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Przedmowa

Trzydziesty szósty rocznik' Bib!iog)'afii Ekonomicznych i Społecznych 
Zagadnień Pracy obejmuje piśmiennictwo polskie za rok 2005 oraz uzupeł
nienia z lat poprzednich. Rocznik ten ukazuje się w dwóch częściach.

Zachowana została ta sama metoda opracowania, te same kryteria dobo
ru i zasięg formalny. Bibliografia nie zawiera informacji o piśmiennictwie 
obcojęzycznym, wydawanym w Polsce.

Układ rzeczowy pozostał zasadniczo bez zmian: zawiera 14 działów 
głównych z poddziałami pierwszego i drugiego stopnia. Tytuły niektórych 
z nich uległy zmianie, np. w dziale głównym II. Organizacja pracy i kiero
wanie, poddziały ósmy i dziewiąty, poświęcone do tej pory automatyzacji 
zyskały nowe tytuły, w których nacisk położono na zagadnienia innowacji 
i nowych technologii w zarządzaniu. W dziale IX. Zabezpieczenie społeczne, 
został tytuł poddziału szóstego Świadczenia z fm duszy publicznych został 
zmieniony na Świadczenia rodzinne, a dotychczasowe poddziały występują 
jako hasła. W większości działów głównych zrezygnowano z podziału na 
piśmiennictwo dotyczące Polski i świata.

W prezentowanym roczniku, tak jak w poprzednich, występuje szereg 
haseł przedmiotowych grupujących materiał w ramach niektórych poddzia
łów. Wśród nich możemy znaleźć hasła związane z metodami organizacji 
pracy takie, jak: benchmarking (poz. 105-113), controlling (poz. 114-140), 
reengineering i lean management (poz. 141-144), zarządzanie strategiczne 
(poz. 188-221) oraz zarządzanie wiedzą (poz. 307-391). W dziale Doty
czącym zatrudnienia, znalazły miejsce hasła dotyczące m.in. Europejskich 
Służb Zatrudnienia (poz. 966-971), programów dla absolwentów (poz. 
1001— 1006), migracji (poz. 1221-1244), kształceniu w kontekście rynku 
pracy (poz. 1449-1459) i w kontekście nowych technologii (poz. 1460-1482). 
Wśród socjopsychologicznych aspektów pracy nadal możemy znaleźć hasła 
dot. stresu w pracy (poz. 1785-1795), molestowania i terroru psychicznego

’ Bibliografia Ekonomicznych i Społecznych Zagadnień Pracy. Piśmiennic
two polskie 1962, 1963, 1964, 1965/1966 [druk 1987], 1967/1968, 1969, 
1970, 1971, 1972, 1973, 1974/1975, 1976/1977, 1978/1979, 1980-1982, 
1983/1984, 1985, 1986, 1987, 1988, 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 
1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004



(poz. 1822-1848), wypalenia zawodowego (poz. 1923-1931). W zagadnie
niach prawa pracy, znalazły się hasła poświęcone pracy czasowej (poz. 
2609— 2627), zatrudnieniu Polaków za granicą i cudzoziemców w Polsce 
(poz. 2669-2679), uprawnieniom rodzicielskim pracowników (poz. 2974- 
-2985). Zostały zachowane hasła takie, jak; ubóstwo (poz. 4147-4166), 
wykluczenie społeczne (poz. 4167—4184), dialog społeczny (poz. 4354-4368).

Rocznik zawiera 4662 pozycje numerowane, w tym wiele pozycji zbio
rowych. Podstawę opracowania stanowiły wydawnictwa zwarte wydane 
w 2005 r. (wraz z uzupełnieniem pozycji z lat poprzednich) oraz 371 tytułów 
czasopism i wydawnictw ciągłych. Piśmiennictwo zebrano na podstawie 
zbiorów Głównej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Społecznego, Bibliogra
f ii Zawartości Czasopism (publikowanej w wersji elektronicznej przez Bi
bliotekę Narodową) oraz Przewodnika Bibliograficznego.

Opis pozycji, częściowo adnotowanych, zgodny jest z normą 
PN -82/N-01152. Dla wygody Czytelników przy pracach zbiorowych podano 
w adnotacji obok autorów i tytułów rozdziałów, także objętość poszczególnych 
opracowań.

Zamieszczane na końcu działów akty prawne uszeregowano wg insty
tucji sprawczych.

Bibliografia zawiera wykazy skrótów tytułów czasopism, zgodnie z
nor
mą PN-N-01178 Zasady skracania tytułów wydawnictw ciągłych, wykaz 
nazw instytucji wydawniczych, skrótów i symboli. Uzupełnia ją indeks alfa
betyczny oraz wykaz ważniejszych haseł przedmiotowych.

Oddając do rąk czytelników kolejny rocznik Bibliografii Główna Bi
blioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego prosi o przekazywanie pod jej 
adresem wszelkich uzupełnień i uwag dotyczących tej publikacji.
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Prok. Prawo -  Prokuratura i Prawo
Prometeusz -  Prometeusz : kwartalnik naukowy Wyższej Szkoły Społeczno- 

Ekonomicznej w Warszawie 
Prz. Bad. Ediik. -  Przegląd Badań Edukacyjnych 
Prz. Bibl. -  Przegląd Biblioteczny 
Prz. Eur. -  Przegląd Europejski 
Prz. Geod. -  Przegląd Geodezyjny 
Prz. Glottodydakt. -  Przegląd Glottodydaktyczny 
Prz. Hist.-Ośw. -  Przegląd Historyczno-Oświatowy
Prz. Nauk. /  WSSE Gdań. -  Przegląd Naukowy / Wyższa Szkoła Społeczno- 

-Ekonomiczna w Gdańsku 
Prz. Organ. -  Przegląd Organizacji 
Prz. Podat. — Przegląd Podatkowy 
Prz. Polit. -  Przegląd Polityczny 
Prz. Powsz. -  Przegląd Powszechny 
Prz. Prawa Hand. -  Przegląd Prawa Handlowego 
Prz. Psychol. -  Przegląd Psychologiczny 
Prz. Sąd. -  Przegląd Sądowy 
Prz. Sejmowy -  Przegląd Sejmowy
Prz. Socjalist. -  Przegląd Socjalistyczny / [Stowarzyszenie Ruch Społeczny 

„Praca-Pokój-Sprawiedliwość”]
Prz. Socjol. -  Przegląd Socjologiczny
Prz. Ubezp. dla Ciebie. -  Przegląd Ubezpieczeniowy dla Ciebie 
Prz. Ustawod. Gospod. -  Przegląd Ustawodawstwa Gospodarczego 
Prz. Więzień. Pol. -  Przegląd Więziennictwa Polskiego 
Prz. Zachodniopomor. — Przegląd Zachodniopomorski
Prz. Żarz. -  Przegląd Zarządzania : rocznik naukowy / Stowarzyszenie Na

ukowe Organizacji i Zarządzania 
Przyj, przy  Pr. -  Przyjaciel przy Pracy
Przyszłość -  Przyszłość Świat -  Europa -  Polska : biuletyn Komitetu Pro

gnoz „Polska 2000 Plus” przy Prezydium Polskiej Akademii Nauk / Pol
skie Towarzystwo Współpracy z Klubem Rzymskim, Wyższa Szkoła Pe
dagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie 

Psychol. w Szk. -  Psychologia w Szkole
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Pułtusk -  Pułtusk ; studia i materiały z dziejów miasta i regionu / Mazowiec
kie Towarzystwo Kultury. Mazowiecki Ośrodek Badań Naukowych 

Rachun. Budź. -  Rachunkowość Budżetowa : księgowość, sprawozdaw
czość, podatki 

Rachunkowość
Radca Praw. -  Radca Prawny : czasopismo Samorządu Radców Prawnych 
Rejent
Rocz. Andragog. -  Rocznik Andragogiczny
Rocz. Dziej. Spoi -  Roczniki Dziejów Społecznych i Gospodarczych 
Rocz. Hist. Muzeum Hist. P o l Ruchu Lud. -  Rocznik Historyczny Muzeum 

Polskiego Ruchu Ludowego 
Rocz. Konin. -  Rocznik Koniński
Rocz. Lud. Tow. Nauk.-Kidt. -  Roczniki Ludowego Towarzystwa Naukowo- 

-Kulturałnego
Rocz. Nauk Praw. -  Roczniki Nauk Prawnych 
Rocz. Nauk Spoi. -  Roczniki Nauk Społecznych 
Rocz. PsychoL -  Roczniki Psychologiczne 
Rocz. SocjoL Mor. -  Roczniki Socjologii Morskiej 
Rocz. SocjoL Rodź. -  Roczniki Socjologii Rodziny 
Rocz. Teol (Lub.) -  Roczniki Teologiczne
Rocz. TN Warsz. -  Rocznik Towarzystwa Naukowego Warszawskiego 
Rocz. WSBiA Łuków -  Roczniki Wyższej Szkoły Biznesu i Administracji 

w Łukowie
Rocz. WSH Radom -  Rocznik Wyższej Szkoły Handlowej w Radomiu 
Rocz. Żyr. -  Rocznik Żyrardows^
Ruch Pedagog. -  Ruch Pedagogiczny
Ruch Praw. Ekon. -  Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny
Rynek Pr. -  Rynek Pracy
Rzeczpospolita
Samorz. Teryt. -  Samorząd Terytorialny 
Serw. Praw.-Prac. -  Serwis Prawno-Pracowniczy 
Słup. Pr. Geogr. -  Słupskie Prace Geograficzne 
Słup. Stud. Filoz. -  Słupskie Studia Filozoficzne 
Służ. Cyw. -  Służba Cywilna 
Słi4ż. Prac. -  Służba Pracownicza 
Sosnow. Stud. Teoł. -  Sosnowieckie Studia Teologiczne 
Społ. Rodź. — Społeczeństwo i Rodzina : stalowowolskie studia Katolickiego 

Uniwersytetu Lubelskiego 
Społeczeństwo
Spr. Międzynar. -  Sprawy Międzynarodowe
Stud. Ekon. / PAN -  Studia Ekonomiczne / Polska Akademia Nauk. Instytut 

Nauk Ekonomicznych
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Stud. Ekon.-Spol. -  Studia Ekonomiczno-Społeczne 
Stud. Eur. (Warsz.) -  Studia Europejskie
Stiid. Finan. -  Studia Finansowe / Instytut Finansów Wyższej Szkoły Ubez

pieczeń i Bankowości
Stiid. Gdań. / Gdań. WSHumamst. -  Studia Gdańskie / Gdańska Wyższa 

Szkoła Humanistyczna
Stud. Humanist / AWF Krak. — Studia Humanistyczne / Akademia Wy

chowania Fizycznego im. Bronisława Czecha w Krakowie 
Stud. lur. -  Studia luridica 
Stud. lur. Lub. -  Studia luridica Lublinensia
Stud. Mater. / Wydz. Żarz. UW -  Studia i Materiały / Wydział Zarządzania. 

Uniwersytet Warszawski
Stud. Pr. / Kol. Ekon. -  Studia i Prace / Kolegium Ekonomiczno-Społeczne 
Stud. Pr. Kol. Żarz. -  Studia i Prace Kolegium Zarządzania i Finansów 
Stud. Praw.-Ekon. -  Studia Prawno-Ekonomiczne 
Stud. Prawnoustr. -  Studia Prawnoustrojowe
Stud. Region. Lok. -  Studia Regionalne i Lokalne / / Europejski Instytut 

Rozwoju Regionalnego i Lokalnego UW, Sekcja Polska Regional Studies 
Association

Stud. Spoi.-Ekon. -  Studia Społeczno-Ekonomiczne / Wyższa Szkoła Za
rządzania w Słupsku. Zeszyt Naukowy, Seria C 

Szkice Humanist. -  Szkice Humanistyczne 
SI. Kwart. Hist. -  Śląski Kwartalnik Historyczny Sobótka 
SI. Prz. Stat. -  Śląski Przegląd Statystyczny 
Śl. Opól. -  Śląsk Opolski 
Śląsk
Srod. Rozw. -  Środowisko i Rozwój 
Teki Archiw. -  Teki Archiwalne 
Theol. Thor. -  Theologica Thoruniensia 
Transformacje 
Trybuna
Trzeci Sektor -  Trzeci Sektor / [Fundacja Instytut Spraw Pubicznych]
Turyst. Rekreacja / AWF Warsz. -  Turystyka i Rekreacja / Akademia Wy

chowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie 
Turyzm -  Turyzm / Uniwersytet Łódzki 
Tycz. Zesz. Nauk. -  Tyczyńskie Zeszyty Naukowe 
Tyg. Powsz. -  Tygodnik Powszechny 
Tyg. Solidar. — Tygodnik Solidarność
Ubezp. Spoi. -  Ubezpieczenia Społeczne : miesięcznik Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych
Ubezp. w Roi. -  Ubezpieczenia w Rolnictwie : studia i materiały
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Wiad. Hist. -  Wiadomości Historyczne 
Wiad. Siat. — Wiadomości Statystyczne 
Wiad. Ubezp. -  Wiadomości Ubezpieczeniowe 
Wiąż
Wojs. Prz. Praw. -  Wojskowy Przegląd Prawniczy 
Wroc. Stud. Politol. -  Wrocławskie Studia Politologiczne 
Wspólne Tematy
Wspólnoty E w . -  Wspólnoty Europejskie : biuletyn informacyjny / Instytut 

Koniunktur i Cen Handlu Zagranicznego 
Wspólcz. Żarz. -  Współczesne Zarządzanie 
Wych. na co Dzień -  Wychowanie na co Dzień 
Wych. Tech. Szk. -  Wychowanie Techniczne w Szkole 
Wych. w Przedszk. -  Wychowanie w Przedszkolu 
Wychowawca
Z Życia ZUS -  Z Życia ZUS : miesięcznik pracowników Zakładu Ubez

pieczeń Społecznych
Zag. Ekon. -  Zagadnienia Ekonomiczne / [Wydział Nauk Ekonomicznych 

Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego]
Zag. Naukozn. -  Zagadnienia Naukoznawstwa
Zag. Tech.-Ekon. -  Zagadnienia Techniczno-Ekonomiczne
Zamoj. Stud. Mater. -  Zamojskie Studia i Materiały
Żarz. Zasób. Liidz. -  Zarządzanie Zasobami Ludzkimi
Zastos. Ergon. -  Zastosowania Ergonomii
Zdr. Publ. -  Zdrowie Publiczne
Zesz. Karmelit. -  Zeszyty Karmelitańskie
Zesz. Nauk. / AE Krak. -  Zeszyty Naukowe / Akademia Ekonomiczna w Kra

kowie
Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. — Zeszyty Naukowe.

Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia / Uniwersytet Szczeciński 
Zesz. Nauk. / Inst. Ekon. AŚwiątokrz. Piotrków -  Zeszyt Naukowy / Instytut 

Ekonomii Filii Akademii Świętokrzyskiej w Piotrkowie Trybunalskim 
Zesz. Nauk. Kated. Ekon. /  WSEiA -  Zeszyty Naukowe Katedry Nauk Eko

nomicznych / Wyższa Szkoła Ekonomii i Administracji w Bytomiu 
Zesz. Nauk. Kated. Żarz. Zasób. Ludz. / WSPiZ -  Zeszyty Naukowe Katedry 

Zarządzania Zasobami Ludzkimi / Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości 
i Zarządzania im. Leona Koźmińskiego 

Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów -  Zeszyty Naukowe Małopolskiej Wyższej 
Szkoły Ekonomicznej w Tarnowie 

Zesz. Nauk. Oecon. — Zeszyty Naukowe Oeconomicus (Szczecin)
Zesz. Nauk., Organ. / PŁódz. -  Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarządzanie / 

Połitechnika Łódzka
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Zesz. Nauk., Organ. / PSI. -  Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarządzanie / 
Politechnika Śląska

Zesz. Nauk. PBiałost., Ekon. -  Zeszyty Naukowe Politechniki Białostockiej. 
Ekonomia i Zarządzanie

Zesz. Nauk. PPozn., Humanist. -  Zeszyty Naukowe Politechniki Poznańskiej 
Humanistyka i Nauki Społeczne

Zesz. Nauk. PPozn., Organ. -  Zeszyty Naukowe Politechniki Poznańskiej 
Organizacja i Zarządzanie

Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. / USzczec. -  Zeszyty Naukowe. Prace 
Instytutu Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw / Uniwersytet Szcze
ciński

Zesz. Nauk, Pr. Kated. Ekonom. / USzczec. -  Zeszyty Naukowe. Prace Kate
dry Ekonometrii i Statystyki / Uniwersytet Szczeciński 

Zesz. Nauk., Pr. Kated. Makroekon. / USzczec. -  Zeszyty Naukowe. Prace 
Katedry Makroekonomii / Uniwersytet Szczeciński 

Zesz. Nauk., Pr. Kated. Market. / USzczec. -  Zeszyty Naukowe. Prace Kate
dry Marketingu oraz Katedry Organizacji i Zarządzania / Uniwersytet 
Szczeciński

Zesz. Nauk., Pr. Kated. Mikroekon. / USzczec. -  Zeszyty Naukowe. Prace 
Katedry Mikroekonomii / Uniwersytet Szczeciński 

Zesz. Nauk., Pr. Kated. Rachun. / USzczec. -  Zeszyty Naukowe. Prace Kate
dry Rachunkowości / Uniwersytet Szczeciński 

Zesz. Nauk. PRzesz., Ekon. -  Zeszyty Naukowe Politechniki Rzeszowskiej. 
Ekonomia i Nauki Humanistyczne

Zesz. Nauk. / PTE -  Zeszyty Naukowe / Polskie Towarzystwo Ekonomiczne 
Zesz. Nauk. PWSZ Włoc., Rozpr. Humanist. -  Zeszyty Naukowe Państwowej 

Wyższej Szkoły Zawodowej we Włocławku. Rozprawy Humanistyczne 
Zesz. Nauk. /  SGH, Kol. Gospod. Świat. -  Zeszyty Naukowe / Szkoła Główna 

Handlowa. Kolegium Gospodarki Światowej 
Zesz. Nauk. / Śl. WSZarz. Katów. — Zeszyt Naukowy / Śląska Wyższa Szkoła 

Zarządzania im. gen. Jerzego Ziętka w Katowicach 
Zesz. Nauk. URzesz., Market. -  Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Rzeszow

skiego. Marketing i Zarządzanie
Zesz. Nauk. URzesz., Pedagog. — Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Rzeszow

skiego. Pedagogika i Psychologia
Zesz. Nauk. / Warsz. WSE — Zeszyty Naukowe / Warszawska Wyższa Szkoła 

Ekonomiczna
Zesz. Nauk. WSBank. Gdań. — Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Bankowej 

w Gdańsku
Zesz. Nauk. /  WSCel. Warsz. -  Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Celna 

w Warszawie
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Zesz. Nauk. / WSDG -  Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Działalności Go
spodarczej

Zesz. Nauk. / WSE Warsz. -  Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Ekonomicz
na w Warszawie

Nauk. / IES'£'/ -  Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Ekonomii
i Informatyki w Krakowie

Zesz. Nauk. /  łKSEY Warsz. -  Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Ekono- 
miczno-Informatyczna w Warszawie

Zesz. Nauk. / WSFinan. Łódź -  Zeszyt Naukowy / Wyższa Szkoła Finansów 
i Informatyki im. prof Janusza Chechlińskiego w Łodzi 

Zesz. Nauk. WSHE Włoc. -  Zeszyty Naukowe WSHE (Wyższa Szkoła Hu
manistyczno-Ekonomiczna we Włocławku)

Zesz. Nauk. WSHiP, Ekon. -  Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Handłu 
i Prawa im. Ryszarda Łazarskiego. Seria Ekonomia 

Zesz. Nauk. WSP Admin. Pozn. -  Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Peda
gogiki i Administracji w Poznaniu

Zesz. Nauk. / WSUbezp. Warsz. -  Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Ubez
pieczeń i Bankowości w Warszawie

Zesz: Nauk. WSZarz. Częst. — Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Zarządzania 
w Częstochowie

Zesz. Nauk. WSZarz. Personelem -  Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Za
rządzania Personelem w Warszawie

Zesz. Nauk. / WSZarz. -  Pol. Open Univ. -  Zeszyty Naukowe / Wyższa 
Szkoła Zarządzania -  The Polish Open University w Warszawie 

Zesz. Nauk. / WSZarz. Wroc. -  Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Zarządza
nia i Finansów we Wrocławiu

Zesz. Nauk. / WSZiP Warsz. -  Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Zarządza
nia i Prawa w Warszawie

Zesz. Teor. Rachun. -  Zeszyty Teoretyczne Rachunkowości 
Zesz. Wszechn. Świątokrz. — Zeszyty Wszechnicy Świętokrzyskiej 
Ziemia Kuj. -  Ziemia Kujawska 
Znak
Znaki Now. Czasów -  Znaki Nowych Czasów
Życie i Myśl, Zesz. Probl. -  Życie i Myśł. Zeszyty Problemowe
Życie Warsz. -  Życie Warszawy
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A. Marszałek -  Wydawnictwo Adam Marszałek
AGH. Uczel. Wydaw. Nauk.-Dydakt. -  AGH. Uczelniane Wydawnictwa 

N aukowo-Dydaktyczne 
Almapress -  Oficyna Wydawnicza Alma-Press 
ALPHA -  Wydawnictwa Profesjonalne ALPHA pro Sp. z o.o.
Apla Druk -  Apla-Druk SC. Zakład poligraficzny 
„Aplikon-Waknel” -  „Aplikon-Waknel”, Spółka z o. o.
Arcana -  Wydawnictwo Arcana, Spółka z o. o.
„BRANTA” -  Agencja Marketingowa, Oficyna Wydawnicza „BRANTA”
C. H. Beck -  Wydawnictwo C. H. Beck 
C. O. D. -  Wydawnictwo C. O. D.
CeDeWu -  CeDeWu Spółka z o. o.
Difin -  Centrum Doradztwa i Informacji „Difin”
DiG -  Wydawnictwo DiG
„Dom Prawa” -  Agencja Wydawnicza Dom Prawa
Dom Wydaw. ABC -  Dom Wydawniczy ABC, Oddział Polskich Wydaw

nictw Profesjonalnych
Dom Wydaw. „Rebis” -  Dom Wydawniczy „Rebis”
„Ekonomia” -  Wydawnictwo „Ekonomia” (Opole)
Elipsa -  Dom Wydawniczy i Handlowy ELIPSA
„Exandi” -  Ośrodek Szkoleniowo-Doradczy EXANDI, Elżbieta Sznajder 
„Forum” -  Wydawnictwo FORUM, spółka z o. o.
GARMOND — GARMOND Oficyna Wydawnicza 
Gaudium -  Wydawnictwo Archidiecezji Lubelskiej Gaudium 
Gdań. Wydaw. Psychol. -  Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne 
„Gofin” -  Wydawnictwo Podatkowe „Gofm”
Helion -  Helion, Wydawnictwo Informatyczne 
„I-Bis” -  Wydawnictwo „I-Bis”
„Impuls” -  Oficyna Wydawnicza „Impuls”
INFOR -  Grupa Wydawnicza INFOR, spółka z o.o.. Wydawnictwo Prawno- 

-Podatkowe
„luris” -  Polskie Wydawnictwo Prawnicze lURIS, spółka z o.o.
„Jakro” -  Wydawnictwo JAKRO 
„Jedność” -  Wydawnictwo „Jedność”
K2Lider.pI
Klemar -  Kłemar -  Wydawnictwo Specjalistyczne 
Kolonia -  Kolonia Ltd.
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Księg. Nauk. -  Księgarnia Naukowa
„Lega” -  Oficyna Wydawnicza Włocławskiego Towarzystwa Naukowego 

LEGA
MAjUS — Wydawnictwo MAjUS
MarMar -  MarMar Marian Kaczorowski, Wydawnictwo
Neriton -  Wydawnictwo Neriton
Nowator -  Ośrodek Szkoleniowo-Doradczy NOWATOR 
Of. Ekon. — Oficyna Ekonomiczna. Oddział Polskich Wydawnictw Profesjo

nalnych
O f Wydaw. AFM -  Oficyna Wydawnicza Krakowskiej Szkoły Wyższej im.

Andrzeja Frycza Modrzewskiego 
Of. Wydaw. ASPRA-JR -  Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR 
O f Wydaw. Politech. Rzesz. -  Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszow

skiej
Of. Wydaw. Politech. Wroc. -  Oficyna Wydawnicza Politechniki Wrocław

skiej
O f Wydaw. SGH -  Oficyna Wydawnicza. Szkoła Główna Handlowa 
O f Wydaw. Uniw. Zielonogór. -  Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielo

nogórskiego
O f Wydaw. VERBA -  Oficyna Wydawnicza VERBA, spółka cywilna 
Ośr. Eduk. „BHP dla Ciebie” -  Ośrodek Edukacyjny „BHP dla Ciebie”
Ośr. Szkol. PIP -  Ośrodek Szkolenia Państwowej Inspekcji Pracy
Pedagogium -  Pedagogium. Wyższa Szkoła Pedagogiki Resocjalizacyjnej
Placet -  Agencja Wydawniczo-Poligraficzna Placet
Pol. Wydaw. Ekon. -  Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne
Poltext
Rectus -  Wydawnictwo „Rectus”
Scholar -  Wydawnictwo Naukowe Scholar 
Sci. Publ. Group — Scientific Publishing Group
Sigma — Przedsiębiorstwo-Handlowo-Usługowe SIGMA Zakład Doradztwa 

Organizacyjno-Finansowego 
Sorus -  Wydawnictwo SORUS 
Stud. Astropsychol. -  Studio Astropsychołogii
„Tarbonus” — Przedsiębiorstwo Wielobranżowe TARBONUS, spółka cywilna 
TEPIS -  Wydawnictwo „Tepis”
TNOiK „Dom Organizatora” — Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kie

rownictwa „Dom Organizatora”
„Trans Humana” -  TRANS HUMANA Wydawnictwo Uniwersyteckie przy 

Stowarzyszeniu Absolwentów i Pracowników Wydziału Pedagogiki i 
Psychologii Filii Uniwersytetu Warszawskiego w Białymstoku 

TRIO -  Wydawnictwo „Elwoj-TRIO”
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„Unimex” -  Oficyna Wydawnicza „Unimex”
„Universitas” -  Towarzystwo Autorów i Wydawców Prac Naukowych 

UNIYERSITAS
„Wiedza i Praktyka” -  Wydawnictwo WIEDZA I PRAKTYKA, Sp. z o. o. 
„Wspólnota Akademicka” -  Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Państwowej 

Wyższej Szkoły Zawodowej „Wspólnota Akademicka”
Wszech. Podat. -  Wszechnica Podatkowa, spółka cywilna 
Wydaw. AE Katów. -  Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Katowi

cach
Wydaw. AE Krak. -  Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie 
Wydaw. AE Pozn. -  Wydawnictwa Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 
Wydaw. AE Wroc. -  Wydawnictwa Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu 
Wydaw. Akad. Bydg. -  Wydawnictwo Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza 

Wielkiego
Wydaw. Akad. Mor. -  Wydawnictwo Akademii Morskiej 
Wydaw. Akad. Roi. Pozn. -  Wydawnictwo Akademii Rolniczej im. Augusta 
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I. PROBLEMY OGOLNE PRACY

1. Zagadnienia ogólne

1. CZŁOWIEK, praca, kultura : o kulturowym wymiarze pracy ludzkiej / 
Michał Michalski. - Poznań : Wydaw. Pozn., 2005. - 299 s. ; 20 cm. - Biblio- 
gr. s. 289-296. - ISBN 83-7177-285-8.

2. DWA oblicza pracy / Witold Starnawski // Tyg. Solidar. - 2005, nr 48, 
s. 30-31.

Czym jest praca i różne przekonania ojej istocie.

3. KONIEC pracy i powszechny dochód / Michel Husson ; tł. ZMK. - 
Cz. 1-2 // Nowy Tyg. Pop. - 2005, m  20/21, s. 6-7 ; nr 22/23, s. 8-9.

Teorie końca pracy i projekty powszechnego dochodu.

4. KOŚCIÓŁ katolicki wobec pracy ludzkiej / Norbert Wójtowicz // Hn-
maniz. Pr. - 2005, R. 38, nr 1/2, s. 9-22 bibliogr. s. 19-22. * Praca - powo
łanie czy towar? / Teresa Liszcz // Kontr. Państ. - 2005, R. 50, iir 1, 
s. 95-101. * O wyzyskiwaniu pracowników / Jan Sikorski ; rozm. Walde
mar Żyszkiewicz // Tyg. Solidar. - 2005, nr 39, s. 29. * Problem pracy
ludzkiej / Jacek Walczewski // Wychowawca. - 2005, nr 1, s. 8-10.

Praca w świetle społecznej nauki Kościoła.

5. LUDZKI wymiar pracy / Mieczysław A. Krąpiec // Człow. w Kult. -  
2005, nr 17, s. 7-18 summ.

6. PRACA a naród / Paweł Tarasiewicz // Czlow. w Kult. -  2005, nr 17, 
s. 59-71 summ.

7. PRACA, czas wolny, rozrywka / Jesus Yusta Sainz ; tł. Antoni Rach- 
majda // Zesz. Karmelit. - 2005, nr 4, s. 11-18.
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8. PRACA człowieka a zniewolenie pracą i terror pracy z perspektywy 
realistycznej antropologii filozoficznej / Paweł Skrzydlewski // Cziow. 
w Kult. -  2005, nr 17, s. 73-84 summ.

9. PRACA i sztuka / Henryk Kiereś // Człow. w Kult. - 2005, nr 17, 
s. 33-39 summ.

10. PRACA jako tytuł własności / Marcin Rychter // Inspektor Pr.
- 2005, nr 6, s. 29. * Tenże: Podział pracy źródłem bogactwa // Tamże,
nr 7/8, s. 44. * Tenże: Wolność poprzez pracę // Tamże, nr 9, s. 27. *
Tenże: Praca atrakcyjna // Tamże, nr 11, s. 27.

Poglądy Johna Locke, Adama Smitha, Georga Friedricha, Wilhelma Hegla 
i Charlesa Fouriera na pracę.

11. PRACA jako wyraz tożsamości człowieka : „homo laborem exer- 
cens” w Jana Pawła II teologii ciała / Edward Guziakiewicz // Homo Del. - 
2005, R. 75, nr 3, s. 59-68.

Także: Wizja pracy w encyklice papieskiej / Edward Zając // Atest. - 2005, nr 5, 
s. 4-5. * Rozdarcie pracy ludzkiej / Tomasz P. Terlikowski // Zesz. Karmelit. - 2005, 
nr 3, s. 81-84. - Omów. encykliki Laborem exercens.

12. PRACA - utopia na co dzień / Ettore Gelpi = poz. 11/04.

Rec.: Stankiewicz Katarzyna // Rocz. Andragog. - 2004, s. 292-297.

13. PRACA w nauczaniu Jana Pawła II // Rynek Pr. 
lipiec, s. I-I40 bibliogr.

2005, nr spec..

Treść: Dyczewski Leon; Praca w nauczaniu Jana Pawła II (s. 7-36). - Mierzwiński 
Bronisław; Kwestia bezrobocia w  ujęciu Jana Pawła II (s. 37-60). - Piluś Henryk; 
Nowe idee w katolickiej nauce społecznej w ujęciu Jana Pawła II (s. 61-72). - Rybak 
Mirosława: Etyka osobista a etyka organizacji w świetle nauczania Jana Pawła II 
(s. 73-100). - Wratny Jerzy; Prawo do pracy w czterech zbliżeniach; katolicka nauka 
społeczna, prawo międzynarodowe, prawo europejskie i prawo polskie (s. 101-110). - 
Studniarek Zbigniew: Idea płacy w  społecznej nauce Kościoła Katolickiego 
(s. 111-140).

14. PRACA w poglądach wybitnych myślicieli na przestrzeni wieków / 
Teresa Wróblewska // Pedagog. Pr. - 2005, nr 46, s. 34-41 bibliogr. 26 poz.
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15. PRACA współczesnego człowieka w kontekście aksjologicznym 
i edukacyjnym oraz w sytuacji wielokierunkowej globalizacji / Zygmunt 
Wiatrowski // Zesz. Nauk. WSHE. - 2005, T. 18, s. 17-28.

16. PRAWO do pracy w systemie ochrony praw człowieka / Ewa Sta
wowy H Acta Sci. Acad. Ostrov. -  2004, z. 18, s. 29-40.

17. PRZYSZŁOŚĆ pracy w XXI wieku / red. Stanisława Borkowska = 
poz. 16/04.

Rec.: Samoraj Beata // Probl. Polit. Spoi. - 2005, nr 8, s. 259-266.

18. RERUM novarum - dziewiętnastowieczna encyklika o pracy / Marcin 
Rychter// Inspektor Pr. - 2005, nr 12, s. 27.

19. ROZUMIENIE pracy w cywilizacji arabskiej / Maria Joanna Gondek // 
Człow. w Kult. -  2005, nr 17, s. 101-118 summ.

20. RZECZYWISTOŚĆ ziemska: praca : (refleksje nad teologią pracy) / 
Marek Marczewski // Człow. w Kult. -  2005, nr 17, s. 41-57 summ.

21. UCZENIE się jako praca / Imelda Chłodna // Człow. w Kult. -  2005, 
nr 17, s. 119-134 summ.

22. ZIEMSKI los człowieka : Jana Pawła II myśl o pracy / Jerzy W. Gał
kowski ; Katolicki Uniwersytet Lubelski. Wydział Filozofii. - Lublin : Wy- 
daw. KUL, 2004. - 275 s. ; 20 cm. - ISBN 83-7363-217-4.

Nadto: Solidarność jako droga do rozwiązywania problemu bezrobocia w ujęciu 
Jana Pawła 11 / Marian Graczyk // Ann. Etyka Gospod. -  2005, T. 8, nr 1, s. 35-42 
summ. * Praca polska / J. W. Gałkowski // Ethos. - 2004, R. 17, nr 3/4, s. 122-143 
bibliogr. summ. - Nauczanie Jana Pawła II podczas pielgrzymek do Ojczyzny. * 
Spuścizna Jana Pawła II w zakresie relacji pracowniczych - wyzwania dla rządów 
i partnerów społecznych / Krzysztof Walczak // Monit. Prawa Pr. - 2005, R. 2, nr 5, 
s. 116-119. * Praca, zatrudnienie i bezrobocie w nauczaniu Jana Pawła II / Julisław
Łukomski // Zesz. Wszechn. Świętokrz. -  2005, z. 22, s. 137-149 summ.

Bibliografia dot. Społecznej nauki kościoła (poz. 4635).
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2. Historia pracy

23. AMERYKAŃSKIE inspiracje naukowej organizacji [pracy] w Polsce 
międzywojennej / Piotr Górski // Organ. Kier. - 2005, nr 1, s. 111-122 
bibliogr. 8 poz. summ.

24. BADANIA w Marienthalu (1931/1932) i współczesne im badania 
nad bezrobociem w Polsce / Antoni Sułek // Kult. Spoi. - 2005, T. 49, nr 2, 
s. 3-27 bibliogr. s. 24-26 summ.

25. BEZROBOTNI z dwudziestolecia międzywojermego i z końca wieku : 
problemy, postawy, narracje : analiza ,Tarniętników bezrobotnych” / Anna 
Zawadzka // Kult. Spoi. - 2005, T. 49, nr 2, s. 29-49 summ.

26. EDUKACJA zawodowa w II Rzeczypospolitej i podczas U wojny 
światowej / Wiesław Karpiński // Wiad. Hist. - 2005, [R.] 48, nr 1, dod. 
M uzeim Szkolne, nr 62, s. 3-11 bibliogr.

27. FORMY dokształcania nauczycieli organizowane przez ZNP 
w okresie międzywojetmym / Mariola Jakowicka // Prz. Hist.-Ośw. -  2005,
R. 48, nr 1/2, s. 69-80.

28. KONCEPCJA przedsiębiorcy w historii myśli ekonomicznej / Marta 
Sora // Stud. Pr. Kol. Żarz. -  2005, z. 58, s. 123-134 bibliogr.

29. MODEL rady zakładowej na gruncie powstańczego rozporządzenia 
z 1 sierpnia 1944 r. / Andrzej Kijowski, Jarosław Jankowiak // Ruch Praw. 
Ekon. - 2005, R. 67, z. 1, s. 59-74 summ.

30. POLSKA Partia Robotnicza w województwie krakowskim w latach 
1945-1946 (wybrane zagadnienia) / Tomasz Skrzyński // Krak. Rocz. Arch. - 
2005, T. 11, s. 129-147 summ.

31. PRACA niewolnicza i przymusowa obywateli polskich na rzecz III 
Rzeszy / Andrzej Chmielarz // W: Zachować pamięć. T. 1, Relacje 
i wspomnienia obywateli polskich z pracy niewolniczej i przymusowej na
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rzecz III Rzeszy 1939-1945 / wstęp i oprać. Józef Lipiec, Henryk Piskuno- 
wicz. - Warszawa : Fund. „Polsko-Niemieckie Pojednanie”, 2005. - S. 17-35.

32. PRACOWNICY przymusowi w gospodarce leśnej Prus Wschodnich 
w latach 1941-1944 : (na przykładzie nadleśnictwa Kudypy) / Cezary Tryk // 
Komunik. Mazur.-Warm. - 2005, nr 3, s. 335-348 Zsfassung.

33. PROBLEM kształcenia kandydatów na wyższe stanowiska urzędni
ków administracji w pracach Komisji dla Usprawnienia Administracji 
Publicznej z 1928 roku / Jacek Przygodzki H Acta Univ. WratisL, Prawo. - 
2005, nr 294, s. 235-249 Zsfassung.

34. PROFILAKTYKA wypadkowa i zdrowotna w kategoriach ekono
micznych / Ryszard Szozda U Atest. - 2005, nr 10, s. 38-39.

Aspekt historyczny.

35. ROZWÓJ pośrednictwa pracy w Galicji na przełomie XIX i XX 
wieku / Krzysztof Broński // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, nr 692, s. 5-20, 
tab. summ.

36. SOCJALISTYCZNY zakład pracy : porównanie fabrycznej codzien
ności w PRL i NRD u progu lat sześćdziesiątych / Małgorzata Mazurek. - 
Warszawa : TRIO, 2005. - 304 s. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 293-304. - 
ISBN 83-7436-007-0.

Rec.: Tymiński Maciej H Rocz. Dziej. Spoi. - 2005, T. 65, s. 302-305.

37. SYSTEM ochrony pracy w Niemczech w XIX wieku / Ryszard 
Szozda // Atest. - 2005, nr 6, s. 38-39, il.

38. SZKOLNICTWO zawodowe w Pułtusku w okresie 1918-1939 / Ta
deusz Kowalski U Pułtusk. -  2005, T. 6, s. 277-300.

39. URZĘDNICY starostwa inowrocławskiego od XIV do XVIII wieku / 
oprać. Justyna Lewandowska // Ziemia Kuj. - 2005, T. 18, s. 119-130.
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40. WYZYSK dawniej i dziś / Piotr Mazurkiewicz, Ryszard Bugaj, Je
remi Mordasewicz ; rozm. przepr. Tomasz Wiścicki // Więź. -  2005, R. 48, 
nr 7, s. 53-64.

Praca przymusowa.

41. ZMIANY w strukturze zatmdnienia Świdnicy w świetle spisów ludności 
z lat 1907, 1925, 1933 i 1939 na tle ogólnego rozwoju gospodarczego / Radosław 
Skowron // Śl. Kwart. Hist. -  2005, R. 60, nr 2, s. 157-183 Zsfassung.

Zob. też poz. 3539.

3. Działalność ośrodków naukowych 
i innych placówek

42. CZAS specjalności /  Andrzej Dubas // Forum Akad. - 2005, R. 12, 
nr 7/8, s. 48-49, tab.

Konieczność dokładnego określania specjalności, w których nadawane są stopnie 
i tytuły naukowe.

43. DEPARTAMENT Rynku Pracy : koordynacja działań na polskim 
rynku pracy / Ministerstwo Gospodarki i Pracy. - Warszawa : MGiP, 2005. - 
30 s. ; il. kolor. ; 30 cm.

44. DZIAŁALNOŚĆ Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecz
nej w zakresie promocji polskiego eksportu ' Aleksandra Kuźmińska // 
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1066, s. 171-177 summ.

45. GŁÓWNA Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego : sprawoz
danie z działalności w 2004 roku. - Warszawa ; GBPiZS, 2005. - 12 s. ; 21 cm.

46. GŁÓWNA Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego : tradycje 
i współczesność / Anna Paszek ; Główna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia 
Społecznego. - Warszawa : GBPiZS, 2004. - S. ł5 5 -ł7 0  ; 24 cm. - Summ.

Nadb. z; Roczniki Biblioteczne 2004.
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47. INSTYTUT Pracy i Spraw Socjalnych : sprawozdanie z działalności 
w roku 2004. - Warszawa : IPiSS, 2005. - 91 k. ; 30 cm. - Tabele.

48. KRAJOWA Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna w 2004 r. : sprawoz
danie z działalności // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 6, s. 3-6.

49. LABOUR market changes and welfare perspectives in Europę : 
V ramowy projekt Unii Europejskiej / Magdalena Pielińska // Polit. Społ. - 
2005, R. 32, nr 11/12, s. 30-32.

Od grudnia 2004 r. IPiSS wraz z innymi instytucjami z Francji, Anglii, Włoch 
i Niemiec bierze udział w programie poświęconym rynkowi pracy i polityce społecznej.

50. POSIEDZENIE Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Społecznej PAN / 
Beata Kaczyńska // Polit. Społ. - 2005, R. 32, nr ł, s. 38-40.

Łódź, 22 lutego 2005 r.

51. UWAG o polityce naukowej ciąg dalszy / Jan Kozłowski // Forum 
Akad. - 2005, R. 12, nr 7/8, s. 38-41.

Finansowanie badań naukowych w Polsce.

M i n i s t e r s t w o  G o s p o d a r k i  i P r a c y

52. ROZPORZĄDZENIE Rady Ministrów z dnia 31 października 2005 r. 
w sprawie utworzenia Ministerstwa Gospodarki oraz zniesienia Ministerstwa 
Gospodarki i Pracy // Dz. U. - 2005, nr 220, poz. 1880.

53. ZARZĄDZENIE nr 14 Prezesa Rady Ministrów z dnia 7 lutego 2005 r. 
w sprawie nadania statutu Ministerstwu Gospodarki i Pracy // Monit. Pol. - 
2005, nr 9, poz. 180.
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M i n i s t e r s t w o  P o l i t y k i  S p o ł e c z n e j

54. OBWIESZCZENIE Min. Polityki Społecznej z dnia 10 lutego 2005 r. 
w sprawie wykazu organów i jednostek organizacyjnych podległych lub 
nadzorowanych przez Ministra Polityki Społecznej // Monit. Pol. - 2005, 
m- 11, poz. 227. * z dnia 26 lipca 2005 r. w sprawie wykazu organów
i jednostek organizacyjnych podległych lub nadzorowanych przez Ministra 
Polityki Społecznej // Tamże, nr 46, poz. 637.

M i n i s t e r s t w o  P r a c y  i P o l i t y k i  S p o ł e c z n e j

55. ROZPORZĄDZENIE Rady Ministrów z dnia 31 października 2005 
r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej oraz znie
sienia Ministerstwa Polityki Społecznej // Dz. U. - 2005, nr 220, poz. 1881. 
* Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 31 października 2005 r. 
w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Pracy i Polityki Spo
łecznej // Tamże, nr 220, poz. 1891.

56. ZARZĄDZENIE nr 128 Prezesa Rady Ministrów z dnia 9 grudnia 
2005 r. w sprawie nadania statutu Ministerstwu Pracy i Polityki Społecznej // 
Monit. Pol. - 2005, nr 79, poz. 1122.

II. ORGANIZACJA PRACY I KIEROWANIE. 
NORMOWANIE PRACY

1. Zagadnienia ogólne

AMERYKAŃSKIE inspiracje naukowej organizacji [pracy] w Polsce 
międzywojennej / P. Górski = poz. 23.
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57. ASPEKTY efektywności funkcjonowania przedsiębiorstwa produk
cyjnego / Marcin Musiałek. - Cz. 1 // Stiid. Społ.-Ekon. -  2005, z. 4, s. 63-82 
bibliogr.

58. BARIERY rozwoju przedsiębiorczości w Polsce / Aleksandra Gaweł // 
Prz. Organ. - 2005, nr 5, s. 16-19, wykr. tab. bibliogr. 25 poz.

59. CYKL życia organizacji / Anna Smela // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, 
nr 1080, s. 394-405, rys. wykr. bibliogr. 13 poz. summ.

60. CZYM jest ucząca się organizacja? / Danuta Elsner // Nowa Eduk. 
Zaw. - 2005, nr 4, s. 14-17, rys.

61. DLA nowych zadań - nowa struktura / Halina Guryn [i in.] // Perso
nel Żarz. - 2005, nr 10, s. 32-36.

Warunki skutecznego wprowadzenia, wskaźniki efektywności i symptomy zagro
żeń zmiany struktury organizacyjnej firmy.

62. DYNAMICZNE aspekty organizacji / Marek Brzeziński // Prz. 
Organ. - 2005, nr 5, s. 13-15 bibliogr. 11 poz.

63. EFEMERYCZNOŚĆ sukcesu organizacji a jej elastyczność / Gra
żyna Osbert-Pociecha // Management. -  2005, Vol. 9, irr 2, s. 7-13 bibliogr. 
sitmm.

64. EKONOMIA a nauki o zarządzaniu / Stanisław Sudoł // Współcz. 
Żarz. - 2005, nr 3, s. 31-34.

65. ESEJE z dziedziny kierowania organizacjami / pod red. Lesława 
Martana. - Wrocław : Of. Wydaw. Połitech. Wroc., 2005. - 62 s. ; rys., wykr. ; 
24 cm. - Bibliogr. - ISBN 83-7085-856-2.

66. LEKSYKON zarządzania / pod red. Artura Olczaka, Izabeli Koło- 
dziejczyk-Olczak. - Łódź : Wydaw. WSH-E, 2005. - 259 s. ; rys. ; 20 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 243. - ISBN 83-7405-188-4.



10-

67. MYŚL organizatorska F. W. Taylora / Marek Ćwiklicki // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 3, s. 11-21, rys. tab. bibliogr. summ.

68. NIEKTÓRE kontrowersyjne problemy dotyczące przedsiębiorstwa 
jako instytucji / Stanisław Sudoł // Organ. Kier. - 2005, nr 1, s. 3-15 bibliogr. 
10 poz. summ.

69. PODSTAWY współczesnego zarządzania / Władysław Kobyliński ; 
Społeczna Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Zarządzania. - Łódź ; War
szawa : SWSzPiZ, 2005. - 295 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - (Podręczniki i Skryp
ty / SW SzP iZ ). - Bibliogr. s. 285-294. - ISBN 83-921842-0-3.

70. PRACA jako współpraca / Czesław Porębski // Zesz. Karmelit. - 
2005, nr 3, s. 25-28.

71. TOŻSAMOŚĆ nauk o zarządzaniu / Michał Trocki // Prz. Organ. - 
2005, nr 1, s. 7-10, rys.

72. UKRYTE talenty: tworzenie genomu organizacji / Michał Wiatr // 
Organ. Kier. - 2005, nr 1, s. 45-58, rys. bibliogr. 12 poz. summ.

73. UTOPIA zarządzania / Łukasz Sułkowski // Prz. Organ. - 2005, 
nr l l , s .  7-9.

74. W KIERUNKU holistycznej analizy kompetencji w organizacji / 
Marek Jabłoński // Organ. Kier. - 2005, nr 1, s. 33-43, rys. bibliogr. 26 poz. 
summ.

Kompetencje pracownicze rozpatrywane w ujęciu organizacji.

75. W KIERUNKU nowego paradygmatu nauk zarządzania / Jan Sta
chowicz // Zesz. Nauk., Organ. / PŚl. -  2005, z. 26, s. 17-30 bibliogr. summ.
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2. Teoria i metody organizacji

76. ALTERNATYWNE wizje przedsiębiorstwa w teorii mikroekonomii 
i nauce o zarządzaniu / Elżbieta Czarny, Jacek Miroński // Zesz. Nauk. / SGH 
Kol. Gospod. Świat. - 2005, z. 17, s. 145-166 bibliogr. summ.

77. METODY organizacji i zarządzania : kształtowanie relacji organiza
cyjnych / red. nauk. Wanda Błaszczyk ; aut. W. Błaszczyk [et al.]. - Warsza
wa : Wydaw. Naukowe PWN, 2005. - 323, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - 
Bibliogr. s. 311-316. -  ISBN 83-01-14334-7.

Rec.: Czekaj Janusz // Współcz. Żarz. - 2005, nr 4, s. 146-148.

MODELE i metody zarządzania informacją i wiedzą / red. V. Galant,
K. Perechuda = poz. 332.

Z treści: Binsztok A.: Przesłanki decyzyjne kształtowania organizacji sieciowej. - 
Cieliński W. B.: Semiologia dekodowania wiedzy w  organizacjach sieciowych.

78. MODELE referencyjne w zarządzaniu procesami biznesu / red. nauk. 
Krzysztof Kasprzak, aut. Maciej Dobrzyński [i in.] - Warszawa : Difin, 2005. - 
325 s. : rys., wykr. ; 23 cm. - {Studia Informatyki Gospodarczej). - Bibliogr.

Rec.; Nazarko Joanicjusz // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 8, s. 96-98.

79. NOWY model identyfikacji i zarządzania tożsamością organizacyjną 
w przedsiębiorstwie / Anna Zarębska // Prz. Organ. - 2005, nr 11, s. 12-14, 
rys.

80. O PEWNYCH istotnych aspektach kontroli fionkcjonalnej w organi
zacji /  Andrzej Kucharczyk // Organ. Kier. - 2005, nr 2, s. 53-64 bibliogr. 
13 poz. summ.

81. OCENA efektywności funkcjonowania organizacji gospodarczych / 
red. nauk. Zdzisław Bombera, Jerzy Telep ; Wyższa Szkoła Ekonomiczna. - 
Warszawa : WSE (Warszawa), 2004. - 365 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. - ISBN 83-86990-96-1.

Z treści: Telep J.: Prezentacja treści artykułów (s. 7-22). - Piotrkowski Kazimierz; 
Organizacja przyszłości (s. 47-58). - Wojciechowski Zdzisław: Skuteczność zarzą
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dzania a efektywność organizacji (s. 59-77). - Kochański Tomasz; Informacja jako 
czynnik wpływający na efektywność przedsiębiorstwa (s. 79-90). - Michałków Irene
usz: Wspomaganie zarządzania ryzykiem ubezpieczeniowym w przedsiębiorstwie 
(s. 131-143). M. in. „szara strefa”. - Chylak Emil: Diagnozowanie organizacji na 
przykładzie przedsiębiorstwa (s. 145-152). - Wójciński Jarosław: Podejście proceso
we podstawą wdrożenia zarządzania przez jakość (s. 153-166). - Kraczkowski Prze
mysław; Total quality management - istotny element zarządzania jakością i budowa
nia efektywności w organizacji (s. 187-195). - Borowczyk Krzysztof: Planowanie 
i kontroling - elementy podnoszenia efektywności przedsiębiorstwa (s. 313-322). - 
Lisiecki Leszek: Efektywność aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w War
szawie w latach 1999-2003 (s. 337-353).

82. ODNAWIANIE modelu działalności przedsiębiorstwa szansą na 
sukces / Jerzy Baruk // Transformacje. - 2004, nr 3/4 ; 2005, nr 1/4, 
s. 218-229 bibliogr.

83. OSIĄGNIĘCIA i słabości polskiej teorii zarządzania : (artykuł dys
kusyjny) / Władysław Katyński // Prometeusz. - 2005, R. 2, nr 2, s. 76-81 
summ. rez. Zsfassung.

84. OŚRODKI odpowiedzialności w jednostkach gospodarczych - nowo
czesne narzędzie zarządzania / Magdalena Ossowska // Prz. Organ. - 2005, 
nr 11, s. 29-32, rys. tab.

85. PODSTAWY zarządzania organizacjami / Ricky W. Griffin ; przekł. 
Michał Rusiński. - Wyd. 2 zm. - Warszawa ; Wydaw. Nauk. PWN, 2005. - 
801 s. ; rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-01-14394-0.

86. POJĘCIE i ogólna charakterystyka ffanchisingu / Grzegorz Wojtko
wiak // Gaber. Admin. - 2004, R. 3, z. 3, s. 79-85.

87. ROLA agencji w teorii przedsiębiorstwa / Jacek Miroński // Gospod. 
Nar. - 2005, R. 16, nr 4, s. I -I6, tab. bibliogr. summ.

ROLA nauk o zarządzaniu w kreowaniu społeczeństwa opartego na wie
dzy / red. nauk. S. Wihnańska-Sosnowska = poz. 359.

Z treści: Błaszczyk W.: Zmiany w  świetle wybranych koncepcji funkcjonowania 
organizacji.
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88. ROZWAŻANIA nad tożsamością organizacyjną - konsensus pomię
dzy teorią a praktyką / Arma Zarębska // Prz. Organ. - 2005, nr 4, s. 17-19.

89. STRATEGIE i logistyka organizacji sieciowych / red. nauk. Jarosław 
Witkowski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1078, s. 1-427, rys. tab. wykr. 
bibliogr. summ.

Z treści: Baraniecka Anna: Znaczenie kapitału społecznego w tworzeniu sieci 
dostaw (s. 15-26). - Cabała Paweł: Kształtowanie więzi organizacyjnych w struktu
rach sieciowych (s. 36-42). - Lisiński Marek, Pająk Wojciech: Analiza procesu pla
nowania strategicznego w korporacjach z uwzględnieniem logistyki (s. 90-98). - Maj 
Ireneusz: Wiedza w organizacjach sieciowych - opis formalny (s. 99-107). - Niestrój 
Krzysztof: Wybrane próby typologii informacyjnych organizacji sieciowych (s. 123- 
-129). - Sokołowska Agnieszka: Rola kapitału intelektualnego w funkcjonowaniu 
organizacji wirtualnej (s. 158-165). - Wincewicz Marta: Wybrane obszary zarządzania 
łańcuchem logistycznym (s. 173-179). - Mucha Beata: Współdziałanie logistyczne 
małych i średnich przedsiębiorstw w organizacji sieciowej (s. 337-343). - Pastuszak 
Zbigniew, Chadam Jan: Zarządzanie wiedzą a efekty synergii w obszarze logistyki 
organizacji wielopodmiotowych (s. 372-380). - Prudzienica-Grunt Maja: Powszechne 
towarzystwa emerytalne jako organizacje sieciowe (s. 390-395). - Skowron- 
Grabowska Beata: Organizacja inteligentna w logistyce przedsiębiorstw budowlanych 
(s. 396-403).

90. STRUKTURY sieciowe przedsiębiorstw / Krzysztof Santarek, Anna 
Kosieradzka, Ryszard Rafalski // Pr. Nauk., Organ. P izem .! PWarsz. -  2005, 
z. 18, s. 5-105 bibliogr. summ.

91. TWÓRCZOŚĆ w organizacji uczącej się - imperatyw ciągłej trans
gresji / Paweł Siwiec // Prz. Organ. - 2005, nr 3, s. 11-14, tab.

92. W POSZUKIWANIU nowego paradygmatu zarządzania / Zbigniew 
Maciaszek. Cz. 1-2 // Zesz. Nauk. /  WSZarz. Pol. Open Univ. - 2005, nr 1, 
s. 12-52 ; nr 2, s. 2-40.

93. W POSZLIKTWANIU teoretycznych podstaw pomiam przedsiębiorczo
ści organizacyjnej / Mariusz Bratnicki // Organ. Kier. - 2005, nr 4, s. 3-18, rys. 
bibliogr. 52 poz. summ. - Systemy zarządzania efektywnością organizacji. * 
Tenże: Próba dialektycznego spojrzenia na pomiar przedsiębiorczości 
w organizacjach // Prz. Organ. - 2005, nr 10, s. 8-12, tab. wykr. bibliogr. 
40 poz. - Teoria organizacji.
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94. WAŻONY wykres Ishikawy jako narzędzie zarządzania / Aleksander 
Gwiazda // Organ. Kier. - 2005, nr 3, s. 57-69, rys. tab. bibliogr. 17 poz. 
summ.

95. WŁADZA i decyzje w organizacji. Cz. 1-2 / Przemysław Hensel, 
Maciej Ramus // Prometeusz. - 2005, R. 2, nr 3, s. 65-71 ; nr 4, s. 50-54.

96. WSPÓŁCZESNE koncepcje i metody zarządzania - szanse i zagroże
nia dla pracowników w dobie organizacji wirtualnych / Anna Wziątek-Staśko 
// Zag. Tech.-Ekon. -  2005, T. 50, z. 2/3, s. 467-476 bibliogr. summ.

97. ZARYS koncepcji, metod i problemów zarządzania / Jerzy Bogdanien- 
ko. - Wyd. 2. - Toruń : TNOiK ,Dom  Organizatora”, 2005. - 430 s. : rys. ; 
24 cm. - Bibliogr. s. 422-427. - ISBN 83-7285-218-9.

98. ZARZĄDZANIE organizacją wirtualną / Malcolm Warner, Morgen 
Witzel ; przeł. Jacek Kardaszewski. - Kraków : Of. Ekon., 2005. - 200 s. : 
rys. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 189-195. - ISBN 83-89355-7I-X.

99. ZARZĄDZANIE przedsiębiorstwem w turbulentnym otoczeniu : praca 
zbiorowa / pod red. Rafała Krupskiego. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon.,
2005. - 311 s. : rys. ; 24  cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-208-1582-7.

Treść: Jasiński Bartosz, Krupski R., Jasińska Alicja: Elastyczność organizacji jako 
odpowiedź na turbulencje otoczenia (s. 15-47). - Krupski R.: Elastyczność celów 
i strategii (s. 48-73). - Krupski R.: Elastyczność struktur i zasobów (s. 74-87). - Niem
czyk Jerzy: Organizacja procesowa (s. 88-110). - Niemczyk J., Olejczyk Katarzyna: 
Organizacja wirtualna (s. 111-135). - Binsztok Aleksander: Organizacja fraktalna 
(s. 136-160). - Łobos Krzysztof: Organizacje sieciowe (s. 161-194). - Stańczyk- 
Hugiet Ewa: Organizacja ucząca się (s. 195-226). - Krupski R.: Wykorzystanie chaosu 
w  zarządzaniu - organizacja w ruchu (s. 227-239). - Krupski R.: Powrót do koncepcji 
systemowych (s. 240-261). - Pierzchawka Sylwia: Kultura elastycznej organizacji 
(s. 262-289). - Chełpa Stanisław: Kierowanie ludźmi w zrelatywizowanym i dyna
micznym świecie organizacji (s. 290-308).

Rec.: Lichtarski Jan // Prz. Organ. - 2005, nr 10, s. 44-45 ; Strużyna Janusz // 
Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, nr 6, s. 81-85.

Nadto: „Lekkość słowa” : kilka uwag o zarządzaniu złożoną uczącą się organiza
cją fraktalną w  turbulentnym globalnym otoczeniu / Czesław Mesjasz // Prz. Organ. - 
2005, nr 2, s. 7-11.
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100. ZARZĄDZANIE przez kluczowe wartości - zarys koncepcji / Ma
rian Hopej // Prz. Organ. - 2005, nr 2, s. 12-14, tab. bibliogr. 7 poz.

101. ZARZĄDZANIE środowiskowe w przedsiębiorstwie / Ewa Mazur- 
Wierzbicka // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 8, s. 64-71, tab. wykr. 
summ. * Zarządzanie środowiskowe jako determinanta odpowiedzialności 
w biznesie / Piotr Rogala // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1009, ser. Gospo
darka a Środowisko. - 2005, nr 3, s. 130-136 summ.

102. ZARZĄDZANIE wartością dla klienta w organizacji o rozmytych 
granicach / Maciej Mitręga // P}~z. Organ. - 2005, nr 2, s. 39-41, rys.

103. ZASTOSOWANIE teorii gier w ekonomii i zarządzaniu / Ewa Dra
bik. - Warszawa : Wydaw. SGGW, 2005. - 225 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 223-225. - ISBN 83-7244-627-X.

104. ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrażenia metod i praktyk za
rządzania / red. Jan Skalik // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1092, s. 1-699, 
rys. tab. wykr. bibliogr. summ.

Z treści: Bełz Grzegorz: Współezesne przeobrażenia systemów zarządzania 
(s. 17-24). - Bieńkowska Agnieszka, Kral Zygmunt, Zabłoeka-Kluczka Anna: Istota 
i ewolucja zarządzania kryzysowego (s. 25-32). - Błaszczyk Wanda: Preferencje 
w zakresie wykorzystania metod zarządzania z perspektywy praktyki (s. 33-40). - 
Cieśliński Wojciech, Oleśniewicz Piotr: Ontologiczno-metodologiczne elementy 
procesualizacji zarządzania (s. 41-48). - Krzakiewicz Kazimierz: Metodyka zarządza
nia antykryzysowego (s. 49-56). - Lichtarski Janusz Marek: W poszukiwaniu 
elastyezności. Kierunki przekształceń współczesnych przedsiębiorstw (s. 57-65). - 
Nogalski Bogdan, Walentynowicz Piotr: Znajomość metodyki rozwiązywania 
problemów organizacyjnych - szansa czy konieczność we współczesnym przedsię
biorstwie (s. 66-77). - Osbert-Pociecha Grażyna: Nowoczesne koncepcje i metody 
zarządzania jako uwarunkowania efektywności (s. 78-82). - Rzońca Waldemar: Ko- 
opetycja - przejaw przeobrażeń we współczesnej praktyce zarządzania (s. 83-90). - 
Skalik J.: Szanse i zagrożenia aplikacji współczesnych koncepcji i metod zarządzania 
(s. 91-96). - Antczak Zbigniew: Ewolucja paradygmatów nauk o zarządzaniu: między 
refleksją a działaniem (s. 99-105). - Barabasz Adela: Osobowość organizacji - założe
nia teoretyczne (s. 106-119). - Bramicki Mariusz, Austen Agata: Dialektyczne myśle
nie o przedsiębiorczym rozwoju organizacji jako nośnik przeobrażeń praktyki zarzą
dzania (s. 120-127). - Burda-Świerz Katarzyna, Bolecki Tomasz: Działania w zakre
sie wybranych metod zarządzania w zakładach opieki zdrowotnej (s. 128-134). -
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Głuszek Ewa; Czynniki budujące reputację firmy (s. 135-144). - Krupski Rafał: Ba
danie elastyczności przedsiębiorstw (s. 145-152). - Kwiecień Anna: Koncepcja syste
mu zarządzania reputacją (s. 153-159). - Stańczyk-Hugiet Ewa: Zasoby wiedzy 
w procesie zmian (s. 160-166). - Wawrzynek Łukasz; Miara elastyczności organizacji 
- ewolucja modelu (s. 167-173). - Węgrzyn Adam: Wdrażanie controllingowej kon
cepcji zarządzania na przykładzie przedsiębiorstwa państwowego (s. 174-181). - 
Barczak Beata, Tyrańska Małgorzata: Outsourcing w zarządzaniu usługami publicz
nymi (s. 185-191). - Barczak B., Walas-Trębacz Jolanta: Monitoring jako narzędzie 
diagnozy i oceny rozwoju przedsiębiorstwa (s. 192-201). - Bieńkowska A., Kral Z., 
Zabłocka-Kluczka Anna: O błędach i racjach w kontrolingu (s. 208-216). - Binsztok 
Aleksander; Wybrane nowoczesne formy i narzędzia zarządzania marketingowego 
(s. 217-226). - Brojak-Trzaskowska Małgorzata, Rzążewska Aneta; Controlling jako 
przejaw aktywności innowacyjnej współczesnych przedsiębiorstw (s. 227-234). - 
Drzewiecki Jakub; Możliwości wykorzystania modelu biznesowego Dyrygenta na 
przykładzie firmy z sektora zarządzania nieruchomościami (s. 235-245). - Głowicki 
Piotr, Łasiński Gabriel: Znaczenie nauczania hybrydowego w procesach zarządzania 
organizacji opartej na wiedzy (s. 246-252). - Kacała Joanna: Podejście projektowe 
jako sposób zarządzania placówkami służby zdrowia (s. 253-260). - Kafel Tomasz; 
Metodyka zarządzania procesowego w organizacjach gospodarczych (s. 261-269). - 
Karwacki Piotr: Controlling jako nowoczesne narzędzie zarządzania przedsiębior
stwem (s. 270-279). - Korczyńska Maria, Tracz Ewa: System symboli-komunikatów 
wspomagający komunikację - na przykładzie firmy projektowej (s. 280-286). - Mie- 
tlewski Zygmunt, Walkowiak Ryszard; Metodyka identyfikowania kierunków re
strukturyzacji w przedsiębiorstwach gospodarki publicznej (s. 297-304). - Niemczyk 
Jerzy; Układy outsourcingowe czy nowa forma prowadzenia działań gospodarczych? 
(s. 305-313). - Perechuda Kazimierz; Dyfuzja wiedzy jawnej i niejawnej w sieciowej 
organizacji gminy (s. 314-319). - Pietruszka-Ortyl Anna: W kierunku sieci aliansów, 
czyli rozważania nad istotą i specyfiką multilateralnych porozumień międzyorganiza- 
cyjnych (s. 320-328). - Potocki Arkadiusz: Integracyjne funkcje komunikacji 
w przedsiębiorstwie a zmiany organizacyjne (s. 329-335). - Roszyk-Kowalska Gabrie
la: Od kluczowych kompetencji do przewagi konkurencyjnej (s. 336-341). - Sus- 
Januchowska Aleksandra: Procedura zarządzania ryzykiem zintegrowanym - wyniki 
badań (s. 342-349). - Szumowski Witold: Przekształcenia praktyk zarządzania 
w urzędach administracji samorządowej (s. 350-358). - Śnihur Janusz: Benchmarking 
jako nowoczesne narzędzie promocji miast i regionów (s. 359-368). - Tarczydło Be
ata; Merchandising jako nowoczesna metoda w zarządzaniu sprzedażą detalicmą 
(s. 369-377). - W ąsowicz Marek: Metodyki zarządzania projektami (s. 378-383). - 
Wierzbic Arkadiusz; Ocena funkcjonujących systemów zarządzania jakością - nadzór 
nad dokumentami i zapisami (s. 384-390). - Witkowski Kazimierz, Cieśłiński Woj
ciech: Coaching jako efektywna koncepcja i metoda podnoszenia sprawności zarzą
dzania, na przykładzie zawodowych grup kolarskich (s. 391-396). - Banaszyk Piotr: 
Istota i zakres odnowy strategicznej w przedsiębiorstwach (s. 399-405). - Cyfert 
Szymon: Koncepcja zmodyfikowanej strategicznej karty wyników (s. 406-412). - 
Czapiewski Mirosław, Kreft Zbigniew: Modelowa charakterystyka centrów stratę-
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giczno-decyzyjnych w spółce o charakterze publicznym (s. 413-422). - Kubacka- 
Góral Krystyna: Zarządzanie wiedzą i strategiczna karta wyników jako czynnik sku
teczności zarządzania strategicznego (s. 422-431). - Malewska Kamila: Kolejność 
zmian zachodzących w procesie odnowy strategicznej przedsiębiorstwa (s. 432-438). - 
Nogalski B., Wróbel Piotr: Przejęcia i alianse strategiczne na rynkach usług komunal
nych (s. 439-449). - Staniszewski Andrzej: Identyfikacja potencjalnych źródeł efek
tów synergicznych w zarządzaniu procesami fuzji i przejęć (s. 450-457). - Szplit 
Andrzej, Szplit Marcin: Miejsce systemu informacyjnego w strategii współczesnego 
przedsiębiorstwa (s. 458-462). - Gruszczyńska-Malec Grażyna, Rutkowska Monika: 
Przedsiębiorczy styl kierowania i jego znaczenie dla rozwoju organizacji (s. 475-483). 
- Haus Ber: Rozmieszczenie władzy w organizacji holdingowej (s. 484-490). - Hopej 
Marian, Kamiński Robert: O rozmieszczeniu władzy we współczesnych organizacjach 
(s. 491-497). - Kowalczyk Elżbieta: Programowanie neurolingwistyczne a zmiany 
w kompetencjach menedżerskich (s. 498-504). - Michalak Joanna Małgorzata: Rola 
kadry kierowniczej w przygotowaniu procesu zmian w organizacji - aspekt praktycz
ny (s. 505-513). - Piwoni-Krzeszowska Estera: Style kierowania w organizacjach 
opierających swój rozwój na współpracy z klientami (s. 514-521). - Stosik Aneta: 
Ewolucja ról menedżerskich w organizacjach entrepreneurskich (s. 522-527). - Sudoł 
Tomasz: Kreatywność jako podstawowa cecha zarządzania małym i średnim przed
siębiorstwem (s. 528-532). - Bratnicki Mariusz, Majowska Magdalena: Polityka wy
nagradzania jako czynnik efektywności zarządzania (s. 535-541). - Chomątowska 
Barbara: Zmiany w obszarze ocen pracowniczych (s. 542-547). - Ciemiak-Emerych 
Anna, Pietroń-Pyszczek Agata: Elastyczność zatrudnienia a przeobrażenia w obszarze 
człowiek-praca (s. 548-553). - Gach Daniel: Wykorzystanie kapitału społecznego 
i relacyjnego w zarządzaniu rozwojem przedsiębiorstwa (s. 554-562). - Kolasińska 
Anna, Gach D.: Wybrane aspekty partycypacji oraz upodmiotowienia pracowników 
(s. 563-572). - Grzybowska Katarzyna, Grzelczak Agnieszka: Metody interwencyjne 
dużych grup (s. 573-579). - Hnatio Krzysztof: Zmiany w systemie ocen pracowni
czych jako czynnik wzrostu sprawności zarządzania zasobami ludzkimi w PGMG SA, 
Regionalnym Oddziale Przesyłu we Wrocławiu (s. 580-586). - Jasińska Joanna: Spo
łeczne uwarunkowania restrukturyzacji szpitali (s. 587-593). - Kopertyńska Maria 
Wanda: Zmiana systemów motywowania jako wynik przeobrażeń praktyki zarządza
nia (s. 594-601). - Mikołajczyk Zofia: Współczesne tendencje zmian w tradycyjnym 
podejściu do organizacji pracy (s. 602-611). - Smolbik-Jęczmień Alicja: Przeobraże
nia w zakresie podejścia do rozwoju zawodowego pracowników a sukces organizacji 
(s. 612-618). - Stankiewicz Janina, Moczulska Marta: Zespoły, zespoły wirtualne 
a metody zarządzania nimi (s. 619-626). - Tyrańska M., Walas-Trębacz J.: Wpływ 
kapitału ludzkiego na realizację celów organizacji (s. 627-634). - Wrzosek Krystyna: 
Leasing pracowniczy jako jedna z metod łagodzenia napięć wywołanych sezonowo
ścią zatrudnienia (s. 635-645). - Czerska Małgorzata: Wpływ kultury organizacji na 
zarządzanie personelem (s. 649-657). - Pierzchawka Sylwia: Przeobrażenia nurtu 
kulturowego w zarządzaniu (s. 65^^65S)t.or^^lt^r Helena: Kulturowe uwarunkowania 
zmian w systemie zarządzania w/tgfectowni sa^tóchodów General Motors we Fremont 
(Kalifornia) (s. 666-672). - S(’®da AWdrzej: S^^odel wartości konkurujących jako

Vlarszowie
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wyznacznik zmiany kulturowej w organizacji (s. 673-681). - Zając Czesław: Kulturo
we problemy zarządzania przedsiębiorstwem w procesach międzynarodowych przejęć 
i fuzji (s. 682-691). - Zgrzywa-Ziemak Anna: Otwarta kultura organizacyjna warun
kiem rozwoju zdolności uczenia się współczesnych przedsiębiorstw (s. 692-699).

B e n c h m a r k i n g

105. BENCHMARKING w bibliotekach / Ewa Głowacka // Bibliotekar-z. - 
2005, nr 2, s. 23-28.

106. BENCHMARKING w controllingu zaopatrzenia / Robert Kowalak // 
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1059, ser. Finanse, Rachunkowość, Banko
wość, nr 2, s. 320-326, tab. bibliogr. 5 poz. summ.

107. BENCHMARKING w doskonaleniu serwisów WWW bibliotek 
akademickich / Remigiusz Sapa. - Kraków : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2005. - 
181 s. - {Zeszyty Naukowe Uniw. Jagiell. ; nr 1276).

Rec.: Mahrburg Ewa // Bibliotekarz. - 2005, nr 10, s. 33.

108. BENCHMARKING w gospodarce lokalnej / Ryszard Broi // Pr. 
Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1083, s. 225-231 bibliogr. 15 poz. summ.

Ref. z konf. pt. Gospodarka lokalna i regionalna w teorii i praktyce. Szklarska 
Poręba, 2004 r.

109. BENCHMARKING w ocenie efektywności krajowych spółek dystry
bucyjnych energii ełektrycznej / Joanicjusz Nazarko, Joanna Chrabołowska // 
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr ł076, s. 38-47.

łłO . BENCHMARKING w reałizacji strategii przedsiębiorstwa / Robert 
Kowałak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr ł080, s. 147-154, rys. bibliogr. 
2 poz. summ.
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111. MODELE przestrzenno-czasowe w benchmarkingu regionalnym / 
Elżbieta Sobczak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1083, s. 74-83 bibliogr. 
10 poz. summ.

Ref. z konf. pt. Gospodarka lokalna i regionalna w teorii i praktyce. Szklarska 
Poręba, 2004 r.

PROBLEMY społeczne we współczesnych organizacjach / red. K. Mar
kiewicz, M. Wawer=/;oz. 1730.

Z treści: Guca S.: Koncepcja benchmarkingu w zarządzaniu potencjałem ludzkim.

112. ROZWÓJ społeczeństwa informacyjnego jako kryterium wyboru 
benchmarku dla Polski w europejskiej przestrzeni regionalnej / Elżbieta Sob
czak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1071, s. 178-187, tab. wykr. bibliogr. 
10 poz. summ.

Ref. z konf zorganizowanej w  2004 r. przez Katedrę Polityki Ekonomicznej 
i Europejskich Studiów Regionalnych Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu.

113. TECHNIKI doboru i analizy wzorców w benchmarkingu / Bernard 
Ziębicki // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, nr 670, s. 91-105, rys. tab. wykr. 
bibliogr. 17 poz. summ.

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrażenia metod i praktyk zarządza
nia / red. J. Skalik = poz. 104.

Z treści; Śnihur J.: Benchmarking jako nowoczesne narzędzie promocji miast 
i regionów.

C o n t r o l l i n g

114. AUDYT wewnętrzny i controlling : podobieństwa i różnice / Olga 
Martyniuk // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1085, s. 295-304, rys. tab. 
bibliogr. 16 poz. summ.
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115. CONTROLLING jako wsparcie nadzoru korporacyjnego w grupie 
kapitałowej / Anna Karmańska, Wojciech Szumielewicz // Pr. Nauk. AE 
Wroc. - 2005, nr 1080, s. 95-110, rys. bibliogr. 12 poz. summ.

116. CONTROLLING operacyjny narzędziem wspierania procesów 
restrukturyzacyjnych w przedsiębiorstwie / Marian Ćwiertniak // Zag. Tech.- 
Ekon. -  2005, T. 50, z. 2/3, s. 227-233 bibliogr. summ.

117. CONTROLLING personalny i koszty pracy / Jolanta Bemais, Jolan
ta Ingram. - Katowice : Wydaw. AE Katów., 2005. - 132 s. : rys. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 127-130. - ISBN 83-7246-215-1.

118. CONTROLLING strategiczny a modele organizacji doradztwa strate
gicznego / Agnieszka Bieńkowska, Zygmunt Kral, Anna Zabłocka-Kluczka // 
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1080, s. 31-43, rys. tab. bibliogr. 16 
poz. summ.

119. CONTROLLING w dobie globalizacji / Piotr Karwacki // Pr. Nauk. 
AE Wroc. - 2005, nr 1093, ser. Zarządzanie, nr 3, s. 146-156, rys. bibliogr. 
11 poz. summ.

120. CONTROLLING w obszarze zarządzania usługami długotermino
wymi / Anna Kasperowicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1080, s. 111-117, 
wykr. bibliogr. 4 poz. summ.

121. CONTROLLING w zarządzaniu proekologicznym przedsiębiorstw 
przemysłowych / Piotr Szczypa // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1085, 
s. 337-342, tab. bibliogr. summ.

122. CONTROLLING w zarządzaniu przedsiębiorstwem - nowe wyzwa
nia. Cz. 1-2 / Krystyna Jędralska // Logistyka. - 2005, nr 1, s. 14-15 ; nr 2, 
s. 26-27.

123. CONTROLLING wobec wybranych elementów zarządzania przed
sięwzięciem  / Marcin Klinowski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1059,
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ser. Finanse, Rachunkowość, Bankowość, nr 2, s. 267-273, rys. bibliogr. 
5 poz. summ.

124. INFORMACYJNA funkcja controllingu / Edward Nowak // Pr. 
Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1059, ser. Finanse, Rachunkowość, Bankowość, 
nr 2, s. 261-266, rys. bibliogr. 8 poz. summ.

125. KONTROLING Jako instrument współczesnego zarządzania / 
Ewa Frankowska, Marek Lisiecki // Rocz. Nauk Spoi. -  2005, T. 33, z. 3, 
s. 101-115 summ.

126. MODELE controllingu dla małych i średnich przedsiębiorstw / Jan 
Lichtarski, Stanisław Nowosielski // Organ. Kier. - 2005, nr 2, s. 3-15, rys. 
wykr. bibliogr. 8 poz. summ. * Wdrażanie controllingu w małych i średnich 
przedsiębiorstwach produkcyjnych / Lech Jędrzejewski, Piotr Redliński // 
Pień. Wiąż. - 2005, R. 8, nr 3, s. 74-89 bibliogr. summ. * Wprowadzenie 
controllingu do małych i średnich przedsiębiorstw jako przejaw myślenia 
strategicznego / S. Nowosielski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1080, 
s. 302-309, rys. bibliogr. 7 poz. summ.

127. POTRZEBY infonnacyjne controllingu sprzedaży / Magdalena 
Anna Iwaniec // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1085, s. 208-211, rys. tab. 
bibliogr. 8 poz. summ.

128. POTRZEBY informacyjne współczesnego controllingu / Dagmara 
Chachuła // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1085, s. 102-111, rys. tab. biblio
gr. 10 poz. summ.

129. PROBLEMATYKA oceny controllingu w polskich przedsiębior
stwach / Krzysztof Nowosielski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1061, 
s. 283-290, tab. wykr. summ.

130. PROBLEMY wdrażania controllingu w przedsiębiorstwach woje
wództwa warmińsko-mazurskiego / Joanna Dynowska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 
2005, nr 1080, s. 68-77, tab. wykr. bibliogr. 3 poz. summ.
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131. PROCEDURY planowania operacyjnego wykorzystywane w con- 
trollingu / Anna Skowronek-Mielczarek // Hand. Wewn. - 2005, nr 4/5, 
s. 43-48 summ. rez.

132. PROCEDURY planowania strategicznego wykorzystywane w con- 
trollingu / Anna Skowronek-Mielczarek // Hand. Wewn. - 2005, nr 2, 
s. 36-43, rys. tab. rez. summ.

133. ROZWÓJ controllingu na obszarze europejskim / Elżbieta Janczyk- 
-Strzała // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1073, s. 35-39, tab. bibliogr. 
8 poz. summ.

134. STOSOWANIE zrównoważonej karty wyników w controllingu 
strategicznym / Olga Pewniak-Kaliska II Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1080, 
s. 326-331, rys. bibliogr. 5 poz. summ.

135. SYSTEMY wczesnego ostrzegania (SWO) w biznesie na bazie SAP 
BW lub CorVu / Mariusz Król // Pr. Nauk., Ekon. / PRadom. - 2005, nr 1, 
s. 24-36 summ.

Controlling.

136. UWARUNKOWANIA funkcjonowania controllingu w przed
siębiorstwie / Dagmara Chachuła // Acta UL, Fol. Oecon. - 2005, nr 191, 
s. 107-120, rys. bibliogr. 20 poz. summ.

137. WDROŻENIE i stosowanie controllingu a kształt struktury organi
zacyjnej przedsiębiorstwa / Janusz Marek Lichtarski // Prz. Organ. - 2005, 
nr 9, s. 35-38, tab. bibliogr. 15 poz.

138. WYKORZYSTANIE koncepcji zrównoważonej karty wyników do 
monitorowania wdrożenia informatycznego systemu controllingu w przed
siębiorstwie / Bożena Nadolna // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1080, 
s. 259-266, tab. bibliogr. 9 poz. summ.
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139. ZASTOSOWANIE koncepcji controUingu w zarządzaniu współczesnym 
przedsiębiorstwem / Iwona Chomiak // Pr. Nauk AE Wroc. - 2005, nr 1094, 
ser. Infonnatyka Ekonomiczna, nr 8, s. 189-198, rys. bibliogr. 34 poz. summ.

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrażenia metod i praktyk zarządza
nia / red. J. Skalik = poz. 104.

Z treści: Węgrzyn A.: Wdrażanie controllingowej koncepcji zarządzania na przy
kładzie przedsiębiorstwa państwowego. - Bieńkowska A., Kral Z., Zabłocka-Kluczka 
A.: O błędach i racjach w kontrolingu. - Brojak-Trzaskowska M., Rzążewska A.: 
Controlling jako przejaw aktywności innowacyjnej współczesnych przedsiębiorstw. - 
Karwacki P.: Controlling jako nowoczesne narzędzie zarządzania przedsiębiorstwem.

140. ZNACZENIE strategicznej karty wyników w controUingu procesów / 
Ewa Czyż-Gwiazda // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1080, s. 57-67 bibliogr. 
16 poz. summ.

Controlling zob. też poz. 106, 146, 158, 567-570, 575, 588, 598, 601, 647, 
661, 662, 844.

R e e n g i n e e r i n g i l e a n  m a n a g e m e n t

141. ELEMENTY reengineeringu w procesie zmian strukturalnych 
przedsiębiorstwa na przykładzie Hutniczego Przedsiębiorstwa Remontowego 
w Krakowie / Agnieszka Peszko // Zag. Tech.-Ekon. -  2004, T. 49, z. 4, 
s. 4 4 1-447 summ.

FACILITY Management jako strukturalne wsparcie koncepcji outsour- 
cingu i Lean Enterprise / S. Kądziela = poz. 266.

142. „ODCHUDZANIE” przedsiębiorstwa / Małgorzata Kuźnik, Jan 
Skonieczny // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 5, s. 88-93, tab. biblio
gr. 13 poz. summ.

Istota i metody (outsourcing, offshoring, outplacement, lean production, downsi- 
zing, delayering).
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143. NARZĘDZIA Lean Management / Natalia Kubis // Zag. Tech.- 
Ekon. -  2005, T. 50, z. 2/3, s. 291-303 summ.

144. REENGINEERING i x-engineering jako metoda transformacji 
przedsiębiorstwa funkcjonującego na globalnym rynku / Jerzy A. Kiesielnic- 
ki, Stanisław Sroka // M yśl Ekon. Praw. - 2005, [nr] 2, s. 11-28 bibliogr. 
summ.

Z a r z ą d z a n i e  p r o j e k t a m i

145. ANALIZA czynników wpływu w systemie zarządzania typu project 
management (PM) / Magdalena Rogalska, Zdzisław Hejducki // Prz. Organ. - 
2005, nr 2, s. 15-18, rys. bibliogr. 18poz.

Zarządzanie projektami.

146. CONTROLLING projektów / Monika Lada, Alina Kozarkiewicz- 
Chlebowska // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 8, s. 12-18, tab. biblio
gr. 17 poz. summ.

147. CYKL życia projektu europejskiego / Marek Wirkus // Ekon. Organ. 
Przeds. - 2005, R. 56, nr 9, s. 79-85, rys. summ.

Zarządzanie projektami współfinansowanymi ze źródeł Unii Europejskiej.

FUNKCJA kierownika projektu / M. Pawlak = poz. 397.

Zadania oraz wymagania stawiane kierownikowi projektu.

148. KRYTYCZNE czynniki sukcesu w zarządzaniu projektami / 
Andrzej Karbownik, Seweryn Spałek // Prz. Organ. - 2005, nr 1, s. 15-18, 
rys. tab. bibliogr. 5 poz.
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149. MACIERZOWA struktura organizacyjna i jej wykorzystanie 
w zarządzaniu projektami / Marek Pawlak // Rocz. Nauk Społ. -  2005, T. 33, 
z. 3, s. 117-139 summ.

150. O PEWNEJ specyfikacji procesu decyzyjnego / Tadeusz Krupa // 
Probl. Żarz. - 2005, nr 1, s. 79-88 summ.

Zarządzanie projektami.

151. OCENA ryzyka projektu / Marek Pawlak // Ekon. Organ. Przeds. 
2005, R. 56, nr 2, s. 49-56, tab. bibliogr. 5 poz. summ.

Zarządzanie projektami.

152. PROBLEMY w zarządzaniu projektami w przedsiębiorstwie / 
Andrzej Karbownik // Zesz. Nauk., Organ. / PŚl. -  2005, z. 26, s. 117-137 
bibliogr. summ.

153. PROJEKTOWA rachunkowość zarządcza / Monika Łada // Pr. 
Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1079, s. 232-240, tab. bibliogr. summ.

154. RACHUNKOWOŚĆ zarządcza w zarządzaniu projektami : proble
my, zadania, narzędzia / Irena Sobańska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2005, 
nr 191, s. 53-71, rys. tab. bibliogr. 11 poz. summ.

155. ROLA i funkcja lidera w kierowaniu zespołem projektowym 
e-biznesu / Bartosz Pleban // Zesz. Nauk. / Śl. WSZarz. Katów. -  2005, nr 11, 
s. 132-152 bibliogr. summ.

156. STRUKTURY organizacyjne projektów / Hanna Fołtyn // Stud. 
Mater. /  Wydz. Żarz. UW. - 2005, nr 2, s. 7-23 bibliogr.

157. SYSTEM zarządzania projektami w przedsiębiorstwie wielozakła
dowym / Andrzej Karbownik, Seweryn Tchórzewski // Prz. Organ. - 2005, 
nr 9, s. 24-27, rys. bibliogr. 6 poz.

158. WYKORZYSTANIE narzędzi controllingowych w zarządzaniu 
projektami informatycznymi / Iwona Chomiak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2004,
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nr 1051, s. 88-95 bibliogr. 8 poz. summ. * Controlling projektów informa
tycznych - wyniki badań pilotażowych / Alina Kozarkiewicz-Chlebowska, 
Monika Łada // Zag. Tech.-Ekon. -  2005, T. 50, z. 2/3, s. 281-289 bibliogr. 
summ.

159. ZARZĄDZANIE dokumentacją wdrożeniową w przedsiębiorstwach 
informatycznych / Radosław Wójtowicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, 
nr 1094, ser. Informatyka Ekonomiczna, nr 8, s. 277-283, tab. bibliogr. 
2 poz. summ.

Zarządzanie dokumentacją w projektach informatycznych.

160. ZARZĄDZANIE projektami informatycznymi / Monika Turczyń- 
ska, Ireneusz Turczyński // Stud. Społ.-Ekon. -  2005, z. 4, s. 83-105 bibliogr.

161. ZARZĄDZANIE projektami informatycznymi w aspekcie skutecz
ności ich wdrożenia / Jan Maciejewski, Włodzimierz Kuzak // Zesz. Nauk. 
WSZiP Warsz. -  2005, R. 10, nr 2, s. 48-60 summ.

162. ZARZĄDZANIE projektami jako narzędzie wspomagające proces 
globalizacji / Przemysław Klonowski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1093, 
ser. Zarządzanie, nr 3, s. 136-145 bibliogr. 9 poz. summ.

163. ZARZĄDZANIE projektem i sterowanie procesami : (na przykła
dzie projektów unijnych) / Henryk Roszkowski // Probl. Żarz. - 2005, nr 4, 
s. 73-85 bibliogr. summ.

164. ZARZĄDZANIE ryzykiem jako sposób na powodzenie reali
zacji projektów / Jerzy Wittek // Zesz. Nauk., Organ. / PŚl. -  2005, z. 27, 
s. 339-350 bibliogr. summ.

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrażenia metod i praktyk zarządza
nia / red. J. Skalik = poz. 104.

Z treści; W ąsowicz M.: Metodyki zarządzania projektami.
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Z a r z ą d z a n i e  p r z e z  j a k o ś ć  (T Q M )

AGROBIZNES 2005 : zmiany w agrobiznesie po przystąpieniu Polski do 
Unii Europejskiej / red. nauk. S. Urban = poz. 563.

T. 2. - Z treści: Mongialo Z.: Model doskonałości EFQM dla małych i średnich 
firm w gospodarstwach rolnych. - Pawłowska B.: Proces doskonalenia jakości pro
duktu - system bardziej skutecznego zaspokajania potrzeb i oczekiwań klienta 
w przedsiębiorstwach agrobiznesowych. - Pawłowska-Tyszko J.; Procesy dostoso
wawcze przedsiębiorstw agrobiznesu do standardów jakości w Unii Europejskiej. - 
Wysokińska A.; Wpływ systemów zarządzania jakością na spełnienie oczekiwań 
klientów oraz wzrost jakości produktów w wybranych przedsiębiorstwach mleczar
skich na obszarze nazywanym zielonymi płucami Polski.

ANALIZA norm dotyczących jakości w firmach sektora informatycznego - 
ISO 9001:2000 / R. Mikurenda = poz. 564.

165. BADANIE efektów wdrożenia zintegrowanego systemu zarządzania 
jakością zgodnego z ISO 9001 i ISO 14001 / Jacek Mazurkiewicz, Marzena 
Mendzik, Janusz Kliś // Prz. Organ. - 2005, nr 2, s. 36-38, rys. bibliogr. 
5 poz.

166. DOKUMENTACJA systemu jakości w małych organizacjach / Piotr 
Grudowski // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 9, s. 50-58, rys. bibliogr. 
16 poz. summ.

167. EFEKTYWNOŚĆ w systemie zarządzania jakością / Agnieszka 
Kister // Ann. UMCS, Sect. H. - 2004, vol. 38, s. 331-343 bibliogr. summ.

168. HUMANISTYCZNO-ekonomiczne uwamnkowania zarządzania 
jakością/ Radosław Wolniak // Prz. Organ. - 2005, nr 11, s. 41-45, rys.

169. INSTRUMENTY rachunkowości zarządczej w realizacji strategii 
projakościowej / Małgorzata Markowska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, 
nr 1080, s. 212-219, rys. tab. bibliogr. 10 poz. summ.

170. KSIĘGA jakości według normy ISO 9001:2000 : przykład z komen
tarzem : metodyka opracowania / Piotr Grudowski ; Ośrodek Doradztwa
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i Doskonalenia Kadr. - Gdańsk ; ODiDK, 2004. - 85 s. : rys. ; 29 cm. - Tabe
le. - Bibliogr. s. 85. - ISBN 83-7187-981-4.

MODELE i metody zarządzania informacją i wiedzą / red. V. Galant, 
K. Perechuda = poz. 332.

Z  treści: Podemski W.: Transformacja systemu informacyjnego małej firmy 
doradczej w ramach wdrożenia ISO 9001 : 2000 : studium przypadku.

171. MODELOWANIE systemu oceny jakości cyklu życia oprogramowa
nia z wykorzystaniem logiki rozmytej / Adam Nowicki, Jacek Szymański // 
Probl. Żarz. - 2005, nr 1, s. 95-104 summ.

Zarządzanie jakością.

172. MONITOROWANIE skuteczności systemu zarządzania jakością 
ISO 9001:2000 w świetle wymagań dotyczących zarządzania procesowego / 
Jacek Łuczak // Prz. Organ. - 2005, nr 5, s. 40-43, rys. tab.

OCENA efektywności funkcjonowania organizacji gospodarczych / red. 
nauk. Z. Bombera, J. Telep = poz. 81.

Z treści: Wójciński J.: Podejście procesowe podstawą wdrożenia zarządzania 
przez jakość. - Kraczkowski P.: Total ąuality management- istotny element zarządza
nia jakością i budowania efektywności w organizacji.

173. OCENA powszechności certyfikowanych systemów zarządzania 
jakością na Dolnym Śląsku / Piotr Rogala, Tomasz Brzozowski, Paweł 
Skowron // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1095, ser. Gospodarka a Środowi
sko, nr 4, s. 173-181, rys. tab. bibliogr. 12 poz. summ.

174. OD zarządzania jakością do zarządzania wiedzą / Andrzej Buszko // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 7, s. 59-65, tab. bibliogr. 16 poz. summ.

175. PEŁNOMOCNIK jakości : praca zbiorowa. Cz. 1 / pod red. Jerzego 
Czermińskiego ; aut. J. Czermiński [i in.]. - Gdynia : Wydaw. Akad. 
Mor., 2005. - 181 s. : rys., wykr. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 177-181. - 
ISBN 83-7421-045-1.
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176. PODEJŚCIE procesowe jako podstawa tworzenia systemu zarzą
dzania jakością / Urszula Kobylińska // Zesz. Nauk. /  WSDG. - 2005, lu' 15, 
s. 27-42 bibliogr.

PROBLEMY społeczne we współczesnych organizacjach / red. K. Mar
kiewicz, M. Wawer = poz. 1730.

Z treści; Maik R.: Aspekt społeczny w zarządzaniu jakością - o potrzebie racjona
lizmu.

177. RACHUNEK kosztów jakości narzędziem wspomagania strategii 
zarządzania jakością w przedsiębiorstwie / Marlena Ciechan-Kujawa // Pr. 
Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1080, s. 44-56, rys. bibliogr. 10 poz. summ.

ROLA nauk o zarządzaniu w kreowaniu społeczeństwa opartego na wie
dzy / red. nauk. S. Wilmańska-Sosnowska = poz. 359.

Z treści; Broniewska G.; Filozofia ciągłego doskonalenia - TQM w polskich 
instytucjach finansowych.

178. RYZYKO - wytyczne norm ISO/IEC dotyczących technologii 
informatycznych / Radosław Mikurenda // Stud. Pr. Kol. Żarz. - 2005, z. 60, 
s. 161-177 bibliogr.

179. SIEDEM pułapek certyfikacji systemów zarządzania jakością / Anna 
Baraniecka, Jarosław Witkowski // Prz. Organ. - 2005, lu- 7/8, s. 61-65, tab.

180. SYSTEMY zarządzania jakością w polskich przedsiębiorstwach / 
Tadeusz Sikora, Piotr Kafel // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 3, 
s. 44-51, tab. wykr. bibliogr. 4 poz. summ.

181. SYSTEMY zarządzania jakością - źródło usprawnień czy hamulec 
zmian? / Mirosława Olesiak // Zag. Tech.-Ekon. - 2005, T. 50, z. 1, s. 151-158 
summ.

182. WIĘKSZE zyski rnniejszym kosztem : cele, procedury i miary 
metody Sześć Sigma / Andrzej Pawluczuk // Personel Żarz. - 2005, nr 11,
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s. 16-17. * Mierzyć, wiedzieć, działać : czyli dziewięć zasad filozofii
Six Sigma / Władysław Popławski // Tamże, nr 11, s. 18-22. * Firma
na poziomie 6 : czyli mity i prawdy o metodzie Six Sigma / Witold Modliń
ski ; oprać. Arma Błaszczuk // Tamże, nr 11, s. 22-24, tab. * Racjonaliza
cja, optymalizacja, oszczędność : przykład korzyści z wdrożenia programu 
Six Sigma w Raiffeisen Bank Polska S.A. / A. Błaszczuk // Tamże, nr 11, 
s. 26-29.

WYBRANE aspekty zarządzania jakością w ING Banku Śląskim SA 
a wymagania normy ISO 9001:2000 : czy wewnętrzny system jakości banku 
można przekształcić w system zarządzania jakością zgodny z wymaganiami 
normy ISO 900ł;2000 / M. Wierzbicka, M. J. Ligarski = poz. 626.

183. WYKORZYSTANIE rachunku kosztów jakości w zarządzaniu 
procesowym / Marlena Ciechan-Kujawa // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, 
nr 1079, s. 160-169, rys. tab. bibliogr. summ.

184. ZAŁOŻENIA i realizacja systemu zarządzania jakością w przedsię
biorstwie / Anna Wallis // Koszal. Stiid. Mater. -  2003, nr 5, s. 217-226.

185. ZARZĄDZANIE jakością - nowe zadania ZDZ [Zakładów Dosko
nalenia Zawodowego] / Andrzej Piłat, Grzegorz Gaik, Bożena Rolka // Eduk. 
Ustaw. Doros. - 2005, nr 4, s. 73-83, rys.

186. ZARZĄDZANIE kosztami jakości / Marlena Ciechan-Kujawa // 
Acta UNC, Ekon. — 2005, z. 35, s. 3-16 bibliogr. summ.

ZM IANA warunkiem sukcesu : przeobrażenia metod i praktyk zarządza
n ia /red . J. Skalik = poz. 104.

Z treści: Wierzbic A.; Ocena funkcjonujących systemów zarządzania jakością - 
nadzór nad dokumentami i zapisami.

187. ZM IANY w systemie zarządzania jakością spowodowane dostoso
waniem do wym ogów normy ISO 9001:2000 w Elektrociepłowni Będzin SA -
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analiza przypadku / Radosław Wolniak, Rafał Trzcionka. - Cz. 1-2 // Zesz. 
Nauk., Organ. /  PŚl. -  2004, z. 25, s. 5-17 summ. ; s. 19-30 summ.

Cz. 1. Analiza zmian w zakresie dokumentacji systemowej ; Cz. 2. Analiza opinii 
pracowników na temat procesu zmian.

Zob.poz. 415, 578, 579, 614, 630, 646, 651, 1601.

Z a r z ą d z a n i e  s t r a t e g i c z n e

188. ALTERNATYWNA metoda BCG jako narzędzie analizy strate
gicznej / Tomasz Kafel // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, nr 670, s. 33-46, rys. 
bibliogr. 24 poz. summ.

189. ANALIZA strategii przedsiębiorstwa oraz kierunków jej realizacji 
na przykładzie wybranych jednostek gospodarczych / Elżbieta Jaworska, 
Przemysław Łagodzki // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1080, s. 78-87, rys. 
tab. bibliogr. 13 poz. summ.

190. DOBÓR mierników finansowych do perspektywy finansowej Stra
tegicznej Karty Wyników (BSC) / Robert Kowalak // Management. -  2005, 
Vol. 9, nr 2, s. 183-191 summ.

191. EWOLUCJA zrównoważonej karty wyników / Marek Ćwiklicki // 
Prz. Organ. - 2005, nr 6, s. 26-28, rys. bibliogr. 18 poz.

FUNKCJONOWANIE gospodarki rynkowej w Polsce / red. nauk. 
W. Jarmołowicz = poz. 884.

Z treści: Owczarzak R.: Adekwatność koncepcji zarządzania strategicznego w wa
runkach procesów globalizacyjnych. - Deszczyński B.: Zarządzanie relacjami z klienta
mi (CRM) w przedsiębiorstwie - istota strategii i uwarunkowania jej wdrażania.

192. GLOBALNA przewaga konkurencyjna a strategia wiedzy / Ewa 
Stańczyk-Hugiet // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1093, ser. Zarządzanie, 
nr 3, s. 84-92, tab. bibliogr. 12 poz. summ.
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193. INFORMACYJNE podstawy strategicznego zarządzania przedsię
biorstwem / Grażyna Gierszewska // Probl. Żarz. - 2005, nr 1, s. 50-65 
bibliogr. summ.

194. KARTA wyników jako metoda wspomagająca efektywność realiza
cji strategii przedsiębiorstwa / Agnieszka Bemacka // Pr. Nauk. AE Wroc. - 
2005, nr 1061, s. 22-31, tab. rys. bibliogr. 12 poz. summ.

195. KOMPETENCJE jako opcje strategiczne przedsiębiorstwa / Grze
gorz Urbanek // Prz. Organ. - 2005, nr 12, s. 7-10, rys.

196. KONTROLA strategiczna - jak minimalizować ryzyko / Bolesław 
Rafał Kuc // Organ. Kier. - 2005, nr 1, s. 93-110, rys. bibliogr. 15 poz. summ.

Kontrola jako funkcja zarządzania.

197. METODY oceny strategii firmy / Stanisław Lenkiewicz // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 9, s. 65-74, rys. bibliogr. 5 poz. summ.

NOWOCZESNE technologie informacyjne w zarządzaniu / red. nauk. 
E. Niedzielska, H. Dudycz, M. Dyczkowski = poz. 743.

Z  treści; Dudycz H.: Strategia inteligentnego wspomagania biznesu w organizacji 
uczącej się. - Kostmbała S., Stolecki G., Twardowski Z.; Inteligentna linia analityczna 
jako platforma budowy systemów wczesnego ostrzegania w strategicznym zarządza
niu organizacją gospodarczą.

198. PERSPEKTYWA strategiczna w rachunkowości zarządczej : stan 
badań naukowych a dydaktyka / Bartłomiej Nita // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, 
nr ł079, s. H 5-129, rys. tab. bibłiogr. summ. * Tenże: Strategiczna rachun
kowość zarządcza : ujęcie modełowe // Tamże, nr ł080, s. 274-289, rys. bibłio
gr. 38 poz. summ. * Istota strategicznej rachunkowości zarządczej / Edward 
Nowak // Tamże, nr 1080, s. 290-295, tab. bibliogr. 12 poz. summ.

199. PLANOW ANY czy nie planowany rozwój małych firm : co z teorią 
zarządzania strategicznego / Rafał Krupski // Prz. Organ. - 2005, nr 3, 
s. ł5 -18 , tab. bibliogr. 4 poz.
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200. PODSTAWY zarządzania operacyjnego / pod red. Zdzisława Jasiń
skiego ; [aut.] Z. Jasiński [i in.]. - Kraków : Of. Ekon., 2005. - 404 s. : rys. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 385-394. - ISBN 83-89355-76-0.

201. PROBLEMY wdrażania zrównoważonej karty wyników w małych 
i średnich przedsiębiorstwach / Artur Laszuk // Pr. Nauk. Kated. Ekon. /  
PGdań. - 2005, T. 4, s. 87-94. * Zastosowanie zrównoważonej karty wyni
ków w restrukturyzacji przedsiębiorstwa / Joanna Soroka, Zbigniew Szcze
panik // Tamże, T. 4, s. 169-174.

202. PROCESY organizacyjnego uczenia się w aliansie strategicznym / 
Bogusz Mikuła // Prz. Organ. - 2005, nr 5, s. 9-12, rys. bibliogr. 10 poz.

203. ROLA szkoleń w strategicznej karcie wyników, czyli szkolenia jako 
narzędzie komunikacji wewnętrznej / Jacek Woźniak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 
2005, nr 1080, s. 422-437 bibliogr. 12 poz. summ.

204. ROZWAŻANIA definicyjno-terminologiczne nad strategią / Iwona 
Rafaląt // Fir. i Rynek. - 2005, nr 2[1], s. 52-57 bibliogr.

205. ROZWINIĘCIE metody SWOT / Zdzisław Pierścionek // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 5, s. 58-67, rys. tab. summ.

Metoda SWOT - jedną z podstawowych koncepcji zarządzania strategicznego.

206. RZECZ o strategii / Zdzisław Traczyk // Zesz. Nauk. WSZiP Warsz. -  
2005, R. 10, nr 2, s. 141-153 summ.

207. STRATEGIA podstawą rozwoju przedsiębiorstwa / Henryk Mruk // 
Acta UL, Fol. Oecon. - 2005, nr 184, s. 33-41 summ.

208. STRATEGICZNA karta wyników w zarządzamu przedsiębiorstwem / 
Joanna Ożga, Piotr Jaśkowski // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 4, 
s. 14-24, rys. tab. bibliogr. 10 poz. summ. * Strategiczna karta wyników 
jako narzędzie wspomagające realizację strategii przedsiębiorstwa / Piotr 
Russel // Stud. Pr. Kol. Żarz. -  2005, z. 58 s. 174-181.
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209. STRATEGICZNA transformacja polskich przedsiębiorstw ; praca 
zbiorowa / pod red. Marii Romanowskiej. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 
2004. - 328 s. ; rys., wykr. ; 24 cm. - Bibliogr.

Rec.; Dzieleńska Małgorzata // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 3, s. 97-99 ; 
Gierszewska Grażyna // Prz. Organ. - 2005, nr 2, s. 43-44.

210. STRATEGICZNE zarządzanie organizacjami : wiedza, intuicja, 
strategia, etyka / Stanisław Galata. - Warszawa : Difm, 2004. - 172 s. : rys. ; 
23 cm. - Bibliogr. s. 168-172.

Rec.; Lisiński Marek // Prz. Organ. - 2005, nr 4, s. 44.

211. STRATEGICZNY wymiar rachunku kosztów docelowych / Marek 
Masztalerz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1080, s. 250-258, rys. bibliogr. 
18 poz. summ.

212. STRATEGIE globalne przedsiębiorstw / Jerzy Borowski / /  Optimum - 
Stud. Ekon. - 2005, nr 4, s. 48-56 bibliogr. 7 poz.

STRATEGIE i logistyka organizacji sieciowych / red. nauk. J. Witkowski = 
poz. 89.

Z treści: Lisiński M., Pająk W.; Analiza procesu planowania strategicznego 
w korporacjach z uwzględnieniem logistyki.

213. STRATEGIE przedsiębiorstwa wobec dostawców / Szymon Zimnie- 
wicz // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 11, s. 87-91, rys. tab. summ.

214. TEORETYCZNE koncepcje strategii przedsiębiorstw globalnych / 
K rzysztof Ćwik // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1093, ser. Zarządzanie, 
nr 3, s. 171-182, rys. tab. bibliogr. 12 poz. summ.

215. W POSZUKIWANIU wygrywającej strategii / Witold Jankowski 
[i in.] // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2005, nr 7/8, s. 32-50.

ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim wobec wejścia Polski do Unii Euro
pejskiej / pod red. B. Kożusznik, A. Wziątek-Staśko = poz. 1755.

Z treści; Grabowska O.; Szachowa metafora organizacji - nowy instrument zarzą
dzania strategicznego. - Karolak T.; Skuteczne zarządzanie organizacją przez twórcze
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wykorzystanie kapitału ludzkiego w kontekście metody Thomas International Mana
gement System.

216. ZARZĄDZANIE strategiczne jako próba syntezy teorii przedsię
biorstwa / Marian Gorynia, Barbara Jankowska, Radosław Owczarzak // 
Ekonomista. - 2005, nr 5, s. 595-619, tab. bibliogr. s. 615-618 summ. rez.

217. ZARZĄDZANIE strategiczne w biznesie międzynarodowym / 
Andrzej Tubielewicz. - Warszawa ; Wydaw. Nauk.-Tech., 2004. - 415 s. : 
rys., tab., wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 398-406.

Rec.: Makarewicz Karol // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 3, s. 100-101.

218. ZBILANSOWANA karta wyników, czyli jak przełożyć strategię 
firmy na konkretne działania jej pracowników / Jakub J. Brdulak // Personel 
Żarz. - 2005, nr 12, s. 29-31. * Karta wzajemnych oczekiwań : role i zada
nia pracowników podczas wdrażania zrównoważonej karty wyników / Łu
kasz Nowak ; oprać. Anna Błaszczyk // Tamże, nr 12, s. 36-38, tab.

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrażenia metod i praktyk zarządza
nia / red. J. Skalik = poz. 104.

Z treści: Banaszyk P.: Istota i zakres odnowy strategicznej w przedsiębiorstwach. - 
Cyfert S.: Koncepcja zmodyfikowanej strategicznej karty wyników. - Czapiewski M., 
Kreft Z.: Modelowa charakterystyka centrów strategiczno-decyzyjnych w spółce 
o charakterze publicznym. - Kubacka-Góral K.; Zarządzanie wiedzą i strategiczna 
karta wyników jako czynnik skuteczności zarządzania strategicznego. - Malewska K.: 
Kolejność zmian zachodzących w procesie odnowy strategicznej przedsiębiorstwa. - 
Nogalski B., Wróbel P.: Przejęcia i alianse strategiczne na rynkach usług komunal
nych. - Staniszewski A.; Identyfikacja potencjalnych źródeł efektów synergicznych 
w zarządzaniu procesami fuzji i przejęć. - Szplit A., Szplit M.: Miejsce systemu 
informacyjnego w strategii współczesnego przedsiębiorstwa.

219. ZMIANY i dyfuzja innowacji w rachunkowości zarządczej na przy
kładzie zbilansowanej karty wyników / Jan Michalak // Acta UL, Fol. Oecon. - 
2005, nr 191, s. 73-91, tab. rys. bibliogr. 41 poz. summ.

220. ZNACZENIE kompetencji strategicznych przedsiębiorcy w procesie 
formułowania strategii konkurencji / Halina Smutek // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 
2005, nr 673, s. 67-85, rys. tab. bibliogr. 25 poz. summ.
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Zarządzanie strategiczne w poszczególnych działach (poz. 586, 587, 598, 
607, 608, 629, 637).

Zob. też Controlling (poz. 114-140).

221. ZRÓWNOWAŻONY rozwój jako strategiczny wymóg przedsię
biorstwa / Adriana Paliwoda-Matiolańska // Ann. E tyka G ospod. -  2005, T. 8,
nr 1, s. 435-444 summ.

3. Zarządzanie i kierowanie

a. Zagadnienia ogólne

222. CZYNNIK czasu w zarządzaniu / Cezary Górczak // Ekon. Organ. 
Przeds. - 2005, R. 56, nr 7, s. 14-22, tab. bibliogr. 18 poz. summ.

223. DYFUZJA innowacji niematerialnych w obszarze komunikacji 
przedsiębiorstwa / Barbara Bielicka // Pr. Nauk. Kated. Ekon. /  PGdań. - 
2005, T. 4, s. 13-22 bibliogr.

224. GDZIE obradować? : kryteria wyboru i wyposażenia sali konferen
cyjnej dla pracowników firmy / Rafał Szczepanik, Olaf Flak // Personel Żarz. - 
2005, nr 12, s. 64-67.

225. KIERUNKI przeobrażeń struktur organizacyjnych przedsiębiorstw 
przejmowanych przez inwestorów zagranicznych / Janusz Marek Lichtarski // 
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1093, ser. Zarządzanie, nr 3, s. 123-135 
bibliogr. 34 poz. summ.

226. KLUCZOWE kompetencje w procesie wirtualizacji zarządzania 
przedsiębiorstwem / Marta Najda // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, nr 671, 
s. 23-42, rys. bibliogr. summ.

227. KOMUNIKACJA wewnętrzna w małych i średnich przedsiębior
stwach / Urszula Kłosiewicz-Górecka // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, 
nr 12, s. 72-80, wykr. bibliogr 8 poz. summ.

Komunikacja wewnętrzna jako narzędzie zarządzania firmą.
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228. KRYTERIA prawdy i użyteczności informacji w modelach zarzą
dzania w warunkach niepewności i ryzyka / Zdzisław Gil // Zag. Tech.-Ekon. 
- 2005, T. 50, z. 1, s. 29-39 summ.

229. METODY projektowania systemów zarządzania / Wiesław M. Gru- 
dzewski, Irena K. Hejduk. - Warszawa : Difin, 2004. - 239 s. : rys., wykr. ; 
23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 236-239.

Rec.: Jurczak Jolanta // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 4, s. 97-99.

230. MIEJSCE i rola kontroli budżetowej w systemie kontroli organizacji / 
Danuta Fjałkowska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1085, s. 156-164, rys. 
tab. bibliogr. 19 poz. summ.

231. MIEJSCE i rola przedsiębiorstwa w modelu polityki konkurencji 
Unii Europejskiej w świetle ekonomicznej teorii firmy / Jerzy Boehlke // Acta 
UNC, Ekon. - 2005, z. 36, s. 19-31 bibliogr. summ. * DNA przedsiębiorstw 
czyli jak uzdrowić firmę na konkurencyjnym rynku / Olaf Flak // Personel 
Żarz. - 2005, nr 1, s. 16-19. - Katalog siedmiu podstawowych gatunków firm 
występujących na rynku. * Ku systemowej teorii przewagi konkurencyjnej 
przedsiębiorstwa / Wojciech Czakon // Prz. Organ. - 2005, nr 5, s. 5-8.

232. MIĘDZYNARODOWE przedsiębiorstwa sieciowe w globalnej 
gospodarce - dokąd zaprowadzi cię sieć? / Anna Barbara Wróbel // Pr. Nauk. 
Kated. Ekon. / PGdań. - 2005, T. 4, s. 263-272 bibliogr.

Zarządzanie w przedsiębiorstwach wielonarodowych.

233. MYŚLOWE pułapki, które prowadzą do złych decyzji / John S. 
Hammond, Ralph L. Keeney, Howard Raiffa // Harv. Biis. Rev. Polska. - 
2005, nr 1, s. 116-125.

NOWOCZESNE technologie informacyjne w zarządzaniu / red. nauk. 
E. Niedzielska, H. Dudycz, M. Dyczkowski = poz. 743.

Z treści: Ratajczak T: Przykłady zastosowania wnioskowania z bazy przypadków 
w informatycznych systemach wspomagających podejmowanie decyzji. - Bartuś K., 
Bartuś T.: Decyzje biznesowe oparte na inteligentnych narzędziach analitycznych. - 
Smoląg K., Jędrzejczyk W.: Eksploracja danych z wykorzystaniem pakietu SPHINX.
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234. O ROLI i znaczeniu funkcjonalnej analizy ekonomicznej w zarzą
dzaniu przedsiębiorstwem / Jan Duraj // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1060, 
s. 95-102 summ.

235. OBLICZA współczesnego zarządzania organizacją / red. nauk. Jani
na Stankiewicz ; Uniwersytet Zielonogórski. - Zielona Góra ; Of. Wydaw. 
Uniw. Zielonogór., 2005. - 406 s. : il., rys., wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. - 
ISBN 83-89712-65-2.

236. ORGANIZACJA procesów technicznego przygotowania produkcji 
w przedsiębiorstwie / Włodzimierz Kramarz // Zesz. Nauk., Organ. / PSI. - 
2005, z. 27, s. 121-130 summ.

237. POMIAR wartości w zarządzaniu przedsiębiorstwem / Krzysztof 
Jamrozy // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 5, s. 31-37, rys. bibliogr. 
3 poz. summ.

238. POMIĘDZY administracyjnym a przedsiębiorczym stylem zarzą
dzania w polskich organizacjach / Wojciech Dyduch // Żarz. Zasób. Ludz. - 
2005, nr 1, s. 9-20, rys. tab. bibliogr.

239. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ wewnętrzna / Marek Laszuk // Prz. 
Organ. - 2005, nr 4, s. 20-21, rys.

Intraprzedsiębiorczość - nowy kierunek w  rozwoju zarządzania.

240. PRZEDSIĘBIORSTWO rodzinne ; funkcjonowanie i rozwój / Jan 
Jeżak, Wojciech Popczyk, Alicja Winiecka-Popczyk = poz. 313/04.

Rec.; Poznańska Krystyna // Prz. Organ. - 2005, nr 1, s. 44-45.

241. PRZEJAWY zarządzania europejskiego przedsiębiorstwem / Kata
rzyna Sołkowicz // Hand. Wewn. - 2005, nr 2, s. 21-23 rez. summ.

242. PRZEZWYCIĘŻANIE kryzysów w polskich przedsiębiorstwach / 
Zygmunt Kral, Anna Zabłocka-Kluczka // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 
56, nr 2, s. 22-29, wykr. bibliogr. summ. * Dlaczego kryzys nie musi pro-
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wadzić do rozwoju / Jacek Pasieczny // Prz. Organ. - 2005, nr 6, s. 7-11, rys. - 
M.in. restrukturyzacja jako metoda walki z kryzysem przedsiębiorstwa.

243. REGUŁY ładu korporacyjnego : paradygmat, czy moda? / Zbigniew 
Malara, Janusz Kroik // Prometeusz. - 2005, R. 2, nr 1, s. 29-36 bibliogr. 
summ. Zsfassung. rez. - Nadzór korporacyjny. * Monistyczny model ładu 
korporacyjnego w spółce europejskiej jako alternatywny system zarządzania 
i nadzoru w korporacji / Tomasz Siemiątkowski // Stud. Pr. Kol. Żarz. -  
2005, z. 57, s. 148-154.

244. REORGANIZACJA z sukcesem czyli jak wybrać dla finny najbar
dziej odpowiednią strukturę / Monika Godlewska // Personel Żarz. - 2005, 
nr 10, s. 26-28. * Organizacja na dziś i na zapas / Stefan Kowalski // Tam
że, nr 10, s. 28-30. - Zmiany struktury firmy na różnych etapach jej rozwoju.

245. RESTRUKTURYZACJA organizacji i zasobów kadrowych przed
siębiorstwa / pod red. Stefana Lachiewicza, Agnieszki Zakrzewskiej-Bie- 
lawskiej. - Kraków : Of. Ekon., 2005. - 351 s. ; il. ; 24 cm. - Tabele. - Biblio
gr. s. 337-344. - ISBN 83-89355-92-2.

Treść; Lachiewicz S., Zakrzewska-Bielawska A.; Miejsce restrukturyzacji organi
zacyjnej i kadrowej w procesie przekształceń polskich przedsiębiorstw (s. 13-45). - 
Zakrzewska-Bielawska A.; Uwamnkowania restrukturyzacji przedsiębiorstw (s. 46- 
84). - Szczepańczyk Maciej, Zdrajkowska Halina; Restrukturyzacja własnościowa 
przedsiębiorstw (s. 85-105). - Kozłowski Remigiusz, Zakrzewska-Bielawska A.; 
Obszary i metody rcstmkturyzacji wewnątrzorganizacyjnej (s. 106-136). - Kozłowski 
R., Lachiewicz S.; Restmkturyzacja organizacji w aspekcie relacji zewnętrznych 
(s. 137-175). - Jarczyński Jacek, Zakrzewska-Bielawska A.; Restrukturyzacja w sferze 
zarządzania zasobami ludzkimi (s. 176-213). - Jarczyński J., Zakrzewska-Bielawska 
A.; Restmkturyzacja zatmdnienia w przedsiębiorstwie (s. 214-246). - Zakrzewska- 
Bielawska A.; Pracownicy wobec restmkturyzacji (s. 247-266). - Lachiewicz S., 
Matejun Marek; Rola organów nadzom właścicielskiego w działaniach restrukturyza
cyjnych (s. 267-293). - Lachiewicz S.; Kadra kierownicza w procesie restrukturyzacji 
(s. 294-315). - Goździkowski Henryk, Zakrzewska-Bielawska A.; Efekty restmktury
zacji organizacyjnej i kadrowej w polskich przedsiębiorstwach (s. 316-336).

246. ROLA i znaczenie rachunkowości w sytuacjach szczególnych 
w funkcjonowaniu przedsiębiorstw / Janusz Czerny // Pr. Nauk. AE Wroc. - 
2005, nr 1085, s. 120-131 bibliogr. 14 poz. summ.
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247. ROLA ośrodków odpowiedzialności w zarządzaniu przedsiębior
stwem / Joanna Świerk // Ann. UMCS, Sect. H. - 2004, vol. 38, s. 287-299  
bibliogr. summ.

248. ROLA zarządzania ryzykiem w procesach zarządczych / Tadeusz Teo
fil Kaczmarek // Ze^z. Nauk. WSZiP Warsz. -  2005, R. 10, nr 2, s. 18-29 summ.

249. ROZWÓJ przedsiębiorstwa jako rezultat jego wzrostu i sprawności 
procesów zarządzania / Sylwia Sysko-Romańczuk ; Uniwersytet Szczeciński. 
- Szczecin : Wydaw. Nauk. Uniw. Szczec., 2005. - 445 s. : rys. ; 24 cm. - 
{Rozprawy i Studia /  Uniwersytet Szczeciński ; t. 570). - Tabele. - Bibliogr. 
s. 411-433. - Summ. - ISBN 83-7241-458-0.

250. SZTUKA skutecznego zarządzania : kierowanie firmą z m yślą  
o jutrze i procesach integracji z Unią Europejską / Józef Penc. - Kraków : Of. 
Ekon., 2005. - 355 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 83-89355-54-K.

251. UW ARUNKOW ANIA funkcjonowania organizacji w XXI wieku /  
Bogusz Mikuła, Anna Pietruszka-Ortyl // Pr. Nauk. /  WSPrzeds. Chrzan. - 
2004, nr 8, s. 151-178 bibliogr. summ.

252. WARTOŚĆ intelektualna audytu wewnętrznego w kontekście 
zarządzania ryzykiem / Zofia Szynkowska // Optimum  - Stud. Ekon. - 2005, 
nr 1, s. 225-230, rys. bibliogr.

253. WSPÓŁCZESNE uwarunkowania i tendencje w zarządzaniu /  
Eugeniusz Niedzielski // Zag. Ekon. -  2005, [nr] 2, s. 21-31 summ.

254. W YBRANE problemy zarządzania w warunkach przekształceń 
strukturalnych / Bogdan Nogalski // Zag. Ekon. — 2005, [nr] 2, s. 5-20 biblio
gr. summ.

255. W YKORZYSTANIE metody portfelowej w różnych obszarach 
zarządzania przedsiębiorstwem / Piotr Hadrian // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 
2004, nr 663, s. 41-57, tab. bibliogr. 39 poz. summ.
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256. ZARZĄDZANIE konfliktami interesów w przedsiębiorstwie / Ry
szard Krzyżanowski. - Cz. 1 // Zesz. Nauk. PPozn., Humanist.— 2005, z. 54, 
s. 95-112.

257. ZARZĄDZANIE łańcuchem dostaw : wyzwanie dla polskich firm / 
Krzysztof Rutkowski [i in.] // Har\>. Bus. Rev. Polska. - 2005, nr 2, s. 64-74. 
* Zarządzanie łańcuchem dostaw w polskiej rzeczywistości : przełamywanie 
barier / oprać. Łukasz Świerżewski // Tamże, nr 2, dod. s. I-XV. * Mapowa
nie strategii operacyjnej na procesy zarządzania łańcuchem dostaw z wyko
rzystaniem Strategicznej Karty Wyników / Bogusław Śliwczyński // Logisty
ka. - 2005, ni 3, s. 10-12.

258. ZARZĄDZANIE ryzykiem, czyli czy rzeczywiście znam swoją 
firmę : raport / oprać. Rafał Rudnicki, Łukasz Świerżewski // Hat-v. Bus. Rev. 
Polska. - 2005, nr 4, dod. s. I-V,VII-IX,XI-XVI. * Czy wiesz, jak duże 
ryzyko ukryte jest w twojej firmie? / Robert Simons // Tamże, nr 4, s. 87-98. - 
Zarządzanie ryzykiem.

259. ZARZĄDZANIE ryzykiem w działalności gospodarczej przedsię
biorstw / Krzysztof Wodarski // Zesz. Nauk., Organ. ! PŚl. -  2005, z. 27, 
s. 351-359 summ.

260. Z A R Z Ą D Z A N IE  talentam i /  red. nauk. Stanisława Borkowska ; 
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - W arszawa : IPiSS, 2005. - 175 s. : rys. ; 
24 cm. - Tabele. - B ibliogr. - {Studia i Monografie /  IPiSS). - ISBN  

83-87890-66-9.

Treść; Listwan Tadeusz: Zarządzanie talentami - wyzwanie współczesnyeh orga
nizacji (s. 19-27). - Chełpa Stanisław; Samorealizacja talentów - możliwości i ograni
czenia interpersonalne (s. 28-36). - Woźniakowski Andrzej: Globalizacja - różnorod
ność - zarządzanie talentami (s. 37-50). - Kaczmarska Agata, Sienkiewicz Łukasz: 
Identyfikacja i pomiar talentu w organizacjach (s. 53-70). - Woińska Małgorzata, 
Szmidt Czesław: Metody i techniki wyłaniania kadry o wysokim potencjale (wnioski 
z praktyki) (s. 71-76). - Maliszewska Elżbieta; Zarządzanie talentami - rozważania 
praktyka (s. 77- 82). - Rojewska Aleksandra, Gera-Pikulska Magdalena: Światem 
rządzi mch - firma zarządza talentem czy talent zarządza firmą? (s. 83-88). - Stegenka 
Agnieszka; Jak utrzymać talenty, jak budować ich zaangażowanie i lojalność w długo
falowej perspektywie? (s. 89-93). - Juchnowicz Marta: Motywowanie do rozwoju
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(s. 97-105). - Mazur Joanna: Motywowanie i rozwój pracowników o wysokim poten
cjale (s. 106-110). - KJoczko Mirosław: Motywy działania i typy zachowań menedże
rów na drodze do sukcesu zawodowego (s. 111-119). - Neagle Matthew: Tworzenie 
programów dla pracowników o wysokim potencjale (s. 123-130). - Kowalska- 
Marrodan Marta: Zarządzanie talentem na najwyższych szczeblach organizacji 
(s. 131-138). - Malinowska-Parzydło Joanna: Zarządzanie talentami i pracownikami 
wiedzy w praktyce firm medialnych (s. 139-146). - Koładkiewicz Izabela: Co decydu
je  o sukcesie? Doświadczenia menedżerów - założycieli przedsiębiorstw - liderów 
(s. 147-159). - Kwiecień Krzysztof: Zarządzanie talentami w międzynarodowych 
korporacjach (s. 160-166). - Maślanka Katarzyna, Skudlik Tomasz: ING inwestuje 
w talenty (s. 167-175).

261. ZMIANA globalnych uwarunkowań działalności przedsiębiorstw / 
Mirosław Bojańczyk // Prometeusz. - 2005, nr 1, s. 3-14 summ. Zsfassung. rez.

262. ZNACZENIE efektywności ekonomicznej w procesach decyzyjnych 
przedsiębiorstw / Stefan Wrzosek // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1060, 
s. 459-462 summ.

Kultura organizacyjna (poz. 1758-1784).
Zob. też Psychologia i socjologia organizacji i kierowania (poz. 1703-1757).

O u t s o u r c i n g

263. ASPEKTY organizacyjne outsourcingu usług informatycznych / 
Małgorzata Sobińska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2004, nr 1051, s. 128-139, rys. 
tab. bibliogr. 8 poz. summ.

Nadto: Komputery w  dobre ręce / Eva Mueller, Annę Preissner // Manager Maga- 
zin. - 2005, nr 8, s. 66-69. - Przekazywanie na zewnątrz firmy zadań związanych 
z obsługą system ów i sprzętu IT - outsourcing.

264. BEZROBOCIE im nie grozi /  Przemysław Szubański // Manager 
M agazin. - 2005, nr 11, s. 100-104, rys.

Outsourcing usług informatycznych do Polski, miejsca pracy dla informatyków.
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265. EKONOMICZNA opłacalność outsourcingu / Bogdan Nogalski, 
Piotr Walentynowicz // Pień. Więź. -  2005, R. 8, nr 2, s. 94-101 bibliogr. 
summ.

266. FACILITY Management jako strukturalne wsparcie koncepcji out
sourcingu i Lean Enterprise / Sławomir Kądziela // Prz. Organ. - 2005, 
nr 7/8, s. 18-20, rys. bibliogr. 15 poz.

Zarządzanie działalnością pomocniczą.

MARKETING w społeczeństwie infonnacyjnym = poz. 300.

Z treści; Sitko W., Mieszajkina E.: Strategia zarządzania poprzez outsourcing.

267. NAS to nie dotyczy? / Agata Szymborska-Sutton // Manager Maga- 
zin. - 2005, nr 8, s. 72-73.

Ekologiczny outsourcing.

NOWOCZESNE technologie informacyjne w zarządzaniu / red. nauk. 
E. Niedzielska, H. Dudycz, M. Dyczkowski = poz. 743.

Z treści: Sobińska M.; Outsourcing informatyczny a zarządzanie wiedzą.

268. OFFSHORING : przykład branży informatycznej / Krzysztof Klin- 
cewic // Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, nr 3/4, s. 9-27, tab. bibliogr.

M.in. polityka zarządzania zasobami ludzkimi w firmach offshoringowych (usłu
gowych firmach pracujących na zlecenie zagranicznych przedsiębiorstw-klientów).

269. OFFSHORING - proces relokacji funkcji firmy : typy i czynniki / 
Katarzyna Zakrzewska // Prz. Organ. - 2005, nr 11, s. 26-28, rys. tab.

270. OUTSOURCING i co-sourcing jako formy współpracy dostawcy 
i odbiorcy usług / Angelika Wodecka-Hyjek // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, 
nr 670, s. 77-89, tab. rys. bibliogr. 16 poz. summ.

271. OUTSOURCING IT - zalety i wady / Joanna Żukowska-Budka, 
Zdzisław Sroczyński // Zag. Tech.-Ekon. -  2004, T. 49, z. 4, s. 449-456 
bibliogr. summ.
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272. OUTSOURCING logistyki jako narzędzie podnoszenia efektywno
ści w dystrybucji : raport / oprać. Łukasz Swierżewski // Harv. Bus. Rev. 
Polska. - 2005, nr 10, dod. s. I-XIX.

OUTSOURCING w działalności bankowej / R. R. Zdziebarski = poz. 585.

OUTSOURCING w ochronie zdrowia / M. Kowalewski = poz. 656.

273. OUTSOURCING w zarządzaniu firmą / Elżbieta Marcinkowska // 
Zag. Tech.-Ekon. -  2005, T. 50, z. 2/3, s. 337-343 summ.

274. PEŁNA integracja / Agata Szymborska-Sutton // Manager Magazin. - 
2005, nr 8, s. 62-65, tab. - Zasady zawierania umów outsourcingowych. * 
Jak się umawiać? : zasady współpracy z firmą outsourcingową / Monika God
lewska // Personel Żarz. - 2005, nr 3, s. 28-31.

275. POWIERZYĆ, aby 2yskać / Katarzyna Pawłowska // Personel Żarz. 
-2005, nr 3, s. 33-34. - Argumenty przemawiające za outsourcingiem funkcji 
administracyjnych firmy. * Taż: Mniej wydatków, więcej czasu // Tamże, 
nr 3, s. 36. - Przykład outsourcingu administracji kadrowo-płacowej. * 
Payrolling: wydajniej, lepiej, taniej / Michał Lasocki // Tamże, nr 3, s. 38, 40. - 
Korzyści z zewnętrznej obsługi kadrowo-płacowej. * Jak prawidłowo po
wierzyć przetwarzanie danych pracowników / Julia Kamińska // Serw. Praw.- 
Prac. - 2005, R. 10, nr 42, s. 8, 25. - Outsourcing usług kadrowych.

PRZYKŁADY zastosowania outsourcingu w zarządzaniu spółdzielczym  
zasobem mieszkaniowym / K. Kolud = poz. 597.

276. SIEDZIBA od ręki / Agata Szymborska-Sutton // Manager Magazin. - 
2005, nr 8, s. 70-71.

Instant office - wynajmowanie gotowych biur z fachowym personelem i pełnym 
wyposażeniem jako forma outsourcingu.

277. UŚMIECH przez telefon / Alicja Hendler // Manager Magazin. - 
2005, nr 10, s. 100-105.

W ykorzystywanie cali centers jako elementu systemów zarządzania - outsourcing 
usług.
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ZMIANA warunkiem sukcesu ; przeobrażenia metod i praktyk zarządza
nia/ red. J. Skalik = poz. 104.

Z treści; Barczak B., Tyrańska M.: Outsourcing w zarządzaniu usługami publicz
nymi. - Niemczyk J.: Układy outsourcingowe czy nowa forma prowadzenia działań 
gospodarczych?

278. ŹRÓDŁA sprawności układów outsourcingowych / Jerzy Niemczyk // 
Pr. Nauk. Kated. Ekon. / PGdań. - 2005, T. 4, s. 105-112 bibliogr.

P u b l i c  r e l a t i o n s

279. DZIAŁANIA public relations wobec procesów globalizacji / Kata
rzyna Kulig-Moskwa // Pr. Nauk. AE fVroc. - 2005, nr 1093, ser. Zarządza
nie, nr 3, s. 38-48, tab. bibliogr. 12 poz. summ.

280. INSTRUMENTY Public Relations stosowane przez małe i średnie 
przedsiębiorstwa / Anna Kelpin // Pr. Nauk. Kated. Ekon. /PGdań. - 2005. - 
T. 4, s. 67-78 * Wykorzystanie public relations w kształtowaniu tożsamości 
firm sektora małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP) / Zbigniew Kwaśnik // 
Spoi Rodź. - 2005, R. 2, nr 4, s. 46-52 summ.

281. KREOWANIE wizerunku organizacji - propozycja modelu / Iwona 
Mendryk // Ann. UMCS, Sect. H. - 2004, vol. 38, s. 261-273 summ.

282. NARZĘDZIA public relations kształtujące relacje z otoczeniem 
w długim okresie / Agnieszka Żbikowska // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2004, 
nr 663, s. 169-181, rys. bibliogr. 16 poz. summ.

PROBLEMY społeczne we współczesnych organizacjach / red. K. Mar
kiewicz, M. Wawer= poz. 1730.

Z treści; Rzemieniak M.; Techniki PR [public relations] wewnętrznego.



46

283. PUBLIC relations ; strategie firm międzynarodowych w Polsce /  
Agnieszka Żbikowska. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2005. - 175 s. : rys. ; 
21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 170-175. - ISBN 83-208-1559-2.

284. PUBLIC relations instytucji użyteczności publicznej / pod red. Ewy 
Hope. - Gdańsk ; Sci. Publ. Group, 2005. - 217 s. ; 24 cm. - {Biblioteka Pub
lic Relations). - Bibliogr. - ISBN 83-921075-4-3.

Z treści: Adamus-Muszyńska Anna; Firma społecznie odpowiedzialna szansą na 
przetrwanie w turbulentnych czasach (s. 13-25). - Bukowiec Elżbieta: Działanie firmy 
za pomocą słów, czyli wpływ formy komunikatów werbalnych na kształtowanie się 
wizerunku przedsiębiorstwa (s. 27-41). - Barańska Bogumiła: Kreowanie wizerunku 
nauczyciela akademickiego w  procesie dydaktycznym (s. 99-107). - Nazarko- 
Ludwiczak Ewelina: Wprowadzanie działań public relations w instytucjach służby 
zdrowia na przykładzie Instytutu „Pomnik - Centrum Zdrowia Dziecka” (s. 135-147). 
- Staszewski Rafał, Głowacka Maria Danuta: Czy szpitalom jest potrzebny wizeru
nek? Public relations w ochronie zdrowia - szkice z teorii i praktyki (s. 149-180).

285. PUBLIC relations w Internecie / Jerzy Przybysz, Dawid Mendlewski // 
Zesz. Nauk. PPozn., Humanist. -  2005, z. 54, s. 51-69.

Marketing elektroniczny, public relations.

286. PUBLIC relations w oddziaływaniu przedsiębiorstw na opinię pub
liczn ą/ Janusz Zrobek // Stud. Praw.-Ekon. - 2005, T. 72, s. 303-314 summ.

PUBLIC relations w praktyce i dydaktyce zdrowia publicznego / S. Bar
tuś, A. Szpak, K. Witana = poz. 659.

287. PUBLIC relations w systemie zintegrowanej komunikacji marke
tingowej / Jan W. Wiktor // Pr. Nauk. /  WSPrzeds. Chrzan. - 2004, nr 8, 
s. 249-268 bibliogr. summ.

288. PUBLIC relations wśród naukowych dyscyplin i badań za granicą 
i w Polsce / Krystyna Wójcik // Stud. Pr. Kol. Żarz. -  2005, z. 58, s. 142-161.

289. RELACJE między public relations a marketingiem / Agnieszka 
Żbikowska // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, nr 677, s. 129-143, rys. tab. 
bibliogr. 29 poz. summ.
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290. TARGI i wystawy w kształtowaniu wizerunku przedsiębiorstwa 
przemysłowego / Anita Proszowska // Zag. Tech.-Ekon. — 2005, T. 50, z. 2/3, 
s. 381-393 bibliogr. summ.

291. WIZERUNEK firmy czynnikiem konkurencyjności przedsiębior
stwa na rynku / Anna Dewalska-Opitek // Zesz. Nauk. /  Śl. WSZarz. Katów. -  
2005, nr 11, s. 20-28 bibliogr. summ.

292. WIZERUNEK finny jako pracodawcy a jej postrzeganie przez na
bywców wewnętrznych i zewnętrznych / Agnieszka Izabela Baruk // Ti-ans- 
formacje. - 2004, nr 3/4 ; 2005, nr 1/4, s. 230-240.

ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w aspekcie public relations / 
M. Moskwa = poz. 482.

Z a r z ą d z a n i e  m a r k e t i n g o w e

293. JOINT venture jako strategia wejścia przedsiębiorstw zagranicznych 
na polski rynek : koncepcja marketingowa / Renata Oczkowska ; Akademia 
Ekonomiczna w Krakowie. - Kraków : Wydaw. AE Krak., 2005. - 291 s. : 
rys. ; 23 cm. - {Zeszyty Naukowe. Ser. spec. Monografie /  AE ; nr 164). - 
Tabele. - Bibliogr. s. 266-211. - Summ. - ISBN 83-7252-246-4.

294. KONCEPCJA flinkcjonowania marketingu w procesie zarządzania ban
kiem / Monika Kocur // Zag. Tech.-Ekon. -  2004, T. 49, z. 4, s. 457^62 summ.

295. MARKETING a zarządzanie marketingowe : o niektórych relacjach 
między dyscypliną nauki a jej specjalnością badawczą / Leszek Żabiński // 
Acta UL, Fol. Oecon. - 2005, nr 184, s. 5-14 summ.

296. MARKETING i rozwój w grupach wielopodmiotowych / Jan Cha- 
dam // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 5, s. 76-82, tab. bibliogr. 
16 poz. summ.

Zarządzanie obszarem marketingu i rozwoju w ugrupowaniach wielopodmioto
wych (kapitałowych).
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297. MARKETING terytorialny w działalności samorządu terytorialnego / 
Małgorzata Karpińska, Wawrzyniec Rudolf // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, 
nr 1083, s. 690-698, rys. bibliogr. 13 poz. summ.

Ref. z konf. pt. Gospodarka lokalna i regionalna w teorii i praktyce. Szklarska 
Poręba, 2004 r.

298. MARKETING w procesie zarządzania współczesnym przedsiębior
stwem / Jan Karwowski // Acta UL, Fol. Oecon. - 2005, nr 184, s. 23-32, rys. 
tab. summ.

299. MARKETING w przemyśle mięsnym / Magdalena Soboń // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 8, s. 72-79 summ.

300. MARKETING w społeczeństwie informacyjnym : materiały z kon
ferencji naukowej w Szczyrku // Zesz. Nauk., Organ. / PSI. -  2004, z. 24, 
s. 9-290 bibliogr. summ.

Z treści: Bendkowski Jacek: Umiejętności kierownicze a proces kreowania wie
dzy w organizacji (s. 9-17). - Sitko Włodzimierz, Mieszajkina Elena: Strategia zarzą
dzania poprzez outsourcing (s. 25-30). - Gołaszewska-Kaczan Urszula: Społeczna 
odpowiedzialność biznesu w społeczeństwie informacyjnym (s. 45-51). -  Kordel 
Piotr: Kształtowanie granic zgrupowań organizacji (s. 61-67). -  Wróbel Przemysław: 
Wpływ Internetu na tworzenie nowoczesnego marketingu przedsiębiorstwa (s. 109-116). 
- Baron-Wiaterek Małgorzata: Działalność marketingowa na rynku pracy wojewódz
twa śląskiego (s. 203-208). - Sadowska Monika: Informacje o innowacjach oraz spo
sobie ich pozyskiwania (s. 273-278). -  Birski Adam: Telemarketing a telepraca - 
wybrane aspekty kadrowe (s. 285-290).

301. MARKETINGOWE zarządzanie przez cele / Tadeusz Wojciechow
ski // Market. Rynek. - 2005, R. 12, nr 11, s. 7 -ł2 .

302. MEGAMARKETING a koncepcja społecznej odpowiedzialności 
przedsiębiorstwa / Ewa Baranowska-Prokop // Zesz. Nauk. /  SGH, Kol. 
Gospod. Świat. - 2005, z. 17, s. 167-177 summ.

303. NATURA problemów marketingowych / Ewa Frąckiewicz // Prz. 
Organ. - 2005, nr 4, s. 41-44, rys. tab.

POZYCJA kierownika marketingu w procesach decyzyjnych przedsię
biorstwa a klasyfikowanie i ewidencjonowanie kosztów działalności marke
tingowej (w świetle wyników badań) / M. Rawski = poz. 408.
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PROMOCJA usług medycznych w opinii pacjentów / I. Bojar, L. Wdo
wiak = poz. 658.

304. ZARZĄDZANIE marketingowe : podstawy teoretyczne, węzłowe 
specjalizacje badawcze : praca zbiorowa / pod kier. Leszka Żabińskiego ; 
Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. - Katowi
ce ; Wydaw. AE Katów., 2004. - 290 s. : rys. ; 24 cm. - {Prace Naukowe / 
AE). - Tabele. - Bibliogr. s. 289-290. - ISBN 83-7246-382-4.

Treść: Żabiński L.: Marketing a ekonomia. Próba identyfikacji marketingu jako 
dyscypliny stosowanej nauk ekonomicznych (s. 21-54). - Żabiński L.: Marketing 
a zarządzanie. O niektórych relacjach dyscyplinarnych (s. 55-70). - Szymura-Tyc Maja: 
Współczesna koncepcja marketingu a zarządzanie procesem tworzenia i dostarczania 
wartości klientom (s. 71-87). - Rupik Katarzyna: Zarządzanie marketingowe przedsię
biorstwami sektora odzieży (s. 89-112). - Wiechoczek Joanna: Rynek i marketing pro
ducentów trwałych dóbr konsumpcyjnych. Analiza tematyki specjalizacji badawczej 
(s. 113-150). - Reformat Beata, Bilińska-Reformat Katarzyna: Handel i dystrybucja 
sektora FMCG [szybko zbywalnych towarów konsumpcyjnych]. Zarys tematyki specja
lizacji badawczej (s. 151-186). - Kieżel Małgorzata: Zarządzanie marketingowe w usłu
gach bankowych. Analiza węzłowych kategorii i problemów badawczych (s. 187-270). - 
Matysiewicz Justyna: Marketing usług ochrony zdrowia (s. 271-290).

305. ZARZĄDZANIE marketingowe w świetle idei postmodenustycz- 
nych / Łukasz Sułkowski // Prz. Organ. - 2005, nr 5, s. 35-39, tab.

306. ZARZĄDZANIE procesowe marketingiem w przedsiębiorstwie / 
Marian Strużycki H Acta UL, Fol. Oecon. - 2005, nr 184, s. 43-56 summ.

ZASTOSOWANIE marketingu precyzyjnego na przykładzie linii lotni
czych / 1. Michalska-Dudek = poz. 644.

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrażenia metod i praktyk zarządza
nia / red. J. Skalik = poz. 104.

Z treści: Binsztok A.: Wybrane nowoczesne formy i narzędzia zarządzania marke
tingowego.
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Z a r z ą d z a n i e  w i e d z ą

307. BUDOWA i wykorzystanie raportu o stanie kapitału intelektualnego 
organizacji /  Grzegorz Łukasiewicz // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005,nr 676, 
s. 41-52, rys. tab. bibliogr. 16 poz. summ.

308. BUSINESS Intelligence w organizacjach logistycznych okresu 
transformacji /  Andrzej Buszko // Logistyka. - 2005, nr 2, s. 18-21 bibliogr.

Zarządzanie wiedzą.

309. CECHY współczesnych systemów zarządzania wiedzą - wiedza, 
innowacje a kluczowe kompetencje firmy / Stanisław Łobejko // Mater. Pr. 
Inst. Gospod. Nar. - 2004, T. 89, s. 19-40 bibliogr.

310. DLACZEGO polskie firmy źle zarządzają wiedzą / Jerome P. Touil-
ler, Piotr Tomczak // Harv. Bus. Rev. Polska - 2005, nr 4, s. 18-21. * Jak
polskie firmy zarządzają wiedzą? / P. Tomczak // E-Mentor. - 2005, nr 3, 
s. 49-52.

311. DOKUMENTY, bazy i ludzie : kodyfikacja i personalizacja jako 
punkty wyjścia strategii zarządzania wiedzą w organizacji / Bogusz Mikuła // 
Personel Żarz. - 2005, nr 8, s. 50-54, tab.

312. DOSTĘPNOŚĆ nowoczesnych systemów zarządzania wiedzą - 
rynek polski na tle UE / Stanisław Łobejko // Mater. Pr. Inst. Gospod. Nar. - 
2004, T. 89, s. 76-95 bibliogr.

313. DRGAJĄCA dyfuzja wiedzy w przedsiębiorstwach sieciowych / 
Kazimierz Perechuda // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1060, s. 343-349, rys. 
tab. bibliogr. 12 poz. summ. bibliogr.

314. DZIESIĘĆ sposobów oddziaływania wiedzy na tworzenie wartości / 
Karl-Eric Sveiby ; tł. Joanna Tabor // E-Mentor. - 2005, nr 2, s. 49-52.

315. ELEMENTY zarządzania kapitałem intelektualnym organizacji / 
Anna Pietruszka-Ortył // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, nr 672, s. 35-59, rys. 
tab. bibliogr. 17 poz. summ.
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316. GENEROWANIE wiedzy dla przedsiębiorstwa : metody i techniki / 
pod red. Małgorzaty Nycz ; [aut.] M. Nycz [i in.] ; Akademia Ekonomiczna 
im. Oskara Langego we Wrocławiu. - Wrocław : Wydaw. AE Wroc., 2004. - 
291 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-7011-705-8.

317. GRANICE prywatyzacji wiedzy / Andrzej Herman // Ekon. Organ. 
Przeds. - 2005, R. 56, nr 12, s. 3-10 bibliogr. 8 poz. summ.

dzy.
Spojrzenie na zarządzanie wiedzą z punktu widzenia Gospodarki Opartej na Wie-

318. HURTOWNIE danych jako narzędzie realizacji CRM / Jakub 
Drzewiecki, Wiesława Gryncewicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2004, nr 1051, 
s. 140-152, rys. bibliogr. 9 poz. summ.

319. INFORMACJA i wiedza w koncepcji Business Intelligence / To
masz Kochański // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 11, s. 55-61 summ.

320. INFORMATYCZNA organizacja projektowa jako organizacja uczą
ca się : ujęcie modelowe / Mirosław Dyczkowski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 
2005, nr 1094, ser. Informatyka Ekonomiczna, nr 8, s. 87-99, rys. bibliogr. 
26 poz. summ.

INNOWACJE w rozwoju regionu / red. nauk. W. M. Gaczek = poz. 680.

Z treści: Gaczek W. M., Komorowski J. W.: Kapitał ludzki i społeczny regionu 
jako element rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.

321. INTEGRACJA europejska a gospodarka oparta na wiedzy w Polsce / 
Kazimierz Kuciński // Mater. Pr. Inst. Gospod. Nar. - 2005, T. 91, 
s. 151-164.

322. INTERAKCJE zarządzania wiedzą i rachunku kosztów działań 
w organizacjach wirtualnych / Arkadiusz Januszewski, Ludosław Drelichow- 
ski // Probl. Żarz. - 2005, nr 1, s. 66-78 bibliogr. summ. * Zarządzanie roz
wojem wiedzy w organizacjach wirtualnych różnego typu / Jacek Woźniak // 
Zag. Tech.-Ekon. -  2005, T. 50, z. 2/3, s. 459-465 summ.
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323. KAPITAŁ intelektualny jako C2ynnik wyrównywania dysproporcji 
w poziomie rozwoju gospodarczego regionów Unii Europejskiej (na przekła
dzie Polski) /  Aldona Harasimowicz // Optimum - Stitd. Ekon. - 2005, nr 1, 
s. 158-171, tab. bibliogr.

324. KAPlTz\Ł intelektualny organizacji opartej na wiedzy w kontekście 
wyzwań XXI wieku / Anna Łabędzka, Jolanta Karpicz, Waldemar Sidor // 
Pień. Więź. -  2005, R. 8, nr 4, s. 47-62 bibliogr. summ. * Kapitał intelektu
alny - rola i odpowiedzialność dyspozytorów wiedzy / Agnieszka Król // 
Żarz. Zasób. Lndz. - 2005, nr 6, s. 63-75, rys. bibliogr. 14 poz.

325. KAPITzAŁ intelektualny w przedsiębiorstwie / Łukasz Furman // 
Optimum  - Stud. Ekon. - 2005, nr 1, s. 153-157 bibliogr. * Kluczowe ele
menty kapitału intelektualnego przedsiębiorstw - wyniki badań / Ewa Stań- 
czyk-Hugiet // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1061, s. 399-407, tab. bibliogr. 
10 poz. summ.

KAPITAŁ ludzki w dobie integracji i globalizacji / pod red. B. Kożusznik 
= poz. 1716.

Z treści; Kolarz M.; Znaczenie wiedzy i kapitału intelektualnego we współczesnej 
gospodarce i organizacji. - Rudnicka P.: E-kompetencje - potencjał społeczeństwa 
informacyjnego. - Adamiec M.: Od osobowości do plastyczności - nowe spojrzenie na 
kompetencje ludzkie. - Witkowski S.; Assessment-Center - kolejne rozczarowanie? - 
Sokołowski T.: Diagnostyka przydatności zawodowej metodą symulacji komputero
wej. - Michalik U.; Skuteczna komunikacja we współczesnym świecie biznesu rola 
informacji i języka. - Sztumski W.; Rozwój komunikacji i zmierzch kultury mono- 
chronicznej.

326. KATEGORYZACJA wiedzy w organizacji zarządzanej procesowo / 
Andrzej Chodyński, Adam Stefan Jabłoński, Marek Marian Jabłoński // Prz. 
Organ. - 2005, nr 7/8, s. 33-35, tab. rys.

KLUCZOWE zagadnienia współczesnej ekonomii w teorii i praktyce / 
red. nauk. U. Zagóra-Jonszta = poz. 888.

Z treści; Żelazny R.; Rola programu „eEurope+” w procesie tworzenia gospoda
rek opartych na wiedzy w krajach kandydujących do Unii Europejskiej. - Nagel K.; 
Zmiany na rynku pracy w wamnkach rozwoju społeczeństwa wiedzy.
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327. KOMUNIKACJA w organizacji opartej na wiedzy / Agnieszka Żur // 
Zesz. Nauk. / AE Krak. - 2005, nr 671, s. 147-158, rys. bibliogr. summ.

328. KULTUROWE aspekty zarządzania wiedzą w korporacjach trans
narodowych / Dorota Simpson // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1066, 
s. 340-349 bibliogr. 16 poz. summ.

MARKETING w społeczeństwie informacyjnym = poz. 300.

Z treści: Bendkowski J.: Umiejętności kierownicze a proces kreowania wiedzy 
w organizacji. - Grzybowska B.: Pozyskiwanie i przepływ informacji wykorzystywa
nych w działalności innowacyjnej przedsiębiorstw przemysłu spożywczego. - Rudze- 
wicz A.; Potrzeby informacyjne małych i średnich przedsiębiorstw.

329. MECHANIZMY wspierające zarządzanie wiedzą w organizacji / 
Beata Mierzejewska // E-Mentor. - 2005, nr 3, s. 55-59.

MENEDŻER wiedzy / B. Kozyra = poz. 403.

Zadania i niezbędne umiejętności menedżera wiedzy.

330. METODA pomiaru kapitału kreatywności / Dorota Dobija // Zesz. 
Teoret. Rach. -  2005, T. 26, s. 77-85 - bibliogr. summ.

Kapitał intelektualny przedsiębiorstwa.

331. METODYKA badania zdolności organizacji do „uczenia się” / Anna 
Maria Trzaskowska-Bogusz // Pr. Nauk. Kated. Żarz. /  AM  Gdynia. - 2005, 
nr 6, s. 87-96.

Mater. z konf nauk. „Determinanty funkcjonowania organizacji gospodarczych 
w wamnkach transformacji”, Łeba.

METODYKA tworzenia systemu motywacji w przedsiębiorstwie opar
tym na wiedzy / A. Baszko = poz. 1869.

332. MODELE i metody zarządzania informacją i wiedzą / red. Yioletta 
Galant, Kazimierz Perechuda/ / /'r. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1086, s. 1-298, 
rys. tab. wykr. bibliogr. summ.

Z treści: Antczak Zbigniew: Organizacja sieciowo-wirtualna a wirtualizacja funk
cji personalnej (s. 11-19). - Binsztok Aleksander: Przesłanki decyzyjne kształtowania
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organizacji sieciowej (s. 50-59). - Cichoń Dariusz, Sala Dariusz: Systemy zarządzania 
przepływem pracy (s. 60-67). - Cieśliński Wojciech B.: Semiologia dekodowania 
wiedzy w organizacjach sieciowych (s. 75-84). - Czekaj Janusz, Jabłoński Marek: 
Rola menedżerów w procesach gospodarczych organizacji (s. 95-104). - Czerniacho- 
wicz Barbara: Doskonalenie zarządzania wiedzą w przedsiębiorstwach województwa 
zachodniopomorskiego (s. 105-114). - Głowicki Piotr, Łasinski Gabriel: Nauczanie 
hybrydowe we współczesnej organizacji (s. 142-149). - Kwieciński Mirosław: Wyko
rzystanie map wiedzy w realizacji koncepcji wywiadu gospodarczego (s. 150-159). - 
Łukasik-Makowska Barbara: Adaptacyjność studentów do nowych technologii infor- 
macyjno-komunikacyjnych (ICT) (s. 160-171). - Maj Ireneusz: Wiedza organizacji 
w  sieci a wiedza sieci - podejście systemowe (s. 172-172). - Miczyńska-Kowalska 
Maria: Wykorzystanie nowoczesnych koncepcji zarządzania w działalności innowa
cyjnej przedsiębiorstwa (s. 183-191). - Perechuda K.: Interakcyjne łańcuchy transferu 
wiedzy (s. 200-205). - Podemski Wojeiech: Transformacja systemu informacyjnego 
małej firmy doradczej w ramach wdrożenia ISO 9001 : 2000 : studium przypadku 
(s. 213-221). - Stosik Aneta: Kiemnki dyfuzji wiedzy w małej firmie (s. 259-267).

MOTYWOWANIE w zarządzaniu wiedzą / K. Kowalczyk, B. Mierze
jewska = poz. 1869.

333. MOŻLIWOŚCI wykorzystania w szkole koncepcji zarządzania wie
dzą/ Iwona Krop // Prometeusz. -  2005, R. 2, nr 4, s. 73-82 summ. Zsfassung. rez.

NAJLEPSZE praktyki zarządzania zasobami ludzkimi w Polsce / pod red. 
Aleksego Pocztowskiego = poz. 447.

Z treści: Trochimiuk R.: Zarządzanie w iedząw  Computerland S.A.

334. NOWE metody zarządzania wiedzą / Tadeusz A. Grzeszczyk // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 5, s. 18-24 bibliogr. 19 poz.

335. O ZARZĄDZANIU wiedzą / Jerzy Matejuk // Ekon. Organ. Przeds. 
2005, R. 56, nr 11, s. 9-16 summ.

336. OCHRONA wiedzy w dobie globalizacji : wybrane zagadnienia / 
Mariolanta Rowińska-Fronczek // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1093, ser. 
Zarządzanie, nr 3, s. 93-101 bibliogr. 8 poz. summ.

337. OD „co” do ,Jak” to robić ; wskazówki Karla-Erika Sveiby, twórcy 
koncepcji zarządzania w iedzą / Halina Guryn // Personel Żarz. - 2005, nr 8, 
s. 38-41, wykr.



338. ORGANIZACJA ucząca się / Jerzy Rokita = poz. 301/03.

Rec.: Zimniewicz Kazimierz // Organ. Kier. - 2005, nr 4, s. 119-121.

339. ORGANIZACJA ucząca się i organizacja inteligentna - podobień
stwa i różnice / Anna Maria Trzaskowska-Bogusz // Pr. Nauk. Kated. Żarz. / 
AM Gdynia. — 2004, nr 5, s. 147-163 bibliogr.

340. ORGANIZACJA ucząca się - jej istota i założenia / Yioletta Wrób
lewska// Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 11, s. 16-23, tab. bibliogr. 
18 poz. summ.

341. ORIENTACJA na wiedzę a wyniki ekonomiczne przedsiębiorstwa : 
konceptualizacja badań / Jolanta Mazur, Małgorzata Rószkiewicz, Marianna 
Strzyżewska // Współcz. Żarz. - 2005, nr 1, s. 5-23 bibliogr. summ.

342. PARTNERSTWO w zarządzaniu wiedzą logistyczną / Bogusław 
Śliwczyński U Logistyka. - 2005, nr 6, s. 16-19.

343. PERSPEKTYWY zarządzania wiedzą w organizacji / Bernard F. 
Kubiak// Pr. Nauk., Ekon. /PRadom. - 2005, nr 1, s. 12-23 bibliogr. summ.

344. POLSKA na drodze do społeczeństwa informacyjnego - szanse 
i zagrożenia / Iwona Wagner // Pr. Nauk. AJD Częst., Pedagog. - 2004, z. 13, 
s. 189-197.
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345. POMIAR kapitału intelektualnego przedsiębiorstwa : praca zbioro
wa / pod red. nauk. Piotra Wachowiaka ; Szkoła Główna Handlowa. - War
szawa ; Of. Wydaw. SGH, 2005. - 167 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 161-163. - ISBN 83-7378-212-5.

Treść: Sopińska Agnieszka: Przewaga konkurencyjna (s. 11-29). - Wachowiak P.: 
Wiedza jako źródło przewagi konkurencyjnej (s. 31-41). - Sopińska A.: Istota kapitału 
intelektualnego przedsiębiorstwa (s. 43-50). - Jaworski Michał: Problematyka pomia
ru kapitału intelektualnego w literaturze przedmiotu (s. 51-59). - Sopińska A., Wa
chowiak P.: Podstawowy model pomiaru kapitału intelektualnego przedsiębiorstwa 
(s. 61-87). - Sopińska A., Wachowiak P.: Dodatkowe kryteria pomiaru kapitału inte
lektualnego przedsiębiorstw w wybranych sektorach (s. 89-107). - Jaworski M.: Zna
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czenie kapitału intelektualnego dla uczelni wyższych. Analiza rankingów szkół wyż
szych (s. 109-123). - Sopińska A., Wachowiak P.: Kryteria pomiaru kapitału intelek
tualnego wyższych uczelni o profilu ekonomicznym w Polsce wynikające z uwarun
kowań sektorowych (s. 125-137). - Sopińska A.: Pomiar kapitału intelektualnego 
Szkoły Głównej Handlowej (s. 139-159).

346. POMIAR zasobów niematerialnych jako istotny czynnik sukcesu 
przedsiębiorstwa / Ewa Głuszek // Pr. Mater. Wydz. Żarz. Uniw. Gdań. - 
2005, [z.] 5, s. 62-72 summ.

PRACA i zarządzanie kapitałem ludzkim w perspektywie europejskiej / 
pod red. A. Pocztowskiego = poz. 895.

Z treści: Feliniak U.: Kapitał ludzki w procesie zarządzania wiedzą - doświadcze
nia europejskich organizacji. - Bartkowiak G.: Zarządzanie wiedzą a psychomanipula- 
cja w  przedsiębiorstwach polskich i francuskich. - Jasiński Z., Smolbik-Jęczmień A.: 
N ow e tendencje w  kształtowaniu rozwoju zawodowego pracowników wobec integra
cji Polski z Unią Europejską. - Rostkowski T.: Zarządzanie kompetencjami 
w praktyce. - Suchodolski A.: Wykorzystanie coachingu w zarządzaniu rozwojem 
zawodowym  pracowników. - Bukowska U.: Zmiana w organizacji - w kierunku orga
nizacji uczącej się.

347. PRACOWNICY wiedzy jako kreatorzy sieciowych potencjałów / 
Kazimierz Perechuda // Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, nr 5, s. 9-15, rys. bibliogr. 
4 poz.

348. PRAKTYKA zarządzania wiedzą w polskich przedsiębiorstwach / 
Urszula Feliniak, Izabela Kołodziejczyk-Olczak // Ekon. Organ. Przeds. - 
2005, R. 56, nr 7, s. 66-69 bibliogr. 7 poz. summ.

349. PROBLEM pomiaru wartości niematerialnych w organizacji 
uczącej się / Joanna Purgał-Popiela // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, nr 679, 
s. 47-61, rys. bibliogr. 28 poz. summ.

Organizacja ucząca się a zarządzanie wiedzą.

PROBLEMY społeczne we współczesnych organizacjach / red. K. Mar
kiewicz, M. W awer= poz. 1730.

Z treści: Panasiewicz L.: System zarządzania w iedzą w kształtowaniu strategii 
przedsiębiorstwa. - Zbroja A.: Pomiar kapitału intelektualnego.
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350. PROCESY uczenia się w organizacji / Bogusz Mikuła // Zesz. Nauk. /  
AE Krak. - 2005, nr 672, s. 19-34, rys. tab. bibliogr. 19 poz. summ.

Organizacje oparte na wiedzy.

351. PROCESY uczenia w organizacji i aliansie strategicznym / Małgo
rzata Dolińska / / Prz. Organ. - 2005, nr 1, s. 19-22, tab. bibliogr. 14 poz.

352. PROGRAM zarządzania wiedzą dla polskiej szkoły / Amir Fazlagić // 
Dyr. Szk. - 2005, nr 9, s. 19-22. * Taż: Polska szkoła jako organizacja uczą
ca się IIE-Mentor. - 2005, nr 3, s. 42-47.

353. PROPOZYCJA metody oceny efektywności dzielenia się wiedzą 
w przedsiębiorstwie / Jadwiga Sobieska-Karpińska, Marcin Żmigrodzki // 
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1094, ser. Informatyka Ekonomiczna, nr 8, 
s. 139-150, rys. tab. bibliogr. 14 poz. summ.

354. PRZYCZYNEK do wyboru strategii zarządzania wiedzą organizacji / 
Bogusz Mikuła // Pr. Nauk. /  WSPrzeds. Chrzan. - 2004, nr 8, s. 179-194 
bibliogr. summ.

355. PRZYKŁADY przedsiębiorstw i jednostek badawczo-rozwojowych 
stosujących systemy zarządzania wiedzą - sprawozdanie z badań empirycz
nych / Alicja Sosnowska, Jakub Brdulak // Mater. Pr. Inst. Gospod. Nar. - 
2004, T. 89, s. 152-176 bibliogr.

356. PSYCHOLOGICZNE paradoksy zarządzania wiedzą / Joanna Mo
czydłowska // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 10, s. 19-25 bibliogr. 
12 poz. summ.

357. ROLA informacji w świadomości polskich przedsiębiorstw sektora 
MSP / Agnieszka Tokaj-Krzewska // Mater. Pr. Inst. Gospod. Nar. - 2004, 
T. 89, s. 217-234. * Badanie kapitału intelektualnego polskich MSP / Alek
sander Żołnierski // Tamże, T. 89, s. 235-249.
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358. ROLA kapitału intelektualnego w budowaniu przewagi konku
rencyjnej firmy / Krystyna Serafin // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1060, 
s. 383-393, rys. bibliogr. 11 poz. summ.

359. ROLA nauk o zarządzaniu w kreowaniu społeczeństwa opartego na 
wiedzy / red. nauk. Stanisława Wilmańska-Sosnowska // Acta UL, Fol. 
Oecon. - 2005, z. 195, s. 1-390, rys. tab. wykr. bibliogr. summ.

Konf. zorganizowana w 2004 r. w jubileusz 10-lecia istnienia Wydziału Zarzą
dzania Uniwersytetu Łódzkiego.

Z treści: Kowalski Paweł: Międzykulturowa komunikacja marketingowa - mit czy 
wyzwanie? (s. 23-35). - Karasiewicz Grzegorz: Strategie marketingowe małych 
i średnich firm na rynkach zagranicznych - ujęcie normatywne (s. 35-49). - Bro
niewska Grażyna: Filozofia ciągłego doskonalenia - TQM w polskich instytucjach 
finansowych (s. 59-71). - Gontar Zbigniew, Trzmielak Dariusz: Transfer wiedzy 
w  ramach programu offsetowego jako szansa dla polskich przedsiębiorstw (s. 73-83). 
- Stawasz Edward: Potrzeby innowacyjne małych i średnich przedsiębiorstw w Polsce 
(s. 85-95). - Juchnowicz Marta: Kapitał ludzki w sektorze małych i średnich przedsię
biorstw (s. 135-143). - Panasiuk Aleksander: Zarządzanie w sektorze pocztowym 
w  wamnkach globalizacji (s. 153-165). - Martin Claude: Zarządzanie międzykulturo
we w Europie (s. 167-180). - Hanusik Krystyna, Sokołowska Stanisława: Zmiany 
w  zasobach pracy w rolnictwie w okresie transformacji systemowej ( s. 197-209). - 
Bratnicki Mariusz, Zbierowski Przemysław: Uwaga i orientacja przedsiębiorcza 
w  gospodarce opartej na wiedzy (s. 211-227). - Błaszczyk Wanda: Zmiany w świetle 
wybranych koncepcji funkcjonowania organizacji (s. 229- 239). - Banachowicz Beata, 
Danielewicz Justyna: Public govemance - nowa koncepcja zarządzania jednostkami 
terytorialnymi na przykładzie regionu łódzkiego (s. 373-387).

360. ROLA sektora małych i średnich przedsiębiorstw (MSP) w tworze
niu gospodarki opartej na wiedzy / Joanna Marciniak // Optimum - Stud. 
Ekon. - 2005, nr 1, s. 243-254, wykr. bibliogr.

361. ROLA zarządzania wiedzą w gospodarce / Alicja Sosnowska // 
Mater. Pr. Inst. Gospod. Nar. - 2004, T. 89, s. 7-18 bibliogr.

362. ROZWÓJ organizacji poprzez zarządzanie kapitałem intelektual
nym / Joanna Olga Paliszkiewicz. - Ostrołęka : ALPHA, 2005. - 156 s. : rys. ; 
21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 141-152. - ISBN 83-60060-01-0.

363. ROZWÓJ pracowników szansą na sukces / Jerzy Baruk // Humaniz. 
Pr. - 2005, R. 38, nr 3, s. 27-38, rys. bibliogr. 12 poz.

Zarządzanie wiedzą.
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364. SPOŁECZNOŚCI praktyków : efektywne tworzenie i wykorzysty
wanie wiedzy w organizacji / Beata Mierzejewska // E-Mentor. - 2005, nr 1, 
s. 52-57.

365. SPOŁECZNY model gospodarki opartej na wiedzy / Nella Mamos- 
Sułkowska // Ma ter. Pr. Inst. Gospod. Nar. - 2005, T. 91, s. 165-174.

366. STRATEGIA i planowanie zasobów intelektualnych przedsiębior
stwa / Paweł Chlipała // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 11, s. 46-54 
rys. summ.

STRATEGIE i logistyka organizacji sieciowych / red. nauk. J. Witkow
ski = poz. 89.

Z treści: - Maj I.: Wiedza w organizacjach sieciowych - opis formalny. - Soko
łowska A.: Rola kapitału intelektualnego w funkcjonowaniu organizacji wirtualnej. - 
Pastuszak Z., Chadam J.; Zarządzanie wiedzą a efekty synergii w obszarze logistyki 
organizacji wiclopodmiotowych. - Skowron-Grabowska B.: Organizacja inteligentna 
w logistyce przedsiębiorstw budowlanych.

367. STRATEGIE produkcji przedsiębiorstw w warunkach gospodarki 
opartej na wiedzy / red. nauk. Józef Szabłowski ; Wyższa Szkoła Finansów 
i Zarządzania. - Białystok : WSFiZ, 2005. - 508 s. : fot., rys., wykr. ; 24 cm. - 
Bibliogr. - ISBN 83-87256-84-6.

368. SYSTEM zarządzania wiedzą we współczesnej organizacji / Ber
nard F. Kubiak // Pr. Mater. Wydz. Żarz. UGdań. - 2005, [z.] 1, s. 97-108 
bibliogr.

369. SYSTEMY zarządzania wiedzą oraz uwarunkowania ich zastoso
wania w przedsiębiorstwie / Jakub J. Brdulak // Gospod. Nar. - 2005, R. 16, 
nr 3, s. 91-100, rys. tab.

370. SZKOŁA zarządzania informacją i wiedzą jako nowy kierunek 
rozwoju nauk organizacji i zarządzania / Jerzy Kisielnicki // Probl. Żarz. - 
2005, nr 1, s. 8-17 bibliogr. summ.



371. TRZYDZIEŚCI procent oszczędności ; wdrożenie systemu zarzą
dzania wiedzą - studium przypadku firmy Infovide SA / Halina Guryn // 
Personel Żarz. - 2005, nr 8, s. 42-46.

372. UCZĄCE się przedsiębiorstwa wirtualne / Zbigniew Kierzkowski // 
Prakseologia. - 2005, nr 145, s. 131-142, rys. bibliogr. 12 poz. summ.

373. UWARUNKOWANIA zastosowania systemów zarządzania wiedzą 
w procesie innowacji produktu / Jakub J. Brdulak // Mater. Pr. Insi. Gospod. 
Nar. - 2004, T. 89, s. 41-75 bibliogr.

374. WIEDZA jako nowy czynnik lokalizacji działalności gospodarczej 
w kontekście procesów integracji i globalizacji / Zbigniew Przygodzki ii Pr. 
Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1071, s. 188-201 bibliogr. 27 poz. summ.

Ref. z konf zorganizowaniej w 2004 r. przez Katedrę Polityki Ekonomicznej 
i Europejskich Studiów Regionalnych Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu.

375. WIEDZA w firmie : jak obudzić uśpiony potencjał? / Tomasz Ru
dolf // E-Mentor. - 2005, nr 2, s. 40-43.

376. WPŁYW zarządzania wiedzą na procesy innowacyjne / Alicja No
wińska // Zag. Tech.-Ekon. -  2005, T. 50, z. 2/3, s. 361-366 summ.

377. WSPÓŁZALEŻNOŚĆ procedur zarządzania wiedzą i akumulacji 
kapitału intelektualnego / Józef Wilk // Zag. Tech.-Ekon. -  2005, T. 50, 
z. 2/3, s. 437-448 summ.
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378. W YBRANE aspekty zarządzania wiedzą w organizacji / red. Joanna 
Ejdys. - Poznań : FUTURA i PZITS, 2005. - 238 s.

Rec.; Kośmicki Eugeniusz // Optimum - Stud. Ekon. - 2005, nr 4, s. 144-148.

379. WYKORZYSTANIE zasad zarządzania wiedzą w podsystemie po
dejmowania decyzji cenowych / Bogdan Rogoda ii Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 
2005, nr 671, s. 43-61, rys. tab. bibliogr. summ.
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380. ZARZĄDZANIE globalne poprzez kształtowanie wspólnot pra
cowników wiedzy / M ieczysław Morawski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, 
nr 1093, ser. Zarządzanie, nr 3, s. 65-73 bibliogr. 18 poz. summ.

381. ZARZĄDZANIE niewidocznym : nowa dziedzina zarządzania? / 
Beata Kozyra // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 3, s. 3-10 bibliogr. 
12 poz. summ.

Zarządzanie wiedzą.

382. ZARZĄDZANIE wiedzą / Christina Evans ; tł. Jarosław Sawicki. - 
Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2005. - 266 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 257-260. - ISBN 83-208-1575-4.

383. ZARZĄDZANIE wiedzą / Monika Wierzchowska, Tomasz Złoch, 
Małgorzata Gruchoła // Rocz. WSBiA Łuków. -  2005, nr I, s. 11-36 bibliogr. 
summ.

384. ZARZĄDZANIE wiedzą : systemy zarządzania wiedzą i innowacją 
w polskich przedsiębiorstwach / Aleksander Żołnierski // Monit. Unii Eur. - 
2005, nr 1, s. 69-74, rys. tab.

385. ZARZĄDZANIE wiedzą - dylematy psychologiczne / Joanna Mo
czydłowska // Pr. Nauk. AE fVroc. - 2005, nr 1064, s. 170-179 bibliogr. 
summ.

386. ZARZĄDZANIE wiedzą i systemy edukacji w społeczeństwie 
uczącym się ; analiza współczesnych dyskusji, koncepcji i strategii : praca 
magisterska / Agnieszka Doczekalska ; pod kier. dr Marka Rembierza ; Uni
wersytet Śląski. Filia w Cieszynie. Wydział Etnologii i Nauk o Edukacji. - 
Jastrzębie Zdrój : Uniw. Śl., 2004. - 174 k. : rys. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr.
k. 160-174. - Maszyn, powiel.

387. ZARZĄDZANIE wiedzą jawną / Zdzisław Szyjewski // Probl. Żarz. - 
2005, nr I, s. 32-43 summ.
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388. ZARZĄDZANIE w iedzą to warunek przetrwania na rynku / M ałgo
rzata Kalinowska-IszJcowska ; rozm. Halina Guryn // Personel Żarz. - 2005, 
nr 8, s. 56-58, il.

Rozm. z prezesem zarządu Stowarzyszenia Praktyków Zarządzania Wiedzą.

389. ZARZĄDZANIE w iedzą w organizacjach / W iesław M. Grudzew- 
ski, Irena Hejduk // E-M entor. - 2005, nr 1, s. 46-50.

390. ZARZĄDZANIE w iedzą w przedsiębiorstwie / red. nauk. Kazi
mierz Perechuda. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2005. - 230 s. : rys. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 225-228. - ISBN 83-01-14492-0.

Treść: Mikuła Bogusz: Geneza, przesłanki i istota zarządzania wiedzą (s. 11-36). - 
Perechuda K.: Jakościowe kreowanie w iedzy - podejście japońskie (s. 37-60). - Mo
rawski M ieczysław: Ilościow e zarządzanie w iedzą - podejście zachodnie (s. 61-84). - 
Kreowanie w iedzy na tle współczesnyeh koncepcji zarządzania / B. Mikuła [i in.] 
(s. 85-126). - Sokołowska Agnieszka: W iedza jako podstawa efektywnego zarządza
nia kapitałem intelektualnym (s. 127-171). - Stosik Anna: Zarządzanie wiedzą i kapi
tałem intelektualnym w  małych firmach (s. 172-188). - Morawski M.: Zarządzanie 
w iedzą w  perspektywie personalnej (s. 189-213).

391. ZARZĄDZANIE w iedzą w Szwajcarii / Norbert Thom, Joanna 
H arasym owicz-Bim bach // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 1,
s. 94-100, rys. bibliogr. summ. Doświadczenia szwajcarskie
w  zarządzaniu w iedzą / Norbert Thom, Joanna Harasymowicz-Bimbach // 
Prom eteusz. - 2005, nr 1, s. 37-43 bibliogr. summ., Zsfassung. rez.

ZM IANA warunkiem sukcesu : przeobrażenia metod i praktyk zarządza
nia / red. J. Skalik = poz. 104.

Z treści: Stańczyk-Hugiet E.: Zasoby wiedzy w  procesie zmian. - Głowicki P., 
Łasiński G.: Znaczenie nauczania hybrydowego w  procesach zarządzania organizacji 
opartej na w iedzy. - Perechuda K.: Dyfuzja wiedzy jawnej i niejawnej w sieciowej 
organizacji gminy. - Kubacka-Góral K.: Zarządzanie w iedzą i strategiczna karta wy
ników jako czynnik skuteczności zarządzania strategicznego. - Haus B.: Rozmiesz
czenie w ładzy w  organizacji holdingowej.

Zob. też poz. 174, 640-643, 649, 708, 710, 1702, 1757); Teoria i metody 
organizacji i zarządzan ia (poz. 76-221).
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b. Kadra kierownicza

392. ADEKWATNOŚĆ kryteriów oceny kadry kierowniczej instytucji 
publicznych do przypisywanych ról i zadań / Ryszard Rutka, Halina Czuba- 
siewicz // Współcz. Zatz. - 2005, nr 3, s. 20-30 summ.

AGROBIZNES 2005 : zmiany w agrobiznesie po przystąpieniu Polski do 
Unii Europejskiej / red. nauk. S. Urban = poz. 563.

Z treści; Firlej K.: Wpływ kompetencji strategicznych kadry menedżerskiej na 
konkurencyjność i rozwój agrobiznesu. - Gableta M., Ciemiak-Emerych A.: Standar
dy unijne a realizacja informacyjnej roli menedżerów w przedsiębiorstwach przemy
słu spożywczego.

393. AWANS bez zmian? / Paweł Jurek, Grzegorz Filipowicz // Personel 
Żarz. - 2005, nr 9, s. 26-32, tab. wykr.

Porównanie kompetencji dyrektorów i menedżerów - na podstawie badań w fir
mach z zagranicznym i polskim kapitałem.

394. CIEMNE strony kierowania / Waldemar Stelmach. - Warszawa : 
Placet, 2005. - 214 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 
83-85428-99-2.

Rec.: Chrabałowska Paulina // No\vy Tyg. Pop. - 2005, nr 42/43, s. 23.

395. CORPORATE govemance - moda czy konieczność / Krzysztof 
Walczak // Monit. Prawa Pr. - 2005, R. 2, nr 9, s. 233-234.

Dobre praktyki w zakresie współpracy rad nadzorczych z zarządami oraz zatrud
niania menedżerów.

396. DYREKTOR finansowy - realizator strategii firmy / Janusz Matyja // 
Personel Żarz. - 2005, nr 3, s. 6-9, wykr.

Nowe oczekiwania wobec dyrektorów finansowych w świetle badań Capgemini 
Polska Sp. z 0.0

EDUKACJA i przedsiębiorczość a bezrobocie / red. A. Roman = poz. 928. 

Z treści: Kubik K.; Skuteczność menedżera w zarządzaniu procesowym.
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397. FUNKCJA kierownika projektu / Marek Pawlak // Prz. Organ. - 
2005, nr 2, s. 22-25 bibliogr. 12 poz.

Zadania oraz wymagania stawiane kierownikowi projektu.

398. FUNKCJE menedżerskie : teoria i praktyka / Maria Holstein-Beck = 
poz. 482/04.

Rec.: Szaban Jolanta // W spół Żarz. - 2005, nr 1, s. 85-87.

INNOWACJE są specjalnością menedżerów średniego szczebla / R. Moss 
Kanter = poz. 678.

KADRA kierownicza zakładu pracy / E. Podgórska-Rakiel = poz. 2357. 

Pojęcie „kadry kierowniczej” w  ustawodawstwie pracy.

399. KIEROWANIE zespołem  pracowniczym / Barbara Kożusznik. - 
Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2005. - 228 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 217-228. - ISBN 83-208-1589-4.

400. KOMPETENCJE menedżerskie na tle wyzwań konkurencji global
nej - profil polskiego menedżera / Elżbieta Jadwiga Biesaga-Słomczewska // 
Prz. Organ. - 2005, nr 6, s. 22-25.

401. KSZTAŁTOW ANIE potencjału i organizacja pracy własnej współ
czesnego menedżera / Tadeusz Mendel. - Poznań : Wydaw. AE Pozn., 2005. - 
124 s. ; il. ; 24 cm. - {M ateriały Dydaktyczne / AE Pozn., ISSN 1427-1117 ; 
170). - Bibliogr. s. 115-117. - ISBN 83-7417-105-7.

M AŁE i średnie przedsiębiorstwa w obliczu internacjonalizacji i integra
cji gospodarek europejskich : przykłady Włoch, Francji, Polski i Czech / pod 
red. P. Dominiaka, J. W asilczuk, N. Daszkiewicz = poz. 580.

Z treści: Daszkiewicz N ., W asilczuk J., Dominiak P.: Małe i średnie przedsiębior
stwa wobec procesów integracji i gospodarki światowej - teoria i metodologia badań 
[kompetencje menedżerskie].
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402. MENEDŻER w przedsiębiorstwie przyszłości / Krystyna Kubik. - 
Toruń : TNOiK „Dom Organizatora”, 2005. - 254 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 235-244. - ISBN 83-7285-230-8.

403. MENEDŻER wiedzy / Beata Kozyra // Ekon. Organ. Przeds. - 2005,
R. 56, nr 5, s. 68-76 summ.

Zadania i niezbędne umiejętności menedżera wiedzy.

404. MENEDŻERYZM w zarządzaniu rozwojem regionalnym / Domini
ka Bandelak-Rosłonkiewicz, Bogusław Kaczmarek // Pr. Nauk. AE Wroc. - 
2005, nr 1066, s. 31-38 bibliogr. 5 poz. summ.

405. MODEL kompetencji menedżerów organizacji samorządowych /
R. Walkowiak = poz. 493/04.

Rec.; Wiśniewski Zenon // Zag. Ekon. - 2005, nr 2, s. 141-144.

MODELE i metody zarządzania informacją i wiedzą / red. V. Galant, 
K. Perechuda = poz. 332.

Z treści: Czekaj J., Jabłoński M.: Rola menedżerów w procesach gospodarczych 
organizacji.

406. NIEZBĘDNY dyrektor handlowy : rola w firmie i wynagrodzenia 
menedżerów ds. sprzedaży - według badań Hewitt Associates / Tomasz 
Dziekanowski, Przemysław Płachetka // Personel Żarz. - 2005, nr 7, s. 19-21, 
wykr.

407. ORGANIZACJE inteligentne i ich menedżerowie / Jacek Biuda // 
Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, nr 672, s. 91-103, rys. tab. bibliogr. 16 poz. 
summ.

Cechy i umiejętności menedżera organizacji inteligenmej.

408. POZYCJA kierownika marketingu w procesach decyzyjnych przed
siębiorstwa a klasyfikowanie i ewidencjonowanie kosztów działalności mar
ketingowej (w świetle wyników badań) / Marek Rawski // Zesz. Nauk. /  AE 
Krak. - 2005, nr 677, s. 71-84, tab. bibliogr. 6 poz. summ.
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409. PPIZYGOTOWANIE decyzji menedżera / Jacek Nazdrowicz // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 7, s. 7-13, rys. bibliogr. 9 poz. summ.

410. PRZYWÓDZTWO we współczesnych organizacjach / Leszek Ka- 
narski. - Warszawa : Elipsa, 2005. - 185 s. : rys., wykr. ; 21 cm. - Bibliogr. 
s. 177-185. - ISBN 83-7151-669-X.

RESTRUKTURYZACJA organizacji i zasobów kadrowych przedsiębior
stwa / pod red. S. Lachiewicza, A. Zakrzewskiej-Bielawskiej = poz. 245.

Z treści: Lachiewicz S., Matejun M.: Rola organów nadzoru właścicielskiego 
w  działaniach restrukturyzacyjnych. - Lachiewicz S.: Kadra kierownicza w procesie 
restruktuiyzacji. - Goździkowski H., Zakrzewska-Bielawska A.: Efekty restrukturyza
cji organizacyjnej i kadrowej w  polskich przedsiębiorstwach.

411. ROLA menedżera w zarządzaniu przedsiębiorstwem : (wybrane 
problemy, praktyczne zasady, techniki) / Zygmunt Dowgiałło, Waldemar 
Zadwomy. - Szczecin : Znicz, 2005. - 232 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Biblio
gr. s. 229-232. - ISBN 83-907344-9-4.

412. ROLE i umiejętności menedżerskie : sekrety sukcesu i kariery / 
Józef Penc. - Warszawa : Difm, 2005. - 339 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - ISBN 
83-7251-512-3.

413. ROLE i zadania dyrektora szkoły - od menedżera do ucznia / Danuta 
Elsner // N owa Eduk. Zaw. - 2005, nr 3, s. 8-11, rys. tab.

Dyrektor szkoły w procesie zarządzania oświatą.

414. SIEDEMNAŚCIE grzechów głównych / Jan Mądry, Rafał Szczepa
nik // Personel Żarz. - 2005, nr 2, s. 6-12.

Błędy popełniane najczęściej przez menedżerów w polskich przedsiębiorstwach - 
na podstawie badań firmy Training Partners.

415. SZEF firmy w systemie zarządzania przez jakość : ISO 9001-TQM / 
Jerzy Kowalczyk. - Warszawa : CeDeWu, 2005. - 163 s. : rys. ; 23 cm. - 
Bibliogr. s. 163. - ISBN 83-87885-90-8.
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416. ŚMIAŁY krok w nowy rok / Krzysztof Obłój [i in.] // Personel Żarz.
- 2005, nr 12, s. 8-15, tab. - Wytrwania i priorytety polskich menedżerów - 
wnioski z projektu badawczego „Doświadczenia Prezesów - CEO Challenge 
2006”. * Wyzwania nie bez ryzyka : sonda „Personelu” // Tamże, nr 12,
s. 17-21. - Wyzwania dla menedżerów na nowy rok - wypowiedzi dyrekto
rów ds. personalnych.

417. TWÓRCZE myślenie w zarządzaniu / Paul Sloane ; przekł. Liliana 
Okupniak. - Gdańsk : Gdań. Wydaw. Psychol., 2005. - 183 s. : rys. ; 20 cm. - 
Bibliogr. s. 181-183. - ISBN 83-60083-26-6.

418. WYKSZTAŁCENIE i kwalifikacje menedżerów a praktyka zarzą
dzania przedsiębiorstwami / Sławomir Banaszak // Zesz. Nauk. PPozn., 
Humanist. -  2005, z. 54, s. 113-129.

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrażenia metod i praktyk zarządza
nia/ red. J. Skalik = poz. 104.

Z treści: Kowalczyk E.: Programowanie neurolingwistyczne a zmiany w kompe
tencjach menedżerskich. - Michalak J. M.: Rola kadry kierowniczej w przygotowaniu 
procesu zmian w organizacji - aspekt praktyczny. - Stosik A.: Ewolucja ról menedżer
skich w organizacjach entrepreneurskich.

ZNACZENIE kompetencji strategicznych przedsiębiorcy w procesie 
formułowania strategii konkurencji / H. Smutek = poz. 220.

Zob. też Przygotowanie kadr kierowniczych (poz. 1533-1541) ; Psycholo
gia i socjologia organizacji i kierowania (poz. 1703-1757).

K o n k u r s y  n a  s t a n o w i s k a  k i e r o w n i c z e

419. USTAWA z dnia 27 lipca 2005 r. o przeprowadzaniu konkursów na 
stanowiska kierowników centralnych urzędów administracji rządowej, preze-
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420. ROZPORZĄDZENIE M i n .  E d u k a c j i  i N a u k i  z dnia 
16 grudnia 2005 r. w  sprawie regulaminu konkursu na stanowisko kuratora 
oświaty oraz trybu pracy komisji konkursowej // Dz. U. - 2005, nr 253, 
poz. 2129.

421. ROZPORZĄDZENIE Min. K u l t u r y  z dnia 18 sierpnia 2005 r. 
w  sprawie konkursu na dyrektora Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej // 
Dz. U. - 2005, nr 160, poz. 1352.

422. ROZPORZĄDZENIE P r e z e s a  R a d y  M i n i s t r ó w  
z dnia 15 lipca 2005 r. zm. rozporządzenie w sprawie sposobu organizowa
nia i szczegółow ych zasad przeprowadzania konkursów na wyższe stanowi
ska w służbie cywilnej // Dz. U. - 2005, nr 139, poz. 1164.

423. ROZPORZĄDZENIE R a d y  M i n i s t r ó w  z dnia 30 sierpnia 
2005 r. w  sprawie konkursów na stanowiska kierowników centralnych urzę
dów administracji rządowej, prezesów agencji państwowych oraz prezesów 
zarządów państwowych funduszy celow ych // Dz. U. - 2005, nr 166, 
poz. 1383.

sów agencji państwowych oraz prezesów zarządów państwowych funduszy
celowych // D z. U. - 2005, nr 163, poz. 1362.

4. Polityka kadrowa

a. Zagadnienia ogólne

424. ARCHITEKTURA zarządzania zasobami ludzkimi w przedsiębior
stwach Liderach Konkursu ZZL / Antoni Ludwiczyński [i in.] // Zesz. Nauk. / 
WSPiZ. - 2005, z. 1, s. 1-54.

425. BU DO W AN IE i pomiar kapitału ludzkiego w firmie / Paweł Boch- 
niarz, K rzysztof Gugała. - Warszawa : Poltext, 2005. - 155 s. : rys. ; 23 cm. - 
(C złow iek w  Firm ie). - Tabele. - Bibliogr. s. 153-155. - ISBN 83-88840-75-4.
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426. CEL: ocena pracy, umiejętności i wiedzy / Małgorzata Głębocka ; 
rozm. Sławomir Wach // Personel Zai~z. - 2005, nr 8, s. 14-22 rys., tab.

O systemie zarządzania kompetencjami rozm. z dyr. personalnym w  firmie 
Sonion Polska Sp. z o.o. - Dyrektorem Personalnym Roku 2004.

427. CEL: załoga ambitna i zmotywowana / Zdzisław Nieckarz, Jacek
Smolarek // Personel Żarz. - 2005, nr 2, s. 14-19. - Zasady i sposoby inwe
stowania w kapitał ludzki. * Nie można nie inwestować w załogę :
o międzynarodowym standardzie Investors in People / Robert Macleod // 
Tamże, nr 7, s. 107-109. - Szkolenie i rozwój pracowników.

428. DETERMINANTY zarządzania kadrami w usługach hotelarskich / 
Benedykt Buczkowski. - Olsztyn : Wydaw. Uniw. Warm.-Mazur., 2005. - 
183 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 173-176. - ISBN 83-7299-424-2.

429. DOSKONALENIE zarządzania zasobami ludzkimi we współcze
snym przedsiębiorstwie / Barbara Pokorska // Hand. Wewn. - 2005, nr 3, 
s. ł-6.

430. DYSFUNKCJE zarządzania zasobami ludzkimi /  pod red. Zdzisła
wy Janowskiej, Joanny Cewińskiej, Katarzyny Wojtaszczyk. - Łódź : 
Wydaw. Uniw. Łódź., 2 0 0 5 . - 383 s. : rys. ; 2 4  cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 8 3 -7 1 7 1 -8 4 3 -8 .

Z treści: Chmal Zdzisław: Patologia kierowania ludźmi w  czasie zmian systemo
wych (s. 9-23). - Kieżun Witold: Marnotrawstwo kapitału społecznego i intelektual
nego w sprawowaniu władzy publicznej i samorządowej (s. 24-36). - Doktór K.: Pa
tologie administracji publicznej, (s. 53-62). - Janowska Z.: Patologia władzy 
samorządowej (s. 63-77). - Listwan Tadeusz: Dysfunkcje personalne w  organizacjach 
międzynarodowych w  Polsce (s. 120-124). - Stępczak Sylwia; Problemy i dysfunkcje 
występujące w międzynarodowym zarządzaniu kadrami (s. 125-134). - Cewińska J., 
Wojtaszczyk K.; Dysfunkcje w  zarządzaniu zasobami ludzkimi w  przedsiębiorstwach 
regionu łódzkiego w  świetle badań pilotażowych (s. 135-144). - Jędrych Elżbieta: 
Racjonalizacja zatrudnienia na przykładzie przedsiębiorstw przemysłu obronnego - 
porażka czy sukces (s. 147-154). - Jasiński Zdzisław, Żarczyńska-Dobiesz Agnieszka; 
Problemy pracowników w  procesie adaptacji do nowego miejsca pracy (s. 155-163). - 
Juchnowicz Marta: Wynagrodzenia i produktywność w Unii Europejskiej i w  Polsce 
(s. 164-174). - Kopertyńska Maria Wanda: Wynagradzanie w  publicznej uczelni 
wyższej - motywacja czy demotywacja (s. 175-182). - Czubasiewicz Halina: Role
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systemu ocen okresowych w  praktyce zarządzania polskimi organizacjami - mity czy 
rzeczywistość (s. 183-200). - Ulrych Wojciech: Patologia oceny i wyceny pracy 
w  regionie łódzkim - wyniki badań pilotażowych (s. 201-211). - Miś Alicja; Kariery 
czy bariery. Dylematy rozwoju w organizacji (s. 212-224). - Matuszczak-Królak 
Bożena, Świątek-Barylska Ilona: Wojna o talenty - czy wojna z talentami (s. 225-233). - 
Smolbik-Jęczmień Alicja; Błędne decyzje menedżerów i ich wpływ na rozwój zawo
dowy pracowników (s. 234-239). - Janiak-Rejno Iwona; Błędy i uchybienia 
w  realizacji procesów szkoleniowych (s. 240-252). - Gach Daniel: Patologie w proce
sie szkolenia i rozwoju pracowników (s. 253-260). - Przeszkody w procesie uczenia 
się - obserwacje studentów specjalności „Zarządzanie ludźmi” / J. Cewińska [i in.]. 
(s. 261-266). - Sikorski Andrzej; Dysfunkcje w zarządzaniu zasobami ludzkimi ujaw
niane przez controlling personalny (s. 267-274). - Błaszczyk Wanda: Antymonie 
w  pracy kierowniczej (s. 277-284). - Broniewska Grażyna: Nieporozumienia w ocenie 
efektywności pracy kierownika, czyli o relatywizacji stylów kierowania (s. 285-298).
- Jasiński Z.; Kierownicze działania osłabiające motywację pracowniczą (s. 299-302).
- Czajkowska-Striker Małgorzata: Przyczyny występowania dysfunkcji i patologii 
w  kierowaniu pracą profesjonalistów medycznych w publicznych szpitalach w Polsce 
(s. 303-313). - Gach D., Mikuła Bogusz, Potocki Arkadiusz: Dysfunkcje w innowa- 
cyjno-partycypacyjnym zarządzaniu w wybranych przedsiębiorstwach Małopolski 
(s. 314-326). - Czapla Tomasz, Malarski Maciej: Empowerment - narzędzie zarzą
dzania ludźmi na przykładzie firmy działającej w branży dóbr przemysłowych 
(s. 327-333). - Winkler Renata: Proces komunikowania się - patologie i dysfunkcje 
(s. 334-345). - Buchelt-Nawara Beata; Bariery wdrożenia zarządzania zasobami ludz
kimi w  zakładach opieki zdrowotnej (s. 346-360). - Bieńkowska Jolanta: Mobbing. 
Charakterystyka zjawiska (s. 361-370). - Wałecka Anna; Pracoholizm - choroba czy 
symbol naszych czasów? (s. 371-376). - Kliombka-Jarzyna Justyna; Wypalenie zawo
dowe jako przykład patologii zarządzania zasobami ludzkimi (s. 377-383).

Rec.: Doktór Kazimierz, M alewicz Agnieszka // Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, nr 6, 
s. 79-81.

431. DYWERSYFIKACJA wiedzy o zarządzaniu kadrami / Stanisław 
Kowalczyk, M ieczysław L. Owoc // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1064, 
s. 135-145 bibliogr. summ.

432. EFEKTYWNY rozwój kapitału ludzkiego ; praca magisterska / Krzysz
tof Jatczak ; pod kier. nauk. prof. dr hab. Bogusławy Urbaniak ; Uniwersytet 
Łódzki. Wydział Ekonomiczno-Socjologiczny. - Łódź : Uniw. Łódzki, 2004. - 
190 k. ; rys. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. k. 181-189. - Maszyn, powiel.

433. EUROPEJSKI program zarządzania ludźmi w urzędzie miasta / 
Grzegorz Kozyra // Gaz. Praw. - 2005, R. 11, nr 58, dod. Urząd i Obywatel, 
s. 5-8, rys.

Zarządzanie w  samorządach.
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434. FIR-MY z klasą : cechy najlepszych pracodawców - na podstawie 
badania Hewitt Associates / Lidia Szkopińska // Personel Żarz. - 2005, nr 6, 
s. 14-18, tab.

435. FORMY elastyczności w teorii i praktyce zarządzania zasobami 
ludzkimi / Maria Burkiewicz // Zesz. Nauk. /  WSZarz. - Pol. Open Univ. - 
2005, nr 3, s. 15-35 bibliogr.

FUNKCJA personalna i jej uwarunkowania zewnętrzne w publicznych 
zakładach opieki zdrowotnej / J. Jończyk = poz. 652.

436. FUNKCJA personalna w przedsiębiorstwach międzynarodowych / 
Sylwia Stępczak // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 8, s. 85-89 biblio
gr. 5 poz. summ.

Zarządzanie zasobami ludzkimi.

437. FUNKCJA personalna w przedsiębiorstwie w okresie transformacji 
gospodarczo-społecznej w Polsce / Zbigniew Antczak ; Akademia Ekono
miczna im. Oskara Langego. - Wrocław : Wydaw. AE Wroc., 2005. - 227 s. : 
rys. ; 24 cm. - {Monografie i Opracowania / AE ; nr 162). - Tabele. - Biblio
gr. s. 200-221. - Summ. - ISBN 83-7011-740-6.

438. FUZJA bez zwolnień / Aleksandra Leśniańska // Personel Żarz. - 
2005, nr 6, s. 90-94.

Zarządzanie zasobami ludzkimi w trakeie fuzji DHL i Servisco - studium przy
padku.

439. HR od projektu do efektu : kongres Kadry // Żarz. Zasób. Ludz. - 
2005, nr 5, s. 93-107.

Omów. kongresu zorganizowanego pod honorowym patronatem MGiP, 3-5 paź
dziernika 2005 r.

440. IDENTYFIKACJA i rozwiązywanie problemów personalnych / 
Anna Piechnik-Kurdziel // Zesz. Nauk. /A E  Krak. - 2005, nr 676, s. 7-23, rys. 
tab. bibliogr. 14 poz. summ.

Realizacja funkcji personalnej przedsiębiorstwa.
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INFORMACYJNE zarządzanie potencjałem pracowniczym w przedsię
biorstwie / A. Łapińska, D. Grzebski = poz. 731.

441. INKUBATOR dla orłów - szansa dla wszystkich / Agnieszka 
Skowrońska ; rozm. Halina Guryn // Personel Żarz. - 2005, nr 7, s. 22-25.

W ywiad nt. budowania kadry rezerwowej i zarządzania talentami z dyrektorem 
ds. personalnych w  Shell Gas Polska Sp. z o.o.

INTEGRACJA w nowym organizmie : zarządzanie personelem w trakcie 
fuzji - przykład łączenia firm Spedpol i Schenker Sp. z o.o. / J. Skrzek = 
poz. 1812.

442. INW ESTOW ANIE w kapitał ludzki / Joanna Górska // Pr. Rehab. 
Niepełnospr. - 2005, nr 11/12, s. 73-78.

M.in. szkolenia pracownicze, zarządzanie karierą pracowników.

443. INŻYNIERJA szkolenia - zarządzanie kompetencjami w przedsię
biorstwie / Małgorzata Hunin, Iwona Kacak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2005, 
nr 3, s. 100-103 summ.

444. KAPITAŁ ludzki a globalizacja / Tomasz Rostkowski // Mater. Pr. 
Inst. Gospod. Nar. - 2004, T. 90, s. 145-150.

KAPITAŁ społeczny / pod red. Ł. Frąckiewicz, A. Rączaszka = 
poz. 1679.

Z treści: Piekut-Brodzka D. M.: Kapitał ludzki i inwestycje w ludzkie istnienie 
oraz kapitał społeczny a praca socjalna. - Koschin F.: Odtwarzanie populacji czy 
odtwarzanie kapitału ludzkiego. - Kryńska E.: Kapitał ludzki na polskim tynku pracy. - 
Baron-Wiaterek M.: Gospodarowanie kapitałem ludzkim w realnych stosunkach 
pracy w  Polsce. - Czajka Z.: Kapitał zawodowy starszych pracowników - odwracanie 
tendencji do skracania okresu pracy jako element strategii aktywnego starzenia się 
w  Unii Europejskiej. - Ratajczak J.: Kadry kwalifikowane podstawą nowoczesnej 
gospodarki.

445. KOORDYNACJA pracy rozproszonej przy pomocy agencji pracy 
tymczasowej / Paweł Korzyński // Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, nr 5, s. 67-70.

Zarządzanie zasobami ludzkimi w  systemie pracy rozproszonej.
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446. MODEL kariery w nowej koncepcji przedsiębiorstwa / Franciszek 
Krawiec // Prz. Organ. - 2005, nr 6, s. 11-14.

MOTYWOWANIE pracowników jako element marketingu personalnego 
przedsiębiorstw i narzędzie w osiąganiu przewagi konkurencyjnej na rynku / 
A. Heród = poz. 1867.

447. NAJLEPSZE praktyki zarządzania zasobami ludzkimi w Polsce : 
czwarty zestaw studiów przypadków / pod red. Aleksego Pocztowskiego ; 
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Kraków : Of. Ekon., 2005. - 143 s. ; rys. ; 
24 cm. - {Zarządzanie Zasobami Ludzkimi (HR). - Tabele. - ISBN 
83-89355-66-3.

Treść: Trochimiuk Renata: Zarządzanie wiedzą : Computerland S. A. (s. 11-24). - 
Kopertyńska Maria Wanda: Zarządzanie kadrami w zintegrowanym systemie zarzą
dzania: Centrum Badań Jakości Sp. z o. o. w Lublinie (s. 25-37). - Troehimiuk R.: 
Program adaptacji do pracy: Masterlink Express Sp. z o. o. (s. 39-55). - Maniak Gra
żyna: System zarządzania kompetencjami w Sonion Polska Sp. z o. o. (s. 57-75). - 
Kopertyńska M. W.: System oeeny pracowników IMG Information Management 
Polska Sp. z o. o. (s. 77-87). - Trochimiuk R.: Portal internetowy w zarządzaniu zaso
bami ludzkimi: BRE BANK S. A. (s. 89-101). - Buchelt-Nawara Beata: Zarządzanie 
zasobami ludzkimi w procesie fuzji: Rafineria Jasło S. A. (s. 103-116). - Sztukowska 
Justyna: Program zwolnień grupowych: TNT Express Polska (s. 117-132). - Bieryło 
Marta: Programy równowaga praca - życie realizowane w IBM Polska (s. 133-143).

448. NIE dla autokratów : zbilansowana karta wyników - narzędzie 
obiektywnej oceny firmy / Dariusz Krzemiński ; oprać. Aima Błaszczuk // 
Personel Żarz. - 2005, nr 12, s. 32-35.

Zastosowanie zbilansowanej karty wyników do zarządzania zasobami ludzkimi 
w firmie.

449. NIE kradnij moich najlepszych pracowników! / Witold B. Jankow
ski. [Komentarz] / Tadeusz Sudoł, Anna Kostrzewska, Dorota Szeląg // Harv. 
Bus. Rev. Polska. - 2005, nr 5, s. 28-32, 34-38, 40.

450. OD analizy do zarządzania kompetencjami / Jolanta Zasadzka // Pr. 
Nauk. Kated. Żarz. / AM  Gdynia. — 2004, nr 5, s. 164-185.

451. OD zarządzania zasobami ludzkimi do gospodarowania kapitałem 
ludzkim / Anna Lipka // Prz. Organ. - 2005, nr 4, s. 22-25, rys. tab.
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452. ORGANIZACYJNY wymiar zarządzania zasobami ludzkimi / Jacek 
Kopeć // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, nr 676, s. 25-39, rys. bibliogr. 
15 poz. summ.

453. PARADOKSY zarządzania zasobami ludzkimi a efektywność 
przedsiębiorstw / Janusz T[adeusz] Hryniewicz // Prz. Organ. - 2005, nr 11, 
s. 15-19, tab. bibliogr. 3 poz.

454. POTRZEBY adresatów marketingu kadrowego i ich specyfika / 
Agnieszka Izabela Baruk // Prz. Organ. - 2005, nr 7/8, s. 58-60, rys.

455. POZA normatywem zarządzania zasobami ludzkimi / Janusz Stm- 
żyna. - Dąbrowa Górnicza : Wyż. Szk. Bizn., 2005. - 164 s. : rys. ; 24 cm. - 
Bibliogr. - ISBN 83-88936-24-7.

PRACA i zarządzanie kapitałem ludzkim w perspektywie europejskiej / 
pod red. A. Pocztowskiego = poz. 895.

Z treści: Borkowska S.: HRM a zbiorowe stosunki pracy w procesie przemian. - 
Urbaniak B. E.: Współpraca i zaangażowanie w  obszarze zarządzania zasobami ludz
kimi - stosunki przemysłowe w  okresie przemian. - Gableta M., Jagoda-Lenartowicz 
A.: Problemy kształtowania polityki personalnej w  grupach kapitałowych. - Makow
ski K.: Marketing personalny - logistyka personalna (nowe trendy ZZL). - Wiatrak A. 
P.: Zarządzanie personelem w projektach. - Kawka T.; Zastosowanie analizy „5 sił 
Portera” do tworzenia strategii personalnej. - Wróbel D.: Koherencja strategii perso
nalnych i marketingowych w  wamnkach umiędzynarodowienia działalności przedsię
biorstw. - Kwiatkiewicz A.: Doświadczenia europejskie w obszarze ZZL w procesie 
restrukturyzacji. - Buchelt-Nawara B., Purgał-Popiela J.: Wewnętrzny kontekst zarzą
dzania zasobami ludzkimi w  procesach międzynarodowych fuzji i przejęć.

456. ROLA kapitału ludzkiego w małym i średnim przedsiębiorstwie / 
W iesław Łużyński // Theol. Thor. — 2004, T. 5, s. 215-224 summ.

457. ROZWÓJ kompetencji pracowników w firmach usług offshoringo- 
wych / K rzysztof K lincewicz // Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, nr 5, s. 33-50, rys. 
tab. bibliogr. s. 48-50.

458. ROZWÓJ koncepcji zarządzania zasobami ludzkimi w Polsce / 
Antoni Ludwiczyński, Renata Trochimiuk // Organ. Kier. - 2005, nr 1, 
s. 17-32 bibliogr. 24 poz. summ.
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459. ROZWÓJ zawodowy pracowników - teoria i praktyka / Agnieszka 
Izabela Baruk // Ann. UMCS, Sect. H. - 2004, vol. 38, s. 385-396 summ. * 
Organizacja procesu zarządzania rozwojem zawodowym pracowników 
(POLOmarket) / Adam Suchodolski, Przemysław Walter // Żarz. Zasób. 
Lndz. - 2005, nr 2, s. 85-91 bibliogr.

460. SONDAŻ opinii pracowników jako instrument wspomagający za
rządzanie personelem w przedsiębiorstwie / Joanna Radosławska // Żarz. 
Zasób. Ludz. - 2005, nr 3/4, s. 78-90, tab. bibliogr.

Zał.: Wybrane przykłady firm przeprowadzających badanie.

461. STRATEGIA zarządzania zasobami ludzkimi w strategicznym roz
woju przedsiębiorstw / Elżbieta Gumowska // Prz. Nauk. / WSSE Gdań. -  
2005, nr 4, s. 162-171 bibliogr.

STRATEGIE personalne i ocena ryzyka upadłości przedsiębiorstw agro
biznesu województwa świętokrzyskiego / A. Żelazowska = poz. 612.

462. TALENTY potrzebne od zaraz / Maciej Jankowicz // Personel Żarz. - 
2005, nr 5, s. 18-23, wykr.

Jak skompletować zespół, który zapewni konkurencyjne wyniki przedsiębiorstwa - 
badania firmy Accenture.

463. TEORETYCZNE i praktyczne aspekty zarządzania kapitałem ludz
kim w wybranych uczelniach podlaskich / Tadeusz Kowalewski // Optimum - 
Stud. Ekon. - 2005, nr 1, s. 103-119 bibliogr.

464. TRANSFORMACJA zarządzania zasobami ludzkimi / Tomasz 
Depa // Stud. Pr. Kol. Żarz. -  2005, z. 58, s. 182-190.

465. W KIERUNKU profesjonalizacji zarządzania ludźmi w organiza
cjach trzeciego sektora : pakiety szkoleniowe T-Kit / Ewa Giermanowska // 
Trzeci Sektor. - 2004, nr 1, s. 137-141.

466. WIRTUALIZACJA funkcji personalnej / Zbigniew Antczak // Żarz. 
Zasób. Ludz. - 2005, nr 5, s. 17-31, rys. tab. bibliogr.
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467. WPŁYW wewnątrzorganizacyjnych przeobrażeń dostosowujących 
przedsiębiorstwo do warunków globalizującej się polskiej gospodarki na jego 
funkcję personalną / Zbigniew Antczak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, 
nr 1093, ser. Zarządzanie, nr 3, s. 211-221, wykr. bibliogr. 11 poz. summ.

468. W YBRANE problemy efektywności wykorzystania kapitału ludz
kiego na przykładzie przedsiębiorstw województwa zachodniopomorskiego / 
Barbara Czem iachowicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1061, s. 57-67, tab. 
wykr. bibliogr. 3 poz. summ.

W YZW ANIA i paradoksy zarządzania strategicznego zasobami ludzkimi 
i kapitałem społecznym polskiej administracji / W. Mikułowski = poz. 629.

469. ZADOW OLONY personel, zadowolony gość : wdrożenie między
narodowych standardów jakości HRM związanych z certyfikatem „lnvestors 
in People” w warszawskim Hotelu Bristol - studium przypadku / Halina 
Guryn. - Cz. 1-2 // Personel Żarz. - 2005, nr 10, s. 45-50 ; nr 11, s. 30-34.

M.in. system ocen pracowniczych.

470. ZARZĄDZANIE kadrami w jednostce samorządu terytorialnego : 
(na przykładzie Urzędu Miasta w Ostrowcu Świętokrzyskim) / Jan Szostak // 
A cta Sci. Acad. Ostrov. — 2004, z. 18, s. 16-28.

471. ZARZĄDZANIE kadrami w małych i średnich przedsiębiorstwach : 
na przykładzie rejonu sandomierskiego / Beata Marciniak // Acta Sci. Acad 
Ostrov. — 2004, z. 18, s. 75-83.

472. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim w nowoczesnej organizacji / 
Bogdan Klepacki H Acta Sci. Acad. Ostrov. — 2004, z. 18, s. 5-15.

473. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim w procesie zmian / Henryk 
D źw igoł // Ekon. Organ. Przeds. 2005, R. 56, nr 7, s. 40-46, rys. bibliogr. 
17 poz. summ.
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474. ZARZĄDZANIE kompetencjami technicznymi pracowników wy
konawczych w przedsiębiorstwie przemysłowym / Małgorzata Spychała // 
Zesz. Nauk. PPozn., Humanist. -  2005, z. 54, s. 131-143.

475. ZARZĄDZANIE kwalifikacjami i karierami w instytucjach 
publicznych we Francji / Maria Stolarska // Współcz. Żarz. - 2005, nr 4, 
s. 103-116 bibliogr. summ.

476. ZARZĄDZANIE personelem w organizacjach zróżnicowanych 
kulturowo / Fons Trompenaars, Charles Hampden-Tumer ; przeł. Grzegorz 
Łuczkiewicz. - Kraków ; Of. Ekon., 2005. - 299 s. ; rys. ; 24 cm. - Bibliogr. 
s. 283-289. - ISBN 83-89355-62-0.

477. ZARZĄDZANIE przez efekty jako integralna część funkcji perso
nalnej / Aleksy Pocztowski // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, nr 679, s. 5-18, 
rys. bibliogr. 26 poz. summ.

478. ZARZĄDZANIE talentami / Barbara Sajkiewicz // Polit. Społ. - 
2005, R. 32, nr 9, s. 33-37.

Omów. konf. zorg. przez IPiSS w  Warszawie, 29-30 września 2005 r.

479. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi / Michael Armstrong. - Wyd. 3 
poszerz. - Kraków : Of. Ekon., 2005. - 856 s. : rys. ; 28 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 803-826. - ISBN 83-89355-88-4.

480. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi / pod red. Zdzisława G om ółki; 
Uniwersytet Szczeciński. - Wyd. 2 zm. - Szczecin : Wydaw. Nauk. Uniw. 
Szczec., 2005. - 199 s. ; rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 
83-7241-464-5.

Treść: Gołębiowska Grażyna: Kadry i gospodarka zasobami ludzkimi (s. 7-18). - 
Sysko-Romańczuk Sylwia: Strategiezne rozpoznanie zasobów pracy (s. 19-52). - Kucze- 
ra Karol, Pluta Anna: Dobór pracowników (s. 53-80). - Pluta A.: System oceny pracow
ników (s. 81-102). - Gomółka Z.: System motywacji pracowników (s. 103-116). - Pluta 
A.: Efektywne systemy wynagradzania (s. 117-152). - Rudawska Aleksandra: Rozwój 
i doskonalenie zasobów ludzkich (s. 153-178). - Gadomska Katarzyna: Rola kultury 
organizacyjnej w  zarządzaniu zasobami ludzkimi (s. 179-199).
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481. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi : kreowanie nowoczesności : 
raport z badań przeprowadzonych wśród firm biorących udział w VI edycji 
Konkursu Lider Zarządzania Zasobami Ludzkimi / oprać. Bogusława Urba
niak, Piotr Bohdziewicz ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : 
IPiSS, 2005. - 163 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 163. - ISBN 
83-87890-67-7.

482. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w aspekcie public relations / 
Monika Moskwa // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, nr 676, s. 79-88, rys. 
bibliogr. 16 poz. summ.

483. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w bankach, ukiemnkowane na 
przedsiębiorczość / Katarzyna Szelągowska-Rudzka // Pr. Nauk. Kated. Żarz. /  
A M  Gdynia. - 2005, nr 6, s. 53-68.

Mater. z konf. nauk. „Determinanty funkcjonowania organizacji gospodarczych 
w warunkach transformacji”, Łeba.

Nadto; ING inwestuje w talenty / Katarzyna Maślanka, Tomasz Skudlik // Żarz. 
Zasób. Ludz. - 2005, nr 2, s. 67-75, rys. bibliogr. - Program rozwoju pracowników 
banku.

484. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w organizacji uczącej się : 
praca magisterska / Katarzyna Kurdek ; pod kier. prof. dr hab. Bogusławy 
Urbaniak ; Uniwersytet Łódzki. Wydział Ekonomiczno-Socjologiczny. - 
Łódź : Uniw. Łódzki, 2004. - 138 k. : rys. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr.
k. 128-131. - Maszyn, powiel.

485. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w procesach fuzji i przejęć / 
pod red. Aleksego Pocztowskiego = 600/04.

Rec.; Strużyna Janusz // Humań Res. Manage. - 2005, iss. 1 A, s. 139-142.

486. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w restrukturyzowanych przed
siębiorstwach przemysłu wydobywczego / Michał Gębczyński // Zesz. Nauk., 
Organ. / PŚl. — 2005, z. 27, s. 85-96 bibliogr. summ.

487. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi we współczesnej gospodarce / 
A leksy Pocztowski // Zag. Ekon. -  2005, [nr] 2, s. 33-46 bibliogr. summ.
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488. ZINTEGROWANE zarządzanie rozwojem kompetencji pracowni
czych / Marcin Bukowski // Z w z. Zasób. Ludz. - 2005, nr 3/4, s. 29-40, rys. 
bibliogr.

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrażenia metod i praktyk zarządza
nia / red. J. Skalik = poz. 104.

Z treści Ciemiak-Emerych A., Pietroń-Pyszczek A.: Elastyczność zatrudnienia 
a przeobrażenia w obszarze człowiek-praca. - Smolbik-Jęczmień A.; Przeobrażenia 
w zakresie podejścia do rozwoju zawodowego pracowników a sukces organizacji. - 
Tyrańska M., Walas-Trębacz J.; Wpływ kapitału ludzkiego na realizację celów orga
nizacji. - Wrzosek K.: Leasing pracowniczy jako jedna z metod łagodzenia napięć 
wywołanych sezonowością zatrudnienia. - Czerska M.: Wpływ kultury organizacji na 
zarządzanie personelem.

489. ZNACZENIE polityki personalnej w realizacji strategii jakości 
w banku / Katarzyna Szelągowska-Rudzka // Pr. Nauk. Kated. Żarz. / AM  
Gdynia. -  2004, nr 5, s. 119-146 bibliogr.

Kapitał intelektualny zob. Zarządzanie wiedzą (poz. 307-391) ; Testy 
psychologiczne w zarządzaniu kadrami (poz. 1751).

D o r a d z t w o  p e r s o n a l n e

490. CZŁOWIEK w nowoczesnej organizacji : wybrane problemy do
radztwa zawodowego i personalnego / Włodzimierz Chojnacki, Andrzej 
Balasiewicz. - Toruń : A. Marszałek, 2005. - 365 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 357-365. - ISBN 83-7441-141-4.

O u t p l a c e m e n t  ( z w o l n i e n i a  m o n i t o r o w a n e )

491. GDY dyrektor traci pracę... : outplacement indywidualny - studium 
przypadku / Justyna Kubicka-Daab // Personel Żarz. - 2005, nr 1, s. 12-15. *
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Być dla zwalnianego lustrem / Joanna Czamota-Bojarska // Tamże. - 2005, 
nr 2, s. 100-101. - Uwagi po lekturze artykułu „Gdy dyrektor traci pracę..”.

Art. jest zapisem wystąpienia podczas konferencji PSZK „Konwent HR. Psycho
logia w zarządzaniu personelem”, która odbyła się we wrześniu 2004 r.

PROBLEMY społeczne we współczesnych organizacjach / red. K. Mar
kiewicz, M. Wawer = poz. 1730.

Z treści: Wawer M.: Outplacement jako narzędzie polityki personalnej organizacji 
w procesie restrukturyzacji zatrudnienia.

R e k r u t a c j a  i s e l e k c j a

492. BEZ dyskryminacji w rekrutacji : zasady przeprowadzania naboru 
pracowników zgodnie z obowiązującym prawem / Przemysław Ciszek, Ma
ciej Chakowski // Personel Żarz. - 2005, nr 9, s. 44-46.

493. CO pracodawca może wiedzieć o pracowniku / Przemysław Kral // 
Rzeczpospolita. - 2005, nr 215 : 14.09, dod. Dobra Firma, s. 6-8.

Dane, jakich może żądać pracodawca w procesie rekrutacji i zatmdnienia pracow
nika.

494. CZEKAJĄC na kometę czyli jak podczas rekrutacji i selekcji nie 
stracić twarzy i pieniędzy / Anna Słocińska // Personel Żarz. - 2005, nr 9, 
s. 58-60.

495. DOBÓR kandydatów do służby w policji w świetle prawa równego 
dostępu do służby publicznej / Monika Dzimińska-Mosio, Bogdan Węgrzyn //
J. Mod. 5c. - 2 0 0 5 ,  R. 1, [nr] 1, s. 145-156.

DOKUM ENTACJA pracownicza w procesie rekrutacji / K. Walczak -  
poz. 524.

Wdrożenie dyrektyw WE w sprawie równego traktowania w dziedzinie zatrudnie
nia i pracy.
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496. E-REKRUTACJA / POL // Gaz. Praw. - 2005, R. 11, nr 78, dod. 
Praca i Kariera, s. 3-4.

Korzystanie z internetowego serwisu rekrutacyjnego.

497. HlGH-flyerzy i reszta / Małgorzata Remisiewicz // Manager Maga- 
zin - 2005, nr 10, s. 74-79.

Kłopoty firm z wyszukaniem odpowiednich absolwentów na stanowiska mene
dżerskie.

498. ŁOWCY głów w galerii sztuki / Łukasz Malczewski // Personel 
Żarz. - 2005, nr 3, s. 24-26.

Niekonwencjonalne metody poszukiwania pracowników na stanowiska mene
dżerskie.

499. METODY rekrutacji zewnętrznej pracowników / Radosław Heru- 
dziński // Nowa Eduk. Zaw. - 2005, nr 6, s. 20-21, tab.

500. NARZĘDZIA do przeprowadzania selekcji / Glen Fox, Dean Taylor ; 
tł. Marlena Justyna, Stanisław Justyna. - Kraków ; Of. Ekon., 2005. - Skoro
szyt [2], 440 s.) : wykr. ; 32 cm. + dysk. optyczny (CD-ROM). - (Zarządza
nie Zasoba?ni Ludzkimi - HR). - ISBN 83-89355-50-7.

501. OCENA efektywności procesu rekrutacji pracowników bezpośred
nio produkcyjnych na przykładzie firmy VF Polska : praca magisterska / 
Wojciech Szot ; pod kier. prof. dr hab. Bogusławy Urbaniak ; Uniwersytet 
Łódzki. Wydział Ekonomiczno-Socjologiczny. - Łódź : Uniw. Łódzki, 2004. - 
160 s. : rys. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 147-148. - Maszyn, powiel.

502. POROZMAWIAJMY o kwalifikacjach / Anna Mikulska // Integra
cja. - 2005, nr 6, s. 76-77.

Rozmowa kwalifikacyjna.

503. „PRAWO do kłamstwa” kandydata do pracy / Bartosz Sadowski // 
Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 20, s. 26-27.

Kandydat na pracownika ma tzw. prawo do kłamstwa w przypadku, gdy osoby 
przeprowadzające rekrutację usiłują pozyskać informacje, których żądanie może 
naruszać prawo do prywatności kandydata na pracownika.
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504. REK-RUTACJA i selekcja personelu / Marek Suchar. - Wyd. 2 popr. 
i uzup. - Warszawa : C. H. Beck, 2005. - 121 s. : rys. ; 24 cm. - (Yademecum 
M enedżera). - Tabele. - Bibliogr. s. 117-118.- ISBN 83-7387-835-1.

505. SKUTECZNA rekrutacja i selekcja pracowników / Margaret Dale ; 
przeł. Leszek Wójcik. - Wyd. 2. - Kraków ; Of. Ekon., 2005. - 304 s. ; 24 cm. - 
{Zarządzanie Zasobam i Ludzkimi - HR). - Bibliogr. s. 293-296. - ISBN 
83-89355-82-5.

ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim wobec wejścia Polski do Unii Euro
pejskiej / pod red. B. Kożusznik, A. Wziątek-Staśko = poz. 1755.

Z treści; Sokolińska A.; Społeczny kontekst rekrutacji. Konsekwencje uczestnic
twa w  wywiadzie kwalifikacyjnym. - Moskal A.; Rekrutacja i dobór jako sytuacje 
eskalacji a zarządzanie zasobami ludzkimi.

b. Oceny pracownicze

ADEKW ATNOŚĆ kryteriów oceny kadry kierowniczej instytucji 
publicznych do przypisywanych ról i zadań / R. Rutka, H. Czubasiewicz = 
poz. 392.

DYSFUNKCJE zarządzania zasobami ludzkimi / pod red. Z. Janowskiej,
J. Cewińskiej, K. Wojtaszczyk = poz. 430.

Z treści; Czubasiewicz H.; Role systemu ocen okresowych w praktyce zarządza
nia polskimi organizacjami - mity czy rzeczywistość. - Ulrych W.; Patologia oceny 
i wyceny pracy w regionie łódzkim - wyniki badań pilotażowych.

506. EGZAMIN bez zaliczania : narzędzia z pakietu Profiles - sposób na 
ocenę pracowników i całej firmy / Marzena Mielecka // Personel Żarz. -2005, 
nr 4, s. 42-43.

507. JAK oceniać skutecznie / Sylwia Celińska, Małgorzata Skibińska // 
Personel Żarz. - 2005, nr 4, s. 22-26, tab.

Wdrożenie systemu ocen pracowniczych w Centram Informatyki Grupy PZU SA - 
studium przypadku.
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508. KONTROWERSJE wokół oceniania pracy nauczyciela / Ewa Mu
rawska ; Pomorska Akademia Pedagogiczna w Słupsku. - Słupsk : Wydaw. 
Pomor. Akad. Pedag., 2005. - 238 s. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 217-227. - ISBN 
83-8873l-83-X.

Nadto: O ocenie pracy nauczyciela słów kilka / Maria Węglowska-Wojt, Izabela 
Starzec // Dyr. Szk. - 2005, nr 5, s. 45.

509. MIEJSCE systemu ocen we współczesnym zarządzaniu zasobami 
ludzkimi / Katarzyna Znańska-Kozłowska // Pedagog. Pr. - 2005, nr 46, 
s. 49-62, rys. bibliogr. 18 poz.

MOTYWACJA jako element zarządzania - style kierowania, typy i ocena 
pracowników / B. Ćwik, J. Telep = poz. 1860.

NAJLEPSZE praktyki zarządzania zasobami ludzkimi w Polsce / pod red. 
A. Pocztowskiego = poz. 447.

Z treści: Kopertyńska M. W.: System oceny pracowników IMG Information 
Management Polska Sp. z o. o.

510. NIE tylko subiektywne opinie czyli ocenianie pracowników w małej 
firmie / Małgorzata Sidor-Rządkowska // Personel Za7~z. - 2005, nr 2, 
s. 44-46.

511. OCENA pracy jako podstawa systemu motywowania (na przykła
dzie sektora bankowego) : praca doktorska / Adam Baszyński ; promotor 
prof. dr hab. Wacław Jarmołowicz ; Akademia Ekonomiczna. Wydział 
Ekonomii. Katedra Makroekonomii i Badań nad Gospodarką Narodową. - 
Poznań : Akad. Ekon., 2003. - 394 k. ; rys. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr.
k. 296-304. - Maszyn, powiel.

512. OCENA pracy w zgodzie z prawem / Maciej Chakowski, Robert 
Lisicki // Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 23, s. 12-13.

Stosowanie systemu ocen pracowniczych a obowiązujące prawo.
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513. OKRESOWE ocenianie pracowników : konfiguracja i projektowa
nie systemu / Halina Czubasiewicz. - Gdańsk : Wydaw. Uniw. Gdań., 2005. - 
255 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 245-253. - ISBN 83-7326-269-5.

514. OŚRODEK oceny (Assessment Centre) / Agnieszka Lipińska- 
Grobelny // Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, nr 3/4, s. 102-112 bibliogr.

PRACA i zarządzanie kapitałem ludzkim w perspektywie europejskiej / 
pod red. A. Pocztowskiego = poz. 895.

Z treści; Jasiński Z., Chomątowska B.: Ocenianie pracowników - problemy 
i wyzwania w świetle integracji Polski z Unią Europejską.

515. SYSTEM ocen pracowniczych w ośrodku medycznym / Beata 
Buchelt-Nawara // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, nr 679, s. 63-78, rys. tab. 
bibliogr. 22 poz. summ.

ZADOWOLONY personel, zadowolony gość : wdrożenie międzynarodo
wych standardów jakości HRM związanych z certyfikatem „Investors in Peo- 
ple” w warszawskim Hotelu Bristol - studium przypadku / H. Guryn = poz. 469.

M.in. system ocen pracowniczych.

ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi / red. Z. Gomółka = poz. 480.

Z treści: Pluta A.; System oceny pracowników.

ZM IANA warunkiem sukcesu ; przeobrażenia metod i praktyk zarządza
nia / red. J. Skalik = poz. 104.

Z treści: Chomątowska B.; Zmiany w obszarze ocen pracowniczych. - Hnatio
K.: Zmiany w systemie ocen pracowniczych jako czynnik wzrostu sprawności 
zarządzania zasobami ludzkimi w PGMG SA, Regionalnym Oddziale Przesyłu we 
Wrocławiu.
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ROZPORZĄDZENIE Min. Spraw Wewnętrznych i Administracji z diua 
16 maja 2005 r. w sprawie zasad i trybu oceniania cywilnych nauczycieli 
akademickich zatrudnionych w szkołach wyższych nadzorowanych przez 
ministra właściwego do spraw wewnętrznych = poz. 2424.

c. Służby pracownicze

516. AUDYT funkcji personalnej w przedsiębiorstwie / Jarosław Marci
niak. - Kraków : Of. Ekon., 2005. - 204 s. ; 24 cm. - (Zarządzanie Zasobami 
Ludzkimi (HR). - Tabele. - ISBN 83-89355-52-3.

517. AUDYT personalny / Mateusz Wiemek, Bogusław Wiemek // Zag. 
Tech.-Ekon. -  2005, T. 50, z. 2/3, s. 429-435 summ. * Audyt personalny jako 
narzędzie wspierające zarządzanie zasobami ludzkimi / Tomasz Sapeta // Zesz. 
Nauk. / AE Krak. - 2005, nr 679, s. 19-32, tab. bibliogr. 8 poz. summ.

518. DANE służbowe / Julia Kamińska // Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 
10, nr 47, s. 36-37.

Prawo do rozpowszechniania i przetwarzania przez pracodawcę danych służbo
wych pracownika.

NOWOCZESNE technologie informacyjne w zarządzaniu / red. nauk. 
E. Niedzielska, H. Dudycz, M. Dyczkowski = poz. 743.

Z treści: Wójtowicz R.: Wprowadzenie do zarządzania elektroniczną dokumenta
cją archiwalną.

PAYROLLING: wydajniej, lepiej, taniej / M. Lasocki = poz. 275. 

Korzyści z zewnętrznej obshigi kadrowo-płacowej.

Outsourcing administracji kadrowo-płacowej (poz. 263-278).



D o k u m e n t a c j a  p r a c o w n i c z a ,  
o c h r o n a  d a n y c h  o s o b o w y c h

519. AKTA osobowe pracownika / Beata Naróg // Sei-w. Praw.-Prac. - 
2005, R. 10, nr 27, s. 11-13.

520. DANE osobowe - jak nie stracić głowy podczas kontroli / Przemy
sław Kral // Rzeczpospolita. - 2005, nr 120 : 24.05, dod. Dobra Firma, s. 6-7.

Kontrola dokumentacji w firmie przez inspektorów ochrony danych osobowych.

521. DANE osobowe - obowiązki pracodawcy / Michał Culepa // Sew. 
Praw.-Prac. - 2004, R. 10, nr 27, s. 43.

Nadto; Dane osobowe - trudne pytania / Ewa Kulesza ; rozm. M. Culepa // Tamże, 
R. 10, nr 29, s. 2-3. - Rozm. z Generalnym Inspektorem Oehrony Danych Osobowych 
nt. gromadzenia danych pracownika przez pracodawcę.

522. DOKUM ENTACJA kadrowa w 2005 roku : stan prawny na 
5 kwietnia 2005 r. /  Anna Korotyńska, Adam Muszyński // Por. Gaz. Praw. - 
2005, nr 15, s. 3-42.

Prowadzenie dokumentacji kadrowej wzory umów związanyeh z zatrudnieniem, 
umowy cywilnoprawne, dokształcanie, urlopy praeownicze, rozwiązanie stosunku 
pracy.

523. DOKUM ENTACJA pracownicza : wybrane zagadnienia / Tadeusz 
Zawadzki // Prawo Przeds. - 2005, R. 15, nr 40, s. 81-82.

524. DOKUM ENTACJA pracownicza w procesie rekrutacji / Krzysztof 
Walczak // Monit. Praw a Pr. - 2005, R. 2, nr 4, s. 105-108.

Wdrożenie dyrektyw WE w sprawie równego traktowania w dziedzinie zatrudnie
nia i pracy.

525. DOKUM ENTACJA zatrudnienia / Dobromiła Niedzielska- 
Jakubc2tyk // Gaz. Praw. - 2005, R. 11, nr 100, dod. Firma i Klient, s. 9.
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526. DOKUM ENTOW ANIE okresów zatrudnienia i wynagrodzenia / 
(zł) [Zygmunt Łobejko] // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2005, nr 2, s. 43-47. *
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Stanowiska Ministerstwa Polityki Społecznej w sprawie sposobów dokumen
towania wynagrodzenia do potrzeb emerytalno-rentowych / (zł) [Zygmunt 
Łobejko] H P)-z. Uhezp. dla Ciebie. - 2005, nr 10, s. 45-49.

527. JAK prowadzić dokumentację w firmie : stan prawny na 26 kwiet
nia 2005 r. / Agnieszka Smolarczyk // Por. Gaz. Praw. - 2005, nr 17, s. 3-29.

Nadto: Prowadzenie dokumentaeji praeowniczej / Ewa Wronikowska // Gaz. 
Praw. - 2005, R. 11, nr 219, dod. Praca i Podatki, s. 5-8.

528. KILKA uwag na temat ochrony danych osobowych w prawie pracy /
Grzegorz Orłowski // Monit. Prawa Pr. - 2005, R. 2, nr 4, s. 9 ł-92 . *
Ochrona wrażliwych danych osobowych pracownika / Andrzej Drozd // Tam
że, m  5, s. \2 0 -\23 . * Kilka uwag praktycznych o ochronie danych osobo
wych pracownika / Małgorzata Gersdorf // Pr. Zabezp. Spoi. - 2005, nr 8, 
s. 14-19.

529. NA dowód, że pracował / Grażyna Ordak // Rzeczpospolita. - 2005, 
nr 27 ; 2.02, dod. Dobra Firma, s. 6-7.

Świadectwo pracy.

530. OCHRONA danych osobowych pracownika / Julia Kamińska // 
Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 9, s. 42-43.

531. POSZUKIWANIE dokumentacji osobowej i płacowej / (zł) Zyg
munt Łobejko] / / Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2005, nr 3, s. 39-42.

„PRAWO do kłamstwa” kandydata do pracy / B. Sadowski = poz. 503.

Kandydat na pracownika ma tzw. prawo do kłamstwa w  przypadku, gdy osoby 
przeprowadzające rekrutację usiłują pozyskać informacje, których żądanie może 
naruszać prawo do prywatności kandydata na pracownika.

532. PRZECHOWYWANIE dokumentacji firmy / Wiesława Majak // 
Służ. Prac.- 2005, R. 32, nr 10, s. 35-36.

533. PRZETWARZANIE i ochrona danych osoby ubiegającej się o za
trudnienie w świetle przepisów prawa pracy / Grzegorz Sibiga // Radca 
Praw. - 2005, R. 18, nr 2, s. 67-76.



-  88

534. PRZYJĘCIE now ego pracownika - lista kontrolna / Ewa Drzewiec
ka, Maciej N ałęcz // Monit. Praw a Pr. - 2005, R. 2, nr 8, s. 224-226, tab.

535. ROZWIĄZANIE umowy o pracę - porozumienie stron, wypowiedze
nie / Beata Kaczmarek // Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 40, s. 14-15. - 
Dokumenty związane z rozwiązaniem stosunku pracy. * Taż: Rozwiązanie 
um owy o pracę bez wypowiedzenia // Tamże, nr 43, s. 18-19. * Taż:
Rozwiązanie um owy bez wypowiedzenia i jej wygaśnięcie // Tamże, nr 44, 
s. 18-19.

Dokumenty w zakładzie pracy.

536. ŚW IADECTW O pracy / Beata Kaczmarek // Serw. Praw.-Prac. - 
2005, R. 10, nr 49, s. 13-14.

Dokumenty w zakładzie pracy.

537. ŚW IADECTW O pracy dla chałupnika / Iwona Jackowska // Gaz. 
Praw. 2005, R. 11, nr 183, dod. Firma i Klient, s. 11.

538. ŚW IADECTW O pracy musi być wydane / Katarzyna Wrońska- 
Zblewska // Serw. Praw .-Prac. - 2005, R. 10, nr 18, s. 11-12. - Zasady 
wydawania świadectwa pracy. * Pracodawco, pamiętaj o świadectwie! / 
M agdalena Kasprzak // Tamże, nr 46, s. 5-6. - Informacje, jakie powinny 
znaleźć się w  świadectwie pracy.

539. TECZKA na każdego pracownika / Joanna Długokęcka // Rzeczpo
spolita . - 2005, nr 233 : 5.10, dod. D obra Firma, s. 6-8, rys. - Sposób prowa
dzenia akt pracowniczych. * Taż: Dodatkowe dane tylko za zgodą// Tam
że, nr 239 : 12.10, dod. D obra Firma, s. 5. - Porównanie kwestionariusza 
osobow ego opracowanego przez autorkę ze wzorem zamieszczonym w roz
porządzeniu MGiP z 17 gmdnia 2003 r. w zakresie zamieszczania dodatko
wych danych o pracowniku.

540. W YPEŁNIAM Y świadectwo pracy / Anna Stykowska // Serw. 
Praw .-Prac. - 2005, R. 10, nr 11, s. 6-7 ; nr 12, s. 12-13.

Nadto: Jak wypełnić świadectwo pracy / Małgorzata Piasecka-Sobkiewicz / /  Gaz. 
Praw. - 2005, R. 11, nr 246, dod. Firma i Klient, s. 11. * Treść świadectwa pracy/
Małgorzata W olińska // Tyg. Solidar. - 2005, nr 17, s. 28.
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541. ZASADY przetwarzania danych w aktach osobowych pracowników / 
Andrzej Drozd // Pr. Zabezp. Spoi. - 2005, nr 3, s. 11-19.

ZATRUDNIANIE i awans zawodowy nauczycieli ; wzory pism z komen
tarzem według znowelizowanej Karty Nauczyciela = poz. 2417.

542. ZMIANA pracodawcy / Beata Kaczmarek // Senv. Praw.-Prac. - 
2005, R. 10, nr 39, s. 15-16.

Dokumentacja w zakładzie pracy.

ZWOLNIENIE pracownika przez pracodawcę - lista kontrolna / E. Drze
wiecka, M. Nałęcz = poz. 2746.

5. Organizacja i normowanie pracy

a. Metody badania pracy

ILE na akord / D. Klucz = poz. 3148.

Ustalanie norm pracy w systemie wynagradzania akordowego.

METODYKA wartościowania kompetencji pracowniczych / J. Czekaj = 
poz. 1256.

MIERZENIE jakości pracy szkół i placówek w świetle prawa / T. Gawlik, 
T. Kupidura = poz. 581.

543. POZNAJ stan swoich kadr / Halina Guryn // Personel Żarz. - 2005, 
nr 5, s. 58-62, tab.

Przegląd metod pomiaru kompetencji.

WSPÓŁCZESNE problemy wartościowania pracy w kontekście elastycz
ności zatrudnienia / A. Bodak, A. Ciemiak-Emerych = poz. 3372.



b. Organizacja procesu pracy, 
normowanie pracy zespołów ludzkich
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544. BUDOW ANIE zespołu zadaniowego - nie tylko kryształy / Stani
sław Chełpa // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 10, s. 70-77, tab. 
bibliogr. 11 poz. summ. * Tenże: Kompletowanie zespołu zadaniowego - 
mozaika ról // Prz. Organ. - 2005, nr 4, s. 34-37, tab. bibliogr. 10 poz.

545. CZYNNIKOW A ocena stanowisk pracy / Leszek Wrzesiński // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 1, s. 57-64, tab. summ.

Organizacja stanowiska roboczego.

546. DIAGNOZA dla organizacji skutecznej / oprać. Renata Kaczyńska- 
M aciejowska // Personel Żarz. - 2005, nr 4, s. 43-46, tab.

Narzędzia Extended DISC - pomoc w  budowaniu efektywnych zespołów.

547. EFEKTYWNE kierowanie zespołem / Joanna Górska // Pr. Rehab. 
Niepełnospr. - 2005, nr 9, s. 33-38.

548. EWOLUCJA zespołowości / Marek Ćwiklicki, Daniel Gach // Zesz. 
Nauk. / AE Krak. - 2005, nr 672, s. 105-122, rys. tab. bibliogr. 40 poz. summ.

MODELE i metody zarządzania informacją i wiedzą / red. V. Galant, K. 
Perechuda = poz. 332.

Z treści; Cichoń D., Sala D.: Systemy zarządzania przepływem pracy.

549. PRACA zespołowa w wybranych firmach regionu krakowskiego / 
Daniel Gach // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, nr 672, s. 61-75, rys. tab. 
bibliogr. 2 poz. summ.

550. ROLA zespołu w firmie / Agnieszka Izabela Baruk // Ekon. Organ. 
Przeds. - 2005, R. 56, nr 9, s. 42-50, tab. bibliogr. 10 poz. summ.

Tworzenie różnych form zespołów pracowników.

ZAKRES obowiązków a opis stanowiska pracy / B. Naróg = poz. 2742.
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ZARZĄDZANIE globalne poprzez kształtowanie wspólnot pracowników 
wiedzy / M. Morawski = poz. 380.

551. ZESPOŁY pracownicze w kontekście teorii grupy społecznej / 
Adam Szałkowski // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, nr 676, s. 53-66, rys. tab. 
bibliogr. 6 poz. summ.

552. ZESPOŁY zadaniowe w organizacji / Marek Strzoda ; Akademia 
Obrony Narodowej. - Warszawa : AON, 2005. - 135 s. : rys., wykr. ; 25 cm. - 
Bibliogr. s. 134-135. - ISBN 83-89423-52-9.

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrażenia metod i praktyk zarządza
nia/red. J. Skalik = poz. 104.

Z treści: Stankiewicz J., Moczulska M.: Zespoły, zespoły wirtualne a metody 
zarządzania nimi.

c. Systemy organizacji pracy a czas pracy

553. FORMY pracy atypowej powstałe w wyniku rozwoju technologii 
w krajach Unii Europejskiej / Marta Zientek // Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, 
nr 5, s. 71-76 bibliogr.

554. NIE zawsze od poniedziałku do piątku / Marta Gadomska // Rzecz
pospolita. - 2005, nr 209 : 7.09, dod. Dobra Firma, s. 6-8. * Liczy się efekt, 
a nie godziny pracy / Magdalena Januszewska // Tamże, nr 291 : 14.12, dod. 
Dobra Firma, s. 10.

Stosowanie różnych systemów czasu pracy.

SYSTEMY i rozkłady czasu pracy w przykładach / T. Piwowarun = poz. 
2893.
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T e l e p r a c a

BHP przy telepracy / K. Zakrzewska-Szczepańska = poz. 2100.

555. PRAW NE aspekty telepracy / Barbara Krzyśków // Bezp. Pr. - 
2005, nr 6, s. 14-17 bibliogr. 9 poz.

556. PROGRAM telepracy w CalPERS / Krzysztof Jatczak // Żarz. Za
sób. Ludz. - 2005, nr 5, s. 61-66, rys. bibliogr. 6 poz.

Telepraca na przykładzie Kalifornijskiego Zakładu Ubezpieczeń Emerytalnych.

557. TELEPRACA - formy organizacyjne i m ożliwości rozwoju / Adam 
Birski // Prz. Organ. - 2005, nr 2, s. 26-30, tab. bibliogr.

558. TELEPRACA - nowoczesna forma aktywizacji zawodowej / Jaro
sław Koral // Kwart. Editk. - 2005, nr 4, s. 8-19.

559. TELEPRACA osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy 
w Polsce / Bożena Kurkus-Rozowska // Bezp. Pr. - 2005, nr 1, s. 14-17, 
wykr. bibliogr. 6 poz.

560. TELEPRACA powinna znaleźć miejsce w nowym kodeksie / Izabe
la Rakowska-Boroń // Gaz. Praw. - 2005, R. 11, nr 203, s. 30, rys.

Propozycja nowych zapisów w kodeksie pracy dot. telepracy.

561. TELEPRACA - stanowisko pracy dla niepełnosprawnych / Róża 
Serafin // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 7/8, s. 41-45.

562. UM OW A o telepracę / Sławomir W[itold] Ciupa // Monit. Prawa 
Pr. - 2005, R. 2, nr 3, s. 77-83.
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6. Organizacja pracy i zarządzanie w poszczególnych działach, 
gałęziach gospodarki narodowej i zawodach

563. AGROBIZNES 2005 : zmiany w agrobiznesie po przystąpieniu 
Polski do Unii Europejskiej / red. nauk. Stanisław Urban // Pr. Nauk. AE 
Wroc. - 2005, nr 1070, 2 t. (458 ; 478 s.), tab., wykr. rys. bibliogr. summ.

T. 1. - Z treści; Czyżewski Andrzej, Henisz-Matuszczak Anna: Rola kasy rolni
czego ubezpieczenia społecznego (KRUS) w wydatkach budżetowych na sektor rol
no-żywnościowy w Polsce: dylemat polityki rolnej (s. 129-136). - Dynowska Joanna, 
Łapińska Anna; Wykorzystanie controllingu i rachunkowości zarządczej do poprawy 
gospodarności przedsiębiorstw branży spożywczej i mięsnej (s. 178-185). - Firlej 
Krzysztof: Wpływ kompetencji strategicznych kadry menedżerskiej na konkurencyj
ność i rozwój agrobiznesu (s. 210-218). - Gableta Małgorzata, Ciemiak-Emeryeh 
Anna: Standardy unijne a reałizacja informacyjnej roli menedżerów w przedsiębior
stwach przemysłu spożywczego (s. 219-223). - Gniot Aleksandra: Alternatywne 
źródła dochodów na obszarach wiejskich (s. 242-248). - Góralczyk Marzena: Budo
wanie jakościowej przewagi konkurencyjnej wyrobów mleczarskich i jej znaczenie 
dla konsumentów (s. 277-284). - Grzywińska-Rąpca Małgorzata: Struktura wydatków 
konsumpcyjnyeh gospodarstw domowych (s. 317-320). - Klepacki Bogdan; Zmiany 
w zasobach gospodarstw o zróżnicowanym wykorzystaniu najemnej siły roboczej 
(s. 431-437). - Kociszewska Irena, Szydło Wiktor; Ekonomiczne aspekty ograniczania 
bezrobocia w polskim rolnictwie (s. 443-450). - Kucka Elżbieta, Stempel Ryszard: 
Dochody z gospodarstw rolniczych w województwie warmińsko-mazurskim przed 
akcesją Polski do Unii Europejskiej (s. 513-518). - Kucka E., Stempel R.: Strumienie 
przychodów finansowych w rolniczych gospodarstwach domowych na terenie Warmii 
i Mazur (s. 519-524). - Kurek Iwona Małgorzata: Rozwój przedsiębiorczości na ob
szarach wiejskich problemowych (s. 538-544).

T. 2. - Z treści: Łapińska A., Zabielska Daniela: Rachunkowość rolnicza i jej 
przydatność w procesie podejmowania decyzji w gospodarstwie (s. 31-37). - Mongia- 
ło Zbigniew: Model doskonałości EFQM dla małych i średnich firm w gospodar
stwach rolnych (s. 108-112). - Nesterowicz Renata, Kawa Marta: Uwarunkowania 
procesu podejmowania decyzji w agrobiznesie (s. 119-124). - Pawłowska Bożena: 
Proces doskonalenia jakości produktu - system bardziej skutecznego zaspokajania 
potrzeb i oezekiwań klienta w przedsiębiorstwach agrobiznesowych (s. 169-175). - 
Pawłowska-Tyszko Joanna: Procesy dostosowawcze przedsiębiorstw agrobiznesu do 
standardów jakości w Unii Europejskiej (s. 176-180). - Pietroń-Pyszczek Agata: 
Badanie satysfakeji pracowników w przedsiębiorstwach przemysłu spożywczego 
(s. 187-191). - Pizło Wojciech: Zastosowanie Internetu w działaniach marketingo
wych Zakładów Tłuszczowych „Kruszwica” (s. 200-208). - Rutkowska Małgorzata, 
Kozyra Przemysław: Ubezpieczenie społeczne rolników po wejściu do Unii Europej
skiej (s. 254-261). - Sompolska-Rzcchuła Agnieszka: Klasyfikacja obszarów wiej
skich podregionu szczecińskiego pod względem sytuacji na rynku pracy (s. 280-284). 
- Spychalski Grzegorz: Wybrane charakterystyki kapitału ludzkiego polskich obsza
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rów wiejskich (s. 290-296). - Szlachta Krystyna: Skutki wdrożenia zintegrowanego 
systemu zarządzania w przedsiębiorstwie przemysłu spożywczego (na przykładzie 
PWC „Odra” w Brzegu) (s. 326-331). - Szwacka-Salmonowicz Joanna: Kiemnki 
kształtowania strategii konkurencji przedsiębiorstw przemysłu spożywczego po przy
stąpieniu Polski do Unii Europejskiej (s. 338-342). - Wysokińska Aneta: Wpływ 
systemów zarządzania jakością na spełnienie oczekiwań klientów oraz wzrost jakości 
produktów w wybranych przedsiębiorstwach mleczarskich na obszarze nazywanym 
zielonymi płucami Polski (s. 429-433). - Zawisza Sławomir: Doradztwo jako proces 
wsparcia zarządzania (s. 446-451).

564. ANALIZA norm dotyczących jakości w firmach sektora informa
tycznego - ISO 9001:2000 / Radosław Mikurenda // Stud. Pr. Kol. Żarz. - 
2005, z. 54, s. I37-I48.

565. BADANIE potrzeb użytkowników i ocena jakości usług w bibliote
ce akademickiej na przykładzie Biblioteki Głównej Akademii Ekonomicznej 
w Krakowie / Elżbieta Kochan // Prakt. Teoria Inf. Nauk. - 2005, T. 13, nr 2, 
s. 31-36, wykr. bibliogr. 12 poz.

566. CELE globalne przełożone na indywidualne : korzyści z wdrożenia 
BSC - studium przypadku korporacji Motorola / Anna Błaszczuk // Personel 
Żarz. - 2005, nr 12, s. 40-42.

567. CONTROLLING gminy / Leszek Borowiec // Pr. Nauk. AE Wroc. - 
2005, nr 1085, s. 79-93, rys. tab. bibliogr. 16 poz. summ.

568. CONTROLLING i zarządzanie projektami w przedsiębiorstwach 
budowlanych / Anna Sieradzka-Widz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1080, 
s. 375-379, rys. bibliogr. 7 poz. summ.

569. CONTROLLING w jednostkach administracji publicznej / Joanna 
Stuglik // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1080, s. 407-414, rys. tab. bibliogr. 
6 poz. summ.

570. CONTROLLING w połączonych spółkach dystrybucyjnych / Zdzi
sław Kes, Leokadia Kubalańca // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1059, ser. Fi
nanse, Rachunkowość, Bankowość, nr 2, s. 327-334, rys. bibhogr. 6 poz. summ.
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571. CONTROLLING w przedsiębiorstwie budowlanym opartym 
na wiedzy / Andrzej Buszko // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 10, 
s. 62-69, tab. bibliogr. 20 poz. summ.

572. DETERMINANTY polityki zarządzania majątkiem na przykładzie 
przedsiębiorstw przemysłu meblarskiego / Piotr Bober, Henryk Sobolewski // 
Pr. Nauk. AE fVroc. - 2005, nr 1061, s. 32-46, tab. rys. bibliogr. 13 poz. 
summ.

DETERMINANTY zarządzania kadrami w usługach hotelarskich / 
B. Paczkowski = poz. 428.

573. DOBÓR perspektyw w zrównoważonej karcie wyników dla miast 
na prawach powiatu / Maria Nieplowicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, 
nr 1080, s. 267-273, rys. bibliogr. 5 poz. summ.

574. DOKONANE i pożądane zmiany w przedsiębiorstwach sektora 
budownictwa po wejściu Polski do Unii Europejskiej / Marek Bryx // Mater. 
Pr. Inst. Gospod. Nar. - 2005, T. 91, s. 68-77.

EUROPEJSKI program zarządzania ludźmi w mzędzie miasta / G. Kozy
ra = poz. 432.

Zarządzanie w samorządach.

575. EWOLUCJA controllingu w Energetyce Kaliskiej SA / Jolanta 
Rubik // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1080, s. 366-374 bibliogr. 
2 poz. summ.

576. INFORMACJA o stanie mienia komunalnego dokumentem wspo
magającym proces zarządzania nieruchomościami komunalnymi / Janina 
Kotlińska // Finan. Komunał. -  2005, R. 12, nr 7/8, s. 62-73.

577. KIERUNKI przemian we współczesnych korporacjach transnaro
dowych sektora zaawansowanych technologii / Michał Martę // Prz. Organ. - 
2005, nr 12, s. 16-18, rys.
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578. KOMPLEKSOWE zarządzanie jakością w budownictwie / Jerzy
L. Lisowski // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 8, s. 48-55, tab. wykr. 
bibliogr. 5 poz. summ.

579. KONCEPCJE zarządzania przez jakość w bankach / Anna Macieje-
w icz // Zesz. Nauk. WSBank. Gdań. - 2004, nr 3, s. 61-73. * Jakość jako
narzędzie konkurowania w usługach bankowych / Lidia Kuczewska // Zesz. 
Nauk. /  WSDG. - 2005, nr 15, s. 45-60 bibliogr.

580. MAŁE i średnie przedsiębiorstwa w obliczu internacjonalizacji 
i integracji gospodarek europejskich : przykłady Włoch, Francji, Polski 
i Czech / pod red. Piotra Dominiaka, Julity Wasilczuk, Nelly Daszkiewicz. - 
Gdańsk : Sci. Publ. Group, 2005. - 236 s. : rys. ; 24 cm. - {Biblioteka Mene
dżera  / Sci. Publ. Group). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-921075-9-4.

Treść: Daszkiewicz N., Wasilczuk J., Dominiak P.: Małe i średnie przedsiębiorstwa 
wobec procesów integracji i gospodarki światowej - teoria i metodologia badań [kompe
tencje menedżerskie] (s. 5-30). - Canullo Giuseppe: Integracja europejska a sektor ma
łych i średnich przedsiębiorstw - doświadczenia włoskie (s. 31-54). - Spigarelli Fran- 
cesca: Internacjonalizacja małych i średnich przedsiębiorstw we Włoszech - przykład 
regionu Marche (s. 55-94). - Mesure Herve: Francuskie małe i średnie przedsiębiorstwa 
wobec jednolitego rynku europejskiego oraz internacjonalizacji - przegląd literatury 
francuskojęzycznej (s. 95-108). - Mesure H.: Przystosowanie małych i średnich przed
siębiorstw we Francji do działalności w warunkach internacjonalizacji i integracji go
spodarczej (s. 109-131). - Popowska Magdalena: Ewolucja systemu pomocy dla małych 
i średnich przedsiębiorstw we Francji (s. 133-148). - Smallbone David: Jednolity rynek 
europejski: implikacje dla polskich małych i średnich przedsiębiorstw (s. 149-166). - 
Mesure H., Spigarelli F.: Studia przypadków internacjonalizacji małych i średnich 
przedsiębiorstw we Francji i Włoszech (s. 167-194). - Mejstrik Michał: Małe i średnie 
przedsiębiorstwa w Republice Czeskiej wobec jednolitego rynku europejskiego w świe
tle badań empirycznych (s. 195-205). - Wasilczuk J., Daszkiewicz N.: Polscy właściciele 
/menedżerowie wobec jednolitego rynku europejskiego (s. 207-226). - Wasilczuk J., 
Daszkiewicz N.: Postrzeganie otoczenia ekonomiczno-politycznego oraz możliwości 
i zagrożeń związanych z wstąpieniem do Unii Europejskiej - porównanie wyników 
badań polskich i czeskich (s. 227-234).

MENEDŻERYZM w zarządzaniu rozwojem regionalnym / D. Bandelak- 
Rosłonkiewicz, B. Kaczmarek = poz. 404.

581. MIERZENIE jakości pracy szkół i placówek w świetle prawa / 
Tadeusz Gawlik, Tomasz Kupidura // Pedagog. Pr. - 2005, nr 46, s. 81-87.
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582. NADZOROWAĆ i... - studium przypadku cali center w perspekty
wie koncepcji Michela Foucaulta / Radosław Kossakowski // Humaniz. Pr. - 
2005, R. 38, nr 3, s. 49-59 bibliogr. 10 poz.

583. NOWOCZESNE koncepcje zarządzania w organizacjach non profit / 
red. nauk. Andrzej Chodyński, Marian Huczek, Irena Socha ; Wyższa Szkoła 
Zarządzania i Marketingu. - Sosnowiec : Wydaw. WSZiM, 2005. - 169 s. : 
rys.; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 165-169. - ISBN 83-89275-47-3.

Z treści: Howanicc Honorata: Public relations a wizerunek organizacji non profit 
(s. 23-27). - Koszcmbar-Wiklik Małgorzata: Wizualizacja jako element budowy wize
runku organizacji non profit (s. 29-36). - Gębczyńska Alicja: Badania satysfakcji klien
tów wewnętrznych w organizacjach non profit (s. 37-42). - Jabłoński Marek: Rola me
nedżera w organizacji non profit (s. 43-53). - Stanck-Bartkowska Marta: Wdrażanie 
systemu zarządzania jakością w aparatach pomocniczych organów administracji 
publicznej (s. 55-62). - Chodyński A.: Proekologiczna organizacja non profit jako inte- 
resariusz przedsiębiorstw (s. 63-69). - Jabłoński Adam Stefan: Zarządzanie organizacją 
non-profit jako realizatorem usług społecznych (s. 71-77). - Jaśkowiec Dominik: Wolon- 
tanat jako zasób organizacji non profit (s. 79-90). - Kamińska Joanna: Pracownicy 
biblioteki jako ważny czynnik wpływający na jakość usług bibliotecznych (s. 93-108). - 
Huczek M., Socha I.: Wewnętrzne public relations biblioteki publicznej (s 109-116). - 
Żołędowska Beata: Klient usług bibliotecznych w świetle normy PN ISO 9001:2000 
(s. 117-128). - Pękaty Wiktoria: Kultura organizacyjna w bibliotece (s. 139-144). - 
Huczek M.: Rola public relations w zwalczaniu kryzysu w bibliotece (s. 145-155). - 
Pękaty Aldona: Istota jakości w bibliotekoznawstwie (s. 157-163).

NOWOCZESNE technologie informacyjne w zarządzaniu / red. nauk. 
E. Niedzielska, H. Dudycz, M. Dyczkowski = poz. 743.

Z treści: Grzybek J., Mazur P., Mazur Z.: Wspomaganie zarządzania w jednost
kach administracji publicznej. - Seroczyński B., Frączkowski K.: Wykorzystanie 
business intelligence w systemach wspierających zarządzanie dużymi portfelami 
nieruchomości.

ODPOWIEDZIALNOŚĆ społeczna w Tesco Polska / A. Suszko = 
poz. 1377.

584. ORGANIZACJA współczesnych systemów wytwarzania / Zygmunt 
Mazur // Prz. Organ. - 2005, nr 7/8, s. 36-39, rys. bibliogr. 11 poz.

585. OUTSOURCING w działalności bankowej : zagadnienia podsta
wowe / Radosław Roman Zdzieborski. - Cz. 1-2 // Prawo Bankowe. - 2005, 
nr ł l ,  s. 45-59 ; nr 12, s. 41-55.
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586. PLANOW ANIE strategiczne w przedsiębiorstwach handlowych / 
Grzegorz Lew // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1080, s. 187-191 bibliogr. 
7 poz. summ.

587. PODSTAW OW E problemy planowania strategicznego w przed
siębiorstwie usługowym  / Barbara Bojewska // Hand. Wewn. - 2005, nr 2, 
s. 14-20 rez. summ.

588. POTRZEBA stosowania rachunkowości zarządczej w kontekście 
wdrażania controllingu w zakładzie ubezpieczeń / Magdalena Chmielowiec- 
Lewczuk // Pr. Nauk. AE  Wroc. - 2005, nr 1085, s. 112-119, rys. bibliogr. 
6 poz. summ.

589. PROBLEM zarządzania w administracji z uwzględnieniem realiów 
polskich / Andrzej Łuczyszyn, Ewa Passella // Zesz. Nauk. /  WSZarz. Wroc. -
2004, z. 19, s. 171-181 summ.

Mater. z konf. „Finansowe aspekty rozwoju lokalnego i regionalnego - doświad
czenia i perspektywy”, Opolnica.

590. PROBLEM Y restrukturyzacji w sektorze elektroenergetycznym / 
Teresa Kraśnicka, Grzegorz Głód // Pr. Nauk. Kated. Żarz. / A M  Gdynia. -
2005, nr 6, s. 31-38.

Mater. z konf. nauk. „Determinanty funkcjonowania organizacji gospodarczych 
w warunkach transformacji”, Łeba.

591. PROBLEM Y zarządzania jakością produktu turystycznego / Tomasz 
Studzieniecki // Probl. Turyst. Hotel. - 2004, z. 1, s. 65-71.

592. PROCEDURY tworzenia strategii finansowania jednostek samorzą
du terytorialnego / Beata Filipiak // Prz. Organ. - 2005, nr 1, s. 31-34, rys.

593. PROCES transformacji Telekomunikacji Polskiej / Izabela Stańczyk // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 3, s. 73-80, rys. bibliogr. 8 
poz. summ.



-99

594. PROJEKTOWANIE systemu zarządzania nieruchomościami / 
Adam Nalepka // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, nr 687, s. 5-23, tab. bibliogr. 
14 poz. summ.

595. PRZEKSZTAŁCANIE MŚP w przedsiębiorstwa inteligentne / Lidia 
Białoń, Małgorzata Zagórska // Ekon. Organ. Pi-zeds. - 2005, R. 56, nr 4, 
s. 61-14, tab. summ.

596. PRZYKŁADY zastosowania metody zrównoważonej karty wyni
ków w administracji publicznej / Mirosław Grybalow // Służ. Cyw. - 
2005/2006, nr 13, s. 113-132, rys. tab.

597. PRZYKŁADY zastosowania outsourcingu w zarządzaniu spółdziel
czym zasobem mieszkaniowym / Katarzyna Kolud // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 
2005, nr 687, s. 85-101, rys. tab. wykr. bibliogr. 13 poz. summ.

598. RACHUNKOWOŚĆ zarządcza jako narzędzie zarządzania strate
gicznego w jednostkach samorządu terytorialnego / Marlena Rogus // Pr. 
Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1080, s. 349-358, rys. tab. bibliogr. 9 poz. summ. 
* Rachunkowość zarządcza i controlling w jednostkach samorządu tery
torialnego / Jacek Frączkiewicz, Teresa Frączkiewicz // Tamże, nr 1085, 
s. 165-172, rys. tab. bibliogr. 10 poz. siunm.

599. RACHUNKOWOŚĆ zarządcza w przedsiębiorstwach interne
towych / Marcin Wierzbiński // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1085, 
s. 372-381, rys. tab. bibliogr. 6 poz. summ.

600. RESTRUKTURYZACJA huty / Józef Koszkul, Włodzimierz Bara
nowski, Małgorzata Zamora // Prz. Organ. - 2005, nr 3, s. 29-31, rys. tab. 
bibliogr. 3 poz.

601. ROLA i zadania systemów controllingowych w budowie i realizacji 
strategii rozwoju instytucji banków hipotecznych w Polsce / Mariusz Lisow
ski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1080, s. 192-196 bibliogr. 6 poz. summ.
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Z treści: Panasiuk A.: Zarządzanie w sektorze pocztowym w warunkach globali
zacji. - Banachowicz B., Danielewicz J.; Public govemance - nowa koncepcja zarzą
dzania jednostkami terytorialnymi na przykładzie regionu łódzkiego.

ROLE i zadania dyrektora szkoły - od menedżera do ucznia / D. Elsner = 
poz. 413.

Dyrektor szkoły w procesie zarządzania oświatą.

602. RÓ W NO W AG A organizacyjna firm budowlanych / Andrzej Busz
ko // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 2, s. 65-75, tab. bibliogr. summ.

603. SPECYFIKA systemu wspomagającego zarządzanie przedsiębior
stwami internetowymi : artykuł dyskusyjny / Marcin Wierzbiński // Zesz. 
Teor. Rachim. - 2005, T. 25, s. 131-147 bibliogr. summ. rez.

604. SPOSOBY uzyskania przewagi konkurencyjnej szkoły wyższej / 
K rzysztof Pawłowski // Market. Rynek. - 2005, R. 12, nr 11, s. 2-6.

605. STRATEGIA - podstawowe narzędzie zarządzania rozwojem jednostki 
samorządowej / Aleksandra Nowakowska // Acta UL, Fol. Geogr. Socio-Oecoti. 
— 2005, z. 6, s. 13-22 bibliogr. summ. * Rola audytu wewnętrznego w kontroli 
realizacji strategii jednostki samorządu terytorialnego / Beata Filipiak // Pr. 
Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1085, s. 147-155, lys. bibliogr. 10 poz. summ.

606. STRATEGIA zarządzania środowiskiem w przemyśle chemicznym - 
program „odpowiedzialność i troska” (responsible care) / Henryk Wyrębek // 
Zesz. Nauk., Organ. / PŁódz. - 2005, z. 40, s. 109-124 summ.

607. STRATEGICZNA Karta Wyników jako nowoczesny instrument 
zarządzania gminą / Leszek Borowiec // Współcz. Żarz. - 2005, nr 3, s. 99-110.

ROLA nauk o zarządzaniu w kreowaniu społeczeństwa opartego na wie
dzy / red. nauk. S. Wilmańska-Sosnowska =  p o z . 359 .

608. STRATEGICZNE kierunki zmian przedsiębiorstw rodzinnych na 
przykładzie hotelarstwa małopolskiego / Małgorzata Bednarczyk, Jacek 
Czepczyk // Pr. Nauk. Kated. Ekon. / PGdań. - 2005, T. 4, s. 5-12.
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609. STRATEGICZNE modele funkcjonowania przedsiębiorstw energe
tycznych / Jan Brzóska // Zesz. Nauk., Organ. / PŚl. — 2005, z. 27, s. 27-41 
bibliogr. summ.

610. STRATEGICZNE myślenie i działanie w organizacjach publicznych / 
Andrzej P. Wiatrak // Współcz. Zai'z. - 2005, nr 2, s. 14-24 bibliogr. summ.

611. STRATEGICZNY controlling produkcyjny - ograniczenia zastoso
wania w przedsiębiorstwach przemysłu cementowego / Renata Biadacz // Pt. 
Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1080, s. 22-30, rys. tab. bibliogr. 10 poz. summ.

STRATEGIE i logistyka organizacji sieciowych / red. nauk. J. Witkowski 
= poz. 89.

Z treści: Mucha B.: Współdziałanie logistyczne małych i średnich przedsiębiorstw 
w organizacji sieciowej. - Prudzienica-Gmnt M.: Powszechne towarzystwa emerytal
ne jako organizacje sieciowe.

612. STRATEGIE personalne i ocena ryzyka upadłości przedsiębiorstw 
agrobiznesu województwa świętokrzyskiego / Anna Żelazowska // Społ. 
Rodź. -  2005, R. 2, nr 1, s. 120-125 summ.

613. STRATEGIE rozwoju i konkurencji małych i średnich przedsię
biorstw w Polsce / Ireneusz Janiuk // Organ. Kier. - 2005, nr 1, s. 77-91, tab. 
bibliogr. 9 poz. summ.

614. SYSTEM zarządzania jakością usług hotelarskich / Marcin Olkie- 
wicz // Ekon. Probl. Turyst. -  2005, nr 5, s. 227-244 summ.

615. SYSTEM zarządzania jakością w jednostkach samorządu terytonalne- 
go na przykładzie urzędu gminy Polkowice / Małgorzata Wysocka // Pr. Nauk. 
AE Wroc. - 2005, nr 1083, s. 673-689, rys. tab. wykr. bibhogr. 4 poz. summ.

Ref. z konf pt. „Gospodarka lokalna i regionalna w teorii i praktyce”. Szklarska 
Poręba, 2004 r.

Nadto: System zarządzania jakością w jednostkach samorządu terytorialnego / 
Sławomir Kamosiński // Probl. Integr. Eur. - 2005, T. 3, s. 85-91.
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616. SYSTEM Zarządzania Jakością w Polskim Komitecie Normaliza
cyjnym / Jolanta Kochańska // Normalizacja. - 2005, R. 73, nr 4, s. 10-14 
summ. res.

617. SYSTEMOWE źródła niesprawności w administracji publicznej / 
Artur Nowak-Far // Służ. Cyw. - 2005/2006, nr 13, s. 97-112, wykr.

SYSTEMY informatyczne w administracji publicznej w Polsce / 
W. Gryncewicz, A. Nowicki, A. Rot = poz. 756.

618. TENDENCJE zmian w administracji publicznej / Eugeniusz Wojcie
chowski H Pr. Nauk AE Wroc. - 2005, nr 1083, s. 596-605 bibliogr. 9 poz. summ.

Ref. z konf pt. „Gospodarka lokalna i regionalna w teorii i praktyce”. Szklarska 
Poręba, 2004 r.

619. UWZGLĘDNIANIE zarządzania ryzykiem w organizacji sprzedaży 
energii elektrycznej / Dariusz Michalski // Prz. Organ. - 2005, nr 7/8, s. 29-32, rys.

620. WDRAŻANIE controllingu w bankach w Polsce / Anna Korzeniow
ska H Ann. UMCS, Sect. H. — 2004, vol. 38, s. 437-443 summ.

621. WEWNĘTRZNE systemy rezerwacji komputerowej w zarządzaniu 
przedsiębiorstwem hotelarskim / Daniel Szostak // Ekon. Probl. Twyst. -  
2004, nr 4, s. 149-161 summ.

622. WPŁYW norm i systemów funkcjonujących w Unii Europejskiej na 
działania lokalnej administracji publicznej, a przekształcenia gospodarcze 
w mikroregionie / Rafał M. Janowski // Optimum - Stud. Ekon. - 2005, nr 1, 
s. 172-179 bibliogr.

M.in. zarządzanie w administracji publicznej (na przykładzie Urzędu Skarbowego 
w  Płońsku).

623. WPŁYW otoczenia na strategię przedsiębiorstwa budowlanego / 
Andrzej Buszko // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 4, s. 31-40, rys. tab. 
bibliogr. summ. * Tenże: Zmiany celów strategicznych w przedsiębior-
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624. WPŁYW restrukturyzacji banków spółdzielczych na wyniki ekono
miczne ich działalności / Marek Garbowski. - Autoreferat / /  Zag. Ekon. -  
2005, [nr] 2, s. 160-171.

625. WSPIERANIE rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw w Polsce 
na tle doświadczeń europejskich / Marian Gliński. - Autoreferat // Zag. Ekon. 
-2005 , [nr] 2, s. 190-197.

626. WYBRANE aspekty zarządzania jakością w ING Banku Śląskim SA 
a wymagania nonny ISO 9001:2000 : czy wewnętrzny system jakości banku 
można przekształcić w system zarządzania jakością zgodny z wymaganiami 
normy ISO 9001:2000 / Magdalena Wierzbicka, Mariusz J. Ligarski // Bank 
i Kredyt. - 2005, R. 36, nr 2, s. 80-91 summ.

stwach budowlanych okresu transformacji // O rgan . K ier . - 2005, nr 1,
s. 59-75, rys. tab. bibliogr. 12 poz. summ.

627. WYKORZYSTANIE analizy SWOT do podnoszenia konkurencyj
ności komunikacji marketingowej biur podróży (na przykładzie biur podróży 
Dolnego Śląska i Śląska Opolskiego) / Renata Przeorek-Smyka // Pr. Nauk. 
AE Wroc. - 2005, nr 1095, ser. Gospodarka a Środowisko, nr 4, s. 139-151, 
tab. bibliogr. 8 poz. summ.

628. WYKORZYSTANIE wirtualnej przestrzeni gospodarczej na przy
kładzie aukcji elektronicznej w procesie zarządzania Przedsiębiorstwem 
Energetyki Cieplnej w Rudzie Śląskiej / Joachim Foltys, Tomasz Kujawski // 
Prz. Organ. - 2005, nr 11, s. 37-40, wykr. bibliogr. 8 poz.

629. WYZWANIA i paradoksy zarządzania strategicznego zasobami ludz
kimi i kapitałem społecznym polskiej administracji / Witold Mikułowski // 
Probl. Żarz. - 2005, nr 4, s. 51-72 bibliogr. summ.

630. ZARZĄDZANIE jakością w administracji publicznej - nowa stmk- 
tura, nowy schemat działania / Waldemar Dzieliński // J. Mod. Sc. -  2005, 
R. l,[nr] l , s .  59-67.



631. ZA RZĄD ZAN IE jakością w  banku z wykorzystaniem systemu 
A D O N IS / Ewa Ł osiew icz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1068, s. 114-122, 
tab. rys. bibliogr. 12 poz. summ.

632. ZARZĄDZANIE kooperacyjne jako czynnik rozwoju małych 
i średnich przedsiębiorstw / Marian Strużycki // Hand. Wewn. - 2005, nr 2, 
s. 1-7 rez. summ.

633. ZARZĄDZANIE organizacjami pozarządowymi / Kazimierz Do
k tór // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 5, s. 94-102, summ.

634. ZARZĄDZANIE oświatą : ujęcie interdyscyplinarne / Alfred Lu- 
trzykowski, Zenon Ślusarczyk// Com m entationes. - 2005, nr 1, s. 135-152.

635. ZARZĄDZANIE polskimi parkami krajobrazowymi : próba diagno
zy / Kazimierz Zim niewicz. - Poznań : Wydaw. AE Pozn., 2005. - 132 : il. ; 
24 cm. - Bibliogr. s. 128-132. - Summ. - ISBN 83-7417-085-9.

Rec.: Majchrzak Jadwiga // Współcz. Żarz. - 2005, nr 2, s. 94-97.

636. ZARZĄDZANIE ryzykiem w rolnictwie / Stanisław Urban // Ma
nagement. — 2005, vol. 9, nr 2, s. 211-215 summ.

637. ZARZĄDZANIE strategiczne w polskich gminach w świetle wyni
ków  badań ankietowych / Marek Ziółkowski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, 
nr 1083, s. 633-639, tab. summ.

638. ZARZĄDZANIE szkołą średnią : stan i perspektywy rozwoju / 
Antoni Józef Piędel ; Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej. - Nisko, 
2005. - 180 s. : wykr. ; 24 cm. - ISBN 83-913620-6-X.

Rec.; Habigier-Pipska Grażyna U Kwart. Eduk. - 2005, nr 2, s. 60-61.
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639. ZARZĄDZANIE w administracji publicznej w dobie globalizacji / 
Jacek Czaputowicz // Służ. Cyw. - 2005, nr 10, s. 9-39, rys. tab. * Nowe 
metody zarządzania publicznego w Unii Europejskiej / Tomasz Grzegorz 
Grosse // Tamże, nr 11, s. 35-61.
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640. ZARZĄDZANIE wiedzą i informacją w pracy socjalnej / Werner 
Reichmann // Wspólne Tematy. - 2005, nr 2, s. 29-31.

641. ZARZĄDZANIE wiedzą w firmach motoryzacyjnych / Andrzej 
Chodyński, Marek Marian Jabłoński, Adam Stefan Jabłoński // Ekon. Organ. 
Przeds. - 2005, R. 56, nr 7, s. 46-51, wykr. bibliogr. 5 poz. summ.

642. ZARZĄDZANIE wiedzą w instytucjach samorządowych / Mieczy
sław Morawski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1083, s. 648-657 bibliogr 
15 poz. summ.

643. ZARZĄDZANIE wiedzą w spółkach dystrybucji energii ełektrycz- 
nej / Jerzy Szkutnik // Ekon. Organ. P iied s. - 2005, R. 56, nr 9, s. 74-79, 
rys. summ.

644. ZASTOSOWANIE marketingu precyzyjnego na przykładzie linii 
lotniczych / Izabela Michalska-Dudek // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1095, 
ser. Gospodarka a Środowisko, nr 4, s. 162-172, tab. bibliogr. 9 poz. summ.

645. ZASTOSOWANIE normy ISO 11620 w analizie funkcjonalności 
Biblioteki Elbląskiej : uwagi metodyczne / Ewa Głowacka // Prz. Bibl. - 
2005, R. 73, z. 4, s. 474-482 bibliogr. 3 poz. summ.

646. ZASTOSOWANIE systemów kontroli jakości w gastronomii hote
lowej / Piotr Dominik // Zesz. Nauk. /  WSE Warsz. - 2005, nr 1, s. 109-116 
bibliogr. summ.

647. ZMIANA struktury organizacyjnej Zachodniopomorskiego Centrum 
Edukacyjnego w Szczecinie wamnkiem wdrożenia controllingu / Janina 
Rosiak, Piotr Szczypa // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1080, s. 359-365, rys. 
bibliogr. 1 poz. summ.

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrażenia metod i praktyk zarządza
nia / red. J. Skalik = poz. 104.

Z treści: Drzewiecki J.: Możliwości wykorzystania modelu biznesowego Dyry
genta na przykładzie firmy z sektora zarządzania nieruchomościami. - Kafel T.: Me
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todyka zarządzania procesowego w organizacjach gospodarczych. - Mietlewski Z., 
Walkowiak R: Metodyka identyfikowania kierunków restrukturyzacji w przedsiębior
stwach gospodarki publicznej. - Szumowski W.: Przekształcenia praktyk zarządzania 
w urzędach administracji samorządowej. - Tarczydło B.; Merchandising jako nowo
czesna metoda w zarządzaniu sprzedażą detaliczną. - Sudoł T.: Kreatywność jako 
podstawowa cecha zarządzania małym i średnim przedsiębiorstwem. - Pilcer H.; 
Kulturowe uwarunkowania zmian w systemie zarządzania w montowni samochodów 
General Motors we Fremont (Kalifornia).

648. ZNACZENIE wiedzy i wykształcenia w rozwoju rolnictwa / Bogdan 
Klepacki // Zag. Ekon. -  2005, [nr] 2, s. 47-57 bibliogr. summ.

649. ZWIĄZKJ zarządzania jakością z zarządzaniem wiedzą i ich wpływ 
na role bibliotekarzy / Ewa Głowacka // Prz. Bihl. - 2005, R. 73, z. 1, 
s. 30-39, tab. bibliogr. summ.

Zarządzanie kadrami w  poszczególnych działach (poz.428, 433, 436, 463, 
465, 470, 471, 474, 475, 483, 486, 489).

Zob. też Benchmarking (poz. 105-113).

O r g a n i z a c j a  i z a r z ą d z a n i e  w s ł u ż b i e  z d r o w i a

650. ANALIZA kosztów i budżetowanie jako metoda zarządzania finan
sow ego w zakładach opieki zdrowotnej w Polsce / Izabela Witczak // Zesz. 
Nauk. / WSZarz. Wroc. -  2005, z. 21, s. 84-101 bibliogr. summ.

651. BU DO W A systemu zarządzania jakością według norm ISO serii 
9000 w ochronie zdrowia / Mariusz J. Ligarski // Prz. Organ. - 2005, nr 7/8, 
s. 66-69, tab. bibliogr.

DYSFUNKCJE zarządzania zasobami ludzkimi / pod red. Z. Janowskiej,
J. Cewińskiej, K. Wojtaszczyk = poz. 430.

Z treści: Czajkowska-Striker M.: Przyczyny występowania dysfunkcji i patologii 
w kierowaniu pracą profesjonalistów medycznych w publicznych szpitalach w Polsce. 
- Buchelt-Nawara B.: Bariery wdrożenia zarządzania zasobami ludzkimi w zakładach 
opieki zdrowotnej.
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652. FUNKCJA personalna i jej uwarunkowania zewnętrzne w publicz
nych zakładach opieki zdrowotnej / Joanna Jończyk // Współcz. Żarz. - 2005, 
nr 2, s. 84-93 bibliogr.

653. JAK oddłużyć system ochrony zdrowia? / Stefan Ancerewicz // 
Nowe Życie Gospod. - 2005, nr 13, s. 14-15.

654. KONCEPCJA reformy systemu ochrony zdrowia w oparciu o re- 
stmkturyzację szpitalnych świadczeń medycznych na przykładzie woj. lubel
skiego / Zbigniew Orzeł // Zdr. Publ. - 2005, T. 115, nr 2, s. 244-248, tab. 
bibliogr. 7 poz. summ.

655. NOWE zasady konkurencji w systemie opieki zdrowotnej / Michael 
E. Porter, Elizabeth Olmstead Teisberg // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2005, 
nr 10, s. 107-123.

656. OUTSOURCING w ochronie zdrowia / Marcin Kowalewski // Pr. 
Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1059, ser. Finanse, Rachunkowość, Bankowość, 
nr 2, s. 401-406, rys. bibliogr. 6 poz. summ.

657. PRACODAWCY mogą wiele zmienić - również w Polsce / Arka
diusz Jaszcz // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2005, nr 10, s. 118-121.

Organizacja służby zdrowia.

658. PROMOCJA usług medycznych w opinii pacjentów / Iwona Bojar, 
Leszek Wdowiak // Wspólcz. Żarz. - 2005, nr 4, s. 135-142 summ.

659. PUBLIC relations w praktyce i dydaktyce zdrowia publicznego / 
Sylwia Bartuś, Andrzej Szpak, Katarzyna Witana // Wspólcz. Żarz. - 2005, 
nr 4, s. 67-74 bibliogr. summ.

STARZENIE się ludności wyzwaniem dla zdrowia publicznego w Polsce 
i Europie / A. Włodarczyk = poz. 1219.
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660. SUKCES prywatnych placówek medycznych - uwarunkowania 
personalne / Małgorzata Czura // Pr. Mater. Wydz. Żarz. UGdań. - 2005, 
[z.] 5, s. 54-61 summ.

661. SYSTEM  controllingu w ochronie zdrowia / Magdalena Pietrzyk// 
Państ. S p o i  - 2004, R. 4, nr 4, s. 131-151.

662. W ARUNKI zastosowania controllingu w zarządzaniu zakładem 
opieki zdrowotnej / Joanna Kogut // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1085, 
s. 236-243, tab. bibliogr. 8 poz. summ.

663. ZINFORM ATYZOW ANA gospodarka lekiem na przykładzie szpi
tala pow iatow ego we Wrześni / W ojciech Balicki // Zdr. P u b l - 2005, T. 115, 
nr 3, s. 333-336, wykr. summ.

ZM IANA warunkiem sukcesu ; przeobrażenia metod i praktyk zarządza
nia / red. J. Skalik = poz. 104.

Z treści: Burda-Świerz K., Bolecki T.; Działania w zakresie wybranych metod 
zarządzania w zakładach opieki zdrowotnej. - Kacala J.: Podejście projektowe jako 
sposób zarządzania placówkami służby zdrowia. - Jasińska J.: Społeczne uwarunko
wania restrukturyzacji szpitali.

664. ROZPORZĄDZENIE Min. Obrony Narodowej z dnia 5 październi
ka 2005 r. w  sprawie zasad tworzenia, przekształcania, likwidacji, organiza
cji, zarządzania i kontroli zakładów opieki zdrowotnej utworzonych przez 
Ministra Obrony Narodowej H Dz. U. - 2005, nr 207, poz. 1735.
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7. Organizacja pracy biurowej i umysłowej

665. JAK zarządzać jakością w urzędach / Grzegorz Kozyra // Gaz. 
Praw. - 2005, R. 11, rrr 38, dod. Urząd i Obywatel, s. 5-8.

666. METODOLOGICZNE uwarunkowania pracy naukowej : prace 
doktorskie, prace habilitacyjne / Jerzy Apanowicz. - Warszawa : Difin, 2005. - 
168 s. : rys. ; 23 cm. - ISBN 83-7251-533-6.

667. ZARZĄDZANIE dokumentami w urzędach / Grzegorz Kozyra // 
Gaz. Praw. - 2005, R. 11, nr 96, dod. Urząd i Obywatel, s. 4-5. * Tenże; 
Jak zarządzać obiegiem dokumentów w urzędzie // Tamże, nr 209, dod. 
Urząd i Obywatel, s. 4-5, rys.

8. Innowacje i postęp techniczny w zarządzaniu

a. Zagadnienia ogólne

668. BARIERY rozwoju przedsiębiorstw zaawansowanych technologii / 
Remigiusz Kozłowski // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 10, s. 77-85, 
wykr. tab. bibliogr. 6 poz. summ.

669. BARIERY w działalności innowacyjnej polskich przedsiębiorstw / 
Jerzy Baruk // Ann. UMCS, Sect. H. - 2004, vol. 38, s. 315-329 summ. * 
Bariery działalności innowacyjnej polskich przedsiębiorstw / Barbara Grzy
bowska, Małgorzata Juchniewicz // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 4, 
s. 51-57, tab. summ.

670. BEZPOŚREDNIE inwestycje zagraniczne a rozprzestrzenianie się 
„know-how” : podejście badawcze w literaturze / Małgorzata Wachowska // 
Acta Univ. WratisL, Ekon. -  2005, nr 13, s. 57-66 bibliogr. summ.

671. CZYNNIKI determinujące dynamizm innowacyjny gospodarki / 
Marek Martin // Prz. Organ. - 2005, nr 3, s. 22-24. * Co pobudza przed
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siębiorstwa do wdrażania innowacji? / Jerzy Baruk // Tamże, nr 7/8, 
s. 21-25, tab.

672. DIAGNOZA potencjału innowacyjności i konkurencyjności przed
siębiorstw / Janusz Pawłowski // Prz. Organ. - 2005, nr 5, s. 28-30, tab. 
bibliogr. lO poz.

EDUKACJA i przedsiębiorczość a bezrobocie / red. A. Roman = 
poz. 928.

Z treści: Kraśnicka A.: Yenture Capital jako szansa rozwoju przedsiębiorstw 
innowacyjnych.

673. ELEKTRONICZNE środowisko rynku pracy - wyzwanie dla Polski / 
Agnieszka Pichur // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, nr 684, s. 91-106, wykr. 
tab. bibliogr. 12 poz. summ.

Rozwój technik informatycznych i komputeryzacji wyzwaniem dla nowego 
środowiska zatrudnienia i pracy.

674. E-PROCES nowym spojrzeniem na usprawnienie funkcjonowa
nia firmy / Radosław Staroń // Pr. Nauk., Ekon. /  PRadom. - 2005, nr 1, 
s. 102-110 summ.

675. EWOLUCJA modeli zarządzania działalnością innowacyjną / Mi
chał Martę // Pr. Mater. ISM. - 2005, [nr] 33, s. 65-87 bibliogr.

676. INNOWACJE i strategie przedsiębiorstw : analiza sytuacji MSP 
w regionie łódzkim  / Aleksandra Jewtuchowicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, 
nr 1071, s. 75-85 bibliogr. 18 poz. summ.

677. INNOWACJE jako siła rozwojowa polskich przedsiębiorstw na przy
kładzie wybranych firm województwa pomorskiego / Izabela Wielewska // Pr. 
Nauk. Kated. Ekon. / PGdań. - 2005, T. 4, s. 231-240.

678. INNOWACJE są specjalnością menedżerów średniego szczebla / 
Rosabeth M oss Kanter. // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2005, nr 3, s. 120-135.



679. INNOWACJE w działalności przedsiębiorstw w integracji z Unią 
Europejską / red. nauk. Władysław Janasz. - Warszawa : Difin, 2005. - 367 s. : 
wykr. ; 23 cm. - ISBN 83-725 l-495-X .

Rec.: Urbańczyk Edward // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 4, s. 100-102 ; 
Poznańska Krystyna // Wspólcz. Żarz. - 2005, nr 2, s. 97-100.

680. INNOWACJE w rozwoju regionu / red. nauk. Wanda Maria Gaczek ; 
Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. - Poznań ; Wydaw. AE Pozn., 2005. - 
220 s. : rys. ; 24 cm. - {Zeszyty Naukowe / AE Poznań ; 57). - Tabele. - 
Bibliogr. - Summ. - ISBN 83-7417-067-0.

Z treści: Gaczek W.M., Komorowski Józef W.: Kapitał ludzki i społeczny regionu 
jako element rozwoju gospodarki opartej na wiedzy (s. 51-80). - Gulczyński Walde
mar, Romanowski Robert: Infrastruktura gospodareza jako czynnik innowacyjności 
przedsiębiorstw Wielkopolski (s. 81-106). - Gulczyński W.: Poziom innowacyjności 
przedsiębiorstw a intraregionalne zróżnicowanie województwa wielkopolskiego 
(s. 128-154). - Twardowska Jadwiga: Instytucje wspierające innowacyjność przedsię
biorstw (s. 178-194). - Mizgajska Hanna: Aktywność innowacyjna małych i średnich 
przedsiębiorstw w Wielkopolsce na tle kraju (s. 195-214).

681. INNOWACYJNOŚĆ jako czynnik wzrostu międzynarodowej kon
kurencyjność przedsiębiorstw / Agnieszka Jasińska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 
2005, nr 1093, ser. Zarządzanie, nr 3, s. 74-83, tab. wykr. bibliogr. 16 
poz. summ. * Innowacje - istotny czynnik konkurencyjności współczesnej 
firmy / Danuta Kalukiewicz // Zag. Tech.-Ekon. -  2005, T. 50, z. 2/3, 
s. 257-269 bibliogr. summ.

682. INNOWACYJNOŚĆ Polski na tle pozostałych krajów Unii Euro
pejskiej / Joanna Jahn // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1071, s. 86-98, tab. 
wykr. bibliogr. 6 poz. summ.

Nadto: Innowacyjność przedsiębiorstw w Polsce na tle innych krajów Unii Eu
ropejskiej / Magdalena Kolarz // Zesz. Nauk. / Śl. WSZarz. Katów. -  2005, nr 11, 
s. 83-96 bibliogr. summ.

-111 -

683. INNOWACYJNOŚĆ polskich przedsiębiorstw - na przykładzie 
podstrefy Suwalskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Gołdapii / Emilia 
Szkop [i in.] // Stud. Pr. Kol. Żarz. -  2005, z. 59, s. 117-135 bibliogr.



684. INNOW ACYJNOŚĆ regionów w Polsce / Grażyna Węgrzyn // 
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1095, ser. Gospodarka a Środowisko, nr 4, 
s. 63-71, tab. wykr. bibliogr. 9 poz. summ.

685. INNOW ACYJNOŚĆ społeczeństwa jako warunek kreowania go
spodarki opartej na wiedzy / Anna Francik // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, 
nr 671, s. 5-21 bibliogr. summ.

686. ISTOTA innowacji : ewolucja systemów innowacyjnych / Jerzy 
Baruk // Prz. Organ. - 2005, nr 1, s. 11-14, rys. tab.

687. KAPITAŁ prywatny jako źródło finansowania innowacji / Krzysz
to f Janasz // Prz. Organ. - 2005, nr 10, s. 37-39.

688. KLASYFIKACJA innowacyjności przestrzeni europejskiej / Danu
ta Strahl, Małgorzata Markowska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1076, 
s. 605-612.

KULTURA organizacyjna jako czyimik wpływający na tworzenie inno
wacji w przedsiębiorstwie / A. Strychalska-Rudzewicz = poz. 1774.

KULTUROW E uwarunkowania innowacyjności / M. Durska = 
poz. 1774.

MARKETING w społeczeństwie informacyjnym = poz. 300.

Z  treści: Grzybowska B.: Pozyskiwanie i przepływ informacji wykorzystywanych 
w działalności innowacyjnej przedsiębiorstw przemysłu spożywczego. - Sadowska 
M.; Informacje o innowacjach oraz sposobie ich pozyskiwania.

689. MIEJSCE innowacji w procesach decyzyjnych - opinie kierowni
ków / Jerzy Baruk // Organ. Kier. - 2005, nr 4, s. 59-75, tab. bibliogr. 10 
poz. summ.
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MODELE i metody zarządzania informacją i wiedzą / red. V. Galant, 
K. Perechuda = poz. 332.

Z treści: Miczyńska-Kowalska M.: Wykorzystanie nowoczesnyeh koncepcji 
zarządzania w działalności innowacyjnej przedsiębiorstw.



690. NANOTECHNOLOGIA - wybrane aspekty prawne działalności 
innowacyjnej / Bogdan Fischer, Damian Karwala // Prz. Ustawod. Gospod. - 
2005, R. 58, nr 10, s. 27-33.

691. NARODOWE a regionalne systemy innowacyjne - doświadczenia 
światowe / Arkadiusz Świadek // Organ. Kier. - 2005, nr 4, s. 49-58, rys. 
summ. * Tenże: Kategoria instytucjonalizmu w tworzeniu regionalnych 
systemów innowacyjnych // Prz. Organ. - 2005, nr 7/8, s. 26-28.

692. NARODOWY system innowacyjny w Polsce i jego elementy - 
narodowy program foresight / Ewa Szostak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, 
nr 1071, s. 63-74 bibliogr. 13 poz. summ.

693. NAUKA a innowacje / Andrzej Wiszniewski // Forum Akad. - 2005, 
R. 12, nr 10, s. 28-29.

W Politechnice Wrocławskiej, w ramach Wrocławskiego Festiwalu Nauki 2005, 
odbył się panel dyskusyjny o nauce i innowacyjności.

694. NOWE technologie a nowy model społeczny / Michel Husson // 
Nowy Tyg. Pop. - 2005, nr 39, s. 10-11.

Stosunek związków zawodowych do innowacyjności i jej skutków społecznych.

695. NOWE technologie starego wyzysku / Przemysław Wielgosz // Prz. 
Socjalist. - 2005, nr 2, s. 63-72.
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696. POLSKA przedsiębiorczość / Marek Stefański // Zag. Ekon. -  2005, 
[nr] 2, s. 59-76 bibliogr. summ.

Innowacje i konkurencyjność polskich przedsiębiorstw.

697. POMYSŁY na biznes / Sławomir Wach. - Cz. 1-2 // Personel Żarz. - 
2005, nr 7, s. 6-13, tab. wykr. ; nr 8, s. 6-13, il. wykr.

Na podstawie raportu Roberta Przedpełskiego „Conference Board” dotyczącego 
badania „Źródła i strategie innowacyjności przedsiębiorstw”.

POTENCJAŁ innowacyjny a bezrobocie / M. Kosała = poz. 933.



698. PROGRAM na rzecz konkurencyjności i innowacji 2007-2013 / AK// 
Monit. Unii Enr. - 2005, nr 8, s. 38-46.

Omów. celów Rady Europejskiej postawionych na spotkaniu w Lizbonie w marcu 
2000 r. i w Góteborgu w czerwcu 2001 r.

699. PROGRAMY Unii Europejskiej źródłem finansowania działalności 
innowacyjnej w przedsiębiorstwie / Anna Kłopotek // Mater. Pr. Inst. Go
spód. Nar. - 2004, T. 89, s. 177-216 bibliogr. * Polityka Unii Europejskiej 
w zakresie badań, rozwoju technicznego i innowacji - szansa dla Polski / 
Monika Słupińska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1071, s. 99-106, tab. 
bibliogr. lO poz. summ.

700. PRÓBA oceny innowacyjności polskiej gospodarki jako czynnika 
kapitału intelektualnego / Katarzyna Wierzbicka, Katarzyna Zbiec // Opti
mum  - Stud. Ekon. - 2005, nr 1, s. 231-242, tab. wykr. bibliogr.

701. PRZEDSIĘBIORSTWO innowacyjne na rynku UE / Małgorzata 
Dolińska // Pr. Nauk. Kated. Ekon. /  PGdań. - 2005, T. 4, s. 37-44 bibliogr.

702. PRZEDSIĘBIORSTWO w społeczeństwie informacyjnym / Woj
ciech Jarecki // Prz. Organ. - 2005, nr 3, s. 40-43.

Ocena stanu zaawansowania rozwoju społeczeństwa informacyjnego oraz rozwoju 
informacyjnego przedsiębiorstw.

703. REGIONALNE strategie innowacyjne jako narzędzie podnoszenia 
konkurencyjności regionów / Kinga Grundo // Zesz. Nauk. / WSZarz. Wroc. -  
2004, z. 18, s. 63-72 summ. * Rola regionalnych strategii innowacji 
w podnoszeniu konkurencyjności regionu / Małgorzata Markowska // 
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1095, ser. Gospodarka a Środowisko, nr 4, 
s. 72-83, tab. bibliogr. 7 poz. summ.
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704. ROLA BIZ w transferze innowacji na terenach wschodnich Unii 
Europejskiej - na przykładzie województwa podlaskiego / Katarzyna Szczer- 
bińska // Optimum - Stud. Ekon. - 2005, nr 1, s. 209-224, tab. bibliogr.

Pozytywne i negatywne skutki innowacji wprowadzanych za pośrednictwem 
bezpośrednich inwestycji zagranicznych.



ROLA nauk o zarządzaniu w kreowaniu społeczeństwa opartego na wie
dzy / red. nauk. S. Wilmańska-Sosnowska = poz. 359.

Z treści: Gontar Z., Trzmielak D.: Transfer wiedzy w ramach programu offseto
wego jako szansa dla polskich przedsiębiorstw. - Stawasz E.: Potrzeby innowacyjne 
małych i średnich przedsiębiorstw w Polsce. - Bramicki M., Zbierowski P.: Uwaga 
i orientacja przedsiębiorcza w gospodarce opartej na wiedzy.

705. ROZWÓJ innowacyjności małych i średnich przedsiębiorstw / 
Magdalena Trzos, Beata Poteralska // Ediik. Ustaw. Doros. - 2005, nr 2, 
s. 9-14, rys. bibliogr. 4 poz. summ.

706. ROZWÓJ społeczeństwa wiedzy w Polsce / Krzysztof Pawłowski ; 
rozm. przepr. Marcin Dąbrowski // E-Mentor. - 2005, nr 1, s. 10-ł4.

STRATEGIE i logistyka organizacji sieciowych / red. nauk. J. Witkowski 
= poz. 89.

Z treści: Sokołowska A.: Rola kapitału intelektualnego w funkcjonowaniu organi
zacji wirtualnej. - Niestrój K.: Wybrane próby typologii informacyjnych organizacji 
sieciowych.
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707. TWÓRCZA destrukcja jako uwarunkowanie efektywności przed
siębiorstwa / Grażyna Osbert-Pociecha // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, 
nr 1060, s. 332-342, rys. bibliogr. 17 poz. summ.

Innowacyjność i efektywność działania w zarządzaniu przedsiębiorstwem. Wpływ 
twórezego niszczenia na rynek pracy.

708. UCZYĆ innowacji / Ireneusz Bielski // Forum Akad. - 2005, R. 12, 
nr 7/8, s. 55-56.

Konieczność upowszechniania nowej wiedzy i zarządzania innowacjami.

709. W INNOWACJACH - ubodzy krewni / Marek Misiak // Nowe Życie 
Gospod. - 2005, nr 9, s. 18-19, wykr. - Nakłady na innowacje w Polsce. * 
Różnice na starcie / Marzenna A. Weresa // Tamże, nr 12, s. 5-10, tab. biblio
gr. - Nakłady na innowacje w Niemczech i niektórych nowych państwach 
członkowskich Unii Europejskiej (m.in. w Polsce).



710. W ARUNKI rozwoju innowacyjności przedsiębiorstw w regionalnej 
gospodarce opartej na w iedzy / Tadeusz A. Grzeszczyk // Prz. Organ. - 2005, 
nr 10, s. 20-23, rys. bibliogr. 11 poz.

711. WIĘKSZE innowacje, większe pieniądze / mart // Prawo Eur. -
2005, nr 9, s. 43-45. * Jeszcze o innowacjach / oprać. Hubert Piasecki//
Tamże, nr 12, s. 46-48.

Praktyczne informacje dotyczące kredytu technologicznego na podst. ustawy 
z 29 lipca 2005 r. o niektórych formach działalności innowacyjnej.

UW ARUNKOW ANIA zastosowania systemów zarządzania wiedzą 
w procesie innowacji produktu / J. J. Brdulak = poz. 373.

WPŁYW zarządzania wiedzą na procesy innowacyjne / A. Nowińska = 
poz. 376.

712. WSPARCIE innowacyjności /  Anna Karska // Monit. Unii Eur. - 
2005, nr 9, s. 55-56.

Nowe rozwiązania we wspieraniu działalności innowacyjnej.

713. W YBRANE aspekty działalności innowacyjnej polskich przed
siębiorstw / Łukasz Pacyna // Pr. Nauk., Ekon. / PRadom. - 2005, nr 2, 
s. 224-234 bibliogr. summ.

714. ZASOBY innowacyjności przedsiębiorstwa / Janusz Pawłowski // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 11, s. 62-70 bibliogr. 16 poz. summ.
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715. ZRÓŻNICOWANIE regionów „piętnastki” pod względem innowa
cyjności / Joanna Jahn // Polit. Gospod. -  2005, nr 12, s. 195-205.
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b. Innowacje i postęp techniczny w poszczególnych działach 
i gałęziach gospodarki narodowej

716. E-ADMINISTRACJA / meg // Prawo E w . - 2005, nr 3, s. 41-44.

Innowacje w administracji - inicjatywa UE „e-Europa 2005 Społeczeństwo Infor
macyjne dla Wszystkich”.

717. E-BIZNES w bankowości / Adam Fruba // Pr. Nauk., Ekon. /  PRa- 
dom. - 2005, nr 1, s. 146-154 bibliogr. summ.

718. EFEKTY sieci a zarządzanie innowacjami w klastrach / Marta Gan
carczyk // Organ. Kier. - 2005, nr 4, s. 77-92, rys. tab. bibliogr. 33 poz. summ.

719. INNOWACJA - droga do podwyższenia jakości pracy przedszkola / 
Danuta Bartodziej // Dyr. Szk. - 2005, nr 9, s. 51-53.

720. INNOWACJE, przedsiębiorczość i rozwój Uniwersytetu / Piotr 
Żabicki // Alma Mater. - 2005, nr 68, s. 61-63.

721. INNOWACYJNOŚĆ instytucji edukacyjnych - synteza badań / 
Beata Przyborowska // Ptz. Bad. Eduk. - 2005, nr 1, s. 59-69 bibliogr.

722. INNOWACYJNOŚĆ przedsiębiorstw przemysłowych / Beata Siuta // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 8, s. 19-25, tab. wykr. bibliogr. 
9 poz. summ.

723. INNOWACYJNOŚĆ w rozwoju drobnej przedsiębiorczości na wsi / 
Janusz Zrobek // Stud. Praw.-Ekon. - 2005, T. 71, s. 287-298 summ.

724. INNOWACYJNOŚĆ w sektorze małych i średnich przedsiębiorstw 
w Polsce / Włodzimierz Deluga, Anna Wallis // Koszal. Stud. Mater. -  2004, 
nr 7, s. 35-51.

725. KREATYWNOŚĆ i irmowacyjność szansą na poprawę efektywno
ści funkcjonowania jednostek gospodarczych / Anna Ciemiak-Emerych,



Robert Gołej // Pr. Nauk. AE  Wroc. - 2005, nr 1060, s. 48-55, rys. bibliogr. 
27 poz. summ.

726. KREATYW NOŚĆ z efektem / Monika Dymacz-Kaczmarczyk, 
M ałgorzata Figa // P ersonel Żarz. - 2005, nr 9, s. 34-37.

Program Zarządzania innowacyjnością w firmie Philip Morris Polska - studium 
przypadku.

727. UW A RU NK O W A NIA poziomu innowacyjności administracji 
publicznej w  rozwoju lokalnym i regionalnym : (na przykładzie wojewódz
twa podkarpackiego) / Arkadiusz Tuziak // Stud. Region. Lok. - 2005, nr 4, 
s. 77-90 summ.

Zob. też Technologie informatyczne w kształceniu (poz. 1460-1482).
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9 . Nowoczesne technologie informatyczne 
w zarządzaniu

728. ANALIZA zastosowań nowoczesnych technologii informacyjnych 
w  bankowości spółdzielczej / Witold Chmielarz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 
2005, nr 1068, s. 30-37, tab. bibliogr. 7 poz. summ. * Wykorzystanie tech
nologii informatycznej w polskich bankach spółdzielczych w kontekście 
rozwiązań Unii Europejskiej /  Renata Jankowska, Grażyna Woźniewska // 
Tamże, nr 1068, s. 83-90, tab. bibliogr. 2 poz. summ. * Systemowe i opera
cyjne uwarunkowania rozwoju zastosowań technologii teleinformatycznych 
w działalności banków spółdzielczych / Grzegorz Kotliński // Tamże, 
nr 1068, s. 99-113, tab. wykr. bibliogr. 19 poz. summ.

729. BAZY danych we wspomaganiu usług edukacyjnych i transfem 
w iedzy / K rzysztof Symela, W ojciech Karsznia, Wojciech Oparcik // Eduk. 
Ustaw. Doros. - 2005, nr 3, s. 74-82, rys. bibliogr. 7 poz. summ.

730. eBUSINESS Intelligence / Remigiusz Orzechowski // E-Mentor. - 
2005, nr 2, s. 66-70.

Systemy informatyczne zarządzania.
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731. INFORMACYJNE zarządzanie potencjałem pracowniczym 
w przedsiębiorstwie / Anna Łapińska, Dariusz Grzebski // Pr. Nauk. AE 
Wroc. - 2005, nr 1080, s. 197-211, rys. tab. bibliogr. 7 poz. summ.

732. INFORMATYZACJA Uniwersytetu / Piotr Tworzewski ; rozm. 
Anna Wojnar // Alma Mater. - 2005, nr 75, s. 23-24.

733. INFRASTRUKTURA informatyczna organizacji wirtualnej / Zdzi
sław Szyjewski // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 1, s. 45-51 bibliogr. 
summ.

734. INTEGROWANIE na ekranie : raport Instytutu Badania Opinii 
i Rynku Pentor o wykorzystaniu intranetu w przedsiębiorstwach działających 
w Polsce / Halina Guryn // Personel Żarz. - 2005, nr 8, s. 32-36, wykr.

735. ISTOTA modelowania procesów adaptacji systemów informacyj
nych zarządzania / Marek Skwamik // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1094, 
ser. Informatyka Ekonomiczna, nr 8, s. 169-177 bibliogr. 9 poz. summ.

736. KIERUNKI zastosowania wizualizacji informacji w systemach 
business intelligence / Helena Dudycz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1094, 
ser. Informatyka Ekonomiczna, nr 8, s. 199-213, rys. bibliogr. 8 poz. summ.

737. KLASYFIKACJE projektów informatycznych w kontekście ich 
efektywności / Aleksander Lotko // Prz. Organ. - 2005, nr 1, s. 38-41, tab. 
bibliogr.

Rozwiązania informatyczne wspomagające biznes.

738. KREOWANIE organizacji wirtualnej przedsiębiorstw w Polsce / 
Lucyna Kwiatkowska. - Autoreferat // Zag. Ekon. -  2005, [nr] 2, s. 145-159.

739. METODA business to business w małych przedsiębiorstwach / 
Zbigniew Pastuszak, Grzegorz Kłosowski // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, 
R. 56, nr 9, s. 58-64, rys. bibliogr. 9 poz. summ.

Zastosowanie komputerów w zarządzaniu.
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740. MIEJSCE wirtualnych organizacji we współczesnym zarządzaniu / 
Agnieszka Herdan, Magdalena Stuss // Zag. Tech.-Ekon. -  2005, T. 50, 
z. 2/3, s. 235-243 bibliogr. summ.

741. MODELE badania potrzeb informacyjnych przedsiębiorstw / Beata 
Marciniak // Market. Rynek. -  2005, R. 12, nr 6, s. 6-12.

742. MOTYWUJĄCE bajty ; zintegrowane systemy informatyczne jako 
pomoc w motywowaniu pracowników i podnoszeniu efektywności / Andrzej 
Am anowicz // Personel Żarz. - 2005, nr 11, s. 36-39.

743. NOWOCZESNE technologie informacyjne w zarządzaniu / red. 
nauk. Elżbieta Niedzielska, Helena Dudycz, Mirosław Dyczkowski // Pr. 
Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1081,442 s., rys. tab. wykr. bibliogr. summ

Konf. nauk., Wrocław 2005 r.

Z treści; Ratajczak Tadeusz; Przykłady zastosowania wnioskowania z bazy przy
padków w  informatycznych systemach wspomagających podejmowanie decyzji 
(s. 72-80). - W ojtowicz Radosław; Wprowadzenie do zarządzania elektroniczną do
kumentacją archiwalną (s. 132-140). - Grzybek Jerzy, Mazur Paweł, Mazur Zygmunt; 
Wspomaganie zarządzania w jednostkach administracji publicznej (s. 167-173). - 
Bartuś Kamila, Bartuś Tomasz; Decyzje biznesowe oparte na inteligentnych narzę
dziach analitycznych (s. 194-202). - Dudycz H.; Strategia inteligentnego wspomaga
nia biznesu w  organizacji uczącej się (s. 203-211). - Kostmbała Sebastian, Stolecki 
Grzegorz, Twardowski Zbigniew; Inteligentna linia analityczna jako platforma budo
w y systemów wczesnego ostrzegania w strategicznym zarządzaniu organizacją 
gospodarczą (s. 212-225). - Perechuda Kazimierz; Bariery dyfuzji wiedzy w przedsię
biorstwach (s. 226-230). - Sierocki Robert; Zintegrowany system informacyjno- 
analityczny w przedsiębiorstwie (s. 231-239). - Smok Barbara, Nycz Małgorzata; 
Bariery wprowadzania zarządzania wiedzą w  przedsiębiorstwie (s. 240-247). - Sobiń- 
ska Małgorzata; Outsourcing informatyczny a zarządzanie wiedzą (s. 248-255). - 
Dyczkowski M.; Metoda wartości uzyskanej jako kluczowy element opartego na 
wiedzy zarządzania złożonymi przedsięwzięciami informatycznymi (s. 258-268). - 
Wojtkiewicz-Wydra Ewa, Wójtowicz Radosław; Komputerowe wspomaganie zarzą
dzania wiedzą w  projektach informatycznych (s. 324-332). - Adamczyk Marek, Trz- 
cieliński Stefan; Systemy informatyczne klasy workflow a orientacja procesowa 
przedsiębiorstwa (s. 334-339). - Chojnacka Anna; Zastosowanie informatycznego 
systemu zarządzania w przedsiębiorstwie (s. 340-348). - Dębska Barbara, Kubacka 
Agnieszka; Elementy interaktywne w systemach zdalnej edukacji (s. 349-357). - 
Laska Maciej, Małachowski Andrzej; Integracja systemów informacji przestrzennej 
z systemami wspomagania zarządzania (s. 367-378). - Nojszewski Dariusz, Rubach
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Paweł: Oprogramowanie open source jako alternatywa dla projektów komercyjnych 
(s. 379-387). - Smoląg Klaudia, Jędrzejczyk Waldemar: Eksploracja danych z wyko
rzystaniem pakietu SPH1NX (s. 388-396). - W podejmowaniu decyzji. - Seroczyński 
Bartosz, Frączkowski Kazimierz: Wykorzystanie business intelligence w  systemach 
wspierających zarządzanie dużymi portfelami nieruchomości (s. 397-404). - Matouk 
Kamal: W ielopoziomowy model bezpieczeństwa systemu informatycznego zarządza
nia (s. 416-423).

744. OCENA diagnostyczna systemu e-biznesowego : studium przypad
ku / Aleksander Lotko // Pr. Nauk., Ekon. / PRadom. - 2005, nr 1, s. 111-122 
summ.

OCENA obciążenia układu m ięśniowo-szkieletowego pracą fizyczną 
z wykorzystaniem programu komputerowego LIMB / D. Roman-Liu = 
poz. 1993.

745. OPROGRAMOWANIE komputerowe : pomoc w rozwiązywaniu 
problemów zarządzania? / Jacek Rembikowski // Logistyka. - 2005, nr 2, 
s. 46-47.

746. ORGANIZACJE Wirtualne formowane przez Wirtualne Branżowe 
Systemy Wspomagania Decyzji / Tomasz Gwiazda // Probl. Żarz. - 2005, 
nr 1, s. 123-141 bibliogr. summ.

747. PODEJŚCIE procesowe w zarządzaniu a technologia informatyczna 
według metodologii ARIS i ADONIS / Jolanta Rutkowska // Probl. Żarz. - 
2005, nr 1, s. 142-159 bibliogr. summ.

748. PROBLEMATYKA autoregulacji systemów informatycznych 
w zarządzaniu przedsiębiorstwem / Adam Nowicki, Marek Zieliński // Pr. 
Nauk. AE Wroc. - 2004, nr 1051, s. 118-127, rys. bibliogr. 12 poz. summ.

749. PROBLEMY doboru i wdrożenia systemu magazynowego dla śred
niej firmy / Witold Chmielarz // Probl. Żarz. - 2005, nr 1, s. 105-122 summ.

Systemy informatyczne zarządzania.



PROBLEM Y społeczne we współczesnych organizacjach / red. K. Mar
kiew icz, M. Wawer = poz. 1730.

Z treści: M iłosz. M., M iłosz E.: Problemy społeczne wdrożeń systemów informa
tycznych.

PROBLEM Y ubezpieczeń społecznych = poz. 3406.

Z treści: Dagiel D.: Elektronika i informatyka w służbie ubezpieczeń społecznych.

750. ROLA technologii informatycznej w zarządzaniu relacjami z klien
tem / Kamil Sumara // Hand. Wewn. - 2005, nr 4/5, s. 14-21, rys. summ. rez.

751. SKUTECZNE zarządzanie informacją, czyli równowaga pomiędzy 
logiką a wyobraźnią / Mariusz Paszko // E-Mentor. - 2005, nr 2, s. 44-48.

System y informatyczne zarządzania.

752. SYSTEM  z certyfikatem „A” : najnowsza rekomendacja PZSK 
dla systemu Oracle HRMS / Halina Guryn // Personel Żarz. - 2005, nr 11, 
s. 44-46. - Omów. systemu służącego do zarządzania kadrami, nagrodzonego 
przez Polskie Stowarzyszenie Zarządzania Kadrami. * Taż: Usprawnienie 
zarządzania firmą wielooddziałową : Oracle HRMS w firmie Agora S.A // 
Tamże, nr 11, s. 48-49.

753. SYSTEM Y CRM m ogą być efektywne / Darrell K. Rigby, Dianne 
Ledingham // Harv. Bns. Rev. Polska. - 2005, nr 4, s. 100-114.

System y informatyczne zarządzania.

754. SYSTEM Y informacyjne przedsiębiorstw logistycznych / Tomasz 
Bednarczyk // Zesz. Nauk., Organ. /  PŁódz. - 2005, z. 40, s. 53-65 bibliogr. 
summ.

- 122 -

755. SYSTEM Y informatyczne jako efektywny ekonomicznie sposób 
zarządzania procesami gospodarczymi / Alicja Żarowska, Wiesław Waszkie- 
lew icz // Zag. Tech.-Ekon. — 2005, T. 50, z. 2/3, s. 477-482 summ.

756. SYSTEM Y informatyczne w administracji publicznej w Polsce : 
stan obecny i perspektywy rozwoju / Wiesława Gryncewicz, Adam Nowicki,
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Artur Rot // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1094, ser. Informatyka Ekono
miczna, nr 8, s. 50-60, tab. bibliogr. 13 poz. summ. * Nowe technologie 
informatyczne w administracji publicznej / Jose M. Ruano de la Fuente // 
Służ. Cyw. - 2005/2006, nr 13, s. 63-80.

757. SYSTEMY wczesnego ostrzegania w przedsiębiorstwie / Wojciech 
Zoleński // Zesz. Nauk., Organ. / PŚI. -  2005, z. 27, s. 361-378 bibliogr. 
summ.

758. SYSTEMY wiedzy gospodarczej / Zbigniew J. Klonowski // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 3, s. 21-27, rys. bibliogr. 7 poz. summ.

Zastosowanie informatyki w zarządzaniu.

759. SYSTEMY z inteligencją biznesową : trendy na rynku oprogramo
wania HRM / Wojciech Dobrowolski // Personel Żarz. - 2005, m  11, s. 40.

760. SYSTEMY złożone / Mariusz Trojański, Alicja Hendler // Manager 
Magazin. - 2005, nr 10, s. 92-99.

Omówienie zastosowania informatycznych i telekomunikacyjnych rozwiązań - 
Supply Chain Management (SCM), Supply Chain Planning (SCP) i Enterprise Reso- 
urce Planning (ERP) - w zarządzaniu zasobami przedsiębiorstw.

761. TECHNOLOGICZNE i aplikacyjne aspekty zintegrowanego zarzą
dzania dokumentami / Elżbieta Niedzielska, Radosław Wojtowicz // Pr. Na
uk. AE Wroc. - 2004, nr 1051, s. 109-117, rys. bibliogr. 5 poz. summ.

762. TECHNOLOGIE a konkurencyjność małych i średnich firm / Zbi
gniew Chyba // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 11, s. 23-30, rys. 
bibliogr. 18 poz. summ.

763. TECHNOLOGIE informacyjne i komunikacyjne jako czyrmik wy
wierający wpływ w funkcjonowanie finn na rynkach lokalnych i międzyna
rodowym / Michał Martę // Słud. Pr. Kol. Ekon. — 2005, z. 7, s. 215-228.

764. TECHNOLOGIE teleinformatyczne w zarządzaniu organizacjami 
przyszłości / Jan Maciejewski, Monika Podkowińska // Zesz. Nauk. WSZiP 
Warsz. -  2005, R. 10, nr 2, s. 81-91 summ.



765. W IEDZA a konkurencyjność małych firm high-tech / Zbigniew 
Chyba // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 9, s. 34-41 bibliogr. 
17 poz. summ.

Innowacyjność małych firm.

766. W IRTUALNE środowisko pracy - przykłady kształtowania i zarzą
dzania / Teodor W inkler [i in.] // Zesz. Nauk., Organ. /  PŚl. — 2005, z. 26, 
s. 153-170 bibliogr. summ.

767. W PŁYW  architektury system ów informacyjnych na elastyczność 
procesów  biznesow ych / Silva Robak, Bogdan Franczyk, Andrej Werner // 
M anagem ent. — 2005, vol. 9, nr 2, s. 147-154 bibliogr. summ.

Zintegrowane system y informatyczne.

768. W SPOM AGANIE metod i technik zarządzania systememi kompute
rowym i / Tadeusz Sęk // Zag. Tech.-Ekon. - 2005, T. 50, z. 1, s. 175-183 
summ.

769. W YBÓR systemu klasy ERP a strategia organizacji na przykładzie 
uczelni wyższej / Jan Andreasik // Logistyka. - 2005, nr 2, s. 38-41.

770. W YKORZYSTANIE technologii teleinformatycznych w procesie 
globalizacji przedsiębiorstw funkcjonujących w Polsce / Mirosław Moroz // 
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1093, ser. Zarządzanie, nr 3, s. 102-111, tab. 
bibliogr. 18 poz. summ.
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771. ZARZĄDZANIE informacjami w przedsiębiorstwie / Małgorzata 
Gruchoła, Tomasz Złoch // Rocz. WSBiA Łuków. -  2005, nr 1, s. 73-93 
bibliogr. summ.

System y informatyczne zarządzania.

772. ZARZĄDZANIE informatycznie wspomagane / Row Benson ; 
rozm. Halina Guryn // Personel Żarz. - 2005, nr 1, s. 20-21.

Rozm. z międzynarodową konsultantką ds. systemów informatycznych w zarzą
dzaniu kadrami.
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773. ZASTOSOWANIE komputera w kancelarii i archiwum zakłado
wym / Małgorzata Wnuk // Teki Archiw. - 2004, T. 8, s. 71-85.

774. ZAUFANIE i komunikacja jako determinanty sukcesu zespołów  
wirtualnych / Jakub Palka, Renata Winkler // Pr. Nauk. /  WSPrzeds. Chrzan. - 
2004, nr 8, s. 195-208 bibliogr. summ.

775. ZINTEGROWANE systemy zarządzania ERP APS - ocena efek
tywności wdrożenia w warunkach niepewności / Lilianna Ważna, Paul-Dieter 
Kluge// Management. -  2005, Vol. 9, nr 2, s. 155-163 bibliogr. summ.

A u t o m a t y z a c j a  b i b l i o t e k

776. AUTOMATYZACJA biblioteki uczelnianej PWSZ [Państwowej 
Wyższej Szkoły Zawodowej] w Kaliszu / Beata Leśna // Bibliotekarz. - 2005, 
nr 1, s. 21-22.

111. CYFROWA ochrona dorobku dokumentacyjnego ludzkości w pro
gramach i wytycznych Europejskiej Komisji Ochrony i Dostępu, IFLA 
i UNESCO / Małgorzata Kowalska // Prz. Bibl. - 2005, R. 73, z. 2, s. 186-199 
bibliogr. 22 poz.

778. FUNKCJE witryny internetowej biblioteki akademickiej / Dagmara 
Sawicka // Prakt. Teoria Inf. Nauk. - 2005, T. 13, nr 1, s. 13-19, tab. wykr. 
bibliogr. 23 poz.

779. KOORDYNACJA dygitalizacji w Europie / Maria Śliwińska // Prz. 
Bibl. - 2005, R. 73, z. 4, s. 451-465 bibliogr. 28 poz. summ.

780. MODERNIZACJA Centralnej Biblioteki Statystycznej / Bożena 
Łazowska // Wiad. Stat. - 2005, R. 50, nr 7, s. 88-93.
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781. ORGANIZACJA zasobów informacyjnych - tradycyjnych i elektro
nicznych w Bibliotece Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Państwowego 
Instytutu Badawczego / Iwona Ruszecka // Bezp. Pr. - 2005, nr 2, s. 22-25, 
rys. bibliogr. 5 poz.

782. RAPORT o stanie automatyzacji bibliotek publicznych 2004 / Kata
rzyna Winogrodzka // Bibliotekarz. - 2005, nr 2, s. 5-15, rys. tab.

783. STANDARDY komputeryzacji bibliotek publicznych / Maria Rydz // 
Bibliotekarz. - 2005, nr 3, s. 5-10.

Zob. też Benchmarking (poz. 105-113).

W y k o r z y s t a n i e  i n t e r n e t u

AGROBIZNES 2005 : zmiany w agrobiznesie po przystąpieniu Polski do 
Unii Europejskiej /  red. nauk. S. Urban = poz. 563.

T. 2. - Z treści: Pizło W.: Zastosowanie Internetu w działaniach marketingowych 
Zakładów Tłuszczowych „Kruszwica”.

784. INTERNET jako narzędzie pracobiorcy na rynku pracy / Wojciech 
Jarecki // Prz. Organ. - 2005, nr 10, s. 40-43, tab. bibliogr. 5 poz.

W ykorzystanie internetu w procesach kształcenia, dokształcania i zwiększania 
szans na rynku pracy.

785. INTERNET w zarządzaniu małą i średnią firmą w Wielkopolsce / 
Hanna Mizgajska // Gospod. Nar. - 2005, R. 16, nr 4, s. 37-51, rys. tab. bi
bliogr. summ.

INTERNET w życiu studenta / red. D. J. Mierzejewski, B. Ochodek = 
poz. 1468.

Z treści: Piechowiak D.: Wykorzystanie internetu w działalności Biura Karier. - 
Rzucidło J.: Internet narzędziem pracy urzędnika przyszłości.



MARKETING w społeczeństwie informacyjnym = poz. 300.

Z treści: Wróbel P.: W pływ Internetu na tworzenie nowoczesnego marketingu 
przedsiębiorstwa.

786. MIEJSCE Internetu w systemie informacyjnym przedsiębiorstwa / 
Anna Wallis // Koszal. Stiid. Mater. -  2004, nr 7, s. 171-180.

787. MOŻLIWOŚCI wykorzystania portali i wortali do prognozowania 
w przedsiębiorstwie / Anna Gierczuk // Management. -  2005, vol. 9, nr 2, 
s. 165-172 summ.
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788. PRACOWNICY egzaminowani elektronicznie : Oracle i Leaming 
w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa / Halina Guryn // Per
sonel Żarz. - 2005, nr 11, s. 49-50.

789. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ w sieci - Internet szansą na wzrost kon
kurencyjności / Dorota Koprowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2005, nr 2, 
s. 45-51.

PUBLIC relations w Internecie / J. Przybysz, D. Mendlewski = poz. 285.

790. ROLA Internetu w zarządzaniu w dobie globalizacji / Janusz Kowa
lik, Ewa Kowalik-Maszkiewicz // Stnd. Gdań. WSHumanist. -  2003, t. 2, 
s. 209-215.

791. SERWIS internetowy wspomagający prowadzenie analiz wypadków 
przy pracy / Grzegorz Dudka // Bezp. Pr. - 2005, nr 11, s. 14-17, rys. summ.

792. TECHNOLOGIE informacyjne w procesach dystrybucji z wykorzy
staniem sieci internet : analiza efektów wdrożenia internetowego systemu 
sprzedaży na rynku przedsiębiorstw w malej firmie komputerowej / Joanna 
Krygier// Organ. Kier. - 2005, nr 3, s. 43-56, rys. wykr. tab. summ.

WYKONYWANIE obowiązków informacyjnych pracodawcy w formie 
elektronicznej / A. Drozd = poz. 2646.
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793. WYKORZYSTANIE Internetu w małych i średnich przedsię
biorstwach / Dominika Biniasz // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 2, 
s. 76-81, rys. wykr. bibliogr. summ.

794. WYKORZYSTANIE Internetu w przedsiębiorstwie / Adam Stecyk // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 4, s. 88-94, tab. summ.

WYKORZYSTANIE wirtualnej przestrzeni gospodarczej na przykładzie 
aukcji elektronicznej w procesie zarządzania Przedsiębiorstwem Energetyki 
Cieplnej w Rudzie Śląskiej / J. Foltys, T. Kujawski = poz. 628.

III. ZATRUDNIENIE

1. Zagadnienia ogólne

795. CELE, zasady i instrumenty polityki unijnej na rynku pracy / Wa
cław Jarmołowicz, Magdalena Knapióska // Polit. Gospod. -  2005, nr 12, 
s. 177-194 bibliogr.

796. EUROPEJSKA polityka zatrudnienia / MB // Monit. Unii Eur. - 
2005, nr 12, s. 23-26.

Omów. wytycznych UE dot. strategii rozwoju zatrudnienia w krajach członkow
skich.

EUROPEJSKI model socjalny hamulcem rozwoju gospodarczego i wzro
stu zatrudnienia / J. Ciechański = poz. 3526.

797. INICJATYWA Komisji Europejskiej „2010 - społeczeństwo infor
macyjne na rzecz zatrudnienia i wzrostu” / Iwona L. Woicka // Wspólnoty 
Eur. - 2005, nr 10, s. 33-41, tab.

798. POLITYKA państwa na rynku pracy w warunkach transformacji 
i integracji gospodarczej / Wacław Jarmołowicz, Magdalena Knapińska ;
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Akademia Ekonomiczna. - Poznań : Wydaw. AE Pozn., 2005. - 282 s. ; wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 264-279. - ISBN 83-7417-093-X.

799. POLITYKA państwa wobec nierówności na rynku pracy / Barbara 
Kalinowska-Nawrotek // Polit. Gospod. -  2005, nr 12, s. 263-280 bibliogr.

800. POLITYKA rynku pracy według Krajowego Programu Reform / 
MB // Monit. Unii Eur. - 2005, nr 8, s. 48-51.

Przygotowane na podst. „Krajowego Programu Reform na 2005-2008” opracowa
nego dla realizacji celów Strategii Lizbońskiej.

801. POLITYKA zatrudnienia państwa w warunkach transformacji spo
łeczno-gospodarczej w latach 1989-1998 : (wybrane problemy) / Marek Gęb- 
ski // Zesz. Wszechn. Świętokrz. — 2005, z. 22, s. 37-63 summ.

802. RYNEK pracy / Jerzy Hausner // Nowe Życie Gospod. - 2005, nr 19, 
dod. spec., s. 2-4.

Strategia polityki zatradnienia.

803. W POSZUKIWANIU elastycznego rynku pracy // Żarz. Zasób. 
Liidz. - 2005, nr 5, s. 83-84.

Omów. konf. zorganizowanej w Warszawie pod honorowym patronatem Konfe
deracji Pracodawców Polskich, 25 sierpnia 2005 r.

804. WSPARCIE zasobów ludzkich jako warunek rozwoju nowoczes
nej gospodarki / Monika Filipiuk // Optimum - Stiid. Ekon. - 2005, nr 1, 
s. 146-152 bibliogr.

Wspieranie aktywnych programów zatrudnieniowych.

Zob. też Strategie rozwoju kraju (poz. 848-869) ; Kształcenie a rynek 
pracy (poz. 1449-1459) ; Statystyka pracy - Zatrudnienie (poz. 4476-4538).



R y n e k  p r a c y  w k o n t e k ś c i e  i n t e g r a c j i  
z U n i ą  E u r o p e j s k ą

805. CZŁONKOSTWO Polski w Unii Europejskiej: warianty wyboru 
w warunkach przepływu siły roboczej i kapitału / Katarzyna Żukrowska // 
Pr. Mater. ISM. -  2005, [nr] 33, s. 9-24.
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806. GOSPODARKA polska w  warunkach integracji europejskiej / red. 
nauk. Wacław Jarmołowicz ; Akademia Ekonomiczna. - Poznań : Wydaw. 
AE Pozn., 2005. - 364 s. : rys. ; 24 cm. - {Zeszyty Naukowe / AE ; 51). - Ta
bele. Bibliogr. - ISBN 83-7417-046-8.

Z treści: Ziomek Agnieszka: Relacje miedzy produktem społecznym i bezrobo
ciem w USA, wybranych krajach UE i w Polsce okresu transformacji (s. 13-32). - 
Woźniak Beata: Bezrobocie a równowaga rynku pracy. Koncepcje teoretyczne i prak
tyka funkcjonowania gospodarki rynkowej (s. 33-55). - Balicki Władysław, Piątek 
Dawid: Błędne koło bezrobocia. Czy można liczyć na przyspieszenie wzrostu gospo
darczego? (s. 56-67). - Knapińska Magdalena: Sytuacja na rynkach pracy krajów 
kandydujących do Unii Europejskiej przed jej rozszerzeniem w roku 2004 (s. 68-85).
- Jarmołowicz W., Knapińska M.: Perspekty^ polskiej polityki rynku pracy w wa- 
mnkach przystąpienia do Unii Europejskiej (s. 86-107). - Sobiech Katarzyna: Wpływ 
unijnych funduszy strukturalnych oraz swobodnego przepływu osób na polski rynek 
pracy (s. 108-126). - Kalinowska-Nawrotek Barbara: Dyskryminacja kobiet na pol
skim i europejskim rynku pracy oraz możliwości jej przezwyciężania (s. 127-149). - 
Strużyna Arletta: Cudzoziemcy na polskim rynku pracy (s. 150-167). - Jarmołowicz 
W., Kościński Marcin: Zatrudnianie i wynagradzanie menedżerów w warunkach 
integracji polskiej gospodarki z krajami Unii Europejskiej (s. 168-198). - Dawidziak 
Piotr: Szkolnictwo wyższe w Polsce wobec integracji z Unią Europejską (s. 199-208).
- Ptaszyńska Barbara: Prywatyzacja przedsiębiorstw państwowych w Polsce 
(s. 211-226). - Piekut Maja: Partycypacja pracownicza w przedsiębiorstwie - polska 
droga do Unii Europejskiej (s. 227-241). - Cieślińska Katarzyna, Jarmołowicz W.: 
Bezpośrednie inwestycje zagraniczne w Polsce i Wielkopolsce oraz ich rola w akty
wizacji działalności gospodarczej (s. 242-264). - Nowara Wanda, Szarzeć Katarzyna: 
Upadłość przedsiębiorstw w państwach Unii Europejskiej i w Polsce oraz jej uwarun
kowania (s. 265-282). - Jagielski Marek: Sektor usług jako obszar zmian struktural
nych w sytuacji przystąpienia Polski do Unii Europejskiej (s. 283-301). - Stawna 
Anna: Polityka regionalna Unii Europejskiej i jej implikacje dla polskiej gospodarki 
(s. 329-348).

KAPITAŁ intelektualny jako czynnik wyrównywania dysproporcji 
w  poziomie rozwoju gospodarczego regionów Unii Europejskiej (na przykła
dzie Polski) / A. Harasimowicz = poz. 323.



807. MOBILNOŚĆ czynnika ludzkiego w kontekście akcesji do UE / 
Anna Mojsiej H Acta Sci. Acad. Ostrov. -  2004, z. 18, s. 41-53.

PERSPEKTYWICZNE problemy rynku pracy : Polska - UE / S. Borkow
ska = poz. 837.

808. PRZEPŁYWY siły roboczej między Polską i innymi krajami ze 
szczególnym uwzględnieniem krajów Unii Europejskiej / Bogumiła Nita // 
Pr. Nauk., Ekon. / PRadom. - 2005, nr 2, s. 7ł-89 bibliogr. summ.

809. REALIZACJA zasady swobody przepływu osób w „starych” kra
jach członkowskich w odniesieniu do Polaków po akcesji do Unii Europej
skiej / Elżbieta Sulima // Optimum - Stud. Ekon. - 2005, nr 2, s. 200-216, 
tab. bibliogr. 18 poz.

810. UWARUNKOWANIA efektywności polskiego rynku pracy w obli
czu wejścia do Unii Europejskiej / Michał Mijał, Grzegorz Tchorek // Probl. 
Żarz. - 2005, nr 3, s. 66-92 bibliogr. summ.

811. WPŁYW akcesji na politykę rynku pracy w Polsce / Irena Liclmiak // 
Mater. Pr. Inst. Gospod. Nar. - 2005, T. 91, s. 118-128.

812. WSTĘPNY bilans korzyści i kosztów akcesji Polski do Unii / Tade
usz Chrościcki // Optimum - Stud. Ekon. - 2005, nr 2, s. 7-26, tab. wykr.

M.in. dla rynku pracy.

WYKŁADNIA Rady Unii Europejskiej dla poradnictwa zawodowego 
i jej implikacje dla Polski / W. Kreft = poz. 1513.
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813. „WYMIAR Północny w Unii Europejskiej” : wystąpienie Jacka 
Piechoty, Sekretarza Stanu w Ministerstwie Gospodarki i Pracy podczas 
spotkania Baltic Sea Group // Rynek Pr. - 2005, nr 2, s. 92-98.

Wystąpienie na konf. „Rozwój regionu Morza Bałtyckiego poprzez wzrost eko
nomiczny i zatrudnienie”.
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E u r o p e j s k i  F u n d u s z  S p o ł e c z n y

814. DOŚWIADCZENIA Powiatowego Urzędu Pracy w Sokółce 
w pierwszym roku wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego w Polsce / 
Mirosław Biernacki U Rynek Pr. - 2005, nr 5, s. 75-82.

815. EUROPEJSKI Fundusz Społeczny w nowym okresie programowa
nia 2007-2013 / Marcin Zakrzewski // Rynek Pr. - 2005, nr 5, s. 98-105.

816. FINANSOWANIE przeciwdziałania społecznemu wykluczeniu 
w ramach EFS [Europejskiego Funduszu Społecznego] / Jarosław Pichla // 
Polu. Spoi. - 2005, R. 31, nr 7, s. 1-4, tab.

817. NIEDOSKONAŁOŚCI Europejskiego Funduszu Społecznego po 
roku działalności w Polsce / Mirosław Grewiński // Rynek Pr. - 2005, nr 6, 
s. 117-141.

818. PROJEKTY Phare w kontekście przygotowań Polski do absorpcji 
środków z Europejskiego Funduszu Społecznego / Marta Rudnik // Rynek Pr. - 
2005, nr 2, s. 99-107.

819. ROK doświadczeń Europejskiego Funduszu Społecznego - od szla
chetnych idei do trudnej praktyki / Mirosław Grewiński // Wspólnoty Eur. - 
2005, nr 7/8, s. 15-25.

WPŁYW zasady „swobodnego przepływu pracowników” na rynki pracy 
Unii Europejskiej / A. Kubiczek = poz. 1057.

Zob. też poz. 825.



- 133

S t r a t e g i a  L i z b o ń s k a

820. ABY sprostać wyzwaniu. Strategia Lizbońska w sprawie wzrostu 
i zatrudnienia ; raport Grupy Wysokiego Szczebla pod przewodnictwem 
Wima Koka, listopad 2004 ; Ministerstwo Gospodarki i Pracy. - Warszawa : 
MGiP, 2005. - 96 s. ; 21 cm. - Tabele.

821. AKTYWIZACJA przez wiedzę : systemy zabezpieczenia społecz
nego w Strategii Lizbońskiej - spojrzenie krytyczne / Natalia Marska // Polit. 
Gospod. -  2005, nr 12, s. 207-218 bibliogr.

CIA i Komisja Europejska o reformowaniu europejskiego modelu spo
łecznego / J. Ciechański = poz. 4101.

Raport CIA „Topografia przyszłości świata” i raport UE „Ekonomiczne koszty 
niewprowadzenia Lizbony” dot. oceny zmian społecznych w aspekcie połityki spo
łecznej i rynku pracy.

822. EUROPA szuka pracy / Ewelina Szczech-Pietkiewicz // Nowe Życie 
Gospod. - 2005, nr 19, dod. spec., s. 5-6, 25.

Strategia Lizbońska.

823. POLSKA wobec redefinicji Strategii Lizbońskiej / red. Mariusz-Jan 
Radło [i in.] ; Polskie Forum Strategii Lizbońskiej. - Warszawa ; Gdańsk : Inst. 
Bad. Gospod. Rynk., 2005. - 293 s. : rys. ; 23 cm. {Zielona Księga PFSL ; 1). - 
Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-89443-42-2.

Z treści: Szomburg Jan: Ocena nowych propozycji Komisji Europejskiej 
(s. 9-20). - M. in. tworzenie nowych miejsc pracy. - Radło M.-J.: Strategia Lizbońska 
2005-2010: Kluczowe wyzwania. Najważniejsze priorytety (s. 21-48). - Starczewska- 
Krzysztoszek Małgorzata: Czy i jak zmieniać Strategię Lizbońską? Perspektywa 
przedsiębiorców (s. 49-61). - Lewandowski Janusz: Możliwości wspierania Strategii 
Lizbońskiej przez budżet Unii Europejskiej (s. 62-65). - Okólski Marek: Czy możliwy 
jest new deal w europejskich migracjach pracowniczych? (s. 203-213). - Zimmer- 
Drabczyk Katarzyna: Migracje pracownicze z perspektywy związków zawodowych 
(s. 214-219). - Kotowska Irena E.: Europa wobec przeobrażeń rodziny. Czy potrzebna 
jest europejska strategia prorodziima (s. 223-241). - Titkow Anna: Europa wobec 
przeobrażeń rodziny - komentarz (s. 242-249). - Boni Michał: Rynek pracy a prze
słanki nowoczesnej polityki prorodzinnej (s. 250-255).
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824. PROGRAM Operacyjny „Wykształcenie i kompetencje” / MAR // 
Monit. Unii Eur. - 2005, nr 10, s. 61-68.

Strategia Lizbońska (2000 r.).

825. ROLA funduszy strukturalnych w realizacji strategii lizbońskiej / 
Marcin Bujnowski // Wspólnoty Eur. - 2005, nr 12, s. 12-20, tab.

826. RYNEK pracy w Polsce w świetle Strategii Lizbońskiej / Norbert 
Laurisz // Zag. Tech.-Ekon. -  2004, T. 49, z. 4, s. 379-388 bibliogr. summ.

827. STANOWISKO Polski wobec przeglądu śródokresowego Strategii 
Lizbońskiej : dokument przyjęty przez Radę Ministrów 15 marca 2005 r. // 
Stud. Eur. (Warsz.). - 2005, nr 2, s. 163-176.

828. STRATEGIA Lizbońska a problemy jej realizacji w Polsce / Piotr 
Ważniewski // Rocz. WSBiA Łuków. -  2005, nr 1, s. 197-219 summ.

829. STRATEGIA Lizbońska na półmetku : geneza programu, problemy 
z realizacją, próby reaktywacji / Paweł Wieczorek // Kontr. Państ. - 2005, 
R. 50, nr 5, s. 20-38, tab. wykr.

830. STRATEGIA Lizbońska na półmetku i na rozdrożu - reorientacja na 
wzrost i zatrudnienie? / Jerzy Ciechański // Rynek Pr. - 2005, nr 4, s. 11-50.

831. STRATEGIA Lizbońska - nowe wyzwania / Małgorzata Suhnicka // 
Polu. Spoi. - 2005, R. 32, nr 1, s. 1-5 bibliogr.

832. ŚWIAT otwartych granic : szanse czy zagrożenia? / pod red. Stani
sława Naruszewicza ; Politechnika Białostocka. - Białystok : Wydaw. Poli- 
tech. Białost., 2005. - 688 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - Summ. - 
ISBN 83-88229-93-1.

Z treści: Dwilińska Monika: Polityka innowacyjna Unii Europejskiej w świetle 
założeń Strategii Lizbońskiej. Dotychczasowe osiągnięcia i perspektywy rozwoju 
(s. 171-183). - Fiedorowicz Kazimierz, Zagrzejewska-Fiedorowicz Magdalena: Cechy 
spójności w Polsce (s. 185-196). - Mierniki spójności społecznej. - Gibuła Ryszard:



Globalizacja a lokalny rynek pracy (s. 221-234). - Kowalewski Tadeusz: Europejskie 
szkolnictwo wyższe w procesie kształcenia ustawicznego jako efekt strategii rynko
wej (s. 465-477). - Ostapowicz Hubert: Wdrażanie „Sektorowego Programu Opera
cyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich” w województwie podlaskim - stan i perspek
tywy (s. 569-580).

833. WZROST i zatrudnienie: nowe cele Strategii Lizbońskiej / Jerzy 
Ciechański // Ubezp. Spoi. - 2005, nr 3, s. 13-18.
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2. Planowanie i analiza zatrudnienia

a. Zagadnienia ogólne

834. ANALIZA wpływu czynników instytucjonalnych na wykorzystanie 
zasobów pracy / Wiktor Wojciechowski //W : Co sprzyja rozwojowi gospo
darczemu / pod red. Leszka Zienkowskiego. - Warszawa : Scholar, 2005. -
S. 83-185.

835. CZYNNIKI rozwoju rynku siły roboczej w warunkach globalizacji / 
Marian T u r e k /  Gdań. WSHimanist. -2003, T. 2, s. 184-198 -bibliogr.

836. KAPITAŁ ludzki w rozwoju regionu : uwarunkowania makro i mi
kroekonomiczne / pod red. nauk. Krystiana Hef&era i Krzysztofa Malika ; 
Politechnika Opolska. Wydział Zarządzania i Inżynierii Produkcji. - Opole : 
Wydaw. Inst. Śl., 2005. - 314 s. : i l . ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 83-88672-75-4.

KAPITAŁ społeczny / pod red. L. Frąckiewicz, A. Rączaszka =poz. 1679.

Z treści: Kryńska E.: Kapitał ludzki na polskim rynku pracy. - Baron-Wiaterek 
M.: Gospodarowanie kapitałem ludzkim w realnych stosunkach pracy w Polsce.

837. PERSPEKTYWICZNE problemy rynku pracy : Polska - UE / Stani
sława Borkowska // Przyszłość. - 2005, nr 1, s. 20-36 bibliogr.

POPYT na pracę w Polsce w latach 1995-2004 oraz jego prognozy na lata 
2005-2010 / A. Rogut = poz. 1051.
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838. PROJEKCJA struktur kształcenia i popytu na pracę do 2010 roku ; 
czy grozi nam bezrobocie absolwentów szkół wyższych? / Mieczysław Kabaj // 
Prometeusz. - 2005, R. 2, nr 3, s. 35-48 surrun. Zsfassung. rez.

839. REGIONALNE plany działań na rzecz zatrudnienia w 2005 // Rynek 
Pr. - 2005, nr spec. listopad, 191 s., tab.

Streszczenia i skrócone prezentacje regionalnych planów działania, przygotowane 
w 2005 roku na lata 2005-2006.

840. ZAPOTRZEBOWANIE na pracę cudzoziemców w Polsce / Joanna 
Korczyńska ; współpr. Maciej Duszczyk ; Instytut Spraw Publicznych. Pro
gram Migracji i Polityki Wschodniej. - Warszawa : ISP, 2005. - 51 s. , 24 cm. 
- {Ekspertyzy, Rekomendacje, Raporty z Badań / ISP). - Tabele. - Bibliogr. 
s. 47-51. - ISBN 83-89817-50-0.

841. ZATRUDNIENIE w Polsce 2005 / pod red. Macieja Bukowskiego ; 
Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Departament Analiz i Prognoz Ekono
micznych. - Warszawa ; MGiP, 2005. - 251 s. : wykr. ; 29 cm. - Tabele. 
Bibliogr. s. 247-251. - ISBN 83-60302-15-4.

Omów.: ANA // Monit. Unii Eur. - 2005, nr 10, s. 47-49 ; Bukowski Maciej // Nowe 
Życie Gospod. - 2005, nr 19, dod. spec. s. 19-25 ; Dryll Irena // Tamże, nr 20 s. 18.

K o s z t y  p r a c y

CONTROLLING personalny i koszty pracy / J. Bemais, J. Ingram 
poz. 117.

842. JAK obniżyć finansowe obciążenia pracodawcy / Joanna Nowicka, 
Paweł Ziółkowski, Barbara Zabieglińska // Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, 
nr 2, 78 s.

Obniżanie kosztów pracy poprzez stosowanie nowych form organizacji czasu 
pracy i zatrudnienia.
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843. JAK obniżyć koszty zatrudnienia w firmie / Marek Rotkiewicz. - 
Warszawa : Wydaw. „Bibk Prac.”, 2005. - 208 s. ; 21 cm. - {Biblioteczka 
Pracownicza : Poradnik ; 168). - Tabele. - ISBN 83-88616-57-9.

844. KOSZTY zasobów ludzkich w controllingu przedsiębiorstwa / Mar
ta Kaczyńska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1080, s. 88-94 bibliogr. 
10 poz. summ.

845. MODELE kosztów utrzymania społecznego środowiska pracy 
a koncepcja racjonalizowania tych kosztów / Anna Maria Krym, Maria Suska // 
Zastos. Ergon. - 2004, nr 3/4, s. 119-125.

PROBLEMY społeczne we współczesnych organizacjach / red. K. Mar
kiewicz, M. Wawer = poz. 1730.

Z treści: Janik W., Paździor M.: Koszty pracy i controlling personalny w zarzą
dzaniu zasobami ludzkimi.

846. ZA co musi płacić firma : stan prawny na 17 maja 2005 r. / Paweł 
Tomczykowski // Por. Gaz. Praw. - 2005, nr 20, s. 3-45.

Koszty ponoszone przez firmy w związku z prowadzeniem działalności gospodar
czej (m.in. koszty sądowe, podatki, ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, płace).

847. ZARZĄDZANIE kosztami pracy w przedsiębiorstwie działającym 
w otoczeniu bezrobocia / Sławomir Nahotko. - Gdańsk : Sci. Publ. Group, 
2005. - 165 s. : rys. ; 24 cm. - {Biblioteka Menedżera / Sci. Publ. Group). - 
Tabele. - Bibliogr. s. 162-165. - ISBN 83-921075-3-5.

S t r a t e g i e  r o z w o j u  k r a j u

848. E Q U A L - rewolucja na rynku pracy? / AKŁ [Anna Kłossow- 
ska] // Monit. Unii Eur. - 2005, nr 3, s. 76-78.

849. EQUAL szansą dla bezrobotnych / AR // Monit. Unii Eur. - 2005, 
nr 9, s. 22-23.
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850. PROGRAM Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 
2004-2006 / Dorota Koprowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2005, nr 2, s. 7-8.

Program jest częścią strategii UE, mającej na celu tworzenie nowych, lepszych 
miejsc pracy.

851. ROZPORZĄDZENIE Min. Gospodarki i Pracy z dnia 3 marca 2005 r. 
zm. rozporządzenie w sprawie trybu składania i wzorów wniosków o dofi
nansowanie działań oraz wzoru umowy o dofinansowanie działania w ramach 
programu operacyjnego - Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla 
Polski 2004-2006 U Dz. U. - 2005, nr 39, poz. 373, tab.

852. ROZPORZĄDZENIE Min. Gospodarki i Pracy z dnia 9 sierpnia 
2005 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu udzielania pomocy na 
zatradnienie w ramach programu operacyjnego - Program Inicjatywy Wspól
notowej EQUAL dla Polski 2004-2006 HDz. U. - 2005, nr 154, poz. 1288.

853. E U R O P E J S K A  s t r a t e g i a  z a t r u d n i e n i a  - powsta
nie i ewolucja / Norbert Laurisz // Zag. Tech.-Ekon. — 2004, T. 49, z. 4, 
s. 389-399 bibliogr. summ.

PRACA i zarządzanie kapitałem ludzkim w perspektywie europejskiej / 
pod red. A. Pocztowskiego = poz. 895.

Z treści; Wiśniewski Z.: Europejska strategia zatmdnienia a aktywna polityka 
rynku pracy.

854. PRZEJŚCIOWE rynki pracy ; koncepcja - implementacje - perspek
tywy / Kamil Zawadzki. - Toruń ; Wydaw. UMK, 2005. - 220 s. : rys. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 207-217. - ISBN 83-231-1922-8.

Europejska Strategia Zatrudnienia.
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855. PRZEJŚCIOWE rynki pracy jako nowa koncepcja europejskiej 
strategii zatrudnienia / Zenon Wiśniewski, Kamil Zawadzki // Polit. Spoi. - 
2005, R. 32, nr 4, s. 14-18.

856. ZADANIA na rzecz zatrudnienia w ramach wytycznych Europej
skiej Strategii Zatrudnienia / MF. - Cz. 1-2 // Monit. Unii Eur. - 2005, nr 2, 
s. 42-48 ; nr 4, s. 67-76.

Na podst. Krajowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005.

857. K R A J O W A  S t r a t e g i a  Z a t r u d n i e n i a  na lata 
2007-2013 / KPRM // Monit. Unii Eur. - 2005, nr 9, s. 41-42.

858. PRIORYTETY dla rynku pracy / AM // Monit. Unii Eur. - 2005, 
nr 10, s. 53-54.

Omów. Krajowej Strategii Zatradnienia na lata 2007-2013.

859. N A R O D O W Y  P l a n  R o z w o j u  2007-2013 / Renata 
Calak, Beata Grabowska-Markiewicz // Wspólnoty Eur. - 2005, nr 5, s. 4-11, 
tab. rys.

860. PRACA - dylematy i kontrowersje / oprać. Krystyna Sonntag // 
Nowe Życie Gospod. - 2005, nr 19, dod. spec., s. 8-15.

Dyskusja nt. Narodowego Planu Rozwoju.

Wypow.: Adam Cymer, Ewa Tomaszewska, Artur Janas, Lech Antkowiak, Piotr 
Kołodziejczyk, Jacek Męcina, Elżbieta Kryńska, Cezary Józefiak.

Nadto: Praca jako priorytet / Stanisława Golinowska // Nowe Życie Gospod. - 
2005, nr 19, dod. spec., s. 16-18. - Omów. Narodowego Planu Rozwoju.
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861. ROZWÓJ obszarów zatrudnienia / MF // Monit. Unii Eur. - 2005, 
nr 12, s. 20-23, tab.

Omów. Programu Operacyjnego Zatrudnienie i Integracja Społeczna (PO ZIS), 
będącego jednym z elementów systemu realizacji Narodowego Planu Rozwoju na lata 
2007-2013.

862. DOTACJE w ramach Rozwoju Zasobów Ludzkich / Hanna Bajorek- 
Ziaja, Sebastian Ziaja. - Warszawa : Wydaw. Prawo Prakt. Gospod., 2005. - 271 
s . ; 21 cm. - {Fundusze Strukturalne UE). - Tabele. - ISBN 83-60201-07-2.

S e k t o r o w y  P r o g r a m  O p e r a c y j n y  R o z w ó j  Z a s o b ó w  
L u d z k ic h.

863. LOKALNE projekty wspierane w ramach Programu Phare 2002 
„Rozwój zasobów ludzkich” / [aut.] Michał Boni [i in.] ; Polska Agencja 
Rozwoju Przedsiębiorczości. - Warszawa : Pol. Ag. Rozw. Przeds., 2005. - 
84 s. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 83-914355-2-0.

864. NIEPRAWIDŁOWOŚCI w projektach realizowanych w ramach 
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich / Joanna 
Sławińska // Rynek Pr. - 2005, nr 1, s. 118-124.

865. PROGRAM Operacyjny Ro2wvój Zasobów Ludzkich / Marcin Garbat, 
Maria Agnieszka Paszkowicz // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 4, s. 33-37.

Kwalifikowalność wydatków w ramach Działania „Integracja zawodowa i spo
łeczna osób niepełnosprawnych” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój 
Zasobów Ludzkich.

ŚWIAT otwartych granic / pod red. S. Naruszewicza = poz. 832.

Z treści: Ostapowicz H.: Wdrażanie Sektorowego Programu Operacyjnego Roz
wój Zasobów Ludzkich w województwie podlaskim - stan i perspektywy.



866. ROZPORZĄDZENIE Mi n.  G o s p o d a r k i  i P r a c y  z dnia 
11 stycznia 2005 r. zm. rozporządzenie w sprawie przyjęcia Uzupełnienia 
Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost konkurencyjności przedsię
biorstw, lata 2004-2006 // Dz. U. - 2005, nr 9, poz. 63, tab.

867. ROZPORZĄDZENIE Min. Gospodarki i Pracy z dnia 17 czerwca 
2005 r. zm. rozporządzenie w sprawie trybu składania i wzoru wniosku 
o dofinansowanie realizacji projektu oraz wzoru umowy o dofinansowanie 
projektu w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów 
Ludzkich 2004-2006 H Dz. U. - 2005, nr 124, poz. 1036.

868. ROZPORZĄDZENIE Min. P r a c y  i P o l i t y k i  S p o ł e c z 
n e j  z dnia 16 grudnia 2005 r. zm. rozporządzenie w sprawie udzielania 
przez Polską Ągencję Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy finansowej 
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 
2004-2006 HDz. U. - 2005, nr 265, poz. 2220.

869. ROZPORZĄDZENIE Min. R o l n i c t w a  i R o z w o j u  Ws i  
z dnia 3 marca 2005 r. w sprawie wzoru umowy o dofinansowanie projektu 
realizowanego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego „Rybołów
stwo i przetwórstwo ryb 2004-2006” w zakresie operacji „Utrata miejsca 
pracy na statku rybackim” // Dz. U. - 2005, nr 41, poz. 391, tab.
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b. Zagadnienia metodologiczne

870. HANDEL zagraniczny a zatrudnienie : (ujęcie teoretyczne) / 
Krzysztof Bartosik // Ekonomista. - 2005, nr 2, s. 191-213, tab. bibliogr. 
s. 210-212 rez. summ.

Wpływ handlu zagranicznego na rynek pracy.

871. METODYKA badań ekonomicznych i problemy dydaktyki : deter
minanty równowagi na rynku pracy / Paweł Piątkowski // Optimum - Stud 
Ekon. - 2005, nr 2, s. 239-240.

Omów. konf. nauk. zorganizowanej przez Wydział Ekonomiczny Uniwersytetu 
w Białymstoku, Augustów, 16-18.02.2005 r.
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872. PROBLEM bezrobocia i sposoby jego rozwiązywania w teorii ekonomii / 
Krzysztof Maciejewicz // Zesz. Nauk. WSBank. Gdań. - 2004, nr 3, s. 75-91.

3. Rynek pracy

a. Zagadnienia ogólne

873. ABSOLWENT na rynku pracy / Urszula Sztanderska, Barbara Min
kiewicz, Marcin Bąba. - Cz. 1-2 // Forum Akad. - 2005, R. 12, nr 6, s. 32-34 ; 
nr 7/8, s. 42-44.

AGROBIZNES 2005 : zmiany w agrobiznesie po przystąpieniu Polski do 
Unii Europejskiej / red. nauk. S. Urban = poz. 563.

T.2. - Z treści: Sompolska-Rzechuła A.: Klasyfikacja obszarów wiejskich podre- 
gionu szczecińskiego pod względem sytuacji na rynku pracy.

874. AKTUALNE wyzwania rynku pracy w Polsce / Marek Radzikowski // 
Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Żarz. Personelem. - 2005, z. 3, s. 22-39 bibliogr.

875. DEFICYT pracy w warunkach globalizacji / Elżbieta Mączyńska // 
Mater. Pr. Inst. Gospod. Nar. - 2004, T. 90, s. 151-164.

Rynek pracy.

876. DUŃSKI model elastycznego bezpieczeństwa (flexicurity) : wzór do 
naśladowania? / Dany Lang // Probl. Polit. Spoi - 2005, nr 8, s. 47-58, tab. 
wykr. bibliogr. summ.

Duński rynek pracy.

Nadto: Rynek pracy w Danii / Władysław Zakrzewski // Polit. Spoi - 2005, R. 32, 
nr 11/12, s. 21-24, tab. bibliogr. 9 poz.

877. DYNAMIKA zatrudnienia w Polsce w latach 1992-2003 / Ewa 
Puchała-Krzywina // Stud. Ekon. /  PAN. - 2005, m 1/2, s. 57-74 bibliogr. 
summ.



878. DZIAŁALNOŚĆ Izby Rzemieślniczej w Rzeszowie na rzecz rynku 
pracy i jakości / Józef Lachcik H Rynek Pr. - 2005, nr 5, s. 83-88.

879. EKONOMIA tworzenia i likwidacji miejsc pracy : dezaktywizacja 
Polski? / Mieczysław Kabaj ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : 
IPiSS, 2005. - 349 s. : wykr. ; 24 cm. - {Studia i Monografie / IPiSS). - Tabe
le. - Bibliogr. s. 342-349. - ISBN 83-87890-39-1.

880. EKONOMICZNE implikacje agendy 2010 dla niemieckiego rynku 
pracy / Anna Marszałek // Polit. Spoi - 2005, R. 32, nr 8, s. 24-29, tab. wykr.
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881. ELASTYCZNY rynek pracy i bezpieczeństwo socjalne : flexicurity 
po polsku? / pod red. Marka Rymszy ; Instytut Spraw Publicznych. Program 
Polityki Społecznej. - Warszawa : ISP, 2005. - 204 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. 
-ISBN 83-89817-65-9.

Treść: Rymsza M.: W poszukiwaniu równowagi między elastycznością rynku 
pracy i be2ą3ieczeństwem socjalnym. Polska w drodze do flexicurity (s. 9-33). - Cze- 
pulis-Rutkowska Zofia: Nietypowe formy zatrudnienia a zabezpieczenie społeczne. 
Czy realizowana jest koncepcja flexicurity (s. 35-57). - Giermanowska Ewa: Analiza 
upowszechniania nietypowych form zatrudnienia - na przykładzie przeciwdziałania 
bezrobociu młodzieży (s. 59-83). - Firlit-Fesnak Grażyna: Wpływ elastycznych form 
zatrudnienia na sytuację kobiet na rynku pracy (s. 85-107). - Sewastianowicz Mag
dalena: Przewidywane kiemnki zmian nietypowych form zatrudnienia w Polsce 
(s. 109-134). - Sanchez Iglesias Angel Luis: Analiza społecznych i ekonomicznych 
skutków nietypowych form zatrudnienia w Unii Europejskiej na przykładzie Hiszpa
nii (s. 135-174). - Chlebosz Dorota: Standardy europejskie w zakresie flexicurity ze 
szczególnym uwzględnieniem międzjmarodowych norm prawnych (s. 175-201).

882. ELASTYCZNY rynek pracy w Polsce. Jak sprostać temu wyzwa
niu? ; BRE-BANK SE. - Warszawa : CASE, 2004. - 151 k. : rys. ; 30 cm. - 
{Zeszyty BRE-CASE ; 73). - Tabele. - Bibliogr.

Treść: Elastyczność polskiego rynku pracy / red. Michał Boni (k. 7-121). - Góra 
Marek: Trwale wysokie bezrobocie w Polsce. Refleksje, próba częściowego wyja
śnienia i kilka propozycji (k. 123-143). - Frieske Kazimierz W.: Deregulacyjne misty
fikacje (k. 145-151).

ELEKTRONICZNE środowisko rynku pracy - wyzwanie dla Polski / 
A. Pichur = poz. 673.

Rozwój technik informatycznych i komputeryzacji wyzwaniem dla nowego śro
dowiska zatrudnienia i pracy.



883. EWOLUCJA społecznej gospodarki rynkowej w RFN / Joanna 
Czech-Rogosz ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego. - Kato
wice : Wydaw. AE Katów., 2005. - 220 s. : rys. ; 25 cm. - {Prace Naukowe / 
AE) - Tabele. - Bibliogr. s. 215-219. - ISBN 83-7246-953-9.

M. in. ład na rynku parcy i ubezpieczenia społeczne.
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884. FUNKCJONOWANIE gospodarki rynkowej w Polsce : aspekty 
makro- i mikroekonomiczne / red. nauk. Wacław Jarmołowicz ; Akademia 
Ekonomiczna w Poznaniu. - Poznań ; Wydaw. AE Pozn., 2005. - 423 s. : 
wykr. ; 24 cm. - {Zeszyty Naukowe / AE ; 65). - Tabele. - Bibliogr. - Summ. - 
ISBN 83-7417-107-3.

Z treści: Jarmołowicz W., Woźniak Beata: Bezrobocie nierównowagi a polityka 
państwa wobec rynku pracy (s. 25-51). - Cieślińska Katarzyna: Kontrakt menedżerski 
jako forma zatrudniania kadry kierowniczej (s. 286-298). - Kościński Marcin: Nowo
czesne systemy wynagradzania kadry kierowniczej (s. 299-312). - Kalinowska- 
Nawrotek Barbara: Segregacja zawodowa kobiet na polskim lynku pracy (s. 313-325). 
- Knapińska Magdalena: Rynek pracy regionu warmińsko-mazurskiego w latach 
1998-2003 (s. 326-339). - Owczarzak Radosław: Adekwatność koncepcji zarządzania 
strategicznego w warunkach procesów globalizacyjnych (s. 374-387). - Deszczyński 
Bartosz: Zarządzanie relacjami z klientami (CRM) w przedsiębiorstwie - istota strate
gii i uwamnkowania jej wdrażania (s. 388-399).

885. FUNKCJONOWANIE rynków pracy w gospodarkach państw wy
sokorozwiniętych : analiza porównawcza / Mirosław Geise // Transformacje. - 
2004, nr 3/4 ; 2005, nr 1/4, s. 201-217 bibliogr.

GOSPODARKA polska w warunkach integracji europejskiej / red. nauk. 
W. Jarmołowicz = poz. 806.

Z treści: Knapińska M.: Sytuacja na rynkach pracy krajów kandydujących do Unii 
Europejskiej przed jej rozszerzeniem w roku 2004. - Jarmołowicz W., Knapińska M.: 
Perspektywy polskiej polityki rynku pracy w warunkach przystąpienia do Unii Euro
pejskiej. - Sobiech K.: Wpływ unijnych funduszy stmkturalnych oraz swobodnego 
przepływu osób na polski rynek pracy. - Kalinowska-Nawrotek B.: Dyskryminacja 
kobiet na polskim i europejskim rynku pracy oraz możliwości jej przezwyciężania. - 
Strużyna A.: Cudzoziemcy na polskim rynku pracy.

886. INSTYTUCJE rynku pracy : Polska na tle państw Unii Europejskiej / 
Marcin Marciniszyn ; Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Zarządzania im.



Leona Koźmińskiego. - Warszawa : Wydaw. WSzPiZ, 2005. - 172 s. : rys., 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 165-172. - ISBN 83-89437-51-1.

KAPITAŁ społeczny we wspólnotach / red. nauk. H. Januszek = 
poz. 1681.

Z treści: Robak E.: Kapitał społeczny jako czynnik wpływający na ksztahowanie 
rynku pracy.

887. KLASYFIKACJA branżowych rynków pracy w województwie 
śląskim według podaży pracy i popytu na pracę / Witold Handke // Pr. Nauk. 
AE JVroc. - 2005, m 1076, s. 642-652 tab., rys., wykr. bibliogr.
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888. KLUCZOWE zagadnienia współczesnej ekonomii w teorii i prakty
ce / red. nauk. Urszula Zagóra-Jonszta ; Akademia Ekonomiczna im. Karola 
Adamieckiego w Katowicach. - Katowice : Wydaw. AE Katów., 2004. - 
202 s. ; rys. ; 25 cm. - {Studia Ekonomiczne /  AE ; 32). - Tabele. - Summ. - 
ISBN 83-7246-316-6.

Z treści: Żelazny Rafał: Rola programu „eEurope+” w procesie tworzenia gospo
darek opartych na wiedzy w krajach kandydujących do Unii Europejskiej (s. 27-52). - 
Nagel Katarzyna: Zmiany na rynku pracy w warunkach rozwoju społeczeństwa wie
dzy (s. 53-68). - Ostoj Izabela: Wykształcenie jako determinanta pozycji pracobiorcy 
na rynku pracy : Polska a kraje Unii Europejskiej (s. 69-79). - Zagóra-Jonszta U.: 
Aktywna polityka rynku pracy na przykładzie powiatu cieszyńskiego (s. 81-102). - 
Danowska-Prokop Barbara: Stanowisko chrześcijańskiej demokracji wobec proble
mów koniunktury gospodarczej i bezrobocia (s. 183-202).

889. KONFERENCJA „Swobodny przepływ dobrych pomysłów” : War
szawa, 25-26 lutego 2005 r. / Gabriela Popowicz // Rynek Pr. - 2005, nr 3, 
s. 99-109.

Konf zorg. w lutym 2005 r. w Warszawie przez Komisję Europejską przy 
współpracy rządu polskiego; jej celem była promocja dobrych praktyk wypracowa
nych i testowanych w ramach programu walki z dyskryminacją i nierównością na 
rynku pracy.

LABOUR market changes and welfare perspectives in Europę : V ramo
wy projekt Unii Europejskiej /  M. Pielińska = poz. 49.



890. LOKALNE partnerstwo szansą dla leżajskiego rynku pracy / Kazi
miera Majewicz // Rynek Pr. - 2005, nr 6, s. 54-65.

891. MIARY stopnia i charakteru regulacji rynku pracy / Izabela Ostoj // 
W; Teoretyczne aspekty oceny krajowych systemów gospodarczych / pod 
red. Stanisława Swadźby. - Katowice : Wydaw. AE Katów., 2005. - S. 70-82.

NAUCZYCIEL niepełnosprawny na rynku pracy - szanse i zagrożenia / 
B. Szczupał = poz. 1122.

892. OCENA sytuacji na lokalnym rynku pracy województwa wielkopol
skiego w świetle różnych źródeł informacji / Elżbieta Gołata, Grażyna Dechnel // 
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1076, s. 632-641, tab. rys. wykr. bibliogr.

PAKT społeczny / M. Kabaj = poz. 4352.

Omów. znaczenia „Praktu na rzecz zatradnienia” z 5 września 2003 r.

893. PERSPEKTYWY rynku pracy dla księgowych w Polsce do roku 2020 / 
Andrzej Karpiński, Stanisław Paradysz HPrzyszłość. - 2005, nr 2, s. 119-123.
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POLITYKA społeczna i rynek pracy w Europie - dylematy—jooz. 4110.

Z treści; Grabowska I.: Starzenie się ludności i jego wpływ na rynek pracy w Unii 
Europejskiej. - Szczech-Pietkiewicz E.; Zintegrowane wytyczne na rzecz wzrostu i 
zatmdnienia. - Piotrowski B.: Restrukturyzacja na rzecz poprawy zatrudnienia - rola 
Unii Europejskiej. - Kaczmarek K.: Polityka społeczna w obszarze rynku pracy - 
benchmarking służb zatradnienia. - Łuck A., Motysia K.: EUROPASS - równe szanse 
na europejskim rynku pracy. - Flaszyńska E.: Polacy na brytyjskim rynku pracy.

894. POPYT i podaż na rynku pracy a rzeczywistość / Agnieszka Zaręb
ska // Nowa Eduk. Zaw. - 2005, nr 5, s. 17-20, tab. bibliogr. 11 poz.

895. PRACA i zarządzanie kapitałem ludzkim w perspektywie europej
skiej / pod red. Aleksego Pocztowskiego. - Kraków : Of. Ekon., 2005. - 611 
s. : il. ; 24 cm. - Tabele. - Bibhogr. - Summ. - ISBN 83-89355-84-1.

Treść: Wiśniewski Zenon; Europejska strategia zatradnienia a aktywna polityka 
rynku pracy (s. 15-29). - Kryńska Elżbieta: Wspólnotowe ramy instytucjonalne dzia
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łań na polskim rynku pracy (s. 30-46). - Borkowska Stanisława: HRM a zbiorowe 
stosunki pracy w procesie przemian (s. 47-68). - Urbaniak Bogusława E.: Współpraca 
i zaangażowanie w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi - stosunki przemysłowe 
w okresie przemian (s. 69-85). - Janowska Zdzisława: Przeciwdziałanie dyskryminacji 
w zatrudnieniu. Rzeczywistość polska a standardy europejskie (s. 86-97). - Walczak 
Krzysztof, Chakowski Maciej: Przeciwdziałanie mobbingowi w miejscu pracy - do
świadczenia wybranych krajów Unii Europejskiej oraz praktyczne wskazówki dla 
polskich pracodawców (s. 98-112). - Juchnowicz Marta: Doświadczenia europejskie 
a rozwój partycypacji pracowniczej w Polsce (s. 113-123). - Zbiegień-Maciąg Lidia: 
Pracownik upodmiotowiony - partner społecznie odpowiedzialny (s. 124-133). - 
Kopertyńska Maria Wanda: Bezrobocie wśród ludzi młodych i jego wjtływ na moty
wację do działań (s. 134-146). - Wspomaganie studenckiej przedsiębiorczości: per
spektywa europejska / Strużyna Janusz [i in.] (s. 147-161). - Maksim Monika: 
Aktywna polityka rynku pracy w krajach Unii Europejskiej. Ewolucja koncepcji - 
instrument i finansowanie (s. 162-176). - Wojdyło-Preisner Monika: Wczesna identy
fikacja osób zagrożonych długookresowym bezrobociem w krajach Unii Europejskiej 
(s. 177-188). - Zając Piotr: Deregulacja rynku pracy jako sposób ograniczania bezro
bocia (s. 189-201). - Fiącek Adam: Między rynkiem pracy a konkurencyjnym ryn
kiem przedsiębiorstw (s. 202-210). - Król Małgorzata: Rynek pracy jako uwarunko
wanie zarządzania kapitałem ludzkim (s. 211-221). - Kalinowski Marek: Koszty 
kształcenia w państwowych szkołach wyższych w latach 1997-2002 (s. 222-242). - 
Gableta Małgorzata, Jagoda-Lenartowicz Agnieszka: Problemy kształtowania polityki 
personalnej w grupach kapitałowych (s. 245-255). - Makowski Kazimierz: Marketing 
personalny - logistyka personalna (nowe trendy ZZL) (s. 256-267). - Wiatrak Andrzej 
Piotr: Zarządzanie personelem w projektach (s. 268-278). - Lipka Anna: Różnorod
ność kulturowa a budowanie zaufania w organizacji (s. 279-288). - Woźniakowski 
Andrzej: Doświadczenia firm amerykańskich w zarządzaniu różnorodnością i uwagi 
na temat możliwości wykorzystania ich w warunkach polskich (s. 289-299). - Szam- 
belańczyk Jan, Andrałojć Magdalena: Zróżnicowanie kultur narodowych a systemy 
wynagrodzeń w wybranych krajach Unii Europejskiej (s. 300-322). - Karaszewska 
Hanna: Wynagrodzenia w spółkach z udziałem kapitału zagranicznego w Polsce ( na 
przykładzie podmiotów z Listy 500) (s. 323-337). - Stachowska Sylwia: Wynagro
dzenia jako instrument zarządzania strategicznego w dużych przedsiębiorstwach 
przemysłowych (s. 338-360). - Siemiński Marek: Kształtowanie kultury organizacyj
nej w przedsiębiorstwach produkcyjnych w świetle badań (s. 361-370). - Simpson 
Dorota: Kultura narodowa a profil przywódcy w wybranych krajach europejskich 
(s. 371-383). - Listwan Tadeusz: Doskonalenie menedżerów organizacji (s. 384-391). 
- Feliniak Urszula: Kapitał ludzki w procesie zarządzania wiedzą - doświadczenia 
europejskich organizacji (s. 392-406). - Bartkowiak Grażyna: Zarządzanie wiedzą 
a psychomanipulacja w przedsiębiorstwach polskich i francuskich (s. 407-422). - 
Jasiński Zdzisław, Smolbik-Jęczmień Alicja: Nowe tendencje w kształtowaniu rozwo
ju zawodowego pracowników wobec integracji Polski z Unią Europejską 
(s. 423-435). - Rostkowski Tomasz: Zarządzanie kompetencjami w praktyce 
(s. 436-445). - Suchodolski Adam: Wykorzystanie coachingu w zarządzaniu rozwo
jem zawodowym pracowników (s. 446-454). - Bukowska Urszula: Zmiana w organi
zacji - w kierunku organizacji uczącej się (s. 455-465). - Kawka Tomasz: Zastosowa
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nie analizy „5 sił Portera” do tworzenia strategii personalnej (s. 466-477). - Wróbel 
Dominika; Koherencja strategii personalnych i marketingowych w warunkach umię
dzynarodowienia działalnośei przedsiębiorstw (s. 478-486). - Niedzielski Eugeniusz: 
Motywowanie pracowników w warunkach niepewności zatrudnienia (s. 487-495). - 
Pietroń-P^szczek Agata: Proces motywowania w przedsiębiorstwach - przesłanki 
i kierunki zmian (s. 496-503). - Czubasiewicz Halina, Nogalski Bogdan: Ocenianie 
motywacji pracowników i satysfakcji z pracy. Analiza przypadku (s. 504-514). - 
Jasiński Zdzisław, Chomątowska Barabara: Ocenianie pracowników - problemy 
i wyzwania w świetle integracji Polski z Unią Europejską (s. 515-522). - Stępczak 
Sylwia: Praktyka pozyskiwania kadry kierowniczej do przedsiębiorstw międzynaro
dowych (s. 523-543). - Stor Marzena; Komunikacja transkorporacyjna i jej główne 
determinanty (s. 544-561). - Górska Joanna; Doskonalenie warunków pracy jako 
długofalowa inwestycja w potencjał społeczny firmy (s. 562-574). - Kwiatkiewicz 
Anna: Doświadczenia europejskie w obszarze ZZL w procesie restrukturyzacji 
(s. 575- 586). - Kopeć Jacek: Wykorzystanie audytu wiedzy w restrukturyzacji za
trudnienia (s. 587-598). - Buchelt-Nawara Beata, Purgał-Popiela Joanna: Wewnętrzny 
kontekst zarządzania zasobami ludzkimi w procesach międzynarodowych fiizji 
i przejęć (s. 599-611).

RAPORT społeczny : Polska 2005 / red. S. Golinowska = poz. 4050.

Z treści: Golinowska S.: Przemiany pracy i sytuacji na rynku pracy.

896. REGIONALNE i lokalne rynki pracy - od dysproporcji do spójności / 
Beata Kaczyńska, Magdalena Pielińska // Polit. Spoi - 2005, R. 32, nr 10, 
s. 33-39.

Omów. konf. nauk., Białowieża, 23-25.10.2005 r.

REHABILITACJA zawodowa osób z upośledzeniem umysłowym, a ich 
sytuacja na współczesnym rynku pracy / Z. Palak = poz. 1147.

897. ROZWÓJ społeczny i gospodarczy województwa śląskiego na prze
łomie XX i XXI wieku ; praca zbiorowa / pod red. Andrzeja Stanisława Bar- 
czaka ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. - 
Katowice : Wydaw. AE Katów., 2005. - 113 s. : rys. ; 23 cm. - {Prace Na
ukowe / A E ). - Tabele. - Bibliogr. s. 111-113. - ISBN 83-7246-367-0.

Z treści; Melich-Iwanek Krystyna: Wybrane aspekty lokalnych rynków pracy - 
trwanie bezrobocia (s. 47-71). - Jadamus-Hacura Maria: Prognoza odpływów z bezro
bocia (s. 73-82). - Fijałkowska Czesława; Zatrudnienie i samozatrudnienie w małych 
firmach (s. 83-93). - Klama Regina; Analiza patologii społecznych w województwie 
śląskim (s. 95-109).
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898. RYNEK pracy przedsiębiorstw w warunkach funkcjonowania 
mechanizmów konkurencyjnych / Joanna Fryca // Prz. Nauk. / WSSE Gdań. — 
2005, m 4, s. 44-59.

899. RYNEK pracy - stan, rozwój, przyszłość : (wybrane problemy) / 
Marek Gębski // Zesz. Wszechn. Świętokrz. — 2005, z. 22, s. 79-108 summ.

900. RYNEK pracy w jednoczącej się Europie ; wybrane zagadnienia do 
studiowania / Katarzyna Głąbicka. - Warszawa : Wydaw. WSP TWP, 2005. - 
340 s. : wykr.; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 231-232. - ISBN 83-88278-64-9.

901. SATYSFAKCJA zawodowa w ocenie jakości polityki rynku pracy 
w wybranych krajach Unii Europejskiej; podejście klasyfikacyjne / Dorota 
Kwiatkowska-Ciotucha, Urszula Załuska, Józef Dziechciarz // Pr. Nauk. AE 
Wroc. - 2005, nr 1076, s. 575-582, rys., tab., wykr. bibliogr.

902. SPECJALNE strefy ekononuczne (SSE) na Dolnym Śląsku i ich 
wpływ na promocję regionu i rynek pracy / Franciszek Adamczuk // Pr. Na
uk. AE Wroc. - 2005, nr 1066, s. 11-19, rys. tab. bibliogr. 7 poz. summ.

903. SPECYFIKA wiejskiego rynku pracy w Polsce / Janusz Witkowski // 
Kontr. Państ. - 2005, R. 50, nr 2, s. 29-45, tab.

904. SPOŁECZNO-ekonomiczne determinanty funkcjonowania rynku / 
red. nauk. Felicjan Bylok. - Częstochowa : Wydaw. Wydz. Żarz. Politech. 
Czest., 2005. - 200 s. : mapy, wykr. ; 24 cm. - Summ. - ISBN 83-88469-43-6.

SYSTEMY gospodarcze i ich ewolucja : kraje postsocjalistyczne / pod 
red. S. Swadźby = poz. 4250.

Z treści; Nowak-Lewandowska R.; Transformacja, integracja i globalizacja go
spodarki - konsekwencje dla rynku pracy w Polsce. - Maniak G.; Wpiływ procesów 
integracyjnych na sytuację na polskim rynku pracy. - Ostoj I.; Kilka uwag na temat 
funkcjonowania rynku pracy w Czechach. - Jeż R.: Litewski rynek pracy wobec 
zmian systemowo-ekonomicznych okresu transformacji systemowej. - Kiera D.: 
Zatrudnienie w wybranych krajach postsocjalistycznych a edukacja społeczna 
w okresie transformacji systemowej.



ŚWIAT otwartych granic / pod red. S. Naruszewicza = poz. 832.

Z treści: Gibuła R.: Globalizacja a lokalny rynek pracy.

905. TENDENCJE występujące na rynku pracy w województwie małopol
skim na tle tendencji ogólnokrajowych / Norbert Laurisz, Robert Lisowski // 
Zag. Tech.-Ekon. -  2005, T. 50, z. 2/3, s. 317-326 summ.

TWÓRCZA destrukcja jako uwarunkowanie efektywności przedsiębior
stwa / G. Osbert-Pociecha = poz. 707.

Innowacyjność i efektywność działania w zarządzaniu przedsiębiorstwem. Wpływ 
twórczego niszczenia na rynek pracy.

906. WPŁYW kapitału zagranicznego na poprawę jakości rynku pracy 
w Polsce / Ireneusz Michałków // Humaniz. Pr. - 2005, R. 38, nr 1/2, 
s. 61-73, tab. wykr. bibliogr. 14 poz.

907. WPŁYW małych i średnich przedsiębiorstw na rynek pracy w Pol
sce / Maciej Drejka // Stud. Pr. Kol. Żarz. Finan. - 2005, z. 60, s. 139-150 
bibliogr.
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908. WPŁYW przedsiębiorstw międzynarodowych na rynek pracy 
w kraju goszczącym / Andrzej Cieślik // Gospod. Nar. - 2005, R. 16, m- 4, 
s. 17-35 bibliogr. summ.

909. WSPÓŁCZESNE zaburzenia na rynku pracy / Agnieszka Żur // 
Zesz. Nauk. 7 AE Krak. - 2005, nr 684, s. 107-121, rys. tab. bibliogr. 10 
poz. summ.

Zmiany popytu na rynku pracy.

910. WYBRANE zagadnienia rynku pracy w Polsce i w krajach Unii 
Europejskiej / Maja Zagóma // Zesz. Nauk. Kated. Ekon. / WSEiA. - 2005, 
nr 1/2, s. 13-25 bibliogr.

911. WYZWANIA rynku pracy w dobie globalizacji / Magdalena Horak- 
Szyla // Zesz. Nauk. Kated. Ekon. / WSEiA. - 2005, nr 1/2, s. 7-12.
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912. ZATRUDNIENIE młodych w obradach 93 sesji Międzynarodowej 
Organizacji Pracy / Ewa Flaszyńska // Rynek Pr. - 2005, nr 5, s. 89-97.

b. Struktura zatrudnienia

913. PRZEOBRAŻENIA struktur zatrudnienia w Polsce w okresie trans
formacji : (wybrane problemy) / Dorota Kotlorz ; Górnośląska Wyższa Szko
ła Handlowa im. Wojciecha Korfantego. - Katowice : Gómośl. Wyż. Szk. 
Hand., 2004. - 124 s. : rys. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 119-124. - 
ISBN 83-88402-59-5.

RESTRUKTURYZACJA organizacji i zasobów kadrowych przedsiębior
stwa/pod red. S. Lachiewicza, A. Zakrzewskiej-Bielawskiej = poz. 245.

Z treści: Jarczyński J., Zakrzewska-Bielawska A.: Restrukturyzacja zatmdnienia 
w przedsiębiorstwie.

914. RESTRUKTURYZACJA przez dobrowolne odejścia / Karolina 
Górczak // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, lU' 8, s. 35-40, tab. bibliogr. 
8 poz. summ.

Redukcja zatrudnienia w procesie restrukturyzacji przedsiębiorstw.

915. SPOŁECZNO-ekonomiczny aspekt restrukturyzacji zatrudnienia 
w przemyśle wydobywczym województwa śląskiego / Tomasz Holecki // 
Humaniz. Pr. - 2005, R. 38, nr 3, s. 39-47 bibliogr. 7 poz.

STUDIA europejskie / red. nauk. E. Matuszyńska = poz. 1435.

Z treści: Matuszyńska E.: Zmiany stopnia koncentracji struktury zatrudnienia 
w Unii Europejskiej w latach 1975-2001.

ZMIANY w strukturze zatrudnienia Świdnicy w świetle spisów ludności 
z lat 1907, 1925, 1933 i 1939 na tle ogólnego rozwoju gospodarczego / 
R. Skowron = poz. 41.



c. Podaż siły roboczej. Bezrobocie. Pośrednictwo pracy 

1/ Bezrobocie

916. AKTYWNOŚĆ osób bezrobotnych w poszukiwaniu zatrudnienia / 
Krystyna Leszczewska // Polit. Spoi. - 2005, R. 32, nr 2, s. 17-19, rys. tab. 
bibliogr.

AUTORYTARYZM i samoutrudnianie u bezrobotnych mężczyzn / 
D. Kanafa = poz. 1954.

BADANIA w Marienthalu (1931/1932) i współczesne im badania nad 
bezrobociem w Polsce / A. Sułek = poz. 24.

BEZROBOCIE : różne oblicza wsparcia / A. Chudzicka-Czupała = 
poz. 1955.

917. BEZROBOCIE a rozwój gospodarczy / Eugeniusz Niedzielski, 
Lidia Domańska // Polit. Spoi. - 2005, R. 32, nr 5/6, s. 15-18, tab. wykr. 
bibliogr. 4 poz.

918. BEZROBOCIE i instytucje rynku pracy / Marta Danecka ; Polska 
Akademia Nauk. Instytut Studiów Politycznych. - Warszawa : ISP PAN, 
2005. - 212 s. : mapy kolor., wykr. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 195-210. - 
Summ. - ISBN 83-88490-75-3.

M. in. zwalczanie bezrobocia - doświadczenia Hiszpanii w latach 1975-2000.

919. BEZROBOCIE i przestępczość jako zakłócenia rozwoju gospo
darczego / J. Jacek Sztaudynger // Ann. Etyka Gospod. -  2005, T. 8, nr 1, 
s. 351-362 summ.

- 152-

920. BEZROBOCIE na wsi w województwie świętokrzyskim a Program 
Aktywizacji Obszarów Wiejskich / Bartosz Jarosiński // Zesz. Wszechn. Świę- 
tokrz. -  2005, z. 22, s. 67-78 summ.
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921. BEZROBOCIE - palący problem społeczny dla Polski na przełomie 
XX i XXI wieku / Andrzej Budzyński // Rocz. Hist. Muzewn Hist. Pol. Ruchu 
Lud. -  2005, nr 21, s. 209-238.

922. BEZROBOCIE - problem współczesności / Magdalena Krawczonek // 
Dyr. Szk. - 2005, nr 4, s. 53-56.

923. BEZROBOCIE w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej 
w świetle migracji zagranicznych / Elżbieta Siek // Pi'. Nauk., Ekon. / PRa- 
dom. - 2005, nr 2, s. 51-70 bibliogr. summ.

924. BEZROBOCIE w Polsce w okresie transformacji 1989-2003 / Józef 
Kozysa // Rocz. Nauk Spoi. -  2005, T. 33, z. 3, s. 67-77 summ.

925. BEZROBOCIE w wybranych krajach Unii Europejskiej - analiza 
porównawcza / Małgorzata Gawrycka // Pr. Nauk. Kated. Ekon. /  PGdań. - 
2005, T. 4, s. 45-50.

926. BEZROBOCIE wyzwaniem duszpasterskim dla Kościoła w Polsce / 
Bronisław Mierzwiński // Rocz. Teol. (Lub.). -  2005, T. 52, z. 6, s. ł77-194 
bibłiogr. summ.

927. DWA wymiary bezrobocia / Piotr S. Mazur // Człow. w Kult. -  
2005, m-17, s. 85-100 summ.

928. EDUKACJA i przedsiębiorczość a bezrobocie / red. nauk. Antoni Ro
man ; Wyższa Szkoła Finansów i Zarządzania. - Białystok : Wydaw. WSFiZ, 
2005. - ł69 s . : rys.; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-87256-80-3.

Z treści: Ostrowska Dorota: Jakość kapitału ludzkiego a stopa bezrobocia w Polsce 
(s. 23-28). - Maliszewski Grzegorz: Wydajni i bezrobotni (s. 29-31). - Zalesko Elżbieta: 
Bezpośrednie inwestycje zagraniczne a poziom zatmdnienia (s. 35-39). - Omieciuch Joan
na: Znaczenie i stan wykształcenia w Polsce (s. 41-44). - Janowska Iwona Anna: Rozwój 
sektora usług a rynek pracy w Polsce w świetle doświadczeń krajów wysoko rozwimętych 
(s. 45-47). - Istota przedsiębiorczości w gospodarce / A. Roman [i in.] (s. 75-78). - Zalesko 
Marian: Znaczenie informacji rynkowej w rozwoju przedsiębiorczości na wsi w Polsce 
(s. 79-82). - Kubik Krystyna: Skuteczność menedżera w zarządzamu procesowym 
(s. 83-92). - Bondar Margarita: Migracja intelektualna jako czynnik obniżania poziomu 
bezrobocia w gospodarce transformacyjnej (s. 121-130). - Kraśnicka Aneta: Yenture Capi
tal jako szansa rozwoju przedsiębiorstw innowacyjnych (s. 131-136). - Gosiewska Małgo
rzata: Audyt wewnętrzny - zarządzanie systemem jakości (s. 137-144). - Dawidziuk Marta,
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Iwacewicz-Orłowska Anna: Dostęp do funduszy unijnych a konkurencyjność przedsię
biorstw (s. 145-151). - Amonowicz Bernadetta: Małe i średnie przedsiębiorstwa w per
spektywie wejścia Polski do Unii Europejskiej (s. 153-160). - Kinach Irena: Kobieta we 
współczesnym biznesie (s. 161-166).

ELASTYCZNY rynek pracy w Polsce. Jak sprostać temu wyzwaniu? = 
poz. 882.

Z treści: Góra M.: Trwale wysokie bezrobocie w Polsee. Refleksje, próba czę
ściowego wyjaśnienia i kilka propozycji.

929. FORMY bezrobocia zależne od jego przyczyn / Agnieszka Zarębska // 
Nowa Eduk. Zaw. - 2005, nr 4, s. 18-21 bibliogr. 11 poz.

930. GLOBALNY deficyt pracy / Andrzej Zybała // Znaki Now. Czasów. - 
2005, R. 4, nr 16, s. 25-38.

Bezrobocie.

GOSPODARKA polska w warunkach integracji europejskiej / red. nauk. 
W. Jarmołowicz = poz. 806.

Z treści: Ziomek A.: Relacje miedzy produktem społecznym i bezrobociem 
w USA, wybranych krajach UE i w Polsce okresu transformacji. - Woźniak B.: Bez
robocie a równowaga lymku pracy. Koncepcje teoretyczne i praktyka funkcjonowania 
gospodarki rynkowej. - Balicki W., Piątek D.: Błędne koło bezrobocia. Czy można 
liczyć na przyspieszenie wzrostu gospodarczego?

INTEGRACJA społeczna osób niepełnosprawnych / pod red. G. Dryża- 
łowskiej, H. Żuraw = poz. 1934.

Z treści: Szczupał B.: Bezrobocie osób niepełnosprawnych jako zjawisko spo
łeczne i edukacyjne.

931. JAKOŚĆ siły roboczej a bezrobocie w Polsce / Leszek Kucharski, 
Kamila Wiaderek // Ekonomista. - 2005, nr 4, s. 501-513, tab. bibliogr. 9 poz.

932. KOŚCIÓŁ wobec problemu bezrobocia / B. Mierzwiński = poz. 
1130/04.

Rec.: Wratny Jerzy // Polit. Spoi. - 2005, R. 32, nr 2, s. 28-29.

933. MAKROEKONOMICZNE uwarunkowania bezrobocia transforma
cyjnego w Polsce, Czechach, Słowacji i na Węgrzech / Andrzej Adamczyk ;



Akademia Ekonomiczna. - Kraków : Wydaw. AE Krak., 2005. - 232 s. ; rys. ; 
23 cm. - {^esTyty Naukowe. Ser. spec. Monografie / AE ; nr 170). - Tabele. - 
Bibliogr. s. 207-217. - Summ. - ISBN 83-7252-289-8.

MARGINALIZACJA w problematyce pedagogiki społecznej i praktyce 
pracy socjalnej = poz. 4173.

Z treści: Kawula S.: Drogi dystansujące biografie ludzkie : marginalizacja, wy
kluczenie i normalizacja. Przykład bezrobocia i biedy w małym mieście. - Noszczyk 
M.: Bezrobocie a zjawisko marginalizacji.

934. PAMIĘTNIKI bezrobotnych. T. 3-4, Materiały konkursowe, prace 
wyróżnione [T.l = poz. 922/03] / oprać. Andrzej Budzyński; Szkoła Główna 
Handlowa. Instytut Gospodarstwa Społecznego. - Warszawa : SGH, 2005. - 
2 t. (421+407) s . ; 24 cm. - ISBN 83-7378-142-0 ; ISBN 83-7378-197-8.

Rec.: Tarkowska Elżbieta // Kult. Spoi. - 2005, T. 49, nr 2, s. 231-236.
Nadto: Rodzina wobec wykluczenia społecznego - analiza „Pamiętników bezro

botnych” / Paweł Kubicki, Ewa Cichowicz // Polit. Spoi. - 2005,R. 32, nr 4, s. 26-30.

PŁACA minimalna i bezrobocie - hipotetyczne związki / Z. Jacukowicz = 
poz. 3182.

- 155-

PRACA i zarządzanie kapitałem ludzkim w perspektywie europejskiej / 
pod red. A. Pocztowskiego = poz. 895.

TL treści: Kopertyńska M. W.: Bezrobocie wśród ludzi młodych i jego wpływ na 
motywację do działań. - Wojdyło-Preisner M.: Wczesna identyfikacja osób zagrożo
nych długookresowym bezrobociem w krajach Unii Europejskiej. - Zając P.: Deregu- 
lacja rynku pracy jako sposób ograniczania bezrobocia.

935. PRACA i zasiłki dla bezrobotnych w UE / Ministerstwo Polityki 
Społecznej. - Warszawa : MPS, 2005. - 54 s. : il. ; 16 cm.

PRACA w nauczaniu Jana Pawła II = poz. 13.

Z treści: Mierzwiński B.: Kwestia bezrobocia w ujęciu Jana Pawła II.

PRAWO do pracy a polityka społeczna / red. J. Mazur = poz. 4047.

Z treści: Dyczewski L: Wieloaspektowe skutki bezrobocia. - Auleymer J. M.: 
Laborem exercens a bezrobocie w Polsce. - Wójcik T.: Zakres odpowiedzialności
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zarządów firm za stan bezrobocia. - Mierzwiński B.: Aktywna troska kościoła o bez
robotnych.

PRAWO osoby bezrobotnej do pomocy społecznej / W. Maciejko = 
poz. 3987.

PRAWO pracy a bezrobocie / J. Wratny =poz. 2340.

Ocena nowelizacji kodeksu pracy z 2002 i 2003 r. na tle rozwiązań ustawy z 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

936. REGIONALNA specyfika polskiego bezrobocia na przykładzie 
odmienności rynku pracy województwa śląskiego / Tomasz Holecki // Hu- 
maniz. Pr. - 2005, R. 38, nr 1/2, s. 41-51 bibliogr. 8 poz.

937. RUMUNIA - rynek pracy przed akcesją do Unii Europejskiej / 
Magdalena Nojszewska // Rynek Pr. - 2005, nr 6, s. 91-102, mapa.

938. SEZONOWE bezrobocie i ubóstwo w regionie nadmorskim / Ry
szard Czyszkiewicz // Rocz. Socjol. Mor. -  2005, T. 16, s. 107-124 summ.

939. STATUS bezrobotnego / Wojciech Maciejko // Monit. Prawa. Pr. - 
2005, R. 2, nr 12, s. 331-334..

940. STATUS prawny bezrobotnych z grup szczególnego ryzyka / Ewa 
Staszewska // Polit. Spoi - 2005, R. 32, nr 1, s. 10-14.

941. STRUKTURALNE cechy bezrobocia w województwie dolnoślą
skim / Andrzej Sucholióski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1077, ser. Eko
nomia i Międzynarodowe Stosunki Gospodarcze, nr 11, s. 142-153 bibliogr. 
17 poz. summ.

SYSTEMY gospodarcze i ich ewolucja : kraje postsocjalistyczne / pod 
red. S. Swadźby = poz. 4250.

Z treści: Gawrycka M.: Bezrobocie w Polsce w latach 1990-2002 na tle wybra
nych krajów znajdujących się w okresie transformacji systemowej.



942. TRWALE wysokie bezrobocie w Polsce : wyjaśnienia i propozycje / 
Marek Góra // Ekonomista. - 2005, nr 1, s. 27-48, tab. bibliogr. rez. summ.

943. UBEZPIECZ się od utraty pracy / Anna Burian // Serw. Praw.-Prac. 
-2005,R . 10, nr 46, s. 27-28.

UBÓSTWO i bezrobocie zagrożeniem dla jakości życia / A. Woźniak- 
Krakowian, J. Górna = poz. 4161.

WYKLUCZENIE społeczne / pod red. nauk. L. Frąckiewicz = poz. 4181.

Z treści: Kiersztyn A.: Marginalność poza marginesem, czyli o skutkach zmian na 
rynku pracy. - Kukulak-Dolata I.: Długotrwale bezrobotni wykluczeni?

Statystyka bezrobocia (poz. 4482-4484, 4486, 4489, 4496, 4508, 4510, 
4514, 4516, 4522).

Zob. też Psychospołeczne aspekty utraty pracy (poz. 1953-1969) ; Zwol
nienia grupowe (poz. 2761-2771).

- 157-

B e z r o b o c i e  m ł o d z i e ż y

944. ABSOLWENCI Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie 
o problemach swego zatrudnienia bezpośrednio po ukończeniu studiów / 
Tomasz Lisicki // Stud. Humanist. /  AWF Krak. - 2003, nr 3, s. 91-109 bi
bliogr. sunun.

945. BEZROBOCIE absolwentów szkół w Łodzi / Agnieszka Wasiak // 
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1087, s. 178-192, tab. wykr. bibliogr. 7 poz. 
summ.

M.in. programy specjalne i formy aktywizacji zawodowej.

946. BEZROBOCIE wśród młodzieży / Dorota Wojtczak // Pr. Soc. - 
2005, R. 20,nr l ,s .  15-20.



947. MIĘDZY misją a m iską: alternatywy bezrobotnych studentów wyż
szych uczelni / Iwona Wagner // Pedagog. Spoi. - 2005, nr 3, s. 91-94.

Be2Tobocie absolwentów szkół wyższych.

948. PROBLEMY bezrobocia wśród absolwentów na lokalnym rynku 
pracy na przykładzie województwa lubuskiego / Ireneusz Adamczak. - Zielo
na Góra ; MAjUS, 2005. - 155 s. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 143-149. - 
Err. - ISBN 83-920984-2-0.
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U s t a w a  o z a t r u d n i e n i u  
i p r z e c i w d z i a ł a n i u  b e z r o b o c i u

949. USTAWA z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy : pytania i odpowiedzi / Ministerstwo Gospodarki 
i Pracy. Departament Rynku Pracy. - Stan prawny na dzień 30.09.2004 r. - 
Warszawa : MGiP, 2004. - 50 s. ; 30 cm. - {Biblioteczka Rynku Pracy). - 
Tabele. - ISBN 83-86539-54-2.

Omów.: Korcz Aneta, Maciejko Wojciech // Pr. Zabezp. Spoi. 2005, nr 11, 
s. 17-20 ; Pielok Cecylia/ / 5/wż. Prac. - 2005, R. 32, nr 10, s. 29-31.

950. INSTRUMENTY aktywizacji zawodowej młodzieży w ustawie 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / Jacek Męcina ; Minister
stwo Gospodarki i Pracy. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MGiP, 
2005. - 83 s. : rys. ; 30 cm. - {Biblioteczka Rynku Pracy). -Tabele. - ISBN 
83-86539-73-9.

951. KOMENTARZ do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / Ministerstwo Gospodarki Pracy. 
Departament Rynku Pracy. - Warszawa ; MGiP, 2005. - 141 s. : 30 cm. - 
{Biblioteczka Rynku Pracy). - Tabele. - ISBN 83-86539-02-X.



952. USTAW A z dnia 28 lipca 2005 r. o zm. ustawy o promocji zatrud
nienia i instytucjach rynku pracy oraz o zm. niektórych iimych ustaw // 
Dz. U. - 2005, nr 164, poz. 1366.

Omów.: Jędrzejewska Barbara // Prawo Przeds. - 2005, R. 15, nr 43, s. 73-76 ; 
Serw. Praw.-Prac.- 2005, R. 10, nr 47, dod. Przegląd Prawny, s. 21-28 ; Zabieglińska 
Barbara // Służ. Prac. - 2005, R. 33, nr 12, s. 16.

Nadto: Przeciwdziałanie bezrobociu : nowe regulacje / Tadeusz Olejarz // Prawo 
Pr. - 2005, R. 11, nr 11, s. 3-11. * Zmiany w ustawie o promocji zatradnienia i insty
tucjach rynku pracy / (ds, bs) [Dorota Siwiec, Barbara Siwek] // Prz. Ubezp. dla Cie
b ie .-2005, nr 10, s. 43-45.
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2/ Służby zatrudnienia. Pośrednictwo pracy

953. INFORMACJA o instytucjonalnej obsłudze rynku pracy / Agniesz
ka Miler // Rynek Pr. - 2005, nr 3, s. 67-77, tab.

954. JAK wykorzystać internet w poszukiwaniu pracy? / Anna Owczarz. - 
Gliwice : Helion, 2005. - 236 s., [1] k. tabl. : i l ; 21 cm. -ISBN 83-7361-704-3.

955. NIELEGALNE pośrednictwo / AB // Monit. Unii Eur. - 2005, nr 8, 
s. 53-54.

Nielegalne agencje pośrednictwa pracy i obowiązki pośrednika pracy.

POLITYKA społeczna i rynek pracy w Europie - dylematy = poz. 4110.

Z treści: Kaczmarek K.: Polityka społeczna w obszarze rynku pracy - benchmar- 
king służb zatmdnienia.

956. POMOC w zatrudnieniu byłych żołnierzy zawodowych / Piotr Pabi- 
siak-Karwowski // Służ. Prac. - 2005, R. 32, nr 8, s. 23-24.

M. in. wojskowe pośrednictwo pracy.

957. POSZUKIWANIE pracy przy pomocy Internetu jako forma aktywi
zacji bezrobotnych / Rafał Kołodziejczyk // Zesz. Wszechn. Swiętokrz. — 
2005, z. 22, s. 123-135 summ.
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958. POWIATOWY Urząd Pracy w Rzeszowie w aspekcie nowatorskich 
działań na rynku pracy / Adam Panek // Rynek Pr. - 2005, nr 2, s. 77-86.

959. PRACA od prywatnego pośrednika / Grażyna Ordak // Rzeczpospo
lita. - 2005, nr 138 : 15.06, dod. Dobra Firma, s. 6-7.

Prywatne pośrednictwo pracy.

960. RAPORT z działalności agencji zatrudnienia w 2004 r. / Minister
stwo Gospodarki i Pracy. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MGiP, 
2005. - 47 s. ; 29 cm. - {Biblioteczka Rynku Pracy). - Tabele. - ISBN 
83-60302-40-5.

961. ROLA publicznych służb zatrudnienia w procesie dokonywania 
zwolnień grupowych (w świetle prawa wspólnotowego i porównawczego) / 
Przemysław Czechowski H Pr. Zabezp. Spoi. - 2005, nr 9, s. 9-15.

ROZWÓJ pośrednictwa pracy w Galicji na przełomie XIX i XX wieku /
K. Broński = poz. 35.

SZKOLENIA osób niepełnosprawnych / I. Wasiak = poz. 1613.

Szkolenie bezrobotnych osób niepełnosprawnych w ramach działań urzędów 
pracy.

USTROJOWO-prawne instrumenty polityki społecznej / M. Baron- 
Wiaterek, E. Knosala, H. Walczak-Zaremba ; pod red. M. Baron-Wiaterek = 
poz. 4057.

Z treści: Baron-Wiaterek M.: Struktura i system administracji zatmdnienia.

962. WOJEWÓDZKI Urząd Pracy w Warszawie / Aleksander Komatow- 
ski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2005, nr 2, s. 76-81.

963. WSPÓŁDZIAŁANIE pracodawcy z urzędem pracy / Piotr Hanusek // 
Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 49, s. 41-42.



964. ROZPORZĄDZENIE Min. Gospodarki i Pracy z dnia 13 paździer
nika 2005 r. w sprawie wpisu do rejestru podmiotów prowadzących agencje 
zatrudnienia oraz informacji składanych przez agencje zatmdnienia // Dz. U. 
-2005, nr 212, poz. 1770.

965. ROZPORZĄDZENIE Min. Gospodarki i Pracy z dnia 25 paździer
nika 2005 r. zm. rozporządzenie w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszu
kujących pracy H Dz. U. - 2005, nr 210, poz. 1746.

Agencje pracy czasowej (poz. 2609, 2610).
Zob. też Orientacja i poradnictwo zawodowe (poz. 1483-1514).
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E u r o p e j s k i e  S ł u ż b y  Z a t r u d n i e n i a

966. EURES dla pracodawców / Michał Culepa // Serw. Praw.-Prac. - 
2005, R. 10,m 17, s. 32-33.

Zadania EURES (sieci europejskich publicznych służb zatrudnienia) w stosunku 
do pracodawców.

967. EURES - międzynarodową siecią pośrednictwa pracy / Katarzyna 
Witak // Monit. Unii Eur. - 2005, m 4, s. 54-57.

968. EURES - nowa usługa na rynku pracy / Barbara Polańska-Siła // 
Służ. Prac. - 2005, R. 32, nr 5, s. 15-19, tab. wykr.

POLITYKA społeczna i rynek pracy w Europie - dylematy = poz. 4110.

Z treści: Polańska-Siła B.: Z działalności polskiej sieci EURES.

969. SZANSA na pracę / Aima Jurczewska ; rozm. Katarzyna Witak // 
Monit. Unii Eur. - 2005, m 4, s. 51-53.

Rozm. z doradcą EURES nt. działania tej organizacji w Polsce.
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970. USŁUGA EURES - nową usługą rynku pracy / Barbara Polańska- 
Siła // Rynek Pr. - 2005, nr 2, s. 28-42, tab. wykr.

971. ROZPORZĄDZENIE Rady Ministrów z dnia 15 marca 2005 r. 
w sprawie szczegółowego sposobu realizacji przez organy zatrudnienia zadań 
wynikających z udziału publicznych służb zatmdruenia w sieci EURES // 
Dz. U. - 2005, nr 57, poz. 492.

F u n d u s z  P r a c y

972. ,JDODATKOWE” składki na Fundusz Pracy / Barbara Zabieglińska // 
Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 48, s. 20-21.

Obowiązek płacenia składek na Fundusz Pracy również za robotników rolnych 
i pomoce domowe.

973. SKŁADKA na Fundusz Pracy / Piotr Kostrzewa // Prz. Ubezp. dla 
Ciebie. - 2005, lu-1, s. 10-14.

974. SKŁADKI na Fundusz Pracy / Barbara Zabieglińska // Serw. Praw.- 
Prac. - 2005, R. 10, nr 23, s. 22-23.

975. SKŁADKI na Fundusz Pracy - wysokość, zwolnienia / Andrzej 
Pędzierski // Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 5, s. 19-21.

976. ROZPORZĄDZENIE M i n .  P r a c y  i P o l i t y k i  
i S p o ł e c z n e j  z dnia 21 listopada 2005 r. w sprawie szczegółowych



warunków i trybu dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosz
tów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezro
botnego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności 
gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków // 
Dz. U. - 2005, nr 236, poz. 2002.

977. ROZPORZĄDZENIE R a d y  M i n i s t r ó w  z dnia 27 grudnia 
2005 r. zm. rozporządzenie w sprawie algorytmu ustalania kwot środków 
Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie // Dz. U. - 2005, 
nr 265, poz. 2213.

KOMUNIKAT Z a k ł a d u  U b e z p i e c z e ń  S p o ł e c z n y c h  
w sprawie najniższej podstawy wymiaru składek oraz kwot składek na ubez
pieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Gwarantowa
nych Świadczeń Pracowniczych i na Fundusz Pracy w styczniu i lutym 2005 r. 
dla niektórych gmp ubezpieczonych = poz. 4575.
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P o l i c j a  p r a c y

978. CO sprawdzi policja pracy / Marzena Jurczewska // Gaz. Praw. - 
2005, R. 11, nr 29, s. 27.

979. KONTROLA legalności zatrudnienia w zakładzie pracy / Aleksan
dra Gołębiowska // Monit. Prawa Pr. - 2005, R. 2, nr 10, dod. Kontrole u 
Pracodawcy, s. 16-22.

980. WIĘCEJ osób skorzysta z pomocy urzędów pracy / Marek Rotkie
wicz // Gaz. Praw. - 2005, R. 11, nr 213, s. 27.

Nowe określenie grup osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy znacznie powiększyło krąg osób, które będą mogły skorzystać ze specjalnych 
form pomocy oferowanych przez urzędy pracy.
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981. ZATRUDNIAJ legalnie i pracuj legalnie : działalność służb kontroli 
legalności zatrudnienia w 2004 r. / Ewa Flaszyńska, Andrzej Zarański // 
Rynek Pr. - 2005, nr 4, s. 68-86, tab. wykr.

Zob. też Praca „na czarno” (poz. 1070-1074).

3/ Przeciwdziałanie bezrobociu

AGROBIZNES 2005 ; zmiany w agrobiznesie po przystąpieniu Polski do 
Unii Europejskiej / red. nauk. S. Urban = poz. 563.

T. 1. - Z treści: Kociszewska I., Szydło W.: Ekonomiczne aspekty ograniczania 
bezrobocia w polskim rolnictwie.

982. AKTYWNA polityka rynku pracy na przykładzie powiatowego 
programu przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy 
w latach 2003-2006 dla miasta Łodzi / Magdalena Kalisiak-Mędelska // 
Pr. Nauk. AE JVroc. - 2005, nr 1071, s. 406-418, tab. bibliogr. 8 poz. summ.

983. AKTYWNE formy przeciwdziałania bezrobociu w latach 2000-2004 
(na przykładzie Częstochowy) / Milena Wieczorek, Andrzej Rączaszek // 
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1071, s. 419-436, tab. wykr. bibliogr. 8 poz. 
summ.

984. BARIERY skuteczności walki z bezrobociem / Elżbieta Trafiałek // 
Zesz. Wszechn. Świętokrz. -  2005, z. 22, s. 27-35 summ.

EDUKACJA ustawiczna i poradnictwo zawodowe w ramach programów 
pomocowych dla osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem / B. Mazu- 
rek-Kucharska =poz. 1962.

ELASTYCZNY rynek pracy i bezpieczeństwo socjalne : flexicurity po 
polsku? / pod red. M. Rymszy = poz. 881.

Z treści: Giermanowska E.: Analiza upowszechniania nietypowych form zatrud
nienia - na przykładzie przeciwdziałania bezrobociu młodzieży.
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985. INFORMACJA w walce z bezrobociem / Agnieszka Szewczyk -  
poz. 1199/04.

Rec.: Stefanowicz Bogdan II Probl. Żarz. - 2005, nr 1, s. 190-193.

986. JAK Hiszpanie walczą z bezrobociem? / Roman Gutkowski // Mo
nit. Unii Eur. - 2005, nr 1, s. 43-47, tab.

Polityka zatrudnienia w 1. 90-tych w Hiszpanii, nakierowana na walkę z bezrobo
ciem.

987. JEŚLI urząd skieruje, bezrobotny nie może odmówić / Marek Rot
kiewicz // Gaz. Praw. - 2005, R. 11, nr 214, s. 28.

Promocja zatrudnienia - prace społecznie użyteczne.

988. METODY ograniczania bezrobocia oraz planowego oddziaływania 
na rynek pracy na obszarze Pomorza Środkowego / Paulina Szmielińska // 
Slup. Pr. Geogr. — 2005, nr 2, s. 81-93.

989. MIERZENIE efektywności aktywnych programów rynku pracy / 
Justyna Wróbel; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2005. - 
143 s . ; 24 cm. - {Raport / IPiSS ; z. 28). -Tabele. - Bibliogr. s. 133-142.

990. MODELE przeciwdziałania bezrobociu w Polsce / Antoni Bombik, 
Monika Sidor // Rocz. WSBiA Łuków. -  2005, nr 1, s. 171-195 bibliogr. 
summ.

OCENA efektywności funkcjonowania organizacji gospodarczych / red. 
nauk. Z. Bombera, J. Telep = poz. 81.

Z treści; Lisiecki L.; Efektywność aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu 
w Warszawie w latach 1999-2003.

991. PODATKAMI w bezrobocie / Teofil Kłoda // Ekon.-Informat. 
Kwart. Teor. - 2005, nr 5, s. 107-115.

992. PORADNIK pracodawcy - jak korzystnie zatrudnić bezrobotnego / 
Aleksandra Gołębiowska // Monit. Prawa Pr. - 2005, R. 2, nr 11, s. 306-310, tab.



993. POTENCJAŁ innowacyjny a bezrobocie / Małgorzata Kosała // Zesz. 
Nauk. / AE Krak. - 2005, nr 684, s. 71-90, rys. tab. bibliogr. 14 poz. summ.

994. PRACODAWCA dostanie więcej / Marek Rotkiewicz // Gaz. Praw. - 
2005, R. 11, nr 216, s. 27.

Zwiększenie refundacji dla pracodawców zatrudniających bezrobotnych.

PRAWO do pracy a polityka społeczna / red. J. Mazur = poz. 4047.

Z treści; Biela A.: Samozatrudnienie jako pozytywna reakcja na bezrobocie mło
dzieży. - Kabaj M.: Elementy strategii promowania zatrudnienia i przeciwdziałania 
bezrobociu i ubóstwu. Jak utworzyć 2 min miejsc pracy do roku 2010.

995. PROGRAM 50+ / AKŁ [Anna Klossowska] // Monit. Unii Eur. - 
2005, nr 2, s. 33-36. - Omów. programu aktywizacji zawodowej osób powy
żej 50. roku życia, opracowanego przez Min. Gospodarki i Pracy w ramach 
Europejskiej Strategii Zatrudnienia. * Projekty aktywizacji zawodowej 
osób w wieku powyżej 50 lat - punkt widzenia publicznych służb zatrudnie
nia / Krzysztof Kaczmarek // Rynek Pr. - 2005, nr 2, s. 43-59.

996. PRZECIWDZIAŁANIE bezrobociu w Bułgarii - nowe podejście / 
Stoimen Łissev, Władysław Bogdan Sztyber // Polit. Społ. - 2005, R. 32, 
nr 1, s. 21-23, tab. bibliogr.

ROLA prawa pracy w przeciwdziałaniu bezrobociu / U. Jackowiak = 
poz. 2342.

SOLIDARNOŚĆ jako droga do rozwiązywania problemu bezrobocia 
w ujęciu Jana Pawła II / M. Graczyk = poz. 22.
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997. STRUŻKA zamiast strumienia / Jolanta Góra // Gaz. Praw. - 2005, R. 
11, nr 161, s. 1, rys. * Taż: Toniemy w procedurach // Tamże, nr 161, s. 19, rys.

Walka z bezrobociem - wykorzystanie unijnych funduszy.

Nadto: Unijne pieniądze na zwalczanie bezrobocia ; poradnik // Rzeczpospolita. - 
2005, nr 285 : 7.12, dod., 8 s.
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998. WAŁBRZYSKIE biedaszyby - alternatywne miejsca pracy ; 
(kontrola realizacji programu) / Jerzy Witczak // Służ. Prac. - 2005, R. 32, 
nr 3, s. 28-30, tab.

WYKLUCZENIE społeczne / pod red. nauk. L. Frąckiewicz = poz. 4181.

Z treści: Leszczyński M.: Kształtowanie kapitału ludzkiego a walka z marginali
zacją na rynku pracy. - Wieczorek I.: Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
w gminach powiatu zgierskiego.

ZAPOBIEGANIE wykluczeniu społecznemu / pod red. L. Frąckiewicz = 
poz. 4184.

Z treści: Kabaj M.: Przeciwdziałanie bezrobociu - główny czynnik zapo
biegania wykluczeniu społecznemu. - Kowalczyk A.: Rola Europejskiego Fundu
szu Społecznego w zwalczaniu długotrwałego bezrobocia. - Wojtas J.: Działal
ność Śląskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w ograniczaniu skutków bezrobocia. 
- Koperski P.: Działania podejmowane w ramach Regionalnego Planu Działań 
na Rzecz Zatrudnienia. Pierwsze półrocze 2005 r. - Mitręga M.: Programy 
przeciwdziałania bezrobociu i wykluczeniu społecznemu w Siemianowicach 
Śląskich.

999. ZWALCZANIE bezrobocia w działaniach organizacji i sto
warzyszeń osób bezrobotnych / Monika Pilzak // Rynek Pr. - 2005, nr 6, 
s. 73-79.

1000. ROZPORZAiPZENIE Min. Gospodarki i Pracy z dnia 25 paź
dziernika 2005 r. w sprawie trybu organizowania prac społecznie użytecz
nych U Dz. U. - 2005, nr 210, poz. 1745.

Zob. też Świadczenia na wypadek bezrobocia (poz. 3863-3885).
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P r o g r a m y d l a  a b s o l w e n t ó w

BEZROBOCIE absolwentów szkół w Łodzi / A. Wasiak = poz. 945.

M.in. programy specjalne i formy aktywizacji zawodowej.

EKSKLUZJA i inkluzja społeczna ; diagnoza, uwarunkowania, kieninki- 
działań / red. nauk. J. Grotowska-Leder, K. Faliszek = poz. 4172.

Z treści: Bronk A.: Program Pierwsza Praca jako instrument inkluzji społecznej 
(na przykładzie województwa kujawsko-pomorskiego). - Ślęzak E.: Nieformalne 
zatrudnienie czynnikiem społecznej inkluzji?

1001. JAK zatrudnić bezrobotnego stażystę / Marek Rotkiewicz // Serw. 
Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 12, s. 30-31.

Zawieranie umowy o przeprowadzenie stażu.

1002. ZATRUDNIANIE absolwentów / Marek Rotkiewicz // Serw. 
Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 36, s. 37-38.

M. in. programy dła absolwentów.

1003. REALIZACJA programu ,d’ i e r w s z a  p r a c a ” przynosi efek
ty / Anna Mazurczyk, Henryk Rogala // Rynek Pr. - 2005, nr 6, s. 11-23, 
tab. wykr.

1004. REALIZACJA programu „Pierwsza Praca” w okresie od stycznia 
do maja 2004 roku / Ewa Flaszyńska, Henryk Rogala // Rynek Pr. - 2005, 
nr 1, s. 67-85, tab. wykr.

1005. PROGRAM „ P i e r w s z y  b i z n e s ” / AM // Monit. Unii Eur. - 
2005, nr 8, s. 52-53.

MGiP uruchomiło program skierowany do bezrobomej młodzieży, który ma 
umożliwić zakładanie działalności gospodarczej.
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1006. „T A L E N T” / Ewa Flaszyńska, Henryk Rogala // Rynek Pr. - 
2005, nr 6, s. 112-116.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych absolwentów szkół i uczelni arty
stycznych oraz kierunków związanych z kulturą.

P r o g r a m y  d l a  g ó r n i k ó w

1007. OCENA skuteczności Górniczego Pakietu Socjalnego w restruktu
ryzacji zatrudnienia w górnictwie / Marian Turek, Andrzej Karbownik // 
Zesz. Nauk., Organ. / PŚl. -  2005, z. 27, s. 7-14 summ.

PAKIET socjalny - gwarancją zatrudnienia / 1. Jaroszewska-Ignatowska = 
poz. 3209.

W s p i e r a n i e  p r z e d s i ę b i o r c z o ś c i

1008. ABSORPCJA funduszy strukturalnych przez polskie małe i śred
nie przedsiębiorstwa / Tadeusz A. Grzeszczyk // Współcz. Żarz. - 2005, nr 2, 
s. 50-57 bibliogr.

AGROBIZNES 2005 : zmiany w agrobiznesie po przystąpieniu Polski do 
Unii Europejskiej / red. nauk. S. Urban = poz. 563.

T. 1. - Z treści; Kurek Iwona M.: Rozwój przedsiębiorczości na obszarach wiej
skich problemowych.

1009. DOPŁATY kompensacyjne do obszarów o niekorzystnych warun
kach w Unii Europejskiej jako instrument wspierania kapitału ludzkiego 
w rolnictwie / Dorota Klepacka // Acta Sci. Acad. Ostrov. -  2004, z. 18, 
s. 84-91 bibliogr.

1010. FINANSOWANIE rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw 
w Polsce i krajach Unii Europejskiej / Małgorzata Nowak // Zesz. Nauk. /  
WSEWarsz. - 2005, nr 2, s. 131-146 bibliogr.



- 170

1011. FORMY i znaczenie pomocy publicznej dla przedsiębiorców / 
Dorota Burzyńska, Anna Stępniak-Kucharska // Acta UL, Fol. Oecon. - 
2005, ru 185, s. 135-160, wykr. summ.

M.in. o pomocy na utrzymanie poziomu zatrudnienia lub utworzenie nowych 
miejsc pracy.

1012. FUNDUSZE strukturalne dla małych przedsiębiorstw / Teresa 
Boguszewska // Zesz. Nauk / WSUbezp. Warsz. — 2005, lu' 37, s. 13-33.

1013. FUNDUSZE strukturalne i polityka regionalna Unii Europejskiej / 
pod red. Konstantego A. Wojtaszczyka. - Warszawa : Of. Wydaw. ASPRA- 
JR, 2005. - 165 s. : rys. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 163-165. - ISBN 
83-89964-10-4.

1014. IDEA rozwoju przedsiębiorczości jako aktywna forma walki 
z bezrobociem i wzrostu zatrudnieiua / Małgorzata Denkiewicz // Rynek Pr. - 
2005, nr 5, s. 9-26, tab.

1015. INKUBATORY jako instrumenty wspierania przedsiębiorczości 
na przykładzie Finlandii / Izabela Czaja // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, 
nr 671, s. 73-84, tab. bibliogr. summ.

1016. INSTYTUCJONALNE formy wsparcia MSP / Eleonora Rosmań- 
ska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2005, nr 2, s. 25-33, rys. bibliogr. 14 poz.

1017. JAK promować przedsiębiorczość w gminach / Tomasz Wołowiec // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 2, s. 37-48 bibliogr. summ.

1018. MAŁA i średnia przedsiębiorczość w urzeczywistnianiu rozwoju 
lokalnego / Barbara Piontek // Pr. Nauk. Kated. Ekon. /  PGdań. - 2005, T. 4, 
s. 123-139 bibliogr.

1019. MAŁE miasta a rozwój lokalny i regionalny / pod red. nauk. Kry
stiana Heffhera ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Ka
towicach. - Katowice : Wydaw. AE Katów., 2005. - 331 s. : rys. ; 24 cm.
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{Prace Naukowe / AE Katów.). - Tabele. - Bibliogr. - Summ. 
83-7246-817-6.

ISBN

Z treści: Zuzańska-Żyśko Elżbieta: Rola małych podmiotów gospodarczych 
w kształtowaniu struktury funkcjonalnej małych miast w regionie śląskim 
(s. 135-148). - Pracujący w mpg. - Harańczyk Anna: Zróżnicowanie warunków życia 
ludności w małych miastach Małopolski (s. 183-192). - Skórska Anna, Jeż Radosław: 
Inicjatywy przeciwdziałania bezrobociu w ramach budowy strategii rozwoju lokalne
go Dębicy (s. 247-257). - Rydz Edward: Mała i średnia przedsiębiorczość szansą na 
aktywizację społeczności lokalnych w małych i średnich miastach Pomorza Środko
wego (s. 259-270). - Tkocz Maria: Przemiany demograficzne i funkcjonalne małych 
miast [górniczych] na przykładzie Lędzin (s. 299-310).

1020. MIĘDZY elastycznością i bezpieczeństwem / Elżbieta Kryńska // 
Nowe Życie Gospod. - 2005, nr 11, dod. Nasza Polska Przedsiębiorczość, 
s. 21-23, wykr.

Samozatrudnieni na rynku pracy.

1021. MODEL marketingowy struktury doradczej wspierającej działal
ność przedsiębiorstw / Eleonora Rosmańska, Ryszard Ruta // Eduk. Ustaw. 
Doros. - 2005, m 2, s. 34-38 bibliogr. 8 poz.

1022. MOŻLIWOŚCI rozwojowe sektora MSP w Polsce a integracja 
europejska / Maciej Cieślicki // Prób. Żarz. Finan. - 2004, nr 7, s. 9-15 
summ.

1023. OCENA systemu wspomagania małych i średnich przedsiębiorstw 
przez przedstawicieli instytucji działających w otoczeniu biznesu / Marek 
Matejun // Zesz. Nauk. Organ. / PŁódz. - 2005, z. 41, s. 49-60.

1024. PIENIĄDZE za darmo : czyli jak zdobyć unijne dotacje dla Two
jej firmy / Andrzej Godlewski, Andrzej Szoszkiewicz. - Komorów : Rectus, 
2005. - 128 s. : il. ; 20 cm. - Tabele. - ISBN 83-913021-6-4.

1025. POMOC publiczna dla małych i średnich przedsiębiorstw w Unii 
Europejskiej / Lidia Kuczewska // Hand. Wewn. - 2005, nr 3, s. 59-65, tab. 
summ. rez.



1026. POMOC publiczna dla przedsiębiorców / Aneta Garbacik. - Cz. 1-3 // 
Służ. Prac.-20Q5,K. 3 2 ,n r l ,s . 11-12; nr 2, s. 15-16 ; nr 3, s. 13-16.

Cz. 1. Kiedy i dla kogo? ; Cz. 2. Notyfikacja ; Cz. 3. Informacje i sprawozdaw
czość.

POMOC publiczna dla przedsiębiorców ze środków Państwowego Fun
duszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w celu przeciwdziałania bezro
bociu / A. Koza = poz. 1169.

1027. POMOC publiczna w Polsce na tle krajów Unii Europejskiej / 
Wanda Karpińska-Mizielińska, Tadeusz Smuga // Gospod. Nar. - 2005, 
R. 16, ru 3, s. 67-89, tab. summ.

1028. POMOC publiczna w Sektorowym Programie Operacyjnym Rozwój 
Zasobów Ludzkich 2004-2006 - przepisy krajowe / Katarzyna Głowacka //

Pr. - 2005, nr 1, s. 86-96. * Taż: Pomoc publiczna w Sektorowym 
Programie Operacyjnym Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006 - najczęściej 
zadawane pytania // Tamże, nr 2, s. 108-115.

1029. POMOC Unii Europejskiej dla przedsiębiorców : przewodnik / 
pod red. Magdaleny Bumat-Mikosz. - Wyd. 2, stan prawny: styczeń 2005. - 
Warszawa : C. H. Beck, 2005. - 275 s. : rys. ; 20 cm. - Tabele. - Err. - ISBN 
83-7387-732-0.

Rec.: Michałków Ireneusz // Zesz. Nauk. /  WSDG. - 2005, nr 15, s. 141-147.

1030. POSTĘPOWANIE notyfikacyjne / Radosław Bodarski // Ubezp. 
5po/.-2005,nr3 ,s. 10-12.

Dot. programów pomocowych na restrukturyzację dla małych i średnich przedsię
biorców.

1031. POSTRZEGANIE pomocy publicznej przez małe i średnie przed
siębiorstwa / Anna Dąbrowska // Hand. Wewn. - 2005, R. 51, nr 1, s. 30-37, 
tab. wykr. rez. summ.
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POŻYCZKA na rozpoczęcie działalności gospodarczej przez osobę nie
pełnosprawną / K. W. = poz. 1135.
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1032. PROGRAMY pomocowe Unii Europejskiej a rozwój MSP / Artur 
Rzempala, Janusz Sobczak, Zdzisław Wojdyła // Zesz. Nauk. Oecon. - 
2003/2004, nr 3, s. 79-83.

ł033. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ a umiejętność korzystania z pomocy / 
Witold Szwajkowski // Rocz. Nauk Spoi. -  2005, T. 33, z. 3, s. 79-88 summ.

Pomoc publiczna.

1034. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ w teorii i praktyce gospodarki polskiej / 
Izabela Szupejko UZesz. Nauk. Organ. / PŚl. - 2005, z. 28, s. 161-180 biblio- 
gr. summ.

1035. ROLA jednostek samorządu terytorialnego w rozwoju przedsię
biorczości na terenach wiejskich / Ewa Chilicka // Współcz. Żarz. - 2005, 
nr 2, s. 68-77 bibliogr.

1036. ROLA kapitału intelektualnego w kreowaniu przedsiębiorczości / 
Marta Brzezińska // Optimum - Stud Ekon. - 2005, nr 1, s. 139-145 bibliogr.

1037. ROZWÓJ lokalnych systemów wspierania przedsiębiorczości ; 
instytucje Projektu Rozwoju Małej Przedsiębiorczości TOR#łO po dziesięciu 
latach /; [aut.] Krzysztof B. Matusiak, Marzena Mażewska, Krzysztof Zasia
dły ; red. K. B. Matusiak ; Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Departament 
Rynku Pracy. - Warszawa : MGiP, 2005. - 14ł s. ; rys. ; 30 cm. - {Bibliotecz
ka Rynku Pracy). - Tabele. - Bibliogr. s. 141 - ISBN 83-86539-79-8.

1038. SZANSE i zagrożenia dofinansowania przedsiębiorstw z funduszy 
Unii Europejskiej w procesie zarządzania pomocą publiczną / Tadeusz 
A. Grzeszczyk // Współcz. Żarz. - 2005, nr 1, s. 51-62.

1039. TENDENCJE samozatrudnienia w sektorze MSP w wybranych 
krajach na świecie / Izabela Czaja // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, nr 684, 
s. 57-70, wykr. bibliogr. 10 poz. summ.



174-

1040. UCZ się i pracuj / Marek Góra ; rozm. Dariusz Teresiński // 
Prz. Organ. - 2005, nr 11, s. 3-6.

Tworzenie miejsc pracy i ograniczanie bezrobocia.

ULGI w świetle przepisów o pomocy publicznej / R. Bodarski = 
poz. 3505.

Ulgi udzielane przedsiębiorcom przez ZUS (odroczenie terminu płatności, rozło
żenie na raty, umorzenie zaległych należności).

1041. WPŁYW klastrów przemysłowych na tworzenie miejsc pracy / 
Bogdan Rogoda // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, nr 684, s. 25-40, rys. tab. 
bibliogr. 24 poz. summ.

1042. WSPARCIE finansowe dla „młodych” przedsiębiorstw / Yioletta 
Banasiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 49, s. 23-24.

Omówienie dwóch działań Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego wspierających przedsiębiorczość: 2.5 - Promocja przedsiębiorczości, 
3.4 - Mikroprzedsiębiorstwa.

1043. WSPOMAGANIE rozwoju przedsiębiorstw funduszami struktu
ralnymi / Rozalia Sitkowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2005, nr 2, s. 15-24, 
rys. bibliogr. 10 poz. summ.

1044. ZMIANA uwarunkowań rozwoju przedsiębiorczości w regionie 
świętokrzyskim w dobie integracji międzynarodowej / Bogdan Nogalski, 
Anna Wójcik-Karpacz, Jarosław Karpacz // Management. -  2005, Vol. 9, 
nr2,s. 121-126.

1045. ROZPORZĄDZENIE M i n .  G o s p o d a r k i  i P r a c y  
z dnia 27 października 2005 r. zm. rozporządzenie w sprawie udzielania 
pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie zatrudnienia // Dz. U. - 2005, 
nr 219, poz. 1859.



ROZPORZĄDZENIE Min. P r a c y i P o l i t y k i  S p o ł e c z n e j  
z dnia 16 grudnia 2005 r. zm. rozporządzenie w sprawie udzielania przez 
Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy finansowej w ramach 
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 
2004-2006 = poz. 868.

1046. ROZPORZĄDZENIE Min. R o z w o j u  R e g i o n a l n e g o  
z dnia 21 listopada 2005 r. zm. rozporządzenie w sprawie udzielania pomocy 
de minimis na promocję przedsiębiorczości // Dz. U. - 2005, nr 232, 
poz. 1971.
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d. Popyt na siłę roboczą.
Ruch zatrudnionych i stabilizacja załóg

AGROBIZNES 2005 ; zmiany w agrobiznesie po przystąpieniu Polski do 
Unii Europejskiej / red. nauk. S. Urban = poz. 563.

T. 1. - Z treści: Klepacki B.: Zmiany w zasobach gospodarstw o zróżnicowanym 
wykorzystaniu najemnej siły roboczej.

ł047. DĄŻENIE do poprawy mobilności pracowniczej w Unii Europej
skiej /  Jarosław Czaja // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1071, s. 396-405, 
rys. wykr. bibliogr. 15 poz. summ.

1048. EUROPEJSKI rynek pracy / Ewa Kaczmarczyk // Serw. Praw.- 
Prac. - 2005, R. 10, nr 48, s. 7-8.

Komisja Europejska ogłosiła rok 2006 Europejskim Rokiem Mobilności Pracow
ników.

1049. MLAŁE i średnie przedsiębiorstwa w Unii Europejskiej / Waldemar 
Aflyka, Adam Chmielewski ; Wyższa Szkoła Mazowiecka. - Warszawa : 
Wydaw. M.M., 2005. - 292 s. ; rys.; 23 cm. - Tabele. - ISBN 83-89710-17-X.

MOBILNOŚĆ zasobów pracy / E. Kryńska = poz. 1230.

M. in. mobilność międzyzakładowa.



1050. OGRANICZENIA w przepływie pracowników / KW // Monit. 
Unii Eur.-2005, m  A, s. 6Q-6\.

1051. POPYT na pracę w Polsce w latach 1995-2004 oraz jego prognozy 
na lata 2005-2010 / Aleksandra Rogut // Stud. Praw.-Ekon. - 2005, T. 72, 
s. 207-223, tab. wykr. bibliogr. 12 poz. summ.

1052. POPYT na pracę w średnich i dużych przedsiębiorstwach przemy
słu przetwórczego w Polsce w latach 1996-2003 / Jacek Socha // Gospod. 
Nar. - 2005, R. 16, nr 7/8, s. 65-84, tab. bibliogr. 29 poz. summ.

1053. PRZEPŁYW pracowników w UE / Katarzyna Witak // Monit. Unii 
Eur. - 2005, nr 10, s. 49-53.

1054. PRZEPŁYW pracowników w UE : podmiotowy zakres swobod
nego przepływu osób / oprać. MB // Monit. Unii Eur. - 2005, nr 4, s. 57-59.

1055. SWOBODA przepływu pracowników i świadczenia usług między 
Polską i Niemcami - doświadczenia pierwszych miesięcy po akcesji / Arnia 
Barwińska-Małajowicz // Wspólnoty Eur. - 2005, nr 4, s. 41-53, tab. wykr.

1056. SWOBODNY przepływ pracowników z Polski do krajów Unii 
Europejskiej ; (wybrane kontrowersje) / Anna Kamyczek // Stud. Pr. /  Kol. 
Ekon-Społ. -  2005, z. 7, s. 53-63.

1057. WPŁYW zasady „swobodnego przepływu pracowników” na rynki 
pracy Unii Europejskiej / Agata Kubiczek // Zesz. Nauk. PWSZ Włoc. Rozpr. 
Humanist. - 2005, T. 4, s. 439-445.

ZAPOTRZEBOWANIE na pracę cudzoziemców w Polsce / J. Korczyń
ska, M. Duszczyk = poz. 840.
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1058. ZAPOTRZEBOWANIE na pracowników w krajach Wspólnoty / 
oprać. Katarzyna Witak // Prawo Przeds. - 2005, R. 15, nr 49, s. 84-86, tab.

Tabelaryczne zestawienie informacji dot. warunków zatrudnienia i zapotrzebowa
nia na pracowników w poszczególnych krajach Wspólnoty.



ZMIANA miejsca pracy / D. Kwiatkowska-Ciotucha, U. Załuska = 
poz. 1885.

Zob. też Zatnidnienie Polaków za granicą i cudzoziemców w Polsce 
(poz. 2669-2679).
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e. Zatrudnienie w poszczególnych działach 
i gałęziach gospodarki narodowej

BEZROBOCIE im nie grozi / P. Szubański = poz. 264.

Outsourcing usług informatycznych do Polski, miejsca pracy dla informatyków.

1059. BLIŻEJ junk job niż working poor : nisko kwalifikowana, nisko 
płatna praca w usługach w Polsce / Wiesława Kózek, Julia Kubisa, Piotr 
Ostrowski // Polit. Spoi. - 2005, R. 32, nr 10, s. 1-8.

Praca-śmieć (nisko opłacana praca niewymagająca szczególnych kwalifikacji) 
a biedni pracujący.

CZYNNIKI kształtujące płace i zatrudnienie w przedsiębiorstwach prze
mysłu przetwórczego w latach dziewięćdziesiątych / T. Owczarek = 
poz. 33 75.

1060. DOLNOŚLĄSKIE szkolnictwo wyższe jako pracodawca na regio
nalnym rynku pracy / Krzysztof Popiński // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, 
nr 1083, s. 106-115, tab. wykr. bibliogr. 12 poz. summ.

1061. FLUKTUACJE realnego kursu walutowego a zatrudnienie w pol
skim przemyśle przetwórczym / Leszek Wincenciak // Ekonomista. - 2005, 
nr 2, s. 245-256, rys. tab. bibliogr.

1062. KAPITAŁ ludzki i polityka zatrudniania w urzędach samorządo
wych na przykładzie województwa łódzkiego / Tomasz Mordel, Elżbieta 
Płaszczyk // Samorz. Teryt. — 2005, R. 15, nr 12, s. 21-42.

PARTYCYPACJA pracownicza w prywatyzowanych polskich przedsię
biorstwach a zatrudnienie / M. Bednarski = poz. 4434.
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PERSPEKTYWY rynku pracy dla księgowych w Polsce do roku 2020 / 
A. Karpiński, S. Paradysz =poz. 893.

1063. PRACA dla logistyka - analiza rynku i perspektywy / Tomasz 
Krzywicki // Logistyka. - 2005, nr 1, s. 79-80.

1064. PRACA dla niskokwalifikowanych : rekomendacje / Urszula 
Sztanderska ; Instytut Badań nad Gospodarką Rynkową. - Gdańsk ; IBnGR., 
2004. - 20 s. ; 24 cm. - {Niebieskie Księgi 2004. Rekomendacje ; nr 14). - 
ISBN 83-89443-28-7.

ROLA nauk o zarządzaniu w kreowaniu społeczeństwa opartego na wie
dzy / red. nauk. S. Wilmańska-Sosnowska =poz. 359.

Z treści: Juchnowicz M.; Kapitał ludzki w sektorze małych i średnich przedsię
biorstw. - Hanusik K., Sokołowska S.; Zmiany w zasobach pracy w rolnictwie 
w okresie transformacji systemowej.

1065. WPŁYW handlu zagranicznego na zatrudnienie i płace w polskim 
przemyśle przetwórezym / Krzysztof Bartosik // Stud. Ekon. / PAN. - 2005, 
nr 1/2, s. 75-102.

1066. WYBRANE elementy analizy zatrudnienia w bankach sp^dziel- 
czych funkcjonujących w Polsce północno-wschodniej w latach 1995-2001 na 
tle reahzowanego procesu restrukturyzacji / Marek Garbowski // Optimum - 
Stud. Ekon. - 2005, nr 1, s. 75-85, tab. wykr. bibliogr.

1067. ZASOBY ludzkie i jakość produkcji w fabrykach Włocławka w la
tach 1950-1980 / Sławomir Kamosiński//ZiewzaKt//'. - 2005, T. 18, s. 211-230.

1068. ZATRUDNIENIE w gospodarce morskiej a lokalny rynek pracy / 
Kazimierz Barański U Rocz. Socjol. Mor. -  2005, T. 16, s. 125-131 summ.

1069. ZMIANY w zatrudnieniu w okresie transformacji systemowej 
w wybranych przedsiębiorstwach agrobiznesu województwa świętokrzyskie
go / Anna Żelazowska H Acta Sci. Acad. Ostrov. -  2004, z. 18, s. 64-74.
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P r a c a  , ^a  c z a r n o ”

1070. BLASKI i cienie szarej gospodarki / Jerzy Pawlas // Tyg. Solidar. - 
2005, nr 49, s. 10-11.

Polski rynek pracy „na czarno”.

1071. CZARNE przyciąga / Kazimierz Siamecki // Pr?yj. przy Pr. - 
2005, R. 56, nr 10, s. 8-9.

Nielegalne zatrudnienie.

1072. GOSPOSIA i lokaj (nie?) „na czarno” / Irena Dryll // Aowe Życie 
Gospod. - 2005, nr 13, s. 18-19.

Szara strefa - próba likwidacji w świetle nowelizacji ustawy o promocji zatrud
nienia i instytucjach rynku pracy.

1073. NIELEGALNE zatrudnienie w krajach Unii / Sławomir Szempliń-
H Inspektor Pr. - 2005, nr 10, s. 8-10.

1074. SPECJALNA infolinia dla zatrudnionych na czarno / Bożena Wik
torowska // Gaz. Praw. - 2005, R. 11, nr 223, s. 26.

Współpraca związków zawodowych z policją pracy dot. przekazywania informa
cji o zatrudnieniu w szarej strefie.

Zob. też Policja pracy (poz. 978, 1074).

W o l o n t a r i a t

1075. BEZ wynagrodzenia, ale na określonych zasadach / Bartłomiej 
Gola // Gaz. Praw. - 2005, R. 11, nr 72, s. 28.

Warunki wykonywania pracy przez wolontariuszy.



1076. DOBROWOLNA, nieodpłatna / Justyna Indulska // Forum Akad. - 
2005, R. 12, nr 5, s. 36-37.

Wolontariat - jego rodzaje i zasady działania.

1077. DZIAŁALNOŚĆ pożytku publicznego i wolontariat jako przejaw 
demokracji bezpośredniej / Dorota Lis-Staranowicz // Prz. Sejmowy. — 2005, 
R. 13, nr 4, s. 224-226.

Polem.: Działalność pożytku publicznego i wolontariat w świetle Konstytucji RP / 
Anna Surówka // Tamże. - 2004, nr 6, s. 63-76.

1078. POLACY dzielą się czasem, ale nie pieniędzmi / Bożena Wikto
rowska // Gaz. Praw. - 2005, R. 11, nr 207, s. 29, wykr.

Omów. raportu Ministerstwa Polityki Społecznej nt. wolontariatu.

1079. PRACA w wolontariacie / Teresa Konarska // Głos Naucz. - 2005, 
R. 88, tir 45, dod. Bliżej Prawa, s. 1.

USTAWA o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie / A. Glu- 
ziński = poz. 4090.

USTAWA o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie / J. Ko- 
pyra =poz. 4091.

1080. WOLONTARIAT : praca bez wynagrodzenia // Rzeczpospolita. - 
2005, nr 283 : 5.12, dod. Dobra Firma - Yademecum, s. 1-16.

Dodatek poświęcony zagadnieniom wolontariatu, m.in. zasadom zatrudniania 
i ubezpieczenia.

1081. WOLONTARIAT jako forma zatrudnienia stosowana przez 
biblioteki / Rafał Golat // Bibliotekarz. - 2005, nr 9, s. 20-22.

1082. WOLONTARIAT - szansa na samorozwój / Kinga Edyta Golonka // 
Zamoj. Stud. Mater. -  2005, R. 7, z. 1, s. 233-237 summ.
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1083. WOLONTARIAT w Unii Europejskiej / Katarzyna Kołodziej // 
Służ. P ra c . - 2005, R. 32, nr 8, s. 27-29.
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1084. WOLONTARIAT w zakładzie karnym / Agnieszka Biskupska // 
Zamoj. Stud. Mater. -  2005, R. 7, z. 1, s. 238-241 summ.

1085. WSPÓŁCZESNE oblicza pracy ochotniczej / Bartosz Seiler, Jani
na Stankiewicz // Management. -  2005, Vol. 9, nr 2, s. 137-145 bibliogr. 
summ.

f. Praca kobiet

1/ Zagadnienia ogólne

1086. AKTYWIZACJA społeczno-zawodowa kobiet wiejskich a pro
blem czasu wolnego / Wioletta Knapik H Hnmaniz. Pr. - 2005, R. 38, nr 1/2, 
s. 53-60 bibliogr. 7 poz.

1087. AKTYWIZACJA zawodowa kobiet - korzyści dla pracodawcy / 
Yioletta Banasiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 42, s. 26-11.

1088. DYSKRYMINACJA kobiet na polskim rynku pracy / Barbara 
Kalinowska-Nawrotek ; Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. - Poznań : 
Wydaw. AE Pozn., 2005. - 140 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 130-140. - ISBN 83-7417-090-5.

ELASTYCZNY rynek pracy i bezpieczeństwo socjalne : flexicurity po 
polsku? / pod red. M. Rymszy =poz. 881.

Z treści: Firlit-Fesnak G.: Wpływ elastycznych form zatrudnienia na sytuację 
kobiet na rynku pracy.

GOSPODARKA polska w warunkach integracji europejskiej / red. nauk. 
W. Jarmołowicz = poz. 806.

Z treści: Kalinowska-Nawrotek B.: Dyskryminacja kobiet na polskim i europej
skim rynku pracy oraz możliwości jej przezwyciężania.
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1089. HABITUSOWE uwarunkowania aktywności zawodowej kobiet : 
refleksje w oparciu o badania stylu życia kobiet w śląskiej rodzinie górniczej / 
Sławomira Kamińska-Berezowska // Humaniz. Pr. - 2005, R. 38, nr 4/5, 
s. 69-82, tab. bibliogr. 21 poz.

1090. NIEWIDZIALNE bariery awansu kobiet - apokryf „szklanego 
sufitu” / Aneta Marciniak ; Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Wydział 
Ekonomii. Studia Doktoranckie. - Poznań : AE, 2004. - 73 s. : il. ; 24 cm. - 
{Zeszyty Studiów Doktoranckich, ISSN 1642-2600 ; z. 19). - Bibliogr.

1091. PRACODAWCY nie chcą zatrudniać kobiet / Bożena Wiktorow
ska // Gaz. Praw. - 2005, R. 11, nr 209, s. 26, tab.

Rynek pracy kobiet.

1092. ROLA kobiet w kształtowaniu kapitału ludzkiego w miejscu pracy / 
Aneta Marciniak // Humaniz. Pr. - 2005, R. 38, nr 3, s. 61-68, tab. wykr. 
bibliogr. 15 poz.

2/ Praca kobiet w poszczególnych działach, 
gałęziach gospodarki narodowej i zawodach

EDUKACJA i przedsiębiorczość a bezrobocie / red. A. Roman = 
poz. 928.

Z treści: Kinach I.: Kobieta we współczesnym biznesie.

1093. NIE gorsze niż faceci / Beata Laszczak ; rozm. Robert Kozę la // 
Atest. - 2005, nr 8, s. 8-9.

Zatrudnienie kobiet w wojsku.

1094. POLITYKA równego statusu kobiet i mężczyzn w Unii Europej
skiej a równość płci w polskim systemie edukacyjnym / Elżbieta Gómikow- 
ska-Zwolak // Kult. Spoi. - 2005, T. 49, nr 2, s. 173-197 summ.

M.in. zatrudnienie kobiet i mężczyzn w systemie oświaty.



3/ Praca zawodowa a obowiązki rodzinne i domowe kobiet

1095. „DZIECKO czy kariera zawodowa” - problemem współczesnej 
rodziny? / Helena Marzec // Małż. Rodź. -  2005, R. 4, nr 3, s. 26-29 summ.

1096. KORELACJA roli rodziimej i zawodowej w życiu kobiety / Mag
dalena Stach-Hejosz // Sosnow. Stud. Teol. - 2005, T. 7, s. 253-266 summ.

1097. PRACA zawodowa kobiet a życie rodzinne / Aima Skurczyńska // 
Wychowawca. - 2005, nr 7/8, s. 14-15.

1098. ROLE rodzinne i zawodowe kobiet niepełnosprawnych / Maria 
Chodkowska II Niepełnospr. Rehabil. - 2005, R. 5, nr 3, s. 6-27.

Socjologiczne spojrzenie na role rodzinne i zawodowe.
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g. Praca młodzieży i młodocianych

1099. CZY twoje dziecko powinno pracować? / Janinę S. Pouliot; oprać, 
z ang. Michał Gumowski // Psychol. w Szk. - 2005, nr 2, s. 149-151.

1100. EUROPA w rękach młodzieży : Komunikat Komisji Europejskiej 
na temat wdrażania Europejskiego Paktu na rzecz Młodzieży oraz promowa
nia aktywnego obywatelstwa // Monit. Unii Enr. - 2005, lu 6/7, s. 59-64.

M.in. działania w zakresie zatrudnienia i integracji społecznej, edukacji i szkoleń, 
wspierające harmonizację życia rodzirmego i zawodowego.

NA etacie pod nadzorem / 1. Jackowska = poz. 2963.

Zatmdnienie dzieci w Polsce.

PRACA dzieci / M. Rotkiewicz = poz. 2963.

Wymogi, których spełnienie jest konieczne do uzyskania zezwolenia na zatrud
nienie osoby poniżej 16. roku życia.
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1101. SZANSE i perspektywy młodzieży na rynku pracy / Marta Dow- 
narowicz, Janina Sawicka // Acta Sci. Pol., Oecon. — 2005, [R.] 4, [z.] 1, 
s. 53-62 summ.

Zob. też Ochrona pracowników szczególnie chronionych (poz. 
2955-2973).

O c h o t n i c z e  H u f c e  P r a c y

1102. EDUKACJA w Ochotniczych Hufcach Pracy / Sławomir Męcina // 
Nowa Eduk. Zaw. - 2005, nr 2, s. 17-19.

FORMY opieki, wychowania i wsparcia w zreformowanym systemie 
pomocy społecznej / pod red. J. Brągiel, S. Badory = poz. 3973.

Z treści: Glińska-Lachowicz A.: Ochotnicze Hufce Pracy.

1103. NOWE formy działalności OHP w dziedzinie doradztwa zawodo
wego / Monika Mazur // Eduk. Ustaw. Doros. - 2005, nr 4, s. 90-94.

PORADNICTWO zawodowe w OHP i szkołach = poz. 1501.

1104. TWOJA wiedza - twój sukces : edukacja kluczem do przyszłości : 
konferencja OHP / Beata Kaczyńska // Polit. Spoi. - 2005, R. 32, nr 3, s. 58-59.

Omów. konf otwierającej II edycję projektu realizowanego przez Ochotnicze 
Hufce Pracy przy wsparciu Europejskiego Funduszu Społecznego i obejmującego 
ponad 6 tys. młodzieży pochodzącej ze środowisk zagrożonych marginalizacją i wy
kluczeniem społecznym.

1105. ROZPORZĄDZENIE Min. Gospodarki i Pracy z dnia 30 grudnia 
2004 r. w sprawie szczegółowych zadań i organizacji Ochotniczych Hufców 
Pracy // Dz. U. - 2005, nr 6, poz. 41.
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1/ Ludzie starsi

KAPITAŁ społeczny / pod red. L. Frąckiewicz, A. Rączaszka = 
poz. 1679.

Z treści; Czajka Z.: Kapitał zawodowy starszych pracowników - odwracanie 
tendencji do skracania okresu pracy jako element strategii aktywnego starzenia się 
w Unii Europejskiej.

REHABILITACJA i aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
oraz starszych - projekt w ramach programu WLDP = poz. 1144.

Work Life Development Programme (WLDP) - powstał z inicjatywy rządu Szwe
cji w celu wspierania Europejskiej Agencji Zatrudnienia (wspieranie pełnego zatrud
nienia, jakości i wydajności pracy oraz integracji społecznej).

STARZEJĄCE się społeczeństwa ; emeryt w organizacji / M. Syper = 
poz. 1217.

2/ Rehabilitacja osób niepełnosprawnych

1106. AKTYWIZACJA zawodowa osób niepełnosprawnych / Adam 
Kurzynowski // Aktywiz. Zaw. Osób Niepełnospr. - 2005, nr 1, s. 5-23, tab.

1107. AKTYWNOŚĆ zawodowa niepełnosprawnych / Andrzej Barczyń- 
ski // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 10, s. 6-13, tab. wykr.

Zmiany w latach 1993-2005.

1108. CZY opłaca się zatrudniać osoby niepełnosprawne / Luiza Klim
kiewicz // Gaz. Praw. - 2005, R. 11, nr 223, dod. Praca i Podatki, s. 5-8.

1109. CZY polski system rehabilitacji zawodowej i zatrudniania osób 
niepełnosprawnych jest zgodny z uchwałami Międzynarodowej Organizacji 
Pracy? / Katarzyna Lasak // Gdań. Stud. Praw. - 2005, T. 13, s. 505-526.



186-

1110. DOFINANSOWANIE pomocy dla niepełnosprawnego / Marek 
Rotkiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 23, s. 42-43.

1111. DZIAŁALNOŚĆ szwedzkiej Organizacji Samhall w 2004 roku / 
Tadeusz Majewski // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 9, s. 9-12.

Organizacja zajmująca się tworzeniem miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych.

ł ł l 2 .  EUROPEJSKIE systemy aktywizacji zawodowej osób niepełno
sprawnych na przykładzie nowych państw członkowskich / Marcin Garbat // 
Aktywiz. Zaw.Osób Niepełnospr. - 2005, nr 3, s. ł49-ł83.

ł ł ł 3 .  GENEZA zatrudnierua wspomaganego osób niepełnosprawnych / 
Tadeusz Majewski//złfoywzz. Zaw. Osób Niepełnospr. - 2005, m  \ , s .  ł31-139.

Dostosowanie prawa polskiego do UE.

ł ł l 4 .  INSTRUMENTY polityki zatmdniania osób niepełnosprawnych - 
propozycje do nowego modelu rehabilitacji zawodowej / Marcin Garbat, 
Maria Agnieszka Paszkowicz // Aktywiz. Zaw. Osób Niepełnospr. - 2005, nr 
l , s .  117-129, rys.

INTEGRACJA społeczna osób niepełnosprawnych / pod red. G. Dryża- 
łowskiej, H. Żuraw = poz. 1934.

Z treści; Apolinarska M.: Telepraca - nowa szansa promocji osób niepełnospraw
nych na rynku pracy.

ł ł  ł5. INTEGRACJA społeczna osób niepełnosprawnych : ocena działań 
instytucji / Stanisława Golinowska = poz. 1341/04.

Rec.: Misiewicz Halina // Aktywiz. Zaw. Osób Niepełnospr. - 2005, nr 1, s. 241-250.

ł l l 6 .  JAK organizować zatrudnienie wspomagane osób niepełnospraw
nych? / Tadeusz Majewski // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, m łO, s. 14-ł6.

ł l ł 7 .  KARTA Praw Osób Niepełnosprawnych w wymiarze praktycz
nym / Zbigniew Wasiak // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 11/12, s. 43-48.



1118. KOMUNIKAT KIG-R [Krajowej Izby Gospodarczo-Reha- 
bilitacyjnej] w sprawie opinii do projektu ustawy o wspieraniu zatrudnienia 
oraz rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych // Pr. 
Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 3, s. 6-8.

1119. KSZTAŁCENIE i adaptacja młodzieży niepełnosprawnej w Połsce 
na tłe doświadczeń krajów europejskich / Iwona Pałgan // Niepełnospr. Re- 
habil. - 2004, R. 4, nr 4, s. 60-65.

1120. KTO to jest asystent zawodowy? / Tadeusz Majewski // Pr. Rehab. 
Niepełnospr. - 2005, nr 6, s. 15-17.

Wspomagane zatrudnienie osób niepełnosprawnych.

1121. MOŻLIWOŚCI zawodowe osób niepełnosprawnyeh ruchowo / 
Agata Migas // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr II/I2, s. 16-17, rys. bi- 
bliogr. 5 poz.

1122. NAUCZYCIEL niepełnosprawny na rynku pracy - szanse i zagro
żenia / Bernadeta Szczupał // Aktywiz. Zerw. Osób Niepełnospr. - 2005, nr 3, 
s. 111-122 bibłiogr. 18 poz.

łI23. NIEPEŁNOSPRAWNI / oprać. Marek Skorus // Inspektor Pr. - 
2005, nr 9, Dod. Tematyczny, nr I, 11 s.

Ochrona pracy osób niepełnosprawnych.
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1124. NIEPEŁNOSPRAWNI a praca : praca zbiorowa / pod red. Lucyny 
Frąckiewicz i Wiesława Koczura = poz. 1345/04.

Rec.: Pisz Zdzisław // Aktywiz. Zaw. Osób Niepełnospr. - 2005, nr 1, s. 233-240 ; 
Kołaczek Bożena // Polit. Spoi. - 2005, R. 32, nr 3, s. 53-56.

1125. NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ i osoby niepełnosprawne w Unii Euro
pejskiej / Elżbieta Trafiałek H Niepełnospr. Rehabil. - 2005, R. 5, nr 4, s. 20-32.

Likwidowanie dyskryminacji osób niepełnosprawnych w UE, m.in. przez progra
my Socrates, Leonardo da Vinci, EQUAL.
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1126. NOWA polityka integracji osób chorych psychicznie na przykła
dzie doświadczeń greckich / Paulina Chodyra // Polit. Społ. - 2005, R. 32, 
nr 10, s. 23-26.

M.in. działania zmierzające do integracji społecznej i zawodowej osób chorych 
psychicznie.

1127. OCHRONA przedemerytalna niepełnosprawnego pracownika /
K. T. // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 4, s. 21.

1128. OGÓLNOPOLSKA konferencja naukowa „Bariery w zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy” : 6.12.2005 Warszawa // 
Aktywiz. Zaw. Osób Niepełnospr. - 2005, nr 4, s. 5-164, rys. tab. wykr. 
bibliogr.

Z treści: Kurzynowski Adam: Osoba niepełnosprawna jako podmiot polityki 
społecznej (s. 5-16). - Szczepankowski Bogdan: Osoba niesłysząca na otwartym 
rynku pracy : potrzeby - problemy - bariery (s. 17-24). - Frąckiewicz Lucyna, Zrałek 
Maria: Bariery edukacyjne osób niepełnosprawnych (s. 25-38). - Wilmowska- 
Pietruszyńska Anna: Znaczenie rehabilitacji w ubezpieczeniu społecznym (s. 39-56). - 
Kantyka Sławomir: Rola organizacji pozarządowych w aktywizacji zawodowej osób 
niepełnosprawnych (s. 57-69). - Majewski Tadeusz: Bariery mentalne i emocjonalne 
w zatrudnianiu osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy (s. 71-80). - Garbat 
Marcin: Przełamywanie barier osób niepełnosprawnych w zatradnieniu na przykła
dzie działań podejmowanych w nowych krajach członkowskich Unii Europejskiej 
(s. 81-101). - Paszkowicz Maria Agnieszka, Lasota Andrzej: Człowiek niepełno
sprawny a zatradnienie : przegląd barier (s. 103-113). - Sienkiewicz Tomasz: Bariery 
fhnkcjonalne w zatrudnianiu osób niepełnosprawnych - ujęcie filozoficznoprawne 
(s. 115-137). - Barczyński Andrzej: Wspomaganie finansowe zatrudnienia i rehabili
tacji zawodowej - bariery i ograniczenia (s. 139-164).

1129. OPŁACALNE zatrudnianie niepełnosprawnych / Marek Rotkie
wicz // Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 27, s. 36-38.

Dofinansowywanie wynagrodzeń osób niepełnosprawnych.

1130. OSOBY niepełnosprawne na otwartym rynku pracy : (na przykła
dzie Radomia) / Jolanta Borek H Aktywiz. Zaw. Osób Niepełnospr. - 2005, nr 3, 
s. 57-71, tab. * Więcej pracy na otwartym rynku / Marzena Jurczewska // 
Gaz. Praw. - 2005, R. 11, nr 71, s. 25. - Wzrost zatrudnienia niepełnospraw
nych poza sektorem pracy chronionej po wprowadzeniu przez rząd dopłat do
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wynagrodzeń niepełnosprawnych pracowników dla pracodawców z otwarte
go rynku pracy.

1131. OSOBY niepełnosprawne w społeczeństwie // Rzeczpospolita. - 
2005, nr246: 20.10, dod., 12 s.

Dodatek poświęcony m.in. aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych - stan 
na 2005 r.

łł32 . POLITYKA rynku pracy wobec osób niepełnosprawnych w wy
branych państwach Unii Europejskiej / Hanna Bogus // Niepełrtospr. Rehabil. - 
2004, R. 4, iu'4, s. 36-59.

1133. POMOCE techniczne w rehabilitacji zawodowej osób niepełno
sprawnych / Bożena Kurkus-Rozowska, Róża Serafin ; Centralny Instytut 
Ochrony Pracy - Państwowy Instytut Badawczy. - Warszawa : CIOP, 2004. - 
36 s. ; 21 cm. - Bibliogr. - ISBN 83-7373-056-7.

PORADNICTWO zawodowe w OHP i szkołach = poz. 1501.

Z treści: Chmiel B.: Rola doradcy zawodowego w procesie poszukiwania pracy 
przez osoby niepełnosprawne.

1134. POSTAWY pracodawców wobec zatrudnienia osób niepełno
sprawnych / Tadeusz Majewski // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 7/8, 
s. 14-16.

1135. POŻYCZKA na rozpoczęcie działalności gospodarczej przez oso
bę niepełnosprawną/ K. W. // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 2, s. 15-19.

1136. PRACA a niepełnosprawność / Róża Serafin. - Cz. 1-2 // Pr. Re
hab. Niepełnospr. - 2005, nur 5, s. 9-12 ; nr 6, s. 18-23 bibliogr. 2 poz.

1137. PROBLEMY rehabilitacji zawodowej i zatrudniania osób niepeł
nosprawnych z zaburzeniami psychicznymi / Wojciech Kołodziej // Aktywiz. 
Zaw. Osób Niepełnospr. - 2005, nr 3, s. 91-109 bibliogr. 28 poz.
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1138. PROPOZYCJA zmian w systemie rehabilitacji zawodowej osób 
niepełnosprawnych / Andrzej Barczyński // Aktywiz. Zaw. Osób Niepełnospr. - 
2005, nr 1, s. 101-115, rys. tab.

Zmiany w prawie polskim w związku z przystąpieniem do UE.

PRZYGOTOWANIE młodzieży niepełnosprawnej do dalszej edukacji - 
problemy i cele programu wspierającego / A. Ziętek = poz. 1505.

Orientacja i poradnictwo zawodowe dla młodzieży niepełnosprawnej.

1139. PRZYGOTOWANIE zawodowe młodzieży niepełnosprawnej do 
pracy - wybrane problemy / Anna Ziętek // Aktywiz. Zaw. Osób Niepełnospr. 
2005, nr 3, s. 185-193, tab. bibliogr. 20 poz.

1140. PRZYSTOSOWANIE stanowiska pracy dla niepełnosprawnego / 
Marek Rotkiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 17, s. 30-31.

Możliwość uzyskania zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę na przy
stosowanie stanowiska pracy.

1141. PRZYSTOSOWANIE stanowiska pracy do potrzeb osób niepeł
nosprawnych / Róża Serafin // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 4, s. 8-11 
bibliogr. 4 poz.

1142. PSYCHOLOGICZNE i społeczne uwarunkowania aktywizacji 
zawodowej osób niepełnosprawnych / Ewa Gorczycka // Aktywiz. Zaw. Osób 
Niepełnospr. - 2005, nr 1, s. 45-65, rys. bibliogr. 28 poz.

1143. RACJONALIZACJA czy chaos w systemie rehabilitacji zawodo
wej? / Andrzej Barczyński / /Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 3, s. 10-11, 13.

1144. REHABILITACJA i aktywizacja zawodowa osób niepełnospraw
nych oraz starszych - projekt w ramach programu WLDP // Bezp. Pr. - 2005, 
nr 2, s. 27-28.

Work Life Development Programme (WLDP) - powstał z inicjatywy rządu Szwe
cji w celu wspierania Europejskiej Agencji Zatmdnienia (wspieranie pełnego zatrud
nienia, jakości i wydajności pracy oraz integracji społecznej).
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1145. REHABILITACJA społeczna i zawodowa w Czechach / Marcin 
Garbat // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 11/12, s. 7-15, tab.

1146. REHABILITACJA zawodowa osób niepełnosprawnych - wyzwa
nia współczesności / Elżbieta Wojtasiak // Aktywiz. Zaw. Osób Niepełnospr. - 
2005, nr 3, s. 43-56 bibliogr. 18 poz.

1147. REHABILITACJA zawodowa osób z upośledzeniem umysłowym, 
a ich sytuacja na współczesnym rynku pracy / Zofia Palak // Niepełnospr. 
Rehabił. - 2005, R. 5, nr 3, s. 90-99 bibliogr. 17 poz.

ROLA organizacji pozarządowych w zatrudnianiu osób niepełnospraw
nych / T. Majewski = poz. 4085.

ROLE rodzinne i zawodowe kobiet niepełnosprawnych / M. Chodkowska = 
poz. 1098.

Socjologiczne spojrzenie na role rodzinne i zawodowe.

1148. RYNEK pracy osób niepełnosprawnych - aktualny stan i stosowa
ne formy pomocy w województwie lubuskim / Aneta Klementowska // Akty
wiz. Zaw. Osób Niepełnospr. - 2005, nr 3, s. 85-90, tab. bibliogr. 2 poz.

1149. SOCJALNE aspekty aktywizacji osób niepełnosprawnych / Lucy
na Frąckiewicz U Aktywiz. Zaw. Osób Niepełnospr. - 2005, nr 1, s. 25-44, tab.

1150. SPÓŁDZIELCZOŚĆ osób niepełnosprawnych / Marcin Garbat // 
Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr łł/12 , s. ł8-2ł.

SPÓŁDZIELNIE inwalidów a spółdzielnie socjalne / J. Szreter = 
poz. 1209.

STRATEGIA Unii Europejskiej na rzecz zatmdniania osób niepełno
sprawnych / H. Bogus = poz. 2559.



1151. SZANSE i bariery niepełnosprawnych absolwentów szkół wyż
szych na rynku pracy / Grażyna Dryżałowska, Hanna Żuraw // Aktywiz. Zaw. 
Osób Niepełnospr. - 2005, nr 2, s. 103-116 bibliogr. 17 poz.

1152. SZANSE i zagrożenia dla przedsiębiorstw zatrudniających osoby 
niepełnosprawne / Tadeusz Majewski // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 2, 
s. 5-8.

UDZIAŁ pozarządowych organizacji biznesowych w rozwiązywaniu 
problemów osób niepełnosprawnych w Polsce na przykładzie Krajowej Izby 
Gospodarczo-Rehabilitacyjnej (case study) / W. Sobczak = poz. 4089.

1153. W OBRONIE prawa do pracy osób niepetoosprawnych // Pr. Re
hab. Niepełnospr. - 2005, nr 11/12, s. 69-72.

Omów. deklaracji Workability International - Europę - organizacji reprezentującej 
organizatorów pracy i usług związanych z zatrudnieniem dla ludzi niepełnosprawnych.

1154. WINDĄ do pracy / Piotr Stanisławski // Integracja. - 2005, nr 6, 
s. 77-80.

Pokonywanie barier ograniczających osobom niepełnosprawnym edukację i pracę.

1155. WPŁYW sposobu stanowienia prawa na sprawność funkcjonowa
nia systemu aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych / Andrzej Bar- 
czyński // Aktywiz. Zaw. Osób Niepełnospr. - 2005, nr 2, s. 79-101, rys. wykr.

1156. WSPARCIE rehabilitacji zawodowej / Marcin Garbat // Pr. Rehab. 
Niepełnospr. - 2005, nr5,s. 13-17.

Wsparcie rehabilitacji zawodowej z funduszy strukturalnych.

1157. WSPIERANIE zatrudnienia osób niepełnosprawnych intelektual
nie i osób z zaburzeniami psychicznymi / Tadeusz Majewski // Pr. Rehab. 
Niepełnospr. - 2005, nr 1, s. 3-7, tab.
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1158. WSPÓŁCZESNE problemy rehabilitacji i aktywizacji zawodowej 
osób niepełnosprawnych / Agata Migas // Aktywiz. Zaw. Osób Niepełnospr. - 
2005, nr 3, s. 123-147, tab. bibliogr. 19 poz.
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1159. ZAXŁAD pracy jako przestrzeń społeczna osób niepelnosprawnycli / 
Jerzy Mikulski U Aktywiz. Zaw. Osób Niepełnospr. - 2005, nr 1, s. 67-100, tab.

1160. ZATRUDNIANIE niepełnosprawnych : dofinansowywanie wyna
grodzeń / Luiza Klimkiewicz. Cz. 1-5 // Gaz. Praw. - 2005, R. 11, nr 26, s. 26 ; 
nr 27, s. 27 ; nr 28, s. 28 ; nr 29 s. 26, tab. ; nr 30, s. 27, il.

Cz. 1. Rozliczanie uzyskanych kw ot; Cz. 2. Kto składa rozliczenie łączne ; Cz. 3. 
Ustalamy koszty płacy i maksymalną wielkość pomocy ; Cz. 4. Ustalanie podwyższo
nych kosztów zatrudnienia ; Cz. 5. Wypełniamy formularz INF-D-R.

1161. ZATRUDNIANIE niepełnosprawnych - korzyść dla pracodawcy / 
Dorota Wołoszyn // Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 14, s. 39-40.

Pomoc publiczna dla przedsiębiorców zatrudniających osoby niepełnosprawne.

ZATRUDNIANIE niepełnosprawnych - obowiązki pracodawcy / R. Ma
liszewski = poz. 2648.

1162. ZATRUDNIANIE osób niepełnosprawnych / Franciszek Małysz // 
Prawo Pr. - 2005, R. 11, nr 5, s. 3-16.

W świetle ustawy z 27 sierpnia 1997 r. z późn. zmianami wynikającymi z dosto
sowania prawa polskiego do prawa Unii Europejskiej.

1163. ZATRUDNIENIE osób niepełnosprawnych a problem ich pod
miotowości / Sławomir Kantyka // Aktywiz. Zaw. Osób Niepełnospr. - 2005, 
nr 3, s. 73-83, rys. tab. bibliogr. 10 poz.

1164. ZATRUDNIENIE osób niepełnosprawnych w Australii / Tadeusz 
Majewski // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 3, s. 29-31.

1165. ZATRUDNIENIE wspomagane osób ruepełnosprawnych w Austrii / 
Tadeusz Majewski // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 4, s. 12-15 bibhogr. 4 poz.

ZNACZENIE kształcerua integracyjnego w procesie przygotowania mło
dzieży niepełnosprawnej do pracy / A. Ziętek = poz. 1448.
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1166. KONWENCJA nr 159 Międzynarodowej Organizacji Pracy doty
cząca rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osób niepełnosprawnych, przy
jęta w Genewie dnia 20 czerwca 1983 r. // Dz. U. - 2005, nr 43, poz. 412. * 
Oświadczenie rządowe z dnia 20 stycznia 2005 r. w sprawie mocy obowiązu
jącej Konwencji nr 159 Międzynarodowej Organizacji Pracy dotyczącej 
rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osób niepełnosprawnych, przyjętej 
w Genewie dnia 20 czerwca 1983 r. // Tamże, poz. 413.

ROZPORZĄDZENIE Min. Polityki Społecznej z dnia 24 maja 2005 r. 
zm. rozporządzenie w sprawie dofinansowania do wynagrodzeń pracowni
ków niepełnosprawnych = poz. 3277.

Telepraca niepełnosprawnych (poz. 559-561) ; Szkolenie niepełnospraw
nych (poz. 1613, 1616, 1617) ; Bezrobocie osób niepełnosprawnych 
(poz. 1934) ; Osoby niepełnosprawne w polityce społecznej (poz. 4033, 4048, 
4049, 4065, 4085, 4089, 4129, 4147, 4194).

Statystyka dot. zatrudnienia niepełnosprawnych (poz. 4497, 4537).

P a ń s t w o w y  F u n d u s z  R e h a b i l i t a c j i  
O s ó b  N i e p e ł n o s p r a w n y c h

1167. DLACZEGO pracodawcy wolą płacić na PFRON, niż zatrudniać 
osoby niepełnosprawne? / (TB) // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 7/8, 
s. 24.

Omów. konf. w Międzynarodowym Centrum Biocybernetyki w Warszawie, 25 
maja 2005 r.

1168. PODSTAWY prawne organizowania turnusów rehabilitacyjnych / 
Wanda Wilczek // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 4, s. 16-18.

1169. POMOC publiczna dla przedsiębiorców ze środków Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w celu przeciwdziałania



bezrobociu / Andrzej Koza // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1091, s. 33-40, 
tab. bibliogr. 5 poz. summ.

1170. PRZYSTOSOWANIE stanowiska pracy do potrzeb osoby niepeł
nosprawnej / K. W. // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 3, s. 25-28.

Możliwość uzyskania zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę na przy
stosowanie stanowiska pracy ze środków PFRON.

1171. ROLA PFRON w aktywizowaniu zawodowym i wspieraniu za
trudnienia osób niepełnosprawnych / Ludwik Mizera // Aktywiz. Zaw. Osób 
Niepełnospr. - 2005, nr 2, s. 55-77.

1172. SEJMOWA ocena wykonania planu finansowego PFRON w 2004 
roku / oprać. R. W. // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 7/8, s. 10-12.

1173. TURNUSY rehabilitacyjne dla osób niepełnosprawnych / Wanda 
Wilczek // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 11/12, s. 23-27.

Zasady ubiegania się osób niepełnosprawnych o dofinansowanie ze środków 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych uczestnictwa 
w turnusie rehabilitacyjnym. Zadania powiatowego centrum pomocy rodzinie w tym 
zakresie.

1174. ZASADY dofinansowywania turnusów rehabilitacyjnych / Joanna 
Karpińska // Służ. Prac. - 2005, R. 32, nr 6, s. 33-36.
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1175. ROZPORZĄDZENIE Min. Polityki Społecznej z dnia 11 paź
dziernika 2005 r. w sprawie wzorów półrocznych informacji o pracodawcach 
zwolnionych z wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełno
sprawnych lub zobowiązanych do tych wpłat oraz sposobu ich przekazywa
nia // Dz. U. - 2005, nr 214, poz. 1811.
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1176. NOWE warunki korzystania z zfron [z a k ł a d o w e g o f u n d u 
s z u  r e h a b i l i t a c j i  o s ó b  n i e p e ł n o s p r a w n y c h ]  w ramach 
pomocy de minimis / Monika Misztal // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, 
nr 10, s. 3-5.

1177. ZAKŁADOWY fundusz rehabilitacji osób niepełnosprawnych / 
Franciszek Małysz // Prawo Pr. - 2005, R. 11, nr 10, s. 17-24.

ZMIANY w zakładowym funduszu rehabilitacji / L. Klimkiewicz = 
poz. 1192.

Nowelizacja przepisów dot. finansowania pomocy dla zakładów pracy chronionej, 
które wejdą w życie 15.10.2005 (Dz. U. nr 189, poz. 1591).

U s t a w a  o z a t r u d n i e n i u  i r e h a b i l i t a c j i  
o s ó b  n i e p e ł n o s p r a w n y c h

lł7 8 . USTAWA z dnia 21 stycznia 2005 r. zm. ustawę o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych i ustawę 
o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych oraz o zmianie niektórych innych ustaw // Dz. U. - 
2005, nr 44, poz. 422.

1179. NOWA ustawa jest sprzeczna z deklarowanymi celami / Andrzej 
Barczyński // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, m 4, s. 3-7, wykr.

Omów. negatywnych konsekwencji zmian ustawy o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

1180. USTAWA krojona na miarę rynku? / Piotr Stanisławski // Integra
cja. - 2005, m 2, s. 14-16, tab.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych.



Z a k ł a d y  p r a c y  c h r o n i o n e j .
Z a k ł a d y  a k t y w n o ś c i  z a w o d o w e j

1181. KONSEKWENCJE utraty statusu zakładu pracy chronionej / Ewa 
Brożyna // Gaz. Praw. - 2005, R. 11, nr 233, dod. Praca i Podatki, s. 11.

1182. KTO może utworzyć zakład pracy chronionej? / Marek Rotkiewicz // 
Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 48, s. 28-29.

1183. KTO ochroni zatrudnienie? / Piotr Stanisławski // Integracja. - 
2005, nr 3, s. 18-2ł,il.

Zatrudnienie chronione w Polsce.

1184. POMOC publiczna „de minimis” // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 
2005, nr 11/12, s. 39-42.

Zasady udzielania pomocy publicznej w prawie polskim i wspólnotowym, 
m.in. dla zakładów pracy chronionej.

1185. SKUTKI wyroku Trybunału Konstytucyjnego z dnia 25 czerwca 
2002 r. dla zakładów pracy chronionej / Mirosław Kutnik, Ewa Prejs. - War
szawa : POPON, 2005. - 117 s. ; 2 ł cm. - ISBN 83-922232-7.

1186. WARSZTAT terapii zajęciowej - wybrane zagadnienia / Lucyna 
Kozaczuk // Niepełnospr. Rehabil. - 2005, R. 5, nr 2, s. 36-56.

1187. WARSZTATY Terapii Zajęciowej (dylematy ewaluacyjne i pro
pozycje zmian) / Jerzy Chorążuk // Aktywiz. Zaw. Osób Niepełnospr. - 2005, 
nr l ,s .  141-173, tab.
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1188. WTZ [warsztaty terapii zajęciowej] na mieliźnie? / Piotr Stani
sławski // Integracja. - 2005, nr 5, s. 24-29, il.

1189. ZAKŁADY aktywności zawodowej / Franciszek Małysz // Prawo 
Pr. - 2005, R. 11, nr 7/8, s. 28-33.

1190. ZAKŁADY aktywności zawodowej w systemie rehabilitacji / K. W. - 
Cz. 1-2 // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 7/8, s. 34-39 ; nr 9, s. 13-18.



1191. ZAKŁADY pracy chronionej - prawa i obowiązki / Franciszek 
Małysz // Prawo Pr. - 2005, R. 11, nr 6, s. 3-14.

ZASADY rozliczania składek przez zakład pracy chronionej lub zakład 
aktywności zawodowej / B. Zabieglińska = poz. 3514.

1192. ZMIANY w zakładowym funduszu rehabilitacji / Luiza Klimkie
wicz // Gaz. Praw. - 2005, R. 11, nr 197, s. 18.

Nowelizacja przepisów dot. finansowania pomocy dla zakładów pracy chronionej, 
które wejdą w życie 15.10.2005 (Dz. U. nr 189, poz. 1591).
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1193. ROZPORZĄDZENIE M i n .  P o l i t y k i  S p o ł e c z n e j  
z dnia 11 października 2005 r. w sprawie wzoru i sposobu przekazywania 
przez wojewodę informacji dotyczących wydanych decyzji oraz stanu za
trudnienia w zakładach pracy chronionej // Dz. U. - 2005, nr 2 ł2 , poz. 1773.

1194. ROZPORZĄDZENIE R a d y  M i n i s t r ó w  z dnia 13 wrze
śnia 2005 r. zm. rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków udzie
lania pomocy de miiumis przedsiębiorcom prowadzącym zakłady pracy 
chronionej U Dz. U. - 2005, nr 189, poz. 1591.

Omów. // Prawo Eur. - 2005, nr 10, s.61.

i. Zatrudnienie skazanych

1195. GOTOWOŚĆ do zatrudnienia osób karanych : raport z badań 
przedsiębiorców / Mariola Laguna, Grzegorz Wiącek, Roman Kaszycki // 
Rynek Pr. - 2005, nr 4, s. 87-102, tab. wykr.

1196. JAK zatrudnić skazanego / Magdalena Januszewska // Rzeczpospo
lita. - 2005, nr 256 ; 2.11, dod. Dobra Firma, s. 6-8.
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1197. PRACA dla skazanego / Agnieszka Wyszomirska // Gaz. Praw. 
2005, R. 11, nr 190, s. 29, tab.

1198. ZATRUDNIANIE więźniów / Izabela Rakowska // Gaz. Praw. 
2005, R. 11, nr 22, s. 1, 25, rys.

Nieodpłatna praca skazanych na rzecz samorządów terytorialnych.

1199. ROZPORZĄDZENIE Min. Sprawiedliwości z dnia 1 czerwca 
2005 r. w sprawie Funduszu Rozwoju Przywięziennych Zakładów Pracy // 
Dz. U. - 2005, nr 103, poz. 869.

j. Zatrudnienie socjalne

CENTRA integracji społecznej jako pomysł na przeciwdziałanie wyklu
czeniu społecznemu? : refleksje wokół „Ustawy o zatrudnieniu socjalnym” / 
T. Kaźmierczak = poz. 4170.

1200. CENTRA Integracji Społecznej w 2004 roku - przepisy a praktyka / 
Andrzej Trzeciecki H Pr. Soc. - 2005, R. 20, nr 2, s. 59-70, tab.

Działalność CIS w świetle ustawy o zatmdnieniu socjalnym.
Toż II Rynek Pr. - 2005, nr 3, s. 47-57.

1201. JAK założyć i prowadzić spółdzielnię socjalną / Mariusz Denisiuk, 
Andrzej Trzeciecki // Służ. Prac. - 2005, R. 33, nr 11, s. 13-16.

1202. KU KA kroków w kierunku spółdzielni socjalnych / Paulina Cho- 
dyra, Andrzej Trzeciecki // Pr. Soc. - 2005, R. 20, nr 4, s. 63-72, tab.

Zatradnienie socjalne w Polsce i UE.

1203. KLUBY Integracji Społecznej : organizacja, kontakty, wzorcowe 
przykłady / Andrzej Trzeciecki // Służ. Prac. - 2005, R. 32, nr 6, s. 25-30, tab. rys.

M.in. działania KIS dot. zatrudnienia socjalnego.
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1204. KLUBY integracji społecznej - wskazówki dla tworzących / Andrzej 
Trzeciecki // Rynek Pr. - 2005, nr 4, s. 103-118, tab. wykr. * Kluby integracji 
społecznej - przykłady działań / Mariusz Denisiuk // Tamże, nr 6, s. 80-90.

1205. PIERWSZE spółdzielnie socjalne / Mariusz Denisiuk, Andrzej 
Trzeciecki U Rynek Pr. - 2005, nr 5, s. 42-55, tab. wykr.

1206. PRZEDSIĘBIORSTWA społeczne we Włoszech ; doświadczenia 
spółdzielni społecznych / Carlo Borzaga, Alceste Santuari ; Ministerstwo 
Pracy i Polityki Społecznej. Departament Pomocy i Integracji Społecznej. - 
Warszawa : MPiPS, 2005. - 59 s. ; 21 cm. - Tabele. - ISBN 83-921876-5-2.

1207. PRZEDSIĘBIORSTWO społeczne w poszerzonej Europie : koncep
cja i rzeczywistość / Jacąues Defoumy // Rynek Pr. - 2005, nr 1, s. I M l,  
rys. bibliogr.

1208. RZĄDOWY projekt ustawy o spółdzielniach socjalnych / Andrzej 
Trzeciecki // Rynek Pr. - 2005, nr 2, s. 69-76, tab.

1209. SPÓŁDZIELNIE inwalidów a spółdzielnie socjalne / Jerzy Szreter // 
Rynek P r . -20Q 5 ,m \ ,^ .  114-117.

SPÓŁDZIELNIE socjalne we Włoszech / Monica Loss =poz. 4087.

1210. ZATRUDNIENIE socjalne ; dobre praktyki Klubów Integracji Spo
łecznej / Ministerstwo Pohtyki Społecznej. Departament Pomocy i Integracji Spo
łecznej. - Warszawa : MPS, 2005. - 65 s. : rys. ; 21 cm. - Tabele. - ISBN 
83-921876-4-4.

1211. ZATRUDNIENIE socjalne : informacja o regulacjach prawnych oraz 
standardy usług świadczonych przez Centra Integracji Społecznej / Ministerstwo 
Polityki Społecznej. Departament Pomocy i Integracji Społecznej. - Warszawa : 
MPS, 2005. - 108 s . : rys. ; 21 cm. - Tabele. - ISBN 83-921876-3-6.

1212. ZMIERZAJĄC do przedsiębiorstw społecznych - kilka kroków 
w kierunku spółdzielni socjalnych / Andrzej Trzeciecki // Rynek Pr. - 2005, 
nr l ,s . 103-113.
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4. Społeczno-ekonomiczne aspekty 
czynników demograficznych

1213. CZYNNIKI przemian demograficznych w Polsce u schyłku XX 
wieku / Anna Cychowska, Eugeniusz Zdzisław Zdrojewski // Koszal. Stud. 
Mater. -  2003, nr 5, s. 7-23 bibliogr.

1214. DEMOGRAFIA : podstawowe pojęcia, procesy i teorie w encyklo
pedycznym zarysie / Marek Okólski. - Wyd. 2. - Warszawa : Scholar, 2005. - 
238 s. : rys.; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 238. - ISBN 83-7383-142-8.

1215. PERSPEKTYWY demograficzne Dolnego Śląska do 2030 r. / 
Ireneusz Kuropka // Śl. Prz. Stat. - 2005, nr 4, s. 51-67.

RAPORT społeczny : Polska 2005 / red. S. Golinowska = poz. 4050.

Z treści: Balcerzak-Paradowska B.; Ludność i przemiany demograficzne.

1216. RUCHY ludności a przyrost rzeczywisty w Polsce w latach 
1991-2001 / Aurelia Helwich, Eugeniusz Zdzisław Zdrojewski // Koszal. 
Stud. Mater. — 2003, nr 5, s. 33-45.

1217. STARZEJĄCE się społeczeństwa : emeryt w organizacji / Marze
na Syper // Humaniz. Pr. - 2005, R. 38, nr 6, s. 33-40, tab. bibliogr. 11 poz.

1218. STARZEJĄCE się społeezeństwo a aktywność zawodowa / Joanna 
Bugajska // Bezp. Pr. - 2005, nr 12, s. 4-6, wykr. bibliogr. 11 poz. summ.

1219. STĄRZENIE się ludności wyzwaniem dla zdrowia publicznego 
w Polsce i Europie / Agnieszka Włodarczyk // Zdr. Publ. - 2005, T. 115, nr 4, 
s. 611-616, tab. wykr. bibliogr. 15 poz. summ.

1220. TENDENCJE demograficzne w starzejącym się świecie i ich konse
kwencje / Renata Gabryszak // Polit. Spoi. - 2005, R. 32, nr 11/12, s. 15-18, 
wykr.



ZJAWISKA demograficzne i ekonomiczne oraz ich wpływ na funkcjo
nowanie systemów emerytafnych / R. Giza = poz. 3609.
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M i g r a c j e

BEZROBOCIE w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej w świe
tle migracji zagranicznych / E. Siek = poz. 923.

EDUKACJA i przedsiębiorczość a bezrobocie / red. A. Roman = 
poz. 928.

Z treści; Bondar M.: Migracja intelektualna jako czynnik obniżania poziomu 
bezrobocia w gospodarce transformacyjnej.

1221. EMIGRACJA do Niemiec /Przemysław Wołyniec/ // Służba 
Zdr. - 2005, nr 96/100 s. 37-39.

Warunki zatrudnienia i pracy polskich lekarzy.

1222. GLOBALIZACJA a migracje / Kazimierz Kuciński // Mater. Pr. 
Inst. Gospod. Nar. - 2004, T. 90, s. 165-178.

1223. KOBIETY i młodzież w migracjach / pod red. Jana E. Zamojskie
go ; Polska Akademia Nauk. Instytut Historii. - Warszawa ; Neriton, 2005. - 
532 s. ; il., rys. ; 24 cm. - {Migracje i Społeczeństwo ; 10). - Tabele. - Biblio- 
gr. - Summ. - ISBN 83-89729-31-8.

Z treści: Niklewska Jolanta: Guwernantki i nauczycielki-cudzoziemki na ziemiach 
polskich w XIX i XX w. Ich rola oświatowa i kulturalna (s. 113-122). - Skwarska 
Dominika; Imigracja zarobkowa kobiet z Ekwadoru do Hiszpanii - problemy integra
cji społecznej (s. 205-221). - Kępińska Ewa: Kobiety i mężczyźni w legalnych migra
cjach pracowniczych do Niemiec (s. 295-312).

1224. MIGRACJA zarobkowa mieszkańców wschodniej Wielkopolski 
w latach 2000-2002 / Józef Augustiański // Rocz. Konin. - 2005, T. 15, 
s. 319-323.
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1225. MIGRACJE : szansa czy zagrożenie? / [aut.] Małgorzata Bos- 
Karczewska [i in.] ; Polskie Forum Obywatelskie. - Gdańsk : IBnGR, 2005. - 
64 k. ; 30 cm. - {Wolność i Solidarność ; nr 1). - ISBN 83-89443-49-X.

Treść; Grabowski Maciej H.: Migracje a rozwój (k. 7- 11). - Grabowska-Lusińska 
Izabela: Migracja - szansa czy zagrożenie. Tło historyczne i społeczne (k. 12-26). - 
Duszczyk Maciej: Migracje - półtora roku po akcesji (k. 27-33). - Bos-Karczewska M.: 
Polska migracja zarobkowa - glos z Holandii (s. 34-41). - Przybylski Wojciech: Mi
gracje: dla kogo szansa, a dla kogo zagrożenie (k. 42-52). - Szulc Mariusz; Migracja 
młodych (k. 53-57). - Ceglińska Anna: Nowa migracja: kierunki, tendencje, obserwa
cje (k. 58-64).

1226. MIGRACJE zarobkowe Polaków w dobie przemian / Paweł Kacz
marczyk. - Warszawa : Wydaw. Uniw. Warsz., 2005. - 360 s. : rys. ; 21 cm. - 
{Badania Ekonomiczne). - Tabele. - Bibliogr. s. 343-360. - ISBN 83-235-0199-8.

1227. MIGRACJE zarobkowe w województwie mazowieckim - komu
nikat z badań / Ewa Flaszyńska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2005, nr 1, s. 51-57 
bibliogr. summ.

1228. MŁODZIEŻ na saksach / Anna Rogala // Monit. Unii Eur. - 2005, 
m 1, s. 36-39, tab.

Oprać, na podst. „Migracje zarobkowe polskiej młodzieży - badania i analizy” 
UKIE, Warszawa 2004 - dot. migracji zarobkowych młodzieży po szkołach zawo
dowych.

1229. MOBILNOŚĆ przestrzenna ludności Polski w układzie międzyregio
nalnym w procesie transformacji / Jerzy Kociszewski, Emilia Konopska-Struś // 
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1083, s. 84-95, rys. tab. bibliogr. 11 poz. summ.

1230. MOBILNOŚĆ zasobów pracy / Elżbieta Kryńska // Optimum - 
Stud. Ekon. - 2005, nr ł, s. 24-38, wykr. tab. bibliogr.

Migracje wewnętrzne i zewnętrzne oraz mobilność międzyzakładowa.

1231. NIE zalaliśmy Piętnastki / AKŁ [Anna Kłossowska] // Monit. Unii 
Eur. - 2005, m 2, s. 31.

Omów. raportu sporządzonego na zlecenie międzynarodowej firmy Yedior zajmu
jącej się rekrutacją pracowników nt. mobilności pracowników w Europie Środkowo- 
Wschodniej oraz nt. projektów Parlamentu Europejskiego w sprawie przezwyciężania 
barier ograniczających migrację.
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POLSKA wobec redefinicji Strategii Lizbońskiej / red. M.-J. Radło [i in.] 
= poz. 823.

Z treści: Okólski M.: Czy możliwy jest new deal w europejskich migracjach 
pracowniczych?. - Zimmer-Drabczyk K; Migracje pracownicze z perspektywy związ
ków zawodowych.

1232. POWOJENNE migracje oraz ich wpływ na wzrost znaczenia 
obcokrajowców w strukturze demograficznej państw Unii Europejskiej / 
Mirosław Wójtowicz // Państ. Społ. -  2004, R. 4, nr 4, s. 21-36 bibliogr.

1233. PROBLEM migracji polskiej kadry medycznej / Joanna Leśniow- 
ska // Polit. Społ. - 2005, R. 32, nr 4, s. 18-22, wykr.

PRZEMIANY demograficzne w Europie a polityka społeczna / 
M. E. Styrc = poz. 4114.

1234. PRZEPŁYW osób / oprać. AKŁ [Anna Kłossowska] // Monit. Unii 
Eur. - 2005, nr 1, s. 34-36.

Rynek pracy i migracje zarobkowe - oprać, na podst. raportu UKIE.

1235. PRZYCZYNY i formy migracji zarobkowej Polaków do Republiki 
Federalnej Niemiec / Jadwiga Ziółkowska // Zesz. Nauk. URzesz. Market. - 
2005, z. 3, s. 236-246 bibliogr. summ.

1236. ROZMIARY migracji zewnętrznych w Polsce i w krajach Unii 
Europejskiej / Eugeniusz Zdzisław Zdrojewski, Anna Cychowska // Koszal. 
Stud. Mater. -  2003, m  5, s. 137-151.

1237. ROZWÓJ społeczno-gospodarczy a procesy migracji - analiza 
taksonomiczna powiatów województwa śląskiego / Elżbieta Sojka // Śl. Prz. 
Stat. - 2005, nr 4, s. 25-49.

1238. SKALA i formy nierejestrowanej migracji ludności autochtonicz
nej z województwa opolskiego / Romuald Jończy // Śl. Opól. - 2005, R. 15, 
lu 3, s. 42-52, tab.

M.in. migracja zarobkowa.
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1239. STRUKTURA bazy danych Rodak / Paweł Hut // Polit. Spoi. - 
2005, R. 32, nr 9, s. 19-23, tab.

Polityka repatriacyjna w Polsce.

1240. UWARUNKOWANIA zewnętrznych migracji zarobkowych 
na przykładzie Polski / Elżbieta Sulima // Optimum - Stud. Ekon. - 2005, nr 4, 
s. 88-104, tab. bibliogr. 21 poz.

1241. WPŁYW procesów migracyjnych na rynek pracy i dysharmonię 
rozwoju województwa opolskiego / Andrzej Brzezina // Polit. Spoi. - 2005, 
R. 32, nr 11/12, s. 33-35.

Omów. konferencji w Opolu, 3.11.2005 r.

1242. WYJEŻDŻAĆ czy zostać? / Ludwik Malinowski // Forum Akad. - 
2005, R. 12, nr 7/8, s. 44-47, tab.

Wyniki badań przeprowadzonych wśród uczniów średnich szkół zawodowych 
oraz studentów uczelni państwowych nt. przyszłości zawodowej i zamierzeń migra
cyjnych.

1243. ZOGNISKOWANE wywiady grupowe jako metoda badawcza 
w polityce społecznej na przykładzie badań nad migracjami międzynarodo
wymi / Łukasz Łotocki // Probl. Polit. Spoi. - 2005, nr 8, s. 161-176, tab. 
bibliogr. summ.

1244. POROZUMIENIE między Konfederacją Szwajcarską oraz Repu
bliką Austrii w sprawie utworzenia i funkcjonowania Międzynarodowego 
Ośrodka Rozwoju Polityki Migracyjnej (ICMPD) w Wiedniu, podpisane 
w Wiedniu dnia 1 czerwca 1993 r., zmienione Porozumieniem między Kon
federacją Szwajcarską, Republiką Austrii oraz Republiką Węgierską z dnia 
27 marca 1996 r. w sprawie zmiany i przedłużenia Porozumienia podpisane
go w Wiedniu dnia 1 czerwca 1993 r. w sprawie utworzenia i funkcjonowa
nia ICMPD oraz Porozumieniem między Konfederacją Szwajcarską, Repu
bliką Austrii oraz Republiką Węgierską z dnia 26 kwietnia 1996 r. w sprawie



zmiany Porozumienia podpisanego w Wiedniu dnia 1 czerwca 1993 r. 
w sprawie utworzenia i funkcjonowania ICMPD // Dz. U. - 2005, nr 43, 
poz. 414. * Oświadczenie rządowe z dnia 14 stycznia 2005 r. w sprawie
mocy obowiązującej Porozumienia między Konfederacją Szwajcarską oraz 
Republiką Austrii w sprawie utworzenia i flmkcjonowania Międzynarodowe
go Ośrodka Rozwoju Polityki Migracyjnej (ICMPD) w Wiedniu, podpisane
go w Wiedniu dnia 1 czerwca 1993 r., zmienionego Porozumieniem między 
Konfederacją Szwajcarską, Republiką Austrii oraz Republiką Węgierską 
z dnia 27 marca 1996 r. w sprawie zmiany i przedłużenia Porozumienia pod
pisanego w Wiedniu dnia 1 czerwca 1993 r. w sprawie utworzenia i funkcjo
nowania ICMPD oraz Porozumieniem między Konfederacją Szwajcarską, 
Republiką Austrii oraz Republiką Węgierską z dnia 26 kwietnia 1996 r. 
w sprawie zmiany Porozumienia podpisanego w Wiedniu dnia 1 czerwca 
1993 r. w sprawie utworzenia i funkcjonowania ICMPD // Tamże, poz. 415.

WARUNKI życiowe polskich emigrantów w południowej Filadelfii na 
początku XX wieku / R. Wardliczek = poz. 4141.
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5. Czas pracy. Absencja

1245. CZY Niemcy powinni dłużej pracować? : wydłużenie czasu pracy 
jako instrument rozwiązywania problemów gospodarki RFN / Sebastian Płócien- 
nik ; Uniwersytet Wrocławski. Centrum Studiów Niemieckich i Europejskich im. 
WiUy Brandta. - Wrocław ; Wydaw. Uniw. Wroc., 2005. - 38 s. ; rys. ; 30 cm. - 
{Raporty t CSNiE ; Rap. 5). - Tabele. - Zsfassung. - ISBN 83-229-2597-2.

1246. EKONOMICZNA przyszłość Europy / 01ivier Blanchard // Go
spód. Nar. - 2005, R. 16, nr 11/12, s. 89-112, tab. wykr.

M.in. zmiany liczby godzin pracy w krajach UE oraz konsekwencje dla rynku pracy.

1247. PRACA tylko w niektóre dni tygodnia / Ewa Drzewiecka // Gaz. 
Praw. - 2005, R. 11, nr 252, dod. Praca i Podatki, s. 4.

System skróconego tygodnia pracy.

Przepisy dot. czasu pracy (poz. 2847-2899).
Zob. też Systemy organizacji pracy a czas pracy (poz. 553).
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6. Kwalifikacje. Struktura zawodowa. Zawód i jego wykonywanie. 
Nomenklatura zawodów. Etyka zawodowa

a. Kwalifikacje

1248. AWANSE akademickie w Polsce i w krajach zachodnich / Zbi
gniew Drozdowicz // Tycz. Zesz. Nauk. - 2004, nr 1, s. 85-92.

Mater. z konf. „Między Waszyngtonem a Brakselą”, Tyczyn

1249. ,BUDOWLANIEC” z magisterką / Stanisław Stykowski // Serw. 
Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 39, dod. Serwis bhp, nr 9, s. 14-16.

1250. CO daje ludziom wykształcenie? : studia psychologiczne a kapitał 
ludzki / Krystyna Skarżyńska, Wojciech Kulesza // Zamoj. Stud. Mater. — 
2005, R. 1,-L. 1, s. 53-62 summ.

Mater. z ogólnopolskiej konf. nauk. zorg. 18-19.10.2004 r. przez Katedrę Pedago
giki Wyższej Szkoły Zarządzania i Administracji w Zamościu pn. „Młodzież i dekady 
XXI wieku, układ puzzli czy domina?”.

1251. DOKUMENT jak prawo jazdy : ECDL - europejski ceryfikat 
umiejętności komputerowych / Halina Guryn // Personel Żarz. - 2005, nr 1, 
s. 100-101.

EDUKACJA i przedsiębiorczość a bezrobocie / red. A. Roman = poz. 928.

Z treści; Omieciuch J.: Znaczenie i stan wykształcenia w Polsce.

1252. JAK zostać nauczycielem mianowanym? / Beata Rechnio. - Cz. 1-2 // 
Glos Naucz. - 2005, R. 88, nr 48, s. 13 ; nr 50, s. 9.

1253. JAKOŚĆ czynnika ludzkiego a rozwój techniczny i ekonomiczny 
gospodarstw rolnych / Tomasz Klusek // Optimum - Stud. Ekon. - 2005, nr 1, 
s. 95-102, tab. wykr. bibliogr.

M.in. poziom kwalifikacji zawodowych w rolnictwie.
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1254. KATALOG wymagań wobec współczesnego controllera / Elżbieta 
Janczyk-Strzała // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1085, s. 212-217, tab. wykr. 
bibliogr. 9 poz. summ.

1255. KWALIFIKACJE i kompetencje oczekiwanymi kategoriami 
współczesnej pracy zawodowej / Barbara Baraniak. - Cz. 2 [Pocz. 
poz.1491/04] U Pedagog. Pr. - 2005, nr 46, s. 41-49, rys. bibliogr. 89 poz.

Ref. wygłoszony na V Ogólnopolskim Zjeździć Pedagogicznym, Wrocław, 23-25 
września 2004 r. dot. roli pracy, edukacji i poradnictwa zawodowego we współcze
snym świecie.

1256. METODYKA wartościowania kompetencji pracowniczych / 
Janusz Czekaj // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, nr 670, s. 5-18, tab. rys. 
bibliogr. 10 poz. summ.

1257. NAUCZYCIEL - kolejne ścieżki awansu / Beata Kaczmarek // 
Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 43, s. 14-15.

OD klasyfikacji do taryfikacji I B. Ziębicki, J. Czekaj = poz. 3368.

Wykorzystanie wartościowania kompetencji do określenia relacji płacowych 
w przedsiębiorstwie energetyki cieplnej.

1258. PASZPORT zawodowy / Magdalena Nojszewska-Dochev // Służ. 
Prac. - 2005, R. 32, nr 4, s. 19-20.

Nadto: Prostsza droga do nauki i pracy w UE : Bruksela przygotowała jednolity 
paszport zawodowy / Anna Kłossowska // Życie Warsz. - 2005, nr 134 : 11/12.06, 
s. 16, rys.

1259. ROZWÓJ zawodowy nauczyciela / Christopher Day = 
poz. 2271/04.

Rec.: Wieczorkowski Kazimierz // Eduk. Doros. (Tor.). - 2005, nr 2/3, s. 223-226 ; 
Walkiewicz Ryszard // Nowa Eduk. Zaw. - 2005, nr 3, s. 41 ; Mieszalski Stefan // 
Ruch Pedagog. -  2005, R. 76, nr 3/4, s. 83-85.

1260. RZECZ o awansie zawodowym nauczycieli / Marek Kazimiero- 
wicz // Nowa Szk. -  2005, R. 61, nr 9, s. 17-23.



-209

1261. STATUS edukacji w miejskich gospodarstwach domowych / Mi
rosława Janoś-Kresło // Hand. Wewn. - 2005, nr 2, s. 43-51, tab. rez. summ.

M.in. poziom wykształcenia Polaków, korzystanie z usług edukacyjnych przez 
dorosłych.

1262. UMIEJĘTNOŚCI zawodowe księgowych w wojskowych jednost
kach budżetowych / Marta Cybulska // Pr. Nauk. AE W?-oc. - 2005, nr 1079, 
s. 170-181, tab. bibliogr. summ.

1263. W STRONĘ kwalitologii zasobów ludzkich / Anna Lipka. - War
szawa : Difm, 2005. - 220 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 206-215. - 
ISBN 83-7251-551-4.

Jakość zasobów ludzkich.

1264. Wiedza w zarządzaniu przedsiębiorstwem / Anna Pluta // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 6, s. 43-49, tab. bibliogr. summ.

Autorka prezentuje niektóre rezultaty badań własnych na temat sprawności kadry 
kierowniczej, próbując odpowiedzieć na pytanie: jaką wiedzą dysponują dzisiejsi 
kierownicy. Zaprezentowano również sposoby podnoszenia poziomu wiedzy kierow
ników.

1265. WYKSZTAŁCENIE i kompetencje / Anna Rękawek // Dyr. Szk. - 
2005, nr 11, s. 35.

Program Ministerstwa Edukacji Narodowej.

WYMAGANIA kwalifikacyjne dla pracowników służby bezpieczeństwa 
i higieny pracy / J. Zalewski = poz. 2162.

1266. ZATRUDNIANIE a kompetencje nauczycieli / Jarosław Kordziń- 
ski // Dyr. Szk. - 2005, nr 7/8, s. 82-84.

ZAWÓD, którego nie ma / A. Gieros = poz. 1329.

Doradcy inwestycyjni i finansowi w Polsce - kwalifikacje i wykonywanie 
zawodu.



-210

ZMIANA warunkiem sukcesu ; przeobrażenia metod i praktyk zarządza
nia / red. J. Skalik = poz. 104.

Z treści: Roszyk-Kowalska G.: Od kluczowych kompetencji do przewagi konku
rencyjnej. - Kowalczyk E.: Programowanie neurolingwistyczne a zmiany w kompe
tencjach menedżerskich.

1267. ROZPORZĄDZENIE M i n .  E d u k a c j i  N a r o d o w e j  
i S p o r t u  z dnia 7 kwietnia 2005 r. w sprawie warunków kierowania 
osób za granicę w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych oraz 
szczególnych uprawnień tych osób // Dz. U. - 2005, nr 69, poz. 613.

1268. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
3 czerwca 2005 r. w sprawie nostryfikacji stopni naukowych i stopni w za
kresie sztuki uzyskanych za granicą//Dz. U. - 2005, nr 104, poz. 874.

1269. ROZPORZĄDZENIE Min. I n f r a s t r u k t u r y  z dnia 
26 września 2005 r. w sprawie uzyskiwania świadectwa przeszkolenia dorad
cy do spraw bezpieczeństwa w zakresie transportu drogowego towarów nie
bezpiecznych // Dz. U. - 2005, nr 200, poz. 1654.

1270. ROZPORZĄDZENIE Min. N a u k i  i I n f o r m a t y z a c j i  
z dnia 29 lipca 2005 r. w sprawie kwalifikacji osób nadzorujących doświad
czenie na zwierzętach, przeprowadzających doświadczenie i uczestniczących 
w doświadczeniu oraz wzoru zezwolenia indywidualnego dla osóh przepro
wadzających doświadczenia/ / Dz. U. - 2005, nr 153, poz. 1273.

1271. ROZPORZĄDZENIE Min. Nauki i Informatyzacji z dnia 22 wrześ
nia 2005 r. w sprawie szkoleń i egzaminów dla osób ubiegających się o wydanie 
albo o przedłużenie świadectwa kwahfikacji H Dz. U. - 2005, nr 200, poz. 1656.

1272. ROZPORZĄDZENIE Min. R o l n i c t w a  i R o z w o j u  
W s i  z dnia 16 czerwca 2005 r. w sprawie kwalifikacji osób sprawujących
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opiekę nad rwierzętami doświadczalnymi oraz osób sprawujących nadzór 
nad tymi osobami H Dz. U. - 2005, nr 116, poz. 977.

1273. ROZPORZĄDZENIE Min. Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 
1 września 2005 r. zm. rozporządzenie w sprawie nabywania uprawnień do 
wykonywania niektórych czynności związanych z oceną jakości handlowej 
artykułów rolno-spozywczych oraz dokumentowania tych czynności // Dz. U. - 
2005, nr 181, poz. 1511.

1274. ROZPORZĄDZENIE Min. Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 5 wrze
śnia 2005 r. w sprawie kwaUfikacji osób wykonujących zabiegi odkażania lub 
zwalczania szkodników w zakładach U Dz. U. - 2005, nr 181, poz. 1512.

1275. ROZPORZĄDZENIE Min. S p r a w i e d l i w o ś c i  z dnia 
24 stycznia 2005 r. w sprawie Komisji Odpowiedzialności Zawodowej // 
Dz. U. - 2005, nr 15, poz. 132.

1276. ROZPORZĄDZENIE Min. Ś r o d o w i s k a  z dnia 28 lutego 
2005 r. zm. rozporządzenie w sprawie stwierdzania kwalifikacji w zakresie 
gospodarowania odpadami II Dz. U. - 2005, nr 42, poz. 411.

S t a n d a r d y  k w a l i f i k a c j i  z a w o d o w y c h

1277. HAEROWIEC z cenzusem / Marzena Fryczyńska // Personel 
Żarz. - 2005, nr 10, s. 12-15, tab.

Standardy edukacyjne i zawodowe dla zarządzania zasobami ludzkimi.

Nadto: Czy potrzebny nam uniwersalny profil haerowca? : sonda „Personelu / 
przygot. Sławomir Wach // Personel Żarz. - 2005, nr 10, s. 18-24.

Wypow.: Śliwińska Katarzyna, Stefan M. Kwiatkowski, Maria Wanda Kopertyn- 
ska, Tomasz Kiewisz, Zenon Wiśniewski, Hanna Karaszewska, Zbigniew Dworzecki, 
Marcin Żółtak.



1278. KRAJOWE standardy kwalifikacji zawodowych : kontekst euro
pejski / red. Stefan M. Kwiatkowski, Ireneusz Woźniak ; Ministerstwo Go
spodarki i Pracy. - Warszawa ; MGiP, 2004. - 181 s. ; rys. ; 24 cm. - Tabele.

Treść: Hunin Małgorzata: Opracowanie zbioru krajowych standardów kwalifikacji 
zawodowych. Realizacja Działania Nr 2 projektu Phare 2000 „Krajowy System Szko
lenia Zawodowego (s. 8-12). - Kwiatkowski S. M.: Priorytety kształcenia zawodowe
go w kontekście integracji europejskiej (s. 13-22). - Woźniak I.: Uznawalność i po
równywalność kwalifikacji zawodowych w Unii Europejskiej (s. 23-43). - Schmidt 
Hermann: Standardy kwalifikacji zawodowych w Republice Federalnej Niemiec 
(s. 44-60). - Mansfield Bob: Standardy kwalifikacji zawodowych w Wielkiej Brytanii 
(s. 61-74). - Willems Jean Pierre: Certyfikacja zawodowa we Francji (s. 75-88). - 
Przykłady krajowych standardów kwalifikacji zawodowych (s. 89-181).

Rec.: Kramek Zbigniew // Pedagog. Pr. - 2005, nr 46, s. 162-163.

1279. KRAJOWE standardy kwalifikacji zawodowych : projektowanie 
i stosowanie / red. Stefan M. Kwiatkowski, Ireneusz Woźniak ; Ministerstwo 
Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej. - Warszawa : MGPiPS, 2003. - 121 
s. ; 24 cm. - Tabele.

Treść: Kwiatkowski S. M., Woźniak J.: Budowanie krajowych standardów kwali
fikacji zawodowych w oparciu o analizę stanowisk pracy (s. 7-36). - Karsznia Woj
ciech, Dobrodziej Jerzy: System informacyjny o krajowych standardach kwalifikacji 
zawodowych (s. 37-44). - Przykłady polskich krajowych standardów kwalifikacji 
zawodowych (s. 45-121).

1280. KRAJOWE standardy kwalifikacji zawodowych - nowy wymiar 
przygotowania pracowników dla nowoczesnej gospodarki / Stefan M. Kwiat
kowski, Ireneusz Woźniak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2005, nr 3, s. 38-46 
bibliogr. 20 poz. summ.

1281. O KONIECZNOŚCI określenia kompetencji i standardów przygo
towania nauczycieli edukacji na odległość (ENO) / Wiesław Zawisza // Eduk. 
Ustaw. Doros. - 2005, nr 4, s. 84-89 bibliogr. 18 poz.
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1282. STANDARDY kwalifikacji zawodowych a kształcenie dla euro
pejskiego rynku pracy / Krzysztof Symela // Eduk. Ustaw. Doros. - 2005, 
nr 2, s. 39-44, tab. bibliogr. 5 poz.
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1283. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
29 marca 2005 r. zm. rozporządzenie w sprawie standardów wymagań będą
cych podstawą przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 
zawodowe // Dz. U. - 2005, nr 66, poz. 580, tab.

U z n a w a n i e  k w a l i f i k a c j i

1284. SYSTEM wzajemnego uznawania kwalifikacji w Unii Europej
skiej / Marcin Jaworek, Magdalena Sweklej, Michał Dąbrowski // Służ. Prac. 
-2005,R . 32, nr 2, s. 21-24.

1285. UZNAWANIE kwalifikacji zawodowych polskich pielęgniarek 
i położnych na obszarze państw członkowskich Unii Europejskiej / Tomasz 
Stanisław Kiercel // Admin. Publ. - 2005, nr 2, s. 37-47.

1286. WZAJEMNE uznawanie kwalifikacji w państwach Unii Europej
skiej : zarys problemu wraz z procedurą uznawania kwalifikacji przewodnika 
turystycznego / Zbigniew Tomasz Nowicki // Zesz. Nauk. / WSE Warsz. - 
2005, nr 1, s. 139-158 summ.

1287. DOKUMENT wypowiedzenia przez Rzeczpospolitą Polską Poro
zumienia między Rządem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej a Rządem 
Ludowej Republiki Bułgarii o wzajemnym uznawaniu równoważności do
kumentów o wykształceniu i przyznawaniu stopni i tytułów naukowych wy
dawanych w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i Ludowej Republice Bułga
rii, podpisanego w Sofii dnia 28 października 1977 r. U Dz. U. - 2005, nr 222, 
poz. 1905. * Oświadczenie rządowe z dnia 27 września 2005 r. w sprawie
wypowiedzenia przez Rzeczpospolitą Polską Porozumienia międ2:y Rządem 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej a Rządem Ludowej Republiki Bułgarii
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0 wzajemnym uznawaniu równoważności dokumentów o wykształceniu
1 przyznawaniu stopni i tytułów naukowych wydawanych w Polskiej Rzeczy
pospolitej Ludowej i Ludowej Republice Bułgarii, podpisanego w Sofii dnia 
28 października 1977 r. // Dz. U. - 2005, nr 222, poz. 1906.

1288. DOKUMENT wypowiedzenia przez Rzeczpospolitą Polską Proto
kołu między Rządem Rzeczypospolitej Polskiej a Rządem Republiki Estoń
skiej o tymczasowym uregulowaniu zagadnienia wzajemnego uznawania 
równoważności dokumentów ukończenia szkół średnich, szkół średnich za
wodowych oraz szkół wyższych, a także dokumentów o wykształceniu 
i stopniach naukowych, sporządzonego w Tallinie dnia 2 lipca 1992 r. // 
Dz. U. - 2005, nr 222, poz. 1909. * Oświadczenie rządowe z dnia 27 wrze
śnia 2005 r. w sprawie wypowiedzenia przez Rzeczpospolitą Polską Protoko
łu między Rządem Rzeczypospolitej Polskiej a Rządem Republiki Estońskiej 
o tymczasowym uregulowaniu zagadnienia wzajemnego uznawania równo
ważności dokumentów ukończenia szkół średnich, szkół średnich zawodo
wych oraz szkół wyższych, a także dokumentów o nadawaniu stopni i tytu
łów naukowych, sporządzonego w Tallinie dnia 2 lipca 1992 r. // Dz. U. - 
2005, nr 222, poz. 1910.

1289. DOKUMENT wypowiedzenia przez Rzeczpospolitą Polską Poro
zumienia między Rządem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej a Rządem 
Węgierskiej Republiki Ludowej o wzajemnym uznawaniu równoważności 
dokumentów o wykształceniu i stopniach naukowych wydawanych w Pol
skiej Rzeczypospolitej Ludowej i Węgierskiej Republice Ludowej, podpisa
nego w Warszawie dnia 25 kwietnia 1980 r. // Dz. U. - 2005, nr 222, 
poz. 1907. * Oświadczenie rządowe z dnia 27 września 2005 r. w sprawie
wypowiedzenia przez Rzeczpospolitą Polską Porozumienia między Rządem 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej a Rządem Węgierskiej Republiki Ludo
wej o wzajemnym uznawaniu równoważności dokumentów o wykształceniu 
i stopniach naukowych wydawanych w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej 
i Węgierskiej Republice Ludowej, podpisanego w Warszawie dnia 25 kwiet
nia 1980 r. H Dz. U. - 2005, nr 222, poz. 1908.

1290. ROZPORZĄDZENIE M i n .  E d u k a c j i  N a r o d o w e j  
i S p o r t u z dnia 6 maja 2005 r. w sprawie wzoru formularza składanego
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1291. ROZPORZĄDZENIE Min. F i n a n s ó w  z dnia 18 marca 2005 r. 
w sprawie stażu adaptacyjnego oraz testu umiejętności w toku postępowania 
o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu aktuariusza // Dz. U. - 2005, 
nr 61, poz. 534.

1292. ROZPORZĄDZENIE Min. Finansów z dnia 8 lipca 2005 r. 
w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności w toku postępowania 
o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu agenta celnego // Dz. U. - 
2005, nr 139,poz. 1165.

1293. ROZPORZĄDZENIE Min. G o s p o d a r k i  i P r a c y  z dnia 
10 lutego 2005 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności prze
prowadzanych w celu uznania kwalifikacji do podejmowania lub wykonywa
nia niektórych działalności należących do działu gospodarka // Dz. U. - 2005, 
nr 42, poz. 403, tab.

1294. ROZPORZĄDZENIE Min. Gospodarki i Pracy z dnia 28 lutego 
2005 r. w sprawie upoważnienia Urzędu Dozoru Technicznego do uznawania 
kwalifikacji // Dz. U. - 2005, nr 42, poz. 404.

1295. ROZPORZĄDZENIE Min. Gospodarki i Pracy z dnia 25 lipca 
2005 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności przeprowadza
nych w toku postępowania o uznanie kwalifikacji do podejmowania lub wy
konywania działalności pilota wycieczek // Dz. U. - 2005, nr 151, poz. 1265.

1296. ROZPORZĄDZENIE Min. Gospodarki i Pracy z dnia 7 paździer
nika 2005 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności przeprowa
dzanych w toku postępowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawo
du przewodnika turystycznego // Dz. U. - 2005, nr 214, poz. 1805.

1297. ROZPORZĄDZENIE Min. I n f r a s t r u k t u r y  z dnia 
21 lipca 2005 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności w toku

w postępowaniu o uznanie kwalifikacji do podejmowania lub wykonywania
niektórych działalności U Dz. U. - 2005, nr 90, poz. 761.



1298. ROZPORZĄDZENIE Min. K u l t u r y  z dnia 7 kwietnia 2005 r. 
w sprawie upoważnienia do uznawania nabytych w państwach członkow
skich Unii Europejskiej lub państwach członkowskich Europejskiego Poro
zumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze 
Gospodarczym kwalifikacji do wykonywania zawodów regulowanych // 
Dz. U. - 2005, nr 74, poz. 655.

Dot. zawodu bibliotekarza i pracownika dokumentacji i informacji naukowej.

1299. ROZPORZĄDZENIE Min. P o l i t y k i  S p o ł e c z n e j  
z dnia 21 lipca 2005 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności 
w toku postępowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu pra
cownika socjalnego U Dz. U. - 2005, nr 145, poz. 1217.

1300. ROZPORZĄDZENIE Min. S p r a w  W e w n  ę t r z n y c h  
i A d m i n i s t r a c j i  z dnia 5 stycznia 2005 r. w sprawie stażu adapta
cyjnego i testu umiejętności w toku postępowania w sprawie uznania naby
tych w niektórych państwach kwalifikacji do wykonywania zawodu inży
niera pożarnictwa, technika pożarnictwa lub strażaka // Dz. U. - 2005, 
nr 11, poz. 85.

1301. ROZPORZĄDZENIE Min. Spraw Wewnętrznych i Administracji 
z dnia 21 lipca 2005 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności 
w toku postępowania w sprawie uznania nabytych w niektórych państwach 
kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika ochrony // Dz. U. - 2005, 
nr 151, poz. 1269.
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postępowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodów regulowanych //
D z. U. -2005, nr 147, poz. 1226.

1302. ROZPORZĄDZENIE Min. Ś r o d o w i s k a  z dnia 28 czerwca 
2005 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności w toku postępo
wania w sprawie o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodów regulo
wanych w dziedzinie leśnictwa // Dz. U. - 2005, nr 129, poz. 1084.

1303. ROZPORZĄDZENIE Min. Z d r o w i a  z dnia 27 lipca 2005 r. 
w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności w toku postępowania
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1304. ROZPORZĄDZENIE P r e z e s a  R a d y  M i n i s t r ó w  
z dnia 9 grudnia 2005 r. w sprawie zakresu informacji o zmianach wymogów 
dotyczących zawodów regulowanych oraz o podjętych decyzjach w sprawach 
uznania kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego, a także termi
nów ich składania // Dz. U. - 2005, nr 248, poz. 2098.

Zob. też Ustawodawstwo pracy różnych zawodów i grup zawodowych 
(poz. 2355-2515).

o uznanie kwalifikacji do wykonywania medycznych zawodów regulowa
nych // Dz. U. - 2005, nr 152, poz. 1270, tab.

b. Zawód i jego wykonywanie

1305. BARIERY i trudności w pełnieniu roli zawodowej sędziego 
w świetle badań empirycznych / Monika Dziumikowska-Stefańska // Stud. 
/wn -  2005, T. 44, s. 87-107.

1306. BIBLIOTEKA w społeczeństwie informacyjnym : edukacja - 
informacja - media / pod red. Marcina Drzewieckiego, Mirosławy Majew
skiej ; Centrum Edukacji Bibliotekarskiej, Informacyjnej i Dokumentacyjnej. - 
Warszawa : CEBID, 2005. - 136 s. : 2 k. fot. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. - ISBN 83-88581-20-1.

Z treści: Walczak Marian: Uwarunkowania funkcjonowania bibliotek w społe
czeństwie informacyjnym (s. 19-32). - Jazdon Artur: Miejsce biblioteki w medializa- 
cji nauki (s. 33-46). - Majewska M.: Kompetencje bibliotekarza wobec zmian spo
łecznych i edukacyjnych (s. 75-80). - Chruścińska Jadwiga: Centmm Edukacji Biblio
tekarskiej, Informacyjnej i Dokumentacyjnej. 50 lat działalności (s. 129-135).

1307. DLA ludzi, czy dla urzędu? / Krystyna Poznańska // Pr. Soc. - 
2005, R. 20, nr 4, s. 110-115.

Zawód i obowiązki pracownika socjalnego.

1308. DOKUMENTACJA badania sprawozdania finansowego a wymogi 
w tym zakresie wynikające z norm wykonywania zawodu biegłego rewidenta /
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Jadwiga Szafraniec // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1073, s. 135-145 
bibliogr. 3 poz. summ.

1309. DZIAŁANIA Urzędu Służby Cywilnej mające na celu poprawę 
funkcjonowania administracji publicznej / Jan Pastwa // Kontr. Państ. - 2005, 
nr spec. 1, s. 89-113.

Mater. z seminarium „Dobra administracja”. Warszawa.

EWOLUCJA zawodów istotnym problemem teorii edukacji zawodowej / 
W. Furmanek = poz. 1585.

KATALOG wymagań wobec współczesnego controllera / E. Janczyk- 
-Strzała = poz. 1254.

1310. KSZTAŁTOWANIE się zawodu agenta ubezpieczeiuowego / Mał
gorzata Wiatrowska // Pedagog. Pr. - 2005, nr 46, s. 98-104 bibliogr. 29 poz.

1311. KSZTAŁTOWANIE się zawodu pracownika socjalnego w Polsce / 
Anna Zasada-Chorab = poz. 1602/04.

Rec.: Forma Paulina // Pr. Soc. - 2005, R. 20, nr 4, s. 116-120.

MOTYWACJE kandydatów na egzaminatorów / A. Szylko = poz. 1863.

1312. NAUCZYCIEL - twórca czy rzemieślnik / Marek Kucharski // 
Pódl. Zesz. Pedagog. - 2005, nr 11/12, s. 19-23.

1313. NAUCZYCIEL w szkole zabiegającej o jakość pracy / Zenon 
Krzemianowski H Nowa Szk. -  2005, R. 61, nr 7, s. 26-29.

1314. NAUCZYCIEL w zreformowanej szkole / Beata Romanek // Zesz. 
Nauk. URzesz., Pedagog. -  2004, z. 2, s. 81-84 summ.

Praca nauczycieli.

1315. NOTARIAT we Francji / Stanisław Bocianowski // Rejent. -  2005, 
R. 15, nr 10, s. 75-85.
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1316. O HISTORYCZNYM standardzie polskiego prawa urzędniczego 
i jego wpływie na autorytet przełożonego oraz podwładnego w europejskiej 
administracji publicznej A.D. 2004 / Jan Caban // J. Mod. Sc. -  2005, R. 1, 
[nr] l ,s .  51-57.

1317. PARTNERSTWO publiczno-prywatne a nowe role urzędników 
państwowych / Cezary Lusiński // Służ. Cyw. -  2005, nr 11, s. 101-112.

PEDAGOGIKA pracy / pod red. H. Bednarczyka, J. Figurskiego, 
M. Żurka =poz. 1972.

Z treści; Figurski J., Symela K.: Doradca zawodowy - wymagania kwalifikacyj
ne. - Gawlik T., Kupidura T.: Status doradcy zawodowego w ustawie o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

1318. PRACOWNIK socjalny w systemie pomocy społecznej : koncep
cja roli zawodowej / Anita Majchrowska // Rocz. Nauk Społ. - 2005, T. 33, 
z. 1, s. 203-230 bibliogr. summ.

1319. PROBLEMATYKA wykonywania zawodu geodety w krajach 
Unii Europejskiej / Ewa Piotrowska // Prz. Geod. -  2005, R. 77, nr 6, 
s. 10-13 summ.

1320. PROBLEMY zawodowe archiwistów szkół wyższych / Renata 
Karpiesiuk // Arch. Pol. -  2005, R. 10, nr 2, s. 59-60 summ.

1321. PROKURATOR - jakim jest i jakim być powinien / Józef Gurgul // 
Prok. Prawo. - 2005, [nr] 5, s. 24-42.

1322. PRYWATYZACJA wykonywania zawodów zaufania publicznego 
jako jeden z elementów transformacji ustrojowej państwa - na przykładzie 
zawodu notariusza / Magdalena Tabemacka // Acta Univ. WratisL, Prz. Pra
w a-2005 , T. 68, s. 267-282.

1323. REKOMENDACJA (2001) 1 Komitetu Ministrów dla państw 
członkowskich w sprawie pracowników socjalnych // Pr. Soc. - 2005, R. 20, 
nr3, s. 136-142.

Opracowanie Komitetu Ministrów Rady Europy.
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1324. SAMORZĄD notarialny w kształtowaniu statusu notariusza / 
Romuald Sztyk // Rejent. — 2005, R. 15, nr 10, s. 187-190.

IX Spotkanie Samorządu Notarialnego w Bronisławowie.

1325. SŁUŻBA przygotowawcza w służbie celnej - wybrane zagadnie
nia dogmatyczne w kontekście dyskusji o standardach służby publicznej 
w Polsce i w Europie / Michał Kurzyński // J. Mod. Sc. — 2005, R. 1, [nr] 1, 
s. 173-179.

URZĘDNICY starostwa inowrocławskiego od XIV do XVIII wieku / 
oprać. J. Lewandowska = poz. 39.

1326. ZANIKAJĄCE rzemiosło / Lidia Zonn // Images. -  2005, Vol. 3, 
nr 5/6, s. 206-208.

Zawód montażysty.

ZAPOBIEGANIE wykluczeniu społecznemu / pod red. L. Frąckiewicz = 
poz. 4184.

Z treści; Wódz K.: Dylematy współczesnej pracy socjalnej.

1327. ZAWÓD : dyplomata / Andrzej Molasy // Gaz. Praw. - 2005, 
R. 11, nr 9, dod. Praca i Kariera, s. 7, tab.

Wymagania zawodowe, tok kształcenia i etapy kariery.

1328. ZAWÓD i organizacja a profesjonalizacja armii / Włodzimierz 
Chojnacki // Transformacje. - 2004, nr 3/4 / 2005, nr 1/4, s. 241-250.

1329. ZAWÓD, którego nie ma / Aleksandra Gieros // Manager Ma- 
gazin. - 2005, nr 1, s. 102-105, wykr.

Doradcy inwestycyjni i finansowi w Polsce - kwalifikacje i wykonywanie za
wodu.

1330. ZAWÓD nauczyciela i wychowawcy / Jerzy Kunikowski // Eduk. 
dla Bezp. - 2005, nr 3, s. 26-31.

Zob. też Socjologia i psychologia zawodów (poz. 1887-1922) ; Ustawo
dawstwo pracy różnych zawodów i grup zawodowych (poz. 2355-2515).
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c. Nomenklatura zawodów

1331. KLASYFIKACJA zawodów i specjalności 2005 : zawiera : po
dział zawodów i specjalności, alfabetyczny indeks zawodów i specjalności. 
Załącznik do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb 
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644). - 
Gdańsk : ODiDK, 2005. - 146 s. ; 21 em. - ISBN 83-7426-109-9.

1332. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
16 czerwca 2005 r. zm. rozporządzenie w sprawie klasyfikacji zawodów 
szkolnictwa zawodowego // Dz. U. - 2005, nr 116, poz. 969, tab.

d. Etyka zawodowa

1333. ETYKA w nauce i medycynie / Peter Liese ; tł. Piotr Samerek. - 
Fragm. // Prz. Powsz. -  2005, R. 122, nr 12, s. 243-249 res.

Mater. z międzynarodowej konf. „Rola Kościoła katolickiego w procesie integra
cji europejskiej”, Kraków.

1334. GODNOŚĆ i praca / oprać. Kazimierz Beer [i in.]. - Gdańsk : 
Pomor. Inst. Demokr., 2004. - 225 s. : fot. ; 21 cm. - ISBN 83-918585-1-0.

Z treści: Prawo i etyka pracy w obliczu integracji europejskiej, sytuacja polskich 
pracodawców i pracobiorców. Wypowiedzi: Jacek Rybicki, Marcin Pliński, Henryka 
Bochniarz, Edmund Wittbrodt, Jerzy Hausner, Janusz Śniadek (s. 21-60). - Zagroże
nia współczesnego miejsca pracy - aspekty społeczne. Wypowiedzi: Krystyna Kmie- 
cik-Baran, Tadeusz Gocłowski, Bohdan Dziemidok, Zbigniew Zaleski, Marek Lato- 
szek, Danuta Zalewska, Janina Waluk, Wojciech Zalewski, Iwona Malmur, Bożena 
Walczak-Siwek, Ryszard Wiśniewski, J. Rybicki (s. 61-106). - Majka Józef: Rozwa
żania o etyce (s. 147-192). - Kodeksy etyczne (Kodeks Etyki Lekarskiej, Kodeks 
Etyki Dziennikarskiej, Kodeks Etyki Menedżera, Kodeks etyki działalności gospodar
czej, SKANSKA - Kodeks postępowania) (s. 193-222).



1335. IJA Lazari-Pawłowska w obronie etyki zawodowej / Małgorzata 
Olech // Słup. Stud. Filoz. -  2005, nr 5, s. 67-78.

1336. KULTURA i etyka życia społeczno-zawodowego / Seweryn 
Dziamski ; Uniwersytet im. Adama Mickiewicza. - Poznań : Wydaw. 
Nauk. UAM, 2005. - 211 s. ; 24 cm. - {Filozofia i Logika ; 96). - Bibliogr. 
s. 206-207. - Summ. - ISBN 83-232-1546-4.

1337. METODOLOGICZNE spojrzenie na zagadnienia etyki w gospo
darce / Danuta Miller // Ann. Etyka Gospod. — 2005, T. 8, nr 1, s. 45-51 
summ.

PROBLEMY społeczne we współczesnych organizacjach / red. K. Mar
kiewicz, M. Wawer = poz. 1730.

Z treści; Misztal W.: Etyczny wymiar relacji międzyludzkich.

1338. ŚWIADOMOŚĆ etyczna studentów pedagogiki pracy socjalnej 
a wnioski normatywne / Grzegorz Grzybek // Pr. Soc. - 2005, R. 20, nr 4, 
s. 53-62, tab.
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1339. WDRAŻANIE kodeksu etycznego w porcie lotniczym im. Fryde
ryka Chopina w Warszawie / Mirosław Ostrowski // Ekon. Organ. Przeds. - 
2005, R. 56, nr 10, s. 86-92 bibliogr. 8 poz. summ.

1340. WPROWADZENIE do etyki służby bhp / Edward Zając // Atest. - 
2005, nr 3, s. 4-6.

Etyka zawodowa pracowników zajmujących się bezpieczeństwem i higieną pracy.
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B i b l i o t e k a r z

1341. KODEKS etyki bibliotekarza i pracownika informacji // Prz. Bibl. 
2005, R. 73, z. 2, s. 155-159.

Toż: Bibliotekarz, 2005, nr 6, s. 3-6.

D z i e n n i k a r z

1342. ETYKA dziennikarska : kwestie podstawowe / Mira Poręba // 
Stud. liir. Lub. — 2005, T. 6, s. 147-158 summ.

K s i ę g o w y

1343. ETYKA zawodu księgowego w procesie edukacyjnym / Paweł 
Żuraw // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1079, s. 142-149 bibliogr. summ.

L e k a r z

1344. BŁĄD lekarski czy niepowodzenie w leczeniu? / Barbara Namy- 
słowska-Gabrysiak H Prawo i Med. -  2005, Vol. 7, nr 3, s. 5-15.

1345. ETYKA lekarska a jakość opieki nad ludźmi starymi / Krzysztof 
Drabik // Szkice Humanist. - 2005, T. 5, nr 1/2, s. 17-24 summ.

1346. STANDARDY sprawiedliwości w polskim systemie opieki zdro
wotnej: zagadnienia ekonomiczne i etyczne / Mieczysław Gałuszka // Ann. 
Etyka Gospod. -  2005, T. 8, nr 1, s. 247-257 siunm.

Etyka w służbie zdrowia.

1347. W TRUDNYCH sytuacjach lekarz jest samotny / Krzysztof Mar
czewski // Ośw. Wych. - 2005, nr 3, s. 16-18.
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M e n e d ż e r

1348. ETYKA menedżera ; społeczna odpowiedzialność przedsiębior
stwa / Mirosława Rybak = poz. 1650/04.

Rec.: Walczak-Duraj Danuta // Humaniz. Pr. - 2005, R. 38, nr 1/2, s. 75-79 ; 
Gołaszewska-Kaczan Urszula // Optimum - Stud. Ekon. - 2005, nr 2, s. 233-235 ; 
Sajkiewicz Alicja // Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, nr 6, s. 77-79.

1349. ETYKA w konsultingu menedżerskim / Zbigniew Pawlak, 
Andrzej Smoleń H Ann. Etyka Gospod. — 2005, T. 8, nr 1, s. 409-416 summ.

1350. ETYKA w praktyce menedżerów / Joanna Moczydłowska // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 3, s. 65-73, tab. wykr. summ.

1351. MORALNE postawy przyszłych menedżerów / Jolanta Mironiuk // 
Pr. Nauk. Kated. zarz. /  AM  Gdynia. - 2005, nr 6, s. 97-110.

Mater. z konf. nauk. „Determinanty funkcjonowania organizacji gospodarczych 
w wamnkach transformacji”, Łeba.

P a r l a m e n t a r z y s t a

1352. DYLEMATY etyczne parlamentarzysty / Andrzej Woźnicki // 
Ann. Etyka Gospod. -  2005, T. 8, nr 1, s. 271-275 summ.

P r a c o w n i k  s o c j a l n y

1353. ETYKA pracownika socjalnego w działaniu. Ethos i profesjona
lizm / Tomasz Dominiak // Pr. Soc. - 2005, R. 20, nr 1, s. 103-109.

P r a w n i k

1354. ETYKA zawodowa adwokatów : stosunek adwokata do klientów / 
Piotr Kostański. - Cz. 1-2 // Monit. Praw. - 2005, R. 13, nr 23, s. 1185-1191 ; 
nr 24, s. 1254-1261.



1355. O ETYCE prokuratora / Sławomir Tkacz // Ann. Etyka Gospod. -  
2005, T. 8, nr 1, s. 399-408 summ.

1356. PIERWSZY akt deontologiczny notariatu chińskiego / Roman 
Sowiński // Nowy Prz. Not. - 2005, R. 7, nr 1, s. 104-121.

1357. PODSTAWOWE normy etyki prokuratorskiej w Stanach Zjedno
czonych / Marek Jurzyk // Prok. Prawo. - 2005, [nr] 3, s. 105-114.

TAJEMNICA zawodowa adwokata - znaczące rozstrzygnięcie sądów /
J. Agacka-Indecka = poz. 3094.

WYKONYWANIE zawodu radcy prawnego i adwokata / Z. Klatka = 
poz. 2467.

M. in. etyka.

1358. ZARYS przedmiotu etyki adwokata / Roman Tokarczyk // 
Prz. Sąd. - 2005, R. 15, nr 7/8, s. 16-41.
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U r z ę d n i k

1359. ETYKA pracownika w administracji publicznej / Adam Strzelecki // 
J. Mod. Sc. -  2005, R. 1, [nr] 1, s. 125-143.

1360. ETYKA w administracji publicznej (służbie cywilnej) / Jan Ko- 
tapka // Acta Univ. WratisL, Prz. Prawa. - 2005, T. 67, s. 99-115 bibliogr.

1361. MAIN challenges in the field of ethics and the integrity in the EU 
member States / Danielle Bossaert, Christoph Demmke. - Maastricht : EIPA, 
2005. - 270 s.

Główne wyzwania w dziedzinie etyki urzędniczej w dobie integracji państw 
członkowskich UE.

Rec.: Czaputowicz Jacek // Służ. Cyw. - 2005, nr 12, s. 141-145.
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1362. O KORUPCJI urzędniczo-komercyjnej w Polsce : wyniki badań 
empirycznych / Anna Kubiak // Ann. Etyka Gospod. — 2005, T. 8, nr 1, 
s. 287-300 summ.

1363. RADA Europy o wyzwaniach etycznych dla administracji, na 
przykładzie „Kodeksu postępowania urzędników publicznych” : (przyczynek 
do dyskusji i tłumaczenie kodeksu) / Jarosław Dobkowski // J. Mod. Sc. -  
2005, R. 1, [nr] l ,s .  157-172.

1364. WZÓR urzędnika w ustroju demokratycznym / Jolanta Arcimo- 
wicz // Siuż. Cyw. - 2005, nr 12, s. 35-57.

W b i z n e s i e

1365. CSR [Corporate Social Responsibility] - wyzwaniem dla zarzą
dzania zasobami ludzkimi : podejście unijne / Stanisława Borkowska // Żarz. 
Zasób. Ludz. - 2005, nr 6, s. 9-29, rys. tab. bibliogr. 18 poz.

1366. DYLEMATY społecznej odpowiedzialności organizacji gospodar
czych / Kazimierz Doktór // Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, nr 6, s. 31-46 biblio
gr. 20 poz.

1367. ETYCZNY biznes - etyczne państwo : refleksje wokół Zasad 
Okrągłego Stołu z CIaux / Danuta Walczak-Duraj // Humaniz. Pr. - 2005, 
R. 38, nr 6, s. 9-20 bibliogr. 3 poz.

1368. ETYKA biznesu a postulaty moralne Kanta / Jan Sauś, Elżbieta 
Lorek // Zesz. Nauk. PPozn., Humanist. -  2005, z. 54, s. 71-81.

1369. ETYKA przedsiębiorstwa / Horst Steinmann // Ekon. Organ. 
Przeds. - 2005, R. 56, nr 2, s. 8-21 bibliogr. summ.
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1370. ETYKA w biznesie i zarządzaniu / Krzysztof Kietliński, Yictor 
Martinez Reyes, Tadeusz Oleksyn. - Kraków : Of. Ekon., 2005. - 316 s. ; 24 
cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-89355-58-2.

Rec.: Radecki Piotr/ / Â-on. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 8, s. 93-95 ; Kaczyń- 
ska-Maciejowska Renata // Personel Żarz. - 2005, nr 8, s. 108-109.

1371. ETYKA w życiu gospodarczym społeczeństwa pokapitalistyczne- 
go / Wiesław Banach // Ann. Etyka Gospod. -  2005, T. 8, nr 1, s. 195-203 
summ.

1372. ETYKA - warunek prawdziwego sukcesu : jak tworzyć i czemu 
służy kodeks etyczny w firmie / Renata Kaczyńska-Maciejowska // Personel 
Żarz. - 2005, nr 8, s. 90-96.

1373. GLOBALIZACJA : refleksje etyczne / Aniela Dylus. - Wrocław : 
Zakł. Nar. im. Ossolińskich, 2005. - 271 s. ; 20 cm. - Bibliogr. s. 269-270. - 
ISBN 83-04-04767-5.

M. in. etyka biznesu.

1374. KODEKSY etyczne i ich przydatność w działalności gospodarczej / 
Zofia Mierzwa // Pr. Nauk. /  WSPrzeds. Chrzan. - 2004, nr 8, s. 137-149 
summ.

1375. KONCEPCJA interesariuszy w teorii i praktyce przedsiębiorstwa / 
Urszula Gołaszewska-Kaczan // Współcz. Żarz. - 2005, nr 1, s. 24-33 biblio
gr. summ.

Etyka biznesu.

MARKETING w społeczeństwie informacyjnym = poz. 300.

Z treści: Sułkowski Ł.: Komunikacja marketingowa - sfera dylematów moralnych. 
- Gołaszewska-Kaczan U.: Społeczna odpowiedzialność biznesu w społeczeństwie 
informacyjnym.

MEGAMARKETING a koncepcja społecznej odpowiedzialności przed
siębiorstwa / E. Baranowska-Prokop = poz. 302.



1376. O POTRZEBIE niedoktrynalnej wersji etyki i zmiany paradygma
tów we współczesnej etyce biznesu / Nijole Vasiljeviene // Ann. Etyka 
Gospod. -  2005, T. 8, nr 1, s. 53-61 surom.

1377. ODPOWIEDZIALNOŚĆ społeczna w Tesco Polska / Agnieszka 
Suszko // Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, nr 6, s. 54-62.

PRACA w nauczaniu Jana Pawła II = poz. 13.

Z treści; Rybak M.: Etyka osobista a etyka organizacji w świetle nauczania Jana 
Pawła II.

1378. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ i odpowiedzialność / Eugeniusz Kulwic- 
ki // Rocz. Lud. Tow. Nauk.-Kult. - 2005, nr 6, s. 119-124.

Ref. z konf. „Państwo i społeczeństwo w XXI wieku”, Kraków.

1379. ROLA administracji publicznej w kształtowaniu etycznego bizne
su / Janina Filek//^nn. Etyka Gospod. —2005, T. 8, nr 1, s. 213-223 summ.

1380. ROLA etyki w zwalczaniu patologii w polskim biznesie / Janusz 
Śniadecki // Rocz. Socjol. Mor. —2005, T. 16, s. 155-193 bibliogr. summ.

1381. ROLA odpowiedzialności społecznej firmy : (w opinii kadry kie
rowniczej i pracowników wykonawczych w Polsce i we Francji) / Grażyna 
Bartkowiak // Management. - 2005, Vol. 9, nr 2, s. 105-112 summ.

1382. SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu a bezpieczeństwo pracy / 
Wioletta Klimaszewska // Bezp. Pr. - 2005, nr 12, s. 7-10 bibliogr. 
10 poz. summ.
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1383. SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu - nowy kierunek w ko
munikacji marketingowej współczesnego przedsiębiorstwa / Magdalena 
Dołhasz // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, m 677, s. 103-112 bibliogr. 
9 poz. summ.
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1384. SPOŁECZNA odpowiedzialność firm w dobie globalizacji / Anna 
Adamus-Matuszyńska // Ann. Etyka Gospod. -  2005, T. 8, nr 1, s. 165-174 
summ.

1385. SPOŁECZNA odpowiedzialność firmy / Magdalena Kandefer // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 5, s. 82-87 bibliogr. 6 poz. summ.

1386. SPOŁECZNA odpowiedzialność firmy / Anna Mazurkiewicz // 
Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 11/12, s. 63-68, rys. tab.

1387. SPOŁECZNA odpowiedzialność przedsiębiorstwa wobec niepew
ności w działalności firmy / Urszula Gołaszewska-Kaczan // Ekon. Organ. 
Przeds. - 2005, R. 56, nr 10, s. 33-39 summ.

1388. SYSTEM społecznej odpowiedzialności w Polskiej Wytwórni 
Papierów Wartościowych S.A. / Jacek Wolski, Artur Komberg // Żarz. Za
sób. Lndz. - 2005, nr 6, s. 47-53.

Realizacja postanowień Europejskiej Karty Społecznej poprzez nowelizację kp 
z 14 listopada 2003 r., wprowadzającej m.in. zakaz dyskryminacji pracowników oraz 
zmiany w czasie pracy.

1389. WKŁAD biznesu i organizacji pozarządowych na rzecz społecznej 
odpowiedzialności biznesu w Polsce / Maciej Kozakiewicz // Ann. Etyka 
Gospod. -  2005, T. 8, nr 1, s. 379-387 summ.

1390. WOLNOŚĆ gospodarcza a etyka / Rafał Biskup // Ann. Etyka 
Gospod. -  2005, T. 8, nr 1, s. 63-73 summ.

1391. ZARZĄDZANIE środowiskowe jako determinanta odpowiedzial
ności w biznesie / Piotr Rogala // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1075, 
ser. Gospodarka a Środowisko, nr 3, s. 130-136, tab. wykr. bibliogr. 
7 poz. summ.

1392. ZNAJOMOŚĆ zasad społecznej odpowiedzialności biznesu i ich 
realizacja w firmach z kapitałem krajowym i zagranicznym / Dominik Stanny // 
Ann. Etyka Gospod. -  2005, T. 8, nr 1, s. 389-398 summ.
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7. Przygotowanie kadr

a. Zagadnienia ogólne

1393. AKTUALNOŚĆ problemów edukacji ustawicznej / Józef Półtu- 
rzycki // Chowanna. — 2005, R. 48, t. 2, s. 16-38 bibliogr.

1394. ALFABETYZACJA informatyczna dorosłych w kontekście proce
su wykluczenia społecznego / Jerzy Stochmiałek // Chowanna. -  2005, R. 48, 
t. 2, s. ł02-l 10 bibliogr.

1395. ANALIZA porównawcza systemów edukacji krajów Unii Euro
pejskiej i Polski / Alicja Grześkowiak, Agnieszka Stanimir // Pr. Nauk. AE 
Wroc. - 2005, lu" 1096, ser. Ekonometria, nr 15, s. 204-219, tab. wykr. biblio
gr. 5 poz. summ.

1396. ANDRAGOGIKA ; teoreticke zakłady / Milan Benes. - Praha, 
2003.

Oświata dorosłych.

Rec.: Tabor Urszula // Chowanna. — 2005, R. 48, t. 2, s. 193-195.

APLIKACJA adwokacka w Czechach i na Słowacji / T. Kotliński = 
poz. 1546.

1397. CAŁOZYCIOWE uczenie się w świetle Memorandum Komisji 
Europejskiej / Marcin Muszyński // Rocz. Andragog. - 2005, s. 64-71.

1398. CZŁOWIEK na edukacyjnej fali : współczesne konteksty edukacji 
dorosłych / pod red. nauk. Marka Podgórnego. - Kraków : „Impuls”, 2005. - 
469 s. ; rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-7308-585-8.

Z treści: Semków Jerzy: Człowiek dorosły na edukacyjnej fali. Uczenie się wa
runkiem koniecznym funkcjonowania w społeczeństwie ryzyka (s. 15-24). - Dubas 
Elżbieta: Dorosłość w edukacyjnym paradygmacie, czyli dorosłość jako edukacyjny 
okres życia człowieka (s. 25-38). - Solarczyk-Ambrozik Ewa: Dorosły jako uczeń -
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zmiana społeczna a szanse uczestnictwa w oświacie (s. 39-49). - Zalewska Danuta: 
Miejsce edukacji dorosłych w realizacji celów nicejskich związanych z przeciwdzia
łaniem wyłączeniu społecznemu (s. 119-ł46). - Jagoszewska Iwona: Czynni zawodo
wo nauczyciele norweskich placówek specjalnych (s. 161-170). - Kordaczuk-Wąs 
Marzena: Edukacja funkcjonariuszy policji - wybór czy konieczność? (s. 193-207). - 
Skibińska Ewa: Trening jako forma kształcenia dorosłych. Nierozpoznany przez 
adragogikę obszar (s. 209-228). - Milewicz Joanna: Rozwój zasobów ludzkich 
w organizacji (badania własne) (s. 231-241). - Litwin Maciej: Urząd jako miejsce 
uczenia się (s. 243-253). - Maj Beata: Edukacja ustawiczna elementem stylu życia 
dorosłego człowieka (s. 273-277). - Solarczyk Hanna: Badania nad uczeniem się 
dorosłych w Niemczech (s. 411-422).

1399. EDUKACJA aksjologiczna dorosłych - zaniechania i potrzeby / 
Janina Kostkiewicz // Chowanna. -  2005, R. 48, t. 2, s. 141-147 bibliogr.

1400. „EDUKACJA dorosłych dla wspólnego świata” - udział Polaków 
w międzynarodowej współpracy andragogicznej : (pierwsza połowa 
XX wieku) / Agnieszka Stopińska-Pająk // Chowanna. -  2005, R. 48, t. 2, 
s. 126-140 bibliogr.

1401. EDUKACJA dorosłych i rozwój zasobów ludzkich (HRD) - dwa 
obszary kształcenia dorosłych w Stanach Zjednoczonych / Krystyna Pleskot- 
Makulska // Rocz. Andragog. - 2005, s. 72-83 bibliogr.

1402. EDUKACJA dorosłych sposobem przeciwdziałania marginalizacji 
i wykluczeniu społecznemu na obszarach wiejskich : Kaszubski Uniwersytet 
Ludowy - Starbienino, 30.11-01.12.2005 / Anna Kławsiuć, Dominika Pogo
rzelska // Rocz. Andragog. - 2005, s. 165-174

1403. EDUKACJA kobiet w Polsce / Liliana Tomaszewska = 
poz. 1685/04.

Rec.: Gieryszewska Izabela // Rocz. Andragog. - 2004, s. 289-292.

1404. EDUKACJA dorosłych w RFN wobec integracji społeczeństwa / 
Norbert F.B. Greger // Eduk. Humanist. (Szczec.). - 2005, nr 1/2, s. 37-44 
summ.

1405. EDUKACJA dorosłych w zjednoczonej Europie : bogactwo, róż
norodność, doświadczenie / red. Heribert Hinzen, Ewa Przybylska, Monika
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Staszewicz. - Toruń : Wydaw. UMK, 2005. - 376 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. - ISBN 83-231-1825-6.

Z treści: Toth Janos Sz.: Współpraca i dialog w edukacji dorosłych w Europie 
(s. 49-54). - Timmermann Dieter: Edukacja całożyciowa w Europie: społeczne wy
zwania i alternatywy (s. 55-62). - Hellwig Wolfgang: Spójność społeczna i gospodar
cza. Kształcenie i doskonalenie techniczne zawodowe (s. 104-115). - Vosahlova Eva: 
Promowanie równych możliwości dla osób niepełnosprawnych (s. 119-123). - Hinzen 
H.: Projekt TE ACH - kształcenie nauczycieli ludzi dorosłych w ramach edukacji 
ustawicznej i szkolnictwa wyższego (s. 129-133). - Dockrell Richard: Kształcenie 
nauczycieli ludzi dorosłych w Szkocji. Doświadczenia jednego z uniwersytetów 
(s. 134-144). - Jutte Wolfgang: Edukacja ustawiczna na poziomie akademickim jako 
obszar badan w rozszerzonej Unii Europejskiej (s. 145-148). - Beksta Arunas, Luko- 
suniene Vilija: Kształcenie kompetencji międzykulturowych na Litwie (s. 159-164). - 
Bruning Gerhild: Dokształcanie w zakresie edukacji międzykulturowej na rzecz dia
logu obywatelskiego w administracji państwowej. Uczyć się razem z imigrantami 
(s. 185-189). - Grunhage-Monetti Matilde: Kompetencja międzykulturowa i dialog 
w społeczeństwie obywatelskim (s. 200-214). - Kłapań Anita: Edukacja dorosłych 
w Chorwacji w koncepcji uczenia się przez całe życie (s. 238-241). - Vosahlova E.: 
Doświadczenia z międzynarodowego projektu Leonardo da Vinci: europejski ścieżki 
integracji osób niepełnosprawnych (s. 303-305).

1406. EDUKACJA permanentna w świetle dokumentów UNESCO / 
Daniel Korzan // E-Mentor. - 2005, nr 3, s. 79-81.

EDUKACJA ustawiczna i poradnictwo zawodowe w ramach programów 
pomocowych dla osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem / B. Mazu- 
rek-Kucharska = /?oz. 1962.

1407. EDUKACJA ustawiczna - stan i perspektywy / Czesław Banach // 
Przyszłość. - 2005, nr 2, s. 94-104 bibliogr.

1408. EDUKACJA ustawiczna w perspektywie Procesu Bolońskiego / 
Anna Frąckowiak // Rocz. Andragog. - 2005, s. 48-63.

1409. EDUKACJA ustawiczna w pracach Wspólnoty Europejskiej / 
Daniel Korzan // E-Mentor. - 2005, nr 4, s. 74-79.

1410. EDUKACJA ustawiczna w Szwajcarii / Artur Fabiś 
poz. 1735/04.

Rec.: Wesbtowska Eugenia Anna // Rocz. Andragog. - 2004, s. 277-280.
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1411. EDUKACJA zawodowa w Australii / Wiesław Karpiński // Nowa 
Eduk. Zaw. - 2005, nr 5, s. 14-16, rys.

1412. EQUALITY-inequality of adult education : opportunities in Euro
pę. - Bratislava, 2002

Oświata dorosłych w Europie.

Rec.: Sulik Monika // Chowanna. -  2005, R. 48, t. 2, s. 203-206.

1413. EUROPEJSKA Sieć Międzykulturowej Edukacji Dorosłych / 
Beate Schmidt-Behlau // Eduk. Ustaw. Doros. - 2005, nr 1, s. 44-50.

1414. FRANCUSKI system edukacji i poradnictwa / Janusz Och // Nowa 
Eduk. Zaw. - 2005, nr 1, s. 19-22.

1415. INNOWACYJNE procesy kształcenia dorosłych w Rosji / Semen 
Grigoriewicz Werszołowski [Versolovski] // Eduk. Ustaw. Doros. - 2005, 
nr 1, s. 16-18, summ.

1416. INTEGRACJA społeczna w lustrze edukacji ustawicznej, czyli gra 
w „najsłabsze ogniwo” / Ewa Przybylska // Chowanna. -  2005, R. 48, t. 2, 
s. 39-49 bibliogr.

1417. KONSTRUKTYWIZM w edukacji dorosłych - inspiracje z Nie
miec / Hanna Solarczyk-Szwec // Eduk. Doros. (Tor.). - 2005, nr 2/3, 
s. 161-173 Zsfassung summ.

1418. KSZTAŁCENIE europejskie / Wiesława Krasuska // Prz. Eur.- 
2005, nr I, s. 159-167 summ.

Edukacja europejska.

KSZTAŁCENIE kadr specjalistów do pracy z osobami głuchoniewido- 
mymi w Polsce, wybranych krajach Europy oraz w Stanach Zjednoczonych / 
M. Zaorska = poz. 1551.

KSZTAŁCENIE nauczycieli w Belgii / B. Petkowicz, Z. Wyroślak = 
poz. 1567.



1419. KSZTAŁCENIE notariuszy chińskich / Roman Sowiński // Peda
gog. Pr. - 2005, nr 46, s. 144-157.

KSZTAŁCENIE pedagogiczne jako problem badań w Polsce i na Ukra
inie / N. G. Niczkało = poz. 1569.

1420. KSZTAŁCENIE ustawiczne w szkolnictwie wyższym Stanów 
Zjednoczonych / Anna Frąckowiak H E-Mentor. - 2005, nr 3, s. 73-77 bibliogr.

KSZTAŁCENIE zawodowe we Flandrii - spostrzeżenia z wizyty studyj
nej do Belgii / A. Jurkowska = poz. 1570.

1421. KULTURA kształcenia dla innowacji, system edukacji zawodowej - 
publiczny College Kolorado (Educational culture for innovation : occupatio- 
nal education system - Colorado Community College) / Jim L. Raughton ; 
tł. Katarzyna Komorska // Pedagog. Pr. - 2005, nr 46, s. 128-136.

1422. OBSZARY pozaformalnej i nieformalnej edukacji dorosłych ; 
przesłanki do budowy teorii edukacji całożyciowej / Józef Kargul. - Wyd. 2 
zm. i rozsz. - Wrocław : Wydaw. Nauk. DSWE TWP, 2005. - 153 s. : rys. ; 
24 cm. - Bibliogr. s. 149-153. - ISBN 83-89518-28-7.
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1423. OBYWATELSKI model edukacji w rozwoju społeczeństwa opar
tego na wiedzy / Piotr Janicki // Dyr. Szk. - 2005, nr 1, s. 22-25.

OGÓLNOPOLSKA konferencja naukowa „Bariery w zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy” = poz. 1128.

Z treści: Frąckiewicz L., Zrałek M.; Bariery edukacyjne osób niepełnosprawnych.

1424. OŚWIATA dorosłych w zmieniającej się rzeczywistości - między 
nowoczesnością a postmodernizmem / Ewa Solarczyk-Ambrozik // Chowan- 
na. — 2005, R. 48, t. 2, s. 56-68 bibliogr.

1425. PARTNERSTWO społeczne dla edukacji w Federacji Rosyjskiej / 
O. E. Podwerbnych [Podverbnych] ; tł. Justyna Smorongowicz // Eduk. 
Ustaw. Doros. - 2005, nr 1, s. 19-21, rys. summ.



1426. PEDAGOGIKA dorosłych w rozwoju / Józef Półturzycki // Rocz. 
Andragog. - 2005, s. 21-36 bibliogr.

Oświata dorosłych.

1427. PODSTAWOWE uwarunkowania społeczne dostępu młodzieży 
do kształcenia / Bożena Kołaczek // Polit. Spoi. - 2005, R. 32, nr 1, s. 14-17 
bibliogr.

1428. POLSKA ustawiczna edukacja zawodowa w europejskiej prze
strzeni badań i kształcenia / Henryk Bednarczyk // Eduk. Ustaw. Doros. - 
2005, nr 3, s. 29-37 bibliogr. 17 poz. summ.

1429. PROCES boloński a jakość nauczania - wybrane zagadnienia / 
Przemysław Łagodzki, Elżbieta Jaworska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, 
nr 1079, s. 109-114 bibliogr. summ.

Realizacja zadań związana z tzw. procesem bolońskim, mającym na celu wypra
cowanie standardów kształcenia.

PROGRAM Operacyjny „Wykształcenie i kompetencje” / MAR =poz. 824.

Strategia Lizbońska (2000 r.).

1430. ,BROMOWANIE kształcenia dorosłych” ; informacja z konferencji 
w Malmo / Agnieszka Majcher-Teleon // Rynek Pr. - 2005, nr 3, s. 78-83, tab.

10-11 marca 2004 r.

1431. ROLA kapitału ludzkiego w procesie kształcenia ustawicznego / 
Waldemar Polak // Optimum - Stud. Ekon. - 2005, nr 1, s. 131-138 bibliogr.

1432. ROLA partnerów społecznych w systemach kształcenia ustawicz
nego pracowników w krajach Unii Europejskiej / Dominiąue Bos, Claudie 
Sanąuer // Eduk. Ustaw. Doros. - 2005, nr 1, s. 7-15, summ.

1433. STRATEGIA rozwoju kształcenia ustawicznego do roku 2010 : do
kument przyjęty przez Radę Ministrów w dniu 8 lipca 2003 ; Ministerstwo Edu
kacji Narodowej i Sportu. - Warszawa: MENiS, 2003. - 31 s .; 23 cm. - Tabele.
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1434. STRATEGIA UE w dziedzinie kształcenia i szkolenia zawodowe
go : komunikat z Maastricht / Magda Nojszewska-Dochev // Rynek Pr. - 
2005, nr 3, s. 84-93.

1435. STUDIA europejskie / red. nauk. Ewa Matuszyńska ; Akademia 
Ekonomiczna w Poznaniu. - Poznań : Wydaw. AE Pozn., 2005. - 246 s. : rys. ; 
24 cm. - {Zeszyty Naukowe / AE Poznań ; 59). - Tabele. - Summ. - ISBN 
83-7417-065-4.

Z treści: Owczarzak Wojciech: Konkurencyjność a poziom wykształcenia ludno
ści w krajach Unii Europejskiej (s. 145-156). - Matuszyńska E.: Zmiany stopnia kon
centracji stmktury zatmdnienia w Unii Europejskiej w  latach 1975-2001 (s. 217-233).

1436. SYSTEM kształcenia i szkolenia ustawicznego dorosłych we 
Francji - funkcjonowanie sieci GRETA / Anna Sacio-Szymańska // Eduk. 
Ustaw. Doros. - 2005, nr 1, s. 39-43, rys. tab. wykr. summ.

1437. SYSTEM kształcenia ustawicznego w Słowacji / Henryk Budzeń // 
Eduk. Ustaw. Doros. - 2005, nr 1, s. 32-38.

1438. SYSTEM zapewnienia jakości kształcenia w szkolnictwie wyż
szym w Republice Federalnej Niemiec / Patrycja Rodig // Edukacja. - 2005, 
nr 3, s. 70-75 bibliogr. 6 poz.

SYSTEMY gospodarcze i ich ewolucja : kraje postsocjalistyczne / pod 
red. S. Swadźby = poz. 4250.

Z treści: Kowalewski T.: Systemy edukacyjne w wybranych krajach postsocjali- 
stycznych na przełomie XX i XXI wieku.

1439. SZANSE i zagrożenia rozwoju edukacji w Polsce / Czesław Ba
nach // Kult. Eduk. - 2005, nr 2, s. 40-52 bibliogr.
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1440. SZKOŁA wobec przemian społeczno-ekonomicznych i potrzeb 
młodzieży pierwszej dekady XXI wieku / Zbigniew Ruszaj // Zamoj. Stud. 
Mater. — 2005, R. 7, z. 1, s. 19-26 summ.

Mater. z ogólnopolskiej konf. nauk. zorg. 18-19.10.2004 r. przez Katedrę Pedago
giki Wyższej Szkoły Zarządzania i Administracji w Zamościu nt. „Młodzież i dekady 
XXI wieku... układ puzzli czy domina?”.
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ŚWIAT otwartych granic / pod red. S. Naruszewicza =poz. 832.

Z treści: Kowalewski T.: Europejskie szkolnictwo wyższe w procesie kształcenia 
ustawicznego jako efekt strategii rynkowej.

1441. TECHNOLOGIE kształcenia zawodowego / Świetlana Sysojewa 
[Svetlana Sysoeva] H Pedagog. Pr. - 2005, nr 46, s. 136-143 bibUogr. 6 poz.

Kształcenie zawodowe na Ukrainie.

1442. UCZENIE się dorosłych : przegląd tematyczny : raport źródłowy : 
Polska / Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Departament Rynku Pracy. - War
szawa : MGiP, 2005. - 75 s. : rys. ; 29 cm. - {Biblioteczka Rynku Pracy). - 
Tabele. - Bibliogr. s. 69. - ISBN 83-60302-45-6.

1443. UNOWOCZEŚNIANIE procesu kształcenia dorosłych. Zakopane 
31.03-01.04.2005 / ArturŁacina-Łanowski/ZRocz. Andragog. -2005, s. 107-111.

1444. WALIDACJA formalnego, nieformalnego i incydentalnego 
kształcenia w wybranych państwach Unii Europejskiej / Jarosław Sitek, Mi
rosław Żurek // Pedagog. Pr. - 2005, nr 46, s. 117-128 bibliogr. 7 poz.

1445. WSKAŹNIKI jakości kształcenia zawodowego w UE / Ewa Kę- 
dracka, Jolanta Podłowska // Nowa Eduk. Zaw. - 2005, nr 5, s. 11-14, tab.

1446. WYZWANIA współczesnej edukacji dorosłych. T. 2, Unowocześ
nianie procesu kształcenia dorosłych / pod red. Artura Fabisia ; Górnośląska 
Wyższa Szkoła Pedagogiczna im. Kardynała Augusta Hlonda Mysłowice : 
Zakopane : Gómośl. Wyż. Szk. Pedag., 2005. - 293 s. : fot., rys., wykr. ; 24 
cm. - Bibliogr. - ISBN 83-89032-41-4.

Z treści: Półturzycki Józef: Pedagogika dorosłych (s. 11-26). - Aleksander Tade
usz: Tradycje modernizacji kształcenia dorosłych w Polsce (s. 27-40). - Stochmiałek 
Jerzy: Zmiany w edukacji dorosłych - elementy tradycji i nowoczesności (s. 41-56). - 
Chabior Agata: Kształcenie ustawiczne jako priorytet w nowym modelu edukacji 
(s. 57-61). - Czapka Mirosław: Związki andragogiki z ekonomiką pracy (s. 63-73). - 
Solarczyk Hanna: Kultury edukacji dorosłych: stara, nowa, nowoczesna (s. 85-94). - 
Barwińska Dorota: Międzykulturowe uczenie się wyzwaniem dla edukacji dorosłych 
(s. 95-102). - Horyń Wojciech: Inwestowanie w edukację jako problem społeczny



i prywatny (s. 103-111). - Panek Anna, Szarota Zofia: Czas wolny obszarem zanie
dbanym społecznie i wychowawczo - w kontekście zadań edukacji całożyciowej 
(s. 113-125). - Świeca Marek: Autoedukacja w  ponowoczesnym świecie (s. 127-132). 
- Olejarz Małgorzata: Kompetencje komunikacyjne uczniów dorosłych w kontekście 
„nowoczesności” procesu kształcenia (s. 133-141). - Fabiś A.: Edukacja seniorów - 
odpowiedź na wymagania współczesności (s. 153-163). - Kowalska Lidia: Edukacja 
repatriantów - nowym zadaniem centrów kształcenia ustawicznego (s. 187-191). - 
Maciejewski Jan: Techniki informacyjne a kształcenie dorosłych. Kontekst pedago- 
giczno-socjologiczny (s. 193-200). - Krawczyk Małgorzata: Uczeń dorosły w świecie 
multimedialnym (s. 201-207). - Frąckowiak Anna: Nowoczesne środki techniczne 
w amerykańskiej edukacji dorosłych (s. 219-229). - Neczaj Roksana: Wykorzystanie 
nowoczesnych technologii w edukacji akademickiej (s. 231-238). - Boczukowa Beata: 
Przygotowanie andragoga do pracy z nowoczesnymi rozwiązaniami technicznymi 
(s. 239-246). - Stelmaszczyk Joanna, Wypiorczyk-Przygoda Katarzyna: Warsztaty 
biograficzne - doświadczenia Zakładu Oświaty Dorosłych Uniwersytetu Łódzkiego 
(s. 285-291).

Wyzwania współczesnej edukacji dorosłych. T. 1, Andragogika jako przedmiot 
akademicki pod red. Artura Fabisia = poz. 1712/04.

Rec.: Lubańska L iw ia// Rocz. Andragog. - 2004, s. 280-283.

1447. ZMIANY w edukacji dorosłych - elementy tradycji i nowoczesno
ści / Jerzy Stochmiałek // Eduk. Doros. (Tor.). - 2005, nr 2/3, s. 77-90 Zfas- 
sung summ.

1448. ZNACZENIE kształcenia integracyjnego w procesie przygotowa
nia młodzieży niepełnosprawnej do pracy / Anna Ziętek // Nowa Eduk. Zaw. - 
2005, nr 5, s. 8-11, rys. bibliogr. 5 poz.
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K s z t a ł c e n i e  a r y n e k  p r a c y

1449. DROGI a bezdroża polskiej transformacji / Józef Jagas. - Opole 
„Ekonomia”, 2005. - 222 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 83-913173-9-0.

M. in. edukacja, efektywność i wzrost gospodarc2y.

1450. EDUKACYJNE konteksty bezrobocia / Jerzy Niemiec // Pedagog. 
Pr. - 2005, nr 47, s. 85-89.
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EKSKLUZJA i inkluzja społeczna : diagnoza, uwarunkowania, kierunki 
działań / red. nauk. J. Grotowska-Leder, K. Faliszek = poz. 4172.

Z treści: Rek M., Woźniak W.: Wyrównywanie szans? Reforma polskiego syste
mu edukacji a realizacja idei inkluzji społecznej. - Broda A., Brzosko D.: Nierówności 
w dostępie polskiej młodzieży do programów edukacyjnych Unii Europejskiej 
(na przykładzie programu SOCRATES/ERASMUS).

1451. ELASTYCZNOŚĆ modułowych programów nauczania a rynek 
pracy / Janina Rosiak // Nowa Editk. Zaw. - 2005, nr 4, s. 5-8, rys. bibliogr. 
5 poz.

KAPITAŁ społeczny / pod red. L. Frąckiewicz, A. Rączaszka = 
poz. 1679.

Z treści: Organiściak-Krzykowska A.: Wykształcenie wobec problemu bezrobo
cia. - Skrzyńska B.: Polskie szkolnictwo wyższe wobec Deklaracji Bolońskiej. - Sta
chowicz J.: Kapitał intelektualny podstawą proinnowacyjnego rozwoju regionu 
gospodarczego.

1452. KSZTAŁCENIE ustawiczne w perspektywie globalnej i lokalnej : 
między wymogami rynku a indywidualnymi strategiami edukacyjnymi / Ewa 
Solarczyk-Ambrozik. = poz. 1723/04.

Rec.: Jach Dariusz // Roc. Andragog. - 2004, s. 269-272 ; Tabor Urszula // 
Chowanna. -  2005, R. 48, t. 2, s. 189-192.

1453. KSZTAŁCENIE zawodowe - egzaminy zewnętrzne - rynek pracy / 
Lucja Orzechowska, Helena Sutyniec // Dyr. Szk. - 2005, m 3, s. 12-13.

1454. MODULARYZACJA - droga do podniesienia atrakcyjności nauki 
w Austrii / Sabinę Archan // Eduk. Ustaw. Doros. - 2005, nr 4, s. 69-72.

Program kształcenia mający zapewnić jego zgodność z zapotrzebowaniem rynku 
pracy.

1455. OPTYMALIZACJA struktur kształcenia w warunkach bezrobocia / 
Mieczysław Kabaj // Prometeusz. - 2005, nr 2, s. 43-53 summ. Zsfassung, 
rez.
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1456. POTRZEBY edukacyjne przedsiębiorstw w Polsce w kontekście 
integracji z Unią Europejską / Anna Kwiatkiewicz // Mater. Pr. Inst. Gospod.

-2005, T. 91 ,s. 129-139.

1457. PROBLEM pracy i braku pracy w kontekście zmiany rynku pracy : 
konstatacja pedagoga / Adela Kożyczkowska // Kwart. Pedagog. -  2005, 
R. 50, nr 4, s. 167-185 summ.

Mater. z sem. nauk. „Teraźniejszość jako impuls dla pytań o ogólność pedagogi
ki”, Gdańsk.

STANDARDY kwalifikacji zawodowych a kształcenie dla europejskiego 
rynku pracy / K. Symela = poz. 1282.

1458. WYKSZTAŁCENIE wobec wymogów współczesności / Anna 
Organiściak-Krzykowska // Zag. Ekon. — 2005, [nr] 2, s. 93-103 bibliogr. 
summ.

1459. WZROST wymagań rynku pracy szansą dla rozwoju szkolnictwa 
wyższego w regionie tarnowskim / Renata Żaba-Nieroda // Zesz. Nauk. Ma- 
łop. WSE Tarnów. - 2005, z. 8, s. 123-137 summ.

T e c h n o l o g i e  i n f o r m a t y c z n e  w k s z t a ł c e n i u

1460. EDUKACJA zdalna i e-leaming - wybrane zagadnienia na przy
kładzie Portalu Edukacji Ekonomicznej NBPortal.pl / Andrzej Jaszczuk // 
E-Mentor. - 2005, nr 2, s. 21-22.

EFEKTYWNY system szkolenia zawodowego gwarancją poprawy stanu 
bezpieczeństwa pracy = poz. 1625.

Z treści: Marek T.: E-leaming - nauczanie na odległość.

1461. E-LEARNING a konkurencyjność przedsiębiorstw / Anna Kępiń- 
ska-Jakubiec U Fir. Rynek. - 2005, nr 2[1], s. 20-27.



1462. E-LEARNING bhp - dlaczego nie? / Maciej Sekunda // Atest. - 
2005, nr 6, s. 37.

W świetle rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w spra
wie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. 2004, nr 180, 
poz. 1860).

1463. E-LEARNlNG - szkolenie w Internecie w zakresie edukacji dla 
bezpieczeństwa / Magdalena Kąklewska-Brodawka // Eduk. dla Bezp. - 2005, 
nr 2, s. 27-30.

1464. E-LEARNING w Chorwacji / Daliborka Pasić, Dragana Kupres ; 
tł. Joanna Tabor // E-Mentor. - 2005, nr 1, s. 89-91.

1465. E-LEARNING w naukach medycznych / Wiesław Pyrczak, [i in.] // 
Krak. Stud. Małop -  2004, Vol. 8, nr 8, s. 403-412 summ.

1466. FORMY wykorzystywania technologii informacyjno-komu- 
nikacyjnych w edukacji w opinii nauczycieli i studentów SGH / Marcin 
Dąbrowski // E-Mentor. - 2005, nr 1, s. 43-44.

1467. IMPLIKACJE uczenia i nauczania w sieci / Daria Sikorska // 
Koszal. Stnd. Mater. — 2003, nr 5, s. 277-282.
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1468. INTERNET w życiu studenta / red. nauk. Donat Jerzy Mierzejew
ski, Bolesław Ochodek ; Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Stani
sława Staszica. - Piła : Państ. Wyż. Szk. Zaw., 2005. - 204 s. : rys. ; 24 cm. - 
Bibliogr. s. 199-203. - ISBN 83-89795-05-1.

Z treści: Mierzejewski D. J.: Przez edukację do społeczeństwa informacyjnego. 
Alternatywy dla edukacji (s. 14-20). - Kubala Paulina, Nowotarski Piotr, Wisz Agata: 
E-leaming - nowy sposób na zdobycie wiedzy (s. 21-27). - Wyrzykowski Marcin: 
E-leaming - lepsza nauka (s. 28-36). - Piechowiak Dorota: Wykorzystanie intemetu 
w działalności Biura Karier (s. 131-137). - Rzucidło Jakub: Internet narzędziem pracy 
urzędnika przyszłości (s. 180-188).

1469. KSZTAŁCENIE na odległość : koncepcja wdrożenia w warunkach 
polskich systemu kształcenia na odległość / MF, AM // Monit. Unii Eiir. - 
2005, nr 8, s. 56-61.
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1470. KSZTAŁCENIE na odległość : możliwości finansowania projek
tów w ramach fimduszy strukturalnych Unii Europejskiej / Katarzyna Grzej- 
szczak, Alina Meissner, Anna Grabowska // E-Mentor. - 2005, nr 1, s. 20-25.

1471. NAUCZANIE w gospodarce sieciowej opartej na wiedzy / Witold 
T. Bielecki // Probl. Żarz. - 2005, m  1, s. 44-49 summ.

1472. NAUKA na odległość / Anna Pasłowska-Mioduszewska // Gaz. 
Praw. 2005, R. 11, nr 19, dod. Praca i Kariera, s. 3-4.

NOWOCZESNE technologie informacyjne w zarządzaniu / red. nauk. 
E. Niedzielska, H. Dudycz, M. Dyczkowski = poz. 743.

Z treści: Dębska B., Kubacka A.: Elementy interaktywne w systemach zdalnej 
edukacji.

1473. PRZEWODNIK po e-leammgu : szkolenia / Marek Hyla. - Kraków : 
Of. Ekon., 2005. - 376 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 83-89355-75-2.

1474. „ONLINE Educa Berlin 2004” czyli światowa konferencja po
święcona e-leamingowi / Dorota Myko // E-Mentor. - 2005, nr 1, s. 93-94.

1475. ROZWÓJ e-edukacji w ekonomicznym szkolnictwie wyższym / 
Dariusz Turek // Eduk. Ekon. Menedż. - 2005, nr 1, s. 187-189.

Konferencja naukowa w Katowicach.

1476. STUDIA na odległość w USA i w Polsce na przełomie XX i XXI 
wieku / Jacek Gómikiewicz. - Białystok, 2004.

Rec.: Kostańczak Stefan // E-Mentor. - 2005, nr 3, s. 86-88.

TECHNOLOGIA informacyjno-komunikacyjna, a ustawiczne uczenie się 
osób niepełnosprawnych / T. Majewski = poz. 1617.

Omów. badań Międzynarodowej Organizacji do Spraw Zapewmienia Pracy Oso
bom Niepełnosprawnym nt. uzyskiwania nowych umiejętności potrzebnych na rynku 
pracy.
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1477. TECHNOLOGIE e-leaming w rozwoju kadr eksploatacyjnych / 
Zbigniew Kramek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2005, nr 3, s. 65-73 bibliogr. 
8 poz. summ.

1478. TECHNOLOGIE informacyjne w edukacji przyszłości /  Jerzy Bar
toszek, Zbigniew Kierzkowski // Prakseologia. - 2005, nr 145, s. 141-149, 
tab. bibliogr. 9 poz. summ.

1479. WIRTUALNA edukacja i wybrane kierunki realizacji; praca zbio
rowa / pod red. Henryka Sroki, Stanisława Stanka ; Akademia Ekonomiczna 
im. Karola Adamieckiego. - Katowice : Wydaw. AE Katów., 2005. - 241 
s. : rys. ; 24 cm. - {Prace Naukowe /AE Katów.). - Tabele. - Bibliogr. 
s. 231-236. - ISBN 83-7246-904-0.

1480. WYKORZYSTANIE distance leaming do podniesienia jakości 
kształcenia w dziedzinie rachunkowości / Grzegorz Lew // Pr. Nauk. AE 
Wroc. - 2005, nr 1079, s. 102-108 bibliogr. summ.

1481. WYKORZYSTANIE możliwości e-leamingu w kształceniu 
i dokształcaniu inżynierów / Sylwester Markusik, Aleksander Bułkowski // 
E-Mentor. - 2005, nr 3, s. 29-32.

1482. ZAWSZE na kursie - platforma e-leaming dla doradców zawodo
wych pracujących z młodzieżą / Arieta Zwolińska, Tomasz Sułkowski // 
Eduk.Ustaw. Doros. - 2005, nr 3, s. 109-112 bibliogr. 3 poz. summ.

b. Orientacja i poradnictwo zawodowe.
Preferencje zawodowe

1483. AKADEMICKIE biura karier - partner studentów i biznesu / Ewa 
Madej // Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, nr 2, s. 76-84 bibliogr.

1484. CZY doradca zawodowy wyręczy pedagoga szkolnego? /  Dorota 
Rózga // Nowa Eduk. Zaw. - 2005, nr 3, s. 18-19, tab.
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1485. DORADCA zawodu / Wojciech Ryszard Obraniak // Wychowaw
ca. - 2005, nr 1, s. 18-19.

1486. DZIAŁALNOŚĆ zawodoznawcza w gimnazjum - założenia i realia / 
Iwona Mandrzejewska-Smól / / Nowa Eduk. Zaw. - 2005, nr 3, s. 14-17.

EDUKACJA ustawiczna i poradnictwo zawodowe w ramach programów 
pomocowych dla osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem : z punktu 
widzenia psychologa / B. Mazurek-Kucharska = poz. 1962.

1487. EDUKACJA zawodoznawcza i edukacja projakościowa w szkole / 
red. Andrzej Krajna, Leszek Ryk, Krystyna Sujak-Lesz. - Wrocław : Mar- 
Mar, 2005. - 353 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 83-87196-70-3.

FORMY opieki, wychowania i wsparcia w zreformowanym systemie 
pomocy społecznej / pod red. J. Brągiel, S. Badory = poz. 3973.

Z treści: Świątek B.: Centrum informacji zawodowej.

FRANCUSKI system edukacji i poradnictwa / J. Och = poz. 1414.

1488. INNOWACJA edukacyjna w poradnictwie zawodowym : aplika
cja rozwiązań francuskich / Yioletta Drabik-Podgóma. - Kraków : „Impuls”, 
2005. - 278 s. ; rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 261-270. - ISBN 
83-7308-623-4.

1489. INSTYTUCJONALNA obsługa poradnictwa zawodowego w wy
miarze lokalnym i środowiskowym / Lech Antkowiak // Pedagog. Pr. - 2005, 
nr 47, s. 36-48.

1490. METODY pracy w poradnictwie zawodowym / Anna Paszkow- 
ska-Rogacz, Małgorzata Tarkowska ; Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji 
Zawodowej i Ustawicznej. - Warszawa : KOWEZiU, 2004. - 223 s. : il. ; 
24 cm. - {Biblioteczka Doradcy Zawodowego). - Bibliogr. s. 217-221. - 
ISBN 83-88780-67-0.



1491. NAUKA i praca w krajach europejskich : Niemcy - Austria - 
Szwajcaria : poradnik / Ewa Flaszyńska ; Ministerstwo Pracy i Pohtyki 
Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2005. - 47 s. ; 
24 cm. - Tabele. - ISBN 83-60302-75-8.
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NOWE formy działalność OHP w dziedzinie doradztwa zawodowego = 
poz. 1103.

1492. „OPRACOWANIE i upowszechnienie materiałów metodycznych 
do planowania kariery zawodowej uczniów” : projekt realizowany przez 
KOWEZiU / Iwona Kania // Nowa Ecbik. Zaw. - 2005, nr 1, s. 4-5.

Projekt realizowany w ramaeh Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój 
Zasobów Ludzkich (SPO RZL) w oparciu o fundusze strukturalne UE.

1493. ORIENTACJA szkolna a orientacja zawodowa / Monika Jaczyń- 
ska // Wych. Tech. Szk. — 2005, R. 44[45], m 3, s. 8-13 bibliogr.

1494. ORIENTACJA zawodowa w edukacji elementarnej / Ewa Fali
szewska // Pedagog. Pr. - 2005, nr 46, s. 76-80 bibliogr. 9 poz.

1495. PASJA i profesjonalizm - sprawozdanie ze stażu polskich dorad
ców zawodowych we Francji w ramach projektu Transition / Jolanta Soppa// 
Nowa Eduk. Zaw. - 2005, nr 2, s. 20-23.

Poradnictwo zawodowe we Francji.

PEDAGOGIKA pracy / pod red. H. Bednarczyka, J. Figurskiego, 
M. Żurka = poz. 1972.

Z treści: Bednarczyk H.: Doradztwo zawodowe w ustawicznej edukacji zawodo
wej. - Ertelt B.-J.: Nowe trendy w poradnictwie zawodowym. - Trzeciak W.; Moder
nizacja polskiego poradnictwa zawodowego. - Wojtasik B.: Rozterki i niepokoje 
polskiego doradcy w realiach ponowoczesnego świata. - Podoska-Filipowicz E.: 
Profesjonalne i nieprofesjonalne doradztwo zawodowe. - Kwiatkowski S. M.: Doradz
two zawodowe w warunkach dynamicznych zmian zawodów i specjalności.

1496. PLANY edukacyjno-zawodowe młodzieży w stadium eksploracji / 
Ryszard Parzęcki = poz. 2303/04.

Rec.: Górska Iwona // Pedagog. Pr. - 2005, nr 46, s. 157-159.



PLANY i aspiracje życiowe młodych Polaków / D. Becker-Pestka = 
poz. 1942.

Aspiracje edukacyjne i zawodowe.

1497. PLANY zawodowe studentów specjalności rachunkowość i audi
ting Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wrocławiu a ich kwa
lifikacje i predyspozycje : wnioski z przeprowadzonych badań / Marta No
wak H Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1079, s. 130-136, tab. wykr. summ.

1498. PLANY zawodowe uczniów powiatu bełchatowskiego w świetle 
badań ankietowych / Radosław Herudziński // Nowa Eduk. Zaw. - 2005, nr 4, 
s. 35-37, tab. wykr.

1499. PORADNICTWO zawodowe w dobie integracji europejskiej : 
przeciwdziałanie marginalizacji społecznej i zawodowej / Małgorzata Do
browolska // Chowanna. — 2004, R. 48 [47], t. 2, s. 33-41.

1500. PORADNICTWO zawodowe w Grecji / Anna Woynarowska- 
-Janiszewska/ / RyneA:Pr. - 2005, lu 1, s. 42-56.
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1501. PORADNICTWO zawodowe w OHP i szkołach. - Warszawa : 
OHP Komenda Główna, 2005. - 230 s. : rys. ; 24 cm. - {Dobre Praktyki 
w Poradnictwie Zawodowym ; z. 1). - Tabele. - Bibliogr. + płyta CD. - ISBN 
83-919517-7-14.

Z treści: Żywiec-Dąbrowska Elżbieta: Poradnictwo zawodowe w Ochotniczych 
Hufcach Pracy (s. 7-17). - Symela Krzysztof, Żurek Mirosław, Żywiec-Dąbrowska E.: 
Standard usługi - poradnictwo zawodowe dla młodzieży mobilnych centrów informa
cji zawodowej (s. 18-36). - Stefańska Monika, Pietrzak Daniel: O doradztwie zawo
dowym słów kilka... (s. 37-41). - Trzeciak Maria: W poszukiwaniu stałych wyznacz
ników wyborów zawodowych. Komunikat z badań (s. 42-52). - Małkowski Sławomir: 
Wybór szkoły, pracy i zawodu przez młodzież szkół gimnazjalnych i ponadgimna- 
zjalnych (s. 53-60). - Konieczna Brygida: Aspiracje zawodowe młodzieży (s. 61-68). 
- Matłowska Renata, Skarżyński Michał: Poradnictwo zawodowe dla licealistów - 
model poradnictwa kariery (teoria i praktyka) (s. 69-78). - Chmiel Beata: Rola dorad
cy zawodowego w procesie poszukiwania pracy przez osoby niepełnosprawne 
(s. 78-85). - Gospodarek-Strojny Monika: Działalność Mobilnego Centrum Informacji 
Zawodowej w Tarnowie w ocenie pierwszych klientów (s. 86-95). - Piekarski Marian: 
Modułowy program Szkolnego Ośrodka Kariery Zespołu Szkół Łączności w Krako-
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wie (s. 97-110). - Konieczna B., Śmidoda Tomasz: Bądź aktywny na rynku pracy - 
scenariusz warsztatów grupowych (s. 110-116). - Gospodarek-Strojny M., Chrzanow
ska Katarzyna: Jak aktywnie szukać pracy? - warsztaty z elementami metody hiszpań
skiej (s. 116-136). - Chmura Elżbieta: Warsztaty dla osadzonych w zakładzie karnym 
(s. 166-169). - Hałubek-Święta Ewa: Z doświadczeń Szkolnych Ośrodków Kariery - 
efekty I edycji Konkursu o granty Ministerstwa Gospodarki i Pracy (s. 171-182). - 
Świt Dorota: Z SZOK-iem równym krokiem (s. 182-192) [Szkolny Ośrodek Kariery]- 
Matusik Barbara: Między nami doradcami (s. 193-195). - Bukowski Zenon: Formy 
pracy w Szkolnym Ośrodku Kariery (s. 195-197). - Karpińska Beata: Po roku pracy 
w Szkolnym Ośrodku Kariery (s. 197-201). - Ambroziak Dariusz: Przykład dobrych 
praktyk w Szkolnym Ośrodku Kariery w Lubichowie (s. 201-208). - Kopczyńska- 
Pacyk Magdalena: Targi szkół to „dobra praktyka” (s. 208-209). - Zwolińska Arieta: 
Zawsze na kursie (s. 211-214). - Olesińska Marianna: Działalność Mobilnego Cen
trum Informacji Zawodowej w Koszalinie (s. 215-218). - Motyka Elżbieta: Inicjatywy 
podejmowane przez Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Gorzowie Wielko
polskim (s. 219-222). - Tomczak Beata, Korzeniewska Ewa: Współpraca Mobilnego 
Centrum Informacji Zawodowej w Oleśnie ze środowiskiem szkolnym (s. 222-223). - 
Józefczyk Adam, Kaleniecki Marcin: Mobilne Centrum Informacji Zawodowej 
w Krośnie na zajęciach w Bieszczadach (s. 223-224).

1502. PORADNICTWO zawodowe w szkole ponadgimnazjalaej / Elż
bieta Mazur // Pedagog. Pr. - 2005, nr 47, s. 55-62.

1503. POTRZEBY i możliwości doradztwa zawodowego w szkole wiej
skiej / Maryla Markiewicz // Pedagog. Pr. - 2005, nr 47, s. 62-68, tab.

1504. PROJEKT Transition - założenia, cele, przebieg / Jakub Oniszczuk // 
Nowa Eduk. Zaw. - 2005, nr 1, s. 17-19.

Omów. polsko-francuskiego projektu dot. orientacji i poradnictwa zawodowego 
w Polsce i we Francji.

1505. PRZYGOTOWANIE młodzieży niepełnosprawnej do dalszej 
edukacji - problemy i cele programu wspierającego / Anna Ziętek // Nowa 
Eduk. Zaw. - 2005, nr 3, s. 12-14, rys.

Orientacja i poradnictwo zawodowe dla młodzieży niepełnosprawnej.

1506. PRZYGOTOWANIE nauczycieli do funkcji doradcy szkolnego 
w wyborze zawodu / Henryk Żołubowski, Elżbieta Mastalerz // Nowa Eduk. 
Zaw. - 2005, nr 5, s. 20-23 bibliogr. 4 poz.
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1507. PRZYSZŁOŚĆ w naszych rękach / Anna Ziętek // Nowa Editk. 
Zaw. - 2005, nr 4, s. 21-23, tab. wykr. bibliogr. 5 poz.

Orientacja i poradnictwo zawodowe.

1508. PSYCHOLOGICZNE aspekty koncepcji poradructwa zawodowego / 
Jolanta W ilsz//Pr. Nauk. AJD CząsL, Pedagog. - 2004, z. 13, s. 205-217.

1509. STANDARD usługi poradnictwo zawodowe dla młodzieży / 
Urszula Kowalska, Elżbieta Żywiec-Dąbrowska // Pedagog. Pr. - 2005, 
nr 47, s. 48-55, rys. bibliogr. 10 poz.

1510. SZKOŁA Dobrej Praktyki Doradztwa Zawodowego - doświad
czenia radomskie / Anna Wierzchowska-Szymanek // Pedagog. Pr. - 2005, 
nr 47, s. 69-16.

1511. ŚWIADOMOŚĆ surdopedagogów i studentów surdopedagogiki 
w zakresie perspektyw pracy zawodowej / Tamara Cierpiałowska, Katarzyna 
Plutecka // Kwart. Eduk. - 2005, nr 4, s. 56-64.

1512. TRANSITION jako inspiracja do działania - projekt „Edukacja na 
rzecz orientacji szkolno-zawodowej” / Małgorzata Pater // Nowa Eduk. Zaw. - 
2005, nr 2, s. 24-25.

1513. WYKŁADNIA Rady Unii Europejskiej dla poradnictwa zawodo
wego i jej implikacje dla Polski / Wojciech Kreft // Pedagog. Pr. - 2005, 
nr 47, s. 32-36.

ZAWSZE na kursie - platforma e-leaming dla doradców zawodowych 
pracujących z młodzieżą / A. Zwolińska, T. Sułkowski = poz. 1482.

1514. ZMIANY tożsamości poradnictwa zawodowego i ich reperkusje / 
Alicja Kargulowa //Chowanna. - 2005, t. 2, s. 111-125 bibliogr.



ROZPORZĄDZENIE Min. Obrony Narodowej z dnia 7 czerwca 2004 r. 
w sprawie szczególnych warunków i trybu korzystania przez żołnierzy zawo
dowych i byłych żołnierzy zawodowych z pomocy w zakresie przekwalifi
kowania, doradztwa zawodowego lub pośrednictwa pracy =poz. 1926.
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P o r a d n i k i  s z u k a n i a  p r a c y

1515. AKADEMICKIE Biura Karier : poradnik / Kamila Adamiak, Ro
bert Komatowski ; Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Departament Rynku 
Pracy. - Warszawa : MGiP, 2005. - 108 s. ; 30 cm. - {Biblioteczka Rynku 
Pracy). - ISBN 83-60302-30-8.

1516. DO pracy - może we Francji? / Magdalena Rudzińska // Służ. 
Prac. - 2005, R. 32, nr 4, s. 21-23.

Zasady zatrudnienia Polaków we Francji.

1517. JAK znaleźć pracę w Europie? : program Absolwent na europej
skim rynku pracy ; Fundacja Prawo Europejskie. - Warszawa : Fund. Prawo 
Eur., 2005. - 38 s. ; 21 cm. - {Yademecutn Absolwenta).

1518. JAK znaleźć pracę w Wielkiej Brytanii : poradnik / Jarosław Rud
nik. - Poznań : Sorus, 2005. - 218 s. ; il. ; 20 cm. - ISBN 83-89949-07-5.

1519. MÓJ biznes, czyli jak zatrudnić samego siebie : poradnik samoza- 
trudnienia dla studentów i absolwentów : praca zbiorowa / pod red. Jana 
Pyki. - Katowice : Wydaw. AE Katów., 2005. - 105 s. : 24 cm. - - ISBN 
83-7246-952-0.

1520. OBCOKRAJOWIEC też człowiek // Nowy Tyg. Pop. - 2005, 
nr 24/25, s. 6-7, tab.

Tekst poradnika dla Polaków podejmujących pracę w Norwegii.
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1521. POLACY w Unii : jak zdobyć pracę ; gdzie płacić składki / Beata 
Pawłowska, Tomasz Major // Rzeczpospolita. - 2005, nr 150 : 29.06, dod. 
Dobra Firma - Yademecum, 8 s.

1522. POLSCY pracownicy najemni na Europejskim Obszarze Gospo
darczym / Katarzyna Witak // Monit. Unii Eur. - 2005, nr 1, s. 48-55.

Charakteiystyka dostępności rynków pracy dla Polaków w poszczególnych kra
jach Unii Europejskiej.

1523. PORADNIK dla wybierających się do pracy za granicę / Joanna 
Dudek, Ewa Matyszewska // Gaz. Praw. - 2005, R. 11, nr 122, dod. Prawo 
i Życie, s. 2-10.

1524. PRACA, praca, praca... : jak pokonać 100 kandydatów do jednej 
oferty pracy? / Miłosz Młynarz. - Wyd. 2. - Gliwice ; „Złote Myśli”, 2005. - 
53 s. ; 21 cm. - ISBN 83-60237-93-X.

1525. PRACA w Finlandii / oprać. BK // Monit. Unii Eur. - 2005, nr 4, 
s. 64-66.

Dostęp do rynku pracy.

1526. PRACA w Hiszpanii : zasady ogólne / Anna Kłossowska //Monit. 
Unii Eur. - 2005, nr 2, s. 36-40.

1527. PRACA w Norwegii / oprać. Beata Kiecana // Monit. Unii Eur. 
2005, nr 5, s. 30-31.

Dostęp do rynku pracy.

1528. PRACA w słonecznej Italii / oprać. AKŁ [Anna Kłossowska] // 
Monit. Unii Eur. - 2005, nr 1, s. 39-43.

Rodzaje pracy dostępnej we Włoszech oraz przepisy prawne regulujące kwestie
zatrudnienia.

1529. PRACA w Szkocji / Beata Kiecana, AKŁ [Anna Kłossowska] // 
Monit. Unii Eur. - 2005, nr 2, s. 40-41.

Informacje dla osób poszukujących pracy w Szkocji.



1530. PRACA w Szwecji : nowe zasady podejmowania pracy / AKŁ 
[Anna Kłossowska] // Monit. Unii Eur. - 2005, nr 3, s. 78-82.

1531. PRACA w Uiui Europejskiej w 2006 r. / Izabela Rakowska-Boroń // 
Gaz. Praw. - 2005, R. 11, nr 251, s. 2-3.

Gdzie za granicą Polacy będą mogli pracować bez zezwolenia.

1532. SPOSOBY na pracę / Aima Kłossowska // Monit. Unii Eur. - 
2005, nr 2, s. 29-30.

Rady dla bezrobotnych: jak szukać pracy w kraju i za granicą.
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c. Kadry kierownicze

1533. COACHING : procesy, zasady, umiejętności / Julie Starr ; przekl. 
Grzegorz Łuczkiewicz. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2005. - 194 s . : rys.; 
24 cm. - Tabele. - ISBN 83-208-1585-1.

1534. COACHING dla kadry menedżerskiej : siła i wrażliwość coacha w 
systemowym podejściu do problemów w zarządzaniu / Mary Beth CNeill ; 
przeł. Anna Sawicka-Chrapkowicz. - Poznań : Dom Wydaw. ,Jlebis”, 2005. - 
248 s. : rys. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 244-245. - ISBN 83-7301-614-7.

1535. DOSKONALENIE zawodowe menedżerów w gospodarce opartej 
na wiedzy / Beata Kwarcińska. - Poznań : GARMOND, 2005. - 205 s. : rys. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 198-205. - ISBN 83-89250-60-8.

1536. EDUKACJA menedżerów jakości na studiach podyplomowych 
„Zarządzanie jakością w przedsiębiorstwie” / Mariusz J. Ligarski // Zesz. 
Nauk., Organ. / PŚl. — 2005, z. 26, s. 193-201 summ.

1537. ELEMENTY patologii wychowawczych w edukacji współcze
snych menedżerów / Roman Gawrych // Prz. Nauk. / WSSE Gdań. -  2005, 
nr 4, s. 60-68 bibliogr.
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1538. KONTROLOWANA droga do celu / Alicja Hendler // Manager 
Magazin. - 2005, nr 6, s. 85-88.

Rola coachingu w  rozwoju kadry kierowniczej.

1539. KSZTAŁCENIE liderów XXI wieku / Waldemar Karwowski // 
Ośw. Wych. - 2005, nr 2, s. 1-6 bibliogr.

1540. O PRZYGOTOWANIU menedżerów do zarządzania firmą 
w Republice Czeskiej /  Kareł Stelmach // Pr. Nauk. Kated. Ekon. /  PGdań. - 
2005, T. 4, s. 175-178.

PROBLEMATYKA wypalenia zawodowego w kształceniu menedżerów / 
J. Moczydłowska = poz. 1927.

1541. SAMOKSZTAŁCENIE jako instrument rozwoju kadry kierowni
czej współczesnych organizacji / Katarzyna Januszkiewicz // Wspólcz. Żarz. - 
2005, nr 2, s. 78-83 bibliogr.

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrażenia metod i praktyk zarządza
nia / red. J. Skalik = poz. 104.

Z treści: Witkowski K., Cieśliński W.: Coaching jako efektywna koncepcja i metoda 
podnoszenia sprawności zarządzania, na przykładzie zawodowych grup kolarskich.

d. Kadry inżynieryjno-techniczne

1542. ERA inżyniera / Józef Kuczmaszewski // Forum Akad. - 2005, 
R. 12, nr 4, s. 26-27.

Kształcenie kadr inżynieryjno-technicznych.

1543. PROBLEMATYKA kształcenia zawodowego geodetów / Ewa 
Piotrowska // Prz. Geod. — 2005, R. 77, nr 5, s. 11-15 bibliogr. summ.

1544. ZAŁOŻENIA i uwarunkowania systemu kształcenia mechatroni- 
ków / Janusz Figurski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2005, nr 3, s. 83-89, tab. 
wykr. rys. bibliogr. 8 poz. summ.
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e. Kadry w poszczególnych działach 
i gałęziach gospodarki narodowej

1545. AKTUALNY stan szkolenia przewodników turystycznych i ich 
rola w promocji dziedzictwa kulturowego / Tadeusz Jędrysiak // Turyst. Re
kreacja /  AWF Warsz.- 2005, T. 1, s. 170-172.

1546. APLIKACJA adwokacka w Czechach i na Słowacji / Tomasz 
Kotliński // Palestra. - 2005, R. 50, nr 9/10, s. 127-134 bibliogr. 12 poz.

BHP ; nie ma takiego kierunku / Z. T. Niczyporuk = poz. 2151.

Kształcenie specjalistów służby bhp.

1547. CHARAKTERYSTYKA profilu kandydata do samodzielnego 
prowadzenia ksiąg rachunkowych : (na podstawie studium podyplomowego 
„Rachunkowość i kontrola finansowa” lata 2000-2004) / Michał Biernacki, 
Wojciech Rogowski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1079, s. 25-34, tab. 
wykr. bibliogr. summ.

CZŁOWIEK na edukacyjnej fali : współczesne konteksty edukacji doro
słych / pod red. nauk. M. Podgórnego = poz. 1398.

Z treści; Kordaczuk-Wąs M.: Edukacja funkcjonariuszy policji - wybór czy ko
nieczność?

1548. GLOBALNE standardy edukacji i szkolenia w zakresie pracy 
socjalnej / tł. Jerzy Szmagalski // Pr. Soc. - 2005, R. 20, nr 3, s. 103-135.

Opracowanie powstałe w wyniku współpracy Międzynarodowego Stowarzyszenia 
Szkół Pracy Socjalnej (lASSW) i Międzynarodowej Federacji Pracowników Socjal
nych (IFS\^  w Adelajdzie w 2004 r.

1549. JAK doskonalić kwalifikacje urzędników / Grzegorz Kozyra // 
Gaz. Praw. - 2005, R. 11, nr 110, dod. Urząd i Obywatel, s. 4-5.

1550. JAK doskonalić pracę urzędników / Grzegorz Kozyra // Gaz. 
Praw. - 2005, R. 11, nr 150, dod. Urząd i Obywatel, s. 4-5.

Wprowadzanie systemu Standard Investors in People w urzędach.
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1551. KSZTAŁCENIE kadr specjalistów do pracy z osobami głucho- 
niewidomymi w Polsce, wybranych krajach Europy oraz w Stanach Zjedno
czonych / Marzenna Zaorska // Wych. na co Dzień. - 2005, nr 12, s. 3-6.

1552. KSZTAŁCENIE kandydatów na oficerów zawodowych piechoty 
i wojsk zmechanizowanych we Wrocławiu w latach 1947-1962 / Dariusz 
Kozerawski // Śl. Kwart. Hist. — 2005, R. 60, nr 2, s. 185-206 Zfassung

KSZTAŁCENIE notariuszy chińskich / R. Sowiński = poz. 1419.

1553. KSZTAŁCENIE ustawiczne bibliotekarzy - doświadczenia Biblio
teki Głównej Uniwersytetu Gdańskiego / Ewa Nowaczyk-Potaż // Bibliote
karz. - 2005, nr 4, s. 10-13.

1554. KSZTAŁCENIE zawodowe kandydatów do służb społecznych 
w Polsce / Arkadiusz Żukiewicz // Edukacja. - 2005, nr 3, s. 45-58 bibliogr. 
10 poz.

PEDAGOGIKA pracy / pod red. H. Bednarczyka, J. Figurskiego, M. 
Żurka = poz. 1972.

Z treści; Baraniak B.: Kształcenie doradców zawodowych na studiach podyplo
mowych. - Paszkowska-Rogacz A.: Kształcenie doradców zawodowych na potrzeby 
XXI wieku. - Paszkowska-Rogacz A.; Doradztwo zawodowe w systemach szkolnych 
Unii Europejskiej. - Lelińska K.; Orientacja i poradnictwo zawodowe w nowym 
systemie edukacji.

1555. PODSTAWA programowa kształcenia w zawodzie technik bhp / 
Bronisław Bieś // Atest. - 2005, nr 10, wkł. Bhp w Szkole, s. I-IV, tab.

PRACA socjalna w Europie ; inspiracje teoretyczne i standardy kształce
nia / E. Kantowicz = poz. 3983.

PROBLEM kształcenia kandydatów na wyższe stanowiska urzędników 
administracji w pracach Komisji dla Usprawnienia Administracji Publicznej 
z 1928 roku / J. Przygodzki = poz. 33.



PROBLEMY ubezpieczeń społecznych = poz. 3406.

Z treści; Pierzchalska M.: Kształcenie w dziedzinie ubezpieczeń społecznych.

1556. PRZEMIANY w kształceniu administracji publicznej w Polsce na 
tle tendencji zagranicznych / Grażyna Prawelska-Skrzypek // Współcz. Żarz. - 
2005, nr 3, s. 49-60.

1557. REFLEKSYJNA praktyka i jej aplikacje w kształceniu pracowni
ków socjalnych / Ewa Kantowicz // Pr. Soc. - 2005, R. 20, nr 2, s. 3-14.

1558. SZKOLENIE kadr dla turystyki kulturowej / Irina Mojsejenko, 
Lubov Leluk. -Tl. // Probl. Turyst. Hotel. - 2004, z. 1, s. 55-58.

ZAPOBIEGANIE wykluczeniu społecznemu / pod red. L. Frąckiewicz = 
poz. 4184.

Z treści: Szmagalski J.: Aktualne problemy kształcenia i doskonalenia zawodo
wego pracowników socjalnych.
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1559. USTAWA z dnia 9 grudnia 2005 r. o zm. ustawy o Krajowym 
Centrum Szkolenia Kadr Sądów Powszechnych i Prokuratury // Dz. U. - 
2005, nr 2 6 4 ,poz. 2204.

K s z t a ł c e n i e  n a u c z y c i e l i

CZŁOWIEK na edukacyjnej fali : współczesne konteksty edukacji doro
słych / pod red. nauk. M. Podgórnego = poz. 1398.

Z treści: Jagoszewska I.; Czynni zawodowo nauczyciele norweskich placówek 
specjalnych.



1560. DOSKONALENIE nauczycieli przysposobienia obronnego / Bo
żena Chrzanowska // Eduk. dla Bezp. - 2005, nr 2, s. 25-26.

1561. DOSKONALENIE zawodowe pod szczególnym nadzorem / Ma
rek Kazimierowicz // Nowa Szk. — 2005, R. 61, nr 7, s. 8-12.

1562. DYLEMATY polityki edukacyjnej wobec nauczycieli / Robert 
Pawlak/ / Spoi. - 2005, R. 32, nr 10, s. 9-14 bibliogr. 36 poz.

1563. DZIAŁALNOŚĆ dyrektora współczesnej szkoły a rola i funkcje 
doradztwa metodycznego / Mirosława Raczkowska-Lipińska // J. Mod. Sc. -  
2005, r. ł, [nr] ł , s .  257-294.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

FORMY dokształcania nauczycieli organizowane przez ZNP w okresie 
międzywojennym / M. Jakowicka = poz. 27.
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1564. KOMPETENCJE zawodowe nauczycieli i jakość kształcenia 
w dobie przemian edukacyjnych / pod red. Ryszarda Gmocha i Anny Kra- 
snodębskiej ; Uniwersytet Opolski. - Opole : Wydaw. Uniw. Opok, 2005. - 
331 s. ;24 cm. - ISBN 83-73951121.

Mater. z X Międzynarodowej Interdyscyplinarnej Konferencji - „Jakość kształce
nia - kompetencje nauczyciela”, która odbyła się 29-30.06.2001 w Kamieniu Śląskim.

1565. KSZTAŁCENIE nauczycieli nie tylko dla szkoły / Elżbieta 
Gajewska // Neofilolog. -  2005, nr 27, s. 25-30.

Mater. z konf. „Nauka języków obcych w dobie integracji europejskiej: tendencje, 
problemy, zadania”, Poznań.

1566. KSZTAŁCENIE nauczycieli - przykład Lombardii / Elżbieta Ner- 
wińska // Dyr. Szk. - 2005, nr 7/8, s. 78-79.

1567. KSZTAŁCENIE nauczycieli w Belgii / Barbara Petkowicz, Zyg
munt Wyroślak // Dyr. Szk. - 2005, nr 11, s. 36-37.



1568. KSZTAŁCENIE nauczycieli w zakresie realizacji programu edu
kacji regionalnej / Adam Horbowski, Adam Krzanowski // Zesz. Nauk. 
URzesz., Pedagog. -  2004, z. 2, s. 85-98 summ.

1569. KSZTAŁCENIE pedagogiczne jako problem badań w Polsce 
i na Ukrainie / Nella G. Niczkało [Nićkalo] // Pedagog. Pr. - 2005, nr 47, 
s. 16-20.

1570. KSZTAŁCENIE zawodowe we Flandrii - spostrzeżenia z wizyty 
studyjnej do Belgii / Anetta Jurkowska // Nowa Eduk. Zaw. - 2005, nr 4, 
s. 10-13, il.

1571. NIE twórzmy mitów : nieporozumienia wokół kształcenia zawo
dowego / Stanisław Kaczor // Ośw. Wych. - 2005, nr 8, s. 23-24.

1572. NOWE aspekty kształcenia, dokształcania i doskonalenia nauczy
cieli w kontekście przemian edukacyjnych / Svietlana Sysojeva // Pedagog. 
Pr. - 2005, nr 47, s. 20-25.

1573. O POTRZEBIE kształcenia i doskonalenia nauczycieli / Ryszard 
Stępień // Eduk. Bezp. - 2005, nr 5, s. 25-28.

1574. ROZWÓJ zawodowy nauczyciela / red. H. Moroz. - Kraków : 
„Impuls”, 2005. - 297 s.

Rec.: Kowolik Piotr // Pedagog. Pr. - 2005, nr 47, s. 125-127.

1575. ROZWÓJ zawodowy nauczycieli - formy jego wsparcia / Inetta 
Nowosad // Nowa Szk. -  2005, R. 61, nr 6, s. 25-29.

1576. STANDARDY kształcenia nauczycieli - pół wieku doświadczeń w 
Polsce / Tadeusz Lewowicki // Ruch Pedagog. — 2005, R. 76, nr 3/4, s. 5-21 
bibliogr. summ.

- 2 5 1  -

1577. STUDIA nauczycielskie jako forma kształcenia nauczycieli rysun
ku i wychowania plastycznego w Polsce po II wojnie światowej / Anna Marta 
Żukowska // Prz. Hist.-Ośw. -  2005, R. 48, nr 1/2, s. 109-140.



1578. SYSTEM kształcenia ustawicznego nauczycieli - ocena i kierunki 
zmian / Anna Rękawek // Dyr. Szk. - 2005, nr 7/8, s. 20-24.

Sprawozdanie z seminarium.

1579. WEWNĄTRZSZKOLNE doskonalenie nauczycieli a kreatywność 
w szkole / Urszula Zimińska // Eduk. dla Bezp. - 2005, nr 5, s. 28-30.

1580. WEWNĄTRZSZKOLNE doskonalenie nauczycieli i ewaluacja 
pracy szkoły jako warunki rozwoju organizacji / Mariusz Dobijanski // Pódl 
Zesz. Pedagog. — 2004, nr 10, s. 279-288.

1581. WSPARCIE rozwoju zawodowego a potrzeby nauczycieli w tym 
zakresie / Barbara Murawska, Elżbieta Putkiewicz, Roman Dolata ; Instytut 
Spraw Publicznych. Program Edukacji. - Warszawa : ISP, 2005. - 168 s. : 
wykr. ; 24 cm. - {Ekspertyzy, Rekomendacje, Raporty z Badań / ISP). -  Ta
bele. - Bibliogr. s. 167-168. - ISBN 83-89817-15-2.

1582. Z PROBLEMATYKI kształcenia nauczycieli języka niemieckiego 
w Nauczycielskich Kolegiach Języków Obcych / Ewa Turkowska // Prz. 
Glottodydakt. - 2003, T. 19, s. 41-46 bibliogr.

1583. ZMIANY w kształceniu nauczycieli / Bożena Małkowska // Nowa 
Eduk. Zaw. - 2005, nr 5, s. 28-30.
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f. Szkolnictwo zawodowe

1/ Zagadnienia ogólne

1584. DZIAŁALNOŚĆ oświatowa Warmińsko-Mazurskiej Izby Rze
miosła i Przedsiębiorczości / Lech Janda // Rynek Pr. - 2005, nr 2, s. 87-91.

EDUKACJA zawodowa w II Rzeczypospolitej i podczas II wojny świa
towej / W. Karpiński = poz. 26.
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1585. EWOLUCJA zawodów istotnym problemem teorii edukacji zawo
dowej / Waldemar Furmanek // Pedagog. Pr. - 2005, nr 46, s. 67-76 bibliogr. 
16 poz.

1586. INNOWACYJNE kształcenie techniczne w kolegiach Ukrainy / 
Stiepan Mamricz [Stepan Mamric] ; tł. Justyna Smorongowicz // Eduk. 
Ustaw. Doros. - 2005, nr 1, s. 27-31, summ.

M. in. w szkołach zawodowych.

1587. JAKOŚĆ kształcenia zawodowego w procesie kopenhaskim - 
wspólne ramy CQAF / Ewa Kędracka, Jolanta Podłowska // Nowa Eduk. 
Zaw. - 2005, nr 1, s. 13-16, rys. tab.

1588. KSZTAŁCENIE w rzemiośle na Podlasiu - obserwacje Izby Rze
mieślniczej i Przedsiębiorczości w Białymstoku / Jacek Hordejuk // Rynek Pr. 
-2005, nr l ,s .  97-102.

1589. KSZTAŁCENIE zawodowe na Pomorzu Zachodnim w latach 
1945-2004 : problemy, dylematy, kierunki i rola przemian oświatowych / 
Czesław Plewka. - Cz. 1-2 // Prz. Zachodniopomor. — 2005, R. 20, z. 1, 
s. 61-85 ; z. 2, s. 45-63.

1590. KSZTAŁCENIE zawodowe w aspekcie gospodarki opartej na 
wiedzy / Ewa Kędracka, Jolanta Podłowska // Nowa Eduk. Zaw. - 2005, nr 6, 
s. 16-19, rys.

1591. NIEPOROZUMIENIA wokół kształcenia zawodowego / Mieczy
sław Kabaj // Ośw. Wych. - 2005, nr 6, s. 18-20.

1592. OPTYMALIZACJA kształcenia zawodowego / Mieczysław Kabaj // 
Ośw. Wych. - 2005, nr 3, s. 13-15.

1593. PARADYGMAT kształcenia modułowego - od idei w technice do 
systemowych rozwiązań w edukacji / Krzysztof Symela // Eduk. Ustaw. Do
ros. - 2005, nr 3, s. 47-56, rys. bibliogr. 8 poz. summ

Nowe podejście do instytucji kształcenia zawodowego.
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1594. PREZYDENCJA Wielkiej Brytanii a kształcenie i szkolenie 
zawodowe / Magdalena Nojszewska-Dochev // Rynek Pr. - 2005, nr 4, 
s. 128-136.

1595. RZEMIOSŁO - edukacja dla rynku pracy / Zdzisława Ogłaska // 
Rynek Pr. - 2005, nr 3, s. 58-66.

SZKOLNICTWO zawodowe w Pułtusku w okresie 1918-1939 / T. Ko
walski = poz. 38.

1596. TECHNOLOGIA nauczania modułowego jako środek realizacji 
dyferencjacji i indywidualizacji w nauczaniu zawodowym / Bolesław Bielak // 
Nowa Eduk. Zaw. - 2005, nr 5, s. 5-8, tab. rys. bibliogr. 2 poz.

1597. Z PRAC nad organizacją kształcenia zawodowego dorosłych 
w ramach programu PHARE 2001 / Janusz Moos // Nowa Eduk. Zaw. - 2005, 
nr 4, s. 37-39.

1598. ZAWODY rynku pracy wybierane do nauki w rzemiośle / Jolanta 
Kosakowska // Rynek Pr. - 2005, nr 2, s. 60-68.

Historia kształcenia zawodowego (poz. 27).

2/ Szkoły zawodowe zasadnicze i średnie

1599. JAK wspierać rozwój ucznia szkoły zawodowej? / Julian Piotr 
Sawiński // Nowa Eduk. Zaw. - 2005, nr 4, s. 29-32, rys.

1600. REFORMA szkolnictwa w technikach geodezyjnych / Maria Jac
kiewicz ; rozm. przepr. Bożena Wasielewska // Prz. Geod. - 2005, R. 77, 
nr 1, s. 17-18.
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g. Pozaszkolne formy podnoszenia kwalifikacji

1601. ANALIZA potrzeb szkoleniowych małych organizacji w zakresie 
systemów zarządzania jakością / Piotr Grudowski // Prz. Organ. - 2005, nr 6, 
s. 42-45, wykr. bibliogr. 9 poz.

1602. BUDOWANIE zespołu ; organizacja szkoleń outdoor i wypraw 
incentive : poradnik dla menedżera personalnego / Rafał Szczepanik. - Głiwi- 
ce : Helion, 2005. - 213 s. : il. ; 21 cm. - {Onepress Exclusive). - ISBN 
83-7361-786-8.

1603. COACHING / Agnieszka Respondek, Hanna Pinkowska-Zielińska // 
Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, nr 1, s. 57-64.

Zaawansowane formy szkolenia indywidualnego.

1604. COACHING doskonały / Andrzej Niemczyk, Wiesław Grzesik, 
Jerzy Paśnik. - \Pocz. —poz. 1904/04]. Cz. 2 // Personel Żarz. - 2005, nr 1, 
s. 62-64.

Doskonalenie umiejęmości pracowników działu sprzedaży.

1605. DOFINANSOWANIE szkoleń pracowników / Konrad Borowicz // 
Prawo Przeds. - 2005, R. 15, nr 6, s. 23-26.

Omów. projektów objętych Działaniem 2.3 „Rozwój kadr nowoczesnej gospodar
ki” w ramach priorytetu 2 o nazwie „Rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy” 
Sektorowego Programu Operacyjnego „Rozwój Zasobów Ludzkich”.

1606. EFEKTY Programu Szkoleniowego jako jednego z komponentów 
Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich / Władysław Husejko // Koszal. 
Stud. Mater. -  2004, nr 7, s. 71-77.

EFEKTYWNY system szkolenia zawodowego gwarancją poprawy stanu 
bezpieczeństwa pracy = poz. 1625.

Z treści: Głowacka D., Słomka A.: Szkolenie uczestników zakładowego dialogu 
społecznego - doświadczenia i wnioski.



-262

1607. JAK i kogo typować na szkolenia? / Beata Naróg // Serw. Praw.- 
Prac.-2Q 05,R . 10, nr 44, s. 13-15.

1608. NIE tylko duża może być uczącą się organizacją czyli szkolenia 
i rozwój pracowników w małej firmie / Małgorzata Sidor-Rządkowska // 
Personel Żarz. - 2005, nr 1, s. 54-56, rys.

1609. POLSKO-niemiecka wymiana doświadczeń szkoleniowych 
w programie Leonardo Da Vinci / Jerzy Głodowski // Rynek Pr. - 2005, nr 4, 
s. 119-127, tab. wykr.

ROLA szkoleń w strategicznej karcie wyników, czyli szkolenia jako 
narzędzie komunikacji wewnętrznej / J. Woźniak = poz. 203.

1610. ROZPOZNANIE i analiza potrzeb szkoleniowych organizacji / 
Roksana Neczaj H E-Mentor. - 2005, nr 1, s. 71-73.

1611. SPOSOBY pomiaru i oceny efektów szkolenia pracowników / 
Zdzisław Jasiński, Iwona Janiak-Rejno // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, 
nr 1061, s. 129-142, tab. wykr. bibliogr. 12 poz. summ.

1612. SZANSA na rozwój rynku szkoleń / Kinga Mazur / /  Ośw. Wych. - 
2005, nr 1, s. 20-23.

1613. SZKOLENIA osób niepełnosprawnych / Izabela Wasiak. - Cz. 1-2 // 
Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 10, s. 36-38 ; nr 11/12, s. 36-38.

Szkolenie bezrobotnych osób niepełnosprawnych w ramach działań urzędów pracy.

1614. SZKOLENIA pracownicze - opłacalna inwestycja czy przykry 
obowiązek : refleksje na temat praktyki szkoleniowej łódzkich przedsię
biorstw / Joanna Cewińska, Katarzyna Wojtaszczyk // Humaniz. Pr. - 2005, 
R. 38, nr 4/5, s. 47-58, tab. bibliogr. 10 poz.

1615. SZKOLENIA za ćwierć miliarda euro / Grażyna Gęsicka // Nowe 
Życie Gospod. - 2005, nr 11, dod. Nasza Polska Przedsiębiorczość, s. 14-15.

Wydatki na szkolenia pracowników.



263 -

1616. SZKOLENIE zawodowe niepełnosprawnych w Europie / Tadeusz 
Majewski // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 11/12, s. 3-6.

1617. TECHNOLOGIA informacyjno-komunikacyjna, a ustawiczne 
uczenie się osób niepełnosprawnych / Tadeusz Majewski // Aktywiz. Zaw. 
Osób Niepełnospr. - 2005, nr 1, s. 221-231.

Omów. badań Międzynarodowej Organizacji do Spraw Zapewnienia Pracy Oso
bom Niepełnosprawnym nt. uzyskiwania nowych umiejętności potrzebnych na lynku 
pracy.

1618. TWORZENIE modułowych programów szkoleń opartych na me
todologii MES / Andrzej Brejnak ; Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Depar
tament Rynku Pracy. -Warszawa : MGiP, 2004. - 136 s. : rys.; 23 cm. - {Kra
jow y System Szkolenia Zawodowego. Phare 2000 ; [Działanie 3]). - Tabele. - 
Bibliogr. s. 136. - ISBN 83-86622-85-7.

1619. UNIA nie tylko dla Goliatów / Izabela Kołodziejczyk-Olczak, 
Marta Chmielewska-Anielak. - [Pocz. = poz. 1919/04]. Cz. 3 // Personel 
Żarz. - 2005, nr 2, s. 23-24, wykr.

Programy szkoleniowe w małych i średnich przedsiębiorstwach - według badań 
przeprowadzonych w ramach unijnego projektu „Leonardo da Vinci”.

1620. ZANIM zapłacisz za szkolenia : kryteria wybom firm szkolenio
wych i sposoby ich sprawdzania / Szymon Milonas. - Cz. 1-2 // Personel 
Żarz. - 2005, nr 8, s. 97-99 ; nr 9, s. 47-52.

1621. ZAPOTRZEBOWANIE małych i średnich przedsiębiorstw na 
szkolenia ; (na przykładzie województwa kujawsko-pomorskiego) /  Haima 
Dolna, Edward Dolny // Zesz. Nauk. WSHE. - 2005, T. 19, s. 95-106.
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S z k o l e n i e  b e z r o b o t n y c h

EFEKTYWNY system szkolenia zawodowego gwarancją poprawy stanu 
bezpieczeństwa pracy = poz. 1625.

Z treści: Sas-Badowska A.: Szkolenia zawodowe dla bezrobotnych szansą odnale
zienia się na rynku pracy.

S z k o l e n i e  w z a k r e s i e  b h p

1622. CO pracownik musi wiedzieć po szkoleniu bhp? / Aleksandra No
wak // Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 12, dod. Serwis bhp, nr 3, s. 5-8.

1623. CZY szkolić i badać zleceniobiorców? / Witold Beica // Atest. - 
2005, nr 2, s. 4-5.

Różne poglądy na interpretacje przepisów dot. szkolenia bhp i badań lekarskich 
pracowników zatradnionych na podstawie innej niż stosunek pracy.

1624. EFEKTYWNOŚĆ szkoleń z bhp / Tadeusz Rzek. - Cz. 1-2 // 
Atest. - 2005, nr 3, s. 51 ; nr 4, s. 50.

Cz. 2 pt. Kontrola efektywności szkoleń z bhp.

1625. EFEKTYWNY system szkolenia zawodowego gwarancją poprawy 
stanu bezpieczeństwa pracy : III Ogólnopolska Konferencja Naukowo- 
Techniczna : Nałęczów 14-16.10.2004. - Radom : Wydaw. ITE, 2004. - 191 
s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-915928-7-1.

Z treści: Bednarczyk Henryk, Sagan Teresa: Kształtowanie kultuiy bezpieczeń
stwa w procesie ustawicznej edukacji zawodowej (s. 5-14). - Marciniak Józef: Eduka
cja w zakresie uregulowań prawnych międzynarodowych i krajowych dotyczących 
bezpieczeństwa i higieny pracy (s. 15-21). - Graca Tadeusz: Kompetencje humani
styczne w kształceniu zawodowym i ich wpływ na przygotowanie do bezpiecznej 
pracy (s. 22-23). - Woźniak Ireneusz: Treści kształcenia z zakresu bezpieczeństwa 
pracy i ergonomii w systemie edukacji szkolnej (s. 24-32). - Purgał Paweł: Jak wyglą
da edukacja w zakresie bezpieczeństwa pracy studentów studiów inżynierskich 
(s. 33-34). - Sas-Badowska Arma: Organizacja kształcenia specjalistów służb
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ds. bezpieczeństwa i higieny pracy w Niemczech (s. 35-41). - Bukała Wanda; Eduka
cja technika bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole policealnej (s. 42-48). - Rudziń
ski Marek: Problem bezpieczeństwa pracy w technice rolniczej w aspekcie treści 
kształcenia (s. 56-63). - Wieruszewska Agata: Praktyki zagraniczne w kształceniu 
inżynierów bezpieczeństwa i higieny pracy (s. 64-67). - Głowacka Danuta, Słomka 
Adam; Szkolenie uczestników zakładowego dialogu społecznego - doświadczenia 
i wnioski (s. 68-73). - Gacek Witold, Świder Krystyna; Uznawanie kompetencji insty
tucji szkoleniowych, specjalistów i wykładowców problematyki bezpieczeństwa 
i higieny pracy (s. 74-81). - Siek Jan: Rola szkoleń stanowiskowych w tworzeniu 
kultury bezpieczeństwa pracy (s. 82-90). - Sas-Badowska A.: Szkolenia zawodowe 
dla bezrobotnych szansą odnalezienia się na rynku pracy (s. 91-105). - Marek 
Tomasz: E-leaming - nauczanie na odległość (s. 106-109). - Borowiak Jacek: Popula
ryzacja i szkolenia metody symulacji działań logistycznych w wybranym rodzaju 
zagrożeń (s. 110-118). - Ostaszewska Krystyna: Ocena przestrzegania prawa pracy, 
w tym bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach produkcyjnych, usługowych 
i handlowych na terenie województwa mazowieckiego (s. 119-129). - Cieślakowski 
Stanisław Janusz: Wprowadzenie zasad 5S gwarancją poprawy stanu bezpieczeństwa 
pracy w przedsiębiorstwie (s. 130-139). - Pacyna Łukasz: Rola innowacji w zarządza
niu bezpieczeństwem i higieną pracy (s. 140-145). - Budzynowski Tomasz: Zagad
nienia bezpieczeństwa i higieny pracy w obróbce cieplno-chemicznej tworzyw meta
lowych (s. 146-151). - Sas-Badowski Maciej: Metody statystyczne w ocenie wstępnej 
poziomu zagrożeń wypadkowych w zakładach przemysłu drzewnego (s. 152-167).

1626. JAK chronimy zdrowie w pracy / Bronisław Bieś // Atest. - 2005, 
nr 7, wkł. BHP w Szkole, s. I-III.

Scenariusz zajęć szkoleniowych nt. ochrony zdrowia w pracy.

1627. JAKIE szkolenia musi przejść pracownik? / Aleksandra Nowak // 
^erw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 4, dod. Serwis bhp, nr 1, s. 2-4.

Omów. zmian dot. szkolenia bhp, które wejdą w życie od 1 lipca 2005 r.

1628. MATERIAŁY dydaktyczne w zakresie szkoleń BHP dla stanowisk 
robotniczych / Marek Gałusza. - Wyd. 3. - Tarnobrzeg : „Tarbonus”, 2005. - 
44 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 83-7394-061-8.

1629. NOWE szkolenie bhp / Leszek Stryjewski // Przyj, przy Pr. - 2005, 
R. 56, nr 7/8, s. 21-22, rys.

1630. OBOWIĄZKOWE szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy / Edward Kołodziejczyk // Monit. Prawa Pr. - 2005, R. 2, nr 11, dod. 
Poradnik bhp, s. 1-4.



1631. PRZESZKOLENIE pracowników w zakresie bhp / Beata Kaczma
rek//.Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 14, s. 17-18.

1632. SZCZEGÓŁOWY program instruktażu ogólnego i stanowiskowe
go / Edward Kołodziejczyk // Monit. Prawa Pr. - 2005, R. 2, nr 11, dod. 
Poradnik bhp, s. 5-8, tab.

1633. SZKOLENIE wstępne ogólne i na stanowisku pracy / Centrum 
Edukacji BHP. - Warszawa : Centr. Eduk. BHP, 2005. - 19 s . ; 21 cm. - Tabe
le. ISBN 83-901790-4-0.

-266-

1634. ROZPORZĄDZENIE Mi n .  G o s p o d a r k i  i P r a c y  
z dnia 28 czerwca 2005 r. zm. rozporządzenie w sprawie szkolenia w dzie
dzinie bezpieczeństwa i higieny pracy // Dz. U. - 2005, nr 116, poz. 972, tab.

Zmiana przepisów o szkoleniu w dziedzinie bhp od 1 lipca br. / Krystyna Za- 
krzewska-Szezepańska // Prawo Przeds. - 2005, R. 15, nr 24, s. 70-73.

1635. ROZPORZĄDZENIE Min. Gospodarki i Pracy z dnia 4 lipca 2005 r. 
w sprawie szkolenia i egzaminowania osób mających dostęp do materiałów 
wybuchowych przeznaczonych do użytku cywilnego // Dz. U. - 2005, nr 135, 
poz. 1140.

1636. ROZPORZĄDZENIE M i n .  I n f r a s t r u k t u r y  z dnia 
15 września 2005 r. w sprawie kursów dokształcających dla kierowców 
przewożących towary niebezpieczne // Dz. U. - 2005, nr 187, poz. 1571.

h. Szkolnictwo wyższe

1637. CZYNNIKI warunkujące efektywność kształcenia w publicznej 
szkole wyższej / Andrzej Suwarzyński // Współcz. Żarz. - 2005, nr 4, s. 57-66 
summ.
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1638. DOROŚLI we współczesnym szkolnictwie wyższym - praktyka 
i wyzwania : (litewskie studium przypadku) / Margarita Teresevićiene, Vaiva 
Zuzevićiute // Eduk. Doros. (Tor.). - 2005, nr 2/3, s. 145-159 bibliogr. Zfas- 
sung summ.

1639. DYLEMATY szkolnictwa wyższego w Polsce / Dominik Anto
n o w icz ///i«  et Lex. - 2005, nr 1, s. 419-433 summ.

1640. EDUKACJA dla rozwoju - nowe podejście do zarządzania w szko
le akademickiej / Elżbieta Hibner // Współcz. Żarz. - 2005, nr 3, s. 124-133 
bibliogr.

Szkolnictwo wyższe.

1641. EDUKACJA ustawiczna w szkołach wyższych ; od idei do prak
tyki / pod red. Renaty Góralskiej i Józefa Półturzyckiego. - Płock ; Radom : 
Wydaw. ITE, 2004. - 395, [2] s. : wykr. ; 24 cm. -  {Biblioteka Edukacji Do
rosłych ; t. 33). -  ISBN 83-72044015.

Rec.: Barwińska Alicja // Rocz. Andragog. - 2004, s. 253-257.

1642. EDUKACJA (wyższa) w budowie „niekompletnego kapitalizmu” / 
Ryszard Borowicz // Kult. Eduk. - 2005, nr 2, s. 7-19 bibliogr.

1643. EWALUACJA a jakość kształcenia w szkole wyższej / red. Anna 
Brzezińska, Jerzy Brzeziński, Andrzej Eliasz. - Warszawa : Wydaw. SWPS 
„Academica”, 2004. - 243 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Bibliogr.

Rec.: Rodig Patrycja U Edukacja. - 2005, nr 2, s. 121-122.

Nadto: Ewaluacja szkolnictwa wyższego a jakość kształcenia / Dorota Jołkiewicz // 
Nauka Szk. Wyż. - 2005, nr 2, s. 98-106 bibliogr. summ.

GOSPODARKA polska w warunkach integracji europejskiej / red. nauk. 
W. Jarmołowicz = poz. 806.

Z treści: Dawidziak P.: Szkolnictwo wyższe w Polsce wobec integracji z Unią 
Europejską.



1644. INTERNACJONALIZACJA a globalizacja we współczesnym 
szkolnictwie wyższym / Krzysztof Pawłowski // Organ. Kier. - 2005, nr 4, 
s. 19-37, tab. wykr. bibliogr. 18 poz. summ.

Szkolnictwo wyższe.

1645. JAKOŚĆ działalności szkół wyższych / Józef Jura // Zesz. Nauk. / 
WSCel. Warsz.-2 0 0 5 , nr 10, s. 134-139.

1646. JAKOŚĆ kształcenia w szkolnictwie wyższym / Edward Szczepa
nik // Zesz. Nauk. /  WSDG. - 2005, nr 15, s. 63-85 bibliogr.

KAPITAŁ społeczny / pod red. L. Frąckiewicz A. Rączaszka = 
poz. 1679.

Z treści; Skrzyńska B.: Polskie szkolnictwo wyższe wobec Deklaracji Bolońskiej.

1647. KOMERCJALIZACJA publicznego szkolnictwa wyższego : dy
lematy moralne / Aniela Dylus // Prakseologia. - 2005, nr 145, s. 7-19 summ. 
* Taż: Komercjalizacja publicznego szkolnictwa wyższego // Znak. - R. 57, 
2005, nr 4, s. 5-16.

1648. KONCEPCJA kierunku studiów bhp / Ryszard Paluch // Atest. - 
2005, nr 10, s. 6-7.

1649. O PEWNYCH konsekwencjach częściowego i niekonsekwentnego 
utowarowienia polskiego szkolnictwa wyższego / Marek Ziółkowski // Na
uka. - 2005, nr 2, s. 29-44 bibliogr. 26 poz. summ.

1650. POLSKIE szkolnictwo wyższe w europejskiej przestrzeni badaw
czej / Zdzisław W. Puśłecki // Acta Univ. Wratisl., Ekon. — 2005, nr 13, 
s. 239-263 bibliogr. summ.
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1651. ROLA i zadania wyższych uczelni w rozwoju społecznym i eko
nomicznym regionu / Jolanta Lipnicka // Śl. Opól. - 2005, R. 15, nr 3, 
s. 20-26, tab.
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1652. ROLA szkolnictwa wyższego w Europie / Tadeusz Wojciechowski // 
Zesz. Nauk. WSZiP Warsz. -  2005, R. 10, nr 2, s. 75-80 summ.

1653. STUDIA wyższe w Polsce - bezpłatne czy odpłatne? : opinie war
szawskich licealistów i studentów / Katarzyna Macioł // E-Mentor. - 2005, 
nr 3, s. 14-ł9.

SYSTEM zapewnienia jakości kształcenia w szkolnictwie wyższym w 
Republice Federalnej Niemiec / P. Rodig = poz. 1438.

1654. SZKOŁA sukcesu czy przetrwania : szkolnictwo wyższe w Polsce 
okresu transformacji / Anna Buchner-Jeziorska // Prz. Socjol. - 2005, T. 54, 
nr 1/2, s. 191-210, tab. bibliogr. 5 poz. summ.

1655. SZKOŁY wyższe na zakręcie / Stefania Dzięcielska- 
Machnikowska // Ośw. Wych. - 2005, nr 7, s. 11-14.

ŚWIAT otwartych granic / pod red. S. Naruszewicza = poz. 832.

Z treści: Kowalewski T.: Europejskie szkolnictwo wyższe w procesie kształcenia 
ustawicznego jako efekt strategii rynkowej.

ł656. UCZELNIE techniczno-zawodowe w systemie kształcenia usta
wicznego Ukrainy / Andriej Kapłun ; tł. Justyna Smorongowicz // Eduk. 
Ustaw. Doros. - 2005, nr 1, s. 22-26.

ł657. UWARUNKOWANIA demograficzne kształcenia wyższego na 
Śłąsku Opołskim w perspektywie 2020 r. / Robert Rauziński // Śl. Opól. - 
2005, R. 15, nr 3, s. 13-19, tab. bibliogr. łO poz.

1658. UWARUNKOWANIA wyborów edukacyjnych studentów zarzą
dzania i marketingu / Barbara Minkiewicz // Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, nr 1, 
s. 65-80.

1659. WYŻSZE szkoły niepaństwowe w Polsce w świetle badań wybra
nych uczelni / Sylwia Ćmiel // J. Mod. Sc. — 2005, R. 1, [nr] 1, s. 295-307.
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1660. ZACHOWANIA uczelni niepublicznych w warunkach silnej kon
kurencji na rynku usług edukacyjnych / Krzysztof Pawłowski // Współcz. 
Żarz. - 2005, nr 4, s. 93-102 bibliogr. summ.

ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim wobec wejścia Polski do Unii Euro
pejskiej /podred. B. Kożusznik, A. Wziątek-Staśko = poz. 1755.

Z treści; Kolarz M.; Perspektywy szkolnictwa wyższego po wejściu Polski do 
Unii Europejskiej.

1661. POROZUMIENIE między Ministrem Edukacji Narodowej Rze
czypospolitej Polskiej a Ministrem Szkolnictwa Wyższego i Badań Nauko
wych Republiki Jemeńskiej o współpracy w dziedzinie oświaty i szkolnictwa 
wyższego w latach 2005-2007, podpisane w Sanie dnia 1 października 2005 r. 
// Monit. Pol. - 2005, nr 82, poz. 1155. * Oświadczenie rządowe z dnia
8 listopada 2005 r. w sprawie związania Rzeczypospolitej Polskiej Porozu
mieniem między Ministrem Edukacji Narodowej Rzeczypospolitej Polskiej a 
Ministrem Szkolnictwa Wyższego i Badań Naukowych Republiki Jemeńskiej 
o współpracy w dziedzinie oświaty i szkolnictwa wyższego w latach 
2005-2007, podpisanym w Sanie dnia 1 października 2005 r. // Monit. Pol. - 
2005, rur 82, poz. 1156.

1662. USTAWA z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyż
szym H Dz. U. - 2005, nr 164, poz. 1365.

Toż // Forum Akad. - 2005, R. 12, nr 12, Monitor Forum, nr 2, s. 1-24.

Omów.: Szulc Tadeusz H Forum Akad. - 2005, R. 12, lu 12, s. 30-33.
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S t u d i a  p o d y p l o m o w e

1663. MENEDŻER zarządzania jakością - warto czy nie warto? / Lidia 
Turska // Dyr. Szk. - 2005, nr 7/8, s. 40-41.

Kształcenie podyplomowe.

S t u d i a  d o k t o r a n c k i e

1664. STUDIA doktoranckie jako element Europejskiej Przestrzeni 
Szkolnictwa Wyższego (EHEA) / Piotr Bielecki // Zag. Naukom. - 2005, 
T. 41,z. l ,s .  103-124.

1665. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
25 maja 2005 r. w sprawie stypendiów doktorskich i habilitacyjnych // Dz. U. - 
2005, nr 115, poz. 965.

8. Praktyki zawodowe. Staże

EFEKTYWNY system szkolenia zawodowego gwarancją poprawy stanu 
bezpieczeństwa pracy = poz. 1625.

Z treści; Wiemszewska A.: Praktyki zagraniczne w kształceniu inżynierów bez
pieczeństwa i higieny pracy.

UMOWY bilateralne szansą zatrudnienia dla nielicznych / M. Jaworek, 
H. Rogala = poz. 25 73.

Umowy bilateralne o wzajemnym zatmdnieniu stażystów.



1666. ROZPORZĄDZENIE M i n .  G o s p o d a r k i  i P r a c y  
z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania 
stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy = poz. 1991/04.

Omów.: Nojszewska-Dochev M., Rogala H. - Cz. 1-2 // Służ. Prac. - 2005, R. 32, 
nr 1, s. 13-15 ; nr 2, s. 17-19.

1667. ROZPORZĄDZENIE Min. P r a c y  i P o l i t y k i  
S p o ł e c z n e j  z dnia 28 listopada 2005 r. zm. rozporządzenie w sprawie 
szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowe
go w miejscu pracy // Dz. U. - 2005, nr 236, poz. 2003.

1668. ROZPORZĄDZENIE Min. Z d r o w i a  z dnia 22 czerwca 2005 r. 
zm. rozporządzenie w sprawie odbywania praktyki w aptece przez technika 
farmaceutycznego // Dz. U. - 2005, nr 122, poz. 1032.

1669. ROZPORZĄDZENIE Min. Zdrowia z dnia 11 lipca 2005 r. zm. 
rozporządzenie w sprawie stażu podyplomowego lekarza i lekarza dentysty // 
Dz. U. - 2005, nr 133, poz. 1126.
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IV. WYDAJNOŚĆ PRACY

1670. INFORMACYJNE wspomaganie zarządzania nowoczesną organi
zacją poprzez system pomiaru efektywności / Przemysław Lech // Pr. Mater., 
Wydz. Żarz. UGdań. - 2005, [z.] 2, s. ł ł9 - ł3 0  bibliogr. summ.

ł6 7 ł. KAPITAŁ społeczny jako czynnik efektywności pracy / Adam 
Szatkowski / / Pr. Zabezp. Spoi. - 2005, nr 11, s. 2-7.

POZIOM i zmiany kapitału własnego a wyniki ekonomiczne gospodarstw 
indywidualnych / M. Wasilewski = poz. 4198.

M. in. wydajność pracy.

1672. PROCESOWE podejście do badania efektywności / Wojciech 
Czakon // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1060, s. 56-63, tab. rys. bibliogr. 
12 poz. summ.



1673. PRODUKTYWNOŚĆ pracy - problemy pomiaru i wykorzystania 
w przedsiębiorstwie / Małgorzata Gableta, Zofia Maksimowicz // Pr. Nauk. 
AE Wroc. - 2005, nr 1061, s. 89-95, tab. bibliogr. 9 poz. summ. * Produk
tywność pracy w pomiarze efektywności ekonomicznej przedsiębiorstwa / 
Renata Piętowska-Laska // Zesz. Nauk. PRzesz., Ekon. - 2005, z. 15, 
s. 171-179 summ.

1674. REGIONALNE zróżnicowanie łącznej produktywności czynni
ków produkcji w Polsce / Tomasz Tokarski, Sylwia Roszkowska, Paweł 
Gajewski // Ekonomista. - 2005, nr 2, s. 215-244, rys. tab. wykr. bibliogr.

1675. SUKCES zaczyna się od współpracy : o sposobach zwiększania 
wydajności pracy / Stefan Oppitz // Personel Żarz. - 2005, nr 7, s. 103-105.

Rola specjalistów HR w zwiększaniu wydajności pracowników.

1676. WYDAJNOŚĆ pracy i innowacje a działalność badawcza i rozwo
jowa w sektorze publicznym / Wojciech Burzyński // Wspólnoty Eur. - 2005, 
nr 2, s. 46-51.
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V. SOCJOPSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PRACY. 
PEDAGOGIKA PRACY. ERGONOMIA

1. Zagadnienia ogólne

CZYNNIKI psychospołeczne a zdrowie pracowników / B. Dudek = 
poz. 2194.

1677. INSTYTUCJE i wartości a kapitał społeczny / Stanisław Popław
ski, Jan Sauś // Zesz. Nauk. PPozn., Humanist. — 2005, z. 54, s. 83-94.

1678. INTERPRETACJA kontekstu karier pracowniczych w przedsię
biorstwie / Alicja Miś // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, nr 679, s. 33-46, rys. 
bibliogr. 24 poz. summ.



1679. KAPITAŁ społeczny : praca zbiorowa / pod red. Lucyny Frąckie
wicz, Andrzeja Rączaszka ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamiec
kiego. - Katowice : Wydaw. AE Katów., 2004. - 325 s. ; rys. ; 24 cm. - {Pra
ce Naukowe lAE Katów.) - Tabele. - Summ. - ISBN 83-7246-294-1.

Treść; Theiss Maria; Czy kapitał społeczny może być kategorią polityki społecz
nej? (s. 11-25). - Ziemkowski Marcin; Praca a kapitał społeczny (s. 27-36). - Kamiń
ski Stanisław; Przemiany kapitału społecznego w krajach wysoko rozwiniętych 
(s. 37-47). - Hamm Bemd; Kapitał społeczny z punktu widzenia socjologicznego 
(s. 49-59). - Przymeński Andrzej; Kapitał społeczny, pojęcie czy teoria? (s. 61-71). - 
Frąckiewicz L.; Kapitał społeczny a spójność społeczna (s. 73-84). - Grycner Stani
sław; Ład społeczny a edukacja (s. 87-97). - Organiściak-Krzykowska Anna; Wy
kształcenie wobec problemu bezrobocia (s. 99-115). - Skrzyńska Barbara; Polskie 
szkolnictwo wyższe wobec Deklaracji Bolońskiej (s. 117-134). - Stachowicz Jan; 
Kapitał intelektualny podstawą proinnowacyjnego rozwoju regionu gospodarczego 
(s. 135-141). - Stryjan Yohanan; Szwedzki system rozwoju spółdzielczego; rozwój 
systemowy i lokalne umiejscowienie (s. 143-155). - Trafiałek Elżbieta; Ludzie starzy 
jako kapitał społeczny (s. 159-167). - Szukalski Piotr; Kontrakt międzypokoleniowy 
a zasada sprawiedliwości międzypokoleniowej (s. 169-184). - Krzyszkowski Jerzy; 
Kapitał społeczny a pomoc społeczna (s. 185-200). - Piekut-Brodzka Danuta M.; 
Kapitał ludzki i inwestycje w ludzkie istnienie oraz kapitał społeczny a praca socjalna 
(s. 201-211). - Szumlicz Tadeusz; Finansowanie zdrowia społecznego (s. 213-223). - 
Koschin Felix; Odtwarzanie populacji czy odtwarzanie kapitału ludzkiego 
(s. 225-230). - Kryńska Elżbieta; Kapitał ludzki na polskim rynku pracy (s. 233-247). 
- Baron-Wiaterek Małgorzata; Gospodarowanie kapitałem ludzkim w realnych sto
sunkach pracy w Polsce (s. 249-262). - Czajka Zofia; Kapitał zawodowy starszych 
pracowników - odwracanie tendencji do skracania okresu pracy jako element strategii 
aktywnego starzenia się w Unii Europejskiej (s. 263-275). - Ratajczak Jadwiga; Kadry 
kwalifikowane podstawą nowoczesnej gospodarki (s. 277-283). - Borkowska Stani
sława; Czy dyfuzja atypowych form zatrudnienia jest warunkiem koniecznym jego 
wzrostu? (s. 285-314).

1680. KAPITAŁ społeczny w małych miastach / Cezary Trutkowski, 
Sławomir Mandes. - Warszawa ; Scholar, 2005. - 316 s. ; 21 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 288-300. - ISBN 83-7383-098-7.
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1681. KAPITAŁ społeczny we wspólnotach / red. nauk. Henryk Janu
szek ; Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. - Poznań : Wydaw. AE Pozn., 
2005. - 344 s. ; rys. ; 24 cm. - {Zeszyty Naukowe / AE Poznań ; 58). - Tabele. - 
Bibliogr. - Summ. - ISBN 83-7417-064-6.

Treść; Klimczak Bożena; Kapitał społeczny a dobrobyt indywidualny i społeczny 
(s. 11-21). - Przymeński Andrzej; Kapitał społeczny a społeczeństwo (s. 22-30). -
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Zboroń Halina: Kapitał społeczny jako kategoria socjoekonomiczna (s. 31-41). - 
Kiersztyn Anna: Kapitał społeczny - ideologiczne konteksty pojęcia (s. 42-52). - 
Sztumski Janusz: Kapitał społeczny jako wartość szczególnie istoma w życiu 
społecznym (s. 53-58). - Theiss Maria: Operacjonalizacja kapitału społecznego 
w badaniach empirycznych (s. 59-69). - Kwiatkowski Mariusz: Aksjonormatywne 
aspekty kapitału społecznego (s. 73-84). - Scheuer Bartosz: Kilka uwag o erozji kapi
tału społecznego. Glossa do Putnama (s. 85-95). - Rotengruber Przemysław: Społe
czeństwo obywatelskie a problem zrównoważonej dystrybucji kapitału społeczne
go (s. 96-103). - Sójka Jacek, Durzewska Małgorzata: Zaufanie jako kategoria teore
tyczna. Problemy definicyjne i aplikacyjne (s. 104-111). - Robak Elżbieta: Kapitał 
społeczny jako czynnik wpływający na kształtowanie rynku pracy (s. 112-119). - 
Pogonowska Barbara: Kapitał społeczny - poszukiwanie więzi społecznych późnej 
nowoczesności (s. 120-126). - Konecki Krzysztof, Chomczyński Piotr: Kulmrowe 
uwarunkowania kapitału społecznego (s. 129-137). - Ostaszewska Anetta: Rola kultu
ry organizacyjnej w procesie tworzenia kapitału społecznego organizacji (s. 138-147). 
- Krzyminiewska Grażyna: Współpraca a tworzenie kapitału społecznego. Przypadek 
wsi wielkopolskiej (s. 148-159). - Krzykała-Schaefer Renata: Ksztahowanie kompe
tencji międzykulturowych kadry menedżerskiej jako istotny czynnik tworzenia kapita
łu społecznego w przedsiębiorstwach międzynarodowych (s. 160-169). - Gasparski 
Wojciech: O niezbędności wiedzy w kontekśeie aksjologicznym działalności gospo
darczej (s. 173-183). - Krzykała Franciszek: Kapitał społeczny a socjologia gospodar
cza (s. 184-193). - Kośmicki Eugeniusz: Koncepcja kapitału społecznego a społeczny 
wymiar trwałego i zrównoważonego rozwoju (s. 194-207). - Matysiak Andrzej: Re
produkcja kapitału społecznego w gospodarce (s. 208-221). - Zeller Paweł: Rola 
uczelni w procesie kreowania i rozwoju kapitału społecznego (s. 222-230). - Suwalski 
Andrzej: Koncepcja powszechnego uwłaszczenia jako propozycja rozwoju kapitału 
społecznego w Polsce (s. 231-238). - Kukowska Katarzyna: Kapitał społeczny 
a przedsiębiorczość (s. 241-250). - Jarmołowicz Wacław, Kościński Marcin: Społecz
na i zawodowa pozycja menedżerów na rynku pracy a kreacja kapitału społecznego 
(s. 251-271). - Pawłowska Beata, Kubczak Anna: Rola kapitału społecznego w opinii 
menedżerów (s. 272-282). - Sikora Jan: Kapitał społeczny w zarządzaniu konflitóem 
w zakładzie pracy (s. 283-291). - Gąszczak Roman: Zaufanie społeczne na przykła
dzie instytucji ubezpieczenia społecznego (s. 292-299). - Bylok Felicjan: Rola organi
zacji pozarządowych w kształtowaniu kapitału społecznego (s. 300-310). - Sułkowski 
Łukasz: Problem więzi familijnych w gospodarce (s. 311-319). - Sławecki Bartosz: 
Kapitał społeczny organizacji a koszty transakcyjne (s. 320-330). - Kańduła Sławomi
ra: Społeczne wydatki budżetowe gmin jako podstawa budowy kapitału społecznego 
(s. 331-341).

KONCEPCJA przedsiębiorcy w historii myśli ekonomicznej / M. Sora = 
poz. 28.

1682. MISTRZOSTWO osobiste a wybór kariery zawodowej / Grażyna 
Gruszczyńska-Malec, Monika Rutkowska // Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, nr 2, 
s. 33-41, rys. bibliogr.
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1683. MODEL kariery w nowej koncepcji przedsiębiorstwa / Franciszek 
Krawiec // Współcz. Żarz. - 2005, nr 1, s. 44-50 bibliogr.

1684. OD KAPITAŁU społecznego do emocjonalnego w organizacji 
XXI wieku / Anna Kruk // Prometeusz. - 2005, nr 1, s. 19-23 bibliogr. summ. 
Zsfassung. rez.

1685. ODDZIELIĆ pracę od domu / Krzysztof Wawrzyniak // Zesz. 
Karmelu. - 2005, nr 3, s. 50-53.

1686. PODSTAWY psychologii pracy i ergonomii / Stanisław Wieczo
rek. - Tarnobrzeg : Tarbonus, 2005. - 225 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 
83-7394-085-5.

1687. PORADNIK korporacyjnego szczura : podręcznik przetrwania dla 
politykujących w firmie i na urzędzie / oprać. P. M. Schrijvers ; [tł. Krzysztof 
Masłowski]. - Gliwice : ,JHlelion”, 2005. - 175 s. ; 20 cm. - {Onepress 
Power). - ISBN 83-7361-656-X.

1688. PROGRAMY psychologicznego wspierania pracowników / Doro
ta Żołnierczyk-Zreda // Bezp. Pr. - 2005, nr 12, s. 2-3 bibliogr. 9 poz. summ.

1689. PRZYSZŁOŚĆ zarządzania karierą/ Janusz Strużyna, Ewa Madej // 
Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, nr 2, s. 9-32, rys. tab. bibliogr.

1690. PSYCHOLOGICZNE koszty sukcesu zawodowego w społeczeń
stwie opartym na wiedzy a jakość życia / Joanna Mesjasz, Zbigniew Zaleski // 
Kolokwia Psychol. - 2005, T. 13, s. 187-201 bibliogr. summ.

1691. REGUŁY gry w pracy : jak kobiety i mężczyźni mogą je zrozu
mieć i wykorzystać dla siebie / Isabel Nitzsche ; tł. Izabela Słotwińska. - 
Białystok : Stud. Astropsychol., 2005. - 157 s. ; 21 cm. - {Psychologia Pra
cy). - ISBN 83-7377-171-9.

1692. RYTM pracy i odpoczynku / Krystyna Kotowa ; rozm. przepr. 
Kazimierz Pek, Artur Radacki // Pastores. - 2005, nr spec. 1, s. 39-46.



211 -

1693. SKUTECZNIEJ, sprawniej, z większą satysfakcją ; nieco psycho
logii dla studentów marketingu i zarządzania / red. nauk. Lucyna Golińska. - 
Łódź : Wydaw. Nauk. WSKup., 2005. - 163 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. - ISBN 83-89808-02-1.

Z treści; Paszkowska-Rogacz Anna; Psychologiczne uwarunkowania karieiy 
(s. 71-88). - Jaros Rafał; Zadowolenie z pracy (s. 89-105). - Lipińska-Grobelny 
Agnieszka; Motywowanie pracowników w środowisku pracy (s. 107-125). - Oginska- 
Bulik Nina; Stres w pracy - przyczyny, skutki, sposoby radzenia sobie (s. 127-147).

1694. SOCJOLOGIA pracy / Jerzy Stępień, Barbara Goryńska-Bittner, 
Zbigniew Galor. - Wyd. 2. - Poznań : Wydaw. Akad. Roi. Pozn., 2005. - 197 
s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 181-187. - ISBN 83-7160-393-2.

1695. SOCJOLOGIA zmian społecznych / Piotr Sztompka ; przekł. Ja
cek Konieczny. - Kraków ; Znak, 2005. - 321 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 297-316. - ISBN 83-240-0598-6.

1696. SOCJOLOGIA życia publicznego / Edmund Wnuk-Lipiński. - 
Warszawa : Scholar, 2005. - 357 s. ; 24 cm. - {Wykłady z Socjologii; t. 3). - 
Bibliogr. s. 322-341. - ISBN 83-7383-175-4.

1697. ŚWIAT naszej pracy / Wojciech Bonowicz // Zesz. Karmelit. - 
2005, nr 3, s. 29-33.

1698. TYLKO praca / Honorata Zapaśnik // Wiąz. -  2005, R. 48, nr 7, 
s. 44-52.

Socjologia pracy.

1699. W TROSCE o „społeczną ekologię pracy” / Michał Wyrostkie- 
wicz // Rocz. Teol. (Lub.). -  2005, T. 52, z. 3, s. 159-171 bibliogr. summ.

1700. WARTOŚĆ pracy ; studium socjologiczne na podstawie badań 
w regionie środkowowschodniej Polski / Jagoda Jezior. - Lublin ; Wydaw. 
UMCS, 2005. - 328 s. ; rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 277-288. - ISBN 
83-227-2482-9.



1701. ZACHOWANIA obywatelskie w organizacji / Joanna Czamota- 
Bojarska // Pr. Zabezp. Społ. - 2005, nr 8, s. 9-11.

1702. ZARZĄDZANIE karierą w organizacji opartej na wiedzy : od 
kompetencji w karierze po kapitał karier / Alicja Miś // Żarz. Zasób. Liidz. - 
2005, nr 2, s. 43-56 bibliogr.

Zob. też Problemy ogólne pracy  - Zagadnienia ogólne (poz.1-22).
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2 . Psychologia i socjologia 
organizacji i kierowania

1703. ASYMETRIA organizacyjna a style zarządzania / Marian Mro- 
ziewski U Humaniz. Pr. - 2005, R. 38, nr 4/5, s. 27-46, rys. bibliogr. s. 44-46.

1704. BADANIE nie zabawa! / Dorota Molek-Winiarska // Personel 
Żarz. - 2005, nr 4, s. 31-35.

Opis testów dostępnych na rynku, objętych patronatem Polskiego Towarzystwa 
Psyehologicznego (stosowanych w praktyce zarządzania zasobami ludzkimi).

1705. BEZ naruszania dóbr osobistych / Maciej Chakowski, Przemysław 
Ciszek // Personel Żarz. - 2005, nr 4, s. 54-56.

Co mówi prawo o dopuszczalności stosowania testów psychologicznych w firmie.

1706. CECHY kierownika naczelnego / Marian Hopej // Eicon. Organ. 
Przeds. - 2005, R. 56, nr 2, s. 3-7, tab. bibliogr. summ.

1707. CO właściwie robią przywódcy? / John P. Kotter // Harv. Bus. 
Rev. Polska. - 2005, nr 6, s. 118-127.

1708. CZY współcześni pracodawcy zaspokajają potrzeby pracowni
ków? / Agnieszka Baruk // Humaniz. Pr. - 2005, R. 38, nr 6, s. 21-32, rys. 
tab. wykr. bibliogr. 12 poz.

Identyfikacja potrzeb pracowników i ich zaspokajanie w ramach marketingu 
personalnego jako czynnik motywujący.
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1709. CZYNNIK ludzki jako determinanta sukcesu organizacji / Paweł 
Frączek, Anna Mazurkiewicz// Zesz. Nauk. URzesz., Market. - 2005, z. 3, 
s. 163-171 bibliogr. summ.

1710. DECYZJE strachem podszyte / Przemysław Szubański // Manager 
Magazin. - 2005, m 10, s. 114-117, rys.

Mechanizmy kierujące podejmowaniem decyzji.

1711. DIALOG z załogą czyli badanie nastrojów i oczekiwań pracowni
ków w firmie Siemens : studium przypadku / Halina Guryn // Personel Żarz. - 
2005, m 7, s. 14-18, rys.

1712. DWÓJKA menedżerów, jedna kariera / Cynthia R. Cunningham, 
Shelley S. Muiray // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2005, nr 10, s. 92-96, 98-102.

DYSFUNKCJE zarządzania zasobami ludzkimi / pod red. Z. Janowskiej,
J. Cewińskiej, K. Wojtaszczyk = poz. 430.

Z treści: Chmal Z.: Patologia kierowania ludźmi w czasie zmian systemowych. - 
Kieżun W.: Marnotrawstwo kapitału społecznego i intelektualnego w sprawowaniu 
władzy publicznej i samorządowej. - Doktór K.: Patologie administracji publicznej. - 
Janowska Z.: Patologia władzy samorządowej. - Listwan T.: Dysfunkcje personalne 
w organizacjach międzynarodowych w Polsce. - Stępczak S.: Problemy i dysfunkcje 
występujące w międzynarodowym zarządzaniu kadrami. - Cewińska J., Wojtaszczyk
K. : Dysfunkcje w zarządzaniu zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwach regionu 
łódzkiego w świetle badań pilotażowych. - Miś A.: Kariery czy bariery. Dylematy 
rozwoju w organizacji. - Matuszczak-Królak B., Świątek-Barylska I.: Wojna o talenty 
- czy wojna z talentami. - Smolbik-Jęczmień A.: Błędne decyzje menedżerów i ich 
wpływ na rozwój zawodowy pracowników. - Janiak-Rejno I.: Błędy i uchybienia 
w realizacji procesów szkoleniowych. - Gach D.: Patologie w procesie szkolenia 
i rozwoju pracowników. - Przeszkody w procesie uczenia się - obserwacje studentów 
specjalności „Zarządzanie ludźmi”. J. Cewińska [i in.]. - Sikorski A.; Dysfunkcje 
w zarządzaniu zasobami ludzkimi ujawniane przez controlling personalny. - Błasz
czyk W.: Antymonie w pracy kierowniczej. - Broniewska G.: Nieporozumienia 
w ocenie efektywności pracy kierownika, czyli o relatywizacji stylów kierowania. - 
Jasiński Z.: Kierownicze działania osłabiające motywację pracowniczą. - Czajkow- 
ska-Striker M.: Przyczyny występowania dysfunkcji i patologii w kierowaniu pracą 
profesjonalistów medycznych w publicznych szpitalach w Polsce. - Gach D., Mikuła 
Bogusz, Potocki A.: Dysfunkcje w innowacyjno-partycypacyjnym zarządzaniu 
w wybranych przedsiębiorstwach Małopolski. - Czapla T., Malarski M.: Empowe- 
rment - narzędzie zarządzania ludźmi na przykładzie firmy działającej w branży dóbr



przemysłowych. - Winkler R.: Proces komunikowania się - patologie i dysfunkcje. - 
Buchelt-Nawara B.: Bariery wdrożenia zarządzania zasobami ludzkimi w zakładach 
opieki zdrowotnej. - Bieńkowska J.: Mobbing. Charakterystyka zjawiska. - Wałecka 
A.: Pracoholizm - choroba czy symbol naszych czasów? - Kliombka-Jarzyna J.: Wy
palenie zawodowe jako przykład patologii zarządzania zasobami ludzkimi.

1713. INTELIGENCJA emocjonalna i kompetencje społeczne u osób 
pracujących i bezrobotnych / Magdalena Joanna Caban, Tomasz Rewerski // 
Polu. Spoi. - 2005, R. 32, nr 2, s. 8-10, tab. bibliogr.

Wyniki badań.

Nadto: Emocje pod kontrolą / oprać. Renata Kaczyńska-Maciejowska // Personel 
Żarz. - 2005, nr 4, s. 47-49, wykr. - Test EQ FPL - narzędzie diagnozy poziomu inte
ligencji emocjonalnej w środowisku pracy.

1714. INTELIGENCJA kulturowa, czyli co powinien umieć menedżer 
XXI wieku / Zuzanna Ronowicz // Personel Żarz. - 2005, nr 7, s. 97-100.

Zdolność adaptacji do odmiennych realiów kulturowych.

1715. INTELIGENCJA umysłu i inteligencja serca w pracy kierownika / 
Grażyna Broniewska // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 6, s. 96-100 
bibliogr. 10 poz. summ.

Znaczenie różnych typów inteligencji (emocjonalnej i intelektualnej) dla kształ
towania umiejętności przydatnych w pracy kierowniczej.
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1716. KAPITAŁ ludzki w dobie integracji i globalizacji / pod red. Bar
bary Kożusznik ; Uniwersytet Śląski. - Katowice : Wydaw. Uniw. Śl., 2005. - 
298 s. : rys. ; 24 cm. - {Prace Naukowe Uniwersytetu Śląskiego ; nr 2354). - 
Tabele. - Bibliogr. - Summ. - Zsfassung. - ISBN 83-226-1476-4.

Z treści: Zbiegień-Maciąg Lidia: Nowe modele kultury organizacyjnej w kontek
ście wyzwań XXI wieku (s. 21-29). - Ratajczak Zofia: Zarządzanie w świecie narasta
jących zagrożeń (s. 30-38). - Nosal Czesław S.: Myślenie menedżerów w epoce glo
balizacji i sieci informacyjnych (s. 39-57). - Polak Jarosław: Okiełznać niepewność? 
Temporalne uwamnkowania przystosowania do pracy we współczesnych organiza
cjach (s. 58-74). - Kolarz Magdalena: Znaczenie wiedzy i kapitału intelektualnego we 
współczesnej gospodarce i organizacji (s. 77-87). - Rudnicka Patrycja: E-kompetencje 
- potencjał społeczeństwa informacyjnego (s. 88-102). - Adamiec Marek: Od osobo
wości do plastyczności - nowe spojrzenie na kompetencje ludzkie (s. 103-127). - 
Witkowski Stanisław: Assessment-Center - kolejne rozczarowanie? (s. 128-138). -
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Sokołowski Tymoteusz: Diagnostyka przydatności zawodowej metodą symulacji 
komputerowej (s. 139-153). - Michalik Urszula: Skuteczna komunikacja we współ
czesnym świecie biznesu rola informacji i języka (s. 157-166). - Sztumski Wiesław: 
Rozwój komunikacji i zmierzch kultury monochronicznej (s. 167-188). - Zimnoch 
Łukasz: Promowanie zarządzania kapitałem ludzkim (s. 189-198). - Bartkowiak 
Grażyna: Proces postrzegania strategii personalnej przez kadrę kierowniczą i pracow
ników (s. 201-225). - Turska Elżbieta: Globalizacja i restmkturyzacja a nowy model 
kariery i sukcesu (s. 243-261). - Wziątek-Staśko Anna: Kobieta transgresyjna na 
rynku europejskim (s. 262-278). - Chudzicka-Czupała Agata, Makselon-Kowalska 
Bożena: Sprawca mobbingu czy ofiara? Psychologiczna charakterystyka nieetycznych 
zachowań interpersonalnych w organizacji (s. 279-290).

KAPITAŁ społeczny we wspólnotach / red. nauk. H. Januszek = 
poz. 1681.

Z treści: Krzykała-Schaefer R.: Kształtowanie kompetencji międzykulturowych 
kadry menedżerskiej jako istotny czynnik tworzenia kapitału społecznego w przedsię
biorstwach międzynarodowych. - Jarmołowicz W., Kościński M.: Społeczna i zawo
dowa pozycja menedżerów na rynku pracy a kreacja kapitału społecznego. - Pawłow
ska B., Kubczak A.: Rola kapitału społecznego w opinii menedżerów. - Sikora J.: 
Kapitał społeczny w zarządzaniu konfliktem w zakładzie pracy.

1717. KIEROWNIK na rozdrożu - uwagi wcale nie do śmiechu / Stani
sław Chełpa // Prz. Organ. - 2005, nr 11, s. 20-22, tab. bibliogr. 22 poz.

Zachowania „wojenne” kadry kierowniczej w rzeczywistości organizacji gospo
darczych.

1718. MANAGEMENT and organizational behaviour / Laurie J. Mullin- 
sa. - 7 ed. - New York, 2005.

Zarządzanie i zachowania organizacyjne.
Rec.: Jerzy Kisielnicki // Probl. Zatz. - 2005, nr 1, s. 180-182.

1719. MENEDŻER z ludzką twarzą/Marcin A. S z c z y g K l!! Ednk. Ekon. 
Menedż. - 2005, nr 1, s. 49-52 summ.

1720. MIND mapping : jak ogarnąć całość / Mariusz Paszko. -Warszawa : 
K2Lider.pl, 2005. - 148 s. : rys. ; 20 cm. + pdyta CD.

MOTYWACJA jako element zarządzania - style kierowania, typy i ocena 
pracowników / B. Ćwik, J. Telep = poz. 1860.
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1721. NA właściwym miejscu : metoda PAPl - pomiar osobowości 
i preferencji związanych z pracą / oprać. Renata Kaczyńska-Maciejowska // 
Personel Żarz. - 2005, nr 4, s. 40-41, rys.

1722. NADRZĘDNE wartości przedsiębiorstwa / Marian Hopej // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 5, s. 12-17, rys. tab. bibliogr. summ.

System wartości przedsiębiorstwa, sprzyjający zarówno dobrej atmosferze pracy, 
jak również osiąganiu ponadprzeciętnych wyników.

1723. NARZĘDZIE obiektywnej charakterystyki człowieka / Renata 
Kaczyńska-Maciejowska // Personel Żarz. - 2005, nr 4, s. 36-39, rys. wykr.

Metoda Analizy Profilu Osobowego Thomas International (stosowana w praktyce 
zarządzania zasobami ludzkimi).

1724. NEGATYWNE zachowania członków organizacji w procesie 
planowania i wdrażania zmian / Katarzyna Grzybowska // Pr. Nauk. Kated. 
Ekon. /P.Gdań. - 2005,T. 4, s. 51-56.

1725. NIEŁATWA adaptacja lidera / Łukasz Malczewski // Personel 
Żarz. - 2005, nr 10, s. 52-56.

Co powinien zrobić menedżer, kiedy obejmuje wysokie stanowisko w nowej 
firmie.

1726. OCENA kreatywności firmy / Ewa Jerzyk, Grzegorz Leszczyński // 
Prz. Organ. - 2005, nr 3, s. 36-39.

1727. OD zarządzania do przywództwa : dylematy władzy organizacyj
nej / Bolesław Rafał Kuc = poz. 2066/04.

Rec.; Nowakowski Marcin K. // Prz. Organ. - 2005, nr 2, s. 42-43.

ORGANIZACJA w poszukiwaniu tożsamości / Ł. Sułkowski = 
poz. 1776.

Nauki społeczne a nauki o zarządzaniu (m.in. kultura organizacyjna).

1728. ORGANIZACYJNE determinanty twórczości pracowników / 
Paweł Szwiec / Organ. Kier. - 2005, nr 3, s. 79-93 bibliogr. 50 poz. summ.
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1729. OSOBOWOŚCIOWE i temperamentalne czynniki warunkujące 
osiąganie sukcesu w przedsiębiorczości / Andrzej Strzałecki, Dorota Czołak // 
Prz. Psychol. -  2005, T. 48, nr 2, s. 133-151 bibliogr. summ.

POTRZEBY adresatów marketingu kadrowego i ich specyfika / A. I. 
Baruk - poz. 454.

1730. PROBLEMY społeczne we współczesnych organizacjach / red. 
Katarzyna Markiewicz, Monika Wawer. - Warszawa : Difin, 2005. - 342 s. : 
rys., wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-7251-535-2.

Treść: Rakowska Anna: Paradoksy zarządzania potencjałem społecznym w cza
sach hiperkonkurencji (s. 13-23). - Wawer M.: Outplacement jako narzędzie polityki 
personalnej organizacji w procesie restrukturyzacji zatrudnienia (s. 24-39). - Miłosz 
Marta: Zarządzanie organizacją w warunkach kryzysu (s. 40-50). - Lewicka Dagmara, 
Kandefer Magdalena: Kształtowanie kultury organizacyjnej w zwiądm ze zmianami 
w organizacji (s.51-59). - Fryzeł Barbara: Pułapki różnorodności. Zarządzanie zróżni
cowaniem w organizacjach (s. 60-66). - Miłosz Marek, Miłosz Elżbieta: Problemy 
społeczne wdrożeń systemów informatycznych (s. 67-75). - Panasiewicz Leszek: 
System zarządzania wiedzą w kształtowaniu strategii przedsiębiorstwa (s. 76-86). - 
Guca Stanisława: Koncepcja benchmarkingu w zarządzaniu potencjałem ludzkim 
(s. 87-96). - Zarębska Anna: Motywacyjna rola wizji w przedsiębiorstwie (s. 97-105). 
- Jabłońska-Wołoszyn Maria: Oblicza modelu kompetencji w zarządzaniu zasobami 
ludzkimi (s. 106-116). - Maik Robert: Aspekt społeczny w Zarządzaniu Jakością - 
o potrzebie racjonalizmu (s. 117-127). - Kwiatek Agnieszka: Wyznaczniki awansów 
zawodowych kobiet w świetle badań empirycznych (s. 128-139). - Markiewicz Kata
rzyna: Kontrakt psychologiczny jako podstawa budowania kultury organizacyjnej 
(s. 143-154). - Rzepa Teresa: Autorytet przełożonego w relacjach zawodowych 
(s. 155-168). - Kaczmarek Bożydar L. J.: Efektywna komunikacja warunkiem spraw
nego zarządzania (s. 169-181). - Wiejak Katarzyna, Wiejak Piotr: Analiza systemu 
komunikacyjnego w organizacji (s. 182-195). - Lewicka D., Kandefer M.: Komunika
cja w trakcie fuzji na przykładzie BP Polska Sp. z o.o. (s. 196-208). - Rzemieniak 
Magdalena: Techniki PR wewnętrznego (s. 209-217). - Iwańczuk-Kicia Małgorzata: 
Programy praca - życie (s. 218-227). - Wiejak P., Wiejak K.: Strategie radzenia sobie 
z zespołem wypalenia zawodowego (s. 228-238). - Beck Ewa, Orlińska-Gondor 
Agnieszka : Zjawisko stresu we współczesnych organizacjach (s. 239-249). - Kwiatek 
A., Robak Elżbieta: Wybrane cechy osobowości menedżera i ich odniesienie do 
procesu kierowania grupą pracowniczą w oparciu o wyniki badań empirycznych 
(s. 250-258). - Gozdór Paweł: Wybrane problemy współczesnego prawa pracy 
(s. 261-280). - Gawron Iwona, Ziółkowski Sławomir: Leasing pracowniczy w świetle 
nowych przepisów (s. 281-288). - Misztal Wojciech: Etyczny wymiar relacji między
ludzkich (s. 289-299). - Janik Wiesław, Paździor Maria: Koszty pracy i controlling 
personalny w zarządzaniu zasobami ludzkimi (s. 303-329). - Zbroja Andrzej: Pomiar 
kapitału intelektualnego (s. 330-339).
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1731. PROCES myślenia kreatywnego i jego uwarunkowania / Ewa 
Jerzyk // Hand. Wewn. - 2005, nr 2, s. 23-29 rez. summ.

1732. PROCES organizacyjnego uczenia się / Urszula Bukowska // Zesz. 
Nauk. /A E  Krak. - 2005, nr 676, s. 67-78, rys. tab. bibliogr. 10 poz. summ.

Psychologiczny i organizacyjny aspekt uczenia się.

1733. PRZEGLĄD wybranych modeli organizacyjnego zaufania / Jakub 
Palka // Pr. Nauk. /  WSPrzeds. Chrzan. - 2004, nr 8, s. 209-219 summ.

1734. PRZYWÓDZTWO / Henry Mintzberg [i in.] ; tł. Michał Lupa, Ewa 
Jaworska, Magda Witkowska. - Gliwice : Helion, 2005. - 237 s. ; 21 cm. - 
(HarvardBusiness Review). - ISBN 83-7361-907-0.

Treść: Mintzberg Henry: Praca menedżera - fakty i mity (s. 7-44). - Kotter John 
P.: Co tak naprawdę robią przywódcy? (s. 45-70). - Zaleznik Abraham: Menedżero
wie i liderzy. Czym różnią się od siebie? (s. 71-93). - Badaracco Joseph L. jr.: Sztuka 
budowania charakteru (s. 95-119). - Farkas Charles M., Wetlaufer Suzy: Dyrektorzy 
generalni i style zarządzania (s. 121-152). - Teal Thomas: Czynnik ludzki w zarzą
dzaniu (s. 153-178). - Heifetz Ronald A., Laurie Donald L.: Na czym naprawdę pole
ga praca lidera (s. 179-204). - Nohria Nitin, Berkley James D.: Co stało się z mene
dżerami gotowymi wziąć sprawy w swoje ręce? (s. 205-232).

ł735. PRZYWÓDZTWO i kierowanie w ponowoczesnym świecie / 
Agata Wiśniewska-Szałek / /Pr.  Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1093, ser. Zarzą
dzanie, nr 3, s. 222-232 bibliogr. 15 poz. summ.

1736. PSYCHOLOGIA coachingu kadry menedżerskiej : teoria i zasto
sowanie / Bruce Peltier ; przeł. Grażyna Skoczylas. - Poznań : Dom Wydaw. 
„Rebis”, 2005. - 348 s. ; 23 cm. - Bibliogr. - ISBN 83-7301-655-4.

1737. PSYCHOLOGIA organizacji i zarządzania / Jan F. Terelak. - War
szawa : Difm, 2005. - 414 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 370-388. - 
ISBN 83-7251-485-2

1738. PSYCHOLOGIA w pracy menedżera / Dagmara Lewicka, Bogu
sław Wiemek. - Kraków : AGH, Uczel. Wydaw. Nauk.-Dydakt., 2004. - 
185 s. : il. ; 24 cm. - {Skrypty Uczelniane / AGH,  ISSN 0239-6114 ; 1672).



1739. PSYCHOLOGICZNE i socjologiczne aspekty zarządzania / Włady
sław Ratyński. - Warszawa : C. H. Beck, 2005. - 204 s. : rys. ; 24 cm. - (Aca- 
demia Oeconomicd). - Tabele. - Bibłiogr. s. 193-197. - ISBN 83-7387-154-3.

1740. ROZWIJANIE inteligencji emocjonalnej - krok na ścieżce kariery / 
Katarzyna Modrzejewska // Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, nr 2, s. 57-65.

1741. RÓWNOWAGA między życiem zawodowym a osobistym : prze
wodnik dla specjalistów do spraw personalnych / David Clutterbuck ; przeł. 
Grzegorz Łuczkiewicz. - Kraków : Of. Ekon., 2005. - 272 s. : rys. ; 24 cm. - 
Tabele. - ISBN 83-89355-51-5.

Nadto; Równowaga między pracą zawodową a życiem - doświadczenia badawcze / 
Maria Wanda Kopertyńska // Management. -  2005, Vol. 9, nr 2, s. 127-135 summ.

1742. SEKRET skutecznej perswazji / Gary A. Williams, Robert B. 
Miller. // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2005, nr 6, s. 79-90.

1743. SKUTECZNE podejmowanie decyzji / Stephen P. Robbins ; tl. 
Andrzej Ehrlich. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2005. - 191 s. ; 21 cm. - 
ISBN 83-208-1551-7.

SPOŁECZNE i organizacyjne problemy przejęć i fuzji przedsiębiorstw / 
Cz. Zając = poz. 4444.
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1744. STYLE kierowania i zarządzania : wybrane koncepcje / Marian 
Mroziewski. - Warszawa : Difm, 2005. - 190 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibłiogr. s. 183-189.

Rec.: Dworzecki Zbigniew // Zag. Ekon. - 2005, [nr] 3, s. 125-128.

1745. STYLE zarządzania a sposoby wykorzystywania potencjału spo
łecznego / Marian Mroziewski // Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, nr 1, s. 21-37, 
tab. bibłiogr.

1746. STYLE zarządzaiua a style negocjowaiua / Joanna Moczydłowska // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 4, s. 9-13, tab. bibhogr. 4 poz. summ.



1747. SUPERMAN czy prawa ręka szefa / Olaf Flak // Personel Żarz. - 
2005, nr 5, s. 24-27.

Typy osobowości a oczekiwania organizacji wobec osób na stanowisku dyrektora 
ds. marketingu.

1748. SZEF jak piorunochron / Andrzej Niemczyk, Jerzy Paśnik, Wie
sław Grzesik // Personel Żarz. - 2005, nr 9, s. 54-57.

Bezpieczne sposoby wdrażania zmian w zespole sprzedaży.

1749. TESTOWANIE z zasadami / Małgorzata Sidor-Rządkowska // 
Personel Żarz. - 2005, nr 4, s. 28-30.

Zastosowanie testów psychologicznych w praktyce zarządzania zasobami ludzkimi.

1750. TESTY dla menedżerów stawiających na efektywność / Bill Red- 
din. - Wyd.4. - Warszawa : Almapress, 2005. - 227 s. ; 24 cm. - Tabele. - 
ISBN 83-7020-342-6.

1751. TESTY tak, ale... ; narzędzia psychologiczne do badania kompe
tencji - bez ingerencji w prywatność pracownika / Dorota Molek-Winiarska // 
Personel Żarz. - 2005, nr 7, s. 56-57, wykr. * O co naprawdę chodzi 
w selekcyjnych testach psychologicznych / Julian Daszkowski // Żarz. Zasób. 
Ludz. - 2005, nr 3/4, s. 91-101, tab. wykr. bibliogr.

1752. WIEDEŃSKI system testów w doborze osób do zawodów trud
nych i niebezpiecznych / Anna Łuczak // Bezp. Pr. - 2005, nr 2, s. 18-21, rys. 
bibliogr. 11 poz.

1753. WROGOWIE zaufania / Robert Galford, Annę Seibold Drapeau // 
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2005, nr 5, s. 78-86.
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1754. ZACHOWANIA organizacyjne : wybrane zagadnienia / red. 
Arkadiusz Potocki. - Warszawa : Difin, 2005. - 338 s. : wykr. ; 23 cm. - 
ISBN 83-7251-525-5.

Rec.; Walczak-Duraj Danuta H Humaniz. Pr. - 2005, R. 38, nr 3, s. 69-73.
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1755. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim wobec wejścia Polski do Unii 
Europejskiej : wybrane problemy / pod red. Barbary Kożusznik, Anny Wzią- 
tek-Staśko ; Uniwersytet Śląski. - Katowice : Wydaw. Uniw. Śl., 2005. - 243 
s. : rys. ; 24 cm. - {Prace Naukowe Uniwersytetu Śląskiego ; nr 2304). — Ta
bele. - Bibliogr. - Rez. - Summ. - ISBN 83-226-1437-3.

Z treści; Ratajczak Z.: Kultura zarządzania w erze globalizmu. W oczekiwaniu na 
nowy paradygmat (s. 28-35). - Wódz Kazimiera: Partnerstwo społeczne, czyli jak 
budować kapitał społeczny w środowisku lokalnym (s. 36-44). - Bohdanowicz Janet, 
Polak Jarosław: Rola odpowiedzialności społecznej firmy w zarządzaniu zasobami 
ludzkimi (s. 45-55). - Michalik Urszula: Wpływ kultury narodowej i kultury organiza
cji na współpracę z przedstawicielami różnych kultur w świecie biznesu (s. 56-68). - 
Adamiec Marek; Rozwój zawodowy - przedsiębiorczość - kapitał ludzki (s. 69-92). - 
Dźwigoł Henryk; Kapitał społeczny i jego wpływ na zmiany zachodzące w firmie 
(s. 101-110). - Kolarz Magdalena: Perspektywy szkolnictwa wyższego po wejściu 
Polski do Unii Europejskiej (s. 111-120). - Kożusznik B.: Regulowanie wpływu 
kierowniczego. Koncepcja świadomego osłabiania wpływu - deinfluentyzacji 
(s. 121-131). - Wziątek-Staśko A.; Kultura organizacyjna a efektywność wykorzysta
nia metod zarządzania w przedsiębiorstwie (s. 132-143). - Mamet Piotr; Deklaracja 
misji jako sposób zarządzania przedsiębiorstwem (s. 144-164). - Sokolińska Agnie
szka: Społeczny kontekst rekmtacji. Konsekwencje uczestnictwa w wywiadzie kwali
fikacyjnym (s. 165-179). - Moskal Aleksandra: Rekrutacja i dobór jako sytuacje 
eskalacji a zarządzanie zasobami ludzkimi (s. 180-202). - Grabowska Olga: Szachowa 
metafora organizacji - nowy instrument zarządzania strategicznego (s. 203-213). - 
Karolak Tadeusz: Skuteczne zarządzanie organizacją przez twórcze wykorzystanie 
kapitału ludzkiego w kontekście metody Thomas International Management System 
(s. 214-219). - Pogłódek Przemysław: Pracownicze prawo do wypoczynku. Uwagi de 
lege lata i de lege ferenda. Wybrane zagadnienia (s. 220-232).

1756. ZARZĄDZANIE zespc4ami pracowniczymi: aspekt behawioralny / 
Adam Szatkowski, Urszula Bukowska ; Akademia Ekonomiczna w Krako
wie. - Kraków : Wydaw. AE Krak., 2005. - 89 s. ; lys. ; 23 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 88. - ISBN 83-7252-283-9.

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrażenia metod i praktyk zarządza
nia / red. J. Skalik = poz. 104.

Z treści: Czerska M.: Wpływ kultury organizacji na zarządzanie personelem. - 
Stańda A.: Model wartości konkurujących jako wyznacznik zmiany kulturowej
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w organizacji. - Zgrzywa-Ziemak A.; Otwarta kultura organizacyjna warunkiem 
rozwoju zdolności uczenia się współczesnych przedsiębiorstw.

1757. ZNACZENIE kompetencji interkulturowej menedżera między
narodowego / Izabela Westphal // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1066, 
s. 395-403 bibliogr. summ.

K u l t u r a  o r g a n i z a c y j n a

1758. CHCESZ lepszych wyników marketingowych? : zacznij słuchać 
swoich pracowników / James R. Stengel, Andrea L. Dixon, Chris T. Allen // 
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2005, nr 1, s. 104-114.

1759. DIAGNOZA psychologiczna kultury organizacji na przykładzie 
wybranych organizacji studenckich funkcjonujących w SGH / Ewa 
Bąk, Katarzyna Bobrowska-Jabłońska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2005, nr 1, 
s. 75-88 summ.

1760. EWOLUCJA perspektywy kultury organizacyjnej w zarządzaniu : 
od klasyków do współczesnych koncepcji / Sylwia Pierzchawka // Pr. Nauk. 
AE Wroc. - 2005, nr 1093, ser. Zarządzanie, nr 3, s. 28-37, tab. bibliogr. 
7 poz. summ.

KAPITAŁ społeczny we wspólnotach / red. nauk. H. Januszek = 
poz. 1681.

Z treści: Ostaszewska A.: Rola kultury organizacyjnej w procesie tworzenia kapi
tału społecznego organizacji.

1761. KOD sukcesu, czyli jak to robią najlepsi / Anna Słocińska // Per
sonel Żarz. - 2005, nr 11, s. 98-101, rys. tab.

Kultura organizacyjna firm sukcesu.



1762. KSZTAŁCENIE w firmie międzykulturowej / Andrzej Niemiec // 
Prz. Organ. - 2005, nr 7/8, s. 15-17 bibliogr. 8 poz.

1763. KULTURA organizacji w zakładach opieki zdrowotnej - analiza 
przekrojowa / Iga Rudawska // Prz. Organ. - 2005, nr 6, s. 18-21, tab. biblio
gr. 5 poz.

1764. KULTURA organizacyjna a strategia przedsiębiorstwa / Barbara 
Bojewska // Hand. Wewn. - 2005, nr 4/5, s. 7-13, rys. summ. rez.

1765. KULTURA organizacyjna jako bariera nawiązywania współpracy 
gospodarczej / Joanna Fomalczyk // Współcz. Żarz. - 2005, nr 4, s. Ił7-ł25  
bibliogr. summ.

1766. KULTURA organizacyjna jako czynnik wpływający na logistykę 
funkcjonowania przedsiębiorstw / Marta Wincewicz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 
2005, nr 1066, s. 404-411 bibliogr. 7 poz. summ.

1767. KULTURA organizacyjna jednostki penitencjarnej / Małgorzata 
Kuć // Prz. Więzień. Pol. -  2005, nr 47/48, s. 108-116 bibliogr.

1768. KULTURA organizacyjna okresu transformacji / Agnieszka Sitko- 
Lutek // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 52, nr 12 s. 67-72 bibliogr 
11 poz. summ.

1769. KULTURA organizacyjna w bibliotekach : nowe i stare idee 
w zarządzaniu biblioteką / E. B. Zybert= poz. 2116/04.

Rec.; Głowacka Ewa // Prz. Bibl. - 2005, R. 73, z. 1, s. 91-94 ; Banacka Marianna // 
Tamże, z. 1, s. 94-97.
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1770. KULTURA organizacyjna w kształtowaniu efektywności w organi
zacji / Sylwester Marek Kania // Pień. Więź. — 2005, R. 8, nr 4, s. 43-46 summ.

1771. KULTURA organizacyjna wspierająca procesy uczenia się bi
blioteki akademickiej / Bożena Jaskowska // Prz. Bibl. - 2005, R. 73, z. 2, 
s. 176-185 bibliogr. 18 poz. summ.



1772. KULTURA organizacyjna wysokiej i niskiej tolerancji niepewno
ści : oczekiwania stawiane przed kadrą kierowniczą i pracownikami w orga
nizacji, w aspekcie oceny jakości usług przez klienta / Agnieszka Gumińska // 
Management. -  2005, Vol. 9, nr 2, s. 87-96 bibliogr. summ.

1773. KULTUROWE aspekty implementacji strategii / Leszek Kozioł, 
Anna Wojtowicz // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, nr 673, s. 5-20, rys. tab. 
bibłiogr. 18 poz. summ.

ł774. KULTUROWE uwarunkowania iimowacyjności : przypadek ame
rykański / Małgorzata Durska // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 2, 
s. 94-ł02, tab. bibliogr. summ. * Kultura organizacyjna jako czynnik wpły
wający na tworzenie innowacji w przedsiębiorstwie / Aima Strychalska- 
Rudzewicz // Management. — 2005, Vol. 9, m 2, s. 77-86 bibliogr. summ.

1775. ORGANIZACJA a rodzina : więzi rodziime w życiu gospodar
czym / Łukasz Sułkowski = poz. 2121/04.

Rec.: Stanisław Kosiński // Rocz. Socjol. Rodź. - 2005, T. 16, s. 275-277.

ł776. ORGANIZACJA w poszukiwaniu tożsamości / Łukasz Sułkowski // 
Prz. Organ. - 2005, nr 3, s. 7-łO, rys. tab.

Nauki społeczne a nauki o zarządzaniu (m.in. kultura organizacyjna).

1777. ORGANIZACYJNA kultura jakości w bibliotekach / Elżbieta 
Barbara ZyheA. U Bibliotekarz. - 2005, m 1, s. 2-8, rys.
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1778. PERSPEKTYWY rozumienia tożsamości organizacyjnej / Łukasz 
Sułkowski // Organ. Kier. - 2005, m 3, s. 7ł-78, tab. summ.

Kultura organizacyjna.

PRACA i zarządzanie kapitałem łudzkim w perspektywie europejskiej / 
pod red. A. Pocztowskiego = poz. 895.

Z treści: Siemiński M.: Kształtowanie kultury organizacyjnej w przedsiębior
stwach produkcyjnych w świetle badań. - Simpson D.: Kultura narodowa a profil 
przywódcy w wybranych krajach europejskich.



PROBLEMY spolec23ie we współczesnych organizacjach / red. K. Mar
kiewicz, M. Wawer = poz. 1730.

Z treści: Lewicka D., Kandefer M.: Ksztahowanie kultury organizacyjnej 
w związku ze zmianami w organizacji. - Markiewicz K.: Kontrakt psychologiczny 
jako podstawa budowania kultury organizacyjnej.

1779. RELACJE między kulturą organizacyjną a strukturą w świetle ba
dań szczecińskich przedsiębiorstw / Katarzyna Gadomska, Alberto Lozano 
Platonoff, Sylwia Sysko-Romańczuk // Prz. Organ. - 2005, nr 6, s. 15-17, tab.

ROLA nauk o zarządzaniu w kreowaniu społeczeństwa opartego na wie
dzy / red. nauk. S. Wilmańska-Sosnowska = poz. 359.

Z treści: Martin C.: Zarządzanie międzykulturowe w Europie.

1780. SIX Sigma a kultura organizacyjna / Robert Kamiński // Prz. 
Organ. - 2005, m- 7/8, s. 7-10, tab. rys. bibliogr. 5 poz.

STYL kierowania nastawiony na motywowanie / A. Kozińska, D. Wie
czorek = poz. 1880.

Praktyka wdrażania nowych rozwiązań w dziedzinie systemów wynagradzania oraz 
budowania kultury organizacyjnej opartej na wysokich wymaganiach i wynikach pracy.

1781. UWARUNKOWANIA kultury organizacyjnej / Krystyna Kubik // 
Zesz. Nauk. / Warsz. WSE. — 2005, R. 9, nr 34, s. 44-58.
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1782. WPŁYW kultury organizacyjnej na odpowiedzialność społeczną 
przedsiębiorstwa / Magdalena Rojek-Nowosielska // Ekon. Organ. Przeds. - 
2005, R. 56, nr 6, s. 70-78, bibliogr. summ.

ZARZĄDZANIE personelem w organizacjach zróżnicowanych kulturo
wo / F. Trompenaars, Ch. Hampden-Tumer =poz.  476.

M. in. kultura organizacyjna.

ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi / red. Z. Gomółka = poz. 480.

Z treści: Gadomska K.: Rola kultury organizacyjnej w zarządzaniu zasobami 
ludzkimi.
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1783. ZNACZENIE kultury organizacyjnej w kształtowaniu pozycji kon
kurencyjnej przedsiębiorstwa / Małgorzata Machaczka, Krzysztof Machaczka // 
Zesz. Nauk. AE Kark. - 2005, nr 673, s. 21-38, tab. bibliogr. 17 poz. summ. * 
Kultura organizacyjna jako determinanta wyboru strategii konkurencji / Piotr 
Markiewicz // Tamże, nr 673, s. 39-53, rys. bibliogr. 18 poz. summ.

1784. ZNACZENIE kultury w organizacji zarządzającej wiedzą / Violet- 
ta Wróblewska // Stud. Pr. Kol. Żarz. - 2005, z. 62, s. 124-138 bibliogr.

S t r e s  w p r a c y

1785. CECHA lęku i wzór zachowania (typu A i B) jako modyfikatory 
bezpośrednich reakcji na przemoc / Marcin Drabek, Dorota Merecz, 
Agnieszka Mościcka // Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 3, s. 223-234, rys. biblio
gr. 33 poz. summ.

Przemoc w miejscu pracy jako czynnik prowadzący do stresu.

1786. INTEGRACJA przedsiębiorstw źródłem stresu / Ewa Knap // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 1, s. 83-93 bibliogr. summ.

1787. JAK kontrolować stres? / Karolina Główczyńska-Woelke, Lucjan 
Mochowski // Inspektor Pr. - 2005, nr 6, s. 6-8, tab.

1788. OCENA nasilenia stresu w pracy a cechy zespołu wypalenia za
wodowego u menedżerów / Karolina Jabłkowska, Alina Borkowska // Med. 
Pr. - 2005, Vol. 56, nr 6, s. 439-444, tab. wykr. bibliogr. 18 poz. summ.

PROBLEMY społeczne we współczesnych organizacjach / red. K. Mar
kiewicz, M. Wawer = poz. 1730.

Z treści: Beck E., Orlińska-Gondor A.: Zjawisko stresu we współczesnych organi
zacjach.

1789. PROBLEM stresu w ergonomii / Michał Omielyanczik, Andrzej 
Szpaków // Zastos. Ergon. - 2005, nr 1/3, s. 189-194 summ.
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1790. PSYCHOSPOŁECZNE właściwości pracy jako źródło stresu 
a zdrowie / Maria Widerszal-Bazyl / / Rocz. TN Warsz. - 2003, R. 66, s. 89-98.

Mater. z sympozjum „Stres - współczesne problemy”, Warszawa.

ł791. STRES i wypalenie zawodowe pracowników socjalnych / Jerzy 
Szmagalski = poz. 2132/04.

Rec.: Syrek Ewa // Aiix. Soc. - 2005, nr 1, s. 224-226 ; Wódz Kazimiera // Pr. Soc. - 
2005, R. 20, nr 1, s. 114-116 ; Trawkowska Dobroniega // Probl. Polit. Spoi. - 2005, 
nr 8 s. 267-270.

1792. STRES traumatyczny związany z pracą / Bohdan Dudek // Rocz. 
TN Warsz. - 2003, R. 66, s. 67-77.

1793. STRES w pracy / Mary Hartley. - Kielce : „Jedność”, 2005. - 
168 s. : rys. ; 22 cm. - ISBN 83-7224-957-1.

1794. STRES w pracy społecznych kuratorów sądowych / Grażyna Ku- 
ziora // Anx. Soc. - 2005, nr 2, s. 250-260 bibliogr. 12 poz. summ.

1795. STRES w pracy zawodowej menedżerów : (na podstawie badań 
przeprowadzonych w Polsce północno-wschodniej) / Joanna Moczydłowska // 
Management. - 2005, Vol. 9, nr 2, s. 113-120 summ.

Zob. też Wypalenie zawodowe (poz. 1923-1931).

3. Stosunki społeczne w zakładzie pracy 
i kułtura współżycia

1796. CHROŃ swoje nerwy : rzecz o tym, jak współpracować z palan
tami / Ken Lloyd ; tł. Wojciech Sztukowski. - Gliwice : Helion, 2005. - 276 s . ; 
21 cm. - ISBN 83-736l-883-X.

1797. CZY istnieją fumy idealne? : o cechach najlepszego miejsca pracy / 
Kim Moeller // Personel Żarz. - 2005, lu 7, s. 105-107.



1798. CZY praca rozproszona wpływa na rozproszenie konfliktu? / Wal
demar Grzywacz // Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, nr 5, s. 51-60 bibliogr. 14 poz.

Konflikty w systemie pracy rozproszonej oraz w rzeczywistości wirtualnej.

1799. CZYM jest konflikt w zarządzaniu organizacją? / Ryszard Wró- 
żyński // Zesz. Nauk. WSP Admin. Pozn. - 2005, nr 1, s. 68-73.

1800. DOBRZE poinformowany osiąga dobre wyniki / Roman Rostek, 
Wojciech Kurda // Personel Żarz. - 2005, nr 2, s. 26-31, wykr.

Narzędzia komunikacji wewnątrzfirmowej wspomagające budowanie zaangażo
wania pracowników - według badań GFMP Management Consultants.

DYSFUNKCJE zarządzania zasobami ludzkimi / pod red. Z. Janowskiej, 
J. Cewmskiej, K. Wojtaszczyk = poz. 430.

Z treści: Winkler R.: Proces komunikowania się - patologie i dysfunkcje. - Bień
kowska J.: Mobbing. Charakterystyka zjawiska.

1801. EFEKTYWNA komunikacja / [tł. Michał Lipa]. - Gliwice : He
lion, 2005. - 208 s. ; 22 cm. - (Onepress VIP). - ISBN 83-7361-903-8.

1802. EFEKTYWNA komimikacja interpersonalna - czynnik determinu
jący skuteczne zarządzanie współczesną organizaeją / Monika Podkowińska // 
Zesz. Nauk. /  WSEI Warsz. - 2005, z. 18, s. 31-38.

1803. GŁÓWNE rozważania na temat podejścia jakościowego w bada
niach nad relacjami: przedsiębiorcy - pracownicy / Joanna Żyngiel // Szkice 
Humanist. - 2005, T. 5, nr 1/2, s. 191-202 summ.
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KAPITAŁ ludzki w dobie integracji i globalizacji /  pod red. B. Kożnsznik 
= poz. 1716.

Z treści: Wziątek-Staśko A.: Kobieta transgresyjna na rynku europejskim. - 
Chudzicka-Czupała A., Makselon-Kowalska B.: Sprawca mobbingu czy ofiara? 
Psychologiczna charakterystyka nieetycznych zachowań interpersonalnych w orga
nizacji.
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1804. KASKADA informacji / Bartosz Cholawo, Marek Kosycarz // 
Personel Żarz. - 2005, nr 2, s. 38-42, rys. tab.

Zastosowanie form komunikacji wewnętrznej jako narzędzi zaangażowania pra
cowników w British American Tobacco Polska - studium przypadku.

1805. KOMU służą prześladowania, stereotypy i uprzedzenia / Joanna 
Górska // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 5, s. 24-30.

Patologie w miejscu pracy.

1806. KONFLIKTY w życiu zawodowym : mediacja i trening w rozwią
zywaniu problemów / Udo Haeske. - Kielce : „Jedność”, 2005. - 220 s. : rys. ; 
22 cm. - ISBN 83-7224-727-7.

Rec.: Wolyniak Katarzyna // Humaniz. Pr. - 2005, R. 38, nr 6, s. 65-68.

1807. MĘŻCZYŹNI w edukacji / Jacek Jakubowski // Psychol. w Szk. - 
2005, nr l ,s .  141-142.

1808. MIEJSCE konfliktów w organizacji / Arkadiusz Potocki // Pr. 
Nauk. /  WSPrzeds. Chrzan. - 2004, nr 8, s. 221-239 bibliogr. summ.

1809. NIE listonosz, ale strateg : role i zadania firmowego menedżera 
ds. komunikacji - według badań GFMP Management Consultants / Roman 
Rostek, Wojciech Kurda // Personel Żarz. - 2005, nr 1, s. 6-11, wykr.

1810. NOWOCZESNE metody zarządzania konfliktem w organizacjach / 
Arkadiusz Potocki // Zesz. Nauk. /  AE Krak. - 2005, nr 672, s. 5-18, rys. 
hibliogr. 10 poz. summ.

1811. POSTAWY zachowania pracowników i menedżerów w proce
sach przejęć i fuzji przedsiębiorstw - wyniki badań / Czesław Zając // Organ. 
Kier. - 2005, nr 2, s. 17-24, tab. bibliogr. 9 poz. summ. * Przezwyciężanie 
chaosu : komunikacja w trakcie fuzji - studium przypadku DHL Express / 
Paweł Berłowski // Personel Żarz. - 2005, nr 3, s. 92-96. * Integracja



w nowym organizmie : zarządzanie personelem w trakcie fuzji - przykład łącze
nia firm Spedpol i Schenker Sp. z o.o. /  Jacek Skrzek // Tamże, nr 7, s. 52-55. *

1812. PROBLEM dyskryminacji w organizacji zróżnicowanej kulturo
wo / Edyta Trybuchowska, Ilona Pyrek // Managament. - 2005, vol. 9, nr 2, 
s. 97-104, bibliogr. summ.

PROBLEMY społeczne we współczesnych organizacjach / red. K. Mar
kiewicz, M. Wawer = poz. 1730.

Z treści: Rzepa T.: Autorytet przełożonego w relacjach zawodowych. - Kaczma
rek B. L. J.: Efektywna komunikacja wamnkiem sprawnego zarządzania. - Wiejak K., 
Wiejak P.; Analiza systemu komunikacyjnego w organizacji. - Lewicka D., Kandefer 
M.: Komunikacja w trakcie fuzji na przykładzie BP Polska Sp. z o.o.

1813. REGUŁY gry w pracy : jak kobiety i mężczyźni mogą je zrozu
mieć i wykorzystać dla siebie / Isabel Nitzsche ; [tł. Izabela Słotwińska]. - 
Białystok ; Stud. Astropsychol., 2005. - 157 s. ; 21 cm. - {Psychologia Pra
cy). - Bibliogr. - ISBN 83-7377-171-9.

1814. ROLA menedżera w rozwiązywaniu sytuacji konfliktowych 
w organizacji / Krzysztof Szeląg // Zesz. Nauk. /  WSEI Warsz. - 2005, z. 18, 
s. 16-30 bibliogr.

ROLA szkoleń w strategicznej karcie wyników, czyli szkolenia jako 
narzędzie komunikacji wewnętrznej / J. Woźniak = poz. 203.

1815. SPRAWNA komunikacja daje wyniki / Jacek Smolarek, Sylwia 
Celińska // Personel Żarz. - 2005, nr 1, s. 22-26.

Odbudowanie systemu komunikacji w  firmie po fuzji - studium przypadku Grupy 
Generali Polska.
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1816. TRUDNI ludzie / Ros Jay ; przekł. Marcin Słowik. - Poznań : Zysk 
i S-ka, 2005. - 90 s. ; 17 cm. - {Szybko i Rozsądnie). - ISBN 83-7298-721-1.



1817. [TRZYDZIEŚCI] 30 minut dla doskonałego stylu i taktu w pracy / 
Brigitte Ruhleder ; przekl. Piotr Żyrek. - Katowice : Wydaw. Kos, 2004. - 77 
s. : il. ; 17 cm. - (fV30 Minut). - ISBN 83-89375-49-4.

1818. WSPÓŁDZIAŁANIE : zmierzch rywalizacji pracowników? Pro- 
i antyrywalizacyjne narzędzia personalne / Anna Lipka = poz. 2159/04.

Rec.: Doktór Kazimierz // Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, nr 2, s. 93-95.

1819. WSPÓŁPRACA z „trudnymi” osobami / Joanna Górska // Pr. 
Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 3, s. 32-37.

Stosunki międzyludzkie w zakładzie pracy.

1820. WYKORZYSTANIE technik komunikacji społecznej w oddzia
ływaniu na pracowników / Mirosław Matosek // Rocz. WSBiA Łuków. — 2005, 
nr 1, s. 113-140 summ.

1821. ZŁO nieuniknione czy szansa rozwoju? : konflikty w pracy / Joan
na Górska // Pr. Rehab. Niepełnospr. - 2005, nr 7/8, s. 56-63 bibliogr. 4 poz.

ZMIANA warunkiem sukcesu : przeobrażenia metod i praktyk zarządza
nia / red. J. Skalik = poz. 104.

Z treści: Korczyńska M., Tracz E.: System symboli-komunikatów wspomagający 
komunikację - na przykładzie firmy projektowej. - Potocki A.: Integracyjne funkcje 
komunikacji w przedsiębiorstwie a zmiany organizacyjne. - Grzybowska K., Grzel- 
czak A.: Metody interwencyjne dużych grup.
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M o l e s t o w a n i e  i t e r r o r  p s y c h i c z n y  w p r a c y

CIEMNE strony kierowania / W. Stelmach = poz. 394.

1822. CZY kryminalizować mobbing? / Wojciech Cieślak // Prz. Nauk. / 
WSSE Gdań. -  2005, nr 4, s. 24-33 bibliogr.



1823. CZY można skutecznie walczyć z mobbingiem? / Marcin Racz
kowski // Przyj, przy Pr. - 2005, R. 56, nr 4, s. 26-27.

Omów. szkolenia i konferencji nt. mobbingu (Wrocław, 31.01 - 3.02.2005 r.).

1824. DOKUCZLIWY, nękający, wrogi / K. S. [Kazimierz Sarnecki] // 
Przyj, przy Pr. - 2005, R. 56, nr 4, s. 12-14.

Mobbing w pracy - formy i treść, przyczyny i skutki, przykłady.

DYSFUNKCJE zarządzania zasobami ludzkimi / pod red. Z. Janowskiej, 
J. Cewińskiej, K. Wojtaszczyk = poz. 430.

Z treści: Bieńkowska J.: Mobbing. Charakterystyka zjawiska.

1825. KIEDY i dlaczego występuje mobbing / Beata Superson-Polowiec // 
Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 17, s. 16-17.

1826. MOBBING : aspekty prawne / Maciej Chakowski. - Bydgoszcz : 
„BRANTA”, 2005. - 84 s. ; 21 cm. - ISBN 83-89073-67-6.

1827. MOBBING i bossing a nowa kultura przedsiębiorczości / Gianni 
Manzone ; tł. Paweł Borkowski // Społeczeństwo. -  2005, R. 15, nr 3, s. 485-498 
summ.

1828. MOBBING i dyskryminacja coraz powszechniejsze / Anna Bydłoń ; 
rozm. Aleksandra Nowak // Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 16, s. 2-3.

Rozm. ze specjalistą z Głównego Inspektoratu Pracy nt. uprawnień PIP w przy
padku stwierdzenia podczas kontroli łamania przepisów o równym traktowaniu, dys
kryminacji i mobbingu.
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1829. MOBBING i dyskryminacja w środowisku pracy / (bs) [Barbara 
Szczepankowska] // Bezp. Pr. - 2005, nr 3, s. 2-4. * O mobingu i dyskry
minacji na forum Rady Ochrony Pracy / (red) // Inspektor Pr. - 2005, nr 3, 
s. 12-13, wykr. * Granice przyzwoitości / Kazimierz Siamecki/ / Prz)y.
B r .-2005, R. 56, nr 2, s. 12-13.
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1830. MOBBING i jego konsekwencje / Maria Teresa Romer // Prawo 
Pr.-2005, R. 11, nr 12, s. 3-6.

1831. MOBBING - patologia zarządzania personelem / Agata Bechow- 
ska-Gehardt, Tadeusz Stalewski = poz. 2163/04.

Rec.: Zawieja-Żurowska Karina // Zaiz. Zasób. Łuck. - 2005, nr 1, s. 101-105.

1832. MOBBING po polsku / Maciej Chakowski, Przemysław Ciszek // 
Personel Żarz. - 2005, nr 2, s. 47-51.

Prawne narzędzia zapobiegania uporczywemu i przewlekłemu nękaniu pracowni
ka w miejscu pracy.

1833. MOBBING - surowy dla pracowników / Bartłomiej Raczkowski ; 
rozm. Izabela Rakowska // Gaz. Praw. - 2005, R. 11, nr 49, s. 27.

Konsekwencje prawne mobbingu.
Nadto: Mobbing w firmie / Jakub Placuch // Rzeczpospolita. - 2005, nr 291 : 

14.12, dod. Dobra Firma, s. 6-7. * Jak przeciwdziałać nękaniu pracowników / 
Maciej Chakowski // Tamże, s. 8. * Jak pracodawca może karać za mobbing /
J. ?\diC\iz\\ U Rzeczpospolita. - 2005, nr 297 : 21.12, dod. Dobra Firma, s. 10-11.

1834. MOBBING w miejscu pracy / Aneta Gołębiewska, Elżbieta Podo- 
ska-Filipowicz // Pedagog. Pr. - 2005, nr 47, s. 90-98.

1835. MOBBING w miejscu pracy, wyznaczniki i konsekwencje / Lidia 
Grzesiuk [i in.] // Myśl Ekon. Praw. - 2005, [nr] 2, s. I55-I79 bibliogr. 
summ.

1836. MOBBING w pracy / Magdalena Jędrkiewicz. - Cz. 1 // Z Życia 
ZUS. - 2005, m  4, s. 7-10.

1837. MOBBING w pracy - przyczyny i konsekwencje / Magdalena 
Warszewska-Makuch U Bezp. Pr. - 2005, nr 3, s. 5-7 bibliogr. 7 poz.

1838. MOBBING w środowisku pracy - wybrane zagadnienia / Krzysz
tof Mikołaj // Zesz. Nauk. Kated. Ekon. / WSEiA. - 2005, nr 1/2, s. 36-43.
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1839. MOBBING - zagrożenie współczesnego miejsca pracy / Krystyna 
Kmiecik-Baran, Jacek Rybicki ; Pomorski Instytut Demokratyczny. - Wyd. 2 
rozsz. - Gdańsk : Pomor. Inst. Demokr., 2004. - 127 s. ; rys. ; 20 cm. - 
Bibliogr. s. 123-127. - ISBN 83-918585-5-3.

1840. NIE nękaj pracownika swego... : prawne działania pracodawcy 
zapobiegające molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy / Przemysław 
Ciszek, Maciej Chakowski // Personel Żarz. - 2005, nr 11, s. 57-59.

1841. O MOLESTOWANIU seksualnym w miejscu pracy w Polsce / 
Julia Kubisa // Hiimaniz. Pr. - 2005, R. 38, nr 4/5, s. 59-68 bibliogr. 12 poz.

1842. PRACODAWCY wciąż dyskryminują i mobbingują / Aleksandra 
Nowak, Anna Stykowska // Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 14, s. 7-8, wykr.

Nadto; Praca nie może być terrorem / Magdalena Januszewska // Rzeczpospolita. 
- 2005, nr 74 ; 30.03, dod. Dobra Firma, s. 6-7. - Mobbing.

1843. PRAWNE aspekty mobbingu : praca magisterska / Maciej Cha
kowski ; promotor prof. dr hab. Ludwik Florek ; Uniwersytet Warszawski. 
Wydział Prawa i Administracji. Katedra Prawa Pracy i Polityki Społecz
nej. - Warszawa : Uniw. Warsz., 2004. - 74 k. ; 30 cm. - Maszyn, powiel.

1844. PRZECIWDZIAŁANIE dyskryminacji w zatrudnieniu : jak 
w praktyce zwalczać mobbing i inne formy dyskryminacji / Jarosław Marci
niak = poz. 2175/04.

Rec.: Messyasz Karolina // Humaniz. Pr. - 2005, R. 38, nr 1/2, s. 80-84.

1845. REGULACJE prawne mobbingu w Szwecji, Francji i Belgii / 
Maciej Chakowski // Monit. Prawa Pr. - 2005, R. 2, nr 9, s. 248-251.

1846. SŁOWO o mobbingu : czyli jak sobie radzić z dręczycielem / 
Wojciech Warecki, Marek Warecki. - Warszawa : Poltext, 2005. - 143 s. : 
rys. ; 21 cm. - {Szkoła Treningu Personalnego). - Tabele. - Bibliogr. 
s. 141-143. + płyta CD. - ISBN 83-88840-69-X.
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1847. STOP dla mobbingu / Małgorzata Wolińska. - Cz. 1-2 // Tyg. Soli- 
dar.- 2005, nr 5, s. 28 ; nr 7, s. 28.

1848. WEWNĘTRZNA polityka antymobbingowa / Maciej Chakowski // 
Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 27, s. 9-10.

Zapobieganie wewnętrznym konfliktom, które mogą prowadzić do mobbingu.

S z t u k a  n e g o c j a c j i

1849. NEGOCJACJE i rozwiązwanie konfliktów / [tł. Tomasz Rzychoń]. - 
Gliwice : HeUon, 2005. - 225 s . ; 22 cm. - {Onepress VIP). - ISBN 83-7361-909-7.

STYLE zarządzania a style negocjowania / J. Moczydłowska = 
poz. 1746.

1850. SZTUKA komunikowania się, negocjacji i rozwiązywania konflik
tów / Henryk Bieniok ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego. - 
Katowice : Wydaw. AE Katów., 2005. - 204 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 201. - ISBN 83-7246-801-X.

4. Humanizacja pracy

HUMANISTYCZNO-ekonomiczne uwarunkowania zarządzania jakością / 
R. Wolniak = poz. 168.

1851. NO-collar : the human workplace and its hidden costs / Andrew 
Ross. - Philadelphia : Tempie Univ. Press, 2004. - 298 s.

Nowy typ pracowników - „bezkołnierzykowcy” (no-collar). Humanitarne miejsca 
pracy i ich ukryte koszty.

Rec.; Urbaniak Bogusława // Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, nr 5, s. 77-78.



SPUŚCIZNA Jana Pawła II w zakresie relacji pracowniczych - wyzwania 
dla rządów i partnerów społecznych / K. Walczak = poz. 22.

1852. SZKOLENIE i edukacja instrumentem wzbogacania pracy : na 
przykładzie opinii kierowników w Unii Europejskiej /  Jerzy Baruk // Htima- 
niz. Pr. - 2005, R. 38, nr 4/5, s. 9-25, tab. wykr. bibliogr. 9 poz.
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5. Stosunek do pracy. Motywacja

AGROBIZNES 2005 : zmiany w agrobiznesie po przystąpieniu Polski do 
Unii Europejskiej / red. nauk. S. Urban = poz. 563.

T. 2. - Z treści: Pietroń-Pyszczek A.: Badanie satysfakcji pracowników w przed
siębiorstwach przemysłu spożywczego.

1853. BADANIE satysfakcji pracowników w organizacji gospodarczej : 
podejście klasyfikacyjne / Marta Dziechciarz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, 
nr 1076, s. 293-301.

CZY fiskus zniechęci pracodawców? / M. Karwacka = poz. 3224.

Bony towarowe jako element motywacji średniej i wyższej kadry kierowniczej 
oraz pracowników na samodzielnych stanowiskach - według badań AG „TEST” 
Humań Resources.

CZYNNIKI wpływające na kształtowanie się motywacji do pracy u na
uczycieli / M. Dymek-Maciejewska = poz. 1897.

1854. DYNAMICZNIE rozwijające się narzędzia motywowania pra
cowników / Iwona Rafaląt, Anna Kępińska-Jakubiec // E-Mentor. - 2005, 
nr 4, s. 11-14.

1855. FUNKCJE motywacyjne budżetowania w przedsiębiorstwie / 
Marek Dylewski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1085, s. 139-146, rys. 
bibliogr. 10 poz. summ.
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1856. HANDLOWIEC dowartościowany / Andrzej Niemczyk, Jerzy 
Paśnik, Wiesław Grzesik. - Cz. 1-2 // Personel Żarz. - 2005, nr 2, s. 20-22 ; 
nr 3, s. 20-23.

Metody pozafinansowego motywowania pracowników działów sprzedaży.

ł857. HIERARCHIA czynników motywacyjnych w dużych restruktury
zowanych przedsiębiorstwach / Agnieszka Zakrzewska-Bielawska // Zesz. 
Nauk., Organ. / PŁódz. - 2005, z. 40, s. 29-40 bibliogr. summ.

1858. JAK młodzi Polacy postrzegają potencjalnych pracodawców / 
Agnieszka Izabela Baruk // Piz. Organ. - 2005, nr 11, s. 22-25, tab. wykr.

1859. KWESTIONARIUSZ STAI jako metoda badania oporu wobec 
zmian w organizacji / Dorota Molek-Winiarska // Żarz. Zasób. Litdz. - 2005, 
nr 3/4, s. 69-77, tab. bibliogr.

1860. MOTYWACJA jako element zarządzania / Bogdan Ćwik, Jerzy 
Telep. - Cz. 1-2 // Zesz. Nauk. /  WSCel. Warsz. - 2005, nr 10, s. 106-115 
bibliogr. ;nr l l , s .  125-134.

Cz. 2 pt. Motywacja jako element zarządzania - style kierowania, typy i ocena 
pracowników.

1861. MOTYWACJA pracowników jako element zarządzania : moty
wowanie pracowników ; obszary działań i metody motywowania / Paweł 
Kacprzak H Zesz. Nauk. WSZarz. Personelem. - 2005, z. 3, s. 73-93 bibliogr.

1862. MOTYWACJA przez identyfikację - nowe spojrzenie / Joanna 
Czamota-Bojarska // Organ. Kier. - 2005, nr 4, s. 39-47 bibliogr. 
7 poz. summ.

1863. MOTYWACJE kandydatów na egzaminatorów / Ada Szylko // 
Prometeusz. - 2005, m 2, s. 27-30 bibliogr. summ.

MOTYWACJE nauczycieli / W. Kozłowski = poz. 1897.



1864. MOTYWOWAĆ skutecznie / red. Stanisława Borkowska = 
poz. 2207/04.

Rec.: Majowska Magdalena/ / Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, nr 1, s. 98-101.

1865. MOTYWOWANIE na Kilimandżaro : cele i formy organizowania 
wyjazdów typu incentive dla pracowników firm / Rafał Szczepanik, Walde
mar Niemiec // Personel Żarz. - 2005, nr 7, s. 40-44.

Także: Zachęta w  dążeniu do celu : efektywność wyjazdów incentive dla pracow
ników : sonda „Personelu” // Tamże, s. 44-50.

1866. MOTYWOWANIE pracowników / Joanna Górska // Pr. Rehab. 
Niepełnospr. - 2005, nr 2, s. 31-35.

1867. MOTYWOWANIE pracowników jako element marketingu perso
nalnego przedsiębiorstw i narzędzie w osiąganiu przewagi konkurencyjnej na 
rynku / Anna Heród // Zesz. Nauk. WSZarz. Częst. - 2005, nr 1, s. 13-17.

1868. MOTYWOWANIE przez upełnomocnienie / Izabela Marzec // 
Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, nr 3/4, s. 41-52, tab. bibliogr.

1869. MOTYWOWANIE w zarządzaniu wiedzą. - Cz. 1-2 / Krzysztof
Kowalczyk, Beata Mierzejewska // E-Mentor. - 2005, nr 1, s. 60-63 ; nr 2, 
s. 58-60. * Metodyka tworzenia systemu motywacji w przedsiębiorstwie
opartym na wiedzy / Andrzej Buszko // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - 2005, 
nr 40, s. 19-32 bibliogr. summ.
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1870. MOTYWUJĄ nas ludzie, nie systemy / Jan Mądry, Andrzej Niem
czyk, Rafał Szczepanik // Personel Żarz. - 2005, nr 6, s. 8-12, tab.

Efektywność czynników motywacji pozamaterialnej na podstawie badania Polska 
Mapa Motywacji firmy Training Partners.

MOTYWUJĄCE bajty : zintegrowane systemy informatyczne jako po
moc w motywowaniu pracowników i podnoszeniu efektywności / A. Ama- 
nowicz = poz. 742.
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1871. NEGATYWNY wpływ fuzji i przejęć na pracowników / Anna 
Łupina-Wegener/ / Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, nr 3/4, s. 53-61, tab. bibliogr.

1872. O ROLI intuicji w zarządzaniu / Paweł Szwiec // Ekon. Organ. 
Przeds. - 2005, R. 56, nr 3, s. 28-33, tab. summ.

OCENA pracy jako podstawa systemu motywowania (na przykładzie 
sektora bankowego) / A. Daszyński = poz. 511.

ł873. OCZEKIWANIA i motywacje ludzi w organizacji / Ludmiła 
Lewaszowa // Ze^z. Nauk. /  WSEl Warsz. - 2005, z. ł8, s. ł22-ł29 .

1874. OD satysfakcji do motywacji (i odwrotnie) / Grażyna Gruszczyń
ska, Monika Rutkowska // Personel Żarz. - 2005, nr 10, s. 58-63, rys. tab.

Co wpływa na poziom zadowolenia z pracy?

POLICJANCI - motywy podjęcia służby / K. Dojwa = poz. 1905.

1875. POSTAWY studentów wobec pracy zawodowej w trakcie nauki /
Beata Malinowska // Stud. Pr. Kol. Żarz. -  2005, z. 56, s. 180-188. * Taż;
Postawy studentów wobec ich przyszłej pracy zawodowej // Tamże, z. 59, 
s. 179-188.

1876. POZAPŁACOWE systemy motywacji pracowników / Luiza Bed-
narowska, Anita Bednarowska // Myśl Ekon. Praw. - 2005, [nr] 3, s. 172-190 
bibliogr. summ . * Zastosowanie pozafinansowych składników motywo
wania w zarządzaniu zasobami ludzkimi - doświadczenia polskiego sek
tora publicznego / Piotr Lenik // Zag. Tech.-Ekon. -  2005, T. 50, z. 2/3, 
s. 327-335 summ.

PRACA i zarządzanie kapitałem ludzkim w perspektywie europejskiej / 
pod red. A. Pocztowskiego = poz. 895.

Z treści: Niedzielski E.: Motywowanie pracowników w wamnkach niepewności 
zatrudnienia. - Pietroń-Pyszczek A.; Proces motywowania w przedsiębiorstwach -
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przesłanki i kierunki zmian. - Czubasiewicz H., Nogalski B.: Ocenianie motywacji 
pracowników i satysfakcji z pracy. Analiza przypadku.

1877. PRACOWNICY polskich przedsiębiorstw jako adresaci działań 
personalnych / Agnieszka Izabela Baruk // Gospod. Nar. - 2005, R. 16, nr 3, 
s. 51-65, rys. tab. bibliogr. summ.

Uwarunkowania stopnia zadowolenia i satysfakcji z pracy.

1878. SPOSOBY motywowania pracowników do udziału w procesie 
zmian w organizacji / Izabeła Seredocha // Acta Elb. - 2005, T. 3, s. 285-305 
bibliogr. * Podejście do motywowania w warunkach postępujących zmian / 
Maria Wanda Kopertyńska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1093, ser. Za
rządzanie, nr 3, s. 201-210, rys. bibliogr. 8 poz. summ.

1879. STOSOWANIE nagród i kar w organizacji / Katarzyna Michalik // 
Zesz. Nauk. Malop. WSE Tarnów. -  2005, z. 7, s. 73-86 bibliogr. summ.

1880. STYL kierowania nastawiony na motywowanie : refleksje wokół 
budowy systemu wynagradzania związanego z wartością dodaną / Anna 
Kozińska, Dorota W ieczorek//Żarz. Zasób. Ludz. - 2005, nr 1, s. 39-56, tab.

Praktyka wdrażania nowych rozwiązań w dziedzinie systemów wynagradzania 
oraz budowania kultury organizacyjnej opartej na wysokich wymaganiach i wynikach 
pracy.

1881. WEWNĘTRZNA motywacja a zadowolenie z pracy / Marta Ro
gowska // Zesz. Karmelu. - 2005, nr 3, s. 46-49.

1882. WYKORZYSTANIE procesu zarządzania Mackenziego do pro
jektowania kompleksowego systemu motywacji pracowników / Michał Tecz
kę // Zag. Tech.-Ekon. -  2005, T. 50, z. 2/3, s. 4 ł ł-4 ł7  summ.

1883. ZACHOWANIA przedsiębiorcze a motywacja osiągnięć / Franci
szek J. Lis // Rocz. WSBiA Łuków. -  2005, nr 1, s. 37-45 summ.

1884. ZADOWOLENIE z pracy zawodowej osób wybitnie zdolnych / 
Małgorzata Siekańska ; Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu



Lubelskiego. - Lublin : TN KUL, 2005. - 271 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 239-268. - ISBN 83-7306-266-1.

1885. ZMIANA miejsca pracy : międzynarodowa analiza zadowolenia 
zawodowego / Dorota Kwiatkowska-Ciotiacha, Urszula Załuska // Pr. Nauk. 
AE Wroc. - 2005, nr 1096, ser. Ekonometria, nr 15, s. 162-178, tab. wykr. 
bibliogr. 6 poz. summ.

Zob. też Motywacyjna funkcja płac (poz. 3379-3383).
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P r a c o h o l i z m

DYSFUNKCJE zarządzania zasobami ludzkimi / pod red. Z. Janowskiej, 
J. Cewińskiej, K. Wojtaszczyk = poz. 430.

Z treści: Wałecka A.: Pracoholizm - choroba czy symbol naszych czasów? - 
Kliombka-Jarzyna J.: Wypalenie zawodowe jako przykład patologii zarządzania 
zasobami ludzkimi.

1886. PRACA / Mirosław Kalinowski [i in.]. - Lublin : Wydaw. KUL ; 
Gaudium, 2005. - 208 s. : il. ; 17 cm. - (Uzależnienia : fakty i mity). - Biblio
gr. s. 191-199. - ISBN 83-7363-262-X, ISBN 83-89659-28-X.

WSPÓŁCZESNE, niekorzystne zjawiska związane z pracą / M. Matusiak 
= poz. 1928.

M. in. pracoholizm.

6. Socjologia i psychologia zawodów

1887. AKSJOLOGICZNE aspekty funkcjonowania nauczycieli w zawo
dzie - wybrane poglądy / Ryszard Parzęcki // Zesz. Nauk. WSHE. - 2005, 
T. 18, s. 109-117.



1888. ALGORYTM alokacji tytułów zawodowych pomiędzy responden
tów w eksperckich badaniach prestiżu zawodów / Michał Bojanowski // Ask. - 
2005, nr 14, s. 79-91 bibliogr. - Socjologia zawodu. * Prestiż zawodów 
i stanowisk pracy w opinii młodego pokolenia polskiej inteligencji / Janina 
Elżbieta Kamey // Pedagog. Pr. - 2005, nr 47, s. 27-32.

1889. ELEMENTY satysfakcji zawodowej pielęgniarek podstawowej 
opieki zdrowotnej w Polsce i Stanach Zjednoczonych / Elżbieta Zajkowska, 
Ludmiła Marcinowicz // Zdr. Publ. - 2005, T. 115, irr 3, s. 274-278, tab. 
wykr. bibliogr. 10 poz. summ.

1890. GÓRNICY wobec restrukturyzacji - badanie porównawcze / Anna 
Sowińska // Polit. Spoi. - 2005, R. 32, nr 8, s. 20-23, wykr.

1891. JAKOŚCIOWE zmiany w systemie awansu zawodowego / Marek 
Kazimierowicz // Nowa Szk. -  2005, R. 61, nr 6, s. 4-7.

Awans zawodowy nauczycieli.

1892. KOBIETY w Policji : wybrane zagadnienia / Katarzyna Dojwa, 
Jolanta Stapióska U Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2005, nr 37, s. 323-337.

Mater. z konf. „Bezpieczeństwo narodowe a grupy dyspozycyjne”, Wrocław.

1893. KONDYCJA i rola globalnego/ponowoczesnego Nauczycie- 
la/Wychowawcy w obhczu ,jiowych warunków funkcjonowania” człowieka : 
(próba redefinicji) / Dorota Sipińska/ / y4ux. Soc. - 2005, nr 3/4, s. 186-196 summ.

1894. KONFLIKT ról ; jak im przeciwdziałać? / Dobroniega Trawkow- 
ska // Pr. Soc. - 2005, R. 20, nr 1, s. 5-14.

Konflikty ról społecznych wśród pracowników socjalnych.

MĘŻCZYŹNI w edukacji / 1. Jakubowski - poz. 1807.

1895. MOJE miejsce w szkole / Jarosław Kordziński // Dyr. Szk. - 2005, 
nr 1, s. 52-54.
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1896. MOTYWACJA pracowników firm akwizytorskich : praca magister
ska / Marta Makowska ; pod kier. prof. dr hab. Józefiny Hrynkiewicz ; Uniwer



sytet Warszawski. Wydział Stosowanych Nauk Społecznych i Resocjalizacji. 
Instytut Stosowanych Nauk Społecznych. - Warszawa : Uniw. Warsz., 2004. - 
272 s. : rys. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 222-228. - Maszyn, powiel.

1897. MOTYWACJE nauczycieli : podejście poznawcze / Waldemar 
Kozłowski // Edukacja. - 2005, nr 1, s. 41-56 bibliogr. * Czynniki wpływają
ce na ksztahowanie się motywacji do pracy u nauczycieli /  Marzena Dymek- 
Maciejewska // Pr. Nauk., Pedagog. / PRadołłi. - 2005, nr 1/2, s. 207-219.
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1898. NAUCZYCIEL: przywódca, przewodnik, tłumacz : rozważania 
o przywództwie / Stefan M. Kwiatkowski // Ruch Pedagog. -  2005, R. 76, 
nr 3/4, s. 22-30 bibliogr. summ.

1899. NAUCZYCIEL - rola zawodowa / Magdalena Krawczonek // Dyr. 
Szk. - 2005, nr 10, s. 25-28.

Socjologia i psychologia nauczycieli

1900. NAUCZYCIELE o swoim samopoczuciu i pracy po trzech latach 
wdrażania reformy edukacji / Krystyna Komosińska, Barbara Woynarowska, 
Katarzyna Hildt // Edukacja. - 2005, nr 1, s. 33-41, tab. wykr. bibliogr.

1901. NOWA tożsamość bibliotekarzy na przykładzie bibliotek szcze
cińskich : materiały z seminarium 15.12.2004 r. - Szczecin : Wydaw. Uczel. 
Politech. Szczec., 2005. - 48 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 83-88764543.

Rec.: Mahrburg Ewa // Bibliotekarz. - 2005, nr 10, s. 33-34.

1902. O NIEKTÓRYCH ograniczeniach i deformacjach świadomości 
nauczycieli / Wojciech Pastemiak // Aia. Soc. - 2005, nr 3/4, s. 151-162 summ.

1903. OSOBOWOŚCIOWE uwarunkowania postaw pracowników do
mów pomocy społecznej wobec osób z zaburzeniami psychicznymi / Bogu
miła Witkowska. - Lublin : TN KUL, 2005. - 193, [8] s. ; il. ; 24 cm. - (Prace 
Wydziału Nauk Społecznych / TN KUL ; 102). - Bibliogr. s. 169-190. - ISBN 
83-7306-246-7.



1904. OSOBOWOŚĆ nauczyciela / Bożena Małkowska // Nowa Eduk. 
Zaw. - 2005, nr 1, s. 26-28.

1905. POLICJANCI - motywy podjęcia służby : wady i zalety pracy 
w Policji /  Katarzyna Dojwa // Acta Univ. W ratisl, Socjol. - 2005, nr 37, 
s. 339-351 bibliogr.

Mater. z konf. „Bezpieczeństwo narodowe a grupy dyspozycyjne”, Wrocław.

1906. PRACA socjalna : aspekty humanistyczne i pedagogiczne : teoria 
i praktyka / Andrzej Olubiński. - Toruń : Wydaw. Eduk. „Akapit”, 2004. - 
263 s. ; 23 cm. - {Problemy Pracy Socjalnej). - Tabele. - Bibliogr. s. 255-263. - 
ISBN 83-89163-03-9.

Rec.: Krajewska Beata // Pr. Soc. - 2005, R. 20, nr 4, s. 121-122.

1907. PRACA socjalna i pomoc społeczna w opinii podopiecznych / 
Janina Marta Zabielska // Pr. Soc. - 2005, R. 20, nr 1, s. 66-71.

1908. PRACOWNIK socjalny wobec trudnych sytuacji zawodowych / 
Dobroniega Trawkowska // Pr. Soc. - 2005, R. 20, nr 4, s. 3-27, rys.

1909. PYTANIE o sens życia a jego znaczenie dla pracy socjalnej / 
Agnieszka Smrokowska-Reichmann // Wspólne Tematy. - 2005, nr 10, 
s. 33-41 bibliogr. 7 poz.

Problemy w  pracy socjalnej.

1910. ROLA społeczno-zawodowa ratownika Służby Górskiej : psycho
społeczne uwarunkowania ratownictwa górskiego / Kazimierz J. Mrozowicz // 
Kult. Fiz. -  2005, R. 58[59], nr 5/6, s. 16-20 bibliogr.

1911. STREETWORKING : teoria i praktyka / pod red. Elżbiety Bielec
kiej : Zespół Pedagogiki Społecznej Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN. - 
Warszawa ; Pedagogium, 2005. - 144, [1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr.
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1912. STYLE funkcjonowania nauczycieli w sjduacji zmiany społecznej / 
Karolina Appelt // Forum Ośw. - 2005, t. 2, s. 5-23 bibliogr. * Role nauczy-
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cielą we współczesnym społeczeństwie / Rafał Łyżwa // Pedagog. Pr. - 2005, 
nr 46, s. 104-110.

1913. ŚCIEŻKI kariery zawodowej młodych prawników / Elżbieta Łojko // 
Stud. lur. -  2005, T. 44, s. 185-198.

1914. TRUDNE rozmowy z górnikami / Anna Sowińska // Bhd. Dial. 
Społ. - 2005, nr 9, s. 14-17, wykr.

Postrzeganie własnej pracy i branży przez górników.

1915. WIZERUNEK bibliotekarzy w opiniach ich następców / Tomasz 
Kruszewski // Bibliotekarz. - 2005, nr 10, s. 8-12, wykr.

Badania przeprowadzone wśród studentów informacji naukowej i bibliotekoznaw
stwa UMK.

1916. WYKŁADOWCA w oczach studenta / Piotr Patelczyk // Prz. 
Nauk. / WSSE Gdań. -  2005, nr 4, s. 172-174.

1917. WYMIARY facylitujących czynników relacji w pracy socjalnej / 
Izabela Krasiejko // Pr. Soc. - 2005, R. 20, nr 4, s. 42-52, wykr.

Techniki komunikacji ułatwiające pracę pracownikom socjalnym.

1918. ZACHOWANIA asertywne w pracy nauczyciela / Barbara Łis. - 
Cz. 1-2 // Wych. Tech. Szk. -  2005, R. 44[45], nr 3, s. 5-7 ; nr 4, s. 21-24.

1919. ZAWÓD oficera Wojska Polskiego w toku transformacji : studium 
socjologiczne / Jan Maciejewski, Irena Wolska-Zogata ; Uniwersytet Wro
cławski. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Wroc., 2004. - 89 s. : rys. ; 24 cm. - 
{Acta Universitatis Wratislaviensis ; 2708). - Tabele. - Bibliogr. s. 80-84. - 
Rez. - Summ. - ISBN 83-229-2560-3.

1920. ZJAWISKO przeciążenia pracą u nauczycieh w kontekście zadań 
szkolnej edukacji zdrowotnej / Ewa Kasperek-Golimowska, Agata Wożniak // 
Pedagog. Społ. - 2005, nr 3, s. 77-85.

Psychologia i socjologia nauczycieli.



1921. ZMIANY w policji w ocenie dowódców i funkcjonariuszy / Arka
diusz Letkiewicz // Ekon. Organ. Przeds. - 2005, R. 56, nr 11, s. 99-106 summ.

Wyniki badań przeprowadzonych w  2004 r. dot. sposobu postrzegania zmian 
organizacyjnych wśród pracowników policji.

1922. ZMIANY w strukturze społecznej funkcjonariuszy Straży Pożar
nej jako następstwo transformacji systemowej / Krzysztof Jagodziński // Acta 
Univ. WratisL, Socjol. - 2005, nr 37, s. 271-274.

Mater. z konf. „Bezpieczeństwo narodowe a gmpy dyspozycyjne”, Wrocław.
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W y p a l e n i e  z a w o d o w e

DYSFUNKCJE zarządzania zasobami ludzkimi / pod red. Z. Janowskiej, 
J. Cewióskiej, K. Wojtaszczyk = poz. 430.

Z treści: Kliombka-Jarzyna J.; Wypalenie zawodowe jako przykład patologii 
zarządzania zasobami ludzkimi.

1923. GDY braknie energii i chęci do pracy / Waldemar Kozłowski // 
Nowa Szk. -  2005, R. 61, nr 9, s. 31-35.

Wypalenie zawodowe nauczycieli.

1924. LUZ : jak uniknąć wypalenia się, zapracowania i mitu absolutnej 
sprawności / Tom DeMarco ; przeł. Andrzej Ehrlich. - Warszawa : Wydaw. 
Nauk.-Tech., 2005. - 226 s. rys. ; 24 cm. - ISBN 83-204-3050-X.

1925. POZIOM wypalenia zawodowego nauczycieli a adekwatność 
oceniania osiągnięć szkolnych uczniów o specjalnych potrzebach edukacyj
nych na etapie nauczania zintegrowanego / Iwona Chrzanowska, Joanna 
Milczarek // Ruch Pedagog. -  2005, R. 76, nr 3/4, s. 31-46 bibliogr. summ.

1926. POZIOM wypalenia zawodowego nauczycieli przedszkoli / Joan
na Milczarek // Ruch Pedagog. -  2005, R. 76, nr 3/4, s. 47-54 bibliogr. 
summ.
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1927. PROBLEMATYKA wypalenia zawodowego w kształceniu mene
dżerów / Joanna Moczydłowska // Prometeusz. - 2005, nr 2, s. 31-37 summ. 
Zsfassung. rez.

1928. WSPÓŁCZESNE, niekorzystne zjawiska związane z pracą / Mał
gorzata Matusiak // Humaniz. Pr. - 2005, R. 38, nr 3, s. 9-25, tab. wykr. 
bibliogr. 29 poz.

Analiza zjawisk, takich jak; wypalenie zawodowe, pracoholizm, siecioholizm.

1929. WYPALENIE zawodowe nauczycieli pracujących z osobami 
z niepełnosprawnością intelektualną; przyczyny - symptomy - zapobieganie - 
przezwyciężanie / Małgorzata Sekułowicz =poz. 1819/02.

Rec.; Nowak Anna // Aiix. Soc. - 2005, nr 2, s. 371-374.

1930. WYPALENIE zawodowe wychowawców / Tomasz Polkowski // 
Probl. Opiek. - Wych. -  2005, R. 45, nr 10, s. 29-35.

1931. ZESPÓŁ wypalenia zawodowego u psychologów : raport z badań 
w województwie kujawsko-pomorskim / Iwona Rentflejsz, Bassam Aouil // 
Pol. F onm  Psychol. -  2005, T. 10, nr 1, s. 53-62 bibliogr. summ.

Zob. też Stres w pracy (poz. 1785-1795).

7. Socjologia grup społecznych

1932. ABSOLWENCI zawodowych szkół ponadpodstawowych powiatu 
chojnickiego w świetle uogólnionych wyników badań ankietowych / Woj
ciech Adamowicz // Życie i Myśl, Zesz. Probl. — 2005, z. 18, s. 74-79.

Mater. z 21. Ogólnopolskiego Sejmiku Rodzinnego, Kościerzyna.

AKTYWIZACJA społeczna i zawodowa młodzieży zagrożonej wyklu
czeniem społecznym / I. Barcz = poz. 4167.



1933. DRj\MATYZM społeczny rodzimej codzienności : racjonalność 
ekonomiczna a zmiana realiów społecznych / Andrzej Radziewicz-Winnicki // 
Aux. Soc. - 2005, nr 1, s. 28-40 bibliogr. 32 poz. summ.

Przemiany świadomości społecznej wywołane transformacją systemową.

HABITUSOWE uwarunkowania aktywności zawodowej kobiet ; reflek
sje w  oparciu o badania stylu życia kobiet w śląskiej rodzinie górniczej /
S. Kamińska-Berezowska = poz. 1089.

1934. INTEGRACJA społeczna osób niepełnosprawnych / pod red. 
Grażyny Dryżałowskiej, Hanny Żuraw. - Warszawa ; Wydaw. Akad. „Żak”, 
2004. - 550 s. : wykr. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-89501-22-8.

Z treści; Stochmiałek Jerzy: Społeczna integracja dorosłych osób niepełnosprawnych 
(s. 76-97). - Kirsten Joaima: Integracja społeczna osób niepełnosprawnych a ich automar- 
ginalizacja (s. 98-106). - Szczupał Bernadeta: Bezrobocie osób niepełnosprawnych jako 
zjawisko społeczne i edukacyjne (s. 158-168). - Minczakiewicz Elżbieta Maria: Nauczy
ciel i jego rola w integracyjnym systemie kształcenia (s. 225-240). - Al-Khamisy Dorota; 
Gotowość nauczycieli edukacji przedszkolnej do pracy z dziećmi o specjalnych potrze
bach edukacyjnych (s. 241-254). - Antoszewska Beata, Ćwirynkało Katarzyna, Wójcik 
Marta: Nauczyciele szkół specjalnych i masowych wobec integracji osób pełno- i niepeł
nosprawnych na gmncie szkoły (s. 255-265). - Kumaniecka-Wiśniewska Agnieszka: 
Kobiety upośledzone umysłowo a problem bezdomności (s. 435-451). - Apolinarska 
Małgorzata: Telepraca - nowa szansa promocji osób niepełnosprawnych na rynku pracy 
(s. 466-475). - Jutrzyna Ewelina: Czas wolny; możliwości integracji społecznej osób 
niepełnosprawnych (s. 498-512). - Wojtasiak Elżbieta: Możliwości i bariery aktywności 
zawodowej uczestników warsztatów terapii zajęciowej (s. 534-539). - Jagoszewska Iwo
na: Adaptacja zawodowa i społeczna młodzieży głuchej w Norwegii (s. 540-550).

KOBIETY w Policji / K. Dojwa, J. Stapióska = poz. 1892.

KRYMINOGENNE aspekty bezdomności / D. Makowiecka = poz. 4304.

MĘŻCZYŹNI w edukacji / J. Jakubowski = poz. 1807.

-3 14 -

1935. MĘŻCZYZN! w zawodach sfeminizowanych / Małgorzata Ołdak // 
Polit. Spoi - 2005, R. 32, nr 5/6, s. 37-39.

Seminarium w ramach międzynarodowego projektu Pełnomocnika Rządu ds. Rów
nego Statusu Kobiet i Mężczyzn pt. „When this is a man”. Warszawa, 28 kwietnia 
2005 r. - wizeranek mężczyzn podejmujących pracę w zawodach sfeminizowanych.
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1936. MŁODZIEŻ w perspektywie dalszego życia i pracy zawodowej // 
W: Jakość życia studentów / pod red. Antoniego Rumińskiego. - Kraków : 
„Impuls”, 2004. - S. 23-32.

1937. MOTYWY podejmowania działalności gospodarczej na przykła
dzie badanych przedsiębiorców województwa podkarpackiego / Teresa Pie
cuch // Prz. Organ. - 2005, nr 7/8, s. 43-46, tab. bibliogr. 12 poz.

1938. MOTYWY podejmowania działalności przedsiębiorczej i uwarun
kowania odnoszenia w niej sukcesów / Elżbieta Wesołowska // Rynek Pr. - 
2005, nr 5, s. 27-41, tab. wykr.

Predyspozycje osobowościowe.

1939. NAUKA kultury / Paweł Misiak // Fonon Akad. - 2005, R. 12, 
nr 7/8, s. 90-91.

Obraz ludzi nauki.

1940. OBRAZ rolnictwa w świadomości społecznej Polaków / Barbara 
Perepeczko // Ubezp. w Roi. - 2005, nr 4, s. 22-37 tab. bibliogr.

1941. ORIENTACJE życiowe młodzieży wiejskiej - diagnoza zmiany 
społecznej / Małgorzata Mikut // Forum Ośw. - 2005, t. 2, s. 25-38 bibliogr.

1942. PLANY i aspiracje życiowe młodych Polaków / Daria Becker- 
Pestka // Anx. Soc. - 2005, nr 1, s. 92-104, tab. bibliogr. 14 poz. summ. * 
Przemiany aspiracji edukacyjnych młodzieży (1945-2004) / Małgorzata Bo- 
gaj // Edukacja. - 2005, nr 3, s. 38-45, tab. bibliogr. 16 poz.

Aspiracje edukacyjne i zawodowe.

1943. POJEDYNCZE, profesjonalistki... : „single professional women” 
w Polsce i na świecie / Ewa Grzeszczyk // Kidt. Spoi. - 2005, T. 49, nr 2, 
s. 199-225 summ.

Analiza socjologiczna grupy wolnych, wykształconych, aktywnych zawodowo 
kobiet.
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1944. POLSKA „późnego Gomułki” - robotnicy na progu buntu : przy
czynek do genezy grudnia '70 / Marcin Zaremba // Kult. Spoi. - 2005, T. 49, 
nr 2, s. 51-68 summ.

1945. POLSKA praca 1999-2004 / Juliusz Gardawski // Biid. Dial. Spoi. - 
2005, nr 6, s. 8-11, tab.

Porównanie badań przeprowadzonych w 2003 i 2004 dot. opinii pracowników 
nt. sytuacji przedsiębiorstw, społecznych warunków pracy i miejsca pracowników 
w przedsiębiorstwach.

ł946. POSTAWY młodzieży wobec norm prawnych i moralnych regulu
jących sposób zdobywania środków do życia ; na przykładzie województwa 
warmińsko-mazurskiego / Elżbieta Czapka // Polit. Spoi. - 2005, R. 31, nr 7, 
s. 22-26, wykr.

1947. POSTAWY studentów wobec rynku pracy i stosowane przez nich 
metody poszukiwania zarobkowego zajęcia / Beata Malinowska // Stud. Pr. 
Kol. Żarz. - 2005, z. 60, s. 151-160.

1948. PRACA, studia i życie pozazawodowe studentów trybu zaocznego 
na przykładzie wybranej uczelni technicznej / Aleksandra Jasiak, Jolanta 
Kaczmarek // Zastos. Ergon. - 2005, nr 1/3, s. 165-176 summ.

PROBLEMY socjalne ludzi podróżujących na przykładzie Misji Dwor
cowych / P. Szczygłowski = poz. 4080.

PSYCEIOLOGICZNE i społeczne uwarunkowania aktywizacji zawodo
wej osób niepełnosprawnych / E. Gorczycka = poz. 1142.

1949. SATYSFAKCJA życiowa łudzi starych : studium teoretyczno- 
empiryczne / Małgorzata Halicka. - Warszawa : Akad. Med., 2004. - 
451 s. : wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 363-382. - ISBN 83-86796-76-6.

Rec.: Trafiałek Elżbieta // Polit. Spoi. - 2005, R. 32, nr 1, s. 28-29.
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1950. SPOŁECZNE problemy wśród rolników po integracji z Unią 
Europejską / Damian Knecht // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2005, nr 37, 
s. 371-379 bibliogr.

1951. TRANSFORMACJA systemu a trajektorie życiowe młodych 
pokoleń / Bogdan W. Mach ; Instytut Socjologii Uniwersytetu Warszaw
skiego. - Warszawa : Wydaw. LFiS PAN, 2005. - 36 s. : il. ; 24 cm. - {Wykła
dy Laureatów Nagrody im. Stefana Nowaka ; 5). - Bibliogr. s. 30-32. - ISBN 
83-7388-075-5.

WOKÓŁ sposobów życia, kwestii społecznych i wzorów ich rozwiązy
wania : opolskie studia socjologiczne / pod red. K. Frysztackiego, M. Korze
niowskiego = poz. 4177.

Z treści: Szczepański M. S.: Zdejmowanie mokasynów. Polscy przedsiębiorcy 
okresu transformacji - szkic do portretu.

1952. WPŁYW wejścia Polski w struktury Unii Europejskiej na wartości 
młodych ludzi / Wojciech Gulin // Zesz. Nauk. WSHE. - 2005, T. 18, s. 47-54.

ZESPOŁY pracownicze w kontekście teorii grupy społecznej / A. Szał- 
kowski = poz. 551.

P s y c h o s p o ł e c z n e  a s p e k t y  u t r a t y  p r a c y

1953. ASPIRACJE zawodowe bezrobotnych absolwentów po wejściu 
Polski do Unii Europejskiej / Henryk Porożyński // Edukacja. - 2005, nr 2, 
s. 20-26, tab. bibliogr.

1954. AUTORYTARYZM i samoutrudnianie u bezrobotnych mężczyzn : 
praca magisterska / Dorota Kanafa, pod kier. prof. dr hab. Stanisława Wit
kowskiego ; Uniwersytet Wrocławski. Wydział Nauk Historycznych i Peda
gogicznych. - Wrocław : Uniw. Wroc., 2004. - 139 k. : rys. ; 30 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. k. 127-129. - Maszyn, powiel.
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1955. BEZROBOCIE : różne oblicza wsparcia / Agata Chudzicka-Czupała.
- Katowice : Wydaw. Uniw. Śl., 2004. - 154 s. : rys. ; 24 cm. - {Psychologia / 
Uniwersytet Śląski, Prace Naukowe Uniwersytetu Śląskiego ; nr 2273). - Tabele.
- Bibliogr. s. 141-151. - Summ. - Zsfassung. - ISBN 83-226-1371-7.

1956. BEZROBOCIE jako zjawisko dezorganizujące życie społeczne 
i rodzinne / Zygmunt Markocki // Zesz. Nauk. WSHE. - 2005, T. 18, s. 79-86.

BEZROBOTNI z dwudziestolecia międzywojennego i z końca wieku: 
problemy, postawy, narracje : analiza „Pamiętników bezrobotnych” / 
A. Zawadzka = poz. 25.

1957. BEZROBOTNY szuka pracy / Agnieszka Kalbarczyk // Zesz. 
Karmelu. - 2005, nr 3, s. 60-67.

1958. BRAK pracy - ryzyko dla osoby : psychosocjalne wzmacnianie 
bezrobotnego / Agnieszka Smrokowska-Reichmann // Wspólne Tematy. - 
2005, nr 9, s. 3-10 bibliogr. 8 poz.

Postawy w sytuacji bezrobocia.

1959. CECHY społeczno-ekonomiczne jednostek a ich pozycja na rynku 
pracy / Leszek Kucharski U Ann. Etyka Gospod. -  2005, T. 8, nr 1, s. 343-350 
summ.

BADANIA w Marienthalu (1931/1932) i współczesne im badania nad
bezrobociem w Polsce / A. Sułek =  p o z . 24.

1960. CZŁOWIEK w obliczu ryzyka bezrobocia / Aurelia Polańska // 
Zesz. Nauk. Małop WSE Tarnów. - 2005, z. 8, s. 69-81.

Mater. z konf. „Problemy i sposoby równoważenia rynku pracy”, Tarnów.

1961. CZYNNIKI redukujące patologie społeczne spowodowane bezro
bociem : praca licencjacka / Marcin Gawron, pod kier. Stanisława Kaczora ; 
Wyższa Szkoła Społeczno-Ekonomiczna. Wydział Pedagogiczny. - Warsza
wa : WSS-E, 2005. - 86 k. ; wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. k. 70-71.
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1962. EDUKACJA ustawiczna i poradnictwo zawodowe w ramach pro
gramów pomocowych dla osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem ; 
z punktu widzenia psychologa / Beata Mazurek-Kucharska // Ediik. Ekon. 
Menedż. - 2005, nr 1, s. 13-33.

INTELIGENCJA emocjonalna i kompetencje społeczne u osób pracują
cych i bezrobotnych / M. J. Caban, T. Rewerski = poz. 1713.

1963. NIEKTÓRE aspekty wartości pracy w percepcji osób pracujących 
i bezrobotnych / Bassam Aouil // Zesz. Nauk. WSHE. - 2005, T. 18, s. 29-45.

1964. OBRAZ siebie u bezrobotnych / Stanisław Małek // Spoi. Rodź. - 
2005, R. 2, nr 1, s. 71-78 summ.

1965. SYTUACJA społeczno-ekonomiczna osób długotrwale bezrobot
nych w powiecie gdańskim / Dorota Banaszkiewicz // Wiad. Stat. - 2005, 
R. 50, nr 8, s. 61-71, tab.

Przedmiotem podjętych badań jest rozpoznanie zjawiska bezrobocia długotrwałe
go z punktu widzenia jego; rozmiarów, dynamiki i straktury, przyczyn, sposobów  
przeciwdziałania oraz szeroko rozumianych skutków społecznych dla jednostki, ro
dziny i całej społeczności lokalnej. Badania przeprowadzono na próbie bezrobomych 
zarejestrowanych w urzędzie gdańskim.

1966. TYPY osobowościowe bezrobotnego : jednostkowy i rodzinny 
wymiar jego codziennej egzystencji / Piotr Mosiek // Anx. Soc. - 2005, nr 1, 
s. 52-62, tab. rys. summ.

1967. WPŁYW bezrobocia na rodzinę / Agnieszka Kaczyńska // 
Pr. Nauk. AJD Cząst., Pedagog. - 2004, z. 13, s. 227-231.

1968. ZESTRESOWANI bezrobociem / Ola Kurowska // Życie Warsz. - 
2005, nr 96 : 26.04, s. 2-3, il. rys.

Liczba osób leczących się w poradniach psychologicznych a mapa polskiego 
bezrobocia.
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1969. ZROZUMIEĆ bezrobotnego, aby pomagać bezrobotnym / Dariusz 
P. Rospendek // Ann. Etyka Gospod. — 2005, T. 8, nr 1, s. 363-375 summ.

Zob. też Sytuacja rodzin bezrobotnych (poz.4146).

8. Pedagogika pracy

1970. EDUKACJA młodego pokolenia do pracy / Henryk Pielka // Acta 
Elb. - 2005, T. 3, s. 61-71 bibliogr.

MARGINALIZACJA w problematyce pedagogiki społecznej i praktyce 
pracy socjalnej / pod red. K. Marzec-HoDci ; przy współpr. H. Guzy-Steinke, 
A. Rutkowskiej = poz. 4173.

Z treści; Witkowski L.: O paradoksach marginalizacji. Dwadzieścia dwa przejawy 
zmiany statusu marginesu w społeczeństwie i w  naukach społecznych. - Kwieciński 
Z.: Szkoła a wykluczenie. - Trempała E.: Zagrożenia rozwoju człowieka marginaliza
cją i wykluczeniem w  środowiskach lokalnych a pedagogika społeczna. - Bielska E., 
Radziewicz-Winnicki A.: Trendy liberalizmu w polskiej polityce społecznej a socjo- 
pedagogiczne refleksje (debaty) na temat ekskluzji. - Wiatrowski Z.: Plusy i minusy 
gospodarki rynkowej oraz współczesnej demokracji - implikacje dla polityki społecz
nej. - Segiet K.; Dzieciństwo zagrożone biedą i ubóstwem jako problem społeczny 
i pedagogiczny czasów współczesnych.

1971. MŁODZI pracownicy o wiedzy i kształceniu / Janusz Kołodziejski // 
Zag. Tech.-Ekon. — 2005, T. 50, z. 2/3, s. 271-280 summ.

1972. PEDAGOGIKA pracy : doradztwo zawodowe / pod red. Henryka 
Bednarczyka, Janusza Figurskiego, Mirosława Żurka ; Wyższa Szkoła Pedago
giczna ZiNP. - Warszawa ; Radom : WSP ZNP, [2005]. - 406 s. : rys. ; 24 cm. - 
{Biblioteka Pedagogiki Pracy; t. 128). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 83-7204-416-3.

Treść; Bednarczyk H.; Doradztwo zawodowe w ustawicznej edukacji zawodowej 
(s. 5-8). - Ertelt Bemd-Joachim; Nowe trendy w poradnictwie zawodowym (s. 9-28). - 
Trzeciak Włodzimierz; Modernizacja polskiego poradnictwa zawodowego (s. 29-38). - 
Wojtasik Bożena; Rozterki i niepokoje polskiego doradcy w  realiach ponowoczesnego 
świata (s. 38-47). - Podoska-Filipowicz Elżbieta; Profesjonalne i nieprofesjonalne do
radztwo zawodowe (s. 48-55). - Kwiatkowski Stefan M.; Doradztwo zawodowe 
w warankach dynamicznych zmian zawodów i specjalności (s. 55-59). - Yizotto Rober
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to: Najlepsze praktyki europejskie (s. 59-65). - Figurski J., Symela Krzysztof: Doradea 
zawodowy - wymagania kwalifikacyjne (s. 65-72). - Gawlik Tadeusz, Kupidura To
masz: Status doradcy zawodowego w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (s. 73-82). - Śmigiel Mariusz, Żurek M.: Standardy usług rynku pracy 
(s. 82-90). - Wojtasik B.: Wybrane metody i techniki stosowane przez doradcę zawodo
wego (s. 91-105). - Paszkowska-Rogacz Anna: Koncepcje wartości oraz modele życia 
związane z planowaniem kariery zawodowej (s. 106-114). - Lelińska Krystyna: Znacze
nie socjologicznych teorii wyboru zawodu w pracy doradcy zawodowego (s. 114-127). - 
Wilsz Jolanta: Proces przystosowania zawodowego w kontekście koncepcji stałych 
indywidualnych cech osobowości (s. 128-139). - Hoffman Krystyna: Studium przypad
ku w poradnictwie zawodowym (s. 140-146). - Trzeciak W.: Bilanse kompetencji - 
nowa metoda poradnictwa zawodowego (s. 146-163). - Baraniak Barbara: Kształcenie 
doradców zawodowych na studiach podyplomowych (s. 163-168). - Paszkowska- 
Rogacz A.: Kształcenie doradców zawodowych na potrzeby XXI wieku (s. 169-183). - 
Paszkowska-Rogacz A.: Doradztwo zawodowe w systemach szkolnych Unii Europej
skiej (s. 184-191). - Lelińska K.: Orientacja i poradnictwo zawodowe w nowym syste
mie edukacji (s. 191-200). - Baraniak B., Figurski J.: Praca doradcy zawodowego 
w placówkach oświatowych (s. 201-209). - Wierzchowska-Szymanek Anna: Rola po
radni psychologiczno-pedagogicznej w okresie transformacji doradztwa zawodowego 
(s. 210-221). - Sitek Jarosław, Żurek M.: Szkolne Ośrodki Kariery - szansą młodzieży 
na lepszy start (s. 221-229). - Parzonko Magdalena: Wewnątrzszkolny System Doradz
twa Zawodowego w gimnazjum (s. 230-248). - Rogala Hemyk: Program „Pierwsza 
Praca” (s. 249-256). - Ogrzebacz Elżbieta: Poradnictwo zawodowe na Mazowszu 
(s. 256-263). - Kamiński Wojciech: EURES - nowa możliwość na znalezienie pracy 
w Europie (s. 264-269). - Kostecka Alicja: Kluby pracy w Polsce (s. 269-275). - Kowal
ska Urszula, Żywiec-Dąbrowska Elżbieta: Doradztwo zawodowe w ochotniczych huf
cach pracy (Mobilne Centra Informacji Zawodowej) (s. 276-283). - Sitek J., Żurek M.: 
Doświadczenia i nowe zadania akademickich biur karier (s. 283-289). - Flaszyńska Ewa, 
Kupidura T.: Gminne Centra Informacji w społecznościach lokalnych (s. 289-302). - 
W załącznikach: Klasyfikacja zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz 
zakres jej stosowania (s. 303-402).

1973. PEDAGOGIKA pracy - historia - teraźniejszość - przyszłość / Ste
fan M. Kwiatkowski H Pedagog. Pr. - 2005, nr 46, s. 22-33 bibliogr. 70 poz.

1974. PEDAGOGIKA pracy w europejskiej przestrzeni badań i edukacji / 
Henryk Bednarczyk // Pedagog. Pr. - 2005, nr 46, s. 63-66.

1975. PODSTAWY dydaktyki pracy / Tadeusz W. Nowacki, Urszula 
Jeruszka = poz. 2352/04.

Rec.: Sołtysiak Małgorzata // Pedagog. Pr. - 2005, tu 46, s. 159-160.



1976. PODSTAWY pedagogiki pracy / Zygmunt Wiatrowski. - Wyd. 
4 zm. - Bydgoszcz : Wydaw. Akad. Bydg., 2005. - 547 s. : rys. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 499-510. - ISBN 83-7096-524-5.

Rec.: Kwiatkowski Stefan M. // Edukacja. - 2005, nr 3, s. 112-114 ; Nowacki 
Tadeusz W. // Pedagog. Pr. - 2005, nr 47, s. 117-120.

1977. SPRAWOZDANIE z ogólnopolskiej konferencji „Pedagogika
pracy i andragogika w konstelacji europejskiej i globalnej”, Ciechocinek 
26-28.04.2005 / Eliza Czerska, Hanna Solarczyk-Szwec // Editk. Doros. (Tor.). 
- 2005, nr 2/3, s. 191-199. * Pedagogika pracy i andragogika w konstelacji
europejskiej i globalnej / Eliza Czerska, Hanna Solarczyk // Eduk. Ustaw. D o
ros. 2005, nr 3, s. 126-131. * Pedagogika pracy i andragogika w konstelacji
europejskiej i globalnej, Ciechocinek 26-28.04.2005 / Eliza Czerska, Hanna 
Solarczyk-Szwec H Rocz. Andragog. - 2005, s. 111-119.

Omów. konf. zorganizowanej w Ciechocinku przez W yższą Szkołę Humanistycz
no-Ekonomiczną we Włocławku, 26-28 kwietnia 2005 r.

1978. W POSZUKIWANIU paradygmatycznego modelu człowieka w pe
dagogice pracy/Tadeusz W. Nowacki // Pedagog. Pr. - 2005, nr 46, s. 11-21, tab.

1979. WYCHOWANIE przez pracę w  koncepcji Anatoliusza Jamińskie- 
go - pedagoga, nowatora, społecznika / Janusz Figurski // Pedagog. Pr. - 
2005, nr 46, s. 114-116.
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A d a p t a c j a

DYSFUNKCJE zarządzania zasobami ludzkimi / pod red. Z. Janowskiej, 
J. Cewińskiej, K. Wojtaszczyk = poz. 430.

Z treści: Jasiński Z., Żarczyńska-Dobiesz A.: Problemy pracowników w procesie 
adaptacji do nowego miejsca pracy.

1980. „MOJA praca” - kwestionariusz do pomiam przystosowania do 
pracy / Małgorzata Waszkowska, Katarzyna Turczyn-Jabłońska // Med. Pr. - 
2005,Vol. 56, nr 6, s. 445-450, tab. bibliogr. 14 poz. summ.
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NAJLEPSZE praktyki zarządzania zasobami ludzkimi w Polsce / pod red. 
A. Pocztowskiego = poz. 447.

Z treści: Program adaptacji do pracy : Masterlink Express SP.200.

9. Ergonomia

1981. ANALIZA procesów pracy przy mechanicznej obróbce materia
łów drzewnych w aspekcie źródeł kosztów obróbki / Maria Suska, Witold 
Rybarczyk // Zastos. Ergon. - 2004, nr 3/4, s. 5-35.

Ergonomia w przemyśle drzewnym, eksploatacja obrabiarki.

1982. DYLEMATY i wyzwania współczesnej edukacji i badań z zakresu 
ergonomii i bezpieczeństwa pracy / red. Leszek M. Pacholski, Jerzy S. Mar
cinkowski, Wiesława M. Horst = poz. 2362/04.

Rec.: Woźniak Ireneusz // Pedagog. Pr. - 2005, nr 46, s. 163-164.

1983. EKSPERTOWY paradygmat ergonomii / Leszek Pacholski // 
Zastos. Ergon. - 2005, nr 1/3, s. 19-28 bibliogr. summ.

1984. ERGONOMIA i ochrona pracy w drzewnictwie, leśnictwie i w 
produkcji rolniczej : [oprać. red. Stanisław Dolny] ; Katedra Inżynierii Śro
dowiska Pracy Akademii Rolniczej im. Augusta Cieszkowskiego w Pozna
niu, Polskie Towarzystwo Ergonomiczne. Oddział Poznański. - Poznań : 
2005. - 48 s. ; 24 cm.

ERGONOMIA na stanowiskach pracy / L. Zieliński = poz. 2152.

Zadania służby bhp dot. zachowania wymagań ergonomii na stanowiskach pracy.

1985. ERGONOMIA osób niepełnosprawnych / Aleksandra Jasiak, Da
riusz Swereda. - Poznań : Wydaw. Politech. Pozn., 2005. - 134 s. : fot., rys., 
wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 132-134. - ISBN 83-7143-393-X.

1986. ERGONOMICZNA ocena stanowiska pracy w przedszkolnej 
kuchni / Maria Boryczka, Maria Łazicka // Zastos. Ergon. - 2005, nr 1/3, 
s. 309-316 summ.
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1987. ERGONOMICZNA organizacja miejsca pracy / Bronisław Bieś // 
Atest. - 2005, nr 9, wkł. BHP w  Szkole, s. I-III.

ERGONOMICZNA praca w Unii /  M. Chakowski = poz. 2797.

Dostosowanie polskich przepisów bhp do regulacji prawnych Unii Europejskiej - 
wymagania dot. ergonomii miejsca pracy.

1988. ERGONOMICZNY aspekt ograniczenia ruchomości nadgarstka 
podczas pracy narzędziami / Artur Wandycz // Zastos. Ergon. - 2005, nr 1/3, 
s. 385-394 bibliogr. summ.

1989. EWOLUCJA nauki ergonomii /  Stefan Frejtak // Zastos. Ergon. - 
2005, nr 1/3, s. 13-17.

1990. JAK oceniać ergonomię na stanowiskach pracy / Lesław Zieliński // 
Atest. - 2005, nr 9, s. 13-15.

Ergonomiczna lista kontrolna - jedno z narzędzi służące do badania wamnków 
ergonomicznych na stanowiskach pracy.

1991. JAK prawidłowo siedzieć / Joanna Kamińska // Bezp. Pr. - 2005, 
nr 5, s. 26-28, rys. wykr. bibliogr. 7 poz. - Zalecenia dotyczące pracy w pozy
cji siedzącej i siedzisk. * Dynamiczne siedzenie / Katarzyna Sobolewska // 
Personel Żarz. - 2005, nr 6, s. 62-64. - Zastosowanie zasad ergonomii 
w projektowaniu stanowisk pracy.

1992. O ERGONOMII w polskim budownictwie w dniu wejścia 
Polski do Unii Europejskiej /  Dariusz Smoliński // Zastos. Ergon. - 2005, 
nr 1/3, s. 91-101 summ. * Zagadnienia ergonomiczne w aspekcie 
znowelizowanego prawa budowlanego / Andrzej Skowroński // Tamże 
s. 103-110 summ.

1993. OCENA obciążenia układu mięśniowo-szkieletowego pracą 
fizyczną z wykorzystaniem programu komputerowego LIMB / Danuta Ro- 
man-Liu // Bezp. Pr. - 2005, nr 5, s. 20-24, rys. bibliogr. 5 poz.

PODSTAWY psychologii pracy i ergonomii / S. Wieczorek = poz. 1686.
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1994. POTRZEBA stosowania ergonomicznych rozwiązań w polskich 
przedsiębiorstwach / Aleksandra Kawecka-Endler // Zast. Ergon. - 2005, 
nr 1/3, s. 79-89 bibliogr. summ.

PROBLEM stresu w ergonomii / M. Omielyanczik, A. Szpaków = 
poz. 1789.

1995. PROJEKTOWANIE ergonomiczne dla osób niepełnosprawnych - 
projektowanie środowiska pracy i życia bez barier / Edwin Tytyk // Aktym’iz. 
Zaw. Osób Niepełnospr. - 2005, nr 2, s. 41-54 bibliogr. 4 poz. * Ergono
miczny aspekt edukacji osób niepełnosprawnych na Wydziale Organizacji 
i Zarządzania Politechniki Śląskiej / Teresa Musioł // Zastos. Ergon. - 2005, 
nr 1/3, s. 181-188 summ.

1996. WSPÓŁCZESNE metody kontroli wiedzy studentów jako problem 
ergonomiczny / Andrzej Szpaków // Zastos. Ergon. - 2005, nr 1/3, s. 177-179 
summ.

1997. ZAGADNIENIA współczesnej ergonomii w sektorach leśnym, 
drzewnym i rolnym : monografia / pod red. Dietera F. Giefmga i Piotra
S. Mederskiego ; Polskie Towarzystwo Ergonomiczne. Oddział Poznański, 
Katedra Użytkowania Lasu. Wydział Leśny. AR Poznań. - Poznań, 2005. - 
169 s. : i l . ; 29 cm. - Bibliogr. - ISBN 83-918690-2-4.

VI. OCHRONA ZDROWIA I PRACY.
BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY. 

FIZJOLOGIA PRACY

1. Ochrona zdrowia i pracy

a. Zagadnienia ogólne

1998. JAK chronić zdrowie pracowników? / Piotr Krasucki // Inspektor 
P r .-2005, nr 7/8, s. 22-23.

System ochrony zdrowia pracowników, w tym badania lekarskie orzekające 
o braku przeciwwskazań do wykonywania danego zawodu.



1999. PODSTAWY prawne polityki Unii Europejskiej w ochronie zdro
wia /  Joanna Leśniowska // Wspólnoty Eur. - 2005, nr 1, s. 50-54.

2000. PRAWO do ochrony zdrowia w świetle artykułu 68 Konstytucji 
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku / Artur Ostrzyżek // 
Prawo Med. - 2005, Vol. 7, nr 4, s. 65-75.

RAPORT społeczny : Połska 2005 / red. S. Golinowska = poz. 4050.

Z treści: Golinowska S.: Ochrona zdrowia.

2001. REFORMA ochrony zdrowia / Tomasz Teluk // Międzynar. Prz. 
Polit. - 2005, nr 2, s. 199-215.

2002. ROZWÓJ instytucjonalnej opieki długoterminowej jako element 
strategii zmian w ochronie zdrowia / Leszek Wdowiak, Aneta Budzyńska- 
-Kapczuk, Yioletta Siwińska // Zdr. Publ. - 2005, T. 115, nr 1, s. 82-87, tab. 
bibliogr. 23 poz. summ.

2003. 19. SPOTKANIE robocze Europejskiej Sieci Promocji Zdrowia 
w Miejscu Pracy / Eliza Iwanowicz // Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 5, 
s. 419-421.

Spotkanie odbyło się 1-2 lipca 2005 r. w Bratysławie.

SYSTEM ochrony pracy w Niemczech w XIX wieku / R. Szozda = 
poz. 37.

2004. UELASTYCZNIĆ ochronę zdrowia pracujących / Lech Dawydzik // 
Atest. - 2005, nr 12, s. 4-5.

WIEDEŃSKI system testów w doborze osób do zawodów tmdnych 
i niebezpiecznych / A. Łuczak = poz. 1752.
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WYBRANE problemy pomiaru efektywności inwestowania w zdrowie 
w przedsiębiorstwie / I. Rydlewska-Liszkowska = poz. 2109.



2005. ZDROWI pracownicy - efektywna firma / Jacek Czajka, Grzegorz 
Juszczyk // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2005, nr 10, s. 138-139.

2006. ZDROWY personel - zdrowa firma : zasady opodatkowania 
świadczeń zdrowotnych dla pracowników / Anna Piotrkiewicz // Personel 
Żarz. - 2005, nr 5, s. 42-46.

- 3 2 1  -

2007. ROZPORZĄDZENIE Min. Zdrowia z dnia 1 lipca 2005 r. 
w sprawie szczegółowych warunków przekazywania samodzielnym publicz
nym zakładom opieki zdrowotnej środków pubłicznych na reałizację progra
mów zdrowotnych i programu Zintegrowane Ratownictwo Medyczne // 
Dz. C . - 2005, nr 131, poz. 1099.

b. Ochrona zdrowia w różnych środowiskach

2008. BEZPIECZEŃSTWO biologiczne - niemieckie doświadczenia / 
Leszek Zając // Inspektor Pr. - 2005, nr 3, s. 10-11, il.

2009. EKSPOZYCJA na pestycydy kobiet w ciąży pracujących w rolnic
twie / Małgorzata Gawora-Ziółek, Joanna Jurewicz, Wojciech Hanke // Med. 
Pr. - 2005, Voł. 56, nr 3, s. 197-204, tab. bibliogr. 22 poz. summ.

ERGONOMIA i ochrona pracy w drzewnictwie, leśnictwie i w produkcji 
rolniczej = poz. 1984.

2010. KONSEKWENCJE zdrowotne narażenia zawodowego techników 
dentystycznych / Bartosz Bilski, Milena Połczyńska // Med. Pr. - 2005, 
Vol 56, nr 1, s. 49-54 bibłiogr. 15 poz. summ.

2011. NIE - dla raka w pracy / Kazimierz Siamecki // Przyj, przy  Pr. 
2005, R. 56, nr 1, s. 14-15.

Zagrożenie chorobą nowotworową w środowisku pracy.
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RYZYKO zdrowotne związane ze spalaniem odpadów komunalnych / 
A. Starek = poz. 2232.

2012. WIEDZA wybranych grup zawodowych o rodzajach czynników 
biologicznych obecnych w środowisku pracy oraz o sposobach ochrony przed 
ich szkodliwym wpływem / Katarzyna Zielińska-Jankiewicz, Anna Kozajda. - 
Cz. 2 [Pocz. poz. 2163/03] H Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 3, s. 205-211, 
tab. wykr. bibliogr. 9 poz. summ.

Cz. 2 aut.: Anna Kozajda, Katarzyna Zielińska-Jankiewicz, Irena Szadkowska- 
Stańczyk.

2013. ROZPORZĄDZENIE M i n .  S p r a w  W e w n ę t r z n y c h  
i A d m i n i s t r a c j i  z dnia 10 czerwca 2005 r. w sprawie utworzenia 
poradni przyzakładowych - publicznych zakładów opieki zdrowotnej i po
radni przyzakładowych z izbą chorych - publicznych zakładów opieki zdro
wotnej w Straży Granicznej HDz. U. - 2005, nr ł24, poz. ł0 4 ł.

2014. ROZPORZĄDZENIE Min. Z d r o w i a  z dnia 28 listopada 
2005 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy oraz szczepień ochronnych wska
zanych do wykonania pracownikom podejmującym pracę lub zatrudnionym 
na tych stanowiskach // Dz. U. - 2005, nr 250, poz. 2113, tab.

2015. ROZPORZĄDZENIE R a d y  M i n i s t r ó w  z dnia 11 paź
dziernika 2005 r. w sprawie warunków otrzymywania świadczeń opieki 
zdrowotnej udzielanych żołnierzom w służbie czynnej i pracownikom wojska // 
Dz. U. - 2005, nr 208, poz. 1740.
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2. Bezpieczeństwo i higiena pracy

a. Zagadnienia ogólne

2016. ANALIZA warunków pracy na przykładzie / Wiesław Grześków // 
-2005, nr l ,s .  26-29.

Przykładowa analiza stanu warunków pracy.

2017. BEZPIECZEŃSTWO + funkcjonalność / Marek Skorus // Inspek
tor Pr. - 2005, nr 1, s. 22-23.

Organizacja stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej pod względem bezpie
czeństwa pracy.

2018. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy : wybrane zagadnienia / 
Tadeusz Noch. - Gdańsk : Wydaw. Gdań. Wyż. Szk. Admin., 2005. - 54 s. ; 
25 cm. - ISBN 83-89762-01-3

2019. CHARAKTERYSTYKA zagrożeń w środowisku pracy i metody 
ich zwalczania / Mirosław Czapka // Zesz. Nauk. Kated. Ekon. / WSEiA. - 
2005, nr 1/2, s. 26-35.

2020. CZYNNIKI fizyczne / Bronisław Bieś. - Cz. 1 // Atest. - 2005, 
nr 12, dod. BHP w Szkole, s. I-III, rys. tab. bibliogr. 3 poz.

Czynniki szkodliwe i uciążliwe występujące w procesach pracy.

2021. CZYNNIKI niebezpieczne w procesach pracy / Bronisław Bieś // 
Atest. - 2005, nr 11, wkł. Bhp w Szkole, s. I-III, rys.

2022. „DOSTOSOWYWANIE warunków pracy w Polsce do stan
dardów Unii Europejskiej” w latach 2002-2004 // Bezp. Pr. - 2005, nr 3, 
s. 16-19.

Omów. posiedzenia Zespołu Koordynacyjnego programu wieloletniego.
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Także: Stanowisko Rady Ochrony Pracy w sprawie finansowania programu 
wieloletniego „Dostosowywanie warunków pracy w Polsce do standardów Unii Euro
pejskiej” w  2005 r. // Przyj, p rzy  Pr. - 2005, R. 56, nr 1, s. 30. - Toż // Inspektor Pr. - 
2005, nr 1, s. 4.* Stanowisko Rady Ochrony Pracy w sprawie realizacji 1 etapu pro
gramu wieloletniego pn. „Dostosowywanie warunków pracy w Polsce do standardów 
Unii Europejskiej” w latach 2002-2004 // Tamże, nr 6, s. 6-8.

2023. DOTACJE Unii Europejskiej na bhp - twoja szansa! / [aut. Da
mian Dec]. Warszawa ; Wiedza i Praktyka”, 2005. - 23 s. ; 21 cm. - {Biblio
teka Specjalisty ds. BHP). - ISBN 83-7468-012-1.

2024. KAMPANIA na rzecz bezpieczeństwa i higieny pracy w rozsze
rzonej Europie / (bs) [Barbara Szczepankowska] ii Bezp. Pr. - 2005, nr 11, 
s. 30-32, rys.

Seminarium w  Warszawie, 13-14 października 2005 r.

2025. KŁOPOTY z terminologią / Małgorzata Majka // Atest. - 2005, 
nr 6, s. 24-25, tab.

Omów. terminologii dot. bezpieczeństwa pracy.

2026. OCENA stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w 2004 roku / Mi
nisterstwo Gospodarki i Pracy. - Stan prawny na dzień 30 czerwca 2005 r. - 
Warszawa : MGiP, 2005. - 152 s. ; 23 k. ; 30 cm.

Nadto: Stan bezpieczeństwa i higieny pracy w  2004 roku // Bezp. Pr. - 2005, 
nr 10, s. 2-5, wykr. - Oprać, na podst. publikacji MGiP „Ocena stanu bezpieczeństwa 
i higieny pracy w 2004 roku” (czerwiec 2005 r.).

2027. ODPOWIEDZIALNOŚĆ społeczna / Robert Kozela // Atest. - 
2005, nr 10, s. 42-43.

Odpowiedzialność społeczna zakładu pracy: poprawa wamnków pracy i dbałość 
o środowisko naturalne.

2028. PLATFORMY technologiczne : powszechna mobilizacja / Jowita 
Maria Trzepiecińska, Alfred Brzozowski // Bezp. Pr. - 2005, nr 5, s. 2-5, 
wykr.

Omówienie programów ramowych tworzonych w Unii Europejskiej, które mają 
integrować przemysł z nauką - Europejskich Platform Technologicznych. Opis Pol
skiej Platformy Technologicznej Bezpieczeństwo Pracy w  Przemyśle.



Nadto; Pieniądze z Unii czekają / Robert Kozela // Atest. - 2005, nr 6, s. 6-7, il. - 
Dofinansowanie z UE na naukę o bhp w ramach Polskiej Platformy Technologicznej 
„Bezpieczeństwo pracy w przemyśle”.

2029. POMIESZCZENIA pracy / Marcin Nowak // Serw. Praw.-Prac. - 
2005, R. 10, nr 43, dod. Serwis bhp, nr 10, s. 2-5.

2030. PROFILAKTYKA zagrożeń zawodowych / Zygmunt Wieczorek. - 
P t^ j.p t^  Pr-2QQ5,R. 56, nr 2, s. 30-31 ;nr3,s. 13-14;nr4, s. 14-15.

SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu a bezpieczeństwo pracy / 
W. Klimaszewska = poz. 1382.

2031. SYSTEM edukacji dla bezpieczeństwa / Ireneusz Woźniak // Atest. - 
2005, nr 11, s. 4-5.

Zagadnienia bhp na różnych poziomach edukacji.

2032. ZASADY zachowania się podczas pożaru / Aleksandra Nowak // 
Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 34, dod. Serwis bhp, nr 8, s. 13-16.

Historia bhp (poz. 34, 37).
Zob. też Szkolenie bhp (poz. 1622-1636) ; Zagadnienia prawne bhp 

(poz. 2789-2839).
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Z a r z ą d z a n i e  b e z p i e c z e ń s t w e m  p r a c y

2033. DLACZEGO warto wprowadzać system zarządzania bhp? / Syl
wia Oziembło // Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 21, dod. Serwis bhp, 
nr 5, s. 2-4.

2034. EKONOMICZNO-społeczne i ergonomiczne determinanty stoso
wania oceny ryzyka zawodowego w zarządzaniu bezpieczeństwem pracy / 
Jerzy Olszewski // Zastos. Ergon. - 2005, nr 1/3, s. 69-78 bibliogr. summ.
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2035. KULTURA bezpieczeństwa jako organizacja bezpiecznej pracy / 
Wojciech Oleszak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2005, nr 1, s. 68-72 bibliogr. 
6 poz. summ.

2036. SKUTECZNOŚĆ procesów zarządzania bezpieczeństwem i higie
ną pracy a korzyści ekonomiczne przedsiębiorstwa / Małgorzata Pęciłło // 
Bezp. Pr. - 2005, nr 11, s. 18-21, rys. wykr. bibliogr. 5 poz. summ.

2037. SYSTEM zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy w przed
siębiorstwach budowlanych / Jerzy Obolewicz // Prz. Żarz. - 2005, nr 1, 
s. 73-77.

2038. UCZENIE się w przedsiębiorstwie - warunkiem skutecznego za
rządzania bezpieczeństwem pracy / Małgorzata Milczarek, Magdalena War- 
szewska-Makuch // Bezp. Pr. - 2005, nr 2, s. 6-10, rys. tab. bibliogr. 11 poz.

2039. USPRAWNIANIE procesów zarządzania bezpieczeństwem i hi
gieną pracy w przedsiębiorstwie / Małgorzata Pęciłło // Bezp. Pr. - 2005, nr 1, 
s. 11-13, rys. wykr. bibliogr. 12 poz.

2040. WARUNKI pracy jako determinanty kształtowania oceny jakości 
oprogramowania / Katarzyna Lis // Zastos. Ergon. - 2005, nr 1/3, s. 251-258 
bibliogr. summ.

2041. ZARZĄDZANIE bezpieczeństwem pracy / Jerzy Lunarski [et al. ; 
pod red. J. Łunarskiego. - Rzeszów : Of. Wydaw. Politech. Rzesz., 2002. - 
113 s. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 83-7199-222-K.

2042. ZARZĄDZANIE bezpieczeństwem i higieną pracy w zakładzie 
przemysłowym / Teresa Lis, Krzysztof Nowacki. - Gliwice : Wydaw. Poli
tech. Śl., 2005. - 274 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 267-272. - ISBN 
83-7335-283-K.

Zob. też Ocena ryzyka zawodowego (poz. 2081-2097).
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b. Bezpieczeństwo i higiena pracy.
Poprawa warunków pracy w różnych środowiskach

2043. BEZPIECZEŃSTWO, higiena pracy i ergonomia w pracy biurowej. - 
Stan prawny na 30.06.2005 r. / Zygmunt Wieczorek ; Ośrodek Szkolenia Pań
stwowej Inspekcji Pracy. - Wrocław : OSPIP, 2005. - 46 s. : il. ; 21 cm. - 
{Biblioteczka Ośrodka Szkolenia PIF). - Bibliogr. - ISBN 83-89866-09-9.

2044. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy w szkc4ach wyższych / Jerzy 
Obolewicz. - Cz. \-2 H Przyj, przy Pr. -2Q05,K. 56, nr 4, s. I6 -I7 ;n r5 , s. 12-13.

2045. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy w wybranych gałęziach 
przemysłu spożywczego / Mirosław Czapka // Srod. Rozw. - 2005, nr 2, 
s. 123-131 bibliogr. summ.

2046. BEZPIECZEŃSTWO i zdrowie w hutnictwie metali nieżelaznych : 
zbiór praktycznych zaleceń MBP / Międzynarodowe Biuro Pracy. - Genewa : 
Międzynar. Biuro Pracy, 2005. - XIII, 185 s. : wykr. ; 18 cm. - ISBN 
92-2-818083-8.

2047. BEZPIECZEŃSTWO przewozu pracowników leśnych / Leszek 
Stryjewski // Przyj, przy Pr. - 2005, R. 56, nr 7/8, s. 18-20.

2048. BEZPIECZEŃSTWO przy użytkowaniu wózków jezdniowych /
Stanisław Kowalewski // Atest. - 2005, nr 12, s. 19-20. * Wózki pod do
zorem / Włodzimierz Łabanowski // Inspektor Pr. - 2005, nr 2, s. 20-22, 
tab. - Omów. przepisów bhp dot. wymogów bezpieczeństwa dla wózków  
jezdniowych. * Bezpiecznie korzystaj z wózków jezdniowych / Zbyszek 
Bielecki // Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 30, dod. Serwis bhp, nr 7, 
s. 2-6.

2049. BEZPIECZNA praca na stacji benzynowej / Beata Naróg // Serw. 
Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 21, dod. Serwis bhp, nr 5, s. 14-16.



2050. BEZPIECZNIE pod wodą / Bernard Dąbrowski // Inspektor Pr. - 
2005, nr 12, s. 22-24, rys.

Bezpieczeństwo przy pracach podwodnych.

2051. BHP na stanowiskach pracy w przemyśle poligraficznym w świe
tle nowych aktów prawnych oraz norm z zakresu zarządzania bezpieczeń
stwem i higieną pracy / [oprać. Lneza Kwiatkowska, Barbara Stankiewicz] ; 
Centralny Ośrodek Badawczo-Rozwojowy Przemysłu Poligraficznego. 
Warszawa : COB-RPP, [1998]. - 72, [17] s. : il. ; 30 cm. - Bibliogr. - ISBN 
83-906844-6-2.

2052. BHP w biurze / Krystyna Zakrzewska-Szczepańska // Służ. Prac. - 
2005, R. 32, nr 3, s. 33-34 ; nr 7, s. 25-26.

Nadto // Przyj, przy Pr. - 2005, R. 56, nr 6, s. 17.

2053. BHP w sferze kultury / Rafał Golat // Służ. Prac. - 2005, R. 32, 
nr 8, s. 25-26.

EFEKTYWNY system szkolenia zawodowego gwarancją poprawy stanu 
bezpieczeństwa pracy = poz. 1625.

Z treści: Ostaszewska K.: Ocena przestrzegania prawa pracy, w tym bezpieczeń
stwa i higieny pracy w zakładach produkcyjnych, usługowych i handlowych na tere
nie województwa mazowieckiego. - Cieślakowski S. J.: Wprowadzenie zasad 5S 
gwarancją poprawy stanu bezpieczeństwa pracy w przedsiębiorstwie. - Pacyna Ł: 
Rola innowacji w zarządzaniu bezpieczeństwem i higieną pracy. - Budzynowski T.: 
Zagadnienia bezpieczeństwa i higieny pracy w obróbce cieplno-chemicznej tworzyw 
metalowych. - Sas-Badowski M: Metody statystyczne w ocenie wstępnej poziomu 
zagrożeń wypadkowych w  zakładach przemysłu drzewnego.

ERGONOMICZNA ocena stanowiska pracy w przedszkolnej kuchni / 
M. Boryczka, M. Łazicka = poz. 1986.
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2054. INSTRUKCJA bezpieczeństwa i higieny pracy podczas zabiegów 
obróbki cieplnej, którym poddawane są metale i ich stopy / Witold Kowalew
ski. - Cz. 1 // Przyj, przy Pr. - 2005, R. 56, nr 12, s. 21-23.
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2055. INSTRUKCJA bhp podczas obsługi tokarki do obróbki metali / 
Wincenty Kowalewski // Przyj. przy> Pr. - 2005, R. 56, nr 10, s. 26-21.

2056. INSTRUKCJA bhp przy obsłudze suszarki do drewna / Wincenty 
Kowalewski // Przyj, przy Pr. - 2005, R. 56, nr 4, s. 20-21.

2057. KULTURA bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole / Ferdynand 
Jucha // Pedagog. Pr. - 2005, nr 46, s. 93-97, rys. bibliogr. 5 poz.

MEDYCYNA morska i tropikalna / R. Kwiatkowski = poz. 2197.

M. in. narażenie na wypadki i choroby zawodowe podczas pracy na morzu i w  
portach.

2058. XI MIĘDZYNARODOWE Seminarium Ergonomii, Bezpieczeństwa 
i Higieny Pracy „Skażenie środowiska pracy i bytowania w rolnictwie”. Lublin, 
18-20 października 2004 : [red. merytoiyczna Leszek Solecki; tł. streszcz. na jęz. 
ang. Hanna Kopertowska] ; org. Instytut Medycyny Wsi w Lublinie [i in.]. Lu
blin ; Inst. Med. Wsi, 2004. - 158 s . ; 25 cm. - ISBN 83-7090-092-5.

2059. NADZÓR rynku maszyn / Andrzej Kowerski // Atest. - 2005, nr 9, 
s. 4-6, il.

Kontrola spełniania wymagań bezpieczeństwa pracy w konstmkcjach nowych 
maszyn i urządzeń przeznaczonych dla pracodawców.

NARAŻENIE na czynniki rakotwórcze, zagrożenia psychospołeczne, 
bezpieczeństwo przy pracach w lesie i w transporcie drogowym towarów 
niebezpiecznych = poz. 2140.

Omów. posiedzenia Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP (29, 30 listopada 2004 r.).

2060. NIEBEZPIECZNE wtryskarki / Roman Charkiewicz // Inspektor 
Pr. - 2005, nr 2, s. 18-19.

2061. NOWELIZACJA bioz przy czyszczeniu powierzchni, malowaniu 
natryskowym i natryskiwaniu cieplnym / Antoni Gilewicz // Przyj, przy  Pr. - 
2005, R. 56, nr 3, s. 15-17.

Omów. rozp. min. gospodarki, pracy i polityki społecznej z 14 stycznia 2004 r. 
(Dz. U. - 2004, nr 16, poz. 156).



2062. NOWELIZACJA bioz w zakładach przemysłu napojów gazowa
nych / Antoni Gilewicz // Przyj, przy Pr. - 2005, R. 56, nr 10, s. 22-23.

2063. NOWELIZACJA bioz w zakładach przemysłu spirytusowego / 
Antoni Gilewicz // Przyj, przy Pr. - 2005, R. 56, nr 5, s. 30-31.

Omów. rozp. min. rolnictwa i rozwoju wsi z 23 grudnia 2004 r. w sprawie bhp 
w zakładach przemysłu spirytusowego. (Dz. U. - 2004, nr 285, poz. 2865).

2064. OBOWIĄZKI uczestników budowy w zakresie bhp / Marian 
Tadeusz Szymański // Atest. - 2005, nr 10, s. 34-37.

2065. OCHRONA przeciwpożarowa w szkołach wyższych / Jerzy Obole- 
wicz. - Cz. 1-3 // Przyj, przy Pr. - 2005, R. 56, nr 7/8, s. 36-37 ; nr 9, s. 8-9 ; 
nr 10, s. 13-14, tab.

Omów. ustawy z 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej (Dz. U. - 2002, 
nr 147, poz. 1229 z późn. zm.).

2066. OCHRONA przed upadkiem ze słupów żerdziowych - ocena sku
teczności systemu ustalającego pozycję / Zygmunt Zrobek, Krzysztof Basz
czyński // Bezp. Pr. - 2005, nr 4, s. 18-21, rys. wykr. bibliogr. 4 poz.

2067. PODSTAWOWE zasady analizy stanu bezpieczeństwa i higieny pra
cy w szkołach / Marcin Krause // Eduk. dla Bezp. - 2005, nr 3, s. 40-45 bibhogr.

2068. POPRAWA bezpieczeństwa pracy w SGL CARBON Polska S.A. 
w Raciborzu - Efekt wdrożonego PROGRAMY STOP / Arkadiusz Gładkow- 
ski, Ryszard Paluch // Zastos. Ergon. - 2005, nr 1/3, s. 283-292 summ.

2069. PRACA na wieży obserwacyjnej / Leszek Stryjewski // Przyj, przy  
Pr. - 2005, R. 56, nr 5, s. 26-28.

2070. PRACE na wysokości / Jan Pióro // Serw. Praw.-Prac. - 2005, 
R. 10, nr 21, dod. Serwis bhp, nr 5, s. 5-9.

- 3 3 6 -

2071. PRAKTYCZNE wdrażanie zasad systemu HACCP : poradnik dla 
osób zatrudnionych przy produkcji, przetwórstwie i obrocie żywnością /
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Lidia Sala-Kalita. - Tarnobrzeg : Tarbonus, 2005. - 201 s. : rys. ; 24 cm. - 
Tabele. - ISBN 83-7394-084-7.

2072. PREWENCJA w rolnictwie i leśnictwie / Piotr Fornal, Zbigniew 
Serwański // Inspektor Pr. - 2005, nr 2, s. 10-11.

Omów. kolokwium ISSA w Helsinkach.

2073. PRODUKCJA okuć budowlanyeh i galanterii metalowej : analiza 
zagrożeń / Ewa Gawęda, Dorota KondeJ // Bezp. Pr. - 2005, nr 10, s. 12-14, 
bibliogr. 11 poz.

PRZEMYSŁ chemiczny i rolnictwo - wyzwanie dla inspekcji pracy / 
A. Piętka = poz. 2121.

PRZETWÓRSTWO tworzyw sztucznych / B. Więckowski = poz. 2122.

Skutki przeprowadzenia kontroli 4 zakładów przetwórstwa tworzyw sztucznych 
przez OIP w Olsztynie i inspekcję sanitarną.

2074. SANATORIUM wśród toksyn / Robert Kozela // Atest. - 2005, 
nr 7, s. 34-37, il.

Warunki pracy w Zakładach Chemicznych „Organika-Sarzyna”.

2075. SPOJRZENIE z innej kamery / Wiktor Piwkowski ; rozm. Kazi
mierz Siamecki // Przyj, przy Pr. - 2005, R. 56, nr 2, s. 6-8. * Mentalność
i bezpieczeństwo pracy / Janusz Zaleski; rozm. K. Siamecki // Przyj, przy  Pr. - 
2005, R. 56, nr 9, s. 6-8.

Wywiad z przewodniczącym Rady ds. Bezpieczeństwa Pracy w  Budownictwie 
przy głównym inspektorze pracy nt. bhp i wypadków przy pracy w budownictwie.

2076. SPOTKANIE inauguracyjne Europejskiej Platformy Technolo
gicznej „Bezpieczeństwo w Przemyśle” / Jowita Maria Trzepiecińska // Bezp. 
Pr. - 2005, nr 7/8, s. 20-22, rys.

Spotkanie inauguracyjne przy okazji konferencji ESREL w Gdańsku, 30 czerwca 
2005 r.
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2077. SUBIEKTYWNE oceny prac młotkami o zagiętych rękojeściach / 
Artur Wandycz // Zastos. Ergon. - 2005, nr 1/3, s. 375-384 summ.

Narzędzia - bezpieczeństwo i higiena pracy.

W TROSCE o bezpieczne budowy = poz. 2124.

„Dni otwarte” w okręgowych inspektoratach pracy i kampania informacyjno- 
-promocyjna PIP pn. „Bezpieczeństwo pracy w budownictwie 2005”.

2077“*. WARUNKI pracy w przemyśle Śląska Opolskiego (na przykła
dzie przemysłu drzewnego) / Kornelia Polek // Śl. Opól. - 2005, R. 15, nr 3, 
s. 64-71, tab. * Z badań nad warunkami pracy w przemyśle hutniczo- 
metalowym Śląska Opolskiego / Gerard Kotyś // Tamże, s. 72-75m tab, wykr.

2078. WYBRANE zagadnienia bezpieczeństwa i higieny pracy na sta
nowisku pielęgniarki / Maria Kosińska, Ewa Kułagowska. - Wyd. 2 zm. - 
Katowice : Śl. Akad. Med., 2005. - 154 s. : il. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 137-143. - 
ISBN 83-88895-32-X.

2079. WYMAGANIA BHP w biurze / Tomasz Majda ; Ośrodek Eduka
cyjny „BHP dla Ciebie”. - Warszawa : Ośr. Eduk. „BHP dla Ciebie”, [2004]. - 
112 s. : il. ; 20 cm. - Tabele. - ISBN 83-901790-9-1.

2080. ZAGROŻENIA powodowane przez urządzenia elektryczne / Jan 
Strojny // Atest. - 2005, nr 12, s. 13-14, rys. * Zagrożenie lukiem elektrycz
nym / Roman Sąsiadek // Inspektor Pr. - 2005, nr 9, s. 14-15, tab. fot. biblio
gr. 8 poz.

ZAPOBIEGANIE wypadkom przy pracach stolarskich / M. Dąbrowski = 
poz. 2170.

Zob. też Zagadnienia prawne bhp (poz. 2789-2839)



O c e n a  r y z y k a  z a w o d o w e g o

2081. ANALIZA i ocena ryzyka zawodowego na stanowisku archiwisty / 
oprać. Zygmunt Organa // Przyj, przy Pr. - 2005, R. 56, nr 11, s. 12-13, tab.

2082. ANALIZA i ocena ryzyka zawodowego na stanowisku elektro
montera / oprać. Zygmunt Organa // Przyj, przy Pr. - 2005, R. 56, nr 1, 
s. 30-32, tab.

2083. ANALIZA i ocena ryzyka zawodowego na stanowisku palacza 
centralnego ogrzewania / oprać. Zygmunt Organa // Przyj, przy Pr. - 2005, 
R. 56, nr 7/8, s. 28-30, tab.

2084. ANALIZA i ocena ryzyka zawodowego na stanowisku stolarza 
usługowego / oprać. Zygmunt Organa // Przyj, przy Pr. - 2005, R. 56, nr 4, 
s. 28-30, tab.

2085. ANALIZA porównawcza ryzyka zawodowego ubytku słuchu 
wśród rolników indywidualnych w odniesieniu do kryteriów orzeczniczych 
zawartych w rozporządzeniu Rady Ministrów (aktualne i poprzednie) /  Le
szek Solecki // Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 6, s. 451-460, tab. wykr. bibliogr. 
19 poz. summ.

2086. IDENTYFIKACJA zagrożeń w celu oceny ryzyka zawodowego 
na stanowisku obchodowego kotła w elektrowni cieplnej / Małgorzata Wej
man, Zbigniew Szylkiewicz // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - 2005, nr 40, 
s. 111-121 summ.
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2087. INTERAKTYWNY system oceny ryzyka zawodowego IRYS - 
nowe narzędzie wspomagające działania w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy / Andrzej Biernacki // Bezp. Pr. - 2005, nr 2, s. 14-17, rys. tab. bibliogr. 
7 poz. * System interaktywnej oceny ryzyka zawodowego IRYS - poraże
nie prądem elektrycznym / Andrzej Biernacki, Hubert Karski. - Cz. 1-2 // 
Bezp. Pr. - 2005, nr 4, s. 14-17, rys. bibliogr. 5 poz. ; nr 7/8, s. 6-9, rys. 
bibliogr. 6 poz.



OCENA chemicznego ryzyka zawodowego / K. Goldman = poz. 2262.

OCENA narażenia zawodowego na ołów w Polsce / M. Trzcinka- 
Ochocka, M. Jakubowski, G. Raźniewska = poz. 2264.

2088. OCENA ryzyka na stanowisku biurowym / Dariusz Brzykczy // 
Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 8, dod. Serwis bhp, nr 2, s. 4-10, tab.

2089. OCENA ryzyka zawodowego : kasjer skarbcowo-walutowy /
Iwona Romanowska-Słomka // Atest. - 2005, nr 2, s. 22-23, tab. * Taż : Ocena 
ryzyka zawodowego : prasowaczka // Tamże, nr 3, s. 48-49, tab. * Taż: Ocena 
ryzyka zawodowego : ogrodnik - operator maszyn ogrodniczych // Tamże, nr 5, 
s. 50-52, tab. * Taż: Ocena ryzyka zawodowego : zegarmistrz HTamże, nr 6, 
s. 50-51, tab. * Taż: Ocena ryzyka zawodowego : sprzedawca na stacji paliw // 
Tamże, nr 7, s. 50-51, tab. * Taż: Ocena ryzyka zawodowego : młodszy specja
lista w sztabie // Tamże, nr 8, s. 49-51, tab. * Taż: Ocena ryzyka zawodowego : 
twarożkarz // Tamże, nr 9, s. 50-51, tab. * Taż: Ocena ryzyka zawodowego : 
brukarz // Tamże, nr 10, s. 49-51, tab. * Taż: Ocena ryzyka zawodowego : tech
nik farmacji // Tamże, nr 11, s. 50-51, tab. * * Taż: Ocena ryzyka zawodo
wego : pracownik wykonujący dezynsekcję i deratyzację // Tamże, nr 12, 
s. 49-51, tab.

2090. OCENA ryzyka zawodowego a systemy zarządzania BHP / Re
gina Borek-Wojciechowska, Wiesław Kurek. - Radom : Wydaw. Politech. 
Radom., 2005. - 209 s. : il. ; 24 cm. - {Monografie / PRadom., ISSN 
1642-5278 ; nr 86). - Bibliogr. s. 193-198. - ISBN 83-7351-260-8.

OCENA ryzyka zawodowego - narażenie na czynniki chemiczne / Małgo
rzata Pośniak = poz. 2265.

Proponowane przez UE zasady oceny ryzyka zawodowego.
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2091. OCENA ryzyka zawodowego przy ręcznym ciągnięciu i pchaniu 
ciężarów / Lucjan Mochowski, Stanisław Wójcik // Inspektor Pr. - 2005, 
nr 9, s. 8-11, tab. * Ocena ryzyka zawodowego przy ręcznym dźwiganiu 
ciężarów : metoda wskaźników kluczowych LMM / Stanisław Wójcik // 
Tamże, nr 12, s. 11-13, tab.



2092. OCENA ryzyka zawodowego - sprzątaczka / Dariusz Brzykczy // 
Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 30, dod. Serwis bhp, nr 7, s. 9-16, tab.

2093. OCENA ryzyka zawodowego w praktyce / Józef Boguszewski, 
Krzysztof Goldman, Lesław Zieliński. - Warszawa ; Wiedza i Praktyka, 
2004. - 60 s. ; 21 cm. - ISBN 83-7286-807-7.

2094. PODSTAWOWE wytyczne do przeprowadzenia oceny ryzyka 
zawodowego dla pracowników obsługujących maszyny do obróbki metali / 
Wincenty Kowalewski // Przyj, przy  Pr. - 2005, R. 56, nr 6, s. 20-22.

2095. PODSTAWOWE wytyczne do przeprowadzania oceny ryzyka 
zawodowego przy utylizacji odpadów materiałów drewnopodobnych w za
kładach produkcji mebli / Witold Kowalewski // Przyj, przy  Pr. - 2005, R. 56, 
nr 9, s. 29-31.

2096. PODSTAWOWE zasady oceny ryzyka zawodowego w szkołach / 
Marcin Krause, Łukasz Duda // Ediik. dla Bezp. - 2005, nr 4, s. 30-36.

2097. RYZYKO zawodowe / Adam Słomka. - Stan prawny na 
31.03.2005. - Wrocław : Ośr. Szkol. PIP, 2005. - 41 s. : rys. ; 21 cm. - (Bi
blioteczna Ośrodka Szkolenia PIP). - Bibliogr. s. 40. - ISBN 83-89886-05-6.

RYZYKO zawodowe związane z narażeniem na hałas na wybranych 
stanowiskach pracy w kopalniach surowców mineralnych / J. Engel, K. Kosa- 
ła = poz. 2298.
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UDZIAŁ służby bhp w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego / 
L. Zieliński = poz. 2157.
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ROZPORZĄDZENIE Min. Zdrowia z dnia 12 stycznia 2005 r. w sprawie 
sposobu dokonywania oceny ryzyka dla zdrowia człowieka i dla środowiska 
stwarzanego przez substancje nowe -  poz. 2834.

Zob. też Zarządzanie bezpieczeństwem pracy (poz. 2033-2042).

P r a c a  p r z y  m o n i t o r a c h

2098. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy na stanowiskach pracy 
wyposażonych w monitory ekranowe / Wiktor Leszczyński. [Pocz. = 
poz. 2487/04]. - Cz. 3 // Przyj, przy Pr. - 2005, R. 56, nr 1, s. 15-17, rys.

2099. BEZPIECZNA praca przy komputerze / Marcin Nowak // Serw. 
Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 52, dod. Serwis bhp, nr 12, s. 6-9.

2100. BHP przy telepracy / Krystyna Zakrzewska-Szczepańska // 
Pr. Zabezp. Społ. - 2005, nr 9, s. 34-37.

Także: Taż: Bezpieczeństwo i higiena przy telepracy // Serw. Praw.-Prac. - 2005, 
R. 10, nr 21, dod. Serwis bhp, nr 5, s. 9-13. * Taż: Telepraca a bezpieczeństwo i higie
na pracy // Przyj, przy Pr. - 2005, R. 56, nr 5, s. 16 ; nr 6, s. 12-13 ; nr 7/8, s. 31-33.

2101. OCENA ryzyka zawodowego : pracujący przy monitorze ekrano
wym / Iwona Romanowska-Słomka II Atest. - 2005, nr 1, s. 24-25, tab.

2102. PRACA przy komputerze / Danuta Klucz // Gaz. Praw. - 2005, 
R. 11, nr 205, dod. Praca i Podatki, s. 11, tab.

Warunki, jakim powinno odpowiadać stanowisko komputerowe.

2103. PRACA z komputerem - organizacja stanowiska pracy i aspekty 
zdrowotne / Jolanta Rawicz-Palińska // Prawo Przeds. - 2005, R. 15, nr 33, 
s. 73-77, tab.
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c. Zagadnienia społeczne i ekonomiczne

2104. DROGIE niewiadome / Tomasz Zalewski // Gaz. Praw. - 2005, 
R. 11, nr 204, s. 26, tab.

Koszty wypadków przy pracy.

2105. KIEDY bezpieczeństwo zacznie się opłacać? / (r) // Inspektor Pr. - 
2005, nr 12, s. 6-7.

Z obrad Rady Ochrony Pracy - o kosztach wypadków przy pracy.

2106. KOSZTY wypadków przestaną być pustą loibryką? / Marek Gło- 
wicki H Atest. - 2005, nr 12, s. 24, rys.

Wypełnianie statystycznej karty wypadku przy praey przez inspektora bhp - w yli
czanie kosztów wypadków.

2107. MODELE ewaluacji ekonomicznej przedsięwzięć w zakresie 
zdrowia i bezpieczeństwa na szczeblu zakładu pracy / Izabela Rydlewska- 
Liszkowska // Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 5, s. 411-418, tab. rys. bibliogr. 
11 poz.

PROFILAKTYKA wypadkowa i zdrowotna w kategoriach ekonom icz
nych / R. Szozda = poz. 34.

Aspekt historyezny.

SKUTECZNOŚĆ procesów zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy 
a korzyści ekonomiczne przedsiębiorstwa / M. Pęciłło = poz. 2036.

2108 SPOŁECZNE koszty wypadków przy pracy w Polsce / Jan 
Rzepecki // Bezp. Pr. - 2005, nr 7/8, s. 34-37, tab. bibliogr. 7 poz.

2109. WYBRANE problemy pomiaru efektywności inwestowania 
w zdrowie w przedsiębiorstwie / Izabela Rydlewska-Liszkowska // Med. Pr. - 
2005, Vol. 56, nr 6, s. 467-474, rys. tab. bibliogr. 8 poz. summ.
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d. Organizacja i działanie inspekcji pracy

2110. BHP w chemii gospodarczej / Ewa Krasuska // Inspektor Pr. - 
2005, nr 12, s. 25-26, wykr.

Efekty kontroli zakładów chemicznych w 2004 r.

2111. BLASKI i cienie pracy inspektora / Marcin Śliwiński ; rozm. Artur 
Grochala // Nowy Tyg. Pop. - 2005, nr 46/47, dod. Przegląd Wydarzeń 
Związkowych, nr 6, s. 10-11.

2112. INSPEKCJA pracy // Inspektor Pr. - 2005, nr 12, Dodatek Tema
tyczny, nr 2, s. 1-12, rys.

Inspekcja pracy w przepisach MOP.

2113. INSPEKTORZE! Bądź świadomy!!! : poradnik społecznego 
inspektora pracy / Marek Gałusza. - Wyd. 8. - Tarnobrzeg : „Tarbonus”, 
2005. - 145 s . ; 24 cm. - Bibliogr. s. 7. - ISBN 83-7394-056-1.

2114. KLUCZ do skuteczności inspekcji pracy : na przykładzie reformy 
w Serbii / Teresa Jastrzębska // Inspektor Pr. - 2005, nr 11, s. 10-11.

Relacja z konferencji „Umocnić serbską inspekcję pracy na XXI wiek”, Belgrad, 
26-28 września 2005 r.

2115. KONGRES LALI / Maciej Sokołowski // Inspektor Pr. - 2005, 
nr 7/8, s. 17.

11 Kongres Ogólnego Międzynarodowego Stowarzyszenia Inspekcji Pracy (lALI) 
pt. „Bezpieczna, zdrowa i godziwa praca: rola inspekcji pracy”, Genewa, czerwiec 
2005 r.

2116. KONTROLA u pracodawcy / Agnieszka Wilińska [i in.]. - War
szawa : INFOR, 2005. - 310 s. ; 23 cm. - {Biblioteka Profesjonalistów). - 
ISBN 83-7440-018-8.

2117. KTO nadzomje warunki pracy / Bronisław Bieś // Atest. - 2005, 
nr 6, wkł. BHP w Szkole, s. I-IV.
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2118. NIE jest lekko / Teresa Jastrzębska // Inspektor Pr. - 2005, nr 1, 
s. 9-11, il. tab.

Omów. forum Komitetu Wyższych Inspektorów Pracy (SLIC), które odbyło się 
w dn. 3-5 listopada 2004 r. w Maastricht, a dotyczyło zagrożeń w pracy przy dźwiga
niu ciężarów i zapobiegania ryzyku w krajach Unii Europejskiej.

2119. PAŃSTWOWA i społeczna inspekcja pracy / Zbigniew Kowal
czyk ; oprać. Grzegorz Ilka // Nowy Tyg. Pop. - 2005, nr 46/47, dod. P rzegląd  
Wydarzarzeń Związkowych, nr 6, s. 8-9.

2120. PREWENCJA w 2004 roku / Krzysztof Kowalik // Inspektor Pr. - 
2005, nr 6, s. 12-15. - Powołanie Departamentu Prewencji, nowe metody 
i formy działalności oddziałów okręgowych Państwowej Inspekcji Pracy. * 
Polubić prewencję / Krzysztof Kowalik ; rozm. Kazimierz Siamecki // Przyj, 
przy Pr. - 2005, nr 6, s. 6-8, il. - Rozm. z dyr. Dep. Prewencji w Głównym  
Inspektoracie Pracy nt. wyodrębnienia Departamentu Prewencji w GIP 
i programu jego działań.

212ł. PRZEMYSŁ chemiczny i rolnictwo - wyzwanie dla inspekcji 
pracy / Agnieszka Piętka // Inspektor Pr. - 2005, nr 6, s. 9-10.

Omów. międzynarodowej konf. w Sombor, 25-26 kwietnia 2005 r.

2122. PRZETWÓRSTWO tworzyw sztucznych / Bogdan Więckowski // 
Inspektor. Pr. - 2005, nr 9, s. 25, wykr.

Skutki przeprowadzenia kontroli 4 zakładów przetwórstwa tworzyw sztucznych 
przez OIP w Olsztynie i inspekcję sanitarną.

2123. TROSKA o leśnictwo / Robert Jaworski // Inspektor Pr. - 2005, 
nr 4, s. 10-11.

Omów. spotkania ekspertów w Genewie nt. wytycznych MOP dot. wspomagania 
inspekcji pracy, pracodawców i innych organizacji we wdrażaniu odpowiednich 
praktyk w gospodarce leśnej.

2124. W TROSCE o bezpieczne budowy // Inspektor Pr. - 2005, nr 6, 
s. 18-19.

„Dni otwarte” w okręgowych inspektoratach pracy i kampania informacyjno- 
promocyjna PIP pn. „Bezpieczeństwo pracy w budownictwie 2005”.
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Nadto; Ważny partner w  przedsiębiorstwie / Józef Skorułtowski ; rozm. Grzegorz 
Ilka, Piotr Ostrowski // Nowy Tyg. Pop. - 2005, nr 46/47, dod. Przegląd Wydarzeń 
Związkowych, nr 6, s. 4-7. - Rola, zadania i sposób wyboru społecznego inspektora 
pracy.

2125. WYBÓR społecznego inspektora pracy / Agata Lankamer // Serw .

P raw .-P rac. - 2005, R. 10, nr 17, dod. S erw is bhp, nr 4, s. 8-11.

2126. USTAWA z dnia 24 czerwca 1983 r. o społecznej inspekcji pracy // 
Nowy Tyg. Pop. - 2005, nr 46/47, dod. Przegląd Wydarzeń Związkowych, 
nr 6, s. 12-13.

P a ń s t w o w a  I n s p e k c j a  P r a c y

2127. BATALIA o zaostrzenie sankcji / Anna Hintz ; rozm. Irena Ha
merska // Nowy Tyg. Pop. - 2005, nr 16/17, s. 22-23. - Działania Państwowej 
Inspekcji Pracy zaostrzające sankcje za łamanie prawa pracy. * Taż: W iel
kie łamanie prawa : hipermarkety pod lupą PIP // Nowy Tyg. Pop. - 2005, 
nr 33/34, s. 13, tab.

2128. BEZ pobłażania dla łamania prawa / Irena Hamerska // Nowy Tyg. 
Pop. - 2005, nr 42/43, s. 7-8.

Omów. sprawozdania Głównego Inspektora Pracy z działalności PIP w 2004 r.

2129. DECYZJA inspektora pracy - egzekucja / Joanna Drawnel // Serw. 
Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 22, s. 9-11.

Inspektor pracy, wydając decyzję żąda od pracodawcy usunięcia stwierdzonych 
uchybień. Gdy decyzje inspektora nie są realizowane, na pracodawcę może być nało
żona kara, której celem jest „skłonienie” pracodawcy do wykonania decyzji.



2130. INSPEKTOR czasem może pomóc / Renata Majewska // Rzeczpo
spolita. - 2005, nr 292 : 15.12, dod. Prawo co Dnia, s. 3, rys.

Inspekcja pracy, m.in. wysokość kar jakie mogą stosować inspektorzy pracy 
w Europie za łamanie praw pracowniczych.

2131. KONTROLA Państwowej Inspekcji Pracy / Adrianna Jasińska- 
Cichoń // Monit. Prawa Pr. - 2005, R. 2, nr 10, dod. Kontrole u pracodawcy, 
s. 7-15.

Nadto: PIP lepsza od innych kontrolerów / Stefan Kiesz // A test. - 2005, nr 2, 
s. 26-28. - Wyjaśnienia nt. kontroli przedsiębiorcy przez inspektorów PIP w  świetle 
ustawy o swobodzie działalności gospodarczej i przepisów prawa międzynarodowego.

MOBBING i dyskryminacja coraz powszechniejsze / A. Bydłoń ; rozm. 
A. Nowak = poz. 1828.

Rozm. ze specjalistą z Głównego Inspektoram Pracy nt. uprawnień PIP w  przy
padku stwierdzenia podczas kontroli łamania przepisów o równym traktowaniu, dys
kryminacji i mobbingu.

POLSKIE doświadczenia : dyrektywy nowego podejścia w  zakresie nad
zoru rynku / K. Barska = poz. 2569.

Dyrektywy UE i rozporządzenia MGPiPS dotyczące zasadniczych wymagań dla 
wyrobów wprowadzonych do obrotu podlegających kontroli PIP.

2132. POMYSŁ na okręgowych inspektorów / Jerzy Szewczyk // Atest. - 
2005, nr 7, s. 4-6.

Propozycje zmian w organizacji Państwowej Inspekcji Pracy.

2133. SŁABOSILNI / Tomasz Zalewski // Gaz. Praw. - 2005, R. 11, 
nr 123, s. 1, rys.

Jak działa Państwowa Inspekcja Pracy.

Także: Żeby tylko inspekcja chciała / T. Zalewski // Tamże, nr 123, s. 25.

2134. STANOWISKO Rady Krajowej Związku Zawodowego Budowla
ni w sprawie podporządkowania i zasad organizacji Państwowej Inspekcji 
Pracy H Nowy Tyg. Pop. - 2005, nr 46/47, s. 5.

USTALENIE istnienia stosunku pracy / R. Sadlik = poz. 3061.
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2135. W MAŁYCH sklepach w wolną sobotę / Dariusz Grzymkowski // 
Inspektor Pr. - 2005, nr 9, s. 26.

Skutki kontroli 8 małych sklepów w Piszu przez Oddział PIP w Ełku.

2136. ZAWIESZENIE postępowania egzekucyjnego / Michał Wyszkow
ski // Inspektor Pr. - 2005, nr 9, s. 19-21.

Przeprowadzanie egzekucji administracyjnej przez organy PIP.

2137. USTAWA z dnia 16 lutego 2005 r. o zm. ustawy o Państwowej 
Inspekcji Pracy // Dz. U. - 2005, nr 64, poz. 564.

zm. z dnia 21 kwietnia 2005 r. // Tamże, nr 110, poz. 926.

R a d a  O c h r o n y  P r a c y

2138. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy w firmach usługowych związa
nych z górnictwem oraz zwalczanie hałasu w środowisku pracy i życia / (jd) // 
Bezp. Pr. - 2005, nr 5, s. 14-15.

IV posiedzenie Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP, 26 kwietnia 2005 r.

2139. DZIEŃ Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy : 28 kwietnia 
2005 : uroczyste posiedzenie Rady Ochrony Pracy przy sejmie RP / Barbara 
Szczepankowska // Bezp. Pr. - 2005, nr 5, s. 16-19, fot.

KIEDY bezpieczeństwo zacznie się opłacać? / (r) = poz. 2105.

Z obrad Rady Ochrony Pracy - o kosztach wypadków przy pracy.

2140. NAITAZENIE na czyimUd rakotwórcze, zagrożenia psychospołecz
ne, bezpieczeństwo przy pracach w lesie i w transporcie drogowym towarów



niebezpiecznych // Bezp. Pr. - 2005, nr 1, s. 8-10, rys. * W trosce o zdrowie 
pracownika / Donat Duczyński H Inspektor Pr. - 2005, nr 1, s. 3-4, 6.

Omów. posiedzenia Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP (29, 30 listopada 
2004 r.).

2141. O MOBINGU i dyskryminacji na forum Rady Ochrony Pracy / 
(red) // Inspektor Pr. - 2005, nr 3, s. 12-13, wykr.

Omów. posiedzenia ROP. Warszawa, 16 lutego 2005 r.

2142. O ROLNICTWIE, wolontariuszach i pracy „na czarno” // Inspek
tor Pr. - 2005, nr 9, s. 6-7.

Z obrad Rady Ochrony Pracy, 27 lipca 2005 r.

2143. OBRADOWAŁA Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP / (bs) 
[Barbara Szczepankowska] // Bezp. Pr. - 2005, nr 9, s. 27-31.

Obrady 7 i 27 lipca 2005 r. nt. przestrzegania prawa w supermarketach i zatrud
nienia „na czarno”.

2144. PROJEKT systemu prewencji wypadkowej i realizacja zadań pro
gramu wieloletniego / (jd) // Bezp. Pr. - 2005, nr 4, s. 12-13.

Omów. plenarnego posiedzenia Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP. Warszawa, 
23 marca 2005 r.

2145. SŁUŻY i szkodzi / K. S. [Kazimierz Siamecki] // Przyj, p rzy  Pr. - 
2005, R. 56, nr 12, s. 8-9.

Promieniowanie jonizujące i pola elektromagnetyczne tematem obrad Rady 
Ochrony Pracy, Ciechocinek, 29 września 2005 r.

2146. STANOWISKO Rady Ochrony Pracy w sprawie sprawozdań 
dotyczących: chorób zawodowych w Polsce w 2003 r., działalności służby 
medycyny pracy, działalności Państwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie 
ochrony zdrowia w środowisku pracy w 2003 r. / /  Przyj, przy  Pr. - 2005, 
R. 56, nr 1, s. 28-29.

Toż // Inspektor Pr. - 2005, nr 1, s. 5.
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2147. STANOWISKO Rady Ochrony Pracy w sprawie stanu bezpie
czeństwa i ochrony zdrowia oraz ergonomii w budownictwie // Przyj, przy  
Pr. -2005, R. 56, nr 1, s. 29.

Toż // Inspektor Pr. - 2005, nr 1, s. 6.

2148. WARUNKI pracy osób niepełnosprawnych oraz nadzór rynku 
środków ochrony indywidualnej / (jd) // Bezp. Pr. - 2005, nr 6, s. 24-25.

Obrady Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP, 2 czerwca 2005 r. w siedzibie 
Głównego Inspektoratu Pracy w  Warszawie.

2149. WYSOKA ocena pracy urzędu // Inspektor Pr. - 2005, nr 7/8, 
s. 10-12.

Z obrad Rady Ochrony Pracy - ocena sprawozdania z działalności PIP w 2004 
oraz informacja nt. przestrzegania prawa pracy w sklepach wielkoprzemysłowych.

Zob. też poz. 2022.

S ł u ż b a  b h p

2150. BEHAPOWCY przy odbiorach / Lesław Zieliński // Atest. - 2005, 
nr 4, s. 13-15.

Działanie służby bhp.

2151. BHP : nie ma takiego kierunku / Zygmunt T. Niczyporuk H Atest. - 
2005, nr 5, s. 6-7.

Kształcenie specjalistów służby bhp.

2152. ERGONOMIA na stanowiskach pracy / Lesław Zieliński // Atest. - 
2005, nr 8, s. 13-15.

Zadania służby bhp dot. zachowania wymagań ergonomii na stanowiskach pracy.
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2153. JAK kontrolować warunki pracy / Lesław Zieliński // Atest. - 
2005, irr 2, s. 13-16, tab.

Zadania służby bhp.

2154. MODEL kształcenia służby bhp / Zygmunt Niczyporuk // Atest. - 
2005, nr 10, s. 4-6, tab.

2155. POROZMAWIAJMY o obowiązkach / Edward Kołodziejczyk. - 
Cz. 1-4 // PrTyj. przy Pr. - 2005, R. 56, nr 9, s. 26-27 ; nr 10, s. 28-29 ; nr 11, 
s. 16-17; nr 12, s. 20-21.

Obowiązki służb bhp.

Cz. 1. Kontrola warunków pracy ; Cz. 2. Efektywność i odpowiedzialność ; Cz. 3. 
Zakres kontroli stanu bhp w zależnośei od rodzaju i wielkości zakładu ; Cz. 4. Szcze
gółowe zakresy kontroli stanu bezpieczeństwa i higieny pracy.

2156. SŁUŻBA bhp a proces produkcyjny / Lesław Zieliński // Atest. - 
2005, nr 7, s. 13-14.

2157. UDZIAŁ służby bhp w opracowaniu instrukcji / Lesław Zieliński //
Atest. - 2005, nr 5, s. 13-16. - Opiniowanie szczegółowych instrukcji dot. bhp 
na poszczególnych stanowiskach pracy. * Udział służby bhp w opracowy
waniu z.u.z.p. [zakładowych układów zbiorowych pracy] / Zygmunt Niczy
poruk // Tamże, nr 10, s. 13-14. * Udział służby bhp w opracowywaniu
wewnętrznych zarządzeń / L. Zieliński // Tamże, nr 11, s. 18-20. * Tenże:
Udział służby bhp w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego // Tamże, 
nr 12, s. 15-16.

2158. UJEDNOLICONY tekst rozporządzenia w sprawie służby bhp 
z komentarzem / Józef M. Boguszewski, Przemysław Ł. Siemiątkowski. 
Warszawa, 2005. - 39 s. ; 21 cm. - {Biblioteka Specjalisty ds. BHP). - ISBN 
83-7468-021-0.

2159. „W UNII tak mają”, czyli przepis o służbie bhp / Aleksander Sto
kowski // Atest. - 2005, nr 1, s. 4-5.

Omów. dyrektyw unijnych dot. służby bhp.
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2160. WNIOSKI służby bhp / Lesław Zieliński // Atest. - 2005, nr 6, 
s. 13-15.

Rola służby bhp przy korygowaniu warunków pracy w procesie produkeyjnym 
i technologicznym.

2161. WPŁYW służby bhp na modernizację / Lesław Zieliński // Atest. - 
2005, nr 3, s. 13-15.

WPROWADZENIE do etyki służby bhp / E. Zając = poz. 1340.

Etyka zawodowa pracowników zajmujących się bezpieczeństwem i higieną pracy.

2162. WYMAGANIA kwalifikacyjne dla pracowników służby bezpie
czeństwa i higieny pracy / Jacek Zalewski // Monit. Prawa Pr. - 2005, R. 2, 
nr 11, dod. Poradnik bhp, s. 8-10.

2163. ROZPORZĄDZENIE Rady Ministrów z dnia 29 czerwca 2005 r. 
zm. rozporządzenie w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy // 
Dz. D . - 2005, nr 117, poz. 986.

Dysk.: Koncepcja, czyli brak koncepcji / oprać. Robert Kozela // Atest. - 2005, 
nr 3, s. 18-21, il. - Wypow.: Jerzy Knyziak, Adam Hemas, Tomasz Bilecki, Maciej 
Sas-Badowski, Grzegorz Dudka, Janusz Paździor, Wiesław Grześków.

Omów.: Kozela Robert // Atest. - 2005, nr 4, s. 6-7 ; Zakrzewska-Szezepańska 
Krystyna // Prawo Przeds. - 2005, R. 15, nr 27, s. 73-76 ; Oziembło Sylwia // Serw. 
Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 4, dod. Serwis bhp, nr 1, s. 5-7 ; Nowak Aleksandra // 
Tamże, nr 26, dod. Serwis bhp, nr 6, s. 11-16, tab.

e. Wypadki przy pracy

2164. POSTĘPOWANIE powypadkowe / Jan Pióro // Serw. Praw.-Prac. - 
2005, R. 10, nr 8, dod. Serwis bhp, nr 2, s. 10-15.

2165. POSTĘPOWANIE zespołu powypadkowego / Franciszek Małysz. - 
Cz. 1-2 II Atest. - 2005, nr 5, s. 45-46 ; nr 6, s. 18-19.



2166. PROFILAKTYKA wypadkowa - szkolenia BHP /  Katarzyna 
Boczkowska // Zesz. Nauk., Organ. / PŁódz. - 2005, z. 40, s. 91-108 bibliogr. 
summ.

PROJEKT systemu prewencji wypadkowej i realizacja zadań programu 
wieloletniego / (jd) = poz. 2144.

Omów. plenarnego posiedzenia Rady Oehrony Pracy przy Sejmie RP. Warszawa, 
23 marca 2005 r.

2167. REJESTROWANIE zdarzeń potencjalnie wypadkowych / Grze
gorz Dudka // Bezp. Pr. - 2005, nr 3, s. 12-15, rys. bibliogr. 5 poz.

SERWIS internetowy wspomagający prowadzenie analiz wypadków przy 
pracy / G. Dudka = poz. 791.

SPOJRZENIE z innej kamery / W. Piwkowski. ; rozm. K. Siamecki =  
poz. 2075.

Wywiad z przewodniczącym Rady ds. Bezpieczeństwa Pracy w  Budownictwie 
przy głównym inspektorze pracy nt. bhp i wypadków przy pracy w  budownictwie.

SPOŁECZNE koszty wypadków przy pracy w Polsce / J. Rzepecki = 
poz. 2108.

2168. UPADKI na powierzchni - jak ich unikać? / Andrzej Dąbrowski // 
Bezp. Pr. - 2005, nr 4, s. 24-26 bibliogr. 4 poz.

WYPADKI przy pracy i choroby zawodowe rolników : tendencje zmian / 
W. Kobielski = poz. 4543.

2269. Profilaktyka techniczna i organizacyjna w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny - pracy w galwanizerniach ; Zalecenia, Wojciech Domański. - War
szawa: CIOP-PIB, 2005. -  54 s. 24 cm.
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2170. WYPADKI przy pracy w piśmiennictwie dawnym i współczesnym  
na podstawie zbiorów Biblioteki Centralnego Instytutu Ochrony Pracy -
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Państwowego Instytutu Badawczego / Joanna Bulińska // Bezp. Pr. -2005, 
nr 9, s. 24-26, tab. rys. bibliogr. 17 poz.

2170. ZAPOBIEGANIE wypadkom przy pracach stolarskich / Mariusz 
Dąbrowski // Bezp. Pr. - 2005, nr 1, s. 18-21, il. bibliogr. 6 poz.

2171. ZWIĄZEK między wypadkiem a pracą / Leszek Brzozowski // 
Atest. - 2005, nr 4, s. 18-20.

Statystyka wypadków przy pracy (poz. 4543-4545).
Zob. też Zagadnienia prawne bhp (poz. 2789-2839) ; Ubezpieczenie 

wypadkowe (poz. 3749-3769).

f. Odzież ochronna i sprzęt ochrony osobistej

2172. KURTYNY świetlne / Marian Szyszko // Inspektor Pr. - 2005, 
nr 3, s. 22-24, il. bibliogr. 12 poz.

Kurtyny świetlne są zaawansowanymi technicznie urządzeniami ochronnymi 
stosowanymi w maszynach stwarzających ryzyko doznania poważnego uszkodzenia 
ciała.

2173. MECHANIZM sukcesu / Robert Kozela // Atest. - 2005, im 12, 
s. 34-36, fot. - Targi ochrony pracy A+A w Dusseldorfie. * Nowe spojrzenie 
na bezpieczeństwo pracy : targi A+A 2005 / Agnieszka Szczygielska, Alfred 
Brzozowski // Bezp. Pr. - 2005, nr 12, s. 28-29. - Targi środków ochrony 
osobistej, Dusseldorf 24-27 października 2005 r.

MIKROKLIMAT umiarkowany a ubiór pracownika / M. Majka = 
poz. 2228.

2174. NAUKA i normalizacja na rzecz rozwoju i stosowania środków 
ochrony indywidualnej / oprać, zespół pod kier. Katarzyny Majchrzyckiej // 
Bezp. Pr. - 2005, nr 10, s. 25-27, fot.

12-14 września 2005 r. odbyła się w Krakowie Międzynarodowa Konferencja nt. 
Research, Standarisation and Practice in the Field of Development and Use o f PPE.
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2175. OCENA komfortu użytkowania i wpływu na sprawność psychofi
zyczną człowieka wybranych środków ochrony układu oddechowego / 
Agnieszka Brochocka, Anna Łuczak // Bezp. Pr. - 2005, nr 10, s. 16-19, 
wykr. bibliogr. 6 poz.

2176. OCHRONA przed promieniowaniem mikrofalowym / Robert 
Kozela H Atest. - 2005, nr 11, s. 42-43.

Odzież chroniąca przed promieniowaniem.

2177. OCHRONA rąk przed chemikaliami // Atest. - 2005, nr 6, s. 22-23, 
rys. tab.

Raport niemieckiej firmy produkującej rękawice ochronne nt. materiałów stoso
wanych przy ich wyrobie.

2178. OCHRONNIKI słuchu - przepisy, rozwiązania konstrukcyjne, 
metody doboru / Ewa Kotarbińska // Bezp. Pr. - 2005, nr 4, s. 2-5, rys. wykr. 
bibliogr. 7 poz.

2179. OCHRONY r ^  stosowane podczas prac wykonywanych nożami 
ręcznymi / Agnieszka Andrzejewska, Katarzyna Szczecińska // Bezp. Pr. - 
2005, nr 7/8, s. 38-41, tab. rys. bibliogr. 5 poz.

2180. OSTATNIE takie SAWO / Aleksander Stukowski // Atest. - 2005, 
nr 8, s. 26-21.

17. Międzynarodowe Targi Pracy, Pożarnictwa i Ratownictwa SAWO 2005.

PRZEGLĄD norm : odzież ochronna / oprać. J. S., M. W. = poz. 4647.

2181. SPRZĘT chroniący przed upadkiem z wysokości /  Krystyna Śle- 
bioda // Atest. - 2005, nr 6, s. 26-28, rys. * Dobór sprzętu chroniącego przed 
upadkiem z wysokości /  Krystyna Ślebioda // Tamże, nr 7, s. 18-19, rys.

2182. ŚRODKI ochrony indywidualnej ; zasadnicze wymagania wynika
jące z dyrektywy 89/686/EWG / Państwowa Inspekcja Pracy. Główny 
Inspektorat Pracy. - Warszawa : PIP, 2005. - 32 s. : rys. ; 25 cm. - Tabele. - 
ISBN 83-60257-03-5.
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2183. WYJŚĆ cało z płomieni / Robert Kozela // Atest. - 2005, nr 7, 
s. 42-43.

Odzież ochronna dla straży pożarnej.

2184. ROZPORZĄDZENIE Min. Gospodarki z dnia 21 grudnia 2005 r. 
w sprawie zasadniczych wymagań dla środków ochrony indywidualnej // 
Dz. U. - 2005, nr 259, poz. 2173.

3. Fizjologia pracy

2185. ANALIZA biomechaniczna dynamiki i statyki narządu ruchu 
u muzyków instrumentalistów / Mirosław Janiszewski [i in.] // Med. Pr. - 
2005, Vol. 56, nr 1, s. 25-33, tab. bibliogr. 7 poz. summ.

CZY egzogenna melatonina może być skuteczna w profilaktyce i leczeniu 
zaburzeń związanych z pracą zmianową i nocną? / B. Bilski, S. Perz, K. Perz 
= poz. 2192.

2186. KOSZT energetyczny pracy w leśnictwie / Witold Grzywiński // 
Zastos. Ergon. - 2005, nr 1/3, s. 259-267 bibliogr. summ.

OCENA komfortu użytkowania i wpływu na sprawność psychofizyczną 
człowieka wybranych środków ochrony układu oddechowego / A. Brochoc- 
ka, A. Łuczak = poz. 2175.

2187. OCENA skuteczności ćwiczeń leczniczych w dolegliwościach 
bólowych dolnego odcinka kręgosłupa u pielęgniarek / Sylwia Rok, Marcin 
Wytrążek, Bartosz Bilski // Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 3, s. 235-239, 
rys. wykr. bibliogr. 7 poz. summ.



2188. POSTAWA dala i przestrzeń pracy / Ryszard Paluch // Zastos. 
Ergon. - 2005, nr 1/3, s. 215-225 bibliogr. summ.

2189 ROZKŁAD prędkości przewodzenia we włóknach nerwu łokcio
wego u osób zawodowo narażonych na działanie ołowiu / Małgorzata B i
lińska [i in.] // Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 2, s. 139-146, tab. bibliogr. 
22 poz. summ.

2190. USZKODZENIA i zespoły bólowe układu mchu związane z pracą / 
Leszek Szczepański // Służ. Zdr. - 2005, nr 92/95, s. 30-34, tab.
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4. Medycyna pracy (wraz z higieną)

a. Zagadnienia ogólne

2191. CUKRZYCA jako problem orzeczniczy dla lekarza medycyny 
pracy / Bartosz Bilski, Stanisław Perz, Hanna Kara-Perz // Med. Pr. - 2005,
T. 56, nr 4, s. 329-334 bibliogr. 24 poz.

2192. CZY egzogenna melatonina może być skuteczna w profilaktyce 
i leczeniu zaburzeń związanych z pracą zmianową i nocną? / Bartosz Bilski, 
Stanisław Perz, Katarzyna Perz // Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 3, s. 257-261 
bibliogr. 34 poz. summ.

2193. CZY praca zmianowa i nocna jest czynnikiem ryzyka choroby 
nowotworowej? / Bartosz Bilski // Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 2, s. 175-178 
bibliogr. 27 poz. summ.

2194. CZYNNIKI psychospołeczne a zdrowie pracowników / Bohdan 
Dudek // Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 5, s. 379-386 bibliogr. 44 poz. summ.

2195. CZYNNIKI ryzyka związane z pracą zawodową a rak sutka 
u mężczyzn / Helena Martynowicz, Marek Mędraś, Ryszard Andrzejak // 
Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 5, s. 405-410 bibliogr. 41 poz. summ.
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2196. LIPOATROFIA półkolista - nowa dolegliwość biurowa? / Zyg
munt J. Grabarczyk, Joanna Bugajska // Bezp. Pr. - 2005, nr 9, s. 20-22, 
fot. bibliogr. 10 poz.

2197. MEDYCYNA morska i tropikalna / Roman Kwiatkowski // Atest. - 
2005, nr 3, s. 42-43, il.

Narażenie na wypadki i choroby zawodowe podczas pracy na morzu i w portach.
2198. MIĘDZYNARODOWE sympozjum epidemiologiczne w medycy

nie pracy / Beata Pepłońska, Neonila Szeszenia-Dąbrowska, Urszula Wil
czyńska // Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 6, s. 519-520.

Bergen (Norwegia), 11-14 września 2005 r.

2199. OCHRONA pracowników szpitali przed ryzykiem związanym 
z ekspozycją na czynniki biologiczne / Katarzyna Zielińska-Jankiewicz, 
Anna Kozajda, Irena Szadkowska-Stańczyk // Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 5, 
s. 367-373, tab. bibliogr. 24 poz. summ.

2200. PROFILAKTYKA gruźlicy w praktyce lekarza medycyny pracy / 
Bartosz Bilski, Jacek Wysocki // Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 1, s. 63-68 
bibliogr. 15 poz. summ.

2201. PRZYSTOSOWANIE do pracy osób po zawale serca - rozważania 
modelowe / Katarzyna Turczyn-Jabłońska, Małgorzata Waszkowska // Med. 
Pr. - 2005, Vol. 56, nr 1, s. 41-47, rys. bibliogr. 40 poz. summ.

2202. PSYCHOLOGIA i badania psychologiczne w ocenie lekarzy 
służby medycyny pracy / Małgorzata Waszkowska, Adrianna Garczarek // 
Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 2, s. 147-153, wykr. tab. bibliogr. 3 poz. 
summ.

2203. REHABILITACJA kardiologiczna szansą powrotu do pracy za
wodowej? / Iwona Korzeniowska-Kubacka, Ryszard Piotrowicz // Med. Pr. - 
2005, T. 56, nr 4, s. 325-327, tab. bibliogr. 19 poz.



2204. ZDROWOTNE przyczyny niezdolności do pracy wśród kierują
cych pojazdami komunikacji miejskiej /  Zuzanna Szubert, Wojciech Sobala // 
Med. Pr. - 2005, T. 56, nr 4, s. 285-293, tab. wykr. bibliogr. 18 poz.

2205. ZESPÓŁ przewlekłego zmęczenia i jego znaczenie w medycy
nie pracy / Marta Wiszniewska [i in.] // Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 5, 
s. 387-394, tab. bibliogr. 50 poz. summ.
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b. Służba medycyny pracy

2206. ANALIZA wiedzy pielęgniarek w zakresie profilaktyki poekspo- 
zycyjnej zakażeń krwiopochodnych na stanowisku pracy / Bartosz Bilski, 
Jacek Wysocki // Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 5, s. 375-378, tab. bibliogr. 
7 poz. summ.

2207. KADRY i działalność służby medycyny pracy w Polsce w 2003 r. / 
Mariola Wojda // Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 3, s. 191-195, rys. wykr. 
bibliogr. 3 poz. summ.

2208. KRYTERIA certyfikacji jednostek podstawowych służby medy
cyny pracy w opiniach ekspertów / Paweł Wdówik // Med. Pr. - 2005, 
Vol. 56, nr 2, s. 155-160 bibliogr. 15 poz. summ.

KONWENCJA nr 161 Międzynarodowej Organizacji Pracy dotycząca służb 
medycyny pracy, przyjęta w Genewie dnia 26 czerwca 1985 r. = poz. 2541.

c. Choroby zawodowe

2209. ALERGIA zawodowa - istotne zagrożenie zdrowia pracowników 
przemysł spożywczego / Sylwia Swiderska-Kiełbik [i in.] // Med. Pr. - 2005, 
Vol. 56, nr 6, s. 475-483, tab. bibliogr. 51 poz. summ.
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2210. BADANIA wpływu nadmiernej ekspozycji na hałas niskoczęsto- 
tliwościowy - choroba wibroakustyczna / Zbigniew Engel, Anna Kaczmar
ska, Danuta Augustyńska // Bezp. Pr. - 2005, nr 11, s. 4-7, rys. wykr. biblio- 
gr. 16 poz. summ.

2211. CHOROBA zawodowa w wybranych przepisach Wspólnoty / 
Małgorzata Wiśniewska // Prawo Podatki Unii Eur. - 2005, nr 12, s. 16-23.

2212. DIAGNOSTYKA astmy zawodowej ; monitorowanie stężenia 
tlenku azotu w powietrzu wydechowym / Dominika Swierczyńska-Machura 
[i in.] // Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 6, s. 485-490, rys. tab. bibliogr. 60 
poz. summ.

2213. DLACZEGO hałas powoduje wciąż choroby zawodowe? / Jerzy 
Knyziak U Atest. - 2005, nr 6, s. 16.

Omów. konf. zorg. przez Wyższą Szkołę Zarządzania Ochroną Pracy w Katowi
cach, dot. hałasu w środowisku pracy. Katowice, 19 kwietnia 2005 r.

2214. FAŁSZERSTWA z górniczą głuchotą / Jan Grzesik ; rozm. Robert 
Kozela H Atest. - 2005, nr 6, s. 8-9.

Rozm. z prof. z Instytutu Medycyny Pracy i Zdrowia Środowiskowego w So
snowcu nt. odszkodowań i rent z tytułu zawodowych uszkodzeń słuchu.

2215. GŁUCHY czy nie? / Ryszard Szozda // Atest. - 2005, nr 10, 
s. 15-16.

Orzekanie o zawodowym uszkodzeniu słuchu.

2216. KTO odpowiada za utracony głos? / Marcin Raczkowski // Przyj, 
przy Pr. - 2005, R. 56, nr 12, s. 10-11.

Konferencja „Nauczyciele tracą głos”, zorganizowana 5 października 2005 r. we 
Wrocławiu.

2217. NADKAŻENIE wirusem zapalenia wątroby typu D jako rzadka 
przyczyna choroby zawodowej / Brygida Knysz [i in.] // Med. Pr. - 2005,
T. 56, nr 4, s. 317-318 bibliogr. 3 poz.
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2218. NOWOTWORY pochodzenia zawodowego w Polsce w latach 
1995-2003 / Urszula Wilczyńska, Neonila Szeszenia-Dąbrowska // Med. Pr. - 
2005, Vol. 56, nr 2, s. 113-120, tab. bibliogr. 13 poz. summ.

2219. OCENA parametrów analizy akustycznej u nauczycielek z choro
bami zawodowymi narządu głosu / Ewa Niebudek-Bogusz, Marta Fiszer, 
Mariola Śliwińska-Kowalska // Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 6, s. 431-438, 
tab. wykr. bibliogr. 30 poz. summ.

2220. PRZYPADEK pylicy płuc współistniejący z zespołem mielody- 
splastycznym u górnika narażonego na pył węglowy / Ryszard Andrzejak 
[i in.] // Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 1, s. 35-39 bibliogr. 21 poz. summ.

STANOWISKO Rady Ochrony Pracy w sprawie sprawozdań dotyczą
cych: chorób zawodowych w Polsce w 2003 r., działalności służby medycyny 
pracy, działalności Państwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie ochrony 
zdrowia w środowisku pracy w 2003 r. = poz. 2146.

2221. UCZULENIE na alfa-amylazę u uczniów szkół piekarskich - za- 
padałność, czynniki ryzyka i obraz kliniczny / Jolanta Walusiak [i in.] // Med. 
Pr. - 2005, Vol. 56, nr 2, s. 121-130, tab. bibliogr. 17 poz. summ.

2222. UDZIAŁ czynników zawodowych i pozazawodowych w etiopato- 
genezie zespołu cieśni nadgarstka / Jolanta Biemawska, Adam Niemczyk, 
Krystyna Pierzchała // Med. Pr. - 2005, VoI. 56, nr 2, s. 131-137, wykr. tab. 
bibliogr. 13 poz. summ.

WYPADKI przy pracy i choroby zawodowe rolników - wybrane proble
my / W. Kobielski = poz. 4543.

2223. ZGŁASZANIE chorób zawodowych / Jacek Knabe // Atest. - 
2005, nr 9, s. 22.

W przemyśle rolno-spożywczym.
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5. Materialne środowisko pracy

a. Klimat i czystość powietrza

2224. DROBNODYSPERSYJNE cząstki metali - ocena narażenia za
wodowego / Ewa Gawęda, Dorota Kondej // Bezp. Pr. - 2005, nr 6, s. 18-20 
bibliogr. 12 poz.

Występowanie cząstek metali w powietrzu.

2225. EKSPOZYCJA na mikroklimat zimny / Małgorzata Majka // Atest. - 
2005, nr 11, s. 15-16, tab.

2226. INSTALACJE odpylające / Zbigniew Szpil // Atest. - 2005, nr 8, 
s. 45-46, rys.

2227. METODY poprawiania jakości powietrza w pomieszczeniach 
pracy / Maciej Gliński // Atest. - 2005, nr 9, s. 24-26.

Zawiera wykaz przepisów i piśmiennictwa na ww. temat.

2228. MIKROKLIMAT umiarkowany a ubiór pracownika / Małgorzata 
Majka H Atest. - 2005, nr 12, s. 22-23, tab.

2229. NIEBEZPIECZNE produkty spalania tworzyw sztucznych / 
Tomasz Sawicki // Przyj, przy Pr. - 2005, R. 56, nr 7/8, s. 44-47, tab.

2230. ODCIĄGI miejscowe od szlifierek i wanien / Zbigniew Szpil // 
Atest. - 2005, nr 5, s. 28-29.

Odciągi służące do usuwania zanieczyszczonego powietrza ze stanowiska pracy.

2231. OZNACZANIE mgły olejowej w powietrzu na stanowiskach pra
cy metodą w agow ą/ Ewa Gawęda // Bezp. Pr. - 2005, nr 12, s. 11-14, rys. 
bibliogr. 10 poz. summ.

PRZYPADEK pylicy płuc współistniejący z zespołem mielodysplastycz- 
nym u górnika narażonego na pył węgłowy / R. Andrzejak [i in.] = 
poz. 2220.
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2232. RYZYKO zdrowotne związane ze spalaniem odpadów komunal
nych / Andrzej Starek // Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 1, s. 55-62, tab. bibliogr. 
28 poz. summ.

2233. WENTYLACJA i klimatyzacja pomieszczeń pracy / Adam Słom
ka. - Stan prawny na 31.05.2005 r. - Wrocław : Ośr. Szkol. PIP, 2005. - 121 
s. : il. ; 21 cm. - {Biblioteczka Ośrodka Szkolenia PIP). - Bibliogr. s. 88. - 
ISBN 83-89866-04-8.

2234. WOLNA krystaliczna krzemionka (WKK) - porównanie metod jej 
oznaczania w pyłach całkowitych / Aleksandra Maciejewska, Irena Szad- 
kowska-Stańczyk, Grzegorz Kondratowicz // Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr I, 
s. 1-8, tab. wykr. bibliogr. 29 poz. summ.

Ocena narażenia zawodowego.

2235. WYKORZYSTANIE metod wizualizacji przepływu powietrza 
i znaczników gazowych w badaniach rozprzestrzeniania się zanieczyszczeń 
w pomieszczeniu pracy / Tomasz Jankowski, Elżbieta Jankowska // Bezp. Pr. - 
2005, nr 5, s. 10-12, il. rys. bibliogr. 9 poz.

2236. ZAGROŻENIA mikrobiologiczne w pomieszczeniach biurowych / 
Małgorzata Gołofit-Szymczak, Jolanta Skowroń // Bezp. Pr. - 2005, nr 3, 
s. 29-31, tab. bibliogr. 14 poz.

2237. ZŁOWONNE gazy w środowisku pracy / Zbigniew Makles, Mag
dalena Galwas-Zakrzewska // Bezp. Pr. - 2005, nr 9, s. 12-16, tab. wykr. 
bibliogr. 7 poz.

b. Promieniowanie (wraz ze światłem). Barwy

2238. MIĘDZYNARODOWE Seminarium „Pola elektromagnetyczne 
w środowisku pracy” / oprać. Jolanta Karpowicz, Krzysztof Gryz // Bezp. Pr. - 
2005, nr 10, s. 30-31.

Międzynarodowe Seminarium odbyło się 5-7 września 2005 r. w  Warszawie.
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2239. NOWY sposób oświetlenia stanowisk pracy z przedmiotami poły
skliwymi / Andrzej Pawlak, Krzysztof Zaremba // Bezp. Pr. - 2005, nr 9, 
s. 17-19, fot. rys. bibliogr. 4 poz.

OCHRONA przed promieniowaniem mikrofalowym / R. Kozela = 
poz. 2176.

2240. OŚWIETLENIE miejsc pracy / Małgorzata Majka // Atest. - 2005, 
nr 8, s. 24-25.

2241. OŚWIETLENIE miejsc pracy we wnętrzach - stan prawny / 
Agnieszka Wolska // Bezp. Pr. - 2005, nr 10, s. 10-11 bibliogr. 8 poz.

2242. OŚWIETLENIE wymaga oświecenia / Małgorzata Majka // Atest. - 
2005, nr 7, s. 23-24.

2243. PRACE Komisji do spraw Problemów Bioelektromagnetycznych 
Polskiego Towarzystwa Badań Radiacyjnych w zakresie weryfikacji krajo
wych przepisów o najwyższych dopuszczalnych natężeniach w polach elek
tromagnetycznych / Marek Zmyślony [i in.] // Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 6, 
s. 501-513, tab. wykr. bibliogr. 19 poz. summ.

Dostosowanie polskich przepisów do unijnej normy 2004/40/EC.

2244. PROBLEMY badania oświetlenia na stanowiskach pracy związane 
z wprowadzeniem nowej normy / Agnieszka Wolska // Bezp. Pr. - 2005, 
nr 11, s. 11-13 bibliogr. 5 poz. summ.

2245. ROLA zarządzania jakością w ochronie radiologicznej w pracowni 
kardiologii interwencyjnej / Arkadiusz Derkacz, Ryszard Andrzejak // Med. 
Pr. - 2005, T. 56, nr 4, s. 335-341 bibliogr. 11 poz.

Zob. też poz. 2839.



c. Szkodliwe działanie substancji chemicznych

2246. ARSEN i Jego związki w środowisku pracy - zagrożenia, ocena 
narażenia / Ewa Gawęda // Bezp. Pr. - 2005, nr 3, s. 26-28 bibliogr. 8 poz.

2247. CHEMICZNE zagrożenia w rolnictwie - stan aktualny i per
spektywy : XII Międzynarodowe Seminarium Ergonomii, Bezpieczeństwa 
i Higieny Pracy / Leszek Solecki // Ubezp. w Roi. - 2005, nr 4, s. 38-47.

Omów. seminarium, które odbyło się 24-26.10. 2005 r. w Lublinie.

2248. CHROM / Ryszard Szozda H Atest. - 2005, nr 12, s. 38-39, fot.

M.in. toksyczne działanie chromu.

2249. CIECZE palne - różnice w ocenie zagrożeń / Bolesław Hancyk // 
Atest. - 2005, nr 4, s. 4-5, tab.

2250. CZYNNIKI chemiczne - nowe obowiązki pracodawcy / Sylwia 
Oziembło // Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 12, dod. Serwis bhp, nr 3, s. 2-5.
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2251. CZYNNIKI rakotwórcze i mutagenne - nowe rozporządzenie / 
Małgorzata Majka // Atest. - 2005, nr 2, s. 24-26. - Omów. rozporz. Min. 
Zdrowia z 1 grudnia 2004 r. (Dz. U. 2004, nr 280, poz. 2771). * Zagrożenia 
czynnikami rakotwórczymi i mutagennymi / Sylwia Oziembło // Serw. 
Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 8, dod. Serwis bhp, nr 2, s. 2-4. - Obowiązki 
pracodawcy od 1 marca 2005 r. - po wejściu w życie rozporządzenia Min. 
Zdrowia z 1 grudnia 2004 r. w sprawie substancji, preparatów, czynników 
lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym 
w środowisku pracy (Dz. U. nr 280, poz.2771).

EKSPOZYCJA na pestycydy kobiet w ciąży pracujących w rolnictwie / 
M. Gawora-Ziółek, J. Jurewicz, W. Hanke = poz. 2009.

2252. EMULSJA do polerowania / Andrzej Bądkowski // Atest. - 2005, 
nr 7, s. 56-58, tab.

Zagrożenie substancjami chemicznymi uwalnianymi z emulsji do polerowania 
samochodów.



2253. FARBA do tworzyw sztucznych w areozolu / Andrzej Bądkowski // 
Atest. - 2005, nr 12, s. 56-57, tab.

2254. FOSFOR / Ryszard Szozda H Atest. - 2005, nr 3, s. 38-39, il.

Z historii medycyny pracy (odkrycie fosforu, zastosowanie, narażenie na fosfor).

2255. KARTY charakterystyki substancji niebezpiecznych - nowe wy
magania / Sylwia Oziembło // Serw. Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 52, dod. 
Serwis bhp, nr 12, s. 10-13.

2256. KONTROLE preparatów niebezpiecznych / Ewa Krasuska, Karo
lina Główczyńska-Woelke // Inspektor Pr. - 2005, nr 1, s. 13-15, wykr.

Omów. projektu ECLIPS - programu opracowanego w Unii Europejskiej (Kon
trole europejskich zasad klasyfikacji i oznakowania preparatów niebezpiecznych oraz 
kart charakterystyki), który służy do osiągnięcia i utrzymania skutecznej ochrony 
zdrowia ludzkiego i środowiska.

2257. MATERIAŁ wybuchowy - heksogen / Andrzej Bądkowski // 
Atest. -2005, nr 8, s. 56-58, tab.

M.in. zagrożenia związane ze stosowaniem, kontrola narażenia, postępowanie 
w przypadku uwolnienia do środowiska.

2258. NANOMATERIAŁY : nowe możliwości, nowe zagrożenia / Zbi
gniew Makles // Bezp. Pr. - 2005, nr 2, s. 2-4, il. rys. wykr. bibliogr. 9 poz.

Omów. zagadnień związanych z nanotechnologią wykorzystywaną m.in. zapew
nieniu człowiekowi bezpieczeństwa i higieny w środowisku pracy.

2259. NARAŻENIE na szkodliwe substancje chemiczne w przemyśle 
meblarskim / Małgorzata Pośniak, Joanna Kowalska, Ivan Makhniashvili // 
Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 6, s. 461-465, tab. wykr. bibliogr. 3 poz. 
summ.
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2260. NARAŻENIE zawodowe na rakotwórcze metale i metaloidy 
w procesach rafinacji metali ciężkich / Ewa Gawęda // Med. Pr. - 2005, 
Vol. 56, nr 2, s. 161-165, wykr. bibliogr. 8 poz. summ.



2261. NEUROLOGICZNA i neurofizjologiczna ocena pracowników 
zawodowo narażonych na glin / Halina Sińczuk-Walczak [i in.] // Med. Pr. - 
2005, Vol. 56, nr 1, s. 9-17, lab. bibliogr. 19 poz. summ.

Ocena narażenia zawodowego.

NIEBEZPIECZNE produkty spalania tworzyw sztucznych / T. Sawicki = 
poz. 2229.

2262. OCENA chemicznego ryzyka zawodowego / Krzysztof Goldman // 
Inspektor Pr. - 2005, nr 6, s. 20-23, il.

2263. OCENA narażenia pracowników oczyszczalni ścieków na czynni
ki szkodliwe występujące w miejscu pracy / Marcin Cyprowski [i in.] // Med. 
Pr. - 2005, Vol. 56, nr 3, s. 213-222, tab. wykr. bibliogr. 31 poz. summ.

2264. OCENA narażenia zawodowego na ołów w Polsce / Małgorzata 
Trzcinka-Ochocka, Marek Jakubowski, Grażyna Raźniewska // Med. Pr. - 
2005, Vol. 56, nr 5, s. 395-404, tab. wykr. bibliogr. 20 poz. summ.

2265. OCENA ryzyka zawodowego - narażenie na czynniki chemiczne / 
Małgorzata Pośniak // Bezp. Pr. - 2005, nr 7/8, s. 27-31, tab. lys. bibliogr. 10 poz.

Proponowane przez UE zasady oceny ryzyka zawodowego.

2266. OLEJ lniany / Andrzej Bądkowski // Atest. - 2005, nr 9, s. 56-57, 
tab.

Kontrola narażenia przy stosowaniu oleju lnianego, postępowanie w razie zagro
żenia, dopuszczalne stężenia w środowisku pracy.

OZNACZANIE mgły olejowej w powietrzu na stanowiskach pracy meto
dą wago w ą / E. Gawęda = poz. 2231.

- 2,61 -

2267. PREPARAT do smarowania pasków napędowych / Andrzej Bąd
kowski H Atest. - 2005, nr 3, s. 38-39, tab.

Zagrożenie w trakcie stosowania preparatów, pierwsza pomoc, kontrola narażenia 
i środki ochrony indywidualnej, normy dot. ochron, metody oceny narażenia.



2268. PREPARAT w areozolu do odblokowywania części mechanicz
nych / Andrzej Bądkowski // Atest. - 2005, nr 10, s. 56-58, tab. rys.

Zagrożenia.

2269. PROFILAKTYKA techniczna i organizacyjna w zakresie bezpie
czeństwa i higieny pracy w galwanizerniach: Zalecenia, AYojciech Domań
ski. - Warszawa: CIOP-PIB, 2005, - 54 s. 24 cm.

2270. RTĘĆ od najdawniejszych czasów do wieku XIX : z historii 
medycyny pracy / Ryszard Szozda // Atest. - 2005, nr 1, s. 38-39, il.

2271. SUBSTANCJE niebezpieczne - ostrożnie : chlorek allilu 
(3-chloropropen) / Katarzyna Miranowicz-Dzierżawska // Bezp. Pr. - 2005, 
nr 6, s. 21, rys. bibliogr. 7 poz.

2272. SZKODLIWE czynniki w pracy // Rzeczpospolita. - 2005, nr 119 
23.05, dod. Dobra Firma - Yademecum, 16 s., tab.

- 368 -

2273. ŚRODEK do czyszczenia szkła / Andrzej Bądkowski // Atest. - 
2005, nr 6, s. 56-58, tab.

Zagrożenia powstające przy stosowaniu środków chemicznych do czyszczenia 
szkła, postępowanie w razie zagrożenia, dopuszczalne stężenia w środowisku pracy.

2274. ŚRODEK do impregnacji wodoodpornej / Andrzej Bądkowski // 
Atest. - 2005, nr 11, s. 56-57, tab.

Zagrożenia.

2275. UNIWERSALNY rozcieńczalnik do lakierów / Andrzej Bądkow
ski // Atest. - 2005, nr 5, s. 56-57, tab.

Zagrożenie w trakcie stosowania preparatów, pierwsza pomoc, kontrola narażenia 
i środki ochrony ind5rwidualnej, normy dot. ochron, metody oceny narażenia.

2276. WAPŃ i cement / Ryszard Szozda // Atest. - 2005, nr 11, s. 38-39, rys.

Narażenie zawodowe przy pracy z cementem i wapniem w historii pracy.
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2277. WPŁYW kadmu na funkcję gonad męskich / Helena Martynowicz 
[i in.] // Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 2, s. 167-174 bibliogr. 57 poz. summ.

2278. WPŁYW narażenia na metale, benzen, pestycydy i tlenek etylenu 
na układ krwiotwórczy / Angelika Pyszel [i in.] // Med. Pr. - 2005, Vol. 56 
nr 3, s. 249-255 bibliogr. 58 poz. summ.

2279. WPŁYW zawodowego narażenia na arsen i metale ciężkie 
na aktywność katepsyn i ich inhibitorów w surowicy krwi pracowników 
huty miedzi / Ewa Dynerowicz-Bal [i in.] // Med. Pr. - 2005, Vol. 56, nr 5, 
s. 347-361, tab. wykr. bibliogr. 30 poz. summ.

2280. WSZYSTKO co z ropą jest rakotwórcze / Małgorzata Majka // 
Atest. - 2005, nr 9, s. 15-16.

Narażenie pracowników na czynniki rakotwórcze i obowiązki pracodawcy za
trudniającego pracowników narażonych na te czynniki.

2281. WYBRANE zagrożenia w przemyśle rolno-spożywczym / Józef 
Ślęzak H Atest. - 2005, nr 9, s. 4-6, il.

Zagrożenia substancjami chemicznymi.

2282. ZAGROŻENIA czynnikami chemicznjmii przy wylewaniu posa
dzek z betonu i tworzyw sztucznych / Wojciech Domański, Zbigniew Makles // 
Bezp. Pr. - 2005, nr 3, s. 20-23, rys. tab. bibliogr.

2283. ZAPOBIEGANIE ryzyku zawodowemu wynikającemu z obecno
ści azbestu w środowisku pracy ; Szkoła „Azbest - bezpieczne postępowa
nie”, 7-8 września 2004, AGH Kraków / pod red. Jerzego Dyczka ; Akade
mia Górniczo-Hutnicza. Wydział Inżynierii Materiałowej i Ceramiki. Katedra 
Technołogii Materiałów Budowlanych. - Kraków : Wydaw. Nauk. „Akapit”, 
2004. - 120 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 83-89541-26-2.

ZAWODOWA ekspozycja na czynniki biologiczne i ochrona narażonych 
na nie pracowników w świetle nowych przepisów prawnych / K. Zielińska- 
Jankiewicz, A. Kozajda, I. Szadkowska-Stańczyk = poz. 2816.
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2284. ZMIANY w karcie charakterystyki / Ewa Krasuska // Inspektor 
Pr. - 2005, nr 2, s. 23.

Karta charakterystyki substancji niebezpiecznych (chemicznych).

2285. ZWOLNIENIE z badań stężeń i natężeń / Małgorzata Majka // 
Atest. - 2005, nr 10, s. 28-29, tab.

Zob. teżpoz. 2805, 2816.

d. Hałas i wstrząsy

2286. AKTYWNA redukcja hałasu niskoczęstotliwościowego w dźwię- 
koizolacyjnych kabinach przemysłowych / Leszek Morzyński // Bezp. Pr. - 
2005, nr ł, s. 4-7, rys. bibliogr. 9 poz.

BADANIA wpływu nadmiernej ekspozycji na hałas niskoczęstotliwo- 
ściowy - choroba wibroakustyczna / Z. Engeł, A. Kaczmarska, D. Augustyń- 
ska = poz. 2210.

2287. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy przy pracach narażających 
na hałas lub drgania mechaniczne / Wiktor Leszczyński. - Cz. ł // Przyj, przy  
Pr. - 2005, R. 56, nr 12, s. 16-17.

Dyrektywy WE i rozporządzeń polskich.

BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy w firmach usługowych związanych 
z górnictwem oraz zwalczanie hałasu w środowisku pracy i życia / (jd) = 
poz. 2138.

DLACZEGO hałas powoduje wciąż choroby zawodowe? / J. Knyziak = 
poz. 2213.

Omów. konf. zorg. przez Wyższą Szkołę Zarządzania Ochroną Pracy w Katowi
cach, dot. hałasu w środowisku pracy. Katowice, 19 kwietnia 2005 r.
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2288. DOBÓR warstwowych zabezpieczeń przeciwhałasowych - wy
tyczne dla projektantów / Anna Kaczmarska, Jan Sikora // Bezp. Pr. - 2005, 
nr 6, s. 10-13, rys. bibliogr. 10 poz.

2289. GDYBYŚMY potrafili zamykać uszy... / Kazimierz Siamecki // 
Przyj, przy Pr. - 2005, R. 56, nr 7/8, s. 9-10.

Hałas w miejscu pracy.

2290. HAŁAS i drgania w środowisku pracy / Dariusz Brzykczy // Serw. 
Praw.-Prac. - 2005, R. 10, nr 52, dod. Serwis bhp, nr 12, s. 13-16.

2291. HAŁAS w środowisku pracy / Leszek Murzyński, Dariusz Puto ; 
Centralny Instytut Ochrony Pracy. Państwowy Instytut Badawczy. - 
Warszawa : PIP, 2005. - 32 s. : rys. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 32.

2292. MATERIAŁY inteligentne - zastosowanie w systemach aktywnej 
redukcji hałasu i drgań / Grzegorz Makarewicz // Bezp. Pr. - 2005, nr 12, 
s. 15-19, rys. bibliogr. 12 poz. summ.

2293. MEDYCZNE aspekty hałasu w środowisku pracy / Jan Grzesik // 
Bezp. Pr. - 2005, nr 6, s. 4-8, wykr.

2294. MOŻLIWE jest pełne ograniczenie hałasu / Witold Rybarczyk // 
Przyj, przy Pr. - 2005, R. 56, nr 5, s. 6-12, tab.

Wywiad z prof. W. Rybarczykiem, właścicielem Centrum Zastosowań Ergonomii 
w Zielonej Górze.

2295. MÓWMY głośno o tym, żeby było ciszej : piknik w Lubawie / 
Elżbieta Leszczyńska // Bezp. Pr. - 2005, nr 7/8, s. 42-44.

Piknik edukacyjny poświęcony problemowi hałasu w środowisku pracy i życia 
oraz wypadkom w przemyśle drzewnym, 11 ezerwca 2005 r.

2296. OCENA emisji hałasu maszyn na podstawie poziomów ciśnienia 
akustycznego emisji / Dariusz Pleban // Bezp. Pr. - 2005, nr 4, s. 6-9, rys. tab. 
bibliogr. 11 poz.
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2297. OCHRONA przed hałasem - znowelizowane prawo ochrony 
środowiska / Aleksander Lipiński // Bezp. Pr. - 2005, nr 7/8, s. 10-14 biblio- 
gr. 5 poz.

Uaktualniona wersja ref. z II Konferencji Naukowej „Hałas w Środowisku”, 
Katowice, 21 kwietnia 2005 r.

2298. RYZYKO zawodowe związane z narażeniem na hałas na wybra
nych stanowiskach pracy w kopalniach surowców mineralnych / Jacek Engel, 
Krzysztof Kosała // Bezp. Pr. - 2005, nr 10, s. 6-9, wykr. tab. fot. bibliogr. 
8 poz.

2299. SEMINARIUM pt. Ochrona przed hałasem ; przepisy i praktyka ; 
27 października 2005 r., Kraków ; [tezy referatów - prezentacje] ; Centralny 
Instytut Ochrony Pracy. - Warszawa : CIOP-PIB, 2005. - (skoroszyt 165 s.) :
il. ; 30 cm.

2300. WALCZYMY z hałasem / Dariusz Borowiecki // Inspektor Pr. - 
2005, nr 7/8, s. 26-29.

Omówienie akcji promocyjnej PIP w ramach kampanii Europejskiej Agencji 
Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy w Bilbao pt. „Stop hałasowi”.

ROZPORZĄDZENIE Min. Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z nara
żeniem na hałas lub drgania mechaniczne = poz. 2820.
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