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ZBIOROWY UKLAD PRACY

Pomiedzy Centralnym Zarzagdem Przemystu Elektrotech-
nicznego, majacym siedzibe w Warszawie i Zarzadem Giow-
nym Centralnego Zwigzku Zawodowego Metalowcéw w Pol-
sce, majacym siedzibe w Katowicach, zawarty zostat w War-
szawie dnia 4 stycznia 1949 r. ukitad zbiorowy pracy tresci
nastepujace;j:

ROZDZIAL 1.
Cel, zasieg i czas trwania ukiadu,

Art. 1

1 Uktad niniejszy ustala warunki pracy i ptacy wszyst-
kich pracownikow fizycznych i umystowych, zatrudnio-
nych w Zaktadach pracy i Przedsiebiorstwach podlegtych
Centralnemu Zarzadowi Przemystu Elektrotechnicznego i w
CZPE, oraz podkre$la wzajemne zobowigzania stron podpi-
sujacych uktad.

2 Przez uzyte w uktadzie okreslenie: ,,Dyrekcja" rozumie
sie Dyrekcje poszczeg6lnego zaktadu pracy wzgl. Przedsie-

biorstwa, przez: ,,Zwigzek" — wiasciwe organa Zwigzku Za-
wodowego.

Art. Z

Wsp6lnym zadaniem uczestnikow uktadu jest wykonanie
panstwowego planu produkcji przy jednoczesnym osiagnie-
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ciu najwyzszej jakosci produkcji i najnizszych kosztow wia-
snych.

Obie strony dazy¢ bedg do przekroczenia panstwowego
planu produkcji i do statej poprawy bytu pracownikdéw, w
szczegoblnosci przez podnoszenie wydajnosci pracy oraz przez
organizowanie, popieranie i rozwijanie ruchu wspdtzawod-
nictwa pracy.

Art. 3.

1 Uklad niniejszy zcstaje zawarty na czas nieoznaczony,
poczawszy od dnia 1 stycznia 1949 r.

2. Ukiad niniejszy lub poszczegblne jego postanowienia
moga by¢ wypowiedziane przez kazda ze stron na trzy mie-
sigce z gory. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane na pis-
mie najpd6zniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego,
poprzedzajacego okres wypowiedzenia.

3. W piSmie zawierajgcym wypowiedzenie, strona wypo-
wiadajgca okres$li, czy wypowiedzenie dotyczy catego ukia-
du, czy tez poszczegblnych jego postanowien,

4. W przypadku catkowitego lub czesciowego wypowiedze-
nia ukfadu, strony przystagpig niezwlocznie do zawarcia no-
wego uktadu w catosci lub tej czesci, ktérej wypowiedzenie
dotyczy.

5. Jezeli nowy uktad nie zostanie zawarty w okresie wy-
powiedzenia, obowigzuje nadal, az do czasu podpisania no-
wego uktadu, uktad wypowiedziany.

m ROZDZIAL II.
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw.
Art. 4

1 Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw nalezy do Dy-
rekcji, po uprzednim uzgodnieniu na piSmie z Rada Zakta-
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dowa. Nie dotyczy to osob mianowanych przez wiadze nad-
rzedne zaktadu pracy na nastepujgce stanowiska: dyrektora
(kierownika) zaktadu pracy, jego zastepcow oraz szeféw
dziatdbw wzglednie biur i szeféw (kierownikéw) personal-
nych.

2. W przypadku nieosiagniecia uzgodnienia z Radg Zakta-
dowa, spor przekazany zostanie do ostatecznego wspolnego
rozstrzygniecia wiadzom nadrzednym klerownlctwa zakta-
du pracy i Rady Zakfadowe;j.

Art. 5.

Pracownik, bedacy cztonkiem Zarzadu Zwiazku, Rady Za-
ktadowej oraz powotany przez Zwigzek do petnienia zadan
panstwowych lub spotecznych moze by¢ zwolniony z pracy
tylko z waznych przyczyn lub z wiasnej winy, w kazdym
wypadku za uprzednig zgodg nadrzednego”Zarzadu Zwigzku

ROZDZIAL 111.

Ptace.

Art. 6.

1 Ptace pracownikéw fizycznych oparte bedg na nastepu-
jacych systemach ptac

a) akord czysty,

b) akord z progresja,

c) dniowka, wzglednie stawka godzinowa.

Przy kazdym z tych systeméw stosowane mogag by¢ pre-
mie okreslone odrebnymi regulaminami, uzgodnionymi z Za-
rzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego, podpisanego pod
niniejszym uktadem.

2. Systemy plac stosowane w poszczeg6lnych zaktadach
pracy wzglednie oddziatach okreslone sg w zatgczniKach do
niniejszego uktadu.



Art. 7.

1 Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele lun
w ustawowe S$wieto, to nalezy ja przetozy¢ na poprzedzajacy
dzien powszedni.

2. Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie na kar-
cie zarobkowej. llo$¢ dniéwek, wzglednie godzin ptatnych
na dniowki lub w akordzie jako tez wynagrodzenie dnidw-
kowe, akordowe i premiowe nalezy poda¢ na tej karcie od-
dzielnie.

3. Podjecie wynagrodzenia przez pracownika nie moze od-
bywa¢ sie w czasie pracy. Wyptata winna by¢ dokonana w
dniach wyptaty ustalonych dla danego zaktadu pracy lub
branzy. Dyrekcje obowigzane sg zorganizowa¢ wyptate tak.
aby zostata zakonczona w jaknajfcrotszym czasie, nie péz-
niej jednak niz w ciggu dwdch godzin od chwili zakoncze-
nia pracy w dniu wyptaty.

Art. 8.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢ prze-
strzegana zasada jednakowej ptacy za jednakowg prace. Za-
sada ta ma rowniez zastosowanie przy ustalaniu wynagro-
dzenia za prace kobiet i pracownikédw miodocianych.

Art. 9.

1 Ptace pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecz-
nym systemie wynagrodzenia.

2. Systemy wynagrodzenia pracownikéw umystowych W
poszczegélnych zaktadach pracy, wzglednie oddziatach okre-
Slone sg w zalgcznikach do niniejszego uktadu.

3. Grupy pracownikéw umystowych, podlegajgcych pre-
miowaniu i regulaminy ich premiowania uzgodnione bedg
z Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego, podpisanego
pod niniejszym uktadem.
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Art. 10.

Tabele plac, tabele zaszeregowania z wyjasnieniami doty-
czacymi sposobu zaszeregowania, sposoby obliczania pracy
akordowej, okre$lenie norm pracy podane sg w zatgczni-
kach do niniejszego ukfadu.

Art. 11

W przypadku stosowania wynagrodzenia akordowego nale-
zy przed przystgpieniem pracownika do kazdej pracy w akor-
dzie, poda¢ pracownikowi na pismie wysokos¢ naleznego wy-
nagrodzenia za dang prace w sposéb jasny i niewzbudzaja-
cy watpliwosci.

Przy pracy na akord, pracownicy otrzymujg zarobek sto-
sownie do wyrobienia normy.

Art. 12,

Robotnicy, pracujacy na akord, ktérzy z przyczyn od nich
niezaleznych nie osiggneli zarobku odpowiadajgcego stawce
dniowkowej, wzglednie godzinowej (bez zachety akordowej)
otrzymujg zaptate dniéwkowsa, wzglednie godzinowg (bez za-
chety akordowej), wedtug kategorii wynikajacej z osobistego
zaszeregowania, wraz z dodatkiem wyréwnawczym. Ustalenie
przyozyny winno sie odby¢ protokolarnie i nalezy do obowigz-
kow Dyrekcji i Rady Zaktadowej odnosnego Zaktadu.

Art. 13.

Za czas stracony w Zaktadzie pracy z powodu postoju nie-
zaleznego od pracownika, pracownik winien otrzymac zaptate
dniowkowg, wzglednie godzinowag (bez zachety akordowej)
wedtug kategorii wynikajgcej z osobistego zaszeregowania,
wraz z dodatkiem wyréwnaczym,



Art. 14,

1 Za normalng prace mocng przystuguje dodatek nocny, wy-

noszacy za kazda przepracowang w nocy godzine:

a) przy pracy na dniowke — 10% podstawowej stawtki
godzinowej wynagrodzenia, wynikajacej z osobistego
zaszeregowania pracownika bez dodatku wyréwnaw-
czego.

b) Przy pracy na akord — 10% podstawowej stawki go-
dzinowej wynagrodzenia, wynikajgcego z osobistego za-
szeregowania pracownika bez dodatku wyréwnawczego,
powiekszonej o zachete akordowg, o ile zacheta akor-
dowa zostanie dla danej pracy umowiona.

2. Za normalng prace nocng uwaza Sie zmiane obejmujaca

czas pomiedzy godzing 22-gg i godzing szosta.

Art. 15.

1 Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg na-

stepujace dodatki:

50% — za prace w dwoch pierwszych godzinach nadlicz-

bowych;

100% — za prace w trzeciej i nastepnej godzinie nad-

liczhowej oraz za prace nadliczbowg w godzinach nocnych

2. Za podstawe obliczania dodatku za godziny nadliczbowe

przyjmuje sie:

a) przy pracy na dniowke — stawke podstawowg, wynika-
jaca z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wy-
réwnawczym,

b) przy pracy na akord — stawke podstawowa, wynikajaca
z osobistego zaszeregowania, wraz z dodatkiem wyréw-
nawczym i zachetg akordowa, o ile zacheta akordowa
zostanie dla danej pracy umowiona.

3. Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki

powyzsze oblicza sie od wynagrodzenia podanego w art. 14
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lego uktadu. Za prace nocng uwaza sie prace wykonywang
w czasie od godz. 22-ej do godz. 6-ej.

Art. 16.

1 Za kazdg godzine pracy w niedziele i $wieta ustawowo

przystuguje:

a) przy pracy na dniowke — dodatek w wysokosci 100%
podstawowej stawki godzinowej, wynikajacej z osobiste-
go zaszeregowania wraz z dodatkiem wyréwnawczym,

b) przy pracy na akord - 100% godzinowej stawki pod-
stawowej, wynikajacej z osobistego zaszeregowania, wraz
z dodatkiem wyréwnawczym i zachetg akordowa, o ile
zacheta akordowa zostata dla danej pracy umowiona.

2. Zg prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykony-

wang od godz. 6-ej niedzieli lub dnia Swigtecznego, do godzi-
ny 6-ej dnia nastepnego.

Art. 17.

Dodatki okreslone w art. 14, 15i 16 tego uktadu, oblicza sie
dla pracownikéw umystowych od 1200 podstawowej ptacy
miesiecznej.

Art. 18.

1 Dyrekcje zaktaddéw pracy sa obowigzane otacza¢ pracow-
nikow zgtaszajacych wynalazki i ulepszenia techniczne szcze-
go6lng opieka, okazywa¢ im wszelka pomoc i rady potrzebne
dla technicznego rozpracowania zgtoszonych wynalazkow
i ulepszen, oraz zapewnic¢ im w kazdym wypadku szybkie wy-
danie na piSmie ostatecznej oceny zgtoszonego wynalazku lub
ulepszenia.

2. Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne Dyrek-
cja Zakladu winna po porozumieniu z Radg Zaktadowg
przyzna¢ pracownikowi nagrode lub premie wedle oddziel-
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nie ustalonych regulaminéw, uzgodnionych z Komisjg Cen-
tralng Zwigzkéw Zawodowych.

Art. 19.

W razie podrézy stuzbowej lub delegacji stuzbowej (zlece-
nie przez zaklajd pracy czasowego petnienia czynnosci poza
miejscowoscig statego miejsca pracy) nalezg sie pracowniko-
wi diety oraz zwrot kosztow przejazdow i noclegéw wedtug
powszechnie obowigzujgcych przepisow.

Zaopatrzenie dodatkowe.

Art. 20.

Dyrekcja zaktadu pokrywa do wysokosci 200 zt. miesiecznie
optaty szkolne na podstawie pokwitowan za dzieci pracow-
nikéw, uczeszczajgce do szkot prywatnych, o ile na danym
terenie brak jest szkoty panstwowej lub brak miejsca w szko-
fach panstwowych. Konieczno$¢ umieszczenia dziecka w szko-
le prywatnej musi by¢ umotywowana zaswiadczeniami.

Art. 21

1. Dyrekcja zaktadu pracy winna utatwi¢ pracownikom do-
ksztatcanie sie poza pracg w wykonywanym przez nich za-
wodzie.

2. Dyrekcja zaktadu pracy winna zwraca¢ ksztatcgcym sie
pracownikom miodocianym ponoszone przez nich optaty
szkolne wedtug tych samych zasad, jak dla dzieci pracowni-
kow.

Art. 22.

Jezeli przynajmniej stu pracownikéw zaktadu pracy wy-
razi che¢ korzystania ze stotéwki, Dyrekcja obowigzana jest
odda¢ na stotowke odpowiednio urzadzony lokal oraz pokry-

wac koszty administracyjne i rzeczowe w ramach powszech-
nie obowiazujacej instrukcji, uzgodnionej, z K.C.Z.Z
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Art. 23.

1 Dyrekcja obowigzana jest wyda¢ kazdemu pracownikowi
bezptatny deputat weglowy w ilosci nizej podanej:

2 W zakfadach potozonych na terenie Woj. Slasko-Da-
browskiego oraz w miejscowosciach Andrychéw. Biata, Chrza-
noéw, Jaworzno, Kety, Wadowice i Wegierska Gorka — depu-
tat weglowy wynosi:

a) dla pracownika pozostajgcego w zwigzku matzefskim

lub zywiciela — 4 tony rocznie,

b) dla samotnego — 1,6 tony rocznie.

W zaktadach potozonych na pozostatym terenie kraju —
deputat weglowy wynosi:
a) dla pracownika pozostajagcego w zwigzku matzenskim
lub zywiciela — 25 tony rocznie,
b) dla samotnego — Il,0 tona rocznie.

3. Za zywiciela rodziny uwaza sie pracownikdéw niezona-
tych, lub pracownice niezamezne, ktorzy na skutek obowigz-
kow utrzymywania niezdolnych do pracy dziadkéw, rodzi-
cow oraz dzieci (nieSlubnych lufo przybranych), albo rodzen-
stwa — mieszkajg razem z nimi.

4. Mezatki lub mezowie, ktérych mezom lub zonom przy-
stuguje bezptatny wegiel opatowy z tytutu pracy mezéw lub
zon — otrzymuja wegiel w ilosci jak samotni.

5. Prawo do poboréw bezptatnego wegla opatowego naby-
wa pracownik z dniem zawarcia umowy 0 prace. Pierwszy
odbidr nastepuje po miesigcu od dnia rozpoczecia pracy.
Okres miesieczny nie dotyczy pracownikéw, ktérzy za zgo-
da kierownictwa zaktadu pracy przechodzg z jednego zakia-
du pracy objetego przez Centralny Zarzad Przemystu Elek-
trotechnicznego do innego zaktadu pracy objetego przez ten-
ze Centralny Zarzad.

n



6. Odbior wegla nastepuje z fabrycznego miejsca sktado-
wego mozliwie najblizej potozonego od miejsca zamieszkania
pracownika.

7. Ustalong ilos¢ wegla opatowego wydaje sie pracowniko-
wi takze podczas choroby.

8 Terminarz odbioru wegla ustala Dyrekcja Zaktadu Pra-
cy w porozumieniu z Radg Zaktadowa.

9. Wegiel dostarczony pracownikom musi by¢ takiej jako-
4ci, by nadawat sie na ¢épat domowy i nie moze by¢ asorty-
mentu mniejszego niz 30 mm. 1nie moze zawiera¢ wiecej niz
15% podziarna.

Czas pracy.

Art. 24.

1 Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w sobo-
te 6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo, ptatne za 46 godzin.

2 Wszelkie dalsze godziny pracy optacane sg jako godziny
nadliczbowe wedtug przepiséw art. 15 niniejszego uktadu.

3. Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny nauki
zawodowej, lub doksztatcajgcej w szkotach dla mtodocianych
pracownikow, uczniow, terminatoréw i praktykantéw, w licz-
bie nieprzekraczajgcej osiemnastu godzin tygodniowo, nieza-
leznie od tego, czy nauka odbywa sie w szkole w godzinach
pracy miodocianego, czy tez poza tymi godzinami. Regularne
odbywanie sie tej nauki winno by¢ wykazywane pos$wiadcze-
niem wydanym przez kierownictwo szkotly. Jezeli nauka w
szkole odbywa sie w godzinach pracy miodocianego, dyrek-
cja zaktadu lub upowazniony przez nig przetozony ma prawo
statej kontroli czy uczeh uczeszcza regularnie do szkoty.

4. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikéw
miodocianych oraz kobiet ciezarnych po 4-tym miesigcu cig-
zy jest zakazane

12



5. Czas pracy 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz spo-

sob ich wynagradzania ujete sa osobnym zatacznikiem do
niniejszego uktadu.

Art. 25.

1 Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wy-
poczynkowe ustalone bedg przez Dyrekcje w porozumieniu
z Rada Zaktadowa. Przerw wypoczynkowych, trwajgcych
ponad 15 minut nie wlicza sie do czasu-pracy.

2. Przepis o niewliczaniu przerw wypoczynkowych do cza-
su pracy nie dotyczy przypadkéw, w ktorych przerwy wypo-
czynkowe zostaty wprowadzone dla ochrony zdrowia pra-
cownikow, zatrudnionych przy pracach szczegoélnie ucigzli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia, jak np. praca w maskach,
praca w szkodliwych dla zdrowia wyziewach, gazach i pyle.

Rodzaj prac, przy ktorych stosowane winny by¢ przerwy
wypoczynkowe wliczane do czasu pracy, ich czestotliwos¢
i dlugos¢ — okresli na pisSmie wiasciwy dla danego zaktadu
pracy Obwodowy Inspektor Pracy w ramach instrukcji wy-
danej przez Min. Pr. i Op. Spoi.

Art. 26.

W przypadkach, gdy warunki wymagajg przedtuzenia go-
dzin pracy lub wykonywania pracy w niedziele lub w dzieh
Swigteczny, niezaleznie od uzyskania zezwolen wiasciwych
wiadz, winno nastgpi¢ uzgodnienie w tej sprawie z Rarg Za-
ktadowg. W przypadku koniecznosci przedtuzenia czasu pra-
cy na Okres dtuzszy niz 4 dni wymagana jest ponadto uprzed-
nio zgoda Zarzadu Okregowego wzglednie Zarzadu Gtowne-
go Zwigzku Zawodowego Metalowcow w Polsce.

Art. 27.

W zaktadach lub ich oddziatach o ruchu ciggtym Dyrekcja
w porozumieniu z Radg Zaktadowg ustali schemat i wyka/.
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imienny pracownikéw, wg ktérego dzieri wypoczynkowy dla
poszczegolnych pracownikow zostanie przesuniety na dzien
powszedni. W kazdym razie dzien odpoczynku winien co
3 tygodnie wypadac¢ w niedziele.

Art. 28.

Miejsce pracy, narzedzia i ubrania robocze.

Dyrekcja, przyjmujac pracownika obowigzana jest wska-
za¢ mu miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia pracy. Na-
rzedzia wymagajace naprawy wskutek normalnego zuzycia
naprawia sie na koszt zakfadu pracy. Narzedzia, ktore przez
normalne, wiasciwe uzywanie staty sie nieuzyteczne, winien
zmieni¢ zakfad pracy na nowe, za zwrotem zniszczonych.
Skrzynie na narzedzia dostarcza Dyrekcja bezptatnie.

Art. 29.

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narze-
dzi pracy i winien zwrdci¢ koszt tych przedmiotow, jezeli
ulegty one uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub niedbal-
stwa. Koszt tych narzedzi ustala Dyrekcja w porozumieniu
z Radg Zakfadows, biorgc pod uwage czas uzytkowania
oraz stopien zuzycia narzedzi.

Art. 30.

Dyrekcja obowigzana jest wskaza¢ pracownikowi odpo-
wiednie miejsce na przechowanie przydzielonych mu narze-
dzi pracy, ubrania roboczego i odzienia zwierzchniego.

Art. 31

Jezeli pracownik zostat przyjety z wiasnymi narzedziami,
nalezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wysokosci
ustalonej przez Dyrekcje i Rade Zaktadowa.
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ROZDZIAL V.
Akcja Socjalna.
Art. 32.

1 Dyrekcja zaktadu pracy obowigzana jest w petni wyko-
rzysta¢ sumy przydzielone na akcje socjalng w wysokosci
ustalonej dla Zaktadu Pracy przez wiadze nadrzedna.

Plan akcji socjalnej ustala w ramach przydzielonych sum
Dyrekcja Zaktadu w uzgodnieniu z Radg Zaktadowa. Rada
Zaktadowa kontroluje wydatkowanie sum i wykonanie tego
planu.

2 Sumy przewidziane na cato$¢ akcji socjalnej w zakita-
dach objetych tym ulktadem, rozdzielone zostang na poszcze-
golne zaktady pracy w zgodnym porozumieniu obydwdch
stron podpisanych pod tym uktadem.

3 Dyrekcja obowigzana jest wspolnie z Radg Zaktadowg
do uruchomienia Kasy Pozyczkowo - Zapomogowej na zasa-
dach ustalonych przez Komisje Centralng Zwigzkéw Zawo-
dowych w porozumieniu z zainteresowanymi Ministerstwa-
mi. Do prowadzenia Kasy Dyrekcja Zaktadu dostarcza bez-
pfatnie personelu i pomocy technicznej. Sumy z budzetu
akcji socjalnej poz. ,,Kasy OszczednoSciowo - Pozyczkowe"
Dyrekcja Zaktadu obowigzana jest przelewa¢ do wyzej wy-
mienionych kas.

Art. 33.

1 Dyrekcja obowigzana jest do optacania za pracownikéw
korzystajgcych z wczasdéw czesci optat za wczasy, okre$lonej
w powszechnie obowigzujacych przepisach o wczasach pra-
cowniczych, jako doptata pracodawcy.

2 Dyrekcja obowigzana jest, do wyptacenia pracowniko-
wi wyjezdzajgcemu na weczasy zaliczki w wysokosci 60%
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przecietnego wynagrodzenia, przypadajgcego mu za okres
urlopowy.

Urlopy.

Art. 34.

1 Urlopy oraz wynagrodzenie za czas urlopowy bedg
ustalane wedtug obowigzujgcych przepisow prawnych.
2. Za dni urlopowe przy urlopach 8-mio i 15-to dniowych
liczy sie wylacznie dni robocze; a przy urlopach miesiecz-
nych — kolejno nastepujace dni kalendarzowe. Zaptata na-
stepuje odpowiednio za 8, 15 dni i jeden miesigc.
3. W Przemysle Elektrotechnicznym obowigzujg ptatne
urlopy w nastepujacych rozmiarach:
a) dla pracownikéw fizycznych — 8 dni urlopu, jezeli pra-
ca ich w danym zaktadzie pracy trwa bez przerwy rok;
b) dla pracownikéw fizycznych — 15 dni' urlopu, jezeli
praca ich trwa bez przerwy w danym zaktadzie 3 tata;
c) dla miodocianych po poétrocznej nieprzerwanej pracy
w danym zaktadzie — 7 dni urlopu; po rocznej nie-
przerwanej pracy w danym zakfadzie — 14 dni urlopu;
d) dla pracownikéw umystowych po pétrocznej nieprzer-
wanej pracy w danym zakiadzie — 14 dni urlopu; po
rocznej nieprzerwanej pracy w danym zakladzie —
1 miesieczny urlop;
e) dla pracownikéw fizycznych po 10 latach nieprzerwanej
pracy w danym zaktadzie — 1 miesieczny urlop.

Art. 35.

Mtodociani winni otrz omywa¢ urlopy w okresie wakacji
szkolnych w wysokosci okreslonej ustawa.

Art. 36.
Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z Radg Zaktadowa.
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Art. 37.

Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i wi-
nien by¢ wykorzystany w danym roku [kalendarzowym.

Art. 33.

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet
gdyby nie upomniat sie o urlop

Art. 39.

Rozwigzanie umowy o prace przez Zaktad pracy lub przez
Pracownika i nawigzanie jej na nowo w ciggu najblizszych
trzech miesiecy nie uwaza sie za przerwe w umowie o prace,
Pozbawiajacg pracownika prawa do korzystania z urlopu.

Art. 40.

Pracownik nie moze zrzec sie nabytego, prawa do wyko-
rzystania urlopu wzamian za dodatkowe wynagrodzenie wy-
ptacone przez Dyrekcje.

Art. 11

Wynagrodzenie za dzien urlopowy oblicza sie przez podzie-
lenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego z ostat-
Pich 3 miesiecy kalendarzowych przez ilo$¢ dni przez niego
W tym okresie rzeczywiscie przepracowanych.

Art. 12.

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej przystu-
guje pracownikowi, ktory przepracowat w zaktadzie pracy
Przynajmniej 6 miesiecy odprawa w wysokosci 2-tygodnio-
wego wynagrodzenia, a po przepracowaniu w zaktadzie 1 ro-
ku — odprawa w wysokosci 1-miesiecznego
obliczonego wedtug zasad stosowanych przy obliczaniu wg
wagrodzenia za urlop wypoczynkowy.



Art. 43.

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej
winien by¢ przyjety do pracy w przedsiebiorstwie (z ktore-
go zostat powotany do wojska', na réwnorzedne stanowisko
i warunki w stosunku do tych, jakie miat przed powotaniem
do wojska, chyba ze nie stawit sie do pracy bez zadnych po-
wodow w ciggu dwoch tygodni od chwili zwolnienia go od
stuzby wojskowej.

Urlopy okolicznosciowe.
Art. 44.

Pracownicy otrzymuja urlopy okolicznosciowe ptatne we-
dtug zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy, w nastepujacych przypadkach:

a) wiasnego Slubu — 2 dni urlopu;

b) urodzenia sie dziedka — 2 dni urlopu;

C) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni urlopu;

d) S$lubu dziecka — 1 dzien urlopu;

e) stawiennictwa sie przed Komisjg Wojskowg — 1 dzien

i po przedstawieniu $wiadectwa z wojskowej komisji
lekarskiej w razie potrzeby na dalsze dni;

f) w dniach skltadania egzaminéw szkolnych w oparciu

0 przedtozone zaswiadczenie dyrekcji szkot.

Urlopéw okolicznosciowych nie wlicza sie do urlopu wypo-

czynkowego.

Kultura i odwiata.

Art. 45.

Dyrekcja winna odda¢ do dyspozycji Zwiagzku lub Rady Za-
ktadowej w zaktadach zatrudniajgcych ponad 100 pracowni-
kéw odpowiednio wyposazong izbe na Swietlice i biuro do-|
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stapng dla pracownikow o kazdej porze w godzinach wol-
nych od pracy. W zaktadach zatrudniajgcych ponizej 100 pra-
cownikow Swietlice juz istniejgce winny by¢ utrzymane. Dy-
rekcja obowigzana jest do wyposazenia na koszt wiasny
Swietlicy w umeblowanie, dokonywania remontéw, utrzyma-
nia czystosci, ogrzewania i os$wietlenia.

Art. 46.

Dyrekcja obowigzana jest w zaktadzie liczacym ponad 200
pracownikéw optaca¢ kierownika S$wietlicy zaangazowanego
przez Zwigzek. Wysokos¢ wyngrodzenia kierownikéw Swie-
tlic ustalona bedzie dodatkowo w porozumieniu z KCZZ.

Ochrona i higiena pracy.
Art. 47.

1 Dyrekcja obowigzana jest urzadzi¢ na terenie zaktadu
pukt sanitarny, obstugiwany na kazdej zmianie przynajmniej
przez przeszkolonego pracownika lub jednego sanitariusza
(sanitariuszkg). Sanitariusz moze w czasie wolnym od pracy
w swoim zakresie by¢ zatrudniony przy innej pracy, odpo-
wiadajgcej jego kwalifikacjom. Punkt sanitarny winien po-
siada¢ apteczke i by¢ zaopatrzony w narzedzia lekarskie
i leki niezbedne w niesieniu pierwszej pomocy w nieszczes-
liwych wypadkach przy pracy.

2. Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na
korzystanie z pomocy w zakladowym punkcie sanitarnym
wlicza sie do czasu pracy i wynagradza sie wediug stawki
podstawowej naleznej pracownikowi wedtug osobistego za-
szeregowania wraz z dodatkiem wyréwnawczym.

Art. 48.

We wszystkich oddziatach zakifadu winny znajdowaé sie
umywalnie. Zaktad jest obowigzany dostarczy¢é kazdemu
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pracownikowi reczniki i $rodki do mycia wedtug obowigzu-
jacych norm.

Art. 49.

We wszystkich oddziatach zaktadu winna znajdowac sie
czysta biezaca woda do picia, wzglednie z braku tejze, naczy-
nia z przegotowang wodg oraz pewna ilos¢ kubikéw i urzg-
dzen do ich ptukania. W tych dziatach, gdzie picie wody jest
ze wzgledéw zdrowotnych niepozadane, winna by¢ przygo-
towana kawa, wzglednie wywar z miety.

Art. 50.

1 Zalkfady pracy obowigzane sg do urzadzenia i urzymania
w nalezytym stanie natryskow lub +azni, zaopatrzonych
w cieptg wode, tak, aby kazdy robotnik mogt raz na tydzien
skorzysta¢ bezptatnie z tych urzadzen. Urzadzenia te moga
by¢ utrzymane wspdlnie przez kilka blisko siebie potozonych
mniejszych zaktadéw pracy.

2. Jezeli zaktad nie posiada tych wiasnych urzadzen, Dy-
rekcja winna wyda¢ bezptatnie kazdemu pracownikowi raz
na tydzien bilet do fazniy publicznej.

Art. 51.

1 Dyrekcja jest obowigzana do bezptatnego dostarczania
ubran ochronnych lub roboczych.

Kategorie robotnikdéw uprawnionych do otrzymywania tej
odziezy, normy okreslajgce ilo$¢ i rodzaj ubran ochronnych
i roboczych, oraz czas na jaki zostang one wydane, zostang
ustalone w drodze porozumienia miedzy stronami podpisuja-
cymi uktad, zatwierdzonego przez M. P. i H. w porozumieniu
ZKCZZ.
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2. Ubrania ochronne i robocze pozostajg wihasnoscig zakta-
du pracy i winny by¢ zwrocone w wypadku zwolnienia pra-
cownika.

3. Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych jemu
ubran ochronnych lub roboczych i winien zwréci¢ koszt tych
przedmiotéw, jesli ulegty one uszkodzeniu lub utracie z jego
winy lub niedbalstwa. Koszt ten ustali Dyrekcja Zaktadu
z Radg Zaktadowa, biorgc pod uwage czas uzytkowania i sto-

pien zuzycia tych przedmiotow.
Art. 52.

1 Zaktad pracy organizuje na wiasny koszt pranie i re-
peracje odziezy ochronnej lub robocze;j.

2. W przypadkach wyjatkowych, gdy z przyczyn trudnos-
ci technicznych zaktad pracy nie moze zorganizowac prania
i reperacji odziezy, robotnik moze w swoim zakresie repe-
rowac i praC odziez roboczg i otrzymuje wowczas z tego ty-
tutu z+ 450.— kwartalnie.

Przepis ten nie dotyczy odziezy okre$lonej jako odziez
ochronna.

Art. 53.

Pracownicy, w czasie zatrudnienia przy pracach szkodli-
wych dla zdrowia, winni otrzymywa¢ staraniem zaktadu
pracy bezptatnie mleko lub inne $rodki odzywcze, ktére pra-
cownik obowigzany jest spozy¢ na miejscu.

Rodzaje prac szkodliwych dla zdrowia oraz ilos¢ mleka lub
innych $rodkéw odzywczych, ustali Obwodowy Inspektor
Pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wydanymi
przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej.
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Art. 54.

Uprawnienia pracownika i cztonkéw jego rodziny w ra-
zie choroby, inwalidztwa, starosci i $mierci, regulujg prze-
pisy ustaw o0 ubezpieczeniu spotecznym.

Art. 55.

Obowigzujgce postanowienia ustaw o ochronie pracy ko-
biet, okreSlajg szczegdlne prawa kobiet ciezarnych przed
i po rozwigzaniu cigzy.

Art. 56.

W razie $mierci pracownika, Dyrekcja obowigzana jest
niezaleznie od $wiadczen ubezpieczenia spotecznego, wypta-
ci¢ rodzinie zmartego odprawe posmiertng na warunkach

rozporzadzenia o umowie o prace pracownikéw umystowych
i fizycznych.

Art. 57.
Zwolnienia pracownikéw da prac spotecznych.

1 W umotywowanych przypadkach Dyrekcja zwalnia na
zyczenie Zwigzku pracownika do petnienia spotecznych obo-
wigzkéw na okres nie dtuzszy niz 3 dni w stosunku miesiecz-
nym. Zwolnienie na dtuzszy okres czasu poza przypadkami
uregulowanymi ustawami i zarzgdzeniami wadz przemysto-
wych, wymaga uzgodnienia miedzy wiadza zwierzchnia Dy-
rekcji, a Zwigzkiem.

2. Powotanie do pracy w Zwigzku Zawodowym, delegowa-
nie przez Zwiagzek na kursy i do szkot specjalnych, uwaza
sie za prace 0 znaczeniu, spotecznym w rozumieniu tego ar-
tykutu.

3) Pracownik zwolniony przez Dyrekcje do wypetniania
panstwowych lub spotecznych obowiazkéw otrzymuje w cza-
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sie zwolnienia wynagrodzenie obliczone jak przy zaptacie za
okres urlopowy. Wynagrodzenie o ktérym mowa, nalezy sie
pracownikowi tylko wowczas, jesli za petnienie tych obo-
wigzkéw nie pobiera on zadnej ptacy lub ptace nizszg niz
jego przecietne wynagrodzenie w Okresie pracy. W tym
ostatnim przypadku Dyrekcja obowigzana jest do wyptace-
nia mu réznicy pomiedzy wynagrodzeniem przecietnym,
a pobierang ptaca.

4. Pracownik zwolniony przez Dyrekcje do petnienia pan-
stwowych lub spotecznych obowigzkoéw, zachowuje petne
prawa pracownicze. Czas pracy w tej stuzbie wlicza sie do
czasu pracy w zakladzie.

ROZDZIAL V.

Dyscyplina pracy.
Art. 58.

Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania re-
gulaminu pracy, a w szczegolnosci do punktualnego rozpo-
czynania i konczenia pracy, jak réwniez do nieopuszczania
pracy bez uprzedniego uzgodnienia z przetozonym upowaz-
nionym przez Dyrekcje Zaktadu do przyjmowania takich
oSwiadczen. W nagtych wypadkach pracownik winien za-
wiadomi¢ przetozonego lub jego zastepce o opuszczeniu
pracy.

Art. 59.

Dyrekcja jest obowigzana projekt regulaminu pracy przed-
stawi¢ do zatwierdzenia Radzie Zaktadowej i po zatwierdze-
niu umozliwi¢ pracownikom zapoznanie sie z jego trescia.
Regulaminy pracy winny by¢ zaopatrzone w podpisy Dy-
rekcji oraz Obwodowego Inspektora Pracy i Rady Zaktado-
wej.
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Art. 60.

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia pracow-
nikowi catkowicie dinia pracy, Dyrekcja ma prawo da¢ nu
prace dodatkowa mozliwie odpowiadajacg jego kwalifika-
cjom, a w wypadkach wyjatkowych i inng z zagwarantowa-
niem jego placy poprzedniej.

Art. 61.

Dyrekcja ma prawo naktadania kar zgodnych z regula-
minem pracy tylko za zgodg Rady Zaktadowej. Pracowni-
kowi, na ktérego natozono kare, stuzy prawo odwotania sit
do Zwigzku.

ROZDZIAL VI.
Postanowienia koncowe
Art. 62.

Spory miedzy Dyrekcjg a pracownikami wynikajgce z
stosowania niniejszego uktadu rozstrzyga wiasciwy Inspek-
tor Pracy, co nie pozbawia stron prawa do dochodzenia

swych roszczen na drodze sgdowej.

Art. 63.

Dyrekcja jest obowigzana do zaopatrzenia Rady Zakla-
dowej lub delegata w egzemplarze niniejszego uktadu w ilo-
Sci: 1 egzemplarz dla conajmniej kazdych 200 zatrudnionych,
a w zadnym wypadku jednak nie mniej niz 3 egzemplarz
na kazdy zaktad.

Art. 64.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym
uktadem majg zastosowanie przepisy obowigzujgcego usta-

wodawstwa pracy.
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Art. 65.

Z chwilg wejscia niniejszego uktadu w zycie, tracg moc
dotychczas obowigzujace Uktady Zbiorowe Pracy i wszelkie
protokoty dodatkowe regulujgce warunki pracy i ptacy pra-
cownikéw zatrudnionych w zaktadach podlegtych Central-
nemu Zarzadowi Przemystu Elektrotechnicznego.

ROZDZIAL VIL.
Postanowienia wyjatkowe.

Art. 66.

Strony podpisujace niniejszy uktad zobowigzujg sie w ter-
minie do 3 miesiecy od dnia wejScia mniejszego ukiadu w
zycie, wprowadzi¢ uzupetnienie, dotyczace warunk6w pracy
i ptacy w zaktadach o produkcji specjalnie szkodliwej dla
zdrowia (np. wyrob akumulatoréw) oraz w zaktadach o cha-
rakterze produkcji zblizonym do innych gatezi przemystu
(np. wyrob porcelany technicznej, huta otowiu), a to celem
ustalenia warunkéw pracy i ptacy zblizonych do istnieja-
cych w analogicznych przemystach podstawowych.
Warszawa, dnia 4 stycznia 1949 r.

ZARZAD GLOWNY CENTRALNY ZARZAD
CENTRALNEGO ZWIAZKU PRZEMYStU
ZAWODOWEGO ELEKTROTECHNICZNEGO
() J. Kieszczynski (©) iniz. . Zearvesdi
Gen. Przewodniczacy Dyrektor Naczelny
(—) J. Pitat

Gen. Sekretarz
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ZALACZNIK Nr 1

A. Place i zaszeregowanie pracownikéw fizycznych.

Ptace pracownikow fizycznych oparte sg na systemie wy-
nagradzania godzinowego za prace, przy czym obowigzywac
winna zasada réwnej ptacy za réwng prace.

I. Ustala sie dziewie¢ grup kwalifikacyjnych.

Zeszeregowanie pracownikdéw fizycznych do odpowied-
niej grupy nastepuje zgodnie z lista zaszeregowana osobi-
stego, umieszczong w czesci koricowej niniejszego zatgcznika.

Il. Dla robotnikéw pracujgcych na dnidéwke obowigzujg
stawki podstawowe dla poszczeg6lnych grup w wysoko$ciach

nizej podanych:

grupa | — zt 36— za godzine
n—, 39—, fi
m — 44— 1
v . 49.-
vV —, 55.- , u
VI —, 61—, "
VIl — . 66— R
. VI — | 72— #
IX —, 80— ,
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Il1. Dla robotnikéw pracujacych w akordzie obowigzujg
stawki podstawowe akordowe, ktérych wysokos¢ dla posz-
czegoblnych grup podana jest ponizej:

grupa | — 7z 39— za kazdg godzine
" -, 8—., J )
. m - ,, 48.- ., .
vV —, 54—, > n
» V- , 60— . > n
vl -, 67.-, > n
VIl —,, 73—, >
" VI —,, 79.- ,, > »
IX —, 88—,

Stawki te zawierajg juz w sobie zachete akordowa.

IV. Dla wszystkich pracownikoéw fizycznych, pracujgcych
na dnidwke czy na akord — niezaleznie od tego do ktorej
grupy sa oni zaszeregowani, ustala sie staty dodatek wy-
rownawczy w wysokosci zt 650 za kazdg przepracowang
godzine.

V. Pracownikom fizycznym, zatrudnionym w zaktadach
pracy potozonych na obszarze miast Gdanska, Gdyni, Sopot,
Elblagga i Szczecina oraz w powiatach szczecinskim, mor-
skim, gdanskim, elblagskim i wolinskim, przystuguje doda-
tek morski, ktérego wysokos¢ dla poszczeg6lnych grup zo-
staje ustalona nastepujgco:

grupa | — z+ 210 za kazda przepracowang godzine
I — , 240 ,

J HI — , 280 , ., . ,

v ,320 , "

V—,360 , ” B
i, Vi — ,, 400 ,,
Vil — ,, 450 ,,
viir -, 50 ,,
IX ,*00 , " " N
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VI. Pracownikom fizycznym zatrudnionym w zaktadach
pracy potozonych na terenie m. st. Warszawy, przystuguje
dodatek stoteczny,  ktorego wysoko$¢ dla poszczeg6inych
grup podana jest ponizej:

” I — 130 za kazdag przepracowang godzine
» H —, 140 ,

” ” ”

; i — ., 160 ,,

” v — , 18 , ,

" V— ,210, ., " "
" VI — ,, 240 ,,

. VI — 270 ,

. Vi - ,30 ,

" IX — 300,

VIl, Pracownikom fizycznym, zatrudnionym przy robo-
tach szkodliwych dla zdrowia, niezaleznie od grupy zasze-
regowania, przystuguje za kazdg przepracowang godzine,
dodatek w nastepujacej wysokosci:

I (najwyzszy) stopien szkodl. dla zdrowia —10— zt
Il (Sredni) ”
111 (najnizszy) .

" " " — 17—,

" " " — 44—,

Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia, wraz z podziatem
na stopnie szkodliwosci, zatgczony jest do niniejszego ukita-
du zbiorowego (zatgcznik Nr. 3).

VIII. Pracownikom fizycznym zatrudnionym przy pracach
montazowych, remontowych i budowlanych, wykonywanych
na wysokosci od 5 do 10 m przystuguje dodatek wynoszacy
7— zt za godzine, przy pracach na wysokosci ponad 10 m
Przystuguje dodatek wynoszacy 10— zt za godzine.

Dodateik tan liczony jest jedynie za czas rzeczywiscie prze-
pracowany na wyzej podanych wysokosciach.
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IX. Pracownikom fizycznym, pracujagcym w. godzinach
nocnych (od godz. 22-ej do 6-ej) przystuguje 10 proc, doda-
tek za kazdg przepracowang godzine w porze nocnej.

Dodatek nocny, zgodnie z art. 14 czesci og6lnej uktadu,
oblicza sie od stawtki podstawowej dnidwkowej wzglednie
akordowej bez dodatku wyréwnawczego, w zaleznosci od
tego jak dany pracownik jest optacany (na dnidwke czy na
akord).

Wysokos¢ dodatku nocnego dla poszczeg6lnych grup wy-
kazana jest w nizej podanej tabeli:

Grupa Wysokos¢ dodatku nocnego za kazdi
przepracowang godzine

przy pracy przy pracy

1 dniowkowej akordowej
| zt 3.60 zt 3.90
1 ., 3.90 ., 430
11 , 4.40 , 4.80
v » 4.90 ,» 540
Vv ., 550 , 6.00
VI , 6.10 , 6.70
VIl ., 6.60 » 1.30
VIl » 1.20 » 190
IX , 8.00 , 880

X. Sposob obliczania doptat za przepracowane godziny
nadliczbowe i $wigteczne, podany jest w art. 15 i 16 czesci
0golnej.
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B. Systemy wynagradzania.

XIl. Wprowadza sie nastepujace systemy wynagradzania
pracownikéw fizycznych:
a) dnidwkowy;
b) dnidwkowe - premiowy;
) akordowy (akord czysty);
d) akordowo-premiowy (progresywny).

X1l Dniéwkowy system wynagradzania, stosuje sie dla
Pracownikéw fizycznych, wykonujacych prace, ktérych nor-
mowanie ze wzgledu na ich charakter jest technicznie nieu-
zasadnione tub tez niecelowe.

Odnosi sie to przede wszystkim do nastepujacych kate-
gorii robotnikéw; sprzatacze, portierzy, wozni, goncy, stra-
zacy, straznicy, wartownicy, tazienni, sanitariusze, woznice,
stajenni Mp

XIIl. Dniowkowo - premiowy system wynagradzania sto-
suje sie dla pracownikoéw fizycznych, wykonujacych roboty
odpowiedzialne, majace wiptyw na ciggtos¢, jakos¢ produkcji
oraz wydajnos¢ pracy, a ktérych akordowanie ze wzgledu na
charakter pracy jest technicznie nieuzasadnione lub tez nie-
celowe.

W szczegdlnosci dniowkowo - premiowym systemem wy-
nagradzania sg objeci: kontrolerzy i brakarze produkciji.
Ustawiacze maszyn, rzemie$lnicy wykonujacy przyrzady war-
sztatowe, modele i prototypy wyrobéw, wzorcarze, robotnicy
zatrudnieni przy remontach i konserwacji urzadzen, czuwa-
jacy nad ciggtoscig ruchu i bezpieczenstwem pracy, monte-
rzy pracujacy w terenie itp.

Wynagradzanie wyzej wymienionych kategorii pracowni-
kow nastepuje w mysl ponizej wymienionych zasad:

a) ustawiacze maszyn, S$lusarze, monterzy, elektrotechnicy
j inni zatrudnieni przy remontach i konserwacji urzadzen
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oraz czuwajacy nad ciggtoscig ruchu — zwigzani z normalng
pracg oddziatu produkcyjnego wzglednie kilku oddziatow,
otrzymuja:

1

2

Podstawowg ptace dnidwkowa, wg. osobistego zaszere-
gowania (wg. pkt Il niniejszego zatgcznika).
Procentowy dodatek w wysokosci $redniego przekrocze-
nia norm w obstugiwanym oddziale, wzgl. oddziatach,
liczony od stawki zaszeregowania osobistego.
Premie w wysokosci do 20 proc, dla pracownikéw fi-
zycznych, niezaleznie od grupy zaszeregowania.
Premie oblicza sie od stawki podstawowej, przy czym
wysoko$¢ jej jest zalezna od stopnia wywigzania sie da-
nego pracownika ze swoich obowigzkow. Wysoko$¢ pre-
mii zatwierdza comiesiecznie dyrektor zaktadu na pod-
stawie regulaminu uzgodnionego z Radg Zaktadowg, a
zatwierdzonego przez C.Z.P. Elektrotechnicznego w po-
rozumieniu z OZZM.

b) Rzemieslnicy wykonujacy przyrzady warsztatowe, skom-
plikowane narzedzia, sprawdziany, modele i prototypy wyro-
béw -itp., wzorcarze oraz monterzy pracujagcy w terenie,
w wypadkach gdy wyznaczenie norm czasu jest technicznie
nieuzasadnione, badz tez niecelowe — moga otrzymac:

1

2
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Podstawowg stawke dnidwkowg zaszeregowania o0sobi-
stego (wg. pkt. Il niniejszego zalgcznika).

Premie w wysokosci do 50 proc, dla pracownikow fi-
zycznych, zaszeregowanych do grup IX—VIII, do 45
proc, dla zaszeregowanych do VII, do 40 proc, dla zasze-
regowanych do VI oraz do 35 proc, dla zaszeregowanych
do V.

Premie oblicza sie od stawki podstawowej, przy czym
wysoko$¢ premii jest uzalezniona od terminowego oraz
jakosciowego wykonania zleconych robdt. Wysoko$¢ pre-



mii zatwierdza comiesiecznie dyrektor zaktadu na
wniosek kierownika dziatu.

¢) Pracownicy wewnetrznego transportu oddziatowego
(transport miedzyoperacyjny, pobieranie materiatu dla pro-
dukgcji itp.) oraz pracownicy fizyczni wypozyczalni narzedzi
i podrecznego magazynu warsztatowego — otrzymujg stawke
dniéwkowg oraz procentowy dodatek w wysokosci Sredniego
przekroczenia norm w obstugiwanym oddziale liczony od
stawki podstawowej.

d) Wykwalifikowani pracowni fizyczni, obstugujacy fabry-
czng elektrownie, gazownie, stacje pomp, zatrudnieni przy
konserwacji itp. — moga otrzymac¢ premie w wysokosci do
30 proc, stawki podstawowej na podstawie regulaminu uza-
lezniajacego wysokos$¢ premii od:

1 terminowego wykonania robot;

2. utrzymania ciggtosci ruchu;

3. oszczednosci zuzycia materiatow wzgl. paliwa;
4. utrzymania dobrego stanu narzedzi itp.

Regulamin premiowania opracuje, Dyrekcja Zaktadu w u-
zgodnieniu z Radg Zaktadows.

Pracownicy, wymienieni pod a), b), ¢) i d) — otrzymuja
ponadto staty dodatek wyréwnawczy w wysokosci 6.50 zt za
kazda przepracowang godzine.

XIV. Akordowy system wynagradzania zostaje okreslony
jako zasadnicza forma ptacy pracownikéw fizycznych w za-
ktadach Przemystu Elektrotechnicznego.

Akordowe wynagradzanie winno by¢ stosowane wszedzie
tam, gdzie jest ono technicznie uzasadnione.

Podstawg do ustalenia jednostkowej ceny akordowej jest:

a) norma czasu;
b) grupa kwalifikacyjna roboty;
c) stawka akordowa.
Jako norme czasu rozumie sie czas niezbedny dla wyko-
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nania okreslonej czynnosci w istniejgcych warunkach tech
nicznych przez przecietnie uzdolnionych, a do danej prac,
przysposobionych pracownikow.

Kwalifikacyjng grupe roboty okresla sie na podstawie za
szeregowania rpbot akordowych, umieszczonego w zatacznik'
Nr 2. Stawki akordowe wykazane sg w punkcie Il niniej
szego zatgcznika.

Przyktad obliczenia ceny akordowej:

Na wykonanie okreslonej roboty ustalona zostata norms
czasu na jednostke 05 godz. Robota ta zostata zaszeregowana
do VI grupy. Cena akordowa za jednostke wyniesie:

67 zt X 05 = 3350 z.

Przy obliczaniu ceny akordowej nie uwzglednig sie sta-
tego dodatku wyréwnawczego.

Natomiast staty dodatek wyréwnawczy jest ptacony od ilo-
§ci rzeczywiscie przepracowanych godzin.

XV. Akordowo-premiowy (progresywny) system wynagra-
dzania moze by¢ wprowadzony w szczeg6lnie waznych dzia-
tach produkcji przy robotach zautomatyzowanych, taSmowych,
maszynowych a w niektérych wypadkach nawet maszyno-
wo-recznych.

Akord premiowy moze by¢ wprowadzony na podstawi®
specjalnego zarzadzenia Centralnego Zarzadu Przemystu
Elektrotechnicznego, uzgodnionego z Zarzadem Gidwnym
Centralnego Zwigzku Zawodowego Metalowcéw w Polsce
i zatwierdzonego przez M. P. i H.

C. WYNAGRODZENIE WIELOWARSZTATOWCOW

XVI. Pracownicy fizyczni obstugujacy roéwnocze$nie dwie
lub trzy maszyny, ktore ze wzgledu na techniczng charak-
terystyke, przewidziane sg do obstugi indywidualnej —
otrzymuja:
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a) przy obstudze dwu maszyn po 80 proc, zarobku akor-
dowego, uzyskanego z kazdej maszyny;

b) przy obstudze trzech maszyn po 65 proc, zarobku akor-
dowego, uzyskanego z kazdej maszyny .

XVIIl. W zaktadach, w ktdérych znajdujg sie automaty, pot-
automaty i inne maszyny nadajace sie ze wzgledu na swa
budowe i przeznaczenie do zbiorowej obstugi przez jednego
pracownika — Komisje Norm Pracy ustalg w kazdym kon-
kretnym wypadku doktadng ilos¢ stanowisk maszynowych,
przeznaczonych do obstugi przez jednego pracownika.

Obstuga wyznaczonej przez Komisje Norm Pracy ilosci sta-
nowisk maszynowych, optacana jest normalnie wedtug ogol-
nie przyjetych zasad. Normg czasu w tym wypadku jest su-
ma czasow wyznaczonych dla poszczeg6lnych stanowisk, po-
dzielona przez ilo$¢ stanowisk.

Obstuga dodatkowej ilosci stanowisk maszynowych ponad
ilos¢ ustalong przez Komisje Norm Pracy traktowana bedzie
jako jedna z form wielowarsztatowosci i wynagradzana be-
dzie wedtug zasad ustalanych na wniosek zainteresowanego
zaktadu zarzgdzeniami Centralnego Zarzadu Przemystu Elek-
trotechnicznego, wydanymi w .porozumieniu z Zarzadem
Gtownym Centralnego Zwigzku Zawodowego Metalowcow
w Polsce.

D. WYNAGRODZENIE BRYGADZISTOW.

XVIII. Brygadzisci, prowadzacy brygady optacane dnidw-
kowo wzglednie na dniéwke z premig, otrzymujg oprécz swe-
go zarobku podstawowego wynikajgcego z odnosnego, systemu
ptacy — 20 proc, dodatek za prowadzenie brygady.

XIX. Brygadzisci, prowadzacy brygady pracujace na akord
i sami pracujagcy w akordzie, otrzymuja oprécz swego za-
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rcbku akordowego — procentowy dodatek odpowiadajacy
Sredniemu przekroczeniu normy swej brygady.

Przyktad:

Srednie wyrobienie normy przez brygade wyniosto 120
procent, a wiec przekroczenie norm wyniosto 20 proc. Wobec
tego brygadzista opr6cz swego zarobku akordowego otrzy
muje dodatkowo 20 proc, swej stawki podstawowej (akordo-
wej).

XX. Brygadzisci, prowadzacy brygady pracujace akordowo,
lecz sami nie pracujacy w akordzie, otrzymuja:

1) podstawowg stawke akordowag odpowiadajgcg grupie

osobistego zaszeregowania.

2) Dodatek w wysokosci 20 proc, tej stawki, za petnienie
funkcji brygadzisty.

3) Doptate odpowiadajgcg procentowej wysokosci Srednie-
go przekroczenia norm swej brygady, liczonej od pod-
stawowej stawki akordowej.

Przyktad:

Brygada, pracujaca w akordzie wykonata $rednio 120 proc,

norm. 'Brygadzista, prowadzacy te brygade byt zaszeregowa-
ny do grupy VII.

Godzinowy zarobek brygadzisty wyniesie:

1) Stawka akordowa VII grupy zt 73—
2) dodatek za prowadzenie brygady
20 proc, od stawki 73 zt 14.60

3) doptata odpowiadajgca Sredniemu prze-
kroczeniu norm —
20 proc, stawki podstaw. 73 zt na godz. 1460
Razem zi 102.20
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E. WYNAGRADZANIE UCZNIOW.

XXI. Miodociani zatrudnieni w zaktadach pracy jako ucz-
niowie, wynagradzani sg wg. nastepujacych zasad:

a) w pierwszym roku nauki zt 23— plus staly dodatek
wyréwnawczy zt 6.50 za godz. pracy;

b) w drugim roku nauki — wg. stawki godzinowej, przy-
stugujacej najnizszej kategorii pracownikow fizycznych,
tj. zt 36— plus 6.50 za godz. pracy;

¢) w trzecim roku nauki — wg. stawki godzinowej, odpo-
wiadajgcej uzyskanym kwalifikacjom plus staty doda-
tek wyréwnawczy.

XXII. W zawodach, w ktdrych okres nauki lub przyucza-
nia trwa krocej niz jeden rok, miodocianemu przystuguje —
bezposrednio po ukonczeniu nauki -tub przyuczania — odpo-

wiadajgca wykonanej pracy stawka godzinowa wraz z do-
datkiem wyréwnaczym.

XXIII. Czas pracy ucznia uregulowany jest w czesci ogol-
nej uktadu zbiorowego (art. 24).

XXIV. W odniesieniu do robotnikbw nowoprzyjetych,
przyuczajacych sie zawodu, a nie bedacych miodocianymi—
obowigzuje zasada, ze w okresie przyuczania sg ptatni wg
stawki dniéwkowej pierwszej grupy zaszeregowania 0SO-
bistego.

Pracownicy niewykwalifikowani, skierowani przez Zaktad
pracy na przyuczenie, zachowujg w okresie przyuczania
stawke zaszeregowania osobistego z okresu pracy przed skie-
rowaniem. P& skonczonym okresie przyuczania, pracownik

otrzymuje stawke godzinowg wedtug uzyskanych kwalifi-
kacji.
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F. Wynagradzanie os6b zatrudnionych przy pilnowaniu.

XXV. Czas pracy 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu re-.
gulowany jest wedtug postanowien Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 26 stycznia 1922 r. (Dz. U/
R.P. Nr 18 poz. 148).

Za zatrudnionych przy pilnowaniu uziaje sie:

a) osoby pilnujgce catosci i bezpieczenstwa budynku,

urzadzen i ruchomosci;

b) oddzwiernych, portieréw, dozorcéw bram i przejazdéw,

dozorcoéw i strézéw placowych;

€) uzbrojonych straznikow, pilnujgcych m.enia zakfadéw

pracy (straznikéw strazy przemystowej).

Czas pracy o0s6b wymienionych w punktach a) i b) moze
wynosi¢ do 12 godzin na dobe.

Gdy osoby wyzej wymienione wykonujg w czasie pilnowa-
nia inng przerywang prace dodatkowa, to czas ich pracy
moze wynosi¢ do 10-godzin na dobe, za uprzednim zezwole-
niem Inspektora Pracy wiasciwego Obwodu, a do 12 godzin
na dobe za uprzednim zezwoleniem Inspektora Pracy wia-
Sciwego Okregu.

Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby, przesuwanie
zmian winno nastepowac nie rzadziej niz co dni 14

Osoby wymienione w punktach a) i b) otrzymujg za 8-mio
godzinne pilnowanie (w sobote 6-cio godzinne pilnowanie)
stawke podstawowa, wynoszaca zt. 36— za godzine oraz do-
datek wyrdéwnawczy wynoszacy zt. 6.50 za godzine.

Za kazda godzine pilnowania ponad 8 godzin na dobe
(wzgl. ponad 6 godzin w sobote) osoby te otrzymujg oprocz
ptacy naleznej im jak wyzej — dodatek wynoszacy 10 proc,
naleznej ptacy, tj. zt. 4.25 za .godzine.

W warunkach szczeg6lnej odpowiedzialno$ci, wynagrodze-
nie podane moze by¢ podwyzszone o 10 proc.
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XXVI. Uzbrojonych straznikow, pilnujgcych mienia zakia-
déw pracy (straznikéw strazy przemystowej), starszych straz-
nikow i dowddcow warty obowigzuje 12-godzinny dzien
stuzby, z tym, ze po kazdych 12 godzinach stuzby korzystajg
oni z 24-godzinnego zwolmeriia od stuzby.

Uzbrojeni straznicy, pilnujgcy mienia zaktadoéw pracy
(straznicy strazy przemystowej) — otrzymujg zryczattowa-
ne wynagrodzenie miesieczne, wynoszace dla.

straznika st. straznika  dowddcy warty
zt 11100— zt 12400—  zb 13.500.—

XXVII. Osoby zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzymu-
ja dodatkéw za prace w niedziele i Swieta, ale winny by¢
co trzecig niedziele zwolnione od pracy.

G. Woynagrodzenie dodatkowe pracownikéw montazowych.

XXVIII. Pracownikom zatrudnionym na montazu nalezg
sie diety za caly czas pobytu poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje sie macierzysty zaktad pracy.

Wysokos¢ diet przyja¢ nalezy wg. powszechnie obowigzu-
jacych przepisow.

Pracownikom montazowym niezwigzanym na stale z za-
ktadem pracy, nalezg sie diety za caly czas pobytu poza
miejscowoscig statego zamieszkania.

XXIX. Pracownikom, zatrudnionym na montazu odbywa-
jacym sie poza miejscem macierzystego zaktadu pracy, ale
w danej miejscowosci wzglednie najblizszym okregu, jesli
czas pracy tgcznie z czasem podrozy wynosi od 9 do 12 go-
dzin — przystuguje strawne w zaleznosci od odlegtosci miej-
sca montazu od macierzystego zaktadu pracy, w nastepujacej
wysokosci:
od 1 do 6 km — 14 ogolnej ustalonej wysokosci strawnego
od 7 do 10 km — 1/3 og6lnie ustalonej wysokosci strawnego
powyzej 10 km 12 ogdlnie ustalonej wysokosci strawnego
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Jesli czas pracy i podrézy wynosza tacznie ponad 12 go.
dziin, pracownik montazowy otrzymuje strawne o 100% wyz'
sze od podanego w powyzszym zestawieniu.

XXX. Czas pobytu i pracy pracownikéw na montazu po-
twierdza zleceniodawca.

H. Zasady ogo6lne.

XXXI. Normy mogag by¢ ustalane indywidualnie dla jed-
nego robotnika lub tez grupy robotnikéw. Norme ustalong
dla grupy robotnikow, nazywamy zespotowg norma pracy.

XXXII. Przy ustalaniu zespotowej normy pracy, nalezy
uwzgledni¢ niezbedny czas do wykonania okre$lonej pracy
w istniejgcych warunkach technicznych, oraz niezbedng
ilos¢ os6b pracujacych w zespole jak rowniez kwalifikacjg
robét wykonywanych przez poszczegdlne osoby.

XXXIII. Przy zastosowaniu akorddw opartych na zespoto-
wej normie' pracy, zarobki poszczegdlnych robotnikdéw obli-
czane sg w stosunku do czasu przepracowanego w zespole,
oraz grupy kwalifikacyjnej wykonywanych czynnosci. Przy
akordzie zespotowym, obejmujacym prace o duzej rozno-
rodnosci grup kwalifikacyjnych i wynikajgcej stad niemo-
zliwosci ustalania grup wykonywanych czynno$ci przez po-
szczeg6lnych pracownikdw — zarobek akordowy nalezy po-
dzieli¢ w stosunku do czasu przepracowanego przez kazde-
go z uczestniczacych w akordzie zespotowym oraz w sto-
sunku do grupy zaszeregowania osobistego.

XXXIV. Przy zmianie metod produkcji, urzadzen fafory-.
kacyjmych, lub innych czynnikdw technicznych, ulega zmia-
nie takze norma czasu.

XXXV. Przy zmianie metod produkcji drogg usprawnie-
nia pracy przez robotnika w zakresie wykonywanych czyn-
nosci — robotnikowi temu przystuguje przez okres trzech
miesiecy norma czasu, ustalona dla wykonania tych czyn-
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nosci w warunkach istniejagcych przed zgtoszeniem uspraw-
nienia. Niezaleznie od tego — autor usprawnienia otrzymu-
je premie wg. ogdlnych zasad premiowania za wynalazczos¢.
Dla pozostatych robotnikéw wykonujacych te same prace
— ustalane sg nowe normy zgodnie z pkt. XXXIV niniej-
szego zatgcznika.

XXXVI. Robotnik, ktéry Swiadomie nie zgtasza dokona-
nego i praktycznie zastosowanego usprawnienia — pozbawia
sie tym samym premii oraz prawa do zachowania przez
okres trzech miesiecy ustalonej uprzednio normy.

Z chwilg stwierdzenia wprowadzonego a niezgtoszonego
ulepszenia, ustalone zostang nowe normy w oparciu o punkt
XXXIV niniejszego zatgcznika.

XXXVII. Roboty czy wyroby, wykonane przez robotnika,
a nieodpowiadajgce warunkom technicznego odbioru (braki
z winy robotnika), nie sg uwzgledniane przy obliczeniu wy-
konania normy. Przy robotach akordowych ilos¢ dopuszczal-
nych brakdw winna by¢ przez Komisje Norm Pracy Scisle
okres$lona.

XXXVIII. Premiowanie przodownikéw pracy oraz pra-
cownikdw przyczyniajacych sie do organizacji wspétzawod-
nictwa, ujete bedzie w osobnym regulaminie uzgodnionym
miedzy CZPE a CZZM.

J. Lista zaszeregowania osobistego.
XXXIX, Robotnicy mogacy wykonywac:

Grupa I.

Proste roboty, ktore bez zadnego wyszkolenia mogg byc¢
wykonywane po otrzymaniu wskazowek.
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Grupa IlI.

Prace wymagajace przyuczenia i pewnej odpowiedzialnosci
przy prostym montazu, prostym skiadaniu czesSci przy se-
ryjnej i masowej produkcji pod nadzorem. Proste prace przy
pomocy utatwiajacych urzadzen i przyrzadéw. Proste czyn-
nosci wymagajace duzego wysitku fizycznego. Proste robo-
ty, ktére wymagaja umiejetnosci pracy na nieskomplikowa-
nych maszynach.

Grupa Il11.

Roboty wymagajace jednostronnego wyszkolenia albo sys-
tematycznego przyuczania w okresie do 6-ciu miesiecy. Cze-
ste, zmienne czynnosci wymagajagce pewnych kwalifikacji
przy roéwnoczesnej odpowiedzialnosci albo wymagajace
szczegOlnego wysitku fizycznego. Samodzielne wykonywanie
prac wg. prostych szkicow i przyrzadow pod nadzorem.
Prace wymagajgce szczegOlnej troskliwosci wykonawcy,
wprawy i (@doswiadczenia zawodowego.

Grupa IV.

Roboty wymagajace specjalnych umiejetnosci przez przy-
uczenie z dodatkowym doswiadczeniem zawodowym. Samo-
dzielne wykonywanie robot z petng odpowiedzialnoscig przy
znajomosci postugiwania sie prostymi rysunkami i schema-
tami, przyrzadami pomiarowymi oraz skomplikowanymi na-
rzedziami. Roboty o charakterze specjalnie utrudnionym.
Grupa V.

Roboty fachowe wymagajace obok zawodowej praktyki
i wiadomosci fachowych wyszkolenia uzyskanego przez
ukonczenie przepisowej szkoty zawodowej wzglednie posia-
dania odpowiedniego doswiadczenia. Trudne i odpowiedzial-
ne prace z umiejetnoscig postugiwania sie szkicem, rysun-
kiem lub schematem.
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Grupa VI.

Trudne roboty fachowe, wymagajace specjalnej wprawy
i dlugoletniego doswiadczenia. Trudne i odpowiedzialne ro-
boty, wykonywane w specjalnie ucigzliwych warunkach. Sa-
modzielne wykonywanie trudnego montazu, pracg zespotowa,
wg. szkicdw, schematéw oraz rysunkéw z petng odpowie-
dzialno$cig za prace zespotu. Umiejetnos¢ samodzielnego wy-
krywania btedéw w skomplikowanych wyrobach, uwarun-
kowana doktadng znajomos$cig jego przeznaczenia oraz wa-
runkdw ostatecznego odbioru technicznego.

Grupa VII.

Specjalnie trudne i odpowiedzialne roboty wymagajace
duzych kwalifikacji i wiadomosci fachowych oraz catkowi-
tej samodzielnosci 1 poczucia odpowiedzialnosci. Prace wy-
magajace umiejetnosci badania i kontrolowania’ dziatalnosci
skomplikowanej aparatury wg ideowych schematéw. Roboty
wymagajace znajomosci stosowanych materiatbw oraz do-
ktadnej technologii ich obrébki w zakresie wykonywanego
zawodu.

Grupa VIII.

Roboty wymagajgce duzych kwalifikacji, zdolnosci mi-
strzowskich, catkowitej samodzielnosci, zdolnosci dyspozy-
cyjnych, odpow;ednich wiadomosci teoretycznych oraz duze-
go poczucia odpowiedzialnosci.

Grupa IX.

Roboty wymagajace najwyzszych kwaiifkacji oraz wyso-
kiej precyzji wykonania.

XL. Przy zaszeregowaniu brygadzisty, nalezy kierowac
sie jego kwalifikacjami osobistymi, przy czym powinien on
by¢ zaszeregowany przynajmniej o jedng grupe wyzej od
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najwyzej zaszergowanego pracownika w podlegtym mu ze-
spole.

XLI. Zaszeregowanie pracownikow przeprowadza specjal-
na komisja kwalifikacyjna, w sktad ktérej wchodza: przed-
stawiciel Dyrekcji Technicznej, Wydziatu Personalnego, Ra-
dy Zaktadowej, oraz Kierownik wzglednie mistrz tego dzia-
tu, w ktérym zatrudniony jest pracownik podlegajacy za-
szeregowaniu.

XLII. Réwnoczes$nie z wprowadzeniem niniejszego ukfadu-
nalezy powota¢ Komisje Kwalifikacyjng, celem zaszeregowa-
nia pracownikéw do grup osobistych w $cistym uzgodnie-
niu z listg zaszeregowania osobistego, umieszczong w czesci
koncowej niniejszego zatacznika.

K. Przyktady obliczania zarobku miesiecznego.
XDIII. System dniowkowy:

Robotnik placowy jest zaszeregowany do I-ej grupy. Z8
miesigc przepracowat 200 godzin normalnych oraz 8 godzi¢
nadliczbowych, w tym 6 z doptatg 50% oraz 2 z doptatg
100%. Zarobek tego robotnika wyniesie:

a) za 208 godzin pracy wg podstawowej
stawki dniéwkowej | grupy tj. 36 z.

za godzine
208X36.— z. = 748— z
to) staty dod. wyréwnawczy 6.50 zt. za go-
dzine
208X6.50 zt. = 132— ,,

¢) doptata za godziny nadliczbowe: 50% do-
ptata za 6 godzin

6X(36+6.50) X0,5 = 127—
100% doptata za 2 g.—2X(36+6.50) = 85—
Catkowity 'zarobek wyniesie: 9.052— #
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XLIV. System dniéwkowo-premiowy:

Nastawiacz automatéw, zaszeregowany do VI grupy prze-
pracowat w ciggu miesigca 200 godzin normalnych oraz
7 nadliczbowych, w tym 5 z doptatg 50 proc, oraz 2 z do-
ptata 100 proc.

Srednie wyrobienie norm w obstugiwanym przez danego
nastawiacza oddziale wyniosto 108 proc. Zarobek nasta-
wiacza wyniesie:

a) za 207 godzin pracy wg podstawowej stawki dniowko-

wej VI grupy, tj. 61 zt. za godzine
207X61.— zt = 12627— 2
b) procentowy dodatek w wysokosci Sred-
niego przekroczenia norm w obstugiwa-
nym oddziale (108%—100% =8%). Do-
datek wyniesie:
8% od sumy 12627 zt = 1.010,-
€) Nastawiaczowi przyznano premie w wy-
sokosci 20% od stawki podstawowej:
20% od sumy 12.627.— zi. = 2525— ,
d) staty dodatek wyréwnawczy za 207 prze-
pracowanych godzin:
207X6.50 zt = 1345—,
e) doptata za godziny nadliczbowe:
50%-wa doptata za 5 godzin:

5X (61+6.50) X05 = 169.— ,,
100%-wa doptata za 2 godziny:

2X(61 + 6.50) = 135— ,,

Catkowity zarobek wyniesie: 17.011.— zk.

XDV. System akordowy:

Tokarz zaszeregowany do V grupy w ciggu miesigca prze-
pracowat:
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w akordzie — 180 godzin normalnych oraz 8 godzin nad
liczbowych z doptatg 50 proc.
na dnidwke — 20 godzin normalnych oraz 2 godziny nad
liczbowe z doptatg 50 proc.
Zarobek tokarza wyniesie:
a) ptaca akordowa za przepracowane w
akordzie 138 godzin wedilug kart robo-
czych (Np) = 13600—d
b) 50 procentowa doptata za 8 godzin nad-
liczbowych przepracowanych w akor-
dzie, liczac od stawki akordowej V gru-
py tj. 60 zt za godzine plus stalty doda-
tek Wyréwnawczy 650 zt za godzine,
czyli razem 66.50 zt wyniesie:
8 X (60 + 650) X 05
C) za 22 godziny pracy przepracowane na
dnidwke optaca sie wedtug podstawowe;j
stawki dniéwkowej V grupy tj. 55 zt za
godzine
22 X 55—zt
d) staty dodatek wyréwnawczy za 210
godzin (180 + 8 +20 + 2) po 650 za
godzine
210 X 6.50 zt
e) 50 procentowa doptata za 2 godziny nad-
liczbowe, przepracowane na dniéwke
2 X (55 + 650) X 05 = 6150 ,,

266.— »

1.210— »

1.365.— *

Catkowity zarobek wyniesie: 16.502.50

XLVI. Uwagi ogélne do przyktadoéw obliczania zaroblbl
Do zarobkp miesiecznego dolicza sie ponadto:
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a) dodatek morski wedtug wskazéwek umieszczonych w
punkcie V zatgcznika Nr 1

b) dodatek stoteczny wedtug wskazowek umieszczonych w
punkcie VI zalgcznika Nr 1,

c) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia wedtug wskazoéwek umieszczonych w punkcie VII
zatgcznika Nr 1;

d) dodatek nocny wedtug wskazoéwek umieszczonych w
punkcie IX zatgcznika str. 1

Wymienionych wyzej dodatkéw nie wlicza sie do podstaw

Wymiaru jakichkolwiek ruchomych sktadnikéw ptac, tzn.
nie bierze sie ich pod uwage przy obliczaniu stawki akordo-
wej i premii ani przy obliczaniu doptat za prace w godzi-
nach nadliczbowych, za prace w nocy, w niedziele ; Swieta

Dodatki te stanowig samoistng cze$¢ wynagrodzenia pra-

cownika i wyptacane sg pracownikom fizycznym za ilos¢
godzin rzeczywiscie przepracowanych, badz tez optacanych
lako godziny pracy (urlop, delegacje do prac spotecznym
ftp.).

Zaszeregowanie pracownikéw tzw. wspélnych zawodow:

XLVII. Pracownicy, zaliczeni do wspdlnych zawodoéw wy-
stepujacych we wszystkich gateziach przemystu, sg wyna-
gradzani wg nizej podanych stawek:

Wykonywana czynnos$¢ grupa: stawka godz.:
goncy, sprzataczki biurowe, szatniarze | 36.— zt
sprzatacze w zaktadach produkcyj-

nych, sprzatacze w ubikacjach, robot-

h'cy donoszacy i odnoszacy narzedzia,

surowce i potabrykaty, wozni, fazien-

ni bez funkcji, palacze wzgl. sanitariu-

sze, transportujagcy wozkami recznymi,
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kelnerki i robotnicfe w kuchni, robot-
nicy ogrodowi, robotnicy podworzowi
itp., robotnicy czyszczacy i smarujacy
nieskomplikowane maszyny 1 39.-,

Pomocnicy stolarzy, szklarzy, ciesli
itp., robotnicy magazynowi, portierzy
w  budynkach administracyjnych i
gtownych portierniach, starsi wozni,
praczki, szwaczki, tazienni, sanitariu-
sze, tazienni-palacze centralnego ogrze-
wania, palacze cntralnego ogrzewa-
nia, strazacy, windziarze, Kkierowcy
wozkow elektrycznych, robotnicy ob-
stugujacy suwnice bez kosza, woz-
nice, stajenni 11 4 —

Palacze kottowi kottdbw niskoprez-
nych, magazynierzy narzedziowi, wy-
dawcy magazynowi, maszynisci suwnic
do 15 ton przy starowaniu z kosza,
starsi strazacy (kapral), ogrodnicy
przyuczeni, sanitariusze egzaminowani IV 49 .-

Dyzurni tablicowi przy tablicach roz-
dzielczych, plutonowi strazy pozarnej,
ogrodnicy wykwalifikowani, maszynisci
suwnic ponad 15 ton przy sterowaniu
z kosza \% 55— »

Sierzanci i ogniomistrze zawod, strazy
pozarnej, maszynisci na wiekszych
urzadzeniach suwnicowych VI 61—

Uwaga: Do tych stawek dochodzi jednolity dodatek wy
rownawczy, wynoszacy zt 6.50 za godzine pracy.
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Zalgcznik Nr it

WYKAZ
prac szkodliwych dla zdrowia

Prace szkodliwe dla zdrowia dzielimy na trzy stopnie szko-
dliwosci:
I. Stopien szkodliwosci:

Prace przy ktérych wystepuje bezposrednio narazenie na

niebezpieczenstwo choréb zawodowych.

1) Obstuga pieca do przetapiania i rafinacji otowiu (szila-
mownicy, tadowacze paliwa, suréwki i topnikéw, pala-
cze piecowi itd.);

2) Obstuga miynéw i mieszadet otowiu;

3) Odlewanie ptyt akumulatorowych;

4) Smarowanie ptyt (reczne i maszynowe);

5 Ciecie i oczyszczenie wyformowanych ptyt akumulatoro-
wych przed zmontowaniem.

1. stopien szkodliwosci:

Prace, przy ktorych wystepuje mozliwo$¢ narazenia sie na
choroby zawodowe.

1) Czyszczenie odlewéw akumulatorowych;

2) Formowanie ptyt akumulatorowych;

3) Lutowanie ptyt i potgczen akumulatorowych;

4) Montowanie akumulatoréw;

5) Odlewanie kulek otowianych;

6) Ladowanie i sortowanie ztomu otowiu;

7) Magazynowanie ptyt otowianych;

8) Obstuga pieca do przetapiania i rafinacji metali kolo-'

rowych (oprocz otowiu);
9) Walcowanie metali kolorowych na goraco;
10) Obstuga wanien do trawienia walcowki;
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11) Wyzarzanie walcowki;

12) Obotowianie bednarki;

13) Obotowianie kabli;

14) Obstuga kottéw do pobielania;

15) Obstuga piecow do cynowania;

16) Sporzadzenie stopu cyny z otowiem;

17) Lutowanie przy produkcji masowej;

18) Zestawianie i mieszanie gumy;

19) Wyr6b mieszanki gumowej;

20) Miniowanie kabli;

21) Przygotowanie pieca do drugiego wypatu porcelany;
a) zatadowanie i roztadowanie pieca po pierwszym wy-

ipale,
b) zatadowanie i roztadowanie pieca po drugim wy-
pale.

) roztadowanie form wypatowych,
d) palacze pieca porcelany.

22) Obstuga miynow szamotu i szlamierni glinki porce-
lanowej;

23) Obstuga wanien do galwanizacji przy chromie i sto-
sowaniu soli cjanowych.

24) Odttuszczanie w tugu;

25) Obstuga kopulakéw zeliwnych;

26) Przygotowanie form do odlewdw zeliwnych (formierzc
reczni i maszynowi je$li uczestniczg w rozlewie);*

27) Wybijanie odlewéw ze skrzyn formierskich;

28) Piaskowanie i czyszczenie odlewow;

29) Szlifowanie na sucho przy braku miejscowych urzg-
dzen wyciggowych;

30) Polerowanie przy braku miejscowych urzadzen wycia-
gowych;

31) Lakierowanie lakierami nitrocelulozowymi;

3?2) Glejtowanie izolatorow;
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33) Prace przy otwartej rteci;
34) Przeswietlanie Rentgenem.

I1l. stopien szkodliwosci:

Prace przy ktérych wystepuje.szkodliwos¢ dla zdrowia:

1) Przygotowanie elektrolitu i zalewanie akumulatorow
elektrolitem;

2) Prasowanie metali kolorowych na goraco;

3) Sortowanie i przygotowywanie wsadu do przetapiania
metali kolorowych;

4) Odlewanie metali kolorowych pod cisnieniem;

5 Ciagarnie miedzi;

6) Gotowanie zywic sztucznych i mas kablowych przy bra-
ku nalezytych zamknie¢ i wyciggow;

7) Obstuga mitynéw maczki drzewnej;

8) Obstuga kottdw impregnacji olejowej i smotowej;

9) Obstuga kottéw wulkanizacyjnych;

10) Obstuga natryskarek do igelitu i gumy;

U) Obstuga kalandrow;

12) Wyrob tasmy gumowej;

13) Obstuga pieca do wypalania emalii;

14) Lakierowanie natryskowe przy uzyciu szkodliwych roz-
puszczalnikéw;

15) Lakierowanie przewodoéw samochodowych;

16) Obstuga piecow hartowniczych i kuziennych;

17) Ciecie i mielenie bumy;

18) Sortowanie i czyszczenie porcelany;

19) Szlifowanie porcelany;

20) Mieszanie grafitu i sadzy;

21) Obrobka mechaniczna szczotek weglowych;

22) Obstuga stanowisk ogniowych przy produkcji zaro-
wek;

23) Ciecie i szlifowanie szkia;

24) Mycie balonikow do zaréwek w tugu i kwasie;
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25) Fosforowanie i wytrawianie spiral;

26) Spawanie tukowe.

27) Spawanie acetylenowe;

28) Hartowanie i odpuszczanie w kapielach solnych 1 me-

talowych;

29) Zatapianie trzonkéw do zaréwek;

30) Prasowanie bakelitu i zywic fenolowych.

Pracownicy, wykonujacy prace wymienione w powyzszym
wykazie — otrzymujg mleko oraz dodatek pieniezny w za-
lezno$ci od stopnia szkodliwosci, w wysokosci nizej podanej:

| stopien — 1 litr mleka dziennie oraz dodatek gotéwko-
wy, wynoszacy 10— zt za kazdg przepracowang godzine.

Il stopien — 0,5 litra mleka dziennie oraz dodatek gotdw-
kowy, wynoszacy 7— zt za kazda przepracowang godzine

111 stopien — 05 litra mleka dziennie oraz dodatek gotow-
kowy, wynoszacy 4— z+ za kazdg przepracowang godzine.

Wysokos¢ dodatku gotéwkowego przyjeta zostata zgodni
z punktem VII zatgcznika Nr 1

IWAGA:

1) Sprzatacze stale zatrudnieni w dziatach szkodliwych d<>
zdrowia otrzymajg mleko oraz dodatek gotéwkowy *?
wysokosci przyznanej dla pracownikoéw zatrudnionych
w danym dziale.

2) Pracownicy inzyn.-techn. bezposrednio i stale zatrudnie-
ni w dziatach szkodliwych dla zdrowia jak: wszystkie
dziaty produkcyjne akumulatoréw, galwanizernia, dzia®
rafinacji otowiu, szlamowania i szamotowania — otrzy-
majg 0,5 litra mleka dziennie jako odtrutke oraz dodatek
gotéwkowy w wysokosci 1.400.— zt miesiecznie

3) Pracownicy fizyczni, czasowo zatrudnieni w dziatach
szkodliwych dla zdrowia jednak nie krocej niz prze2
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pot zmiany (remontowcy, konserwatorzy itp.) otrzymu-
jg mleko w ilosci przyznanej danemu dziatowi, oraz do-
datek gotéwkowy za ilos¢ rzeczywiscie przepracowa-
nych godzin na pracach szkodliwych dla zdrowia.

Rodzaj mleka i sposob jego podawania pracownikom okre
M lekarz przemystowy.

Pracownicy obowigzani sg otrzymane mleko spozy¢ na
miejscu.



Zakgcznik Nr 5

REGULAMIN

Plac kierowcéw pojazdéw mechanicznych, warsztatowcow,
pomocnikéw i innych pracownikéw samochodowych dla par-
ku samochodowego powyzej 4 samochoddw.

Ptace kierowcow pojazdéw mechanicznych, pomocnikow
kierowcow, warsztatowcéw i innych pracownikéw samocho-
dowych, opierajg sie na systemie wynagrodzenia godzinowego
oraz systemie premiowym.

Art. | Zaszeregowanie.

Grupa |

a) Do grupy tej zalicza sie podmajstrzych i brygadzistow,
st. obstugi i pom. warszt., posiadajgcych uprawnienia
rzemies$lnicze 1-szej klasy, najmniej 6-letnig praktyke
warsztatowg i ukonczone 25 lat.

b) Do grupy tej zalicza sie kierowcow autokaréw, autobu-
sow, pociaggow drogowych (ponad 9 ton — dwie przy-
czepy) posiadajacych pozwolenie na prowadzenie pojaz-
dow mechanicznych I-szej kategorii.



Grupa Il

Do tej grupy zalicza sie:

a) Kierowcow pojazddéw mechanicznych, posiadajacych po-
zwolenie na prowadzenie pojazdéw mechanicznych
I-szej kategorii, zgodnie z rozporzadzeniem Ministréw
z dnia 15.V.1948 r. Dz. Ustaw 85 Nr 616 z 1937 r. zno-
welizowany Dz. Ustaw. Nr 27 poz. 186 z 1948 r.

b) Monterow samodzielnych, posiadajgcych uprawnienia
rzemie$lnicze, conajmniej 5-letnig praktyke zawodowag,
ukonczone 21 lat.

€) Rzemie$lnikéw samochodowych.

Grupa Il1.

Do grupy tej zalicza sie:

a) Kierowcow pojazddw mechanicznych, posiadajacych po-
zwolenia na prowadzenie pojazdow mechanicznych li-gj
kategorii, zgodnie z rozporzadzeniem Ministréow z dnia
15.1V.1948 r. Dz. Ustaw 85 Nr 616 z 1937 r. znowelizo-
wany Dz. Ustaw Nr 27 poz. 186 1948 r.

b) Monteréw, ktérzy powinni posiada¢ conajmniej 3-let-
nig praktyke warsztatowa oraz ukonczone 20 lat.

¢) Rzemieslnikéw magazynowych; elektromonter({\//v.

Grupa IV Jsaiew nosoU

Do grupy IV zalicza sie:

a) Kierowcow i pomocnikéw posiadajgcych pozwolenie na
prowadzenie pojazddbw mec h a n ic z n y ¢ h ,
zgodnie z rozporzgdzeniem Ministrow z dnia 15.1V.1948 r.
Dz. Ustaw 85 Nr 616 z 1937 r. znowelizowany Dz. Ustaw
Nr 27, poz.1 8 6 z 1 9 4 8 ro.

b) Pomoc fachowg uczniow warsztatowych

miadajgcych on ajmniej 2 letnig p raktyke;

85



¢) Kierowcow motocykli z przyczepkag lub wézkéw moto-
cyklowych ponad 350 cm szes$¢, poj.

Grupa V.

Do grupy V zalicza sie:

a) uczniéw petnigcych funkcje pomocnikéw kierowcow a
nie posiadajgcych pozwolenia na prowadzenie pojaz-
déw mechanicznych.

Art. 2. Stawki godzinowe

Stawki godzinowe pracownikéw wymienionych w art. 1
niniejszego regulaminu ustala sie nastepujgco:

Stawki Dodatek Dodatek lokalny
grupa zasadnicze Wyrow-
za godz. w zk nawczy morski  stoteczny

| od 66 do 61 650 4.50—4.00 270—240

1 55— 6.50 3.60 2.10

11 49— 6.50 3.20 180

v 44— 6.50 2.80 160

\Y/ 39— 6.50 240 140
Uczen warszt.

Il roku 36.— 6.50 210 130

.l roku 23— 6.50 210 130

Art. 3. Czas pracy

Czas pracy kierowcow, warsztatdwcOw i innych pracow-
nikobw samochodowych, jest unormowany w ramach przepi-
sow ustawy z dnia 18.XI1.1919 r., o czasie pracy w prze-
mysle i handlu w brzmieniu obowigzujagcym oraz rozporza-
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dzen wykonawczych do tej ustawy z uzupetnieniem zawar-
tym w niniejszych wytycznych: -

a) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, a so
bota 6 godz. razem 46 godzin tygodniowo, ptatnych za
46 godzin.

b) W przemysle przewozowym czas pracy moze by¢ usta-
lony na 10 godz. dziennie— nie moze jednak przekro-
czy¢ 200 godzin w ciggu miesigca. O ile w ciggu mie-
sigca przypada dzien Swigteczny, ustalony czas pracy
(200 godzin), skraca sie odpowiednio o 8 godz. na kaz-
de Swieto przypadajace na dzien powszedni, a 0 6 go-
dzin na kazde Swieto przypadajgce w soboty.

c) O ile czas pracy kierowcy (pomocnika kierowcy) w ty-
godniu trwat’ krocej od 8 godzin w dnie powszednie,
a od 6 godzin w dnie sobotnie, kierowca (pomocnik
kierowcy) moze by¢ zatrudniony w ciggu nastepnych

3 tygodni do 9 godzin dziennie (w soboty do 7 godzin) z
tym, ze liczba godzin pracy w powyzszym okresie 4-
tygodniowym nie moze przekroczy¢ 184 godzin. Pracy tej
nie uwaza sie za prace w godzinach nadliczbowych.

d) Dalsze godziny pracy ponad 8 godzin dziennie (w so-
boty ponad 6 godzin, w przemysle przewozowym po-
nad 10 godzin dziennie, za wyjatkiem wypadkéw oma-
wianych w p. ¢) uwaza sie za prace w godzinach nad-
liczbowych. Ponadto za prace w godzinach nadlicz-
bowych uwaza sie prace wykonang ponad 200 godzin,
wzglednie ponad odpowiednio zmniejszone ilosci go-
dzin o ile w okresie miesiecznym na dni robocze przy-
padajg dni Swigteczne, nawet jezeli ilos¢ godz, pracy
nie przekracza dobowej normy czasu ustalonej dla
przemystu przewozowego (10 godzin).

W razie stosowania pracy w niedziele, pracodawca w po-
rozumieniu z przedstawicielstwem pracownikéw ustali sche-
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mat i wykaz imienny Kkierowcow i ich pomocnikéw wg-
ktérego dzien wypoczynkowy poszczegolnych  kierowcow
i pomocnikéw kierowcow, pozostanie przesuniety na dzien
powszedni. W kazdym razie, kazdy kierowca i pomocnik
kierowcy winien co trzecig niedziele mie¢ wolng od pracy,
e) Przy stosowaniu pracy turnusowej, godziny nadliczbo-
we ponad 200 godzin lub odpowiednio zmniejszong
ilos¢ godzin, optaca sie 75 proc, podwyzka zasadniczej
stawki godzinowej.

Art. 4. Ryczalt za godziny nadliczbowe

a) Kierowcy pojazdéw mechanicznych moga otrzymac za
prace w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie ry-
czattowe w wysokosci od 25 — 60% wynagrodzenia
zasadniczego (bez dodatku wyréwnawczego i dodatku lo-
kalnego) za kazdy okres pfatniczy.

b) Ryczatt dla kierowcéw i pomocnikdéw oblicza sie w za-
leznosci od przecietnej ilosci  godzin  nadliczbowych
ostatnich 3 mies, poszczegblnego pracownika w wyso-
kosci nastepujace;j:

Przy przecietnej do 50 godz. — 25% ryczattu

” » od 50—75 , — 40%
» " od 75-100 ,, — 50%
ponad 100 , — 60% .

Rewizja przecietnej ilosci godzin nadliczbowych winns
by¢ dokonywana co 3 miesigce:

€) Przy stosowaniu ryczattu w zadnym wypadku dzienne
praca kierowcy nie moze przekroczy¢ 12 godzin ne
dobe.

d) Kierowcy w przewozie zarobkowym otrzymujg w miej-
- sce ewentualnego wynagrodzenia za godziny nadliczfoo-
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wo — wynagrodzenie w stosunku do przejechanych to-
ho/km wg. nastepujacej tabeli:

0,75 zt. 4.650—
10 » 3.500—
15 . 2400—
20 . L1750—
25 , 1.400—
30 . 1200—
35 , 1000—
40 " 875.—
45 " 775.-
50 . 700.-
powyzej 5,0 »  600—
dla ciagnikéw stosowac nalezy,, 1.500—

e) Pomocnicy kierowcow otrzymajg 20% sumy wypraco-
wanej przez kierowce.

f) Dla wozéw eksploatowanych w miastach, przyjmuje
sie ryczattowy przebieg wysokosci dziennej 100 km
pomnozone przez 50% nosnosci farbycznej.

g) W wypadku odptatnego wypozyczenia wozu na godziny,
przyjmuje sie kalkulowane ton/km, ktdre otrzymujemy
przez pomnozenie fadownosci wozu, przez ilo$¢ godzin
wozu poza bazg i przez 15 km na godzine.

h) Stawki wg. talbeli ulegaja 30% podwyzce w okresie do-
cierania do 2000 km przy wozie nowym i po gtdwnym
remoncie.
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) W wypadku przewozenia tadunkéw przestrzennych, pro-
porcjonalne wykorzystanie tadownosci wozu (skrzyni
wozu) uwaza sie za odpowiednie wykorzystanie tonazu

j) W wypadku nie uzyskania przez poszczegolnego kierow-
ce lub pomoonika sumy premiowej réwnej kwocie, ktd-
raby otrzymat z tytutu przystugujacego mu ryczattu za
godziny nadliczbowe wg. artykutu 4 p. b winni oni
otrzyma¢ wyréwnanie do wysokosci przystugujgcego im
ryczattu, przewidzianego w tabelce ryczattéw dla kie-
rowcoéw wozéw osobowych i gospodarczych, art. 4b.

Art. 5. — Diety.

Diety bedg wyptacane wg. przepiséw ogdlnie obowigzuja-
cych przy wyjazdach stuzbowych poza obreb statego miej-
sca pracy, jezeli wyjazd stuzbowy trwa powyzej 12 godzin
od opuszczenia statego miejsca pestoju wozu. W nastepnych
dniach podrozy otrzymujg oni za kazdg rozpoczetg dobe do
6 godzin 50% stawki diet, za kazdg rozpoczeta dobe ponad
6 godzin — pelng stawke. Wynagrodzenie za godziny nad-
liczbowe przepracowane podczas wyjazdow stuzbowych przy-
stuguje kierowcom i pomocnikom tylko w tym wypadku, je-
zeli czas 'ich efektywnej pracy jak prowadzenie, czekanie,
pilnowanie, konserwacja i naprawa uszkodzen, przekroczy-
ty zasadnicze normy czasu podane w art. 3,

Art. 6. — Premia za oszczedno$¢ paliwa

a) Kierowcom pojazdéw mechanicznych i pomocnikom
przyznaje sie premie miesieczng za oszczedno$¢ mate-
riatbw pednych.

b) Za podstawe premiowania przyjmuje sie kazdy zao-
szczedzony litr paliwa i oleju silnikowego ponizej nor-
my wyznaczony dla pojazdéw mechanicznych danego
rodzaju, marki, typu lub normy wyznaczonej w zalez-
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nosci od pojemnosci skokowej silnika, z uwzglednie-
niem poprawek norm przewidzianych przez M.K. lub
przez specjalng komisje, obliczany na podstawie ilosci
pobranego paliwa i oleju z jednej strony ,a na pod-
stawie przejechanych kilometrow wykazanych na czyn-
nym liczniku kilometrowym z drugiej strony, a w wy-
jatkowych wypadkach na podstawie przeprowadzo-
nych biezaco zgodnie z obowigzujgcymi przepisami za-
pisow w karcie kontrolnej wozu.

¢) Oszczedno$¢ oleju uzyskana przez niestosowanie sie do
przepisowych norm zmiany oleju, nie bedzie premio-
wana. Zmiana oleju silnikowego w karterze nie wcho-
dzi w zakres premiowania.

d) Ustalanie norm zuzycia winno nastgpi¢ na podstawie
okolnika ,, Tymczasowe normy zuzycia materiatbw ped-
nych dla pojazdéw mechanicznych™ wydanego przez De-
partament Samochodowy Ministerstwa Komunikacji
dnia 27.1.1948 r. za Nr X-4b — T48 oraz ,,Normy zuzy-
cia paliwa niektérych poniemieckich samochodéw o0so-
bowych i ciezarowych", wydanego przez Wydziat Tran-
sportu i Spedycji Departamentu Planowania Minister-
stwa Przemystu i Handlu z dnia 5.111.1948 r. za nr

PL'0'94.

e) W wypadku powaznych rozbieznosci miedzy wyzej wy-
mienionymi normami, mimo zastosowania wszystkich
przewidzianych poprawek, z praktycznymi wynikami,
norme wiasciwg ustali specjalna komisja ztozona
z przedstawiciela kierownictwa jednostki, lub pracowni-
ka przez niego upowaznionego, z przedstawicielem pra-
cownikéw i z fachowca z poza zakfadu pracy, ktéry
przewodniczyt w komisji. Fachowca wybierajg wspdlnie
Dyrekcja Zaktadu pracy i Rada Zaktadowa. Orzecze-
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nia tej komisji zawarte w prawidtowo sporzagdzonym
protokéle, stanowig podstawe do premiowania.

f) Wysoko$¢ premii za oszczedno$¢ paliwa wynosi 60%
aktualnej ceny rynkowej C.P.N. od zaoszczedzonej ilo-
§ci paliwa i oleju nizej ustalonej normy.

g) Jezeli do wypracowania premii przewidzianej w tym
artykule przyczynito sie wiecej kierowcoéw, premie uzy-
skang dzieli sie w$rod nich proporcjonalnie do przeje-
chanego kilometrazu.

h) Pomocnicy kierowcow otrzymujg premie w wysokosci
20% premii przypadajacej kierowcy.

j) Zuzycie paliwa przekraczajgce norme o 5% pocigga za
sobg potracenia 100% wartosci catkowitej nadmiernie
zuzytego paliwa i oleju z premii kierowcy.

W wyjatkowych umotywowanych wypadkach nadmiernego
zuzycia paliwa, np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wy-
cigganiu innych wozoéw itp. jednostka nadrzedna moze na
wniosek Rady Zaktadowej i Dyrekcji uchyli¢ stosowanie po-
tracen z tego tytutu.

Przyktad:

Norma M.K. dla G.M.C. wynosi 39 litrow. Poprawka na
jazde w duzym miescie, ktéra zostata zastosowana w 10%
stanowi 3,9 litrow —429.

Wobec stwierdzenia komisyjnego spalania przez ten wdz,
przy normalnej jezdzie 2B szybkosci po ptaskim terenie 41
litrow wskutek 2-go szlifu cylindrow i duzego zuzycia. Ko-
misja wyznacza norme na miasto 45 litrow.

Kierowca jezdzac z pomocnikiem na omawianym G.M.C.
przejechat w pewnym miesigcu 2.300 km zuzywajgc 980 li-

trow.
r
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Obliczenie miesieczne bedzie nastepujgce:

1035 It. — 980 litr. = 55 litr. 55 X 48 zt (60% od 80 zl) m
= 2.640 7.

Kierowca otrzymuje 2.640 zt pomocnik otrzymuje 528 z.

Art. 7. — Premia za o0szczedno$¢ ogumienia.

a) Kierowcom i pomocnikom pojazdow mechanicznych
przyznaje sie premie za o0szczedno$¢ ogumienia.

b) Za podstawe premiowania przyjmuje sie kazdy Kkilo-
metr przejechany przez opone powyzej wyznaczonej
normy na podstawie wskazan czynnego licznik?, wozaj,
lufo zapisow w karcie kontrolnej wozu i zapisow w
kartotece ogumienia.

c) Do czasu ogtoszenia norm urzedowych, normy prze-
biegu nowych opon ustala sie nastepujgco:

Opony krajowe zagraniczne
Wozu osobowe, ciezar., i aut. osobowe, ciez, i aut.
norma w 15 20 — 35 40 —
tyis. km

d) W wypadku powaznych rozbiezno$ci miedzy w;w nor-
mami) do czasu ogtoszenia urzedowego szczegdtowych
norm zuzycia ogumienia), specjalna komisja, ktorej
sktad okresla ant, 6 pkt. ) moze zmniejszy¢ lub zwiek-
szy¢ podane w niniejszym artykule 7 pkt. ¢) normy w
granicach plus minus 15% biorgc pod uwage warunki
eksploatacji, ilos¢ ptocien, marke fabryczng, doswiad-
czenie zakladow (statystyke) itp.
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Orzeczenia tej komisji zawarte w prawidtowo sporzg-
dzonym protokole, stanowig podstawe dc premiowania.
Komisja ta jednocze$nie orzeka stopien zniszczenia w
procencie i kilometrazu wszystkich opon zakwalifiko-
wanych do premiowania. Opony o zniszczeniu ponad
70% nie nalezy kwalifikowa¢ do premiowania.

e) Wysokos$¢ premii za oszczednos¢ ogumienia wynosi 5070

sum rzeczywiscie zaoszczedzonych przez Kierowcow.

Wzér na obliczenie za oszczedno$¢ omimienin u, zt

P — suma premii w ziotych,

n = rzeczywisty przebieg opony od zatozenia na kotc
do zupelnego jej zniszczenia.

N = norma przebiegu opony w km.

C rzeczywisty koszt opony w zk.

Przy wyptacie w okresach miesiecznych na warto$¢
(n — N) nalezy podstawi¢ ilosci km pr-zejechanych w
kazdym miesigcu nastepnym po przekroczeniu normy.

f) Do obliczenia premii za ogumienie nalezy stasowac ce-

0)
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ny z aktualnego, oficjalnego cennika ,,Motozbytu". W
wypadku luk w asortymencie oferowanego cennika,
nalezy przyja¢ cene fakturowg, lub szacunek komisji.

Premie za oszczedno$¢ opon wyptaca sie biezagco co mie-
sigc, poczynajac od miesigca, w ktorym powstato prze-,
kroczenie normy. Pomocnicy kierowcow otrzymuja pre-
mie w wysokosci 20% premii przypadajacej kierow-,
com. Jezeli do wypracowania premii, przewidzianej w
art. niniejszym przyczynito sie wiecej kierowcow, pre-
mie dzieli sie wsréd nich proporcjonalnie do przeje-



chanego kilo metrazu, w oparciu o zapisy w kartotece
ogumienia.

h) W jednostkach, gdzie opony nie sg z reguly przywigza-

ne do wozOw, w premii uczestniczg wszyscy Kierowcy
i pomocnicy danej jednostki. Kwote premiowa, uzy-
skujemy przez obliczenie wg. wzoru sumy oszczedno-
§ci wszystkich opon wycofanych w danym miesigcu
z powodu catkowitej niezdolnosci z uzytku, biezagco na
kazdy miesigc w danej jednostce.

Miesieczna suma premiowa, rozdzielona bedzie miedzy
kierowcow w stosunku do kilometrazu z poprzedniego
miesiaca.

i) Kontroler techniczny lub komisja w omdwionym skia-

)

3)

dzie, orzeka wycofanie opony z premiowania po zdar-
ciu protektora i zagrozeniu ptécien oponowych. Na
opony protektorowane obowigzujg normy art. 7 pkt. c)
zmniejszone o 50%.

Pomocnicy kierowcéw otrzymujg 20% sumy wypra-
cowanej przez kierowce.

Art. 8. — Premia za konserwacje pojazdow.

Kierowcom pojazdow mechanicznych i pomocnikom
wyptacana bedzie premia za konserwacje pojazdow.

b) Premia za konserwacje pojazdow wyptacana bedzie w

0)

stosunku do ilosci przejechanych kilometrow ponad
norme przebiegu w okresach miedzy — naprawczych
na podstawie wskazan czynnego licznika, lub prawi-
dtowo prowadzonej karty kontroli wozu.

Do czasu ogtoszenia urzedowych norm normy prze-
cietnego kilometrazu przebiegdw miedzy-remontowych
WYN0sz3:
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Typ i rodzaj wozu Od pocz. eks. Miedzy gt

do 1rem. gt remontami

Ciezarowe:

— WYS. prezne:

Fiat G65N7 ,SPA 80 50
Fiat 626 NL 100 60
Leyland 110 70
Chausson 0 50
i inne Diesle 100 50
benzynowe 60 30
Gaz. gen. 50 25
Osobowe:

Chevrolet 60 3b
Citroen 45 30
Fiat, Skoda 33 25
niem. i inne 40 25
inne ameryk. i ang. 60 b
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W wypadku gdy podane normy bedg powaznie odbie'
ga¢ od praktycznych wynikéw, komisja w skfadzie
przewidzianych w art. 6 pkt. €) moze korygowac je iil
plus in minus w wypadku wozéw ciezarowych do 15%
w wypadku wozéw osobowych do 10% w zalezno$d
od warunkéw terenowych, biezni (nawierzchnia) kolej-
nosci remontéw, jakosci remontéw i tadunkdéw typo-
wych.

Po osiggnieciu ustalonej normy kilometrazu przebiegu
miedzyremontowego kierowca, ktéry norme osiggnat
w okresie obowiagzywania tej premii otrzymuje premie
w wysokosci z+ 15.000.—. W wypadku zastosowania
nigjszego regulaminu (moment wejscia w zycie) w jed-



nostkach, ktore tego typu premii dotychczas nie sto-
sowaty, w trakcie okresu miedzy-remontowego, jedno-
razowa premia wyptacana bedzie w mniejszym wy-
miarze, w stosunku do procentowego wykonania okre-
su miedzy-remontowego, wg. nastepujacej tabeli:

Przebyta cze$¢ normy Wysokosci premii w zt
Gkresu miedzyrem. w przy osiagnieciu normy
% km w momencie nmigeldyy eenooribaved

Zastosowanie powyzszej premii

od do 40% 15.000—

°d 40% do 60% 12.000 —

od 60% do 75% 10.000.—

od 75% do 85% 8.000.—

od 85% do 95% 6.000.—

°d 95% do 100% 4.000.—

Ponad 100% 2.000—

Po osiggnieciu normy komisja w omoéwionym skifadzie
orzeka czy woéz moze pozosta¢ nadal w eksploataciji,
podczas dalszego przebiegu, ta sama komisja ma pra-
wo orzec wycofanie pojazdu z ruchu do remontu z po-
wodu mozliwosci zniszczenia wozu przez dalszg eks-
ploatacje. Za przejechane ponad norme okresu mie-
dzyremontowego kazdego jednego procentu wiasci-
wej normy, kierowcy otrzymuja premie: za kazdy 1%
przekroczenia normy.

wozy ciez. w. osob.

przy przekroczeniu normy . 1— 10% zt 500—  300—

» . n— 20 z 600— 400.-
] " 21— 30% zt 900—  650—
» 31 — 40% zt 1.400—  900.—

40 — 50% z+ 1.800— 1.200—
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Przekroczenie norm ponad 50% ze wzgledow technicz-
nych nie jest premiowane.

e) Premia za konserwacje pojazdow nie przystuguje w wy-
padkach, gdy pojazd przed osiggnieciem normy mie-
dzyremontowej poddany zostat wiecej, niz dwom na-
prawom Srednim. Za naprawe S$rednig pojazdéw o sil-
nikach wysokopreznych nie uwaza sie wymiany podze-
spotow.

f) Premie za konserwacje wozéw (przebieg ponad norme)

wyptaca sie kierowcy i pomocnikowi biezaco, przy kaz-

dej miesiecznej wyptacie, na podstawie obliczen opar-
tych o wskazania czynnego licznika ,lub o karty kon-
troli wozu, prawidtowo prowadzone.

Pomocnicy kierowcow otrzymajg premie w wysokosc:

20% premii 'kierowcy.

Jezeli do wypracowania tej premii przyczynito sie wie-

cej kierowcow, sume premiowg dzieli sie proporcjonal-

nie wsérdd nich w zaleznosci od przejechanego kilome-
trazu.

~

g9

h

=

Przyktad: Obliczania premii za konserwacje

Nowy Opel osobowy w dniu wprowadzenia powyzszeg3
regulaminu wskazywat na liczniku przebieg 29.650 km tzn.
wykonat 29.650 : 40.000 — 74% normy. Zatézmy, ze w ciggu
nastepnych 3 mie$, osiggnie norme. Otrzyma wiec jednora-
zZOwWOo W nastepnym miesigcu po uzyskaniu normy zt 10.000
a zakladajac, ze w m-cu przekroczenia normy na ostatn'-
dzien licznik wskazywat 42500 km otrzyma on premie wg
nastepujgcego obliczenia: 42500 km — 40.000 km -- 2500
km; — 1% normy Opla osobowego wynosi 400 km; — prze-
kroczenie normy wynosi w tym wypadku 2500 km : 400 knl
- 6,25%; 6.25 X 300 — zt 1.875, ktore stanowig jego premii
za przekroczenie normy w tym m-cu. Zakladajac, ze w na-
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stepnym m-cu licznik wskazywat 46.200 km premia biezg-
ca wyniesie: w 1-szym stopniu progresji: (od 1% — 10%
przekroczenia)
44.000 km — 42500 km - 1500 km.
1500 km : 400 — 3,75%
375 X 300zt = 1125z
w drugim stopniu progresji:
(od 1% do 20% przekroczenia normy)
46.200 km — 44.000 km = 2200 km.
2200 : 400 = 5,5%
55 X 400 zt = 2200 z.
Razem ta premia kierowcOw w tym miesigcu wyniesie:
7 1125 + 2200 = 7z 3.325.

Przy analogicznym obliczaniu premii za konserwacje dla
Wozu ciezarowego, pomocnik otrzymatby 20% kwoty kon-
cowej wypadajacej z tytutu tej premii dla Kierowcy.
Przyktad obliczania premii za oszczedno$¢ ogumienia:

Dla kierowcy na wozie osobowym zakwalifikowano 5 opon
Zagranicznych ustalajgc dla nich norme komisyjng 30.000
km ze. wzgledu na czestg eksploatacje wozu na drogach po
Zlej nawierzchni wyceniajagc je na 20.000 zt kazdy. Zatdz-
my, ze W m-cu marcu opony wg. zapisdw w kartotece ogu-
mienia wykazaty nastep, przebiegi 4 opony po 32.000 km
5 zapasowa, 5000 km. Premie za m-c marzec obliczamy
nastepujgco:

P (premia) = 05 (32000 km — 30.000 km) 20.000
z+ :30.000 — (05 X 2000 X 2) :3 = (05 = 4.000) :3
= 2000 : 3 = 666 zt za jedng opone, a za 4 opony
4 X 666 zt = zt 2664

Zatozmy, ze w kwietniu opony miaty przebieg catkowity
i po 35.000 km 5 — 5,000 km. Obliczamy premie za kwiecien:
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P = [(0,5 X (35.000 ikm — 32.000 km) X 20000)] : 30.000 =
10.000 : 10 — zt 1000 za jedng opone. Za 4 opony
4 x 1000 zt = zt 4000 jako premia za kwiecien.
W jednostkach gdzie gumy nie sg z reguly przywia-
zane do wozOw, np. autobusy, premie te obliczamy
. nastepujaco:
Zatozmy, ze w takiej jednostce wycofano w m-cu lutym
3 opony niezdatne do uzytku:
. zagraniczna 750 X 20 cena zt 25.000 norma 45000 km
przebieg 48.000 km.
1.1 zagraniczna 750 x 20 cena zt 35.000 norma 49.000 km
przebieg 55.000 km.

I11. 1 zagraniczna 6.00 x 16 cena zI 18.000 norma 35.000 km
przebieg 40.000 km.

P dlal = [(05 (48000 km — 45.000) X 25.000 zh)] . 45000)
= 833 z.
Pdlall = [05 X (55000 km — 49.000 km) X 35.000 zI]
:49.000 = 2143 zk.
P dla Il = [05 X (40.000 km — 35.000 km) X 18.000 zI]
: 35.000 = 429 7
taczna premia za opony | — Il — III zt = 3.405™*

Gdyby przebieg taczny kierowcow w kwietniu wynosi!
6.810 km, to kazdy z nich otrzymatby za 1 km swego prze-
biegu 3405 zt : 6810 = 05 z.

Art. 9. Premia za ciggto$¢ eksploataciji.

a) Premia za ciggtos¢ eksploatacji przystuguje kierowcy
w zaleznosci od ilosci dni, gotowo$ci wozu i od stoP'
nia zuzycia pojazdu, wyptacana za kazdy dzien kolej'
ny, po okreslonym minimum dni bezpremiowych wf-
nastepujacej tabeli:
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Stopien zuzycia od 5—10

pojazdu dni

do 40% —

Powyzej 40% 30 z
za dzien

Przecietny stopien zuzycia
komisja.

od 11—20 od 21—25 Powyzej

dni dn: ¢ 25 dni
30 zt 40 zI 60 zt
za dzien za dzien za dzien
40 z 60 zt 80 z
za dzien za dzien za dzien

pojazdéw orzeka co pét roku

b) W wypadku braku gotowosci wozu z przyczyn zaopatrze-
niowych, nie zaleznych od kierowcéw, np. smaru, paliwa,
czesci zmiennych itp. dziehA taki wlicza sie do ciggtosci

eksploatacyjnej.

W wypadku przerwy w eksploatacji z winy kierowcy,
cykl premiowy zaczyna sie od poczatku.

) Jezeli jeden pojazd prowadzi stale kilku kierowcéw na

zmiane, dla kazdego kierowcy liczy sie dni

ciggtosci

eksploatacyjnej tego wozu. O ile kiercwca zostat prze-
niesiony na inny pojazd, ciggtos¢ eksploatacyjna nie

zostaje przerwana.

d) Pomocnik kierowcy otrzymuje 20% premii kierowcy.

e) Dwa dni w miesigcu przeznaczone na okresowe prze-
glady i smarowanie nie przerywajg ciggtosci.

fj Za gotowos$¢ eksploatacyjng w tej premi nalezy rozu-
mie¢ punktualne zgloszenie przez kierowce gotowosci

eksploatacyjnej swego wozu

W godzinie rozpoczecia

swej dziennej lub turnusowej pracy, wasciwemu prze-

tozonemu.
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Art. 10. Ptaca kierowcow w okresie
napraw gtéwnych i $rednich pojazdow

W okresie naprawy gtownej i $redniej, kierowcy i pomoc-
nicy otrzymuja tylko zarobek zasadniczy, dodatek wyrdw-
nawczy i dodatek lokalny. O ile naprawa nie jest spowodo-
wana wing kierowcy, a normalnym zuzyciem wozu, przy-
stuguje im roéwniez ryczatt za godziny nadliczbowe, wzgled-
nie premia za przewiezione tono'’km w wysokosci przeciet-
nej za. ostatnie 3 mieS. Nie otrzymujacy ryczattu, otrzymuj!
w tym wypadku $rednie wynagrodzenie z ostatnich 3 tnles-
z wytgczeniem wszystkich premii.

Jezeli kierowca lub pomocnik uczestniczy w naprawi?
gtéwnej lub Sredniej, otrzymuje premie warsztatu wyko-;
nywujacego naprawe, ktorg sie oblicza od zarobku zasad-
niczego. Jezeli naprawa odbywa sie w warsztatach, stosu-
jacych powyzszy regulamin, kierowca otrzymuje premie tak
jak monter, pomocnik za$ jak uczen.

Art. 11. Zbieg pojazdéw tub kierowcow.

O ile kierowca zostat przeniesiony na inny pojazd, przej-
muje go. na podstawie ksigzki pojazdéw, w ktdrej winno
by¢ uwidocznione na jakim kilometrze przebiegu woz i ogu-
mienia nastgpito przejecie i indywidualny kilometraz,
trakcie ktérego prowadzit pojazd.

Art. 12. Premiowanie pracownikéw stacji cbstugi
warsztatow pomocniczych i personelu dysponujacego
taborem.

A. a) Personel dyspozycyjny otrzymuje premie w zaleznosci
od wykorzystania tonazu (nosnosci) wozéw ciezaro-
wych ewent. od absolutnej gotowosci do eksploatacji
wozéw osobowych
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b) Do personelu dyspozycyjnego zaliczamy kierownika
jednostki transportowej, zastepce kierownika, kontro-
lera technicznego i dyspozytora, ktérzy otrzymuja
uposazenie zasadnicze w stosunku miesigcznym.

c) Przy taborze ciezarowym, opieramy sie na wspotczyn-
niku wykorzystania nosnosci taboru, ktéry wynika ze
stosunku pomiedzy sumg tono/km wykonanych efek-
tywnie, a suma tonoiun teoretycznie mozliwych dc,
wykonania przy danym przebiegu miesiecznym wo-
ZOW. «

Przy tadunkach przestrzennych, nalezy uwaza¢ za pet-
ne wykorzystanie tonazu wozu, catkowite zatadowa-
nie pojazdu, (skrzyni wozu). Przy okre$leniu tadow-
nosci pojazdu, nie hierze sie pod uwage przy oblicze-
niach tej premii, tonazu zastosowanych przyczep, na-
tomiast ilos¢ tadunku przewiezionego na tych przy-
czepach obliczonego w tono/km wptywa na obliczenie
stopnia wykorzystania efektywnego tcnazu (no$nosci
taboru).

Przyktad Obliczania procentowego wspotczynnika wykorzy-

stania nosno$ci wozu:

Samochod ciezarowy o nosnosci 3 tony, przy miesiecznym
przebiegu 2500 km wykonat 5.000 tono/km 100% wykorzy-
stania teoretycznego stanowitoby 3 tony X 2500 km = 7.500
tono/km. Szukany stosunek wyniesie (5.000 X 100) : 7.000
= 66,7%.

Ten sam wypadek przy zastosowaniu przyczepy oblicza-
my nastepujaco: 3 tonowy woz przy przebiegu 3.500 km wy-
konat 5.000. t/km samochodu i 3.000 Vikm przyczepy — ra-
zem 8.000 t/km stanowigce sumaryczne wykorzystanie.

Teoretyczne wykorzystanie nosnosci w tym wypadku, be-
dzie to samo, poniewaz nie wliczamy przyczepy tj. 7.500 tkm
szukany stosunek wyniesie (8.000 X 100) : 7.500 = 107%.
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Przy ciggnikach nalezy uwaza¢ pierwszg przyczepy za ze-
spot i traktowa¢ w obliczeniach jak cato$¢ samochodu.

d) Przy taborze osobowym opieramy sie na wspdtczynni-
ku absolutnej gotowosci wozéw, ktéry wynika ze sto-
sunku ilosci sumy wozo-dni faktycznej gotowosci te-

oretycznie mozliwej w okresie 25 dni w ciggu mie-
sigca.

Do obliczenia nie wchodzg wozy wycofane z eksplo-
atacji lub gddane do gtéwnego remontu.

Przyktad obliczenie wspo6tczynnika gotowosci:

Przy 12 wozach osobowych, wozodni gotowosci w da-
nym miesigcu wyniosty 210 na mozliwych teoretycznie
12 X 25 — 300; szukany stosunek wyniesie 210 : 300
= 70%.

e) Personel dyspozycyjny wyszczeg6lniony w art. 12 pkt.
b) zostaje wytgczony z innych premii produkcyjnych,
otrzymuje natomiast premie obliczong w procentach
od uposazenia zasadniczego w zaleznosci od wysoko-

§ci omoéwionych wspoétczynnikow wg. nastepujacej ta-
beli:

Tabor ciezarowy

wspbtcz. wykorzys- Tapor OSObOW . 0/.0
tania nodnodei wspotcz. gotowosci  premiowy

43% — 45% 65% — 70% 20%

powyzej 45% — 55% powyzej 70% — 75% so%

» 55% — 65% ” 5% — 80% 40%

65% — 73% 80% — 85% 45%

. 75% — 85% 85% -  90% 50%

. 83% —93% ” 90% — 95% 55%

” 95% .. 95% - 100% 60%
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£ W wypadku taboru mieszanego (osobowe 1 ciezarowe)
nalezy wyprowadzi¢ Sredni wazony procent premiowy,
opierajagc sie na procencie wynikajagcym przy taborze
ciezarowym i przy taborze osobowym.

Przyktad:

Przy 3-ch wozach ciezarowych 10 osobowych, wspotczyn-
nik wykorzystania tonazu wynosi 50 proc., co daje premie
w wysokosci 30 proc., za$ wspotczynnik gotowosci dla wozéw
osobowych wynosi 82 proc., co daje wg tabelki 45 proc, pre-
mii .Szukany procent $redniej wazonej premii obliczamy na-
stepujaco:

3 (wozy ciezarowe) X30% = 90%

10 (wozéw osobowych) X45%=;450%

Razem  540%
13 (ilos¢ wozéw) = 41%

41% stanowi % premii w omawianym wypadku dla per-
sonelu dyspozycyjnego.

B. a) personel warsztatowy,- stanowigcy nie wigcej niz 13
stanu kierowcow, otrzymuje -premie w zaleznosci od
sprawnosci wykonywanych napraw, drobnych i $red-
nich, na stacjach obstugi i pomocniczych warsztatach,
wytaczajac personel warsztatow samochodowych, prze-
prowadzajgcy remonty gtéwne (wymiana ttokéw, szhf,
cylindréw itp).

b) Premia ich obliczona jest na podstawie wspotczynnika
przepustowosci, za ktéry uwazamy stosunek miesiecz-
nej ilosci wozogodzin w ruchu, do ilo$¢: tych wozogo-
dzin powiekszonych o wozogodzi-ny w naprawie, z wy-
taczeniem wozogodzin zuzytych na naprawy gtdéwne.
Czas dobowy pozostawiania wozu w naprawie w
oczekiwaniu na kolejno$¢ naprawy, przyjmuje sie
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w wymiarze 8 godzin na dobe. Czas godzin w ruchu na
chodzie, oblicza sie na podstawie efektywnych danych
od wyjazdu z garazu do przyjazdu do garazu. W wy-
padku za$ ciggtego wyczekiwania na jazde, w stanie
gotowosci czas ten nie moze by¢ mniejszy niz 8 godzin

Przyktad obliczenia czynnika przepustowosci:

Przy &wozach czynnych w danym miesigcu na 520
wozogodzin W ruchu byto 140 wozogodzm w naprawie.

Szukany wspotczynnik obliczamy nastepujgco:
520 : (520 + 140)= 520 : 660=078

€) Poszczegodlni pracownicy stacji obstugi warsztatu po-

przepustowosci

W spéiczynnik

mocniczego otrzymujg przy danej wartosci wspotczyn-
nika nastepujace premie w zt wg tabeli:

woar-

stacji oo-
brygadzista

m onter sa-

sa-

fachowa,

sokich kw alifika -
uczen 111 roku
Uczen | i Il roku

Kierow nik
sztatu

stugi, jego zastep-
ca.

Rzemies$inik o wy
cjach,
mochodowy
modzielny.
Monter,
magazynier

rzem ie$inik
Pomoc
magazynowy

0,60—0,65 3.750— 3150— 2000— 1500— 650.—
0.65—0,70 4050— 3.400— 2200— 1.700— 750.—
0,70—0,75 4500— 3.800— 2500— 1.900— 850.—

0,75—0,80 5250— 4500— 3.000— 2200— 1.000.--
0,80—0,85 6.300— 5400— 3.700— 2700— 1.200.—
0.85—0,90 7.500— 6500— 4500— 3100.— 1.500—
0,90—0,9%5 9.000— 7.900— 5500— 3900— 2.000.—
095—100 10.000— 9500— 7.000— 5000— 2.500.—

Kierowca dyzurny otrzymuje premie w wysokosci 30 proc,

do 50
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12 woz6éw od 0 proc, do 40 proc., ponad 12 wozoéw od O proc,
do 50 proc, stawki zasadniczej. Procent premiowy ustala kie-
rownictwo, uzgadniajagc go w kazdym miesigcu z Radg Za-
ktadowa.

a)

b)

a)

b)

Art. 13 — Zmniejszenie premii.

Kierowca moze byé pozbawiony catosci lub czesci, prze-
widzianej niniejszym regulaminem premii, w wypadku
dopuszczenia sie $wiadomego uszkodzenia motoru lub
wozu, w celu uzyskania premii za konserwacje. W wy-
padku podawania falszywych danych dla uzyskania

premii, oraz w razie spowodowania wypadku mb awa-
rii z winy kierowcy.

W razie wypadku lub awarii wyptate oraz ewentualne
cofnigcie premii wstrzymuje sie do oficjalnego orze-
czenia winy kierowcy, (orzeczenie sadu lub rzeczo-
znawcy).

Art. 14 — Postanowieni™ korcowe.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1949 r. i zastepuje wszelkie dotychczasowe w tym
zakresie obowigzujgce postanowieni.

Wszelkie zagadnienia nie omdwione w regulaminie ni-
niejszym, regulowane sg na podstawie odpowiednich
przepisow uktadu zbiorowego lub innych przepiséw
obowigzujacych w zaktadzie pracy, zatrudniajgcym kie-
rowce.

c) Jakiekolwiek wyptaty niezgodne z postanowieniami te-

go regulaminu, lub nie oparte na odrebnych pisemnych
zarzadzeniach odnosnego resortu, bedg traktowane jako
wyptaty pozbawione legalnych podstaw.
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Zatgcznik nr 6.
A. Place i zaszeregowanie pracownikéw umystowych

Ptace pracownikdéw umystowych oparte sg r.a miesiecznym
systemie wynagradzania, przy czym obowigzywa¢ winna za-
sada rownej placy za rowng prace.

I. @) Ustala sie dwanascie grup ptacy wg ponizszej tabeli:

Kat. ptac Ptaca podst.

| 28.000

1 25.000
11 23.000
v 21.000
\Y/ 19.000
VI 17.000
VIl 15.000
VIII. 13.000
IX 11.500
X. 10.000
Xl 9.200
X1 8.500

b) Zaszeregowanie pracownikéw umystowych doodpowied-
niej grupy nastepuje zgodnie z informatorem taryfo-
wym, umieszczonym w czesci koncowej niniejszego za-
facznika.

) Pracownicy umystowi, zatrudnieni w Biurach Finanso-
wo - ksiegowych, Centralnych Biurach Konstrukcyj-
nych, Centrali Zaopatrzenia Materiatowego Przemystu
Elektrotechnicznego, Centralnym Zarzadzie Przemystu
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Elektrotechnicznego oraz Szefowie Biur Personalnych,
wynagradzani sg wg odrebnych tabel ptac.

Il. Pracownikom umystowym, zatrudnionym w zaktadach
pracy potozonych na obszarze miast Gdarska, Gdyni, Sopo-
tu, Elblaga i Szczecina, oraz w powiatach szczecifnskim,
morskim, gdanskim, elblgskim i wolinskim — przystuguje
dodatek morski, a pracownikom zatrudnionym w zakfadach
pracy potozonych na terenie miasta stolecznego Warszawy—
przystuguje dodatek stoteczny — ktorych wysoko$¢ w sto-
sunku miesiecznym dla poszczeg6lnych grup podana jest po-

Kategoria Dodatek Dodatek <
ptacy stoteczny morski
| 1.900 1.600
Il 1.700 1.400
1l 1.600 1.300
v 1.400 1.200
\Y 1.300 1.100
VI 1.200 1.000
VII 1.000 900
VIl 900 800
IX 800 700
X 700 600
Xl 600 500
X1l 500 400

Dodatku stotecznego 1morskiego nie wlicza sie do podstaw
wymiaru jakichkolwiek ruchomych skfadnikéw ptac, tzn. nie
bierze sie ich pod uwage ani przy obliczaniu premii, ani
przy obliczaniu dodatku za prace w godzinach nadliczbo-
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wych, za prace w nocy, w niedziele i $wieta. Dodatki te
stanowig samoistng cze$¢ wynagrodzenia pracownika.

IIl. Pracownicy umystowi, zatrudnieni przy robotach
szkodliwych dla zdrowia, otrzymujg niezaleznie-od kategorii
ptacy — dodatek pieniezny i odtrutke wg przepiséw zatgcz-
nika Nr- 3 do niniejszego Uktadu.

IV. Pracownikom umystowym, pracujgcym w godzinach
nocnych (od godz. 22 do 6-ej) przystuguje 10 proc, doda-
tek za kazdag przepracowang godzine w porze nocnej, obli-
czony od P200 podstawowej ptacy miesieczne;.

V. Dyrektorzy i pracownicy, ktérzy stale sprawujg funk-
cje kierowania wyraznie okre$lonym zespotem pracownikow
(Dziatu, Biura, Oddziatu, Sekcji itp.) i ponoszg jednostkowg
odpowiedzialno$¢ za cato$¢ pracy tego zespoiu, mogag otrzy-
ma¢ dodatki funkcyjne w zaleznosci od kategorii ptacy, do
ktoérej zostali zaszeregowani.

Dodatek funkcyjny w kat. | wynosi 6.000 zt., w kat. 1l —
4,000 zt., kat. Il — 3.000 z., kat. IV — 3.000 zt., kat. V —
3.000 zt., kat. VI — 2.000 :z, kat. VII — 2.000 zt.

Dodatki funkcyjne przyznaje C.Z.P. Elektrotechnicznego.

B. Systemy wynagradzania pracownikéw umystowych.

VI. Wprowadza sie nastepujgce systemy wynagradzania
pracownikdéw umystowych:

a) miesieczny,

b) miesieczno - premiowy.

VII. Miesieczny system wynagradzania pracownikéw
umystowych jest zasadniczag formg ptacy tychze pracowni-
kéw, zatrudnionych w Zaktadach i Przedsiebiorstwach pod-
legtych Centralnemu Zarzadowi Przemystu Elektrotechnicz-
nego.

VIIl. Miesieczno-premiowy system wynagradzania stosuje
sie dla pracownikéw umystowych, majacych bezposredni
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Wplyw na wykonywanie planu produkcyjnego i inwestycyj-
nego, podniesienie wydajnosci i zmniejszenie kosztéw wias-
nych, jak rowniez sprawujacych odpowiedzialne funkcje.

Kategorie pracownikéw, podlegajacych miesieczno-premio~
wemu systemowi wynagradzania, oraz sposdb obliczania pre-
mii, okreslajg specjalne regulaminy, umieszczone w czesci
koncowej niniejszego zatgcznika.

C. Zasady ogolne.

IX. Réwnoczesnie z wprowadzeniem niniejszego ukiadu,
nalezy powota¢ Komisje Kwalifikacyjng, w skiad ktorej
wchodzg: przedstawiciel Dyrekcji, Biura Personalnego i Ra-
dy Zaktadowej — celem zaszeregowania pracownikow do
grup osobistych w S$cistym uzgodnieniu z informatorem ta-
ryfowym, umieszczonym w cze$ci koncowej niniejszego za-
tacznika.
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INFORMATOR TARYFOWY

(lista zaszeregowan) pracownikéw umystowych, zatrudnio-
nych w Zaktadach i Przedsiebiorswtach, podlegtych Central-
nemu Zarzadowi Przemyslu Elektortechnicznego.

u.p. Stanowisko Kat, ptacy podstawowej

Przedsieb. Przedsieb.
i Zaktady i Zaktady

| ktg. Il ktg.

1 Dyrektor Naczelny Przedsiebiorstwa 1— 2 1— 3
2. Dyrektor Techniczny Przeds. 1— 3 2— 4
3. Dyrektor Produkcyjny Przeds. 1— 3 2__ 4
4. Dyrektor Fin.,— Adm. Przed, 1— 3 2— 4
5 V.-Dyrektor Przedsiebiorstwa Kie

rownik Zaktadu 1— 4 2— 5
6. Asystent Dyrekcji Technicznej Przed-

siebiorstwa (z wyzszym wyksztatce-

niem) 2— 4 3— 5
7. Gtowny Inspektor Kontroli Technicz-

nej Przedsiebiorstwa 2— 4 3— 5
8. Szef Dziatlu Produkcji, Biura Pla-

nowania, Fabrykacji, Kontroli Tech

nicznej,  Gtownego Laboratoriunl

(z wyzszym wyksztatceniem) 2— 4 3— 6
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L.p.

SEB

14

16.

17.

Stanowisko

Kat. ptacy podstawowej

Przedsieb. Przedsieb.
i Zaktady i Zaktady

. Szef Dziatu Ruchu, Biura Konstruk-

cji, Zaopatrzenia, Ruchu, Inwestycji
(w wypadku fabryk w budowie)

. Gt. Technik normowania pracy

Szef Biura Administracji, Zbytu

Asystent z wyzszym  wyksztatce-
niem Dziatlu Produkcji, Gtownego
Laboratorium, Inzynier z duzg prak-
tyka, Inspektor Kontroli Technicznej

. Kierownik Oddzialu w Dziale Pro-

dukcji, Ruchu, Kierownik Laborato-
rium, Kierownik Sekcji w Biurze
Konstrukcji, Kierownik lzby Pomia-
row

Kierownik Samodzielnej Sekcji Or-
ganizacji Pracy w Przedsiebiorstwie

. Kierownik Techniczny Bezpieczen-

stwa Pracy, Kierownik Sekcji Socjal-
nej w Przedsiebiorstwie

Kierownik Magazynu Centralnego, St.
Technik Normowania Pracy
Kierownik Sekcji w Biurze Kontroli,
Fabrykacji, Ruchu. Laboratorium,
Zaopatrzenia

. Inspektor Techniczny, Technik z duza

praktyka, Nadmistrz, St. Kontroler
Techniczny, St. Konstruktor, Technik
normowania pracy, St. Kalkulator

| ktg. Il ktg.
2— 4 3— 6
3— 5 3— 6
4— 6 5— 7
4— 6 5— 7
4— 6 5— 8
4 — 7 5— 3
4 — 7 5— 8
4 — 7 5— 3
5— 7 6— 8
5— 8 6— 3



L.p. Stanowisko Kat. ptacy podstawowej

Przedsieb. Przedsieb.
i Zaktady i Zaktady
I ktg. Il ktg.

19. Kierownik Sekcji w Biurze Admini-

stracji, Zbytu, Kierownik Magazynu

Gtéwnego 6— 8 7— 9
20. Samodzielny ~ Referent  Socjalny

Techn. Bezpieczenstwa Pracy w Za-

ktadach 6— 8 6— P
21. Mistrz Oddziatu w Dziale Produkcji,

St. Planowy, St. Laborant, Konstruk-

tor, Kontroler, Kalkulator, St. Refe-

rent w pionie technicznym i w Dziale

Zaopatrzenia, Kierownik garazu po-

nad 10 pojazdow 6—38 6 — 3
22. Mistrz Oddziatu w Dziale Ruchu, Kie-

rownik garazu do 10 pojazdéw Chro-

nometrazysta, Planowy 7—9 7— 9
23. Brygadzista, Mistrz Pomocniczy, La-

borant, Referent w pionie technicz-

nym, Kierownik Magazynu Oddziato-

wego 7— 10 7— 10
24. Komendant Strazy Pozarnej 7— 10 7—10
25. Kierownik Sekretariatu Przedsiebior-

stwa, Wysoko-kwalifiikowana Sekre-

tarka, St. Referent w pionie admini-

stracyjnym, Administrator domu, Kie-

rownik Biblioteki technicznej, Kie-

rownik domu kultury, Kierownik

Swietlicy, Stenotypistka wysoko-kwa-

lifikowana 7— 10 7— 10



L.p.

BRREBY

Stanowisko Kat. ptacy podstawowej

Przedsieb. Przedsieb.

i Zaktady

I ktg.

Kreslarz, statystyk, St. Magazynier,
Ekspedytor, Referent w pionie admi-
nistracyjnym, Maszynistka-stenotypi-
stka, Maszynistka, wykwalifikowana
korespondentka 8 — 10

. Kierownik domu dziecka, przedszkola

ztobka, kuchni, st. Pielegniarka, Hi-

gienistka 8 — 10
Magazynier, Maszynistka, Bibliotekarz 9 — 11
Wychowawczyni, pielegniarka 9—11
Pisarz warsztatowy, tabelowy, kopista 9 — 12
Personel pomocniczy 10— 12
Praktykanci n—1$2

. Telefonistka:

Obstugujaca ponad 100 numeréw na
centr. automatycznej, lub ponad 40
num. na centrali recznej 9 —10
Ponad 50 numerdw na centr. autom.
ponad 20 num. na centrali recznej 10 — 11
do 50 num. na centrali automat, do 20
numeréw na centrali recznej n—1w

i Zaktady
1l ktg.
8 — 10
8 — 10
9—1
9—1
9 — 12
10— 12
n—12
9— 10
10—1u
un—1

Zaszeregowanie Przedsiebiorstw i Zakltadow
do odpowiedniej kategorii dokona CZPE.
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ZASZEREGOWANIE

pracownikow Biur Personalnych w jednostkach podlegtych
Centralnemu  Zarzadowi Przemystu Elektrotechnicznego.

Q Ptaca od 1.1.1949 r.

Stanowisko S ¢ s £

a o it E N

J X . 0 7 & i
1 Dyrektor wzgl. Szef I 28000 6.000' 11.000 45.000
Dziatu  Personalnego Il 25000 4.000 9.000 38.000
Il 23000 3.000 8.000 34.000
2. Kierownik oddziatu I11 23000 3.000 8.000 34.000
lub samodzielnej sek- IV 21000 3000 7.000 31.000
cji w CzP V 19000 3000 6.000 28.000

3. Kierownik  wydziatu
Fersonalne 0 w, Zjedn.
ufo w wielkim przed-
siebiorstwie

4. Inspektorzy j kierow- IV 21.000 3000 7.000 31.000
nicy oddziatow wzgl. V 19000 3.000 6.000 28.000
sekcf(i w Zjedn. lub w VI 17.000 2000 5.000 24.000
wielkim przedsieb.

S Kierownicy wydzia-. V 19.000 3.000 6.000 28.000
téw personalnych na VI 17.000 2000 5.000 24.000
zaktadach VIl 15000 2000 4.000 21.000

6. Kierownicy samodz. VI 17.000 2000 5000 24.000
referatow  personal- VII 150 2000 4.000 21.000
nych na zakfadach

jak I p. 2

Zaszeregowanie pracownikéw Biur Personalnych do katego-
rii ptac od I-szej do V -ej wigcznie wymaga zgody Departa-
mentu Kadr Ministerstwa Przemystu i Handlu
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