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ZBIOROWY UKŁAD PRACY
Pomiędzy Centralnym Zarządem Przemysłu Elektrotech­

nicznego, mającym siedzibę w Warszawie i Zarządem Głów­
nym Centralnego Związku Zawodowego Metalowców w Pol­
sce, mającym siedzibę w Katowicach, zawarty został w War­
szawie dnia 4 stycznia 1949 r. układ zbiorowy pracy treści 
następującej:

ROZDZIAŁ I.

Cel, zasięg i czas trwania układu,

Art. 1.

1. Układ niniejszy ustala warunki pracy i płacy wszyst­
kich pracowników fizycznych i umysłowych, zatrudnio­
nych w Zakładach pracy i Przedsiębiorstwach podległych 
Centralnemu Zarządowi Przemysłu Elektrotechnicznego i w 
CZPE, oraz podkreśla wzajemne zobowiązania stron podpi­
sujących układ.

2. Przez użyte w układzie określenie: „Dyrekcja" rozumie 
się Dyrekcję poszczególnego zakładu pracy wzgl. Przedsię­
biorstwa, przez: „Związek" — właściwe organa Związku Za­
wodowego.

Art. Z.
Wspólnym zadaniem uczestników układu jest wykonanie 

państwowego planu produkcji przy jednoczesnym osiągnię-
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ciu najwyższej jakości produkcji i najniższych kosztów wła­
snych.

Obie strony dążyć będą do przekroczenia państwowego 
planu produkcji i do stałej poprawy bytu pracowników, w 
szczególności przez podnoszenie wydajności pracy oraz przez 
organizowanie, popieranie i rozwijanie ruchu współzawod­
nictwa pracy.

Art. 3.

1. Układ niniejszy zcstaje zawarty na czas nieoznaczony, 
począwszy od dnia 1 stycznia 1949 r.

2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia 
mogą być wypowiedziane przez każdą ze stron na trzy mie­
siące z góry. Wypowiedzenie winno być dokonane na piś­
mie najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego, 
poprzedzającego okres wypowiedzenia.

3. W piśmie zawierającym wypowiedzenie, strona wypo­
wiadająca określi, czy wypowiedzenie dotyczy całego ukła­
du, czy też poszczególnych jego postanowień,

4. W przypadku całkowitego lub częściowego wypowiedze­
nia układu, strony przystąpią niezwłocznie do zawarcia no­
wego układu w całości lub tej części, której wypowiedzenie 
dotyczy.

5. Jeżeli nowy układ nie zostanie zawarty w okresie wy­
powiedzenia, obowiązuje nadal, aż do czasu podpisania no­
wego układu, układ wypowiedziany.

■ ROZDZIAŁ II.
Przyjmowanie i zwalnianie pracowników.

Art. 4.

1. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników należy do Dy­
rekcji, po uprzednim uzgodnieniu na piśmie z Radą Zakła-
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dową. Nie dotyczy to osób mianowanych przez władze nad­
rzędne zakładu pracy na następujące stanowiska: dyrektora 
(kierownika) zakładu pracy, jego zastępców oraz szefów 
działów względnie biur i szefów (kierowników) personal­
nych.

2. W przypadku nieosiągnięcia uzgodnienia z Radą Zakła­
dową, spór przekazany zostanie do ostatecznego wspólnego 
rozstrzygnięcia władzom nadrzędnym kierownictwa zakła­
du pracy i Rady Zakładowej. *

Art. 5.

Pracownik, będący członkiem Zarządu Związku, Rady Za­
kładowej oraz powołany przez Związek do pełnienia zadań 
państwowych lub społecznych może być zwolniony z pracy 
tylko z ważnych przyczyn lub z własnej winy, w każdym 
wypadku za uprzednią zgodą nadrzędnego^Zarządu Związku

ROZDZIAŁ III.
Płace.

Art. 6.
1. Płace pracowników fizycznych oparte będą na następu­

jących systemach płac
a) akord czysty,
b) akord z progresją,
c) dniówka, względnie stawka godzinowa.
Przy każdym z tych systemów stosowane mogą być pre­

mie określone odrębnymi regulaminami, uzgodnionymi z Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego, podpisanego pod 
niniejszym układem.

2. Systemy płac stosowane w poszczególnych zakładach 
pracy względnie oddziałach określone są w załączniKach do 
niniejszego układu.
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Art. 7.

1. Jeżeli wypłata wynagrodzenia przypada na niedzielę lun 
w ustawowe święto, to należy ją przełożyć na poprzedzający 
dzień powszedni.

2. Wynagrodzenie winno być wypisane wyraźnie na kar­
cie zarobkowej. Ilość dniówek, względnie godzin płatnych 
na dniówki lub w akordzie jako też wynagrodzenie dniów­
kowe, akordowe i premiowe należy podać na tej karcie od­
dzielnie.

3. Podjęcie wynagrodzenia przez pracownika nie może od­
bywać się w czasie pracy. Wypłata winna być dokonana w 
dniach wypłaty ustalonych dla danego zakładu pracy lub 
branży. Dyrekcje obowiązane są zorganizować wypłatę tak. 
aby została zakończona w jaknajfcrótszym czasie, nie póź­
niej jednak niż w ciągu dwóch godzin od chwili zakończe­
nia pracy w dniu wypłaty.

Art. 8.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za pracę winna być prze­
strzegana zasada jednakowej płacy za jednakową pracę. Za­
sada ta ma również zastosowanie przy ustalaniu wynagro­
dzenia za pracę kobiet i pracowników młodocianych.

Art. 9.

1. Płace pracowników umysłowych oparte są na miesięcz­
nym systemie wynagrodzenia.

2. Systemy wynagrodzenia pracowników umysłowych W 
poszczególnych zakładach pracy, względnie oddziałach okre­
ślone są w załącznikach do niniejszego układu.

3. Grupy pracowników umysłowych, podlegających pre­
miowaniu i regulaminy ich premiowania uzgodnione będą 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego, podpisanego 
pod niniejszym układem.
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Art. 10.

Tabele plac, tabele zaszeregowania z wyjaśnieniami doty­
czącymi sposobu zaszeregowania, sposoby obliczania pracy 
akordowej, określenie norm pracy podane są w załączni­
kach do niniejszego układu.

Art. 11.

W przypadku stosowania wynagrodzenia akordowego nale­
ży przed przystąpieniem pracownika do każdej pracy w akor­
dzie, podać pracownikowi na piśmie wysokość należnego wy­
nagrodzenia za daną pracę w sposób jasny i niewzbudzają- 
cy wątpliwości.

Przy pracy na akord, pracownicy otrzymują zarobek sto­
sownie do wyrobienia normy.

Art. 12.

Robotnicy, pracujący na akord, którzy z przyczyn od nich 
niezależnych nie osiągnęli zarobku odpowiadającego stawce 
dniówkowej, względnie godzinowej (bez zachęty akordowej) 
otrzymują zapłatę dniówkową, względnie godzinową (bez za­
chęty akordowej), według kategorii wynikającej z osobistego 
zaszeregowania, wraz z dodatkiem wyrównawczym. Ustalenie 
przyozyny winno się odbyć protokólarnie i należy do obowiąz­
ków Dyrekcji i Rady Zakładowej odnośnego Zakładu.

Art. 13.

Za czas stracony w Zakładzie pracy z powodu postoju nie­
zależnego od pracownika, pracownik winien otrzymać zapłatę 
dniówkową, względnie godzinową (bez zachęty akordowej) 
według kategorii wynikającej z osobistego zaszeregowania, 
wraz z dodatkiem wyrównaczym,
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Art. 14.

1. Za normalną pracę mocną przysługuje dodatek nocny, wy­
noszący za każdą przepracowaną w nocy godzinę:

a) przy pracy na dniówkę — 10% podstawowej stawtki 
godzinowej wynagrodzenia, wynikającej z osobistego 
zaszeregowania pracownika bez dodatku wyrównaw­
czego.

b) Przy pracy na akord — 10% podstawowej stawki go­
dzinowej wynagrodzenia, wynikającego z osobistego za­
szeregowania pracownika bez dodatku wyrównawczego, 
powiększonej o zachętę akordową, o ile zachęta akor­
dowa zostanie dla danej pracy umówiona.

2. Za normalną pracę nocną uważa Się zmianę obejmującą 
czas pomiędzy godziną 22-gą i godziną szóstą.

Art. 15.

1. Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują na­
stępujące dodatki:

50% — za pracę w dwóch pierwszych godżinach nadlicz­
bowych;

100% — za pracę w trzeciej i następnej godzinie nad­
liczbowej oraz za pracę nadliczbową w godzinach nocnych

2. Za podstawę obliczania dodatku za godziny nadliczbowe 
przyjmuje się:

a) przy pracy na dniówkę — stawkę podstawową, wynika­
jącą z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wy­
równawczym,

b) przy pracy na akord — stawkę podstawową, wynikającą 
z osobistego zaszeregowania, wraz z dodatkiem wyrów­
nawczym i zachętą akordową, o ile zachęta akordowa 
zostanie dla danej pracy umówiona.

3. Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki 
powyższe oblicza się od wynagrodzenia podanego w art. 14
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lego układu. Za pracę nocną uważa się pracę wykonywaną 
w czasie od godz. 22-ej do godz. 6-ej.

Art. 16.

1. Za każdą godzinę pracy w niedzielę i święta ustawowo 
przysługuje:

a) przy pracy na dniówkę — dodatek w wysokości 100% 
podstawowej stawki godzinowej, wynikającej z osobiste­
go zaszeregowania wraz z dodatkiem wyrównawczym,

b) przy pracy na akord -  100% godzinowej stawki pod­
stawowej, wynikającej z osobistego zaszeregowania, wraz 
z dodatkiem wyrównawczym i zachętą akordową, o ile 
zachęta akordowa została dla danej pracy umówiona.

2. Zą pracę w niedzielę i święta uważa się pracę wykony­
waną od godz. 6-ej niedzieli lub dnia świątecznego, do godzi­
ny 6-ej dnia następnego.

Art. 17.

Dodatki określone w art. 14, 15 i 16 tego układu, oblicza się 
dla pracowników umysłowych od 1 200 podstawowej płacy 
miesięcznej.

Art. 18.

1. Dyrekcje zakładów pracy są obowiązane otaczać pracow­
ników zgłaszających wynalazki i ulepszenia techniczne szcze­
gólną opieką, okazywać im wszelką pomoc i rady potrzebne 
dla technicznego rozpracowania zgłoszonych wynalazków 
i ulepszeń, oraz zapewnić im w każdym wypadku szybkie wy­
danie na piśmie ostatecznej oceny zgłoszonego wynalazku lub 
ulepszenia.

2. Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne Dyrek­
cja Zakładu winna po porozumieniu z Radą Zakładową 
przyznać pracownikowi nagrodę lub premię wedle oddziel-
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nie ustalonych regulaminów, uzgodnionych z Komisją Cen­
tralną Związków Zawodowych.

Art. 19.
W razie podróży służbowej lub delegacji służbowej (zlece­

nie przez zakłajd pracy czasowego pełnienia czynności poza 
miejscowością stałego miejsca pracy) należą się pracowniko­
wi diety oraz zwrot kosztów przejazdów i noclegów według 
powszechnie obowiązujących przepisów.

Zaopatrzenie dodatkowe.

Art. 20.
Dyrekcja zakładu pokrywa do wysokości 200 zł. miesięcznie 

opłaty szkolne na podstawie pokwitowań za dzieci pracow­
ników, uczęszczające do szkół prywatnych, o ile na danym 
terenie brak jest szkoły państwowej lub brak miejsca w szko­
łach państwowych. Konieczność umieszczenia dziecka w szko­
le prywatnej musi być umotywowana zaświadczeniami.

Art. 21.
1. Dyrekcja zakładu pracy winna ułatwić pracownikom do­

kształcanie się poza prącą w wykonywanym przez nich za­
wodzie.

2. Dyrekcja zakładu pracy winna zwracać kształcącym się 
pracownikom młodocianym ponoszone przez nich opłaty 
szkolne według tych samych zasad, jak dla dzieci pracowni­
ków.

 Art. 22.
Jeżeli przynajmniej stu pracowników zakładu pracy wy­

razi chęć korzystania ze stołówki, Dyrekcja obowiązana jest 
oddać na stołówkę odpowiednio urządzony lokal oraz pokry­
wać koszty administracyjne i rzeczowe w ramach powszech­
nie obowiązującej instrukcji, uzgodnionej, z K.C.Z.Z
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Art. 23.

1. Dyrekcja obowiązana jest wydać każdemu pracownikowi 
bezpłatny deputat węglowy w ilości niżej podanej:

2. W zakładach położonych na terenie Woj. Śląsko-Dą­
browskiego oraz w miejscowościach Andrychów. Biała, Chrza­
nów, Jaworzno, Kęty, Wadowice i Węgierska Górka — depu­
tat węglowy wynosi:

a) dla pracownika pozostającego w związku małżeńskim 
lub żywiciela — 4 tony rocznie,

b) dla samotnego — 1,6 tony rocznie.
W zakładach położonych na pozostałym terenie kraju — 

deputat węglowy wynosi:
a) dla pracownika pozostającego w związku małżeńskim 

lub żywiciela — 2,5 tony rocznie,
b) dla samotnego — l,o tona rocznie.
3. Za żywiciela rodziny uważa się pracowników nieżona­

tych, lub pracownice niezamężne, którzy na skutek obowiąz­
ków utrzymywania niezdolnych do pracy dziadków, rodzi­
ców oraz dzieci (nieślubnych lufo przybranych), albo rodzeń­
stwa — mieszkają razem z nimi.

4. Mężatki lub mężowie, których mężom lub żonom przy­
sługuje bezpłatny węgiel opałowy z tytułu pracy mężów lub 
żon — otrzymują węgiel w ilości jak samotni.

5. Prawo do poborów bezpłatnego węgla opałowego naby­
wa pracownik z dniem zawarcia umowy o pracę. Pierwszy 
odbiór następuje po miesiącu od dnia rozpoczęcia pracy. 
Okres miesięczny nie dotyczy pracowników, którzy za zgo­
dą kierownictwa zakładu pracy przechodzą z jednego zakła­
du pracy objętego przez Centralny Zarząd Przemysłu Elek­
trotechnicznego do innego zakładu pracy objętego przez ten­
że Centralny Zarząd.
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6. Odbiór węgla następuje z fabrycznego miejsca składo­
wego możliwie najbliżej położonego od miejsca zamieszkania 
pracownika.

7. Ustaloną ilość węgla opałowego wyda je się pracowniko­
wi także podczas choroby.

8. Terminarz odbioru węgla ustala Dyrekcja Zakładu Pra­
cy w porozumieniu z Radą Zakładową.

9. Węgiel dostarczony pracownikom musi być takiej jako­
ści, by nadawał się na ćpał domowy i nie może być asorty­
mentu mniejszego niż 30 mm. 1 nie może zawierać więcej niż 
15% podziarna.

Czas pracy.

Art. 24.

1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w sobo­
tę 6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo, płatne za 46 godzin.

2. Wszelkie dalsze godziny pracy opłacane są jako godziny 
nadliczbowe według przepisów art. 15 niniejszego układu.

3. Do czasu pracy młodocianych wlicza się godziny nauki 
zawodowej, lub dokształcającej w szkołach dla młodocianych 
pracowników, uczniów, terminatorów i praktykantów, w licz­
bie nieprzekraczającej osiemnastu godzin tygodniowo, nieza- 
leżnie od tego, czy nauka odbywa się w szkole w godzinach 
pracy młodocianego, czy też poza tymi godzinami. Regularne 
odbywanie się tej nauki winno być wykazywane poświadcze­
niem wydanym przez kierownictwo szkoły. Jeżeli nauka w 
szkole odbywa się w godzinach pracy młodocianego, dyrek­
cja zakładu lub upoważniony przez nią przełożony ma prawo 
stałej kontroli czy uczeń uczęszcza regularnie do szkoły.

4. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracowników 
młodocianych oraz kobiet ciężarnych po 4-tym miesiącu cią­
ży jest zakazane
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5. Czas pracy osób zatrudnionych przy pilnowaniu oraz spo­
sób ich wynagradzania ujęte są osobnym załącznikiem do 
niniejszego układu.

Art. 25.
1. Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przerwy wy­

poczynkowe ustalone będą przez Dyrekcję w porozumieniu 
z Radą Zakładową. Przerw wypoczynkowych, trwających 
ponad 15 minut nie wlicza się do czasu-pracy.

2. Przepis o niewliczaniu przerw wypoczynkowych do cza­
su pracy nie dotyczy przypadków, w których przerwy wypo­
czynkowe zostały wprowadzone dla ochrony zdrowia pra­
cowników, zatrudnionych przy pracach szczególnie uciążli­
wych lub szkodliwych dla zdrowia, jak np. praca w maskach, 
praca w szkodliwych dla zdrowia wyziewach, gazach i pyle.

Rodzaj prac, przy których stosowane winny być przerwy 
wypoczynkowe wliczane do czasu pracy, ich częstotliwość 
i długość — określi na piśmie właściwy dla danego zakładu 
pracy Obwodowy Inspektor Pracy w ramach instrukcji wy­
danej przez Min. Pr. i Op. Spoi.

Art. 26.
W przypadkach, gdy warunki wymagają przedłużenia go­

dzin pracy lub wykonywania pracy w niedzielę lub w dzień 
świąteczny, niezależnie od uzyskania zezwoleń właściwych 
władz, winno nastąpić uzgodnienie w tej sprawie z Rarą Za­
kładową. W przypadku konieczności przedłużenia czasu pra­
cy na Okres dłuższy niż 4 dni wymagana jest ponadto uprzed­
nio zgoda Zarządu Okręgowego względnie Zarządu Główne­
go Związku Zawodowego Metalowców w Polsce.

Art. 27.
W zakładach lub ich oddziałach o ruchu ciągłym Dyrekcja 

w porozumieniu z Radą Zakładową ustali schemat i wyka/.
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imienny pracowników, wg którego dzień wypoczynkowy dla 
poszczególnych pracowników zostanie przesunięty na dzień 
powszedni. W każdym razie dzień odpoczynku winien co 
3 tygodnie wypadać w niedzielę.

Art. 28.

Miejsce pracy, narzędzia i ubrania robocze.

Dyrekcją, przyjmując pracownika obowiązana jest wska­
zać mu miejsce pracy oraz przydzielić narzędzia pracy. Na­
rzędzia wymagające naprawy wskutek normalnego zużycia 
naprawia się na koszt zakładu pracy. Narzędzia, które przez 
normalne, właściwe używanie stały się nieużyteczne, winien 
zmienić zakład pracy na nowe, za zwrotem zniszczonych. 
Skrzynie na narzędzia dostarcza Dyrekcja bezpłatnie.

Art. 29.

Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu narzę­
dzi pracy i winien zwrócić koszt tych przedmiotów, jeżeli 
uległy one uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub niedbal­
stwa. Koszt tych narzędzi ustala Dyrekcja w porozumieniu 
z Radą Zakładową, biorąc pod uwagę czas użytkowania 
oraz stopień zużycia narzędzi.

Art. 30.

Dyrekcja obowiązana jest wskazać pracownikowi odpo­
wiednie miejsce na przechowanie przydzielonych mu narzę­
dzi pracy, ubrania roboczego i odzienia zwierzchniego.

Art. 31.

Jeżeli pracownik został przyjęty z własnymi narzędziami, 
należy mu się wynagrodzenie za ich zużycie w wysokości 
ustalonej przez Dyrekcję i Radę Zakładową.
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ROZDZIAŁ IV.

Akcja Socjalna.

Art. 32.

1. Dyrekcja zakładu pracy obowiązana jest w pełni wyko­
rzystać sumy przydzielone na akcję socjalną w wysokości 
ustalonej dla Zakładu Pracy przez władzę nadrzędną.

Plan akcji socjalnej ustala w ramach przydzielonych sum 
Dyrekcja Zakładu w uzgodnieniu z Radą Zakładową. Rada 
Zakładowa kontroluje wydatkowanie sum i wykonanie tego 
planu.

2. Sumy przewidziane na całość akcji socjalnej w zakła­
dach objętych tym ulkładem, rozdzielone zostaną na poszcze­
gólne zakłady pracy w zgodnym porozumieniu obydwóch 
stron podpisanych pod tym układem.

3. Dyrekcja obowiązana jest wspólnie z Radą Zakładową 
do uruchomienia Kasy Pożyczkowo - Zapomogowej na zasa­
dach ustalonych przez Komisję Centralną Związków Zawo­
dowych w porozumieniu z zainteresowanymi Ministerstwa­
mi. Do prowadzenia Kasy Dyrekcja Zakładu dostarcza bez­
płatnie personelu i pomocy technicznej. Sumy z budżetu 
akcji socjalnej poz. „Kasy Oszczędnościowo - Pożyczkowe" 
Dyrekcja Zakładu obowiązana jest przelewać do wyżej wy­
mienionych kas.

Art. 33.

1. Dyrekcja obowiązana jest do opłacania za pracowników 
korzystających z wczasów części opłat za wczasy, określonej 
w powszechnie obowiązujących przepisach o wczasach pra­
cowniczych, jako dopłata pracodawcy.

2. Dyrekcja obowiązana jest, do wypłacenia pracowniko­
wi wyjeżdżającemu na wczasy zaliczki w wysokości 60%
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przeciętnego wynagrodzenia, przypadającego mu za okres 
urlopowy.

Urlopy.

Art. 34.

1. Urlopy oraz wynagrodzenie za czas urlopowy będą 
ustalane według obowiązujących przepisów prawnych.
2. Za dni urlopowe przy urlopach 8-mio i 15-to dniowych 
liczy się wyłącznie dni robocze; a przy urlopach miesięcz­
nych — kolejno następujące dni kalendarzowe. Zapłata na­
stępuje odpowiednio za 8, 15 dni i jeden miesiąc.

3. W Przemyśle Elektrotechnicznym obowiązują płatne 
urlopy w następujących rozmiarach:

a) dla pracowników fizycznych — 8 dni urlopu, jeżeli pra­
ca ich w danym zakładzie pracy trwa bez przerwy rok;

b) dla pracowników fizycznych — 15 dni' urlopu, jeżeli 
praca ich trwa bez przerwy w danym zakładzie 3 łata;

c) dla młodocianych po półrocznej nieprzerwanej pracy 
w danym zakładzie — 7 dni urlopu; po rocznej nie­
przerwanej pracy w danym zakładzie — 14 dni urlopu;

d) dla pracowników umysłowych po półrocznej nieprzer­
wanej pracy w danym zakładzie — 14 dni urlopu; po 
rocznej nieprzerwanej pracy w danym zakładzie —- 
1 miesięczny urlop;

e) dla pracowników fizycznych po 10 latach nieprzerwanej 
pracy w danym zakładzie — 1 miesięczny urlop.

Art. 35.
Młodociani winni otrz omywać urlopy w okresie wakacji 

szkolnych w wysokości określonej ustawą.
Art. 36.

Lista urlopowa winna być uzgodniona z Radą Zakładową.
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Art. 37.

Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika i wi­
nien być wykorzystany w danym roku [kalendarzowym.

Art. 33.

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet 
gdyby nie upomniał się o urlop

Art. 39.

Rozwiązanie umowy o pracę przez Zakład pracy lub przez 
Pracownika i nawiązanie jej na nowo w ciągu najbliższych 
trzech miesięcy nie uważa się za przerwę w umowie o pracę, 
Pozbawiającą pracownika prawa do korzystania z urlopu.

Art. 40.
Pracownik nie może zrzec się nabytego, prawa do wyko­

rzystania urlopu wzamian za dodatkowe wynagrodzenie wy­
płacone przez Dyrekcję.

Art. 11.

Wynagrodzenie za dzień urlopowy oblicza się przez podzie­
lenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego z ostat- 
Pich 3 miesięcy kalendarzowych przez ilość dni przez niego 
W tym okresie rzeczywiście przepracowanych.

Art. 12.
W razie powołania do czynnej służby wojskowej przysłu­

guje pracownikowi, który przepracował w zakładzie pracy 
Przynajmniej 6 miesięcy odprawa w wysokości 2-tygodnio- 
wego wynagrodzenia, a po przepracowaniu w zakładzie 1 ro­
ku — odprawa w wysokości 1-miesięcznego
obliczonego według zasad stosowanych przy obliczan iu  wg  
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.



Art. 43.

Pracownik po odbyciu obowiązkowej służby wojskowej 
winien być przyjęty do pracy w przedsiębiorstwie (z które­
go został powołany do wojska', na równorzędne stanowisko 
i warunki w stosunku do tych, jakie miał przed powołaniem 
do wojska, chyba że nie stawił się do pracy bez żadnych po­
wodów w ciągu dwóch tygodni od chwili zwolnienia go od 
służby wojskowej.

Urlopy okolicznościowe.

Art. 44.

Pracownicy otrzymują urlopy okolicznościowe płatne we­
dług zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za 
urlop wypoczynkowy, w następujących przypadkach:

a) własnego ślubu — 2 dni urlopu;
b) urodzenia się dziedka — 2 dni urlopu;
c) pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców — 2 dni urlopu;
d) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu;
e) stawiennictwa się przed Komisją Wojskową — 1 dzień 

i po przedstawieniu świadectwa z wojskowej komisji 
lekarskiej w razie potrzeby na dalsze dni;

f) w dniach składania egzaminów szkolnych w oparciu 
o przedłożone zaświadczenie dyrekcji szkół.

Urlopów okolicznościowych nie wlicza się do urlopu wypo­
czynkowego.

Kultura i oświata.

Art. 45.

Dyrekcja winna oddać do dyspozycji Związku lub Rady Za­
kładowej w zakładach zatrudniających ponad 100 pracowni­
ków odpowiednio wyposażoną izbę na świetlicę i biuro do-|
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stąpną dla pracowników o każdej porze w godzinach wol­
nych od pracy. W zakładach zatrudniających poniżej 100 pra­
cowników świetlice już istniejące winny być utrzymane. Dy­
rekcja obowiązana jest do wyposażenia na koszt własny 
świetlicy w umeblowanie, dokonywania remontów, utrzyma­
nia czystości, ogrzewania i oświetlenia.

Art. 46.
Dyrekcja obowiązana jest w zakładzie liczącym ponad 200 

pracowników opłacać kierownika świetlicy zaangażowanego 
przez Związek. Wysokość wynagrodzenia kierowników świe­
tlic ustalona będzie dodatkowo w porozumieniu z KCZZ.

Ochrona i higiena pracy.

Art. 47.
1. Dyrekcja obowiązana jest urządzić na terenie zakładu 

punkt sanitarny, obsługiwany na każdej zmianie przynajmniej 
przez przeszkolonego pracownika lub jednego sanitariusza 
(sanitariuszką). Sanitariusz może w czasie wolnym od pracy 
w swoim zakresie być zatrudniony przy innej pracy, odpo­
wiadającej jego kwalifikacjom. Punkt sanitarny winien po­
siadać apteczkę i być zaopatrzony w narzędzia lekarskie 
i leki niezbędne w niesieniu pierwszej pomocy w nieszczęś­
liwych wypadkach przy pracy.

2. Czas zużyty przez pracownika w godzinach pracy na 
korzystanie z pomocy w zakładowym punkcie sanitarnym 
wlicza się do czasu pracy i wynagradza się według stawki 
podstawowej należnej pracownikowi według osobistego za­
szeregowania wraz z dodatkiem wyrównawczym.

Art. 48.
We wszystkich oddziałach zakładu winny znajdować się 

umywalnie. Zakład jest obowiązany dostarczyć każdemu
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pracownikowi ręczniki i środki do mycia według obowiązu­
jących norm.

Art. 49.

We wszystkich oddziałach zakładu winna znajdować się 
czysta bieżąca woda do picia, względnie z braku tejże, naczy­
nia z przegotowaną wodą oraz pewna ilość kubików i urzą­
dzeń do ich płukania. W tych działach, gdzie picie wody jest 
ze względów zdrowotnych niepożądane, winna być przygo­
towana kawa, względnie wywar z mięty.

Art. 50.

1. Zalkłady pracy obowiązane są do urządzenia i urzymania 
w należytym stanie natrysków lub łaźni, zaopatrzonych 
w ciepłą wodę, tak, aby każdy robotnik mógł raz na tydzień 
skorzystać bezpłatnie z tych urządzeń. Urządzenia te mogą 
być utrzymane wspólnie przez kilka blisko siebie położonych 
mniejszych zakładów pracy.

2. Jeżeli zakład nie posiada tych własnych urządzeń, Dy­
rekcja winna wydać bezpłatnie każdemu pracownikowi raz 
na tydzień bilet do łaźniy publicznej.

Art. 51.

1. Dyrekcja jest obowiązana do bezpłatnego dostarczania 
ubrań ochronnych lub roboczych.

Kategorie robotników uprawnionych do otrzymywania tej 
odzieży, normy określające ilość i rodzaj ubrań ochronnych 
i roboczych, oraz czas na jaki zostaną one wydane, zostaną 
ustalone w drodze porozumienia między stronami podpisują­
cymi układ, zatwierdzonego przez M. P. i H. w porozumieniu 
Z KCZZ.
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2. Ubrania ochronne i robocze pozostają własnością zakła­
du pracy i winny być zwrócone w wypadku zwolnienia pra­
cownika.

3. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych jemu 
ubrań ochronnych lub roboczych i winien zwrócić koszt tych 
przedmiotów, jeśli uległy one uszkodzeniu lub utracie z jego 
winy lub niedbalstwa. Koszt ten ustali Dyrekcja Zakładu 
z Radą Zakładową, biorąc pod uwagę czas użytkowania i sto­

pień zużycia tych przedmiotów.
Art. 52.

1. Zakład pracy organizuje na własny koszt pranie i re­
perację odzieży ochronnej lub roboczej.

2. W przypadkach wyjątkowych, gdy z przyczyn trudnoś­
ci technicznych zakład pracy nie może zorganizować prania 
i reperacji odzieży, robotnik może w swoim zakresie repe­
rować i prać odzież roboczą i otrzymuje wówczas z tego ty­
tułu zł 450.— kwartalnie.

Przepis ten nie dotyczy odzieży określonej jako odzież 
ochronna.

Art. 53.

Pracownicy, w czasie zatrudnienia przy pracach szkodli­
wych dla zdrowia, winni otrzymywać staraniem zakładu 
pracy bezpłatnie mleko lub inne środki odżywcze, które pra­
cownik obowiązany jest spożyć na miejscu.

Rodzaje prac szkodliwych dla zdrowia oraz ilość mleka lub 
innych środków odżywczych, ustali Obwodowy Inspektor 
Pracy, zgodnie z obowiązującymi przepisami, wydanymi 
przez Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej.
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Art. 54.

Uprawnienia pracownika i członków jego rodziny w ra­
zie choroby, inwalidztwa, starości i śmierci, regulują prze­
pisy ustaw o ubezpieczeniu społecznym.

Art. 55.

Obowiązujące postanowienia ustaw o ochronie pracy ko­
biet, określają szczególne prawa kobiet ciężarnych przed 
i po rozwiązaniu ciąży.

Art. 56.

W razie śmierci pracownika, Dyrekcja obowiązana jest 
niezależnie od świadczeń ubezpieczenia społecznego, wypła­
cić rodzinie zmarłego odprawę pośmiertną na warunkach 
rozporządzenia o umowie o pracę pracowników umysłowych 
i fizycznych.

Art. 57.
Zwolnienia pracowników da prac społecznych.

1. W umotywowanych przypadkach Dyrekcja zwalnia na 
życzenie Związku pracownika do pełnienia społecznych obo­
wiązków na okres nie dłuższy niż 3 dni w stosunku miesięcz­
nym. Zwolnienie na dłuższy okres czasu poza przypadkami 
uregulowanymi ustawami i zarządzeniami władz przemysło­
wych, wymaga uzgodnienia między władzą zwierzchnią Dy­
rekcji, a Związkiem.

2. Powołanie do pracy w Związku Zawodowym, delegowa­
nie przez Związek na kursy i do szkół specjalnych, uważa 
się za pracę o znaczeniu, społecznym w rozumieniu tego ar­
tykułu.

3) Pracownik zwolniony przez Dyrekcję do wypełniania 
państwowych lub społecznych obowiązków otrzymuje w cza-
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sie zwolnienia wynagrodzenie obliczone jak przy zapłacie za 
okres urlopowy. Wynagrodzenie o którym mowa, należy się 
pracownikowi tylko wówczas, jeśli za pełnienie tych obo­
wiązków nie pobiera on żadnej płacy lub płacę niższą niż 
jego przeciętne wynagrodzenie w Okresie pracy. W tym 
ostatnim przypadku Dyrekcja obowiązana jest do wypłace­
nia mu różnicy pomiędzy wynagrodzeniem przeciętnym, 
a pobieraną płacą.

4. Pracownik zwolniony przez Dyrekcję do pełnienia pań­
stwowych lub społecznych obowiązków, zachowuje pełne 
prawa pracownicze. Czas pracy w tej służbie wlicza się do 
czasu pracy w zakładzie.

ROZDZIAŁ V.

Dyscyplina pracy.
Art. 58.

Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania re­
gulaminu pracy, a w szczególności do punktualnego rozpo­
czynania i kończenia pracy, jak również do nieopuszczania 
pracy bez uprzedniego uzgodnienia z przełożonym upoważ­
nionym przez Dyrekcję Zakładu do przyjmowania takich 
oświadczeń. W nagłych wypadkach pracownik winien za­
wiadomić przełożonego lub jego zastępcę o opuszczeniu 
pracy.

Art. 59.

Dyrekcja jest obowiązana projekt regulaminu pracy przed­
stawić do zatwierdzenia Radzie Zakładowej i po zatwierdze­
niu umożliwić pracownikom zapoznanie się z jego treścią. 
Regulaminy pracy winny być zaopatrzone w podpisy Dy­
rekcji oraz Obwodowego Inspektora Pracy i Rady Zakłado­
wej.
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Art. 60.

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypełnia pracow­
nikowi całkowicie dinia pracy, Dyrekcja ma prawo dać nu 
pracę dodatkową możliwie odpowiadającą jego kwalifika­
cjom, a w wypadkach wyjątkowych i inną z zagwarantowa­
niem jego płacy poprzedniej.

Art. 61.

Dyrekcja ma prawo nakładania kar zgodnych z regula­
minem pracy tylko za zgodą Rady Zakładowej. Pracowni­
kowi, na którego nałożono karę, służy prawo odwołania sit 
do Związku.

ROZDZIAŁ VI.

Postanowienia końcowe

Art. 62.

Spory między Dyrekcją a pracownikami wynikające ze 
stosowania niniejszego układu rozstrzyga właściwy Inspek­
tor Pracy, co nie pozbawia stron prawa do dochodzenia 
swych roszczeń na drodze sądowej.

Art. 63.

Dyrekcja jest obowiązana do zaopatrzenia Rady Zakła- 
dowej lub delegata w egzemplarze niniejszego układu w ilo­

ści: 1 egzemplarz dla conajmniej każdych 200 zatrudnionych, 
a w żadnym wypadku jednak nie mniej niż 3 egzemplarz 
na każdy zakład.

Art. 64.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym 
układem mają zastosowanie przepisy obowiązującego usta­
wodawstwa pracy.
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Art. 65.

Z chwilą wejścia niniejszego układu w życie, tracą moc 
dotychczas obowiązujące Układy Zbiorowe Pracy i wszelkie 
protokóły dodatkowe regulujące warunki pracy i płacy pra­
cowników zatrudnionych w zakładach podległych Central­
nemu Zarządowi Przemysłu Elektrotechnicznego.

ROZDZIAŁ VII.

Postanowienia wyjątkowe.

Art. 66.

Strony podpisujące niniejszy układ zobowiązują się w ter­
minie do 3 miesięcy od dnia wejścia mniejszego układu w 
życie, wprowadzić uzupełnienie, dotyczące warunków pracy 
i płacy w zakładach o produkcji specjalnie szkodliwej dla 
zdrowia (np. wyrób akumulatorów) oraz w zakładach o cha­
rakterze produkcji zbliżonym do innych gałęzi przemysłu 
(np. wyrób porcelany technicznej, huta ołowiu), a to celem 
ustalenia warunków pracy i płacy zbliżonych do istnieją­
cych w analogicznych przemysłach podstawowych. 
Warszawa, dnia 4 stycznia 1949 r.

ZARZĄD GŁÓWNY CENTRALNY ZARZĄD
CENTRALNEGO ZWIĄZKU PRZEMYSŁU

ZAWODOWEGO ELEKTROTECHNICZNEGO

(—) J. Kieszczyński (—) inż. T. Żarnecki
Gen. Przewodniczący Dyrektor Naczelny

(—) J. Piłat 
Gen. Sekretarz

ZARZĄD GŁÓWNY 
CENTRALNEGO ZWIĄZKU

ZAWODOWEGO

(—) J. Kieszczyński 
Gen. Przewodniczący

(—) J. Piłat 
Gen. Sekretarz

CENTRALNY ZARZĄD 
PRZEMYSŁU

ELEKTROTECHNICZNEGO

(—) inż. T. Żarneck 
Dyrektor Naczelny
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ZAŁĄCZNIK Nr 1

A. Płace i zaszeregowanie pracowników fizycznych.

Płace pracowników fizycznych oparte są na systemie wy­
nagradzania godzinowego za pracę, przy czym obowiązywać 
winna zasada równej płacy za równą pracę.

I. Ustala się dziewięć grup kwalifikacyjnych.
Zeszeregowanie pracowników fizycznych do odpowied­

niej grupy następuje zgodnie z listą zaszeregowana osobi­
stego, umieszczoną w części końcowej niniejszego załącznika.

II. Dla robotników pracujących na dniówkę obowiązują 
stawki podstawowe dla poszczególnych grup w wysokościach 
niżej podanych:

grupa I — zł 36.— za godzinę
• » , II — „ 39.— „ fi

III — 44— „ 1
IV .. 49 .-
V — „ 55.- „ u

VI — „ 61.— „ "
" VII — .. 66.— „ ,,
>ł VIII — „ 72— łł
,, IX — „ 80— „ n
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III. Dla robotników pracujących w akordzie obowiązują 
stawki podstawowe akordowe, których wysokość dla posz­
czególnych grup podana jest poniżej:

grupa I — zi 39.— za każdą godzinę
„ II -  „ 43.— „ JJ )'
„ III -  „ 48 .- ., »  >5

IV — „ 54.— „ >» n
„ V -  „ 60.— ,. >> n

VI -  „ 6 7 .- „ >> n
VII — „ 73.— „ tt >»

„ VIII — „ 7 9 .- „ >> >»
„ IX — „ 88.— „

Stawki te zawierają już w sobie zachętę akordową.
IV. Dla wszystkich pracowników fizycznych, pracujących 

na dniówkę czy na akord — niezależnie od tego do której 
grupy są oni zaszeregowani, ustala się stały dodatek wy­
równawczy w wysokości zł 6.50 za każdą przepracowaną 
godzinę.

V. Pracownikom fizycznym, zatrudnionym w zakładach 
pracy położonych na obszarze miast Gdańska, Gdyni, Sopot, 
Elbląga i Szczecina oraz w powiatach szczecińskim, mor­
skim, gdańskim, elbląskim i wolińskim, przysługuje doda­
tek morski, którego wysokość dla poszczególnych grup zo- 
staje ustalona następująco:

grupa I — zł 2.10 za każdą przepracowaną godzinę 
„ II — „ 2.40 „
,i HI — ,, 2.80 ,, „ „ ,
„ IV ,, 3.20 ,, ,, ,,
,, V — ,, 3.60 ,, „ „ ,,
i, VI — „ 4.00 „
„ VII — „ 4.50 „ „
„ VIII -  „ 5.00 „ „

,, IX ,, *5.00 ,, ,, ,, ,,
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VI. Pracownikom fizycznym zatrudnionym w zakładach 
pracy położonych na terenie m. st. Warszawy, przysługuje 
dodatek stołeczny, którego wysokość dla poszczególnych
grup podana jest poniżej:

„ I — 1.30 za każdą przepracowaną godzinę
»’ H -— ,, 1.40 ,, „ ,, ,,
,, III — „ 1.60 „
„ IV — „ 1.80 „ „
„ V — ,, 2.10 ,, ,, ,, „
„ VI — „ 2.40 „
„ VII — „ 2.70 „ „
„ VIII -  „ 3.00 „ „
,, IX — ,, 3.00 „ ,, „ „

VII, Pracownikom fizycznym, zatrudnionym przy robo­
tach szkodliwych dla zdrowia, niezależnie od grupy zasze­
regowania, przysługuje za każdą pr zepracowaną godzinę, 
dodatek w następującej wysokości:

I (najwyższy) stopień szkodl. dla zdrowia — 10.— zł.
II (średni) „ „ ,, „ — 7.— „

III (najniższy) „ „ „ „ — 4 — „

Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia, wraz z podziałem 
na stopnie szkodliwości, załączony jest do niniejszego ukła­
du zbiorowego (załącznik Nr. 3).

VIII. Pracownikom fizycznym zatrudnionym przy pracach 
montażowych, remontowych i budowlanych, wykonywanych 
na wysokości od 5 do 10 m przysługuje dodatek wynoszący 
7.— zł za godzinę, przy pracach na wysokości ponad 10 m 
Przysługuje dodatek wynoszący 10.— zł za godzinę.

Dodateik tan liczony jest jedynie za czas rzeczywiście prze­
pracowany na wyżej podanych wysokościach.
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IX. Pracownikom fizycznym, pracującym w . godzinach 
nocnych (od godz. 22-ej do 6-ej) przysługuje 10 proc, doda­
tek za każdą przepracowaną godzinę w porze nocnej.

Dodatek nocny, zgodnie z art. 14 części ogólnej układu, 
oblicza się od stawtki podstawowej dniówkowej względnie 
akordowej bez dodatku wyrównawczego, w zależności od 
tego jak dany pracownik jest opłacany (na dniówkę czy na 
akord).

Wysokość dodatku nocnego dla poszczególnych grup wy­
kazana jest w niżej podanej tabeli:

Grupa

1

Wysokość dodatku nocnego za każdi 
przepracowaną godzinę

przy pracy 
dniówkowej

przy pracy 
akordowej

I zł 3.60 zł 3.90
II „ 3.90 „ 4.30

III „ 4.40 „ 4.80
IV » 4.90 „ 5.40
V „ 5.50 „ 6.00

VI „ 6.10 „ 6.70
VII „ 6.60 „ 7.30

VIII „ 7.20 „ 7.90
IX ,, 8.00 „ 8.80

X. Sposób obliczania dopłat za przepracowane godziny 
nadliczbowe i świąteczne, podany jest w art. 15 i 16 części 
ogólnej.
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B. Systemy wynagradzania.

XI. Wprowadza się następujące systemy wynagradzania 
pracowników fizycznych:

a) dniówkowy;
b) dniówkowe - premiowy;
c) akordowy (akord czysty);
d) akordowo-premiowy (progresywny).

XII Dniówkowy system wynagradzania, stosuje się dla 
Pracowników fizycznych, wykonujących prace, których nor­
mowanie ze względu na ich charakter jest technicznie nieu­
zasadnione tub też niecelowe.

Odnosi się to przede wszystkim do następujących kate­
gorii robotników; sprzątacze, portierzy, woźni, gońcy, stra­
żacy, strażnicy, wartownicy, łazienni, sanitariusze, woźnice, 
stajenni Map.

XIII. Dniówkowo - premiowy system wynagradzania sto­
suje się dla pracowników fizycznych, wykonujących roboty 
odpowiedzialne, mające wipływ na ciągłość, jakość produkcji 
oraz wydajność pracy, a których akordowanie ze względu na 
charakter pracy jest technicznie nieuzasadnione lub też nie­
celowe.

W szczególności dniówkowo - premiowym systemem wy- 
nagradzania są objęci: kontrolerzy i brakarze produkcji. 
Ustawiacze maszyn, rzemieślnicy wykonujący przyrządy w ar­
sztatowe, modele i prototypy wyrobów, wzorcarze, robotnicy 
zatrudnieni przy remontach i konserwacji urządzeń, czuwa­
jący nad ciągłością ruchu i bezpieczeństwem pracy, monte­
rzy pracujący w terenie itp.

Wynagradzanie wyżej wymienionych kategorii pracowni­
ków następuje w myśl poniżej wymienionych zasad:

a) ustawiacze maszyn, ślusarze, monterzy, elektrotechnicy 
j inni zatrudnieni przy remontach i konserwacji urządzeń
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oraz czuwający nad ciągłością ruchu — związani z normalną 
pracą oddziału produkcyjnego względnie kilku oddziałów, 
otrzymują:

1. Podstawową płacę dniówkową, wg. osobistego zaszere­
gowania (wg. pkt II niniejszego załącznika).

2. Procentowy dodatek w wysokości średniego przekrocze­
nia norm w obsługiwanym oddziale, wzgl. oddziałach, 
liczony od stawki zaszeregowania osobistego.

3. Premię w wysokości do 20 proc, dla pracowników fi­
zycznych, niezależnie od grupy zaszeregowania.

Premię oblicza się od stawki podstawowej, przy czym 
wysokość jej jest zależna od stopnia wywiązania się da­
nego pracownika ze swoich obowiązków. Wysokość pre­
mii zatwierdza comiesięcznie dyrektor zakładu na pod­
stawie regulaminu uzgodnionego z Radą Zakładową, a 
zatwierdzonego przez C.Z.P. Elektrotechnicznego w po­
rozumieniu z OZZM.

b) Rzemieślnicy wykonujący przyrządy warsztatowe, skom­
plikowane narzędzia, sprawdziany, modele i prototypy wyro­
bów -itp., wzorcarzę oraz monterzy pracujący w terenie,
w wypadkach gdy wyznaczenie norm czasu jest technicznie 
nieuzasadnione, bądź też niecelowe — mogą otrzymać:

1. Podstawową stawkę dniówkową zaszeregowania osobi­
stego (wg. pkt. II niniejszego załącznika).

2. Premię w wysokości do 50 proc, dla pracowników fi­
zycznych, zaszeregowanych do grup IX—VIII, do 45 
proc, dla zaszeregowanych do VII, do 40 proc, dla zasze­
regowanych do VI oraz do 35 proc, dla zaszeregowanych 
do V.
Premię oblicza się od stawki podstawowej, przy czym 
wysokość premii jest uzależniona od terminowego oraz 
jakościowego wykonania zleconych robót. Wysokość pre­
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mii zatwierdza comiesięcznie dyrektor zakładu na 
wniosek kierownika działu.

c) Pracownicy wewnętrznego transportu oddziałowego 
(transport międzyoperacyjny, pobieranie materiału dla pro­
dukcji itp.) oraz pracownicy fizyczni wypożyczalni narzędzi 
i podręcznego magazynu warsztatowego — otrzymują stawkę 
dniówkową oraz procentowy dodatek w wysokości średniego 
przekroczenia norm w obsługiwanym oddziale liczony od 
stawki podstawowej.

d) Wykwalifikowani pracowni fizyczni, obsługujący fabry­
czną elektrownię, gazownię, stację pomp, zatrudnieni przy 
konserwacji itp. — mogą otrzymać premię w wysokości do 
30 proc, stawki podstawowej na podstawie regulaminu uza­
leżniającego wysokość premii od:

1. terminowego wykonania robót;
2. utrzymania ciągłości ruchu;
3. oszczędności zużycia materiałów wzgl. paliwa;
4. utrzymania dobrego stanu narzędzi itp.

Regulamin premiowania opracuje, Dyrekcja Zakładu w u-
zgodnieniu z Radą Zakładową.

Pracownicy, wymienieni pod a), b), c) i d) — otrzymują 
ponadto stały dodatek wyrównawczy w wysokości 6.50 zł za 
każdą przepracowaną godzinę.

XIV. Akordowy system wynagradzania zostaje określony 
jako zasadnicza forma płacy pracowników fizycznych w za­
kładach Przemysłu Elektrotechnicznego.

Akordowe wynagradzanie winno być stosowane wszędzie 
tam, gdzie jest ono technicznie uzasadnione.

Podstawą do ustalenia jednostkowej ceny akordowej jest:
a) norma czasu;
b) grupa kwalifikacyjna roboty;
c) stawka akordowa.

Jako normę czasu rozumie się czas niezbędny dla wyko-
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nania określonej czynności w istniejących warunkach tech 
nicznych przez przeciętnie uzdolnionych, a do danej prac, 
przysposobionych pracowników.

Kwalifikacyjną grupę roboty określa się na podstawie za 
szeregowania rpbót akordowych, umieszczonego w załącznik' 
Nr 2. Stawki akordowe wykazane są w punkcie III niniej 
szego załącznika.

Przykład obliczenia ceny akordowej:
Na wykonanie określonej roboty ustalona została norms 

czasu na jednostkę 0,5 godz. Robota ta została zaszeregowana 
do VI grupy. Cena akordowa za jednostkę wyniesie:

67 zł X 0,5 =  33,50 zł.
Przy obliczaniu ceny akordowej nie uwzględnią się sta­

łego dodatku wyrównawczego.
Natomiast stały dodatek wyrównawczy jest płacony od ilo­

ści rzeczywiście przepracowanych godzin.
XV. Akordowo-premiowy (progresywny) system wynagra­

dzania może być wprowadzony w szczególnie ważnych dzia­
łach produkcji przy robotach zautomatyzowanych, taśmowych, 
maszynowych a w niektórych wypadkach nawet maszyno- 
wo-ręcznych.

Akord premiowy może być wprowadzony na podstawi® 
specjalnego zarządzenia Centralnego Zarządu Przemysłu 
Elektrotechnicznego, uzgodnionego z Zarządem Głównym 
Centralnego Związku Zawodowego Metalowców w Polsce 
i zatwierdzonego przez M. P. i H.

C. WYNAGRODZENIE WIELOWARSZTATOWCÓW

XVI. Pracownicy fizyczni obsługujący równocześnie dwie 
lub trzy maszyny, które ze względu na techniczną charak­
terystykę, przewidziane są do obsługi indywidualnej — 
otrzymują:
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a) przy obsłudze dwu maszyn po 80 proc, zarobku akor­
dowego, uzyskanego z każdej maszyny;

b) przy obsłudże trzech maszyn po 65 proc, zarobku akor­
dowego, uzyskanego z każdej maszyny .

XVII. W zakładach, w których znajdują się automaty, pół­
automaty i inne maszyny nadające się ze względu na swą 
budowę i przeznaczenie do zbiorowej obsługi przez jednego 
pracownika — Komisje Norm Pracy ustalą w każdym kon­
kretnym wypadku dokładną ilość stanowisk maszynowych, 
przeznaczonych do obsługi przez jednego pracownika.

Obsługa wyznaczonej przez Komisję Norm Pracy ilości sta­
nowisk maszynowych, opłacana jest normalnie według ogól­
nie przyjętych zasad. Normą czasu w tym wypadku jest su­
ma czasów wyznaczonych dla poszczególnych stanowisk, po­
dzielona przez ilość stanowisk.

Obsługa dodatkowej ilości stanowisk maszynowych ponad 
ilość ustaloną przez Komisję Norm Pracy traktowana będzie 
jako jedna z form wielowarsztatowości i wynagradzana bę­
dzie według zasad ustalanych na wniosek zainteresowanego 
zakładu zarządzeniami Centralnego Zarządu Przemysłu Elek­
trotechnicznego, wydanymi w .porozumieniu z Zarządem 
Głównym Centralnego Związku Zawodowego Metalowców 
w Polsce.

D. WYNAGRODZENIE BRYGADZISTÓW.

XVIII. Brygadziści, prowadzący brygady opłacane dniów- 
kowo względnie na dniówkę z premią, otrzymują oprócz swe­
go zarobku podstawowego wynikającego z odnośnego, systemu 
płacy — 20 proc, dodatek za prowadzenie brygady.

XIX. Brygadziści, prowadzący brygady pracujące na akord 
i sami pracujący w akordzie, otrzymują oprócz swego za-
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rcbku akordowego — procentowy dodatek odpowiadający 
średniemu przekroczeniu normy swej brygady.

P r z y k ł a d :

Średnie wyrobienie normy przez brygadę wyniosło 120 
procent, a więc przekroczenie norm wyniosło 20 proc. Wobec 
tego brygadzista oprócz swego zarobku akordowego otrzy 
muje dodatkowo 20 proc, swej stawki podstawowej (akordo­
wej).

XX. Brygadziści, prowadzący brygady pracujące akordowo, 
lecz sami nie pracujący w akordzie, otrzymują:

1) podstawową stawkę akordową odpowiadającą grupie 
osobistego zaszeregowania.

2) Dodatek w wysokości 20 proc, tej stawki, za pełnienie 
funkcji brygadzisty.

3) Dopłatę odpowiadającą procentowej wysokości średnie­
go przekroczenia norm swej brygady, liczonej od pod­
stawowej stawki akordowej.

P r z y k ł a d :

Brygada, pracująca w akordzie wykonała średnio 120 proc, 
norm. 'Brygadzista, prowadzący tę brygadę był zaszeregowa­
ny do grupy VII.

Godzinowy zarobek brygadzisty wyniesie:
1) Stawka akordowa VII grupy zł 73.—
2) dodatek za prowadzenie brygady

20 proc, od stawki 73 zł 14.60
3) dopłata odpowiadająca średniemu prze­

kroczeniu norm —
20 proc, stawki podstaw. 73 zł na godz. „ 14.60

Razem zi 102.20
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E. WYNAGRADZANIE UCZNIÓW.

XXI. Młodociani zatrudnieni w zakładach pracy jako ucz­
niowie, wynagradzani są wg. następujących zasad:

a) w pierwszym roku nauki zł 23.— plus stały dodatek 
wyrównawczy zł 6.50 za godz. pracy;

b) w drugim roku nauki — wg. stawki godzinowej, przy­
sługującej najniższej kategorii pracowników fizycznych, 
tj. zł 36.— plus 6.50 za godz. pracy;

c) w trzecim roku nauki — wg. stawki godzinowej, odpo­
wiadającej uzyskanym kwalifikacjom plus stały doda­
tek wyrównawczy.

XXII. W zawodach, w których okres nauki lub przyucza­
nia trwa krócej niż jeden rok, młodocianemu przysługuje — 
bezpośrednio po ukończeniu nauki -łub przyuczania — odpo­
wiadająca wykonanej pracy stawka godzinowa wraz z do­
datkiem wyrównaczym.

XXIII. Czas pracy ucznia uregulowany jest w części ogól­
nej układu zbiorowego (art. 24).

XXIV. W odniesieniu do robotników nowoprzyjętych, 
przyuczających się zawodu, a nie będących młodocianymi— 
obowiązuje zasada, że w okresie przyuczania są płatni wg 
stawki dniówkowej pierwszej grupy zaszeregowania oso­
bistego.

Pracownicy niewykwalifikowani, skierowani przez Zakład 
pracy na przyuczenie, zachowują w okresie przyuczania 
stawkę zaszeregowania osobistego z okresu pracy przed skie­
rowaniem. Pó skończonym okresie przyuczania, pracownik 
otrzymuje stawkę godzinową według uzyskanych kwalifi­
kacji.
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F. Wynagradzanie osób zatrudnionych przy pilnowaniu.

XXV. Czas pracy osób zatrudnionych przy pilnowaniu re-. 
gulowany jest według postanowień Rozporządzenia Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej z dnia 26 stycznia 1922 r. (Dz. U.' 
R.P. Nr 18, poz. 148).

Za zatrudnionych przy pilnowaniu uziaje się:
a) osoby pilnujące całości i bezpieczeństwa budynku, 

urządzeń i ruchomości;
b) oddźwiernych, portierów, dozorców bram i przejazdów, 

dozorców i stróżów placowych;
c) uzbrojonych strażników, pilnujących m.enia zakładów 

pracy (strażników straży przemysłowej).
Czas pracy osób wymienionych w punktach a) i b) może 

wynosić do 12 godzin na dobę.
Gdy osoby wyżej wymienione wykonują w czasie pilnowa­

nia inną przerywaną pracę dodatkową, to czas ich pracy 
może wynosić do 10-godzin na dobę, za uprzednim zezwole­
niem Inspektora Pracy właściwego Obwodu, a do 12 godzin 
na dobę za uprzednim zezwoleniem Inspektora Pracy wła­
ściwego Okręgu.

Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby, przesuwanie 
zmian winno następować nie rzadziej niż co dni 14.

Osoby wymienione w punktach a) i b) otrzymują za 8-mio 
godzinne pilnowanie (w sobotę 6-cio godzinne pilnowanie) 
stawkę podstawową, wynoszącą zł. 36.— za godzinę oraz do­
datek wyrównawczy wynoszący zł. 6.50 za godzinę.

Za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin na dobę 
(wzgl. ponad 6 godzin w sobotę) osoby te otrzymują oprócz 
płacy należnej im jak wyżej — dodatek wynoszący 10 proc, 
należnej płacy, tj. zł. 4.25 za .godzinę.

W warunkach szczególnej odpowiedzialności, wynagrodze­
nie podane może być podwyższone o 10 proc.
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XXVI. Uzbrojonych strażników, pilnujących mienia zakła­
dów pracy (strażników straży przemysłowej), starszych straż­
ników i dowódców warty obowiązuje 12-godzinny dzień 
służby, z tym, że po każdych 12 godzinach służby korzystają 
oni z 24-godzinnego zwolmeriia od służby.

Uzbrojeni strażnicy, pilnujący mienia zakładów pracy 
(strażnicy straży przemysłowej) — otrzymują zryczałtowa­
ne wynagrodzenie miesięczne, wynoszące dla.

strażnika st. strażnika dowódcy warty
zł 11.100.— zł 12.400.— zł 13.500.—

XXVII. Osoby zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzymu­
ją dodatków za pracę w niedzielę i święta, ale winny być 
co trzecią niedzielę zwolnione od pracy.

G. Wynagrodzenie dodatkowe pracowników montażowych.

XXVIII. Pracownikom zatrudnionym na montażu należą 
się diety za cały czas pobytu poza miejscowością, w której 
znajduje się macierzysty zakład pracy.

Wysokość diet przyjąć należy wg. powszechnie obowiązu­
jących przepisów. 

Pracownikom montażowym niezwiązanym na stale z za­
kładem pracy, należą się diety za cały czas pobytu poza 
miejscowością stałego zamieszkania.

XXIX. Pracownikom, zatrudnionym na montażu odbywa­
jącym się poza miejscem macierzystego zakładu pracy, ale 
w danej miejscowości względnie najbliższym okręgu, jeśli 
czas pracy łącznie z czasem podróży wynosi od 9 do 12 go­
dzin — przysługuje strawne w zależności od odległości miej­
sca montażu od macierzystego zakładu pracy, w następującej 
wysokości:
od 1 do 6 km — 1/4 ogólnej ustalonej wysokości strawnego 
od 7 do 10 km — 1/3 ogólnie ustalonej wysokości strawnego 
powyżej 10 km l z2 ogólnie ustalonej wysokości strawnego
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Jeśli czas pracy i podróży wynoszą łącznie ponad 12 go. 
dziin, pracownik montażowy otrzymuje strawne o 100% wyż' 
sze od podanego w powyższym zestawieniu.

XXX. Czas pobytu i pracy pracowników na montażu po­
twierdza zleceniodawca.

H. Zasady ogólne.

XXXI. Normy mogą być ustalane indywidualnie dla jed­
nego robotnika lub też grupy robotników. Normę ustaloną 
dla grupy robotników, nazywamy zespołową normą pracy.

XXXII. Przy ustalaniu zespołowej normy pracy, należy 
uwzględnić niezbędny czas do wykonania określonej pracy 
w istniejących warunkach technicznych, oraz niezbędną 
ilość osób pracujących w zespole jak również kwalifikacją 
robót wykonywanych przez poszczególne osoby.

XXXIII. Przy zastosowaniu akordów opartych na zespoło­
wej normie' pracy, zarobki poszczególnych robotników obli­
czane są w stosunku do czasu przepracowanego w zespole, 
oraz grupy kwalifikacyjnej wykonywanych czynności. Przy 
akordzie zespołowym, obejmującym prace o dużej różno­
rodności grup kwalifikacyjnych i wynikającej stąd niemo­
żliwości ustalania grup wykonywanych czynności przez po­
szczególnych pracowników — zarobek akordowy należy po­
dzielić w stosunku do czasu przepracowanego przez każde­
go z uczestniczących w akordzie zespołowym oraz w sto­
sunku do grupy zaszeregowania osobistego.

XXXIV. Przy zmianie metod produkcji, urządzeń fafory-. 
kacyjmych, lub innych czynników technicznych, ulega zmia­
nie także norma czasu.

XXXV. Przy zmianie metod produkcji drogą usprawnie­
nia pracy przez robotnika w zakresie wykonywanych czyn­
ności — robotnikowi temu przysługuje przez okres trzech 
miesięcy norma czasu, ustalona dla wykonania tych czyn-
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 ności w warunkach istniejących przed zgłoszeniem uspraw- 
 nienia. Niezależnie od tego — autor usprawnienia otrzymu­

je premię wg. ogólnych zasad premiowania za wynalazczość.
. Dla pozostałych robotników wykonujących te same prace 

— ustalane są nowe normy zgodnie z pkt. XXXIV niniej­
szego załącznika.

XXXVI. Robotnik, który świadomie nie zgłasza dokona­
nego i praktycznie zastosowanego usprawnienia — pozbawia 
się tym samym premii oraz prawa do zachowania przez 
okres trzech miesięcy ustalonej uprzednio normy.

Z chwilą stwierdzenia wprowadzonego a niezgłoszonego 
ulepszenia, ustalone zostaną nowe normy w oparciu o punkt 
XXXIV niniejszego załącznika.

XXXVII. Roboty czy wyroby, wykonane przez robotnika, 
a nieodpowiadające warunkom technicznego odbioru (braki 
z winy robotnika), nie są uwzględniane przy obliczeniu wy­
konania normy. Przy robotach akordowych ilość dopuszczal­
nych braków winna być przez Komisję Norm Pracy ściśle 
określona.

XXXVIII. Premiowanie przodowników pracy oraz pra­
cowników przyczyniających się do organizacji współzawod­
nictwa, ujęte będzie w osobnym regulaminie uzgodnionym 
między CZPE a CZZM.

J. Lista zaszeregowania osobistego.

XXXIX, Robotnicy mogący wykonywać:

Grupa I.

Proste roboty, które bez żadnego wyszkolenia mogą być 
wykonywane po otrzymaniu wskazówek.
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Grupa II. 
Prace wymagające przyuczenia i pewnej odpowiedzialności 

przy prostym montażu, prostym składaniu części przy se­
ryjnej i masowej produkcji pod nadzorem. Proste prace przy 
pomocy ułatwiających urządzeń i przyrządów. Proste czyn­
ności wymagające dużego wysiłku fizycznego. Proste robo­
ty, które wymagają umiejętności pracy na nieskomplikowa­
nych maszynach.
Grupa III.

Roboty wymagające jednostronnego wyszkolenia albo sys­
tematycznego przyuczania w okresie do 6-ciu miesięcy. Czę­
ste, zmienne czynności wymagające pewnych kwalifikacji 
przy równoczesnej odpowiedzialności albo wymagające 
szczególnego wysiłku fizycznego. Samodzielne wykonywanie 
prac wg. prostych szkiców i przyrządów pod nadzorem. 
Prace wymagające szczególnej troskliwości wykonawcy, 
wprawy i (doświadczenia zawodowego.
Grupa IV.

Roboty wymagające specjalnych umiejętności przez przy­
uczenie z dodatkowym doświadczeniem zawodowym. Samo­
dzielne wykonywanie robót z pełną odpowiedzialnością przy 
znajomości posługiwania się prostymi rysunkami i schema­
tami, przyrządami pomiarowymi oraz skomplikowanymi na­
rzędziami. Roboty o charakterze specjalnie utrudnionym. 
Grupa V.

Roboty fachowe wymagające obok zawodowej praktyki 
i wiadomości fachowych wyszkolenia uzyskanego przez 
ukończenie przepisowej szkoły zawodowej względnie posia­
dania odpowiedniego doświadczenia. Trudne i odpowiedzial­
ne prace z umiejętnością posługiwania się szkicem, rysun­
kiem lub schematem.
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Grupa VI.

Trudne roboty fachowe, wymagające specjalnej wprawy 
i długoletniego doświadczenia. Trudne i odpowiedzialne ro­
boty, wykonywane w specjalnie uciążliwych warunkach. Sa­
modzielne wykonywanie trudnego montażu, pracą zespołową, 
wg. szkiców, schematów oraz rysunków z pełną odpowie­
dzialnością za prace zespołu. Umiejętność samodzielnego wy­
krywania błędów w skomplikowanych wyrobach, uwarun­
kowana dokładną znajomością jego przeznaczenia oraz wa­
runków ostatecznego odbioru technicznego.

Grupa VII.
Specjalnie trudne i odpowiedzialne roboty wymagające 

dużych kwalifikacji i wiadomości fachowych oraz całkowi­
tej samodzielności 1 poczucia odpowiedzialności. Prace wy­
magające umiejętności badania i kontrolowania’ działalności 
skomplikowanej aparatury wg ideowych schematów. Roboty 
wymagające znajomości stosowanych materiałów oraz do­
kładnej technologii ich obróbki w zakresie wykonywanego 
zawodu.

Grupa VIII.
Roboty wymagające dużych kwalifikacji, zdolności mi­

strzowskich, całkowitej samodzielności, zdolności dyspozy­
cyjnych, odpow;ednich wiadomości teoretycznych oraz duże­
go poczucia odpowiedzialności.

Grupa IX.

Roboty wymagające najwyższych kwaiifkacji oraz wyso­
kiej precyzji wykonania.

XL. Przy zaszeregowaniu brygadzisty, należy kierować 
się jego kwalifikacjami osobistymi, przy czym powinien on 
być zaszeregowany przynajmniej o jedną grupę wyżej od
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najwyżej zaszergowanego pracownika w podległym mu ze­
spole.

XLI. Zaszeregowanie pracowników przeprowadza specjal­
na komisja kwalifikacyjna, w skład której wchodzą: przed­
stawiciel Dyrekcji Technicznej, Wydziału Personalnego, Ra­
dy Zakładowej, oraz Kierownik względnie mistrz tego dzia­
łu, w którym zatrudniony jest pracownik podlegający za­
szeregowaniu.

XLII. Równocześnie z wprowadzeniem niniejszego układu- 
należy powołać Komisję Kwalifikacyjną, celem zaszeregowa­
nia pracowników do grup osobistych w ścisłym uzgodnie­
niu z listą zaszeregowania osobistego, umieszczoną w części 
końcowej niniejszego załącznika.

K. Przykłady obliczania zarobku miesięcznego.

XDIII. System dniówkowy:
Robotnik placowy jest zaszeregowany do I-ej grupy. Z8 

miesiąc przepracował 200 godzin normalnych oraz 8 godzić 
nadliczbowych, w tym 6 z dopłatą 50% oraz 2 z dopłatą 
100%. Zarobek tego robotnika wyniesie:

a) za 208 godzin pracy wg podstawowej 
stawki dniówkowej I grupy tj. 36 zł. 
za godzinę

208X36.— zł. = 7.488.— zł
to) stały dod. wyrównawczy 6.50 zł. za go­

dzinę
208X6.50 zł. =  1.352.— „

c) dopłata za godziny nadliczbowe: 50% do­
płata za 6 godzin

6 X (36 +6.50) X 0,5 =  127.— „
100% dopłata za 2 g.—2X(36+6.50) =  85.—

Całkowity ' zarobek wyniesie: 9.052.— zł-
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XLIV. System dniówkowo-pręmiowy:

Nastawiacz automatów, zaszeregowany do VI grupy prze­
pracował w ciągu miesiąca 200 godzin normalnych oraz 
7 nadliczbowych, w tym 5 z dopłatą 50 proc, oraz 2 z do­
płatą 100 proc. 

Średnie wyrobienie norm w obsługiwanym przez danego 
nastawiacza oddziale wyniosło 108 proc. Zarobek nasta­
wiacza wyniesie:

a) za 207 godzin pracy wg podstawowej stawki dniówko­
wej VI grupy, tj. 61 zł. za godzinę

207X61.— zł =  12.627.— z!
b) procentowy dodatek w wysokości śred­

niego przekroczenia norm w obsługiwa­
nym oddziale (108%—100% =8%). Do­
datek wyniesie:

8% od sumy 12.627 zł =  1.010,-
c) Nastawiaczowi przyznano premię w wy­

sokości 20% od stawki podstawowej:
20% od sumy 12.627.— zł. =  2.525.— ,,

d) stały dodatek wyrównawczy za 207 prze­
pracowanych godzin:

207X6.50 zł =  1.345.— „
e) dopłata za godziny nadliczbowe:

50%-wa dopłata za 5 godzin:
5 X (61 +6.50) X 0,5 =  169.— „

100%-wa dopłata za 2 godziny:
2X(61 +  6.50) =  135.— „

Całkowity zarobek wyniesie: 17.011.— zł.
XDV. System akordowy:

Tokarz zaszeregowany do V grupy w ciągu miesiąca prze­
pracował:
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w akordzie — 180 godzin normalnych oraz 8 godzin nad 
liczbowych z dopłatą 50 proc.

na dniówkę — 20 godzin normalnych oraz 2 godziny nad 
liczbowe z dopłatą 50 proc.

Zarobek tokarza wyniesie:
a) płaca akordowa za przepracowane w

akordzie 138 godzin według kart robo­
czych (Np) =  13.600.— d

b) 50 procentowa dopłata za 8 godzin nad­
liczbowych przepracowanych w akor-
dzie, licząc od stawki akordowej V gru­
py tj. 60 zł za godzinę plus stały doda­
tek Wyrównawczy 6.50 zł za godzinę, 
czyli razem 66.50 zł wyniesie:

8 X (60 +  6.50) X 0,5 = 266.— »
c) za 22 godziny pracy przepracowane na 

dniówkę opłaca się według podstawowej 
stawki dniówkowej V grupy tj. 55 zł za 
godzinę

22 X 55.— zł. =  1.210.— »
d) stały dodatek wyrównawczy za 210 

godzin (180 +  8 +20 + 2) po 6.50 za 
godzinę

210 X 6.50 zł. =  1.365.— “
e) 50 procentowa dopłata za 2 godziny nad­

liczbowe, przepracowane na dniówkę
2 X (55 + 6.50) X 0,5 =  61.50 „

____________
Całkowity zarobek wyniesie: 16.502.50

XLVI. Uwagi ogólne do przykładów obliczania zaroblb1
Do zarobkp miesięcznego dolicza się ponadto:
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a) dodatek morski według wskazówek umieszczonych w 
punkcie V załącznika Nr 1;

b) dodatek stołeczny według wskazówek umieszczonych w 
punkcie VI załącznika Nr 1;

c) dodatek za pracę w warunkach szkodliwych dla zdro­
wia według wskazówek umieszczonych w punkcie VII 
załącznika Nr 1;

d) dodatek nocny według wskazówek umieszczonych w 
punkcie IX załącznika str. 1.

Wymienionych wyżej dodatków nie wlicza się do podstaw 
Wymiaru jakichkolwiek ruchomych składników płac, tzn. 
nie bierze się ich pod uwagę przy obliczaniu stawki akordo­
wej i premii ani przy obliczaniu dopłat za pracę w godzi­
nach nadliczbowych, za pracę w nocy, w niedziele ; święta

Dodatki te stanowią samoistną część wynagrodzenia pra­
cownika i wypłacane są pracownikom fizycznym za ilość 
godzin rzeczywiście przepracowanych, bądź też opłacanych 
lako godziny pracy (urlop, delegacje do prac społecznym 
ftp.).

Zaszeregowanie pracowników tzw. wspólnych zawodów:

XLVII. Pracownicy, zaliczeni do wspólnych zawodów wy­
stępujących we wszystkich gałęziach przemysłu, są wyna­
gradzani wg niżej podanych stawek:
Wykonywana czynność grupa: stawka godz.:
gońcy, sprzątaczki biurowe, szatniarze I 36.— zł
sprzątacze w zakładach produkcyj­
nych, sprzątacze w ubikacjach, robot- 
h'cy donoszący i odnoszący narzędzia, 
surowce i półfabrykaty, woźni, łazien­
ni bez funkcji, palacze wzgl. sanitariu­
sze, transportujący wózkami ręcznymi,
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kelnerki i robotnicfe w kuchni, robot­
nicy ogrodowi, robotnicy podwórzowi 
itp., robotnicy czyszczący i smarujący 
nieskomplikowane maszyny II
Pomocnicy stolarzy, szklarzy, cieśli 
itp., robotnicy magazynowi, portierzy 
w budynkach administracyjnych i 
głównych portierniach, starsi woźni, 
praczki, szwaczki, łazienni, sanitariu­
sze, łazienni-palacze centralnego ogrze­
wania, palacze cntralnego ogrzewa­
nia, strażacy, windziarze, kierowcy 
wózków elektrycznych, robotnicy ob­
sługujący suwnice bez kosza, woź­
nice, stajenni III
Palacze kotłowi kotłów niskopręż- 
nych, magazynierzy narzędziowi, wy­
dawcy magazynowi, maszyniści suwnic 
do 15 ton przy starowaniu z kosza, 
starsi strażacy (kapral), ogrodnicy 
przyuczeni, sanitariusze egzaminowani IV

Dyżurni tablicowi przy tablicach roz­
dzielczych, plutonowi straży pożarnej, 
ogrodnicy wykwalifikowani, maszyniści 
suwnic ponad 15 ton przy sterowaniu 
z kosza V

Sierżanci i ogniomistrze zawód, straży 
pożarnej, maszyniści na większych 
urządzeniach suwnicowych VI

3 9 .-  „

44 —-I-I. ,,

4 9 .- „

55.— »»

61.—

Uwaga: Do tych stawek dochodzi jednolity dodatek wy 
równawczy, wynoszący zł 6.50 za godzinę pracy.
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Załącznik Nr ił

WYKAZ
prac szkodliwych dla zdrowia

Prace szkodliwe dla zdrowia dzielimy na trzy stopnie szko­
dliwości:

I. Stopień szkodliwości:
Prace przy których występuje bezpośrednio narażenie na 

niebezpieczeństwo chorób zawodowych.
1) Obsługa pieca do przetapiania i rafinacji ołowiu (szila- 

mownicy, ładowacze paliwa, surówki i topników, pala­
cze piecowi itd.);

2) Obsługa młynów i mieszadeł ołowiu;
3) Odlewanie płyt akumulatorowych;
4) Smarowanie płyt (ręczne i maszynowe);
5) Cięcie i oczyszczenie wyformowanych płyt akumulatoro­

wych przed zmontowaniem.

II. stopień szkodliwości:
Prace, przy których występuje możliwość narażenia się na 

choroby zawodowe.
1) Czyszczenie odlewów akumulatorowych;
2) Formowanie płyt akumulatorowych;
3) Lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych;
4) Montowanie akumulatorów;
5) Odlewanie kulek ołowianych;
6) Ładowanie i sortowanie złomu ołowiu;
7) Magazynowanie płyt ołowianych;
8) Obsługa pieca do przetapiania i rafinacji metali kolo-' 

rowych (oprócz ołowiu);
9) Walcowanie metali kolorowych na gorąco;

10) Obsługa wanien do trawienia walcówki;
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11) Wyżarzanie walcówki;
12) Obołowianie bednarki;
13) Obołowianie kabli;
14) Obsługa kotłów do pobielania;
15) Obsługa pieców do cynowania;
16) Sporządzenie stopu cyny z ołowiem;
17) Lutowanie przy produkcji masowej;
18) Zestawianie i mieszanie gumy;
19) Wyrób mieszanki gumowej;
20) Miniowanie kabli;
21) Przygotowanie pieca do drugiego wypatu porcelany;

a) załadowanie i rozładowanie pieca po pierwszym wy- 
ipale,

b) załadowanie i rozładowanie pieca po drugim wy­
pale.

c) rozładowanie form wypałowych,
d) palacze pieca porcelany.

22) Obsługa młynów szamotu i szlamierni glinki porce­
lanowej;

23) Obsługa wanien do galwanizacji przy chromie i sto­
sowaniu soli cjanowych.

24) Odtłuszczanie w ługu;
25) Obsługa kopulaków żeliwnych;
26) Przygotowanie form do odlewów żeliwnych (formierzc 

ręczni i maszynowi jeśli uczestniczą w rozlewie);*
27) Wybijanie odlewów ze skrzyń formierskich;
28) Piaskowanie i czyszczenie odlewów;
29) Szlifowanie na sucho przy braku miejscowych urzą­

dzeń wyciągowych;
30) Polerowanie przy braku miejscowych urządzeń wycią­

gowych;
31) Lakierowanie lakierami nitrocelulozowymi;
32) Glejtowanie izolatorów;
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33) Prace przy otwartej rtęci;
34) Prześwietlanie Rentgenem.
III. stopień szkodliwości:
Prace przy których występuje. szkodliwość dla zdrowia:
1) Przygotowanie elektrolitu i zalewanie akumulatorów 

elektrolitem;
2) Prasowanie metali kolorowych na gorąco;
3) Sortowanie i przygotowywanie wsadu do przetapiania 

metali kolorowych;
4) Odlewanie metali kolorowych pod ciśnieniem;
5) Ciągarnie miedzi;
6) Gotowanie żywic sztucznych i mas kablowych przy bra­

ku należytych zamknięć i wyciągów;
7) Obsługa młynów mączki drzewnej;
8) Obsługa kotłów impregnacji olejowej i smołowej;
9) Obsługa kotłów wulkanizacyjnych;

10) Obsługa natryskarek do igelitu i gumy;
U) Obsługa kalandrów;
12) Wyrób taśmy gumowej;
13) Obsługa pieca do wypalania emalii;
14) Lakierowanie natryskowe przy użyciu szkodliwych roz­

puszczalników;
15) Lakierowanie przewodów samochodowych;
16) Obsługa pieców hartowniczych i kuziennych;
17) Cięcie i mielenie bumy;
18) Sortowanie i czyszczenie porcelany;
19) Szlifowanie porcelany;
20) Mieszanie grafitu i sadzy;
21) Obróbka mechaniczna szczotek węglowych;
22) Obsługa stanowisk ogniowych przy produkcji żaró­

wek;
23) Cięcie i szlifowanie szkła;
24) Mycie baloników do żarówek w ługu i kwasie;
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  25) Fosforowanie i wytrawianie spiral;
26) Spawanie łukowe.
27) Spawanie acetylenowe;
28) Hartowanie i odpuszczanie w kąpielach solnych 1 me­

talowych;
29) Zatapianie trzonków do żarówek;
30) Prasowanie bakelitu i żywic fenolowych.
Pracownicy, wykonujący prace wymienione w powyższym

wykazie — otrzymują mleko oraz dodatek pieniężny w za­
leżności od stopnia szkodliwości, w wysokości niżej podanej:

I stopień — 1 litr mleka dziennie oraz dodatek gotówko­
wy, wynoszący 10.— zł za każdą przepracowaną godzinę.

II stopień — 0,5 litra mleka dziennie oraz dodatek gotów­
kowy, wynoszący 7.— zł za każdą przepracowaną godzinę

III stopień — 0,5 litra mleka dziennie oraz dodatek gotów­
kowy, wynoszący 4.— zł za każdą przepracowaną godzinę.

Wysokość dodatku gotówkowego przyjęta została zgodni 
z punktem VII załącznika Nr 1.

IWAGA:

1) Sprzątacze stale zatrudnieni w działach szkodliwych dl<> 
zdrowia otrzymają mleko oraz dodatek gotówkowy *? 
wysokości przyznanej dla pracowników zatrudnionych 
w danym dziale.

2) Pracownicy inżyn.-techn. bezpośrednio i stale zatrudnie­
ni w działach szkodliwych dla zdrowia jak: wszystkie 
działy produkcyjne akumulatorów, galwanizernia, dzia  ̂
rafinacji ołowiu, szlamowania i szamotowania — otrzy­
mają 0,5 litra mleka dziennie jako odtrutkę oraz dodatek 
gotówkowy w wysokości 1.400.— zł miesięcznie

3) Pracownicy fizyczni, czasowo zatrudnieni w działach 
szkodliwych dla zdrowia jednak nie krócej niż prze2
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pół zmiany (remontowcy, konserwatorzy itp.) otrzymu­
ją mleko w ilości przyznanej danemu działowi, oraz do­
datek gotówkowy za ilość rzeczywiście przepracowa­
nych godzin na pracach szkodliwych dla zdrowia.

Rodzaj mleka i sposób jego podawania pracownikom okre 
Mi lekarz przemysłowy.

Pracownicy obowiązani są otrzymane mleko spożyć na 
miejscu.



Załącznik Nr 5

REGULAMIN

Plac kierowców pojazdów mechanicznych, warsztatowców, 
pomocników i innych pracowników samochodowych dla par­
ku samochodowego powyżej 4 samochodów.

Płace kierowców pojazdów mechanicznych, pomocników 
kierowców, warsztatowców i innych pracowników samocho­
dowych, opierają się na systemie wynagrodzenia godzinowego 
oraz systemie premiowym.

Art. I Zaszeregowanie.

Grupa I

a) Do grupy tej zalicza się podmajstrzych i brygadzistów, 
st. obsługi i pom. warszt., posiadających uprawnienia 
rzemieślnicze 1-szej klasy, najmniej 6-!etnią praktykę 
warsztatową i ukończone 25 lat.

b) Do grupy tej zalicza się kierowców autokarów, autobu­
sów, pociągów drogowych (ponad 9 ton — dwie przy­
czepy) posiadających pozwolenie na prowadzenie pojaz­
dów mechanicznych I-szej kategorii.
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Grupa II

Do tej grupy zalicza się:
a) Kierowców pojazdów mechanicznych, posiadających po­

zwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicznych 
I-szej kategorii, zgodnie z rozporządzeniem Ministrów 
z dnia 15.IV. 1948 r. Dz. Ustaw 85 Nr 616 z 1937 r. zno­
welizowany Dz. Ustaw. Nr 27 poz. 186 z 1948 r.

b) Monterów samodzielnych, posiadających uprawnienia 
rzemieślnicze, conajmniej 5-letnią praktykę zawodową, 
ukończone 21 lat.

c) Rzemieślników samochodowych.

Grupa III.

Do grupy tej zalicza się:
a) Kierowców pojazdów mechanicznych, posiadających po­

zwolenia na prowadzenie pojazdów mechanicznych Ii-ej 
kategorii, zgodnie z rozporządzeniem Ministrów z dnia 
15.IV.1948 r. Dz. Ustaw 85 Nr 616 z 1937 r. znowelizo­
wany Dz. Ustaw Nr 27 poz. 186 1948 r.

b) Monterów, którzy powinni posiadać conajmniej 3-let- 
nią praktykę warsztatową oraz ukończone 20 lat.

c) Rzemieślników magazynowych; elektromonterów.
V

Grupa IV .Jsaiew ńosoU
Do grupy IV zalicza się: 
a) Kierowców i pomocników posiadających pozwolenie na 

prowadzenie pojazdów mec h a n i c z n y c h , 
zgodnie z rozporządzeniem  Ministrów z dnia 15.IV.1948 r. 
Dz. Ustaw 85 Nr 616 z 1937 r. znowelizowany Dz. Ustaw 
Nr 27, poz. 1 8 6  z  1 9 4 8  r .  

b) Pomoc fachową  u c z n i ó w  w a r s z t a t o w y c h   
posiadających con a jmniej  2 letni ą  p r a ktykę;
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c) Kierowców motocykli z przyczepką lub wózków moto­
cyklowych ponad 350 cm sześć, poj.

Grupa V.

Do grupy V zalicza się:
a) uczniów pełniących funkcje pomocników kierowców a 

nie posiadających pozwolenia na prowadzenie pojaz­
dów mechanicznych.

Art. 2. Stawki godzinowe

Stawki godzinowe pracowników wymienionych w art. 1 
niniejszego regulaminu ustala się następująco:

grupa
Stawki

zasadnicze 
za godz. w zł.

Dodatek
wyrów­
nawczy

Dodatek lokalny

morski stołeczny

I od 66 do 61 6.50 4.50—4.00 2.70—2.40
II 55.— 6.50 3.60 2.10

III 49.— 6.50 3.20 1.80
IV 44.—. 6.50 2.80 1.60
V 39.— 6.50 2.40 1.40

Uczeń warszt.
II roku 36.— 6.50 2.10 1.30

„ I roku 23.— 6.50 2.10 1.30

Art. 3. Czas pracy 

Czas pracy kierowców, warsztatówców i innych pracow­
ników samochodowych, jest unormowany w ramach  przepi­
sów ustawy z dnia 18.XII .1919 r., o czasie pracy w prze­
myśle i handlu w brzmieniu obowiązującym oraz rozporzą­
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dzeń wykonawczych do tej ustawy z uzupełnieniem zawar­
tym w niniejszych wytycznych: -

a) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobę, a so
bota 6 godz. razem 46 godzin tygodniowo, płatnych za
46 godzin.

b) W przemyśle przewozowym czas pracy może być usta­
lony na 10 godz. dziennie— nie może jednak przekro­
czyć 200 godzin w ciągu miesiąca. O ile w ciągu mie­
siąca przypada dzień świąteczny, ustalony czas pracy 
(200 godzin), skraca się odpowiednio o 8 godz. na każ­
de święto przypadające na dzień powszedni, a o 6 go­
dzin na każde święto przypadające w soboty.

c) O ile czas pracy kierowcy (pomocnika kierowcy) w ty­
godniu trwał’ krócej od 8 godzin w dnie powszednie, 
a od 6 godzin w dnie sobotnie, kierowca (pomocnik 
kierowcy) może być zatrudniony w ciągu następnych

3 tygodni do 9 godzin dziennie (w soboty do 7 godzin) z 
tym, że liczba godzin pracy w powyższym okresie 4- 
tygodniowym nie może przekroczyć 184 godzin. Pracy tej 
nie uważa się za pracę w godzinach nadliczbowych.

d) Dalsze godziny pracy ponad 8 godzin dziennie (w so­
boty ponad 6 godzin, w przemyśle przewozowym po­
nad 10 godzin dziennie, za wyjątkiem wypadków oma­
wianych w p. c.) uważa się za pracę w godzinach nad­
liczbowych. Ponadto za pracę w godzinach nadlicz­
bowych uważa się pracę wykonaną ponad 200 godzin, 
względnie ponad odpowiednio zmniejszone ilości go­
dzin o ile w okresie miesięcznym na dni robocze przy­
padają dni świąteczne, nawet jeżeli ilość godz, pracy 
nie przekracza dobowej normy czasu ustalonej dla 
przemysłu przewozowego (10 godzin).

W razie stosowania pracy w niedzielę, pracodawca w po­
rozumieniu z przedstawicielstwem pracowników ustali sche­
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mat i wykaz imienny kierowców i ich pomocników wg- 
którego dzień wypoczynkowy poszczególnych kierowców 
i pomocników kierowców, pozostanie przesunięty na dzień 
powszedni. W każdym razie, każdy kierowca i pomocnik 
kierowcy winien co trzecią niedzielę mieć wolną od pracy, 

e) Przy stosowaniu pracy turnusowej, godziny nadliczbo­
we ponad 200 godzin lu b  odpowiednio zmniejszoną 
ilość godzin, opłaca się 75 proc, podwyżką zasadniczej
stawki godzinowej.

Art. 4. Ryczałt za godziny nadliczbowe

a) Kierowcy pojazdów mechanicznych mogą otrzymać za 
pracę w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie ry­
czałtowe w wysokości od 25 — 60% wynagrodzenia 
zasadniczego (bez dodatku wyrównawczego i dodatku lo­
kalnego) za każdy okres płatniczy.

b) Ryczałt dla kierowców i pomocników oblicza się w za­
leżności od przeciętnej ilości godzin nadliczbowych 
ostatnich 3 mieś, poszczególnego pracownika w wyso­
kości następującej:

Przy przeciętnej do 50 godz. — 25% ryczałtu 
„ „ od 50—75 „ — 40%
„ „ od 75-100 „ — 50%

ponad 100 „ — 60% „

Rewizja przeciętnej ilości godzin nadliczbowych winns 
być dokonywana co 3 miesiące:

c) Przy stosowaniu ryczałtu w żadnym wypadku dzienne 
praca kierowcy nie może przekroczyć 12 godzin ne 
dobę.

d) Kierowcy w przewozie zarobkowym otrzymują w miej- 
- sce ewentualnego wynagrodzenia za godziny nadliczfoo-
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wo — wynagrodzenie w stosunku do przejechanych to 
no/km wg. następującej tabeli:

wo — wynagrodzenie w stosunku do przejechanych to- 
ho/krn wg. następującej tabeli:

0,75 zł. 4.650.—
1,0 „ 3.500.—
1,5 „ 2.400 —
2,0 „ 1.750.—
2,5 „ 1.400.—
3,0 „ 1.200.—
3,5 „ 1.000.—
4,0 „ 875.—
4,5 „ 775.-
5,0 „ 700.-

powyżej 5,0 „ 600.—
dla ciągników stosować należy „ 1.500.—

I

e) Pomocnicy kierowców otrzymają 20% sumy wypraco­
wanej przez kierowcę.

f) Dla wozów eksploatowanych w miastach, przyjmuje 
się ryczałtowy przebieg wysokości dziennej 100 km 
pomnożone przez 50% nośności farbycznej.

g) W wypadku odpłatnego wypożyczenia wozu na godziny, 
przyjmuje się kalkulowane ton/km, które otrzymujemy 
przez pomnożenie ładowności wozu, przez ilość godzin 
wozu poza bazą i przez 15 km na godzinę.

h) Stawki wg. talbeli ulegają 30% podwyżce w okresie do­
cierania do 2.000 km przy wozie nowym i po głównym 
remoncie.
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1) W wypadku przewożenia ładunków przestrzennych, pro­
porcjonalne wykorzystanie ładowności wozu (skrzyni 
wozu) uważa się za odpowiednie wykorzystanie tonażu 

j) W wypadku nie uzyskania przez poszczególnego kierow­
cę lub pomoonika sumy premiowej równej kwocie, któ- 
rąby otrzymał z tytułu przysługującego mu ryczałtu za 
godziny nadliczbowe wg. artykułu 4 p. b winni oni 
otrzymać wyrównanie do wysokości przysługującego im 
ryczałtu, przewidzianego w tabelce ryczałtów dla kie­
rowców wozów osobowych i gospodarczych, art. 4b.

Art. 5. — Diety.

Diety będą wypłacane wg. przepisów ogólnie obowiązują­
cych przy wyjazdach służbowych poza obręb stałego miej­
sca pracy, jeżeli wyjazd służbowy trwa powyżej 12 godzin 
od opuszczenia stałego miejsca pęstoju wozu. W następnych 
dniach podróży otrzymują oni za każdą rozpoczętą dobę do 
6 godzin 50% stawki diet, za każdą rozpoczętą dobę ponad 
6 godzin — pełną stawkę. Wynagrodzenie za godziny nad­
liczbowe przepracowane podczas wyjazdów służbowych przy­
sługuje kierowcom i pomocnikom tylko w tym wypadku, je­
żeli czas 'ich efektywnej pracy jak prowadzenie, czekanie, 
pilnowanie, konserwacja i naprawa uszkodzeń, przekroczy­
ły zasadnicze normy czasu podane w art. 3.

Art. 6. — Premia za oszczędność paliwa

a) Kierowcom pojazdów mechanicznych i pomocnikom 
przyznaje się premie miesięczną za oszczędność mate­
riałów pędnych.

b) Za podstawę premiowania przyjmuje się każdy zao­
szczędzony litr paliwa i oleju silnikowego poniżej nor­
my wyznaczony dla pojazdów mechanicznych danego 
rodzaju, marki, typu lub normy wyznaczonej w zależ-
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ności od pojemności skokowej silnika, z uwzględnie­
niem poprawek norm przewidzianych przez M.K. lub 
przez specjalną komisję, obliczany na podstawie ilości 
pobranego paliwa i oleju z jednej strony ,a na pod­
stawie przejechanych kilometrów wykazanych na czyn­
nym liczniku kilometrowym z drugiej strony, a w wy­
jątkowych wypadkach na podstawie przeprowadzo­
nych bieżąco zgodnie z obowiązującymi przepisami za­
pisów w karcie kontrolnej wozu.

ł
c) Oszczędność olęju uzyskana przez niestosowanie się do 

przepisowych norm zmiany oleju, nie będzie premio­
wana. Zmiana oleju silnikowego w karterze nie wcho­
dzi w zakres premiowania.

d) Ustalanie norm zużycia winno nastąpić na podstawie 
okólnika „Tymczasowe normy zużycia materiałów pęd­
nych dla pojazdów mechanicznych" wydanego przez De­
partament Samochodowy Ministerstwa Komunikacji 
dnia 27.1.1948 r. za Nr X-4b — T48 oraz „Normy zuży­
cia paliwa niektórych poniemieckich samochodów oso­
bowych i ciężarowych", wydanego przez Wydział Tran­
sportu i Spedycji Departamentu Planowania Minister­

stwa Przemysłu i Handlu z dnia 5.III.1948 r. za nr
PL'0'94.

e) W wypadku poważnych rozbieżności między wyżej wy­
mienionymi normami, mimo zastosowania wszystkich 
przewidzianych poprawek, z praktycznymi wynikami, 
normę właściwą ustali specjalna komisja złożona 
z przedstawiciela kierownictwa jednostki, lub pracowni­
ka przez niego upoważnionego, z przedstawicielem pra­
cowników i z fachowca z poza zakładu pracy, który 
przewodniczył w komisji. Fachowca wybierają wspólnie 
Dyrekcja Zakładu pracy i Rada Zakładowa. Orzecze­
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nia tej komisji zawarte w prawidłowo sporządzonym 
protokóle, stanowią podstawę do premiowania.

f) Wysokość premii za oszczędność paliwa wynosi 60% 
aktualnej ceny rynkowej C.P.N. od zaoszczędzonej ilo­
ści paliwa i oleju niżej ustalonej normy.

g) Jeżeli do wypracowania premii przewidzianej w tym 
artykule przyczyniło się więcej kierowców, premię uzy-

( skaną dzieli się wśród nich proporcjonalnie do przeje­
chanego kilometrażu.

h) Pomocnicy kierowców otrzymują premię w wysokości 
20% premii przypadającej kierowcy.

j) Zużycie paliwa przekraczające normę o 5% pociąga za 
sobą potrącenia 100% wartości całkowitej nadmiernie 
zużytego paliwa i oleju z premii kierowcy.

W wyjątkowych umotywowanych wypadkach nadmiernego 
zużycia paliwa, np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wy­
ciąganiu innych wozów itp. jednostka nadrzędna może na 
wniosek Rady Zakładowej i Dyrekcji uchylić stosowanie po­
trąceń z tego tytułu.

Przykład:

,Norma M.K. dla G.M.C. wynosi 39 litrów. Poprawka na 
jazdę w dużym mieście, która została zastosowana w l 0% 
stanowi 3,9 litrów — 42,9.

Wobec stwierdzenia komisyjnego spalania przez ten wóz, 
przy normalnej jeździe 2/3 szybkości po płaskim terenie 41  
litrów wskutek 2-go szlifu cylindrów i dużego zużycia. Ko­
misja wyznacza normę na miasto 45 litrów.

Kierowca jeżdżąc z pomocnikiem na omawianym G.M.C. 
przejechał w pewnym miesiącu 2.300 km zużywając 980 li­
trów.

r  .
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Obliczenie miesięczne będzie następujące:

2300 X  45----- = ! 03g |
100

1,035 lt. — 980 litr. =  55 litr. 55 X 48 zł (60% od 80 zl) ■ 
2.640 zł.

1,035 lt. — 980 litr 
:= 2.640 zł.

Kierowca otrzymuje 2.640 zł pomocnik otrzymuje 528 zł.

Art. 7. — Premia za oszczędność ogumienia.

a) Kierowcom i pomocnikom pojazdów mechanicznych 
przyznaje się premie za oszczędność ogumienia.

b) Za podstawę premiowania przyjmuje się każdy kilo­
metr przejechany przez oponę powyżej wyznaczonej 
normy na podstawie wskazań czynnego licznik?, woząi, 
lufo zapisów w karcie kontrolnej wozu i zapisów w 
kartotece ogumienia.

c) Do czasu ogłoszenia norm urzędowych, normy prze­
biegu nowych opon ustala się następująco:

Opony krajowe zagraniczne
Wozu osobowe, ciężar., i aut. osobowe, cięż, i aut.
norma w 15 20 — 35 40 —
tyis. km

d) W wypadku poważnych rozbieżności między w;w nor­
mami) do czasu ogłoszenia urzędowego szczegółowych 
norm zużycia ogumienia), specjalna komisja, której 
skład określa ant, 6 pkt. e) może zmniejszyć lub zwięk­
szyć podane w niniejszym artykule 7 pkt. c) normy w 
granicach plus minus 15% biorąc pod uwagę warunki 
eksploatacji, ilość płócien, markę fabryczną, doświad­
czenie zakładów (statystykę) itp.
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Orzeczenia tej komisji zawarte w prawidłowo sporzą­
dzonym protokóle, stanowią podstawę dc premiowania. 
Komisja ta jednocześnie orzeka stopień zniszczenia w 
procencie i kilometrażu wszystkich opon zakwalifiko­
wanych do premiowania. Opony o zniszczeniu ponad 
70% nie należy kwalifikować do premiowania.

e) Wysokość premii za oszczędność ogumienia wynosi 5O°'o 
sum rzeczywiście zaoszczędzonych przez kierowców.

W zór na  obliczenie za oszczędność o m im ie n in  u, z ł

P — suma premii w złotych,
n =  rzeczywisty przebieg opony od założenia na kołc

* do zupełnego jej zniszczenia.
N =  norma przebiegu opony w  km.
C =  rzeczywisty koszt opony w zł.
Przy wypłacie w okresach miesięcznych na wartość 
(n — N) należy podstawić ilości km pr-zejechanych w 
każdym miesiącu następnym po przekroczeniu normy.

f) Do obliczenia premii za ogumienie należy stasować ce­
ny z aktualnego, oficjalnego cennika „Motozbytu". W 
wypadku luk w asortymencie oferowanego cennika, 
należy przyjąć cenę fakturową, lub szacunek komisji.

g) Premię za oszczędność opon wypłaca się bieżąco co mie­
siąc, poczynając od miesiąca, w którym powstało prze-, 
kroczenie normy. Pomocnicy kierowców otrzymują pre­
mię w wysokości 20% premii przypadającej kierów-, 
com. Jeżeli do wypracowania premii, przewidzianej w 
art. niniejszym przyczyniło się więcej kierowców, pre­
mię dzieli się wśród nich proporcjonalnie do przeje-

64



chanego kilo metrażu, w oparciu o zapisy w kartotece 
ogumienia.

h) W jednostkach, gdzie opony nie są z reguły przywiąza­
ne do wozów, w premii uczestniczą wszyscy kierowcy 
i pomocnicy danej jednostki. Kwotę premiową, uzy­
skujemy przez obliczenie wg. wzoru sumy oszczędno­
ści wszystkich opon wycofanych w danym miesiącu 
z powodu całkowitej niezdolności z użytku, bieżąco na 
każdy miesiąc w danej jednostce.
Miesięczna suma premiowa, rozdzielona będzie między 
kierowców w stosunku do kilometrażu z poprzedniego 
miesiąca.

i) Kontroler techniczny lub komisja w omówionym skła­
dzie, orzeka wycofanie opony z premiowania po zdar­
ciu protektora i zagrożeniu płócien oponowych. Na 
opony protektorowane obowiązują normy art. 7 pkt. c) 
zmniejszone o 50%.

j) Pomocnicy kierowców otrzymują 20% sumy wypra­
cowanej przez kierowcę.

Art. 8. — Premia za konserwację pojazdów.

a) Kierowcom pojazdów mechanicznych i pomocnikom 
wypłacana będzie premia za konserwację pojazdów.

b) Premia za konserwację pojazdów wypłacana będzie w 
stosunku do ilości przejechanych kilometrów ponad 
normę przebiegu w okresach między — naprawczych 
na podstawie wskazań czynnego licznika, lub prawi­
dłowo prowadzonej karty kontroli wozu.

c) Do czasu ogłoszenia urzędowych norm normy prze­
ciętnego kilometrażu przebiegów między-remontowych 
wynoszą:
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Typ i rodzaj wozu Od pocz. eks. 
do 1 rem. gł.

Między gł. 
remontami

Ciężarowe:
— wys. prężne:
Fiat G65N7 ,SPA 80 50
Fiat 626 NL 100 60
Leyland 110 70
Chausson 90 50
i inne Diesle 100 50
benzynowe 60 30
Gaz. gen. 50 25

Osobowe:
Chevrolet 60 35
Citroen 45 30
Fiat, Skoda 33 25
niem. i inne 40 25
inne ameryk. i ang. 60 35

W wypadku gdy podane normy będą poważnie odbie' 
gać od praktycznych wyników, komisja w składzie 
przewidzianych w art. 6 pkt. e) może korygować je ii1 
plus in minus w wypadku wozów ciężarowych do 15% 
w wypadku wozów osobowych do 10% w zależności 
od warunków terenowych, bieżni (nawierzchnia) kolej- 
ności remontów, jakości remontów i ładunków typo- 
wych.

d) Po osiągnięciu ustalonej normy kilometrażu przebiegu 
międzyremontowego kierowca, który normę osiągnął 
w okresie obowiązywania tej premii otrzymuje premię 
w wysokości zł 15.000.—. W wypadku zastosowania 
niniejszego regulaminu (moment wejścia w życie) w jed-
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nostkach, które tego typu premii dotychczas nie sto­
sowały, w trakcie okresu między-remontowego, jedno­
razowa premia wypłacana będzie w mniejszym wy­
miarze, w stosunku do procentowego wykonania okre­
su między-remontowego, wg. następującej tabeli:

Przebyta część normy Wysokości premii w zł 
Okresu międzyrem. w przy osiągnięciu normy

km w momencie międzyremontowej
Zastosowanie powyższej premii

Przebyta część normy 
okresu międzyrem. w 

% km w momencie
Zastosowanie powyższej premii

Wysokości premii w zł 
przy osiągnięciu normy 
międzyremontowej

od do 40% 15.000.—
°d 40% do 60% 12.000 —
od 60% do 75% 10.000.—
od 75% do 85% 8.000.—
od 85% do 95% 6.000.—
°d 95% do 100% 4.000.—
Ponad 100% 2.000.—

Po osiągnięciu normy komisja w omówionym składzie 
orzeka czy wóz może pozostać nadal w eksploatacji, 
podczas dalszego przebiegu, ta sama komisja ma pra­
wo orzec wycofanie pojazdu z ruchu do remontu z po­
wodu możliwości zniszczenia wozu przez dalszą eks­
ploatację. Za przejechane ponad normę okresu mię- 
dzyremontowego każdego jednego procentu właści­
wej normy, kierowcy otrzymują premię: za każdy 1% 
przekroczenia normy.

wozy cięż. w. osob.
przy przekroczeniu normy . 1 — 10°/o zł 500.— 300.—

” » ,, 11 — 20"/o zł 600.— 400.-
'' 5) " 21 — 30% zł 900.— 650.—
” » „ 31 — 40% zł 1.400.— 900.—

< 40 — 50% zł 1.800.— 1.200.—
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Przekroczenie norm ponad 50% ze względów technicz­
nych nie jest premiowane.

e) Premia za konserwację pojazdów nie przysługuje w wy­
padkach, gdy pojazd przed osiągnięciem normy mię­
dzyremontowej poddany został więcej, niż dwom na­
prawom średnim. Za naprawę średnią pojazdów o sil­
nikach wysokoprężnych nie uważa się wymiany podze­
społów.

f) Premię za konserwację wozów (przebieg ponad normę) 
wypłaca się kierowcy i pomocnikowi bieżąco, przy każ­
dej miesięcznej wypłacie, na podstawie obliczeń opar­
tych o wskazania czynnego licznika ,lub o karty  kon­
troli wozu, prawidłowo prowadzone.

g) Pomocnicy kierowców otrzymają premię w wysokość: 
20% premii 'kierowcy.

h) Jeżeli do wypracowania tej premii przyczyniło się wię­
cej kierowców, sumę premiową dzieli się proporcjonal­
nie wśród nich w zależności od przejechanego kilome­
trażu.

Przykład: Obliczania premii za konserwację
Nowy Opel osobowy w dniu wprowadzenia powyższeg3 

regulaminu wskazywał na liczniku przebieg 29.650 km tzn. 
wykonał 29.650 : 40.000 — 74% normy. Załóżmy, że w ciągu 
następnych 3 mieś, osiągnie normę. Otrzyma więc jednora­
zowo w następnym miesiącu po uzyskaniu normy zł l 0.000 
a zakładając, że w m-cu przekroczenia normy na ostatn'- 
dzień licznik wskazywał 42.500 km otrzyma on premię wg 
następującego obliczenia: 42.500 km — 40.000 km -- 2.500 
km; — 1% normy Opla osobowego wynosi 400 km; — prze­
kroczenie normy wynosi w tym wypadku 2.500 km : 400 kń1 
-  6,25%; 6.25 X 300 — zł 1.875, które stanowią jego premii 
za przekroczenie normy w tym m-cu. Zakładając, że w na-
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stępnym m-cu licznik wskazywał 46.200 km premia bieżą­
ca wyniesie: w 1-szym stopniu progresji: (od 1% — 10% 
przekroczenia)

44.000 km — 42.500 km -  1.500 km.
1.500 km : 400 — 3,75%

3,75 X  300 zł =  1.125 zł. 
w drugim stopniu progresji:

(od 1% do 20% przekroczenia normy)
46.200 km — 44.000 km =  2.20Ó km.
2.200 : 400 =  5,5%
5,5 X 400 zł =  2.200 zł.

Razem ta premia kierowców w tym miesiącu wyniesie: 
zł 1.125 +  2.200 =  zł 3.325.

Przy analogicznym obliczaniu premii za konserwację dla 
Wozu ciężarowego, pomocnik otrzymałby 20% kwoty koń­
cowej wypadającej z tytułu tej premii dla kierowcy. 
Przykład obliczania premii za oszczędność ogumienia:

Dla kierowcy na wozie osobowym zakwalifikowano 5 opon 
Zagranicznych ustalając dla nich normę komisyjną 30.000 
km ze. względu na częstą eksploatację wozu na drogach po 
złej nawierzchni wyceniając je na 20.000 zł każdy. Załóż­
my, że w m-cu marcu opony wg. zapisów w kartotece ogu­
mienia wykazały następ, przebiegi 4 opony po 32.000 km 
5 zapasowa, 5.000 km. Premię za m-c marzec obliczamy 
następująco:

P (premia) =  0,5 (32.000 km — 30.000 km) 20.000 
zł : 30.000 — (0,5 X  2 000 X 2) : 3 =  (0,5 =  4.000) : 3 

=  2.000 : 3 =  666 zł za jedną oponę, a za 4 opony
4 X 666 zł =  zł 2.664.

Załóżmy, że w kwietniu opony miały przebieg całkowity 
i po 35.000 km 5 — 5.000 km. Obliczamy premię za kwiecień:
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P =  [(0,5 X (35.000 ikm — 32.000 km) X 20 000)] : 30.000 =  
10.000 : 10 — zł 1.000 za jedną oponę. Za 4 opony 
4 X  1-000 zł =  zł 4.000 jako premia za kwiecień. 
W jednostkach gdzie gumy nie są z reguły przywią­
zane do wozów, np. autobusy, premię tę obliczamy

. następująco:
Załóżmy, że w takiej jednostce wycofano w m-cu lutym 

3 opony niezdatne do użytku:
I. zagraniczna 7.50 X 20 cena zł 25.000 norma 45.000 km 

przebieg 48.000 km.
II. 1 zagraniczna 7.50 X  20 cena zł 35.000 norma 49.000 km 

przebieg 55.000 km.
III. 1 zagraniczna 6.00 X  16 cena zl 18.000 norma 35.000 km 

przebieg 40.000 km.
P dla I =  [(0,5 (48.000 km — 45.000) X 25.000 zł)] . 45.001) 

=  833 zł.
P dla II =  [0,5 X (55.000 km — 49.000 km) X 35.000 zl]

: 49.000 =  2.143 zł.
P dla III = [0.5 X  (40.000 km — 35.000 km) X 18.000 zl] 

: 35.000 =  429 zł.
Łączna premia za opony I — II — III zł =  3.405.^*

Gdyby przebieg łączny kierowców w kwietniu wynosi! 
6.810 km, to każdy z nich otrzymałby za 1 km swego prze­
biegu 3.405 zł : 6.810 =  0,5 zł.

Art. 9. Premia za ciągłość eksploatacji.

a) Premia za ciągłość eksploatacji przysługuje kierowcy 
w zależności od ilości dni, gotowości wozu i od stoP' 
nia zużycia pojazdu, wypłacana za każdy dzień kolej' 
ny, po określonym minimum dni bezpremiowych wfe'- 
następującej tabeli:
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Stopień zużycia 
pojazdu

od 5—10
dni

od 11—20
dni

od 21—25
dn: •

Powyżej
25 dni

do 40% — 30 zł
za dzień

40 zl
za dzień

60 zł
za dzień

Powyżej 40% 30 zł
za dzień

40 zł
za dzień

60 zł
za dzień

80 zł
za dzień

Przeciętny stopień zużycia pojazdów orzeka co pół roku 
komisja.

b) W wypadku braku gotowości wozu z przyczyn zaopatrze­
niowych, nie zależnych od kierowców, np. smaru, paliwa, 
części zmiennych itp. dzień taki wlicza się do ciągłości 
eksploatacyjnej.
W wypadku przerwy w eksploatacji z winy kierowcy, 
cykl premiowy zaczyna się od początku.

c) Jeżeli jeden pojazd prowadzi stale kilku kierowców na 
zmianę, dla każdego kierowcy liczy się dni ciągłości 
eksploatacyjnej tego wozu. O ile kiercwca został prze­
niesiony na inny pojazd, ciągłość eksploatacyjna nie 
zostaje przerwana.

d) Pomocnik kierowcy otrzymuje 20% premii kierowcy.
e) Dwa dni w miesiącu przeznaczone na okresowe prze­

glądy i smarowanie nie przerywają ciągłości.
fj Za gotowość eksploatacyjną w tej premi należy rozu­

mieć punktualne zgłoszenie przez kierowcę gotowości 
eksploatacyjnej swego wozu w godzinie rozpoczęcia 
swej dziennej lub turnusowej pracy, właściwemu prze­
łożonemu.
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Art. 10. Płaca kierowców w okresie 
napraw głównych i średnich pojazdów

W okresie naprawy głównej i średniej, kierowcy i pomoc­
nicy otrzymują tylko zarobek zasadniczy, dodatek wyrów­
nawczy i dodatek lokalny. O ile naprawa nie jest spowodo­
wana winą kierowcy, a normalnym zużyciem wozu, przy­
sługuje im również ryczałt za godziny nadliczbowe, względ­
nie premia za przewiezione tono'km w wysokości przecięt­
nej za. ostatnie 3 mieś. Nie otrzymujący ryczałtu, otrzymuj! 
w tym wypadku średnie wynagrodzenie z ostatnich 3 tnles- 
z wyłączeniem wszystkich premii.

Jeżeli kierowca lub pomocnik uczestniczy w naprawi? 
głównej lub średniej, otrzymuje premię warsztatu wyko-; 
nywującego naprawę, którą się oblicza od zarobku zasad­
niczego. Jeżeli naprawa odbywa się w warsztatach, stosu­
jących powyższy regulamin, kierowca otrzymuje premię tak 
jak monter, pomocnik zaś jak uczeń.

Art. 11. Zbieg pojazdów łub kierowców.

O ile kierowca został przeniesiony na inny pojazd, przej­
muje go. na podstawie książki pojazdów, w której winno 
być uwidocznione na jakim kilometrze przebiegu wóz i ogu­
mienia nastąpiło przejęcie i indywidualny kilometraż, 
trakcie którego prowadził pojazd.

Art. 12. Premiowanie pracowników stacji cbsługi 
warsztatów pomocniczych i personelu dysponującego 

taborem.

A. a) Personel dyspozycyjny otrzymuje premię w zależności 
od wykorzystania tonażu (nośności) wozów ciężaro­

wych ewent. od absolutnej gotowości do eksploatacji
wozów osobowych
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b) Do personelu dyspozycyjnego zaliczamy kierownika 
jednostki transportowej, zastępcę kierownika, kontro­

lera technicznego i dyspozytora, którzy otrzymują 
uposażenie zasadnicze w stosunku miesięcznym.

c) Przy taborze ciężarowym, opieramy się na współczyn­
niku wykorzystania nośności taboru, który wynika ze 
stosunku pomiędzy sumą tono/km wykonanych efek­

tywnie, a suma tonoiun teoretycznie możliwych dc, 
wykonania przy danym przebiegu miesięcznym wo­
zów. «
Przy ładunkach przestrzennych, należy uważać za peł­
ne wykorzystanie tonażu wozu, całkowite załadowa­
nie pojazdu, (skrzyni wozu). Przy określeniu ładow­
ności pojazdu, nie hierze się pod uwagę przy oblicze­
niach tej premii, tonażu zastosowanych przyczep, na­
tomiast ilość ładunku przewiezionego na tych przy­
czepach obliczonego w tono/km wpływa na obliczenie 
stopnia wykorzystania efektywnego tcnażu (nośności 
taboru).

Przykład Obliczania procentowego współczynnika wykorzy­
stania nośności wozu:

Samochód ciężarowy o nośności 3 tony, przy miesięcznym 
przebiegu 2.500 km wykonał 5.000 tono/km 100% wykorzy­
stania teoretycznego stanowiłoby 3 tony X 2 500 km =  7.500 
tono/km. Szukany stosunek wyniesie (5.000 X 100) : 7.000 
=  66,7%.

Ten sam wypadek przy zastosowaniu przyczepy oblicza­
my następująco: 3 tonowy wóz przy przebiegu 3.500 km wy­
konał 5.000. t/km samochodu i 3.000 Vikm przyczepy — ra­
zem 8.000 t/km stanowiące sumaryczne wykorzystanie.

Teoretyczne wykorzystanie nośności w tym wypadku, bę­
dzie to samo, ponieważ nie wliczamy przyczepy tj. 7.500 tkm  
szukany stosunek wyniesie (8.000 X 100) : 7.500 =  107%.
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Przy ciągnikach należy uważać pierwszą przyczepy za ze­
spół i traktować w obliczeniach jak całość samochodu.

d) Przy taborze osobowym opieramy się na współczynni­
ku absolutnej gotowości wozów, który wynika ze sto­
sunku ilości sumy wozo-dni faktycznej gotowości te­
oretycznie możliwej w okresie 25 dni w ciągu mie­
siąca.

Do obliczenia nie wchodzą wozy wycofane z eksplo­
atacji lub oddane do głównego remontu.

*
Przykład obliczenie współczynnika gotowości:

Przy 12 wozach osobowych, wozodni gotowości w da­
nym miesiącu wyniosły 210 na możliwych teoretycznie 
12 X 25 — 300; szukany stosunek wyniesie 210 : 300 
=  70%.

e) Personel dyspozycyjny wyszczególniony w art. 12 pkt. 
b) zostaje wyłączony z innych premii produkcyjnych, 
otrzymuje natomiast premię obliczoną w procentach 
od uposażenia zasadniczego w zależności od wysoko­
ści omówionych współczynników wg. następującej ta­
beli:

Tabor ciężarowy 
współcz. wykorzys­

tania nośności

Tabor osobowy 
współcz. gotowości

0
/o

premiowy

43% — 45% 65% — 70% 20%
powyżej 45% — 55% powyżej 70% — 75% s o %

„ 55% — 65% ,, 75% — 80% 40%
65% — 73% 80% — 85% 45%

., 75% — 85% 85% - 90% 50%
., 83% —93% „ 90% — 95% 55%
„ 95% .. 95% - 100% 60%
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£) W wypadku taboru mieszanego (osobowe 1 ciężarowe) 
należy wyprowadzić średni ważony procent premiowy, 
opierając się na procencie wynikającym przy taborze 
ciężarowym i przy taborze osobowym.

Przykład:

Przy 3-ch wozach ciężarowych 10 osobowych, współczyn­
nik wykorzystania tonażu wynosi 50 proc., co daje premię 
w wysokości 30 proc., zaś współczynnik gotowości dla wozów 
osobowych wynosi 82 proc., co daje wg tabelki 45 proc, pre­
mii .Szukany procent średniej ważonej premii obliczamy na­
stępująco:

3 (wozy ciężarowe) X30% =  90%
10 (wozów osobowych) X45%=;450%

Razem 540%
: 13 (ilość wozów) =  41%

41% stanowi % premii w omawianym wypadku dla p e r­
sonelu dyspozycyjnego.
B. a) personel warsztatowy,- stanowiący nie wiącej niż 1‘3 

stanu kierowców, otrzymuje -premię w zależności od 
sprawności wykonywanych napraw, drobnych i śred­
nich, na stacjach obsługi i pomocniczych warsztatach, 
wyłączając personel warsztatów samochodowych, prze­
prowadzający remonty główne (wymiana tłoków, szhf, 
cylindrów itp).

b) Premia ich obliczona jest na podstawie współczynnika 
przepustowości, za który uważamy stosunek miesięcz­
nej ilości wozogodzin w ruchu, do ilość: tych wozogo- 
dzin powiększonych o wozogodzi-ny w naprawie, z wy­

łączeniem wozogodzin zużytych na naprawy główne.
Czas dobowy pozostawiania wozu w naprawie w 

oczekiwaniu na kolejność naprawy, przyjmuje się
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w wymiarze 8 godzin na dobę. Czas godzin w ruchu na 
chodzie, oblicza się na podstawie efektywnych danych 
od wyjazdu z garażu do przyjazdu do garażu. W wy­
padku zaś ciągłego wyczekiwania na jazdę, w stanie 
gotowości czas ten nie może być mniejszy niż 8 godzin

Przykład obliczenia czynnika przepustowości:
Przy & wozach czynnych w danym miesiącu na 520

wozogodzin W ruchu było 140 wozogodzm w naprawie. 
Szukany współczynnik obliczamy następująco:

520 : (520 + 140) =  520 : 660=078 
c) Poszczególni pracownicy stacji obsługi warsztatu po­

mocniczego otrzymują przy danej wartości współczyn­
nika następujące premie w zł wg tabeli:
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0,60—0,65 3.750.— 3.150.— 2.000.— 1.500.— 650.—
0.65—0,70 4.050.— 3.400,— 2.200.— 1.700.— 750.—
0,70—0,75 4.500.— 3.800.— 2.500.— 1.900.— 850.—
0,75—0,80 5.250.— 4.500.— 3.000.— 2.200.— 1.000.--
0,80—0,85 6.300.— 5.400.— 3.700.— 2.700.— 1.200.—
0.85—0,90 7.500.— 6.500.— 4.500.— 3.100.— 1.500.—
0,90—0,95 9.000.— 7.900.— 5.500.— 3.900.— 2.000.—
0,95—1,00 10.000.— 9.500.— 7.000.— 5 000.— 2.500.—

Kierowca dyżurny otrzymuje premię w wysokości 30 proc, 
do 50 proc, swojej stawki zasadniczej. Kierownik garażu do
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12 wozów od 0 proc, do 40 proc., ponad 12 wozów od 0 proc, 
do 50 proc, stawki zasadniczej. Procent premiowy ustala kie­
rownictwo, uzgadniając go w każdym miesiącu z Radą Za­
kładową.

Art. 13 — Zmniejszenie premii.

a) Kierowca może być pozbawiony całości lub części, prze­
widzianej niniejszym regulaminem premii, w wypadku 
dopuszczenia się świadomego uszkodzenia motoru lub 
wozu, w celu uzyskania premii za konserwację. W wy­
padku podawania fałszywych danych dla uzyskania 
premii, oraz w razie spowodowania wypadku mb awa-

' rii z winy kierowcy.
b) W razie wypadku lub awarii wypłatę oraz ewentualne 

cofnięcie premii wstrzymuje się do oficjalnego orze­
czenia winy kierowcy, (orzeczenie sądu lub rzeczo­
znawcy).

Art. 14 — Postanowieni^ końcowe.

a) Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 stycz­
nia 1949 r. i zastępuje wszelkie dotychczasowe w tym 
zakresie obowiązujące postanowieni.

b) Wszelkie zagadnienia nie omówione w regulaminie ni­
niejszym, regulowane są na podstawie odpowiednich 
przepisów układu zbiorowego lub innych przepisów 
obowiązujących w zakładzie pracy, zatrudniającym kie­
rowcę.

c) Jakiekolwiek wypłaty niezgodne z postanowieniami te­
go regulaminu, lub nie oparte na odrębnych pisemnych 
zarządzeniach odnośnego resortu, będą traktowane jako 
wypłaty pozbawione legalnych podstaw.
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Załącznik nr 6.

A. Place i zaszeregowanie pracowników umysłowych

Płace pracowników umysłowych oparte są r.a miesięcznym 
systemie wynagradzania, przy czym obowiązywać winna za­
sada równej płacy za równą pracę.

I. a) Ustala się dwanaście grup płacy wg poniższej tabeli:

Kat. płac Płaca podst.

I 28.000
II 25.000

III 23.000
IV 21.000
V 19.000

VI 17.000
VII 15.000

VIII. 13.000
IX 11.500
X . 10.000

XI 9.200
XII 8.500

b) Zaszeregowanie pracowników umysłowych do odpowied­
niej grupy następuje zgodnie z informatorem taryfo­
wym, umieszczonym w części końcowej niniejszego za­
łącznika.

c) Pracownicy umysłowi, zatrudnieni w Biurach Finanso­
wo - księgowych, Centralnych Biurach Konstrukcyj­
nych, Centrali Zaopatrzenia Materiałowego Przemysłu 
Elektrotechnicznego, Centralnym Zarządzie Przemysłu
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Elektrotechnicznego oraz Szefowie Biur Personalnych, 
wynagradzani są wg odrębnych tabel płac.

II. Pracownikom umysłowym, zatrudnionym w zakładach 
pracy położonych na obszarze miast Gdańska, Gdyni, Sopo­
tu, Elbląga i Szczecina, oraz w powiatach szczecińskim, 
morskim, gdańskim, elbląskim i wolińskim — przysługuje 
dodatek morski, a pracownikom zatrudnionym w zakładach 
pracy położonych na terenie miasta stołecznego Warsżawy— 
przysługuje dodatek stołeczny — których wysokość w sto­
sunku miesięcznym dla poszczególnych grup podana jest po-

Kategoria
płacy

Dodatek
stołeczny

Dodatek <
morski

I 1.900 1.600
II 1.700 1.400

III 1.600 1.300
IV 1.400 1.200
V 1.300 1.100

VI 1.200 1.000
VII 1.000 900

VIII 900 800
IX 800 700
X 700 600

XI 600 500
XII 500 400

Dodatku stołecznego 1 morskiego nie wlicza się do podstaw 
wymiaru jakichkolwiek ruchomych składników płac, tzn. nie 
bierze się ich pod uwagę ani przy obliczaniu premii, ani 
przy obliczaniu dodatku za pracę w godzinach nadliczbo­
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wych, za pracę w nocy, w niedzielę i święta. Dodatki te 
stanowią samoistną część wynagrodzenia pracownika.

III. Pracownicy umysłowi, zatrudnieni przy robotach 
szkodliwych dla zdrowia, otrzymują niezależnie-od kategorii 
płacy — dodatek pieniężny i odtrutkę wg przepisów załącz­
nika Nr- 3 do niniejszego Układu.

IV. Pracownikom umysłowym, pracującym w godzinach 
nocnych (od godz. 22 do 6-ej) przysługuje 10 proc, doda­
tek za każdą przepracowaną godzinę w porze nocnej, obli­
czony od P200 podstawowej płacy miesięczne;.

V. Dyrektorzy i pracownicy, którzy stale sprawują funk­
cje kierowania wyraźnie określonym zespołem pracowników 
(Działu, Biura, Oddziału, Sekcji itp.) i ponoszą jednostkową 
odpowiedzialność za całość pracy tego zespoiu, mogą otrzy­
mać dodatki funkcyjne w zależności od kategorii płacy, do 
której zostali zaszeregowani.

Dodatek funkcyjny w kat. I wynosi 6.000 zł., w kat. II — 
4.000 zł., kat. III — 3.000 zł., kat. IV — 3.000 zł., kat. V — 
3.000 zł., kat. VI — 2.000 :zł„ kat. VII — 2.000 zł.

Dodatki funkcyjne przyznaje C.Z.P. Elektrotechnicznego.

B. Systemy wynagradzania pracowników umysłowych.

VI. Wprowadza się następujące systemy wynagradzania 
pracowników umysłowych:

a) miesięczny,
b) miesięczno - premiowy.
VII. Miesięczny system wynagradzania pracowników 

umysłowych jest zasadniczą formą płacy tychże pracowni­
ków, zatrudnionych w Zakładach i Przedsiębiorstwach pod­
ległych Centralnemu Zarządowi Przemysłu Elektrotechnicz­
nego.

VIII. Miesięczno-premiowy system wynagradzania stosuje 
się dla pracowników umysłowych, mających bezpośredni
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Wpływ na wykonywanie planu produkcyjnego i inwestycyj­
nego, podniesienie wydajności i zmniejszenie kosztów włas­
nych, jak również sprawujących odpowiedzialne funkcje.

Kategorie pracowników, podlegających miesięczno-premio~ 
wemu systemowi wynagradzania, oraz sposób obliczania pre­
mii, określają specjalne regulaminy, umieszczone w części 
końcowej niniejszego załącznika.

C. Zasady ogólne.

IX. Równocześnie z wprowadzeniem niniejszego układu, 
należy powołać Komisję Kwalifikacyjną, w skład której 
wchodzą: przedstawiciel Dyrekcji, Biura Personalnego i Ra­
dy Zakładowej — celem zaszeregowania pracowników do 
grup osobistych w ścisłym uzgodnieniu z informatorem ta­
ryfowym, umieszczonym w części końcowej niniejszego za­
łącznika.
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INFORMATOR TARYFOWY
(lista zaszeregowań) pracowników umysłowych, zatrudnio­
nych w Zakładach i Przedsiębiorswtach, podległych Central­

nemu Zarządowi Przemyślu Elektortechnicznego.

u.p. Stanowisko Kat, płacy podstawowej
Przedsięb. ] 
i Zakłady

I ktg.

Przedsięb. 
i Zakłady

II ktg.

1. Dyrektor Naczelny Przedsiębiorstwa
2. Dyrektor Techniczny Przeds.

1 —
1 —

2
3

1 —
2 —

3
4

3. Dyrektor Produkcyjny Przeds. 1 — 3 2 _ 4
4. Dyrektor Fin.,— Adm. Przed, 1 — 3 2 — 4
5. V.-Dyrektor Przedsiębiorstwa Kie 

równik Zakładu 1 — 4 2 — 5
6. Asystent Dyrekcji Technicznej Przed­

siębiorstwa (z wyższym wykształce­
niem) 2 — 4 3 — 5

7. Główny Inspektor Kontroli Technicz­
nej Przedsiębiorstwa 2 — 4 3 — 5

8. Szef Działu Produkcji, Biura Pla­
nowania, Fabrykacji, Kontroli Tech 
nicznej, Głównego Laboratoriun 
(z wyższym wykształceniem)

1
2 — 4 3 — 6
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L.p. Stanowisko Kat. płacy podstawowej
Przedsięb. Przedsięb. 
i Zakłady i Zakłady

I ktg. II ktg.

9. Szef Działu Ruchu, Biura Konstruk­
cji, Zaopatrzenia, Ruchu, Inwestycji 
(w wypadku fabryk w budowie) 2 — 4 3 — 6

10. Gł. Technik normowania pracy 3 — 5 3 — 6
11. Szef Biura Administracji, Zbytu 4 — 6 5 — 7
12. Asystent z wyższym wykształce­

niem Działu Produkcji, Głównego
Laboratorium, Inżynier z dużą prak­
tyką, Inspektor Kontroli Technicznej 4 — 6 5 -— 7

13. Kierownik Oddziału w Dziale P ro­
dukcji, Ruchu, Kierownik Laborato­
rium, Kierownik Sekcji w Biurze
Konstrukcji, Kierownik Izby Pomia­
rów 4 — 6 5 — 8

14. Kierownik Samodzielnej Sekcji Or­
ganizacji Pracy w Przedsiębiorstwie 4 — 7 5 — 3

15. Kierownik Techniczny Bezpieczeń­
stwa Pracy, Kierownik Sekcji Socjal­
nej w Przedsiębiorstwie 4 — 7 5 — 8

16. Kierownik Magazynu Centralnego, St.
Technik Normowania Pracy 4 — 7 5 — 3

17. Kierownik Sekcji w Biurze Kontroli,
Fabrykacji, Ruchu. Laboratorium,
Zaopatrzenia 5 — 7 6 — 8

18. Inspektor Techniczny, Technik z dużą 
praktyką, Nadmistrz, St. Kontroler
Techniczny, St. Konstruktor, Technik
normowania pracy, St. Kalkulator 5 — 8 6 — 3
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L.p. Stanowisko Kat. płacy podstawowej
Przedsięb. Przedsięb. 
i Zakłady i Zakłady

I ktg. II ktg.

19. Kierownik Sekcji w Biurze Admini­
stracji, Zbytu, Kierownik Magazynu
Głównego 6 — 8 7 — 9

20. Samodzielny Referent Socjalny
Techn. Bezpieczeństwa Pracy w Za­
kładach 6 — 8 6 — P

21. Mistrz Oddziału w Dziale Produkcji,
St. Planowy, St. Laborant, Konstruk­
tor, Kontroler, Kalkulator, St. Refe­
rent w pionie technicznym i w Dziale
Zaopatrzenia, Kierownik garażu po­
nad 10 pojazdów 6 —. 8  6 — 3

22. Mistrz Oddziału w Dziale Ruchu, Kie­
rownik garażu do 10 pojazdów Chro- 
nometrażysta, Planowy 7 — 9 7 — 9

23. Brygadzista, Mistrz Pomocniczy, La­
borant, Referent w pionie technicz­
nym, Kierownik Magazynu Oddziało­
wego 7 — 10 7 — 10

24. Komendant Straży Pożarnej 7 — 10 7 — tO
25. Kierownik Sekretariatu Przedsiębior­

stwa, Wysoko-kwalifiikowana Sekre­
tarka, St. Referent w pionie admini­
stracyjnym, Administrator domu, Kie­
rownik Biblioteki technicznej, Kie­
rownik domu kultury, Kierownik 
świetlicy, Stenotypistka wysoko-kwa- 
lifikowana 7 — 10 7 — 10
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L.p. Stanowisko Kat. płacy podstawowej
Przedsięb. Przedsięb. 
i Zakłady i Zakłady

I ktg. II ktg.

26. Kreślarz, statystyk, St. Magazynier,
Ekspedytor, Referent w pionie admi­
nistracyjnym, Maszynistka-stenotypi- 
stka, Maszynistka, wykwalifikowana 
korespondentka 8 — 10 8 — 10

27. Kierownik domu dziecka, przedszkola 
żłobka, kuchni, st. Pielęgniarka, Hi­
gienistka 8 — 10 8 — 10

28. Magazynier, Maszynistka, Bibliotekarz 9 — 11 9 — 11
29. Wychowawczyni, pielęgniarka 9 — 11 9 — 11
30. Pisarz warsztatowy, tabelowy, kopista 9 — 12 9 — 12
31. Personel pomocniczy 10 — 12 10 — 12
32. Praktykanci 11 — 12 11 — 12
33. Telefonistka:

Obsługująca ponad 100 numerów na
centr. automatycznej, lub ponad 40
num. na centrali ręcznej 9 — 10 9 — 10
Ponad 50 numerów na centr. autom.
ponad 20 num. na centrali ręcznej 10 — 11 10 — 11
do 50 num. na centrali automat, do 20
numerów na centrali ręcznej 11 — 12 11 — 12

Zaszeregowanie Przedsiębiorstw i Zakładów 
do odpowiedniej kategorii dokona CZPE.
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ZASZEREGOWANIE

pracowników Biur Personalnych w jednostkach podległych 
Centralnemu Zarządowi Przemysłu Elektrotechnicznego.

a
J

Stanowisko

K
tg

 
pł

ac Płaca od 1.1.1949 r.
c
TJ
cou-
CO
N

ó  

. XC
O  nO f4-4

>>
c

• ?

"J &

£
<v
N

fi
1. Dyrektor wzgl. Szef 

Działu Personalnego
I

II
III

28.000
25.000
23.000

6.000'
4.000
3.000

11.000
9.000
8.000

45.000
38.000
34.000

2. Kierownik oddziału
lu'b samodzielnej sek­
cji w CZP

III
IV 
V

23.000
21.000
19.000

3.000
3.000
3.000

8.000
7.000
6.000

34.000
31.000
28.000

3. Kierownik wydziału 
personalnego w, Zjedn. 
lufo w wielkim przed­
siębiorstwie

jak I p. 2.

4. Inspektorzy j kierow­
nicy oddziałów wzgl. 
sekcji w Zjedn. lub w 
wielkim przedsieb.

IV
V

VI

21.000
19.000
17.000

3.000
3.000
2.000

7.000
6.000
5.000

31.000
28.000
24.000

5. Kierownicy wydzia-. 
łów personalnych na 
zakładach

V
VI

VII

19.000
17.000
15.000

3.000
2.000
2.000

6.000
5.000
4.000

28.000
24.000
21.000

6. Kierownicy samodz. 
referatów personal­
nych na zakładach

VI
VII

17.000 
15.OOP

2.000
2.000

5.000
4.000

24.000
21.000

Zaszeregowanie pracowników Biur Personalnych do katego­
rii płac od I-sze j d o  V -e j włącznie wymaga zgody Departa­
mentu Kadr M inisterstwa Przemysłu i Handlu
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