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PRZEDMOWA

Czterdziesty pierwszy rocznik' Bibliografii Ekonomicznych i Spo­
łecznych Zagadnień Pracy obejmuje piśmiennictwo polskie za rok 2010 
oraz uzupełnienia z lat poprzednich.

Bibliografia nie zawiera informacji o piśmiennictwie obcojęzycz­
nym wydawanym w Polsce.

Rocznik ten ukazuje się w dwóch częściach. Zachowana została 
ta sama co wcześniej metoda opracowania, te same kryteria doboru 
i zasięg formalny. Tak jak w roku poprzednim dokonano dużej selekcji 
materiału.

W prezentowanym roczniku, występuje szereg haseł przedmioto­
wych grupujących materiał w ramach niektórych poddziałów. W tym rocz­
niku pojawiły się nowe hasła: Równowaga praca-życie (w dziale II 5 c). 
Strategia Europa 2000 (dział III 1).

Bibliografia zawiera wykazy skrótów czasopism i wydawnictw 
ciągłych zgodnie z normą PN-N-01178 Zasady skracania tytułów wy­
dawnictw ciągłych, wykaz nazw instytucji wydawniczych, skrótów 
i symboli. Bibliografię uzupełniają indeks alfabetyczny oraz wykaz waż­
niejszych haseł przedmiotowych. Hasła przedmiotowe znajdują się także 
w spisie treści.

Oddając do rąk czytelników kolejny rocznik Bibliografii Główna 
Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego prosi o przekazywanie na 
jej adres uwag dotyczących tej publikacji.

Bibliografia Ekonomicznych i Społecznych Zagadnień Pracy. Piśmiennictwo 
polskie 1962, 1963, 1964, 1965/1966 [druk 1987], 1967/1968, 1969, 1970, 
1971, 1972, 1973, 1974/1975, 1976/1977, 1978/1979, 1980-1982, 1983/1984, 
1985, 1986, 1987, 1988, 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996, 
1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 
2009.



Jednocześnie zachęcamy do korzystania z wersji elektronicznej 
BEiSZP (w formacie PDF) dostępnej ze strony domowej Biblioteki, po 
zalogowaniu się, a także do przeglądania katalogu komputerowego w sys­
temie ALEPH, oferującego m.in. spisy treści interesujących Państwa pu­
blikacji, i dającego możliwość przeglądania całej bazy bibliograficznej.
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Rocz. Pedagog. — Rocznik Pedagogiczny 
Rocz. Pol. Polit. Zagr. -  Rocznik Polskiej Polityki Zagranicznej 
Rocz. Socjol. Mor. — Roczniki Socjologii Morskiej 2008 t. 18 
Rocz. WSH Radom -  Rocznik Wyższej Szkoły Handlowej w Radomiu 
Rocz. Wydz. Nauk Praw. Ekon. KUL -  Roczniki Wydziału Nauk Prawnych 

i Ekonomicznych KUL
Rocz. Wydz. Pedagog. WSFiloz.-Pedagog. Ignatianum -  Rocznik Wydziału 

Pedagogicznego Wyższej Szkoły Filozoficzno-Pedagogicznej Ignatia­
num w Krakowie 

Rodź. i Prawo — Rodzina i Prawo 
Ruch Pedagog. -  Ruch Pedagogiczny
Ruch Praw. Ekon. —  Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny
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Samorz. Teryt. -  Samorząd Terytorialny
-  Securitologia/Securitology/CeKiopHTOjiorHa : Zeszyty Nau­

kowe European Association for Security 
Serw. Praw.-Prac. -  Serwis Prawno-Pracowniczy 
Służ. Prac. -  Służba Pracownicza 
Shiż. Zdr. -  Służba Zdrowia
Społ. Rodź. -  Społeczeństwo i Rodzina : stalowowolskie studia Katolickie­

go Uniwersytetu Lubelskiego 
Społeczeństwo
Sport Wyczyn. -  Sport Wyczynowy 
Stosun. Międzynar. -  Stosunki Międzynarodowe 
Stud. Analizy Studia i Analizy Sądu Najwyższego 
Stud. Demogr. -  Studia Demograficzne 
Stud. Eduk. -  Studia Edukacyjne
Stud. Ekon. / P A N -  Studia Ekonomiczne / Polska Akademia Nauk. Instytut 

Nauk Ekonomicznych
Stud. Erasm. Wratisl. -  Studia Erasmiana Wratislaviensia 
Stud. Eur. (Warsz.) -  Studia Europejskie / Centrum Europejskie Uniwersy­

tetu Warszawskiego 
Stud. Moz. -  Studia Mazowieckie 
Stud. Mediozn. -  Studia Medioznawcze
Stud. Migr. Prz. Pol. -  Studia Migracyjne -  Przegląd Polonijny 
Stud. Pr. / Kol. Ekon.-Spol. -  Studia i Prace / Kolegium Ekonomiczno- 

Społeczne
Stud. Pr. Kol. Żarz. -  Studia i Prace Kolegium Zarządzania i Finansów 
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /  USzczec. -  Studia i Prace Wydziału Nauk 

Ekonomicznych i Zarządzania / Uniwersytet Szczeciński 
Stud. Praw. -  Studia Prawnicze 
Stud. Praw. KUL -  Studia Prawnicze KUL 
Stud. Praw.-Ekon. -  Studia Prawno-Ekonomiczne 
Stud. Prawa Pryw. -  Studia Prawa Prywatnego 
Stud. Prawnoustr. -  Studia Prawnoustrojowe
Stud. Psychol. /  P A N -  Studia Psychologiczne / Polska Akademia Nauk 
Stud. Region. (Mielec) -  Studia Regionalne (Mielec)
Stud. Region. Lok. -  Studia Regionalne i Lokalne / Europejski Instytut 

Rozwoju Regionalnego i Lokalnego UW, Sekcja Polska Regional Stu- 
dies Association

Stud. Rozpr. / WSBezp. Warsz. -  Studia i Rozprawy / Wyższa Szkoła Bez­
pieczeństwa i Ochrony w Warszawie 

Stud. Sandom. -  Studia Sandomierskie 
Stud. Socjol. -  Studia Socjologiczne
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Stud. Społ. -  Studia Społeczne / Wyższa Szkoła Menedżerska w Warszawie
Stłid. Spol-Polit. -  Studia Społeczno-Polityczne
Szk. Spec. -  Szkoła Specjalna
Szkice Humanist. -  Szkice Humanistyczne
Śl. Stud. H ist.-Teol. -  Śląskie Studia Historyczno-Teologiczne
Teraz. Człow. Ediik. -  Teraźniejszość, Człowiek, Edukacja
Tolerancja -  Tolerancja / Wyższa Szkoła Pedagogiczna. Zakład Socjologii.

Instytut Pedagogiki Społecznej 
Transformacje
Turyst. H otel. -  Turystyka i Hotelarstwo / Wyższa Szkoła Turystyki i Ho­

telarstwa w Łodzi
Turyst. R ekreacja {Radom) -  Turystyka i Rekreacja : przegląd naukowy / 

Prywatna Wyższa Szkoła Ochrony Środowiska w Radomiu. Wydział 
Turystyki i Rekreacji 

Tyg. Solidar. -  Tygodnik Solidarność
Ubezp. Spoi. -  Ubezpieczenia Społeczne ; miesięcznik Zakładu Ubezpie­

czeń Społecznych
Ubezp. w  Roi. — Ubezpieczenia w Rolnictwie : studia i materiały 
W D rodze
Wiad. Stat. — Wiadomości Statystyczne
Wiad. Ubezp. — Wiadomości Ubezpieczeniowe
Wiedza Praw. -  Wiedza Prawnicza
Wroc. Stud. Politol. -  Wrocławskie Studia Politologiczne
Wspólne Tematy
W spólnoty E w . -  Wspólnoty Europejskie : biuletyn informacyjny / Instytut 

Koniunktur i Cen Handlu Zagranicznego 
Wspólcz. Ekon. -  Współczesna Ekonomia
Wspólcz. Probl. Ekon. — Współczesne Problemy Ekonomiczne. Globaliza­

cja, Liberalizacja, Etyka / Uniwersytet Szczeciński 
Wspólcz. Żarz. -  Współczesne Zarządzanie 
Wych. Fiz. Sport — Wychowanie Fizyczne i Sport 
Wych. na co D zień  -  Wychowanie na co Dzień 
Z Zag. Zabezp. Spoi. -  Z Zagadnień Zabezpieczenia Społecznego 
Z Życia ZU S — Z  Życia ZUS : miesięcznik pracowników Zakładu Ubezpie­

czeń Społecznych
Zag. Naukozn. -  Zagadnienia Naukoznawstwa 
Zamoj. Stud. M ater. -  Zamojskie Studia i Materiały 
Zapiski Hist. -  Zapiski Historyczne 
Żarz. Eduk. -  Zarządzanie i Edukacja
Żarz. Innow. w  Gospod. -  Zarządzanie Innowacyjne w Gospodarce i Biz­

nesie : czasopismo naukowe o problemach współczesnego zarządzania / 
Wyższa Szkoła Humanistyczno-Ekonomiczna w Łodzi
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Żarz. Publ. — Zarządzanie Publiczne ; zeszyty naukowe Instytutu Spraw 
Publicznych Uniwersytetu Jagiellońskiego.

Żarz. Publ. / Uniw. Ekon. Krak. -  Zarządzanie Publiczne / Uniwersytet 
Ekonomiczny w Krakowie 

Żarz. Ryz. -  Zarządzanie Ryzykiem 
Żarz. Zasób. Ludz. -  Zarządzanie Zasobami Ludzkimi 
Żarz. Zmianami -  Zarządzanie Zmianami : zeszyty naukowe / Polish Open 

University (Wyższa Szkoła Zarządzania)
Zdr. Publ. -  Zdrowie Publiczne
Zesz. Nauk. / Alm am er WSE -  Zeszyty Naukowe / Almamer Wyższa Szko­

ła Ekonomiczna
Zesz. Nauk. Dolnośl. Wyż. Szk. Przeds., Stud. z  N auk Spoi. -  Zeszyty 

Naukowe Dolnośląskiej Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Techniki 
w Polkowicach. Studia z Nauk Społecznych 

Zesz. Nauk. Ekon., Teoria / WSlnformat. Ł ódź -  Zeszyty Naukowe. Eko­
nomia, Teoria i Zastosowania / Wyższa Szkoła Informatyki w Łodzi 

Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. -  Zeszyty Naukowe.
Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia / Uniwersytet Szczeciński 

Zesz. Nauk. / Inst. Ekon. F ilii Uniw. P io trków  Tryb. -  Zeszyt Naukowy / 
Instytut Ekonomii Filii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Piotrko­
wie Trybunalskim

Zesz. Nauk. Kated. Nauk Ekon. / WSE i A Bytom  -  Zeszyty Naukowe Kate­
dry Nauk Ekonomicznych / Wyższa Szkoła Ekonomii i Administracji 
w Bytomiu

Zesz. Nauk. Małop. Szk. Wyż. B rzesko -  Zeszyty Naukowe Małopolskiej 
Szkoły Wyższej w Brzesku

Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów -  Zeszyty Naukowe Małopolskiej Wyż­
szej Szkoły Ekonomicznej w Tarnowie 

Zesz. Nauk. N S W -  Zeszyty Naukowe NSW / Nadbużańska Szkoła Wyższa 
Zesz. N auk, Organ. / PŁódz. -  Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarządza­

nie / Politechnika Łódzka
Zesz. N auk, Organ. / PŚl. -  Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarządzanie / 

Politechnika Śląska
Zesz. Nauk. PPozn., Humanist. -  Zeszyty Naukowe Politechniki Poznań­

skiej. Humanistyka i Nauki Społeczne
Zesz. Nauk. PPozn., Organ. -  Zeszyty Naukowe Politechniki Poznańskiej. 

Organizacja i Zarządzanie
Zesz. N auk, Pr. Kated. Hand. Zagr. / USzczec. -  Zeszyty Naukowe. Prace 

Katedry Handlu Zagranicznego i Międzynarodowych Stosunków Eko­
nomicznych / Uniwersytet Szczeciński

Zesz. N auk, Pr. Kated. Mikroekon. / USzczec. -  Zeszyty Naukowe. Prace 
Katedry Mikroekonomii / Uniwersytet Szczeciński
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Zesz. Nauk. PRzesz., Żarz. — Zeszyty Naukowe Politechniki Rzeszowskiej. 
Zarządzanie i Marketing

Zesz. Nauk. / PTE -  Z eszy iy  Naukowe / Polskie Towarzystwo Ekonomiczne 
Zesz. Nauk. PW SZ Płock, Nauki Ekon. — Zeszyty Naukowe Państwowej 

Wyższej Szkoły Zawodowej w Płocku. Nauki Ekonomiczne 
Zesz. Nauk. PW SZ Włoc., Ekon. Żarz. -  Zeszyty Naukowe Państwowej 

Wyższej Szkoły Zawodowej we Włocławku. Ekonomia i Zarządzanie 
Zesz. Nauk., StucJ. Socioi. / USzczec. -  Zeszyty Naukowe. Studia Sociolo- 

gica / Uniwersytet Szczeciński
Zesz. Nauk. / Śl. WSZarz. Katów. -  Zeszyt Naukowy / Śląska Wyższa 

Szkoła Zarządzania im. gen. Jerzego Ziętka w Katowicach 
Zesz. Nauk. Tor. Szk. Wyż. -  Zeszyty Naukowe Toruńskiej Szkoły Wyższej 
Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. -  Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Eko­

nomiczny w Krakowie
Zesz. Nauk. / WSAdmin. G dynia -  Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła 

Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni 
Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. Chorz. -  Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły 

Bankowej w Poznaniu Wydziału Zamiejscowego w Chorzowie 
Zesz. Nauk. WSEI Lublin, Ser. Ekon. -  Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła 

Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Seria Ekonomia 
Zesz. Nauk. / WSEI Warsz. -  Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Ekono- 

miczno-Informatyczna w Warszawie
Zesz. Nauk. / WSFiZ Siedlce -  Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Finan­

sów i Zarządzania w Siedłcach
Zesz. Nauk. WSGospod. Bydg., Ser. Ekon. -  Zeszyty Naukowe Wyższej 

Szkoły Gospodarki w Bydgoszczy. Seria Ekonomia 
Zesz. Nauk. WSGospod. Bydg., Ser. Turyst. Rekreacja. — Zeszyty Naukowe 

Wyższej Szkoły Gospodarki w Bydgoszczy. Seria Turystyka i Rekre­
acja

Zesz. Nauk. / WSHiG Pozn. -  Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Hotelar­
stwa i Gastronomii w Poznaniu

Zesz. Nauk. / WSHiR Pozn. -  Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Handlu 
i Rachunkowości w Poznaniu

Zesz. Nauk. WSHiT Częst. -  Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Hotelar­
stwa i Turystyki w Częstochowie

Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. -  Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Handlu 
i Usług w Poznaniu

Zesz. Nauk. / Wyż. Szk. Ekon.-Spoi. O strołęka -  Zeszyty Naukowe / Wyż­
sza Szkoła Ekonomiczno-Społeczna w Ostrołęce 

Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Żarz. -  Zeszyty Naukowe Wyższej 
Szkoły Humanitas. Seria Zarządzanie



Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Organ. Turyst. W arsz. -  Zeszyty Naukowe Wyższej 
Szkoły Organizacji Turystyki i Hotelarstwa w Warszawie 

Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Turyst. W arsz., Turyst. R ekreac ja  — Zeszyty Nauko­
we Wyższej Szkoły Turystyki i Języków Obcych w Warszawie. Tury­
styka i Rekreacja

Zesz. Nauk. / Wyż. Szk. Suw.-M azur. — Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła 
Suwalsko-Mazurska im. Papieża Jana Pawła II w Suwałkach 

Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Żarz. Ochr. Pr. K atów . — Zeszyty Naukowe Wyższej 
Szkoły Zarządzania Ochroną Pracy w Katowicach 

Zesz. Prasozn. -  Zeszyty Prasoznawcze 
Zesz. Teor. Rachun. — Zeszyty Teoretyczne Rachunkowości
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OBJAŚNIENIA SKRÓTÓW NAZW 
INSTYTUCJI WYDAWNICZYCH

ABC Wolters Kluwer bus. -  ABC a Wolters Kluwer business 
Bogucki Wydaw. Nauk. -  Bogucki, Wydawnictwo Naukowe s.c.
Bonami -  Bonami, Wydawnictwo, Drukarnia 
Bonus Liber -  Bonus Liber, Spółka z o.o.
Branta -  Oficyna Wydawnicza Branta 
CeDeWu — CeDeWu Spółka z o. o.
Difin — Centrum Doradztwa i Informacji „Difin” ; Difin S.A.
Doc. Fr. -  Documentation Francaise
Dom Wydaw. Elipsa -  Dom Wydawniczy ELIPSA
Economicus
Edytor -  Wydawnictwo Edytor
Expol -  „Expor Rybiński P., Dąbek J., Spółka jawna
Forum Zw. Zaw. -  Forum Związków Zaw odow ych
Fund. Rozw. Uniw. Gdań. -  Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdańskiego
Gdań. Wydaw. Psychol. -  Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne
Idealit — Przedsiębiorstwo Wielobranżowe IDEALIT, Robert Kryns
Inst. Badań Eduk. — Instytut Badań Edukacyjnych
Inst. Wydaw. EuroPrawo — Instytut Wydawniczy EuroPrawo
Key Text -  Wydawnictwo Key Text
Kontekst HR Polska
LAM -  Przedsiębiorstwo Wydawnicze LAM, spółka z o.o.
LexisNexis Polska ..
Lub. Szk. Biz. Fund. Rozw. KUL -  Lubelska Szkoła Biznesu Fundacji

Rozwoju KUL
Makmed -  Wydawnictwo Makmed
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Maz. Centrum Polit. Społ. -  Mazowieckie Centrum Polityki Społecznej 
Of. Wolters Kluwer -  Oficyna a Wolters Kluwer business 
Of. Wydaw. Aspra-JR -  Oficyna Wydawnicza Aspra-JR 
Of. Wydaw. ATUT -  Oficyna Wydawnicza ATUT -  Wrocławskie Wy­

dawnictwo Oświatowe
Of Wydaw. Humanitas -  Oficyna Wydawnicza „Humanitas”
O f Wydaw. Impuls -  Oficyna Wydawnicza „Impuls”
Of Wydaw. Politech. Warsz. -  Oficyna Wydawnicza Politechniki War­

szawskiej
Placet -  Wydawnictwo PLACET, Leszek Plak
Pol. Wydaw. Ekon. -  Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne
Poltext -  Poltext, Wydawnictwo, spółka z o. o.
Pracownia Wydaw. Fund. „Masz Sznasę” — Pracownia Wydawnicza Fun­

dacji „Masz Szansę”
PRINT GROUP -  PRINT GROUP Daniel Krzanowski 
Pro Media -  Pro Media, spółka z o.o.
Publ. House Dr Lex -  Publishing House Dr Lex
Radwan — Radwan Wydawnictwo Literackie i Naukowe
Region. Ośr. Połit. Społ. -  Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
SGH Of. Wydaw. — Szkoła Główna Handlowa -  Oficyna Wydawnicza
Sigma -  PPHU SIGMA, J. Banecki, I. Jaśniewski i wspólnicy, spółka jawna
Słowo / obraz terytoria
Śl. Wydaw. Nauk. WSZiNS -  Śląskie Wydawnictwa Naukowe Wyższej 

Szkoły Zarządzania i Nauk Społecznych im. ks. E. Szramka w Tychach 
Temida 2 -  Temida 2 Wydawnictwo Stowarzyszenia Absolwentów Wy­

działu Prawa Uniwersytetu Warszawskiego w Białymstoku 
TNOiK Dom Organizatora — Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kie­

rownictwa „Dom Organizatora”
Universitas -  Towarzystwo Autorów i Wydawców Prac Naukowych 

UNIYERSITAS
Urz. Ofic. Publ. Wspólnot Eur. -  Urząd Oficjalnych Publikacji Wspólnot 

Europejskich
Warsz. Wydaw. Lit. Muza — Warszawskie Wydawnictwo Literackie MUZA
Woj. Urz. Pr. — Wojewódzki Urząd Pracy
Wolters Kluwer Polska — Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o.
Wspólnota Akademicka -  Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Państwowej 

Wyższej Szkoły Zawodowej „Wspólnota Akademicka”
Wydaw. A. Marszałek -  Wydawnictwo Adam Marszałek 
Wydaw. AE Katów. -  Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Karola 

Adamieckiego
Wydaw. Akad. Finan. -  Wydawnictwo Akademii Finansów
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Wydaw. Akad. J. Długosza -  Wydawnictwo im. Stanisława Podobińskiego 
Akademii im. Jana Długosza

Wydaw. Akad. Pódl. -  Wydawnictwo Akademii Podlaskiej 
Wydaw. Akad. Tech.-Humanist. -  Wydawnictwo Akademii Techniczno- 

-Humanistycznej
Wydaw. Akad. Żak -  Wydawnictwo Akademickie ,^ ak ”
Wydaw. Biblioteka -  Wydawnictwo Biblioteka 
Wydaw. C. H. Beck -  Wydawnictwo C. H. Beck 
Wydaw. Comandor -  Wydawnictwo „Comandor”
Wydaw. Eduk. Akapit -  Wydawnictwo Edukacyjne „Akapit”
Wydaw. Fraszka Eduk. -  Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna 
Wydaw. Gaskor- Wydawnictwo Gaskor sp. z o. o.
Wydaw. IFiS PAN — Wydawnictwo Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej 

Akademii Nauk
Wydaw. Inst. Śl. -  Wydawnictwo Instytut Śląski
Wydaw. KUL -  Wydawnictwo Katolicki Uniwersytet Lubelski
Wydaw. LEGIS -  Wydawnictwo LEGIS
Wydaw. Nauk. ITE PIB — Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii 

Eksploatacji -  Państwowy Instytut Badawczy 
Wydaw. Nauk. PWN — Wydawnictwo Naukowe PWN Sp.
Wydaw. Nauk. Scholar -  Wydawnictwo Naukowe Scholar 
Wydaw. Nauk. Śląsk -  Wydawnictwo Naukowe „Śląsk” spółka z o. o. 
Wydaw. Nauk. UAM -  Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu
Wydaw. Nauk. UMK -  Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikołaja 

Kopernika
Wydaw. Nauk. Uniw. Pedagog. -  Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu 

Pedagogicznego
Wydaw. Nauk. Wydz. Żarz. UW — Wydawnictwa Naukowe Wydziału 

Zarządzania UW
Wydaw. Neriton -  Wydawnictwo Neriton
Wydaw. Politech. Częst. -  Wydawnictwa Politechniki Częstochowskiej 
Wydaw. Politech. Łódź. -  Wydawnictwo Politechniki Łódzkiej 
Wydaw. Politech. Pozn. -  Wydawnictwo Politechniki Poznańskiej 
Wydaw. Politech. Radom. -  Wydawnictwo Politechniki Radomskiej 
Wydaw. Politech. Śl. -  Wydawnictwo Politechniki Śląskiej 
Wydaw. Pracow. Komput. -  Wydawnictwo Pracowni Komputerowej Jacka 

Skalmierskiego
Wydaw. Praw. PWN — Wydawnictwo Prawnicze PWN
Wydaw. Profes. PWN — Wydawnictwo Profesjonalne PWN
Wydaw. SBP -  Wydawnictwo Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich
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Wydaw. SGGW -  Wydawnictwo Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiej­
skiego

Wydaw. Studio EMKA — Wydawnictwo STUDIO EMKA 
Wydaw. SWPS Academica -  Wydawnictwo Szkoły Wyższej Psychologii 

Społecznej „Academica”
Wydaw. Uczel. Politech. Koszal. -  Wydawnictwa Uczelniane Politechniki 

Koszalińskiej
Wydaw. Uczel. Wyż. Szk. Gospod. -  Wydawnictwa Uczelniane Wyższej 

Szkoły Gospodarki
Wydaw. UKSW -  Wydawnictwa Uniwersytetu Kardynała Stefana Wy­

szyńskiego
Wydaw. UKW -  Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego 
Wydaw. UMCS — Wydawnictwa Uniwersytetu im. Marii Curie-Skło- 

dowskiej
Wydaw. Uniw. Białyst. -  Wydawnictwo Uniwersytetu w Białymstoku 
Wydaw. Uniw. Ekon. Katów. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz­

nego w Katowicach
Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomiczne­

go w Poznaniu
Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomiczne­

go we Wrocławiu
Wydaw. Uniw. Gdań. -  Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego 
Wydaw. Uniw. Łódź. -  Wydawnictwa Uniwersytetu Łódzkiego 
Wydaw. Uniw. Rzesz. — Wydawnictwa Uniwersytetu Rzeszowskiego 
Wydaw. Uniw. Śl. -  Wydawnictwa Uniwersytetu Śląskiego 
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Wydaw. Uniw. Warsz. -  Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego 
Wydaw. Uniw. Wroc. -  Wydawnictwa Uniwersytetu Wrocławskiego 
Wydaw. WSP TWP -  Wydawnictwo Wyższej Szkoły Pedagogicznej 

Towarzystwa Wiedzy Powszechnej
Wydaw. WSZiA -  Wydawnictwa Wyższej Szkoły Zarządzania i Admini­

stracji
Wydaw. Wyż. Szk. Eduk. Zdr. -  Wydawnictwo Wyższej Szkoły Edukacji 

Zdrowotnej i Nauk Społecznych
Wydz. Admin. Nauk Społ. Politech. Warsz. -  Wydział Administracji 

i Nauk Społecznych Politechniki Warszawskiej 
Zakł. Wydaw. Nomos -  Zakład Wydawniczy „Nomos”
Zakł. Wydaw. Stat. -  Zakład Wydawnictw Statystycznych 
Żarz. Regionu Środkowowsch. NSZZ „Solidarność” -  Zarząd Regionu 

Środkowowschodniego NSZZ Solidarność
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PSUS -  Polskie Stowarzyszenie Ubezpieczeń Społecznych
ROP -  Rada Ochrony Pracy
SBP — Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich
SGH — Szkoła Główna Handlowa
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UMCS — Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej
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I. PROBLEMY OGOLNE PRACY

1. Zagadnienia ogólne

1. CENTRALNE miejsce i wartość pracy / Giorgio Santini; tł. Tadeusz 
Źeleźnik // Społeczeństwo. - 2010, R. 20, nr 2, s. 313-318.

2. INSTYTUCJE mają znaczenie / Mirosława Marody, Jacek Kocha­
nowicz // Dialog. - 2010, nr 3, s. 88-98.

Relacje między kulturą ekonomiczną rozpowszechnioną w danym społeczeń­
stwie a wynikami gospodarczymi.

3. RODZINA i praca / Giuseppe Anfossi ; tł. Tadeusz Źeleźnik // Spo­
łeczeństwo. - 2010, R. 20, nr 2, s. 225-240 summ.

4. ŚWIAT pracy i światowy kryzys finansowy : dyskusja zachodnich 
naukowców // D ialog. - 2010, nr 4, s. 71-95.

5. TECHNICYSTYCZNE przejawy efektywności pracy człowieka / 
Adam Szałkowski // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 807, s. 71- 
85, rys. tab. bibliogr. summ.

2. Historia pracy

6. ADWOKATURA II Rzeczypospolitej ; zagadnienia prawno-ustro­
jowe / Małgorzata Matemiak-Pawłowska. - Poznań : Wydaw. Nauk. UAM, 
2009. - 400 s.

Rec.: Zaborski ts/izicmH Palestra. - 2010, R.55, nr 5/6, s. 184-206.



7. CZAS pracy w II Rzeczpospolitej / Łukasz Paroń // In spek tor P r. - 
2010, nr 3, s. 24-26.

8. ,JDOBRZE w Ameryce jak idzie robota” - o galicyjskiej emigracji 
zarobkowej do 1918 roku / Tadeusz Filar // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. 
Krak. - 2010, nr 835, s. 113-120 summ.

9. FIZJOLOGIA pracy / Ryszard Szozda // A test. - 2010, nr 9, s. 42^3 , il.

10. GOSPODARSTWO domowe mieszkańców Torunia w pierwszej 
połowie XIX wieku : przyczynek do badań demograficznych nad rodziną / 
Agnieszka Zielińska // Zapiski H ist. - 2009, T. 74, z. 4, s. 95-116 summ. 
Zsfassung.

11. GOSPODARSTWO domowe osób starszego pokolenia w miastach 
na ziemiach polskich w epoce późnofeudalnej / Cezary Kuklo // K w art. 
Hist. Kult. Mater. - 2010, R. 58, nr 1, s. 121-134 summ.

12. KAROL Adamiecki - polski współtwórca nauki organizacji i za­
rządzania / Alojzy Czech = poz. 23/09.

Rec.: Kożuch Beata// Współcz. Żarz. - 2009, nr 4, s. 153-157.

13. KOBIETY i procesy migracyjne / red. Agnieszka Chlebowska, 
Katarzyna Sierakowska. - Warszawa : Wydaw. Neriton, 2010. - 270, [8] s., 
tab.: wykr.; 24 cm. - ISBN 978-83-7543-173-5.

14. KSZTAŁCENIE adeptów medycyny na terytorium Włoch w wie­
kach XVI-XVIII / Artur J. Katolo // Res. Sac. - 2007/2008, R. 14/15, 
s. 121-131.

15. KSZTAŁCENIE nauczycieli w Polsce w seminariach nauczyciel­
skich i liceach pedagogicznych (1918-1970) / Edward Dereń ; Górnośląska 
Wyższa Szkoła Pedagogiczna imienia Kardynała Augusta Hlonda w My­
słowicach. - Mysłowice : Górnośląska Wyższa Szkoła Pedagogiczna
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im. Kardynała Augusta Hlonda, 2010. - 350 s. : il., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 327-347. - ISBN 978-83-89032-42-3.

16. KULTURA techniczna pracowników przemysłu w okresie PRL na 
przykładzie regionu kujawsko-pomorskiego / Sławomir Kamosiński // 
Zapiski H ist. - 2009, T. 74, z. 4, s. 39-57 summ. Zsfassung.

17. LUDZIE starzy w chłopskich i szlacheckich gospodarstwach do­
mowych w Koronie u schyłku XVIII wieku / Michał Kopczyński // Kwart. 
Hist. Kult. M ater. - 2010, R. 58, nr 1, s. 111-119 summ.

18. MIGRACJE polskie - historia i współczesność / Andrzej Bonusiak, 
Edyta Czop, Katarzyna Stukus. - Rzeszów : Apis, 2010. - 156 s. ; il. (w tym 
kolor.); 21 cm. - ISBN 978-83-62434-00-8.

19. NIŻSZE szkoły rolnicze na Lubelszczyźnie w latach 1944-1948 / 
Jerzy Doroszewski // Prz. H ist.-O św . - 2009, R. 52, nr 3/4, s. 77-88.

20. OPIEKA dobroczynna nad starcami w Warszawie w drugiej poło­
wie XIX wieku / Elżbieta Mazur // Kwart. Hist. Kult. M ater. - 2010, R. 58, 
nr 1, s. 135-141 summ.

21. ORGANIZACJA opieki społecznej w działalności samorządu 
prowincjonalnego na Śląsku w XIX i XX wieku / Tomasz Kruszewski. - 
Wrocław : Wydaw. Uniw. Wroc., 2010. - 334 s. : fot. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 312-325. - {A cta U niversitatis Wratislawiensis ; 3181). - ISBN 
978-83-229-3087-8.

22. 80 [OSIEMDZIESIĄT] lat kształcenia nauczycieli na Śląsku - 
implikacje edukacyjne, społeczne i kulturowe / Stanisław Juszczyk // Edu­

kacja. - 2010, nr 3, s. 100-111 bibliogr.

23. POMOC społeczna - instytucja i organizacja z twarzą kobiety / 
Dobroniega Trawkowska // Pr. Soc. - 2010, R. 25, nr 4, s. 3-22.

Historia rozwoju pomocy społecznej w Polsce i jej feminizacji.
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24. PRACA w przeszłości, praca jutra / Robert Kozela // A test. - 2010, 
nr 1, s. 38-41, fot.

Historia pracy ukazana przez ekspozycję muzeum ochrony pracy w Dort­
mundzie.

25. PREKURSORZY socjalnego wymiaru Europy / Katarzyna Głąbicka. - 
Radom : Wydaw. Politech. Radom., 2010. - 289 s. ; fot. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 273-282. - ISBN 978-83-7351-357-0.

26. PRYWATNE szkolnictwo akademickie II Rzeczypospolitej / Jaro­
sław Jastrzębski // Prz. H ist.-O św . - 2009, R. 52, nr 3/4, s. 52-61.

27. ROBOTNIK : panowanie i forma bytu ; maksima - minima / Ernst 
Jiinger ; przekł. i posł. Wojciech Kunicki. - Warszawa ; Wydaw. Nauk. 
PWN, 2010. - 390, [I] s . ; 21 cm. - ISBN 978-83-01-16286-3.

28. ROZWÓJ systemu ubezpieczeń s{X>łecznych w Galicji w XIX wieku . 
(zarys problematyki) /  Krzysztof Broński // Zesz. Nat4k. / IJniw. Ekon. 
Krak. - 2010, nr 824, s. 5-24, tab. bibliogr. summ.

29. SIARKA / Ryszard Szozda // A test. - 2010, nr 1, s. 42-43, fot. * 
Tenże: Dwusiarczek węgla. Merkaptany // Tam że, nr 2, s. 42-43, fot. * 
Tenże: Tlenki siarki i siarkowodór // Tam że, nr 3, s. 42-43. * Tenże. 
Chlor i kwas solny // Tam że, nr 4, s. 42-43. * Tenże: Fluor // T am że, nr 5, 
s. 42-43, il. * Tenże: Brom i jod // Tam że, nr 6, s. 42-43, fot. * Tenże. 
Żywice i masy plastyczne // Tam że, nr 7, s. 42-43, il. * Tenże: Barwniki 
organiczne // Tamże, nr 8, s. 42-43, il. * Tenże: Fizjologia pracy // Tam że, 
nr 9, s. 42-43, il.

Z historii medycyny pracy.

30. SPROSTAĆ migracji : pomoc migrantom ekonomicznym z ziem 
polskich (połowa XUC - początek XXI wieku) / Jadwiga Plewko. - Lublin : 
Wydaw. KUL, 2010. - 252 s. ; 24 cm. - Bibliogr. 217-235. - ISBN 978-83- 
7702-121-7.



31. SZKOLNICTWO zawodowe w regionie gdańskim w okresie mię­
dzywojennym / Jerzy Ambroży // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 1, s. 29- 
37, tab. bibliogr. summ.

32. U ŹRÓDEŁ Społecznej Inspekcji Pracy / Roman Adler. - [Cz.] 1-2 // 
Atest. - 2010, nr 2, s. 4-6, fot. ; nr 3, s. 30-32, fot. * Jubileusz Społecznej 
Inspekcji Pracy / Edward Kołodziejczyk // Przyj, p rzy  Pr. - 2010, R. 61, 
nr 2, s. 22-23.

60 Iccic Społecznej Inspekcji Pracy. Inspekcja społeczna po nowelizacji z 1983 
roku.

33. WSPÓŁZAWODNICTWO pracy jako element codzienności ro­
botniczej - na przykładzie zakładów przemysłowych województwa kie­
leckiego (1947-1956) / Hubert Wilk // Stiid. M uzeal.-H ist. - 2009, T. 1, 
s. 191-208.

34. ZABEZPIECZENIE finansowe wdów w Gdańsku w XVII-XVIII 
wieku /  Edmund Kizik // K wart. Hist. K tdt. M ater. -  2010, R. 58, nr 1, 
s. 87-100 summ.

35. ZAWÓD pielęgniarki na ziemiach polskich w XIX i XX wieku / 
pod red. Bożeny Urbanek ; Instytut Historii Nauki Polskiej Akademii Na­
uk, Śląski Uniwersytet Medyczny. - Warszawa ; Lublin : Makmed, 2008. - 
463, [1] s. : il. ; 25 cm. - (Zawody M edyczne na Ziemiach Polskich w  X IX  
iX X  Wieku). - ISBN 978-83-86062-82-9 ; 978-83-927780-0-4.

Rec.: Trojanowska Anna // Kwart. Hist. Nauki. - 2009, R. 54, nr 3/4, s. 317-320.

3. Działalność ośrodków naukowych 
i innych placówek

36. GŁÓWNA Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego : spra­
wozdanie z działalności w 2009 roku. - Warszawa : GBPiZS, 2010. - 15 s . ; 
21 cm.
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37. INSTYTUT Pracy i Spraw Socjalnych : sprawozdanie z działalno­
ści w roku 2009. - Warszawa : IPiSS, 2010. - 114 k. ; 30 cm. - Tabele.

PRZECIWDZIAŁANIE społecznej marginalizacji w działalności Euro­
pejskiego Stowarzyszenia Instytucji Kształcenia Zawodowego EVBB / 
B. Kuhn = poz. 3180.

38. SPRAWOZDANIE z XIX Światowego Kongresu Międzynarodo­
wego Stowarzyszenia Prawa Pracy i Zabezpieczenia Społecznego / Łukasz 
Pisarczyk//Pr. Zabezp. Społ. - 2010, nr 2, s. 15-18.

Sydney, 1-4 września 2009 r.

M i n i s t e r s t w o  P r a c y  i P o l i t y k i  S p o ł e c z n e j

39. OBWIESZCZENIE Mi n .  P r a c y  i P o l i t y k i  S p o ł e c z ­
n e j  z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie wykazu jednostek organizacyj­
nych podległych Ministrowi Pracy i Polityki Społecznej lub przez niego 
nadzorowanych // Monit. Pol. - 2010, nr 87, poz. 1027, tab.

40. ZARZĄDZENIE nr 23 P r e z e s a  R a d y  M i n i s t r ó w  
z dnia 23 marca 2010 r. zm. zarządzenie w sprawie nadania statutu Mini­
sterstwu Pracy i Polityki Społecznej // M onit. P o l. - 2010, nr 16, poz. 167.

II. ORGANIZACJA PRACY I KIEROW ANIE. 
ZARZĄDZANIE

1. Zagadnienia ogólne

41. D Z IA Ł A L N O ŚĆ  doradcza przedstawicieli nauk o  zarząd zan iu  /  
Tomasz Sobczak // Prz. Organ. - 2010, nr 11, s. 27-29 bibliogr. summ.
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Rozwój możliwości wykorzystania wiedzy organizatorskiej w innych dziedzi­
nach niż nauka, edukacja i praktyczna działalność gospodarcza to wyraz osiągnięcia 
wyższego poziomu instytucjonalizacji nauk o zarządzaniu.

42. GOSPODAROWANIE w świetle prakseologii / Monika Tru- 
szkowska-Kurstak // Optimum - Stud. Ekon. - 2010, nr 2, s. 37-53 bibliogr.

43. „ISSUE management” (zarządzanie zagadnieniami) w świetle kul­
turowych wartości przedsiębiorstwa : wymiar teoretyczny i praktyczny / 
Katarzyna Marszałkiewicz // Stud. Pr. Kol. Żarz. - 2010, z. 103, s. 90-106 
bibliogr. summ.

44. KRYZYS podstaw metodologicznych nauk o zarządzaniu - kryzy­
sem powinowactwa z naukami społecznymi / Janusz R. Sobczyk // A cta  
UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 234, s. 335-345, wykr. bibliogr. summ.

NOWE tendencje w zarządzaniu /  red. M. Pawlak = poz. 1505.

45. PARADYGMAT jako podstawa metody naukowej w naukach 
o zarządzaniu ! Bogumiła Brycz, Tadeusz Dudycz//Rr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. -  2010, nr 144, s. 52-62, tab. bibliogr. summ.

46. POGLĄDY na „teorię X” i „teorię Y” McGregora jako przejaw 
postrzegania natury ludzkiej przez praktyków i adeptów zarządzania /  To­
masz Kogucki, Albin Skwarek // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Bezp.l 

USzczec. - 2009, nr 24, s. 135-142.

47. PROBLEM pomiaru w naukach organizacji i zarządzania /  Krzysz­
tof Woźniak H Prz. Organ. - 2010, nr 5, s. 8-10 bibliogr. 8 poz. summ.

48. TYPOLOGIA jednostek organizacyjnych w strukturach zadanio­
wych / Janusz Marek Lichtarski // Prz. Organ. - 2010, nr 5, s. 11-16, tab. 
bibliogr. 11 poz. summ.

49. ZA i przeciw normalizacji systemów zarządzania / Joanna Ejdys //
Żarz. Zasób. Ludz. - 2010, nr 3/4, s. 67-80, lab. bibliogr.



-8

50. ZARZĄDZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '07 / 
[red. nauk. Jan Harasim]. - Katowice : Wydaw. Akad. Ekon. Katów., 2008. - 
522 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - {P race  N aukow e A kade­
m ii Ekonom icznej im. K arola  A dam ieckiego). - ISBN 978-83-7246-434-7.

Z treści: Gawron Magdalena: Koszty pracy w Polsce i w wybranych krajach UE 
(s. 105-113). - Hanzel Agnieszka: Instytucjonalne koncepcje wypłat emerytur 
z II filara systemu emerytalnego w Polsce (s. 141-148). - Jabłońska Małgorzata: 
Zarządzanie wiedzą w organizacji zorientowanej na zarządzanie projektami (s. 159- 
168). - Karmańska Anna: Wycena opcji menedżerskich według metody Błacka- 
Scholesa i drzewa dwumianowego (s. 169-178). - Kołodziej Dominika: Instrumenty 
kształtowania wartości kapitału ludzkiego w różnych strategiach personalnych 
(s. 209-214). - Krupa Joanna: Tendencje kształcenia zawodowego w szkolnictwie 
ponadgimnazjalnym w Polsce (s. 255-262). - Lubszczyk Mirosław Tomasz: Płaca 
minimalna oraz płaca przeciętna w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej 
w łatach 1995-2005 (s. 273-281). - Majewska-Lenarcik Joanna: New public mana- 
gement a zarządzanie strategiczne gminą (s. 313-322). - Ostrowska Sabina: Ocena 
efektywności organizacyjnej zakładu opieki zdrowotnej (s. 373-378). - Piccko- 
Mazurek Aleksandra: Zatrudnianie bezrobotnych w gospodarstwach domowych 
(s. 397405).

51. ZASADY działania systemów / Jerzy Rokita // A cta  UL, Fol. 
Oecon. - 2010, z. 234, s. 55-70 bibliogr. summ.

Społeczno-kulturowy paradygmat nauk o zarządzaniu.

2. Teoria i metody organizacji

52. ANALIZA otoczenia przedsiębiorstwa w szkołach i koncepcjach 
zarządzania / Krzysztof Wach // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. K rak. - 2010, 
nr 812, s. 129-145, rys. tab. bibliogr. summ.

53. ANALIZA wdrożenia praktyk 5S z wykorzystaniem burzy mó­
zgów i diagramu Ishikawy / Andrzej Pacana // P rz. O rgan. - 2010, nr 6, 
s. 11-14, rys. tab. bibliogr. 4 poz. summ.

54. AUDYT wewnętrzny, controlling i corporate govemance jako 
innowacje w zarządzaniu przedsiębiorstwem / Agnieszka Skoczylas // A cta  
UL, Fol. O econ. - 2010, z. 233, s. 177-190, rys. bibliogr. summ.
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55. DOSKONALENIE zarządzania przedsiębiorstwem przy wykorzy­
staniu metody kaizen / Krystyna Kąpa-Kejna / Zesz. Nauk., Teoria / WSIn- 
form at. Łódź. - 2008, nr 2, s. 61-69.

56. DYNAMICZNE podejście do zarządzania / Wojciech Czakon // 
A cta UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 234, s. 3-12 bibliogr. summ.

57. EWOLUCJA metody 5S / Aleksander Gwiazda // Ekon. Organ. 
Przeds. - 2010, nr 3, s. 30-37, rys. bibliogr. 5 poz. summ.

Japońska metoda pozwalająca na znaczną poprawę jakości pracy.

58. FILOZOFIA ewolucji czyli Kaizen w firmie na tle nowych trendów 
zarządzania / Anna Karwacka // P ersonel Żarz. - 2010, nr 5, s. 50-52.

59. KONCEPCJE zarządzania organizacją : problemy terminologicz­
ne / Stanisław Nowosielski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. IVroc. - 2010, nr 137, 
ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 4, s. 13-23, rys. bibliogr. summ.

60. METODA badania zmian w zarządzaniu produkcją / Ewa Grandys // 
Organ. Kier. - 2010, nr 4, s. 17-38, rys. tab. bibliogr. 15 poz. summ.

61. METODY definiowania procesów w organizacji / Szymon Cyfert // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 75-80, rys. bibliogr. summ.

62. STRUKTURA zarządzania w ujęciu O. E. Williamsona jako 
przedmiot decyzji menedżerskich / Marta Gancarczyk // Organ. Kier. 
2010, nr 2, s. 57-73, rys. bibliogr. 46 poz. summ.

63. SUSTAINABILITY w biznesie czyli przedsiębiorstwo przy­
szłości : zmiany paradygmatów i koncepcji zarządzania / Wiesław Maria 
Grudzewski [et ał.]. - Warszawa : Poltext, 2010. - 326 s. : rys., wykr. ; 
25 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7561-046-8.

64. SYSTEMOWE aspekty zarządzania bezpieczeństwem organizacji / 
Piotr Zaskórski // Nowocz. System y Żarz. - 2008, nr 3, s. 173-188.
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65. SYSTEMOWE uwarunkowania rozwoju metod zancądzania : przy­
kład modelu Triady / Jan Skalik, Adela Barabasz, Grzegorz Bełz // A cta  
UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 234, s. 71-83 bibliogr. summ.

66. TEORETYCZNE podstawy koncepcji Lean Manufacturing i jej 
wybrane narzędzia / Karolina Bartos // Pr. N auk. Uniw. Ekon. W roc. - 
2010, nr 137, ser. Nauki o Z arządzan iu , nr 4, s. 43-54, rys. bibliogr. summ.

67. W KIERUNKU zar2^dzania drugiej generacji - model diamentu 
czterech paradygmatów współczesnego przedsiębiorstwa / Wiesław Maria 
Gradzewski [et al.] // E -M entor. - 2010, nr 1, s. 54-59.

WPŁYW kryzysu na decyzje kadrowe w przedsiębiorstwach woje­
wództwa podkarpackiego / P. Walawender, D. Wyrwa =  p o z . 430.

M.in. koszty pracy.

68. ZARZĄDZANIE przez delegowanie uprawnień jako trzon kon­
cepcji organizacji wirtualnej / Marek Krasiński // P r. N auk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2010, nr 137, ser. N au ki o Z a rzą d za n iu , nr 4, s. 24-30, tab. bi­
bliogr. summ.

69. ZARZĄDZANIE skandynawskie - w kierunku zadań i samospeł- 
nienia / Sylwia Stańczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 137, 
ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 4, s. 31-42, rys. bibliogr. summ.

70. ZARZĄDZANIE tożsamością organizacji. Cz. 1-2 / Tomasz Ko­
chański // Żarz. Eduk. - 2009, nr 66/67, s. 235-247 ; 2010, nr 68/69, s. 5-18.

Cz. 1 pt.: Istota tożsamości organizacji.

71. ZASTOSOWANIA bibliometrii w naukach o zarządzaniu / Krzysz­
tof Klincewicz // P robl. Żarz. - 2009, vol. 7, nr 4, s. 130-156.
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B e n c h m a r k i n g

72. BENCHMARKING strategiczny w kontekście budowania strategii 
naśladownictwa / Jerzy Niemczyk, Michał Pruszyński // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. W?-oc. - 2010, nr 116, s. 279-286 bibliogr. summ.

C o n t r o l l i n g

73. CONTROLLING personalny w kontekście zarządzania wiedzą 
i kapitałem intelektualnym organizacji / Iwona Chomiak-Orsa // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 123, s. 63-71 bibliogr. summ.

74. CONTROLLING strategiczny w zapobieganiu kryzysom organizacji / 
Agnieszka Bieńkowska, Zygmunt Kral, Anna Zabłocka-Kluczka // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 299-310 bibliogr. summ.

75. CONTROLLING w obszarze funkcji personalnej / Piotr Zając // 
Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 807, s. 45-56, tab. bibliogr. summ.

76. FUNKCJA koordynacyjna controllingu - wyniki badań ogólnopol­
skich / Agnieszka Bieńkowska, Zygmunt Kral, Anna Zabłocka-Kluczka // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 48-59, wykr. bibliogr. summ.

77. LOGISTYKA i controlling w działalności przedsiębiorstwa między­
narodowego / Agnieszka Piasecka-Głuszak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 132, ser. Ekonomia, nr 7, s. 197-208, rys. tab. bibliogr. summ.

OŚRODKI odpowiedzialności w controllingu wiedzy / A. Bieńkowska = 
poz. 271.

78. POSTRZEGANIE miejsca controllera na przykładzie wybranego 
przedsiębiorstwa / Anna Stronczek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 123, s. 485-492, tab. bibliogr. summ.
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79. RACJONALIZACJA kosztów pracy w przedsiębiorstwie skonsoli­
dowanym / Krzysztof Gawron // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, 
nr 123, s. 134-142, tab. bibliogr. summ.

Na przykładzie Krajowej Spółki Cukrowej.

80. WCZESNE ostrzeganie : strategiczny controlling personalny - 
skuteczne narzędzie w rękach menedżerów HR / Szymon Knobloch // P e r ­
sonel Żarz. - 2010, nr 11, s. 96-99.

81. WYBRANE aspekty controllingu personalnego w firmach sektora 
usług leśnych / Alina Dyduch // P r. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, 
nrl23 ,s. 111-121, tab. bibliogr. summ.

82. WYKORZYSTANIE informacji controllingu : spojrzenie behawio­
ralne / Monika Marcinkowska // P rz. O rgan . - 2010, nr 1, s. 23-27, tab. 
summ.

83. WYKORZYSTANIE koncepcji TQM w doskonaleniu controllingu / 
Krzysztof Nowosielski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, lu- 123, 
s. 423-434, rys. tab. wykr. bibliogr. summ.

84. WYKORZYSTANIE wskaźników i systemów wskaźników w con­
trollingu / Wanda Skoczylas // Stud. P r. Wydz. N auk Ekon. / U Szczec. - 
2009, nr 16, s. 377-388 summ.

R e e n g i n e e r i n g i l e a n  m a n a g e m e n t

85. KONCEPCJA lean administration / Janusz Czekaj // A c ta  UL, Fol. 
Oecon. - 2010, z. 234, s. 13-21 bibliogr. summ.

86. KONTROLA jako instrument kształtowania zachowań organiza­
cyjnych / Arkadiusz Potocki // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. K rak . - 2010, 
nr 820, s. 5-14 bibliogr. summ.
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87. MAPOWANIE strumienia wartości pierwszym krokiem w stronę 
odchudzonego przedsiębiorstwa / Agnieszka Faron // Zesz. Nauk. / Wyż. 
Szk. Ekon.-Społ. Ostrołęka. - 2008, nr 6, s. 67-71.

88. WYKORZYSTANIE metod teorii masowej obsługi i lean mana- 
gement w usprawnianiu procesów w zarządzaniu organizacją publiczną / 
Bogdan Nogaiski, Joanna Czerska, Adam Klimek // Współcz. Żarz. - 2010, 

nr 1, s. 58-68.

Z a r z ą d z a n i e  p r o j e k t a m i

89. GRY aksjologiczne a zarządzanie projektem informatycznym / 
Marian Krupa // Ann., E tyka Gospod. - 2010, T. 13, nr 2, s. 117-124 summ.

90. NEGOCJACJE w zarządzaniu projektami / Andrzej Kozina // Zesz. 
Nauk. M ałop. WSE Tarnów. - 2009, nr 2, t. 2, s. 153-165 summ.

Materiały z 111 Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Determinanty rozwo­
ju gospodarczego. Aspekty mikro- i makroekonomiczne”, Tarnów.

91. PORÓWNANIE podejść tradycyjnego i zwinnego w zarządzaniu 
projektami / Maciej Walczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 128, s. 419-426, tab. bibliogr. summ.

92. PROBLEMY metodologii badań w projektowaniu ekonomicmym 
i organizacyjnym / Adam Stabryła // Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów. - 
2009, nr 1, s. 205-224 summ.

93. PROJEKT na miarę zarządu : kto w firmie jest odpowiedzialny za 
zarządzanie projektami / Krzysztof Małus // Personel Żarz. - 2010, nr 12, 
s. 70-73, rys.

94. PRZYCZAJONY tygrys, ukryty smok : jak wybrać szkolenia 
z zarządzania projektami przydatne w codziennej pracy / Karina Nienal 
towska // P ersonel Żarz. - 2010, nr 7, s. 24-27.
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ROLA zarządzania projektami w realizacji celów i zadań organizacji 
pozarządowych / K. Rokoszewski — p o z . 3111.

95. SCRUM - nowa metoda zarządzania złożonymi projektami / Ma­
rek Ćwiklicki U Prz. O rgan. - 2010, nr 4, s. 16-19, rys. bibliogr. 15 poz. 
summ.

96. SPOŁECZNY wymiar zarządzania przez projekty / Katarzyna 
Piwowar-Sulej // W spółcz. Żarz. - 2010, nr 2, s. 110-116 summ.

97. SYSTEM oceny poprojektowej / Anna Jarosławska // P erso n el 
Żarz. - 2010, nr 6, s. 82-85, tab.

Ocena poprojektowa dot. weryfikacji wyników i kompetencji pracownika pod­
czas realizacji zadań projektowych.

98. ZARZĄDZANIE projektami : przełamywanie barier // H arv. Bus. 
Rev. Polska. - 2010, nr 6, s. 84-91.

99. ZARZĄDZANIE projektami jako mechanizm odnowy strategicz­
nej przedsiębiorstwa / Magdalena Dolata // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 
2010, nr 128, s. 514-520, rys. bibliogr. summ.

100. ZARZĄDZANIE projektami w przedsiębiorstwie globalnym / 
Olga Dębicka // P rzeds. w  O toczen iu  G lo b a l. - 2009, vol. 1, s. 186-193 
bibliogr.

ZARZĄDZANIE w iedzą w projektach / M. Wąsowicz = p o z .  309.

ZARZĄDZANIE wiedzą w służbie projektów / E. Tabaszewska = 
poz. 311.

101. ZNACZENIE i rola projektów w zarządzaniu współczesnymi 
organizacjami / Waldemar Walczak // W spółcz. Ekon. - 2010, nr 1, s. 175- 
190 bibliogr. summ.
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Z a r z ą d z a n i e  p r z e z  j a k o ś ć  (TQ M )

BAZODANOWA koncepcja informatycznego wsparcia zarządzania 
jakością w małej i średniej firmie / J. Czermiński = poz. 674.

102. DOSKONALENIE jakości jako szansa na sukces organizacji / 
Elżbieta Skrzypek // W spółcz. Żarz. - 2010, nr 3, s. 42-50 bibliogr. summ.

103 JAK uniknąć błędów przy wdrażaniu systemu zarządzania jako­
ścią/ Katarzyna Czajkowska-Matosiuk. - Cz. 1-2 // Praw o Przeds. - 2010, 
R. 20, nr 31, s. 72-76 ; nr 33, s. 69-74, tab.

104. JAKOŚĆ administracji w Polsce ; zarys współczesnej proble­
matyki / Andrzej Piekara ; Centrum Studiów Samorządu Terytorialnego 
i Rozwoju Lokalnego Uniwersytetu Warszawskiego. - Warszawa : Wydaw. 
Uniw. Warsz., 2010. - 95, [1] s. ; 21 cm. - ISBN 978-83-23507215.

105. KIERUNKI doskonalenia systemów zarządzania jakością / Ma­
ciej Urbaniak. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódź., 2010. - 454 s. : ii. ; 24 cm. - 
ISBN 9788375254273.

Rcc.: Haffer Rafał // Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 8, s. 94-98.

106. MOŻLIWOŚCI stosowania teorii systemu zarządzania jakością / 
Marek Bugdol // Prz. Organ. - 2010, nr 1, s. 31-34.

107. OCENA możliwości wykorzystania metodologii six sigma 
w polskich przedsiębiorstwach / Stanisław Hornik // Zesz. Nauk. / Uniw. 

Ekon. Krak. - 2010, nr 831, s. 5-16, rys. tab. bibliogr. summ.

PROBLEMATYKA motywacji i przywództwa w aspekcie doskonale­
nia jakości / A. Bielawa = poz. 1673.

108. PROBLEMY zarządzania jakością / Władysław Ratyński // Zesz. 

Nauk. NSW. - 2008, R. 3, nr 5, s. 80-91.
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ROLA menedżera procesu w podnoszeniu efektywności procesu w przed­
siębiorstwach zorientowanych na jakość / R. Brajer-Marczak =  p o z . 351.

109. STRATEGIA TQM w urzędach terytorialnej administracji pu­
blicznej / Tomasz Papaj ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckie­
go w Katowicach. - Katowice ; Wydaw. AE Katów., 2008. - 191 s. ; wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 175-186. - (P ra ce  N au kow e A k adem ii E ko­
nomicznej im. K arola  A dam ieckiego). - ISBN 978-83-7246-456-9.

110. STUDIUM przypadków w badaniach nad wzajemnymi relacjami 
pomiędzy systemami zarządzania jakością i systemami zarządzania wiedzą 
w organizacjach wytwarzających oprogramowanie / Karol Chrabański // 
Pr. Nauk. Uniw. Eicon. Wroc. - 2010, nr 119, ser. In form atyka  E kon om icz­
na, nr 18, s. 68-80, rys. bibliogr. summ.

111. SYSTEM zarządzania jakością a ewaluacja zewnętrzna i we­
wnętrzna. Cz. 1-2 / Beata Trzcińska-Staszczyk, Renata Lenart // D yr. Sz. - 
2010, nr 6, s. 14-16 ; nr 9, s. 22-24.

112. SYSTEM zarządzania jakością jako przykład kompleksowego 
projektowania, realizacji i ewaluacji usługi - podejście procesualne 
i stmkturalne / Aneta Jakonis // O rgan. K ie r . - 2010, nr 3, s. 49-64 bi­
bliogr. 27 poz. summ.

113. SYSTEMY zarządzania jakością w zakładach opieki zdrowotnej / 
Maria Hass-Symotiuk // Zesz. N auk., F inanse, R yn ki F inan., U bezp. /  
USzczec. - 2009, nr 20, s. 131-149 bibliogr. summ.

SYSTEMY zarządzania środowiskowego, jakością oraz bezpieczeń­
stwem i higieną pracy i ich integracja / E. Krzemień, R. Wolniak = 
poz. 1824.

M.in. prawo wspólnotowe europejskie.

114. TQM w zarządzaniu zasobami ludzkimi / Katarzyna Szczepańska. - 
Warszawa ; Poltext, 2010. - 279 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - ISBN 978-83- 
7561-120-5.
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WDROŻENIE metody CAF 2006 w wybranych urzędach administracji 
rządowej / M. Szplit = poz. 579.

115. WPŁYW „czynników osobowych” na skuteczność systemu za­
rządzania Jakością : wyniki badań ankietowych / Sławomir Zapłata // Żarz. 
Zasób. Ludz. - 2010, nr 1, s. 88-97, tab. bibliogr.

WYKORZYSTANIE koncepcji TQM w doskonaleniu controllingu / 
K. Nowosielski = poz. 83.

116. WYKORZYSTANIE technik doskonalenia procesów w zarzą­
dzaniu Jakością / Jadwiga Szymanek, Maciej Urbaniak // Acta UL, Fol. 
Oecon. - 2010, z. 234, s. 137-145 bibliogr. summ.

117. ZARZĄDZANIE kompetencjami w procesie kształtowania Jako­
ści w organizacji / Anna Wieczorek-Szymańska // Stud. Pr. Wydz. Nauk 
Ekon. / USzczec. - 2009, nr 12, s. 127-138 summ.

118. ZASTOSOWANIE wspólnej metody oceny w kompleksowym 
zarządzaniu Jakością w zakładach opieki zdrowotnej / Małgorzata Stawic­
ka // M yśl Ekon. Praw . - 2009, nr 4, s. 44-54 summ.

Z a r z ą d z a n i e  s t rat eg i czne

119. ANALIZA decyzyjna w projektowaniu strategii zarządzania 
przedsiębiorstwem / Adam Stabryła // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 116, s. 407-417 bibliogr. summ.

AUDYT personaby - aspekt strategiczny / P. Markiewicz = p o z. 369.

120. BADANIE horyzontu planowania strategicznego w polskich 
przedsiębiorstwach. Kontekst ^^tpS joa^^otencJalne implikacje / Rafał 
Krupski // Pr. Nauk. Uniw. ^ n .  Wroc. -^^10, nr 116, s. 189-196, rys. 
bibliogr. summ. ' a> S *
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121. BARIERY inicjacji procesu zarządzania strategicznego w uczelni 
publicznej / Szymon Cyfert, Jakub Jasiczak, Cezary Kochalski // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, s. 48-56, rys. tab. bibliogr. summ.

122. CYKL życia strategii - rozważania na temat strategicznego roz­
woju organizacji / Anna Witek-Crabb // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 
2010, nr 116, s. 473-481, rys. tab. bibliogr. summ.

123. CZTERY podejścia do restrukturyzacji przedsiębiorstw / Woj­
ciech Nasierowski H P rzeds. P rzyszl. - 2010, nr 2, s. 17-32 bibliogr. summ.

124. DOMINUJĄCY nurt zarządzania strategicznego z perspektywy 
krytycznej / Łukasz Sułkowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, 
nr 116, s. 428-442, rys. tab. bibliogr. summ.

125. ELASTYCZNOŚĆ - perspektywa szkół zarządzania strategiczne­
go / Michał Majewski // Zesz. Nauk. P R zesz., Żarz. - 2010, z. 17, nr 2, 
s. 261-268 summ.

126. ELASTYCZNOŚĆ w procesie podejmowania decyzji strategicz­
nych / Aleksandra Sus, Robert Banasiak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 
2010, nr 137, ser. Nauki o Zarządzan iu , nr 4, s. 98-104 bibliogr. summ.

127. FORESIGHT strategiczny jako narzędzie ksztahowania przyszłości / 
Krzysztof Safin, Jarosław Ignacy // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, 
nr 116, s. 379-389, rys. tab. bibliogr. summ.

128. IMPLEMENTACJA strategii zarządzania w kontekście procesów 
obsługi klienta / Urszula Bąkowska-Morawska // Stud. P r. K o l. Ż arz. - 
2010, z. 100, s. 7-15 summ.

129. ICT [Information and Communications Technologies] a wykorzy­
stanie innowacji w tworzeniu strategii przedsiębiorstwa / Katarzyna Sie­
dlecka/ / Pr. Kol. Żarz. - 2010, z. 100, s. 189-198 summ.
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130. JAK ocenić strategię firmy / Seymour Tilles // Harv. Bus. Rev. 
Polska. - 2010, nr 2, s. 168-179.

131. JAK znaleźć właściwy sposób wdrożenia twojej strategii / 
Laurence Capron, Will Mitchell // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 9, 
s. 84-91, il.

132. KLUCZOWE obszary odnowy strategicznej przedsiębiorstwa / 
Jan Skalik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 17-25 bibliogr. 
summ.

133. KONCEPCJA synergizmu w zarządzaniu strategicznym / Żanna 
Popławska, Andrzej Limański // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 116, s. 341-347, rys. bibliogr. summ.

134. KONCEPCJE strategii organizacji / Rafał Krupski, Jerzy Niem­
czyk, Ewa Stańczyk-Hugiet = poz. 144/09.

Rcc.: Romanowska Maria // Organ. Kier. - 2010, nr 2, s. 123-126.

135. KONCEPCJE teoretyczne wyjaśniające zachowania korporacji 
międzynarodowych / Anna Tobolska // Ekonomista. - 2010, nr 2, s. 243- 
258, rys. tab. bibliogr.

M.in. koncepcje międzynarodowego zarządzania strategicznego.

136. KONTEKST chaosu w planowaniu strategicznym / Rafał Krup­
ski // Prz. Organ. - 2010, nr 3, s. 6-8 bibliogr. 12 poz. summ.

KONTEKST strategiczny w zintegrowanych systemach informatycz­
nych wspomagających zarządzanie przedsiębiorstwem / P. Dawid = 
poz. 678.

137. KREOWANIE społecznej wizji organizacji na podstawie koncep­
cji foresight / Władysław Janasz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 
2010, nr 17, s. 51-60 summ.
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138. KRYZYS gospodarczy impulsem do przełomu strategicznego 
w zarządzaniu przedsiębiorstwem / Maciej Czarnecki // Stiid. Pr. Kol. Żarz. - 
2010, z. 98, s. 41-50 summ.

139. KULTUROWE uwarunkowania zmian strategii zarządzania 
w urzędach administracji publicznej / Katarzyna Szymańska // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, s. 447-456, rys. bibliogr. summ.

140. MANIPULOWANIE strategią CSR w branży tytoniowej na przy­
kładzie koncernu British American Tobacco / Marika Szymańska, Ewelina 
Tmbisz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 116, s. 457-464 bibliogr. 
summ.

141. NIEPEWNOŚCI i rola analogii w zarządzaniu strategicznym 
MŚP / Jerzy Surma // Organ. K ier. - 2010, nr 4, s. 129-138, rys. tab. bi­
bliogr. 16 poz. summ.

142. NOWOCZESNY system zarządzania dokonaniami - zrównowa­
żona karta wyników / Remigiusz Gołdysiak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 123, s. 143-153, rys. bibliogr. summ.

143. OCENA poziomu zaangażowania kadry menedżerskiej w zarzą­
dzanie strategiczne w świetle badań empirycznych / Joanna Korpus // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, s. 169-179, rys. tab. bibliogr. 
summ.

144. OD myślenia strategicznego do strategii i zarządzania strategicz­
nego / Henryk Gawroński H A cta  E lb . - 2010, T. 9, s. 203-220 summ.

145. ODNOWA strategiczna jako proces doskonalenia przedsiębior­
stwa / Sylwia Wiśniewska // Zesz. N auk., Ekon. P rob l. U słu g  / U Szczec. - 
2009, nr 44, t. 2, s. 381-389 bibliogr. summ.

146. OGRANICZENIA podejścia zasobowego w zarządzaniu strate­
gicznym / Kamila Malewska // P r. N auk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, 
nr 116, s. 224-232, rys. tab. bibliogr. summ.
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147. PARTYCYPACJA zespołu w podejmowaniu decyzji strategicz­
nych / Marzena Jankowska-Mihułowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 116, s. 98-107, rys. bibliogr. summ.

148. PERSPEKTYWY nowych obszarów badawczych w dziedzinie 
zarządzania strategicznego / Piotr Banaszyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2010, nr 116, s. 27-35 bibliogr. summ.

149. PLANOWANIE strategiczne w średnim przedsiębiorstwie hote­
larskim - model biznesu / Bogdan Nogalski, Anna Wójcik-Karpacz, Jaro­
sław Karpacz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, s. 298-307 
bibliogr. summ.

150. PODSTAWOWE założenia i przesłanki modelu zarządzania stra­
tegicznego w polskim trzecim sektorze / Jarosław Domański // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 89-98 bibliogr. summ.

151. POJĘCIE i rodzaje strategii przedsiębiorstw w kontekście konku­
rencji / Rafał Śliwiński // Przeds. w Otoczeniu Global. - 2009, Vol. 1, 
s. 124-128 bibliogr.

152. PROCES zarządzania strategicznego ryzykiem w przedsiębiorstwie / 
Krzysztof Janasz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2009, nr 12, 
s. 139-150 summ.

153. PRZEŁOMY strategiczne w przedsiębiorstwie / Maria Romanow­

ska // Stud. Pr. Kol. Żarz. - 2010, z. 98, s. 7-15 bibliogr. summ.

154. PRZESŁANKI wdrażania podejścia strategicznego do praktyki 
zarządzania publicznymi szkołami wyższymi / Szymon Cyfert, Jakub Jasi- 
czak, Cezary Kochalski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, 
s. 57-67, rys. tab. bibliogr. summ.

155. RYNKI lokalne w strategiach korporacji zagranicznych / 
Agnieszka Dziubińska // Zesz. Nauk. / G óm ośl. WSHand. K atów . - 2008, 
z. 38, s. 89-102 bibliogr. summ.
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156. STRATEGIA i realizacja to jedno! / Roger L. Martin // H arv. 
Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 9, s. 60-71, wykr.

Realizacja celów strategicznych w firmie.

157. STRATEGICZNA karta wyników w rozwoju kapitału ludzkiego 
w przedsiębiorstwie / Joanna Habelman // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 
2010, nr 123, s. 164-172, rys. tab. bibliogr. summ.

158. STRATEGICZNA rola informacji w zarządzaniu zmianami we 
współczesnym przedsiębiorstwie / Bogusław Bembenek, Teresa Piecuch // 
Zesz. Nauk., Ekon. Probl. U sług  / U Szczec. - 2009, nr 35, cz. 2, s. 25-37 
bibliogr. summ.

159. STRATEGICZNE zarządzanie zasobami ludzkimi a konkuren­
cyjność przedsiębiorstwa / Jarosław Oczki // Stud. Pr. K ol. Ż arz. - 2010, 
z. 100, s. 122-129 bibliogr. summ.

160. STRATEGIE innowatorów - koncepcja kostki Rubika / Aneta 
Zelek, Grażyna Maniak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 116, 
s. 549-562, rys. bibliogr. summ.

161. STRATEGIE przedsiębiorstw wysokich technologii : ujęcie retro­
spektywne / Agnieszka Zakrzewska-Bielawska // Stud. P r. K ol. Ż arz. - 
2010, z. 98, s. 224-234 bibliogr. summ.

162. STRATEGIE zarządzania ryzykiem w przedsiębiorstwie / Milena 
Kabza, Rafał Wójcikowski // Zesz. N auk., F inanse, R yn ki F inan., U bezp. / 
USzczec. - 2009, nr 17, s. 731-741 bibliogr. summ.

163. TECHNOLOGIA, innowacje i wiedza a strategia przedsiębior­
stwa high tech / Agnieszka Zakrzewska-Bielawska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2010, nr 116, s. 538-548, rys. bibliogr. summ.

TELEOLOGICZNE elementy strategii organizacji pozarządowych / 
A. Zielińska = poz. 3114.
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164. TEORETYCZNE podstawy i rola szkoły zasobowej zarządzania 
strategicznego / Tadeusz Gospodarek, Rafał Krupski // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 218-224 bibliogr. summ.

165. TRANSFORMACJA podejmowania decyzji strategicznych / 
Marzena Jankowska-Mihułowicz // Transformacje. - 2010, nr 1/2, s. 28^0 
bibliogr. summ.

166. TWÓRCZOŚĆ jako arena badań zarządzania : podstawowe 
zagadnienia i pojęcia / Katarzyna Bratnicka // Organ. Żarz. - 2010, nr 2, 
s. 5-15 bibliogr. summ.

167. UCZESTNICY procesu zarządzania strategicznego w przedsię­
biorstwie / Andrzej Kaleta // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, 
s. 136-144, rys. bibliogr. summ.

168. UWAGI w sprawie zarządzania strategicznego w szkołach wyż­
szych / Radosław Ryńca, Michał Matuszak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 116, s. 369-378, tab. bibliogr. summ.

169. WIZJA strategiczna i misja w funkcjonowaniu przedsiębiorstwa / 
Władysław Janasz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2009. - nr 12, 
s. 83-90 summ.

170. WPŁYW globalizacji na strategie przedsiębiorstw / Letycja Soło- 
ducho-Pelc // Stud. Pr. Kol. Żarz. - 2010. - z. 98, s. 180-187 summ.

WPŁYW kultury organizacyjnej na wybory strategiczne - case study / 
M. Góralski = poz. 1586.

WPŁYW zarządzania strategicznego na poziom innowacyjności pol­
skich przedsiębiorstw / J. Nazdrowicz = poz. 647.
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171. WSPÓŁCZESNY kryzys ekonomiczny jako imperatyw odnowy 
strategicznej przedsiębiorstwa / Piotr Banaszyk // Stud. Pr. K ol. Ż arz. - 
2010, z. 98, s. 25-32 bibliogr. summ.

172. WYKORZYSTANIE nowych technologii w zarządzaniu strate­
gicznym / Jan Polowczyk // Prz. Organ. - 2010, nr 4, s. 3-8, rys. summ.

ZARZĄDZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '07 / 
red. nauk. J. Harasim = /loz. 50.

Z treści: New public management a zarządzanie strategiczne gminą / J. Majcw- 
ska-Lenarcik.

173. ZASOBOWA teoria firmy w krzywym zwierciadle / Wojciech 
Czakon // Prz. Organ. - 2010, nr 4, s. 8-12 summ.

Główny nurt w zarządzaniu strategicznym.

174. ZRÓWNOWAŻONA karta wyników jako narzędzie realizacji 
strategii w przedsiębiorstwie turystycznym / Małgorzata Tyrańska // H and. 
Wewn. - 2010, nr 4/5, s. 22-31, rys. tab. summ. rez.

3. Zarządzanie i kierowanie

a. Zagadnienia ogólne

AUDYT wewnętrzny, controlling i corporate govemance jako iimowa- 
cje w zarządzaniu przedsiębiorstwem / A. Skoczylas = p o z . 54.

175. CELE i miary Balanced Scorecard w małych przedsiębiorstwach / 
Małgorzata Siemionek, Anna Kujawa // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 
2010, nr 123, s. 475-484, rys. tab. bibliogr. summ.

176. DECYZJE menedżerskie w praktyce zarządzania / Renata Czubak // 
Rocz. WSH Radom . - 2008, T. 4, s. 247-261.



177. DELOKALIZACJA działalności przez przedsiębiorstwa a kapitał 
ludzki / Dorota Ciesielska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 144, 
s. 76-84, rys. tab. bibliogr. summ.

178. DUALISTYCZNY i monistyczny system nadzoru i zarządzania 
w przedsiębiorstwie / Witold Zych, Leszek Kozioł // Zesz. Nauk. Małop. 
WSE Tarnów. - 2009, nr 1, s. 293-303 summ.

179. FIRMY przyszłości : jakie wyzwania czekają nowoczesne przed­
siębiorstwa / Dorota Hoffmann // P ersonel Zaiz. - 2010, nr 7, s. 40-43.

Innowacje w zarządzaniu.

180. INSTRUMENTY wspomagające zarządzanie przedsiębiorstwem / 
Maria Białasiewicz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / Uszczec. - 2009. - 
rtr 12, s. 91-104 summ.

181. JAK zapewnić zdrowy rozwój firmy / Witold Orłowski // Harv. 
Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 5, s. 134-139, il.

182. JAK zbudować firmę bez granic / Bart Becht // Harv. Bus. Rev. 
Polska. - 2010, nr 9, s. 28-33, il. wykr.

M.in. zarządzanie zasobami ludzkimi w firmie Reckitt Benckiser.

183. KREATYWNI pracownicy w sektorach nowej gospodarki / Ka­
mil Zawadzki // Stud. Pr. Kol. Żarz. - 2010. - z. 99, s. 241-249 bibliogr. 
summ.
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184. KREOWANIE przedsiębiorczości organizacyjnej poprzez zasto­
sowanie stylów zarządzania / Marian Mroziewski // Zesz. Nauk. /  Wyż. Szk. 
Ekon.-Spol. Ostrołęka. - 2008, nr 6, s. 147-151 bibliogr. summ.

185. NOWE tendencje w zarządzaniu dużymi przedsiębiorstwami 
międzynarodowymi / Jerzy Czupiał // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 89, s. 9-20 bibliogr. summ.
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NURT krytyczny w zarządzaniu zasobami ludzkimi / Ł. Sułkowski = 
poz. 403.

186. OKIEŁZNAĆ kłopoty : zarządzanie biznesem a zarządzanie pro­
blemami / Jarosław Siarkiewicz // P erso n e l Żarz. - 2010, nr 9, s. 32-35.

187. OPERACJONALLZACJA problemów rozwoju i ich związek 
z efektywnością organizacji / Mariusz Bratnicki, Kamilla Butrym // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 60-67, tab. bibliogr. summ.

188. PORÓWNANIE implementacji zarządzania typu lider-sługa 
z zarządzaniem partnerskim w rzeczywistości organizacyjnej / Zbigniew 
Telec, Wojciech Idzikowski // Pr. N auk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 128, 
s. 412-418, rys. tab. bibliogr. summ.

189. PRAKTYKA pomiaru efektów zarządzania zasobami ludzkimi / 
Aldona Andrzejczak // M arket. R ynek. - 2010, R. 17, nr [spec.] grudz., 
s. 80-81.

190. PRÓBA identyfikacji i oceny skuteczności obszarów bieżącego 
zarządzania z perspektywy szczebla wykonawczego we współczesnych 
przedsiębiorstwach / Michał Flieger // P r. N auk. U niw. Ekon. W roc. - 2010, 
nr 115, s. 181-192, tab. bibliogr. summ.

191. PRZYSPIESZ procesy transformacyjne w firmie (nie trać zapału) / 
Robert H. Miles // H arv. Bus. R ev. P o lska . - 2010, nr 5, s. 52-61.

Zarządzanie procesem transformacyjnym organizacji.

192. PRZYWÓDZTWO a współczesne koncepcje i metody zarządza­
nia przedsiębiorstwem / Katarzyna Grzesik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 
2010, nr 89, s. 62-70, rys. tab. bibliogr. summ.

193. PRZYWÓDZTWO w czasie kryzysu / Łukasz Haromszeki // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 131, s. 40-51 bibliogr. summ.

Przywództwo organizacyjne w służbach mundurowych (wojsko, policja).
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194. ROLA komunikacji wewnętrznej w zarządzaniu personelem / 
Urszula Bukowska // Zesz. Nauk. / Uuiw. Ekon. Krak. - 2010, nr 807, s. 7- 
18 bibliogr. summ.

195. ROLA koncepcji zarządzania przez wartość w ograniczaniu barier 
rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw / Bartłomiej Cegłowski // 
Współcz. Ekon. - 2010, nr 3, s. 61-76.

196. SKRZYNKA narzędziowa menedżera / red. nauk. Hubert Wit­
czak ; Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. - Poznań : Wydaw. Uniw. 
Ekon. Pozn., 2010. - 180 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty 
Naukowe / U niwersytet Ekonomiczny w  Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 148). - 
ISBN 978-83-7417-515-9.

Z treści: Golcmbski Marcin: Upełnomocnienie (empowerment) jako narzędzie 
zarządzania zasobami ludzkimi (s. 37-43). - Kopczyński Tomasz: Czynniki deter­
minujące sprawność przedsiębiorstw w zakresie zarządzania projektami (s. 65-72). - 
Mendel Tadeusz: Potencjał kluczowych umiejęmości menedżerskich (s. 73-83). - 
Piekarczyk Anna: Syncrgiczne korzyści zastosowania strategicznej karty wyników 
i metodyki myślenia sieciowego (s. 84-98). - Przybyła Magdalena, Sobczak Kry­
styna: Outsourcing - wytrych menedżera (s. 99-115). - Skowron-Mielnik Beata: 
Elastyczna organizacja pracy (s. 116-140). - Witczak H.: Skrzynka narzędziowa 
menedżera w systemie zarządzania (s. 141-171). - Wojtkowiak Grzegorz: Downsi- 
zing w praktyce polskich przedsiębiorstw (s. 172-180).

197. STRATEGIA personalna uczelni niepublicznych w obliczu zmian 
na rynku edukacyjnym / Żaneta Geryk // Stud. Pr. Kol. Żarz. - 2010. - 
z. 99, s. 55-64 bibliogr. summ.

198. TO szef wyznacza ramy ; zmiana w organizacji na przykładzie 
ustawień systemowych / Anetta Krukowska U P ersonel Żarz. - 2010, nr 7, 
s. 52-55.

Zarządzanie zmianą.

199. TRIUMWIRAT ról w procesach odnowy i rozwoju przedsię­
biorstw / Grzegorz Bełz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. 
Nauki o Zarządzaniu, nr 4, s. 213-223, tab. bibliogr. summ.
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UCZENIE się z kryzysu jako podstawa doskonalenia umiejętności 
organizacji / A. Zabłocka-Kluczka = p o z . 293.

200. W DĄŻENIU do prostoty / Ron Ashkenas // H arv. Bus. Rev. 
Polska.- 2010, nr 6, s. 38-49.

Upraszczanie struktury organizacyjnej i system u zarządzania w  organizacji.

201. WPŁYW kryzysu gospodarczego na procesy dostosowawcze 
w organizacji / Piotr Grajewski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, 
nr 94, s. 99-105 bibliogr. summ.

202. WYBRANE aspekty oceny skuteczności zarządzania kryzysowe­
go / Agnieszka Bieńkowska, Anna Zabłocka-Kluczka // P r. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 451-460, tab. bibliogr. summ.

203. WYBRANE systemy zarządzania w przedsiębiorstwie produkcyj­
nym / Krzysztof Sterna // Zesz. Nauk. P P ozn ., O rgan. - 2008, nr 50, s. 57-68 
summ.

204. ZARZĄDCZE stereotypy w kształtowaniu przyszłości organizacji / 
Kazimierz Krzakiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 128, 
s. 334-342 bibliogr. summ.

ZARZĄDZANIE a etyka w opinii polskich przedsiębiorców / J. Szczu- 
paczyński = p o z . 1762.

ZARZĄDZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '07 / 
red. nauk. J. Harasim = p o z . 50.

Z treści; Wycena opcji menedżerskich według metody Blacka-Scholesa i drze­
wa dwumianowego / A. Karmańska.

205. ZARZĄDZANIE i polityka społeczna - wybrane problemy / pod 
red. nauk. Mariana Duczmala, Tadeusza Pokusy ; Wyższa Szkoła Zarzą­
dzania i Administracji w Opolu. - Opole : Wydaw. WSZiA ; Wydaw. Inst.
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Śl., 2010. - 441, [2] s. : mapy, rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-88980-90-9 ISBN 978-83-62105-23-6.

Z treści: Raiiziński Robert: Rola kapitału intelektualnego w rozwoju Śląska 
Opolskiego do 2035 r. (s. 31-43). - Gajdzik Bożena: Innowacyjność jako parametr 
oceny konkurencyjności przedsiębiorstw produkcyjnych (s. 57-66). - Matwiejczuk 
Rafał: Przesłanki osiągania sukcesu rynkowego przez przedsiębiorstwo (s. 67-73). - 
Bisaga Anna: Wpływ zarządzania jakością na doskonalenie systemu zarządza­
nia w przedsiębiorstwie (wstępne wyniki badań) (s. 74-92). - Krawezyk-Sołtys 
Agnieszka: Próba oceny istnicjąeego systemu motywacyjnego w szpitalu. Wyniki 
badań (s. 102-111). - Karlcszko Stanisław: Talenty źródłem innowacyjności i kon­
kurencyjności - wybrane problemy (s. 112-120). - Otręba Rafał: Koncepcje zarzą­
dzania organizacją szkolną (s. 152-159). - Łukawiccki Kazimierz: Pięciolecie 
w Unii Europejskiej. Doświadczenia Opolskiego OW NFZ w zakresie koordynacji 
(maj 2004-maj 2009) (s. 199-219). - Zagórowska Anna: Wpływ kryzysu światowe­
go na zarządzanie zasobami ludzkimi (s. 277-282). - Rauziński R.: Zagrożenia 
demograficzne i społeczne w rozwoju rodzin na Śląsku Opolskim i ich wpływ 
na marginalizację warunków życia (s. 283-296). - Szczygielski Kazimierz: Idee 
a rzeczywistość. Bezrobocie, ubóstwo i bezdomność jako wybrane wyznaczniki 
nierówności społecznej (s. 297-319). - Wochnik Dorota: Bezpieczeństwo pracy 
jako problem społeczny (s. 320-330). - Trzcielińska-Polus Aleksandra: Reforma 
państwa socjalnego w RFN w czasach rządów koalicji SPD/Zieloni (s. 331-343). - 
Krasnodębska Anna: Znaczenie i wartość pracy w życiu opolskich studentów 
(s. 344-353). - Gajdzik B.: Rozwój zrównoważony jednostki terytorialnej a jakość 
życia mieszkańców (s. 354-363).

206. ZARZĄDZANIE organizacją w warunkach ambiwalencji / Gra­
żyna Osbert-Pociecha // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. PFroc. - 2010, nr 89, s. 21- 
30, rys. tab. bibliogr. summ.

207. ZARZĄDZANIE w różnych warunkach otoczenia / Ewa Stań- 
czyk-Hugiet // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. Nauki 
o Zarządzaniu, nr 4, s. 77-84 bibliogr. summ.

ZARZĄDZANIE własnymi kompetencjami : przesłanki i egzemplifika- 
cja/ P. Jedynak = p o z . 1111.

208. ZARZĄDZANIE zmianą w procesach odnowy przedsiębiorstw / 
Adela Barabasz, Grzegorz Bełz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 128, s. 26-31, rys. bibliogr. summ.



-30.

209. ZMIANY organizacyjne przeprowadzane w przedsiębiorstwie / 
Jolanta Walas-Trębacz // Zesz. Nauk. M ałop. WSE Tarnów. - 2009, nr 2, 
t. 2, s. 31-41 bibliogr. summ.

Materiały z III Międzynarodowej Konferencji Naukowej "Determinanty rozwo­
ju gospodarczego. Aspekty mikro- i makroekonomiczne", Tarnów.

ZNACZENIE i wykorzystanie wskaźnika wydajności pracy w zarządza­
niu współczesnym przedsiębiorstwem produkcyjnym / E. Zarzycka = 
poz. 1433.

Zob. też poz. 563-586.

O u t s o u r c i n g

210. DETERMINANTY wyboru lokalizacji procesów offshoringo- 
wych / Piotr Śladowski // Zesz. N auk. P W S Z  P łock , N au ki Ekon. - 2008, 
T. 9, s. 53-66.

211. DWIE strony umowy : co warto wiedzieć o outsourcingu kadro- 
wo-płacowym / Piotr Wróblewski // P e rso n e l Ż arz. - 2010, nr 10, s. 62-66.

212. KADRY na odległość : wdrożenie outsourcingu płacowego 
w firmie Go Sport Polska - studium przypadku / Przemysław Budzbon // 
Personel Żarz. - 2010, nr 3, s. 50-51.

213. KORZYŚCI i wady outsourcingu jako elastycznej metody zatrud­
nienia wpływającej na restrukturyzację przedsiębiorstwa : teoria i praktyka / 
Przemysław Banasik // Zesz. N auk., Ekon. P ro b l. U słu g  / U S zczec . - 2009, 
nr 44, t. 1, s. 37-48 bibliogr. summ.

214. OUTSOURCING i jego skutki / Aleksandra Zaleśna // P rzed s . 
Przyszł. - 2010, nr 2, s. 67-74 bibliogr. summ.
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215. OUTSOURCING w zarządzaniu przedsiębiorstwami / Tomasz 
Kopczyński. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2010. - 185, [1] s. ; wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 177-186. - ISBN 978-83-208-1873-4.

PROBLEMY pracy i polityki społecznej / red. nauk. B. Szopa = 
poz. 1456.

Z treści; Dach Z.: Outsourcing i offshoring na przykładzie Chin i Indii.

216. PRZEKAZANIE zadań firmy : rozwój outsourcingu - przemiany 
na rynku pracy / Agnieszka Porębska // Personel Żarz. - 2010, nr 1, s. 46-49.

217. ROLE, funkcje i umiejętności agentów i menedżerów wiedzy 
w procesach outsourcingowych / Kazimierz Perechuda, Małgorzata Sobiń- 
ska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 576-583, rys. tab. 
bibliogr. summ.

218. ROŻNE rozumienie outsourcingu /  Marcin Jurczak // Harv. Biis. 
Rev. Polska. - 2010, nr 2, s. 16-18, wykr.

219. STRATEGICZNE wymiary outsourcingu - cele, procesy, relacje / 
Jakub Drzewiecki // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. N a­
uki o Zarządzaniu, nr 4, s. 105-114, rys. bibliogr. summ.

220. UWARUNKOWANIA stosowania outsourcingu w polskich 
przedsiębiorstwach / Monika Kłos // Zesz. Nauk. PRzesz., Żarz. - 2010, 
z. 17, nr 2, s. 215-220 summ.

221. ZASTOSOWANIE outsourcingu w przedsiębiorstwie /  Artur 
Bokrzański, Włodzimierz Deluga, Anna Wallis // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. 
Organ. Turyst. Warsz. - 2009, nr 1, s. 107-119.

222. ZEWNĘTRZNY wykonawca : efektywność kadr na przykładzie 
doświadczenia firm outsourcingowych / Agnieszka Porębska // P ersonel 

Żarz. - 2010, nr 5, s. 42-45.
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P u b l i c  r e l a t i o n s

CSR [Coiporate Social Responsibility] jako sfera ryzyka reputacyjnego / 
E. Głuszek = p o z . 1195.

223. EMPLOYER branding : przesłanki i cele budowania marki pra­
codawcy / Katarzyna Wojtaszczyk // Pt-z. O rgan . - 2010, nr 1, s. 18-22, tab. 
summ.

Budowanie marki organizacji jako pracodawcy.

224. IDENTYFIKACJA wizualna jako narzędzie zarządzania wize­
runkiem w jednostkach samorządu terytorialnego / Sławomir Gawroński // 
Samorz. Teryt. - 2010, lu" 7/8, s. 161-170 summ.

225. KSZTAŁTOWANIE wizerunku przedsiębiorstwa jako nowy 
obszar odpowiedzialności menedżerskiej / Ewa Głuszek // Pr. N auk. Uniw. 
Ekon. Wroc. -2010, nr 115, s. 203-213 bibliogr. summ.

226. NA blogu i przy kawie czyli kształtowanie wizerunku firmy kon­
sultingowej - opis praktyki / Paweł Berłowski // P e rso n e l Ż arz. - 2010, 
nr 7, s. 48-51.

227. SPECYFIKA zarządzania wizerunkiem organizacji biznesowej / 
Anna Mazurkiewicz-Pizło U A cta  Sci. P o l. O econ . - 2010, [z.] 4, s. 115-125 
bibliogr. summ.

228. ZNACZENIE i zakres działań związanych z employer branding 
w Polsce / Agata Wojnicka // Pr. N auk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 116, 
s. 482-489, tab. bibliogr. summ.

229. ZOSTAŃ atrakcyjnym pracodawcą czyli wewnętrzny i zewnętrz­
ny employer branding / Agnieszka Morzy // P e rso n e l Żarz. - 2010, nr 12, 
s. 74-76.
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230. ŹRÓDŁA i definicje wizerunku - szkic teoretyczny / Paweł Kocoń // 
Zc5z. Nauk. / WSFiZ Siedlce. - 2008, z. 2, s. 95-105 summ.

Z a r z ą d z a n i e  m a r k e t i n g o w e

231. OPINIE menedżerów o posiadanym zakresie uprawnień decyzyj­
nych w obszarze marketingu / Dariusz Sobotkiewicz // Zesz. Nauk. / fVyż. 
Szk. Ekon.-Społ. Ostrołęka. - 2008, nr 6, s. 213-224 summ.

232. PROMOWANIE marki wśród pracowników firmy na przykładzie 
firm francuskich w Polsce / Magdalena Grębosz // Zesz. Nauk., Organ. / 
PŁódz. - 2008, z. 44, s. 5-16 bibliogr. summ.

233. ZARZĄDZANIE marketingiem w przedsiębiorstwie / Dominika 
Długosz // Zesz. Nauk. / Wyż. Szk. Ekon.-Społ. Ostrołęka. - 2008, nr 5, 
s. 21-26 bibliogr. summ.

234. ZARZĄDZANIE reputacją przedsiębiorstwa / Anna Kwiecień. - 
Katowice : Wydaw. AE Katów., 2010. - 185 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 175-181. - {Prace Naukowe A k a d e m i i  Ekonom icznej im. K arola  
A dam ieckiego). - ISBN 978-83-7246-406-4.

Z a r z ą d z a n i e  w i e d z ą

235. AKTYWNY przekaz jako instrument menedżera w zarządzaniu 
wiedzą w organizacji / Arkadiusz Potocki // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. 
2010, nr 115, s. 617-627, rys. bibliogr. summ.

236. AUDYT transferu wiedzy do klienta przedsiębiorstwa turystycz­
nego / Kazimierz Perechuda, Elżbieta Nawrocka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2010, nr 94, s. 227-236, rys. bibliogr. summ.
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237. AUTOPOIESIS wiedzy organizacyjnej / Alicja Balcerak // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 32-38, tab. bibliogr. summ.

238. BUDOWANIE konkurencyjności przez wiedzę oraz kluczowe 
umiejętności i kompetencje pracowników / Marcin Kłak // Z esz. Nauk. 
PRzesz., Żarz. - 2010, z. 17, nr 2, s. 205-214 bibliogr. summ.

239. CZY polskie województwa spełniają warunki gospodarki opartej 
na wiedzy? / Ewa Szostak // P r. N auk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 143, 
s. 125-139, rys. tab. bibliogr. summ.

M.in. jakość kapitału ludzkiego.

240. DOSTĘP do gospodarki opartej na wiedzy - nowe bariery i wy­
kluczenia / Jan K reft//Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 113, s. 487- 
497 bibliogr. 41 poz. summ.

241. DZIELENIE się wiedzą w przedsiębiorstwie - kontekst społecz­
ny / Małgorzata Trenkner // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 89, 
s. 101-112 bibliogr. summ.

242. EFEKTYWNOŚĆ wykorzystania kapitału intelektualnego w kra­
jach członkowskich Unii Europejskiej w roku 2004 i 2007 / Marian Frącko­
wiak n  Ruch Praw. Ekon. - 2010, R. 72, z. 3, s. 99-121, tab. wykr. summ.

243. EFEKTYWNOŚĆ wykorzystania zasobów intelektualnych 
w oparciu o metodę YAICTM / Grzegorz Mentel // Zesz. N auk. P R zesz., 
Żarz. - 2009, z. 16, nr 4, s. 195-205 bibliogr. summ.

244. GIGABAJTY wiedzy : narzędzia wspierające zarządzanie wiedzą 
w centrach usług biznesowych / Marta Kaczmarek // P e rso n e l Ż arz. - 2010, 
nr 11, s. 52-55.

245. INDYWIDUALNE zarządzanie wiedzą jako wsparcie potencjału 
kariery / Marzena Świgoń // Żarz. Z asób . L u dz. - 2010, nr 1, s. 21-29 
bibliogr.
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Omów. wzajem nych powiązań między dwiem a koncepcjami, indywidual­
nym zarządzaniem  w iedzą a potencjałem kariery.

246. INFORMACJA, wiedza, kapitał intelektualny w procesie tworze­
nia wartości przedsiębiorstwa / Jolanta Świderska // Zesz. Nauk., Finanse, 
Rynki Finan., Uhezp. / USzczec. - 2009, nr 24, s. 409-415 summ.

247. INFORMATYZACJA systemu zarządzania wiedzą w przedsię­
biorstwie / Michał Kozioł // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, 
nr 838, s. 35-49 bibliogr. summ.

248. INNOWACJE w zarządzaniu wiedzą chronioną / Andrzej Masia- 
rek // Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 10, s. 53-61, rys. bibliogr. 9 poz. 
summ.

249. KAPITAŁ intelektualny agrobiznesu / Magdalena Kozera // Ekon. 
Organ. P rzeds. - 2010, nr 8, s. 17-24, tab. bibliogr. summ.

Analizowano możliwości zastosowania metody oceny punktowej i jej wykorzy­
stania do porównań w czasie, zasobu kapitału intelektualnego przedsiębiorstw 
rolniczych.

250. KAPITAŁ intelektualny - istota i ewolucja koncepcji / Karolina 
Beyer // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. - 2009, 
nr 24, s. 61-70 summ.

251. KAPITAŁ intelektualny jako zasób przedsiębiorstwa ; koncepcja 
i modele zarządzania / Karolina Beyer // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / 
USzczec. - 2010, nr 17, s. 171-182 summ.

252. KAPITAŁ intelektualny jako źródło tworzenia wartości przedsię­
biorstwa / Katarzyna Grondys // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / 
USzczec. - 2009, nr 24, s. 127-134 summ.

253. KAPITAŁ intelektualny - problem interpretacji kluczowych ter­
minów / Anna Ujwary-Gil // Organ. K ier. - 2010, nr 2, s. 87-104, rys. tab. 
bibliogr. 46 poz. summ.



254. KAPITAŁ intelektualny uczelni źródłem jej przewagi konkurencyj­
nej / Marcin Geryk // Stud. Pr. Kol. Żarz. - 2010, z. 99, s. 46-54 bibliogr. 
summ.

255. KAPITAŁ intelektualny w modelu wartości przedsiębiorstwa / 
Wiktoria Korzeniewicz // Zesz. Nauk., F inanse, R ynki F inan., U bezp. / 
USzczec. - 2009, nr 24, s. 153-160 summ.

256. KAPITAŁ intelektuaby w organizacji / Teresa Czechowska- 
Świtaj // Stud. Spoi. - 2009, nr 1, s. 141-148.

257. KAPITAŁ ludzki jako element zarządzania wiedzą w centrach 
usług wspólnych / Magdalena Anna Boskar // Zesz. Nauk. / Wyż. Szk. 
Ekon.-Społ. Ostrołęka. - 2008, nr 6, s. 21-28 bibliogr. summ.

258. KOMPETENCJE jako element wiedzy / Waldemar Walczak // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 5, s. 3-11, wykr. bibliogr. summ.

Zarządzanie wiedzą.

259. KOMPETENCJE pracowników wiedzy jako czynnik przewagi 
konkurencyjnej przedsiębiorstw / Agata Szydlik-Leszczyńska // Zesz. N a ­
uk., Ekon. Prób. Usług / USzczec. - 2009, nr 44, t. 2, s. 317-325 bibliogr. 
summ.

260. KONCEPTUAŁIZACJA organizacji opartych na wiedzy - kon­
cepcje, modele, technologie i systemy informatyczne / Ewa Ziemba // P r. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 88, s. 73-89, rys. bibliogr. summ.

261. KREOWANIE kapitału intelektualnego przedsiębiorstwa / Wal­
demar Walczak // M aster Bus. Adm in. - 2010, nr 2, s. 103-115 bibliogr. 
summ.
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KSZTAŁTOWANIE klimatu dla efektywnego zarządzania wiedzą 
w organizacjach / J. Mesjasz =poz. 1493.
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KSZTAŁTOWANIE kultury organizacyjnej a zarządzanie wiedzą /
J. Mesjasz, M. Michalak = poz. 1568.

KSZTAŁTOWANIE otwartej kultury organizacyjnej - istotnego uwa­
runkowania zdolności uczenia się przedsiębiorstwa / A. Zgrzywa-Ziemak, 
M. Hopej, R. Kamiński = poz. 1571.

262. KSZTAŁTOWANIE środowiska sprzyjającego dzieleniu się wie­
dzą / Małgorzata Trenkner // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, 
s. 792-800 bibliogr. summ.

263. MENEDZER pracowników wiedzy / Anna Pietruszka-Ortyl // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. (Vroc. - 2010, nr 115, s. 584-595, rys. tab. bibliogr. 
summ.

264. MENEDŻEROWIE procesów zarządzania wiedzą : zarys kompe­
tencji / Mieczysław Morawski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 115, s. 541-549 bibliogr. summ.

265. METODY pomiaru kapitału intelektualnego przedsiębiorstwa / 
Gabriela Roszyk-Kowalska, Andrzej Stańda // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2010, nr 128, s. 531-537 bibliogr. summ.

MILCZENIE pracowników a zarządzanie wiedzą / M. Moczulska,
J. Stankiewicz = poz. 398.

266. MODEL gospodarki opartej na wiedzy // Monit. Unii Eur. - 2010, 
nr 9, s. 47-50.

267. NEGOCJACJE w procesie uczenia się organizacji / E. Jadwiga 
Biesaga-Słomczewska // Market. Rynek. - 2010, nr 3, s. 17-22 summ.

268. NOWE technologie informacyjne w zarządzaniu wiedzą o projek­
tach europejskich / Tadeusz A. Grzeszczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 94, s. 106-112 bibliogr. summ.
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269. ORGANIZACYJNE uczenie się jako źródło pomnażania kapitału 
intelektualnego organizacji medycznej / Jan Skalik // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2010, nr 93, s. 171-178, tab. bibliogr. summ.

270. ORGANIZACYJNE uczenie się w przedsiębiorstwie jako klu­
czowy czynnik sukcesu w warunkach hiperkonkurencji / Bogusław Bem- 
benek // Zesz. Nauk. PRzesz., Żarz. - 2009, z. 16, nr 4, s. 43-52 bibliogr. 
summ.

ORIENTACJA dyrektora szkoły na przywództwo w gospodarce opartej 
na wiedzy / 1. Bednarska-Wnuk = po z. 1508.

271. OŚRODKI odpowiedzialności w controllingu wiedzy / Agnieszka 
Bieńkowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 94, s. 39-47, 
tab. bibliogr. summ.

272. PARTNERSTWO jako sposób budowania przedsiębiorstwa opar­
tego na wiedzy (na przykładzie farmaceutycznej spółdzielni pracy) / Do­
minika Mierzwa // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 93, s. 120-126, 
rys. bibliogr. summ.

273. PODEJŚCIE procesowe a zarządzanie wiedzą / Katarzyna Międlą // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. N au ki o  Z arządzan iu , 
nr 4, s. 55-63, rys. tab. bibliogr. summ.

274. PODSTAWY budowy gospodarki opartej na wiedzy i innowa­
cjach w UE w warunkach gospodarki globalnej / Dorota Rynio // P r. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, lu" 132, ser. E konom ia , ru" 7, s. 263-273, rys. tab. 
bibliogr. summ.

275. PROBLEMATYKA wyboru strategii zarządzania wiedzą / Paweł 
Łukasik/ / Pr. K ol. Żarz. - 2010, z. 99, s. 121-127 bibliogr. summ.

PROBLEMY pracy i polityki społecznej / red. nauk. B. Szopa = 
poz. 1456.
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Z treści: Gablota M.: Wiedza zatrudnionych jako podstawa ich powiązania 
z przedsiębiorstwem. - Mikuła B.: Bariery realizacji procesów organizacyjnego 
uczenia się w praktyce. - Kopeć J.: Dzielenie się wiedzą w przedsiębiorstwie.

276. PROBLEMY zarządzania wiedzą w przedsiębiorstwie / Mirosław 
Włodarczyk // Zesz. Nauk. PRzesz., Żarz. - 2010, z. 17, nr 2, s. 507-514 
summ.

277. PROCES dzielenia się wiedzą w przedsiębiorstwie : wyniki badań 
empirycznych / Paweł Bator, Maria Majewska-Bator // Zesz. Nauk., Ekon. 
Prób. Usług / USzczec. - 2009, nr 35, cz. 2, s. 9-23 bibliogr. summ.

278. PROCESY wymiany wiedzy w zespole rozproszonym : ujęcie 
teoretyczne / Olaf Flak // Zesz. Nauk. / Wyż. Szk. Ekon.-Społ. Ostrołęka. - 
2008, nr 6, s. 73-78 bibliogr. summ.

RAPORTOWANIE kapitału ludzkiego a społeczna odpowiedzialność 
biznesu (wybrane zagadnienia) / Z. Antczak = poz. 1226.

279. REALIZACJA strategii zarządzania wiedzą w organizacjach 
Małopolski - wnioski dla kształtowania kultury organizacyjnej / Paweł 
Łukasik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 439-448, rys. 
tab. bibliogr. summ.

280. ROLA feedbacku w tworzeniu wiedzy organizacyjnej w przedsię­
biorstwach przemysłów tradycyjnych / Jacek Bendkowski // Zesz. Nauk. i 
Wyż. Szk. Ekon.-Społ. Ostrołęka. - 2008, nr 6, s. 11-14 summ.

281. ROLA wiedzy w tworzeniu przewagi konkurencyjnej małego 
przedsiębiorstwa / Klaudia Gilner // Zesz. Nauk. / Wyż. Szk. Ekon.-Społ. 
Ostrołęka. - 2008, nr 6, s. 79-82 summ.

282. ROZWÓJ systemu zarządzania wiedzą na przykładzie firmy pro­
wadzącej działalność badawczo-rozwojową / Edyta Tabaszewska // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 288-294, tab. bibliogr. summ.
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283. RÓŻNE badania empiryczne dotyczące zasobów wiedzy : kon­
tekst strategiczny / Rafał Krupski // P r. N auk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, 
nr 94, s. 159-166, rys. tab. bibliogr. summ.

284. SPOŁECZNE uwarunkowania zarządzania wiedzą we współcze­
snym przedsiębiorstwie / Czesław Zając // Pr. N auk. Uniw. Ekon. W roc. - 
2010, nr 94, s. 323-330 bibliogr. summ.

285. SPOŁECZNOŚĆ internetowa jako organizacja oparta na wiedzy / 
Jakub Dąbrowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 94, s. 81-88, 
tab. wykr. bibliogr. summ.

286. STRATEGICZNA odnowa jako wypadkowa ewolucji i rewolucji 
w systemie zarządzania / Grzegorz Bełz, Łukasz Wawrzynek // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. N au ki o Z arządzan iu , nr 4, s. 87-97, 
rys. bibliogr. summ.

STRATEGICZNA rola informacji w zarządzaniu zmianami we współ­
czesnym przedsiębiorstwie / B. Bembenek, T. Piecuch =  p o z . 158.

287. STRUKTURA kapitału intelektualnego przedsiębiorstwa / Wal­
demar Walczak/ / Mon. Organ. P rzed s . - 2010, nr 2, s. 20-27, rys. bibliogr. 
15 poz. summ.

288. STUDIUM niematerialnych zasobów organizacji / Bogusz Miku­
ła, Anna Pietruszka-Ortyl // Zesz. N auk. / Uniw. Ekon. K ra k . - 2010, 
nr 820, s. 31-46, rys. tab. bibliogr. summ.

STUDIUM przypadków w badaniach nad wzajemnymi relacjami pomię­
dzy systemami zarządzania jakością i systemami zarządzania wiedzą w orga­
nizacjach wytwarzających oprogramowanie / K. Chrabański =  p o z . 110.

289. TEACHING Organization - nowa forma organizacji opartej na 
wiedzy? / Edyta Tabaszewska // Prz. O rgan . - 2010, nr 4, s. 20-23, rys. tab. 
bibliogr. 12 poz. summ.
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TECHNOLOGICZNE wsparcie zarządzania kapitałem intelektualnym 
w zakładzie opieki zdrowotnej ; wybrane aspekty /  A. Chluski = p o z . 595.

290. TECHNOLOGIE wiedzy w zarządzaniu publicznym '07 : kon­
wersja wiedzy : praca zbiorowa / pod red. Jerzego Gołuchowskiego, Aldo­
ny Frączkiewicz-Wronki ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamiec­
kiego w Katowicach. - Katowice : Wydaw. AE Katów., 2008. - 510 s. ; 
rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - {Prace Naukowe Akadem ii Ekonomicznej 
im. K aro la  A dam ieckiego w K atow icach). - ISBN 978-83-7246-441-5.

Z treści: Frączkicwicz-Wronka A., Austen Agata: Zarządzanie wiedzą w syste­
mie ochrony zdrowia - wykorzystanie technologii informacyjnych (s. 35-46). - 
Nowicka Joanna: Metody doskonalenia kwalifikacji kadr kierowniczych (s. 259- 
274). - Swiderska Jolanta: Rozwój sektora prywatnego w systemie opieki zdrowot­
nej (s. 413-419).

291. TRANSFER wiedzy jako jeden z trzech kluczowych procesów 
wiedzowych / Katarzyna Grunwald // Pień. Wiąż. - 2010, nr 4, s. 87-98 
bibliogr. summ.

292. TWORZENIE wartości przedsiębiorstwa przez efektywne zarzą­
dzanie kapitałem ludzkim / Anna Bagieńska // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki 

Finan., Ubezp. / USzczec. - 2009, nr 24, s. 39-48 summ.

293. UCZENIE się z kryzysu jako podstawa doskonalenia umiejętności 
organizacji / Anna Zabłocka-Kluczka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 94, s. 313-322, tab. bibliogr. summ.

294. WIEDZA jako czynnik rozwoju gospodarki i organizacji / pod 
red. nauk. Teresy Szot-Gabryś. - Kielce : Wyższa Szkoła Umiejętności im.
S. Staszica, 2009. - 451 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 
978-83-60880-96-7.

Z treści: Kosztowniak Aneta: Innowacje a rozwój gospodarczy (s. 11-24). - 
Figurska Irena: Rola wykształcenia na współczesnych rynkach pracy w kontekście 
budowania gospodarki opartej na wiedzy (s. 47-58). - Czyrka Marek: Zastosowanie 
wiedzy historycznej w zarządzaniu gospodarką na przykładzie Zagłębia Staropol­
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skiego i Centralnego Okręgu Przemysłowego (s. 119-132). - Serafin Krystyna. 
Zarządzanie wiedzą podstawą przewagi konkurencyjnej współczesnej organizacji 
(s. 215-227). - Żmuda Magdalena, Skica Tomasz: Kultura organizacyjna w kontek­
ście zarządzania wiedzą. Wybrane aspekty (s. 229-243). - Brand Alicja: Profesjona­
lizacja zarządzania. Ewolucja. Nowe nurty (s. 245-260). - Znańska-Kozłowska 
Katarzyna: Wiedza w organizacji jako czynnik rozwoju kapitału ludzkiego (s. 261 
271). - Gruchoła Małgorzata: Zarządzanie wiedzą o Internecie (s. 293-312). - 
Krupski Rafał: Kontekst strategiczny wiedzy jako zasobu w przedsiębiorstwie 
w badaniach empirycznych (s. 315-322). - Karpacz Jarosław: Strategiczna orienta­
cja małego przedsiębiorstwa na okazje - case research (s. 323-333). - Wiśniewski 
Zbigniew, Wiśniewska Małgorzata: Aspekty dynamiki zarządzania wiedzą (s. 335- 
340). - Kowalczyk Stanisław: Wiedza jako element rozwoju kultury bezpieczeń­
stwa pracy w organizacji (s. 365-374). - Kubit Natalia. Wykorzystanie przepływu 
wiedzy w zarządzaniu siecią przedsiębiorstw turystycznych na przykładzie turysty­
ki Kanady (s. 427-436).

295. WIEDZA jako czynnik rozwoju i wzrostu konkurencyjności 
przedsiębiorstw / Dorota Koprowska // Eduk. U staw . D o ro s. - 2010, nr 4, 
s. 20-25 bibliogr.

296. WIEDZA w przedsiębiorstwach w kontekście gospodarki opartej 
na wiedzy / Anna Drab-Kurowska // P rzeds. w  O toczen iu  G loba l. - 2009, 
Vol. 1, s. 97-106 bibliogr.

297. WIEDZA w zarządzaniu : wyniki badań / Ewa Stańczyk-Hugiet // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 280-287, tab. wykr. bibliogr. 
summ.

WPŁYW kryzysu gospodarczego na procesy dostosowawcze w organi­
zacji / P. Grajewski = p o z . 201.

298. WYBRANE sposoby oceny efektywności zarządzania wiedzą 
w organizacjach / Justyna Kufel // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, 
nr 144, s. 254-267, rys. bibliogr. summ.

299. ZAAWANSOWANIE gospodarki opartej na wiedzy w krajach 
Unii Europejskiej /  Edyta Dworak // G ospod. N ar. -2010, R. 21, nr 11/12, 
s. 61-83, tab. wykr. bibliogr. summ.
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ZADANIA działu HR z zakresu zarządzania wiedzą / B. Mikuła - 
poz. 507.

300. ZARZĄDZANIE bezpieczeństwem wiedzy w kontekście rozwoju 
organizacji / Sławomir Wawak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 116, s. 465-472, rys. bibłiogr. summ.

ZARZĄDZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '07 / 
red. nauk. J. Harasim = poz. 50.

Z treści: Jabłońska M.; Zarządzanie wiedzą w organizacji zorientowanej na 
zarządzanie projektami.

301. ZARZĄDZANIE kapitałem intelektualnym w świetle społecznej 
odpowiedzialności małego przedsiębiorstwa / Agnieszka Sokołowska // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 272-279 bibłiogr. summ.

302. ZARZĄDZANIE pracownikami wiedzy / Grzegorz Nichthauser // 
M aster Bus. Adtnin. - 2010, nr 1, s. 47-62 bibłiogr. summ.

303. ZARZĄDZANIE przedsiębiorstwem całkowicie zorientowanym 
na wiedzę / Mieczysław Morawski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 89, s. 113-122, lab. bibłiogr. summ.

304. ZARZĄDZANIE sojuszami kooperacyjnymi - spojrzenie z per­
spektywy wiedzy / Waldemar Rzońca // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 94, s. 261-271, rys. tab. bibłiogr. summ.

305. ZARZĄDZANIE wiedzą i kapitałem intelektualnym : aspekty 
praktyczne / Łukasz Siemieniuk // Optimum  - Stud. Ekon. - 2010, nr 1, 
s. 153-164 bibłiogr.

306. ZARZĄDZANIE wiedzą jako element inteligentnego systemu 
wspomagania decyzji / Zbigniew Buchalski // Zesz. Nauk. / Śl. WSZarz. 
Katów. - 2008, nr 19, s. 37-43.
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307. ZARZĄDZANIE wiedzą jako moda / Kazimierz Zimniewicz // 
A cta  UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 234, s. 85-91 bibliogr. summ.

308. ZARZĄDZANIE wiedzą o czynnikach ludzkich w organizacji / 
Waldemar Karwowski. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 2010. - 425 s. : 
ry s .; 24 cm. - Bibliogr. s. 391-414. - ISBN 978-83-7378-570-0.

309. ZARZĄDZANIE wiedzą w projektach / Marek Wąsowicz // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 306-312, wykr. bibliogr. summ.

310. ZARZĄDZANIE wiedzą w przedsiębiorstwie / Joanna Sudoł // 
Zesz. Nauk. / Wyż. Szk. Ekon.-Społ. O strołęka. - 2008, nr 6, s. 225-229 
summ.

311. ZARZĄDZANIE wiedzą w służbie projektów / Edyta Tabaszew- 
skaH  Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 89, s. 123-132, rys. bibliogr. 
summ.

312. ZDOLNOŚĆ absorpcji wiedzy jako czynnik konkurencyjności 
przedsiębiorstw / Włodzimierz Rudny // Zesz. N auk., Ekon. P rob l. U słu g  / 
USzczec. - 2009, nr 44, t. 2, s. 179-186 bibliogr. summ.

313. ZNACZENIE kapitału intelektuałnego w przedsiębiorstwie / Anetta 
Waśniewska/ /Rrzetfe. w  Otoczeniu G lobal. - 2009, Vol. 1, s. 228-233.

b. Kadra kierownicza

314. ANALIZA historyczna układów funkcji menedżerskich jako 
zbioru zadań menedżera organizacji / Ałeksander Gwiazda // O rgan. K ier . - 
2010, nr 5, s. 47-63, rys. bibliogr. 32 poz. summ.

315. CZY ekonomia wiedzy powoduje zmianę roli menedżera? / Ewa 
Stańczyk-Hugiet // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 115, s. 678- 
687, tab. bibliogr. summ.
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316. DOBÓR menedżera klubu sportowego / Joanna Cewińska // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 120-130 bibliogr. summ.

317. DOBÓR menedżerów w grupach kapitałowych / Czesław Zając // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 856-863, tab. rys. bibliogr. 
summ.

318. DOSTRZEGANIE przeobrażeń gospodarczych i ich wpływu na 
przedsiębiorstwo Jako kluczowa umiejętność kadry kierowniczej w go­
spodarce opartej na wiedzy - wyniki badań / Teresa Kupczyk, Joanna 
Kubicka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 373-389, rys. 
bibliogr. summ.

DYREKTOR we współpracy - refleksje praktyka / W. Włodarski, 
A. Rękawek = p o z . 583.

319. FACHOWOŚĆ szefa czyli kompetencje menedżerskie na różnych 
szczeblach zarządzania / Anetta Krukowska // P ersonel Żarz. - 2010, nr 9, 
s. 50-53, rys. tab.

INNOWACYJNY menedżer w motywowaniu pracowników / J. Naz- 
drowicz = poz. 613.

320. KADRA kierownicza polskiej służby zagranicznej / oprać. Dorota 
Dołęgowska // Rocz. Pol. Polit. Zagr. - 2010, s. 409-428.

321. KADRA menedżerów ekspatriantów w przedsiębiorstwach mię­
dzynarodowych - ich rola i znaczenie / Sylwia Przytuła // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2010, nr 132, ser. Ekonomia, nr 7, s. 209-221, rys. tab. bi­
bliogr. summ.

322. KADRA menedżerska a realizacja flmkcji personalnej w jednost­
kach sektora usług medycznych / Beata Buchelt // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2010, nr 115, s. 110-119, rys. tab. bibliogr. summ.

Analiza relacji między kwalifikacjami kadry zarządzającej a stanem rozwoju 
realizacji funkcji personalnej.
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323. KOBIETA m enedżer - struktura stanow isk kierow niczych w pol­
skich przedsiębiorstwach / Julia G orzelany-Plesińska // Zesz. Nauk. / Uniw. 
Ekon. Krak. - 2010, nr 819, s. 58-72, rys. tab. bibliogr. sum m .

324. KOMPETENCJE kierownika projektu i możliwości ich kształto­
wania / Anna Musioł-Urbańczyk. - Gliwice : Wydaw. Politech. SI., 2010. - 
173, [4] s. : 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 146-153. - {M on ografia  / Poli­
technika Śląska ; 285). - ISBN 978-83-7335-731-0.

325. KOMPETENCJE koncepcyjne menedżera / Piotr Stańczyk // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 129, ser. N au ki S p o łeczn e, nr 2, s. 233- 
254 bibliogr. summ.

326. KOMPETENCJE menedżerów jako kluczowa determinanta war­
tości przedsiębiorstwa / Joaima M. Moczydłowska // Zesz. N auk., F inanse, 
Rynki Finan., Ubezp. / U Szczec. - 2009, nr 24, s. 161-171 summ.

y i l . KOMPETENCJE menedżerów w organizacjach publicznych : 
teoria a praktyka zarządzania / Barbara Kożuch // P r. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2010, nr 115, s. 337-345, tab. bibliogr. summ.

328. KOMPETENCJE menedżerskie jako czynnik roirwoju sektora 
MSP / Marek Kalinowski, Joanna Litwin // P r. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 
2010, nr 115, s. 260-267, rys. bibliogr. summ.

Wymagania stawiane przed kadrą kierowniczą w sektorze małych i średnich 
przedsiębiorstw w branży turystycznej i spożywczej województwa pomorskiego.

329. KOMPETENCJE współczesnych menedżerów - nowe wyzwania / 
Waldemar Walczak // Eduk. Ekon. M enedż. - 2010, nr 2, s. 45-59, rys. 
bibliogr. rez. summ.

330. KONCEPCJA systemu oceny Performance Management i jego 
zastosowanie w praktyce menedżerskiej / Aleksander Gwiazda // P rz. O r­
gan. - 2010, nr 6, s. 7-11, rys. tab. bibliogr. 14 poz. summ.

Ocena pracy menedżera.
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331. KWALIFIKACJE i kompetencje kadry menedżerskiej korporacji 
międzynarodowej w gospodarce opartej na wiedzy / Marzena Stor // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 699-712, rys. tab. bibliogr. 
summ.

332. LEADERSHIP tool box : ludzki kontekst przywództwa / Robert 
St. Bokacki. - Warszawa : Kontekst HR Polska, 2009. - 127 s. : rys., wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - {B iblioteka Kontekst HR).

333. MENEDŻER na przełomie XX i XXI w. funkcjonujący w organi­
zacjach na terenie Polski (zagadnienia epistemologiczne oraz wyniki ba­
dań) / Zbigniew Antczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, 
s. 15-24 bibliogr. summ.

Diagnoza kwalifikacji/kompctencji menedżerów na przełomie XX i XXI wieku.

MENEDŻER pracowników wiedzy / A. Pietruszka-Ortyl = poz. 263.

334. MENEDŻER w roli inicjatora i propagatora kluczowych wartości 
organizacyjnych / Ilona Świątek-Baryłska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 115, s. 774-783 bibliogr. summ.

335. MENEDŻER w spółdzielczości a partycypacja decyzyjna / An­
drzej Bodak, Anna Ciemiak-Emerych // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 

2010, nr 115, s. 80-89 bibliogr. summ.

336. MENEDŻER w symulatorze / Paulina Szadkowska-Mazur // Gaz. 

Bank. - 2010, nr 09, s. 77-79.

337. MENEDŻER w środowisku starzejących się zasobów pracy / 
Bogusława Urbaniak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, 
s. 801-811, tab. bibliogr. summ.

Omów. doświadczeń menedżerów w kierowaniu pracą starszych pracowni­
ków.
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338. MENEDŻER wspierający innowacyjność - nowe wyzwania / 
Dagmara Lewicka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. fVroc. - 2010, nr 115, s. 399- 
409, rys. tab. bibliogr. summ.

MENEDŻEROWIE procesów zarządzania wiedzą : zarys kompetencji / 
M. Morawski = p o z . 264.

339. METODY rekrutacji i doboru menedżerów w jednostkach samo­
rządu terytorialnego / Waldemar Walczak // Żarz. Z asób. Ludz. - 2010, 
nr 3/4, s. 98-108, rys. bibliogr.

340. MŁODY menedżer w Europie : wyzwania XXI wieku / Agata 
Pierścieniak, Katarzyna Szara. - Rzeszów : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2010. - 
116 s. : rys., wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 107-113. - ISBN 978-83- 
7338-535-1.

341. NA pełen gwizdek? // P erso n el Żarz. - 2010, nr 1, s. 40-44, wykr.

Kompetencje menedżerskie - wyniki raportu „Polski menedżer czasów kry­
zysu”.

342. NOWA rola dyrektora finansowego / Andrzej Maciejewski, Ro­
bert Nowakowski ; oprać. Antoni Bielewicz // H arv. Bus. Rev. P o lska . - 
2010, nr 2, s. 160-161.

343. OBRAZ kompetencji menedżera i przedsiębiorcy : raport z badań / 
Alma Baczyńska // Eduk. Ekon. M enedż. - 2010, nr 2, s. 109-126, rys. 
tab. bibliogr. rez. summ.

OCENA poziomu zaangażowania kadry menedżerskiej w zarządzanie 
strategiczne w świetle badań empirycznych / J. Korpus =  p o z . 142.

344. ORGANIZACJA pracy własnej menedżera przedsiębiorstwa : 
zasady i metody sprawnego działania / Jan G alicki H Zesz. Nauk. / W SH iU  
Pozn. - 2008, nr 15, s. 85-101 summ.
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345. PERCEPCJA ról menedżerskich / Zbigniew Warzecha, Jacek 
Michalak // Zesz. Nauk. t  Wyż. Szk. Ekon.-Społ. Ostrołęka. - 2008, nr 6, 
s. 247-255 summ.

PODZIAŁ pracy i miejsce kierownika w przedsiębiorstwach o różnych 
strukturach organizacyjnych / M. Igielski = poz. 534.

346. POSTULOWANA zawodowa sylwetka menedżera / Paweł Żu­
kowski // Probl. Profes. - 2008, nr 2, s. 31-57 bibliogr. rez. summ.

347. PROFESJONALIZACJA pracy kierowniczej w organizacjach 
sektora publicznego / Stefan Lachiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 115, s. 390-398, tab. bibliogr. summ.

PRZEDSIĘBIORCY i kierownicy - podobni czy różni? / Z. Piskorz, 
J. E. Piskorz = poz. 1514.

348. PRZYWÓDZTWO a konkurencyjność organizacji przedsiębior­
czych / pod red. Teresy Kraśnickiej. - Katowice : Wydaw. AE Katów., 
2010. - 143 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 121-131. - (Prace 
Naukowe Akadem ii Ekonom icznej im. K arola Adam ieckiego). - ISBN 978- 
83-7246-430-9.

349. ROLA kadry kierowniczej w procesie zmian kultury organizacyj­
nej w wamnkach kryzysu / Aiuia Starosta // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 128, s. 156-162 bibliogr. summ.

350. ROLA kadry kierowniczej w warunkach kryzysu i odnowy / Iza­
bela Bednarska-Wnuk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, 
s. 38-44 bibliogr. summ.

ROLA kierownictwa w systemie społecznej odpowiedzialności / 
J. Jasińska = poz. 1228.
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351. ROLA menedżera procesu w podnoszeniu efektywności procesu 
w przedsiębiorstwach zorientowanych na jakość / Renata Brajer-Marczak // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wi-oc. - 2010, nr 144, s. 34-41 bibliogr. summ.

ROLA topmenedżerów w zarządzaniu talentami / J. Kopeć =  p o z . 415.

ROLE, funkcje i umiejętności agentów i menedżerów wiedzy w proce­
sach outsourcingowych / K. Perechuda, M. Sobińska =  p o z . 217.

352. ROTACJE zarządów polskich spółek w warunkach kryzysu go­
spodarczego / Piotr Urbanek // G ospod. N ar. - 2010, nr 1/2, s. 19-34, tab. 
bibliogr. summ.

Na przykładzie polskich spółek giełdowych przedstawiono wybrane aspekty 
połityki kadrowej realizowanej przez rady nadzorcze spółek.

353. ROZWÓJ kompetencji menedżerskich : praktyka pomorskich 
firm / Halina Czubasiewicz, Bogdan Nogalski // P r. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2010, nr 115, s. 140-150, rys. tab. bibliogr. summ.

354. SAMODZIELNY dyrektor - kompetencje zarządzającego we 
współczesnej szkole / Rafał Otręba, Jacek Szołtysek // L>yr. Szk. - 2010, 
nr 3, s. 12-14.

Sił,A organizacji : obraz polskich menedżerów według wyników Bada­
nia Najlepsi Pracodawcy 2010 / R. Sienkiewicz, M. Warzybok = p o z . 1529.

355. SPOSOBY zwiększania skuteczności bieżącego zarządzania we 
współczesnych przedsiębiorstwach - perspektywa szczebla kierowniczego / 
Michał Flieger // Eduk. Ekon. M enedż. - 2010, nr 3, s. 73-86, tab. bibliogr. 
rez. summ.

356. UMIEJĘTNOŚCI kierownicze w procesie kształtowania kluczo­
wych kompetencji przedsiębiorstwa / Kazimierz Krzakiewicz, Gabriela 
Roszyk-Kowalska, Andrzej Stańda // P r. N auk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, 
nr 94, s. 167-175 bibliogr. summ.
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WYMIARY postaw moralnych polskich menedżerów / J. Szczupaczyń- 
ski ~ poz. 1187.

357. ZADANIA i organizacja pracy dyrektora placówki oświatowej / 
Andrzej Warmiński // Żarz. Eduk. - 2009, nr 64/65, s. 153-180 bibliogr. 
summ.

358. ZARZĄDZANIE i menedżerowie - dokąd zmierzamy? / Jerzy 
Niemczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 550-555 bi­
bliogr. summ.

359. ZARZĄDZANIE kadrą menedżerów-ekspatriantów - przegląd 
badań empirycznych w literaturze przedmiotu / Sylwia Przytuła // Pr. N a­
uk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 4, 
S- 243-254, tab. bibliogr. summ.

ZARZĄDZANIE stresem - nowa kompetencja menedżera / D. Molek- 
Winiarska = poz. 1640.

ŹRÓDŁA informacji w procesie podejmowania kluczowych decyzji 
zawodowych przez menedżerów / J. Stompór-Świderska = poz. 1557.

K o n k u r s y  n a  s t a n o w i s k a  k i e r o w n i c z e

360. NA marginesie zarządzania - konkursy na stanowiska w bibliote­
ce / Jadwiga Sadowska // Bibliotekarz. - 2010, nr 6, s. 8-10.

361. POSTĘPOWANIE konJcursowe na stanowisko dyrektora biblio­
teki / Jan Ciechorski. - Cz. 1-2 // B ibliotekarz. - 2010, nr 7, s. 15-17 , 
m' 9, s. 10-15.
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362. ROZPORZĄDZENIE M i n .  E d u k a c j i  N a r o d o w e j  
z dnia 9 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko 
dyrektora publicznej szkoły lub publicznej placówki oraz trybu pracy ko­
misji konkursowej H Dz. U. - 2010, nr 60, poz. 373.

363. ROZPORZĄDZENIE Min. K u l t u r y  i D z i e d z i c t w a  
N a r o d o w e g o  z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie regulaminu konkur­
su na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki oraz trybu pracy komisji 
konkursowej H D z. U. - 2010, nr 100, poz. 642.

364. ROZPORZĄDZENIE Min. N a u k i  i S z k o l n i c t w a  
W y ż s z e g o  z dnia 29 września 2010 r. w sprawie konkursów na stano­
wiska dyrektora i zastępcy dyrektora Narodowego Centrum Badań i Roz­
woju//Dz. U. - 2010, nr 184, poz. 1242.

365. ROZPORZĄDZENIE Min. Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 
28 października 2010 r. w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania kon­
kursu na stanowisko dyrektora instytutu badawczego // D z. U. - 2010, 
nr 215, poz. 1412.

366. ROZPORZĄDZENIE Min. Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
z dnia 22 listopada 2010 r. w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora 
instytutu naukowego Polskiej Akademii Nauk // D z. U. - 2010, nr 233, 
poz. 1530.

367. ROZPORZĄDZENIE Min. Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie konkursów na stanowisko dyrektora 
i zastępcy dyrektora Narodowego Centrum Nauki // D z. U. - 2010, 
nr 238, poz. 1585.



4. Polityka kadrowa

a. Zagadnienia ogólne

368. ANALIZA wyników uzyskanych w zakresie relacji z pracow­
nikami na podstawie wytycznych jednego z kryterium modeli CAF / 
Alicja Gębczyńska, Anna Chwałek // Samorz. Teryt. - 2010, nr 12, 
s. 35-42 summ.

369. AUDYT personalny - aspekt strategiczny / Piotr Markiewicz // 
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2009, nr 16, s. 257-268 bibliogr. 
summ.

BADANIE opinii personelu jako narzędzie zarządzania zasobami ludz­
kimi / R. Ziaja-Guzy = poz. 1645.

CONTROLLING personalny w kontekście zarządzania wiedzą i kapita­
łem intelektualnym organizacji / 1. Chomiak-Orsa = p o z. 73.

CONTROLLING w obszarze funkcji personalnej / P. Zając = p o z. 75.

370. CZYNNIK ludzki w przedsiębiorstwie / Jan Dzierga // Zesz. 
Nauk. PRzesz., Żarz - 2010, z. 17, nr 3, s. 73-81 summ.

371. DŁUGOTERMINOWY plan czyli strategiczne zarządzanie zaso­
bami ludzkimi / Zbigniew Falek // Personel Żarz. - 2010, nr 12, s. 58-62, rys. 
tab.
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372. DUŻA zmiana, duży problem? : system zarządzania zasobami 
ludzkimi w PVCP - studium przypadku / Agnieszka Gajewska-Cygan // 
P ersonel Żarz. - 2010, nr 12, s. 66-69.

373. EFEKTYWNOŚĆ polityki personalnej w polskich przedsiębior­
stwach według badań Saratoga HC Benchmarking PricewaterhouseCo
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opers / Paweł Dziechciarz. - Cz. 1-2 // P e rso n e l Ż arz. - 2010, nr 2, s. 16- 
21, rys. tab. ; nr 3, s. 30-33, wykr.

Cz. 1. Wskaźniki nie kłam ią; Cz. 2 Zawiedzione nadzieje.

EFEKTYWNOŚĆ zarządzania zasobami ludzkimi w aspekcie bez­
pieczeństwa pracy i ochrony zdrowia w przedsiębiorstwie / J. Rzepecki. - 
Cz. 1-3 = p o z . 1810.

374. EFEKTYWNOŚĆ zarządzania zasobami ludzkimi w aspekcie 
terminologicznym i metodologicznym / Małgorzata Tyrańska // Zesz. Nauk. 
M ałop. WSE Tarnów. - 2009, nr 1, s. 7.51-T l \ bibliogr. summ.

ELASTYCZNOŚĆ zatrudnienia a ryzyko personalne / M. Król = 
poz. 529.

ETYCZNOŚĆ pracy w zarządzaniu zasobami ludzkimi / J. Donarski,
J. Bałamut = poz. 1167.

375. EWAKUACJA talentu : nowa strategia zarządzania talentami 
w organizacji / Tony Davis [et al.] ; przeł. Dorota Wąsik. - Warszawa : 
Of. Wolters Kluwer, 2010. - 248 s. : rys. ; 24 cm. - {Z a rzą d za n ie  Z asobam i 
Ludzkim i (HR)). - ISBN 978-83-7526-739-6.

376. EWOLUCJA strategicznego zarządzania zasobami ludzkimi / 
Janusz Strużyna // Żarz. Zasób. Ludz. - 2010, nr 3/4, s. 11-28, rys. tab. 
bibliogr.

377. EWOLUCJA zarządzania w sferze ludzkiej - od ZZL do ZKL / 
Marta Juchnowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 115, s. 250- 
259, rys. tab. bibliogr. sunun.

378. FUNKCJA personalna we współczesnej organizacji : wybrane 
zagadnienia zarządczo-analityczne / pod red. Zbigniewa Antczaka ; Uni­
wersytet Ekonomiczny we Wrocławiu. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Ekon.
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Wroc., 2010. - 246, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - {Pra­
ce D oktorantów  UE). - ISBN 978-83-7695-028-0.

Z treści; Gutt Paweł: Wybrane problemy adaptacji absolwentów szkół wyższych 
w środowisku wojskowym (s. 13-19). - Kiynicka-Duszyńska Małgorzata: Wybrane 
struktury kadrowe do projektu finansowanego z EPS PO KL (s. 20-31). - Lebiedziń- 
ska Agnieszka; Nowe podejście do kariery z.awodowej (s. 32-42). - Polanowska 
Agnieszka: Komunikacja interpersonalna jako ważna umiejętność społeczna w pracy 
menedżera (s. 43-56). - Polcwiak Tomasz; Doskonalenie i rozwój pracowników - 
refleksje z badań w areszcie śledczym (s. 57-65). - Świerczyński Krzysztof; Wybrane 
elementy zarządzania zasobami ludzkimi w jednostkach oświatowych (s. 66-76). - 
Świerczyński K.: Zastosowanie controllingu w zagadnieniach płacowych (s. 77-83). - 
Tomaszewska Teresa; System motywacyjny w PKP Polskich Liniach Kolejowych SA 
(s. 84-92). - Trawińska Katarzyna: Metody doboru kadry pedagogicznej w publicz­
nych organizacjach oświatowych - wyniki badań własnych (s. 93-106). - Trawińska
K.: Rozmowa kwalifikacyjna jako narzędzie zarządzania kadrami (s. 107-119). - 
Trawińska K.: Dcrckmtacja pracowników w organizacji (s. 120-130). - Brzuchnalski 
Piotr: Six Sigma jako metoda poprawy jakości procesów w organizacji (s. 133-139). - 
Gałwa Stanisław; Określanie celów biznesowych i indywidualnych wyników pracy na 
stanowiskach strategicznych (w firmie produkcyjnej) (s. 140-146). - Juralewicz Beata: 
Cele strategiczne w systemach motywacyjnych przedsiębiorstw (s. 155-164). - Jura­
lewicz B.; Strategie zarządzania przedsiębiorstwem transportu samochodowego 
(s. 165-175).

379. FUNKCJA personalna względem kadry ekspatriantów / Sylwia 
Przytuła // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 628-640, rys. 
tab. bibliogr. summ.

IBM Polska sp. z o.o. - wspieranie równowagi praca-życie jako ważny 
składnik zarządzania kapitałem ludzkim / P. Bohdziewicz = p o z . 543.

380. INWESTYCJE w kapitał ludzki organizacji w okresie koniunktu­
ry i dekoniunktury / Anna Lipka. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer, 2010. - 
321 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 301-315. - {HR). - ISBN 
978-83-7526-725-9.

381. ISTOTA i struktura kosztów zarządzania zasobami ludzkirm / 
Grzegorz Łukasiewicz // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 807, 
s. 57-69, rys. tab. bibliogr. summ.
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382. JAK zatrzymać najbardziej utalentowanych pracowników / Jean 
Martin, Conrad Schmidt/ / //arv. Bns. Rev. P o lska . - 2010, nr 10, s. 42-51.

JAK zbudować firmę bez granic / B. Becht = p o z . 182.

383. KAPITALNA kontrola : audyt poziomu dojrzałości zarządzania 
kapitałem ludzkim / Zbigniew Pałek // P erso n e l Żarz. - 2010, nr 11, s. 72- 
76, rys. tab. bibliogr. 4 poz.

384. KAPITAŁ ludzki jako najwyższa wartość w nowoczesnym przed­
siębiorstwie / Włodzimierz Petryk // Żarz. Eduk. - 2010, nr 68/69, s. (ft-1^  

summ.

385. KAPITAŁ ludzki jako składnik niematerialnych aktywów przed­
siębiorstwa / Mariusz Zieliński // Zesz. Nauk., O rgan. / PŚl. - 2008, z. 47, 
s. 63-79 bibliogr. summ.

386. KAPITAŁ ludzki stymulatorem rozwoju przedsiębiorstwa / Anna 
Lenart II Przeds. w  O toczeniu  G lobal. - 2009, Vol. 1, s. 220-227 bibliogr.

387. KAPITAŁ ludzki w procesie kształtowania sprawności organiza­
cji / Anna Mazurkiewicz. - Rzeszów : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2010. - 174, 
[1] s. ; wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 164-173. - (Prace N au kow e  
Wydziału Ekonom ii U niw ersytetu  R zeszow sk iego . M on ografie  i O p ra co w a ­

nia ; nr 8). - ISBN 978-83-7338-551-1.

388. KLASYCZNE ujęcie problematyki talentów pracowniczych / 
Marek Jabłoński // A cta  UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 234, s. 277-287 biblio­
gr. summ.

389. KOMPETENCJE pracownicze w zarządzaniu organizacją / Iwona 
Korcz, Bogusław Pietrulewicz // P robl. P rofes. - 2008, nr 2, s. 59-63 bi­
bliogr. rez. summ.
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390. KOMPETENCJE transferowalne : diagnoza, kształtowanie, za­
rządzanie / red. nauk. Stanisław Konarski, Dariusz Turek. - Warszawa : 
SGH Of. Wydaw., 2010. - 191 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-7378-558-8.

Treść: Turek D., Wojtczuk-Turek Agnieszka: Kompetencje transferowalne. 
Przegląd definicji, modeli i stanowisk teoretycznych (s. 13-32). - Turek D.: Kompe­
tencja moralna jako przykład kompetencji transfcrowalnej. Rozważania defmicyj- 
no-systcmatyzującc (s. 33-57). - Jamka Beata: Zarządzanie wiedzą a kompetencje 
transferowalne pracowników 45/50+ (s. 59-80). - Sienkiewicz Łukasz: Kompeten­
cje transferowalne w oczekiwaniach rekrutacyjnych pracodawców. Zakres, znacze­
nie, kierunki transfcrowalności (s. 81-101). - Siejka Aneta: Prognozowanie rozwoju 
kompetencji transfcrowalnych na rynku pracy (s. 103-111). - Jurek Paweł: Rzetel­
ność i trafność pomiaru kompetencji transfcrowalnych z wykorzystaniem wybra­
nych narzędzi i metod (s. 113-135). - Winch Sławomir: Kompetencje kadry kie­
rowniczej a sukces fumy - wyniki badań empirycznych (s. 137-154). - Fryczyńska 
Marzena: Uczenie się a kompetencje - determinanty i zależności (s. 155-166). - Maj 
Konrad: Rozwój kompetencji poprzez szkolenia oraz ich transfer do środowiska 
pracy (s. 167-179). - Konarski S.: System edukacji akademickiej a kształtowanie 
kompetencji transfcrowalnych. Wstęp do dyskusji (s. 181-191).

391. KREATYWNI pracownicy w kręgu oddziaływań twórczego oto­
czenia / Dagmara Lewicka, Anna Wziątek-Staśko // Zesz. Nauk., Organ. / 
PŚl. - 2008, z. 47, s. 5-15 bibliogr. summ.

392. KSZTAŁTOWANIE funkcji personalnej w MŚP na przykładzie 
województwa podlaskiego / Krystyna Leszczewska // Żarz. Zasób. Ludz. - 
2010, nr 3/4, s. 89-97, tab. bibliogr.

393. KSZTAŁTOWANIE wizerunku dobrego pracodawcy w firmach 
funkcjonujących w Polsce / Anna Jawor-Joniewicz // Żarz. Zasób. Ludz. - 
2010, nr 2, s. 102-110, wykr.

394. KULTUROWE aspekty zarządzania talentami / Joanna Tabor // 
Współcz. Żarz. - 2010, nr 1, s. 136-148 bibliogr. summ.

395. KWALIFIKACJE do zmiany ; jak wspierać rozwój osób o niskich 
kompetencjach - opis praktyk / Halina Guryn // Personel Żarz. - 2010, nr 9, 
s. 54-57.
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396. MAŁE i średnie przedsiębiorstwa ; specyfika i zarządzanie zaso­
bami ludzkimi / Maria Białasiewicz // Zesz. Nauk., F inanse, R ynki Finan., 
Ubezp. / USzczec. - 2009, nr 24, s. 71-83 siimm.

397. MIANOWANY następca : na co zwracać uwagę, planując sukce­
sję w organizacji / Aleksandra Gul // P erso n e l Ż arz. - 2010, nr 8, s. 47-51, 
rys. wykr. bibliogr. 5 poz.

398. MILCZENIE pracowników a zarządzanie wiedzą / Marta Mo­
czulska, Janina Stankiewicz // Zesz. Nauk. / Wyż. Szk. E kon.-Społ. O stro łę ­
ka. - 2008, nr 6, s. 141-146 bibliogr. summ.

399. MOŻLIWE sposoby kształtowania oraz utrwalania pozytywnego 
kierunku marketingowej postawy pracowników / Iwona Escher // M arket. 
Rynek. - 2010, nr 2, s. 9-16 summ.

400. NA drodze do zrozumienia : program staży wewnętrznych w Euro 
Banku - opis praktyki / Barbara Kuźma, Dobrosława Brzostowska // P e r­
son el Żarz. - 2010, nr 9, s. 58-61.

401. NA marginesie zarządzania - zarządzanie talentami / ladwiga 
Sadowska // B ibliotekarz. - 2010, nr 3, s. 10-13.

402. NIEDOSTATEK pośród obfitości : jak zarządzać talentami 
w czasie turbulencji gospodarczych - według globalnego badania Deloitte / 
Krzysztof Kwiecień // P erso n el Żarz. - 2010, nr 11, s. 28-32, tab. wykr.

NOWOCZESNE systemy : wykorzystanie innowacyjnych narzędzi 
i technologii w zarządzaniu talentami / A. Porębska, A. Podolak = 
p o z . 623.

403. NURT krytyczny w zarządzaniu zasobami ludzkimi / Łukasz 
Sułkowski U Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 737-744, tab. 
bibliogr. summ.
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404. OBSZARY wykorzystania kompetencji w zarządzaniu zasobami 
ludzkimi w jednostce Policji / Grzegorz Olszewski // Prz. Polic. - 2010, 
R. 20, nr 3, s. 142-153.

ODPOWIEDZIALNOŚĆ społeczna biznesu a inwestycje w kapitał 
ludzki w DHL Express (Poland) / M. Chabińska-Rossakowska = poz. 1217.

405. OPTYMIZM umiarkowany ; wpływ sytuacji ekonomicznej na 
sposób prowadzenia polityki kadrowej według badania „Blanchard Corpo- 
rate Issues 2010” / Aleksander Drzewiecki // P ersonel Żarz. - 2010, nr 8, 
s. 20-24, wykr.

406. OSTROŻNE szacowanie wartości organizacji w oparciu o jakość 
zarządzania zasobami ludzkimi / Janusz Strużyna, Magdalena Majowska, 
Tomasz Ingram // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. - 
2009, nr 17, s. 221-229 bibliogr. summ.

PARTNER strategiczny potrzebny : trendy i perspektywy zarządzania 
zasobami ludzkimi według europejskiego badania „Barometr HR 2010- 
2012” / J. Chylewska = p o z . 502.

407. PERSONALNE wyzwania ; jak zarządzać ludźmi po kryzysie - 
na podstawie raportu PricewaterhouseCoopers i Polskiego Stowarzyszenia 
Zarządzania Kadrami / Artur Kaźmierczak, Katarzyna Sowińska-Bonder // 
P ersonel Żarz. - 2010, nr 10, s. 34-38, tab.

408. PERSONNEL management, human resource management, human 
Capital management - istota i ewolucja / Tadeusz Oleksyn // Organ. K ier. - 
2010, nr 5, s. 107-125, tab. bibliogr. 14 poz. summ.

409. PODMIOTOWE a atrybutowe zarządzanie talentami podwład­
nych / Beata Jamka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 224-

rys. tab. bibliogr. summ.
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410. POLITYKA kadrowa ; potrzeby kadrowe i szkoleniowe Regionu 
Włocławskiego / Edward Czubakowski. - Włocławek : Expol, 2009. - 
136 s. : il. ; 25 cm. - ISBN 978-83-89836-97-7.

411. POLITYKA kadrowa przedsiębiorstwa / Magdalena K. Wyrwic- 
ka, Agnieszka U. Grzelczak, Agnieszka Krugiełka. - Poznań : Wydaw. 
Politech. Pozn., 2010. - 279 s. : wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 271-279. - 
ISBN 978-83-7143-891-2.

POLITYKA kadrowa w zakładach opieki zdrowotnej / J. Zimmer = 
poz. 591.

412. PONADCZASOWY dialog : zarządzanie zespołami wielopokole­
niowymi w Coface Poland - studium przypadku / Paweł Berłowski // P e r ­

son el Żarz. - 2010, nr 12, s. 46-50, wykr.

Strategia zarządzania wiekiem przyjęta w Coface.

POSTAWY moralne menedżerów a ZZL w przedsiębiorstwie / 
J. Szczupaczyński = p o z . 1185.

POZIOM kompetencji cywilizacyjnych u wybranych grup z lokalnego 
rynku pracy w Chorzowie - analiza porównawcza / R. Muster = 
po z. 1751.

413. ROLA coachingu w zarządzaniu zasobami ludzkimi / Maciej 
Gitling // Stud. Rozpr. / WSBezp. W arsz. - 2008, s. 31-34 bibliogr.

414. ROLA kapitału społecznego w zarządzaniu zespołem pracowni­
czym / Agnieszka Jagoda // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 94, 
s. 113-120, tab. bibliogr. summ.

415. ROLA topmenedżerów w zarządzaniu talentami / Jacek Kopeć // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 307-314 bibliogr. summ.
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416. ROLA wybranych metod zarządzania kapitałem ludzkim w kre­
owaniu rdzennych kompetencji przedsiębiorstwa / Agnieszka Szczygiel­
ska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. Nauki o Zarządza­

niu, nr 4, s. 255-264, rys. bibliogr. summ.

ROLA ZZL w kreowaniu innowaeyjności organizacji / red. nauk. 
S. Borkowska = poz. 638.

417. ROZWIJANIE gwiazd / Szymon Milonas. - Cz. 4-5 // Personel 
Żarz. - [Pocz. = 388/09] ; 2010, nr 1, s. 60-63 ; nr 2, s. 40-43, rys.

4. Zagospodarowanie talentów w organizacji ; 5. Ocena korzyści posiadania 
w firmie pracowników o wysokim potencjale.

418. ROZWÓJ i kariera żołnierza zawodowego w siłach zbrojnych RP 
na tle wybranych armii NATO / Joanna Kacała, Andrzej Michaluk // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 131-139, tab. bibliogr. summ.

419. ROZWÓJ pracowników w firmach z sektora MŚP o zróżnicowa­
nym poziomie uzwiązkowienia i zarządzania zasobami ludzkimi / Anna 
Rogozińska // Zesz. Nauk., Organ. / PŚl. - 2008, z. 47, s. 17-34 summ.

420. STRATEGICZNE zarządzanie zasobami ludzkimi / Michael 
Armstrong ; przeł. Władysław Bibrowski. - Warszawa : Wolters Kluwer 
Polska, 2010.- 271 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 253-265. - 
(HR). - ISBN 978-83-7526-718-1.

421. STRATEGICZNE zarządzanie zasobami ludzkimi a kształtowa­
nie stosunków pracy / pod red. Bogusławy Urbaniak i Anny Rogozińskiej- 
Pawełczyk. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódź., 2010. - 256 s. : rys. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 247-249. - ISBN 978-83-7525-433-4.

Treść: Feliniak Urszula: W kierunku strategicznego zarządzania zasobami 
ludzkimi - przymus czy wybór (s. 15-21). - Feliniak U.: Podstawowe charaktery­
styki strategicznego zarządzania zasobami ludzkimi (s. 22-29). - Urbaniak B.: 
Partycypacja pracownicza (s. 30-37). - Urbaniak B.: Formy reprezentacji pracowni-
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czej i jej wpłjrw na wybrane obszary zarządzania zasobami ludzkimi (s. 38-47). - 
Urbaniak B., Rogozińska-Pawełczyk A.; Cel, założenia i narzędzia badawcze 
(s. 49-54). - Rogozińska-Pawełczyk A.: Standaryzacja poziomu rozwoju zarządzania 
zasobami ludzkimi - opis założeń metody punktowej (s. 55-60). - Celczyńska Anna: 
Charakterystyka zbiorowości badanych firm (s. 61-70). - Fcliniak U.: Standardy 
zarząd2ania zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwach - wyniki badań (s. 71-104). - 
Rogozińska-Pawełczyk A.: Czynniki zadowolenia i niezadowolenia z pracy w oce­
nach zatrudnionych w przedsiębiorstwach uzwiązkowionych i nieuzwiązkowionych 
(s. 105-132). - Bohdziewicz Piotr: Zarządzanie zasobami ludzkimi na poziomic wy­
działowym i liniowym w percepcji pracowniczej (s. 133-173). - Ratajczyk Witold, 
Rogozińska-Pawełczyk A.: Stosunki pracy o zróżnicowanym rozwoju standardów 
zarządzania zasobami ludzkimi (s. 175-193). - Opisy przypadków (wybrane firmy 
uczestniczące w badaniach jako przykłady różnego podejścia do zarządzania zasoba­
mi ludzkimi) / Piotr Bohdziewicz [i in.] (s. 195-243).

422. STRATEGIE personalne we współczesnych przedsiębiorstwach / 
Małgorzata Tyrańska // Zesz. Nauk. M ałop. WSE Tarnów. - 2009, nr 2, t. 2, 
s. 351-362 bibliogr. summ.

Materiały z III Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Determinanty rozwo­
ju gospodarczego. Aspekty mikro- i makroekonomiczne”, Tarnów.

423. STRATEGIE zarządzania kapitałem ludzkim w dobie kryzysu na 
przykładzie polskich firm / Patrycja Grubba // Eduk. Ekon. M enedż. - 2010, 
nr 5 [właśc. 1], s. 25-34 bibliogr. rez. summ.

424. SYSTEM informacji o talentach / Jacek Kopeć // Zesz. Nauk. / 
Uniw. Ekon. K rak. - 2010, nr 807, s. 19-31, tab. bibliogr. summ.

425. SYSTEM podwyższania kwalifikacji zawodowych pracowników 
jako element zarządzania personelem : (przykład Poczty Polskiej) / Ire­
neusz Żuchowski, Agnieszka Kaliszewska // Zesz. Nauk. / Wyż. Szk. E kon.- 
Społ. O strołęka. - 2008, nr 6, s. 269-278 summ.

426. TENDENCJE zmian w zarządzaniu zasobami ludzkimi w świetle 
doświadczeń konkursu Lider ZZL / Bogusława Urbaniak // Żarz. Zasób. 
Ludz. - 2010, nr 3/4, s. 81-88, tab. wykr. bibliogr.

TQM w zarządzaniu zasobami ludzkimi / K. Szczepańska —p o z . 114.
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427. UJĘCIE procesowe outsourcingu personalnego wdrażanego 
w przedsiębiorstwie wychodzącym z kryzysu / Tomasz Małkus // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s, 575-584, rys. bibliogr. summ.

WCZESNE ostrzeganie : strategiczny controlling personalny - skutecz­
ne narzędzie w rękach menedżerów HR / S. Knobloch = p o z . 80.

428. WĘDKA sukcesu : program Młode Talenty w Grupie Saint- 
Gobain - studium przypadku / Paweł Berłowski // P ersonel Żarz. - 2010, 
nr 11, s. 42-46, rys.

429. WPŁYW dekoniunktury na zarządzanie talentami / Joanna 
Tabor // Żarz. Zasób. Ludz. - 2010, nr 3/4, s. 124-134, tab. wykr. bibliogr.

430. WPŁYW kryzysu na decyzje kadrowe w przedsiębiorstwach 
województwa podkarpackiego / Paweł Walawender, Dariusz Wyrwa // 
Zesz. Nauk. PRzesz., Żarz. - 2010, z. 17, nr 3, s. 403-410 summ.

431. WSPÓŁCZESNE problemy zarządzania zasobami ludzkimi /  red. 
nauk. Stefan Lachiewicz i Anna Wałecka. - Łódź : Wydaw. Politech. 
Łódź., 2010. - 445 s. : rys. ; 24 cm. - Bibliogr. - {Monografie Politechniki 
Łódzkiej). -  ISBN 978-83-7283-350-1.

Treść; Wilska Ewelina: Kapitał intelektualny przedsiębiorstw (s. 9-23). - 
Kmiotek Kiystyna; Elastyczność organizacji a zarządzanie zasobami ludzkimi 
(s. 24-40). - Łukasik Katarzyna: Współczesne zarządzanie zasobami ludzkimi 
w przedsiębiorstwach międzynarodowych (s. 41-61). - Stankiewicz-Mróz Anna; 
Due dilligence jako narzędzie ograniczania ryzyka personalnego w sytuacji fuzji 
i przejęć przedsiębiorstw (s. 62-75). - Miś Alicja; Rozwój koncepcji kariery : 
źródła, ewolucja i stan współczesny (s. 76-90). - Haromszeki Łukasz: Przywód­
ca organizacyjny przyszłości (s. 91-106). - Fryczyńska Marzena: Perspektywy 
rozwoju zawodowego pracowników w świetle badań jakościowych (s. 107-125). - 
Malewska Kamila: Intuicja w zarządzaniu (s. 126-141). - Samul Joanna: Kształ­
towanie jakości zasobów ludzkich branży budowlanej w warunkach ciągłych 
zmian otoczenia (s. 142-150). - Kopertyńska Maria Wanda: Motywowanie 
pracowników - aspekty teoretyczne i doświadczenia badawcze (s. 153-162). - 
Tomaszuk Anna, Matwiej czuk Wiesław; Metody i narzędzia motywowania wy­
korzystywane w dobie kryzysu (s. 163-175). - Stolarczyk Karolina: Koncepcja
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kompleksowego systemu motywacyjnego w przedsiębiorstwie społecznic odpo­
wiedzialnym (s. 176-194). - Pauli Urban: Wykorzystanie szkoleń pracowników 
w podnoszeniu efektywności i rozwoju organizacji (s. 195-210). - Gach Daniel: 
Uniwersytet korporacyjny jako narzędzie rozwoju zasobów ludzkich (s. 211- 
227). - Żukowska Joanna: Coaching jako instrument rozwoju zawodowego 
(s. 228-243). - Musiał-Kądziela Justyna, Majowska Magdalena: Istota i znaczenie 
wypełniania roli coacha w organizacji (s. 244-257). - Wałecka A., Stajuda Kata­
rzyna: Istota negocjacji handlowych na przykładzie firmy indesit Company Pol­
ska (s. 258-273). - Skrodzka Agnieszka: Generalista - nowe podejście do zarzą­
dzania talentami w biznesie (s. 274-290). - Jędrych Elżbieta: Modele dyfuzji 
innowacji personalnych w organizacji (s. 293-310). - Kwiecień Anna: Zmiany 
a zarządzanie zasobami ludzkimi (s. 311-326). - Stankiewicz Janina, Moczulska 
Marta: Przesłanki i determinanty partycypacji pracowników w podejmowaniu 
decyzji w świetle studiów i badań empirycznych (s. 327-342). - Toszewska We­
ronika, Czamota Adam: Partycypacja pracownicza wsparciem dla innowacyjno­
ści przedsiębiorstwa (s. 343-357). - Ciemiak-Emerych Anna: Zmiany w modelu 
zatrudnienia a partycypacja pracownicza (s. 358-373). - Nowicka Monika: Inno­
wacyjne metody rekrutacji i selekcji kandydatów w przedsiębiorstwach społecz­
nych (s. 374-392). - Malujda Elżbieta: Aspekty prawne redukcji zatrudnienia 
(s. 393-410). - Ławrynowicz Maciej, Nienartowicz Paweł: e-HR - stan badań 
w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi (s. 411-426). - Rydel Dorota: Kon­
cepcja zdrowego stylu życia pracownika w przedsiębiorstwie społecznie odpo­
wiedzialnym (s. 427-443).

432. WSPÓŁPRACA vs manipulacja - dylemat etyczny czy wybór 
strategiczny firmy? : (wyniki badań) / Sławomir Winch // Stud. Pr. Kol. 

Żarz. - 2010, z. 98, s. 215-223 bibliogr. summ.

433. WYŁANIANIE liderów : zarządzanie talentami w praktyce pol­
skich firm / Halina Guryn // P erso n e l Ż arz. - 2010, nr 10, s. 40-43.

434. ZAGADNIENIE upełnomocniania pracowników w koncepcji 
przywództwa personalistycznego i służebnego / Bronisław Bombała // 
Ann., E tyka G ospod. - 2010, T. 13, nr 1, s. 123-132 summ.

ZARZĄDZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '07 / 
red. nauk. J. Harasim = /?oz. 50.

Z treści: Kołodziej D.: Instramenty kształtowania wartości kapitału ludzkiego 
w różnych strategiach personalnych.
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435. ZARZĄDZANIE kadrami / red. nauk. Tadeusz Listwan. - Wyd. 
4 wzbogacone. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2010. - 543 s. ; il. ; 
24 cm. - {Zarządzanie HR). - ISBN 978-83-255-0673-5.

Rcc.: Strużyna Janusz // Żarz. Zasób. Ludz. - 2010, nr 2, s. 125-128.

436. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim w efektywnych firmach 
sportowych / Ryszard Panfil // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, 
s. 565-575, tab. bibliogr. summ.

437. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim w polskich przedsiębior­
stwach : metody, narzędzia, mierniki / Dagmara Lewicka. - Warszawa : 
Wydaw. Nauk. PWN, 2010. - 349, [1] s. ; wykr.; 24 cm. - Bibliogr. s. 335- 
345. - {W ydawnictwa Profesjonalne PWN. HR). - ISBN 978-83-01-16261-0.

Rcc.: Łabędzki Rafał // Eduk. Ekon. M enedż. - 2010, nr 3, s. 179-181.

438. ZARZĄDZANIE kompetencjami : teoria i praktyka / Tadeusz 
Oleksyn. - Wyd. 2 uzup. i uaktual. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 
2010. - 357, [2] s. ; rys. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 341-347. - {HR). - ISBN 978- 
83-7526-719-8.

439. ZARZĄDZANIE kompetencjami w sektorze turystycznym / Ma­
ria Gagacka // Turyst. R ekreacja (Radom). - 2008, [z.] 5, s. 52-63 bibliogr. 
summ.

440. ZARZĄDZANIE ludźmi w sieci : wstęp do Network Based View / 
Janusz Strużyna, Tomasz Ingram // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 115, s. 713-726, tab. bibliogr. summ.

441. ZARZĄDZANIE personelem wielokulturowym na podstawie 
badań własnych / Anna Kochmańska [Cz. 1-2] // Żarz. Eduk. - 2009, 
nr 64/65, s. 47-61 bibliogr. summ. ; 2010, nr 68/69, s. 51-66.

442. ZARZĄDZANIE różnorodnością jako element doskonalenia 
zarządzania zasobami ludzkimi w nowoczesnym społeczeństwie / Magda­
lena Syguta // Żarz. Zasób. Ludz. - 2010, nr 1, s. 55-62, tab. bibliogr.
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443. ZARZĄDZANIE talentami / Bożena Gajdzik // Ekon. Organ. 
P rzeds. - 2010, nr 3, s. 14-22, rys. tab. bibliogr. 14 poz. summ.

444. ZARZĄDZANIE talentami : model na XXI wiek / Peter Cappel- 
li / /  H arv. Bus. Rev. P olska . - 2010, nr 5, s. 140-157.

445. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi / Zdzisława Janowska. - 
Wyd. 2 zm. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2010. - 275 s. - ISBN 978- 
83-208-1867-3.

Rec.: Palaczewska 'Ewa.H H um aniz. P r. - 2010, R. 44/5, s. 103-107. * Stelmach 
Waldemar // Żarz. Zasób. Ludz. - 2010, nr 5, s. 70-75.

446. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi / Zbigniew Ścibiorek. - 
Warszawa : Difin, 2010. - 415 s. : wykr. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 406-415. - 
ISBN 978-83-7641-256-6.

447. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi a kształtowanie otwartej 
kultury organizacyjnej - najważniejszego czynnika kształtującego zdolność 
uczenia się przedsiębiorstwa / Anna Zgrzywa-Ziemak, Marian Hopej, Ry­
szard Kamiński // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 128, s. 545-552, 
tab. bibliogr. summ.

448. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w kryzysie / Dagmara Le­
wicka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 128, s. 565-574, rys. tab. 
bibliogr. summ.

449. ZASOBY ludzkie w procesie budowy przedsiębiorstwa przyszło­
ści / Mariola Dźwigoł // Zesz. Nauk. / Wyż. Szk. Ekon.-Społ. O stro łęka  - 
2008, nr 6, s. 61-66 summ.

450. ZMIANY w zarządzaniu kapitałem ludzkim w przedsiębior­
stwach przyszłości / Barbara Czenuachowicz // Zesz. Nauk., F inanse, R yn­
ki Finan., Ubezp. / USzczec. - 2009, nr 24, s. 85-95 summ.
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451. ZNACZENIE i przedmiot zarządzania zasobami ludzkimi / 
Katarzyna Górecka // Prz. N auk.-M etod., Eduk. d la  Bezp. - 2010, R. 3, 
nr 3, s. 51-56.

Zob. te źp o z . 1470-1557.

Outpl acement

452. OUTPLACEMENT jako wyspecjalizowana usługa doradcza 
w kontekście polskich uwarunkowań prawnych, społecznych i ekonomicz­
nych / Jolanta Religa, Anna Kicior // Eduk. Ustaw. D oros. - 2010, nr 2, 
s. 101-111 bibliogr.

453. OUTPLACEMENT pomostem do nowego zatrudnienia / Sylwia 
Ippavitz, Heide Steinwidder, Dimitrios Doukas // Eduk. Ustaw. D oros. - 
2010, nr 2, s. 93-100 bibliogr.

454. W TROSCE o pracowników : program outplacementu w centrali 
PZU SA i PZU Życie SA - studium przypadku / Hanna Kopeć // Personel 
Żarz. - 2010, nr 8, s. 44-46.

455. WSPARCIE dla osób poszukujących lub zmieniających zatrud­
nienie - tło projektu European Outplacement Framework / Jolanta Religa // 
Eduk. Ustaw. D oros. - 2010, nr 2, s. 91-93.

Re k r u t a c j a  i s e l ekc j a

456. ARKUSZ rozmowy kwalifikacyjnej / Justyna Lipowska // P erso­
nel Żarz. - 2010, nr 8, s. 80-83, tab.



ASPEKTY prawne stosowania testów psychologicznych w procesie 
selekcji do pracy / A. Prętczyńska =  p o z . 1991.

457. CZASOWNIK z certyfikatem ; metody i sposoby rekrutacji pra­
cowników tymczasowych / Michał Affeltowicz, Anna Rozbicka // P erso n e l 
Żarz. - 2010, nr 6, s. 74-76.

458. CZŁOWIEK interesu ; badanie kompetencji przedstawicieli han­
dlowych / Anetta Krukowska // P erso n e l Żarz. - 2010, nr 10, s. 80-84.

Badanie kompetencji w procesie rekrutacji.

459. CZYNNIKI wpiływające na negocjacje w sprawie pracy w opinii 
pracodawców / Elżbieta Kowalczyk // P r. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, 
nr 115, s. 325-336, rys. tab. bibliogr. summ.

DOBÓR menedżera klubu sportowego / J. Cewińska = p o z . 316.

DOBÓR menedżerów w grupach kapitałowych / C. Zając =  p o z . 317.

JAK studenci postrzegają rynek pracy / K. Sowińska-Bonder. - 
Cz. 1-2 =  poz. 796.

M. in. metody i techniki rekrutacji kandydatów.

460. KTO jest kim czyli profilowanie osobowości zawodowej / Paweł 
Smółka // P erson el Żarz. - 2010, nr 10, s. 55-57.

Wykorzystywanie profilowania osobowości w procesach selekcji i alokacji 
kadr.
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METODY rekrutacji i doboru menedżerów w jednostkach samorządu 
terytorialnego / W. Walczak = poz. 339.

461. POLOWANIE na informatyka ; specyfika rekrutacji do działów 
IT / Michał Grala // P erson el Żarz. - 2010, nr 5, s. 66-70, tab. wykr.
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462. POZYSKIWANIE pracowników - analiza błędów kadry rekrutu­
jącej / Marcin Molenda // Eduk. Ekon. M enedż. - 2010, nr 2, s. 165-175, 
rys. bibliogr. rez. summ.

463. PRACOWNIK z importu : nabór kadry z Europy Wschodniej 
i Azji / Andrzej Korkus // P erson el Żarz. - 2010, nr 1, s. 79-81.

464. PREDYSPONOWANY kandydat : znaczenie pomiam i dopaso­
wania predyspozycji w procesie selekcji zawodowej / Paweł Smółka // 
Personel Żarz. - 2010, nr 5, s. 75-77.

465. PSYCHOLOGIA zwolnień : jak właściwie prowadzić działania 
derekmtacyjne / Agnieszka J. Mackiewicz. - Warszawa : Difin, 2010. - 
287 s . ; 22 cm. - {Engram). - ISBN 978-83-7641-174-3.

Rcc.: Grzywacz Waldemar // Żarz. Zasób. Liidz. - 2010, nr 2, s. 123-125.

466. PSYCHOMETRYCZNE narzędzia selekcji kandydatów do pracy / 
Katarzyna Piwowar-Sulej, Bartosz Grajewski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2010, nr 89, s. 92-100, tab. bibliogr. summ.

467. REALIZACJA procesu rekrutacji i selekcji personelu przez agen­
cje doradztwa personalnego / Weronika Rosiak-Ryczkowska, Monika Mag­
dziak // Prz. Nauk.-M etod., Eduk. d la  Bezp. - 2010, R. 3, nr 3, s. 47-50.

468. REKRUTACJA jako element outsourcingu funkcji personalnej / 
Anna Piechnik-Kurdziel // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 807, 
s. 32-44, tab. bibliogr. summ.

469. SPRAWDZANIE referencji / Justyna Lipowska // Personel Żarz. - 

2010, nr 9, s. 62-64.

470. SPRAWDZIAN miękkich kompetencji : wykorzystanie as- 
sessment center w rekrutacji sprzedawców / Agnieszka Jóźwik // P ersonel 
Żarz. - 2010, nr 2, s. 44-47.



471. W JAKI sposób 2xekrutować najlepszego kandydata? / Tomira 
Ignatowicz II P erso n el Żarz. - 2010, nr 2, s. 100-102.

472. WYWIAD niedoskonały / Marcin Florkowski // Pr. Z drow ie. - 
2010, nr 2, s. 44-45.

Sposoby przeprowadzania rekrutacji i selekcji (aspekt psychologiczny).

473. ZALEŻNOŚCI pomiędzy politykami rekrutacji i selekcji a efek­
tywnością organizacji w badaniach empirycznych / Tomasz Ingram // Żarz. 
Zasób. Ludz. - 2010, nr 1, s. 63-75, tab. bibliogr.

474. ZASILANIE sił wsparcia : rekrutacja kadr w Inter Partner Assi- 
stance Polska SA - studium przypadku / Marzena Chacińska // P erson el 
ż a rz .-2010, nr l ,s .  82-84.

475. ZMIERZYĆ kandydata czyli efektywność narzędzi rekrutacyj­
nych / Jakub Szczerbuk // P erso n e l Żarz. - 2010, nr 4, s. 63-65.

476. ZMOTYWOWANY kandydat : planowanie procesu rekrutacji 
i selekcji pracowników / Paweł Korzyński // P erso n e l Ż arz. - 2010, nr 7, 
s. 60-63, wykr.

A l i .  ŹRÓDŁA rekrutacji a efektywność organizacji / Tomasz Ingram, 
Krystian Mularczyk H P r. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 144, s. 189- 
201, rys. tab. bibliogr. summ.
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b. Oceny pracownicze

478. ARKUSZ oceny okresowej / Anna Jarosławska // P erso n e l Ż arz. - 
2010, nr 5, s. 100-104, tab.

479. DEYELOPMENT i co dalej : korzyści oceny kompetencji zawo­
dowych i społecznych pracowników / Anetta Krukowska. - Cz. 1-2 // P e r­
son el Żarz. - 2010, nr 5, s. 72-74, rys. ; nr 6, s. 60-63.

Cz. 2. Rozwój kompetencji w organizacji uczącej się z wykorzystaniem DC.
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KONCEPCJA systemu oceny Performance Management i jego zasto­
sowanie w praktyce menedżerskiej / A. Gwiazda = poz. 330.

480. (NIE)BEZPIECZNY lakmus : sytuacyjne testy decyzyjne jako 
metoda pomiaru kompetencji / Yictor Wekselberg // P ersonel Żarz. - 2010, 
nr 4, s. 66-69, rys. tab.

Ocena kompetencji pracowników.

481. OCENA kompletna : wszechstronny opis potencjału pracownika / 
Paweł Smółka // P erson el Żarz. - 2010, nr 8, s. 56-59.

482. OCENA pracownicza w jednostkach samorządu terytorialnego 
w opinii urzędników / Izabela Wielewska // Żarz. Innow. w Gospod. - 
2009, nr l ,s . 127-135 summ.

483. OCENY okresowe pracowników a motywacja do pracy i dalszego 
rozwoju - na podstawie badań / Daria Hrydzewicz // Probl. Profes. - 2008, 
nr 2, s. 121-129 bibliogr. summ.

484. POLOWANIE na byki : błędy w ocenach okresowych pracowni­
ków / Marek Sylburski // P ersonel Żarz. - 2010, nr 2, s. 54-56 bibliogr. 
4 poz.

PROBLEMY pracy i polityki społecznej / red. nauk. B. Szopa 
poz. 1456.

Z treści; Dolot A.; Błędy i ich konsekwencje w procesie oceniania pracowni­
ków.

485. ROLA menedżera w procesie oceny pracowników / 
rowska-Pietrzak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 
bibliogr. summ.

486. ROLA oceniania pracowników w zarządzaniu zasobami ludzkim 
w administracji publicznej / Joanna Dzieńdziora // Zesz. Nauk. Wyż. Sz 
Humanitas, Żarz. - 2008, z. 1, s. 137-149 bibliogr. summ.
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487. ROZWIJANIE przez rozmawianie : od rozmowy oceniającej do 
rozmowy rozwijającej / Paweł Smółka // P erson el Żarz. - 2010, nr 7, s. 70-72.

Rozmowa między menedżerem i podwładnym na temat wyników oceny okre­
sowej lub bieżącej.

488. SESJA na skale : ocena kompetencji pracownika za pomocą DC 
w terenie - opis praktyki / Agnieszka Gajewska-Cygan // P e rso n e l Żarz. - 
2010, nr l ,s .  71-74.

489. STALOWE nerwy : odporność na stres jako kryterium oceny 
pracownika / Paweł Smółka // P erso n e l Ż arz. - 2010, nr 12, s. 82-84.

490. SYSTEM kompleksowej oceny i rozwoju w Grupie TP / Monika 
Szczęsna // Żarz. Zasób. Ludz. - 2010, nr 3/4, s. 154-162, rys.

491. SYSTEM ocen pracowniczych jako narzędzie zarządzania zaso­
bami ludzkimi na przykładzie wybranego przedsiębiorstwa / Stanisław 
Piocha, Jerzy Łuć // Zesz. Nauk. / WSAdmin. G dynia. - 2008, nr 10, s. 9-26 
summ.

SYSTEM oceny poprojektowej / A. Jarosławska = /Joz. 97.

492. UWARUNKOWANIA skuteczności : zasady przygotowania 
i przeprowadzenia rozmowy okresowej / Joanna Pisanko-Grabowska // 
P ersonel Żarz. - 2010, nr 8, s. 60-64, rys.

493. WDRAŻANIE systemu ocen pracowniczych w okresie kryzysu 
gospodarczego na przykładzie instytucji sektora kultury / Iwona Janiak- 
Rejno, Agnieszka Żarczyńska-Dobiesz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 
2010, nr 128, s. 287-295, tab. bibliogr. summ.

494. WIRTUALNY assessment ; alternatywa czy metoda komplemen­
tarna wobec tradycyjnej oceny zintegrowanej? / Paweł Smółka // P erso n el 
Żarz. - 2010, nr 9, s. 28-31, tab.
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495. ZASTOSOWANIE metody 360 stopni w ocenie kompetencji 
nauczycieli / Hanna Koraszewska, Sławomira Lubańska // Zesz. Nauk. 
PW SZ Włoc., Ekon. Żarz. - 2008, T. 4, s. 107-121 summ.

496. ROZPORZĄDZENIE Min. Finansów z 15 kwietnia 2010 r. 
w sprawie ocen okresowych i opinii służbowych funkcjonariuszy celnych // 
Dz. U. - 2010, nr 76, poz. 494.

c. Służby pracownicze

497. BLIŻEJ biznesu czyli nowe wyzwania dla działów HR na 2010 rok / 
Katarzyna Sowińska-Bonder // P erson el Żarz. - 2010, nr 1, s. 16-20, wykr.

498. FUNKCJONOWANIE zespołów wspomagających realizację 
funkcji personalnej w polskich grupach kapitałowych - wyniki badań empi­
rycznych / Agnieszka Jagoda // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 114, s. 43-49 bibliogr. summ.

499. HR Business Partner - nowa rola menedżerska funkcji personalnej / 
Tomasz Kawka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 268-276, 
rys. bibliogr. summ.

KADRA menedżerska a realizacja funkcji personalnej w jednostkach 
sektora usług medycznych / B. Buchelt = p o z . 322.

500. (NIE)ZATOPIONE szanse ; rola i znaczenie działów HR w cza­
sach kryzysu - badanie GFMP Management Consułtants // P ersonel Żarz. - 
2010, nr 3, s. 24-29, wykr.

501. NOWY model funkcji HR / Witold Szumowski // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 4, s. 201-212, rys. 
bibliogr. summ.
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ODPOWIEDZIALNOŚĆ szefa HR : dyrektor personalny jako osoba 
dokonująca czynności z zakresu prawa pracy / A. Wolińska-Uchman = 
poz. 2365.

502. PARTNER strategiczny potrzebny ; trendy i perspektywy zarzą­
dzania zasobami ludzkimi według europejskiego badania „Barometr HR 
2010-2012” / Joanna Chylewska // P erso n e l Żarz. - 2010, nr 5, s. 24-28, 
wykr.

PATRZEĆ w tym samym kierunku : firma szkoleniowa - dostawca 
usług czy partner w biznesie? - wyniki badania / B. K. Andrzejewska = 
poz. 1381.

PROBLEM duszy czyli syndrom wypalenia zawodowego wśród hae- 
rowców / K. Sowińska-Bonder = p o z . 1728.

PROBLEMY pracy i polityki społecznej / red. nauk. B. Szopa = 
p o z . 1456.

Z treści: Łukasiewicz G.: Rola działu personalnego w raportowaniu społecznej 
odpowiedzialności przedsiębiorstw. - Zając P.: Organizacja i instrumentarium 
controllingu personalnego.

503. REDEFINICJA ról w zarządzaniu zasobami ludzkimi w organiza­
cji wiedzy / Dariusz Danilewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 115, s. 151-159, rys. tab. bibliogr. summ.

504. ROLA działu personalnego w transformacji przedsiębiorstwa // 
H arv. Bus. Rev. P olska . - 2010, nr 4, s. 110-113.

505. SŁUŻBY KR w procesie rozwoju i odnowy organizacji / Witold 
Szumowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 128, s. 400-411, rys. 
tab. bibliogr. summ.

506. SPRAWOZDANIE o stanie kapitału ludzkiego jako nowoczesne 
narzędzie menedżera personalnego / Grzegorz Łukasiewicz // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 429-438, rys. bibliogr. summ.
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507. ZADANIA działu HR z zakresu zarządzania wiedzą / Bogusz 
Mikuła // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 512-521, rys. 
bibliogr. summ.

D o k u m e n t a c j a  p r a c o w n i c z a  
i a k t a  o s o b o w e

508. DOKUMENTACJA kadrowa 2010 : stan prawny na 13 kwietnia 
2010 r. / Beata Superson-Polowiec, Sylwia Gortyńska ; oprać. Maciej Murek. 
Cz. 1-2 // Por. Gaz. Praw . - 2010, nr 16, s. 5-40, tab.; nr 18, s. 5^3, tab.

509. ETYCZNE problemy ochrony danych osobowych pracownika 
w stosunkach pracy / Arieta Nerka // Ann., E tyka G ospod. - 2010, T. 13, 
nr 1, s. 107-121 summ.

510. PROBLEMATYKA wglądu do akt osobowych pracownika / 
Anita Gwarek // Prz. Ubezp. d la  Ciebie. - 2010, nr 9, s. 28-30.

511. ROZPORZĄDZENIE M i n .  F i n a n s ó w  z dnia 13 paź­
dziernika 2010 r. w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu służby 
fiinkcjonariusza celnego U Dz. U. - 2010, nr 197, poz. 1311.

512. ROZPORZĄDZENIE Min. S p r a w i e d l i w o ś c i  z dnia 
7 hpca 2010 r. w sprawie świadectwa służby funkcjonariusza Służby Wię­
ziennej // Dz. U. - 2010, nr 133, poz. 895.

513. ROZPORZĄDZENIE Min. Sprawiedliwości z dnia 22 lipca 
2010 r. w sprawie prowadzenia dokumentacji w aktach osobowych funk­
cjonariuszy Służby Więziennej // D z. U. - 2010, nr 142, poz. 956, tab.

ł
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5. Organizacja pracy

a. Metody badania pracy

514. KARTA stanowiska / Aneta Kopera // P e rso n e l Żarz. - 2010, nr 7, 
s. 87-91, rys.

Karta stanowiska jako podstawowe narzędzie systemowego planowania karier.

515. OPIS stanowiska pracy / Aneta Kopera // P erso n e l Żarz. - 2010, 
nr 4, s. 88-92, tab.

b. Organizacja procesu pracy

FUNKCJONOWANIE zespołów wspomagających realizację funkcji 
personalnej w polskich grupach kapitałowych - wyniki badań empirycz­
nych / A. Jagoda = poz. 498.

516. KOMUNIKAT z badań nad specyfiką zespołów pracowników 
wiedzy / Piotr Zabłocki // Żarz. Z asób. Ludz. - 2010, nr 1, s. 99-105 
bibliogr.

Zespoły pracowników wied2:y - nowa forma pracy zespołowej.

517. ORGANIZACJA rozbudowanego stanowiska pracy z wykorzy­
staniem metody 5S / Andrzej Pacana, Lucia Bednarova // Zesz. Nauk. 
PR zesz., Żarz. - 2009, z. 16, nr 4, s. 285-292 summ.

518. PRACA grupowa jako instrument wspierający procesy zmian 
w organizacji na przykładzie koncernu Yoikswagen A.G. w Polsce / Ga­
briel Łasiński [et al.]. // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. fVroc. - 2010, nr 115, 
s. 410-418, rys. tab. bibliogr. summ.

519. SKUTECZNOŚĆ pracy w zespole wirtualnym oraz jej pomiar / 
Tomasz Stefaniuk // N auka G ospod. - 2010, nr 1, s. 44-52 bibliogr. summ.
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520. SKUTECZNY team : style funkejonowania zespołów w Polsce na 
podstawie ogólnopolskiego badania „Twój zespół” / Zbigniew Łobocki // 
Personel Żarz. - 2010, nr 4, s. 32-35, rys. wykr.

521. W GRUPIE siła ; efektywność biznesowa dzięki pracy zespoło­
wej w Kompanii Piwowarskiej - studium przypadku / Paweł Berłowski // 
Personel Żarz. - 2010, nr 3, s. 58-61.

522. WIRTUOZERSKI dobór czyli jak dobrze skomponować zespół / 
Paweł Smółka // P erson el Żarz. - 2010, nr 11, s. 65-67.

523. WYDAWANIE poleceń / Dorota Wiśniewska // P ersonel Żarz. - 

2010, nr 2, s. 105-107, rys.

Delegowanie zadań.

ZESPOŁY w ielodyscyplinarne w zarządzaniu ośw iatą / J. Kołodziej­
czyk =poz. 586.

524. ZESPOŁY zadaniowe i projektowe w strukturach organizacyj­
nych przedsiębiorstw - wyniki badań empirycznych / Janusz Marek Lich 
tarski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 192-201, rys. tab. 
wykr. bibliogr. summ.

525. ZWARTOŚĆ zespołu wirtualnego - uwarunkowania i konse­
kwencje / Agnieszka Jagoda // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 89, 
s. 77-82, tab. bibliogr. summ.

c. Systemy organizacji pracy a czas pracy

526. BADANIE zmian czasu i miejsca pracy zawodowej / Marta 
Hozer-Koćmiel // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2009, nr 15, 
s. 115-124 bibliogr. summ.

l i



- 78 -

527. BIURKO na godziny : coworking - idea wspólnej pracy freelance- 
rów / Agnieszka Kropelnicka // P erso n e l Żarz. - 2010, nr 12, s. 55-57.

528. DOTYCHCZASOWE i perspektywiczne wykorzystywanie ela­
stycznych form zatrudnienia w podlaskich przedsiębiorstwach / Lucyna 
Machol-Zajda, Dorota Głogosz ; Wyższa Szkoła Ekonomiczna w Białym­
stoku ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie. - Białystok : WSE ; 
Warszawa : IPiSS, 2010. - 171 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 156-160. - ISBN 978-83-61247-20-3.

ELASTYCZNOŚĆ czasu pracy przedsiębiorstw - Polska na tle innych 
krajów Unii Europejskiej / M. Rękas = p o z . 2298.

529. ELASTYCZNOŚĆ zatrudnienia a ryzyko personalne / Małgorzata 
Król // W spółcz. Żarz. - 2010, nr 3, s. 51-61 summ.

530. JAK wprowadzać poszczególne systemy czasu pracy / Monika 
Wacikowska // P raw o P rzeds. - 2010, R. 20, nr 21, s. 16-21.

531. LEASING pracowniczy jako forma zatrudnienia w dobie kryzy­
su / Katarzyna Zioło-Gwadera // Z esz. N auk., Ekon. P ro b l. U sług  / 
U Szczec. - 2009, nr 43, s. 377-382 summ.

Materiały z II Ogólnopolskiej Konferencji Doktorantów „Młodzi ekonomiści 
wobec kryzysu”. Szczecin.

532. NA marginesie zarządzania - zarządzanie czasem w bibliotece / 
Jadwiga Sadowska//B iblio tekarz. - 2010, nr 5, s. 10-13.

533. NIETYPOWE formy pracy oraz ich zbiorowe i jednostkowe kon­
sekwencje : przyczynek do badań / Joaima Róg-Ilnicka // Zesz. N auk., Stud. 
Sociol. / USzczec. - 2008, nr 18, s. 157-168 bibliogr. summ.

534. PODZIAŁ pracy i miejsce kierownika w przedsiębiorstwach 
o różnych strukturach organizacyjnych / Michał Igielski // Zesz. Nauk. / 
WSAdmin. Gdynia. - 2008, nr 10, s. 52-63 summ.
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535. ROZLICZANY z efektów : zadaniowy czas pracy - korzyści 
i zagrożenia / Marek Rotkiewicz // P erson el Żarz. - 2010, nr 8, s. 84-85.

SABBATICAL jako narzędzie realizacji filozofii work-life balance / 
M. Jóźwik = poz. 554.

536. SPOŁECZNY wymiar niestandardowych form zatrudnienia / 
Agata Hilarowicz // Organ. Żarz. - 2010, nr 2, s. 51-67 bibliogr. summ.

537. SWEDWOOD Poland Sp. z o.o. Oddział w Konstantynowie 
Łódzkim - firma przyjazna dla pracowników / Urszula Feliniak // A cta UL, 
Fol. Oecon. - 2010, z. 240, s. 189-194, wykr.

538. ZARZĄDZANIE czasem pracy menedżera / Michał Roguszczak ; 
red. nauk. Tadeusz Waściński. - Warszawa : Dom Wydaw. Elipsa, 2010. -
124 s. ; wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 119-122. - ISBN 978-83- 
7151-889-8.

539. ZATRUDNIENIE przyjazne rodzinie - uwarunkowania i do­
świadczenia z perspektywy pracodawców / Dorota Głogosz // Pn. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 146, s. 241-257, rys. bibliogr. summ.

540. ZMIANY w formach zatrudnienia administracji samorządowej 
szczebla podstawowego / Barbara Kożuch // Żarz. Publ. - 2009, nr 1, s. 33 
44 bibliogr. summ.

R ó w n o w a g a  p r a c a - ż y c i e

541. BANK Spółdzielczy w Dcsowie jako organizacja wspierająca 
równowagę praca-życie swojej załogi / Michał Sobczak // A cta UL, Fol. 
Oecon. - 2010, z. 240, s. 195-202, tab.
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542. DZIAŁANIA przedsiębiorców regionu łódzkiego na rzecz budo­
wania równowagi między pracą zawodową a życiem rodzinnym pracowni­
ków : (wyniki badań ankietowych) / Iwona Wieczorek // A cta  VL, F o l  
Oecon. - 2010, z. 240, s. 151-171, tab. wykr. summ.

543. IBM Polska sp. z o.o. - wspieranie równowagi praca-życie jako 
ważny składnik zarządzania kapitałem ludzkim / Piotr Bohdziewicz // A cta  
UL, F o l  Oecon. - 2010, z. 240, s. 185-188.

544. KSZTAŁTOWANIE równowagi praca-życie w organizacjach 
audytowanych w ramach ogólnopolskiego konkursu Lider zarządzania 
zasobami ludzkimi / Piotr Bohdziewicz // A cta  UL, F o l Oecon. - 2010, 
z. 240, s. 95-109, tab. summ.

545. PERSPEKTYWICZNY balans : działania na rzecz równowagi 
między pracą a życiem w Grupie ITI - opis praktyki / Halina Guryn // P er­

son el Żarz. - 2010, nr 12, s. 42-45.

546. PRAKTYKI wspierania równowagi praca-życie w wybranych 
krajach Unii Europejskiej / Witold Ratajczyk // A cta  UL, Fol. Oecon. - 
2010, z. 240, s. 45-60, rys. tab. wykr. summ.

M.in. organizacja czasu pracy w celu umożliwienia sprawowania funkcji opie­
kuńczych.

547. PROGRAMY kształtowania równowagi praca-życie : doświad­
czenia szwedzkie / Iwona Wieczorek // A cta  UL, Fol. Oecon. - 2010, 
z. 240, s. 61-73, tab. wykr. summ.

548. PROGRAMY praca-życie - doświadczenia niemieckie / Urszula 
Feliniak // A cta  UL, F o l  Oecon. - 2010, z. 240, s. 75-93, rys. tab. wykr. 
summ.

549. PROGRAMY praca-życie jako próba stworzenia warunków do 
godzenia pracy zawodowej z życiem rodzinnym w przedsiębiorstwach
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w Polsce / Magdalena Rękas // Zesz. Nauk. PR zesz., Żarz. - 2010, z. 17, 
nr 3, s. 303-318 summ.

550. PRZYCZYNY i skutki zaburzeń równowagi praca-życie pracow­
ników regionu łódzkiego / Urszula Feliniak / /A c ta  UL, Fol. Oecon. - 2010, 
z. 240, s. 119-133, tab. wykr. summ. * Wspieranie równowagi praca-życie 
w firmach regionu łódzkiego (w opiniach pracowników) / Witold Rataj- 
czyk // Tamże, z. 240, s. 135-149, tab. wykr. summ. * Rozwiązywanie 
problemów równowagi praca-życie w Dalkii Łódź SA / Piotr Bohdzie­
wicz // Tamże, z. 240, s. 173-183, tab.

551. RODZICIELSIWO pod ochroną : polityka budowania równowa­
gi między pracą a rodziną w NIVEA Polska - studium przypadku / Anna 
Włudarczyk // P erson el Żarz. - 2010, nr 10, s. 48-50.

552. RÓWNOWAGA między pracą a życiem pozazawodowym / Sta­
nisława Borkowska / / A c t a  UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 240, s. 5-44, rys. tab. 
wykr. summ.

organ^Mc^^*'**  ̂zwrotne między jakością pracy i życia, społeczna odpowiedzialność

553. RÓWNOWAGA praca-życie - wybór czy konieczność? / Agniesz­
ka Smoder // Polit. Spoi. - 2010, R. 37, nr 4, s. 12-18 bibliogr. summ.

554. SABBATICAL jako narzędzie realizacji filozofii work-life balan- 
ce / Magdalena Jóźwik // W spólcz. Żarz. - 2010, nr 2, s. 102-109 summ.

555. ŚRODEK na równowagę ; programy równowagi między pracą 
a życiem rodzinnym w polskich organizacjach / Gabriela Sawicka-Kali- 
nowska // P erson el Żarz. - 2009, nr 2, s. 54-57.

556. WSPIERANIE równowagi praca-życie w organizacjach w >tó ż- 

nionych w ogólnopolskim plebiscycie „Firma Przyjazna Mamie” /  Anna 
Rogozińska-Pawełczyk / / A c t a  UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 240, s. 111-118 
summ.
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T e l e p r a c a

557. KONSEKWENCJE wdrożenia elastycznych form zatrudnienia na 
przykładzie telepracy / Marek Makowiec // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. 
Krak. - 2010, nr 820, s. 75-92, rys. tab. bibliogr. summ.

558. OSOBNO ale razem : telepraca z wykorzystaniem komunikacji 
audiowizualnej w Polycom - opis praktyki / Olgierd Madej // P erson el 

Żarz. - 2010, nr 10, s. 44-46.

559. PRACA zdalna jako metoda reemigracji kapitału intelektualnego / 
Piotr Sułkowski U N auka G ospod. - 2010, nr 2, s. 37-43 summ.

560. TELEPRACA w Niemczech / Anna Piszczek // Pr. Zabezp. Spoi. - 
2010, nr 4, s. 11-14 summ.

561. WIEDZA pracodawców i osób niepełnosprawnych ruchowo 
o telepracy jako nowej formie zatrudnienia / Karolina Izdebska, Aleksandra 
Kalczyńska, Michał Kalczyński // Zesz. Nauk., Stud. Sociol. / U Szczec. - 
2007, nr 17, s. 41-59 summ.

562. WSZYSTKO o telepracy : stan prawny na 1 czerwca 2010 r. / 
R. Romański [et al.] H Por. Gaz. P raw . - 2010, nr 23, s. 5-26, tab.

6. Organizacja pracy i zarządzanie w poszczególnych działach, 
gałęziach gospodarki narodowej i zawodach

563. ADMINISTRACJA lokalna w odbiorze społecznym / Roman 
Przybyszewsk i // O ptim um  - Stud. Ekon. - 2010, nr 3, s. 165-184, tab. bi­
bliogr. summ.

M.in. specyfika zarządzania w administracji publicznej.
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564. AKTUALNE problemy kapitału ludzkiego w administracji rzą­
dowej / Zdzisław Czajka // Polit. Społ. - 2010, R. 37, nr 1, s. 1-8 bibliogr. 
summ.

Cechy pracy, motywacja, płace, wartościowanie pracy.

565. DĄŻENIE do usprawnienia zarządzania gminami dzięki wyko­
rzystaniu założeń wybranych współczesnych koncepcji zarządzania / Mi­
chał Flieger // Zesz. Nauk. PRzesz., Żarz. - 2009, z. 16, nr 4, s. 119-130 
bibliogr. summ.

566. DIAGNOZA poziomu zarządzania w instytucji sektora publicz­
nego na przykładzie Izby Celnej w Poznaniu / Michał Flieger // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128,s. 521-530, tab. bibliogr. summ.

567. DOŚWIADCZENIA z zarządzania antykiyzysowego w spółdziel­
ni - studium przypadku / Małgorzata Krynicka-Duszyńska // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 364-372 bibliogr. summ.

568. IDENTYFIKACJA wyłaniających się kierunków badań w obsza­
rze zarządzania publicznego / Aldona Frączkiewicz-Wronka // Prz. Organ. - 
2010, nr 9, s. 27-31 summ.

569. IMPLEMENTACJA technik i metod organizatorskich w syste­
mach zarządzania gminą / Michał Flieger // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 93, s. 50-60, tab. bibliogr. summ.

KSZTAŁTOWANIE kultury organizacyjnej w urzędach administracji 
samorządowej / D. Bąk-Grabowska = poz. 1569.

570. MAPOWANIE wiedzy jako instrument zarządzania w rolnictwie / 
Anna Bisaga // Współcz. Żarz. - 2009, nr 4, s. 142-152 bibliogr. summ.

571. NOWA ENERG(i)A : rola komunikacji we wdrażaniu zmian 
strategicznych / Ireneusz Kulka // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 3, 
s. 110-115.

Wdrażanie zmian w firmach energetycznych.
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PARTNERSTWO jako sposób budowania przedsiębiorstwa opartego 
na wiedzy (na przykładzie farmaceutycznej spółdzielni pracy) / D. Mierz­
wa = p o z . 272.

572. PRORYNKOWE zmiany w zarządzaniu organizacjami w admini­
stracji publicznej / Bogusława Ziółkowska // Pr. Nauk. Urtiw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 102, s. 205-212 bibliogr. summ.

Zaprezentowanie menedżerskiego podejścia do zarządzania w administracji 
publicznej jako odpowiedź na jej dostosowanie do oczekiwań gospodarki ryn­
kowej .

573. RACHUNEK kosztów działań w zarządzaniu szkołą wyższą / 
Bożena Szołtysek // Zesz. Nauk. M ałop. Szk. Wyż. B rzesko . - 2009, z. 1, 
s. 99-106 summ.

574. SEKTOR publiczny we współczesnej gospodarce / red. nauk. 
Renata Przygodzka ; Uniwersytet w Białymstoku. Wydział Ekonomii 
i Zarządzania. - Białystok : Wydaw. Uniw. Białyst., 2008. - 417 s. : wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7431-176-2.

Z treści: Wiatrak Andrzej P.: Podstawy systemu zarządzania zasobami ludzkimi 
w organizacjach publicznych - istota i kiemnki jego doskonalenia (s. 70-80). - Kruk 
Marek: Rola lidera w Nowym Zarządzaniu Publicznym (s. 81-87). - Mierzyńska 
Dorota: Dobra publiczne w tworzeniu dobrobytu społecznego (s. 88-98). - Davy- 
dzenka Leanid: Partnerstwo socjalne jako potencjalna metoda realizacji jakości 
życia (s. 241-249). - Ptaszyńska Barbara: Deficyt budżetowy a bezrobocie trans­
formacyjne (s. 343-353).

575. SPECYFIKA spółdzielczego systemu zarządzania / Antoni Ko­
żuch // W spółcz. Żarz. - 2010, nr 3, s. 72-83 bibliogr. summ.

576. TECHNOLOGIE wiedzy w zarządzaniu publicznym '09 : praca 
zbiorowa / pod red. Jerzego Gołuchowskiego, Aldony Frączkiewicz- 
Wronki ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowi­
cach. - Katowice : Wydaw. AE Katów., 2009. - 448 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. - {P race  N aukow e A kadem ii E konom iczn ej im. K . A da­
m ieckiego). - ISBN 978-83-7246-595-5.
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Z treści: Kisiclnicki Jerzy: Budowa „Przyjaznej Administracji”, czyli o wy­
branych problemach informatyzacji administracji publicznej (s. 13-23). - Chmie- 
larz Witold: Zaawansowane realizacje e-administracji w Polsce na tle tendencji 
światowych (s. 25-32). - Ryć Kazimierz, Skrzypczak Zofia: Determinanty po­
ziomu i struktury wydatków na ochronę zdrowia w krajach europejskich (s. 113- 
122). - Frączkicwicz-Wronka A., Saryusz-Wolska Hanna: Ewolucja koncepcji - 
od zarządzania wiedzą w zakładach opieki zdrowotnej do zarządzania wiedzą 
w systemie opieki zdrowotnej (s. 123-136). - Jaslowski Janusz: Wpływ rozwiązań 
z zakresu c-zdrowic na efektywność opieki zdrowotnej (s. 155-166). - Ostrowska 
Sabina: Skuteczność procesu zarządzania w publicznej jednostce ochrony zdro­
wia w oparciu o mission oriented scorecard (s. 187-195).- Jurkowski Ryszard: 
Model wartościowania kapitału ludzkiego w jednostce ochrony zdrowia (s. 207- 
220). - Nycz Małgorzata: Wiedza w gospodarce opartej na wiedzy (s. 251-264). - 
Mielus Magdalena, Żebrowski Andrzej: Zagrożenia dla procesu zarządzania 
wiedzą w organizacji (s. 265-275). - Jędrzcjczyk Waldemar, Kiełtyka Leszek: 
Znaczenie intuicji w podejmowaniu decyzji (s. 277-283). - Paliszkiewicz Joanna 
Olga: Zarządzanie wiedzą a zmiany w strukturze kapitału ludzkiego (s. 285-291). - 
Górka Wojciech, Piasecki Adam, Szymocha Anna: Semantyczna integracja sys­
temów informatycznych oraz zarządzanie wiedzą w organizacjach (s. 305-312). - 
Adamczewski Piotr: Strukturalne ujęcie ERP w systemie zarządzania wiedzą 
w organizacji (s. 313-321). - Jurga Konrad, Małachowski Andrzej: Nowe genera­
cje systemów pracy gupowej (s. 323-335). - Dyczkowski Mirosław: Wybrane 
czynniki sukcesu wdrożeń systemów help/serviee desk w sferze zarządzania 
publicznego (s. 337-345). - Eisenbardt Tomasz: Niedobory personalizacyjne 
w e-leamingu (s. 399-406).

UWAGI w sprawie zarządzania strategicznego w szkołach wyższych / 
R. Ryńca, M. Matuszak = poz. 168.

577. UWARUNKOWANIA rozwoju polskich przedsiębiorstw rodzin­
nych / Malwina Szczepkowska// Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. 

2009, nr 12, s. 157-165 summ.

578. W KIERUNKU przedsiębiorczego uniwersytetu - nowe tendencje 
i wyzwania / Anna Kwiotkowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 94, s. 185-191, rys. bibliogr. summ.

579. WDROŻENIE metody CAF 2006 w wybranych urzędach admi­
nistracji rządowej / Marcin Szplit // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 102, s. 213-221 bibliogr. summ.
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Nowoczesne metody zarządzania jakością w jednostkach administracji publicz­
nej.

580. WPŁYW kryzysu na zmianę modelu zarządzania w sektorze mo­
toryzacyjnym / Ryszard Muzyczka // Eduk. Ekon. M enedż. - 2010, nr 5 
[właśc. 1], s. 93-110, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

581. WYKORZYSTANIE wybranych metod i koncepcji zarządzania 
w placówkach edukacyjnych / Izabela Bednarska-Wnuk // A cta  UL, Fol. 
Oecon. - 2010, z. 234, s. 179-188, tab. bibliogr. summ.

582. WYZWANIA i perspektywy zarządzania w małych i średnich 
przedsiębiorstwach / red. nauk. Marek Matejun. - Warszawa ; Wydaw. 
C. H. Beck, 2010. - 350, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 327-342. - {Zarządzanie. P rzedsięb iorczość). - ISBN 978-83-255-1722-9.

Treść: Piecuch Teresa: Funkcjonowanie małych i średnich przedsiębiorstw 
w gospodarce (s. 15-29). - Maijański Andrzej: Badania małych i średnich przedsię­
biorstw rodzinnych w Polsce (s. 30-47). - Gadomska-Lila Katarzyna: Zmiany kul­
tury organizacyjnej przedsiębiorstw - wyniki badań empirycznych (s. 48-59). - 
Zych Anna: Stan innowacyjności przedsiębiorstw i jej perspektywy (na przykła­
dzie małych i średnich przedsiębiorstw subregionu tarnobrzeskiego) (s. 60-73). - 
Kornecki Janusz: Budowa przewagi konkurencyjnej przez małe i średnie przed­
siębiorstwa poprzez działalność proekologiczną (s. 74-88). - Michalski Eugeniusz: 
Zarządzanie przedsiębiorczością w sektorze MSP (s. 91-107). - Kwiotkowska 
Anna: Jakościowa analiza porównawcza. Konceptualizacja przedsiębiorczości 
akademickiej (s. 108-120). - Kurowska Magdalena: Wspieranie przedsiębiorczości 
studenckiej na podstawie studium przypadku Uniwersytetu w Coventry (s. 121- 
136). - Nogalski Bogdan, Wójcik-Karpacz Anna, Karpacz Jarosław: Identyfikacja 
form zatrudnienia w małych i średnich przedsiębiorstwach budowlanych w świele 
wyników badań empirycznych (s. 137-154). - Kawka Tomasz: System motywowa­
nia kadr menedżerskich w MSP (s. 155-173). - Mierzwińska Liliana: Kompetencje 
jako główny element kapitału ludzkiego w małym przedsiębiorstwie (na przykła­
dzie rejonu tarnobrzeskiego) (s. 174-190). - Lisowska Renata: Analiza wamn- 
ków ograniczających rozwój małych i średnich przedsiębiorstw funkcjonujących 
w regionach zmarginalizowanych (s. 193-207). - Matejun M., Kaczmarek Ewa: 
Wpływ form opodatkowania podatkiem dochodowym na funkcjonowanie małych 
i średnich przedsiębiorstw (s. 208-224). - Kaczmarczyk Angelika: Zarządzanie 
małym i średnim przedsiębiorstwem a polityka rachunkowości (s. 225-234). - Chy­
ba Zbigniew: Wpływ transferu technologii na tworzenie przewagi konkurencyjnej 
przedsiębiorstw akademickich w świetle wyników badań (s. 235-243). - Ujdą-
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Dyńka Beata: Wewnętrzne uwarunkowania potenejału do zmian w małych i śred­
nich przedsiębiorstwach powiatu tarnobrzeskiego (s. 244-250). - Danielak Wiesław: 
Elementy kapitału relacyjnego oddziałujące na konkurencyjność małych i średnich 
przedsiębiorstw (s. 253-265). - Sokołowska Agnieszka: Uwarunkowania społecznej 
odpowiedzialności małego przedsiębiorstwa (s. 266-278). - Połomska-Jasienowska 
Agnieszka: Wewnętrzne uwarunkowania współdziałania gospodarczego małych 
przedsiębiorstw (s. 279-295). - Stanisławski Robert: Współpraca przedsiębiorstw 
warunkiem rozwoju innowacyjnego sektora MSP w Polsce (s. 296-313). - Michna 
Anna, Sękowska Renata: Procesy umiędzynarodowienia małych i średnich przed­
siębiorstw w świetle badań empirycznych (s. 314-325).

583. ZADANIA związane z ewaluacją wewnętrzną / Danuta Elsner, 
Klemens Sróżyński // D yr. Szk. - 2010, nr 8, s. 13-15. * Dyrektor we 
współpracy - refleksje praktyka / Wiesław Włodarski, Anna Rękawek // 
Tamże, nr 8, s. 50-54.

ZARZĄDZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '07 / 
red. nauk. J. Harasim = po z. 50.

Z treści: Ostrowska S.: Ocena efektywności organizacyjnej zakładu opieki 
zdrowotnej.

ZARZĄDZANIE kompetencjami w sektorze turystycznym / M. Ga- 
gacka = poz. 439.

• ^ ZARZĄDZANIE organizacjami usługowymi /  red. nauk. Kazi-
Po ^  Aleksander Panasiuk. - Poznań : Wydaw. Uniw. Ekon.

 ̂ wykr- , 24 cm. - Tabele. - (Zeszyty Naukowe /  Uniwer- 
^  ISSN 1689-7374 ; 145). - ISBN 978-83-

7417-481-7.

biorstwo Małgorzata, Nawrocka Elżbieta: Innowacyjne przedsię-
Sobocińska M ^H ^^ oparte na wiedzy (s. 35-47). - Mazurek-Łopacińska Krystyna, 
wirtualizaoii • ^ Ona. Zarządzanie marketingowe w instytucjach kultury w dobie 
źródło " Wolska Grażyna: Ingracjacja jako
Wania obsza^i h pracowników organizacji usługowych (próba zaiyso-
Majchrzak marketingu relacyjnego) (s. 122-130). -
W skali m' ft ^  ̂ Offshoring jako nowoczesna forma świadczenia usług
z czvnnik6wT^^™ '  Tokarz Anna: Zasoby ludzkie jako jeden

zyn kow determinujących innowacyjność przedsiębiorstw usługowych (s. 165-
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174). - Bartkowiak Grażyna: Koncepcje człowieka i organizacji. W kierunku orga­
nizacji usługowej (s. 197-212). - Iwankicwicz-Rak Barbara: Motywowanie pra­
cowników etatowych i wolontariuszy w organizacjach pozarządowych (s. 307-316).

585. ZARZĄDZANIE przedsiębiorstwem spółdzielczym : raport z ba­
dań / Danuta Mierzwa // W spółcz. Żarz. - 2009, nr 4, s. 120-129 summ.

586. ZESPOŁY wielodyscyplinarne w zarządzaniu oświatą / Jakub 
Kołodziejczyk // Żarz. Pub. - 2009, nr 2, s. 41-52 bibliogr. summ.

O r g a n i z a c j a  i z a r z ą d z a n i e  w s ł u ż b i e  z d r o w i a

587. EWOLUCJA amerykańskiego systemu opieki zdrowotnej : stan 
obecny i perspektywy / Marta Majorek// Państ. Społ. - 2010, R. 10, nr 2, 
s. 63-73.

588. ISTOTA i cele połączeń publicznych zakładów opieki zdrowot­
nej / Maria Hass-Symotiuk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 123, 
s. 173-182, rys. bibliogr. summ.

589. KOMERCJALIZACJA - szansa czy zagrożenie dla szpitali samo­
rządu terytorialnego / Joanna Kacała // P r. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 
2010, nr 94, s. 121-130, tab. bibliogr. summ.

590. ODNOWA zakładu opieki zdrowotnej jako reakcja na zjawiska 
kryzysowe w polskim systemie opieki zdrowotnej / Justyna Szydło, Izabela 
Witczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 128, s. 170-181, rys. 
tab. bibliogr. summ.

591. POLITYKA kadrowa w zakładach opieki zdrowotnej / Joanna 
Zimmer // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 94, s. 341-347 bibliogr. 
summ.
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592. PROFESJONALNE zarządzanie kadrami w zakładach opieki 
zdrowotnej / pod red. Marii Danuty Głowackiej, Ewy Mojs. - Warszawa . 
ABC Wolters Kluwer bus., 2010. - 293 s. : wykr. ; 21 cm. - Tabele. - Bi- 
bliogr. - ISBN 978-83-7601-822-5.

593. SAMORZĄD terytorialny a ochrona zdrowia - systemowe uwarun­
kowania działań restrukturyzacyjnych : (na przykładzie Dolnego Śląska) / 
Marian Kachniarz // Finan. Komunał. - 2010, R. 17, nr 7/8, s. 19-41 summ.

594. STACJONARNA opieka medyczna, systemy case-mix - organi­
zacja, finansowanie i zarządzanie / Maria Świderek // A cta UL, Fol. Oecon. - 
2010, z. 243, s. 201-220, lab. wykr. summ.

SYSTEMY zarządzania jakością w zakładach opieki zdrowotnej / 
M. Hass-Symotiuk = poz. 113.

595. TECHNOLOGICZNE wsparcie zarządzania kapitałem intelekhi- 
alnym w zakładzie opieki zdrowotnej : wybrane aspekty / Andrzej Chluski // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 119, ser. Informatyka Ekonomicz­
na, nr 18, s. 49-59, tab. bibliogr. summ.

596. WYKORZYSTANIE metody DEA w zarządzaniu opieką zdro­
wotną / Justyna Kujawska // Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 7, s. 67 76, 
tab. bibliogr. summ.

597. WYKORZYSTANIE współczesnych koncepcji i metod zarządza­
nia w szpitalach publicznych / Marzena Wójcik-Augustyniak // Zesz. Nauk. / 
WSFiZ Siedlce. - 2008, z. 1, s. 49-57 summ.

598. ZARZĄDZANIE przez wartości w organizacjach ochrony zdro­
wia / Roman Andrzej Lewandowski // Współcz. Żarz. - 2010, nr 2, s. 117 
127 summ.

ZASTOSOWANIE wspólnej metody oceny w kompleksowym zarzą­
dzaniu jakością w zakładach opieki zdrowotnej / M. Stawicka = p o z . 118.
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7. Organizacja pracy biurowej i umysłowej

599. PROJEKTOWANIE przestrzeni biurowej w aspekcie adaptacji 
zawodowej / Izabela Zientek // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Żarz. Ochr. Pr. K a­
tów . - 2008, nr I, s. 67-77 bibliogr. summ.

8. Innowacje i postęp techniczny w zarządzaniu

a. Zagadnienia ogólne

600. CZY w Polsce występuje paradoks innowacji? / Ewa Szostak // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 95, s. 152-161, il. tab. bibliogr. 
summ.

Paradoks innowacji w Polsce 2wiązany z długookresowym bezrobociem struk­
turalnym i niedostosowaniem systemu kształcenia i edukacji do potrzeb współcze­
snego rynku pracy.

601. DNA innowatora / Jeffrey H. Dyer, Hal B. Gregersen, Clayton 
M. Christensen // H arv. Bus. Rev. P o lska . - 2010, nr 11, s. 66-77, rys.

602. DYNAMICZNY wskaźnik innowacyjności / Wojciech K. SzaUcie- 
wicz // Ekon. Organ. P rzeds. - 2010, nr 2, s. 12-16, tab. bibliogr. 3 poz. 
summ.

603. DZIAŁALNOŚĆ innowacyjna polskich przedsiębiorstw w wa­
runkach spowolnienia gospodarczego / Aneta Oniszczuk-Jastrząbek // 
Przeds. w  O toczeniu  G lobal. - 2009, Vol. 1, s. 71-81.

604. FINANSOWANIE rozwoju iimowacyjnego przedsiębiorstw - 
wyniki badtinia ankietowego / Małgorzata Dolińska // P rz. O rgan. - 2010, 
nr 6, s. 26-29, tab. summ.

FIRMY przyszłości : jakie wyzwania czekają nowoczesne przedsiębior­
stwa / D. Hoffmann = poz. 179.
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IMPLEMENTACJA społecznej odpowiedzialności Jako innowacji : 
wybrane zagadnienia / P. Hąbek = poz. 1203.

INFORMATYZACJA systemu zarządzania wiedzą w przedsiębior­
stwie / M. Kozioł = p o z . 247.

605. INNOWACJA i zmiana w organizacji - istota, relacje, impli­
kacje / Anna Francik // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 812, 
s. 5-18 bibliogr. summ.

606. INNOWACJE na czasie : praktyczne różnice między zmianą 
a innowacją / Mirosława Tkaczuk // P erson el Żarz. - 2010, nr 9, s. 42-44.

607. INNOWACJE w działaniach marketingowych nowoczesnych 
firm / Stanisław Składowski // Zesz. Nauk. / Insi. Ekon. F ilii Uniw. P io tr­
ków Tryb. - 2008, z. 8, s. 105-134 bibliogr.

608. INNOWACJE w strategii przedsiębiorstwa / Bartosz Kalinowski // 
Ekon. Organ. P rzeds. - 2010, nr 1, s. 11-16, tab. bibliogr. 15 poz. summ.

609. INNOWACJE w zarządzaniu przedsiębiorstwem oraz instytucja­
mi sektora publicznego : teoria i praktyka : praca zbiorowa / pod red. Hen­
ryka Bienioka i Teresy Kraśnickiej ; Akademia Ekonomiczna im. Karola 
Adamieckiego w Katowicach. - Katowice : Wydaw. AE Katów., 2010. 
473 s. ; rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Streszcz. w jęz. ang. - {Prace N a­
ukowe A kadem ii Ekonom icznej im. K arola  Adam ieckiego w  K atow icach). -

ISBN 978-83-7246-527-6.

Z treści: Rokita Jerzy: Organizacje innowacyjne (s. 27-33). - Pomykalski 
Andrzej, Blażlak Robert: Istota innowacji w zarządzaniu przedsiębiorstwem (s. 34- 
41). - Zimniewicz Kazimierz: O empirycznej sprawdzalności koncepcji zarządzania 
(s. 42-49). - Stabryła Adam: Wybrane problemy metodologii badań w projektowa­
niu rozwoju przedsiębiorstwa (s. 50-65). - Strużyna Janusz: Znaczenie rutyny dla 
innowacji (s. 77-94). - Kraśnicka T.: Rola przywództwa strategicznego w kreowa­
niu innowacji (s. 117-127). - Stymulowanie innowacyjności - zewnętrzne uwaran- 
kowania decyzji przedsiębiorców dotyczących wyboru form świadczenia pracy 
w hotelarstwie i gastronomii / Bogdan Nogalski [et al.] (s. 128-143). - Bieniok H.:
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Potencjał prostych i nadal niewykorzystywanych innowacji w zarządzaniu zasoba­
mi ludzkimi w Polsce (s. 144-153). - Pietroń-Pyszczek Agata; Innowaeyjność pra­
cowników i możliwości jej spożytkowania w sferze zarządzania (s. 161-166). - 
Bemais Jolanta: Elastyczne formy zatrudnienia w przedsiębiorstwach województwa 
śląskiego - wyniki badań empirycznych (s. 167-173). - Dobrowolska Małgorzata: 
Elastyczne formy zatrudnienia mechanizmem zaradczym dla starzejącej się kadry 
(s. 174-181). - Flak Olaf, Pyszka Adrian: System zarządzania a dylematy etyczne 
menedżerów (s. 182-198). - Głód Grzegorz, Hładoń Wojciech: Kształtowanie pro­
innowacyjnej kultury organizacyjnej (s. 199-208). - Rutkowska Monika: Między 
prometeuszowością a bezgranicznością współczesnych karier - wyniki badań empi­
rycznych (s. 217-224). - Nogalski B., Szpitter Agnieszka A.: Wizja marki jako 
przykład itmowacji marketingowej (s. 279-285). - Lachiewicz Stefan: Rola i formy 
przedsiębiorczości technologic2uiej w firmach małej i średniej wielkości (s. 286- 
294). - Jaremczuk Kazimierz, Kaliszczak Lidia: Endogeniczne uwarunkowania 
kreatywności i innowacyjności (s. 363-372). - Lichtarski Janusz Marek; Innowacje 
w obszarze struktur organizacyjnych przedsiębiorstw i jednostek sektora publiczne­
go (s. 373-380). - Chrabański Karol; Lokalizowanie i pozyskiwanie wiedzy 
w organizacjach wytwarzających oprogramowanie. Propozycja metodyki badań 
empirycznych (s. 398-408). - Moszkowicz Mieczysław: Rynek w edukacji i nauce 
(s. 419-426). - Czerska Małgorzata, Rutka Ryszard: Jakość usług medycznych 
w wybranych szpitalach - stan i kierunki doskonalenia (s. 427-437). - Krzakiewicz 
Kazimierz, Stańda Andrzej: Uwarunkowania sprawcze zmian organizacyjnych 
w systemie zarządzania na przykładzie instytucji administracji samorządowej 
(s. 438-443). - Bińczycki Bernard; Nowe instrumenty zarządzania zasobami ludz­
kimi w administracji samorządowej - próba oceny (s. 460-465).

INNOWACJE w zarządzaniu wiedzą chronioną / A. Masiarek = p o z. 248.

610. INNOWACJE wdrażane w przedsiębiorstwach państw członkow­
skich Unii Europejskiej / Jerzy Baruk // Zag. Naukozn. - 2010, T. 46, z. 3/4, 
s. 533-550 summ.

611. INNOWACJE zarządcze w biznesie i sektorze publicznym / pod 
red. Henryka Bienioka i Teresy Kraśnickiej ; Akademia Ekonomicma 
im. Karola Adamieckiego w Katowicach. - Katowice : Wydaw. AE Ka­
tów., 2008. - 522 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - {P race N aukow e Akadem ii 
Ekonomicznej im. K aro la  Adam ieckiego w  K atow icach). - ISBN 978-83- 
7246-536-8.

Z treści: Czekaj Jan: Metoda benehmarkingowej analizy etatyzacji w przedsię­
biorstwie sektora komunalnego (s. 37-53). - Flak Olaf: Wstęp do metodologii bada­
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nia innowacji zarządczych (s. 55-65). - Gruszczyńska-Malec Grażyna, Rutkowska 
Monika: Bariery implementacji strategii zarządzania wiedzą w procesach innowa­
cyjnych w przedsiębiorstwie (s. 67-76). - Kraśnicka Teresa: Koncepcja zarządzania 
innowacyjnego (s. 77-86). - Krupski Rafał: Innowacje w planowaniu strategicznym - 
w kierunku nowego paradygmatu (s. 87-97). - Mierzwińska Liliana: Kreatywność 
jako źródło zachowań innowacyjnych w organizacji (s. 111-117). - Pomykalski 
Andrzej: Innowacyjność w zarządzaniu biznesem (s. 137-146). - Stabryła Adam: 
Metodyka projektowania systemów zarządzania procesowego (s. 147-156). - Stru­
żyna Janusz: Zastosowanie podstaw teorii ewolucji do badania zmian w zarządza­
niu zasobami ludzkimi w organizacjach publicznych (s. 157-172). - Austen Agata, 
Kulikowska-Mrożek Monika: Zarządzanie wiedzą w ochronie zdrowia - w poszu­
kiwaniu źródeł efektywności organizacji publicznych (s. 175-182). - Bartkowiak 
Piotr, Krzakicwicz Kazimierz: System zarządzania środowiskowego w procesie 
zarządzania przedsiębiorstwem (s. 183-188). - Bemais Jolanta: Elastyezność za­
trudnienia jako forma innowacji zarządczych (s. 199-204). - Bieniok H., Piłat Mi­
chał: Kiłka prostych, ałe skutecznych innowacji zarządczych stosowanych w prakty­
ce biznesowej (s. 205-222). - Chrabański Karol: Od systemów zarządzania j^o śe ią  
do systemów zarządzania wiedzą. Na przykładzie organizacji wytwarzających 
oprogramowanie (s. 223-230). - Czamecka-Wójcik Ewa, Wójcik Marian: Innowa­
cyjne przywództwo liderów zmian we współczesnych organizacjach małego i śred­
niego biznesu (s. 231-242). - Dobrowolska Małgorzata: Konsekwencje atiybucji 
przynałeżności organizacyjnej u pracowników tymczasowo zatrudnionych dla 
symulowania ich innowacyjności (s. 261-268). - Głód Grzegorz, Głód Wojciech: 
Uwarunkowania innowacji zarządczych w sektorze służby zdrowia (s. 269-275). - 
Jaremczuk Kazimierz, Grzebyk Mariola, Kaliszczak Lidia: Stan i uwarunkowania 
innowacyjności małych i średnich przedsiębiorstw (s. 287-296). - Kozina Andrzej, 
Wałas-Trębacz Jolanta: Negocjacje w działalności innowacyjnej przedsiębiorstwa 
(s. 297-303). - Król Małgorzata: Gospodarowanie kapitałem ludzkim z uwzględnie­
niem elastycznych form zatrudnienia (s. 305-311). - Lichtarski Jan: O granicach 
innowacyjności przedsiębiorstwa (s. 313-319). - Nogalski Bogdan, Wójcik-Karpacz 
Anna, Karpacz Jarosław: Innowacyjność średnich przedsiębiorstw. Od czego to 
zależy? (s. 347-362). - Pyszka Adrian: Outplacement jako forma innowacji zarząd­
czych w obszarze zwolnień pracowniczych (s. 363-374). - Stachowicz-Stanusch 
Agata: Zarządzanie poprzez wartości jako narzędzie walki z korupcją w przedsię­
biorstwie (s. 375-383). - Stańda Andrzej: Kultura organizacyjna jako determinanta 
kreatywności procesu zarządzania (s. 385-393). - Waszczak Stanisław: Kułtura 
organizacyjna a innowacyjność i kreatywność pracowników (s. 405-412). - Wilgus 
Krzysztof, Majer Włodzimierz: Innowacje zarządcze - oferta firm doradczych na 
przykładzie Business Consulting - firmy doradczej z Katowic (s. 413-419). - Kocot 
Damian: Właściwy wybór partnerów outsourcingowych jako istotny warunek efek­
tywnego wdrażania innowacji zarządczych (s. 457-463). - Sobińska Małgorzata: 
Zarządzanie współpracą outsourcingową jako podstawa sukcesu outsourcmgu 
(s. 493-499). - Stachowicz Jan: Ewolucja i zmiany w procesie zarządzania innowa­
cjami. Wnioski dla racjonalizacji zarządzania innowacjami w przedsiębiorstwach 
i regionach (s. 501-512).
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612. INNOWACYJNOŚĆ polskiej gospodarki na tle Unii Europejskiej / 
Andrzej Pawlik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 102, s. 23-31, 
rys. tab. bibliogr. summ.

613. INNOWACYJNY menedżer w motywowaniu pracowników / 
Jacek Nazdrowicz // Prz. O rgan. - 2010, nr 7/8, s. 14-17, rys. summ.

614. INSTRUMENTY wspierania powiązań między nauką a biznesem 
na przykładzie francuskiej konwencji CIFRE / Dorota Czyżewska // Stud. 
Region. Lok. - 2009, nr 3, s. 120-133 bibliogr. summ.

615. KLUCZOWE źródła i bariery innowacyjności przedsiębiorstw 
w świetle badań empirycznych / Bartłomiej Moszoro, Alberto Lozano Plato- 
noff, Katarzyna Gadomska-Lila // Prz. Organ. - 2010, nr 3, s. 28-30, wykr. 
summ.

616. KOMERCYJNY wymiar procesu innowacji / Alicja Karasek // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. N auki o Zarządzaniu , 
nr 4, s. 188-197, rys. bibliogr. summ.

617. KOMUNIKACJA i wiedza jako czynniki rozwoju przedsię­
biorstw przyszłości wykorzystujących dotacje unijne / Benedykt Puczkow- 
ski // Żarz. Zasób. Ludz. - 2010, nr 1, s. 76-88, tab. bibliogr.

Ukazanie zachowań przedsiębiorstw polskich w obszarze implementacji wiedzy 
innowacyjnej po uzyskaniu wsparcia unijnego.

618. KONIECZNOŚĆ zmian w polityce innowacyjnej w kontekście 
wzrostu innowacyjności polskiej gospodarki / Irena Łącka // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 113, s. 548-568, rys. tab. bibliogr. 26 poz. 
summ.

619. LUKA zasobowa w procesie tworzenia innowacji / Adam Kar­
bowski // Organ. K ier. - 2010, nr 2, s. 75-85, rys. tab. bibliogr. 19 poz. 
summ.
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MENEDŻER wspierający innowacyjność - nowe wyzwania / D. Le­
wicka = poz. 338.

620. METODY i techniki zarządzania innowacjami / Maja Prudzieni- 
ca // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. fVroc. - 2010, nr 89, s. 164-172, tab. bibliogr. 
summ.

621. MIERNIKI działalności badawczo-rozwojowej / Waldemar 
Smarż // M aster Bus. Adm in. - 2010, nr 1, s. 31-46 bibliogr. summ.

MODEL gospodarki opartej na wiedzy = poz. 266.

622. MODEL „potrójnej pętli” a zmiany w gospodarce opartej na wie­
dzy / Anna Marszałek // G ospod. N ar. - 2010, R. 21, nr 1/2, s. 126-137, rys. 
bibliogr. summ.

Analiza narodowych systemów innowacji będących próbą stworzenia podstaw 
teoretycznych dla wyjaśnienia zasad działania polityki innowacyjnej państwa.

NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 16, Spójność 
społeczno-ekonomiczna a modernizacja gospodarki / red. nauk. M. Gabriel 
Woźniak = poz. 3123.

Z treści; Bal-Woźniak T.: Innowacyjność w roli fundamentalnego czynnika 
modernizacji przedsiębiorstwa. - Cyrek M.; Znaczenie innowacyjności sektora 
usług dla modernizacji polskich regionów. - Kuźniar K.; Społeczne uwarunkowania 
funkcjonowania i rozwoju przedsiębiorstw w gospodarce opartej na wiedzy. - Do- 
kumo Z.: Kapitał ludzki w procesie modernizacji gospodarki.

623. NOWOCZESNE systemy : wykorzystanie innowacyjnych narzę­
dzi i technologii w zarządzaniu talentami / Agnieszka Porębska, Anna 
Podolak // P ersonel Żarz. - 2010, nr 10, s. 11-1 A.

624. OTWARTA iimowacyjność : recepta na trudne czasy / Henry 
W. Chesbrough, Andrew R. Gannan // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, 
nr 11, s. 46-59.
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625. PERSPEKTYWY wzrostu innowacyjności polskiej gospodarki 
w warunkach integracji z Unią Europejską / Dariusz Firszt // Zesz. Nauk. / 
Uniw. Ekon. K rak. - 2010, nr 839, s. 99-116 bibliogr. summ.

626. PODEJŚCIE innowacyjne w zarządzaniu przedsiębiorstwem / red. 
nauk. Robert Nowacki, Marcin W. Staniewski. - Warszawa : Difin, 2010. - 
144 s. : w ykr.; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7641-257-3.

Z treści: Nowacki R.: Znaczenie innowacyjności w rozwoju przedsiębiorstwa 
(s. 13-34). - Szczepankowski Piotr: Zasoby innowacji w procesie kreowania wartości 
przedsiębiorstw (s. 35-49). - Łobejko Stanisław: Innowacje otwarte źródłem konku­
rencyjności przedsiębiorstw (s. 50-64). - Bachnik Katarzyna: Wybrane strategie two­
rzenia innowacji i stymulowania kreatywności - przykłady (s. 65-77). - Staniewski M. 
W.: Zarządzanie zasobami ludzkimi w aspekcie innowacyjności (s. 78-97). - Bitkow- 
ska Agnieszka: Innowacje w zarządzaniu wiedzą w sektorze MSP (s. 115-132).

PODSTAWY budowy gospodarki opartej na wiedzy i innowacjach 
w UE w warunkach gospodarki globalnej / D. Rynio =  poz. 274.

627. POLITYKA innowacyjna państwa jako determinanta stymulowa­
nia działalności innowacyjnej przedsiębiorstw / Sylwia Wiśniewska // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 102, s. 41-48 bibliogr. summ.

628. POLITYKA iimowacyjności w regionie świętokrzyskim / Teresa 
Gołębiewska H Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. K rak. - 2010, lu" 840, s. 145-160 
bibliogr. summ.

629. POSTĘP techniczny - szansa czy zagrożenie : wpływ na kształto­
wanie się rynku pracy / Agnieszka Kiemożycka-Sobejko // W spółcz. Probl. 
Ekon. - 2009, nr 1, s. 91-98 bibliogr. summ.

630. POZIOM iimowacyjności a wielkość nakładów inwestycyjnych 
na innowacje i prace badawczo-rozwojowe w Polsce / Marek Dziura // 
Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 836, s. 45-66 bibliogr. summ.

631. PROBLEMY funkcjonowania firm w Polsce w warunkach glo­
balnego kryzysu w kontekście problematyki innowacji / Łukasz Uruski //



Eduk. Ekon. M enedż. - 2010, nr 5 [właśc. 1], s. 9-24, rys. tab. bibliogr. rez. 
summ.
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632. PROCESY innowacyjne w przedsiębiorstwie wirtualnym / To­
masz Goszczyński // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. -
2009, nr 23, s. 355-361 summ.

633. PROINNOWACYJNE zarządzanie przedsiębiorstw przemysło­
wych a ich kondycja finansowa - wyniki badań / Anna Strychalska- 
Rudzewicz // Prz. O rgan. - 2010, nr 7/8, s. 18-22 bibliogr. summ.

634. PROPOZYCJE zmian bodźców podatkowych wspierających 
działalność B+R polskich przedsiębiorstw / Adam Adamczyk // Gospod. 
Nar. - 2010, R. 21, nr 11/12, s. 41-60, tab. wykr. bibliogr. summ.

635. PRZECHODZENIE do cywilizacji wiedzy a narodowy system 
innowacyjności / Urszula Płowieć // Żarz. Ryz. - 2009, nr 32, s. 5-24.

636. PSYCHOLOGICZNE bariery efektywnego zarządzania innowa­
cjami / Barbara Kożusznik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, 
s. 346-355 bibliogr. summ.

ROLA innowacji w życiu społeczno-gospodarczym - opinie Europej­
czyków / J. Baruk = poz. 1 755.

ROLA kultury organizacyjnej w stymulowaniu zachowań twórczych 
i innowacyjnych we współczesnych podmiotach gospodarczych / M. Bro- 
jak-Trzaskowska = poz. 1578.

637. ROLA podejścia innowacyjnego w budowaniu wartości przedsię­
biorstwa / Andrzej R. Chrzanowski, Iwona Głażewska // Żarz. Zmianami. -

2010, nr 3, s. 60-76 bibliogr. summ.

638. ROLA ZZL w kreowaniu innowacyjności organizacji / red. nauk. 
Stanisława Borkowska. - Warszawa ; Wydaw. C. H. Beck, 2010. - 373 s. : 
wykr.; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 355-366. - ISBN 978-83-255-1598-0.
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Treść; Borkowska S.: Innowacyjność wyzwaniem dla organizacji gospodar­
czych w GOW (s. 13-37). - Borkowska S.; ZZL dźwignią innowacyjności przedsię­
biorstw (s. 38-63). - Laskowska Iwona: Czy to działa? Wyniki badań (s. 64-106). - 
Gruza Maciej, Sienkiewicz Łukasz: System pozyskiwania pracowników jako na­
rzędzie budowania innowacyjności (s. 107-130). - Sienkiewicz Ł.: Rola szkoleń 
i rozwoju w budowaniu innowacyjności pracowników i przedsiębiorstwa (s. 131- 
151). - Sajkiewicz Barbara: Motywowanie do innowacyjności (s. 152-189). - Ja- 
wor-Joniewicz Anna: Rola komunikacji i informacji w promowaniu innowacyjno­
ści (s. 190-208). - Woźniakowski Andrzej: Partycypacyjne zarządzanie zasobami 
ludzkimi a innowacyjność (s. 209-236). - Borkowska S.: Wnioski i rekomendacje 
(s. 237-253). - Kowalski Jacek: Zarządzanie zasobami ludzkimi jako czynnik roz­
woju innowacyjności w Grupie TP (s. 255-264). - Rakowiecka Agnieszka: Zarzą­
dzanie zasobami ludzkimi i innowacyjność w IBM Polska Sp. z o.o. (s. 265-278). - 
Ożóg Jarosław: Strategia wspierania innowacyjności źródłem przewagi konkuren­
cyjnej; studium przypadku Mondi Święcie SA (s. 279-292). - Woźniakowski A.; 
Zarządzanie zasobami ludzkimi i innowacyjność - przypadek firmy konsultingowej 
Hay Group Polska (s. 293-301). - Gruza M.: Metody liczenia innowacyjności: prze­
gląd badań i opracowań (s. 302-322). - Jawor-Joniewicz A.: Dobór próby i narzędzia 
badawcze (s. 323-327). - Sajkiewicz B., Laskowska I.: Indeksy HRM (s. 328-336). - 
Gruza M.: Metodyka liczenia indeksu innowacyjności (s. 337-347). - Laskowska I.; 
Badania ekonometiyczne (s. 347-354).

Rec.: Strużyna Janusz // O rgan. K ier. - 2010, nr 5, s. 135-139.

639. ROZWÓJ badań nad innowacyjnością małych i średnich przed­
siębiorstw w Polsce / Edward Stawasz // A cta  UL, Fol. Oecon. - 2010, 
z. 234, s. 123-136 bibliogr. summ.

640. ROZWÓJ społeczno-gospodarczy województw a aktywność sek­
tora badawczo-rozwojowego (B-i-R) / Eugeniusz Sobczak // Prz. Organ. - 
2010, nr 7/8, s. 30-34 summ.

641. SIEĆ jako determinanta innowacyjności organizacji / Magdalena 
Pichlak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 237-244, rys. bi­
bliogr. summ.

642. SYSTEM zarządzania wspierający innowacje / Bartosz Kalinow­
ski // Ekon. Organ. P rzeds. - 2010, nr 7, s. 45-53, tab. bibliogr. summ.

643. USTAWOWE mechanizmy wspierania innowacyjności w Pol­
sce / Józef Menes // M aster Bus. Adm in. - 2010, nr 1, s. 23-30 summ.
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644. UWARUNKOWANIA innowacyjności małych i średnich przed­
siębiorstw / Magdalena Byczkowska, Anna Kaczmarek // Zesz. Nauk., 
Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. - 2009, nr 23, s. 345-353 summ.

645. WIEDZA i innowacje źródłem rozwoju przedsiębiorstw sektora 
MŚP / Barbara Kamińska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 144, 
s. 202-218, tab. bibliogr. summ.

646. WIELOWYMIAROWA analiza porównawcza zewnętrznych 
uwarunkowań innowacyjności przedsiębiorstw w krajach Unii Europejskiej / 
Jan Kowalik // Zesz. Nauk. PRzesz., Żarz. - 2010, z. 17, nr 1, s. 211-222 
bibliogr. summ.

WPŁYW społecznej odpowiedzialności biznesu na rozwój innowacji / 
J. Stec-Rusiecka = poz. 1248.

647. WPŁYW zarządzania strategicznego na poziom innowacyjności 
polskich przedsiębiorstw / Jacek Nazdrowicz // Żarz. Innow. w  Gospod. - 
2009, nr 1, s. 11-20 summ.

648. WSPIERANIE innowacyjności w województwie śląskim w kon­
tekście budowania regionu wiedzy / Małgorzata Dziembała // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 102, s. 13-22, rys. tab. bibliogr. summ.

649. WSPÓŁCZESNE trendy w innowacyjności - w kierunku otwar­
tych innowacji / Alina Kozarkiewicz // Prz. Organ. - 2010, nr 5, s. 20-23, 
rys. tab. bibliogr. 8 poz. summ.

650. WYNALAZCZOŚĆ pracownicza i racjonalizacja / Andrzej 
Szewc // Stud. P raw a Pryw . - 2009, R. 4, z. 3/4, s. 259-294 bibliogr.

651. WYSZUKIWANIE i szkolenie przełomowych innowatorów / 
Jeffrey Cohn, Jon Katzenbach, Gus Vlak // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, 
nr 9, s. 95-107.



652. ZARZĄDZANIE innowacyjne w regionie / Daniel Fic // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, s. 68-77 bibliogr. summ.

653. ZARZĄDZANIE przez delegowanie uprawnień - instytucje nie- 
większościowe w narodowych systemach innowacyjnych : przykład roz­
wiązań polskich / Krystyna Moszkowicz, Leszek Kwieciński // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, s. 269-278, tab. bibliogr. summ.

654. ZASOBY, umiejętności, produkty - wyniki badań / Jan Dąbrow­
ski // M aster Bus. Adm in. - 2010, nr 1, s. 90-101 summ.

655. ZNACZENIE klastrów w tworzeniu nowych form innowacji / 
Arkadiusz Michał Kowalski // O ptim um  - Stud. Ekon. - 2010, nr 3, s. 246- 
262 bibliogr. summ.
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b. Iimowacje i postęp techniczny w poszczególnych działach 
i gałęziach gospodarki narodowej

656. AKTYWNOŚĆ innowacyjna przemysłu w polskich regionach / 
Arkadiusz Świadek // Ekon. Organ. P rzeds. - 2010, nr 9, s. 22-28, tab. 
bibliogr. 11 poz. summ.

657. ATRAKCYJNOŚĆ otoczenia rynkowego oraz ocena poszczegól­
nych składowych systemu zarządzania i zakresu ich zmian : perspektywa 
polskich JBR-ów / Izabela Koładkiewicz, Robert Rządca // M a ster  Bus. 
Adm in. - 2010, nr 1, s. 78-89 bibliogr. summ.

658. BARIERY wzrostu innowacyjności przedsiębiorstw w Polsce na 
przykładzie firm sektora MSP / Agnieszka Biemat-Jarka, Ewa Grzymska // 
A cta  Sci. P ol., O econ. - 2010, [R.] 9, [z.] 1, s. 23-28 summ.

659. CZYNNIKI innowacyjności małych i średnich przedsiębiorstw 
(MŚP) w kontekście strategicznej odnowy / Józef Gregorczyk // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 468-480, rys. bibliogr. summ.
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660. INNOWACJE w Bielskim Klastrze Techniki Lotniczej / Damian 
Szymanek // Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 7, s. 54-59, tab. summ.

661. INNOWACJE w usługach - specyfika i ochrona własności inte­
lektualnej twórcy / Krystyna Poznańska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 116, s. 348-359, lab. bibliogr. summ.

662. INNOWACYJNOŚĆ małych i średnich przedsiębiorstw / Jan 
Rymarczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 132, ser. Ekonomia, 
nr 7, s. 243-252, tab. bibliogr. summ.

663. KONKURENCYJNOŚĆ przedsiębiorstw w obliczu procesów 
globalizacyjnych / pod red. Adama Sadowskiego ; Uniwersytet w Bia­
łymstoku. Wydział Ekonomii i Zarządzania. - Białystok : Wydaw. Uniw. 
Białyst., 2010. - 160 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978- 
83-7431-235-6.

Z treści: Barszczewska Marta, Maleszewska Izabela: Innowacyjność - klucz do 
konkurencyjności (s. 7-16). - Śleszyńska Anna: Kapitał ludzki a konkurencyjność 
gospodarki w kontekście rozwoju gospodarki opartej na wiedzy (s. 89-105). - Wi­
śniewska Agnieszka: Oddziaływanie bezpośrednich inwestycji zagranicznych na 
rynek pracy - teoria a doświadczenia Polski (s. 122-138).

NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 17, Spójność 
społeczno-ekonomiczna a modernizacja gospodarki / red. nauk. M. G. Woz­
niak = poz. 3124.

Z treści: Pawnik W.: Polacy w świecie technopolu - między społecznym dzie­
dzictwem erozji etosu pracy a innowacją organizacyjną Fredericka Winslowa Tay­
lora. - Jasiński T.: Sztuczna inteligencja w MSP. - Kaszuba-Perz A., Perz P.: Inno­
wacyjne rozwiązania controllingowe w kontekście zarządzania przedsiębiorstwem 
w dobie kryzysów gospodarczych. - Iwaszczuk N.: Innowacyjne sposoby zarządza­
nia ryzykiem działalności przedsiębiorstw za pomocą strategii opcyjnych - Matu- 
siak J., Szewczyk A.: Jak badać rynek pracy efektywniej - nowa metoda analiz 
rynku pracy oparta na e-informacji.

664. NOWE technologie i przesłanki ich wyboru w działalności inno­
wacyjnej przedsiębiorstw finansowyeh / Waldemar Glabiszewski // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, s. 78-87, tab. bibliogr. summ.



665. OFIARA własnego sukcesu / Paweł Berłowski. - Cz. 1-2 // P er­
son el Żarz. - 2010, nr 4, s. 56-59 ; nr 5, s. 38-41.

Cz. 1. Wdrożenie „skrzynki pomysłów” w Banku X - studium przypadku. - 
Poszukiwanie usprawnień i innowacji w firmie poprzez zamieszczanie skrzynek na 
pomysły pracowników ; Cz. 2. Zarządzanie pomysłami w Banku Millennium - 
studium przypadku.

666. POLITYKA wspierania innowacyjności przedsiębiorstw / Małgo­
rzata Juchniewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 111, s. 236- 
243 bibliogr. 16 poz. summ.

667. PROBLEMY innowacyjności przedsiębiorstw produkcyjnych / 
red. nauk. Hanna Mizgajska ; Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. - 
Poznań : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2010. - 134 s. : wykr. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. - {Z eszyty N aukow e  / U n iw ersytet Ekonom iczny  
w  Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 131). - ISBN 978-83-7417-46-9.
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668. PROCESY otwierania polskiej gospodarki na poc2cątku XXI wie­
ku / pod red. Tadeusza Sporka ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Ada­
mieckiego w Katowicach. - Katowice : Wydaw. AE Katów., 2009. - 196, 
[1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 175-189. - {P race Naukowe 
A kadem ii Ekonom icznej im. K a ro la  A dam ieck iego  w  K atow icach ). - ISBN 
978-83-7246-523-8.

Z treści; Talar Sylwia: Zmiany innowacyjności gospodarki a udział Polski 
w międzynarodowej współpracy i wymianie technologicznej (s. 87-111). - Sporek 
T.: Realizacja Strategii Lizbońskiej przez Polskę w latach 2000-2005 - badania 
innowacyjności w sektorze transportu i ekologii (s. 113-129). - Dziembała Małgo­
rzata: Sektor małych i średnich przedsiębiorstw w procesie otwierania polskiej 
gospodarki (s. 131-152). - Dziembała M.: Bilans członkostwa Polski w Unii Euro­
pejskiej - wybrane zagadnienia (s. 153-170).

STRATEGIE innowatorów - koncepcja kostki Rubika / A. Zelek, 
G. Maniak = po z. 160.

TECHNOLOGIA, innowacje i wiedza a strategia przedsiębiorstwa high 
tech / A. Zakrzewska-Bielawska =  poz. 163.



669. UWARUNKOWANIA budowy potencjału innowacyjnego 
polskich małych i średnich przedsiębiorstw / Maciej Zastempowski ; 
Uniwersytet Mikołaja Kopernika. - Toruń : Wydaw. Nauk. UMK, 
2010. - 317 s. : il. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 291-308. - ISBN 978-83-231- 
2560-0.

670. WPŁYW IT na sprawność lokalnych urzędów pracy / Tomasz 
Jamzelski, Joanna Tyrowicz // Wiad. Stat. - 2010, R. 55, nr 8, s. 67-84, tab. 
wykr. bibliogr. rez. summ.

WPŁYW wizerunku zawodowego na działania o charakterze innowa­
cyjnym na przykładzie pielęgniarek i położnych / J. Przybek-Mita = 
poz. 1714.

671. WYBRANE problemy przy realizacji przedsięwzięć irmowacyj- 
nych w MŚP / Irena Łącka // Prz. Organ. - 2010, nr 7/8, s. 10-13 bibliogr. 
11 poz. summ.

672. ZARZĄDZANIE innowacjami w małych i średnich przedsię­
biorstwach branży informatycznej : (przykład podejścia do polskiego ryn­
ku IT) / Zenon Biniek, Kazimierz Waćkowski, Michał Żebrowski // 
Współcz. Ekon. - 2010, nr 3, s. 77-89 summ.

673. ZNACZENIE innowacji informatycznych dla zarządzania przed­
siębiorstwem / Koimad Sztumski // Transformacje. - 2010, nr 1/2, s. 74-81 
summ.
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9. Nowoczesne technologie informatyczne 
w zarządzaniu

674. BAZODANOWA koncepcja informatycznego wsparcia zarządza­
nia jakością w małej i średniej firmie / Jerzy Czermiński // Przeds. w O to­

czeniu G lobal. - 2009, Vol. 1, s. 382-391.
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675. DETERMINANTY potrzeb informacyjnych przedsiębiorstwa / 
Bogdan Sojkin // Zesz. Nauk. / WSHiR P ozn . - 2008, s. 164-173 summ.

676. INFORMATYKA w zarządzaniu / Jerzy S. Zieliński // A cta  UL, 
Fol. O econ. - 2010, z. 234, s. 147-152 bibliogr. summ.

677. KIERUNKI interdyscyplinarnej wizji systemów informacyjnych 
zarządzania / Mariusz Grabowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, 
nr 118, s. 290-298, rys. bibliogr. summ.

678. KONTEKST strategiczny w zintegrowanych systemach informa­
tycznych wspomagających zarządzanie przedsiębiorstwem / Paweł Dawid // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. N auki o  Zarządzaniu , 
nr 4, s. 123-131, rys. tab. bibliogr. summ.

679. MIEJSCE, rola i zadania informatyki w zarź^ądzaniu: ogólny mo­
del pojęciowy informatyki w zarządzaniu organizacją / Marian Kuraś, 
Agnieszka Zając // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. K rak. - 2010, nr 814, s. 213- 
228, rys. bibliogr. summ.

NOWE technologie informacyjne w zarządzaniu wiedzą o projektach 
europejskich / T. A. Grzeszczyk = poz. 268.

NOWOCZESNE technologie w komunikacji organizacji pozarządo­
wych / J. Hemik, R. Mazur = poz. 3106.

680. ORGANIZACJA 2.0 : firma bez barier / Paulina Wąsowska, An­
toni Bielewicz // H arv. Bus. Rev. P olska. - 2009/2010, nr 12/1, s. 164-166, 
169-172, rys.

Wykorzystanie technologii informatycznych w organizacji i zarządzaniu.

681. PERSPEKTYWY rozwoju zarządzama procesami informacyjny­
mi / Waldemar Ziemski U Przeds. Przyszł. - 2010, R. 2, nr 4, s. 62-68 summ.
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682. PORTAL korporacyjny w zarządzaniu organizacją / Jarosław 
Wątróbski, Agnieszka Konys // Zesz. Nauk., Ekon. Prohl. Ushig /  USzczec. - 
2009, nr 44, t. 2, s. 363-379 summ.

683. ŚMIERĆ z nadmiaru informacji / Paul Hemp // Harv. Bus. Rev. 
Polska. - 2009/2010, nr 12/1, s. 179-187.

TECHNOLOGICZNE wsparcie zarządzania kapitałem intelektualnym 
w zakładzie opieki zdrowotnej : wybrane aspekty / A. Chluski = p o z . 595.

684. UWARUNKOWANIA pozyskiwania zintegrowanych systemów 
informatycznych zarządzania / Anna Lenart // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2010, nr 118, s. 318-327 bibliogr. summ.

685. WPŁYW systemów informatycznych na zarządzanie przedsię­
biorstwem / Jacek Wysocki // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, 
s. 520-529, rys. bibliogr. summ.

686. WPŁYW technologii informacyjno-komunikacyjnych na mobil­
ność zasobów wiedzy i kreację innowacji w kontekście relacji metropolia 
region / Anna Wanda Tomaszewska // A cta UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 246, 
s. 49-63, tab. bibliogr. summ.

Proces tworzenia informacji metropolia-region i analiza tych relacji.

687. WYBÓR systemu informatycznego wspomagającego zarządzanie 
przedsiębiorstwem / Paweł Dawid // Zesz. Nauk. PRzesz., Żarz. 2010, 
z. 17, nr 2, s. 89-95 summ.

688. WYKORZYSTANIE systemów informatycznych klasy Manufac- 
turing Execution Systems we wspomaganiu zarządzania / Jadwiga Sobieska 
Karpińska, Marcin Hemes // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 119, 
ser. Informatyka Ekonomiczna, nr 18, s. 274-284, rys. bibliogr. summ.
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689. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
22 czerwca 2010 r. w sprawie systemów teleinformatycznych stoso­
wanych do realizacji zadań w zakresie świadczeń z funduszu alimenta­
cyjnego w urzędach administracji publicznej // D z. U. - 2010, nr 118, 
poz. 798.

W y k o r z y s t a n i e  i n t e r n e t u

690. DOSTĘP pracowników do nowych technologii / Roman Niere- 
biński, Haima Pawlak // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. U sług  / USzczec. - 2009, 
nr 35, cz. [właśc. T.] 2, s. 631-643 summ.

691. INTERNET jako instrument wspierania rozwoju przedsiębiorczo­
ści na obszarach wiejskich : teoria i praktyka / Janina Sawicka // A cta  Sci. 

P o i,  Oecon. - 2010, [R.] 9, [z.] 1, s. 97-104 summ.

SKUTECZNOŚĆ pracy w zespole wirtualnym oraz jej pomiar / 
T. Stefaniuk = poz. 519.

692. WIRTUALNA biblioteka nauki / AK // Forum  Akad. - 2010, 
R. 17, nr 3, s. 38-39.

693. ZAKRES wykorzystania nowych technologii informatycznych 
województwa lubelskiego, mazowieckiego i zachodnio-pomorskiego / 
Hanna Pawlak, Roman Nierebiński // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług /
USzczec. - 2009, m' 35, cz. [właśc. T.] 2, s. 645-657 summ.
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III. ZATRUDNIENIE

1. Zagadnienia ogólne

694. AKTYWNA polityka rynku pracy na szczeblach samorządu tery­
torialnego - sposób na zwalczanie ubóstwa i wykluczenia społecznego /
Anna Ruzik // Polit. Spot. - 2010, R. 37, nr 9, s. 21-23, wykr. bibliogr. 
summ.

695. BEZPIECZEŃSTWO zatrudnienia / Czesława Ostrowska // M o­
nit. Unii Em-. - 2010, nr 4, s. 50-53.

Aktywna polityka rynku pracy w Polsce.

696. CZY aktywna polityka rynku pracy jest skuteczna? / Norbert
Laurisz // Żarz. Publ. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009, nr 4, s. 73-91 bibliogr. 
summ.

697. EFEKTYWNOŚĆ aktywnej polityki rynku pracy na tle doświad­
czeń międzynarodowych / Roman Kisiel, Sylwia Nowińska // Polit. Spoi. - 
2010, R. 37, nr 5/6, s. 7-12, tab. bibliogr. summ.

698. GOSPODAROWANIE kapitałem ludzkim / Wojciech Jarecki 
[et al.]. - Szczecin ; ECONOM ICUS, 2010. - 2)9 s. ; 24 cm. - ISBN 978-
83-60606-52-0.

699. INDEKS gospodarowania kapitałem ludzkim w krajach Unii 
Europejskiej / Marek Kimasz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. 2010, 
nr 139, ser. Ekonomia, nr 10, s. 71-84, rys. tab. bibliogr. summ.

700. KAI^ITAŁ ludzki - ujęcie teorii neoklasycznej i szkoły austriac­
kiej / Paweł Drobny // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 819, 
s. 27-44 bibliogr. summ.
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701. KRAJOWE i wspólnotowe polityki publiczne wobec mniejszości 
Tomskiej : mapa aktywności społeczno-gospodarczej Romów / pod red. 
Stanisława Mazura. - Kraków ; Małop. Szk. Admin. Publ. ; Uniw. Ekon. 
Krak., 2010. - 189 s. : il., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 169-175. - 
ISBN 978-83-89410-61-0.

702. PEŁNE, produktywne zatrudnienie : marzenia a rzeczywistość / 
Lech Antkowiak // Ubezp. Spot. - 2009, nr 7/8, s. 21-26.

703. POLACY pracujący a kryzys fordyzmu / pod red. Juliusźca Gar- 
dawskiego =/7oz. 660/09.

Rec.: Karczmarczuk Kryspin // H um aniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 4/5, s. 108- 
110 bibliogr.; Wratny Jerzy // P olit. Spoi. - 2010, R. 37, nr 7, s. 32-34.

704. POLITYKA rynku pracy i źródła jej finansowania / Katarzyna 
Nagel, hmgard Maria Smandek ; Uniwersytet Ekonomiczny w Katowi­
cach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katów., 2010. - 186 s. : wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. [165]-178. - {P race N aukow e U niwersytetu  
E konom icznego w  K atow icach). - ISBN 978-83-7246-619-8.

705. POLSKA w Unii Europejskiej - problemy i doświadczenia pro­
cesu integracji / pod red. nauk. Teresy Pałaszewskiej-Reindl i Teresy 
Szot-Gabryś. - Kielce : Wyższa Szkoła Umiejętności im. S. Staszica, 2009. - 
220 s. ; wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-60880-80-7.

Z treści: Pałaszewska-Reindl T.: Polityka rozwoju regionalnego Unii Europej­
skiej w świetle dotychczasowych doświadczeń (s. 9-20). - Oleksiuk Adam: Wpływ 
wprowadzenia technologii informatycznych i komunikacyjnych na wzrost gospo­
darczy i konkurencyjność regionów (s. 21-27). - Szot-Gabryś Teresa, Sienkiewicz 
Mariusz Wiktor : Finansowanie rozwoju obszarów wiejskich z Funduszy Unii 
Europejskiej w Polsce (s. 29-41). - Oleksiuk A.: Wdrażanie funduszy struktural­
nych w Hiszpanii w latach 2000-2013. Wnioski dla Polski (s. 63-77). - Dąbrowska
Anna: Usługi w rozwoju społeczno-gospodarczym krajów Unii Europejskiej 
(s. 121-132). - Dąbrowska A.: Wydatki na dobra i usługi konsumpcyjne w krajach 
Unii Euroepjskiej (s. 133-147). - Dąbrowska A.: Polityka konsumencka UE na lata 
2007-2013 a poziom świadomości konsumenckiej w wybranych krajach UE 
(s. 149-160). - Skuza Krzysztof, Skuza Magdalena: Usługi zdrowotne w Polsce



i krajach Unii Europejskiej - aspekty ekonomiczne (s. 163-177). - Sienkiewicz M. 
W.; Znaczenie Wspólnej Polityki Rolnej Unii Europejskiej dla rozwoju rolnictwa 
i obszarów wiejskich w Polsce (s. 179-193). - Pałaszewska-Reindl T.: Wyzwania 
i potrzeby społeczno-gospodarcze krajów Unii Europejskiej (s. 195-205).

706. WPŁYW stopy procentowej na zatrudnienie w gospodarce pol­
skiej / Anna Szymczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 113, 
s. 952-962, tab. rys. bibliogr. 13 poz. summ.

707. ZATRUDNIENIE w kontekście zmian strukturalnych i technolo­
gicznych / Anna Szymczak // Ekon. Organ. P rzeds. - 2010, nr 6, s. 69-76, 
wykr. bibliogr. summ.
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R y n e k  p r a c y  p o  w e j ś c i u  d o  U n i i  E u r o p e j s k i e j

708. AKCESJA do Unii Europejskiej a przemiany w strukturze zatrud­
nienia w gospodarce polskiej / Piotr Klimczyk // Zesz. Nauk. M ałop. Szk. 
Wyż. Brzesko. - 2009, z. 1, s. 107-118 summ.

709. PIĘCIOLECIE członkostwa Polski w Unii Europejskiej : zagad­
nienia gospodarcze i społeczne ze szczególnym uwzględnieniem polskiego 
rynku pracy ; praca zbiorowa / pod red. Doroty Kotlorz. - Katowice . Wy 
daw. AE Katów., 2010. - 542 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - {P race Nauko­
we Akadem ii Ekonom icznej im. K arola  A dam ieckiego). - ISBN 978 
7246-575-7.

Z treści: Kwiatkowski Eugeniusz, Wcisła Joanna: Popytowe \  
minanty zmian stopy bezrobocia w krajach Unii Europejskiej w ^ac .
(s. 13-25). - Kryńska Elżbieta: Europejska strategia zatrudnienia W Polsce -  ̂ J  
i porażki (s. 27-41). - Kotlorz D., Skórska Anna: Polski ryne pracy w p 
integracji z Unią Europejską - wybrane problemy (s. 43-61). - .. p
Zmiany na lynku pracy województwa opolskiego po akcesji Pols i o ,
pejskicj (s. 63-74). - Gawrycka Małgorzata: Polski rynek pracy na C •
rynków Unii Europejskiej (s. 75-85). - Godlewska-Dzioboń Bianka, na 
ny sektorowej struktury zatrudnienia w gospodarce Polski (s. )•
Kosmowska Justyna: Polityka zatrudnienia w Unii Europejskiej i Po sce 
rystyka (s. 95-100). - Balcerowicz-Szkutnik Maria, Sojka Elżbieta; Aktywno
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ekonomiczna starzejących się społeczeństw krajów nadbałtyckich Unii Europejskiej 
(s. 101-ł34). - Baron-Wiaterek Małgorzata: Samorządowe instytucje lynku pracy 
wobec osób wykluczonych (s. 135-144). - Kukułak-Dolata Iwona: Publiczne służby 
zatrudnienia wobec koncepcji flexicurity (s. 145-153). - Barczyński Andrzej: Polski 
rynek pracy osób niepełnosprawnych na tle rozwiązań europejskich (s. 155-168). - 
Węgrzyn Grażyna: Sektor usług jako źródło nowych miejsc pracy (s. 169-178). - 
Błock Beata: Sytuacja na polskim rynku pracy pięć lat po przystąpieniu do Unii 
Europejskiej (s. 179-190). - Ziomek Andrzej: Wpływ pięeiu lat ezłonkostwa Polski 
w Unii Europejskiej na polski rynek pracy (s. 191-206). - Sipurzyńska-Rudnicka 
Katarzyna: Struktura zawodowa rynku pracy specjalistów w województwie dolno­
śląskim w latach 2004-2008 - próba diagnozy (s. 207-226). - Organiściak- 
Krzykowska Anna: Swobodny przepływ osób wobee problemów rynku pracy 
w Polsce (s. 227-238). - Jończy Romuald, Kubiciel Sabina: Czy imigranci zarob­
kowi uzupełniają niedobory praeowników powstałe na skutek emigracji Polaków? - 
przykład województwa opolskiego (s. 239-248). - Siek Elżbieta J.: Migracje zagra­
niczne w Polsce po akcesji do Unii Europejskiej (s. 249-258). - Wąsowicz Jarosław, 
Jeż Radosław: Skala, struktura i kierunki migracji zagranicznych Polaków - okres 
przed i po akcesji Polski do Unii Europejskiej (s. 259-282). - Piecuch Jakub: Ewolu­
cja rynku pracy w Hiszpanii w okresie członkostwa w Unii Europejskiej - wnioski 
dla Polski (s. 283-288). - Pawlikowska-Rosnowska Renata: Analiza plac minimal­
nych w krajach Unii Europejskiej (s. 339-346). - Gola Marian: Uwarunkowania 
rozwoju mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw w kontekście członkostwa 
Polski w Unii Europejskiej (s. 367-374). - Owczarczyk Agnieszka: Małe i średnie 
przedsiębiorstwa jako beneficjenci programów finansowanych z funduszy pomo­
cowych Unii Europejskiej (s. 375-389). - Bołkunow Wiktor: Analiza możliwości 
finansowania małych i średnich przedsiębiorstw w Polsce ze środków unijnych 
(s. 391-398). - Malik Krzysztof: Efektywność wykorzystania funduszy struktural­
nych Unii Europejskiej w województwie opolskim (s. 399-409). - Syrocka 
Agnieszka: Wdrażanie programu operacyjnego kapitał ludzki w kontekście realiza­
cji Narodowej Strategii Spójności (s. 411-418). - Pabisiak Anna: Wykorzystanie 
dopłat bezpośrednich w krajach Europy Środkowej i Wschodniej w latach 2005- 
2006 (s. 435-440). - Tłuczak Agnieszka: Wpływ rent stiykturalnych na przemiany 
struktury obszarowej gospodarstw rolnych w Polsce (s. 441-447). - Kondratowicz- 
Pozorska Jolanta: Korzyści i straty na zachodniopomorskiej wsi po wejściu Polski 
w struktury Unii Europejskiej (s. 455-466). - Klimas Barbara: Europejska polityka 
społeczna a socjalna aktywność państwa w Polsce (s. 489-503). - Horak-Szyla 
Magdalena: System edukacji jako podstawa tworzenia społeczeństwa informacyj­
nego (s. 505-512). - Marasek Katarzyna: Polska w procesie tworzenia europejskie­
go obszaru szkolnictwa wyższego (s. 513-520). - Zarzeczny Józef: Edukacja i na­
uka. Efektywność dostosowań do nowych wyzwań (s. 521-540).

PODAŻ usług transgranicznych świadczonych poprzez przemiesz­
czanie pracowników w wybranych państwach Unii Europejskiej / Z. Dy­
lewski = poz. 943.



710. POLITYKA zatrudnienia w UE i w Polsce // Monit. Unii Eur. - 
2010, nr 12, s. 63-64.

711. WPŁYW polityki spójności Unii Europejskiej na wzrost zatrud­
nienia i rozwój gospodarczy : implikacje dla Polski / Marek Piątkowski // 
Organ. Kier. - 2010, nr 4, s. 83-99, rys. tab. bibliogr. 7 poz. suiran.

712. WYBRANE narzędzia aktywnej polityki rynku pracy uzyskane 
przez Polskę po wejściu do Unii Europejskiej / Krzysztof Natalii // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 139, ser. Ekonomia, nr 10, s. 134-142, 
lab. bibliogr. summ.

M.in. europejskie służby zatrudnienia (EURES), Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki.
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E u r o p e j s k i  F u n d u s z  S p o ł e c z n y

713. SYTUACJA finansowa regionów Polski a dystrybucja środków 
pochodzących z Europejskiego Funduszu Społecznego przeznaczonych na 
poprawę stanu rynku pracy / Karolina Iskra-Wiatr // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2010, nr 112, s. 229-240, rys. tab. bibliogr. 6 poz. summ.

714. WIOSNA nowych możliwości : zasady dofinansowania projek­
tów szkoleniowych w 2010 roku / Rafał Kamiński // P ersonel Żarz. - 2010, 
nr 3, s. 80-84.

Dofinansowywanie z Europejskiego Funduszu Społecznego.

S t r a t e g i a  L i z b o ń s k a

715. CELE i priorytety Strategii Lizbońskiej w latach 2000-2020 ; 
analiza porównawcza / Sławomir Pastuszka // Optimum  - Stud. Ekon. - 
2010, nr 3, s. 316-334 bibliogr. siunm.
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716. CELE Strategii Lizbońskiej w regionalnych programach opera­
cyjnych na przykładzie Dolnego Śląska / Ewa Pancer-Cybulska, Marcin 
Sobiecki // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 143, s. 153-165, tab. 
bibliogr. summ.

717. INNOWACJE i zatrudnienie w polityce wzrostu konkurencyjno­
ści Unii Europejskiej / Zdzisław W. Puślecki, Maciej Walkowski. - War­
szawa : Dom Wydaw. Elipsa, 2010. - 219 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 211-219. - ISBN 978-83-7151-888-1.

„Europejska strategia na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia”, czyli 
wdrażanie celów odnowionej w 2005 r. „Strategii Lizbońskiej”.

718. KIERUNKI zmian w polityce spójności Unii Europejskiej / Joan­
na Kudełko // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. K rak. - 2010, nr 818, s. 37-50 
bibliogr. summ.

Polityka spójności a założenia Strategii Lizbońskiej.

719. POLITYKA spójności Unii Europejskiej w dziedzinie zatrudnie­
nia w Polsce / Lucyna Mączka // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, 
nr 818, s. 51-67, rys. tab. bibhogr. summ.

720. TRAKTAT Lizboński - jak zmieni Unię Europejską? / Michał 
Król // Stud. Eur. (W arsz.). - 2009, nr 4, s. 259-267.

721. TRAKTAT z Lizbony - nowy rozdział europejskiej integracji / 
Sławomir Moćkun H Bezp. Nar. - 2010, nr 1, s. 73-84 summ.

722. WYKORZYSTANIE czynnika pracy - realizacja strategii lizboń­
skiej w sferze zatrudnienia / Piotr Ważniewski // W spólnoty Eur. - 2010, 
nr 1, s. 20-28, tab.

723. ZATRUDNIENIE w zreformowanej polityce spójności w świetle 
doświadczeń Strategii Lizbońskiej / Leszek Cybulski // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2010, nr 143, s. 84-106, rys. tab. bibliogr. summ.



724. ZNACZENIE aniołów biznesu w realizacji Strategii Lizbońskiej / 
Marzena Krawczyk // A cta  UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 233, s. 93-102 bi- 
bliogr. summ.

- 113-

S t r a t e g i a  E u r o p a  2 0 2 0

725. DIALOG dla rozwoju „Europa 2020” - nowa unijna strategia 
rozwoju / Tomasz Grzegorz Grosse // D ialog. - 2010, nr 1, s. 45-52.

726. TRÓJSTRONNY Szczyt Społeczny na rzecz Wzrostu i Zatrud­
nienia / Ewa Rybicka // D ialog. - 2010, nr 1, s. 76-78.

Omów. działań związanych ze strategią „Europa 2020”.

2. Planowanie i analiza zatrudnienia

a. Zagadnienia ogólne

727. AKUMULACJA kapitału a wzrost zatrudnienia w N-kapitało- 
wym modelu wzrostu gospodarczego / Tomasz Tokarski // Zesz. Nauk. / 
PTE. - 2008, nr 6, s. 103-122 bibliogr. summ.

728. ANALIZA porównawcza kadry medycznej w systemie ochrony 
zdrowia na Ukrainie i w Polsce / Olga Lewicka // Ekonomista. - 2010, nr 6, 
s. 877-890, tab. wykr. bibliogr.

729. BADANIE trendów rozwojowych na rynku pracy w podregionie 
bielskim / Maria Baron-Puda, Iwona Kłóska. - Bielsko-Biała . Wydaw. 
Akad. Tech.-Humanist., 2010. - 159 s. : wykr. ; 23 cm. - Projekt „Badanie 
trendów rozwojowych na rynku pracy w podregionie bielskim . Tabele. 
Bibliogr. s. 155. - ISBN 978-83-62292-25-7.
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730. DIAGNOZA potrzeb i oczekiwań pracodawców : moduł 111 / red. 
nauk. Elżbieta Kryńska ; aut. Elżbieta Kryńska [et al.] ; Instytut Pracy 
i Spraw Socjalnych, IBC Group Central Europę Holding S.A. - Warszawa : 
IPiSS, 2010. - 240 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 238-239. - 
Dokumenty prawne s. 240. - ISBN 978-83-61125-25-9.

Identyfikacja potrzeb i oczekiwań pracodawców w zakresie kompetencji oraz 
określenie roli OHP jako instytucji świadczącej usługi umożliwiające dopasowanie 
podaży i popytu na pracę. Badanie zrealizowało konsorcjum Instytut Pracy i Spraw 
Socjalnych / IBC Group Central Europę Holding S.A. w ramach projektu „Identyfi­
kacja potrzeb i oczekiwań młodzieży na rynku pracy”.

731. DYNAMIKA zjawisk społeczno-gospodarczych na Górnym Ślą­
sku ; praca zbiorowa / pod red. Andrzeja S[tanisława] Barczaka. - Katowi­
ce : Wydaw. AE Katów., 2010. - 137 s. ; rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 
{P race  N aukow e A kadem ii E konom icznej im. K a ro la  A dam ieckiego). - 
ISBN 978-83-7246-526-9.

Z treści: Wójciak Mirosław: Analiza zmian przychodów ze sprzedaży i zatrud­
nienia w gospodarce województwa śląskiego (s. 43-63). - Jadamus-Hacura Maria, 
Melich-Iwanek Krystyna: Rynek pracy - analiza kointegracyjna (s. 65-80). - Fijał­
kowska Czesława: Mała przedsiębiorczość województwa śląskiego na tle krajowej 
struktury przedsiębiorstw (s. 95-121).

732. EFEKTYWNOŚĆ zasobów pracy w gospodarce polskiej / Anna 
Szymczak, Małgorzata Gawrycka // Pień. Więź. - 2010, R. 13, nr 4, s. 77-86 
bibliogr. summ.

733. GOSPODARKA województwa śląskiego na drodze przemian / 
pod red. Andrzeja Stanisława Barczaka ; Uniwersytet Ekonomiczny 
w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katów., 2010. - 163 s. : 
il., rys., wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - {P race N aukow e U niwersyte­
tu E konom icznego  w K atow icach). - ISBN 978-83-7246-629-7.

Z treści: Mielecka-Kubień Zofia, Warzecha Katarzyna: Wybrane procesy de- 
mografiezne, społeczne i ekonomiezne w województwie śląskim i ich wzajemne 
uwarunkowania w ujęciu czasowym i przestrzermym (s. 27-59). - Jadamus-Hacura 
Maria, Melich-Iwanek Krystyna: Prognozowanie rynku pracy (s. 79-105). - Szkut­
nik Tomasz, Wójciak Mirosław: Analiza zmian stmktury przychodów i zatrudnie­
nia gospodarki województwa śląskiego (s. 107-139).
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INNOWACYJNE technologie - nowe kwalifikacje zawodowe przyszło­
ści / H. Bednarczyk = poz. 1102.

734. INSTYTUCJE rynku pracy jako system - problemy projektowania 
i oceny / Izabela Ostoj // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 111, 
s. 533-547 bibliogr. 28 poz. summ.

735. KAPITAŁ ludzki i społeczny w procesie rozwoju obszarów wiej­
skich = Humań and social Capital in the process of the rural areas' deve- 
lopment / pod red. Wioletty Kamińskiej i Krystiana Heffhera. - Warszawa : 
Komitet Przestrzennego Zagospodarowania Kraju PAN, 2010. - 251, [4] s. : 
mapy, rys. ; 24 cm. - Bibliogr. - {Studia / Polska Akadem ia Nauk. K om itet 

Przestrzennego Zagospodarow ania Kraju  ; t. 126). - ISBN 978-83-89693- 
14-3.

Treść: Zioło Zbigniew; Rola zasobów intelektualnych kapitału ludzkiego 
i społecznego w procesach rozwoju obszarów wiejskich (s. 9-28). - Spychalski 
Grzegorz: Implikacje światowego kry2:ysu gospodarczego dla procesów rozwoju 
kapitału ludzkiego i społecznego obszarów wiejskich (s. 29-48). - Rosner An­
drzej: Przestrzenne zróżnicowanie kapitału ludzkiego na obszarach wiejskich 
w Polsce (s. 49-65). - Komornicki Tomasz, Czapiewski Konrad Ł.: Dostępność 
przestrzenna do ośrodków akademickich a poziom kapitału ludzkiego na obsza­
rach wiejskich Mazowsza (s. 66-85). - Heffher K.; Rozwój obszarów wiejskich 
w woj. opolskim. (Znaczenie kapitału ludzkiego i społecznego) (s. 86-100). - 
Makieła Zbigniew, Rcjman Krzysztof: Kapitał ludzki i społeczny a rozwój spo­
łeczny na obszarach wiejskich woj. podkarpackiego (s. 101-119). - Kamińska W.: 
Przestrzenne zróżnicowanie kapitału ludzkiego i społecznego na obszarach wiej­
skich woj. świętokrzyskiego (s. 120-143). - Miszczuk Andrzej; Kapitał ludzki 
i społeczny w procesie rozwoju obszarów wiejskich woj. lubelskiego (s. 144- 
160). - Kacprzak Ewa: Przestrzenne zróżnicowanie kapitału ludzkiego i społecz­
nego na obszarach wiejskich woj. wielkopolskiego (s. 161-180). - Borowiec 
Monika: Kapitał ludzki w procesie rozwoju obszarów wiejskich woj. podkarpac­
kiego (s. 181 -205). - Drccka Anna, Kopacz Iwona: Zasoby ludzkie na obszarach 
wiejskich woj. świętokrzyskiego wiatach 2000-2008 (s. 206-222). - Mularczyk 
Mirosław: Kapitał społeczny a teoria kontaktów na przykładzie wybranych gmin 
woj. świętokrzyskiego (s. 223-237).

736. KI w Polsce na tle krajów europejskich / Barbara Rzeźnik // 
Kwart. N au kP rzeds. - 2010, nr 1, s. 23-32 rez. summ.
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737. KONCEPCJA krzywej Beveridge'a i jej zastosowanie do analizy 
lynku pracy w Polsce / Barbara Ptaszyńska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 113, s. 731-739, rys. bibliogr. 12 poz. summ.

738. KONIUNKTURA gospodarcza a reakcje podmiotów gospodaru­
jących ; praca zbiorowa / pod red. Joanny Czech-Rogosz. - Katowice : 
Wydaw. AE Katów., 2009. - 392 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. - {P race  N au kow e A kadem ii E konom icznej im. K a ro la  A dam iec­

kiego). - ISBN 978-83-7246-516-0.

Z treści: Siek Elżbieta J.: Wzrost gospodarczy a zatrudnienie w wybranych 
krajach UE (s. 15-23). - Jodkowska Lilianna; Wpływ polityki społecznej na wzrost 
gospodarczy i stopę zatrudnienia w Polsce i w Niemczech (s. 63-72). - Wrześniak 
Grzegorz; Przedsiębiorczość a rynek pracy w województwie małopolskim (s. 309- 
322). - Szczapa Jacek; Bezrobocie w Polsce w latach 1990-2007 (s. 323-337).

KORZYŚCI i wady outsourcingu jako elastycznej metody zatrudnienia 
wpływającej na restrukturyzację przedsiębiorstwa : teoria i praktyka / 
P. Banasik = p o z . 213.

739. KRAJOWY plan działań na rzecz zatrudnienia na lata 2009-2011 / 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - 
Warszawa : MPiPS, 2010. - 117 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - {B iblioteczka  
Rynku P racy). - ISBN 978-83-61752-21-9.

740. MODEL planowania poziomu zatrudnienia w kopalni węgla ka­
miennego i w grupie kopalń / Adam Gumiński. - Gliwice ; Wydaw. Poli- 
tech. Śl., 2010. - 211, [1] s. : il. ; 24 cm. - {M onografia /  Politechnika Ślą­
ska ; 297). - ISBN 978-83-7335-778-5.

741. MONITOROWANIE wyników Wspólnotowego Programu Na 
Rzecz Zatrudnienia i Solidarności Społecznej - Progress (2007-2013) / 
Komisja Europejska. - Warszawa : [s.n., 2010] (Warszawa : ZWP MPiPS). - 
106 s. ; wykr. ; 30 cm. - Tabele.

Tyt. właśc.: Sprawozdanie z monitorowania wyników za 2009 rok.
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742. NA horyzoncie spokój : kondycja polskiego rynku na podstawie 
badania „Plany pracodawców” / Katarzyna Gurszyńska // Personel Żarz. - 
2010, nr 11, s. 22-26, wykr.

Prognozy pracodawców dot. m.in. poziomu wynagrodzeń i zmian w zatrudnie­
niu.

743. ODWILŻ na rynku pracy : trendy w zatrudnianiu na podstawie 
ogólnopolskiego badania / Katarzyna Gurszyńska // P ersonel Żarz. - 2010, 
nr 6, s. 26-29, wykr.

744. PODRĘCZNIK użytkownika metod, narzędzi i procedur diagno­
zowania zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności na regionalnym 
i lokalnym rynku pracy / red. nauk. Elżbieta Kryńska ; Łukasz Arendt 
[et al.] ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. - Warszawa : MPiPS, 
2010. - 235 s. : rys., wykr. ; 25 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - 
Bibliogr. s. 183-186. - ISBN 978-83-61638-11-7.

745. POMIAR wpływu kapitału ludzkiego na poziom rozwoju gospo­
darczego polskich regionów / Iwona Skrodzka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2010, nr 110, s. 107-118, mapy, rys. tab. bibliogr. summ.

746. PORÓWNANIE prognoz zatrudnienia w układach sektorowym 
i regionalnym zbudowanych z wykorzystaniem analizy shifl-share / Barba­
ra Batóg // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 103, s. 26-38, rys. 
tab. bibliogr. [9] poz. summ.

747. PROGNOZOWANIE zatrudnienia w zakładzie usługowym za 
pomocą metody Monte Carlo / Ewa Golisz, Monika lgnął // Żarz. Eduk. - 
2009, nr 64/65, s. 35-46 bibliogr. summ.

748. PROGNOZY parametrów rynku pracy w wybranych krajach UE / 
Maria Balcerowicz-Szkutnik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 103, s. 11-25, rys. tab. bibliogr. [8] poz. summ.

Analiza dynamiki podstawowych parametrów charakteryzujących rynek pracy 
osób w wieku 50+.
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749. PROGRESS - Program Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia 
i solidarności społecznej na lata 2007-2013 / Komisja Europejska. - Luk­
semburg ; Urz. Ofic. Publ. Wspólnot Eur., 2007. - 12 s. ; 21 cm. - ISBN 
978-92-79-06326-8.

750. PRZEGLĄD konkursów i przetargów przewidzianych w Progra­
mie PROGRESS w roku 2010 / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. - 
[Warszawa] : MPiPS, [2010]. - 42 s. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 978-83- 
61752-05-9.

751. RELACJE między kapitałami ludzkim i społecznym - zarys pro­
blematyki / Ireneusz Jaźwiński // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. fVroc. - 2010, 
m- 113, s. 311-319, tab. bibliogr. 29 poz. summ.

752. ROZWÓJ gospodarczy województwa śląskiego na tle gospodarki 
Polski. Cz. 1-2 / pod red. Andrzeja Stanisława Barczaka ; Akademia Eko­
nomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. - Katowice : Wydaw. 
AE Katów., 2008. - 2 t. (201, 214 s.) : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (P ra­
ce  N aukow e A kadem ii E konom icznej im. K a ro la  A dam ieckiego). - ISBN 
978-83-7246-584-9 ; ISBN 978-83-7246-568-9.

Cz. 1. Z treści; Jadamus-Hacura Maria: Modelowanie przepływu strumieni siły 
roboczej z wykorzystaniem łańcuchów Markowa (s. 41-53). - Mełich-Iwanck Kry­
styna; Własności dynamiczne szeregów bezrobocia (s. 81-108). - Warzecha Kata­
rzyna: Regionalne zróżnicowanie płac w wybranych sektorach gospodarczych 
(s. 163-186).

Cz. 2. Z treści: Fijałkowska Czesława: Poziom bezrobocia a rozmiary samoza- 
trudnienia (s. 31-53). - Jadamus-Hacura M.; Wykorzystanie łańcuchów Markowa 
do analizy przepływu zasobów siły roboczej na rynku pracy (s. 55-64). - Melich- 
Iwanek K.; Próba identyfikacji zjawiska histerezy bezrobocia (s. 65-83). - Warzecha
K.: Wynagrodzenia w polskiej gospodarce - identyfikacja i kierunki zmian (s. 141- 
163). - Wójcik Andrzej: Zmiany struktuiy zatmdnienia a zmiany stmktury kształ­
cenia w województwie śląskim (s. 193-214).

753. ROZWÓJ regionalny a rozwój zrównoważony : praca zbiorowa / 
pod red. Andrzeja F. Bociana ; Uiuwersytet w Białymstoku. Wydział Eko­
nomii i Zarządzania. - Białystok ; Wydaw. Uniw. Białyst., 2008. - 310 s. ; 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7431-171-7.
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Z treści; Sulima Elżbieta: Doświadczenia pracujących absolwentów w woje­
wództwie podlaskim. Wstępne wyniki badań realizowanych w ramach projektu 
InIT „Innowacyjna baza informacyjna przedstawiająca perspektywy i możliwości 
odnoszące się do rynku edukacji i pracy” (s. 125-132). - Karpińska-Mizielińska 
Wanda, Smuga Tadeusz: Wpływ pomocy z funduszy strukturalnych na zmiany 
w funkcjonowaniu przedsiębiorstw (s. 133-148). - Tarka Danuta: Regionalne zróż­
nicowanie bazy edukacyjnej w Polsce (s. 149-163). - Mierzyńska Dorota: Zróżni­
cowanie przestrzenne poziomu wykształcenia a dobrobyt w Polsce (s. 209-220). - 
Madras-Kobus Beata, Wiśniewska Beata: Kapitał społeczny i kapitał ludzki oraz 
ich wpływ na zróżnicowanie rozwoju województw w Polsce. Analiza taksonomicz­
na (s. 221-230). - Misiewicz Elżbieta Izabela: Analiza wpływu działalności inno­
wacyjnej na poziom rozwoju regionalnego - model miękki (s. 255-263).

754. STAN i perspektywy rozwoju zasobów ludzkich w branżach przy­
szłości regionu łódzkiego : raport z badania : branże przyszłości ; perspekty­
wy rozwoju zasobów pracy w regionie łódzkim / Anna Bruzda [et al.] ; red. 
Marcin Karolak ; Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w Łodzi. - Łódź : 
Woj. Urz. Pr., 2010. - 183 s., 4 k. tab. : 26 cm. - Tabele. - ISBN 978-83- 
929634-4-8.

755. TWORZENIE i absorpcja kapitału ludzkiego przez miasta aka­
demickie w Polsce / Mikołaj Herbst // Stud. Region. Lok. - 2009, nr 4, 
s. 21-38 bibliogr. summ.

756. WIELKOŚĆ i struktura zatrudnienia w przedsiębiorstwach 
w latach 2002-2006 / Marcin Ratajczak, Jan Wołoszyn // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2010, nr 102, s. 244-250, tab. wykr. bibliogr. summ.

K o s z t y  p r a c y

757. ANALIZA kosztów pracy w ramach zatrudnienia tradycyjnego 
i elastycznego w relacji do wydajności pracy w Polsce oraz innych krajach 
Unii Europejskiej / Przemysław Banasik // Pień. Więź. - 2010, R. 13, nr 1, 
s. 74-83 summ.
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758. IDENTYFIKACJA czynników wpływających na wysokość kosz­
tów pracy oraz czynników od nich zależnych / Przemysław Banasik // Pień. 
Więź. - 2009, R. 12, nr 4, s. 38-48 summ.

ISTOTA i struktura kosztów zarządzania zasobami ludzkimi / G. Łuka- 
siewicz =poz. 381.

759. UDZIAŁ ubezpieczeń emerytalnych w kosztach pracy w Polsce / 
Rafał Rosiński // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 106, s. 136-142, 
tab. bibliogr. summ.

760. ZARZĄDZANIE kosztami pracy. Cz. 1, Koszty pracy jako kate­
goria ekonomiczno-społeczna / Anna Kuczyńska-Cesarz // N ow ocz. Syste­
m y Żarz. - 2008, nr 3, s. 45-54.

E u r o p e j s k a  S t r a t e g i a  Z a t r u d n i e n i a

761. DIAGNOZOWANIE zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejęt­
ności na lokalnych i regionalnych rynkach pracy : informacja o realizacji 
projektu / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku 
Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2010. - 16 s. ; 21 cm.

762. DOBRE praktyki. Opis wybranych projektów działań 1.1, 1.5, 1.6 
SPO RZL 2004-2006. T. 1-2 / Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich. - 
Warszawa ; Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich, 2010. - 2 t. (274, 
183 s.) : il. ; 24 cm + 1 dysk optyczny CD-ROM. - Tabele. - ISBN 978-83- 
61638-22-3 ; ISBN 978-83-61638-19-3.

763. MOŻLIWOŚCI wnioskowania w ramach programu operacyjnego 
„Kapitał Ludzki” w celu podiuesienia kwalifikacji kierowniczych w przed­
siębiorstwach / Katarzyna Tracz-Krupa // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 115, s. 784-791, tab. bibliogr. summ.

J



764. MOŻLIWOŚĆ aktywizacji osób zmarginalizowanych na rynku 
pracy - ocena efektywności działań na przykładzie miasta do 20 tys. miesz­
kańców / Izabela Książkiewicz // Stud. Pr. / K ol. Ekon.-Społ. - 2010, nr 1, 
s. 225-233 summ.

765. PROGRAM Operacyjny Kapitał Ludzki // M onit. Unii Eur. - 
2010, nr 12, s. 58-62.

766. ŚRODKI unijne jako instrument rozwoju województwa podla­
skiego w latach 2007-2013 / pod red. Tadeusza Truskolaskiego ; Uniwersy­
tet w Białymstoku. - Białystok : Wydaw. Uniw. Białyst., 2008. - 133 s. : 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7431-183-0.

Z treści; Samosiuk Katarzyna, Zalewska Joanna: Rozwój firmy przy wsparciu 
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej (s. 99-108). - Samosiuk K., Zalewska J.: 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki szansą poprawy sytuacji mieszkańców 
Podlasia (s. 109-116). - Szreder Agata: Szanse województwa podlaskiego na 
zwiększenie poziomu innowacyjności dzięki wykorzystaniu środków unijnych 
(s. 117-124).

ZARZĄDZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '07 / 
red. nauk. J. Harasim = po z. 50.

Z treści: Gawron M.: Koszty pracy w Polsce i w wybranych krajach UE.

767. ZASADY finansowania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki / 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Wdrażania Euro­
pejskiego Funduszu Społecznego. - Warszawa : MPiPS, 2010. - 120 s. : il. ; 
29 cm. - Wersja dokumentu z dnia 30 grudnia 2009 roku.
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768. KOMUNIKAT Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 1 czerwca 
2010 r. o zmianach wprowadzonych do Szczegółowego opisu priorytetów 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 // Monit. Pol. - 2010, 
nr 44, poz. 631.



769. ROZPORZĄDZENIE Min. Rozwoju Regionalnego z dnia
16 kwietnia 2010 r. zm. rozporządzenie w sprawie udzielania przez Polską 
Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy finansowej w ramach Pro­
gramu Operacyjnego Kapitał Ludzki // D z. U. - 2010, nr 72, poz. 465.

770. ROZPORZĄDZENIE Min. Rozwoju Regionalnego z dnia
16 sierpnia 2010 r. uchylające rozporządzenie w sprawie udzielania 
przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy finansowej 
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludz­
kich 2004-2006 U D z . U. - 2010, nr 158, poz. 1068.

771. ROZPORZĄDZENIE Min. Rozwoju Regionalnego z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki // D z. t/. - 2010, nr 239, poz. 1598.
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b. Zagadnienia metodologiczne

772. ŁĄCZENIE metod ilościowych i jakościowych w badaniu pro­
blemów rynku pracy / Urszula Kłosiewicz-Górecka, Bożena Słomińska // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 96, s. 96-105, tab. bibliogr. summ.

METODY pomiaru kapitału intelektualnego przedsiębiorstwa / G. Ro- 
szyk-Kowalska, A. Stańda = p o z . 265.

773. MODEL miękki zależności między kapitałem ludzkim a rozwo­
jem gospodarczym w województwie podlaskim w latach 1999-2007 / Iwo­
na Skrodzka // O ptim um  - Stud. Ekon. - 2010, nr 3, s. 282-297 bibliogr. 
summ.

774. MODELE łączenia uczestników rynku pracy - aplikacja funkcji 
dopasowań do polskiego rynku pracy / Ewa Gałecka-Burdziak // Ekonomi­
sta. - 2010, nr 3, s. 395-408, tab. wykr.

Próba porównania losowego i nielosowego modelu łączenia uczestników rynku 
pracy z aplikacją dla Polski w latach 1998-2008.



775. PRZEGLĄD metod pomiaru kapitału ludzkiego opartych na 
wskaźnikach edukacyjnych / Iwona Skrodzka // Optimum - Stiid. Ekon. - 
2010, nr 1, s. 121-137 bibliogr.

776. ZDOLNOŚĆ do zatrudnienia - stulecie idei : koncepcje - definicje - 
wyznaczniki / Maria Agnieszka Paszkowicz // Probl. Profes. - 2008, nr 2, 
s. 71-81 rez. summ.
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3. Rynek pracy

a. Zagadnienia ogólne

777. ABSOLWENCI szkół wyższych na polskim i niemieckim rynku 
pracy z perspektywy wymagań pracodawców / Anna Barwińska-Małajowicz // 
W: Współczesna gospodarka światowa i jej podmioty w warunkach niesta­
bilności : praca zbiorowa. T. 1 / pod red. Tadeusza Sporka. - Katowice : 
Wydaw. AE Katów., 2010. - S. 340-352 : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
{Prace N aukow e A kadem ii Ekonom icznej im. K aro la  Adam ieckiego). - 
ISBN 978-83-7246-542-9.

778. AKTYWNIEJ na rynku pracy - rekomendacje dla realizacji mo­
delu flexicurity w Polsce / Elżbieta Kryńska // D ialog. - 2010, nr 1, 
s. 3-11, tab.

779. AKTYWNOŚĆ zawodowa rodzin w Polsce / Marta Makuch // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 146, s. 127-144, tab. bibUogr. summ.

Rynek pracy a przekształcenia życia rodzinnego.

780. DIALOG wokół „zielonej” gospodarki / Michał Mierzwa // D ia­

log. - 2010, m  l ,  s. 83-88.

Inicjatywy partnerów społecznych Wspólnoty Europejskiej dot. wpływu zmian 
klimatycznych na lynki pracy.
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781. DOCHODZENIE do równowagi między elastycznością i bezpie­
czeństwem na polskim rynku pracy / Elżbieta Kryńska // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2010, nr 95, s. 86-96 bibliogr. summ.

782. DYNAMIZM i rozwój : jaki jest rzeszowski rynek pracy / Kata­
rzyna Klimek-Michno // P erson el Żarz. - 2010, nr 12, s. 93-95.

DZIAŁANIA organizacji pozarządowych na lokalnych rynkach pracy 
na podstawie wybranych powiatów województw małopolskiego i opolskie­
go / E. Bogacz-Woj tanowska =/70z. 3103.

783. DZIECI kiyźcysu / Agata Hagno, Anna Syrek-Kosowska. - Cz. 1-2 // 
P erson el Żarz. - 2010, nr 7, s. 28-31, wykr. ; nr 8, s. 36-39.

Cz. 1. Wyzwanie na lynku pracy dla byłych przedsiębiorców ; Cz. 2. Specyfika 
działań rozwojowych dla byłych przedsiębiorców.

784. DZIENNIKARZ na rynku pracy : perspektywy studentów dzien­
nikarstwa / red. nauk. Sławomir Gawroński. - Bydgoszcz : Branta ; Rze­
szów ; WSJiZ, 2010. - 167 s. ; il. ; 21 cm. - ISBN 978-83-61668-33-6.

785. EKONOMIKA lokalnego tynku pracy na przykładzie Rybnika / 
Arkadiusz Trzebuniak. - Tolkmicko : Radwan, 2010. - 114, [2] s. : il. ; 
21 cm. - ISBN 978-83-89938-92-3.

786. ELASTYCZnSfOŚĆ i bezpieczeństwo pracy - możliwości i ograni­
czenia wdrożenia idei flexicurity / Marek Siemiński // Zesz. Nauk. PRzesz., 
Ż arz.- 2010, z. 17, nr 1, s. 347-355 summ.

787. ELASTYCZNOŚĆ pracy : aspekty zjawiska na wewnętrznym 
i zewnętrznym rynku pracy / Grażyna Maniak // Zesz. Nauk., Pr. Kated. 
M ikroekon. / U Szczec. - 2007, nr 12, s. 71-92 bibliogr. summ.

788. ELASTYCZNOŚĆ zatrudnienia na współczesnych rynkach pra­
cy / Elżbieta Kryńska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 113, 
s. 498-509, rys. tab. bibliogr. 13 poz. summ.
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789. FLEXICURITY - elastyczne bezpieczeństwo na rynku pracy / 
Piotr Lewandowski // Monit. Unii Eiir. - 2010, nr 6/7, s. 56-60.

Omów. projektu przygotowanego dla Polski, Estonii i Węgier przez Europejską 
Grupę Ekspertów do spraw Flexieurity.

790. FLEX1CUR1TY w Polsce : diagnoza i rekomendacje : raport 
końcowy z badań / pod red. nauk. Elżbiety Kryńskiej = poz. 732/09.

Ree.: Bednarski Marek // Polit. Spoi. - 2010, nr 4, s. 33-35.

Omów.: Więeej elastycznośei dzięki pazemośei? / I. D. // Służ. Prac. - 2010, 
R. 37, nr 5, s. 20-21.

791. GLOBALIZACJA rynku pracy / Karolina Drela // Współcz. P ro- 
bl. Ekon. - 2009, nr 1, s. 37-48 summ.

792. GRUPY interesu na rynku pracy w Polsce / Grażyna Wrzeszcz- 
Kamińska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 139, ser. Ekonomia, 
nr 10, s. 143-156, tab. bibliogr. summ.

793. IDENTYFIKACJA głównych komponentów flexicurity na pol­
skim rynku pracy / Tomasz Kacprzak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 111, s. 259-283, rys. tab. bibliogr. 27 poz. summ.

794. INKLUZYWNY rynek pracy ; porozumienie europejskich partne­
rów społecznych / Barbara Surdykowska // D ialog. - 2010, nr 2, s. 62-67.

795. INTEGRACJA społeczna przez pracę : aspekty makroekono­
miczne i regionalne : konferencja naukowa w Augustowie / Beata Kaczyń­
ska // Polit. Spoi. - 2010, R. 37, nr 11/12, s. 33-35.

Konf. odbyła się dniach 5-6 października 2010 r. w Augustowie.

796. JAK studenci postrzegają rynek pracy / Katarzyna Sowińska- 
Bonder. - Cz. 1-2 // P ersonel Żarz. - 2010, nr 5, s. 34-37 ; nr 6, s. 52-55, 
wykr.

Cz. 1. Oferta dla absolwenta ; Cz. 2. Okiem żaka.



KIERUNKI rozwoju rynku pracy w Rudzie Śląskiej ; socjologiczne 
studium przypadku w świetle badań lokalnych pracodawców / R. Muster = 
po z. 1738.

191. KONIUNKTURA gospodarcza a funkcjonowanie rynków / praca 
zbiorowa pod red. Rafała Żelaznego ; Akademia Ekonomiczna im. Karola 
Adamieckiego w Katowicach. - Katowice ; Wydaw. AE Katów., 2009. - 
338 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - {P race Naukowe Akade­
m ii Ekonom icznej im. K a ro la  A dam ieckiego). - ISBN 978-83-7246-571-9.

Z treści: Grzesiuk Aleksandra: Zatrudnienie w handlu detalicznym na tle ko­
niunktury w sektorze (s. 281-291). - Mossakowska Ewa: Wpływ zmian koniunktuiy 
gospodarczej na rynek pracy w Polsce w latach 2003-2007 (s. 293-304). - Hnaty- 
szyn-Dzikowska Anna, Łyszczarz Błażej, Wyszkowska Ewa: Wpływ zdrowia na 
wzrost gospodarczy (s. 305-316). - Klembowska Dorota: Fundusz Pracy jako źró­
dło finansowania zadań z zakresu promocji zatrudnienia (s. 317-325). - Nyk Ma­
riusz: Płaca jako wyznacznik popytu i podaży pracy w województwie łódzkim 
(s. 327-336).

798. KONKURENCJA i konkurencyjność na rynku pracy : ujęcie 
katalaktyczne / Paweł Drobny // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 113, s. 198-214, rys. bibliogr. 24 poz. summ.

799. KRYZYS i jego skutiki na polskim rynku pracy / Henryk Rudnicki // 
Stud. Społ. - 2009, nr 1, s. 89-104.

800. KRYZYS międzynarodowy w Polsce a dialog społeczny na po­
ziomie zakładu pracy : perspektywy dla polskiego rynku pracy / Jacek 
Męcina U Polit. Społ. - 2010, R. 37, nr 8, s. 6-14, wykr. bibliogr. summ.

801. KRYZYS na rynku pracy a problem (nie)równowagi podczas 
negocjacji w sprawie zatrudnienia / Elżbieta Kowalczyk // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 555-563, tab. bibliogr. summ.
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802. MIASTO z potencjałem : czym charakteryzuje się wrocławski 
rynek pracy / Katarzyna Klimek-Michno // P erson el Żarz. - 2010, m- 10, 
s. 102-104.



MIĘDZYNARODOWA polityka społeczna : aspekty porównawcze / 
red. nauk. B. Balcerzak-Paradowska i A. Rączaszek = poz. 3050.

Z treści; Kryńska E.: Polityka rynku pracy w Polsce i w Unii Europejskiej. 
Analiza komparatywna. - Rajchel A.: Zadania Europejskich Służb Zatrudnienia 
(EURES) na europejskim rynku pracy. - Skórska A.: Rozwój usług biznesowych 
w Unii Europejskiej - implikacje dla zatrudnienia. - Piecuch J.; Ewolucja rynku 
pracy w Portugalii w latach 1986-2006 - wnioski dla Polski. - Błaszczyk B., 
Buchowicz I.: Polskie bezrobocie w środowiskach lokalnych. - Kukulak-Dolata 
I.: Diagnozowanie potrzeb rynku pracy w działalności publicznych służb zatrud­
nienia.

803. MNIEJ gotowi do poświęceń : kondycja polskich przedsiębiorstw 
według badania „Rynek pracy w czasach turbulencji” / Magdalena Rylska, 
Joanna Kotzian // P erson el Żarz. - 2010, nr 2, s. 22-26, wykr.

804. MODEL flexicurity : elastyczne bezpieczeństwo społeczno-eko­
nomiczne : zbiór rozpraw / pod red. Marzeny Sobczak-Michałowskiej 
i Karoliny Marchlewskiej. - Bydgoszcz : Wydaw. Uczel. Wyż. Szk. Go­
spód., 2009. - 115 s. ; il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-61036-37-1.
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NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 17, Spójność 
społeczno-ekonomiczna a modenuzacja gospodarki / red. nauk. M. G. Woź­
niak = poz. 3 1 2 4 .

Z treści; Barwińska-Małajowicz A.; Wpływ modelu „flexicurity” na moderni­
zację europejskich rynków pracy na przykładzie Polski i Niemiec. - Matusiak J., 
Szewczyk A.; Jak badać rynek pracy efektywniej - nowa metoda analiz rynku pracy 
oparta na e-informacji. - Kawa M.; Tendencje zmian zatrudnienia w sektorze usług 
w Polsce na tle krajów Unii Europejskiej. - Adamska-Chudzińska M.; Podmiotowe 
wyznaczniki sprawności zawodowej człowieka a wartość kapitału ludzkiego 
w organizacji.

805. NIESTANDARDOWE formy zatrudnienia w Polsce / Wyższa 
Szkoła Zarządzania Personelem w Warszawie. - Warszawa ; Wyższa Szko­
ła Zarządzania Personelem, 2010. - Dysk optyczny (CD-ROM); 12 cm.

Projekt „Badanie czynników wamnkujących wykorzystanie niestandardowych 
form zatrudnienia w Polsce”.



806. NIESTRASZNE nam bezrobocie ; Monitor Rynku Pracy - pierw­
sza polska edycja / Magdalena Fabijańczuk // P erso n e l Żarz. - 2010, nr 12, 
s. 34-36, wykr.

807. NOWE zjawiska na rynkach pracy krajów Europy Środkowej 
i Wschodniej / Andrzej Adamczyk, Robert W. Włodarczyk // Zesz. Nauk. / 
PTE. - 2008, nr 6, s. 265-285 bibliogr. summ.

808. NOWOCZESNY rynek pracy / Justyna Baranowska // Inspektor 
P r .-2010, nr 10, s. 14-15.

Flexicurity.

809. O MIEJCE na rynku pracy / Marek Gębski // Zesz. Nauk. NSW. - 
2008, R. 3, ru" 5, s. 26-35 summ.

810. OD niemowlęcej wyprawki do emerytury : rynek pracy w Finlan­
dii / Nina Yliuntinen-Bau // P erso n el Żarz. - 2010, nr 10, s. 12-15.

811. OSOBY w szczególnej sytuacji na rynku pracy / Agata Szydlik- 
Leszczyńska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 102, s. 108-115 
bibliogr. summ.
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812. PARTNERSTWO wokół zasad flexicurity : wyniki badań 
w przedsiębiorstwach / Iwona Poliwczak // D ia log . - 2010, nr 4, s. 54-70.

813. PODEJŚCIE instytucjonalne w analizach rynku pracy / Izabela 
Ostoj U Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 139, ser. Ekonom ia, nr 10, 
s. 122-133 bibliogr. summ.

814. POLITYKA państwa wobec rynku pracy : idee ekonomiczne 
i rzeczywistość / Elżbieta Kryńska, Eugeniusz Kwiatkowski // Polit. Spoi. - 
2010, R. 37, nr 5/6, s. 1-7 bibliogr. summ.

815. POLITYKA wspierania romskiej mniejszości etnicznej na rynku 
pracy / pod red. Marcina Zawickiego, Artura Paszko. - Kraków : Małop.
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Szk. Admin. Publ. ; Uniw. Ekon. Krak., 2010. - 168 s. ; 24 cm. - Bibliogr. 
s. 161-166. - ISBN 978-83-89410-81-8.

Treść: Mazur Stanisław, Gałecki Adam: Romowie we wspólnotowych i krajo- 
wych politykach rynku pracy (s. 15-36). - Zawicki M.: Od sektorowej do komple 
sowej polityki inkluzji społecznej Romów (s. 39-60). - Chrabąszcz Robert, ac a 
Jerzy: Publiczne służby zatrudnienia wobec mniejszości romskiej - próba chara e 
rystyki relacji i ich konsekwencji (s. 61-80). - Kwadrans Łukasz, Maron Sy wia. 
Metodyka badań zachowań społeczności romskiej na rynku pracy (s. 83-96). wa 
drans Ł., Maroń S.: Poziom kapitału społeczno-zawodowego Romów w Polsce 
(s. 99-113). - Klima Justyna, Paszko A.: Romowie w warunkach przemian wolno­
rynkowych w Polsce (s. 117-132). - Werner Gedeon W., Stańczak Marcin. Specy i 
ka realizacji projektów na rzecz mniejszości etnicznych - analiza przypadków 
(s. 133-151).

POLSKI rynek pracy a migracja / E. Kolasińska- p o z .  1072.

POROZUMIENIE europejskich partnerów społecznych o inkluzywnym 
rynku pracy / B. Surdykowska = p o z . 3347.

POSTĘP techniczny - szansa czy zagrożenie : wpływ na ksztahowanie 
się rynku pracy / A. Kiemożycka-Sobejko = p o z . 629.

816. POTRZEBY podlaskiego rynku pracy : konferencje w Białymsto­
ku / Agnieszka Smoder // Polit. Spoi. - 2010, R. 37, nr 5/6, s. 37-40.

Omów. konf., które odbyły się w Białymstoku w dniach 
i 18.02.2010. Pierwsza pt. Stan i perspektywy regionalnych rynków pracy w 
sce ; Druga pt. Potrzeby podlaskiego rynku pracy.

POZIOM kompetencji cywilizacyjnych u wybranych grup z lokalnego 
rynku pracy w Chorzowie - analiza porównawcza / R. Muster —poz. 1751.

817. PROGNOZA podaży i popytu na pracę w województwie podlas­
kim / Eugeniusz Kwiatkowski, Leszek Kucharski ; red. Elżbieta Kryńska , 
Wyższa Szkoła Ekonomiczna w Białymstoku ; Instytut Pracy i Spraw So 
cjałnych w Warszawie. - Białystok : WSE, 2010. - 134 s. . wykr. , 24 cm. 
Tabele. - Bibliogr. s. 133-134. - ISBN 978-83-61247-17-3.



818. PRZEMIANY współczesnych rynków pracy / Zofia Dach // Zesz. 
Nauk. / PTE. - 2008, nr 6, s. 249-263 bibliogr. summ.

819. PRZESTRZENNE zróżnicowanie rynków pracy z punktu widze­
nia popytu na pracę / Małgorzata Gawrycka, Anna Szymczak // Współcz. 
Ekon. - 2010, nr 1, s. 47-58 bibliogr. summ.

820. REGIONALNE aspekty rozwoju rynku pracy w Portugalii 
w świetle integracji europejskiej / Jakub Piecuch // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2010, nr 110, s. 154-163, tab. bibliogr. summ.

821. REGIONALNY rynek pracy : standardy kwalifikacyjne pracow­
ników w przedsiębiorstwach Podbeskidzia / pod red. Józefa Matuszka, 
Marii Baron-Pudy. - Bielsko-Biała : Wydaw. Akad. Tech.-Humanist., 2010. - 
180 s. : fot., wykr. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83- 
62292-29-5.

Z treści: Baron-Puda M.: Kierunki rozwoju zawodowego pracowników we 
współczesnych przedsiębiorstwach (s. 9-36). - Bieńkowska Beata; Przedsiębiorca - 
zawód i szansa dla osób bezrobotnych (s. 37-52). - Długokęcka Joanna, Kutschen- 
reiter-Praszkiewicz Izabela, Nowaczyk Beata: Zadania zawodowe organizatora 
procesów produkcyjnych - badania porównawcze (s. 53-64). - Klóska Iwona: Kapi­
tał społeczny jako element kształtujący przewagę konkurencyjną (s. 65-90). - Matu­
szek J.; Regionalny system edukacji stymulatorem rozwoju gospodarczego regionu 
(s. 91-112). - Piątek Katarzyna; Zmagania z „lepką podłogą” i „szklanym sufitem”. 
Przyczynek do rozważań na temat sytuacji kobiet na rynku pracy w podregionie 
bielskim (s. 113-126). - Słonice Robert; Regionalny rynek pracy - aspekty społecz­
ne i prawne (s. 145-156). - Sobiecka Ewa: Myślenie o pracy - racje pracodawcy 
i pracownika (s. 157-170). - Frycz Magdalena; Absolwent na współczesnym rynku 
pracy. Rola i zadania akademickich biur karier (s. 171-180).

822. RYNEK pracy i mobilność siły roboczej w aglomeracji poznań­
skiej / pod red. Pawła Churskiego - Poznań : Bogucki Wydaw. Nauk., 2010. - 
232 s. : il. ; 24 cm. - {B iblio teka A g lom eracji P ozn ańskiej ; nr 5). - ISBN 
978-83-62662-24-1.
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823. RYNEK pracy w Polsce : tendencje, uwarunkowania i polityka 
państwa / pod red. Eugeniusza Kwiatkowskiego, Leszka Kucharskiego. -
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Łódź : Wydaw. Uniw. Łódź., 2010.-281 s. : mapy, wykr.; 24 cm. - BibUo- 
gr. - ISBN 978-83-7525-382-5.

Treść: Kwiatkowski A.: Kluczowe wyzwania polskiego rynku pracy (s. 7-28). - 
Organiściak-Krzykowska Anna: Współczesne problemy polskiego rynku pracy na 
tle krajów UE (s. 29-46). - Rogut Aleksandra: Elastyczność rynku pracy w Polsce 
(s. 47-64). - Kucharski L.: Przegląd i ocena metodologii oraz wyników badań stóp 
bezrobocia równowagi w Polsce (s. 65-97). - Skórska Anna: Usługi nasycone wie­
dzą (KIS) jako obszar kreowania miejsc zatrudnienia w Polsce i Unii Europejskiej 
(s. 99-116). - Stasiak Jacek: Rynek pracy w województwie łódzkim (s. 117-138). - 
Kubiak Paweł: Zasiłki dla bezrobotnych i ich wpływ na bezrobocie w Polsce 
(s. 139-149). - Wcisła Joanna: Popytowe i podażowe uwarunkowania zmian bezro­
bocia w krajach Grupy Wyszehradzkicj w latach 1994-2007 (s. 151-174). - Włodar­
czyk Robert W.: Zróżnicowanie bezrobocia w regionach NUTS 2 krajów Unii 
Europejskiej (s. 175-188). - Myślińska Kamila: Niedopasowania stmkturalne we­
dług zawodów w Polsce w latach 2001-2007 (s. 189-204). - Siek Elżbieta J.: Kry­
zys finansowy a rynek pracy w Polsce na tle krajów UE (s. 205-215). - Nyk Ma­
riusz: Płace według sekcji gospodarki narodowej w Polsce (s. 217-230). - Kalinow- 
ska-Sufiinowicz Baha: Polityka społeczno-gospodarcza państwa wobec problemów 
aktywności zawodowej kobiet (s. 231-245). - Knapińska Magdalena: Polityka 
rynku pracy w Polsce w latach 2000-2008 (s. 247-262). - Drela Karolina: Niepełno­
sprawni na polskim rynku pracy (s. 263-281).

824. RYNEK pracy w powiecie złotoryjskim - stan i perspektywy 
rozwoju / pod red. Krzysztofa Safina - Legnica : Edytor, [2010]. - 238, [2] 
s., [16] s. labl. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-61176-41-1.

825. RYNEK pracy w procesie przekształceń państwa socjalnego we 
współczesnych Niemczech / Jadwiga Nadolska. - Warszawa : Of. Wydaw. 
ASPRA-JR, 2010. - 346 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 315-343. - 
ISBN 978-83-7545-236-5.

826. RYNEK pracy w Rzeszowie i w powiecie rzeszowskim : szan­
se i zagrożenia w opiniach bezrobotnych i przedsiębiorców : raport 
końcowy z badań / Leszek Gajos [et al.] ; Wyższa Szkoła Prawa i Admi­
nistracji w Przemyślu. - Stan prawny na dzień 31.12.2009 r. - Przemyśl ; 
Rzeszów : WSPiA, 2010. - 295 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 239-244. - {R aporty z  Badań E m pirycznych). - ISBN 978-83-61441- 
93-9.
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827. RYNKI pracy w Unii Europejskiej w warunkach kryzysu gospo­
darczego : wnioski dla polityki spójności / Piotr Maleszyk // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 95, s. 118-130, tab. bibliogr. summ.

828. STYMULATORY i bariery rozwoju świętokrzyskiego rynku pracy / 
Elżbieta Trafiałek // Żarz. Irmow. w  G ospod . - 2009, nr 1, s. 73-83 summ.

SYTUACJA finansowa regionów Polski a dystrybucja środków pocho­
dzących z Europejskiego Funduszu Społecznego przeznaczonych na po­
prawę stanu rynku pracy / K. Iskra-Wiatr = p o z . 713.

829. SYTUACJA na polskim rynku pracy w latach 1999-2008 oraz jej 
uwarunkowania / Zofia Hasińska, Katarzyna Sipurzyńska-Rudnicka // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 129, ser. N auki Społeczne, nr 2, 
s. 131-147, tab. bibliogr. summ.

830. SYTUACJA na rynku pracy jako czynnik popychający do przed­
siębiorczości - weryfikacja empiryczna na przykładzie Polski / Aleksandra 
Gaweł // W : Prace Katedry Mikroekonomii Uiuwersytetu Ekonomicznego 
w Poznaniu / red. nauk. Aleksandra Gaweł. - Poznań : Wydaw. Uniw. 
Ekon., 2010. - S. 27-42 : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Zeszyty 
N aukow e / U niw ersytet E konom iczny w  Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 132). - 
ISBN 978-83-7417-465-7.

831. TECHNOLOGIE górą : analiza krakowskiego rynku pracy / Kata­
rzyna Klimek-Michno // P erso n e l Żarz. - 2010, nr 9, s. 100-102.

832. TEORETYCZNE i pragmatyczne problemy ekonomii - prze­
szłość i teraźniejszość / red. nauk. Urszula Zagóra-Jonszta ; Akademia 
Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. - Katowice ; Wy­
daw. AE, 2010. - 265 s. : wykr. ; 24cm. - Tabele. - (Z eszyty N aukow e Aka­
dem ii E konom icznej im. K a ro la  A dam ieckiego „S tudia  E konom iczne” ; 
59). - ISBN 978-83-7246-557-3.
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Z treści: Nagel Katarzyna: Wpływ funduszy strukturalnych na rynek pracy 
w Polsce (s. 107-125). - Ostoj Izabela: Zmiana w systemie zasiłków dla bezrobot­
nych jako element polityki państwa na rynku pracy (s. 127-140). - Czech Sławomir: 
Państwo dobrobytu w społeczeństwach zachodnich. Zarys spojrzenia ewolucyjnego 
(s. 141-162).

833. TRENDY gospodarcze a zmienność mazowieckiego rynku pracy : 
raport końcowy / pod red. Mariana Kowalewskiego ; Wyższa Szkoła Za­
rządzania Personelem. - Warszawa : Wyższa Szkoła Zarządzania Persone­
lem, 2010. - 315, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 297-304. - 
ISBN 978-83-930851-0-1.

834. UWARUNKOWANIA rynku pracy w Polsce : aspekty regional­
ne / red. nauk. Ryszard Cz. Horodeński, Cecylia Sadowska-Snarska. - Bia­
łystok ; WSE ; Warszawa : IPiSS, 2010. - 440 s. : rys., wykr. : 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61247-21-0.

Treść: Głogosz Dorota, Machol-Zajda Lucyna: Szanse szerszego wykorzystania 
elastycznych form pracy w polskich firmach (s. 13-36). - Horodeński R. Cz., Snar- 
ska-Sadowska C.: Kierunki zmian w poziomie i strukturze popytu na pracę w wo­
jewództwie podlaskim (s. 37-55). - Kwiatkowski Eugeniusz, Kucharski Leszek: 
Prognozy poziomu i struktury popytu na pracę w województwie podlaskim do roku 
2015 (s. 57-76). - Tomanek Adam: Strukturalne uwarunkowania rozwoju podla­
skiego rynku pracy (s. 77-91). - Muczyński Maciej: Struktura popytu na pracę oraz 
potrzeby szkoleniowe podlaskich przedsiębiorców w świetle badania jakościowego 
metodą FGI (s. 93-105). - Oczki Jarosław: Popyt i podaż na rynku pracy w woje­
wództwie kujawsko-pomorskim (s. 107-120). - Klimczuk Magdalena: Wpływ' 
zmian demograficznych na rynek pracy (s. 121-140). - Bardon Paweł: Migracje 
pracowników jako element europejskiego rynku pracy (s. 143-149). - Arendt Łu­
kasz, Kukulak-Dolata Iwona: Współczesne migracje zarobkowe Podlasian (s. 151- 
174). - Organiściak-Krzykowska Anna: Procesy migracyjne w województwie war­
mińsko-mazurskim na tle sytuacji na r3mku pracy (s. 175-188). - Machnis Joanna: 
Migracje zagraniczne ludności w województwie warmińsko-mazurskim wobec 
sytuacji demograficznej regionu (s. 189-209). - Becla Agnieszka, Czaja Stanisław: 
Konsekwencje emigracji zarobkowej dla lokalnego rynku pracy i gospodarki (na 
przykładzie wałbrzyskiego regionu problemowego) (s. 211-227). - Sobocka- 
Szczapa Halina: Mobilność edukacyjna zasobów pracy województwa podlaskiego 
(s. 231-268). - Poliwczak Iwona: Potencjalna i dotychczasowa mobilność prze­
strzenna ludności zamieszkującej obszary wiejskie, miejsko-wiejskie i małe miasta 
w województwie podlaskim (s. 269-284). - Gilga Krystyna: Mobilność edukacyjna 
ludności Dolnego Śląska (s. 285-295). - Janukowicz Paweł: Mobilność edukacyjna 
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych mieszkańców miast i wsi w wojewódz-



twie warmińsko-mazurskim (s. 297-312). - Michoń Piotr: Złapani w rozkro­
ku - studenci i absolwenci uczelni wyższych a rynek pracy w Wielkopolsce 
(s. 315-334). - Ławrynowicz Maciej: Wymagania wobec absolwentów w opiniach 
wielkopolskich pracodawców (s. 335-358). - Korpysa Jarosław: Bezrobocie jako 
ekonomicma determinanta przedsiębiorczości młodzieży wiejskiej w zachodnio­
pomorskim (s. 359-369). - Stanny Monika: Regionalne zróżnicowanie nadwyżek 
wiejskich zasobów pracy w Polsce (s. 373-386). - Wiśniewska Beata: Regionalne 
zróżnicowanie rynku pracy w Polsce (s. 387-393). - Nyk Mariusz: Wybrane pro­
blemy zróżnicowania wynagrodzeń w województwie łódzkim (s. 395-410). - Ma­
rzec Joanna: Sytuacja na lokalnym rynku pracy w latach 1996-2008 (na przykładzie 
Radomia) (s. 411-425). - Kopczuk Anatoliusz, Kropiwnicki Leszek: Zastosowanie 
narzędzi GIS w analizie regionalnego rynku pracy (s. 427-440).

835. WIELOWYMIAROWA analiza potrzeb informacyjnych praco­
biorców na przykładzie podlaskiego rynku pracy / Katarzyna Dębkowska // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 107, ser. Taksonomia, nr 17, 
s. 508-516, rys. tab. bibliogr. summ.

836. WPŁYW globalizacji na współczesny rynek pracy / Katarzyna 
Łukasik // Zesz. Nauk. P R zesz., Żarz. - 2010, z. 17, nr 1, s. 247-256 summ.

837. WPŁYW instytucji non-profit na sytuację na rynku pracy w Pol­
sce / Halina Sobocka-Szczapa // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 144, s. 455-466, rys. bibliogr. summ.

838. WPŁYW migracji międzynarodowej na globalny rynek pracy / 
Renata Orłowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 149, ser. Eko­
nomia, nr 12, s. 256-266, rys. bibliogr. summ.

839. WPŁYW przemian społeczno-ekonomicznych na rynek pracy / 
Ewa Polak, Waldemar Polak // Cywiliz. i P olit. - 2008, nr 6, s. 80-92.

WPŁYW systemu negocjacji płacowych na funkcjonowanie rynku 
pracy / A. Szymańska =/?oz. 3326.
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840. WPŁYW Wałbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej na rynek 
pracy w podregionie wałbrzyskim / Katarzyna Przybyła // Ekon. Organ. 
P rzeds. - 2010, nr 9, s. 78-81, tab. bibliogr. 2 poz. summ.
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841. WYBRANE modele i analizy rynku pracy : uwarunkowania ryn­
ku pracy i wzrostu gospodarczego / Maria Balcerowicz-Szkutnik, Monika 
Dyduch, Włodzimierz Szkutnik ; Uniwersytet Ekonomiczny w Katowi­
cach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katów., 2010. - 125 s. : wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 123-125. - {P race Naukowe Uniwersytetu  

Ekonom icznego w  K atow icach). - ISBN 978-83-7246-617-4.

842. WYBRANE problemy słowackiego rynku pracy / Katanna Sar- 
ficka // Eduk. Ustaw. D oros. - 2010, nr 2, s. 112-116, wykr. bibliogr.

843. WYKLUCZENIE cyfrowe na rynku pracy / red. nauk. Elżbieta 
Kryńska, Łukasz Arendt ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa: 
IPiSS, 2010. - 233 s. : wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 201-208. - {Studia 

i M onografie / IPiSS). - ISBN 978-83-61125-19-8.

Treść: Kryńska E., Arendt Ł.: Wprowadzenie - zarys problematyki badawczej 
(s. 11-19). - Arendt Ł.: Wykluczenie cyfrowe - zagadnienia teoretyczno- 
empiryczne (s. 20-63). - Arendt Ł.: Dostęp do technologii informacyjnych i tele­
komunikacyjnych (s. 64-95). - Kukulak-Dolata Iwona: Rola ICT w procesie 
poszukiwania pracy (s. 96-115). - Sobocka-Szczapa Halina: Problemy kształcenia 
zasobów pracy a wykluczenie cyfrowe (s. 116-144). - Danilewicz Paweł, Szym­
czak Maria: Umiejętności informatyczne pracowników i bezrobotnych. Analiza 
porównawcza (s. 145-170). - Poliwczak Iwona: Pracodawcy a ICT (s. 171-188). - 
Arendt Ł.: Wykluczenie cyfrowe na polskim rynku pracy - podsumowanie, wnio­
ski, rekomendacje (s. 189-200). - Poliwczak I.: Charakterystyka badanej popula­
cji osób bezrobotnych (s. 209-219). - Poliwczak I.: Charakterystyka badanej 
populacji pracowników i podmiotów gospodarczych (s. 220-233).

844. WYKLUCZENIE cyfrowe - wielowymiarowe zjawisko na pol­
skim rynku pracy / Łukasz Arendt // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 113, s. 15-26, rys. tab. bibliogr. 10 poz. summ.

845. WYKORZYSTANIE kapitału ludzkiego w województwach Pol­
ski / Ireneusz Jaźwiński, Robert Kubicki // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 

2010, nr 143, s. 107-116, rys. tab. bibliogr. summ.

Wykorzystanie kapitału ludzkiego w aspekcie rynku pracy.
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846. WYZWANIA i zagrożenia dla rynku pracy na tle współczesnych 
przemian społeczno-ekonomicznych : wybrane zagadnienia / Ewa Polak // 
W spótcz. Ekon. - 2010, nr 3, s. 23-38 bibliogr. summ.

847. WYZWANIA rynku pracy w dobie globalizacji / Magdalena 
Horak-Szyla, Petr Śnapka // Zesz. Nauk. K ated . N auk Ekon. / WSEiA By­

tom . - 2008, nr 1/2, s. 83-91 bibliogr.

848. ZATRUDNIENIE obcokrajowców w województwie opol­
skim : (w kontekście niedopasowań strukturalnych na opolskim ryn­
ku pracy) / Romuald Jończy, Sabina Kubiciel. - Opole : Pro Media, 
2010. - 126 s. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 123-124. - ISBN 978-83- 
9056547-7.

849. ZE szkoły na rynek : wyzwania programowe wobec zatrudnienia 
młodzieży / Rafał Bakalarczyk // D ia log . - 2010, nr 3, s. 99-109, tab.

850. ZMIANY na rynku pracy w Polsce w latach 1990-2008 / Anna 
Niewiadomska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 113, s. 656-672, 
rys. tab. bibliogr. 21 poz. summ.

851. ZMIANY na rynku pracy w Polsce w porównaniu z krajami 
Unii Europejskiej w świetle założeń i celów strategii lizbońskiej / Anna 
Malina // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. K rak. - 2010, nr 813, s. 5-24, rys. tab. 
bibliogr. summ.

852. ZNACZENIE inwestycji w kapitał ludzki na przykładzie absol­
wentów szkół wyższych / Aima Barwińska-Małajowicz // Pr. Nauk. Uniw. 

Ekon. Wroc. - 2010, nr 149, ser. Ekonom ia, nr 12, s. 21-30, rys. bibliogr. 
summ.

ZWIĄZKI zawodowe a rynek pracy w Unii Europejskiej / B. Jagusiak = 
poz. 3322.
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b. Struktura zatrudnienia

AKCESJA do Unii Europejskiej a przemiany w strukturze zatrudnienia 
w gospodarce polskiej / P. Klimczyk = poz. 708.

NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 16, Spójność 
społeczno-ekonomiczna a modernizacja gospodarki / red. nauk. M. G. Woź­
niak = poz. 3123.

Z treści: Zajdel M.: Trójsektorowa struktura zatrudnienia w polskiej gospodarce 
jako miernik rozwoju (wybrane aspekty).

c. Podaż siły roboczej. Bezrobocie. Pośrednictwo pracy

1/ Bezrobocie

853. BEZROBOCIE : formy ograniczania bezrobocia i analiza niedo­
pasowania zawodowego w powiecie konińskim / Zdzisław Krajewski 
[et al.]. - Poznań : Bonami : Wielkopolski Instytut Rozwoju Regionalnego, 
2010. - 80 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-62298-10-5.

854. BEZROBOCIE - kosztowny bilet do gospodarki wiedzy / Adam 
Majewski // Prz. Nauk.-M etod., Eduk. dla  Bezp. - 2010, R. 3, m' 1, 
s. 82-84.

855. BEZROBOCIE, niepełnosprawność, potrzeby / Janusz Kirenko, 
Ewa Sarzyńska. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2010. - 291 s. : wykr. ; 24 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. s. 273-286. - ISBN 978-83-227-3105-5.

856. BEZROBOCIE równowagi w gospodarce polskiej : szacunki, 
tendencje i determinanty / pod red. Walentyny Kwiatkowskiej = poz. 
763/09.

Rec.: Jarmołowicz Wacław, Woźniak-Jęchorek Beata // Gospod. Nar. - 2010, 
R .21 ,nr4 , s. 113-118.
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857. BEZROBOCIE skutkiem przemian ekonomicznych czy wendeta 
polityczna? / Edward Kuraciński // Stud. Sandom . - 2010, T. 17, z. 3, 
s. 125-142 summ.

858. BEZROBOCIE w Łodzi w latach 2004-2009 na tle innych miast 
o porównywalnej wielkości / Agnieszka Rossa // A cta  UL, Fol. Oecon. - 
2010, z. 237, s. 55-82, tab. wykr. bibliogr.

859. BEZROBOCIE w Polsce na tle zmagań z globalnym kryzy­
sem XXI wieku / Renata Sierocińska // Eduk. Ekon. M enedż. - 2010, nr 5 
[właśc. 1], s. 47-58, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

860. BEZROBOCIE w Polsce w 2007 roku / Aleksandra Lityńska // 
Pr. z  Zakresu Ekon. / WSBank. B ielsko-B iała. - 2008, nr 1, s. 11-16.

861. CHARAKTER i wielkość bezrobocia w Polsce / Anna Nehring // 
Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. K rak. - 2010, nr 836, s. 111-119, tab. bibliogr. 
summ.

862. CORAZ więcej osób bez pracy // M onit. Unii Eur. - 2010, nr 4, 
s. 59-61, tab.

Stopa bezrobocia w Unii Europejskiej wg danych Eurostatu oraz w Polsce wg 
danych GUS.

863. CZAS pozostawania bez pracy a problemy aktywizacji bezrobot­
nych w świetle badań empirycznych / Rafał Muster // P olit. Spot. - 2010, 
R. 37, nr 3, s. 20-26, tab. bibliogr. summ.

864. DWIE dekady lokalnego bezrobocia : (na przykładzie powiatu 
mieleckiego na Podkarpaciu) / Krystyna Leśniak-Moczuk. - Rzeszów ; 
Wydaw. Uniw. Rzesz., 2010. - 210, [1] s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bi­
bliogr. s. 206-211. - ISBN 978-83-7338-538-2.

865. EKONOMICZNE i społeczne skutki bezrobocia długotrwałego / 
Szymon Kostrzewski // Żarz. Innow. w  G ospod. - 2009, nr 1, s. 85-95 bi­
bliogr. summ.
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KLASYFIKACJA bezrobotnych ze względu na wartości ilorazu szans 
podjęcia zatrudnienia przy zastosowaniu modelu logitowego / I. Marko­
wicz, B. Stolorz = poz. 3429.

866. MŁODZI o głodzie / Joanna Solska // Polityka. - 2010, nr 23, 
s. 44-46, il.

Bezrobocie absolwentów.

OBLICZA bezrobocia długotrwałego / M. Woźniak = poz. 1763.

867. POLITYKA dochodowa w świetle wybranych neokeynesowskich 
teorii bezrobocia / Bartosz Godziszewski // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - 
2008, nr 52, s. 61-68 summ.

868. PROBLEM bezrobocia w województwie małopolskim w latach 
2007-2009 / Bogusława Puzio-Wacławik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 113, s. 740-754, tab. bibliogr. 12 poz. summ.

PROBLEM ubóstwa i bezrobocia w świetle dokumentów i wypowiedzi 
bp. Jana Chrapka CSMA / B. Mierzwiński, L. Wianowski = p o z . 3157.

869. SPOŁECZNE i ekonomiczne uwarunkowania rozwoju regionu 
płockiego : monografia / red. nauk. Alojzy Z. Nowak, Mariusz Szałański. - 
Warszawa : Wydaw. Nauk. Wydz. Żarz. UW, 2010. - 258 s. ; rys., wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61276-54-8.

Z treści: Przygoda Mirosław: Problem bezrobocia w regionie jrłockim (s. 105- 
118). - Ulińska Katarzyna, Walczak Krzysztof: Przeciwdziałanie bezrobociu 
z wykorzystaniem środków z programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, na przykła­
dzie projektu realizowanego przez PUP w Płocku (s. 119-126). - Grzenkowicz 
Nikodem, Kowalczyk-Grzenkowicz Jolanta: Bezrobocie wśród niepełnosprawnych: 
zakres, ograniczenia i instrumenty aktywizacji. Analiza empiryczna (s. 127-139). - 
Bednarska Hanna: Uwarunkowania demograficzno-edukacyjne płockiego rynku 
pracy (s. 140-158). - Lewandowska Hanna: Szkolnictwo średnie w regionie piłoc- 
kim - analiza prospektywna kwalifikacji absolwentów (s. 161-169). - Schulz Anna: 
Zapotrzebowanie na absolwentów szkół wyższych i średnich w regionie płockim 
(s. 170-176).
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STATYSTYCZNA ocena ryzyka powrotu do beź^robocia na przykła­
dzie danych przekrojowych / E. Wycinka = p o z . 3449.

870. ZJAWISKO bezrobocia powiatu ropczycko-sędziszowskiego 
w latach 2002-2006 / Marek Fura // R esov. Sac. - 2007/2008, R. 14/15, 
s. 339-352 summ.

871. ZJAWISKO bezrobocia w Polsce - przyczyny ekonomiczne 
i aktywne formy jego zwalczania / Elżbieta Gąsiorowska // Zesz. Nauk. 
P W SZ  Płock. N auki Ekon. - 2008, T. 9, s. 133-146.

U s t a w a  o p r o m o c j i  z a t r u d n i e n i a

872. MACIERZYŃSTWO i wychowywanie dzieci jako kryteria dyfe- 
rencjacji statusu prawnego bezrobotnych / Anna Kosut // Pr. Zabezp. Spoi. - 
2010, nr 4, s. 2-10 summ.

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy status rodzinny 
bezrobotnego stanowi zarówno kryterium korzystania ze szczególnych form pomo­
cy służących aktywizacji zawodowej, jak i wyznacza jego uprzywilejowaną pozycję 
w zakresie nabycia uprawnień do zasiłku dla bezrobotnych.

873. USTAWA z dnia 16 grudnia 2010 r. o zm. ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych iimych ustaw // 
D z. [/. - 2010, nr 257, poz. 1725.

874. ROZPORZĄDZENIE Mi n .  G o s p o d a r k i  z dnia 2 lipca 
2010 r. uchylające rozporządzenie w sprawie wymaganych dokumentów, 
trybu i kryteriów rozdziału limitu zatrudnienia pracowników polskich 
w celu realizacji umów o dzieło przez polskich pracodawców w Republice 
Federalnej Niemiec // D z. U. - 2010, nr 130, poz. 876.
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Uchylenie rozporządzenia z dnia 5 marca 2008 r., na podstawie ustawy o pro­
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

875. ROZPORZĄDZENIE Min. P r a c y  i P o l i t y k i  
S p o ł e c z n e j  z dnia 15 grudnia 2010 r. zm. rozporządzenie w sprawie 
rejestru instytucji szkoleniowych // Dz. [/. - 2010, nr 241, poz. 1620, tab.

876. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
16 grudnia 2010 r. zm. rozporządzenie w sprawie refundowania ze środ­
ków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracowni­
kom // D z. V . - 2 Q \ 0, nr 244, poz. 1632.

Na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2/ Służby zatrudnienia. Pośrednictwo pracy

877. AGENCJE zatrudnienia 2009 r. / Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2010. - 79 s. ; 
30 cm. - Tabele. - (^Biblioteczka Rynku Pracy). - ISBN 978-83-61752-09-7.

878. ANALIZA wpływu procesów standaryzacyjnych zachodzących 
w gospodarce na wzrost dobrobytu społeczeństw na przykładzie systemu 
Urzędów Pracy w Polsce / Adam Krzyżanowski // M aster Bus. Admin. - 
2010, nr 5, s. 87-105 bibliogr. summ.

879. BEZPIECZNE wyjazdy do pracy : poradnik : co trzeba wiedzieć, 
żeby bezpiecznie wyjechać do pracy za granicę? / Miiusterstwo Pracy 
i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 
2010.-47 s. ;21 cm.

880. DIAGNOZA działań osób aktywnie poszukujących pracy w wo­
jewództwie łódzkim. Umiejętności zawodowe - teoria a praktyka . wyniki 
badań w województwie łódzkim : praca zbiorowa / red. Marcin Karolak ,
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A n n a Bruzda [et al.] ; Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w Łodzi. - 

Łódź : Woj. Urz. Pr., 2010. - 92 s. : wykr. ; 26 cm. - Tabele. - ISBN 978- 
83-62527-00-7.

DIALOG instytucjonalny : współpraca instytucji rynku pracy i pomocy 
społecznej / B. Ciężka = /?oz. 2993.

881. DOBRE praktyki w pośrednictwie pracy : działania podejmowane 
i realizowane przez Powiatowe Urzędy Pracy / Roksana Ciesielska [et al.] ; 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - 
Warszawa ; MPiPS, 2010. - 108 s. : rys. ; 24 cm. - (Z eszyt M etodyczny 
P ośredn ika  P ra cy  ; z. 2). - ISBN 978-83-61752-37-0.

882. DOJRZAŁY pracownik na rynku pracy : perspektywa rozwojowa 
i perspektywa pracowników służb społecznych (raport z badań) / red. Ewa 
Rzechowska. - Lublin : Lub. Szk. Biz. Fund. Rozw. KUL, 2010. - 210 s. : 
wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 111-115. - ISBN 978-83-61671-14-5.

Treść: Rzechowska E.: Kontekst i cele badań (s. 9-11). - Rzechowska E.: Meto­
dologia badań (s. 12-26). - Rzechowska E., Garbacz Anna, Kajda Małgorzata: 
Wyniki ekspertyzy: raport z badania desk research (s. 27-52). - Rzechowska E.: 
Raport z badań jakościowych (I): preferowane warianty aktywności zawodowej 
dojrzałych pracowników i ich uwarunkowania (s. 53-80). - Rzechowska E., Gar­
bacz A.: Raport z badań jakościowych (II): wiedza pracowników służb społecznych 
o funkcjonowaniu osób 50+ i ich zapotrzebowaniu na działania pomocowe (s. 81- 
92). - Rzechowska E., Garbacz A.: Wnioski i rekomendacje (s. 93-108).

883. DORADZTWO personalne jako narzędzie wspierania rozwoju 
sektora MŚP / Krystyna Kmiotek // Zesz. Nauk. PR zesz., Żarz. - 2010, 
z. 17, nr 3, s. 169-177 summ.

884. INDYWIDUALNY plan działania : podręcznik metodyczny / 
Cecyha Pielok, Anna Woynarowska-Janiszewska, Agnieszka Łukaszewska ; 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - 
Warszawa : MPiPS, 2010. - 124 s. : wykr. ; 22 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 123-124. - (Z eszyty Inform acyjno-M etodyczne D ora d cy  Zaw odow ego  ; 
nr 48). - ISBN 978-83-61752-77-6.
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885. KSZTAŁTOWANIE relacji między bezrobotnymi a instytucjami 
służb zatrudnienia /  Kazimierz Bujak // Żarz. Publ. - 2009, nr 1, s. 133-149 
bibliogr. summ.

886. OCENA czasu poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne 
w zależności od sposobu cenzurowania danych / Iwona Markowicz, Beata 
Stolorz // O ptim um  - Stud. Ekon. - 2010, nr 1, s. 165-173 bibliogr.

REALIZACJA procesu rekrutacji i selekcji personelu przez agencje do­
radztwa personalnego / W. Rosiak-Ryczkowska, M . Magdziak = poz. 467.

887. SYSTEM Informacyjny Publicznych Służb Zatrudnienia SI SY- 
RIUSZ . archiwum SI SYRIUSZ ; materiały, analizy, opracowania / red. 
Zbigniew Olejniczak ; Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich. - Warszawa ; 
[s.n.], 2010 (Zakł. Wydaw.-Poligr. MPiPS). - 64 s. : rys. ; 25 cm. - Tabele. - 
ISBN 978-83-61638-09-4.

na sprawność lokalnych urzędów pracy /  T. Jaruzelski, 
J. Tyrowicz = po z. 670.

888. ZASTOSOWANIE nowoczesnych narzędzi zarządzania w WUP 
jako odpowiedź na radykalne zmiany zadań i otoczenia organizacji /  Ro­
man Batko // Żarz. Publ. - 2009, nr 1, s. 151 -163 bibliogr. summ.

889. ZATRUDNIĘ żałobnika / Olga Dyżakowska // Pr. Zdrowie. - 
2010, nr 10, s. 64-65, il.

Analiza treści ogłoszeń do działu „praca”.

890. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług 
rynku pracy // Dz. U. - 2010, nr 177, poz. 1193.



F u n d u s z  P r a c y

891. OPŁACANIE składek na Fundusz Pracy / Janina Konecka // Binl. 
Inf. /  Z U S . - 2 0 1 0 ,  m  \ , s .  11-14.

SZKOLENIA - co dopłaca Fundusz Pracy / A. Rozbicki, E. Strojna = 
poz. 1386.

WSPARCIE zatrudnienia ze środków publicznych w ustawie antykry- 
zysowej / J. Stelina, M. Zieleniecki = po z. 2554.
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892. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
17 lutego 2010 r. zm. rozporządzenie w sprawie dokonywania refundacji 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie dzia­
łalności gospodarczej U D z. U. - 2010, nr 30, poz. 157.

3/ Przeciwdziałanie bezrobociu

893. AKTYWIZACJA osób bezrobotnych w formie stażu / Anna Ro- 
soszczuk // Kontr. Państ. - 2010, R. 55, nr 3, s. 105-118 summ.

894. AKTYWIZACJA zawodowa szczególnych kategorii bezrobot­
nych / Grażyna Spytek-Bandurska ; Instytut Polityki Społecznej Uniwersy­
tetu Warszawskiego. - Warszawa : Of. Wydaw. Aspra-JR, 2010. - 223, 
[1] s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 217-[224]. - ISBN 978-83-7545-237-2.

895. ANALIZA efektywności aktywnych form przeciwdziałania bez­
robociu na lokalnym rynku pracy. Cz. 1-2 / Jerzy Telep // Zesz. Nauk. / 
A lm am er WSE. - 2010, z. 1, s. 17-38 summ. ; z. 4, s. 209-227 summ.

Cz. 1. Porównanie w tym samym regionie. Cz. 2. Porównanie w różnych regio­
nach.



896. BARIERY implementacji koncepcji społecznej odpowiedzialno­
ści biznesu w małych przedsiębiorstwach / Magdalena Jung // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. fVroc. - 2010, nr 116, s. 117-126, tab. bibliogr. summ.

897. DODATEK aktywizacyjny jako instrument rynku pracy / Jacek 
Sych // Pr. Zabezp. Społ. - 2010, nr 8, s. 10-15 summ.
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898. DOJRZAŁY pracownik na rynku pracy : jak zabezpieczyć przed 
wykluczeniem społecznym osoby 50+? / red. Ewa Rzechowska. - Lublin : 
Lub. Szk. Biz. Fund. Rozw. KUL, 2010. - 149 s. : wykr. ; 25 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 143-149. - ISBN 978-83-61671-15-2.

Treść; Rzechowska E.; Zagrożenie wykluczeniem dojrzałych pracowników 
w kontekście zmian na rynku pracy (s. 15-24). - Rzechowska E., Kajda Małgorzata, 
Garbacz Anna: Kim są 50-latkowie? Charakterystyki rozwojowe dojrzałych osób 
(s. 25-36). - Rzechowska E., Kajda M.: Pozycja dojrzałego pracownika na polskim 
rynku pracy (s. 37-43). - Rzechowska E., Garbacz A., Kajda M.: Służby społeczne; 
kierunki działań zabezpieczających pracowników 50+ przed wykłuczeniem (s. 45- 
54). - Rzechowska E.; Jak zabezpieczyć osoby 50+ przed wykluczeniem społecz­
nym: metodołogia badań (s. 55-71). - Rzechowska E.: Osoby zagrożone utratą 
pracy: od budowania poczucia bezpieczeństwa opartego na rodzinie do budowania 
indywidualnej niezależności materialnej (s. 73-81). - Rzechowska E.: Osoby bezro­
botne: od aktywnyeh działań i tworzenia planów do biernego zdania się na pomoc 
innych (s. 83-90). - Rzechowska E.; Osoby na wcześniejszej emeryturze: definio­
wanie się w nowej sytuacji życiowej (ścieżka kobieca i męska) (s. 91-99). - Rze­
chowska E.: Zróżnicowanie aktywności osób 50+ w różnych sytuacjach życiowych 
i jego uwarunkowania (s. 101-106). - Rzechowska E., Garbacz A.: Wiedza pracow­
ników służb społecznych o funkcjonowaniu osób 50+ i ich zapotrzebowaniu na 
działania pomocowe (s. 107-118). - Rzechowska E., Kajda M., Garbacz A.: Reko­
mendacje (I); potrzeby osób 50+ a działania pomocowe proponowane przez 
pracowników służb społecznych (s. 119-130). - Rzechowska E., Garbacz A., Ma- 
dejczyk Katarzyna: Rekomendacje (II); potrzeby i oczekiwania osób 50+ a zindy­
widualizowane działania pomocowe; analizy przypadków (s. 131-142).

899. EFEKTYWNOŚĆ aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu / 
Beata Wentura-Dudek, Grażyna Maciejczyk// Zesz. Nauk., Ekon. Probl. 

Usług / USzczec. - 2009, nr 43, s. 365-376 summ.

Materiały z II Ogólnopolskiej Konferencji Doktorantów „Młodzi ekonomiści 
wobec kryzysu”, Szczecin.
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EKONOMIA społeczna - wyzwania dla instytucji pomocy społecznej / 
pod red. K. Głąbickiej =  po z. 3035.

Z treści: Trafiałek E.: Aktywizacja zawodowa 50+.

900. FUNDUSZE strukturalne a narodowa strategia innowacji w Pol­
sce wiatach 2007-2013 / Monika Kowalska-Sudyka // Pr. Nauk. llniw. 
Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, s. 180-188, rys. tab. bibliogr. summ.

901. LEKARSTWA na bezrobocie / Marcin Piórkowski // Pr. Zdrowie. - 
2010, nr 10, s. 56-57, il.

MOŻLIWOŚĆ aktywizacji osób zmarginalizowanych na rynku pracy - 
ocena efektywności działań na pn^ykładzie miasta do 20 tys. mieszkańców / 
I. Książkiewicz - po z. 764.

902. NIESPÓJNOŚĆ stosowanych w Polsce instrumentów polityki 
społecznej w sferze ograniczania bezrobocia / Aleksander Noworól // Żarz. 
Publ. - 2009, nr 1, s. 17-31 bibliogr. summ.

903. NOWA strategia aktywizacji bezrobotnych w Niemczech / 
Krzysztof Nyklewicz // P olit. Społ. - 2010, R. 37, nr 2, s. 23-28, tab. wykr. 
bibliogr. summ.

904. PARTNERSTWO społeczne na terenie społeczności lokalnej jako 
forma przeciwdziałania bezrobociu / Anna Wawrzonek // Stud. Eduk. - 
2008, nr 8, s. 151-166 bibliogr. summ.

905. PROPOZYCJE pomocy socjalnej dla bezrobotnych w pro­
gramach opozycji demokratycznej w latach 1979-1989 roku / Tomasz 
Terteka // B iałost. Teki H ist. - 2008, T. 6, s. 217-229 summ.

906. REGULACJE rynku pracy i ich wpływ na aktywność zawodową 
społeczeństwa / Małgorzata Gawrycka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 111, s. 191-204, tab. bibliogr. 16 poz. summ.
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907. STAŻ / Ewa Suknarowska-Drzewiecka // Monit. Praw a Pr. - 
2010, R. 7, nr 8, s. 415-418. - Staże oferowane przez urzędy pracy. * 
Zmiany w stażu dla bezrobotnych / Artur Rozbicki // Służ. Prac. - 2010, 
R. 37, nr 3, s. 1-4. - Zmiany w przepisach.

908. STAŻ dla bezrobotnych i praktyka absolwencka jako instytucje 
promocji zatrudnienia absolwentów / Antoni Dral // Pr. Zabezp. Społ. - 
2010, nr 12, s. 24-31.

ZARZĄDZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '07 / 
red. nauk. J. Harasim = p o z . 50.

Z treści: Piecko-Mazurek A.: Zatrudnianie bezrobotnych w gospodarstwach 
domowych.

909. ZUPEŁNIE Nowy Ład? / Ryan A. Dodd ; tł. Grzegorz Konat // 
N ow y Tyg. P op . - 2010, nr 10-11, s. 4-7.

Omów. argentyńskiego programu walki z bezrobociem poprzez rządową gwa­
rancję zapewnienia pracy każdemu gotowemu, chcącemu i mogącemu ją  podjąć 
(tzw. pracodawca ostatniej szansy).

910. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
17 lutego 2010 r. w sprawie przyznawania bezrobotnemu środków na pod­
jęcie działalności na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych // 
Dz. U. - 2010, nr 30, poz. 156.

W s p i e r a n i e  p r z e d s i ę b i o r c z o ś c i

911. DEMOGRAFICZNE determinanty rozwoju przedsiębiorczości 
młodzieży wiejskiej - wyniki badań / Jarosław Korpysa // Prz. Organ. - 
2010, nr 11, s. 24-27, tab. bibliogr. summ.



912. DOBRE praktyki aktywnych form pomocy [w] 2007 roku / Mini­
sterstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Pomocy i Integracji 
Społecznej. - Warszawa : MPiPS, 2008. - 96 s. ; 21 cm. - Tabele. - ISBN 
978-83-60302-58-3.

913. DOFINANSOWANIE działalności gospodarczej : stan prawny na 
26 stycznia 2010 r. / Grzegorz Ziółkowski [et al.] // Por. Gaz. Praw. - 
2010, nr 6, s. 5-32, tab.

M.in. jak założyć firmę za pieniądze z urzędu praey, refundacja kosztów stano­
wiska pracy dla bezrobotnego.

914. INSTYTUCJONALNY wymiar przedsiębiorczości / Ewa Gru- 
szewska // O ptim um  - Stud. Ekon. - 2010, nr 3, s. 122-144, tab. wykr. 
bibliogr. summ.

915. INTENCJE przedsiębiorcze czyli co decyduje o przedsiębior­
czości człowieka / Agnieszka Kurczewska // Prz. Organ. - 2010, nr 10, 
s. 20-23, rys. summ.

INTERNET jako instrument wspierania rozwoju przedsiębiorczości na 
obszarach wiejskich ; teoria i praktyka / J. Sawicka = p o z . 691.

916. JAK stymulować przedsiębiorczość / Daniel J. Isenberg // Harv. 
Bus. Rev. P olska. - 2010, nr 11, s. 98-113.

KRUS a funkcja wspierania rozwoju drobnej przedsiębiorczości / 
W. Jagła =  p o z . 2910.

917. MAŁE i średnie przedsiębiorstwa w obliczu kryzysu / Maciej 
Zastępowski [właśc. Maciej Zastempowski] // Ekon. Organ. Przeds. - 
2010, nr 3, s. 65-72, tab. bibliogr. 12 poz. summ.
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918. MOTYWACJE przedsiębiorcze w czasie cyklu koniunkturalnego / 
Aleksandra Gaweł // Prz. O rgan. - 2010, nr 2, s. 20-23, tab. bibliogr.
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Określenie oddziaływania pozytywnyeh i negatywnych motywacji przedsię­
biorczych przy uwzględnieniu cyklu koniunkturalnego oraz podziale przedsiębior­
ców na właściwych i quasi-przedsiębiorców.

919. NOWE inicjatywy wspólnotowe jako źródło wsparcia rozwoju 
małych i średnich przedsiębiorstw / Maria Bucka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2010, nr 95, s. 248-258, tab. bibliogr. summ.

920. NOWE rozwiązania z zakresu prawa pracy przewidziane w usta­
wie z dnia 01.07.2009 r. o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla 
pracowników i przedsiębiorców / oprać. Jarosław Janowicz // Inspektor P r. - 
2010, nr 10, D oda tek  Tem atyczny, nr 1, 12 s.

921. PARTNERSKI spór pod paragrafem - pakiet antykryzysowy / 
Irena Dryll // D ialog. - 2010, nr 1, s. 53-59.

Omów. ustawy z 1 lipca 2009 r. o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego 
dla pracowników i przedsiębiorców.

922. POJĘCIE przedsiębiorcy a ustawa antykryzysowa / Kamila Ku- 
zak // Pr. Zabezp. Spoi. - 2010, nr 11, s. 10-15 summ.

923. POMOC rządowa dla polskich przedsiębiorstw w czasie kryzysu / 
Dominika Bąk-Grabowska // Prz. Organ. - 2010, nr 3, s. 24-27, wykr. 
summ.

924. PRAWNE instrumenty wspierania przedsiębiorców przez samo­
rządy / Lidia Owczarek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 102, 
s. 230-235 bibliogr. summ.

925. PROGRAMY wsparcia jako element pobudzający rozwój obsza­
rów wiejskich / Halina Matusiak // Eduk. Ekon. M enedż. - 2010, nr 5 [wła 
śc. 1], s. 123-131, tab. bibliogr. rez. summ.

926. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ i innowacje : problemy, koncepcje, 
wyzwania / pod red. nauk. Stanisława Lisa, Teresy Szot-Gabryś. Kielce



Wyż. Szk. Umiej., 2008. - 352 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-60-880-36-6.

Z treści: Oleksiak Adam: Wybrane instrumenty wspierania rozwoju małych 
i średnich przedsiębiorstw w Polsce. Aspekty regulacyjne i finansowe (s. 9-28). - 
Skąpska Elżbieta: Przedsiębiorczość w sektorze usług a dynamika gospodarki 
narodowej (s. 29-42). - Breński Wiesław: Bariery regulacyjne w rozwoju przed­
siębiorczości i możliwości ich likwidacji (s. 43-56). - Skica Tomasz, Żmuda 
Magdalena: Zakres stosowania a efektywność instrumentów wspierania przedsię­
biorczości przez samorząd terytorialny (s. 69-87). - Walaszczyk Anna: Społeczna 
odpowiedzialność biznesu i jej znaczenie w gospodarstwach rolnych jako mikro- 
przedsiębiorstwach gospodarczych (s. 89-95). - Czyrka Marek: Pokonywanie 
barier rozwoju przedsiębiorczości osób wykluczonych społecznie na przykładzie 
stowarzyszenia Emaus w Krężnicy Jarej koło Lublina (s. 97-112). - Bartnicki 
Sławomir: Uwarunkowania i determinanty przedsiębiorczości osób studiujących: 
na podstawie badań studentów na uczelniach wyższych w Białymstoku i w regio­
nie (s. 113-128). - Karpacz Jarosław: Wiedza o otoczeniu jako fundament 
kreowania i umacniania konkurencyjności małego przedsiębiorstwa - case rese- 
arch (s. 181-191). - Sosińska Anna: Anioły biznesu - alternatywne źródło finan­
sowania przedsięwzięć innowacyjnych (s. 221-234). - Burchart-Korol Dorota: 
Nowe koncepcje zarządzania w ujęciu japońskim (s. 237-245). - Znańska- 
Kozłowska Katarzyna: Patologie organizacyjne - pojęcie i charakterystyka 
(s. 247-255). - Matosek Mirosław: Nowa metodyka diagnozy i doskonalenia 
systemu komunikacji społecznej w realizacji strategii firmy (s. 257-279). - Stę­
pień Marta: Ochrona środowiska we współczesnym przedsiębiorstwie jako prze­
jaw  innowacyjności (s. 307-320). - Gajdzik Bożena: Innowacyjność w przedsię­
biorstwach produkcyjnych - istota, cel, narzędzia (s. 331-339). - Furman Joanna: 
Innowacyjność procesów produkcyjnych w przedsiębiorstwach przemysłowych 
(s. 341-352).

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ i stosunek Polaków do pracy. Stan obecny 
i perspektywy zmian / J. T. Hryniewicz = poz. 1674.

927. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ młodzieży wiejskiej / Jarosław Kor- 
pysa // Ekon. Organ. P rzeds. - 2010, nr 5, s. 62-68 bibliogr. summ.
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928. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ osób niepełnosprawnych po zmianach 
zasad dofinansowania składek na ubezpieczenie społeczne / Andrzej Koza // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 113, s. 434-445, tab. bibliogr. 8 
poz. summ.
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929. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ studentów w Polsce i w wybranych 
krajach Europy środkowo-wschodniej / Tomasz Bernat, Jarosław Korpysa, 
Marek Kunasz ; Uniwersytet Szczeciński. Katedra Mikroekonomii. - 
Szczecin : Print Group, 2008. - 137 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 127-128. - ISBN 978-83-60903-53-7.

930. SYSTEM wsparcia dla przedsiębiorców - doświadczenia brytyj­
skie / Marta Gancarczyk // G ospod. Nar. - 2010, R. 21, nr 5/6, s. 41-60, rys. 
tab. bibliogr. summ.

931. UDZIAŁ oraz rola kryteriów związanych z walką z bezrobociem 
w kryteriach merytorycznych obejmujących rozwój przedsiębiorczości 
w ramach regionalnych programów operacyjnych : (na przykładzie RPO woj. 
opolskiego) / Jacek Pieczonka // Prz. P raw a Pub. - 2010, nr 9, s. 47-57.

932. UWARUNKOWANIA rozwoju przedsiębiorczości i innowacji / 
pod red. nauk. Teresy Pałaszewskiej-Reindl, Teresy Szot-Gabryś ; Wyższa 
Szkoła Umiejętności im. S. Staszica w Kielcach. - Kielce : Wyż. Szk. 
Umiej., 2008. - 279 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83- 
60880-36-4.

Z treści: Zuzek Dagmara K.: Stan sektora MSP w Polsce - szanse i bariery 
rozwoju (s. 9-15). - Gąsiorowska-Mącznik Edyta: Pozarolnicza działalność gospo­
darcza na obszarach wiejskich (s. 25-33). - Szot-Gabryś T.: Znaczenie przedsię­
biorczości i innowacji dla rozwoju regionu (s. 35-43). - Kosztowniak Aneta: Fun­
dusze i programy operacyjne jako instrument wsparcia rozwoju samorządów oraz 
małych i średnich przedsiębiorstw w Polsce w latach 2007-2013 (s. 45-54). - Szo- 
piński Józef: Przedsiębiorczość - aspekty wewnętrzne i zewnętrzne (s. 97-104). - 
Żelichowska Monika: Rola business angels w finansowaniu przedsięwzięć innowa­
cyjnych (s. 105-112). - Szostak Daniel: Polityka innowacyjna przedsiębiorstw 
hotelarskich (s. 131-136). - Staszewska Jolanta: Rola marketingu w działalności 
innowacyjnej przedsiębiorstw przemysłowych w Polsce (s. 147-152). - Pogodzinska- 
Mizdrak Elżbieta: Rola i uwarunkowania kontroli oraz audytu wewnętrznego we 
współczesnych jednostkach gospodarczych (s. 175-188). - Zastosowanie e-leamingu 
w doskonaleniu zawodowym pracowników / Jacek Wołoszyn [et al.] (s. 205-210). - 
Buchart-Korol Dorota: Doskonalenie zarządzania w przedsiębiorstwie przemysłowym 
(s. 211-219). - Gmchoła Małgorzata, Sok^ Joaima: Wiedza jako podstawa zarządza­
nia zespołem szkół (s. 241-266).



933. WPŁYW funduszy strukturalnych na przedsiębiorczość i rozwój 
regionalny w Hiszpanii / Bogdan Rogoda // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. 
K rak. - 2010, nr 812, s. 75-97, rys. tab. bibliogr. summ.

934. WSPARCIE w powrocie na rynek pracy ; biuletyn informacyjny 
dla byłych pracowników przemysłu stoczniowego / Ministerstwo Pracy 
i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 
2010. - 38 s. ; 30 cm. - ISBN 978-83-61752-96-7.

935. WSPIERANIE przedsiębiorczości kobiet / Agnieszka Czajkowska // 
Zesz. Nauk. M ałop. WSE Tarnów. - 2009, nr 2, t. 2, s. 415-426 bibliogr. 
summ.

936. WSPIERANIE przedsiębiorczości w krajach Unii Europejskiej / 
Małgorzata Kosała, Agnieszka Pichur // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 
2010, nr 812, s. 19-34, rys. tab. bibliogr. summ.

937. ZMIANY strukturalne i przestrzenno-fionkcjonalne w rozwoju 
przedsiębiorczości po przystąpieniu Polski do Unii Europejskiej / Przemy­
sław Śleszyński // Stud. R egion. Lok. - 2009, nr 3, s. 5-26 bibliogr. summ.

938. ŹRÓDŁA wsparcia przedsiębiorczości na terenach wiejskich (na 
przykładzie województwa zachodniopomorskiego) / Jolanta Kondratowicz- 
Pozorska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 113, s. 386-396, tab. 
bibliogr. 8 poz. summ.
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939. USTAWA z dnia 29 października 2010 r. o zm. ustawy o łago­
dzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębior­
ców H D z. U. - 2010, nr 219, poz. 1445.

ROZPORZĄDZENIE Mi n .  R o z w o j u  R e g i o n a l n e g o  
z dnia 16 kwietnia 2010 r. zm. rozporządzenie w sprawie udzielania przez



Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy finansowej w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki = poz. 769.

ROZPORZĄDZENIE Min. Rozwoju Regionalnego z dnia 16 sierpnia 
2010 r. uchylające rozporządzenie w sprawie udzielania przez Polską Agen­
cję Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy finansowej w ramach Sektorowego 
Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006 =  poz. 770.

940. ROZPORZĄDZENIE Min. Ś r o d o w i s k a  z dnia 21 kwiet­
nia 2010 r. w sprawie świadczenia pieniężnego przysługującego pracodaw­
com zatrudniającym żołnierzy rezerwy posiadających nadany przydział 
kryzysowy za okres odbywania przez tych żołnierzy ćwiczeń wojskowych 
lub pełnienia okresowej służby wojskowej H D z. U. - 2010, nr 77, poz. 509.
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d. Popyt na siłę roboczą.
Ruch zatrudnionych i stabilizacja załóg

941. ANALIZA rozkładu oraz charaktem popytu na zawody i kwalifika­
cje w województwie podlaskim w ujęciu lokalnym : podlaska mapa zawo 
dów i kwalifikacji / Magdalena Widuch [et al.] ; Wojewódzki Urząd Pracy. 
Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych. - Biały 
stok : Woj. Urz. Pr., 2010. - 395 s. : mapy, wykr. ; 30 cm + dysk optyczny 
(CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. s. 361-365. - ISBN 978-83-66258-08-6.

ATRAKCYJNOŚĆ zatrudnieniowa ; problemy definicyjne i ich kon­
sekwencje / Ł. Sienkiewicz = p o z . 1435.

DOJAZDY do pracy do Warszawy i Białegostoku : alternatywne po^ 
dejścia metodologiczne / P. Rosik, M. Stępniak, R. Wiśniewski 
poz. 3479.

942. MOBILNOŚĆ zawodowa, edukacyjna i przestrzenna ludności 
województwa podlaskiego / Iwona Poliwczak ; red. Halina Sobocka



154 -

Szczapa ; Wyższa Szkoła Ekonomiczna w Białymstoku ; Instytut Pracy 
i Spraw Socjalnych w Warszawie. - Białystok : WSE; Warszawa : IPiPS, 
2010. - 285 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 243. - ISBN 978-83- 
61247-19-7.

943. PODAŻ usług transgranic/mych świadczonych poprzez prze­
mieszczanie pracowników w wybranych państwach Unii Europejskiej / 
Zbigniew Dylewski // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / 
USzczec. - 2009, nr 24, s. 105-115 summ.

944. POPYT na pracę w Polsce i w Unii Europejskiej / Wacław Jarmo- 
łowicz, Magdalena Knapińska // M arket. Rynek. - 2010, R. 17, nr [spec.] 
grudz., s. 75-77 summ.

945. POPYT na usługi transgraniczne świadczone poprzez przemiesz­
czanie pracowników w wybranych państwach Unii Europejskiej / Zbigniew 
Dylewski // Zesz. Nauk., F inanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. - 2009, 
nr24, s. 117-126 summ.

946. PROCESY płynności i retencji zatrudnienia w organizacji / red. 
Aleksy Pocztowski =  p o z . 847/09.

Rec.: Wiśniewski Zenon // Żarz. Zasób. Ludz. - 2010, nr 3/4, s. 163-166.

947. REZYGNACJE i zwolnienia : analiza fluktuacji na podstawie 
badania Advisory Group TEST Humań Resources / Krzysztof Bujak // 
P erso n el Żarz. - 2010, nr 11, s. 3A-31, wykr.

948. RUCHLIWOŚĆ społeczna / Pitirim A. Sorokin ; przeł. Jerzyna 
Słomczyńska ; przedm. Henryk Domański. - Warszawa : Wydaw. IFiS 
PAN, 2009. - XVIII, 540, [2] s. ; il. ; 25 cm.

949. SZALECIARZ - zawodem przyszłości? : polski system progno­
zowania popytu na pracę / Joanna Nawój-Połoczańska // Forum  Ośw. - 
2010, t. l ,s .  161-170 bibliogr.



950. ZJAWISKO drenażu mózgów w teorii ekonomii / Jan Brzozow­
ski // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 843, s. 73-91, rys. biblio- 
gr. summ.
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e. Zatrudnienie w poszczególnych działach 
i gałęziach gospodarki narodowej

951. AKTYWNOŚĆ ekonomiczna i ocena sytuacji finansowej miesz­
kańców wsi w Wielkopolsce / Sławomir Kalinowski // Hand. Wewn. - 
2010, R. 56, nr 1, s. 44-50, wykr. rez. summ.

952. GOSPODAROWANIE zasobami pracy w przemyśle motoryza­
cyjnym w warunkach kryzysu / Wanda Karpińska-Mizielińska, Tadeusz 
Smuga // G ospod. N ar. - 2010, R. 21, nr 3, s. 111-120.

953. KAPITAŁ ludzki a inwestycje i wyniki ekonomiczne małych 
i średnich firm / Marek Szczepaniec, Tomasz Jurkiewicz // Pień. Więź. - 

2009, R. 12, nr 4, s. 119-133.

NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 17, Spójność 
społeczno-ekonomiczna a modernizacja gospodarki / red. nauk. M. G. Woź­
niak =poz. 3124.

Z treści: Kawa M.: Tendencje zmian zatrudnienia w sektorze usług w Polsce na 
tle krajów Unii Europejskiej.

954. RYNEK pracy w rybołówstwie i uzależnienie od rybołówstwa / 
Wojciech Brocki // Rocz. Socjol. M or. - 2008, T. 18, s. 69-79 bibliogr. 
summ.

955. WIELKOŚĆ zatrudnienia w spółkach finansowanych kapitałem 
podwyższonego ryzyka - private equity/venture Capital / Zbigniew Drew­
niak // Rocz. Nauk. WSBank. Toruń. - 2008, nr 7, s. 73-80 summ.
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WPŁYW wydajności pracy na zatrudnienie w polskim przemyśle prze­
twórczym / K. Bartosik = p o z . 1432.

956. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w sektorze MŚP wojewódz­
twa podkarpackiego w warunkach kryzysu / Krystyna Kmiotek // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 128, s. 112-119, rys. tab. bibliogr. summ.

ZMIANY w formach zatrudnienia administracji samorządowej szczebla 
podstawowego / B. Kożuch =  p o z . 540.

P r a c a  ,ą ia  c z a r n o ”

957. NIELEGALNE zatrudnianie cudzoziemców / D. Duczyński // 
In spektor Pr. - 2010, nr 6, s. 6.

Omów. konf. „Zapobieganie nielegalnemu zatrudnieniu cudzoziemców 
w Polsce”. Warszawa, 11 maja 2010 r.

958. ROLNIKU przyjmij cudzoziemca / Stanisław Golmento // Inspek­

to r  Pr. - 2010, nr 5, s. 29.

Legalność zatmdnienia i bezpieczeństwo pracy.

WYKLUCZENIE społeczne a szara strefa w gospodarce / M. Bednar­
ski = p o z. 3188.

959. ŹRÓDŁA zatrudnienia nierejestrowanego w Polsce / Stanisław 
Cichocki, Joaima Tyrowicz // B ank i K redyt. - 2010, Vol. 41, nr 1, s. 81-97 
bibliogr. summ.
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W o l o n t a r i a t

960. KRAJOWY plan działania dla Europejskiego Roku Wolontariatu 
2011 w Polsce / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. - Warszawa : 
MPiPS, 2010. - 31 s. ; 30 cm. - Tabele.

961. ŚWIADOMOŚĆ i postrzeganie wolontariatu pracowniczego 
przez studentów Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Tomniu : raport 
z badań / Barbara Jóźwik // Współcz. Żarz. - 2010, nr 1, s. 149-153 summ.

962. WOLONTARIAT jako forma działalności społecznej / Sylwia 
Radlińska // Zamoj. Stud. M ater. - 2008, R. 10, z. 1, s. 217-225 bibliogr. 
summ.

Materiały z Międzynarodowej Polsko-Ukraińskiej Konferencji Naukowej 
„Kształcenie pedagogów na studiach wyższych w Połsce i na Ukrainie w świetle 
wymogów Procesu Bołońskiego”, Zamość.

963. WOLONTARIAT jako forma wsparcia imigrantów i uchodźców 
w środowisku lokalnym / Wioletta Danilewicz // Zesz. Nauk. / Wyż. Szk. 
Suw.-M azur. - 2008, R. 9[10], nr 18, s. 29-37 summ.

964. WOLONTARIAT jako narzędzie budowy kapitału społecznego 
w świetle badań nad wolontariatem akcyjnym w trzech polskich miastach / 
Anita Basińska, Piotr Matczak // Prz. Socjol. - 2010, T. 59, nr 4, s. 83-102 
bibliogr. summ.

965. WOLONTARIAT więźniów / Jadwiga Cegielska // Prz. Więzień. 
Pol. - 2009, nr 64/65, s. 15-18.

USTAWA z dnia 22 stycznia 2010 r. o zm. ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie oraz niektórych innych ustaw = poz. 3117.



f. Praca kobiet 

1/ Zagadnienia ogólne

966. BARIERY i uwarunkowania aktywności zawodowej młodych 
matek w Polsce / Anna Kurowska // P olit. Społ. - 2010, R. 37, nr 11/12, 
s. 11-18, wykr. bibliogr. summ.

DYLEMATY autoprezentacyjne kobiet w zarządzaniu / P. Siemieniak = 
p o z . 1478.

967. DZIEJE kobiet na rynku pracy w Polsce i we Francji / Dominika 
Wutezi U P rz. N ank.-M etod., Eduk. d la  B ezp. - 2010, R. 3, nr 1, s. 65-81.

KOBIETA menedżer - struktura stanowisk kierowniczych w polskich 
przedsiębiorstwach / J. Gorzelany-Plesińska = poz. 323.

968. KOBIETY w społeczeństwie - szanse i zagrożenia dla procesów 
równouprawnienia p>łci / Maria Skóra // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 129, ser. N auki S połeczn e, nr 2, s. 284-295, rys. tab. bibliogr. 
summ.
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NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 16, Spójność 
społeczno-ekonomiczna a modernizacja gospodarki / red. nauk. M. G. Woź­
niak =/?oz. 3123.

Z treści: Rękas M.: Kobiety na lynku pracy a elastyczne formy zatrudnienia.

969. POLITYKA rodzinna w kontekście pracy kobiet / Katarzyna 
Zamorska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 146, s. 113-126 
bibliogr. summ.

970. POZYCJA kobiet na rynku pracy w Unii Europejskiej / Magdale­
na Zając-Frąs // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. K rak. - 2010, nr 832, s. 59-81, 
tab. bibliogr. summ.
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PRACE statystyczne i demograficzne / red. I. Roeske-Słomka = 
poz. 1077.

Z treści: Szaman A.: Najczęstsze motywy pracy zawodowej matek w fazie 
prokreacji.

971. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kobiet w Polsce / Ewa Rollnik-Sadow- 
ska. - Warszawa : Difin, 2010. - 263 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 252-259. - ISBN 978-83-7641-279-5.

Przedsiębiorczość Jako forma aktywności zawodowej.

972. PRZESTRZENNE zróżnicowanie aktywności kobiet w Polsce na 
poziomie lokalnym w kontekście polityki równości / Sylwia Dołzbłasz // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 95, s. 107-117, rys. tab. bibliogr. 
summ.

973. STRUKTURALNE i kulturowe uwarunkowania aktywności za­
wodowej kobiet w Polsce / pod red. Ireny E. Kotowskiej =  poz. 891/09.

Rcc.: Granicwska Danuta // Polit. Spoi. - 2010, R. 37, nr 8, s. 30-32.

974. SYTUACJA kobiet na rynku pracy w kontekście spójności spo­
łecznej i gospodarczej regionów Unii Europejskiej / Agnieszka Cieśla // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 95, s. 97-106, tab. wykr. bibliogr. 
summ.

W KRĘGU polityki „gender mainstreaming” na przykładzie różnic 
w wynagrodzeniach pomiędzy kobietami a mężczyznami w Polsce / 
M. Orzeł = p o z . 2648.

975. WALORY kobiet na współczesnym rynku pracy / Aleksandra 
Piekarska // S o c jo l - 2010, T. 59, nr 3, s. 71-86, tab. bibliogr. summ.



2/ Praca kobiet w poszczególnych działach, 
gałęziach gospodarki narodowej i zawodach

976. KOBIETY i ich wpływ na biznes : nowa rewolucja gospodarcza / 
Avivah Wittenberg-Cox, Alison Maitland ; przeł. Marta Skorek. - War­
szawa ; Wolters Kluwer Polska, 2010. - 326 s. ; 21 cm. - ISBN 978-83- 
264-0299-9.

977. KREATYWNOŚĆ kobiet w nauce i biznesie // Forum  Akad. - 
2010, R. 17, nr 6, s. 34-35.

978. STRUKTURA zawodowa i warunki płacowe kobiet / Julia Gorze- 
lany-Plesińska // Shiż. P rac. - 2010, R. 37, nr 9, s. 17-19, tab.

Segregacja zawodowa ze względu na pleć.

979. UDZIAŁ kobiet w zarządzaniu ; brak postępów / Nancy M. Car­
ter, Christine Silva // H arv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 4, s. 21 -24.
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3/ Praca zawodowa a obowiązki rodzinne i domowe kobiet

DZIECI przyszłością firmy ; przedszkole firmowe w Philip Morris 
w Polsce - studium przypadku / A. Włudarczyk = po z. 3253.

980. MAMA w pracy : społeczne uwarunkowania powrotu kobiet 
na rynek pracy po przerwie związanej z wychowaniem dziecka / Julita 
Czernecka, Krystyna Dzwonkowska-Godula, Patrycja Woszczyk = 
p o z . 899 /09 .

Rec.; Gamcarek Emilia U Kult. Spoi. - 2010, T. 54, nr 3, s. 228-232.

981. MAMA w pracy ; stereotypy a rzeczywistość, czyli o zaletach 
i wadach matek jako pracowników / Julita Czernecka. - Cz. 1-2 // Personel 
Żarz. - 2010, nr 2, s. 28-31 ; nr 3, s. 34-37.

Cz. 2. Jakie działania mogą podjąć pracodawcy, aby pomóc kobietom-matkom 
łączyć obowiązki rodzinne i zawodowe.



982. MIĘDZY pracą a rodziną - potencjał instrumentów polityki spo­
łecznej wobec dylematów pracujących kobiet / Maria Skóra // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 146, s. 219-240 bibliogr. summ.

WSPIERANIE równowagi praca-życie w organizacjach wyróżnionych 
w ogólnopolskim plebiscycie „Firma Przyjazna Mamie” / A. Rogozińska- 
Pawełczyk = poz. 556.
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g. Praca młodzieży i młodocianych

983. OBCIĄŻENIE pracą dzieci z rodzin rolniczych : zmiany 
w ostatnim dziesięcioleciu : raport z badań / Stanisław Lachowski, 
Jerzy Zagórski. - Lublin : Instytut Medycyny Wsi, 2010. - 120 s. : tab ; 
24 cm. - Tabele. - {M on ografie  Instytu tu  M edycyn y Wsi ; 46). - ISBN 
978-83-7090-120-2.

O c h o t n i c z e  H u f c e  P r a c y

DIAGNOZA potrzeb i oczekiwań pracodawców : moduł III / red. nauk. 
E. Kryńska = poz. 730.

Określenie roli OHP jako instytucji świadczącej usługi umożliwiające dopaso­
wanie podaży i popytu na pracę.

984. EFEKTYWNOŚĆ instytucjonalnych form pomocy na rzecz mło­
dzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym / red. nauk. Zbigniew B. 
Gaś. - Lublin : Pracownia Wydaw. Fund. ,ĄIasz Szansę , 2008. 395 s.
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 391-394. - ISBN 978-83-900916-9-3.

Treść: Gaś Z. B.: Charakterystyka projektu badawczego (s. 8-41). - 
Wiesław: Charakterystyka środowiska Ochotniczych Hufców Pracy (s. •
Gaś Z. B.: Wnioski i zalecenia dla środowiska Ochotniczych Hufców Pracy (,s. 14J- 
158). - Porzak Robert: Charakterystyka środowiska Schronisk dla Nieletnich 
(s. 159-258). - Gaś Z. B.: Wnioski i zalecenia dla środowiska Schronisk dla Nielet­
nich (s. 259-274). - Gaś Z. B.: Charakterystyka środowiska Zakładów Poprawczych
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(s. 275-361). - Gaś Z. B.: Wnioski i zalecenia dla środowiska Zakładów Popraw­
czych (s. 362-378). - Gaś Z. B.; Wnioski końcowe (s. 379-390).

985. IDENTYFIKACJA potrzeb i oczekiwań młodzieży na rynku 
pracy ; konteksty społeczno-pedagogiczne realizacji projektu / red. nauk. 
Zenon Jasiński, Edward Nycz ; Komenda Główna OHP. - Opole : Wydaw. 
Inst. Śl., 2010. - 394 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978- 
83-62105366.

Z treści: Dutka Bronisław: Obszary współpracy Małopolskiej Wojewódzkiej 
Komendy Ochotniczych Hufców Pracy w Krakowie z samorządami i instytucjami 
okołosamorządowymi w rozwiązywaniu regionalnych i lokalnych problemów 
społecznych (s. 22-24). - Szydłowski Franciszek: Rola przedsiębiorców wojewódz­
twa małopolskiego w prz:ygotowaniu zawodowym młodzieży (s. 30-32). - Jastrzęb­
ski Antoni: Ochotnicze Hufce Pracy ważny czynnik na rynku pracy (s. 33-34). - 
Bilik Halina: Ochotnicze Hufce Pracy a modernizacja kształcenia zawodowego 
(s. 35-36). - Sowa Bogusław: Współpraca Podkarpackiej Komendy Ochotniczych 
Hufców Pracy z władzami rządowymi i samorządowymi w województwie podkar­
packim (s. 37-41). - Łochowicz Leszek: Środowiskowy Hufiec Pracy w Próchnowie 
współpracując z Samorządem Margonina, rozwiązuje lokalne problemy młodzieży 
(s. 42-44). - Grabowski Konrad: Ochotnicze Hufce Praey w społeczności lokalnej 
(s. 45-47). - Gajo Dariusz: Przeciwdziałanie marginalizacji i wykluczeniu społecz­
nemu młodzieży wehodzącej na rynek pracy - współpraca Ochotniczych Hufców 
Pracy z jednostkami samorządu terytorialnego (s. 48-51). - Stanioch Małgorzata: 
Współpraca powiatowych urzędów pracy i Ochotniczych Hufców Pracy w identy­
fikowaniu potrzeb młodzieży na rynku pracy w województwie świętokrzyskim 
(s. 52-54). - Falkowski Jacek: Wsparcie modernizacji kształcenia zawodowego ze 
środków funduszy strakturalnych - realizacja projektów (s. 55-61). - Kryńska Elż­
bieta: Diagnoza potrzeb i oczekiwań pracodawców - zakres badań, wnioski i reko­
mendacje (s. 123-131). - Arendt Łukasz: Działalność OHP a potrzeby pracodawców 
- wnioski z badań (s. 132-141). - Florczak Joanna: Diagnoza potrzeb i postaw mło­
dzieży w kontekście ich szans na rynku pracy (s. 142-147). - Jasiński Z., Nycz E.: 
Badania losów absolwentów Ochotniczych Hufców Pracy - wnioski z badań ogól­
nopolskich (s. 148-172). - Wiśniewski Daniel: Młodzież Ochotniczych Hufców 
Pracy na tle zachodzącej transformacji społecznej (s. 173-187). - Gocał Mirosław: 
Sytuacja młodzieży na świętokrzyskim lynku pracy w świetle statystyki (s. 197- 
202). - Głogowska Joanna: Formy wsparcia realizowane przez OHP na rzecz mło­
dzieży w obszarze jej zatrudnienia (s. 203-205). - Kosińska Ewa: Edukacja dla 
rynku pracy młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym z województwa 
podlaskiego (s. 206-209). - Łukomska Sylwia: Rola OHP jako instytucji rynku 
pracy w działaniach na rzecz poprawy startu życiowego i zawodowego młodzieży 
(s. 210-214). - Szal Bernadeta: Formy wsparcia realizowane przez OBOP na rzecz 
młodzieży w obszarze jej kształcenia, wychowania i zatrudnienia w województwie
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podkaqDackim (s. 215-219). - Folta Agata: Różnorodne formy wsparcia młodzieży 
w obszarze zatrudnienia realizowane przez Małopolską Wojewódzką Komendę 
OHP w Krakowie (s. 220-223). - Obrębski Marek: Działalność Centrum Edukacji 
i Pracy Młodzieży OHP w Olsztynie na rzecz lokalnego rynku pracy w kontekście 
realizowanych przedsięwzięć współfinansowanych przez Europejski Fundusz Spo­
łeczny (s. 224-228). - Doroszuk Marek: Doradztwo zawodowe w OHP jako forma 
wsparcia dla kształcenia, wychowania i zatrudnienia młodych łudzi (s. 229-235). - 
Lipecka Ida: Działania OHP na rzecz kształcenia, wychowania i zatrudnienia mło­
dzieży (s. 236-240). - Targ Wieńczysław Andrzej: Rozwiązywanie regionalnych 
i lokalnych problemów społecznych w ramach systemowych i regionalnych projek­
tów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na przykładzie Podlaskiej Wojewódz­
kiej Komendy OHP w Białymstoku (s. 243-246). - Chlebek Tomasz: Współpraca 
oraz projekty międzynarodowe realizowane przez Podkarpacką Wojewódzką Ko­
mendę Ochotniczych Hufców Pracy w latach 2009-2010 (s. 247-252). - Steglińska 
Barbara: Praktyki zagraniczne realizowane w ramach programu „Uczenie się przez 
Całe Życie - Leonardo da Vinci - Mobilność” oknem na świat dla podopiecznych 
OHP zagrożonych wykluczeniem społecznym (s. 253-255). - Milej Danuta: Formy 
wsparcia realizowane przez OHP na rzecz młodzieży w obszarze jej kształcenia, 
wychowania i zatrudnienia - „Wolontariat EURO 2012” (s. 262-264). - Zajączkow­
ska Jolanta: Różnorodne formy wsparcia młodzieży w obszarze kształcenia 
i wychowania realizowane przez Małopolską Komendę Ochotniczych Hufców 
Pracy w Krakowie (s. 275-279). - Jaworska Anita: Diagnoza skuteczności form 
wsparcia realizowanych przez OHP na rzecz młodzieży w obszarze kształcenia, 
wychowania i zatrudnienia (s. 280-283). - Banasik Bożena: Potrzebny młody 
przedsiębiorczy - kształcenie i wychowanie młodzieży (s. 288-290). - Milczarek 
Katarzyna: Projekt regionalny „Zawodowy plan - kwalifikacje - praca” jako przy­
kład odpowiedzi na oczekiwania młodzieży na warmińsko-mazurskim rynku pracy 
(s. 291-295). - Nowacka Małgorzata: Moja przyszłość zawodowa - na podstawie 
realizacji Wojewódzkiego Programu Przeciwdziałania Przemocy i Agresji w Śro­
dowiskowym Hufcu Pracy w Kędzierzynie-Koźlu (s. 296-298).

Omów : Identyfikacja potrzeb i oczekiwań młodzieży na rynku pracy : konfe­
rencja w Dobieszkowie [k. Łodzi w dniach 29-30 czerwca 2010 r.] / Beata Kaczyń­
ska UPolit. Spoi. - 2010, R. 37, nr 11/12, s. 30-31.

h. Zatrudnienie grup specjalnych. 
Praca i rehabilitacja zawodowa inwalidów

1/ Ludzie starsi

AKTYWNOŚĆ ekonomiczna ludzi starszych a budżet gospodarstwa 
domowego / B. Podolec, P. Ulman = p o z . 3413.
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986. DETERMINANTY aktywności zawodowej ludzi starszych / pod 
red. Zenona Wiśniewskiego. - Toruń : TNOiK Dom Organizatora, 2009. - 
285 s. - il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 275-285.

Rec.: Fudała-Koch Małgorzata // Niepelnospr. Rehabil. - 2010, R. 10, nr 1, 
s. 106-108.; Szreder Mirosław // Polit. Spoi. - 2010, R. 37, nr 3, s. 30-32.

987. FORMY aktywności ludzi starych / Beata Błaszczyk // Bitd. IGS. - 
2007, R. 46[47], nr 1/4, s. 183-211.

Omów. wyników badań nt. „Opieka długoterminowa i usługi opiekuńcze dla 
starszych osób”.

988. JAKOŚĆ życia seniorów w XXI wieku : ku aktywności / pod red. 
Doroty Kałuży, Piotra Szukalskiego. - Łódź : Wydaw. Biblioteka, 2010. - 
266, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-62378-09-8.

Z treści: Rosochacka-Gmitrzak Magdalena: Jakość życia, jakość pracy. Przy­
szły rynek pracy dla seniorów (s. 100-111). - Bałandynowicz-Panfil Katarzyna: 
Znaczenie aktywności zawodowej dla jakości życia osób starszych (s. 112-121). - 
Perek-Białas Jolanta, Turek Konrad: Działania pracodawców na rzecz aktywizacji 
potencjału osób starszych (s. 122-135). - Perek-Białas J., Stypińska Justyna: Łącze­
nie pracy i opieki nad osobą starszą - wpływ na jakość życia opiekuna (s. 136-148). - 
Stanny Monika: Starość a wykształcenie - ujęcie przestrzenne problemu na wsi 
(przykład zachodniopomorskiego) (s. 150-162). - Czopko Sabina: Rola Uniwersyte­
tu Trzeciego Wieku w kształtowaniu jakości życia seniorów (s. 174-183). - Gru­
dzień Justyna: Uniwersytet Trzeciego Wieku jako forma aktywizacji ludzi starszych 
(s. 184-193). - Twardowska-Rajewska Jolanta, Waligóra Aurelia: Opieka nad nie­
sprawnym seniorem w rodzinie. Jakość życia (s. 259-267).

MIĘDZYNARODOWA polityka społeczna : aspekty porównawcze / 
red. nauk. B. Balcerzak-Paradowska i A. Rączaszek = p o z . 3050.

Z treści: Zarzeczny J: Aktywizacja zawodowa osób starszych w perspektywie 
porównawczej. - Perek-Białas J: Sytuacja ludzi starych w państwach Europy Środ­
kowej i Wschodniej w świetle wskaźników EUROSTATU.

989. ZARZĄDZANIE wiekiem w organizacjach wobec procesów 
starzenia się ludności ; praca zbiorowa / pod red. Zenona Wiśniewskiego. - 
Toruń : TNOiK Dom Organizatora, 2009. - 134, [1] s. : il. ; 24 cm. - 
Bibliogr. s. 131-[135]. - ISBN 978-83-7285-487-2.

Rec.: Karaszewska Hanna // Polit. Spoi. - 2010, R. 37, nr 1, s. 28-29.
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990. ZDOBYWAĆ czy pozwolić odejść? : zatrudnianie pracowników 
50 plus / Paweł Berłowski // P ersonel Żarz. - 2010, nr 7, s. 14-18.

2/ Praca i rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych

991. BADANIE mobilności edukacyjno-zawodowej osób niepełno­
sprawnych w województwie dolnośląskim ; raport końcowy / Adam Ku- 
bów [et al.]. - Legnica ; Wspólnota Akademicka, 2008. - 160 s. ; il., wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 154-160. - ISBN 978-83-89102-70-6.

992. DYSKRYMINACJA osób niepełnosprawnych / Aima Nowak // 
Polit. Spoi. - 2010, R. 37, nr 10, s. 12-16 bibliogr. summ.

DZIAŁALNOŚĆ szkół wyższych na rzecz studentów niepełnospraw­
nych / K. Gilga =  poz. 1256.

993. IDENTYFIKACJA przyczyn niskiej aktywności zawodowej osób 
niepełnosprawnych : raport z badań przeprowadzonych w ramach realizacji 
Partnerskiego Projektu „Kluczowa rola gmin w aktywizacji zawodowej 
osób niepełnosprawnych” / oprać. Andrzej Barczyński, Piotr Radecki. - 
Warszawa : KIG-R, 2008. - 164 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978- 
83-61290-08-7.

994. IDENTYFIKACJA przyczyn niskiej aktywności zawodowej osób 
niepełnosprawnych - możliwość przełamywania barier zatrudnienia : mate­
riały konferencyjne, 19 marca 2008 r. - Warszawa : Krajowa Izba Gospo- 
darczo-Rehabilitacyjna, 2008. - 168 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 158-160. - ISBN 978-83-290-07-0.

Treść; Radecki Piotr: Przyczyny niskiej aktywności zawodowej osób niepełno­
sprawnych - w świetle wyników badań (s. 7-45). - Barczyński Andrzej: Propozycja 
narzędzi likwidacji zidentyfikowanych barier zatmdnienia osób niepełnosprawnych 
(s. 46-111). - Kiyjom Piotr; Strategia rozwoju sektora spółdzielczości socjalnej 
w Polsce (s. 112-160).



Konferencja została zorganizowana w ramach Projektu Partnerskiego pt. „Klu­
czowa rola gminy w aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych”.

995. II KONFERENCJA Naukowa „Osoby z niepełnosprawnościami 
na współczesnym rynku pracy. Przygotowanie zawodowe” : Zielona Góra, 
24 października 2008 roku / Jolanta Lipińska-Lokś // Probl. Profes. - 2008, 
nr 2, s. 173-177.

996. MIĘDZY Polską a krajami Unii Europejskiej / Małgorzata Mań- 
czak  U N iepetn ospr. R ehabil. - 2010, R. 10, nr 1, s. 13-22.

Przyczyny niskiego wskaźnika aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych 
w Polsce, sposoby przeciwdziałania bezrobociu osób niepełnosprawnych w UE.

MIĘDZYNARODOWA polityka społeczna ; aspekty porównawcze / 
red. nauk. B. Balcerzak-Paradowska i A. Rączaszek = p o z . 3050.

Z treści: Paszkowicz M. A.: Wybrane nurty w polityce społecznej wobec osób 
niepełnosprawnych. - Kubów Adam: Szanse osób niepełnosprawnych na rynku 
pracy - doświadczenie polskie i zagraniczne. - Barczyński Andrzej: Aktywizaeja 
zawodowa osób niepełnosprawnych w kontekście unijnych regulacji prawnych.

MODEL czynników warunkujących niepodejmowanie pracy przez 
osoby z ograniczeniami sprawności / A. I. Brzezińska, R. Kaczan, P. Ry- 
cielski = 1743.

MODEL czynników warunkujących wykluczenie/inkluzję osób z ogra­
niczeniami sprawności na rynku pracy / A. I. Brzezińska, R. Kaczan, 
P. Rycielski =  p o z . 1744.
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997. MODEL Zatrudnienia Przejściowego / Janina Kowalik // Niepeł- 
nospr. R ehabil. - 2010, R. 10, nr 1, s. 47-61.

Fukcjonowanie na rynku pracy osób doświadczających problemów zdrowia 
psychicznego.

998. NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ, rehabilitacja i pomoc społeczna / 
Arkadiusz Żukiewicz // N iepełnospr. Rehabil. - 2010, R. 10, nr 4, s. 72-82.
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999. POKONYWANIE barier osób niepełnosprawnych jako integral­
ny element podnoszenia wartości społecznej przedsiębiorstw / Krzysztof 
Czyrka // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. - 2009, 
nr 24, s. 97-104 summ.

1000. POLITYKA społecźma wobec osób z niepełnosprawnością : 
kontekst rynku pracy / Katarzyna Kutek-Sładek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 

Wroc. - 2010, nr 146, s. 258-268 bibliogr. summ.

1001. POLITYKA Unii Europejskiej wobec osób niepełnosprawnych 
w aspekcie rynku pracy / Wojciech Bąba // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. K rak  - 
2010, nr 832, s. 41-58, tab. bibliogr. summ.

1002. POTRZEBY osób z ograniczeniami sprawności w zakresie ak­
tywności zawodowej / Paweł Wolski // Polit. Spot. - 2010, [R. 37], nr spec., 
s. 27-30, lab. bibliogr. summ.

Nr spec. pt. „Diagnoza potrzeb i podstawy interwencji społecznych na rzecz 
osób z ograniczeniami sprawności”.

1003. PROBLEMY aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych/ 
Renata Biernat // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 1/2, s. 69-82 bibliogr. 
31 poz. summ.

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ osób niepełnosprawnych po zmianach za­
sad dofinansowania składek na ubezpieczenie społeczne / A. Koza = 
poz. 928.

1004. RÓŻNE programy pomocy osobom niepełnosprawnym w nauce, 
pracy zawodowej i prawidłowym funkcjonowaniu społecznym / Halina 
Natora // W: Wybrane zagadnienia pomocy społecznej i opieki w Polsce 
w okresie ponowoczesności / pod red. nauk. Anny Zawady. - Kraków : 
Of. Wydaw. Impuls, 2010. - S. 41-54 ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 
978-83-7587-314-6.
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RYNEK pracy w Polsce : tendencje, uwarunkowania i polityka państwa / 
pod red. E. Kwiatkowskiego, L. Kucharskiego = po z. 823.

Z treść: Drela K.: Niepełnosprawni na polskim rynku pracy.

1005. SYTUACJA osób niepełnosprawnych na polskim rynku pracy / 
Agnieszka Zawadzka // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 830, 
s. 91-102, rys. tab. bibliogr. summ.

Artykuł przedstawia sytuację osób niepełnosprawnych w Polsce ze szczegól­
nym uwzględnieniem analizy aktywności zawodowej niepełnosprawnych.

1006. UCZESTNICTWO osób niepełnosprawnych w życiu społecz­
nym : zarys wykładu / Grażyna Magnuszewska-Otulak. - Warszawa : Of. 
Wydaw. ASPRA-JR, 2009. - 170 s. ; 21 cm. - ISBN 978-83-7545-142-9.

Rec.: Kowalczyk Olga // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 129, ser. 
N auki S po łeczn e , nr 2, s. 191-195.

WARTO pracować / P. Frączek =  po z. 1462.

1007. WSPARCIE finansowe zatrudnienia osób niepełnosprawnych na 
otwartym rynku pracy / Andrzej Koza // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 121, s. 181-192, rys. tab. bibliogr. summ.

1008. WYBRANE uprawnienia osób niepełnosprawnych / Aleksandra 
Kępniak // P rew . R ehabil. - 2010, nr 3, s. 1-10.

1009. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
28 września 2010 r. w sprawie przekształcenia Centrum Badawczo- 
Rozwojowego Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych CEBRON w spół­
dzielnię pracy // D z. U. - 2010, nr 178, poz. 1203.



P a ń s t w o w y  F u n d u s z  R e h a b i l i t a c j i  
O s ó b  N i e p e ł n o s p r a w n y c h  (PFRON)

1010. DLACZEGO pracodawcy wolą płacić składki na PFRON? / 
Marcin Teodorczyk // N iepetnospr. Rehabil. - 2010, R. 10, nr 1, s. 23-30.

1011. DOFINANSOWANIE do wynagrodzeń - tylko z efektem zachę­
ty / Luiza Klimkiewicz // Służ. Prac. - 2010, R. 37, nr 6, s. 17-20.

Dofinansowanie do wynagrodzeń osób niepełnosprawnych.

1012. REFUNDACJA i dofinansowanie pomocy ze środków PFRON / 
Joanna Knapińska, Krzysztof Madej // Służ. Prac. - 2010, R. 37, nr 1, 
s. 28-32.

1013. ZADANIA Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepeł­
nosprawnych / Monika Szczepaniak // Niepetnospr. Rehabil. - 2010, R. 10, 
nr 3, s. 108-121.
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1014. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
20 stycznia 2010 r. zm. rozporządzenie w sprawie miesięcznego dofinan­
sowania do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych // Dz. U. - 
2010, nr 16, poz. 86.

1015. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
30 marca 2010 r. zm. rozporządzenie w sprawie zakładowego fimduszu 
rehabilitacji osób niepełnosprawnych // Dz. U. - 2010, nr 64, poz. 398.

1016. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z drua 
14 września 2010 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyzna­
wania środków z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełno­
sprawnych w związku z likwidacją skutków powodzi z 2010 r. // D z. U. - 
2010, nr 173, poz. 1173.



U s t a w a  o r e h a b i l i t a c j i  z a w o d o w e j  i s p o ł e c z n e j  
o r a z  z a t r u d n i a n i u  o s ó b  n i e p e ł n o s p r a w n y c h

1017. USTAWA z dnia 8 stycznia 2010 r. o zm. ustawy o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych // 
Dz. U. - 2010, nr 40, poz. 223.

1018. USTAWA z dnia 29 października 2010 r. o zm. ustawy o rehabi­
litacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 
oraz niektórych innych ustaw / / D z. U. - 2010, nr 226, poz. 1475.

1019. OBWIESZCZENIE Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej 
z dnia 8 października 2010 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu 
ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób nie­
pełnosprawnych // Dz. U. - 2010, nr 214, poz. 1407.
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Z a k ł a d y  p r a c y  c h r o n i o n e j .
Z a k ł a d y  a k t y w n o ś c i  z a w o d o w e j

1020. PRZEDSIĘBIORSTWO turystyczne jako zakład pracy chronio­
nej w ujęciu finansowym / Dariusz Wielgórka // Zesz. Nauk. WSHiT Cząst. - 
2008, nr 2, s. 110-118 bibliogr.

1021. STRUKTURA kapitału a wartość przedsiębiorstwa mające­
go status zakładu pracy chronionej / Dariusz Wielgórka // Zesz. Nauk., 
Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. - 2009, nr 23, s. 269-274 
summ.

1022. ZAKŁADY aktywności zawodowej i ich rola w procesie rehabi­
litacji zawodowej osób niepełnosprawnych / Adriana Politaj // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 139, ser. Ekonomia, nr 10, s. 171-183, rys. 
tab. bibliogr. summ.
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i. Zatrudnienie skazanych

1023. PROBLEMY readaptacji osób opuszczających zakłady karne / 
Justyna Mańka, Katarzyna Ornacka // Pr. Soc. - 2010, R. 25, nr 6, s. 76-99, 
tab.

1024. PROBLEMY readaptacji osób opuszczających zakłady karne 
w kontekście wybranych aspektów polityki społecznej i pracy socjalnej / 
Justyna Mańka, Katarzyna Ornacka. - Cz. 1-2 // Wspólne Tematy. - 2010, 
nr 3, s. 25-32, tab. ; nr 4, s. 33-40, tab. bibliogr.

M.in. zatrudnienie skazanych w 2008 r . ; Cz. 2. Rola pracownika socjalnego.

WOLONTARIAT więźniów / J. Cegielska = poz. 965.

ROZPORZĄDZENIE Min. Sprawiedliwości z dnia 27 maja 2010 r. 
w sprawie trybu postępowania przy zawieraniu przez podmioty uprawnione 
umowy ubezpieczenia następstw nieszczęśliwych wypadków skazanych 
wykonujących nieodpłatną, kontrolowaną pracę na cele społeczne oraz 
pracę społecznie użyteczną = /?oz. 2872.

1025. ROZPORZĄDZENIE Min. Sprawiedliwości z dnia 1 czerwca 
2010 r. w sprawie podmiotów, w których jest wykonywana kara ogranicze­
nia wolności oraz praca społecznie użyteczna // Dz. U. - 2010, nr 98, 
poz. 634.

j. Zatrudnienie socjalne

1026. ROLA i znaczenie kapitału społecznego w spółdzielniach so­
cjalnych ; analiza empiryczna wymiarów kapitału społecznego / Przemy­
sław Wróbel // Organ. Żarz. - 2010, nr 1, s. 130-141 bibliogr. summ.



1027. SPÓŁDZIELNIE socjalne jako forma aktywizacji zawodowej 
osób bezrobotnych / Adriana Politaj // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. fVroc. - 2010, 
nr 113, s. 721-730 bibliogr. 11 poz. summ.
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1028. USTAWA z dnia 22 lipca 2010 r. o zm. ustawy o zatrudnieniu 
socjalnym oraz niektórych innych ustaw // D z. U. - 2010, nr 152, 
poz. 1020.

Omów.: Nowelizacja ustawy o zatrudnieniu socjalnym / Andrzej Trzeciecki // 
Służ. Prac. - 2010, R. 38, nr 11, s. 1-2, lys.

ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
17 lutego 2010 r. w sprawie przyznawania bezrobotnemu środków na 
podjęcie działalności na zasadach określonych dla spółdzielni socjal­
nych = poz. 910.

4. Społeczno-ekonomiczne aspekty
czynników demograficznych

BOMBA demograficzna : procesy ludnościowe - obszar dialogu spo­
łecznego / A. Rajkiewicz = poz. 3328.

DEMOGRAFICZNE determinanty rozwoju przedsiębiorczości mło­
dzieży wiejskiej - wyniki badań / J. Korpysa = /?oz. 911.

1029. DEMOGRAFICZNE wyzwania dla Unii Europejskiej i świata / 
Adam Gwiazda // W spólnoty Eur. - 2010, nr 1, s. 48-55, tab.

1030. INTENCJE i decyzje prokreacyjne w społeczeństwie polskim 
apoUtyka przyjazna prokreacji / Anna Titkow, Danuta Duch-Krzystoszek // 
Stud. D em ogr. - 2009, nr 1, s. 70-97, tab. bibliogr. summ.



173-

1031. KONFERENCJA Rządowej Rady Ludnościowej - aktualne 
przemiany demografic/uie a gospodarka Polski / Alina Potrykowska // Wiad. 
Stat. - 2010, R. 55, nr 4, s. 70-82.

Omów. konf. „Aktualne przemiany demograficzne a gospodarka Polski”, która 
odbyła się w Warszawie 17 grudnia 2009 r.

POLITYKA społeczna wobec rodziny w dobie starzejącego się społe­
czeństwa / Ł. Jurek = poz. 3069.

1032. PROCES demograficznego starzenia jako istotne wyzwanie dla 
społeczeństwa polskiego XXI wieku / Łukasz Jurek // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2010, nr 129, ser. Nauki Społeczne, nr 2, s. 63-74, rys. tab. 
bibliogr. summ.

Przeobrażenia demograficzne a zabezpieczenie emerytalne, rynek pracy, ochro­
na zdrowia i opieka długoterminowa.

1033. PROCESY demograficzne a rozwój społeczno-gospodarczy 
Polski w okresie transformacji / Beata Kaczyńska // Polit. Spoi. - 2010, 
R. 37, nr 8, s. 36-39.

Omów. Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej Demografów „Procesy 
graficzne a rozwój społeczno-gospodarczy Polski w okresie transformacji , 
ków, 26-28 kwietnia 2010 r.

1034. PRZYSZŁOŚĆ demograficzna Polski : konferencja naukowa 
w Łodzi / Zofia Szweda-Lewandowska // Polit. Społ. - 2010, R. 37, nr 1, 
s. 38-40.

Omów. konf. „Przyszłość demograficzna Połski , która odbyła się w Lodź’ 
ł7-18 września 2009 r.

1035. STARZENIE się ludności i zasobów pracy w regionie sląskim - 
analiza retro- i prospektywna / Elżbieta Sojka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2010, nr 103, s. 191-207, rys. tab. bibliogr. [6] poz. summ.

1036. STARZENIE się społeczeństw jako problem opieki długotermi­
nowej na przykładzie wybranych krajów / Edyta Sidor-Banaszek // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 106, s. 143-149, tab. bibliogr. summ.



M.in. prognozy demograficzne dla Polski i związany z tym projekt wprowadze­
nia ubezpieczenia pielęgnacyjnego.

1037. STARZENIE się społeczeństw wyzwaniem dla współczesnego 
świata / Marlena Kilian // Pr. Soc. - 2010, R. 25, nr 1, s. 21-34.

1038. WYBRANE charakterystyki gospodarstw domowych w naj­
większych miastach Polski w roku 2002 / Jerzy T. Kowaleski // A cta  UL, 
Fol. Oecon. - 2010, z. 237, s. 43-53, tab. bibliogr.

Charakterystyka demograficzna gospodarstw domowych i warunki mieszka­
niowe.

1039. WYZWANIA demograficzne Europy i Polski / Marek Okólski // 
Stud. Socjol. - 2010, nr 4, s. 37-78, wykr. bibliogr. summ.
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M i g r a c j e

1040. BUNTOWNICZE księgi skarg i zażaleń chińskich robotników : 
bez przywódców, organizacji i aktów przemocy / Isabelle Thireau ; 
tł. Agata Łukomska // L e M onde D ipl. (Ed. polska). - 2010, nr 9, s. 11.

1041. CZY Polska stanie się krajem imigracyjnym? / Marek Okólski // 
Stud. Migr. - Prz. Pol. - 2010, R. 36, z. 4, s. 131-157 bibliogr. summ.

1042. CZYNNIKI wpływające na decyzję o emigracji Polaków do 
krajów Unii Europejskiej / Marek Rutka // Zesz. Nauk. / WSAdmin. Gdynia. - 
2008, nr 10, s. 162-169 summ.

1043. DETERMINANTY motywacyjno-poznawcze zachowań w świe­
tle badań empirycznych migracji zarobkowej / Kazimierz Nagody-Mrozo- 
wicz H Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 6, s. 77-87, wykr. bibliogr. summ.
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„DOBRZE w Ameryce jak idzie robota’ 
zarobkowej do 1918 roku / T. Filar = poz. 8.

- o galicyjskiej emigracji

1044. DROGI i rozdroża : migracje Polaków w Unii Europejskiej po 
1 maja 2004 roku : analiza psychologiczno-socjologiczna / pod red. Haliny 
Grzymały-Moszczyńskiej, Anny Kwiatkowskiej, Joanny Roszak. - Kraków : 
Zakł. Wydaw. NOMOS, 2010. - 412 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 369-397. - ISBN 978-83-7688-016-7.

Z treści: Ślusarczyk Magdalena: Demograficzne i społeczne aspekty migracji 
Polaków na początku XXI wieku (s. 15-32). - Trevena Paulina: Degradacja? Kon­
cepcje socjologiczne, percepcja społeczna a postrzeganie własnego położenia przez 
wykształconych migrantów pracujących za granicą poniżej kwalifikacji (s. 146- 
160). - Siany Krystyna, Ślusarczyk M.: Zostać czy wracać? Dylematy emigranta 
(s. 163-177). - Podemski Krzysztof: Migranci powromi jako powracający do domu 
(s. 178-189). - Nowicka Ewa: Migracje powrotne: powrót do domu czy nowa mi­
gracja? (s. 190-206). - Bukraba-Rylska Izabella: Migracje zarobkowe ludności 
wiejskiej: oeeny i wyceny zjawiska (s. 283-292). - Perepeczko Barbara: Po sło­
necznej stronie migracji - o pozaekonomicznych korzyściach pracujących za grani­
cą mieszkańców wsi polskich (s. 293-299). - Galica-Orzechowska Natalia, Gibbons 
Pat: Proces integracji polskich migrantów na obszarach wiejskich Republiki Irlandii 
(s. 300-316). - Talik Wiesław, Laguna Mariola, Czyż Agnieszka: Cechy osobowo­
ści a otwartość na karierę międzynarodową u pielęgniarek (s. 344-350). - Grzyma- 
ła-Moszczyńska H.: Potrzeby nowych kompetencji zawodowych psychologów 
w związku z polską sytuacją migracyjną (s. 353-368).

1045. DYLEMATY emigracji poakcesyjnej / Maciej Hułas // Cywili­
zacja. - 2010, nr 32, s. 101-113 summ.

1046. EKONOMICZNE skutki transferowania zarobków przez emi­
grantów / Jan Brzozowski, Marek Szarucki // Gospod. Nar. - 2010, R. 21, 
nr 3, s. 63-78, wykr. bibliogr. summ.

Przekazy zarobków oraz wynagrodzenia osób pracujących za granicą do Polski.

1047. EMIGRACJA jako problem lokalny i globalny / pod red. Alek­
sandra Lipskiego i Wiesławy Walkowskiej ; Górnośląska Wyższa Szkoła 
Pedagogiczna imienia Kardynała Augusta Hlonda w Mysłowicach. - 
Mysłowice : Gómośl. Wyż. Szk. Pedagog., 2010. - 225 s. : il. , 24 cm. 
Tabele. - ISBN 978-83-89032-52-2.
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Z treści: Rauziński Robert: Migracje zagraniczne Polaków w XX i XXI wie­
ku w świetle badań demograficznych (s. 11-24). - Witecka Helena: Górnośląskie 
aspekty emigracji polskiej do Brazylii na przełomie XIX/XX wieku (s. 45-69). - 
Rączaszek Andrzej: Związki migracji z bezrobociem w krajach Unii Europejskiej 
w okresie 1991-2004 (s. 107-124). - Frączkiewicz-Wronka Aldona, Austen Aga­
ta, Majowska Magdalena: Migracja profesjonalistów medycznych - powody 
i szanse przezwyciężenia (s. 125-142). - Rostropowicz-Miśko Marta: Historyczne 
uwarunkowania procesów migracyjnych na Śląsku Opolskim (s. 163-178). - 
Jończy Romuald: Migracje zarobkowe śląskiej ludności autochtonicznej posiada­
jącej niemieckie pochodzenie a nowe poakcesyjne migracje Polaków. Różnice 
i związane z tym skutki dla obszarów pochodzenia (s. 179-190). - Święch- 
Olender Iwona: Czynniki determinujące współczesne migracje młodzieży z wy­
branych miejscowości wiejskich województwa opolskiego (s. 191-204). - Przy- 
bylka Arkadiusz: Migracje na Górnym Śląsku jako źródło naboru kadry górniczej 
(s. 205-218). - Lipski A.: Bezdomni ludzie drogi, czyli o malejącej użyteczności 
pojęcia emigracji. Posłowie (s. 219-225).

Omów.: Emigracja jako problem lokalny i globalny : Mysłowice - Górny Śląsk - 
Europa - świat / Aleksander Lipski, Wiesława Walkowska // P olit. Spoi. - 2010, 
R. 37, nr 3, s. 34-35. - Sympozjum naukowe, które odbyło się 17.11.2009 r.

1048. EMIGRACJA polska po akcesji do UE ; wyjazdy i powro­
ty? / Małgorzata Pacek // Stud. Eur. (W arsz.). - 2010, nr 3, s. 31-58 
summ.

1049. EUROPEJSKA sieć migracyjna : konferencja w Warszawie / 
omów. Paweł Szaniawski H Polit. Spoi. - 2010, R. 37, nr 3, s. 38-40.

Omów. konf. poświęconej problematyce wspierania Europejskiej Sieci Migra­
cyjnej, która odbyła się 15 grudnia 2009 r.

1050. GLOBALNE procesy migracyjne jako odpowiedź na konse­
kwencje starzenia się społeczeństw / Katarzyna Bałandynowicz-Panfil // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 149, ser. Ekonomia, nr 12, s. 11-20, 
tab. bibliogr. summ.

1051. IMIGRANCI na Dolnym Śląsku w świetle badań GUS / Stani­
sław Kamiński // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 129, ser. Nauki 

Społeczne, nr 2, s. 122-130, tab. bibliogr. summ.
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1052. KAPITAŁ społeczny i migracje - wybrane aspekty wzajemnych 
oddziaływań / Justyna Łukaszewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 129, ser. Nauki Społeczne, nr 2, s. 110-121 bibliogr. summ.

1053. KILKA rad dla migrujących za pracą / Danuta Czarnecka // Służ. 

Prac.-2010, R. 38, nr 11, s. 7-8.

1054. MARNOTRAWSTWO mózgów wśród wykwalifikowanych 
emigrantów a inwestycje w kapitał ludzki / Jan Brzozowski // Ekonomista. - 
2010, nr 6, s. 841-858, wykr. bibliogr. rez. summ.

Związek między marnotrawstwem mózgów wśród emigrantów a inwestycjami 
w kapitał ludzki kraju ich pochodzenia.

MIĘDZYNARODOWA polityka społeczna : aspekty porównawcze / 
red. nauk. B. Balcerzak-Paradowska, A. Rączaszek = p o z. 3050.

Z treści: Szylko-Skoczny M.: Wykorzystanie rozwiązań polityk imigracyjnych 
wybranych państw w wamnkach polskich. - Skrzyńska B.: Migracje ze Śląska 
Opolskiego do Niemiec w okresie sześćdziesięciolecia.

1055. MIĘDZYNARODOWE przepływy kapitału i siły roboczej / 
Katarzyna Puchalska, Anna Barwińska-Małajowicz. - Rzeszów : Wydaw. 
Uniw. Rzesz., 2010. - 162 s. : rys., wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 151-162. - ISBN 978-83-7338-540-5.

1056. MIGRACJA pracowników - szansa czy zagrożenie? / Monika 
Hadaś // Zesz. Nauk. / ŚI. WSZarz. Katów. - 2008, nr 18, s. 69-88 bibliogr.

1057. MIGRACJA siły roboczej w Polsce w świetle teorii systemów - 
światów Immanuela Wallersteina / Agnieszka Pawlak // Humaniz. Pr. - 

2010, R. 43, nr 3, s. 9-27 bibliogr. 24 poz. summ.

1058. MIGRACJA zarobkowa Polaków do Wielkiej Brytanii w latach 
2002-2007 / Elżbieta Wito // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, 
nr 830, s. 51-61, rys. bibliogr. summ.



1059. MIGRACJE jako zjawisko strukturalne / Damian Cichy // Nurt 
SVD. - 2009, R. 43, z. 1, s. 278-319 summ. Zsfassung.

1060. MIGRACJE kobiet ; przypadek Polski / red. nauk. Marta Kin- 
dler, Joanna Napierała. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 2010. - 174, 
[2] s. : wykr. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 161-[175]. - ISBN 978-83-7383-337-1.

Treść; Kindler M., Napierała J.: Wstęp (s. 7-36). - Kordasiewicz Anna: Profesjona­
lizacja i personalizacja - strategie Polek pracujących w sektorze usług domowych 
w Neapolu (s. 37-68). - White Annę; Migracja Polek z dziećmi do Wielkiej Brytanii 
jako strategia życiowa (s. 69-89). - Redondo Toronjo Dolores: Polskie pracownice 
przy intensywnej produkcji truskawek w hiszpańskim regionie Huclva (s. 90-113). - 
Napierała J.; Niewidzialne pracownice? - przypadek migrantck z Polski na rynku 
pracy w Oslo (s. 114-137). - Kindler M., Szulecka Monika; Integracja ekonomiczna 
migrantek na polskim rynku pracy - przyczynek do badań (s. 138-160).

1061. MIGRACJE sezonowe z Polski do Niemiec / Ewa Kępińska = 
poz. 934/08.

Rec.: Szreder Mirosław/ / Po/ń. Spoi. - 2010, R. 37, nr 3, s. 32-33.

1062. MIGRACJE w Polsce - stan i perspektywy : sprawozdanie 
z konferencji / Emilia Jakóbczak, Joanna Szczepaniak // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2010, nr 129, ser. NauU Społeczne, nr 2, s. 182-190.

1063. MIGRACJE we współczesnym świecie ; implikacje dla Pol­
ski / Witold Małachowski. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 2010. - 
309 s. : wykr. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 291-309. - ISBN 978-83- 
7378-534-2.
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1064. MIGRACJE wewnętrzne a poziom rozwoju społeczno-gospo­
darczego wybranych największych miast w Polsce / Dorota Kałuża // Acta  
UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 237, s. 29-41, tab. bibliogr.

1065. MŁODZI polscy emigranci zarobkowi w Londynie / Elżbieta 
Czapka // Zesz. Nauk., Stud. Sociol. / USzczec. - 2008, nr 18, s. 95-106 
bibliogr. summ.
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1066. POAKCESYJNE migracje Polaków : próba bilansu / Paweł 
Kaczmarczyk // Stiid. Migr. - Prz. Pol. - 2010, R. 36, z. 4, s. 5-36 bibliogr. 
summ. * Poakcesyje migracje Polaków : ciągłość czy zmiana? / Marta 
Anacka. - Tamże, z. 4, s. 37-54.

POLACY równi i równiejsi / red. M. Jarosz — poz. 3126.

Z treści; Danecka M., Kęska A.; Migracje a rynek pracy.

1067. POLITYKA imigracyjna Republiki Federalnej Niemiec / Mag­
dalena Szaniawska-Schwabe // Prz. Zach. - 2009, R. 65, nr 4, s. 3-29 
summ.

1068. POLITYKA migracyjna oraz rozwiązania dotyczące dostępu 
cudzoziemców do rynku pracy ; raport o rozwiązaniach przyjętych w wy­
branych państwach Unii Europejskiej / oprać. Magdalena Lesińska, Renata 
Stefańska. - Warszawa : [Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich], 2010. 
79, [1] s. : wykr.; 24 cm. - Tabele. - BibUogr. s. 73-75. - ISBN 978-83-61638- 
15-5.

Raport oprac.w ramach projektu systemowego pn. Szkolenia dla kadry publicz 
nych służb zatmdnienia.

1069. POLSKA emigracja // Monit. Unii Eur. - 2010, nr 12, s. 70-74.

Emigracja zarobkowa w latach 2004-2007 oraz prognozy na przyszłość.

1070. POLSKA emigracja zarobkowa / Jadwiga Plewko // Cywilizacja. - 

2010, nr 32, s. 94-100 summ.

1071. POLSKA emigracja zarobkowa w Irlandii w latach 2004-2007 / 
Roman Matykowski, Alicja Dominik // Prz. Geogr. - 2010, T. 82, z. 2, 
s. 257-279 summ.

1072. POLSKI rynek pracy a migracja / Elżbieta Kolasińska // Huma- 
niz. Pr. - 2010, R. 43, nr 3, s. 29-42, rys. bibliogr. 23 poz. summ.



1073. PONAD granicami ; kobiety, migracje, obywatelstwo / pod red. 
Marty Warat, Agnieszki Małek. - Kraków : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2010. - 
302 s . ; 23 cm. - ISBN 978-83-233-3007-3.

1074. PORTAL internetowy powroty.gov.pl w rok po inauguracji / 
Paweł Szaniawski U Polit. Spoi. - 2010, R. 37, nr 10, s. 38-40.
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1075. POWROTY Polaków po 2004 roku : w pętli pułapki migracji / 
Krystyna Iglicka ; Centrum Stosunków Międzynarodowych. - Warszawa : 
Wydaw. Nauk. Scholar, 2010. - 160 s. : wykr. ; 22 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 137-[143]. - ISBN 978-83-7383-393-7.

1076. POZIOM i dynamika salda migracji w Unii Europejskiej i wy­
branych jej krajach w latach 2000-2008 / Magdalena Knapińska // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 143, s. 140-152, wykr. bibliogr. summ.

1077. PRACE statystyczne i demograficzne / red. Iwona Roeske- 
Słomka ; Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. - Poznań : Wydaw. Uniw. 
Ekon., 2010. - 211 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - {Zeszyty 
Naukowe! Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; 133)- 
ISBN 978-83-7417-463-3.

Z treści; Przygalińska Monika; Syntetyczne mierniki rozwoju społeczno- 
gospodarczego województw a migracje wewnętrzne w Polsce w 2004 roku (s. 55- 
67). - Szubert Tomasz; Zastosowanie analizy sieciowej do opisu migracji we­
wnętrznych ludności Polski w latach 1999-2006 (s. 68-83). - Szwarc Krzysztof; 
Przestrzenne zróżnicowanie głębokości ubóstwa w Poznaniu (s. 99-113). - Jajko- 
Siwek Alicja; Metody kalkulacji świadczeń emeiytalnych w krajach Unii Europej­
skiej (s. 128-142). - Szuman Alicja; Najczęstsze motywy pracy zawodowej matek 
w fazie prokreacji (s. 176-194).

1078. PROBLEMY integracji imigrantów ; koncepcje, badania, poli­
tyki / pod red. Aleksandry Grzymały-Kazłowskiej, Sławomira Łodzińskie- 
go =poz. 947/08.

Rec.; Wójcik Aneta // Polit. Spoi. - 2010, R. 37, nr 10, s. 28-29.

1079. RODZINA a migracja w kontekście zagrożeń życia rodzinnego / 
Jadwiga Plewko // Cywilizacja. - 2010, nr 34, s. 108-114 summ.



1080. ROLA przekonań o sobie w planowaniu podjęcia pracy za grani­
cą/ Mariola Laguna // Psychol. Społ. - 2009, T. 4, nr 4, s. 228-238 bibliogr. 
summ.
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1081. RUCH naturalny w Łodzi na tle wybranych dużych miast Polski 
w okresie 1991-2008 / Milena Lange // Acta UL, Fol. Oecon. - 2010, 
z. 237, s. 9-27, tab. wykr. bibliogr. summ.

1082. SWOBODA przepływu pracowników w rozszerzonej Unii 
Europejskiej / Barbara Kurkowiak // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 
2010, nr 18, s. 67-86 summ.

1083. TRANSFORMACJA nieoczywista : Polska jako kraj imigracji / 
red. nauk. Agata Górny [et al.]. - Warszawa ; Wydaw, Uruw. Warsz., 2010. - 
315 s. : wykr.; 20 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 299-312. - {Studia M igracyj­
ne). - ISBN 978-83-235-0673-7.

Treść; Okólski Marek: Polska jako kraj imigracji - wprowadzenie (s. 23-68). - 
Polityka migracyjna w Polsce oraz jej wpływ na naj>ływ i osiedlanie się imigrantów / 
Magdalena Lcsińska [et al.] (s. 69-124). - Rynek pracy (gospodarka) jako siła napę­
dzająca napływ imigrantów do Polski / Izabela Grabowska-Lusińska [et al.] 
(s. 125- 187). - Wybrane aspekty integracji imigrantów w pos2mkiwaniu mechani­
zmów sprzyjających dalszemu napływowi cudzoziemców do Polski / A. Górny 
[et al,] (s. 188-231). - Wnioski ogólne / M. Lesińska [et al.] (s. 232-261). - Załącz­
niki (s. 262-298).

1084. TRANSNARODOWOŚĆ, transterytorialność, ponadpaństwo- 
wość? Dylematy terminologiczne badaczki migracji zarobkowych na 
Bałkanach / Karolina Bielenin-Lenczowska // Kult. Spoi. - 2010, T. 54, 
nr 3, s. 209-223 bibliogr.

1085. TRZY koncepcje polskiej polityki migracyjnej / Małgorzata 
Szylko-Skoczny, Maciej Duszczyk // Polit. Spoi. - 2010, R. 37, nr 7, s. 2-5 
bibliogr. summ.

1086. UWARUNKOWANIA emigracji zarobkowej młodzieży pol­
skiej i jej skutki / Joanna Wyleżałek // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Turyst. 
Warsz., Turyst. Rekreacja. - 2008, z. 1, [cz.] 2, s. 116-124 summ.
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1087. W KWESTII migracji zarobkowych Polaków po 1 maja 2004 
roku / Marzena Matkowska // Zesz. Nauk., Pr. K ated. Hand. Zagr. / 
USzczec. - 2008, nr 14, s. 85-97 summ.

1088. W KWESTII współczesnej migracji zarobkowej w Polsce / 
Marzena Matkowska // Stud. Pr. Wydz. Nauk. Ekon. / U Szczec. - 2009, 
nr 13, s. 67-79 summ.

1089. WARUNKI powrotu zagranicznych emigrantów zarobkowych 
do województwa opolskiego : (w kontekście niedopasowań strukturalnych 
na regionalnym rynku pracy) / Romuald Jończy. - Opole : Pro Media, 
2010. - 98 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 98. - ISBN 978-83- 
905654-6-0.

1090. WEWNĘTRZNE i zewnętrzne migracje Polaków w latach 1990- 
2008 / Magdalena Knapińska // W: Polityka gospodarcza w procesie inte­
gracji / red. nauk. Kazimierz Pająk, Sławomir Zwierzchlewski. - Poznań ; 
Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2010. - S. 51-67 ; wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. - {Zeszyty N aukowe / U niw ersytet E konom iczny w  Poznaniu, 
ISSN 1689-7374 ; 139). - ISBN 978-83-7417-479-4.

1091. WIELKA emigracja zarobkowa młodzieży : wyzwania dla edu­
kacji / red. Ryszard Bera ; Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej. - Lublin : 
Wydaw. UMCS, 2010. - 244 s. ; wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 
978-83-227-3253-3.

Z treści: Denek Kazimierz: Poakcesyjna migracja zarobkowa młodych Polaków 
w społeczeństwie wiedzy i jej skutki (s. 17-28). - Baraniak Barbara: Emigracja 
Pol^ów  - jej rodowód i współczesny charakter (s. 29-41). - Szkurłat Jacek: Migra­
cje zarobkowe młodzieży - próba analizy zjawiska po 2004 roku (s. 43-50). - Ra- 
dziewicz-Winnicki Andrzej, Walancik Marek: Pomiędzy kulturowym uniwersali­
zmem a narodową rodzimością we wzajemnym postrzeganiu (s. 51-64). - Mirosław 
Joaima: Postawy młodzieży wobec emigracji (s. 75-84). - Bera R.: Znaczenie przy­
wiązywane przez polskich emigrantów do rozwoju zawodowego (s. 87-95). - Zgór- 
ska Sylwia: Zadowolenie z pracy a sukcesy zawodowe polskich emigrantów (s. 97- 
104). - Rumińska Karolina: Samoocena młodych emigrantów a radzenie sobie 
z problemami w nowym środowisku społecznym (s. ł05-ł 11). - Palka Katarzyna:



Możliwości realizacji własnych aspiracji zawodowych poza granicami kraju 
w ocenie gimnazjalistów (s. 113-123). - Butrym Marek; Kapitał społeczny i stosu­
nek do ojczyzny młodych emigrantów zarobkowych (s. 125-132).

WPŁYW migracji międzynarodowej na globalny rynek pracy / 
R. Orłowska = poz. 838.

WPŁYW technologii informacyjno-komunikacyjnych na mobilność 
zasobów wiedzy i kreację innowacji w kontekście relacji metropolia-region / 
A. W. Tomaszewska = poz. 686.

1092. WYJAZDY do Niemiec w ramach programu au-pair / Elżbieta 
Kaleciak // Stiid. Socjol. - 2010, lu- 1, s. 107-125 bibliogr. summ.

1093. WZORY współczesnych emigracji zarobkowych z wojewódz­
twa podlaskiego / Barbara Cieślińska // Stiid. Socjol. - 2010, nr 4, s. 201- 
236, tab. bibliogr. summ.

1094. ZAGRANICZNE migracje zarobkowe polskiej młodzieży 
w opinii studentów z województwa podkarpackiego - perspektywa psycho- 
logiczno-ekonomiczna / Joanna Hałaj, Małgorzata Stec. - Rzeszów : Wy- 
daw. Uniw. Rzesz., 2010. - 123 s. ; wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 116-120. - ISBN 978-83-7338-626-6.

1095. ZEWNĘTRZNE migracje ludności wiejskiej Opolszczyzny po 
wejściu Polski do Unii Europejskiej : konsekwencje w kontekście sytuacji 
społeczno-demograficznej i regionalnego rynku pracy / Romuald Jończy , 
Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, Uniwersytet Ekonomiczny we Wro­
cławiu. - Opole ; Wrocław : Wydaw. Inst. Śl., 2008. - 163 s. : il., wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-7511-077-7.
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5. Czas pracy. Absencja
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6. Kwalifikacje. Zawód i jego wykonywanie.
Nomenklatura zawodów. Etyka zawodowa

a. Kwalifikacje

1096. ANALIZA kwalifikacji pielęgniarek i położnych zatrudnionych 
w szpitalach województwa warmińsko-mazurskiego w 2008 roku / Ewa 
Kupcewicz // Szkice Humanist. - 2009, T. 9, nr 2/3, s. 353-361 summ.

1097. AWANS zawodowy nauczycieli / Bernard Panasiuk // Zamoj. 
Stud. M ater. - 2008, R. 10, z. 1, s. 89-100 summ.

1098. AWANS zawodowy - szukajmy lepszych rozwiązań / Marek
Kazimierowicz/ / Aowcr - 2010, R. 65[66], nr 1, s. 18-21.

1099. CERTYFIKACJA zawodu księgowego - wymagania i tryb uzy­
skiwania dyplomów / Tomasz Stasiak // Rachunkowość. - 2010, R. 61, nr 4, 
s. 70-73.

1100. CO po dyplomowaniu? czyli rzecz o awansie zawodowym na­
uczyciela / Marek Białokur // C yw ilizacja. - 2009, nr 30, s. 133-142 summ.

1101. DIAGNOZA kompetencji coacha profesjonalnego zespołu spor­
towego / Tomasz Seweryniak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 115, s. 641-648, rys. tab. bibliogr. summ.

EUROPEJSKIE ramy kwalifikacji - podstawowe informacje i zarys 
historii / S. Drzażdżewski = p o z . 1264.

1102. INNOWACYJNE technologie - nowe kwalifikacje zawodowe 
przyszłości / Henryk Bednarczyk // Eduk. Ustaw. D oros. - 2010, nr 4, 
s. 97-106 bibliogr.

KADRA menedżerska a realizacja funkcji personalnej w jednostkach 
sektora usług medycznych / B. Buchelt = poz. 322.
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1103. KOMPETENCJE - definicja, metody analizy i oceny kompeten­
cji / Anna Baczyńska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2010, nr 3, s. 23-40, rys. 
bibliogr. rez. summ.

1104. KOMPETENCJE nauczyciela akademickiego / Janusz Ropski // 
Stud. Rozpr. / WSBezp. Warsz. - 2008, s. 116-124.

1105. KOMPETENCJE pracownicze jako najważniejszy zasób w ro­
zwijających się przedsiębiorstwach / Małgorzata Spychała // Zesz. Nauk. 
PPozn., Humanist. - 2008, z. 57, s. 7-16 summ.

1106. KOMPETENCJE współczesnego nauczyciela oraz jego funk­
cjonalność w dobie przemian gospodarczych i procesu globalizacji / Wie­
sław Szot // Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów. - 2009, nr 2, t. 1, s. 301-322 
bibliogr. summ.

m a r n o t r a w s t w o  mózgów wśród wykwalifikowanych emigran­
tów a inwestycje w kapitał ludzki / J. Brzozowski = p o z. 1054.

MENEDŻER na przełomie XX i XXI w. funkcjonujący w organiza­
cjach na terenie Polski (zagadnienia epistemologiczne oraz wyniki badań) / 
Z. Antczak = poz. 333.

1107. MODEL kompetencji profesjonalno-zawodowych pilota wycie­
czek / Dorota Kozłowska // Rocz. Nauk. WSWFiT Białystok. 2008, nr , 
s. 99-105 bibliogr.

MOŻLIWOŚCI wnioskowania w ramach programu operacyjnego ,T^a- 
pitał Ludzki” w celu podniesienia kwalifikacji kierowniczych w przedsię 
biorstwach / K. Tracz-Krupa = 763.

O NIERÓWNOŚCIACH w korzystaniu z usług ochrony zdrowia ze 
względu na wykształcenie / A. Sowa = p o z . 3233.
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OBSZARY wykorzystania kompetencji w zarządzaniu zasobami ludz­
kimi w jednostce Policji / G. Olszewski =  poz. 404.

POSTAWY pracowników wobec podnoszenia kwalifikacji zawodo­
wych : podstawy teoretyczne / M. Bugdol =  poz. 1670.

1108. SYNTETYCZNY miernik wartości kompetencji pracowniczych / 
Agnieszka Bieńkowska, Marian Waldemar Broi // Ekon. Organ. Przeds. - 
2010, nr 8, s. 62-69 bibliogr. summ.

UMIEJĘTNOŚCI zawodowe księgowego w świetle krajowych i mię­
dzynarodowych regulacji / A. Buczkowska, A. Zbaraszewska =  poz. 2061.

1109. UMIEJĘTNOŚĆ zawodowa / Marek Sylburski. - Cz. 1-2 // P er­
sonel Żarz. - 2010, nr 4, s. 70-73, rys. bibliogr. 6 poz. ; nr 5, s. 78-81, rys. 
tab. bibliogr. 4 poz.

Cz. 1. Różnice między kwalifikacjami a kompetencjami pracowników ; Cz. 2. 
Rozwój poprzez zaplanowany proces.

1110. W STRONĘ rozwoju i aktywizacji sił ludzkich / Arkadiusz 
Żukiewicz // Pr. Soc. - 2010, R. 25, nr 3, s. 13-24.

Kompetencje i predyspozycje personelu zaangażowanego w działania społecme 
podejmowane w ramach realizacji zadań ustawowych i statutowych określonych 
podmiotów wpisujących się w system pomocy społecznej.

WYKORZYSTYWANIE kompetencji w procesie wartościowania 
pracy / T. P. Czapla, M. Malarski = poz. 2656.

ZARZĄDZANIE kompetencjami w procesie kształtowania jakości 
w organizacji / A. Wieczorek-Szymańska = p o z . 117.

1111. ZARZĄDZANIE własnymi kompetencjami : przesłanki i eg- 
zemplifikacja / Piotr Jedynak // Prz. Organ. - 2010, nr 1, s. 8-11, tab. 
summ.
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ZASADY i tryb doboru kandydatów do rad nadzorczych spółek akcyj­
nych Skarbu Państwa / F. Grzegorczyk = p o z . 2018.

ZASTOSOWANIE metody 360 stopni w ocenie kompetencji nauczy­
cieli / H. Koraszewska, S. Lubańska = poz. 495.

1112. ZINTEGROWANY model kompetencji / Tomasz P. Czapla // 
Acta UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 234, s. 199-211, tab. bibliogr. summ.

1113. ROZPORZĄDZENIE Mi n .  E d u k a c j i  N a r o d o w e j  
z dnia 17 czerwca 2010 r. w sprawie podstaw programowych kształcenia 
w zawodach; cieśla, elektryk, opiekunka środowiskowa, opiekun w domu 
pomocy społecznej, posadzkarz, renowator zabytków architektury, technik 
elektryk, technik leśnik, technik prac biurowych i technik wiertnik // 
Dz. U. - 2010, nr 125, poz. 845, tab.

M.in. opis zawodu i wymagania zawodowe.

1114. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 24 listo­
pada 2010 r. zm. rozporządzenie w sprawie uzyskiwama stopni awansu 
zawodowego przez nauczycieli // Dz. U. - 2010, nr 235, poz. 1543.

1115. ROZPORZĄDZENIE Min. F i n a n s ó w  z dnia 29 grudnia 
2009 r. w sprawie postępowania kwalifikacyjnego na biegłych rewidentów 
// Dz. t/. - 2010, nr 6, poz. 36.

1116. ROZPORZĄDZENIE Min. Finansów z dnia 27 stycznia 2010 r. 
zm. rozporządzenie w sprawie egzaminu kwalifikacyjnego na agenta celne
go oraz w pisu na listę agentów celnych//Dz. D. - 2010, nr 18, poz. 101.

1117. ROZPORZĄDZENIE Min. Finansów z dnia 1 lipca 2010 r. 
w sprawie egzaminu i świadectwa zawodowego // Dz. U. - 2010, nr 118, 
poz. 794.



Sposób uzyskiwania świadectwa przez osoby nadzorujące lub prowadzące gry 
hazardowe.

1118. ROZPORZĄDZENIE Min. Finansów z dnia 19 listopada 2010 r. 
w sprawie trybu postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandyda­
tów ubiegających się o przyjęcie do pracy w wyodrębnionych komórkach 
organizacyjnych kontroli skarbowej oraz w wywiadzie skarbowym, a także 
wzoru składanego przez nich kwestionariusza osobowego // D z. U. - 2010, 
nr 229, poz. 1500, tab.
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1119. ROZPORZĄDZENIE Min. I n f r a s t r u k t u r y  z dnia 
24 marca 2010 r. zm. rozporządzenie w sprawie programów szkoleń i wy­
magań egzaminacyjnych w zakresie kwalifikacji zawodowych marynarzy // 
D z. 17. - 2010, nr 55, poz. 334, tab.

1120. ROZPORZĄDZENIE Min. Infrastruktury z dnia 25 czerwca 
2010 r. w sprawie szkolenia i egzaminowania osób ubiegających się 
o uprawnienia do wykonywania prac podwodnych // D z. f7. - 2010, nr 126, 
poz. 856, tab.

1121. ROZPORZĄDZENIE Min. Infrastruktury z dnia 30 lipca 2010 r. 
w sprawie doskonaleiua kwalifikacji zawodowych przez rzeczoznawców 
majątkowych, pośredników w obrocie nieruchomościami oraz zarządców 
nieruchomości II D z. U. - 2010, nr 140, poz. 945, tab.

1122. ROZPORZĄDZENIE Min. Infrastruktury z dnia 3 grudnia 
2010 r. zm. rozporządzenie w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji zawodo­
wych marynarzy // D z. U. - 2010, nr 249, poz. 1669.

1123. ROZPORZĄDZENIE Min. K u l t u r y  i D z i e d z i c t w a  
N a r o d o w e g o  z dnia 19 lutego 2010 r. zm. rozporządzenie w spra­

wie wymagań kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawnia­
jących do zajmowania określonych stanowisk w niektórych instytucjach 
kultury, dla których organizatorem jest administracja rządowa lub jednostki 
samorządu terytorialnego // Dz. U. - 2010, nr 45, poz. 260.
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1124. ROZPORZĄDZENIE Min. Kultury i Dziedzictwa Narodowego 
z dnia 7 maja 2010 r. zm. rozporządzenie w sprawie wymagań kwalifika­
cyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniających do zajmowania 
określonych stanowisk w niektórych instytucjach kultury, dla których or­
ganizatorem jest administracja rządowa lub jednostki samorządu terytorial­
nego U D z . u . - 2010, nr 88, poz. 575.

1125. ROZPORZĄDZENIE Min. O b r o n y  N a r o d o w e j  
z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie nadawania, potwierdzania, podwyższa­
nia i utraty klasy kwalifikacyjnej przez podoficerów i szeregowych zawo­
dowych // D z. D. - 2010, nr 110, poz. 732.

1126. ROZPORZĄDZENIE Min. Obrony Narodowej z dnia 6 wrze­
śnia 2010 r. w sprawie kwalifikacji przydatnych w wojsku // Dz. U. - 2010, 
nr 171, poz. 1155.

1127. ROZPORZĄDZENIE Min. S p r a w  W e w n ę t r z n y c h  
i A d m i n i s t r a c j i  z dnia 8 lipca 2010 r. zm. rozporządzenie w spra­
wie rodzajów dyplomów i świadectw wydawanych przez szkoły i inne 
placówki oświatowe, które potwierdzają uzyskanie specjalistycznych 
kwalifikacji w zakresie ochrony osób i mienia, minimalnego zakresu pro­
gramów kursów pracowników ochrony fizycznej pierwszego i drugiego 
stopnia oraz zakresu obowiązujących tematów egzaminów i trybu ich skła­
dania, składu komisji egzaminacyjnej i sposobu przeprowadzania egzami­
nu // Dz. D. - 2010, nr 149, poz. 999.

1128. ROZPORZĄDZENIE Min. S p r a w i e d l i w o ś c i  z dnia 
20 września 2010 r. w sprawie postępowania kwalifikacyjnego do Służby 
Więzieimej U Dz. U. - 2010, nr 186, poz. 1247.

1129. ROZPORZĄDZENIE Min. Z d r o w i a  z dnia 22 marca 
2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczególne stanowiska 
pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej // Dz. U. - 2010, nr 48, poz. 283, 
tab.
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1130. ROZPORZĄDZENIE Min. Zdrowia z dnia 2 kwietnia 2010 r. 
w sprawie wzoru wniosku o uznanie kwalifikacji i uzyskanie prawa wyko­
nywania zawodu farmaceuty przedstawianego przez obywatela państwa 
członkowskiego Unii Europejskiej U Dz. U. - 2010, nr 75, poz. 483, tab.

1131. ROZPORZĄDZENIE Min. Zdrowia z dnia 27 maja 2010 r. 
w sprawie kwalifikacji członków zespołu kontroli zakażeń szpitalnych // 
Dz. U. - 2010, nr 108, poz. 706.

1132. ROZPORZĄDZENIE Min. Zdrowia z dnia 27 maja 2010 r. 
w sprawie wykazu dodatkowych kwalifikacji, jakie musi posiadać pań­
stwowy inspektor sanitarny posiadający tytuł zawodowy magistra // 
Dz. U. - 2010, nr 98, poz. 635.

S t a n d a r d y  k w a l i f i k a c j i  z a w o d o w y c h

1133. MIARA kwalifikacji : standard rozwoju kompetencji na przy­
kładzie sektora finansowego / Urszula Szulc // P erson el Żarz. - 2010, nr 8, 
s. 32-35, rys. wykr.

1134. WYMAGANE kompetencje zawodowe biegłych rewidentów 
w Polsce w świetle Międzynarodowych standardów edukacyjnych IFAC / 
Bronisław Micherda // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, m 816, 
s. 5-21, rys. bibliogr. summ.

1135. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 10 mar­
ca 2010 r. w sprawie standardów wymagań będących podstawą przeprowa­
dzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe // Dz. U. - 
2010, nr 103, poz. 652.
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U z n a w a n i e  k w a l i f i k a c j i

1136. ROZPORZĄDZENIE Mi n .  F i n a n s ó w  z dnia 30 marca 
2010 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności w toku postę 
powania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu aktuariusza // 
Dz. U. - 2010, nr 57, poz. 365.

1137. ROZPORZĄDZENIE Min. S p o r t u  i T u r y s t y k i  
z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie wniosku dotyczącego uznania kwali­
fikacji w zawodzie trenera lub instruktora sportu // Dz. U. - 2010, nr 225, 
poz. 1469.

1138. ROZPORZĄDZENIE Min. S p r a w  W e w n ę t r z n y c h  
i A d m i n i s t r a c j i  z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie upoważnie­
nia organów do uznawania kwalifikacji w zawodach regulowanych // 
Dz. U. - 2010, nr 45, poz. 268.

1139. ROZPORZĄDZENIE Min. S p r a w i e d 1 i w o ś c i z dnia 
6 listopada 2010 r. w sprawie stażu adaptacyjnego i testu umiejętności 
w toku postępowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawód 
tłumacza przysięgłego // Dz. U. - 2010, nr 218, poz. 1441.

b. Zawód i jego wykonywanie

1140. ASYSTENT rodziny - proponowane zmiany ustawowe, opinie 
i podejmowanie działania / Izabela Krasiejko // Pr. Soc. - 2010, R. 25, nr 5, 
s. 3-13.

1141. „GENDER” w pracy z kobietą doświadczającą przemocy / Irena 
Sosnowska // Pr. Soc. - 2010, R. 25, nr 6, s. 118-125.

Pracownik socjalny a problem przemocy wobec kobiet.

MY, nauczyciele / K. Sangwal — poz. 1408.
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1142. NA tropie trenera : czym kierować się pT2y  wyborze najlepszych 
szkoleniowców biznesu / Włodzimierz K. Buśkiewicz // P erso n el Żarz. - 
2010, nr 1, s. 75-78, tab. wykr.

1143. NAUCZYCIEL - akcelerator czy inhibitor edukacyjnej zmiany / 
Jolanta Nowak // Wych. na co Dzień. - 2010, nr 7/8, s. 24-28 bibliogr.

1144. OBOWIĄZKI pracownika socjalnego wobec rodziny / Józef 
Młyński // Pr. Soc. - 2010, R. 25, nr 5, s. 24-46.

1145. PODMIOTOWY model pracy socjalnej / Makary M. Stasiak = 
poz. 1096/09

Rec.: Trojen Elżbieta // Pr. Soc. - 2010, R. 25, nr 1, s. 118-122 ; Fudala Ta­
deusz // Tamże, nr 4, s. 126-130.

1146. PRACA socjalna, podejście skoncentrowane na rozwiązaniach / 
Jacek Szczepkowski. - Toruń : Wydaw. Eduk. Akapit, 2010. - 169 s. : il. ; 
24 cm. - Bibliogr. s. 164-169. - {Problem y P ra cy  Socjalnej). - ISBN 978- 
83-89163-78-3.

PRACA socjalna wobec ubóstwa i zagrożenia marginalizacją / I. Wa­
gner =/?oz. 3155.

PROFESJA doradcy zawodowego ważnym ogniwem w procesie kształ­
towania osobowości współczesnego pracownika / G. Cęcelek = poz. 1327.

1147. RĘKA Mistrza... / Lucyna Bojarska // D yr. Szk. - 2010, nr 11, 
s. 48, 50-52.

1148. SCHEMAT „wsparcie” jako przykład twórczego modelu pracy 
socjalnej / Patryk Zawadzki H Pr. Soc. - 2010, R. 25, nr 1, s. 83-92.

1149. STREETWORKING - brakujące ogniwo pracy socjalnej ; ko­
rzyści i zagrożenia / Adam Koszutowski // Forum Bezd. - 2010, R. 2, 
s. 337-340.
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1150. SYSTEMATYCZNA ocena własnej pracy nauczyciela jako 
element podnoszenia jakości kształcenia językowego / Paweł Sobkowiak // 
Jąz. O bce Szk. - 2009/2010, R. 53/54, nr 6, s. 23-30 bibliogr.

1151. SZTUKA nie wyrobnictwo ; świadomy wybór zawodu coacha / 
Piotr Olaf Żylicz // P erson el Żarz. - 2010, nr 10, s. 98-101.

1152. TRUDNOŚCI w zawodzie nauczyciela / Monika Wieczorek // 
Nowa Szk. - 2010, R. 66, nr 7, s. 38-41.

1153. UPRAWNIENIA i obowiązki kontrolera wewnętrznego w jed­
nostce gospodarczej / Maria Hass-Symotiuk // Shid Pr. Wydz. Nauk Ekon. / 
USzczec. - 2009, nr 16, s. 299-315 summ.

1154. UWARUNKOWANIA efektywności pracy ratowników wod­
nych / Iwona Michniewicz, Romuald Michniewicz // Bezp. Pr. - 2010, 
nr 10, s. 18-21, il. bibliogr. 19 poz.

1155. WPŁYW kompetencji pracowników na wizerunek biblioteki 
naukowej / Bogumiła Urban // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. Chorz. - 2008, 
nr 10, s. 139-157 bibliogr. summ.

1156. ZAKRES zadań i oznaczenia stanowiska controllera w przedsię­
biorstwie w świetle badań ankietowych / Arma Łapińska, Joanna Dynow- 
ska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 123, s. 318-327, tab. wykr. 
bibliogr. summ.

1157. ZASTOSOWANIE metody Group Balinta w pracy socjalnej / 
Karol Mausch // Pr. Soc. - 2010, R. 25, nr 6, s. 3-13.

1158. ZAWODY prawnicze / red. nauk. Teresa Gardocka, Jacek 
Sobczak ; Wydział Prawa Szkoły Wyższej Psychologii Społecznej. - 
Toruń ; Wydaw. A. Marszałek, 2010. - 267 s. ; 23 cm. - ISBN 978-83- 
7611-769-0.
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Z treści: Wieruszewski Roman: Prawo do sądu w międzynarodowym pra­
wie praw człowieka oraz prawie UE - wybrane zagadnienia (s. 11 -32). - Dudka 
Katarzyna: Kondycja zawodu sędziowskiego z trzech perspektyw (s. 54-72). - 
Dąbrowski Stanisław: Kilka uwag o kondycji sędziów (s. 73-83). - Gardocka T.: 
O ustawowym ograniczeniu wieku sędziów - krytycznie (s. 84-97). - Sobczak J.: 
Korporacje prawnicze - potrzeba czy iluzja? (s. 98-119). - Nowińska Ewa: Nauko­
wiec - radca prawny - adwokat. Kilka refleksji (s. 136-140). - Bemaczyk Michał: 
Konstytucyjny status samorządu adwokatów i radców prawnych wobec postulatu 
unifikacji zawodów (s. 161-193). - Bogusławski Maciej: Dylematy połączenia 
zawodów prawniczych (s. 194-205). - Kalwas Andrzej: Dlaczego ciągłe wałczy się 
z samorządami prawniczymi? (s. 222-227). - Szymański Jerzy: Uwagi o pozycji 
zawodowej prokuratora w systemie prawa RP (s. 228-234). - Laskowski Michał: 
Raz jeszcze o etyce zawodowej sędziów (s. 250-257).

1159. ZAWÓD freelancer : specyfika pracy i wysokość zarobków / 
Michał Grala // P ersonel Żarz. - 2010, nr 7, s. 32-35.

c. Nomenklatura zawodów

1160. APARATURA pojęciowa profesjologii jako nowej dziedziny 
wiedzy : (informacje terminologiczne) / Kazimierz M. Czarnecki, Ewa 
Kraus // Probl. Profes. - 2008, nr 2, s. 13-17 bibliogr. rez. summ.

1161. KLASYFIKACJA zawodów i specjalności na potrzeby rynku 
pracy / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku 
Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2010. - 369 s. ; 24 cm + 1 dysk optyczny 
(CD-ROM). - Tabele. - ISBN 978-83-61752-17-2.

1162. PROFESJOLOG - charakterystyka zawodu : (opracowanie do 
merytorycznej dyskusji i akceptacji) / Kazimierz M. Czarnecki, Piotr Ko­
wolik, Bogusław Pietrulewicz // Probl. Profes. - 2008, nr 2, s. 67-70.

1163. WOLNY zawód - artyści plastycy w perspektywie klasyfikacji 
zawodów / Paulina Rojek-Baruk // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 4/5, 
s. 81-91 bibliogr. 23 poz. summ.
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1164. ROZPORZĄDZENIE Mi n .  E d u k a c j i  N a r o d o w e j  
z dnia 8 kwietnia 2010 r. zm. roź^porządzenie w sprawie klasyfikacji zawo­
dów szkolnictwa zawodowego // Dz. U. - 2010, nr 60, poz. 374, tab.

1165. ROZPORZĄDZENIE Min. P r a c y  i P o l i t y k i  
S p o ł e c z n e j  z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawo­
dów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania // 
Dz. U. - 2010, nr 82, poz. 537, tab.

d. Etyka zawodowa

EKONOMIA społeczna - wyzwania dla instytucji pomocy społecznej / 
pod red. K. Głąbickiej = poz. 3035.

Z treści: Muszyńska B.: Etyka zawodowa w pracy socjalnej.

1166. ETYCZNE dylematy i przewartościowania społeczeństwa in­
formacyjnego / Danuta Walczak-Duraj // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 6, 
s. 11-23 bibliogr. summ.

1167. ETYCZNOŚĆ pracy w zarządzaniu zasobami ludzkimi / Jerzy 
Donarski, Jan Bałamut // Żarz. Zasób. Ludz. - 2010, nr 2, s. 93-102, rys. 
tab. bibliogr.

1168. ETYKA a moralność : aksjonormatywny kontekst współczesnej 
pracy i wybranych zawodów / pod red. Danuty Walczak-Duraj. - Łódź : 
Wydaw. Uniw. Łódź., 2010. - 229 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 
978-83-7525-488-4.

Z treści: Sztumski Janusz: Godność człowieka na tzw. rynku pracy (s. 15-23). - 
Walczak-Duraj D.: Instytucjonalizacja standardów etycznych w gospodarce tynko­
wej (s. 49-73). - Ober-Domagalska Barbara: Przemiany w postawach etycznych 
młodzieży wobec pracy (s. 75-88). - Gałuszka Mieczysław: Dylematy moralne 
i konflikty powinnośei w polskim systemie opieki zdrowotnej a problem ryzyka 
zdrowotnego (s. 99-115). - Jasikowska Katarzyna: Etyczne dylematy pracy kobiet 
w dobie globalizacji - polskie wątki (s. 131-144). - Bocian Natalia: Etos dziennika-



rza - mit czy rzeczywistość? (s. 145-160). - Migaczewska Ewa, Masłyk Tomasz: 
Etyczne postulaty versus polska praktyka. Konfrontacja dokumentów deontologii 
zawodowej z realizacją zawodu dziennikarza (s. 161-179). - Czechowska Iwona D.: 
Etyka w bankowości w odniesieniu do wspólpraey z sektorem ubezpieczeniowym 
(s. 181-198). - Batko Barbara, Trzaska Barbara: Odpowiedzialność kadr admini­
stracji publicznej w budowaniu społeezeństwa informacyjnego w Polsce (s. 199- 
216). - Konopka Dorota, Sitniewska Julita: Odpowiedzialność jako podstawowy 
czynnik działania urzędnika samorządowego (s. 217-229).

1169. ETYKA dobrej roboty / Richard Sennett ; przekł. Jan Dzierz- 
gowski. - Warszawa : Warsz. Wydaw. Lit. MUZA, 2010. - 379, [1] s. ; 
19 cm. - ISBN 978-83-7495-797-7.

1170. ETYKA w działalności kontrolnej / Henryk Buchowicz // 
Inspektor Pr. - 2010, nr 4, s. 28-29.

1171. ETYKA w zarządzaniu zasobami ludzkimi / oprać. Ewa Wyglą­
dała // Żarz. Zasób. Ludz. - 2010, nr 2, s. 129-130.

1172. ETYKA zawodowa - wyzwanie czasów? / Małgorzata Matu­
szak// N iezależ. Gaz. Pol. N ow e Państ. - 2010, [nr] 12, s. 18-19.

1173. INSTRUMENTY kreowania standardów etycznych w organiza­
cji ; projektowanie i ocena / Dariusz Bąk // Żarz. Zasób. Ludz. - 2010, nr 2, 
s. 11-27, rys. bibliogr.

1174. JAK nie wpadać w pułapki etyczne? / Ben W. Heineman, Jr. // 
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 4, s. 55-63.
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1175. KODEKS etyki dyrektora personalnego // Żarz. Zasób. Ludz. - 
2010, nr 2, s. 111-115 * Kodeks etyki dyrektora personalnego : komenta­
rze na obecnym etapie wdrożenia / Krzysztof Kwiecień // Tamże, nr 2, 
s. 116-117.

1176. MORALNOŚĆ i profesjonalizm : spór o pozycję etyk zawodo­
wych / red. Włodzimierz Galewicz. - Kraków : Universitas, 2010. - 474 s. ; 
24 cm. - Bibliogr. - ISBN 97883-242-1281-1.
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Z treści: Galcwicz W.: W sprawie odrębności etyk zawodowych (s. 9-119). - 
Freedman Benjamin: Metaetyka moralności zawodowej (s. 157-180). - Gewirth 
Alan; Etyka zawodowa; teza o odrębności (s. 181-206). - Andre Judith A.; Moral­
ność ról jako złożony przypadek zwyczajnej moralności (s. 207-222). - Lubań 
David; Etyka zawodowa (s. 223-245). - Freedman Monroe H.; Odpowiedzialność 
zawodowa obrońcy w sprawach karnych: trzy najtrudniejsze p)dania (s. 249-265). - 
Wasserstrom Richard A.; Adwokaci jako profesjonaliści; kilka zagadnień moral­
nych (s. 267-289). - Freedman M. H.; Gdzie zakopano zwłoki; system kontrady­
ktoryjny i obowiązek zachowania tajemnicy (s. 291-297). - Yeatch Robert M.: 
Zawodowa etyka medyczna: fundament jej zasad (s. 305-332). - Gross Michael L.: 
Lekarze w przyzwoitym społeczeństwie (s. 371-397).

1177. O ETYCE służb społecznych : praca zbiorowa / pod red. Wandy 
Kaczyńskiej ; Uniwersytet Warszawski. Instytut Profilaktyki Społecznej 
i Resocjalizacji. - Wyd. nowe popr. i rozsz. - Warszawa : Instytut Profilak­
tyki Społecznej i Resocjalizacji UW, 2010. - 505 s. ; 21 cm. - Indeksy. - 
ISBN 978-83-60260-25-8.

Z treści; Podgórecki Adam: Wolontariat (s. 25-29). - Rymsza Marek; Wolonta­
riat w kontekście organizacji pozarządowych (s. 30-43). - Szatur-Jaworska Barbara: 
Służba społeczna, służby społeczne - spojrzenie multidyscypliname (s. 51-65). - 
Szałata Kazimierz: Wokół problemów etyki służb ehroniących zdrowie i życie 
(s. 69-90). - Tomasik Ewa: Z zagadnień deontologii pedagoga speejałnego (s. 91- 
100). - Łuczyńska Marta; O odpowiedzialności etycznej pracownika socjalnego 
(s. 101-117). - Olech Anna; Etyka w profesjonalnych standardach pracowników 
socjalnych (na podstawie badań empirycznych) (s. 118-132). - Zamecka Joanna, 
Kwaśniewski Jerzy; Światopogląd i etos osób zawodowo pomagających uzależnio­
nym od narkotyków (w świetle badań empirycmych) (s. 133-156). - Huflejt- 
Łukasik Mirosława: Zasady etyczne pomocy psychologicznej w psychoterapii 
i coachingu (s. 199-210). - Wilińska Aleksandra: Etyka służby kuratorskiej (s. 233- 
248). - Orzeł-Nosowska Dagmara; Etyczne aspekty pracy rodzinnego kuratora 
sądowego (na podstawie badań empiryeznych) (s. 249-259). - Utrat-Miłecki Jaro­
sław: Penologiczna analiza pojęcia humanitarnego karania i jej implikacje dla 
etosów zawodowych (s. 278-286). - Supińska Jolanta; Etyka a polityka społeczna 
(s. 385-396). - Kodeksy etyczne hełperów (s. 423-466).

1178. O POTRZEBIE uwzględniania norm etycznych w zarządzaniu 
kryzysowym / Arnia Zabłocka-Kluczka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 128, s. 427-437, tab. bibliogr. summ.

POZAMERYTORYCZNE różnicowanie polskich pracowników i jego 
skutki / A. I. Baruk = poz. 1512.



1179. SPOŁECZEŃSTWO obywatelskie a etyka // W: Społeczeństwo 
obywatelskie w Polsce a instytucjonalna rzeczywistość demokracji w jed­
noczącej się Europie / red. nauk. Andrzej Chodubski, Lech Kacprzak. - Piła : 
PWSZ, 2010. - S. 93-105. - Tabele. - Bibliogr. s. 413-420. - ISBN 978-83- 
89795-91-5.

1180. WARTOŚĆ pracy w polskiej tradycji moralnej / Marek Adam­
kiewicz = poz. 1043/08.

Rec.: Konstańczak Stefan // Kult. Eduk. - 2010, nr 1, s. 194-197.

1181. WSPIERAJ uczciwość kolegów : jak walczyć - i wygrać - 
z nieetycznym postępowaniem w pracy / Mary C. Gentile // H arv. Bus. 
Rev. Polska. - 2010, nr 10, s. 123-128.

ZARZĄDZANIE a etyka w opinii polskich przedsiębiorców / J. Szczu- 
paczyński = p o z . 1762.

ZARZĄDZANIE organizacjami usługowymi / red. nauk. K. Rogoziń­
ski, A. Panasiuk = poz. 584.

Z treści: Wolska G.: Ingracjacja jako źródło nieetycznych postaw pracowników 
organizacji usługowych (próba zarysowania obszam badawczego na przykładzie 
marketingu relacyjnego).

ZARZĄDZANIE społecznie odpowiedzialne w różnych warunkach 
kulturowych / K. Klimkiewicz = poz. 1548.
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K s i ę g o w y

1182. KODEKS zawodowej etyki w rachunkowości prokuratury / 
Grażyna Urbaniak, Monika Górska // Prok. P raw o. - 2010, [nr] 1/2, 
s. 306-323.
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L e k a r z

1183. OBOWIĄZEK zachowania tajemnicy lekarskiej / Teresa Berna­
detta Kulik [et al.] // Stud. Praw. KUL. - 2010, t. 1, s. 79-91 rez. summ.

M e n e d ż e r

MENEDŻER - przywódca we współczesnym przedsiębiorstwie piłkar­
skim / P. Kuźbik = poz. 1498.

1184. ODPOWIEDZIALNE przywództwo : czego kryzys nauczył nas 
o etyce menedżerów? / Natalia Ćwik // Personel Żarz. - 2010, nr 12, s. 63-65.

1185. POSTAWY moralne menedżerów a ZZL w przedsiębiorstwie / 
Jerzy Szczupaczyński // Żarz. Zasób. Ludz. - 2010, nr 2, s. 81-93, tab. 
bibliogr.

1186. UCZCIWOŚĆ, wiarygodność i otwartość komunikacyjna jako 
podstawowe kompetencje etyc2me współczesnego kierownika / Maria Czaj­
kowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 131-139 bibliogr. 
summ.

1187. WYMIARY postaw moralnych polskich menedżerów / Jerzy 
Szczupaczyński // Prz. Organ. - 2010, nr 3, s. 9-12, tab. summ.

N a u c z y c i e l

1188. DYLEMATY etyczne nauczycieli języków obcych na starcie 
kariery zawodowej (na przykładzie nauczycieli języka angielskiego) / Do­
rota Werbińska. - Warszawa : Wydaw. Fraszka Eduk., 2009. - 172 s. ; 
24 cm. - Bibliogr. s. 167-172.

Rec.: Andrzejewska Ewa H Jąz. Obce Szk. - 2009/2010, R. 53/54, nr 6, s. 247-249.



P r a c o w n i k  s o c j a l n y

NOWE przestrzenie działania w pracy socjalnej w wymiarze etyczno- 
prakseologicznym / pod red. nauk. M. Czechowskiej-Bielugi, A. Kanios, 
L. Adamowskiej = poz. 1699.

Z treści: Kantowicz E.: Między profesjonalizmem a osobistym zaangażowa­
niem - dylematy etyczne pracy socjalnej. - Bera R.: Aksjologiczne aspekty pracy 
socjalnej. - Matejek J., Zdebska E.: Etyczne podstawy funkcjonowania przyszłych 
pracowników socjalnych w zawodzie. - Zbyrad T.: Zawodowa deformacja idei 
pomagania - teoria a realia. - Franczak R.: Refleksje dotyczące etyki i aksjologii 
w kontekście pracy socjalnej. - Konaszewska J.: Wartości moralne cenione przez 
pracownika socjalnego.

1189. PROFESJONALIZM czy osobiste zaangażowanie - dylematy 
etyczne pracy socjalnej / Ewa Kantowicz // Pr. Soc. - 2010, R. 25, nr 2, 
s. 51-65, rys. wykr.
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WSEI Lublin, Ser. Ekon. - 2009, nr 1, s. 157-166 summ.

1199. ETYKA w turystyce i hotelarstwie / Mariusz Barczak, Mag­
dalena Marszańska, Agnieszka Walczak-Beszczyńska // Zesz. Nauk. 
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2010, R. 17, m 7, s. 14-19 summ.

1208. KRYZYS gospodarczy szansą czy zagrożeniem dla społecznej 
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ności biznesu / Michał Mazur // Niepebiospr. Rehabil. - 2010, R. 10, nr 4, 
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Michał: Społeczna odpowiedzialność pracodawcy (s. 27-31).

1234. SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu (SOB) w instytucjach 
finansowych w Polsce. - Cz. 1-2 / Radosław Kitala // Stud. Pr. Kol. Żarz. - 
2009, z. 96, s. 133-148 bibliogr. summ. ; z. 97, s. 177-194 summ.

Cz. 1. Zarys teoretyczny koncepcji Model SOB dla instytucji finansowych. 
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1242. SPOŁECZNA odpowiedzialność przedsiębiorstw w praktyce. 
Model biznesowy Innocent Drinks / Katarzyna Bachnik, Justyna Szumniak // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 100, s. 215-225, tab. bibliogr. 
summ.

1243. SPOŁECZNA odpowiedzialność przedsiębiorstw wobec kon- 
sumentów w Polsce / Renata Nowak-Lewandowska // Probl. Zavz. 201 , 
Vol. 8, nr 2, s. 148-166 bibliogr. summ.

1244. SPOŁECZNA odpowiedzialność przedsiębiorstwa - wybrane 
aspekty / Piotr Markiewicz // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. 2010, 
nr 827, s. 37-50, tab. bibliogr. summ.

1245. SPOŁECZNE zaangażowanie przedsiębiorstw we współpracę 
z organizacjami pozarządowymi w Polsce / Agata Rudnicka // Pr. Nau 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 100, s. 110-122, tab. wykr. bibliogr. summ.

1246. STAKEHOLDERS - otoczenie biznesu w kontekście idei spo­
łecznej odpowiedzialności: próba delimitacji teoretycznej / Grzegor-. Gaw 
ron // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 6, s. 25-39, wykr. bibliogr. summ.



1247. STRATEGIE społecznej odpowiedzialności / Marcin Geryk // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 6, s. 3-12 bibliogr. summ.

1248. WPŁYW społecznej odpowiedzialności biznesu na rozwój in­
nowacji / Jolanta Stec-Rusiecka // Zesz. Nauk. PR zesz., Żarz. - 2010, z. 17, 
nr 3, s. 365-370 summ.

1249. WSPÓŁPRACA ze społeczeństwem cechą doskonalącej się 
organizacji : wyniki badania polskich organizacji / Piotr Rogala // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 100, s. 200-207, tab. bibliogr. summ.

1250. WYBRANE aspekty społecznej odpowiedzialności małego 
przedsiębiorstwa / Agnieszka Sokołowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, Jir 89, s. 50-61 bibliogr. summ.

WYNAGRODZENIA pracowników jako element społecznej odpowie­
dzialności biznesu / S. Stachowska = poz. 2645.

ZARZĄDZANIE kapitałem intelektualnym w świetle społecznej od­
powiedzialności małego przedsiębiorstwa / A. Sokołowska = poz. 301.

1251. ZARZĄDZANIE odpowiedzialnością społeczną / Paula Grze- 
grzółka // Żarz. Eduk. - 2010, nr 68/69, s. 111-134 summ.

1252. ZARZĄDZANIE różnorodnością jako element prospołecznej 
polityki przedsiębiorstwa / Katarzyna Klimkiewicz // Współcz. Żarz. - 
2010, nr 2, s. 91-101 summ.

- 208 -

Przygotowanie kadr

a. Zagadnienia ogólne

1253. CAŁOŹYCIOWE uczenie się i kapitał społeczny / Peter A lheit; 
tł. z ang. Adrianna Nizińska // Teraź. Człow. Eduk. - 2009, nr 4, s. 7-23 
bibliogr. summ.



1254. COACHING w kreowaniu prospołecznej efektywności / Ry­
szard Panfil // O rgan. K ier. - 2010, nr 2, s. 105-121, rys. tab. bibliogr. 11 
poz. summ.

1255. DLACZEGO reforma znowu się nie uda / Jarosław Kordziński // 
Dyr. Szk. - 2010, nr 9, s. 14-16.
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1256. DZIAŁALNOŚĆ szkół wyższych na rzecz studentów niepełno­
sprawnych / Krystyna Gilga // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 100, 
s. 22-32, bibliogr. summ.

M.in. prawo do edukacji dla osób niepełnosprawnych.

1257. EDUKACJA dorosłych jako czynnik rozwoju społecznego : 
I Ogólnopolski Zjazd Andragogiczny Kraków, 23-24 czerwca 2009 r. / 
Anna Pabiańczyk, Magdalena Rzepa // Kwart. Eduk. - 2009, nr 4, s. 78-83.

1258. EDUKACJA dorosłych pracowników i bezrobotnych /  Stanisław 
Suchy. - Warszawa : Difin, 2010. - 135 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 131-135. - ISBN 978-83-7641-288-7.

1259. EDUKACJA dorosłych w wybranych krajach Europy. T. 1 / pod 
red. nauk. Anny Frąckowiak, Józefa Półturzyckiego. - Warszawa : Wydaw. 
Akad. Żak, 2010. - 601 s. ; wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978- 
83-62015-24-5.

Treść; Frąckowiak A., Półturzycki J.: Tendencje rozwojowe edukacji dorosłych 
(s. 17-71). - Półturzycki J., Gromadzka Monika: Edukacja dorosłych w Wielkiej 
Brytanii i Irlandii (s. 72-184). - Edukacja dorosłych w państwach Rady Nordyckiej / 
J- Półturzycki [et al.] (s. 185-299). - Solarczyk-Szewc Hanna, Kalinowska Katarzy­
na, Fabiś Artur: Edukacja dorosłych w Niemczech i Austrii (s. 300-388). - Pierście- 
niak Krzysztof, Fabiś A.: Edukacja dorosłych we Francji i Szwajcarii (s. 389-449).
- Półturzycki J., Pavlu Jiri: Edukacja dorosłych w Rosji, Czechach i Słowacji 
(s. 450-557). - Frąckowiak A., Runiewicz-Jasińska Renata: Edukacja dorosłych na 
Malcie, Litwie i innyeh krajach nadbałtyckich (s. 558-594).

1260. EDUKACJA jako czynnik warunkujący jakość kapitału ludzkie­
go w skali makroekonomicznej / Wiktoria Korzeniewicz // Zesz. Nauk., 
Finanse, Rynki Finan., Ubezp. I USzczec. - 2009, nr 24, s. 143-151 summ.



1261. EDUKACJA ustawiczna : co w niej ukryto? / Piotr Jaworski // 
Cyw ilizacja. - 2009, nr 30, s. 100-107 summ.

1262. EDUKACJA ustawiczna : wymiar teoretyczny i praktyczny / 
Stefan M. Kwiatkowski. - Warszawa : Inst. Badań Eduk., 2008. - 350 s. - 
ISBN 978-83-87925-97-0.

Rec.: Uździcki Roman U Probl. P rofes.- 2008, nr 2, s. 166-169.

1263. EDUKACYJNE wyzwania nowej stratyfikacji społecznej / Wal­
demar Furmanek // Eduk. Ustaw. D oros. - 2010, nr 3, s. 15-25, rys. biblio- 
gr. 23 poz.

1264. EUROPEJSKIE ramy kwalifikacji - podstawowe informacje 
i zarys historii / Stanisław Drzażdżewski // D yr. Szk. - 2010, nr 3, s. 15-18.

1265. GOTOWOŚCI do podejmowania szkoleń i dalszego kształcenia : 
propozycja ujęcia teoretycznego i skal pomiaru / Klaudia Kawecka, Mario­
la Laguna, Kinga Tabor // Organ. K ier. - 2010, nr 2, s. 43-56, tab. bibliogr. 
29 poz. summ.

1266. IDEA edukacji przez całe życie w oeenie studentów / Izabela 
Seredocha // Eduk. Ustaw. D oros. - 2010, nr 1, s. 67-76, tab. wykr. biblio­
gr. summ.

IDEA społecznej odpowiedzialności w działalności edukacyjnej / 
Z. Pisz = p o z . 1201.
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1267. INNOWACJE pedagogiczne w międzynarodowych raportach 
edukacyjnych / Marta Kotarba-Kańczugowska. - Warszawa ; Wydaw. Akad. 
Żak, 2009. - 158 s. ; il. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 155-158.

Rec.: Trojan Elżbieta / Systemowe zmiany w edukacji na świecie // N ow a Szk. - 
2010, R. 66, nr 6, s. 58-62.

1268. INNOWACJE we włoskim systemie edukacji / Yalentina 
Aprea // Eduk. Ustaw. D oros. - 2010, nr 4, s. 9-13.
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1269. INSPIRACJE globalnych analiz edukacji dorosłych UNESCO / 
Henryk Bednarczyk // Echik. Ustaw. Doros. - 2010, nr 3, s. 84-94 bibliogr. 
13 poz.

1270. INTERNACJONALIZACJA edukacji dorosłych / Larissa Luky- 
anova // Ecluk. Ustaw. D oros. - 2010, nr 4, s. 35-39 bibliogr.

1271. KAPITAŁ ludzki i społeczny w procesie kształcenia ustawicz­
nego w świetle badań / red. Tadeusz Popławski, Joanna Truszkowska. - 
Łomża : WSZiP, 2010. - 194 s. : i l . ; 23 cm. - ISBN 978-83-919547-9-X.

1272. KSZTAŁCENIE ustawiczne w Polsce na tle krajów członkow­
skich UE - analiza porównawcza / Małgorzata Dziembała // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 111, s. 163-180, rys. tab. bibliogr. 19 poz. 
summ.

1273. KSZTAŁTOWANIE oferty edukacyjnej dla osób dorosłych - 
możliwości i bariery / Jerzy Ambroży // Editk. Ustaw. Doros. - 2010, m 3, 
s. 65-73, tab. bibliogr. 29 poz. summ.

1274. MOBILNOŚĆ edukacyjna na Podlasiu / Halina Sobocka- 
Szczapa // Polit. Spoi. - 2010, R. 37, nr 8, s. 20-25 bibliogr. summ.

1275. NAUCZYCIEL w szkole uczącej się / Elżbieta Sałata, Magda­
lena Rzewuska-Wożniak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 4, s. 72-78 
bibliogr.

1276. NOWE ogniwa nierówności edukacyjnych w Polsce / Henryk 
Domański // Stud. Socjol. - 2010, nr 1, s. 7-33, tab. bibliogr. summ.

1277. OTWARTE zasoby edukacyjne sznasą dla edukacji ustawicznej / 
Sławomir Koziej // Edukacja. - 2010, nr 4, s. 45-53, rys. bibliogr.

1278. POLITYKA edukacyjna w Polsce jako element procesu inwesty­
cji w kapitał ludzki : aspekty ilościowe i jakościowe / Ryszarda Bolonek,
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Dariusz Firszt // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. K rak. - 2010, nr 839, s. 25-52, 
wykr. bibliogr. summ.

1279. POLITYKA oświatowa samorządów lokalnych wobec szkoły 
jutra / Eugenia Karcz // Wych. na co D zień . - 2010, nr 7/8, s. 17-24 
bibliogr.

1280. (PO)WAGA edukacji ; zmiany zasad podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych przez pracowników / Katarzyna Piecyk // P erson el Żarz. - 
2010, nr 9, s. 95-98.

1281. QUALIF1ED to teach - wykwalifikowani do nauczania / Ewa 
Przybylska // Eduk. Ustaw. D oros. - 2010, nr 4, s. 48-53 bibliogr.

Przedstawiono projekt, którego celem jest podniesienie poziomu profesjonali­
zacji w edukacji dorosłych.

1282. REGIONALNE strategie kształcenia ustawicznego zorientowa­
ne na gospodarkę / Małgorzata Kacprzak // Eduk. Ustaw. D oros. - 2010, 
nr 3, s. 32-37, tab. wykr. bibliogr. 11 poz.

1283. REJESTR Instytucji Szkoleniowych (RIS) : raport 2009 ; insty­
tucje szkoleniowe i ich oferta / oprać. Magdalena Czerwińska, Paulina 
Noińska-Rozentalska ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departa­
ment Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2010. - 24 s. : wykr. ; 23 cm. - 
Tabele. - {Biblioteczka Rynku Pracy). - ISBN 978-83-61752-45-5.

1284. ROI czyli zwrot z inwestycji w szkolenia i rozwój kadr / Jack J. 
Phillips ; tł. Michał Warchała. - Warszawa : Wydaw. SWPS Academica, 
2010. - 373 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-89281- 
91-3.

1285. ROLA oświaty w budowie kapitału społecznego w Polsce / Jan 
Fazlagić // D yr. Szk. - 2010, nr 3, s. 32-34, 36-37.



213

ROZWÓJ pracowników w firmach z sektora MŚP o zróżnicowanym 
poziomie uzwiązkowienia i zarządzania zasobami ludzkimi / A. Rogoziń­
ska = poz. 419.

RZECZYWISTOŚĆ rozszerzona w procesie kształcenia ustawicznego / 
T. Wójcicki = poz. 1323.

1286. SOMA i Psyche w edukacji osób dojrzałych wiekiem / Sylwia 
Baranowicz // Wych. na co D zień. - 2010, nr 9, s. 28-30.

UWARUNK.OWANIA rozwoju przedsiębiorczości i innowacji / pod 
red. nauk. T. Pałaszewskiej-Reindl, T. Szot-Gabryś = poz. 932.

Z treści; Zastosowanie c-leamingu w doskonaleniu zawodowym pracowników / 
Wołoszyn J. [et al.].

1287. W KIERUNKU nowoczesności : dialog wokół reformy organi­
zacji nauki / Irena Dryll // D ialog. - 2010, nr 2, s. 68-76, wykr.

1288. WSPÓLNA taksonomia kompetencji oraz zawodów jako m- 
strument wspomagający funkcjonowanie systemów kształcenia oraz ryn 
ków pracy / Anna Marszałek // E-M entor. - 2010, nr 3, s. 67-72 bibliogr.

1289. WYZWANIA dla kształcenia i szkoleń zawodowych w kontek­
ście Strategii Europa 2020 / Joao Delgado // Ednk. Ustaw. Doros. 2010, 
nr 4, s. 91-97 bibliogr.

1290. WYZWANIA przyszłości - szanse i zagrożenia = Futurę chal- 
lenges - opportunities and threats / red. nauk. Jerzy Kleer [et al.] , Polska 
Akademia Nauk. Komitet Prognoz „Polska 2000 Plus . - Warszawa . Pol 
ska 2000 Plus, 2010. - 476 s. : wykr. kolor. ; 25 cm. - Tabele. - ISBN 978- 
83-61236-17-7.

Z treści: Kabaj Mieczysław: Społeczno-gospodarcze wyzwania przyszłości - 
wkiemnku modełu kapitałizmu partycypacyjnego (s. 86-łl7). - 
Edukacja w przyszłości i pizyszłość edukacji (s. 269-303). - Wozniak Michał G..



214.

Paradoksy rozwoju kapitału ludzkiego a modernizacja gospodarki dla zintegro­
wanego rozwoju (s. 304-325). - Szukalski Piotr: Ewolucja statusu zdrowotnego 
w przyszłości w Polsce (s. 365-377). - Szweda-Lewandowska Zofia: Opieka insty­
tucjonalna nad osobami starszymi (s. 378-390).

1291. ZMIANY w ukraińskim systemie szkolnym / Ałła Wasyluk // 
Pedagog. Społ. - 2009, R. 8, nr 3/4, s. 151-156.

K s z t a ł c e n i e  a r y n e k  p r a c y

CZY w Polsce występuje paradoks innowacji? / E. Szostak = poz. 600.

1292. DOBRE praktyki dotyczące kształcenia zawodowego w aspek­
cie transgranicznego rynku pracy / Tadeusz Popowicz // D yr. Szk. - 2010, 
nr 2, s. 24-26.

1293. DOSTOSOWANIE oferty i sposobu kształcenia na poziomie 
wyższym do potrzeb rynku pracy i rozwoju społeczno-gospodarczego woj. 
świętokrzyskiego / Agnieszka Piotrowska-Piątek // Hand. Wewn. - 2010, 
R. 56, nr 1, s. 37-44, wykr. rez. summ.

1294. EDUKACJA a rynek pracy w świetle reform edukacyjnych / 
Janusz Wiśniewski // Pr. Zabezp. Społ. - 2010, nr 9, s. 2-8 summ.

1295. EDUKACJA dla rynku pracy w Słowenii / Dorota Koprowska, 
Daija Harb // Eduk. Ustaw. D oros. - 2010, nr 2, s. 117-123, wykr. bibliogr.

1296. EDUKACJA szansą aktywizacji lokalnego rynku pracy / pod 
red. Urszuli Pulińskiej. - Olsztyn : Wydaw. Uniw. Warm.-Mazur., 2010. - 
251 s . : rys., wykr.; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7299-687-9.

Z treści: Hurło Andrzej: Wymagania rynku pracy województwa warmińsko- 
mazurskiego a oferta edukacyjna Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olszty­
nie (s. 13-25). - Knop Marcelina: Wolontariat szansą na udany start zawodowy
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(s. 26-35). - Zaorska Marzenna; Kształcenie kadr w zakresie doradztwa zawodowe­
go i rehabilitacyjnego dla osób z niepełnosprawnością (s. 36-48). - Tatarek Judyta; 
Przemiany w święcie pracy i edukacji po transformacji ustrojowej i ich wpływ na 
życie i aspiracje zawodowe obywateli (s. 49-57). - Pamuła-Jurezak Anita, Kowalski 
Mirosław: Szkoła wobec (nie)pewnej rzeczywistości zawodowej (s. 58-67). - Bur- 
chart Renata, ł.ojko Majka: Aktywność bezrobotnych w poszukiwaniu pracy - 
wyniki badań empirycznych (s. 68-77). - Ostrowska Urszula; Edukacja jako 
przygotowania młodzieży do dorosłego życia i do pracy. Spojrzenie z perspektywy 
aksjologicznej (s. 78-92). - Drzeżdżon Wojciech: Praca jako powinność i obowaą 
zek człowieka. Kontekst chrześcijański (s. 93-105). - Grodzka Barbara. Interpreta 
cje aspiracji zawodowych młodzieży. Implikacje pedagogiczne (s. 106-1 ).
Dama Sebastian: Między edukacją a socjobiologią: szanse i nadzieje na rynku P^cy 
w dobie „późnej nowoczesności” <A. Giddens> (s. 118-127). - Kicowska 
Szkolna edukacja rolnicza na poziomic niższym na Warmii i Mazurach (19 
1989) (s. 131-139). - Prus Henryk: Nauczyciel przedmiotów zawodowych wobec 
zmian w szkolnictwie zawodowym (s. 140-151). - Radziszewska Maria. Edukacja 
nauczycieli szkół podstawowych na Warmii i Mazurach w latach 1945-194 
(s. 177-190). - Iwaszko Agnieszka M.: Działania edukacyjne w zakresie przeciw­
działania dyskryminacji i wykluczeniom społecznym (s. 191-209).

1297. EDUKACJA w Europie a rynek pracy : bajki o społeczeństwie 
wiedzy / Nico H irtt; tł. Anastazja Dwulit // Le M onde Dipl. (Ed. polska). - 
2010, nr 11, s. 10.

1298. EDUKACJA wobec lokalnego rynku pracy w powiecie Skarżyń­
skim / Agata Szydlik-Leszczyńska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 102, s. 98-107 bibliogr. summ.

1299. EDUKACJA - źródło czy sposób na niedopasowanie popytowo- 
podażowe na rynku pracy? / Renata Nowak-Lewandowska // Zesz. Nauk., 
Pr. K ated. M ikroekon. / USzczec. - 2007, nr 12, s. 93-109 bibliogr. summ.

1300. INKLUZYWNA Polska : zadania edukacji wobec wyzwań ryn­
ku pracy / Rafał Bakalarczyk // D ialog. - 2010, nr 2, s. 127-138, wykr.

1301. INSTRUMENTY polityki edukacyjnej państwa w zakresie 
zwiększania liczby absolwentów kierunków studiów strategicznych dla 
gospodarki / Jacek Stachowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. 2010, 
nr 102, s. 88-97 bibliogr. summ.
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1302. KWALIFIKACJE dla nowoczesności : podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych w Polsce / Barbara Surdykowska // D ia log . - 2010, nr 3, 
s. 48-56.

1303. NOWY wymiar kształcenia młodego pokolenia sprawą instytu­
cji szkoleniowych i pracodawców / Elżbieta Małgorzata Nyga // Stud. 

M az. - 2010, R. 5[6], m- 3/4, s. 119-130 rez. summ.

1304. OBSERWATORIUM Rynku Pracy dla Edukacji : studium przy­
padku / Elżbieta Ciepucha U D yr. Szk. - 2010, nr 9, s. 42-44, 46-47.

1305. OBSZARY politologii stosowanej. Opinie, poglądy i refleksje : 
polityka, bezpieczeństwo, edukacja, praca socjalna / red. nauk. Aleksander 
Hejza, Lech Kacprzak. - Piła : PWSZ, 2010. - 275 s. : rys., wykr. ; 21 cm. - 
Tabele. - ISBN 978-83-89795-77-9.

Z treści: Życki Artur: Wykształcenie a rynek pracy. Wnioski z lat 1990-2004 
(s. 177-201). - Janicka Izabela: Rozwój szkolnictwa zawodowego w krajach nie­
mieckojęzycznych (s. 203-226).

POPRAWA wizerunku szkolnictwa zawodowego - szansą na dostoso­
wanie podaży do popytu na rynku pracy / U. Kłosiewicz-Górecka = 
poz. 1368.

1306. PROBLEMY dostosowania podaży absolwentów szkół ponad- 
gimnazjalnych do potrzeb rynku pracy w świetle badań kadiy zarządzającej 
publicznymi służbami zatrudnienia z województwa śląskiego / Antoni 
Augustyn, Rafał Muster // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 3, s. 71-85, tab. 
summ.

1307. RYNEK i edukacja ; między przedsiębiorczością i wyklucze­
niem : VII Ogólnopolski Zjazd Pedagogiczny, Sesja I / red. Monika Jawor­
ska-Witkowska, Mirosław J. Szymański. - Łódź ; Wydaw. Wyż. Szk. 
Eduk. Zdr., 2010. - 207 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-61095-33-0.
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1308. SYSTEM edukacji wobec potrzeb rynku pracy / Arkadiusz Przy- 
byłka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. fVroc. - 2010, nr 102, s. 76-87, tab. bibliogr. 
summ.

SZALECIARZ - zawodem przyszłości? : polski system prognozowania 
popytu na pracę / J. Nawój-Połoczańska = p o z. 949.

1309. SZKOŁA a rynek pracy / Jan Łuczyński // Żarz. Publ. - 2009, 
nr 1, s. 103-117 bibliogr. summ.

1310. TRANSFER efektów szkoleń do praktyki / Elżbieta Kośmicka- 
Ślesińska // Przeds. P rzyszł. - 2010, R. 2, nr 4, s. 76-82.

1311. WSPÓŁCZESNA uczelnia wyższa oraz rynek pracy oczami 
studentów zarządzania Polski i Litwy / Anna Wziątek-Staśko, Ligita Si- 
manskiene // N auka G ospod. - 2010, nr 1, s. 17-24 bibliogr. summ.

1312. ZAGADNIENIA mobilności w dokumentach unijnych = Mobi- 
lity issues in EU policy documents / red. Paulina Bogdańska ; Ministerstwo 
Pracy i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : 
MPiPS, 2010. - 128 s. ; 25 cm. - Tabele. - {Zeszyty Informacyjno- 
M etodyczne D ora d cy  Zaw odow ego ; nr 47). - ISBN 978-83-61752-33-2.

1313. ZARZĄDZANIE oświatą dostosowane do potrzeb rynku pracy / 
Agata Pradela. - Gliwice ; Wydaw. Pracow. Komput., 2009. - 180 s. : il. ; 
24 cm. - Bibliogr. s. 174-177. - ISBN 978-83-60716-73-1.

T e c h n o l o g i e  i n f o r m a t y c z n e  w k s z t a ł c e n i u

1314. EFEKTYWNOŚĆ e-kształcenia i e-dokształcania zawodowego - 
studia przypadków / Iwona Kacak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 4, 
s. 64-72, wykr. bibliogr.
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1315. INFORMATYCZNE determinanty efektywności szkoleń na 
odległość w organizacji / Michał Kozioł // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 
2010, nr 814, s. 51-64, tab. bibliogr. summ.

1316. KORZYŚCI i uwarunkowania wykorzystania e-leamingu 
w przedsiębiorstwie / Zbigniew E. Zieliński // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. 
Usług I USzczec. - 2009, m 35, cz. 1, s. 727-733 summ.

1317. MULTIMEDIA i oprogramowanie społecznościowe w kształ­
ceniu inżynierów / Ryszard Robert Gajewski // Edukacja. - 2010, nr 2, 
s. 57-62, rys. bibliogr.

1318. PERSONALIZACJA procesu uczenia w systemach e-leamingu / 
Andrzej Niesler, Gracja Wydmuch // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 118, s. 159-168, tab. bibliogr. summ.

1319. PORTALE e-leamingowe jako element społeczeństwa informa­
cyjnego / Kamal Matouk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 118, 
s. 126-136, rys. bibliogr. summ.

1320. PRZEKAZ informacji w edukacji za pomocą dostępnych narzę­
dzi informatycznych / Daniel Jachyra // Edukacja. - 2010, nr 2, s. 29-34, 
tab. bibliogr.

1321. PRZYSZŁOŚĆ edukacji a współczesne technologie / Ewa Au­
gustyniak // Edukacja. - 2010, nr 2, s. 24-28 bibliogr.

1322. ROLA technologii XML w e-leamingu / Janusz Stal // Zesz. 
Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 838, s. 139-146 bibliogr. summ.

1323. RZECZYWISTOŚĆ rozszerzona w procesie kształcenia usta­
wicznego / Tomasz Wójcicki // Eduk. Ustaw. D oros. - 2010, nr 1, s. 85-96, 
il. bibliogr. summ.

Wykorzystywanie nowych technologii informatycznych w edukacji.
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1324. TRZY oblicza e-edukacji w gospodarce opartej na wiedzy / 
Monika Wróbel // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 88, s. 64-72, rys. 
bibliogr. summ.

1325. ZNACZENIE e-kursów w zdalnym uczeniu się / Elżbieta Jaro­
sińska // E dukacja. - 2010, nr 2, s. 62-66 bibliogr.

b. Orientacja i poradnictwo zawodowe. 
Preferencje zawodowe

1326. PORADNICTWO zawodowe dla osób z grupy szczególnego 
ryzyka ; wybrane aspekty / red. nauk. Daniel Kukla, Łukasz Bednarczyk. - 
Warszawa : Difin, 2010. - 318 s. ; 23 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7641- 
166-8.

Z treści: Antosz Elżbieta, Stępień Marzena: Poradnictwo zawodowe jako stra­
tegia zaradcza dla osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy (s. 11-21). - Pietrzak 
Daniel: Aktywizacja zawodowa i społecma osób z niepełnosprawnością (s. 22-41). - 
Gajewski Jacek: Niepełnosprawni mieszkańcy Sandomierza wobec codziennych 
wyzwań (s. 42-52). - Tokarska-Siudeja Agnieszka: Niepełnosprawni „pełnospraw­
ni” w pracy w kontekście poradnictwa zawodowego (s. 53-72). - Bojarska Ewelina, 
Bednarczyk Ł.: E-leaming jako droga do wzrostu aktywności zawodowej osób 
z niepełnosprawnością (s. 73-84). - Sak Mariusz: Wybrane zagadnienia poradnic­
twa zawodowego głuchych (s. 85-106). - Borcuch Artur: Niepełnosprawni a kwe­
stia wykluczenia finansowego w Polsce (s. 120-126). - Firańska Milena: Metody 
pracy doradcy zawodowego z bezrobotnym-bezdomnym. Teoria i praktyka (s. 129- 
135). - Pierzchała Anna: Pasywność jako psychologiczne źródło trudności w pracy 
z osobami chronicznie bezrobotnymi (s. 136-151). - Makula Grażyna: Poradnictwo 
zawodowe osób długotrwale bezrobotnych (s. 152-165). - Podsiadła Ewa: Praca 
kobiet w Polsce - perspektywa prawno-społeczno-ekonomiczna (s. 166-184). - 
Wieczorek Gertruda: Możliwości byłych skazanych na rynku pracy (s. 185-209). - 
Duda Wioleta: Doradztwo zawodowe w reorientacji zawodowej osób odcho­
dzących z rolnictwa (s. 210-219). - Kukla D.: Wykorzystanie kompetencji komuni­
kacyjnych doradcy zawodowego w pracy z młodzieżą sprawiającą problemy wy­
chowawcze (s. 220-231). - Budziałowska Katarzyna: Poradnictwo zawodowe mło­
dzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym z powodu zachowań przestępczych 
w świetle teorii dewiacji społecznej (s. 232-246). - Bednarczyk Ł., Kukla D.: Rola 
doradcy zawodowego w aktywizacji osób korzystających z systemu pomocy spo­
łecznej (s. 247-257). - Filutowicz Elżbieta: Metody warsztatowe jako forma pracy 
z osobami długotrwale bezrobotnymi (s. 276-299).
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1327. PROFESJA doradcy zawodowego ważnym ogniwem w procesie 
kształtowania osobowości współczesnego pracownika / Grażyna Cęcelek // 
Eduk. Ustaw. D oros. - 2010, nr 3, s. 74-83, bibliogr. 19 poz.

1328. SPOŁECZNO-gospodarcze wyznaczniki zapotrzebowania na 
doradztwo zawodowe / Ewa Solarczyk-Ambrozik // Stud. Eduk. - 2008, 
nr 7, s. 7-24 summ.

1329. SYSTEM poradnictwa zawodowego w Polsce = Description of 
guidance system in Poland / red. Paulina Bogdańska ; Ministerstwo Pracy 
i Polityki Społecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 
2010. - 67 s. ; 25 cm. - Tabele. - {Zeszyt Inform acyjno-M etodyczny D orad­
cy  Zaw odow ego  ; nr 46). - ISBN 978-83-61752-29-5.

1330. TENDENCJE i wyzwania poradnictwa zawodowego / red. nauk. 
Wioleta Duda, Gertruda Wieczorek, Daniel Kukla ; Akademia im. Jana 
Długosza w Częstochowie. - Częstochowa : Wydaw. Akad. Długosza, 
2010. - 281 s. : il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-7455-149-6.

1331. TEORIA poszukiwań pracy / Wiesław Golnau // A cta  Elb. - 
2010, T. 9, s. 85-100 summ.

1332. ROZPORZĄDZENIE Min. Obrony Narodowej z dnia 30 kwiet­
nia 2010 r. w sprawie pomocy w zakresie doradztwa zawodowego, prze­
kwalifikowania zawodowego, pośrednictwa pracy i odbywania praktyk 
zawodowych // Dz. U. - 2010, nr 87, poz. 566.

P o r a d n i k i  s z  u k a n i  a p r a c y

1333. KOBIETA na rynku pracy : poradnik dla kobiet / pod red. Sła­
womira Smyczka ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego
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w Katowicach ; Akademickie Centrum Kariery. - Katowice : Wydaw. AE 
Katów., 2008. - 74, [1] s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 73-74. - {Prace 
Naukowe A kadem ii Ekonom icznej im. K arola  Adam ieckiego). - ISBN 978- 
83-7246-911-3.

c. Kadry kierownicze

1334. COACHING kadry kierowniczej / Sabinę Dembkowski, Fiona 
Eldridge, łan Hunter ; przekł. Grażyna Skoczylas ; red. nauk. wyd. poi. 
Elżbieta Homowska. - Warszawa : Wydaw. Profes. PWN, 2010. - 182 s. : 
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 181. - ISBN 978-83-01-16395-2.

1335. COACHING w ujęciu systemowym i procesowym / Agnieszka 
Fomalczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 193-202, rys. 
tab. bibliogr. summ.

1336. EXECUT1VE coaching w czasach kryzysu i zmian, czyli o me­
todzie dążenia do doskonałości przez menedżerów wyższego szczebla 
w każdych czasach / Zbigniew Brzeziński // Coaching Rew. - 2010, [nr] 1, 
s. 108-122 summ.

1337. GŁÓWNE błędy i zagrożenia w coachingu / Agnieszka Fomal­
czyk // Wspótcz. Żarz. - 2010, nr 1, s. 83-93 summ.

1338. KSZTAŁCENIE menedżerów jako kluczowy czynnik efektyw­
nego zarządzania jednostkami ochrony zdrowia / Marzena Furtak [et al.] // 
Zdr. Publ. - 2010, T. 120, nr 3, s. 213-217 bibliogr. 8 poz. summ.

1339. OD szkolenia do zmiany w organizacji : wdrożenie umiejętności 
coachingowych kadry zarządzającej w Inter Partner Assistance SA - opis 
praktyki / Aleksandra Kostrzewa // Personel Żarz. - 2010, nr 8, s. 52-55, 
wy kr.
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1340. RESTRUKTURYZACJA przygotowania zawodowego mene­
dżerów w polskich uczelniach technicznych / Lidia Włodarska-Zoła // Pr. 
Nauk. A JD  Cząst., P edagog. - 2008, T. 17, s. 269-276 summ.

1341. ROLA nauczania technologii informacyjnej w kształtowaniu 
sylwetki współczesnego menedżera / Tomasz Turek // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2010, nr 118, s. 209-217 bibliogr. summ.

1342. SPOŁECZNA odpowiedzialność w kształceniu i w działalności 
praktycznej kadr menedżerskich / pod red. Grażyny Światowy ; Eugeniusz 
Gosiewski [et al.]. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2010. - 145, 
[1] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.

1343. WPŁYW edukacji ustawicznej na status zawodowy menadże­
ra w sektorze usług rekreacyjnych / Artur Kasprowicz // Zesz. Nauk. 
W SGospod. Bydg., Ser. Turyst. R ekreacja. - 2008, nr 5, s. 241-259 summ.

d. Kadry inżynieryjno-techniczne

1344. KSZTAŁCENIE ustawiczne inżynierów - powody uczestnictwa, 
spełnienie oczekiwań, potrzeby / Teresa Kupczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2010, nr 93, s. 100-111, wykr. bibliogr. summ.

MULTIMEDIA i oprogramowanie społecznościowe w kształceniu 
inżynierów / R. R. Gajewski = poz. 1317.

e. Kadry w poszczególnych działach 
i gałęziach gospodarki narodowej

1345. ANDRAGOGIKA a grupy dyspozycyjne społeczeństwa / pod 
red. Wojciecha Morynia, Jana Maciejewskiego. - Wrocław : Wydaw. Uniw. 
Wroc., 2010. - 199 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (A cta U niversitatis  
W ratislaviensis, ISSN 0239-6661 ; No 3224). - ISBN 978-83-229-3111-0.



- 2 2 3

Z treści: Wendicki Leszek: Znaczenie selekcji i klasyfikacji żołnierzy w proce­
sie profesjonalizacji armii (s. 15-25). - Gajewski Łukasz: Edukacja informatyczna 
drogą profesjonalizacji w wojsku (s. 26-33). - Kozerawski Dariusz: Problem eduka­
cji wielokulturowej w aspekcie realizacji zadań podczas międzynarodowej operacji 
koalicyjnej w Iraku (2003-2008) (s. 34-44). - Kałużny Ryszard, Chudy Wiesław: 
Rodzaje wiedzy, umiejętności oraz cechy osobowe postrzegane przez podchorążych 
jako ważne w pełnieniu funkcji oficera (s. 64-73). - Stefański Marek: Andragogika 
w strategii kształcenia policyjnego (s. 77-87). - Kordaczuk-Wąs Marzena, Sosnow­
ski Sebastian: Potrzeby i możliwości samorozwoju kadry oficerskiej policji (s. 88- 
106). - Forysiak Waldemar: Kształcenie zawodowe funkcjonariuszy policji muni­
cypalnej (na przykładzie Straży Miejskiej Wrocławia) (s. 107-łl8). - Szczepanik 
Renata: Kształcenie w warunkach izolacji więziennej (s. 119-128). - Pyka Jerzy: 
Oddziaływanie zmieniającego się rynku pracy na obszar andragogiki (s. 157-164).

1346. DOSKONALENIE zawodowe - fakt czy fikcja? / O lga M aria 
Piaskowska, Dariusz Kotłowski, Krzysztof Sadowski // P raw o Eur. - 2010, 
nr 4, s. 14-18.

Obowiązek stałego podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez kadrę orzecz­
niczą sądów.

1347. INTEGRACJA europejska Jako czynnik warunkujący doskona­
lenie kadr administracji samorządowej / Katarzyna Tracz-Krupa // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -  2010, nr 143, s. 117-124, rys. bibliogr. summ.

1348. JAK być mentorem dla pokolenia M ilenium / Jeanne C. M eister, 
Karie W illyeard // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 10, s. 69-75.

1349. KAPITAŁ ludzki w rolnictwie oraz wybrane instrumenty wspie­
rające jego rozwój / Michał Dudek. - Warszawa : lERiGŻ-PIB, 2010. - 40, 
[4] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 37-40. - {Komunikaty, 
Raporty, E kspertyzy / Instytut Ekonomiki R olnictw a i G ospodarki Ż yw no­
ściowej, ISSN 0239-8591 ; 540).

1350. KOMPETENCYJNY kontekst warsztatu pracy nauczyciela / 
pod red. nauk. Piotra P. Barczyka i Gabrieli Paprotnej ; Górnośląska Wyż­
sza Szkoła Pedagogiczna im. Kardynała Augusta Hlonda w Mysłowicach. - 
Mysłowice ; Gómośl. Wyż. Szk. Pedagog., 2010. - 265 s. : wykr. ; 24 cm. - 
Tabele. - ISBN 978-83-89032-44-7.



1351. KSZTAŁCENIE kadr na potrzeby edukacji zdrowotnej senio­
rów - propozycja programu / Marta Koszc/cyc // Eduk. U staw . D oros. - 
2010, nr 1, s. 63-66 summ.

1352. KSZTAŁCENIE lekarzy w Japonii / Mirosława Cylkowska- 
Nowak // Eduk. Ustaw. D oros. - 2010, nr 2, s. 16-26, tab. bibliogr. summ.

KSZTAŁCENIE nauczycieli w Polsce w seminariach nauczycielskich 
i liceach pedagogicznych / E. Dereń = p o z . 15.

1353. MEDLIBTRAIN : zostań lepszym nauczycielem kompetencji 
informacyjnych ; przewodnik nie tylko dla bibliotekarzy medycznych / pod 
red. Barbary Niedźwiedzkiej, Irene Hunskar. - Kraków : Uniw. Jagiell., 
2010. - 319 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-88519-43-7.

1354. MENTORING i coaching w służbie ZUS / Justyna Gul // 
Z ż y c ia  ZUS. - 2010, nr 1, s. 17-19 bibliogr.

1355. NOWY model kształcenia egzaminatorów kandydatów na kie­
rowców i kierowców / Roman Uździcki // P robl. Profes. -  2008, nr 2, 
s. 83-90 bibliogr. rez. summ.

- 224 -

1356. PROBLEMY kształcenia prawniczego : wprowadzenie do dys­
kusji /  Andrzej J. Szwarc // Państ. P raw o. - 2010, R. 65, z. 1, s. 3-9.

1357. PRZEOBRAŻENIA w pomocy społecznej a edukacja i doskona­
lenie zawodowe pracowników socjalnych w Polsce i Republice Słowackiej / 
red. nauk. Kazimiera Wódz, Krystyna Faliszek. - Toruń : Wydaw. Eduk. 
Akapit, 2010. - 214 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - {Problem y  
P ra cy  Socjalnej). - ISBN 978-83-89163-75-2

Treść: Wódz K.. Kilka refleksji na temat aktualnych i przyszłych wyzwań dla 
edukacji i doskonalenia zawodowego pracowników socjalnych w Polsce (s. 13-26). - 
Szatur-Jaworska Barbara. Perspektywy rozwoju kształcenia w obszarze pracy 
socjalnej w Polsce - głos w dyskusji (s. 27-34). - Kotlarska-Michalska Anna: Re-
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fleksje na temat modelu kształcenia pracowników socjalnych w Polsce (s. 35-42). - 
Piątek Krzysztof: Kilka uwag na temat doświadczeń i perspektyw kształcenia 
w obszarze pracy socjalnej w Polsce (s. 43-53). - Grotowska-Leder Jolanta: Prakty­
ki zawodowe - niezbędny a niedopracowany element kształcenia w zakresie pracy 
socjalnej w szkołach wyższych (s. 55-70). - Frysztacki Krzysztof, Kaszyński Hu­
bert: Praca socjalna - socjologiczna rekonstrukcja (s. 71-79). - Wątroba Mirosław: 
Zagadnienia prawne w procesie kształcenia pracowników socjalnych (s. 83-91). - 
Smolińska Marta: Znaczenie eelowych i zróżnicowanych praktyk zawodowych 
w edukacji do zawodu pracownika socjalnego na przykładzie Kolegium Praeowni- 
ków Służb Społecznych we Wrocławiu (s. 93-103). - Mandrysz Witold, Niesporek 
Andrzej: Europejski wymiar kształcenia w zakresie pracy socjalnej i ekonomii 
społecznej (s. 105-112). - Piątek Katarzyna: Perspektywy kształcenia pracowników 
socjalnych w ramach specjalizacji: rehabilitacja osób niepełnosprawnych - teoria 
i praktyka (s. 113-123). - Pawlas-Czyż Sabina: Pomoc rodzinnym opiekunom osób 
chorych terminalnie z perspektywy pracy socjalnej. Wskazania do kształcenia 
pracowników socjalnych (s. 125-138). - Leśniak-Berek Ewa, Pawlas-Czyż S.: 
Doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej - refleksje z pola praktyki 
(s. 141-157). - Wesołowska Agata: Praca socjalna jako działalność doradcza wobec 
wyzwań edukacji wielokulturowej (s. 159-167). - Kowalczyk Barbara: Rola fundu­
szy unijnych w doskonaleniu zawodowym pracowników socjalnych na przykładzie 
kontraktu socjalnego (s. 169-176). - Jusko Peter: Refleksje nad metodami pracy 
socjalnej w kontekście ich instytucjonalnego, intencjonalnego i interdyscyplinarne­
go charakteru (s. 179-186). - Hudecova Anna: Kształcenie pracowników socjalnych 
na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Mateja Bela w Bańskiej Bystrzycy - 
problemy i perspektywy (s. 187-195). - Vavrinćikovd Lenka: Osoby używające 
narkotyków jako grupa docelowa w pracy socjalnej (s. 197-206). - PapSo Peter: 
Praca socjalna w warunkach penitencjarnych (s. 207-214).

1358. PRZYSZŁOŚĆ kształcenia prawników w Polsce / Fryderyk 
Zoll // Państ. Praw o. - 2010, R. 65, z. 6, s. 19-28.

1359. SYSTEM kształcenia pielęgniarek i położnyeh w Polsce / Mał­
gorzata Felcenloben // Editk. Ustaw. D oros. - 2010, nr 1, s. 77-84 bibliogr. 
summ.

1360. ROZPORZĄDZENIE Mi n .  E d u k a c j i  N a r o d o w e j  
z dnia 3 listopada 2010 r. w sprawie podstaw programowych kształcenia 
w zawodach: operator maszyn w przemyśle włókienniczym, operator urzą­
dzeń przemysłu ceramicznego, operator urządzeń przemysłu szklarskiego.



rękodzielnik wyrobów włókienniczych, technik analityk, technik garbarz, 
technik technologii ceramicznej, technik technologii chemicznej, technik 
technologii szkła i technik włókiennik // D z. LI. - 2010, nr 231, poz. 1522, 
tab.

ROZPORZĄDZENIE Min. O b r o n y  N a r o d o w e j  z dnia 
8 czerwca 2010 r. w sprawie nauki żołnierzy zawodowych i kandydatów na 
żołnierzy zawodowych = po z. 2115.
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K s z t a ł c e n i e  n a u c z y c i e l i

1361. HOSPITACJA oceniająca w doskonaleniu nauczycieli / Monika 
Chimelecka // Edukacja. - 2010, nr 3, s. 58-70, tab. bibliogr.

1362. NAUCZYCIEL andragog we współczesnym społeczeństwie / 
pod red. Wojciecha Morynia, Jana Maciejewskiego. - Wrocław : Wydaw. 
Uniw. Wroc., 2010. - 392 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - {A cta Utiiver- 
sita tis W ratislaviensis, ISSN 0239-6661 ; No 3216). - ISBN 978-83-229- 
3101-1.

Z treści: Żegnałek Kazimierz; Edukacja społeczeństwa wobec współczesnych 
wyzwań i potrzeb (s. 15-21). - Szulc Bogdan M.: Wiedza czy mądrość? Kompe­
tencje i wartości we współczesnym społeczeństwie (s. 23-32). - Mika Janusz: Na­
uczyciel andragog we współczesnym systemie edukacji Republiki Czeskiej (s. 33- 
38). - Aleksander Tadeusz: Przemiany modelu i funkcji nauczyciela dorosłych 
(oświatowca) we współczesnej rzeczywistości polskiej (s. 39-55). - Dubas Elżbieta; 
Nauczyciel dorosłych jako mentor (w kontekście projektu Adults Mentoring) (s. 63- 
72). - Swędrak Joanna: Fenomen koncepcji Marii Montessori motorem kształce­
nia ustawicznego nauczycieli. Kontekst pedagogiczno-socjologiczny (s. 73-80). - 
Budnik Monika: Ewolucja ról i warsztatu pracy nauczyciela w kontekście progno­
zowania zawodów przyszłości (s. 81-87). - Landmann Tomasz, Wełyczko Lesław; 
Miejsce, rola i zadania nauczyciela andragoga w europejskiej edukacji regionalnej 
społeczeństwa wiełokulturowego (s. 89-95). - Jaroszewska Anna: Kompetencje 
kluczowe nauczyciela geragoga w kontekście nauczania języków obcych w wymia­
rze międzykulturowym (s. 97-109). - Dobrowolska Barbara, Brodacka-Adamowicz 
Ewa: Wielokulturowość i międzykulturowość - kompetencje nauczyciela a potrzeby
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edukacyjne (s. 111-117). - Wróblewska Walentyna: Rola nauczyciela akademic­
kiego w rozwoju procesu autoedukacji studentów (s. 119-125). - Pryszmont- 
Ciesiclska Martyna: Doktorant w roli nauczyciela dorosłych - o ukrytym pro­
gramie edukacji akademickiej (s. 127-137). - Stachowiak Beata: Nauczyciel 
andragog wobec wyzwań społeczeństwa informacyjnego (s. 141-147). - Dojwa 
Katarzyna: Rola i znaczenie intcmetu w budowaniu w Polsce społeczeństwa 
wiedzy (s. 149-163). - Czernichowska Kinga: Andragogika w dobie intemetu. 
Rola i charakter przekazywanych informacji w procesie kształcenia ludzi doro­
słych (s. 165-174). - Hennig Radosław: E-łcaming w procesie edukacji perma­
nentnej w Polsce. Wybrane aspekty (s. 175-183). - Kowalewska Katarzyna: 
E-łeaming jako alternatywa w edukacji osób niepełnosprawnych w Polsce 
(s. 185-195). - Doktór Kazimierz: Kształcenie kierowników i specjalistów 
(s. 199-204). - Chojnacki Włodzimierz: Szkolenie w formie samokształcenia 
kierowanego (s. 205-212). - Socha Dariusz: Szkolenia wewnętrzne dla pracowni­
ków na przykładzie spółki energetycznej (s. 213-218). - Skurej Jarosław: Pody­
plomowe kształcenie nauczycieli (s. 225-230). - Baszak Krystyna: Transformacja 
w kształceniu pielęgniarek (s. 231-238). - Żołądź Jacek: Edukacja społeczna 
i obywatelska pracowników administracji publicznej w Polsce w zakresie media­
cji (s. 257-269). - Benedikt Antoni: Efektywne wdrożenie programu etycznego 
w jednostkach administracji samorządowej (s. 271-275). - Budzianowska Sylwia: 
Kształcenie ustawiczne w ujęciu społeczno-prawnym (s. 277-287). - Łapa An­
drzej: Edukacja dorosłych w jednoczącej się Europie. Dylematy społeczne 
i kulturowe (s. 303-31 1). - Zamorska Katarzyna: Wokół wyzwań polityki spo­
łecznej: kształcenie jako czynnik aktywizacji ludzi w wieku poprodukcyjnym 
(s. 313-323). - Wnuk Walentyna: Refleksje dotyczące polityki społecznej wobec 
dolnośląskich seniorów (s. 325-331). - Moroń Dorota: Działalność osób starszych 
w trzecim sektorze jako sposób zaspokajania potrzeb edukacyjnych w społeczeń­
stwie wiedzy (s. 341-353). - Kuźniar Zbigniew, Fronczyk Artur: Uniwersytety 
trzeciego wieku w edukacji społeczeństwa (s. 355-363). - Kobylarek Aleksander. 
Uniwersytet trzeciego wieku jako kanał transferu wiedzy i informacji (s. 365- 
371). - Rutkowska Katarzyna, Stasiaczyk Błażej: Uczesmictwo w uniwersyte­
cie trzeciego wieku jako szansa na aktywność i rozwój w starszym wieku 
(s. 381-392).

1363. ORGANIZOWANIE doskonalenia w szkole / Bogdan Jankow­
ski // Dyr. Szk. - 2010, nr 10, s. 43-46.

80 [OSIEMDZIESIĄT] lat kształcenia nauczycieli na Śląsku - implika­
cje edukacyjne, społeczne i kulturowe / S. Juszczyk =/?oz. 22.

1364. PROCES boloński a priorytet jakości kształcenia nauczycieli 
w Polsce / Inetta Nowosad, Mirosław S. Szymański // Edukacja. - 2010, 
nr 3, s. 5-22 bibliogr.
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1365. ROZWÓJ kadr pedagogicznych na przykładzie publicznych lice­
ów ogólnokształcących z terenu miasta Białegostoku / Bolesław Budzisz, 
Katarzyna Cholewo U Ekon. Żarz. - 2010, T. 2, nr 1, s. 97-106 summ.

Zob. te żp o z . 1097.

f. Szkolnictwo zawodowe 

1/ Zagadnienia ogólne

NIŻSZE szkoły rolnicze na Lubelszczyźnie w latach 1944-1948 / 
J. Doroszewski = poz. 19.

1366. O KSZTAŁCENIU zawodowym młodzieży w Polsce w latach 
1939-1945 / Marian Walczak // Prz. H ist.-O św . - 2010, R. 53, nr 3/4, 
s. 133-155.

1367. O PEWNYCH dysfunkcjach kształcenia zawodowego / Andrzej 
Bogaj // Eduk. Ustaw. D oros. - 2010, nr 1, s. 17-23 bibliogr. summ.

1368. POPRAWA wizerunku szkolnictwa zawodowego - szansą na 
dostosowanie podaży do popytu na rynku pracy / Urszula Kłosiewicz- 
Górecka // Hand. Wewn. - 2010, R. 56, nr 4/5, s. 3-10, tab. rez. summ.

1369. REFORMA kształcenia zawodowego / Stanisław Szelewa // 
D yr. Szk. - 2010, nr 2, s. 8-10, 12-14.

1370. STĄD do przyszłości - kwalifikacje zawodowe w nowym sys­
temie / Anna Kwiatkiewicz // D ialog. - 2010, nr 1, s. 79-82.

Nowe propozycje MEN na rzecz odbudowy systemu kształcenia zawodowego 
i ustawicznego.

SZKOLNICTWO zawodowe w regionie gdańskim w okresie między­
wojennym / J. Ambroży =  poz. 31.
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1371. WALIDACJA efektów uczenia się w kształceniu zawodowym / 
Maria Kaczmarek, Dagmara Kowalik // Ediik. Ustaw. D oros. - 2010, nr 4, 
s. 54-63 bibliogr.

1372. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 24 mar­
ca 2010 r. zm. rozporządzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu // 
Dz. D. - 2010, nr 61, poz. 378.

1373. ROZPORZĄDZENIE Min. Edukacji Narodowej z dnia 15 grud­
nia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu // D z. D. - 2010, nr 244, 
poz. 1626.

2/ Szkoły zawodowe zasadnicze i średnie

1374. SZKOŁY pielęgniarskie zgromadzeń zakonnych Krakowa / 
Kazimiera Płoch // Rocz. Komis. N auk P edagog. - 2008, T. 61, s. 21-41.

ZARZĄDZANIE - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie '07 / 
red. nauk. J. Harasim = /loz. 50.

Z treści; Krupa J.: Tendencje kształcenia zawodowego w szkolnictwie ponad- 
gimnazjalnym w Polsce.

g. Pozaszkolne formy podnoszenia kwalifikacji

1375. EFEKTYWNA (se)lekcja : szkolenia Językowe dla pracowni­
ków / Maria Sieńko // P ersonel Żarz. - 2010, nr 9, s. 74-76.

1376. ELASTYCZNOŚĆ myślenia : wykorzystanie NLP w szkole­
niach / Benedykt Krzysztof Peczko // P erson el Żarz. - 2010, nr 7, s. 44-47, 
rys.
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Wykorzystanie metod stosowanych w neurolingwistycznym programowaniu 
w szkoleniach.

1377. INWESTYCJA w kadry : pomiar zwrotu inwestycji w zasoby 
ludzkie za pomocą wskaźnika ROI / Robert Baszak. - Cz. 1 -2 // P ersonel 
Żarz. - 2010, nr 9, s. 91-94 ; nr 10, s. 94-97, tab.

Cz. 2. Zastosowanie wskaźnika ROI do pomiaru efektywności inwestowania 
w zasoby ludzkie - opis praktyki.

KOMPETENTNY uczestnik dialogu społecznego - koncepcja systemu 
szkoleń dla dialogu / R. Towalski =  poz. 3345.

1378. KSZTAŁCENIE pracowników w kryzysie - czy tracą najlepsi? / 
Joanna Tabor // E-M entor. - 2010, nr 1, s. 60-65.

KSZTAŁTOWANIE i zmiana postaw pracowników w kontekście wy­
branych metod szkoleniowych / W. Walczak = poz. 1654.

1379. KULTURA narodowa jako determinanta rozwoju pracowni­
ków w przedsiębiorstwach amerykańskich i japońskich / Sylwia Białas // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 55-66, rys. tab. bibliogr. 
summ.

1380. METODYKA parametryzowania potrzeb szkoleniowych w przed­
siębiorstwach / Izabela Stańczyk, Mariusz Trojak // Zesz. Nauk., Ekon. 
Probl. Ushtg / USzczec. - 2009, nr 44, t. 2, s. 259-265 summ.

NA tropie trenera ; czym kierować się przy wyborze najlepszych szko­
leniowców biznesu / W. K. Buśkiewicz = p o z . 1142.

1381. PATRZEĆ w tym samym kierunku : firma szkoleniowa - 
dostawca usług czy partner w biznesie? - wyniki badania / Beatricze K. 
Andrzejewska // P erson el Żarz. - 2010, nr 3, s. 86-91, tab. wykr.

Współpraca między firmami szkoleniowymi a działami HR.
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1382. PODNOSZENIE kwalifikacji zawodowych / Piotr Wąż // Atest. - 
2010, nr 10, s. 13-15.

1383. PORÓWNANIE praktyk rozwoju pracowników w firmach pol­
skich i międzynarodowych / Adam Suchodolski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2010, nr 115, s. 727-736, lab. bibliogr. summ.

PRZYCZAJONY tygrys, ukryty smok : jak wybrać szkolenia z zarzą­
dzania projektami przydatne w codziennej pracy / K. Nienahowska = 
poz. 94.

QUAL1FIED to teach - wykwalifikowani do nauczania / E. Przybylska = 
poz. 1281.

ROLA organizacji pozarządowych w uzupełnianiu wykształcenia 
i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych / K. Pilarczyk-Bal = p o z . 3110.

1384. SPOWALNIACZE postępu czyli szkolenia mistrzów produkcji - 
opis praktyki / Marzena Dębska-Matuszak // P erson el Żarz. - 2010, nr 7, 
s. 64-68, rys.

1385. STYMULOWANE rozkwitanie : metody i narzędzia rozwoju 
pracowników w praktyce polskich firm / Halina Guryn // P erson el Żarz. - 
2010, nr 11, s. 56-59.

SYSTEM podwyższania kwalifikacji zawodowych pracowników jako 
element zarządzania personelem : (przykład Poczty Polskiej) / I. Żuchow- 
ski, A. Kaliszewska = poz. 425.

1386. SZKOLENIA - co dopłaca Fundusz Pracy / Artur Rozbicki, 
Elżbieta Strojna // Stuż. Prac. - 2010, R. 38, nr 12, s. 13-16.

1387. SZKOLENIA - to się opłaca / Elżbieta Strojna // Służ. P rac. 
2010, R. 38, nr 11, s. 3-6, tab. wykr.



Uczestnictwo dorosłych w kształceniu ustawicznym, opłacalność finansowania 
kształcenia ustawicznego, bariery szkoleniowe pracodawców i pracowników.

SZKOLENIE handlowców : humanizacyjny czy dehumanizacyjny 
aspekt pracy / B. Pawłowska = poz. 1644.

1388. SZKOLENIE = inwestycja / Majka Woronowicz // Pr. Zdrow ie. - 
2010, nr 10, s. 48-51, il.

1389. TEORETYCZNE założenia uczenia się podczas pracy / Peter 
Dehnbostel. [Cz. 1 =  poz. 1364/09]. * Tenże : Modele nauki w procesie 
pracy. Cz. 2 // Eduk. Ustaw. D oros. - 2010, nr 1, s. 24-28 bibliogr. 8 poz. 
summ. * Tenże : Nauka podczas pracy - rozwój i tendencje. Cz. 3 // Tamże, 
nr 2, s. 61-69 bibliogr. summ.

1390. UCZENIE się w miejscu pracy : definicje, typologie, formy / 
Elke Gruber, Irene Mandi, Thomas Oberholzner ; red. Jolanta Religa // 
Eduk. Ustaw. D oros. - 2010, nr 2, s. 70-79 bibliogr. summ.

1391. WPŁYW szkoleń na kształtowanie potrzeby uczenia się / Elż­
bieta Kośmicka-Ślesińska // P rzeds. P rzysz. - 2010, R. 2, nr 3, s. 73-79 
summ.

Omów. wyników badań przeprowadzonych w ramach projektu szkoleniowego 
„Podnoszenie kwalifikacji w zakresie informatyki i technologii informacyjnych”.

1392. Z PRAKTYKI coacha - szanse i słabości coachingu prowadzo­
nego przez coacha wewnętrznego / Anna Dąbrowska // C oaching Rev. - 
2010, [nr] 1, s. 123-135 summ.

1393. ZARZĄDZANIE zamiast sponsorowania : kontrola efektów szko­
leń językowych / Karol Granoszewski // P erson el Żarz. - 2010, nr 9, s. 70-72.

- 232 -

ZNACZENIE e-kursów w zdalnym uczeniu się / E. Jarosińska = 
poz. 1325.



1394. ROZPORZĄDZENIE Mi n .  F i n a n s ó w  z dnia 4 stycz­
nia 2010 r. w sprawie przeprowadzenia szkolenia specjalistycznego do 
mianowania na pierwszy stopień w korpusie aspirantów Służby Celnej 
oraz w korpusie oficerów młodszych Służby Celnej // D z. t/. - 2010, nr 8, 
poz. 56.

1395. ROZPORZĄDZENIE Min. R o l n i c t w a  i R o z w o j u  
W s i  z dnia 31 maja 2010 r. zm. rozporządzenie w sprawie szczegóło­
wych warunków i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach 
działania „Szkolenia zawodowe dla osób zatrudnionych w rolnictwie 
i leśnietwie” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 
2007-2013 // Dz. U. - 2010, nr 102, poz. 650.

- 2 3 3  -

1396. ROZPORZĄDZENIE Min. S p r a w  W e w n ę t r z n y c h  
i A d m i n i s t r a c j i  z dnia 31 grudnia 2009 r. zm. rozporządzenie 
w sprawie przeszkolenia zawodowego strażaków Państwowej Straży 
Pożarnej H Dz. U. - 2010, nr 6, poz. 40.

1397. ROZPORZĄDZENIE Min. Spraw Wewnętrznyeh i Administra­
cji z dnia 16 października 2010 r. zm. rozporządzenie w sprawie szczegó­
łowych warunków odbywania szkoleń zawodowych oraz doskonalenia 
zawodowego w Policji // Dz. U. - 2010, nr 209, poz. 1381, rys.

1398. ROZPORZĄDZENIE Min. S p r a w i e d l i w o ś c i  
z dnia 26 lipca 2010 r. w sprawie szkolenia oraz doskonalenia zawodowego 
funkcjonariuszy Służby Więziennej // Dz. U. - 2010, nr 144, poz. 970.

1399. ROZPORZĄDZENIE P r e z e s a  R a d y  M i n i s t r ó w  
z dnia 6 października 2010 r. w sprawie szczegółowych warunków orgaru- 
zowaiua i prowadzenia szkoleń w służbie cywilnej // D z. t/. - 2010, nr 190, 
poz. 1274.
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S z k o l e n i e  b e z r o b o t n y c h

1400. SZUKAM pracy : program szkolenia w klubie pracy / Elżbieta 
Liwosz, Małgorzata Nowak, Katarzyna Pankiewicz ; Ministerstwo Pracy 
i Polityki Społecznej. - Warszawa : MPiPS, 2009. - 794 s. : rys., wykr. ; 
32 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. s. 783-791. - 
ISBN 978-83-61752-44-8.

S z k o l e n i e  w z a k r e s i e  b h p

1401. CENTRALNE szkolenia służby bhp / Robert Kozela // A test. - 
2010, nr 3, s. 28-29, il.

1402. PRAKTYCZNIE o metodyce szkoleń bhp / Ryszard Bryła // 
Przyj, p r zy  Pr. - 2010, R. 61, nr 5, s. 12-15 ; nr 6, s. 15-17 ; nr 7/8, s. 21-23.

SZKOLENIE wstępne z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy prze­
prowadzane przez pracodawców - warunkiem dopuszczenia pracownika do 
pracy / R. A. Bronkowski = p o z . 2272.

h. Szkolnictwo wyższe

1403. CYNIZM i donkiszoteria : etyczne konteksty masowego kształ­
cenia w szkole wyższej / Piotr Zamojski // Teraz. Człow. Eduk. - 2009, 
nr 4, s. 129-139 bibliogr.

1404. DZIEŁO środowiska czy nowy system / Jerzy Thieme // Forum  
Akad. - 2010, R. 17, nr 3, s. 30-32, tab. - Zestawienie najważniejszych 
propozycji zawartych w dwóch projektach strategii rozwoju szkolnictwa 
wyższego: „strategii FRP” i „strategii E&I”. * Dwie debaty / Ireneusz Bia­
łecki // Tamże, nr 3, s. 33-35. - Omów. kwestii autonomii i opłat za studia
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w dwóch strategiach rozwoju szkolnictwa wyższego do roku 2010 : „stra­
tegii środowiskowej” przygotowanej pod auspicjami KRASP i i strategii 
zamówionej przez MNiSW a przygotowanej przez IBnGR i Ernst & 
Young. * Czasu jest coraz mniej / Krzysztof Pawłowski // Tamże, nr 4, 
s. 26-28. - Omów. założeń dwóch strategii rozwoju szkolnictwa wyższego 
do roku 2010 ; „strategii środowiskowej” i strategii przygotowanej przez 
IBnGR i Ernst & Young. * Trzy strategie / Jacek Bigda // Tamże, nr 4, 
s. 29-31. - Omów. założeń trzech strategii rozwoju szkolnictwa wyższego 
do roku 2010 : „strategii środowiskowej”, strategii przygotowanej przez 
IBnGR i Ernst & Young oraz mającej największe szanse na realizację - 
nowelizacji prawa o szkolnictwie wyższym (według propozycji ministe­
rialnych).

1405. EDUKACJA akademicka a tworzenie w Polsce gospodarki 
opartej na wiedzy / Mieczysław Moszkowicz, Piotr Kubiński // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 93, s. 133-140, tab. wykr. bibliogr. summ.

1406. „JAK” reformować lub „czy” reformować / Ryszard Tadeusie­
wicz // Forum Akad. - 2010, R. 17, nr 4, s. 32-34.

Wypow. nt. koncepcji reform nauki i szkolnictwa wyższego.

KARIERA zawodowa absolwentów WSP Rzeszów : Punkt Konsulta­
cyjny w Krośnie w świetle 20-lecia kształcenia akademickiego nauczycieli 
wychowania fizycznego na Podkarpaciu / E. Nizioł, E. Zadarko, Z. Bara­
basz =/)oz. 1444.

1407. MOJA osobista strategia rozwoju szkolnictwa wyższego / Jerzy 
Duszyński U Nauka. - 2010, nr 1, s. 87-96, wykr. bibliogr. summ.

1408. MY, nauczyciele / Keshra Sangwal // Forum Akad. - 2010, 
R. 17, nr 9, s. 38-40.

Konieczność zmian w polityce zatmdnienia kadry naukowej w szkołach wyż­
szych.
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1409. NOWY kierunek studiów : bhp / Wiktor Leszczyński // Służ. 
Prac. - 2010, R. 37, nr 2, s. 26.

Na wniosek MPiPS utworzono nowy kierunek studiów „bezpieczeństwo 
i higiena pracy”. Omów. dwóch rozporządzeń w tej sprawie.

1410. PAŃSTWOWE czy samorządowe? / Rafał Bucholski // Forum  
Akad. - 2010, R. 17, nr 4, s. 46-48.

Omów. pomysłu podporządkowania państwowych wyższych szkół zawodo­
wych samorządom województw.

1411. POMIESZANE role / Andrzej Jaszczyk, Leszek Pacholski // 
Forum Akad. - 2010, R. 17, nr 1, s. 27-29.

Potrzeba wprowadzenia zmian w zarządzaniu uczelniami w Polsce.

1412. POŻEGNAJMY PRL w uczelniach / Mirosław Handke // Forum  
Akad. - 2010, R. 17, nr 3, s. 26-28.

Propozycje zmian w strukturze i funkcjonowaniu szkolnictwa wyższego 
w Polsce.

PROMOWANIE odpowiedzialności przedsiębiorstwa poprzez eduka­
cję. Sytuacja w niemieckim szkolnictwie wyższym / M. Mistela = 
poz. 1224.

1413. PRZESŁANKI transformacji szkolnictwa wyższego w Polsce / 
Mieczysław Moszkowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 93, 
s. 127-132, rys. tab. bibliogr. summ.

1414. REALIZACJA procesu bolońskiego w kontekście tworzenia 
europejskiego obszaru szkolnictwa wyższego / Anna Marszałek // Eduk. 
Ustaw. D oros. - 2010, nr 2, s. 7-16, tab. bibliogr. summ.

1415. REALIZACJA procesu bolońskiego w polskim szkolnictwie 
wyższym / Jerzy Modzelewski // Żarz. Eduk. - 2009, nr 64/65, s. 121-142 
bibliogr. summ.
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1416. STRATEGIA rozwoju szkolnictwa wyższego: 2010-2020 : 
przedstawienie projektu środowiskowego / Jerzy Wożnicki // Nauka. - 
2010, nr 1, s. 97-114, rys. tab. bibliogr. 6 poz. summ.

Nadto : Strategia, której potrzebujemy / Jerzy Wilkin // Forum  Akad. - 2010, 
R. 17, nr 3, s. 28-29. - Omów. tzw. strategii środowiskowej w ramach Strategii 
rozwoju szkolnictwa wyższego: 2010-2020.

1417. STUDENCI i uczelnie wyższe w Łodzi i innych wielkich mia­
stach polskich w latach 2004-2008 (kontekst europejski) / Witold Śmigiel­
ski // A cta UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 237, s. 83-99, tab. wykr. bibliogr.

1418. STUDIA wyższe z perspektywy rynku pracy : praca zbiorowa = 
Higher education from the point of view of the employment market : 
collective work / pod red. Barbary Sitarskiej, Kazimierza Jankowskiego, 
Ryszarda Droby. - Siedlce : Wydaw. Akad. Pódl., 2010. - 227 s. : il. ; 
24 cm. - {Jakość K ształcenia w  Szkole Wyższej). - ISBN 978-83-7051-583-6.

1419. TAKSONOMICZNA analiza efektywności kształcenia szkol­
nictwa wyższego w Polsce / Agnieszka Sompolska-Rzechuła, Michał Świ- 
tłyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 113, s. 850-859, rys. tab. 
bibliogr. 9 poz. summ.

1420. UCZELNIA wyższa jako organizacja trzeciej generacji / Zofia 
Zymonik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 93, s. 238-246, rys. tab. 
bibliogr. summ.

1421. UNIWERSYTET przyszłości - glossa do publicznych debat
0 kondycji szkolnictwa wyższego / Józef Gómiewicz // Wych. na co D zień . 

-2010, nr 1/2, s. 8-11.

W KIERUNKU przedsiębiorczego uniwersytetu - nowe tendencje
1 wyzwania / A. Kwiotkowska = poz. 578.
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S t u d i a  p o d y p l o m o w e

1422. STUDIA podyplomowe jako element kształcenia ustawicznego / 
Urszula Bąkowska-Morawska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
iu'93, s. 21-30, tab. wykr. bibliogr. summ.

1423. STUDIA podyplomowe jako forma transferu wiedzy do śro­
dowiska gospodarczego / Bogdan Nogalski, Agnieszka Szpitter, Dawid 
Kentzer // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 93, s. 150-163, rys. 
wykr. bibliogr. summ.

1424. Z GŁOWĄ po wiedzę : jak dobrze wybrać studia podyplomowe 
i MBA / Elżbieta Dunaj // P erson el Żarz. - 2010, nr 1, s. 64-69.

1425. ZAGRANICZNY staż naukowy - komunikacyjne impresje 
z Erasmusa / Alicja Waszkiewicz // Stud. M ediozn. - 2009, nr 4, s. 93-97.

S t u d i a  d o k t o r a n c k i e

UBEZPIECZENIE zdrowotne uczestników studiów doktoranckich / 
A. Rososzczuk = po z. 2890.

8. Praktyki zawodowe. Staże

NA drodze do zrozumienia : program staży wewnętrznych w Euro 
Banku - opis praktyki / B. Kuźma, D. Brzostowska = /70z. 400.

1426. REALIZACJA praktyk zawodowych - doświadczenia polskie 
i ukraińskie / Marta Czechowska-Bieluga, Oksana Lytvak // Pr. Soc. - 
2010, R. 25, nr 5, s. 95-110.
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ROZPORZĄDZENIE M i n .  E d u k a c j i  N a r o d o w e j  
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu = 
poz. 1373.

ROZPORZĄDZENIE Min. F i n a n s ó w  z dnia 17 listopada 
2010 r. w sprawie praktyk zawodowych kandydatów na doradców podat­
kowych = poz. 2027.

ROZPORZĄDZENIE Min. O b r o n y  N a r o d o w e j  z dnia 
30 kwietnia 2010 r. w sprawie pomocy w zakresie doradztwa zawodowego, 
przekwalifikowania zawodowego, pośrednictwa pracy i odbywania praktyk 
zawodowych = /joz. 1332.

IV. WYDAJNOŚĆ PRACY

ANALIZA kosztów pracy w ramach zatrudnienia tradycyjnego i ela­
stycznego w relacji do wydajności pracy w Polsce oraz innych krajach Unii 
Europejskiej / P. Banasik =/70z. 757. —

1427. BARIERY efektywności : diagnoza czynników w organizacji 
ograniczających skuteczność pracowników / Grzegorz Filipowicz // P erso ­

nel Żarz. - 2010, nr 3, s. 52-57, tab. wykr.

1428. CZYNNIKI kształtujące wydajność pracy w przedsiębiorstwach 
przetwórstwa przemysłowego / Zbigniew Gołaś // Współcz. Ekon. - 2010, 
nr 2, s. 75-87.

EFEKTYWNOŚĆ ekonomiczna przedsiębiorstw odpowiedzialnych 
społecznie / M. Małkowska-Borowczyk = poz. 1196.



1429. EFEKTYWNOŚĆ sektora budowlanego w ujęciu regionalnym 
w Polsce / Andrzej Buszko // Humaniz. P r. - 2010, R. 43, nr 4/5, s. 61-70 
bibliogr. 11 poz. summ.

POTOCZNA wiedza na temat zachowań produktywnych i nieproduk­
tywnych w biznesie / A. Keplinger = p o z . 1455.

1430. PRODUKTYWNA praca i gospodarka : dialog wokół polityki 
gospodarczej / Andrzej Karpiński H D ialog. - 2010, nr 2, s. 41-51, tab.

1431. PRZESTRZENNE zróżnicowanie łącznej produkcyjności czyn­
ników produkcji w Polsce / Tomasz Tokarski // G ospod. N ar. - 2010, 
R. 21, nr 3, s. 41-59, tab. wykr. bibliogr. - M.in. poziom wydajności pracy 
i technicznego uzbrojenia pracy w Polsce. * Na marginesie artykułu 
T. Tokarskiego pt. Przestrzenne zróżnicowanie łącznej produkcyjności 
czynników produkcji w Polsce opublikowanego w „Gospodarce Narodo­
wej” nr 3/2010 / Józef Rogowski // Optimum - Stud. Ekon. - 2010, nr 4, 
s. 160-168, tab. bibliogr.

1432. WPŁYW wydajności pracy na zatrudnienie w polskim przemy­
śle przetwórczym / Krzysztof Bartosik // G ospod. N ar. - 2010, R. 21, 
nr 7/8, s. 1-19, tab. wykr. bibliogr. summ.

ZARZĄDZANIE kontraktem psychologicznym : zaangażowanie pra­
cowników w zwiększenie wydajności firmy / M. Wellin = p o z . 1543.

1433. ZNACZENIE i wykorzystanie wskaźnika wydajności pracy 
w zarządzaniu współczesnym przedsiębiorstwem produkcyjnym / Eweli­
na Zarzycka // Zesz. Teor. Rachun. - 2009, T. 52, s. 117-132 bibliogr. 
summ.

- 240 -

1434. ZRÓŻNICOWANIE poziomu wydajności pracy i jego przyczy­
ny w polskich województwach w latach 1998-2008 / Roman Kosmalski // 
Stud. Region. Lok. - 2010, nr 3, s. 99-114 bibliogr. summ.



V. SOCJOPSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PRACY. 
PEDAGOGIKA PRACY
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1. Zagadnienia ogólne

ADAPTACJA społeczno-zawodowa i jej wpływ na przebieg kariery 
zawodowej / B. Bałaś = poz. 1777.

ASPEKTY prawne stosowania testów psychologicznych w procesie 
selekcji do pracy / A. Prętczyńska = /?oz. 1991.

1435. ATRAKCYJNOŚĆ zatrudnieniowa ; problemy definicyjne i ich 
konsekwencje / Łukasz Sienkiewicz // Eduk. Ekon. M enedż. - 2010, nr 2, 
s. 27-43, rys. lab. bibliogr. rez. summ.

Atrakcyjność zatrudnieniowa jako zestaw cech lub atrybutów posiadanych 
przez jednostkę, zdolność znalezienia bądź utrzymania pracy. Atrakcyjność zatrud­
nieniowa w kontekście rynku pracy.

1436. BIUROWY flirt czy seksualne molestowanie / Anna Balik, 
Katarzyna Orlak // Pr. Zdrow ie - 2010, nr 5, s. 44-48, il.

1437. BUDOWANIE ścieżki kariery jako element strategii osiągania 
sukcesu zawodowego przez menedżera / Marzena Syper-Jędrzejak // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 745-753 bibliogr. summ.

CO wiemy o psychospołecznych zagrożeniach w środowisku pracy? / 
A. Potocka. - Cz. 1-2 = poz. 1797.

1438. CZŁOWIEK korporacji : od normatywizmu do afirmacji wła­
snego Ja / Maja Biernacka. - Warszawa : Wydawnictwo Nauk. Scholar, 
2009. - 315, [1] s. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 300-[316]. - ISBN 978- 
83-7383-387-6.

DEMOKRACJA ekonomiczna i wychowanie / P. Stańczyk = 
poz. 1768.



1439. DUCH organizacji - próba stworzenia modelu na podstawie 
zaangażowania organizacyjnego, orientacji rozwojowej i religijności pra­
cowników / Jarosław Polak, Małgorzata Chrupała-Pniak // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 606-616, rys. tab. bibliogr. summ.

1440. DYSFUNKCJE i patologie w procesie motywowania, wynagra­
dzania i planowania kariery zawodowej pracowników / Kazimierz Piotr­
kowski, Brygida Kamińska-Wysmułek // N ow ocz. System y Żarz. - 2008, 
nr 3, s. 77-88 bibliogr.

INDYWIDUALNE zarządzanie wiedzą jako wsparcie potencjału karie­
ry / M. Świgoń = po z. 245.

1441. KAPITAŁ ludzki i społeczny jako przedmiot badań pedagogicz­
nych / Stanisław Walukiewicz // Edukacja. - 2010, nr 1, s. 32-44 bibliogr.
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1442. KAPITAŁ społeczny : interpretacje, impresje, operacjonalizacja / 
red. nauk. Monika Kłimowicz, Wiesław Bokajło. - Warszawa : CeDeWu, 
2010. - 270 s. ; wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 251-263. - ISBN 978- 
83-7556-356-6.

Z treści: Bokajło W.: Amerykańskie korzenie kapitału społecznego (s. ł9-42). - 
Kłimowicz M.; Kapitał sprzeczny. Zagadnienia metodologiczne (s. 43-52). - Bama- 
szewski Bogusław: Endogeime i egzogenne czynniki determinujące kształtowanie 
kapitału społecznego (s. 53-71). - Grabowiec Piotr: Znaczenie ,ąeligii obywatel­
skiej” w tworzeniu kapitału społecznego (s. 73-84). - Barut Arkadiusz: Procedura 
prawna jako czynnik budowy kapitału społecznego - prawo i więź społeczna 
w koncepcji J. Habermasa (s. 85-96). - Bartelski Andrzej S.: Kapitał społeczny 
a dobra publiczne (s. 97-112). - Kupczyk Radosław: Wprływ kapitału społecznego 
na procesy gospodarcze i społeczne (s. 113-120). - Kazibudzki Paweł: Filozofia 
zarządzania kapitałem społeczno-gospodarczym społeczeństwa sieci (s. 121-129). - 
Szkudłarek Judyta: Kapitał społeczny a klastry przedsiębiorczości na przykładzie 
Indonezji (s. 131-145). - Grudziecka Leokadia: Partnerstwo lokalne jako struktura 
służąca budowaniu i wzmacnianiu kapitału społecznego (s. 149-160). - Moroń 
Dorota: Spółdzielnie socjalne - forma integracji społecznej i aktywizacji na pozio­
mie lokalnym (s. 161-172). - Michałewska-Pawlak Małgorzata: Możliwości i barie­
ry rozwoju kapitału społecznego na obszarach wiejskich w Polsce (s. 185-202). - 
Goszczyński Wojciech: Uwamnkowania procesu wzmacniania kapitału społeczne­
go (s. 203-222). - Kanafa-Chmiełewska Dorota: Zmiana negatywnego kapitału
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społecznego w pozytywny jako cel psychologii społeczności (community psycho- 
logy) (s. 237-249).

1443. KAPITAŁ społeczny w praktyce: poradnik menedżera // W 
TBL czy wszystko się zgadza? / red. Adrian Henriąues, Julie Richardson 
tł. Błażej Niedziński, Maria Witkowska. - Warszawa : Wydaw. WSP TWP 
Dom Wydaw. Elipsa, 2010. - S. 177-188. - Bibliogr. s. 230-241. - {W spół­
czesna Polityka Społeczna  ; 5). - ISBN 978-83-61121-26-8.

1444. KARIERA zawodowa absolwentów WSP Rzeszów : Punkt 
Konsultacyjny w Krośnie w świetle 20-lecia kształcenia akademickiego 
nauczycieli wychowania fizycznego na Podkarpaciu / Edyta Nizioł, Emi­
lian Zadarko, Zbigniew Barabasz // Prz. Nauk. Kult. Fiz. URzesz. - 2009, 
T. 12, z. 4, s. 415-421 summ.

1445. KARIERA zawodowa pracownika w organizacji - raport z ba­
dań / Alicja Smolbik-Jęczmień // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 128, s. 391-399, rys. tab. bibliogr. summ.

1446. "KONCEPCJE człowieka" a modele pracownika : inspiracje dla 
ZZL / Dariusz Turek // Eduk. Ekon. M enedż. - 2010, nr 2, s. 11-25, rys. 
bibliogr. rez. summ.

1447. KONSTRUKCJA narzędzia do pomiaru poczucia niesprawie­
dliwości w pracy według teorii J. S. Adamsa / Anna Michałkiewicz, Boh­
dan Dudek n A cta UL, F o l Psychoł. - 2010, [z.] 14, s. 109-131 summ.

1448. MENTORING w karierze międzynarodowej - sukces zawodowy 
polskich profesjonalistów w Wielkiej Brytanii / Małgorzata Łużniak- 
Piecha // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 449-458 bibliogr. 
summ.

1449. MODELE karier : przewidywanie kolejnego kroku / Marek 
Suchar. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2010. - 147, [1] s. : rys. ; 24 cm. - 
Bibliogr. s. 143-144. - Indeks. - ISBN 978-83-255-1532-4.



1450. „MY” i „Oni” w organizacjach ; poczucie niesprawiedliwości 
organizacyjnej a kontrproduktywność pracowników / Maciej Macko // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 459-471, rys. tab. bibliogr. 
summ.

1451. NA marginesie zarządzania - kariera w bibliotece / Jadwiga 
Sadowska // Bibliotekarz. - 2010, nr 2, s. 2-5.

NIETYPOWE formy pracy oraz ich zbiorowe i jednostkowe konse­
kwencje : przyczynek do badań / J. Róg-Ilnicka =  po z. 533.

1452. „NOWA kariera” i jej egzemplifikacje w postaci kariery prote- 
uszowej i kariery bez granic / Monika Rutkowska // Żarz. Zasób. Ludz. - 
2010, nr 1, s. 9-20, rys. bibliogr.

1453. PODMIOTY polskiego rynku pracy - interpretacje socjologicz­
ne / Ryszard Czyszkiewicz, Włodzimierz Durka, Bolesław Klepajczuk // 
Zesz. Nauk., Stud. Sociol. / USzczec. - 2007, nr 17, s. 25-40 bibliogr. summ.

POGLĄDY na „teorię X” i „teorię Y” McGregora jako przejaw po­
strzegania natury ludzkiej przez praktyków i adeptów zarządzania / 
T. Kogucki, A. Skwarek = poz. 46.

1454. POSTAWY i zachowania pracowników w procesie kształtowa­
nia własnej kariery zawodowej / Alicja Smolbik-Jęczmień // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. Nauki o Zarządzaniu , nr 4, s. 274- 
285, tab. bibliogr. summ.

1455. POTOCZNA wiedza na temat zachowań produktywnych i nie­
produktywnych w biznesie / Alicja Keplinger // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2010, nr 115, s. 277-285, rys. bibliogr. summ.
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PRAKTYKI wspierania równowagi praca-życie w wybranych krajach 
Unii Europejskiej / W. Ratajczyk = poz. 546.
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1456. PROBLEMY pracy i polityki społec/mej : księga jubileuszowa 
dedykowana Profesorowi Adamowi Szatkowskiemu / red. nauk. Bogumiła 
Szopa. - Kraków : Wydaw. Uniw. Ekon. Krak. , 2010. - 192, [1] s. ; rys. ; 
24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7252-497-3.

Treść: Czekaj Janusz: Wartośeiowanie stanowisk pracy w firmach doradztwa 
ekonomicznego (s. 25-52). - Dach Zofia: Outsourcing i offshoring na przykładzie 
Chin i Indii (s. 53-60). - Gablcta Małgorzata: Wiedza zatrudnionych jako pod­
stawa ich powiązania z przedsiębiorstwem (s. 61-68). - Kozioł Leszek: Struktura 
własności oraz jej implikacje w kształtowaniu modelu biznesu przedsiębiorstwa 
(s. 69-78). - Lipka Anna: Stymulatory i inhibitory rozwoju kreatywnych zespo­
łów (s. 79-86). - Mikuła Bogusz: Bariery realizacji procesów organizacyjnego 
uczenia się w praktyce (s. 87-96). - Miś Alicja: Zmieniająca się perspektywa 
rozwoju pracowników - między awansem a karierą (s. 97-104). - Potocki Arka­
diusz: Wypalenie zawodowe - współczesna forma dehumanizacji pracy (s. 105- 
110). - Wiktor Jan W.: W poszukiwaniu pracy - swoboda przemieszczania się 
i podejmowania działalności gospodarczej jako wartości rynku wewnętrznego 
Unii Europejskiej (s. 111-120). - Bukowska Urszula: Normatywne aspekty pracy 
(s. 121-130). - Dolot Anna: Błędy i ich konsekwencje w procesie oceniania pra­
cowników (s. 131-141). - Kopeć Jacek: Dzielenie się wiedzą w przedsiębiorstwie 
(s. 143-151). - Łukasiewicz Grzegorz: Rola działu personalnego w raportowa­
niu społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw (s. 153-163). - Piwowar­
czyk Jarosław: Coaching jako indywidualna metoda rozwoju kompetencji 
(s. 165-172). - Zając Piotr: Organizacja i instrumentarium controllingu personal­
nego (s. 173-189).

1457. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ rozumiana jako zestaw cech jednostki. 
Różne sposoby postrzegania przedsiębiorczości oraz prezentacja wyników 
badań / Olga Tomkowiak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, 
ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 4, s. 224-234, rys. tab. bibliogr. summ.

PRZYCZYNY i skutki zaburzeń równowagi praca-życie pracowników 
regionu łódzkiego / U. Feliniak =  poz. 550.

PRZYZWYCZAJENIE społeczne do rosnących dysproporcji płac / 
P. Kumor = poz. 2647.

PSYCHOLOGICZNE bariery efektywnego zarządzania innowacjami / 
B. Kożusznik = poz. 636.
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1458. PSYCHOLOGICZNE czynniki gotowości do wcześniejszego 
przejścia na emeryturę / Małgorzata Waszkowska, Marcin Drabek // Med. 
Pr. - 2010, Vol. 61, nr 5, s. 537-547, tab. wykr. bibliogr. 29 poz. summ.

Badania określające psychologiczne i społeczno-demograficzne czynniki ryzy­
ka wcześniejszego przejścia na emeryturę.

ROLA przekonań o sobie w planowaniu podjęcia pracy za granicą / 
M. Laguna =  poz. 1080.

1459. 7 [SIEDEM] prawdziwych powodów odchodzenia z pracy / red. 
Leigh Branham. - Warszawa : Wydaw. Studio EMKA, 2010. - 272 s. - 
ISBN 978-83-60652-66-4.

Rec.: Rogozińska-Pawełczyk Anna // Żarz. Zasób. Ludz. - 2010, nr 5, s. 76-78.

1460. ŚCIEŻKI kariery ; drogowskazy, wybory, decyzje / pod red. 
nauk. Wojciecha Duczmala, Joanny Żurawskiej ; Wyższa Szkoła Zarzą­
dzania i Administracji w Opolu. - Opole : Wydaw. hist. Śl. : Wydaw. 
WSŻiA, 2010. - 184, [1] s. il. tab. ; 24 cm. - ISBN 978-83-88980-96-1.

1461. UWARUNKOWANIA rozwoju kapitału ludzkiego w świetle 
badań ankietowych / Ireneusz Jaźwiński // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / 
USzczec. - 2009, nr 35, cz. 1, s. 325-340 summ.

1462. WARTO pracować / Piotr Frączek // N iepetnospr. R ehabil. - 
2010, R. 10,nr l ,s .  5-12.

Rola pracy w życiu osób niepełnosprawnych.

1463. WIĘZI społeczne i przemiany gospodarcze. Polska i inne kraje 
europejskie / red. Stanisława Golinowska [et al.] = p o z . 1443/09.

Nadto : Więzi społeczne i przemiany gospodareze / Beata Kaczyńska // Polit. 
Spot. - 2010, R. 37, nr 2, s. 37-40. - Omów. konf. nauk. dedykowanej prof. Zofii 
Moreckiej - Więzi społeczne i przemiany gospodarcze. Polska i kraje europejskie. 
17.10.2009 r. Warszawa.

Rec.: Kryńska Elżbieta // Polit. Spot. - 2010, R. 37, nr 2, s. 33-37.
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1464. WPŁYW kapitału społecznego na internacjonalizację przedsię­
biorstw / Wirginia Doryń // Gospod. Nar. - 2010, R. 21, nr 11/12, s. 111- 
125, rys. bibliogr. summ.

1465. WSPÓŁCZESNE kariery zawodowe : od modelu biurokratycz­
nego do przedsiębiorczego / Piotr Bohdziewicz // Żarz. Zasób. Ludz. - 
2010, nr 3/4, s. 39-56, tab. bibliogr.

1466. WSPÓŁCZEŚNI studenci jako stratedzy własnej kariery zawo­
dowej : (w świetle teorii gier i kredencjalizmu) / Marta Opiłowska // Teraz. 
Człow. Eduk. - 2009, nr 4, s. 107-126 bibliogr.

1467. ZACHOWANIA organizacyjne / Kazimierz Mrozowicz // Ekon. 
Organ. P rzeds. - 2010, nr 5, s. 13-21, tab. bibliogr. summ.

Zachowanie ludzi w organizacjach.

ZAGROŻENIA afektywne w pracy : podłoże i skutki kolektywnych 
emocji i nastrojów / M. Wróbel = poz. 1624.

1468. ZMIERZCH ery pracy? / Marcin Piórkowski // Pr. Zdrow ie. - 
2 0 1 0 ,n rl,s . 42-43.

Wpływ nauki i techniki na rodzaje zawodów, sposób zatrudnienia ludzi, czas 
i miejsce pracy.

1469. ŹRÓDŁA satysfacji / Marcin Piórkowski // Pr. Zdrow ie. - 2010, 
nr 4, s. 57-58, il.

2. Psychologia i socjologia 
organizacji i kierowania

1470. ARCHETYPY ról zarządczych - perspektywa psychodynamicz- 
na / Adela Barabasz, Grzegorz Bełz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 115, s. 34-46, tab. bibliogr. summ.



1471. AUTENTYCZNOŚĆ i inteligencja emocjonalna jako determi­
nanty przywództwa menedżerów / Marian Mroziewicz // H iim aniz. P r. - 
2010, R. 43, nr 4/5, s. 23-46, tab. bibliogr. 44 poz. summ.

1472. AUTORYTET, władza i predyspozycje przywódcze menedżera 
przyszłości / Łukasz Milczarek // Stud. Region. (M ielec). - 2008, nr 2, 
s. 111-123.

1473. COACHING jako narzędzie wspierające rozwój organizacji / 
Joanna Żukowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. W roc. - 2010, nr 116, s. 572- 
578, rys. bibliogr. summ.

1474. CYNIZM w organizacji / Marcin Łaciak // Żarz. Zasób. Ludz. - 
2010, nr 2, s. 29-38, rys. tab. bibliogr.

1475. CZEGO nie wiesz o podejmowaniu decyzji? / David A. Garvin, 
Michael A. Roberto H H arv. Bus. Rev. P olska. - 2010, nr 7/8, s. 39-51, tab.

1476. DOPASOWANIE człowiek-organizacja i tożsamość organiza­
cyjna / Joanna Czamota-Bojarska. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 
2010. - 104 s. : rys. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 91-104. - ISBN 978-83- 
7383-417-0.

DOSTRZEGANIE przeobrażeń gospodarczych i ich wpływu na 
przedsiębiorstwo jako kluczowa umiejętność kadry kierowniczej w go­
spodarce opartej na wiedzy - wyniki badań / T. Kupczyk, J. Kubicka = 
po z. 318.
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1477. DROGA współpracy ; doskonalenie przywództwa w Toyota 
Motor Manufacturing UK - studium przypadku / Paweł Berłowski // P er­
sonel Żarz. - 2010, nr 6, s. 34-38, rys.

1478. DYLEMATY autoprezentacyjne kobiet w zarządzaniu / Paulina 
Siemieniak // Zesz. Nauk. PPozn., Humanist. - 2008, z. 57, s. 35-44 summ.
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1479. DYSFUNKCJE i patologie w sferze zarządzania zasobami ludz­
kimi. T. 1 / pod red. Zdzisławy Janowskiej = poz. 1696/07.

T. 2. 2008. - 406 s. : rys.; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr.

Z treści: Walczak-Duraj Danuta: Wpływ rozwiązań politycznych na proces 
tworzenia ładu etycznego w połskiej gospodarce rynkowej (s. 9-27). - Kieżun Wi­
told: Elementy kłasycznej teorii patologii organizacji (s. 39-51). - Nogałski Bogdan, 
Śniadecki Janusz: Normy prawne, moralne i reguły obyczajowe w kreowaniu po­
staw funkcjonariusza państwowego (s. 77-96). - Zieliński Krzysztof W.: Patologie 
awansu akademickiego i naukowego (s. 97-łł3). - Tracz Ewa: Błędy i uchybienia 
kadry menedżerskiej dotyczące motywowania pracowników (s. 115-126). - Kru­
szyna Monika: Kompetencje menedżerów jako uczestników relacji społecznych 
w organizacji w ocenie ich podwładnych (s. 127-136). - Smolbik-Jęczmień Alicja: 
Zjawiska patologiczne w kształtowaniu kariery zawodowej pracownika (s. 137- 
147). - Rutka Marek: Postawy pracowników wobec głębokich zmian organizacyj­
nych na przykładzie spółdzielni pracy inwalidów (s. 149-157). - Jaszczyński Kon­
rad: Patologie w zarządzaniu zespołem projektowym w ramach realizacji projektów 
spolecmych współfinansowanych ze środków EPS (s. 159-167). - Pacholczyk Ewa: 
Niedostosowanie kultury organizacyjnej do strategii Państwowego Gospodarstwa 
Leśnego Lasy Państwowe (s. 179-187). - Gołaszewska-Kaczan Urszula: Etyczny 
kierownik w walce z patologiami w zarządzaniu kadrami (s. 189-195). - Pietroń- 
Pyszczek Agata: Komunikacyjne niedomagania przebiegu procesu motywacyjne­
go - prezentacja wyników badań (s. 197-205). - Tracz E.: System spotkań jako 
narzędzie znoszenia patologii komunikacyjnych w organizacji (s. 207-219). - Bu- 
chelt-Nawara Beata: Dysfunkcje systemu ocen pracowniczych w samodzielnych 
publicznych zakładach opieki zdrowotnej (s. 229-244). - Cewińska Joanna, Woj- 
taszczyk Katarzyna: Organizacja ucząca się - fikcja czy rzeczywistość? Refleksje 
na temat instytucji regionu łódzkiego (s. 245-260). - Chomątowska Barbara, Janiak- 
Rejno Iwona: Społeczny aspekt błędnych decyzji w obszarze szkoleń pracowników 
(s. 261-270). - Pisarska Aneta: Ograniczenia w transferze efektów szkolenia do 
środowiska organizacji (s. 283-293). - Balewski Błażej, Janowski Andrzej: Organi­
zacje, a niszczenie talentów (s. 295-302). - Balewski B., Janowski A.: Prowizyjny 
system wynagradzania agentów ubezpieczeń na życie - narzędzie motywacji czy 
patologia? (s. 303-313). - Lachiewicz Stefan, Zateewska-Bielawska Agnieszka: 
Analiza dysfunkcji w procesie restrukturyzacji zasobów kadrowych przedsiębiorstw 
(s. 315-327). - Zbiegień-Maciąg Lidia, Lewicka Dagmara: Nieprawidłowości 
w procesie zwalniania. Rezultaty badawcze (s. 329-341). - Bartkowiak Grażyna: 
Motywy wyjazdu i przyczyny niezadowolenia z pobytu absolwentów szkół wyż­
szych wyjeżdżających zagranicę w poszukiwaniu pracy (s. 343-352). - Jasiński 
Zdzisław, Smolbik-Jęczmień A.: Ludzkie słabości w zarządzaniu czasem pracy 
(s. 353-362). - Krejner-Nowecka Anna: Stres organizacyjny na przykładzie pu­
blicznej uczelni wyższej - przyczyny, konsekwencje i zarządzanie stresem (s. 363- 
376). - Syper Marzena: Stres jako koszt sukcesu zawodowego menedżera (s. 377- 
387). - Kulczycka Agnieszka: Mobbing jako źródło dysfunkcji w funkcjonowaniu 
zawodowym (s. 389-406).
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T. 3. 2010. - 394 s. : wykr.; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.

Z treści: Nogalski Bogdan, Śniadecki Janusz: Błędy transformacji głównym 
źródłem patologii w życiu politycznym, społecznym i gospodarczym kraju w świe­
tle badań empiiycznych (s. 21-43). - Kopertyńska Wanda M.: Motywowanie 
w czasach kryzysu - podejścia przedsiębiorstw (s. 117-126). - Striker Małgorzata: 
Informacja w zarządzaniu ochroną zdrowia - czy wiemy dostatecznie dużo żeby 
przeciwdziałać dysfunkcjom i patologiom? (s. 136-145). - Buchelt Beata: Przyczy­
ny dysfunkcji w realizacji funkcji personalnej w zakładach opieki zdrowotnej 
(s. 149-169). - Lewicka Dagmara: Nieprawidłowości i dysfunkcje w organizacji. 
Rezultaty badań empirycznych (s. 170-188). - Ccwińska Joanna: Dysfunkcje 
w zarządzaniu zasobami ludzkimi na przykładzie Klubu Sportowego X (s. 189- 
207). - Wojtaszczyk Katarzyna: Pomiar siły marki pracodawcy jako narzędzie 
diagnozy dysfunkcji organizacji. Przykład uczelni wyższej (s. 238-248). - Kliomb- 
ka-Jarzyna Justyna: Określanie predyspozycji i preferencji zawodowych pracowni­
ków jako narzędzie przeciwdziałania dysfunkcjom ZZL (s. 249-264). - Fijałkowska 
Ilona: Dysfunkcje w procesie doboru personelu - poziom makro, mezo i mikro 
(s. 265-281). - Michałkiewicz Anna: Dysfunkcje procesu oceniania okresowego 
pracowników (s. 282-299). - Wawer Monika, Wawer Rafał: Okresowa ocena pra­
cowników samorządowych - teoria a praktyka (s. 300-308). - Marzec Izabela: Pato­
logie relacji mentoringu w polskich organizacjach (s. 309-324). - Smolbik-Jeczmień 
Alicja, Żarczyńska-Dobiesz Agnieszka: Podstawowe błędy i uchybienia na drodze 
rozwoju kariery zawodowej pracownika w organizacji (s. 325-342). - Tyc Edyta, 
Szczepankiewicz-Chmiel Ewa: Przeszkody na drodze do rozwoju zawodowego 
kobiet na rynkach krajów rozwiniętych. Próba typologii (s. 343-356). - Ulrych 
Wojciech: Potencjalne obszary dysfunkcji w procesie zarządzania efektywnością 
pracownika (s. 357-366). - Kolasińska Elżbieta: Mobbing jako patologia zarządza­
nia kapitałem ludzkim (s. 367-375). - Syper-Jędrzejak Marzena: Zachowania 
o charakterze uzależnień w kadrze menedżerskiej jako konsekwencja podlegania 
długotrwałemu stresowi (s. 376-394).

DZIELENIE się wiedzą w przedsiębiorstwie 
M. Trenkner = poz. 241.

kontekst społeczny /

1480. ETNOCENTRYZM, jako bariera kulturowa w filiach korporacji 
transnarodowych / Małgorzata Rozkwitalska // Organ. K ier. - 2010, nr 3, 
s. 113-128 bibliogr. 15 poz. summ.

1481. GRUPOWA inteligencja emocjonalna zespołów wirtualno- 
sieciowych (raport z badań sondażowych) / Agnieszka Kołodziejczyk, 
Zbigniew Antczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 140- 
148, tab. bibliogr. summ.
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1482. HIERARCHICZNY model procesów podejmowania decyzji 
z wielopoziomowymi ograniczeniami i sprzecznościami - rozważania 
i propozycje / Tadeusz Krupa // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, 
s. 149-158, rys. bibliogr. summ.

1483. IMPROWIZACJA organizacyjna i efektywność organizacji : 
podejście wielowymiarowe / Mariusz Bratnicki, Beata Ząbkowska // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 94, s. 68-74, rys. bibliogr. summ.

1484. INTELIGENCJA umysłu i inteligencja serca - nierozłączne 
aspekty pracy kierowniczej w hotelarstwie / Grażyna Broniewska // Turyst. 
H otel. - 2008, nr 13, s. 31-46 bibliogr. summ.

1485. INTELIGENCJA wieloraka i jej znaczenie w rozwoju kadry 
kierowniczej / Grażyna Broniewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 115, s. 100-109, rys. tab. bibliogr. summ.

1486. INTUICYJNA orientacja menedżera : dostęp do wiedzy ukry­
tej / Henryk Jarosiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, 
s. 234-243, rys. bibliogr. summ.

JAK być mentorem dla pokolenia Milenium / J. C. Meister, K. Wil- 
lyeard =/?oz. 1348.

JAK walczyć mądrze, z pożytkiem dla firmy / S. A. Joni, D. Beyer = 
poz. 1594.

1487. KLASYCZNE podejścia w identyfikacji kompetencji kierowni­
czych / Marek Jabłoński = p o z . 1466/09.

Polem. ; Uwagi w związku z artykułem / Piotr Górski // Organ. K ier. - 2010, 
nr 2, s. 141-148 bibliogr. 15 poz.

1488. KOBIETA w roli dyrektora szkoły / Marta Czechowska-Bie- 
luga. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2010. - 185 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 
Bibliogr. s. 165-181. - ISBN 978-83-227-3099-7.
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KOMPETENCJE menedżerskie jako czynnik ro2cwoju sektora MSP / 
M. Kalinowski, J. Litwin = p o z . 328.

1489. KOMPETENCJE transferowalne menedżerów w badaniach 
oczekiwań pracodawców / Łukasz Sienkiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2010, nr 115, s. 649-656, rys. tab. bibliogr. summ.

1490. KONCEPCJA lidera w zmieniającej się organizacji na przykła­
dzie Yolkswagen Poznań Sp. z o.o. / Gabriel Łasiński, Jolanta Musielak, 
Piotr Głowicki. // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 419-428, 
rys. tab. bibliogr. summ.

1491. KONSULTOWANIE decyzji / Robert St. Bokacki // P erson el 
Żarz. - 2010, nr 1, s. 85-87.

1492. KREOWANY (auto)portret menedżera ; kwestionariusz do 
diagnozowania wizerunków autoprezentacji / Anna Kołodziej // P erson el 
Żarz. - 2010, nr 11, s. 78-81, rys. bibliogr. 5 poz.

1493. KSZTAŁTOWANIE klimatu dla efektywnego zarządzania wie­
dzą w organizacjach / Joanna Mesjasz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 115, s. 491-502, rys. tab. bibliogr. summ.

KTO jest kim czyli profilowanie osobowości zawodowej / P. Smółka = 
po z. 460.

1494. KULTURA pracy menedżera / pod red. Stanisława Milczarka. - 
Warszawa : Placet, 2010. - 296 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 897-83-7488-155-5.

Treść: Milczarek S.: Menedżer w środowisku pracy - twórca kultury pracy 
(s. 15-46). - Sajkiewicz Alicja: Kultura pracy menedżera kreacją kapitału ludzkiego 
(s. 47-65). - Ścibiorek Zbigniew: Menedżer a pracownik - stosunki i zachowania 
(s. 67-78). - Marek Jadwiga: Osobowość menedżera a styl kierowania (s. 79-97). - 
Jurkowski Ryszard: Kultura podejmowania decyzji przez menedżera (s. 99-129). - 
Goryszewski Łukasz: Trudne decyzje menedżera: sprawdzian wiedzy o ludziach
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(s. 131-142). - Król Agnieszka: Partnerstwo rozwojowe przez coaching mene­
dżera (s. 143-160). - Stelmach Waldemar: O moralności w zarządzaniu i jej braku 
(s. 161-175). - Osmclak Jer2:y: Humanizacja pracy a zadania polityki kadrowej 
(s. 177-191). - Kasprzak Marzena: Doradca zawodowy w kulturze pracy (s. 193- 
213). - Suchy Stanisław: Kształcenie ustawiczne a rozwój kultury pracy (s. 215- 
242). - Milczarek S.: Zaufanie - spoiwo kultury pracy menedżera (s. 243-281). - 
Milczarek S.: Praktyka - z życia wzięte (s. 283-296).

1495. LIDER w nowej roli : między sukcesem a porażką / Michael D. 
Watkins // Hat-v. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 5, s. 84-93, tab.

1496. LIDERZY decyzji : Jak zwiększyć Jakość podejmowanych decy­
zji w firmie / Jan Fazlagić // P ersonel Żarz. - 2010, nr 11, s. 48-50.

1497. MENEDŻER Jako doradca i mentor w karierze / Alicja Miś // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 522-532, rys. bibliogr. 
summ.

1498. MENEDŻER - przywódca we współczesnym przedsiębiorstwie 
piłkarskim / Paweł Kuźbik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 100, 
s. 176-184 bibliogr. summ.

MENEDŻER w środowisku starzejących się zasobów pracy / B. Urba­
niak = poz. 337.

1499. MISTRZOWSKIE zarządzanie ludźmi : tworzenie skutecznego 
zespołu poprzez motywowanie / Mark Thomas ; przeł. Maciej Prostak. - 
Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2010. - 261 s. ; rys. ; 21 cm. - Tabele. - 
ISBN 978-83-264-0325-5.

1500. MODELE przywództwa organizacyjnego a proces grupowy 
i etapy pracy zespołu / Wojciech F. Szymczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2010, nr 131, s. 113-124 bibliogr. summ.

1501. NA marginesie zarządzania - dobry kierownik, czyli Jaki? / Ja­
dwiga Sadowska // Bibliotekarz. - 2010, nr 7, s. 20-23.



1502. NA marginesie zarządzania - inteligencja emocjonalna / Jadwiga 
Sadowska // B iblio tekarz. - 2010, nr 4, s. 12-15.

1503. NADEJŚCIE społeczeństwa organizacji / Peter F. Drucker // 
Harv. Bus. Rev. P olska. - 2009/2010, nr 12/1, s. 194-203.

1504. NASTRÓJ i emocje a jakość decyzji kierowniczych / Mirosław 
Laszczuk // Prz. Organ. - 2010, nr 9, s. 21-22 summ.

1505. NOWE tendencje w zarządzaniu / red. Marek Pawlak. - Lublin : 
Wydaw. KUL, 2010. - 323 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-7702-089-0.

Z treści: Biela Adam: Psychologiczne i społeczne zasoby kapitału ludzkiego 
w zarządzaniu personelem (s. 57-69). - Machowicz Kinga: Poszanowanie praw 
podstawowych jako element zarządzania zasobami ludzkimi (s. 71-86). - Zalewska 
Magdalena: Podejście prakseologiczne do komunikowania się w organizacji jako 
propozycja nowego trendu w zarządzaniu (s. 87-105). - Marek Agnieszka: Zarzą­
dzanie przez kulturę organizacyjną jako sposób na rozwój potencjału pracowników 
(s. 107-123). - Borawska Anna: Asertywność w zarządzaniu personelem (s. 125- 
135). - Kołbuk Witold: Kiemnki zmian w zarządzaniu systemem kształcenia huma­
nistycznego na poziomie studiów wyższych w Polsce w drugim dziesięcioleciu 
XXI wieku (s. 139-146). - Augustyniak Ewa: Współczesne zarządzanie w szkole 
(s. 147-162). - Giergiel Wojciech: Innowacje organizacyjne w zarządzaniu - bene­
dyktyński model zarządzania sobą i organizacją (s. 165-180). - Czop Katarzyna: 
Bariery i psychospołeczne uwamnkowania procesów uczenia się organizacji 
(s. 181-202). - Grzesiuk Kalina: Adaptacyjność jako wyzwanie współczesnych 
społeczeństw i organizacji (s. 203-220). - Stolarska Agnieszka: Public relations 
jako strategiczny element zarządzania przedsiębiorstwem (s. 223-234). - Zasuwa 
Grzegorz: Strategie zarządzania społeczną odpowiedzialnością (s. 235-252).

1506. O PRZYDATNOŚCI współczesnych nurtów psychologii w pra­
cy menedżera / Maria Janina Broniewska // A cta  UL, Fol. Oecon. - 2010, 
z. 234, s. 431-441 bibliogr. summ.
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1507. OCENA postaw i zachowań menedżerów na podstawie badań 
społecznych / Katarzyna Grzybowska, Izabela Kudelska // Zesz. Nauk. 
PPozn., Organ. - 2008, nr 52, s. 69-78 summ.
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1508. ORIENTACJA dyrektora szkoły na przywództwo w gospodarce 
opartej na wiedzy / Izabela Bednarska-Wnuk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2010, nr 115, s. 47-54, rys. bibliogr. summ.

1509. PORTRET doskonałego przywódcy nowoczesnej organizacji, 
jego uwarunkowania i atrybuty - próba charakterystyki / Artur Sławiński // 
Eduk. Ekon. M enedż. - 2010, nr 2, s. 179-194, tab. bibliogr. rez. summ.

1510. POSTAWA coacha - nieustanny rozwój własny / Urszula Sa- 
domska // C oaching Rev. - 2010, [nr] 1, s. 19-39 summ.

1511. (PO)WAGA profesjonalizmu czyli jak prawidłowo zbudować 
model kompetencyjny w organizacji / Diana Malinowska, Victor Weksel- 
berg // P erson el Zai-z. - 2010, nr 11, s. 68-71, rys. tab.

1512. POZAMERYTORYCZNE różnicowanie polskich pracowników 
i jego skutki / Agnieszka Izabela Baruk // Humaniz. P r. - 2010, R. 43, nr 6, 
s. 89-101, wy kr. bibliogr. summ.

Nieetyczne postępowanie wobec pracowników, uznaniowość dotycząca wyso­
kości wynagrodzeń.

1513. PROFESJONALIZM i proces profesjonalizacji w coachingu / 
Lidia D. Czarkowska // C oaching Rev. - 2010, [nr] 1, s. 40-55 summ.

1514. PRZEDSIĘBIORCY i kierownicy - podobni czy różni? / Zbi­
gniew Piskorz, Joaiuia E. Piskorz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 115, s. 596-605, tab. bibliogr. summ.

Dane empiryczne dotyczące osobowościowych podobieństw i różnic między 
przedsiębiorcami i menedżerami.

1515. PRZESTRZEŃ zarządzania i wpływu na ludzi / Włodzimierz 
Włodarski // Coaching Rev. - 2010, [nr] 1, s. 87-107 bibliogr. summ.

1516. PRZYWÓDZTWO i personalizm jako źródła sukcesu w strate­
gicznym zarządzaniu kadrami / Jarosław Szandurski // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 754-763 bibliogr. summ.
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1517. PRZYWÓDZTWO jako proces / Maciej Owczarek // H arv. Bus. 
Rev. P olska. - 2009/2010, nr 12/1, s. 122-123.

1518. PRZYWÓDZTWO strategiczne w organizacji / Joanna Radom­
ska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 116, s. 360-368 bibliogr. 
summ.

1519. PRZYWÓDZTWO w dobie (permanentnego) kryzysu / Ronald 
Heifetz, Alexander Grashow, Marty Linsky // H arv. Bus. Rev. Polska. - 
2009/2010, nr 12/1, s. 115-121, 124.

1520. PRZYWÓDZTWO w nowoczesnej organizacji non profit na 
przykładzie Dolnośląskiej Organizacji Turystycznej we Wrocławiu / 
Łukasz Haromszeki // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 214- 
223, tab. bibliogr. summ.

1521. PSYCHOLOGIA w pracy kadry kierowniczej / Maria J. Bro­
niewska // Ekon. Organ. P rzeds. - 2010, nr 3, s. 23-29, rys. tab. bibliogr. 10 
poz. summ.

1522. PSYCHOLOGIA zarządzania w organizacji / red. nauk. Anna 
Maria Zawadzka. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2010. - 303 s. : rys. ; 
21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 261-286. - ISBN 978-83-01-16356-3.

Treść: Lipińska-Grobelny Agnieszka: Kształtowanie marki organizaeji przez 
kulturę organizacyjną firmy (s. 15-40). - Chybicka Aneta, Kosakowska-Berezecka 
Natasza, Petms Paulina: Wielokulturowość w organizacji - wyzwania dla zarządza­
nia (s. 41-74). - Jurek Paweł: Zarządzanie kompetencjami zawodowymi pracowni­
ków w nowoczesnych organizacjach (s. 77-łł4). - Laguna Mariola: Nowe tenden­
cje w podejściu do szkoleń w organizacji (s. 115-139). - Szabowska-Walaszczyk 
Anna: Zaangażowanie w pracy i organizacji - przegląd problematyki i narzędzi 
pomiam (s. 143-169). - Strategie pracy emocjonalnej - konstmkcja i trafność Skali 
Pracy Emocjonalnej / Róża Bazińska [i in.] (s. 170-195). - Gorbaniuk Oleg: Wize­
runek i reputacja przedsiębiorstwa - przegląd pojęć i metod pomiaru (s. 199-230). - 
Zawadzka A. M.: O roli i znaczeniach marki produktu w kontekście nowoczesnych 
organizacji (s. 231-260).

PSYCHOLOGIA zwolnień : jak właściwie prowadzić działania dere- 
krutacyjne / A. J. Mackiewicz = p o z . 465.
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1523. PSYCHOLOGICZNE aspekty wdrażania zmian organizacyj­
nych / Maria Strykowska // Organ. Kier. - 2010, nr 2, s. 7-20, rys. bibliogr. 
13 poz. summ.

1524. PSYCHOLOGICZNE i organizacyjne mechanizmy formalizacji 
ról społecznych w organizacji : (na przykładzie GOPR) / Kazimierz Mro- 
zowicz // Prz. O rgan. - 2010, nr 5, s. 27-31 bibliogr. 32 poz. summ.

1525. PSYCHOSPOŁECZNY obraz organizacji / Marek Brzeziński // 
P /z. Organ. - 2010, nr 3, s. 13-16, rys. bibliogr. 14 poz. summ.

1526. ROLA kadry zarządzającej przedsiębiorstwa w kształtowaniu 
odpowiedzialnego biznesu / Monika Wilewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2010, nr 100, s. 185-195 bibliogr. summ.

1527. ROZWAŻANIA na temat narodowego stylu zarządzania / Syl­
wia Stańczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 668-677, 
rys. tab. bibliogr. summ.

Poszukiwanie zależności pomiędzy praktykami i wartościami właścicieli (za 
rządzających) oraz wartościami kultur narodowych, które determinują naro owe 
style zarządzania.

1528. SESJA (nie) tylko dla szefa : coaching - dobra mwestycja czy 
stracone pieniądze? / Diana Malinowska, Katarzyna Palczak // P erso m  
Żarz. - 2010, nr 12, s. 30-33, tab. wykr.

1529. SIŁA organizacji: obraz polskich menedżerów według wyników 
Badania Najlepsi Pracodawcy 2010 / Renata Sienkiewicz, Magdalena 
rzybok // P erson el Żarz. - 2010, nr 10, s. 24-28, tab. wykr.

1530. ŚCIĄGAWKA z charyzmy ; sztuka wywierania silnego wpływu 
osobistego / Paweł Smółka // P ersonel Żarz. - 2010, nr 4, s. 74 77.

1531. TOŻSAMOŚĆ organizacji : kształtowanie nowej misji firmy 
wskutek kryzysu gospodarczego - opis praktyki / Magdalena Dąbrowska // 
P ersonel Żarz. - 2010, nr 1, s. 36-39.
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UCZCIWOŚĆ, wiarygodność i otwartość komunikacyjna jako podsta­
wowe kompetencje etyczne współczesnego kierownika / M. Czajkowska = 
poz. 1186.

1532. UMIEJĘTNOŚCI menedżera w strukturach wirtualno-siecio- 
wych (w świetle badań sondażowych) / Agnieszka Kołodziejczyk // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 297-306, tab. bibliogr. summ.

1533. USKRZYDLAJĄCE testowanie : wykorzystanie testów psy­
chometry cznych w procesach wspierania rozwoju / Paweł Smółka // P er­
son el Żarz. - 2010, nr 6, s. 40-42 bibliogr. 4 poz.

1534. UWARUNKOWANIA rozwoju przywódców w przedsiębior­
stwie / Katarzyna Grzesik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, 
ser. N auki o Zarządzaniu, nr 4, s. 235-242, rys. tab. bibliogr. summ.

1535. W KIERUNKU koordynacji demokratycznej / Czesław Sikor­
ski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 657-667 bibliogr. 
summ.

Rozwój przywództwa racjonalnego ukiemnkowanego na usamodzielnianie 
pracowników przez przełożonego i przygotowanie ich do działania w systemie 
koordynacji demokratycznej.

1536. WALKA o władzę / Roger L. Martin // H arv. Bus. Rev. Polska. - 
2010, nr 9, s. 72-83.

Zasady umiejętnego sprawowania władzy.

1537. WIEDZA ukryta, inteligencja praktyczna i intuicja w pracy 
menedżera / Stanisław A. Witkowski, Łucja Stopyra // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 812-826, rys. bibliogr. summ.

1538. WIZERUNEK pracodawcy i jego znaczenie dla potencjalnych 
pracowników / Agnieszka Izabela Bamk // Zesz. Nauk. PR zesz., Żarz. - 
2010, z. 17, nr 2, s. 39-48 bibliogr. summ.
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1539. WPŁYW stylu kierowania na przedsiębiorczość pracowników - 
przykład przedsiębiorstwa Alfa / Katarzyna Szelągowska-Rudzka // Pień. 
Więź. - 2010, R. 13, nr 1, s. 61-73 bibliogr. summ.

1540. WYŁANIANIE liderów : budowanie strategii przywództwa na 
podstawie wyników globalnego badania „Top Companies for Leaders” / 
Magdalena Warzybok // P erson el Żarz. - 2010, nr 6, s. 22-25, wykr.

1541. WYMÓG lojalności czy propozycja wartości dla pracownika? 
Co stanowi podstawę trwałego związku zatrudnionego z organizacją? / 
Katarzyna Wojtaszczyk // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 4/5, s. 7-21, tab. 
bibliogr. 15 poz. summ.

Kształtowanie lojalności pracowniczej poprzez budowanie propozycji wartości 
dla pracownika.

1542. Z TARCZĄ lub na tarczy czyli jak dwie różne firmy zarządzały 
w czasie recesji / Andrzej Niemczyk, Anna Niemczyk, Małgorzata Remi- 
siewicz // P erson el Żarz. - 2010, nr 2, s. 48-52.

1543. ZARZĄDZANIE kontraktem psychologicznym : zaangażowanie 
pracowników w zwiększenie wydajności firmy / Michael Wellin ; przeł. 
Kaja Wackowska. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2010. - 255 s. . 
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - (//R). - ISBN 978-83-7526-712-9.

1544. ZARZĄDZANIE na poziomie operacyjnym z wykorzystaniem 
aktów mowy / Waldemar Bańka // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 3, s. 87-96 
bibliogr. 6 poz. summ.

1545. ZARZĄDZANIE przez integrację - wyzwanie dla współczes­
nych menedżerów / Anna Adamik // A cta UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 234, 
s. 153-162, tab. bibliogr. summ.

1546. ZARZĄDZANIE przez zaangażowanie : koncepcja, kontrower­
sje, aplikacje / Marta Juchnowicz. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2010. -



255 s. : wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 157-160. - ISBN 978-83-208- 
1884-0.

1547. ZARZĄDZANIE ryzykiem technologicznym : perspektywa so­
cjologiczna / Jan Burzyński // Humaniz. P r. - 2010, R. 43, nr 4/5, s. 93-102 
bibliogr. 17 poz. summ.

Zarządzanie ryzykiem technologicznym z perspektywy socjologicznej, w której 
proces ten Jest pojmowany jako strategia budowania areny dialogu interpersonalne­
go ułatwiającego rozwiązywanie konfliktów powstających na tle zagrożeń moder­
nizacyjnych.

1548. ZARZĄDZANIE społecznie odpowiedzialne w różnych warun­
kach kulturowych / Katarzyna Klimkiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. fVroc. - 
2010, nr 100, s. 162-175, rys. bibliogr. summ.

1549. ZARZĄDZANIE zadowolonymi ludźmi : psychologia pozytyw­
na - amerykańska nowinka czy nowoczesne spojrzenie na zarządzanie? / 
Agnieszka Czerw // P ersonel Żarz. - 2010, nr 3, s. 38-41.

1550. ZARZĄDZANIE zespołami wielokulturowymi / Jeanne Brett, 
Kristin Behfar, Mary C. Kem // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 2, 
s. 114-121, 124-125, tab.
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1551. ZASTOSOWANIA psychologii społeczności w zarządzaniu 
w gospodarce opartej na wiedzy / Stanisław A. Witkowski, Dorota Kanafa- 
Chmielewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 827-842 
bibliogr. summ.

1552. ZASTOSOWANIA psychologii w zarządzaniu / pod red. Barba­
ry Kożusznik przy współudziale Małgorzaty Chrupały-Pruak. - Katowice ; 
Wydaw. Uniw. Śl., 2010. - 266, [2] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - 
{Prace N aukow e Uniwersytetu Śląskiego w  K atow icach , ISSN 0208-6336 ; 
2789). - ISBN 978-83-226-1924-7.

Z treści: Wziątek-Staśko Anna, Lewicka Dagmara: Zarządzanie kapitałem 
ludzkim wobec wyzwań ery globalizacji (s. 40-50). - Lewicka D., Wziątek-Staśko A.:



Zarządzanie różnorodnością w Polsce - wyniki badań empirycznych (s. 51-61). - 
Stasiła-Sieradzka Marta: Globalizacja a nowe oblicza patologii pracy (s. 62-74). - 
Grabowski Damian: Temporalna i behawioralna analiza etyki pracy. Od ciężkiej 
pracy do efektywności (s. 75-87). - Lewicka D., Zbiegień-Maciąg Lidia: Diagnoza 
i analiza funkcji personalnej w organizacji - prezentacja metod badawczych (s. 91- 
102). - Bartkowiak Grażyna: Czy firmom warto być dobrymi dla pracowników, 
czyli ocena skuteczności działań podejmowanych w ramach społecznej odpowie­
dzialności w biznesie, w sferze zatrudnienia (s. 103-116). - Foltys Joachim: Outso- 
urcing jako metoda eliminacji barier kulturowych w funkcjonowaniu organizacji 
wielokulturowych (s. 117-127). - Sulimowska-Formowicz Monika, Chrupała-Pniak 
M.: Koncepcja kompetencji przedsiębiorstwa a budowanie przewagi konkurencyj­
nej na rynku - ujęcie ekonomiczne i psychologiczne (s. 128-140). - Polak Jarosław, 
Chrupała-Pniak M.: Psychologiczne i etyczne aspekty zarządzania organizacją 
biurokratyczną (s. 141-154). - Witkowski Stanisław A.: Rynek pracy a modyfikacja 
oczekiwanych kompetencji menedżera - dynamika zmian (s. 177-190). - Dobrowol­
ska Małgorzata: Związek satysfakcji z pracy i kosztów psychologicznych pracow­
ników tymczasowo zatrudnionych (s.230-248). - Turska Elżbieta: Kompetencje 
kariery ludzi młodych a oczekiwania współczesnych organizacji (s. 249-266).

1553. ZAUFANIE istotnym elementem w zarządzaniu przedsiębior­
stwem / Monika Stelmaszczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. fVroc. - 2010, 
nr 102, s. 260-265 bibliogr. summ.

1554. ZAUFANIE w zarządzaniu / Adam Rudzewicz, Ewelina Zawi- 
towska // Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 7, s. 60-66, rys. summ.

1555. ZAUFANIE w zarządzaniu i kierowaniu / Benedykt Banach // 
Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 5, s. 30-36 bibliogr. summ.

1556. ZMIANY obrazu skutecznego przywódcy w percepcji pracow­
ników przedsiębiorstw w okresie 2006-2010 / Agnieszka Wojtczuk-Turek, 
Dariusz Turek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 843-855, 
rys. tab. bibliogr. summ.
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1557. ŹRÓDŁA informacji w procesie podejmowania kluczowych 
decyzji zawodowych przez menedżerów / Jagoda Stompór-Swiderska // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 688-698, tab. bibliogr. summ.
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K u l t u r a  o r g a n i z a c y j n a

1558. CHARAKTERYSTYKA i uwarunkowania proinnowacyjnej 
kultury organizacyjnej : wyniki badań / Katarzyna Gadomska-Lila // Prz. 
Organ. - 2010, nr 2, s. 13-15, tab. bibliogr.

CSR a kultura organizacyjna / G. Aniszewska = p o z . 1194.

1559. CYKL życia kultury organizacyjnej / Sylwia Stańczyk // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 608-615, rys. bibliogr. summ.

1560. DYSONANS kulturowy jako potencjalne źródło kryzysu 
w organizacji / Katarzyna Gajek, Wojciech Idzikowski // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 85-91, rys. bibliogr. summ.

1561. GOTOWOŚĆ do zmian czyli elastyczne zarządzanie organiza­
cjami funkcjonującymi w kulturze adhokracji i kulturze klanu / Anna Kar­
wacka // P ersonel Żarz. - 2010, nr 8, s. 40-43.

1562. HUMANISTYCZNE wartości zarządzania w poszukiwaniu 
sensu menedżerskich działań / Józef Penc. - Warszawa ; Difin, 2010. - 
328 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 319-328. - ISBN 978-83- 
7641-313-6.

1563. JAK zwyciężać w pracy : przywództwo wyższego stopnia 
w praktyce / Ken Blanchard, Garry Ridge ; przekł. Adam Bekier. - War­
szawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2010. - 131 s. ; rys. ; 21 cm. - ISBN 978-83- 
0116250-4.

1564. KOMUNIKACJA kryzysowa jako narzędzie kształtowania 
reputacji / Tomasz J. Dąbrowski // M arket. Rynek. - 2010, R. 17, nr 8, 
s. 9-15 summ.

1565. KONFLIKT systemów wartości w organizacji : geneza, konse­
kwencje, zapobieganie / Monika Olszewska // N auka G ospod. - 2010, nr 2, 
s. 51-57 summ.
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1566. KREOWANIE kultury organizacyjnej w przedsiębiorstwie za­
granicznym / Małgorzata Gableta, Magdalena Czupryńska // Ekon. Organ. 
Przeds. - 2010, nr 7, s. 36-44, tab. bibliogr. summ.

1567. KRYZYS jako źródło zmian w kulturze organizacyjnej - case 
study / Michał Góralski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, 
s. 106-111, tab. bibliogr. summ.

1568. KSZTAŁTOWANIE kultury organizacyjnej a zarządzanie wie­
dzą / Joanna Mesjasz, Martyna Michalak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 115, s. 503-511, rys. tab. bibliogr. summ.

1569. KSZTAŁTOWANIE kultury organizacyjnej w urzędach admini­
stracji samorządowej / Dominika Bąk-Grabowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2010, nr 129, ser. N auki Społeczne, nr 2, s. 255-273, il. rys. tab. 
bibliogr. summ.

1570. KSZTAŁTOWANIE kultury organizacyjnej w warunkach wzro­
stu konkurencyjności przedsiębiorstw / Joanna Rębisz // Współcz. Ekon. - 
2010, nr 3, s. 203-214 bibliogr. summ.

1571. KSZTAŁTOWANIE otwartej kultury organizacyjnej - istotnego 
uwarunkowania zdolności uczenia się przedsiębiorstwa / Anna Zgrzywa- 
Ziemak, Marian Hopej, Robert Kamiński H Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2010, nr 94, s. 331-340, rys. bibliogr. summ.

1572. KULTURA organizacyjna a twórczość w przedsiębiorczych 
organizacjach - model koncepcyjny / Katarzyna Bratnicka // Prz. Organ. - 
2010, nr 11, s. 3-5, tab. bibliogr. summ.

1573. KULTURA organizacyjna w administracji publicznej / Danuta 
Barańska/ / o Kult. - 2009, [T.] 1, s. 9-30 bibliogr. summ.

1574. KULTURA organizacyjna w paradygmacie neoewolucyjnym / 
Łukasz Sułkowski // Współcz. Żarz. - 2009, nr 4, s. 11-20 bibliogr. summ.
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KULTUROWE uwarunkowania działań społecznie odpowiedzialnych 
na przykładzie Japonii / J. Furmańczyk =  po z. 1210.

1575. KULTUROWO-organizacyjny kontekst kapitału intelektualne­
go / Kazimierz Krzakiewicz, Gabriela Roszyk-Kowalska, Andrzej Stańda // 
Prz. Organ. - 2010, nr 10, s. 3-6, rys. summ.

Związki kapitału intelektualnego i kultury organizaeyjnej.

1576. MODELE zarządzania wielokulturowego / Tomasz Kochański // 
Żarz. Eduk. - 2009, nr 64/65, s. 63-67 summ.

NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy. Z. 16, Spój­
ność społeczno-ekonomiczna a modernizacja gospodarki / red. nauk. 
M. G. Woźniak = poz. 3123.

Z treści; Kowalewski T.: Kultura organizacyjna uczelni jako wyzwanie dla 
polityki spójności w procesie modernizacji społeczeństwa.

1577. POLSKA kultura organizacyjna jako źródło barier tworzenia 
organizacji opartych na wiedzy / Bogusz Mikuła // Zesz. Nauk. / Uniw. 
Ekon. Krak. - 2010, nr 820, s. 63-74, tab. bibliogr. summ.

PROCES dzielenia się wiedzą w przedsiębiorstwie : wyniki badań 
empirycznych / P. Bator, M. Majewska-Bator = p o z . 277.

REALIZACJA strategii zarządzania wiedzą w organizacjach Małopol­
ski - wnioski dla kształtowania kultury organizacyjnej / P. Łukasik = 
poz. 279.

ROLA kadry kierowniczej w procesie zmian kultury organizacyjnej 
w warunkach kryzysu / A. Starosta = po z. 349.

1578. ROLA kultury organizacyjnej w stymulowaniu zachowań twór­
czych i innowacyjnych we współczesnych podmiotach gospodarczych / 
Małgorzata Brojak-Trzaskowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 111, s. 71 -80 bibliogr. 18 poz. summ.
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1579. ROLA przywódcy w kształtowaniu kultury organizacyjnej / 
Marta Urban // Zesz. Nauk. / lVyź. Szk. Ekon.-Społ. O strołęka. - 2008, nr 6, 
s. 239-245 bibliogr. summ.

1580. ROZWÓJ kadr a kultura organizacyjna w dobie profesjonalizacji 
sił zbrojnych RP / Joanna Kacała, Andrzej Michaluk // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. Nauki o Zarządzaniu, nr 4, s. 265-273, rys. 
bibliogr. summ.

1581. SKANDYNAWSKA kultura biznesu w ujęciu międzynarodo­
wym / Wojciech Stankiewicz // Prz. Polito l. - 2009, R. 14, nr 4, s. 19-36 
summ.

1582. SPOLECZNO-ekonomiczne środowisko pracy jako czynniki 
rozwoju kultury organizacyjnej / Judyta Smolik // Zesz. Nauk. WSEI Lu­
blin, Ser. Ekon. - 2009, nr 1, s. 87-100 summ.

1583. STABILNE fundamenty : modelowanie kultruy organizacyjnej 
w firmie Mercedes-Benz Polska - opis praktyki / Arkadiusz Siechowicz // 
P erson el Żarz. - 2010, nr 1, s. 32-35.

TWÓRCZOŚĆ jako arena badań zarządzania : podstawowe zagadnie­
nia i pojęcia / K. Bratnicka = poz. 166.

UDANA integracja czyli jak zwiększyć szanse powodzenia fuzji / 
M. Wróbel =  poz. 2166.

1584. WARTOŚCI - istotny element kultury organizacyjnej w warun­
kach odnowy (w świetle wyników badań) / Janina Stankiewicz, Marta 
Moczulska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128, s. 598-607, tab. 
bibliogr. summ.

1585. WIZJA na celowniku : realizacja zmian w kulturze organizacyj­
nej Auchan Polska - studium przypadku / Halina Guryn // P erson el Żarz. - 
2010, nr 3, s. 42-44.
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1586. WPŁYW kultury organizacyjnej na wybory strategiczne - case 
study / Michał Góralski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. 
Nauki o Zarządzaniu , nr 4, s. 115-122 bibliogr. summ.

WSPÓŁPRACA vs manipulacja - dylemat etyczny czy wybór strate­
giczny firmy? : (wyniki badań) / S. Winch =  poz. 432.

ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi a kształtowanie otwartej kultury 
organizacyjnej - najważniejszego czynnika kształtującego zdolność uczenia 
się przedsiębiorstwa / A. Zgrzywa-Ziemak, M. Hopej, R. Kamiński = 
poz. 447.

1587. ZMIANY w systemie wartości polskich przedsiębiorstw / Kata­
rzyna Gadomska-Łila // Żarz. Zasób. Ludz. - 2010, nr 3/4, s. 29-38, rys. tab. 
bibliogr.

M.in. zmiany w kulturze organizacyjnej.

1588. ZRÓŻNICOWANIE kulturowe współczesnych organizacji : 
nowe wyzwania dla zarządzania / Krzysztof Łysik // Ekon. Organ. Przeds. - 

2010, nr 10, s. 35-42, rys. bibliogr. summ.

3. Stosunki społeczne w zakładzie pracy 
i kultura współżycia

1589. CO robić, gdy relacje z szefem powodują frustrację? / Zofia 
Leśniewska/ / i/arv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 2, s. 48-52.

KoraenL: Andrzej Maciejewski, Robert Nowakowski // Tamże, nr 2, s. 53-54 ; 
Krzysztof Kilian // Tamże, nr 2, s. 55-56 ; Edward Stanoch // Tamże, nr 2, s. 58-59.

1590. DBAŁOŚĆ o wizerunek pracodawcy jako przejaw orientacji na 
człowieka / Agata Pietroń-Pyszczek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 89, s. 71-76, rys. bibliogr. summ.
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DIALOG wokół środowiska pracy : wspólna deklaracja polskich part­
nerów / B. Surdykowska =  poz. 3338.

1591. GRUPA pracownicza obszarem kształtowania się społecznych 
relacji interpersonalnych w urzędach administracji publicznej / Monika 
Stelmaszc2^yk // Prz. P raw a Publ. - 2010, nr 7/8, s. 173-180.

1592. HIERARCHIA w pracy zawodowej : kulturowe i psychologicz­
ne aspekty relacji między przełożonym i podwładnym / Barbara Zimoń- 
Dubowik, Anna Cieślik // Teraz. Człow. Ediik. - 2010, nr 2, s. 97-110 
bibliogr.

1593. INTELIGENCJA emocjonalna w organizacji on-line / Grażyna 
Broniewska // A cta UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 234, s. 189-198, tab. bibliogr. 
summ.

Znaczenie poznawczej i emocjonalnej adaptacji do warunków współpracy ludzi 
w organizacji sieciowej, wirtualnej.

1594. JAK walczyć mądrze, z pożytkiem dla firmy / Saj-mcole A. 
Joni, Damon Beyer // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 10, s. 111-121.

Inicjowanie konfliktów w pracy pobudzających kreatywność i innowacyjność.

1595. KOMUNIKOWANIE się w przedsiębiorstwie / Stanisław 
Urban // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 114, s. 148-159 bibliogr. 
summ.

1596. LUZAK podany na talerzu : jak opanować najtrudniejszy 
styl przemawiania lidera / Jerzy Rzędowski // P ersonel Żarz. - 2010, nr 2, 
s. 61-64.

1597. MEDIACJA i rozwiązywanie konfliktów w pracy / Nora Doher- 
ty, Marcelas Guyler ; przeł. Antonina Kozłowska. - Warszawa . Of. Wol 
ters Kluwer, 2010. - 220 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 211-216. - 
{HR). - ISBN 978-83-7526-729-7.
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1598. METODA pomiaru dyskryminacji płci w miejscu pracy / Zyg­
munt Mietlewski // P ie ń . W ięź. - 2010, R. 13, nr 4, s. 207-214 bibliogr. 
summ.

1599. MOSKITIERA w otwartych drzwiach : predyspozycje szefa do 
nawiązywania relacji z pracownikami / Mirosław Szudzichowski // P erso ­
nel Żarz. - 2010, nr 3, s. 100-102.

1600. (NIE)WIDZIALNE połączenie ; komunikacja wewnętrzna 
w małej firmie - cele, funkcje, narzędzia / Małgorzata Grabus. - Cz. 1-2 // 
P erson el Żarz. - 2010, nr 11, s. 60-64, rys. bibliogr. 3 poz. ; nr 12, s. 78-81, 
rys. tab.

1601. PRZESŁANKI kształtowania komunikacji w organizacjach 
wielokulturowych w świetle badań empirycznych / Renata Winkler, Mar­
cin Salamaga // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. K rak. - 2010, nr 820, s. 15-29, 
rys. tab. bibliogr. summ.

1602. REAKCJE alergiczne czyli konflikt w firmie i sposoby jego 
rozwiązywania / Dobrosława Karpeta // P erson el Żarz. - 2010, nr 4, s. 60-62.

1603. REDEFINICJA celu współczesnego przedsiębiorstwa wobec 
koncepcji zrównoważonego rozwoju i kapitału społecznego / Beata Jamka // 
Organ. K ier. - 2010, nr 3, s. 17-32 bibliogr. 50 poz. summ.

1604. SKUTECZNA komunikacja interpersonalna w pracy / Wiesław 
Sikorski U Eduk. Ustaw. D oros. - 2010, nr 3, s. 46-55, tab. bibliogr. 9 poz. 
summ.

1605. SZCZEGÓLNE zjawisko : pokolenie Y wyzwaniem dla praco­
dawców / Jan Fazlagić // P erson el Żarz. - 2010, nr 3, s. 63-66 bibliogr. 
4 poz.

1606. WPŁYW poziomu integracji załogi pracowniczej na sprawność 
socjologiczną małych przedsiębiorstw / Łukasz Skiba // Zesz. Nauk., Ekon. 
Probl. Usług / USzczec. - 2009, nr 44, t. 2, s. 197-204 bibliogr. summ.
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1607. WPŁYW rodzaju sprzężenia zwrotnego na relacje interpersonal­
ne w procesie pracy / Jolanta Wilsz // Eduk. Ustaw. D oros. - 2010, nr 2, 
s. 80-90, wykr. bibliogr. summ.

1608. WYGRANY czy przegrany czyli menedżer w sytuacjach kon­
fliktowych w firmie / Magdalena Dąbrowska // P erson el Żarz. - 2010, 
nr 10, s. 58-60.

M o b b i n g  i m o l e s t o w a n i e  s e k s u a l n e

1609. INDYWIDUALNE i środowiskowe czynniki sprzyjające nara­
żeniu na mobbing / Agnieszka Mościcka, Marcin Drabek // Med. Pr. - 
2010, Vol. 61, nr 4, s. 467-477, rys. bibliogr. 54 poz. summ.

1610. ISTOTA mobbingu jako zjawiska - w szkole i instytucji : uwa- 
runowania prawne i społeczne / Janusz Ropski // Stnd. Rozpr. / WSBezp. 
fVarsz. - 2008 , s. 110-115.

1611. JAK udowodnić mobbing? / Michał Olesiak // Inspektor Pr. - 
2010, nr 7/8, s. 12-13.

1612. MENEDŻER w sytuacji zagrożenia organizacji mobbingiem - 
diagnoza, interwencja, przeciwdziałanie / Katarzyna Dumiat // Pr. Nauk. 
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 160-168 bibliogr. summ.

1613. MOBBING jako patologia zarządzania personelem / Katarzyna 
Fiałkowska // W iedza P raw . - 2010, nr 6, s. 32-41.

1614. MOBBING - nowy problem społeczny w miejscu pracy / Yiolet- 
ta Tanaś // Securitologia. - 2008, nr 8, s. 89-103 bibliogr. rez. summ.

1615. MOBBING w ujęciu psychologiczno-prawnym / Maria Teresa 
Romer, Magdalena Najda. - Warszawa : LexisNexis Polska, 2010. - 288 s. ; 
21 cm. - Bibliogr. s. 285-288. - {M onografie). - ISBN 978-83-7620-477-2.



1616. NA marginesie zarządzania - pogranicza kultury osobistej 
i mobbingu / Jadwiga Sadowska // B ibliotekarz. - 2010, nr 11, s. 11-14.

OBOWIĄZKI pracodawcy w zakresie przeciwdziałania mobbingowi / 
Z. Neubauer =/Joz. 2179.

ODPOWIEDZIALNOŚĆ cywilna i kama za mobbing / M. Bosak, 
A. Danilewicz = p o z . 2382.

1617. POLITYKA antymobbingowa jako instmment zarządzania / 
Danuta Kunecka // W spółcz. Żarz. - 2010, nr 1, s. 108-115 summ.

1618. PRACODAWCO, reaguj! : metody przeciwdziałania mobbin­
gowi w firmie / Ewa Kutyba // P erson el Żarz. - 2010, nr 4, s. 80-83.

1619. PROSPOŁECZNE mechanizmy zarządzania organizacją jako 
bufor zachowań mobbingowych / Katarzyna Dumiat // Wspólcz. Żarz. - 
2010, nr 1, s. 94-107 bibliogr. summ.

1620. PRZEDAWNIENIE roszczenia z tytułu mobbingu / Ryszard 
Sadlik // Praw o P rzeds. - 2010, R. 20, nr 25, s. 20-22.

PSYCHOSPOŁECZNE warunki pracy polskich nauczycieli : pomiędzy 
wypaleniem zawodowym a zaangażowaniem / pod red. J. Pyżalskiego = 
poz. 1705.

TL treści: Mościcka A., Drabek M.: Mobbing w środowisku pracy nauczyciela. - 
Merecz D.: Jestem mobbowany... ale czy na pewno? O podobieństwach i różnicach 
między mobbingiem a irmymi zjawiskami.

SĄD w sprawach mobbingowych / G. Jędrejek =/?oz. 2404.
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1621. SKUTKI mobbingu i dyskryminacji - dla pracowników, praco­
dawców, społeczeństwa / Luiza Lewandowaska, Maciej Narocki // Monit. 
Praw a Pr. - 2010, R. 7, nr 10, s. 520-526.
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1622. SKUTKI mobbingu w miejscu pracy: dramat człowieka, koszty 
dla organizacji, wyzwanie dla społeczeństw / Monika Miedzik // Żarz. 
Zasób. Liidz. - 2010, nr 2, s. 39-48, tab. bibliogr.

1623. „WEWNĘTRZNA polityka antymobbingowa” drogą do rozwią­
zania problemu mobbingu na poziomie zakładu pracy / Maciej Chakowski // 
Monit. P raw a  P r. - 2010, R. 7, nr 12, s. 637-639.

1624. ZAGROŻENIA afektywne w pracy : podłoże i skutki kolektyw­
nych emocji i nastrojów / Monika Wróbel // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 2, 
s. 223-232, rys. bibliogr. 70 poz. summ.

S t r e s  w p r a c y

1625. CHORZY z przepracowania / Barbara Doraczyńska // Tyg. Soli- 
<7ar.-2010, nr 50, s. 24-25.

Stres - problem zdrowotny pracowników.

1626. CZŁOWIEK w pracy : od stresu do sukcesu w organizacji / 
Grażyna Bartkowiak = poz. 1562/09.

Rec.: Zaborowski Sebastian // Humaniz. Pr. -  2010, R. 43, nr 3, s. 97-103.

1627. JAK sprawnie radzić sobie ze stresem w pracy? / Paweł Smółka // 
P erson el Żarz. - 2010, nr 1, s. 94-95.

1628. KRÓTKA skala do mierzenia stresu w pracy (KSSP) / Bohdan 
Dudek, Hauk Mateusz // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 4, s. 479-487, tab. 
bibliogr. 23 poz. summ.

1629. ORGANIZACYJNE i indywidualne programy zarządzania stre­
sem / Dorota Molek-Winiarska // Współcz. Żarz. - 2010, nr 1, s. 116-124 
summ.
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1630. PRACA w czasie spowolnienia gospodarczego - stres związany 
z pracą zawodową / Karolina Drela // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, 
nr 113, s. 178-197, rys. tab. bibliogr. 14 poz. summ.

1631. PROGRAMY prewencji stresu zawodowego - strategie, techni­
ki, ocena skuteczności / Małgorzata Waszkowska, Dorota Merecz, Marcin 
Drabek. - Cz. 2 // \Pocz. = poz. 1567/091 i 2010, nr 2, s. 191-204 bibliogr. 
50 poz. summ.

Cz. 2. Prewencja stresu zawodowego na poziomie organizacji.

1632. PRZYCZYNY i skutki stresu zawodowego odczuwanego przez 
współczesnych pracowników / Agnieszka Izabela Baruk // Humaniz. Pr. - 
2010, R. 43, nr 3, s. 43-56, tab. bibliogr. 13 poz. summ.

1633. STRES, czyli jak ujarzmić wroga ; lekcja 10 rok szkolny 
2009/2010 / Joanna Żukowska // D yr. Szk. - 2010, nr 7, dod. s. I-VI1I 
bibliogr.

1634. STRES i wypalenie zawodowe funkcjonariuszy Służby Wię­
ziennej / Andrzej Piotrowski. - Warszawa : Difm, 2010. - 195 s. : rys., 
wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 177-195. - (Engram ). - ISBN 978-83-7641- 
341-9.

1635. STRES i wypalenie zawodowe funkcjonariuszy Służby Wię- 
zieimej - uwarunkowania, przejawy, konsekwencje - zarys problemu / 
Jacek Pomiankiewicz // Prz. Więzień. P ol. - 2010, nr 6H6?>, s. 47-60.

1636. STRES psychologiczny w motywowaniu pracowników / Dorota 
Molek-Winiarska // Prz. Organ. - 2010, nr 3, s. 17-20, tab. wykr. bibliogr. 
14 poz. summ.

1637. STRES w pracy - gdzie obecnie jesteśmy? / Dorota Żołnierczyk- 
Zreda // Bezp. P r. - 2010, nr 10, s. 6-7 bibliogr.



WARUNKI pracy i ich wpływ na poziom stresu pracowników socjal­
nych / I. Bukowska, B. Mańkowska = p o z . 1712.

1638. WPŁYW stresu zawodowego na jakość nasienia / Joanna Jure­
wicz [et al.] // M ed. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 6, s. 607-613, tab. bibliogr. 23 
poz. summ.

1639. ZALEŻNOŚCI między stresorami w pracy a wypaleniem zawo­
dowym i zaangażowaniem w pracę w grupie nauczycieli : pośrednicząca 
rola przekonań o własnej skuteczności i wsparcia społecznego / Łukasz 
Baka, Roman Cieślak // Stud. Psychol. / PAN. - 2010, T. 48, z. 3, s. 5-18 
bibliogr. summ.

1640. ZARZĄDZANIE stresem - nowa kompetencja menedżera / 
Dorota Molek-Winiarska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, 
s. 533-540, tab. bibliogr. summ.

1641. ZRÓŻNICOWANIE źródeł i poziom stresu w pracy nauczycieli / 
Anna Walczyna // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 1/2, s. 53-68, rys. tab. 
bibliogr. 13 poz. summ.
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S z t u k a  n e g o c j a c j i

CZYNNIKI wpływające na negocjacje w sprawie pracy w opinii praco­
dawców / E. Kowalczyk = poz. 459.

1642. PSYCHOLOGICZNE aspekty negocjacji / Dorota Molek- 
Winiarska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 131, s. 94-102, rys. 
tab. bibliogr. summ.



4. Humanizacja pracy

1643. PODMIOTOWOŚĆ człowieka w procesie pracy / Jolanta Wilsz // 
Probl. P r o f  - 2008, nr 2, s. 19-30 summ. rez.

1644. SZKOLENIE handlowców : humanizacyjny czy dehumaniza- 
cyjny aspekt pracy / Beata Pawłowska // Humaniz. Pr. - 2010, R. 43, nr 6, 
s. 63-76, il. bibliogr. summ.
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5. Stosunek do pracy. Motywacja

1645. BADANIE opinii personelu jako narzędzie zarządzania zasoba­
mi ludzkimi / Renata Ziaja-Guzy // Żarz. Zasób. Ltidz. - 2010, nr 3/4, 
s. 146-153, tab.

1646. BODŹCE motywujące współczesnych pracowników / Agnieszka 
Izabela Baruk // Ekon. Organ. P rzeds. - 2010, nr 8, s. 33-44, tab. bibliogr. 
summ.

Wyniki badań empiiycznych dotyczących siły wpływu bodźców materialnych 
i niematerialnych ocenianej przez respondentów.

1647. CO naprawdę motywuje pracowników / Teresa M. Amabile, 
Steven J. Kramer // H arv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 2, s. 26-21 , wykr.

1648. CZY pracownik powinien być zadowolony? : rola badań opinii 
w stymulowaniu satysfakcji z pracy / Dawid Szostek // P rzeds. w  O tocze­
niu G lobal. - 2009, Vol. 1, s. 211-219 bibliogr.

CZYNNIK ludzki w przedsiębiorstwie / J. Dzierga = p o z . 370.

1649. CZYNNIKI motywujące pracowników do pracy w świetle wy­
ników badań empirycznych / Iwona Janiak-Rejno // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2010, nr 114, s. 50-62, rys. tab. bibliogr. summ.



1650. DESTRUKCYJNE reakcje na pogwałcenie kontraktu psycholo­
gicznego - wyzwanie dla menedżera w branży informatycznej / Karolina 
Mazur // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 481-490, rys. tab. 
bibliogr. summ.

Omów. dwie destrukcyjne postawy wynikające z obniżenia satysfakcji z pracy 
w wyniku pogwałcenia kontraktu psychologicznego.

1651. GLOS pracowników ; satysfakcja z pracy a wizerunek firmy na 
przykładzie wyników badania opinii pracowników firmy z branży energe­
tycznej / Dawid Szostek // P ersonel Żarz. - 2010, nr 4, s. 51-55, rys. wykr.

INNOWACYJNY menedżer w motywowaniu pracowników / J. Naz- 
drowicz = poz. 613.

1652. INSTRUMENTY harmonizowania stosunków pracy / Kazimiera 
Atamańczuk // Stud. P raw noustr. - 2008, [T.] 8, s. 85-92.

1653. KARA nagrodzie nierówna, czyli kilka słów o motywacji / Edy­
ta Janus // Pr. Zdrow ie. - 2010, nr 9, s. 53-54.

1654. KSZTAŁTOWANIE i zmiana postaw pracowników w kontek­
ście wybranych metod szkoleniowych / Waldemar Walczak // Eduk. Ekon. 
M enedż. - 2010, nr 2, s. 61-83 bibliogr. rez. summ.

1655. KSZTAŁTOWANIE motywacji wewnętrznej : koszty jakości 
i ryzyko / Anna Lipka [et al.]. - Warszawa ; Difin, 2010. - 212 s. ; rys., 
wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-764I-I8I-I.

1656. METODY i narzędzia motywowania pracowników służb logi­
stycznych / Ludmiła Lewaszowa // Zesz. Nauk. I WSEJ Warsz. - 2008, 
z. 22, s. 83-98.
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1657. MIEĆ czy być : (rozważania filozoficzno-pedagogiczne) / Ana­
tol Bodanko, Piotr Kowolik H Naucz, i Szk. - 2010, nr 1/2, s. 57-62 summ.



MISTRZOWSKIE zarządzanie ludźmi : tworzenie skutecznego zespołu 
poprzez motywowanie / M. Thomas = po z. 1499.

1658. MOTYWACJA bez tajemnic ; przegląd świadczeń pozapłaco­
wych najwyższej kadry menedżerskiej / Joanna Kotzian // P erson el Żarz. - 

2010, nr 7, s. 36-38, tab.

1659. MOTYWACJA osób niepełnosprawnych do podjęcia i utrzy­
mywania pracy zawodowej / Karolina Pawłowska // Bezp. Pr. - 2010, 
nr 7/8, s. 24-27, il. wykr. bibliogr.

1660. MOTYWACYJNE oddziaływanie menedżera w warunkach 
kryzysu gospodarczego / Maria Wanda Kopertyńska // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 315-324 bibliogr. summ.

Motywowanie pozapłacowe.

1661. MOTYWOWANIE przez emocje - trendy XXI wieku / Piotr 
Chłopek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. Nauki o Za­

rządzaniu, nr 4, s. 286-297, tab. bibliogr. summ.
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1662. MOTYWOWANIE w centrum odpowiedzialności / Krzysztof 
Wąsowicz U N auka G ospod. - 2010, nr 1, s. 53-60 summ.

1663. MOTYWY podejmowania działalności w sektorze e-usług 
w Polsce / Beata Mazurek-Kucharska // Eduk. Ekon. M enedż. - 2010, nr 2, 
s. 127-150, tab. bibliogr. rez. summ.

1664. NA marginesie zarządzania - satysfakcja, czyli zadowolenie 
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ków / Jolanta Bieńkowska // A cta UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 234, s. 397 
407 bibliogr. summ.
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rezygnacja z wyższego stanowiska / Alicja Winnicka-Wejs // P ersonel 
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fakcji z pracy : implikacje dla tworzenia programów rozwojowych pra­
cowników / Agnieszka Czerw, Anna Borkowska // W spólcz. Za}z. - 2010, 
nr 1, s. 69-82 bibliogr. summ.
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praey soejalnej w Polsee w minionym trzydziestoleciu (s. 177-188). - Polanowski 
Jakub: Pojęcie pracy socjalnej w przepisach Ustawy z 12 marca 2004 roku o pomo­
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283  -

1704. PROFESJOLOGIA : nauka o zawodowym rozwoju człowieka / 
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runków pracy na polskich nauczycieli (s. 31-46). - Pyżalski J.: Jakie działania 
można podejmować, by ograniczyć stres zawodowy nauczycieli? (s. 47-52). - 
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stość? / Marek Kazimierowicz // N ow a Szk. - 2010, R. 66, nr 10, s. 26-31.

1734. WYPALENIE zawodowe pracowników placówek resocjaliza­
cyjnych : zjawisko, zagrożenia, wsparcie / pod red. Ewy Bilskiej. - War­
szawa : PEDAGOGIUM Wyż. Szk. Nauk Spoi., 2010. - 326 s. : wykr. ; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61303-68-8.

Treść: Gluszck-Osuch Martyna: Pracoholizm i profilaktyka wypalenia (s. 15-21). - 
Bilska E.: Krótka historia badań nad wypaleniem zawodowym (s. 22-33). - Basiń­
ska Beata: Zespól wypalenia zawodowego a zmęczenie pracą (s. 34-42). - Bibik 
Renata: Moja praca - moje cierpienie. Doświadczenie wypalenia zawodowego 
(s. 43-52). - Schmidt Dariusz: Kumulatywny model instytucji więziennej. Implika­
cje dla personelu penitencjarnego (s. 55-66). - Pomiankiewicz Jacek: Stres i wypa­
lenie zawodowe funkcjonariuszy służby więziennej - uwarunkowania, przejawy, 
konsekwencje - zarys problemu (s. 67-76). - Korczyńska Joanna: Na ścieżkach 
wypalenia zawodowego - próba analizy zjawiska wśród pracowników służby wię­
ziennej (s. 77-94). - Barczykowska Agnieszka, Muskała Maciej: Poczucie sukcesu 
rodzinnego a syndrom wypalenia zawodowego personelu penitencjarnego (zarys 
projektu badawczego) (s. 95-102). - Linowski Krzysztof: Stres w pracy funkcjona­
riuszy służby więziennej (s. 103-124). - Kanonowicz Michał: Wypalenie zawodo­
we pracowników służby więziennej na przykładzie OISW we Wrocławiu (s. 125- 
138). - Bemasiewicz Maciej, Czerkawski Andrzej: Rozmiary wypalenia zawodowego 
kadry wybranych placówek resocjalizacyjnych dla nieletnich oraz sposoby radzenia 
sobie ze stresem (s. 141-150). - Siemionów Justyna: Czynniki ryzyka oraz czynniki 
chroniące w pracy pedagoga resocjalizacyjnego w aspekcie przeciwdziałania zjawi­
sku wypalenia zawodowego, na przykładzie młodzieżowego ośrodka wycho­
wawczego w Malborku (s. 151-157). - Mudrecka Irena: Modele odpowiedzialności 
w relacji wychowawczej a zagrożenie wypaleniem zawodowym wśród pedagogów 
resocjalizacyjnych (s. 158-171). - Noszczyk-Bemasiewicz Monika, Bemasiewicz 
M.: Poziom zadowolenia z pracy w percepcji kadry resocjalizacyjnej polskich 
zakładów poprawczych i schronisk dla nieletnich (s. 172-178). - Poleszak Wiesław: 
Negatywny obraz wychowanka, jako czynnik ryzyka w wypaleniu zawodowym 
wychowawców placówek resocjalizacyjnych (s. 179-188). - Bębas Sylwester: 
Specyfika pracy wychowawcy w schroniskach dla nieletnich i zakładach popraw­
czych (s. 189-197). - Wiszniewska Edyta: Bezpieczeństwo pracy w placówkach 
resocjalizacyjnych - prawne aspekty ochrony pracowników zakładów poprawczych 
i schronisk dla nieletnich (s. 198-207). - Bałandynowicz Andrzej: Specyfika pracy 
zawodowej kuratorów w  reintegracji skazanych (s. 211-231). - Wirkus Łukasz:
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Stres zawodowy w pracy kuratora sądowego (s. 232-243). - Zbyrad Teresa: Służeb­
ność zawodu - korelatem wypalenia zawodowego pracowników (s. 244-258). - 
Plichta Piotr, Pyżalski Jacek: Kwestionariusz Obciążeń Zawodowych Pedago­
ga (KOZP) - charakteiystyka i możliwości wykorzystania w profilaktyce stresu 
i wypalenia zawodowego nauczycieli (s. 259-272). - Takasaewa Kunnej: Program 
psyehoprofilaktyki wypalenia zawodowego dla pracowników służb społecznych 
(nauczycieli, lekarzy i policjantów) (s. 273-281). - Strycharska-Gać Berta: Wypale­
nie zawodowe nauezycieli szkól podstawowych. Działania profilaktyczne (s. 282- 
303). - Plichta P.: Wypalenie zawodowe i poczueie sensu życia pedagogów specjal­
nych (s. 304-318). - l^żalski J.: Wypalenie zawodowe w profesjaeh spoleeznych, 
czyli tam, gdzie nauki społeczne spotykają się z medycyną pracy (s. 319-326).

ZALEŻNOŚCI między stresorami w pracy a wypaleniem zawodowym 
i zaangażowaniem w pracę w grupie nauczycieli : pośrednicząca rola prze­
konań o własnej skuteczności i wsparcia społecznego / Ł. Baka, R. Cieślak = 
poz. 1639.

7. Socjologia grup społecznych

1735. AKSJOLOGICZNY sens pracy a poczucie jakości życia mło­
dych emigrantów z Polski / Ryszard Bera = poz. 1545/08.

Rec.: Szkurłat Jacek/ / £c/MA:aę/a. - 2010, nr 4, s. 137-138.

1736. AKTYWNOŚĆ osób starszych w środowisku wiejskim / Bogu­
miła Kosek-Nita H Aux. Soc. Novum. - 2009, nr 1/2, s. 150-157 bibliogr. 
summ.

DETERMINANTY motywacyjno-poznawcze zachowań w świetle 
badań empirycznych migracji zarobkowej / K. Nagody-Mrozowicz = 
poz. 1043.

IDEA edukacji przez całe życie w oeenie studentów / I. Seredocha = 
poz. 1266.

1737. IDEALNA praca w oczach studentów / Małgorzata Szoka // 
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 6, s. 20-21.



- 2 8 9 -

1738. KIERUNKI rozwoju rynku pracy w Rudzie Śląskiej : socjolo­
giczne studium przypadku w świetle badań lokalnych pracodawców / Rafał 
Muster // GórnośL Stud. P rzedsięb . - 2007, T. 6, s. 85-108.

1739. KOLOROWA jesień życia : przeciwdziałanie ubóstwu i wyklu­
czeniu społecznemu osób starszych : praca zbiorowa / pod red. Przemysła­
wa Rostropowicza. - Opole : Region. Ośr. Polit. Społ., 2010. - 48 s. : il. ; 
21 cm. - ISBN 978-83-916650-4-6.

1740. KULTURA bezpieczeństwa pracy w firmie w opinii studentów 
studiów niestacjonarnych / Jerzy S. Marcinkowski, Katarzyna Zemfler // 
Probl. Profes. - 2008, nr 2, s. 93-108 bibliogr. rez. summ.

1741. KULTUROWE aspekty struktury społecznej : fundamenty, kon­
strukcje, fasady : praca zbiorowa / pod red. Piotra Glińskiego, Ireneusza 
Sadowskiego, Alicji Zawistowskiej. - Warszawa : Wydaw. IFiS PAN ; 
Białystok : Wydz. His.-Socjol. Uniw., 2010. - 403 s. : wykr. ; 23 cm. - 
Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7683-023-0.

Z treści; Marciniszyn Marcin: Rola kapitału społecznego w kształtowaniu 
kariery zawodowej (s. 173-182). - Falska Hanna: Znaczenie izolacji przestrzennej 
dla kształtowania i transmisji międzygeneracyjnej kultury ubóstwa (s. 201-213). - 
Mrzygłocka-Chojnacka Jagoda: Kultura ubóstwa - kultura przetrwania. Kulturowy 
wymiar marginalizacji społecznej (s. 214-224). - Zawistowska A.; Kariery eduka­
cyjne kobiet i mężczyzn w Polsce (s. 277-290). - Wesołowska Agata: Pasaż zawo­
dowy. O zmianach w strukturze zatmdnienia we współczesnej Polsce (s. 329-341).

1742. MNIEJSZOŚCI w badanej gmpie osób niepełnosprawnych / 
Beata Oleksy-Sanocka // Polit. Spot. - 2010, [R. 37], nr spec., s. 37-39, tab. 
bibliogr. summ.

Nr spec. pt. „Diagnoza potrzeb i podstawy interwencji społecznych na rzecz 
osób z ograniczeniami sprawności”. - M.in. praca i sytuacja ekonomiczna.

1743. MODEL czynników warunkujących niepodejmowanie pracy 
przez osoby z ograniczeniami sprawności / Anna I. Brzezińska, Radosław 
Kaczan, Piotr Rycielski // Polit. Spoi. - 2010, [R. 37], nr spec., s. 40-42, 
rys. wykr. bibliogr. summ.
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Nr spec. pt. „Diagnoza potrzeb i podstawy interwencji społecznych na rzecz 
osób z ograniczeniami sprawności”.

1744. MODEL czynników warunkujących wykluczenie/inkluzję osób 
z ograniczeniami sprawności na rynku pracy / Anna I. Brzezińska, Rado­
sław Kaczan, Piotr Rycielski // Polit. Spoi. - 2010, [R. 37], nr spec., s. 43- 
45, tab. wykr. bibliogr. summ.

Nr spec. pt. „Diagnoza potrzeb i podstawy interwencji społecznych na rzecz 
osób z ograniczeniami sprawności”.

MODEL Zatrudnienia Przejśeiowego / J. Kowalik = poz. 997.

1745. NIEPOWODZENIA w studiach wyższych jako przejaw zabu­
rzeń w zawodowym rozwoju studentów : (problem, badania, wyniki) / Ewa 
Kraus H Probl. Profes. - 2008, nr 2, s. 131-143 bibliogr. rez. summ.

1746. OBECNOŚĆ kobiet i problematyki kobiecej w refleksji andra- 
gogów i pedagogów społecznych / pod red. Elżbiety Gómikowskiej- 
Zwolak i Mirosława Wójcika ; Górnośląska Wyższa Szkoła Pedagogiczna 
imienia Kardynała Augusta Hlonda w Mysłowicach. - Mysłowice : Gór- 
nośl. Wyż. Szk. Pedagog., 2010. - 294 s. : il., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - 
ISBN 978-83-89032-49-2.

Z treści: Aleksander Tadeusz: Wkład kobiet w rozwój praktyki i teorii oświaty 
dorosłych (s. 23-37). - Półturzycki Józef: Kobiety seniorki w polskiej andragogice 
(s. 39-56). - Wójcik M.: Równouprawnienie płci a pozycja kobiety w społeczeń­
stwie i rodzinie w dyskursie publicznym Polski międzywojennej (s. 59-90). - Ma- 
tulka Zofia: Macierzyństwo a emancypacja i praca zawodowa w życiu kobiety 
współczesnej (s. 91-100). - Baron-Wiaterek Małgorzata: Zatrudnienie - obszar 
nierównoprawnego traktowania kobiet i mężczyzn (s. 101-110). - Ropski Janusz: 
Bezpieczeństwo interpersonalne kobiet (s. 111-126). - Tomaszewska Liliana: Edu­
kacja kobiet w Polsce - odniesienia do środowiska rodzinnego (s. 163-182). - Pa- 
biańczyk Anna, Rzepa Magdalena: Organizacje kobiece jako obszar aktywności 
edukacyjnej (s. 183-190).

1747. OBSZARY i modele badań nad zjawiskami wykluczania i in­
kluzji osób z ograniczeniami sprawności / Anna I. Brzezińska, Radosław 
Kaczan, Piotr Rycielski // Polit. Społ. - 2010, [R. 37], nr spec., s. 58-62, 
rys. bibliogr. siunm.
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Nr spec. pt. „Diagnoza potrzeb i podstawy interwencji społecznych na rzecz 
osób z ograniczeniami sprawności”.

1748. OCENA perspektyw na przyszłość przez młode osoby z ograni­
czeniami sprawności / Konrad Piotrowski // Polit. Społ. - 2010, [R. 37], 
nr spec., s. 31-33, wykr. bibliogr. summ.

Nr spec. pt. „Diagnoza potrzeb i podstawy interwencji społecznych na rzecz 
osób z ograniczeniami sprawności”. - M.in. ocena perspektyw w załeżności od 
aktywności zawodowej.

1749. OCZEKIWANIA respondentów wobec służby zdrowia i pomo­
cy społecznej / Piotr Błędowski // Biul. IGS. - 2007, R. 46[47], nr 1/4, 
s. 243-261.

ODPOWIEDZIALNOŚĆ za szkody wyrządzane przez pracowników 
w ich opiniach - wyniki badań / R. Jurkowski = p o z . 2283.

OPINIE Polaków o wieku emerytalnym kobiet i mężczyzn : (w świetle 
badań CBOS) / I. Dobkiewicz = poz. 2787.

1750. PŁEĆ a poczucie jakości życia przedsiębiorców / Marta Cze- 
chowska-Bieluga // Eduk. Ustaw. D oros. - 2010, nr 3, s. 56-64, tab. bibliogr. 
35 poz. summ.

1751. POZIOM kompetencji cywilizacyjnych u wybranych grup z lo­
kalnego rynku pracy w Chorzowie - analiza porównawcza / Rafał Muster // 
Humaniz. P r. - 2010, R. 43, nr 4/5, s. 47-59, tab. bibliogr. 10 poz. summ.

Wyniki badań przeprowadzonych w 2009 r. w Chorzowie. Celem ich było 
zdiagnozowanie aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz zwrócenie uwagi 
na rolę i znaczenie na współczesnym tynku pracy tzw. kompetencji cywilizacyj­
nych zasobów ludzkich.

1752. PROBLEMY społeczne i patologie w środowisku lokalnym - 
komunikat z badań / Beata Maria Nowak // Aux. Soc. Novum. - 2009, 
m  1/2, s. 70-79 bibliogr. summ.
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1753. PRZEJAWY patologii społecznych na przykładzie młodzieży 
wiejskiej / Monika Noszczyk-Bemasiewicz // A 2/x. Soc. Novum. - 2009, 
nr 1/2, s. 58-69 bibliogr. summ.

1754. PRZESŁANKI wyboru nowej specjalności studiów ekonomicz­
nych przez studentów Uniwersytetu Szczecińskiego / Sebastian Kokot // 
Wiad. Słat. - 2010, R. 55, nr 8, s. 44-51, wykr. bibliogr. rez. summ.

Celem badania było poznanie pobudek, którymi kierowali się kandydaci na 
studia, dokonując wyboru specjalności Wycena, Zarządzanie i Obrót Nieruchomo­
ściami, a także ich oczekiwań co do charaktcm pracy po ukończeniu studiów 
i poziomu wynagrodzenia.

1755. ROLA innowacji w życiu społeczno-gospodarczym - opinie 
Europejczyków / Jerzy Baruk // Humaniz. P r. - 2010, R. 43, nr 4/5, s. 71- 
80, tab. bibliogr. 5 poz. summ.

SOMA i Psyche w edukacji osób dojrzałych wiekiem / S. Baranowicz = 
poz. 1286.

1756. SYTUACJA społeczna kobiet a ich preferencje zawodowe / 
Marta Czechowska-Bieluga // P edagog. Spoi. - 2009, R. 8, nr 3/4, s. 129- 
142 bibliogr. summ.

1757. ŚWIAT społeczny bezdomnych kobiet / Beata Szluz. - Warsza­
wa : Rzeszów : Bonus Liber, 2010. - 367 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 344-359. - 
ISBN 978-83-61312-97-0.

W JAKI sposób świat „obcych” staje się światem „swoich” / M. Ko- 
strzyńska = poz. 3300.

1758. WIEJSKIE habitusy i „nowy kapitalizm” / Kinga Pawłowska // 
Polu. Społ. - 2010, R. 37, nr 4, s. 18-28 bibliogr. summ.

Próba opisania kulturowych reguł funkcjonowania wiejskich społeczności 
i powstającego na ich podstawie habitusu, wyznaczającego funkcjonowanie miesz- 
kańeów wsi na rynku pracy.



1759. WŁADZA i kierowanie : teorie i praktyka biurokracji / Walde­
mar Stelmach. - Warszawa : Placet, 2010. - 223 s. ; 24 cm. - Bibliogr. - 
ISBN 978-83-7488-148-7.

WSPÓŁCZESNA uczelnia wyższa oraz rynek pracy oczami studen­
tów zarządzania Polski i Litwy / A. Wziątek-Staśko, Ł. Simanskiene = 
poz. 1311.

1760. „WYJECHAŁEM ot, tak... i nie jestem emigrantem” : polski 
dominujący dyskurs migracyjny i jego kontestacje na przykładzie Wielkiej 
Brytanii / Michał P. Garapich // S tu d  Migr. - Prz. Pol. - 2009, R. 35, z. 4, 
s. 41-65 bibliogr. summ.

1761. WYSOKIE oczekiwania, małe umiejętności / Halina Franczak // 
H arv. Bus. Rev. P olska. - 2010, nr 10, s. 66-67, rys.

Omów. badania przeprowadzonego wśród grupy studentów i absolwentów 
uczelni dot. m.in. oczekiwań wobec warunków pierwszej pracy, praktyk zawodo­
wych oraz oceny kanałów komunikacji z potencjalnymi pracodawcami.

ZAGRANICZNE migracje zarobkowe polskiej młodzieży w opinii 
studentów z województwa podkarpackiego - perspektywa psychologiczno- 
ekonomiczna / J. Hałaj, M. Stec = poz. 1094.

1762. ZARZĄDZANIE a etyka w opinii polskich przedsiębiorców / 
Jerzy Szczupaczyński H Prz. Organ. - 2010, nr 10, s. 11-14 summ.
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P s y c h o s p o ł e c z n e  a s p e k t y  u t r a t y  p r a c y

CZAS pozostawania bez pracy a problemy aktywizacji bezrobotnych 
w świetle badań empirycznych / R. Muster = p o z . 863.

1763. OBLICZA bezrobocia długotrwałego / Marcin Woźniak // P olit. 
Społ. - 2010, R. 37, nr 3, s. 8-14, tab. wykr. bibliogr. summ.

M.in. cechy charakterystyczne długotrwale bezrobotnych.



1764. PROBLEMATYKA pracy i bezrobocia w kontekście funkcjo­
nowania rodziny / Adam Roman Solak. - Warszawa ; Wydaw. WSP TW 
Pedag.; Wydaw. Comandor, 2010. - 98 s. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. 
s. 95-98. - ISBN 978-83-61121-18-3.

1765. STOSUNEK do przyszłości na przykładzie „pamiętników bez­
robotnych” (lata 1999-2001) / Julia Knap, Robert Piłat // Kult. Spoi. - 2010, 
T. 54, nr 3, s. 105-130 summ. bibliogr.

1766. WSPARCIE społeczne a zaradność człowieka w sytuacji bez­
robocia : studium konfrontatywne / Katarzyna Ślebarska. - Katowice : 
Wydaw. Nauk. Śląsk, 2010. - 183, [4] s. : il. ; 24 cm. - {Profesjonalny P ra­
cownik Socjalny ; 2). - ISBN 978-83-7164-618-8.

Rec.: Kudlińska Iwona/ / Prz. Socjol. - 2010, T. 59, nr 4, s. 145-148.

Nadto : Rola wsparcia społecznego w szukaniu zatmdnienia / Katarzyna Śle­
barska//5/. Stud. H ist.-Teol. - 2008, T. 41, z. 1, s. 177-187.
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8. Pedagogika pracy

1767. CZŁOWIEK i zawód : wybrane zagadnienia z pedagogiki pracy / 
Urszula Jeruszka. - Warszawa : IPiSS, 2010. - 182, [1] s. : rys. ; 24 cm. - 
Bibliogr. s. 170-180. - {Studia i M onografie / IPiSS). - ISBN 978-83- 
61125-28-0.

1768. DEMOKRACJA ekonomiczna i wychowanie / Piotr Stańczyk // 
Forum Ośw. - 2010, t. 2, s. 5-17.

1769. DOŚWIADCZENIA ukraińskie i przykłady dobrych praktyk 
w doskonaleniu kompetencji pedagogów pracy / Franciszek Szlosek // 
Pedagog. Pr. - 2008, nr 53, s. 20-25 bibliogr. 3 poz. summ.

1770. NAUKI pedagogiczne w perspektywie społeczeństwa wiedzy 
i pracy : Ciechocinek, 24-26 maja 2010 roku / Zygmunt Wiatrowski // 
Ruch P edagog. - 2010, R. 81, nr 5/6, s. 117-120.
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1771. OD manualizmu do pedagogiki pracy / red. nauk. Barbara Bara­
niak. - Warszawa ; Difin, 2010. - 185, [1] s. ; 23 cm. - Bibliogr. - {En- 
gram ). - ISBN 978-83-7641-315-0.

Z treści: Kwiatkowski Stefan M.: Tadeusz Tomaszewski i jego związki z peda­
gogiką pracy (s. 71-74). - Wiatrowski Zygmunt: Reminiscencja autora o proble­
mach edukacji przedzawodowej, prozawodowej i zawodowej w Instytucie na Gór- 
czewskiej 8 (s. 85-90). - Bednarczyk Henryk: Międzynarodowe projekty badawcze 
pedagogiki pracy (s. 100-108). - Baraniak B.: Instytut Badań Edukacyjnych miej­
scem pracy, rozwoju zawodowego i naukowego w autorefleksji na rzecz pedagogiki 
pracy (s. 109-117). - Pedagogika pracy zilustrowana dorobkiem naukowym Tade­
usza W. Nowackiego - nestora polskiej pedagogiki pracy (s. 119-183).

1772. ODPOWIEDZIALNOŚĆ podmiotowa w procesie wychowania 
przez pracę / Józef Sowa // N ow a Szk. - 2010, R. 66, nr 6, s. 24-31 bibliogr.

1773. PEDAGOGIKA pracy i andragogika z myślą o dorastaniu, doro­
słości i starości człowieka w XXI wieku : Ogólnopolska Konferencja Na­
ukowa, Ciechocinek, 4-6.06.2007 r. / Iwona Mandrzejewska-Smól // Rocz. 
P e d a g o g .-2 Q m , T. 31,s. 101-105.

1774. PEDAGOGIKA pracy w perspektywie dyskursu o przyszłości / 
pod red. Ryszarda Gerlacha. - Bydgoszcz : Wydaw. UKW, 2010. - 342, [1] 
s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-7096-773-4.

Treść: Kwiatkowski Stefan M.: Z historii pedagogiki pracy (s. 15-30). - Wia­
trowski Zygmunt: Podstawowe teorie w obszarze pedagogiki pracy (s. 31-63). - 
Jemszka Urszula: Teorie w dziedzinie (nie tylko) pedagogiki pracy (s. 64-75). - 
Baraniak Barbara: Naukowość pedagogiki pracy wyrażona dyscyplinamością 
i teoretycznością (s. 76-94). - Niemiec Jerzy: Pedagogika a konteksty pracy (s. 95- 
99). - Sztumski Janusz: Pedagogika pracy - czy pedagogika bezrobocia? (s. 100- 
106). - Gerlach R.: Pedagogika pracy - subdyscyplina bez metodologii badań? 
(s. 107-112). - Sarleja Teresa Z.: Interdyscyplinarność w pedagogice pracy (s. 113- 
123). - Furmanek Waldemar: Przemiany przedmiotu badań we współczesnej peda­
gogice pracy (s. 127-147). - Nowacki Tadeusz W.: Wybrane problemy pedagogiki 
pracy - między diagnozą i prognozą (s. 148-158). - Kaczor Stanisław: Badania 
i działania praktyczne w pedagogice pracy (s. ł59-ł64). - Parzęcki Ryszard: Po­
trzeby i propozycje badań w obszarze poradnictwa zawodowego (s. ł65-ł77). - 
Bartz Brunon: Symptomy zagrożenia sprawiedliwości oświatowej (s. 178-189). - 
Mandrzejewska-Smól Iwona: Zawodoznawstwo jako istotny obszar problemowy 
pedagogiki pracy (s. 190-201). - Pogorzelska Anna: Społeczne implikacje edukacji
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zawodowej w obszarze problemowym pedagogiki pracy (s. 202-216). - Kul- 
pa-Puczyńska Aleksandra; Przygotowanie do elastycznych form zatrudnienia 
i organizacji pracy - problem badawczy z przyszłością? (s. 217-227). - Tomaszew- 
ska-Lipiec Renata: Pedagogika zakładu pracy - zaniedbany obszar badawczy 
(s. 228-247). - Duda Wioleta; Pedagog pracy w nowoczesnym przedsiębiorstwie - 
potrzeba czy zbędny etat? (s. 248-255). - Joksz-Skibińska Beata: Standaryzacja 
kształcenia w świetle wytycznych Unii Europejskiej (s. 256-261). - Kukla Daniel: 
Pedagogika pracy jako niezbędny element w kształceniu studentów pedagogiki 
(s. 262-274). - Baron-Polańczyk Eunika: Przygotowanie zawodowe nauczycieli 
dla realizacji zajęć technicznych i komputerowych (s. 275-285). - Łozowiccka 
Walentyna: Podstawy metodyczne przygotowania zawodowego młodzieży do 
reałnych warunków pracy w kontekście jej gotowości do kreatywnych działań 
(s. 289-298). - Skrzypniak Ryszard: Wychowanie do i przez pracę w rodzinie - 
niedoceniony obszar badawczy pedagogiki pracy (s. 299-312). - Suchorab Anna: 
Szkolenia w aspekcie rozwoju zawodowego pracowników (s. 313-323). - Zającz­
kowska Katarzyna: Przydatność zawodowa studentów w ich samoocenie (s. 324- 
329). - Parol Robert: Etyka zawodowa i kompetencje zawodowe policjantów 
(s. 330-337).

1775. PODSTAWOWE teorie w obszarze pedagogiki pracy / Zygmunt 
Wiatrowski. - Cz. 1-2 // Eduk. Ustaw. D oros. - 2010, nr 2, s. 50-60 biblio- 
gr. summ. ; nr 3, s. 39-45 summ.

UCZENIE się w miejscu pracy : definicje, typologie, formy / E. Gruber, 
I. Mandi, T. Oberholzner = poz. 1390.

1776. WSPÓŁCZESNA pedagogika pracy z perspektywy edukacji, 
pracy i badań / Barbara Baraniak. - Warszawa : Wydaw. UKSW, 2010. - 
405 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 363-392. - ISBN 978-83-7072-639-3.

A d a p t a c j a

1777. ADAPTACJA społeczno-zawodowa i jej wpiływ na przebieg 
kariery zawodowej / Barbara Balas // Probl. Profes. - 2008, nr 2, s. 109-119 
bibliogr. rez. summ.



1778. ADAPTACJA zawodowa absolwentów Wyższej Szkoły Oficer­
skiej Wojsk Lądowych - wstępne wyniki badan /  Zbigniew Antczak, Paweł 
Gutt // Pr. Nauk. Uuiw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 25-33, rys. bibliogr. 
summ.

1779. ADAPTACJA zawodowa wychowawcy stażysty w zakładzie dla 
nieletnich Ministerstwa Sprawiedliwości / Jacek Tyc // Opieka, Wych., Ter. - 
2010, nr 1/2, s. 67-72 bibliogr.

1780. ADAPTACYJNOŚĆ pracowników warunkiem przezwyciężania 
zakłóceń w organizacji / Zdzisław Jasiński // Stud. Pr. Kol. Żarz. - 2010, 
z. 99, s. 75-78 summ.

PROJEKTOWANIE przestrzeni biurowej w aspekcie adaptacji zawo­
dowej / I. Zientek = po z. 599.

1781. TEORIA względności akomodacyjnej : rola struktury i mechani­
zmu kompetencji w adaptacji jednostki do organizacji / Kazimierz Mrozo- 
wicz // O rgan. K ier. - 2010, nr 5, s. 89-105, rys. bibliogr. 28 poz. summ.
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VI. OCHRONA ZDROWIA I PRACY. 
BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY. 

FIZJOLOGIA PRACY. ERGONOMIA

1. Ochrona zdrowia i pracy

a. Zagadnienia ogólne

1782. AKTYWNOŚĆ zawodowa chorych na cukrzycę / Mariusz 
Kulig // In spektor P r. - 2010, nr 7/8, s. 28-30. * Z cukrzycą można praco­
wać / Dorota Szosland // Pr. Zdrow ie. - 2010, nr 3, s. 36-39, il.



1783. BEZPIECZEŃSTWO i ochrona zdrowia osób młodych odbywa­
jących staże dla bezrobotnych / Barbara Krzyśków // Bezp. Pr. - 2010, 
nr 7/8, s. 20-23, il.

1784. DOSTĘPNOŚĆ opieki medycznej dla pracowników / Małgorza­
ta Paszkowska // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 2, s. 20-23, il.

M.in. podstawy prawne zabezpieczenia medycznego.

DZIAŁALNOŚĆ wojewódzkich ośrodków medycyny pracy w zakresie 
promocji zdrowia w miejscu pracy / E. Goszczyńska = poz. 1934.

1785. EUROPEJSKA Agencja Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy / 
Renata Majewska/ /Brawo Przeds. - 2010, R. 20, nr 9, s. 33-35.

- 2 9 8 -

1786. KONWERGENCJA ochrony zdrowia w państwach Unii Euro­
pejskiej / Maciej Jankowiak // Polit. Społ. - 2010, R. 37, nr 7, s. 6-10, rys. 
tab. bibliogr. summ.

1787. NOWOŚCI w portalu Międzynarodowej Organizacji Pracy / 
Barbara Szczepanowska // Bezp. Pr. - 2010, nr 12, s. 8-10, rys. bibliogr. 
7 poz.

Artykuł stanowi kontynuację tematyki dot. źródeł informacji o bezpieczeństwie 
i ochronie zdrowia człowieka w pracy.

1788. PROBLEMY zdrowotne i demograficzne społeczeństwa pol­
skiego a rodzaje zadań w zakresie edukacji zdrowotnej / Dorota Huzarska 
[et al.] // Zdr. Publ. - 2010, T. 120, nr 3, s. 295-299 bibliogr. 12 poz. summ.

1789. RENTOWNOŚĆ inwestycji w zdrowie w przedsiębiorstwie - 
przegląd metod i zalecenia / Izabela Rydlewska-Liszkowska // Med. Pr. - 
2010, Vol. 61, nr 6, s. 655-660, tab. bibliogr. 16 poz. summ.

1790. SYSTEM opieki zdrowotnej w Stanach Zjednoczonych : próba 
analizy / Paweł Kowalik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 99, 
s. 197-207, tab. wykr. bibliogr. summ.
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1791. SYSTEMY opieki zdrowotnej na świecie : prywatne czy pu­
bliczne? / Martine Bulard ; tł. Magdalena Kowalska // L e M onde Dipl. (Ed. 
po lska). - 2 0 \ 0 , m  "i, s. 12-13.

1792. ZDROWIE publiczne w świetle wskaźników monitorowania 
strategii zrównoważonego rozwoju UE / Małgorzata Sulmicka // Polit. 
Spoi. - 2010, R. 37, nr 11/12, s. 5-11 bibliogr. summ.

1793. USTAWA z dnia 23 lipca 2010 r. o zm. ustawy o świadczeniach 
opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych // Dz. U. - 2010, 
nr 165, poz. 1116.

1794. ROZPORZĄDZENIE Min. Spraw Wewnętrznych i Administra­
cji z dnia 8 lipca 2010 r. zm. rozporządzenie w sprawie zakładów opieki 
zdrowotnej utworzonych przez ministra właściwego do spraw wewnętrz­
nych II D z. U. - 2010, nr 137, poz. 921.

b. Ochrona zdrowia w różnych środowiskach

1795. BADANIA ciągłe wybranych wyznaczników stanu zdrowia 
pracowników Zakładu Gazowniczego we Wrocławiu / Krzysztof Bory- 
sławski, Aima Pawłowska // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 4, s. 419-429, tab. 
bibliogr. 32 poz. summ.

1796. BEZPIECZEŃSTWO i ochrona zdrowia w organizacji robót 
ziemnych / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrow ie. - 2010, nr 9, s. 28-34, il. tab. 
bibliogr. 11 poz.

1797. CO wiemy o psychospołecznych zagrożeniach w środowisku 
pracy? / Adrianna Potocka. - Cz. 1-2 // M ed. P r. - 2010, Vol. 61, nr 3, 
s. 341-352, wykr. bibliogr. 36 poz. summ. ; nr 4, s. 393-411, tab. wykr. 
bibliogr. 15 poz.
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Cz. 1. Rozważania teoretyczne ; Cz. 2. Badanie świadomości pracowników / 
A. Potocka, Dorota Merecz-Kot.

1798. MOŻLIWOŚCI psychofizyczne kierowców autobusów miej­
skich a występowanie dolegliwości mięśniowo-szkieletowych / Fryderyk 
Wachowiak // Przyj, p r zy  Pr. - 2010, R. 61, nr 12, s. 20-22.

1799. NAJCZĘSTSZE choroby powodowane pracą w warunkach 
biurowych / Tomasz Tatara, Marta Dąbrowska-Bender // Zdr. Publ. - 2010, 
T. 120, nr 2, s. 203-208, rys. wykr. bibliogr. 13 poz. summ.

1800. NARAŻENIE na nanocząstki w środowisku pracy jako zagroże­
nie dla zdrowia ; problemy oceny ekspozycji zawodowej / Stella Bujak- 
Pietrek // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 2, s. 183-189 bibliogr. 33 poz. 
summ.

1801. OPIEKA profilaktyczna dotycząca psychospołecznych zagrożeń 
w miejscu pracy / Agnieszka Mościcka // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 1, 
s. 91-100 bibliogr. 26 poz. summ.

RYZYKO sercowo-naczyniowe u narażonych na działanie par rtęci 
pracowników zakładów chemicznych / A. Skoczyńska = p o z . 1977.

1802. SPAWANIE stali nierdzewnych a zdrowie spawaczy / Jolanta 
Matusiak. - Cz. 1-2 // Atest. - 2010, nr 11, s. 4-6, rys. tab. bibliogr. 6 poz. ; 
nr 12, s. 22-24, tab. bibliogr. 6 poz.

1803. WYBRANE zagrożenia zdrowotne personelu medycźmego / 
Beata Świątkowska // Prew. Rehabil. - 2010, nr 2, s. 1-6.

1804. WYNIKI analizy zapisów holterowskich u górników zatrudnio­
nych na najgłębiej położonych stanowiskach pracy kopalni miedzi Legnic- 
ko-Glogowskiego Okręgu Miedziowego / Anna Tumińska [et al.] // Med. 
Pr. - 2010, Vol. 61, nr 1, s. 43-54, rys. tab. bibliogr. 17 poz. summ.
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1805. ZAGROŻENIA zdrowotne związane z zawodową ekspozycją na 
ptaki / Sylwia Świderska-Kiełbik [et al.] // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 2, 
s. 213-222 bibliogr. 54 poz. summ.

1806. ZARZĄDZANIE wiekiem w przedsiębiorstwach jako element 
ochrony zdrowia starszych pracowników / Joanna Bugajska, Teresa Ma- 
kowiec-Dąbrowska, Ewa Wągrowska-Koski // Med. P r. - 2010, Vol. 61, 
nr 1, s. 55-63 bibliogr. 36 poz. summ.

1807. ZAWODOWA ekspozycja pracowników służb medycznych na 
wirus HIV w województwie śląskim / Bogumiła Braczkowska [et al.] // 
M ed. P r. - 2010, Vol. 61, nr 3, s. 315-322, wykr. bibliogr. 28 poz. summ.

2. Bezpieczeństwo i higiena pracy

a. Zagadnienia ogólne

1808. CZAS ucieka problemy zostają : dyskusja redakcyjna. - Cz. 1-2 // 
Przyj, p r z y  P r. - 2010, R. 61, nr 3, s. 10-12, il. ; iir 4, s. 9-11.

Cz. 1. Gdzie jest generał? dotyczy odpowiedzialności za kreowanie i prowa­
dzenie polityki bhp, w tym roli i pozycji PIP, MPiPS, ROP, CIOP. - Cz. 2. Nie 
wystarczą wyższe wymagania.

1809. DOSKONALENIE promowania bhp : 25-26 października 2010, 
Katowice / (mkm) // Bezp. P r. - 2010, nr 11, s. 4-7, il.

1810. EFEKTYWNOŚĆ zarządzania zasobami ludzkimi w aspekcie 
bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia w przedsiębiorstwie / Jan Rze­
pecki. - Cz. 1-3 // Bezp. P r. - 2010, nr 6, s. 10-13, rys. tab. bibliogr. 15 poz. 
summ. ; nr 9, s. 22-25, rys. tab. bibliogr. 15 poz. summ. ; nr 11, s. 12-15, 
wykr. bibliogr. summ.

Cz. 2 Badanie zarządzania zasobami ludzkimi w aspekcie bezpieczeństwa pracy 
i ochrony zdrowia w przedsiębiorstwie. Cz. 3. Badanie efektywności zarządzania



zasobami ludzkimi w aspekcie bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia w przed­
siębiorstwie.

1811. ESENER : europejskie badanie przedsiębiorstw na temat no­
wych zagrożeń w środowisku pracy / Agnieszka Młodzka-Stybel // Bezp. 
Pr. - 2010, nr 12, s. 5-7, rys. bibliogr. 6 poz.

1812. EWAKUACJA w zakładzie pracy : rola i zadania pracowników 
wyznaczonych do zwalczania pożarów i ewakuacji / Waldemar Kubik // 
Pr. Zdrowie. - 2010, nr 1, s. 22-24.

1813. JAKOŚĆ życia zawodowego w kontekście bezpieczeństwa / 
Monika Magdziak, Weronika Rosiak-Ryczkowska // Prz. Nauk.-M etod., 
Eduk. dla Bezp. - 2010, R. 3, nr 4, s. 132-138 summ.

KULTURA bezpieczeństwa pracy w firmie w opinii studentów studiów 
niestacjonarnych / J. S. Marcinkowski, K. Zemfler =/?oz. 1740.

1814. OCHRONA przeciwpożarowa : co powinni wiedzieć pracowni­
cy? / Radosław Jadwiszczak // Atest. - 2010, nr 5, s. 24-25.

1815. OSTRZEGAWCZE nalepki i znaki - ważna rola w informacji 
o zagrożeniach / Bolesław Hancyk // Atest. - 2010, nr 7, s. 28-29, rys.

1816. PROMOCJA problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
ochrony środowiska w przedsiębiorstwach / Bogna Konodyba-Szymańska // 
Zesz. Nauk. PRzesz., Żarz. - 2010, z. 17, nr 2, s. 221-230 summ.

1817. SKUTECZNOŚĆ programów modyfikacji zachowań niebez­
piecznych - doświadczenia zagranicznych przedsiębiorstw / Małgorzata 
Pęciłło // Bezp. P r. - 2010, nr 11, s. 16-19, wykr. bibliogr.
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1818. ŚWIADOMOŚĆ znaczenia zagadnień bezpieczeństwa i higieny 
pracy / Małgorzata Lotko // Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 10, s. 29-34, 
rys. bibliogr. summ.
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1819. WPŁYW alkoholu na zagrożenia w miejscu pracy / Dariusz 
Tyrka // Pr. Z drow ie. - 2010, nr 12, s. 38-39, il.

1820. ZASADY kwalifikacji zakładów niesevesowskich zagrażających 
poważną awarią przemysłową stosowane przez Inspekcję Ochrony Środo­
wiska i Państwową Straż Pożarną / Agnieszka Gajek [et al.] // Bezp. Pr. - 
2010, nr 3, s. 12-16, rys. tab. bibliogr. 9 poz.

Z a r z ą d z a n i e  b e z p i e c z e ń s t w e m  p r a c y

ANALIZA ryzyka jako podstawa decyzji przedsiębiorcy w dziedzinie 
ochrony pracy / T. Szopa = poz. 1857.

1821. REGULAMIN ogólnopolskiego konkursu poprawy warunków 
pracy / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. - Warszawa ; CIOP-PIB, 
[2010], - [9] s. ; 21 cm.

1822. SYSTEM zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy / Marcin 
Wiecha // Pr. Z drow ie. - 2010, nr 1, s. 26-28, tab.

1823. SYSTEM zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy - „pa­
pierowy tygrys” czy instrument w bhp? / Andrzej Kowalkow. - Cz. 1-2 // 
P rzyj, p r z y  Pr. - 2010, R. 61, nr 4, s. 20-22 ; nr 5, s. 28-31.

1824. SYSTEMY zarządzania środowiskowego, jakością oraz bezpie­
czeństwem i higieną pracy i ich integracja / Eugeniusz Krzemień, Rado­
sław Wolniak // Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Hum anitas, Żarz. - 2008, z. 2, 
s. 133-146 bibliogr. summ.

WYBRANE systemy zarządzania w przedsiębiorstwie produkcyjnym /
K. Sterna =/7oz. 203.
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1825. ZARZĄDZANIE bezpieczeństwem pracy w bibliotekach / Jerzy 
Dudek // Bezp. Pr. - 2010, nr 6, s. 16-18.

1826. ZARZĄDZANIE i organizacja środowiska pracy / Ewa Górska, 
Jerzy Lewandowski. - Warszawa : Of. Wydaw. Politech. Warsz., 2010. - 
424 s. : ry s .; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 417-424.

1827. ZDARZENIA potencjalnie wypadkowe / Jerzy Karczewski, 
Krystyna Karczewska, Sebastian Narusiewicz. - Cz. 1 -2 // Przyj, p r zy  Pr. - 
2010, R. 61, nr 7/8, s. 29-31 ; nr 9, s. 20-22.

1828. ZNACZENIE okresowej analizy stanu bhp w zarządzaniu bez­
pieczeństwem i higieną pracy / Grażyna Racek // Bezp. Pr. - 2010, nr 4, 
s. 24-25.

Z doświadczeń eksperta ds. bhp certyfikowanego w CIOP-PIB.

b. Bezpieczeństwo i higiena pracy.
Poprawa warunków pracy w różnych środowiskach

1829. BEZPIECZEŃSTWO i higiena prac archeologicznych - na przy­
kładzie praktyk studenckich / Wiktor Hejmdalski // Bezp. Pr. - 2010, nr 10, 
s. 8-12, il. bibliogr. 8 poz.

1830. BEZPIECZEŃSTWO i ochrona przy wykonywaniu robót stanu 
surowego obiektu budowlanego / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrow ie. - 2010, 
nr 12, s. 24-27, il.

BEZPIECZEŃSTWO i ochrona zdrowia w organizacji robót ziemnych / 
J. Obolewicz = poz. 1796.

1831. BEZPIECZEŃSTWO podczas pracy na linach / Iwona Roma- 
nowska-Słomka, Łukasz Buchta // Atest. - 2010, nr 4, s. 46-47 bibliogr. 
[3] poz.
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1832. BEZPIECZEŃSTWO pracy na wysokości - temat wciąż aktual­
ny / Jarosław Chmielewski // Pr. Zdrow ie. - 2010, nr 5, s. 36-39, il.

1833. BEZPIECZEŃSTWO pracy w fotografii / Karolina Farin // 
Bezp. P r. - 2010, nr 7/8, s. 7-9, il. bibliogr.

1834. BEZPIECZEŃSTWO transportu drogowego paliw płynnych 
w cysternach : podstawowe obowiązki uczestników przewozu / Mariusz 
Pułkowski, Wojciech Domański // Bezp. Pr. - 2010, nr 9, s. 9-13, il. tab.

1835. BEZPIECZEŃSTWO transportu w opinii kierowców przewożą­
cych materiały niebezpieczne / Grzegorz Biesok, Jolanta Wyród-Wróbel // 
L ogistyka . - 2010, nr 1, s. 47-50.

1836. BEZPIECZNA organizacja budowy / Jerzy Obolewicz. - Cz. 
1-2 // Pr. Z drow ie. - 2010, nr 4, s. 23-26, wykr. ; nr 5, s. 23-26, il. bibliogr.

1837. BEZPIECZNE kierowanie budową / Jerzy Obolewicz // Pr. 
Z drow ie. - 2010, nr 7/8, s. 17-21, rys. tab.

1838. CO gryzie stomatologów? / Rafał Wójcicki // Inspektor P r. - 
2010, nr 5, s. 22-23.

Zagrożenia zawodowe w gabinetach dentystycznych.

1839. DOKUMENTACJA budowy warunkiem bezpiecznej realizacji 
robót / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrow ie. - 2010, m- 6, s. 25-30, il.

1840. FREZARKI do metalu / Włodzimierz Łabanowski // A test. - 
2010, nr 6, wkł. P rzep isy  i norm y, 4 s., tab.

Rodzaje zagrożeń oraz lista kontrolna dostosowania do wymagań minimalnych.

1841. GRANULATORY do żyłek / Włodzimierz Łabanowski H Atest. - 
2010, nr 2, wkł. P rzep isy  i norm y, 4 s.

Omów. przepisów dot. użytkowania, ochrona przed zagrożeniami.
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JAKIE są prawne wymogi prawidłowego wyposażenia stanowiska 
pracy biurowej? / D. Szwaj = poz. 2263.

1842. 36. MIĘDZYNARODOWE Kolokwium Sekcji Rolnictwa ISSA 
„Bezpieczeństwo i zdrowie w rolnictwie”, Gdańsk, 9-11 września 2009 r. / 
Henryk Smolarz/ / Ubezp. w  R o i - 2010, nr 36, s. 113-171.

1843. OCENA narażenia na bioaerozole pracowników zatrudnionych 
przy intensywnej hodowli trzody chlewnej / Irena Szadkowska-Stańczyk 
[et al] // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 3, s. 257-269 bibliogr. 49 poz. summ.

1844. PORAŻAJĄCO nieprecyzyjne / Stanisław Piórkowski // Inspek­

tor P r . - 2 D \ Q , m  \Q, s. 18-20, il.

Bezpieczeństwo pracy przy urządzeniach i instalacjach energetycznych.

1845. PRACE budowlane na wysokości / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdro­

w i e . - 2 0 1 0 , m  3, s. 32-35, il.

1846. PRACE spawalnicze w warunkach szczególnie niebezpiecznych / 
Ryszard Bryła. - Cz. 1-2 // Przyj, p r zy  Pr. - 2010, R. 61, nr 2, s. 15-17 ; 
nr 3, s. 13-17, tab.

1847. PROBLEMY higieny pracy i zagrożenia zdrowotne towarzyszą­
ce intensywnej produkcji trzody chlewnej / Alina Buczyńska, Irena Szad­
kowska-Stańczyk // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 3, s. 323-331, wykr. 
bibliogr. 40 poz. summ.

1848. PRZECINARKI do podłoży / Włodzimierz Łabanowski // Atest. - 

2010, nr 4, wkł. P rzepisy i normy, 4  s.

Rodzaje zagrożeń oraz lista kontrolna dostosowania do wymagań minimalnych.

1849. RĘCZNIE wykonywane operacje transportu bliskiego / Adam 
Szlendak // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 7/8, s. 8-9.
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ROLNIKU przyjmij cudzoziemca /  S. Golmento = p o z . 958.

SPAWANIE stali nierdzewnych a zdrowie spawaczy / J. Matusiak = 
p o z . 1802.

1850. SPECYFIKA prac wiosennych na budowie / Jerzy Obolewicz // 
Pr. Z drow ie. - 2010, nr 4, s. 24-31, il.

M.in. bhp.

1851. SPOŁECZNE aspekty kultury bezpieczeństwa na drodze w fir­
mach transportowych / Andrzej Najmiec, Anna Łuczak // Bezp. Pr. - 2010, 
nr 7/8, s. 10-13, il. bibliogr.

1852. STAN instalacji elektrycznych a bezpieczeństwo / Aleksander 
Łozowski // A test. - 2010, nr 8, s. 13-16, rys. tab.

Omów. zasad jednoznacznego określania terminów przeprowadzania kontroli 
stanu technicznego instalacji elektrycznych oraz możliwości powiązania bezpie­
czeństwa pracy z efektywną ekonomicznie eksploatacją urządzeń elektrycznych.

UWARUNKOWANIA efektywności pracy ratowników wodnych / 
I. Michniewicz, R. Michniewicz = poz. 1154.

1853. WARUNKI pracy pielęgniarek środowiskowo-rodzinnych / Ewa 
Kułagowska, Maria Kosińska // Med. P r. - 2010, Vol. 61, nr 6, s. 641-647, 
tab. bibliogr. 12 poz. summ.

1854. WARUNKI pracy pracowników tymczasowych : badania ankie­
towe / Barbara Krzyśków // Bezp. Pr. - 2010, nr 11, s. 20-23, wykr.

WET Work - praca w środowisku mokrym / M. Kieć-Świerczyńska, 
D. Chomiczewska, B. Kręcisz = /70z. 1952.

1855. ZAGROŻENIA w pracy biurowej / Ewa Nowacka // P raw o  

P rzeds. - 2010, R. 20, nr 43, s. 14-16.



O c e n a  r y z y k a  z a w o d o w e g o

1856. ANALIZA metod oceny ryzyka zawodowego / Tomasz Gardzio- 
la // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - 2008, nr 51, s. 21-42 bibliogr. summ.

1857. ANALIZA ryzyka jako podstawa decyzji przedsiębiorcy w dzie­
dzinie ochrony pracy / Tadeusz Szopa. - Cz. 1-2 // Atest. - 2010, nr 7, 
s. 20-22, rys. ; nr 8, s. 26-28, rys.

1858. BEZPIECZEŃSTWO strażaków PSP a ryzyko zawodowe 
w czasie działań ratowniczych / Tomasz Sawicki. - Cz. 1-2 // Przyj, p r zy  

Pr. - 2010, R. 61, nr 11, s. 22-23, tab. ; nr 12, s. 15-17, tab.
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1859. CZY ryzyko narażenia zawodowego na zakażenie wirusami 
HBV, HCV, HIV dotyczy tylko pracowników ochrony zdrowia? / Piotr 
Krawczyk [et al.] // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, lu- 1, s. 15-22, tab. bibliogr. 
18 poz. summ.

1860. KIEROWCA autobusu komunikacji miejskiej : ocena ryzyka 
zawodowego / Iwona Romanowska-Słomka H A test. - 2010, nr 1, s. 60-61, 
tab. * Taż ; Operator wanny szklarskiej : ocena ryzyka zawodowego // 
Tamże, nr 2, s. 60-61, tab. * Taż : Masażysta w sanatorium : ocena ryzyka 
zawodowego // Tamże, nr 3, s. 60-61, tab. * Taż : Pracownik wykonujący 
prace wysokościowe na linach : ocena ryzyka zawodowego // Tamże, nr 4, 
s. 60-62, tab. * Taż : Wulkanizator : ocena ryzyka zawodowego // Tamże, 
nr 5, s. 60-62, tab. * Taż : Przewodnik górski : ocena ryzyka zawodowe­
go // Tamże, nr 6, s. 60-63, tab. * Taż : Strażak : ocena ryzyka zawodowe­
go. - Cz. 1-2 // Tamże, nr 7, s. 60-63, tab. ; nr 8, s. 60-62, tab. * Taż : Tester 
układów elektronicznych : ocena ryzyka zawodowego // Tamże, nr 9, s. 60- 
61, tab. * Taż : Pilot śmigłowca : ocena ryzyka zawodowego // Tamże, 
nr 10, s. 60-61, tab. * Taż : Operator wtryskarki : ocena ryzyka zawodowe­
go // Tamże, nr 11, s. 60-62, tab. * Taż : Lakiernik ; ocena ryzyka zawodo­
wego // Tamże, nr 12, s. 60-62, tab.
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1861. XVI MIĘDZYNARODOWE Seminarium Ergonomii, Bezpie­
czeństwa i Higieny Pracy w Rolnictwie „Ocena ryzyka zawodowego” / 
Leszek Solecki // M ed. P r. - 2010, Vol. 61, nr 1, s. 105-109. * Tenże; 
Ocena ryźcyka zawodowego w rolnictwie // Ubezp. w  Roi. - 2010, nr 36, 
s. 75-88.

Omów. XVI Międzynarodowego Seminarium Ergonomii, Bezpieczeń­
stwa i Higieny Pracy w Rolnictwie, Lublin, 19-20 października 2009 r.

1862. MŚCIWOŚĆ czy konsekwencja? / Eugeniusz Dąbrowski // 
In spektor P r. - 2010, nr 3, s. 20-23.

Ryzyko zawodowe inspektora pracy.

NARAŻENIE na nanocząstki w środowisku pracy jako zagrożenie dla 
zdrowia : problemy oceny ekspozycji zawodowej / S. Bujak-Pietrek = 
poz. 1800.

NARAŻENIE zawodowe na naturalne promieniowanie nadfioletowe 
w Polsce - ocena szacunkowa / A. Wolska, Ł. Gałecki = poz. 1966.

OCENA narażenia radiacyjnego górników w wybranych kopalniach 
metali nieżelaznych na radon i produkty jego rozpadu / J. Olszewski, 
J. Kacprzyk, Z. Kamiński =  poz. 1968.

1863. OCENA ryzyka uszkodzenia słuchu u muzyków orkiestrowych / 
Małgorzata Pawlaczyk-Łuszczyńska [et al.] // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, 
nr 5, s. 493-511, lys. tab. bibliogr. 32 poz. summ.

1864. OCENA ryzyka zawodowego dla stanowiska dekarza / Ryszard 
Bryła // P rzyj, p r z y  P r. - 2010, R. 61, nr 4, s. 14-17, tab. * Tenże ; Ocena 
ryzyka zawodowego dla pracownika zespołu taśmowego w zakładach prze­
mysłu odzieżowego wg PN -N -18002:2000 // Tamże, nr 7/8, s. 31-34, tab. * 
Tenże : Ocena ryzyka zawodowego dla pracownika ochrony osób i mienia // 
Tamże, nr 9, s. 14-17, tab. * Tenże : Ocena ryzyka zawodowego dla pra­
cownika rozbioru mięsa wg metody Risk SCORE // Tamże, m 10, s. 14-17,
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tab. * Tenże ; Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku fryzjera wg 
PN-N-18002:2000 // Tamże, nr 11, s. 16-17, tab.

1865. OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku pomocy kuchennej / 
Jarosław Chmielewski // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 1, s. 45-50, tab. * Ocena 
ryzyka zawodowego na stanowisku hydraulika / Zygmunt Organa // Tamże, 
nr 2, s. 46-50, tab. * Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku mechanika 
pojazdów samochodowych / Jarosław Chmielewski // Tamże, nr 3, s. 46- 
50, tab. * Tenże : Oeena ryzyka zawodowego na stanowisku ogrodnika 
terenów zieleni // Tamże, nr 5, s. 50-54, tab. * Tenże : Ocena ryzyka zawo­
dowego na stanowisku pracownika socjalnego // Tamże, nr 6, s. 46-50, tab.
* Tenże : Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku ratownika wodnego // 
Tamże, nr 7/8, s. 50-54, tab. * Tenże : Ocena ryzyka zawodowego na sta­
nowisku operatora sprzętu do robót ziemnych // Tamże, nr 10, s. 58-62, tab.
* Tenże : Oeena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy elektryka // 
Tamże, nr 11, s. 51-55, tab. * Tenże : Ocena ryzyka zawodowego na sta­
nowisku pracy instruktora gry na instrumentach // Tamże, nr 12, s. 49-53, tab.

1866. OCENA ryzyka zawodowego podczas pracy w środowisku 
zimnym / Anna Bogdan // Bezp. P r. - 2010, nr 9, s. 26-28, il. tab.

1867. OCENA ryzyka zawodowego w prawie europejskim / Michał 
Wyszkowski H Pr. Zdrowie. - 2010, nr 2, s. 39-43, il.

1868. OCENA ryzyka zawodowego w rolnictwie / pod red. Agnieszki 
Buczaj, Leszka Soleckiego. - Lublin : Inst. Med. Wsi, 2010. - 351 s. : wykr.; 
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - {M onografie Instytutu M edycyny W s i ; 45). - 
ISBN 978-83-7090-119-6.

Treść: Kurek Wioletta, Kurek Jarosław, Tabor Adam: Ryzyko zawodowe 
w systemie zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy (s. 13- 21) .  - Duran Tade­
usz, Tabor A.: Podstawowe zasady oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach 
pracy. Identyfikacja zagrożeń (s. 22-31). - Romanowska-Słomka Iwona: Ryzyko 
zawodowe - modyfikacja metod oceny ryzyka (s. 32-39). - Horst Wiesława, Słupiń- 
ski Rafał: Kształtowanie świadomości zagrożeń związanych ze sposobem wyko­
nywania pracy poprzez ocenę ryzyka powstawania dolegliwości mięśniowo-
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szkieletowych u rolników (s. 40-52). - Górska Ewa, Kossobudzka-Górska Aneta: 
Zarządzanie ryzykiem zawodowym i metody jego realizacji (s. 53-63). - Szopa 
Tadeusz: Analiza ryzyka zawodowego (s. 64-76). - Stojek Nimfa Maria: Ocena 
ryzyka zagrożenia czynnikami biologicznymi w miejscu pracy rolnika i leśnika 
(s. 79-86). - Skórska Czesława, Mackiewicz Barbara: Identyfikacja zagrożeń wy­
stępujących przy pracy z pyłem organicznym w rolnictwie oraz sposoby ogranicza­
nia ryzyka powstania chorób zawodowych (s. 87-102). - Buczaj A.: Ocena zagroże­
nia pyłem rolniczym w środowisku pracy rolnika (s. 103-110). - Solecki L.: Ryzyko 
ubytku słuchu wśród rolników indywidualnych jako skutek narażenia na hałas 
w środowisku pracy (s. 111-119). - Wasak Magdalena Anna: Ryzyko zawodowe 
związane z narażeniem na czynniki chemiczne występujące w rolnictwie (s. 120- 
130). - Kowalewski Stanisław: Ocena ryzyka zawodowego związanego z zagroże­
niami mechanicznymi w środowisku pracy (s. 131-142). - Choina Piotr: Metody 
oceny obciążenia fizycznego w aspekcie oceny ryzyka zawodowego (s. 143-153). - 
Cięż Józef: Poziom technicznego bezpieczeństwa pracy a ryzyko wypadkowe 
w rodzinnych gospodarstwach rolnych (s. 154-167). - Capko Walentyn G., Steren- 
bogen Marina J.: Aspekty higieniczne w ocenie ryzyka środowiskowych czynników 
biologicznych dla pracowników rolnictwa (s. 168-175). - Mirosławski Janusz, 
Romanowska-Słomka I.: Zagrożenia fizyczne w fermach tuczu drobiu w aspekcie 
oceny ryzyka zawodowego (s. 176-186). - Bujak Franciszek, Jurkiewicz Anna, 
Bujak Agata: Zagrożenia psychospołeczne jako czynniki ryzyka zawodowego 
w polskim rolnictwie (s. 187-199). - Dreszczyk Edward, Stawicki Tomasz: Przy­
datność procedury risk scorc do wyznaczania wskaźników ryzyka zawodowego 
w rolniczym środowisku pracy i przebywania (s. 203-210). - Chojnicki Jakub: Listy 
kontrolne do sprawdzenia stanu bezpieczeństwa pracy w gospodarstwach rolnych 
jako jedno z narzędzi, wykorzystywanych przez PIP do inicjowania poprawy wa­
runków pracy w rolnictwie indywidualnym (s. 211-220). - Serwański Zbigniew: 
Ocena ryzyka zawodowego w zakładach rolnych w świetle wyników kontroli Pań­
stwowej Inspekcji Pracy w 2008 roku (s. 221-227). - Scamoni Georg: Ocena zagro­
żeń w rolnictwie - podstawy, metody oraz możliwości i przykłady (s. 228-238). - 
Wojnałowicz Aleksander W., Capko W.: Ocena ryzyka zawodowego w branżach 
rolniczych Ukrainy (s. 239-246). - Romanowska-Słomka I.: Ocena ryzyka zawo­
dowego operatora ciągnika rolniczego (s. 247-260). - Romanowska-Słomka I.: 
Ryzyko zawodowe rolnika dla wybranych zagrożeń, ocena ryzyka z zastosowaniem 
metody 555 (s. 261-270). - Pawlak Halina, Jasiński Krzysztof: Ocena ryzyka za­
wodowego na wybranych stanowiskach pracy w przemyśle rolno-spożywczym 
(s. 271 -274). - Żuk Jarosław: Praktyczne zastosowanie oceny ryzyka zawodowego 
na stanowisku masztalerza ze szczególnym uwzględnieniem metod identyfikacji 
zagrożeń (s. 275-282). - Gorząch Sławomir: Praktyczne zastosowanie metody risk 
score do oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika produkcji roślin­
nej ze szczególnym uwzględnieniem metody identyfikacji zagrożeń (s. 283-291). - 
Zagórski Jerzy: Problem oceny ryzyka zawodowego w aspekcie trudności 
w stwierdzaniu chorób zawodowych w rolnictwie indywidualnym (s. 295-301). - 
Bielecki Krzysztof: Przyczyny i okoliczności wypadkowe przy pracy rolników oraz 
działania prewencyjne KRUS i ich wpływ na ograniczenie ryzyka zawodowego
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(s. 302-315). - GrifFin Patrick, McNamara John: Ocena strategii pomocy rolnikom 
we wdrażaniu zasad bezpieczeństwa i zdrowia zawodowego w Irlandii (s. 316-330). - 
Mazurek Andrzej: Działalność Okręgowego Inspektoratu Pracy w Warszawie 
w zakresie kształtowania warunków pracy w gospodarstwach rolnych zatrudniają­
cych pracowników i w gospodarstwach indywidualnych w 2008 r. (s. 331-336). - 
Brzeski Zdzisław, Sodolski Wojciech: Ryzyko choroby zawodowej rolników 
w aspekcie narażeń środowiskowych na czynniki uciążliwe i szkodliwe (s. 337- 
344).

OCENIAĆ czy nie oceniać? / M. Majka = p o z . 1883.

OPIEKA profilaktyczna dotycząca psychospołecznych zagrożeń 
w miejscu pracy / A. Mościcka = /loz. 1801.

1869. PRAKTYCZNA ocena ryzyka zawodowego w narażeniu na 
czyimiki biologiczne / Ryszard Bryła. - Cz. 2 [Pocz. = poz. 1831/09] H 
Przyj, p rzy  Pr. - 2010, R. 61, nr 1, s. 15-17, tab.

1870. PSYCHOSPOŁECZNE czynniki ryzyka występujące na stanowi­
skach pracy w sektorze hotelarskim i gastronomicznym / Anna Kazenas // 
Bezp. Pr. - 2010, nr 7/8, s. 17-19, il. wykr. bibliogr.

1871. RYZYKO związane z zawodową ekspozycją na preparaty cyto­
statyczne / Paweł Gać, Krystyna Pawlas // Bezp. Pr. - 2010, nr 9, s. 18-21, 
il. rys.

SPAWANIE stali nierdzewnych a zdrowie spawaczy / J. Matusiak = 
poz. 1802.

ŚRODKI ochrony skóry - definicje, rodzaje, zastosowanie, ocena ryzy­
ka zawodowego i obowiązujące w Polsce regulacje prawne / J. Kurpiew- 
ska, J. Liwkowicz = /loz. 1925.

1872. WDRAŻANIE w przedsiębiorstwach wymagań dotyczących 
oceny ryzyka zawodowego / Zofia Pawłowska // Bezp. Pr. - 2010, nr 1, 
s. 28-31, rys. bibliogr. 6 poz.



1873. ZAGROŻENIA psychospołecźoie na stanowisku dekarza : ocena 
ryzyka zawodowego / Katarzyna Orlak // Pr. Zdrow ie. - 2010, nr 1, s. 51- 
54, tab. * Taż ; Zagrożenia psychospołeczne na stanowisku elektryka : 
ocena ryzyka zawodowego // Tamże, nr 2, s. 51-54, tab. * Taż : Zagrożenia 
psychospołeczne na stanowisku masażysty : ocena ryzyka zawodowego // 
Tamże, nr 3, s. 51-54, tab. * Taż : Zagrożenia psychospołeczne na stanowi­
sku kamieniarza ; ocena ryzyka zawodowego // Tamże, nr 4, s. 59-62, tab. * 
Taż : Zagrożenia psychospołeczne na stanowisku rzecznika prasowego ; 
ocena ryzyka zawodowego // Tamże, nr 6, s. 51-54, tab. * Taż : Zagrożenia 
psychospołeczne na stanowisku hydraulika : ocena ryzyka zawodowego // 
Tamże, nr 9, s. 55-58, tab. * Taż : Zagrożenia psychospołeczne na stanowi­
sku operatora pilarek do pozyskiwania tarcicy (trakowego) ; ocena ryzyka 
zawodowego // Tamże, nr 11, s. 47-50, tab. * Taż : Zagrożenia psychospo­
łeczne na stanowisku policjanta - funkcjonariusza wydziału prewencji i ruchu 
drogowego : ocena ryzyka zawodowego // Tamże, nr 12, s. 54-57, tab.

1874. ZAGROŻENIA w pracy prezentera telewizyjnego / Jacek Dąba- 
ła // Zesz. P rasozn . - 2010, R. 53, nr 1/2, s. 137-144 summ.

1875. „ZDROWE i bezpieczne miejsce pracy. Dobre dla Ciebie. 
Dobre dla firmy” / Joanna Janecka, Karolina Farin // Bezp. Pr. - 2010, nr 3, 
s. 26-27.

Europejska kampania informacyjna na rzecz oceny ryzyka zawodowego - pod­
sumowanie.
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P r a c a  p r z y  m o n i t o r a c h

1876. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy pracowników administra­
cyjno-biurowych zatrudnionych w pomieszczeniach pracy wyposażonych 
w monitory ekranowe / Roman Andrzej Bronkowski // Prz. Ubezp. dla  
C iebie. - 2010, nr 7/8, s. 49-54, rys.
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ERGONOMIA przy komputerze / Z. Jóźwiak =/?oz. 1988.

1877. KOMPUTERY za dobre dla rozporządzenia / Małgorzata 
Majka// Atest. - 2010, nr 9, s. 28-31, il.

Rozporządzenie w sprawie bhp na stanowiskach wyposażonych w monitory 
wymaga zmian wynikających z postępu technicznego, ale także ze zbytniego 
uszczegółowienia tego przepisu.

1878. OCENA wpływu pracy wzrokowej z monitorami ekranowymi 
na temperaturę powierzchni oka i ciśnienie wewnątrzgałkowe / Alicja Pas- 
Wyroślak, Ewa Wągrowska-Koski, Piotr Jurowski // M ed  Pr. - 2010, Vol. 
61, nr 6, s. 625-633, rys. tab. bibliogr. 33 poz. summ.

1879. WPŁYW pracy wzrokowej na fihn łzowy i stopień zmęczenia 
oczu / Alicja Pas-Wyroślak, Ewa Wągrowska-Koski // Med. Pr. - 2010, 
Vol. 61, irr 5, s. 527-535, tab. wykr. bibliogr. 30 poz. summ.

Badania porównujące wpływ pracy z różnymi rodzajami monitorów ekrano­
wych i pracy wzrokowej bez monitora na zmęczenie narządu wzroku.

c. Zagadnienia społeczne i ekonomiczne

d. Organizacja i działanie inspekcji pracy 

JUBILEUSZ Społecznej Inspekcji Pracy / E. Kołodziejczyk = p o z . 32.

1880. KONTROLA i prewencja - razem czy osobno? : doświadczenia 
irlandzkie / Dariusz Borowiecki // Inspektor Pr. - 2010, nr 3, s. 12-14.

Prewencja i jej realizacja przez irlandzki Urząd ds Zdrowia i Bezpieczeństwa. 

MŚCIWOŚĆ czy konsekwencja? / E. Dąbrowski = p o z . 1862.



1881. NADZÓR nad warunkami pracy / Roman Andrzej Bronkow- 
ski. - Cz. 1-2 // Prz. Ubezp. d la  Ciebie. - 2010, nr 11, s. 31-34 ; nr 12, 
s. 34-35.
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1882. NIEPRAWIDŁOWOŚCI najczęściej kwestionowane przez in­
spektorów pracy / Katarzyna Piecyk // Serw. Praw .-Prac. - 2010, R. 15, 
nr 23, 83 s.

1883. OCENIAĆ czy nie oceniać? / Małgorzata Majka // Atest. - 2010, 
nr 11, s. 18-20, tab.

Kwestionowanie prawidłowości oceny ryzyka zawodowego przez inspektorów 
kontrolujących zakład.

1884. ODPOWIEDZIALNOŚĆ zawodowa i dyscyplinarna / Andrzej 
Radowski // In spek tor P r. - 2010, nr 4, s. 12-14.

Rozróżnienie funkcji i sytuacji prawnej osób zarządzających budową z punktu 
widzenia prowadzących kontrolę.

1885. PRACOWNIK w postępowaniu przed inspektorem pracy / 
Łukasz Sztych H In spektor Pr. - 2010, nr 11, s. 12-13, 18 bibliogr.

1886. SIPOWIEC służy wszystkim pracownikom / Michał Nowak // 
Przyj, p r z y  P r. - 2010, R. 61, nr 5, s. 6-8.

1887. SPOŁECZNA inspekcja pracy : funkcje i uprawnienia / Franci­
szek Małysz // Służ. P rac. - 2010, R. 37, nr 3, s. 15-18.

1888. SPOŁECZNA inspekcja pracy? Tak, ale inaczej / Jan Rulewski // 
Przyj, p r z y  P r. - 2010, R. 61, nr 12, s. 6-9.

U ŹRÓDEŁ Społecznej Inspekcji Pracy / R. Adler = p o z . 32.
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P a ń s t w o w a  I n s p e k c j a  P r a c y

1889. KONTROLA PIP a ustawa o swobodzie działalności gospodar­
czej / Piotr Wąż // Atest. - 2010, nr 9, s. 13-16.

1890. NAKAZY wypłaty / Grażyna Włodek // Inspektor Pr. - 2010, 
nr 4, s. 12-14.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisów prawa pracy inspektorzy 
pracy uprawnieni są do nakazania pracodawcy wypłaty należnego wynagrodzenia 
lub świadczenia przysługującego pracownikowi.

1891. O WSPÓŁPRACY z organami ścigania / Monika Woroniecka // 
Inspektor Pr. - 2010, nr 3, s. 18-19.

Współpraca PIP z organami ścigania.

1892. POZYCJA prawna Państwowej Inspekcji Pracy / Dariusz Ma­
kowski U Państ. Prawo. - 2010, R. 65, z. 3, s. 43-52.

Polem.: Czarnik Zbigniew// Tamże, z. 10, s. 107-112.

1893. SPRAWOZDANIE Głównego Inspektora Pracy z działalności 
Państwowej Inspekcji Pracy w 2009 r. / Państwowa Inspekcja Pracy. - 
Warszawa : PIP, 2010. - 199 s. : il., mapy, wykr. ; 29 cm. - Tabele.

1894. ŚCIGANIE wykroczeń przeciwko prawom pracowniczym / 
Aleksandra Kępniak. - Cz. 1-2 H Inspektor Pr. - 2010, nr 1, s. 14-15 ; nr 2, 
s. 12-13.

Działania Państwowej Inspekcji Pracy.

1895. USTAWA o swobodzie działalności gospodarczej a Państwowa 
Inspekcja Pracy / Marian Liwo // Inspektor Pr. - 2010, nr 4, s. 8-9.

Wskazanie niedoskonałości niektórych rozwiązań ustawy o zm. ustawy o swo­
bodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2009 nr 18 poz. 97) w zakresie kontroli 
działalności przedsiębiorców w odniesieniu do PIP.



1896. USTAWA z dnia 29 kwietnia 2010 r. o zmianie ustawy 
o Państwowej Inspekcji Pracy // Dz. U. - 2010, nr 109, poz. 708.
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R a d a  O c h r o n y  P r a c y

1897. POPRAWA bezpieczeństwa pracy - różne metody, jeden cel // 
Bezp. Pr. - 2010, nr 7/8, s. 46-47, il.

Z obrad Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP.

1898. STANOWISKO Rady Ochrony Pracy w sprawie bezpieczeń­
stwa pracy w budownictwie / Izabela Katarzyna Mrzygłocka // Inspektor 
Pr. - 2010, nr 4, s. 6.

1899. Z OBRAD Rady Ochrony Pracy ; dyskryminacja w zatrudnie­
niu / (dd) // In spektor P r. - 2010, nr 2, s. 3.

Obrady z dnia 19 stycznia 2010 r.

S ł u ż b a  b h p

1900. ASYSTENT bhp / Robert Kozela H Atest. - 2010, nr 3, s. 46-47, il.

1901. SPECJALISTA ds. bhp spoza zakładu, czyli... / Andrzej Nowak // 
A test. - 2010, nr 10, s. 20, 22-23.

e. Wypadki przy pracy

1902. MODELOWANIE wypadku - pożar, wybuch w przedsiębior­
stwie produkcyjnym / Mariusz Bogdan, Konrad Niziołek // Zesz. N au k , 
Organ. / P Ł ódz. - 2008, z. 44, s. 65-87 summ.



1903. POJĘCIE wypadku przy pracy rolniczej / Ewa Jaworska-Spićak // 
Ubezp. w Roi. - 2010, nr 37, s. 83-99.

1904. POLA elektromagnetyczne jako zagrożenia wypadkowe / Jolan­
ta Karpowicz, Krzysztof Gryz H Atest. - 2010, nr 3, s. 23-26, il.

1905. PROBLEMATYKA wypadkowości wśród kierowców floto­
wych / Krystyna Zużewicz, Maria Konarska, Anna Łuczak // Bezp. Pr. - 

2010, nr 9, s. 4-8, il.

Skala problemu wypadkowości i sposobów ograniczania liczby wypadków 
wśród pracowników, którzy w ramach obowiązków służbowych kierują pojazdami, 
a nie są zatmdniani na stanowisku kierowcy zawodowego.

1906. URAZY kręgosłupa spowodowane wypadkiem przy pracy / 
Robert G iem la U Przyj, p r zy  Pr. - 2010, R. 61, nr 10, s. 29-31, il.

1907. UWRAŻLIWIANIE na ryzyka sposobem na zapobieganie wy­
padkom przy pracy / Konrad Rudniewski // Przyj, p r zy  Pr. - 2010, R. 61, 
nr 12, s. 18-20.

1908. WYPADKI przy pracy i choroby zawodowe rolników oraz dzia­
łania prewencyjne KRUS w 2007 roku. - Warszawa : KRUS, 2008. - 50 s. : 
rys., wykr.; 24 cm. - Tabele.

1909. WYPADKI w górnictwie : były, są i...? / Janusz Sapiński // 
Inspektor Pr. - 2010, nr 1, s. 18-19, wykr.

Zarządzanie bezpieczeństwem a poprawa wamnków pracy na przykładzie 
spółki węglowej.
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1910. ZAKLUCIA ostrym sprzętem medycznym / Teresa Łączkowska // 
Atest. - 2010, nr 11, s. 26-28 bibliogr.

Kwalifikowanie zakłuć jako wypadku przy pracy.
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f. Odzież ochronna i sprzęt ochrony osobistej

1911. BEZPIECZNE użytkowanie odzieży ostrzegawczej - ocena 
degradacji fotochemicznej materiałów polimerowych / Adam Pościk // 
Bezp. Pr. - 2010, nr 6, s. 26-29, rys. tab. bibliogr. 11 poz. summ.

1912. IZOLACYJNOŚĆ cieplna odzieży / Magdalena Zwolińska, 
Anna Bogdan // Bezp. P r. - 2010, nr 2, s. 17-20, rys. tab. bibliogr. 8 poz.

1913. JAK ułatwić pracę w pozycji stojącej i pozycjach nietypowych : 
Dusseldorf 2009 / Jóźwiak Zbigniew H Atest. - 2010, nr 3, s. 18-20, il.

Targi A+A.

1914. KCL - koncepcja ochrony rąk / Johanna Huehn // Atest. - 2010, 
nr 10, s. 26-28, rys. tab.

Właściwy dobór rękawic ochronnych.

1915. KIERUNKI rozwoju odzieży inteligentnej / Grażyna Bartko­
wiak // Bezp. Pr. - 2010, nr 1, s. 18-22, il. rys. bibliogr. 12 poz.

Wykorzystanie tekstyliów aktywnych w odzieży ochronnej stosowanej w śro­
dowisku wysokiego ryzyka.

1916. KLASYFIKACJA i podstawowe wymagania obuwia o cechach 
ochroimych / Rafał Hrynyk // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 6, s. 22-24, il. tab.

1917. OBOWIĄZKI dotyczące dostarczania i stosowania odzieży 
i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej / Wiktor Lesz­
czyński. - Cz. 1-2 H Przyj, p rzy  Pr. - 2010, R. 61, nr 7/8, s. 17-21, rys. tab. ; 
nr 9, s. 12-13.

1918. OCHRONA oczu przed promieniowaniem słonecznym / Grze­
gorz Owczarek, Agnieszka Wolska // Pr. Zdrow ie. - 2010, nr 9, s. 23-26, 
rys. tab.
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1919. OCHRONA przed chemikaliami - rękawice KCL / Andrzej 
Stańczak H Atest. - 2010, nr 4, s. 23-25, rys. tab.

1920. OCHRONA rąk podczas ekspozycji na czynniki gorące / 
Agnieszka Stefko. - Cz. 1-2 // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 4, s. 10-12, 14-16, 
il. ; nr 5, s. 12-17, il. bibliogr.

1921. OKULARY ochronne na halach produkcyjnych / Grzegorz 
Owczarek // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 11, s. 30-33, il.

1922. SYSTEM elektronicznego monitoringu parametrów środków 
ochrony indywidualnej / Grzegorz Gralewicz, Marcin Jachowicz, Krzysz­
tof Baszczyński // Bezp. Pr. - 2010, nr 12, s. 16-18, rys. tab. bibliogr. 6 poz.

1923. ŚRODKI ochrony dróg oddechowych / Robert Kozela. - Cz. 1 // 
Atest. - 2010, nr 10, s. 38-41, rys. il.

1924. ŚRODKI ochrony indywidualnej w Europie / Adam Jabłoński // 
Pr. Zdrowie. - 2010, nr 3, s. 40.

1925. ŚRODKI ochrony skóry - definicje, rodzaje, zastosowanie, oce­
na ryzyka zawodowego i obowiązujące w Polsce regulacje prawne / Joanna 
Kurpiowska, Jolanta Liwkowicz. - Cz. 1-2 // Bezp. Pr. - 2010, nr 6, s. 23-25 
bibliogr. 15 poz. ; nr 7/8, s. 32-34.

Cz. 2. Środki ochrony skóry - wymagania, dobór, znakowanie, aplikacja i pro­
gram ochrony skóry.

1926. WYTYCZNE do samodzielnej oceny stanu technicznego prze­
mysłowych hełmów ochronnych / Krzysztof Baszczyński, Marcin Jacho­
wicz // Bezp. Pr. - 2010, nr 2, s. 10-12, bibliogr. 7 poz.

1927. ZIMA niestraszna : o odzieży przy pracach zimowych / Kata­
rzyna Wrońska-Zblewska// Pr. Zdrowie. - 2010, nr 10, s. 41-43, il.
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3. Fizjologia pracy

FIZJOLOGIA pracy / R. Szozda = poz. 9.

1928. MOŻLIWOŚCI lokalizacji źródeł dźwięku przez osoby z dysfunk­
cją słuchu / Paweł Górski // Bezp. Pr. - 2010, nr 7/8, s. 35-37, il. wykr. bibliogr.

W środowisku pracy.

1929. OBCIĄŻENIE i dolegliwości układu mięśniowo-szkieletowego 
a poziom wiedzy pracowników o ergonomii stanowiska komputerowego / 
Paweł Bartuzi, Joanna Kamińska // Bezp. Pr. - 2010, nr 2, s. 21-23, il. rys. 
bibliogr. 9 poz.

1930. OBCIĄŻENIE układu ruchu ładowaczy odpadów / Zbigniew 
Jóźwiak H A test. - 2010, nr 9, s. 22-24, il.

1931. OCENA obciążenia statycznego z zastosowaniem metody 
OWAS / Danuta Roman-Liu, Tomasz Tokarski // Bezp. Pr. - 2010, nr 7/8, 
s. 28-31, il. tab. bibliogr.

OCENA przydatności systemu telemetrii bezprzewodowej do pomiam 
obciążenia cieplnego górników w kopalniach miedzi / T. Pietraszkiewicz = 
po z. 1962.

1932. SUBIEKTYWNE i obiektywne metody badania obciążenia mię­
śniowo-szkieletowego podczas pracy biurowej / Paweł Bartuzi, Joanna Ka­
mińska, Tomasz Tokarski U Pr. Zdrowie. - 2010, nr 1, s. 10-13, rys. bibliogr.

4. Medycyna pracy (wraz z higieną)

a. Zagadnienia ogólne

1933. ASTMA u osób zawodowo sprzątających : nowy problem me­
dycyny pracy? / Agnieszka Lipińska, Jolanta Walusiak-Skorupa // Pr. 
Zdrow ie. - 2010, nr 10, s. 24-26, 28, il.
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1934. DZIAŁALNOŚĆ wojewódzkich ośrodków medycyny pracy 
w zakresie promocji zdrowia w miejscu pracy / Eliza Goszczyńska // Med. 
Pr. - 2010, Vol. 61, nr 3, s. 353-365, wykr. bibliogr. 6 poz. summ.

1935. NAJCZĘSTSZE uznane ujemne skutki zdrowotne pracy zawo­
dowej wykonywanej w środowisku szkodliwym dla zdrowia / Beata Świąt­
kowska // Ubezp. Spoi. - 2010, nr 6, s. 15-22, wykr.

b. Służba medycyny pracy

1936. ZADANIA i rola pielęgniarek służby medycyny pracy (SMP) 
w polskim systemie ochrony zdrowia pracujących według oceny tych pie­
lęgniarek / Piotr Sakowski // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 5, s. 561-572, tab. 
wykr. bibliogr. 16 poz. summ.

Wyniki badania opinii pielęgniarek medycyny pracy na temat ich zadań i roli 
w polskim systemie służby medycyny pracy.

1937. ZDROWA firma : obowiązki pracodawcy w zakresie medycyny 
pracy / Marek Rotkiewicz // Personel Żarz. - 2010, nr 5, s. 62-64.

Zapewnienie pracownikom opieki zdrowotnej.

1938. ROZPORZĄDZENIE Mi n .  O b r o n y  N a r o d o w e j  
z dnia 9 sierpnia 2010 r. w sprawie służby medycyny pracy w jednostkach 
organizacyjnych podległych Ministerstwu Obrony Narodowej // D z. U. - 
2010, nr 187, poz. 1257.

1939. ROZPORZĄDZENIE Min. Z d r o w i a  z dnia 21 czerwca 
2010 r. w sprawie sprawowania przez służbę medycyny pracy profilak­
tycznej opieki zdrowotnej nad osobami objętymi opieką na ich wniosek // 
Dz. U. - 2010, nr 113, poz. 758.
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1940. ROZPORZĄDZENIE Min. Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. 
w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, 
sposobu JeJ prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowania do­
kumentów // Dz. U. - 2010, nr 149, poz. 1002, tab.

c. Choroby zawodowe

1941. CHOROBY narządu głosu u nauczycieli / Beata Świątkowska // 
Przyj, p r zy  P r. - 2010, R. 61, nr 12, s. 13-14.

1942. CHOROBY wywołane czynnikami szkodliwymi dla zdrowia 
występującymi w środowisku pracy / Beata Świątkowska // Prew. Rehabil. - 
2010, nr 1, s. 1-7, wykr.

1943. CHOROBY zawodowe stwierdzone w Polsce w 2009 r. / Urszu­
la Wilczyńska, Neonila Szeszenia-Dąbrowska, Wojciech Sobala // Med. Pr. - 

2010, Vol. 61, nr 4, s. 369-379, rys. tab. bibliogr. 5 poz. summ.

1944. CHOROBY zawodowe wśród pracowników ochrony zdrowia 
i pomocy społecznej w Polsce / Urszula Wilczyńska, Neonila Szeszenia 
Dąbrowska // M ed. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 6, s. 597-605, tab. wykr. biblio- 
gr. 7 poz. summ.

1945. DIAGNOSTYKA fizjoterapeutyczna i osteopatyczna w zawo­
dowych zaburzeniach głosu / Sławomir Marszałek [et al.] // Med. Pr. 
2010, Vol. 61, nr 2, s. 205-211, rys. tab. bibliogr. 30 poz. summ.

1946. ENZYMY - ekspozycja zawodowa i zagrożenia / Marta Wisz­
niewska // Pr. Zdrow ie. - 2010, nr 1, s. 36-39 bibliogr.

Dot. alergii pochodzenia zawodowego.

IDENTYFIKACJA najczęściej występujących problemów w orzekaniu 
o niezdolności do pracy dla celów rentowych na podstawie działalności
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ekspertyzowej przychodni chorób zawodowych w latach 2005-2007 / 
E. Wągrowska-Koski, M. Rybacki = poz. 2822.

1947. KLESZCZE coraz groźniejsze / Małgorzata Majka // Atest. - 
2010, nr 7, s. 13-15, tab.

Czynniki biologiczne przenoszone przez kleszcze jako jedna z głównych przy­
czyn chorób zawodowych.

1948. KRZYŻOWO reagujące determinanty węglowodanowe w dia­
gnostyce alergii zawodowej / Joanna Zgorzelska-Kowalik [et al.] // Med. 
Pr. - 2010, Vol. 61, nr 1, s. 79-89, tab. bibliogr. 64 poz. summ.

1949. NAJCZĘŚCIEJ stwierdzane patologie zawodowe w Polsce 
i metody zapobiegania im / Beata Świątkowska // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, 
nr 6, s. 661-669 bibliogr. 33 poz. summ.

Choroby zawodowe.

PODSTAWY prawne chorób zawodowych / G. Ślawska = p o z . 2266.

1950. PRACA w środowisku mokrym : istotna przyczyna dermatoz 
zawodowych / Marta Kieć-Świerczyńska, Dorota Chomiczewska, Beata 
Kręcisz // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 12, s. 16-19, il.

Dot. ryzyka rozwoju chorób zawodowych skóry.

1951. PROFILAKTYKA chorób zawodowych skóry / Beata Kręcisz, 
Marta Kieć-Świerczyńska, Dorota Chomiczewska // Pr. Zdrowie. - 2010, 
nr 11, s. 26-28, il.

UCZULENIE na grzyby wśród konserwatorów zabytków - występowa­
nie, czyimiki ryzyka i obraz kliniczny / M. Wiszniewska = p o z . 1954.

1952. WET Work - praca w środowisku mokrym / Marta Kieć- 
Świerczyńska, Dorota Chomiczewska, Beata Kręcisz // Med. Pr. - 2010, 
Vol. 61, nr 1, s. 65-77 bibliogr. 86 poz. summ.

Dot. ryzyka rozwoju chorób zawodowych skóry.
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1953. ZACHOROWALNOŚĆ na pylicę płuc w górnictwie węgla 
i skuteczność działań profilaktycznych / Krzysztof Matuszewski, Andrzej 
Kalus // Bezp. P r. - 2010, nr 2, s. 13-16, rys. bibliogr. 7 poz.

ROZPORZĄDZENIE Min. Zdrowia z dnia 18 czerwca 2010 r. w spra­
wie specjalizacji lekarskich niezbędnych do wykonywania orzecznictwa 
w zakresie chorób zawodowych = p o z. 2064.

5. Materialne środowisko pracy

a. Czynniki biologiczne

CZY ryzyko narażenia zawodowego na zakażenie wirusami HBV, 
HCV, HIV dotyczy tylko pracowników ochrony zdrowia? / P. Krawczyk = 
poz. 1859.

KLESZCZE coraz groźniejsze / M. Majka = p o z . 1947.

PRAKTYCZNA ocena ryzyka zawodowego w narażeniu na czynniki 
biologiczne / R. Bryła = poz. 1869.

1954. UCZULENIE na grzyby wśród konserwatorów zabytków - 
występowanie, czynniki ryzyka i obraz kliniczny / Marta Wiszmewska 
[et al.] // M ed. P r. - 2010, Vol. 61, nr 2, s. 133-141 bibliogr. 18 poz. summ.

ZAGROŻENIA chemiczne i biologiczne - sortowanie odpadów komu­
nalnych / Z. Makles, W. Domański = p o z . 1980.

ZAGROŻENIA zdrowotne związane z zawodową ekspozycją na ptaki / 
S. Świderska-Kiełbik = poz. 1805.
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b. Hałas i wstrząsy

1955. HAŁAS w pracy muzyków klasycznych / Jacek Biedroń // 
Pr. Zdrowie. - 2010, nr 11, s. 44-45, il.

1956. XV MIĘDZYNARODOWA Konferencja Zwalczania Hałasu 
„Noise Control 2010” / Marta Bil-Witkowska // Prew. Rehabil. - 2010, 
nr 3, s. 22-23.

Omów. konf., która odbyła się 6-9 czerwca 2010 w Wałbrzychu.

1957. NARAŻENIE na hałas na stanowiskach obsługi infolinii / Boże­
na Smagowska. - Cz. 1-2 // Przyj, p rzy  Pr. - 2010, R. 61, nr 10, s. 12-14 ; 
nr l l , s .  12-14, il. tab.

1958. O CO tyle hałasu? : praca w dubbingu / Jacek Biedroń // 
Pr. Zdrowie. - 2010, nr 10, s. 46-47, il.

1959. OCENA całorocznej ekspozycji rolników indywidualnych na 
drgania mechaniczne oddziałujące na całe ciało w wybranych gospodar­
stwach rodzinnych o profilu produkcji zwierzęcej / Leszek Solecki // Med. 
Pr. - 2010, Vol. 61, nr 2, s. 143-154, rys. tab. bibliogr. 35 poz. summ.

OCENA ryzyka uszkodzenia słuchu u muzyków orkiestrowych / 
M. Pawlaczyk4i.uszczyńska = poz. 1863.

1960. WYBRANE zastosowania aktywnych metod redukcji hałasu / 
Tomasz Krukowicz // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 6, s. 32-34, il.

c. Klimat i czystość powietrza

1961. NARAŻENIE na pył w górnictwie węglowym. Analiza na pod­
stawie pomiarów wykonanych przez laboratoria badań środowiska pracy 
w Polsce w latach 2001-2005 / Urszula Mikołajczyk, Stella Bujak-Pietrek,
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Irena Szadkowska-Stańczyk // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 3, s. 286-297, 
tab. wykr. bibliogr. 28 poz. summ.

1962. OCENA przydatności systemu telemetrii bezprzewodowej do 
pomiaru obciążenia cieplnego górników w kopalniach miedzi / Tomasz 
Pietraszkiewicz [et al.] // Med. Pr. - 2010, Vol. 61, nr 1, s. 35-42, rys. bi­
bliogr. 10 poz. summ.

1963. PRACA w zimnym środowisku a wiek pracownika / Anna Mar­
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