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PRZEDMOWA

Prezentujemy kolejny, 43. rocznik Bibliografii Ekonomicznych
i Spotecznych Zagadnier Pracy obejmujacy pismiennictwo z 2012 r. oraz
uzupetnienia z lat poprzednich.

Z tej publikacji nasi czytelnicy korzystajg juz od 1962 r. Mimo
uptywu fat, gruntownych zmian spotecznych, transformacji gospodarki
i pojawieniu nowych probleméw z tym zwigzanych struktura BEiSZP nie-
wiele zmienita sie od tego czasu.

Uwazamy, ze tego rodzaju bibliografia powinna odpowiadaé
potrzebom wynikajagcym z zycia spotecznego. Biezace i sprawne informo-
wanie o pismiennictwie z tej dziedziny, pozwala zainteresowanym $ledzi¢
dokonujacy sie postep i rozwigzania okreslonych problemoéw realizowane
np. w innych krajach, a by¢é moze utatwi np. opracowanie nowej syntezy
korygujacej dotychczasowy poglad.

Dlatego w tym roczniku - ukazujacym sie pod nowg redakcjg -
postanowiono dokona¢ zmian:

» struktury bibliografii, tak aby odzwierciedlata ona obecne problemy

i zainteresowania autoréw publikacji oraz szybko i efektywnie zaspo-
kajata potrzeby czytelnikdw, a moze takze pozwalata na odkrycie ich
ukrytych potrzeb.
Zachowano wprawdzie dziaty gtéwne, poniewaz uwazamy, ze dobrze
obrazujg one podziat zagadnien z tego zakresu (potgczono jedynie
dz. X1 i XII i nadano mu nazwe ,,Zbiorowe stosunki pracy”). Natomiast
gruntownie zmieniono schemat poszczego6lnych poddziatow;

» wylgczono z Bibliografii ustawodawstwo (ze wzgledu na szczeg6liny
rodzaj piSmieimictwa), przedstawiajac je chronotogiczrue w odrebnej,
samodzielnej publikacji pt. Spoteczno-ekonomiczne zagadnienia pracy
w Dzienniku Ustaw i Monitorze Polskim - wykaz z 2012 r. wzbogaconej
o0 indeks stow kluczowych, ktéry utatwi odszukanie potrzebnego przepisu.
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Przypominamy, ze Bibliografia Ekonomicznych i Spotecznych

Zagadnien Pracy jest bibliografia:

biezacg - prezentuje pisSmiennictwo za dany rok;

specjalng - przedstawia informacje o literaturze z zakresu ekonomicz-

nych i spotecznych zagadnien pracy;

selekcyjng - rejestruje w wyborze polskie pismiennictwo naukowe

wydane w kraju przy szerokim potraktowaniu zasiegu formalnego, tzn.

wydawnictwa zwarte i ich fragmenty, artykuly z czasopism, recenzje

publikacji polskich i zagranicznych oraz materiaty z konferencji, semi-
nariow naukowych wraz z ich omoéwieniem;

prymama —zawiera przede wszystkim opisy bibliograficzne publi-
kacji znajdujgcych sie w GBPIZS, sporzgdzone z autopsji, ale tez
w niewielkiej cze$ci pochodng, gdyz sg one uzupetniane o opisy
przejete z Bibliografii Zawarto$ci Czasopism i Przewodnika Biblio-
graficznego’,

czesciowo adnotowang - obejmuje obok opisow rejestracyjnych,
takze opisy adnotowane. Adnotacja wyjasniajgca pojawia sie wtedy,
gdy z tytutu nie wynika jednoznacznie tre$¢ dokumentu, albo gdy
zachodzi konieczno$¢ wyjasnienia lub dopowiedzenia jego tresci,
a takze wtedy gdy trzeba zwr6ci¢ uwage czytelnika na nowy, wazny
problem lub zjawisko, ktére podejmuje publikacja. Adnotacja zawar-
tosciowa natomiast wystepuje przy publikacjach zbiorowych. Ich
opis bibliograficzny, w zaleznosci od przydatnoSci materiatu, pre-
zentowany jest z catg zawartoscig dzieta poprzedzong stowem ,, Tres¢”
lub wybranymi rozdziatami poprzedzonymi formutka ,,Z tresci”. Po
czym wymienieni sg: autorzy, tytut i strony na ktérych znajdujg sie
wybrane rozdziaty;

stosujgcg ukfad systematyczny - pismiennictwo prezentowane jest
w 13 dziatach gtdwnych z podziatem na dzialy dalszych stopni, az do
haset wigcznie. Stosuje sie je, aby zwroci¢ uwage czytelnika na nowe,
wiasnie pojawiajgce sie problemy czy zjawiska. Kolejnos¢ dziatow,
poddziatow i haset nie jest przypadkowa, ale jest wynikiem logicznego
podziatu cato$ci dziedziny.
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Sprawne poruszanie sie po Bibliografii Ekonomicznych i Spotecz-
nych Zagadnien Pracy niewatpliwie utatwia czytelnikowi:

* {3czenie publikacji danego autora poruszajgcych taki sam temat, ale
zamieszczonych w réznych czasopismach lub dokumentéw réznych
autorow, ale omawiajacych identyczny temat;

» dotgczanie recenzji, omowien i polemik do pozycji, ktérej dotycza.
Jesli ksigzka czy artykut byty opublikowane w latach poprzednich, to
w ich opisie stosuje si¢ odsytacz z numerem, pod ktérym recenzowana
Czy omawiana pozycja zostata zarejestrowana w poprzednim roczniku
BEiSZP\

» stosowanie r6znego typu odsylaczy.

Przy ukfadzie systematycznym nie zawsze mozna skiasyfikowac opi-
sywany dokument przez jeden przydziat rzeczowy, wystepuje wiec po-
trzeba dokonywania przydziatow wielokrotnych poszczegdinych opisow.
W BEISZP stosuje sie opis wielokrotny, powtorzony w innych miejscach
bibliografii podawany w formie skréconej, tj. tytut (bez podtytutu), nazwi-
sko autora oraz formutka ,,=poz."\ Przy opisie skréconym, ze wzgledu na
potrzeby przydziatu rzeczowego, wystepuje niekiedy adnotacja odmieima
niz w opisie petnym. Obok opiséw wielokrotnych stosuje sie takze odsyta-
cze do catych dziatow tub pokrewnych grup pozycji, ktére nalezatoby
umiesci¢ np. pod dwoma réznymi nagtowkami rzeczowymi. Zamiast spo-
rzadza¢ opisy wielokrotne, pozycje te umieszcza si¢ w jednym miejscu
dajac w drugim miejscu odsytacz catkowity do odpowiedniego nagtowka
rzeczowego np. na koncu dziatu ,“naliza rynkdw pracy" ,“ob. tez Ksztat-
cenie a rynek pracy”. Odsylaczami wzajemnymi wigze sie takze dziaty
0 zazebiajacej sie tematyce. Jesli tylko pewna liczba pozycji zgrupowanych
pod innym nagtéwkiem wchodzi w rachube, daje sie odsytacz w postaci
sformutowanego zagadnienia z odestaniem do nazwy dziatu, w ktérym te
pozycje wystepuja, z ewentualnym zaznaczeniem numeréw pozycji lub
z odestaniem tylko do numeréw pozycji bez podawania nagtowka rzeczo-
wego, np. ,"Aistoria bezrobocia poz." i tu wymienia sie pozycje, ktére
zostaty zaklasyfikowane do dziatu ,JJistoria pracy”. Uzytkownik Biblio-
grafii szukajac pismieimictwa na dany temat w okre$lonym dziale jest
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prowadzony za pomocg cyfrowych wskaznikow i widzi w ten sposob wie-
loaspektowos¢ problemu duzo wyrazniej nizby mozna byto to osiggna¢ za
pomoca odsyfaczy cyfrowych do numeru pozycji z petnym opisem.

w BEISZP stosuje sie numeracje ciggta (humerowane sg tylko pozycije
z opisem petnym, natomiast opisy skrocone sg w numeracji pomijane);
w ramach poszczegdlnych dziatéw i poddziatéw stosuje sie uktad alfa-
betyczny wedtug pierwszych stow tytutu.

uktad zrebu gtéwnego uzupetniony jest o indeks alfabetyczny (autoréw,
redaktorow i tytutdw dziet zbiorowych), co zwiegksza jej uzytecznosc.
Skupia bowiem w jednym miejscu informacje o twérczosci autoréw,
ktorych prace (autorskie, redakcyjne, recenzje, komentarze, omowie-
nia) rozproszone sg w réznych dziatach Bibliografii oraz umozliwia
fatwe odszukanie prac poszczeg6lnych autoréw;

bibliografia uzupetniona jest takze o Wykaz skrotow tytutdw czasopism
i wydawnictw cicigtych. Objasnienia skrétow nazw instytucji wydawni-
czych oraz Wykaz skrotéw i Wykaz symboli.

Od 2003 r. dostep do tresci BEISZP jest mozliwy z naszej strony
www.gbpizs.gov.pl po uprzednim zalogowaniu sie, ulatwia go takze
ptyta CD dofgczana do wydawnictwa. Z rocznikéw sprzed tego okresu

mozna korzysta¢ w wersji papierowej na miejscu w czytelni.

Wszystkim chetnym do podzielenia sie z nami uwagami 0 nowym

ksztatcie Bibliografii bedziemy bardzo wdzieczni.

Warszawa, lipiec 2014 r.
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Niepetnospr. Rehabil. - Niepetnosprawno$¢ i Rehabilitacja

Niepetnosprawno$¢ - Niepetnosprawno$¢ : zagadnienia, problemy, roz-
wigzania

Nierow. Spoi. Wzrost Gospod. - Nierownosci Spoteczne a Wzrost Gospo-
darczy

Niezalez. Gaz. Pol. Nowe Panst. - Niezalezna Gazeta Polska Nowe Panstwo
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Not. Ptoc. - Notatki Ptockie

Nowa Szk. —Nowa Szkota

Nowe Media (Gdynia)

Odra

Oecon. Copern. —Oeconomia Copemicana

Ogrody Nauk i Sztuk - Ogrody Nauk i Sztuk : szkice, studia i interpretacje
na pograniczach nauk

Opdl. Rocz. Ekon. - Opolskie Roczniki Ekonomiczne

Opdl. Stud. Admin.-Praw. - Opolskie Studia Administracyjno-Prawne

Optimum - Stud. Ekon. - Optimum - Studia Ekonomiczne

Organ. Kier. - Organizacja i Kierowanie

Paedagog. Christ. - Paedagogia Christiana

Palestra - Palestra : pismo adwokatury polskiej / Naczelna Rada Adwo-
kacka

Panst. Prawo - Panstwo i Prawo

Panst. Spoi. - Panstwo i Spoteczenstwo

Pedagog. Katol. - Pedagogika Katolicka : czasopismo Katedry Pedagogiki
Katolickiej Wydziatu Zamiejscowego Nauk o Spoteczenstwie KUL
w Stalowej Woli

Pedagog. RodzZ. - Pedagogika Rodziny

Pedagog. Spoi. - Pedagogika Spoteczna

Pedagog. Szk. Wyz. - Pedagogika Szkoty Wyzszej

Personel Zarz. - Personel i Zarzadzanie

PieA. Wigz —Pienigdze i Wiez

Podst. Eduk. - Podstawy Edukacji

Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. - Podstawy i Metody Oceny Srodowi-
ska Pracy

Pogranicze (Lublin) - Pogranicze: Polska-Ukraina : rocznik naukowy

Pol. Forum Psychol. —Polskie Forum Psychologiczne

Pol. Proces Cyw. - Polski Proces Cywilny

Polu. Spoi. - Polityka Spoteczna

Por. Gaz. Praw. - Poradnik Gazety Prawnej

Pr. Inst. Profil. Spoi. UW - Prace Instytutu Profilaktyki Spotecznej
I Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego

Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - Prace i Materiaty Wydziatu Zarzadza-
nia Uniwersytetu Gdanskiego [w 2012 r. zm. tyt. na: Zarzadzanie
i Finanse]

Pr. Nauk., Pedagog. / PRadom. - Prace Naukowe. Pedagogika / Politech-
nika Radomska im. Kazimierza Putaskiego
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Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicz-
nego we Wroctawiu

Pr. Soc. - Praca Socjalna

Pr. Zabezp. Spot. - Praca i Zabezpieczenie Spoteczne

Pr. Zdrowie —Praca i Zdrowie : polskie forum ochrony pracy

Prakt. Teoria Inf. Nauk. - Praktyka i Teoria Informacji Naukowej i Tech-
nicznej

Prawo i WiezZ : kwartalnik naukowy poswiecony prawu i badaniom spo-
fecznym

Prawo Przeds. - Prawo Przedsiebiorcy

Prew. Rehabil. - Prewencja i Rehabilitacja : kwartalnik Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych

Probacja - Probacja/ Ministerstwo Sprawiedliwosci

Probl. Opiek. - Wych. —Problemy Opiekunczo-Wychowawcze

Probl. Polit. Spoi. - Problemy Polityki Spotecznej : studia i dyskusje

Probl. Profes. - Problemy Profesjologii

Probl. Zarz. —Problemy Zarzadzania

Probl. Zarz. Finan. - Problemy Zarzadzania, Finansow i Marketingu

Prok. Prawo —Prokuratura i Prawo

Promotor - Promotor : og6lnopolskie pismo promujgce zaktady pracy
chronionej oraz producentéw i dystrybutoréw srodkéw ochrony pracy

Prz. Bad. Eduk. - Przeglad Badar Edukacyjnych

Prz. Eur. - Przeglad Europejski

Prz. Filoz. - Przeglad Filozoficzny

Prz. Hist. - Przeglad Historyczny

Prz. Hist.-O$w. - Przeglad Historyczno-Oswiatowy

Prz. Legisl. - Przeglad Legislacyjny

Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. —Przeglad Naukowo-Metodyczny.
Edukacja dla Bezpieczenstwa

Prz. Organ. - Przeglad Organizacji

Prz. Pedagog. - Przeglad Pedagogiczny

Prz. Podat. - Przeglad Podatkowy

Prz. Pol. - Przeglad Polonijny

Prz. Politol. - Przeglad Politologiczny

Prz. Praw.-Ekon. - Przeglad Prawno-Ekonomiczny. Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawia Il. Wydziat Zamiejscowy Nauk o Spoteczenstwie
w Stalowej Woli

Prz. Prawa Hand. - Przeglad Prawa Handlowego

Prz. Prawa Konstytuc. - Przeglad Prawa Konstytucyjnego
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Prz. Prawa Publ. - Przeglad Prawa Publicznego

Prz. Prawa Roi. - Przeglad Prawa Rolnego

Prz. Sad. - Przeglad Sadowy

Prz. Sejmowy - Przeglad Sejmowy

Prz. Socjalist. - Przeglad Socjalistyczny

Prz. Stat. - Przeglad Statystyczny

Prz. Ubezp. dla Ciebie - Przeglagd Ubezpieczeniowy dla Ciebie

Prz. Ustawod. Gospod. - Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego

Prz. Wiezien. Pol. - Przeglad Wieziennictwa Polskiego

Prz. Zach. - Przeglad Zachodni

Przeds. Przyszl. - Przedsiebiorstwo Przysztosci : kwartalnik Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Prawa im. Heleny Chodkowskiej

Przyj, przy Pr. —Przyjaciel przy Pracy

Psychol. Rozw. - Psychologia Rozwojowa

Psychol. Spoi. - Psychologia Spoteczna / Polskie Stowarzyszenie Psycho-
logii Spotecznej

Psychol. w Szk. - Psychologia w Szkole

Realia i co Dalej... —Realia i Co Dalej... : dwumiesiecznik spoteczno-
polityczny
Rejent

Research Enterpr. Modern Econ. - Research on Enterprise in Modem
economy Theory and Practice

Rocz. Admin. Prawa - Roczniki Administracji i Prawa

Rocz. Bezp. Wewn. Admin. - Rocznik z Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Administracji / Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie

Rocz. Lubus. —Rocznik Lubuski

Rocz. Nauk Spoi. —Roczniki Nauk Spotecznych

Rocz. Nauk. Wydz. Zarz. Ciechan6w - Rocznik Naukowy Wydziatu Zarza-
dzania w Ciechanowie

Rocz. Pedagog. —Rocznik Pedagogiczny

Rola Informat. w Naukach Ekon. - Rola Informatyki w Naukach Ekono-
micznych i Spotecznych : zeszyty naukowe / Swietokrzyskie Centrum
Edukacji na Odlegtosé

Rozpr. Dziej. O$w. - Rozprawy z Dziejow OSwiaty

Rozpr. Nauk. AWF Wroc. - Rozprawy Naukowe Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Rozpr. Nauk. PWSZ Elblag — Rozprawy Naukowe i Zawodowe Panstwo-
wej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu

Rozpr. Ubezp. - Rozprawy Ubezpieczeniowe

Ruch Filoz. —Ruch Filozoficzny
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Ruch Pedagog. - Ruch Pedagogiczny

Ruch Praw. Ekon. - Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny

Rzeczpospolita

Saec. Christ. - Saeculum Christianum

Scripta Comen. Lesn. - Scripta Comeniana Lesnensia

Seminare - Seminare : poszukiwania naukowo-pastoralne

Senv. Praw.-Prac. - Serwis Prawno-Pracowniczy

Stup. Pr. Geogr. - Stupskie Prace Geograficzne

Stuz. Prac. —Stuzba Pracownicza

Spot. Rodz. - Spoteczenstwo i Rodzina ; stalowowolskie studia Katolickie-
go Uniwersytetu Lubelskiego

Spoteczenstwo

Spotkania Eur. —Spotkania Europejskie

Stud. Analizy Eur. - Studia i Analizy Europejskie

Stud. Bait., Pedagog. - Studia Baltyckie. Pedagogika

Stud. Ekon. / PAN - Studia Ekonomiczne / Polska Akademia Nauk. Insty-
tut Nauk Ekonomicznych

Stud. Eur. (Warsz.) - Studia Europejskie / Centrum Europejskie Uniwersy-
tetu Warszawskiego

Stud. Gdan. i Gdan. Seminar. Duch. - Studia Gdanskie / Gdanskie Semi-
narium Duchowne

Stud. Humanist. i AGH - Studia Humanistyczne / Akademia Gorniczo-
Hutnicza im. St. Staszica

Stud. Mater. i Eur. Wyz. Szk. Informat.-Ekon. Warsz. - Studia i Materiaty /
Europejska Wyzsza Szkota Informatyczno-Ekonomiczna w Warszawie

Stud. Mediozn. - Studia Medioznawcze

Stud. Migr. Prz. Pol. - Studia Migracyjne - Przeglad Polonijny

Stud. Pedagog. - Studia Pedagogiczne

Stud. Pr. Kol. Zarz. - Studia i Prace Kolegium Zarzadzania i Finanséw

Stud. Praw.-Ekon. —Studia Prawno-Ekonomiczne

Stud. Praw. (Krakéw) —Studia Prawnicze (Krakéw)

Stud. Praw. KUL - Studia Prawnicze KUL [Katolicki Uniwersytet Lubelski]

Stud. Region. Lok. - Studia Regionalne i Lokalne / Europejski Instytut
Rozwoju Regionalnego i Lokalnego UW, Sekcja Polska Regional Stu-
dies Association

Stud. Soc. Crac. - Studia Socialia Cracoviensia

Stud. Socjot. - Studia Socjologiczne

Stud. z Zakresu Prawa Pr. Potit. Spot. - Studia z Zakresu Prawa Pracy
i Polityki Spotecznej
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Szk. Spec. - Szkota Specjalna

Szkice Humanist. - Szkice Humanistyczne

Sl. Stud. Hist.-Teol. - Slaskie Studia Historyczno-Teologiczne

Slask

Srodkowoeur. Stud. Polit. - Srodkowoeuropejskie Studia Polityczne

Teki Gdan. - Teki Gdanskie [Oddziat Pomorski Katolickiego Stowarzy-
szenia ,,Civitas Christiana”]

Teologia i Moralno$é

Teraz. Czlow. Eduk. - TeraZniejszo$¢, Cztowiek, Edukacja

Transformacje

Tyg. Solidar. - Tygodnik Solidarnos¢

Ubezp. Spoi. - Ubezpieczenia Spoteczne : miesiecznik Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych

Ubezp. w Roi. - Ubezpieczenia w Rolnictwie : studia i materiaty

Unia Eur. Persp. Spol.-Ekon. —Unia Europejska Perspektywy Spoteczno-
Ekonomiczne

Unia Eur.pl —Unia Europejska.pl

Warm.-Mazur. Kwart. Nauk., Nauki Spoi. - Warminsko-Mazurski Kwar-
talnik Naukowy. Nauki Spoteczne

Wiad. Stat. - WiadomosSci Statystyczne

Wiad. Ubezp. - Wiadomosci Ubezpieczeniowe

Wiedza Praw. - Wiedza Prawnicza

Wieki Stare i Nowe

WieZ

Wojs. Prz. Praw. - Wojskowy Przeglad Prawniczy

Wroc. Prz. Miedzynar. —Wroctawski Przeglad Miedzynarodowy

Wspdlcz. Probl. Ekon. - Wspdtczesne Problemy Ekonomiczne. Globaliza-
cja, Liberalizacja, Etyka / Uniwersytet Szczecinski

Wspolcz. Probl. Zarz. - Wspdtczesne Problemy Zarzadzania

Wspdlcz. Zarz. - Wspotczesne Zarzadzanie

Wych. Fiz. 5por/- Wychowanie Fizyczne i Sport

Wych. na co Dzieh - Wychowanie na co Dzien

Wychowawca

Z Zag. Zabezp. Spoi. —Z Zagadnien Zabezpieczenia Spotecznego

Zamoj. Stud. Mater. - Zamojskie Studia i Materiaty

Zamoj. Stud. Mater., Pedagog. - Zamojskie Studia i Materiaty. Seria
Pedagogika

Zarz. Eduk. —Zarzadzanie i Edukacja
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Zarz. Finanse - Zarzadzanie i Finanse [poprz pt. Prace i Materiaty Wy-
dziatu Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego]

Zarz. Innow. w Gospod. —Zarzadzanie Innowacyjne w Gospodarce i Biz-
nesie : czasopismo naukowe o problemach wspoéiczesnego zarzadza-
nia / Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w £.odzi

Zarz. Pnbl. - Zarzadzanie Publiczne : zeszyty naukowe Instytutu Spraw
Publicznych Uniwersytetu Jagiellofskiego

Zarz. Pnbl. / Uniw. Ekon. Krak. - Zarzadzanie Publiczne / Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie

Zarz. Zasob. Ludz. - Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Zarz. Zmianami - Zarzadzanie Zmianami : zeszyty naukowe / Polish Open
University (Wyzsza Szkota Zarzadzania)

Zdr. Kult. Eduk. - Zdrowie, Kultura Zdrowotna, Edukacja

Zdr. Pnbl. - Zdrowie Publiczne

Zesz. Ekon. WSEIA Bytom - Zeszyty Ekonomiczne Wyzszej Szkoty Eko-
nomii i Administracji w Bytomiu

Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyz. - Zeszyty Naukowe / Ahnamer Szkota
Wyzsza

Zesz. Nauk. / Almamer WSE - Zeszyty Naukowe / Almamer Wyzsza Szko-
ta Ekonomiczna

Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. —Zeszyty Naukowe. Ekono-
miczne Problemy Ustug / Uniwersytet Szczecinski

Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. - Zeszyty Naukowe.
Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia / Uniwersytet Szczecinski

Zesz. Nauk. Gniez. Wyz. Szk. Humanist.-Menedz. - Zeszyty Naukowe
Gnieznienskiej Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Menedzerskiej ,JVlile-
nium”

Zesz. Nauk. / Gornosl. WSHand. Katéw. —Zeszyty Naukowe. Gérno$laska
Wyzsza Szkota Handlowa im. Wojciecha Korfantego w Katowicach
Zesz. Nauk. Inst. Socjol. / PWSZ Tarnobrzeg —Zeszyty Naukowe Instytutu
Socjologii / Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. prof. Stanista-

wa Tarnowskiego w Tarnobrzegu

Zesz. Nauk. / Kol. Gospod. Swiat. - Zeszyty Naukowe / Szkota Gtéwna
Handlowa. Kolegium Gospodarki Swiatowej

Zesz. Nauk. Matop. Szk. Wyz. Brzesko —Zeszyty Naukowe Matopolskiej
Szkoty Wyzszej w Brzesku

Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnéw - Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyz-
szej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie
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Zesz. Nauk. / OTN - Zeszyty Naukowe / Ostroteckie Towarzystwo Na-
ukowe im. Adama Chetnika

Zesz. Nauk. PCzast., Zarz. - Zeszyty Naukowe Politechniki Czestochow-
skiej. Zarzadzanie

Zesz. Nauk. PRzesz., Ekon. - Zeszyty Naukowe Politechniki Rzeszowskiej.
Ekonomia i Nauki Humanistyczne

Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - Zeszyty Naukowe Politechniki Rzeszowskiej.
Zarzadzanie i Marketing

Zesz. Nauk. / PTE - Zeszyty Naukowe / Polskie Towarzystwo Ekonomiczne

Zesz. Nauk. Sad. Admin. - Zeszyty Naukowe Sadownictwa Administracyj-
nego

Zesz. Nauk., Stud. Sociol. / USzczec. - Zeszyty Naukowe. Studia Sociolo-
gica / Uniwersytet Szczecinski

Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. - Zeszyty Naukowe / Uczelnia Warszawska
im. Marii Sktodowskiej-Curie

Zesz. Nauk. UJ, Pr. Etnogr. - Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Jagiellon-
skiego. Prace Etnograficzne

Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Eko-
nomiczny w Krakowie

Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach.
Seria: Administracja i Zarzadzanie

Zesz. Nauk. Walbrz. WSZarz. - Zeszyty Naukowe Watbrzyskiej Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Przedsigbiorczosci

Zesz. Nauk. / WSAdmin. Publ. Szczecin — Zeszyty Naukowe / Wyzsza
Szkota Administracji Publicznej w Szczecinie

Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. Chorz. - Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie

Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. —Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Banko-
wej we Wroctawiu

Zesz. Nauk. WSBizn. Radom - Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Biznesu
im. bp. Jana Chrapka w Radomiu

Zesz. Nauk. / WSFinan. £6dz, Wydz. Ekon. Kalisz —Zeszyt Naukowy /
Wyzsza Szkota Finanséw i Informatyki im. prof Janusza Chechlin-
skiego w todzi. Wydziat Ekonomii w Kaliszu

Zesz. Nauk. WSGospod. Bydg., Ser. Ekon. - Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy. Seria Ekonomia

Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. - Zeszyt Naukowy / Wyzsza Szkota Handlu
i Ustug w Poznaniu
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Zesz. Nauk. / WSInformat. Warsz. - Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota
Informatyki, Zarzadzania i Administracji w Warszawie

Zesz. Nauk. ! WSZarz. Bank. Krak. - Zeszyt Naukowy / Wyzsza Szkota
Zarzgdzania i Bankowosci w Krakowie

Zesz. Nauk. / Wyz. Szk. Ekon.-Spot. Ostroteka - Zeszyty Naukowe / Wyz-
sza Szkota Ekonomiczno-Spoteczna w Ostrotece

Zesz. Nauk. / Wyz. Szk. Humanist.-Ekon. Zamo$¢ - Zeszyt Naukowy /
Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna im. Jana Zamoyskiego
z siedzibg w Zamosciu

Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Tinyst. Warsz., Turyst. Rekreacja - Zeszyty Nauko-
we Wyzszej Szkoty Turystyki i Jezykdw Obcych w Warszawie. Tury-
styka i Rekreacja

Zesz. Nauk. Zaki. Zabezp. Spot. IPS UW - Zeszyty Naukowe Zaktadu
Zabezpieczenia Spotecznego IPS UW

Zesz. Praw. WSEIA Bytom - Zeszyty Prawnicze Wyzszej Szkoty Ekonomii
i Administracji w Bytomiu

OBJASNIENIA SKROTOW NAZW
INSTYTUCIJI WYDAWNICZYCH

ABC Wolters Kluwer bus. - ABC a Wolters Kluwer business

Ag. Artyst. PARA - Agencja Artystyczna PARA

Akad. Ignatianum - Akademia Ignatianum

ALMAMER —ALMAMER Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Warszawie

AR Prodruk - Agencja Reklamowa Prodruk

CeDeWu - CeDeWu Spétka z o. o.

Difin - Centrum Doradztwa i Informaciji ,,Difin”

Dom Wydaw. Elipsa- Dom Wydawniczy ELIPSA

Dziat Wydaw. IRiGZ-PIB - Dziat Wydawnictw IRiGZ-PIB

Economicus

Edgard

Elamed - Wydawnictwo Elamed

F. Ebert - Friedrich Ebert Stiftung

Fijorr Publ. - Fijorr Publishing

Fund. F. Eberta - Fimdacja im. Friedricha Eberta

Fimd. Inst. Spraw Publ. - Fundacja Instytut Spraw Publicznych

Fund. Nauk. Inst. Bad. Strukt. - Fundacja Naukowa Instytut Badan Struk-
turalnych
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Gdan. Wydaw. Psychol. - Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

Gniez. Szk. Wyz. Milenium —Gniezniefska Szkota Wyzsza Milenium

Helion - Helion, Wydawnictwo Informatyczne

Indygo Zahir Media —Indygo Zahir Media, Wydawnictwo

Innovatio Press - Innovatio Press Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szko-
ty Ekonomii i Innowacji

Inst. Med. Pr. Zdr. Srodow. - Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia Srodo-
wiskowego

Inst. Med. Wsi —nstytut Medycyny WSsi

Kated. Podstaw Tech. Uniw. Przyr. - Katedra Podstaw Techniki Uniwer-
sytetu Przyrodniczego

Krak. Tow. Eduk. - Krakowskie Towarzystwo Edukacyjne

Ksigznica Pomorska - Ksigznica Pomorska im. Stanistawa Staszica

Lex Wolters Kluwer bus. - Lex a Wolters Kluwer business

LexisNexis Polska

M-Druk - M-Druk Zaktad Poligraficzno-Wydawniczy Janusz Muszynski

Of. Nauk. - Oficyna Naukowa

Of. Wolters Kluwer bus. - Oficyna a Wolters Kluwer business

Of. Wydaw. AEM - Oficyna Wydawnicza Krakowskiej Szkoty Wyzszej
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

Of. Wydaw. Aspra-JR - Oficyna Wydawnicza Aspra-JR

Of. Wydaw. ATUT - Oficyna Wydawnicza ATUT - Wroctawskie Wy-
dawnictwo OS$wiatowe

Of. Wydaw. Humanitas - Oficyna Wydawnicza ,,Humanitas”

Of. Wydaw. Impuls - Oficyna Wydawnicza ,,impuls”

Of. Wydaw. MA - Oficyna Wydawnicza MA

Of. Wydaw. Politech. Biatost. - Oficyna Wydawnicza Politechniki Biato-
stockiej

Of. Wydaw. Politech. Opol. - Oficyna Wydawnicza Politechniki Opolskiej

Of. Wydaw. Politech. Warsz. —Oficyna Wydawnicza Politechniki War-
szawskiej

Of. Wydaw Unimex —Oficyna Wydawnicza ,,Unimex”

Of. Wydaw. Uniw. Zielonogér. - Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu
Zielonogorskiego

Of Wydaw. Warsz. Uniw. Med. - Oficyna Wydawnicza Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego

O$r. Bad. Handlu LudZmi UW - Osrodek Badan Handlu LudZzmi Uniwer-
sytetu Warszawskiego

Pol. Wydaw. Ekon. —Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

Poltext - Poltext, Wydawnictwo, spotka z o. o.
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Presscom - Presscom, spotka z o. o.

Promotor

Sekcja Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Czest. - Sekcja Wydawnictw Wy-
dziatu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej

Tarbonus - ,, Tarbonus”, spétka z o. o.

Termedia - Termedia Wydawnictwa Medyczne

TNOIK Dom Organizatora - Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kie-
rownictwa ,,Dom Organizatora”

Urz. Ofic. Publ. Wsp6lnot Eur. - Urzad Oficjalnych Publikacji Wsp6lnot
Europejskich

Value Creation

Yesalius - Uniwersyteckie Wydawnictwo Medyczne ,,Yesalius”

Wiedza i Edukacja

Wolters Kluwer Polska - Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0. [poprzednio
Polskie Wydawnictwa Profesjonalne]

Wydaw. A. Marszalek - Wydawnictwo Adam Marszatek

Wydaw. AGH - Wydawnictwa Akademii Gérniczo-Hutniczej

Wydaw. Akad. J. Dtugosza - Wydawnictwo im. Stanistawa Podobinskiego
Akademii im. Jana Diugosza

Wydaw. Akad. Obrony Nardd. - Wydawnictwo Akademii Obrony Narodowej

Wydaw. Akad. Pedagog. Spec. - Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

Wydaw. APEXnet CWAP - Wydawnictwo APEXnet CWAP

Wydaw. Black Unicom - Wydawnictwo Black Unicom

Wydaw. C. H. Beck - Wydawnictwo C. H. Beck

Wydaw. Eduk. Akapit - Wydawnictwo Edukacyjne ,,Akapit” (Torun)

Wydaw. FASS - Wydawnictwo FASS

Wydaw. Hogben - Wydawnictwo Hogben

Wydaw. ICM - Wydawnictwo ICM - Interdyscyplinarne Centrum Mode-
lowania Matematycznego i Komputerowego. Uniwersytet Warszawski

Wydaw. Inst. SI. —Wydawnictwo Instytut Slaski

Wydaw. K-PSW - Wydawnictwo Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej

Wydaw. Legis - Wydawnictwo LEGIS

Wydaw. Nauk. Akad. Mor. - Wydawnictwo Naukowe Akademii Morskiej

Wydaw. Nauk. PWN - Wydawnictwo Naukowe PWN Sp.

Wydaw. Nauk. Scholar - Wydawnictwo Naukowe Scholar

Wydaw. Nauk. UAM - Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu

Wydaw. Nauk. UMK - Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika
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Wydaw. Nauk. Uniw. Pedagong. - Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Pedagogicznego

Wydaw. Nauk. Uniw. Szczec. —Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego

Wydaw. Nauk. WNPiD UAM - Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Nauk
Politycznych i Dziennikarstwa Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza

Wydaw. Nauk. WSP £06dZ - Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej w todzi

Wydaw. Nauk. Wydz. Zarz. UW - Wydawnictwa Naukowe Wydziatu
Zarzadzania UW

Wydaw. Podat. Gofin —\Wydawnictwo Podatkowe ,,Gofin”

Wydaw. Politech. £6dZz. —Wydawnictwo Politechniki £6dzkiej

Wydaw. Pohtech. Pozn. - Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej

Wydaw. Pohtech. SI. - Wydawnictwo Politechniki Slaskiej

Wydaw. Prawo dla Praktykéw - Wydawnictwo Prawo dla Praktykow
Magdalena Winiarczyk

Wydaw. Scriptum - Wydawnictwo ,,Scriptum” Tomasz Sekunda

Wydaw. Studio Emka - Wydawnictwo Studio Emka

Wydaw. UMCS - Wydawnictwa Uniwersytetu im. Marii Curie-Skto-
dowskiej

Wydaw. Uniw. Ekon. Katéw. - Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach

Wydaw. Uniw. Ekon. Krak. - Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Krakowie

Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn. - Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Poznaniu

Wydaw. Uniw. Gdan. —Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego

Wydaw. Uniw. J. Kochanowskiego —Wydawnictwo Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego

Wydaw. Uniw. Jagiell. - Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego

Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkiego - Wydawnictwo Uniwersytetu Ka-
zimierza Wielkiego

Wydaw. Uniw. £6dz. - Wydawnictwa Uniwersytetu £.6dzkiego

Wydaw. Uniw. Rzesz. —Wydawnictwa Uniwersytetu Rzeszowskiego

Wydaw. Uniw. SI. - Wydawnictwa Uniwersytetu Slaskiego

Wydaw. Uniw. Warsz. —Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego

Wydaw. WAM - Wydawnictwo WAM Ksiezy Jezuitow

Wydaw .Wiedza i Praktyka - Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Sp. z o. o.
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Wydaw. WSE (Biatystok) - Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Ekonomicznej

w Biatymstoku

Wydaw. WSP TWP - Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej To-

warzystwa Wiedzy Powszechnej

Wydaw. WSZIA - Wydawnictwa Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Admini-

stracji

Zakt. Wydaw.-Poligr. MPIPS - Zaktad Wydawniczo-Poligraficzny Mini-

sterstwa Pracy i Polityki Socjalnej

Zakt. Wydaw. Stat. - Zaklad Wydawnictw Statystycznych

aut. - autor

bibliogr. - bibliografia
cz. - czest

dod. - dodatek

dot. - dotyczy

fot. - fotografie
fragm. - fragment

il. - ilustracje

k. - karta

konf - konferencja
kw. - kwartat
netogr. - netografia
niem. - niemiecki
nr- numer

omow. - omdwienie
opraC. - opracowanie
pocz. —poczatek
podt. - podtuzny
poprz. - poprzednio
poz. - pozycja
przedm. - przedmowa
przekt. - przektad

R. - rocznik

rec. - recenzja

red. - redakcja

res. - resume

rez. - rezjume

WYKAZ SKROTOW

rozm. - rozmowa
rys. - rysunek
s. - strona
ser. - seria
spec. - specjalny
summ. - summary
supl. - suplement
t. - tom
tab.- tabela
tabl. - tablica
th. - ttumaczenie
vol. - Yolumen
wkt. - wkiadka
wprow. - wprowadzenie
wyd. - wydanie
- popr. - wydanie poprawione
- poszerz. —wydanie posze-
rzone
- uzup. - wydanie uzupet-
nione
- zaktual. - wydanie zaktu-
alizowane
- zm. - wydanie zmienione
wykr. - wykres
z. —zeszyt
zob. - zobacz
Zsfassung - Zusammenfassung



-XL

WYKAZ SYMBOLI

CIOP-PIB - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Ba-
dawczy

EOG - Europejski Obszar Gospodarczy

FUS - Fundusz Ubezpieczen Spotecznych

GBPiZS - Gtowna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego

GIP - Giéwny Inspektorat Pracy

GUS - Gtéwny Urzad Statystyczny

HRM - Human Resource Management

IBRKIK - Instytut Badan Rynku Konsumpcji i Koniunktur

IERIGZ - Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnos$ciowej

IKE - Indywidualne Konto Emerytalne

IKZE - Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego

IPiSS - Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

IPS UW - Instytut Polityki Spotecznej Uniwersytetu Warszawskiego

ISBN - International Standard Book Number (Miedzynarodowy Znormali-
zowany Numer Ksigzki)

ISSN - International Standard Series Number (Miedzynarodowy Znorma-
lizowany Numer Wydawnictwa Ciggtego)

KRUS - Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

KUL - Katolicki Uniwersytet Lubelski

MOP - Miedzynarodowa Organizacja Pracy

MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

MPIPS - Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej [od 1999- ]

NGO - Non-Govemment Organization (Organizacje Pozarzagdowe)

ODIDK - OS$rodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development
(Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju)

OFE - Otwarty Fundusz Emerytalny

OHP —Ochotnicze Hufce Pracy

OPZZ - Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

PAN —Polska Akademia Nauk

PARP - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

PFRON —Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

PIP - Panstwowa Inspekcja Pracy

PKB - Produkt Krajowy Brutto

PSUS - Polskie Stowarzyszenie Ubezpieczen Spotecznych

PTE —Potskie Towarzystwo Ekonomiczne
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PTErg. - Polskie Towarszystwo Ergonomiczne

PTPS - Polskie Towarzystwo Polityki Spotecznej

PWSZ - Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

TNOIK - Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa
TQM - Total Quality Management

TWP - Towarzystwo Wiedzy Powszechnej

UAM - Uniwersytet im. Adama Mickiewicza

UE - Unia Europejska

UG - Uniwersytet Gdanski

WAT - Wojskowa Akademia Techniczna

WSAIZ - Wyzsza Szkota Administracji i Zarzadzania
WSPIA - Wyzsza Szkota Prawa i Administracji

WUP - Wojewddzki Urzad Pracy

ZFRON - Zakfadowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
ZPCHR - Zak}ad Pracy Chronionej

ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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I. PROBLEMY OGOLNE PRACY

1. Zagadnienia og6lne

1 ASPEKTY zmiany zawodu w kontek$cie zwigzku zawodoznawstwa
z naukami o pracy ludzkiej / Ryszard Parzecki // Eduk. Ustaw. Doros. -
2012, nr 1, s. 36-38.

BEZROBOCIE wyzwaniem dla chrzescijanskiej kultury pracy /
Z. Borowik = poz. 555.

2. CZLOWIEK, praca, wartosci / Jerzy Gatkowski. - Lublin : Wydaw.
KUL, 2012. - 441 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 43M38. - ISBN 978-83-7702-
392-1.

3. DRUGIE Seminarium Szubertowskie / Aneta Tyc, Paulina Wysocka //
Pr. Zabezp. Spoi. - 2012, nr 5, s. 13-17 summ.

Omow. spotkania upamigtniajacego zycie i twoérczos¢ Wactawa Szuberta,
w czasie ktorego dyskutowano o najwazniejszych problemach prawa, ekonomii
i polityki spotecznej, konfrontujac je z koncepcjami stworzonymi niegdy$ przez
prof W. Szuberta.

4. ELASTYCZNOSC jako wymiar reistycznej koncepcji pracy / Janusz
Rymaniak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 249, s. 36-44, rys.
bibliogr. summ.

Propozycja reistycznej koncepcji pracy jako rozwigzanie integrujace podejscie
ekonomiczne z organizacyjnym.
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5. ERA hiperspecjalizacji / Thomas W. Malone, Robert J. Laubacher,
Tammy Johns // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 7, s. 136-147, rys.

Przyszto$¢ pracy - podziat na mikrozadania wykonywane przez wielu ludzi -
plusy i minusy podziatu pracy.

6. ETOSY pracy / red. nauk. Danuta Baranska. - £0dZ ; Zaktad Socjo-
logii. Spoteczna Akademia Nauk, 2012. - 220 s. :il. ; 23 cm. - {Dyskur.sy
o Kulturze ; 5).

Materiaty z konf. nauk.: Dyskursy o kulturze, listopad 2011 r.. £6dz.

7. GODNOSC pracy w nauczaniu Prymasa Polski ks. kardynata Stefa-
na Wyszynskiego / Sabina Bober // Teki Gdan. - 2006/2007, T. 8/9, supl.
s. 9-22.

8. JOZEFA Tischnera rozumienie pracy / Gabriela Zywar // Ann., Ety-
ka Gospod. - 2011, T. 14, nr 1, s. 83-88 summ.

LABOR czy opus? / red. nauk. A. Dobrychtop, E. Kowalska, P. Priifer =
poz. 989.

Z tresci: Sieron R. B.: Aplikacja oredzia $w. Pawla Apostota w chrzescijanskiej
teologii pracy. - Baum E., Frys A.: Rola wybranych kodekséw deontologicznych
w ksztattowaniu sie etosu pracy. - Kaczor M.: Praca jako pojecie etyczno-spoteczne
w kontekstach medialnych. - Dobrychtop A., Priifer P.: Koincydencja katolickiej
nauki spotecznej i pracy socjalnej? Optymistyczna fantazja czy logiczne uzupetnie-
nie?

PEDAGOGIKA pracy - tradycja i wyzwania wspotczesnosci / red.
nauk. S. M. Kwiatkowski =poz. 1464.

Z tresci: Czarnecki K.: Cztowiek w spotecznych naukach o pracy ludzkiej. -
Solak A.: Podmiotowy wymiar pracy ludzkiej.

9. PRACA jako zas6b : pojecie pracy ijej znaczenie w naukach eko-
nomicznych / Agmeszka Jagoda, Mikotaj Klimczak // Acta UNC, Ekon. -
2011, z. 42, s. 151-160 bibliogr. summ.

10. TEORETYCZNE podstawy podmiotowosci pracy / Jan Szewczyk ;
opra¢. Ewa Sowa // Kwart. Filoz. - 2012, T. 40, z. 4, s. 143-168.
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WOLNOSC i sprawiedliwo$¢ w zatrudnieniu // pod red. M. Sewe-
rynskiego i J. Steliny =poz. 1726.

Z tresci; Sylwestrzak A.: Filozofia pracy w encyklikach Leona XIII i Jana
Pawta II.

2. Historia pracy

11. ASPEKTY historyczne akademickiej edukacji permanentnej doro-
stych / Bogdan Szyszka // Zamoj. Stiul. Mater., Pedagog. - 2011, nr 1,
s. 21-28 bibliogr. summ.

CZLOWIEK w pedagogice pracy / red. nauk. B. Baraniak =poz. 1458.

Z tresci: Lenart J.: Upadek psychologii i poradnictwa zawodowego w Polsce po
Il wojnie Swiatowej.

12. DROGA w dwie strony : gorno$lascy migranci w 1922 roku / Ry-
szard Kaczmarek // Slask. - 2012, R. 18, nr 5, s. 5. * Migracje Slazakow po

1945 r. : migracyjny charakter Gornego Slaska / Krystian Heffher // Tamze,
nr5,s. 12-14.

13. DZIALANIA SB wobec dziataczy bylego NSZZ ,Solidarno$¢”
w Kutnie w $wietle zachowanych dokumentéw / Jacek Saramonowicz //
Kutn. Zesz. Region. - 2010, T. 14, s. 203-226.

14. HISTORYCZNO-pedagogiczna analiza powstania i rozwoju idei
ksztatcenia ustawicznego / Lesia Martirosian, Ludmyla Gusak // Zamoj.
Stud. Mater., Pedagog. - 2011, nr 1, s. 155-164 bibliogr. summ.

15. FILOZOFICZNO-historyczne zaplecze etyki biznesu / Pawet
Wieckowski // Kwart. Kol. Ekon.-Spol. - 2012, nr 2, s. 151-179 summ. res.

16. IDEA ubostwa w kosciele pierwszych trzech wiekéw / Dariusz
Kasprzak UAnalecta Crac. - 2010, [T.] 42, s. 255-268 summ.
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17. KONTRAKT polskiej migracji sezonowej do totwy w latach 30.
XX w. : (w Swietle zawieranych porozumien) / Marta Dolecka // Zamoj.
Stud. Mater. - 2010, R. 12, z. 3, s. 139-145 summ.

18. KROTKA historia nauki o podejmowaniu decyzji / Leigh Bucha-
nan, Andrew 0'Coimell // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 3,
S. 84-95.

19. KSZTALCENIE nauczycieli szk6t powszechnych w Polsce i Cze-
chostowacji na tle europejskich i amerykanskich rozwigzan organizacyj-
nych (lata 1918-1939) : zarys problematyki / Stefania Walasek // Prz.
Hist.-Osw. - 2012, R. 55, nr 3/4, s. 43-50.

20. NAUCZYCIELKI wojewddztwa $lagskiego w czasie ustawy celi-
batowej (1926-1938) / Magda Urbanska // Saec. Christ. - 2011, R. 18, nr 2,
S. 169-178 summ.

Prawo pracy - historia.

NAUKI o zarzadzaniu u poczatkdw i wspotczesnie / red. nauk.
A. Czech =poz. 46.

Z tresci: Zimniewicz K.: Wkiad Wielkopolan do przednaukowej mysli organiza-
torskiej. - Czekaj J.: Zygmunt Rytel - prekursor prakseologicznej teorii organizacji. -
Walczak M.: Rozw6j metod harmonizacji pracy. - Obora H.: Wybrane dokonania
polskiej szkoty organizacji w okresie miedzywojennym. - Komanda M., Kwiecien A.:
Organizacja pracy biurowej w teorii zarzgdzania dwudziestolecia miedzywojennego. -
Pawlik A.: Organizacja i zarzadzanie w ekonomii Oscara Langego. - Flak O.: Istota
nauk o zarzadzaniu na poczatku wiekow XX i XXI. - Bukowska U.: Od sity roboczej
do kapitalizmu ludzkiego - implikacje dla funkcji personalnej. - Fic M.: Rozwdj
zarzadzania wiedzg - od pierwszej do trzeciej generacji.

21. NORMA przekroczona : upolitycznienie pracy w latach 50. XX w. /
Matgorzata Gateziowska // Warm.-Mazur. Kwart. Nauk., Nauki Spoi. -
2012, nr 2, s. 125-145 bibliogr. summ.

Przodownicy pracy i wspoétzawodnictwo pracy w latach 1944-56.
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22. ODBUDOWA, organizacja i rozwdj szkolnictwa zawodowego
w regionie gdanskim w latach 1945-1970 / Jerzy Ambrozy // Eduk. Ustaw.
Doros. - 2012, nr 2, s. 26-36, lab. bibliogr.

23. OGOLNOPOLSKA Ustawa 0 ubezpieczeniu na wypadek bezro-
bocia z 18 lipca 1924 roku, jej nowelizacje i funkcjonowanie na terenie
wojewddztwa $laskiego (1924-1939) / Maria W. Wanatowicz // Wieki Stare
i Nowe. - 2010, T. 2, s. 124-143 summ. Zsfassung.

24. OJCIEC zatozyciel Wolnych Zwigzkéw Zawodowych / Stawomir
Cenckiewicz // Niezalez. Gaz. Pol. Nowe Panst. - 2042, [nr] 12, s. 1O-14.

25. OPIEKA nad matkg i dzieckiem w latach 1944-1948 / Urszula
Koztowska // Polit. Spoi. - 2012, R. 39, nr 7, s. 28-32 bibliogr. summ.

26. ORGANIZACJA ubezpieczen spotecznych w okresie Polskiej

Rzeczpospolitej Ludowej / Adam Krupski // Ubezp. Spoi. - 2012, nr 11,
s. 7-21.

27. ORGANIZACJE pomocowe powiatu puttuskiego w latach 1914-
1919 / Katarzyna Piorkowska // Rozpr. Dziej. O$w. - 2012, T. 49, s. 191-224.

28. POLSKIE zwigzki zawodowe a zbiorowe prawo pracy do roku
1989 / Karolina Stegemann. - Warszawa : Fund. F. Eberta, 2011. - 289 s. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 188-212. - ISBN 978-83-860-8889-8.

29. PRAKTYKA i wiedza z zakresu zarzadzania w S$redniowieczu
i epoce odrodzenia / Jan Beliczynski // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. -
2012, nr 896, s. 157-176, tab. bibliogr. summ.

30. PROBLEMY pracy w koncepcjach programowych Delegatury
Rzadu na Kraj (1941-1945) / Wactaw Szubert. - £6dZ : Wydaw. Uniw.

£06dz., 2012. - 224 s. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 223-224. - ISBN 978-83-7525-
745-8.
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31. PROCES scalania ubezpieczen spotecznych w okresie 1l Rzeczpo-
spolitej - utworzenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych / Adam Krupski //
Ubezp. Spoi. - 2012, ni* 10, s. 2-14.

32. PRZYGOTOWANIE pracownikéw socjalnych na Gérnym Slasku
do 1945 roku / Joanna tusek // Pr. Soc. - 2012, R. 27, nr 3, s. 108-131
summ.

33. SYTUACJA gospodarcza i spoteczna na Gornym Slasku w okresie
miedzywojennym i jej wptyw na ubezpieczenia brackie / Barbara Danow-
ska-Prokop ; Uiuwersytet Ekonomiczny w Katowicach. - Katowice : Wy-
daw. Uniw. Ekon. Katéw., 2012. - 219 s. ; 24 cm. - {Prace Naukowe /
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach). - Tabele. - Bibliogr. s. 203-219.

34. UBOSTWO jest sprawg $wieta... : opieka socjalna w dawnych
czasach / Marek Nowak Hllcusiana. - 2011, nr 1, s. 31-38 bibliogr.

35. UPRZEMYSLOWIENIE wojewodztwa biatostockiego w latach
1950-1970 / Andrzej Zawistowski // Optimum - Stud Ekon. - 2012, nr 3,
S. 61-79, tab. bibliogr. summ.

M.in. stan i struktura zatrudnienia w przemys$le woj. biatostockiego.
36. ,,WALKA o wyniki nauczania” jako jeden z elementéw dyscypliny

socjalistycznej w zaktadach ksztatcenia nauczycieli w okresie PRL / Anita
Miynarczyk-Tomczyk HAImanach Hist. - 2010, T. 12, s. 131-143 summ.

WOLNOSC i sprawiedliwo$¢ w zatrudnieniu / pod red. M. Seweryn-
skiego i J. Steliny =poz. 1726.

Z tresci: Maciejewski T.: Umowy o prace (najem ustug) we wczesnonowozyt-
nym prawie miasta Gdanska XVI w. - 1793 r.

37. WYCHOWAWCZE znaczenie pracy jako istota pedagogiki pracy /
Magdalena £ uka// Pedagog. Katol. - 2010, m 2, s. 148-157 summ.

Historia pedagogiki pracy.
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38. Z DZIEJOW emigracji zarobkowej ; agenci emigracyjni na zie-
miach polskich przed 1914 r. / Michat Starczewski // Prz. Hist. - 2012,
T. 103, z. 1, s. 47-80 summ.

3. Dziatalno$¢ osrodkéw naukowych
i innych placéwek

39. GLOWNA Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego : sprawo-
zdanie z dziatalnosci w 2011 roku. - Warszawa : GBPiZS, 2012. - 16s.; 21 cm.

40. INSTYTUT Pracy i Spraw Socjalnych : sprawozdanie z dziatalno-
$ci w roku 2011. - Warszawa : IPiSS, 2012. - 128 s. ; 30 cm. - Tabele.

PEDAGOGIKA pracy - tradycja i wyzwania wspotczesnosci / red.
nauk. S. M. Kwiatkowski = poz. 1464.

Z tresci: Kaczor S.: Instytut Ksztatcenia Zawodowego (1972-1990) w 40-leciu

pedagogiki pracy. - Bednarczyk H.: Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej
Gospodarki.

41. Z PRAC Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej PAN /
Agnieszka Smoder // Polit. Spoi. - 2012, R. 39, nr 10, s. 35-38.

Il. ZARZADZANIE | ORGANIZACJA PRACY

1. Teoria organizacji i zarzadzania

DYLEMATY metodologiczne i praktyczne problemy badania zarza-
dzania zasobami ludzkimi w admiiustracji publicznej / T. Rostkowski =
poz. 56.
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42. EPISTEMOLOGIA i metodologia zarzgdzania / Lukasz Sutkowski. -
Warszawa ; Pol. Wydaw. Ekon, 2012. - 376 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 348-376.

INTERAKCJE miedzykulturowe w ujeciu pozytywnego potencjatu
organizacji / M. Rozkwitalska =poz. 1059.

M.in. nowa koncepcja zarzadzania - Pozytywny Potencjat Organizacji.

JAKOSCIOWY wymiar zarzadzania wiedza : teoria i praktyka /
E. Skrzypek =poz. 161.

43. KOGNITYWNA teoria kontinuum w procesie podejmowania de-
cyzji / Kamila Malewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 273,
s. 58-67, rys. tab. bibliogr. summ.

44, METODA systemowego opisu kompetencji profesjonalnych /
Tatiana Ronginska // Probl. Profes. - 2011, nr 2, s. 11-20 bibliogr. summ.

Przedstawiono analize pojecia kompetencji przy pomocy pieciowymiarowej
metody opisu systemowego (pentabazy). Omdéwiono teoretyczne zatozenia metody
opisowej oraz pokaztino mozliwosci jej zastosowania na przyktadzie analizy po-
trzeb, stereotypow oraz kategorii zdrowia psychicznego.

45. NAUKI o zarzadzaniu : ich twierdzenia, paradygmaty i teorie / Sta-
nistaw Sudot//Pn Maier. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z] 4, [cz.] 1, s. 11-18.

46. NAUKI o zarzadzaniu : u poczatkéw i wspotczesnie / red. nauk.
Alojzy Czech ; Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. - Katowice :
Wydaw. Uniw. Ekon. Katéw., 2012. - 536 s. ; rys., wykr. ; 24 cm. - {Studia
Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, ISSN 2083-8611 ;
118). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7875-035-2.

Z tresci; Zimniewicz Kazimierz: Wkiad Wielkopolan do przednaukowej mysli
organizatorskiej (s. 19-31). - Czekaj Janusz: Zygmunt Rytel - prekursor prakseolo-
gicznej teorii organizacji (s. 77-97). - Walczak Maciej; Rozwéj metod harmonizacji
pracy (s. 99-114). - Obora Hubert: Wybrane dokonania polskiej szkoty organizacji
w okresie miedzywojennym (s. 115-132). - Komanda Marcin, Kwiecien Anna:
Organizacja pracy biurowej w teorii zarzagdzania dwudziestolecia miedzywojennego
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(s. 133-144). - Zalewska-Turzynska Magdalena: Prakseologia - czym jeszeze moze
nas zaskoczyé. Rzecz o komunikowaniu sie ludzi (s. 145-164). - Pawlik Andrzej:
Organizacja i zarzadzanie w ekonomii Oscara Langego (s. 165-177). - Czainska
Katarzyna: Innowacja czy reaktywacja, czyli przeglad wspoétczesnych koncepcji
w nauce o zarzadzaniu w kontekécie ich podstaw i genezy metodycznej (s. 181-
198). - Flak Olaf: Istota nauk o zarzadzaniu na poczatku wiekéw XX i XXI
(s. 199-212). - Bukowska Urszula: Od sity roboczej do kapitatu ludzkiego - impli-
kacje dla funkcji personalnej (s. 213-229). - Stawicka Ewa: Koncepcje Kka-
pitatu ludzkiego w naukach o zarzadzaniu (s. 231-242). - Czop Katarzyna: Positive
organizational scholarship - nowy nurt w naukach o zarzadzaniu (s. 243-258). -
Stanie¢ lwona: Zarzadzanie ryzykiem w naukach o zarzadzaniu (s. 259-272). -
Pawnik Wojciech: Zarzadzanie na zmiany w otoczeniu organizacyjnym (s. 273-
290). - Badzinska Ewa: Pozycja konkurencyjna przedsiebiorstwa w $wietle teorii
zarzadzania i konkurencji (s. 291-306). - Krzcpicka Alicja: Zarzadzanie w XXI
wieku - implikacje strategiczne i organizacyjne (s. 307-324). - Tarapata Jolanta:
Zarzadzanie wiedzg jako nowa koncepcja zarzadzania organizacja XXI wieku
(s. 347-362). - Fic Maria: Rozwdj zarzadzania wiedzg - od pierwszej do trzeciej
generacji (s. 363-389). - Sudot Stanistaw: O niektérych waznych problemach nauk
0 zarzadzaniu (s. 413-422). - Pictruszka-Ortyl Anna: Studium paradygmatow wspot-
czesnego zarzadzania (s. 423-442). - Horodccka Anna: Rola obrazéw czlowieka
w koncepcjach zarzadzania z uwzglednicnicm aspektéw metodotogicznych (s. 443-
464). - Tcrclak Jan F.: Dylematy metodologiczne zwigzane z naukowym statu-
sem pojecia normy w naukach o zarzadzaniu zasobami ludzkimi (s. 465-483). -
t atuszynska Matgorzata: Symulacja komputerowa w naukach o zarzadzaniu (s. 497-
511). - Ziotkowska Bogustawa: Propozycje metodotogii badan proceséw wirtuali-
zacji przedsiebiorstw i funkcjonowania organizacji wirtualnej (s. 513-522). - Wal-

czak Waldemar: Kierunki rozwoju nauk o zarzadzaniu - wyzwania wspoétczesnosci
(s. 523-536).

NOWE obszary badawcze w zarzadzaniu zasobami ludzkimi : nauka
1praktyka / B. Skowron-Mielnik = poz. 78.

ROLA zarzadzania w funkcjonowaniu samorzadu gmiimego /
M. Grzebyk, P. Filip = poz. 334.

M.in. zarzadzanie publiczne w teorii organizacji i zarzadzania.

47. ROZWOJ teorii organizacji : od systemu do sieci / Andrzej
K. Kozminski, Dominika Latusek-Jurczak. - Warszawa : Of. Wolters
Kluwer bus., 2011. - 140 s.

Rec.: Wiszniewski Wojciech // Ekon. Organ. Przeds. - 2012, nr 7, s. 88-90 ;
Wozniakowski Andrzej // Zarz. Zasob. Ludz. - 2012, nr 2, s. 153-156 bibliogr.
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SPRZEZENIE zwrotae 360° (degree feedback) jako metoda naukowa
W dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi i jej aspekty etyczne /
P. Reputakowski = poz. 93.

SYSTEMOWE zarzadzanie wiedzg w ujeciu teoretycznym i praktycz-
nym / K. Wisiuewski =poz. 183.

TEORETYCZNE i metodyczne aspekty pracy socjalnej w srodowisku /
pod red. nauk. M. Czapki i M. Wéjcika =poz. 2640.

Z tresci: Stupik S.: Wybrane elementy socjologii oraz teorii organizacji i zarza-
dzania.

48. WPROWADZENIE do teorii zarzgdzania talentami / Bogusz Mi-
kuta // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2012, nr 880, s. 111-124, rys. tab.
bibliogr. summ.

49. ZANIM podejmiesz lepsza decyzje / Daniel Kahneman, Dan
Lovallo, Olivier Sibony // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 3, s. 62-73.

Teoria i doskonalenie proceséw decyzyjnych w organizaciji.

ZARZADZANIE organizacjami ustugowymi / red. nauk. K. Rogozin-
ski, A. Panasiuk =poz. 344.

Z tresci: Tokarz-Kocik A.: Teoretyczne aspekty zarzadzania ryzykiem perso-
nalnym w przedsiebiorstwie hotelarskim.

50. ZARZADZANIE wiedzg : ujecie teoretyczne / lreneusz Zuchow-
ski, Anna Zieba, Mariola Grzybowska-Brzezifnska // Zesz. Nauk. / OTN. -
2010, z. 24, s. 267-281 bibliogr. summ.

51. ZARZADZANIE wiedzg w przedsigbiorstwach polskich w Swietle
teorii i badar empirycznych / Dariusz J. Btaszczuk // Acta UL, Fol. Oecon. -
2012, z. 268, s. 85-106 bibliogr. summ.
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2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi
a. Zagadnienia og6lne

52. ATRYBUTOWE ujecie jakosci zasobow ludzkich / Urszula Bu-

kowska // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2012, nr 880, s. 141-154, rys.
tab. bibliogr. summ.

Cechy detenninujacc jakos$¢ oséb zatrudnionych w organizacji i zasady ich
identyfikacji przy wykorzystywaniu takich narzedzi Jak analiza pracy, ocenianie
pracownikéw, controling personalny i planowanie personelu.

53. COACHING jako narzedzie ksztattowania elastycznych kadr /
Joanna Mesjasz // Pr. Nauk. Uuiw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 249, s. 323-331,
rys. bibliogr. summ.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi poprzez coaching.

54, CONTROLLING w zarzadzaniu zasobami ludzkimi / Piotr Zajac //

Pr. Mater. Wydz. Zai-z. UGdan. - 2011, [z] 4, [cz.] 6, s. 129-139 bibliogr.
summ.

55. CZERWONY dywan czy linoleum : co zrobi¢, aby w petni wyko-

rzysta¢ potencjat drzemigcy w pracownikach? / Katarzyna Jackson, Bartosz
Koztowski // Personel Zarz. - 2012, nr 10, s. 66-70, rys.

56. DYLEMATY metodologiczne i praktyczne problemy badania
zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji publicznej / Tomasz Rost-
kowski // Organ. Kier. - 2012, nr 1, s. 131-144 bibliogr. summ.

57. DYSFUNKCJE zarzadzania zasobami ludzkimi w polskich przed-
siebiorstwach rodzinnych / tukasz Sutkowski // Zesz. Nauk. WSBank.
Wroc. - 2010, im 19, s. 181-192 summ.

Materiaty z 1l Ogoélnokrajowej Konferencji Naukowej ,,Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.
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58. EFEKTYWNE, nie tylko efektowne :jak budowaé programy roz-
wojowe? / Grzegorz Filipowicz // Personel Zarz. - 2012, nr 10, s. 38-40,
tab.

Przedstawiono przyktad wykorzystania koncepcji zarzagdzania efektywnoscig do
budowy programu zzl.

59. ELASTYCZNOSC zarzadzania zasobami ludzkimi w polskich
szpitalach / tukasz Sutkowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012,
nr 248, s. 128-134, tab. bibliogr. summ.

60. FIAT Auto Poland SA / Tadeusz Oleksyn // Zarz. Zasob. Ludz. -
2012, nr 2, s. 51-61 summ.

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w fabryce Fiat Auto Poland w Tychach.

61. FILEELANCING a zarzadzanie kapitatem ludzkim / Joanna Cewin-
ska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 248, s. 149-157 bibliogr.
summ.

Konsekwencje rozwoju freelancingu dla zarzgdzania zasobami ludzkimi.

62. GENDER a elastyczno$¢ organizacji / Joanna Mréz // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 248, s. 393-401 bibliogr. summ.
Polityka wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn i jej wplyw na zwiekszenie

elastycznosci organizacji (wieksze wykorzystanie potencjatu zasobéw ludzkich
W organizacji).

63. GLOBALIZACJA w ksztattowaniu jakosci zasobdéw ludzkich /
Urszula Bukowska // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z] 4, [cz.] 4,
S. 253-262 bibliogr. summ.

Polityka kadrowa.
64. GOTOWOSC organizacji do angazowania pracownikow w proce-

sie tworzenia i wdrazania strategii / Joarma Radomska // Wspétcz. Zarz. -
2012, [m] 4, s. 122-128 bibliogr. summ.
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65. HUMAN rcsource management in transition : the Polish case / pod
red. Aleksego Pocztowskiego. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus.,
2011.-227 s.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w okresie przejseiowym - przypadek Polski.

Rec.: Struzyna Janusz // 7.a>z. Zas6b. Ludz. - 2012, nr 1, s. 135-138.

INNOWACYJINE dziatania w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi w jed-
nostkach administracji samorzgdowej / 1 Seredocha = poz. 368.

INNOWACYJINOSC w realizacji funkcji personalnej w organizacjach
nowej gospodarki / A. Borowska-Pietrzak, T. Kawka = poz. 373.

66. KAPITAL ludzki i spoteczny ; kreowanie i zarzadzanie / pod red.
Doroty Moron. - Wroctaw ; Wydaw. Uniw. Wroc., 2042. - 183 s. : wykr. ;

25 cm. - {Acta Universita(is Wratislaviensis, ISSN 0239-6661 ; No 3418). -
Tabele. - ISBN 978-83-229-3307-7.

Tre$¢: Zamorska Katarzyna: Dostep do praw spotecznych a kapitat ludzki
i spoteczny (s. 15-28). - Makuch Marta: Kapitat ludzki - fundament gospodarki
XXI1 wieku. Tworzenie, wykorzystanie, perspektywy (s. 29-44). - Gromelska Alek-
sandra: Wzmachnianie potencjatu zdrowotnego kapitatu ludzkiego (s. 45-62). - Cisek
Marta, Kichewko Karolina: Dialog obywatelski jako forma kreowania Kka-
pitatu spotecznego - teoria i praktyka (s. 63-76). - Sula Piotr: Wptyw kapitatu spo-
tecznego na efektywno$é¢ administracji publicznej (s. 77-86). - Makarewicz-
Marcinkiewicz Agnieszka: Programy etyczne: kodeks etyczny - jaki system warto-
§ci? (s. 87-101). - Szczeblewski Marcin: Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Od core
values do wyzwan codziennosci - studium przypadku (s. 105-122). - Molasy Mate-
usz: Rekrutacja i selekcja pracownikow jako element budowania kultury organiza-
cyjnej w praktyce (s. 123-138). - Wiktorska-Swiecka Aldona: Zarzadzanie kapita-
tem spotecznym w przedsiebiorstwie w kontekscie zatozen koncepcji corporate
citizenship (s. 139-154). - Makarcwicz-Marcinkiewicz A.: Nowi interesariusze
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (s. 155-168). - Moron D.: Specyfika zarza-
dzania kapitatem ludzkim i spotecznym w trzecim sektorze (s. 169-183).

67. KAPITAL ludzki w kontekscie funkcjonowania banku / Agnieszka

Grzybowska // Optimum - Stud. Ekon. - 2012, nr 1, s. 85-98, rys. tab.
bibliogr.

Znaczenie czynnika ludzkiego w dazeniu do zwigkszenia efektywnosci banku.
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68. KLUCZOWE elementy funkcji personalnej jako instrumenty mo-
tywowania niematerialnego w konteks$cie sukcesu organizacji / Agata
Borowska-Pietrzak // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z] 4, [cz] 1,
s. 157-167 summ.

Materialy z konferencji ,,Sukces organizacji - przejawy i uwamnkowania”,
Gdansk.

69. KOMPETENCJE spoteczne pracownikdéw w konteksScie ,,zdrowia
organizacji” w obszarze polityki personalnej / Grazyna Bartkowiak // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 249, s. 77-85, tab. bibliogr. summ.

70. KOMPETENCJE w zarzadzaniu zasobami ludzkimi / Marian Kop-
czewski, Joarma Krawczyk // Probl. Profes. - 2011, nr 1, s. 47-59 bibliogr.
summ.

71. KONCEPCJA JCM Hackmana i Oldhama w praktyce zarzadzania
zasobami ludzkimi / Mateusz Hauk // Zarz. Zaséb. Ludz. - 2012, nr 3/4,
S. 25-40 bibliogr. summ.

72. KOSZTY jakosci zasobow ludzkich / Urszula Bukowska, Grzegorz
tukasiewicz // Prz. Organ. - 2012, nr 2, s. 15-18, wykr. bibliogr. summ.

Dokonano charakterystyki kosztow (wydatkéw organizacji ponoszonych
w celu zapewnienia zasobom ludzkim cech umozliwiajgcych realizacje biezgcych
i strategicznych zadan) i ich klasyfikacji. Wyrézniono takie kategorie kosztow, jak:
zgodnosci (profilaktyki i oceny), niezgodnosci (btedéw i przekroczenia wymagan)
oraz utraconych korzysci.

73. KU elastycznos$ci zarzadzania zasobami ludzkimi? Wybrane roz-
wigzania stosowane przez uczestnikow konkursu Lider ZZL w latach 2001 -
2011 / Anna Jawor-Joniewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012,
nr 248, s. 52-62, tab. bibliogr. summ.

74. METODY pomiaru zarzadzania kapitatem ludzkim w przedsiebior-
stwach budowlanych Podlasia / Joanna Samul // Ekon. Organ. Przeds. -
2012, nr 4, s. 76-84, wykr. bibliogr. summ.
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MOTYWOWANIE jako element zarzadzania zasobami ludzkimi na
przyktadzie KPP w Kolnie / M. Przybyszewski =poz. 1203.

75. MOTYWY wdrazania strategii zarzadzania wiekiem w przedsie-

biorstwach / Marzena Grzesiak // Research Enterpr. Modern Econ. - 2012,
nr2, s. 5-16 bibliogr. summ.

76. NAJLEPSZE praktyki w zarzadzaniu kapitatem ludzkim / pod red.
Marty Juchnowicz = poz. 366/2011.

Rcc.: Mi$ Alicja // Ecltik. Ekon. Menedz. - 2012, nr 2, s. 171-176 ; Borkowski
Rafat Marcin // Humaniz. Pr. - 2012, R. 45, nr 5, s. 91-93.

77. NAJLEPSZE praktyki w zarzadzaniu zasobami ludzkimi wedtug
badan Instytutu CRF / Urszula Gotaszewska-Kaczan // Zarz. Finanse. -
2012, R. 10, nr 1, cz. 3, s. 357-367 bibliogr. netogr. summ.

78. NOWE obszary badawcze w zarzadzaniu zasobami ludzkimi :

nauka i praktyka / Beata Skowron-Mielnik // Wspotcz. Zarz. - 2012, nr 3,
s. 97-105 bibliogr. summ.

79. OPTYMALNE rozwigzania : jak przedsiebiorstwa w Polsce radzg
sobie w trudnych warunkach rynkowych z zarzadzaniem kapitatem ludz-
kim? / Jan Karasek, Agnieszka Emerling, Piotr Kwiatkowski. - Cz. 1-2 //
Personel Zarz. - 2012, nr 1, s. 28-31, rys. ;nr 2, s. 26-28, rys.

80. PARADYGMAT jednosci - nowy paradygmat zarzadzania przed-
siebiorstwem w aspekcie zarzadzania zasobami ludzkimi / Stanistaw

Grochmal // Pr. Nauk. IJniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 249, s. 358-368
bibliogr. summ,

81. PARADYGMATY zarzadzania potencjatem ludzkim w nowocze-
snej organizacji / Marzena Pytel, Piotr Oleksiak // Zarz. Innow. w Gospod. -
2010, nr 2, s. 23-31 summ.
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PRAKTYKI zarzadzania kapitatem ludzkim w doradztwie zawodowym /
red. nauk. T. Rostkowski, D. Danilewicz =poz. 815.

82. PROBLEM starosci i starzenia sie w aspekcie zarzgdzania zasoba-
mi ludzkimi / Natalia Pogorzelska // Zesz. Nauk. / Wyz. Szk. Ekon.-Spol.
Ostroteka. - 2011, nr 9, s. 7-17 bibliogr. netogr. summ.

83. PROBLEMY zarzadzania zasobami ludzkimi w matych polskich

firmach rodzinnych / Lukasz Sutkowski // Zarz. Zaséb. Ludz. - 2012, nr 2,
s. 9-18 bibliogr. summ.

84. PROCES tworzenia warto$ci przez zasoby niematerialne / Karolina

Mazur // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. - 2010,
nr 25, s. 739-746 summ.

Wskazano na role zasob6ow ludzkich w procesie tworzenia wartosci organizacji
gospodarczej.

85. PROMOWANIE r6znorodnosci : tworzenie zrdéznicowanego Sro-
dowiska pracy w Tesco Polska - studium przypadku / Halina Guryn // Per-
sonel Zarz. - 2012, nr 7, s. 26-29.

Zarzadzanie réznorodnoseia. Realizacja projektu ,,Tworzymy zr6znicowang
kulture”, polegajacego na zatrudnianiu os6b niepetnosprawnyeh.

86. PROBA identyfikacji wytycznych do praktyk ZZL w organizacjach
sieciowych / Magdalena Majowska // Zarz. Zas6b. Ludz. - 2012, nr 1,
s. 11-28, tab. bibliogr. summ.

87. PRZEGLAD wspoétczesnych pogladdéw na zarzadzanie zasobami
ludzkimi w projektach / Katarzyna Szymarnska // Rocz. Nauk. Wydz. Zarz.
Ciechandw. - 2012, T. 6, z. 1/4, s. 129-149 bibliogr. netogr. summ.

88. PRZYKLADY dobrych praktyk na rzecz zwiekszenia aktywnosci
zawodowej 0s6b w wieku 50+ / Katarzyna Hildt-Ciupinska [i in.] // Bezp.
Pr.-2012, m 3, s. 12-15, tab. bibliogr.

Zarzadzanie wiekiem w przedsiebiorstwie.
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REGIONALNE uwarunkowania rynku pracy / red. nauk. A. Organi-
$ciak-Krzykowska = poz. 524.

Z tresci: Czerep A.; Wspotczesna koncepcja zarzadzania personelem ukrain-
skich podmiotéw gospodarczych.

89. RESTRUKTURYZACJA w sektorze ochrony zdrowia a zarzadza-
nie zasobami ludzkimi / Danuta Kunecka // Pr. Nauk. Uuiw. Ekon. Wroc. -
2012, nr 266, s. 246-257, tab. bibliogr. summ.

Analizie poddano zmiany w ZZL w sektorze zdrowia w okresie restrukturyzacji.

90. ROZNORODNOSC w zarzadzaniu zasobami ludzkimi / Magdale-
na Dunikowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 248, s. 365-373,
rys. bibliogr. summ.

91. RYZYKO naduzyé w przedsiebiorstwie w Swietle badan / Dariusz
Pauch // Zarz. Zaséb. Ludz. - 2012, nr 2, s. 89-101, wykr. bibliogr. summ.

Problematyka ryzyka personalnego coraz bardziej dostrzeganym aspektem
zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji.

92. RYZYKO personalne w kontek$cie wyzwan stawianych sektorowi
matych i Srednich przedsigbiorstw w Polsce / Magdalena Kaczkowska-

Serafinska // Kwart. Nauk. Ucze!. Yistula. - 2012, nr 1, s. 5-19 bibliogr.
netogr. summ.

93. SPRZEZENIE zwrotne 360° (degree feedback) jako metoda na-
ukowa w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi i jej aspekty etyczne /
Piotr Reputakowski // Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. - 2010, nr 30, s. 145-170
bibliogr. summ.

94. STAN gotowos$ci : zmiany poziomu zatrudnienia i zarzadzanie
talentami wedtug opinii prezeséw - na podstawie wynikoéw badania PwC

.CEO Survey 2012” / Marcup™*e~~da// Personel Zarz. - 2012, nr 3,
s. 20-23, rys. W.

Zdeterminowanie prezes”, aby baydziej strategicznie zarzadza¢ pracownikami
i planowac¢ zatrudnienie podteterwpE~zfyPh p~zeb.



- 18-

95. STRATEGICZNE zarzgdzanie zasobami ludzkimi / Ewa Mastyk-
Musiat. - Wyd. 2 zm. - Warszawa : Of. Wydaw. Politech. Warsz., 2011. - 274 s.

Rec.: Bulinska-Stangrecka Halina // Zarz. Zaséb. Ludz. - 2012, nr 1,
s. 138-141.

96. STRATEGICZNE zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji
publicznej / Tomasz Rostkowski. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska,

2012. - 251 s. :rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 237-251. - ISBN 978-
83-264-1683-5.

97. SUKCES czy porazka procesu repatriacji? Praktyki miedzynaro-
dowych organizacji dziatajgcych w Polsce / Beata Buchelt // Pr. Nauk.
Uniw. Eicon. Wroc. - 2012, nr 248, s. 355-364, rys. bibliogr. summ. *

Ekspatriant - elastyczny pracownik miedzynarodowy / Sylwia Przytuta //
Tamze, nr 248, s. 402-414, rys. tab. bibliogr. summ.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacjach miedzynarodowych.
Zob. tezpoz. 109, 704.

TENDENCJE rozwoju koncepcji zarzadzania zasobami ludzkimi

" . " Scnp,a Comen. Lesn. - 2012, nr 10,
s. 187-202 bibhogr. summ.

99. LﬁC.ZESTN ICTWO

ﬁ’?cog'rorcow w gospodarowaniu potencjatem
Ekon. Wroc*\oT279fi'A Ciemiak-Emerych. - Wroctaw : Wydaw. Uniw.

Ekonomic”znego we Wrnl Uniwersytetu
nr2061 - Tab i Monografie i Opracowania, ISSN 2084-6193 ;
®e. - Bibhogr. s. 235-251. - ISBN 978-83-7695-224-6.

225 bibliogr. - 2010. PP 19, s. 217-

Materiaty z 1l Obol u e

ludzkimi w teorii in  7°*~\J°wej Konferencji Naukowej ,,Zarzgdzanie zasobami
praktyce”, Wroctaw.

Zob. tezpoz. 1077.
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101. W FIRMIE rodzinnej ; wdrozenie systemu MBO w firmie Okno-

plast - studium przypadku / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2012, nr 1,
s. 32-35.

MBO (Management by Objectives) - jako profesjonalne narzedzie zarzadzania
kadrami.

102. W SWIECIE trzech pokolen ; zarzadzanie réznorodnoscig gene-
racji pracowniczych w firmie Universal McCann - studium przypadku /
Pawel Bertowski // Personel Zarz. - 2012, nr 9, s. 36-39.

103. WARUNKI rozwoju polskich pracownikéw kreowane w przed-

sighiorstwach / Agnieszka lzabela Baruk // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. -
2011, [z] 4, [cz] 2, s. 19-27 summ.

Omowiono konkretne dziatania z zakresu rozwoju, ktérych wdrozenie deklaro-
waty przedsiebiorstwa oraz dokonano ich poréwnania z wyzwaniami stojacymi
przed przedsiebiorstwami w zakresie dziatalnosci personalnej.

104. WPLYW zmian legislacyjnych na sprawowanie funkcji personal-
nej w jednostkach $wiadczacych ustugi medyczne / Beata Buchett // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 266, s. 229-245, tab. bibliogr. summ.

Wplyw przepiséw utatwiajac komercjalizacje i prywatyzacje dziatalnosci jed-

nostek sektora publicznego na zarzadzanie zasobami ludzkimi w podmiotach
$wiadczacych ustugi medyczne.

105. WSPOLCZESNE uwarunkowania funkcjonowania przedsie-

biorstw / Katarzyna Tubielewicz // Research Enterpr. Modern Econ. -
2012, nr 2, s. 33-42 bibliogr. summ.

M.in. polityka kadrowa.

WYBRANE zagadnienia zarzadzania kapitatem ludzkim w opinii pra-
cownikOw przedsiebiorstwa Poczta Polska SA / W. Toszewska =poz. 1430.

WYKORZYSTANIE audytu personelu w uelastycznieniu zatrudnieiua /
T. Sapeta = poz. 354.

Elastyczno$¢ zatrudnienia, audyt personalny a zarzadzanie zasobami ludzkimi.
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106. ZARZADZANIE kapitatem ludzkim w organizacji wiedzy / Anna
Koscielniak 002F/ Zarz. Finanse. - 2012, R. 10, nr 1, cz. 3, s. 369-380
bibliogr. summ.

107. ZARZADZANIE kapitatem ludzkim w organizacji z wykorzy-
staniem metody analizy sieci spotecznych (Social Network Analysis) /
Wiadystaw Hydzik, Dagmara Lewicka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. iVroc. -
2012, nr 248, s. 34-45, rys. bibliogr. summ.

108. ZARZADZANIE kapitatem ludzkim w sektorze ustug : nowe
wyzwania / Marta Juchnowicz // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011,
[z] 4, [cz] 2, s. 167-179 bibliogr. netogr. summ.

100. ZARZADZANIE misjami zagranicznymi : organizacyjne i indy-
widualne aspekty pracy ekspatriantéw / red. nauk. Aleksy Pocztowski. -
Warszawa ; Of. Wolters Kluwer bus., 2012. - 296 s. : il. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 277-292. - ISBN 978-83-264-3948-3.

Tre$é: Pocztowski A.: Znaczenie ekspatriantdw w przedsiebiorstwie miedzy-
narodowym (s. 13-28). - Purgat-Popiela Joanna: Uwarunkowania kulturowe misji
zagranicznych (s. 29-51). - Pocztowski A.: Proces zarzgdzania misjami zagra-
nicznymi pracownikow (s. 52-64). - Kubica Ilwona: Pozyskanie i przygotowanie
ekspatrianta do wyjazdu na misje zagraniczng (s. 65-106). - Kubica l.: Proces
adaptacji pracownikéw delegowanych na misje zagraniczne (s. 107-123). - Bu-
chelt Beata: Ocena pracy ekspatriantow (s. 124-144). - Mi$ Alicja: Kariera zawo-
dowa ekspatriantow (s. 145-167). - Buchelt B.: Powr6t ekspatriantow z misji
zagranicznej (s. 168-187). - Purgat-Popiela J.: Osobiste i rodzinne aspekty misji
zagranicznych (s. 188-205). - tukasiewicz Grzegorz: Efektywno$¢ misji zagra-
nicznych ekspatriantéw (s. 206-226). - Lukasiewicz G.: Misje zagraniczne spe-
cjalistow z przedsiebiorstwa dziatajgcego w branzy wysokich technologii (s. 227-
233). - Buchelt B.: Ekspatriacja w miedzynarodowej firmie konsultingowej
(s. 234-242). - Buchelt B.: Freguent flyers jako forma misji zagranicznych pra-
cownikdéw (s. 243-248). - Kubica I.: Przebieg kariery miedzynarodowej w ramach
Lifeblood Development Program w firmie Reckitt Benckiser Production (Poland)
Sp. z 0.0. (s. 249-258). - Kubica I.: Polityka wynagradzania ekspatriantow

w firmie Eaton (s. 259-268). - Purgat-Popiela J.: Ekspatriacja - kobiecy punkt
widzenia? (s. 269-276).

Zob. tezpoz. 97, 704.
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ZARZADZANIE personelem w organizacjach pozarzadowych z Polski
Potudniowo-Wschodniej / A. Zielinska = poz. 2838.

110. ZARZADZANIE réznorodnoscig wynikiem zmian w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi / Piotr Mréwczynski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2012, nr 248, s. 384-392 bibliogr. summ.

111. ZARZADZANIE strategiczne przez wizje i misje / Letycja Soto-

ducho-Pelc // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 260, s. 430-441, rys.
bibliogr. summ.

M.in. zarzadzanie kadrami w spos6b umozliwiajacy realizacje strategii firmy.

112. ZARZADZANIE wiekiem w organizacji / Sylwia Stachowska //
Zarz. Zasoh. Ludz. - 2012, nr 3/4, s. 125-138, rys. tab. bibliogr. summ.

113. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w biznesie i w administracji
publicznej / Jolanta Szaban = poz. 407/2011.

Rec.: Zielinski Wojciech // Zaiz. Zaséb. Ludz. - 2012, nr 2, s. 156-159 bibliogr.

114. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie / Zbi-
gniew Pawlak. - Warszawa : Poltext, 2011. - 539 s. ; 24 cm. - Bibliogr.

Rec.: Krél Matgorzata// Ediik. Ekon. Menedz. - 2012, nr 1, s. 237-241.

115. ZARZADZANIE zdalnymi zespotami w dziatalnoSci przedsie-
biorstw / Joanna Kos-tabedowicz // Zarz. Finanse. - 2012, R. 10, nr 1,
cz. 3, s. 349-355 bibliogr. netogr. summ.

116. ZASOBY ludzkie jako krytyczny komponent zmian w opiece
zdrowotnej / Joanna Jonczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012,
nr 266, s. 221-228, tab. bibliogr. summ.

Préba okreslenia zwigzkdéw pomiedzy zmianami w opiece zdrowomej a zaso-
bami ludzkimi w tym sektorze: reakcje pracownikow na zmiany, potrzeba ksztatto-
wania nowej polityki personalnej.
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117. ZDERZENIE mysSlenia sieciowego z praktykami ZZL / Janusz
Struzyna // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 248, s. 118-127, tab.
bibliogr. summ.

118. ZMIANY w podejsciu do strategicznego zarzadzania zasobami
ludzkimi w szkotach wyzszych w Polsce / Sylwia Saczyrska-Sokét //
Wspotcz. Zarz. - 2012, nr 1, s. 141-149 bibliogr. summ.

119. ZMIANY w zarzgdzaniu specjalistami w duzej firmie farmaceu-
tycznej / Mieczystaw Morawski // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2010,
nr 19, s. 127-137 summ.

Materiaty z Il Ogolnokrajowej Konferencji Naukowej ,,Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.

120. ZMIANY w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi w administracji sa-
morzadowej / Zdzistaw Czajka // Optimum - Stud. Ekon. - 2012, nr 1,
s. 54-67 bibliogr.

121. ZMIANY w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w publicznych szpi-
talach / Joanna Jonczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 248,
S. 63-72 bibliogr. summ.

ZROWNOWAZONY rozwdj firmy : zarzadzanie wiekiem jako element
strategii CSR / S. Kobus, P. Woszczyk =poz. 28009.

Bibliografia dot. zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji
poz. 3291.

Zob. tez Psychologiczne aspekty zarzgdzania kadrami poz. 1016-
1103 ; Zarzadzanie zmiang poz. 1043-1050 ; Kultura organizacyjna
poz. 1051-1103.
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b. Zarzgdzanie kompetencjami i talentami

COACNING jako wskaznik zmian paradygmatéw w zarzadzaniu /
red. nauk. L. D. Czarkowska = poz. 907.

Z tredci: Syrek-Kosowska A., Rachwat M.. Rola mentoringu i coachingu
w zarzadzaniu talentami na przyktadzie firmy Norma Polsa (Norma Group). - Brzo-
sko A, Gut R., Stepniak M.: Zarzadzanie talentami w organizacji.

122. FALA talentéw : nowa koncepcja zarzadzania utalentowanymi

pracownikami w organizacji / David Clutterbuck // Personel Zarz. - 2012,
nr9, s. 54-58.

123. HAMULEC rozwoju firm : brak talentéw wyzwaniem na skale

globalng / Pawet Lisowski, Matgorzata Sacewicz-Gorska // Personel
Zarz. - 2012, nr 9, s. 48-53, tab. wykr.

124. INICJATOR zmian ;jakie kompetencje powinien mie¢ pracownik
strategiczny? / Matgorzata Grabus, Jolanta Zasadzka. - Cz. 1-2 // Personel
Zarz. - 2012, nr 5, s. 62-64, rys. ; nr 6, s. 56-58, tab.

Cz. 2. Uwarunkowania efektywnosci pracownika strategicznego.

125. KOMPETENCJE kierownika projektu wedtug TenStep / Eunika

Baron-Polariczyk, Piotr Filipiuk // Probl. Profes. - 2010, nr 1, s. 117-128
bibliogr. netogr. summ.

126. KOMPETENCJE pracownicze w przedsiebiorstwie / Tomasz
Kochanski // Zarz. Eduk. - 2012, nr 83, s. 51-66 summ.

127. KOMPETENCJE pracownika a efektywno$¢ organizacji / Beata
Glinkowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 262, s. 126-133, rys.
tab. bibliogr. summ.

128. KOMPETENCJE pracownikéw - kontekst strategiczny / Tomasz
Czapla // Acta UL, Fol. Oecon. - 2012, z. 265, s. 67-74 bibliogr. summ.

Kompetencje pracownikow wspotczesnej organizacji i ich wykorzystanie po-
przez zarzadzanie strategiczne.
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129. KOMPETENCIJE specjalisty ds. kadr i ptac - wyniki analizy
oczekiwan pracodawcéw / Justyna Bugaj // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2012, nr 249, s. 95-105, tab. bibliogr. summ.

Analiza tresci ogloszen rekrutacyjnych zwigzanych z pracg na stanowisku
specjalisty ds. kadr i ptac.

130. KRYSTALOGRAFIA diamentéw : jak dobra¢ ludzi do progra-
mu rozwoju talentow? / Kamila Gotacka // Personel Zarz. - 2012, nr 11,
S. 84-87, rys.

131. NAUKA w podr6zy : miedzynarodowa wymiana utalentowanych
pracownikow w IKEA - studiiun przypadku / Pawet Bertowski // Personel
Zarz. - 2012, nr 9, s. 64-68.

NIEROWNO ale sprawiedliwie : wynagradzanie talentow w firmie BP -
studium przypadku / P. Bertowski = poz. 2345.

132. NIESTRASZNA diagnoza : uwarunkowania dobrze przeprowa-
dzonego badania kompetencji pracowniczych / Magdalena Ryglicka //
Personel Zarz. - 2012, nr 7, s. 66-68, tab.

133. PRZEKONAC opornych :jak przeprowadzié badanie kompeten-
cji lideréw - opis praktyk / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2012, nr 2,
s. 68-71.

134. ROZWIJANIE efektywnoS$ci : zarzadzanie kompetencjami czy
zarzadzanie przez talenty? / Grzegorz Filipowicz // Personel Zarz. - 2012,
nr2,s. 72-75, rys.

135. ROZWOJ gwiazd ; jak zwiekszy¢ warto$é programow zarzadza-
nia talentami dla organizacji? / Emilia Arciszewska, Agnieszka Balcerska //
Personel Zarz. - 2012, nr 4, s. 36-39, rys.

SATYSFAKCJA a poziom dopasowania kompetencji pracownika do
wymagan stanowiska pracy / A. Springer =poz. 1228.
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136. SWIETNY model? : kompetencje decydujace o przewadze konku-
rencyjnej firmy / Robert St. Bokacki // Personel Zarz. - 2012, nr 1, s. 76-78.

137. WIEDZOCHEONNOSC ustug a elastyczno$é zarzadzania kom-
petencjami pracownikow / tukasz Sienkiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2012, nr 248, s. 95-106, rys. tab. bibliogr. summ.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w oparciu o kompetencje.

138. ZARZADZANIE Kkapitatem ludzkim oparte na kompetencjach /
pod red. M[arii] Biatasiewicz. - Szczecin : Economicus, 2012. - 172 s. :
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 167-172. - ISBN 978-83-60606-66-7.

Tre$¢: Wieczorck-Szymaniska A.: Interpretacja i ewolucja podejscia do kom-
petencji (s. 9-22). - Wieczorck-Szymanska Anna: Strukturyzacja kompetencji
(s. 23-36). - Wieczorck-Szymariska A.: Tworzenie systemu zarzadzania kompeten-
cjami (s. 37-58). - Czemiachowicz Barbara: Podejscie kompetencyjne w procesie
pozyskiwania pracownikow (s. 59-74). - Bcyer Karolina Wykorzystanie modelu
kompetencyjnego w ocenie efektywnosci pracy (s. 75-110). - Szczepkowska Mal-
wina: Doskonalenie i rozwoj zawodowy oparte na kompetencjach (s. 111-132). -
Biatasiewicz M.: Wynagradzanie oparte na kompetencjach (s. 133-156).

139. ZARZADZANIE kompetencjami w urzedzie gminy / Joarma
Kacata, Marek Wasowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 273,
s. 38-46, rys. tab. bibliogr. summ.

140. ZARZADZANIE talentami i planowanie $ciezek karier / James
A. Cannon, Rita McGee ; [th. Katarzyna Iwanska]. - Warszawa : ABC Wol-
ters Kluwer bus., 2012. - 411 s. : wykr. ; 31 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 409-411. - ISBN 978-83-264-1653-8.

141. ZARZADZANIE talentami jako narzedzie budowania przewagi
konkurencyjnej / Jadwiga Nycz-Wrobel // Zesz. Nauk. PRzesz., Ekon. -
2010, z. 17, s. 39-48 bibliogr. summ.

142. ZARZADZANIE talentami w polskich przedsigbiorstwach w cza-
sie kryzysu / Joanna Antonina Tabor // Organ. Kier. - 2012, nr 1, s. 145-
160, rys. bibliogr. summ.
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143. ZARZADZANIE talentami w przedsiebiorstwie / Jacek Kope¢. -
Krakow : Wydaw. Uniw. Ekon. Krak., 2012. - 243 s. : wykr. ; 24 cm. -
{Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Seria Spe-
cjalna. Monografie, ISSN 1899-0428 ; nr 209). - Tabele. - Bibliogr.
S. 210-243. - ISBN 978-83-7252-565-9.

144, ZARZADZANIE utalentowanymi pracownikami Jako element
doskonalenia organizacji / Monika Ktos // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2012, nr 272, s. 105-113, rys. bibliogr. summ.

145. ZARZADZANIE utalentowanymi pracownikami w sektorze
ustug / Jan Fazlagi¢ // Kwart. Nauk. Uczel. Yishtla. - 2012, nr 4, s. 17-31
bibliogr. summ.

146. ZATRUDNIAJ, rozwijaj, doceniaj ; jak skutecznie zarzadzac
talentami od rekrutacji po sukcesje? / Teresa Olszewska // Personel Zarz. -
2012, nr 5, s. 50-53, rys.

Ocena kompetencjipoz. 205, 230, 235, 238, 239, 263.
Zob. tez Doskonalenie zawodowe poz. 904-960.

c. Zarzadzanie wiedzg. Kapitat intelektualny

147. ADAPTACJA do otoczenia organizacji centralnej administracji
publicznej a organizacje uczace sie / Janusz T. Hryniewicz // Prz. Organ. -
2012, nr 11, s. 31-34 summ.

148. BILANS wartosci niematerialnych jako narzedzie pomiaru, rapor-
towania i doskonalenia kapitatu intelektualnego w organizacji opartej na
wiedzy / Elzbieta Izabela Szczepankiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2012, nr 262, s. 366-387, rys. tab. bibliogr. summ.
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149. CHARAKTERYSTYKA barier rozwoju dziatalnosci innowacyj-

nej w ujeciu kapitatu intelektualnego - wyniki badan / Patrycja Pudto //
Meréw. Spoi MWazrost Gospoci - 2012, z. 25, s. 81-90, rys. tab. wykr.
bibliogr. sumin.

Na podstawie badarnn wiasnych dokonano analizy barier rozwoju dziatalnosci

innowacyjnej regionu Wschodniej Stowacji w kontekscie elementdw kapitatu inte-
lektualnego.

CZELOWIEK w pedagogice pracy / red. nauk. B. Baraniak = poz. 1458.
Z tresci: Wilsz J.: Znaczenie ,kapitatu intelektualnego” pracownikow w nowo-

czesnej gospodarce.

150. CZY inwestycje w kapitat ludzki mozna zmierzy¢? / Lukasz Zali-
bowski // Zesz. Nauk. / WSInformat. Warsz. - 2010, z. 1, s. 262-270 summ.

151. DEPRECJACIJA i odtworzenie kapitatu ludzkiego / Maria Henin-
borch-Buhaj // Przeds. Przyszl. - 2012, R. 4, nr 1, s. 71-77 summ.

Kapitat intelektualny przedsiebiorstwa.

152. DZIALANIA usprawniajgce w zakresie skutecznego pozy-
skiwania i transferu wiedzy w organizacji / Marek Makowiec // Zesz.

Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2012, nr 896, s. 143-156, rys. tab. bibliogr.
summ.

153. DZIELENIE sie wiedzg a ochrona wiedzy w przedsigbiorstwie /

Celina Solek // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2012, z. 19, nr 3, s. 87-94
bibliogr. summ.

EDUKACJA w zakladzie pracy w perspektywie organizacji uczacej sie /
R. Tomaszewska-Lipiec = poz. 915.

154. ETYCZNE aspekty wiedzy / Bogdan Stefanowicz // Wspbicz.
Probl Zarz. - 2010, nr 1, s. 93-102.

M.in. zarzadzanie wiedza.
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155. GOSPODAROWANIE zasobami wiedzy pracownikow peryfe-
ryjnych i wspotpracownikow zewnetrznych / Matgorzata Krol // Zesz.
Nauk. / Wyz. Szk. Ekon.-Spot. Ostroteka. - 2010, nr 8, s. 75-83 summ.

156. INDYWIDUALNE zarzadzanie wiedza / Marzena Swigon //
Prakt. Teoria Inf. Nauk. - 2011, T. 19, nr 3, s. 20-26.

157. INSTRUMENTY motywowania pracownikéw w kierunku dzie-
lenia sie wiedzg / Matgorzata Trenkner // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. -
2010, nr 19, s. 207-216 bibliogr. summ.

Materiaty z Il Ogdlnokrajowej Konferencji Naukowej ,,Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.

INWESTYCJA w szkolenia wewnetrzne ; zarzadzanie wiedzg oraz
powotanie trenerow wewnetrznych w zakfadzie Paséw Bezpieczenstwa
TRW Polska - studium przypadku / A. Domagata = poz. 918.

158. INWESTYCJE w wiedze warunkiem dostosowan podkarpackich
przedsiebiorstw ustugowych do uwarunkowarn gospodarki opartej na wie-
dzy / Magdalena Cyrek // Nierow. Spot. Wzrost Gospod. - 2012, z. 26,
s. 239-248, tab. bibliogr. summ.

159. ISTOTA zarzgdzania wiedzg w procesie tworzenia przewagi kon-
kurencyjnej przedsiebiorstw w realiach gospodarki opartej na wiedzy /
Edyta Gheribi, Aleksandra Majda // Acta UL, Fol. Oecon. - 2012, z. 276,
s. 55-66, tab. bibliogr. summ.

160. JAK dbaé o pracownikéw o wysokim potencjale / Claudio Fema-
ndez-Araoz, Boris Groysberg, Nitin Nohria // Harv. Bus. Rev. Polska. -
2012, nr 4, s. 60-69, rys.

161. JAKOSCIOWY wymiar zarzadzania wiedza : teoria i praktyka /
Elzbieta Skrzypek // Zarz. Finanse. - 2012, R. 10, nr 3, ¢z. 1, s. 516-530
bibliogr. summ.
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162. KAPITAL intelektualny przedsiebiorcy, jako czynnik determinu-
jacy sukces MSP / Marian Gola // Zesz. Nauk. / W)Z. Szk. Ekon.-Spot.
Ostrofeka. - 2010, nr 8, s. 93-99 summ.

163. KAPITAL intelektualny w osigganiu przewagi konkurencyjnej /
Jolanta Jurczak // Ekon. Organ. Przeds. - 2012, nr 5, s. 72-80, rys. tab.
bibliogr. summ.

164. KAPITAL intelektualny w rolnictwie - zrozumie¢, zmierzyc,
zastosowac / Magdalena Kozera // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012,
nr 262, s. 177-187, rys. tab. bibliogr. summ.

165. KAPITAL ludzki jako gtéwny element kapitatu intelektualnego /

Izabela Staloriczyk // Ekon. Zarz. - 2012, T. 4, nr 2, s. 28-36 bibliogr.
summ.

KOMUNIKACYINE zachowania menedzeréw i ich wspotpracowni-

kéw w aspekcie generowania i wykorzystania wiedzy w wybranych orga-
nizacjach Matopolski / A. Potocki = poz. 308.

166. KREATYWNOSC kapitatu intelektualnego - kooperacja czy
konkurencja w B+R / Eliza Freitag-Mika // Ada UL, Fol. Oecon. - 2012,
z. 268, s. 71-84, rys. bibliogr. summ.

167. KRYTYCZNA analiza wspoétczynnika intelektualnej wartosci

dodanej / Grzegorz Urbanek, Leszek Bohdanowicz // Prz. Organ. - 2012,
nr 11, s. 10-14 summ.

Pomiar efektywnosci kapitatu intelektualnego.
168. KSZTALTOWANIE kreatywnego kapitatu ludzkiego (wybrane

zagadnienia) / red. nauk. Anna Lipka. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon.
Katow., 2012. - 166 s. : wykr. ; 24 cm. - {Studia Ekonomiczne / Uniwersy-
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tet Ekonomiczny w Katowicach, ISSN 2083-8611 ; 83). - Tabele. - ISBN
978-83-7246-746-1.

Z tresci: Lipka A.: Wybrane teorie tworczosci - wnioski dla ksztattowania
kreatywnego kapitatu ludzkiego (s. 11-35). - Hap Wiestawa: Kreatywno$¢ w wy-
branych metodach wyceny kapitatu ludzkiego organizacji (s. 37-56). - Krél Matgo-
rzata: Profil kreatywnego HR-owca (s. 57-70). - Winnicka-Wejs Alicja: Koszty
jakosci pozyskiwania i rozwoju twoérczych pracownikéw (zastosowanie klasyfikacji
J. Banka oraz modelu N. Kano) (s. 71-85). - Zieba Katarzyna: Wynagradzanie
za kreatywno$¢ (na przyktadzie programistow) (s. 87-103). - Krél M.: Plyn-
no$¢ zatrudnienia a ksztattowanie kreatywnosci kapitatu ludzkiego (s. 105-118). -
Lipka A.: Ryzyko zwigzane z aktywnoscig tworczg - typologia, diagnoza percepcji
oraz ewaluacja (s. 119-142).

KULTURA organizacyjna w kreowaniu i rozwoju systeméw zarzgdza-
nia wiedzg/ B. Piasny =poz. 1072.

169. MEDIALNE narzedzia ksztaltowania innowacyjnego kapitatu
intelektualnego organizacji: knowledge brokering, crowdsourcing, wiki-
nomia / Katarzyna Kopecka-Piech, Wojciech Idzikowski // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 274, s. 102-112, rys. bibliogr. summ.

170. METODY jakoSciowe w zarzadzaniu wiedzg i ocenie kapitatu
intelektualnego / Adam Dzidowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012,
nr 262, s. 96-109, tab. bibliogr. summ.

171. METODY zarzadzania jako$cig oparte na wiedzy zespotowej /
Arkadiusz Potocki // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z] 4, [cz] 1,
S. 287-298 bibliogr. summ.

o Makteria’ry z konferencji ,,Sukces organizacji - przejawy i uwarunkowania”,
ansk.

M.in. zarzadzanie wiedza.
MIKRO- i makroekonomiczne aspekty rynku pracy w Polsce / red.

nauk. D. Kotlorz =poz. 518a.

Z tresci: Glowicki P., Jankowski M., tasinski G.: Budowanie kapitatu inte-

lektualnego firmy poprzez inwestowanie w wiedze na przykladzie Yolkswagen
Poznan sp. z o.0.
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MOTYWOWANIE pracownikéw wiedzy / A. Pietruszka-Ortyl —
poz. 1206.

172. O NIEKTORYCH problemach metodologicznych wyceny kapi-
tatu intelektualnego przedsiebiorstwa / Jarostaw Sokotowski, Rafat

Jozwicki // Acta UL, Fol. Oecon. - 2012, z. 267, s. 51-62, rys. tab.
summ.

173. OCENA stanu kapitatu intelektualnego przedsiebiorstw Podkar-
pacia na podstawie wynikdw badari empirycznych / Kamil Augustyn, Ka-

zimierz W. Krupa // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wrac. - 2012, nr 245, s. 13-22,
tab. bibliogr. summ.

ODPOWIEDZIALNOSC menedzera w zarzadzaniu pracownikami
wiedzy / 1 Bednarska-Wnuk = poz. 265.

174. PIGULKI wiedzy czyli wprowadzenie metodologii Knowledge

Pills w PepsiCo - opis praktyki / Monika Sonta // Personel Zarz. - 2012,
nro,s. 28-31.

175. POMIAR zasobow niematerialnych w przedsiebiorstwie / Adam

Grzegorczyk, Renata Kaminska-Kokot // Ekon. Organ. Przeds. - 2012,
nr 5, s. 13-20 bibliogr. summ.

Pomiar kapitatu intelektualnego.

176. PRACOWNICY wiedzy i pracownicy informacyjni w nowocze-
snych przedsigbiorstwach / Ewa Stroinska, Leszek Zakrzewski // Ekon.
Probl. Lacz. - 2010, nr 12, s. 373-387 bibliogr. summ.

177. PROCESY dzielenia si¢ wiedzg z udziatem pracownikéw klu-
czowych w wybranych przedsigbiorstwach turystycznych / Mieczystaw
Morawski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 264, s. 316-328, rys.
tab. bibliogr. summ.
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178. ROLA infrastruktury negocjacyjnej w procesie dzielenia sie
wiedzg w organizacji / Elzbieta Jadwiga Biesaga-Stomczewska HActa UL,
Fol. Oecon. - 2012, z. 276, s. 79-89, rys. bibliogr. summ.

ROLA kadry zarzadzajgcej i pracownikéw w procesie transferu wiedzy
na przyktadzie organizacji wojewddztwa podkarpackiego / B. Dziura =
poz. 269.

179. ROLA kapitatu intelektualnego w budowaniu przewagi konku-
rencyjnej przedsiebiorstwa / Piotr Bartkowiak, Wioletta Grajewska // Acta
UL, Fol. Oecon. - 2012, z. 267, s. 43-50, rys. tab. summ.

180. ROLA wiedzy chronionej w zarzadzaniu / Andrzej Masiarek //
Ekon. Organ. P)-zeds. - 2012, nr 8, s. 21-28 bibliogr. summ.

Zarzadzanie wiedzg informacje niejawne.

SATYSFAKCJA z pracy czynnikiem kreujgcym Kkapitat intelektualny
w organizacji / M. Juchnowicz =poz. 1229.

SATYSFAKCJA zawodowa - artefakt czy funkcjonalny wymiar kapita-
tu intelektualnego / M. Chrupata-Pniak = poz. 1232.

SPOLECZNE edukowanie : zarzadzanie wiedzg w kontekscie CSR /
N. Cwik =poz. 2797.

181. STRUKTURALNE uwarunkowania zarzadzania wiedzg w sie-
ciach / Wojciech Czakon // Prz. Organ. - 2012, nr 5, s. 7-10, rys. summ.

182. SYSTEM zarzadzania wiedzg dla zarzgdzania kryzysowego /
Aleksandra Zieba, Anna Wréblewska // Prz. Politol. 2012, R. 17, nr 4,
s. 37-48 bibliogr. netogr. summ.

183. SYSTEMOWE zarzadzanie wiedzg w ujeciu teoretycznym i prak-
tycznym / Kamil Wisniewski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 241, s. 396-404 bibliogr. summ.
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184. TOZSAMOSC a rozwdj kapitatu ludzkiego organizacji / Andrzej
Balasiewicz // Zamoj. Stud. Mater., Pedagog. - 2011, nr 1, s. 109-121
bibliogr. summ.

185. USPRAWNIANIE pracy opartej na wiedzy / Bradley R. Staats,
David M. Upton // Har\>. Biis. Rev. Polska. - 2012, nr 9, s. 81-95.

186. UWARUNKOWANIA kreacji kapitatu intelektualnego w pol-
skich przedsiebiorstwach / Anna Wildowicz-Giegiel // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2012, nr 245, s. 622-632, rys. bibliogr. summ.

187. UWARUNKOWANIA pomiaru kapitatu intelektualnego / Pawet

Fraczek // Nieréw. Spoi. Wzrost Gospod. - 2012, z. 27, s. 15-23, tab.
bibliogr. summ.

188. UWARUNKOWANIA zarzadzania wiedzg w matych i $rednich

przedsiebiorstwach / Barbara Kaminska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2012, nr 262, s. 134-147, tab. bibliogr. summ.

WPLYW kultury organizacyjnej na sktonnos¢ do dzielenia sie wiedzg /
W. Walczak =poz. 1097.

WPLYW kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa na efektywnos¢
realizacji strategii zarzadzania wiedza/ A. Gapys = poz. 1098.

189. WPROWADZANIE i funkcjonowanie systeméw zarzadzania
wiedzg w przedsiebiorstwach / Edyta Tabaszewska. - Wroctaw : Wydaw.
Uniw. Ekon. Wroc., 2012. - 365 s. ; wykr. ; 24 cm. - {Monografie i Opra-
cowania, ISSN 2084-6193 ; nr 205). - Tabele. - Bibliogr. s. 330-349. -
ISBN 978-83-7695-199-7.

190. WSPOLNOTA praktyki a zarzadzanie wiedza / Agnieszka Wie-
przycka // Zesz. Nauk. / Gorno$l. WSHand. Katow. - 2010, z. 45, s. 93-105
bibliogr. netogr. summ.
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191. WYKORZYSTANIE kapitatu intelektualnego : metody oceny /
Jolanta Jurczak // Przeds. Przyszt. - 2012, R. 4, nr 3, s. 35-44 summ.

192. ZACHOWANIA komunikacyjne gtéwnych aktoréw wirtualnych
sieci wiedzy / Jacek Bendkowski // Organ. Kier. - 2012, nr 2, s. 63-77
bibliogr. summ.

Zarzadzanie wiedzg w przestrzeni wirtualnej.

ZAGROZENIA zawodowe pracownikow wiedzy / M. Lotko =
poz. 1515.

M.in. zarzadzanie kapitatem intelektualnym.

193. ZARZADZANIE kapitatem intelektualnym jako obszar innowa-
cyjnosci przedsiebiorstwa / Grazyna Michalczuk // Wspbtcz. Zarz. - 2012,
nr 3, s. 106-115 bibliogr. netogr. summ.

ZARZADZANIE Kkapitatem ludzkim w organizacji wiedzy / A. Ko-
$cielniak =poz. 106.

ZARZADZANIE organizacjami ustugowymi / red. nauk. K. Rogozin-
ski, A. Panasiuk = poz. 344.

Z tredci: Chlipata P.: Rola kapitatu intelektualnego w tworzeniu wartosci dla
ustugobiorcy.

194. ZARZADZANIE pracownikami wiedzy : wyzwanie dla wspot-
czesnych organizacji / Dorota Maslanka // E-Mentor. - 2012, nr 1, s. 70-73.

195. ZARZADZANIE ,,pracownikami wiedzy” wobec deficytu zaufa-
nia spotecznego w Polsce / Joanna Malgorzata Michalak // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2012, z. 276, s. 61-11, rys. tab. bibliogr. summ.

196. ZARZADZANIE wiedzg w organizacjach / Marlena Plebariska //
Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyz. - 2012, z. 2, s. 159-167 bibliogr. netogr.
summ.
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197. ZARZADZANIE wiedzg w przedsiebiorstwie ustugowym / Jan
Galicki // Zesz. Nauk. / IVSHiU Pozn. - 2011, nr 21, s. 89-99 summ.

198. ZARZADZANIE wiasnoscig intelektualng ; (tworzong w projek-
tach badawczych) / Andrzej H. Jasinski // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ushig/
USzczec. - 2010, nr 47, s. 115-128 bibliogr. summ.

199. ZASOBY wiedzy przedsiebiorcéw jako podtoze sukcesu matych
i $rednich przedsiebiorstw / Jarostaw Karpacz // Pr. Mater. Wydz. Zarz.
UGdan. - 2011, [z.] 4, [cz.] 1, s. 249-259 bibliogr. summ.

200. ZDOLNOSC absorpcyjna wiedzy jako czynnik skutecznosci
miedzyorganizacyjnego uczenia sie / Wojciech Czakon, Regina Lenart //

Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z] 4, [cz] 1, s. 221-228 bibliogr.
summ.

201. ZLOTE zasoby : inicjatywy z zakresu zarzgdzania wiedzg - opis
praktyk / Matgorzata Rzewuska // Personel Zarz. - 2012, nr 2, s. 44-48.

202. ZRODLA wiedzy organizacyjnej : wyniki badan polskich przed-
siebiorstw / Iwona Mendryk // Zesz. Nauk. / Kol. Gospod. Swiat. - 2011,
z. 32, s. 315-331 bibliogr. summ.

203. ZRODLA wiedzy w pracy mobilnej i wybrane problemy ich wy-
korzystania / llona Pawetoszek-Korek // Informat. Ekon. - 2010, nr 18,
s. 252-262 bibliogr. netogr. summ.

Teoria zarzgdzania wiedzg poz. 50, 51; Statystyka kapitatu intelektual-
nego w przedsiebiorstwie poz. 3210.

Zob. tez Zasoby pracy wgospodarce poz. 433-465.
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3. Funkcja personalna

a. Rekrutacja i selekcja

204. EKOLOGICZNE zwalnianie :jak menedzer powinien rozstawac
sie z pracownikami? / Pawet Bertowski, Pawet Gniazdowski // Personel
Zarz. - 2012, nr 12, s. 46-49.

205. FORMULA rozmowy kwalifikacyjnej w badaniu kompetencji /
Anna Dolot // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2012, nr 890, s. 123-136,
rys. tab. bibliogr. summ.

Zaprezentowano sposéb badania i oeeny kompetencji u kandydatoéw w czasie
rozmowy kwalifikacyjnej.

206. JAKOSC za jako$¢ :jak mozna zmniejszy¢ koszty pozyskiwania
kompetentnych pracownikéw do dziatéw obstugi klienta? / Maria Cyniak //
Personel Zarz. - 2012, nr 10, s. 74-77.

Rekrutacje do dziatéw obstugi klienta.

207. KOMUNIKACJA i zachowania niewerbalne a skutecznos$¢ roz-
mowy kwalifikacyjnej / Wiestaw Sikorski // Ednk. Ustaw. Doros. - 2012,
nr 1, s. 123-132 bibliogr.

208. MELODOSC czy doswiadczenie : dylematy pracodawcéw w pro-
cesie rekrutacji / Joanna Klimaszewska, Ewa Stanilewicz-Wojcik // Zarz.
Finanse. - 2012, R. 10, nr 1, cz. 3, s. 547-556 bibliogr. netogr. summ.

209. NOWATORSKIE formy rekrutacji pracownikow / Bogustaw
Wiemek // Zesz. Nauk. / WSZarz. Bank. Krak. - 2010, z. 15/16, s. 242-250
summ.

210. NOWE standardy ; wdrozenie nowoczesnych metod rekrutacji
i selekcji kandydatow w centrum ustug wspolnych - opis przypadku /
Angelika Sniegocka I/ Personel Zarz. - 2012, nr 6, s. 68-71.
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211. OGRANICZONE zaufanie : wady i zalety referencji w procesie

selekcji pracownikéw / Beata Choragwicka-Majstrowicz // Personel Zarz. -
2012, nr 10, s. 84-88.

POZIOM i struktura popytu na prace w Swietle badarn podlaskich

pracodawcéw / red. nauk. R. Cz. Horodenski, C. Sadowska-Snarska =
poz. 449.

Z tredci; Sadowska-Snarska C.; Potrzeby kadrowe podlaskich firm w $wietle
badar ilosciowych. - Cywoniuk M.: Potrzeby szkoleniowe podlaskich firm w $wie-

tle badan iloSciowych. - Muezynski M.; Potrzeby kadrowe i szkoleniowe podla-
skich firm w $wietle badan Jakosciowych.

PRAKTYKI zarzadzania kapitatem ludzkim w doradztwie zawodowym /
red. nauk. T. Rostkowski, D. Danilewicz = poz. 815.

Z tresci: Rostkowska I.: Rekrutacja a doradztwo zawodowe. - Rostkowska |.:
Selekcja a doradztwo zawodowe.

212. PRAWNE aspekty rekrutacji / Jacek Antoni Suchar ; Instytut

Promocji Kadr. - Jastrzebie-Zdréj : Wydaw. Black Unicom, 2012. - 78,
[2] s. ;21 cm.

213. PROBLEM preselekcji kandydatow w rekmtacji masowej na
przyktadzie wybranego przedsiebiorstwa / Piotr Miszczynski // Pr. Nauk.
Uniw. Wroc. - 2011, nr 238, s. 211-227, bibliogr. summ.

PSYCHOLOGICZNE aspekty rekrutacji, motywowania i oceny pra-
cownikow / E. Wiecek-Janka = poz. 1035.

214. REKRUTACIJA rownych szans : praktyczne aspekty zatmdniania

0sob niepetnosprawnych / Patrycja Migzek, Sylwia Sedrowicz // Personel
Zarz. - 2012, nr 4, s. 58-61, tab.

215. SPRAWIEDLIWY wybdr : kryteria dobom pracownikéw
w przypadku zwolnied z przyczyn niedotyczacych pracownikéw / Anna
UPersonel Zarz. - 2012, nr 12, s. 106-109.
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STABILNOSC zatrudnienia w polskiej stuzbie cywilnej a plany
ograniczenia liczebno$ci administracji rzadowej / M. Szczepanski =
poz. 646.

216. TRUDNE rekrutacje prawnikéw ; prawnicy na rynku pracy -
dlaczego trudno znalezé dobrego kandydata? / Michat Gotebiewski // Per-
sonel Zaiz. - 2012, nr 3, s. 86-88.

TRUDNE rozmowy : jak zwolni¢, by straty emocjonalne pracownika
zwalnianego byty jak najmniejsze? / M. Michalak =poz. 1012.

217. WAZNY wywiad : jak przygotowa¢ dobrg rozmowe kwalifika-
cyjna? / Mariusz Grzywinski // Personel Zarz. - 2012, nr 7, s. 69-71.

218. WNIKLIWY rekruter : jak zwiekszy¢ trafnos¢ decyzji personal-
nych? / Pawet Smotka // Personel Zarz. - 2012, nr 3, s. 83-85, tab.

Selekcja kandydatow.

219. WYKORZYSTANIE analizy kohortowej do badania proceséw
retencji zatrudnienia / Sandra Spyrka // Ednk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 1,
s. 127-136, tab. bibliogr. summ. rez.

Przedsiebiorstwa powinny zwraca¢ szczegdlng uwage na procesy zwigzane
z doborem pracownikow, czyli rekrutacjg i selekcjg, ale jednoczes$nie powinny
bada¢ powody dla ktéiych pracownicy odchodzg z organizacji, tak aby mogly

zapobiega¢ temu, szczeg6lnie w przypadkach, gdy kapitat ludzki jest dla firmy
zasobem krytycznym.

Zob. tezpoz. 352, 1016.
ZARZADZANIE kapitatem ludzkim oparte na kompetencjach / pod
red. M. Biatasiewicz = poz. 138.

~ Z tresci:_ Czemiachowicz B.: Podejscie kompetencyjne w procesie pozyskiwa-
nia pracownikow.
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Outplacemenl

220. MIEKKIE lgdowanie szefa? : czy menedzerowi potrzebny

jest outplacement? / Pawet Gniazdowski // Personel Zarz. - 2012, nr 6,
s. 24-27.

221. OUTPLACEMENT od kuchni :jak dobrze rozsta¢ sie z pracow-

nikiem? / Anna Kwialkiewicz, Anna Bobet // Personel Zarz. - 2012, nr 11,
s. 26-30.

222. OUTPLACEMENT w kontek$cie kryzysu ekonomicznego

w Polsce / Agnieszka Drzewniak // Zesz. Nauk. / WSZar-z. Bank. Krak. -
2010, z. 13, s. 7-19 bibliogr. netogr. summ.

223. POMOCNA dion ; kto jest odpowiedzialny za programy wspar-

cia podczas zwolnieri monitorowanych? / Mariola Posiewka-Kowalska //
Personel Zarz. - 2012, nr 1, s. 104-107.

224. PROGRAM fagodnych zwolnien : czym jest outplacement i jakie
przynosi korzysci? / Maria Wawrzyniak. - Cz. 1-2 // Personel Zai-z. - 2012,
nr 10, s. 62-65, rys. tab. ; nr 11, s. 22-25, tab.

Cz. 2. Jak zorganizowac i przeprowadzi¢ outplacement?

b. Oceny pracownicze

225. ASSESSMENT Center z perspektywy 10 typowych ograniczen :
wyzwania dla rekrutacji / Urszula Wozniak // Zesz. Nauk. / WSZarz. Bank.
Krak. - 2010, z. 15/16, s. 289-301 summ.

226. ELASTYCZNOSC systemu okresowego ocen pracownikéw za
pomocg badania opinii pracowniczej - wyniki empiryczne / Agata Borow-
ska-Pietrzak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 248, s. 201-211,
tab. bibliogr. summ.
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227. ELEKTRONICZNE oceny :wdrozenie systemu ocen okresowych
w PFRON - studium przypadku / Anna Falkowska, Jacek Wieczorek //
Personel Zarz. - 2012, nr 3, s. 78-82, rys.

228. MIEDZYKULTUROWE uwarunkowania elastycznosci systemu
oceniania pracownikow w korporacjach miedzynarodowych / Marzena
Stor//Pn Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 248, s. 423-437, tab. bibliogr.
summ.

229. MONTER podczas demontazu : system ocen okresowych w fir-
mie Pol-Inowex SA - studium przypadku / Pawet Bertowski // Personel
Zarz. - 2012, nr 12, s. 63-66.

NEGATYWNA ocena okresowa jako przestanka obligatoryjnego roz-
wigzania umowy o prace za wypowiedzeniem z urzednikiem stuzby cywil-
nej / A. Leja = poz. 1806.

230. OBCY, ale znany : jak oceni¢ kompetencje jezykowe pracowni-
kéw? / Karolina Bekker-tukaszewicz, Anna Grzymkowska // Personel
Zarz. - 2012, nr 8, s. 68-70.

231. OCENA pracownika jako element modelu zarzadzania persone-
lem matych i $rednich przedsigbiorstw produkcyjnych / Sebastian Saniuk //
Probl. Profes. - 2010, nr 2, s. 95-104 summ.

Materiaty z | Kongresu Profesjologicznego, Zielona Gora.
232. OCENIANIE pracownikoéw, aspekty psychologiczne i organiza-
cyjne. Dlaczego czesto przynosi skutek odwrotny od zamierzonego? /

Joanna Lipowska // Humaniz. Pr. - 2012, R. 45, nr 5, s. 41-55 bibliogr.
summ.

OCENY i motywacje a kariery zawodowe / E. Przychodaj =poz. 1293.
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PRAKTYKI zarzadzania kapitatem ludzkim w doradztwie zawodowym /
red. nauk. T. Rostkowski, D. Danilewicz =poz. 815.

Z tredci; Rostkowska 1; Asscssment/Development Center w doradztwie zawo-
dowym. - Rostkowski T.: Oceny pracownikéw w praktyce zarzadzania kapitatem
ludzkim i doradztwie zawodowym.

233. PREMIA za zaangazowanie : system ocen pracowniczych
w General Motors Manufacturing Poland - studium przypadku / Pawet
Bertowski // Personel Zarz. - 2012, nr 9, s. 70-73, wykr.

234. PRZESZLOSC i terazniejszo$¢ oceniania pracownikow / Woj-

ciech Ulrych // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 248, s. 281-290
bibliogr. summ.

235. STANDARDY diagnozy i oceny : rzetelno$¢ pomiaru w meto-
dach diagnostycznych / Pawet Jurek. - Cz. 1-3 // Personel Zarz. - 2012,
nr2, s. 80-82, tab. ; nr 3, s. 90-92 ; nr4, s. 69-72, rys. tab.

Narzedzia i metody pomiaru predyspozycji oraz kompetencji pracownikéw

i kandydatow do pracy. Cz. 2. Trafno$¢ pomiaru w metodach diagnostycznych.
Cz. 3. Normalizacja wynikow pomiaru w metodach diagnostycznych.

236. SZUFLADA menedzera : jak przygotowaé koszyk zadan do

assessment i development center? / Beata Choragwicka-Majstrowicz //
Personel Zarz. - 2012, nr 5, s. 89-91.

237. UKIERUNKOWANA ocena : jak sie przygotowa¢ do wdrozenia

assessment i developmenl center? / Magdalena Trzepiota // Personel Zarz. -
2012, nr 5, s. 66-69, rys.

238.  WIELOZRODLOWA diagnoza kompetencji : czy ocena 360
stopni to narzedzie dla kazdej firmy? / Sabina Nikodemska. - Cz. 1-2 //
Personel Zarz. - 2012, nr 11, s. 62-66, rys. ;nr 12, s. 68-72

Cz. 2. Na co zwraca¢ uwage, przygotowujac kwestionariusz oceny 360 stopni? /
Jerzy Falkowski; Cz. 3. Komunikacja procesu oceny 360 stopni / Joanna Kedzierska.

Zob. tezpoz. 93.
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239. WYKORZYSTANIE centréw oceny w dobor/e pracownikéw /
Bogustaw Wiemek // Zesz. Nauk. / WSZarz. Bank. Krak. - 2010, z. 15/16,
S. 233-241 summ.

Prezentacja najbardziej nowoczesnej i kompleksowej metody doboru pracowTii-
kow na kluczowe stanowiska w przedsiebiorstwie: menedzeréw i specjalistow. Jest

to metoda centrow oceny (assessment center) oparta na analizie kompetencji naj-
bardziej istotnych z punktu widzenia pracy na stanowisku.

Z PROBLEMATYKI temporalnych aspektéw negatywnej oceny okre-
sowej urzednikéw korpusu stuzby cywilnej / A. Leja =poz. 1837.

ZAANGAZOWANIE pracownikow ; sposoby oceny i motywowania /
M. Juchnowicz =poz. 1260.

ZARZADZANIE misjami zagranicznymi / red. nauk. A. Pocztowski =
poz. 109.

Z tredci: Buchelt B.: Ocena pracy ekspatriantow.

c. Dziaty personalne

240. AKTYWIZACJA kadry : zmiany strategii i praktyki HRM
w Zaktadach Chemicznych ,,Police” SA - studium przypadku / Pawet Ber-
towski // Personel Zarz. - 2012, nr 10, s. 22-26.

241. BEZ zabezpieczen? : czy dziaty HR przygotowujg sie na gorsze
czasy? / Ewelina Rypina-Cywiriska // Personel Zarz. - 2012, nr 6, s. 14-17,

rys.
Analiza badania ,,Wyzwania HR w dobie aktualnej sytuacji gospodarczej”.

242. DEBATA praktykdw HR nt. zmian jakie juz zachodzg i zajda
w polskich firmach w perspektywie kilku najblizszych lat w dziedzinie ZZL /
opraé. Piotr Sierociniski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2012, nr 3/4, s. 11-24.

Wypow.: Matgorzata Gwozdz, Jacek Jaczynski, Adam Opaliriski, Piotr Sacha,
Jacek Szymanek.
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243. DOBRE praktyki w zatrudnianiu pracownikéw / Barbara Rulkie-
wicz-Stawinska // Inspektor Pr. - 2012, nr 4, s. 22-23.

Rozmowy pracownika Zespotu ds. Pracowniczych z nowo przyjetymi pracow-
nikami na temat ich pracy, zadowolenia z niej, ewentualnych probleméw czy uwag.

244, EWOLUCJA funkcjonowania i zadan HR. Nowe wyzwania dla
dyrektorow HR / Andrzej Wozniakowski // Zarz. Zas6b. Lndz. - 2012,
nr2,s. 137-152 bibliogr. summ.

245. HR nowej generacji : w jakim kierunku zmierza funkcja personal-

na? / Catherine Hall, Anna Pfejfer-Buczek // Personel Zarz. - 2012,
nr 3, s. 56-58, rys.

INNOWACYJINOSC w realizacji funkcji personalnej w organizacjach
nowej gospodarki / A. Borowska-Pietrzak, T. Kawka = poz. 373.

KOMPETENCJE specjalisty ds. kadr i ptac - wyniki analizy oczekiwan
pracodawcow / J. Bugaj = poz. 129.

246. KONTROLNE wsparcie : rola dzialu HR w procesie zarza-

dzania projektami / Tomasz Jabtonski // Personel Zarz. - 2012, nr 10,
s. 28-31.

247. OPTYMALIZACJA procesow : jak osiggnac efektywno$¢ orga-

nizacji w czasach kryzysu? / Roman Stolarski // Personel Zarz. - 2012,
nr3,s. 13-11, rys. tab.

Zadania dziatu HR w czasie kryzysu.

248. ROLA systeméw wysoce efektywnej pracy w audycie personal-
nym / Grzegorz tukasiewicz // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2012,
nr 885, s. 151-164, rys. tab. bibliogr. summ.

Mozliwosci wykorzystania koncepcji systemdw wysoce efektywnej pracy do

przeprowadzania audytu personalnego. Systemy te mogga stanowiC¢ wzorzec przy
kompleksowym audycie catej funkcji personalnej.
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SZKOLENIE na 100 procent: wptyw dziatu HR na efektywno$¢ proce-
su szkoleniowego / M. Mrug = poz. 952.

249. TRANSFORMACJA dziatlu HR : jak z administratora sta¢ sie
partnerem strategicznym biznesu? / Blazej Jurewicz, tukasz Zawitkowski,
Monika Ruckgaber// Personel Zarz. - 2012, nr 5, s. 42-44, tab.

TRUDY szkolen ; nowe technologie w stuzbie HR czyli elektroniczna
obstuga szkolen / A. Tarkowski =poz. 394.

UCZELNIE gonig biznes : gdzie sie doksztatcajg HR-owcy? / M. Fabi-
janczuk-Antkowicz =poz. 867.

250. WGLAD do dziatlu HR : najwazniejsze wyzwania w obszarze
zarzadzania ludZmi w opinii menedzeréw / Pawet Smatka // Personel Zan. -
2012, nr 7, s. 54-57.

251. WSPOLCZESNA organizacja wobec wyzwan XXI wieku : nowa
rola dziatu personalnego / Sebastian Niedzwiecki // Pn. Nauk.-Metod.,
Eduk. dla Bezp. - 2012, R. 5, nr 3, s. 177-200 bibliogr. netogr. summ.

252. ZAWOD z przysztoécia? : HR biznes partner ijego rola w organi-
zacji / Karolina Ignys, Natalia Lis // Personel Zarz. - 2012, nr 10, s. 56-60.

253. ZEWNETRZNA obstuga : outsourcing funkcji personalnych
sposobem na kryzys / Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zan. - 2012,
nr 3, s. 63-66. * Nowoczesny model rekrutacji ; outsourcing czyrmosci
w procesach rekrutacyjnych w Banku BPH w ramach regionalnego projek-

tu w Gmpie GE Capital - opis przypadku / Monika Sienkiewicz // Tamze,
nr5, s. 86-88.

254, ZMIERZONY HR-owiec ; jak oszacowaé efekty pracy dziatow
personalnych? / Sylwia Sedrowicz HPersonel Zarz. - 2012, nr 10, s. 78-82,
rys. tab.
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d. Dokumentacja pracownicza.
Ochrona danych osobowych

255. DOK.UMENTACJA kadrowa zwigzana [...] // Por. Gaz. Praw. -
2012.

z przyjeciem do pracy : stan prawmmy na 12 marca 2012 r. / Krzysztof Czerwin-
ski [i in.] ; opra¢. Tomasz Kowalski, nr 13, s. 5-41.

z zatrudnieniem : stan prawmy na 2 kwietnia 2012 r. / Pawet Baranski, Beata
Nardg, Joanna Skrobisz ; opraC. T. Kowalski, nr 16, s. 5-35.

ze zwolnieniem z pracy : stan prawmy na 2 maja 2012 r. / Jakub Kaniewski
[iin] ; opraé. T. Kowalski, nr 19, s. 5-41.

KODEKS pracy a przepisy o ochronie danych osobowych / A Kamin-
ska = poz. 1740.

256. OCHRONA danych osobowych podmiotéw objetych prawem
pracy i prawem ubezpieczen spotecznych : stan obecny i perspektywy
zmian / red. nauk. Teresa Wyka, Arieta Nerka. - Stan prawny na 31 grudnia
2011. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2012. - 245 s. ; 24 cm. - ISBN
978-83-264-1685-9.

Tres¢: Wiewidrowski Wojciech: Prawna ochrona danych biometrycznych
w systemach teleinformatycznych pracodawcy. Cele przetwarzania a zakres ochro-
ny (s. 17-26). - Chromicka Dorota, Tamo Jan Pawet: Ochrona danych osobowych
W prawie pracy w orzecznictwie sgdéw administracyjnych (s. 27-41). - Glowacka
Dorota: Prywamos$é w miejscu pracy w $wietle orzecznictwa Europejskiego Try-
bunatu Praw Cztowieka (s. 42-58). - Bielak-Jomaa Edyta: Ochrona danych osobo-
wych bezrobotnych i poszukujgcych pracy (s. 59-79). - Walczak Krzysztof: Ochro-
na danych osobowych kandydata do pracy w trakcie rekrutacji (s. 80-101). - Med-
nis Arwid: Ochrona prywamosci i danych osobowych w przepisach prawa pracy -
problemy interpretacyjne i konfrontacja z praktyka (s. 102-109). - Kuba Magdalena:
Dopuszczalnos¢ pozyskiwania przez pracodawce informacji 0 natogach pracownika -
uwagi de lege lata i de lege ferenda (s. HO-129). - WykaT.: Propozycje zmian
w prawie pracy w zakresie gromadzenia i przetwarzania danych osobowych kandy-
data na pracownika i pracownika (s. $30-#43). - Whodarczyk Mirostaw: Prawo
zwigzkéw zawodowych do informacji o pracownikach (s. 147-156). - Gladoch
Monika: Prawo przedstawicielstwa pozazwigzkowego do informacji objetych
ochrong danych osobowych (s. 157-164). - Spytek-Bandurska Grazyna: Wybrane
problemy pracodawcow z ochrong danych osobowych (s. 165-191). - Szpor Grazyna,
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Koczur Wiestaw: Nowa europejska strategia ochrony danych osobowych i jej wdra-
zanie w Zakladzie Ubezpieczent Spotecznych (s. 195-210). - Kulesza Ewa: Kilka
uwag o przetwarzaniu danych osgbowych na potrzeby ubezpieczen spotecznych przez
ZUS (s. 211-218). - Nerka A.: Srodki ochrony prawnej ubezpieczonego w zakresie
jego danych osobowych (s. 219-239). - Rogowski Andrzej: Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych jako Zrodto pozyskiwania danych osobowych (s. 240-245).

257. ODSZKODOWANIE za niewydanie lub wydanie wadliwego
Swiadectwa pracy / Ryszard Sadlik // Monit. Prawa Pr. - 2012, R. 9, nr 1,
s. 18-20.

258. PRAWO pracownika do ochrony prywatnosci / Marcin Wuj-
czyk. - Stan prawny na 1 stycznia 2012. - Warszawa : Lex Wolters Kluwer
bus., 2012.-437, [1] s. ; 21 cm. - {Monografie LEK, ISSN 1897-4392).

Nadto: Tenze: Prawo pracownika do prywatnosci w ujeciu teorii kregow //
Stnd. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spoi. - 2012, s. 21-36 summ.

259. ZAKRES stosowania ustawy o ochronie danych osobowych do
przetwarzania danych pracownikéw i 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie /
Grzegorz Sibiga // Monit. Prawa Pr. - 2012, R. 9, nr 3, s. 124-127.

ZADANIE przez zwigzek zawodowy informacji objetych ustawa
o ochronie informacji niejawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem klauzu-
li ,,zastrzezone” / K. Kowalska = poz. 3095.

4. Kadra kierownicza

COACHING jako wskaznik zmian paradygmatow w zarzadzaniu / red.
nauk. L. D. Czarkowska = poz. 907.

Z treSci: Wihodarski W.: Rdznorodny menedzer - realny ideat. - Misiak-
Niedzwiadek T., Zaezek K.: Jak nie iS¢ na dno i nauczyc¢ sie ptywac - czyli o roli
coachingu w osigganiu sukcesu menedzera na nowo objetym stanowisku.

260. DYREKTOR szkoty ajako$¢ pracy kierowanej przez niego pla-
cowki / Krzysztof Zajdel // Wych. na co Dzien. - 2012, nr 9, s. 3-7.
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261. KOMPETENCJE menedzerskie w elastycznej organizacji / Prze-
mystaw Niewiadomski // Ekon. Organ. Przeds. - 2012, nr 8, s. 11-20, rys.
tab. bibliogr. summ.

262. METODA oceny racjonalnosci metodologicznej menedzeréw /
Marzena Jankowska-Mihulowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012,
nr 260, s. 133-142, rys. bibliogr. summ.

Zaprezentowana metoda opiera sie na jedenastu ezynnikach podejmowania

menedzerskich decyzji o charakterze strategicznym (stanowigcych model podej-
mowania decyzji R).

263. MODEL systemu oceny kompetencji kadry kierowniczej / Matgo-
rzata Tyranska // Ze.sz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2012, nr 885, s. 127-
149, rys. tab. bibliogr. summ.

264. NIE zlecaj, deleguj : w jaki sposob przekazywa¢ zadania pod-
wihadnym? / Maria Wawrzyniak // Personel Zarz. - 2012, nr 4, s. 62-65, tab.

265. ODPOWIEDZIALNOSC menedzera w zarzadzaniu pracownika-
mi wiedzy / lzabela Bednarska-Wnuk // Acta UL, Fol. Oecon. - 2012,
z. 265, s. 95-103, tab. bibliogr. summ.

266. PEWNOSC, niepewnos¢ i ryzyko w decyzjach menedzerskich /

Joanna tuczak // Za}z. Finanse. - 2012, R. 10, nr 1, cz. 1, s. 77-89 bibliogr.
summ.

267. PRAWIDLOWY dobor kompetencji kadry kierowniczej gwa-
rancja sukcesu organizacji / Stanistaw Makles // Pr. Mater. Wydz. Zarz.
UGdan. - 2011, [z] 4, [cz] 1, s. 271-277 bibliogr. summ.

Materiaty z konferencji ,,Sukces organizacji - przejawy i uwarunkowania”,
Gdarisk.

268. PROCES identyfikowania kluczowych kompetencji przedsie-
biorstw a umiejetnosci kierownicze / Janusz Krasniak, Gabriela Roszyk-
Kowalska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 273, s. 85-94, rys. tab.
bibliogr. summ.
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269. ROLA kadry zarzadzajacej i pracownikow w procesie transferu
wiedzy na przykfadzie organizacji wojewddztwa podkarpackiego / Berna-
detta Dziura // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2012, nr 890, s. 137-148,
rys. tab. bibliogr. summ.

270. ROLA menedzera w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w aptece /
Klaudia Gilner // Zesz. Nauk. / Génws$l. WSHand. Katow. - 2010, z. 45,
S. 36-46 bibliogr. summ.

271. WIEDZA kadry kierowniczej jako zrédto sukcesu organizacji /
Zdzistaw Jasinski // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z] 4, [cz.] 2,
S. 153-158 summ.

272. ZARZADZANIE skuteczne / Hanna Kowalczyk // Zesz. Nauk /
Wyz. Szk. Ekon.-Spot. Ostroteka. - 2012, nr 10, s. 51-58 bibliogr. summ.

Efektywnos$¢ pracy menedzerow.

273. ZARZADZANIE wedtug chinskich regut / Lynn S. Paine // Harv.
Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 2, s. 121-129.

Praktyczne rady dla szeféw miedzynarodowych korporacji dziatajgcych
w Chinach.

Kompetencje kadry kierowniczej poz. 936, 953 ; Doskonalenie kadry
kierowniczej poz. 936, 943 ; Motywacja kadry kierowniczej poz. 1258 ;
Socjologia kadry kierowniczej poz. 1396, 1425 ; Regulacje prawne kadry
kierowniczej poz. 1798, 1815, 1946.

Zob. tez Przywodztwo w organizacjipoz. 1104-1147.

5. Wizerunek pracodawcy

274. BUDOWANIE lepszego Swiata : wolontariat pracowniczy ele-

mentem budowania wizerunku pracodawcy / Joanna Przemyslanska-
Wiosek // Personel Zarz. - 2012, nr 9, s. 32-35.
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275. CELE i $rodki public relations bankéw / Jadwiga Gmurkowska //

Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2012, nr 890, s. 181-195, rys. bibliogr.
summ.

276. CERTYFIKOWANY szef : Top Employers Polska 2012 na tle
Europy / Magdalena Kusik // Personel Zarz. - 2012, nr 4, s. 51-53, rys.

Employcr branding.

277. CZYNNIKI ksztattujgce zachowania personelu jednostek sa-
morzadu terytorialnego jako wewnetrznego Kklienta firmy / Matgorzata
Wiscicka // Prohl. Zarz. Finan. - 2010, nr 15, s. 293-305 summ.

Marketing personalny.

278. EMPLOYER branding czyli zarzadzanie marka pracodawcy :
uwarunkowania, procesy, pomiar / Katarzyna Wojtaszczyk. - £6dZ :
Wydaw. Uniw. £06dZ., 2012. - 252 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 219-236. - ISBN 978-83-7525-747-2.

279. FIRMOWA olimpiada : konkursy jako narzedzie employer bran-
dingu / Pawe} Bertowski // Personel Zarz. - 2012, nr 11, s. 42-45.

280. KOMPETENCJE kadry biura podrézy w tworzeniu wizerunku
firmy / Wiodzimierz Banasik // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug/ USzczec. -
2010, nr 53, s. 333-346 summ.

KORZYSCI dla przedsiebiorstw wynikajace z badania opinii pracow-
nikdw / D. Szostek = poz. 1384.

M.in. marketing personalny.

281. KREOWANIE reputacji przedsiebiorstwa w sieci - nowe mozli-

wosci komunikowania z interesariuszami / Ewa Gtuszek // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2012, im 274, s. 70-84, tab. bibliogr. summ.
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282. KSZTALTOWANIE marki i wizerunku pracodawcy w wirtual-
nych sieciach spotecznych / Monika Kantowicz-Gdanska // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2012, nr 1, s. 63-82, tab. bibliogr. summ.

283. LOJALNOSC pracownika a lojalno$¢ klienta na przyktadzie
przedsiebiorstw MLM (marketingu wielopoziomowego) / Alina Warzecha //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 1, s. 61-83, rys. tab. bibliogr. summ. rez.

M.in. marketing personalny.

284, MARKETING personalny jako kierunek rozwoju zarzgdzania
zasobami ludzkimi w polskich podmiotach leczniczych / Natalia Malkie-
wicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 272, s. 124-133, tab.
bibliogr. summ.

285. NAINOWSZE instrumenty ksztattowania wizerunku firmy w inter-
necie / Konrad Poptawski // Ekon. Organ. Przeds. - 2012, nr 3, s. 48-57,
tab. bibliogr. summ.

286. ORGANIZACYJINE determinanty wizerunku przedsiebiorstwa
turystycznego / Marlena Bednarska, Marcin Olszewski // Ekon. Organ.
Przeds. - 2012, nr 11, s. 45-55, tab. bibliogr. summ.

287. POLSKIE firmy w mediach spotecznosciowych : raport z badania /
Kamil Sumara [i in.] UHarv. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 4, s. R2-R12, rys.

288. POSTRZEGANIE zaufania w dziatalno$ci gospodarczej / Adam
Rudzewicz, Emilia Jedrzejczyk // Hand. Wewn. - 2012, R. 58, nr 2, s. 13-
20 bibliogr. rez. summ.

Reputacja przedsiebiorstwa.
289. PROGRAMISCI dla programistow ; budowanie wizerunku prefe-

rowanego pracodawcy na przykfadzie firmy Tieto Poland - studium przy-
padku / Katarzyna Wolska // Personel Zarz. - 2012, nr 6, s. 40-43.
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290. PROPOZYCJA modelu dtugookresowych relacji lojalnosciowych

firmy z pracownikami / Anna Lipka // Eduk. Ekon. Memdz. - 2012, nr 1,
s. 85-100, tab. bibliogr. summ. rez.

M.in. marketing personalny.

291. PROPOZYCIJE dziatan rad nadzorczych w obszarze kryzysowego
public relations / Bartosz Jasinski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012,
nr274, s. 85-93, rys. tab. bibliogr. summ.

292. PRZETRWAC bez ryzyka czyli wizerunek polskiego przedsie-
biorcy / 1 D. [Irena Dryll] // Shiz. Prac. - 2012, R. 39, nr 3, s. 23-24.

RESPEKTOWANIE interesow pracowniczych - przestanki i korzysci

w Swietle badan empirycznych / A. Bodak, A. Pietron-Pyszczek =
poz. 1036.

M.in. marketing personalny.

293. ROLA komunikacji organizacyjnej w tworzeniu wizerunku we-
whnetrznego przedsiebiorstwa / Maciej Malarski // Acta UL, Fol. Oecon. -
2012, z. 265, s. 215-224, rys. bibliogr. summ.

294. ROLA reputacji i manipulacji w marketingowych strategiach
komunikacyjnych przedsiebiorstw / Danuta Walczak-Duraj HActa UL, Fol.
Oecon. - 2012, z. 272, s. 25-48 summ.

295. SILA marki polskiego pracodawcy - rezultaty badan empirycz-

nych / Katarzyna Wojtaszczyk // Prz. Organ. - 2012, nr 2, s. 19-22, tab.
summ.

296. SPOTKANIE dla wielu kandydatéw : budowanie wizerunku fir-

my podczas targéw pracy / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2012,
nr 12, s. 22-25.
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297. STAL - niewdzieczny produkt : budowanie wizerunku i przycia-
ganie miodych o0s6b do firmy ArcelorMittal Poland - studium przypadku /
Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2012, nr 11, s. 38-40.

298. TRUDNO by¢ firmg rzetelng, godng zaufania i etyczng / Alison
Beard, Richard Hornik // Harv. Bns. Rev. Polska. - 2012, nr 5, s. 55-65.

Prezentacja firm: Royal DSM, Southwest Airlines, Broad Group, Potash Corpo-
ration, Unilever stosujgcych odpowiedzialne praktyki biznesowe (dziatalnos¢ spo-
feczna-community engagement, dobre relacje ze zwigzkami zawodowymi, ochrona
Srodowiska, nadzor korporacyjny, odpowiedzialnos¢ za fancuch dostaw).

299. WPLYW wizerunku lidera na reputacje przedsiebiorstwa / Ewa
Gtuszek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 248, s. 25-33, rys.
bibliogr. summ.

300. WYBRANE metody oceny skutecznosci dziatan public relations /
Agnieszka Zbikowska // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2012, nr 885,
S. 83-94, rys. tab. bibliogr. summ.

301. WYKORZYSTANIE narzedzi komunikacji spotecznej w bu-
dowaniu zewnetrznego wizerunku pracodawcy z wyboru / Magdalena
Raczynska, Sylwia Stachowska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 3, s. 59-
72 bibliogr. rez. summ.

302. WYKORZYSTANIE narzedzi marketingu personalnego w proce-
sie rozwoju spotki Nasza Klasa / Matgorzata Gableta, Matgorzata Sebzda //
Zarz. Zas6b. Ludz. - 2012, nr 3/4, s. 75-82, rys. tab. bibliogr. summ.

303. ZNACZENIE i systemy marketingu wewnetrznego wykorzysty-
wane w dziatalnosci firm / Maria Grzybek // Zesz. Nauk., Ekon. Probl.
Ustug / USzczec. - 2010, nr 54, s. 331-339 summ.

304. ZNACZENIE zaufania w procesach zarzadzania kapitatem ludz-
kim : ujecie wielowymiarowe / Waldemar Walczak // E-Mentor. - 2012,
nr5,s. 31-39.
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Komunikacja wewnetrzna

305. CZAT 1z prezesem : budowanie otwartej kultury komunikacji

w Cisco - opis praktyki / Brad Whitworth // Personel Zarz. - 2012, nr 10,
S. 54-55.

306. KOMUNIKACJA jak przygoda : zmiany w zakresie komunikacji

wewnetrznej w Gmpie Zywiec SA - studium przypadku / Pawet Berlowski //
Personel Zarz. - 2012, nr 8, s. 79-82.

307. KOMUNIKACJA w przedsiebiorstwach Matopolski w warun-
kach kryzysu gospodarczego - studium wstepne / Marek Makowiec, Arka-

diusz Potocki // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2012, nr 880, s. 95-110,
rys. bibliogr. summ.

Komunikacja wewnetrzna.

308. KOMUNIKACYJNE zachowania menedzerow i ich wspdtpra-
cownikéw w aspekcie generowania i wykorzystania wiedzy w wybranych
organizacjach Matopolski / Arkadiusz Potocki // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon.
Krak. - 2012, nr 896, s. 5-18 bibliogr. summ.

309. PRZESWIETLANIE firmy ; przeprowadzanie audytu komunika-
cyjnego / t.ukasz Srokowski // Personel Zarz. - 2012, nr 12, s. 50-53.

310. PRZYWODZTWO jest dialogiem / Boris Groysberg, Michael
Slind // Haiw. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 11, s. 48-57.

Zarzadzanie komunikacja w obrebie firm, organizacja przeptywu informacji do
pracownikéw, od nich oraz pomiedzy nimi.

311. RANGA mediacji w Kkierowaniu pracownikami wspotczesnej
organizacji / Marek Jabtonski // Acta UL, Fol. Oecon. - 2012, z. 265,
s. 181-191 bibliogr. summ.

Komunikowanie sie jako ezynnik racjonalnosei dziatari oraz jako jedna z funk-
cji kierowania wspotczesng organizacja.
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312. RELACJE miedzykulturowe : jak skutecznie komunikowac sie
z top menedzerami w Europie Srodkowej i Wschodniej? / Zsolt Feher,
Gabor Fiizer // Personel Zarz. - 2012, nr 12, s. 38-42, tab.

313. SKUTECZNOSC komunikowania sie w zespotach wirtualnych /
Tomasz Stefaniuk // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2012, nr 885,
S. 165-174, rys. bibliogr. summ.

314. WIDMO niedomoéwien ; rola komunikatu i skutki zle podanych
informacji, ktére mogg wywota¢ kryzys / Malwina Uzarowska // Personel
Zarz. - 2012, nr 3, s. 60-62.

Problem ztej komunikacji w firmie.
315. ZAPOMNIANA potega opowiesci : storytelling jako narze-

dzie komunikacji / Robert St. Bokacki // Personel Zarz. - 2012, nr 10,
s. 71-73.

Partycypacja pracownicza poz. 3134-3157.

6. Organizacja pracy
a. Zagadnienia og6lne

MLLIEU zawodowe : otoczenie przedsiebiorstwa, kontekst pedagogicz-
ny i ekonomiczny / S. Szmitka, J. Jant, M. lwanowicz =poz. 1461.

M.in. organizacja pracy.

OD humanizacji i strukturalizacji pracy do upetnomocniania pracowni-
kéw / B. Bombata = poz. 1463.

M.in. organizacja pracy.

316. WSPOLCZESNE podejscie do standaryzacji pracy / Ewa Rak //
Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2010, nr 16, s. 249-261 bibliogr. summ.
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317. WYDLUZANIE doby : jak by¢ dobrze zorganizowanym? / Ewa
Predka // Personel Zarz. - 2012, nr 12, s. 78-81.
Organizacja pracy.
ZRODLA wiedzy w pracy mobilnej i wybrane problemy ich wykorzy-
stania/ 1 Pawetoszek-Korek =poz. 203.

M.in. organizacja pracy.

b. Praca zespotowa

318. BENCHMARK.ING a praca zespotowa ; w drodze do sukcesu
organizacji / Matgorzata Kotodziejczak // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. -
2011, [z] 4, [cz.] 2, s. 189-196 bibliogr. summ.

EFEKTYWNOSC zespotéw miedzyorganizacyjnych w $wietle hipote-
zy bliskosci / P. Klimas =poz. 975.

319. KSZTALTOWANIE zespotow zadaniowych - lekcja futbolu /

Magdalena Hopej-Kaminska, Marian Hopej, Robert Kaminski // Prz.
Organ. - 2012, nr 6, s. 13-16 bibliogr. summ.

ORGANIZACJA zachowan zespotowych / red. nauk. R. Rutka,
P. Wr6bel =poz. 995.

M.in. praca zespotowa.

PRACA w doraznie tworzonych zespotach / A. C. Edmondson =
poz. 1031.

PROFESJONALNY menedzer w NGO / red. K. Iwinska = poz.
1942.

Z tresci: Mazur-tukasiak M., £ukasiak P.: Relacje w organizacji. - M.in. two-
rzenie zespotu w organizacji.
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PRZEGLAD wspbtczesnych poglagdéw na zarzadzanie zasobami ludz-
kimi w projektach / K. Szymanska = poz. 87.

M.in. praca zespotowa.

RELACJE miedzy zaufaniem horyzontalnym, wspotpracg i kulturg
proinnowacyjng/ D. Lewicka =poz. 1158.

M.in. praca zespotowa.

320. TWORCZOSC pracownicza w kontekscie grup funkcjonujacych
w organizacjach / Pawet Szwiec // Organ. Kier. - 2012, nr 3, s. 43-57
bibliogr. summ.

Czynniki wptywajace na efektywnos¢, w tym na aktywno$¢ tworcza gmp.

321. UWARUNKOWANIA metodyczno-organizacyjne pracy grupo-
wej w przedsiebiorstwach / Gabriel tasinski, Piotr Gtowicki // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 262, s. 211-220, rys. bibliogr. summ.

WYZNACZNIKI i uwarunkowania efektywnosci wspétczesnych ze-
spotow pracowniczych / J. M. Michalak =poz. 977.

322. ZESPOLY a wspotczesne wyzwania organizacyjne / Piotr Mali-
nowski. - Warszawa : Wydaw. Akad. Obrony Narod., 2012. - 90 s. : rys. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 82-85. - ISBN 978-83-7523-192-2.

C. Organizacja pracy i zarzadzanie
w poszczegolnych dziatach gospodarki i firmach

BEZPIECZENSTWO i higiena pracy w zintegrowanym systemie za-
rzagdzania przedsiebiorstwem hutniczym / B. Gajdzik, S. Borowik =
poz. 1481.

M.in. zarzadzanie przedsiebiorstwem hutniczym.
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323. BIBLIOTEICA z klasg : 0 nowoczesnym zarzadzaniu w Miejskigj
Bibliotece Publicznej w Piekarach Slaskich / Aleksandra Zawalska-Hawel //
Bibliotekai-z. - 2012, nr 6, s. 26-29.

324. CONTROLLING i inne narzedzia zarzadzania stosowane w wy-
branej jednostce samorzadu terytorialnego w wojewddztwie lubelskim /
Olga Szolno // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. fVroc. - 2012, nr 251, s. 461-475,
rys. tab. bibliogr. summ.

CZYNNIK ludzki a bezpieczenstwo i higiena pracy w rolnictwie / pod
red. S. Lachowskiego, L. Soleckiego =poz. 1494.

Z tresci: Pawlak H., Hotaj H.: Wphtyw organizacji pracy w rolnictwie na bezpie-
czenstwo pracujacych.

325. EFEKTYWNE zarzadzanie firmg rodzinng - kompetencyjne
wyzwania sukcesji / Piotr Bartkowiak, Przemystaw Niewiadomski // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 262, s. 11-24, rys. tab. bibliogr. summ.

326. FORMY organizacyjne dziatania przedstawicieli licencjonowa-
nych zawodow zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomos$ciami w Pol-
sce / Adam Nalepka // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2012, nr 896,
s. 19-38, rys. tab. bibliogr. summ.

327. GMINA jako podmiot zarzadzania / Beata Glinkowska // Acta
UL, Fol. Oecon. - 2012, z. 270, s. 285-293 bibliogr. summ.

328. JEDNA kultura - jedna wizja : zarzadzanie w Srodowisku wielo-

kulturowym na przykfadzie firmy LG Display / Pawet Bertowski // Perso-
nel Zarz. - 2012, nr 2, s. 37-41.

329. KONCEPCJA Good Govemance w doskonaleniu systemu zarza-
dzania urzedu administracji samorzadowej / Witold Szumowski // Nauki
o0 Zarz. - 2012, nr 4(13), s. 75-84, rys. bibliogr. summ.
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330. KULTURA coachingu w kontekscie zarzadzania instytucjami
kultury / Ewa Mukoid // Prakt. Teoria Inf. Nauk. - 2012, T. 20, nr 1,
s. 36-43 bibliogr. netogr. summ.

331. OCENA skutecznosci metodyki zarzadzania projektami PRINCE2
w administracji publicznej / Jacek tuczaj, Marcelina Gorzna // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. fVroc. - 2012, nr 264, s. 282-299, rys. tab. bibliogr. summ.

332. POTENCJALNY scenariusz usprawnienia funkcjonowania Uni-
wersyteckiego Centrum Klinicznego : analiza przypadku / Jarostaw Wa-
$niewski, Matgorzata Wojnarowska // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. -
2011, [z.] 4, [cz] 1, s. 91-100 bibliogr. summ.

M.in. metody zarzgdzania szpitalami.

333. PROBLEMY zarzadzania jakoscig ksztatcenia w szkole wyzszej /
Lidia Biatori, Waldemar Aflyka, Klemens Stankowski // Nauka Szkol. Wyz. -
2011, nr 2, s. 107-122 bibliogr. summ.

334. ROLA zarzadzania w funkcjonowaniu samorzadu gminnego /
Mariola Grzebyk, Paulina Filip // Meréw. Spoi. Wzrost Gospod. - 2012,
z. 29, s. 183-190 bibliogr. summ.

_ Zarzadzanie publiczne w teorii organizacji i zarzadzania oraz proces zarzgdza-
nia gming.

335. SYSTEMY oceny jakosci w ochronie zdrowia / Aleksandra
Czerw, Urszula Religiom // Probl. Zarz. - 2012, Vol. 10, nr 2, s. 195-210
bibliogr. summ. * Zewnetrzne metody oceny jako$ci w ochronie zdrowia :
akredytacja i system zarzgdzania jakos$cig wedtug normy ISO 9001:2008 /
Artur Szetela // Tamze, nr 2, s. 211-228 bibliogr. netogr. summ.

Zarzadzanie w stuzbie zdrowia.
TEORETYCZNE i metodyczne aspekty pracy socjalnej w Srodowisku /
pod red. nauk. M. Czapki i M. Wéjcika = poz. 2640.

Z tresci; Selerzynska-Martela L.; Kierowanie i zarzadzanie superwizyjne
W pomocy spoteczne).
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336. TYPY organizacji lesnych, jako efekt zmian zachodzacych we
wspotczesnym lesnictwie / Bogdan Nogalski, Sebastian Klisz // Pr. Mater.
Wydz. Zarz. UGdan. - 201 1, [z] 4, [cz.] 1, s. 59-68 summ.

Materiaty z konferencji ,,Sukces organizacji - przejawy i uwarunkowania”,
Gdansk.

Zarzadzanie w lesnictwie.

337. W ROZNORODNYM $wiecie : zarzadzanie réznorodnoscia

w City Handlowy oraz Elica Group Polska - opis praktyk / Matgorzata
Rzewuska // Personel Zarz. - 2012, nr 4, s. 22-25.

WSPOLCZESNE i przyszie wyzwania ergonomii / red. nauk. E. Gor-
ska = poz. 1647.

Z tresci: Michalski W.: Zarzadzanie przez jako$¢ w przedsigbiorstwach ustu-
gowych w aspekcie organizacyjno-technicznych warunk6w pracy oraz ich wplyw
na ksztahowanic ryzyka zawodowego i efektywno$¢ czynnika ludzkiego w procesie
pracy.

338. WYKORZYSTANIE benchmarkingu w doskonaleniu zarzadzania
jakos$cig w urzedach miejskich w Polsce w Swietle badan empirycznych /

Urszula Kobylinska, Ewa Glinska // Wspdlcz. Zarz. - 2012, nr 3, s. 201-210
bibliogr. summ.

339. WYKORZYSTANIE wspoétczesnych koncepcji i metod za-
rzadzania jako czynnik sukcesu organizacji medycznej / Jan Skalik //

Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z] 4, [cz] 2, s. 273-281
summ.

340. Z RODZINA fatwiej - czy aby na pewno? Plusy i minusy rodzin-
nego biznesu / Jan Klimek // Ekon. Organ. Przeds. - 2012, nr 2, s. 55-62,
rys. wykr. tab. bibliogr. summ.

Zarzadzanie przedsiebiorstwem rodzinnym.

ZAPOTRZEBOWANIE na elastyczne zarzadzanie w administracji

publicznej - wyniki badan / A. Kepliger, B. Bartosz, M. Piwowarczyk =
poz. 1263.
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341. ZARYS modelu doskonalenia zarzadzania w szkotach wyzszych /
Tadeusz Wawak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 264, s. 451-474,
rys. bibliogr. summ.

342. ZARZADZANIE jakoscia w komercyjnej placoéwce ochrony
zdrowia / Mariusz Florkiewicz // Kwart. Nauk Przeds. - 2012, nr 4, s. 60-67
summ. rez.

ZARZADZANIE misjami zagranicznymi / red. nauk. A. Pocztowski =
poz. 109.

343. ZARZADZANIE niepubliczng uczelnig wyzszg - nowe Kierunki
wyzwania / Roman Patora // Prz. Organ. - 2012, nr 5, s. 29-32 bibliogr.
summ.

344, ZARZADZANIE organizacjami ustugowymi / red. nauk. Kazi-
mierz Rogozinski, Aleksander Panasiuk. - Poznan ; Wydaw. Uniw. Ekon.
Pozn., 2012. - 531 s. : wykr. ; 24 cm. - {Zeszyty Naukowe / Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu, ISSN 1689-7374 ; z. 229) - Tabele. - Bibliogr.

Z tredci: Rogozinski K.: Kompetencje menedzera organizacji ustugowej (s. 11-
23). - Kozuch Barbara: Kompetencje menedzera organizacji sektora ustug publicz-
nych (s. 39-53). - Dobska Monika: Kompetencje i umocowanie prawne kierownika
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej (s. 54-64). - Gnusowski
Marek: Kompetencje menedzera kancelarii prawnej (s. 65-79). - Weinmann-
Urbanska Magdalena: Niewystarczalno$¢ kompetencji zawodowych doradcy han-
dlowego w firmie dealerskiej branzy motoryzacyjnej (s. 80-93). - Rogozinski K:
Jedna kultura organizacji ustugowej i cztery podstawowe kultury organizacyjne
(s. 97-112). - Tokarz-Kocik Anna: Teoretyczne aspekty zarzgdzania ryzykiem
personalnym w przedsiebiorstwie hotelarskim (s. 139-149). - Frankowska Anna,
Gtlowacka Maria Danuta: Kultura organizacyjna w jednostce $wiadczacej ustugi
medyczne (s. 163-172). - Ragin-Skorecka Katarzyna: Tozsamo$¢ a kultura orga-
nizacji ustugowej (s. 173-188). - Chlipata Pawet: Rola kapitatu intelektualnego
w tworzeniu wartosci dla ustugobiorcy (s. 189-203). - Fazlagi¢ Jan: Otwarte In-
nowacje i crowdsourcing a innowacyjno$¢ w sektorze ustug (s. 207-218). -
Dobski Pawet: Przezwyciezenie industrialnego schematu zarzadzania przez jako$¢
W przedsiebiorstwie handlu detalicznego (s. 278-294). - Bartkowiak Grazyna:
Zachowania prospoteczne jako zrodio przyjecia odpowiedzialnosci za ustugodawce
(s. 321-334). - Petrykowska Joanna: Wybrane aspekty komunikacji marketingowe)
w przedsiebiorstwach ustugowych funkcjonujacych na terenie Polski (s. 337-348). -
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Jung-Konstanty Stanistawa; Uwarunkowania komunikowania sie w organizacji
ustugowej Swiadczacej ustugi edukacyjne (s. 365-379). - Kunecka Danuta: Konse-
kwencje stosowania elastycznych fonu zatrudnienia w sektorze ustug (s. 420-432). -
Adamus-Matuszyriska Anna, Kapias Michat: Wptyw etyki i kodeksow etycznych
na zachowania pracowmikéw samorzadu terytorialnego (s. 475-488). - Kobylinska
Urszula: Zarys metody doskonalenia systemu zarzadzania jakoscig w urzedach
administracji samorzadowej (s. 516-531).

ZARZADZANIE podmiotami stuzby medycyny pracy - koncepcja

i zastosowanie Lean management / A. Sobczak, I. Rydlewska-Liszkowska =
poz. 1695.

ZMIANY w funkcjonowaniu urzedu administracji publicznej - z per-
spektywy pracownikéw / B. Bartosz, A. Keplinger, M. Piwowarczyk =
poz. 1050.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w poszczeg6lnych dziatach gospodarki
ifirmach poz. 56, 57, 59, 60, 67, 74, 83, 85, 86, 89, 94. 96, 101, 102, 104,
108, 109, 113, 116, 118-121, 815, 1203, 1430, 2828.

d. Systemy organizacji a czas pracy
1/ Zarzgdzanie czasem pracy

345. GOSPODAROWANIE czasem : jak efektywnie planowaé swdj
czas? / Maria Wawrzyniak // Personel Zarz. - 2012, -2, s. 60-64, rys.

STRUKTURA czasu a przedsiebiorczo$¢ organizacyjna, czyli czy moz-
na czyni¢ wiecej dla iimowacyjnego rozwoju organizacji / B. J. Gabry$ =
poz. 390.

M.in. organizacja czasu pracy.
346. ZALOZENIA modelowania elastycznej organizacji pracy / Beata

Skowron-Mielnik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 248, s. 107-
117, rys. tab. bibliogr. summ.
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2/ Elastyczny czas pracy

347. EFEKTYWNOSC ekonomiczna wdrazania telepracy w zespotach
informatycznych na przyktadzie instytucji sektora publicznego / Mirostaw
Dyczkowski // Probl. Zarz. - 2012, Vol. 10, nr 3, s. 184-203 bibliogr.
summ.

348. ELASTYCZNA organizacja pracy w przedsiebiorstwie / Beata
Skowron-Mielnik ; Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. - Poznan :
Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2012. - 228, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 215-225. - ISBN 978-83-7417-638-5.

349. ELASTYCZNE formy zatrudnienia ; telepraca, zarzgdzanie pracg
zdalng / Ewa Stroinska. - Warszawa : Poltext, 2012. - 215 s. : wykr. ;
25 cm. - {Biblioteka Nowoczesnego Menedzera). - Tabele. - Bibliogr.
s. 207-215. - ISBN 978-83-7561-119-9.

350. FORMY organizacji pracy, organizacja czasu pracy, zatrudnienia -
proba kategoryzacji / Dominika Bak-Grabowska, Agnieszka Jagoda // Prz.
Organ. - 2012, nr 11, s. 23-26 summ.

FREELANCING a zarzadzanie kapitatem ludzkim / Joanna Cewin-
ska =poz. 61.

KONCEPCJA JCM Hackmana i Oldhama a zadowolenie telepracowni-
kow / Mateusz Hauk = poz. 1193.

351. (NIE)LATWE przystosowanie : czy praca elastyczna to bezpiecz-
ne rozwigzanie w czasie restrukturyzacji? / Anna Kwiatkiewicz. - Cz. 1-2 //
Personel Zarz. - 2012, nr 7, s. 30-33 ; nr 8, s. 37-39.

Cz. 2. (Nie)ostonieci w kryzysie.
352. RETENCJA versus elastyczno$¢ zatrudnienia (determinanty stra-

tegiczno-kulturowe) / Matgorzata Krél // Eduk. Ekon. Menedz. - 2012,
nr 1, s. 23-41, tab. bibliogr. summ.

Zob. tezpoz. 219, 1016.
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353. TELEPRACA - przestanki i efekty wdrozenia / Piotr S. Chtopek,

Zdzistaw Jasinski // Pr. Nauk. Uuiw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 274, s. 19-27"
bibliogr. summ.

WPLYW elastyczno$ci zatrudnienia na zaangazowanie pracownikow /
M. Krol = poz. 1250.

354. WYKORZYSTANIE audytu personelu w uelastycznieniu zatrud-

nienia / Tomasz Sapeta // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 248,
s. 180-188 bibliogr. summ.

ZAKAZ dyskryminacji telepracownika / A. Piszczek = poz. 1773.

Zob. tez Nietypoweformy zatrudnieniapoz. 626-641.

3/ Réwnowaga praca-zycie

355. ELASTYCZNE formy pracy jako instrument work-life balance /

Agnieszka Smoder // Polit. Spoi. - 2012, R. 39, nr 1, s. 14-19 bibliogr.
summ.

356. ELASTYCZNE formy pracy jako szansa na godzenie zycia za-

wodowego z rodzinnym / Joanna Wyrwa, Alina Pigtyszek // Probl. Profes. -
2010, nr 2, s. 59-72 bibliogr. summ.

357. O GODZENIU pracy z zyciem osobistym / Dominika Szaniawska //
D/Wog. - 2012, nr 2, s. 150-156.

Oméw. konf. z udziatem norweskiej pary krolewskiej i polskiej pary prezy-

denckiej nt. godzenia zycia zawodowego z zyciem prywatnym oraz dialogu spo-
fecznego w tym zakresie.

RELACJE miedzy pracoholizmem ujmowanym jako uzaleznienie

i jako tendencja behawioralna a konfliktem praca-rodzina / J. Chodkiewicz,
M. Hauk =poz. 1224.
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358. ZNACZENIE kultury organizacyjnej w ksztattowaniu réwnowagi
praca-zycie pracownikéw / Cecylia Sadowska-Snarska // Optimum - Stud.
Ekon. - 2012, nr 6, vol. 1, s. 101-117 bibliogr. summ.

Przedstawienie firm z rozbudowanymi programami WLB jako dobrych praktyk.

Godzenie rél rodzinnych i zawodowych poz. 984, 988, 1004, 1005.
Zob. tez Aktywno$¢ zawodowa a rodzicielstwo poz. 623-625.

7. Ekonomiczne i spoteczne skutki innowacji
I postepu technicznego

AMERYKANSKIE i japoriskie motywowanie do innowacyjnosci /
B. Sajkiewicz —poz. 2341.

359. ANALIZA mozliwosci automatyzacji kluczowych operacji proce-
su zarzadzania personelem w sektorze matych i Srednich przedsiebiorstw /
Sebastian Saniuk [i in.] // Probl. Profes. - 2011, nr 1, s. 123-133 summ.

CHARAKTERYSTYKA barier rozwoju dziatalnosci innowacyjnej
w ujeciu kapitatu intelektualnego - wyniki badan / P. Pudto =poz. 149.

360. DOBRA niematerialne oparte na wiedzy jako czynnik wzrostu
innowacyjnosci Unii Europejskiej / Andzelika KuZnar // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2012, nr 267, s. 330-339, rys. bibliogr. summ.

361. ELASTYCZNOSC organizacyjna i indywidualna a zachowania
innowacyjne w miejscu pracy - empiryczna analiza zaleznosci / Agnieszka
Wojtczuk-Turek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 249, s. 247-259,
rys. tab. bibliogr. summ.

Prezentacja badarh empirycznych dotyczacych zalezno$ci miedzy zachowaniami

innowacyjnymi a poszczegolnymi wymiarami elastycznosci organizacyjnej oraz
indywidualnej.
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362. EWOLUCJA pomiaru innowacyjnosci w firmie / Bozena Miko-
tajczyk, Marzena Krawczyk, Agnieszka Kurczewska // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2012, z. 266, s. 251-261, lab. bibliogr. summ.

363. EWOLUCJA znaczenia pojecia ,technology management” /
Beata Filochowska // Ekon. Organ. Przeds. - 2012, nr 2, s. 20-28, rys.
bibliogr. summ.

Zarzadzanie badaniami, rozwojem i innowacjami.

364. INNOWACJA w pracy na rzecz rozwoju wsi : studium przypadku
waloryzacji zasobow lokalnych w gminach wiejskich powiatu radomsz-

czanskiego / Katarzyna Zajda, Ewelina Dzikowska // Humaniz. Pr. - 2012,
R. 45, nr 5, s. 57-75 bibliogr. summ.

Mozliwos¢ zastosowania innowacji w pracy na rzecz rozwoju gmin wiejskich.

365. INNOWACIJE; recepta na rozwoj polskich firm / Krzysztof Rat-
nicyn // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 10, s. R2-R11

366. INNOWACJE na pierwszej linii / Lew McCrear // Haty. Bus.
Rev. Polska. - 2012, nr 4, s. 112-119.

Analiza pracy zespotu pomocg w opracowywaniu metodologii prac innowacyj-
nych w placéwkach medycznych.

367. INNOWACJE w edukacji ; jak zmieni¢ szkote w akademie umie-
jetnosci? / Julian Piotr Sawinski // Personel Zarz. - 2012, nr 8, s. 56-59.

368. INNOWACYJINE dziatania w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
w jednostkach administracji samorzadowej / Izabela Seredocha // Wspoélcz.
Zarz. - 2012, nr 2, s. 139-149 bibliogr. netogr. summ.

369. INNOWACYJNE podejscia do zarzgdzania projektami / Agniesz-
ka A. Szpitter // Prz. Organ. - 2012, nr 1, s. 10-13, tab. summ.

370. INNOWACYJINOSC podlaskich przedsiebiorstw wybrane
aspekty / Arkadiusz Jurczuk // Ekon. Zarz. - 2012, T. 4, nr 4, s. 103-114
bibliogr. netogr. summ.
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371. INNOWACYJNOSC pracownikéw w kontekscie psychospotecz-
nych czynnikéw $Srodowiska pracy / Zofia Mockato // Bezp. Pr. - 2012,
nr 9, s. 8-11, rys. bibliogr. summ.

372. INNOWACYJINOSC w dobie postindustrialnej / Elzbieta Pohu-
Iak-Zo%edowska HPr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 245, s. 396-406
bibliogr. summ.

373. INNOWACYJINOSC w realizacji funkcji personalnej w organiza-
cjach nowej gospodarki / Agata Borowska-Pietrzak, Tomasz Kawka //
Wspotcz. Zarz. - 2012, nr 2, s. 92-103 bibliogr. summ.

374. KAPITAL ludzki jako akcelerator rozwoju dziatalno$ci innowa-
cyjnej - wyniki badan / Patrycja Pudto // Nieréw. Spoi Wzrost Gospod. -
2012, z. 26, s. 189-202, rys. tab. bibliogr. summ.

375. KLUCZOWE problemy wprowadzania e-dokumentacji medycz-
nej / Mariusz Skrzypek, Jolanta Szymariska, Andrzej Czubek // Zdr. Ptibi -
2012, T. 122, nr 2, s. 195-200 bibliogr. 11 poz. summ.

376. KOMPETENCJE mikroprzedsiebiorcow jako wewnetrzna deter-
minanta innowacyjnos$ci / Kamil Decyk, Matgorzata Juchniewicz //
Wspbtcz. Zarz. - 2012, [nr] 4, s. 37-45 bibliogr. summ.

KOMPUTEROWE wspomaganie bezpieczenstwa procesow pracy /
B. Mrugalska = poz. 1627.

377. LABORATORIA irmowacji w kreatywnym zarzadzaniu firma,
badaniami i ksztatceniem / Tomasz Sutkowski, Wojciech Oparcik // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2012, nr 3, s. 74-82 bibliogr.

MEDIALNE narzedzia ksztattowania innowacyjnego kapitatu intelek-
tualnego organizacji: knowledge brokering, crowdsourcing, wikinomia /
K. Kopecka-Piech, W. lIdzikowski =poz. 169.

378. MENEDZER innowacji - zawo6d z przysztoscia / Jolanta Religa,
Dorota Koprowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2012, m 3, s. 83-94 bibliogr.
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379. METODY komunikacji ukierunkowane na innowacyjno$é / Pawet

tukasik // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2012, nr 896, s. 133-142, tab.
bibliogr. summ.

380. METODYKA analizy i projektowania systemu zarzadzania inno-
wacjami w przedsiebiorstwie / Beata Barczak // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon.
Krak. - 2012, nr 885, s. 107-126, tab. bibliogr. summ.

MIKRO- i makroekonomiczne aspekty rynku pracy w Polsce / red.
nauk. D. Kotlorz - poz. 518a.

Z tresci: Wegrzyn G.: Innowacyjno$¢ sektora ustug a dynamika zatrudnienia.

381. MYSLENIE, kt6re wyr6znia dobre firmy / Rosabeth Moss Kanter //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 5, s. 36-51.

Omowienie innowacyjnych metod zarzadzania przedsiebiorstwem opartych
0 podejscie spoteczne i instytucjonalne.

382. OTWARCI na zmiany : uwarunkowania innowacyjnosci pracow-

nika i organizacji / Natalia Doraczynska // Personel Zarz. - 2012, nr 8,
s. 34-36.

383. POSTAWY Kkadr sprzyjajace synergii jako uwarunkowanie inno-
wacyjnosci organizacji / Monika Jasifiska // Wspolcz. Zarz. - 2012, nr 2,
s. 62-72 bibliogr. summ.

384. PRACOWNICZE projekty wynalazcze / Weronika Witkowska //
Bezp. Pr. - 2012, nr 3, s. 26-29 bibliogr.
PROFESJONALNY menedzer w NGO / red. K. lwinska =poz. 2828.

Z tredci: Troszynski M.: Nowe technologie w komunikacji. Darmowe oprogra-
mowanie wspierajgce prace zespotows.

PRZYWODZTWO a innowacyjno$¢ polskich przedsiebiorstw - wyniki
badan empirycznych / K. Walecka-Jankowska —poz. 1130.
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385. ROLA wybranych aspektéw innowacyjnosci zarzadczej w two-
rzeniu konkurencyjnosci przedsigbiorstwa / Olaf Flak // Wspétcz. Zarz. -
2012, [nr] 4, s. 46-55 bibliogr. netogr. summ.

386. ROZWOJ dziatalnosci innowacyjnej w przedsigbiorstwach prze-
mystowych / Stanistaw Urban // Nauki o Zarz. - 2012, nr 4(13), s. 85-95,
tab. bibliogr. summ.

387. ROZWOJ poprzez innowacje : wspieranie innowacyjnosci w JTI
Polska oraz Netii - opis praktyk / Matgorzata Rzewuska // Personel Zarz. -
2012, nr 3, s. 40-44.

ROZWOJ pracownikéw a innowacyjno$¢ i konkurencyjno$¢ matych
i $rednich przedsiebiorstw / B. Kozuch, B. Plawgo = poz. 940.

388. SEKTOR publiczny w finansowaniu innowacji w Polsce /
Krzysztof Janasz // Prz. Organ. - 2012, nr 6, s. 25-28 bibliogr. summ.

389. SFERA B+R w dziatalnosci przedsigbiorstw / Katarzyna Szopik-
Depczyriska, Arkadiusz Swiadek // Optimum - Stud. Ekon. - 2012, nr 2,
s. 55-75, rys. tab. bibliogr. summ.

Innowacyjnos¢ przedsigbiorstw w aspekcie prowadzonej przez nie dziatalnosci
badawczo-rozwoj owej.

390. STRUKTURA czasu a przedsiebiorczos¢ organizacyjna, czyli czy
mozna czyni¢ wiecej dla innowacyjnego rozwoju organizacji / Barttomiej
J. Gabrys // Wspdicz. Zarz. - 2012, [nr] 4, s. 84-92 bibliogr. summ.

391. SYSTEMY informatyczne biznesu a proces restrukturyzacji /
Marcin Szplit // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z] 4, [cz] 3,
S. 209-218 summ.

Systemy informatyczne zarzadzania.
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392. SYSTEMY informatyczne wspomagajgce zarzadzanie wiedzg /

Jacek Tomaszczyk // Prakt. Teoria Inf Nauk. - 2010, T. 18, nr 3, s. 28-35
bibliogr. summ.

393. SYSTEMY inteligencji biznesowej jako przedmiot badan ekono-
micznych / red. nauk. Celina M. Olszak, Ewa Ziemba ; Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katéw., 2012. -
339 s. ; wykr. ; 24 cm. - {Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny

w Katowicach, ISSN 2083-8611 ; z. 113). - Tabele. - ISBN 978-83-7875-
015-4.

Z tresci: Korczak Jerzy, Dudycz Helena, Dyczkowski Mirostaw: Inteligentny
kokpit dla menedzeréw - koncepcja systemu (s. 27-37). - Adamczewski Piotr:
Systemy ERP-BI w rozwoju organizacji intcligenmych (s. 65-75). - Stroinska Ewa:
Transformacja struktury organizacyjnej wywotana wdrozeniem technologii telein-
formatycznych (ICT) do organizacji (s. 231-243). - Nowak Stefan, Herbu$ Edyta:
W(drazanie innowacji w przedsiebiorstwie sposobem na osiggniecie pozycji konku-
rencyjnej na rynku (s. 245-254). - Kutera Robert, Lysik tukasz: Wptv mediow
spotccznosciowych na ksztah wewnetrznych procesow komunikacyjnych w przed-
siebiorstwie (5. 279-290). - Ulfik Agnieszka, Nowak S.: E-leaming oraz elektro-
niczne platformy wspomagajace administracje publiczng w kontekscie spoteczen-
stwa Informacyjnego (s. 301-313). - Wojcik Joanna: E-leaming 2.0 jako narzedzie
wspierajace kreatywnosS¢ (s. 315-326). - Betlej Piotr: Bariery i czynniki rozwoju
elektronicznych form ksztatcenia (s. 327-339).

394. TRUDY szkolen : nowe technologie w shazbie HR czyli elektro-

niczna obstuga szkolen / Adam Tarkowski // Personel Zarz. - 2012, nr 6,
S. 84-87, rys.

395. UWARUNKOWANIA ekonomiczne innowacji w sektorze ustug /
Grazyna Wegrzyn // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 245, s. 611-
621, rys. tab. bibliogr. summ.

396. WEWNETRZNE uwarunkowania innowacyjnosci w systemach

zarzadzania jakoscig / Agnieszka Misztal // Wspbtcz. Zarz. - 2012, nr 2,
s. 83-91 bibliogr. netogr. summ.
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397. WPLYW rewolucji technologicznej na usprawnienie procesow
biznesowych / Andrzej R. Chrzanowski, lwona Glazewska // Zarz. Zmia-
nami. - 2012, nr 2, s. 24-39 bibliogr. summ.

Systemy informatyczne zarzgdzania.

398. WSPIERANIE innowacyjno$ci gospodarek regionalnych w $wie-
tle Strategii Europa 2020 / Malgorzata Dziembata // Nieréw. Spoi. Wzrost
Gospod. - 2012, z. 24, s. 363-373, tab. bibliogr. summ.

399. WSPOLPRACA sfery nauki i biznesu zrodtem innowacji przed-
siebiorstw / Agnieszka Syrocka // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2010, nr 51, s. 349-358 summ.

400. WYKORZYSTANIE narzedzi informatycznych w zarzgdzaniu
przedsiebiorstwami przemystu maszynowego / Adam Guminski, Wojciech
Zoleo6ski // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 204, [z] 4, [cz] 4, s. 291-
300 summ.

401. WYKORZYSTANIE systemow informatycznych klasy ,,Manu-
facturing Execution Systems” we wspomaganiu zarzgdzania / Jadwiga
Sobieska-Karpinska, Marcin Hemes // Informat. Ekon. - 2010, nr 18,
S. 274-284 bibliogr. summ.

40la. ZACHOWANIA innowacyjne w pracy : wybrane zagadnienia
teoretyczne i praktyczne / Agnieszka Wojtczuk-Turek. - Warszawa ; Difin,
2012. - 206 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 191-208. - ISBN
978-83-7641-689-2

402. ZARZADZANIE innowacjami - zarys integralnego ujecia /
Marek Brzezinski HPrz. Organ. - 2012, nr 5, s. 11-13, rys. summ.

ZARZADZANIE kapitatem intelektualnym jako obszar innowacyjnosci
przedsiebiorstwa / G. Michalczuk =poz. 193.
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ZARZADZANIE organizacjami ustugowymi / red. nauk. K. Rogozin-
ski, A. Panasiuk =poz. 344.

Z tresci; Fazlagi¢ J.: Otwarte innowacje i crowdsourcing a innowacyjno$¢
w sektorze ustug.

403. ZASTOSOWANIE informatycznych systemOw zarzadzania w ma-
tych i Srednich przedsigbiorstwach jako przejaw technologicznej moderni-
zacji / Adriana Kaszuba-Perz // Nieréw. Spot. Wzrost Gospod. - 2012,
z. 26, s. 258-269, rys. tab. bibliogr. summ.

404. ZLOTE runo innowatoréw / C. K. Prahalad // Harv. Bus. Rev.
Polska. - 2012, nr 2, s. 107-119.

Innowacyjnos¢ w Indiach.

405. ZNACZENIE zmian innowacyjnych w kontekScie strategii ma-

tych i Srednich przedsiebiorstw / Matgorzata Smolarek // Zesz. Nauk.,
Ekon. Probl. Ustug/ USzczec. - 2010, nr 47, s. 269-278 summ.

Kultura organizacyjna a innowacje poz. 1057, 1065, 1066, 1068, 1158 ;
Statystyka dot. innowacji ipostepu technicznego poz. 3173, 3174.

1. RYNEK PRACY

1. Polityka rynku pracy

406. AKTYWIZACJA rynku pracy w powiatach koszalinskim i stup-
skim / Bozenna Kromer, Anna Rychty-Lipinska // Zesz. Nauk., Ekon.
Probl. Ustug ! USzczec. - 2010, nr 48, s. 309-328 bibliogr. netogr. summ.

Polityka rynku pracy.

407. AKTYWNE programy rynku pracy w Polsce w latach 2005-2009 /
Edward Dolny // Acta UNC, Ekon. - 2011, z. 42, s. 129-150 bibliogr. summ.
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408. BEZPIECZENSTWO pracy a bezpieczenstwo zatrudnienia
w Polsce w kontekscie flexicurity / Tomasz Kacprzak // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wrac. - 2012, nr 245, s. 148-159, rys. bibliogr. summ.

DEMOGRAFICZNE uwarunkowania rozwoju gospodarczego / red.
nauk. A. Raczaszek =/70z. 467.

Z tredci: Krynska E.: Wdrazanie koncepcji elastycznosci i bezpicczensUva
na rynku pracy w warunkach przemian demograficznych.

409. DEZAKTYWIZACJA zawodowa spotecznym skutkiem trans-
formacji / Barbara Ptaszynska // Wiad. Stal. - 2012, R. 57, nr 6, s. 29-40,
tab. wykr. bibliogr. rez. summ.

Analiza instrumentow polityki rynku pracy i jej wptywu na dezaktywizacje
zawodowa w Polsce w latach 1990-2010.

410. EFEKTYWNOSC aktywnych programéw rynku pracy / Halina
Sobocka-Szczapa // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 262, s. 326-
340, rys. bibliogr. summ.

411. EFEKTYWNOSC kosztowa aktywnych programéw rynku pracy
w wojewddztwie Slgskim w latach 2005-2010 / Alfreda Zachorowska,
Agnieszka Tylec // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 245, s. 663-
673, rys. tab. bibliogr. summ.

412. EFEKTYWNOSC polityki rynku pracy w Polsce / red. Zenon
Wisniewski, Kamil Zawadzki ; Wojewo6dzki Urzad Pracy. Uniwersytet
Mikotaja Kopernika. - Torun : WUP, 2011. - 217 s. - Bibliogr.

Tre$¢: Wisniewski Z.: Podstawy aktywnej polityki rynku pracy (s. 15-34). -
Dolny Edward: Aktywne programy rynku pracy w Polsce w latach 2005-2010
(s. 35-54). - Maksim Monika, Wojdyto-Preisner Monika: Metodologiczne aspekty
oceny efektywnosci aktywnej polityki rynku pracy (s. 55-78). - Maksim M., Sli-
wicki Dominik: Podstawy metodologiczne badania efektywnosci polityki rynku
pracy w Polsce (5.79-106). - Dolny E., Jaskdlska Barbara, Zawadzki Kamil: Zrodta
informacji do badania efektywnosci polityki rynku pracy (s. 107-138). - Maksim
M.: Efektywno$¢ aktywnych programéw rynku pracy - wyniki badan iloSciowych
(s. 139-166). - Dolny E., Zawadzki Kamil: Sytuacja zatrudnieniowa uczestnikow
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aktywnych programéw rynku pracy (s. 167-192). - Dolny E., Maksim M., Zawadz-
ki K.: Whioski z badan i rekomendacje (s. 193-208).

Rec.; Kwiatkowski Eugeniusz // Polit. Spoi. - 2012, R. 39, nr 4, s. 31-33.

413. EUROPEJSKI Fundusz Dostosowania do Globalizacji : przyczy-
ny powstania, funkcjonowanie, efekty i perspektywy / Robert Grabet //

Zesz. Nauk. / Kol. Gospoci. Swiat. - 2010, z. 27, s. 225-248 bibliogr. netogr.
summ.

Rynek pracy - programy i fundusze wspo6lnotowe.

414. FLEXICURITY na tle zalozen europejskiego i amerykanskie-
go modelu rynku pracy oraz polskich uwarunkowan / Dominika Bak-

Grabowska, Katarzyna Piwowar-Sulej // Nauki Spoi. - 2012, nr 1(5),
s. 9-22, tab. bibliogr. summ.

415. FORMY ingerencji panstwa w rynek pracy / Piotr Liwosz // Sttici.
z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spoi. - 2011, s. 19-45, rys. summ.

Analiza mechanizmow i narzedzi, za pomoca ktérych panstwo stymuluje rynek
pracy.

416. FUNKCJONOWANIE i finansowanie europejskiej polityki rynku

pracy w czasach $wiatowego kryzysu gospodarczego / Alina Grynia //
Kwart. Kol. Ekon.-Spol. - 2012, nr 2, s. 205-224 summ. res.

417. KRAJOWY plan dziatan na rzecz zatrudnienia na lata 2012-2014 :
(KPDZ/2012-2014) / Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departa-

ment Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2012. - 93 s. : wykr. ; 30 cm. -
Tabele. - ISBN 978-83-61752-63-9.

Zob. tezpoz. 425.

418. KSZTALTOWANIE sie stosunkéw pracy w dobie kryzysu go-

spodarczego / Paulina Wilczynska // Zesz. Nauk. / WSFinan. £6dz, Wydz.
Ekon. Kalisz. - 2010, nr 13, s. 87-100 summ.

Polityka rynku pracy.
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419. METODY i narzedzia badania efektywnosci aktywnej polityki
rynku pracy / pod red. Moniki Maksim i Zenona Wisniewskiego ; Centrum
Rozwoju Zasobdw Ludzkich, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.
Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz. - Warszawa ; Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich, 2012. - 135 s. ; rys., wykr. ; 30 cm + dysk
optyczny (CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. s. 135. - ISBN 978-83-61638-

29-2.

420. MONITOROWANIE wynikéw wspdélnotowego programu na
rzecz zatrudnienia i solidarnosci spotecznej - PROGRESS / Komisja Euro-
pejska. Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wig-
czenia Spotecznego. - Luksemburg : Urz. Ofic. Publ. WspdlInot Eur., 2012. -
96 s. ; wykr. ;30 cm. - Tabele. - ISBN 978-92-79-24806-1

NARODOWE rynki pracy w procesie integracji europejskiej / red.
nauk. D. Kotlorz =poz. 520a.

Z tresci: Kwiatkowski E.: Cele zatrudnieniowe Strategii Lizbonskiej a rozwoj
gospodarki opartej na wiedzy w krajach Unii Europejskiej. - Rosiek J.; Dylematy
polskiego rynku pracy w aspekcie polityk: ekologicznej i zatrudnienia Unii Euro-
pejskiej. - Tarnawska K.: Europejska Strategia Zatmdnienia - efekty wdrozenia na
poziomie krajowym i regionalnym.

421. PARTNERSTWO i komunikacja miedzy podmiotami rynku
pracy / Urszula Klosiewicz-Gorecka // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2010, nr 55, s. 37-47 summ.

422. POLSKIE flexicurityefekty // Rzeczpospolita. - 2012, nr 99 :
27.04, wkiadka, s. 1-8.

PSYCHOPEDAGOGICZNE aspekty funkcjonowania modelu zatrud-
nienia flexicurity / M. Warchat =poz. 1009.

423. REALIZACJA celéw Strategii Europa 2020 - Polska na tle wy-
branych krajow UE / Katarzyna Czech // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2012, nr 267, s. 140-150, tab. bibliogr. summ.
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RYNEK pracy w Polsce w poczagtkach XXI wieku / red. U. Klonowska -
poz. 530.

Z tresci; Stominska B.; Instytucjonalne, organizaeyjne i finansowe aspekty
polityki rynku praey.

424, RZEMIESLNIK - przyjazny pracodawca : dobre praktyki w za-
kresie realizacji idei flexicurity / pod red. Krzysztofa Bondyry, Doroty
Dolaty. - Poznann : M-Druk, 2012. - 292 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 285-292. - ISBN 978-83-61287-82-7.

Tre$¢; Dolata Helena; Metodologia i przebieg badan w terenie (s. 11-32). -
Lissowska-Postaremczak Regina, Zujewski Bartosz; Geneza pojecia flexicurity
(s. 33-55). - Dolata D.; Ocena sytuacji na rynku pracy i aktywnej polityki rynku
pracy (s. 56-86). - Jagodzinski Wojciech; Rozpoznawalnos¢ idei flexicurity wsrod
pracodawcéw oraz pracownikow (s. 87-105). - Chmielowski Pawet, Herudzirski
Tomasz; Ocena idei ksztatcenia ustawicznego przez wielkopolskich pracodawcow
i pracownikow (s. 106-116). - Cyprowski Filip; Rozpoznawalnosé terminu flexicu-
rity wsrod przedstawicieli instytucji rynku pracy, dialogu spotecznego oraz otocze-
nia biznesu (s. 117-124). - Barwik Monika, Kohoniak Dorota; Flexibility, czyli
elastycznos¢ rynku pracy (s. 125-148). - Brzuszkiewicz Anna; Security, czyli bez-
pieczenstwo socjalne (s. 149-164). - Lis Marta; Ocena systemu ksztatcenia po-
wszechnego i idei ksztatcenia ustawicznego (s. 165-188). - Wozniak Marcin; Whio-

ski i rekomendacje (s. 189-208). - Swidurska Anna; Dobre praktyki w zakresie
flexicurity (s. 211-284).

425. SPRAWOZDANIE roczne z realizacji Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 za rok 2011/ Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPIiPS,
2012. - 109 s. ; 29 cm. - Tabele.

Zob. tezpoz. 417.

426. WYBRANE problemy adresowania aktywnych polityk rynku
pracy w Polsce / Monika Maksim, Dominik Sliwicki // Acta UNC, Ekon. -
2012, T. 43, nr 2, s. 135-146 bibliogr. netogr. summ.
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2. Prognozy rynku pracy. Sita robocza

a. Prognozowanie pracy

427. DOBRE praktyki prognozowania popytu na prace w Europie :
raport Il / red. nauk. Lukasz Arendt, Magdalena Ulrichs ; Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych. - Warszawa ; IPiSS, 2012. - 154 s. : rys., wykr. ;
24 cm. - {Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
61125-74-7.

Tre$¢: Wilson Rob A.; Prognozowanie zapotrzebowania na umiejetnosci
w Wielkiej Brytanii (s. 11-50). - Tiainen Pekka: Prognozowanie zatrudnienia
w Finlandii (s. 51-62). - Lepi¢ Martin, Koucky Jan: Prognozowanie zatrudnienia
w Czechach (s. 63-83). - Zika Gerd, Helmrich Robert, Maier Tobias: Prognozowa-
nie zatrudnierua w Niemczech - popyt na prace (s. 84-101). - Helmrich R., Maier T.,
Zika G.: Prognozowanie zatrudriienia w Niemczech - macierz elastyczno$ci zawo-
dowej (s. 102-125). - Dupuy Amaud: Prognozowanie nowego popytu na prace
wedtug zawodu i wyksztatcenia w Holandii (s. 126-147).

428. HOLENDERSKIE i niemieckie do$wiadczenia w prognozowa-
niu popsdu na prace - wnioski dla polskiego systemu prognozowania
zatrudnienia : raport 111 / £ukasz Arendt ; Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych. - Warszawa : IPiSS, 2012. - 63 s. : fot.,, wykr. ; 24 cm. - {Studia
I Monografie / IPiSS). - Tabele. - Bibliogr. s. 63-64. - ISBN 978-83-
61125-70-9.

429. NOWE zawody (w sieci) przyszto$cig dla pedagogow / Agnieszka
Iwanicka // Neodidagmata. - 2009/2010, [T.] 31/32, s. 149-159 bibliogr.
netogr. summ.

POLITYKA edukacyjna wobec rynku pracy / red. nauk. D. Kaotlorz,
A. Raczaszek =poz. 841.

Z tresci: Juchnowicz M.: Prognozy zmian na rynku pracy a prognozy ksztatcenia.

430. PROGNOZOWANIE pracy / I. D. [Irena Dryll] // Stuz. Prac. -
2012, R. 39, nr 5, s. 25-26.



77

431. ZAWODY przysztosci : jakie sa obecnie potrzeby kadrowe na
rynku praey? / Dagmara Batusz // Personel Zarz. - 2012, nr 6, s. 44-46,
rys.

432. ZAWODY przysztosci - raport |/ [opraé. Adam Tomanek] ; Wo-
jewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku. Podlaskie Obserwatorium Rynku
Pracy i Prognoz Gospodarczych. - Biatystok : WUP, 2012. - 72 s. : wykr. ;

21 cm. - {Podlaska mapa zawoddw i kwalifikacji). - Tabele. - Bibliogr.
S. 67-69. - ISBN 978-83-62258-48-2.

b. Zasoby pracy w gospodarce

433. AKTYWIZACJA edukacyjna i zawodowa mieszkancéw a ja-

kos$¢ zycia w miastach peryferyjnych / pod red. Adama Bartoszka i Ur-
szuli Swadzby. - Katowice : Wydaw. Uniw. SI., 2012. - 346 s. : wykr. ;

24 cm. - {Prace Naukowe Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, ISSN

0208-6336 ; nr 2893). - Tabele. - Bibliogr. s. 327-337. - ISBN 978-83-
226-2040-3.

Z tresci: Bartoszek Adam: Kapitat ludzki w Srodowisku lokalnym - zarys zato-
zen badawczych (s. 11-36). - Pactwa Bozena: Zasoby ludnosciowe i procesy demo-
graficzne wybranych miast peryferyjnych wojewodztwa $laskiego i opolskiego
(s. 37-62). - Mustcr Rafat: Problemy aktywizacji kapitatu ludzkiego na lokalnych
rynkach pracy (s. 63-157). - Swadzba U.: Aktywnos¢ edukacyjna jako wyraz strate-
gii lokalnych oraz innowacyjnosci zasobdw ludzkich (s. 159-210). - Bartoszek A
Edukacyjna i zawodowa ruchliwo$¢ mieszkancow a jako$¢ zycia w miastach pery-
feryjnych (s. 211-270). - Bartoszek A., SwadZba U.: Miedzy rozwojem a peryfeiyj-
noscig kapitatu ludzkiego - wnioski o mobilnosci i jakosci zycia w Srodowisku
lokalnym (s. 295-321).

Rec.: Leszczyniska Aleksandra // Humaniz. Pr. - 2012, R. 45, nr 6, s. 93-97.

434, ALTERNATYWNY program badan kapitatu ludzkiego / Mieczy-

staw Dobija // Nierdw. Spoi. Wzrost Gospod. - 2012, z. 24, s. 248-267, rys.
tab. bibliogr. summ.
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435. EMPIRYCZNY test modelu kapitatu ludzkiego i minimalnych
wynagrodzen / Jerzy Renkas // Nierdw. Spot. Wzrost Gospod. - 2012, z. 24,
s. 280-291, tab. bibliogr. summ.

Badanie hipotez o zgodnosci stopnia optacania pracy na Ukrainie z teorig kapi-

tatu ludzkiego oraz analiza wynagrodzenia minimalnego ustalonego na podstawie
teorii kapitatu ludzkiego w stosunku do wartosci ustawowej ptacy minimalnej.

436. INWESTYCJE w kapitat wiedzy jako wyzwanie dla polityki
panstwa w globalizujacej sie gospodarce / Barbara Klimas // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 267, s. 260-271 bibliogr. summ.

Podjeto prébe udowodnienia tezy o znaczacej roli pafistwa w tworzeniu warun-

kow rozwoju wiedzy i kapitatu ludzkiego w odpowiedzi na nowe wyzwania globa-
lizujgcej sie gospodarki w sferze zarGwno ekonomicznej, jak i spoteczne;.

437. ISTOTA kapitatu ludzkiego i wybrane metody jego pomiaru /
Anna Rutkowska // Zarz. Finanse. - 2012, R. 10, nr 1, cz. 3, s. 339-348
bibliogr. netogr. summ.

438. JAKOSC kapitatu ludzkiego jako jeden z endogenicznych czyn-
nikdw rozwoju regionu na przyktadzie wojewddztwa lubuskiego / lwona
Lubimow-Burzynska // Nieréw. Spot. Wzrost Gospod. - 2012, z. 28,
s. 200-209.

Dta oceny kapitatu ludzkiego na terenie woj. lubuskiego zostaty poddane anali-
zie nastepujace elementy wptywajace na jako$c tego kapitatu: rynek pracy, eduka-
cja, pomoc spoteczna i opieka zdrowoma.

439. KAPITAL intelektualny a poziom rozwoju gospodarczego pol-
skich wojewodztw - model miekki / lwona Skrodzka // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2012, nr 244, s. 124-135, rys. tab. bibliogr. summ.

440. KAPITAL intelektualny w rozwoju regionéw Polski Wschodniej /
Matgorzata Wosiek. - Rzeszéw : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2012. - 243 s. :
rys., wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 216-231. - ISBN 978-83-7338-
808-6.
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441. KAPITAL ludzki : ujecie teoretyczne / Gabriela Wronowska. -
Krakéw : Wydaw. Uniw. Ekon. Krak., 2012. - 66 s. ; rys. ; 23 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 63-66. - ISBN 978-83-7252-604-5.

442. KAPITAL ludzki a konwergencja gospodarcza / fukasz Jabton-
ski. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2012. - 245, [1] s. ; rys. ; 24 cm. -
{Academia Oeconomica). - Tabele. - Bibliogr. s. 211-229.

443. KAPITAL ludzki a potrzeby rynku pracy wojewodztwa t6dzkie-
go / Elzbieta Krynska, tukasz Arendt // Polit. Spot. - 2012, R. 39,
nr 11/12, s. 1-5 bibliogr. summ.

444, KAPITAL ludzki jako element otoczenia przedsiebiorstwa / Mag-

dalena Knapinska // Zesz. Nauk. Gniez. Wyz. Szk. Humanist.-Menedz. -
2009, nr 1, s. 59-67 bibliogr.

445. KAPITAL ludzki regionéw w aspekcie teoretycznym i praktycz-
nym na przyktadzie Polski / Irena Figurska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl.
Ustug / USzczec. - 2010, nr 48, s. 295-308 bibliogr. summ.

KOMPETENCJE jako klucz rozwoju Polski / red. J. Gorniak =
poz. 780.

Z tresci: Kocor M., Czarnik S., Strzebonska A.; Potrzeby pracodawcéw a do-

stepno$¢ zasobow pracy. Préba bilansu. - Kapitat ludzki a rozwéj Polski - kluczowe
wyzwania [komentarze] / W. Augustowski i in.

446. NIEROWNOSCI ekonomiczne i kapitat ludzki z perspektywy
polskich obszaréw przyrodniczo cennych / Wiadystawa Jastrzebska, Mat-

gorzata Lechwar // Merow. Spot. Wzrost Gospod. - 2012, z. 24, s. 422-432
bibliogr. summ.

447. OFFSHORJNG jako szansa wykorzystania globalnych zasobow
kapitatu ludzkiego / Renata Oczkowska // Merdw. Spot. Wzrost Gospod. -
2012, z. 26, s. 180-188, tab. bibliogr. summ.
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POLITYKA edukacyjna wobec rynku pracy / red. nauk. D. Kotlorz,
A. Raczaszek = poz. 841.

Z tresci; Rollnik-Sadowska E.: Znaczenie doradztwa zawodowego dla jakosci
zasobdw pracy w Polsce.

448. POPYTOWE i podazowe aspekty rozwoju kapitatu ludzkiego
w regionie ¥6dzkim / red. nauk. Eugeniusz Kwiatkowski. - £6dz : Wydaw.
Uniw. £06dzZ., 2012. - 368 s. : wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 365-
368. - ISBN 978-83-7525-680-2.

Tred¢: Krajewska Anna: Charakterystyka wojewodztwa todzkiego i zroznico-
wanie poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatow (s. 15-70). - Kwiat-
kowska Walentyna: Poziom oraz struktura sektorowa i zawodowa popytu na prace
w wojewodztwie todzkim ijego powiatach w latach 1999-2009 (s. 71-135). - Ro”t
Aleksandra: Poziom oraz struktura sektorowa i zawodowa podazy pracy w woje-
wodztwie todzkim w latach 2001-2009 (s. 137-163). - Kubiak Pawet: ROwnos¢
kobiet i mezczyzn na rynku pracy w wojewodztwie todzkim i jego powiatach
(s. 165-207). - Rogut A.: Niedopasowania na rynku pracy w wojewodztwie t6dzkim
w zakresie zawodow (s. 209-232). - Kaczorowski Pawet: Samozatrudnienie jako
forma rozwoju przedsiebiorczosci w wojewodztwie todzkim - ocena dotychczaso-
wego stanu, bariery i perspektywy (s. 233-259). - Roszkowska Sylwia: Prognoza
wielkoSci i struktury podazy pracy w wojewddztwie todzkim na lata 2012-2015
(s. 261-304). - Kucharski Leszek: Prognoza scenariuszowa poziomu oraz struktury
sektorowej i zawodowej popytu na prace w wojewodztwie t6dzkim na lata 2011-
2015 (s. 305-353). - Kwiatkowski E.. Znaczenie kapitatu ludzkiego w rozwoju
gospodarczym wojewddztwa t6dzkiego (s. 355-368).

449. POZIOM i struktura popytu na prace w Swietle badan podlaskich
pracodawcéw / red. nauk. Ryszard Cz. Horodenski, Cecylia Sadowska-
Snarska ; Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku, Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych w Warszawie. - Biatystok : WSE ; Warszawa : IPiSS,
2010. - 259 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 247-248. - ISBN 978-
83-61247-18-0.

Tre$¢: Horodenski R. Cz., Sadowska-Snarska C.: Poziom i struktura popytu
na prace w wojewodztwie podlaskim w latach 1999-2008 (s. 9-30). - Sadowska-
Snarska C.: Potrzeby kadrowe podlaskieh firm w $wietle badar ilosciowych (s. 31-
128). - C)rwoniuk Mirostawa; Potrzeby szkoleniowe podlaskich firm w $wietle
badan ilosciowych (s. 129-202). - Muczynski Maciej: Potrzeby kadrowe i szko-
leniowe podlaskich firm w $wietle badar jakosciowych. - Whnioski koricowe
(s. 229-247).
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450. PROBLEMY odtworzenia kapitatu ludzkiego na przykiadzie
miasta Drohobycza (Ukraina) / Myron Babjak, Jurij Vovk, Liudmita Pe-

szynkova // Nieréw. Spoi Wzrost Gospod. - 2012, z. 27, s. 36-44, rys. tab.
bibliogr. summ.

451. REALIZACJA Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 w wojewodztwie podkarpackim / Krzysztof Rejman // Nieréw. Spoi.
Wzrost Gospod. - 2012, z. 27, s. 88-102, rys. tab. bibliogr. summ.

452. ROLA funduszy strukturalnych Unii Europejskiej w rozwoju
kapitatu ludzkiego i spotecznego w regionie t6dzkim / red. nauk. Janusz
Swierkocki. - £6dZ : Wydaw. Uniw. £6dz., 2012. - 383 s. : wykr. ; 25 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 377-383. - ISBN 978-83-7525-681-9.

Z tresci; Dorozynski Tomasz, Urbaniak Wojciech: Rola funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej w promocji zatmdnienia w $wietle do$wiadczen powiatowych
urzedow pracy w wojewddztwie todzkim (s. 181-225). - Dorozynski T., Urbaniak W.:
Rola funduszy strukturalnych Unii Europejskiej w rozwoju instytucji edukacyjnych
w regionie todzkim (s. 267-298). - Florczak Waldemar, Plich Mariusz: Fundusze
unijne a kapitat ludzki i spoleczny jako determinanty rozwoju spoleczno-ekono-
micznego wojewddztwa tddzkiego - ujecie ekonometryczne (s. 323-359).

453. ROZWOJ Kkapitatu intelektualnego wyzwaniem modernizacji
regiondw Polski Wschodniej / Matgorzata Wosiek // Nieréw. Spoi. Wzrost
Gospod. - 2012, z. 24, s. 374-386, rys. bibliogr. summ.

454, SYNTEZA wynikéw badania mikropodmiotow w wojewddztwie
todzkim : raport IV / Iwona Kukulak-Dolata, Halina Sobocka-Szczapa ;
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2012. - 175, [1] s. ;

wykr. ; 24 cm. - {Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. - Bibliogr. s. 137-
142.-ISBN 978-83-61125-3.

Analiza popytu na prace podmiotéw gospodarczych z obszaru woj. t6dzkiego.

455. UWARUNKOWANIA rozwoju kapitatu ludzkiego w rolnictwie
i na obszarach wiejskich / red. nauk. Alina Sikorska ; Instytut Ekonomiki
Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej - Pafstwowy Instytut Badawczy. -
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Warszawa : IERIGZ-PIB, 2011. - 122, [1] s. : wykr. ; 30 cm. - (*Konkuren-
cyjno$¢ Polskiej Gospodarki Zywno$ciowej w Warunkach Globalizacji
i Integracji Europejskiej : program wieloletni 2011-2014 ; nr 1). - Tabele. -
Bibliogr. s. 116-123. - ISBN 978-83-7658-129-3.

Tres¢: Michat Dudek, Pawet Chmielinski; Znaczenie kapitatu ludzkiego - uwa-
gi teoretyczne (s. 11-58). - Agnieszka Wrzochalska: Wybrane determinanty kapita-
fu ludzkiego na obszarach wiejskich w Polsce (s. 59-89). - Bozena Karwat-

Wozniak: Spoteczno-demograficzna struktura i aktywno$¢ zawodowa ludnosci
z gospodarstw o rdznych zdolnosciach konkurencyjnych (s. 90-112).

WIEJSKIE rynki pracy - zasoby, aktywizacja, nowe struktury / pod red.
W. Kaminskiej i K. Heffiiera = poz. 540.

Z tredci: Zegar J. S.; Uwarunkowania makroekonomiczne wykorzystania wiej-
skich zasobdw pracy.

456. WPLYW aplikacji $rodkéw Unii Europejskiej na perspektywy
rozwoju kapitatu ludzkiego Litwy / Justyna tuczynska // Optimum - Stud.
Ekon. - 2012, nr 6, vol. 2, s. 19-33, tab. wykr. bibliogr. summ.

457. WPLYW jakosci kapitatu ludzkiego na rozwdj regionalny / Anna
Beata Kawka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 244, s. 114-123,
rys. tab. bibliogr. summ.

Korelacja miedzy zasobami kapitatu ludzkiego rozpatrywanego przez poziom
wyksztatcenia ludnosci, a rozwojem regionalnym wyrazonym przez poziom PKB
per eapita.

458. WPLYW Kkapitatu ludzkiego na stope bezrobocia w Polsce / Iza-
bela Kopa // Zarz. Finanse. - 2012, R. 10, nr 1, cz. 3, s. 403-413 bibliogr.
netogr. summ.

459. WYKORZYSTANIE fimduszy PO KL dla rozwoju regionu za-
chodniopomorskiego / Weronika Toszewska // Zesz. Nauk, Ekon. Probl.
Ustug ! USzczec. - 2010, nr 48, s. 179-187 summ.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki.
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460. WYTYCZNE Unii Europejskiej dla rozwoju kapitatu ludzkiego /
Katarzyna Tracz-Krupa // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 248,
S. 344-352, rys. bibliogr. summ.

Strategia rozwoju kapitatu ludzkiego.

461. WZROST kapitatu ludzkiego w Unii Europejskiej / Maciej Szum-

lanski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 245, s. 537-547, rys. tab.
bibliogr. summ.

Poziom wyksztatcenia jako element jakosci kapitatu ludzkiego.

462. ZASOBY kapitatu ludzkiego a rozwoj przedsiebiorczosci w Pol-

sce / Krystyna Leszczewska // Nierow. Spoi. Wzrost Gospod. - 2012, z. 24,
S. 412-421, tab. bibliogr. summ.

ZASOBY pracy w wieku 45+ na rynku pracy w Polsce / H. Sobocka-
Szczapa = poz. 547.

463. ZASOBY, struktura kapitatu ludzkiego a wzrost gospodarczy /

Karol Flisikowski // Nieréw. Spoi. Wzrost Gospod. - 2012, z. 26, s. 203-
215, rys. tab. bibliogr. summ.

464. ZNACZENIE kapitatu ludzkiego w rozwoju wojewodztwa za-

chodniopomorskiego / Patrycja Zwiech // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2012, nr 244, s. 190-200, tab. bibliogr. summ.

465. ZROZNICOWANIE zasobow kapitatu ludzkiego i spotecznego
w regionie t6dzkim / red. nauk. Pawet Starosta. - £6dZ : Wydaw. Uniw.

£6dz., 2012. - 312 s. : wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 299-312. -
ISBN 978-83-7525-682-6.

Tres¢: Starosta P.: Zatozenia i metodologia badar surveyowych zasobow kapitatu
ludzkiego i spotecznego w wojewddztwie ¥odzkim (s. 19-34). - Rokicka Ewa: Kapitat
ludzki - sens teoretyczny (s. 35-55). - Rokicka E., Przybylski Barttomiej Kac-
per: Wyksztatcenie | dodatkowe umigjetnosci jako komponenty kapitatu ludzkiego
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(s. 57-75). - Przybylski B. K.; Znajomos¢ prawa jako komponent kapitatu ludzkiego
(s. 77-94). - Przybylski B. K.: Zdrowie jako komponent kapitatu ludzkiego (s. 95
109). - Malinowska Ewa, Dzwonkowska-Godula Krystyna, Gamcarek Emilia: VWy-
ksztatcenie, zdrowie i wygladjako komponenty kapitatu ludzkiego kobiet i mezczyzn
(s. 111-132). - Malinowska E.: Prawa obywatelskie i cechy osobowosci jako sktadnik
kapitatu ludzkiego mezczyzny i kobiety (s. 133-145). - Malinowska E., Dzwonkow-
ska-Godula K.: Swiadomos¢ spotecznych nierownosci pici (s. 147-158). - Starosta P.,
Frykowski Maciej: Kapitat spoteczny - podstawy teoretyczne (s. 159-182). - Starosta
P.: Sieciowy komponent kapitatu spotecznego (s. 183-220). - Michalska-Zyta
Agnieszka: Poziom akceptacji porzadku aksjonormatywncgo jako komponent kapita-
fu spotecznego mieszkaricow wojewddztwa todzkiego (s. 221-238). - Brzezinski
Kamit: Zaufanie spoleczne w regionie todzkim (s. 239-258). - Malinowska E,
Dzwonkowska-Godula K.: Kapitat spoteczny kobiet i mezczyzn (s. 259-274). - Staro-
sta P.: Kapitat ludzki i kapitat spoteczny a sytuacja materialna badanych i pozycja
ekonomiczna mieszkarncow w wojewodztwie tddzkim (s. 275-298).

Statystyka dot. zasobéw pracy 3191, 3203.

c. Czynniki demograficzne a zasoby pracy

CZY znamy lekarstwo na niskg dzietno$¢? / A. Baranowska-Rataj,
A. Matysiak =poz. 2718.

466. DEMOGRAFICZNE uwarunkowania i wybrane spoteczno-
ekonomiczne konsekwencje starzenia sie ludnosci w krajach europejskich /
pod red. Jolanty Kurkiewicz. - Krakéw : Wydaw. Uniw. Ekon. Krak.,
2012. - 223 s. 1 wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 217-223. - ISBN 978-
83-7252-606-9.

467. DEMOGRAFICZNE uwarunkowania rozwoju gospodarczego /
red. nauk. Andrzej Raczaszek ; Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. -
Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2012. - 261, [2] s. : rys., wykr. ;

24 cm. - {Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,
ISSN 2083-8611 ; 103). - Tabele. - ISBN 978-83-7246-796-6.
Z tredci: Ochocki Andrzej: Redystrybucja dochoddw w perspektywie starzenia

sie ludnosci Polski (s. 9-16). - Bylok Felicjan: Wptyw czynnikéw demograficznych
na przemiany konsumpcji w Polsce (s. 17-32). - Zielinski Piotr: Demograficzne
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uwarunkowania systemu emerytalnego w Polsce (s. 33-49). - Maczewski Krzysz-
tof, Porretta-Tomaszewski Andrzej, Strzelecki Pawet; System informacji prze-
strzennej jako narzedzie polityki ludnosciowej i badan demograficznych (s. 51-
56). - Raczaszek A.; Wybrane problemy pogranicza a ksztattowanie podziatu
administracyjnego kraju (s. 57-69). - Jonczy Romuald: Nierejestrowane wylud-
nienie wsi w kontekscie mozliwosci wykorzystania oficjalnych danych staty-
stycznych i spisowych. Whioski z badan w woJewddzUvie opolskim (s. 70-90). -
Sojka Elzbieta; Zmiany w procesach i strukturach ludnosciowych w wybranych
krajach UE (5. 101-113). - Przybyla Katarzyna: Typ funkcjonalny a dynamika
rozwoju ludno$ciowego miast - lokalizacji dolnoslgskich SSE (s. 114-122). -
todyga Beata: Zmiany demograficzne w aglomeracji poznanskiej na tle zmian
w wojewddztwie wielkopolskim w latach 1999-2008 (s. 123-136). —Maczew-
ski K., Porretta-Tomaszewski A., Strzelecki P.; Rozmieszczenie ludnosci i rynek
pracy w wojewodztwie mazowieckim - czy mamy do czynienia z niedopasowa-
niem przestrzennym? (s. 137-143). - SkibifAski Andrzej: Rozwoj ludnosci woje-
wodztwa Slaskiego w okresie transformacji systemowej (s. 144-155). - Warzecha
Katarzyna: Prognozowanie wybranych procesow demograficznych w wojewodz-
twie $Slaskim w latach 1998-2010 (S. 156-165). - Szwarc Krzysztof: Przestrzenne
zréznicowanie przyrostu naturalnego w Polsce - stan aktualny i perspektywy
(s. 166-179). - Stanny Monika: Ocena poziomu rozwoju gmin wiejskich w Polsce
pod wzgledem ich charakterystyki demograficznej (s. 180-194). - Krynska Elz-
bieta: \Wdrazanie koncepcji elastycznosci i bezpieczenstwa na rynku pracy
w warunkach przemian demograficznych (s. 195-202). - Rekas Magdalena:
Przedsiebiorczo$¢ kobiet jako odpowiedZz na wyzwania wspotczesnego rynku
pracy (s. 203-211). - Barczynski Andrzej: Aktywizacja zawodowa 0sob z nie-
petnosprawnosciami w réznych grupach wiekowych (s. 213-224). - Sobocka-
Szczapa Halina: Mobilno$¢ przestrzenna zasobdw pracy w wojewodztwie pod-
laskim (s. 225-232). - Malik Krzysztof, Rauzinski Robert, Zagorska Agata:
Demograficzne uwarunkowania rynku pracy kadr z wyzszym wyksztatceniem na
Slasku Opolskim do 2035 r. (s. 233-244). - Kubiciel-Lodzinska Sabina: Cudzo-
ziemcy na polskim rynku pracy. Czy obcokrajowiec to tanszy pracownik? -
wyniki badani przeprowadzonych w wojewédztwie opolskim (s. 245-254). - To-

szewska Weronika, Zdrojewski Eugeniusz: Podaz na rynku pracy w regionie
zachodniopomorskim (. 255-261).

468. DYNAMIKA zmian demograficznych ludnosci wiejskiej i jej

zasobéw / Monika Stanny // Polit. Spot. - 2012, R. 39, nr 7, s. 1-9, mapy,
wykr. bibliogr. summ.

4609. EKONOMIA starzejgcego sie spoteczenstwa / tukasz Jurek. -
Warszawa ; Difin, 2012. - 188, [1] s. : rys., wykr. ; 23 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 179-185. - ISBN 978-83-7641-706-6.
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470. I KONGRES demograficzny / Joanna Mirostaw, Agnieszka
Smoder, Zofia Szweda-Lewandowska // Polit. Spoi. - 2012, R. 39, nr 5/6,

s. 37-38.

Oméw. 11 Kongresu Demograficznego, ktory rozpoczat sie konferencjg
pt. Polska w Europie - przysztos¢ demograficzna 22.03.2012.

MIKRO- i makroekonomiczne aspekty rynku pracy w Polsce / red.
nauk. D. Kotlorz =poz. 518a.

Z tresci: Furmanska-Maruszak A.: Starzenie sie spofeczenstwa a lynek pracy
w Polsce (wybrane aspekty).

471 PODNIESIENIE wieku emerytalnego: uwarunkowania gospodar-
cze i spoteczne / Jacek Mecina // Polit. Spoi. - 2012, R. 39, nr 4, s. 6-13,
tab. bibliogr. summ.

Tio demograficzne reformy emerytalnej, konsekwencje dla rynku pracy
(aktywnos¢ zawodowa i bezrobocie osé6b w wieku 50+).

472 POLSENIOR ; miedzynarodowa konferencja w Warszawie /
Zofia Szweda-Lewandowska // Polit. Spoi. - 2012, R. 39, nr 1, s. 34-36.

Omow. Miedzynarodowej Konferencji pt. Aspekty medyczne psychologiczne
i ekonomiczne starzenia sie ludzi w Polsce (Warszawa 15- 7.09.2011 r.), podczas
ktérej zaprezentowano wyniki prac badawczych proje tu o enior.

473 POLSKA i Wielka Brytania w obliczu starzenia sie spoteczen-
stwa / red. nauk. Mirostaw J. Jarosz, Anna Witoszczak-Szubzda, Wiestaw
Kowalski. - Lublin : Innovatio Press, 2012. - 247 s. : rys., wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-62074-63-1.

Z tresci: Kanios Anna: Sytuacja demograficzna Polski w kontekscie problemu
starzenia si¢ spoteczenstwa. Bariery i szanse inkluzji spolecznej osob starszych
(s. 7-29). - Kowalski W.: Problemy funkcjonowania ludzi starszych w Polsce
ze szczegblnym uwzglednieniem wojewddztwa lubelskiego (* 30-49)~- Kowal-
ska A. J.TWloszczak-Szubzda Anna, Jarosz M. J.: Glusi - osoby niepetnosprawne
czy cudzoziemcy? (S. 74-89). - Saran Jan: Bariery i szanse w dostepie do edukacji
0s6b starszych (s. 90-100). - Czekirda Marta, Pyc Mana Mianowana y.oletta:
Jakos¢ zycia osob w wieku geriatrycznym przebywajacych w zitbadach opieki
diugoterminowej (s. 118-138). - Whoszczak-Szubzda A., Jarosz M. J., Chmura
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Robert: Edukacja pracownikéw socjalnych w Polsce w zakresie relacyjnosci
(s. 161-179). - Patryn Rafat, Goniewicz Mariusz, Dzirba Alina: Uwarunkowania
prawne organizacji pomocowych w Polsce. Krytyka projektowanych formalno-
etycznych zapisow dotyczacych pracownika socjalnego (s. 180-199). - Poleszak
Wiestaw: Identyfikacja potrzeb oséb starszych (s. 200-211). - Older Carol: Wplyw
zmian demograficznych na system opieki w Wielkiej Brytanii (s. 225-234). - Ciarke
Peter: Projekt FLOW - elastyczno$¢ zawodowa ludzi starszych (s. 235-237). -
Garrct Robin: Wspdtpraca partnerska miedzy wkadzami lokalnymi i organizacjami
pozarzadowymi w zakresie pracy socjalnej w Wielkiej Brytanii (s. 238-240). -
Peters Maggie: Rekrutacja i zarzadzanie wolontariatami w pracy socjalnej w Wiel-
kiej Brytanii (. 241-243).

REGIONALNE uwarunkowania rynku pracy / red. nauk. A. Organi-
$ciak-Krzykowska = poz. 524.

Z tredci: Tomaszewska-Hotub B.: Proces starzenia sie spoteczenstwa a rynek
pracy w Polsce.

RYNEK pracy w Polsce w poczgtkach XXI wieku / red. U. Klonowska =
poz. 530.

Z tresci: Kuczewska L.: Demograficzne i ekonomiczne uwarunkowania sytuacji
na rynku pracy w Polsce w latach 2001-2011.

474. RYZYKO dlugowiecznosci : miedzynarodowa konferencja na-

ukowa we Frankfurcie n. Menem / Marek Szczepanski // Polit. Spot. -
2012, R. 39, nr 5/6, s. 44-47.

Omodw. konf., ktéra odbyia sie 8-9.09.2011 r.

475. STARZENIE sie ludnoSci - Polska na tle Unii Europejskiej /

Cezary Zo’redowski /I Probl. Polit. Spot. - 2012, nr 17, s. 29-43, tab.
bibliogr. summ.

Zaprezentowanie podstawowych danych na temat starzenia sie ludnosci Polski

na tle UE; stan obecny oraz prognozy dotyczace tych zjawisk, a takze ich przyczy-
ny i najwazniejsze skutki.

476. STARZENIE sie spoteczenstw a ryzyko przezycia (longevity
risk) / Pawet Wieprzowski, Piotr Wieprzowski // Pien. Wigz. - 2012, R. 15,
nr 1, s. 88-96 bibliogr. netogr. summ.
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477. STRATEGIA Unii Europejskiej wobec starzenia sie ludnosci /
Tomasz Mering // Probl. Polit. Spot. - 2012, nr 18, s. 39-50 bibliogr. summ.

SYSTEMY emerytalne a rozrodczo$¢ / J. Franaszak =poz. 2431.

478. UWARUNKOWANIA demograficzne rozwoju zasobow pra-
cy wojewodztw nadodrzanskich (opolskiego, dolno$laskiego, lubuskiego
i zachodniopomorskiego) / Agata Zagérowska // Acta UL, Fol. Oecon. -
2012, z. 268, s. 187-216, rys. tab. bibliogr. summ.

479. WPLYW kryzysoéw na zachowania demograficzne / Piotr Szukal-
ski // Wiad. Stat. - 2012, R. 57, nr 4, s. 17-30, tab. bibliogr. summ. rez.

Przemiany struktury wiekowej spoteczenstw wiciu krajow wskazujg na ko-
nieczno$¢ zwiekszenia zaangazowania osob starszych na rynku pracy.

480. WYZWANIE demograficzne a efektywne wykorzystanie poten-
cjatu pracownikow starszych / Stawomir Adamczyk, Barbara Surdykowska //

Monit. PranaPr. - 2012, R. 9, nr 4, s. 183-189.

481. ZASOBY demograficzne wsi - kierunki reagowania na zmiane /
Monika Stanny // Polit. Spoi. - 2012, R. 39, IU 8, s. 1-5, mapy, rys. bibliogr.
summ.

482. ZASOBY pracy w Polsce i Unii Europejskiej w Swietle kryzysu
demograficznego / Marek Fura, Barbara Fura // Nieréw. Spot. Wzrost
Gospod. - 2012, z. 24, s. 306-315, rys. tab. bibliogr. summ.

483. ZATRUDNIENIE i instytucje rynku pracy w warunkach sta-
rzejacych sie zasobow pracy - badania dla Polski / B. Urbaniak =
poz. 1001/2011.

Rec.; Winnicka-Wejs Alicja// Edisk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 1,s. 221-226.

Statystyka demografii poz. 3186, 3195, 3198, 3204, 3205, 3209, 3211,
3213, 3214.
Zob. tez Wiek emerytalnypoz. 2451-2465.
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d. Koszty pracy

484. JAK zmniejszy¢ koszty pracy ; stan prawny: 30 marca 2012 r. /

Bozena Goliszewska-Chojdak [i in.] ; opra¢. Tomasz Kowalski // Por. Gaz.
Praw. - 2012, nr 15, s. 5-35.

Kwestie zwigzane m.in. z zatmdnianiem na podstawie uméw cywilnoprawnych
i zatmdnianiem pracownikéw tymczasowych.

485. JAK zmniejszy¢ koszty zatrudnienia / Michat Culepa, Barttomiej
Sikora, Ryszard Sadlik // Prawo Przeds. - 2012, R. 22, nr 38, s. 5-70.

486. KOSZTY absencji chorobowej i dziatania jg ograniczajgce / Mat-
gorzata Pecitto // Bezp. Pr. - 2012, nr 9, s. 12-15, rys. tab. bibliogr. summ.

Poruszono problem ponoszonych przez przedsigbiorstwa kosztow absencji

chorobowej zwigzanej z praeg oraz wskazano przykfady przedsiebiorstw, ktore
zarzadzajac tg absencjg uzyskaty wymierne korzys$ci ekonomiczne.

487. KOSZTY pracy a poziom i struktura zatrudnienia w przedsigbior-
stwie / Juil Blltlkil// ZAZ WSBunk. 1F'0C.-2010, nr 19, s. 15-24 summ.

Materiaty z 11 Ogolnokrajowej Konferencji Naukowej ,.Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.

488. PLACOWE i pozaptacowe koszty pracy a decyzje zatrudllic-
niowe przedsiebiorcy / Agnieszka Furmanska-Maruszak // Zesz. Nauk.
WSBank. Wroc. - 2010, nr 19, s. 39-51 bibliogr. netogr. summ.

Materiaty z 11 OgélnokraWj Konferencji Naukowej ,,Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.

489. PRACODAWCA w trudnej sytuacji finansowej - sposoby obni-
zenia kosztow zatrudnienia / Michat Culepa, Beata Skrobisz-Kaczmarek,

Joanna Skrobisz // Serw. Praw.-Prac. - 2012, R. 17, nr 38, Kompendium
kadrowe, s. 11-25.

490. SPOSOBY na zmniejszenie kosztow zatrudnienia / Michat Cute-

pa, Barttomiej Sikora, Ryszard Sadlik // Serw. Praw.-Prac. - 2012, R. 17,
nr 24, s. 5-81.
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491. TEORETYCZNE i praktyczne aspekty kosztéw pracy pracowni-
kéw oddelegowanych za granice / Renata Biadacz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2012, nr 251, s. 39-55, tab. bibliogr. summ.

492. TRANSLACJA wynagrodzen a parytet produktywnosci pracy -
studium przypadku / Marcin Jedrzejczyk // Nieréw. Spot. Wzrost Gospod. -
2012, z. 25, s. 116-125, tab. bibliogr. summ.

Weryfikacja zastosowania kursu walutowego do poréwnan kosztow wynagro-
dzen na przykladzie pensji pracownika naukowego w Polsce, USA oraz lekarza
w Polsce i Wielkiej Brytanii.

493. ZAMIAST zwolnien ; w jaki sposéb mozna obnizy¢ koszty pracy
w firmie? / Yioletta Filipowicz HPersonel Zarz. - 2012, nr 3, s. 67-69.

3. Analiza rynkdéw pracy

494. ABSOLWENCI szkot wyzszych na rynku pracy : (na przykfadzie
Wielkopolski) / Kazimierz Denek, Danuta Hyzak // Nowa Szk. - 2012,
R. 68, nr 3, s. 9-18.

495. AKCEPTACJA o0s6b z wyzszym wyksztatceniem przez rynki
pracy krajow OECD / Maria Cieslak // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2010,
nr 18, s. 99-113 summ.

Materiaty z konferencji ,,Metody ilosciowe w ekonomii i zarzadzaniu”, Kudo-
wa Zdrg.

496. ANALIZA kluczowych sektorow wojewddztwa podlaskiego [...] /
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku. Podlaskie Obserwatorium Ryn-
ku Pracy i Prognoz Gospodarczych. - Biatystok : WUP, 2012 : wykr. ;
30 cm. - Tabele. - Bibliogr.

Analiza sektora transportu / [aut. Katarzyna Debkowska i in. ; red. nauk. Joanna
Ejdys]. - 145 s. - ISBN 978-83-62258-50-5.

Sektor rolnictwa / [aut.; Anna Kowalewska i in. ; red. nauk. J. Ejdys]. - 257 s.-
ISBN 978-83-62258-51-2.

Analiza powigzania transportu i rolnictwa z rynkiem pracy woj. podlaskiego.
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497. ANALIZA podazy i popytu na zawody i kwalifikacje w woje-
wodztwie podlaskim / [aut. Anatoliusz Kopczuk i in.] ; Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku. Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz
Gospodarczych - Biatystok : WUP, 2012. - 547 s. ; il. kolor., wykr. ; 30 cm +
dysk optyczny (CD-ROM). - {Podlaska mapa zawoddéw i kwalifikacji). -
Tabele. - Bibliogr. s. 546-547. - ISBN 978-83-62258-40-6.

Rynek pracy woj. podlaskiego.

498. ANALIZA zielonego rynku pracy w wojewddztwie podlaskim /
[red. nauk. Dariusz SledZ ; aut.: Justyna Byczkowska-Slezak i in.] ; Woje-
wodzki Urzad Pracy w Biatymstoku. - Biatystok : WUP, 2012. - 252 s. :
wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 221-223. - ISBN 978-83-62258-38-3.

499. CZY Polska importuje bezrobocie? : o wptywie handlu zagra-
nicznego na polski rynek pracy w okresie transformacji / Gabriela Grot-
kowska. - Warszawa : Wydaw. Uniw. Warsz., 2012. - 377 s. : rys. ;
22 cm. - {Badania Ekonomiczne / Uniwersytet Warszawski. Wydziat

Nauk Ekonomicznych). - Tabele. - Bibliogr. s. 364-377. - ISBN 978-83-
235-0963-9.

500. DELIMITACIJA lokalnych rynkéw pracy w Polsce / Hanna Gru-

chociak // Prz. Stat. - 2012, [T. 59], nr spec. 2, s. 277-297 bibliogr. netogr.
summ.

Materiaty z Kongresu Statystyki Polskiej, Poznan.

DEMOGRAFICZNE uwarunkowania rozwoju gospodarczego / red.
nauk. A. Raczaszek =poz. 467.

Z tredci: Toszewska W., Zdrojewski E.: Podaz na rynku pracy w regionie
zachodniopomorskim.

501. DOSWIADCZENIE czy wyksztalcenie? : polski rynek pracy
ludzi miodych - eksperyment korespondencyjny / Olga Mierzwa // Bank
i Kredyt. - 2012, Vol. 43, nr 1, s. 27-47 bibliogr. summ.
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502. DUNSKA polityka wobec miodych / Sylwia Rosocha // Probl.
e 01w . Spot. - 2012, nr 19, s. 55-70, rys. wykr. bibliogr. summ.

Dunski rynek pracy ludzi mtodych (bezrobocie, strategie edukacyjne).

503. DYLEMATY wspotczesnego rynku pracy - konferencja naukowa
w Targanicach / Jarostaw Wasowicz // Polit. Spot. - 2012, R. 39, nr 11/12,
s. 32-34.

Omow. konf., ktéra odbyia sie 24-26 wrzesnia 2012 r.

504. DYNAMIKA polskiego rynku pracy : modernizacja czy zalez-
no$¢? / Kazimierz W. Frieske // Polit. Spot. - 2012, R. 39, nr 9, s. 1-5
bibliogr. summ.

505. DYSKRYMINACJA kobiet na podkarpackim rynku pracy : rze-
czywisto$é czy mit? / Krzysztof Malicki // Zesz. Nauk. PRzesz., Ekon. -

2010, z. 17, s. 27-38 bibliogr. summ.

506. DZIENNIKARZ na rynku pracy / red. nauk. S. Gawronski =
poz. 784/2010.

Rec.; Michat Drozdz // Siud. Soc. Crac. - 2010, nr 2, s. 215-218.

507. EKONOMIA niedoskonatych rynkéw pracy / Tito Boeri, Jan van
Oms=poz. 704/2011.

Rec.; Sztanderska Urszula // Ekonomista. - 2012, nr 5, s. 669-671.

EKONOMIA spoteczna wobec wyzwan rynku pracy / W. Samitowska =
poz. 2734.

508. ELASTYCZNOSC funkcji dopasowan na rynku pracy w Polsce /
Ewa Gatecka-Burdziak // Gospod. Nar. - 2012, R. 23, nr 4, s. 109-126
bibliogr. summ.

509. ELASTYCZNOSC rynkéw pracy a bezrobocie w krajach Unii
Europejskiej w okresie kryzysu / Elzbieta J. Siek // Gospod. Prakt. Teor. -
2012, nr 2, s. 115-127 bibliogr. netogr. summ.
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510. EMERYCI i rencisci wojskowi na rynku pracy Wielkopolski
w latach 2008-2010 / Tomasz Sikora // Meréw. Spot. Wzrost Gospod. -
2012, z. 25, s. 296-306 bibliogr. summ.

511. EWOLUCJA amerykanskiego modelu rynku pracy / Krzysztof
Hajder // Prz. Politol. - 2012, R. 17, nr 4, s. 95-112 summ.

512. FORMALNE i nieformalne instytucje rynku pracy / Izabela Ostoj ;
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw.
Ekon. Katow., 2012. - 240 s. : wykr. ; 24 cm. - {Prace Naukowe / Uniwer-

sytet Ekonomiczny w Katowicach). - Tabele. - Bibliogr. s. 221-236. - ISBN
978-83-7246-765-2.

513. FUNKCJONOWANIE regionalnego rynku pracy (na przykfadzie
wojewddztwa wielkopolskiego w latach 2000-2010) / Wactaw Jarmoto-
wicz, Baha Kalinowska-Sufinowicz // Acta UL, Fol. Oecon. - 2012, z. 268,
S. 249-264, rys. tab. bibliogr. summ.

514. FUNKCJONOWANIE wsp6tczesnego rynku pracy : wybrane
uwarunkowania / Agata Szydlik-Leszczynska. - Warszawa : Difin, 2012. -

177 s. 1 il. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 149-156. - ISBN 978-83-7641-
572-7.

GENDEROWA specyfika rynku pracy / K. Siany, M. Slusarczyk =
poz. 1449.

GORNICY z Rudy Slaskiej na tle pracujacych mieszkaicow miasta /
R. Muster =poz. 1270.

M.in. rynek pracy.

IDEA solidarnosci i rownosci spotecznej jako podstawa szwedzkiego

modelu parnstwa dobrobytu - na przyktadzie systemu emerytalnego i rynku
pracy / D. Kosciewicz =poz. 2406.
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515. INNOWACYJINE determinanty funkcjonowania rynku pracy na
przyktadzie gospodarki szwedzkiej / Joanna Prystrom. - Biatystok : Of.
Wydaw. Politech. Biatost, 2012. - 129 s. ; rys., wykr. ; 23 cm. - {Rozprawy
Naukowe - Biblioteka Ekonomii, ISSN 0867-096X ; nr 232). - Tabele. -
Bibliogr. s. 115-124.

KARIERA naukowa w Polsce / red. nauk. S. Walto$, A. Rozmus -
poz. 1286.

Z tresci; Czyzewska M., Skica T.: Wsp6tczesne modele lynkow pracy naukow-
cOw na $wiecie jako pochodna modeli szkolnictwa wyzszego.

KOMPETENCJE absolwentéw studiéow ekonomicznych / pod red.
K. Jedralskiej, J. Bemais = poz. 833.

Z tresci; Krynska E.; Absolwenci szkdt wyzszych na rynku pracy. Oczekiwania
i rzeczywisto$. - Ojrzynska A., Trzpiot G.; Selektywnos$¢ ludzi mtodych na lynku
pracy.

516. KONSEKWENCJE podwyzszenia wieku emerytalnego kobiet dla
rynku pracy / Aldona Klimkiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012,
nr 245, s. 191-200, tab. bibliogr. summ.

517. KRYZYS gospodarczy a sytuacja na rynku pracy w krajach Unii
Europejskiej w latach 2007-2011 / Mariusz Zielinski // Oecon. Copem. -
2012, nr 2, s. 57-68 bibliogr. summ.

518. METODY ilosciowe na rynku nieruchomosci i rynku pracy / pod
red. Jozefa Kozera - Szczecin : Wydaw. Nauk. Uniw. Szczec. , 2012. - 167 s. ;
rys., wykr. ; 24 cm. - {Rozprawy i Studia / Uniwersytet Szczecinski, ISSN
0860-2751 ; T. 831). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7241-891-3.

Z tredei; Gajdos Artur; Przekrojowo-czasowe analizy liczby oséb pracujacych
w Polsce (s. 107-117). - Gierattowska Urszula, Hozer-Koémiel Marta; Alokacja
czasu kobiet w Europie - grupowanie metoda k-Srednig (s. 119-126). - Landmesser
Joanna; Modele hazardu z nieobserwowalng heterogenicznoscig w badaniach rynku
pracy (s. 127-142). - Strzelczyk-Falecka Agata; Analiza skupien jako narzedzie
pozwalajace oceni¢ zroznicowanie zjawiska wykluczenia spotecznego wsréd go-
spodarstw domowych w Polsce (s. 143-154). - WOjcik Andrzej; Zastosowanie
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modcli wcktorowo-autorcgresyjnych do analizy zatrudnienia w wybranych sekcjach
gospodarki narodowej w wojewoddztwie Slaskim (s. 155-167).

518a. MIKRO- i makroekonomiczne aspekty rynku pracy w Polsce /
red. nauk. Dorota Kotlorz. - Katowice ; Wydawnictwo Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Katowicach, 2012. - 152 s. :rys. ; 24 cm. - {Studia Ekono-

miczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, ISSN 2083-8611 ;
111). - Tabele. - ISBN 978-83-7875-009-3.

Z tresci: Bednarski Marek: Przyczyny zatmdniania na czas okre$lony. Perspek-
tywa pracodawcow (s. 9-18). - Dyduch Monika: Nieklasyczna metoda oceny ko-
niunktury bezrobocia na polskim rynku pracy (s. 19-27). - Furmanska-Maruszak
Agnieszka: Starzenie sie spoteczenstwa a rynek pracy w Polsce (wybrane aspekty)
(s. 37-48). - Jez Radostaw: Polityka wynagrodzen jako determinanta zr6znicowania
dochodow na rynku pracy (s. 49-59). - Kubiak Pawet: Dobor uczestnikdw aktyw-
nych program6w rynku pracy a bezrobocie w Polsce (s. 61-72). - Glowicki Piotr,
Jankowski Marcin, tasinski Gabriel: Budowanie kapitatu intelektualnego firmy
poprzez inwestowanie w wiedze na przykladzie Yotkswagen Poznan sp. z o.0.
(s. 73-82). - Niewiadomska Anna: Ograniczenie przywilejow emerytalnych a ak-
tywnos¢ zawodowa 0sob starszych w Polsce (s. 83-93). - Teisseyre Piotr: Kazdemu
wlasne ,,M”? Szanse partycypacji w rynku nieruchomosci pracownikow zatmdnio-
nych na czas okreslony (s. 105-117). - Wegrzyn Grazyna: Innowacyjnos¢ sektora
ustug a dynamika zatmdnienia (. 119-128). - Koncepcja modelu ksztattowania
kiemnkdw i tresci ksztatcenia na uczelniach wyzszych w kontekscie potrzeb rynku
pracy / Joanna Katkowska [et al.] (s. 129-139). - Zawadzki Kamil: Potencjat za-
tmdnieniowy przemystow kreatywnych w Polsce (s. 141-152).

MLODZIEZ - edukacja - praca / red. nauk. Z. Siroj¢ =poz. 2684.

Z tresci: Wiercimak W.: Sytuacja mtodziezy na rynku pracy (w kontekscie
potrzeb wojewddztwa zachodniopomorskiego).

519. MODELE poszukiwan i dopasowan jako narzedzie badania ryn-
kéw pracy / Marcin Wozniak // Ruch Praw. Ekon. - 2012, R. 74, z. 4,
S. 219-237 summ.

520. MODELOWA analiza rynkdw pracy o réznej strukturze instytu-
cjonalnej / Maciej Bukowski, Pawet Kowal, Piotr Lewandowski ; wprow.
Marek Gora, wspotpraca Marek Antosiewicz, Jan Gaska ; Instytut
Badan Strukturatnych, Katedra Ekonomii. Szkota Gtéwna Handlowa
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w Warszawie. - Warszawa : [Fund. Nauk. Insi. Bad. Strukt.,, 2012]. -
146 s. :rys., wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 131-133. - ISBN 978-

83-934195-1-1.

520a. NARODOWE rynki pracy w procesie integracji europejskiej /
red. nauk. Dorota Kotlorz. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. w Katéw.,
2012. - 182 s. 1 rys. ; 24 cm. - {Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekono-
miczny w Katowicach, ISSN 2083-8611 ; 112). - Tabele. - ISBN 978-83-

7875-010-9.

Z tresci: Kwiatkowski Eugeniusz: Cele zatrudnieniowe Strategii Lizboniskiej
a rozwdj gospodarki opartej na wiedzy w krajach Unii Europejskiej (s. 7-19).
Kotlorz D., Skorska Anna: Segmentacja rynku pracy a stosowane elastyczne
formy zatrudnienia (s. 21-30). - Rosiek Janusz: Dylematy polskiego rynku pracy
w aspekcie polityk: ekologicznej i zatrudnienia Unii Europejskiej (s. 51-59). -
Ostoj lzabela: Rynki pracy krajow Unii Europejskiej po Swiatowym kryzysie lat
2008-2009 (s. 61-70). - Wasowicz Jarostaw: Intensywno$¢ zatrudnieniowa wzro-
stu gospodarczego w nowych krajach czlonkowskich UE-10 w latach 2003-2011
(s. 71-80). - Gajda-Kantorowska Matgorzata: Wprowadzenie euro a reformy
rynku pracy w aspekcie tagodzenia skutkow szokéw asymetrycznych (s. 81-90). -
Tarnawska Katarzyna: Europejska Strategia Zatrudnienia - efekty wdrozenia na
poziomie krajowym i regionalnym (s. 91-98). Piekutowska Agnieszka: Specyfika
rynku pracy w krajach rozwijajacych sie (s. 99-107). - Nagel Katarzyna: Ewolu-
cja pasywnej polityki rynku pracy na przykfadzie krajow Srodkowoeuropejskich
(s. 109-118). - Pienkowska-Kamieniecka Sylwia: Aktywno$¢ pracodawcow na
rynku pracowniczych programéw emerytalnych w Polsce i Unii Europejskiej -
studium poréwnawcze (s. 119-127). - Maj Jolanta: Elastyczne formy zatrudnienia
w kontekscie europejskiej polityki réwnosci pici. Analiza skutecznosci stosowa-
nia elastycznych form zatmdnienia w niwelowaniu nierdwnosci (s. 129-137). -
Maciatek Tomasz: Europejski Fundusz Spoteczny jako Zrddto finansowania
programdw rynku pracy w krajach Unii Europejskiej (s. 139-150). - Rekas Mag-
dalena: Podatki a aktywnos¢ zawodowa Kkobiet - analiza rozwigzan wybranych
krajow Unii Europejskiej (s. 151-159). - Fila Joanna: Wykluczenie finansowe
i spofeczne - wyzwania dla instrumentéw polityki rynku pracy w Niemczech
(s. 161-169). - Dyrda-Maciatek Sylwia, Dyrda Grazyna: Rola klasteringu w ak-
tywizacji lokalnych rynkéw pracy na przyktadzie wybranych panstw cztonkow-
skich Unii Europejskiej (s. 172-180).

521. POLAKOW Sciezki zawodowe :jak pracownicy zachowuja sie na
obecnym rynku pracy? / Monika Dawid-Sawicka, Maja Dobrzyriska //

Personel Zarz. - 2012, nr 6, s. 48-51, rys.
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POLITYKA edukacyjna wobec rynku pracy / red. nauk. D. Kotlorz,
A. Raczaszek = poz. 841.

Z tresci; Wasowicz J.: Sytuacja mtodziezy na rynku pracy w warunkach kryzy-
su - kontekst europejski. - Kiersztyn A.: Nadwyzka wyksztatcenia na polskim rynku
pracy : mtodzi w zawodach ponizej kwalifikacji.

522. POLSKI rynek pracy po 20 latach transformacji ustrojowej / Maj-
ka tojko, Renata Burchart // Pr. Soc. - 2012, R. 27, nr 1, s. 3-21.

523. POROWNANIE funkcjonowania lokalnych rynkéw pracy powia-
tu gnieznienskiego i powiatu itawskiego w latach 2000-2007 / Magdalena

Knapinska // Zesz. Nauk. Gniez. Wyz. Szk. Hunianist.-Menedz. - 2008, nr 1,
s. 31-52 bibliogr. netogr. summ.

524. REGIONALNE uwarunkowania rynku pracy / red. nauk. Anna
Organisciak-Krzykowska ; Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie,
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa ; IPiSS ; Olsztyn ; Uniw.

Warm.-Mazur., 2012. - 294 s. : wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN
978-83-61125-71-6.

Tre$¢; Kwiatkowski Eugeniusz; Tendencje i kierunki migracji miedzywoje-
wodzkich ludnosci w Polsce w latach 2000-2009 (s. 11-22). - Kotaczek Bozeng;
Edukacja a rynek pracy oséb niepetnosprawnych w Polsce (. 23-36). - Tomaszew-
ska-Hotub Beata; Proces starzenia si¢ spoteczeristwa a rynek pracy w Polsce (s. 37-
53). - Jeziorska-Biel Pamela; Spoteczne uwarunkowania rynku pracy studentow
w Swietle przeprowadzonych badan (s. 54-64). - Hryniewicz Janusz T.; Nowa
gospodarka i wybrane zachowania pracownicze w perspektywie zmian globalnych
(s. 67-86). - Czerep AHa; Wspdlczesna koncepcja zarzadzania personelem ukrain-
skich podmiotéw gospodarczych (s. 87-90). - Szczebiot-Knoblauch Lucyna, Lizin-
ska Wiestawa, Kisiel Roman; Wptyw specjalnych stref ekonomicznych na rynek
pracy w Polsce (s. 91-98). - Kawa Jerzy; Rozwoj przedsiebiorczosci spotecznej
w regionie Warmii i Mazur i jej wplyw na poziom aktywnosci zawodowej osb
niepetnosprawnych (s. 99-119). - Nyk Mariusz, Sobocka-Szczapa Halina; Czynniki
réznicujace poziom wynagrodzen w regionach. Studium przypadku wojewodztwa
fodzkiego i warminisko-mazurskiego (s. 120-130). - Stroifiska Ewa; Telepraca
szansg na aktywizacje zawodowg 0séb wykluczonych z rynku pracy (s. 131-144). -
Grabia Tomasz; Zrdznicowanie sytuacji na rynku pracy w Polsce wedtug podziatu
na sze$C regiondw (s. 147-163). - Skorska Anna; Rozwdj sektora ustug w woje-
wodztwie Slaskim w latach 1999-2010 (s. 164-176). - Dobies Dawid; Sytuacja
zoknierzy na regionalnym rynku pracy (s. 177-188). - Kozak Adrian; Zrdznico-
wanie lokalne bezrobocia dtugotrwatego w wojewddztwie warminsko-mazurskim
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w latach 2006-2010 (s. 189-201). - Judycka Matgorzata: Edukacja dziecka w kie-
runku praktycznego przygotowania do zawodu (s. 202-222). - Kola-Bczka Maria:
Aktywnos¢ organow samorzadu terytorialnego wybranych regionéw wschodniego
pogranicza Unii Europejskiej w zakresie wspierania rozwoju przedsiebiorczosci
I innowacyjnosci (s. 225-238). - Przywojska Justyna, Podgdmiak-Krzykacz Aldona:
Polityka spoteczna wobec probleméw osob starszych w wojewddztwie me-
topolskim - analiza strategii i programéw regionalnych (s. 239-254). - Kubi-
ciel-Lodzirska Sabina: Zatrudnienie obcokrajowcow w Polsce (ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewoddztwa opolskiego) a polska polityka migracyjna (s. 255-
271). - Ziomek Andrzej: Konieczno$¢ zmiany polityki przeciwdziatania bezrobociu
w Polsce (s. 272-292).

Omow.: Nyklewicz Krzysztof// Polit. Spoi. - 2012, R. 39, nr 2, s. 37-40.

525. REKRUTACJA czy stagnacja? : potrzeby zatrudnieniowe pol-
skich pracodawcow na podstawie badania Bilans Kapitatu Ludzkiego /
Monika Dawid-Sawicka // Personel Zarz. - 2012, nr 5, s. 58-61, rys.

Raport o stanie rynku pracy w roku 2011 i o planach pracodawcow na rok 2012

na podstawie wynikow badania rynku pracy przeprowadzonego w ramach projektu
Bilans Kapitatu Ludzkiego.

526. REPREZENTACIJA interesow na polskim rynku pracy / Dariusz
Szklarczyk // Stud. Socjol. - 2012, nr 4, s. 41-64 bibliogr. summ.

527. ROLA bezposrednich inwestycji zagranicznych w ksztattowaniu
sytuacji na regionalnym rynku pracy / Anna Organisciak-Krzykowska //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2012, z. 268, s. 171-185, rys. bibliogr. summ.

528. RYNEK pracy a szoki asymetryczne w unii monetarnej na przy-
ktadzie Unii Gospodarczej i Walutowej / Robert Wojciech Wiodarczyk ;
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. - Krakow : Wydaw. Uniw. Ekon.
Krak., 2012. - 243 s. :rys., wykr. ; 24 cm. - {Zeszyty Naukowe / Uniwersy-
tet Ekonomiczny w Krakowie. Seria Specjalna, Monografie, ISSN 1899-
0428 ; nr 216). - Tabele. - Bibliogr. s. 209-228. - ISBN 978-83-7252-601-4.

529. RYNEK pracy pedagogéw ; bariery i perspektywy / praca zbio-
rowa pod red. Anny Watoty, Katarzyny Wojcik ; Wyzsza Szkota Biznesu
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w Dabrowie Gorniczej. - Dgbrowa Gdrnicza ; WSBizn., 2012. - 396 s. :
rys. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-62897-24-7.

Z tresci; Wilk Kamil, Kisiel Mirostaw: Jednoosobowa firma edukacyjna szansa
na zatrudnienie dla absolwentéw kierunkéw pedagogiczno-artystycznych (s. 17-
53). - Walaszck-Latacz Jolanta, Kisiel M.: Turystyka dziecieca ofertg pracy dla
pedagogéw (s. 55-78). - Shlyk Urszula, Kisiel M.: Perspektywy zatrudnienia
nauczycieli edukacji artystycznej w zakresie sztuki muzycznej (na przyktadzie
Jastrzebia Zdroju i Wodzistawia Slaskiego) (s. 79-102). - Wojcik K.: Struktura
zatrudnienia nauczycieli na terenie Zaglebia Dabrowskiego - wybrane aspekty
(s. 117-126). - Koczon-Zurek Sabina; Oczekiwania wychowankow $wietlic profi-
laktyczno-wychowawczych wobec osoby wychowawcy $wietlicy profilaktyczno-
wychowawczej (s. 129-147). - Strychowska Agata: Plany zyciowe. Motywacje
edukacyjne i preferencje zawodowe wspélczesnej mtodziezy w kontekScie badan
wiasnych (s. 149-160). - Wieczorek Gertruda: Determinanty stresu w zawodzie na-
uczycielskim (s. 161-175). - Kalaman Marek R.; Wyhbrane problemy doboru do roli
zawodowej oraz rozwoju zawodowego funkcjonariuszy i pracownikéw stuzby wie-
zienngj (S. 177-195). - Przybylska Irena: Czy inteligentny emocjonalnie nauczyciel lue
wypali sie zawodowo? (s. 321-340). - WozZniak-Krakowian Agata, Wieczorek G;
Jakos$¢ zycia nauczyciela w perspektywie wypalenia zawodowego (s. 347-356).

530. RYNEK pracy w Polsce w poczagtkach XXI wieku : wybrane
zagadnienia / [red. Urszula Klonowska]. - Warszawa : IBRKIiK, 2012. -

219 s. ; wykr. ; 24 cm. - {Monografie / IBRKIK). - Tabele. - ISBN 978-83-
61284-38-3.

Tresé: Kuczewska Lidia: Demograficzne i ekonomiczne uwarunkowania sytu-
acji na rynku pracy w Polsce w latach 2001-2011 (s. 11-41). - Tajer Stawomir:
Charakterystyka zmian na rynku pracy w latach 2001-2011 (s. 43-84). - Klosie-
wicz-Gérecka Urszula: Diagnoza wybranych grup bezrobotnych pozostajacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy (s. 85-121). - Kuczewska L., Pokorska Barba-
ra, Stominska Bozena: Europejska Strategia Zatrudnienia i Fundusze Europejskie
a ksztattowanie rynku pracy w Polsce (s. 123-145). - Stomirska B.: Instytucjonalne,

organizacyjne i finansowe aspekty polityki rynku pracy (s. 147-176). - Nowacki
Robert; Zachowania pracodawcow w warunkach zmian na rynku pracy (s. 177-209).

531. RYNEK pracy w teoriach ekonomicznych / Mariusz Zielifski. -
Warszawa : CeDeWu, 2012. - 159 s. :rys. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 149-159. -
ISBN 978-83-7556-503-4.

532. RYNEK pracy w warunkach globalizacji / Rafat Nagaj // Zarz.
Eduk. - 2012, nr 82, s. 235-248 summ.
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533. RYNEK pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w minionym
dziesiecioleciu / Renata Btasiak-Grudzien // Zesz. Nauk. / WSAdmin. Publ.
Szczecin. - 2010, z. 1, s. 91-126.

534. RYNKI pracy panstw wysoko rozwinietych na poczatku XXI wie-
ku / Tomasz Budnikowski // Prz. Zach. - 2012, R. 68, nr 4, s. 245-267
summ.

535. RYNKI pracy w krajach wysoko rozwinietych po kryzysie finan-
sowym 2008-2009 / Mirostaw Geise // Zesz. Nauk. WSGospod. Bydg., Ser.
Ekon. - 2012, [Nr] 4, s. 7-27 bibliogr. netogr. summ.

536. STARTERY podlaskiej gospodarki : analiza gospodarczych ob-
szarOw wzrostu i iimowacji wojewodztwa podlaskiego : sektor handlu
i ustug elektronicznych / [aut. Urszula Widelska i in. ; red. nauk. Romuald
Mosdorf] ; Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku. Podlaskie Obserwa-
torium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych. - Biatystok : WUP, 2012. -
141 s. :il., wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 119-120. - ISBN 978-83-
62258-49-9.

M.in. rynek pracy woj. podlaskiego.

537. STRUKTURA systemu ciggtosci zatrudnienia / Tomasz Telep //
Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyz. - 2012, z. 2, s. 21-36 summ. * Model cia-
gtosci zatmdnienia / Jerzy Telep, T. Telep. - Tamze, z. 2, s. 107-121 summ.

Rynek pracy.

STUDENCI wobec wyzwan wspdtczesnego rynku pracy / R. Muster =
poz. 1420.

SYSTEM ksztatcenia w zakresie zarzadzania a $laski rynek pracy / pod
red. nauk. A. Francik =poz. 849.

Z tredci: Sytuacja absolwentow uczelni na polskim lynku pracy / A Francik
[i in]. - Francik A., Fabian A., Wrdbel M.: Absolwenci szkét wyzszych na rynku
pracy w $wietle dotychczasowych badan. - Francik A., Szczepariska-Woszczyna K.:
Absolwenci szkdtwyzszych na rynku pracy w wojewddztwie Slaskim.
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538. SYTUACJA os6b starszych na rynku pracy w Polsce / Iga Magda,
Anna Ruzik-Sierdzinska // Ekonomista. - 2012, nr 5, s. 629-644 bibliogr.

539. WARUNKI aktywnos$ci kobiet na rynku pracy / llona Dudzik-

Garstka, Matgorzata Dobrowolska // Pr. Soc. - 2012, R. 27, nr 2, s. 57-68
summ.

540. WIEJSKIE rynki pracy - zasoby, aktywizacja, nowe struktury =
(rural labour in transition - new opportunities for new market) / pod red.
Wioletty Kaminskiej i Krystiana Heffnera ; Polska Akademia Nauk. Ko-
mitet Przestrzennego Zagospodarowania Kraju. - Warszawa : Komit.
Przestrz. Zagospod. Kraju PAN, 2012. - 308 s. ; il., rys., wykr. ; 24 cm. -
(Studia / Polska Akademia Nauk. Komitet Przestrzennego Zagospodaro-

wania Kraju, ISSN 0079-3493 ; t. 145). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-89693-69-3.

Tre$C: Heffricr K; Wiejskie rynki praey w Polsce - kurczace sie zasoby czy
niewyczerpane rezerwy? (s. 8-51). - Zegar Jozef Stanistaw: Uwarunkowania ma-
kroekonomiczne wykorzystania wiejskich zasobdw pracy (s. 52-77). - Banski Jerzy:
Scenariusze rozwoju obszaréw wiejskich w perspektywie dtugookresowej - préba
metodyczna (. 78-105). - Zioto Zbigniew: Ksztattowanie wiejskich rynkéw pracy
(na przykladzie wybranych wojewodztw  potudniowo-wschodniej — Polski)
(s. 106-141). - dok Stanistaw, Unicki Dariusz: Demograficzne i przestrzenne uwa-
mnkowania rynku pracy na wsi dolno$laskiej (s. 142-162). - Kotodziejczak Anna:
Wsparcie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w Polsce w ramach PROW 2007-
2013 w aspekcie przestrzennym (s. 163-178). - Rudnicki Roman: Instrumenty
wspdlnej  polityki  rolngj — ukierunkowane na  rdznicowanie  dziatalnos-
ci gospodarczej w rolnictwie jako czynnik aktywizacji wiejskiego rynku pracy
w Polsce w latach 2003-2010 (s. 179-208). - Miszczuk Andrzej, Wesotowska Mo-
nika: Uwarunkowania demograficzne wiejskich rynkéw pracy Polski Wschodniej -
ujecie typologiczne (s. 209-228). - Kamiriska W.: Wigjski rynek pracy w woj.
Swietokrzyskim na tle uwarunkowar demograficznych (s. 229-255). - Wojcik Mar-
cin: Funkcje gospodarcze jako wyraz rozwoju lokalnych rynkéw pracy. Préba
metodyczna na przykiadzie obszaréw wiejskich woj. todzkiego (s. 256-277). -

Czapiewski Konrad t., Janc Krzysztof: Rola wiedzy na wsi - edukacja a praca
(s. 278-301).

541. WPLYW jakosci informacji publicznej na minimalizacje ryzyka
podejmowania decyzji na rynku pracy / Barbara Batko // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 241, s. 455-464 bibliogr. summ.
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542. WPLYW prawnej ochrony zatrudnienia na rynek pracy w warun-
kach negatywnego szoku ekonomicznego / Eugeniusz Kwiatkowski, Prze-
mystaw Wiodarczyk // Gospod. Nar. - 2012, R. 23, nr 11/12, s. 1-23, rys.
tab. wykr. bibliogr. summ.

543. WSPOLNY europejski rynek pracy : geneza - rozwdj - funkcjo-
nowanie / Magdalena Knapinska. - Poznan : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn.,
2012. - 278, [1] s. ; rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 258-275. -
ISBN 978-83-7417-662-0.

544. WYZWANIA dla polskiego rynku pracy u progu nowej dekady /
Elzbieta Krynska // Opdl. Rocz. Ekon. - 2010, T. 18, s. 135-156 bibliogr.
summ.

545. WZROST gospodarczy, rynek pracy, innowacyjno$¢ gospodarki /
pod red. Witolda Kasperkiewicza, Katarzyny Madaj. - £6dZ ; Wydaw.
Uniw. £06dzZ., 2012. - 266, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-837525-697-0.

Z tresci: Kusidet Ewa, Modranka Emilia: Zmiany na polskim lynku pracy po
akcesji do Unii Europejskiej i przyszte kierunki zmian wynikajace z dokumentow
strategicznych oraz zmian demograficznych (s. 159-179). - Nyk Mariusz: Zatrud-
nienie i wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw w wojewodztwie todzkim
(s. 181-196). - Skorska Anna: Innowacyjnosé wiedzochlonnych ustug biznesowych
(KIBS) - wybrane problemy (s. 197-211). - Wyszkowska-Kuna Joanna: Innowacyj-
no$¢ sektora ustug w Polsce na tle krajow UE (s. 213-231). - Grzelak Maria: Inno-
wacyjnos¢ przedsiebiorstw przemystu spozywczego w Polsce (s. 233-250).

546. ZAPOTRZEBOWANIE rynku pracy a wybdr zawodu / Gertruda
Wieczorek//Ksztaté. Zaw. Pedagog. - 2010, [T.] 12, s. 49-66 summ.

547. ZASOBY pracy w wieku 45+ na rynku pracy w Polsce / Halina
Sobocka-Szczapa // Polit. Spoi. - 2012, R. 39, nr §, s. 5-11, rys. tab. biblio-
gr. summ.

548. ZATRUDNIENIE w przedsiebiorstwach bezposredniego inwe-
stowania w Polsce w warunkach miedzynarodowego kryzysu gospodarcze-



103

go / Katarzyna Madaj // Acta UL, Fol. Oecon. - 2012, z. 268, s. 265-287,
rys. tab. bibliogr. summ.

Rola inwestycji zagranicznych w ksztaltowaniu sytuacji na rynku pracy
w Polsce w warunkach kryzysu.

549. ZMIANY na rynku pracy na Mazowszu w latach 1999-2008 /

Andrzej Karpinski // Mazowsze, Stud. Region. - 2011, nr 6, s. 89-109
summ.

550. ZMIANY sytuacji na polskim rynku pracy jako konsekwencja
kryzysu gospodarczo-finansowego / Anna Skoérska // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2012, nr 245, s. 443-452, rys. tab. bibliogr. summ.

ZNACZENIE i zakres oddziatywania ptacy minimalnej na rynek pracy
w krajach Unii Europejskiej / E. Patra =poz. 2284.

551. ZNAK zmian na polskim rynku pracy - réznice absorpcji szokéw
makroekonomicznych po 2000 r. / Mariusz Zielonka // Dialog. - 2012,
nr4,s. 15-25, tab. wykr. bibliogr.

Socjologia rynku pracy poz. 1415, 1426 ; Statystyka rynku pracy 3192,
3194, 3197, 3200, 3201, 3203, 3212, 3221 ; Bibliografia dot. tynkdw pracy
w Unii Europejskiej poz. 3290.

Zob. tez Ksztatcenie a rynekpracy poz. 823-855.

4. Bezrobocie
a. Zagadnienia ogolne
552. ANALIZA stopy bezrobocia w Polsce w ujeciu przestrzermo-

czasowym / Iwona Miiller-Fraczek, Michat Bernard Pietrzak // Oecon.
Copern. - 2012, nr 2, s. 43-55 summ.
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553. BEZROBOCIE jako przyczyna migracji zarobkowej / Tomasz
Konopka // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2010, [z] 2, s. 165-176

bibliogr. netogr. summ.

554. BEZROBOCIE w grupach problemowych na rynku pracy w Pol-
sce / Walentyna Kwiatkowska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2012, z. 268,
s. 125-147, tab. bibliogr. summ.

555. BEZROBOCIE wyzwaniem dla chrzescijanskiej kultury pracy /
Zbigniew Borowik. - Wyktad // Spoteczenstwo. - 2012, R. 22, nr 2, s. 55-68
summ.

556. BUDOWA modeli eksploracji danych (data mining) na potrzeby
analiz cech chrakteryzujacych osoby bezrobotne i przewidywania pozosta-
nia osobg bezrobotng / Mirostawa Lasek, Marek Peczkowski // Optimum -
Stud. Ekon. - 2012, nr 1, s. 119-142, rys. tab. bibliogr.

557. DETERMINANTY czasu oczekiwania na prace i ich wzajemne
oddziatywanie / lwona Markowicz, Beata Bieszk-Stolorz // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2012, z. 271, s. 139-149, rys. tab. bibliogr. summ.

Wyniki badar przedstawiajg wptyw pici, wieku i wyksztatcenia na czas ocze-
kiwania na prace.

558. DYFERENCJACJA statusu prawnego bezrobotnych a zasada
rownego traktowania i zakazu dyskryminacji / Ewa Staszewska // Wiedza
Praw. - 2012, nr 2, s. 62-73.

ELASTYCZNOSC rynkéw pracy a bezrobocie w krajach Unii Europej-
skiej w okresie kryzysu / E. J. Siek =poz. 5009.

559. KONCEPCJA ,sit spotecznych” a ,,bezrobocie” / Katarzyna Drei-
Szkice Humanist. - 2012, T. 12, nr 1, s. 153-161 summ.

560. KORELACJE poziomu bezrobocia i wynikéw wyboréw do Sej-
mu Rzeczypospolitej Polskiej / Krzysztof Hajder // Srodkowoeur. Stud.
porw o -2012, [t] 4, s. 93-111 summ.
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LABOR czy opus? / red. nauk. A. Dobrychtop, E. Kowalska, P. Priifer =
poz. 989.

Z tresci: Gondek A.: Bezrobocie - czy rzeczywiscie konieczno$¢? - Paszko-
wicz M. A.: Praca ijej brak w perspektywie ekonomicznej. Wybrane aspekty.

MIKRO- i makroekonomiczne aspekty rynku pracy w Polsce / red.
nauk. D. Kotlorz =poz. 5I18a.

Z tresci: Dyduch M.: Nieklasyczna metoda oceny koniunktury bezrobocia na

polskim rynku pracy. - Kubiak P.; Dobo6r uczesmikéw aktywnych programéw
rynku pracy a bezrobocie w Polsce.

561. POLITYKA pieniezna a bezrobocie réwnowagi w Polsce /
Leszek Kucharski // Acta UL, Fol. Oecon. - 2012, z. 268, s. 217-230, rys.
bibliogr. suinm.

562. POPYTOWE i podazowe uwarunkowania polskiego bezrobocia /

Krzysztof Bartosik // Gospod. Nar. - 2012, R. 23, nr 11/12, s. 25-57, rys.
tab. wykr. bibliogr. summ.

563. REGIONALNE zréznicowanie bezrobocia w Polsce w latach
1998-2011 / Jolanta Wojnar // Nieréw. Spoi. Wzrost Gospod. - 2012, z. 24,
S. 404-411, tab. wykr. bibliogr. summ.

564. REGIONALNY indeks jako$ci zasobu bezrobotnych w Polsce

w latach 1990-2010 / Matgorzata Podogrodzka // Polit. Spoi. - 2012, R. 39,
nr 2, s. 1-10 bibliogr. summ.

RYNEK pracy w Polsce w poczatkach XXI wieku / red. U. Klonowska =
poz. 530.

Z tresci: Klosiewicz-Gorecka U.: Diagnoza wybranych grup bezrobotnych
pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

565. RYNKI pracy w modelu poszukiwan i dopasowan:; czy naturalna
stopa bezrobocia rzeczywiscie wzrosta? / Mary C. Daly [i in] ; th Marta
Sordyl // Gospod. Nar. - 2012, R. 23, nr 11/12, s. 147-172, rys. tab. bibliogr.

Bezrobocie w USA.
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566. STOPA bezrobocia jako korelat wynikéw wyboréw do Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej w latach 2001-2011 / Krzysztof Hajder. - Poznarn :
Wydaw. Nauk. WNPIiD UAM, 2012. - 335, [8] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 317-331. - ISBN 978-83-62907-35-9.

567. TEORIA bezrobocia w stanie rownowagi / Christopher A. Pissa-
rides ; [t Zbigniew Matkowski]. - Warszawa : PTE, 2012. - 366 s. : rys.,
wykr. ; 24 cm. - {Noblisci z Ekonomii). - Bibliogr. s. 327-340. - ISBN 978-
83-88700-57-6.

Rec.: Opolski Krzysztof// Ekonomista. - 2012, nr 5, s. 663-666.

568. TRWALA destabilizacja finanséw publicznych a stopa bezrobo-
cia w wybranych krajach Unii Europejskiej / Janusz Heller, Kamil Kotlin-
ski // Stud. Eur. (Warsz.). - 2012, nr 4, s. 95-106 summ.

569. UTRATA statusu o$rodka przemystowego a zjawisko bezrobocia :
na przyktadzie powiatu gniezniefiskiego / Damian Dura$ // Optimum - Stud.
Ekon. - 2012, nr 6, vol. 1, s. 118-138 bibliogr. summ.

Analiza narastania zjawiska bezrobociajako skutku transformacji.

570. WPLYW stopy bezrobocia na decyzje monetarne / Agnieszka
Przybylska-Mazur // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2012, nr 895,
s. 103-116 summ.

571. WPLYW zaburzenia preferencji czasowej na wysoko$¢ bezro-
bocia rownowagi na przykfadzie Polski / Jarostaw Wojciechowski // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 245, s. 652-662, rys. bibliogr. summ.

Zagadnienia prawne zwolnieh grupowych poz. 1757, 1847, 2185, 2307,
2311, 2312 ; Statystyka bezrobocia poz. 3179-3181, 3183, 3185, 3196,
3199, 3220.

Zob. tez Socjologicze i psychologiczne aspekty bezrobocia poz. 1437-
1446.
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b. Beziobocie miodziezy

572. BADANIE determinant pozostawania bez pracy 0s6b miodych
z wykorzystaniem semiparametrycznego modelu Coxa / Wioletta Grzenda //
Prz. Stat. - 2012, [T. 59], nr spec. 1, s. 123-139 bibliogr. summ.

Materialy z Kongresu Statystyki Polskiej, Poznan.

573. DETERMINANTY czasu trwania bezrobocia absolwentéw
w Polsce / Tomasz Gajderowicz, Gabriela Grotkowska, Leszek Wincen-

ciak // Gospod. Nar. - 2012, R. 23, nr 11/12, s. 79-103, tab. wykr. bibliogr.
summ.

574. MELODOSC jako ryzyko / Piotr W. Zawadzki // Probl. Polit. Spoi. -
2012, nr 19, s. 39-53, wykr. bibliogr. summ.

Pozostawanie bez pracy oraz pauperyzacja ludzi mtodych w krajach Unii Euro-
pejskiej i w Polsce.

MLODZIEZ - edukacja - praca / red. nauk. Z. Siroj¢ =poz. 2684.

Z tresci: Piecyk A.: Problem bezrobocia ws$réd miodziezy w wojewddztwie
Swietokrzyskim. - Osucha A.: Rola i znaczenie Europejskiego Funduszu Spotecz-

nego w walce ze zjawiskiem bezrobocia wsréd miodziezy wojewddztwa podkar-
packiego.

575. MODELE regresji Coxa w analizie bezrobocia / Beata Bieszk-
Stolorz, lwona Markowicz. - Warszawa : CeDeWu, 2012. - 90 s. : rys.,
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 81-85. - ISBN 978-83-7556-474-7.

576. PRACA dla mtodych / Giorgio Santini ; tt. Tadeusz Zeleznik //
Spoteczenstwo. - 2012, R. 22, nr 4, s. 135-140.

Zapobieganie bezrobociu miodziezy.

577. ROLA aktywnych instrumentow polityki rynku pracy w przeciw-
dziataniu bezrobociu miodziezy (na przyktadzie wojewddztwa dolnos$la-
skiego) / Karina Kaczmarczyk // Nauki Spoi. - 2012, nr 2(6), s. 23-42, rys.
tab. bibliogr. summ.
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SYSTEM ksztatcenia w zakresie zarzadzania a $laski rynek pracy / pod
red. nauk. A. Francik = poz. 849.

Z tresci: Francik A., Fabian A., Wrébel M.: Bezrobocie absolwentéw szkét
wyzszych na tle sytuacji ludzi mtodych na rynku pracy.

578. WYKORZYSTANIE przestrzennego modelu regresji przetaczni-
kowej w analizie stopy bezrobocia dla Polski / Michat Bernard Pietrzak //

Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z.] 4, [cz.] 8, s. 453-466 bibliogr.
summ.

c. Przeciwdziatanie bezrobociu

579. ANALIZA programu prac spotecznie uzytecznych w wojewo6dz-
twie podlaskim / [red. nauk. Rafat Muster] ; Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku. - Biatystok : WUP, 2012. - 156 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 148-150. - ISBN 978-83-62258-41-3.

Badanie w ramach projektu Podlaskie Obserwatorium Polityki Spotecznej.

ANTYKRYZYSOWY czas pracy / K. Kuzak = poz. 1988.

Dostosowywanie czasu pracy pracownikéw do panujacych warunkdéw gospo-
darczych.

580. EFEKTYWNOSC centréw integracji spotecznej w zakresie prze-
ciwdziatania dtugotrwatemu bezrobociu / Adriana Politaj // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 245, s. 407-417, rys. tab. bibliogr. summ.

581. FUNKCJONOWANIE systemu aktywnych instrumentéw ograni-
czania bezrobocia w powiecie gnieZnienskim w latach 2000-2006 / llona

Kijanek, Katarzyna Szarze¢ // Zesz. Nauk. Gniez. Wyz. Szk. Humanist.-
Menedz. - 2008, nr 1, s. 7-29.

582. GRA w zielone : jak wdrazajg zielone miejsca pracy Partnerzy
z Europy? = Playing green ; how do European Partners implement green
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jobs? / Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku. - Biatystok : WUP, 2012. -
59s. :il., rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 57.

583.

spoteczno-zawodowej bezrobotnych kobiet / lzabela Ksigzkiewicz //
Kwart. Kol. Ekon.-Spol. - 2012, nr 3, s. 73-91 summ. res.

OSWIATA dorostych wobec jednostek i grup defaworyzowanych / pod
red. nauk. Z. Szaroty = poz. 809.

Z tresci: Mi$ L. Edukacja pomocna w ograniczeniu bezrobocia. Programy
ksztatcenia ukierunkowanego na zatrudnienie w perspektywie globalnej. - Wotk Z.:
Edukacja jako czynnik wzmacniajacy réznicowanie statusu oséb bezrobotnych.

584. PROGRAM LEADER po 2013 roku - w kierunku przeciwdziata-

nia bezrobociu na wsi / Michat Marciniak // Ubezp. u' Roi. - 2012, nr 44,
s. 23-35, rys. tab. bibliogr.

585. PROGRAMY aktywnego przeciwdziatania bezrobociu w woj.
warminsko-mazurskim w latach 2002-2009 / Marlena Cicha // Polit. Spoi. -
2012, R. 39, nr 1, s. 20-25, rys. tab. bibliogr. summ.

586. PROGRAMY specjalne - szansa, ktéra czeka na wykorzystanie /

Alicja Wasilewska, Henryk Rogala // Stuz. Prac. - 2012, R. 39, nr 3,
s. 16-22.

Programy specjalne dajgce starostom wiekszg swobode kreowania dziatan
adresowanych do bezrobotnych i poszukujacych pracy.

587. PRZYGOTOWANIE zawodowe dorostych / Ewa Staszewska //
Pr. Zabezp. Spoi. - 2012, nr 2, s. 26-31 summ.

Autorka analizuje i ocenia przygotowanie zawodowe dorostych, jeden z now-
szych instrumentéw przeciwdziatania bezrobociu.

588. RECEPTURA rynkéw wschodzacych w G 20 na problem bezro-
bocia / Katarzyna Zukrowska // Dialog. - 2012, nr 2, s. 3-14, tab. wykr.

LOKALNE instytucje pomocy spotecznej w procesie aktywizacji
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REGIONALNE uwarunkowania rynku pracy / red. nauk. A. Organi-
$ciak-Krzykowska = poz. 524.

Z tresci: Ziomek A.: Konieczno$¢ zmiany polityki przeciwdziatania bezrobociu
w Polsce.

589. ROLA S$rodkéw Funduszu Pracy w ograniczaniu lokalnego bezro-
bocia na przyktadzie wojewoddztwa nowosgdeckiego / Matgorzata Boche-
nek// Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2010, [z.] 2, s. 120-130 summ.

590. STAZ dla bezrobotnych / Piotr Waz // Pr. Zdrowie. - 2012, nr 4,
s. 40-43, il.

591. STAZ pracy jako determinanta czasu wychodzenia z bezrobocia /
Iwona Markowicz, Beata Bieszk-Stolorz // Zesz. Nauk, Finanse, Rynki
Finan., JJbezp. / USzczec. - 2010, nr 28, s. 507-517 bibliogr. netogr. summ.

592. SRODKI prawne przeciwdziatania bezrobociu / Ewa Staszewska. -
Stan prawny na 1 lipca 2012 r. - Warszawa : Lex Wolters Kluwer bus.,
2012. - 283 s. ; 21 cm. - {Monografie LEX, ISSN 1897-4392). - Tabele. -
Bibliogr. s. 267-283. - ISBN 978-83-264-3807-3

Zob. tez Polityka rynku pracy poz. 406-426 ; Swiadczenia na wypadek
bezrobocia poz. 2603-2610.

Wspieranie przedsiebiorczosci

593. CZY Unia Europejska moze tworzy¢ miejsca pracy? / Katarzyna
Zukrowska // Dialog. - 2012, nr 4, s. 3-14, tab.

Unia Europejska jako zrodio miejsc pracy oraz jako stymulator tworzenia
miejsc pracy.

594. DZIALANIA administracji samorzadowej podstawg sukcesu
matej przedsigbiorczosci : (na przykfadzie gminy Trzebiatéw) / Katarzyna
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Okuniewicz // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z] 4, [cz] 1, s. 69-
76 summ.

Materiaty z konferencji ,,Sukces organizacji - przejawy i uwarunkowania”,
Gdansk.

595. ... I PO kryzysie (?), czyli krajobraz po ustawie antykryzysowej /
Piotr Waz. - Cz. 1-2 //Atest. - 2012, nr 5, s. 13-14 ; nr 6, s. 13-14.

KONIEC ustawy antykryzysowej / A. Marek = poz. 1888.

596. MIKROFINANSOWANIE w warunkach kryzysu / Agnieszka

Czajkowska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2012, z. 266, s. 327-339, tab. bibliogr.
summ.

597. OCENA wykonania ustawy antykryzysowej / Grazyna Spytek-

Bandurska, Matgorzata Szylko-Skoczny // Polit. Spoi. - 2012, R. 39, nr 1,
s. 1-8 bibliogr. summ.

598. POMOC na niepewny rok : wsparcie PARP dla przedsiebiorcow

zagrozonych skutkami spowolnienia gospodarczego / Anna Whadarczyk //
Personel Zarz. - 2012, nr 2, s. 42-43.

POROZUMIENIA zawierane w trybie ustawy z dnia 1 lipca 2009 r.

0 tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przed-
siebiorstw / J. Szmit =poz. 1843.

599. PRZEDSIEBIORCZOSC rodzinna / Jan Klimek, Sabina Klimek //
Ekon. Organ. Przeds. - 2012, nr 4, s. 30-47 bibliogr. summ.

600. REFUNDACJA kosztow wyposazenia stanowisk pracy bezro-
botnych - zmiany / Marek Rotkiewicz // Prawo Przeds. - 2012, R. 22,
nr 25/26, s. 94-95.
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REGIONALNE uwarunkowania rynku pracy / red. nauk. A. Organi-
$ciak-Krzykowska =poz. 524.

Z tresci: Kawa J.. Rozwdj przedsiebiorczosci spotecznej w regionie Warmii
i Mazur ijej wptyw na poziom aktywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

ROZWOJ przedsiebiorczosci miodych / W. Czemiel-Grzybowska =
poz. 1414,

Badania dot. przedsiebiorczosci mtodziezy nieaktywnej.

601. WSPIERANIE przedsiebiorczosci przez samorzad terytorial-
ny na przyktadzie powiatu limanowskiego / Pawet Dziekanski, Jan
Puchata // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 241, s. 405-416
bibliogr. summ.

ZASOBY kapitatu ludzkiego a rozwoj przedsiebiorczosci w Polsce /
K. Leszczewska =poz. 462.

602. ZAWIESZENIE wykonywania dziatalno$ci gospodarczej w Swie-
tle ustawy o swobodzie dziatalno$ci / Joanna Nitkowska // Stuz. Prac. -
2012, R. 39, nr 2, s. 7-10.

603. ZMIANA warunkow pracy i ptacy jako odpowiedZ na kryzys
przedsiebiorstwa - ochrona interesbw pracodawcy po zakorczeniu obo-
wigzywania ustawy antykryzysowej / Piotr Korzuch, tukasz Pisarczyk //
Monit. Prawa Pr. - 2012, R. 9, nr 10, s. 510-517.

Przedsiebiorczo$¢: akademicka poz. 879, 880, 889, 890, 894 ; kobiet
poz. 654, 655, 657; ludzi starszych poz. 671.
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5. Poszukiwanie pracy
a. Zagadnienia ogo6lne

604. BEZPIECZNY sposob na szukanie pracy / Mikotaj Jan Piskorski,
Pawet Korzynski // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 5, s. 16-17, rys.

Portale spotccznosciowc zwigzane z karierg oraz rynkiem pracy (GoldenLi-
ne.pl, Linkedin.eom, Profeo.pl).

DETERMINANTY czasu trwania bezrobocia absolwentéw w Polsce /
T. Gajderowicz, G. Grotkowska, L. Wincenciak = poz. 573.

M.in. poszukiwanie pracy.

605. KREATYWNOSC i przedsigbiorczo$¢é w poszukiwaniu pracy /
Wiestaw Tomczyk. - Cz. 2-3 \jPocz. = poz. 775/20117 Il Eduk. Ustaw.
Doros. - 2012, nr 1, s. 105-112 bibliogr. ; nr 2, s. 36-43, tab. bibliogr.

Cz. 2. pt. Jak znalez¢ prace? ; Cz. 3. pt. Autoprezentacja przy szukaniu pracy.

606. PRAWO wzajemnego powigzania : czym jest i co oznacza profe-

sjonalny networking? / Mariusz Grzywinski // Personel Zarz. - 2012, nr 2,
s. 99-101.

Wykorzystanie networkingu w poszukiwaniu pracy i kontaktach zawodowych.

SKUTECZNOSC poszukiwania zatrudnienia a prawo do zasitku dla

bezrobotnych w Polsce przed i po 2010 r. / E. Galecka-Burdziak, P. Kubiak =
poz. 2606.

Uwarunkowania teoretyczne wptywu zasitkow na intensywnos¢ poszukiwania
zatmdnienia przez osoby bezrobotne.

607. WYKORZYSTANIE regresji logistycznej w analizie czynnikdw
wptywajgcych na aktywne poszukiwanie pracy przez osoby diugotrwale
bezrobotne / Beata Jackowska, Ewa Wycinka // Pr. Mater. Wydz. Zarz.
UGdan. - 2011, [z] 4, [cz.] 8, s. 393-403 bibliogr. summ.
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b. Posrednictwo pracy. Stuzby zatrudnienia

608. AKTYWIZACJA nieaktywnych - przyszto$¢ agencji zatrudnienia /
Dominika Szaniawska // Dialog. - 2012, nr 4, s. 93-99, rys.

Sprawozdanie z konf. w CPS Dialog. Warszawa, 7 listopada 2012 r.

609. CENTRA aktywizacji zawodowej - stan aktualny i kierunki
doskonalenia / Krzysztof Sadowski // Polit. Spoi. - 2012, R. 39, nr 2,
s. 24-28, tab. bibliogr. summ.

610. DOBRE praktyki w posrednictwie pracy : doSwiadczenia urzedéw
pracy / Aima Janikowska [i in.] ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.
Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2012. - 140 s. : fot,, il. ;
24 cm. - {Zeszyt Metodyczny PoSrednika Pracy ; nr 4 (13)). - ISBN 978-83-
61752-27.

611. EFEKTYWNOSC wykorzystania pomocy z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w programach organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Jarostawiu / Roza Werynska, Katarzyna Kucab-Bak //
Nierdw. Spoi. Wzrost Gospod. - 2012, z. 27, s. 200-211, rys. tab. bibliogr.
summ.

612. PARTNERSTWA pomiedzy realizatorami ustug rynku pracy =
Partnerships among employment services / opra¢, redakcyjne Paulina Bog-
danska ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku
Pracy. - Warszawa : MPIPS, 2012. - 175 s. ; wykr. ; 24 cm. - {Zeszyt Infor-
macyjno-Metodyczny Doradcy Zawodowego ; nr 53). - Tabele. - ISBN 978-
83-61752-35-6.

613. POMOC dla pracodawcéw i ich pracownikdw oferowana przez
urzedy pracy : informator / Halina lzycka ; Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : Zakt. Wydaw.-Poligr.
MPIPS, 2012. - 64 s. ; 21 cm.
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614. PRACA tymczasowa w dziatalno$ci agencji zatrudnienia w Pol-

sce : (ujecie regionalne) / Pawet Czaplinski // Shidp. Pr. Geogr. - 2010, nr 7,
s. 51-64 bibliogr. summ.

615. RAPORT 1z realizacji dziatan wigczajacych w projekcie
»,Holownik - nowa ustuga aktywizacji zawodowej” / red. Danuta Binek ;
Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie. - Krakow ; WUP, 2012. - 48 s. :
wykr. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-63961-00-8.

Publikacja jest innowacyjnym projektem prowadzonym przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie, ktorego celem jest implementacja nowej metody pracy

z ,trudnozatmdnialnymi” klientami, tj. metody pracy trenera zatrudnienia wspiera-
nego.

616. REALIZACJA przez urzedy pracy stazy dla bezrobotnych : iden-
tyfikacja dobrych praktyk : raport podsumowujacy wyniki badania sonda-
zowego / Artur Janiszewski, Dawid Piechociriski ; ASM - Centrum Badan

i Analiz Rynku Sp. z 0.0. - Warszawa ; Zakl. Wydaw.-Poligr. MPiPS,
2012. - 81 s. :wykr. ; 30 cm. - Tabele.

Statystyka dot. stuzb zatrudnienia poz. 3189, 3190.

6. Zatrudnienie
a. Zagadnienia ogélne

AKTYWIZACJA edukacyjna i zawodowa mieszkancow ajakos¢ zycia
w miastach peryferyjnych / pod red. A. Bartoszka i U. Swadzby = poz. 433.

617. DETERMINANTY zmian zatrudnienia w krajach Uiui Europej-
skiej w latach 2005-2010 / Eugeniusz Kwiatkowski, Przemystaw Wiodar-

czyk /I Acta UL, Fol. Oecon. - 2012, z. 268, s. 149-169, rys. bibliogr.
summ.
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618. DYNAMIKA i przestrzen stmktury zatrudnienia w Polsce / Stani-
stawa Bartosiewicz // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2010, nr 18, s. 39-50
summ.

Materialy z konferencji ,,Metody iloSciowe w ekonomii i zarzadzaniu”, Kudo-
wa Zdrdj.

NARODOWE rynki pracy w procesie integracji europejskiej / red.
nauk. D. Kotlorz =poz. 520a.

Z tresci; Wasowicz J.: Intensywno$¢ zatrudnieniowa wzrostu gospodarczego
w nowych krajach cztonkowskich UE-10 w latach 2003-2011.

619. NIELEGALNE zatrudnienie w prawie polskim / Agata Drabek. -
Stan prawny na 1 wrze$nia 2012 r. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska,
2012. - 403 s. ; 21 cm. - {Monografie LEX, ISSN 1897-4392). - Bibliogr.
s. 363-389. - ISBN 978-83-264-3928-5.

620. PRACA przymusowa : zagrozone sektory gospodarki i pomoc
ofiarom / Joanna Filipowicz, Zbigniew Lasocik, tukasz Wieczorek. - War-
szawa : Oér. Bad. Handlu LudZzmi. UW, 2010. - 66, [2], 57, [1] s. ; 24 cm. -
Bibliogr. s. 46, 52.

621. PROBLEMATYKA badan jako$ci zatrudnienia / Agnieszka

Zgierska // Wiad. Stat. - 2012, R. 57, nr 3, s. 19-27, tab. bibliogr. rez.
summ.

Metody badania zatradnienia.

622. ZJAWISKO szarej strefy w Polsce / Rafat Muster // Polit. Spoi -
2012, R. 39, nr 8, s. 12-16, rys. tab. bibliogr. summ.

M.in. zatrudnienie nielegalne.

Statystyka dot. zatrudnienia poz. 3177, 3178, 3182, 3184, 3206-3208,
3215, 3222, 3223.

Zob. tez Zatrudnienie socjalne poz. 2885-2894.
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b. Aktywno$¢ zawodowa a rodzicielstwo

LABOR czy opus? / red. nauk. A. Dobrychtop, E. Kowalska, P. Priifer =
poz. 989.

Z tresci; Przybysz-Zaremba M.: Pomiedzy pracg a domem - narracja kobiety

przecigzonej rolami. - Krzyzanowska N.: O grach domowych i zawodowych, czyli
matka Polka a praca.

623. MODELOWANIE decyzji o prokreacji i aktywnosci zawodowej /

Anna Kurowska // Polit. Spoi. - 2012, R. 39, nr 10, s. 1-10, tab. bibliogr.
summ.

Koncepcja modelu uwarunkowan procesu podejmowania decyzji prokreacyj-

nych i dotyczacych aktywnos$ci zawodowej oraz ich realizacji przez kobiety i mez-
czyzn w statych zwigzkach.

POLITYKA rodzinna, wyksztatcenie i kariera zawodowa matek

w Niemczech, Stanach Zjednoczonych i Szwecji / D. Grunow, S. Aisen-
brey, M. Evertsson =poz. 2723.

624. RODZICIELSTWO jako bariera aktywnosci zawodowej / Adam
Kubdw // Nauki Spot. - 2012, nr 2(6), s. 7-22, tab. bibliogr. summ.

625. WPLYW pracy zawodowej matki na czas spedzany z dziec-

kiem / Anna Nowak // Polit. Spot. - 2012, R. 39, nr 4, s. 19-23 bibliogr.
summ.

WPLYW wybranych instrumentoéw polityki rodzinnej i polityki zatrud-

nienia na dzietno$¢ oraz aktywno$¢ zawodowgq kobiet / A. Kurowska =
poz. 2730.

Godzenie rél rodzinnych i zawodowych poz. 984, 988, 1004, 1005 ;

Kariera a rodzicielstwo poz. 1295 ; Statystyka dot. pracy i obowigzkow
rodzinnych poz. 3176.
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c. Nietypowe formy zatrudnienia

626. ALTERNATYWA dla etatn ; elastyczne formy zatrudnienia /
Edyta Dubikowska, Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz // Personel Zarz. -
2012, nr 4, s. 99-102.

627. DETERMINANTY uelastycznienia zatrudnienia personelu me-
dycznego w Polsce / Matgorzata Striker // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2012, nr 248, s. 189-198, tab. bibliogr. summ.

628. DOBOR form zatrudnienia w niepublicznych zaktadach opie-
ki zdrowotnej / Anna Ciemiak-Emerych, Piotr Napora // Zesz. Nauk.
WSBank. Wrac. - 2010, nr 19, s. 25-37 bibliogr. netogr. summ.

Materiaty z Il Ogdlnokrajowej Konferencji Naukowej ,,Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.

629. ELASTYCZNE formy zatrudnienia i wynagradzania : szanse
i zagrozenia / Zdzistawa Janowska, Zdzistaw Chmal // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2012, nr 248, s. 158-167, tab. bibliogr. summ.

630. ELASTYCZNE formy zatrudnienia w $wietle koncepcji stakehol-
ders / Dominika Bak-Grabowska // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2010,
nr 19, s. 7-14 bibliogr. summ.

Materiaty z 1l Ogolnokrajowej Konferencji Naukowej ,,Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.

631. FORMALNE i nieformalne sieci wsparcia socjalnego wsrdd pra-
cujacych na czas okreslony / Piotr Teisseyre // Polit. Spoi - 2012,
R. 39, nr 9, s. 39-45, tab. bibliogr. summ.

Wptyw elastycznych form zatrudnienia na funkcjonowanie rodzin oraz wsparcie
publicznych instytucji opiekunczych i sieci nieformalnych w opiece nad dzie¢mi.

632. GENERACJA prekariuszy na polskim rynku pracy / Pawet Po-
tawski // Polit. Spoi. - 2012, R. 39, nr 9, s. 16-23, tab. bibliogr. summ.
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633. INTERESY o0s6b Swiadczacych prace oraz ich respektowanie
w warunkach uelastyczniania zatrudnienia / Anna Ciemiak-Emerych // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 249, s. 15-24, rys. tab. bibliogr. summ.

634. KLIMAT organizacyjny w kontekscie elastyczno$ci zatrudnienia
w sektorze zdrowia / Danuta Kunecka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2012, nr 249, s. 369-377 bibliogr. summ.

Elastyczne formy zatrudnienia w zawodach medycznych.

635. KONCEPCJA flexicurity a elastyczne formy zatrudnienia na
polskim rynku pracy / Marcin Kucharski ; Uniwersytet Warszawski. Wy-
dziat Dziennikarstwa i Nauk Politycznych. - Warszawa : Dom Wydaw.

Elipsa, 2012. - 271 s. ; wykr. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 259-271. -
ISBN 978-80-7151-088-5.

636. KOSZTY i korzysci zatrudnienia na czas okre$lony / Marek Bed-
narski // Polit. Spoi. - 2012, R. 39, nr 9, s. 5-9 bibliogr. summ.

MIKRO- i makroekonomiczne aspekty rynku pracy w Polsce / red.
nauk. D. Kotlorz =poz. 518a.

Z tresci: Bednarski M.: Przyczyny zatrudniania na czas okreslony. Perspektywa
pracodawcow. - Teisseyrc P.: Kazdemu witasne "M'? Szanse partycypacji w rynku
nieruchomosci pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony.

NARODOWE rynki pracy w procesie integracji europejskiej / red.
nauk. D. Kotlorz = poz. 520a.

Z tresci: Kotlorz D., Skérska A.: Segmentacja rynku pracy a stosowane ela-
styczne formy zatrudnienia. - Maj J.: Elastyczne formy zatrudnienia w kontekscie

europejskiej polityki rownosci pici. Analiza skutecznos$ci stosowania elastycznych
form zatrudnienia w niwelowaniu nieréwnosci.

PRACOWNICY jako uczestnicy zmian organizacyjnych / pod red.
P. Bohdziewicza = poz. 1047.

Z tresci: Komorowska Z.: Pielegniarki i polozne wobec zmian dotyczgcych
form ich zatrudnienia.
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PRACUJACY biedni na rynku pracy ; procesy uelastyczniania zatrud-
nienia a zjawisko pauperyzacji pracownikow / R. Muster =poz. 2942.

637. PREKARIUSZ w akademii : nietypowe zatrudnienie pracowni-
kow nauki w konteksScie reformy nauki i sacolnictwa wyzszego / Justyna
Motrenko UPolit. Spoi - 2012, R. 39, nr 9, s. 23-27 bibliogr. summ.

REGIONALNE uwarunkowania rynku pracy / red. nauk. A. Organi-
$ciak-Krzykowska = poz. 524.

Z tresci: Stroinska E.: Telepraca szansg na aktywizacje zawodowag o0séb wyklu-
czonych z rynku pracy.

638. STRUKTURA spoteczno-demograficzna zatmdnionych w ra-
mach form elastycznych w Polsce i Unii Europejskiej / Wactaw Jarmoto-
wicz, Michat Pile // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 248, s. 168-
179, rys. tab. bibliogr. summ.

WPLYW elastycznych form zatrudnienia na ryzyko emerytalne /
M. Bienio = poz. 2435.

639. WYKORZYSTANIE elastycznych form zatmdnienia w wybra-
nych krajach Unii Europejskiej w latach 2007-2011 / Mariusz Zielifski //
Zesz. Nauk. / Wyz. Szk. Ekon.-Spoi Ostroteka. - 2012, nr 10, s. 111-118
bibliogr. summ.

ZAINTERESOWANIE uczniow szkdt zawodowych elastycznymi for-
mami zatrudnienia i organizacji pracy / A. Kulpa-Puczynska =poz. 1434.

ZARZADZANIE organizacjami ustugowymi / red. nauk. K. Rogozin-
ski, A. Panasiuk =poz. 344.

Z tresci: Kunecka D.: Konsekwencje stosowania elastycznych form zatrudnie-
nia w sektorze ustug.

640. ZATRUDNIENIE na czas okreSlony w polskiej gospodarce :
spoteczne i ekonomiczne konsekwencje zjawiska / pod red. Marka Bednar-
skiego i Kazimierza W. Frieske ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - War-
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szawa : IPiSS, 2012. - 237 s. : wykr. ; 24 cm. - {Studia i Monografie /
IPiSS). - Tabele. - Bibliogr. s. 226-237. - ISBN 978-83-61125-60-0.

Tres¢; Frieske K. W.: Zamienit stryjek ... ,.spoteczne” na ,/ynkowe” (s. 16-35). -
Bednarski M.: Zatrudnienie na czas okreslony. Perspektywa pracodawcow (s. 36-
66). - Kiersztyn Anna, Dzierzgowski Jan; Portret zatrudnionego na czas okreslony;
wyniki analiz ilosciowych (s. 67-92). - Kiersztyn A.; Analiza ekonomicznych kon-
sekwencji zatrudnienia na czas okreslony dla jednostek i gospodarstw domowych
(s. 93-121). - Potawski Pawet: Prekariat : stabilizacja w gorszym segmencie rynku
pracy (s. 122-147). - Zalewski Dariusz: Zbiorowe stosunki pracy z perspektywy
zatrudnienia na czas okreslony (s. 148-171). - Dzierzgowski Jan: Kobiety pracujace
na czas okreslony - jak nic mieC ciastka i nie zjes¢ ciastka (s. 172-191). - Teisseyre
Piotr: Wplyw zatrudnienia na czas okre$lony na szanse partycypacji na rynku
nieruchomosci (s. 192-204). - Oczki Jarostaw: System emerytalny w Polsce
a zatrudnienie w nietypowych formach (s. 205-222).

641. ZATRUDNIENIE prekaryjne propozycje rozwigzan / Anna
Reda // Dialog. - 2012, nr 4, s. 51-57.

Aspekty prawne telepracy 1865, 1877, 1878 ; Umowy idiosynkratyczne
wprawie pracy poz. 1854.

Zob. tez Elastyczny czas pracy poz. 347-354.

d. Zatrudnienie w poszczegdlnych dziatach gospodarki
i przedsiebiorstwach.
Struktura zatrudnienia

METODY ilo$ciowe na rynku nieruchomosci i rynku pracy / pod red.
Jozefa Hozera =poz. 518.

T tredci: Wojcik A.: Zastosowanie modeli wektorowo-autoregresyjnych do

analizy zatrudnienia w wybranych sekcjach gospodarki narodowej w wojewodztwie
Slaskim.

MIKRO- i makroekonomiczne aspekty rynku pracy w Polsce / red.
nauk. D. Kotlorz = poz. 518a.

Z tresci: Wegrzyn G.: Innowacyjno$¢ sektora ustug a dynamika zatrudnienia. -
Zawadzki K.: Potencjat zatmdnieniowy przemystéw kreatywnych w Polsce.
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642. MODELE zatrudnienia marynarzy : analiza najlepszych praktyk /
pod red. nauk. Czestawy Christowej ; [aut. Cz. Christowa i in.]. - Szczecin :
Wydaw. Nauk. Akad. Mor., 2012. - 331 s. ; il. ; 25 cm.

W Polsce i Unii Europejskiej.

643. POLSKA na tle rozwoju technologicznego krajow Unii Europej-
skiej / Marcin Komor // Ekon. Organ. Przeds. - 2012, nr 8, s. 71-82, tab.
bibliogr. summ.

M.in. zatrudnienie w sektorze B+R.

644. POTENCJAL ludzki istotnym czynnikiem rozwoju turystyki na
Kubie / Danuta Stawska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. -
2010, nr 53, s. 259-268 summ.

Materialy z konferencji ,,Potencjat turystyczny”, Miedzyzdroje.

Polityka zatmdnienia w turystyce.

645. PRZEMYSt. Podlasia w latach 1971-1989 / +.ukasz Dwilewicz //
Optimum - Stud. Ekon. - 2012, nr 3, s. 80-97, tab. bibliogr. summ.

M.in. stan i struktura zatrudnienia w réznych gateziach przemystu.

RYNEK pracy pedagogéw / pod red. A. Watoty, K. Wéjcik =poz. 529.

Z tresci: Slyk U., Kisiel M.: Perspektywy zatrudnienia nauczycieli edukacji
artystycznej w zakresie sztuki muzycznej (na przykadzie Jastrzebia Zdroju i Wo-
dzistawia Slaskiego). - Wéjcik K.: Struktura zatrudnienia nauczycieli na terenie
Zagtebia Dabrowskiego - wybrane aspekty.

646. STABILNOSC zatmdnienia w polskiej stuzbie cywilnej a plany
ograniczenia liczebnosci administracji rzadowej / Marek Szczepaniski // Zarz.
Publ. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 2/3, s. 45-54 bibliogr. netogr. summ.

647. WOJINA podjazdowa. System agencyjny jako generator nie-
uczciwych praktyk / Joanna Jurkiewicz // Polit. Spot. - 2012, R. 39, nr 9,
S. 32-38 summ.

M.in. zatmdnienie w sieci handlowej Zabka Polska S.A.
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648. WZGLEDNA cena pracy a inwestycje i zatrudnienie w wy-
branych branzach gospodarki polskiej / Malgorzata Gawrycka, Anna Szym-
czak // Ekon. Organ. Przeds. - 2012, nr 1, s. 24-32, tab. bibliogr. summ.

Analiza zalezno$ci pomiedzy wzgledng ceng pracy a aktywnoscig inwestycyjna

przedsiebiorstw i poziomem zatrudnienia w wybranych branzach w latach 1998-
2009.

e. Zatrudnienie gmp szczeg6lnych
1/ Praca kobiet

649. AKTYWNOSC zawodowa kobiet w wojewodztwie zachodnio-

pomorskim / Sandra Misiak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 244,
s. 573-581, tab. bibliogr. summ.

DEMOGRAFICZNE uwamnkowania rozwoju gospodarczego / red.
nauk. A. Raczaszek =poz. 467.

Z tresci; Rekas M.: Przedsiebiorczo$¢ kobiet jako odpowiedZ na wyzwania
wspotczesnego rynku pracy.

650. DIAGNOZA sytuacji kobiet pozostajgcych poza rynkiem pracy
w wojewoddztwie podlaskim / [red. nauk. Alfred Czesia] ; WojewodzKi
Urzad Pracy w Biatymstoku. - Biatystok ; WUP, 2012. - 249 s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 232-233. - ISBN 978-83-62258-42-0.

Raport prezentujgcy wyniki badania w ramach projektu Podlaskie Obserwato-
rium Polityki Spotecznej.

651. KTO i z jakich przyczyn dyskryminuje kobiety w sferze pracy
zawodowej? Podmioty dyskryminujgce oraz dyskryminowane / Patrycja
Zwiech // Optimum - Stud. Ekon. - 2012, nr 2, s. 162-171 bibliogr. summ.

652. MODEL biznesowy zarzadzania r6znorodnoscig jako podstawa
aktywacji potencjatu zawodowego kobiet / Beata Jamka // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2012, nr 248, s. 374-383, rys. tab. bibliogr. summ.
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NARODOWE rynki pracy w procesie integracji europejskiej / red.
nauk. D. Kotlorz =poz. 520a.

Z tresci: Rekas M.: Podatki a aktywno$¢ zawodowa kobiet - analiza rozwigzan
wybranych krajow Unii Europejskiej.

653. PODWOJNA dyskryminacja kobiet niepetnosprawnych w miej-
scu pracy / Karolina Pawtowska-Cyprysiak // Bezp. Pr. - 2012, nr 12,
s. 15-19 bibliogr.

654. PRZEDSIEBIORCZOSC kobiet w Polsce : motywacje i bariery /
Marzena Mazewska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2010,
nr 47, s. 83-91 bibliogr. summ.

655. PRZEDSIEBIORCZOSC kobiet w Unii Europejskiej : stan
i perspektywy rozwoju / Magdalena Godowska // Ewolucja Polit. Gospod.
UE. - 2011, Vol. I, s. 53-73 bibliogr. netogr.

656. SOLIDARNOSC w kryzysie : wobec problemu pracy zawodowej
kobiet / Pawet Bortkiewicz // Teologia i Moralnos¢. - 2010, T. 8, s. 83-94
summ.

657. UWARUNKOWANIA rozwoju przedsiebiorczosci gospodarczej
kobiet / Aldona Ortowska // Zesz. Nauk. / OTN. - 2010, z. 24, s. 235-245
summ.

658. WYBORY strategiczne kobiet i mezczyzn na najwyzszych sta-

nowiskach kierowniczych / Anna Witek-Crabb // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2012, nr 260, s. 504-514 bibliogr. suinm.

M.in. kobiety w biznesie.

WYBRANE czynniki wptywajace na kariere zawodowa kobiet w MSP /
K. Chrobocinska, K. Decyk = poz. 1304.
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Kobiety na lynku pracy poz. 505, 516, 539 ; Kariera zawodowa kobiet
poz. 1291, 1304, 2723 ; Socjologia pracy kobiet poz. 1391, 1394.
Zob. tez Aktywnos¢ zawodowa a rodzicielsPvo poz. 623-625.

2/ Praca mtodziezy i mtodocianych

659. FUNKCJONOWANIE zawodowe stuchaczy pedagogicznych stu-
dibw podyplomowych / Zbigniew Chodkowski. - Rzeszéw ; Wydaw.
Uniw. Rzesz., 2012. - 177 s. :il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 166-175.

M.in. praca absolwentéw szko6t wyzszych.

660. MEODOSC jako wytaniajacy sie probtem i nowa sita potityczna /
Krystyna Szafraniec // Nauka. - 2012, nr 1, s. 101-122, rys. summ.

M.in. praca i zatrudnienie ludzi miodyeh.
MLODZIEZ - edukacja - praca / red. nauk. Z. Siroj¢ = poz. 2684.

RYNEK pracy pedagogéw / pod red. A. Watoty, K. Wojcik = poz. 529.

Z tresci: Wilk K., Kisiel M.; Jednoosobowa firma edukacyjna szansg na zatrud-
nienie dla absolwentéw kierunkéw pedagogiezno-artystycznyeh.

661. ZATRUDNIENIE substandardowe / Irena Dryll // Stuz. Prac. -
2012, R. 39, nr 2, s. 19-20.

Prekariat w raporeie ""Mtodzi 2011".

662. ZATRUDNIALNOSC absolwentéw w procesie boloAskim / Bar-
ttomiej Banaszak // Forum Akad. - 2012, R. 18, m 9, s. 23-25.

Miodziez na rynku pracy poz. 494, 495, 501, 502 ; Socjologia pracy
miodziezy poz. 12,92, 1296, 1366, 1369, 1371, 1374, 1380, 1387-1389,

1392, 1393, 1395, 1397-1399, 1401, 1402, 1404-1407, 1410, 1413, 1414,
1419, 1420, 1423, 1431, 1433, 1434.
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Ochotnicze Hufce Pracy

663. EDUKACJA w procesie resocjalizacji poprzez prace i kulture
w Ochotniczych Hufcach Pracy na przykfadzie Centrum Ksztalcenia
i Wychowania OHP w Tarnowie / Leokadia Swiatek // Zesz. Nauk. Matop.
Szk. Wyz. Brzesko. - 2010, z. t, s. 157-164 summ.

MEODZIEZ - edukacja - praca/ red. nauk. Z. Sirojé =poz. 2684.

Z tresci: Plak J.: Partnerstwo samorzadu terytorialnego z innymi instytucjami
i organizacjami na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu miodziezy
z uwzglednieniem szczeg6lnej roli Ochotniczych Hufcéw Pracy. - Os6bka P.
Perspektywa wspotpracy Ochomiczych Hufcédw Pracy z samorzadem terytorialnym
na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu miodziezy w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim. - Weglarz A M: System wartosci miodziezy z Ochotniczych
Hufcow Pracy. - Molenda A; Zagadnienie wdrazania projektéw EPS w kontekscie
zadan Slaskiej WK OHP jako instytucji publicznej dziatajacej na rzecz trudnej
miodziezy. - Jankowski A: O roli Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP
w Dobieszkowie w realizacji projektéw systemowych wspotfinansowanych z EPS
»Szkolenie - Praktyka - Zatrudnienie - Rozwo6j 2008-2011".

OSWIATA dorostych wobec jednostek i grup defaworyzowanych / pod
red. nauk. Z. Szaroty =poz. 809.

Z tresci: Jordan M.: Rola Ochotniczych Hufcéw Pracy w ksztatceniu miodziezy
u progu dorostosci.

POLITYKA edukacyjna wobec rynku pracy / red. nauk. D. Kotlorz,
A. Raczaszek =poz. 841.

Z tresci: Kukulak-Dolata I.: Dziatalnos¢ Ochomiczych Hufcéow Pracy w opi-
niach wychowankow.

3/ Praca tudzi starszych

664. AKTYWIZACJA zawodowa 0s6b po 50 roku zycia : dobre prak-
tyki z Wioch. - T. 3/ [C. Sadowska-Snarska]. [Pocz. poz. 808/2011]. -
Biatystok : Wydaw. WSE Biatystok, 2012. - 118 s.; il., wykr. ; 23 cm. -
Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61247-55-5.
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665. AKTYWIZACJA zawodowa 0sob starszych na tle dokumentoéw

UE / Marcin Podkarnski // Polit. Spoi. - 2012, R. 39, nr 5/6, s. 11-19, wykr.
bibliogr. summ.

666. AKTYWIZACJA zawodowa osob w fazie pdznej dojrzatosci

i starszych w Polsce / Grazyna Spytek-Bandurska // Probl. Polit. Spoi. -
2012, nr 17, s. 91-111, tab. bibliogr. summ.

667. AKTYWNOSC os6b starszych i solidarno$¢ miedzypokoleniowa /
Maria Strzelecka // Ubezp. Spoi. - 2012, nr 5, s. 2-5.

Omoéw. miedzynarodowej konferencji zorganizowanej przez Kancelarie RP
7 marca br. pt. ,,Zwiekszenie aktywnosei os6b starszyeh oraz solidarno$¢ miedzy-
pokoleniowa - podejscie zintegrowane”.

668. AKTYWNOSC zawodowa 0s6b w wieku okotoemerytalnym
w wojewddztwie pomorskim / Anita Richert-Kazmierska, Karolina Woj-

ciechowska // Research Enterpr. Modern Econ. - 2012, nr 2, s. 17-31
bibliogr. netogr. summ.

669. CZYNNIKI motywujace osoby w wieku okotoemerytalnym do
wydtuzonej aktywnosci zawodowej / Anita Richert-Kazmierska, Katarzyna

Stankiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 249, s. 236-246, rys.
bibliogr. summ.

670. DOBRE praktyki w zakresie zatrudniania pracownikow w gmpie
wiekowej 50+ / Czestaw Szmidt, Lucyna Zochowska, Matgorzata Skrzek-
Lubasiriska // Personel Zarz. - 2012, nr 7, s. 58-60.

671. KOMPETENCJE szarych przedsiebiorcow prowadzacych mikro-
filmy w wybranych gminach wojewddztwa pomorskiego / Julita E. Wasil-

czuk, Krzysztof Zieba // Research Enterpr. Modern Econ. - 2012, nr 2,
S. 43-53 summ.

Praca i przedsiebiorczos¢ ludzi starych.
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672. KOMPLEKSOWY program aktywizacji o0sob starszych 50+ :
raport koricowy / red. nauk. Czestaw Szmidt ; Akademia Leona Kozmin-
skiego. - Warszawa : Akad. L. KoZminskiego, 2012. - 416 s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 397-410. - ISBN 978-83-89437-518.

MIKRO- i makroekonomiczne aspekty rynku pracy w Polsce / red.
nauk. D. Kotlorz =poz. 518a.

Z tresci: Niewiadomska A.: Ograniczenie przywilejow emerytalnych a aktyw-
no$¢ zawodowa 0so6b starszych w Polsce.

673. OCENA dziatan ukierunkowanych na utrzymanie zatrudnienia
przez starszych pracownikow w Polsce / Joanna Bugajska // Med. Pr. -
2012, Vol. 63, nr 4, s. 453-462, tab. bibliogr. summ.

674. PROBLEMATYKA aktywizacji zawodowej w Swietle podwyz-
szonego wieku emerytalnego / Aldona Klimkiewicz // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2012, z. 274, s. 47-60, rys. tab. summ.

Pobudzanie aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych w wieku okoloemery-
talnym.

SOLIDARYZM miedzypokoleniowy a dyskryminacja ze wzgledu na
wiek / E. Trafiatek =poz. 2710.

M.in. polityka zatradnienia wobec ludzi starszych.
675. [SZESCDZIESIAT] 60 plus: aktywni seniorzy czy skazani na

bezrobocie / Domiiuka Szaniawska // Dialog. - 2012, nr 2, s. 104-111,
rys.

Omoéw. konf. zorganizowanej przez CPS Dialog nt. aktywnosci zawodowej
ludzi starszych.

676. WSPIERANIE aktywnos$ci zawodowej os6b 50+ - pierwsze efek-

ty programu ,Solidarnos¢ pokolen” i rekomendacje / Jacek Mecina //
Probl. Polu. Spoi. - 2012, nr 17, s. 77-90, tab. bibliogr. summ.
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677. ZARZADZANIE wiekiem sposobem aktywizacji os6b 50+ /
Mariusz Kucinski, Matgorzata Rutkiewicz. - Bydgoszcz ; Wydaw. K-PSW,
2012. 99, [1] s. ;il. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 94-99.

Praca i adaptacja zawodowa ludzi starych.

Zarzgdzanie wiekiem w organizacji poz. 75, 88, 112, 2809. Ludzie sta-
rzy na tynku pracy poz. 510, 538, 547 ; Socjologia pracy ludzi starszych
poz. 1411, 1412, 1424, 1428, 1429, 1436 ; Regidacje prawne dot. pracy
0s6b starszych poz. 1755, 1756.

4/ Praca i rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

ADMINISTRACYJNE i spoteczne mechanizmy przeciwdziatania mar-
ginalizacji i wykluczeniu spotecznemu os6b niepetnosprawnych w per-
spektywie zatozeh koncepcji zréwnowazonego rozwoju / pod red. A. Ku-
zior, J. Raba =poz. 2915.

Z tresci: Bienkowska l.: Rehabilitacja spoteczna i zawodowa os6b niepetno-
sprawnych wobec wyzwan rynku pracy oraz sytuacji wzrastajgcego bezrobocia.
Analiza indywidualnych przypadkéw.

678. AKTYWIZACJA spoteczna i zawodowa 0séb niepetnospraw-
nych : problemy i wyzwania / Daria Becker-Pestka // Colloguium. - 2012,
nr 4, s. 29-50 bibliogr. netogr. summ.

679. AKTYWIZACJA spoteczno-zawodowa 0sob niepetnosprawnych
w Polsce i w wybranych krajach europejskich w $wietle rozporzadzen
unijnych / lzabela Bierikowska. - Gliwice ; Krakow : Wydaw. Scriptum,
2012. - 215 s. :il. ;25 cm. - ISBN 978-83-60163-85-6.

AKTYWNOSC spoteczna i poziom zycia 0sob niepetnosprawnych na
Dolnym Slasku / O. Kowalczyk, K. Gilga, £. Jurek = poz. 2895.

M.in. praca os6b niepetnosprawnych.

680. BARIERY aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych /
Aleksandra Polak-Sopinska // Atest. - 2012, nr 3, s. 4-6, tab.
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BARIERY w aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych na po-
ziomie opieki profilaktycznej nad pracownikiem / A. Cyran, M. Wisz-
niewska, J. Walusiak-Skorupa =poz. 1661.

CZYNNIK ludzki a bezpieczenstwo i higiena pracy w rolnictwie / pod
red. S. Lachowskiego, L. Soleckiego =poz. 1494.

Z tresci; Saran T.. Znaczenie rehabilitacji w procesie powrotu do pracy
w rolnictwie.

681. CZYNNIKI majagce wptyw na przygotowanie do zawodu os6b
niepetnosprawnych umystowo / Jan Hucik // Ann. Peadagog. Nova Sandes -
Presoves. - 2009, [T.] 3, s. 111-134 summ.

Na Stowacji.

DEMOGRAFICZNE uwarunkowania rozwoju gospodarczego / red.
nauk. A. Raczaszek =poz. 467.

Z tresci; Barczynski A.; Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami
w réznych grupach wiekowych.

682. DETERMINANTY biernosci zawodowej o0séb niepetnospraw-
nych w Polsce / Beata Bieszk-Stolorz // Optimum - Stud. Ekon. - 2012,
nr 1, s. 143-153, rys. tab. bibliogr.

DOBRE praktyki w opiece profilaktycznej; opieka profilaktyczna
i problemy zwigzane z aktywizacjg zawodowg 0s6b niepetnosprawnych ze
stwardnieniem rozsianym / A. Kleniewska, M. Lewanska, J. Walusiak-
Skorupa =poz. 1664.

683. DOFINANSOWANIE kosztéw placy osoby niepetnosprawnej
w roku 2012 / Edyta Sieradzka // Prawo Przeds. - 2012, R. 22, nr 3, s. 18-
23, tab. * Dofinansowanie do wynagrodzen w zaktadach aktywnosci
zawodowej / Karolina Sikora // Serw. Praw.-Prac. - 2012, R. 17, nr 17,
S. 34-35.



131 -

684. DOKUMENTOWANIE niepetnosprawnosci dla celéw zatrudnie-

nia / Luiza Klimkiewicz // Stuz. Prac. - 2012, R. 39, nr 9, wkt. Niepetno-
sprawnosé, s. I-XX.

Dokumentacja ta to warunek konieczny do nabycia szczeg6lnych uprawnien.
Okres$la takze warunki i spos6b funkcjonowania pracodawcy, ktéry zatrudniania
niepetnosprawnych.

685. ISTOTA wspomagania operacyjnego i pomiar ryzyka straty ope-
racyjnej w zakkadach pracy chronionej / Anna Gliriska // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2012, nr 268, s. 88-103, rys. tab. bibliogr. summ.

JAKOSC zycia 0s6b niepetnosprawnych poruszajacych sie na woézku
inwalidzkim w zaleznosci od aktywno$ci zawodowej / E. Bolach, B. Bo-
lach, P. Jadach =poz. 2903.

686. KIERUNEK i poziom wyksztatcenia oraz aktywno$¢ zawodowa

0s6b z niepetnosprawnoscia / Renata Sleboda // Niepetnosprawnos$é. -
2012, nr 2, s. 107-130 summ.

687. KIM jest osoba z niepetnosprawnosciami? / Aleksandra Polak-
Sopinska. - Cz. 1-2 // Atest. - 2012, nr 5, s. 18-20 ; nr 7, s. 21-23, rys. tab.

LABOR czy opus? / red. nauk. A. Dobrychtop, E. Kowalska, P. Priifer =
poz. 989.

Z tresci: Garbat M.: Praca dla oséb z niepetnosprawnosciami - wartos¢, rehabi-
litacja czy konieczno$¢?

688. EACZENIE pobierania renty z tytutlu niezdolnosci do pracy
z wynagrodzeniem za prace w kontekScie polityki zatrudnienia oséb tue-
petnosprawnych w krajach UE i w Polsce / Bozena Kotaczek // Ubezp.
Spot. - 2012, nr 12, s. 2-7, tab. bibliogr.

Polityka zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych w réznych panstwach UE, mecha-
nizmy bodzcowe wobec pracodawcdw i instytucji dziatajacych na rzecz oséb niepet-
nosprawnych, mozliwosci tgczenia dochodéw ze $wiadczen rentowych z dochodami
z pracy zawodowej, formy aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych.



13-

NOWE priorytety i tendencje w polityce spotecznej - wokot integracji
i aktywizacji zawodowej / red. nauk. K. Wo6dz i in. =poz. 2687.

Z tresci: Rymsza M.: Aktywizacja os6b niepetnosprawnych w Polsce : cztery
systemy, jedna polityka?

POLITYKA edukacyjna wobec rynku pracy / red. nauk. D. Kotlorz,
A. Raczaszek = poz. 841.

Z tresci: Garbat M.: Kwotowe systemy wspierania zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych na przyktadzie Polski, Czech i Wegier.

689. PRACA mniej chroniona ; sytuacja niepetnosprawnych pra-
cownikéw w firmach / Katarzyna Bartman // Personel Zarz. - 2012, nr 4,

S. 95-98.

PROMOWANIE r6znorodnosci / H. Guryn = poz. 85.

M.in. zatrudnianie os6b niepetnosprawnych w Tesco Polska.

690. PRZYSTOSOWANIE S$rodowiska pracy do mozliwosci oséb
z dysfunkcjg narzadu ruchu oraz 0séb niepetnosprawnych intelektualnie
i psychicznie / Dorota Zotnierczyk-Zreda, Tadeusz Majewski // Med. Pr. -
2012, Vol. 63, nr 4, s. 493-504 bibliogr. summ.

REGIONALNE uwarunkowania rynku pracy / red. nauk. A. Organi-
$ciak-Krzykowska =poz. 524.
Z tresci: Kotaczek B.: Edukacja a rynek pracy o0s6b niepetnosprawnych

w Polsce. - Kawa J.: Rozw0j przedsiebiorczosci spotecznej w regionie Warmii
i Mazur ijej wptyw na poziom aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych.

REKRUTACJA roéwnych szans : praktyczne aspekty zatrudniania oséb
niepetnosprawnych / P. Miazek, S. Sedrowicz =poz. 214.

691. SYSTEM zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Polsce /
Dominika Pazik // Zesz. Nauk. Watbrz. WSZarz. - 2010, nr 1, s. 170-188
bibliogr. netogr. summ.
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692. SYTUACJA pracodawcow po utracie statusu zaktadu pracy chro-
nionej / Elzbieta Sadto // Serw. Praw.-Prac. - 2012, R. 17, nr 21, s. 34-35. *
Taz; ZFRON po utracie statusu zaktadu pracy chronionej // Tamze, nr 43,

s. 36-37. * Taz: Pomoc de minimis po utracie statusu ZPCHR // Tamze,
nr51/52, s. 51-52.

693. SZANSA czy iluzja? O ksztatceniu zawodowym specjalnym dla

uczniéw gtuchych i stabowidzacych / Mariusz Sak // Niepetnospr. Rehabil. -
2012, R. 12, nr 2, s. 40-45, tab.

694. UWARUNKOWANIA tworzenia i funkcjonowania matych

przedsiebiorstw dziatajgcych w oparciu o statut zaktaddéw pracy chronionej /

Krzysztof Czyrka // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2010,
nr 50, s. 111-118 summ.

695. WSPARCIE na drodze do zatrudnienia o0séb z niepetnosprawno-
Scig / pod red. Barbary Olszewskiej. - £6dz ; Wydaw. Nauk. WSP +.6dz,

2012. - 217, [1] s. ; rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
62646-20-5.

Z tresci: Kedzierski Jacek: Orzekanie o niepetnosprawnosci i o stopniu niepet-
nosprawnosci (s. 15-46). - Marciniak Joanna: Trendy w rehabilitacji zawodowej
0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualna. Rola nowoczesnej technologii w zwiek-
szaniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy (s. 47-62). - Wawrzyniak-Chrza-
nowska Beata; Ja, ty, on...(nie)pracuje - edukacja zawodowa mtodziezy niestyszacej
(s. 63-78). - Stepien Kamila Olga; Aktywnos$¢ spoteczno-zawodowa (nauka
i praca) osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg - studium indywidualnego przy-
padku (s. 79-98). - Szczupat Bernadeta; Program Centrum Wspierania Edukacji
Zawodowej (PACE) w USA - szkota samostanowienia i niezaleznosci spoteczno-
zawodowej (s. 99-122). - Garbat Marcin: Formy aktywizacji studentéw z niepelno-
sprawnosciami na Uniwersytecie Zielonogdrskim (s. 123-158). - Olszewska B.;
Wybrane zagadnienia rozwoju zawodowego studentéw z niepetnosprawnoscig
w aspekcie oehrony przed stygmatyzacja (s. 159-180). - Kmieciak Btazej: Powr6t
do pracy po przebytym leczeniu psychiatryeznym - refleksje socjopedagogiczne
(s. 181-204). - Marciniak Aleksandra: Biblioteka uezelniana jako instytucja stymu-
lujgca aktywnos$¢ zawodowa studentéw niepetnosprawnych (s. 205-217).

696. ZASTOSOWANIE programowania liniowego w wyznaczaniu
struktury zatrudnienia w zaktadach pracy chronionej / Arma Gliniska // Pr.
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Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 251, s. 183-196, rys. tab. bibliogr.
summ.

697. ZATRUDNIANIE i rehabilitacja zawodowa 0s6b z niepetno-
sprawnos$cig w Europie / Marcin Garbat. - Zielona Géra ; Of. Wydaw.
Uniw. Zielonogo6r., 2012. - 577 s. : rys. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 521-566. - ISBN 978-83-7842-009-5.

698. ZATRUDNIANIE o0s6b z niepetnosprawnos$cig : pozyskiwanie
utalentowanych pracownikéw i ich adaptacja w Srodowisku pracy / red.
Jim Hasse ; przet. Magdalena Shaw. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer
bus., 2012. - 257, [2] s. ; 24 cm. - {Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi (HR)). -
ISBN 978-83264-1537-1.

ZAWODY rekomendowane osobom niepetnosprawnym z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci / D Zotnierczyk-Zreda, B. Kurkus-Rozow-
ska =poz. 821.

699. ZMIANY w organizacji zaktadow aktywnosci zawodowej / Artur
Szczupakowski // Erz. Ubezp. dla Ciebie. - 2012, nr 10, s. 38-40.

Socjologia i psychologia pracy o0s6b niepetnosprawnych poz. 1236,
1262, 1422 ; Regulacje prawne pracy niepetnosprawnych poz. 1754, 2003,
2004.

1. Mobilno$é zawodowa

a. Swobodny przeptyw sity roboczej

AKTYWIZACJA edukacyjna i zawodowa mieszkancow a jakos$¢ zycia
w miastach peryferyjnych / pod red. A. Bartoszka i U. Swadzby =poz: 433.

z tresci: Bartoszek A.: Edukacyjna  zawodowa ruchliwo$é¢ mieszkancow
ajako$¢ zycia w miastach peryferyjnych.
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ELASTYCZNOSC zawodowa w percepcji przedstawicieli pokolenia Y /
I. Bednarska-Wnuk = poz. 1379.

Elastyczno$¢ zawodowa rozumiana jako mobilno$¢ zawodowa i przestrzenna.

700. MIEDZYNARODOWY transfer zawodnika profesjonalnego

w Swietle swobody przeptywu pracownikéw / Kinga Kania // Monit. Prawa
Pn-2012, R. 9, nr 11, s. 577-581.

Zjawisko mobilnosci zawodnikéw profesjonalnych w kontekscie swobody
przcptyywu pracownikow.

701. MOBILNOSC na unijnym rynku pracy w dobie kryzysu ekono-
micznego ; szansa czy zagrozenie dla kapitatu ludzkiego w Polsce? / Ewa
Matuska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2010, nr 48,
s. 329-338 bibliogr. netogr. summ.

702. PRZEPLYWY o0s6b miedzy zasobami na rynku pracy w Polsce
w latach 2000-2010 / Dorota Kotlorz // Acta UL, Fol. Oecon. - 2012,
z. 268, s. 231-247, rys. tab. bibliogr. summ.

703. UWARUNKOWANIA mobilnosci polskich menedzeréw / Sylwia
Przytuta // Organ. Kier. - 2012, nr 4, s. 43-58, wykr. tab. bibliogr. summ.

Delegowanie pracownikow
704. EKSPATRIANT - kto to taki? / Sylwia Przytuta // Ekon. Organ.
Przeds. - 2012, nr 6, s. 39-47, tab. bibliogr. summ.

Omowienie pojecia ekspatrianta.

Zob. tezpoz. 97, 104.

705. POROZUMIENIE wyjatkowe przy delegowaniu pracownikéw za
granice / Andrzej Matusiak // Prawo Przeds. - 2012, R. 22, Iu-9, s. 18-23.
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TEORETYCZNE i praktyczne aspekty kosztow pracy pracownikow
oddelegowanych za granice / R. Biadacz =poz. 491.

ZARZADZANIE misjami zagranicznymi : organizacyjne i indywidual-
ne aspekty pracy ekspatriantéw / red. nauk. A. Pocztowski =poz. 109.

b. Migracje zawodowe

706. AKTUALNE wyzwania migracji pracowniczych w Unii Europej-
skiej / Patrycja Matusz-Protasiewicz, Joanna Rajca // Wroc. Prz. Miadzy-
nar. - 2012, R. 6, nr 1, s. 29-51 bibliogr. netogr. summ.

707. BADANIA migracji zagranicznych z polskiej wsi wczoraj i dzi$ /
Elzbieta Ptak // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2012, R. 38, z. 2, s. 57-70 bibliogr.
summ.

BEZROBOCIE jako przyczyna migracji zarobkowej / T. Konopka =
poz. 553.

708. DLUGOTERMINOWE regionalne konsekwencje migracji w Eu-
ropie : metoda oceny i wybrane wyniki / Dorota Kupiszewska, Marek Ku-
piszewski // Stidd. Migr. Prz. Pol. - 2012, R. 38, z. 2, s. 105-134 bibliogr.
netogr. summ.

709. DYSKURS polityczny wokét imigracji w Polsce / Maria Paula
Malinowski Rubio // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2012, R. 38, z. 2, s. 135-163
bibliogr. summ.

710. EMIGRACJA jako problem lokalny i globalny / pod red. Wiesta-
wy Walkowskiej i Aleksandra Lipskiego =poz. 1047/2010.

Rec.: Lukaszewska-Bezulska Justyna//Polit. Spoi. - 2012, R. 39, nr 2, s. 28-29.

711. IMIGRACJA zarobkowa do wojewodztwa opolskiego ; skala,
warunki i perspektywy / Sabina Kubiciel-Lodzinska. - Opole : Of. Wydaw.
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Politech. Opodl, 2012. - 178 s. ; rys. ; 24 cm. - {Studia i Monografie / Poli-
technika Opolska, ISSN 1429-6063 ;z. 302). - Bibliogr. s. 153-167. - ISBN
978-83-62736-57-7.

712. KAPITAL polskich migrantow w rozwoju mikroprzedsiebiorstw /
Matgorzata Grotte ; Instytut Zarzadzania Wartoscig SGH. - Warszawa :

Poltext, 2012. - 233 s. ; wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 219-223. -
ISBN 978-83-7561-240-0.

713. MIEDZYNARODOWE migracje o charakterze ekonomicznym ;
przyczyny, mechanizmy, konsekwencje / Piotr Zientara. - Gdansk : Wy-

daw. Uniw. Gdan., 2012. - 200, [1] s. ; wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 187-201. - ISBN 978-83-7326-879-1

714. MIEDZYNARODOWE przeptywy sity roboczej miedzy Polska
a Wielkg Brytanig po 2004 roku w Swietle teorii neoklasycznej / Michat
Szwabe // Unia Eur.pl. - 2012, nr 6, s. 31-38 summ.

715. MIGRACJA legalna i nielegalna we wspobtczesnej Polsce /
Dariusz Jurczak // Warm.-Mazur. Kwart. Nauk., Nauki Spoi. - 2012, nr 1,
s. 51-70 bibliogr. summ.

716. MIGRACIE i czas ; mtodzi Polacy w Irlandii w $wietle jakoscio-

wego badania panelowego / Justyna Salamonska // Stud. Migr. Prz. Pol. -
2012, R. 38, z. 3, s. 111-131 bibliogr. summ.

717. MIGRACJE miedzynarodowe senioréw / Elzbieta Ptak // Polit.
Spoi. - 2012, R. 39, nr 10, s. 21-26 bibliogr. summ.

718. MIGRANTOW S$ciezki zawodowe bez granic / Izabela Grabow-
ska-Lusinska. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 2012. - 220 s. : rys. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 186-208. - ISBN 978-83-7383-589-4.

719. POLACY w Niemczech ; stan i perspektywy badan / Michat No-
wosielski // Prz. Zach. - 2012, R. 68, nr 3, s. 3-28 summ.
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720. POLSKA polityka imigracyjna a lynek pracy / Maciej Duszczyk. -
Warszawa ; Of. Wydaw. Aspra-JR, 2012. - 350, [1] s. : wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 323-341. - ISBN 978-83-7545-396-6.

721. POLSKIE migracje zarobkowe na poczatku XXI wieku - znacze-
nie sieci migracyjnych / Anna Krajewska // Gospod Nar. - 2012, R. 23,
nr 7/8, s. 117-141, wykr. bibliogr. summ.

722. POWROTY z zagranicy mieszkancow wojewodztwa podlaskiego /
[red. nauk. Matgorzata Dziekoriska] ; Wojewddzki Urzad Pracy w Biatym-
stoku. - Biatystok : WUP, 2012. - 279 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 268-270. - ISBN 978-83-62258-43-7.

REGIONALNE uwarunkowania rynku pracy / red. nauk. A. Organi-
$ciak-Krzykowska = poz. 524.

Z tresci: Kwiatkowski E.: Tendencje i kierunki migracji miedzywojewodzkich
ludno$ci w Polsce w latach 2000-2009.

723. SPOLECZNO-ekonomiczne skutki migracji Polakéw po akcesji
Polski do Unii Europejskiej / Bogustawa Puzio-Wactawik // Zesz. Nauk. /
PTE. - 2010, nr 8, s. 179-193 bibliogr. summ.

724. TRANSFERY od migrantéw : teoria i praktyka na przyktadzie
polskich migrantéw w Wielkiej Brytanii i Irlandii / Oskar Krzesicki // Stud.
Migr. Prz. Pol. - 2012, R. 38, z. 3, s. 53-72 bibliogr. summ.

725. WDRAZANIE Europejskiego Funduszu Powrotow Imigrantow
jako narzedzia walki z nielegalng migracjg w Unii Europejskiej : przykiad
Polski / Monika Cie$lak-Kondraszuk // Zesz. Nauk. / Kol. Gospod. Swiat. -
2011, z. 30, s. 89-109 bibliogr. summ.

726. WPLYW akcesji do Unii Europejskiej na emigracje zarobkowsg
Polakéw. - Cz. 2. [Pocz. =poz. 1043/201" / Pawet Bryta // Szkice Huma-
nist. - 2012, T. 12, nr 1, s. 163-180 summ.

Cz. 2. Skala zjawiska, profil emigranta, konsekwencje dla Polski.
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121. WPLYW emigrantow na gospodarke lokalng w powiecie lezaj-
skim / Tomasz Bak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 243, s. 71-
81, rys. tab. bibliogr. summ.

728. WPLYW Kkryzysu gospodarczego na proces migracyjny pomiedzy
Polska a Islandig / Joanna Napierata, Anna Wojlynska // Stiid. Migr. Prz.
Pol. - 2012, R. 38, z. 1, s. 53-74 bibliogr. summ.

729. WPLYW wybranych czynnikéw spoteczno-gospodarczych na
saldo migracji, ze szczegdlnym uwzglednieniem wojewddztwa t6édzkiego /
Ewa Ambroziak, Tomasz Jakubiec // Gospod. Prakt. Teor. - 2012, nr 1,
s. 5-20 bibliogr. summ.

730. WYBRANE cechy i strategie poakcesyjnych migracji z Polski /
Wioletta Danilewicz // Warm.-Maztir. Kwart. Nauk., Nauki Spoi. - 2012,
nr 1, s. 33-49 bibliogr. netogr. summ.

731. WYJAZDY Polakdw - przyjazdy Ukraincéw ; lokalne problemy
migracyjne na tubelszczyZnie = Departures of Poles - arrivals of Ukra-
inians ; local migration problems in the Lublin Region / Zofia Kawczyo-
ska-Butrym, Mirona Ogryzko-Wiewidrkowska, Marek Butrym ; [t Jerzy
Adamko]. - Lublin ; Wydaw. UMCS, 2012. - 234 s. :rys. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 109-113. - ISBN 978-83-7784-105-1.

732. WSPOLCZESNE problemy migracji personelu medycznego

w Polsce i w Europie / Agnieszka Macigg // Ekon. . Prawo. - 2012, nr 2,
s. 95-107 bibliogr. summ.

733. ZAGRANICZNE migracje zarobkowe kobiet z Opolszczyzny na
marginesie rozwazan nad tozsamoscia / Anna Krasnodebska // Rocz. Nauk
Spoi. - 2012, T. 4, nr 2, s. 123-138 bibliogr. summ.

734. ZNIKAJACA granica : nowa polska migracja do Niemiec - per-
spektywa lokalna / [pod red. Agnieszki tady, Justyny Seges Frelak] ;
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Instytut Spraw Publicznych. - Warszawa : Fund. Inst. Spraw Publ, 2012. -
199 s. ; wykr. ; 24 cm. - ISBN 978-83-7689-071-5.

Tresé: SegeS Frelak J.: Polska migracja zarobkowa do Niemiec po 2004 r.
(s. 17-31). - Sege$ Frelak J., Kriszan Agnes: Charakterystyka pogranicza polsko-
niemieckiego i spotecznosci lokalnych objetych badaniem (s. 33-50). - Kriszan A,
Szaniawska-Schwabe Magdalena: Nowa polska migracja do Niemiec w pogranicz-
nych spotecznosciach lokalnych - perspektywa niemiecka (s. 51-86). - Bojar Hanna:
Nowa polska migracja do Niemiec w pogranicznych spotecznosciach lokalnych -
perspektywa migrantow (s. 87-143). - Lada A.: Otwarcie rynku pracy, polscy imi-
granci i integracja Polakdéw oczami prasy czytanej w regionie (s. 145-188).

Historia migracji zawodowych poz. 12, 17, 38.
Zaob. tez Socjologia migracji poz. 1447-1457.

c. Zatrudnienie Polakow za granicg i cudzoziemcow w Polsce

735. BEZPIECZNE wyjazdy do pracy : poradnik : co trzeba wiedziec,
zeby bezpiecznie wyjecha¢ do pracy za granice? / Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPIPS,
2012. - 355s. ;21 cm. - Bibliogr. s. 47.

736. GLOBALNE kobiety w $wiatowym systemie : kapitalizm i praca
migrantek / Barbara Ehrenreich, Arlie Russell Hochschild ; t. Agata Czar-
nacka // Monde Diplomat. - 2012, nr 6, s. 36-39.

Fragm. ksigzki ,,Kobiety, gender i globalny rozwoj”.

737. INWESTYCJE w Kkapitat ludzki w kontekscie ,brain waste” /
Anna Barwinska-Matajowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012,
nr 267, s. 37-47, rys. tab. bibliogr. summ.

Podejmowanie pracy ponizej swoich kwalifikacji przez wyksztatconych pol-
skich emigrantéw w krajach UE.

738. JAK prawidtowo zatrudnia¢ cudzoziemcow : stan prawny na
1 listopada 2012 r. / Leszek Jaworski // Por. Gaz. Praw. - 2012, nr 41,
S. 40-44.
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JAK sie ubezpieczy¢? Dylematy pracownikéw i przedsiebiorcow mi-
gmjacych po Unii / G. Sypniewska = poz. 2563.

739. OBCOKRAJOWIEC w pracy : nowe przepisy dotyczgce zatrud-
niania cudzoziemcow w Polsce / Mariola Wolska-Wasiak // Personel Zarz. -
2012,nr 11,s.101-104.

740. OCENA i charakterystyka biur podrozy Work&Travel / Krystian
Grzejdak, Anna J. Parzonko // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Tiiryst. Warsz.,
Turyst. Rekreacja. - 2010, z. 2, s. 129-147 summ.

M.in. zatmdnienic za granica.

741. OGRANICZENIA zatrudniania cudzoziemcOéw w polskiej admi-

nistracji samorzadowej / Aneta Giedrewicz-Niewinska // Admin. Publ. -
2010, nr 2, s. 207-217 bibliogr. summ.

REGIONALNE uwarunkowania rynku pracy / red. nauk. A. Organi-
Sciak-Krzykowska = poz. 524.

Z tresci: Kubiciel-Lodzinska S.: Zatrudnienie obcokrajowcéw w Polsce ze

szczegblnym uwzglednieniem wojewddztwa opolskiego a polska polityka migra-
cyjna.

742. REGLAMENTACJA zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce /
Andrzej Borkowski // Zesz. Nauk. Walbr-z. WSZarz. - 2010, nr 1, s. 120-139.

743. WYKWALIFIKOWANE imigrantki z Polski na wioskim rynku

pracy ; case study w prowincji Rzymu / Kamila Kowalska, Andrea Pellic-
cia// Siud. Migr. Prz. Pol. - 2012, R. 38, z. 3, s. 73-110 bibliogr. summ.

744. ZATRUDNIENIE cudzoziemcéw w wojewddztwie opolskim -
wyniki badan empirycznych / Sabina Kubiciel-Lodzinska // Polit. Spoi. -
2012, R. 39, nr 8, s. 21-25, rys. tab. bibliogr. summ.

Uprawnienia socjalne migrujacych pracownikéw poz. 2510, 2563,
2569, 2570.
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8. Zawod i jego wykonywanie

745. ASYSTENCI rodziny w nowym systemie wsparcia / Beata Kra-
jewska // Pr. Soc. - 2012, R. 27, nr 2, s. 102-113.

746. ASYSTENT osoby z niepetnosprawnoscig na praktadzie Szwe-
cji / Malgorzata Szeroczynska // Szk. Spec. - 2012, T. 73, nr 1, s. 58-63.

747. ASYSTENT rodzinny : nowy zawdd i nowa ustuga w systemie
wspierania rodzin ; od opieki i pomocy do wsparcia / red. Arkadiusz
Zukiewicz. - Krakéw ; Of. Wydaw. Impuls, 2011. - 233 s. ; 24 cm. +
1dysk optyczny (CD-ROM). - Bibliogr.

Rec.: Mirewska Elzbieta//Pr. Soc. - 2012, R. 27, nr4, s. 121-127 summ.

Nadto: Asystent rodziny - nowy zawo6d / Artur Szczupakowski // Prz. Ubezp.
dla Ciebie. - 2012, nr 6, s. 39-41.

748. ASYSTENT rodziny - profesjonalista, ale nie cudotworca / 1zabe-
la Krasiejko // Pr. Soc. - 2012, R. 27, nr 4, s. 16-38 summ. * Asystentura
rodziny z perspektywy praktyka / 1zabela Nowak // Tamze, nr 4, s. 107-120
summ.

Nowa profesja, ustuga, zawod w systemie wspierania rodzin.
749. BEZBLEDNY szkoleniowiec : jakich btedow powinien sie wy-

strzega¢ poczatkujacy trener biznesu? / Daniel Kowalski // Personel Zarz. -
2012, nr 4, s. 84-87.

750. BIEGLY sadowy ijego profesjonalizm w opiniowaniu wypadkow

przy pracy / Marek Rybakowski // Probl. Profes. - 2010, nr 2, s. 43-57
bibliogr. netogr. summ.

M ateriaty z | Kongresu Profesjologicznego, Zielona Géra.

CO czyni cztowieka dobiym sprzedawcg/ D. Mayer, H. M. Greenberg =
poz. 1266.
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751. [CZTERDZIESCI pig¢] 45 lat zawodu ,pracownik socjalny”
w Polsce / Mikotaj Brenk // Pr. Soc. - 2012, R. 27, nr 1, s. 102-106.

752. CZY pracownik socjalny jest jeszcze potrzebny? ; rola asystenta

rodziny / Aleksandra Brodzka-Jedrzejczak, Katarzyna Napiorkowska //
Stuz. Prac. - 2012, R. 39, nr 7, s. 4-6.

753. DEREGULACJA szansg przysztych absolwentéw / Bartlomiej
Banaszak // Forum Akad. - 2012, R. 18, nr 6, s. 32-33.

Dcreglamcntacja zawodow regulowanych.

EFEKTYWNOSC pracy kuratora rodzinnego / M. Jaszczuk = poz. 974.
754. LOWCY informacji” internetowej : ewolucja warsztatu pracow-
nika Zaktadu Informacji Naukowej: od formy tradycyjnej do wyspecjali-
zowanej informacji cyfrowej / Maria Malgorzata Michalska, Anna Mysliw-

ska // Prakt. Teoria Inf. Nauk. - 2012, T. 20, nr 3/4, s. 19-25 bibliogr. neto-
gr. summ.

Praca bibliotekarza.

755. METODOLOGIA researchu a profesjonalizm dziennikarski /
Marek Chylinski // Stud. Mediozn. - 2012, nr 3, s. 43-61 summ.

756. MODELE pracy asystenta rodziny i wspotpracy z pracownikiem

socjalnym / Barbara Kowalczyk // Pr. Soc. - 2012, R. 27, nr 4, s. 3-15
summ.

757. NAUCZYCIEL wychowawca : organizator czasu wolnego we

wspotczesnej szkole / Patrycja Hanyga-Janczak // Stud. Pedagog. - 2010,
T. 19, s. 285-298 bibliogr. netogr. summ.

758. OBRAZ uczesmikow rynku farmaceutycznego : badanie pilota-
zowe / Anna Pawtowska, Monika Skorek // Probl. Zarz. - 2012, Vol. 10,
nr 1, t. 1, s. 85-97 bibliogr. netogr. summ.

Praca przedstawicieli medycznych.
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759. PODRECZNIK streetworkera bezdomnosci / red. Maciej Debski,
Anna Michalska. - Gdansk ; Pomorskie Forum na rzecz Wychodzenia
z Bezdomnosci, 2012. - 343 s. :rys. ;23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 338-343.

POLITYKA edukacyjna wobec rynku pracy / red. nauk. D. Kotlorz,
A. Raczaszek =poz. 841.

Z tresci; Kromotowski H.; Lekarz oraz pielegniarka i potozna zawodami deficy-
towymi w ochronie zdrowia.

760. PRACA opiekuncza i socjalno-wychowawcza a ochrona zdrowia /
Dorota Wolska-Pryliniska // Pr. Soc. - 2012, R. 27, nr 6, s. 67-77 summ.

761. PRACOWNICY socjalni o asystentach rodziny raz jeszcze / Mat-
gorzata Ciczkowska-Giedziun // Pr. Soc. - 2012, R. 27, nr 1, s. 47-58, tab.

762. PROFESJONALNA praca socjalna : nowy paradygmat czy nie-
skonczone zadanie? / red. nauk. Krzysztof Pigtek, Katarzyna Szymanska-
Zybertowicz. - Torud : Wydaw. Eduk. Akapit, 2011. - 320 s. : wykr. ;
24 cm. - {Problemy Pracy Socjalnej). - Tabele. - Bibliogr.

Rec.: Miynski Jozef// Pr. SOC. - 2012, R. 27, nr 1,s. 117-122.

763. PSYCHOLOGIA w zawodach wspomagajacych : kontekst edu-
kacyjny / Maria Machalova // Zamoj. Stud. Mater., Pedagog. - 2011, nr 1,
S. 131-140 bibliogr. summ.

764. REFLEKSYJNA praktyka w pracy pedagoga szkolnego / Anna
Perkowska-Klejman // Ruch Pedagog. - 2012, R. 83, nr 3, s. 101-116
bibliogr. netogr. summ.

ROLA i zadania doradcy zawodowego / M. Findera =poz. 817.
165. ROLA pracownika socjalnego we wsparciu 0s6b starszych - teo-

ria, praktyka, postulaty / Maria fuszczynska // Pr. Soc. - 2012, R. 27, nr 4,
S. 56-75 summ.
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766. SYSTEMY ratownictwa medycznego na $wiecie a system polski /
Justyna Kosydar-Bochenek [i in.] // zdr. Publ. - 2012, T. 122, nr 1,
S. 70-14, tab. bibliogr. 13 poz. summ.

767. TEORIA i praktyka wykonywania zawodu rzeczoznawcy majat-
kowego w Polsce / Bogustawa Ziotkowska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2012,
z. 267, s. 173-183, rys. summ.

768. TWORCZOSC w dziataniu pracownika socjalnego jako animato-
ra/ Piotr Jasinski // Pr. Soc. - 2012, R. 27, nr 4, s. 95-106 summ.

769. W POSZUKIWANIU gentryfikacji warsztatu pracy nauczyciela
w $rodowisku sieciowym ; uwarunkowania teorii poznania rozproszonego

uczenia sie / Elzbieta Perzycka // Probl. Profes. - 2011, I+ 2, s. 21-29
bibliogr. summ.

M.in. praca nauczycieli.

770. WIELOZAWODOWOSC w rodzinach rolniczych / Robert Kor-
sak // Ubezp. w Roi. - 2012, nr 45, s. 104-123 bibliogr.

771. WOKOL profesjonalizmu pracownikéw socjalnych - analiza

badawcza / Anna Kanios // Pr. Soc. - 2012, R. 27, nr 3, s. 81-93, tab. wykr.
summ.

772. WYBRANE zachowania zdrowotne ratownikéw medycznych /

Przemystaw Piotrowski, Marcin Piotrowski // Bezp. Pr. - 2012, nr 8, s. 11-
15 bibliogr.

Charakterystyka specyfiki zawodu ratownikéw medycznych i omdéwienie ich
zachowan prozdrowotnych.

773. ZASTOSOWANIE scenariuszy kulturowych Petera G. Heymansa

w pracy socjalnej / Marta Czechowska-Bieluga // Pr. Soc. - 2012, R. 27,
nr 1, s. 31-41, rys.

Praca pracownikéw socjalnych.
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774. ZAWOD: inzynier bezpieczenstwa pracy i jego przyszios¢ /
Jerzy S. Marcinkowski // Probt. Profes. - 2010, nr 1, s. 19-27 bibliogr.
summ.

Zawody przysztosci poz. 429, 431, 432 ; Statystyka zawoddw

poz. 3224.
Zob. tez Socjologia i psychologia zawoddéw poz. 1266-1365 ; Ustawo-

dawstwo pracy roznych zawodow poz. 1792-1840.

9. Kwalifikacje i kompetencje zawodowe

775. AKREDYTACJA kompetencji zawodowych: doswiadczenia
hiszpanskie / Fedro Gallardo Vazquez, Jose Alberto Gallardo Lopez, Mi-
chat Nowakowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2012, nr 4, s. 16-25, rys. tab.
bibliogr.

776. AKTUALIZOWANIE kompetencji zawodowych nauczycieli
w warunkach demokracji / Matgorzata Wasilewska // Stud. Pedagog. -
2010, T. 19, s. 77-89 bibliogr. summ.

ANALIZA podazy i popytu na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie
podlaskim / aut. A. Kopczuk i in. =poz. 497.

111. AWANS zawodowy polskich nauczycieli : analiza pedagogiczno-
prawna / Aima Zielinska // Kwart. Pedagog. - 2011, R. 56, nr 2, s. 117-131
bibliogr. summ.

BRAK kwalifikacji zawodowych jako uzasadniona przyczyna wypo-
wiedzenia / A. Ludera-Ruszel =poz. 1882.

EFEKTYWNE zarzadzanie firmg rodzinng - kompetencyjne wyzwania
sukcesji / P. Bartkowiak, P. Niewiadomski =poz. 325.
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778. GEOGRAFICZNY wymiar luki kompetencyjnej na rynku pracy

UE / Piotr Idczak // Eduk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 3, s. 73-89 bibliogr.
rez. summ.

Przydatno$¢ zawodowa na rynku pracy.

779. KLUCZOWE kompetencje sprzedawcy ; przypadek przedstawi-

ciela medycznego / Justyna M. Bugaj // Probl. Zarz. - 2012, Vol. 10, nr 1,
t. 1, s. 37-52 bibliogr. summ.

KOMPETENCJE absolwentow studiow ekonomicznych / pod red.
K. Jedralskiej, J. Bemais =poz. 833.

780. KOMPETENCJE jako klucz rozwoju Polski ; raport podsumo-
wujacy drugg edycje badan ,,Bilans Kapitatu Ludzkiego” realizowang
w 2011 r. / red. Jarostaw Gorniak ; Polska Agencja Rozwoju Przedsigbior-
czosci ; Uniwersytet Jagiellonski. Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk
Publicznych - Warszawa ; PARP, 2012. - 236 s. ; 30 cm.

Tre$¢: Kocdr Marcin, Czarnik Szymon, Strzeboriska Anna: Potrzeby pracodaw-
cow a dostepnosé zasobOw pracy. Proba bilansu (s. 22-99). - Turek Konrad, Czar-
nik Sz.: Wptyw poziomu wyksztatcenia na kariere zawodowg (100-140). - Szczuc-
ka Anna, Turek Konrad, Worek Barbara: Uczenie sie dorostych i rozwoj kapitatu
ludzkiego: aktorzy, strategie, uwarankowania i bariery (s. 141-175). - Jelonek
Magdalena, Szklarczyk Dariusz: Szkoty ponadgimnazjalne 1 wyzsze w czasach nizu
demograficznego (s. 176-208). - Kapitat ludzki a rozwdj Polski - kluczowe wyzwa-
nia [komentarze] / Augustowski Wojciech [i in.]. (s. 212-236).

Omow.: Dryll Irena // Dialog. - 2012, nr 2, s. 157-164.

781. KOMPETENCJE przysztosci jako wyznacznik sukcesu zawodo-
wego / Daniel Kukla, Wioletta Duda // Eduk. Ustaw. Doros. - 2012, nr 4,
S. 46-60 bibliogr. netogr.

782. KOMPETENCJE zawodowe nauczycieli warunkiem skutecznych

przemian w edukacji / Ryszard Parzecki // Ksztal¢. Zaw. Pedagog. - 2010,
[T.] 12, s. 299-310 summ.
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783. KWALIFIKACJE i kompetencje pracownikéw na wspdiczes-
nym rynku pracy / Arma Bagienska // Ekon. Organ. Przeds. - 2012, nr 7,
s. 22-31, rys. tab. bibliogr. summ.

784. KWALIFIKACJE zawodowe a renta z tytutu niezdolnosci do
pracy / Daniel Eryk Lach // Pr. Zabezp. Spoi. - 2012, nr 1, s. 27-34 summ.

785. NAJWAZNIEJSZA jest osobowo$é, kompetencje mozna wy-
ksztatci¢ / Andris A. Zoltners, PK Sinha, Sally E. Lorimer // Harv. Bus.
Rev. Polska. - 2012, nr 12/2013, nr 1, s. 20-22. - Polityka zatrudnienia
w firmach handlowych, wymogi kwalifikacyjne i kompetencyjne. * Nowe
umiejetnosci potrzebne dobremu handlowcowi / Lynette Ryals, Javier
Marcos /I Tamze, nr 1, s- 22-25.

786. OD pewnosci ku refleksyjnosci w zawodzie nauczycielskim :
przyczynek do dyskusji / Wanda Drozka // Prz. Pedagog. - 2011, nr 1,
s. 135-151 bibliogr.

Przydatno$¢ zawodowa nauczycieli.

POLITYKA edukacyjna wobec rynku pracy / red. nauk. D. Kotlorz,
A. Raczaszek =poz. 841.

Z tresci: Gabrel A.: Struktura wyksztatcenia bezrobotnych w wojewodztwie
podlaskim na tle Polski. - Sliwicki D., Zwara W.; Wptyw wyksztatcenia na aktyw-

no$¢ ekonomiczng i wynagrodzenia. - Sliwicki D., Zwara W.: Wptyw wyksztatce-
nia na aktywnos$¢ ekonomiczng i wynagrodzenia - rys statystyczny.

787. POLSKIE deskryptory poziomow kwalifikacji zawodowych
W uczeniu sie przez cate zycie / Stefan M. Kwiatkowski, Ireneusz Wozniak //
Ksztat€. Zaw. Pedagog. - 2010, [T.] 12, s. 193-205 summ.

788. PORTFOLIO kompetencji nabytych w rodzinie szansg powrotu
na rynek pracy / Beata Marcinkowska, Dorota Nawrat // Pedagog. Rodz. -
2012, [R.] 2, nr3, s. 171-177.
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789. PROFESJONALIZM nauczyciela w spoteczeristwie sieciowym /

Elzbieta Perzycka // Probl. Profes. - 2010, nr 2, s. 17-27 bibliogr. netogr.
summ.

Materiaty z | Kongresu Profesjologicznego, Zielona Goéra.

790. PROFESJONALNA wiedza nauczyciela : zrédta i sposoby eks-

ploatacji / Urszula Demowska // Ruch Pedagog. - 2012, R. 83, nr 3, s. 11-21
bibliogr. summ.

791. RAMY kwalifikacji jako wyznacznik efektéw uczenia sie / Zbi-

gniew Kramek, Henryk Bednarczyk // Ksztat¢. Zaw. Pedagog. - 2010,
[T] 12, s. 251-261 summ.

792. WYMAGANIA kwalifikacyjne dla pracownikoéw bibliotek : pro-

pozycja Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich // Bibliotekarz. - 2012, nr
11, s. 17-21, tab.

ZARZADZANIE organizacjami ustugowymi / red. nauk. K. Rogozin-
ski, A. Panasiuk =poz. 344.

Z tresci: Rogozinski K.: Kompetencje menedzera organizacji ustugowej. -
Kozuch B.: Kompetencje menedzera organizacji sektora ustug publicznych. - Dob-
ska M.: Kompetencje i umocowanie prawne kierownika samodzielnego publiczne-
go zakladu opieki zdrowotnej. - Gnusowski M.: Kompetencje menedzera kancelarii
prawnej. - Weinmann-Urbanska M.: Niewystarczalno$¢ kompetencji zawodowych
doradcy handlowego w firmie dealerskiej branzy motoryzacyjne;j.

793. ZASADY uznawania kwalifikacji w UE / Agnieszka Zwolinska //
Serw. Praw.-Prac. - 2012, R. 17, nr 20, s. 30-31.

794. LZATRUDNIALNOSC” - nowa i poszukiwana cecha pracownika /

Anna Marszatek // Polit. Spoi. - 2012, R. 39, nr 11/12, s. 20-23, wykr.
bibliogr. summ.

Wskazano sposéb w jaki uczestnicy rynku pracy powinni budowaé¢ swoj indy-
widualny profil kompetencji, ktore z nich sg szczegdlnie pozadane przez pracodaw-
cow i dlaczego wiasnie je powinno sie doskonalic.
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795. ZMIANY w wyksztatceniu pracownikéw w Polsce w latach
2002-2011 w Swietle Europejskich Ram Kwalifikacji / Wojciech Jarecki //
Prz. Organ. - 2012, nr 10, s. 28-33 bibliogr. summ.

Zob. tez Zarzadzanie kompetencjami i talentami poz. 122-146 ; Ksztal-
cenie a rynekpracy poz. 823-855.

10. Przygotowanie kadr
a. Zagadnienia ogodlne

AKTYWIZACJA edukacyjna i zawodowa mieszkancow a jakos$¢ zycia
w miastach peryferyjnych / pod red. A. Bartoszka i U. Swadzby =poz. 433.

796. EDUKACJA i kreatywnos$¢ / Androulla Yassiliou // Forum Akad. -
2012, R. 18, nr 2, s. 60-61.

Programy UE finansujgce inwestycje w ksztalcenie: strategia ,,Europa 20207,
program ,,Erasmus”, program ,,Kreatywna Europa”.

797. EDUKACJA ustawiczna i jej rola w pracy wspotczesnego peda-
goga / Daniel Kukla // Eduk. Ustaw. Doros. - 2012, nr 2, s. 120-131, tab.
bibliogr.

798. EDUKACJA ustawiczna - nadal nieokre$lona / Zygmunt Wia-
trowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2012, nr 1, s. 40-43.

799. EDUKACJA ustawiczna w okresie transformacji systemowej /
Jan Saran ; Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji. - Wyd. 2 poszerz,
i uzup. - Lublin : Innovatio Press, 2012. - 347 s. ; 24 cm. - {Monografie
Wydziatlu Pedagogiki i Psychologii Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie). - Bibliogr. - ISBN 978-83-62074-68-6.
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800. EDUKACJA zawodowa w walce z ubdéstwem w Wietnamie /

Nguyen Thi Hang // Eduk. Ustaw. Doros. - 2012, nr 2, s. 67-73, tab.
bibliogr.

EUROPEJSKI obszar szkolnictwa wyzszego a uczenie sie przez cale
zycie / E. Przybylska = poz. 883.

INNOWACJE w edukacji / Julian Piotr Sawinski =poz. 367.

801. KSZTALCENIE ustawiczne jako wymaog konieczny wspotczes-

nej rzeczywistosci / Grazyna Cecelek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2012, nr 2,
s. 83-91 bibliogr.

802. KSZTALCENIE ustawiczne jest niezbedng koniecznos$cig wspot-

czesnego cztowieka : informacje podstawowe / Andrzej kipczynski //
Zamoj. Stud. Mater., Pedagog. - 2011, nr 1, s. 41-46 summ.

803. ,,LIFELONG leaming” (LtL) a ksztatcenie ustawiczne w Polsce /

Iwona Iskierka // Prz. Nauk.-Metod.. Eduk. dla Bezp. - 2012, R. 5, nr 4,
s. 121-128 bibliogr. netogr. summ.

804. LODZKIE innowacje pedagogiczne w edukacji ustawicznej /
Janusz Moos // Eduk. Ustaw. Doros. - 2012, lu 3, s. 41-54 bibliogr.

805. MIEJSCE edukacji ustawicznej we wspotczesnym spoteczenstwie /

Anita Pamuta-Jurczak // Sci. Buli. Chetm, Sect. Pedagogy. - 2010, nr 1,
S. 25-31 summ.

806. MIEDZYNARODOWE projekty ustawicznej edukacji zawodo-

wej / Dorota Koprowska, Jolanta Religa // Eduk. Ustaw. Doros. - 2012,
nr 3, s. 29-40, tab. bibliogr.

807. MIEDZYNARODOWE projekty wymiany do$wiadczen nauczy-
cieli jako element edukacji ustawicznej / Marek Rudzinski // Eduk. Ustaw.
Doros. - 2012, nr 2, s. 112-119, tab. bibliogr.
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808. NAUKA przez cate zycie / Maria Ledzinska, Ewa Czerniawska //
Psychol. w Szk. - 2012, nr 3, s. 29-35.

809. OSWIATA dorostych wobec jednostek i grup defaworyzowanych :
ku spotecznej jednosci / pod red. nauk. Zofii Szaroty. - Krakow : Wydaw.
Nauk. Uniw. Pedagog, 2012. - 421 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. - ISBN 978-83-7271-723-8.

Z tresci: Aleksander Tadeusz: Rekomendacja: wykluczenie spoteczne a ksztal-
cenie dorostych (s. 5-8). - Czerniawska Olga: Wokot dylematoéw o$wiaty dorostych
na przyktadzie dyskryminacji pozytywnej (s. 20-31). - Saran Jan: Humanistyczne
aspekty dziatalnosci edukacyjnej szansg rozwoju spotecznej spojnosci (s. 32-46). -
Majerek Bozena: Jakos¢ zycia w sytuacjach niepewnych (s. 47-59). - Mi$ Lucjan:
Edukacja pomocna w ograniczeniu bezrobocia. Programy ksztatcenia ukierunko-
wanego na zatrudnienie w perspektywie globalnej (s. 60-71). - Wolk Zdzistaw:
Edukacja jako czyimik wzmacniajgcy roéznicowanie statusu o0séb bezrobotnych
(s. 72-84). - Matejek Jozefa, Zdebska Ewelina: Warsztaty terapii zajeciowej jako
forma wsparcia rodzin os6b niepetnosprawnych (s. 100-108). - Lubinska-Bogacka
Magdalena, Urbanek Jolanta: Ksztatcenie w osrodkach penitencjarnych w Krako-
wie (raport z badan) (s. 109-125). - Banach Marek: FAS jako czynnik wykluczenia
spotecznego os6b dorostych (s. 126-138). - Gierat Tadeusz Waldemar: Sekty jako
czynnik wykluczenia spotecznego oséb dorostych (s. 139-155). - Prokop Jiri: Rom-
ska spoteczno$¢ w Republice Czeskiej i sprawy jej edukacji (s. 174-184). - Lubin-
ska-Bogacka M., Urbanek J.: Wspoitczesne problemy spoteczno-edukacyjne Ro-
moéw w Krakowie (s. 185-197). - Wnek-Gozdek Joanna: Oferta oSwiatowa skiero-
wana do repatriantéw - rzeczywisto$¢ a potrzeby (s. 238-250). - Baraniak Barbara:
Programy modutowe szansg ksztatcenia poszkolnego (s. 252-269). - Jordan Maria:
Rola Ochotniczych Hufcéw Pracy w ksztatceniu mitodziezy u progu dorostosei
(s. 270-283). - Gierszewski Dorota: Spoteczenstwo obywatelskie - edukacja - teraz-
niejszo$é (s. 284-294). - Cyboran Beata: Dziatalno$¢ animacyjna w $rodowiskach
zagrozonych marginalizacjg (s. 295-308). - Bednarczyk Henryk: Krajowe
i miedzynarodowe iimowacje w lokalnej edukacji dorostych - eksperymenty Sycy-
ny (s. 309-318). - Litawa Aleksandra, Pabianczyk Anna: Amatorska dziatalnos¢
artystyczna dorostych i jej funkcje wychowawczo-integracyjne (s. 319-330). -
Seredynska Danuta: (Nie)obecno$¢ diagnozy problemu marginalizacji w pedago-
gicznym dyskursie o sytuacji cztowieka starego (s. 332-349). - Wawrzyniak Joanna
K.: Funkcjonowanie subkultury ludzi starych, wyzwania dla edukacji dorostych
(s. 350-365). - Orzechowska Grazyna: Przeciwdziatanie defaworyzacji edukacyj-
no-spotecznej os6b w poéznej dorostosci (s. 366-374). - Majewska-Kafarowska
Agnieszka: Biblioteka miejscem normalizacji statusu i aktywnosci senioréw -
wyzwanie dla samorzadow (s. 375-382). - Domagata-Krecioch Agnieszka: Surfuje,
wiec jestem - Internet jako szansa dla senioréw ,,wkrecanych” w marginalizacje
(s. 383-391). - Tomczyk tukasz: Edukacyjne konteksty wykluczenia cyfrowego
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wsrod oséb powyzej 50. roku zycia (s. 392-403). - Baranska Magdalena; Wolonta-
riat 50+jako forma aktywnosci dorostych (s. 404-413).

PODSTAWY do strategii rozwoju wojewodztwa mazowieckiego
w obszarze szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia ustawicznego = poz. 840.

Z tresci; Mcring T.; Ksztatcenie ustawiczne w wojewddztwie mazowieckim. -

Danilewicz D.; Rozwoj ksztatcenia ustawicznego - perspektywa pracodawcow
i pracownikdw.

POLSKIE deskryptory poziomow kwalifikacji zawodowych w uczeniu
sie przez cate zycie / S. M. Kwiatkowski, 1 WozZniak=poz. 787.

810. POTRZEBA zmiany paradygmatu ksztatcenia wobec kryzysu
edukacji / Tadeusz Kowalewski // Nieréw. Spot. Wzrost Gospod. - 2012,
2. 24, s. 229-247 bibliogr. summ.

PRZYGOTOWANIE zawodowe dorostych / E. Staszewska = poz. 587.

M.in. omowiono adresatoéw, tryb i forme organizowania przygotowania zawo-

dowego dorostych, a takze uprawnienia i obowigzki os6b odbywajacych takie
przygotowanie.

UCZELNIE wyzsze a idea ustawicznosci ksztatcenia / A. Marcinkie-
wicz = poz. 901.

811. UCZYC sie przez cate zycie, aby by¢ i mie¢ nadzieje na dobrg
prace / Kazimierz Wenta // Eduk. Ustaw. Doros. - 2012, nr 2, s. 20-25
bibliogr.

Historia ksztatcenia poz. 11, 14.

b. Orientacja i poradnictwo zawodowe

CZLOWIEK w pedagogice pracy / red. nauk. B. Baraniak =poz. 1458.

Z tresci; Picharski M.; Test ,,Barwy Preferencji Zawodowych” jako instrument
wsparcia w planowaniu kariery zawodowej ucznia.
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CZYNNIKI majace wptyw na przygotowanie do zawodu 0séb niepet-
nosprawnych umystowo / J. Huéik —poz. 681.

M.in. wybér zawodu.

812. DORADZTWO edukacyjno-zawodowe w Matopolsce : diagnoza
stanu i perspektyw / red. Maria Lenczuk [i in.]. - Krakéw ; WUP, 2012. -
72 s. »wykr. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-62384-91-4.

813. INNOWACYJINE narzedzia i metody w poradnictwie i doradz-
twie kariery = Innovative tools and methods in career guidance and coun-
selling / opra¢. red. Paulina Bogdanska ; Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2012. -
254 s. ; rys., wykr. ; 24 cm. - {Zeszyt Informacyjno-Metodyczny Doradcy
Zawodowego ; nr 52). - Tabele. - ISBN 978-83-61752-35-6.

814. KWESTIONARIUSZ oczekiwan doradczych : empiryczna wery-
fikacja koncepcji Bozeny Wojtasik / Anna Paszkowska-Rogacz // Eduk.
Doros. - 2010, nr 1, s. 125-141 bibtiogr. summ.

POLITYKA edukacyjna wobec rynku pracy / red. nauk. D. Kotlorz,
A. Raczaszek =poz. 841.

Z tresci: Rollnik-Sadowska E.; Znaczenie doradztwa zawodowego dla jakosci
zasobOw pracy w Polsce.

815. PRAKTYKI zarzadzania kapitatem ludzkim w doradztwie zawo-
dowym / red. nauk. Tomasz Rostkowski, Dariusz Danilewicz. - Warszawa ;
Difm, 2012. - 200 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibtiogr. - ISBN 978-83-

7641-559-8.

Tre$C: Rostkowski T.: Zatozenia skutecznego doradztwa zawodowego (s. 9
18). - Wolinska-Skuza Agnieszka: Doradca zawodowy (s. 19-30). - Rostkowski T.:
Strategia zarzadzania kapitatem ludzkim a doradztwo zawodowe (s. 31-62). - Rost-
kowska Iwona: Rekrutacja a doradztwo zawodowe (S. 63-71). - Rostkowska I.:
Selekcja a doradztwo zawodowe (s. 72-80). - Rostkowska I.: Testy w doradztwie
zawodowym (s. 81-87). - Wojtczuk-Turek Agnieszka: Psychologiczne aspekty
pracy doradcy zawodowego (s. 88-104). - Rostkowska I.; Assessment/Development
Center w doradztwie zawodowym (s. 105-113). - Rostkowski T.: Oceny pracowni-
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kow w praktyce zarzadzania kapitatem ludzkim i doradztwie zawodowym (s. 114-
130). - Danilewicz D.: Szkolenie i rozwéj w praktyce (s. 131-148). - Wolinska-
Skuza A.: Coaching jako metoda rozwoju (s. 149-156). - Rypina-Cywinska Eweli-

na: Motywowanie i zaangazowanie pracownikoéw (s. 157-178). - Labedzki Rafat:
Zarzadzanie projektami doradczymi (s. 179-198).

816. PREMIA ptacowa z wyksztatcenia wyzszego wedtug kierunku
studiéw / Matgorzata Szreder [i in.] // Ekonomista. - 2012, nr 5, s. 555-576,
tab. bibliogr. summ. rez. - Potencjalne korzysci, ktére determinujg podej-
mowang przez absolwentdw szkdt srednich decyzje o wyborze kierunku
studiow * Premia ptacowa z wyksztatcenia wyzszego wedtug grup zawo-
déw / Tomasz Gajderowicz, Gabriela Grotkowska, Leszek Wincenciak //
Tamze, nr 5, s. 577-603, tab. bibliogr. summ. rez. - Celem art. byto zbada-
nie premii ptacowej z tytutu wyzszego wyksztatcenia w okresie 1995-2009
w podziale na sektory wiasnosci oraz w wybranych grupach zawodow.

PRZYGOTOWANIE do zycia zawodowego usamodzielnionych wy-

chowankéw domoéw dziecka jako prewencja marginalizacji i ekskluzji /
H. Agatowska =poz. 2923.

M.in. wybér zawodu.

817. ROLA i zadania doradcy zawodowego : raport z badan / Michat
Findera // Probl. Profes. - 2010, nr 2, s. 141-146 summ.

Materiaty z | Kongresu Profesjologicznego, Zielona Gora.

SYSTEM poradnictwa zawodowego w urzedach pracy w opinii dorad-
cow zawodowych z publicznych stuzb zatmdnienia / R. Muster = poz. J280.

UNOWOCZESNIANIE metod i form ksztatcenia zawodowego w Pol-
sce / red. U. Jeruszka =poz. 875.

Z tresci: Drogosz-Zabtocka E.: Spoteczne i edukacyjne determinanty wyboru
zawodu.

818. WYBRANE nowe osiggniecia psychologii réznic indywidualnych
w poradnictwie dorostych / Stawomir Postek // Eduk. Doros. - 2010, nr 1,
s. 143-157 bibliogr. summ.
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8109. WYKORZYSTANIE Kkoncepcji statych indywidualnych cech
osobowosci cztowieka w praktyce pedagogicznej / Jolanta Wilsz // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2012, nr 1, s. 21-24 bibliogr.

Predyspozycje zawodowe a wybor zawodu.

820. ZALOZENIA szkolnego poradnictwa zawodowego w Unii Euro-
pejskiej w odniesieniu do rozwigzan polskich / Aneta Klementowska //
Probl. Profes. - 2011, nr 2, s. 47-56 bibliogr. netogr. summ.

ZAPOTRZEBOWANIE rynku pracy a wybor zawodu / G. Wieczorek =
poz. 546.

821. ZAWODY rekomendowane osobom niepetnosprawnym z rozny-
mi rodzajami niepetnosprawnosci / Dorota Zotnierczyk-Zreda, Bozena
Kurkus-Rozowska. - Warszawa : CIOP-PIB, 2012. - 60 s. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 14-15. - ISBN 978-83-7373-120-2.

822. ZMIANA postrzegania Sciezki zawodowej : jeden zawod na cate
zycie, czyli zagrozenie bezrobociem / Henryk Sktodowski // Pedagog.
Rodz. - 2012 [R.] 2, nr 3, s. 179-182 bibliogr.

Etyka doradcy zawodowego poz. 1362.

c. Ksztatcenie a rynek pracy

823. ANALIZA poziomu satysfakcji absolwentow Wydziatu Zarza-
dzania Politechniki Rzeszowskiej / Sylwia Dziedzic // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2012, nr 265, s. 90-101, rys. bibliogr. summ.

Ocena procesu dydaktycznego oraz przydatnosci oferowanych studentom tresci
programowych w ich przysziej karierze zawodowej.

824. ANTYNOMIE edukacji - rynek pracy / Zdzistaw Wotk // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2012, nr 1, s. 25-27 bibliogr.
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825. BADANIA rynku pracy wsparciem dla ksztatcenia zawodowego /

Elzbieta Ciepucha // Eduk. Ustaw. Doros. - 2012, nr 1, s. 93-105, rys.
bibliogr.

826. BADANIE stopnia dopasowania kompetencji studentéw do po-
trzeb pracodawcéw - problemy operacjonalizacji i pomiaru / Magdalena

Andratoj¢ // Eduk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 3, s. 131-148 bibliogr. rez.
summ.

827. BEZRADNOSC dyplomowana ; jak walczyé z nadprodukcja

bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem? / Tomasz Koztowski // Odra. -
2012, nr 9, s. 11-15.

CZLOWIEK w pedagogice pracy / red. nauk. B. Baraniak =poz. 1458.

Z tresci: Jakimiuk B.: Przygotowanie do pracy w systemie edukacji - szanse,
wyzwania zagrozenia.

828. DORADCA zdrowotny jako nowy kierunek ksztatcenia w odpo-
wiedzi na potrzeby systemu ochrony zdrowia / Anna Rezner, Witold Rez-
ner // Zdr. Piibl. - 2012, T. 122, nr 1, s. 66-69 bibliogr. 10 poz. summ.

829. EDUKACIJA a rynek pracy - problemy terazniejszosci, wyzwania

przysztosci / Jerzy Ambrozy // Eduk. Ustaw. Doros. - 2012, nr 4, s. 87-99,
rys. tab. bibliogr.

830. EDUKACJA zawodowa a rynek pracy: mysli niedokoriczone /
Waldemar Furmanek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2012, nr 1, s. 15-20 bibliogr.

831. EDUKACJA zawodowa i rynek pracy w perspektywie teoretycz-

nej / Jerzy Stochmiatek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2012, nr 1, s. 32-36
bibliogr.

832. EDUKACJA zawodowa wobec wyzwan wspotczesnosci / Henryk
Noga // Eduk. Ustaw. Doros. - 2012, m 1, s. 43-44.
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833. KOMPETENCJE absolwentéw studiéw ekonomicznych ; per-
spektywa nauki i biznesu / pod red. Krystyny Jedralskiej, Jolanty Bemais. -
Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katéw., 2011. - 345 s. : rys. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 323-341. - ISBN 978-83-7246-708-9.

Z tredci: Bielecki Piotr: Kompetencje absolwentéw studiéw wyzszych w Swiet-
le ogblnoeuropejskich badan cheers, reflex i tuning (s. 13-66). - Buk Halina: Postu-
laty praktykéw gospodarczych w zakresie procesu dydaktycznego na uczelni wyz-
szej (s. 69-76). - Kramer Jozefa: Efekty ksztatcenia a kompetencje naukowe
i dydaktyczne nauczycieli akademickich (w polskich realiach) (s. 77-86). - Krynska
Elzbieta: Absolwenci szk6t wyzszych na rynku pracy. Oczekiwania i rzeczywisto$¢
(s. 87-101). - Lisiecka Krystyna: Konsorcja naukowe forma tworzenia wiedzy dla
teorii i praktyki (s. 102-111). - Musiat Grazyna: Spoteczne uwarunkowania procesu
ksztatcenia w XXI wieku (s. 112-131). - Mikola$ Zdenc¢k, Némdéik Petr: Dostoso-
wanie kompetencji absolwentéw kierunkéw ekonomicznych do oczekiwan praco-
dawcow (s. 132-145). - Biolik Jozef, Madej Ewa: Proba oceny jakosci ksztalcenia
na podstawie analizy wynikéw sesji oraz ankiet absolwentéw (s. 149-162). -
Czekanska-Mirek Bozena: O potrzebie rozwijania kompetencji komunikacyjnej
u absolwentéw pokolenia Y (s. 163-170). - Gruszczynska-Malec, Struzyna Janusz:
Budowanie kompetencji absolwenta uniwersytetu (s. 171-186). - Leja Krzysztof:
Kompetencje absolwenta kierunku unikatowego - zarzadzanie inzynierskie (s. 187-
198). - Piosik Andrzej: Ewaluacja programéw studiéw na poziomie wydziatowym
i instytucjonalnym (s. 199-209). - Sowinska Anna: Psychologia na uczelni ekono-
micznej: wiedza psychologiczna a kompetencje absolwenta uczelni ekonomicznej
(s. 210-219). - Zabinski Leszek: Efekty ksztalcenia w dziedzinie studiéw ekono-
micznych (na przyktadzie kierunkéw studiéw zarzadzanie) (s. 226-237). - Czakon
Wojciech: Elastyczno$¢ kompetencji absolwentéw na turbulentnym rynku pracy
(s. 241-248). - Kempny Danuta: Warsztaty praktyczne w programach nauczania
w kierunku logistyka (s. 249-253). - Cesarska Monika, Kajfosz Kinga: Rozwoj
kompetencji studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach poprzez staze
(s. 254-258). - Klimas Patrycja: Kompetencje absolwentéw w pracy zawodowej
(s. 259-271). - Papaj Tomasz: Oczekiwania terytorialnej administracji publicznej
wobec profili kompetencyjnych absolwentéw studiow ekonomicznych (s. 272-284). -
Pabian Barbara: Rola wartosci kulturowych w ksztatceniu i wychowaniu studentéw
kierunkoéw ekonomicznych (S. 285-294). - Piotrowski Pawel, Spyra Zbigniew:
Motywy podjecia studiéw i oczekiwania studentéw kierunku gospodarka turystycz-
na - wyniki badan (S. 295-301). - Ojrzyriska Arma, Trzpiot Grazyna: Selektywno$é
ludzi miodych na rynku pracy (S. 302-309). - Zabifska Teresa: O potrzebie ksztat-
cenia w zakresie gospodarki turystycznej (s. 310-322).

834. KONTEKST instytucjonalny przechodzenia z edukacji wyzszej
do pracy - przykiad finski / Krzysztof Czarnecki // Eduk. Ekon. Menedz. -
2012, nr 3, s. 91-112 bibliogr. rez. summ.
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835. KSZTALCENIE inzynierow zarzadzania a oczekiwania rynku
pracy w makroregionie +6dzkim / Ewa Grandys, Andrzej Grandys // Ekon.
Organ. Przeds. - 2012, nr 5, s. 41-48, tab. bibliogr. summ.

836. KSZTALCENIE podyplomowe wobec rynku pracy / Aleksandra
Marcinkiewicz // E-Mentor. - 2012, nr 2, s. 54-60 bibliogr.

MIKRO- i makroekonomiczne aspekty rynku pracy w Polsce / red.
nauk. D. Kollorz =poz. 518a.

Z tresci: Koncepcja modelu ksztattowania kiemnkow i tresci ksztatcenia na
uczelniach wyzszych w kontekscie potrzeb rynku pracy / J. Katkowska i in.]

837. OBSZARY wspotdziatania wyzszych uczelni z pracodawcami
i stowarzyszeniami zawodowymi w ksztatceniu specjalistow / Piotr Gorski //
Rocz. Lubiis. - 2011, T. 37, cz. 1, s. 197-214 bibliogr. netogr. summ.

838. OCENA przez absolwentéw wiedzy uzyskanej podczas studiow
a wyzwania poza/i/zawodowe / Anna Gajdzica // Ruch Pedagog. - 2012,
R. 83, nr4, s. 119-127 bibliogr. netogr. summ.

839. PARADOKSY w mysleniu nad zalezno$ciami pomiedzy edukacja

a rynkiem pracy / Kazimierz Wenta // Eduk. Ustaw. Doros. - 2012, nr 1,
s. 28-31 bibliogr.

840. PODSTAWY do strategii rozwoju wojewodztwa mazowieckiego
w obszarze szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia ustawicznego / Woje-
wodzki Urzad Pracy w Warszawie, Mazowieckie Obserwatorium Rynku
Pracy. - Warszawa : WUP, 2012. - 113 s. : wykr. ; 21 cm. - Bibliogr.
s. 113. - ISBN 978-83-62188-20-8.

Tre$¢: Zawadzki Piotr W.: Szkolnictwo zawodowe a miodziez wchodzaca na
rynek pracy (s. 9-37). - Rostkowska Iwona: Miejsce szkdt zawodowych na lokal-
nych rynkach pracy (s. 38-56). - Rostkowski Tomasz: Pracodawcy, a system ksztal-
cenia zawodowego (s. 57-78). - Mering Tomasz: Ksztalcenie ustawiczne w woje-
wodztwie mazowieckim (s. 79-98). - Danilewicz Dariusz: Rozwo6j ksztatcenia
ustawicznego - perspektywa pracodawcéw i pracownikow (s. 99-112).
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841. POLITYKA edukacyjna wobec rynku pracy / red. nauk. Dorota
Kotlorz, Andrzej Raczaszek ; Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. -
Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katéw., 2012. - 270 s. : wykr. ; 24 cm. -
{Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, ISSN
2083-8611 ; 115). - Tabele. - Bibliogr. s. 266-268. - ISBN 978-83-7875-

020-8.

Z tresci: Gabrel Anna: Stmktura wyksztatcenia bezrobotnych w wojewo6dztwie
podlaskim na tle Polski (s. 13-23). - Juchnowicz Marta: Prognozy zmian na rynku
pracy a prognozy ksztatcenia (s. 25-33). - Rollnik-Sadowska Ewa: Znaczenie do-
radztwa zawodowego dla jakosci zasobow pracy w Polsce (s. 35-42). - Wasowicz
Jarostaw: Sytuacja miodziezy na rynku pracy w warunkach kryzysu - kontekst
europejski (s. 43-52). - Zimnoch Krystyna: Edukacja jako priorytet polityki spo-
tecznej i najwazniejszy czynnik rozwoju spotecznego (s. 53-62). - Gilga Krysty-
na: Oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentéw szkoél ponadgimnazjalnych
w regionie jeleniogdrsko-legnickim - wyniki badan (s. 65-75). - Kiersztyn Anna:
Nadwyzka wyksztatcenia na polskim rynku pracy : miodzi w zawodach ponizej
kwalifikacji (s. 77-85). - Kromotowski Henryk: Lekarz oraz pielegniarka i potozna
zawodami deficytowymi w ochronie zdrowia (s. 87-95). - Marciniszyn Marcin:
Ustawiczne ksztatcenie i kapitat ludzki jako determinanty rozwoju zawodowego
(s. 97-104). - Moron Dorota: Edukacja ponadgimnazjalna wobec wyzwan rynku
pracy na przyktadzie Dolnego Slaska (s. 105-116). - Szydlik-Leszczyriska Agata:
Kompetencje pracownikéw i ich rozw6j na kieleckim rynku pracy w opinii praco-
dawcow (s. 117-126). - Garbat Marcin: Kwotowe systemy wspierania zatnidniania
0s6b niepetnosprawnych na przyktadzie Polski, Czech i Wegier (s. 129-137). -
Kotaczek Bozena: Dostep dzieci i miodziezy do edukacji w Swietle statystyki
(s. 139-151). - Polakowski Dariusz: Diagnozowanie sytuacji oséb wykluczonych
z rynku pracy oraz uwarunkowania wspétpracy z pracownikiem socjalnym
(s. 153-161). - Sobczak Michat: Zréznicowanie poziomu wykluczenia spotecznego
w Polsce wedtug wojewodztw (s. 163-175). - Urbaniak Bogustawa: Bariery udziatu
polskiego spoteczenstwa w ksztatceniu ustawicznym (s. 179-188). - Kukulak-
Dolata Ilwona: Dziatalno$¢ Ochotniczych Hufcéw Pracy w opiniach wychowankéw
(s. 189-197). - Paszkowicz Maria Agnieszka, Dworniczak Piotr: Wyznaczanie
wskaznika kompetencji og6lnych pracownikéw przy wykorzystaniu teorii zbioréw
rozmytych (5. 223-234). - Sliwicki Dominik, Zwara Wioletta: Wptyw wyksztat-
cenia na aktywno$¢ ekonomiczng i wynagrodzenia (5. 245-253). - Sliwicki D.,
Zwara W.: Wplyw wyksztatcenia na aktywno$é¢ ekonomiczng i wynagrodzenia - rys

statystyczny (S. 255-265).

842. POLITYKA panstw w zakresie preferowanych kierunkéw stu-
diéw a wspieranie iimowacyjnosci gospodarki / Tomasz Bielinski // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 262, s. 25-34, rys. tab. bibliogr. summ.
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843. ,PRZYGOTOWANIE absolwenta a potrzeby pracodawcow
w zakresie inzynierii proceséw biznesowych” : panel dyskusyjny / Renata
Gabryelczyk [i in.] ; opraé. Irena Woroniecka-Leciejewicz, Andrzej Ka-
tuszko // Wspétcz. Probl. Zarz. - 2010, nr 1, s. 113-122.

844. PRZYGOTOWANIE do pracy zawodowej na studiach licencjac-

kich w Polsce / Adam Rosot // Ksztat¢. Zaw. Pedagog. - 2010 [T.] 12,
S. 35-48 summ.

845. PRZYGOTOWANIE uczniéw do aktywnosci zawodowej w dobie

globalizacji / Aleksandra Kaminska // Wych. na co DzieA. - 2012,
nr 7/8, s. 33-43 bibliogr.

REGIONALNE uwarunkowania rynku pracy / red. nauk. A. Organi-
$ciak-Krzykowska = poz. 524.

Z tresci:

Kotaczek B.: Edukacja a rynek pracy os6b niepetnosprawnych
w Polsce.

846. RELACJE uczelni z rynkiem pracy z perspektywy absolwentow /
Mirostawa Pluta-Oleamik, Anna Krajewska-Smardz // Probl. Zarz. Finan. -
2011, nr 18, s. 157-171 summ.

847. ROLA szkdl wyzszych w zwiekszaniu predyspozycji absolwen-

tow do zatrudnienia / Jan Fazlagi¢ // Kwart. Nauk. Uczel. Yistula. - 2012,
nr 3, s. 85-95 bibliogr. summ.

STUDENCI, pracodawcy, wyktadowcy - rézne wizje kompetentnego
pracownika / D. Buttler =poz. 1419.

Woyniki badania opinii o przydatnosci kompetencji na rynku pracy.

848. STUDIA bez fikcji : rozwoj oferty studiow podyplomowych do-
stosowanych do wymagan pracodawcow / Katarzyna Klimek-Michno //
Personel Zarz. - 2012, nr 2, s. 96-98.
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849. SYSTEM ksztatcenia w zakresie zarzadzania a $laski lynek pracy :
praca zbiorowa / pod red. nauk. Anny Francik ; Wyzsza Szkota Biznesu
w Dabrowie Gorniczej. - Dgbrowa Gornicza : WSBizn., 2012. - 242 s. :
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 211-212. - ISBN 978-83-62897-37-7.

Tre$¢: Szczepanska-Woszczyna Katarzyna: Wyzsze uczelnie ekonomiczne w pol-
skim systemie edukacji (s. 9-19). - Sytuacja absolwentéw uczelni na polskim rynku
pracy / A. Francik [et al.] (s. 21-33). - Francik A., Fabian Angelika, Wrébel Magdale-
na: Bezrobocie absolwentow szkét wyzszyeh na tle sytuacji ludzi mtodych na rynku
pracy (s. 35-40). - Francik A., Fabian A., Wrébel M.: Absolwenci szkét wyzszych na
rynku pracy w $wietle dotychczasowych badan (s. 41-58). - Francik A., Szczepanska-
Woszczyna K.: Absolwenci szkét wyzszych na rynku pracy w wojewodztwie Slgskim
(s. 59-70). - Szczepanska-Woszczyna K.: System ksztatcenia menedzerskiego
w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej (s. 71-92). - Szczepanska-
Woszczyna K.: Inicjatywy uczelni wspomagajace zatrudnienie absolwentéw zarza-
dzania Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Gdrniczej (s. 93-103). - Dacko-
Fikiewicz Zdzistawa: Gldwne obszary rozwoju uczelni i jej kontakty z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym (s. 105-115). - Fabian A., Wrobel M.: Badania losow zawo-
dowych absolwentéw kierunku zarzadzania w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie
Gorniczej (s. 117-148). - Francik A., Szczepanska-Woszczyna K.: Kompetencje
przysztych menedzeréw w ocenie przedsiebiorcow (s. 149-204).

850. SZKOLNICTWO wyzsze - rynek pracy, razem czy osobno? /
Tadeusz Kaminski // Kwart. Nauk. Uczel. Yistula. - 2012, nr 4, s. 64-74
summ.

851. SZKOLNICTWO wyzsze w Polsce a rynek pracy / Roman Grzej-
szczak // Zarz. Finanse. - 2012, R. 10, nr 1, cz. 2, s. 483-493 bibliogr. ne-
togr. sitmm.

UNOWOCZESNIANIE metod i form ksztatcenia zawodowego w Pol-
sce / red. U. Jemszka =poz. 875.

Z tresci: Gruza M.: Zatmdnialno$¢ absolwentéw szkot zawodowych. - Syme-
la K: Czynniki zwiekszajace zatmdnialno$¢ absolwentow szk&t zawodowych -
opinie pracodawcow i rekomendacje.

WIEJSKIE rynki pracy - zasoby, aktywizacja, nowe stmktury / pod red.
W. Kaminskiej i K. Heffiiera = poz. 540.

Z tredci: Czapiewski K. L., Janc K.: Rola wiedzy na wsi - edukacja a praca.
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WPLYW systemOw ksztatcenia zawodowego na zatrudnienie i bezro-
bocie mtodziezy / M. Kabaj =poz. 876.

852. WSPOLPRACA systemu edukacji z gospodarka / Krzysztof

Opolski, Marcin Dworznik // Mazowsze, Stud. Region. - 2011, nr 6, s. 73-
88 summ.

WSPOLPRACA szkot zawodowych ze $rodowiskiem biznesu /
A. Kulpa-Puczynska =poz. 877.

853. WYZWANIA na drodze do stworzenia globalnych standardow

i kwalifikacji - sitg napedowg zmian w systemach szkolnictwa / Gordon

Stanley // Mysl Ekon. Polit. - 2012, [nr] 4, s. 39-64 bibliogr. netogr. res.
summ.

Szkolnictwo wyzsze a rynek praey.

854. ZAMAWIANIE kierunkéw czyli jak wyczarowac absolwentow /
Marcin Chatupka // Fonm Akad. - 2012, R. 18, nr 10, s. 50-51.

Dostosowywanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

855. ZMIENNOSC w programach ksztatcenia szkolnictwa wyzszego

i potrzebach rynku pracy - problemy dostosowawcze / Grazyna Swiatowy //
Nauki o Zarz. - 2012, nr 2(11), s. 150-166 bibliogr. summ.

Absolwenci na lynkn pracy poz. 494, 495.

d. Ksztatcenie kadr w réznych zawodach
i specjalnosciach

856. EDUKACJA menedzeréw jako warunek skutecznej implementa-
cji koncepcji zrownowazonego rozwoju w dziatalno$¢ biznesows / Justyna
Przychodzen, Wojciech Przychodzen // Ednk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 3,

S. 29-44 bibliogr. rez. summ.



- 164-

857. EKSPERCI od sesji AC : korzcysci i ograniczenia stworzenia
wewnatrzfirmowego zespotu asesorskiego / Katarzyna Wasowska-Bak //

Personel Zarz. - 2012, nr 11, s. 88-90, tab.

Ksztalcenie asesor6w mogacych przeprowadza¢ sesje Assessment/Develop-
ment Center.

858. KSZTALCENIE naucZtycieli jako wyzwanie dla uniwersytetu /
Iwona Morawska, Matgorzata Latoch-Zielinska, Jarostaw Krajka // Teraz.
Cztow. Ediik. - 2012, nr 3, s. 23-34 bibliogr. netogr. summ.

859. KSZTALCENIE nauczycieli w Szwajcarii ; reforma i aktualna
sytuacja / Barbara Wisniewska-Paz // Forum Osw. - 2011, t. 2, s. 111-121
summ.

860. MIEDZYNARODOWE Standardy Edukacyjne dla zawodowych
ksiegowych a standaryzacja ksztatcenia ksiegowych w Polsce / Urszula
Drumlak // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. - 2010,
nr 27, s. 5-20 bibliogr. netogr. summ.

861. MODEL ksztalcenia pedagoga socjalnego na Ukrainie / Petro
Husak // Sci. Buli. Chetm, Seat. Pedagogy. - 2010, nr 1, s. 71-79 summ.

862. O KSZTALCENIU pracownikdw socjalnych na przyktadzie ofer-
ty edukacyjnej Instytutu Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu Pedagogiczne-
go w Krakowie / Wanda Jakubaszek, Elzbieta Mirewska // Debata Fduk. -
2012, nr 5, s. 64-73 bibliogr. summ.

PRACOWNICY socjalni i praca socjalna w Polsce / pod red.
M. Rymszy =poz. 1274.

Z tredci: Szmagalski J.: Ksztatcenie do pracy socjalnej w Polsce po 1989 roku.

863. PROBLEMY modernizacji ksztatcenia nauczycieli szkét podsta-
wowych w Swietle standardow ksztatcenia pedagogicznego / Yolodymyr
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Bondar, Iryna Shaposhnikova // Zamoj. Stud. Mater., Pedagog. - 2011,
nr 1, s. 147-154 summ.

864. PRZYGOTOWANIE do pracy w stuzbach mundurowych / Jaro-

staw Wojcicki // Sci. Buli. Chetm, Sect. Pedagogy. - 2010, nr 1,
s. 135-139.

865. PRZYGOTOWANIE uniwersyteckie asystenta osoby z niepetno-

sprawnoscig wzrokowa / Joanna Konarska // Pr. Soc. - 2012, R. 27, nr 4,
S. 76-81 summ.

866. SPRZEDAZ jako przedmiot nauczania / Suzanne Fogel [i in.] /
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 12/2013, nr 1, s. 147-153.

Ksztatcenie fachowcow w dziedzinie sprzedazy.

867. UCZELNIE gonig biznes ; gdzie sie doksztatcajg HR-owcy? /

Magdalena Fabijarczuk-Antkowicz // Personel Zarz. - 2012, nr 8, s. 46-50,
tab.

868. UDZIAL Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich w ksztatceniu
bibliotekarzy i pracownikdw informacji naukowej ; przesztos¢, terazniej-
szo$¢ i przyszto$¢ / Danuta Konieczna // Prakt. Teoria Inf. Nauk. - 2012,
T. 20, nr 1, s. 3-13 bibliogr. netogr. summ.

869. WYMAGANIA, kwalifikacje i modutowa technologia ksztatcenia
specjalistdbw zaawansowanych technologii przemystowych / Krzysztof
Symela // Eduk. Ustaw. Doros. - 2012, nr 3, s. 54-64 bibliogr.

Historia ksztatcenia nauczycieli poz. 19, 20, 32 ; Ksztalcenie prawni-
kow poz. 898.

Zob. tez Doskonalenie zawodowe poz. 904-960.
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e. Szkolnictwo zawodowe $rednie

870. CZYM skorupka za mtodu... : programy edukacyjne realizowane
wspolnie z biznesem - opis praktyk / Halina Guryn // Personel Zan. -
2012, nr 8, s. 51-55.

Przedstawiono 3 programy edukacji jako przyktad partnerstwa miedzy firmami
a szkotami.

CZYNNIKI majace wptlyw na przygotowanie do zawodu 0s6b niepet-
nosprawnych umystowo / J. Huéik =poz. 681.

M.in. szkolnictwo zawodowe na Stowacji.

871. FUNKCIJE rzemiosta w rozwoju miasta na przyktadzie Wroctawia /

Emilia Konopska-Strus // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012,
nr 243, s. 116-125, tab. bibliogr. summ.

Ksztatcenie kadr w zawodach rzemiesiniczych.

Mt.ODZIEZ - edukacja - praca / red. nauk. Z. Sirojé =poz. 2684.

Z tresci: Kwiatkowski S. M.: System ksztalcenia zawodowego i kierunki jego
doskonalenia w wamnkach integracji i wzrostu konkurencyjnosci. - Michatkow 1.
Kierunki modernizacji ksztatcenia zawodowego.

OSWIATA dorostych wobec jednostek i grup defaworyzowanych / pod
red. nauk. Z. Szaroty =poz. 809.

Z tresci; Baraniak B.: Programy modutowe szansg ksztatcenia poszkolnego.

PEDAGOGIKA pracy - tradycja i wyzwania wspotczesnosci / red.
nauk. S. M. Kwiatkowski =poz. 1464.

Z tresci: Baraniak B.: Rekonstrukcja teorii programéw ksztatcenia zawodowego.

872. PRAKTYKI zawodowe uczniow szkot zawodowych oraz rola

pracodawcOw w ich realizacji / Anna Pogorzelska // Probl Profes. - 2010,
nr 1, s. 29-40 bibliogr. summ.
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REGIONALNE uwarunkowania rynku pracy / red. nauk. A. Organi-
$ciak-Krzykowska = poz. 524.

Z tredci; Judycka M.: Edukacja dziecka w kierunku praktycznego przygotowa-
nia do zawodu.

873. SZKOLNICTWO zawodowe : diagnoza stanu oraz mozliwosci
rozwoju / Jozef Gomiewicz // Wych. na co Dzien. -2012, nr 9, s. 8-11.

874. SZKOLY pozytywnego wyboru / Ewa Siwczak // Slask. - 2012,
R. 18, nr5,s. 56-57.

Reforma szkolnictwa zawodowego.

875. UNOWOCZESNIANIE metod i form ksztatcenia zawodowego
w Polsce : diagnoza i oczekiwane kierunki zmian / red. Urszula Jeruszka. ;
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa ; IPiSS, 2012. - 428 s. :

wykr. ; 24 cm. - {Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. - Bibliogr. s. 340-
350. - ISBN 978-83-61125-67-9.

Z tresci; Jeruszka U.; Wybrane teorie wspotczesnego ksztatcenia zawodowego
(s. 25-36). - Kwiatkowski S. M.; Wspotczesne cele ksztatcenia zawodowego (s. 37-
44). - Symela K.; Metody nauczania i uczenia sie w ksztatceniu zawodowym (s. 45-
57). - Symela K.; Formy organizacyjne ksztalcenia zawodowego (s. 58-66). - Gruza
Maciej; Zatrudnialno$¢ absolwentéw szkét zawodowych (s. 67-72). - Mirostaw Joan-
na: Technikum i szkota policealna w systemie edukacji narodowej (s. 75-77). - Gruza
M.; Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wyznacznikiem oferty ksztatce-
nia w szkotach zawodowych (s. 78-93). - Symela K.: Podstawa programowa ksztatce-
nia w zawodzie elementem dokumentacji szkolno-pedagogicznej (s. 94-102). - Step-
nikowski Andrzej: Determinanty prawne organizacji i prowadzenia praktycznej nauki
zawodu (s. 103-Hl). - Drogosz-Zabtocka Elzbieta: Egzamin zawodowy. Podstawy
prawne potwierdzenia kwalifikacji (s. 112-120). - Gruza M., Mirostaw J.: Metodolo-
giczne zatozenia badan empirycznych (s. 124-134). - Drogosz-Zabtocka E.; Spoteczne
i edukacyjne determinanty wybom zawodu (s. 135-146). - Drogosz-Zabtocka E.,
Jemszka U.; Metody praktycznego nauczania zawodu (s. 172-189). - Drogosz-
Zabtocka E.; Formy organizacyjne ksztatcenia zawodowego (s. 190-206). - Kabaj M.:
Metody, formy i $rodki unowoczesniania funkcjonowania Centréw Ksztatcenia Prak-
tycznego. Diagnoza i propozycje zmian (s. 207-226). - Gruza M., Nowosad Jadwiga,
Mirostaw J.: Nauka zawodu u pracodawcy (s. 227-248). - Jeruszka U.: Efektywno$¢
ksztatcenia szkolnego w aspekcie zatrudnienia (s. 249-276). - Gruza M.: Wchodzenie
absolwentéw szkdt zawodowych na rynek pracy (s. 277-286). - Kwiatkowski Ste-
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fan M.: Unowocze$nianie procesu ksztalcenia jako warunek zwiekszania zatrudnial-
nosci i zmniejszania bezrobocia absolwentéw szkot (s. 289-297). - Jeruszka U.: Ocze-
kiwane zmiany metod i form ksztalcenia zawodowego (s. 298-319). - Symela K:
Czynniki zwiekszajgce zatmdnialno$¢ absolwentéw szkot zawodowych - opinie
pracodawcéw i rekomendacje (s. 320-328). - Drogosz-Zabtocka E.: Ksztatcenie tech-
nika w szkolnictwie zawodowym ijego miejsce na rynku pracy (s. 329-333).

876. WPLYW systeméw ksztatcenia zawodowego na zatrudnienie
i bezrobocie miodziezy : projekt programu wdrozenia dualnego systemu
ksztatcenia zawodowego w Polsce / Mieczystaw Kabaj ; Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2012. - 127, [3] s. ; wykr. ;
24 cm. - (Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. - ISBN 978-83-61125-67-9.

877. WSPOLPRACA szkdt zawodowych ze $rodowiskiem biznesu: od
teorii do praktyki / Aleksandra Kulpa-Puczynska // Ednk. Ustaw. Doros. -
2012, nr 4, s. 77-86, tab. wykr. bibliogr.

Historia szkolnictwa zawodowego poz. 22 ; Szkolnictwo zawodowe
arynekpracy poz. 325, 840, 845 ; Statystyka o$wiaty poz. 3202.

f. Szkolnictwo wyzsze

878. BADANIE wartosci Politechniki Warszawskiej w kontekscie
strategicznym / Ewa Mastyk-Musiat // Zarz. Zasob. Liidz. - 2012, nr 2,
s. 109-124, wykr. bibliogr. summ.

Atrakcyjno$é PW dla interesariuszy.

879. BARIERY rozwoju przedsiebiorczosci akademickiej / Marcin
Haberla // Nauki o Zarz. - 2012, nr 2(11), s. 167-176, rys. bibliogr. summ.

880. BARIERY rozwoju przedsiebiorczosci akademickiej w Polsce /

Maciej Tokarski // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2010,
nr 50, s. 375-383 summ.
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881. EDUKACJA ustawiczna i andragogika w procesie modernizacji

szkolnictwa wyzszego / Jozef Pohurzycki // Pedagog. Szk. Wyz. - 2012,
nr 1, s. 57-77 summ.

882. EFEKTYWNOSC parnistwowych wyzszych szkél zawodowych
w latach 2004-2010 / Wiestaw Pasewicz, Artur Wilczynski, Michat

Swit+yk /I Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 245, s. 367-376, tab.
bibliogr. summ.

883. EUROPEJSKI obszar szkolnictwa wyzszego a uczenie sie przez

cale zycie / Ewa Przybylska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2012, nr 3, s. 23-29
bibliogr.

884. ILOSC czy jako$¢? / Ryszard Tadeusiewicz // Nauka. - 2012,
nr4,s. 65-76 summ.

M.in. jakos$¢ ksztalcenia na poziomie szkolnictwa wyzszego.

885. ISTOTA jakosci ksztatcenia / Kazimierz Denek // Forum Akad. -
2012, R. 18, nr 2, s. 37-39.

Jakos¢ ksztatcenia akademickiego.

886. JAKOSC ksztatcenia w wyzszej uczelni / Jerzy Telep, Tomasz
Telep, Zdzistaw Wojciechowski. - Warszawa ; ALMAMER, 2012. - 117 s. :

rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 111-113. - ISBN 978-83-
62644-13-1.

887. KOMERCJALIZACJA szkolnictwa wyzszego i jej wpltyw na
spojnos$¢ spoteczno-ekonomiczng / Ewa Polak // Meréw. Spot. Wzrost
Gospod. - 2012, z. 24, s. 214-228 bibliogr. summ.

888. KSZTALCENIE w zakresie zarzadzania w polskich uczelniach
technicznych w perspektywie wyzwan XXI wieku / Ireneusz Durlik, Elz-

bieta Krajewska-Binczyk // Ekon. Organ. Przeds. - 2012, nr 10, s. 13-29,
rys. bibliogr. summ.
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889. ODDZIALYWANIE wyzszych uczelni na rozwdj Srodowiska
przedsiebiorczosci : przypadek todzi / Aleksandra Nowakowska, Catheri-
ne Peyroux, Mariusz E. Sokotowicz // Acta UL, Fol. Oecon. - 2012, z. 275,
S. 235-249, rys. bibliogr. summ.

Rola uczelni wyzszych w zakresie ksztatcenia przedsiebiorczosci.

890. POSTAWY proprzedsiebiorcze studentow a profil ksztatcenia -
Polska na tle innych krajow / Barbara Jankowska, Maciej Pietrzykowski //
Prz. Organ. - 2012, nr 8, s. 28-32, tab. summ.

891. PLANOWANE zmiany w polskim szkolnictwie wyzszym /
Leszek Kryst // Bezp. Pr. - 2012, nr 8, s. 2-3 bibliogr.

892. PROCES Bolonski : zmiany w polskiej edukacji akademickiej /
Anna Turowska // Stnd. Eur. (Warsz.). - 2012, nr 1, s. 175-186.

893. PROCES Bolonski a rozwdj szkolnictwa wyzszego w Europie
Srodkowo-Wschodniej / Bogustaw Klimczuk // Zamoj. Stnd. Mater., Peda-
gog. - 2011, nr 1, s. 55-62 bibliogr. summ.

894. PRZEDSIEBIORCZOSC akademicka : koncepcje funkcjonowa-
nia i regionalny system wsparcia firm typu spin-off i spin-out w Matopol-
sce / Matgorzata Cwiek // Zarz. Finanse. - 2012, R. 10, nr 1, cz. 2, s. 413-
423 bibliogr. summ.

895. PRZEMIANY demograficzne a rozwoj szkolnictwa wyzszego
w Polsce / Elzbieta Inglot-Brzek // Nieréw. Spoi Wzrost Gospod. - 2012,
2. 26, s. 216-229, rys. tab. bibliogr. summ.

896. RANKINGI szk6t wyzszych jako narzedzia pomiaru jakosci
ksztatcenia / Krystyna Mazurek-topaciriska // Nauki o Zarz. - 2012,
nr 2(11), s. 9-23, rys. tab. bibliogr. summ.
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897. RANKINGI szkdt wyzszych, jako zewnetrzna ocena jakosci
ksztatcenia / Katarzyna Jablonska-Kaczmarczyk // Pi-z. Nauk.-Metod.,
Eduk. dla Bezp. - 2012, R. 5, nr 1, s. 81-91 summ.

898. REFORMA szkolnictwa wyzszego : ksztatcenie prawnikow

w Polsce na tle doswiadczen innych panstw europejskich / Bronistaw
Sitek, Pawet Polaczuk // Forum Praw. - 2012, nr 5, s. 8-16 summ.

899. SZKOLNICTWO wyzsze w Stanach Zjednoczonych z perspek-
tywy ekonomicznej / Josef C. Brada // My$l Ekon. Polit. - 2012, [nr] 4,
S. 65-83 res. summ.

900. SZKOLA wyzsza na rynku ustug edukacyjnych / Seweryn Cichon //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 3, s. 11-27 bibliogr. rez. summ.

901. UCZELNIE wyzsze a idea ustawiczno$ci ksztatcenia / Aleksandra
Marcinkiewicz // Ogrody Nauk i Sztuk. - 2011, nr 1, s. 243-254 summ.

902. WSKAZNIKI osiagnie¢ w ocenie skutecznosci i efektywnosci
ksztatcenia w szkotach wyzszych / Magdalena Jelonek // Zesz. Nauk. /
Uniw. Ekon. Krak. - 2012, nr 894, s. 41-53, rys. tab. bibliogr. summ.

903. WSPOLCZESNE tendencje ksztatcenia zawodowego przysziych

ekonomistow w szkotach wyzszych / Hanna Dutka // Ksztat¢. Zaw. Peda-
gog. - 2010, [T.] 12, s. 83-90 summ.

Szkolnictwo wyzsze a rynek pracy poz. 823, 826, 827, 833-838, 842-
844, 846-851, 853-855 ; Statystyka szkolnictwa wyzszego poz. 3217, 3219.

g. Doskonalenie zawodowe

904. ALGORYTM postepu ; zarzadzanie projektami jako narzedzie
rozwoju pracownikdéw w firmie Animex - studium przypadku / Pawet Ber-
towski // Personel Zarz. - 2012, nr 11, S 50-53.
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905. BARIERY dziatalno$ci edukacyjnej w zaktadach pracy / Renata
Tomaszewska-Lipiec // Probl. Profes. - 2011, nr 2, s. 73-86 bibliogr.

summ.

M.in. szkolenie wewnatrzzaktadowe.

906. poligon ; czym jest team coaching i w jakich sytu-
acjach mozna go stosowac? / Joanna Poniatowska // Personel Zarz. - 2012,
nr 6, s. 91-93.

Coaching alternatywa dla tradycyjnych szkolen.

CHARAKTERYSTYKA organizacji pozarzadowych w kontekscie
nastawienia kadr do podnoszenia wiasnych kwalifikacji na przyktadzie
organizacji pozarzadowych Starostwa Powiatowego w Olsztynie / M. Glin-
ski =poz. 2812.

907. COACHING jako wskaznik zmian paradygmatoéw w zarzadzaniu /
red. nauk. Lidia D. Czarkowska ; Centrum Coachingu. Akademia Leona
Kozminskiego. - Warszawa : Poltext, 2012. - 317 s. :il. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. - ISBN 978-83-7561-198-4.

Z tresci: Wester Simon: Analytic-Network Coaching na potrzeby rozproszone-
go prz3Twvodztwa i zmiany organizacyjnej (s. 109-125). - Wiodarski Wiodzimierz:
Réznorodny menedzer - realny ideat (s. 127-146). - Smoétka Pawet: Coaching inno-
wacyjnosci. Wsparcie dla lideréw nowatorskieh przedsiewzie¢ (s. 167-184). - Mi-
siak-Niedzwiadek Tomasz, Zaczek Klaudia: Jak nie i$¢ na dno i nauczy¢ sie ptywacé -
czyli o roli coachingu w osigganiu sukcesu menedzera na nowo objetym stanowisku
(s. 185-208). - Syrek-Kosowska Anna, Rachwat Marta: Rola mentoringu i coachin-
gu w zarzadzaniu talentami na przykiadzie firmy Norma Polsa (Norma Group)
(s. 209-233). - Brzosko Anna, Gut Renata, Stepniak Maciej: Zarzadzanie talentami
w organizacji (s. 269-285).

908. COACHING - receptg na wsparcie w biznesie i rozw0j pracowni-
czy / Lukasz Brzezinski // Prz. Nauk.-Metod., Ednk. dla Bezp. - 2012, R. 5,
nr 3, s. 155-166 bibliogr. netogr. summ.

909. COACHING w pracy nauczyciela / Lidia Pokrzycka // Nowa Szk.
2012, R. 68, nr 10, s. 46-49.
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910. (CZLO)WIEK to inwestycja : jak skutecznie szkoli¢ pracowni-
kow dojrzatych wiekowo? / Matgorzata Czernecka, Patrycja Woszczyk //
Personel Zarz. - 2012, nr 3, s. 92-96.

Dziatania szkoleniowe w grupie pracownikow 50+.

911. DOBOR szkoleri pracowniczych w matych i $rednich przedsie-
biorstwach ; analiza zjawiska / Andrzej Rézanski // E-Mentor. - 2012, nr 5,
S. 72-76.

912. DOROSLE edukowanie : jakie wskazowki daje trenerom teoria
andragogiki? / lwona Kucharewicz // Personel Zarz. - 2012, nr 8, s. 64-67.

913. DOSKONALENIE kwalifikacji zawodowych pracownikéw jed-
nostek samorzadu terytorialnego / Anna Grze$ // Optimum - Stud. Ekon. -
2012, nr 6, vol. 1, s. 139-153 bibliogr. summ.

914. DOSKONALENIE umiejetnosci komputerowych nauczycieli /
Beata Joksz-Skibinska // Probl. Profes. - 2010, nr 1, s. 101-105 summ.

915. EDUKACJA w zakfadzie pracy w perspektywie organizacji ucza-
cej sie / Renata Tomaszewska-Lipiec. - Bydgoszcz : Wydaw. Uniw. Kazi-

mierza Wielkiego, 2012. - 247, [2] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
S. 237-244. - ISBN 978-83-7096-881-6.

Szkolenie zawodowve.

FILOZOFIA szkoleniowa elementem kultury organizacyjnej we wspot-
czesnych przedsiebiorstwach / A. Kochmanska =poz. 1056.

916. FUNKCJE szkolen na przykfadzie szkolen przeprowadzanych
w stuzbie cywilnej / Marek Kalinowski, Natalia Biatecka // Pr. Mater.
Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z] 4, [cz] 1, s. 237-248.

Materiaty z konferencji ,,Sukces organizacji - przejawy i uwarunkowania”,
Gdansk.
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917. IDENTYFIKACJA potrzeb szkoleniowych w organizacji / Alicja
Szczygiet // Nier6w. Spot. Wzrost Gospod. - 2012, z. 26, s. 249-257, rys.
tab. bibliogr. summ.

918. INWESTYCJA w szkolenia wewnetrzne : zarzadzanie wiedzg
oraz powotanie trenerow wewnetrznych w zakladzie Paséw Bezpieczen-
stwa TRW Polska - studium przypadku / Alicja Domagata // Personel
Zarz. - 2012, nr 9, s. 78-81.

919. JAKOSC szkoleri dla polskich nauczycieli / Jan Fazlagi¢ //
E-Mentor. - 2012, nr 4, s. 69-16.

KOMPETENCJE jako klucz rozwoju Polski / red. J. Goérniak =
poz. 780.

Z tresci: Szczucka A., Turek K., Worek B.; Uczenie sie dorostych i rozwdj
kapitatu ludzkiego: aktorzy, strategie, uwarunkowania i bariery.

920. KONCEPCJA kompleksowej oferty szkoleniowej doskonalenia
kapitatu intelektualnego w organizacji / Katarzyna Gajek, Wojciech Idzi-
kowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 262, s. 118-125, rys. tab.
bibliogr. summ.

921. KWALIFIKACYJINY kurs zawodowy / Elzbieta Majchrowicz-
Jopek // Ekon. Organ. Przeds. - 2012, nr 8, s. 29-40, tab. bibliogr. summ.

Zasady organizacji i finansowania kurséw w modernizowanym sektorze ksztat-
cenia zawodowego.

922. KWALITOLOGIA kompetencji menedzerow sprzedazy / Prze-
mystaw Niewiadomski // Przeds. Przyszt. - 2012, R. 4, nr 2, s. 59-71
bibliogr. summ.

M.in. doskonalenie zawodowe menedzerow.

923. MENTOR i podopieczny :jak zapewni¢ efektywnos$¢ programow
mentoringowych? / Magda Siwek-Jezioma // Personel Zarz. - 2012, nr 2,
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s. 76-78. * Partnerstwo w relacji : zakres odpowiedzialnosci coacha

i klienta w trakcie sesji coachingowej / Piotr Cypel // Tamze, nr 2,
s. 90-92.

924. MIGRACIJE kadr : rozwéj pracownikdéw w firmie telekomunika-

cyjnej P4 - studium przypadku / Olga Niziotek // Personel Zarz. - 2012,
nr 12, s. 73-76.

925. MNOZENIE Kkorzysci ; zalety programéw rozwojowych typu
blended / Pawet Smétka // Personel Zarz. - 2012, nr 1, s. 72-75.

Szkolenia tgczace rézne typy oddziatywania majace na celu doskonalenie kom-
petencji pracownikow.

MOTYWACJA do pracy i doskonalenia zawodowego personelu wie-
ziennego / R. Poklek =poz. 1199.

926. O DOBRYM szkoleniu stow kilka / Katarzyna Kosior //
Pr. Zdrowie. - 2012, nr 3, s. 21-29.

927. O KSZTALCENIU nauczycieli raz jeszcze / Beata Pituta //
Ksztat¢. Zaw. Pedagog. - 2010, [T.] 12, s. 339-345 summ.

Szkolenie nauczycieli.

928. OCENA efektow szkolen / Elzbieta Kos$micka-Slesioska //
Przeds. Przyszl. - 2012, R. 4, nr 2, s. 72-83 bibliogr. summ.

Badanie efektywnosci szkolenia wewnatrzzaktadowego.

929. OPORNA nauka : co zrobi¢, gdy pracownicy nie chcg sie szkoli¢? /
Ewa Predka // Personel Zarz. - 2012, nr 7, s. 85-88.

930. PERSPEKTYWY dla ortéw : programy rozwoju dla pracowni-
kéw w WSK Rzeszéw - studium przypadku / Pawet Bertowski // Personel
Zarz. -2012, nr 9, s. 84-88.
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931. PIENIADZE na wedke : doskonalenie kompetencji pracownikdw
w ramach projektu unijnego w firmie Zagiel SA - studium przypadku /
Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2012, nr 4, s. 80-82.

POLITYKA edukacyjna wobec rynku pracy / red. nauk. D. Kotlorz,
A. Raczaszek =poz. 841.

Z tresci: Marciniszyn M.; Ustawiczne ksztatcenie i kapitat ludzki jako determi-
nanty roavoJu zawodowego.

932. POTRZEBY oraz motywy udziatu nauczycieli w formach dosko-
nalenia zawodowego / Anna Romanowska-ToHoczko, Aleksander SmoliA-
ski /I Eduk. Ustaw. Doros. - 2012, nr 2, s. 106-111 bibliogr.

933. POZASZKOLNA edukacja zawodowa wobec zmian cywilizacyj-
nych : nowe trendy i wyzwania / Ryszard Gerlach. - Bydgoszcz : Wydaw.
Uniw. Kazimierza Wielkiego, 2012. - 389 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 369-386. - ISBN 978-83-7096-879-3.

POZIOM i struktura popytu na prace w Swietle badan podlaskich
pracodawcow / red. nauk. R. Cz. Horodenski, C. Sadowska-Snarska =
poz. 449,

Z tresci: Cywoniuk M.: Potrzeby szkoleniowe podlaskich firm w Swietle badan
ilosciowych. - Muczynski M.: Potrzeby kadrowe i szkoleniowe podlaskich firm
w $wietle badan jakosciowych.

PRAKTYKI zarzadzania kapitatem ludzkim w doradztwie zawodowym /
red. nauk. T. Rostkowski, D. Danilewicz = poz. 815.

Z tresci: Danilewicz D.: Szkolenie i rozw6j w praktyce. - Wolinska-Skuza A.:
Coaching jako metoda rozwoju.

934. PRAWO i obowigzek podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikéw administracji publicznej / Maltgorzata Medrala //
Admin. Publ. - 2012, nr 1, s. 131-143 bibliogr. summ.
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935. PROPAGANDA sukcesu ; metoda Success Case w ocenie efek-
tywnosci szkolen / Krzysztof Pilarski, Arkadiusz Siechowicz // Personel
Zarz. - 2012, nr 6, s. 75-78, rys. tab.

PRZYGOTOWANIE zawodowe dorostych / E. Staszewska =poz. 587.

M.in. przyuczenie do pracy dorostych.

936. PRZYWODCA mentorem : mentoring jako skuteczne narzedzie
rozwoju kompetencji kadry kierowniczej / Wioletta Matota. - Cz. 1-2 //
Personel Zarz. - 2012, nr 6, s. 60-63, rys. tab. ; nr 7, s. 72-76, rys. tab.

Cz. 2. Jak przeprowadzi¢ proces mentoringu krok po kroku?

937. RANGA szkolen w systemie zarzadzania jako$cig wedtug normy

ISO 9001 / Dominik Zimon // Zesz. Nauk. / WSInformat. Warsz. - 2010,
z. 1, s 271-276 summ.

938. REJESTR Instytucji Szkoleniowych (RIS) : raport 2011 : instytu-
cje szkoleniowe i ich oferta / [opraé. Maciej Stemulak, Paulina Noinska-
Rozentalska] ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament
Rynku Pracy. - Warszawa : MPIPS, 2012. - 28 s. : wykr. ; 23 cm. - {Biblio-
teczka Rynku Pracy). - Tabele. - ISBN 978-83-61752-43-1.

939. RELACJA, o ktdrg warto dba¢ / Sylwia Ann Hewlett, Melinda
Marshall, Laura Sherbin // Hai-v. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 5
s. 120-125.

Mentoring.

940. ROZWOJ pracownikéw a innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢
matych i Srednich przedsiebiorstw / Barbara Kozuch, Bogustaw Plawgo //

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. fVroc. - 2012, nr 248, s. 304-316, rys. tab. bibliogr.
summ.

Zalezno$¢ miedzy szkoleniem i rozwojem pracownikéw a poziomem innowa-
cyjnosci i konkurencyjnosci.
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ROZWOJ zawodowy jako stymulator satysfakcji z pracy oraz satysfak-
cji z zycia/ M. Kaczkowska-Serafifiska =poz. 1226.

941. ROZWOJ zawodowy nauczycieli finansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w latach 2004-2013 / Mikotaj Olszewski //
Pr. Nauk., Pedagog. / PRadom. - 2010, nr 1, s. 57-69 bibliogr. summ.

RYNEK pracy pedagogéw / pod red. A Watoty, K Wojcik =poz. 529.

Z tresci: Kalaman M. R.: Wybrane problemy doboru do roli zawodowej oraz
rozwoju zawodowego funkcjonariuszy i pracownikéw stuzby wieziennej.

942. SKUTECZNA nauka : jak sie uczg dorosli? / Ewa Predka //
Personel Zarz. - 2012, nr 8, s. 60-63.

943. SKUTECZNOSC szkoleri kadry kierowniczej w przedsiebior-
stwach ustug budowlanych / Joanna Samul // Wspétcz. Zarz. - 2012, [nr] 4,
S. 205-212 bibliogr. summ.

944. SKUTECZNOSC trening6w zarzadzania czasem : przeglad badan /
Katarzyna Grunt-Mejer // Zarz. Eduk. - 2012, nr 83, s. 21-37 bibliogr.
summ.

M.in. badanie efektywnosci szkolenia zawodowego.

945. SPECJALIZACJA szkoleniowa w zakresie zarzadzania infra-
strukturg sieciowg organizacji / Bartosz Marcinkowski, Piotr Ostrowski //
E-Mentor. - 2012, nr 5, s. 77-81.

946. STYMULOWANE zmiany : procesy rozwojowe w Volvo Polska -
studium przypadku / Matgorzata Rzewuska // Personel Zarz. - 2012, nr 5,
s. 105-108.

947. SZKOLENIA jako dziatania zapobiegawcze w systemie zarzg-
dzania jakoscig / Danuta Trybuch // Probl. Zarz. - 2012, Vol. 10, nr 2,
S. 245-257 bibliogr. summ.
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948. SZKOLENIA - mity, fakty i przyszto$¢ : nowe podejscie do roz-

woju pracownikéw / Robert St. Bokacki // Personel Zarz. - 2012, nr 4,
s. 88-90, tab.

949. SZKOLENIA w firmie / Ewa Drzewiecka, Dorota Twardo //
Prawo Przeds. - 2012, R. 22, nr 21, s. 5-70.

950. SZKOLENIA w firmie - aspekty praktyczne / Ewa Drzewiecka,
Dorota Twardo // Serw. Praw.-Prac. - 2012, R. 17, nr 2, s. 5-81.

951. SZKOLENIE i doskonalenie pracownikow matych i $rednich
przedsiebiorstw na przyktadzie wojewddztwa mazowieckiego / Agnieszka
Krzetowska, Andrzej Jagodzinski // Not. Ptoc. - 2012, nr 4, s. 38-42 summ.

952. SZKOLENIE na 100 procent : wptyw dziatu HR na efektywno$¢

procesu szkoleniowego / Matgorzata Mrug // Personel Zarz. - 2012, nr 8,
s. 97-100, rys.

953. TENDENCJE, potrzeby, trendy, oczekiwania : szkolenia 2012 /
Majka Woronowicz // Pr. Zdrowie. - 2012, nr 2, s. 35-38, il.

954. TRENER na swoim : outsourcing treneréw [przeprowadzajacych
szkolenia] z Grupy Telekomunikacja Polska - studium przypadku / Pawet

Bertowski. - Cz. 1-2 // Personel Zarz. - 2012, nr 6, s. 88-90, tab. : nr 7,
s. 77-80, tab.

Cz. 2. Funkcjonowanie trenerow w Grupie Telekomunikacja Polska - studium
przypadku. - Zarzgdzanie szkoleniami.

TRUDY szkolen : nowe technologie w stuzbie HR czyli elektroniczna
obstuga szkolen / A. Tarkowski =poz. 394.

955. USTAWICZNE doskonalenie zawodowe kadr pedagogicznych

w programach unijnych / Matgorzata Krawczyk-Blicharska // Ediik. Ustaw.
Doros. - 2012, nr 1, s. 84-92.
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956. WEBINAR, videocast, wiki ; z jakich nowoczesnych fonn szko-
leniowych korzystajg polskie firmy? / Malgorzata Czernecka // Personel
Zarz. - 2012, nr 7, s. 18-21, tab.

957. WYGRYWAMY 2z nudg : skuteczno$¢ metod edutainment
w szkoleniach kadr / Katarzyna Barani, Monika Dymacz-Kaczmarczyk //
Personel Zarz. - 2012, nr 2, s. 93-95.

Edutainment - metoda szkolenia tgczgca nauke z zabawa.

958. WYKORZYSTANIE mentoringu do budowania zaangazowania
organizacyjnego / lzabela Marzec // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2010,
nr 19, s. 91-103 bibliogr. netogr. summ.

Materiaty z Il Ogdlnokrajowej Konferencji Naukowej ,,Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.

959. WYKORZYSTANIE wspotczesnych technik rzeczywistosci
wirtualnej i rozszerzonej do szkolenia pracownikow / Andrzej Grabowski //
Bezp. Pr. - 2012, nr 4, s. 18-21 bibliogr.

ZARZADZANIE kapitatem ludzkim oparte na kompetencjach / pod
red. M. Biatasiewicz = poz. 138.

Z tresci: Szczepkowska M.: Doskonalenie i rozw6j zawodowy oparte na kom-
petencjach.

960. ZNACZENIE szkolen w dziatalnosci przedsiebiorstwa / Renata
Nestorowicz // Zesz. Nauk. Gniez. Wyz. Szk. Humanist.-Menedz. - 2009,
nr 1, s. 91-105 bibliogr.

Coaching poz. 53, 330, 958, 1225 ; Statystyka dot. doskonalenia zawo-
dowego poz. 3218 ; Bibliografia dot. rozwoju zawodowego poz. 3289.
Zob. tez Kariera i rozw6j zawodowy poz. 1283-1304.



- 181 -
Szkolenie w zakresie bhp

CZYNNIK ludzki a bezpieczenstwo i higiena pracy w rolnictwie / pod
red. S. Lachowskiego, L. Soleckiego =poz. 1494.

Z tresci: Stanska J.: Edukacja rolnikéw indywidualnych w zakresie bhp.

961. DYSKUSJA o szkoleniach bhp / Robert Kozela // Atest. - 2012,
nr7,s. 46-47.

962. FINSKIE karty bhp / Karolina Farin // Bezp. Pr. - 2012, nr 7,
s. 30-31 bibliogr.

Szkolenia zakonczone przyznawaniem kart bezpieczenstwa nie tylko poprawia-
ja stan bezpieczenstwa w pracy, ale rowniez dobre samopoczucie pracownikéw.

963. METODY szkolerh bhp / Teresa Janicka-Panek. - Cz. 1 HAtest. -
2012, nr 11, s. 28-30, tab.

964. SZKOLENIA bhp - btedne koto / ROB // Atest. - 2012, nr 5,
s. 16.

Omow. posiedzenia Rady Ochrony Pracy, ktére odbyto sie w marcu 2012 r.

965. SZKOLENIA bhp. Poczatek dobrych zmian w rozporzadzeniu? /
Zofia Lejko, Robert Kozela // Atest. - 2012, nr 1, s. 4-6. * Szkolenia bhp -

uwagi do projektu zmian rozporzadzenia / Flenryk Karczowski // Tamze,
nr4,s. 14-15.

Dot. zmian w rozporzadzeniu Min. Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r.

966. SZKOLENIA bhp w firmie : stan prawny na 14 lutego 2012 r. /
Ewa Drzewiecka, Dorota Twardo // Por. Gaz. Praw. - 2012, nr 8, s. 43-47.

Zasady szkolen wstepnych i okresowych.

967. SZKOLENIA bhp ze szczegdlnym uwzglednieniem o0sob pracu-

jacych ,,w terenie” / Wojciech Dylag // Bezp. Pr. - 2012, nr 8, s. 16-19
bibliogr.
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968. SZKOLENIE bhp przeprowadzane w warunkach samoksztatce-
nia / Jan Pioro // Serw. Praw.-Prac. - 2012, R. 17, nr 6, s. 42.

969. SZKOLENIOM bhp moéwig nie / Waldemar Spdlnicki // Inspektor
Pr. -2012, nr 11, s. 26-27.

Witoscy inzynierowie pracujgcy na budowie warszawskiego metra uznali za
bezcelowe uczesmiczenie w polskich szkoleniach z bhp.

970. TWORZENIE programoéw szkolerh bhp / Teresa Janicka-Panek. -
Cz. 1-2 // Atest. - 2012,nr6,s. 4-6 ;nr8,s. 18-19.

WSPOLCZESNE standardy w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy / pod red. J. Lewandowskiego, M. Znajmieckiej-Sikory =
poz. 1633.

Miedzy teorig a praktyka. - Z tresci: Znajmiccka-Sikora M., Fratczak M.: Me-
todyka prowadzenia instruktazu stanowiskowego w kontekscie budowania postawy
ukierunkowanej na zachowania bezpieczne pracownika. - Znajmiecka-Sikora M.,

Boczkowska K.: Potrzeby lynku pracy i oczekiwania pracodawcéw w kontekscie
kwalifikacji oraz poziomu ksztatcenia stuzb bhp.

971. ZASADY organizowania i prowadzenia szkolen bhp / Teresa
Janicka-Panek HAtest. - 2012, nr 5, s. 4-6.

IV. EFEKTYWNOSC PRACY

972. ANTYKRYZYSOWE zarzadzanie produktywnoscig pracy / Mie-
czystaw Dobija // Organ. Kier. - 2012, nr 1, s. 115-130, tab. bibhogr. summ.

DETERMINANTY zaangazowania i efektywnosci zawodowej /
E. Bochyriska-Smigielska = poz. 1186.

973. DOSKONALENIE produktywnosci we wspo6tczesnych przedsie-
biorstwach / Renata Pietowska-Laska // Ekon. Zarz. - 2012, T. 4, nr 2,
s. 82-91 bibliogr. summ.
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974. EFEKTYWNOSC pracy kuratora rodzinnego / Mateusz Jaszczuk //
Probacja. - 2012, [nr] 3, s. 175-189 summ.

975. EFEKTYWNOSC zespotéw miedzyorganizacyjnych w $wietle

hipotezy bliskosci / Patrycja Klimas // Zmi. Zaséb. Ludz. - 2012, nr 1,
s. 83-95, tab. bibliogr. summ.

Wskazanie mozliwosci zwiekszania efektywnos$ci zespotow poprzez odpowied-
nie ksztattowanie réznych wymiaréw bliskosci miedzyorganizacyjne;j.

JAK zadbac¢ o trwatg efektywno$¢ personetu / G. Spreitzer, Ch. Porath =
poz. 1023.

KONTRPRODUKTYWNE zachowania pracownikéw w organizacji /
D. Turek =poz. 1152

NOWE odkrycia na temat budowania doskonatych zespotéw / A. ,,San-
dy” Pentland =poz. 1029.

Co powoduje, ze niektore zespoty osiggajag wysokie wyniki, natomiast inne
majaz tym problemy?

OPTYMALIZACJA procesow ; jak osiagna¢ efektywnos$¢ organizacji
w czasach kryzysu? / R. Stolarski =poz. 247.

PROBLEM poprawy efektywnosci organizacji poprzez mobilizacje
potencjatu ludzi z perspektywy literatury zarzadzania wiedzg i psychologii /
P. Kaczmarek-Kurczak, M. Kaczmarek =poz. 1032.

ROLA systemdw wysoce efektywnej pracy w audycie personalnym /
G. Lukasiewicz =poz. 248.

TESTOWANIE uczciwosci : jak ograniczy¢ przeciwproduktywne za-
chowania pracownikéw? /P. Smétka =poz. 1159.

WPLYW zarzadzania wartoscig w przedsiebiorstwie na satysfakcje,
lojalnosé i efektywno$¢ pracownikdw / K. Leszczynska =poz. 1042.
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976. WSPOLCZESNE dylematy zarzadzania pomiarem efektywnosci
organizacyjnej / Wojciech Dyduch // Pr. Nauk. Uuiw. Ekon. Wroc. - 2012,
nr 262, s. 86-95, tab. bibliogr. summ.

977. WYZNACZNIKI i uwarunkowania efektywnosci wspdtczesnych
zespotdéw pracowniczych / Joanna Malgorzata Michalak // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2012, z. 265, s. 75-83, rys. tab. bibliogr. summ.

ZARZADZANIE kapitatem ludzkim oparte na kompetencjach / pod
red. M. Biatasiewicz =poz. 138.

Z tresci; Beyer K.: Wykorzystanie modelu kompetencyjnego w ocenie efek-
tywnosci pracy.

ZARZADZANIE skuteczne / H. Kowalczyk =poz. 272.

Efektywnos$¢ pracy menedzerdw.

978. ZMIANY produktywnosci pracy w krajach wysoko rozwinietych :
konsekwencje dla dobrobytu spotecznego oraz polityki gospodarczej /
Adam P. Balcerzak // Warm.-Mazur. Kwart. Nauk., Nauki Spoi. - 2012,
nr 2, s. 109-123 bibliogr. summ.

V. SOCJOLOGIA, PSYCHOLOGIA
| PEDAGOGIKA PRACY

1. Zagadnienia og6lne

979. AKTYWNOSC zawodowa i aktywno$é spoteczna - wzajemne
powigzania / Matgorzata Podogrodzka // Polit. Spoi. - 2012, R. 39, nr 8,
s. 16-21, tab. bibliogr. summ.

Wptyw subiektywnie odczuwanego przecigzenia pracg na aktywno$¢ zawodo-
wag i spoteczna.
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980. ASERTYWNOSC, jako kluczowa kompetencja spoteczna pra-
cownikow peryferyjnych / Matgorzata Dobrowolska // Zesz. Nauk. / Wyz.
Szk. Ekon.-Spot. Ostroteka. - 2010, Iu'8, s. 131-135 summ.

CZEOWIEK w pedagogice pracy / red. nauk. B. Baraniak =poz. 1458,

Z tresci: Wotk Z.: Autoodpowiedzialno$é w pracy zawodowej.

981. CZY umiesz poradzi¢ sobie z porazka? / Ben Dattner, Robert
Hogan // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 4, s. 120-125.

Reakcje na porazki w pracy.

982. ELASTYCZNOSC zasob6w ludzkich - konsekwencje spoteczne /

Katarzyna Januszkiewicz // Acta UL, Fol. Oecon. - 2012, z. 265, s. 105-
113, tab. bibliogr. summ.

Konsekwencje spoteczne dostosowywania sie zasobéw tudzkich do gwattow-
nych przeksztatcen i zmian organizacyjnych.

983. EMOCJE w pracy - niechciany bagaz czy cenny potencjat /
Elzbieta Kowalczyk // Prz. Organ. - 2012, nr 10, s. 23-27 summ. bibliogr.

INNOWACYJINOSC pracownikéw w kontekscie psychospotecznych
czynnikow Srodowiska pracy / Z. Mockato = poz. 371.

984. JEDNOSTKA w rolach rodzinnych i zawodowych - konflikt

i wzbogacenie / Monika Parchomiuk // Pr. Soc. - 2012, R. 27, nr 3, s. 3-17
summ.

985. KAPITAL spoteczny przedsiebiorstwa - préba syntezy literatury
przedmiotu / Monika Marcinkowska // Prz. Organ. - 2012, nr 10, s. 20-23
summ.

986. KAPITAL spoteczny w rozwoju regionu / red. nauk. Eulalia Ska-
winska ; [aut. E. Skawinska i in.]. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN,
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2012. - 223 s. :rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 204-215. - ISBN 978-
83-0117255-8.

M .in. rozw6j kapitatu spotecznego pracownikoéw uczelni.

987. KOMUNIKACJA pozawerbalna : znaczenie mowy ciata w miej-
scu pracy / Carol Kinsey Goman ; [przekt. Dariusz Bakalarz]. - Warszawa ;
Wydaw. Studio Emka, 2012. - 224 s. :il. ; 21 cm.

988. KONFLIKT i facylitacja miedzy rolami rodzinnymi i zawodo-
wymi a jako$¢ zycia pracujacych rodzicow / Bogustawa Lachowska //
Psychol. Spoi. - 2012, T. 7, nr 4, s. 353-371 bibliogr. summ.

989. LABOR czy opus? : socjopedagogiczne konteksty ludzkiej pracy =
Labor or opus? : sociopedagogical contexts of human work / red. nauk.
Anna Dobrychtop, Ewa Kowalska, Pawet Prtifer ; Uniwersytet Zielonogor-
ski. - Zielona Goéra : Of. Wydaw. Uniw. Zielonogér., 2012. - 385 s. :il. ;

25 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7842-045-3.

Z tresci; Sieron Roman Bogustaw; Aplikacja oredzia $w. Pawta Apostota
w chrzescijanskiej teologii pracy (s. 17-30). - Baum Ewa, Fry$ Aleksandra; Rola
wybranych kodekséw deontologicznych w ksztattowaniu sie etosu pracy (s. 31-44). -
Kaczor Monika; Praca jako pojecie etyczno-spoteczne w kontekstach medialnych
(s. 45-56). - Dobrychtop A., Priifer P.; Koincydencja katolickiej nauki spotecznej
i pracy socjalnej? Optymistyczna fantazja czy logiczne uzupetnienie? (s. 57-69). -
Roguska Wiestawa; Praca zawodowa - przyjemno$¢ czy smuma koniecznos¢?
Narracje konstruowane przez osoby pracujgce niezgodnie z kwalifikacjami (s. 71-
82). - Walkowiak Aleksandra; Praca wolontarystyczna szansg na rozwoj (s. 83-94). -
Baron Piotr; Jazz, labor versus opus (s. 95-98). - Deregowska Justyna; Praca mio-
dych lekarzy a ich postawy wobec psychospotecznych aspektéw przemijania
(s. 101-117). - Olszak-Krzyzanowska Bozena; Samoocena zoinierzy z jednostki
wojskowej w wojewddztwie lubuskim - aspekt pracy kontraktowej (s. 119-134). -
Bartkowiak Edyta; Praca w reedukacji nieletnich. Ujecie retrospektywne (s. 135-
153). - Kahl Edyta; Budowniczy socjalizmu. Naukowa refleksja nad nauczycielem
i jego sprawnos$cig zawodowg w czasach PRL-u (s. 155-175). - Garbat Marcin;
Praca dla os6b z niepetnosprawnosciami - wartos¢, rehabilitacja czy konieczno$¢?
(s. 190-205). - Kozak Igor; Ergoterapia - psychoterapeutyczny wymiar pracy
(s. 207-224). - Linowski Krzysztof; Praca w oddzialywaniach penitencjarnych
(s. 225-243). - Gondek Anna; Bezrobocie - czy rzeczywiscie konieczno$¢? (s. 247-
264). - Paszkowicz Maria Agnieszka; Praca i jej brak w perspektywie ekonomiez-



- 187

nej. Wybrane aspekty (s. 265-284). - Gomikiewiez Jaeek Zbigniew: Komu wolnosé
i dostatek, a komu podlegtos¢ i wyrzeezenia? Mapa zawoddw w optyee mtodych
ludzi z Polski p6tnocno-wschodniej (s. 285-309). - Kamiriska-Radomska Irena:
Etykieta w pracy i nieprzystawalno$¢ polskich obyczajow (s. 311-326). - tuka
Magdalena: Znaczenie pracy dla rozwoju wspdtczesnego biznesu (s. 327-335). -
Przybysz-Zaremba Matgorzata: Pomiedzy pracg a domem - narracja kobiety prze-
cigzonej rolami (s. 337-355). - Krzyzanowska Natalia: O grach domowych i zawo-
dowych, czyli matka Polka a praca (s. 357-379).

990. LUDZIE czy zadania? : r6znice w funkcjonowaniu pracownikow

0 réznych orientacjach spotecznych / Natalia Doraczynska // Personel
Zarz. - 2012, nr 7, s. 61-64.

991. MADRZEJSZY nelworking / Rob Cross, Robert Thomas // Harv.
Bus. Rev. Polska. - 2012, im 11, s. 124-129.

Sie¢ kontaktow w organizacji.

992. NIEPISANA umowa : praktyki ksztahujgce kontrakt psycholo-
giczny w organizacji / Matgorzata Grabus, Krystyna Adamska. - Cz. 2.
Formowanie sie indywidualnego kontraktu psychologicznego. [Pocz. =
poz. 1496/2011] HPersonel Zarz. - 2012, nr 1, s. 54-57, tab.

993. NIEZAWODNOSC pracownikéw jako warunek przezwycigzania
sytuacji kryzysowych w dziatalnosci gospodarczej / Matgorzata Adamska-

Chudziriska // Nieréw. Spoi. Wzrost Gospod. - 2012, z. 25, s. 105-115
bibliogr. summ.

Ps%chospo’reczne uwarunkowania skutecznego rozwigzywania sytuacji kryzy-
sowych.

994. ODPOWIEDZIALNOSC emocjonalna w organizacji / Elzbieta
Kolasinska // Prz. Organ. - 2012, nr 5, s. 32-35 summ.

995. ORGANIZACJA zachowan zespotowych / red. nauk. Ryszard
Rutka, Piotr Wrdbet. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2012. - 264 s. : 1ys. ;
24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-208-2005-8.
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Tres¢: Wroébel P.: Oczekiwania organizacji wobec jej uczestnikéw (s. 11-33). -
Rutka R.; Ksztattowanie zachowan przez kierownika (s. 34-73). - Markowska Ewa:
Budowa zespotu (s. 74-112). - Czubasiewicz Halina, Wrobel P.: Komunikacja
spoteczna - wplyw na zachowania w organizacji (s. 113-155). - Rutka R.: Wplywa-
nie na zachowania przez formalizacje (s. 156-192). - Grajewski P.: Konfiguracja
struktury a zachowania uczestnikow organizacji (s. 193-213). - Czerska Malgorza-
ta: Uwarunkowania kulturowe zachowan w organizacji (s. 214-264).

996. ORGANIZACYJINE i osobowe korelaty kontraktu psychologicz-.
nego / Krystyna Adamska, Matgorzata Grabus // Zarz. Zaséb. Liidz. - 2012,
nr 3/4, s. 101-112, tab. bibliogr. summ.

997. PARADOKS doskonatosci / Thomas J. DeLong, Sara DelLong //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 2, s. 148-152.
Préba odpowiedzi na pytanie: dlaczego tak wielu blyskotliwych i ambitnych

ludzi jest mniej produktywnych w pracy i nie czerpie tyle satysfakcji z zycia zawo-
dowego, ile by mogto?

998. PERSPEKTYWY czasu jako kryteria prognozy potencjatu pra-
cowniczego W ujeciu koncepcji Zimbardo i Boyda / Aneta Stosik, Alek-
sandra Lesniewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 249, s. 45-53,

tab. bibliogr. summ.

999. POLSKA adaptacja kwestionariusza SWING do diagnozy inte-
rakcji praca-dom i dom-praca / Agnieszka Moscicka-Teske, Dorota Merecz //
Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 3, s. 355-369, tab. bibliogr. summ.

W plyw pracy na zycie prywatne i zycia prywatnego na prace.

1000. PORAZKE przekué w sukces : jak sobie radzi¢ z niepowodze-
niami? / Katarzyna Latek-Olaszek // Personel Zarz. - 2012, nr 5, s. 102-
104.

1001. POTENCJAL pamieci : jak rozwija¢é umiejetnos¢ tworczego
myslenia? / Maria Wawrzyniak // Personel Zarz. - 2012, nr 7, s. 81-84,

rys.
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1002. PRACA afektywna / Michael Hardt ; t. Piotr Juskowiak, Kry-
stian Szadkowski // Kult. Wspotcz. - 2012, nr 3, s. 83-93.

1003. PRACA iemocje / Dorota Merecz // Przyj, przy Pr. - 2012, nr 5,
s. 12-14 bibliogr.

1004. PRACA irodzina : konflikt czy synergia? : konflikt i facylitacja
miedzy rolami rodzinnymi i zawodowymi - uwarunkowania i znaczenie dla
jakosci zycia kobiet i mezczyzn / Bogustawa Lachowska ; Katolicki Uni-
wersytet Lubelski Jana Pawla 11 Wydziat Nauk Spotecznych. - Lublin :

Wydaw. KUL, 2012. - 322 s. ; wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN
978-83-7702-379-2.

1005. PROBLEMY i mozliwosci godzenia zawodowego i prywatnego

zycia wspotczesnego cztowieka / Anna Pluta // Manage. Bus. Admin. -
2012, nr 2, s. 72-87 bibliogr. summ.

Materiaty z Il konferencji ,,Czas na rozw0j”. Warszawa.

1006. PRZEDSIEBIORSTWO w ujeciu socjologicznym ; problemy

prowadzenia badan terenowych / Anita Basifiska // Prz. Organ. - 2012,
nr 3, s. 22-24 bibliogr. summ.

1007. PRZYKRA si6demka ;jak pokona¢ wewnetrzne ograniczenia? /
Pawel Smétka // Personel Zarz. - 2012, nr 4, s. 92-94.

1008. PSYCHOLOGICZNE aspekty sytuacji zawodowej starszych

pracownikéw / Maria Strykowska // Prz. Organ. - 2012, nr 2, s. 23-26, tab.
summ.

1009. PSYCHOPEDAGOGICZNE aspekty flmkcjonowania modelu
zatmdnienia flexicurity / Mateusz Warchat // Humaniz. Pr. - 2012, R. 45,
nr 6, s. 79-91 bibliogr. summ.
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1010. ROLA wynagrodzenia kompleksowego w ksztattowaniu kon-
traktu psychologicznego / Anna Rogozifnska-Pawetczyk // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2012, nr 5, s. 63-76 bibliogr. summ.

1011. STABILIZACJA ,niestabilnego” : konsekwencje zatrudniania
na czas okreslony dla zbiorowych stosunkéw pracy / Dariusz Zalewski //
Polit. Spot. - 2012, R. 39, nr 9, s. 9-16, rys. tab. bibliogr. summ.

Przedstawiono wyniki badan empirycznych, ktére wskazujg, ze taka forma
zatrudnienia jest akceptowana przez pracownikow.

1012. TRUDNE rozmowy : jak zwolni¢, by straty emocjonalne pra-
cownika zwalnianego byly jak najmniejsze? / Monika Michalak // Personel
Zarz. - 2012, nr 3, s. 70-72.

1013. UMACNIANIE (empowerment) : pojecie i istota / Dorota
Kanafa-Chmielewska // Wspotcz. Zarz. - 2012, nr 1, s. 130-140 bibliogr.
summ.

1014. UWARUNKOWANIA sprawnosci zawodowej cziowieka
w organizacji : aspekt prospoteczny / Matgorzata Adamska-Chudzinska. -
Krakéw : Wydaw. Uniw. Ekon. Krak., 2012. - 261 s. : wykr. ; 24 cm. -
{Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Seria Spe-
cjalna. Monografie, ISSN 1899-0428 ; nr 206). - Tabele. - Bibliogr.
s. 235-261. - ISBN 978-83-7252-561-1.

1015. WPLYW sieci spotecznych na zatmdnienie i ptace / Tymon
Stoczynski // Polit. Spot. - 2012, R. 39, nr 7, s. 14-18 bibliogr. summ.
Podstawy teoretyczne nowej dziedziny badan mikroekonomicznych - ekonomii

sieci spotecznych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem analiz teoretycznych dotycza-
cych usieciowionych rynkoéw pracy.

Psychospoteczne warunkipracy poz. 1505, 1530.
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2. Psychosocjologiczne aspekty zarzgdzania kadrami
a. Zagadnienia ogo6lne

1016. BEHAWIORALNE aspekty inwestowania w retencje kapitatu

ludzkiego organizacji / Julia Nowicka-Mieszata // Eduk. Ekon. Menedz. -
2012, nr 1, s. 201-218 bibliogr. summ. rez.

Zob. tezpoz. 219, 352.

1017. CHARAKTEROLOGICZNE uwarunkowania elastycznosci
zarzadzania kapitatem ludzkim / Henryk Jarosiewicz // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2012, nr 249, s. 281-290 bibliogr. summ.

1018. DIYERSITY Icebreaker - trening elastycznego zarzadzania
roznorodnoscia / Bjom Z. Ekelund, Piotr Pluta // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2012, nr 249, s. 263-272 bibliogr. summ.

1019. GODZENIE pokolen : zarzadzanie miedzypokoleniowe w Nokia
Siemens Networks - studium przypadku / Monika Cwynar-Kepa, Piotr
Rychel // Personel Zarz. - 2012, nr 4, s. 48-50. * Generacje X, Y, C :jak

zarzadzac reprezentantami r6znych pokolen? / Natalia Doraczynska // Tam-
ze, nr 12, s. 58-62.

1020. GOSPODARKA oparta na wiedzy a osobowos¢ : psychiczny
koszt pracy i style kierowania / Janusz T. Hryniewicz // Zarz. Zasob. Ludz. -
2012, nr 3/4, s. 83-100, rys. tab. bibliogr. summ.

1021. GOTOWOSC na zmiany : wplyw postawy osoby coachowanej
na skutecznos¢ coachingu / Piotr Jankiewicz // Personel Zarz. - 2012, nr 6,
s. 94-96.

Coachingowy styl zarzadzania.
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1022. JAK z sukcesem wdrozy¢ strategie / Stephen Bungay // Harv.
Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 9, s. 97-105.

Umiejetnos$¢ przekladania aspiracji kierownictwa firmy na konkretne dziatania
jej szeregowych pracownikow.

1023. JAK zadbaé o trwalg efektywnos$¢ personelu / Gretchen Spreit-
zer, Christine Porath UHarv. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 6, s. 68-79.

1024. JAK zbudowaé firme nastawiong na wspOtprace / Paul Adler,
Charles Heckscher, Laurence Prusak // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2012,
nr2,s. 71-81.

Budowanie kultury zaufania i pracy zespotowej.

1025. JAK zmobilizowa¢ zesp6t w najwazniejszych momentach /
Heidi K. Gardner // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 10, s. 81-89.

1026. JAKI nosisz kapelusz? : wykorzystanie styléw myslenia Eduarda
de Bono w zarzadzaniu ludzmi / Natalia Doraczyriska // Personel Zarz. -
2012, nr 10, s. 89-92.

1027. LICZY sie jako$¢ :jak efektywnie wesprzec¢ proces decyzyjny? /
Renata Wozniak // Personel Zarz. - 2012, nr 9, s. 44-46.

1028. NIESWIADOME zycie grup i organizacji : tajemnice sukcesow
i porazek / Adela Barabasz // Pr. Mater. Wydz. Zarz. LIGdan. - 2011, [z] 4,
[cz.] 1, s. 319-326 bibliogr. summ.

Psychologia zarzadzania. Materiaty z konferencji ,,Sukces organizacji - przeja-
wy i uwamnkowania”, Gdansk.

1029. NOWE odkrycia na temat budowania doskonatych zaspo-
tow / Alex ,Sandy” Pentland // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 10,
s. 57-67.
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1030. PORAZKA wpisana w projekt / Rita Gunther McGrath // Harv.
Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 11, s. 91-101.

Umiejetnos¢ zarzadzania porazkami.

1031. PRACA w doraznie tworzonych zespotach / Amy C. Edmond-
son // Hat~v. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 10, s. 68-79.

Sztuka doraznego tworzenia zespotow.

1032. PROBLEM poprawy efektywno$ci organizacji poprzez mobili-
zacje potencjatu ludzi z perspektywy literatury zarzgdzania wiedzg i psy-
chologii / Piotr Kaczmarek-Kurczak, Magdalena Kaczmarek // Manage.
Bus. Admin. - 2012, nr 4, s. 23-33 bibliogr. summ.

1033. PRZEKSZTALCANIE firm we wspoélnoty / Henry Mintzberg //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 6, s. 118-125.

1034. PRZESTAN rzuca¢ sobie ktody pod nogi / Anne Morriss,

Robin J. Ely, Frances X. Frei // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 3,
s. 126-131.

1035. PSYCHOLOGICZNE aspekty rekrutacji, motywowania i oceny
pracownikoéw / Ewa Wiecek-Janka // Zesz. Nauk. Gniez. Wyz. Szk. Huma-
nist.-Menedz. - 2009, nr 1, s. 69-89 bibliogr.

1036. RESPEKTOWANIE interesow pracowniczych - przestanki
i korzysci w Swietle badar empirycznych / Andrzej Bodak, Agata Pietron-
Pyszczek // Nauki o Zarz. - 2012, nr 1(10), s. 9-17, rys. tab. bibliogr.
summ.

Zaprezentowano podejseie firm do problemu respektowania intereséw pra-
cowniczych, co zweryfikowano w praktyce funkcjonowania 238 dolnoslgskich
przedsiebiorstw. Zidentyfikowano powody zainteresowania pracodawcow hie-

rarchig interesdbw pracowniczych oraz narzedzia wykorzystdwane do ich rozpo-
zZnawania.
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1037. RESPEKTOWANIE intereséw pracowniczych w procesie bu-
dowania sukcesu przedsiebiorstwa / Matgorzata Gableta, Andrzej Bodak //
Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z.] 4, [cz] 2, s. 93-103 suinm.

Rozpatrzono sukces przedsiebiorstwa przez pryzmat podejscia do realizacji
intereséw pracowniczych. Odniesiono sie przy tym do wynikéw przeprowadzonych
badan ankietowych. Znaczenie okreslonych intereséw przeanalizowano uwzgled-
niajgc przekonania wyodrebnionych grup zatrudnionych co do spodziewanych
rezultatéw respektowania tych interesow.

1038. STRUKTURA potrzeb ludzkich jako determinanta elastycznosci
dziatania jednostki i organizacji / Jolanta Bienkowska // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2012, nr 249, s. 226-235, rys. bibliogr. summ.

Przedstawiono schemat wybranych uwarunkowan indywidualnych i organiza-
cyjnych pozwalajacych kreowaé elastyczng organizacje, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem roli potrzeb ludzkich zaréwno jako sktadnika decydujgcego o wartosci
kapitatu ludzkiego, jak i czynnika niezbednego do odgrywania roli zawodowej
w dynamicznym otoczeniu.

1039. STYLE kierowania - ile ichjest? / Zbigniew Piskorz // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 249, s. 193-204, tab. bibliogr. summ.

1040. STYLE wspdOtpracy menedzera sytuacyjnego z utalentowany-
mi realizatorami zadan (na przyktadzie organizacji sportowych) / Ryszard
Panfil, tukasz Panfil // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 249,
s. 177-192, rys. tab. bibliogr. summ.

1041. [SZESC] 6 madrych sposobéw by skionié ludzi do rozwiazywa-
nia probleméw bez twojego udziatu / Yves Morieux // Harv. Bus. Rev.
Polska. - 2012, nr 7, s. 104-113, rys.

1042. WPLYW zarzadzania warto$cig w przedsiebiorstwie na satys-
fakcje, lojalnos¢ i efektywnos$¢ pracownikow / Katarzyna Leszczynska //
Nauki Spoi. - 2012, nr 1(5), s. 150-161, rys. bibliogr. summ.

WYKORZYSTANIE mentoringu do budowania zaangazowania orga-
nizacyjnego / I. Marzec = poz. 958.
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WYPALENIE zawodowe jako przejaw i skutek braku elastycz-

nosci w zarzadzaniu ludzmi / S. A. Witkowski, M. Slazyk-Sobol =
poz. 1315.

ZARZADZANIE przez motywowanie / B. Bojewska = poz. 1144.

Zoh. tez Zarzadzanie zasobami ludzkimi poz. 52-121.

b. Zarzadzanie zmiang

BADANIE satysfakcji pracownikéw jako narzedzie do lepszego zdia-

gnozowania sytuacji w organizacji w procesie wprowadzania zmian /
A. Wolinska-Skuza, M. Skuza =poz. 1178.

1043. EWOLUCJA metodycznego wspomagania procesu zarzadzania
zmianami w organizacjach / Jan Skalik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2012, nr 276, s. 28-37, tab. bibliogr. summ.

1044. JAK dyskretnie wprowadzi¢ radykalne zmiany / Debra
E. Meyerson // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 11, s. 110-122.

KULTURA organizacyjna jako wsparcie zmian w przedsiebiorstwie /
M. Wyrostek =poz. 1069.

1045. KWADRATURA kota czyli jak przeprowadzi¢ organizacje

przez zmiang? / Beata Wolfram-Krukowska, Kamila Ostrowska !i Personel
Zarz. - 2012, nr 1, s. 64-66.

1046. OD oporu do aktywnej partycypacji : jak przygotowac siebie
i zespdt do wprowadzenia zmiany? / Julita Milewska, Patrycja Woszczyk //
Personel Zarz. - 2012, nr 11, s. 18-21, rys.
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1047. PRACOWNICY jako uczestnicy zmian organizacyjnych / pod
red. Piotra Bohdziewicza. - £6dZ : Wydaw. Uniw. £6dz., 2012. - 172 s. :
il. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7525-728-1.

Z tredci: Bohdziewicz P.: Zmiany organizacyjne: istota, rodzaje, implementacja
(s. 7-36). - Bohdziewicz P.: Cztery teorie zmiany organizacyjnej: co z nich wynika
dla praktyki zarzadzania (s. 37-50). - Rogozinska-Pawetczyk Anna: Psychologiczne
aspekty zarzgdzania zmiang (s. 51-63). - Oleksiak Piotr: Partycypacja pracownicza
a zmiany organizacyjne w przedsiebiorstwie (s. 65-78). - Przywojska Justyna:
Samorzad terytorialny w Polsce - podstawy ustrojowe i dziatalno$¢ (s. 81-97). -
Sobczak Michat: Zmiany organizacyjne w percepcji pracownikéw urzedu miasta
i gminy w Z. (s. 99-116). - Kotodziejczyk-Olczak lzabela: Postulowane kierunki
zmian organizacyjnych w urzedzie miasta i gminy w Z. jako szansa zwigkszenia
zaangazowania pracowniczego (s. 117-133). - Karkowski Tomasz: Restrukturyza-
cja szpitali jako zmiana w kontekscie przeksztatcen wiasnosciowych (s. 137-151). -
Ciotucha Wilodzimierz: Relacje miedzy dyrekcjg a pracownikami w fazie prze-
ksztatlcen samodzielnego zaktadu opieki zdrowotnej w spotke. Wady i zalety
systemu przeksztatcen (s. 153-162). - Komorowska Zofia: Pielegniarki i potozne
wobec zmian dotyczacych form ich zatmdnienia (s. 163-172).

1048. PRZYSTOSOWYWANIE zespotow pracowniczych do zmienia-
jacych sie warunkéw pracy / Zdzistaw Jasinski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2012, nr 248, s. 46-51, tab. bibliogr. summ.

1049. SKUTECZNOSC przywodztwa w praktyce procesu zarzadzania
zmiang / Andrzej Standa // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 276,
s. 80-88, tab. bibliogr. summ.

WPROWADZENIE zmian w przedsiebiorstwie / G. Drozdowski =
poz. 1254.

1050. ZMIANY w funkcjonowaniu urzedu administracji publicznej -
z perspektywy pracownikéw / Bogna Bartosz, Alicja Keplinger, Marcin
Piwowarczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 249, s. 217-225,
rys. tab. bibliogr. summ.

Przedstawiono rozwazania dotyczace relacji miedzy elastycznoscig a zmiang

poparte wynikami badan empirycznych. Badaniami ankietowymi objeto 507 pra-
cownikow urzedu administracji publicznej. Dokonano préby identyfikacji rodzaju
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i zakresu zmian reaktywnych i proaktywnych w badanej organizacji i podjeto prébe
sformutowania wnioskéw uzytecznych dla praktyki elastycznego zarzadzania.

ZMIANY w organizacji a lojalno$¢ pracownikéw / A. Konieczko =
poz. 1264.

c. Kultura organizacyjna

1051. CECHY kultury organizacyjnej a metodyki prowadzenia pro-
jektéw / Katarzyna Piwowar-Sulej // Eduk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 4,
s. 39-51, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

1052. CHARAKTERYSTYKA Kkultury organizacyjnej przedsiebior-
stwa produkcyjnego / Milena Drzewiecka, Anna Stasiuk // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2012, nr 4, s. 123-139, rys. wykr. bibliogr. rez. summ.

1053. DETERMINANTY kulturowe w zarzgdzaniu przedsigbiorstwa-

mi japonskimi / Leszek Michalczyk // Pien. Wiez. - 2012, R. 15, nr 4,
s. 103-109 bibliogr. summ.

1054. DIAGNOZA kultury organizacyjnej instrumentem doskonalenia
organizacji na przykfadzie rolniczych spétdzielni produkcyjnych / Barbara
Olszewska, Matgorzata Matyja // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012,
nr 272, s. 9-18, rys. tab. bibliogr. summ.

1055. DIAGNOZA kultury organizacyjnej uniwersytetu : elastyczne
podejscie do Kierunkdw zmian i nowych wyzwan / Jagoda Stompor-
Swiderska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 249, s. 390-402, rys.
tab. bibliogr. summ.

EFEKTYWNOSC zespotéw miedzyorganizacyjnych w $wietle hipote-
zy bliskosci / P. Klimas =poz. 975.

M.in. kultura organizacyjna.
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1056. FILOZOFIA szkoleniowa elementem kultury organizacyjnej we
wspotczesnych przedsiebiorstwach / Anna Kochmanska // Zesz. Nauk.
WSBank. Wroc. - 2010, nr 19, s. 53-63 bibliogr. summ.

Materiaty z 1l Ogoélnokrajowej Konferencji Naukowej ,,Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.

1057. INNOWACYJINOSC regionu jako narzedzie ksztattujace kulture
organizacyjng MSP / Katarzyna Szymanska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2012, nr 244, s. 158-167, rys. bibliogr. summ.

1058. INTELIGENCJA kulturowa globalnego menedzera / Anna Sta-
rosta // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 273, s. 104-111 bibliogr.
summ.

Kultura organizacyjna.

1059. INTERAKCJE miedzykulturowe w ujeciu pozytywnego poten-
cjatu organizacji / Matgorzata Rozkwitalska // Organ. Kier. - 2012, nr 4,
s. 15-28, rys. tab. bibliogr. summ.

Autorka odwotuje sie do nowej koncepcji zarzgdzania. Pozytywnego Potencjatu

Organizacji, by opisa¢ zwiazki interakcji miedzykulturowych z kreatywnoscia,
komunikacjg oraz satysfakcjgz pracy.

1060. KULTURA gérnicza jako szczeg6lny rodzaj kultury organiza-
cyjnej / Aleksander Gwiazda // Organ. Kier. - 2012, nr 4, s. 59-69, rys.
bibliogr. summ.

1061. KULTURA korporacyjna : pojecia i ich obszary semantyczne.
[Cz.] 2/ Orhan Wasilewski // Komunik. Specjalist. - 2010, T. 3, s. 168-187
bibliogr. summ.

1062. KULTURA kraju pochodzenia kapitatu a kultura organizacyjna

W przedsiebiorstwach zagranicznych dziatajgcych w Polsce / Sylwia Biatas //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 4, s. 71-86, tab. bibliogr. rez. summ.
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1063. KULTURA organizacyjna : wybrane aspekty i funkcje / Joanna

Biemicka // Zesz. Nauk. Imt. Socjol. / PWSZ Tarnobrzeg. - 2010, nr 2,
s. 21-35 bibliogr.

1064. KULTURA organizacyjna czy kultury organizacyjne? : podsta-

wowe podejscie do kultury organizacyjnej / Pawet Szwiec // Prz. Organ. -
2012, nr 9, s. 7-11, tab. summ.

1065. KULTURA organizacyjna jako czynnik warunkujacy sukces
implementacji zmian / Marek Siemiriski // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. -
2011, [z.] 4, [cz.] 1, s. 385-395 bibliogr. summ.

1066. KULTURA organizacyjna jako element ksztattujgcy innowacyj-
no$¢ matych przedsiebiorstw / Katarzyna Szymanska // Zesz. Nauk., Ekon.
Probl. Ustug I USzczec. - 2010, nr 51, s. 359-366 summ.

1067. KULTURA organizacyjna jako przedmiot zainteresowan wspot-
czesnej pedagogiki / Andrzej Balasiewicz // Zamoj. Stud. Mater. - 2010,
R. 12, z. 2, s. 105-114 bibliogr. summ.

1068. KULTURA organizacyjna jako skladowa proinnowacyjnego
$rodowiska pracy / Katarzyna Piwowar-Sulej // Nauki o Zarz. - 2012,
nr 1(10), s. 117-125, rys. tab. bibliogr. summ.

1069. KULTURA organizacyjna jako wsparcie zmian w przedsiebior-
stwie / Mariusz Wyrostek // Zarz. Finanse. - 2012, R. 10, nr 1, cz. 3,
s. 427-437 bibliogr. summ.

1070. KULTURA organizacyjna szkoty wyzszej : pozadydaktyczne
formy funkcjonowania uczetni / Ewa Augustyniak // Pedagog. Szk. Wyz. -
2012, nr 1, s. 129-136 summ.

1071. KULTURA organizacyjna w konkurowaniu przedsiebiorstw

handlu detalicznego / Grazyna Smigielska / Market. Rynek. - 2012, R. 19,
nr3,s. 2-6 summ.
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1072. KULTURA organizacyjna w kreowaniu i rozwoju systemow
zarzadzania wiedzg : zarys koncepcji badar / Beata Piasny // Prz. Praw.-
Ekon. - 2012, nr 2, s. 56-67 bibliogr. summ.

1073. KULTURA organizacyjna w procesie zarzadzania strategiczne-
go / Sylwester Marek Kania // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011,
[z] 4, [cz] 3, s. 77-82 summ.

Materiaty z konferencji ,,Sukces organizacji - przejawy i uwarunkowania”,
Gdarnsk.

1074. KULTURA organizacyjna w tworzeniu przewagi konkurencyj-
nej firm handlowych : podejécie pozycyjne / Grazyna Smigielska // Probl.
Zarz. Finan. - 2011, nr 18, s. 187-197 summ.

1075. KULTURA przedsiebiorczosci jako warunek sukcesu wspotcze-
snych przedsiebiorstw / Lidia Kaliszczak // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. -
2011, [z.] 4, [cz.] 2, s. 181-188 bibliogr. summ.

1076. KULTUROWE i spoteczne uwarunkowania nieréwnosci pici
w zarzadzaniu przedsiebiorstwem / Magdalena Gorzelany-Dziadkowiec,
Julia Gorzelany-Plesidska // Ekon. Organ. Przeds. - 2012, nr 3, s. 34-47
bibliogr. summ.

1077. KULTUROWE problemy zarzgdzania zasobami ludzkimi w mie-
dzynarodowych grupach kapitatowych w Swietle badan empirycznych /
Czestaw Zajac // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 248, s. 438-448,
tab. bibliogr. summ.

Zaob. tez. poz. 100.
1078. KULTUROWE uwarunkowania funkcjonowania organizacji

opartej na dzieleniu sie wiedza / tukasz Klemczak // Zarz. Innow.
w Gospod. - 2010, nr 2, s. 123-132 bibliogr. summ.
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1079. METODOLOGIA i zastosowanie badan klimatu organizacyj-
nego - na przykiadzie zrealizowanego projektu badawczego / Katarzyna

Dumiat // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 249, s. 347-357 bibliogr.
summ.

1080. METODYKA badan kultury organizacyjnej / Sylwia Stafczyk //

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 272, s. 19-26, rys. bibliogr.
summ.

1081. MODYFIKOWANIE kultury : kultura organizacyjna jako na-

rzedzie wspomagajgce proces zarzadzania przedsiebiorstwem / Justyna
Broniecka-Klim // Personel Zarz. - 2012, nr 7, s. 38-41, tab.

ORGANIZACJA zachowan zespotowych / red. nauk. R. Rutka,
P. Wrébel =poz. 995.

Z tresci: Czerska M.: Uwarunkowania kulturowe zachowan w organizacji.

1082. PARADOKSY kultury organizacyjnej jako Zrodto trwatej prze-
wagi konkurencyijnej / Wojciech Machel // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdari. -
2011, [z.] 4, [cz.] 3, s. 119-128 bibliogr. netogr. summ.

Materialy z konferencji ,,Sukces organizacji - przejawy i uwarunkowania”,
Gdansk.

1083. POS (Perceived Organizational Support) jako element modelu
mentoringowego - polscy profesjonalisci na brytyjskim rynku pracy / Mag-
dalena tuzniak-Piecha // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 249,
S. 314-322 bibliogr. summ.

Zagadnienia adaptacji kulturowej w otoczeniu zawodowym.

1084. PROCESOWO zorientowana kultura organizacyjna w organiza-

cjach sektora publicznego / Liliana Hawrysz, Katarzyna Hys // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2012, nr 4, s. 53-67, rys. bibliogr. rez. summ.
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1085. PSYCHOKULTUROWE aspekty zarzadzania przedsiebior-
stwem gdrniczym w okresie restrukturyzacji / Krzysztof Janik // Zesz.
Ekon. WSEIA Bytom. - 2010, nr 2, s. 61-74 bibliogr. summ.

M .in. kultura organizacyjna.

RETENCJA versus elastycznos¢ zatmdnienia (determinanty strategicz-
no-kulturowe) / M. Krol = poz. 352.

1086. ROLA kultury organizacyjnej w funkcjonowaniu wspdtczesnych
przedsiebiorstw / Barbara Kaminska // Prz. Organ. - 2012, nr 2
s. 11-14 summ.

1087. ROLA kultury organizacyjnej w procesie budowania przewagi
konkurencyjnej na przyktadzie wybranych przedsiebiorstw branzy rolno-
spozywczej / Mariola Wiater // Eduk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 4, s. 141-
160 bibliogr. rez. summ.

1088. ROLA kultury organizacyjnej w procesie tworzenia strategii
w organizacji zorientowanej na design / Anna Dziadkiewicz, Piotr Juch-
niewicz // Eduk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 4, s. 11-23, rys. tab. bibliogr.
rez. summ.

1089. ROLA kultury w ksztattowaniu wiezi wewnatrzorganizacyj-
nych / Maltgorzata Machaczka // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011,
[z] 4, [cz] 6, s. 259-268 summ.

1090. SYSTEM zarzadzania jako$cig determinantg zmian Kkultury
organizacyjnej urzedu administracji samorzadowej / Katarzyna Szymanska //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 4, s. 105-120, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

1091. SWIADOME organizacje - wyzwania dla wspotczesnego zarza-
dzania/ Anna Zarebska // Prz. Organ. - 2012, nr 6, s. 9-12 bibliogr. summ.

M.in. kultura organizacyjna.
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1092. SWIADOMOSC kulturowa jako narzedzie elastycznosci w za-
rzadzaniu kapitatem ludzkim w przedsiebiorstwie miedzynarodowym reali-
zujacym projekty infrastrukturalne - Case Research / Bogdan Nogalski,
Agnieszka Szpitter, Ewelina Nohrstedt / Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2012, nr 249, s. 378-389, tab. bibliogr. summ.

1093. TOZSAMOSC organizacyjna bankéw spotdzielczych w narra-

cjach prezeséw / Maciej tawrynowicz // Wspélcz. Zarz. - 2012, [nr] 4,
s. 187-194 bibliogr. summ.

1094. TRANSFER wiedzy na styku kultur / Renata Winkler // Zesz.
Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2012, nr 896, s. 39-50 bibliogr. summ.

M.in. kultura organizacyjna.

1095. W FIRMOWYM kregu : jak zarzadza¢ kulturg organizacji? /
t ukasz Srokowski // Personel Zarz. - 2012, nr 9, s. 40-43.

1096. W JAPONSKIEJ kulturze pracy :jak Centrum Finansowe Hita-

chi Data Systems stato sie pracodawcag z wyboru - studium przypadku /
Matgorzata Rzewuska // Personel Zarz. - 2012, nr 4, s. 40-43.

WIECEJ dajesz, wiecej masz : wolontariat pracowniczy sposobem na

budowanie kultury organizacji i ksztattowanie postaw prospotecznych /
K. Klimek-Michno =poz. 2849.

WPLYW klimatu spotecznego organizacji na jej sprawnos$¢ / E. Nie-
syty =poz. 1161.

M.in. kultura organizacyjna.

1097. WPLYW kultury organizacyjnej na sktonno$¢ do dzielenia sie
wiedzg/ Waldemar Walczak // E-Mentor. - 2012, nr 1, s. 25-35.

1098. WPLYW kultnry organizacyjnej przedsigbiorstwa na efektyw-
no$¢ realizacji strategii zarzadzania wiedzg / Anna Gapys // Zesz. Nauk. /
Uniw. Ekon. Krak. - 2012, nr 890, s. 167-180, rys. bibliogr. summ.
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1099. WPLYW zjawiska réznic kulturowych na funkcjonowanie con-
trollingu finansowego w spotkach zaleznych / Marcin Czyczerski // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 251, s. 131-139, tab. bibliogr. summ.

1100. WYROZNIENIA i nagrody przyznawane za nowatorskie sposo-
by zarzadzania jako czynniki kreujagcej kulture organizacyjng srodowiska
INiB / Aneta Firlej-Buzon // Prakt. Teoria Inf. Nauk. - 2012, T. 20, nr 1,
S. 30-35 summ.

1101. WZAJEMNE relacje pomiedzy kulturg organizacyjng a zacho-
waniami proaktywnymi w miejscu pracy / lzabela Bednarska-Wnuk //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 4, s. 25-37, tab. bibliogr. rez. summ.

ZARZADZANIE organizacjami ustugowymi / red. nauk. K. Rogozin-
ski, A. Panasiuk = poz. 344.

Z tresci; Rogozinski K.: Jedna kultura organizacji ustugowej i cztery podsta-
wowe kultury organizacyjne. - Frankowska A., Gtowacka M. D.: Kultura organiza-
cyjna w jednostce $wiadczacej ustugi medyczne. - Ragin-Skorccka K.: Tozsamos¢
a kultura organizacji ustugowej.

1102. ZARZADZANIE przez kulture i klimat organizacji / Joanna
Mesjasz // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z] 4, [cz] 1, s. 345-358
bibliogr. summ.

Materiaty z Konferencji ,,Sukces organizacji - przejawy i uwarunkowania”,
Gdansk.

1103. ZJAWISKO wyuczonej nieudolno$ci zachowarn we wspdtcze-
snych organizacjach / Beata Majecka // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2010,
n 19, s. 81-89 summ.

Kultura organizacyjna. Materiaty z Il Ogélnokrajowej Konferencji Naukowej
.Zarzadzanie zasobami ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.

ZNACZENIE kultury organizacyjnej w ksztattowaniu rownowagi pra-
ca-zycie pracownikéw / C. Sadowska-Snarska = poz. 358.

Kultura bezpieczenstwa i higieny pracypoz. 1473, 1474, 1494.
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1104. BADZ niezastapiony / John H. Zenger, Joseph R. Folkman,
Scott K. Edinger // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 4, s. 71-79, rys.

Mocne strony lidera.

1105. BEZPIECZENSTWO w kontekscie osobowosci osob zarzadza-

jacych w sytuacjach kryzysowych / Roman Krawczynski // Colloatiium. -
2012, nr 3, s. 185-210 bibliogr. summ.

1106. CZY jeste$ liderem promujacym wspotprace? / Herminia Ibarra,
Morten T. Hansen // Haf-v. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 2, 63-69.

Cechy lidera promujacego wsp6tprace na podstawie badan prezeséw wypraco-
wujacych najlepsze wyniki.

1107. CZY jeste$ wspaniatym - czy tylko dobrym szefem? / Linda
A. Hill, Kent Lineback // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 5, s. 103-111.

1108. DYLEMATY wspoiczesnego menedzera - dobry menedzer,

czyli kto? / Adela Barabasz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wrac. - 2012, nr 273,
s. 9-18 bibliogr. summ.

1109. ELASTYCZNOSC i dzielenie sie wiedza, czyli w poszukiwaniu

idealnego przywddcy / Adela Barabasz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2012, nr 249, s. 139-147, rys. tab. bibliogr. summ.

Zwiazki pomieday elastycznoscia, potrzebg dzielenia sie wiedzg oraz postawa-
mi przywddcow jako osob, ktérych zachowania przekiadajg sie wprost na elastycz-

nos$¢ organizacji, a tym samym najej zdolno$¢ do dzielenia sie wiedza oraz procesy
organizacyjnego uczenia sie.

1110. ELASTYCZNOSC wplywu w zespole pracowniczym / Barbara

Kozusznik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 249, s. 168-176, tab.
bibliogr. summ.

Przemieszczanie sie wladzy w zespole w zaleznosci od sytuacji organizacyj-
nych.
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1111. ELASTYCZNY szef : jak oceni¢ wiasny styl kierowania? /
Mariusz Grzywinski // Personel Zarz. - 2012, nr 11, s. 81-83.

1112. IMPONDERABILIA spoteczne w kontekscie behawioralnych
strategii menedzerskich / Katarzyna Piérkowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2012, nr 273, s. 68-74 bibliogr. summ.

Ze szczeg6lnym uwzglednieniem wybranych postaw spotecznych menedzeréw.

1113. INTERESY kierownikdw w przedsiebiorstwie (wyniki badan
empirycznych) / Andrzej Bodak, Agata Pietron-Pyszczek // Nauki o Zarz. -
2012, nr 3(12), s. 9-18, rys. bibliogr. summ

Wyniki badan wskazujace na hierarchie interesow menedzeréw, poziom ich

realizacji, co jest szczegdlnie interesujgce z punktu widzenia wpiywu tej grupy na
rozwdj przedsiebiorstwa.

1114. INTUICJA menedzeréw z Podkarpacia / Marzena Jankowska-
Mihutowicz /I Zesz. Nauk. PRzesz., Ekon. - 2011, z. 18, s. 85-91 bibliogr.
summ.

1115. JAK menedzer staje sie¢ przywddcg / Michael D. Watkins //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 11, s. 39-Al.

1116. KLASA miedzynarodowych Kkapitalistow ; kryzys S$wiatowy
a ,,superklasa” / Michael Hartmann ; th. Jerzy Szygiel // Monde Diplomat. -
2012, nr 8, s. 4-5.

Menedzerowie - socjologia.

1117. KRYTERIUM przywo6dztwa w ocenie poziomu dojrzatosci
systemu zarzgdzania jako$cig / Radostaw Wolniak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2012, lu' 264, s. 475-487, rys. tab. bibliogr. summ.

1118. KSZTALTOWANIE tozsamosci organizacji poprzez budowanie
dojrzatej osobowosci kadry zarzadzajacej / Agnieszka Kozak // Wspéicz.
Zarz. - 2012, [nr] 4, s. 195-204 bibliogr. summ.
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1119. KWALIFIKACJE menedzera jako gtdwna determinanta przy-
wodztwa sytuacyjnego / tukasz Haromszeki // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2012, nr 249, s. 158-167 bibliogr. summ.

1120. MENEDZEROWIE personalni w miedzyorganizacyjnych sie-

ciach : studium organizacji publicznej / Aldona Fraczkiewicz-Wronka,

Agata Austen // Zarz. Zasob. Ludz. - 2012, nr 1, s. 29-50, tab. bibliogr.
summ.

Analiza literatury dotyczacej roli i znaczenia zasobdw ludzkich dla efektywne-
go zarzadzania partnerstwami lokalnymi, rozumianymi jako sieci i wskazanie na
wyltaniajgce sie z tej analizy potrzeby w zakresie przywddztwa.

1121. METODA menedzerska zarzadzania dziatalnoScig instytucji
publicznych - menedzer jako kierownik skutecznosci / Sylwester Kasprzak //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2012, z. 270, s. 305-316 bibliogr. summ.

Cechy dobrego menedzera, kryteria przydatnosci i wyboru do roli kierowniczej,

skuteczno$é menedzera i sukcesy organizacji publicznej, kryteria usprawnien kie-
rowania instytucja.

1122. METODY rozwoju zdolnosci przywodczych w przedsiebior-
stwie / Katarzyna Grzesik // Zarz. Ediik. - 2012, nr 83, s. 39-49 summ.

1123. MORALNE aspekty podejmowania decyzji przez menedzeréw
liniowych w S$wietle badan jakosciowych [/ Jerzy Szczupaczynski //
Wspotcz. Zai-z. - 2012, m 3, s. 116-126 bibliogr. summ.

1124, NAUKA przywodztwa : etapy przejscia od funkcji menedzera
do przywddcy / Wioletta Matota. - Cz. 1-2 // Personel Zarz. - 2012, nr 10,
S. 34-37 ;nr 11, s. 54-56.

Cz. 2. Réznice miedzy rolami menedzera i przywoédcy.

1125. OPOWIESC dla gigantéw wschodzacych - ku przestrodze /
Stewart J. Black, Allen J. Morrison // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2012,
m 10, s. 90-101.

Biedy liderdw.
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ORGANIZACJA zachowan zespotowych / red. nauk. R. Rutka,
P. Wrdbel =poz. 995.

Z tresci: Rutka R.: Ksztattowanie zachowan przez kierownika.

1126. POJECIE kapitatu ludzkiego w opinii menedzeréw personal-
nych / Joanna Samul // Zarz. Finanse. - 2012, R. 10, nr 2, cz. 1 s. 193-204
bibliogr. summ.

1127. POZIOM kompetencji zawodowych menedzeréw na przy-
ktadzie analizy zaleznosci istniejagcych miedzy kompetencjami spotecz-
nymi i myS$leniem strategicznym / Katarzyna Dziuba-Owsianka // Zesz.
Nauk. Inst. Socjol. / PWSZ Tarnobrzeg. - 2011, nr 3, s. 115-125 bibliogr.
summ.

Psychologia i socjologia menedzerow.

1128. PRAWDZIWE lekcje przywodztwa Steve'a Jobsa / Walter Isa-
acson // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 5, s. 77-88.

Praktyki przywdédcze stosowane przez Steve'a Jobsa w opisie autora biografii
przedsiebiorcy.

1129. PROBLEMATYKA elastyczno$ci menedzerskiej wybranych
szkot zarzadzania strategicznego / Wiodzimierz Rudny // Wspéicz. Zarz. -
2012, nr 2, s. 32-41 bibliogr. summ.

Menedzerowie - psychologia.

1130. PRZYWODZTWO a innowacyjno$¢ polskich przedsiebiorstw -
wyniki badar empirycznych / Katarzyna Walecka-Jankowska // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 276, s. 47-57, tab. bibliogr. summ.

1131. PRZYWODZTWO w dziczy i w biurze / John Kanengieter,
Apama Rajagopal-Durbin // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 10,
s. 124-129.
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1132. PRZYWODZTWO w organizacji zorientowanej na sukces /
Kazimierz Krzakiewicz, Andrzej Standa // Pr. Mater. Wyck. Zarz. UGdan. -
2011, [z] 4, [cz] 3, s. 93-100 summ.

Materialy z konferencji ,,Sukces organizacji - przejawy i uwarunkowania”,
Gdansk.

1133. PRZYWODZTWO w procesie odnowy przedsiebiorstw /

Agnieszka Zarczynska-Dobiesz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012,
nr 276, s. 144-153 bibliogr. summ.

Identyfikacja postaw kadry kierowniczej w procesie odnowy przedsiebiorstw.

1134, PSYCHOLOGICZNE uwarunkowania elastycznosci menedzer-
skiej - znaczenie postawy wobec nowych do$wiadczen oraz przekonan na
temat natury ludzkiej / Kinga Lachowicz-Tabaczek // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2012, Iu' 249, s. 106-116, rys. tab. bibliogr. summ.

1135. ROLA autorytetu w kierowaniu ludzmi / Edyta Janus // Pr.
Zdrowie. - 2012, nr 12, s. 42-43, tab.

1136. ROLA intuicji w organizacji / Alina Borowska // Ekon. Zarz. -
2012, T. 4, nr 3, s. 176-181 summ.

M.in. intuicja menedzera.

1137. ROLA menedzera w ksztattowaniu zachowan obywatelskich

w organizacji / Elzbieta Chwalibdg // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012,
nr 273, s. 19-27 bibliogr. summ.

Zachowania obywatelskie/etosowe (organizational citizenship behavior - OCB).

1138. ROZWIJANIE umiejetnosci przywddczych w erze algorytmow /
Marcus Buckingham // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 11, s. 59-67.

Prace prowadzone w sieci Hilton Hotels i innych organizacjach pokazuja,

w jaki sposob firmy moga wykorzysta¢ model algorytmiczny, by zaproponowac
porady szkoleniowe dostosowane do stylu przywédztwa kazdego lidera.
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1139. ROZWOJ zdolnosci przywoédczych w polskich przedsiebior-
stwach w $wietle badan empirycznych / Katarzyna Grzesik // Nauki o Zarz. -
2012, nr 1(10), s. 33-46, tab. bibliogr. summ.

1140. SAMOPRZYWODZTWO jako cecha charakterystyczna genera-
cji Y - kluczowym czynnikiem sukcesu organizacji / Ewa Zimnowlocka-
tozyk // Pr. Mater. Wydz. Zarz. LIGdan. - 2011, [z] 4, [cz.] 3, s. 269-281
bibliogr. summ.

Znaczenie samoprzywodztwa w dziedzinie zarzadzania kapitatem ludzkim
w dzisiejszych organizacjach.

SKUTECZNOSC przywédztwa w praktyce procesu zarzadzania zmia-
nag/ A. Standa =poz. 1049.

1141. WYKORZYSTANIE analizy wielokryterialnej w podejmowaniu
decyzji kierowniczych, w przedsiebiorstwach wojewo6dztwa pomorskiego /
Piotr Walentynowicz, Marzena Jankowska-Mihutowicz // Zarz. Finanse. -
2012, R. 10, nr 2, cz. 1, s. 205-221 bibliogr. summ.

1142. WYMAGANIA stawiane nowoczesnym menedzerom / Lidia
Wiodarska-Zota//J&zto/c. Zaw. Pedagog. - 2010, [T.] 12, s. 267>213 summ.

1143. ZAGADNIENIE przywdédztwa we wspdétczesnej organizacji /
Wioletta Gieniec-Urbanska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 249,
s. 148-157 bibliogr. summ.

1144. ZARZADZANIE przez motywowanie : motywujgca rola dyrek-
tora szkoty / Barbara Bojewska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 20H, z. 111,
s. 168-187 bibliogr. netogr. summ.

1145. ZASADY (nie tylko) dla szefa : jak oddzieli¢ sytuacje od oso-
by? / Maja Lose. - Cz. 1-6 // Personel Zarz. - 2012, nr 1, s. 68-71 ; nr 2,
8. 49-53 ;nr 3,s. 36-39 ;nr4,s. 32-35 :nr 5, s. 46-49 ; nr 6, s. 28-31.

Nowoczesne zarzgdzanie ; podstawowe zasady przywoédztwa. Cz. 2. Co zysku-
jemy, rozwijajac w innych pewno$¢ siebie? Cz. 3. Jak utrzymywac konstruktywne



-211

relacje? Cz. 4. Jak wykazywac¢ inicjatywe w dazeniu do zmian na lepsze? Cz. 5.
Menedzer - zawsze wzor do nasladowania / Arieta Chorgzy ; Cz. 6. Po co mysle¢
0 konsekwencjach? / Maria Mycielska-Toth.

1146. ZESPOLY jako narzedzia wsparcia przywodztwa / Arkadiusz

Potocki // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. fVroc. - 2012, nr 273, s. 75-84, rys.
bibliogr. summ,

Omoéwiono jedng z form sprawowania funkcji menedzerskiej, jaka jest przewo-

dzenie. Zaprezentowano wybrane jego koncepcje oraz sposéb podejmowania decy-
zji na tle kreowania rozwigzan przysztosciowych.

1147. ZNACZENIE misji przedsiebiorstwa i jej wptyw na kompeten-

cje przywddcze / Barttomiej Moszoro // Manage. Bus. Admin. - 2012, nr 2,
s. 53-62 bibliogr. summ.

Materiaty z Il konferencji ,,Czas na rozwdj”. Warszawa.

Zob. tez Kadra kierowniczapoz. 260-273.

3. Stosunki spoteczne w zaktadzie pracy
a. Stosunki interpersonalne

1148. ANALIZA transakcyjna w organizacji / Aima Niemczyk, An-
drzej Niemczyk. - Cz. 1-3 // Personel Zarz. - 2012, nr 10, s. 42-45, tab. ;
nr 11, s. 46-49, tab. ; nr 12, s. 34-37, tab.

Cz. 1. Jaki pan, taki kram ; Cz. 2. Dziecko w kazdym z nas ; Cz. 3. Zrozumieé¢
Rodzica.

Opis zachowan i ich wptyw na wzajemne retacje z iimymi osobami w organi-
zacji.

CZELOWIEK w pedagogice pracy / red. nauk. B. Baraniak -poz. 1458.

Z tresci: Puchajda J.: Konflikty spoteczne w pracy a wypadkowosc¢.
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1149. CZYNNIKI rozwoju szybkiego zaufania w zespotach wirtual-
nych / Jacek Bendkowski // Prz. Organ. - 2012, nr 5, s. 36-39 bibliogr. summ.

Wspétdziatanie - socjologia.

1150. ETYKIETA w bhp / Andrzej Dziedzic // Pr. Zdrowie. - 2012,
nr 3, s. 46-48.

Savoir vivre w pracy.

1151. KOMUNIKOWANIE sie uczestnikdw procesu pracy ze wzgle-
du na rodzaj wystepujacego miedzy nimi sprzezenia zwrotnego / Jolanta
Wilsz // Ksztal€. Zaw. Pedagog. - 2010, [T.] 12, s. 285-296 summ.

Komunikacja interpersonalna.

1152. KONTRPRODUKTYWNE zachowania pracownikéw w organi-
zacji : przejawy, uwarunkowania, ograniczanie / Dariusz Turek. - Warszawa :
Difm, 2012. - 225 s. ; wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 205-225. - ISBN
978-837641-701-1.

Stosunki interpersonalne a produktywnos$é pracy.

1153. KULTURY manipulacji, cynizmu i obojetnosci a konkurencyj-
nos$¢ przedsiebiorstwa / Dorota Mroczkowska // Humaniz. Pr. - 2012,
R. 45, nr 5, s. 77-90 bibliogr. summ.

1154. METODY rozwigzywania konfliktbw w przedsiebiorstwie
a integracja pracownicza / Iwona Salejko-Szyszczak // Ekon. i Prawo. -
2012, nr 4, s. 135-149 bibliogr. summ.

NIELATWY charakter : czy mozna zwolni¢ konfliktowego pracowni-
ka? / A. Janowska, D. Strzelec =poz. 1892.

1155. O KONFLIKCIE optymistycznie / Dorota Szczepan-Jakubow-
ska. - Cz. 4-6. [Pocz. = poz. 1631/2011 H Personel Zarz. - 2012, nr 1,
s. 51-53 ; nr 2, s. 65-67.

Cz. 4. Mediacje jako narzedzie wspierania zmiany w organizacji ; Cz. 5. Kom-

petencje osobiste mediatora w organizacji ; Cz. 6. Metody komunikacyjne w pracy
mediatora.
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ORGANIZACJA zachowan zespotowych / red. nauk. R. Rutka,
P. Wrébel =poz. 995.

Z tresci; Czubasicwicz H., Wrobel P.; Komunikacja spoteczna - wplyw na
zachowania w organizacji. - Rutka R.; Wplywanie na zachowania przez formaliza-
cje. - Grajewski P.; Konfiguracja struktury a zachowania uczestnikéw organizacji. -
Czerska M.: Uwarunkowania kulturowe zachowan w organizacji.

1156. PATOLOGIA analfabetyzmu emocjonalnego : przyczyny i skut-
ki braku empatii w rodzinie i srodowisku pracy / Stanistaw Kozak. - War-
szawa ; Difm, 2012. - 304 s. :il. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 299-304.

1157. PODMIOTOWE uwarunkowania elastycznego zarzadzania kon-
fliktami w organizacji / Agnieszka Fomalczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2012, nr 249, s. 207-216, rys. bibliogr. summ.

1158. RELACJE miedzy zaufaniem horyzontalnym, wspotpracg i kul-
turg proinnowacyjng / Dagmara Lewicka // Organ. Kier. - 2012, nr 3,
s. 11-25 bibliogr. summ.

Zwiazki miedzy wspotpraca, zaufaniem i innowacyjnoscig w organizacji.

1159. TESTOWANIE uczciwosci : jak ograniczy¢ przeciwproduk-

tywne zachowania pracownikow? / Pawet Smotka // Personel Zarz. - 2012,
nr5, s. 83-85.

Zachowania przeciwproduktywne - podejmowane z premedytacjg dziatania
pracownikéw, ktére tamig normy, zasady tub wartosci obowigzujace w organizacji,
stwarzajac w ten sposob zagrozenie dla pomysinej realizacji celéw organizacji.

1160. TRUDNY szef czyli Jak si¢ porozumie¢ z przetozonym /
Agnieszka Wrobel. - Warszawa : Edgard, 2012. - 213, [1] s. ;il. ; 21 cm.
Stosunki interpersonalne.

1161. WPLYW Kklimatu spotecznego organizacji na jej sprawnos¢ /

Edward Niesyty // Zesz. Nauk. Gniez. Wyz. Szk. Humanist.-Menedz. - 2009,
nr 1, s. 41-57 bibliogr.
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1162. ZAWISC w pracy / Tanya Menon, Leigh Thompson // Han’
Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 11, s. 102-108.

Komunikacja wewnetrzna poz. 305-315.

b. Adaptacja zawodowa

1163. ORGANIZACJA procesu adaptacji zawodowej miodych pra-
cownikéw / Anna Kazenas // Bezp. Pr. - 2012, nr 3, s. 16-18, tab. rys.
bibliogr.

1164. PROCES adaptacji pracownikdw w organizacjach zrdznicowa-
nych kulturowo / Iwona Kubica // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012,
nr 249, s. 291-301, rys. tab. bibliogr. summ.

1165. PROCESY adaptacji spoteczno-zawodowej pracownikow /
Alina Jamroz-Ligeza // Zarz. Zasob. Ludz. - 2012, nr 2, s. 19-32 bibliogr.
summ.

c. Przesladowanie w miejscu pracy

1166. CHARAKTERYSTYKA mobbingu w miejscu pracy / Tomasz
Kochanski // Zarz. Eduk. - 2012, nr 80, s. 193-216 summ.

CZYNNIK ludzki a bezpieczenstwo i higiena pracy w rolnictwie / pod
red. S. Lachowskiego, L. Soleckiego =poz. 1494.

Z tresci; Solecki L.: Przemoc i szykanowanie w miejscu pracy jako czynniki
obnizajace stan bezpieczenstwa pracy.

1167. MOBBING jako problem etyki w zarzadzaniu / Jolanta Kowal,
Grazyna Pilarek // Ann., Etyka Gospod. - 2011, T. 14, nr 1, s. 227-240
summ.
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1168. MOBBING w zakiadzie pracy zagrozeniem dla pracownikow
i pracodawcy / Aleksandra Kepniak // Prew. Rehabil. - 2012, nr 1, s. 7-17.

1169. NIEDOZWOLONE praktyki : jak skutecznie przeciwdzia-
fa¢ dyskryminacji i mobbingowi w firmie? / Dorota Strzelec, Agnieszka
Janowska // Personel Zarz. - 2012, nr 7, s. 99-101.

1170. OCENA ryzyka mobbingu w pracy / Magdalena Warszewska-
Makuch. - Warszawa : CIOP-PIB, 2012. - 31 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 26-31. - ISBN 978-83-7373-117-2.

Nadto: Taz ; Ocena ryzyka mobbingu w miejscu pracy // Bezp. Pr. - 2012,
nr5, s. 8-11, wykr. bibliogr.

1171. PATOLOGIA w pracy : kim jest mobber i kto moze stac sie jego
ofiarg? / Maria Wawrzyniak // Personel Zarz. - 2012, nr 9, s. 24-27.

1172. PRZECIWDZIALANIE mobbingowi jako element zarzadzania

strategicznego / Aleksandra Kuzaj // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012,
nr 260, s. 258-267, tab. bibliogr. summ.

1173. PRZEMOC emocjonalna : stalking, molestowanie, mobbing,
bullying : podobienstwa i roznice / Dagmara Wozniakowska-Fajst // Pr.
Inst. Profil. Spoi. UW. - 2010, T. 16, s. 31-50 bibliogr. netogr. summ.

1174. PRZEMOC w miejscu pracy - na przyktadzie doSwiadczer ko-
biet zatrudnionych w przetworstwie przemystowym / Magdatena War-
szewska-Makuch // Bezp. Pr. - 2012, nr 10, s. 16-19, rys. bibliogr.

1175. VADEMECUM mobbingu dla pracownikéw stuzb spotecznych /
Karol Mausch, Ewa Rys // Pr. Soc. - 2012, R. 27, nr 6, s. 19-35 summ.

1176. WIELOASPEKTOWOSC mobbingu w stosunkach pracy / red.
nauk. Teresa Wyka, Czestaw Szmidt. - Warszawa : Poltext, 2012. - 227 s. :
rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7561-174-8.

Tres¢: Szmidt Cz.: Mobbing - istota, przyczyny i skutki (s. 15-30). - Radzka
Beata: Kultura organizacyjna a mobbing (s. 31-55). - Trochimiuk Renata: Mob-
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bing w organizacjach o réznej wielkosci (s. 57-79). - Pilch Piotr: Zachowania
mobbingowe - praktyczne problemy diagnozy (s. 81-101). - Zych Barbara: Psy-
chologiczne aspekty mobbingu w ujeciu interakcyjnym (s. 103-120). - Wyka T.:
Prawne pojecie mobbingu i jego skutki zdrowotne (s. 123-139). - Chakowski
Maeiej: Antymobbingowe regulacje prawne we Francji i Belgii (s. 141-154). -
Kuba Magdalena: Srodki przeciwdziatania mobbingowi w $wietle prawa pra-
cy (s. 155-167). - Macierzynska-Franaszczyk Elwira: Cywilnoprawne podstawy
roszczen pracownika wobec pracodawcy w sytuacji mobbingu w miejscu pra-
cy (s. 169-187). - Woinski Mateusz: Odpowiedzialno$¢ karna za mobbing
(s. 189-210). - Nerka Arieta: Mobbing a ochrona danych osobowych pracowvTiika
(s. 211-226).

Prawne aspekty przeSladowania w miejscu pracy poz. 1724, 1857,
1969, 2080.

4. Stosunek do pracy. Motywacja pracy

1177. ASPEKTY badania satysfakcji pracownikéw / Dariusz Kosio-
rek, Katarzyna Szczepanska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012,
nr 264, s. 199-208, rys. bibliogr. summ.

1178. BADANIE satysfakcji pracownik6éw jako narzedzie do lepszego
zdiagnozowania sytuacji w organizacji w procesie wprowadzania zmian /
Agnieszka Wolinska-Skuza, Marek Skuza // Eduk. Ekon. Menedz. - 2012,
nr 2, s. 101-116, tab. wykr. bibliogr. rez. summ.

1179. BUDOWANIE zaangazowania pracowniczego w przedsigbior-
stwie : analiza przypadku / Bozena Gajdzik // Zarz. Zasdb. Ludz. - 2012,
nr 2, s. 68-88, tab. bibliogr. summ.

1180. BUDOWANIE zaangazowania pracownikow / Rita McGee, Ann

Rennie. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2012. - 409 s. : wykr. ;
31 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 407-409. - ISBN 978-83-264-1650-7.
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1181. BY chciato sie chcieC... ; jak motywowaé pracownikow we-

wnatrz- i zewnatrzsterownych? / Natalia Doraczyriska // Personel Zarz. -
2012, nr 11,s. 78-80.

1182. CELE zyciowe oraz koncepcje cech, a satysfakcja z pierwszej

pracy kobiet i mezczyzn / Ewa Wojtowicz // Probl. Profes. - 2011, nr 2,
s. 89-95 summ.

1183. CZYNNIKI konkurencyjnosci nowoczesnej firmy szansg na

przetrwanie na rynku : na przykladzie turystyki incentywnej / Barbara
Lubas // Prz. Praw.-Ekon. - 2012, nr 3, s. 77-86 bibliogr. netogr. summ.

M.in. motywacja pracy.

CZYNNIKI motywujace osoby w wieku okotoemerytalnym do wydtu-

zonej aktywnosci zawodowej / A. Richert-KaZmierska, K. Stankiewicz =
poz. 669.

1184. CZYNNIKI satysfakcji miodych pracownikéw z zatrudnienia
czasowego / Matgorzata Szymarnska-Bratkowska, Grzegorz Zielinski // Pr.
Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z] 4, [cz.] 6, s. 377-387 summ.

1185. DETERMINANTY motywacji wewnetrznej ; czy mozna zmo-

tywowaé kazdego pracownika? / Joaima Lipowska // Zarz. Zasob. Ludz. -
2012, nr 3/4, s. 41-52 bibliogr. summ.

1186. DETERMINANTY zaangazowania i efektywnosci zawodowej /
Ewa Bochyniska-Smigielska // Zesz. Nauk. Tow. Doktor. UJ, Nauki Spoi. -
2012, nr 1, s. 97-113 bibliogr. summ.

1187. DIYERSITY Management - narzedzie skutecznego motywo-
wania pracownikow / Anna Wzigtek-Stasko. - Warszawa : Difin, 2012. -

175 s. ; wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 151-163. - ISBN 978-83-
7641-589-5.
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1188. EPIDEMIA XXI wieku : czym objawia sie pracoholizm ijak sie
przed nim broni¢? / Maria Wawrzyniak // Personel Zarz. - 2012, nr 1,
S. 45-47, rys.

1189. ELASTYCZNY system wynagrodzen w motywowaniu pokole-
nia Y / Magdalena Andratoj¢, Maciej tawrynowicz // Zarz. Zasob. Ludz. -
2012, nr 5, s. 49-62 bibliogr. summ.

1190. GLOWNE wyzwania w obszarze motywowania sprzedawcow
w okresie turbulencji rynkowych / Krzysztof Cybulski // Probl. Zarz. -
2012, Vol. 10, nr 1, t. 1, s. 21-36 bibliogr. netogr. summ.

GOSPODARKA oparta na wiedzy a osobowo$¢ ; psychiczny koszt
pracy i style kierowania/ J. T. Hryniewicz = poz. 1020.
M.in. koncepcja nowej przedsiebiorczosci definiowanej jako szeroki udziat

kierownikéw i pracownikéw w codziennych usprawnieniach organizacyjnych
i technicznych.

1191. ISTOTA, modele i rodzaje motywacji / Jacek Grzeszczyk //
Rocz. Bezp. Wewn. Admin. - 2010, Vol. 1, s. 231-236 summ.

1192. KARIERA nietradycyjna: alternatywne wzory zaangazowania
zawodowego / Alicja Mis$ // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 248,
s. 317-325 bibliogr. summ.

KLUCZOWE elementy funkcji personalnej jako instrumenty motywo-
wania niematerialnego w konteks$cie sukcesu organizacji / A. Borowska-
Pietrzak = poz. 68.

1193. KONCEPCJA JCM Hackmana i Oldhama a zadowolenie tele-
pracownikéw / Mateusz Hauk // Eduk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 2, s. 135-
153 bibliogr. rez. summ.
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1194. KONCEPCJA Irychotomii czynnikobw motywacji w pracy /

Leszek Koziot // Pr. Mater. Wydz. Zwz. UGdan. - 2011, [z] 4, [cz] 1,
s. 169-178 bibliogr. netogr. summ.

Materiaty z konferencji ,,Sukces organizacji - przejawy i uwarunkowania”,
Gdansk.

1195. KSZTALTOWANIE postaw pracownikoéw z wykorzystaniem
programowania neurolingwistycznego / Grazyna Gruszczynska-Malec,

Monika Rutkowska // Wspdlcz. Zarz. - 2012, nr 3, s. 86-96 bibliogr. netogr.
summ

1196. KSZTALTOWANIE systeméw motywowania pracownikow
nowej gospodarki / fukasz Haromszeki, Tomasz Kawka // Pr. Mater.
Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z.] 4, [cz] 2, s. 125-143 summ.

1197. LOJALNOSC pracownicza ; od diagnozy typéw lojalnosci pra-
cownikow do Zarzagdzania Relacjami z Pracownikami (Employee Relation-
ship Management) / Anna Lipka, Alicja Winnicka-Wejs, Jan Acedanski. -
Warszawa : Difm, 2012. - 224 s. : il. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 198-213.

1198. MODEL lojalnosci pracowniczej w duzym przedsiebiorstwie
przemystowym / Przemystaw Stach [i in.] // Ekon. Organ. Przeds. - 2012,
nr 6, s. 3-11, rys. bibliogr. summ.

1199. MOTYWACJA do pracy i doskonalenia zawodowego personelu
wieziennego ; w ujeciu dwuczyimikowej koncepcji motywacji-higieny
Fredericka Irvinga Herzberga / Robert Poklek. - Kalisz ; Centralny OS$ro-
dek SZckolenia Stuzby Wiezieimej, 2012. - 181 s. :il. ; 24 cm.

1200. MOTYWACJA pracownikéw w bibliotece / Iwona Zbroszczyk //
Bibliotekarz. - 2012, nr 4, s. 7-8.

MOTYWACYJNE podejscie do ksztattowania kariery zawodowej
pracownikow warunkiem sukcesu / A. Smolbik-Jeczmierh =poz. 1290.
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1201. MOTYWATORY pozaptacowe czyli droga do nowej jakosci
pracownikéw ; przedsiebiorstwa i administracja publiczna / Piotr Lenik. -
Warszawa ; Difm, 2012. - 213 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 197-213. - ISBN 978-83-7641-531-4.

1202. MOTYWOWANIE cztonkéw zespotu zadaniowego w teorii
i w praktyce / Janusz Marek Lichtarski // Nauki o Zarz. - 2012, nr 1(10),
s. 58-67, rys. tab. bibliogr. summ.

1203. MOTYWOWANIE jako element zarzadzania zasobami ludzki-
mi na przykladzie KPP w Kolnie / Marek Przybyszewski // Racz. Bezp.
Wewn. Admin. - 2010, Vol. 1, s. 265-274 summ.

1204. MOTYWOWANIE pracownikéw w aspekcie przywdédztwa
stuzebnego / Dorota Mroczkowska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2012, nr 3/4,
S. 65-73, rys. bibliogr. summ.

1205. MOTYWOWANIE pracownikow w matych firmach / Zofia
Sekuta // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 248, s. 270-280, rys. tab.
bibliogr. summ.

1206. MOTYWOWANIE pracownikdw wiedzy / Anna Pietruszka-
Ortyl // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2012, nr 880, s. 125-139, rys.
tab. bibliogr. summ.

1207. MOTYWOWANIE urzednikow w ujeciu modelowym / Stefan
Tokarski, Albin Skwarek // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z] 4,
[cz] 1, s. 211-218 bibliogr. summ.

1208. MOTYWOWANIE w praktyce zarzadzania rozwojem ludzi

i organizacji / Zdzistaw Gomotka // Manage. Bus. Admin. - 2012, nr 2,
s. 63-71 bibliogr. summ.

Materiaty z 11 konferencji ,,Czas na rozwoj”. Warszawa.
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MOTYWOWANIE wolontariuszy / A. Basinska, A. Jeran =poz. 2842.

1209. NIE zawsze wiemy :jak zdobyé lojalnos¢ pracownika? / Michat
Gotebiowski, Marta Koralewska // Personel Zarz. - 2012, nr 8, s. 76-78.

1210. NIELOJALNOSC pracownikéw wiedzy wobec zatrudniajgcych
ich organizacji - ujecie synektyczne / Katarzyna Zieba // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2012, nr 1, s. 177-199, rys. tab. bibliogr. summ. rez.

1211. OCENA i ksztattowanie postaw pracownikéw jako czynnika
wplywajacego na sukces organizacji : doniesienia z badan wiasnych /
Agnieszka Springer // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z] 4,
[cz] 2, s. 293-302 bibliogr. netogr. summ.

OCENY i motywacje a kariery zawodowe / E. Przychodaj =poz. 1293.

1212. OCZEKIWANIA pracownikdéw produkcyjnych i ich motywo-
wanie - doswiadczenia praktyczne / M. Wanda Kopertyriska // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 274, s. 113-122, tab. bibliogr. summ.

1213. OD lojalnosci wspdlnotowej do zindywidualizowanej ; o ewolu-
cji lojalnosci wsrod pokolen pracownikéw w korporacjach krakowskich /
Krzysztof Tomanek // Rocz. Lubus. - 2011, T. 37, cz. 2, s. 145-162 biblio-
gr. netogr. summ.

ODPOWIEDZIALNOSC menedzera w zarzadzaniu pracownikami
wiedzy / 1 Bednarska-Wnuk =poz. 265.

M.in. motywowanie w kontekscie odpowiedzialnego biznesu.

1214. PEENIENIE roli nauczyciela a satysfakcja zawodowa nauczy-

cieli wychowania fizycznego na tle nauczycieli innych specjatnosci / Gra-

zyna Kosiba // Wych. Fiz. Sport. - 2012, T. 56, z. 1, s. 25-36 bibliogr.
summ.
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1215. PERSPEKTYWY satysfakcji nauczycieli / Joanna Cackowska,
Katarzyna Szczepanska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 265,
S. 54-64, rys. tab. bibliogr. summ.

1216. PLEC psychologiczna a zadowolenie z pracy w zawodach ste-
reotypowo meskich i kobiecych / Agnieszka Lipinska-Grobelny, lwona
Gozdzik // Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 5, s. 531-540, tab. bibliogr. summ.

POSTAWY kadr sprzyjajace synergii jako uwarunkowanie innowacyj-
nosci organizacji / M. Jasifska =poz. 383.

1217. POZIOM zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa a zaanga-
zowanie organizacyjne pracownikéw / Katarzyna Czop, Agnieszka Lesz-
czynska // Organ. Kier. - 2012, nr 3, s. 27-41 bibliogr. summ.

1218. POZYTYWNE bodZce : wartosci wyznawane przez pracowni-
kéw a motywacja do pracy / Wojciech Jarecki // Personel Zarz. - 2012,
nr5,s. 74-77, tab.

1219. PRACOHOLIZM czy zaangazowanie? : dobre i zle nawyki
zwiazane z przywigzaniem do pracy / Pawet Jurek // Personel Zarz. - 2012,
nr4, s. 54-57.

PRAKTYKI zarzadzania kapitatem ludzkim w doradztwie zawodowym /
red. nauk. T. Rostkowski, D. Danilewicz =poz. 815.

Z tresci: Rypina-Cywinska E.: Motywowanie i zaangazowanie pracownikow.

1220. PRESTIZ zawodu : zadowolenie z pracy pracownikéw pogoto-
wia ratunkowego - opis przypadku / Zofia Sekuta // Personel Zarz. - 2012,
nr 5, s. 78-82, tab.

1221. PRZEDSIEBIORCZOSC pracownikéw  restrukturyzowanych
przedsiebiorstw - wyniki badan / Jarostaw Korpysa // Prz. Organ. - 2012,
nr 6, s. 29-32, tab. summ.
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PSYCHOLOGICZNE aspekty rekrutacji, motywowania i oceny pra-
cownikéw / E. Wiecek-Janka = poz. 1035.

1222. PSYCHOLOGICZNY model zaangazowania w prace / Teresa
Chirkowska-Smolak. - Poznanh ; Wydaw. Nauk. UAM, 2012. - 233, [1] s. ;
rys. ; 24 cm. - {Psychologia / Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Po-
znaniu, ISSN 1898-0473 ; 10). - Tabele. - Bibliogr. s. 209-231. - ISBN
978-83-232-2488-4.

1223. REFLEKSJE nad lojalnoscig jako wartoscig etyczng i ekono-
miczng/ Stanistaw Waszczak // Eduk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 1,s. 11-22.

1224. RELACJE miedzy pracoholizmem ujmowanym jako uzaleznie-
nie i jako tendencja behawioralna a konfliktem praca-rodzina / Jan Chod-
kiewicz, Mateusz Hauk // Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 2, s. 199-209, rys.
tab. bibliogr. summ.

1225. ROZPED - opis modelu i koncepcji badawczej, czyli jak sku-
tecznie mentoring podnosi satysfakcje zawodowg mentoréw / Magdalena
tuzniak-Piecha, Agnieszka Golinska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 2,
s. 79-100, tab. wykr. bibliogr. summ. rez.

1226. ROZWQJ zawodowy jako stymulator satysfakcji z pracy oraz
satysfakcji z zycia / Magdalena Kaczkowska-Serafinska // Kwart. Nauk.
Uczel. Yistula. - 2012, nr 4, s. 5-16 bibliogr. netogr. summ.

1227. RYZYKO lojalnosciowe - ze szczegdlnym uwzglednieniem jego
oceny i pomiaru / Wiestawa Hap // Eduk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 1,
s. 159-176, tab. bibliogr. summ. rez.

RYZYKO personalne w kontekécie wyzwan stawianych sektorowi
matych i $rednich przedsigbiorstw w Polsce / M. Kaczkowska-Serafifiska =
poz. 92.

M.in. satysfakcja zawodowa.
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1228. SATYSFAKCJA a poziom dopasowania kompetencji pra-
cownika do wymagan stanowiska pracy / Agnieszka Springer // Zesz. Nauk.
WSBank. Wroc. - 2010, nr 19, s. 151-165 bibliogr. summ.

Materiaty z 1l Ogolnokrajowej Konferencji Naukowej ,,Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.

1229. SATYSFAKCIJA z pracy czynnikiem kreujacym kapitat intelek-
tualny w organizacji / Marta Juchnowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2012, nr 273, s. 28-37, rys. tab. bibliogr. summ.

1230. SATYSFAKCJA z pracy w sektorze ustug w realiach pol-
skiej gospodarki / Marta Juchnowicz // Eduk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 2,

S. 61-78, tab. wykr. bibliogr. rez. summ.

1231. SATYSFAKCJA z pracy w zawodach z misjg spoteczng :
psychologiczne uwarunkowania / Beata Bajcar [i in.]. - Gdansk : Gdan.
Wydaw. Psychol., 2012. - 159 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 139-155. - ISBN 978-83-7489-351-0.

Rec.: Kowalczuk-Walgdziak Marta //Pr. SOC. - 2012, R. 27, nr 4, s. 137-140.

1232. SATYSFAKCJA zawodowa - artefakt czy funkcjonalny wymiar
kapitatu intelektualnego : przeglad koncepcji teoretycznych i podejs¢ ba-
dawczych / Malgorzata Chrupata-Pniak // Eduk. Ekon. Menedz. - 2012,
nr 2, s. 13-28 hibliogr. rez. summ.

1233. SKUTECZNE sposoby motywowania handlowcéw / Thomas
Steenburgh, Michael Aheame // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 12/2013,
nr 1, s. 99-105.

1234. SKUTECZNOSC narzedzi motywowania a réznorodno$é kultu-
rowa / Piotr Zielak // Zarz. Zaséb. Ludz. - 2012, nr 5, s. 77-88 bibliogr.
summ.
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1235. SPECYFIKA dziatan motywujgcych stosowanych wobec pol-
skich pracownikéw / Agnieszka lzabela Baruk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 241, s. 437-446, tab. bibliogr. summ.

1236. SPOLECZNO-poznawcze determinanty satysfakcji z pracy wyra-
zanej przez osoby niepetnosprawne / Stanistawa Byra, Monika Parchomiuk //
Czow. Niepehwspr. Spot. - 2011, nr 2, s. 35-52 bibliogr. summ.

1237. STOSUNEK miodych oséb do wykonywanej pracy a zagrozenie
pracoholizmem / Paulina Mazur-Kurach, Bozena Makowska // Zarz. Eduk. -
2012, nr 83, s. 79-104 bibliogr. summ.

STRUKTURA czasu a przedsiebiorczo$¢ organizacyjna, czyli czy moz-
na czyni¢ wiecej dla innowacyjnego rozwoju organizacji / B. J. Gabrys =
poz. 390.

1238. SYSTEM motywacyjny w Policji / Matgorzata Urbaniak-Pie-
trusinska // Rocz. Bezp. Wewn. Admin. - 2010, Vol. 1, s. 237-263 bibliogr.
summ.

1239. SYSTEMY motywacji w matych i $rednich przedsigbiorstwach /
Joanna Dziendziora // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2010,
nr47,s. 279-287 summ.

1240. SYSTEMY motywowania w branzy ubezpieczeniowej / Kata-
rzyna Péhoraczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 248, s. 261-
269, rys. tab. bibliogr. summ.

1241. SZCZESLIWY bibliotekarz - badanie satysfakcji zawodowej
pracownikéw Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wro-
ctawiu / Joanna Kasprzyk-Machata // W : Polskie biblioteki ekonomiczne
wczoraj - dzi$ - jutro / pod red. Lidii Lewickiej. - Szczecin : Ksigznica
Pomorska, 2012. - S. 101-111.
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1242. SZTUKA zachecania : wdrozenie programu motywacyjnego
wykorzystujacego benefity - opis praktyki / Pawet Bertowski // Personel
Zarz. - 2012, nr 12, s. 54-57.

1243. TYPY lojalnosci pracownikéw a zadowolenie z pracy (na przy-
ktadzie badan w firmie branzy IT) / Marta Hulboj // Eduk. Ekon. Menedz. -
2012, nr 1, s. 137-155, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

1244, UWARUNKOWANA satysfakcja : czy zadowoleni z pracy
specjalisci i menedzerowie pozostajg aktywni na rynku pracy? / Artur
Skiba // Personel Zarz. - 2012, nr 2, s. 29-32, rys. tab.

1245. WARTOSC lojalnosci pracowniczej (wyniki badar ankietowych
pracujacych studentéw) / Alicja Winnicka-Wejs // Eduk. Ekon. Menedz. -
2012, nr 1, s. 103-126, tab. bibliogr. rez. summ.

1246. WDRAZANIE motywacyjnych systeméw controllingu : pro-
pozycja rozwigzania systemowego / Danuta Fjatkowska // Zesz. Nauk.
Watbrz. WSZarz. - 2010, nr 1, s. 90-101 bibliogr. netogr. summ.

1247. WDROZENIE podejscia projektowego w organizacji : konse-
kwencje dla satysfakcji pracowniczej / Katarzyna Piwowar-Sulej // Eduk.
Ekon. Menedz. - 2012, nr 2, s. 45-58 bibliogr. rez. summ.

1248. WEWNETRZNA motywacja : jak motywowac i rozwijac pra-
cownikéw, by osiggali wyniki w stale zmieniajgcych sie warunkach? /
Adriana Radziwon // Personel Zarz. - 2012, nr 4, s. 66-68, rys.

1249. WIELOWYMIAROWY kwestionariusz oceny pracoholizmu /
Malwina Szpitalak. - Krakéw : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2012. - 149 s. ;
23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 133-143. - ISBN 978-83-233-3364-7.

1250. WPLYW elastycznosci zatrudnienia na zaangazowanie pracow-
nikow : perspektywa pracodawcy / Matgorzata Krél // Wspélcz. Zarz. -
2012, nr 1, s. 161-170 summ.
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1251. WPLYW motywowania pracownikéw na jako$¢ pracy gmin-
nej administracji publicznej / Bogustaw Suwara // Pr. Mater. Wydz. Zarz.
[IGdan. - 2011, [z.] 4, [cz.] 1, s. 197-210 bibliogr. summ.

1252. WPLYW otoczenia spofeczno-organizacyjnego na rozwoj
przedsiebiorczosci pracowniczej / Dorota Patubska // Zesz. Nauk. WSBank.
Wroc. - 2010, nr 19, s. 139-149 bibliogr. netogr. summ.

Materialy z 11 Ogoélnokrajowej Konferencji Naukowej 'Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w teorii i praktyce', Wroctaw.

1253. WPLYW pici na poziom satysfakcji z pracy nauczycieli t6dz-
kich szkdét podstawowych / Anna Rogozinska-Pawetczyk // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2012, nr 2, s. 117-131, tab. bibliogr. rez. summ.

WPLYW zarzadzania wartoScig w przedsiebiorstwie na satysfakcje,
lojalnos¢ i efektywno$¢ pracownikoéw / K. Leszczynhska =poz. 1042.

1254. WPROWADZENIE zmian w przedsiebiorstwie / Grzegorz

Drozdowski // Ekon. Organ. Przeds. - 2012, nr 3, s. 18-23, tab. bibliogr.
summ.

Zaangazowanie pracownikéw w zmiany - studium przypadku.

1255. WSPOL.CZESNE zagrozenia pracy przedsiebiorcow - pracoho-
lizm / Elzbieta Robak // Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - 2012, nr 6, s. 122-129
bibliogr. summ.

1256. WYBRANE problemy pomiaru satysfakcji [zawodowej] / Beata
Mazurek-Kucharska // Ednk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 2, s. 29-44 bibliogr.
rez. summ.

1257. WYKORZYSTANIE controllingu w systemie motywacyjnym
przedsiebiorstwa / Anna Chojnacka-Komorowska // Nauki o Zarz. - 2012,
nr 3(12), s. 40-48, rys. tab. bibliogr. summ.
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1258. WYKORZYSTANIE opcji w motywowaniu kadry Kierowniczej /
Agnieszka Majewska // Prz. Organ. - 2012, nr 7, s. 26-30, tab. bibliogr.
summ.

1259. ZAANGAZOWANIE organizacyjne - istota, pomiar i wdroze-
nie / Anna Balcerek-Wieszata, Liliana Hawrysz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2012, nr 264, s. 11-23, rys. tab. bibliogr. summ.

1260. ZAANGAZOWANIE pracownikéw ; sposoby oceny i moty-
wowania / Marta Juchnowicz. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2012. -
184 s. ; rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s 163-166. - ISBN 978-83-208-
2010-2.

1261. ZAANGAZOWANIE pracownikéw wyznacznikiem rozwoju
firmy na przyktadzie przedstawicieli medycznych w Polsce / lwona Chmie-
lewska, Rafat Brzezicki // Zarz. Finanse. - 2012, R. 10, nr 1, cz. 3, s. 381-
388 summ.

1262. ZADOWOLENIE o0s6b niepetnosprawnych z pracy : analiza
wybranych aspektéw z badari PERON / Renata Sleboda // Niepetnospraw-
nos¢. - 2011, nr 1/2012, nr 1, s. 98-109 summ.

1263. ZAPOTRZEBOWANIE na elastyczne zarzgdzanie w admini-
stracji publicznej - wyniki badan / Alicja Keplinger, Bogna Bartosz, Mar-
cin Piwowarczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 249, s. 25-35
bibliogr. summ.

Celem artykutu jest opisanie sposobu funkcjonowania organizacji - urzedu
administracji publicznej - z perspektywy dwukrotnego badania satysfakcji z pracy
pracownikéw oraz préba klasyfikacji elastycznosci wystepujacej w organizacji przy
uwzglednieniu czasowej perspektywy badan.

ZARZADZANIE przez motywowanie / B. Bojewska =poz. 1144.

1264. ZMIANY w organizacji a lojalnos¢ pracownikow / Anna Koniecz-
ko // Eduk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 1, s. 43-59, tab. bibhogr. rez. summ.
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1265. ZROWNOWAZENI pracownicy i ich satysfakcja z pracy / Do-

minik Majewski // Eduk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 2, s. 135-167 bibliogr.
rez. summ.

Motywacja os6b w wieku okotoemetytalnym do wydbtzonej pracy
poz. 669 ; Lojalno$¢ a stosunki pracy poz. 1856 ; Bibliografia dot. moty-
wacji pracy poz. 3285.

Zob. tez Motywacyjnafunkcja plac poz. 2341-2346.

5. Socjologia i psychologia zawoddéw
a. Zagadnienia ogdlne

1266. CO ezyni eztowieka dobrym sprzedawcg / David Mayer, Herbert
M. Greenberg////a?-v. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 12/2013, nr 1, s. 155-165.

Empatia i ambicja jako podstawowe cechy dobrego sprzedawcy.

1267. CZYNNIKI stresujgce w ocenie funkcjonariuszy Stuzby Wie-

ziennej / Krzysztof Linowski // Prz. Wiezien. Pol. - 2012, nr 74/75, s. 195-
211 bibliogr. summ.

1268. DOBROCZYNCY, biurokraci, kozty ofiarne? : o spotecznym kon-
struowaniu wizerunku pracownikéw socjalnych w Polsce / Magdalena Rek-
WozZniak//Kwirr. Spoi. - 2012, T. 56, nr 1, s. 101-125 bibliogr. netogr. summ.

1269. DYNAMIKA postrzegania sukcesu zawodowego i czynnikdw
podnoszacych jako$¢ zycia zawodowego u przedstawicieli wybranych
wolnych zawodéw w Polsce i we Francji / Grazyna Bartkowiak // Kwart.
Nauk. Uczel. Yistula. - 2012, nr 4, s. 75-99 bibliogr. summ.

1270. GORNICY z Rudy Slaskiej na tle pracujacych mieszkaricow
miasta / Rafat Muster // Zesz. Nauk., Stud. Sociol. / USzczec. - 2011, nr 21,
s. 185-201 summ.

M.in. gornicy - socjologia.
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1271. KONDYCJA pracy socjalnej w wojewddztwie pomorskim
w Swietle wynikdw badan socjologicznych / Maciej Debski // Forum
Bezdom. - 2011, R. 3, s. 83-131, rys. tab. bibliogr.

Omoéw. badan przeprowadzonych w 2010 r. przez Pomorskie Forum na rzecz
Wychodzenia z Bezdomnosci dot. profilu spoteczno-demograficznego pracowni-
kéw socjalnych, poziomu zadowolenia, oceny zawodu, tradnosci w wykonywaniu
zawodu.

1272. MOZLIWOSC kreowania wizerunku nauczyciela wychowania
fizycznego poprzez rozwijanie pozytywnych i eliminowanie negatywnych
cech osobowych w Swietle oczekiwan mitodziezy z zawodowych szkét
ponadgimnazjatnych / Mirostaw Zalech // Szkice Humanist. - 2012, T. 12,
nr 3, s. 247-259 bibliogr. summ.

1273. NAUCZYCIEL ; zawod, misja czy powotanie? / Agnieszka
Kaczmarczyk, Marek Katny // Stud. Pedagog. - 2010, T. 19, s. 65-75
bibliogr. summ.

1274. PRACOWNICY socjalni i praca socjalna w Polsce : miedzy
stuzbg spoteczng a urzedem / pod red. Marka Rymszy. - Warszawa : Inst.
Spraw Publ., 2012. - 397 s ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 371-397.

Tre$¢; Rymsza M.: Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce (s. 11-33). -
tuczynska Marta; Pracownicy socjalni w procesie zmian - na podstawie badan
z 1988, 1995 i 2010 roku (s. 37-92). - Bienko Mariola; Dylematy profesji i roli
w refleksyjnym projekcie tozsamosci wspdtczesnego pracownika socjalnego na
przyktadzie pracownikéw powiatowych centréw pomocy rodzinie (s. 93-120). -
Budkiewicz Magdalena; Jak nas widzg tak nas piszg - wizerunek publiczny
pracownikéw socjalnych (s. 121-139). - Trawkowska Dobroniega; Pracownicy
socjalni jako $rodowisko zawodowe. Portret czy portrety pracownikéw socjalnych
(s. 141-154). - Kazmierczak Tomasz; Pracownicy socjalni, kapitat ludzki, profesjo-
nalna praktyka (s. 159-186). - Granosik Mariusz; ,,Méwie, jak jest, robie co mi
kazg” - o interpretacyjnym rozdarciu wspdtczesnego pracownika socjalnego
(s. 187-201). - Rymsza M.; W strone pracy $rodowiskowej i nowych rél zawodo-
wych pracownikéw socjalnych (s. 203-226). - Ractaw Mariola; Zmiany w pracy
socjalnej z rodzing - w strone kontroli stylu zycia i zarzadzania marginalizacjg
(s. 227-244). - Szmagalski Jerzy; Nowe tendencje w pracy socjalnej - wcigz te same
problemy? (komentarz) (s. 245-256). - Kozak Marta; Rozwdj stuzb spotecznych po
1989 roku oczami praktyka (s. 261-277). - Szmagalski J.; Ksztatcenie do pracy
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socjalnej w Polsce po 1989 roku (s. 279-297). - Kaminski Tadeusz: Pra-
ca socjalna i pracownicy socjalni w koscielnych organizacjach pozarzadowych
(s. 299-311). - Mendel Maria, Rymsza M.: Po co nam pracownicy socjalni - organi-
zatorzy spotecznosci? Solidarnos¢, partnerstwo, przymierze w srodowiskowej pracy
socjalnej (s. 313-330). - Olech Anna: Praca socjalna a inne profesje, punkty styczne
i roztgczne (s. 331-348). - Rymsza M.: Praca socjalna, stuzby spoteczne, pomoc
spoteczna w Polsce. Stan obecny i perspektywy rozwoju (s. 353-365).

1275. PRACOWNICY socjalni z perspektywy psychologicznej
raport z badan / Sylwiusz Retowski, Pawet Ellwart, Joanna Sawczuk //
Forum Bezdom. - 2011, R. 3, s. 133-148, rys. tab. bibliogr.

Omow. badan dot. satysfakcji z pracy i wypalenia zawodowego ws$réd pracow-
nikéw socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni.

PRAKTYKI zarzadzania kapitatem ludzkim w doradztwie zawodowym /
red. nauk. T. Rostkowski, D. Danilewicz =poz. 815.

Z tresci: Wojtczuk-Turek A.: Psychologiczne aspekty pracy doradcy zawodo-
wego.

1276. PRZEDSIEBIORCZOSC 55+ oparta na wiezi miedzypoko-

leniowej / Tadeusz Wesierski, Roman Trzcinski // Research Enterpr.
Modern Econ. - 2012, nr 3, s. 63-79 summ.

Ludzie starzy - socjologia.

1277. PSYCHOLOGIA dazen i sktonnosSci zawodowych / Henryk
Jarosiewicz. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Wroc., 2012. - 460 s. : fot., rys. ;
24 cm. - {Acta Universitatis Wratislaviensis. Prace Psychologiczne, ISSN
0239-6661 ; 61). - ISBN 978-83-229-3321-3.

1278. ROLA spoteczna nauczyciela dorostych : (na przyktadzie Zakla-
du Doskonalenia Zawodowego w Toruniu) / Monika Wilgorska-Stanewicz //
Wych. na co Dzien. - 2012, nr 12, s. 24-31.

STRATEGIE radzenia sobie ze stresem zawodowym przez pielegniarki

a ich zachowania i przezycia zwigzane z pracag/ M. A. Basifiska, A. An-
druszkiewicz =poz. 1323.
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1279. STRUKTURA nowego optymizmu : ,,doskonalenie kadr” na
Uniwersytecie Warszawskim / Marta Zimniak-Hatajko // Kult. Wspoéicz. -

2012, nr 3, s. 152-166 summ.

Poddano analizie wybrane szkolenia, seminaria i konferencje dla pracownikéw
UW, interpretujac je jako spojny system stuzacy zmianie postaw, praktyk i moty-
wacji kadry naukowej.

1280. SYSTEM poradnictwa zawodowego w urzedach pracy w opinii
doradcow zawodowych z publicznych stuzb zatrudnienia / Rafat Muster //
Polit. Spoi. - 2012, R. 39, nr 7, s. 22>21 summ.

1281. THORSTEN Yeblen i jego teoria klasy prozniaczej / Maciej
Narloch // Prz. Socjalist. -2012, nr 1/4, s. 49-59.

M. in. socjologia pracy.

1282. WARTOSCI prospoteczne pomorskich pracownikéw socjal-
nych / Maciej Debski // Forum Bezdom. - 2011, R. 3, s. 133-148, rys. tab.

bibliogr.

Okreslenie poziomu zachowan prospotecznych w subiektywnych i deklarowa-
nych opiniach pomorskich pracownikéw spotecznych.

WSPOLCZESNE i przyszie wyzwania ergonomii / red. nauk. E. GOr-
ska =poz. 1647.

Z tresci: lrzmanski R., Chartusz M.; Btgd medyczny w aspekcie czynnikow
psychospotecznych.

Socjologia ipsychologia kadry kierowniczejpoz. 1104-1147.

b. Kariera i rozwdj zawodowy

1283. CZYNNIKI wptywajgce na wytyczanie Kkierunkw rozwoju
pracownikow w organizacji / Adam Suchodolski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2012, nr 248, s. 337-343 bibliogr. summ.
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1284. DIAGNOZA i kierunki doskonalenia systemu zarzadzania karie-
ra zotnierzy zawodowych sit zbrojnych RP / Andrzej Michalak, Joanna

Kacala // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 272, s. 91-104 bibliogr.
summ.

Diagnoza kluczowych kryteriéw projektowania kariery zotnierzy zawodowych
na podstawie badan.

DYNAMIKA postrzegania sukcesu zawodowego i czynnikéw podno-

szacych jakos$¢ zycia zawodowego u przedstawicieli wybranych wolnych
zawodow w Polsce i we Francji / G. Bartkowiak = poz. 1269.

1285. IDENTYFIKACJA sposobu definiowania sukcesu zawodowego
przez pracownikéw z uwzglednieniem réznic wynikajacych z plci, wy-
ksztatcenia, zajmowanego stanowiska, lokalizacji organizacji i udziatu
kapitatu - wyniki badan / Teresa Kupczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2012, nr 249, s. 302-313, tab. bibliogr. summ.

1286. KARIERA naukowa w Polsce ; warunki prawne, spoteczne
i ekonomiczne / red. nauk. Stanistaw Walto$, Andrzej Rozmus. - Warszawa :
Lex Wolters Kluwer bus., 2012. - 294, [1] s. :il. ; 21 cm.

Tre$¢: Walto$ S.: Perypetie z karierg naukowag w Polsce - kilka wstepnych
refleksji na tle klasycznych modeli tejze kariery (s. 21-41). - Czyzewska Marta,
Skica Tomasz: Wspdtczesne modele rynkéw pracy naukowcéw na Swiecie jako
pochodna modeli szkolnictwa wyzszego (s. 43-81). - Cyran Karolina, Kurek Olga:
Kariery naukowe w $wietle dokumentéw europejskich (s. 83-106). - Kiebata
Andrzej: Kariera naukowa - zdobywanie stopni i tytutdw naukowych (s. 107-135). -
Kurzepa-Dedo Katarzyna: Kariera akademieka w $wietle przepiséw prawa
o szkolnietwie wyzszym (s. 137-151). - Bazylko Arkadiusz: Uznawanie w Polsce
zagranicznego wyksztatcenia (s. 153-176). - Cyran K., Przywara Barbara: Spotecz-
no-ekonomiczne uwamnkowania kariery naukowej w Polsce (s. 177-205). - Roz-
mus A.: Wybrane mierniki potencjatu polskiej nauki - widziane przez pryzmat
kariery naukowej (s. 207-231). - Czyzewska M.: Nauka a biznes - wamnki rozwija-
nia przedsiebiorczosei wsréd kadry naukowej w Polsce (s. 233-257). - Struek-
Peregonczyk Monika: Stymulowanie rozwoju kariery naukowej (s. 259-272). -
Sciezka kariery naukowej pracownika uczelni - rozwigzania wybranych uczelni
partnerskich (wywiady pogtebione) (s. 273-295).
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1287. KARIERA zawodowa w bibliotece szkoly wyzszej / Mirostaw
Garbacz, tucja Maciejewska // Prakt. Teoria Inf. Nauk. - 2012, T. 20,
nr 3/4, s. 71-80 bibliogr. netogr. summ.

1288. KARIERY zawodowe nauczycieli ; konteksty - wzory - pola
dyskursu / Hanna Kedzierska. - Torun : Wydaw. A. Marszatek, 2012. -
373 s. ; wykr.; 22 cm. - Bibliogr. s. 350-368. - ISBN 978-83-7780-455-1.

KOMPETENCJE jako klucz rozwoju Polski / red. J. Goérniak =
poz. 780.

Z tresci; Turek K., Czarnik Sz.: Wplyw poziomu wyksztatcenia na kariere
zawodowa.

1289. KONCEPCJA Kkapitatu kariery zawodowej jako wyznacznika
indywidualnej konkurencyjnosci na wspotczesnym rynku pracy / Piotr
Bohdziewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 248, s. 293-303

bibliogr. summ.

MOBILNOSC przestrzenna, spoteczna i kariery zawodowe migran-
tow / 1 Grabowska-Lusinska, E. Jazwifiska = poz. 1452.

1290. MOTYWACYJNE podejscie do ksztattowania kariery zawodo-
wej pracownikéw warunkiem sukcesu / Alicja Smolbik-Jeczmien // Pr.
Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z] 4, [cz] 1, s. 187-195 summ.

1291. (NIE)ZROWNANE : kobiety w systemie nauki / Przemystaw
Wisniewski. - Torun : Wydaw. A. Marszatek, 2012. - 122 s. ; 21 cm. -

ISBN 978-83-7780-253-3.
Kariery naukowe kobiet - ograniczenia i przeszkody.
1292. NOWE trendy w podejsciu do kariery zawodowej wsrdd przed-

stawicieli pokolenia Y / Alicja Smolbik-Jeczmien // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2012, nr 273, s. 95-103, rys. bibliogr. summ.
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1293. OCENY i motywacje a kariery zawodowe / Edward Przycho-
daj // Zamoj. Stud. Mater., Pedagog. - 2011, nr 1, s. 63-75 bibliogr. summ.

PLANY uczniéw szkol zawodowych dotyczace zatrudnienia i kariery
zawodowej / A. Kulpa-Puczynska =poz. 1402.

POLITYKA rodzinna, wyksztalcenie i kariera zawodowa matek

w Niemczech, Stanach Zjednoczonych i Szwecji / D. Grunow, S. Aisen-
brey, M. Evertsson =poz. 2723.

Socjologia pracy kobiet.

1294. PRZELAMYWANIE barier czyli kariera w miedzynarodowym

$rodowisku - opis praktyk / Matgorzata Rzewuska // Personel Zarz. - 2012,
nr 1, s. 40-44,

1295. RODZINA z rownolegtymi karierami zawodowymi rodzicow
(dual-career family) jako przyktad rodziny partnerskiej / Joanna Ostrouch-

Kaminska // Forum Os$w. - 2011, t. 2, s. 77-92 bibliogr. summ.

1296. ROZWOJ kariery zawodowej studentdw : konteksty i dokonania /
Ewa Krause. - Bydgoszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkiego, 2012. -

207 s. :rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 199-205. - ISBN 978-83-7096-
891-5.

1297. ROZWOJ zawodowy bibliotekarza w $wietle teorii i do$wiad-
czen wihasnych // W: Polskie biblioteki ekonomiczne wczoraj - dzi$ - jutro /

pod red. Lidii Lewickiej. - Szczecin : Ksigznica Pomorska, 2012. -
S. 91-100.

Relacje miedzy rozwojem zawodowym a stylem zarzadzania, motywacja, wie-
kiem oraz cechami charakteru.

ROZWQJ zawodowy jako stymulator satysfakcji z pracy oraz satysfak-
cji z zycia/ M. Kaczkowska-Serafinska =poz. 1226.
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1298. ROZWOJ zawodowy jednostki ijego problemy w $wietle badan
indywidualnych loséw zawodowych pokolenia Polakéw na przetomie XX
i XX1 wieku / Jan Janiga // Probl. Profes. - 2011, nr 2, s. 125-137 summ.

1299. SUKCES zawodowy w perspektywie jutra / Katarzyna Janusz-
kiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 249, s. 273-280, rys. tab.

bibliogr. summ.

1300. SZTUKA rozwoju :jak wspiera¢ pracownikow w réznych fazach
kariery? / Natalia Doraczynska // Personel Zarz. - 2012, nr 9, s. 74-77.

1301. TYPOLOGIA karierowiczéw : postawy pracownikoéw wobec
kariery a ich warto$¢ dla organizacji / Pawet Smotka // Personel Za)z. -

2012, nr 6, s. 12-1A, tab.

1302. WSPOLCZESNE perspektywy rozwoju zawodowego w na-
ukach spotecznych / Katarzyna Januszkiewicz // Acta UNC, Ekon. - 2011,
z.42, s. 169-181 bibliogr. netogr. summ.

1303. WSPOL.CZESNE Kariery zawodowe w $wietle teorii i praktyki /
Edward Przychodaj // Zamoj. Stud. Mater. - 2010, R. 12, z. 2, s. 61-74 summ.

1304. WYBRANE czyimiki wptywajace na kariere zawodowag kobiet
w MSP / Katarzyna Chrobocinska, Kamil Decyk // Ekon. Organ. Przeds. -
2012, nr 7, s. 58-67, rys. bibliogr. summ.

WYZWANIA wspotczesnego rynku pracy a zasoby niezbedne do ra-
dzenia sobie z trudnosciami w budowaniu S$ciezki kariery zawodowej
w percepcji mtodziezy / M. Klimka =poz. 1433.

ZARZADZANIE misjami zagranicznymi / red. nauk. A. Pocztowski =
poz. 109.

Z tresci; Mis A.: Kariera zawodowa ekspatriantéw. - Kubica I.: Przebieg karie-
ry miedzynarodowej w ramach Lifeblood Development Program w firmie Reckitt
Benckiser Production (Poland) Sp. z o.o.
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c. Wypalenie zawodowe

1305. ENERGIA w wypalenie / Magdalena Dziedziak-Wawro //
Psychol. w Szk. - 2012, nr 3, s. 67-76.

FUNKCJONOWANIE zawodowe stuchaczy pedagogicznych studiow
podyplomowych / Z. Chodkowski = poz. 659.

M.in. wypalenie zawodowe.

1306. PODMIOTOWOSC uczniéw niepetnosprawnych w  $wietle

opinii nauczycieli sprawujacych nad nimi opieke / Renata Machalska //
Podst. Eduk. - 2010, T. 3, s. 451-472 bibliogr. summ.

M.in. wypalenie zawodowe nauezycieli.

1307. PROFILAKTYKA wypalenia zawodowego kandydatéw na
pedagogdw w Swietle teorii psychodynamicznej / Anna Seredynska. - Kra-

kéw : Akad. Ignatianum ; Wydaw. WAM, 2012. - 505 s. :il. ; 23 cm. -
Bibliogr.

1308. ROZPOZNAWANIE i przewidywanie wypalenia zawodowe-
go nauczycieli : studium pedagogiczne / Elzbieta Lisowska. - Kielce : Wy-

daw. Uniw. J. Kochanowskiego, 2012. - 240 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr.
S. 221-232.

RYNEK pracy pedagog6w / pod red. A. Watoty, K. Wéjcik —poz. 529.

Z tresci: Wozniak-Krakowian A., Wieczorek G.: Jako$¢ zycia nauczyciela
w perspektywie wypalenia zawodowego.

1309. STRATEGIE radzenia sobie z obcigzeniem psychicznym
w pracy zawodowej / Tatiana Ronginska, Werner A. Gaida. - Wyd. 2
uzup. - Zielona Géra ; Of. Wydaw. Uniw. Zielonogér., 2012. - 112 s. :
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 105-110. - ISBN 978-83-7842-027-9.

Metody badania wypalenia zawodowego.
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1310. SWIAX)OMOSC zespotu wypalenia zawodowego u nauczycieli
dzieci autystycznych / Marta Pagowska // Szk. Spec. - 2012, T. 73, nr 3,
s. 175-183 bibliogr. summ.

1311. WYPALASZ sie zawodowo? Poszukaj nowej profesji! /
Agnieszka Lipinska-Ojrzanowska // Pr. Zdrowie. - 2012, nr 1, s. 20-23.

1312. WYPALENIE zawodowe : kontekst organizacyjny / Jarostaw
Rubin. - Wroctaw : Value Creation, 2012. 45, [2] s. :il. ; 21 cm. - Bibliogr.

1313. WYPALENIE zawodowe ; przyczyny i zapobieganie / red. He-
lena Sek, t. Mateusz Zywicki. - Warszawa ; Wydaw. Nauk. PWN, 2012. -
256 s. ; 21 cm. - {Nowe Tendencje w Psychologii).

Z tres¢: Sek H.: Uwarunkowania i mechanizmy wypalenia zawodowego
w modelu spotecznej psychologii pomawczej (s. 83-112). - Schaufeli Wilmar B.,
Enzmann Dirk, Girault Noelle: Przeglad metod pomiara wypalenia zawodowego
(s. 113-134). - Pasikowski Tomasz: Polska adaptacja kwestionariusza Mastach
Burnout Inventory. (s. 135-148). - Sek H.: Wypalenie zawodowe u nauczycieli.
Uwarunkowania i mozliwosci zapobiegania (s. 149-166). - Dierendonck Dirk Van,
Schaufeli Wilmar B., Sixma Herman J.: Wypalenie zawodowe wsrod lekarzy ogol-
nych z perspektywy teorii rownosci (s. 166-181). - Beisert Maria: Przejawy, me-
chanizmy i przyczyny wypalania sie pielegniarek (s. 182-215). - Schaufeli Wilmar
B.: Ocena skutecznosci warsztatu radzenia sobie z wypaleniem dla pielegniarek
(s. 216-234).

1314. WYPALENIE zawodowe - czynnik obnizajacy poziom bez-
pieczenstwa w pracy / Katarzyna Grunt-Mejer // Bezp. Pr. - 2012, nr 4,
s. 12-14 bibliogr.

1315. WYPALENIE zawodowe jako przejaw i skutek braku elastycz-
noéci w zarzadzaniu ludzmi / Stanistaw A. Witkowski, Magdalena Slazyk-
Sobol // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 249, s. 63-73, rys. tab.
bibliogr. summ.

1316. WYPALENIE zawodowe jako syndrom zawodow stuzebnych /
Elzbieta Trojan // Nowa Szk. - 2012, R. 68, nr 6, s. 55-60.
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1317. WYPALENIE zawodowe nauczycieli jako problem psycholo-
giczny, pedagogiczny i spoteczny / Anna Romanowska-To#Hoczko, Kata-

rzyna Kajdan-Kosiorek // Humaniz. Pr. - 2012, R. 45, nr 6, s. 65-78, tab.
wykr. bibliogr. summ.

1318. WYPALENIE zawodowe wsréd personelu intensywnej opieki
medycznej / Barbara Mroz, Agnieszka Turkiewicz, Sylwester Mordarski //
Pol. Forum Psychol. - 2010, T. 15, nr 2, s. 212-226 bibliogr. summ.

d. Stres zawodowy

CZYNNIKI stresujgce w ocenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej /
K. Linowski =poz. 1267.

1319. JAK radzi¢ sobie ze stresem? / Daniel Buchowiecki // Wycho-
wawca. - 2012, nr 11, s. 5-8.

Nauczyciele.

1320. JAK w Europie radzg sobie ze stresem? / Anna Kucharska //
Inspektor Pr. - 2012, nr 3, s. 7-9.

1321. NADUZYWANIE alkoholu : dezadaptacyjna reakcja na stres

zawodowy? / Katarzyna Orlak // Pol. Forum Psychol. - 2010, T. 15, nr 2,
s. 193-211 bibliogr. summ.

1322. ROZWOJ umiejetnosci pracownikéw w aspekcie radzenia sobie
ze stresem / Dorota Molek-Winiarska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2012, m 249, s. 332-343, rys. tab. bibliogr. summ.

RYNEK pracy pedagogow / pod red. A. Watoty, K. Wdjcik =poz. 529.

Z tresci: Wieczorek G.: Determinanty stresu w zawodzie nauczycielskim.
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1323. STRATEGIE radzenia sobie ze stresem zawodowym przez pie-
legniarki a ich zachowania i przezycia zwigzane z pracg / Malgorzata
A. Basinska, Anna Andruszkiewicz // Pol. Fonon Psychol. - 2010, T. 15,
nr 2, s. 169-192 bibliogr. netogr. summ.

1324. STRES zawodowy narastajgcym zjawiskiem spotecznym /
Jolanta todzinska // Seminare. - 2010, T. 28, s. 125-138 summ.

1325. STRES zawodowy pracownikow nauki w $wietle badan / Danu-
ta Chmielewska-Banaszak, Wioletta Giemza-Urbanowicz // Rocz. Liibus. -
2011, T. 37, cz. 1, s. 183-196 bibliogr. summ.

1326. SYSTEM zarzadzania stresem / Dariusz Chmielewski, Krzysztof
Olewnik Hinspektor Pr. - 2012, nr 8, s. 13-15.

1327. TYLKO bez nerwoéw : zarzgdzanie stresem w pracy / Wactaw
Kisiel-Dorohinicki. - Gliwice : Helion, 2012. - 200 s. ;il. ; 21 cm. - ISBN

978-83-246-3304-3.

1328. WYBRNAC z (o)presji ; czym jest stres organizacyjny i jak
sobie z nim radzi¢? / Natalia Doraczyriska // Personel Zarz. - 2012, nr 3,
s. 52-55.

Psychiczny kosztpracy poz. 1020.

e. Etyka zawodowa

1329. DEFINIOWANIE pojecia ,,zawod zaufania publicznego” / Joanna
Smarz // Stud. Praw. (Warsz.). - 2012, z. 3, s. 123-155 bibliogr. summ.

M.in. etyka zawodowa.

1330. DWA rodzaje autorytetu w ksztattowaniu etosu pedagoga / Joanna
Skulska // Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. - 2010, nr 29, s. 137-149 summ.
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1331. ETYCZNE =zarzadzanie finansami przedsiebiorstw / Leszek
Kedzierski // Zarz. Eduk. - 2012, nr 83, s. 211-240 bibliogr. summ.

M.in. etyka biznesu.

1332. ETYKA, CSR i CSV w orientacjach strategicznych / Mikotaj
Pindelski // Prz. Organ. - 2012, nr 2, s. 6-10 bibliogr. summ.

Etyka biznesu.

1333. ETYKA jako narzedzie sprawnego funkcjonowania biznesu /
Grazyna Wolska // Wspdicz. Probl. Ekon. - 2010, nr 2, s. 151-161 bibliogr.
summ.

1334. ETYKA - o koniecznosci dyskursu etycznego w organizacjach /
Ewa Hope // Ekon. Organ. Przeds. - 2012, nr 1, s. 16-23 bibliogr. summ.

1335. ETYKA polskiego urzednika w Swietle dziatalnosci politycznej
ekip rzadzacych / Paulina Wisniewska // Etyka w Mediach. - 2010, Vol. 3,
s. 95-112.

1336. ETYKA powinnosci czy etyka cnoty w przygotowaniu zawodo-
wym nauczycieli? / Jarostaw Horowski // Paedagog. Christ. - 2011, t. 1,
S. 173-184 summ.

1337. ETYKA w samorzgdzie terytorialnym : etyka zawodowa pra-
cownika samorzadowego / Robert Sama // Prz. Legisl. - 2012, R. 19, nr 2,
S. 90-105 bibliogr. summ.

1338. FILOZOFIA moralna jednostek jako przestanka dobrych prak-
tyk w biznesie / Agata Chudzicka-Czupata // Zarz. Finanse. - 2012, R. 10,
nr 1, cz. 3, s. 535-546 bibliogr. netogr. summ.

M.in. etyka biznesu.

1339. ILE etyki w etyce biznesu? / Wojciech Gasparski // Prz. Filoz. -
2012, R. 21, nr 2, s. 167-180 bibliogr. summ.

Materiaty z 1X Polskiego Zjazdu Filozofieznego, Wista.
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1340. INSTYTUCJONALIZACJIA etyki w przedsiebiorstwie / Pawet
Brzustewicz // Pien. Wiez. - 2012, R. 15, nr 2, s. 67-74 bibliogr. netogr. summ.

1341. KODEKS etyki IFLA dla bibliotekarzy i pracownikéw informa-
cji / Zdzistaw Gebotys Il Bibliotekarz. - 2012, nr 11, s. 15-16.

1342. KODEKS etyki pracownika naukowego : [projekt] // Nauka. -
2012, nr 3, s. 33-45 summ.

Projekt stworzony przez powstatg w lipcu 2011 r. Komisje do Spraw Etyki
w Nauce.

1343. KONTEKST etyczny zawodéw informatycznych / Danuta Wal-
czak-Duraj // Humaniz. Pr. - 2012, R. 45, nr 6, s. 43-63, tab. wykr. bibliogr.

summ.

1344. KONTROWERSJE wokot probtematyki kwestionariuszowego
pomiaru uczciwosci / Wojciech Wypler // Pr. Inst. Profil. Spoi. UW. -

2010, T. 16, s. 53-75 bibliogr. summ.

MORALNE aspekty podejmowania decyzji przez menedzeréw linio-
wych w $wietle badan jakosciowych / J. Szczupaczynski =poz. 1123.

1345. O DYSFUNKCJONALNOSCI szpitali, dehumanizacji medycy-
ny i etosie zawodowym pielegniarek / Anna Maria Jeznach // Pedagog.
Spoi. - 2012, R. 11, nr 2, s. 45-58 bibliogr. summ.

1346. O REALIZACJE wartosci moralnych w dziataniu pracownikow
socjalnych / Marek Kluz // Pr. Soc. - 2012, R. 27, nr 3, s. 26-39 summ.

1347. OBIEKTYWNE dziennikarstwo to mit / Marek Magierowski //
Nowe Media (Gdynia). - 2012, nr 2, s. 43-46 res. summ.

1348. ODPOWIEDZIALNOSC w zawodzie ksiegowego / Anna Ka-
sperowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 251, s. 231-244, tab.
bibliogr. summ.
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1349. PERMANENTNA formacja etyczna nauczycieli w polskiej

mysli pedagogicznej / Czestaw Galek // Zamoj. Stud. Mater., Pedagog. -
2011, nr 1, s. 29-39 bibliogr. summ.

1350. POCZUCIE odpowiedzialno$ci zawodowej o0s6b migrujacych
zarobkowo : perspektywa pedagogiczna / Ryszard Bera. - Lublin : Wydaw.

UMCS, 2012. - 211, [1] s. : wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 199-208. -
ISBN 978-83-7784-207-2.

Etyka zawodowa oraz socjologia migracji.

1351. PODSTAWY zarzadzania kryzysowego bezpieczeristwem naro-
dowym wobec stereotypu etyki zawodowej / Cezary Tomasz Szyjko // Prz.
Nauk.-Metod., Edttk. dla Bezp. - 2012, R. 5, nr 2, s. 145-164 summ.

1352. PRAWNICZY etos ; jego przejawy i rola w praktyce proceso-
wej / J6zef Gurgul // Prok. Prawo. - 2012, [nr] 1, s. 54-70 summ.

1353. REFLEKSJA etyczna wokdt relacji nauczyciel-wychowawca

andragog a osoba dorosta / Dariusz Zajac // Eduk. Ustaw. Doros. - 2012,
nr 2, s. 99-105 bibliogr.

1354. SPOLECZNO-etyczne zaangazowanie w biznesie / Giorgio

Ambrogioni ; tt. Pawet Borkowski // Spoteczenstwo. - 2012, R. 22, nr 5/6,
s. 183-191.

SPRZEZENIE zwrotne 360° (degree feedback) jako metoda naukowa
w dziedzinie zarzgdzania zasobami ludzkimi i jej aspekty etyczne / P. Re-
putakowski =poz. 93.

1355. STUDIUM przypadku jako metoda nauczania etyki biznesu /
Grzegorz Szutczewski // Kwart. Kol. Ekon.-Spot. - 2012, nr 2, s. 181-203
res. summ.
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1356. SYTUACYJNE i podmiotowe determinanty wyboréw etycznych
w biznesie / Ewa Kruchowska // Zesz. Nauk. / WSZarz. Bank. Krak. - 2010,

z. 15/16, s. 176-191 summ.

TEORETYCZNE i metodyczne aspekty pracy socjalnej w Srodowisku /
pod red. nauk. M. Czapki i M. Wojcika =poz. 2640.

Z tresci; Wéjcik M.: Etyka pracy socjalnej w Polsce i Europie.

1357. WHISTLEBLOWING w praktyce ; postawy i zachowania pra-
cownikéw organizacji gospodarczych / llona Swigtek-Barylska // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 249, s. 403-411, rys. tab. bibliogr. summ.

Sygnalizowanie zachowan nieetycznych w organizacjach - badanie.

1358. WIRUSOWY charakter korupcji - czy organizacja moze zarazi¢
sie korupcja? / Agata Stachowicz-Stanusch // Zarz. Zasob. Ltidz. - 2012,

nr 1, s. 51-62 bibliogr. summ.

1359. WSPOLCZESNY kryzys gospodarczy jako koniec i poczatek
dla etyki biznesu / Marek Jastrzebski // Stud. Mater. / Eur. Wyz. Szk.
Informat.-Ekon. Warsz. - 2012, z. 2, s. 19-28 bibliogr. netogr. rez. summ.

1360. WYBRANE etyczne aspekty zawodu nauczyciela : rozwaza-
nia wokot problemu prawdy / Andrzej Ryk // Debata Eduk. - 2012, nr 5,

s. 25-32 bibliogr. summ.

1361. WYBRANE problemy etyczno-zawodowe w pracy socjalnej /
Marian Zdzistaw Stepulak ; [Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lu-
blinie]. - Lublin ; Innovatio Press, 2012. - 164 s. ; 24 cm. - {Monografie
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie). - Bibliogr. s. 155-161. - ISBN 978-83-62074-53-2.

1362. WYBRANE zagadnienia etyki doradcy zawodowego / Wiestawa
Wotoszyn-Spirka, Ewa Krause. - Bydgoszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza
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Wielkiego, 2012. - 197, [1] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 187-196. - ISBN 978-83-7096-889-2.

1363. WZORCOWE zachowania : kodeksy etyki w praktyce polskich
firm / Robert Sroka // Personel Zarz. - 2012, nr 1, s. 36-39, tab.

ZARZADZANIE organizacjami ustugowymi / red. nauk. K. Rogozin-
ski, A. Panasiuk =poz. 344.

Z tresci; Adamus-Matuszynska A., Kapias M.: Wplyw etyki i kodeksow etycz-
nych na zachowania pracownikéw samorzadu terytorialnego.

ZASADY etyki radcy prawnego a obowigzki pracownicze / A. Dasz-
czynska =poz. 1838.

1364. ZAUFANIE w niestabilnym $wiecie / Mirostaw Bojanczyk //
Przeds. PrzyszL- 2012, R. 4, nr 4, s. 23-38 bibliogr. summ.

1365. ZBIOR Zasad Etyki Adwokackiej i Godnosci Zawodu : komen-
tarz / Jerzy Naumann. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2012. - XII, 616,
[4] s. ; 21 cm. - {Komentarze Becka). - ISBN 978-83-255-3997-9.

Historia etyki biznesu poz. 15 ; Etyka wolontariatu poz. 2843, 2850.
Zob. tez Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji poz. 2745-28009.

6. Socjologia grup spotecznych

1366. ABSOLWENCI pedagogiki na rynku pracy : losy zawodowe
absolwentow Uniwersytetu Zielonogorskiego / Elzbieta Kotodziejska,
Edyta Mianowska // Rocz. Lubus. - 2011, T. 37, cz. 2, s. 231-245
summ.

1367. LJALMALAUREA” : wloskie doswiadczenie w badaniu losu
absolwentow / Ewa Nicewicz // Nauka Szkol. Wyz. - 2011, nr 2, s. 168-178
bibliogr. summ.
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1368. ASPIRACJE edukacyjno-zawodowe maturzystow / Ewelina
Wawszczak HArtes Liberales. - 2011, nr 1/2, s. 175-193 summ.

1369. ASPIRACIJE potencjalnych pracownikéw w $wietle badan empi-
rycznych / Agnieszka lzabela Baruk // Humaniz. Pr. - 2012, R, 45, nr 6,
s. 25-41, tab. bibliogr. summ.

Aspiracje studentéw i absolwentéw w odniesieniu do rynku pracy.

1370. ASYSTENT rodziny w opinii klientbw pomocy spotecznej
w Gdyni - doniesienia z badan / Matgorzata Szpunar // Pr. Soc. - 2012,

R. 27, nr 4, s. 82-94 summ.

1371. BADANIE absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych (zasadni-
czych szkot zawodowych, technikéw) oraz szkét wyzszych zawodowych
ksztatcgcych w zawodach budowlanych, ktor/ty uzyskali $wiadectwo/
dyplom ukonczenia nauki w 2010 r. / [aut. Artur Gajdos, Matgorzata Wal-
czak, Edyta Zmurkow ; red. nauk. A. Gajdos] ; Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku. Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospo-
darczych. - Bialystok : WUP, 2012. - 142 s. ; wykr. ; 30 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 110. - ISBN 978-83-62258-33-8.

1372. BADANIE satysfakcji klientdw Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych - 111 etap / lwona Marczak // Ubezp. Spot. - 2012, nr 3, s. 10- 26, tab.

wykr.

1373. BEZDOMNOSC jako problem spoteczny w wojewddztwie po-
morskim : na podstawie wynikéw badan socjodemograficznych w 2011 r. /
Maciej Debski HForum Bezdom. - 2011, R. 4, s.107-145, tab. wykr. bibliogr.

Badania przeprowadzone przez Pomorskie Forum na rzecz Wychodzenia
z Bezdomnosci w gmdniu 2011 r. dot. ptci, wieku, wyksztatcenia, stanu cywilnego,
okresu bezdomnosci, aktywnosci zawodowej oraz dobrostanu psychicznego oséb

bezdomnych.

1374. BIBLIOTEKARZ, redaktor czy infobroker? : studia z zakresu
informacji naukowej i bibliotekoznawstwa w edukacyjnych i zawodowych
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oczekiwaniach studentéw / Renata Aleksandrowicz, Tomasz Piasecki //
Prakt. Teoria Inf Nauk. - 2012, T. 20, nr 1, s. 14-22 summ.

Studenci - socjologia.

1375. ,,CHCEMY pracy” - motywacje i oczekiwania studentow wobec
uczelni ekonomicznych / Bartosz Stawecki, Anna Wach-Kakolewicz //
Ecluk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 3, s. 149-165 bibliogr. rez. summ.

1376. CZY uniwersytet to miejsce dla os6b, ktdre chca wiedziec?
Ksztatcenie akademickie a potrzeba ksztatcenia studentéw / Piotr Michon //
Ediik. Ekon. Menedz. - 2012, nr 3, s. 185-197 bibliogr. rez. summ.

Psychologia i socjologia student6w.

CZYNNIK ludzki a bezpieczenstwo i higiena pracy w rolnictwie / pod
red. S. Lachowskiego, L. Soleckiego =poz. 1494.

Z tresci: Jurkiewicz A., Bujak F.: Postawy uczniow szkét rolniczych wobec

bhp - zmiany po wejsciu Polski do UE. - Lachowski S.: Postawy dzieci rolnikow
wobec pracy w gospodarstwie.

1377. CZYNNIKI warunkujace losy absolwentéw studiow | stopnia :
przykiad wojewodztwa podkarpackiego / Pawet Grygiel, Grzegorz Humen-
ny// Rocz. Lubus. - 2011, T. 37, cz. 2, s. 211-230 bibliogr. netogr. summ.

1378. EDUKACJA akademicka w putapce pozornego egalitaryzmu /
Mieczystaw Malewski // Pedagog. Szk. Wyz. - 2012, nr 1, s. 17-41 summ.

Studenci - socjologia.

1379. ELASTYCZNOSC zawodowa w percepcji przedstawicieli poko-
lenia Y / Izabela Bednarska-Wnuk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012,
nr 249, s. 86-94, rys. tab. bibliogr. summ.

1380. FACEBOOK - narzedzie kariery czy platforma rozrywki? ldea
i wstepny sprawdzian koncepcji badania / Mirostaw Spatek // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2012, nr 1, s. 107-116, rys. tab. bibliogr. summ.

Ocena wykorzystania sieci spotecznosciowych (m.in. Facebooka) przez studen-
téw wkraczajacych na Sciezke kariery.
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1381. FUNKCJONOWANIE o0s6b bezdomnych i zagrozonych bez-
domnoscig w warunkach wieziennych / Maciej Debski // Forwn Bezdom. -
2012, R. 5, s. 265-303, tab. wykr. * Ogolna charakterystyka psycholo-
giczna bezdomnych wiezniéw na tle poréwnawczym os6b bezdomnych
przebywajgcych na wolno$ci oraz wiezniéw zagrozonych bezdomnoscig /
Sylwiusz Retowski // Tamze, s. 305-314, tab. wykr.

Cechy spoteczno-demograficzne, dtugos¢ trwania bezdomnos$ci, powigzanie
przestepczosci z bezdomnos$cig, zagrozenie bezdomnoscig os6b opuszczajacych

zaktad kamy.

1382. ,GLEBOKA woda” jako wyraz (postulowanego?) wizerunku
pracownika socjalnego / Patrycja Szczes$niak // Media, Mediozn. - 2012,

nr4,s. 87-93.

Stereotyp pracownika socjalnego.

1383. KAPITAL spoteczny ludzi starych na przyktadzie mieszkancow
miasta Biatystok / Andrzej Klimczuk. - Lublin : Wiedza i Edukacja, 2012. -
268 s. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 220-243. - ISBN 978-83-

6154697-9.

KOMPETENCJE absolwentéw studiow ekonomicznych / pod red.
K. Jedralskiej, J. Bemais =poz. 833.

Z tredci; Piotrowski P., Spyra Z.: Motywy podjecia studiéw i oczekiwania
student6w kierunku gospodarka turystyczna - wyniki badan.

1384. KORZYSCI dla przedsigbiorstw wynikajace z badania opinii
pracownikéw : (na podstawie wynikéw pomiaru wsrdd przedsiebiorstw
woj. kujawsko-pomorskiego) / Dawid Szostek // Zesz. Nauk. WSBank.

Wroc. - 2010, nr 19, s. 193-205 bibliogr. summ.

Materiaty z Il Ogdlnokrajowej Konferencji Naukowej ,,.Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.

KRYZYSOWY budzet na tmdny rok / A Grabowska =poz. 3072.

Opinie pracodawcow i zwigzkéw zawodowych na temat rzadowego projektu
budzetu na 2013 .
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1385. KSZTALTOWANIE kompetencji spotecznych uczniow szkét

zawodowych ; pomiedzy wizjg a praktyka szkolng / Anna Pogorzelska //
Probl. Profes. - 2011, nr 2, s. 57-72 bibliogr. summ.

1386. LIBERALIZACJA rynku ustug w ocenie polskich przedsiebior-

cow / Anna Dgbrowska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2011, z. 111, s. 40-52
bibliogr. netogr. summ.

1387. LOSY zawodowe absolwentow kierunkéw ekonomicznych /
Zofia Basinska, Iwona Janiak-Rejno, Alicja Smolbik-Jeczmien // Nauki
0 Zarz. - 2012, nr 1(10), s. Al-Sl, tab. bibliogr. summ.

1388. LOSY zawodowe absolwentow specjalnosci wczesna edukacja
1nauczanie jezyka angielskiego na Uniwersytecie Gdanskim / Maria Jolan-

ta Bogucka // Kwart. Pedagog. - 2011, R. 56, nr 1, s. 261-287 bibliogr.
summ.

1389. LOSY zawodowe absolwentow Uniwersytetu Jagielloniskiego na
przyktadzie rocznika 2007/2008 w Swietle badarh prowadzonych przez
Zesp6t Badawczy Biura Karier Uniwersytetu Jagielloriskiego / Maria Cwia-

kalska. Paulina Hojda, Mariola Ostrowska-Zakrzewska // Rocz. Lubus. -
2011, T. 37, cz. 2, s. 313-326 summ.

1390. MEANDRY samorozwoju : miedzy psychobiznesem a psycho-
logig biznesu / Pawet Fortuna // Kwart. Nauk. Uczel. Yistula. - 2012, nr 4,
s. 32-41 bibliogr. netogr. summ.

Psychologia biznesu.

1391. MLODE kobiety z Opolszczyzny wobec pracy zawodowej /
Anna Krasnodebska // Humaniz. Pr. - 2012, R. 45, nr 5, s. 27-39 bibliogr.
summ.

Miejsce praey zawodowej w systemie wartosci i celow zyciowych kobiet.
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1392. MLODZI na rynku pracy: nie tacy straszni, jak ich malujg //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2012, nr 11, s. S1-54, rys.

Podsumowanie badania dotyczacego przedstawicieli tzw. ,,Pokolenia Y”, gene-
racji, ktérej przedstawiciele urodzili sie pod koniec XX wieku (lata 80 i 90) oraz

tzw. ,,Pokolenia X (urodzeni w latach 60 i 70) i ich podejscia do kwestii zwigza-
nych z pracg i karierg zawodowa.

1393. MONITOROWANIE loséw absolwentow ; zarys metodologii
i metodyki badania w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu / Sylwe-
ster Biatowas // Eduk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 3, s. 115-130 bibliogr. rez.
summ.

Przeglad polskich i zagranicznych doswiadczen z badan loséw absolwentéw.

MOZLIWOSC kreowania wizerunku nauczyciela wychowania fizycz-
nego poprzez rozwijanie pozytywnych i eliminowanie negatywnych cech
osobowych w $wietle oczekiwan miodziezy z zawodowych szkét ponad-
gimnazjalnych / M. Zalech = poz. 1272.

1394. NIEROWNOSCI i dyskryminacje zwigzane z picig kulturows :
kobieta na rynku pracy / Malgorzata Zatucka // Zesz. Nauk. UJ, Pr. Etnogr. -

2010, z. 38, s. 147-155 summ.

Socjologia pracy kobiet.

1395. NOWE elementy w biografiach zawodowych miodych Polakéw :
zarys problematyki / Joanna Rog-llnicka // Rocz. Lubus. - 2011, T. 37,
cz. 2, s. 133-143 summ.

1396. OCENA przeksztatcen whasnosciowych przez kadre kierowniczg
po dwudziestu latach transformacji gospodarczej / Danuta Bararska //
Humaniz. Pr. - 2012, R. 45, nr 5, s. 9-25 bibliogr. summ.

1397. OCZEKIWANIA przedstawicieli pokolenia Y wobec pracy
i pracodawcy / Sylwia Stachowska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2012, nr 2,
s. 35-67, tab. bibliogr. summ.
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1398. OCZEKIWANIA studentéw UEP [Uniwersytetu Ekonomiczne-

go w Poznaniu] wobec przysztego pracodawcy / Krzysztof Szwarc // Eduk.
Ekon. Menedz. - 2012, nr 3, s. 167-184 bibliogr. rez. summ.

1399. OCZEKIWANIA uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych wobec

rynku pracy / Ilwona Kalinowska-Wigcek // Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. -
2010, nr 29, s. 67-75 summ.

1400. OPINIE o spotkach pracownicsch / Maciej Chudkiewicz //
Dialog. - 2012, nr 1, s. 65-68, tab. wykr.

PEDAGOGIKA pracy - tradycja i wyzwania wspotczesnosci / red.
nauk. S. M. Kwiatkowski =poz. 1464.

Z tresci: Jeruszka U.: Badania karier absolwentow szkoét zawodowych.

1401. PIERWSZA praca - wyobrazenia i rzeczywisto$¢ w opinii stu-
dentéw / Magdalena Kozera // Zarz. Zasob. Ludz.- 2012, nr 2, s. 101-108,
wykr. bibliogr. summ.

Oczekiwania studentéw wobec pierwszej pracy.

1402. PLANY uczniéw szkét zawodowych dotyczace zatrudnienia
i kariery zawodowej : komunikat z badan / Aleksandra Kulpa-Puczydska //
Probl. Profes. - 2011, nr 1, s. 163-171 bibliogr. summ.

1403. POCZUCIE jakosci zycia os6b dtugowiecznych / Tomasz Frac-
kowiak // Psychol. Rozw. - 2012, T. 17, nr 1, s. 101-114 bibliogr. summ.

1404. POCZUCIE jakos$ci zycia studentow pracy socjalnej i kierun-
kéw ekonomicznych : analiza poréwnawcza / Marta Czechowska-Bieluga. -
Torun : Wydaw. Eduk. Akapit, 2012. - 284 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 249-266. - ISBN 978-83-63955-01-4.

1405. PODLASKI absolwent : badanie loséw zawodowych absolwen-
tow szkot wyzszych wojewddztwa podlaskiego, kierunkéw informatycznych.
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turystycznych i medycznych, ktérzy ukonczyli nauke w latach 2009-2011 /
[aut. Katarzyna Debkowska i in. ; red. nauk. Joanna M. Moczyditowska] ;
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku. Podlaskie Obserwatorium
Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych. - Biatystok : WUP, 2012. - 305 s. :
wykr. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 263-264. - ISBN 978-83-62258-

47-5.

POLITYKA edukacyjna wobec rynku pracy / red. nauk. D. Kotlorz,
A. Raczaszek =poz. 841.
Z tresci: Szydlik-Leszczynska A.; Kompetencje pracownikéw i ich rozwdéj na

kieleckim rynku pracy w opinii pracodawcow. - Kukulak-Dolata 1.: Dziatalno$¢
Ochotniczych Hufcéw Pracy w opiniach wychowankdw.

1406. POSTAWY absolwentéw szkdt wyzszych wobec mozliwosci
migracyjnych na tle strategii modernizacji gospodarki europejskiej / Anna
Barwinska-Matajowicz // Nierow. Spoi. Wzrost Gospod. - 2012, z. 24,
S. 292-305, rys. tab. bibliogr. summ.

1407. POSTRZEGANIE pracy w roznych sferach zwigzanych z ra-
chunkowoscig przez studentéw studiow ekonomicznych : analiza wynikéw
badan empirycznych / Marta Nowak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2012, nr 251, s. 360-372, rys. tab. bibliogr. summ.

1408. PRACA domowa : ekonomiczny i spoteczno-kulturowy wymiar
pracy w gospodarstwie / Magda Urbarska // Saec. Christ. - 2012, R. 19,
nr 1, s. 233-244 summ.

1409. PRYWATYZACJA / 1. D. [lrena Dryll] // Stuz. Prac. - 2012,
R. 39,nr I,s. 24-25.

Co Polacy mysla o prywatyzacji - oméw. badan CBOS-u i opinii Forum Zwiaz-
kéw Zawodowych.

1410. PRZEDSIEBIORCZOSC w opinii $rodowiska studenckiego /
Teresa tuczka, Jerzy Przybysz // Scripta Comen. Lesn. - 2012, nr 10,
s. 169-185 bibliogr. summ.
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1411. PRZYSZLOSCIOWA perspektywa czasowa w starosci / Celina
Timoszyk-Tomczak, Beata Bugajska ; Uniwersytet Szczecinski. - Szczecin ;
Wydaw. Nauk. Uniw. Szczec., 2012. - 290 s. ; rys. ; 24 cm. - {Rozprawy
i Studia / Uniwersytet Szczecinski, ISSN 0860-2751 ; t. 829). - Tabele. -
Bibliogr. s. 253-286. - ISBN 978-83-7241-876-0.

Psychologia i socjologia ludzi starych.

1412. PSYCHOSPOLECZNY wymiar sytuacji ludzi starych - wyniki

badania ,,PolSenior” / Barbara Szatur-Jaworska // Probl. Polit. Spot. -
2012, nr 18, s. 155-173 bibliogr. summ.

1413. ROZUMIENIE pracy przez generacje Y w Swietle badan pilota-

zowych / Piotr Jermakowicz // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. - 2012,
R. 5, nr4, s. 197-210 bibliogr. summ.

1414. ROZWOQJ przedsiebiorczosci modych / Wioletta Czemiel-Grzy-

bowska // Ekon. Organ. Przeds. - 2012, nr 2, s. 38-46, rys. tab. bibliogr.
summ.

Badania majgce na celu identyfikacje cech przedsiebiorcy oraz wskazanie szans
i zagrozen rozwoju dziatalnosei gospodarczej.

1415. RYNEK pracy i wykluczenie spoteczne w kontekscie percepcji
Polakéw - diagnoza spoteczna 2011 ; raport tematyczny / red. Irena
E. Kotowska ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. - Warszawa
Centrum Rozwoju Zasob6w Ludzkich, 2012. - 206 s. : rys., wykr. ; 30 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 186-188. - ISBN 978-83-61638-28-5.

Tres¢: Rynek pracy / Pawet Strzelecki [i in.j (s. 10-36). - Grabowska lzabela,
Kotowska I. E.: Aktywno$¢ edukaeyjna dorostych cztonkéw gospodarstw domo-
wych (s. 37-54). - Weziak-Biatowolska Dorota, Kotowska I. E.: Pomiar kapitatu
ludzkiego i jego zréznicowanie wedtug cech demograficznych, spotecznych i eko-
nomicznych (s. 55-77). - Abramowska-Kmon Anita, Kotowska I. E., Panek To-
masz: Osoby starsze w spoteczenstwie (s. 78-128). - Czapinski Janusz: Pojecie
wykluczenia spotecznego (s. +29). - Biatowolski Piotr, Kotowska I. E.: Obecno$¢
gospodarstw domowych na rynku finansowym (s. 130-154). - Panek T.: Ubo6stwo
(s. 155-163). - Czapinski J.: Be2J'obocie (s. 164-166). - Czapinski J.: Dyskrymi-
nacja spofeczna (s. 167-173). - Czapinski J.: Rodzaje wykluczenia spotecznego
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(s. 174-181). - Kotowska I. E.: Whnioski i rekomendacje dla polityki spotecznej
(s. 182-185).

RYNEK pracy pedagogéw / pod red. A. Watoty, K. Wéjcik =poz. 529.

Z tresci: Strychowska A.: Plany zyciowe. Motywacje edukacyjne i preferencje
zawodowe wspotczesnej mtodziezy w kontekscie badan wiasnych.

1416. SATYSFAKCJA senioréw z opieki sprawowanej przez piele-
gniarke Srodowiskowo-rodzinng / Beata Kudlacik [i in.] // Niepetnospr.
Rehabil. - 2012, R. 12, nr 4, s. 16-22.

Wyniki badan.

1417. SPOLECZNA ocena proceséw prywatyzacyjnych w polskiej
gospodarce / Pawet Matuszewski HDialog. - 2012, nr 1, s. 60-64, tab.

1418. SPOLECZNOSC akademicka wobec os6b niepetnosprawnych -
percepcja studentéw z niepetnosprawnoscig / Stanistawa Byra, Monika
Parchomiuk // Polit. Spoi. - 2012, R. 39, nr 1, s. 26-31, wykr. tab. bibliogr.
summ.

1419. STUDENCI, pracodawcy, wyktadowcy - rdzne wizje kompe-
tentnego pracownika / Dominik Buttler // Eduk. Ekon. Menedz. - 2012,
nr 3, s. 45-57 bibliogr. rez. summ.

Wyniki badania opinii o przydatnosci kompetencji na rynku pracy. Przedmio-

tem badania sg réznice w ocenach przydatnosci kompetencji miedzy tymi trzema
grupami.

1420. STUDENCI wobec wyzwan wspotczesnego rynku pracy : przy-
padek wojewoOdztwa $laskiego / Rafat Muster // Rocz. Lubus. - 2011, T. 37,
cz. 2, S. 299-312 summ.

Aspiracje zawodowe studentéw.

1421. STYLE zycia i wartosci preferowane przez adolescentéw jako
wskaznik subiektywnej oceny jakosci zycia / Kinga Dziwanska // Pr.
Nauk., Pedagog. / PRadom. - 2011, nr 1, s. 82-92 bibliogr. summ.
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1422. SUBIEKTYWIZM ocen dobrobytu ekonomicznego (na przykia-
dzie gospodarstw domowych w regionie podkarpackim) / Beata Kasprzyk //

Merdw. Spoi. Wzrost Gospod. - 2012, z. 25, s. 191-201, tab. wykr. bibliogr.
summ.

SYSTEM ksztatcenia w zakresie zarzgdzania a $laski rynek pracy / pod
red. nauk. A. Francik =poz. 849.

Z tresci: Francik A., Szczepanska-Woszczyna K.: Kompetencje przysziych
menedzer6w w ocenie przedsiebiorcéw. - Fabian A., Wrébel M.: Badania loséw

zawodowych absolwentéw kierunku zarzadzania w Wyzszej Szkole Biznesu
w Dabrowie Gdrniczej.

1423. SZANSE i zagrozenia zatrudnienia nosicieli wirusa HIV w opi-

nii studentéw / Barbara Kryk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012,
nr 245, s. 253-262, rys. bibliogr. summ.

1424, UNIWERSYTET trzeciego wieku jako instytucja realizujgca
idee edukaciji 0sob starszych / Paulina Swiatek // Stud. Humanist. ! AGH. -
2012, T. 11, [z] 1, s. 153-168 bibliogr. summ.

M.in. socjologia ludzi starych.

1425. UWAGI o jakosciowym badaniu przestrzennych aspektéw pracy
oraz zycia menedzeréw i przedsiebiorcow. Propozycje metodologiczne /
Waldemar Dymarczyk // Prz. Organ. - 2012, nr 11, s. 27-30 summ.

WOLONTARIAT i dziatalno$¢ dobroczynna studentow pedagogiki
pracy / A. Zawada = poz. 2853.

1426. WPLYW cech i umiejetnosci pracobiorcéw na ich funkcjono-
wanie na rynku pracy / Elzbieta Kowalczyk // Ekonomista. - 2012, nr 1,
S. 53-77, rys. tab. bibliogr. summ. rez.

Psychologiczny model rynku pracy.
1427. WSPARCIE jako element rehabilitacji kompleksowej 0s6b

z niepetnosprawnosciag/ Elzbieta Rutkowska // Niepetnosprawnos¢. - 2012,
nr 3, s. 39-52 bibliogr. summ.
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1428. WSPOMAGANIE aktywnosci spoteczno-edukacyjnej ludzi star-
szych / Dorota Bartnicka // Prz. Bad. Eduk. - 2011, nr 2, s. 115-129 bibliogr.

netogr. summ.

1429. WYBRANE determinanty ksztahowania sie stereotypéw doty-
czacych pracownikow w wieku 55+ / Pawet Ziemianski, Katarzyna Stan-
kiewicz // Research Enterpr. Modem Econ. - 2012, nr 2, s. 55-64 bibliogr.

summ.

1430. WYBRANE zagadnienia zarzadzania kapitatem ludzkim w opi-
nii pracownikéw przedsiebiorstwa Poczta Polska SA / Weronika Toszew-
ska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 248, s. 135-145, rys. tab.

bibliogr. summ.

1431. WYKORZYSTANIE danych administracyjnych Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych i uczelni do monitorowania loséw absolwentéw
uczelni wyzszych / Mikotaj Jasifnski [i in.] // Zarz. Piibl. - 2012, nr 1,
S. 211-222 summ.

1432. WYNIKI badan socjodemograficznych w 2011 r. ; odpowiedzi
na poszczegolne pytania kwestionariuszowe a wiek 0os6b bezdomnych oraz
ich fazy bezdomnosci / Maciej Debski // Forum Bezdom. - 2011, R. 4,

s. 147-169, tab.

1433. WYZWANIA wspditczesnego rynku pracy a zasoby niezbedne
do radzenia sobie z trudnosciami w budowaniu $ciezki kariery zawodowej
w percepcji mtodziezy / Matgorzata Klimka // Pedagog. Rodz. - 2012,

[R] 2, nr 3, s. 183-195 bibliogr. netogr.

1434. ZAINTERESOWANIE uczniow szkét zawodowych ela-
stycznymi formami zatrudnienia i organizacji pracy : raport z badan /
Aleksandra Kulpa-Puczynska // Probl. Profes. - 2011, m 2, s. 113-124
summ.
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ZASOBY demograficzne wsi - kierunki reagowania na zmiane /
M. Stanny = poz. 481.

M.in. socjologia rynku pracy.

ZMIANY w funkcjonowaniu urzedu administracji publicznej - z per-

spektywy pracownikéw / B. Bartosz, A. Keplinger, M. Piwowarczyk =
poz. 1050.

1435. ZROZNICOWANIE klasowe wsp6tczesnego spoteczeristwa pot-
skiego w Swietle wspotczesnych badari / Andrzej Przymenski // Polit. Spoi. -
2012, R. 39, nr 4, s. 23-29 bibliogr. summ.

1436. ZROZNICOWANIE postaw 0s6b nieaktywnych zawodowo po
45. roku zycia w Swietle wynikow badania jakosciowego / Magdalena

Stemicka // Polit. Spoi. - 2012, R. 39, nr 11/12, s. 27-32, tab. bibliogr.
summ.

7. Spoteczne i psychologiczne aspekty bezrobocia

ANALIZA programu prac spotecznie uzytecznych w wojewddztwie
podlaskim / red. nauk. R. Muster = poz. 579.

M.in. socjologia bezrobocia.

1437. BEZROBOCIE dtugotrwate - proba diagnozy wybranych psy-
chologicznych problemdw znalezienia i utrzymania pracy / Marina Noske //
Probl. Polit. Spoi. - 2012, nr 19, s. 87-107, tab. bibliogr. summ.

1438. BEZROBOCIE i odpowiedzialno$¢ / Sytwiusz Retowski ; Szko-
fa Wyzsza Psychologii Spotecznej. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar,

2012. - 271, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 248-264. - ISBN
978-83-7383-574-0.
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1439. CZAS wolny w rodzinie bezrobotnej jednym z elementéw funk-
cji wychowawczej / Magdalena Lubinska-Bogacka // Ruch Pedagog. -
2012, R. 83, nr 2, s. 71-82 bibliogr. summ.

M.in. socjologia bezrobocia.

1440. DZIALANIA promujgce osobe jako sposéb rozwigzywania
kwestii bezrobocia / Magdalena tuka // Rocz. Pedagog. - 2010, T. 2,

s. 117-127 bibliogr. summ.

1441. MIEDZY stereotypem a opisem ; konsekwencje spotecznego
postrzegania zjawiska bezrobocia / Anna Potasiriska // Ktdt. Spot. - 2012,
T. 56, nr 1, s. 159-173 bibliogr. summ.

1442. NOWE oblicze bezrobocia / Katarzyna Slebarska // SI. Siud.
Hist.-Teol. - 2010, T. 43, z. 1, s. 107-114 summ.

Socjologia bezrobocia.

1443. POZA rynkiem pracy ; elementy dyskursu publicznego na temat
bezrobocia / Lucjan Mi$ // Kult. Spot. - 2012, T. 56, nr 1, s. 127-146

bibliogr. netogr. summ.

ROLA i zadania doradcy zawodowego / M. Pindera = poz.817.

M.in. socjologia bezrobocia.

1444. SWIAT wartosci 0s6b bezrobotnych / Beata Janeczko // Spot.
Rodz. - 2012, nr 4, s. 57-68 bibliogr. summ.

1445. UTRATA pracy w XXI wieku / Karolina Drela // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 245, s. 44-54, rys. bibliogr. summ.

1446. ZACHOWANIE ekonomiczne w obliczu spowolnienia gospo-
darki : wybrane zagadnienia z psychologii bezrobocia / Tadeusz Pietras,
Andrzej Witusik // Zesz. Nauk. i WSFinan. £6dZ, Wydz. Ekon. Kalisz. -
2010, nr 13, s. 101-107 bibliogr. netogr. summ.

Zob. tez Bezrobociepoz. 552-571.
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8. Socjologia migracji

1447. EKSPATRIACJA jako problem jednostki : indywidualne moty-
wy, oczekiwania, oceny / Joanna Purgat-Popiela // Zesz. Nauk. / Uniw.
Ekon. Krak. - 2012, nr 891, s. 53-68 bibliogr. summ.

Zatrudnienie za granicg - socjologia.

1448. EMIGRACJA poakcesyjna ; element mozaiki postaw : analiza

spoleczno-etyczna / Maciej Hutas // Stud. Soc. Crac. - 2010, m 2, s. 153-
163 summ.

1449. GENDEROWA specyfika rynku pracy : na przykladzie imigran-
tek w Polsce / Krystyna Siany, Magdalena Slusarczyk // Stud. Migr. Prz.
Pol. - 2012, R. 38, z. 1, s. 9-30 bibliogr. netogr. summ.

1450. MIGRUJACE matki, migrujacy ojcowie ; nowe sposoby realiza-
cji roli rodzica w zglobalizowanym Swiecie / Agnieszka Pawlak// Stud.
Migr. Prz. Pol. - 2012, R. 38, z. 1, s. 97-123 bibliogr. netogr. summ.

1451. MIGRUJACE pokolenie : oceny zycia spotecznego kraju wia-

snego i kraju migracji / Andrzej Podgoérski // Rocz. Lubus. - 2011, T. 37,
cz. 2, s. 117-132 bibliogr. netogr. summ.

1452. MOBILNOSC przestrzeima, spoteczna i Kkariery zawodowe

migrantdéw ; cele, problemy i podejscia badawcze / lzabela Grabowska-
Lusinska, Ewa Jazwidska // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2012, R. 38, z. 2, s. 71-
103 bibliogr. summ.

1453. OD ,,Go6ralu czy Ci nie zal...” do transnarodowych migrantéw :

konsekwencje zmiany emigracyjnego paradygmatu / Rafat Cekiera //
Transformacje. - 2011, nr 3/4, s. 251-268 bibliogr. summ.

POCZUCIE odpowiedzialnosci zawodowej os6b migrujacych zarob-
kowo / R. Bera =poz. 1350.

M.in. socjologia migracji.
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1454. POLACY a wyzwania migracyjne w Europie od 1989 r. /
Andrzej Chodubski // Stud. Gdan. / Gdan. Seminar. Duch. - 2010, T. 27,
s. 305-322 bibliogr. netogr. summ.

POSTAWY absolwentow szk6t wyzszych wobec mozliwosci migra-
cyjnych na tle strategii modernizacji gospodarki europejskiej / A. Barwin-
ska-Matajowicz =poz. 1406.

1455. RODZINA w obliczu migracji zarobkowej / Daria Becker-
Pestka // Colloguium. - 2012, [nr] 1, s. 9-26 bibliogr. summ.

1456. TOZSAMOSC spoteczna migrantow wahadtowych jako wy-
zwanie badawcze / Dariusz Niedzwiedzki // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2012,

R. 38, z. 4, s. 5-22 bibliogr. summ.

1457. WPLYW migracji zagranicznych na funkcjonowanie rodzin
migrantéw / Krzysztof Gtowiak // Saec. Christ. - 2012, R. 19, nr 1, s. 245-
268 summ.

WYKWALIFIKOWANE imigrantki z Polski na wioskim rynku pracy /
K. Kowalska, A. Pelliccia = poz. 743.

M.in. socjologia migracji.

Zob. tez Migracje zawodowe poz. 706-734.

9. Pedagogika pracy

ANTYNOMIE edukacji - rynek pracy / Z. Wotk =poz. 824.

M.in. pedagogika pracy.
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1458. CZLOWIEK, w pedagogice pracy / red. nauk. Barbara Baraniak. -
Warszawa ; Difm, 2012. - 395 s. :il. ; 23 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
7641-728.

Z tresci: Jakimiuk Beata; Przygotowanie do pracy w systemie edukacji - szanse,
wyzwania zagrozenia (s. 74-92). - Stcmal Elzbieta: Osoba dorosta wobec zmian
w kwalifikacjach (s. 93-114). - Kopiec Hubert: Kontrowersje wokot pracy jako
wartosci wychowaweczej (s. 135-159). - Wilsz Jolanta: Znaczenie ,,kapitatu intelek-
tualnego” pracownikéw w nowoczesnej gospodarce (s.160-170). - Baraniak B.:
Wymagania procesu pracy wobec cziowieka - pracownika i jego zatrudnienia
(s. 171-196). - Puchajda Jozef: Konflikty spoteczne w pracy a wypadkowos$é
(s. 197-203). - Wotk Zdzistaw; Autoodpowiedzialno$¢ w pracy zawodowej (s. 207-
218). - Lenart Jolanta; Upadek psychologii i poradnictwa zawodowego w Polsce po
Il wojnie $wiatowej (s. 277-292). - Dycht Marzena: Zagrozenia wzroku cztowieka
we wspoétczesnym Swiecie (s. 293-310). - M.in. praca przy monitorach. - Picharski
Marian: Test ,,Barwy Preferencji Zawodowych” jako instrument wsparcia w pla-
nowaniu kariery zawodowej ucznia (s. 311-323). - Krajewska Beata: Instytucjo-
nalne wsparcie pracujgcych rodzicéw w opiece nad najmiodszymi dzie¢mi (s. 324-

334). - Wolter Edyta; Homo Laborans pedagogiczno-ekologiczne implikacje
(s. 350-358).

1459. DYLEMATY wspoitczesnej pedagogiki pracy / Franciszek Szlo-
sek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2012, nr 1, s. 13-15 bibliogr.

EDUKACJA w procesie resocjalizacji poprzez prace i kulture

w Ochotniczych Hufcach Pracy na przyktadzie Centrum Ksztatcenia
Wychowania OHP w Tarnowie / L. Swiatek =poz. 663.

KULTURA organizacyjna jako przedmiot zainteresowan wspotczesnej
pedagogiki [pracy] / A. Batasiewicz =poz. 1067.

1460. MIEDZY rodzing i szkotg : rzecz o aksjologicznych podstawach
wychowania do pracy / Wojciech Drzezdzon // Stud. Balt., Pedagog. -
2010, T. 4, s. 148-159.

1461. MILIEU zawodowe otoczenie przedsiebiorstwa, kontekst
pedagogiczny i ekonomiczny / Stanistaw Szmitka, Justyna Jant, Monika

Iwanowicz // Warm.-Mazur. Kwart. Nauk., Nauki Spot. - 2012, nr 2,
S. 83-94 bibliogr. summ.
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1462. O PRACY i pomocy spotecznej z pedagogicznego punktu wi-
dzenia / pod red. nauk. Franciszka Marka, Stawomira Sliwy. - Opole :
Wydaw. WSZIA ; Wydaw. Inst. Sl., 2012. - 203, [1] s @il ; 24 cm. -
{Monografie i Opracowania / Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji
w Opolu). - Bibliogr. - ISBN 978-83-62683-18-5.

Z tresci: Kaczor Stanistaw: Zrédta przysztosci pedagogiki pracy (s. 15-23). -
Markiewicz Zdzistaw: Obraz superwizora w wybranych modelach superwizji pracy
socjalnej (s. 24-38). - Sliwa Anna: Rola i zadania pracownika socjalnego (s. 39-51). -
Skatecka Monika: Wolontariat ideg wsparcia spotecznego - w opinii wolontariuszy
pracownikéw oraz podopiecznych organizacji korzystajacych z pracy wolontariu-
szy (na przykiadzie gminy Strzelce Opolskie) (s. 96-103). - Sliwa S.: Diagnoza
kompetencji wychowawczych kadry pedagogicznej Miodziezowych Os$rodkéw

Wychowawczych (s. 104-119).

1463. OD humanizacji i strukturalizacji pracy do upetnomocniania
pracownikOw ; aspekty etyczne / Bronistaw Bombata // Ann., Etyka
Gospod. - 2011, T. 14, nr 1, s. 67-81 summ.

Pedagogika pracy, organizacja pracy.

PARADOKSY w mysleniu nad zaleznoSciami pomiedzy edukacja
a rynkiem pracy / K. Wenta = poz. 839.

M.in. pedagogika pracy.

1464. PEDAGOGIKA pracy - tradycja i wyzwania wspdtczesnosci /
red. nauk. Stefan M. Kwiatkowski. - Radom [etc.] : ITE-PIB [etc.], 2012. -
235, [4] s. :il. ; 25 cm. - {Biblioteka Pedagogiki Pracy ; t. 247). - Bibliogr. -
ISBN 978-83-7789-124-7.

Z tresci: Kaczor Stanistaw: Instytut Ksztatcenia Zawodowego (1972-1990)
w 40-leciu pedagogiki pracy (s. 23-72). - Wiatrowski Zygmunt: Poczatki, rozwoj
i aktualny stan pedagogiki pracy w Polsce (s. 73-95). - Czarnecki Kazimierz: Czto-
wiek w spotecznych naukach o pracy ludzkiej (s. 96-106). - Furmanek Waldemar:
Humanistyczne aspekty wspotczesnej pedagogiki pracy (s. 107-129). - Bednarczyk
Heiuyk: Os$rodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki (s. 130-147). -
Kwiatkowski S. M.: Pedagogika pracy w $wiecie innowacyjnej gospodarki (s. 148-
155). - Szlosek Franciszek: Nauczyciel szkoty zawodowej jako przedmiot zaintere-
sowan pedagogiki pracy (s. 156-163). - Gerlach Ryszard: Zaklad pracy jako obszar
badawczy pedagogiki pracy (s. 164-180). - Jeruszka Urszula: Badania karier absol-
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wentow szkot zawodowych (S. 181-192). - Solak Adam: Podmiotowy wymiar pracy
ludzkiej (s. 193-199). - Wotk Zdzistaw: Znaczenie kultury pracy w warunkach
ptynnej rzeczywistosci poprzemystowej (s. 200-212). - Baraniak Barbara: Rekon-
strukcja teorii programow ksztatcenia zawodowego (S. 213-235).

1465. PEDAGOGIKA pracy wobec probleméw rynku pracy i wspot-

pracy miedzynarodowej / Henryk Bednarczyk // Eduk. Ustaw. Doros. -
2012, nr 1, s. 10-13 bibliogr.

1466. POCZATKI, rozwdj i aktualny stan pedagogiki pracy w Polsce /
Zygmunt Wiatrowski. - Cz. 1// Eduk. Ustaw. Doros. - 2012, nr 2, s. 7-13
bibliogr.

Relacja i refleksja okolicznosciowa z okazji 40-lecia Pedagogiki Pracy.

1467. POLSKA pedagogika pracy w miedzynarodowym S$rodowisku

naukowym / Henryk Bednarczyk // Eduk. Ustaw. Doros. - 2012, nr 3, s. 9-
22 bibliogr.

1468. PRZEDSIEBIORCZOSC jako element wychowania do pracy
we wspotczesnej szkole / Wioleta Duda, Daniel Kukla // Eduk. Wych.
Resocjaliz. - 2011, R. 1, s. 86-95 bibliogr. summ.

Historia pedagogiki pracy poz. 37.

VI. BEZPIECZENSTWO | fflIGIENA PRACY

1. Ksztattowanie bezpiecznych warunkéw pracy
a. Zagadnienia ogo6lne

1469. ANALIZA stanu bhp w zaktadzie pracy / Lestaw Zielinski. -

Cz. 1-4 /] Atest. - 2012, nr 7, s. 24-25 ;nr 9, s. 21-23 ; nr 11, s. 13-14, tab. ;
nr 12, s. 23-24.
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1470. BEZPIECZENSTWO i higiena pracy a rozw6j nanotechnologii /
Lidia Zap6r // Bezp. Pr. - 2012, nr 1, s. 4-7, rys. bibliogr.

1471. CZY bezpieczenstwo sie optaca / Bogdan Solawa // Atest. -
2012, nr 2, s. 44-45.
Sensowno$¢ ponoszenia nakladéw finansowych na bezpieczenstwo pracy nie

jest wcale tak oczywista, chocby z tego wzgledu, ze przeznaczenie na ten cel okre-
$lonych $rodkéw moze prowadzi¢ do przeinwestowania.

CZYNNIK ludzki a bezpieczenstwo i higiena pracy w rolnictwie / pod
red. S. Lachowskiego, L. Soleckiego =poz. 1494.

Z tresci; Najmiec A.: Uwarunkowania i ksztattowanie bezpiecznych zachowan
a kultura bezpieczenstwa.

1472. GENERATOR pomystéw / Anna Pietmszka-Stiwinska //
Inspektor Pr. - 2012, nr 4, s. 18-20.

Pracodawcy propagatorami idei bezpiecznej pracy.

1473. KSZTALTOWANIE bezpieczenstwa i higieny pracy w przed-
siebiorstwie a cechy kultury organizacyjnej / Anna Ciemiak-Emer-
ych // Eduk. Ekon. Menedz. - 2012, nr 4, s. 87-103, tab. bibliogr. rez.
summ.

1474. KSZTALTOWANIE kultury bezpieczenstwa w organizacji, jako
jednej z form rozwoju zawodowego cztowieka, w aspekcie rozwoju kultury
ekonomicznej paristwa i wzrostu gospodarczego / Mirela Scigaj // Probl.
Profes. - 2011, nr 2, s. 139-150 bibliogr. summ.

Bhp i kultura organizacyjna w Europie.

1475. PARTNERSTWO dla prewencji w miejscu pracy / Irena Dryll //
Dialog. - 2012, nr 2, s. 165-170.

Omoéw. debaty w CPS Dialog zorganizowanej przez CIOP-PIB inaugurujacej

kampanie EU-OSHA: ,,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy - partnerstwo dla pre-
wencji”. Warszawa, 19 kwietnia 2012 r.



265

1476. [SIEDEM] 7 mitéw o bhp / Jerzy Karczewski. - Cz. 1-2 // Przyj,
ptzy Pr. - 2012, nr 11, s. 22-24 ; nr 12, s. 9-10.

1477. UPOWSZECHNIANIE informacji o bhp za pomocg elektro-

nicznych baz danych / Barbara Szczepanowska // Bezp. Pr. - 2012, nr 1,
S. 20-22, rys.

Internetowe bazy speejalistyezne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

1478. WCIAZ niebezpiecznie / Bogumit Pudlewski // Inspektor Pr. -
2012, nr 11, s. 18-19.

Dostosowywanie maszyn do minimalnych wymagan bhp w zakresie uzytkowa-

nia ich przez pracownikéw podczas pracy, zgodnie z rozp. Min. Gospodarki (Dz.U.
nr 191, poz. 1596).

WYPALENIE zawodowe - czynnik obnizajacy poziom bezpieczenstwa
w pracy / K. Grunt-Mejer =poz. 1314.

Statystyka wanmkoéwpracy poz. 3227.
Zob. tez Zagadnienia prawne bhp 1972-1987.

b. Bhp w r6znych $rodowiskach

1479. BEZPIECZENSTWO i higiena pracy w pracach podwodnych /

Dariusz Tyrka. - Cz. 1-2 /I Atest. - 2012, nr 11, s. 23-25, rys. ; nr 12,
s. 18-20.

1480. BEZPIECZENSTWO i higiena pracy w transporcie wewnetrz-
nym / Krystyna Myrcha. - Warszawa : CIOP-PIB, 2012. - 88 s. ; rys. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 79-88. - ISBN 978-83-7373-127-1.

1481. BEZPIECZENSTWO i higiena pracy w zintegrowanym syste-
mie zarzadzania przedsiebiorstwem hutniczym / Bozena Gajdzik, Stanistaw

Borowik // Ekon. Organ. Przeds. - 2012, nr 4, s. 85-92, tab. wykr. bibliogr.
summ.
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1482. BEZPIECZENSTWO montazu i uzytkowania rusztowan /
Dariusz Gnot, Piotr Kmiecik. - Cz. 1-5 // Atest. - 2012, nr 2, s. 4-6 ; nr 4,
S.4-5;nr6,s. 22-25 ; nr 8, s. 24-26, rys. ; nr 11, s. 18-19, il. rys.

Cz. 1. Rusztowania w przepisach ; Cz. 2. Normy techniczne dotyczgce mszto-

wan ; Cz. 3. Posadowienie rusztowan ; Cz. 4. Kotwienie rusztowan ; Cz. 5. Stezanie
rusztowan.

1483. BEZPIECZENSTWO pracy w gérnictwie / Robert Kozela //
Atest. - 2012, nr 12, s. 4-6.

1484. BEZPIECZENSTWO pracy z przeno$nikami taSmowymi
w energetyce / Jerzy Dudek // Bezp. Pr. - 2012, nr 12, s. 9-10, il.

1485. BEZPIECZENSTWO pracy z robotami przemystowymi /
Adrian Kampa. - Cz. 1-3 HAtest. - 2012, nr 9, s. 24-25, rys. ; nr 10, s. 18-
20, rys. tab. ; nr 11, s. 20-22, rys.

1486. BEZPIECZENSTWO pracy z robotami rehabilitacyjnymi / Emi-
lia Mikotajewska, Dariusz Mikotajewski // Bezp. Pr. - 2012, nr 2,
s. 8-11, rys. tab. bibliogr.

1487. BEZPIECZNE prace na wysokosci / Jerzy Obolewicz // Pr.
Zdrowie. - 2012, nr 4, s. 24-28, il.

1488. BHP i ergonomia pracy z komputerem / Grazyna Stawska //
Prew. Rehabil. - 2012, nr 3, s. 15-21, wykr.

1489. BHP w oczyszczalniach Sciekéw / Dariusz Tyrka // Atest. -
2012, nr 7, s. 4-6.

1490. BHP w pralniach i farbiamiach / Marta Konieczna // Atest. -
2012, nr 2, s. 26-28.

1491. BHP w sferze kultury / Rafat Golat // Stuz. Prac. - 2012, R. 39,
nr 10, s. 27-28.
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1492. BUDOWANIE kultury bezpiecznej pracy / Maria Niedzielska //
Przyj, przy Pr. - 2012, nr 4, s. 20-23.

Dziatania podejmowane w zakresie bezpieczehnstwa i higieny pracy w Orion
Enginecred Carbons Sp. z 0.0. w Jasle.

1493, BULANE i deresze, kasztanki, siwki biate... / Roman Kowalik //
Inspektor Pr. - 2012, nr 9, s. s. 24-25.

Bezpieczenstwo pracy w przedsiebiorstwach rolnych zajmujacych sie chowem
koni.

CZELOWIEK w pedagogice pracy / red. nauk. B. Baraniak = poz. 1458.

Z tresci: Dycht M.: Zagrozenia wzroku cztowieka we wspoétczesnym Swiecie. -
M.in. praca przy monitorach.

1494. CZYNNIK ludzki a bezpieczenstwo i higiena pracy w rolnic-
twie : praca zbiorowa / pod red. Stanistawa Lachowskiego, Leszka Solec-

kiego. - Lublin : Inst. Med. Wsi, 2012. - 247 s. :rys. ; 24 em. - Tabele. -
Bibliogr.

Materiaty z XVIIl Miedzynarodowego Seminarium Ergonomii, Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy w Rolnictwie nt. Czynnik ludzki a bezpieczenstwo i higiena pracy
w rolnictwie, 10-12 pazdziernika 2011 r.. Lublin.

Tres¢: Biela Adam: Psychologiczne aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy
w rolnictwie (s. 13-21). - Matyjewski Marek: Niezawodnos$¢ cztowieka w procesie
pracy a bezpieczenstwo pracy (s. 22-34). - Juliszewski Tadeusz, Kietbasa Pawet:
Ergonomiczne aspekty obshigi komputeréw poktadowych wybranych ciagnikéw
rolniczych (s. 35-46). - Pawlak Halina, Hotaj Hanna: Wptyw organizacji pracy
w rolnictwie na bezpieczenstwo pracujacych (s. 47-52). - Florek-tuszczki Magda-
lena: Niepetnosprawnos$¢ jako czynnik zagrozenia bezpieczenistwa w rolnictwie
(s. 55-66). - Brzeski Zdzistaw, Sodolski Wojciech: Zespot metaboliczny, a spraw-
nos$¢ psychofizyczna rolnika w aspekcie bezpieczenstwa i higieny pracy (s. 67-76). -
Choina Piotr: Sprawnos$¢ fizyczna rolnikdw a ich bezpieczefAstwo w pracy (s. 77-
90). - Panasiuk Lech: Substancje uzalezniajgce a bezpieczenstwo pracy w rolnic-
twie (s. 91-108). - Saran Tomasz: Znaczenie rehabilitacji w procesie powrotu do
pracy w rolnictwie (s. 109-113). - Jurkiewicz Anna, Bujak Franciszek: Postawy
uczniéw szkét rolniczych wobec bhp - zmiany po wejsciu Polski do UE (s. 117-
130). - Lachowski S.: Postawy dzieci rolnikéw wobec pracy w gospodarstwie
(s. 131-144). - Najmiec Andrzej: Uwarunkowania i ksztdtowanie bezpiecznych
zachowan a kultura bezpieczenstwa (s. 145-155). - Stanska Jolanta: Edukacja rolni-
kéw indywidualnych w zakresie bhp (s. 156-163). - Ciez Jozef: Czynnik ludzki
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w ocenie ryzyka wypadkowego w rolnictwie indywidualnym (s. 167-178). - Solecki
L.: Przemoc i szykanowanie w miejscu pracy jako czynniki obnizajgce stan bezpie-
czenstwa pracy (s. 179-198). - Luczak Anna: Zmeczenie kierowcow a bezpieczen-
stwo pracy (s. 199-208). - Groborz Anna; Metoda oceny zagrozeh psychofizycz-
nych w rolnictwie (s. 209-217). - Guzda Janusz: Wplyw czynnika ludzkiego na
poprawe warunkéw bhp w rolnictwie poprzez wdrazanie programu poprawy pro-
duktywnosci a takze poprzez realizacje projektu Akademia Top Farms (s. 218-
231). - Chojnicki Jakub; Wypadki przy pracy rolniczej zwigzane z czynnikiem
ludzkim - analiza przyczyn wypadkoéw w Swietle dziatalnosci Panstwowej Inspekcji

Pracy (s. 232-241).

Omoéw.: Solecki L. // Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr s. 117-120 ; Tenze //
Ubezp. w Roi. - 2012, nr 46, s. 70-80.

1495. DOBRE praktyki w ograniczonej przestrzeni pracy / Kamil Jach //
Bezp. Pr. - 2012, nr 8, s. 8-10 bibliogr.
Praca wykonywana w ograniczonej przestrzeni niesie ze sobg wiele réznego

rodzaju zagrozen. Autor przyjrzat sie zestawowi dobrych praktyk opracowanych
w USA i Kanadzie.

1496. DROGI kotowe i ciggi piesze na bezpiecznej budowie / Jerzy
Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2012, nr 7/8, s. 22-27.

1497. EURO 2012 w liczbach / Waldemar Spolnicki. - Cz. 1-2 HAtest. -
2012, nr 6, s. 18-20, tab. ;nr 7, s. 18-19.

Whnioski z przeprowadzonych kontroli w ramach kampanii PIP ,,Bezpieczne
budowanie”.

1498. IDENTYFIKACJA i ocena postaw oraz ryzykownych zachowan
pracownikow kopaln wegla kamiennego jako elementéw kultury bezpie-
czenstwa pracy / Aima Morcinek-Stota. - Gliwice : Wydaw. Politech. SI.,
2012. - 84, [2] s. :il. ; 24 cm. - {Monografia / [Politechnika Slaska] ; 376).

Bhp w gornictwie.
1499. INNOWACJE lideréw bezpiecznej pracy / Agnieszka Szczy-
gielska // Bezp. Pr. - 2012, nr 2, s. 6-7.

limowacje techniczne i organizacyjne majace na celu poprawe bezpieczenstwa
pracy w firmach nalezacych do Fomm Lideréw Bezpiecznej Pracy.
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1500. INWERSYJNA metoda badania zdarzen niebezpiecznych
w wiertnictwie naftowym / Radostaw Gonet, Andrzej Grasela. - Krakéw :

Wydaw. AGH, 2012. - 62, [1] s., [6] k. tabl. zt6z. ; il. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 159-[163].

Bhp w wiertnictwie.

1501. NAJWIEKSZE zagrozenia w budownictwie / Jerzy Obolewicz //
Pr. Zdrowie. - 2012, nr 1, s. 8-12, wykr.

1502. NARZEDZIA wspomagajace analize stanu bezpieczenstwa
w szkole / Krystyna Myrcha, Mariusz Dgbrowski. - Cz. 1-2 // Bezp. Pr. -
2012, nr 6, s. 20-22, il. rys. bibliogr. ; nr 7, s. 15-17, rys.

1503. NIESTANDARDOWO o bezpieczenstwie : inicjatywy z zakresu
budowania $wiadomos$ci o obszarze bezpieczenstwa w Imperial Tobacco

Polska SA - studium przypadku / Matgorzata Rzewuska // Personel Zarz. -
2012, nr 5, s. 34-37.

1504. PODSTAWOWE problemy bezpieczenstwa i ergonomii w szko-
le / Zygmunt Organa // Pr. Zdrowie. - 2012, m- 1, s. 46-49.

1505. PSYCHOSPOLECZNE warunki pracy kierowcy autobusu ko-
munikacji miejskiej / Andrzej Najmiec // Bezp. Pr. - 2012, nr 11, s. 7-11,
rys. tab.

Przedstawiono ocene psychospotecznych warunkéw pracy kierowcow miejskiej
komunikacji autobusowej na tle innych stanowisk pracy przedsiebiorstwa. Do
oceny wykorzystano kwestionariusz "Psychospoteczne warunki pracy™.

1506. RYZYKO zwigzane z recznymi pracami transportowymi // Pr.
Zdrowie. - 2012, nr 2, s. 40-44, rys.

1507. StUZBA wojskowa w warunkach szkodliwych i ucigzliwych /
Pawet temanowicz // Atest. - 2012, nr 8, s. 4-6.
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1508. UWARUNKOWANIA bezpieczenstwa i ochrony zdrowia bu-
dowy / Jerzy Obolewicz. - Cz. 1-3 // Pr. Zdrowie. - 2012, nr 10, s. 23-27,
rys. tab. ; nr 11, s. 22-24 ; nr 12, s. 16-20.

WSPOLCZESNE standardy w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy / pod red. J. Lewandowskiego, M. Znajmieckiej-Sikory =
poz. 1633.

Mozliwosci i zagrozenia. - Z tresci: Szczerba J., Nowaczynski G., Konodyba-
Szymanski P.: Zagrozenie zawodowe w pracy lekarza stomatologa. - Wieczorek S.:
Specyfika zagrozen na stanowisku pracy kierowcy w transporcie drogowym. -
Berkowska A., Butlewski M., Smaruj M.: Zagrozenia na stanowisku pracy anality-
ka medycznego w laboratorium bakteriologii oraz sposoby ich zapobiegania.

1509. WSZYSCY jesteSmy behapowcami / Robert Kozela. - Cz. 1-2 //
Atest. - 2012, nr 4, s. 38-40 ; nr 7, s. 38-41.

Bhp w Polskich Zaktadach Lotniczych.

1510. WYBRANE problemy bezpieczeristwa pracy przy zrobotyzowa-
nym ukosowaniu blach / Zbigniew Pitat // Bezp. Pr. - 2012, nr 6, s. 30-33,

il. rys. bibliogr.

1511. Z PRACOWNIKAMI nalezy rozmawia¢ / Konrad Rudniewski //
Przyj, przy Pr. - 2012, nr 10, s. 18-21, tab.

Bezpieczenstwo pracy w zaktadach produkujacych kostke brukowa Libet S.A.
1512. ZA kierownicg - bezpieczenstwo kierowcy w transporcie towa-

row niebezpiecznych / Sylwia Baczkowska // Promotor. - 2012, nr 7/8,
S. 26-29.

1513. ZAGROZENIA w $mietniku / Stawomir Szrajber // Inspektor

Pr. - 2012, nr 5, s. 22-23.

BHP w zaktadach zajmujacych sie zbidrka i transportem nieczystosci statych
i ptynnych.
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1514. ZAGROZENIA wystepujace podczas uzytkowania hydraulicz-

nych platform zatadowczych / Bartosz Minorowicz // Bezp. Pr. - 2012,
nr 11, s. 12-16, il. rys.

Przedstawiono zagrozenia powstate w wyniku niewdasciwego uzytkowania

hydraulicznych platform i nieprzestrzegania podstawowych zasad bezpieczen-
stwa.

1515. ZAGROZENIA zawodowe pracownikow wiedzy / Matgorzata
Lotko // Ekon. Organ. Przeds. - 2012, nr 4, s. 54-64, wykr. bibliogr. summ.

Bhp, zarzadzanie kapitatem intelektualnym przedsiebiorstwa.

1516. ZAKLUCIA lub skaleczenia narzedziami medycznymi / Rafat
Wojcicki // Inspektor Pr. - 2012, nr 9, s. s. 18-19.

Bhp w ochronie zdrowia.

1517. ZNAKI i sygnaty bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w organi-
zacji budowy / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2012, nr 6, s. 28-34.

c. Ocena ryzyka zawodowego

1518. APETYT na ryzyko [zawodowe] / Robert Kozela. - Cz. 1//
Atest. - 2012, nr 12, s. 46-47.

5. Ogdlnopolska Konferencja miesiecznika Atest ,,Praktyczne aspekty oceny

ryzyka jako podstawa dziatart behapowskich w firmie”, ktéra odbyta sie 10-12.10
2012 r. w Ostrowie Wielkopolskim.

1519. DOKAD zaszta ocena ryzyka zawodowego? / Ryszard Pietrzyk //
Przyj, przy Pr. - 2012, nr 10, s. 22-24.

1520. NARZEDZIA kwestionariuszowe stosowane w diagnozie psy-
chospotecznych zagrozen zawodowych - przeglad metod / Adrianna Potoc-
ka // Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 2, s. 236-250, rys. tab. bibliogr. summ.
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1521. OCENA ryzyka 4D [/ Jerzy Karczewski, Krystyna Karczewska. -
Cz. 1-2 Il Atest. - 2012, nr 10, s. 4-6, rys. tab. ; nr 11, s. 26-28, rys.

1522. OCENA ryzyka zawodowego : [...] / lwona Romanowska-
Stomka // Atest. - 2012.

Manikiurzystka, nr 1, s. 60-61, tab. ; Drukarz sitodrukowy, nr 2, s. 60-61, tab. ;
Tokarz, nr 3, s. 60-61, tab. ; Operator dZzwieku, nr 4, s. 60-61, tab. ; Montazysta
dekoracji teatralnych, nr 5, s. 60-61, tab. ; Monter zgrzewacz, nr 6, s. 60-62, tab. ;
Pracownik produkcji w zaktadzie chemicznym, nr 7, s. 60-62, tab. ; Inspektor
ochrony $rodowiska, nr 8, s. 60-62, tab. ; Rzemieslnik teatralny, nr 9, s. 60-62, tab. ;
Aktor lalkarz, nr 10, s. 60-61, tab.

1523. OCENA ryzyka zawodowego [...]/ Ryszard Bryta // Przyj, przy
Pr.-2Q\2.

Na stanowisku drwala-pilarza wg PN-N-18002:2011, nr 1, s. 16-17 ; dla pra-
cownika gospodarczego wg PN-N-18002:2011, nr 2, s. 15-17 ; dla pracownika
technologicznego wg PN-N-18002:2011, nr 3, s. 15-17 ; dla piekarza-ciastkarza wg
metody PHA (Wstepnej Analizy Zagrozen), nr 4, s. 14-17, rys. tab. ; dla straznika
gminnego (miejskiego), nr5, s. 15-17, tab. ; na stanowisku brukarz-bitumiarz wg
PN-N-18002:2011, nr 6, s. 15-17, tab. ; dla instruktora jazdy konnej wg PN-N-
18002:2011 w skali pieciostopniowej, nr 7/8, s. 15-17, tab. ; na stanowisku ciesli
budowlanego wg PN-N-18002:2011, nr 9, s. 15-17, tab. ; dla pracownika wykonu-
jacego instalacje sieci wodno-kanalizacyjnej wg metody PN-N-18002:2011 w skali
pieciostopniowej, nr 10, s. 15-17, tab. ; dla prac wykonywanych na stanowisku
wydobywcy kruszywa budowlanego, im 12, s. 14, 16-17, tab.

1524. OCENA ryzyka zawodowego - metodyka / Pawet Szczepanski. -
Cz. 1-6 /1 Przyj, przy Pr. - 2012, nr 5, s. 8-11 ; nr 6, s. 12-13 ;nr 7/8, s. 13-
15, tab. ;nr 9, s. 12-14, rys. tab. ; nr 10, s. 12-14, tab. ; nr 11, s. 9-10, tab.

1525. OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku [...] / Jarostaw
Chmielewski UPr. Zdrowie. - 2012.

Kominiarza, nr 1, s. 52-56, tab. ; hutnika, nr 2, s. 52-56, tab. ; glazurnika, nr 3,
s. 52-56, tab.; technika farmaceutycznego, nr 4, s. 52-56, tab. ; lekarza weterynarii,
nr 6, s.43-48, tab. ; kelnera, nr 7/8, s. 42-47, tab. ; elektromechanika, nr 9, s. 47-52,
tab. ; masarza, nr 10, s. 44-48, tab. ; sprzedawcy, nr 11, s. 43-48, tab. ; portiera,
nr 12, s. 44-48, tab.
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1526. OCENA ryzyka zawodowego z punktu widzenia matego przed-
siebiorstwa / Konrad Szczelina // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2010, nr 50, s. 511-519 summ.

1527. OCENA ryzyka zwigzanego z mozliwoscig wystgpienia w miej-

scach pracy atmosfery wybuchowej / Andrzej Milczarek // Atest. - 2012,
nr 11, s. 60-61, tab.

1528. OCENA zawodowego narazenia na zakazenie HBV, HCV
i H1V u personelu oddziatéw ginekologii i potoznictwa / Maria Ganczak,

Zbigniew Szych, Beata Karakiewicz // Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 1,
s. 11-17, rys. tab. bibliogr. summ.

WSPOLCZESNE i przyszte wyzwania ergonomii / red. nauk. E. Gor-
ska = poz. 1647.

Z tresci: Cukrowska L.; Ocena ryzyka zawodowego zagrozen psychospotecz-
nych na przyktadzie stanowiska pracownika dziatu obstugi klienta.

WSPOLCZESNE standardy w zakresie zarzadzania bezpieczeristwem
i higieng pracy / pod red. J. Lewandowskiego, M. Znajmieckiej-Sikory =
poz. 1633.

Mozliwosci i zagrozenia. - Z tresci; Niziotek K.: Determinanty oceny ryzyka
zawodowego w organizacjach wojewo6dztwa t6dzkiego - wyniki badan.

1529. WYZNACZENIE Kategorii ryzyka pracownika produkcji na
stanowisku pracy, na ktérym mozliwe jest wystepowanie atmosfery wybu-
chowej / Andrzej Milczarek // Atest. - 2012, nr 12, s. 60-61, tab.

1530. ZAGROZENIA psychospoteczne na stanowisku [...]

. ocena
ryzyka zawodowego / Katarzyna Orlak // Pr. Zdrowie. - 2012.

Specjalisty ds. bhp, nr 2, s. 48-51, tab. ; ksiegowego, nr 3, s. 49-51, tab. ;
ogrodnika, nr 4, s. 49-51, tab. ; recepcjonisty hotelowego, nr 5, s. 41-43, tab.; pilota

wycieczek, nr 6, s. 40-42, tab. ; marynarza statku morskiego, nr 9, s. 43-46, tab. ;
chirurga, nr 11, s. 39-42, tab.
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d. Materialne Srodowisko pracy
1/ Zagadnienia ogolne

1531. DIAGNOZOWANIE srodowiska pracy / Matgorzata Wejman. -
Poznan : Wydaw. Politech. Pozn., 2012. - 249 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 133-136.

1532. JAK przygotowac si¢ do badan i pomiaréw w Srodowisku pracy /
Magdalena Noganska // Pr. Zdrowie. - 2012, nr 5, s. 36-40.

Badanie czynnikéw szkodliwych.

1533. METODY badan czynnikdw szkodliwych w $rodowisku pracy /
Andrzej Uzarczyk. - Wyd. 3. - Krakéw [etc.] : Tarbonus, 2012. - 656 s. ;
24 cm.

1534. PRZEGLAD badan warunkéw pracy z wykorzystaniem ocen
subiektywnych / Marta Antoniak // Bezp. Pr. - 2012, nr 11, s. 17-21, rys.
tab.

Badania warunkow pracy uwzgledniajgce subiektywne oceny $rodowiska pracy
w Unii Europejskiej i wybranych krajach swiata.

2/ Hatas i wstrzasy

1535. APARATURA i metody pomiaru hatasu ultradZwiekowego na
stanowiskach pracy / Jan Radosz, Tomasz Krukowicz // Podst. Metody
Oceny Srodow. Pr. - 2012, nr 4, s. 5-15.

Proéba ujednolicenia metod pomiaru i oceny hatasu ultradzwigkowego.

1536. BADANIA laboratoryjne wptywu hatasu ultradzwigkowego na
funkcje poznawcze i sprawno$¢ psychomotoryczng cztowieka / Bozena

Smagowska, Witold Mikulski // Bezp. Pr. - 2012, nr 5, s. 24-26, wykr.
bibliogr.
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1537. HALAS w przemysle / Zbigniew Jozwiak // Pr. Zdrowie. - 2012,
nr 7/8, s. 28-31.

1538. OCENA hatasu na wybranych stanowiskach pracy cali center
metodg pomiaréw stanowiskowych oraz technikg MIRE / Bozena Sma-

gowska, Witold Mikulski, Jan Radosz // Bezp. Pr. - 2012, nr 10, s. 24-27,
il. rys. tab. bibliogr.

1539. OCENA narazenia na hatas nauczycieli na przyktadzie 3 szkot

podstawowych w Warszawie / Danuta Augustynska [i in.] // Bezp. Pr. -
2012, nr 2, s. 16-19, rys. tab. bibliogr.

1540. OCENA wiasciwosci akustycznych pomieszczen pracy nauczy-

cieli na przyktadzie wybranych szkét podstawowych / Jan Radosz, Witold
Mikulski // Bezp. Pr. - 2012, nr 6, s. 16-19, rys. tab. bibliogr.

1541. PROFILAKTYKA narazenia na hatas ultradzwiekowy w $ro-

dowisku pracy / Bozena Smagowska // Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. -
2012, nr 2, s. 5-11.

STAN zdrowia pracownikow lesnych narazonych na hatas i wibracje

miejscowe wytwarzane przez pity tancuchowe / J. Malinowska-Borowska,
V. Socholik, B. Harazin =poz. 1675.

1542. ZAGROZENIA hatasem na stanowiskach pracy w Polsce i in-
nych panistwach Unii Europejskiej / Danuta Augustynska, Dariusz Pleban,

Jan Radosz // Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 6, s. 689-700, rys. tab. bibliogr.
summ.

1543. ZAGROZENIE hatasem impulsowym wytwarzanym w prze-
mys$le oraz podczas strzatéw i eksplozji / Rafat Miynski, Jan Zera, Emil
Koztowski // Bezp. Pr. - 2012, nr 3, s. 22-25, il. rys. bibliogr.
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3/ Klimat i czysto$¢ powietrza

1544. KLIMATYZACJA w miejscu pracy ; praktyczny poradnik /
Anna Bogdan, Marta Chludzinska // Bezp. Pr. - 2012, nr 8, s. 4-6.

Przedstawiono uzyteczne informacje na temat bezpiecznego stosowania klima-
tyzaeji.

1545. OBCIAZENIE cieplne pracownikéw w goracym $rodowisku
pracy i sposoby jego redukcji / Grazyna Bartkowiak, Anna Marszatek,
Anna Dabrowska // Bezp. Pr. - 2012, nr 10, s. 28-32, il. tab. bibliogr. *
Specjalistyczne laboratorium badan obcigzenia cieplnego organizmu czto-
wieka / Anna Bogdan // Tamze, nr 11, s. 26-29, il.

1546. STANOWISKA pracy w zimnym $rodowisku - ochrona pra-
cownika / Anna Marszatek // Pr. Zdrowie. - 2012, nr 4, s. 10-14, il.

1547. TEMPERATURA w pomieszczeniach pracy / Aleksandra
Nowak // Serw. Praw.-Prac. - 2012, R. 17, nr 27, s. 41-42.

ZAGROZENIA dla zdrowia wynikajace z pracy w $rodowisku zimnym /
E. Lastowiecka-Moras, A. Marszatek =poz. 1680.

1548. ZAGROZENIE zimnym $rodowiskiem w aspekcie wieku pra-
cownika i parametrow odziezy cieptochronnej / Anna Marszatek // Bezp.
Pr. - 2012, nr 8, s. 20-23 bibliogr.

4/ Promieniowanie i oSwietlenie na stanowisku pracy

1549. ANALIZA metod pomiarowych i oceniajagcych ekspozycje za-
wodowa na pola elektromagnetyczne stosowane w nagrzewnictwie pojem-
nosciowym / Halina Aniotczyk, Pawet Mamrot, Magda Marianska // Med.

Pr. - 2012, Vol. 63, nr 3, s. 329-344, rys. bibliogr. summ.
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1550. JAK zmienia sie ol$nienie przykre przy réznym potozeniu oka
obserwatora? / Agnieszka Wolska // Bezp. Pr. - 2012, nr 7, s. 22-26, rys.
tab. bibliogr.

Olsnienie przykre - jeden z parametréw oswietlenia na stanowisku pracy.

1551. MIARY narazenia zawodowego na zmienne pola magnetyczne
malej czestotliwosci o niejednorodnym rozktadzie przestrzennym w kon-
tekScie zalecenn miedzynarodowych i natury elektromagnetycznego od-
dziatywania na organizm / Jolanta Karpowicz, Patryk Zradzinski, Krzysz-

tof Gryz // Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 3, s. 317-328, rys. tab. bibliogr.
summ.

1552. NARAZENIE pracownikéw ochrony zdrowia na promieniowa-

nie jonizujace a hipoteza hormezy radiacyjnej / Aleksandra Kraska, Bartosz
Bilski // Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 3, s. 371-376 bibliogr. summ.

1553. NIE tylko $wiatlo dzienne / Andrzej Herko // Inspektor Pr. -
2012, nr 6/7, s. 11-12.

1554. OCENA wielkosci dawek efektywnych u os6b narazonych za-
wodowo na promieniowanie rentgenowskie i gamma w Polsce obecnie
i w przesztosci (wedtug danych Instytutu Medycyny Pracy im. Nofera) /

Sylwia Papierz [i in.] // Med. Pr. - 2012, Vol. 63, m 5, s. 585-589, rys. tab.
bibliogr. summ.

1555. PROFESJONALNA taczno$¢ mobilna i zwigzane z nig zagroze-

nia elektromagnetyczne / Wiestaw Leszko, Patryk Zradzinski // Bezp. Pr. -
2012, nr 4, s. 15-17, rys. bibliogr.

1556. SYSTEM wielkosci dozymetrycznych do oceny poziomu dawek
otrzymywanych przez personel zawodowo narazony na zewnetrzne Zrodta
promieniowania jonizujacego / Marcin Brodecki, Joanna Domieiuk, Marek

Zmyslony // Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 5, s. 607-617, il. rys. tab. bibliogr.
summ.
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WSPOLCZESNE i przyszte wyzwania ergonomii / red. nauk. E. Gor-
ska =poz. 1647.

Z tresci: Wolska A., Glogowski P., Gatecki t.; Narazenie zawodowe na natu-
ralne promieniowanie w Polsce.

1557. ZAMIAST storica / Dariusz Smolinski // Inspektor Pr. - 2012,
nr 1, s. 18-20, lys. tab.

Swiatto naturalne i sztuczne w miejscu pracy.

5/ Czynniki chemiczne i biologiczne

1558. ANALIZA narazenia na pyly pracownikéw zatrudnionych
w réznych zaktadach branzy chemicznej na podstawie pomiaréw przepro-
wadzonych przez laboratoria badan $rodowiska pracy w Polsce w latach
2001-2005 / Urszula Mikotajczyk, Stella Bujak-Pietrek, Irena Szadkowska-
Stainczyk // Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 1, s. 39-54, rys. tab. bibliogr.
summ.

1559. BENZIMIDAZOL ijego pochodne - od fungicydéw do narko-
tykow zmodyfikowanych ; nowe zagrozenia zawodowe i Srodowiskowe /
Piotr Lutz // Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 4, s. 505-513, rys. bibliogr. summ.

1560. BIOBOJCZE pod kontrola? - gtos w sprawie / Romuald Stemp-
ski // Inspektor Pr. - 2012, nr 6/7, s. 28-29.

Narazenie pracownikéw na stosowane w niektotych zaktadach produkty bio-
béjcze.

1561. CZYNNIKI biologiczne wptywajace na jako$¢ powietrza
w pomieszczeniach biurowych / Karolina Brodka [i in.] // Med. Pr. - 2012,
Vol. 63, nr 3, s. 303-315, tab. bibliogr. summ.

1562. CZYNNIKI rakotworcze i mutagenne : aspekty narazenia zawo-
dowego pracownikow laboratoriéw chemicznych, $rodki ochronne i profi-
laktyczne / Magdalena Noganska // Pr. Zdrowie. - 2012, nr 4, s. 34-39, il.
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1563. MAGAZYNOWANIE niebezpiecznych chemikaliow - tykajaca

bomba zegarowa / Bolestaw Hancyk. - Cz. 1-2 // Atest. - 2012, nr 4, s. 27-
28 ;nr 11, s. 15-16.

1564. NARAZENIE na dziatanie respirabilnych wiokien azbestu pod-
czas roznych etapdw prac zwigzanych z usuwaniem materiatow azbesto-
wych / Stella Bujak-Pietrek, Irena Szadkowska-Stanczyk // Med. Pr. -
2012, Vol. 63, nr 2, s. 191-198, rys. tab. bibliogr. summ.

1565. NARAZENIE pracownikéw konserwujacych instalacje wen-
tylacyjne na szkodliwe czynniki biologiczne i chemiczne / Malgorzata

Gotofit-Szymczak [i in.] // Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 6, s. 711-722, tab.
bibliogr. summ.

1566. NARAZENIE pracownikéw na czynniki biologiczne na réznych
stanowiskach pracy / Maria Aleksandra Kakol. - Cz. 1-3 // Przyj, przy Pr. -
2012, nr 6, s. 23-24 ;nr7/8, s. 10 ;nr 9, s. 28-29, tab.

Cz. 2 i 3. Narazenie pracownikéw na czynniki biologiczne zakazne
nych stanowiskach pracy.

- na roz-
1567. OCENA zagrozen organicznymi zwigzkami metali w przemy-
stowych procesach produkcji i przetwarzania polichlorku winylu / Jolanta

Surgiewicz // Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 4, s. 419-429, rys. tab. bibliogr.
summ.

1568. PESTYCYDY w rolnictwie Swiatowym - przeglad wybranych

badan / Lucyna Kapka-Skrzypczak [i in.] // Bezp. Pr. - 2012, nr 3, s. 8-11,
rys. bibliogr.

M.in. praca z pestycydami.

1569. POLIBROMOWANE etery difenylowe - zrédta narazenia

i potencjalne skutki zdrowotne / Marta Czerska [i in.] // Med. Pr. - 2012,
Vol. 63, nr 4, s. 463-469, tab. bibliogr. summ.
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1570. POSIEDZENIE Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia
w Srodowisku Pracy / Jolanta Skowrori // Bezp. Pr. - 2012.

67.,nr 1, s. 22-23, tab. - Omoéw. posiedzenia z 28 pazdziernika 2011 r.
68., nr2, s. 27-29, tab. - Omow. posiedzenia z 21 grudnia 2011 r.

69., nr4, s. 29. - Omo6w. posiedzenia z 23 lutego 2012 r.

70., nr 12, s. 28-31, tab. - Omoéw. posiedzenia z 29 pazdziernika 2012 r.

1571. SUBSTANCIJE dziatajgce szkodliwie na rozrodczos$¢ - zagroze-
nia, narazenie, uregulowania prawne / Katarzyna Miranowicz-Dzierzawska //
Bezp. Pr. - 2012, nr 12, s. 11-15 bibliogr.

W $rodowisku pracy.

1572. SZKODLIWE czynniki biologiczne na stanowiskach pracy
w muzeach / Justyna Skora [i in.] // Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 2, s. 153-
165, tab. bibliogr. summ.

1573. SZKODLIWE czynniki biologiczne w gabinetach stomatolo-
gicznych / Anna tawniczak-Walczyk [i in.] // Bezp. Pr. - 2012, nr 9,
s. 20-23, il. tab. bibliogr. summ.

1574. WALIDACJA metod pomiarowych i szacowanie niepewnosci
pomiaru czynnikéw chemicznych w powietrzu na stanowiskach pracy /
Marek Dobecki // Med. Pr. - 2012, Vol. 63, m 6, s. 723-732 bibliogr.
summ.

WSPOLCZESNE i przyszte wyzwania ergonomii / red. nauk.
E. Gorska =poz. 1647.

Z tresci: Leszczynski K.: Stezenie tlenku wegla w strefie oddychania pracowni-
kow w lesnictwie na reczno-maszynowym poziomie pozyskiwania drewna.

1575. ZAGROZENIA chemiczne w $rodowisku pracy konserwatora
malarstwa / Anna Jezewska, Matgorzata Szewczynska // Med. Pr. - 2012,
Vol. 63, m 5, s. 547-558, rys. tab. bibliogr. summ.
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1576. ZAGROZENIA substancjami chemicznymi podczas prac z kle-
jami rozpuszczalnikowymi / Wojciech Domanski, Zbigniew Makles //
Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 1, s. 31-38, rys. tab. bibliogr. summ.

1577. ZAGROZENIA wynikajace ze stosowania chemicznych $rod-
kéw ochrony ro$lin / Bartosz Piechowicz, Kinga Stawarczyk, Michat Sta-
warczyk // Bezp. Pr. - 2012, nr 3, s. 5-7, rys. tab. bibliogr.

1578. ZAGROZENIE pytami w zawodzie kominiarza / Marek Chyc,

Bogna Burzata, Renata Szczygtowska // Bezp. Pr. - 2012, nr 7, s. 12-14,
rys. tab. bibliogr.

1579. ZDROWIE w pracy a nanotechnologie / Stella Bujak-Pietrek //
Inspektor Pr. - 2013, nr 1, s. 18-21.

Ocena ekspozycji na nanoczasteczki w Srodowisku pracy.

1580. ZNACZENIE udzielania zezwolen w zakresie chemikaliow

a zdrowie pracownikdw i konsumentéw / Magdalena Noganska // Pr.
Zdrowie. - 2012, nr 11, s. 8-12.

e. Wypadki przy pracy

1581. AMPUTACIJA na frezarce / Wojciech Debski // Atest. - 2012,
nr 12, s. 44-45,

Wypadek przy pracy.

CZLOWIEK w pedagogice pracy / red. nauk. B. Baraniak =poz. 1458.

Z tresci: Puchajda J.: Konflikty spoteczne w pracy a wypadkowos¢.

CZYNNIK ludzki a bezpieczenstwo i higiena pracy w rolnictwie / pod
red. S. Lachowskiego, L. Soleckiego =poz. 1494.

Z tresci: Chojnicki J.: Wypadki przy pracy rolniczej zwigzane z czynnikiem
ludzkim - analiza przyczyn wypadkdéw w $wietle dziatalnosci Panstwowej Inspekcji
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Pracy. - Ciez J.. Czynnik ludzki w ocenie ryzyka wypadkowego w rolnictwie indy-
widualnym

1582. JAK zapobiega¢ wypadkom w rolnictwie indywidualnym? /
Anna Groborz // Bezp. Pr. - 2012, nr 7, s. 8-11, rys. bibliogr.

1583. NAGLY przypadek medyczny jako wypadek przy pracy / Kata-
rzyna Orlak // Pr. Zdrowie. - 2012, nr 1, s. 32-36.

1584. NAPRAWA na skroty i ciezkie obrazenia / Wojciech Debski //
Atest. - 2012, nr 9, s. 44-45.

1585. NIEKOMPLETNE rusztowanie przyczyng $mierci / Wojciech
Debski HAtest. - 2012, nr 1, s. 44-45,

1586. NIEODPOWIEDNIE zabezpieczenia maszyny / Jerzy Szewczyk //
Przyj, przy Pr. - 2012, nr 2, s. 28-29.

Wypadki przy pracy spowodowane nieodpowiednim zabezpieczeniem maszyn.

1587. OCENA niebezpiecznych zdarzen przy pracy z wykorzystaniem
wozkdw jezdniowych podnos$nikowych / Stawomir Halusiak // Bezp. Pr. -
2012, nr 6, s. 26-29, rys. tab. bibliogr.

Przedstawiono wyniki badan przyczyn i skutkéw wypadkéw przy pracy woz-
kéw jezdniowych z wyznaczeniem czesto wystepujacych zagrozen prowadzacych

do najciezszych wypadkoéw z podziatem poszkodowanych na dwie grupy: operato-
rzy oraz osoby postronne.

1588. PRAWO tarcia / Zbigniew Jozwiak // Pr. Zdrowie. - 2012, nr 3,
s. 42-44, tab.

Zte podiogi czesta przyczynag wypadkoéw przy pracy.

1589. PRZYCISNIECIE pracownika przez wozek transportujacy beto-
nowa kostke / Jacek Zeradski // Przyj, przy Pr. - 2012, nr 2, s. 26-27.

1590. PRZYCZYNY techniczne wypadkow w rolnictwie indywidual-
nym w 2010 r. / Anna Groborz // Bezp. Pr. - 2012, nr 4, s. 26-28 bibliogr.
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1591. SPOLECZNE koszty wypadkéw przy pracy / Jan Rzepecki //
Bezp. Pr. - 2012, nr 5, s. 20-23, tab. bibliogr.

1592. SMIERC w silosie zbozowym / Dariusz Morel // Inspektor Pr. -
2012, nr 6/7, s. 42-43.

1593. SMIERTELNE porazenie pradem / Jacek Zeranski // Przyj, przy
Pr.-2012, nr3,s. 26-27.

1594. TRAGEDIA podczas spawania / Grzegorz tanik // Inspektor Pr. -
2012, nr 6/7, s. 44-45.

1595. WEJSCIE do silosu przy uruchomionym transporcie mechanicz-
nym / Jacek Zeranski // Przyj, przy Pr. - 2012, nr 11, s. 26-27.

Wypadek przy pracy.

WSPOLCZESNE standardy w zakresie zarzadzania bezpieczerstwem
i higieng pracy / pod red. J. Lewandowskiego, M. Znajmieckiej-Sikory =
poz. 1633.

Mozliwosci i zagrozenia. - Z tresci: Orlak K., Balik A., Chmielewski J.: Nagle

zdarzenia medyczne jako wypadki przy pracy. Rola psychologa w postepowaniu
powypadkowym.

1596. WYPADEK przy obstudze wezta betoniarskiego / Bogumit
Pudlewski // Atest. - 2012, nr 7, s. 44-45.

1597. WYPADEK przy pracy a czas pracy i iime uprawnienia z tym
zwigzane / Jarostaw Chmielewski // Pr. Zdrowie. - 2012, nr 10, s. 40-43.

1598. WYPADKI smiertelne w gérnictwie Dolnoslaskiego Zagtebia
Weglowego w latach 1945-2000 / Jerzy Kosmaty. - Watbrzych : Park Wie-

lokulturowy - Stara Kopalnia ; Szczawno-Zdréj : Jerzy Kosmaty, 2012. -
362 s. :il. ;28 cm.
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Zagadnienia prawne wypadkéw przy pracy poz. 1986; Statystyka wy-
padkdéw przy pracy poz. 3226, 3228.

f. Odziez ochronna i sprzet ochrony osobistej

1599. ARTYKULY bhp - meandry, postep, innowacje / Zbigniew
Berent // Przyj, przy Pr. - 2012, nr 4, s. 8-11, il.

1600. BEZPIECZENSTWO motocyklistow w aspekcie stosowanej
odziezy ochronnej / Magdalena Zwolinska // Bezp. Pr. - 2012, nr 10, s. 12-
15, rys. bibliogr.

M.in. odziez ochronna dla zawodowych motocyklistow.

1601. DOBOR masek filtrujacych / Adam Jabtoriski // Pr. Zdrowie. -
2012, nr 5, s. 34-35, tab.

1602. DOPASOWANIE $rodkéw ochrony indywidualnej do pracow-
nikéw / Adam Jabtonski // Przyj, przy Pr. - 2012, nr 11, s. 14-15.

1603. INTERFERENCYJNE filtry zabezpieczajace przed szkodliwym
promieniowaniem podczerwonym na gorgcych stanowiskach pracy / Grze-
gorz Gralewicz, Grzegorz Owczarek, Janusz Kubrak // Bezp. Pr. - 2012,
nr 5, s. 12-15 bibliogr.

1604. KONCEPCJA systemu monitorowania czasu uzytkowania wy-
branych $rodkéw ochrony indywidualnej / Krzysztof tezak, Katarzyna
Majchrzycka // Bezp. Pr. - 2012, nr 6, s. 23-25, rys. bibliogr.

1605. KONTAKT z czynnikiem materialnym - zagrozenie mechanicz-
ne / Roman Majer // Przyj, przy Pr. - 2012, nr 5, s. 20-23, tab.

Zrodta zagrozen i $rodki ochrony indywidualnej.
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1606. OCENA podzespotow taczaco-amortyzujgcych sprzetu chronig-
cego przed upadkiem z wysokosci w warunkach dynamicznych / Krzysztof
Baszczynski, Marcin Jachowicz // Bezp. Pr. - 2012, nr 11, s. 22-25, il. rys.

1607. ODZIEZ robocza i ochronna jako formy ochrony osobistej naj-
czesciej stosowane w budownictwie / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. -
2012, nr 5, s. 22-28, tab. bibliogr.

1608. REKAWICE i obuwie chronigce przed porazeniem pradem

elektrycznym / Agnieszka Stefko // Pr. Zdrowie. - 2012, nr 10, s. 19-22,
tab.

1609. REKAWICE i obuwie przeznaczone do ochrony przed chemika-

liami i mikroorganizmami / Agnieszka Stefko // Pr. Zdrowie. - 2012, nr 6,
S. 22-24.

1610. REKAWICE i obuwie przeznaczone do ochrony przed czynni-

kami termicznymi / Agnieszka Stefko. - Cz. 1-2 // Pr. Zdrowie. - 2012,
nr7/8,s. 17-20 ; nr 9, s. 20-22.

Cz. 1 Czynniki gorace.

1611. REKAWICE i obuwie przeznaczone do ochrony przed zagroze-

niami mechanicznymi / Agnieszka Stefko // Pr. Zdrowie. - 2012, nr 5,
s. 10-16, il. bibliogr.

1612. REKAWICE i obuwie przeznaczone do prac w strefach zagro-
zenia wybuchem / Agnieszka Stefko // Pr. Zdrowie. - 2012, nr 11, s. 18-20.

1613. SYGNALIZACJA skutecznosci rekawic chronigcych przed

czynnikami chemicznymi / Rafat Hrynyk // Bezp. Pr. - 2012, nr 7, s. 27-29,
il. tab. bibliogr.

1614. SRODKI ochrony drég oddechowych / Adam Jabtoriski // Pr.
Zdrowie. - 2012, nr 4, s. 44-45, il.
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1615. W ZAKEADACH hutniczych i odlewniczych / Andrzej Kamela,
Waldemar Korczsk Il Inspektor Pr. - 2012, nr 3, s. 18-21, rys. tab.

Dobor i stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej.

1616. WEASCIWOSCI ochronne rekawic a warunki ich uzytkowania -
badania ankietowe / Emilia Irzmanska, Agnieszka Stefko // Bezp. Pi.
2012, nr 12, s. 20-24 bibliogr.

1617. WSKAZNIK ochrony i dopasowania sprzetu ochrony uktadu
oddechowego - wyniki w laboratorium a rzeczywisto$¢ / Krzysztof Ma-
kowski UBezp. Pr. - 2012, nr 10, s. 20-23, il. rys. tab. bibliogr.

1618. WSKAZNIK ochrony sprzetu ochrony uktadu oddechowego /
Krzysztof Makowski // Pr. Zdrowie. - 2012, nr 2, s. 30, 32, 34.

WSPOLCZESNE i przyszte wyzwania ergonomii / red. nauk. E. Gor-
ska =poz. 1647.

Z tresci: Marszatek A., Bartkowiak G., Lezak K.; Optymalizacja wzoru odziezy
ochronnej chronigcej przed czynnikami chemicznymi w celu poprawienia komfortu
jej uzytkowania.

ZAGROZENIE zimnym $rodowiskiem w aspekcie wieku pracownika
i parametrow odziezy cieptochronnej / A. Marszatek =poz. 1548.

1619. ZASTOSOWANIE wodoodpornego $rodka ochrony skory
w profilaktyce dermatoz rak / Joanna Kurpiowska, Jolanta tiwkowicz //
Przyj, przy Pr. - 2012, nr 6, s. 9-10.

g. Nadzor nad bhp. Stuzba bhp

1620. INFORMOWANIE pracodawcy o zagrozeniach / Lestaw Zielin-
ski. - Cz. 1-2 /] Atest. - 2012, nr 4, s. 23-24 ; nr 5, s. 26-27.

Zadania stuzby bhp.
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1621. KONTROLA warunkéw pracy / Lestaw Zielinski. - Cz. 1-3 //
Atest. - 2012, nr 1,s. 26-28 ;nr 2, s. 23-25 ; nr 3, s. 25-21.

Zadania stuzby bhp.

1622. LOSY stuzby bhp / ROB HAtest. - 2012, nr 1, s. 16.

Omow. posiedzenia Rady Ochrony Pracy, ktére odbyto sie 9 grudnia 2011 r.

1623. OBOWIAZKI personelu obiektu / Piotr Pawet Bielicki // Przyj,
przy Pr. - 2012, nr 7/8, s. 11-12, tab.

1624. S jak stuzba bhp / Andrzej Nowak. - Cz. +-2 // Atest. - 2012,
nrb5,s. 29-30 ; nr 6, s. 29-30.

1625. TERAZNIEJSZOSC i przysztos¢ stuzby bhp / Barbara tosek //
Pr. Zdrowie. - 2042, nr {0, s. 49.

Il Kongres BHP (Warszawa, 20-21 wrze$nia 2012 r.), poswiecony przysztosci
pracownikoéw stuzby bhp.

WSPOLCZESNE standardy w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem

i higieng pracy / pod red. J. Lewandowskiego, M. Znajmieckiej-Sikory =
poz. 1633.

Miedzy teorig a praktyka. - Z tresci: Znajmiecka-Sikora M., Boczkowska K.:

Potrzeby rynku pracy i oczekiwania pracodawcow w kontekscie kwalifikacji oraz
poziomu ksztatcenia stuzb bhp.

Zagadnienia prawne stuzby bhp poz. 1983.

h. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy

1626. AUDITOWANIE systeméw zarzadzania bezpieczenstwem pra-
cy (SZBP) / Jerzy Stefan Marcinkowski. - Poznan : Wydaw. Politech. Po-
zn., 2012. - 88 s. :il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 74-76.
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1627. KOMPUTEROWE wspomaganie bezpieczenstwa proceséw pra-
cy / Beata Mrugalska. - Poznan : Wydaw. Politech. Pozn., 2012. - 78,
[1] s.;il. ;24 cm. - Bibliogr.

Zarzadzanie bhp - oprogramowanie.

1628. MODYFIKACJA zachowan niebezpiecznych / Maltgorzata
Pecilto // Przyj, przy Pr. - 2012, nr 2, s. 13-15.

Sieganie po skuteczne metody i narzedzia profilaktyki wypadkowej, za jakie
uznawane sg obecnie programy modyfikacji zachowan niebezpiecznych.

1629. OCENA zarzadzania bezpieczenstwem w zakfadach nieseve-
sowskich w kontekscie przeciwdziatania powaznym awariom przemy-
stowym / Agnieszka Gajek [i in.] // Bezp. Pr. - 2012, nr 1, s. 16-19, tab.
bibliogr. * Zarzadzanie bezpieczenstwem w zaktadach niesevesowskich
w zakresie przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym - nie-
zbedne procedury zarzadzania / Jerzy S. Michalik, A. Gajek // Tamze, nr 5,
s. 16-19 bibliogr.

1630. PODSTAWY zarzadzania bezpieczenistwem i zdrowiem w pra-
cy / Jerzy S. Marcinkowski, Wiestawa M. Horst. - Poznan ; Wydaw. Poli-
tech. Pozn., 2012. - 135 s. :il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 121-135.

1631. TECHNICZNE, organizacyjne i ludzkie uwarunkowania bezpie-
czenstwa pracy : monografia / red. nauk. Joanna Tabor ; Politechnika Cze-
stochowska. Wydziat Zarzadzania. - Czestochowa : Sekcja Wydaw. Wydz.
Zarz. Politech. Czest., 2012. - 204 s. :il. ; 25 cm. - {Zarzadzanie bezpie-
czehAstwem i higiengpracy ;t. 3).

Zarzadzanie bhp.
1632. WSKAZNIKI do oceny skutecznosci zarzadzania bezpieczen-

stwem i higieng pracy / Zofia Pawtowska // Bezp. Pr. - 2012, nr 8, s. 32-34
bibliogr.

1633. WSPOLCZESNE standardy w zakresie zarzadzania bezpieczen-
stwem i higieng pracy / pod red. Jerzego Lewandowskiego, Marty Znaj-
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mieckiej-Sikory. - £6dZz : Wydaw. Politech. £06dZ., 2012 ; rys., wykr. ;
23 cm. - {Monografie Politechniki £6dzkiej). - Tabele. - Bibliogr.

Miedzy teorig a praktyka. - 204 s. - ISBN 978-83-7283-491-1. - Tresé: Mro-
zek Agnieszka, Bieniek Ewa: REACH - nowe prawodawstwo Unii Europejskiej
dotyczace chemikaliow (s. 10-25). - Niziotek Konrad: Problemy w stosowaniu
prawa w zakresie uzytkowania maszyn i urzadzen technicznych w $wietle badan
(s. 26-46). - Znajmiecka-Sikora M.: Behawioralne zarzadzanie bezpieczerstwem
(behavior-bascd safety (BBS)) jako skuteczna metoda ograniczenia liczby wy-
padkéw w organizacji (s. 47-63). - Boczkowska Katarzyna: Komputerowe
wspomaganie zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy (s. 64-91). - Bocz-
kowska K., Sikora Adam: Analiza wiedzy i poziomu realizacji zadan w zakresie
pierwszej pomocy przcdmcdycznej w $wietle badan organizacji regionu todzkie-
go (s. 92-112). - Znajmiecka-Sikora M., Fratczak Michat: Metodyka prowadzenia
instruktazu stanowiskowego w kontekscie budowania postawy ukierunkowanej
na zachowania bezpieczne pracownika (s. 114-151). - Znajmiecka-Sikora M.,
Boczkowska K.: Potrzeby rynku pracy i oczekiwania pracodawcéw w kontekscie
kwalifikacji oraz poziomu ksztatcenia stuzb bhp (s. 152-171). - Kedzierska
Bogna: Psychologiczne aspekty przekazywania informacji o wypadkach $mier-
telnych - praktyczne wskazéwki dla oséb rozmawiajacych z rodzinami ofiar
(s. 174-184). - Znajmiecka-Sikora M., Kaflik-Pierég Martyna: Dlaczego ludzie

zachowujg sie ryzykownie? Analiza zjawiska ryzyka - przeglad definicji, stan
badan (s. 185-202).

Mozliwosci i zagrozenia. - 245 s. - ISBN 978-83-7283-519-2. - Tresc:
Szczerba Julia, Nowaczynski Grzegorz, Konodyba-Szymanski Przemystaw: Za-
grozenie zawodowe w pracy lekarza stomatologa (s. 8-28). - Wieczorek Stani-
staw: Specyfika zagrozen na stanowisku pracy kierowcy w transporcie drogowym
(s. 29-47). - Berkowska Anna, Butlewski Marcin, Smaruj Monika: Zagrozenia
na stanowisku pracy analityka medycznego w laboratorium bakteriologii oraz
sposoby ich zapobiegania (s. 48-72). - Orlak Katarzyna, Balik Anna, Chmielew-
ski Jarostaw: Nagte zdarzenia medyczne jako wypadki przy pracy. Rola psycho-
loga w postepowaniu powypadkowym (s. 73-90). - Niziotek Konrad: Determi-
nanty oceny ryzyka zawodowego w organizacjach wojewodztwa tddzkiego -
wyniki badan (s. 91-116). - Znajmiecka-Sikora M.: Analiza procesu szkoler
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na przykladzie tédzkich przedsie-
biorstw - wstepne doniesienie z badan (s. 117-136). - Stasita-Sieradzka Marta:
Udziat psychologii pracy i organizacji w kreowaniu bezpiecznego $rodowiska
pracy (s. 138160). - Pytel-Kopczyriska Marzena: Wybrane aspekty ksztattowania
bezpiecznego $rodowiska pracy (s. 161-171). - Fratczak Michat, Rogalska Anna,
Znajmiecka-Sikora M.: Wspoitczesne podejscie do zarzadzania bezpieczenstwem
pracy w obliczu korzysci biznesowych firmy (s. 172-194). - Kutyba Elzbieta,
Rogalska A., Znajmiecka-Sikora M.: Nowoczesne praktyki zarzadzania bezpie-
czefistwem i higieng pracy a malejaca wypadkowo$é (s. 195-217). - Wiatr To-
masz: Planowanie bezpieczenstwa projektéw w budownictwie (s. 218-226). -
Polak-Sopinska Aleksandra: Dobre praktyki w zarzadzaniu beZ)ieczerstwem
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i higieng pracy w zakresie dostosowania przedsiebiorstwa do mozliwosci i po-
trzeb pracownikow ,,50+” (s. 227-244).

1634. ZARZADZANIE bezpieczenstwem i higieng pracy - istota
i wspotczesne wyzwania / Barbara Chomatowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2012, nr 274, s. 28-38, tab. bibliogr. summ.

1635. ZARZADZANIE bezpieczenstwem i higieng pracy w Swietle
ogélnoeuropejskiego badania przedsiebiorstw na temat nowych i pojawia-
jacych sie zagrozen (ESENER) / Barbara Chomatowska // Nauki o Zarz. -
2012, nr 3(12), s. 49-58, rys. bibliogr. summ.

1636. ZARZADZANIE bezpieczenstwem pracy / Jerzy T. Karczewski,
Krystyna W. Karczewska. - Gdansk : ODIDK, 2012. - 517 s. :il. ; 24 cm +
1dysk optyczny (CD-ROM).

1637. ZARZADZANIE kulturg bezpieczenstwa pracy jako jeden
z kluczowych wymiaréw CSR / Anna Rakowska // Pr. Mater. Wydz. Zarz.
UGdan. - 2011, [z] 4, [cz]] 1, s. 377-384, bibliogr. netogr. summ.

1638. ZINTEGROWANE systemy zarzadzania jakoscig, $rodowi-
skiem i bezpieczenstwem pracy / Joanna Ejdys, Urszula Kobylifska, Agata
Lulewicz-Sas. - Biatystok : Of. Wydaw. Politech. Biatost., 2012. - 229 s. :
il. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 217-225.

2. Ergonomia

BHP i ergonomia pracy z komputerem / G. Slawska =poz. 1488.

CZYNNIK ludzki a bezpieczenstwo i higiena pracy w rolnictwie / pod
red. S. Lachowskiego, L. Soleckiego =poz. 1494.

Z tresci: Juliszewski T., Kietbasa P.; Ergonomiczne aspekty obstugi kompute-
row poktadowych wybranych ciggnikéw rolniczych.
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1639. DIAGNOZOWANIE sposobu wykonywania pracy : zagrozenia

ergonomiczne / Wiestawa M. Horst / Poznan ; Wydaw. Politech. Pozn.,
2012.- 116s. :il. ;24 cm.

1640. ERGONOMIA pracy kierowcy pojazdu ciezkiego / Pawet Bar-
tuzi. - Warszawa : CIOP-PIB, 2012. - 16s.; 22 cm.

1641. ERGONOMIA w ksztattowaniu warunkéw pracy / Matgorzata
Grochalska, Matgorzata Madra-Janeda // Atest. - 2012, nr 2, s. 33-36.

1642. ERGONOMIA w warunkach gospodarki opartej na wiedzy /
red. Maciej Ztowodzki [i in. ; aut. Tomasz Krzysztof Bednarczyk i in.]. -
Krakéw ; Komitet Ergonomii PAN ; Lublin : [Kated. Podstaw Tech.
Uniw. Przyr.], 2012. - 406 s. ; il ; 24 cm. - Bibliogr.

1643. ERGONOMICZNE aspekty pracy o0s6b wykonujacych nie-
ktore zawody medyczne - uwarunkowania i skutki / Olga Nowotny-
Czupryna ; Warszawski Uniwersytet Medyczny. [Wydziat Nauki

0 Zdrowiu]. - Warszawa : Of. Wydaw. Warsz. Uniw. Med, 2012. -
293 s. ;21 cm.

Rozprawa habilitacyjna. Warszawski Uniwersytet Medyczny.

1644. OCENA ergonomii pracy w szkole / Tomasz Tokarski // Przyj,
przy Pr. - 2012, nr 3, s. 9-12, tab.

1645. OGRANICZENIE dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieleto-
wego 0s6b niepetnosprawnych na stanowiskach montazystéw i opera-

tor6w / Tomasz Tokarski. - Warszawa : CIOP-PIB, 2012. - 24 s. ;
21 cm.

Praca niepetnosprawnych - ergonomia.

PODSTAWOWE problemy bezpieczenstwa i ergonomii w szkole /
Z. Organa =poz. 1504.
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1646. PRAKTYKA stosowania ergonomii / red. nauk. Ewa Goérska. -
Warszawa : PTErg, 2011. - 205 s. :il., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-930983-2-3.

Tre$é; Cwirko Halina: Rys historyczny ergonomii w Polsce ze szczegdlnym
uwzglednieniem Polskiego Towarzystwa Ergonomicznego (s. 9-18). - Gorska E.:
Profesjonalne podejscie do oceny kompetencji ergonomistéw (s. 19-25). - Giow-
czynska-Woelke Karolina: Specyfika szkolen i dziatan realizowanych przez
Panstwowa Inspekcje Pracy w zakresie ergonomii (s. 26-31). - Jasiak Aleksandra
E.: Edukacja w zakresie ergonomii na polskich wyzszych uczelniach. Stan aktu-
alny, rozwdj i perspektywy (s. 32-36). - Leszczynski Krzysztof: Edukacja ergo-
nomiczna na wydziale leSnym Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie (s. 37-41). -
Musiot Teresa, Romanowska-Stomka Irena: Ocena poziomu wiedzy ergonomicz-
nej podczas procesu dydaktycznego w wyzszej szkole (s. 42-45). - Muszynski
Zenon, Koziot Leszek: Zajecia dydaktyczne w zakresie ergonomii w Matopol-
skiej Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Tarnowie (s. 46-53). - Romanowska-
Stomka Iwona, Musiot T.: Zakres wiedzy ergonomicznej na studiach o kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy (s. 54-59). - Bobkowska Anna, Weryszko Marek:
Kontekst oprogramowania z perspektywy jakosci technicznej, uzytkowej, este-
tycznej i marketingowej (s. 60-72). - Polak-Sopinska Aleksandra, Rogalska An-
na: Analiza i ocena dostosowania wydziatu organizacji i zarzgdzania Politechniki
t 6dzkiej pod wzgledem organizacyjnym do potrzeb studentdéw niepetnospraw-
nych (s. 73-84). - Polak-Sopinska A., Sujka Emilia: Dostosowanie stanowisk
produkcyjnych do mozliwosci i potrzeb oséb z wybranymi rodzajami niepetno-
sprawnosci (s. 85-98). - Hartman Artur, Zdrodowski Maciej; Organizacja stano-
wisk pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami narzadu ruchu (s. 99-111). - Chary-
tonowicz Jerzy: Siedziska do pracy - krétki rys historyczny (s. 112-126). - Pel-
czarski Zdzistaw: Projektowanie stadionéw - zagadnienia maksymalnego zasiegu
widzenia (s. 127-144). - Augustyniak Zbigniew: Ergonomiczne aspekty planu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia prowadzenia rob6t budowlanych (s. 145-154). -
Skowronski Maciej, Charytonowicz J.: Zastosowanie materiatow wtornych
w realizacji obiektéw architektonicznych (s. 155-170). - Skowronski Andrzej;
Eko-ergonomiczne sposoby budowania (s. 171-183). - Staszynski Kazimierz:
Obowigrajace przepisy prawa i praktyka gospodarcza a koordynacja prac lesnych
(s. 184-190). - Kiczynski Mariusz: Ergonomiczna analiza i ocena warunkéw
pracy oraz wypoczynku w $rodowisku leSnym na przyktadzie nadlesnictwa Cho-
tytéw RDLP Lublin (s. 191-205).

UWARUNKOWANIA bezpieczenstwa i ochrony zdrowia budowy /
J. Obolewicz =poz. 1508.

M.in. ergonomia.
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1647. WSPOLCZESNE i przyszie wyzwania ergonomii : monografia /
red. nauk. Ewa Gorska. - Warszawa : PTErg., 2011. - 463 s. : il., rys.,
wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-930983-1-6.

Z tresci: Pacholski Leszek, Malinowski Bartosz, NiedzwiedZz Szymon: Ma-
krocrgonomicznc aspekty wewnetrznych innowacji procesowych (s. 15-22). -
Gorska E., Kossobudzka-Gérska Aneta: Metody organizatorskie i ergonomiczne
w zarzadzaniu ryzykiem zawodowym (s. 23-47). - Cukrowska Lidia: Ocena
ryzyka zawodowego zagrozen psychospotecznych na przyktadzie stanowiska
pracownika dziatu obstugi klienta (s. 48-64). - Smagowicz Justyna: Ergonomicz-
ne uwarunkowania usprawnien kaizen (s. 65-83). - Michalski Wtodzimierz: Za-
rzadzanie przez jako$¢ w przedsiebiorstwach ustugowych w aspekcie organiza-
cyjno-technicznych warunkéw pracy oraz ich wptyw na ksztaltowanie ryzyka
zawodowego i efektywno$¢ czynnika ludzkiego w procesie pracy (s. 84-109). -
Sujka Emilia, Polak-Sopinska Aleksandra: Wpiyw ergonomicznego ksztattowa-
nia stanowisk pracy na jednostkowy czas pracy (s. 122-142). - Beczkowska
Sylwia, Grabarek Iwona: Znaczenie ergonomicznej jakosci uktadu kierowca-
cystema-otoczenie w ksztattowaniu bezpieczenstwa przewozéw (s. 143-153). -
Kowal Edward, Dudarski Grzegorz, Kazmierczak Pawet: Podstawowe determi-
nanty sprawnosci psychofizycznej kierowcow (s. 154-164). - Rataj Jadwiga,
Frcjlich Czestawa, Hamiga Krzysztof: Projekt stanowiska do pobierania
krwi podczas akcji wyjazdowych (s. 165-181). - Wrdbel Magdalena, Lecewicz-
Bartoszewska Joanna: Projektowanie ergonomiczne interfejsow stron interneto-
wych z myslg o uzytkownikach o specjalnych potrzebach (s. 182-203). - Kapita-
niak Bronistaw: Projekt i realizacja myszy 3D we wspodtpracy z zespotem projek-
tantéw (s. 204-211). - Hrynyk Rafat: Modelowanie komputerowe w projektowa-
niu termoizolacyjnych wyrobdw odziezowych (s. 212-230). - Mastalerz Andrzej,
Palczewska Iwona: Biomechaniczna ocena obcigzenia miesni przedramienia
i reki podczas pisania na klawiaturze (s. 233-245). - Wojsznis Maigorzata, Dobry
Marian W.: Energetyczna ocena zmechanizowanych narzedzi recznych (s. 246-
268). - Irzmanski Robert, Chartusz Magdalena: Btgd medyczny w aspekcie czyn-
nikéw psychospotecznych (s. 269-290). - Marszatek Anna, Bartkowiak Grazyna,
Lezak Krzysztof: Optymalizacja wzoru odziezy ochronnej chronigcej przed
czynnikami chemicznymi w celu poprawienia komfortu jej uzytkowania (s. 291-
306). - Bogdan Anna: Komfort cieplny w $rodowisku wewnetrznym w kontekscie
Swiadectw energetycznych (s. 307-316). - Wolska Agnieszka, Gtogowski Piotr,
Gaftecki tukasz: Narazenie zawodowe na naturalne promieniowanie w Polsce
(s. 317-336). - Klembalska Krystyna: Kryteria oceny zgodnosci maszyn rolni-
czych, dotyczace ergonomii (s. 349-364). - Nowacka Wiestawa t.: Ocena stano-
wiska pracy operatorow maszyn specjalistycznych stosowanych w les$nictwie
(s. 365-383). - Szewczyk Grzegorz, Sowa Janusz M.: Analiza szeregéw czaso-
wych jako narzedzie badania struktury czasu pracy operatoréw maszyn lesnych
(s. 384-397). - Leszczynski Krzysztof: Stezenie tlenku wegla w strefie oddycha-
nia pracownikéw w le$nictwie na reczno-maszynowym poziomie pozyskiwania
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drewna (s. 398-405). - Polak-Sopinska A., Gunerka Martyna; Analiza dostosowa-
nia komunikatu wizualnego strony internetowej wydziatu uczelni do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych na przyktadzie Wydzialu Organizacji i Zarzadzania
Politechniki tddzkiej (s. 409-420). - Polak-Sopinska A., Kubiak Matgorzata:
Anatiza dostosowania budynkéw uczelni do potrzeb studentéw niepetnospraw-
nych na przykladzie Wydziatlu Organizacji i Zarzgdzania Politechniki tddzkiej
(s. 421-436). - Kawecka-Endler Aleksandra, Maik Joanna, Marczewska-Kuz-
ma Roma; Ocena rozwigzan ergonomieznyeh dla o0so6b niepetnosprawnych
(s. 437-454).

1648. WYMAGANIA ergonomiczne - Kkryterium projektowania ma-
szyn i urzadzen technicznych / Adam Gorny. - Cz. 1-2 // Przyj, przy Pr. -
2012,nr I,s. 12-13 ;nr 2, s. 11-13.

1649. ZNAJOMOSC i stosowanie zasad ergonomii na stanowiskach
komputerowych / Joanna Kaminska, Tomasz Tokarski // Bezp. Pr. - 2012,
nr 2, s. 24-26, rys. bibliogr.

3. Fizjologia pracy

CZYNNIK ludzki a bezpieczenstwo i higiena pracy w rolnictwie / pod
red. S. Lachowskiego, L. Soleckiego =poz. 1494.

Z tresci: Brzeski Z., Sodolski W.: Zesp6t metaboliczny, a sprawnos¢ psychofi-
zyczna rolnika w aspekcie bezpieczenstwa i higieny pracy. - Choina P.: Sprawno$¢

fizyczna rolnikéw a ich bezpieczenstwo w pracy. - tuczak A.; Zmeczenie Kierow-
cow a bezpieczenstwo pracy.

1650. MATY antyzmeczeniowe / Zbigniew J6zwiak // Pr. Zdrowie. -
2012,nrll,s. 37-38.
Maty antyzmeczeniowe, ktdre zmniejszajg naprezenia fizyczne i obciazenia

zwigzane z dlugotrwatym utrzymywaniem stojgcej pozycji ciata oraz redukujg
zmeczenie.

1651. OBCIAZENIE fizyczne kobiet pracujacych przy produkcji
kwiatéw / Piotr Kaczmarek // Bezp. Pr. - 2012, nr 9, s. 24-26, il. tab.
bibliogr. summ.



295

1652. OCENA obcigzenia miesniowo-szkieletowego w aspekcie wieku
pracownika / Pawet Bartuzi, Danuta Roman-Liu // Bezp. Pr. - 2012, nr 6,
s. 12-15, rys. bibliogr.

1653. OCENA obcigzenia ukfadu mie$niowo-szkieletowego i ryzyka

rozwoju dolegliwosci koriczyn gérnych / Danuta Roman-Liu // Bezp. Pr. -
2012, nr 1, s. 8-11, tab. rys. bibliogr.

1654. OCENA rozpowszechnienia i uwarunkowan zaburzen snu
u pracownikéw zmianowych / Janusz Kasperczyk, Jadwiga Josko // Med.

Pr. - 2012, Vol. 63, nr 5, s. 573-583, rys. tab. bibliogr. summ.

Ocena zaburzen snu u pracownikow zmianowych w poréwnaniu z osobami
pracujacymi w dzien.

1655. UWARUNKOWANIA obcigzen ukfadu ruchu a wystepowanie
dolegliwosci bolowych kregostupa wsrod ratownikow medycznych /

tukasz Szarpak, Marcin Madziata // Pr. Zdrowie. - 2012, nr 10, s. 35-39,
rys. tab.

1656. WYDATEK energetyczny na stanowisku kontrolera poboru

energii-inkasenta / Piotr Kaczmarek // Przyj, przy Pr. - 2012, nr 11, s. 16-
17 bibliogr.

1657. WYSILEK fizyczny w pracy zawodowej a wiek pracownikow /
Teresa Makowiec-Dabrowska. - Cz. 1-2 // Przyj, przy Pr. - 2012, nr 9,
s. 10-12 ; nr 10, s. 28-29, rys.

1658. Z jak zmeczenie / Halina Cwirko. - Cz. 1-2 // Atest. - 2012, nr 3,
s. 29-30, tab. rys. ;nr4,s. 29-30, rys.

Znaczenie pracy zawodowej na powstawanie zmeczenia oraz wpltyw zmecze-

nia na prace i zdrowie kierowcy w transporcie drogowym i operatora kompute-
rowego.
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4. Medycyna pracy
a. Zdrowie pracownikow

1659. AKTYWNOSC fizyczna menadzeréw wyzszych szczebli zarza-
dzania w kontekscie zalecen prozdrowotnych / Agnieszka Nawrocka [i in.] //
Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 3, s. 271-279, rys. bibliogr. summ.

1660. AMBULATORYJNE monitorowanie cisnienia tetniczego
(ABPM) i jego zastosowanie w medycynie pracy / lzabela Czaja-Mitura,
Alicja Bortkiewicz // Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 6, s. 701-709, tab.
bibliogr. summ.

1661. BARIERY w aktywizacji zawodowej o0sob niepetnosprawnych
na poziomie opieki profilaktycznej nad pracownikiem / Aleksandra Cyran,
Marta Wiszniewska, Jolanta Walusiak-Skompa // Med. Pr. - 2012, Vol. 63,
nr 6, s. 637-650, tab. bibliogr. summ.

Badania przeprowadzone wsérdd lekarzy sprawujacych opieke profilaktyczng
nad niepetnosprawnym pracownikiem.

1662. BARIERY w aktywizacji zawodowej 0s6b z chorobami uktadu
krazenia/ Aneta Kleniewska [i in.] // Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 1, s. 105-
115, tab. bibliogr. summ.

1663. DLA umystu i ciata ; wptyw sprawnosci fizycznej i mentalnej na
efektywno$¢ menedzeréw w firmie Duni Poland - studium przypadku /
Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2012, nr 7, s. 42-45.

Omoéw. programu prozdrowotnego wg metody Body Mind Training for Mana-
gers (BMTM) polegajacego na intensywnej pracy nad kondycjg fizyczng i psy-
chiczng menedzerdw.

1664. DOBRE praktyki w opiece profilaktycznej: opieka profilaktycz-
na i problemy zwigzane z aktywizacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych
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ze stwardnieniem rozsianym / Aneta KJeniewska, Magdalena Lewanska,
Jolanta Walusiak-Skorupa // Mecl. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 6, s. 667-675, tab.
bibliogr. summ.

1665. DWOJENIE jako czynnik wplywajacy na aktywno$¢ spoteczng
i zawodowa 0s6b po przebytym urazie oczodotu / Piotr Loba [i in.] // Med.
Pr. - 2012, Vol. 63, nr 5, s. 541-546, rys. tab. bibliogr. summ.

Ocena wptywu urazu oczodotu na aktywnos$¢ spoteczna i zawodowa.

1666. EDUKACJA zdrowotna pracownikdw - wyzwania zwigzane
z poziomem wyksztatcenia / Elzbieta Korzeniowska, Krzysztof Puchalski //
Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 1, s. 55-71 bibliogr. summ.

Zwiekszania skutecznosci edukacji zdrowotnej adresowanej do pracownikéw
w Polsce.

1667. GLOWNE zagrozenia zdrowia 0sob w wieku produkcyjnym
w Polsce / Beata Swigtkowska // Prew. Rehabil. - 2012, nr 3, s. 8-14, wykr.

1668. KILA i jej konsekwencje jako zapomniany problem zdrowia

publicznego / Teresa Rzepa [i in.] // Polit. Spot. - 2012, R. 39, nr 3, s. 19-
23, wykr. bibliogr. summ.

M.in. funkcjonowanie w miejscu pracy oséb zakazonych.

1669. NOWE wyzwania w medycynie pracy / Ewa Wagrowska-Koski,
Jolanta Walusiak-Skorupa // Pr. Zdrowie. - 2012, nr 2, s. 20-24.

1670. OPIEKA profilaktyczna nad pracujaca ciezarng - czy istnieje
potrzeba okreslenia zasad wspdtpracy miedzy lekarzem medycyny pracy
a ginekologiem-potoznikiem? / Andrzej Marcinkiewicz, Wojciech Hanke //
Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 5, s. 591-598, rys. tab. bibliogr. summ.

1671. PROFILAKTYCZNA ochrona zdrowia pracownikéw / Grazyna
Slawska // Prew. Rehabil. - 2012, nr 2, s. 1-15.



-298 -

1672. PROMOCJA zdrowia w miejscu pracy - inwestycja w zdrowie
pracownika i w kapitat firmy / Anna Namyst, Anna Kazenas, Joanna Bu-

gajska. - Cz. 1-2 // Bezp. Pr. - 2012, nr 6, s. 8-11, rys. tab. bibliogr. ; nr 7,
s. 18-21, tab.

Cz. 2. Promocja zdrowia w miejscu pracy - dobre praktyki / Marzena Malirska,
A Namyst, Katarzyna Hildt-Ciupinfiska.

1673. SKALA czynnikdw sprzyjajagcych dobremu samopoczuciu
zawodowemu nauczycieli w szkotach promujacych zdrowie - analiza
psychometryczna / Magdalena Woynarowska-Sotdan, Dorota Weziak-
Biatowolska// Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 1, s. 73-83, rys. tab. bibliogr.
summ. * Ciz: Profile czynnikdw sprzyjajacych dobremu samopoczu-
ciu zawodowemu nauczycieli i sposéb ich wykorzystania w szkotach
promujgcych zdrowie // Tamze, nr 2, s. 211-216, rys. tab. bibliogr.

summ.

1674. SPIRITUS movens bezpieczenstwa ; odpowiedzialno$é mene-
dzera za zdrowie pracownikow / Katarzyna Szalbierz // Personel Zarz. -

2012, m 5, s. 38-40.

1675. STAN zdrowia pracownikéw lesnych narazonych na hatas
i wibracje miejscowe wytwarzane przez pity tancuchowe / Jolanta Mali-
nowska-Borowska, Yioletta Socholik, Barbara Harazin // Med. Pr. - 2012,
Vol. 63, nr 1, s. 19-29, rys. tab. bibliogr. summ.

1676. SZCZEPIENIA ochronne pracownikow / Matgorzata Paszkow-
ska // Pr. Zdrowie. - 2012, nr 3, s. 32-34, tab.

1677. WSTEPNA ocena dolegliwosci bélowych ze strony ukfadu
miesniowo-szkieletowego, zgtaszanych przez rolnikdw indywidualnych /
Leszek Solecki // Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 3, s. 281-293, rys. tab.
bibliogr. summ.
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WYBRANE zachowania zdrowotne ratownikéw medycznych / P. Pio-
trowski, M. Piotrowski = poz. 772.

M.in. zachowania prozdowotne.

1678. WYMIERNE zyski z programow profilaktyki zdrowotnej dla
pracownikow / Leonard L. Berry, Ann M. Mirabito, William B. Baun //
Harv. Biis. Rev. Polska. - 2012, nr 9, s. 114-125.

1679. WYZWANIA stojace przed organizatorami dziatan antytytonio-
wych adresowanych do kobiet w Polsce / Eliza Goszczyniska // Med. Pr. -
2012, Vol. 63, nr 4, s. 471-482, tab. bibliogr. summ.

Promocja zdrowia w miejscu pracy.

1680. ZAGROZENIA dla zdrowia wynikajace z pracy w $rodowisku
zimnym / Elzbieta tastowiecka-Moras, Anna Marszalek. - Cz. 1-2 // Przyj,
przy Pr. - 2012, nr 11, s. 28-29 ; nr 12, s. 11-12.

1681. ZASADY dobrej praktyki w opiece profilaktycznej nad pra-
cownikiem - nasza przyszto$¢ / Jolanta Walusiak-Skorupa // Pr. Zdrowie. -
2012, nr 9, s. 40-41. * Taz: Zasady dobrej praktyki w opiece profi-

laktycznej nad pracownikiem niepetnosprawnym // Tamze, nr 10,
s. 30-34.

ZDROWIE w pracy a nanotechnologie / S. Bujak-Pietrek =poz. 1579.

ZNACZENIE udzielania zezwolen w zakresie chemikaliow a zdrowie
pracownikow i konsumentéw / M. Noganska = poz. 1580.

Statystyka ochrony zdrowiapoz. 3229, 3230.



300
b. Badania lekarskie

1682. DOPUSZCZALNOSC polecenia poddania sie dodatkowym
badaniom lekarskim / Konstanty Wroblewski // Serw. Praw.-Prac. - 2012,

R. 17, nr 49, s. 18-19.

1683. NAJCZESTSZE problemy orzecznicze podczas badan profilak-
tycznych osob niepetnosprawnych / Jolanta Walusiak-Skorupa // Pr. Zdro-
wie. - 2012, nr 1, s. 28-31.

1684. PROFILAKTYCZNE badania lekarskie / Sebastian Szneider. -
Cz. \-2 //Inspektor Pr. - 2012, nr 9, s. 10-12 ; nr 10, s. 23-25.

c. Choroby zawodowe

1685. BORELIOZA w praktyce lekarza medycyny pracy / Dariusz
Krzyczmanik [i in.] // Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 4, s. 483-492, tab.
bibliogr. summ.

Od kilku lat borelioza zajmuje czotowe miejsce wsrdéd rozpoznawanych
w Polsce choréb zawodowych, a pierwsze wsrod zakaznych chorob zawodo-
wych.

1686. CHOROBA zawodowa jako mozliwe nastepstwo wykonywanej
pracy / Karina Erenkfeit // Humaniz. Pr. - 2012, R. 45, nr 6, s. 11-24, tab.
bibliogr. summ.

1687. CHOROBY zawodowe w Polsce w 2011 roku = Occupational

diseases in Poland in 2011 / Neonila Szeszenia-Dabrowska, Urszula Wil-
czynska, Wojciech Sobala ; Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera.
Centralny Rejestr Chor6b Zawodowych, [Ministerstwo Zdrowia). - £6dzZ ;
Of. Wydaw. MA, 2012. - 93, [1] s. :il. ; 30 cm.
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1688. NEUROLOGICZNA symptomatologia zawodowych zatru¢ meta-
lami ciezkimi : problemy diagnostyczne / Henryka Langauer-Lewowicka. -
Sosnowiec : Inst. Med. Pr. Zdr. Srodow., 2012. - 71 s.; 21 cm.

Diagnostyka chorob zawodowych.

1689. PRZEWLEKLA obturacyjna choroba ptuc pochodzenia zawo-
dowego / Marta Wiszniewska // Pr. Zdrowie. - 2012, nr 7/8, s. 8-12.

1690. PRZEWLEKLA obturacyjna choroba ptuc - schorzenie zwigza-

ne z pracg zawodowa / Marta Wiszniewska [i in.] // Med. Pr. - 2012,
Vol. 63, nr 2, s. 217-228, tab. bibliogr. summ.

1691. WPLYW wiasciwosci akustycznych sal lekcyjnych na poziom

cisnienia akustycznego mowy nauczycieli / Jan Radosz // Med. Pr. - 2012,
Vol. 63, nr 4, s. 409-417, rys. tab. bibliogr. summ.

Choroby zawodowe narzadu gtosu u nauczycieli.

1692. WYBRANE patogenetyczne i kliniczne aspekty astmy wywota-
nej zawodows ekspozycja na diizocyjaniany / Dominika Swierczyriska-
Machura, Cezary Patczynski // Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 1, s. 97-103,
rys. tab. bibliogr. summ.

1693. ZAWODOWE zakazenia wirusami HBV i HCV wsrdd pracow-
nikdw ochrony zdrowia / Jacek Parszuto [i in.] // Med. Pr. - 2012, Vol. 63,
nr4,s. 441-452, rys. tab. bibliogr. summ.

Choroby zawodowe.

Zagadnienia prawne choréb zawodowych poz. 1978 ; Bibliografia dot.
chordb zawodowych poz. 3283.
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d. Stuzba medycyny pracy

1694. OCENA systemu stuzby medycyny pracy (SMP) w Polsce do-
konana przez pielegniarki SMP / Piotr Sakowski // Med. Pr. - 2012,
Vol. 63, nr 1, s. 85-90, rys. tab. bibliogr. summ.

1695. ZARZADZANIE podmiotami stuzby medycyny pracy -
koncepcja i zastosowanie lean management / Alicja Sobczak, |zabela
Rydlewska-Liszowska // Med. Pr. - 2012, Vol. 63, nr 5, s. 599-606
bibliogr. summ.
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