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PRZEDMOWA

Prezentujemy kolejny, 44. rocznik Bibliografii Ekonomicznych
i Spotecznych Zagadnien Pracy obejmujacy piSmiennictwo polskie
z 2013 r. oraz uzupetnienia z lat poprzednich.

Jest to jednoczesnie drugi rocznik, w ktérym zostata zmieniona
struktura bibliografii i z ktdrej zostato wytgczone ustawodawstwo doty-
czace zagadnien pracy i zabezpieczenia spotecznego. Akty prawne za
dany rok z tej problematyki sg publikowane w towarzyszacej odrebnej,
publikacji pt. Ekonomiczne i Spoteczne zagadnienia pracy w Dzienniku
Ustaw i Monitorze Polskim, wzbogaconej o indeks stéw kiuczowych,
utatwiajgcych odszukanie potrzebnego aktu.

W prezentowanym roczniku, ukazujagcym sie w dwdch czeSciach,
wydawnictwa zwarte i artykuty zostaly usystematyzowane w trzynastu
dziatach gtéwnych z poddziatami pierwszego i drugiego stopnia oraz
hastami przedmiotowymi, uwidocznionymi w spisie tresci.

W Bibliografii stosuje sie numeracje ciggtg (numerowane sg tytko
pozycje z opisem gtownym), w ramach poszczegdinych dziatdw i pod-
dziatow stosuje sie ukkad atfabetyczny wedtug pierwszych stow tytutu.

Bibliografia jest bibtiografig czesciowo adnotowang. Zawiera ad-
notacje dwojakiego rodzaju: wyjasniajgce i zawartoSciowe. Adnotacja
wyjasniajgca pojawia sie wtedy, gdy z tytutu nie wynika jednoznacznie
tres¢ dokumentu, atbo gdy zachodzi konieczno$¢ wyjasnienia lub dopo-
wiedzenia jego tresci. Adnotacja zawartoSciowa natomiast wystepuje
przy publikacjach zbiorowych. Ich zawarto$é, w zaleznosci od przydatno-
$ci materiatu, prezentowana jest w catosci - w tym przypadku poprze-
dzona jest stowem ,,Tre$¢” tub przedstawia wybrane rozdziaty poprze-
dzone formuika ,,Z tresci”. W adnotacji wymienieni sg: autorzy, tytut
i numery stron, na ktérych znajdujga sie wybrane rozdziaty.



XX

Zrab gtéwny uzupetniony jest o indeks alfabetyczny, zawierajacy
spis autoréw, redaktorow i tytutdw dziet zbiorowych. Bibliografia uzu-
petniona jest takze o Wykaz skrotéw tytutdw czasopism i wy>dawnictw
ciggtych. Objasnienia sia-6tow nazw instytucji wydawniczych oraz Wykaz
skrétow i Wykaz symboti.

Od 2003 r. dostep do tresci BEISZP jest mozliwy z naszej strony
www.gbpizs.gov.pl, utatwia go takze ptyta CD dotgczana do wydawnic-
twa. Z rocznikdw sprzed tego okresu mozna korzysta¢ w wersji papiero-

wej na miejscu w czytelni.
Wszystkim chetnym do podzielenia sie z nami uwagami 0 nowym
ksztatcie Bibliografii bedziemy bardzo wdzieczni.

Warszawa, lipiec 2015 r.


http://www.gbpizs.gov.pl
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Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - Annales Universitatis Mariae Curie-Skio-
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Bank i Kredyt
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Bezpieczenstwo - Bezpieczenstwo : teoria i praktyka : czasopismo Kra-
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Biatost. Stud. Praw. - Biatostockie Studia Prawnicze

Bibl. Gerontol. Spoi. - Biblioteka Gerontologii Spotecznej

Bibliotekarz

Biul. Eduk. Medial. - Biuletyn Edukacji Medialnej
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Chorz. Stud. Polit. - Chorzowskie Studia Polityczne

Chowanna {Krakéw)
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Ciesz. Almanach Pedagog. - Cieszynski Almanach Pedagogiczny

Coaching Rev. - Coaching Review : kwartalnik Centrum Coachingu

Colloguia Theolog. Ottoniana - Colloquia Theologica Ottoniana

Colloguinm - Colloguium / Akademia Marynarki Wojennej. Wydziat
Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Cywiliz. i Polit. - Cywilizacja i Polityka : zeszyty naukowe / Uniwersytet
Gdanski. Wydziat Nauk Spotecznych. Instytut Politologii. Zaktad
Nauki o Cywilizacji

CzasyPismo - CzasyPismo : o historii Gornego Slaska

Czow. w Kidt. - Czlowiek w Kulturze : kwartalnik fdozoficzno-
kulturalny / Katolicki Uniwersytet Lubelski. Katedra Filozofii Kultury

Dialog - Dialog : pismo Dialogu Spotecznego

Dialogi o Kult. Eduk. - Dialogi o Kulturze i Edukacji

Doctrina - Doctrina : studia spoteczno-polityczne / Akademia Podlaska.

Instytut Nauk Spotecznych
Dylematy - Dylematy / Europejska Uczelnia Informatyczno-Ekonomicz-

na w Warszawie

Eduk. Ekon. Menedz. - Edukaeja Ekonomistow i Menedzerow = Educa-
tion of Economists and Managers ; problemy, innowacje, projekty

Eduk. Ustaw. Doros. - Edukacja Ustawiczna Dorostych

Ekon. Prawo - Ekonomia i Prawo

Ekon. i Srodow. - Ekonomia i Srodowisko : rocznik Stowarzyszenia
Ekonomistow Srodowiska i Zasobéw Naturalnych

Ekon. Organ. Przeds. - Ekonomika i Organizacja Przedsiebiorstwa

Ekon. Probl. Turyst. - Ekonomiczne Problemy Turystyki

Ekon. Spoi. - Ekonomia Spoteczna / [Uniwersytet Ekonomiczny w Kra-
kowie. Matopolska Szkota Administracji Publicznej]

Ekon. Zarz. - Ekonomia i Zarzadzanie ; kwartalnik Wydziatu Zarzadza-
nia = Economy and Management : guarterty joumal of the Faculty of
Management / Politechnika Biatostocka

Ekonometria

Ekonomia / Uniw. Ekon. Wroc. —Ekonomia = Economics / Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu

E-Mentor - E-mentor : dwumiesiecznik wydawany przez Szkote Gtéwna
Handlowg w Warszawie : wersja drukowana internetowego czasopi-
sma e-mentor.edu.pl.

Empowerment —Empowerment: o polityce aktywnej integraeji

Etnogr. Pol. —Etnografia Polska
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Eur. Prz. Prawa - Europejski Przeglad Prawa i Stosunkéw Miedzynaro-
dowych

Eur. Prz. Sad. - Europejski Przeglad Sadowy

Europa Reg. - Europa Regionum / Uniwersytet Szczecinski, Polsko-
Niemieckie Towarzystwo Badan Regionalnych

Family Forum - Family Forum : Roczniki Instytutu Nauk o Rodzinie
WT UO [Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Opolskiego]

Facia Simonidis - Facta Simonidis. Zeszyty Naukowe Panstwowej Wyz-
szej Szkoty Zawodowej w Zamosciu

Filoz. Piibl. Edith. Demokr. - Filozofia Publiczna i Edukacja Demokra-
tyczna

Fol. Pomer. Univ. Tech. Siei., Oecon. - Folia Pomeranae Universitatis
Technologiae Stetinensis. Oeconomica

Fol. Ttirisi. - Folia Turistica

Forum Pedagog. - Forum Pedagogiczne

Fonim Socjol. - Forum Socjologiczne

Fragile - Fragile : pismo kulturalne

Gdan. Stud. Praw. - Gdanskie Studia Prawnicze

Gdan. Stud. Praw. Prz. Orzecz. —Gdanskie Studia Prawnicze. Przeglad
Orzecznictwa

Glog. Zesz. Nauk. —Gtogowskie Zeszyty Naukowe

Gospod. Prakt. Teor. - Gospodarka w Praktyce i Teorii

Gérnosl. Stud. Socjol., Ser. Nowa - Goérnoslaskie Studia Socjologiczne -
Seria Nowa

Guber. Admin. - Gubemaculum et Administratio

Hand. Wewn. - Handel Wewnetrzny

Harv. Bus. Rev. Polska - Harvard Business Review Polska

Horyz. Wych. - Horyzonty Wychowania

Humanities Soc. Sc. - Humanities and Social Sciences

Humaniz. Pr. - Humanizacja Pracy

Humanum - Humanum : Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Huma-
nistyczne

Imponderabilia - Imponderabilia ; Biuletyn Pitsudczykowski

Informat. Ekon. - Informatyka Ekonomiczna

Inspektor Pr. - Inspektor Pracy

Int. Bus. Global Econ. - International Business and Global Economy

lus Novum - lus Novum / Wyzsza Szkota Handlu i Prawa im. Ryszarda
tazarskiego w Warszawie
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J. Econ. Tech. Sc. - Journal of Economic and Technical Sciences

J. Modern Sc. —Journal of Modem Science

Komunik. Mazur.-Warm. - Komunikaty Mazursko-Warminskie

Konsnmp. Rozw’6j - Konsumpcja i Rozwoj [Instytut Badan Rynku, Kon-
sumpcji i Koniunktur]

Krak. Stud. Matop. - Krakowskie Studia Matopolskie

Kron. Bydg. - Kronika Bydgoska

Krytyka Prawa - Krytyka Prawa ; niezalezne studia nad prawem

Ksztat¢. Zaw. Pedagog. - Ksztatcenie Zawodowe : Pedagogika i Psycho-
logia : rocznik polsko-ukrainski, ukrainsko-polski

Kidt. Eduk. - Kultura i Edukacja

Kiilt. i Spot. - Kultura i Spoteczenstwo

Kult., Spot., Eduk. - Kultura, Spoteczenstwo, Edukacja

Kwart. Eduk. - Kwartalnik Edukacyjny

Kwart. Nauk Przeds. —Kwartalnik Nauk o Przedsiebiorstwie

Kwart. Nauk. Uczet. Yistuta - Kwartalnik Naukowy Uczelni Yistula

Kwart. Pedagog. - Kwartalnik Pedagogiczny

Kwart. Prawa Pubt. - Kwartalnik Prawa Publicznego

Limes - Limes : studia i materialy z dziejow Europy Srodkowo-
Wschodniegj

Lub. Rocz. Pedagog. - Lubelski Rocznik Pedagogiczny

Manage. Bus. Admin. - Management and Business Administration. Cen-
tral Europe

Market. Rynek —Marketing i R}mek

Med. Pr. - Medyc}ma Pracy

Media, Kult., Komunik. Spot. - Media, Kultura, Kominikacja Spoteczna

Modem Manag. Rev. - Modem Management Review

Monde Diplomat. —Monde Diplomatigue (Ed. polska)

Monit. Prawa Pr. - Monitor Prawa Pracy : zmiany, orzecznictwo, prak-
tyka

Mowig Wieki - Mowig Wieki : magazyn historyczny

Mys1 Ekon. Potit. - My$l Ekonomiczna i Polityczna

Myst.pl - MySl.pl: pismo spoteczno-polityczne

Nauka Szkol. Wyz. —Nauka i Szkolnictwo Wyzsze

Nauki o Finan. —Nauki o Finansach = Financial Sciences

Nauki o Zarz. —Nauki o Zarzadzaniu = Management Sciences

Nauki Spot. - Nauki Spoteczne = Social Sciences

Niepelnospr. Rehabil. —Niepetnosprawno$¢ i Rehabilitacja

Niepetnosprawnos$¢ - Niepetnosprawnos¢ : zagadnienia, problemy, roz-
wigzania
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Nieréw. Spoi. Wzrost Gospod. - Nierdwnosci Spoteczne a Wzrost Go-
spodarczy

Normy, Dewiacje Kontr. Spoi. - Normy, Dewiacje i Kontrola Spoteczna /
Uniwersytet Warszawski. Instytut Profilaktyki Spotecznej i Resocjali-
zacji

Nowa Kron. Walt. - Nowa Kronika Watbrzyska

Nowa Szk. - Nowa Szkota

Nowe Persp. - Nowe Perspektywy

Nowocz. Systemy Zarz. - Nowoczesne Systemy Zarzadzania

Optimum - Stud. Ekon. - Optimum - Studia Ekonomiczne [poprz. pt.
Studia Ekonomiczne]

Opus. Sociol. - Opuscula Sociologica

Organ. Kier. —Organizacja i Kierowanie

Organ. Zarz. - Organizacja i Zarzadzanie : kwartalnik naukowy / [Poli-
technika Slaska. Wydziat Organizacji i Zarzadzania]

Panst. Prawo - Panstwo i Prawo

Panst. i Spoi. - Panstwo i Spoteczenstwo

Pedagog. Spoi. - Pedagogika Spoteczna

Pedagog. Szk. Wyz. - Pedagogika Szkoty Wyzszej

Periodyk Nauk. Akad. Poi - Periodyk Naukowy Akademii Polonijnej

Personel Zarz. - Personel i Zarzadzanie

Pogranicze (Biatystok) - Pogranicze : studia spoteczne / Instytut Socjolo-
gii Uniwersytetu w Biatymstoku

Pot. Fonon Psychot. - Polskie Forum Psychologiczne

Polit. i Spoi. - Polityka i Spoteczenstwo / [Katedra Politologii Uniwersy-
tetu Rzeszowskiego]

Polit. Spoi. - Polityka Spoteczna

Por. Gaz. Praw. —Poradnik Gazety Prawnej

Pozn. Zesz. Humanist. - Poznanskie Zeszyty Humanistyczne

Pr. Nauk. AJD Czest.,, Pedagog. —Prace Naukowe Akademii im. Jana
Diugosza w Czestochowie. Pedagogika

Pr. Nauk. AJD Czest., Pragmata tes Oikonomias - Prace Naukowe Aka-
demii im. Jana Diugosza w Czestochowie. Pragmata tes Oikonomias

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - Prace Naukowe Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu

Pr. Soc. - Praca Socjalna

Pr. Zabezp. Spoi. - Praca i Zabezpieczenie Spoteczne

Pr. Zdrowie - Praca i Zdrowie : polskie forum ochrony pracy

Prakseologia
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Prawo BudZ. Panst. Samorz. —Prawo Budzetowe Panstwa i Samorzadu

Prawo i Med. - Prawo i Medycyna

Prawo i Wiaz - Prawo i WieZ : kwartalnik naukowy po$wiecony prawu
I badaniom spotecznym = Law & Social Bonds ; Journal in Legat and
Social Studies

Prew. Rehabil. - Prewencja i Rehabilitacja : kwartalnik Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych

Principia - Principia : pisma koncepcyjne z filozofii i socjologii teore-
tycznej / Niezalezne Zrzeszenie Studentéw Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego

Probl. Opiek.-Wych. - Problemy Opiekuinczo-Wychowawcze

Probl. Polit. Spoi. - Problemy Polityki Spotecznej : studia i dyskusje

Probl. Profes. —Problemy Profesjotogii : pétrocznik poswiecony proble-
mom rozwoju zawodowego cztowieka

Probl. Zarz. - Problemy Zarzadzania

Prz. Bad. Eduk. - Przeglad Badan Edukacyjnych

Prz. Bibl. - Przeglad Biblioteczny

Prz. Eiir. - Przeglad Europejski

Prz. Naiik.-Metod., Eduk. dla Bezp. - Przeglad Naukowo-Metodyczny.
Edukacja dla Bezpieczeristwa

Prz. Organ. - Przeglad Organizacji

Prz. Podat. - Przeglad Podatkowy ipodatki, cta, gietdy

Prz. Polic. - Przeglad Policyjny

Prz. Praw.-Ekon. - Przeglad Prawno-Ekonomiczny. Katolicki Uniwersy-
tet Lubelski Jana Pawta Il. Wydziat Zamiejscowy Nauk o Spoteczen-
stwie w Stalowej Woli

Prz. Prawa Egzek. - Przeglad Prawa Egzekucyjnego

Prz. Psychol. - Przeglad Psychologiczny : organ Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego

Prz. Sad. - Przeglad Sadowy

Prz. Sejmowy - Przeglad Sejmowy

Prz. Socjol. - Przeglad Socjologiczny : kwartalnik Polskiego Instytntu
Socjologicznego

Prz. Ubezp. dla Ciebie —Przeglad Ubezpieczeniowy dla Ciebie

Prz. Wiezien. Pol. —Przeglad Wieziennictwa Polskiego

Prz. Zachodniopomor. - Przeglad Zachodniopomorski

Przeds. Finanse - Przedsiebiorstwo & Finanse

Przeds. Przyszl. - Przedsiebiorstwo Przysziosci : kwartalnik Wyzszej
Szkoly Zarzgdzania i Prawa im. Eleleny Chodkowskiej
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Przeds. Region - Przedsigbiorstwo i Region

Przyj. pr2)>Pr. - Przyjaciel przy Pracy

Psychol. Jakosci Zycia - Psychologia Jakosci Zycia / Szkota Wyzsza
Psychologii Spotecznej

Psychol. Spoi. - Psychologia Spoteczna / Polskie Stowarzyszenie Psycho-
logii Spotecznej

Res Publ. Nowa - Res Publica Nowa

Resoc. Pol. - Resocjalizacja Polska

Rocz. Admin. Prawa - Roczniki Administracji i Prawa

Rocz. Andragog. - Rocznik Andragogiczny

Rocz. Ekon. Zarz. - Roczniki Ekonomii i Zarzadzania

Rocz. Gostyn. —Rocznik Gostyninski

Rocz. Hist.-Arch. - Rocznik Historyczno-Archiwalny

Rocz. Integr. Enr. - Rocznik Integracji Europejskiej

Rocz. Kol. Analiz Ekon. - Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych

Rocz. Komis. Nauk Pedagog. - Rocznik Komisji Nauk Pedagogicznych

Rocz. Lubus. - Rocznik Lubuski

Rocz. Nauk Praw. - Roczniki Nauk Prawnych

Rocz. Nauk Spoi. - Roczniki Nauk Spotecznych

Rocz. Nauk. WSBank. Torun - Roczniki Naukowe Wyzszej Szkoty Ban-
kowej w Toruniu

Rocz. Psychol. - Roczniki Psychologiczne

Rocz. Socjol. Rodz. - Roczniki Socjologii Rodziny

Rocz. TN Ptock - Rocznik Towarzystwa Naukowego Ptockiego

Rocz. Wydz. Pedagog. Akad. Ignatianum - Rocznik Wydziatlu Pedago-
gicznego Akademii Ignatianum w Krakowie

Rola Informat. w Naukach Ekon. - Rola Informatyki w Naukach Ekono-
micznych i Spotecznych : zeszyty naukowe / Swigtokrzyskie Centrum
Edukacji na Odlegto$¢ [Wyzsza Szkota Handtowa im. Bolestawa
Markowskiego w Kietcach]

Rozpr. Nauk. AWF Wroc. - Rozprawy Naukowe Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Rozpr. Ubezp. - Rozprawy Ubezpieczeniowe

Ruch Pedagog. - Ruch Pedagogiczny

Ruch Praw. Ekon. - Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjotogiczny

Rzeczy Wspdlne - Rzeczy Wspoine : pismo repubtikanskie

Samorz. Teryt. - Samorzad Terytorialny

Scientia - Scientia : materiaty Kota Naukowego Historykéw Studentéw
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie
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Sei-w. Praw.-Prac. - Serwis Prawno-Pracowniczy

Stup. Pr. Geogr. - Stupskie Prace Geograficzne

Stuz. Prac. - Stuzba Pracownicza

Societ. Comm. - Societas Communitas ; pétrocznik Instytutu Stosowa-
nych Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego

Spot. Rodz. - Spoteczenstwo i Rodzina : stalowowolskie studia Katolic-
kiego Uniwersytetu Lubelskiego

Stud. Anatizy Eur. - Studia i Analizy Europejskie

Stud. Anatizy SN - Studia i Analizy Sadu Najwyzszego

Stud. Bad. Nauk. i Ateneum - Studia i Badania Naukowe / Ateneum -
Szkota Wyzsza w Gdarsku

Stud. Bydg. - Studia Bydgoskie

Stud. Eduk. - Studia Edukacyjne

Stud. Ekon. i Reg. / PSW Biata Padl. - Studia Ekonomiczne i Regionalne
/ Panstwowa Szkota Wyzsza im. Jana Pawia 1l w Biatej Podlaskiej

Stud. Ekon. Reg. £6dz. - Studia Ekonomiczne Regionu t6dzkiego

Stidd. Ekon. / Uniw. Ekon. Katéw. - Studia Ekonomiczne / Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach

Stud. Efckie - Studia Efckie

Stud. Eur. (Warszawa) - Studia Europejskie / Centrum Europejskie Uni-
wersytetu Warszawskiego

Stud. Humanist. AGH - Studia Humanistyczne : kwartalnik Akademii
Gorniczo-Hutniczej im. St. Staszica

Stud. Mater. Pot. Stéw. Zarz. Wiedza - Studia i Materiaty Polskiego Sto-
warzyszenia Zarzgdzania Wiedzg

Stud. Mater. / Wydz. Zarz. UW - Studia i Materiaty / Wydziat Zarzadza-
nia. Uniwersytet Warszawski

Stud. Maz. - Studia Mazowieckie

Stud. Miejskie - Studia Miejskie

Stud. Migr. Prz. Pot. - Studia Migracyjne - Przeglad Polonijny

Stud. Nauk Teotog. PAN - Studia Nauk Teologicznych PAN

Stud. Oecon. Posnan. - Stndia Oeconomica Posnaniensia

Stud. Pedagog. / PAN - Studia Pedagogiczne / Polska Akademia Nauk

Stud. Polit. - Studia Polityczne

Stud. Pr. Kot. Zarz. - Studia i Prace Kolegium Zarzadzania i Finansow z.

Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - Studia i Prace Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania / Uniwersytet Szczecinski

Stud. Pragmating. - Studia Pragmalingwistyczne

Stud. Praw.-Ekon. - Studia Prawno-Ekonomiczne

Stud. Praw. (Krakéw) —Studia Prawnicze (Krakow)



-XXXI-

Stud. Praw. / PAN - Studia Prawnicze : kwartalnik / Polska Akademia
Nauk. Instytut Nauk Prawnych

Stiild. Prawa Wyzn. - Studia z Prawa Wyznaniowego / Katedra Prawa
Wyznaniowego KUL

Stud. Psychol. / UKSW - Studia Psychologica / Uniwersytet Kardynata
Stefana Wyszynskiego

Stud. Soc. Crac. - Studia Socialia Cracoviensia

Stud. z Hist. Spot.-Gospod. - Studia z Historii Spoteczno-Gospodarczej
XIX i XX wieku

Stad. z Teorii Wych. - Studia z Teorii Wychowania : pétrocznik Zespotu
Teorii Wychowania Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN

Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spoi. - Studia z Zakresu Prawa Pracy
i Polityki Spotecznej

Stud. Zach. - Studia Zachodnie

Stud. Zarz. Finan. WSBank. Pozn. - Studia Zarzadzania i Finansow
Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu

Studenckie Pr. Praw.. Admin. Ekon. - Studenckie Prace Prawnicze,
Administratywistyczne i Ekonomiczne

Szk. Zawéd, Pr. - Szkota, Zawdd, Praca

Srodkowoeur. Stud. Polit. - Srodkowoeuropejskie Studia Polityczne

Swiat i Stowo - Swiat i Stowo ; filologia, nauki spoteczne, filozofia, teolo-
gia / Akademia Techniczno-Humanistyczna. [Wydziat Humanistyczno-
Spoteczny], Instytut Teologicmy im. $w. Jana Kantego (Bielsko-Biata)

Teki Kociew. - Teki Kociewskie

Teologia i Moralnos¢

Trzeci Sektor - Trzeci Sektor/ [Fundacja Instytut Spraw Publicznych]

Tyg. Solidar. - Tygodnik Solidarnos¢

Ubezp. Spoi. - Ubezpieczenia Spoteczne : miesiecznik Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych

Ubezp. w Roi. - Ubezpieczenia w Rolnictwie : studia i materiaty

Warsz. Stud. Pastoralne - Warszawskie Studia Pastoralne

Wiad. Hist. - Wiadomosci Historyczne : czasopismo dla nauczycieli

Wiad. Stat. - Wiadomosci Statystyczne

Wiad. Ubezp. - Wiadomosci Ubezpieczeniowe

Wolnos¢ i Solidarnos¢ - Wolnos$¢ i Solidarno$¢ : studia z dziejow opozy-
cji wobec komunizmu i dyktatury

Wroc. Stud. Politol. - Wroctawskie Studia Politologiczne

Wspdtcz. Probl. Ekon. - Wspotczesne Problemy Ekonomiczne. Globali-
zacja, Liberalizacja, Etyka / Uniwersytet Szczecinski
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Wych. Fiz. Sport - Wychowanie Fizyczne i Sport

Wych. na co Dziern —Wychowanie na co Dzien

Wychowawca

Z Zag. Zabezp. Spoi. - Z Zagadnien Zabezpieczenia Spotecznego : prace
i materiaty Uniwersytetu Gdanskiego

Zag. Inf. Nauk. - Zagadnienia Informacji Naukowej

Zag. Natikozn. - Zagadnienia Naukoznawstwa

Zarz. Finanse - Zarzadzanie i Finanse [od 2012 - poprz pt. Prace i Mate-
riaty Wydziatlu Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego]

Zarz. Publ. - Zarzadzanie Publiczne : zeszyty naukowe Instytutu Spraw
Publicznych Uniwersytetu Jagiellorskiego

Zarz. Publ. / Uniw. Ekon. Krak. —Zarzadzanie Publiczne / Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie

Za}-z. w Kult - Zarzadzanie w Kulturze

Zarz. Zasob. Liidz. - Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Zarz. Zmianami — Zarzadzanie Zmianami : zeszyty naukowe / Polish
Open University (Wyzsza Szkota Zarzgdzania)

Zesz. Artyst. —Zeszyty Artystyczne / Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu

Zesz. Gdyn. - Zeszyty Gdynskie

Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyz. —Zeszyty Naukowe / Almamer Szkota
Wyzsza

Zesz. Nauk. Dolno$l. Wyz. Szk. Przeds., Stud. z Nauk Spoi. —Zeszyty
Naukowe Dolnoslaskiej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Techni-
ki w Polkowicach. Studia z Nauk Spotecznych

Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - Zeszyty Naukowe. Ekono-
miczne Problemy Ustug / Uniwersytet Szczecinski

Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. - Zeszyty Naukowe.
Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia / Uniwersytet Szczecinski

Zesz. Nauk. KUL - Zeszyty Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubel-
skiego

Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnéw - Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyz-
szej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie

Zesz. Nauk., Organ. / PLodz. - Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarza-
dzanie / Politechnika £.6dzka

Zesz. Nauk., Organ. / PSI. —Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarzadzanie
/ Politechnika Slaska

Zesz. Nauk. / OTN - Zeszyty Naukowe / Ostroteckie Towarzystwo Nau-
kowe im. Adama Chetnika

Zesz. Nauk. PCzast., Zarz. - Zeszyty Naukowe Politechniki Czestochow-
skiej. Zarzadzanie
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Zesz. Nauk Pedagog. - Zeszyty Nauk Pedagogicznych

Zesz. Nauk. / Podkarpacka Szk. Wyz. - Zeszyty Naukowe / Podkarpacka
Szkota Wyzsza im. Bt. Ks. Wiadystawa Findysza w Jaste

Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - Zeszyty Naukowe Politechniki Po-
znanskiej. Organizacja i Zarzadzanie

Zesz. Nauk. / PWSZ Legnica - Zeszyty Naukowe / Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy

Zesz. Nauk. PWSZ Wioc., Ekon. Zarz. - Zeszyty Naukowe Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej we Wioctawku. Ekonomia i Zarzgdzanie

Zesz. Nauk. Sad. Admin. - Zeszyty Naukowe Sgdownictwa Administra-
cyjnego

Zesz. Nauk. Szk. Wyz. Przymierza Rodzin, Ser. Pedagog. - Zeszyty Nau-
kowe Szkoty Wyzszej Przymierza Rodzin w Warszawie. Seria Peda-
gogiczna

Zesz. Nauk. Uczel. Yistula. - Zeszyty Naukowe Uczetni Yistula

Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. - Zeszyty Naukowe / Uczelnia Warszawska
im. Marii Sktodowskiej-Curie

Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Eko-
nomiczny w Krakowie _

Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach.
Seria: Administracja i Zarzadzanie

Zesz. Nauk. URzesz., Prawo - Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Rzeszow-
skiego. Prawo

Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Banko-
wej w Poznaniu

Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Ban-
kowej we Wroctawiu

Zesz. Nauk. / WSEI Krak. - Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Ekonomii
i Informatyki w Krakowie

Zesz. Nauk. WSEI Lublin, Ser. Administracja —Zeszyty Naukowe / Wyz-
sza Szkota Ekonomii i Imiowacji w Lublinie. Seria Administracja

Zesz. Nauk. WSEI Lublin, Ser. Ekon. - Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szko-
ta Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Seria Ekonomia

Zesz. Nauk. / WSFiP Bielsko-Biata - Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota
Finansow i Prawa w Bielsku-Biatej

Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. - Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Flandlu
i Ustug w Poznaniu

Zesz. Nauk. / WSInformat. Warsz. - Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota
Informatyki, Zarzadzania i Administracji w Warszawie
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Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoly Humanitas. Seria Zarzgdzanie

Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Tiuyst. Warsz., Turyst. Rekreacja - Zeszyty Nau-
kowe Wyzszej Szkoty Turystyki i Jezykéw Obcych w Warszawie.
Turystyka i Rekreacja

Zesz. Nauk. / Wyz. Szk. Spot.-Przyr. Lublin - Zeszyty Naukowe / Wyzsza
Szkota Spoteczno-Przyrodnicza im. Wincentego Pola w Lublinie

Zesz. Nauk. Zaki. Zahezp. Spoi. IPS UW - Zeszyty Naukowe Zakfadu
Zabezpieczenia Spotecznego IPS UW. Zabezpieczenie Spoteczne :
teoria, prawo, praktyka

Zesz. Praw. / UKSW - Zeszyty Prawnicze / Uniwersytet Kardynata Stefa-
na Wyszynskiego. Wydziat Prawa i Administracji [Zeszyty Prawnicze
(Warszawa)]

Zesz. Wydz. Humanist. / Karkonoska Panst. Szk. Wyz. Jelenia Gora -
Zeszyty Wydziatu Humanistycznego / Karkonoska Panstwowa Szkota
Wyzsza w Jeleniej Gorze

OBJASNIENIA SKROTOW NAZW
INSTYTUCII WYDAWNICZYCH

ABC Wolters Kluwer bus. - ABC a Wolters Kluwer business

Akad. Of. Wydaw. Exit - Akademicka Oficyna Wydawnicza EXxil

ALMAMER Wydaw. - ALMAMER Wydawnictwo (Warszawa)

Biatost. Fund. Ksztat¢. Kadr - Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr

CeDeWu —CeDeWu Spotka z o. o.

Centrum Rozw. Zaséb. Ludz. - Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich

Centrum Wspierania Aktyw. Lokal. - Centgrum Wspierania Aktywnosci
Lokalnej

ConCorda

Difm - Centrum Doradztwa i Informacji ,,Difin”

DK Doradztwo

Dom Wydaw. Duet- Dom Wydawniczy ,,Duet”

Dom Wydaw. Elipsa- Dom Wydawniczy ELIPSA

Economicus

Firma Wydaw.-Hand. Mado - Firma Wydawniczo-Handlowa Mado

Fund. Aktywizacja —Fundacja Aktywizacja

Fund. F. Eberta - Fundacja im. Friedricha Eberta

Fund. Fundusz Wspétpr. - Fundacja Fundusz Wsp6tpracy
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Fund. Inst. Spraw Publ. - Fundacja Instytut Spraw Publicznych

Fund. Pomocy Wzajemnej Barka - Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka

Gomosl. Wyz. Szk. Pedagog. - Gornos$laska Wyzsza Szkota Pedagogicz-
na im. Kardynata Augusta Hlonda

Inst. Stosow. Nauk Spoi. UW - Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Warszawskiego

Inst. Nauk.-Wydaw. Spatium - Instytut Naukowo-Wydawniczy ,,Spa-
tium”

Inst. Rozw. Stuzb Spot. - Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych

Inst. Stud. Miedzynar. Humanum - Instytut Studiéw Miedzynarodowych
i Edukacji Humanum

Inst. Wydaw. EuroPrawo - Instytut Wydawniczy EuroPrawo

Kraj. O$r. Wspierania Eduk. Zaw. - Krajowy Osrodek Wspierania Edu-
kacji Zawodowej i Ustawicznej

Krak. Tow. Eduk. - Krakowskie Towarzystwo Edukacyjne

Ksieg. Akad. - Ksiegarnia Akademicka

Kurhaus Publ. - Kurhaus Publishing

Lex Wolters Kluwer bus. - Lex a Wolters Kluwer business

LexisNexis Polska

Marina - Wydawnictwo Marina

Maz. Centrum Polit. Spot. - Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

M-Druk - M-Druk Zakfad Poligraficzno-Wydawniczy Janusz Muszynski

MT Biznes - Wydawnictwo MT Biznes, spotka z o. o.

Nauk. Wydaw. Piotr. - Naukowe Wydawnictwo Piotrkowskie

NBP Dep. Eduk. Wydaw. - Narodowy Bank Polski. Departament Eduka-
cji i Wydawnictw

Of. Allerhanda - Oficyna Allerhanda

Of. Wolters Kluwer bus. - Oficyna a Wolters Kluwer business

Of. Wydaw. AFM - Oficyna Wydawnicza Krakowskiej Szkoty Wyzszej
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

Of. Wydaw. Arboretum - Oficyna Wydawnicza Arboretum

Of. Wydaw. Aspra-JR - Oficyna Wydawnicza Aspra-JR

Of Wydaw. Humanitas - Oficyna Wydawnicza ,,Humanitas”

Of Wydaw. Impuls - Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”

Of. Wydaw. Uniw. Zielonogér. - Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu
Zielonogorskiego

Pol. Forum Os6b Niepetnospr. - Polskie Forum Os6b Niepetnospraw-
nych

Pol. Wydaw. Ekon. - Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne
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Poltext - Poltext, Wydawnictwo, spotka z o. o.

Praw. Ekon. Bibl. Cyfr. - Prawnicza i Ekonomiczna Biblioteka Cyfrowa

Presscom - Presscom, spétka z o. o.

Sekcja Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Czest. - Sekcja Wydawnictw Wy-
dziatu Zarzgdzania Politechniki Czestochowskiej

SGH Of. Wydaw. - Szkota Gtéwna Handlowa - Oficyna Wydawnicza

Temida 2 - Wydawnictwo Stowarzyszenia Absolwentow Wydziatu Pra-
wa Uniwersytetu w Biatymstoku [od 1993]

TNOIK Dom Organizatora - Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kie-
rownictwa ,,Dom Organizatora”

volumina.pl - volumina.pl Daniel Krzanowski

Wolters Kluwer Polska - Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0. [poprzednio
Polskie Wydawnictwa Profesjonalne]

Wydaw. Akad. Obrony Nar. - Wydawnictwo Akademii Obrony Narodo-
wej

Wydaw. Akad. Sedno - Wydawnictwo Akademickie Sedno

Wydaw. Akad. Zak - Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”

Wydaw. C. H. Beck - Wydawnictwo C. H. Beck

Wydaw. Dom Organizatora - Wydawnictwo ,,Dom Organizatora”

Wydaw. edu-Libri - Wydawnictwo edu-Libri

Wydaw. Eduk. Akapit - Wydawnictwo Edukacyjne ,,Akapif’ (Torun)

Wydaw. Garmond - Wydawnictwo Garmond

Wydaw. Gaskor - Wydawnictwo Gaskor sp. z 0. o.

Wydaw. IFiS PAN - Wydawnictwo Instytutu Filozofii i Socjologii Pol-
skiej Akademii Nauk

Wydaw. Inst. St. - Wydawnictwo Instytut Slaski

Wydaw. Kuj.-Pomor. Szk. Wyz. - Wydawnictwo Kujawsko-Pomorskiej
Szkoty Wyzszej

Wydaw. KUL - Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego

Wydaw. Legis - Wydawnictwo LEGIS

Wydaw. Nauk. ITE - PIB - Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technolo-
gii Eksploatacji - Panstwowy Instytut Badawczy

Wydaw. Nauk. PWN - Wydawnictwo Naukowe PWN Sp.

Wydaw. Nauk. PWSZ - Wydawnictwo Naukowe Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej

Wydaw. Nauk. Scholar - Wydawnictwo Naukowe Scholar

Wydaw. Nauk. Scriptorum - Wydawnictwo Naukowe Scriptorum

Wydaw. Nauk. Semper- Wydawnictwo Naukowe Semper

Wydaw. Nauk. Slask - Wydawnictwo Naukowe ,,Slask” spotka z o. o.
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Wydaw. Nauk. UAM - Wydawnictwo Naukow'e Uniwersytetu im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu

Wydaw. Nauk. UMK - Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika

Wydaw. Nauk. Uniw. Szczec. - Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego _

Wydaw. Nauk. Wydz. Zarz. UW - Wydawnictwa Naukowe Wydziatu
Zarzadzania UW

Wydaw. Politech. Czest. - Wydawnictwa Politechniki Czestochowskiej

Wydaw. Politech. Pozn. - Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej

Wydaw. Politech. SI. - Wydawnictwo Politechniki Slaskiej

Wydaw. Profes. PWN - Wydawnictwa Profesjonalne PWN

Wydaw. PWSZ - Wydawnictwo Parnstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej

Wydaw. Scriptum - Wydawnictwo ,,Scriptum” Tomasz Sekunda

Wydaw. SGGW - Wydawnictwo Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiej-
skiego

Wydaw. UKSW - Wydawnictwa Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego

Wydaw. UMCS - Wydawnictwa Uniwersytetu im. Marii Curie-Skto-
dowskiej

Wydaw. Uniw. Ekon. Katéw. - Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach

Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn. - Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu

Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc. - Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-
nego we Wroctawiu

Wydaw. Uniw. Gdan. - Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego

Wydaw. Uniw. J. Kochanowskiego - Wydawnictwo Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego

Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkiego - Wydawnictwo Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego

Wydaw. Uniw. £6dz. - Wydawnictwa Uniwersytetu £.6dzkiego

Wydaw. Uniw. Przyr. - Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego

Wydaw. Uniw. Rzesz. - Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego

Wydaw. Uniw. SI. - Wydawnictwa Uniwersytetu Slaskiego

Wydaw. Uniw. Warm.-Mazur. - Wydawnictwo Uniwersytetu Warmin-
sko-Mazurskiego

Wydaw. Uniw. Warsz. —\Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego

Wydaw. WSPedagog. Warsz. - Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedago-
gicznej im. Janusza Korczaka
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Zakt. Wydaw. Nomos - Zaktad Wydawniczy ,Nomos”
Zakt. Wydaw. Stat. - Zakiad Wydawnictw Statystycznych
Zw. Pracodaw. Warszawy i Mazowsza - Zwigzek Pracodawcéw War-

szawy i Mazowsza

art. - artykut

aut. - autor

bibliogr. - bibliografia
cz. - czesé

dod. - dodatek

dot. - dotyczy

dysk. - dyskusja

fot. - fotografie

iin. - iinni
it. - ilustracje
k. - karta

konf. - konferencja
mater. - materiaty
netogr. - netografia
nr- numer

omow. - omowienie
opra¢. —opracowanie
pocz. - poczatek
polem. - polemika
poprz. - poprzednio
poz. - pozycja
przekt. - przektad
R. - rocznik

rec. - recenzja

red. - redakcja

res. —resume

WYKAZ SKROTOW

rez. - rezjume
rozm. - rozmowa

rys. - rysunek
s. - strona
ser. - seria

spec. - specjalny
summ. - summary
t. - tom
tab.- tabela
th. - tlumaczenie
vol. - Yolumen
wkt. - wkiadka
wyd. - wydanie
- popr. - wydanie popra-
wione
- poszerz. - wydanie posze-
rzone
- uaktual. - wydanie uaktu-
alnione
- zaktual. —wydanie zaktua-
lizowane
- zm. —wydanie zmienione
z. - zeszyt
zob. - zobacz
Zsfassung - Zusammenfassung
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WYKAZ SYMBOLI

CBOS - Centrum Badania Opinii Spotecznej

CIOP-PIB - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy

CPS ,,Dialog” - Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”

CRSS - Centrum Rozwoju Stuzb Spotecznych

CSR - Corporate Social Responsibility (spoteczna odpowiedzialno$¢
biznesu)

ETS - Europejski Trybunat Sprawiedliwosci

FUS - Fundusz Ubezpieczen Spotecznych

GBPiZS - Gtoéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego

GUS - Giéwny Urzad Statystyczny

IPIiSS - Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

IRSS - Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych

IRWIR —nstytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa

ISBN - International Standard Book Number (Miedzynarodowy Znorma-
lizowany Numer Ksigzki)

ISSA - International Social Security Association

ISSN —International Standard Series Number (Miedzynarodowy Znor-
malizowany Numer Wydawnictwa Ciggtego)

ITE PIB —Instytut Technologii Eksploatacji —Panstwowy Instytut Ba-
dawczy

KRUS - Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

KUL - Katolicki Uniwersytet Lubelski

MOP - Miedzynarodowa Organizacja Pracy

MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

MPiPS —Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej [od 1999- ]

MSP - Male i $rednie przedsiebiorstwa

NBP —Narodowy Bank Polski

NGO - Non-Govemment Organization (Organizacje Pozarzadowe)

OECD —Organisation for Economic Co-operation and Development
(Organizacja WspoOtpracy Gospodarczej i Rozwoju)

OFE - Otwarty Fundusz Emerytalny

ONZ - Organizacja Narodéw Zjednoczonych

OPZzZ —Ogoblnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych

PAN - Polska Akademia Nauk

PARP - Polska Agencja Rozwoju Przedsigebiorczosci

PFRON —Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
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PIP - Panstwowa Inspekcja Pracy

PTE - Polskie Towarzystwo Ekonomiczne

PTPS - Polskie Towarzystwo Polityki Spotecznej
PWSZ - Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
ROPS - Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej
SBP - Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich
SGGW - Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego
SGH - Szkota Gtéwna Handlowa

SN - Sad Najwyzszy

TNOIK - Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa
TQM - Total Quality Management

TSUE —Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
UAM - Uniwersytet im. Adama Mickiewicza

UE - Unia Europejska

UMCS - Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej
UMK - Uniwersytet Mikotaja Kopernika

WKDS - Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego
WSPIA - Wyzsza Szkota Prawa i Administracji
WUP - Wojewddzki Urzad Pracy

WUS - Wojewddzki Urzad Statystyczny

ZFSS - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
ZUS - Zak¥ad Ubezpieczen Spotecznych



I. PROBLEMY OGOLNE PRACY

1. Zagadnienia ogolne

1 CZLOWIEK ijego praca / Maciej Gitling // Nier6w. Spoi. Wzrost
Gospod. - 2013, z. 33, s. 211-221, rys. tab. bibliogr. summ.

2. CZLOWIEK pracujacy i dylematy zatrudnienia we wspotczesnym
Swiecie / Daniel Fic // Probl. Profes. - 2013, nr 2, s. 29-38 bibliogr.
netogr. summ.

3. CZY istnieje jeszcze $laski etos pracy? ; analiza wartosci pracy
i twierdzen dotyczacych pracy / Urszula Swadzba // Humaniz. Pr. - 2013,
R. 46, nr 3, s. 57-73, tab. bibliogr. summ.

Kontekst teoretyczny Slaskiego etosu pracy i jego definicja. Wyniki badan
dotyczace Slaskiego etosu pracy.

4. ETOS pracy w Polsce przed zmiang ustrojowg / Marek Adamkie-
wicz // Nowocz. Systemy Zarz. - 2010, nr 5, s. 9-23 bibliogr. summ.

5. ,HOMO postsovieticus” ; Tischnerowska etyka pracy a realia
XXI wieku / Krzysztof Wieczorek // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2013,
nr 4, s. 167-189 bibliogr. netogr. summ.

6. PRACA i duchowos$¢ / Wojciech Misztal // Stud. Soc. Crac. - 2013,
[R.] 5, nr 1, s. 51-65 summ.

7. PRACA i jej wartos¢ w wybranych koncepcjach teologéw wcze-
snochrzescijaniskich / Maja Skiba // Zesz. Nauk. PCzast., Zarz. - 2013,
nr 12, s. 75-84 summ.
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8. PRACA i pfaca jako temat nauczania Kosciota / Andrzej Zwolin-
ski // Stud. Soc. Crac. - 2013, [R] 5, nr 1, s. 31-49 simim.

9. PROFESJOLOGIA w konteks$cie nauk o pracy : problemy teorii
i praktyki / Bogustaw Pietrulewicz // Probl. Profes. - 2013, nr 1, s. 13-16

bibliogr. summ.

10. SYSTEM pracy w warunkach globalnego spoteczeristwa infor-
macyjnego / Jerzy Olszewski ; Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. -
Poznan : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2013. - 172, [1] s. :rys. ; 23 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 159-170. - ISBN 978-83-7417-775-7.

Refleksja nad zaleznosciami, jakie zachodza miedzy zmieniajacymi sie uwa-
runkowaniami o charakterze ekonomicznym i spotecznym a praca cztowieka
W organizacji.

11. WARTOSC ludzkiej pracy w spoteczmej nauce Kosciota katolic-
kiego / Witold Jedynak // Nieréw. Spot. Wzrost Gospod. - 2013, z. 33,

s. 188-196 bibliogr. summ.

2. Historia pracy

12. ,,AKCJE specjalne” : zatozenia i realizacja w Polsce centralnej
w latach 1933-1939 / Elzbieta Stabinska // Ann. Univ. Paedagog. Crac.
Stud. Hist. - 2013, [nr] 14, s. 172-178 summ.

Zwalczanie bezrobocia w Polsce w latach 1918-1939 r.

13. BEZROBOTNI w Kielcach w latach 1918-1939 / Elzbieta Stabin-
ska. - Kelce ; Wydaw. Uniw. J. Kochanowskiego, 2013. - 175 s. ; wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 157-162. - ISBN 978-83-7133-555-6.

14. EDUKACIJA i szkolenie w dziejach polskiej spotdzielczosci / Adam
Piechowski // Probl. Polit. Spot. - 2013, nr 20, s. 89-106 bibliogr. summ.
Celem artykutu jest przedstawienie roli dziatalnosci edukacyjnej w historii

spoétdzielczosci polskiej w okresie do drugiej wojny $wiatowej na tle takiej dzia-
talnosci prowadzonej w innych krajach europejskich.
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15. GORACE pytania do pedagogiki pracy i o pedagogike pracy /
Czestaw Plewka // Stud. Pedagog. / PAN. - 2012, T. 65, s. 21-42 bibliogr.
SLimm.

Historia pedagogiki pracy.

16. JAKOSC érodowiska mieszkalnego osob starszych w $laskich
przedwojennych zespotach mieszkaniowych / Anna Szewczenko // Acta
UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 297, s. 23-36, it. rys. tab. bibliogr. summ.

17. KOBIETY na elblgskim rynku renty w okresie $redniowiecza /
Aleksandra Girsztowt // Komunik. Mazur.-Warm. - 2013, nr 3, s. 481-498
summ. Zsfassung.

18. KONCEPCJA pracy kolektywnej a kategoria wyzysku w dok-
trynie Pierre'a Proudhona oraz Piotra Kropotkina / Katarzyna Duda //
Fragile. - 2013, nr 4, s. 110-113.

19. Lt AGODZENIE skutkéw bezrobocia ws$réd miodziezy w Polsce
w latach 1933-1934 : dziatalno$¢ Stowarzyszenia Opieki nad Niezatrud-
niong Mtodziezg / Karol Chylak // Stud. z Hist. Spot.-Gospod. - 2012,
T. 10, s. 211-227 summ.

20. MIGRACIJE weczoraj i dzi$ / Agnieszka Zielinska // Wiad. Hist. -
2011, [R] 54, nr 4, s. 11-15 summ.

21. NAJSTARSZE jednostki ZUS : Chorzéw / Aima Sobanska-Wac-
ko // Ubezp. Spoi. - 2013, nr 10, s. 16-20, fot. tab. * Najstarsze jednostki
ZUS : Krakow / Olaf Rzegotka. - Cz. 1-2 // Tamze, m 11, s. 18-27, fot.
rys. tab. ;nr 12, s. 18-26, fot. tab.

OD kwestii robotniczej do nowoczesnej kwestii socjalnej / pod red.
nauk. P. Graty = poz. 2600.

Z tresci; Grata P.. Procesy unifikacyjne w polskiej polityce spolecznej
w latach 1918-1939. - Jarosz-Nojszewska A.: Ubezpieczenia robotnicze w Polsce



w latach 1918-1939. - Popinski K.; Gléwtic cele i kierunki ksztatcenia na pozio-
mie wyzszym w Polsce w latach 1945-1989, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
przyktadu uczelni wroctawskich.

22. ORIENTACJA i poradnictwo zawodowe w Polsce w latach 1944-
1989 = Yocational guidance and awareness in Poland in the period of
1944-1989 / Jolanta Lenart. - Rzeszéw : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2013. -
399, [1] s. : mapa ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 358-370. - ISBN 978-
83-7338-855-0.

23. PAUPERYZACJA i powstanie polityki spotecznej na przykfadzie
Anglii w epoce elzbietanskiej / Marcin Garbat // Nieréw. Spoi Wazrost
Gospod. - 2013, z. 34, s. 25-34 bibliogr. summ.

24. PIERWSI inspektorzy fabryczni i przemystowi na Gérnym Slasku /
Roman Adler. - Cz. 1-3 // Atest. - 2013, nr 1, s. 43-44 ; nr 2, s. 42-44 ;
nr 3, s. 43-44.

Historia polskiej Inspekcji Przemystowej (1922 r) i sylwetka Friedricha
Bemouillego - inspektora fabrycznego w Opolu w nawigzaniu do 90 rocznicy
powrotu czesci Gérnego Slaska w granice Rzeczypospolitej.

25. POLITYKA kadrowa PRL : (na przyktadzie Rzeszowszczyzny) /
Mirostaw Romanski // Rocz. Hist.-Arch. - 2011/2012, T. 23, s. 135-15
summ. Zsfassung.

26. POLITYKA spoteczna Dmgiej Rzeczypospolitej : uwamnkowa-
nia - instytucje - dziatania / Pawet Grata. - Rzeszow : Wydaw. Uniw.
Rzesz., 2013. - 315 s. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 300-310. - ISBN
978-83-7338-907-6.

27. POLSKIE ubezpieczenia spoteczne u poczatkdw i dzisiaj / Mag-
dalena Lewandowska // BiuL Inf. / ZUS. - 2013, nr 2, s. 2-4.

28. POZYCJA kadry urzedniczej na przyktadzie rozwigzan ustrojo-
wych / Mariusz Paradowski, Alina Knapik // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Hu-
manitas, Zarz. - 2012, z. 1, s. 145-154 bibliogr. summ.
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PRAWO pracy : refleksje i poszukiwania / red. nauk. G. Uscinska —
poz. 1807.

Z tresci; Szurgacz H.. Sytuacja pracownikéw polskich zatrudnionych
w Niemczech w latach 1946-1994 w $wietle prawa pracy i ubezpieczen spotecz-
nych.

29. PROBA zorganizowania szkolnictwa zawodowego w Gostyninie
w latach 1945-1949 / Barbara Konarska-Pabiniak // Rocz. Gostyn. - 2012,
T. 3,5. 441-452.

30. REHABILITACJA zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami do
konca XIX wieku / Marcin Garbat // Niepetnosprawno$é. - 2013, nr 4,
S. 67-93 bibliogr. netogr. summ.

31. RUSZNIKARZ / Aleksander Stukowski // Atest. - 2013, nr 2,
s. 46-49.

Z dziejow polskiego rzemiosta - Warsztat rusznikarski rodziny Szymkowia-
kéw (1934 r.) w Poznaniu.

32. SLUZBA bezpieczenstwa i higieny pracy / Robert Kozela. -
Cz. 1-2 HAtest. - 2013, nr 7, s. 38-41, il.; nr 10, s. 46-48, il.

Historia stuzby bhp.

33. SPORY polityczno-prawne wokdt moratorium mieszkaniowego
jako $rodka w walce ze skutkami bezrobocia w okresie Il Rzeczypospoli-
tej / Pawet Fitkus // Imponderabilia. - 2013, nr 6, s. 69-83 summ.

34. STALINIZM i kobiety / Natalia Jarska // Mowig Wieki. - 2013,
nr 3, s. 15-19.

Los kobiet w Polsce stalinowskiej. tatwiejszy dostep do wyksztalcenia
i pracy zarobkowej przy jednoczesnym zaangazowaniu w zycie rodzinne i opieke
nad dzie¢mi.

35. SZKOLNICTWO zawodowe Krakowa w latach 1945-1955 /

Ryszard Sleczka // Kwart. Pedagog. - 2013, R. 58, nr 4, s. 15-26 bibliogr.
summ.



36. TECHNICZNA Kadra Kierownicza DolnoS$lgskiego Zagtebia
Weglowego w latach 1945-2000 / Jerzy Kosmaty // Nowa Kron. Walb. -
2013, T. 1, s. 75-104 bibliogr. summ.

37. TRUDNE poczatki tworzenia ogélnopolskiej organizacji zrzesza-
jacej pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy / Barbara
tosek, Henryk Karczowski // Przyj, przy Pr. - 2013, nr 7/8, s. 8-10.

Historia Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP.

38. UBEZPIECZENIA spoteczne w Polsce Ludowej / Piotr Makarzec //
Zesz. Nauk. WSEI Lublin, Ser. Administracja. - 2013, nr 1, s. 103-115
summ.

UBEZPIECZENIE spoteczne dawniej i dzis : w 80 lecie uchwalenia
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym / red. £. Kucharczyk-Rok, O. Raw-
ski, A. Zotna =poz. 2315.

Z tresci: Malaka A.: Ustawa scaleniowa - okolicznosci jej uchwalenia i zna-
czenie dla rozwoju ubezpieczenia spotecznego.

39. UBOSTWO mieszkaniowe w miedzywojennej Bydgoszczy (1920-
1039) : wybrane problemy / tukasz Linowski // Kron. Bydg. - 2010,
T. 32, s. 133-164 summ.

40. WEKTORY emigracyjne Gdyni w XX-leciu miedzywojennym /
Joanna Leska-Slezak // Zesz. Gdyn. - 2013, nr 8, s. 45-50 summ.

Materiaty z VIII Konferencji ,,Tozsamos¢ kulturowo-cywilizacyjna Gdyni”,
14 lutego 2013, Gdynia.

41. WSPOLZAWODNICTWO pracy / Bogustaw Tracz // Czasy
Pismo. - 2013, nr 2, s. 92-103.

Z AKTUALNYCH zagadnien prawa pracy i zabezpieczenia spotecz-
nego / red. nauk. B. Cudowski, J. lwulski =poz. 2124.

Z tresci: Szurgacz H.: Sytuacja prawna polskich robotnikéw rolnych w Niem-
czech (1880-1918).
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42. Z DZIEJOW profesjonalizacji : seminaria nauczycielskie w Pru-
sach Potudniowych (1793-1806) i seminarium sulechowskie / Dariusz
Lukasiewicz // Stud. Zach. - 2012, nr 14, s. 35-56 summ.

43. ZA Chlebem z posrednikiem : emigranci i agenci emigracyjni
przed 1914 rokiem / Michat Starczewski // Mowig Wieki. - 2043, nr 8,
s. 36-38.

44. ZABEZPIECZENIA spoteczne wddéw i sierot po pracownikach
sfery publicznej w monarchii habsburskiej : (od XIX wieku do 1918 roku) /
Ryszard Tomczyk // Limes. - 2013, nr 6, s. 123-137 summ.

45. ZNACZENIE ustawy scaleniowej w historii polskich ubezpieczen
spotecznych / Adam Krupski // Ubezp. Spoi. - 2013, nr 9, s. 26-30.

3. Dziatalno$¢ osrodkow naukowych
i innych placowek

46. [DZIEWIECDZIESIAT PIEC] 95 tat Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego / [opra¢, merytoryczne Janusz Witkowski, Bozena tazowska,
Wojciech Adamczewski]. - Warszawa : GUS, 2013. - 97 s. : il. kolor. ;
24 cm.

47. GLOWNA Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego :
sprawozdanie z dziatalnosci w 2012 roku. - Warszawa ; GBPiZS, 2013. -
20s. ;21 cm. - ISBN 978-83-7417-775-7.

48. INSTYTUT Pracy i Spraw Socjalnych ; sprawozdanie z dziatal-
nosci w roku 2012. - Warszawa : IPiSS, 2013. - 100 s. ; 30 cm. - Tabele.

49. Z PRAC Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej PAN /
Beata Kaczyriska // Polit. Spoi. - 2013, R. 40, nr 4, s. 38-39.

Omowienie posiedzenia plenarnego poswieconego polityce rynku pracy.
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Il. ZARZADZANIE | ORGANIZACJA PRACY

1, Teoria organizacji i zarzadzania

50. DENATURALIZACJA paradygmatu funkcjonalizmu w episte-
mologii nauk o zarzgdzaniu ; perspektywa nurtu krytycznego / Michat
Zawadzki // Organ. Kier. - 2013, nr 2, s. 11-28, tab. bibliogr. summ.

51. DYSCYPLINY zasilajgce nauki o zarzadzaniu w latach 1960-
2012 / Pawet Szwiec // Prz. Organ. - 2013, nr 8, s. 37-43, tab. bibliogr.
summ.

52. EWOLUUJACA organizacja - pole starcia sit rutyny i nowosci /
Janusz Struzyna // Organ. Kier. - 2013, nr 3, s. 29-43 bibliogr. summ.

Intelektualny wplyw ewolucyjnego myslenia na rozwdj teorii organizacji
i zarzadzania.

53. KONFERENCJA metodologiczna ,,Wspditczesne nauki o zarza-
dzaniu” / Magdalena Dolata, Andrzej Starda // Organ. Kier. - 2013, nr 4,
s. 175-180.

28-29 czerwca 2013 r. (Poznan) - 11 metodologiczna konferencja naukowa.
Toz //Prz. Organ. - 2013, nr 8, s. 61-62.

54. KULTUROWE uwarunkowania zmian organizacyjnych - cztery
paradygmaty / tukasz Sutkowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013,
nr 277, s. 322-330, tab. bibliogr. summ.

Paradygmaty w naukach o zarzadzaniu.
55. £t ANCUCH wartosci jako nowa teoria zarzadzania strategicznego /

Jerzy Borowski // Optimum - Stud. Ekon. - 2013, nr 2, s. 11-25, rys.
bibliogr. summ.



56. NAUKI o zarzadzaniu dla przedsiebiorstw i biznesu / praca
zbiorowa pod red. nauk. Alojzego Czecha, Andrzeja Szplita ; Uniwersy-
tet Ekonomiczny w Katowicach. - Katowice ; Wydaw. Uniw. Ekon.
Katow., 2013. - 835 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - {Prace Naukowe / Uni-
wersytet Ekonomiczny w Katowicach). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN
978-83-7875-095-6.

Z tresci: Stocinska Anna: Procesy dzielenia sie wiedzgjako warunek rozwo-
ju wspotczesnych organizacji (s. 65-79). - Kornecki Janusz: W kierunku rozw'o-
ju inteligencji organizacji - zarzadzanie w warunkach gospodarki opartej na
wiedzy (s. 95-108). - Mikuta Bogusz, Stefaniuk Tomasz: Wykorzystanie zespo-
téw wirtualnych w procesie uczenia sie organizacji (s. 109-124). - Lendzion
Jarostaw Piotr: tad korporacyjny a partycypacja pracownikow w zarzadza-
niu przedsiebiorstwem (s. 165-176). - Skorupiriska Katarzyna: Partycypacja
pracownicza w zarzadzaniu przedsiebiorstwem w krajach Unii Europejskiej
(s. 177-195). - Krot Katarzyna: Holistyczne podejscie do zaufania w zarzadza-
niu przedsiebiorstwem (s. 225-244). - Stclmaszczyk Monika: Zmiana kultury
organizacji perspektywa rozwoju matego przedsiebiorstwa (s. 283-298). - Ra-
dziszewska Aleksandra: Miedzykulturowy kontekst zarzadzania przedsiebior-
stwem (s. 299-314). - Jedrych Elzbieta: Uwarunkowania absorpcji zmian perso-
nalnych w organizacji (s. 315-331). - tukaszewicz Grzegorz: Audyt funkgcji
personalnej w aspekcie organizacji uczacej sie (s. 333-348). - Stankiewicz-Mroz
Anna: Granice elastycznych form zatrudnienia w organizacji (s. 349-362). -
Pietras Agnieszka: Coaching jako metoda rozwoju pracownikdw i zwiekszania
wydajnosci (s. 363-374). - Kietltyka Leszek, Jedrzejczyk Waldemar: Zdolnosci
intuicyjne menedzeréw w procesach decyzyjnych w $wietle badarn empirycz-
nych (s. 375-386). - Kroik Janusz, Skonieczny Jan: Odwzorowanie odpowie-
dzialnosci spotecznej w strategii przedsiebiorstwa (s. 513-526). - Czyz-Gwiazda
Ewa: Business Process Rcengineering w zarzadzaniu organizacjg (s. 543-560). -
Madyda Aneta, Dudzik-Lewicka Irena: Szczuple zarzadzanie przedsiebior-
stwem (s. 561-578). - Bienkowska Agnieszka, Zabtocka-Kluczka Anna: Wy-
zwania wobec wspdtczesnego controllingu (s. 579-592). - Bator Artur: Restruk-
turyzacja zatrudnienia w kopalniach wegla kamiennego a zarzadzanie ryzykiem
personalnym (s. 765-777). - Kunecka Danuta: Restrukturyzacja zatrudnienia

w sektorze zdrowia konsekwencjg wprowadzenia rzadowego pakietu ustaw
(s. 811-819).

57. POZYTYWNA nauka o organizacji na tle ewolucji teorii i kon-
cepcji zarzadzania / Janusz Czekaj, Bernard Ziebicki // Organ. Kier. -
2013, nr 3, s. 45-57 bibliogr. summ.
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58. PROBLEMY badawcze i hipotezy w naukach o zarzadzaniu /
Anna Maria Jeszka // Organ. Kier. - 2013, nr 5, s. 31-38, bibliogr.
summ.

Metodologiczne podstawy nauki o zarzadzaniu. Relacje miedzy tezg, hipo-
tezg, problemem badawczym i celem we wspodtczesnych projektach nauko-
wych.

59. PRZESTRZEN w architekturze organizacji / Jerzy S. Czarnecki //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 282, s. 75-85, rys. bibliogr. summ.
Celem artykutu jest propozycja modelu wzajemnego wspdldziatania teorii

organizacji, teorii zarzadzania oraz zachowan organizacyjnych jako trzech per-
spektyw uzytecznych w analizie i rozwoju organizacji i zarzadzania nimi.

60. SYMULAKJR.Y w teorii organizacji i zarzadzania / Janusz Stru-
zyna // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 282, s. 245-259, rys. tab. bibliogr.
summ.

61. TEORIA przedsiebiorstwa w Swietle teorii ekonomii i zarzadza-
nia / Jerzy Borowski // Optimum - Stnd. Ekon. - 2013, nr 3, s. 78-91
bibliogr. summ.

Ekonomia i teoria zarzadzania o teorii przedsiebiorstwa. Prezentacja dwoch

teorii zarzadzania strategicznego: szkotly pozycyjnej i szkoty zasobéw (tzw. chi-
cagowskiej).

62. TRUDNOSCI w okreélaniu problemu badawczego w naukach
0 zarzadzaniu / Marek Ciesielski // Prz. Organ. - 2013, nr 1, s. 4-7, tab.
bibliogr. summ.

63. YOICHI Ueno (1883-1957) - pionier naukowego zarzadzania
w Japonii / Marek Cwiklicki // Prz. Organ. - 2013, nr 3, s. 43-46 bibliogr.
summ.

64. ZARZADZANIE designem w przedsiebiorstwie / Justyna Sta-
rostka // Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 10, s. 56-64, tab. bibliogr.
summ.



1 -

65. ZARZADZANIE w koncepcji sustainability - ujecie funkcjonalne /
Arnold Fabian // Pi". Organ. - 2013, nr 10, s. 3-8 bibliogr. summ.

66. ZNACZENIE studium przypadku jako metody badawczej
w naukach o zarzadzaniu / Piotr Wojcik // E-Mentor. - 2013, nr 1,
s. 17-22.

2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi
a. Zagadnienia ogdlne

ABSENCJA pracownicza a diagnoza dysfunkcji zarzgdzania zasoba-
mi ludzkimi / M. Striker =poz. 769.

BUDOWANIE wizerunku pracodawcy a sprawno$¢ zarzgdzania za-
sobami ludzkimi / K. Gadomska-Lila = poz. 297.

67. CELE i kierimki restrukturyzacji zatrudnienia w przedsigbiorstwie /
Krzysztof Firlej // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 1, cz. 1, s. 195-208
bibliogr. netogr. summ.

68. DOPASOWANIE organizacyjne : aspekt strategii, kultury organi-
zacyjnej i zarzadzania zasobami ludzkimi / Katarzyna Gadomska-Lila. -
Warszawa : Wydawnictwo Difin, 2013. - 280 s. ; il. ; 23 cm. - Bibliogr.
S. 224-235. - ISBN 978-83-7641-922-0.

Rec.: Cyfert Szymon //Eduk. Ekon. Menedz. - 2013, nr4, s. 143-146.

69. (DYS)FUNKCJONALNE rozwigzania w zakresie ksztattowania
warunkow pracy : przyktad firmy Google / Katarzyna Wojtaszczyk //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 288, s. 249-258, tab. bibliogr. summ.

Filozofia zarzadzania zasobami ludzkimi w Google.
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70. DZIALANIA CSR wobec pracownikow na przyktadzie przedsie-
biorstw agrobiznesu z Warmii i Mazur / Marcin Ratajczak // Prz. Organ. -
2013, nr 12, s. 14-19, rys. tab. bibliogr. summ.

Omow. badan ankietowych, przeprowadzonych w 2013 r. CSR rozumiana
jako dziatania prospoteczne wobec pracownikéw (polityka personalna).

71. EFEKTYWNOSC dziatan personalnych w cyklu zycia produktu /

Mariusz Zielinski // Zesz. Nauk., Organ. / PSI. - 2013, z. 66, s. 11-21
bibliogr. summ.

72. EMPOWERMENT pracownikow w przedsigbiorstwie zoriento-
wanym w zarzadzaniu na procesy / Renata Brajer-Marczak // Ze.sz. Nauk.
WSBank. Wroc. - 2013, nr 36, s. 23-35 bibliogr. summ.

73. EMPOWERMENT - upodmiotowienie we wspoélnocie / Joanna
M. Moczydtowska // Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 11, s. 15-23, rys.
bibliogr. summ.

Tworzenie kultury wsp&tpracy, kultura zaufania w organizacji. Systematyza-
cja wiedzy nt. empowermentu jako ztozonej koncepcji i metody zarzadzania.

74. GOSPODAROWANIE zasobami pracy w matych i Srednich
przedsiebiorstwach : wyniki badan w wojewodztwie tdédzkim / praca
zbiorowa pod kier. Katarzyny Pawlata ; red. Marcin Karolak ; Woje-
wodzki Urzad Pracy w todzi. - £6dz : WUP, 2012. - 106 s. : wykr. kolor. ;
26 cm. - ISBN 978-83-62527-96-0.

75. IDENTYFIKACJA zaniedban w sferze personalnej przedsie-
biorstw - ich uwarunkowania i konsekwencje / Matgorzata Gableta, An-
drzej Bodak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2043, z. 288, s. 111-119, rys. tab.
bibliogr. summ.

Zarzadzanie kapitatem ludzkim w Swietle prawa unijnego.
76. INFORMACIJA i komunikacja w zarzgdzaniu personelem / Nadia

Mata, Olga Hrabelska // Nieréw. Spoi. Wzrost Gospod. - 2013, z. 36,
s. 317-326, rys. bibliogr. summ.
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77. INSTRUMENTY zarzadzania kapitatem ludzkim : c¢wiczenia
i studia przypadkow / red. Alicja Mi$. - Krakéw : Wydaw. Uniw. Ekon.
Krak., 2012. - 175 s. :il. ; 23 cm. - ISBN 978-83-7252-572-7.

Rec.: Rutkowska Monika # Za>~ ZasOb. Ludz. - 2013, nr 5, s. 120-124
bibliogr.

78. INTERESY pracobiorcow a partycypacja w procesach decyzyj-
nych w polskich realiach gospodarowania / Anna Ciemiak-Emerych //
Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2013, nr 36, s. 53-61 bibliogr. summ.

79. INWESTOWANIE w ludzi : wptyw inicjatyw z zakresu ZZL na
wyniki finansowe przedsiebiorstwa / Wayne Cascio, John Boudreau. -
Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 2013. - 437 s. :il. ; 24 cm. - Tabele. -
ISBN 978-83-264-3122-7.

80. JAKOSC pracy w turystyce ijej znaczenie dla potencjatu konku-
rencyjnosci gospodarki turystycznej / Marlena Bednarska // Fol. Turist. -
2013, nr 1, s. 167-184 bibliogr. netogr. summ.

81. KOMPETENCJE negocjacyjne jako warunek skutecznego zarza-
dzania zasobami ludzkimi / Elzbieta Kowalczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2013, nr 277, s. 295-305, tab. bibliogr. summ.

82. KONIECZNOSC wewnetrznej spdjnoéci i dopasowania dziatan
w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi / Maciej Malarski // Acta UL,
Fol. Oecon. - 2013, z. 283, s. 155-163 bibliogr. summ.

83. MATUZALEMOWY wiek :jak zarzadza¢ pracownikami w wie-
ku okotoemerytalnym? / Julita Milewska, Patrycja Woszczyk // Personel
Zarz. - 2013, nr 2, s. 20-23.

84. MODEL G.O.L.E.M. ; zwiekszanie konJkurencyjno$ci organizacji
poprzez koncentracje na zasobach ludzkich / Barttomiej Melges // Zarz.
Finanse. - 2013, R. 11, nr 1, cz. 2, s. 156-171 bibliogr. netogr. summ.
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85. MOZLIWOSC wspétpracy zawodowej pracownikéw z réznych
grup wiekowych / Anita Richert-Kazmierska, Katarzyna Stankiewicz //
Prz. Organ. - 2013, nr 2, s. 15-19, tab. bibliogr. summ.

Zarzadzanie wiekiem jako jeden z instrumentow zarzadzania zasobami ludz-
Kimi.

86. NA poczatek zwolnij wszystkich menedzerow! / Gary Hamel //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 7/8, s. 138-151.
Innowacyjny sposéb zarzadzania zasobami ludzkimi (nacisk na kolegialnosé

i realizacje zasady samorzadnosci) w amerykanskiej firmie przetworstwa spozyw-
czego Moming Star.

87. PARTYCYPACYJINE zarzadzanie zasobami ludzkimi we wspot-
czesnych orkiestrach / Jerzy tysinski // Zarz. w Kult. - 2013, [T.] 14, z. 1,
S. 49-70 bibliogr. netogr. summ.

88. PLANOWANIE i ksztatltowanie stanu zatrudnienia / Patrycja
Rucinska, Agnieszka Kotodziejczyk // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-
Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 26, s. 379-384.

89. POTENCJALNE dysfunkcje i patologie zarzgdzania zasobami
ludzkimi w strukturach hierarchicznych na przykiadzie Policji / Agniesz-
ka Jozwiak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 288, s. 207-217 bibliogr.
summ.

90. PRAKTYKI i dobre praktyki zarzgdzania wiekiem w malych
i $rednich przedsiebiorstwach / Jolanta M. Szaban // Zarz. Zaséb. Ludz. -
2013, nr 3-4, s. 149-159 bibliogr. summ.

PRAWO pracy czyrmikiem skutecznego kierowania ludZzmi / pod red.
A. Nowaka =poz. 1808.
Z tresci; Oleksiak A.: Human Resource Management a produktywnos¢ przed-

siebiorstwa. - Switat P.; Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji samorza-
dowej.
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91. PROBLEMY efektywnosci zarzadzania zasobami ludzkimi /
Maciej tawrynowicz, Jan Szambelanczyk // Zai-z. Zaséb. Ludz. - 2013,
nr 3-4, s. 23-38, rys. tab. bibliogr. summ.

92. PROFESJONALIZACJA zarzadzania zasobami ludzkimi w ma-
tych i Srednich przedsiebiorstwach / Aleksy Pocztowski, Urban Pauli //
Zai-z. ZasoOb. Ludz. - 2013, nr 3-4, s. 9-22 bibliogr. summ.

93. PROPOZYCJA sposobu analizy i doskonalenia ZZL w malej
firmie sieciowej / Janusz Struzyna // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 3-4,
s. 161-180, rys. tab. bibliogr. summ.

94. RESPEKTOWANIE interesow pracownikéw w matych i Srednich
przedsiebiorstwach / Anna Ciemiak-Emerych // Zarz. Zaséb. Ludz. -
2013, nr 3-4, s. 39-50, tab. bibliogr. summ.

95. ROZNORODNOSC form miedzynarodowej pracy ijej implikacje
dla zarzadzania zasobami ludzkimi / Joanna Purgat-Popiela // Zesz. Nauk. /
Uniw. Ekon. Krak. - 2013, nr 914, s. 37-54, rys. bibliogr. summ.

96. RYZYKO personalne w kontekscie wyzwan stawianych sektoro-
wi matych i $rednich przedsiebiorstw w Polsce / Magdalena Kaczkowska-
Serafliska // Zesz. Nauk. Uczel. Yistula. - 2013, z. 32, s. 91-103 bibliogr.
netogr. summ.

97. SCENARIUSZE rozwoju zarzadzania zasobami ludzkimi w reak-
cji na przemiany otoczenia zewnetrznego / Beata Jamka // Mysl Ekon.
Polu. - 2013, [nr] 4, s. 137-161 bibliogr. netogr. rez. summ.

98. [SIODMY] VII Ogolnopolski Zjazd Katedr Zarzadzania Zasoba-
mi Ludzkimi // Eduk. Ekon. Menedz. - 2013, nr 2, s. 147-149.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w matych i Srednich przedsiebiorstwach.
Torun (10-11 czerwca 2013 r.).
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99. SPECYFIKA zarzadzania personelem w przedsiebiorstwach ro-
dzinnych / Barbara Kamiriska // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. -
2013, z. 2, s. 47-57 bibliogr. summ.

100. SPRAWOZDAWCZOSC kapitatu ludzkiego a ksztattowanie
zasobow niematerialnych matych i $rednich przedsiebiorstw / Grzegorz
tukasiewicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 3-4, s. 139-148, rys. tab.
bibliogr. summ.

101. STRATEGIA zarzadzania zasobami ludzkimi w warunkach
restrukturyzacji przedsiebiorstwa / Joanna Lisek // Dylematy. - 2013, z. 1,
s. 27-39 bibliogr. rez. summ.

102. STRATEGICZNE zarzadzanie kapitatem ludzkim metodg bu-
dowy warto$ci przedsiebiorstwa / Julia Nowicka-Mieszata // Zesz. Nauk.
Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2012, z. 1, s. 89-98 bibliogr. summ.

103. SYSTEM zarzadzania karierg pracownikéw jako istotny element
strategii przedsiebiorstwa / Agata PierScieniak, Liliana Gatka, Agnieszka
Le$niak // Przeds. Region. - 2013, nr 5, s. 26-37 bibliogr. summ.

TRENDY na rynku pracy / pod red. A. Rogozinskiej-Pawetczyk,
D. Majewskiego =poz. 536.

Z tresci: Satek S.: Onboarding jako skuteczny proces wdrozenia nowego
pracownika.

104. UWARUNKOWANIA polityki personalnej i ich wplyw na
relacje miedzyludzkie w organizacji / Waldemar Walczak // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2013, z. 282, s. 283-293, rys. bibliogr. summ.

105. W ROZNORODNOSCI sita : strategia ,,Diyersity&Inclusion”
(r6znorodno$¢ i wigczanie) w firmie HSBC - studium przypadku / Kata-
rzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2013, nr 5, s. 18-20.

Rowny dostep do zatrudnienia oraz identyczne traktowanie pracownikow jako
strategia personalna firmy.
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106. W ROZNYCH s$rodowiskach : polityka personalna i employer
branding w MAN i Lidl - opis praktyk / Olga Niziotek // Personel Zarz. -
2013, nr 1,s. 42-45.

107. WDRAZANIE zmian w administracji samorzadowej; deficyty
uczestnictwa pracowniczego / Piotr Bohdziewicz, Bogustawa Urbaniak //
Zatz. Zasoh. Ludz. - 2013, nr 2, s. 51-66, rys. wykr. tab. bibliogr. summ.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej.

108. WPLYW kultury na rozwdj zasobéw ludzkich w organizacjach /
Barbara Mazur // Ekon. Zatz. - 2013, T. 5, nr 4, s. 34-48 bibliogr. summ.

109. WPLYW zarzadzania zasobami ludzkimi na rozwdj kapitatu
ludzkiego w samorzadach / Zdzistaw Czajka // Optimum - Siud. Ekon. -
2013, nr 1, s. 73-92, lab. bibliogr. summ.

110. WZROST znaczenia cztowieka w gospodarce opartej na wiedzy -
od zarzadzania zasobami ludzkimi do zarzadzania kapitatem ludzkim /
Katarzyna Huk // Nieréw. Spoi. Wzrost Gospod. - 2013, z. 35, s. 215-225,
rys. tab. bibliogr. summ.

111. ZARZADZANIE kapitatem ludzkim : procesy - narzedzia -
aplikacje / red. nauk. Marta Juchnowicz. - Warszawa : Pol. Wydaw.
Ekon., 2014. - 560 s. :il. ;24 cm. - ISBN 978-83-208-2093-5.

Rec.: Zajac Czestaw /Eduk. Ekon. Menedz. - 2013, nr 3, s. 171-174.

112. ZARZADZANIE kapitatem ludzkim i spotecznym ijego wptyw
na rozwoj organizacji / Jan Studziniski // Stud. Mater. Pol. Stow. Zarz.
Wiedza. - 2013, nr 64, s. 120-137 bibliogr. netogr. summ.

113. ZARZADZANIEIludzkim i wiedzg jako podstawa
jakosci funkcjonowania Mits™ebio™MAJAN Jarostaw Starczewski // Zesz.

Nauk. / Almamer Szk./s\"z. 2013, z",1 s. 181-196 bibliogr. netogr.
summ. w

a>\

Warszawie
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114. ZARZADZANIE kapitatem ludzkim w przedsiebiorstwie /
Agnieszka Grzybowska // Zesz. Nauk. / OTN. - 2011, z. 25, s. 347-358
bibliogr. summ.

115. ZARZADZANIE ludZmi : wybrane problemy / red. Hanna Ka-
raszewska. - Tomn : Wydaw. Nauk. UMK, 2013. - 252 s. ; 23 cm. - ISBN
9788323130857.

Rec.: Wisniewski Zenon // zat~z. za.soh. Ludz. - 2013, nr 3-4, s. 185-187.

116. ZARZADZANIE misjami zagranicznymi / red. A. Pocztowski =
poz. 109/2012.

Rec.: Stmzyna Janusz //Zarz. Zaséb. Ludz. - 2013, nr 5, s. 116-120 bibliogr.

117. ZARZADZANIE potencjatem ludzkim oséb niepetnosprawnych
w organizacjach / Krzysztof Czyrka ; Panstwowa Wyzsza Szkota Zawo-
dowa w Gorzowie Wielkopolskim. - Gorzow Wielkopolski : Wydaw.
Nauk. PWSZ, 2013. - 306 s. : rys. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
S. 283-296. - ISBN 978-83-63134-88-4.

118. ZARZADZANIE wiekiem - promowanie aktywnos$ci zawodo-
wej 0s6b 50+ : przyktady dobrych praktyk / Katarzyna Hildt-Ciupinska,
Joanna Bugajska. - Warszawa : CIOP-PIB, 2013. - 31 s. : fot. kolor.,
rys. kolor. ;21 cm. - Bibliogr. s. 30-31. - ISBN 978-83-7373-163-9.

119. ZARZADZANIE wiekiem w matych i Srednich przedsigbior-
stwach / lzabela Kotodziejczyk-Olczak // Zarz. Zas6b. Ludz. - 2013,
nr 3-4, s. 113-125, tab. wykr. bibliogr. summ.

120. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w administracji publicznej /

Zdzistaw Czajka ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS,
2012. - 269, [1] s. ; 24 cm. - {Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. -
Bibliogr. s. 261-266. - ISBN 978-83-61125-68-6.
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121. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w administracji publicz-
nej : ocena i rozwdj cztonkéw korpusu stuzby cywilnej / Malgorzata
Sidor-Rzgdkowska. - Stan prawny na 1stycznia 2013 r. - Warszawa ; Lex
Wolters Kluwer bus., 2013. - 252 s. : il. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr.
S. 243-248. - ISBN 978-83-264-4126-4.

122. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w konteksécie w>zwan
demograficznych / Beata Skowron-Mielnik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
fVroc. - 2013, nr 277, s. 61-69, rys. bibliogr. summ.

Pracownicy 50+, pokolenie Y.

123. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w matych i $rednich przed-
siebiorstwach / red. nauk. Zenon Wisniewski. - Warszawa : Of. Wolters
Kluwer bus., 2013. - 427 s. ; il. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-264-4450-0.

Tres¢: Kwiatkowski Eugeniusz: Wrazliwos¢ koniunkturalna matych i srednich
przedsiebiorstw w Polsce (s. 15-27). - Stor Marzena: Zarzadzanie zasobami ludz-
kimi w procesie internacjonalizacji polskich przedsiebiorstw sektora MSP (s. 28-
49). - Kunasz Marek: Zwigzki przedsiebiorczosci i rynku pracy w kontekscie
kryzyséw gospodarczych (s. 50-60). - Andrzejczak Aldona: Innowacyjnos¢ ma-
tych i $rednich przedsiebiorstw w Polsce na tle krajow Unii Europejskiej. Impli-
kacje dla ZZL (s. 61-71). - Borkowski Rafat Marcin: Zachowania innowacyjne
pracownikéw determinanta sukeesu przedsiebiorstw sektora MSP w Polsce (s. 72-
80). - Urbaniak Bogustawa: Przedsiebiorczos$¢ jako szansa wzrostu aktywnosci
zawodowej w starszym wieku (s. 81-89). - Radzka Beata: Postawy starszych
pracownikow matych i Srednich przedsiebiorstw wobec aktywnosci zawodowvej
(s. 90-99). - Sekuta Zofia: Analiza funkcji personalnych w matej firmie na
przyktadzie badan (s. 103-114). - Bukowska Urszula: Jakos$¢ funkgcji personalnej
w mikroprzedsiebiorstwach (s. 115-123). - Gadomska-Lila Katarzyna: Specyfika
zarzadzania zasobami ludzkimi w zachodniopomorskich przedsiebiorstwach -
wyniki badan (s. 124-133). - Syper-Jedrzejak Marzena, Kliombka-Jarzyna
Justyna: Specyfika zarzadzania zasobami ludzkimi w zespotach wirtualnych
(s. 134-144). - Lipka Anna, Winnicka-Wejs Alicja, Waszczak Stanistaw: Ryzyko
pracoholizmu w matych przedsiebiorstwach (s. 145-166). - Rakowska Aima,
Cichorzewska Marzena: Postrzeganie roli CSR w MSP na przyktadzie wybranych
przedsiebiorstw wojewddztwa lubelskiego (s. 167-174). - Saczyriska-Sokét Syl-
wia, Samul Joanna: Pozyskiwanie kadry kierowniczej w matych firmach (s. 177-
186). - Iwanowa Alena: Procedura wytaniania talentéw w firmach Sredniej wiel-
kosci (s. 187-194). - Fryczyriska Marzena: Praktyki zarzadzania zasobami ludz-
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kimi. Ujecie sieciowe (s. 195-203). - Kawiniski Marcin: Wsparcie informatycz-
ne zarzadzania zasobami ludzkimi w matych i Srednich przedsiebiorstwach
(s. 204-213). - Molek-Winiarska Dorota: Programy redukgji stresu zawodowego
w matych i $rednich przedsiebiorstwach (s. 214-224). - Mysliwiec Grzegorz:
Zarzadzanie konfliktem w jego wstepnych fazach w matym zespole pracowni-
czym (S. 225-234). - Zielinski Mariusz, Langcr-Babicz Danuta: Motywy wyko-
rzystania elastycznych form zatmdnicnia w sektorze matych i $rednich przedsie-
biorstw (s. 237-247). - Piasecki Przemystaw: Segmentacja zatmdnicnia w mikro-,
matych i $rednich przedsiebiorstwach - zarys problematyki (s. 248-255). - Czajka
Zdzistaw: Kapitat ludzki i wynagrodzenia w matych organizacjach (s. 256-265). -
Stachowska Sylwia: Ksztattowanie wynagrodzeri w dynamicznie rozwijajacych
sie matych i érednich przedsiebiorstwach (s. 266-274). - Sapeta Tomasz: Problem
wynagrodzenia godziwego w matych i srednich przedsiebiorstwach (s. 275-284). -
Sienkiewicz tukasz: Zarzadzanie zasobami ludzkimi oparte na kompetencjach
w $rednich i duzych przedsiebiorstwach (s. 287-296). - Gorski Piotr, Staszkiewicz
Marzena: Kompetencje zawodowe pracownikéw sektora MSP. Metody diagnozy
i rozwoju (s. 297-305). - Modrzynski Pawek Unijne instmmenty wspicrania roz-
woju kapitatu ludzkiego - doswiadczenia i dalsze perspektywy (s. 306-322). -
Haromszeki tukasz: Wplyw szkolern w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na wamnki przewodzenia ludzmi w MSP (s. 323-331). - Kmiotek Krysty-
na: Wyzwania w zakresie budowania zaangazowania organizacyjnego pracowni-
kéw wiedzy w MSP (s. 335-343). - Lewicka Dagmara, Michniak Justyna: Relacje
pomiedzy zaufaniem, zaangazowaniem oraz jakoscig Srodowiska pracy w firmach
sektora MSP (s. 344-355). - Samul J., Saczyriska-Soko6t S.: Tworzenie i pomiar
zaangazowania kadry kierowniczej w matych firmach (s. 356-363). - Mesjasz
Joanna: Komunikaeja w matym przedsiebiorstwie rodzinnym a zaangazowanie
pracownikéw (S. 367-375). - Beck-Krala Ewa: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
w firmach branzy turystycznej (s. 376-384). - Cewinska Joanna: Zarzadzanie
zasobami ludzkimi w matych klubach sportowych (s. 385-394). - Bartoszewicz
Michat: Pozyskanie i utrzymanie pracownikow w przedsiewzieciach w fazie start-
up (s. 395-403). - Rybicka Kamila: Wartosciowanie pracy w matym przedsiebior-
stwie (s. 404-416). - Rogozinska-Pawetczyk Anna: Przyszto$¢ matych i $rednich
przedsiebiorstw z sektora wkdkienniczo-odziezowego w wojewddztwie t6dzkim
(s. 417-427).

124, ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w normie I1ISO 9001 / Piotr
Rogala // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 301, s. 102-111, tab.
bibliogr. summ.

Norma I1SO 9001, system zarzadzania jakoscia,

125. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w otoczeniu miedzynaro-
dowym ; kulturowe uwarunkowania / Sylwia Biatas. - Warszawa : Wy-
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daw. Profes. PWN, 2013. - 238 s. : rys. ; 20 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 231-238. - ISBN 978-83-01-17180-3.

Rcc.: Stachurski Tomasz U Eduk. Ekon. Menedz. - 2013, nr4, s. 147-153.

126. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w ramach zatrudnienia
tymczasowego - studium przypadku / Dominika Bak-Grabowska // Acta
UL. Fol. Oecon. - 2013, z. 288, s. 175-182 bibliogr. summ.

127. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w zaktadach opieki zdro-
wotnej : wybrane aspekty / lzabela Seredocha // Acta Elb. - 2013, nr 4,
s. 85-101 bibliogr. netogr. summ.

128. ZdROWE podejscie : Srodowisko pracy skoncentrowane wy-
facznie na wynikach - korzysci dla pracodawcy i pracownikéw / Beata
Rzepka // Personel Zarz. - 2013, nr 8, s. 62-65.

ROWE - Rcsults-Only Work Environmcnt ROWE - innowacyjna strategia
zarzadzania zasobami ludzkimi (pracownicy moga robi¢ co chca, kiedy ehcg oraz
gdzie chcg o ile wykonujg swoja prace).

129. ZESPOLY wirtualne ; analiza przypadku / Leszek Michalczyk //
Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2013, t. 1, s. 227-236 bibliogr. netogr.
summ.

b. Zarzadzanie kompetencjami i talentami

130. INDYWIDUALNIE czy wedtug planu? : zarzadzanie talentami
w Citi i Banku Pekao - opis praktyk / Olga Niziotek // Personel Zarz. -
2013, nr 9, s. 28-31, rys.

131. KOMPETENCIJE informacyjne w Swietle zarzadzania wiekiem /
Barbara Fura, Marek Fura // Zesz. Nauk. / OTN. - 2011, z. 25, s. 313-327
bibliogr. summ.
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132. KULTUROWE determinanty zarzadzania talentami / Barbara
Wyrzykowska // Probl. Zm-z. - 2013, Vol. 11, nr 4, s. 113-133 bibliogr.
netogr. summ.

133. MAKROEKONOMICZNE uwarunkowania zarzgdzania talen-
tami / Anna Mazurkiewicz // Nierow. Spoi Wzrost Gospod. - 2013, z. 31,
s. 219-229, rys. bibliogr. summ.

134. MLODE talenty : program Discover Talent PwC - studium
przypadku / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2013, nr 2, s. 24-27.

Zarzadzanie talentami.

135. NIEWIDOCZNY potencjat : Jak zdefiniowaé i zidentyfikowac

talenty w firmie? / Elzbieta Warszycka // Personel Zarz. - 2013, nr 5,
s. 42-45, tab.

136. OD matrycy do Jakosci ; zarzadzanie kompetencjami w Philips
Lighting Poland Oddziat w Ketrzynie - studium przypadku / Marzena
Dobrenko-Szubstarska // Personel Zarz. - 2013, nr 12, s. 38-40, lab.

137. POMIAR Kkultury organizacyjnej Jako determinanty programéw
zarzadzania talentami / Tomasz Ingram // Nauki o Zarz. - 2013, nr 3(16),
s. 36-47, tab. bibliogr. summ.

PRACA i polityka spoteczna / red. nauk. B. Balcerzak-Paradowska =
poz. 2614.

Z tresci: Jawor-Joniewicz A., Sajkiewicz B.; Czy warto zarzadza¢ kompeten-
cjami?
PRZEDSIEBIORSTWO Jako organizacja uczaca sie / red. nauk.

B. Olszewska, M. Czarnecki, E. Piwoni-Krzeszowska = poz. 183.

Z tresci: Chodorek M.: Zarzadzanie talentami w procesie uczenia sie przed-
siebiorstwa.
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138. ROZWOJ kompetencji jako podstawa zwiekszania efektywnosci
dziatalnosci organizacji / Bozenna Kromer // Zan. Finanse. . 2013, R. 11,
nr 1,cz. 1, s. 371-390 bibliogr. netogr. summ.

139 WYSCIG po talenty trwa : praktyki zarzadzania talentami
w Polsce wedtug badania HRM partners / Anna Jarostawska // Personel
Zarz. - 2013, nr 9, s. 18-22, wykr.

140. ZARZADZANIE kompetencjami / Tomasz Majewski ; Akade-
mia Obrony Narodowej. - Warszawa : Wydaw. Akad. Obrony Nar., 2012. -

125 s. :rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 110-113. - ISBN 978-83-
7523-193-9.

141. ZARZADZANIE kompetencjami fachowymi pracownikéw
bankéw / Anna Wieczorek-Szymanska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon.
Zarz. | USzczec. - 2013, nr 34, t. 2, s. 177-188 bibliogr. netogr. summ.

142. ZARZADZANIE kompetencjami pracownikow bankéw w zmien-
nym otoczeniu / Anna Wieczorek-Szymanska // Stud. Zarz. Finan.
WSBank. Pozn. - 2013, nr 4, s. 101-116 bibliogr. netogr. summ.

143. ZARZADZANIE kompetencjami w gospodarce opartej na wie-
dzy na przykfadzie uniwersalnych bankéw komercyjnych / Anna Wieczo-
rek-Szymanska // Nieréw. Spoi. Wzrost Gospod. - 2013, z. 32, s. 458-468.

144. ZARZADZANIE kreatywnymi pracownikami : naucz sie wyko-
rzystywac ich talent / Gordon Torr ; [t. Antonina Koztowska]. - Wyd. 2. -
Warszawa ; Of. Wolters Kluwer bus., 2013. - 315 s. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 298-302. - ISBN 978-83-264-3116-6.

145. ZARZADZANIE talentami w przedsiebiorstwie : koncepcje,
strategie, praktyka / Joanna Antonina Tabor. - Warszawa : Poltext, 2013. -

213 s. :rys. ; 24 cm. - {Biblioteka Nowoczesnego Menedzera). - Tabele. -
Bibliogr. s. 199-213

Rec.: Dworzecki Zbigniew //Zarz. zaséb. Ludz. - 2013, nr 1, s. 111-114.
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146. ZARZADZANIE talentami w uzyskaniu przewagi strategicznej /
Anna Mazurkiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 277,
S. 285-294, bibliogr. summ.

147. ZLOWIC i zatrzymaé perte : na czym polega kompleksowe
zarzadzanie talentami? / Elwira Jastrzebska // Personel Zarz. - 2013, nr 5,
s. 14-16.

148. ZNACZENIE zarzadzania talentami : istota i egzemplifikacje /
Martyna Rysinska // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2013, [z.] 2,
s. 286-292 bibliogr. summ.

c. Zarzadzanie wiedzg. Kapitat intelektualny

149. ABSORBCJA wiedzy inzynierskiej w praktyce zarzadzania -
kontekst strategii przywodztwa kosztowego / Bogdan Nogalski, Przemy-
staw Niewiadomski // Organ. Kier. - 2013, nr 5, s. 11-29, rys. bibliogr.
summ.

150. BARIERY dzielenia sie wiedzg na uczelniach publicznych / Syl-
wia Biatas, Matgorzata Wojnarowska // E-Mentor. - 2013, nr 1, s. 56-59.

CRS : koncepcja odpowiedzialnego bimesu w S$wietle zarzadzania
wiedzg w przedsiebiorstwie / M. Klimczok, A. Tomczyk =poz. 2671.

151. DETERMINANTY skitonnosci pracownikéw do dzielenia sie
wiedzg ; koncepcja diagnozy dla potrzeb zarzadzania / Ewa Krok ; Uni-
wersytet Szczecinski. - Szczecin : volumina.pl, 2013. - 201 s. ; rys., wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 167-183. - ISBN 978-83-7867-031-5.

152. DOSKONALENIE kapitatu intelektualnego / Jarostaw Star-
czewski // Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyz. - 2013, z. 3, s. 353-366
summ.
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153. DZIELENIE sie wiedzg w organizacjach - istota, bariery i efekty /
Aleksandra Riidav\'ska // Organ. Kier. - 2013, nr 4, s. 89-103, tab.
bibliogr. summ.

Systematyzacja barier w dzieleniu sie wiedza, identyfikacja indywidualnych
i organizacyjnych efektow dzielenia sie wiedza,

154, ETAPY rozwoju systemu zarzadzania wiedzg - wyniki badan
w przedsiebiorstwach produkcyjnych / Edyta Tabaszewska // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 299, s. 122-129, rys. tab. bibliogr. summ.

155. EWALUACIJA jako narzedzie doskonalenia organizacji / Agata
Lulewicz-Sas // Optimum - Stud. Ekon. - 2013, nr 3, s. 101-111, rys. tab.
bibliogr. summ.

156. FUNKCJONOWANIE przedsiebiorstw w gospodarce opartej na
wiedzy / Karolina Beyer // Nieréw. Spoi Wzrost Gospod. - 2013, z. 35,
S. 52-62, rys. tab. bibliogr. summ.

GOSPODARKA oparta na wied:ty a stan rynku pracy w krajach Unii
Europejskiej / E. Kwiatkowski =poz. 3096.

157. INTELIGENTNA organizacja - dystrybucja wiedzy, kompeten-
cje pracownikéw, miejsce na rynku / [pod red. Hanny Godlewskiej-
Majkowskiej] ; Mazowieckie Centrum Informacji Gospodarczej. - War-
szawa : Zw. Pracodaw. Warszawy i Mazowsza, 2013. - 172 s. ; 23 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 111-116.

158. KAJPITAL intelektualny i kapitat ludzki w ewoluujgcej prze-
strzeni organizacyjnej : (w optyce badawczej knowledge management) /
Zbigniew Antczak. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2013. - 281,
[1] s. :rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 172-233.

150. KAPITAL intelektualny jako akcelerator nowej ekonomii (tabli-
ce korelacyjne, pracownicy kluczowi) / Kazimierz W. Krupa, Irmina
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Jeleniewska-Korzela, Wojciech Krupa // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. fVroc. -
2013, nr 305, s. 391-400, tab. bibliogr. summ.

160. KAPITAL intelektualny jako kluczowy zas6b przedsiebiorstwa
determinujacy uzyskanie przewagi konkurencyjnej / Dagmara Malinow-
ska /I S/lud Ekon. Reg. £6dz. - 2013, nr 9, s. 285-297 bibliogr. netogr.
summ.

161. KAPITAL intelektualny polskich przedsiebiorstw w fazie startu /
Aneta Zelek, Grazyna Maniak // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2013,
nr 156, s. 11-21, tab. summ.

162. KAPITAL intelektualny w tworzeniu wartosci przedsigbiorstwa :
teoria a praktyka / Joanna Samul // Ekon. Zarz. - 2013, T. 5, nr 2, s. 230-241
bibliogr. summ.

163. KAPITAL ludzki i komunikacja w organizacji / Mariola Grze-
byk. - Tarnobrzeg : Wydaw. PWSZ, 2013. - 139 s. ; rys. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 127-137.

164. KAPITAL ludzki w ksztahowaniu zwinno$ci organizacji opartej
na wiedzy / Hanna Klimek-Wtodarkiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2013, nr 299, s. 138-147, rys. tab. bibliogr. summ.

Cechy kapitatu ludzkiego ksztattujace sie w wyniku oddziatywania gospodar-
ki wiedzy.

165. KAPITAL ludzki w strukturach wirtualno-sieciowych : nowe
role pracownikow i menedzeréw wiedzy / red. nauk. Zbigniew Antczak. -
Warszawa ; Difin, 2013. - 240 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr.

s. 219-237.

Z tresci: Antczak Z., Mezyk Piotr: Demograficzne tto zarzadzania kapitatem

ludzkim w Polsce (s. 11-29). - Antczak Z.: Kompetencje pracownikdw oraz zapo-

trzebowanie na nie w przysztosci (foresight) (s. 30-57). - Antczak Z., Kotodziej-
czyk Agnieszka: Inteligencja emocjonalna zespotu oraz menedzera w strukturach
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wirtualno-sieciowych (s. 58-92). - Figcek Adam: Kapitat ludzki na poziomie
operacyjnym przedsiebiorstw (s. 93-159). - Bohdziewicz Piotr: Korporacyjni
nomadzi w przestrzeni miedzyorganizacyjnej (wirtualno-sicciowej) (s. 160-215).

166. KAPITAL spoteczny w koncepcji organizacji inteligentnej na
przyktadzie MSP przetwoérstwa zywno$ciowego z wybranych powiatow

Wielkopolski / Matgorzata Gajowiak // Optimum - Stud. Ekon. - 2013,
nr4,s. 61-70 bibliogr. summ.

167. KONCEPCJA zarzadzania wiedzg w polskim szpitalu / Kata-
rzyna Dajczak, Sylwia Hille-Jarzabek // Stud. Mater. Pol. Stéw. Zarz.
Wiedza. - 2010, nr 27, s. 106-115 summ.

168. KONKURENCYJNOSC instytucjonalna a kapitat ludzki - wy-

brane aspekty / Natalia Mankowska // Zesz. Nauk. / OTN. - 2011, z. 25,
S. 475-486 bibliogr. summ.

169. KSZTALCENIE pracownikow jako element zarzgdzania wiedzg /
Rafat Mazur // Fol. Pomer. Univ. Tech. Stet., Oecon. - 2012, [z] 66,
s. 55-61 bibliogr. netogr. summ.

170. KSZTALTOWANIE kapitatu ludzkiego w organizacji / pod red.
Marii Biatasiewicz ; Uniwersytet Szczecinski. - Szczecin : Wydaw. Nauk.
Uniw. Szczec., 2013. - 174 s. :rys. ; 24 cm. - {Rozprawy i Studia / Uni-
wersytet Szczecinski, ISSN 0860-2751 ; t. 875). - Tabele. - Bibliogr.
s. 155-171. - ISBN 978-83-7241-915-6.

171. KSZTALTOWANIE kapitatu relacyjnego w matym i $rednim
przedsiebiorstwie / Wiestaw Danielak. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Ekon.
Wroc., 2012. - 286 s. : wykr. ; 24 cm. - {Monografie i Opracowania /
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, ISSN 2084-6193 ; nr 215). -
Tabele. - Bibliogr. s. 249-271. - ISBN 978-83-7695-289-5.

172. METODY informatyczne jako instrument zarzgdzania wiedza/
Agata Szeptuch Il E-Mentor. - 2013, nr 1, s. 60-65.
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173. MODEL efektywnego wykorzystania wiedzy dla wzrostu kon-
kurencyjnosci przedsiebiorstw / Anna Sabat // Ekon. Organ. Przeds. -
2013, nr 10, s. 3-13, rys. bibliogr. summ.

NAUKI o zarzadzaniu dla przedsiebiorstw i biznesu / pod red. nauk.
A. Czecha, A. Szplita - poz. 56.

Z tresci: Stociniska A.: Procesy dzielenia sie wiedzg Jako wamnek rozwoju
wspotczesnych organizacji. - Kornecki J.;: W kierunku rozwoju inteligencji orga-
nizacji - zarzadzanie w warunkach gospodarki opartej na wiedzy. - Mikuta B,
Stefaniuk T.: Wykorzystanie zespotdw wirtualnych w procesie uczenia sie organi-
zacji.

174. NIEMATERIALNE skiadniki wartosci przedsiebiorstwa : cha-
rakterystyka i znaczenie / Marta Grzegorczyk // Stud. Pr. Kol. Zarz. -
2013, z. 131, s. 111-125 bibliogr. netogr. summ.

175. OCENA zagrozen bezpieczenstwa informacji dla pracownikéw
wiedzy w zaleznosci od charakteru wykonywanej pracy / Matgorzata
Lotko // Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. - 2013, nr 25, s. 157-166 bibliogr.
summ.

176. PARTYCYPACJA pracownicza Jako narzedzie ksztahowania
potencjatu ludzkiego / Anna Ciemiak-Emerych, Agata Pietron-Pyszczek //

Prz. Organ. - 2013, nr 12, s. 46-51 bibliogr. summ.

Zagadnienia partycypacji bezposredniej (udziat pracownikéw) rozpatrywane
w kontekscie ksztattowania innowacyjnych postaw pracownikéw.

177. PLATFORMA e-learningowa Jako narzedzie zarzgdzania
wiedzg / Marlena Plebanska, Piotr Kopciat // E-Mentor. - 2013, nr 2,
s. 41-48.

178. POLITYKA wiedzy a dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa organi-
zacji / Matgorzata Golinska-Pieszynska // Nieréw. Spoi. Wzrost Gospod. -
2013, z. 36, s. 31-47 bibliogr. summ.
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179. PRACOWNICY wiedzy a kreowanie innowacji technologicz-
nych w przedsiebiorstwach / Zbigniew Chyba // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2013, nr 298, s. 19-26, rys. tab. bibliogr. summ.

180. PRACOWNIK, wiedzy - kluczowa posta¢ przedsiebiorstw No-
wej Ekonomii / Anna Kwiecien // Nierdw. Spoi Wzrost Gospod. - 2013,
z. 36, s. 74-84 bibliogr. summ.

181. PROCES uczenia w organizacji (rozwazania eksploracyjno-

semantyczne) / Zbigniew Antczak // Nauki o Zarz. - 2013, nr 2(15), s. 9-21,
rys. bibliogr. summ.

182. PROPOZYCJA wsparcia dziatan prewencyjnych w przedsie-
biorstwach przez wykorzystanie narzedzia wielkopolskiego systemu do-
radztwa edukacyjno-zawodowego / Maciej Szafranski // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2013, nr 301, s. 55-67, rys. tab. bibliogr. summ.

Prowadzenie dziatan prewencyjnych w obszarze podnoszenia jakosci zasobéw
wiedzy (zarzadzania wiedza).

183. PRZEDSIEBIORSTWO jako organizacja uczaca sie / red. nauk.
Barbara Olszewska, Maciej Czarnecki, Estera Piwoni-Krzeszowska. -
Wroctaw ; Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2013. - 479, [2] s. :il. ; 24 cm. -

{Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu ; 310). -
Bibliogr. - ISBN 9788376953076.

Z tresci; Olszewska B.: Teoretyczne nurty dominujgee w problematyce ucze-
nia sie organizacji (s.15-31). - Czarnecki M.; Eksploracja i eksploatacja jako
dylemat organizacyjnego uczenia si¢ (s. 32-42). - Majdasz Bogustaw: Zarzadzanie
procesem uczenia sie przedsiebiorstwa w sieci (s. 43-55). - Jaremczuk Kazimierz:
Delegowanie uprawnien przestanka uczacej sie organizacji (s. 56-64). - Kowalew-
ski Tadeusz: Ksztatcenie ustawiczne w procesie zmiany: od organizacji uczacej
sie do organizacji inteligentnej (s. 65-73). - Lewandowska Adrianna: Analiza
procesu organizacyjnego uczenia sie¢ w logice "podwojnej petli” strategicznej
karty wynikOw przedsiebiorstwa rodzinnego (s. 74-82). - Rudawska Aleksandra:
Wielopoziomowe ujecie organizacyjnego uczenia sie a zmiany organizacyjne
(s. 91-102). - Skatik Jan: Kreatywnos¢ w przedsiebiorstwie uczacym sie (s. 113
122). - Starosta Anna: Podejscia do zarzadzania antykryzysowego w kontekscie
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organizacyjnego uczenia sie (s. 132-141. - Chodorck Monika; Zarzadzanie talen-
tami w procesie uczenia sie przedsiebiorstwa (s. 165-173). - Fomalczyk Agniesz-
ka: Coaching w organizacji - dyspozycyjne uwarunkowania uczenia sie menedze-
réw (s. 175-183). - Gabrys$ Barttomiej J.; Wybrane dylematy uczenia sie i wiedzy
w narracjach zarzadzajacych (s. 184-192). - Glirnska-Ncwes$ Aldona; Znaczenie
interpersonalnych relacji pracownikéw w organizacyjnym uczeniu sie (s. 193-
202). - Jézefowicz Barbara; Zaufanie jako determinanta organizacyjnego uczenia
sie przedsiebiorstw (5. 203-212). - Piérkowska Katarzyna; Uwamnkowania mene-
dzerskiego uczenia sie (s. 213-223). - Rajchelt Magdalena: Rola menedzera
W organizacji uczacej sie (s. 224-232). - Stankiewicz Janina, Bortnowska Hanna:
Coaching jako narzedzie wspomagajgce realizacje procesu restrukturyzacji za-
trudnienia w przedsiebiorstwie (s. 233-244). - Stelmaszczyk Monika: Coaching
narzedziem wspomagajacym dzielenie sie wiedzg ukrytg w organizacji (s. 245
251). - Stompor-Swiderska Jagoda; Psychospoteczne uwarunkowania decyzji
menedzerskich w organizacjach (s. 252-260). - Trippner-Hrabi Justyna: Analiza
wykorzystania zarzadzania wiedza przez instytucje rynku pracy - implikacje
praktyczne (s. 261-273). - Cyga Justyna: Organizacyjne uczenie sie w praktyce
zarzadzania na przyktadzie firmy Impel Business Solutions Sp. z 0.0. (s. 299
310). - Flaszewska Sylwia: Organizacyjne uczenie sie jako atrybut przedsie-
biorstw sektora high-tech (s. 311-320). - Jedrysiak Agnieszka: Proces innowacji
jako proces ciggtego uczenia sie na przyktadzie przedsiebiorstwa branzy tartacz-
nej (s. 321-328). - Jopkiewicz Szymon: E-zdrowic jako wymiar procesu uczenia
sie organizacji sektora zdrowia w interakcjach ustugowych (s. 329-339). - tuczak
Joanna: Policja jako publiczna organizacja uczaca sie (s. 366-376). - Matyja Mat-
gorzata: Rolnicze spdtdzielnie produkcyjne jako organizacje (nie)uczace sie.
Raport z badan (s. 377-387). - Olkowicz Joanna: Spotdzielcza kasa oszczedno-
sciowo-kredytowa jako organizacja uczaca sie na przykladzie Kasy Stefczyka -
cechy i rozwigzania (s. 411-420). - Szymanska Katarzyna; Proces uczenia
sie determinantg zmian kultury organizacyjnej urzedu administracji publicznej
(s. 441-449). - Watecka Anna: Ku organizacji uczacej sie (na przyktadzie przed-
siebiorstwa Tomadex s.c. Tomasz Szulc, Adam Czajka) (s. 450-459).

184. PRZEPROJEKTUJ prace opartg na wiedzy / Martin Dewhurst,
Bryan Hancock, Diana Ellsworth // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013,
nr 7/8, s. 78-87, rys.

185. REGULOWE systemy ekspertowe jako narzedzie wspomagania
zarzagdzania wiedzg w administracji publicznej / Krzysztof Michalik //
Rocz. Kol. Analiz Ekon. - 2013, z. 29, s. 189-203 bibliogr. netogr. summ.

186. ROLA kapitatu spotecznego w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
w aspekcie jego konkurencyjno$ci i innowacyjno$ci / Andrzej Mirski //
Panst. Spoi. - 2013, R. 13, nr 2, s. 9-39 summ.
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187. ROLA pracownikéw wiedzy w dziatalnosci innowacyjnej przed-
siebiorstw / Joanna Kurowska-Pysz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2013, nr 298, s. 105-112 bibliogr. summ.

188. ROLA zarzadzania wiedzg w rozwijaniu kompetencji organiza-
cyjnych / Anna Wallis // Nierdw. Spot. Wzrost Gospod. - 2013, z. 36,
S. 255-265, rys. lab. bibliogr. summ.

189. SPRAWOZDANIE z 5 Europejskiej konferencji na temat Kapi-
tatu intelektualnego (5th European Conference on Intellectual Capital) /
Grzegorz tukasiewicz // Eduk. Ekon. Menedz. - 2013, nr 3, s. 177-181.

11-12 kwietnia 2013 r., Bilbao, Hiszpania.

190. STRATEGIE zarzadzania wiedzg w organizacjach typu ,,bom
global” / Kaja Prystupa-Rzadca // E-Mentor. - 2013, nr 5, s. 56-60.

191. STRATEGIE zarzadzania wiedzg w przedsiebiorstwach hotelar-
skich - implikacje dla konkurowania przez jakos¢ / Marcin Olszewski // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 303, s. 205-213, rys. tab. bibliogr. summ.

192. STRUKTURA kapitatu intelektualnego jako kontekst dla two-

rzenia strategii szkot wyzszych / Jan Fazlagi¢ // E-Mentor. - 2013, nr 2,
s. 4-11.

193. UWARUNKOWANIA zarzadzania wiedzg w organizacji

w spoteczenstwie informacyjnym / Elzbieta Skrzypek // Nieréw. Spot.
Wzrost Gospod. - 2013, z. 32, s. 381-393.

194. WDROZENIE platformy e-leamingowej jako systemu zarza-
dzania wiedzg pracownikéw / Marlena Plebanska // Rola Informat.
w Naukach Ekon. - 2013, [z] 1, s. 15-32 summ.

195. WIEDZA jako kluczowy czynnik rozwoju innowacyjnosci
przedsiebiorstw / Marcin Haberla / Nauki o Zarz. - 2013, nr 2(15), s. 62-
72, rys. tab. bibliogr. summ.
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196. WIEDZA to nie loteria : zarzadzanie wiedzg w firmie GTECH
Poland - opis praktyk / Olga Niziotek // Personel Zcvz. - 2013, nr 3, s. 24-26.

197. WYCENA kapitatu ludzkiego - na przyktadzie grupy kapitato-
wej Comarch S.A. / Gabriela Majchrowska, Kamil Tomkiewicz // Nauki
0 Zarz. - 2013, nr 2(15), s. 73-85, lab. bibliogr. summ.

198. WYKORZYSTANIE $rodkéw programu operacyjnego kapitat
ludzki do rozwoju mechanizméw zarzadzania wiedzg w przedsiebiorstwie :
analiza przypadku / Ryszard Jurkowski // Stad. Mater. Pol. Stow. Zarz.
Wiedzg. - 2010, nr 26, s. 61-1A bibliogr. summ.

199. WYZWANIA zwigzane z zarzadzaniem Kkapitatem intelektual-
nym we wspoétczesnym przedsiebiorstwie / Anna Wildowicz-Giegiel //
Zesz. Nauk. / OTN. - 2011, z. 25, s. 675-686 bibliogr. summ.

200. ZAGADNIENIE wiedzy w kontekScie organizacji (w ujeciu
epistemologiczno-semantycznym) / Zbigniew Antczak // Nauki Spoi. -
2013, nr 1(7), s. 7-27, rys. bibliogr. summ.

Analiza zakresow pojeciowych zwigzanych z zarzgdzaniem wiedza.

ZAMOZNOSC a kapitat intelektualny / T. Staby = poz. 1497.

201. ZARZADZANIE Kkapitatem intelektualnym a innowacyjnosé
przedsiebiorstwa / Agnieszka RoOzycka // Zesz. Nauk. Finanse, Rynki
Finan., Ubezp. / USzczec. 2013, nr 64, t. 1, s. 601-607 bibliogr. summ.

202. ZARZADZANIE kapitatem relacyjnym w procesie wirtualizacji
organizacji : podejscie modelowe / Iwona Chomiak-Orsa. - Wroctaw :
Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2013. - 356 s. ; rys. ; 24 cm. - {Monografie
i Opracowania / Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, ISSN
2084-6193 ; nr 239). - Tabele. - Bibliogr. s. 316-341. - ISBN 978-83-
7695-372-4.
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203. ZARZADZANIE wiedzg - dlaczego tak wazne? / Elzbieta
Kara$, Agnieszka Piasecka-Gtuszak // Nauki o Zarz. - 2013, nr 4(17),
S. 45-60, rys. tab. bibliogr. summ.

204. ZARZADZANIE wiedzg i informacja / Marzena Swigon. -
Olsztyn : Wydaw. Uniw. Warm.-Mazur., 2012. - 368 s. ; il. ; 24 cm. -
Bibliogr. s. 339-361. - ISBN 9788372997722.

Rec.: Glowacka Ewa #zag. luf. Nauk. - 2013, nr 2, s. 113-115.

205. ZARZADZANIE wiedzg i inne metody - efekty wspolwystepo-
wania / Agnieszka Bienkowska, Katarzyna Walecka-Jankowska, Anna

Zgrzywa-Ziemak // Prz. Organ. - 2013, nr 9, s. 10-16, rys. tab. bibliogr.
summ.

206. ZARZADZANIE wiedzg i komunikacja - priorytetem wspdtcze-
snej organizacji / Katarzyna Gabry$ // Zesz. Nauk. PCzast., Zarz. - 2013,
nr 12, s. 85-97 bibliogr. summ.

207. ZARZADZANIE wiedzg i kreowanie kapitatu intelektualnego
we wspotczesnym przedsiebiorstwie / Beata Piasny // Nierdw. Spat.
Wzrost Gospod. - 2013, z. 36, s. 137-149, rys. tab. bibliogr. summ.

208. ZARZADZANIE wiedzgjako zrodto sukcesu matej firmy / Jan
Skalik, Arkadiusz Wierzbic // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013,
nr 299, s. 94-104, rys, tab. bibliogr. summ.

209. ZARZADZANIE wiedzg w organizacjach zorientowanych pro-
jakosciowo w spoteczenstwie informacyjnym - aspekty teoretyczne
i praktyczne / Adam Skrzypek // Nieréw. Spoi. Wzrost Gospod. - 2013,
z. 32, s. 367-380.

210. ZARZADZANIE wiedzg w organizacji jako czynnik zmian

modeli biznesowych / Bogdan Nogalski, Agnieszka Szpitter, Zbigniew
Kreft // Stud. Mater. Pol. Stéw. Zarz. Wiedza. - 2010, nr 26, s. 117-131
bibliogr. netogr. summ.
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211. ZARZADZANIE wiedzg w przedsiebiorstwie turystycznym /
Anna Cudowska-Sojko // Zesz. Nauk. / OTN. - 2011, z. 25, s. 245-253
bibliogr. summ.

212. ZARZADZANIE wiedzg w spotkach typu spin / Patrycja Prusa-
czyk // Ekon. Organ. Przech. - 2013, nr 4, s. 3-10 bibliogr. summ.

213. ZARZADZANIE wiedzag w szpitalu - perspektywa $redniego
personelu medycznego : wyniki badan empirycznych / Agnieszka Kraw-
czyk-Sottys /I Zesz. Nauk. / OTN. - 2011, z. 25, s. 407-421 bibliogr.
summ.

214. ZARZADZANIE wiedzg w $wietle socjologicznych detenninan-
tow / Mariusz Paradowski // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. -
2011, z. 1, s. 49-59 bibliogr. summ.

215. ZARZADZANIE wiedzg w tworzeniu innowacji ; model dojrza-
tosci projektowej organizacji / Agnieszka A. Szpitter. - Gdansk : Wydaw.
Uniw. Gdan., 2013. - 196 s. :il. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 183-193. - ISBN
9788378650706.

Rec.: Wachowiak Piotr// Organ. Kier. - 2013, nr4, s. 165-168.

216. ZARZADZANIE wiedzg - wspdtczesna koncepcja zarzadzania
przedsiebiorstwem / Monika Ktimczok, Anna Tomczyk // Zesz. Nauk.
Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2012, z. 2, s. 165-174 bibliogr. summ.

217. ZAUFANIE a procesy kreacji wiedzy / Anna Sankowska //
Organ. Kier. - 2013, nr 2, s. 121-131, tab. bibliogr. summ. * Zaufanie
organizacyjne a kreacja wiedzy / A. Sankowska // Prz. Organ. - 2013,
nr 3, s. 9-12, rys. tab. bibliogr. summ.

218. ZNACZENIE kapitatu intelektualnego w procesie wspotpracy
podmiotéw publicznych i prywatnych / Piotr Blicharz // Zesz. Nauk.
Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. - 2013 nr 64, t. 2, s. 15-21
bibliogr. netogr. summ.
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219. ZNACZENIE wiedzy i innowacji w procesie zarzadzania przed-
siebiorstwem / Aldona Matgorzata Deren // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2013, nr 299, s. 24-32 bibliogr. summ.

220. ZNACZENIE zaufania w procesach zarzadzania kapitatem

ludzkim : ujecie wielowymiarowe / Waldemar Walczak // E-Mentor. -
2012, nr 5, s. 31-39.

3. Funkcja personalna
a. Rekrutacja i selekcja

221. ANALIZA procesu rekrutacji pracownikéw na przykiadzie
urzedu miasta / Zaneta Nejman, Aleksandra Kawecka-Endler // Zesz.
Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2013, nr 61, s. 101-109 bibliogr. summ.

222. CZY 1Q prawde Ci powie? ; stosowanie testdw na inteligencje
w doborze personelu / Beata Chorggwicka-Majstrowicz // Personel Zaiz. -
2013, nr 5, s. 93-95.

223. CZYNNIK.I warunkujace realizacje funkcji personalnej / Witold

Szumowski // Nauki o Zarz. - 2013, nr 3(16), s. 109-118, rys. tab.
bibliogr. summ.

224. DEREKRUTACIJA jako etap zarzadzania zasobami ludzkimi /
Martyna Terlikowska // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce,
Admin. Zarz.- 2013, nr 26, s. 373-378.

225. DYSFUNKCJE w procesach rekrutacji i selekcji do contact
center / Agnieszka Bera // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 288, s. 183-
193, rys. bibliogr. summ.

226. FUNKCJA personalna w organizacji zorientowanej na projekty -
jej ksztatt oraz rola dziatu HR w realizacji tej funkcji / Katarzyna Piwo-
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war-Sulej // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 283, s. 165-174, rys. tab.
bibliogr. summ.

227. GENERACJA a rekrutacja : jak roznice miedzypokoleniowe
wplywaja na strategie zatrudniania / Sebastian Popiel // Personel Zarz. -
2013, nr 1, s. 72-75.

228. KONCEPCJA pomiaru odpowiedzialnosci spotecznej przedsie-
biorstw w sferze personalnej / Marlena Ciechan-Kujawa // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 291, s. 82-93, rys. tab. bibliogr. summ.

229. KUSZENIE inzyniera : doswiadczenia rekrutacyjne firm BSH
i Valeo - opis praktyk / Olga Niziotek // Personel Zarz. - 2013, nr 2,
S. 63-65.

230. MODELE realizacji funkcji personalnej w ramach zatrudnienia
za posrednictwem agencji pracy tymczasowej / Dominika Bak-Grabow-
ska // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2013, nr 36, s. 11-21 bibliogr. netogr.
summ.

231. OGLOSZENIE jako reklama na przyktadzie wegierskich inter-
netowych ofert pracy / Aneta Keller // Stud. Mater. / Wydz. Zarz. UW. -
2013, nr 16, s. 123-134 bibliogr. netogr. summ.

232. POSZUKIWANY multizadaniowiec ; stanowisko hybrydowe -
szansa na rozwdj czy zagrozenie dla firmy / Agnieszka Gosthorska //
Personel Zarz. - 2013, nr 7, s. 70-73, tab.

Rekrutacja na stanowiska hybrydowe, wymagajace multizawodowosci i mul-
tiwiedzy.

233. POZYSKIWANIE i rozwo¢j karier pracownikéw / Tomasz
Majewski ; Akademia Obrony Narodowej. - Warszawa : Wydaw.
Akad. Obrony Nar., 2013. - 59 s. ; rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 49-50.
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234. PRACA po znajomosci / 1 D. [Irena Dryll] // Stuz. Prac. - 2013,
R.40, nr l,s. 12-13.

Metody pozyskiwania pracownikéw w matych, prywatnych firmach na terenie
Wielkopolski.

PRAWO pracy : refleksje i poszukiw'ania / red. nauk. G. Uscinska =
poz. 1807.

Z tresci: Bielak-Jomaa E.: Zwolnienie monitorowane jako sposéb tagodzenia
skutkow utraty pracy.

235. PRZYJAZNA rekrutacja ; nabdr i selekcja kandydatéw w firmie

FIEGE - studium prcypadku / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2013,
nr 12, s. 50-52.

236. PRZYJAZNA rekrutacja : w jaki sposéb budowa¢ dobre relacje

z kandydatami do pracy? / Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. -
2013, nr 10, s. 68-70.

237. REKRUTACIJA : teoria i praktyka / Jacek Wozniak. - Warszawa :

Wydaw. Profes. PWN, 2013. - 345 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
S. 326-343.

238. REKRUTACJA z wykorzystaniem mediow spotecznos$ciowych :

wyniki badan / Michat Chmielecki // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2013,
nr 36, s. 37-51 bibliogr. summ.

239. REKRUTOWANY rekruter : jakich pracownikow w obszarze

HR poszukuja firmy? / Marta Tobiasz // Personel Zarz. - 2013, nr 2,
s. 66-69.

240. RYZYKO rekrutacyjne w przedsiebiorstwie hotelarskim ; wy-
brane problemy teoretyczne / Anna Tokarz-Kocik // Ekon. Probl. Turyst. -
2013, nr 4, s. 23-37 bibliogr. summ.
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241. SPECYFIKA procesu rekrutacyjno-selekcyjnego kadry piele-
gniarskiej w ochronie zdrowia / Marzena Pytel-Kopczynska, Piotr Olek-
siak // Pr. Nauk. AJD Czast. Pragmata tes Oikonomias. - 2012, z. 6,
s. 49-60 bibliogr. netogr. sumni.

242. SZTUKA uczenia sie na wiasnych biedach / Przemystaw
Gacek//Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 12/2014, nr 1, s. 52-57.

Funkcjonowanie internetowych serwiséw rekrutacyjnych na rynku polskim
i ukrainskim.

243. WPLYW funkcji personalnej na efektywnos$¢ controllingu /

Marcin Czyczerski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 291, s. 106-
114 bibliogr. summ.

244. WPLYW sytuacji panujacej na rynku pracy na sposob przepro-
wadzania procesu rekrutacji / Katarzyna Olesiak // J. Econ. Tech. Sc. -
2013, nr 6, s. 107-118 bibliogr. netogr. summ.

245. ZASTOSOWANIE wybranych rozwigzan informatyc/oiych w pro-
cesie rekrutacji i selekcji personelu / Artur Wrzalik // Prz. Organ. - 2013,
nr 9, s. 45-50, rys. bibliogr. summ.

ZATRUDNIENIE pracownika - praktyczna instrukcja / M. Skatkow-
ski =poz. 1928.

Rekrutacja a wizerunekpracodawcy poz. 318, 319, 324, 337.

b. Oceny pracownicze

246. (BEZ)WARTOSCIOWE oceny : biznes nie potrzebuje ocen
pracowniczych / Robert Reinfuss // Personel Zarz. - 2013, nr 1, s. 14-15,
rys.
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247. BLEDY komunikacyjne w procesie oceny 360 stopni (w Swietle
do$wiadczen finny doradztwa personalnego) / Lidia Jabtonowska, Justyna
Adamczyk // Acta UL. Fol. Oecon. - 2013, z. 288, s. 121-130, tab.
bibliogr. summ.

System Okresowych Ocen Pracowniczych.

248. BLEDY popetniane przez oceniajgcych podczas oceny pracow-
nika jako jeden z czynnikdw powodujgcych nieche¢ pracownikéw do
poddawania sie ocenie / Magdalena Piotrowska // Stitd. Ekon. Reg. £6dz. -
2013, nr 10, s. 57-66 bibliogr. summ.

249. CZYNNIK.! ksztattujgce postawy wobec rozmowy oceniajgcej -
wybrane problemy / Anna Michatkiewicz // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013,
z. 288, s. 325-334, tab. wykr. bibliogr. summ.

250. DOSTOSOWANIE systemu ocen pracowniczych do specyfiki

pracy i wymagan w urzedach gminnych / Zdzistaw Czajka // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2013, nr 5, s. 39-53, tab. bibliogr. summ.

251. KONSTRUOWANIE narzedzi AC/DC / Sabina Nikodemska. -
Cz. 1-4 I/ Personel Zarz. - 2013, nr 9, s. 97-102, rys. tab. ; nr 10, s. 86-90,
tab. ; nr 11, s. 88-92 ; nr 12, s. 64-68, tab.

Ocena kompetencji. Cz. 1 Jak stworzy¢ efektywng matryce oceny kompeten-
cji? ; Cz. 2 Przygotowanie zadan grupowych - dyskusja bez rdl ; Cz. 3. Zadania
grupowe - dyskusja z rolami ; Cz. 4. Zadania indywidualne - symulacja rozmowy
z pracownikiem.

252. METODA oceny pracowniczej 360 stopni : analiza argumentow
krytycznych / Piotr Reputakowski // Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. - 2011,
nr 33, s. 317-330 bibliogr. summ.

253. MIERNIKI sesji ; kryteria skuteczno$ci assessment i deve-
lopment center / Katarzyna Sobieraj // Personel Zarz. - 2013, nr 2, s. 46-
49, rys.
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254. NAUKOWA metoda oceny : nowy model oceniania pracowni-
kéw oparty na matematyce i psychologii / Katarzyna Klimek-Michno //
Personel Zarz. - 2013, nr 4, s. 12-1A

255. (NIE)OBIEKTYWNA sesja : czy nadszedt kryzys assessment
center? / Beata Choragwicka-Majstrowicz // Personel Zarz. - 2013, nr 12,
s. 70-73.

Metoda oceny.

256. OCENA pracownika jako istotny element motywacji / Andrzej
Chajecki, Michat Chajecki, Chalnisia Krzakiewicz // Zesz. Nauk. Finanse,
Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. - 2013, nr 64, t. 1, s. 109-115 bibliogr.
summ.

257 OCENIANIE pracownikdéw jako element rozwoju kapitatu ludz-
kiego w organizacji / Katarzyna Znanska-Koztowska // Zesz. Nauk. Wyz.
Szk. Humanitas, Zarz. - 2013, z. 2, s. 59-67 bibliogr. netogr. summ.

258. OCENIANIE pracownikdéw, mozliwe przyczyny braku efektyw-
nosci / Joanna Lipowska // Zarz. Innow. w Gospod. - 2013, nr 1, s. 53-63
bibliogr. summ.

259. OPISY stanowisk pracy - konieczno$¢ czy zbedny trud? /
Tomasz Ingram // Prz. Organ. - 2013, nr 7, s. 3-8 bibliogr. summ.

260. PROBLEMATYKA okresowych ocen kwalifikacyjnych pra-
cownikéw samorzadowych : stan de lege lata i postulaty zmian / Bogdan
Przywora // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spoi. - 2013, s. 385-401.

261. ROZMOWA oceniajgca - studia nad wspotczesnymi wytyczny-
mi / Joanna Lipowska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 5, s. 100-111
bibliogr. summ.
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262. SKONCZ z oceng okresowa pracow'nikow! / Samuel A. Culbert,
Lawrence Ront. - Warszawa : MTBiznes, 2012. - 187 s. ; 24 cm. - ISBN
9788377460924.

Rcc.i Zielinski Wojciech //zarz. zaséb. Ludz. - 2013, nr5, s. 113-115.

263. SPOJNOSC narzedzi ocen okresowych i zatozen polityki perso-
nalnej ; Teklo Productions / Janusz Struzyna, Michat Bartoszewicz //
Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 5, s. 55-68, tab. bibliogr. summ.

264. TESTY psychologiczne stosowane w ocenianiu pracownikow :
szkic obrazu zmian / Milena Gojny // Zaiz. Zas6b. Ludz. - 2013, nr 5,
s. 83-100, tab. bibliogr. summ.

265. WARTOSCIOWANIE pracy w kontekscie doboru pracowiukow
wiedzy w $rednich przedsiebiorstwach / Justyna Patalas-Maliszewska //
Probl. Profes. - 2012, nr 1, s. 77-90 bibliogr. summ.

266. WDRAZANIE Powszechnego Modelu Oceny CAF (Common
Assessment Framework) w urzedach administracji publicznej : spojrzenie
konsultanta / Jacek Marek Radwan // Zarz. Publ. - 2011, nr 2, s. 41-53
bibliogr. netogr. summ.

267. WIELOZRODLOWA diagnoza kompetencji : czy ocena 360
stopni to narzedzie dla kazdej firmy? / Sabina Nikodemska. - Cz. 3-7
[Pocz. =poz. 238/2012] H Personel Zarz. - 2013, nr 1, s. 76-81 : nr 2,
s. 82-86, tab. ; nr 3, s. 78-82, tab. ; nr 4, s. 96-100, rys. ; nr 5, s. 88-92.

Cz. 3 Komunikacja procesu oceny 360 stopni / Joanna Kedzierska ; Cz. 4.
Realizacja procesu - samodzielnie czy z firmag zewnetrzng? / Justyna Kobyra ;
Cz. 5 Wielozrédtowa ocena kompetengji - jak wybra¢ dostawce ustugi? /J. Ko-
byra ; Cz. 6. Jakie elementy powinien zawiera¢ raport podsumowujacy wyniki
oceny 360 stopni? ; Cz. 7. Spotkanie rozwojowe podsumowujgce informacje
zwrotng 360 stopni /Marcjanna Goralczyk-Przychocka.

268. WIECEJ niz ocena ; jak mierzy¢ warto$¢ tworzong przez pra-

cownika dla firmy? / Robert Reinfuss // Personel Zarz. - 2013, nr 9, s. 93-
96, rys.
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269. ZARYS zarzadzania zmiang systemu okresowych ocen pracow-
niczych : perspektywa podejécia instytucjonalnego / Magdalena Majew-
ska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 5, s. 21-38, tab. bibliogr. summ.

270. ZASTOSOWANIE oceny kompetencji pracownikéw z wyko-
rzystaniem metody wieloZzrodtowej w Swietle wynikow badan / Anna
Wieczorek-Szymanska // Zesz. Nauk. / OTN. - 2011, z. 25, s. 699-712
bibliogr. summ.

271. ZMIANY w systemach ocen pracowniczych - redakcyjna debata
ekspertow / opra¢. Wojciech Zielifiski // Zarz. Zaséb. Ludz. - 2013, nr 5,
s. 11-19 summ.

Omow. debaty (lipiec 2013 r.), w ktérej udziat wzieli: Antoni Ludwiczynski,

Matgorzata Sidor-Rzadkowska, Marzena Winczo-Gasik, Radostaw Hancewicz,
Magdalena Stalpiriska, Matgorzata Paszkiewicz.

c. Dziaty personalne

272. EDUKACJA w sieci : zarzadzanie projektem e-leamingowym
z perspektywy menedzera HR / Marek Vogt-Goliasz // Personel Zarz. -
2013, nr 3, s. 44-47, rys.

273. FUZJA - rewolucja czy ewolucja : wdrazanie korporacyjnych
standardéw przy wykorzystaniu lokalnych uwarunkowan i sprawdzonych
rozwigzan w Angelini Pharma Polska - studium przypadku / Pawet Ber-
towski // Personel Zarz. - 2013, nr 12, s. 34-37.

Wdrazanie polityk personalnych przez dziaty HR po przejeciu firmy.

274. LEKSYKON kadrowego / Jakub Kaniewski // Serw. Praw.-
Prac. - 2013, R. 18, nr 28, 81 s.

Stownik terminéw przydatnych w pracy stuzb kadrowych.

275. LICZBY w HRM : znaczenie raportowania wskaznikow w re-
krutacji / Julia Matulewicz // Personel Zarz. - 2013, nr 1, s. 65-67.

Raportowanie w dziatach HR.
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276. MENEDZER personalny w $wietle koncepcji HR Business
Partner / Joanna Cewinska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 283,
S. 79-87, rys. tab. bibliogr. summ.

277. MODYFIKACJE z HR-owym zapleczem : dziat personalny
partnerem w procesie przemiany strategii organizacji w Spotce Doradz-
twa Podatkowego Oz06g i Wspolnicy - studium przypadku / Ewelina Ry-
pina-Cywinska // Personel Zarz. - 2013, nr 10, s. 60-63, tab.

278. PARTNERSTWO zamiast stereotypow : jak sg postrzegane

przez pracownikow dziaty HR w firmach? / Katarzyna Klimek-Michno //
Personel Zarz. - 2013, nr 7, s. 19-22.

279. PLANOWE wdrazanie zmian : jak strategia HRM wspiera

rozwoj ,,Biedronki” - studium przypadku / Pawet Bertowski // Personel
Zarz. - 2013, nr 11, s. 50-53.

280. STRATEGICZNY HR-owiec : czy pracownicy dziatow perso-

nalnych w polskich firmach sg zaangazowani? / Mirostawa Kowalczuk //
Personel Zarz. - 2013, nr 6, s. 18-21, rys. wykr.

281. Z PERSPEKTYWY dyrektora personalnego : priorytety HRM
wedtug Globalnego Barometru HR 2013 / Pawet Wierzbicki // Personel
Zarz. - 2013, nr 6, s. 14-17, wykr.

282. ZROZUMIEC HR-owca : jak przekonaé kierownikéw liniowych
do stusznosci inicjatyw dziatu HR? / Julia Matulewicz // Personel Zarz. -

2013, nr 12, s. 28-31, rys.

Zob. tezpoz. 226.
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d. Dokumentacja pracownicza.
Ochrona danych osobowych

283. DOKUMENTACIJA pracownicza / opra¢. Tomasz Kowalski //
Por. Gaz. Praw. - 2013.

zwigzana z zatrudnieniem : stan prawny na 26 marea 2013 r., nr 14, s. 3-37.
zwigzana ze stosunkiem pracy : stan prawny na 9 kwietnia 2013 r., nr 16, s. 5A0.

zwigzana ze zwolnieniem z pracy ; stan prawny na 30 kwietnia 2013 r., nr 18
s. 5-42.

284. EWOLUCJA ochrony danych osobowych na przyktadzie Polski
i Szwecji / Katarzyna Szwed // Zesz. Nauk. URzesz., Prawo. - 2011, z. 10,
S. 196-208 summ.

285. INFORMACJE pod kontrolg : bezpieczenstwo danych osobo-
wych pracownikdw pod nadzorem Panstwowej Inspekcji Pracy / Dorota
Strzelec, Justyna Metelska // Personel Zarz. - 2013, nr 6, s. 28-29.

286. O ,NOWYCH?” zasadach wydawania Swiadectw pracy raz jesz-
cze / Piotr Waz // Monit. Prawa Pr. - 2013, R. 10, nr 12, s. 640-645.

287. OCHRONA danych cztonkéw zarzadu zakladowej organizacji
zwigzkowej / Ewa Podgoérska-Rakiel // Pr. Zabezp. Spoi. - 2013, nr 3,
S. 13-17 summ.

PRAWO pracy czynnikiem skutecznego kierowania ludZzmi / pod red.
A. Nowaka =poz. 1808.
Z tresci: Kawecki M.: Ochrona danych osobowych pracowniczych. - Koziet K.:

Ochrona débr osobistych pracownika, ze szczegélnym uwzglednieniem prawa do
prywatnosci.

288. SWIADECTWO pracy po zmianach / Maciej Natecz. - Stan
prawny: listopad 2012. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2013. - XII,
123 s. ; 21 cm. - {Biblioteka Monitora Prawa Pracy). - Tabele. - ISBN
978-83255-4793-6.
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289. UTAJNIONE i bezpieczne ; dane osobowe w rekrutacji niejaw-
nej / Julia Matulewicz // Personel Zarz. - 2013, nr 7, s. 67-69.

290. ZBIORCZE S$wiadectwa pracy po 24 miesigcach obowigzy-

wania / Maciej Natecz // Monit. Prawa Pr. - 2013, R. 10, nr 3, s. 134-
137.

4. Kadra kierownicza

DYSFUNKCJE w zakresie awansu kadry kierowniczej tddzkich

przedsiebiorstw na wybranych przykladach / M. Syper-Jedrzejak =
poz. 1322.

291. KOMPETENCJE menedzerdw w procesie oceny i motywowa-
nia pracownikéw / Sylwia Gotgb, Adam Kucharski // Fol. Pomer. Univ.
Tech. Stet., Oecon. - 2013, [z.] 71, s. 35-42 bibliogr. summ.

292. KONCEPCJA wartosciowania dziatan kierowniczych z zasto-

sowaniem metody dystansowej / Marian Mroziewski // Zesz. Nauk. /
OTN. - 2011, z. 25, s. 499-511 bibliogr. summ.

MOBILNOSC miedzynarodowa polskich menedzeréw / S. Przytuta =
poz. 726.

293. POSTAWY kierownikow wobec iimowacji w organizacjach

administracji publicznej / Jerzy Baruk // Organ. Kier. -2013,nr3, s. 131-
148 bibliogr. summ.

PRZEDSIEBIORSTWO jako organizacja uczgca sie / red. nauk.
B. Olszewska, M. Czarnecki, E. Piwoni-Krzeszowska =poz. 183.

Z tresci: Rajchelt M.: Rola menedzera w organizacji uczacej sie.
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294, ZARZADZANIE soba - perspektywa kierownika / Monika Kios //
W : Wspotczesne problemy ekonomii i gospodarki / red. nauk. Kazimierz
Paj”, Jan Polcyn. - Pita : PWSZ, 2013. - S. 197.

295. ZMIANA r6l i kompetencji menadzerow call/contact center /
Agnieszka Bera // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 283, s. 25-35, rys. tab.
bibliogr. summ.

5. Wizerunek pracodawcy.
Komunikacja wewnetrzna

296. ANGAZOWANIE przez informowanie : znaczenie komunikacji
w zarzadzaniu zaangazowaniem / Agnieszka Syguta // Personel Zarz. -
2013, nr 7, s. 74-77.

291. BUDOWANIE wizerunku pracodawcy a sprawnos$¢ zarzgdzania
zasobami ludzkimi / Katarzyna Gadomska-Lila // Eduk. Ekon. Menedz. -
2013, nr 4, s. 57-69, rys. wykr. bibliogr. rez. summ.

298. BUDOWANIE wizerunku pracodawcy - studium przypadku
Skanska S. A. / Sylwia Wisniewska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2013, nr 4,
s. 115-127, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

299. BUDOWANIE wizerunku pracodawcy z wyboru - wyzwanie dla
przedsiebiorstw turystycznych / Marlena Bednarska // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2013, nr 303, s. 22-30, rys. tab. bibliogr. summ.

300. BUDOWANIE zewnetrznego wizerunku pracodawcy z wybom na
przyktadzie banku Citi Handlowy / Sylwia Stachowska, Agata Zielinska //
Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 1, cz. 1, s. 591-605 bibliogr. netogr. summ.

301. DIALOG odpowiedzialnego pracodawcy : zwolnienia grupowe
a wizerunek firmy ET Logistik Sp. z 0. 0. - studium przypadku / Pawet
Bertowski // Personel Zarz. - 2013, nr 4, s. 28-31.
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302. DOBRE skutki rozmowy ; informacja zwrotna jako wsparcie
firmy i pracownikéw w Skanska CDE - studium przypadku / Pawet Ber-
towski // Personel Zarz. - 2013, nr 7, s. 78-80.

303. EMPLOYER branding na ,,Dachu Europy” : nietypowe projekty

HRM w PKP CARGO - studium przypadku / Pawet Bertowski // Perso-
nel Zarz. - 2013, nr 9, s. 32-35.

304. EMPLOYER branding po sasiedzku, czyli jak buduje sie wize-

runek w torunskiej korporacji - Neuca SA z pomocg AIESEC / Joanna
Jezierska // Acta UNC, Zarz. - 2013, z. 40, s. 289-301 summ.

305. EMPLOYER brandingowe wybory : rankingi najlepszych pra-
codawcow / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2013, nr 6, s. 35-41, tab.

306. FUNKCJA i rola efektywnej komunikacji w zarzadzaniu / Jozef

Ober /I Zesz. Nauk., Organ. / PSI. - 2013, z. 65, s. 257-266 bibliogr.
summ.

Opisano podstawowe pojecia, rodzaje i elementy procesu komunikowania sie
w ujeciu jakosciowym i ilosciowym. Scharakteryzowano rodzaje potrzeb, ktore
pozwalajg realizowa¢ komunikowanie, oraz opisano wytyczne, ktdre powinny by¢
spetnione w celu efektywnego komunikowania sie w przedsiebiorstwie.

INFORMACIJA i komunikacja w zarzadzaniu personelem / N. Mata,
O. Flrabelska = poz. 76.

307. INICJATYWY CSR w Internecie jako skuteczne narzedzie
budowania wizerunku firmy / Witold Trela // Rola Informat. w Naukach
Ekon. - 2013, t. 1, s. 296-302 bibliogr. netogr. summ.

308. JAKOSC ksztatcenia w szkole wyzszej w ujeciu marketingo-

wym / Bozena Olszewska // Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyz. - 2013, z. 2,
S. 74-81 bibliogr. summ.
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309. JEDEN bank, wiele pasji ; budowanie wizerunku pracodawcy
z wyboru w PKO Banku Polskim - studium przypadku / Joanna Kotzian //
Personel Zarz. - 2013, nr 10, s. 34-38, rys.

310. KOMUNIKACJA marketingowa ; wspotczesne wyzwania i kie-
runki rozwoju / red. nauk. Andrzej Bajdak ; Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katéw., 2013. - 143s. :
rys. ; 24 cm. - {Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Kato-
wicach, ISSN 2083-8611 ; 140). - Tabele.

Tres¢: Kramer Jozefa: System informagji i komunikacji marketingowej wobec
wyzwan gospodarki opartej na wiedzy i madrosci (s. 9-21). - Janeczek Urszula:
Strategie komunikacji marketingowej przedsiebiorstw dziatajgcych na rynkach
zagranicznych (s. 22-41). - Bajdak Andrzej: Komunikacja marketingowa przed-
siebiorstw a budowanie relacji z podmiotami otoczenia na rynkach zagranicznych
(s. 42-56). - Spyra Zbigniew: Programy lojalnosciowc wielkich sieci handlowych
jako narzedzie komunikacji marketingowej - ewolucja i uwarunkowania sukcesu
rynkowego (s. 57-79). - Witczak Olgierd: Nowe media w budowaniu marki
i wizerunku przedsiebiorstwa (s. 80-97). - Drzazga Marek: Media spotccznoscio-
we w procesie komunikacji marketingowej przedsiebiorstw handlu detalicznego
z rynkiem (s. 98-111). - Wojcik Jacek: Wptyw technologii ICT na role konsumen-
ta w komunikacji marketingowej (s. 112-121). - Sadowska Ewa: Marketing mo-
bilny a komunikacja marketingowa (s. 122-132). - Mitrega Maciej: Advergaming
jako rozwijajgca sie forma komunikacji marketingowej (s. 133-143).

311. KSZTALTOWANIE wizerunku (employer branding) jako spo-
s6b zwiekszenia atrakcyjnosci pracodawcy w warunkach polskich / Kon-
rad Szczepanski // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2013, nr 61, s. 163-
172 bibliogr. netogr. summ

312. MARKA pracodawcy a marka zatrudnienia - dyskusja pojec /
Anna Jedrzejczyk // Eduk. Ekon. Menedz. - 2013, nr 4, s. 131-140, rys.
bibliogr. rez. summ.

313. MONITOROWANIE mediéw spotecznosciowych jako kluczo-
wy czynnik sukcesu przedsigbiorstwa / Agnieszka Chwiatkowska // Zarz.
Finanse. - 2013, R. 11, nr 1, cz. 2, s. 51-61 bibliogr. netogr. summ.
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314. OSWAJANIE social media ; zasady komunikacji w mediach

spolecznosciowych / Monika Szymczuk // Personel Zarz. - 2013, nr 2,
s. 36-40.

Wykorzystanie mediéw spolecznosciowych do budowania wizerunku praco-
dawcy i reknitacji.

315. OTWARTA komunikacja wewmetrzna - imperatyw wspotcze-

snych organizacji / Agnieszka Zur // Organ. Kier. - 2013, nr 3, s.173-183
bibliogr. summ.

316. PRACA nad wizerunkiem : strategia, konsekwencja i spdjnosé

dziatai employer brandingowych / Julita Dabrowska // Personel Zarz. -
2013, nr 5, s. 46-49, rys. tab.

317. PRACODAWCY w krainie studentéw ; wspotpraca firm z biu-

rami karier i organizacjami studenckimi - opis praktyki / Pawet Bertow-
ski // Personel Zarz. - 2013, nr 4, s. 40-43.

Wykorzystywanie przez firmy biur karier i organizacji studenckich do utrwa-
lania pozytywnego wizerunku wsréd studentow.

318. PROCEDURY personalne ksztattujgce wizerimek pracodawcy /

Jacek Kope¢ // Eduk. Ekon. Menedz. - 2013, nr 4, s. 41-53 bibliogr. rez.
summ.

Procedura rekrutacji i wynagradzania pracownikow, program $wiadczen
pracowniczych, program rozwoju personelu, program praca-zycie, outplacement,
program dla talentow, procedura zarzgdzania réznorodnoscia,

319. PROGRAM wspotpracy edukacyjnej : jak wdrozy¢é program
rekrutacyjno-wizerunkowy w szkotach i na uczelniach? / Pawet Bertow-
ski // Personel Zarz. - 2013, nr 8, s. 38-41.

320. PROKOBIECOSC w ksztattowaniu wizerunku pracodawcy /

Urszula Bukowska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2013, nr 4, s. 71-83 bibliogr.
rez. summ.
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321. PROPAGATOR marki : komunikacja wewnetrzna w employer
brandingu / Paulina Zareba // Personel Zarz. - 2013, nr 11, s. 58-60.

322. REPUTACJA w zarzadzaniu przedsiebiorstwem : ujecie marke-
tingowe / Adam Figiel ; Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. - Kra-
kéow ; Wydaw. Uniw. Ekon. Krak., 2013. - 210 s. : rys., wykr. ; 24 cm. -
I"eszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Ser.
Spec., Monografie, ISSN 1899-0428 ; nr 224). - Tabele. - Bibliogr.
s. 187-196. - ISBN 978-83-7252-614-4.

REKRUTACJA z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych /
M. Chmielecki =poz. 238.

323. ROLA zachowan obywatelskich w kreowaniu wewnetrznego
wizerunku pracodawcy / Dariusz Turek // Eduk. Ekon. Menedz. - 2013,
nr 4, s. 25-39, rys. bibliogr. rez. summ.

324. SELEKCJA jako instrument ksztahowania wizerunku praco-
dawcy / Arma Dolot // Eduk. Ekon. Menedz. - 2013, nr 4, s. 85-98, wykr.
bibliogr. rez. summ.

325. SPECYFIKA i znaczenie wewnetrznego wizerunku przedsie-
biorstwa / Dawid Szostek // Acta UNC., Zarz. - 2013, z. 40, s. 59-70
bibliogr. netogr. summ.

326. STEREOTYPOWE postrzeganie wizerunku organizacji jako
pracodawcy / Anna Rogoziéska-Pawetczyk // Eduk. Ekon. Menedz. -
2013, nr 4, s. 99-113 hibliogr. rez. summ.

327. SYSTEMY zarzadzania informacjg i komunikacjg w matych
i Srednich przedsiebiorstwach / Ewa Paszta ; Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu. - Tarno-
brzeg : Wydaw. PWSZ, 2013. - 226 s. :rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
S. 215-226. - ISBN 978-83-89639-08-0.



-5 -

328. SZTUKA myslenia razem : dialog jako forma zespotowego
uczenia sie i poprawy komunikacji w organizacji / lwona Kozieja // Per-
sonel Zarz. - 2013, nr 6, s. 12-1A, rys. tab.

TRENDY na rynku pracy / pod red. A. Rogozinskiej-Pawetczyk,
D. Majewskiego = poz. 536.

Z tresci: BrozZynska A.: Inwestowanie w kapital ludzki organizacji, czyli
wewnetrzny cmploycr branding.

W ROZNYCH $rodowiskach ; polityka personalna i employer bran-
ding w MAN i Lidl - opis praktyk / O. Niziotek = poz. 106.

329. WIZERUNEK a reputacja przedsiebiorstwa : istota, znaczenie,

wzajemne relacje / Halina Wojnarowska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2013,
nr4,s. 11-23 bibliogr. rez. summ.

WIZERUNEK przedsiebiorstwa spotecznie odpowiedzialnego - anali-
za treSci komunikatow / K. Klimkiewicz = poz. 2735.

330. WIZERUNEK w cenie : czy polscy pracodawcy majg strategie

employer brandingowa? / Anna Macnar // Personel Zarz. - 2013, nr 8,
S. 22-26, rys.

331. WOJNA o reputacje / Leslie Gaines-Ross // Harv. Bus. Rev.
Polska. - 2013, nr 10, s. 106-113.

Zarzadzanie reputacjajako istotny element strategii przedsiebiorstwa.

332. WYKORZYSTANIE nowych mediow w public relations / red.
nauk. Jerzy Gotuchowski, Aldona Fraczkiewicz-Wronka ; Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katéw.,
2013. - 234 s. :rys. ; 24 cm. - {Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach, ISSN 2083-8611 ; 157). - Tabele. - Bibliogr.

Z tresci: Kania Krzysztof, Koztowski Rafat, Lukasiewicz Wojciech: Wyko-
rzystanie narzedzi blog miningu w pracy menedzera public relations i dzieimika-
rza (s. 34-46). - Proszowska Anita: CRS 2.0, czyli wykorzystanie mediow spo-
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tecznosciowych w kampaniach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu - studium
przypadku z rynku polskiego (s. 58-65). - Gotuchowski Jerzy, Losa-Jonczyk
Anna: Wykorzystanie nowych mediéw w promocji idei spotecznej odpowiedzial-
nosei uczelni (s. 66-78). - Moroz Mirostaw: Efekty budowania wizerunku marki
poprzez serwisy spotecznosciowe - badanie opinii internautéw pokolenia Y
(s. 123-132). - Mendryk Iwona: Aktywnos¢ w mediach spotccznosciowych jako
element ksztattowania wtasnego wizerunku dla potenejalnego pracodawcy. Wyni-
ki badan (s. 133-147). - Lawniczak Ryszard, Porzucck Rafat. Spoteczna nieodpo-
wiedzialno$¢ biznesu a kampania odbudowywania wizerunku (na przyktadzie
koncernu BP) (s. 157-170). - Adamus-Matuszyriska Anna: CSR w praktyce. Prdba
realizacji spolecznej odpowiedzialnosci przez sektor energetyczny w Polsce.
Studium przypadku (s. 171-184).

333. WYKREOWANI w sieci : aktywnos$ci firm w mediach spotecz-
nosciowych - opis praktyk / Paulina Zareba // Personel Zarz. - 2013, nr 9,
s. 36-40.

Kreowanie wizerunku firmy poprzez aktywnos¢ w mediach spotccznosciowych.

334. Z NAJLEPSZEJ strony : znaczenie zakladki Kariera na firmo-
wej stronie / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2013, nr 7, s. 27-30, tab.

Dziatania wizerunkowe firmy w rekrutacji poprzez serwisy internetowe.

ZARZADZANIE wiedza i komunikacjg - priorytetem wspotczesnej
organizacji / K. Gabry$ =poz. 206.

335. ZARZADZANIE wizerunkiem firmy przy wykorzystaniu inbound
marketingu na przyktadzie fan page / Kinga Stopczynska // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2013, z. 287, s. 181-191 bibliogr. summ.

Wykorzystanie serwisoéw spotecznosciowych w zarzadzaniu i kreowaniu
wizerunku firmy.

336. ZMIANA wizerunku i postrzegania organizacji w opinii uzyt-
kownikow sieci / Olga Kurek, Hubert Ochmanski // Biul. Eduk. Medial. -
2013, [nr] 2, s. 87-100 bibliogr. netogr. summ.

337. ZAK na placéwce : programy wspotpracy ze studentami przy
promocji wizerunku dobrego pracodawcy / Pawet Bertowski // Personel
Zarz. - 2013, nr 2, s. 42-45.
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6. Organizacja pracy
a. Zagadnienia ogolne

338. AUTONOMICZNE grupy pracownicze jako nowoczesna forma
zarzadzania przedsiebiorstwem / Rafat Krawczyk // Zarz. Finanse. - 2013,
R. 11, nr 1, cz. 1, s. 359-370 bibliogr. netogr. summ.

339. MODEL zarzadzania kryzysem w organizacji / Joanna Jasifiska //
Zesz. Nauk. | Almamer Szk. Wyz. - 2013, z. 3, s. 367-380 summ.

PODMIOTOWOSC czy przedmiotowo$¢ pracownika w nowocze-
snych systemach zarzadzania firmami / L. H. Haber = poz. 1234.

Humanizacja pracy a nowoczesne systemy zarzadzania firma,

340. ROLA humanizacji w ksztattowaniu proceséw pracy ; ujecie
teoretyczne / Maciej Ghuch // Rola Informat. iv Naukach Ekon. - 2013, [z.]
2, s. 353-365 summ.

b. Praca zespotowa

341. EWOLUCJA form pracy zespotowej w wybranych japonskich
przedsiebiorstwach w Polsce / Marek Krasinski // Acta UL, Fol. Oecon. -
2013, z. 283, s. 145-153, tab. bibliogr. summ.

342. METODYCZNE aspekty wdrazania systemdw wspomagajacych

prace grupowa w przedsiebiorstwie / Radostaw Wojtowicz // Informat.
Ekon. - 2013, [nr] 4, s. 305-314 summ.

343. ZAANGAZOWANIE wykonawcoéw projektu jako kluczowy
czynnik jego powodzenia / Joanna Haffer // Organ. Kier. - 2013, nr 2,
S. 145-158, rys. tab. bibliogr. summ.
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C. Organizacja pracy i zarzadzanie
w poszczegOlnych dziatach gospodarki i fimiach

344, BENCHMARK.ING jako nowoczesne narzedzie zarzgdzania
w sektorze wodociggow i kanalizacji - Polska na tle innych krajéw euro-
pejskich / Pawet Malinowski, Matgorzata Kutytowska // Pr. Nauk. Uiiiw.
Ekon. Wroc. - 2013, nr 291, s. 364-379, rys. tab. bibliogr. summ.

345. CIAGLE doskonalenie : wdrozenie koncepcji lean w Philips
Lighting Poland SA - studium przypadku / Jan Malczewski // Personel
Zarz. - 2013, nr 7, s. 38-41.

346. CONTROLLING w przedsiebiorstwie transportowym / Jerzy
Janczewski // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2013, z. 2, s. 153
166 bibliogr. netogr. summ.

347. CZYNNIK.I rozwoju przedsiebiorstw na rynku ustug gastrono-
micznych w Polsce / Edyta Gheribi, Aleksandra Majda // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2013, z. 287, s. 195-205, rys. tab. bibliogr. summ.

348. FORESIGHT jako metoda identyfikacji potencjatu i zasobdw
uczelni niepublicznych w Polsce / Elzbieta Janczyk-Strzata // Zesz. Nauk.
WSBank. Wroc. - 2013, nr 35, s. 103-111 bibliogr. netogr. summ.

KULTURA jakosci w zarzadzaniu europejskimi uczelniami wyzszy-
mi/t. Sutkowski =poz. 1121.

349. LEAN management jako innowacja zarzadcza w szpitalu / Alek-
sandra Szewieczek // Zesz. Nauk. Finanse, Rynki Finan., Ubezp. /
USzczec. - 2013, nr 64, t. 1, s. 629-639 bibliogr. summ.

350. NOWOCZESNE metody zarzgdzania szpitalem / Marta Chole-
wa-Wiktor // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 319, s. 168-176
bibliogr. summ.
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351. ORIENTACJA rynkowa organizacji a zarzadzanie uczelnig /

Olga Drynia // Sluci. Ekon. Reg. £ddz. - 2013, nr 10, s. 35-45 bibliogr.
summ.

352. PRACOWNICY w procesie implementacji outsourcingu - anali-

za przypadkéw / Elzbieta Marcinkowska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013,
z. 288, s. 229-237 bibliogr. summ.

353. PRZEDSIEBIORSTWA spotdzielcze w cyberprzestrzeni / Sta-

womir Partycki, Patrycja Pietras-Mieczkowska // Ekon. Organ. Przeds. -
2013, nr 8, s. 14-20, tab. bibliogr. summ.

354. RACJONALIZACJA dziatalnosci organizacji zbiurokratyzowa-

nych / Marcin Broi // Optimum - Stiid. Ekon. - 2013, nr 1, s. 46-56, rys.
bibliogr. summ.

355. RACJONALIZACJA podejmowania decyzji w sektorze pu-
blicznym na przyktadzie jednostek oswiatowych / Anna Meczynska,
Anna Michna, lwona Flajszok // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013,
nr 277, s. 195-206, tab. bibliogr. summ.

356. ROLA i mozliwosci systemOw monitoringu w zarzgdzaniu

przedsiebiorstwem wodociggowym / Jan Studzinski // Stud. Mater. Pol.
Stow. Zarz. Wiedza. - 2010, nr 27, s. 233-245 summ.

STRUKTURA zatrudnienia i organizacja pracy w Osrodkach Pomocy

Spotecznej oraz Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie / A. Drelich =
poz. 624.

357. SYSTEMY agentowe w zarzadzaniu organizacjg wirtualng /

Sylwia Wisniewska // Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 12, s. 61-68
bibliogr. summ.

358. SYSTEMY pomiaru wynikdw dziatalnosci organizacji publicz-
nych - praktyka samorzadéw europejskich i amerykanskich / Eugeniusz
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Wojciechowski, Aldona Podgomiak-Krzykacz // Optimum - Stud. Ekon. -
2013, nr 1, s. 57-72, tab. bibliogr. summ.

359. UCZELNIANY system zarzadzania jakoScig w Almamer Szkole
Wyzszej / Tadeusz Jemioto // Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyz. - 2013,
z. 2, 5. 9-20 bibliogr. summ.

360. WSPOLPRACA uczelni z przedsiebiorcami jako wyraz nowego
podejécia do zarzadzania szkotg wyzsza / Artur Zimny // Pr. Nauk. AJD
Czest., Pragmata tes Oikonomias. - 2013, z. 7, s. 163-171 bibliogr. summ.

361. WYBRANE elementy controllingu w PKP SA / Jolanta Rubik //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 291, s. 446-456, rys. bibliogr.
summ.

362. WYKORZYSTANIE controllingu w praktyce zaktadéw opieki
zdrowotnej / Magdalena Jaworzynska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2013, nr 291, s. 198-207, rys. bibliogr. summ.

363. ZARZADZANIE publiczne na poziomie lokalnym - geneza,
gtowni aktorzy i ich zaangazowanie / Matgorzata Marks-Krzyszkowska //
Stud. Praw.-Ekon. - 2013, T. 88, s. 313-332 bibliogr. summ.

364. ZARZADZANIE przedsiebiorstwem w warunkach XXI wieku /
Henryk Dzwigot. - Gliwice : Wydaw. Politech. SI., 2013. - 261, [1] s. :
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 238-258. - ISBN 978-83-7880-177-1.

365. ZARZADZANIE przestrzenig na szczeblu lokalnym jako ele-
ment zarzgdzania gming / Maciej J. Nowak // Optimum - Stud. Ekon. -
2013, nr 1, s. 124-135, rys. bibliogr. summ.

366. ZARZADZANIE strategiczne w jednostkach samorzadu teryto-
rialnego / Jacek Sierak // Mysl Ekon. Polit. - 2013, [nr] 4, s. 188-220
bibliogr. rez. summ.
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ZARZADZANIE zespotem projektowym w organizacjach non-profit /
A. Marciszewska = poz. 2782.

Préba wskazania potrzeby dostosowania koncepcji zarzgdzania zespotami
projektowymi w organizacjach trzeciego sektora.

d. Systemy organizacji a czas pracy
1/ Zarzadzanie czasem pracy

367. CZAS w procesie kompleksowego $wiadczenia ustug szpital-

nych / Benedykt Bober // Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 3, s. 12-21
bibliogr. summ.

Organizacja oraz zarzadzanie czasem w warunkach apteki szpitalnej.

368. DYSFUNKCJE w zarzadzaniu czasem w procesie pracy Kkie-
rownikéw / Wojciech Ulrych // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 288,
s. 163-172, tab. bibliogr. summ.

NOCNA praca zmianowa jako czynnik ryzyka kancerogenezy /
A. Kawalec =poz. 1754.

369. SKELANIANIE pracownikéw do pracy w czasie wolnym w wy-
niku zastosowania komunikacji elektronicznej / Piotr Wrobel // Acta UL,
Fol. Oecon. - 2013, z. 288, s. 345-353, tab. bibliogr. summ.

Wykonywanie obowigzkéw stuzbowych w czasie wolnym jako skutek stoso-
wania komunikacji elektroniczne;j.

370. ZAPLANUJ rok : jak efektywnie wykorzysta¢ czas? / Beata
Uytenbogaardt // Personel Zarz. - 2013, nr 1, s. 82-85.
2/ Elastyczny czas pracy

ELASTYCZNE formy zatrudnienia i organizacji pracy a aktywno$¢
zawodowa 0sob starszych / red. nauk. E. Kryriska =poz. 676.
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371. ELASTYCZNY czas pracy - stanowiska podzielone : konferen-
cja w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” w Warszawie / Domi-
nika Szaniawska // Dialog. - 2013, nr 1, s. 115-119, wykr.

Oméw. konferencji pt. ,,Uelastycznienie czasu pracy w Polsce. lle pracy
w pracy?” (21 lutego 2013 r.).

372. ELASTYCZNOSC organizacji w obszarze zatrudnienia a inno-
wacyjne zachowanie pracownikow / Grazyna Bartkowiak // Kwart. Nauk.
Uczel. Yistula. - 2013, nr 2, s. 76-85 summ.

NAUKI o zarzadzaniu dla przedsiebiorstw i biznesu / pod red. nauk.
A. Czecha, A. Szplita =poz. 56.

Z tredci: Stankiewicz-Mréz A.; Granice elastycznych form zatrudnienia
W organizacji.

373. NIEWAZNE gdzie, wazne jak : korzysci z wdrozenia telepracy
w IBM - studium przypadku / Katarzyna Klimek-Michno // Personel
Zarz. - 2013, nr 1, s. 46-48.

PRACOHOLIZM w kategoriach ekonomii / red. nauk. A. Lipka,
S. Waszczak =poz. 1289.

Z tresci: Krol M.: Telepraca a pracoholizm.

PROBLEMY zycia zawodowego pracownikéw zatrudnionych w ela-
stycznych formach / M. Dobrowolska =poz. 1047.

RACJONALIZACJA kosztéw pracy przez uelastycznienie zatrudnie-
nia i czasu pracy / A. Furmanska-Maruszak = poz. 488.

374. ROZWIAZANIA o czasie pracy w kontekscie zarzadzania wie-
kiem / Lucyna Machol-Zajda // Dialog. - 2013, nr 2, s. 8-15.

375. TELEPRACA ijej niewykorzystany potencjat / Grazyna Spytek-
Bandurska HDialog. - 2013, nr 4, s. 58-66, wykr.
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376. TELEPRACA - nowoczesna, elastyczna forma zatrudnienia
I organizacji pracy ; szansa czy zagrozenie? / Beata Szluz // Modem
Manag. Rew - 2013, Vol. 18, [nr] 4, s. 257-270 bibliogr. netogr. summ.

377. TELEPRACA - skuteczne rozwigzanie w zmieniajgcym sie

Swiecie / Tomasz Klekowski // Ham. Biis. Rev. Polska. - 2013, nr 7/8,
s. S1-S4,

378. TELEPRACA w Polsce - aspekty prawne i spoteczne / Grazyna

Spytek-Bandurska // Probl. Polit. Spoi. - 2013, nr 21, s. 139-153 bibliogr.
summ.

ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w matych i $rednich przedsie-
biorstwach / red. nauk. Z. Wisniewski = poz. 123.

Z tresci: Zielinski M., Langer-Babicz D.: Motywy wykorzystania elastycz-
nych form zatrudnienia w sektorze matych i srednich przedsiebiorstw.

Zob. tez Nietypowe formy zatnidnienia poz. 604-606, 610, 612, 614,
616.

3/ Robwnowaga praca-zycie

379. KAPITAL spoteczny organizacji jako czynnik wspierajacy row-
nowage praca-zycie / Elzbieta Robak // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 4,
S. 75-86 bibliogr. summ.

Determinanty kapitatu spotecznego oraz ieh wptyw na budowanie spoteczne-
go Srodowiska pracy wspierajacego rownowage miedzy obszarem zycia zawodo-
wego i osobistego.

380. KSZTALTOWANIE réwnowagi praca-zycie wsrdéd pracowni-
kow poprzez spoteczne Srodowisko pracy / Elzbieta Robak, Anna Sto-

cinska // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 4, s. 105-117, tab. bibliogr.
summ.
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381. PROGRAM rownowaga praca-zycie w projekcie miedzynaro-
dowym (studium przypadku) / Matgorzata Grabus, Marta Rogowska //
Zarz. Zasob. Liidz. - 2013, nr 1, s. 49-62, rys. tab. bibliogr. summ.

382. ROLA flexicurity w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym /
Arkadiusz Durasiewicz // Wroc. Stud. Politol. - 2013, T. 15, s. 18-37
bibliogr. netogr. summ.

383. ROWNOWAGA dla kazdego ; program wsparcia pracownikow
w T-Mobile Polska - opis praktyk / Olga Niziotek // Personel Zarz. -
2013, nr 11, s. 35-38.

W 2011 roku firma T-Mobile Polska przebudowata catkowicie swoje podej-
Scie do kwestii réwnowagi miedzy zyciem prywatnym a zawodowym, tworzac
uniwersalny, wieloaspektowy program wsparcia pracownikéw ,Firma Przyjazna
Pracownikom”.

384. ROWNOWAGA praca-zycie wyzwaniem wobec probleméw
demograficznych krajow UE / Magdalena Rekas // Stiid. Ekon. / EJniw.
Ekon. Katow. - 2013, nr 145, s. 77-87, rys. summ.

SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu w Swietle analiz bibliome-
trycznych iopinii pracownikéw na temat réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym / M. Zemigata =poz. 2715.

TRENDY na rynku pracy / pod red. A. Rogozinskiej-Pawelczyk,
D. Majewskiego =poz. 536.

Z tresci: Gorniak J.: Wptyw koncepcji CSR na zachowanie rownowagi po-
miedzy praca a zyciem na przyktadzie wspétczesnych przedsiebiorstw.

385. UMIEJETNOSC organizacji pracy wiasnej jako determinanta
zapewnienia rownowagi praca-zycie spofeczenstwa informacyjnego /
Anna Pluta // Nieréw. Spoi. Wzrost Gospod. - 2013, z. 32, s. 285-296.

386. WAGA priorytetdw ; zagrozenia wynikajace z braku réwnowagi
miedzy pracg a zyciem osobistym / Anna tukasiewicz // Personel Zarz. -
2013, nr 11, s. 32-34, wykr.
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387. WORK .-life balance w nauce mozliwy czy nie? Przyklady do-
brych praktyk w wybranych uczelniach wyzszych / Dominika Polkowska //
Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 4, s. 137-151 bibliogr. summ.

388. WSPIERANIE réwnowagi praca-zycie rodzinne pracownikéw
na poziomie firm ; teoria i praktyka / Cecylia Sadowska-Snarska // Pr.

Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 292, s. 100-117, rys. tab. bibliogr.
summ.

ZALEZNOSCI miedzy konfliktami praca-rodzina i rodzina-praca

a zdrowiem pielegniarek - buforujgcy efekt wsparcia spotecznego /
t. Baka = poz. 1779.

Zob. tez Aktywnos$¢ zawodowa a rodzicielstwo poz. 597-602.

7. Ekonomiczne i spoteczne skutki innowacji
I postepu technicznego

389. AKTYWNOSC badawczo-rozwojowa przedsiebiorstw kluczem
do wzrostu innowacyjnosci gospodarki / Andrzej H. Jasinski // Zesz.

Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2013, nr 109, s. 13-28 bibliogr.
summ.

390. ANALIZA dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw przemy-
stowych w Polsce w latach 2006-2011 / Michat Ginter // Ekonomia /
Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 3(24), s. 89-105, rys. bibliogr. summ.

Innowacje jako zrodto budowania przewagi konkurencyjnej. Dane dotyczace
innowacji produktowych i procesowych, naklady ponoszone na dziatalnos¢ inno-
wacyjna,

391. CZYNNIKI ograniczajgce innowacyjno$¢ pracownikéw / Agata
Pietron-Pyszczek // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 288, s. 335-343, rys.
bibliogr. summ.
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392. INNOWACIJE a rynek pracy na podstawie wynikéw badania
»,Pracodawcy Podkarpacia 2012” / Robert Chrzastek // Nieréw. Spoi.
Wzrost Gospod. - 2013, z. 33, s. 222-238, tab. bibliogr. summ.

393. INNOWACIJE jako czynnik budowania wzrostu warto$ci przed-
siebiorstwa / Alicja Krzepicka, Jolanta Tarapata // Zesz. Nauk. Wyz. Szk.
Humanitas, Zarz. - 2012, z. 2, s. 74-89 bibliogr. summ.

INNOWACJE jako determinanta zmian strukturalnych rynku pracy /
G. Wegrzyn =poz. 496.

394. INNOWACJE "po cichu" / Paddy Miller, Thomas Wedell-
Wedellsborg // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 10, s. 116-125.

Tworzenie innowacji w trybie utajonym.

395. INNOWACJE w sektorze ustug w Polsce a zmiany w zatrudnie-
niu / Grazyna Wegrz:yn // Wspo6icz. Probl. Ekon. - 2013, nr 7, s. 131-139
bibliogr. summ.

396. INNOWACYJINOSC administracji publicznej / Jerzy Baruk //
Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 7, s. 76-87, tab. bibliogr. summ.

Innowacyjno$¢ organizacji administracji publicznej w Unii Europejskiegj
i w panstwach cztonkowskich.

397. INNOWACYJINOSC organizacji administracji publicznej funk-
cjonujgcych w Unii Europejskiej / Jerzy Baruk // Prz. Organ. - 2013, nr 3,
S. 24-29, tab. bibliogr. summ.

398. INNOWACYJINOSC pracownika jako kluczowy czynnik syste-
mu motywacyjnego w zaktadach ubezpieczen / Andrzej Grzebieniak //
Prz. Organ. - 2013, nr 8, s. 16-19, tab. bibliogr. summ.

399. INNOWACYJINOSC przedsiebiorstw przemystowych i ustugo-
wych w woj. kujawsko-pomorskim / Wiestawa Gieranczyk, Agata Kordow-
ska // Wiad. Stat. - 2013, R. 58, nr 5, s. 83-97, tab. wykr. bibliogr. rez. summ.
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400. INNOWACYJINOSC przedsiebiorstw - uwarunkowania organi-
zacyjne / Teresa Krasnicka // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katéw. - 2013,
nr 136, s. 165-179 summ.

401. INNOWACYJINOSC przedsiebiorstw w krajach UE : pomiar
i ocena / Bozena Mikotajczyk // Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - 2013,
Vol. 47, [cz.] 3, s. 421-431 bibliogr. netogr. summ.

402. INNOWACYJINOSC sektora przedsiebiorstw prywatnych wo-
jewddztwa matopolskiego w Swietle badan z lat 2009 i 2012 / Michat
Nadolny // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2013, nr 34, s. 337-348 bibliogr.
netogr. summ.

403. INNOWACYJINOSC w sektorze MSP / Dariusz J. Btaszczuk //
Kwart. Nauk. Uczel. Yistula. - 2013, nr 3, s. 15-38 bibliogr. netogr.
summ.

INNOWACYJINY Urzad Pracy - Urzad atrakcyjny dla klienta =
poz. 588.

404. JAKOSC relacji lider-podwladny a kreowanie innowacyjnosci
pracownikow - empiryczna analiza :caleznosci / Agnieszka Wojtczuk-Turek //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 283, s. 221-231, tab. bibliogr. summ.

Stymulowanie zachowanr innowacyjnych pracownikow.

405. KLASTRY w kontekscie zarzadzania innowacjami / Joanna Mach-
nik-Stomka // Zesz. Nauk. / OTN. - 2011, z. 25, s. 783-795 bibliogr. summ.

406. KULTURA innowacyjna organizacji / Marian Huczek // Zesz.
Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2011, z. 1, s. 38-48 bibliogr. summ.

407. KULTURA proinnowacyjna - wyzwanie wspotczesnosci / Jolan-

ta Bienkowska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 283, s. 37-48, rys. tab.
bibliogr. summ.
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408. LABORATORIA innowacji jako Srodowisko wspierajace krea-
tywnos¢ / Jolanta Religa // Stud. Pedagog. / PAN. - 2012, T. 65, s. 95-106
bibliogr. netogr. summ.

409. O POTRZEBIE wykorzystywania nowych form koordynacji
wspotpracy w zarzadzaniu innowacyjnoscig / Teresa Bal-Wozniak //
Nierow. Spot. Wzrost Gospod. - 2013, z. 30, s. 404-423, rys. tab. bibliogr.
summ.

410. OD intencji do czynéw: innowacje z perspektywy zarzaddw
i menedzeréw / Joanna Jurkoj¢, Sergiusz Prokurat // Harv. Bus. Rev. Pol-
ska. - 2013, nr 6, s. 114-128, rys.

411. OD mozliwosci do realizacji : innowacyjno$¢ pracownikéw
w Samsung Electronics i ArcelorMittal - opis praktyk / Olga Niziotek //
Personel Zarz. - 2013, nr 10, s. 45-47.

POLITYKA wiedzy a dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa organizacji /
M. Golinska-Pieszynska =poz. 178.

POPRZEZ walke i wspotzawodnictwo pracownikdw do innowacyjnej
organizacji w $wietle wynikéw badan empirycznych / J. Stankiewicz,
M. Moczulska - poz. 1086.

Ksztattowanie kreatywnosci pracownikow. Tworcze rozwigzania jako nastep-
stwo wspotpracy i rywalizacji.

POSTAWY kierownikéw wobec innowacji w organizacjach admini-
stracji publicznej / J. Baruk =poz. 293.

PRACOWNICY wiedzy a kreowanie innowacji technologicznych
w przedsiebiorstwach / Z. Chyba =poz. 179.

PRZEDSIEBIORSTWO jako organizacja uczaca sie / red. nauk.
B. Olszewska, M. Czarnecki, E. Piwoni-Krzeszowska =poz. 183.

z tresci: Jedrysiak A.: Proces innowacji jako proces ciggtego uczenia sie na
przyktadzie przedsiebiorstwa branzy tartacznej.
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PRZYSZLI menadzerowie innowacji - z badan ewaluacyjnych /
J. Religa = poz. 973.

Potrzeba doskonalenia zawodowego przysztych menedzeréw innowacji zaan-
gazowanych we wdrazanie innowacyjnych rozwigzan - wyniki badari ewaluacyj-
nych. Szkolenia mieszane (szkolenie tradycyjne+e-leaming). Kompetencje zawo-
dowe.

412. REALIZACJA proceséw innowacyjnych w mikroprzedsiebior-
stwach w sektorze MSP / Danuta Janczewska // Zesz. Nauk. \Wyz. Szk.
Humanitas, Zarz. - 2012, z. 1, s. 61-73 bibliogr. summ.

ROLA pracownikéw wiedzy w dziatalnosci innowacyjnej przedsie-
biorstw / J. Kurowska-Pysz = poz. 187.

ROLE przywo6dcow w procesie zarzadzania innowacjami / K. Krza-
kiewicz, S. Cyfert =poz. 1185.

413. SPOLECZNY wymiar innowacji w projektach unijnych / Mat-
gorzata Domiter, Anna Marciszewska // Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. -
2013, nr 27, s. 109-120 bibliogr. netogr. summ.

414. STYMULOWANIE innowacyjnosci pracownikéw ; problemy
praktyczne / Agata Pietron-Pyszczek, Katarzyna Piwowar-Sulej. - Wro-
ctaw ; Wydaw. Marina, 2013. - 132 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 128-132. - ISBN 978-83-61872-64-1.

415. TWORCZA strategia organizacji / Wojciech Dyduch. - Katowi-
ce : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2013. - 224 s. :rys. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 195-220. - ISBN 978-83-7875-121-2.

416. ULEPSZANIE rzeczywistosci : jak stworzy¢ pracownikom
warunki do kreowania innowacji w firmie? / Sylwia Satek, Konrad Woj-
dan // Personel Zarz. - 2013, nr 10, s. 48-51, rys. bibliogr.
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417. UWARUNKOWANIA organizacyjne, marketingowe i rynkowe
dziatalno$ci innowacyjnej przedsiebiorstw / Matgorzata Dolinska // Rocz.
Ekon. Zarz. - 2012, t. 4, s. 201-213 bibliogr. siimm.

418. W JAKI sposob przedsiebiorstwa w Polsce wspierajg inno-
wacyjnos$¢ pracownikow? / Dagmara Lewicka // Zesz. Nauk. WSBauk.
Wroc. - 2013, nr 36, s. 139-150 bibliogr. summ.

WIEDZA jako kluczowy czynnik rozwoju innowacyjnosci przedsie-
biorstw / M. Haberla =poz. 195.

WPLYW motywacji na rozwo6j aktywnosci innowacyjnej pracowni-
kéw / M. Huczek = poz. 1280.

WPLYW przywodztwa na procesy innowacyjne w organizacji /
J. Klimek =poz. 1190.

419. ZACHOWANIA iimowacyjne w pracy / A. Wojtczuk-Turek =
poz. 401a/2012.

Rec.: Kulka Pawet // Eduk. Ekon. Menedz. - 2013, nr 2, s. 139-144.

ZARZADZANIE kapitatem intelektualnym a innowacyjnos$¢ przed-
siebiorstwa / A. Rozycka = poz. 201.

ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w matych i Srednich przedsie-
biorstwach / red. nauk. Z. Wisniewski =poz. 123.

Z tresci: Andrzejczak A.: Innowacyjno$¢ matych i Srednich przedsiebiorstw
w Polsce na tle krajow Unii Europejskiej. Implikacje dla ZZL. - Borkowski R. M.

Zachowania innowacyjne pracownikow determinantg sukcesu przedsigbiorstw
sektora MSP w Polsce

ZASTOSOWANIE wybranych rozwigzan informatycznych w proce-
sie rekrutacji i selekcji personelu / A. Wrzalik =poz. 245.

ZNACZENIE wiedzy i innowacji w procesie zarzadzania przedsie-
biorstwem / A. M. Deren =poz. 219.
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I11. RYNEK PRACY

1. Polityka rynku pracy

420. ADRESOWANIE programéw zatrudnienia / Monika Maksim,

Monika Wojdyto-Preisner // Polit. Spoi. - 2013, R. 40, nr 3, s. 15-17
bibliogr. sumin.

421. BEZPIECZNY i elastyczny rynek pracy w Europie : idea kon-

cepcji flexicurity / Joanna Wyrwa, Alina Pigtyszek-Pych // Probl. Profes. -
2012, nr 1, s. 33-37 bibliogr. summ.

BEZROBOCIE i polityka zatrudnienia / red. nauk. Z. Géral = poz. 548.

422. ELASTYCZNOSC a bezpieczeristwo socjalne na rynku pracy
w Niemczech / Lilianna Jadkowska // Wspotcz. Probl. Ekon. - 2013, nr. 6,
S. 9-17 bibliogr. netogr. summ.

423. EUROPEJSKA Strategia Zatrudnienia : analiza politologiczna /

Renata Popiotek // Stud. Analizy Enr. - 2013, nr 11, s. 17-26 bibliogr.
netogr. summ.

424. EWALUACJA aktywnej polityki rynku pracy - do$wiadczenia
zagraniczne / Monika Maksim, Kamil Zawadzki // Polit. Spoi. - 2013,
R. 40, nr 3, s. 18-21 bibliogr. summ.

425. EWOLUCIJA wybranych regulacji rynku pracy : analiza poréw-
nawcza rozwigzan amerykanskich na tle rozwigzan europejskich / Dorota
Kuder // Humanities Soc. Sc. - 2013, Vol. 18, [t] 20, nr 4, s. 75-95
bibliogr. netogr. summ.

426. FLEXICURITY : nowa koncepcja rynku pracy / Radostaw Py-
rek // Zesz. Nauk. Malop. WSE Tarnéw. - 2012, nr 1, s. 125-136 bibliogr.
netogr. summ.
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427. FLEXICURITY - koncepcja ijej weryfikacja w okresie kryzysu
i spowolnienia po 2007 roku / Alina Gladzicka-Janowska // Optimum -
Stiid. Ekon. - 2013, nr 3, s. 195-215, rys. tab. bibliogr. summ.

Geneza koncepcji flexicurity. Proba sprawdzenia skutecznosci duriskiego

modelu flexicurity z punktu widzenia jego pozytywnego oddziatywania na po-
ziom bezrobocia w okresie kryzysu.

428. FLEXICURLTY - nowy wymiar bezpieczenstwa na rynku pracy /
Anna Niewiadomska // Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. - 2013, nr 25, s. 123-
135 bibliogr. summ.

429. JAKA przyszto$¢ stoi przed Europg? / red. Heiko Schlatermund,
Ralf Kleinfeld, Manfred Flore. - [Osnabriick : Arbeit und Leben, 2013]. -
94 s. ;rys. ,wykr. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-3-933998-52-1.

Z tresci: Petraitiene Irena; Promowanie rownosci kobiet i mezczyzn - przyikdad
Litwy (s. 13-28). - Kusche Christoph: Stracone pokolenie - mtodzi ludzie w Euro-
pie nie majg pracy (s. 31-51). - Frerichs Frerich: Koncepcja aktywnego starzenia
sie a przezwyciezenie zmian demograficznych na rynku pracy (s. 53-67). - Busch
Klaus: Kryzys w strefie euro aprzysztos¢ europejskiego modelu spotecznego
(s. 69-85).

430. KOMPROMIS miedzy bezpieczeristwem a elastycznos$cig za-
trudnienia z perspektywy rynku pracy / Jacek Mecina // Dialog. - 2013,
nr3,s. 3-9.

431. METODY badania efektywnosci ex post i ex ante aktjwnej
polityki rynku pracy / Monika Maksim, Dominik Sliwicki // Polit. Spoi. -
2013, R. 40, nr 3, s. 34-39, tab. bibliogr. summ.

432. MIKROEKONOMICZNE efekty aktywnej polityki rynku pracy /
Monika Maksim // Polit. Spoi. - 2013, R. 40, nr 3, s. 8-11 bibliogr. summ.

433. MOZLIWOSCI i ewolucja programéw rynku pracy / Zenon
Wisniewski, Edward Dolny // Polit. Spoi - 2013, R. 40, nr 3, s. 2>
bibliogr. summ.
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434. NIEWYKORZYSTANE zasoby : nowa polityka rynku pracy /
Jacek Mecina ; Uniwersytet Warszawski. Instytut Polityki Spotecznej. -
Warszaw'a : Of. Wydaw. Aspra-JR, 2013. - 229 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 213-223. - ISBN 978-83-7545-457-4.

435. POZYSKIWANIE danych do badan nad skuteczno$cig progra-
moéw rynku pracy / Barbara Jaskolska, Kamil Zawadzki // Polit. Spoi. -
2013, R. 40, nr 3, s. 25-30, tab. bibliogr. summ.

436. PROBLEMY zatrudnienia i bezrobocia na Ukrainie w kontek-
$cie neoinstytucjonalizmu / Yiktoria Vovk // Zesz. Nauk. WSEI Lublin,
Ser. Ekon. - 2014, nr 1, s. 209-223 summ.

437. PROGRESS - sprawozdanie z monitorowania wynikéw za 2012
rok ; monitorowanie wynikéw Wspélnotowego Programu na rzecz Za-
trudnienia i Solidarnosci Spotecznej - Progress (2007-2013) / Komisja
Europejska ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Ryn-
ku Pracy. - [Luksemburg ; Urzad Oficjalnych Publikacji Unii Europej-
skiej], 2013 (Warszawa : ZWP MPIPS). - 104 s. : wykr. kolor ; 30 cm. -
{Biblioteczka Rynku Pracy). - ISBN 978-92-79-29950-6. - Tabele.

SPOLECZNA warto$¢ pracy a struktura instytucjonalna rynku pracy /
B. Wozniak-Jechorek =poz. 1052.

M.in. polityka rynku pracy.

438. SPOLECZNY i rynkowy wymiar idei flexicurity : konferencja

w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” w Warszawie / Dominika
Szaniawska // Dialog. - 2013, nr 1, s. 98-108, wykr.

Omow. konf. pt ,Flexicurity: rynek pracy, prawo pracy i dialog spoteczny”
(19 grudnia 2012 r.).

439. SPRAWOZDANIE roczne z realizacji Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 za rok 2012 / Ministerstwo Pracy
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i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPIPS,
2013. - 103 s. ; 29 cm. - Tabele.

440. SPRAWOZDANIE roczne z realizacji Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 za rok 2013 / Ministerstwo Pracy
i Polityki Spolecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS,
2014. - 102 s. ; 29 cm. - {Biblioteczka Rynku Pracy). - Tabele. - ISBN
978-83-64309-01-4.

STANDARDY kompetencji zawodowych w aktywizacji rynku pracy/
H. Bednarczyk, I. WozZniak =poz. 836.

441. STRATEGIA flexicurity w perspektywie regionalnej : wybrane
aspekty / red. Cezary Czarnocki. - Lublin : Zarz. Reg. Srodkowowsch. NSZZ
»Solidarnosé”, 2013. - 118s. :il. ;21 cm. - ISBN 978-83-934125-2-5.

442. STRATEGIE wydtuzania aktywnosci zawodowej: wybrane
kraje UE / Marcin Podkanski // Polit. Spoi. - 2013, R. 40, nr 2, s. 28-35,
wykr. bibliogr. summ.

Analiza najwazniejszych instmmentéw rynku pracy skierowanych na aktywi-

zacje zawodowag 0sOb bezrobotnych ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb
w wieku 50+ w Szwecji, Niemczech i WIk. Brytanii.

TRENDY na rynku pracy / pod red. A. Rogozinskiej-Pawetczyk,
D. Majewskiego =poz. 536.

z tresci: Wasilewski P. : Flexicurity jako gtdwny trend na rynku pracy.

443. WNIOSKI ptyngce dla Polski z doswiadczeri szwedzkich
w prowadzeniu aktywnych polityk rynku pracy (ALMP) / Mateusz Guzi-
kowski, Aleksandra Ambrozy // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2013,z. 134, s. 95-
116, bibliogr. summ.

444, WPLYW ochrony trwalosci stosunkéw pracy na bezrobocie
i zatrudnienie / Artur Rycak HDialog. - 2013, nr 3, s. 10-14.
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445, WPLYW polityki elastycznego bezpieczenstwa na dunski rynek
pracy / Ewa Ignaciuk // Optimum - Stud. Ekon. - 2013, nr 6, s. 85-97, tab.
wykr. bibliogr. summ.

446. WSPOLPRACA sektorowa w obszarze pracy i zatrudnienia na

forum Unii dla Sroédziemiomorza / Marta Skrzynska // Prz. Eur. - 2012,
nr1,s 102-119, summ.

447. WYBRANE aspekty ksztatowania rynku pracy w Polsce
w Swietle nowej strategii gospodarczej ,,Europa 2020” / Barbara Pokor-

ska, Bozena Stominska // Hand. Wewn. - 2013, R. 59, nr 2, s. 21-33
bibliogr. rez. summ.

448. ZASTOSOWANIE modelu flexicurity w polityce zatrudnienia
Unii Europejskiej (ze szczegblnym uwzglednieniem Polski) / Ewa Roll-

nik-Sadowska // Optimum - Stud. Ekon. - 2013, nr 4, s. 37-46 bibliogr.
summ.

2. Prognozy rynku pracy. Sita robocza
a. Prognozowanie pracy

449. GLOS agencji zatrudnienia : jak bedzie sie rozwijat rynek pracy

tymczasowej w Polsce / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2013, nr 5,
s. 53-57, wykr.

450. NAJBARDZIEJ optymistyczna od dziewieciu kwartatdw pro-
gnoza zatrudnienia dla Polski // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 12, s. 35-36.

Raport agencji zatrudnienia ManpowerGroup - Barometr Manpower Perspek-
tyw Zatrudnienia dla | kwartatu 2014 r.

451. PRACE badawcze w zakresie prognozowania zatrudnienia we-
dtug zawodoéw w Polsce : raport | ; suplement drugi / Pawet Kubiak,
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Leszek Kucharski, Sylwia Roszkowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych. - Warszawa : IPiSS, 2013. - 100, [1] s. : rys. ; 23 cm. - (Studia
i Monografie / IPiSS). - Tabele. - Bibliogr. s. 99-101. - ISBN 978-83-
61125-79-2.

452. PROGNOZA zatrudnienia w Polsce wedtug grup zawodéw do
2020 roku : raport VI / red. nauk. Eugeniusz Kwiatkowski, Bogdan Su-
checki ; opra¢. Artur Gajdos, Przemystaw Wiodarczyk ; Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych. - Warszawa ; IPiSS, 2013. - 342, [1] s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 334-343. - (Studia i Monografie / IPiSS). -
ISBN 978-83-61125-89-1.

453. PROGNOZOWANIE zatrudnienia wedtug zawod6éw w Swiecie -
synteza : raport | ; suplement trzeci / Adrian Burdziak [i in.] ; Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa ; IPiSS, 2013. - 139, [1] s. : rys. ;
23 cm. - (Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. - Bibliogr. s. 129-135. -
ISBN 978-83-61125-80-8.

454. PROGNOZY podazy i popytu na prace w przemysle wiokienni-
czym i odziezowym w wojewddztwie t0dzkim / Anna Rogozinska-Pawet-
czyk /I Optimum - Stud. Ekon. - 2013, nr 6, s. 148-158, tab. bibliogr.

summ.

455. PROGNOZY zatrudnienia wedtug grup zawoddw, podregionéw
i sektorow dla wojewddztwa t6dzkiego : raport X / red. nauk. Eugeniusz
Kwiatkowski, Bogdan Suchecki ; opra¢. Artur Gajdos, Przemystaw Wio-
darczyk ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2013. -
410, [1] s. : wykr. ; 23 cm. - (Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. -
Bibliogr. s. 357-362. - ISBN 978-83-61125-92-1.

456. PROJEKTY rzadowe i samorzagdowe w zakresie prognozowania
zatrudnienia wedtug zawoddéw w Polsce : raport | : suplement czwarty /
red. nauk. lwona Kukulak-Dolata ; Joanna Mirostaw, lwona Poliwczak,
Halina Sobocka-Szczapa ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa :
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IPISS, 2013. - 167, [1] s. ; 23 cm. - (Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. -
Bibliogr. s. 148-153. - ISBN 978-83-61125-82-2.

457. SYMULACJA komputerowa w planowaniu zasobdw ludzkich /
Matgorzata tatuszyniska // Stud. Mater. Pol. Stow. Zarz. Wiedza. - 2010,
nr 28, s. 171-179. bibliogr. netogr. summ.

WSZECHSTRONNA analiza rynku pracy : diagnoza i prognoza =
poz. 539.

b. Zasoby pracy w gospodarce

458. INWESTOWANIE w kapitat ludzki - pozytki, potrzeby i dyle-

maty / Elzbieta Krynska // Polit. Spoi. - 2013, nr tematyczny 1, s. 2-10,
tab. wykr. bibliogr. summ.

459. INWESTYCJE w Kapitat ludzki w sektorze matych i $rednich
przedsiebiorstw - wyzwania dla polityki rozwoju kapitatu ludzkiego
w regionie t6dzkim / Zbigniew Przygodzki // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2013, nr 285, s. 90-102, rys. bibliogr. summ.

Identyfikacja stanu oraz wskazanie zaleceri dla polityki wspierania inwestycji
w kapitat ludzki.

460. KAPITAL ludzki a wzrost gospodarczy w Polsce / Sylwia Rosz-
kowska. - £6dZ ; Wydaw. Uniw. £0dzZ., 2013. - 174, [4] s. : mapy, wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 165-171. - ISBN 978-83-7525-899-8.

461. KAPITAL ludzki i spoteczny na przygranicznych obszarach
wiejskich w potudniowo-zachodniej Polsce / Henryk tabedzki // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 320, s. 56-66, rys. bibliogr. summ.

462. KAPITAL ludzki w regionie t6dzkim : spoteczenstwo, edukacja,
przestrzen / pod red. Zbigniewa Przygodzkiego ; Uniwersytet tddzki.
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Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny. - £6dZ ; Wydaw. Uniw. tédz,
2013. - 253 s. :rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
7969-044-2.

Tres¢: Nowakowska Aleksandra: Kapitat ludzki dla potrzeb innowacyjnej
gospodarki. Nowe wyzwania wobec wyzszych uczelni (s. 13-25). - Rzenca
Agnieszka: Stan i kierunki zmian na rynku ustug edukacyjnych. Przyklad szkét
wyzszych regionu t6dzkiego (s. 27-55). - Feltynowski Marcin: Infrastruktura ICT
jako element inwestycji w kapitat ludzki. Przyklad szkét ponadgimnazjalnych
wojewodztwa todzkiego (s. 57-73). - Feltynowski M.: Dostepnos¢ systemu oSwia-
ty w wojewodztwie todzkim w kontekscie wzmacniania wartosci kapitatu ludz-
kiego w regionie (s. 75-116). - Chadzynski Jacek: Udziat podmiotow trzeciego
sektora w rozwoju kapitatu ludzkiego w regionie ¥ddzkim (s. 119-154). - Kina
Ewelina: Rola technologii informacyjno-komunikacyjnych i sieci spotecznych
w ksztattowaniu wartosci kapitatu ludzkiego (s. 155-199). - Kina E.: Wptyw sieci
spotecznosciowych na wartos¢ kapitatu ludzkiego w regionie t6dzkim (s. 201-
223). - Przygodzki Z.: Audyt przestrzeni publicznych jako narzedzie monitorowa-
nia i kreowania przestrzeni atrakcyjnych dla rozwoju kapitatu ludzkiego (s. 225-
238). - Przygodzki Z., Zasina Jakub: Kreowanie atrakcyjnych przestrzeni w miej-

scu pracy na rzecz wzmocnienia efektywnosci kapitatu ludzkiego (s. 239-253).

463. KREATYWNOSC i zdolnosci innowacyjne kapitatu ludzkiego,
w kontekscie warunkéw ksztattowania Jakosci otoczenia lokalnego / Zbi-
gniew Przygodzki // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 290, s. 55-69, rys.
bibliogr. summ.

464. MARNOTRAWSTWO mozgoéw? : kapitat ludzki podkarpackich
bezrobotnych / Hubert Kotarski // Modern Manag. Rev. - 2013, Vol. 18,
nr 4, s. 121-132 bibliogr. netogr. summ.

465. NIEWYKORZYSTANE zasoby ludzkie na krajowym rynku
pracy w konteks$cie nieréwnosci spoteczno-gospodarczych / Anna Barwin-
ska-MataJowicz, Matgorzata Lechwar // Nieréw. Spoi. Wzrost Gospod. -
2013, z. 34, s. 204-217, rys. bibliogr. summ.

466. OD zasobdw ludzkich do kapitatu ludzkiego / Barbara Wyrzy-
kowska HPr. Nauk. AJD Czast.,, Pragmata tes Oikonomias. - 2013, z. 7,
S. 251-265 summ.
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POMIAR efektywnosci wykorzystania kapitatu ludzkiego na przy-
ktadzie podmiotéw radiofonii publicznej w Polsce / M. Kunasz =
poz. 622.

467. REGIONALNY wymiar polityki rozwoju kapitatu ludzkiego ;
przyktad Wioch, Wielkiej Brytanii, Niemiec i Polski / red. nauk. Zbi-
gniew Przygodzki. - Warszawa : Difm, 2013. - 200 s. : wykr. ; 23 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 187-200. - ISBN 978-83-7641-885-8.

Tres¢: Przygodzki Z.: Modele realizacji polityki rozwoju kapitatu ludzkiego
i jego poziom zroznicowania w krajach Unii Europejskiej (s. 11-30). - Stupiriska
Monika: Polityka rozwoju kapitatu ludzkiego we Whoszech w perspektywie re-
gionalnej (s. 31-60). - Tomaszewska Anna Wanda: Polityka rozwoju Kkapitatu
ludzkiego w Wielkiej Brytanii w perspektywie regionalnej (s. 61-92). - Fila Joan-
na: Polityka rozwoju kapitatu ludzkiego w Republice Federalnej Niemiec w per-
spektywie regionalnej (s. 93-133). - Przygodzki Z.: Polityka rozwoju kapitatu
ludzkiego w Polsce w perspektywie regionalnej (s. 134-166). - Rzerica Agnieszka:

System szkolnictwa wyzszego w Polsce w obliczu wyzwar gospodarki opartej na
wiedzy (s. 167-186).

468. ROLA edukacji w tworzeniu kapitatu ludzkiego / Kazimierz

Denek // Ciesz. Almanach Pedagog. - 2013, T.2, s. 11-37 summ. Zsfas-
sung.

469. ROLA samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzgdowych
w ksztattowaniu kapitatu ludzkiego w Polsce / Matgorzata Lepiech //
Zesz. Nauk. WSInformat. Warsz. - 2011, z.1, s. 148-162 summ.

470. UWARUNKOWANIA rozwoju kapitatu ludzkiego Lubelsz-
czyzny w oparciu o wspotprace z obwodem wotyriskim na Ukrainie /
red. nauk. Stanistaw Skowron. - £uck : Lublin ; Zarz. Reg. Srodkowo-

wsch. NSZZ ,,Solidarno$é”, 2013. - 92 s. :ii. ; 21 cm. - ISBN 978-83-
934125-1-8.
471. WZORY aktywnos$ci zawodowej ludnosci wiejskiej wojewddz-

twa t6dzkiego oraz ich spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania : raport
z badania przeprowadzonego dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi /
red. Maja Kurzelewska ; Wojewddzki Urzad Pracy w todzi. - £6dz :
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WUP, 2012. - 92 s. : mapy, wykr. kolor. ; 26 cm.  Tabele. - Bibliogr.
s. 79. - ISBN 978-83-62527-40-3.

Sytuacja zawodowa ludnosci w wieku produkcyjnym, zamieszkujacej tereny
wiejskie wojewddztwa t6dzkiego, zarébwno w perspektywie ogolnej, jak i w po-
dziale na cztery podregiony (f6dzki, piotrkowski, sieradzki, skierniewicki).

472. ZASOBY i tempo rozwoju kapitatu ludzkiego w panstwach Unii
Europejskiej w latach 2000-2010 / Radostaw Kupczyk. - Wroctaw : Of.
Wydaw. Arboretum, 2013. - 336, [1] s. : rys., wykr. ; 23 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 309-337. - ISBN 978-83-62563-27-2.

c. Czynniki demograficzne a zasoby pracy

473. DEMOGRAFIA i aktywno$¢ zawodowa ludnosci a poziom
bezrobocia w Unii Europejskiej / Mariusz Zielinski // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2013, nr 305, s. 907-916, tab. bibliogr. summ.

474. DEMOGRAFIA i bezpieczenstwo spoteczne krajow Unii Euro-
pejskiej / red. nauk. Izydor Sobczak, Monika Wyrzykowska-Antkiewicz. -
Gdansk : Wyz. Szk. Bank., 2013. - 200 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - {Prace
Naukowe Wyzszej Szkoly Bankowej w Gdansku, ISSN 1899-9867 ;
T. 25/2013). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7556-613-0.

Z tresei: Sobcezak 1.: Zmiany w stanie liczebnym, ruchu naturalnym i wedrow-
kowym oraz strukturze ludnosci wedtug wieku w krajach Unii Europejskiej (s. 11-
32). - Gajewska Matgorzata, Kazmierczak Robert: Migracje ludnosci w krajach Unii
Europejskiej oraz ich skutki spoteczno-demograficzne i gospodarcze (s. 33-50). -
Wiecek Joanna: Zmiany w poziomie urodzen i ptodnosci kobiet w krajach Unii
Europejskiej (s. 51-65). - Sokotowska Katarzyna: Mobilno$¢ spoteczna w Polsce
w latach 1992-2008 (s. 67-76). - Gostomski Eugeniusz: Przemiany demograficzne
i spoteczne w Niemczech (s. 77-86). - Pachocka Marta: Spoteczny potencjat Francji
jako czynnik jej mocarstwowej pozycji w XX1 wieku (s. 89-105). - Batandynowicz-
Panfil Katarzyna: Starsi konsumenci sitg napedowsa rozwoju przedsiebiorstw, sekto-
row, gospodarek? (s. 107-121). - Kubiak Michat: Formy opieki nad osobami star-
szymi w wybranych krajach Unii Europejskiej - poréwnania z Polskg (s. 123-137). -
Kuc Marta: Zmienna syntetyczna jako podstawa opisu poziomu zycia ludnosci
w wybranych krajach Unii Europejskigj (s. 151-165). - Klimariska Karolina: Poziom
zyeia ludnosci w Polsce w ujeciu wojewddzkim. Przeglad literatury przedmiotu
z okresu 1984-2008 (s. 167-181).
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475. DEMOGRAFICZNE wyzwania dla rynkéw pracy, polityk spo-
tecznych i bezpieczeristwa Europy Srodkowej / Krystyna Iglicka // Polit.
Spoi - 2013, R. 40, nr 1, s. 1-5 bibliogr. summ.

476. EKONOMICZNE przestanki podnoszenia wieku emerytalnego
w spoteczenstwach europejskich / Anna Niewiadomska // Ekonomia /
Uniw. Ekon. IVroc. - 2013, nr 1(22), s. 97-109, rys. tab. bibliogr. summ.

Proces starzenia sie spoteczeristw i jego wMhyw na wydatki emerytalne
w panstwach UE.

477. FUNDUSZ Rezerwy Demograficznej w opiniach partnerow
spotecznych / Anna Grabowska // Dialog. - 2013, nr 3, s. 42-48.

Fundusz ma zabezpiecza¢ stabilnos¢ systemu emerytalnego i tagodzi¢ pro-

blemy zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa. Opinie; Lewiatana, FZZ, ,Soli-
darnosci”, Pracodawcow RP i OPZZ.

478. KONSEKWENCJE zmian demograficznych dla gospodarki

i rynku pracy / Elzbieta Kryriska // Stnd. Pedagog. / PAN. - 2012, T. 65,
s. 205-216 bibliogr. netogr. summ.

479. KRYZYS demograficzny ijego konsekwencje dla rynku pracy /
Marta Kietkowska // Humanities Soc. Sc. - 2013, Vol. 18, t. 20, nr 4 s. 33-
45 bibliogr. netogr. summ.

REGIONALNA polityka ludnosciowa w Swietle wynikdw badania

»Diagnoza spoteczna wojewodztwa zachodniopomorskiego” / 1. Jazwin-
ski, J. Bielec =poz. 2617.

480. RELACJE starzejacy sie konsumenci - starsi pracownicy na
przyktadzie rynku dobr konsumpcyjnych / Katarzyna Batandynowicz-

Panfil // Ekonomia / Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 2(23), s. 124-136, rys.
tab. bibliogr. summ.

481. ROZWIAZANIA sprzyjajgce aktywnemu starzeniu sie w wy-
branych krajach Unii Europejskiej : raport koficowy / red. nauk. Elzbieta



-78

Krynska, Piotr Szukalski. - £6dz : [Uniw. £06dZ.], 2013. - 305 s. : rys.
kolor. ; 24 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. s. 282-
298. - ISBN 978-83-936958-2-9.

Tres¢: Wiktorowicz Justyna: Starzenie sie ludnosci Unii Europejskigj jako
wyzwanie dla rynku pracy (s. 19-44). - Wysokiriska Zofia: Koncepcja aktywnego
starzenia sie - o prébach jej wdrazania w UE (s. 45-57). - Kowalska-Dubas Elz-
bieta: Lifelong Leaming - aktualizowanie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
(s. 59-69). - Smusz-Kulesza Monika: Prawo antydyskryminacyjne jako instrument
wspomagajacy starszych pracownikdéw w UE (s. 71-77). - Kotodziejczyk-Olczak
Izabela (s. 79-91). - Przeglad rozwigzan systemowych w wybranych krajach UE :
raporty krajowe. - Szukalski P.. Dania (s.105-115). - Szwcda-Lcwandowska
Zofia: Szwecja (s. 117-127). - Szukalski P.: Francja (s. 129-140). - Wiktorowicz J.:
Holandia (s. 141-152). - Szukalski P.: Wielka Brytania (s. 153-164). - Kolo-
dziejczyk-Olczak 1.: Cypr (s. 165-174). - Wiktorowicz J.: Hiszpania (s. 175
185). - Kotodziejczyk-Olczak 1. Whochy (s. 187-197). - Szukalski P.: Bulgaria
(s. 199-212), Czechy (s. 213-223). - Szweda-Lewandowska Z.: Rumunia (s. 225
236). - Dziatania sprzyjajgce aktywnemu starzeniu sie w krajach Unii Euro-
pejskigj - poziom mezo i mikro / P. Szukalski [i in] (s. 239-262). - Kryriska E.:
Rekomendacje dla Polski wynikajgce z rozwigzan systemowych stosowanych
w krajach Unii Europejskiej (s. 263-281).

ROWNOWAGA praca - zycie wyzwaniem wobec probleméw demo-
graficznych krajow UE / M. Rekas =poz. 384.

482. STARZENIE sie i srebrna gospodarka w uwarunkowaniach
rozwojowych Podlasia / Krystyna Zimnoch // Optimum - Stud. Ekon. -
2013, nr 4, s. 25-36, tab. bibliogr. summ.

Wplyw starzenia sie spoteczenstw na rozwdj sektoréw gospodarki skierowa-
nych na potrzeby starszej populacji.

483. STARZENIE sie zasobOw pracy w Europie - czy dotyka w tym
samym stopniu wszystkie sektory gospodarki? / Piotr Szukalski // Acta
UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 291, s. 55-69, tab. bibliogr. summ.

SYTUACJA kobiet na rynku pracy a zmiany demograficzne na
przyktadzie wojewo6dztwa dolnoslgskiego / K. Sipurzynska-Rudnicka =
poz. 649.
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SYTUACJA spoteczno-ekonomiczna i trendy demograficzne - prze-
stankami polityki spotecznej / R. Piwowarski = poz. 2624.

ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w kontekscie wyzwan demogra-
ficznych / B. Skowron-Mielnik =poz. 122.

484, ZMIANY demograficzne a polski rynek pracy / Piotr Zajgcz-
kowski // Studenckie Pr. Praw. Admin. Ekon. - 2013, nr 13, s. 57-66
bibliogr. netogr. summ.

d. Koszty pracy

485. JAK przetrwaé kryzys : stan prawny na 1 stycznia 2013 r. / Mi-
chat Culepa, Beata Kaczmarek, Joanna Skrobisz ; opra¢. Tomasz Kowal-
ski // Por. Gaz. Praw. - 2013, nr 3, s. 5-25, 28-40.

Ograniczanie kosztéw zatrudnienia, zastosowanie ustawy 0 zwolnieniach
grupowych.

486. KOSZTY pracy w Polsce / Grazyna Ancyparowicz // Tyg.
Solidar. - 2013, nr 14, s. 20-21, rys.

487. OUTSOURCING w transporcie drogowym w ujeciu kosztow

pracowniczych / Anna Orzet // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2013, nr 5,
s. 153-162 bibliogr. summ.

PRAWO pracy czynnikiem skutecznego kierowania ludzmi / pod red.
A. Nowaka =poz. 1808.

Z tresci: Mozytowski P. : Skladki na ubezpieczenia spoteczne jako czynnik
ksztattujacy pozaptacowe koszty pracy.

488. RACJONALIZACJA kosztow pracy przez uelastycznienie za-
trudnienia i czasu pracy : szanse i zagrozenia dla matych i $rednich przed-

siebiorstw / Agnieszka Furmaodska-Maruszak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013,
nr 3-4, s. 101-112, wykr. bibliogr. summ.
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489. ROLA kosztéw pracy w ocenie efektywnosci dziatalnosci pod-
miotu gospodarczego dla potrzeb praktyki zarzgdzania na przykfadzie
wybranej organizacji pozytku publicznego / Anna Kuczynska-Cesarz //
Nowocz. Systemy Zarz. - 2013, nr 8, s. 201-212 summ.

490. ZROZNICOWANIE kosztéw pracy w Polsce i krajach Unii
Europejskiej w warunkach zréwnowazonego rozwoju / Joanna Florek,
Dorota Czerwinska-Kayzer // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 297,
s. 83-91, tab. bibliogr. summ.

Analiza poréwnawcza, struktura kosztéw pracy, ubezpieczenia spoteczne
i podatki doehodowe w kosztach pracy.

3. Analiza rynkow pracy

491. BAROMETR zawoddéw 2013 : raport podsumowujacy trzecia
edycje badania / red. Antonina Michalska [i in.]. - Krakéw : WUP, 2013. -
48 k. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-63961-20-6.

Barometr systematyzuje wiedze ekspertow z powiatowych urzeddéw pracy
dotyczaca zapotrzebowania na pracownikéw na lokalnych rynkach pracy. Wska-

zuje réwniez, jakie szkolenia powinny by¢ organizowane w danym powiecie
(i wjakich powinni uczestniczy¢ poszukujacy zatrudnienia).

492. CZYNNIKI ekonomiczne determinujgce rynek pracy wojewodz-
twa zachodniopomorskiego / Renata Beata Dylkiewicz // Nieréw. Spoi.
Wzrost Gospod. - 2013, z. 33, s. 239-249, rys. bibliogr. summ.

493. DETERMINANTY nieréwnos$ci spoteczno-ekonomicznych
w Swietle teorii doskonatego tynku pracy / Patrycja Zwiech // Optimum -
Stud. Ekon. - 2013, nr 2, 106-116, tab. bibliogr. summ.

EKONOMIA spoteczna : odpowiedZ na problemy wspoétczesnego
rynku pracy / A. Pienigzek = poz. 2656.
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494. ELASTYCZNOSC rynku pracy jako mechanizm dostosowaw-
czy w gospodarce polskiej / Alina Gtladzicka-Janowska // Mysl Ekon.
PoUt. - 2013, nr 1, s.67-69, bibliogr. rez. Summ.

495. FUNKCJONOWANIE watbrzyskiej specjalnej strefy ekono-
micznej ,,Invest-Park” w otoczeniu lokalnym - aspekt spoteczny (oddzia-
tywanie strefy na watbrzyski rynek pracy) / Wioleta Palewska // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 243, s. 398-405, lab. bibliogr. summ.

496. INNOWACJE jako determinanta zmian strukturalnych rynku

pracy / Grazyna Wegrzyn // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katéw. - 2013,
nr 145, s. 209-219, rys. tab. summ.

497. INSTYTUCJONALNE uwarunkowania elastycznosci rynku pra-
cy w krajach OECD / Anita Szymanska. - Gdansk : Wydaw. Uniw.

Gdan., 2013. - 258 s. ; rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 238-
253. - ISBN 978-83-7865-075-1.

498. KOBIETY i mezczyzni wobec zapotrzebowania rynku pracy na
kwalifikacje zawodowe : raport koncowy / [aut. Marzena Sochariska-
Kawiecka i in.] ; Wojewddzki Urzad Pracy w todzi. - £6dZ : WUP, 2013.

- 168 s. : fot., rys. kolor. ; 26 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 166-168. - ISBN
978-83-62527-73-1.

Analiza sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy woj. t6dzkiego. Rozpo-
znanie i analiza rozbieznosci wystepujacych miedzy kobietami i mezezyznami
w trzech obszarach: kwalifikacji i kompetencji, pozycji zawodowej oraz zycia
rodzinnego.

499. KOLUMBIA po rzgdach prezydenta Alvaro Uribe (2002-2010) :
krytyczna analiza rezultatow polityki rynku pracy / Paulina Kupisz //
Polu. Spoi. - 2013, R. 40, nr 5/6, s. 26-31, wykr. bibliogr. summ.

500. KOMPLEKSOWA analiza zawoddéw deficytowych i nadwyz-
kowych w wojewddztwie lubelskim : raport z badarnn 2013 / Lubelskie
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Obserwatorium Rynku Pracy. - Lublin : WUP, 2013. - 108 s. ; wykr.
kolor. ; 28 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-63826-08-6.

501. KONIEC z pracg? / Anna Hildebrandt. - Warszawa : Difin,
2013. - 204, [2] s. ; rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 191-204. - ISBN
978-83-7641-897-1.

502. KONTROWERSJE wokot neoklasycznej teorii rynku pracy /
Maciej Holko // Polit. Spot. - 2013, R. 40, nr 10, s. 11-20, tab. bibliogr.
summ.

503. KOTERYJINY Kkapitat spoteczny na polskim rynku pracy /
Agnieszka Jeran // Stud. Analizy Eiir. - 2013, nr 11, s. 35-44 bibliogr.
netogr. summ.

504, MIKRO- i makroekonomiczne aspekty rynku pracy w Polsce /
red. nauk. Dorota Kotlorz. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow.,
2012. - 152's. :rys. ; 24 cm. - {Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach, ISSN 2083-8611 ; 111). - Tabele. - ISBN 978-
83-7875-009-3.

Z tresci: Bednarski Marek: Przyczyny zatrudniania na czas okreslony. Per-
spektywa pracodawcow (s. 9-18). - Dyduch Monika: Nieklasyczna metoda oceny
koniunktury bezrobocia na polskim rynku pracy (s. 19-27). - Furmariska-
Maruszak Agnieszka: Starzenie sie spoteczeristwa a rynek pracy w Polsce (wy-
brane aspekty) (s. 37-48). - Jez Radostaw:. Polityka wynagrodzen jako determi-
nanta zroznicowania dochodéw na rynku pracy (s. 49-59). - Kubiak Pawel: Dobor
uczestnikow aktywnych programéw rynku pracy a bezrobocie w Polsce (s. 61-
72). - Glowicki Piotr, Jankowski Marcin, tasifski Gabriel: Budowanie kapitatu
intelektualnego firmy poprzez inwestowanie w wiedze na przyktadzie Yolkswa-
gen Poznan sp. z 0.0. (s. 73-82). - Niewiadomska Anna: Ograniczenie przywile-
jow emerytalnych a aktywnos$¢ zawodowa osob starszych w Polsce (s. 83-93). -
Teisseyre Piotr: Kazdemu wdasne ,,M”? Szanse partycypacji w rynku nierucho-
mosci pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony (s. 105-117). - Wegrzyn
Grazyna: Innowacyjnos¢ sektora ustug a dynamika zatrudnienia (s. 119-128). -
Koncepcja modelu ksztattowania kierunkéw i tresci ksztalcenia na uczelniach
wyzszych w kontekscie potrzeb rynku pracy / Joanna Katkowska [i in] (s. 129-
139). - Zawadzki Kamil: Potencjat zatrudnieniowy przemystow kreatywnych
w Polsce (s. 141-152).
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505. MONITORING ofert pracy w wojewddztwie lubelskim : raport
koncowy / Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy. - Lublin : WUP,

2013. - 112 s. ; fot., mapy, wykr. kolor. ; 28 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-
63826-06-2.

506. NAKLADY inwestycyjne przedsiebiorstw a zmiany zatrudnie-
nia w Polsce / Urszula Kilosiewicz-Gorecka // Market. Rynek. - 2013,
R. 20, nr 11, s. 16-25 summ.

Analiza relacji zachodzacych pomiedzy inwestycjami przedsiebiorstw a sytu-
acjg na rynku pracy w poszczegolnych sektorach gospodarki w Polsce w latach
2002-2011 i poréwnanie sektorowej struktury zatrudnienia w Polsce.

507. NARODOWE rynki pracy w procesie integracji europejskiej /
red. nauk. Dorota Kotlorz. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow.,
2012. - 182 s. ; rys. ; 24 cm. - {Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach, ISSN 2083-8611 ; 112). - Tabele. - ISBN 978-
83-7875-010-9.

Z tresci: Kwiatkowski Eugeniusz: Cele zatrudnieniowe Strategii Lizboriskiej
arozwdj gospodarki opartej na wiedzy w krajach Unii Europejskiej (s. 7-19). -
Kotlorz D., Skérska Anna: Segmentacja rynku pracy a stosowane elastyczne
formy zatrudnienia (s. 21-30). - Rosiek Janusz: Dylematy polskiego rynku pracy
w aspekcie polityk: ekologicznej i zatrudnienia Unii Europejskiej (s. 51-59). -
Ostoj Izabela: Rynki pracy krajow Unii Europejskiej po swiatowym kryzysie lat
2008-2009 (s. 61-70). - Wasowicz Jarostaw: Intensywnos¢ zatrudnienionwa wzro-
stu gospodarczego w nowych krajach cztonkowskich UE-10 w latach 2003-2011
(s. 71-80). - Gajda-Kantorowska Matgorzata: Wprowadzenie euro a reformy
rynku pracy w aspekcie tagodzenia skutkéw szokéw asymetrycznych (s. 81-90). -
Tarnawska Katarzyna: Europejska Strategia Zatrudnienia - efekty wdrozenia na
poziomie krajowym i regionalnym (s. 91-98). - Piekutowska Agnieszka: Specyfi-
ka rynku pracy w krajach rozwijajacych sie (s. 99-107). - Nagel Katarzyna: Ewo-
lucja pasywnej polityki rynku pracy na przyktadzie krajéw srodkowoeuropejskich
(s. 109-118). - Piertkowska-Kamieniecka Sylwia: Aktywnos¢ pracodawcéw na
rynku pracowniczych programow emerytalnych w Polsce i Unii Europejskigj -
studium poréwnawcze (s. 119-127). - Maj Jolanta: Elastyczne formy zatrudnienia
w kontekscie europejskiej polityki rownosci pici. Analiza skutecznosci stosowania
elastycznych form zatrudnienia w niwelowaniu nieréwnosci (s. 129-137). - Ma-
cialek Tomasz: Europejski Fundusz Spoteczny jako zrodio finansowania progra-
mow rynku pracy w krajach Unii Europejskigj (s. 139-150). - Rekas Magdalena:
Podatki a aktywno$¢ zawodowa kobiet - analiza rozwigzan wybranych krajow
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Unii Europejskiej (s. 151-159). - Fila Joanna: Wykluczenie finansowe i spoleczne -
wyzwania dla instrumentéw polityki rynku pracy w Niemczech (s. 161-169). -
Dyrda-Macialek Sylwia, Dyrda Grazyna: Rola klasteringu w aktywizacji lo-
kalnych rynkéw pracy na przykladzie wybranych panstw czionkowskich Unii
Europejskiej (s. 172-180).

508. NOWOCZESNA edukacja i wyzwania rynku pracy / Andrzej
Krynski // Periodyk Nauk. Akad. Pol. - 2012, nr. 1, s. 23-27 summ.

509. NOWOCZESNE instrumenty polityki rozwoju lokalnego : za-
stosowanie i efekty w matych miastach / red. nauk. Krystian Heffher,
Matgorzata Twardzik ; Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. - Ka-
towice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katéw., 2013. - 408 s. : fot., rys. ; 24 cm. -
{Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, ISSN
2083-8611 ; 144). - Tabele. - Bibliogr.

Z tresci: Czarnecki Adam: Atrakcyjnos¢ rynkow pracy matych miast w Polsce
(dla ludnosci miejscowej i dojezdzajacych) (s. 165-187). - Sitek Stawomir, Zuzar-
ska-Zysko Elzbieta: Lokalne rynki pracy w gornoslaskim obszarze metropolital-
nym na przyktadzie matych miast (s. 189-202

510. ODDZIALYWANIE przedsiebiorstw sportowych na niemiecki
rynek pracy / Artur Grabowski // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katéw. -
2013, nr 145, s. 243-252, tab summ.

511. ODDZIALYWANIE wydatkdw publicznych na rynek pracy /
Piotr Krajewski // Wiad. Stat. - 2013, R. 58, nr 1, s. 1-13, wykr. bibliogr.
rez. summ.

ORGANIZACJE pozarzagdowe jako pracodawcy : przestrzenne zroz-
nicowanie pozarzgdowego rynku pracy/ A. Pienigzek =poz. 2762.

512. ORGANIZOWANIE lokalnego rynku pracy / Tomasz Telep //
Zarz. Innow. w Gospod. - 2013, nr 1, s. 65-76 summ.

513. PARADOKS rynku pracy : branze innowacyjne szansg na za-
trudnienie / Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2013, nr 11,
s. 40-43.
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514. PERSPEKTYWY regionalnego rynku pracy w warunkach
transgranicznego regionu metropolitarnego Szczecina : niemiecki pro-
gram wsparcia zawodowego dla miodych mieszkancéow Szczecina
i powiatu polickiego / Kamil Lis // Zesz. Nauk. Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2013, nr 107, s. 129-148 bibliogr. summ.

515. PESYMIZM pracodawcOw : ocena polskiego rynku pracy oraz
perspektywa na rok 2013 wedtug badan Bilans Kapitatu Ludzkiego /
Maja Dobrzynska // Personel Zatz. - 2013, nr 2, s. 53-55.

516. PODLASKA mapa zawodow i kwalifikacji 2012 : analiza
podazy i popytu na zawody i kwalifikacje na poziomie regionalnym
i lokalnym / [red. nauk. Dorota Sokotowska, Marzanna Wasilewska] ;
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku. Podlaskie Obserwatorium
Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych. - Biatystok : WUP, 2013. -
340 s. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 329. - ISBN 978-83-62258-52-9.

Badanie zostato przeprowadzone w ramach projektu ,Podlaskie Obserwato-
rium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”.

517. PODSTAWY wiedzy o rynku pracy / Elzbieta Krynska, Euge-
niusz Kwiatkowski. - £6dz : Wydaw. Uniw. £6dz., 2013. - 224 s. ; rys. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7525-997-1.

518. POPYT na prace w wojewodztwie podlaskim w $wietle struktu-
ry sektorowej gospodarki regionu / Edyta Dgbrowska // Optimum - Stud.
Ekon. - 2013, nr 6, s. 116-135, tab. bibliogr. summ.

519. POTRZEBY i oczekiwania pracodawcow w wojewddztwie
lubelskim : raport z badan / Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy. -
Lublin : WUP, 2013. - 93 s. : mapy, wykr. Kkolor. ; 28 cm. - Tabele. -
ISBN 978-83-63826-04-8.

520. PRACODAWCY, bezrobotni i powiatowe urzedy pracy
uczestnicy rynku pracy / Katarzyna Brzychcy ; Uniwersytet Szczecinski //
Stud. Zarz. Finan. WSBank. Pozn. - 2011, nr 2, s. 9-20 summ.



86

PROBLEMY edukacji wobec rozwoju spoteczno-gospodarczego /
red. nauk. A. Raczaszek, W. Koczur =poz. 862.

Z tresci: Rostropowicz-Misko M.: Sytuacja lokalnych rynkow pracy woje-
waodztwa opolskiego w kontekscie proceséw migracyjnych. - Makuch M.: Paten-
cjat ekonomiczny kobiet na Dolnym Slasku w XX | wieku. Analiza zwiazku pici,
wyksztatcenia i statusu na rynku pracy z perspektywy regionalnej.

52t. PROBLEMY szczecinskiego rynku pracy w latach 2002-20H# /
Jolanta Kondratowicz-Pozorska // Wspdtcz. Prohl. Ekon. - 2013, nr 6,
S. 41-54 bibtiogr. netogr. summ.

522. PRZECIETNE wynagrodzenie a sytuacja na rynku pracy - przy-
padek wojewoOdztwa t6dzkiego / Mariusz Nyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2013, nr 305, s. 536-546, rys. tab. bibliogr. summ.

523. REGIONALNE i lokalne problemy rynku pracy / red. nauk.
Dorota Kottorz. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katéw., 2013. - 162 s. :
rys. ; 24 cm. - {Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Kato-
wicach, ISSN 2086-8611 ; 134). - Tabele.

Tres¢: Jarosz-Angowska Aneta: Kapitat intelektualny czynnikiem konku-
rencyjnosci regionu (s. 9-18). - Czynnik ludzki w rozwoju spotecznym Nadod-
rza. Profile demograficzne wojewddztw nadodrzanskich. Zadania spoteczne
w regionie / Ireneusz Kuropka [i in] (s. 19-30). - Bagieriska Anna: Analiza
popytu na kwalifikacje i kompetencje w wojewddztwie podlaskim (s. 31-40). -
Barczynski Andrzej: Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych w prze-
kroju terytorialnym (s. 41-48). - Dyrda Grazyna, Dyrda-Macialek Sylwia: Euro-
pejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji jako instrument przeciwdziatania
bezrobociu na regionalnych rynkach pracy (s. 49-59). - Komor Agnieszka,
Iwanicka Anna: Uwarunkowania rynku pracy a konkurencyjnos¢ przedsie-
biorstw przemystu mleczarskiego (na przyktadzie wojewodztwa lubelskiego)
(s. 60-68). - Surdwka Agata: Problem migracji w Polsce Wschodnigj - staty-
styczna analiza zjawiska (s. 71-81). - Muryjas Piotr, Wawer Monika: Mobilnos¢
przestrzenna kadr sektora IT Lubelszczyzny wobec otwarcia niemieckiego
rynku pracy (s. 82-93). - Joriczy Romuald, Rokita-Poskart Diana: Zmiany
w zatrudnieniu mieszkancow wojewddztwa opolskiego po akcesji Polski do
Unii Europejskiej w $wietle badan empirycznych (s. 94-102). - Kubiciel-
Lodzinska Sabina: Czynniki blokujgce i stymulujgce zatmdnianie cudzoziem-
cow w Polsce w opinii pracodawcdéw oraz zagranicznych pracownikow
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(w Swietle badan przeprowadzonych w wojewodztwie opolskim) (s. 103-112). -
Wawer M., Muryjas P.: Edukacyjne uwarunkowania rynku pracy w branzy IT
na przyktadzie Lubelszczyzny (s. 115-125). - Wisniewski Ireneusz: Oczekiwa-
nia rynku pracy wobec absolwentow szkét ponadgimnazjalnych w kontekscie
wahan demograficznych na przyktadzie powiatu kedzier::ynsko-kozielskiego
(s. 126-135). - Wronowska Gabriela: Studenci Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie na rynku pracy - badania ankietowe (s. 136-146). - Arendt tukasz:
Wykluczenie cyfrowe mazowieckich zasobdw pracy (147-154). - Kukulak-
Dolata Iwona: Informatyzacja powiatowowych urzedéw pracy wojewoddztw'a
mazowieckiego w $wietle badar empirycznych (s. 155-162).

524. REGIONALNY rynek pracy ; relacje ekonomiczne, organiza-
cyjne i spoteczne / Katarzyna Brzychcy. - Warszawa : CeDeWu, 2013. -

189 s. :rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 175-183. - ISBN 978-83-
7556-591-1.

525. ROLA Kkapitatu kulturowego w uzyskiwaniu pozycji na rynku

pracy : przyczynek empiryczny / Marta Maleszewska // Kult. Eduk. -
2013, nr 3, s. 116-140 bibliogr. netogr. summ.

526. RYNEK pracy : perspektywa instytucjonalna / Wiestawa Kozek. -
Warszawa : Wydaw. Uniw. Warsz., 2013. - 282 s. : wykr. ; 25 cm. -
Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-235-0943-1.

527. RYNEK pracy i polityka spoteczna w XXI wieku : aspekty ma-
kroekonomiczne i regionalne / Beata Kaczyniska // Optimum - Stiid. Ekon. -
2013, nr 6, s. 173-178 ; Polit. Spoi. - 2013, R. 40, nr 10, s. 38-41.

Konferencja naukowa krajowa, Suprasl, 21-23 maja 2013 r.

RYNEK pracy i prognozowanie popytu na prace / red. nauk. H. So-
bocka-Szczapa i in. =poz. 3268.

528. RYNEK pracy w Polsce i w Unii Europejskiej / Jolanta M. Sza-
ban. - Warszawa : Difm, 2013. - 328 s. : wykr. ; 23 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 305-320. - ISBN 978-83-7930-031-0.
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529. RYNEK pracy w Polsce i Unii Europejskiej w latach 2009-2011 /
Mariusz Florczyk // Rocz. Nauk. WSBank. Torunh. - 2013, nr 12, s. 35-55
bibliogr. netogr. summ.

530. RYNEK pracy w regionie Morza Srédziemnego : Grecja, Hisz-
pania i Portugalia w Unii Europejskiej w okresie prosperity i kryzysu /
Jakub Piecuch. - Warszawa ; Wydaw. Nauk. PWN, 2013. - 320 s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 311-320. - ISBN 978-83-01-17193-3.

531. RYNEK pracy w Unii Europejskiej jako element gospodarki
opartej na wiedzy / Jadwiga Rudek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2013, nr 298, s. 138-144, tab. bibliogr. summ.

Analiza zwigzku poziomu innowacyjnosci i zmian na rynkach pracy okresla-

nych poziomem bezrobocia i stopy zatrudnienia. Problem bezrobocia struktural-
nego jako efektu postepu technicznego.

532. RYNEK pracy w wojewddztwie matopolskim w Swietle danych
z badan Bilans Kapitatu Ludzkiego 2012 / Patrycja Antosz, Krzysztof
Kasparek, Mateusz Magierowski. - Krakéw : PARP, 2013. - 66 s. ; 30 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 66.

533. SAMOZATRUDNIENIE jako element systemowego wsparcia
rynku pracy w Polsce / Bogustawa Puzio-Wactawik// Stud. Ekon. / Uniw.
Ekon. Katéw. - 2013, nr 145, s. 197-207, tab. stunm.

534. STRUKTURA Swietokrzyskiego rynku pracy w latach 2008-
2012 / Marta Cwierz, Damian Liwocha // Ekon. Organ. Przeds. - 2013,
nr 10, s. 65-76, rys. tab. wykr. bibliogr. summ.

535. SYNTEZA wynikéw badania mikropodmiotéw w Polsce
port V / lwona Kukutak-Dolata, Halina Sobocka-Szczapa ; Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2013. - 147, [1] s. : wykr. ;
24 cm. - {Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. - Bibliogr. s. 130-132. -
ISBN 978-83-61125-75-4.

. ra-



-89 -

SYTUACJA os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym na rynku
pracy / M. Pokrzywa = poz. 2875.

536. TRENDY na rynku pracy / pod red. Anny Rogozinskiej-
Pawetczyk, Dominika Majewskiego. - £06dZ : Wydaw. Uniw. t6dz.,

2013. - 197 s. ; rys., wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7525-
906-3.

Tre$C: Rogozinska-Pawctczyk A., Majewski D.: Rozwazania nad trendami na
rynku pracy - wprowadzenie do ksiazki (s. 5-15). - Wasilewski Piotr: Flexicurity
jako gtowny trend na rynku pracy (s. 17-26). - Chojnacki Piotr: Zjawisko out-
sourcingu i jego znaczenie dla wspdtczesnego rynku pracy (s. 27-39). - Melesz
Karolina: Prognoza wielkosci i struktury poziomu bezrobocia w Polsce na lata
2012-2016 (s. 40-55). - Kaczmarek Barttomiej: Przedsiebiorczo$¢ akademicka.
Poréwnanie doswiadczen Polski i Standw Zjednoczonych (s. 57-71). - Btaszkie-
wicz Paulina: Przedsiebiorczo$¢ studentow Uniwersytetu £6dzkiego (s. 72-85). -
Kaczmarek B.: Praktyczne aspekty podejmowania dziatalnosci gospodarczej
(s. 86-97). - Mistal Kamil: Procedura rejestracji indywidualnej dziatalnosci go-
spodarczej (s. 98-109). - Wilk llona: Szkolenia jako forma inwestowania w roz-
woj zawodowy mitodych pracownikéw (s. 111-123). - Brozynska Agnieszka:
Inwestowanie w kapitat ludzki organizacji, czyli wewnetrzny employer branding
(s. 124-133). - Salek Sylwia: Onboarding jako skuteczny proces wdrozenia nowe-
go pracownika (s. 134-144). - Marczak Justyna: Coaching jako metoda wspoma-
gajaca rozwdj pracownikéw (s. 145-159). - Gorniak Joanna: Wptyw koncepcji
CSR na zachowanie réwnowagi pomiedzy pracg a zyciem na przykladzie wspot-
czesnych przedsiebiorstw (s. 161-175). - Florczak Izabela: Zatrudnienie tymcza-
sowe jako nietypowa forma zatrudnienia (s. 176-184). - Malicka Aleksandra:

Nietypowe formy zatnidnienia ze szczegdlnym uwzglednieniem uméw cywilno-
prawnych (s. 185-196).

537. TURYSTYKA jako czynnik rozwoju wiejskiego rynku pracy
i przedsiebiorczosci na Warmii i Mazurach / Renata Burchart, Majka

tojko // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Tiayst. Warsz., Twyst. Rekreacja. - 2011,
z. 1,s. 103-113 bibliogr. netogr. summ.

UMIEDZYNARODOWIENIE polskiej polityki spotecznej / pod red.
K. Gtabickiej i M. Kubiaka = poz. 2628.

Z tresci : Wiszczun E.: Analiza czynnikow wplywajacych na rozwgj global-
nego rynku pracy - egzemplifikacja polskiego rynku pracy - Makuch M.: Aktyw-
ne starzenie sie - istotny cel publicznej polityki spotecznej w XXI wieku. Zarys
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problematyki z perspektywy lynku pracy. - Olszewski M.; Rynek pracy w Unii
Europejskiej - otwarty czy zamkniety. - Rewizorski M.; Narodziny i rozprzestrze-
nianie sie prekariatu w Europie.

538. WARUNKI rozwoju lokalnych rynkéw pracy w wojewodztwie
t6dzkim na podstawie analizy opinii przedstawicieli samorzadow : raport
z badan / praca zbiorowa pod kier. Katarzyny Pawlata ; red. Marcin Karo-
lak ; Wojewodzki Urzad Pracy w todzi. - £6dZ ; WUP, 2012. - 293 s. ;
26 cm. - ISBN 978-83-62527-80-9.

539. WSZECHSTRONNA analiza rynku pracy - diagnoza i prognoza :
badanie oséb pracujgcych i samozatrudnionych z wojewddztwa lubel-
skiego ; raport koricowy z badan iloSciowych i jakoSciowych 2013 /
Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy. - Lublin : WUP, 2013. - 169 s. :
wykr. kolor. ; 28 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-63826-05-5.

540. WYBRANE elementy aktywnosci zawodowej ludnosci wiejskiej
0 niepewnych dochodach / Stawomir Kalinowski // Optimum - Stud.
Ekon. - 2013, nr 6, s. 159-172, wykr. bibliogr. summ. * Wybrane aspekty
aktywnosci ekonomicznej ludnosci wiejskiej o niepewnych dochodach
a warunki funkcjonowania gospodarstw domowych na wsi / S. Kalinow-
ski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 292, s. 243-260, rys. tab.

bibliogr. summ.

541. ZATRUDNIENIE w Polsce 2012 : rynek pracy w okresie wyjscia
z kryzysu / pod red. Piotra Lewandowskiego, Igi Magdy. - Warszawa :
Centrum Rozw. Zas6b. Ludz., 2013. - 191, [1] s. ; wykr. kolor. ; 30 cm +
dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61638-54-4.

Tres¢: Lewandowski P., Antosiewicz Marek, Baran Jan: Wielka Recesja (s. 7-
59). - Magda L, Potoczna Monika, Lis Maciej: Wielka Recesja i nieréwnosci
(s. 61-98). - Tyrowicz Joanna, Kaminska Agnieszka: Polityka publiczna w obliczu
kryzysu (s. 99-139). - Hagemajer Jan, Pogorzelski Karol: Kryzys finanséw pu-
blicznych i druga fala recesji (s. 141-177).

542. ZIELONY rynek pracy w Polsce jako narzedzie realizacji strate-
gii Europa 2020 / Justyna Przychodzen // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46,
nr 1, s. 47-58 bibliogr. summ.
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543. ZLOZONE przyczyny bezrobocia a elastyczny rynek pracy /
Bogdan Grzybowski // Dialog. - 2013, nr 2, s. 47-52.

544. ZROZNICOWANIE rynku pracy wojewo6dztwa zachodniopo-
morskiego / Kamila Radliriska // Nieréw. Spoi. Wzrost Gospod. - 2013,
z. 33, s. 270-280, rys. tab. bibliogr. summ.

545. ZROZNICOWANIE sytuacji na rynku pracy w miastach po-
stwojewddzkich w zaleznosci od pici i grupy wiekowej / Artur Plonski //
Przeds. Finanse. - 2013, nr 3 s. 153-165.

ZWIAZKI zawodowe w procesie przemian spoteczno-gospodar-

czych w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej / red. M. Bsoul,
F. Bylok = poz. 2991.

Z tresci : Jarosinski J.: Globalizacja a rynek pracy i stosunki pracy w Polsce.

ZRODLA nieréwnosci spofecznych i ich oddziatywanie na rynek
pracy w Swietle prac Zygmunta Baumana / Z. Wegrzyn = poz. 2885.

4. Bezrobocie
a. Zagadnienia ogdlne

546. ANALIZA historii zdarzeh w badaniu bezrobocia / Beata
Bieszk-Stolorz ; Uniwersytet Szczecinski. - Szczecin : volumina.pl, 2013. -

264 s. :wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 233-249. - ISBN 978-83-
7867-029-2.

547. BEZROBOCIE bezrobotnych? / Rafat Muster // Polit. Spoi. -
2013, R. 40, nr 5-6, s. 22-26, tab. summ.

Wyniki badan przeprowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tychach
nt. powoddw pozostawania bez pracy.
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548. BEZROBOCIE i polityka zatrudnienia / red. nauk. Zbigniew
Goral. - Stan prawny na 31 paZdziernika 2012 r. - Warszawa ; Wolters
Kluwer Polska, 2013. - 305 s. ; 21 cm. - {Monografie Lex). - ISBN 978-
83-264-4012-0.

Tres¢: Whodarczyk Mirostaw; Bezrobocie jako kwestia spoleczna wedhug
Wactawa Szuberta (s. 13-19). - Walczak Krzysztof, Bezrobocie wyzwaniem dla
prawa pracy epoki postindustrialnej (s. 20-38). - Biclak-Jomaa Edyta; Zasady
przetwarzania danych osobowych bezrobotnych (s. 39-55). - Kwiatkowski Euge-
niusz: Ekonomiczne aspekty zasitkdw dla bezrobotnych (s. 59-73). - Usciriska
Gertruda; Ubezpieczenia spoleczne i pomoc w razie bezrobocia. Analiza porow
nawcza (s. 74-90). - Jaworska Katarzyna: Charakter prawny zasitku dla bezrobot-
nych (s. 91-103). - Mielczarek Marcin A.: Zakaz dyskryminacji religijnej w do-
stepie i korzystaniu z ustug oraz instrumentéw rynku pracy (s. 107-122). - Serafin
Katarzyna: Zasada réwnego traktowania w zakresie dostepu do ustug i instrumen-
tow rynku pracy (s. 123-135). - Drabck Agata; Praktyka absolwcncka - $rodek
przeciwdziatania bezrobociu ludzi mtodych (s. 136-164). - tukaszczuk Joannga;
Szkolenia jako forma podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez osoby bezro-
bome (s. 165-178). - Bomba Katarzyna; Wykluczenie z rynku pracy jako rodzaj
wykluczenia spolecznego (s. 262-272). - Musiata Anna; Rola wolontariatu
w aspekcie lynku pracy (s. 273-287). - Zotyniski Janusz: Dobrowolne odprawy
jako modelowy spos6b zmniejszenia bezrobocia. Propozycja zmian w kodeksie
pracy w celu przeciwdziatania bezrobociu (s. 288-305).

549. BEZROBOCIE - konieczne nowe podejscie : artykut dyskusyjny /
Bogdan Miedzinski // Polit. Spoi. - 2013, R. 40, nr 7, s. 6-13, tab.

bibliogr. surmn.

550. BEZROBOCIE w procesie wzrostu gospodarczego : teoria
i praktyka / Marek Gruchelski. - Warszawa ; SGH. Of. Wydaw., 2013. -
248, [1] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 219-235. - ISBN 978-83-

7378-839-8.

551. BEZROBOCIE w Unii Europejskiej w Swietle kryzysu gospo-
darczego lat 2008-2013 / Krzysztof Hajder // Rocz. Integr. Etir. - 2013,
nr7,s.49-61, summ.

552. BEZROBOTNI 531- na rynku pracy : trudno$ci zatrudnieniowe
oraz wybrane dziatania wspomagajace / Lidia Domanska // Kult. Eduk. -
2013, nr 4, s. 213-233 bibliogr. netogr. summ.
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DIALOG odpowiedzialnego pracodawcy : zwolnienia grupowe

a wizerunek firmy ET Logistik Sp. z 0.0. - studium przypadku / P. Ber-
fowski = poz. 301.

MARNOTRAWSTWO mozgow? : kapitat ludzki podkarpackich
bezrobotnych / 11. Kotarski = poz. 464.

553. PROBLEMY spoteczno-ekonomiczne w uwarunkowaniach ryzy-
ka i statystycznej nieokreslonosci : metody i modele w rozwoju regionéw /
pod red. nauk. Wlodzimierza Szkutnika. - Katowice : Wydaw. Uniw.

Ekon. Katdw., 2013. - 382 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-7875-127-4.

Z tresci; Hadas-Dyduch Monika: Stopa bezrobocia jako instrument bazowy
lokaty strukturyzowanej (s. 91-100). - Podogrodzka Matgorzata: Kapitat kreatyw-
ny, bezrobocie a rozwdj gospodarczy regionu w Polsce (s. 157-167). - Sawicz
Katarzyna: Analiza kondycji opieki zdrowotnej na Slgsku (s. 203-210). - Saczew-
ska-Piotrowska Anna: Zastosowanie analizy korespondencji do badania strefy
ubdstwa w Unii Europejskiej (s. 211-223). - Sojka Elzbieta: Starzenie sie popula-
cji Unii Europejskiej w perspektywie 2050 roku (s. 245-259). - Wasowicz Jaro-
staw; Regionalne zréznicowanie wydajnosci pracy, zatmdnienia i wynagrodzen
w Polsce (s. 310-319).

PROBA oceny wptywu opfacania sktadek na ubezpieczenie zdrowot-

ne bezrobotnych na zasob bezrobocia rejestrowanego / P. Kaczorowski =
poz. 2447.

554, PRZESTRZENNE zroznicowanie i sezonowos¢ bezrobocia na
lokalnym rynku pracy : przyktad gmin powiatu koszalinskiego / Kamila
Radlinska, Maria Klonowska-Matynia // Prz. Zachodniopomor. - 2013,

R. 28, z. 4, s. 41-59, bibliogr. summ.

555. STRUKTURA bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie
podkarpackim a zmiany na rynku towarowym / Tomasz Misiak //

Modern. Manag. Rev. - 2013, Vol. 18, nr 4, s. 133-150, tab. bibliogr.
summ.
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556. WPLYW gtéwnych czynnikow makroekonomicznych na bezro-
bocie dtugookresowe / Dominik Sliwicki // Wiad. Stat. - 2013, R. 58, nr 3,
s. +-12, tab. rez. summ.

Przedstawiono dwa odmienne podejécia do modelowania bezrobocia dtugoo-

kresowego. W pierwszym wykorzystano logitowy model ekonomctryczny,
w drugim model przyczynowo-skutkowy.

WPLYW ochrony trwatosci stosunkéw pracy na bezrobocie i zatrud-
nienie / A. Rycak = poz. 444.

Zt OZONE przyczyny bezrobocia a elastyczny rynek pracy / B. Grzy-
bowski =poz. 543.

Statystyka bezrobocia poz. 3083, 3086-3089, 3092, 3117, 3119, 3124,
3136, 3139, 3141, 3142, 3145, 3146, 3148, 3156.

Zob. tez Spoteczne i psychologiczne aspekty bezrobocia poz. 1498-
1508.

b. Bezrobocie mtodziezy

557. BEZROBOTNA miodziez : sytuacja miodych ludzi na rynku
pracy z perspektywy europejskiej / Grzegorz Filipowicz, Bartosz Filipo-
wicz // Personel Zarz. - 2013, nr 6, s. 30-34, rys.

558. DIAGNOZA sytuacji spoteczno-zawodowej osob miodych /
Jarostaw Sitek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 3, s. 119-132, rys. tab.
bibliogr. summ.

Sytuacja os6b bezrobotnych ponizej 24 roku zycia.

559. ZNACZENIE offshoringu oraz jego wptyw na spadek bez-
robocia wsrod miodych ludzi w Polsce / Andrzej Pisutewski //
Nierdw. Spoi. Wzrost Gospod. - 2013, z. 33, s. 149-160, rys. tab. bibliogr.
summ.



95

c. Przeciwdziatanie bezrobociu

AKTUALNE zagadnienia prawa pracy i polityki socjalnej. T. 3/ red.
nauk. B. M. Cwiertniak = poz. 1852.

Z tresci: Staszewska E.: Prace interwencyjne.

560. DZIALANIA Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych / Filip Mossoczy // Stud. Analizy Eur. - 2013, nr 11, s. 45-53
bibliogr. netogr. summ.

EDUKACJA dorostych w przeciwdziataniu bezrobociu w Indiach /
B. Pietkiewicz-Pareek —poz. 849.

ELASTYCZNE fonny zatrudnienia jako alternatywne Zrédto walki
z bezrobociem / W. Brenski = poz. 605.

ELASTYCZNOSC rynku pracy jako mechanizm dostosowawczy
w gospodarce polskiej / A. Gtadzicka-Janowska = poz. 494.

M.in. zapobieganie bezrobociu.

561. FORIMMY aktywizacji zawodowej bezrobotnych i $Swiadczenia

z tytubu bezrobocia / Danuta Dera // Frz. Ubezp. dla Ciebie. - 2013,
nr 7/8, s. 48-58, tab.

Rozne formy przeciwdziatania bezrobociu: prace interwencyjne, roboty pu-
bliczne, staze, szkolenia, $wiadczenia z urzedu pracy itp.

562. ,,MOBILNA mtodziez” w ksztatceniu zawodowym / Kazimierz

Mikulski // Stud. Analizy Eur. - 2013, nr 11, s. 79-90 bibliogr. netogr.
summ.

Inicjatywa majgca na celu zmniejszenie bezrobocia mtodziezy poprzez zwiek-
szenie edukacji pozaformalnej i zmiany w szkolnictwie wyzszym.

563. NARZEDZIA Unii Europejskiej w walce z bezrobociem mio-

dziezy / Patryk Zakrzewski // Stud. Analizy Eur. - 2013, nr 11, s. 55-65
bibliogr. summ.
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564. PLASTYCZNOSC innowacyjna jako czynnik rozwoju braniy
turystycznej na obszarach o wysokim bezrobociu / Rafat Mazur // Stiid.
Ekon. iReg. / PSWBiata Pédl. - 2012, T. 5, nr 1, s. 86-90 bibliogr. summ.

REGIONALNE i lokalne problemy rynku pracy / red. nauk. D. Ko-
tlorz =poz. 523.
Z tresci; Dyrda G., Dyrda-Maciatek S.: Europejski Fundusz Dostosowania do

Globalizacji jako instrument przeciwdziatania bezrobociu na regionalnych ryn
kach pracy.

565. ROLA matych i $redniej wielkosci przedsiebiorstw w ograni-
czaniu bezrobocia wsrod absolwentow szkot wyzszych / Janusz W. Ban-
durski 1l Nowe Persp. - 2013, nr 1, s. 25-48.

566. SPECJALNE strefy ekonomiczne jako instrument genemjgcy
oszczedno$ci budzetu panstwa z tytutu zatrudniania bezrobotnych / Prze-
mystaw Siudak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 306, s. 351-
361, tab. bibliogr. summ.

Tworzenie nowych miejsc pracy, zmniejszenie kwot wyptat na zasitki dla
bezrobotnych.

SZKOLENIA jako forma aktywizacji zawodowej bezrobotnych na
przyktadzie Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu / A. Kfos, J. Szura =
poz. 984.

567. WSPIERANIE pracownikow tracgcych prace / Alicja Wasilew-
ska, Henryk Rogala // Stuz. Prac. - 2013, R. 40, nr 5, s. 22-25.

WYDATKI publiczne a kwalifikacje zawodowe / A. Surdej =poz. 844.

M.in. zapobieganie bezrobociu.

Historia zwalczania bezrobociapoz. 12.

Zob. tez Polityka rynku pracy poz. 420-448 ; Swiadczenia na wypadek
bezrobociapoz. 2497, 2498.
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Wspieranie przedsiebiorczos$ci

568. ANTYKRYZYSOWE rozwigzania - elastycznos¢ i doSwiadcze-
nie/ Jacek Mecina // Dialog. - 2013, nr 2, s. 3-7.

Ochrona miejsc pracy.

569. DOFINANSOWANIE na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej :
ocena skuteczno$ci walki z bezrobociem na przyktadzie PUP w Koszali-
nie / Emilia Nadolna, Beata Granosik // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-
Humanist. Siedlce, Adniin. Zai-z. - 2013, nr 26, s. 211-223 summ.

570. DOTACIJE na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla os6b
bezrobotnych w systemie instrumentdéw rynku pracy - poziom regionalny /

Jarostaw Poteralski // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katéw. - 2013, nr 145,
S. 231-242, rys. tab. summ.

571. MNIEJSZE obcigzenia administracyjne dla przedsiebiorcow /
Aneta Miskiewicz // Stuz. Prac. - 2013, R. 40, nr 4, s. 1-7.

Oméw. ustawy z 16.11.2012 r. o redukcji niektorych obcigzen administracyj-
nyeh w gospodarce.

572. NOWE rozwigzania na rzecz ochrony miejsc pracy - zakres
podmiotowy i przedmiotowy ustawy “"antykryzysowej" z 11 paZzdziernika

2013 r. / Agata Drabek, Tatiana Wroctawska // Pr. Zabezp. Spoi. - 2013,
nr 12, s. 28-34 summ.

573. O WATPLIWOSCIACH wokdt szkolen w projekcie nowej
»ustawy antykryzysowej” / Edyta Bielak-Jomaa, Magdalena Paluszkie-
wicz // Pr. Zabezp. Spoi. - 2013, nr 5, s. 8-13 summ.

574. OCENA wynikow dziatalnosci a mozliwosci wsparcia dla mikro
i matych firm w Polsce / Renata Nesterowicz // Nierdw. Spoi. Wzrost
Gospod. - 2013, z. 34, s. 372-381, tab. bibliogr. summ.

M.in. pomoc ha tworzenie miejsc pracy.



98

575. POMOC publiczna na subsydiowanie zatrudnienia w Polsce
i w wybranych krajach Unii Europejskiej / Adriana Politaj // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 305, s. 617-627, rys. tab. bibliogr. summ.

576. PRZEDSIEBIORCZOSC agroturystyczna mieszkarncow wsi szan-
sg aktywizacji i rozwoju obszardw wiejskich / Majka tojko // Zesz. Nauk. /
OTN - 2011, z. 25, s. 463-473 bibliogr. summ.

577. PRZESTOJ ekonomiczny i obnizony wymiar czasu pracy - po-
wrét do znanych instrumentéw antykryzysowych / tukasz Pisarczyk //
Monit. Prawa Pr. - 2013, R. 10, nr 12, s. 623-631.

Ochrona miejsc pracy.

578. ROLA samorzadow terenowych w ksztattowaniu lokalnych
i regionalnych warunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz w two-
rzeniu nowych miejsc pracy / Witold Rakowski // Kwart. Nauk. Uczel.
Yistula. - 2013, nr 1, s. 25-37 bibliogr. summ.

TRENDY na rynku pracy / pod red. A. Rogozinskiej-Pawetczyk,
D. Majewskiego =poz. 536.

Z tresci: Kaczmarek B.: Praktyczne aspekty podejmowania dziatalnosci go-
spodarczej. - Mistal K.; Procedura rejestracji indywidualnej dziatalnosci gospo-
darczej.

579. WOLNY handel: tworzenie czy zamykanie miejsc pracy? / Ka-
tarzyna Zukrowska // Dialog. - 2013, nr 4, s. 9-14, tab.

Wptyw liberalizacji handlu na miejsca pracy.

580. ZASADNICZE aspekty pomiaru przedsiebiorczosci / Barbara
Siuta-Tokarska// Organ. Kier. - 2013, nr 3, s. 91-106 bibliogr. summ.

Przedsiebiorczos¢ akademicka poz. 932, 938, 939, 942, 943, 947,
948.
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5. Poszukiwanie pracy

a. Zagadnienia og6lne

KOTERYJNY kapitat spoteczny na polskim rynku pracy / A. Jeran =
poz. 503.

M.in. poszukiwanie pracy.

581. POSZUKIWANIE pracy przez absolwentow studiow geogra-

ficznych w okresie tranzycji / Danuta Pirég // Polit. Spot. - 2013, R. 40,
, nr 5/6, s. 8-14, rys. wykr. bibliogr. summ.

582. ,,PRACA po znajomosci” - studenci i absolwenci uczelni o szan-
sach zdobycia pracy w potudniowo-wschodniej Polsce / Tomasz Pakle-

pa /I Nierdw. Spot. Wzrost Gospod. - 2013, z. 33, s. 55-68, tab. bibliogr.
summ.

Psychologiczne aspekty poszukiwania pracy poz. 1046, 1065.

b. Posrednictwo pracy. Stuzby zatrudnienia

DIAGNOZA obecnej sytuacji kobiet i mezczyzn 50+ na rynku pracy
w Polsce / pod red. E. Krynskiej i in. = poz. 675.

Z tresci; Perspektywa instytucji rynku pracy / E. Krynska i in. - Krzyszkow-
ski J.: Wsparcie oferowane przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej.

583. DOBRE praktyki ; doswiadczenia urzedéw pracy / Anna Kacz-
marek [i in.] ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament
Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2013. - 131 s. : fot. kolor. ; 23 cm. -

{Zeszyt Metodyczny Posrednika Pracy ; nr 5 (14)). - Tabele. - ISBN 978-
83-64309-28-1.

Tres¢: Rakowska Aleksandra, Rzeszut Elzbieta: Powiatowy Urzad Pracy
w Bytomiu - nasze inicjatywy na rzecz poprawy jakosci ustug (s. 9-38). - Kraw-
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CG:yk-Rychlik Sylwia: Doswiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
w zakresie stosowania nowatorskich projektow przy realizacji ustug posrednictwa
pracy (s. 39-64). - Kaczmarek A.: Dobre praktyki w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ostrowie Wielkopolskim (s. 65-84). - Krolik Dorota: Centrum Aktywizacji
Zawodowej - dobre praktyki, innowacyjne metody (s. 85-106). - Kuzimowicz
Agnieszka, Majbanska Aneta: Inicjatywy Unii Europejskiej inspiracjg dla wyda-
rzen organizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie (s. 107-131).

584. DZIALANIA aktywizacyjne urzeddéw pracy finansowane z Fun-
duszu Pracy / Wiestawa Majak // Stuz. Prac. - 2013, R. 40, nr 2, s. 28-31,
tab.

585. EFEKTYWNOSC aktywizacji zawodowej finansowanej z Fun-
duszu Pracy / Wiestawa Majak // Stuz. Prac. - 2013, R. 41, nr 12, s. 15
17, tab.

586. EFEKTYWNOSC pomocy w poszukiwaniu pracy / Edward
Dolny, Zenon Wisniewski // Polit. Spat. - 2013, R. 40, nr 3, s. 30-34, tab.
bibliogr. summ.

587. FUNDUSZ Pracy - potrzeby budzetu panstwa a problem bezro-
bocia / Przemystaw Dzido HDiatog. - 2013, nr 1, s. 53-59, tab.

588. INNOWACYJINY Urzad Pracy - Urzad atrakcyjny dla Klienta. -
Warszawa : Centrum Rozw. Zasob. Ludz., 2013. - 60 s. : rys. kolor. ;
20 cm. - ISBN 978-83-61638-56-8.

Z tresci: Bak Irena: Ustugi elektroniczne Publicznych Shuzb Zatrudnienia
(s. 11-14). - Skwarczynska Magdalena: Nadazy¢ za zmieniajgca sie rzeczywi-
stoscig - urzad pracy atrakcyjny dla klienta (s. 15-29). - Gromulska Monika:
Publiczne Stuzby Zatrudnienia w Europie (s. 31-45). - Gromulska M.: Urzad
p()ra%/ E(Z%ami pracodawcOw i bezrobotnych - wyniki przeprowadzonych badar
s. 47-51).

589. INSTYTUCJE rynku pracy oraz uwarunkowania ich funkcjo-
nowania w krajach transformujacych sie / Wactaw Jarmotowicz, Michat
Pile // Prz. Zachodniopomor. - 2013, R. 28, z. 3, vol. 2, s. 151-166.



- 101

590. INSTYTUCJONALNA struktura rynku pracy w Polsce / Alfreda

Zachorowska, Agnieszka Tylec // Pr. Nauk. Unhv. Ekon. Wroc. - 2013,
nr 305, s. 884-894, rys. tab. bibliogr. summ.

PLEC jako detemiinanta szansy podjecia zatrudnienia i ryzyka rezy-

gnacji z posrednictwa Urzedu Pracy / B. Bieszk-Stolorz, I. Markowicz =
poz. 640.

PRZEDSIEBIORSTWO jako organizacja uczaca sie / red. nauk.
B. Olszewska, E. M. Czarnecki, E. Piwoni-Krzeszowska =poz. 183.

Z tresci; Trippner-Hrabi J., Stroinska E.: Analiza wykorzystania zarzgdzania
wiedzg przez instytucje rynku pracy - implikacje praktyczne.

SZKOLENIA jako forma aktywizacji zawodowej bezrobotnych na

przyktadzie Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu / A. Ktos, J. Szura =
poz. 984.

591. W KIERUNKU prywatyzacji ustug rynku pracy : (wybrane
zagadnienia prawne) / Zbigniew Goral, Ewa Staszewska // Krytyka
Prawa. - 2012, T. 4, s. 130-145 summ.

592. Z DZIALALNOSCI biur karier za granicg - Wielka Brytania /
Mirostaw Zurek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 3, s. 97-105, rys.

bibliogr. summ.
6. Zatrudnienie
a. Zagadnienia ogo6lne

593. ANALIZA zjawiska biernosci zawodowej w Polsce / Anna

Niewiadomska // Nauki Spot. - 2013, nr 2(8), s. 103-116, rys. tab.
bibliogr. summ.
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594. PRACOWNIK portfolio - analiza wspo6tczesnej wieloetatowos$-
ci / Agnieszka Lipinska-Grobelny // Organ. Kier. - 2013, nr 2, s. 133-143,
tab. bibliogr. summ.

595. PRZEMIANY zatrudnieniowe w polskiej gospodarce : wybrane
problemy / Mirostaw Zajdel // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2013,
t. 2, s. 325-337 bibliogr. summ.

ROZWOJ indywidualnych kont czasu pracy w Niemczech i ich zna-
czenie dla stabilizacji zatrudnienia / K. Nyklewicz =poz. 773.

596. SPOLECZNO-ekonomiczne determinanty zatmdnienia w ujeciu
lokalnym / Agnieszka Ziomek. - Poznan : Wydaw. Uniw. Ekon., 2013. -
306, [2] s. ; wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 288-304. - ISBN 978-
83-7417-769-6.

SZACOWANIE kosztow spotecznych choroby i wptywu stanu zdro-
wia na aktywno$¢ zawodowg i wydajnos¢ pracy / red. nauk. T. Herma-
nowski =poz. 1768.

Statystyka dot. zatrudnienia poz. 3076-3079, 3081, 3094, 3095, 3100,
3118, 3120, 3121, 3128, 3146, 3149, 3150.
Zob. tez Zatrudnienie socjalne poz. 2820- 2841.

b. Aktywno$¢ zawodowa a rodzicielstwo

597. BARIERY aktywnosci zawodowej rodzicéw wychowujacych
dzieci / Adam Kuboéw // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 292,
s. 13-32, tab. bibliogr. summ.

598. FENOMEN ,JVIiompreneurs” - w poszukiwaniu rébwnowagi mie-
dzy praca a rodzing : przeglad badan / Ewa Morawiecka // Rola Informat.
w Naukach Ekon. - 2013, [z.] 2, s. 398-406 bibliogr. netogr. summ.
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599. MATKI-menedzerki i ich powrét na rynek pracy po urodzeniu
dziecka / Magdalena Rekas // Ekonomia / Uniw. Ekon. Wroc. - 2013,
nr 2(23), s. 168-179, tab. bibliogr. summ.

MIEDZY wychowaniem a karierg zawodowg / red. B. Jakimiuk -
poz. 1538.

Z tresci; Parzyszck M.: Pomiedzy zyciem rodzinnym a pracg zawodowa,
Wewnetrzna hamionia czy wewnetrzny konflikt? - Swidrak E.: Wokot probleméw

matek powracajacych do pracy. - Malinowska B.; Macierzynstwo kobiety aktyw-
nej zawodowo.

OSOBOWOSCIOWE predykatory konfliktu, facylitacji i zadowolenia
z godzenia rél rodzinnych i zawodowych / B. Lachowska =poz. 1043.

RODZICE dzieci z niepetnosprawnoscig w rolach rodzinnych i zawo-
dowych / M. Parchomiuk = poz. 1478.

Konflikt praca-rodzina w sytuacji rodzicielstwa dziecka niepetnosprawnego.

600. SYTUACJA matek na polskim rynku pracy / Martyna Ostrow-
ska // Rola Infonnat. w Naukach Ekon. - 2013, t. 2, s. 368-376 bibliogr.
netogr. summ.

601. WYZWANIA stojgce przed rodzicami w miejscu pracy /
Agnieszka Kacprzak, Marcin Zemigata / Humaniz. Pr. - 2013, R. 46,
nr4, s. 87-104, tab. bibliogr. summ.

Prezentacja probleméw przed jakimi stojg pracujacy rodzice w perspektywie
integracji zycia zawodowego i prywatnego. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.
Dyskryminacja w pracy ze wzgledu na plec.

602. ZATRUDNIENIE matek matych dzieci w Polsce i jego uwarun-
kowania oraz propozycja reformy systemu zasitkéw rodzinnych / Anna

Kurowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 292, s. 62-79, rys.
tab. bibliogr. summ.

Godzenie rél rodzinnych i zawodowych poz. 382, 1043.
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c. Nietypowe formy zatrudnienia

AKTUALNE zagadnienia prawa pracy i polityki socjalnej. T. 2/ red.
nauk. B. M. Cwiertniak =poz. 1791.

Z tresci: Piszczek A., Stefanski K.: Wybrane aspekty czasu pracy tclcpracownika.

CZLOWIEK i elastyczne formy zatrudnienia / M. Dobrowolska =
poz. 1035.

DEHUMANIZUJACE aspekty elastycznych fonn zatrudnienia /
Z. Janowska =poz. 1228.

Elastyczne formy i czas pracy, praca tymczasowa, wady i zalety elastycznych
form zatrudnienia. Patologia elastycznego rynku pracy.

603. DZIALANIA deregulujace rynek pracy w Polsce na tle innych
krajow Unii Europejskiej - stosowanie wybranych elastycznych form
zatrudnienia / Bogustawa Puzio-Wactawik // Zesz. Nauk. / Uniw. Eko?i.
Krak. - 2013, nr 902, s. 65-83, rys. tab. bibliogr. summ.

604. ELASTYCZNE formy zatrudnienia a kreacja miejsc pracy /
Tomasz Jegier [i in.] // Dialog. - 2013, nr 2, s. 16-28.

605. ELASTYCZNE formy zatrudnienia jako alternatywne Zzrddio
walki z bezrobociem / Wiestaw Brenski // J. Modern Sc. - 2013, t. 2,
s. 285-296 bibliogr. summ.

606. ,,FLEXICURITY” : propagowanie elastycznych form zatmdnie-
nia w ujeciu jezykowym i prawniczym / Elwira Olejniczak, Beata Kukie-
ta HActa UL, Fol. Ling. - 2012, [z.] 46, s. 71-85 bibliogr. netogr. summ.

607. FORMY zatrudnienia pracownikdéw w Unii Europejskiej - aktu-

alne tendencje / Grazyna Wegrzyn // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013,
nr 305, s. 778-789, rys. tab. bibliogr. summ.

Omaowienie zmian w formach zatrudnienia pracownikéw oraz préba oceny ich
skutkéw z punktu widzenia sytuacji na rynku pracy.
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608. INTERESY pracownikow w kontek$cie zmian w modelu za-
trudnienia / Anna Ciemiak-Emerych, Malgorzta Gableta // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2013, z. 283, s. 89-98, rys. tab. bibliogr. summ.

Uelastycznianie zatrudnienia skutkuje zmianami w obszarze oczekiwari okre-
Slonych gmp zatrudnionych, jak i przeobrazeniami w warunkach realizacji ich inte-
resow. W opracowaniu przedstawiono wyniki badarn empirycznych przeprowadzo-
nych w tym zakresie, biorac pod uwage zasadnos¢ diagnozowania i respektowania
interesdw wszystkich pracobiorcdw w procesie gospodarowania potencjatem pracy.

609. PRACA poza firmg - pracownicy mobilni i telepracownicy : stan

prawny na 10 wrze$nia 2013 r. / opra¢. Tomasz Kowalski // Por. Gaz.
Praw.-2013, nr 37, s. 5-37.

PRACOWNICY o elastycznych formach zatrudnienia : analiza jezy-
kowa wybranych przekazow internetowych / E. Olejniczak =poz. 1472.

PRACOWNIK tymczasowy pracownikiem niedyskryminowanym? /
t. Kobron =poz. 1834.

PRAWO pracy czynnikiem skutecznego kierowania ludzmi / pod red.
A. Nowaka =poz. 1808.

Z tresci: Wojciechowska-Debska E.: Elastyczne formy zatrudnienia jako
odpowiedZ na zapotrzebowanie wspotczesnego rynku pracy.

ROLA flexicurity w godzeniu zycia zawodowego z rodziimym /
A. Durasiewicz = poz. 382.

ROWNOWAGA ekonomiczna systeméw emerytalnych =poz. 2308.

Z tresci: Petelczyc J., Roicka P.: Nietypowe formy zatrudnienia w krajach UE.

610. RYZYKO elastycznosci czy elastycznos¢ ryzyka : instytucjonal-
na analiza kontraktéw zatrudnienia / Ewa Giermanowska. - Warszawa ;

Wydaw. Uniw. Warsz., 2013. - 327 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 307-324. - ISBN 978-83-235-1256-1.

M.in. nietypowe formy zatrudnienia.
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611. SAMOZATRUDNIENIE w okresie spowolnienia gospodarcze-
go w Polsce / Bogustawa Puzio-Waclawik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2013, nr 307, s. 477-488, rys. tab. bibliogr. siimm.

Uregulowania prawne i pojecia zwigzane z samozatrudnieniem, zalety i wady
tej formy zatrudnienia, stan i dynamika.

612. TELEPRACA jako jedna z elastycznych form zatrudnienie na

rynku pracy / Anna Jandziak // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2013, nr 6,
s. 25-37 bibliogr. netogr. summ.

TRENDY na rynku pracy / pod red. A. Rogozinskiej-Pawetczyk,
D. Majewskiego = poz. 536.

Z trescei: Florczak |.: Zatrudnienie tymczasowe jako nietypowa forma zatrud-

nienia. - Malicka A.: Nietypowe formy zatrudnienia ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem umaow cywilnoprawnych.

613. TRZECIA fala pracy wirtualnej / Tammy Johns, Lynda Gratton //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 7/8, s. 88-97.
Praca wirtualna, freelancing.

WIZJA przysztej pracy i postrzeganie form elastycznego zatrudnie-
nia wsrod studentéw i absolwentéw szkdt wyzszych / G. Bartkowiak,
A. Krugietka = poz. 1494.

WYBRANE elementy aktywnosci zawodowej ludnosci wiejskiej
o niepewnych dochodach / S. Kalinowski = poz. 540.

Omowiono determinanty posiadania pracy w formie nietypowej (na czas
okreslony, ,,na czarno”, zastepstwo itp.).

614. WYKORZYSTANIE elastycznych form zatrudnienia w sekto-
rze MSP acykl zycia produktu / Mariusz Zielinski, Danuta Langer-

Babicz // Zesz. Nauk., Organ. / PSI. - 2013, z. 66, s. 149-159 bibliogr.
summ.
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615. ZATRUDNIENIE na czas okre$lony i w niepetnym wymiarze
czasu pracy w matych i $rednich przedsiebiorstwach w Polsce na tle kra-

jow Unii Europejskiej / Jarostaw Oczki // Zarz. Zasob. Liidz. - 2013,
nr 3-4, s. 89-99, wykr. bibliogr. summ.

W artykule zaprezentowano wybrane elastyczne formy zatrudnienia w Polsce
na tle innych krajow Unii Europejskiej. Na podstawie danych Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, Eurostatu oraz Organizacji Wsp&lpracy Gospodarczej i Roz-
woju dokonano analizy porownawczej zakresu wykorzystania uméw na czas

okreslony oraz zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy. Scharakteryzo-
wano réwniez strukture i dynamike zatrudnienia w matych i $rednich przed-
sighiorstwach oraz przedstawiono wnioski dotyczace mozliwosci zastosowania
elastycznych form zatrudnienia przez podmioty sektora MSP.

616. ZATRUDNIENIE nietypowe / Karolina Drela // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 305, s. 129-141, tab. bibliogr. summ.

Problemy z definicja, elastyczne formy zatrudnienia - zalety i wady.

Zob. tez Elastyczny czas pracy poz. 371-378.

d. Zatrudnienie w poszczeg6lnych dziatach gospodarki
i przedsiebiorstwach. Struktura zatrudnienia

617. ANALIZA polityki publicznej w zakresie zatrudnienia oraz
wynagrodzenia w polskiej administracji w latach 2002-2011 / Matgorzata

Guzowska, Tomasz Strak // Manage. Bus. Admin. - 2013, Vol. 21, nr 2,
s. 117-138 bibliogr. netogr. summ.

618. DETERMINANTY zatrudnienia w ustugach tradycyjnych
i nowoczesnych - analiza regionalna / Magdalena Cyrek // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 305, s. 83-94, rys. tab. bibliogr. summ.

INNOWACJE w sektorze ustug w Polsce a zmiany w zatrudnieniu /
G. Wegrzyn =poz. 395.
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619. MALE i $rednie przedsiebiorstwa w todzkim Obszarze Metro-
politalnym / Bogdan Buczkowski // Stud. Praw.-Ekon. - 2013, T. 87,
s. 71-107, rys. tab. bibliogr. summ.

M.in. zatmdnienie i wynagrodzenie w sektorze matych i srednich przedsie-
biorstw.

620. MODEL zatrudnienia w korporacji spétdzielczej Mondragon /
Monika Szudy U Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2013, nr 156, s. 127-
135 summ.

NAUKI o zarzadzaniu dla przedsigbiorstw i biznesu / pod red. nauk.
A. Czecha, A. Szplita =poz. 56.

Z tresci: Bator A.: Restrukturyzacja zatrudnienia w kopalniach wegla kamiennego
azarzadzanie ryzykiem personalnym - Kunecka D.: Restrukturyzacja zatndnienia
w sektorze zdrowia konsekwencjawprowadzenia rzadowego pakietu ustaw.

PODRECZNIK ustug spotecznych - przyktad Niemiec / red. A. Evers,
R. G. Heinze, T. Olk =poz. 2797.

Z tresci: Heinze R.G.: Ustugi spoteczne a zatmdnienie. - Dunkel W.: Praca
w spotecznych organizacjach ustugowych: interakcja z klientem

621. POLSKA w Swiecie ,krgzacych umystow” : ilosciowa analiza
struktury zatrudnienia zagranicznych uczonych / Janusz Mucha, Kamil
tuczaj // Zag. Naukozn. - 2013, T. 49, z. 1, s. 25-43 bibliogr. summ.

622. POMIAR efektywnosci wykorzystania kapitatu ludzkiego na
przyktadzie podmiotdw radiofonii publicznej w Polsce / Marek Kimasz //
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. ! USzczec. - 2013, nr 34, t. 2, s. 99-113
bibliogr. summ.

623. ROZWOJ obszaréw wiejskich w Polsce : diagnozy, strategie,
koncepcje polityki / red. lwona Nirzynska, Mirostaw Drygas. - Warszawa :
IRWIR PAN, 2011.-282 s.

M.in. zatmdnienie i bezrobocie na wsi w 1 2006-2009, przemiany demogra-
ficzne i spoteczno-zawodowe ludnosci wiejskie;.

Rec.: Korsak Robert// ubezp. wi?ot. - 2013, nr 48, s. 107-135.
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624. STRUKTURA zatrudnienia i organizacja pracy w OS$rodkach
Pomocy Spotecznej oraz Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie / An-
na Drelich ; red. nauk. Sergo Kuruliszwili. - Warszawa : Inst. Rozw.
Stuzb Spoi. ; Czosnéw : Wydaw. Garmond, 2013. - 64 s. : il. kolor. ;
24 cm. - ISBN 978-83-64518-04-1 (IRSS).

625. SWIATOWE dysproporcje w sektorowej strukturze zatrudnienia
kobiet i mezczyzn / Magdalena Cyrek // Modern Manag. Rev. - 2013,
Vol. 18, [nr] 4, s. 27-37 summ.

626. WPLYW kryzysu gospodarczego na trojsektorowsa strukture
zatrudnienia w Niemczech / Krzysztof Nyklewicz // Polit. Spot. - 2013,
R. 40, nr 9, s. 23-28, tab. bibliogr. summ.

621. ZATRUDNIENIE w wybranych sektorach i zawodach kreatyw-
nych w Unii Europejskiej w okresie kryzysu gospodarczego : specyfika
i perspektywy wzrostu / Kamil Zawadzki // Optimum - Stnd. Ekon. -
2013, nr 6, s. 57-69, rys. tab. wykr. bibliogr. summ.

Analiza zatrudnienia w wybranych zawodach i branzach reprezentujgcych
sektor kreatywny.

628. ZATRUDNIENIE w zawodach niszowych, gingcych i mato
popularnych - czynniki, bariery, dobre praktyki / [aut.] Cecylia Sadowska-
Snarska (red.), Magdalena Klimczuk-Kochanska. - Biatystok : Biatost.
Fund. Ksztat¢. Kadr, 2012. - 372, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 363-372. - ISBN 978-83-930316-8-9.

629. ZMIANY na lokalnych rynkach pracy wojewo6dztwa podkarpac-
kiego w aspekcie przeobrazen trojstronnej struktury zatrudnienia / Dorota
Jankowska, Agnieszka Majka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013,
nr 315, t. 1, s. 328-336, rys. tab. bibliogr. summ.



110

Praca nierejestrowana
NIELEGALNE zatrudnienie cudzoziemcdw / J. Cichon =poz. 759.

PRAWO pracy ; refleksje i poszukiwania / red. nauk. G. Uscinska =
poz. 1807.

Z tresci: Drabek A.: Pojecie nielegalnego zatrudnienia w prawic polskim.
630. PRZYCZYNY i skutki zatrudnienia nierejestrowanego w Polsce/

Agnieszka Szulc. - Warszawa : CeDeWu, 2013. - 163 s. : wykr. ; 23 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 149-157. - ISBN 978-83-7556-520-1.

Rec.: Szreder Mirostaw //Polit. Spoi. - 2013, R. 40, nr /6, s. 32-33.
631. SZARA strefa - rynek pracy - integracja spoteczna / Marek

Bednarski // Optimum - Stiid. Ekon. - 2013, nr 6, s. 45-56 bibliogr.
summ.

e. Zatrudnienie grup szczegdlnych
1/ Praca kobiet
632. BARIERY w zatrudnieniu kobiet / Maria Skoéra // Pr. Nauk.

Eniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 292, s. 48-61 bibliogr. summ.

Czynniki wystepujace na polskim rynku pracy, niesprzyjajace petnemu wyko-
rzystaniu zasob6w kobiecej sity roboczej.

633. DETERMINANTY i bariery przedsiebiorczosci kobiet w Polsce /
Alina Borowska // Ekon. Zarz. - 2013, T. 5, nr 3, s. 152-162 bibliogr.
netogr. summ.

DYSKRYMINACJA kobiet w pracy zawodowej czy wplyw obiek-
tywnych czyimikéw / Z. Czajka = poz. 1829.
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634. KOBIETY i ich identyfikacje ; miedzy sferg prywatng i publicz-
na / red. nauk. Jolanta Gladys-Jakobik, Anna Koztowska. - Warszawa :
SGH Of Wydaw., 2013. - 174 s. ; wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
S. 163-174. - ISBN 978-83-7378-792-6.

Tres¢; Koztowska A.: Kwestia kobieea w kontekscie idei zrownowazonego
rozwoju (s. 21-35). - Grzegorek Matgorzata: Wyksztateenie a aktywno$¢ zawo-
dowa kobiet. Przykiad Unii Europejskiej (s. 37-46). - Gladys-Jakobik J.: Rozwig-
zania instytuejonalne na rzeez wyrownywania szans kobiet w Polsce (s. 47-61). -
Gladys-Jakadbik J.: Spotcczno-instytucjonalne uwarunkowania aktywnosci kobiet
na rynku pracy (s. 65-86). - Gladys-Jakobik J.: Kariery zawodowe (s. 87-97). -
Ksigzkicwicz Izabella; Srodowiskowa pomoc spoteczna a procesy aktywizacji
spoteczno-zawodowej bezrobotnych kobiet (s. 99-117).

635. KOBIETY w pracy socjalnej / red. Anna Kotlarska-Michalska. -
Poznan : Wydaw. Nauk. UAM, 2013. - 829, [1] s. :il. ; 24 cm. - {Socjolo-
gia ; nr 72). - ISBN 978-83-232-2639-0.

636. KOBIETY w przedsiebiorstwach ustugowych : prognozy nieli-
niowe / Piotr Strézek // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 1, cz. 2, s. 331-
340 summ.

637. KOBIETY w stuzbie wieziennej / Hanna Karaszewska, Maciej
Muskata // Resoc. Pol. - 2012, nr 3 s. 73-88 bibliogr. summ.

KOBIETY w wybranych segmentach polskiego ruchu zwigzkowego
a rownosc¢ pici / S. Kaminska-Berezowska = poz. 2979.

638. KOBIETY we wiladzach spotek : dyskusja rekomendacji Unii
Europejskiej / Maria Aluehna // Prz. Organ. - 2013, nr 1, s. 31-36
bibliogr. siunm.

639. MOTYWACJE kobiet na rynku pracy oraz zjawisko dyskry-
minacji / Danuta Maria Tabin. - Cz. 1-2 // Rocz. Ekon. Zarz. - 2011, T. 3,

s. 203-238 bibliogr. summ. ; 2012, T. 4, s. 273-293 bibliogr. netogr.
summ.



112-

640. PLEC jako determinanta szansy podjecia zatrudnienia i ryzyka
rezygnacji z posrednictwa Urzedu Pracy / Beata Bieszk-Stolorz, Iwona
Markowicz // Optimum - Stud. Ekon. - 2013, nr 6, s. 20-30, rys. tab.
bibliogr. summ.

M.in. praca kobiet.

PLEC zmiany : zjawisko transformacji w Polsce z perspektywy gen-
der/ 1 Desperak =poz. 1462.

M.in. kobiety na rynku pracy.

641. POLITYKA spoteczno-gospodarcza panstwa wobec pracy ko-
biet / Baba Kalinowska-Sufmowicz. - Poznarh ; Wydaw. Uniw. Ekon.
Pozn., 2013. - 317 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 271-313. -
ISBN 978-83-7417-729-0.

642. PRZEDSIEBIORCZOSC kobiet na tle rozwoju sektora matych
i Srednich przedsiebiorstw w regionie podlaskim / Alina Szepelska //
Ekon. Zarz. - 2013, T. 5, nr 3, s. 139-151 hibliogr. netogr. summ.

643. PRZEMIANY aktywno$ci zawodowej kobiet w wybranych
krajach UE w $wietle danych Eurostatu : analiza poréwnawcza / Domini-
ka Polkowska, lzabela tucjan // Nieréw. Spot. Wzrost Gospod. - 2013,
z. 33, s. 140-148 bibliogr. summ.

644. PRZYSZtOSC $wiata pracy w rekach kobiet / Adam Tomanek //
Dialog. - 2013, nr 1, s. 3-8, tab. bibliogr.

Sytuacja kobiet na rynku praey.

645. RAPORT z realizacji badania jakosSciowego Instytucji Rynku
Pracy, os6b bezrobotnych i biernych zawodowo w ramach projektu sys-
temowego pn. ,,Aktywizacja spoteczno-ekonomiczna kobiet na poziomie
lokalnym i regionalnym” / [Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich]. -
Warszawa : [Centrum Rozw. Zasob. £udz.], 2013. - 100 s. : rys. ; 30 cm. -
Bibliogr. s. 100. - ISBN 978-83-61638-51-3.
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646. RAPORT 1z realizacji badania jakosciowego pracodawcow
i pracownikdw w ramach projektu systemowego pn. ,,Aktywizacja spo-
teczno-ekonomiczna kobiet na poziomie lokalnym i regionalnym” / [Cen-
trum Rozwoju Zasobdw Ludzkich]. - Warszawa : [Centrum Rozw. Zaséb.

Ludz.], 2013. - 193 s. :rys. ; 30 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 122. - ISBN
978-83-61638-50-6.

647. RYNEK pracy na obszarach wiejskich Mazowsza - perspekty-
wa gender / pod red. Janiny Sawickiej. - Warszawa : Wydaw. SGGW,

2013. - 272 s. ; rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7583-
520-5.

Tres¢: Sawicka J.: Polityka rownosci szans kobiet i mezczyzn (polityka gen-
der) w sferze spoteczno-gospodarczej (s. 11-26). - Witkowska Dorota: Zmiana
sytuacji kobiet w Polsce w okresie transformacji (s. 27-45). - Sawicka J.: Aktyw-
nos¢ zawodowa kobiet wiejskich w warunkach zmian na rynku pracy (s. 46-61). -
Sawicka J.: Udziat kobiet w podejmowaniu decyzji w sferze ekonomicznej (s. 62-
70). - Matysiak llona: Zrodka i zasoby kapitatu spotecznego sottysow i sottysek
w wybranych kontekstach lokalnych (s. 71-91). - Sytuacja kobiet na obsza-
rach wiejskich Mazowsza - wyniki badar empirycznych / Nina Drejerska [i in]
(s. 93-112). - Rykowska Joanna, Stolarczyk Paulina: Charakterystyka badanej
zbiorowosci rodzin i gospodarstw domowych (s. 113-130). - Mazurkiewricz-Pizto
Anna: Jakos$¢ zycia wiejskich gospodarstw domowych w wojewddztwie mazo-
wieckim - ujecie spoteczno-ekonomiczne (s. 131-163). - Zak Mirella: Wiezi spo-
teczne na obszarach wiejskich oraz aktywno$¢ obywatelska (s. 164-179). -
Rykowska J., Sawicka J., Stolarczyk P.: Przedsiebiorczos¢ na obszarach wiejskich
Mazowsza z perspektywy gender (s. 180-193). - Kurek Ewa ., Pomianek lwona:
Przedsiebiorczos¢ kobiet - przeglad literatury oraz wybrane wyniki badar empi-
rycznych (s. 194-208). - Tuka Paulina: Okreslenie determinant roowoju przedsie-
biorczosci na obszarach wiejskich Mazowsza z zastosowaniem analizy ekonome-
trycznej, w tym modelu logitowego (s. 209-225). - Pieta Pawel, Skierska-Badura
Anna, Skierska-Pieta Katarzyna: Identyfikacja i charakterystyka warunkéw zy-
cia i pracy kobiet rolniczek (s. 226-245). - Kacprzak Marzena: Makroekono-

miczne i lokalne uwarunkowania zmian na rynku pracy w regionie mazowieckim
(s. 246-266).

648. STEREOTYPY pici i ich wptyw na ograniczenia zawodowe
kobiet : w kontekscie wybranych panstw Europy / Jolanta Rembowska-

Tabaro // Stud. Bad. Nauk. / Ateneum. - 2009, R. 3, nr 2, s. 95-102
summ.
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649. SYTUACIJA kobiet na rynku pracy a zmiany demograficzne - na
przyktadzie wojewodztwa dolno$lgskiego / Katarzyna Sipurzynska-Rud-
nicka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 292, s. 80-99, tab. bi-
bliogr. summ.

650. SYTUACJA kobiet na rynku pracy w konteksScie spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw / Katarzyna Zioto-Gwadera // Wspolcz.
Probl. Ekon. - 2013, nr 6, s. 103-112 bibliogr. summ.

651. SYTUACJA kobiet w przedsiebiorstwach zachodniopomorskie-
go rynku pracy : raport z badar pracodawcéw / Tomasz Czubara, Maciej
Kowalewski, Regina Thurow // Opus. Sociol. - 2013, nr 4, s. 81-92
bibliogr. netogr. summ.

652. WYZWANIA dla Polski wynikajgce z sytuacji kobiet na rynku
pracy / Matgorzata Genzels // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2013,
nr 903, s. 5-16, tab. bibliogr. summ.

ZWIAZKI zawodowe w procesie przemian spoteczno-gospodar-
czych w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej / red. M. Bsoul,
F. Bylok =poz. 2991.

Z tresci: Kwiatek A., Robak E.: Sytuacja zawodowa kobiet a dziatalnos¢
zwigzkow zawodowych.

Zob. tez Aktywnos¢ zawodowa a rodzicielstwo poz. 597-602.

2/ Praca miodziezy i miodocianych

EKONOMIA spoteczna jako instrument aktywizacji zawodowej mio-
dziezy / A. Kotomycew = poz. 2658.

FUNKCJONOWANIE miodych polskich migrantéw na polskim
i imigranckim rynku pracy / J. Kozielska =poz. 757.
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653. INNOWACYJNY model interwencji w projekcie ,,Dorostosc,
samodzielnos¢, praca” / Justyna Kokotowska [i in.] // Polit. Spoi. - 2013,
nr tematyczny 2, s. 48-53 bibliogr. summ.

Celem projektu jest wypracowanie skutecznej metody wczesnej interwencii
socjalnej we wspotpracy publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy,
instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz przedsiebiorcéw, a takze podniesie-
nie kompetencji spotecznych miodziezy ukatwiajgcych znalezienie piennszej
pracy oraz jej utrzymanie.

654. KARTA Praw Studenta a sytuacja absolwentow szkot wyzszych
na rynku pracy / Karolina Sienkiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2013, nr 307, s. 534-545, tab. bibliogr. summ.

655. KONCEPCJA wsparcia startu zawodowego studentow i absol-
wentow w modelu organizacji typu junior entreprise / Karolina Giesko,

Agnieszka Rosinska // Polit. Spoi. - 2013, nr tematyczny 2, s. A2>Al
bibliogr. summ.

Realizacja w Uniwersytecie im. A. Mickiewicza w Poznaniu projektu organi-
zacji, ktéra ma za zadanie wsparcie studentdw i absolwentéw w wejsciu na rynek
pracy, a takze podnosi wartos¢ dyplomu tgj uczelni.

656. MELODZI na rynku pracy w Europie Srodkowo-Wschodniej /
Anna Grabowska // Dialog. - 2013, nr 4, s. 84-98, fot. tab. wykr.
Omow. konf. zorg. w CPS ,Dialog” w Warszawie, 17 wrzesnia 2013 r.

657. PERCEPCJA absolwentéw w badaniach ,,Pracodawcy Podkar-

pacia” / Marcin Dygon // Nierow. Spoi. Wzrost Gospod. - 2013, z. 33,
s. 250-269, wykr. bibliogr. summ.

Praca absolwentéw.

658. PIERWSZA praca w zyciu mtodych tudzi / Stanistaw Kaczor //
Probi. Profes. - 2013, nr 1, s. 49-56 bibliogr. summ.

659. POKOLENIE w stanie krytycznym / Rafat Towalski // Dialog. -
2013, nr 1, s. 9-13, wykr. bibliogr.

Ludzie mtodzi na rynku pracy.
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660. POPYTOWE i podazowe determinanty aktywizacji zawodowej
0s6b mitodych / Baha Kalinowska-Sufmowicz // Prz. Zachodniopomor. -
2013, R. 28, z. 3, vol. 1, s. 93-105 bibliogr. summ.

661. PROBLEMY o0s6b mtodych na rynku pracy a funkcjonowanie
rodzin / Marta Makuch // Pr. Nauk. Llniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 292,
s. 33-47 bibliogr. summ.

Zarys sytuacji na rynku pracy Unii Europejskiej w pierwszych latach XXI w.
z perspektywy osob mtodych (15-29 lat).

662. RZESZOWSCY studenci i ich pierwsza aktywno$¢ zawodowa /
Krzysztof Malicki // Nierow. Spot. Wzrost Gospod. - 2013, z. 33, s. 109-
117, rys. tab. bibliogr. summ.

663. START zawodowy absolwentow szk6t wyzszych w Polsce
i Niemczech : analiza poréwnawcza w ujeciu og6lnokrajowym i regional-
nym / Anna Barwirnska-Matajowicz. - Warszawa : CeDeWu, 2013. - 300,
[1] s. :rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 283-298. - ISBN 978-
83-7556-562-1.

664. START zawodowy absolwentéw szkot wyzszych w warunkach
petzajacego kryzysu w Niemczech i w Polsce / Anna Barwinska-Mata-
jowicz /I Nierédw. Spoi. Wzrost Gospod. - 2013, z. 34, s. 235-246, rys. tab.
bibliogr. summ.

665. STUDENCI i absolwenci szk6t wyzszych na rynku pracy
w Polsce : przeglad sytuacji / Gabriela Wronowska // Prz. Zachodniopomor. -
2013, R. 28, z. 3, vol. 1, s. 357-369 bibliogr. summ.

666. STUDENT i absolwent kierunku administracja na rynku pracy /
pod red. Jarostawa Dobkowskiego ; Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza
w Bydgoszczy. - Bydgoszcz : Wydaw. Kuj.-Pomor. Szk. Wyz., 2011. -
236 S. ;24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-89914-44-6.

Tres¢: Dobkowski J.: Sytuacja studenta i absolwenta kierunku administracja
na rynku pracy jako przedmict badan naukowych (s. 7-9). - Malinowska Hanna:
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Ksztattowanie sie korpusu urzedniczego w Europie w epoce nowozytnej (s. 13
31). - Kokot Aneta, Wojciak-Olchowy Anna: Wybrane patologie zycia zawodo-
wego w odniesieniu do pracownikow administracji (s. 33-49). - Bednarz Marek:
Prawo do pracy (s. 51-67). - Wisniewski Janusz: Edukacja a rynek pracy w Swie-
tle reforni edukacyjnych (s. 69-85). - Zdunski Igor: Ochrona pracownika i jego
praw w ustawodawstwie karnym (s. 87-100). - Dobkowski J.: Zasady naboru do
stuzby publicznej (s. 101-118). - Damska Martyna: Przedsiebiorczos¢ akademicka
w Polsce - uwarunkowania legislacyjne (s. 121-135). - Grzybowski Marcin:
Ograniczenia swobody przeplywu pracownikow a zatrudnienie w administracji
publicznej (s. 137-145). - Sobotko Pawet: Absolwent studiéw administracyjnych
jako kierownik urzedu stanu cywilnego (s. 147-164). - Sawko Justyna, Majchrzak
tukasz: Perspektywy zatnidnienia absolwenta administracji w stuzbie cywilnej
(s. 165-172). - Pawdowicz Katarzyna: Mozliwosci prawne zatrudnienia studenta
i absolwenta administracji w charakterze pracownika samorzadowego (s. 173-
177). - Sieczko Dominika: Uwarunkowania prawne prowadzenia dziatalnosci
zawodowej na przykiadzie doradztwa podatkowego (s. 179-192). - Brak Kamila:
Zasady podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug
detektywistycznych (s. 193-203). - Kwasniewska Krystyna: Losy edukacyjne
i zawodowe absolwentdw studidw pierwszego stopnia na kierunku administracja
Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy w $wiette badar wasnych
(s. 207-214). - Chyla Marta: Losy zawodowe absolwentow szkdt wyzszych -

przygotowanie do badan. Casus Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Byd-
goszczy (s. 215-236).

667. SYTUACJA absolwentéw studiéow wyzszych na rynku pracy

a jakos$¢ wyksztatcenia / Piotr Dtugosz // Nieréw. Spoi Wzrost Gospod. -
2013, z. 33, s. 43-54 bibtiogr summ.

668. SYTUACJA polskiego absolwenta na rynku pracy / Magdalena

Woijtas // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2013, nr 903, s. 67-79, rys.
tab. bibtiogr. summ.

Podaz i popyt, problem bezrobocia i programy pomocy dla ludzi miodych
w Polsce.

669. WPLYW kryzysu na sytuacje os6b mtodych na rynku pracy na
przyktadzie wybranych krajow / Katarzyna Naget // Humanities Soc. Sc. -
2013, Vot. 18, [t.] 20, [nr] 4, s. 97-109 bibtiogr. netogr. summ.

670. WSPIERANIE miodych na rynku pracy / Alicja Wasilewska,
Henryk Rogala // Stuz. Prac. - 2013, R. 41, nr 11, s. 1-6, tab.
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671. WYCHOWANIE jako pomoc studentom i absolwentom szkét

wyzszych w radzeniu sobie na wspdtczesnym rynku pracy / Ewa Krau-
se // Probl. Profes. - 2013, nr 2, s. 93-101 bibliogr. netogr. summ.

Zob. tez Ksztatcenie a rynek pracy poz. 877-901.

3/ Praca ludzi starszych

AKTYWIZACJA zawodowa i integracja spoteczna os6b 50+ jako
strategiczne wyzwanie regionalnej polityki spotecznej / J. Przywojska =
poz. 2579.

672. AKTYWIZACJA zawodowa o0s6b po 50. roku zycia. T. 3/
Cecylia Sadowska-Snarska = poz. 664/2012.

Rec.: Sajkiewicz Barbara u Zarz. Zas6b. Ludz. - 2013, nr 2, s. 123-125,

673. AKTYWIZACJA zawodowa starszego pokolenia - czy Europej-
ski Rok Aktywnos$ci Osob Starszych i Solidarno$ci Miedzypokoleniowej
dobrze jg promuje? / Bogustawa Urbaniak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013,
z. 291, s. 7-18, rys. tab. bibliogr. summ.

674. DETERMINANTY niskiej aktywno$ci zawodowej 0s6b w wie-
ku przedemerytalnym / fukasz Jurek // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013,
z. 291, s. 45-54, rys. bibliogr. summ.

675. DIAGNOZA obecnej sytuacji kobiet i mezczyzn 50+ na rynku
pracy w Polsce : raport koncowy / pod red. Elzbiety Krynskiej [i in.]. -
£06dZ ; Uniw. £6dZ., 2013. - 403 s. : wykr. kolor. ; 23 cm + dysk

optyczny (CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. s. 373-386. - ISBN 978-83-
936958-0-5.

Z tresci; Kolodziejczyk-Olczak lzabela, Kubiak Anna, Krzewiriska Aneta:
Metodologiczna charakterystyka badan (s. 37-62). - Urbaniak Bogustawa; Sytua-
cja zawodowa kobiet i mezczyzn w wieku 45/50+ (s. 65-108). - Urbaniak B.:
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Podstawowc charakterystyki zatrudnienia kobiet i mezczyzn w wieku 45/50+
(s. 109-165). - Urbaniak B.: Emerytura jako moment przelomowy w aktywnosci
zawodowej kobiet i mezczyzn w wieku 45/50+ (s. 167-183). - Perspektywa insty-
tucji rynku pracy / E. Krynska i in. (s. 187-211). - Lisek-Michalska Jolanta:
Perspektywa jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej (s. 213-219). - Przy-
wojska Justyna: Perspektywa organizacji pozarzadowych (s. 221-233). - Urba-
niak B.: Stosunek pracodawcéw oraz kobiet i mezczyzn w wieku 45/50+ do insty-
tucjonalnego wsparcia aktywnosci zawodowej po 45./50. roku zycia (s. 237-
252). - Wsparcie oferowane przez instytucje rynku pracy / E. Krynska i in.
(s. 253-261). - Krzyszkowski J.: Wsparcie oferowane przez jednostki organiza-
cyjne pomocy spotecznej (s. 263-275). - Krzyszkowski J.: Wsparcie oferowane
przez organizacje pozarzadowe (s. 277-288). - Krynska E., Krzyszkowski J.,

Urbaniak B.: Pozadane kierunki i obszary wsparcia aktywnosci zawodowej kobiet
i mezczyzn w wieku 45/50+ (s. 291-372).

676. DOJRZALOSC w cenie : programy aktywizujace pracownikow
50+ / Anna Nikowska // Personel Zarz. - 2013, nr 8, s. 46-47.

677. ELASTYCZNE formy zatrudnienia i organizacji pracy a aktyw-
no$¢ zawodowa o0sOb starszych / red. nauk. Elzbieta Krynska; Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2013. - 316, [1] s. : wykr. ;

24 cm. - {Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. - Bibliogr. s. 292-302. -
ISBN 978-83-61125-78-5.

Tres¢: Uscinska Gertmda, Petelczyc Janina, Roicka Paulina: Aspekty pranne
sytuacji 0s6b w wieku 45+ na rynku pracy w Polsce i wybranych krajach Unii
Europejskiej (s. 20-63). - Sobocka-Szczapa Halina, Poliwczak Iwona: Sytuacja
0s6b w wieku 45+ na rynku pracy w Polsce i wybranych krajach Unii Europej-
skigj (s. 63-101). - Sobocka-Szczapa H.: Determinanty aktywnosci zawodowej
0s6b w wieku 45 lat i wiecej - opinie pracujacych (s. 102-143). - Poliwczak |I.;
Determinanty aktywnosci zawodowej osob w wieku 45 lat i wiecej - opinie bez-
robotnych (s. 144-186). - Arendt tukasz: Determinanty aktywnosci zawodowej
0s6b w wieku 45 lat i wiecej - opinie biernych zawodowo (s. 186-218). - Kuku-
lak-Dolata Iwona: Determinanty aktywnosci zawodowej osob w wieku 45 lat
i wiecej - opinie pracodawcow (s. 219-257). - Usciriska G., Petelczyc J., Roicka P.:
Aktywizacja zawodowa oséb starszych w krajach Unii Europejskiej - aspekty
prawne (s. 258-261). - Sobocka-Szczapa H., Poliwczak |.: Rynek pracy dla oséb
starszych w Polsce i pozostatych krajach Unii Europejskiej - aspekty ekonomicz-
ne (s. 261-263). - Zwiekszenie aktywnosci zawodowej osdb w wieku 45+ /
H. Sobocka-Szczapa [i in] (s. 263-270). - Krynska E.: W poszukiwaniu sposobw
zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 45 lat i wiecej - rekomendacje
(s. 271-291).
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678. INNOWACYJINE metody utrzymania aktywnosci zawodowej
0s6b po 50. roku zycia / red. nauk. Cecylia Sadowska-Snarska, Michat
Skarzynski ; [aut. Anna Augustyn i in.]. - Biatystok : Biatost. Fund.
Ksztaté. Kadr, 2013. - 664, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 635-642. - ISBN 978-83-936910-0-5.

679. KORZYSCI wynikajace z zatrudniania emerytow i rencistow /
Marta Jaworska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2013, nr 1, s. 15-20.

680. PRZEDSIEBIORCZOSC o0séb w wieku 50+ - perspektywy
i bariery / Pawetl Kubicki // Polit. Spoi. - 2013, R. 40, nr I, s. 21-25
bibliogr. summ.

681. RADOSC z pracy : innowacyjne fonny wspierania aktywnosci
zawodowej 0s6b 50+ / pod red. Krzysztofa Bondyry [i in.]. - Poznan :
M-Druk, 2013. - 188 s. : fot., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN
978-83-61287-88-9.

Tres¢; Stolas Marcin; Zatozenia, opis i realizacja badar przeprowadzonych
w ramach projektu; ,Biofeedback szansg na aktywizacje osob 50+” (s. 11-16). -
Wozniak Marcin; Codziennos¢ regionalnego rynku pracy wojewodztwa zachod-
niopomorskiego (s. 17-38). - Nawrocki Jakub; Bezrobotni i pracownicy 50+ :
sami o sobie (5. 39-59). - Lis Marta; Zachodniopomorscy pracodawcy wobec oséb
50+ (S. 60-75). - Brzuszkiewicz Anna, Koltoniak Dorota; Sposoby aktywizacji
zawodowej osOb 50+ (s. 76-93). - Matuszewska Sabina, Wojtkowiak Marcin;
Mocne i stabe strony oraz potencjat oséb 50+ w kontekscie potrzeb regionalnego
rynku pracy. Podsumowanie (s. 94-123). - Kozak Igor; Biofeedback - opis meto-
dy, przyktady zastosowan (s. 127-146). - Dolata Helena; Pracodawcy i pracowni-
cy wobec technologii EEG biofeedback (s. 147-155). - Lissowska-Postaremczak
Regina; Wykorzystanie metody EEG biofeedback w doradztwie zawodowym -
szanse i bariery (s. 156-172). - Jagodzinski Wojciech; Rados¢ z pracy a 50+ ,na
hustawce”. Whioski i rekomendacje (s. 173-188).

REFORMOWANIE systemdw emerytalnych / ed. M. Szczepanski =
poz. 2356.

Z tresci; Rembiasz M.; Aktywnos¢ zawodowa os6b w wieku emerytalnym -
wybrane problemy.
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STRATEGIE wydtuzania aktywno$ci zawodowej / M. Podkanski =
poz. 442.

Analiza najwazniejszych instrumentéw rynku pracy skierowanych na aktywi-
zacje zawodowg 0sOb bezrobotnych ze szczegélnym uwzglednieniem osdb
w wieku 50+ w Szwecji, Niemczech i WIK. Brytanii.

682. WSPARCIE aktywnosci zawodowej 0s6b w niemobilnym wieku
produkcyjnym w wojewoddztwie todzkim / Justyna Wiktorowicz, 1zabela

Kotodziejczyk-Olczak HActa UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 291, s. 107-124,
rys. tab. bibliogr. summ.

683. WYDLUZANIE okresu aktywno$ci zawodowej oséb starszych

w Polsce / Anna Niewiadomska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. JVroc. - 2013,
nr 305, s. 524-535, rys. tab. bibliogr. summ.

ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w matych i $rednich przedsie-
biorstwach / red. nauk. Z. Wisniewski =poz. 123.
Z tresci: Urbaniak B.: Przedsiebiorczos¢ jako szansa wzrostu aktywnosci

zawodowej w starszym wieku. - Radzka B.: Postawy starszych pracownikow
matych i srednich przedsiebiorstw wobec aktywnosci zawodowej.

684. ZATRUDNIENIE zasobow pracy 50+ / Anna Niewiadomska //
Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 11, s. 32-40, rys. tab. bibliogr. summ.

Dynamika i konsekwencje zmian struktury wiekowej sity roboczej, aktywnosé
zawodowa 0s6b 50+ w Polsce.

Zarzadzanie wiekiem poz. 83, 85, 90. 118, 119, 122 ; Ludzie starzy na
rynku pracy poz. 429, 442, 476, 480-483.
4/ Praca i rehabilitacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych

685. AKTYWIZACJA zawodowa kobiet niepetnosprawnych z obsza-
row wiejskich woj. lubelskiego / Jézef Bergier, Dorota Tomczyszyn,
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Wiestaw Romanowicz // Niepetnospr. Rehahil. - 2013, R. 13, nr 2, s. 24-
36, tab.
Prezentacja czesci badan przeprowadzonych w ramach projektu ,.Determinan-

ty aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych zamieszkatych na obszarach
wiejskich w woj. lubelskim”.

686. AKTYWIZACJA zawodowa [niepetnosprawnych] w praktyce /
Agata Obtaczek // Niepetnospi-. Rehabil. - 2013, R. 13, nr 2, s. 91-109.

687. AKTYWIZACJA zawodowa niepetnosprawnych w Swietle
zmian systemowych na rynku pracy w Polsce / Renata Nowak-Lewan-
dowska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katéw. - 2013, nr 145, s. 221-230
summ.

688. AKTYWIZACJA zawodowa 0s6b niepetnosprawnych na przy-
ktadzie warsztatow terapii zajeciowej w Krasnymstawie / Anna Ziemin-
ska-Chojnacka // Scientia. - 2013, nr 7, s. 221-228 summ.

689. AKTYWIZACJA zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscig ; ba-
riery i koszty / Marcin Garbat. - Zielona Gora : Of. Wydaw. Uniw. Zielo-
nogor., 2013. - 394 s. : rys. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 377-
384. - ISBN 978-83-7842-084-2.

690. AKTYWIZACJA zawodowa w kontekscie wieku osob niepet-
nosprawnych / Andrzej Barczyriski // Probl. Profes. - 2013, nr 2, s. 127-
144 bibliogr. netogr. summ.

691. AKTYWNOSC zawodowa 0sdb niepetnosprawnych w woje-
wodztwie t6dzkim : raport koficowy / [aut. raportu Agnieszka Morysinska
i in.] ; Wojewddzki Urzad Pracy w todzi. - £6dz : WUP, 2011. - 178 s. :
rys. kolor. ;26 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 156. - ISBN 978-83-62527-16-8.

692. BARIERY akt}OANzacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscia
w opinii pracodawcow z Zielonej Géry i okolic / Marcin Garbat // INauki
Spoi. - 2013, nr 1(7), s. 103-111, tab. bibliogr. summ.
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693. CZY przystugujagce osobom niepebiosprawnym preferencje
w zatrudnieniu w administracji publicznej sg zgodne z Konstytucjg RP? /
Bogustaw Przywora // Prz. Sejmowy. - 2013, R. 21, nr 4, s. 154-166.

694. CZYNNOSCI zawodowe jako podstawa aktywizacji zawodowej
osob niepetnosprawnych umystowo w opinii pracodawcéw wielkopol-
skich / Janusz Rymaniak, Katarzyna Wojciechowska // Stud. Oecon.
Posnan. - 2013, Vol. 1, nr 7(256), s. 51-63, rys. tab. bibliogr. summ.

Zatrudnienie niepelnosprawnych umystowo, reintegracja zawodowa

695. DEKLARACJA niepetnosprawnosci : jak osiggng¢ szescio-
procentowy wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych? / Sylwia
Sedrowicz // Personel Zarz. - 2013, nr 4, s. 61-64.

Omow. projektu ,,Projekt TAK dla niepetnosprawnosci”.

DOBRA praktyka w opiece profilaktycznej : opieka profilaktyczna
i aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych z chorobami uktadu
oddechowego / M. Wiszniewska i in. = poz. 1747.

696. EUROPEJSKA Unia Zatrudnienia Wspomaganego / [tt. Tomasz
Korybski] ; Polskie Forum Os6b Niepetnosprawnych. - Warszawa : Pol.
Fomm Os6b Niepetnospr., 2013 ; 24 cm. - {Trener Pracy). - Tabele.

[1] . Broszura informacyjna i standardy jakosci. - 41 s. - ISBN 978-83-934642-
6-5.

[2] . Zbior praktycznych wskazowek. - 128 s. : rys. kolor. - ISBN 978-83-
934642-8-9.

697. EUROPEJSKIE modele aktywizacji zawodowej 0s6b z niepet-
nosprawnoscig intelektualng / Polskie Forum Osob Niepetnosprawnych. -
Warszawa : Pol. Forum Os6b Niepetnospr., 2013. - 423 s. ; 24 cm. - {Tre-
ner Pracy). - ISBN 978-83-64280-04-7.

698. INDYWIDUALNY Staz i Wsparcie : zatrudnienie wspomagane,
podejscie oparte na dowodach / Robert E. Drake, Gary R. Bond, Deborah
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R. Becker ; [tt. Tomasz Korybski] ; Polskie Forum Osd6b Niepetnospraw-
nych. - Warszawa : Pol. Forum Oséb Niepetnospr., 2013. - 235 s. : wykr.
kolor. ; 24 cm. - {Trener Pracy). - Tabele. - Bibliogr. s. 180-229. - ISBN

978-83-64280-01-6.

699. INSTRUMENTY aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnospraw-
nych w Polsce : stan i potrzeby / Dorota Kobus-Ostrowska // Pr. Nauk.
AJD Czast.,, Pragmata tes Oikonomias. - 2013, z. 7, s. 99-112 bibliogr.
netogr. summ.

700. KODEKS dobrej praktyki w zakresie zatrudnienia os6b niepet-
nosprawnych / Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Biuro Petno-
mocnika ds. Oso6b Niepetnosprawnych. - Warszawa ; MPiPS, 2013. -
16 s. :rys. kolor. ; 21 cm.

701. KOMPENDIUM dobrych praktyk : zatrudnienie wspomagane
dla oséb niepetnosprawnych w Unii Europejskiej i na obszarze Euro-
pejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu/Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego / [t Tomasz Korybski] ; Polskie Forum Os6b Niepetno-
sprawnych. - Warszawa : Pol. Forum Osob Niepetnospr., 2013. - 65 s. ;
24 cm. - {Trener Pracy). - ISBN 978-83-934624-9-6.

MIEDZY wychowaniem a karierg zawodowg / red. B. Jakimiuk =
poz. 1538.

Z tresci: Wotosiuk B.: Aktywno$¢ zawodowa osob z niepetnospranwnoscia,

702. MIEDZYNARODOWA Organizacja Pracy - Sektor Zatmd-
nienia - Dokument roboczy nr 43 : cena wykluczenia : konsekwencje
ekonomiczne wykluczenia os6b z niepetnosprawnoscig z rynku pracy /
Sebastian Buckup ; [th. Tomasz Korybski] ; Polskie Forum Oséb Niepet-
nosprawnych. - Warszawa : Pol. Forum Os6b Niepetnospr., 2013. - 138 s. ;

24 cm. - {Trener Pracy). - Tabele. - Bibliogr. s. 130-137. - ISBN 978-83-
64280-00-9.
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703. NIEPELNOSPRAWNOSC intelektualna ; miedzy diagnoza
a dziataniem / Remigiusz J. Kijak. - Warszawa ; Centrum Rozw. Zasob.

Ludz., 2013. - 126 s. ; 25 cm + dysk optycznyc (CD-ROM). - Tabele. -
ISBN 978-83-61638-32-6.

M.in. aktywno$¢ zawodowa.

704. OSOBY niepetnosprawne 50+ ; sytuacja zawodowa i spoteczna /
[Agata Gawska, Anna Drabarz, Angelika Muciu$] ; Fundacja Aktywiza-
cja. - Warszawa : Fund. Aktywizacja, 2013. - 28 s. : wykr. ; 21 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 27-28. - ISBN 978-83-932732-9-4.

705. NIEPELNOSPRAWNOSC ruchowa : miedzy diagnoza a dzia-
taniem / Pawet Wolski. - Warszawa : Centrum Rozw. Zaséb. Ludz.,
2013. - 113 s. ; rys. ; 25 cm + dysk optycznyc (CD-ROM). - Tabele. -
Bibliogr. s. 109-112. - ISBN 978-83-61638-91-9.

M.in. rehabilitacja spoteczna i zawodowa, niepetnosprawnos¢ a zatrudnienie.

706. OSOBY z umiarkowang i znaczng niepetnosprawnoscig inte-
lektualng na otwartym rynku pracy : (na przykfadzie rozwigzan Bade-

nii-Wirtembergii) / Jerzy Wolny // Niepetnosprawno$¢. - 2013, nr 9,
s. 136-153.

707. PANSTWOWY Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnospraw-

nych jako podmiot udzielajgcy pomoc publiczng / Bartosz Bartniczak //
Nauki o Finan. - 2012, [nr] 2, s. 11-21 summ.

708. PRACA w zyciu os6b niepetnosprawnych jako jedna z form

terapii / Karolina Karbownik // Niepetnosprawno$¢. - 2013, nr 9, s. 124-
135.

709. PRACA zawodowa jako wazny aspekt podnoszacy jako$¢ zycia
0s6b z gtebsza niepetnosprawnoscia intelektualng / Remigiusz Kijak //
Niepetnospr. Rehabit. - 2013, R. 13, nr 3, s. 58-71.
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710. PRACODAWCY z otwartego rynku pracy : szczegOlne obo-
wigzki zwigzane z zatrudnianiem lub niezatrudnianiem os6b niepetno-
sprawnych / Aleksandra Polak-Sopiniska // Atest. - 2013, nr 4, s. 22-24. *
Pracodawcy z otwartego rynku pracy ; szczeg6lne uprawnienia zwigzane
z zatrudnianiem o0s6b niepetnosprawnych / A. Polak-Sopiniska // Tamze,
nr 6, s. 22-24, tab. * Pracodawcy z otwartego rynku pracy / A. Polak-
Sopinska // Tamze, nr 8, s. 26-28, lab. - Zwrot kosztéw z tytuhi zatrudnia-
nia pracownika niepetnosprawnego.

PROBLEM wykluczenia oséb z niepetnosprawnoscig w filozofii Mi-
chela Foucaulta / K. Pezdek =poz. 2870.

M.in. dyskryminacja i wykluczenie na rynku pracy.

711. PROGRAM Centra Edukacji Aktywizacji Zawodowej Osob
Niepetnosprawnych jako modelowe wsparcie aktywizacji zawodowej
i spotecznej oséb niepetnosprawnych / [Agata Gawska i in.] ; Fundacja
Aktywizacja. - Warszawa : Fund. Aktywizacja, 2013. - 96 s. : rys. kolor.,
fot. kolor., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-932732-5-6.

712. PROMOWANIE mozliwosci szkolenia i zatrudniania o0séb
z niepetnosprawnoscig intelektualng / Trevor R. Parmenter ; [th. Tomasz
Korybski] ; Polskie Forum Os6b Niepetnosprawnych. - Warszawa : Pol.
Forum Os6b Niepetnospr., 2013. - 129 s. ; 24 cm. - {Trener Pracy). -
Tabele. - Bibliogr. s. 99-129. - ISBN 978-83-934624-3-4.

REGIONALNE i lokalne problemy rynku pracy / red. nauk. D. Ko-
tlorz =poz. 523.

Z tresci; Barczynski A.: Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych
w przekroju terytorialnym.

713. REHABILITACJA zawodowa ; stan aktualny i proponowane
zmiany / red. nauk. Gertruda Uscinska, Anna Wilmowska-Pietruszynska ;
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2014. - 388 s. :
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wykr. ; 24 cm. - {Studia i Monog?-afie / IPiSS). - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-64581-00-7.

Tres¢: Uscinska G.: Analiza regulacji miedzynarodowych dotyczacych syste-
mow ochrony skutkdw ryzyka inwalidztwa (s. 17-46). - Kaminska Olga: Analiza
podstaw prawnych funkcjonowania rehabilitacji zawodowej w Polsce. Obowigzu-
jace przepisy (s. 47-93). - tabecka Malgorzata, Zalewska Hanna: Renta szkole-
niona a aktywizacja zawodowa (s. 94-103). - Kaminski Kamil: Rehabilitacja
zawodowa - Austria (s. 104-118). - Petelczyc Janina: Rehabilitacja zawodowa -
Francja (s. 119-130). - Roicka Paulina: Rehabilitacja zawodowa - Niemcy (s. 131-
148). - Petelczyc J.: Rehabilitacja zawodowa - Szwecja (s. 149-160). - Roicka P.:
Rehabilitacja zawodowa o0s6b z niepetnosprawnoscig w Pro mente Steiermark
(s. 163-177). - Janek Krzysztof: Osrodek rehabilitacji zawodowej w Berlinie -
Berufsfbrdcrungswerk Berlin Brandenburg E.V. (s. 178-185). - Noreikyte-
Ustinavi¢icne Rasa: Rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych - Litwa
(s. 186-206). - Pietruszyriski Andrzej: Wyniki badania zrealizowanego w Zakita-
dzie Ubezpieczenn Spotecznych w zakresie charakterystyki osob pobierajacych
rente szkoleniowg w latach 2007-2012 (s. 209-227). - Petelczyc J., Roicka P.:
Wyniki badan zrealizowanych metoda IDI w powatow™ch urzedach pracy
(s 228-279). - Ksiezopolska-Ortowska Krystyna, Kujawa Jolanta: Celowos¢
i efektywnos¢ rehabilitacji zawodowej w aspekcie medycznym (s. 283-301). -
Otrebski Wojciech, Marianczyk Katarzyna: Celowosc i efektywnos¢ rehabilitacji
zawodowej w aspekcie psychologicznym i zawodowym (s. 302-329). - Usciriska G.,
Gajewski Sebastian, Roicka P.: Prawnofinansow™y status osrodka szkolenia
zawodowego i rehabilitacji (s. 333-349). - Uscinska G., Gajewski S., Roicka P.
Postepowanie dotyczace skierowania zainteresowanego do osrodka szkolenia
zawodowego i rehabilitacji (s. 350-353). - Zatozenia do powstania i funkcjonowa-

nia modelowego os$rodka szkolenia zawodowego i rehabilitacji / W. Otrebski
[i in] (s. 354-383).

714. ROZWIJANIE talentow : Sciezki kariery dla os6b z zespotem
Aspergera i autyzmem wysokofunkcjonujacym / Tempie Grandin, Kate
Duffy ; przedm. Tony Attwood ; [th. Tomasz Korybski] ; Polskie Forum
Osbb Niepetnosprawnych. - Warszawa : Pol. Forum Os6b Niepetnospr.,

2013. - 182 s. ; 24 cm. - {Trener Pracy). - Tabele. - Bibliogr. s.172-174. -
ISBN 978-83-64280-02-3.

715. SPOLECZNE i ekonomiczne modele niepetnosprawnosci / Mar-
cin Garbat // Niepetnospr. Rehabil. - 2013, R. 13, nr 1, s. 15-29, rys.

M.in. modele ekonomiczny i rynkowy zwiazane z uczestnictwem osoby nie-
pelnosprawnej na rynku pracy.
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716. TROJMIEJSKIE praktyki wspomagania aktywnosci zawodowej
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng / Agnieszka Woynarowska //
Niepetnosprawnosé. - 2013, nr 9, s. 113-123 bibliogr. netogr.

717. WSZYSTKO o zatrudnianiu niepetnosprawnych ; stan prawny
na 28 lutego 2013 r. / opra¢. Tomasz Kowalski // Por. Gaz. Praw. - 2013,
nr 12, s. 5-38.

WYKORZYSTANIE partnerstwa publiczno-prywatnego do realizacji
zadan publicznych dotyczacych os6b niepetnosprawnych / T. Szewc =
poz. 2636.

718. WYKORZYSTANIE technologii informacyjno-komunikacyjnych
w aktywizacji oséb niepetnosprawnych / [Karolina Wihodarczyk] ; Funda-
cja Aktywizacja. - Warszawa ; Fund. Aktywizacja, 2013. - 64 s. : il,
wykr. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 63-64. - ISBN 978-83-932732-7-0.

719. WYROWNYWANIE szans 0s6b niepetnosprawnych w zakresie
dostepu do zatrudnienia na otwartym rynku pracy / Marzena Szabtowska //
Polu. Spoi. - 2013, R. 40, nr 10, s. 20-25 bibliogr. summ.

ZARZADZANIE potencjatem ludzkim os6b niepetnosprawnych w or-
ganizacjach / K. Czyrka =poz. 117.

720. ZASTOSOWANIE modelu DMP w analizie rynku pracy oséb
niepetnosprawnych / Marcin Garbat // Polit. Spoi. - 2013, R. 40, nr §,
S. 24-31 bibliogr. summ.

721. ZAWODOWE kryteria niepetnosprawnosci a rola i zadania
doradcy zawodowego w procesie orzeczniczym : materiaty szkoleniowe
dla doradcow zawodowych / Marzena Tazbir-Kowalczyk ; Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Os6b
Niepetnosprawnych. Wydziat do Spraw Nadzoru nad Orzekaniem o Nie-
petnosprawnosci. - Wyd. 2 popr. - Warszawa : MPIiPS, 2013. - 81 s. ;

21 cm. - Bibliogr. s. 76-77.
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111. ZAWOD clcy kompetencje (kwalifikacje?) : $ciezki karier osob

niepetnosprawnych w kontekscie przemian legislacyjnych w edukacji

Unii Europejskiej / Agnieszka Piasecka // Niepetnosprawno$é. - 2013,
nr9,s. 93-112 bibliogr. netogr.

723. ZDOBYWANIE i ewaluacja kompetencji spotecznych : projekt

ATLAS / red. Ben van Hamond, Ronald Haccou ; [t Tomasz Korybski] ;
Polskie Forum Oso6b Niepetnosprawnych. - Warszawa : Pol. Forum Os6b

Niepetnospr., 2013. - 210 s. :rys. ; 24 cm. - {Trener Pracy). - Tabele. -
ISBN 978-83-64280-03-0.

M.in. praca niepetnosprawnych umystowo.

5/ Praca ludzi skazanych

AKTUALNE zagadnienia prawa pracy i polityki socjalnej. T. 3/ red.
nauk. B. M. Cwiertniak =poz. 1852.

Z tresci; Stanowska O.; Zatrudnienie skazanych pozbawionych wolnosci na

podstawie umowy 0 prace, ze szczegblnym uwzglednieniem analizy procedury
Zawarcia umowy O prace.

724. PRACA o0s6b pozbawionych wolnosci - wybrane zagadnienia

z zakresu prawa pracy i prawa penitencjarnego / Justyna Swigtek-Rudo-
man // Gdan. Stnd. Praw. - 2013, T. 30, s. 173-184 summ.

725. SZANSA na lepszg przyszto$¢ : edukacja dorostych w systemie
penitencjarnym Azji Srodkowej / Tatiana Zaiczenko ; #. z. ros. Kinga
Majchrzak // Rocz. Andragog. - 2013, s. 343-353 summ.

Z AKTUALNYCH zagadnien prawa pracy i zabezpieczenia spotecz-
nego / red. nauk. B. Cudowski, J. Iwulski =poz. 2124.

Z tresci; Szczygiel G. B.; Obowigzek $wiadczenia pracy przez skazanych
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.

Zatnidnienie skazanych w orzecznictwie Sqdu Najwyzszego poz. 2202.
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7. Mobilnos¢ zawodowa
a. Przeptyw sity roboczej

726. MOBILNOSC miedzynarodowa polskich menedzeréw / Sylwia
Przytuta // Nauki Spat. - 2013, nr 1(7), s. 40-60, rys. tab. bibliogr. summ.

727. MOBILNOSC studentéw, pracownikéw naukowych i system punk-
tow kredytowych ECTS - implementacja postulatow bolonskich w polskich
szkotach wyzszych / Aleksandra Berkowicz, Bozena Wlodarska, Krystian
Gurba//Zal:z. Publ. - 2011, nr 1, s. 137-151 bibliogr. netogr. summ.

PRACA poza firmg - pracownicy mobilni i telepracownicy / T. Ko-
walski =poz. 609.

728. PRACOWNICY mobilni / Andrzej Pawtowski // Inspektor Pr. -
2013, nr 4, s. 12-14.

PRAWO pracy : refleksje i poszukiwania / red. nauk. G. Uscinska =
poz. 1807.

Z tresci: Uscinska G.: Swobaoda przepibwu osob. Ewolucja rozwiazan pravriych.,

REGIONALNE i lokalne problemy rynku pracy / red. nauk. D. Ko-
tlorz = poz. 523.

Z tresci: Muryjas P., Wawer M.: Mobilno$¢ przestrzenna kadr sektora IT
Lubelszczyzny wobec otwarcia niemieckiego rynku pracy. - Jonczy R., Rokita-

Poskart D.: Zmiany w zatrudnieniu mieszkancow wojewodztwa opolsklego po
akcesji Polski do Unii Europejskiej w swietle badari empirycznych.

729. ZACHOWANIA mobilne pracownika w miejscu pracy - préba
identyfikacji kluczowych determinant / 1zabela Bednarska-Wnuk // Acta
UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 282, s. 43-51, tab. bibliogr. summ.

Mobilnos¢ wewnetrzna i przestrzenna, pionowa i pozioma jako wazne ele-
menty elastycznosci zawodowej.
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Delegowanie pracownikow

730. BADANIA, szkolenia i uprawnienia pracownikéw delegowa-
nych do Polski / Piotr UAtest. - 2013, nr 8, s. 13-15.

731. DELEGOWANIE pracownikéw w UE : zasady i analiza empi-
ryczna / Alina Szypulewska-Porczynska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2013, nr 315, t. 2, s. 308-318, rys. bibliogr. summ.

PRAWO pracy : refleksje i poszukiwania / red. nauk. G. Uscinska =
poz. 1807.

Z tresci; Grzebyk P.; Delegowanie pracowTiikow w celu $wiadczenia ustug
w innym paristwie - wybrane problemy stosowania dyrektywy 96/71

PROJEKT dyrektywy w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE
dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug /
M. Latos-Mitkowska - poz. 1824.

b. Migracje zawodowe

732. ANALIZA migracji wewnetrznych w kontekscie aspektow spo-
teczno-gospodarczych ; podejScie dwuetapowe / Justyna Wilk, Michat
Bernard Pietrzak // Ekonometria. - 2013, [nr] 2, s. 62-73 bibliogr. summ.

733. CHARAKTERYSTYKA migrantow powracajacych do Polski
oraz ich aktywno$¢ zawodowa na rodzimym rynku pracy / Marta Anacka,
Agnieszka Fihel // Stiid. Migr. Prz. Pol. - 2013, R. 39, z 4, s. 57-71
bibliogr. summ.

DEMOGRAFIA i bezpieczenstwo spoteczne krajéw Unii Europejskiej /
red. nauk. I. Sobczak, M. Wyrzykowska-Antkiewicz =poz. 474.
Z tresci: Gajewska M., Kazmierczak R.: Migracje ludnosci w krajach Unii

Europejskiej oraz ich skutki spoteczno-demograficzne i gospodarcze. - Sokotow-
ska K.: Mobilnos¢ spoteczna w Polsce w latach 1992-2008.
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EDUKACJA jako proces warunkujacy wyjscie z marginalizacji -
prawda czy fatsz? : na przykfadzie migracji zarobkowych / A. Roter =

poz. 2865.

734. KONWERGENCJA polityki migracyjnej na Swiecie na przykta-
dzie analizy zastosowania wybranych instrumentéw / Maciej Duszczyk //
Probl. Polu. Spoi. - 2013, nr 21, s. 35-48 bibliogr. summ.

735. MIEJSCE i znaczenie migracji zagranicznych w rozwoju regio-
nalnym / Brygida Solga ; Politechnika Opolska. - Opole ; Wydaw. Inst.
Sl.,, 2013. - 409 s. : rys., rys. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 379-
403. - ISBN 978-83-7511-164-4.

736. MIGRACIJA cyrkulacyjna w $wietle polityki imigracyjnej Unii
Europejskiej / Katarzyna A. Morawska // Stud. Eur. (Warszawa). - 2013,
nr 3, s. 137-158 summ.

737. MIGRACJA - epizod czy etap w zyciu zawodowym? / Izabela
Grabowska-Lusinska, Ewa Jazwinska // Stud. Migr. Piz. Pol. - 2013,
R. 39, z. 4, s. 73-93 bibliogr. summ.

738. MIGRACJE a ,,drenaz mbézgow” / Pawet Tarasiewicz // Czlow.
w Kult. - 2013, nr 23, s. 145-160 summ.

Migracje pracownikéw wysoko kwalifikowanych.

739. MIGRACJE ekonomiczne Polakéw do Niemiec / Malgorzata
Schulz // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 2, s. 73-86, tab. wykr. bibliogr.
summ.

740. MIGRACJE Polakéw po przystgpieniu do Unii Europejskiej /
Anita Bobrowska // Colloguium. - 2013, nr 2, s. 49-64 bibliogr. summ.

741. MIGRACJE zawodowe Polakéw w Swietle procesow integra-
cyjnych na europejskim rynku pracy / Katarzyna Zioto-Gwadera //
Wspolcz. Probl. Ekon. - 2013, m 7, s. 63-72 bibliogr. summ.
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742. MIGRANCI polscy w krajach unijnej pietnastki (1992-2011) :
wybrane zagadnienia / Edyta Czop. - Rzeszéw : Wydaw. Uniw. Rzesz.,

2013. - 360, [1] s. ; rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 309-348. -
ISBN 978-83-7338-871-0.

743. MOBILNOSC zarobkowa mieszkancow wojewddztwa todzkie-
go : raport koncowy. Wojewddzki Urzad Pracy w todzi. - £6dz ; WUP,
2012-2013. - 2 cz. ; rys. kolor. ; 26 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 129-130.

Cz. 1 Emigracje / [aut. Marzena Sochanska-Kawiecka i in], 2012. - 134 s. -
ISBN 978-83-62527-45-8.

Cz. 2. Migraeje wewnetrzne / pod red. Dariusza Sledzia ; Justyna Byczkow-
ska-Slezak, Agnieszka Doliriska-Szwarc, 2013. - 120s. - ISBN 978-83-62527-45-8.

744, O MIGRACJACH zarobkowych studentéw / Halina Klepacz,
Elzbieta Z6owska // Stud. Analizy Enr. - 2013, nr 11, s. 67-77 summ.

745. OBRAZ migracji zarobkowej Polakéw do Irlandii w okresie
boomu gospodarczego na Zielonej Wyspie : studium adaptacji spoteczno-
kulturowej i integracji imigrantéw polskich w Dublinie / Anna Gontar-
czyk // Societ. Comm. - 2012, nr 1, s. 203-236 bibliogr. netogr. summ

OD kwestii robotniczej do nowoczesnej kwestii socjalnej / pod red.
P. Graty =poz. 2600.

Z tresci: Czop E.: Polityka Polski wobec poakcesyjnej migracji zarobkowej do
Unii Europejskiej.

POLITYKA spoteczna a problemy migracji / M. Polakowski, D. Sze-
lewa = poz. 2606.

746. POWROTY z migracji wobec sytuacji na rynku pracy w Polsce /
Anna Organisciak-Krzykowska [i in.]. - Olsztyn : Wydaw. Uniw. Warm.-

Mazur., 2013. - 157, [2] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-7299-854-5.

Tres¢: Organisciak-Krzykowska A.: Wspotczesne uwarunkowania i kierunki
migracji w Polsce (s. 11-36). - Kwiatkowski Eugeniusz: Metodologiczne probie-
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my analizy makroekonomicznych skutkéw emigracji ludnosci. Przypadek Polski
(s. 37-49). - Machnis-Walasck Joanna; Teoretyczne aspekty migracji powrotnych
(s. 51-71). - Organisciak-Krzykowska A., Machnis-Walasek J.: Powroty z emi-
gracji zarobkowej do Polski wschodniej (s. 73-122). - Krajewska Anna, Pilat
Katarzyna: Charakterystyka poziomu rozwoju gospodarczego i spotecznego wo-
jewodztw Polski wschodniej na tle innych wojewddztw (s. 123-142). - Pierkow-
ska-Kamieniecka Sylwia: Europejska koordynacja systemoéw zabezpieczenia
spotecznego w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych (s. 143-157).

747. PREFERENCJE migracyjne studentéw z wojewoddztwa pomor-
skiego / Ewelina Spiewak // Stud. Analizy Enr. - 2013, nr 11, s. 91-102
bibliogr. netogr. summ.

Emigracja zarobkowa.

748. PROBLEM filipinskiej imigracji zarobkowej w Japonii / Karoli-
na Patela // Azja-Pacyfik. - 2012, T. 15, s. 195-217.

PROBLEMY edukacji wobec rozwoju spoteczno-gospodarczego /
red. nauk. A. Raczaszek, W. Koczur = poz. 862.

Z tresci; Rostropowicz-Misko M.: Sytuacja lokalnych rynkéw pracy woje-
wadztwa opolskiego w kontekscie proeeséw migracyjnych.

749. PROBLEMY polityki migracyjnej Unii Europejskiej / Hanna
Dobrzynska // Stud. Bad. Nauk. / Ateneum. - 2009, R. 3, nr 2, s. 7-16
bibliogr. netogr. summ.

750. PRZESEANKI ruchéw migracyjnych Polakéw z obszaru woje-
wodztwa podkarpackiego w kontekscie kryzysu gospodarczego wywota-
nego kryzysem subprime / Monika Pastemak-Malicka // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2013, nr 305, s. 547-558, tab. bibliogr. summ.

751. RYZYKO migracji i formy pomocy migrantom poakcesyjnym
w Polsce : o potrzebie edukacji migrantow / Jadwiga Plewko // Stud. Bad.
Nauk. / Ateneum. - 2011, R. 5, nr 1, s. 137-157 summ.

STARZENIE sie ludnosci jako determinanta spadku natezenia migra-
cji na state w Polsce / M. Podogrodzka = poz. 3132.
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SYTUACJA spoteczno-gospodarcza jako determinanta migracji

wewnetrznych w Polsce / J. Wilk, M. B. Pietrzak, S. Matusik =
poz. 3137.

752. UWARUNKOWANIA i skutki rozwoju migracji ekonomicz-
nych w Unii Europejskiej w Swietle wybranych teorii migracji miedzyna-
rodowych / Renata Ortowska. - Gdansk : Wydaw. Uniw. Gdan., 2013. -

252 s. :rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 229-245. - ISBN 978-83-
7865-108-6.

753. WEKTORY ksztahowania sie wspotczesnej polskiej migracji /

Hanna Dobrzynska // Stud. Bad. Nauk. / Ateneum. - 2010, R. 4, nr 2,
S. 51-62 summ.

754. WPLYW ewolucji prawa swobodnego przeptywu oséb na mi-
gracje w ramach Unii Europejskiej : bilans dwudziestolecia istnienia

rynku wewnetrznego UE / Adam A. Ambroziak // Stud. Eur. (Warszawa). -
2013, nr 3, s. 115-136 summ.

755. WPLYW migracji oséb starszych na rynek pracy w obszarach
atrakcyjnych turystycznie w Polsce / Stawomir Pytel, Grzegorz Jankow-

ski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 304, s. 253-263, wykr.
bibliogr. summ.

Specyfika i kierunki migracji osob starszych, migracje zewnetrzne, wplyw na
rynek pracy w turystyce.

756. WYKORZYSTANIE modeli regresji skfadowych gtdwnych
w badaniu zjawisk spoteczno-ekonomicznych / Katarzyna Mamszewska //
Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2013, nr 34, s. 307-325 summ.

Historia migracjipoz. 20, 40, 43.
Zob. tez Socjologia migracjipoz. 1509-1534.
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c. Zatrudnienie Polakéw za granicg i cudzoziemcow w Polsce

757. FUNKCJONOWANIE miodych polskich migrantow na polskim
i imigranckim rynku pracy : postakcesyjni emigranci powrotni jako gmpa
zagrozona bezrobociem / Joanna Kozielska // Nierow. Spoi Wzrost
Gospod. - 2013, z. 33, s. 128-139, tab. bibliogr. summ.

758. NARUSZENIE warunkéw zezwolenia na prace jako podstawa
wydalenia albo zobowigzania cudzoziemca do opuszczenia terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej z perspektywy prawa i postepowania admini-
stracyjnego / Tomasz Bakowski, Krzysztof Kaszubowski // Gdan. Stud.
Praw. - 2013, T. 30, s. 39-49 summ.

759. NIELEGALNE zatrudnienie cudzoziemcéw / Jarostaw Cichon //
Inspektor Pr. - 2013, nr 2, s. 9-12.

760. POPYT na prace cudzoziemcow / Anna Organisciak-Krzykow-
ska [i in.]. - Olsztyn ; Wydaw. Uniw. Warm.-Mazur., 2013. - 154 s. :rys.,
wykr. kolor. ;24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7299-855-2.

Tres¢; Organisciak-Krzykowska A.; Popyt na prace cudzoziemcow w Pol-
sce (s. 11-38). - Piotrowski Marek; Migracje zarobkowe i zatrudnianie cudzo-
ziemcOw w rozwazaniach teoretycznych i uregulowaniach prawnych (s. 39-54). -
Kucharski Leszek; Popyt na prace w Polsce - tendencje, struktura i prognozy
(s. 55-71). - Organisciak-Krzykowska A., Piotrowski M.; Badanie popytu na
prace cudzoziemcow w Polsce wschodniej (s. 75-100). - Nyklewicz Krzysztof;
Procesy demograficzne a sytuacja na rynku pracy w Polsce wschodniej (s. 101-
131). - Skoérska Anna; Przemiany struktur zatrudnienia w Polsce wschodniej
w latach 2000-2011 (s. 133-152).

761. PRACA jako jeden z najwazniejszych wymiardéw integracji
imigrantéw ze spoteczenstwem przyjmujacym : rozwazania na przykia-
dzie badan nad spotecznosciami muzutmanskimi w Europie Zachodniej /
Marcin Pierzchata HHumaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 4, s. 153-170 bibliogr.
summ.

Muzutmanie na rynku pracy w Europie Zachodniej. Dyskryminacja w zatrud-
nieniu.
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762. PRAKTYKA zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce / Magda
Ciara [iin.]. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2013. - XV, 374 s. ;
21 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-255-4454-6.

763. PRZEDSIEBIORCZOSC polskich imigrantéw w USA ; et-
nicznie, lokalnie, globalnie? / Beata Glinka. - Warszawa : Poltext, 2013. -

313 s. ; rys ; 24 cm. - Bibliogr. s. 297-313. - ISBN 978-83-7561-
299-8.

764. ROLA ekspatriantow w filiach zagranicznych korporacji
w Polsce ; punkt widzenia polskich menedzeréw / Sylwia Przytuta //

Zesz. Nauk., Organ. / PLodz. - 2013, z. 56, s. 21-32 bibliogr. netogr.
summ.

Zatrudnienie eudzoziemedw.

765. UPRASZCZANIE procedur ; zmiany prawne dotyczace zatrud-

niania cudzoziemcéw w Polsce / Zbigniew Wafflard // Personel Zarz. -
2013, nr 2, s. 102-104.

Z AKTUALNYCH zagadnien prawa pracy i zabezpieczenia spotecz-
nego / red. nauk. B Cudowski, J. Iwulski = poz. 2124.

Z tredei: Swigtkowski A. M.: Nowacja eksterytorialnych terminowych stosun-
kéw pracy.

766. ZAKAZ powierzania pracy cudzoziemcowi w warunkach szcze-
g6lnego wykorzystania : krok w kierunku penalizacji pracy przymuso-

wej? / Joanna Unterschiitz // Pr. Zabezp. Spoi. - 2013, nr 2, s. 17-23
summ.

767. ZATRUDNIANIE cudzoziemcéw nielegalnie przebywajacych

w Polsce / Joanna Nitkowska // Stuz. Prac. - 2013, R. 40, nr 1, s. 14-
16.
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8. Czas pracy. Absencja

768. ABSENCJA chorobowa zwigzana z pracg - co 0 niej wiemy? /
Matgorzata Pecitto, Marta Antoniak // Bezp. Pr. - 2013, nr 4, s. 16-18,
rys. bibliogr. summ.

Wplyw pracy ijej warunkéw na absencje chorobowa,

769. ABSENCJA pracownicza a diagnoza dysfunkcji zarzadzania
zasobami ludzkimi / Malgorzata Striker // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013,
z. 288, s. 143-151, tab. bibliogr. summ.

770. CZAS pracy w krajach Unii Europejskiej w 2010 r. : wybrane
zagadnienia / Ewa Patra // Int. Bus. Global Econ. - 2013, nr 32, s. 158-
174 bibliogr. netogr. summ.

771. PREZENTEIZM - zjawisko nieefektywnej obecnosci w pracy /
Marzena Malinska // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 3, s. 439-447 bibliogr.
summ.

772. PREZENTYZM - (nie)nowe zjawisko w S$rodowisku pracy /
Agata Wezyk, Dorota Merecz // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 6, s. 847-
861, tab. bibliogr. summ.

Obecnos¢ w pracy mimo choroby. W artykule oméwiono; problemy ze zdefi-

niowaniem prezentyzmu, sposoby badania, czestos¢ wystepowania, uwamnkowa-
nia i konsekwencje prezentyzmu.

773. ROZWOQOJ indywidualnych kont czasu pracy w Niemczech i ich
znaczenie dla stabilizacji zatrudnienia / Krzysztof Nyklewicz // Acta UL,
Fol. Oecon. - 2013, z. 281, s. 383-399, rys. tab. summ.

SZACOWANIE kosztéw spotecznych choroby i wptywu stanu zdro-
wia na aktywno$¢ zawodowag i wydajnos$¢ pracy / red. nauk. T. Herma-
nowski = poz. 1768.

Z tresci; Jakubczyk M., Kaminski B., tatek M.; Absencja chorobowa pra-
cownikow a funkcjonowanie przedsiebiorstw i rynku - wyniki analizy z uzyciem
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symulacyjncgo modelu wieloagentowego. - Wrona W., Hermanowski T.; Metody
szacowania kosztow absenteizmu i prezenteizmu.

774, SZACOWANIE ukrytych kosztow absencji chorobowej / Mat-
gorzata Pecito // Bezp. Pr. - 2013, nr 10, s. 13-15, tab. bibliogr.

Metodyka oraz wyniki szacowania kosztow posrednich absencji chorobowej
oraz obecnosci chorych pracownikéw w pracy w trzech przedsiebiorstwach (m.in.

obnizenie jakos$ci i wydajnosci pracy, wzrost zachorowalnosci innych pracowni-
kow).

9. Zawod i jego wykonywanie

775. AKTYWNOSC naukowa i zawodowa bibliotekarzy dyplomo-

wanych instytucji naukowych Wroctawia / Marek Dubinski, Ewa Parzon-
ka // Bibliotekarz. - 2013, nr 6, s. 19-24, tab.

776. B jak biegly sagdowy / Andrzej Dziedzic. - Cz. 1-2 // Atest. -
2013, nr 1l,s. 30-31 ;nr 12, s. 26-27.

111. BIBLIOTEKARZ uwolniony - deregulacja czy degradacja/ Ma-
rek Dubinski, Jadwiga Wojtczak // Bibliotekarz. - 2013, nr 12 s. 30-33. *
,»Bibliotekarz uwolniony - deregulacja czy degradacja?”: IV Ogdlnopolska
Konferencja Naukowa (Biatystok, 12-14 czerwca 2013 r.) / Halina Brzezin-
ska-Stec, Hanna Kosciuch // Prz. Bibl. - 2013, R. 81, z. 4, s. 495-499.

Sprawozdanie z IV Ogoélnopolskiej Konferencji Naukowej, zorganizowanej

12-14 czerwca 2013 przez Biblioteke Uniwersytecka im. J. Giedroycia w Biakym-
stoku.

778. CHAOS w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci ISCO / Elzbieta
Strojna // Bezp. Pr. - 2013, nr 3, s. 4-7, tab.

779. CZY kazdy sedzia powinien by¢ szachistg? / Agnieszka Dama-
siewicz // Stud. Praw. {Krakow). - 2013, nr 2, s. 123-143 bibliogr. summ.

Praca sedziow.
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780. JAK zosta¢ profesjonalnym pracownikiem DPS dla oséb upo-
$ledzonych umystowo? / Jakub Niedbalski // Pr. Soc. - 2013, R. 28, nr 5,
S. 76-91 summ.

781. KIEROWNIK projektu - charaktetystyka profesji / Katarzyna
Piwowar-Sulej // Nauki Spot. - 2013, nr 1(7), s. 79-90, tab. bibliogr. summ.

KRYTERIA kwalifikowania do niepetnosprawnosci a rola i zadania
pracownika socjalnego w procesie orzeczmiczym / M. Tazbir-Kowalczyk =
poz. 2428.

782. MEDIATOR - zawOd cxcy powotanie? / Marta Bednarczyk //
Forum Socjol. - 2013, [T.] 4, s. 71-82 bibliogr. netogr. summ.

783. MENEDZER artysty : kompetencje, obowigzki, relacje z twor-
ca / Anna Pluszyniska // Probl. Zarz. - 2013, Vol. 11, nr 4, s. 134-148
bibliogr. netogr. summ.

784. NAUCZYCIEL akademicki dzi§ - nadzieje i oczekiwania /
Sabina Lucyna Zalewska // Warsz. Stud. Pastoralne. - 2012, nr 16, s. 298-
313 summ.

785. NOWE zawody w edukacji ustawicznej i doradztwie zawodo-
wym / Dorota Koprowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 2, s. 100-107,
tab. bibliogr. summ.

786. O KONDYCJI zawodu nauczycielskiego : refleksje praktyka /
Grazyna Janczyk // Nowa Szk. - 2013, R. 69, nr 9, s. 30-34.

787. POMOC w kontekscie zawodu pracownika socjalnego / Karol
Mausch, Ewa Rys$ // Pr. Soc. - 2013, R. 28, nr 6, s. 3-17 summ.

788. POSREDNICTWO $wiadczone przez agenta i brokera ubezpie-
czeniowego / Jarostaw W. Przybytniowski // Ekon. Organ. Przeds. -
2013, nr 6, s. 35-43, tab. bibliogr. summ.
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789. PRACA socjalna / Pawet Stanistaw Czarnecki. - Warszawa :

Difin, 2013. - 262 s. ; 23 cm. - Bibliogr. s. 253-261. - ISBN 978-83-7641-
771-4.

790. PRACA socjalna ; analiza instytucjonalna z perspektywy konwer-
sacyjnej / Mariusz Granosik. - £6dz : Wydaw. Uniw. £6dz., 2013. - 311,
[2] s. ;rys. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 293-305. - ISBN 978-83-7525-854-7.

791. PRACA socjalna miedzy kontrolg a solidarnoscig : w poszuki-

waniu nowych socjalnych rozwiazan / red. Piotr Satustowicz. - Warszawa ;
Bielefeld, 2011. - 226 s. ; 24 cm.

Rcc.; Trzeciccki Andrzej #/pr. Soc. - 2013, R. 28, nr 1, s. 137-138.

792. PRACA socjalna - na przecieciu sektorow / Marek Rymsza //
Empowerment. - 2013, nr 1, s. 20-28.

793. PRACA socjalna w praktyce asystenta rodziny : przyktad Podej-
$cia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach / lzabela Krasiejko. - Wyd. 2
uaktual. - Katowice : Wydaw. Nauk. Slask, 2013. - 355 s. ; 23 cm. - {Pro-

fesjonalny Pracownik Socjalny). - Tabele. - Bibliogr. s. 301-307. - ISBN
978-83-7164-745-1.

Rec.; Szorc Katarzyna //pr. SocC. - 2013, R. 28, nr 2, s. 122-126.

794. PRACA socjalna wykonywana przez kuratora dla dorostych

w postepowaniu wykonawczym / Katarzyna Nanowska-Ryczko // Pr.
Soc. - 2013, R. 28, nr 1, s. 94-114.

795. PRACOWNICY socjalni i praca socjalna w Polsce / pod red.
M. Rymszy =poz. 1274/2012.

Rec.: Fudata-Koch Matgorzata, Fudata Tadeusz // Pr. Soc. - 2013, R. 28, nr 4,
s. 152-157.

796. PRACOWNICY socjalni w procesie profesjonalizacji / Marta
tuczynska ; Instytut Spraw Publicznych. - Warszawa : Fund. Inst. Spraw
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Publ., 2013. - 199 s. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 191-199. - ISBN 978-
83-7689-158-3.

797. PROSZE, nie pomagaj mi! : paradoks pomocy narzuconej /
Anna Rurka, Guy Hardy, Christian Defays ; th. Urszula Bisek, Magdalena
Macinska. - Warszawa : Centrum Rozw. Zas6b. Ludz., 2013. - 113 s. :
rys. ; 25 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. s. 111-113.-
ISBN 978-83-61638-89-8.

Zawody fachowego pomagania.

798. PRZYGOTOWANIE absolwentéw studiéw pedagogicznych do
sprawczych spotecznych dziatan / Marla Kowalczuk-Waledziak // Probl.
Profes. - 2012, nr 1, s. 109-120 bibliogr. summ.

Praca pedagogow.

799. REALIZACJA programo6w unijnych a sposéb pracy i umiejetno-
$ci pracownikow stuzb spotecznych w Polsce / Sergo Kuruliszwili, Marta
Mikotajczyk. - Warszawa : Lnst. Rozw. Stuzb Spot., 2013. - 115 s. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 92. - ISBN 978-83-89665-20-1.

ROZWOJ ustug asystenta osoby niepetnosprawnej w Polsce / pod red.
nauk. J. Rottermunda, I. Fajfer-Kruczek =poz. 917.

800. SOCJOLOG (i nie tylko) w poszukiwaniu roli zawodowej /
Roman Misiak// Colloguia Theolog. Ottoniana. - 2012, [nr] 2, s. 197-200.

801. SPECYFIKA pracy doradcow zawodowych / Witold Pietruk //
Probl. Opiek.-Wych. - 2013, R. 53, nr 5, s. 31-36.

802. SPECYFIKA regionalna zawodu oraz warunkow pracy pra-
cownikéw socjalnych w jednostkach pomocy spotecznej - przyktad woj.
lubuskiego / opra¢. Dorota Starzynska // Empowerment. - 2013, nr 2,

S. 32-36, rys.
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803. SRODOWISKOWE role zawodowe pracownika socjalnego :
animator lokalny, organizator sieci, lokalny polityk / Tomasz KaZmier-
czak [i in.]. - Warszawa : [Centrum Wspierania Aktyw. Lokal. CAL ;

Inst. Spraw Publ.], 2013. - 75 [1] s. : rys. ; 23 cm. - ISBN 978-83-7689-
130-9.

804. TRADYCYJNY zawdd w nowych odstonach ; problemy huma-

nizacji w warunkach rynku / Wiestawa Koézek // Humaniz. Pr. - 2013,
R. 46, nr 3, s. 105-120 bibliogr. summ.

Praca fryzjera w dobie przemian rynkowyeh.

805. WIDZIEC - rozumie¢ - pomagaé : przyktady rozwigzarn stoso-
wanych w codziennej pracy pracownika socjalnego / pod red. Marcina
Teodorczyka. - Warszawa : Centrum Rozw. Zaséb. Ludz., 2013. - 110s. :

wykr. ; 25 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - ISBN 978-83-
61638-65-0.

Tres¢; Wielgos-Struck Renata, Bozacka Matgorzata: Wybor i wykonanie
zawodu pracownika socjalnego w opiniach studentow Uniwersytetu Rzeszow-
skiego (s. 5-15). - Siemion6w Justyna: Rola i zadania pracownika socjalnego
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym (s. 16-23). - Morawski Rajmund:
System pomocy osobom uzaleznionym od alkoholu na przykladzie procesu psy-
choterapii pacjenta R. w Placowce Leczenia Uzaleznien i Wspdtuzaleznienia
w jednym z miast w Zagtebiu Dgbrowskim (s. 24-42). - Byra Stanistawa, Parcho-
miuk Monika: Poczucie samoskutecznosci a reakcje prystosowewcze pracuja-
cych osdb z niepetnosprawnoscia (s. 43-55). - Majer Ryszard: Ustugi opiekuricze
w systemie pomocy osobom starszym, jakos¢ i standaryzacja (s. 56-65). - Trafia-
ek Elzbieta, Gwozdz Barbara: Superwizja w pomocy spotecznej i profilaktyce
wypalenia zawodowego pracownik” socjalnych (s. 66-77). - Marikowska Beata:
Podmiotowe korelaty wypalenia zawodowego pracownikéw socjalnych miejskich
osrodkéw pomocy spotecznej (s. 78-88). - Sokotowska Marta: Metoda Docenie-
nia - innowacyjne podejscie w pracy socjalnej (s. 89-99). - Butarewicz Agata:
Rola wolontariatu w pracy socjalnej (s. 100-110).

806. WPLYW inteligencji emocjonalnej i kompetencji spotecznych
na wyniki pracy w zawodzie windykatora / Anna Baczyniska, Monika

Gorniak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 1, s. 87-97, tab. bibliogr.
summ.
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807. ZAUFANIE w relacji przedsiebiorcy do doradcy podatkowego /
Katarzyna Gutbier // Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 5, s. 47-58 bibliogr.

summ.

Doradca podatkowy jako zawod zaufania publicznego.

808. ZAWODOZNAWSTWO : wiedza o wspbtczesnej pracy / Zdzi-
staw Wolk. - Warszawa ; Difin, 2013. - 245 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 237-
245. - ISBN 978-83-7641-801-8.

809. ZAWOD asystenta rodziny w procesie profesjonalizacji : wstep
do teorii i praktyki nowej profesji spotecznej / lzabela Krasiejko. - Torun :
Wydaw. Eduk. Akapit, 2013. - 479 s. ; 23 cm. - {Problemy Pracy Socjal-
nej). - Tabele. - Bibliogr. s. 375-393. - ISBN 978-83-63955-08-3.

810. ZAWOD gtéwnego ksiegowego w jednostkach samorzadu tery-
toriatnego / Marlena Rogus // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. |
USzczec. - 2013, nr 64, t. 2, s. 169-176. bibliogr. summ.

Zob. tez Socjologia ipsychologia zawoddw poz. 1293-1319 ; Ustawo-
dawstwo pracy réznych zawodéw poz. 1852-1871.

10. Kwalifikacje i kompetencje zawodowe

811. ANALIZA kompetencji zawodowych ratownikow medycznych
w wybranych jednostkach ratowniczych / Piotr Leszczynski // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2013, nr 4, s. 71-82, rys. tab. bibliogr. summ.

812. AUDYT kompetencji menedzerskich na przyktadzie wybranej
organizacji / Piotr Gtowicki, Gabriel tasinski, Tomasz Olenderek li Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 277, s. 275-284 bibliogr. summ.

813. CZYNNIKI roznicujgce kompetencje informacyjne nauczycieli
oraz wykorzystywanie metod i narzedzi ICT : (doniesienie z badan) /
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Eunika Baron-Polanczyk // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 1, s. 129-145
bibliogr.

EDUKACJA a rynek pracy / pod red. W. tozowieckiej i in. =
poz. 882.

Z tresci: Wiatrowski Z.; Problemy rynku pracy i kompetencji pracowniczych
w konstelacji europejskiegj. - Wisniewska E.: Kwalifikacje i kompetencje nauczy-
ciela ajego funkcjonowanie zawodowe.

814. INTUICJA jako kompetencja menedzerska w teorii i prak-
tyce zarzadzania przedsiebiorstwem / Waldemar Jedrzejczyk. - Torun :

Wydaw. Dom Organizatora, 2013. - 312 s. :rys. ; 23 cm. - ISBN 978-83-
7285-712-5.

815. KOMPETENCJE diagnostyczne psychologa i ich obraz / Wia-

dystaw Jacek Paluchowski // Czas. Psycbol. - 2012, T. 18, nr 1, s. 9-15
bibliogr. summ.

Materiaty z | Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej ,Diagnoza psycholo-
giczna jako przedmiot badania i nauczania”, czerwiec 2010, Poznan.

816. KOMPETENCJE i kwalifikacje nauczycieli / Tatiana Walko-
wiak // Stud. Pedagog. / PAN. - 2012, T. 65, s. 301-314 bibliogr. summ.

817. KOMPETENCJE kadry menedzerskiej wyrOzniajace przedsie-

biorstwa o dobrej pozycji rynkowej / Alicja Rytelewska // Probl. Profes. -
2013, nr 2, s. 169-184 bibliogr. summ.

818. KOMPETENCIJE kluczowe jako element kompetencji zawodo-
wych w zawodach branzy informatycznej / Tomasz Sutkowski, Wojciech

Oparcik // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 4, s. 60-70, rys. tab. bibliogr.
summ.

819. KOMPETENCJE menedzera przysztosci / Jozef Fra$ // Zesz.
Nauk. / OTN. - 2011, z. 25, s. 359-367 bibliogr. summ.
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KOMPETENCJE negocjacyjne jako warunek skutecznego zarzadza-
nia zasobami ludzkimi / E. Kowalczyk =poz. 81.

820. KOMPETENCJE wizualne w zarzadzaniu organizacjami gospo-
darczymi i edukacji kadry menedzerskiej / Adam Dziadowski // Zesz.
Artyst. - 2013, R. 22, nr 24, s. 143-153.

821. KOMPETENCJE zawodowe menedzera przysztosci w wielko-
polskim sektorze komunalnym / Malgorzata Spychata // Acta UL, Fol
Oecon. - 2013, z. 283, s. 185-198, rys. tab. bibliogr. summ.

KONIEC okresu karencji na uzupetnienie wymagan kwalifikacyjnych
dla stuzb bhp / P. Waz =poz. 1712.

KWALIFIKACJE zawodowe jako kryterium zréznicowania pracow-
nikow a zasada swobody nawigzywania stosunku pracy / t. Sobolewski,
K. Zwolinska = poz. 1894.

822. LUKI kompetencyjne przysztych kierownikow w Swietle trans-
formacji rél i umiejetnos$ci menedzerskich / Matgorzata Spychata, Kata-
rzyna Wojtaszczyk // Acta UL, Fol Oecon. - 2013, z. 283, s. 199-208,
tab. bibliogr. summ.

823. METODY pomiaru kompetencji zawodowych / Pawet Jurek ;
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. -
Warszawa : MPIPS, 2012. - 281 s. : wykr. ; 24 cm. - {Zeszyty Informacyj-
no-Metodyczne Doradcy Zawodowego ; nr 54). - Tabele. - Bibliogr.
s. 211-221. - ISBN 978-83-61752-75-2.

824. MOZLIWOSCI i ograniczenia kompetencji przywédczych w Pol-
sce / tukasz Haromszeki // Eduk. Ekon. Menedz. - 2013, nr 3, s. 81-97
bibliogr. rez. summ.

825. NOWOCZESNE techniki rozwoju kompetencji pracowniczych
jako odpowiedz na potrzeby pracownikéw pokolenia Y / Pawet Luczak //
Stud. Ekon. Reg. £0dZ. - 2013, nr 11, s. 179-188 bibliogr. netogr. summ.
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826. OBOWIAZKI i kompetencje przedstawicieli zawoddw informa-
cyjnych : perspektywa pracodawcy / Adam Jachimczyk // Prz. Bibl. -
2013, R. 81, z. 2, s. 172-183 bibliogr. summ.

Przedstawienie wymaganych przez pracodawcéw kompetencji pracownikéw
informacji oraz ich obowigzkow.

827. OCENA stopnia przygotowania do wykonywania zawodu ksie-
gowego wedtug opinii absolwentéw i studentow Wydziatu Nauk Ekono-
micznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecifskiego / Urszula Dmmlak //
Fol. Pomer. Univ. Tech. Stet., Oecon. - 2012, [z.] 67, s. 37-50 summ.

828. OCZEKIWANIA ucznia w zakresie kompetencji nauczyciela /
Marek Jagusz // Rozpr. Nauk. AWF Wrac. - 2011- [T.] 35, s. 66-69 summ.

M.in. przydatnos$¢ zawodowa nauczycieli.

829. POLIGLOTA na wage ziota : jakich jezykow warto sie uczy¢? /
Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2013, nr 9, s. 59-62.

Znajomos¢ jezykdw obeych jako kompetencje utatwiajace zatrudnienie.

830. POROWNANIE wynikéw inteligencji praktycznej z ocenami
kompetencji menedzerskich uzyskanymi w badaniu Assessment Center /

Anna Baczyniska, Yictor Wekselberg // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 5,
S. 69-81, rys. tab. bibliogr. summ.

831. PRAWO biblioteczne : nowe rozporzadzenie w sprawie kwalifi-
kacji bibliotekarzy / Rafat Golat // Bibliotekarz. - 2013, m 5, s. 41-44.

832. PROBLEM kwalifikacji i kompetencji w kontek$cie europej-
skich i krajowych ram kwalifikacji / Przemystaw Wiatrowski // Stud.
Pedagog. / PAN. - 2012, T. 65, s. 175-183 bibliogr. summ.

833. PROFIL kompetencji : organizator spotecznosci okalnych / Fen-
ny Gerrits, Paul Vlaar. - Warszawa : Centrum Wspierania Aktyw. Lokal.
CAL, 2011. - 77, [3] s.; 23 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-62380-05-3.
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834. PROFIL kompetencji wspotczesnego menedzera / Ewa Podlew-
ska // Zesz. Nauk. PWSZ Wioc., Ekon. Zarz. - 2013, T. 6, s. 125-139
summ.

835. PROFILE kompetencji menedzerow réznych szczebli zarzadza-
nia w sektorze krajowych uniwersalnych bankéw komercyjnych / Anna
Wieczorek-Szymarnska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 277,
S. 265-274, rys. bibliogr. summ.

PROPOZYCJA transformacji wynikoéw nauczania studentéw i absol-
wentow uczelni wyzszych do opisu kompetencyjnego kwalifikacji zawo-
dowych / K. Przybyszewski i in. =poz. 941.

836. STANDARDY kompetencji zawodowych w aktywizacji rynku
pracy / Henryk Bednarczyk, Ireneusz Wozniak // Eduk. Ustaw. Doros. -
2013, nr 4, s. 42-59, rys. tab. bibliogr. summ.

Polska Rama Kwalifikacji, Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, uczenie sie
przez cale zycie. Polskie standardy kompetencji zawodowych, Program na rzecz
nowych umiejetnosci i zatrudnienia w ramach Strategii ,,Europa 2020”, Europej-

ska Klasyfikaeja ESCO-European Skills/Competenees, Qualifications and Occu-
pational Taxonomy (Umiejetnosei/Kompetencji Kwalifikacji i Zawodow).

837. STANDARDY kwalifikacji i kompetencji zawodowych / Stefan
M. Kwiatkowski // Stud. Pedagog. ! PAN. - 2012, T. 65, s. 163-173
bibliogr. summ.

838. STRUKTURA kompetencji coachéw : wyniki badan empirycz-
nych / Mariola Laguna [i in.] // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, m 1, s. 63-74,
tab. bibliogr. summ.

839. UMIEJETNOSCI pomocne w pracy ze spotecznoscig / Paul
Henderson, David N. Thomas. - Warszawa : Centrum Wspierania Aktyw.
Lokal. CAL, 2013. - 403, [5] s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 397-404. - ISBN
978-83-62380-18-3.

Przydatnos¢ zawodowa pracownikéw socjalnych.
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840. UNIKATOWE kompetencje pracownikéw determinantg inno-

wacyjnosci przedsiebiorstwa / Aleksandra Dewicka // Zesz. Nauk. PPozn.,
Organ. Zarz. - 2013, nr 61, s. 19-27 summ.

841. WALIDACJA kompetencji spotecznych w kontekscie Krajo-

wych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego / Hanna Solarczyk-
Szwec /| E-Mentor. - 2013, nr 5, s. 4-14.

842. WCZESNA internacjonalizacja matych i S$rednich przedsie-

biorstw / Renata Oczkowska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 3-4, s. 77-87,
tab. bibliogr. summ.

M.in. kompetencje menedzerow w umiedzynarodowionych firmach.

843. WIZJA szkoty XXI wieku : kluczowe kompetencje nauczyciela
a nowa funkcja edukacji / Stawomir Jabtonski, Julita Wojciechowska //
Stiid. Eduk. - 2013, nr 27, s. 43-63 bibliogr. summ.

844. WYDATKI publiczne a kwalifikacje zawodowe : kryteria, dy-
lematy i rozwigzania instytncjonalne / Aleksander Surdej // Modern
Manag. Rev. - 2013, Vol. 18, [nr] 4, s. 245-256 bibliogr. summ.

845. WYKSZTALCENIE a konkurencyjno$¢ na rynku pracy ; odnie-
sienia na przyktadzie aktywnosci edukacyjnej studentéw pedagogiki KA
im. A. Frycza Modrzewskiego w Krakowie i PWSZ im. Witetona w Le-

gnicy / Anna Kowat-Orczykowska, Anna Pabiarczyk // Rocz. Andragog. -
2013, s. 91-108 bibliogr. summ.

846. WYMAGANIA kwalifikacyjne wobec kadr nowoczesnej go-
spodarki / Elzbieta lzabela Szczepankiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2013, Iu- 298, s. 153-161, tab. bibliogr. summ

Kwalifikacje kadry kierowniczej i pracownikéw w gospodarce opartej na
wiedzy.
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ZMIANA rdl i kompetencji menadzeréw call/contact center / A. Bera =
poz. 295.

Zobh. tez Zarzadzanie kompetencjami i talentami poz. 130-148 ; Ocena
kompetencji w organizacji poz. 251, 267, 270 ; Ksztatcenie a rynek pracy
poz. 877-901.

11. Przygotowanie kadr
a. Zagadnienia ogolne

847. BARIERY wykorzystania instrumentéw wspierania ksztatcenia
pracownikow / Iwona Kukulak-Dolata // Polit. Spoi. - 2013, nr tematycz-
ny 1, s. 33-38 bibliogr. summ.

Przedstawiono bariery ograniczajace korzystanie z instrumentow wspieraja-

cych proces ksztatcenia ustawicznego. Analizy przeprowadzono z punktu widze-
nia pracownikow i pracodawcow.

Zob. tezpoz. 854.

848. DYSKURS uczenia sie przez cate zycie : administrowanie kom-
petencjami czy pytanie o ich sens i znaczenie? / Alicja Jurgiel-Aleksan-
der, Adam JagieHo-Rusitowski // Rocz. Andragog. - 2013, s. 65-73
bibliogr. summ.

849. EDUKACJA dorostych w przeciwdziataniu bezrobociu w In-
diach / Beata Pietkiewicz-Pareek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 2,
s. 36-45 bibliogr. summ.

850. EDUKACJA dorostych we Wioszech na przetomie XX
i XXI wieku / Olga Czerniawska // Rocz. Andragog. - 2013, s. 315-330
bibliogr. summ.

Materiaty z konferencji , Teoria i praktyka edukacji dorostych w procesie
zmian”, Torun,
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851. EDUKACJA, umiejetnosci i uczenie sie przez cate zycie Jako
wyzwanie wojewddztwa Slaskiego : refleksje wobec procesu govemance
w Swietle polityki regionu na lata 2014-2020 / Artur Ochojski // Acta UL,
Fol. Oecon. - 2013, z. 290, s. 135-162, rys. tab. bibliogr. summ.

852. EWOLUCJA europejskich priorytetow rozwoju ustawicznej

edukacji zawodowej / Malgorzata Szpilska // Stud. Pedagog. / PAN. -
2012, T. 65, s. 127-136 bibliogr. summ.

853. IDEA, organizacja i technologia modutowej, ustawicznej eduka-

cji zawodowej / Henryk Bednarczyk, Janusz Figurski // Eduk. Ustaw.
Doros. - 2013, nr 1, s. 30-43 bibliogr.

854. INSTRUMENTY wspierajace ksztatcenie ustawiczne pracowni-
kéw : regulacje i ich wykorzystanie w podmiotach gospodarczych / red.
nauk. Elzbieta Krynska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa ;

IPIiSS, 2013. - 165, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - (Studia i Monografie t IPiSS). -
Tabele. - Bibliogr. s. 161-166. - ISBN 978-83-61125-83-9.

Tres¢: Krynska E.: Inwestowanie w kapitat ludzki. Polska na tle pozostatych
krajow Unii Europejskiej (s. 13-32). - Poliwczak Iwona: Ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw w krajach Unii Europejskiej (s. 33-56). - Poliwczak I.: Ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw w Polsce (s. 57-91). - Arendt tukasz: Instrumenty
wsparcia ksztatcenia pracownikéw w ocenie ich samych (s. 92-108). - Sobocka-
Szczapa Halina: Instmmenty wsparcia ksztatcenia pracownikéw w ocenie praco-
dawcow (s. 109-137). - Kukulak-Dolata Iwona: Instmmenty wsparcia ksztatce-
nia pracownikdw w ocenie przedstawicieli organizacji partneréw spotecznych
oraz Panstwowej Inspekgji Pracy (s. 138-148). - Arendt ., Kukulak-Dolata I.,
Sobocka-Szczapa H.: Jak poprawi¢ wykorzystanie instrumentdw wspierajacych
podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw? Whioski i rekomendacje
(s. 149-160).

Zob. tezpoz. 847.

855. KRAJOWE Ramy Wysokiego Performansu? / Maksymilian

Chutoranski // Stud. Pedagog. / PAN. - 2013, T. 66, s. 63-76 bibliogr.
netogr. summ.

Ksztatcenie ustawiczne.
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856. KSZTALCENIE zawodowe w Polsce na poczatku XXI wieku /
Franciszek Szlosek//5zA., Zawod, Pr. - 2012, nr 4, s. 36-43 summ.

Oswiata dorostych.

857. MIEDZYNARODOWE wsparcie w doksztatcaniu / Ekkehard
Nuissl von Rein // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 4, s. 18-26 bibliogr.
summ.

Edukacja dorostych, system edukacji w Rumunii.

858. NIEFORMALNE uwarunkowania rozwoju systemu akumulo-
wania i przenoszenia osiggnie¢ w polskim ksztatceniu zawodowym
i ustawicznym / Magdalena Dybas // Kult. Eduk. - 2013, nr 4, s. 111-134
bibliogr. netogr. summ.

859. OCENA ustug w edukacji dla dorostych / Irena Piskofova //
Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2013, z. 2, s. 99-111 bibliogr.
summ.

Efektywnos¢ nauczania dorostych.

860. OD kapitatu adaptacyjnego do rozwojowego Polakéw : niektore
uwarunkowania zmiany / Hanna Solarczyk-Szwec // Rocz. Andragog. -
2013, s. 41-63 bibliogr. netogr. summ.

Ksztalcenie ustawiczne.

861. OSOBY o niskich kwalifikacjach a uczenie sie pozaformalne
i nieformalne / Katarzyna Stawinska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 2,
s. 77-85 bibliogr. summ.

Innowacyjne rozwigzania w ksztateeniu ustawieznym i nieformalnych for-
mach ksztalcenia i szkolenia zawodowego (projekt SkillsUp - wsparcie uczenia
sie pozaformalnego i nieformalnego dla oséb o niskich kwalifikacjach).

862. PROBLEMY edukacji wobec rozwoju spoteczno-gospodarcze-
go / red. nauk. Andrzej Raczaszek, Wiestaw Koczur ; Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach. - Katowice ; Wydaw. Uniw. Ekon. Katéw.,
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2013. - 228 s. ; rys. ; 24 cm. - {Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Eko-

nomiczny w Katowicach, ISSN 2083-8611 ; 131). - Tabele. - ISBN 978-
83-7875-085-7.

Z tresci: Skorska Anna: System ksztatcenia a zatrudnienie mtodziezy w kra
jach Unii Europejskiej (s. 32-41). - Rojek-Nowosielska Magdalena: Edukacjajako
instmment ksztahowania wiedzy o spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw
(s. 42-50). - Piotrowska-Marczak Krystyna: Kontrowersje wokot systemu szkol-
nictwa wyzszego w Polsce (s. 63-71). - Makarewicz-Marcinkiewicz Agnieszka:
Zachodnie wzorce i wewnatrzsystemowe determinanty zarzadzania szkolnictwem
wyzszym w Polsce (s. 72-80). - Részkiewicz Matgorzata: Wphyw systemu szkol-
nictwa wyzszego na ksztattowanie kapitatu intelektualnego - pozycja Polski na tle
krajow europejskich (s. 8.-90). - Jez Radostaw: Proces boloriski a system szkol-
nictwa wyzszego w Polsce (s. 91-99). - Jurczak-Pejko Edyta: Ksztatcenie na
poziomie wyzszym a potrzeby gospodarki (opartej na) wiedzy (s. 100-107). -
Szewczyk Helena: Reforma systemu szkolnictwa wyzszego w zakresie zatrud-
niania nauczycieli akademickich w uczelniach publicznych (wybrane problemy)
(s. 108-115). - Richert-Kazmierska Anita, Forkiewicz Marcin: Ksztatcenie osb
starszych w koncepcji aktywnego starzenia sie (s. 127-139). - Plencler-Borecka
Gabriela, Gawor Agnieszka, Borecki tukasz: Udziat kompetencji spotecznych
i dziatan transgresyjnych w ksztahowaniu kapitatu kariery (s. 140-150). - Rostro-
powicz-Misko Marta: Sytuacja lokalnych rynkéw pracy wojewddztwa opolskiego
w kontekscie proceséw migracyjnych (s. 151-160). - Stariczyk Aleksandra: Gorni-
cze szkolnictwo zawodowe w okresie transformacji ustrojonej (s. 161-168). -
Makuch Marta: Potencjat ekonomiczny kobiet na Dolnym Slasku w XX1 wieku.
Analiza zwigzku pici, wyksztatcenia i statusu na rynku pracy z perspektywy re-
gionalnej (s. 198-208). - Rauzinski Robert, Sotdra-Gwizdz Teresa, Szczygielski
Kazimierz: Instytucje ksztatcenia ustawicznego w regionie opolskim (s. 209-217).

863. PROGRAMY europejskie w ksztattowaniu innowacyjnosci

edukacji ustawicznej / Jolanta Religa // Ruch Pedagog. - 2013, R. 84,
nr 2, s. 65-78 bibliogr. netogr. summ.

PRZEDSIEBIORSTWO jako organizacja uczaca si¢ / red. nauk.
B. Olszewska, M. Czarnecki, E. Piwoni-Krzeszowska =poz. 183.

Z tresci: Kowalewski T.: Ksztalcenie ustawiczne w procesie zmiany: od orga-
nizaeji uczacej sie do organizacji inteligenmej.

864. UCZYC sie przez cate zycie : stary paradygmat w nowej szacie? /

Hanna Solarczyk-Szwec // Stud. z Teorii Wych. - 2011, T. 2, nr 2, s. 257-
266 summ.
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865. USTAWICZNA edukacja zawodowa : badania i innowacje
w projektach miedzynarodowych / Dorota Koprowska // Stud. Pedagog. /
PAN. - 2012, T. 65, s. 107-125 bibliogr. netogr. summ.

b. Orientacja i poradnictwo zawodowe

866. DETERMINANTY jakosci w indywidualnym poradnictwie
zawodowym / Joanna Szfapinska // Stud. Eduk. - 2013, nr 27, s. 293-307
bibliogr. netogr. summ.

867. DORADZTWO personalne i zawodowe / lzabela Stafczyk. -
Warszawa : Difm, 2013. - 162, [1] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 157-159. - ISBN 978-83-7641-856-8.

868. DORADZTWO zawodowe ; uniwersalizm i konceptualizacja /
Tomasz Sobierajski. - Warszawa : Inst. Stosow. Nauk Spot. UW, 2013. -
375 s. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 353-368. - ISBN 978-83-61493-
32-7.

EDUKACJA a rynek pracy / pod red. W. tozowieckiej i in. -
poz. 882.
Z tresci: Borowiak T.: Doradztwo zawodowe wobec pracownikéw i osob

bezrobotnych a rynek pracy (na przykiadzie Powiatowego Urzedu Pracy we Wio-
ctawku).

869. POLITYKA Catozyciowego Poradnictwa Zawodowego : spra-
wozdanie z dziatalnosci na lata 2011-2012 = European Lifelong Guidance
Policies : progress report 2011-12 / Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2013. - 189s. ;
rys. kolor. ; 27 cm. - (Zeszyt Informacyjno-Metodyczny Doradcy Zawo-
dowego ; nr 55). - Tabele. - ISBN 978-83-64309-24-3.
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870. PORADNICTWO zawodowe w urzedach pracy wojewddztwa
$laskiego ; doradcy zawodowi o swojej pracy / Rafat Muster // Gémosl.
Stucl. Socjol., Ser. Nowa. - 2013, t. 4, s. 327-336 summ.

PROPOZYCJA wsparcia dziatan prewencyjnych w przedsigbior-
stwach przez wykorzystanie narzedzia wielkopolskiego systemu doradz-
twa edukacyjno-zawodowego / M. Szafranski =poz. 182.

871. PRZYGOTOWANIE do planowania Kkariery zawodowej

w oparciu o zatozenia i realizacje projektu Leonardo da Vinci Naviguide /
Dorota Nawrat // Forum Pedagog. - 2013, [nr] 1, s. 201-210.

Poradnictwo zawodowe - Europa.

872. ROZWOJ polityki poradnictwa przez cate zycie : zestaw zaso-
bow europejskich = Lifelong guidance policy development : a European
resource kit / Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament
Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2013. - 219 s. ; 25 cm. - {Zeszyt In-

formacyjno-Metodyczny Doradcy Zawodowego ; nr 56). - Tabele. - ISBN
978-83-64309-20-5

SPECYFIKA pracy doradcéw zawodowych / W. Pietruk =poz. 801.

873. STYLE orientacji zawodowej ; postawy teoretyczne i narzedzie
pomiaru / Elzbieta Kasprzak // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, nr 1, s. 95-
105 bibliogr. summ.

874. SZKOLNY system poradnictwa kariery zawodowej a oczekiwa-
nia rynku pracy / Matgorzata Krawczyk-Blicharska // Stud. Pedagog. /
PAN. - 2012, T. 65, s. 373-388 bibliogr. netogr. summ.

875. W POSZUKIWANIU szerszego modelu przygotowania mio-
dziezy do wyzwan dorostosci / Krzysztof Linowski // Eduk. Ustaw.
Doros. - 2013, nr 4, s. 114-131, rys. tab. bibliogr. summ.

Ksztattowanie sie orientacji i planowania kariery zawodowej miodziezy po-
nadgimnazjalne;j.
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876. ZAWOD dla mojego dziecka : aspiracje rodzicow / Waldemar
Koztowski, Ewa Matczak // J. Modern Sc. - 2012, t. 2, s. 49-67 bibliogr.
summ.

M.in. poradnictwo zawodowe.

Historia poradnictwa zawodowego poz. 22.

c. Ksztatcenie a rynek pracy

877. ABSOLWENCI szkdt wyzszych w kontekscie (nie)dostoso-
wania oferty edukacyjnej do potrzeb pracodawcoéw : analiza poréwnaw-
cza na przykfadzie wybranych regionéw w Polsce i Niemczech / Anna
Barwinska-Matajowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 315,
t. 1, s. 43-53, rys. bibliogr. summ.

878. ABSOLWENT informatyki dostosowany do potrzeb rynku pra-
cy / Grzegorz Koziet // Nierow. Spot. Wzrost Gospod. - 2013, z. 32,
s. 113-122.

879. ARMIA bezrobotnych magistrow : jak edukowal zgodnie
z aktualnymi potrzebami rynku pracy? / Zygmunt Dolata // Personel Zarz. -
2013, nr 9, s. 54-58.

880. CYWILIZACJA i kultura w chaosie zachowan edukacyjnych na
rynku pracy i zatrudnienia / Kazimierz Wenta // Probl. Profes. - 2013,
nr 1, s. 27-42 bibliogr. summ.

Szkolnictwo wyzsze a rynek pracy.
881. DORADZANIE i ksztatcenie - odpowiedzi na potrzeby rynku
pracy / Dominika Szaniawska // Dialog. - 2013, nr 4, s. 99-105, wykr.

Oméw. konf. pt.: Doradza¢? Doksztatcac? - prawo czy szansa doskonalenia
(na) rynku pracy? (Warszawa, CPS Dialog, 30 pazdziernika 2013 r.).
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882. EDUKACJA a rynek pracy : kompetencje spoteczno-zawodowe
determinantem gotowosci cztowieka do efektywnej adaptacji zawodowej ;
praca zbiorowa / pod red. Walentyny ozowieckiej [i in.] ; Panstwowa Wyz-
sza Szkota Zawodowa w Plocku. - Ptock : Wydaw. Nauk. PWSZ, 2013. -

344 S.;wykr. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61601-30-2.

Z tresci: Wiatrowski Zygmunt: Problemy rynku pracy i kompetencji pracow-
niczych w konstelacji europejskiej (s. 11-27). - Lozowiecka W.: Adaptacja zawo-
dowa jako czynnik efektywnej pracy cziowieka (s. 28-37). - Gawronski Adam:
Droga pracownika do kariery zawodowej (s. 70-85). - Sroka Agnieszka Patrycja:
Wartos¢ wychowania przez prace w kontekscie wspolczesnej edukacji (s. 106-
114). - Wisniewska Ewa: Kwalifikacje i kompetencje nauczyciela ajego funkcjo-
nowanie zawodowe (s. 165-186). - Kamiriska Matgorzata: Wizerunek spoteczno-
zawodowy wspoiczesnego nauczyciela a przemiany spoteczne i edukacyjne
(s. 204-227). - Zeber-Dzikowska llona: Wizemnek przedsiebiorczego nauczycie-
la-wychowawcy i jego rola spoteczna w X X1 wieku - nadzieje, obawy i zagroze-
nia (s. 228-240). - Pietrzak Danuta: Europejskie portfolio dla studentow - przy-
szkych nauczycieli jezykéw narzedziem refleksji w wyksztatcaniu kompetencji
nauczycieli jezyk6w w nowej rzeczywistosci edukacyjnej (s. 241-257). - Olczak
Izabela: Kompetencje nauczyciela $wietlicy szkolnej (s. 267-276). - Michalska
Aleksandra: Ksztattowanie kompetencji prozdrowotnych miodziezy szkolnej
wobec wspolczesnych wyzwan spotecznych (s. 277-288). - Buchcie Elzbieta,
Jagodzinska Matgorzata: Samodoskonalenie nauczyciela skuteczng formg realiza-
cji idei edukacji ustawicznej lub catozyciowej (s. 291-298). - Borowiak Tomasz:
Doradztwo zawodowe wobec pracownikéw i os6b bezrobotnych a rynek pracy
(na przykiadzie Powiatowego Urzedu Pracy we Whoctawku) (s. 306-319). - Krze-
towska Agnieszka, Jagodzinski Andrzej: Rynek pracy subregionu plockiego
W opinii jego mieszkancow (s. 320-339).

883. EDUKACJA szkolna podstawg edukacji catozyciowej / Roman
Uzdzicki // Dialogi o Kult. Eduk. - 2013, nr 1, s. 147-156 bibliogr. summ.

Szkolnictwo a rynek pracy.

884. EDUKACJA techniczna dla rynku pracy / red. nauk. Grzegorz
Andrzejewski, Wojciech A. Systo ; Painstwowa Wyzsza Szkota Zawodo-
wa w Gorzowie Wielkopolskim. - Gorzow Wielkopolski : Wydaw. Nauk.

PWSZ, 2011. - 73 s. : rys. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN
978-83-89682-74-1.

Z tresci: Kacalak Wojciech, Batasz Btazej, Krolikowski Tomasz: Programy
ksztatcenia dla nowoczesnej gospodarki - orientacja na kreatywne i sprawne
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wykorzystywanie wiedzy (s. 9-25). - Klaus Rafat; Budowa $wiadomosci wynalaz-
czej w szkolnictwie technicznym (s. 27-33). - Siuta Jan: Praktyka zawodowa -
edukacja przysztego pracownika (s. 35-38). - Nadobnik Jarostaw, Trzeciak Jerzy,
Oczekiwania pracodawcow dotyczgce umiejetnosci obstugi komputera w Swietle
wybranych ofert zatrudnienia na lubuskim rynku pracy (s. 39-43). - Swacha Ja-
kub: Wybdr nauczanego jezyka programowania w kontekscie kompetencji absol-
wenta na rynku pracy (s. 45-54). - Uczelniane centrum ksztatcenia na odleghtos¢ -
wsparcie w edukacji technicznej /T. Krolikowski [i in] (s. 63-73).

885. EDUKACYJNY syndrom niemocy / I. D. [lrena Dryll] // Stuz.
Pmc.-2013, R. 40, nr4, s. 11-12.

Ksztatcenie a zatradnienie.

886. FINANSOWANIE kierunkéw zamawianych ze $rodkéw euro-
pejskich Jako czyimik rozwoju polskich przedsiebiorstw z sektora MSP /
Kinga Komiejenko, Katarzyna Lichwa // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11,
nr 1, cz. 1, s. 323-337 bibliogr. netogr. summ.

887. JAK (nie)przygotowywac studentéw do pracy w biznesie / Pa-
wet Krzyworzeka, Olga Rodak. Komentarze do artykutu P. Krzyworzeki
i O. Rodak / Katarzyna Gawlik [i in.]. Podsumowanie dyskusji / P. Krzy-
worzeka, O. Rodak - Uzupetnienie // Etnogr. Pol. - 2013, T. 57, z. 1/2,
s. 105-127 bibliogr. netogr. summ.

888. KOMPETENCYJNO-dziataniowy paradygmat edukacji zawo-
dowej na wspotczesnym rynku pracy / Walentyna tozowiecka // Szk.,
Zawod, Pr. - 2012, nr 4, s. 44-51 summ.

Szkolnictwo zawodowe a rynek pracy.
889. KSZTALCENIE zawodowe dla potrzeb praktyki ; zatozenia

a rzeczywisto$¢ / Marcin Urbanek // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 1,
cz. 2, s. 438-451 bibliogr. netogr. summ.

890. KSZTALTOWANIE przysztej zatrudnialnosci na etapie eduka-
cji : od aktywnosci do kreatywnosci / Agata Pietron-Pyszczek // Humani-
ties Soc. Sc. - 2013, Vol. 18, [t] 20, [nr] 4, s. 123-133 summ.

Szkolnictwo wyzsze a rynek pracy.
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891. O NIEKTORYCH przyczynach (nie)dopasowania kompeten-
cyjnego miodych dorostych na rynku pracy / Hanna Solarczyk-Szwec //

Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 2, s. 123-132, rys. tab. bibliogr.
summ.

892. OCZEKIWANIA pracodawcow w zakresie kompetencji zawo-
dowych wobec studentow kierunkéw ekonomia i zarzadzanie : wyniki
badan / Marzena Rydzewska-Wtodarczyk, lwona Majchrzak, Jerzy Bielec //

Fol. Potner. Univ. Tech. Stet., Oecon. - 2013, [z.] 72, s. 171-181 bibliogr.
netogr. summ.

893. OCZEKIWANIA pracodawcéw wobec absolwentdw szkot wyz-
szych w Polsce jako przyktad bariery wejscia na rynek pracy / Gabriela

Wronowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 305, s. 861-871,
rys. bibliogr. summ.

PEDAGOGIKA pracy w konstelacji krajowych ram kwalifikacji /
D. Kukla = poz. 1541.

M.in. szkolnictwo a rybek pracy.

PEDAGOGIKA pracy w kontekscie wymagan rynku, edukacji i pracy /
D. Kukla =poz. 1542.

894. PODEJSCIE kompetencyjne w przygotowaniu cztowieka do
efektywnego funkcjonowania we wspdtczesnych warunkach cywilizacyj-

nych / Jurij Pavlov // Wych. na co Dzien. - 2013, nr 4/5, s. 7-9 bibliogr.
netogr.

PROBLEMY edukacji wobec rozwoju spoteczno-gospodarczego /
red. nauk. A. Raczaszek, W. Koczur =poz. 862.

Z tresci: Skorska A.: System ksztalcenia a zatrudnienie mtodziezy w krajach
Unii Europejskiej.
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895. PRZYKLAD dobrej praktyki w przygotowaniu miodziezy do
wejscia na rynek pracy : uczniowska firma : geneza - cele - organizacja /
Magdalena Brzozowska // Dialogi o Kult. Eduk. - 2013, nr 1, s. 197-209
bibliogr. netogr. summ.

896. ROLA edukacji w kontekScie zmian zachodzacych na rynku
pracy - implikacje dla branzy logistycznej / Radostaw Jez // Stud. Ekon. |
Uniw. Ekon. Katéw. - 2013, nr 175, s. 194-207, rys. bibliogr. summ

897. SPOR o0 edukacje w Swietle austriackiej teorii ekonomii /
Pawet Drobny // Optimum - Stud. Ekon. - 2013, nr 2, s. 62-78 bibliogr.

summ.

Ksztatcenie a rynek pracy.

898. SZKOLNA edukacja zawodowa w aspekcie zatrudnienia /
Urszula Jeruszka // Stud. Pedagog. / PAN. - 2012, T. 65, s. 217-232

bibliogr. summ.

SZKOLNY system poradnictwa kariery zawodowej a oczekiwania
rynku pracy / M. Krawczyk-Blicharska =poz. 874.

899. SZKOLA amerykanska w $wietle potrzeb rynku pracy / Stefania
Szczurkowska // Edukacja. - 2013, [nr] 5, s. 7-22.

900. WYZSZE szkolnictwo zawodowe podregionu legnicko-gtogow-
skiego wobec potrzeb kadrowych LSSE / Wiodzimierz Olszewski //
Probl. Profes. - 2013, nr 2, s. 145-154 summ.

901. ZNACZENIE ksztatcenia zawodowego pracownikéw na euro-
pejskim rynku pracy do 2020 r. / Agata Ludera-Ruszel // Stud. Analizy
Eur. - 2013, nr 11, s. 27-34 bibliogr. netogr. summ.

Ksztatcenie dualne poz. 924, 926, 1538.
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d. Ksztatcenie kadr w r6znych zawodach
i specjalnosciach

902. DORADCY do spraw bezpieczenstwa - DGSA / Bolestaw Han-
cyk // Atest. - 2013, nr 2, s. 20-21.

Ksztalcenie doradcow ds. bezpieczeristwa transportu towaréw niebezpiecz-
nych.

903. DROGI i bezdroza szkolnictwa wojskowego w Polsce / Jerzy
Kojko! // Kult., Spoi, Eduk. - 2013, nr 1, s. 9-20 summ.

904. DYLEMATY ksztalcenia kadr pomocy spotecznej na poziomie

wyzszym / Anna Kanios // Kwart. Pedagog. - 2011, R. 56, nr 3, s. 171-
195 bibliogr. summ.

905. E-LEARNING w ksztatceniu stuzb spotecznych / Sergo Kuru-
liszwili. - Warszawa : Centrum Rozw. Zasob. Ludz., 2013. - 97 s. : rys.

kolor. ; 25 em + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. s. 92-94. -
ISBN 978-83-61638-60-5.

906. KSZTALCENIE nauczycieli w obliczu permanentnej reformy
edukacji / Joanna Fmzyriska, Magdalena Trysifiska, Tomasz Wroczynski //
Stud. Pragmaling. - 2013, R. 5, s. 31-41 bibliogr. netogr.

907. KSZTALCENIE pedagogdw resocjalizacji : doniesienia z badan /

Justyna Kusztal, Joanna Sztuka // Resoc. Pol. - 2013, nr 5, s. 219-232
bibliogr. summ.

908. KSZTALCENIE pedagogow w propozycjach neoliberatow :
przypadek nie tylko Wielkiej Brytanii / Eugenia Potulicka // Stiid. Eduk. -
2012, nr 19, s. 43-53 bibliogr. summ.

909. KSZTALCENIE w zawodach zielonej gospodarki w podregio-
nie radomskim / Krzysztof Symela // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 3,
S. 74-83, rys. tab. bibliogr. summ.
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910. MENEDZER z dusza humanisty : nowe podejscie do ksztatcenia
menedzeréw w ramach kierunkow zarzadzania i programéw MBA / Kata-
rzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2013, nr 9, s. 46-50.

911. MODEL wspotczesnego nauczyciela / Maria Kujawska // Ciesz.
Almanach Pedagog. - 2013, T. 2, s. 38-55 summ. Zsfassung.

Ksztatcenie nauczycieli historii.

912. MYSLENIE i dziatanie w liceach pedagogicznych a moderniza-
cja ksztatcenia nauczycieli / Edward Deren // Wych. na co Dzien. - 2013,
nr 4/5, s. 26-31.

913. NAUCZYCIEL jako refleksyjny praktyk : propozycja przedmio-
tu ,,Ksztattowanie kompetencji nauczyciela w Srodowisku wielokulturo-
wym” / Barbara Grabowska // Wych. na co Dzien. - 2013, nr 1/2, s. 17-20
bibliogr. netogr.

914. PLATFORMA e-leamingowa jako element wspomagajacy przy-
gotowanie studentéw do zawodu nauczyciela / Matgorzata Bartoszewicz,
Hanna Gulinska // E-Mentor. - 2013, nr 4, s. 44-49.

915. POTRZEBY ksztatcenia kadr administracji publicznej w zakre-
sie zarzadzania rozwojem / Justyna Weltrowska-Jech // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2013, nr 284, s. 283-293, tab. bibliogr. summ.

916. PRZYGOTOWANIE studentéw pracy socjalnej do Swiadcze-
nia poradnictwa rodziimego / Matgorzata Stowik // Stud. Bad. Nauk. /
Ateneum. - 2012, R. 6, nr 1, s. 223-235.

917. ROZWOJ ustug asystenta osoby niepetnosprawnej w Polsce /
pod red. nauk. Jerzego Rottermunda, llony Fajfer-Kruczek. - Krakow :
Of. Wydaw. Impuls, 2013. - 180 s. : fot., rys. ; 24 cm. - {Problemy Edu-
kacji, Rehabilitacji i Socjalizacji Osob Niepetnosprawnych ; t. 17). -
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Tabele. - Bibliogr. ISBN 978-83-7308-492-6 ; ISBN 978-83-7850-
622-5.

Z tresci; Ksztatcenie asystentdw osoby niepetnosprawnej Jako przykdad wie-
lowymiarowej wspotpracy uczelni wyzszej z otoczeniem /tukasz Borecki [i inj
(s. 19-31). - Fajfcr-Kruczek 1; Prawne i organizacyjne aspekty systemu ksztatce-
nia asystentéw osoby nicpctnosprawTicj w Polsce (s. 33-43). - Szczepankiewicz-
Battek Joanna, Banaszak tukasz: Edukacja w dziedzinie turystyki w procesie
ksztatcenia asystentow osob niepetnosprawnych (s. 45-56). - Maj Elzbieta: Asy-
stent osoby niepelnosprawnej - aspekt prawy (s. 59-71). - Gawryluk Marta,
Putawska-Rodzik Anna: Asystencki system wsparcia dla oséb z niepetnospra\vno-
Sciami na przyktadzie dziatarh Fundacji Eudajmonia (s. 93-104). - Stefariska-Klar
Renata; Nadzieja i jej mechanizmy jako osobisty zaséb i kompetencja zawodowa
asystenta osoby niepelnosprawnej (s. 105-119). - Iwirska Joanna: Korzystanie
z funduszy unijnych w ramach projektow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Kt we wdrazaniu ustug asystentow i trenerdw pracy osob niepelnasprawnych
(s. 121-127). - Gawlik Ewa: Rola asystenta osoby niepetnosprannej w opinii
nauczycieli szkoly specjalnej (s. 131-138). - Jankowska Danuta: Asystent w zyciu
0s6b niepetnosprawnych intelektualnie: oczekiwania, marzenia i nadzieja na
lepsze jutro - krétka refleksja (s. 139-147). - Sikora Sabina: Rola asystenta
w spotecznym i zawodowym zyciu oséb niepetnosprawnych - zatozenia i oczeki-
wania (s. 149-155). - Wysocka Monika; Dylematy wynikajgce z pracy w charakte-
rze asystenta osoby niepelnosprawngj (s. 157-163). - Zarzycka Joaiuia: Stowarzy-
szenie FAON -, Pogotowie asystenckie” w Katowicach (s. 165-170).

SENIOR irodzina/ red. nauk. M. Banach, A. Szwedzik = poz. 2548.

Z tresci: Lubinska-Bogacka M.: Ksztalcenie specjalistycznej kadry do spraw
przemocy w rodzinie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

918. TRUDNOSCI zwigzane z implementacjg proboloriskich zmian
w ksztatceniu pedagogéw i nauczycieli / Zdzistawa Janiszewska-Nie-
$cioruk // Niepetnospr. Rehabil. - 2013, R. 13, nr 1, s. 42-53.

Zob. tez Doskonalenie zawodowe poz. 955-997.

e. Szkolnictwo zawodowe Srednie

919. EDUKACJA zawodowa i prozawodowa w regionie gdarnskim
w latach 1990-2000 / Jerzy Ambrozy // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 3,
S. 44-53, tab. bibliogr. summ.
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,HOMORESPONSABILIS” - edukacja globalna na rzecz spotecz-
nej odpowiedzialnosci w szkolnictwie zawodowym / J. Reichel =
poz. 2681.

CSR na przykiadzie projektu ,Homoresponsabilis in the globalized World”

realizowanego w ramach programu Leonardo da Vinci, adresowanego do szkol-
nictwa zawodowego na poziomie Srednim

920. JAK Duniczycy uczg zawodu? / tukasz Gabler // Stuz. Prac. -
2013, R. 40, nr 10, s. 20-23.

921. KSZTALCENIE zawodowe w postindustrialnej gospodarce :
demografia, grupowanie, klasyfikacja, doradztwo / Tomasz Sobierajski. -
Warszawa : Kraj. OS$r. Wspierania Eduk. Zaw., 2013. - 141 s. ; wykr.
kolor. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 137-141. - ISBN 978-83-64108-

16-7.

922. KSZTALTOWANIE kompetencji personalnych i spotecznych
w szkole zawodowej / Bogustaw Stiwerski // Ruch Pedagog. - 2013,
R. 84, nr 3, s. 69-86 bibliogr. summ.

923. OD tresury do wychowania zawodowego / Waldemar Furmanek //
Ksztat€. Zaw. Pedagog. - 2013, [T.] 15, s. 69-79 summ.

PROBLEMY edukacji wobec rozwoju spoteczno-gospodarczego /
red. nauk. A. Raczaszek, W. Koczur =poz. 862.

Z tresci: Stanczyk A.: Gornicze szkolnictwo zawodowe w okresie transforma-
cji ustrojownej.

924. PROJEKT programu wdrozenia systemu ksztatcenia dualnego

w Polsce / Mieczystaw Kabaj // Stud. Pedagog, i PAN. - 2012, T. 65,
S. 63-94 bibliogr. summ.

925. REFORMA ksztatcenia zawodowego : nadzieje i watpliwosci /
Jan Benesz // Kwart. Eduk. - 2013, nr 3, s. 7-12.
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926. SYSTEM dualny szansg dla mtodych / Andrzej Stepnikowski //
Dialog. - 2013, nr 3, s. 63-67, tab.

Na posiedzeniu Komitetu Doradczego ds Szkolenia Zawodowego (ACVT)

w Lipsku zawarto 2 lipca 2013 r. umowe powotujgca Europejski Sojusz na rzecz
Przygotowania Zawodowego w systemie dualnym.

927. TRUDNE poczatki reformy ksztatcenia zawodowego / Adam
Tomaszewski // Kwart. Eduk. - 2013, nr 3, s. 3-6.

Historia szkolnictwa zawodowego poz. 29, 35.

f. Szkolnictwo wyzsze

928. ANALIZA jakosSci ksztatcenia w wyzszej uczelni / Zdzistaw
Wojciechowski // Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyz. - 2013, z. 2, s. 33-43
bibliogr. netogr. summ.

929. BEZPIECZENSTWO jakosci ksztatcenia w wyzszej uczelni /
Zdzistaw Zasada // Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyz. - 2013, z. 2, s. 44-59
bibliogr. netogr. summ.

930. DOSKONALENIE jakosci ksztatcenia szkoty wyzszej jako
organizacji uczacej sie¢ w Swietle wymogow krajowych ram kwalifikacji /
Jadwiga Bakonyi // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2012, z. 2,
s. 199-206 bibliogr. summ.

931. E-LEARNING w Islandii : studium przypadku Reykjavik
University / Lidia Pokrzycka // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2013,
t. 1, s. 365-370 summ.

Szkolnictwo wyzsze, nauczanie na odlegtosc.

932. FENOMEN przedsiebiorczosci akademickiej : mit czy rzeczywi-
sto$¢ w perspektywie przyspieszenia rozwoju regionalnego w Europie? /
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Adam Oleksiuk // Kwart. Nauk. Uczel. Yistiila. - 2013, nr 1, s. 73-92
summ.

933. GRANICE rownosci a wspotczesne ksztatcenie wyzsze / Kata-
rzyna Dworakowska // Kwart. Pedagog. - 2011, R. 56, nr 3, s. 31-48
bibliogr. netogr. summ.

Szkolnictwo wyzsze - socjologia.

934. KSZTALCENIE kadr dla gospodarki innowacyjnej z perspek-
tywy szkot wyzszych / Lidia Biaton // Nauka Szkol. Wyz. - 2012, nr 2,
s. 102-116 bibliogr. summ.

935. KSZTALTOWANIE umiejetnosci : nowe zadania szkolnictwa
wyzszego / Maria Bloszczynska // Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyz. -
2013, z. 2, s. 135-147 bibliogr. netogr. summ.

936. MODELE ksztatcenia na studiach doktoranckich w dziedzinie
nauk ekonomicznych : praca zbiorowa / pod red. Krystyny Jedralskiej. -
Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katéw., 2013. - 269 s. :rys. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 255-265. - ISBN 978-83-7875-138-0.

Tres¢: Gotembska Elzbieta: Wazniejsze przestanki budowy modelu studiow
doktoranckich w zakresie nauk ekonomicznych (s. 15-28). - Rakowska Anna,
Sitko-Lutek Agnieszka, Pastuszak Zbigniew: Model studiow doktoranckich
w dziedzinie nauk ekonomicznych Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej (s. 29-
36). - Zabinski Leszek: Zarys modelu studiow doktoranckich w dziedzinie nauk
ekonomicznych. Propozycje dyskusyjne (s. 37-45). - Lorek Elzbieta, Olszak
Celina M.: Dziatania edukacyjne na studiach doktoranckich w zakresie realizacji
koncepcji zrownowazonego rozwoju. Doswiadczenia, podstawowe wyzwania
i rekomendacje (s. 46-58). - Rézanski Jerzy, Szychta Anna: Doswiadczenia
z ksztatcenia doktorantéw na wydziale zarzadzania Uniwersytetu todzkiego
(s. 59-74). - Borusiak Barbara: Instmmenty ksztattowania skutecznosci ksztatce-
nia na studiach Il stopnia (s. 75-86). - Malaga Krzysztof: O pozadanym modelu
ksztatcenia na studiach doktoranckich w dziedzinie nauk ekonomicznych w ra-
mach dyscypliny ekonomia (s. 87-100). - Smyczek Stawomir, Matysiewicz Justy-
na: The Salzburg Principles a umiedzynarodowienie ksztalcenia na studiach
doktoranckich (s. 103-114). - Samborski Adam: Internacjonalizacja procesu
ksztatcenia na studiach doktoranckich (s. 115-126). - Bajdak Andrzej: Intemacjo-
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nalizacja studidw trzeciego stopnia - wybrane problemy (s. 127-135). - Zbierow-
ski Przemystaw; Przedsiebiorczo$¢ miedzynarodowa - wyniki badan i propozycja
nauczania (s. 136-148). - Lisiecka Krystyna; Rola kadry naukowo-dydaktycz-
nej w formutowaniu probleméw badawczych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu
(s. 151-159). - Struzyna Janusz; Wspdlnota ,w biedzie” studentéw Il stopnia
Reminiscencje (s. 160-168). - Bicniok Henryk; Portret naukowo-badawczy
i kompetencyjny kandydatow na studia doktoranckie. Studium przypadku (s. 169-
180). - Klimas Patrycja; Studia doktoranckie z perspektywy doktorantéw (s. 181-
193). - Pankowska Matgorzata; Otwarte repozytoria prac doktorskich (s. 194
201). - Oryszczak Katarzyna, Zowada Krzysztof, Perspektywy rozwoju nauko-
wo-zawodowego przysztych absolwentéw studiow doktoranckich Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach (s. 205-225). - Leja Krzysztof, Kitowski Przemy-
staw; Doktorat akademicki czy zawodowy na marginesie badar sondazowych
w Politechnice Gdanskiej (s. 226-236). - Wawrzyniak Joanna; Powigzanie procesu
ksztatcenia na poziomic studiow doktoranckich z badaniami naukowymi oraz
potrzebami gospodarki i rynku pracy (s. 237-245). - Klimontowicz Monika; Kre-
owanie marki studiéw doktoranckich (s. 246-254).

937. O WEWNETRZNYCH systemach zapewniania jakosci w uczel-
niach polskich w kontekscie specyfiki ich genezy i wdrozerr / Dorota
Jankowska // Pedagog. Szk. Wyz. - 2013, nr 1, s. 47-62 summ.

938. OCENA zalezno$ci miedzy postrzeganiem edukacji w zakresie
przedsiebiorczo$ci a intencjami przedsigbiorczymi studentéw / Jacek
Biatek, Agnieszka Kurczewska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 280,
s. 49-59, rys. tab. bibliogr. summ.

939. PERSPEKTYWY i bariery rozwoju firm spin-off w Polsce /

Ewa Badzinska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 307, s. 25-34,
rys. bibliogr. summ.

Przedsiebiorczos¢ akademicka. Akademickie przedsiebiorstwa spin-off.

POLSKI system szkolnictwa wyzszego a funkcje polityki spotecznej -
ujecie poréwnawcze / K. Czarnecki =poz. 2612.

940. PORTAL wymiany wiedzy jako narzedzie wspomagajace
wspotprace uczelni z przemystem; pierwsze doSwiadczenia / Matgorzata

Plechawska-Wadjcik, Magdalena Borys // Meréw. Spoi. Wzrost Gospod. -
2013, z. 32, s. 270-284.
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PROBLEMY edukacji wobec rozwoju spoteczno-gospodarczego /
red. nauk. A. Raczaszek, W. Koczur = poz. 862.

Z tresci: Piotrowska-Marczak K.: Kontrowersje wokdt systemu szkolnictwa
wyzszego w Polsce. - Makarewicz-Marcinkiewicz A.: Zachodnie wzorce i we-
wnatrzsystemowe determinanty zarzadzania szkolnictwem wyzszym w Polsce. -
Részkiewicz M.: Wptyw systemu szkolnictwa wyzszego na ksztattowanie kapita-

tu intelektualnego - pozycja Polski na tle krajow europejskich. - Jez R.: Proces
bolonski a system szkolnictwa wyzszego w Polsce. - Jurczak-Pejko E.: Ksztalcenie
na poziomie wyzszym a potrzeby gospodarki (opartej na) wiedzy. - Szewczyk H.:
Reforma systemu szkolnictwa wyzszego w zakresie zatrudniania nauczycieli
akademickich w uczelniach publicznych (wybrane problemy).

944, PROPOZYCJA transformacji wynikdéw nauczania studentow
i absolwentow uczelni wyzszych do opisu kompetencyjnego kwalifikacji
zawodowych / Krzysztof Przybyszewski [i in.] // Stud. Mater. Pol. Stow.
Zarz. Wiedza. - 2011, nr 53, s. 141-153 bibliogr. summ.

942. PRZEDSIEBIORCZOSC akademicka w $wietle akademickich
inkubatoréw przedsiebiorczosci / Marta Skarba // Acta UNC, Zarz. -
2013, z. 40, s. 239-252 bibliogr. netogr. summ.

943. PRZEDSIEBIORCZOSC jako element przygotowania zawodo-
wego studentow turystyki i rekreacji / Krystyna Buchta, Malgorzata
Skiert, Jan Sikora HEkon. Probl. Turyst. - 2012, nr 4, s. 59-73 summ.

944. PSYCHOLOGICZNE uwamnkowania decyzji o kontynuacji
ksztatcenia na poziomie wyzszym / Beata Pawlik // Eduk. Ustaw. Doros. -
2013, nr 3, s. 106-118, rys. tab. bibliogr. summ.

945. RELACJA z pilotazu Programu L.I.LF.E. w Polsce : praktyczne
ksztatcenie studentéw z wykorzystaniem e-leamingu / Krzysztof Piech,
Magdalena Garstka // E-Mentor. - 2013, nr 2, s. 20-28 bibliogr.

946. ROLA niepublicznego szkolnictwa wyzszego w Polsce / Marek

Chamot, Ryszard Maciotek // Zesz. Nauk. / Podkarpacka Szk. Wyz. -
2013, z. 9, s. 137-156 bibliogr. netogr. summ.
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947. SCEPTYCYZM studentow do podejmowania dziatalnosci go-

spodarczej / Marian Glinski // Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 3, s. 34-41
bibliogr. summ.

Wyniki badan przeprowadzonych wsrod uczestnikow kursu e-leamingowego
w ramach projektu ,,wSPINaj sie” w 2011 r.

948. STRATEGIE wspotpracy sfery nauki i biznesu / Tomasz Lip-

czynski // Fol. Pomer. Univ. Tech. Stet., Oecon. - 2013, [z.] 71, s. 57-67
bibliogr. netogr. summ.

Przedsiebiorczos¢ akademicka.

949. STUDIA drugiej kategorii? : spoleczne postrzeganie studiow

zaocznych / Krzysztof Czajka // Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. - 2011, nr 32,
S. 177-184 summ.

Szkolnictwo wyzsze zaoczne.

950. STUDIA podyplomowe, szkolenia i kursy jako rownolegte for-

my podnoszenia kwalifikacji / Jadwiga Bakonyi // Zesz. Nauk. Wyz. Szk.
Hurnanitas, Zarz. - 2013, z. 2, s. 91-98 summ.

951. SYSTEM szkolnictwa wyzszego w Polsce / Pawet Siwierski //
Zesz. Nauk. I Almamer Szk. Wyz. - 2013, z. 2, s. 125-134 summ.

952. SZKOLNICTWO wyzsze w Polsce dzisiaj : trzy wyzwania /

Mirostaw S. Szymanski // Kwart. Pedagog. - 2011, R. 56, nr 4, s. 83-93
summ.

TRENDY na rynku pracy / pod red. A. Rogozinskiej-Pawetczyk,
D. Majewskiego =poz. 536.

Z tresei: Kaczmarek B.; Przedsigbiorczo$¢ akademicka. Poréwnanie doswiad-

czen Polski i Stanéw Zjednoczonych. - Blaszkiewicz P.: Przedsiebiorczos¢ stu-
dentéw Uniwersytetu £ 6dzkiego.
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UMIEDZYNARODOWIENIE polskiej polityki spotecznej / pod red.
K. Gfgbickiej i M. Kubiaka =poz. 2628.

Z tresci: Moron D.: Wptyw procesu boloriskiego na zmiany w szkolnictwie
WyZszym.

953. WYBRANE aspekty zapewnienia jakosci ksztatcenia w edukacji
na poziomie wyzszym / Agnieszka Piasecka // Zesz. Nauk. / OTN. - 2011,
z. 25, s. 541-547 bibliogr. summ.

954. ZALOZENIA budowy systemu jakosci ksztatcenia / Jerzy Telep //
Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyz. - 2013, z. 2, s. 21-32 summ.

g. Doskonalenie zawodowe

955. BARIERY realizacji szkolen wspotfinansowanych w ramach
Programu Kapitat Ludzki w matych i $rednich przedsiebiorstwach / Ju-
styna Kliombka-Jarzyna, Renata Borkowska // Zarz. Finanse. - 2013,
R. 11, nr 1, cz. 1, s. 279-291 summ.

956. BEZPIECZNY dialog ; rozwoj umiejetnosci kierowniczych
w AXA Polska - studium przypadku / Halina Guryn // Personel Zarz. -
2013, nr 9, s. 68-71.

957. BIZNESOWY wymiar szkolen : efektywnos$¢ polityki rozwojo-
wej w polskich organizacjach / Pawet Kopijer // Personel Zarz. - 2013,
nr 1, s. 86-88, rys.

CECHY osobowosci a podejmowanie dziatan rozwojowych przez
pracownikéw / M. Laguna =poz. 1033.

958. DLA mistrza i menedzera : programy rozwojowe w PKN Or-
len - studium przypadku / Olga Niziotek ii Personel Zarz. - 2013, nr 5,
S. 62-65.
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959. DOSKONALENIE i samoksztatcenie zawodowe kadr w zakla-

dzie pracy w Polsce ; wybrane problemy / Tadeusz Aleksander // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2013, nr 1, s. 7-12 bibliogr.

960. DOSKONALENIE zawodowe pracownikdw : (inwestowanie
w kapitat ludzki) / Tadeusz Ziejewski // Europa Reg. - 2013, T. 17, s. 39-
51 bibliogr. netogr. summ

EDUKACJA w sieci : zarzadzanie projektem e-leamingowym z per-
spektywy menedzera HR / M. Vogt-Goliasz = poz. 272.

961. EFEKTYWNOSC wydatkowania $rodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego na rozwdj kadr / Katarzyna Tracz-Krupa // Nauki
0 Zarz. - 2013, nr 4(17), s. 172-183, rys. bibliogr. summ.

Omoéwienie rezultatow wydatkowania Srodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, wytyczne EFS w zakresie rozwoju kadr, analiza postepu realizacji
celdw strategicznych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

962. EWALUACIJA szkolen ; co mozna zmierzy¢ za pomoca ankiety
ewaluacyjnej? / Dariusz Ambroziak, Yictor Wekselberg. - Cz. 1-3 // Perso-
nel Zarz. - 2013, nr 4, s. 92-95, tab. : nr 5, s. 96-100, tab.: nr 6, s. 90-94.

Ankieta poszkoleniowa.

963. IDENTYFIKACJA wiedzy i umiejetnosci oraz potrzeb szkole-
niowych pracownikéw zwigzanych z infrastrukturg gospodarki Sciekowej
w Polsce w ramach projektu THESEIS / Mieczystaw Borysiewicz [i in.] /
Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 1, s. 54-60 bibliogr.

964. INWESTYCJE w szkolenia zawodowe w Swietle teorii ekono-
micznej / Aleksander Surdej // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013,
nr 305, s. 695-705, rys. tab. bibliogr. summ.

965. JAK wyksztatci¢ w firmie zdolno$¢ do ciagtego doskonalenia sie /
Piotr Alicki [i in.] // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 5, s. 38-45.

Reorganizacja modelu operacyjnego w PKO BP.
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KSZTALCENIE pracownikéw jako element zarzadzania wiedzg /
R. Mazur =poz. 169.

966. KSZTALCENIE w miejscu pracy - wyniki badan / Halina
Sobocka-Szczapa // Polit. Spot. - 2013, nr tematyczny 1, s. 19-25 bibliogr.
summ.

»MOBILNA miodziez” w ksztalceniu zawodowym / K. Mikulski =
poz. 562.

M.in. szkolenia zawodowe w krajach Unii Europejskiej.

967. MODEL wspomagania podnoszenia kompetencji zawodowych
z wykorzystaniem systemoOw rzeczywistosci rozszerzonej / Tomasz Woj-
cicki // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 1, s. 111-120 bibliogr.

968. NAUKA miedzy szkoleniami : uczenie przez do$wiadczenie
w Grupie Zywiec - studium przypadku / Pawet Bertowski // Personel
Zarz. - 2043, nr 11, s. 72-75.

969. (NIE)GOTOW!I na rozwdj ; jak wykorzysta¢ motywacje pra-
cownikéw do podnoszenia kwalifikacji? / Natalia Doraczynska // Perso-
nel Zarz. - 2013, nr 12, s. 82-85.

O WATPLIWOSCIACH wokét szkolen w projekcie nowej ,,ustawy
antykryzysowej” / E. Bielak-Jomaa, M. Paluszkiewicz = poz. 573.

970. PARTYCYPACJA jako element rozwoju kapitatu ludzkiego
w organizacjach / Katarzyna Znanska-Koztowska // Zesz. Nauk. Wyz. Szk.
Humanitas, Zarz. -2012, z. 1, s. 155-166 bibliogr. summ.

971. POLICZONA efektywno$¢ : czy firmy wiedzg, jakie efekty
przynosza ich projekty szkoleniowo-rozwojowe? / Dariusz Tadrata //
Personel Zarz. - 2013, nr 5, s. 76-79, wykr. tab.
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972. POZASZKOLNA edukacja zawodowa wobec zmian cywiliza-
cyjnych : nowe trendy i wyzwania / R. Gerlach =poz. 933/2012.

Rec.: Wiatrowski Zygmunt//Eduk. Ustanv. Doros. - 2013, nr4, s. 152-159

PRAWO pracy czynnikiem skutecznego kierowania ludZzmi / pod red.
A. Nowaka =poz. 1808.

Z tresci; Wieteski D.; Szkolenia pracownikdw w procesie zarzgdzania ludzmi -
wybrane aspekty ekonomiczne, ksiegowe i prawne.

PRZEDSIEBIORSTWO jako organizacja uczaca sie / red. nauk.
B. Olszewska, M. Czarnecki, E. Piwoni-Krzeszowska =poz. 183.

Z tresci; Pidrkowska K.; Uwarunkowania menedzerskiego uczenia sie.

973. PRZYSZLI menadzerowie innowacji - z badan ewaluacyjnych /

Jolanta Religa // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 4, s. 83-93, rys. bibliogr.
summ.

Potrzeba doskonalenia zawodowego przysztych menedzerdw iimowacji.

974. RACJONALNOSC indywidualna a efekty spoteczne : przypa-
dek szkoler w miejscu pracy / Barbara Worek // Zarz. Publ. / Uniw. Ekon.
Krak. - 2013, nr 2/3, s. 153-167 bibliogr. netogr. summ.

975. ROZWOJ kapitatu ludzkiego w organizacji przez szkolenia /

Katarzyna Znanska-Koztowska // Zesz. Nauk. / WSEI Krak. - 2013, z. 9,
s. 377-386 bibliogr. netogr. summ.

976. ROZWOJ menedzerski: gotowo$¢ do ciggtych zmian / Mariusz
Smolinski, Sergio Delgado // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 2, s. S1-S6.

Badanie przeprowadzone wsrod menedzerdw przez Bank Pocztowy i redakcje
Harvard Business Review na termat rozwoju zawodowego.

977. ROZWOJ zawodowy a dziatania edukacyjne w refleksji andra-

gogicznej / Jolanta Wisniewska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 2,
s. 107-113 bibliogr. summ.
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978. ROZWOJ zawodowy pracownika organizacji elementem wa-
runkujacym jego poczucie podmiotowosci / Joanna Gajda, Seweryn Ci-
chon, Adrian Gaudy // Pi-z. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. - 2013, R. 6,
nr 1, s. 137-153 bibliogr. summ.

979. ROZWOJ zawodowy pracownikéw w matych i $rednich przed-
siebiorstwach / Renata Trochimiuk // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 3-4,
s. 127-138 bibliogr. summ.

980. SAMODOSKONALENIE menedzerow : rozw6j kompetencji
przywodczych / Joanna Tokar. - Warszawa : Difm, 2013. - 228 s. :rys. ;
23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 197-209. - ISBN 978-83-7641-867-4.

981. SAMOKSZTALTOWANIE sie praktykdéw pedagogicznych /
Barttomiej Gotek // Rocz. Komis. Nauk Pedagog. - 2013, T. 66, s. 69-87
summ.

Doskonalenie zawodowe pedagogow.

SATYSFAKCJA z zycia i satysfakcja z pracy a motywacja do podej-
mowania szkolen / M. Laguna =poz. 1273.

982. SZANSA na lepszg jako$¢ : czy poziom ustug szkoleniowych
dofinansowywanych ze $rodkéw unijnych ulegnie poprawie? / Krzysztof
Murzyn // Personel Zarz. - 2013, nr 4, s. 79-82.

983. SZKOLENIA i rozw6j zawodowy ,,utalentowanych” pracowni-
kow / Joanna Sztapidska // Stud. Eduk. - 2012, nr 19, s. 223-237 bibliogr.
summ.

984. SZKOLENIA jako forma aktywizacji zawodowej bezrobotnych
na przykfadzie Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu / Alicja Ktos,
Janusz Szura // Nieréw. Spoi. Wzrost Gospod. - 2013, z. 34, s. 218-234,
rys. tab. bibliogr. summ.
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985. SZKOLENIA modutowe pracownikow instytucji rynku pracy,
realizujgcych ustugi rynku pracy i programy aktywizacji zawodowej :
podsumowanie dorobku projektu wspdHinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach priorytetu PO KL : dziatanie 11
Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy / [Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spolecznej. Departament Rynku Pracy]. - Warszawa : [MPiPS],
2013. - 30s. ;21 cm. - Tabele.

986. SZKOLENIE i doskonalenie zawodowe w Policji : inwestycja
w kapitat ludzki czy biurokratyczna ucigzliwos$¢ / Piotr Bohdziewicz //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 288, s. 195-206, rys. bibliogr. summ.

TRENDY na rynku pracy / pod red. A. Rogozinskiej-Pawetczyk,
D. Majewskiego =poz. 536.

Z tresci: Wilk |.: Szkolenia jako forma inwestowania w rozwgj zawodowy
mitodych pracownikow.

987. TRENER jest w kazdym z nas, czyli jak przeprowadzi¢ efek-
tywne szkolenie : wszystko, co nudne, ma... swoj koniec / Edyta Janus //
Pr. Zdrowie. - 2013, nr 9, s. 23-25, il. rys.

988. WEBINARY chocby w domu : wdrozenie szkoleri on-line

w firmie Macrologic SA - studium przypadku / Pawet Bertowski // Per-
sonel Zarz. - 2013, nr 7, s. 92-95.

989. WIEDZA w minidawce : w jaki sposb mozna wykorzystaé

mikroformaty do przekazywania informacji pracownikom? / Monika
Sonta // Personel Zarz. - 2013, nr 1, s. 32-34.

Nowe sposoby szkolenia pracownikow.
990. WOKOL istotnych poje¢ zwigzanych z procesem szkoleiua

pracownikéw / Elzbieta Ko$micka-Slesiriska // Humaniz. Pr. - 2013,
R. 46, nr 1, s. 59-70 bibliogr. summ.
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991. WPLYW systemu szkolen pracownikow na wzrost poziomu
bezpieczenstwa organizacji / Beata Stefanek-Finda // J. Modern Sc. -
2013, t. 4, s. 491-503 bibliogr. summ.

992. WSPOLPRACA dla rozwoju : zaangazowanie kadry menedzer-
skiej w procesy szkoleniowe w organizacji / Kamila Dudek // Personel
Zarz. - 2013, nr 3, s. 101-104, rys.

993. WYKORZYSTANIE e-leamingu w procesie szkolenia pra-
cownikdéw matych i Srednich przedsiebiorstw / Michat Koziot // Zesz.
Nauk. Matop. WSE Tarnow. - 2013, nr 1, s. 45-57 bibliogr. netogr.
summ.

994. WYKORZYSTANIE $rodkéw z funduszy strukturalnych w za-
kresie wzmocnienia potencjatu instytucjonalnego administracji publicznej :
doskonalenie kadr szczebla samorzadowego i rzagdowego w latach 2007-
2013 / Michat tuczewski, Piotr Nasiadko // Rocz. TNPtock. - 2013, R. 5,
S. 145-163 summ.

995. ZARZADZANIE cyklem szkoleniowym w organizacji uczacej
sie / Zenon Nowakowski // Nowocz. Systemy Zarz. - 2010, nr 5, s. 165-
179 summ.

996. ZEWNETRZNE instrumenty wspomagania rozwoju kompeten-
cji pracownikéw w kontekscie konkurencyjnosci przedsigbiorstw / Dorota
Kwiatkowska-Ciotucha. - Wroctaw ; Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2013. -
288 s. :rys. kolor. ; 24 cm. - {Monografie i Opracowania / Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu, ISSN 2084-6193 ; nr 235). - Tabele. -
Bibliogr. s. 261-288. - ISBN 978-83-7695-356-4.

997. ZOBACZYC, zrozumie¢, zareagowaé : empatia W rozwoju zawo-
dowym / Natalia Doraczynska//Pers o«e/Zarz. - 2013, nr 7, s. 88-91.
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Coaching i mentoring

998. COACHING i mentoring wobec wspotczesnych wyzwan w ro-
zwoju pracownikéw / Joanna Mr6z // Nauki o Zarz. - 2013, nr 3(16),
s. 75-90, tab. bibliogr. summ.

999. COACHING, mentoring i inne tendencje we wspdtczesnej
praktyce doskonalenia zawodowego / Aneta Parkes // Prz. Nauk.-

Metod., Ediik. dla Bezp. - 2013, R. 6, nr 1, s. 113-126 bibliogr. netogr.
summ.

1000. COACHING narzedziem rozwoju zawodowego pracownikow /

tukasz Brzezinski // Probl. Profes. - 2013, nr 2, s. 113-124 bibliogr.
netogr. summ.

1001. FENOMEN coachingu ; co sprawia, ze coaching przynosi

lepsze rezultaty niz najlepsze szkolenia? / Joanna Flanagan // Personel
Zakz. - 2013, nr 5, s. 80-83, wykr.

1002. KONTROWERSYJNA terapia : coaching prowokatywny jako

niestandardowa metoda rozwoju / Katarzyna Konieczna // Personel
Zarz. - 2013, nr 7, s. 54-58.

1003. KULTURA coachingu w organizacji : potrzeba i proces jej
ksztattowania / Janina Stankiewicz, Hanna Bortnowska // Prz. Organ. -
2013, nr 10, s. 18-24, rys. bibliogr. summ.

LEADERSHIP coaching jako odpowiedz na wyzwania wspdtczesne-
go Swiata/ red. nauk. L. D. Czarkowska =poz. 1164.

1004. MAKROSWIAT coachingu : czym jest coaching grupowy

i jaki ma zwigzek z kulturg organizacyjna? / Marcin Zottak. - Cz. 1//
Personel Zarz. - 2013, nr 12, s. IA-11, rys.
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1005. ORYGINALNE spojrzenie :jak coaching jest rozumiany i wy-
korzystywany w PwC Polska - studium przypadku / Pawet Bertowski //
Personel Zarz. - 2013, nr 7, s. 50-53, wykr.

1006. POD dos$wiadczonym okiem opiekuna : wdrozenie mentoringu
w SAS Institute - studium przypadku / Pawet Bertowski // Personel
Zarz. - 2013, nr 4, s. 68-71.

PRZEDSIEBIORSTWO jako organizacja uczaca si¢ / red. nauk.
B. Olszewska, M. Czarnecki, E. Piwoni-Krzeszowska =poz. 183.

Z tresci; Fomalczyk A.: Coaching w organizacji - dyspozycyjne uwarunko-
wania uczenia sie menedzerdw. - Zukowska J.: Coaching jako narzedzie wspiera-
jace rozwoj organizacji. - Stelmaszczyk M.; Coaching narzedziem wspomagaja-
cym dzielenie sie wiedza ukrytg w organizacji.

STRUKTURA kompetencji coachow / Mariola Laguna i in. =poz. 838.

TRENDY na rynku pracy / pod red. A. Rogozinskiej-Pawetczyk,
D. Majewskiego =poz. 536.

Z tresci: Marczak J.; Coaching jako metoda wspomagajaca rozwoj pracow-
nikow.

ZACHOWANIA organizacyjne i rytuaty menedzerow dystrybucji
w kulturze coachingu/ G. Radtowski =poz. 1147.

1007. ZRODLA i znaczenie kompetencji coacha : studia przypadkow /
Agata Szwech // Prz. Bad. Eduk. - 2013, nr 2, s. 99-120 bibliogr. summ.

Szkolenie w zakresie bhp

1008. BEZPIECZNA praca. Bezpieczne srodowisko : model szkole-
nia zawodowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw
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zwigzanych zawodowo z gospodarkg Sciekowa i odpadowg - projekt
THESEIS / Jarostaw Chmielewski [i in.j // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 9,
s. 30-33, rys. tab.

Projekt w ramach programu UE , The Lifelong Leaming Programme” na lata
2007-2013.

1009. DWUGLOS w sprawie oSwiadczen / Piotr Kaczmarek, Piotr
Waz UAtest. - 2013, nr 5, s. 42-44.

Szkolenie bhp.

1010. EWALUACJA szkolen bhp / Teresa Janicka-Panek // Atest. -
2013, nr 9, s. 42-44, tab.

1011. FORMY szkoleh bhp / Teresa Janicka-Panek // Atest. - 2013,
nr3,s. 13-15.

1012. IDENTYFIKACJA potrzeb szkoleniowych oraz jakosci szko-
len w dziedzinie bhp na przyktadzie przedsiebiorstw gospodarki komu-
nalnej / Jarostaw Chmielewski [i in.] // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 2, s. 26-28.

1013. LUKSUS to standard / Fabian Biel // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 9,
S. 26-29.

Metodyka szkolen, konferencji i warsztatow bhp.

1014. MEDIA w szkoleniach bhp / Teresa Janicka-Panek // Atest. -
2013, nr 6, s. 15-16, tab.

1015. METODY szkolen bhp / Teresa Janicka-Panek. - Cz. 2 \Pocz.
poz. 963/2012] Il Atest. - 2013, nr 1, s. 29-31.

OCHRONA pracy jako przedmiot badan pedagogiki pracy / red. nauk.
A. Sas-Badowska =poz. 1539.

M.in. szkolenia bhp.
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1016. POPRAWA efektywno$ci szkolen bhp / Wojciech Dylag,
Ryszard Bryta - Cz. 1-2 // Przyj, przy Pr. - 2013, nr 4, s. 29-30, rys. tab. ;
nr 5, s. 30-31.

Cz. 2 Aut. R. Bryla.

1017. SAMOKSZTALCENIE kierowane w szkoleniach bhp - szansa
czy zagrozenie? / Anna Oleszak // Probl. Profes. - 2013, nr 1, s. 101-106
bibliogr. summ.

1018. SZKOLENIA bhp : podsumowanie / Robert Kozela, Zofia
Lejko. - Cz. 1-4 /] Atest. - 2013, nr 1,s. 4-6 ;nr 2, s. 4-6 ; nr 3, s. 41-42 ;
nr 4, s. 41-43, tab.

1019. WIECEJ niz BHP : nowe trendy w podejsSciu do bezpieczen-
stwa pracownikow - studium przypadku / Magdalena Kicinska // Personel
Zarz. - 2013, nr 4, s. 54-57.

Szkolenia bhp w firmie DuPont Poland.

h. Praktyki i staze zawodowe

AKTUALNE zagadnienia prawa pracy i polityki socjalnej. T. 3/ red.
nauk. B. Maciej Cwiertniak =poz. 1852.

Z tresci: Kulawik W.: Charakterystyka umowy o praktyke absolwencka,

1020. EFEKTYWNY start w kariere : jakie zasady powinny obowig-
zywac przy organizacji stazy i praktyk / Paulina Zareba, Paulina Szczepa-
niak // Personel Zarz. - 2013, nr 10, s. 40-44.

1021. MEODZI na poktadzie ; praktyki wakacyjne i staze studenckie -
opis praktyk / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2013, nr 5, s. 50-52.

1022. NA lekcji u pracodawcy : warsztaty dla uczniéw i studentéw
organizowane przez firmy - opis praktyk / Pawet Bertowski // Personel
Zarz. - 2013, nr 3, s. 28-31.
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1023. ORGANIZACJA pierwszego wyboru : jak wychowuje sobie
pracownikow firma Pearl Stream - studium przypadku / Pawet Berlowski //
Personel Zarz. - 2013, nr 3, s. 40-42.

Praktyki zawodowe.

1024. STAZE zawodowe a miodziez zagrozona wykiuczeniem spo-
tecznym na przyktadzie wojewo6dztwa zachodniopomorskiego / Barbara
Kryk // Polit. Spoi. - 2013, nr tematyczny 2, s. 38-43 bibliogr. summ.

Organizacja stazy zawodowych, pozadana forma pomocy w poszukiwaniu
pracy zwdaszcza wsrdd miodziezy bedacej w pieczy zastepczej oraz zagrozonej
wykluczeniem spotecznym.

1025. STUDENCKIE praktyki zawodowe a efekty ksztatcenia : wy-
niki badan / Marzena Rydzewska-Wtodarczyk // Fol. Pomer. Univ. Tech.
Stet., Oecon. - 2012, [z.] 67, s. 209-218 summ.

1026. WYKUWANIE talentéw : wspotpraca KGHM z Uniwersyte-
tem Ekonomicznym we Wroctawiu przy programie Kuznia Kadr IV - opis
praktyki / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2013, nr 4, s. 36-39.

1027. ZAPEENIANIE luk edukacyjnych : przedsiewziecia skierowa-
ne do ucznidw i studentéw dostosowane do potrzeb rekrutacyjnych IBM -
opis praktyki / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2013, nr 5, s. 34-36.

IV. EFEKTYWNOSC PRACY

1028. EFEKTYWNOSC kadr ; czy mozna zmierzy¢ parametry kapita-
tu ludzkiego? / Whodzimierz Rzasa // Personel Zarz. - 2013, nr 6, s. 54-56.

1029. EFEKTYWNOSC : ujecie ekonomiczne i spoteczne / Mariusz

Zielinski // Zesz. Nauk., Organ. / PSI. - 2013, z. 66, s. 137-148 bibliogr.
summ..
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EFEKTYWNY HR-owiec : wydajno$¢ i wynagrodzenia w pionie
personalnym na podstawie Raportu ptacowego Sedlak&Sedlak 2012 /

D. Zmigrodzki =poz. 2287.

PREZENTEIZM - zjawisko nieefektywnej obecnosci w pracy /
M. Malinska =poz. 771

PROBLEMY spoteczno-ekonomiczne w uwarunkowaniach ryzyka
i statystycznej nieokres$lonosci / pod red. nauk. W. Szkutnika =
poz. 553.

. Z tresci. Wasowicz J.; Regionalne zréznicowanie wydajnosci pracy, zatrud-
nienia i wynagrodzer w Polsce.

1030. SPRAWDZANIE firmowych puzzli : jak przygotowac i prze-
prowadzi¢ audyt efektywnosci organizacji? / Dorota Zdun-Angotti //
Personel Zarz. - 2013, nr 1, s. 35-37.

SZACOWANIE kosztow spotecznych choroby i wptywu stanu zdro-
wia na aktywnos¢ zawodowg i wydajnos¢ pracy / red. nauk. T. Herma-
nowski =poz. 1768.

1031. ZMIANY w zréznicowaniu wydajnosci pracy w krajach Unii
Europejskiej, w tym w Polsce, w latach 2004 - 2010 / Grazyna Adam-
czyk-Lojewska // Stud. Mater. Pol. Stow. Zarz. Wiedza. - 2013, nr 64,

S. 4-16 summ.
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V. SOCJOLOGIA, PSYCHOLOGIA
I PEDAGOGIKA PRACY

1. Zagadnienia ogolne

1032. ANOMIA pracownicza - uwarunkowania spoteczne i konse-

kwencje prawne / Monika Gtadoch, Mieszko Maj // Dialog. - 2013, nr 1,
S. 48-52, rys.

Anomia pracownicza - okre$lenie sytuacji, w ktdrej pracownicy okradajg

gracorcljawce I jednoczesnie utrzymujg o sobie mniemanie jako o uczciwych lu-
ziach.

1033. CECHY osobowosci a podejmowanie dziataii rozwojowych

przez pracownikéw / Mariola Laguna // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, nr 2,
S. 277-285 bibliogr. summ.

1034. CO to jest praca kobiet? / Anna Titkow // Societ. Comm. -
2012, nr 1, s. 145-169 bibliogr. summ.

Socjologia pracy kobiet i nieodptatnej pracy domowej.

1035. CZLOWIEK i elastyczne formy zatrudnienia / Matgorzata Do-
browolska // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, nr 2, s. 195-202 bibliogr. summ.

1036. DUCHOWOSC pracownika : autotranscendencja w pracy,

czyli jeden z trzech wymiaréw charakteru / Natalia Doraczynska // Perso-
nel Zarz. - 2013, nr 5, s. 73-75.

1037. HOMO faber / Jolanta Niewinska // Stud. Soc. Crac. - 2013,
[R] 5 nr 1 s. 79-85 summ.

Socjologia pracy i bezrobocia.

1038. JAKOSC zycia a poczucie sukcesu i merkantylizm psychiczny

u 0séb aktywnych zawodowo / Mariola Paruzel-Czachura // Chowanna
(Krakéw). - 2013, t. 1, s. 39-64 bibliogr. summ.
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1039. KRYZYS kontraktu psychologicznego miedzy pracownikiem
a organizacjg jako wynik kryzysu finanséw publicznych na przykfadzie
pracownikdw o$wiaty / Justyna Pawlak // Nierow. Spoi Wzrost Gospod. -
2013, z. 31, s. 383-391, rys. bibliogr. summ.

1040. MIEDZY teorig a praktyka : nowe modele pracy w gospodarce
kreatywnej / Bohdan Jung, Joanna Kasza // Rola Informat. w Naukach
Ekon. - 2013, t. 1, s. 119-140 bibliogr. netogr. summ.

Sacjologia pracy.

1041. (NIE) kazdy biznesmenem : co warunkuje dziatania przedsie-
biorcze? / Natalia Doraczyriska // Personel Zarz. - 2013, nr 3, s. 96-99.

1042. ORGANIZACJA zachowan zespotowych / red. R. Rutka
i P. Wrdbel =poz. 995/2012.

Rec.: Hopej Marian #Prz. Organ. - 2013, nr 1, s. 53-54.

1043. OSOBOWOSCIOWE predykatory konfliktu, facylitacji i za-
dowolenia z godzenia rél rodzinnych i zawodowych : analizy w grupie
kobiet i mezczyzn / Bogustawa Lachowska // Prz. Psychol. - 2013, T. 56,
nr 3, s. 301-322 bibliogr. summ.

1044. PSYCHOSPOLECZNE aspekty manipulowania ludzmi w pra-
cy zawodowej : (ujecie syntetyczne) / Kazimierz M. Czarnecki // Probl.
Profes. - 2013, irr 1, s. 43-46 bibliogr. summ.

1045. PSYCHOSPOLECZNE bariery zaspokajania potrzeb pracow-
nikow ; diagnozowanie Sduacji pracy / Jolanta Bienkowska. - £6dzZ :
Wydaw. Uniw. £6dzZ., 2013. - 251, [1] s. : rys. kolor. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 243-252. - ISBN 978-83-7525-915-5.

1046. PSYCHOLOGICZNE mechanizmy procesu przejscia z eduka-
cji zawodowej do pracy / Aleksander Hauzinski // Kult. Eduk. - 2013,
nr 1, s. 169-188 bibliogr. netogr. summ.
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1047. PROBLEMY 2zycia zawodowego pracownikoéw zatrudnionych
w elastycznych fonnach : perspektywa psychologiczna / Matgorzata Do-
browolska. - Warszawa ; Inst. Stud. Miedzynar. Humanum, 2013. - 629 s. ;
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 561-615. - ISBN 978-83-932603-4-8.

1048. PSYCHOLOGICZNE uwarunkowania poczucia sukcesu w pra-

cy / Tatiana Ronginska // Probl. Profes. - 2012, nr 2, s. 27-35 bibliogr.
summ.

1049. RODZINA, praca, edukacja - obszary przestrzeni zycia kobiet:
sukcesy, konflikty, problemy / Matgorzata Przybysz-Zaremba. - Elblag :
Wydaw. PWSZ, 2013. - 199 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 171-190. - ISBN 978-83-62336-30-2.

1050. SOCJOLOGIA demaskatorska / Kazimierz W. Frieske ; Insty-
tut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2012. - 140, [2] s. ;

24 cm. - {Studia i Monografie / IPiSS). - Bibliogr. s. 134-141. - ISBN
978-83-61125-61-7.

1051. SOCJOLOGOWIE wobec tranformacji Swiata pracy, czyli czy

przegapiliSmy prekariat / 1za Desperak // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 3,
s. 87-103 bibliogr. summ.

1052. SPOLECZNA wartos¢ pracy a struktura instytucjonalna rynku
pracy / Beata Wozniak-Jechorek // Pi-z. Zachodniopomor. - 2013, R. 28,
z. 3,vol. 2, s. 359-373 bibliogr. netogr. summ.

1053. SPOLECZNE (nie)konsekwencje pracy w Japonii / Katarzyna
Zamowska // Fragile. - 2013, Iu'4, s. 106-109.

Socjologia pracy w Japonii.

1054. TWORZENIE kapitatu spotecznego ; postawy, wspotdziatanie,
potencjat kulturowy : wybrane zagadnienia / red. nauk. Marta Miokosie-
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wicz. - Szczecin : ECONOMICUS, 2013. - 132 s. : rys., wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 123-128. - ISBN 978-83-60606-78-0.

Tres¢: Miokosiewicz M.: Uwarunkowania tworzenia i powiekszania zasobow
kapitatu spotecznego w Polsce (s. 11-23). - Jarecki Wojciech: Mozliwosci two-
rzenia kapitatu spotecznego w przedsiebiorstwie poprzez rekrutacje (s. 24-36). -
Misiak Sandra: Tworzenie kapitatu spotecznego poprzez budowanie relacji i styl
zarzadzania - na przykladzie przedsiebiorczych kobiet w Polsce (s. 37-53). -
Jarecki W.: Praktyki/staze i wolontariat jako narzedzia rozwoju indywidualnego
kapitatu ludzkiego i spotecznego (s. 54-63). - Tomczak Michat: Spotecznosci
praktykéw w procesie budowania kapitatu spotecznego na przykiadzie profesji
nauczycielskiej (s. 64-75). - Koscielniak Agnieszka: Okres edukacji szkolnej jako
etap tworzenia i rozwoju kapitatu spolecznego (s. 76-85). - Burlita Augustyna:
Czas wolny w kreowaniu kapitatu spolecznego (s. 86-104). - Turczak Anna:
Dostep do instytucji kultury a budowanie kapitatu spotecznego (s. 105-122).

1055. UWAGI o nowomowie pracowniczej / Beniamin Bukowski //
Fragile. - 2013, nr 4, s. 96-102.

1056. WARTOSCI zwigzane z pracg : wyzwania i ograniczenia ba-
dawcze w kontekscie miedzykulturowym / Joanna Matgorzata Michalak //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 282, s. 187-196 bibliogr. summ.

1057. WEWNETRZNY bohater : wptyw archetypéw na rozwdj oso-
bisty i zawodowy / Natalia Doraczyniska // Personel Zarz. - 2013, nr 8,
s. 78-81.

1058. WEASCIWOSCI pracy - ewolucja rozwiazan teoretycznych
i zastosowan praktycznych / Janusz Rymaniak // Stud. Oecon. Posnan. -
2013, Vol. 1, nr 7(256), s. 39-50, rys. tab. bibliogr. summ.

1059. WPLYW sieci spotecznych na zatrudnienie i wynagrodzenia
w Polsce / Tymon Stoczynski // Wiad. Stat. - 2013, R. 58, nr 12, s. 42-55
rez. summ.

Analiza wptywu sieci spotecznych na wynagrodzenia na polskim rynku pracy

oraz w innych krajach uczestniczacych w programie Miedzynarodowego Sondazu
Spolecznego.
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1060. WPROWADZENIE do teorii kapitatu spotecznego / Monika
Adamczyk. - Lublin ; Wydaw. KUL, 2013. - 265 s. : mapy kolor., rys ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 253-265. - ISBN 978-83-7702-767-7.

1061. WYBRANE metody badania zmeczenia psychoumystowego
w procesach przetwarzania informacji / Arkadiusz Potocki // Nierow.
Spoi. Wzrost Gospod. - 2013, z. 36, s. 161-167, rys. tab. bibliogr. summ.

1062. ZAANGAZOWANIE w prace w kontekscie dopasowania

cztowieka do pracy / Teresa Chirkowska-Smolak // Czas. Psychol. - 2012,
T. 18, nr 2, s. 185-194 bibliogr. summ.

1063. ZABURZENIE pozorowane : kim jest pracownik dotkniety

zespotem Munchausena? / Karolina Biszoff // Personel Zarz. - 2013,
nr 11, s. 61-63, rys.

1064. ZACHOWANIA sieciowe pracownikdw / Marzena Fryczyn-
ska HActa UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 283, s. 107-112 bibliogr. summ.

Na podstawie analizy sieci spotecznych.

1065. ZALOZENIA teoretyczne, konstrukcja i struktura czynnikowa
Skali Przejscia z Edukacji Zawodowej do Pracy (PEZP) / Aleksander

Hauzinski // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, m 2, s. 247-254 bibliogr.
summ.

Psychologia poszukiwania pracy.

ZAPOBIEGANIE zmeczeniu psychoumystowemu w pracach sfery

zarzadzania przedsiebiorstwem - aspekty metodyczne / A. Potocki =
poz. 1741.

1066. ZASTOSOWANIE modelu ,,Wymagania Pracy - Zasoby” do
badania zwigzku miedzy satysfakcje zawodows, zasobami pracy, zaso-
bami osobistymi pracownikéw i wymaganiami pracy / Adrianna Potocka,
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Matgorzata Waszkowska // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 2, s. 217-225,
rys. tab. bibliogr. summ.

1067. ZROZNICOWANIE struktury wartosci realizowanych w pracy
wsrdd pracownikéw zawodow z misjg spoteczng / Agnieszka Czerw,
Anna Borkowska // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, nr 2, s. 203-209
bibliogr. summ.

ZAUFANIE a procesy kreacji wiedzy / A. Sankowska =poz. 217.

2. Psychosocjologiczne aspekty zarzadzania kadrami
a. Zagadnienia ogolne

1068. CONTROLLING w zarzadzaniu : uwarunkowania psycholo-
giczne / Marta Nowak. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2013. -
323 s. :rys. ; 24 cm. - ("Monografie i Opracowania / Uniwersytet Ekono-
miczny we Wroctawiu, ISSN 2084-6193 ; nr 246). - Tabele. - Bibliogr.
S. 284-298. - ISBN 978-83-7695-365-6.

1069. DETERMINANTY skutecznosci wykorzystania intuicji w pro-
cesie decyzyjnym / Kamila Malewska // Prz. Organ. - 2013, nr 1, s. 26-30
bibliogr. summ.

1070. DOJRZEWANIE partnerstwa - niedoceniana zmiana w zacho-
waniach organizacyjnych / Anna Adamik // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013,
2. 283, s. 13-24, rys. bibliogr. summ.

1071. DOSKONALENIE proceséw decyzyjnych w organizacji /
Kamila Malewska // Nauki o Zarz. - 2013, nr 1(14), s. 33-45, rys. tab.
bibliogr. summ.
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1072. DWIE osobowosci : czy mozna i w jaki sposéb rozwijaé oraz

zmienia¢ pracownikdw o usposobieniu introwertycznym i ekstrawertycz-
nym? / Jarostaw Zgud // Personel Zarz. - 2013, nr 3, s. 62-66.

EWOLUCJA uwarunkowan partycypacji bezposredniej w drugiej

dekadzie transformacji polskiej gospodarki / R. Rutka, M. Czerska =
poz. 3047.

Wyniki badan nad czynnikami wptywajgcymi na style kierowania oparte na
partycypacji bezposrednie;j.

1073. GRYWALIZACJA - wykorzystanie elementow gier do mody-

fikowania zachowan ludzi / Michat Jankowski // Nauki Spoi. - 2013,
nr 2(8), s. 139-155, rys. bibliogr. summ.

1074. ELEMENTY gamifikacji w zarzadzaniu kadrami uczelni /

Jakub Swacha // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2013, nr 34, t. 2,
S. 147-159 bibliogr. netogr. summ.

1075. INSPIRUJACY lider :jak wspiera¢ pracownikéw, aby osiggali

ambitne cele przy ograniczonych zasobach? / Mariola Czechowska-
Fraczek // Personel Zarz. - 2013, nr 5, s. 66-69, rys.

1076. JAK skutecznie scynizowaé wiasnych pracownikéw i uczynic¢
firme mniej efektywnga/ Maciej Macko, Marcin taciak // Czas. Psychol. -
2012, T. 18, nr 2, s. 269-275 bibliogr. summ.

KAPITAL ludzki w strukturach wirtualno-sieciowych / red. nauk.
Z. Antczak =poz. 165.

Z tresci: Antczak Z., Kotodziejczyk A.: Inteligencja emocjonalna zespotu oraz
menedzera w strukturach wirtualno-sieciowych.

1077. KATEGORIA zaufania w zarzadzaniu kapitatem ludzkim
w jednostkach administracji samorzadowej / Joanna Moczydtowska //
Optimum - Stud. Ekon. - 2013, nr 3, s. 92-100 bibliogr. summ.
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1078. KIEROWANIE personelem : uwarunkowania psychospoteczne
i organizacyjne / Zenon Nowakowski // Nowocz. Systemy Zarz. - 2013,
nr 8, s. 75-88 bibliogr. summ.

1079. KSZTALCACY szef : jakie style kierowania wykorzystujg
menedzerowie w Polsce i na Swiecie? / Agnieszka Trynkowska, Elzbieta
Warszycka // Personel Zarz. - 2013, nr 7, s. 62-66, wykr.

1080. MENEDZER w szpilkach : czy istnieje kobiecy styl zarzadza-
nia? / Natalia Doraczynska // Personel Zarz. - 2013, nr 4, s. 32-35.

1081. METODY i techniki pobudzania kreatywno$ci w organizacji
i zarzgdzaniu / red. nauk. Anna Kosieradzka. - Krakdéw ; Warszawa ;
Wydaw. edu-Libri, 2013. - 270 s. ; rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 259-270. - ISBN 978-83-63804-03-9.

Tres¢; Szopinski Jozef: Psychologiczne podstawy kreatywnosci (s. 13-48). -
Stanistawiak Ewa; Mozliwosci i ograniczenia w ksztahowaniu postaw tworczych
(s. 49-82). - Szopinski J.: Przykiad psychologicznego modelu pracy zespotowej
(s. 83-90). - Szopinski Tomasz; KreatywnosC i jej znaczenie w biznesie (s. 91-
105). - Kosieradzka A.: Ogolna charakterystyka metod i technik pobudzania
kreatywnosci (s. 106-123). - Urszula Kakol [i in]; Proste metody pobudzania
kreatywnosci (s. 124-193). - Kakol U., Smagowicz Justyna: Ztozone metody
pobudzania kreatywnosci (s. 194-220). - Glazewska Iwona: Metody pobudzania
kreatywnosci w konsultingu i pracy menedzera (s. 221-239). - Kosieradzka A.:
Wykorzystanie metod i technik pobudzania kreatywnosci w zespotowym rozwia-
zywaniu probleméw (s. 240-256).

1082. NAJLEPSZE miejsce pracy na $wiecie / Rob Goffee, Gareth
Jones // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 7/8, s. 126-137.

Czego najbardziej potrzebujg pracownicy, aby osiagna¢ maksymalng wydaj-
nos¢.

1083. OCENA styléw kierowania stosowanych przez kierownikéw
jednostek organizacjnych PGL LP : wyniki badan / Jerzy Mrowka //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 282, s. 197-209, rys. tab. bibliogr.
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1084. ODZYSKAJ tworczg energie / Tom Kelley, David Kelley //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 9, s. 138-143.

Pokonanie wiasnych stabosci i lekdw jako czynnik warunkujacy rozwoj krea-
tywnosci i innowacyjnosci.

1085. PATOLOGIA w procesie sprawowania wiadzy na poziomie
samorzadu terytorialnego / Zdzistawa Janowska // Acta UL, Fol. Oecon. -
2013, z. 288, s. 35-43 bibliogr. summ.

1086. POPRZEZ walke i wspotzawodnictwo pracownikéw do inno-
wacyjnej organizacji (w Swietle wynikéw badarn empirycznych) / Janina
Stankiewicz, Marta Moczulska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013,
nr 300, s. 119-130, rys. tab. bibliogr. summ.

Ksztattowanie kreatywnosci pracownikéw. Tworcze rozwigzania jako nastep-
stwo wspdtpracy i rywalizacji.

1087. PRACOWNIK w systemach zarzadzania - aspekty aksjolo-

giczne / Tadeusz Borys // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 301,
s. 11-23, rys. bibliogr. summ.

1088. PROBA zniewolenia pracownikow w sektach korporacyjnych /
Aleksandra Kosenda, Paulina Kukuta // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013,
z. 288, s. 305-312 bibliogr. summ.

PRZEDSIEBIORSTWO jako organizacja uczaca sie / red. nauk.
B. Olszewska, M. Czarnecki, E. Piwoni-Krzeszowska = poz. 183.

Z tresci: Stompor-Swiderska J.: Psychospoteczne uwarunkowania decyzj
menedzerskich w organizacjach.

1089. PRZEZ rbézowe okulary : wptyw optymizmu na funkcjonowa-

nie pracownikoéw / Natalia Doraczyniska // Personel Zarz. - 2013, nr 6,
s. 86-89.

1090. ROLA intuicji w zarzadzaniu projektami / Magdalena Dolata //

Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 277, s. 234-242, tab. bibliogr.
summ.
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1091. SOCJOPSYCHOLOGICZNE mechanizmy ksztattowania rze-
czywisto$ci organizacyjnej / tukasz Haromszeki, Piotr Jarco // Nauki
Spot. - 2013, nr 1(7), s. 28-39 bibliogr. summ.

1092. SWIADOMY diagnosta ; diagnoza psychologiczna i kompe-
tencje w jej prowadzeniu / Krzysztof Sliwiriski // Personel Zarz. - 2013,
nr 11, s. 80-82.

1093. WE wiadzy rozumu czy emocji? ; styl podejmowania decyzji /
Natalia Doraczynska // Personel Zarz. - 2013, nr 1, s. 68-71.

1094. WHISTBLOWING, czyli demaskacja pracownicza w zarza-
dzaniu zasobami ludzkimi / Marek Andrzejewski // Acta UL, Fol. Oecon. -
2013, z. 288, s. 275-286 bibliogr. summ.

Whistblowing jako narzedzie eliminacji patologii pracowniczej w zarza-
dzaniu.

1095. WYBRANE koncepcje zachowan pracownikéw we wspdtcze-
snych organizacjach / Bogustaw Kaczmarek // Acta UL, Fol. Oecon. -
2013, z. 283, s. 121-131 bibliogr. summ.

1096. ZACHOWANIA organizacyjne w perspektywie badawczej -
wyzwania metodologiczne / Katarzyna Januszkiewicz // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2013, z. 282, s. 127-135 bibliogr. summ.

1097. ZALEZNOSC kreatywnosci pracownikéw od elementéw $ro-
dowiska pracy / Joanna Lipowska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 1, s. 23-
33 bibliogr. summ.

1098. ZARZADZANIE réznorodnoscig a trwato$¢ relacji spotecz-
nych w organizacji / Izabela Bieniek // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. -
2013, nr 4, s. 379-388 bibliogr. netogr. summ.
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1099. ZARZADZANIE roznorodnoscig a wspdtczesna rola zwigz-
kéw zawodowych w Polsce / Stawomira Kaminska-Berezowska // Huma-
niz. Pr. - 2013, R. 46, nr 4, s. 51-1A bibliogr. summ.

Zwigzek zarzadzania rdznorodnoscig z przeciwdziataniem dyskryminacji

w zatrudnieniu i pokrewieristwo z humanizacjg pracy, przy jednoczesnym mini-
malizowaniu roli zwigzkow zawodowych.

Zob. tez Zarzadzanie zasobami ludzkimipoz. 67-129.

b. Zarzadzanie zmiang

1100. KONCEPCJA zarzadzania zmiang w organizacji / Anna Dziad-

kiewicz. Piotr Juchniewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 277,
s. 15-23, wykr. bibliogr. summ.

NARRACYJNE podejscie do zarzagdzania zmiang w relacjach miedzy
zwigzkami zawodowymi a pracodawcg/ L. Cichobtazifski =poz. 3012.

1101. NASTAWIENIA ludzi do zmiany w procesie restrukturyzacji

przedsiebiorstwa / Matgorzata Kotodziejczak // Acta UL, Fol. Oecon. -
2013, z. 282, s. 137-145 bibliogr. summ.

NAUKI o zarzadzaniu dla przedsigebiorstw i biznesu / pod red. nauk.
A. Czecha, A. Szplita =poz. 56.

Z tresei: Jedrych E.: Uwarunkowania absorpcji zmian personalnych w organi-
zacji.
1102. OSOBOWOSCIOWE uwarunkowania gotowosci pracowni-

kéw do zmian organizacyjnych / Anna Rogoziriska-Pawetczyk // Zarz.
ZasOb. Ludz. - 2013, nr 2, s. 95-106, tab. bibliogr. summ.

1103. PARTNER podczas przemian : rola menedzeréw w procesie

zmian w firmie MSD Polska - studium przypadku / Pawet Bertowski //
Personel Zarz. - 2013, nr 12, s. 44-47.
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1104. PORTIERZY zmian : narzedzia coachingowe we wdrazaniu
zmiany / Anna Dobieszewska // Personel Zarz. - 2013, nr 2, s. 32-35.

Wdrazanie zmian w organizacji i rola menedzera.

1105. STYMULACJA zaangazowania pracownikdw szansg efek-
tywnego przeprowadzenia zmiany organizacyjnej / Maciej Malarski //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 277, s. 245-253, rys. bibliogr.
summ.

c. Kultura organizacyjna

1106. BADANIE procesowych, kulturowych i strukturalnych uwa-
runkowan zarzadzania strategicznego w organizacjach / Sylwia Dyla,
Agata Szeptuch, Danuta Zwolinska // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 1,
cz. 1, s. 143-158 bibliogr. summ.

1107. CALL centers organizacje-maszyny naszych czasoéw / Agniesz-
ka Drozyniska // Zarz. Zasob. Lndz. - 2013, nr 1, s. 97-109.

Kultura organizacyjna.

1108. DIAGNOZA kultury organizacyjnej osrodkéw pomocy spo-
fecznej w wojewddztwie lubelskim / Dorota Chmielewska-Muciek //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 319, s. 218-226, rys. bibliogr.
summ.

1109. DIAGNOZA kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa ustugo-
wego / Agnieszka Chuda, Magdalena Krystyna Wyrwicka // Zesz. Nauk.
PPozn., Organ. Zarz. - 2013, nr 59, s. 5-17 summ.

1110. DLACZEGO utrudniamy sobie droge do r6znorodnosci? / John
Rice // Harv. Bus. Rew. Polska. - 2013, nr 3, s. 28-29.

Kultura organizacyjna.
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1111 DOPASOWANIE cztowiek-organizacja i tozsamos$¢ organiza-

cyjna a wykonanie pracy / Joanna Czamota-Bojarska // Czas. Psychol. -
2012, T. 18, nr 2, s. 255-258 hibliogr. summ.

Stosunki interpersonalne, kultura organizaeyjna.

DOPASOWANIE organizacyjne : aspekt strategii, kultury organiza-
cyjnej i zarzadzania zasobami ludzkimi / K. Gadomska-Lila =poz. 68.

1112. DZIELENIE sie wiedzg w organizacji : uwarunkowania pod-
miotowe i kulturowe / Bozena Afmiec // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013,
z. 282, s. 11-22, rys. tab. bibliogr. summ.

Znaczenie kultury organizacyjnej w procesie dzielenia sie wiedzg i roowoju
innowacji.

1113. FENOMEN grupizmu na gruncie organizacji funkcjonujgcych
w Polsce / Edyta Janus // Gornosl. Stud. SocjoL, Ser. Nowa. - 2013, t. 4,
S. 148-164 bibliogr. netogr. summ.

1114. FUNKCJONALISTYCZNA wizja kultury organizacyjnej w za-

rzadzaniu : dominujacy paradygmat ijego krytyka / tukasz Sutkowski //
Probl. Zarz. - 2013, Vol. 11, nr 4, s. 20-32 bibliogr. netogr. summ.

1115. JAK zachowa¢ niezalezno$¢ w konsolidujacej sie branzy /
Patrizio Bertelli // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 5, s. 32-37.

Specyfika kultury organizacyjnej wdoskiego Domu Mody ,Prada” i jej wpkyw
na sukces firmy.

1116. KLIMAT organizacyjny a satysfakcja z pracy w Stuzbie Wie-
ziennej / Andrzej Piotrowski // Prz. Wiezien. Pol. - 2013, nr 78, s. 83-115
bibliogr. netogr. summ.

1117. KSZTALTOWANIE kultury organizacyjnej w warunkach
niepewnosci / Anna Starosta, Maciej Czarnecki // Acta UL, Fol. Oecon. -
2013, z. 282, s. 235-243, rys. tab. bibliogr. summ.
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1118. KSZTALTOWANIE kultury pracy w organizacji wyzwaniem
dla wspotczesnych menedzeréw / Kinga Hoffmann // Chorz. Stud. Polit. -
2013, nr 6, s. 297-309 bibliogr. summ.

1119. KSZTALTOWANIE kultuiy wartosci i zaangazowania organi-
zacyjnego ; psychospoteczne wyzwania wspotczesnych organizacji /
Agnieszka Kozak, Jacek Sobek // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, nr 2,
S. 259-268 bibliogr. summ.

1120. KULTURA gornicza jako przyktad kultury klanowej / Alek-
sander Gwiazda // Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 3, s. 22-31, wykr.
bibliogr. summ.

1121. KULTURA jakosci w zarzadzaniu europejskimi uczelniami
wyzszymi / tukasz Sutkowski // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2013,
nr 36, s. 215-223 bibliogr. summ.

1122. KULTURA organizacyjna a przebieg procesu zmiany organi-
zacyjnej ; przeglad badan / Witold Nowak // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11,
nr 1, cz. 2, s. 211-227 bibliogr. netogr. summ.

1123. KULTURA organizacyjna a Zarzadzanie Procesami Bizneso-
wymi / Aleksandra Zale$na // Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 8, s. 75-83,
rys. tab. bibliogr. summ.

1124. KULTURA organizacyjna jako czynnik wplywajacy na funk-
cjonowanie przedsiebiorstwa / Agnieszka Szmurto // Zesz. Nauk. Uniw.
Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 26, s. 367-372.

1125. KULTURA organizacyjna oSrodk6w pomocy spotecznej w wo-
jewodztwie lubelskim / Dorota Chmielewska-Muciek // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2013, z. 282, s. 53-63, rys. bibliogr. summ.

KULTUROWE determinanty zarzadzania talentami / B. Wyrzykow-
ska =poz. 132.
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1126. KULTUROWE uwarunkowania dokonywania zmian organiza-

cyjnych w urzedach gmin / Joanna Snopko // Zarz. Puhl. - 2011, nr 2,
s. 27-39 bibliogr. netogr. summ.

1127. KULTUROWY kontekst relacji miedzyorganizacyjnych / Ewa

Stanczyk-Hugiet, Sylwia Stanczyk // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2013,
nr 4, s. 41-57 bibliogr. summ.

1128. KULTUROWY wymiar fuzji i przeje¢ / Paulina Gawryszew-

ska // Stud. Mater. / IVydz. Zarz. UW. - 2013, nr 16, s. 103-111 bibliogr.
summ.

1129. LIDERZY integracji : zarzadzanie kulturg organizacyjng pod-

czas taczenia firm - studium przypadku / Olga Niziotek // Personel Zarz. -
2013, nr 4, s. 24-27.

1130. L'OREAL wzorem organizacji wielokulturowej / Hae-Jung

Hong, Yves L. Doz // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 12/2014, nr 1,
S. 151-1509, rys.

MOBBING wsrod nauczycieli a kultura organizacyjna/ E. Strutyriska =
poz. 1221.

1131. NIE tylko za chlebem : réznorodnos¢ kulturowa wyzwaniem
dla firm / Guido Yreuls // Personel Zarz. - 2013, nr 3, s. 36-39, rys.

Zarzadzanie miedzynarodowymi zespotami pracownikéw.

1132. NIEWIDZIALNA sifa : kultura organizacyjna - kolejna przemi-

jajaca moda czy zrodto przewagi konkurencyjnej? / Mariusz Suminski //
Personel Zarz. - 2013, m 11, s. 25-29, tab.

1133. OPLACALNA rdznorodnos¢ : promowanie kultury réznorod-
nosci oraz wyréwnywanie szans i mozliwosci kariery zawodowej dla
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wszystkich grup pracowniczych w Henkel Polska - studium przypadku /
Olga Niziotek // Personel Zai-z. - 2013, nr 12, s. 18-20.

PARTYCYPACJA jako element rozwoju kapitatu ludzkiego w orga-
nizacjach / K. Znanska-Koztowska =poz. 970.

M.in. kultura organizacyjna.

POMIAR kultury organizacyjnej jako determinanty programéw za-
rzadzania talentami / T. Ingram =poz. 137.

Sposoby pomiam kultury organizacyjnej.

1134. POTEGA zbiorowej ambicji / Douglas A. Ready, Emily True-
love // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 3, s. 108-117.

Definicja pojecia ,,zbiorowej ambicji” - wspdlne poczucie celu istnienia firmy,
metody jego realizowania, monitorowania postepéw oraz codzienne zachowania
lideréw i pozostatych pracownikéw w dazeniu do osiggniecia doskonatosci i jej
utrzymania.

1135. POZYTYWNE aspekty interakcji miedzykulturowych w $ro-
dowisku wielokulturowym / Maltgorzata Rozkwitalska // Zesz. Nauk.

WSBank. Wroc. - 2013, nr 36, s. 203-214 bibliogr. netogr. summ.

1136. PROJAKOSCIOWA typologia kultur organizacyjnych / Rado-
staw Wolniak // Prz. Organ. - 2013, nr 3, s. 13-17, rys. tab. bibliogr.
summ.

PRZEDSIEBIORSTWO jako organizacja uczaca sie / red. nauk.
B. Olszewska, M. Czarnecki, E. Piwoni-Krzeszowska =poz. 183.

Z tresci: Szymanska K.: Proces uczenia sie determinantg zmian kultury orga-
nizaeyjnej urzedu administracji publicznej.

1137. ROLA miedzynarodowego zarzadzania zasobami ludzkimi
w projektach wielokulturowych / Agnieszka Szanca // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2013, nr 315, t. 2, s. 289-298, rys. tab. bibliogr. summ.
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1138. RYZYKO a niezawodno$¢ cztowieka w pracy / Krystyna Skur-
jal // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2013, nr 6, s. 39-48 bibliogr. summ.

1139. STAN badan nad kulturg organizacji uczacej sie / Krzysztof
Jamrozy // Organ. Kier. - 2013, nr 4, s. 77-88, tab. bibliogr. summ.

Prezentacja kluczowych definicji zwijanych z tematyka kultury organizacyj-
nego uczenia sie, identyfikacja aspektow najczesciej poddawanych badaniu, ana-
liza stmktury publikacji w oparciu o badania literaturowne.

SWIATOWY Dzieri Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy /
red. nauk. B. Konodyba-Rorat, M. Roman = poz. 1555.

Z tresci; Jarza S.: Kultura organizacyjna a bezpieczeristwo pracy.

1140. TOZSAMOSC organizacji a wdrazanie zaawansowanych na-

rzedzi informatycznych / Mariola Dobrotowicz-Konkol // E-Mentor. -
2013, nr 5, s. 61-64.

M.in. kultura organizacyjna

1141. TRANSFER wiedzy a kultura inteligentnych porazek w przed-

siebiorstwie innowacyjnym / Katarzyna Kazoj¢ // Zesz. Nauk. WSBank.
Pozn. - 2013, nr 6, s. 71-86 bibliogr. netogr. summ.

1142. TRWALA przemiana kulturowa : zacznij od tego, co juz masz /

Jon R. Katzenbach, llona Steffen, Caroline Kronley // Harv. Bus. Rev.
Polska. - 2013, nr 5, s. 122-131.

Formy i zakres modyfikacji kultury organizacyjnej a skutecznos¢ zarzadzania
strategicznego w firmie Aetna $wiadczacej zorganizowane ustugi medyczne.

1143. UKRYTE programy jako element kultury organizacyjnej /

Pawet Kocon // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2013, nr 136, s. 139-
148 bibliogr. summ.

1144. WYROZNIKI kultury organizacyjnej przedsiebiorstw ekspor-
towych z wojewddztwa lubelskiego / Oleg Gorbaniuk // Prz. Organ. -
2013, nr 5, s. 10-14 bibliogr. summ.
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1145. WYZWALANIE przedsiebiorczych zachowan przez ksztatto-
wanie kultury organizacyjnej / Janina Stankiewicz, Marzena Géralczyk //
Prz. Organ. - 2013, nr 12, s. 3-8, rys. bibliogr. summ.

Przedsiebiorcze zachowania pracownikow i ksztattowanie kultury organiza-
cyjnej sprzyjajacej rozwijaniu i umacnianiu przedsiebiorczosci.

1146. ZACHOWANIA nieetyczne w warunkach zmiany kulturowej
na przykfadzie firmy inwestycyjnej / Lech Miktaszewski // Zesz. Nauk.
WSBank. Wroc. - 2013, nr 36, s. 182-201 bibliogr. summ.

Kultura organizacyjna.

1147. ZACHOWANIA organizacyjne i rytuaty menedzeréw dystry-
bucji w kulturze coachingu / Grzegorz Radtowski // Coaching Rev. -
2013, [nr] 1, s. 82-106 bibliogr. summ.

1148. ZARZADZANIE europejskie przedsiebiorstwem a europejski
model kulturowy / Katarzyna Sotkowicz // Rocz. Ekon. Zarz. - 2011, T. 3,
s. 307-320 bibliogr. summ.

1149. ZARZADZANIE jakoScig a zachowania organizacyjne / Marek
Bugdol // Probl. Zarz. - 2013, Vol. 11, nr 4, s. 195-207 bibliogr. netogr.
summ.

M.in. kultura organizacyjna.

1150. ZESTROJENIE z firma; wptyw kultury organizacyjnej na funk-
cjonowanie, efektywno$¢ i rozwdj pracownika / Natalia Doraczyoska //
Personel Zarz. - 2013, nr 10, s. 52-55 bibliogr.

1151. ZMIANA modelu interakcji kulturowych w przedsiebior-
stwach japonskich w Polsce / Marek Krasifiski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2013, nr 277, s. 52-60, rys. tab. bibliogr. summ.

1152. ZMIANY Kkultury organizacyjnej w perspektywie wielokultu-
rowej / Katarzyna Gajek // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 283, s. 113-
120 bibliogr. summ.
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1153. ZNACZENIE kultury organizacyjnej w kontekscie ,,Lean En-
terprise” / Katarzyna Kalinowska // Stiid. Ekon. Reg. £6dz. - 2013, nr 11,
s. 189-202 bibliogr. summ.

Kidtwa innowacyjna poz. 406, 407; Kidtura bezpieczenstwa i higieny
pracy poz. 1548, 1555, 1721-1723, 1726.

d. Przywddztwo w organizacji

1154, AUTENTYCZNE przywddztwo - nowa koncepcja kierowania
zespotem / Zofia MockaHo // Bezp. Pr. - 2013, nr 10, s. 24-26 bibliogr.

1155. CECHY skutecznego menedzera XXI wieku / Anna Korombel //
Prz. Organ. - 2013, nr 11, s. 27-32, tab. bibliogr. summ.

Pozadane cechy skutecznego menedzera.

1156. DOBRY szef, zty szef : jak by¢ najtepszym... i uczyé sie na
btedach najgorszych / Robert 1. Sutton ; t. Urszula Zinserling. - Warsza-
wa : MT Biznes, 2012. - 299, [2] s. ; 24 cm. - ISBN 978-83-7746-375-8.

1157. DOLACZ do Swiatowej elity / Gregory C. Unruh, Angel Ca-
brera // Harv. Bns. Rev. Polska. - 2013, nr 12/2014, nr 1, s. 170-175.

Elita globalnych menedzerdw - sposoby na akces.

1158. DOSKONALENIE potencjatu intuicyjnego wspotczesnego me-

nedzera / Kamila Malewska // Nauki o Zarz. - 2013, nr 4(17), s. 83-94,
tab. bibliogr. summ.

Specyfika funkcjonowania wspdlczesnego menedzera wymuszajgca zasto-
sowanie podejscia analitycznego i intuicyjnego w rozwigzywaniu problemow
i podejmowaniu decyzji.

1159. DOSWIADCZONY szef : jaki jest zAliazek miedzy dojrza-

toscig a rozwojem menedzera? / Jarostaw Zgud // Personel Zarz. - 2013,
nr 12, s. 90-94.
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1160. DYLEMATY i ograniczenia podmiotowos$ci menedzeréw pra-
cujagcych w firmach miedzynarodowych dziatajacych na terenie woje-
wodztwa lubuskiego / Andrzej Zygadto, Henryk Bednarczyk // Rocz.
Lubus. - 2013, T. 39, cz. 2, s. 131-142 bibliogr. summ.

1161. JAK ocali¢ poczatkujagcego menedzera przed nim samym /
Carol A. Walker // Harv. Biis. Rev. Polska. - 2013, nr 5, s. 133-141.

1162. KIEROWNIK projektu - menedzer czy przywddca? / Katarzy-
na Grzesik, Katarzyna Piwowar-Sulej // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. -
2013, nr 36, s. 97-114 bibliogr. summ.

1163. KOMPETENCJE spoteczne w pracy wspotczesnego menedze-
ra / Renata Borkowska, Paulina Kukuta // Stud. Ekon. Reg. £6dz. - 2013,
nr 11, s. 169-177 bibliogr. netogr. summ.

1164. LEADERSHIP coaching jako odpowiedZ na wyzwania wspot-
czesnego $Swiata / red. nauk. Lidia D. Czarkowska. - Warszawa : Poltext,
2013. - 288 s. :rys. ; 24 cm. - Tabele - Bibliogr. - ISBN 978-83-7561-
233-2.

Tres¢: Czarkowska L. D.: Leadership coaching jako odpowiedz na wyzwania
wspotczesnego $wiata (s. 9-12). - Whodarski Whodzimierz: Optymizm i pesymizm
W przywodztwie oraz samoprzywodztwie (s. 17-43). - Majewska-Opietka lwona:
Liderowanie z wnetrza (s. 45-64). - Czarkowska L. D., Wujec Bozena: Etyka
w coachingu. Model siedmiu wartosci telicznych i autotelicznych wspierajacych
rozwdj Swiadomosci przywodcow i menedzerow w procesie coachingu na tle
zmian $wiadomosci s -mgj (s, 67-90). - Swiezy Maciej: Poziomy zmiany:
zakres pracy i kwalifikacje w coachingu dla menedzeréw (s. 91-107). - Syrek-
Kosowska Anna, Stolarzewicz Adam: Coaching kadry zarzadzajacej na rynku
polskim - zatozenia teoretyczne do planowanego projektu badawczego (s. 109-
119). - Ramirez-Cyzio Katarzyna: Leadership coaching w podejsciu systemowym
(s. 123-140). - Teisseyre Aleksander: Lider pilnie poszukiwany. Podejscie inte-
gralne - nowa definicja przywodztwa i rozwoju lidera (s. 141-171). - Smétka
Pawet: Profilowanie osobowosci w procesie coachingu lideréw innowacji (s. 175
186). - Barber Paul: Coaching Chwili - uwazne przywodztwo z perspektywy
Gestalt (s. 189-200). - Scherer John, Bames Amy: Coaching liderdw jest inny
(s. 201-208). - Resch Katharina, Tomaschek Michael: Coaching z wykorzysta-
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niem Kilonskiego Modelu Doradztwa (s. 209-220). - Debowski Adam: Integralny
Model Tozsamosci w coachingu liderow (s. 221-239). - Kozieja Iwona: Dialog
w organizacji. Przywddztwo dialogowe - przywodztwo dla kolektywnej inteligen-
cji (s. 241-260). - Flanagan Joanna: W jaki sposdb bycie eko-liderem pomoze ci
we wprowadzeniu twojej organizacji w nowg ere? Jakiego zestawu umiejemosci

i jakiego podejscia potrzebuja coachowie, by wspdtpracowaé z eko-lideranu?
(s. 261-282).

1165. LIDER pod presjg : z jakimi mechanizmani oddziatywania
zespotu musi radzi¢ sobie menedzer? / Maciej Swiezy // Personel Zarz. -
2013, nr 12, s. 56-58.

1166. MADROSC menedzera jako psychologiczna metakompeten-
cja :jej natura oraz dyspozycyjne uwarunkowania / Agnieszka Fomal-

czyk /I Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2013, nr 36, s. 63-77 bibliogr.
summ.

1167. MENADZER - przywodca : uwagi o roli dyrektorow szkot
w zarzadzaniu zmianami / Joanna Szafran // Stud. Eduk. - 2013, Iu 27,
s. 75-93 bibliogr. netogr. summ

1168. METODOLOGICZNE i metodyczne aspekty prowadzenia ba-
dan naukowych w Swietle badan nad lojalnoscig menedzerska - kontekst

rozréznienia paradygmatycznego / Katarzyna Piorkowska // Organ. Kier. -
2013, nr 5, s. 41-58, rys. tab. bibliogr. summ.

11609. NAJWAZNIEJSZY jest pierwszy dzieri : jak zapewni¢ nowe-
mu menedzerowi wyzszego szczebla mozliwie najlepszy start / Suzanne
de Janasz, Kees van der Graaf, Michael Watkins // Harv. Bus. Rev. Pol-
ska.-2QU, w: U, s. 120-129.

1170. NOWOCZESNY kierownik - menedzer czy przywoédca? /

Grazyna Broniewska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 283, s. 49-58, tab.
bibliogr. summ.
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1171. OSOBOWOSCIOWE i kompetencyjne uwarunkowania spraw-
nosci dziatania wspétczesnego menedzera / Joanna Mréz // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 277, s. 306-314 bibliogr. summ.

1172. OSOBOWOSCIOWE uwamnkowania przywddztwa : mene-
dzerowie a specjalisci / Magdalena Kraczla ; Wyzsza Szkota Biznesu
w Dabrowie Gorniczej. - Dgbrowa Gornicza : Wyz. Szk. Biz., 2013. -
185 s. ; rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 167-175. - ISBN 978-
83-62897-48-3.

1173. PORADNIK przetrwania dla liderébw / Ronald A. Heifetz,
Marty Linsky // Hai-v. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 6, s. 130-143.

POTRZEBY pracownika XXI wieku :jak kryzys przywodztwa wpty-
wa na motywacje pracownikow? / M. Gliwny =poz. 1264.

1174. POZIOMY koncentracji przywoédcey / oprac. Joanna Zukowska //
Prz. Organ. - 2013, nr 10, s. 61-63.
Omow. artykutu Daniela Golemana pt. . The Focused Leader - how effective

executives direct their own-and their organizations' - attention” opublikowanego
W HaryardBusiness Review, December 2013,

1175. PROBLEM skutecznosci i efektywnosci decyzji menedzer-
skich w firmie w zakresie formutowania i wdrazania strategii / Stanistaw
Slusarczyk, Piotr Slusarczyk, Radostaw Slusarczyk // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2013, nr 305, s. 716-728 bibliogr. summ.

1176. PRZYWODZTWO i komunikacja w zespole projektowym /
Renata Winkler // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. -
2013, nr 64, t. 1, s. 473-481 bibliogr. summ.

1177. PRZYWODZTWO sensualne w procesie zarzadzania organi-
zacjg / Kazimierz Krzakiewicz, Szymon Cyfert // Prz. Organ. - 2013,
nr 6, s. 4-8 bibliogr. summ.
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1178. PRZYWODZTWO w kierowaniu i zarzadzaniu organizacja/

Edward Szczepanik // Dylematy. - 2013, z. 1, s. 17-26 bibliogr. rez.
summ.

1179. PRZYWODZTWO w wirtualnej organizacji przestrzeni pracy /

Klaudia Smolag // Prz. Organ. - 2013, I+ 12, s. 51-57, tab. bibliogr.
summ.

Ewolucja pracy wirtualnej, kluczowe dziatania i zadania w ramech przywodz-
twa w WOPP, definicja pojecia e-przywodcy ijego rolaw budowaniu i utrwalaniu
wiezi spotecznych w wirtualnej organizacji.

1180. PSYCHOSPOLECZNE uwarunkowania decyzji menedzerskich

w organizacjach / Jagoda Stompor-Swiderska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2013, nr 310, s. 252-260 bibliogr. summ.

1181. REGULY wywierania wptywu - badanie menedzeréw w orga-

nizacji / Stawomir Wysocki // Nauki Spoi. - 2013, nr 1(7), s. 61-78, tab.
bibliogr. summ.

Szes¢ regut wywierania wplywu - opis badania (menedzerowie z Migjskiego
Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego we Wroctawiu).

1182. ROLA kadry kierowniczej w budowie partnerstwa przedsie-

biorstw / Anna Adamik // Organ. Kier. - 2013, nr 3, s. 121-130 bibliogr.
summ.

Potrzeba zmian rdl i kompetencji wspdlczesnego menedzera.

1183. ROLA przywddztwa w ksztattowaniu motywacji / Dorota

Mroczkowska // Organ. Zarz. - 2013, nr 2, s. 97-112 bibliogr. netogr.
summ.

1184. ROLA przywoldztwa w zarzadzaniu jakoscig w przedsiebior-
stwie / Janusz Torunski // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce,
Admin. Zarz. - 2013, nr 26, s. 43-50 summ.
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1185. ROLE przywddcow w procesie zarzadzania innowacjami /
Kazimierz Krzakiewicz, Szymon Cyfert // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2013, nr 300, s. 28-38 bibliogr. summ.

1186. STRATEGICZNE przywodztwo; niezbedne umiejetnosci /
Paul J. H. Schoemaker, Steve Krupp, Samantha Howland // Harv. Bus.
Rev. Polska. - 2013, nr 11, s. 130-135.

1187. SYLWETKA menadzera w Swietle teorii zarzadzania i badan
wiasnych na przykfadzie menedzeréw sektora budownictwa wojewddz-
twa podlaskiego / Anna Tomaszuk // Ekon. Zarz. - 2013, T. 5, nr 4, s. 67-
81 bibliogr. summ.

1188. TRUDNE sytuacje decyzyjne w pracy menedzera / Magdalena
Scigata // Zarz. Zaséb. Ludz. - 2013, nr 1, s. 9-21, rys. wykr. bibliogr.
summ.

1189. TRZY najwazniejsze umiejetnosci menedzera XXI wieku //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 2, s. 132-137.
1 Przetgczanie sie migdzy kodami kulturowymi / Andrew L. Molinsky ; 2

Wywieranie wpkywu w intemecie / Thomas H. Davenport, Bata lyer ; 3. Swiado-
ma podzielno$¢ uwagi / Cathy Davidson.

1190. WPLYW przywodztwa na procesy innowacyjne w organiza-
cji / Jan Klimek // Kwart. NaukPrzeds. - 2013, nr 4, s. 5-10 summ. ros. chin.

1191. ZACHOWANIA menedzeréw z matych i Srednich firm w pro-
cesie przedsiebiorczosci technologicznej / Stefan Lachiewicz // Acta UL,
Fol. Oecon. - 2013, z. 282, s. 169-178, tab. bibliogr. summ..

Typy zachowari menedzeréw z matych i Srednich przedsiebiorstw w procesie

transferu i wdrazania innowacji technologicznych, opracowanych w uczelniach
i oSrodkach naukowo-badawczych.

Zob. tez Kadra kierownicza poz. 291-295.
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3, Stosunki spoteczne w zaktadzie pracy
a. Stosunki interpersonalne

1192. ANALIZA relacji miedzy kategoriami zawodowymi personelu
szpitala / Marcin Kesy // Stud. Mater. Pol. Stéw. Zarz. Wiedza. - 2010,
nr 25, s. 156-164 summ.

1193. DELIBERACJA jako sposob zapobiegania dysfunkcyjnym
oddziatywaniom konfliktdw / Aneta Krzewinska, Marzena Wisniak //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 288, s. 313-324 bibliogr. summ.

1194. DOBRE skutki rozmowy : informacja zwrotna jako wsparcie
firmy i pracownikdéw w Skanska CDE - studium przypadku / Pawet Ber-
towski // Personel Zarz. - 2013, nr 7, s. 78-80.

DOPASOWANIE cztowiek-organizacja i tozsamo$¢ organizacyjna
a wykonanie pracy / J. Czarnota-Bojarska = poz. 1111.

M.in. stosunki interpersonalne.

1195. DYNAMIKA zespotdw pracowniczych w przedsiebiorstwie
ustugowym : studium socjologiczne / Monika Budnik. - Torun : Firma
Wydaw.-Hand. Mado, 2012. - 205 s. ; fot. kolor., rys. kolor. ; 21 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 193-205. - ISBN 978-83-61186-91-5.

1196. KAPITAL spoteczny w szkole : niemozno$¢ implementacji? /
Marek Mencel // Probl. Opiek.-Wych. - 2013, R. 53, nr 1, s. 31-33.

KOMPETENCJE negocjacyjne jako warunek skutecznego zarzadza-
nia zasobami ludzkimi / E. Kowalczyk =poz. 81.

1197. KONFLIKT a synergia dziatan w przedsiebiorstwie / Juozas
Lakis // Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 8, s. 21-33 bibliogr. summ.

Zachowania pracownikow w sytuacji konfliktu i kompetencje kadry zarzadza-
jacej wobec niego.
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1198. KONFLIKTY w organizacjach wielokulturowych / Andrzej
Stabon // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2013, nr 917, s. 21-33

bibliogr. summ.
Omowienie roznych typow organizacji wielokulturowych i analiza wplywna
struktury organizacyjnej na pojawianie sie i przebieg konfliktow.

1199. KTO przestawit moje biurko? / Anne-Laure Fayard, John
Weeks // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 2, s. 120-131.

Aranzowanie przestrzeni biurowej w sposéb sprzyjajacy kontaktom miedzy
pracownikami.

1200. KSZTALTOWANIE relacji z pracownikami jako ptaszczyzna
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu / Edyta Bombiak // Zesz. Nauk.
Uniw. Przyr.-Hnmanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 26, s. 143-157
bibliogr. netogr. summ.

1201. KULTURA konfliktu w organizacjach / Juozas Lakis // Opti-
mum - Stud. Ekon. - 2013, nr 3, s. 113-126, rys. bibliogr. summ.

Charakterystyka rodzajow konfliktéw wystepujacych w organizacjach.

1202. MIEDZYGATUNKOWE zrozumienie ; na czym polega sku-
teczna komunikacja? / Natalia Doraczynska // Personel Zarz. - 2013, nr 2,
s. 60-62.

Opis styl6w charakteryzujacych ludzi w kontaktach interpersonalnych.

1203. NIEMAJATKOWY status : czym sg gry statusowe w komuni-
kacji? / Beata Rzepka // Personel Zarz. - 2013, nr 2, s. 56-59.

Zachowania statusowe obrazujace pozycje spoteczngw organizaci.

PRZEDSIEBIORSTWO jako organizacja uczgca sie / red. nauk.
B. Olszewska, M. Czarnecki, E. Piwoni-Krzeszowska =poz. 183.

Z tresci; Glinska-Newes A.; Znaczenie interpersonalnych relacji pracownikow
W organizacyjnym uczeniu sie.
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1204. RELACJE interpersonalne kadry kierowniczej jako czynnik

sprawnosci sieci / Patrycja Klimas // Organ. Kier. - 2013, nr 3, s. 149-160
bibliogr. summ.

Wyniki badar dotyczacych znaczenia relacji interpersonalnych kadry kierow-
niczej i czkonkdw sieci innowacji.

1205. RELACJE interpersonalne miedzy pracodawcg a pracow-

nikiem w kontekScie spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu / Renata

Nowak-Lewandowska // Wspdtcz. Probl. Ekon. - 2013, nr 7, s. 165-177
bibliogr. netogr. summ.

1206. RELACJE wewnatrzorganizacyjne w opiniach pracownikow /

Agnieszka lzabela Baruk // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 282, s. 33-42,
tab. bibliogr. summ.

1207. SUPERWIZJA kolezeriska jako wsparcie w pracy nauczyciela /

Anna Seredynska // Pedagog. Spoi. - 2013, R. 12, nr 4, s. 99-112
bibliogr. summ,

Stosunki interpersonalne w szkolnictwie.

1208. TAKT w szkolnym zwierciadle / Marek Inocenty // Probl.
Opiek.-Wych. - 2013, R. 53, nr 1, s. 34-40.

Stosunki interpersonalne w szkolnictwie.

ZARZADZANIE rdznorodnoscig a trwatos¢ relacji spotecznych
w organizacji / 1 Bieniek = poz. 1098.

12009. ZNACZENIE pozytywnych relacji interpersonalnych pracow-
nikow dla rozwoju przedsigbiorstwa / Aldona Glinska-Newe$ // Zesz.
Nauk. PWSZ Wiloc., Ekon. Zarz. - 2013, T. 6, 5. 99-108 summ.

ZWI1A.ZKJ) zawodowe w procesie przemian spoteczno-gospodar-

czych w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej / red. M. Bsoul,
F. Bylok = poz. 2991.

Z tresci; Przewozna-Krzeminska A.: Wptyw komunikacji interpersonalngj na
relacje zespoldw pracowniczych w sytuacjach konfliktowych.
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1210. ZMIEN przeciwnikoéw w sprzymierzeficow / Brian Uzzi, Shan-
non Dunlap HHarv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 3, s. 140-145.

Zarzadzanie sobg - sposéb na sprawng i skuteczng przemiane przeciwnikow
W sprzymierzerncow w miejscu pracy.

1211. ZRODLA zaufania grupowego we wspotczesnych organiza-
cjach / llona Swiatek-Barylska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 282,
S. 261-270, rys. bibliogr. summ.

b. Adaptacja zawodowa

1212. ADAPTACJA zawodowa nauczycieli we wspotczesnych wa-
runkach pracy / Ewa Wisniewska // Stud. Pedagog. / PAN. - 2012, T. 65,
s. 315-336 bibliogr. summ.

EDUKACJA a rynek pracy / pod red. W. tozowieckiej i in. =
poz. 882.

Z tresci: tozowiecka W.: Adaptacja zawodowa jako czynnik efektywnej
pracy cziowieka.

1213. PRACOWNIK z zagranicy : program adaptacji obcojezycz-
nych pracownikéw Welcome.PL w firmie Capgemini Polska - studium
przypadku / Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2013, nr 10,
s. 71-73.

1214. SZTUKA adaptacji: program onboarding w Schneider Electric -
studium przypadku / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2013, nr 1,
s. 28-31.

1215. WITAMY na pokiadzie : dlaczego adaptacja nowego pracow-
nika jest tak istotna? / Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. -
2013, nr 3, s. 58-60.
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1216. Z MENTOREM i w zespole : proces wdrazania nowych pra-

cownikow w Volvo Polska - studium przypadku / Olga Niziotek // Perso-
nel Zarz. - 2013, nr 7, s. 59-61.

c. Prze$ladowanie w miejscu pracy

1217. MOBBING : zagrozenie zycia zawodowego pracownika /
Aneta Kokot. - Bydgoszcz : Wydaw. Kuj.-Pomor. Szk. Wyz., 2011. - 122s.:

wykr. ; 24 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. s. 85-91. -
ISBN 978-83-89914-31-6.

1218. MOBBING i zjawiska pokrewne w sytuacji kryzysu ekono-

micznego / Robert Janik // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 3, s. 173-184
bibliogr. summ.

1219. MOBBING jako destruktor zachowan organizacyjnych ; (w Swiet-

le badan studentéw) / Kazimierz Mrozowicz // Stud. Mater. / Wydz. Zarz.
VW. - 2013, nr 16, s. 112-122 summ.

1220. MOBBING w miejscu pracy : zarys tradycji badawczej, pod-
stawowe zatozenia, metodologia i wybrane wyniki badarn wiasnych /

Katarzyna Dumiat // Acta Univ. WratisL, Pr. Psychol. - 2013, nr 62,
s. 175-185 bibliogr. summ.

1221. MOBBING wsrod nauczycieli a kultura organizacyjna : relacja

z badan / Elzbieta Strutynska // Kwart. Pedagog. - 2013, R. 58, nr 4,
s. 133-151 bibliogr. summ.

1222. MOZLIWOSCI i ograniczenia diagnozowania mobbingu
w miejscu pracy / Katarzyna Dumiat // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, nr 2,
s. 221-230 bibliogr. summ.
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OCHRONA pracy jako przedmiot badan pedagogiki pracy / red. nauk.
A. Sas-Badowska =poz. 1539.

Z tresci: Parzecki R.; Mobbing wérdd nauczycieli - potrzeba ochrony pracy
zawodowej.

1223. OD romansu do molestowania seksualnego w $rodowisku
pracy / Anna Goralewska-Stonska // Acta UL, Fol Oecon. - 2013, z. 288,
S. 295-304 bibliogr. summ.

1224. PRZECIWDZIALANIE przemocy w administracji publicznej /
Magdalena Warszewska-Makuch. - Warszawa ; CIOP - PIB, 2013. -
50 s. : fot. kolor. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 42-43. - ISBN 978-83-
7373-170-7.

1225. PRZYCZYNY mobbingu oraz zapobieganie mobbingowi w or-
ganizacji - badania w przedsiebiorstwie komunikacyjnym / Stawomir
Wysocki // Nauki Spoi - 2013, nr 2(8), s. 194-209, tab.bibliogr. summ.

1226. ZJAWISKO mobbingu jako jedna z przyczyn zaburzenia
réwnowagi pracownika w $rodowisku pracy / Agnieszka Zarczyriska-
Dobiesz, Jolanta Grzebieluch // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013,
nr 293, s. 74-84, rys. bibliogr. summ.

Istota mobbingu, jego wpltyw na jakos$¢ zycia pracownikéw jako czynnika
silnie stresogennego.

Prawne aspekty przesladowania w miejscu pracy poz. 1808, 1890,
1897, 1898, 2091.

4. Humanizacja pracy
1227. CZY konieczny nowy paradygmat w humanizowaniu pracy

i stosunkéw pracy? / Danuta Walczak-Duraj // Humaniz. Pr. - 2013,
R. 46, nr 3, s. 9-26 bibliogr. summ.
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1228. DEHUMANIZUJACE aspekty elastycznych form zatmdnienia /
Zdzistawa Janowska // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 3, s. 75-86, tab.
bibliogr. summ.

Elastyczne formy i czas pracy, praca tymczasowa, wady i zalety elastycznych
form zatrudnienia. Patologia elastycznego rynku pracy.

1229. DLACZEGO warto mowic i pisa¢ o humanizacji pracy? / Wal-

demar Banka // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 3, s. 37-47, rys. bibliogr.
summ.

1230. HUMANIZACJA pracy a patologia technologiczna w spote-
czenstwie informacyjnym / Lestaw H. Haber, Katarzyna Garwol //
Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 4, s. 41-55 bibliogr. summ.

1231. HUMANIZACIJA pracy - retrospektywa i perspektywa / Kazi-

mierz Doktér // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, m 3, s. 27-35 bibliogr.
summ.

1232. IDEA zréwnowazonego rozwoju w dobie ponowoczesnosci
w kontekscie rozwazan o jakosci zycia / Jerzy Zuchowski, Marcin
Nowak // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 4, s. 203-214 bibliogr. summ.

Filozofia zréwnowazonego rozwoju w kontekscie rozwazar nad humanizacja
pracy.

1233. JAKA humanizacja pracy jest mozliwa przy duzym bezrobo-
ciu? / Janusz Sztumski // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 3, s. 49-56
bibliogr. summ.

Mikro- i makro- humanizacja pracy.
1234. PODMIOTOWOSC czy przedmiotowosé pracowiuka w nowo-

czesnych systemach zarzadzania firmami / Lestaw H. Haber // Humaniz.
Pr. - 2013, R. 46, m 3, s. 121-140 bibliogr. summ.

Humanizacja pracy a nowoczesne systeny zarzadzania firmg,
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1235. PROCES humanizowania warunkéw pracy i zycia mieszkan-
cow polskiej wsi / Jan Sikora // Hitmaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 3, s. 157-
171, rys. bibliogr. summ.

SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu w zakresie humanizacji
procesdw oraz stosunkow pracy / W. Kaczocha, J. Sikora =poz. 2718.

1236. ZNACZENIE bodZcéw pobudzajacych pracownikéw do two-
rzenia innowacji / Jerzy Baruk // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 1, s. 9-25
bibliogr. summ.

5. Stosunek do pracy. Motywacja pracy

1237. ARKA Noego nie tonie w kryzysie ; motywowanie i angazo-
wanie zespotu w sytuacji recesji / Jarostaw Zgud // Personel Zarz. - 2013,
nr2,s. 70-74.

1238. ATRYBUTY satysfakcji pracowniczej jako sktadowe pomiaru
kapitatu ludzkiego / Agata Borowska-Pietrzak // Eduk. Ekon. Menedz. -
2013, nr 3, s. 113-126, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

1239. CO dyrektorzy szkot wiedzg o motywacji? / Piotr Grzegorz
Cwiertniewicz // Kwart. Eduk. - 2013, nr 3, s. 67-72.

1240. CZYNNIKI zwigkszajace satysfakcje nauczycieli z wykony-
wanej pracy / Dagmara Lewicka, Piotr Olesniewicz // Rozpr. Nauk. AWE

Wroc. - 2011, [T.] 35, s. 51-56 bibliogr. summ.

1241. DETERMINANTY satysfakcji z pracy a postawy pracowni-
kéw wobec miejsca pracy w MSP w Polsce i we Wioszech / Magdalena
Elzbieta Kaczkowska-Serafidska. - Warszawa ; Akad. Finan. Biz. Yistula,
2013. - 256 s. :rys., wykr. ; .24 cm. - {Monografie / Akademia Finansow
i Biznesu Yistula). - Tabele. - Bibliogr. s. 231-248. - ISBN 978-83-
87444-93-8.
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1242. DYNAMIKA lojalnosci pracownikéw a deprecjacja kapitatu
ludzkiego organizacji / Anna Lipka, Alicja Winnicka-Wejs // Stiid. Ekon. /
Uniw. Ekon. Katéw. - 2013, nr 136, s. 193-208, rys. bibliogr. summ.

1243. EMPOWERMENT w ujeciu procesualnym / Dorota Kanafa-
Chmielewska // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, nr 2, s. 211-219 bibliogr.
summ.

Motywacja pracy.

1244, GRA do wspdlnej bramki : budowa zaangazowania pracowni-
kéw w Provident Polska - studium przypadku / Halina Guryn // Personel
Zarz. - 2013, nr 8, s. 53-57.

1245. IDENTYFIKACJA czynnikdw motywacji do pracy jako de-
terminanty podnoszenia poziomu zaangazowania pracownikéw : przyktad
wykorzystania skali samooceny motywatoréw do pracy / Aima Goéralew-
ska-Stonska // Probl. Profes. - 2013, nr 2, s. 155-168 bibliogr. summ.

INNOWACYJINOSC pracownika jako kluczowy czynnik systemu
motywacyjnego w zakfadach ubezpieczer / A. Grzebieniak =poz. 398.

1246. KIERUNKI badan nad satysfakcja z pracy / Sylwia Biatas,
Joanna Litwin // Organ. Kier. - 2013, nr 3, s. 161-172 bibliogr. summ.

1247. KSZTALTOWANIE zaangazowania pracownikéw poprzez ry-
walizacje i wspoltprace w Swietle wynikow badan / Janina Stankiewicz,
Marta Moczulska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, lu: 277, s. 254-
264, rys. tab. bibliogr. summ.

1248. KURIERSKIE mistrzostwa : proekologiczny motywacyjny pro-
gram podwykonawcow w TNT Express / Urszula Klimczak // Personel
Zarz. - 2013, nr 2, s. 75-77.

1249. LOJALNOSC pracownika czynnikiem sukcesu organizacji /
Tatiana Ronginska // Probl. Profes. - 2012, nr 1, s. 23-32 bibliogr. summ.
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1250. LOJALNOSC pracownikéw wspotczesnych organizaciji : istota
i elementy sktadowe / llona Swiatek-Barylska. - £6dz : Wydaw. Uniw.
£6dzZ., 2013. - 286 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 265-279. -
ISBN 978-83-7525-937-7.

1251. METODYCZNE aspekty analizy i oceny systemu motywacyj-
nego / Matgorzata Tyranska // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2013,
nr 915, s. 23-41, tab. bibliogr. summ.

1252. MOTYWACJA osiagnie¢ osob aktywnych zawodowo / Wal-
demar Klinkosz ; Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il. Wydziat
Nauk Spotecznych. Instytut Psychologii. - Lublin : Wydaw. KUL, 2013. -
300 s. :rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 255-292.

1253. MOTYWACJA wewnetrzna jako kluczowy czynnik zaanga-
zowania pracownika / Agata Pierscieniak, Dawid Krent, Kinga Jakieta //
Przeds. Region. - 2013, nr 5, s. 38-47 bibliogr. summ.

1254. MOTYWOWANIE pracownikéw jako istotny element zarza-
dzania organizacjg / Marta Mazur // Nauki Spot. - 2013, nr 2(8), s. 156-
182, rys. tab. bibliogr. summ.

Istota i znaczenie motywacji, teorie motywowania, klasyfikacja czynnikow
motywacyjnych: ptacowe i pozapitacone. WspGlczesne $rodki motywowania:
wynagradzanie kafeteryjne, wynagradzanie za kompetencje, wynagradzanie pa-
kietowe.

1255. MOTYWOWANIE pracownikéw stuzby jakosci jako inwesty-
cja w sukces przedsiebiorstwa / Arkadiusz Wierzbic // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2013, nr 301, s. 121-129, rys. tab. bibliogr. summ.

Zagadnienie motywowania pracownikéw petniacych funkcje w ramach sys-
temu zarzadzaniajakoscia. Sektor matych i Srednich przedsiebiorstw.

1256. MOTYWOWANIE pracownikow w klasycznych koncepcjach
zarzadzania a funkcjonowanie wspotczesnych organizacji / Katarzyna
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Péhoraczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 277, s. 216-223,
tab. bibliogr. summ.

1257. MOTYWOWANIE ,slow” w organizacji zorientowanej na
zrownowazony rozwoj i odpowiedzialno$¢ spoteczng / Ewa Tracz // Pr.

Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 293, s. 180-194, rys. tab. bibliogr.
summ.

System motywowania, zorientowany na ciagty rozwoj profesjonalizmu, kom-
petencji zawodowych, spotecznych i osobistych pracownika.

1258. MOZLIWOSCI koopetycji w przedsiebiorstwach o réznych
strukturach organizacyjnych / Janina Stankiewicz, Marta Moczulska // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wrac. - 2013, nr 301, s. 45-54, tab. bibliogr. summ.

Ksztattowanie zaangazowania pracownikdw poprzez taczenie rywalizacji
i wspdtpracy.

1259. NARZEDZIA motywowania pracownikéw w przedsigbior-
stwie gastronomicznym / Marcin Molenda // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2013, nr 303, s. 188-195, tab. bibliogr. summ.

(NIE)GOTOWI na rozwoj : jak wykorzysta¢ motywacje pracownikow
do podnoszenia kwalifikacji? / N. Doraczyriska =poz. 969.

OCENA pracownika jako istotny element motywacji / A. Chajecki,
M. Chajecki, C. Krzakiewicz =poz. 256.

1260. PERCEPCJA zaangazowania przez adeptow zarzadzania -
szansg czy ograniczeniem dla wspdtczesnych firm / Joanna Mesjasz,

Martyna Michalak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 305, s. 457-
468, tab. bibliogr. summ.

Zwigzek pomiedzy zmianami w otoczeniu organizacji a formowaniem postaw
pracowniczych.

1261. PODCINANIE skrzydet : jakie czynniki demotywujg pracow-

nikéw i powodujg nieche¢ do pracy? / Agnieszka Kubicka // Personel
Zarz.-2013, nr 2, s. 78-81.
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1262. POSTAWY pracownikdw a skuteczno$¢ systeméw zarzadza-
nia jakoscig / Tomasz Greber // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013,
nr 301, s. 83-91, rys. bibliogr. summ.

Zaangazowanie pracownikow w budowaniu systemow zarzadzania jakoscia.
Kultura organizacyjna a zasady Deminga. Motywacja pracy.

1263. POSTRZEGANIE lojalnosci pracownikéw czasowo zwigza-
nych z organizacjg przez pracodawcow / Matgorzata Krdl // Zesz. Nauk. /
OTN. - 2011, z. 25, s. 437-451 bibliogr. summ.

1264. POTRZEBY pracownika XXI wieku :jak kryzys przywodztwa
wptywa na motywacje pracownikow? / Marek Gliwny // Personel Zarz. -

2013, nr 6, s. 76-79, rys.

1265. POZAPLACOWE formy motywacji pracownikéw : wybrane
problemy / Maciej Gtuch // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2013, [z.]
1, s. 305-315 bibliogr. netogr. summ.

1266. POZAPLACOWE instrumenty motywowania w organizacji /
Zbigniew Ciekanowski // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce,
Admin. Zarz. - 2013, nr 26, s. 177-185 summ.

1267. PRACOWNIK na misji : nowa epoka relacji zawodowych /
Reid Hoffinan, Ben Casnocha, Chris Yeh // Harv. Bus. Rev. Polska. -
2013, nr 7/8, s. 64-77.

Misje zawodowe jako sposob na zapewnienie lojalnosci i zaangazowania
pracowniczego.

1268. PROSPOLECZNE stymulowanie zaangazowania organizacyj-
nego jako aspekt dziatari ekonomicznych w warunkach kryzysu / Matgo-
rzata Adamska-Chudzinska// Nieréw. Spoi. Wzrost Gospod. - 2013, z. 31,
s. 372-382 bibliogr.

1269. PRZEGLAD motywatoréw stosowanych w podlaskich przed-
siebiorstwach budowlanych / Anna Tomaszuk // Prz. Organ. - 2013,
nr 10, s. 24-35, tab. bibliogr. summ.
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1270. PSYCHOLOGICZNE wyznaczniki satysfakcji zawodowej nau-

czycieli / Agata Krasucka // Rocz. Wydz. Pedagog. Akad. Ignatiamim. -
2012, s. 43-59 bibliogr. summ.

ROLA przywddztwa w ksztattowaniu motywacji / D. Mroczkowska =
poz. 1183.

1271. SATYSFAKCJA z pracy ; konceptualizacja pojecia w Swiet-
le badan literaturoznawczych / Grzegorz Wudarzewski // Zesz. Nauk.
WSBank. IVroc. - 2013, nr 5, s. 323-344 bibliogr. netogr. summ.

1272. SATYSFAKCJA z pracy ijej wyznaczniki a poczucie jakosci

zycia urzednikéw / Agata Wotowska // Rocz. Andragog. - 2013, s. 119-
132 bibliogr. summ.

1273. SATYSFAKCJA z zycia i satysfakcja z pracy a motywacja do
podejmowania szkolen : doniesienie z badan / Mariola Laguna // Psychol.
Jakosci Zycia. -2012, T. 11, nr 2, s. 163-172 bibliogr. summ.

1274. SPECYFIKA dziatan motywujacych stosowanych wobec pol-
skich pracownikéw / Agnieszka lzabela Bamk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2011, nr 241, s. 437-446, tab. bibliogr. summ.

STRATEGICZNY HR-owiec : czy pracownicy dziatdw personalnych
w polskich firmach sg zaangazowani? / M. Kowalczuk = poz. 280.

STYMULACJA zaangazowania pracownikéw szansg efektywnego
przeprowadzenia zmiany organizacyjnej / M. Malarski =poz. 1105.

1275. TRAFNE dopingowanie : dopasowanie technik motywacji do
potrzeb pracownikéw / Patrycja Woszczyk, Maiwina Gawron // Personel
Zarz. - 2013, nr 12, s. 60-63, rys.

1276. TROSKA o satysfakcje pracownikow - nowy paradygmat czy
nowy pragmatyzm? / Marta Juchnowicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013,
nr 3-4, s. 51-60, tab. bibliogr. summ.
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1277. UWARUNKOWANIA kreatywnosci c/cynnika ludzkiego w przed-
siebiorstwie hotelowym / Aleksandra Grobelna // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2013, nr 303, s. 93-104, tab. bibliogr. summ.

Rola i znaczenie motywacji wewnetrznej w ksztattowaniu i umacnianiu krea-
tywnosci pracownikow.

1278. WEASCIWOSCI pracy i motywacje zawodowe : wielowymia-
rowa analiza poréwnawcza opinii respondentow Europejskiego Sondazu
Spotecznego / Alicja GrzeSkowiak // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2013,

nr 6, s. 13-24 bibliogr. netogr. summ.

1279. WPLYW bodZcow materialnych i pozamaterialnych w stabili-
zowaniu zatdg pracowniczych / Wiodzimierz Deluga, Anna Wallis //
Probl. Profes. - 2013, nr 2, s. 47-65 bibliogr. summ.

1280. WPLYW motywacji na rozwdj aktywnos$ci innowacyjnej pra-
cownikow / Marian Huczek // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. -
2013, z. 2, s. 31-38 hibliogr. summ.

1281. WPLYW samooceny i dobrostanu ekonomicznego na satysfak-
cje z zycia kobiet i mezczyzn w réznym wieku / Grazyna Wasowicz-
Kiryto, Tomasz Baran // Chowanna {Krakéw). - 2013, t. 1, s. 85-101
bibliogr. summ.

M.in. satysfakcja zawodowa.

1282. WPLYW zaufania wertykalnego na zaangazowanie organiza-
cyjne pracownikéw / Dagmara Lewicka // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013,
z. 282, s. 179-186 bibliogr. summ.

1283. ZAANGAZOWANIE pracownikow : aspekty psychologiczne
i organizacyjne / Joanna M. Moczydtowska // Mys$l Ekon. Polit. - 2013,
[nr] 4, s. 162-171 bibliogr. netogr. rez. summ.

1284. ZADOWOLENIE z pracy Jako komponent Jako$ci zycia
wspotczesnego cztowieka / Agata Chudzicka-Czupata // Chowanna (Kra-
kow). - 2013, t. 1, s. 13-38 bibliogr. summ.
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ZASTOSOWANIE modelu ,,Wymagania Pracy - Zasoby” do badania
zwigzku miedzy satysfakcjg zawodows, zasobami pracy, zasobami osobi-

stymi pracownikéw i wymaganiami pracy / A. Potocka, M. Waszkowska =
poz. 1066.

Pracoholizm

1285. AKTYWNOSC twoércza a pracoholizm ; jak utrzymaé kapitat
kreatywnosci pracownikéw? / Anna Lipka, Stanistaw Waszczak, Alicja
Winnicka-Wejs. - Warszawa : Difm, 2013. - 212 s. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 200-210. - ISBN 978-83-7641-817-9.

Rec.; Rogozifiska-Pawelczyk Anna // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 34,
s. 181-184.

1286. DZIECKO pracoholika / Lidia Kowalczyk // fVyc/7owawca. -
2013, nr 9, s. 26-21.

Niszczacy wptyw pracoholizmu rodzicow na zycie domowe.

1287. PRACOHOLIZM i zaangazowanie w pracy jako wyznaczniki
dobrostanu psychicznego pracownikéw / tukasz Baka // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2013, nr 293, s. 9-26, rys. tab. bibliogr. summ.

Relacje miedzy pracoholizmem, zaangazowaniem w pracy a dobrostanem

psychicznym pracowmikow. Wypalenie zawodowe i satysfakcja z pracy. Konflikt
praca-rodzina.

1288. PRACOHOLIZM - poznawczo-behawioralny model psycho-

terapii / Kamila Wojdyto // Nauka. - 2013, nr 4, s. 123-134, rys. tab.
bibliogr. summ.

Rezultaty badan autorskich nad zjawiskiem pracoholizmu (2003-2013): 0so-
bowosciowe wyznaczniki pracoholizmu, rodzinne uwamnkowania, teoria uzalez-
nienia od pracy, model psychoterapii.
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1289. PRACOHOLIZM w kategoriach ekonomii / red. nauk. Anna
Lipka, Stanistaw Waszczak ; Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. -
Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2013. - 93 s. : rys. ; 24 cm. -
{Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, ISSN
2083-8611 ; 148). - Tabele.

Tre$¢: Lipka A.: Pracoholizm w ujeciu ekonomii behawioralnej i tradycyjnej
(s. 9-28). - Krdl Matgorzata: Telepraca a pracoholizm (s. 29-38). - Lipka A.
Prewencja pracoholizmu a funkcje gospodarowania kapitatem ludzkim w organi-
zacji (s. 39-60). - Winnicka-Wejs Alicja: Percepcja pracoholizmu przez asysten-
tow i adiunktow (s. 61-77). - Dudek Justyna: Percepcja pracoholizmu przez dokto-
rantow (s. 78-93).

1290. TEMPERAMENT i samoocena a ryzyko nadmiernego obcig-
zania sie praca / Martyna Krol // Psychol. Jakosci Zycia. - 2012, T. 11,
nr 1, s. 17-35 bibliogr. summ.

1291. WORK craving - teoria uzaleznienia od pracy / Kamila Wojdy-
o // Nauka. - 2013, nr 3, s. 87-97 bibliogr. summ.

1292. WPLYW nadmiernego zaangazowania w prace na rodzine /
Magdalena Jankowska // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. - 2013, R. 6,

nr 3, s. 130-137 bibliogr. netogr. summ.

ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w matych i $rednich przedsie-
biorstwach / red. nauk. Z. Wisniewski —poz. 123.

Z tresci: Lipka A., Winnicka-Wejs A., Waszczak S.: Ryzyko pracoholizmu
w matych przedsiebiorstwach.

6. Socjologia i psychologia zawoddw
a. Zagadnienia ogdlne
1293. AUTORYTET nauczyciela akademickiego w realiach wspdt-

czesno$ci / Maria Czajkowska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 283,
S. 99-106 bibliogr. summ.
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1294. COACHING - jako alternatywna technika pracy socjalnej /

Katarzyna Wasilewska-Ostrowska // Pr. Soc. - 2013, R. 28, nr 4, s. 34-42
summ.

1295. CZY dotychczasowa polityka kwalifikacji zawodowych nau-
czycieli wptywa na wyniki uzyskiwane przez ucznibw gimnazjow
w miescie Poznaniu : (na przyktadzie wynikéw z gimnazjow publicznych
z Poznania w latach 2002-2009) / Janina Golik // Pozn. Zesz. Humanist. -
2013, T. 20, s. 81-96 summ.

1296. DETERMINANTY tworzenia wartosci firmy w ocenie mio-
dych menedzer6w / Beata Glinkowska // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki
Finan., LJbezp. / USzczec. - 2013, nr 64, t. 1, s. 337-345 bibliogr. summ.

1297. DYLEMATY wspOtpracy z trudnym klientem - propozycje
rozwigzan / Barbara Kowalczyk // Pr. Soc. - 2013, R. 28, nr 3, s. 36-52, rys.

Nowe podejscia do pracy socjalnej opierajace sie na zasadzie ,.,empowerment”
sg bardzo wazng propozycja dla pracownikéw socjalnych, poniewaz dajg konkret-
ne i praktyczne wskazowki, jak postepowac z trudnym klientem, jak go motywo-
wac jak radzi¢ sobie z jego oporem.

EDUKACJA a rynek pracy / pod red. W. tozowieckiej i in. =
poz. 882.

Z tredci; Kaminska M.: Wizerunek spoteczno-zawodowy wspdtczesnego
nauczyciela a przemiany spoteczne i edukacyjne. - Zeber-Dzikowska 1.: Wize-

runek przedsiebiorczego nauczyciela-wychowawcy i jego rola spoleczna
w XXI wieku - nadzieje, obawy i zagrozenia.

1298. EMOCIJE w miejscu pracy w zawodach podwyzszonego ryzy-
ka psychospotecznego / Beata A. Basitiska // Pol. Forum Psychol. - 2013,
T. 18, nr 1, s. 81-92 bibliogr. summ.

Psychologia pracy policji.

1299. FEMINIZACJA zawodu nauczycielskiego : ,,rozowe kotnie-

rzyki” iparadoksy rynku pracy / Agnieszka Gromkowska-Melosik //
Stud. Eduk. - 2013, nr 25, s. 85-100 bibliogr. summ.
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1300. GRANICE symboliczne : studium praktyk kulturowych na
przyktadzie dziatan zawodowych pracownikéw socjalnych / Andrzej
Niesporek, tukasz Trembaczowski, Tomasz Warczok. - Krakéw : Zak}.
Wydaw. Nomos, 2013. - 261 s. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 235-254. - ISBN
978-83-7688-132-4.

JAK zosta¢ profesjonalnym pracownikiem DPS dla os6b uposledzo-
nych umystowo? / J. Niedbalski=/?0z. 780.

1301. MOZLIWOSCI uwzgledniania religijnosci i duchowosci
w praktyce zarzadzania w opinii menedzeréw / Jarostaw Polak // Czas.
Psychol. - 2012, T. 18, nr 2, s. 287-295 bibliogr. summ.

1302. OCZEKIWANIA zawodowe nauczycieli a mozliwos¢ ich
realizacji w szkolnym Srodowisku pracy / Beata Taradejna // Bezp. Pr. -
2013, nr 4, s. 22-26, tab. bibliogr. summ.

1303. POCZUCIE dobrostanu i optymizmu zyciowego kadry Kie-
rowniczej placéwek oswiatowych / Justyna Cieslinska // Stiid. Eduk. -
2013, nr 27, s. 95-112 bibliogr. summ.

1304. POCZUCIE jakosci zycia u kierownikéw i pracownikow
w Swietle uwarunkowan aksjologicznych / Barbara Mréz // Czas. Psychol. -
2012, T. 18, nr 2, s. 175-183 bibliogr. summ.

1305. POCZUCIE zadowolenia z zycia pracownikéw socjalnych ;
w socjopedagogicznej perspektywie uwarunkowan petnionej roli zawo-
dowej / Marta Czechowska-Bieluga. - Lublin ; Wydaw. UMCS, 2013. -
371 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 329-355. - ISBN 978-83-
7784-304-8.

PODEJSCIE oparte na empowermencie w pracy socjalnej / W. Dura-
nowski =poz. 2531.

Empowerment (upodmictowienie, uprawomocnienie) w pracy socjalnej.
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PRACA socjalna - na przecieciu sektorow / M. Rymsza =poz. 792.

Tozsamo$¢ pracownika socjalnego i miejsce pracy socjalnej w réznych typach
organizacji (placowki specjalistyczne, organizacje pozarzadowe).

1306. PRACOWNICY socjalni w Polsce ; portret zbiorowy / Anna
Olech, Marta tuczynska. - Warszawa : Inst. Rozw. Stuzb Spot. ; Czo-
snow ; Wydaw. Garmond, 2013. - 170s. ; il. ; 24 cm. - Bibliogr. - Netogr.

s. 165-166. - ISBN 978-83-64518-03-4.

1307. PROBLEMY funkcjonariusza Policji zwigzane z codzienng

stuzbg - badania ankietowe / Andrzej Dziedzic // Bezp. Pr. - 2013, nr 7,
s. 16-18, il. rys. tab. bibliogr. summ.

Préba zdiagnozowania poczucia bezpieczenstwa policjantow w subiektywnej
ocenie wybranych aspektow ich pracy.

1308. PROFIL osobowosci kandydatdw na pilotow wycieczek /

Katarzyna Rutkowska, Grzegorz Godlewski // Zesz. Nauk. / Almamer Szk.
Wyz. - 2013, z. 1, s. 157-170 bibliogr. summ.

1309. WARTOSCI cenione przez nauczycieli a ich znaczenie w pra-

cy pedagogicznej / Beata Taradejna // Stud. z Teorii Wych. - 2013, T. 4,
nr 1, s. 169-190 bibliogr. summ.

1310. WARTOSCI w pracy socjalnej, a granice prawa do samosta-
nowienia / Jacek Kowalczyk // Pr. Soc. - 2013, R. 28, nr 3, s. 64-78.

1311. WARUNKI zatrudnienia w turystyce w $wietle ,,Europejskiego
badania warunkdw pracy” / Marlena Bednarska, Dawid Szutowski //

Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. - 2013, nr 27, s. 217-230 bibliogr. netogr.
summ.

WIZJA szkoty XXI wieku ; kluczowe kompetencje nauczyciela a no-
wa funkcja edukacji / S. Jabtonski, J. Wojciechowska = poz. 843.

Nauczyciele socjologia.
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WPLYW inteligencji emocjonalnej i kompetencji spotecznych na
wyniki pracy w zawodzie windykatora / A. Baczynska, M. Gorniak =
poz. 806.

1312. WSPOLCZESNE dylematy polskiego nauczyciela / Joanna
Pekala // Kwart. Pedagog. - 2012, R. 57, nr 2, s. 65-77 bibliogr. netogr.
summ.

1313. WSPOLCZESNY naucz*ciel wobec problemu autorytetu ;
studium poréwnawcze na podstawie badan uczniéw i stndentow pedago-
giki / Renata Brzezinska // Wych. na co Dzieh. - 2013, nr 4/5, s. 10-16
bibliogr.

1314, WYBRANE czynniki sprzyjajace dobremu samopoczuciu za-
wodowemu nauczycieli w szkotach promujacych zdrowie / Magdalena
Woynarowska-Sotdan, Dorota Weziak-Biatowolska // Kwart. Pedagog. -
2012, R. 57, nr 2, s. 145-161 bibliogr. summ.

1315. ZASOBY opiekunéw o0s6b starszych i ich uwarunkowania /
Anna |. Brzezinska, Sylwia Wojcik // Stud. Eduk. - 2012, nr 20, s. 119-

135 bibliogr. netogr. summ.

Psychologia opiekunéw w domach pomocy spotecznej

1316. ZAWODOWO-pedagogiczna pozycja nauczyciela w wymiarze
jego wartosciowo-pojeciowego stosunku do zawodu / Oleksandr Meszko //
Probl. Profes. - 2012, nr 1, s. 159-168 bibliogr.

1317. ZROZNICOWANE systemy wartosci pracownikéw w réznych
typach zawodow / Anna Borkowska, Agnieszka Czerw // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2013, nr 1, s. 35-47, tab. bibliogr. summ.

1318. ZYCIE i praca polskiego nauczyciela oraz czynniki budujace
i niszczace jego autorytet / Rafat Piwowarski // Ruch Pedagog. - 2013,
R. 84, nr 2, s. 19-35 bibliogr. netogr. summ.
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1319. ZYCIE-sluzba, shizba-zycie : pozytywne i negatywne strony
stuzby w Policji w $wietle badan empirycznych / Monika Zak // Humaniz.
Pr. - 2013, R. 46, nr 4, s. 119-136, tab. bibliogr. summ.

Socjologia i psychologia kadiy kierowniczej zob. Przywddztwo
U organizacji poz. 1154-1191.

b. Kariera i rozw6j zawodowy

1320. CZYM dla menedzeréw jest sukces? / Magdalena Sawicka,
Natalia Cesarz-Kwietniak // Plarv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 4, s. 23-25.

1321. CZYNNIKI réznicujace poczucie samoskutecznosci studentéw

w karierze : (komunikat z badan) / Ewa BCrause // Probl. Profes. - 2012,
nr 1,s. 121-134 bibliogr. summ.

1322. DYSFUNKCJE w zakresie awansu kadry kierowniczej to6dz-

kich przedsiebiorstw na wybranych przyktadach / Marzena Syper-

Jedrzejak/ /UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 288, s. 153-161, tab. bibliogr.
summ.

EDUKACJA a rynek pracy / pod red. W. tozowieckiej i in. -
poz. 882.

Z tresci: Gawronski A.: Droga pracownika do kariery zawodowej.

1323. EROZJA zawodowego rozwoju : dlaczego u niektorych oséb

dochodzi do sptaszczenia i kryzysu kariery? / Krzysztof Sliwinski // Per-
sonel Zarz. - 2013, nr 12, s. 86-88.

1324. KARIERA zawodowa inspiracjg profesjonalnego rozwoju /

Adam Gawronski // Stud. Pedagog. / PAN. - 2012, T. 65, s. 355-372
bibliogr. summ.
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1325. KIERUNEK ksztalcenia a planowana kariera zawodowa :
studium empiryczne kierunkéw zwigzanych z turystyka / Marlena Bed-
narska // E-Mentor. - 2013, nr 4, s. 23-26.

1326. KLIMAT uczenia sie jako czynnik sukcesu zawodowego pra-
cownikéw w organizacjach publicznych / Aldona Fraczkiewicz-Wronka,
Izabela Marzec // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2013, nr 36, s. 79-95
bibliogr. summ.

MIEDZY wychowaniem a karierg zawodowg / red. B. Jakimiuk =
poz. 1538.

Z tresci; Krzywon D.; Profesja na miare mozliwosci cziowieka. - Jakimiuk B.:
Wspieranie rozwoju cztowieka w kontekscie poradnictwa przez cale zycie. -
Krause E.: Proaktywno$¢ mtodziezy i jej znaczenie w edukacji wspomagajacej
planowanie i rozwoj Kariery. - Krawczyk-Blicharska M.: Efektywno$¢ dziatan
doradcz;ych w ocenie réznych podmiotow. - Porzak R.: Nadzieja a przedsiebior-
czo$¢ - psychologiczne aspekty rozwoju studentow. - Nawrat D.: Podmiotowe
wyznaczniki w planowaniu kariery zawodowej - na podstawie zatozer projektu
,Od szkoty do Kkariery - metodologia doradztwa zawodowego ukierunkowanego
na ucznia z wykorzystaniem narzedzia Test Sciezki Kariery S2CPT”. - Opozda
D., Opozda M.: Miedzy rodzing a karierg zawodows. Dylemat czy orientacja na
wspolny cel w planach zyciowych oséb znajdujacych sie na progu wezesnej doro-
stosci? - Zajac D.; Etyczne aspekty kariery zawodowej nauczycieli.

1327. MLODZIEZ akademicka a kariera zawodowa / Agnieszka
Cybal-Michalska. - Krakéw : Of. Wydaw. Impuls, 2013. - 405 s. :rys. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 389-401. - ISBN 978-83-7850-408-5.

1328. NOWE podejscie do kariery zawodowej w XXI wieku / Anna
Marszatek // Polit. Spoi. - 2013, R. 40, nr 7, s. 20-25, rys. tab. bibliogr.

summ.

1329. OCENA systemu awansu zawodowego nauczycieli w Polsce ;
studium empiryczne / Anna Witkomirska, Anna Zielinska. - Warszawa ;
Wydaw. Uniw. Warsz., 2013. - 169 s. : rys. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr.

s. 161-163. - ISBN 978-83-235-1173-1.
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1330. OTWARTOSC na kariere miedzynarodows studentéw ostat-
nich lat studiow : analiza osobowosciowych i kontekstualnych uwarun-
kowan / Agata Gozdziewicz. - Gdansk : Wydaw. Uniw. Gdan., 2013. -

292 s. :rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 259-277. - ISBN 978-83-
7865-150-5.

1331. PERSPEKTYWA przypadkowych zdarzen w Kkarierach dorad-
cow zawodowych / Ewa Sarzynska-Mazurek. - Lublin : Wydaw. UMCS,

2013. - 217 s. :rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 197-209. -
ISBN 978-83-7784-350-5.

1332. POCZUCIE jakosci zycia pracownikow realizujgcych rozne
wzory kariery zawodowej / Elzbieta Kasprzak. - Bydgoszcz : Wydaw.
Uniw. Kazimierza Wielkiego, 2013. - 251, [1] ; rys. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 225-244. - ISBN 978-83-7096-917-2.

PODEJSCIE do pracy i kariery zawodowej wéréd przedstawicieli
generacji X i Y - podobieAstwa i roznice / A. Smolbik-Jeczmien =
poz. 1465.

POZYSKIWANIE i rozwoj karier pracownikow / T. Majewski =
poz. 233.

1333. PRACOWNIK w drodze na szczyt ; projekt ,,Nasza Podrdz

Kulturowa” w firmie Hilti - studium przypadku / Pawet Bertowski //
Personel Zarz. - 2013, nr 6, s. 58-61.

Kariery zawodowe.

1334. ROZWOJ Kariery zawodowej przedstawicieli pokolenia X i Y
w warunkach gospodarki opartej na wiedzy / Alicja Smolbik-Jeczmien //

Nieréw. Spoi. Wzrost Gospod. - 2013, z. 36, s. 228-238, tab. bibliogr.
summ.
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1335. ROZWOJ kariery zawodowej wsrod przedstawicieli pokolenia
X 1Y : nowe wyzwania / Alicja Smolbik-Jeczmien // Modern Manag.
Rev. - 2013, Vol. 18, [nr] 4, s. 195-206 bibliogr. summ.

1336. SUKCES w karierze zawodowej w opinii Polakéw w Swietle
wynikdéw badarn empirycznych / Monika Rutkowska // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2013, z. 283, s. 175-184 bibliogr. summ.

1337. SCIEZKI edukacyjne miodych kobiet i mezczyzn a struktura
ich wartosci zawodowych / Elzbieta Turska, Marta Stasita-Sieradzka,
Agata Diec // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, nr 2, s. 307-315 bibliogr.
summ.

1338. SWIAT w ktérym ,kariera robi kariere” : o satysfakcji z karie-
ry i poczuciu zawodowego sukcesu / Agnieszka Cybal-Michalska // Stnd.
Eduk. -2013, nr 26, s. 19-38 bibliogr. summ.

c. Wypalenie zawodowe

1339. DOSWIADCZANE emocje i ich regulacja jako wyznaczni-
ki wypalenia zawodowego pracownikéw ustug / R6za Bazifiska, Dorota
Szygiet // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, nr 1, s. 119-129 bibliogr.
summ.

1340. EDUKACJA w zakresie kompetencji emocjonalnych i spo-
tecznych a wypalenie zawodowe / Anna Romanowska-ToHoczko // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2013, nr 2, s. 133-137 bibliogr. summ.

1341. EKONOMICZNE skutki tzw. wypalenia zawodowego na przy-

ktadzie nauczycieli? / tukasz Gradkowski // Zesz. Wydz. Humanist. /
Karkonoska Panst. Szk. Wyz. Jelenia Géra. - 2013, [T.] 8, s. 186-206
bibliogr. netogr. summ.
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1342. ISTOTA i konsekwencje ekonomiczne wypalenia zawodowe-

go / Dorota Siinpson // hu. Biis. Global Econ. - 2013, nr 32, s. 187-201
bibliogr. netogr. summ.

OCHRONA pracy jako przedmiot badan pedagogiki pracy / red. nauk.
A. Sas-Badowska —poz. 1539.

Z tredci: Wozniak N.: Zaangazowanie w prace a syndrom wypalenia zawodo-
Wego.

1343. ORGANIZACYJNO-podmiotowe uwarunkowania zjawiska wy-
palenia zawodowego / Stanistaw A. Witkowski, Magdalena Slazyk-
Sobol // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, nr 2, s. 317-322 bibliogr. summ.

1344, PERFEKCJONIZM, wybrane cechy demograficzne i zawodo-
we jako predyktory wypalenia zawodowego u pielegniarek pracujgcych
na bloku operacyjnym / Dorota Wiodarczyk, Wioletta Obacz // Med. Pr. -
2013, Vol. 64, nr 6, s. 761-773, tab. bibliogr. summ.

1345. PRACOWNICY domoéw pomocy spotecznej wobec zagrozenia

wypaleniem zawodowym / Matgorzata Sekutowicz // Opus. Sociol. -
2013, nr 2, s. 65-81 bibliogr. summ.

PROBLEMATYKA kosztow pracy w humanistycznej pedagogice
pracy / W. Furmanek =poz. 1544.

M.in. wypalenie zawodowe.

1346. PRZEGLAD badan nad natezeniem i determinantami wypale-
nia zawodowego nauczycieli wychowania fizycznego / Agnieszka Ko-
walczyk // Wych. Fiz. Sport. - 2013, T. 57, z. 2, s. 67-73 bibliogr. summ.

1347. PRZYCZYNY i przejawy wypalenia zawodowego nauczycie-
li / Stanistaw Korczynski // Probl. Opiek.-Wych. - 2013, R. 53, nr 3,
s. 10-20.
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1348. PSYCHOSPOLECZNE sposoby funkcjonowania w zawodzie
nauczyciela a ryzyko wypalenia / Anna Romanowska-ToHoczko // Wych.
na co Dzien. - 2013, nr 3, s. 8-12 bibliogr.

1349. RELACJE spoteczne w pracy jako moderator zaleznosci :
wymagania w pracy - zdrowie psychiczne i fizyczne nauczycieli / Lukasz
Baka // Psychol. Spot. - 2013, T. 8, nr 4, s. 422-434 bibliogr. summ.

M.in. wypalenie zawodowe.

STRES i wypalenie zawodowe w pracy wolontariuszy organizacji
pozarzagdowej /M. J. Szymankiewicz =poz. 1369.

1350. SYMPTOMY wypalenia zawodowego w gmpie nauczycieli
szkdt ponadgimnazjalnych / Marek Smulczyk, Ludmita Rycielska //
Pedagog. Spot. - 2043, R. 12, nr 4, s. 113-132 bibliogr. netogr. summ.

1351. SYNDROM wypalenia zawodowego nauczycieli / Agata
Wozniak-Krakowian // Pr. Nauk. AJD Czest., Pedagog. - 2013, T. 22,
S. 119-131 summ.

WIDZIEC - rozumie¢ - pomaga¢ / pod red. M. Teodorczyka =
poz. 805.

Z tresci: Trafiatek E., Gwozdz B.: Superwizja w pomocy spotecznej i profi-
laktyce wypalenia zawodowego pracownikéw socjalnych. - Mankowska B.: Pod-

miotowe korelaty wypalenia zawodowego pracownikéw socjalnych miejskich
osrodkéw pomocy spoteczngj.

1352. WYPALENIE zawodowe jako efekt diugotrwatego stresu /
Magdalena Kraczla // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2013, z. 2,
S. 69-81 bibliogr. summ

1353. WYPALENIE zawodowe jako nastepstwo stresu w pracy za-
wodowej pracownikéw medycznych / Beata Detyna, Jerzy Detyna, Anna
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Kajewska-Dudek // Pr. Nauk. Umw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 293, s. 57-73,
rys. tab. bibliogr. summ.

1354. WYPALENIE zawodowe pracownikéw stuzby bhp / Beata

Kaczmarek. - Cz. 1-2 /[ Atest. - 2013, nr 11, s. 22-24, wykr. ; nr 12, s. 22-
24, wykr.

1355. WYPALENIE zawodowe - przyczyny, objawy, skutki, zapo-

bieganie / Martyna Ostrowska, Aneta Michcik // Bezp. Pr. - 2013, nr 8,
S. 22-25 bibliogr. summ.

1356. WYPALENIE zawodowe u psychoterapeutow i psychotera-
peutek nurtu Gestalt i nurtu poznawczo-behawioralnego / Marcin Rzeszu-

tek // Rocz. Psychol. - 2013, T. 16, nr 1, s. 147-161 bibliogr. - Tekst row-
nol. poi., ang.

1357. WZAJEMNE dopasowanie : czym jest downshifting i rdze-

wienie zawodowe? / Matgorzata Grabus // Personel Zarz. - 2013, nr 8,
S. 58-61, rys.

Downshifting (spowolnienie) jako stan poprzedzajacy syndrom wypalenia
zawodowego oraz jako antidotum na wypalenie w pracy ; poziom stresu a wyko-
nywanie pracy.

1358. ZWIAZEK wymagain w pracy z wypaleniem zawodowym
i zaangazowaniem w pracy ; posredniczaca rola konfliktu praca-rodzina
i wzoru zachowania A / Lukasz Baka, Romuald Derbis // Czas. Psychol. -
2013, T. 19, nr 2, s. 191-204 bibliogr. summ.

d. Stres zawodowy

1359. CO stresuje mezczyzn w petnieniu roli nauczyciela? / Stani-

staw Korczynski // Pr. Nauk. AJD Czest., Pedagog. - 2013, T. 22, s. 133-
145 summ.
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CZYNNIKI ryzyka choréb ukfadu krazenia (CYD) a stres zyciowy
i zawodowy u policjantéw / I. Czaja-Mitura i in. =poz. 1746.

1360. CZYNNIKI stresogenne w pracy ratownika / Piotr Sowizdra-
niuk // Zesz. Nauk. / PWSZLegnica. - 2013, nr 9, s. 81-88 summ.

1361. EMOCUJE i kontrola w pracy Jako regulatory zwigzku stresory
w pracy - zachowania nieproduktywne : empiiyczna weryfikacja modelu
stresory - emocje / tukasz Baka, Romuald Derbis // Psychol. Spoi. -
2013, T. 8, nr 3, s. 323-334 bibliogr. summ.

1362. IDENTYFIKACJA stresor6w i zarzadzanie stresem w firmie /
Anna Zieba // Ekonometria. - 2013, [nr] 2, s. 87-94 summ.

O MOZLIWOSCIACH wykorzystania metod statystycznych w bada-
niach nad stresem / A. Zieba =poz. 3165.

1363. OSOBOWOSC a style radzenia sobie ze stresem menedzerow
ochrony os6b i mienia / Sylwia Olszewska, Magdalena Spryszynska //
Opus. Sociol. - 2013, nr 3, s. 63-72 bibliogr. summ.

1364. POCZUCIE zagrozenia pracownikow organizacji humanita-
rych w Afganistanie / Ryszard Makarowski, Joanna Kasprowicz //
Psychol. Spoi. - 2013, T. 8, nr 4, s. 380-395 bibliogr. summ.

1365. PRAWNE aspekty stresu w zwigzku z pracg / Teresa Wyka. -
Cz. 1-2// Przyj, przy Pr. - 2013, m 1,s. 28-29 ; nr 2, s. 10.

1366. PROFILAKTYKA stresu w migjscu pracy jako element pre-
wencji wypadkowej / Katarzyna Orlak // Prew. Rehabil. - 2013, nr 4,
s. 21-28, tab.

1367. SKUTECZNOSC warsztatu antystresowego dla nauczycieli /
Teresa Zubrzycka-Maciag // Stud. z Teorii Wych. - 2013, T. 4, nr 1, s. 80-
94 bibliogr. summ.
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1368. STRATEGIE radzenia sobie ze stresem zawodowym stosowa-
ne przez kierowcow samochodéw ciezarowych / Romuald Derbis // Pol.
Fonon Psychol. - 2012, T. 17, nr 1, s. 137-154 bibliogr. summ.

1369. STRES i wypalenie zawodowe w pracy wolontariuszy orga-
nizacji pozarzadowej / Maria Janina Sz“ymankiewicz // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2013, z. 282, s. 271-281 bibliogr. summ.

1370. STRES zawodowy narastajgcym zjawiskiem w miejscu pracy /

Jolanta todzinska // Biatost. Stiid. Praw. - 2013, z. 13, s. 159-174
bibliogr. summ.

1371. STRESOGENNOSC pracy pedagogicznej w percepcji kobiet
i mezczyzn / Stanistaw Korczynski // Kwart. Ediik. - 2013, nr 3, s. 29-45.

1372. WARUNKI pracy a stres zawodowy i zdrowie pracownikow /
Renata Borkowska, Marta Rutkowska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013,
z. 288, s. 287-294, tab. bibliogr. summ.

1373. WDROZENIE programéw redukcji stresu w organizacji / Do-

rota Molek-Winiarska // Prz. Organ. - 2013, nr 1, s. 36-41 bibliogr.
summ.

1374. WTORNY zesp6t stresu pourazowego w pracy strazakow
i pracownikow pogotowia ratunkowego : przeglad badan / Joanna Rad-
ko // Opus. Sociol. - 2013, nr 3, s. 73-82 bibliogr. summ.

WYPALENIE zawodowe jako efekt dtugotrwatego stresu / M. Kracz-
la =poz. 1352.

WYPALENIE zawodowe jako nastepstwo stresu w pracy zawodowej

pracownikdéw medycznych / B. Detyna, J. Detyna, A. Kajewska-Dudek =
poz. 1353.
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WZAJEMNE dopasowanie : czym jest downshifting i rdzewienie
zawodowe? /M. Grabus =poz. 1357.

Downshifting (spowolnienie) jako stan poprzedzajacy syndrom wypalenia
zawodowego oraz jako antidotum na wypalenie w praey ; poziom stresu a wyko-

nywanie pracy.

1375. ZAGROZENIE stresem zawodowym w $rodowisku pracy
opiekuna w zakladach opiekuniczych / Aneta Klementowska, Zuzanna
Kesy, Marek Rybakowski // Probl. Profes. - 2012, nr 2, s. 163-173
bibliogr. summ.

ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w matych i $rednich przedsie-
biorstwach / red. nauk. Z. Wisniewski =poz. 123.

Z treéci: Molek-Winiarska D.: Programy redukcji stresu zawodowego
w matych i srednich przedsiebiorstwach.

1376. ZASOBY w relacji stresory - jako$¢ zycia strazakéw / Romu-
ald Derbis // Pol. Forum Psychol. - 2012, T. 17, nr 1, s. 119-136 bibliogr.
summ.

1377. ZAWODOWE napiecie nerwowe : co w najwiekszym stopniu
stresuje pracownikéw? / Konrad Kulikowski // Personel Zarz. - 2013,
nr 11, s. 64-67, wykr. bibliogr.

1378. ZESTRESOWANY jak polski pracownik / Adam Maciejew-
ski // Dialog. - 2013, nr 2, s. 90-96.

Stres w pracy.

1379. ZNACZENIE postaw pracownikdw w procesie wdrazania
programow redukcji stresu zawodowego / Dorota Molek-Winiarska //
Nauki o Zarz. - 2013, nr 3(16), s. 154-165, rys. tab. bibliogr. summ.

1380. ZRODLA nauczycielskiego stresu oraz objawy i przyczyny
wypalenia zawodowego / Stanistaw Korczynski // Kwart. Eduk. - 2013,
nr 1, s. 36-47.
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e. Etyka zawodowa

1381. ANTY KORUPCYJNE znaczenie etyki zawodowej : perspek-

tywa teoretyczna / Matgorzata Augustyniak, Marcin Kazimierczuk //
J. Modem Sc. - 2012, t. 4, s. 31-48 bibliogr. summ.

1382. BUDOWANIE zaufania w handlu elektronicznym / Paulina

Gajewska, Irena Szewczyk // Zesz. Nauk. (Wz Szk. Humanitas, Zarz. -
2012, z. 1, s. 108-120 bibliogr. summ.

1383. ,BYC w zgodzie ze soba...” - odpowiedzialno$¢ pracownika
socjalnego, a prawo do samostanowienia klienta / Anna Rachwat // Pr.
Soc. - 2013, R. 28, nr 3, s. 89-100.

1384. CHRZESCIJANSKI lider biznesu / Ireneusz Mroczkowski //
Stud. Nauk Teolog. PAN. - 2013, T. 8, s. 107-117 summ. Zsfassung.

1385. CZY etyka biznesu jest etyka? / Danuta Kaszynska // Ekon.
i Srodow. - 2013, nr 1, s. 206-214 summ.

1386. DYLEMATY etyczne pracownikéw socjalnych / pod red.
Marty Sokotowskiej. - Warszawa : Centrum Rozw. Zaséb. Ludz., 2013. -

133 s. ; 25 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN
978-83-61638-83-4.

Tre$¢; tuczynska Marta; Dylematy etyczne - rdzne spojrzenia (s. 5-15). -
Olech Anna; Zrodta i rodzaje dylematow etycznych w pracy socjalnej oraz moz-
liwosci ich rozwigzywania (s. 16-46). - Trzaska Leszek; O dylematach etycznych
w pracy z ludZzmi (s. 47-78). - Opisy dylematow etycznych i ich interpretacje /
Magdalena Adamczyk [i in.] (s. 79-114). - Grodecka Jozefa; Dokonywanie wybo-
row etycznych - jak sobie radzi¢. Komentarz ekspercki (s. 115-133).

1387. DYLEMATY etyczne w pracy nauczyciela / Joanna Madalin-

ska-Michalak // Stud. Pedagog. / PAN. - 2012, T. 65, s. 263-280 bibliogr.
summ.
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1388. EGZYSTENCJALNO-etyczne dylematy ludzkiej pracy / Mi-
chat Drozdz // Stud. Soc. Crac. - 2013, [R.] 5, nr 1, s. 67-78 summ.

1389. ETYCZNE standardy w badaniach socjologicznych - perspek-
tywa humanizacyjna / Danuta Walczak-Duraj // Humaniz. Pr. - 2013,
R. 46, nr 2, s. 9-24 bibliogr. summ.

1390. ETYCZNE zachowanie sie cztowieka w organizacji / Agata
Chudzicka-Czupata. - Katowice : Wydaw. Uniw. SI., 2013. - 288, [3] s. :
rys. ; 24 cm. - {Prace Naukowe Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach,
ISSN 0208-6336 ; nr 3126). - Tabele. - Bibliogr. s. 259-288. - ISBN 978-
83-226-2217-9.

1391. ETYKA gospodarcza i zawodowa ; + 28 przypadkéw / Grze-
gorz Mysliwiec. - Warszawa : ALMAMER Wydaw., 2013. - 143, [1] s. ;
fot. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 137-142. - ISBN 978-83-62644-16-2.

1392. ETYKA i psychologia biznesu : wybrane zagadnienia / Kry-
styna Skuijat. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Przyr., 2010. - 151, [1] s. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 149-152. - ISBN 978-83-7717-025-0.

1393. ETYKA pracy jako zmienna psychologiczna / Damian Gra-
bowski // Czas. Psychol. - 2012, T. 18, nr 2, s. 237-246 bibliogr. summ.

1394. ETYKA prawnicza : stanowiska i perspektywy 3 / pod red.
Huberta Izdebskiego, Pawta Skuczyo6skiego. - Warszawa : LexisNexis
Polska, 2013. - 226 s. ; 21 cm. - {Biblioteka Etyki Prawniczej). - ISBN

978-83-278-0171-5.

Tres¢: Kaczmarek Przemystaw: Kodeksy etyki zawodowej: w poszukiwaniu
bezpieczenstwa moralnego w czasach niepewnosci (s. 13-26). - tabieniec Pawet:
Dokad zmierza etyka prawnicza? (s. 27-41). - Poreba Mira: Zaufanie i zarzadzanie
przez wartosci w kontekscie wybranych etyk zawodowych (s. 42-49). - Stepien
Mateusz: Lekcje otrzymane w Jerozolimie i Atenach. Wskazowki Hannah Arendt
dla etyki prawniczej (s. 50-63). - Chojniak tukasz: Obowigzek wnoszenia srodka
odwotawczego czyli krytyczne uwagi o § 56 Kodeksu etyki adwokackiej (s. 67-
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77). - Jasinski Wojciech: Uwagi o integDretacji zasady bezstronnosci sadu (s. 78-
95). - Klatka Zenon: Aktualne problemy etyki radcow prawnych a struktura
wolnych zawodéw prawniczych (s. 96-103). - Mikotajczyk-Graj Katarzyna:
Revolving door. Etyczne aspekty zmiany wykonywanego zawodu prawniczego
(s. 104-113). - Sykuna Sebastian: Bybec Memo - ocena etyczno-prawna (s. 114-
125). - Korzeniewska-Lasota Anna: Zrdznicowanie modeli postepowania dyscy-
plinarnego (s. 129-159). - Pietryka Artur Robert: Reformy sgdownictwa a funk-
cjonowanie urzednikow i pracownikow sadow (s. 160-178). - Skuczynski P.: Trzy
wizje reform sadownictwa i zawoddw prawniczych (s. 179-199). - Szwast Michat:
Exodus asystentow sedziego - diagnoza problemu (s. 200-226).

1395. ETYKA w badaniach naukowych a bezkarno$¢ anonimowych
recenzentdw / Lilia Moroz-Grzelak // Nauka. - 2013, nr 1, s. 77-81

bibliogr. summ. - Polem: Etyka, psychologia czy filozofia nauki? / Zbi-
gniew Spendel // Tamze, nr 2, s. 147-157 bibliogr. summ.

ETYKA w pracy stuzby bhp / E. Bozejewicz = poz. 1708.

1396. ETYKA w zawodzie samorzadowca w aspekcie personali-

slycznym / Tadeusz Dyk // Colloguia Theolog. Ottoniana. - 2013, [nr] 1,
S. 133-139 summ.

1397. ETYKA zawodowa : kompetencje etyczne nauczycieli / Anna
Malitowska // Principia. - 2013, T. 57/58, s. 77-92 summ.

1398. ETYKA zawodowa pracownika socjalnego i jej specyfika /
Witold Jedynak // Spoi. Rodz. - 2013, nr 4, s. 44-59 bibliogr. summ.

1399. INTERESARIUSZE i typy orientacji etycznej w kodeksach

etycznych firm / Tomasz Czakon // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2013,
nr4,s. 191-212 bibliogr. summ.

1400. JAK zbudowac kulture etyczng w firmie? / Katarzyna Rézicka,

Robert Sroka, ukasz Swierzewski // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013,
nr 5, dod., 35 s.

Dodatek do nr 5/2013. Numer pierwszy serii publikacji eksperckich opr.
w ramach projektu ,,Nowe rozwigzania w zarzadzaniu HR kluczem do wzrostu
adaptacyjnosci polskich przedsiebiorstw”.



-240-

1401. KLAUZULA sumienia jako wyraz moralnego kompromisu /
Weronika Chanska // Prawo i Med. - 2013, Vol. 15, nr 3/4, s. 29-47.

1402. KODEKS dobrych praktyk jako narzedzie doskonalenia nadzo-
ru korporacyjnego / t.ukasz Zabski // Pr. Nauk. AJD Czest., Pragmata tes
Oikonomias. - 2013, z. 7, s. 127-141 bibliogr. netogr. summ.

1403. KODEKS etyczny instrumentem upowszechniania i promowa-
nia etycznej kultmy organizacyjnej wsrod pracownikéw / Janina Stankie-
wicz, Patrycja Lychmus // Zesz. Nauk. / OTN. - 2011, z. 25, s. 653-661
bibliogr. summ.

1404. KODEKS Etyki Pracownika Naukowego // Panst. Prawo. -
2013, R. 68, z. 7, s. 96-104.

1405. KODEKSY etyczne jako instrument poprawnych relacji mie-
dzy podmiotem gospodarczym a konsumentem / Grazyna Wolska // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 305, s. 844-852, tab. bibliogr. summ.

1406. KRYZYS odpowiedzialnosci pedagoga / llona Gotebiewska //
Wychowawca. - 2013, nr 10, s. 16-17.

1407. LEKARZ jako osobowe Zrodio dowodowe w postepowaniu
cywilnym. Cz. 1, Lekarz jako Swiadek / Aleksandra Klich // Prawo
i Med. - 2013, Vol. 15, nr 3/4, s. 120-136.

1408. MIEJSCE etyki zawodowej w stuzbie polskiego policjanta /
Monika Zak // Gorno$l. Stud. SocjoL, Ser. Nowa. - 2013, t. 4, s. 165-184
bibliogr. netogr. summ.

1409. MIEDZY paternalizmem a restrykcyjnoscig : prawa pracow-
nicze w kodeksach etycznych firm / Tomasz Czakon. - Torun ; Dom
Wydaw. Duet, 2013. - 200, [1] s. ; 20 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 195-198. -
ISBN 978-83-62558-77-3.
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1410. MELODZIEZ szkolna wobec etyki pracy ijej kontekstu insty-
tucjonalnego ; polsko-norweskie badania poréwnawcze / Barbara Ober-
Domagalska. - £6dZ : Wydaw. Uniw. £06dz., 2013. - 302 s. : wykr.

kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 276-291. - ISBN 978-83-7525-
815-8.

Rcc.; Kopka Jolanta /Hitmaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 3, s. 219-223.

1411. MOZLIWOSC i uzyteczno$é moralna kodyfikacji norm etycz-

nych ; przeglad stanowisk etycznych / Andrzej Klimczuk // Probl. Profes. -
2013, nr 2, s. 69-82 bibliogr. summ.

1412. OBSZARY aksjologiczne we wspotczesnych organizacjach /

Tadeusz Wojewddzki // Filoz. Publ. Edtik. Demokr. - 2013, T. 2, nr 1,
s. 122-145 summ.

OCHRONA pracy jako przedmiot badan pedagogiki pracy / red. nauk.
A. Sas-Badowska =poz. 1539.

Z tresci: tuczak J., Jarocka-Piesek J.: Etyczne aspekty pracy zawodowej.

1413. ODMOWA przerwania cigzy a klauzula sumienia lekarza /

Matgorzata Gatgzka // Stud. Prawa Wyzn. - 2013, T. 16, s. 23-42 bibliogr.
summ.

1414. ODPOWIEDZIALNOSC i etyka : wdrozenie Kodeksu etyki

w Grupie Scanmed Multimedia - studium przypadku / Pawet Bertowski //
Personel Zarz. - 2013, nr 8, s. 30-33.

1415. ODPOWIEDZIALNOSC w zawodzie pracownika socjalnego /
Ryszard Bera // Lub. Rocz. Pedagog. - 2010, T. 29, s. 29-41 bibliogr.

1416. OSOBA nauczyciela - punktem wyjscia etyki nauczycielskiej /
Wiestawa Wotoszyn-Spirka // Zesz. Nauk. Szk. Wyz. Przymierza Rodzin,
Ser. Pedagog. - 2013/2014, nr 5/6, s. 93-108 bibliogr. summ.
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1417. PATERNALIZM w prawie i etyce zawodowej / Pawel tabie-
niec // Filoz. Piibl. Eduk. Demokr. - 2013, T. 2, nr 2, s. 181-195 summ. *
Paternalizm prawniczy a tozsamos$¢ polskiej kultury prawnej / Pawet
Skuczynski // Tamze, nr 2, s. 196-210 summ.

1418. PODSTAWA porzadku moralnego / llona Gotebiewska //
Wychowawca. - 2013, nr 12, s. 8-9.

1419. PRAWDA i dobro jako postulat etyki zawodu nauczyciela /
Krzysztof Kalka // Zesz. Nauk. Szk. Wyz. Przymierza Rodzin. Ser. Peda-
gog. - 2013/2014, nr 5/6, s. 69-91 bibliogr. summ.

1420. PRAWO farmaceuty do sprzeciwu sumienia w Swietle obowiga-
zujacych regulacji prawnych / Mariola Drozd // Stud. Prawa Wyzn. -
2013, T. 16, s. 267-280 summ.

1421. ROLA kodeksow etycznych w jednostkach administracji samo-
rzadowej / Izabela Seredocha // Zarz. Zasob. Liddz. - 2013, nr 1, s. 75-86,
wykr. tab. bibliogr. summ.

1422. ROLA kodekséw etyki w ksztattowaniu polityki personalnej
w administracji / Malgorzata Marszatek // Chorz. Stud. Polit. - 2013, nr 6,
S. 269-285 summ.

1423. SPRAWIEDLIWOSC organizacyjna w badaniach miedzykul-
turowych / Dariusz Turek UActa UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 283, s. 209-
219, tab. bibliogr. summ.

~ Przejawy sprawiedliwosci organizacyjnej wérdd pracownikéw w Polsce
i Nowej Zelandil.

1424. SPRAWOZDANIE przewodniczgcego Komisji do spraw Etyki
w Nauce z dziatalno$ci Komisji w 2012 r. / Andrzej Zoll UNauka. - 2013,
nr2,s 163-166 summ.
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1425. SPRZECIW sumienia w praktyce pielegniarki i potoznej :

analiza rozwigzan polskich i wybranych rozwiagzan europejskich / Beata

Dobrowolska // Stud. Prawa Wyzn. - 2013, T. 16, s. 249-266 bibliogr.
summ.

1426. STANOWISKO Komitetu Bioetyki przy Prezydium Polskiej
Akademii Nauk nr 4/2013 z dnia 12 listopada 2013 roku w sprawie tzw.
klauzuli sumienia // Prawo i Med. - 2013, Vol. 15, nr 3/4, s. 7-25. * Zda-
nie odrebne dotyczace Stanowiska Komitetn Bioetyki przy Prezydium
PAN nr 4/2013 / Barbara Chyrowicz // Tamze, nr 3/4, s. 26-28.

1427. SUMIENIE w zawodzie lekarza / Malgorzata Chudzinska //
Stud. Bydg. - 2013, T. 7, s. 249-259 summ.

1428. WARTOSCI etyczne w zarzadzaniu jednostkami samorzadu

terytorialnego / Maria Czajkowska // Samorz. Te?yt. - 2013, R. 23, nr 1/2,
S. 149-160 summ.

1429. WPLYW nieodplatnej pracy na kreowanie postaw etycznych
pracownikow sektora publicznego / Dariusz Malkiewicz // J. Modern Sc. -
2012, t. 4, s. 73-88 bibliogr. netogr. summ.

1430. ZARZADZANIE poprzez wartosci w firmie Ochnik / Marcin
Ochnik // Organ. Zarz. - 2013, nr 2, s. 113-134 bibliogr. summ.

1431. ZARZADZANIE przez wartosci jako koncepcja taczaca para-
dygmat etyczny i ekonomiczny we wspdtczesnej organizacji / Liliana

Mierzwinska // Nieréw. Spot. Wzrost Gospod. - 2013, z. 34, s. 339-347,
rys. bibliogr. summ.

ZAUFANIE w relacji przedsiebiorcy do doradcy podatkowego /
K. Gutbier =poz. 807.

1432. ZAWIADOMIENIE przez lekarza o popetnieniu przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci a obowigzek zachowania
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tajemnicy zawodowej / Anna Augustynowicz, Iwona Wrzesniewska-
Wal // Prawo i Med. - 2013, Vol. 15, nr 3/4, s. 107-119.

1433. ZNACZENIE etyki biznesu w zarzadzaniu jakosScig / Agniesz-
ka Misztal // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. / USzczec. -
2013, nr 64, t. 1, s. 365-372 bibliogr. summ.

1434. ZNACZENIE etyki w relacjach biznesowych / Edyta Banach //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2013, nr 2, s. 115-123, wykr. bibliogr. rez. summ.

1435. ZNACZENIE kodekséw etycznych w matych i Srednich przed-
siebiorstwach / Ewa Stawicka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. fVroc. - 2013,
nr 288, s. 190-197, rys. bibliogr. summ.

Kodeksy etyczne jako forma promowania spotecznej odpowiedzialnosci
w sektorze matych i Srednich przedsiebiorstw.

Historia etykipoz. 5.
Zob. tez Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji poz. 2666-2743.

7. Socjologia grup spotecznych

1436. ABSOLWENCI w kleszczach kryzysow? ; analiza sytuacji
0s6b konczacych studia na tle przemian rynku pracy / Marta Chyita //
Kult. Eduk. - 2013, nr 4, s. 135-148 bibliogr. summ.

1437. ABSOLWENCI Wyzszej Szkoty Pedagogicznej ZNP o stu-
diach i pracy zawodowej / Bogumita Kwiatkowska-Kowal, Wiestaw
Fic // Ruch Pedagog. - 2013, R. 84, nr 2, s. 37-54 summ.

1438. ABSOLWENT Wydziatu Nauk Ekonomicznych Politechniki
Koszalinskiej jako menedzer na rynku pracy - opinie lokalnych praco-
dawcow / Beata Granosik, Emilia Nadolna // Nieréw. Spoi. Wazrost
Gospod. - 2013, z. 33, s. 98-108, rys. tab. bibliogr. summ.
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1439. ANALIZA zaangazowania os6b w wieku 50+ w Polsce
w wybrane fonny aktywnos$ci pozazawodowej / Alicja GrzeSkowiak //
Nauki Spoi. - 2013, nr 2(8), s. 34 ", rys. tab. bibliogr. summ.

1440. ASPIRACJE zawodowe polskiej i ukrainskiej mtodziezy :
podobienstwa i réznice / Piotr Dtugosz // Humanities Soc. Sc. - 2013,
Vol. 18, [t] 20, [nr] 4, s. 19-30 bibliogr. netogr. summ.

1441. ASPIRACJE zawodowe studentow socjologii i zarzadzania
AGH w Swietle badan ankietowych / Piotr Gorski // Nieréw. Spot. Wzrost
Gospod. - 2013, z. 33, s. 31-42, tab. bibliogr. summ.

1442. AUTOICREACYJINY wymiar starzenia sie w perspektywie
spoteczno-edukacyjnej / Arkadiusz Wasinski // Bibl. Gerontol. Spot. -
2013, nr 3, s. 15-31 bibliogr. netogr. summ.

1443. BADANIA polskiej klasy wyzszej : problemy, diagnozy, dy-
lematy / red. nauk. Matgorzata Bombol. - Warszawa ; SGH Of. Wydaw.,

2012. - 238 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7378-
784-1.

Tres¢: Jasiecki Krzysztof: Teoretyczne i metodologiczne problemy badan nad
polska klasg wyzsza. Perspektywa socjologiczna (s. 19-36). - Kot Stanistaw Ma-
cigj: Czy ismieje symetria miedzy ubostwem a zamoznoscig? (s. 37-58). - Staby
Teresa: Jako$C zycia zalazkowej klasy wyzszej w Polsce w latach 2011-2012
(s. 59-75). - Berbeka Jadwiga: Wybrane aspekty spotecznej stratyfikacji i jej
zwigzki z zachowaniami konsumpcyjnymi (s. 77-91). - Mazurek-topacirska
Krystyna, Sobocifiska Magdalena: Polska klasa wyzsza w kontekscie przemian
w zachowaniach konsumentéw - dylematy badawcze (s. 93-109). - Garbarski
Lechostaw: Klasa wyzsza - atrakcyjny czy spedzajacy sen z powiek segment
rynku? (s. 111-128). - Michon Piotr: Dobra pozycjonalne jako wyraz przynalez-
nosci do klasy wyzszej - konsekwencje ekonomiczne (s. 129-140). - Walczak
Radostaw: Jak rozpozna¢ bogacza? Ocena ludzi komunikujacych status za pomo-
cg przedmiotéw w perspektywie badan rynku (s. 141-150). - Bombol M.: Zacho-
wania zakupowe przedstawicieli polskiej klasy wyzszej - proba diagnozy (s. 151-
162). - Zukowska Joanna, Pindelski Mikotaj: Kreowanie e-wizerunku marki
luksusowej ze szczegolnym uwzglednieniem klasy wyzszej (s. 163-178). - Kach-
niewska Magdalena: Oczekiwania klasy wyzszej jako determinanta rozwoju ustug
hotelarskich w Polsce (s. 179-191). - Pietrzak Joanna: Postawy i zachowania
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polskich klientdw segmentu mass affluent (s. 193-206). - Borowski Krzysztof;
Inwestycje alternatywne w Polsce i na Swiecie na przyktadzie lynku dziet sztuki
(s. 207-224). - Bombol M., Borowski K.: Inwestycje na rynku wina inwestycyjne-
go oraz diamentow (s. 225-238).

Zob. tezpoz. 1451.

1444. BADANIE postaw studentdw polskich i stowackich wobec
samozatrudnienia : komunikat z badan / Agnieszka Piotrowska-Pigtek //
E-Mentor. - 2013, nr 5, s. 26-34.

1445. BADANIE satysfakcji klientdow Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych - 1V etap / lwona Marczak // Ubezp. Spoi. - 2013, nr 1/2, s. 11-
20, wykr.

1446. CECHY klientow pomocy spotecznej w opiniach studentéw
i pracownikéw socjalnych ; komunikat z badan / Elzbieta Lipowicz,
Aleksandra tuczak // Rocz. Lubus. - 2013, T. 39, cz. 2, s. 143-156 summ.

CIAGLOSC i zmiana w t6dzkich enklawach biedy / W. Warzywoda-
Kruszynska, B. Jankowski =poz. 2886.

Badania spoteczne.

1447. ,GRUBYCH” nie zatrudniajg? / Teresa Softysiak // Probl.
Profes. - 2013, nr 2, s. 39-46 bibliogr. summ.

Wyniki badan dot. trudnosci w uzyskaniu pracy przez osoby z nadwaga.

1448. HOMO sovieticus czy doswiadczony pracownik? - opinie

pracodawcéw o pracownikach w wieku 50+ / tucja Krzyzanowska //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 291, s. 81-93 bibliogr. summ.

1449. KOBIETY na rynku pracy w Polsce ; stereotypy i dyskrymina-
cja / Martyna Ostrowska // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2013,
[z] 1, s. 236-244 bibliogr. netogr. summ.
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1450. KONTEKST relacji spotecznych ,pracodawcy - studenci”

i ,respondenci - ankieterzy” w sytuacji badan popytu na prace / Jagoda

Jezior /I Ann. UMCS, Sect. I. Philosoph.-Sociol. - 2013, Vol. 38, [z] 2,
s. 77-102 summ.

1451. KSZTALTUJACA sie polska klasa wyzsza ; szkice ekono-
miczno-spoteczne / Matgorzata Bombol. - Warszawa : SGH Of. Wydaw.,

2012. - 260, [1] s. ; rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 255-261. - ISBN
978-83-7378-805-3.

Zoh. tezpoz. 1443.

1452, LOSY zawodowe o0sOb ze stopniem naukowym doktora
w kontekscie polityki Unii Europejskiej w zakresie szkolnictwa wyzsze-

go / Agnieszka Catek [iin] // Zarz. Publ. - 2011, nr 1, s. 153-187
bibliogr. netogr. summ

1453. MIEJSCE rodziny w strategii zawodowej wiascicieli mikro

i matych przedsiebiorstw / Andrzej Sotoma // Zesz. Nauk. / OTN. - 204,
z. 25, s. 127-139 bibliogr. summ.

1454. MIEJSCE i rola ludzi miodych w regionie / red. nauk. Anna
Ofejniczuk-Merta ; [aut. Krystyna Kusmierczyk i in]. - Warszawa :
Wydaw. Akad. Sedno, 2013. - 229 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
S. 227-229. - ISBN 978-83-63354-40-4.

1455. MEODZI, wyzyskiwani, niepewni? / Guy Standing ; th. Pawet
Kaczmarski, Mateusz Karolak // Monde Diplomat. - 2013, nr 8, s. 38-41.

1456. MOJA historia, moja firma : portrety polskich przedsiebiorcow
rodzinnych / opraé. Matgorzata Zawadka, Urszula Hof&nann. - Warszawa ;
PARP, 2012. - 271, [5] s. : fot. ; 24 cm. - ISBN 978-83-7633-145-4.

1457. MONITOROWANIE loséw absolwentow SGH / Stanistaw
Maciot, Barbara Minkiewicz, Elzbieta Moskalewicz-Ziétkowska //
E-Mentor. - 2013, nr 3, s. 23-36 bibliogr. netogr.
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1458. MOZLIWOSC wydtuzania [aktywnosci] zawodowej w Polsce
w Swietle opinii kobiet w wieku okoto emerytalnym / Karolina Thel //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 291, s. 71-79, tab. bibliogr. summ.

1459. NIEPELNOSPRAWNI i niepetnosprawno$¢ w mediach / To-
masz Sahaj. - Warszawa ; Inst. Rozw. Stuzb Spot., 2013. - 186's. ; 24 cm. -
{Ex Libris Pracownika Socjalnego). - Bibliogr. s. 181-183.

1460. OCZEKIWANIA miodych pracownikéw wobec pracodawcow
w latach 2009-2012 / Agnieszka lzabela Baruk // Prz. Organ. - 2013, nr 3,

s. 27-32 bibliogr. summ.

1461. PERSPEKTYWY zawodowe w ocenie 0sob konczacych stu-
dia / Aima Turowska // Kwart. Pedagog. - 2013, R. 58, nr 2, s. 117-127
bibliogr. netogr. summ.

1462. PLEC zmiany : zjawisko transformacji w Polsce z perspektywy
gender / Izabela Desperak. - £6dz : Wydaw. Uniw. £06dz., 2013. - 407 s. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 363-377. - ISBN 978-83-7525-943-8.

Rec.: Leszczyriska Aleksandra /Humaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 4, s. 215-221.

1463. PLANY i losy zawodowe absolwentow szkot ponadgimnazjal-
nych i uczelni wyzszych ; raport kofcowy 2013 / Lubelskie Obserwato-
rium Rynku Pracy. - Lublin : WUP, 2013. - 202 s. : wykr. kolor. ; 28 cm. -
Tabele. - ISBN 978-83-63826-07-9.

1464. POCZUCIE skuteczno$ci wychowawczej kandydatéw na nau-
czycieli w Polsce i Stowacji / Krzysztof Rubacha, Mariana Sirotova //

Rocz. Andragog. - 2013, s. 109-117 summ.

1465. PODEJSCIE do pracy i kariery zawodowej wsrod przedstawi-
cieli generacji X i Y - podobienistwa i roznice / Alicja Smolbik-Jeczmien //
Nauki 0 Zarz. - 2013, nr 1(14), s. 89-97, rys. tab. bibliogr. summ.
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1466. PODLASKI absolwent : badanie loséw zawodowych absol-
wentow szk6t ponadgimnazjalnych i wyzszych wojewddztwa podlaskiego
ksztatcacych w zawodach technicznych i inzynierskich zwigzanych
z branzg maszynows, ktorzy ukonczyli nauke w latach 2010-2012 / [red.
nauk. Joanna M. Moczydtowska] ; Wojewddzki Urzad Pracy w Biatym-
stoku. Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych. -
Biatystok : WUP, 2013. - 230 s. : wykr. kolor. ; 30 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 186. - ISBN 978-83-62258-59-8

Badanie zostato przeprowadzone w ramach projektu ,Podlaskie Obserwato-
rium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”.

1467. POSTAWA przedsiebiorcza a subiektywna i obiektywna ja-
ko$¢ zycia ; na przyktadzie zbiorowosci wielkomiejskiej / Monika Mular-
ska-Kucharek // Hwnaniz. Pr. - 2013, R. 46, nr 4, s. 189-202, rys. tab.
bibliogr. summ.

Badania dot. zaleznosci pomiedzy postawg przedsiebiorcza ajakoscig zycia.

1468. POSTAWY studentdw wobec studiow na uczelni publicznej
i niepublicznej / Artur Fiks, Michat BCrajewski // Zesz. Nauk. / Almamer
Szk. Wyz. - 2013, z. 2, s. 153-163 summ.

1469. POSTRZEGANIE pracy przez starszych Europejczykow -
analiza z wykorzystaniem wizualizacji macierzy / Alicja Grzeskowiak //
Ekonometria. - 2013, nr 4(42), s. 25-36, rys. bibliogr. summ.

Wielowymiarowa analiza opinii na temat pracy, wyrazanych przez osoby

w wieku 50 lat i wiecej, w kontekscie realizacji strategii Europa 2020 w zakresie
zwiekszania wskaznika zatrudnienia.

1470. POSTRZEGANIE wiasnych kompetencji zawodowych przez
studentéw pedagogiki UMCS / Grzegorz Sanecki // Rocz. Andragog. -
2013, s. 75-89 summ.

PRACA socjalna z rodzinami dotknietymi przemocg / J. Rejdych =
poz. 2541.

Praca socjalna - socjologia.
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1471. PRACA zarobkowa i wolontariat w czasie wolnym studentow
studiéw stacjonarnych : préba eksplikacji wybranych zagadnien / Patrycja
Hanyga-Janczak. - Kielce : Wydaw. Uniw. J. Kochanowskiego, 2013. -
184, [2] s. :rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 175-182. - ISBN 978-83-

7133-539-6.

Socjologia pracy studentow.

1472. PRACOWNICY o elastycznych formach zatrudnienia ; analiza
jezykowa wybranych przekazéw internetowych / Elwira Olejniczak //
Acta UL, Fol. Ling. - 2012, [z.] 46, s. 60-70 bibliogr. netogr. summ.

1473. PRACOWNICY o pracodawcach : spoteczna odpowiedzial-
nos$¢ biznesu w Swietle badan jakosciowych / red. nauk. Krzysztof Klin-
cewicz. - Warszawa ; Wydaw. Nauk. Wydz. Zarz. UW, 2013. - 457 s. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 442-455. - ISBN 978-83-63962-14-2.

Tres¢: Klincewicz K.: Pracownicy o pracodawcach. Cele i metody badawcze
oraz przeglad badan jakosciowych (s. 15-34). - Zemigata Marcin; Zarys koncepcji
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (s. 35-46). - Miedzianowska Magdalena:
Podejmowanie decyzji o wyborze pracodawcy oraz zadowolenie z pracy (s. 47-
75). - Zemigata M., Mijat Michat: RGwnowaga miedzy pracg zawodowag a zyciem
prywatnym (S. 77-125). - Kacprzak-Choinska Agnieszka: Elastyczne formy za-
trudnienia i elastyczne formy organizacji czasu pracy (s. 127-150). - Miedzianow-
ska M.: Wynagrodzenia i awanse pracownikow (s. 151-163). - Mijat M.; Rozwoj
zawodowy - perspektywa pracownika (s. 165-182). - Jednoralska Adrianna; In-
strumenty wspierajace rozwoj zawodowy pracownikow (s. 183-218). - Klincewicz K.,
Zemigata M.; Technologie w migjscu pracy (s. 219-255). - Kacprzak-Choiriska A.;
Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ (s. 257-301). - Kacprzak-Choiniska A.; Dys-
kryminacja ze wzgledu na wiek (s. 303-340). - Miedzianowska M.; Sytuacja
pracownikow niepetnosprawnych (s. 341-356). - Zemigata M.: Kontrowersje
dotyczace kontroli pracownikéw (s. 357-387). - Klincewicz K.; Zglaszanie nie-
prawidtowosci (s. 389-414). - Bematt Maciej: Uwzglednianie wartosci prawnych
przez pracodawcow (s. 415-434). - Klincewicz K.; Pracownicy o pracodawcach.
Whioski z badan jakosciowych (s. 435-441).

1474. PROCES starzenia sie spoteczenstw a sytuacja rodzinna ludzi
starych / Piotr Czekanowski // Prz. Socjol. - 2013, T. 62, [z] 2, s. 55-78
bibliogr. summ.
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1475. PRZYGOTOWANIE zawodowe studentéw w ich samoocenie /

Katarzyna Ludwikowska // Prohl. Profes. - 2013, nr 1, s. 109-119
bibliogr. summ.

1476. PSYCHOLOGICZNE wyznaczniki zadowolenia z zycia w wie-

ku emerytalnym / Maria Finogenow // Chowanna (Krakéw). - 2013, t. 1,
S. 142-158 bibliogr. summ.

1477. PULAPKI w badaniach pracodawcow / Krzysztof Podwaéjcie //
Polu. Spoi. - 2013, R. 40, nr 2, s. 13-22, tab. bibliogr. summ.

Wskazanie trudnosci o charakterze metodologiczno-organizacyjnym, Jakie
wigzg sie z badaniami dotyczacymi pracodawcow rozumianych jako instytucje
publiczne i przedsiebiorstwa.

1478. RODZICE dzieci z niepetnosprawnoscig w rolach rodzinnych
i zawodowych / Monika Parchomiuk // Pr. Soc. - 2013, R. 28, nr 4, s. 90-
109, tab. wykr. summ.

Konflikt praca-rodzina w sytuacji rodzicielstwa dziecka niepelnospranwnego.

1479. ROLA Uniwersytetow Trzeciego Wieku w aktywnym starze-
niu sie / Zofia Hasinska, Ewa Tracz // Nauki Spoi. - 2013, nr 1(7), s. 91-
102, tab. bibliogr. summ.

Uniwersytety Trzeciego wieku jako instytucje ksztatcenia ustawicznego oséb
starszych.

SAMOTNE rodzicielstwo / M. Ractaw, D. Trawkowska =poz. 2651.

1480. SENIORZY w spoteczenstwie informacyjnym / Janusz Mor-
bitzer // Bibl. Gerontol. Spoi. - 2013, nr 1/2, s. 15-34 bibliogr. netogr.
summ. * Seniorzy w Srodowisku nowych mediéw / Magdalena Szpunar //
Tamze, nr 1/2, s. 35-52 bibliogr. netogr. summ. * Wplyw nowoczesnej
techniki na zycie seniorébw w spoteczenstwie / Slavomir Laca // Tamze,
nr 12, s. 65-81 bibliogr. netogr. summ. * Seniorzy w spoteczenstwie
wiedzy w Swietle badarh wiasnych / Aleksandra Marcinkiewicz, Katarzy-
na Mazur // Tamze, nr 1/2, s. 82-97 bibliogr. netogr. summ.
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SKEONNOSC pracownikéw i kadry zarzadzajacej do ponoszenia
kosztdw na bezpieczenstwo i zdrowie w pracy - badania ankietowe /
M. Pecitlo i in. =poz. 1727.

1481. SPOLECZNY wymiar zycia i aktywnosci os6b starszych / red.
nauk. Aneta Baranowska, Elzbieta KosScirska, Katarzyna M. Wasilewska-
Ostrowska. - Torun : Wydaw. Eduk. Akapit, 2013. - 203 s. : wykr. ;
24 cm. - {Problemy Pracy Socjalnej). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-

63955-05-2.

Tres¢; Leszczynska-Rejchert Anna: Strategia "Dodac zycia do lat" i jej uwa-
runkowania - perspektywa spoteczno-pedagogiczna (s. 13-32). - Kurtyka-Chatas
Justyna: Dos$wiadczanie starosci w perspektywie psychologicznej (s. 33-44). -
Baranowska Aneta: Starzenie sie spoleczenstwa i zwigzane z tym konsekwen-
cje - perspektywa socjologiczna (s. 45-57). - Lenart-Klo§ Katarzyna; Senior
w XXI wieku - rola i zadania w rodzinie i spoteczenstwie polskim (s. 61-77). -
Koscinska E.: Rola rodziny w zyciu cztowieka starego w opiniach seniorGw
(s. 79-93). - Gulin Woijciech: Stereotyp starego cztowieka w spoleczenstwie
ajakos¢ relacji miedzy mtodymi i starszymi osobami (s. 95-110). - Scredynska
Danuta, Kosmalska Karolina: Wizerunek seniora w spoteczenstwie na przykdadzie
reklam telewizyjnych w opinii oséb starszych (s. 111-127). - Dgbkowska Monika,
Dabkowski Mirostaw, Szrajda Justyna: Spoleczne i rodzinne uwarunkowania
zaburzen depresyjnych u osob starszych (s. 129-136). - Biatobrzewska Pauling;
Przemoc wobec oséb starszych - skala zjawiska (s. 137-152). - Mandrzejewska-
Smol Iwona: Znaczenie aktywnosci spoleczno-kulturowej w funkcjonowaniu
spotecznym oséb starszych (s. 155-166). - Kowalska Maria, Kuchciriska Maria:
Uwarunkowania aktywnosci bydgoskich senioréw z Osiedla LeSnego w Bydgosz-
C7y (s. 167-190). - Wasilewska-Ostrowska K. M.; Banki czasu - jako sposob na
aktywizacje osdb starszych (s. 191-202).

1482. STABILNY pracodawca : jakie czynniki wplywajg na atrak-

cyjnos$¢ pracodawcoéw w opinii pracownikow? / Katarzyna Gurszynska //
Personel Zarz. - 2013, nr 4, s. 12-16, rys.

1483. STAROSC znana i nieznana ; wybrane refleksje nad wspotcze-
sna staroscig / Elzbieta Dubas // Rocz. Andragog. - 2013, s. 135-152
bibliogr. summ.

1484. STATUS spoteczno-zawodowy niewidzacych kobiet w wieku
50+ / Marzenna Zaorska // Rocz. Andragog. - 2013, s. 223-236 bibliogr.
summ.
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STUDENT i absolwent kierunku administracja na rynku pracy / pod
red. J. Dobkowskiego =poz. 666.

Z tresci; Kokot A., Wojciak-Olchowy A.; Wybrane patologie zycia zawodo-
wego w odniesieniu do pracownikéw administracji. - Kwasniewska K.: Losy
edukacyjne i zawodowe absolwentéw studiow pierwszego stopnia na kierunku
administracja Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy w Swietle
badann wdasnych. - Chyta M.: Losy zawodowe absolwentow szkét wyzszych -

przygotowanie do badan. Casus Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Byd-
goszczy.

1485. SYTUACJA absolwentow szkot wyzszych na rynku pracy
w opiniach pracodawcéw oraz przedstawicieli $rodowisk naukowych

i akademickich / Janusz Halik // Meréw. Spot. Wzrost Gospod. - 2013,
Z. 33, 8. 69-97 summ.

1486. TRUDNOSCI na rynku pracy w opiniach absolwentéw wyz-
szych uczelni / Andrzej Buczkowski // Meréw. Spoi Wzrost Gospod. -
2013, z. 33, s. 5-16, rys. bibliogr. summ.

1487. UCZENIE sie jako strategia pozytywnego starzenia sie / Rena-

ta Konieczna-Wozniak // Rocz. Andragog. - 2013, s. 185-200 bibliogr.
netogr. summ.

1488. UWARUNKOWANIA aktywnosci spotecznej kobiet w Polsce

i na Ukrainie / Natalia Ustinova // Pr. Soc. - 2013, R. 28, nr 6, s. 51-66
summ.

1489. W CIENIU kryzysu : preferencje zawodowe i oczekiwania
studentow - szkic w oparciu o badania empiryczne studentéw Politechniki
Krakowskiej / Iwona Butmanowicz-Debicka // Merow. Spot. Wzrost
Gospod. - 2013, z. 33, s. 17-30 bibliogr. summ.

1490. W JAKIM wieku wkraczamy w staro$¢? / Jerome Pellissier ; th.
Lucyna Mazur // Monde Diplomat. - 2013, nr 6, s. 18-21.
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1491. WCZESNA dorostos¢ - wybrane aspekty z perspektywy psy-
chologii spotecznej / Dariusz Rosinski // Polit. Spot. - 2013, nr tematycz-
ny 2, s. 8-14 bibliogr. summ.

1492. WEJSCIE miodych ludzi na rynek pracy : oczekiwania i moz-
liwosci realizacji / Piotr Arak // Polit. Spot. - 2013, R. 40, nr 10, s. 5-10,
tab. wykr. bibliogr. summ.

Analiza oczekiwarh mtodych ludzi i mozliwosci ich realizacji po wejsciu na
rynek pracy.

1493. WIEK wiascicieli matych przedsiebiorstw a cele ich dziatalno-
§ci / Przemystaw Piasecki // Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 8, s. 3-13,
tab. bibliogr. summ.

Badania dot. powigzania aspiracji przedsiebiorcow z ich wiekiem.

1494. WIZJA przysziej pracy i postrzeganie form elastycznego za-
trudnienia wsérdd studentéw i absolwentéw szkot wyzszych / Grazyna
Bartkowiak, Agnieszka Krugietka // Kwart. Nauk. Uczel. Yistula. - 2013,
nr 1, s. 38-50 bibliogr. netogr. summ.

1495. WYBORY zyciowe a radzenie sobie z poczuciem utraconych
korzysci / Btazej Smykowski // Polit. Spot. - 2013, nr tematyczny 2, s. 14-
21 bibliogr. summ.

1496. WYBRANE zaburzenia emocji u mtodziezy i miodych doro-
stych na przyktadzie depresji / Ewa Mojs, Wojciech Strzelecki // Polit.
Spot. - 2013, nr tematyczny 2, s. 22-27 bibliogr. summ.

ZACHOWANIA zdrowotne i dobrostan mtodych dorostych w Swietle
badan porownawczych / T. Pasikowski, A. Rosifnska =poz. 1778.

1497. ZAMOZNOSC a kapitat intelektualny / Teresa Staby // Stud.
Pr. Kol. Zarz. - 2013, z. 133, s. 9-13 bibliogr. netogr. summ.

Socjologia sity roboczej.
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8. Spoteczne i psychologiczne aspekty bezrobocia

HOMO faber / J. Niewinska =poz. 1037.

M.in. socjologia bezrobocia

1498. IMPLEMENTACJA technik profilowania i adresowania na
lokalnym rynku pracy / Monika Wojdyto-Preisner, Dominik Sliwicki //
Polit. Spoi. - 2013, R. 40, nr 3, s. 39-43, tab. bibliogr. summ.

Prezentacja innowacyjnego narzedzia - aplikacji PROFIL, ktore utatma wcze-
sng i precyzyjng identyfikacje osob szczeg6lnie zagrozonych dtugotrwatym bez-
robociem.

1499. KONCEPCJE profilowania bezrobotnych / Monika Wojdyto-
Preisner // Polit. Spoi. - 2013, R. 40, nr 3, s. 11-14 bibliogr. summ.

1500. NA hustawce nastrojow : skutki zmian decyzji o zwolnieniu

lub dobrowolnym odejsciu pracownika / Pawet Gniazdowski // Personel
-2013, nrb5, s. 70-72.

1501. OBRAZ dtugotrwale bezrobotnych w opinii pracodawcow
i pracownikéw PUP w Sulecinie / Beata Bieszk-Stolorz, Anna Gdako-
wicz, lwona Markowicz // Polit. Spoi. - 2013, R. 40, nr 8, s. 31-38, tab.
wykr. bibliogr. summ.

Wyniki badania dhugotrwatego bezrobocia w powiecie suleciriskim

1502. OSOBY dojrzate w sytuacji bezrobocia ; charakterystyka psy-
chologiczna / Andrzej Zbonikowski // Zarz. Innow. w Gospod. - 2013,
nr 2, s. 137-146 bibliogr. summ.

1503. PLEC, wiek i wyksztatcenie 0s6b bezrobotnych jako determi-
nanty czasu poszukiwania pracy / Beata Bieszk-Stolorz, Iwona Marko-
wicz // Ekonometria. - 2013, [nr] 2, s. 74-86 bibliogr. summ.

RYZYKO elastycznosci czy elastyczno$¢ ryzyka / E. Giermanowska =
poz. 610.

M.in. socjologia bezrobocia
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1504. SPOLECZNO-ekonomiczne skutki bezrobocia na przykia-
dzie mieszkancow powiatu stupskiego / Wioletta Szymariska, Aleksandra
Zienkiewicz // Stup. Pr. Geogr. - 2013, nr 10, s. 153-164 summ.

1505. STOPA bezrobocia a poziom szcze$cia w obliczu $wiatowego
kryzysu finansowego / Tomasz Potocki, Tomasz Swist // Nieréw. Spot.
Wzrost Gospod. - 2013, z. 31, s. 359-371, rys. bibliogr. summ.

1506. WCZESNA identyfikacja potencjalnych uczestnikéw progra-
mow zatrudnienia w wybranych krajach Unii Europejskiej / Monika Woj-
dyto-Preisner, Kamil Zawadzki, Agnieszka Szulc // Polit. Spoi. - 2013,
R. 40, nr 3, s. 22-25 bibliogr. summ.

Porownawcza analiza koncepcji i metod profilowania bezrobotnych, bazuja-

cych na modelowaniu ekonometrycznym w wybranych krajach Unii Europej-
skigj - w Danii, Finlandii, Holandii, Irlandii, Szwecji, WIk. Brytanii.

1507. ZASTOSOWANIE metod badan jakosciowych w analizach
rodzin oséb bezrobotnych / Robert Geisler // Family Forum. - 2013, T. 3,
s. 41-54 bibliogr. summ.

1508. ZJAWISKO bezrobocia a formy komunikacji spotecznej
studium przypadku / Andrzej Olak // Zesz. Nauk. / Almamer Szk. Wyz. -
2013, z. 3, s. 131-143 bibliogr. summ.

Zob. tez Bezrobocie poz. 546-556.

9. Socjologia migracji

15009. BARIERY i mozliwosci adaptacyjno-integracyjne oraz aspira-

cje i mozliwosci aktywnosci zawodowej Polakéw w Islandii / Rafat Ra-
czynski // Cywiliz. i Polit. - 2013, nr 11, s. 97-112.
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1510. BIZNES w szoku kulturowym : znaczenie kompetencji mie-

dzykulturowych pracownikéw / Katarzyna KJimek-Michno // Personel
Zarz. - 2013, nr 1, s. 24-27.

R&znice kulturowe jako przyczyna dyskomfortu psychicznego osob pracuja-
cych za granica.

1511. DOSWIADCZENIA emocjonalne kobiet pracujacych za grani-
cg ; wspomnienia i refleksje migrantek z wojewodztwa opolskiego / Anna
Krasnodebska // Opus. Sociol. - 2013, nr 2, s. 47-64 bibliogr. summ.

1512. EMIGRACJA z Polski i jej skutki dla rodziny / Katarzyna
Maruszewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. fVroc. - 2013, nr 292, s. 274-288,
rys. tab. bibliogr. summ.

Zagraniczne migracje zarobkowe, spoteczne skutki emigracji, dezintegracja
rodzin, eurasieroctwo.

1513. ,,.EMIGRUJE, zeby godnie zyé, ale...” : jako$C zycia i pracy
emigrujacych Polakéw / Agnieszka Pawlak // Humaniz. Pr. - 2013, R. 46,
nr4,s. 171-187, tab. bibliogr. summ.

Opis i analiza emigracji zarobkowej pod katem rodzaju podejmowanych prac
oraz codziennego zycia emigrantow.

1514. JAKOSC zycia kobiet migrujacych zarobkowo oraz jej wptyw
na intencje ponownych wyjazdéw / Bohdan Roznowski // Czas. Psychol. -
2012, T. 18, nr 2, s. 297-306 bibliogr. summ.

1515. KOMPETENCJE miedzykulturowe miodziezy akademickiej
w kontek$cie ruchow emigracyjnych / Ewa Dabrowa, Urszula Markow-

ska-Manista // Pogranicze (Biatystok). - 2013, T. 21, s. 183-196 bibliogr.
netogr. summ.

1516. KSZTALTOWANIE kompetencji do komunikacji miedzykul-
turowej w Swietle regionalnych i rodzinnych wyjazdéw migracyjnych /
Wioleta Danilewicz // Pogranicze (Biatystok). - 2013, T. 21, s. 73-86
bibliogr. netogr. summ.
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1517. MIGRACJA zarobkowa - problem spoteczny czy indywidual-
ny? : propozycja analizy poréwnawczej / Ireneusz Bochno // Rocz. Lubus. -
2013, T. 39, cz. 1, s. 115-125 summ.

1518. MIGRACJE i migranci w pismach Ludwika Krzywickiego,
Floriana Znanieckiego, Jézefa Chatasinskiego : wybor tekstow / red.
nauk. Grazyna Firlit-Fesnak, Justyna Godlewska-Szyrkowa, Cezary Zo-
tedowski ; Uniwersytet Warszawski. Wydzial Dziennikarstwa i Nauk
Politycznych. - Warszawa : Of Wydaw. Aspra-JR, 2013. - 232 s. ; 24 cm. -
{Polityka Migracyjna i Socjologia Migracji ; t. 6). - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-7545-445-1.

1519. MIGRACJE jako warto$¢ kulturowa / Andrzej Chodubski //
Zesz. Gdyn. - 2013, nr 8, s. 17-27.

1520. MIGRACJE zarobkowe kobiet i ich wptyw na funkcjonowanie
rodzin / l1zabela Szczygielska. - Warszawa ; Wydaw. Uniw. Warsz., 2013. -
282 s. 1 mapy, rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 252-278. - ISBN 978-

83-235-0918-9.

1521. MOBILNOSC spofeczna a integracja przestrzenna / Adam
Szatkowski // Zesz. Nauk. / Podkarpacka Szk. Wyz. - 2013, z. 9, s. 14-24
summ.

Socjologia migracji.

1522. MODERNIZACJA czy kryzys? : przemiany rodzin czasowych
migrantow / Malgorzata Fuszara, Jacek Kurczewski // Societ. Comm. -

2012, nr 1, s. 79-108 bibliogr. summ.

1523. MOTYWY emigracji zarobkowej a zadowolenie z pracy Pola-
kow zatrudnionych w Szwecji / Sylwia Zgoérska // Lub. Rocz. Pedagog. -
2010, T. 29, s. 170-180 bibliogr. netogr.

1524, NOWE migracje kobiet - obiektywne trendy i subiektywne
doswiadczenia : przypadek imigrantek w Polsce / Krystyna Siany //
Societ. Comm. - 2012, nr 1, s. 27-56 bibliogr. netogr. summ.
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1525. ,,POLITYKA braku polityki” : imigrantki w polskim sektorze

opieki nad osobami starszymi / Anna Krajewska // Societ. Comm. - 2012,
nr 1, s. 57-77 bibliogr. summ.

1526. POLSCY migranci i ich starzejacy sie rodzice : transnarodowy
system opieki miedzygeneracyjnej / Lukasz Krzyzowski. - Warszawa ;
Wydaw. Nauk. Scholar, 2013. - 225 s. :rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 202-218. - ISBN 978-83-7383-683-9.

1527. POZA, ponad czy miedzy podziatami? ; polscy imigranci
w spolaryzowanym spoteczenstwie Irlandii P6tnocnej / Dorota Woro-

niecka-Krzyzanowska // Kult. i Spoi. - 2013, T. 57, nr 3, s. 109-128
bibliogr. summ.

1528. PRZYCZYNY i skutki migracji zagranicznych miodych Pola-

kéw / Monika Pastemak-Malicka // Wspolcz. Probl. Eicon. - 2013, nr 7,
s. 179-190 bibliogr. netogr. summ.

REGIONALNE i lokalne problemy rynku pracy / red. nauk. D. Ko-
tlorz = poz. 523.

Z tresci: Kubiciel-Lodzinska S.: Czynniki blokujace i stymulujace zatrudnia-
nie cudzoziemcOw w Polsce w opinii pracodawcOw oraz zagranicznych pracow-
nikéw (w $wietle badar przeprowadzonych w wojewddztwie opolskim).

SENIOR irodzina / red. nauk. M. Banach, A. Szwedzik =poz. 2548.

Z tresci: Gmdzinski A.: Funkcjonowanie rodziny w kontekscie migracji
zarobkowej rodzicéw - zarys problemu.

1529. SKUTKI migracji zarobkowych dla matzenstwa i rodziny /

Julia Gorbaniuk // Stud. Bad. Nauk. /Ateneum. - 2012, R. 6, nr 1, s. 45-65
summ.

1530. WPLYW migracji zarobkowych na bezpieczenstwo rodziny /

Paulina Siejka // J. Modern Sc. - 2013, t. 4, s. 437-450 bibliogr. netogr.
summ.
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1531. WPLYW migracji zarobkowych na wiezi rodzinne : analiza
socjologiczna na podstawie wywiadoéw / Kamil Kowalski // Krak. Stud.
Matop. - 2012, Vol. 17, nr 17, s. 182-200 summ.

1532. ZARYS koncepcji spotecznego zakotwiczenia : inne spojrzenie
na tozsamo$¢, adaptacje i integracje imigrantow / Aleksandra Grzymata-
Kaztowska // Kidt. i Spoi. - 2013, T. 57, nr 3, s. 45-60.

1533. ZJAWISKO migracji a wystepowanie stresu akulturacyjnego /
Jerzy Stochmiatek // Pr. Soc. - 2013, R. 28, nr 4, s. 3-17 summ.

1534. ZNACZENIE migracji w zyciu zawodowym kobiet i mezczyzn /
Izabela Grabowska-Lusiriska, Ewa Jazwinska-Motylska // Kult. i Spoi. -
2013, T. 57, nr 3, s. 85-108 bibliogr. summ.

Zob. tez Historia migracji poz. 20, 40, 43 ; Migracje zawodowe
poz. 732-756.

10. Pedagogika pracy

1535. EDUKACJA i praca w konstelacji wspotczesnego rozwoju
spoteczno-gospodarczego / Zygmunt Wiatrowski // Probl. Profes. - 2013,
nr 1, s. 17-25 bibliogr. summ.

Pedagogika pracy.

1536. HUMANISTYCZNA pedagogika pracy : charakterystyka dys-
cypliny naukowej / Waldemar Furmanek. - Rzeszéw : Wydaw. Uniw.
Rzesz., 2013. - 472, [1] s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 439-458. -
ISBN 978-83-7338-873-4.

1537. HUMANISTYCZNA pedagogika pracy : praca czilowieka
(z aksjologicznego punktu widzenia) / Waldemar Furmanek. - Rzeszow ;
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Wydaw. Uniw. Rzesz., 2013. - 304 s. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 294-304. -
ISBN 978-83-7338-872-7.

Pedagogika pracy.

1538. MIEDZY wychowaniem a karierg zawodowg / red. Beata Ja-
kimiuk ; Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il. Wydziat Nauk
Spotecznych. - Lublin : Wydaw. KUL, 2013. - 644 s. : rys., wykr. kolor. ;

24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7702-799-8.

Z tresci; Bogaj Andrzej: Miedzy edukacjg a rynkiem pracy - perspektywa
europejska (s. 19-28). - Kubiak-Szymborska Ewa: Wychowanie ku pracy, czyli
o0 nieobecnym w dyskursie pedagogicznym (s. 29-42). - Przybylska Ewa: Uniwer-
sytety w procesie kreowania spoteczeristwa uczacego sie (s. 43-57). - Baraniak
Barbara; Wychowanie do pracy, przez prace i w pracy problemem nie tylko peda-
gogiki pracy (s. 59-75). - Rynio Alina: Wspdlczesna miodziez jako pokolenie
poszukujace pracy, wartosci i ideatdw (s. 77-90). - Sztaba Mariusz: Wychowanie
do pracy i przez prace jako istomy element wspomagajacy planowanie i realizacje
kariery zawodowej (s. 91-108). - tobacz Matgorzata; Praca na rzecz innego -
szansg na urzeczywistnienie osobowe (s. 109-125). - Bis Dorota: Ksztatcenie
ustawiczne jako forma wspierania integralnego rozwoju cztowieka (s. 127-142). -
Radzki Kacper: Pracajako element resocjalizacji (s. 143-158). - Kowalski Rafat:
Przywigzani do siebie, zwigzani z praca. Zaangazowanie w relacje rodzinne
i w prace zawodowa z perspektywy teorii przywiazania (adult attachment) (s. 159
168). - Konefat Stanistawa; Znaczenie przyjazni w procesie pracy ludzkiej
(s. 169-176). - Opielg Maria: Wychowanie przez prace i do pracy w przedszkolu
w koncepcji pedagogicznej Edmunda Bojanowskiego (s. 179-195). - Dorota Mat-
gorzata: Zasady wychowania przez prace i do pracy we wspolczesnej rodzinie
(s. 197-208). - Parol Robert; Zatozenia dualnego programu ksztatcenia zawodo-
wego realizowanego przez Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci Pomorza Srodko-
wego w Stupsku (s. 209-218). - Kowalczyk Agnieszka: Wiara w wychowawczg
sife pracy - wychowanie do pracy i poprzez prace w instytucjach penitencjarnych
(s. 235-249). - Janosiewicz Paulina: Przedszkole miejscem kontynuacji wychowa-
nia do pracy i przez prace (s. 251-258). - Cecelek Grazyna: Determinanty pozio-
mu aspiracji edukacyjnych dotyczacych ksztalcenia dziecka reprezentowanych
przez rodzicow dotknietych problemem ubdstwa materialnego - raport z badan
(s. 279-296). - Wach Tomasz, Wtodarczyk-Dziadosz Agnieszka: Nieletni niedo-
stosowani spotecznie a proces ich usamodzielnienia zawodowego (s. 297-311). -
Pietruszka Lidia: Ubdstwo jako czynnik rdznicujacy pozycje spoteczno-zawo-
dowa rodziny (s. 313-325). - Krzywon Danuta: Profesja na miare mozliwosci
cztowieka (s. 329-340). - Jakimiuk B.: Wspieranie rozwoju cztowieka w kontek-
cie poradnictwa przez cate zycie (s. 341-363). - Krause Ewa: Proaktywnos$é
mitodziezy i jej znaczenie w edukacji wspomagajacej planowanie i rozwdj kariery
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(s. 365-385). - Krawczyk-Blicharska Matgorzata: Efektywnos$¢ dziatari dorad-
czych w ocenie réznych podmiotéw (s. 387-402). - Porzak Robert; Nadzieja
a przedsiebiorczos¢ - psychologiczne aspekty rozwoju studentdw (s. 403-419). -
Glowinski Marcin; Ksztattowanie kompetencji pozadanych przez pracodawcéw
jako zadanie wychowawcze (s. 421-434). - Molesztak Aldona: Satysfakcja z pracy
zawodowej u zoknierzy szeregowych (s. 435-455). - Kahl Edyta; Miedzy statycz-
noscig a dynamika - model profesjonalnego nauczyciela a wewnatrzszkolne
doradztwo w Polsce lat 80. i 90. XX wieku (s. 457-478). - Nawrat Dorota: Pod-
miotowe wyznaczniki w planowaniu kariery zawodowej - na podstawie zatozen
projektu ,,0d szkoly do kariery - metodologia doradztwa zawodowego ukierun-
kowanego na ucznia z wykorzystaniem narzedzia Test Sciezki Kariery S2CPT”
(s. 479-495). - Stawska Olga: Job-coaching i coaching kariery - szanse i zagroze-
nia (s. 497-508). - Zyngiel Joanna A.: Wiedza w nowej gospodarce (s. 511-523). -
Kukla Daniel: Sytuacja mtodych ludzi na wsp6lczesnym rynku pracy (s. 525
540). - Szopinski Jozef; Jacy menedzerowie/pracownicy sg poszukiwani na tynku
pracy? (s. 541-556). - Bogaj Malgorzata: Wspdltczesny rynek pracy w ocenie
studentdw i absolwentow uczelni wyzszych (s. 557-566). - Opozda Danuta, Opo-
zda Marta: Miedzy rodzing a kariera zawodowa. Dylemat czy orientacja na
wspolny cel w planach zyciowych osdb znajdujacych sie na progu wezesnej doro-
stosci? (s. 567-577). - Zajac Dariusz: Etyczne aspekty kariery zawodowej nauczy-
cieli (s. 579-590). - Parzyszek Magdalena; Pomiedzy zyciem rodzinnym a pracg
zawodowa, Wewnetrzna harmonia czy wewnetrzny konflikt? (s. 591-603). - Swi-
drak Ewelina: Wokdt probleméw matek powracajacych do pracy (s. 605-615). -
Wotosiuk Beata: Aktywnos¢ zawodowa osdb z niepetnosprawnoscig (s. 617-626). -
Malinowska Beata: Macierzyristwo kobiety aktywnej zawodowo (s. 627-642).

Rec.: KuklaD. //zZesz. Nauk Pedagog. - 2013, nr 3, s. 141-143.

1539. OCHRONA pracy jako przedmiot badan pedagogiki pracy /
red. nauk. Anna Sas-Badowska. - Radom : Wydaw. Nauk. ITE - PIB,
2013. - 312 s. :rys. ; 24 cm. - {Biblioteka Pedagogiki Pracy ; t. 255). -
Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-920246-8-2 (WISBiOP Radom), ISBN
978-83-7789-240-4 (ITE - PIB Radom).

Z tresci: Lenik Klaudiusz, Wojcicka-Migasiuk Dorota, Kokowski Ryszard:
Problematyka ksztatcenia technicznego w powigzaniu z zagadnieniami ochrony
pracy (s. 7-14). - Bednarczyk Henryk: Ochrona pracy w standardach kompetencji
zawodowych (s. 15-22). - Janicka-Panek Teresa: Zasady organizowania i prowa-
dzenia szkolen bhp w zakresie ochrony pracy (s. 23-28). - Pawtowa Maria; Edu-
kacyjne aspekty ochrony pracy i Srodowiska wobec nowych materiatéw i innowa-
cyjnych technologii wytwarzania obuwia i odziezy (s. 29-37). - Sutkowski To-
masz, Korczak Leandra: Problemy ochrony pracy w ksztatceniu pedagogdéw pracy
(s. 38-43). - Bednarczyk H., Bogucki Dawid: Prace dyplomowe w specjalnosci
pedagogika pracy z ochrong pracy (s. 44-49). - Rymwid-Mickiewicz Katarzyna,
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Chmielewski Jarostaw, Kacprzyk Wanda: Propozycja modelu szkolenia w dzie-
dzinie bhp pracownikow ckoprzemystu w oparciu o wyniki projektu THESIS
(s. 50-58). - Oleszak Anna: Szkolenia bhp pod lupg (s. 59-65). - Chodyniecki
Adam: Wplyw stosowanych metod nauczania na skutecznos$¢ szkolen w dziedzi-
nie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach pracy (s. 66-69). - Brodka Ry-
szard: System zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy w rozwoju pracowni-
koéw (s. 70-77). - Dcc Aneta: Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
jako element ustawicznego ksztatcenia dorostych (s. 78-82). - Czeluscinski Wie-
staw. Przygotowanie ucznidéw i pracownikéw do zapewnienia bezpieczeristwa
i ochrony zdrowia ludziom w procesie pracy i sytuacjach kryzysowych (s. 83-90). -
Sutkowski T., Skoczylas Katarzyna: i-Lab w ksztatceniu bezpieczenstwa i higieny
pracy (s. 91-97). - Plewka Czestaw: Bezpieczeristwo i ochrona pracy ludzkiej jako
przedmiot badan interdyscyplinamych (s. 105-114). - Furmanek Waldemar: Hu-
manistyczna pedagogika pracy wobec procesow zniewolenia pracg (s. 115-124). -
Laska Eugenia lwona: Wychowanie do wartosci. Bezpieczenstwo pracy jako
wartos¢ (s. 125-130). - Kabaciriska Anna: Ochrona pracy a pedagogiczne aspekty
relacji cztowiek-wychowanie-praca, na podstawie analizy podrecznika ,Kultura
bezpieczenstwa” (s. 142-144). - Sas-Badowska Magdalena: Ryzyko niedostepno-
Sci pracy (s. 145-150). - tuczak Joanna, Jarocka-Piesek Jolanta: Etyczne aspekty
pracy zawodowej (s. 151-156). - Jakimiuk Beata: Wychowanie do podmictowosci
w perspektywie ochrony pracy (s. 157-165). - Wozniak Natalia: Zaangazowanie
w prace a syndrom wypalenia zawodowego (s. 166-172). - Stawiriska Katarzy-
na: Podnoszenie $wiadomosci ekologicznej i z zakresu ochrony pracy u osob
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych (s. 173-181). - Schabowska Grazyna:
Wychowanie przez prace osoby niepetnosprawnej intelektualnie (s. 182-185). -
Oleszak Wojciech: Pedagogiczne aspekty edukacji w zakresie kultury bezpie-
czenstwa pracy (s. 186-192). - Krauz Antoni: Niewolnik - czy to juz wspdlcze-
sny zawod, specjalnosé w globalnym swiecie pracy XXI wieku (s. 193-201). -
Wenta Kazimierz: Zaufanie, nadzieja i rozczarowanie na rynkach edukacji
lpracy (s. 202-211). - Sas-Badowski Maciej, Tatar Grzegorz: Bezpieczeristwo
uzytkowania maszyn w okresie przedakcesyjnym 1996-2004 (s. 222-233). -
Rudzinski Marek: Miedzynarodowa wymiana doswiadczern nauczycieli jako ele-
ment ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w edukacji
zawodowej ucznidw (s. 234-241). - Piekarski Marian: Oczekiwania pracodaw-
cow a bezpieczeristwo zatrudnienia (s. 242-248). - Bednarczyk Iwona: Bezpie-
czenstwo pracy w mikroprzedsiebiorstwach (s. 149-256). - Symela Krzysztof:
Edukacja dla zrownowazonego rozwoju - w kierunku zawoddw zielonej gos-
podarki w subregionie radomskim (s. 257-266). - Kandzia Joanna: Pracownik
XX1 wieku a technologia ksztatcenia (s. 267-274). - Parzecki Ryszard: Mobbing
wsréd nauczycieli - potrzeba ochrony pracy zawodowej (s. 275-283). - Kowolik
Piotr: Organizacja a bezpieczenstwo i higiena pracy we wspolczesnej szkole
(s. 284-293). - Maciejewski Pawel. Aktualizacja normalizacji oswietlenia sta-
nowisk pracy jako element zmian technicznego systemu ochrony pracy (s. 294-

299). - Witczak Jézef: Metody oceny ryzyka chemicznego, przykladowe etapy
postepowania (s. 300-309).
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1540. OD teorii do technologii i tworczosci w pedagogice pracy /
Kazimierz Wenta // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 1, s. 43-53 bibliogr.

1541. PEDAGOGIKA pracy w konstelacji krajowych ram kwalifika-
cji / Daniel Kukla // Pr. Nauk. AJD Czest., Pedagog. - 2013, T. 22, s. 157-
163 summ.

1542. PEDAGOGIKA pracy w kontekscie wymagan rynku, edukacji
i pracy / Daniel Kukla // Stud. Pedagog. / PAN. - 2012, T. 65, s. 43-60
bibliogr. netogr. summ.

1543. POCZATKI, rozwoj i aktualny stan pedagogiki pracy w Pols-
ce / Zygmunt Wiatrowski. - Cz. 1-2 // Eduk. Ustaw. Doros. - 2012, nr 2,
s. 7-13 bibliogr. ; 2013, nr 1, s. 13-29 bibliogr.

1544. PROBLEMATYKA kosztdw pracy w humanistycznej pedago-
gice pracy / Waldemar Furmanek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2013, nr 3,
S. 62-73 bibliogr. summ.

Biopsychiczny koszt pracy (obcigzenie i przecigzenie, zmeezenie, znuzenie
i zniecheeenie cztowieka praca zawodowa).

1545. WSPOL.CZESNA pedagogika pracy z perspektywy edukacii,
pracy i badan / Barbara Baraniak. - Wyd. 2 popr. i uzup. - Warszawa :
Wydaw. UKSW, 2013. - 440 s. :rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 363-
392. - ISBN 978-83-64181-13-9.
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VI. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY.

1. Ksztattowanie bezpiecznych warunkoéw pracy
a. Zagadnienia ogélne

1546. ANALIZA bezpieczenstwa zadania / Jerzy Karczewski, Kry-

styna Karczewska. - Cz. 1-2 // Przyj, pizy Pr. - 2013, nr 10, s. 18-20, rys.
tab. ; nr 11, s. 9-12, rys. tab.

Przygotowanie pracownikéw do wykonywania prac niebezpiecznych, szkole-
nia bhp, identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka.

1547. BEZPIECZENSTWO i higiena pracy : od historycznych uwa-
runkowan po wyzwania wspotczesnosci / Joanna Wrzesiniska // Zesz.
Nauk. / WSHiUPozn. - 2013, nr 25, s. 187-205 bibliogr. netogr. summ.

1548. BEZPIECZENSTWO i zdrowie pracownikéw w kulturze opar-

tej na poszukiwaniu winnych / Barbara Chomatowska // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2013, z. 288, s. 101-109 bibliogr. summ.

1549. BHP przestrzegam - wypadkom nie ulegam / Konrad Rudniew-
ski /l Przyj, przy Pr. - 2013, nr 11, s. 18-21, il.

Niekonwencjonalna akcja informacyjna Kompanii Piwowarskiej dotyczaca
zasad bhp w pracy.

1550. BUDOWANIE S$wiadomosci bezpieczenstwa pracy (na przy-
ktadzie zatrudnionych w przemysle hutniczym) / Bozena Gajdzik // Zarz.
Zasob. Ludz. - 2013, nr 2, s. 81-93, wykr. bibliogr. summ.

1551. METODA badan w naukach o bezpieczenstwie na przyktadzie
badania bezpieczenstwa pracy / Janusz Ziarko // Bezpieczenstwo. - 2013,
nr 3, s. 21-37 rez. summ. Zsfassung.
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1552. PERCEPCJA zagrozeh zwigzanych z pracg a wiek pracowni-
ka / Zofia Pawtowska, Marta Antoniak // Bezp. Pr. - 2013, nr 4, s. 12-15,
rys. bibliogr. summ.

1553. SERWIS internetowy ,,Bezpieczniej” wspomagajgcy profilak-
tyke zagrozen fizycznych w srodowisku pracy / Leszek Morzynski, Pawet
Gorski /I Pr. Zdrowie. - 2013, nr 6, s. 32-36, rys. tab.

1554. SZCZESLIWI pracujg bezpieczniej / Ryszard Studenski //
Atest. - 2013, nr 8, s. 4-6.

1555. SWIATOWY Dzieri Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia
w Pracy : ksztattowanie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w $rodowisku
pracy / red. nauk. Bogna Konodyba-Rorat, Magdalena Roman ; Politech-
nika Czestochowska. Wydziat Zarzgdzania. - Czestochowa : Sekcja
Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Czest., 2013. - 118 s. : rys. ; 24 cm. -

Tabele.

Tres¢: Konodyba-Rorat B., Konodyba-Szymariska Marta; Promocja bezpiecz-
nych zachowan w przedsiehiorstwach malej wielkosci (s. 7-18). - Jarza Seweryn;
Kultura organizacyjna a bezpieczeristwo pracy (s. 19-28). - Konodyba-Rorat B.:
Kultura bezpieczenstwa pracy jako autonomiczna czes¢ kultury organizacyjnej
(s. 29-36). - Duda Kamila, Roman M.; Zastosowanie modelowania wypadkdw
przy pracy w postepowaniu powypadkowym (s. 37-48). - Jasifiska Joanna, Sobo-
cinska Anna; Ocena i analiza stanu BHP w wwybranym zakladzie (s. 49-56). -
Jasinska J., Idzikowski Adam; Analiza zdarzenia wypadkowego na stanowisku
elektromechanika (s. 57-64). - Jasifiska J., Htgd Anna, Roman M.; Ocena ryzyka
zawodowego na stanowisku technika ustug kosmetycznych (s. 65-74). - Hiad A.,
Roman M., Kowalczyk-Pasek Agata: Hatas jako czynnik zagrozenia przy pracach
stolarskich (s. 75-83). - Konodyba-Rorat B., Konodyba-Szymanski Przemystaw.
Whikyw pracy zmianowej na zdrowie i zycie pracownikow starszych (s. 84-93). -
Konodyba-Szymariska M., Rak Aleksandra; Ergonomia niepetnosprawnych
ruchowo - przykiady autorskich projektw Domu Pomocy Spotecznej w Czesto-
chowie dla os6b poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich (s. 94-101). - Sobo-
cinska A., Sobocinski Maciej: Koncepcja zrownowazonego rozwoju w zintegro-
wanych systemach zarzadzania (s. 102-110). - Krajewska-Biriczyk Elzbieta;
Aspekty metodyczne projektowania integracji systemow zarzadzania BHP
i ochrong srodowiska (s. 111-118).
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1556. WSPOLNA Niemiecka Strategia BHP czyli jak efektywnie

poprawi¢ system ochrony pracy / Karolina Farin // Bezp. Pr. - 2013,
nr 11, s. 8-9 bibliogr.

1557. WYPOSAZANIE stanowisk pracy w maszyny i inne urzadze-

nia techniczne / Wilodzimierz tabanowski // Inspektor Pr. - 2013, nr 5,
s. 18-19, tab.

Bc:picczne uzytkowanie maszyn.

ZWIAZKI zawodowe w zakfadzie pracy jako reprezentant pracow-

nikbw w dziedzinie bhp w wybranych krajach UE / M. Antoniak,
B. Krzy$kow = poz. 2997.

W Finlandii, Niemczech, Wielkiej Brytanii i Francji.

b. Bhp w réznych srodowiskach

1558. B jak balustrady ochronne / Marcin Korta, Dariusz Kulesza. -
Cz. 1-2 n Atest. - 2013, nr 7, s. 28-30, rys. tab. ; nr 8, s. 29-30, il.

Stosowanie balustrad ochronnych w budownictwie.

1559. BEZ zmian w budownictwie nie poprawi si¢ bhp na budo-
wach / Robert Kozela // Atest. - 2013, nr 3, s. 54-55.

1560. BEZPIECZENSTWO bez kompromiséw / Magdalena Gie-
droj¢ // Inspektor Pr. - 2013, nr 5, s. 12-13.

Bezpieczeristwo pracy w budownictwie na przyldadzie firmy Hochtief.

1561. BEZPIECZENSTWO i higiena pracy w komunikacji miejskiej /
Dariusz Tyrka. - Cz. 1-2. HAtest. - 2013, nr 4, s. 18-19 ; nr 5, s. 40-41.

1562. BEZPIECZENSTWO i ochrona zdrowia podczas recznego

przemieszczania ciezarow w miejscu pracy / Grazyna Slawska // Prew.
Rehabil. - 2013, nr 2, s. 10-24.



268

1563. BEZPIECZENSTWO i ochrona zdrowia w zagospodarowaniu
terenu budowy / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 1, s. 19-24,

1564. BEZPIECZENSTWO montazu i uzytkowania rusztowan /
Dariusz Gnot, Piotr Kmiecik. - Cz. 5-10 [Pocz. = poz. ]482/2012] H
Atest. - 2013, nr 1, s. 26-28 ; nr 3, s. 22-25 ; nr 5, s. 26-29, il. rys. ; nr 7,
s. 18-20, il. rys. ; nr 10, s. 18-22, rys.

Cz. 5. Stezanie rusztowan ; Cz. 6. Zabezpieczanie pomostoéw roboczych ;

Cz. 7. Pomosty ; Cz. 8 Komunikacja ; Cz. 9. Rusztowania do prac dachowych ;
Cz. 10 Rusztowania przejezdne.

1565. BEZPIECZENSTWO podczas od$niezania i innych prac na
dachach pfaskich / ukasz Tkaczyk // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 1, s. 28-29.

1566. BEZPIECZENSTWO pracy i ochrona zdrowia podczas robot
betonowych i zelbetowych / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2013,

nr 7/8, s. 13-18, rys. tab.

1567. BEZPIECZENSTWO pracy i ochrona zdrowia podczas wyko-
nywania instalacji obiektu budowlanego / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. -
2013, nr 9, s. 9-14, rys. tab.

1568. BEZPIECZENSTWO pracy i ochrona zdrowia podczas wyko-
nywania robot rozbiorkowych / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2013,

nr 12, s. 30-34, rys. tab.

1569. BEZPIECZENSTWO pracy i ochrona zdrowia podczas wyko-
nywania rob6t wykonczeniowych / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. -

2013, nr 10, s. 16-20.

1570. BEZPIECZENSTWO pracy i ochrona zdrowia przy robotach
ziemnych / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 2, s. 16-20, rys.
tab.
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1571. BEZPIECZENSTWO pracy i ochrona zdrowia przy wykony-

waniu Scianek szczelnych na duzych budowach / Jerzy Obolewicz // Pr.
Zdrowie. - 2013, nr 4, s. 17-21.

1572. BEZPIECZENSTWO pracy przy magazynowaniu chemika-
liow / Wojciech Domanski // Bezp. Pr. - 2013, nr 4, s. 19-21, rys.
bibliogr. summ.

1573. BEZPIECZENSTWO uzytkowania podnos$nikéw / Pawet Ra-
jewski // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 5, s. 31-32.

Podnosniki do obstugi pojazdow.

1574. BEZPIECZENSTWO w... zoo / Aneta Granda // Bezp. Pr. -
2013, nr 7, s. 2-3, 1il.

1575. BEZPIECZENSTWO z glowa i na wiasny rachunek / Robert
Kozela UAtest. - 2013, nr 5, s. 46-49.
Bezpieczeristwo w gospodarstwach rolnych.

1576. BHP przy urzadzeniach i instalacjach elektroenergetycznych /
Edward Kotodziejczyk // Przyj, przy Pr. - 2013, nr 10, s. 21-23, tab.

1577. DOBRE praktyki w lesnictwie / Teresa Domzalska // Inspektor
Pr.-2013, nr 1l,s. 28-29.

DORADCY do spraw bezpieezenstwa - DGSA / B. Hancyk =
poz. 902.

Ksztatcenie doradcow ds. bezpieczeristwa transportu towardw niebezpiecz-
nych.

1578. EKSPLOATACJA suwnic / Robert Chudzik // Pr. Zdrowie. -
2013, nr 11, s. 27-29.

Zasady bezpiecznej eksploatacji.
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1579. FALOCHRON ostonowy Swinoujécia / Artur Kempkiewicz //
Inspektor Pr. - 2013, nr 2, s. 20-21.

Bezpieczeristwo pracy przy budowie falochronu.

1580. INNOWACYJINE myslenie sprzyja bezpieczenstwu : 111 ogol-
nopolska konferencja na rzecz bezpieczenstwa pracy w gazownictwie //
Bezp. Pr. - 2013, nr 6, s. 6-7, il.

14 maja 2013 r.

1581. KONFEKCYJNI mordercy w Bangladeszu / Olivier Cyran ;
tt. Zbigniew Marcin Kowalewski // Monde Diplomat. - 2013, nr 6, s. 6-9.

Bhp w przemysle odziezowym w Bangladeszu.

1582. XV KONFERENCIJA pt. "Problemy bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w polskim gdrnictwie" : ochrona ludzi i kopalin / Jolanta Talar-
czyk // Prew. Rehabil. - 2013, nr 2, s. 25-26.

Omow. konf., ktéra odbyta sie 9-10 kwietnia 2013 r. w Jaworzu kolo Bielska-
Biatej.

1583. POPRAWA bezpieczenstwa dzwigéw osobowych / Robert
Chudzik, Robert Fabianski // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 9, s. 34-35.

1584. PRAKTYCZNE problemy zwigzane z ochrong pracy w rolnic-
twie : praca zbiorowa / pod red. Leszka Soleckiego. - Lublin ; Inst. Med.
Wsi, 2013. - 239 s. ; fot., rys. ; 24 cm. - {Monografie Instytutu Medycyny
Wsi; 52). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7090-132-5.

Materiaty z X1X Miedzynarodowego Seminarium Ergonomii, Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy, zorganizowanego przez Instytut Medycyny Wsi w Lublinie.

Tresc: Ciez Jozef, Bezurazowe zdarzenia wypadkowe jako podstawa przed-
siewzie¢ prewencyjnych w rolnictwie (s. 13-37). - Juliszewski Tadeusz, Kielbasa
Pawel, Bgba Sebastian: Ergonomiczna charakterystyka urzadzeri sterowniczych
we wspotczesnych ciagnikach rolniczych (s. 38-56). - Lach Jan: Wptyw nowocze-
snych technologii w produkcji zwierzecej na bezpieczenstwo pracy w Kombinacie
Rolnym Kietrz Sp. z 0.0. (s. 57-71). - Hanussek Mieczystaw; Zapobieganie po-
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wstawaniu zdarzen wypadkowych w zwiazku z wykonywang pracg w dziale
mechanicznym w ,, Top Farms Glubczyce” Sp. z 0.0. (s. 72-80). - Choina Piotr;
Mozliwosci zastosowania ,,Quadéw” w rolnictwie - korzysci i pojawiajgce sie
zagrozenia (s. 81-89). - Bielecka Renata: Wypadkowo$¢ w rolnictwie indywi-
dualnym (s. 90-97). - Bielecki Krzysztof: Zagrozenia wypadkowe w chowie
i hodowli zwierzat gospodarskich (s. 98-103). - Rapacki Zbigniew: Upadki osob
w gospodarstwach rolnych - okolicznosci i przyczyny (s. 104-110). - Ochro-
na pracy podczas uzytkowania nowoczesnej mobilnej techniki rolniczej /
W. G. Capko [i in] (s. 111-118). - Aktualne problemy higieny pracy przy pro-
dukgji biopaliw z surowcéw rolniczych za pomocg nowoczesnych technologii /
W. G. Capko [i in] (s. 119-126). - Zuk Jarostaw:. Prace szczegélnie niebez-
pieczne wykonywane w stadninie koni w Janowie Podlaskim oraz prowadzone
dziatania profilaktyczne (s. 127-138). - Matyjaszczyk Ewa: Zagrozenia ze stro-
ny chemicznych srodkéw ochrony roslin w $wietle ostatnich zmian przepiséw
Unii Europejskiej (s. 141-158). - Brzeski Zdzistaw, Sodolski Wojciech: Profi-
laktyka zagrozen chemicznych w rolnictwie (s. 159-169). - Marzec Stanistaw:.
Ryzyko zawodowe rolnikéw zwigzane z narazeniem na naturalne promieniowa-
nie nadfioletowe (s. 170-183). - Osmola-Mankowska Agnieszka: Wplyw pro-
mieniowania ultrafioletowego na skore (s. 184-189). - Pawlaczyk-tuszczyriska
Matgorzata: Oddziatywanie infradzwiekéw na ludzi (s. 190-204). - Czy halas
towarzyszacy pracy turbin wiatrowych jest ucigzliwy dla ludzi mieszkajgcych
w ich sasiedztwie? / M. Pawlaczyk-tuszczynska [i in] (s. 205-218). - Solec-
ki L.: Wibracja ogdlna a bdle plecow w dolnej czesci kregostupa, zgtasza-
ne przez rolnikéw indywidualnych (s. 219-226). - Stojek Nimfa Maria: Nowo-
poznane zagrozenie zdrowia w S$rodowisku pracy rolnikow - legioneloza
(s. 227-234).

Omoéw.: Solecki L. # Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 1, s. 131-134 ; Ubezp.
WRo/. -2013, nr47, s. 122-132.

1585. PROPOZYCJE poprawy bezpieczenstwa pracy w matych
firmach budowlanych / Andrzej Dabrowski // Bezp. Pr. - 2013, nr 12,
S. 9-13, rys. bibliogr. summ.

1586. ROBOTY budowlane wykonywane na wysokosci / Jerzy Obo-
lewicz // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 5, s. 20-24, wykr.
Bhp i statystyka wypadkéw w budownictwie w latach 2004-2011.

1587. SZKOLIC, przypominaé, stucha¢ / Konrad Rudniewski //
Przyj, przy Pr. - 2013, nr 12, s. 18-20.

Zagrozenia w zakresie bhp w firmie CCC.
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1588. W ZAKLADACH skupu i przerobu ztomu metali / Jacek Ku-
piszewski // Inspektor Pr. - 2013, nr 2, s. 28-29.

Bhp.

1589. WIEDZA dotyczaca aseptyki i antyseptyki oraz przestrzeganie
ich zasad jako elementy profilaktyki zakazer w pracy ratownika medycz-
nego / Lukasz Szarpak // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 2, s. 239-243, rys.
bibliogr. summ.

1590. WYBRANE problemy bhp w matych firmach budowlanych /
Andrzej Dabrowski // Bezp. Pr. - 2013, nr 7, s. 12-15, il. rys. bibliogr.

summ.

1591. ZABEZPIECZENIA dla urzadzen pracujacych w przestrze-
niach zagrozonych wybuchem / Andrzej Kowerski // Atest. - 2013, nr 8,

S. 55-56.

1592. ZURAWIE przenosne / Marcin Pazio // Pr. Zdrowie. - 2013,
nr 6, s. 20-22.

Zasady bezpiecznej pracy.

Praca przy monitorach

1593. ANALIZA czynnikéw etiologicznych zespotu cie$ni nadgarst-
ka w populacji 0s6b pracujgcych zawodowo z uzyciem komputera / Mag-
dalena Lewanska, Ewa Wagrowska-Koski, Jolanta Walusiak-Skorupa //
Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 1, s. 37-45, tab. bibliogr. summ.

1594. MONITORY ekranowe / Pawet Urgacz // Inspektor Pr. - 2013,
nr 10, s. 9-11.
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OCENA wdrozenia postanowien dyrektywy unijnej dotyczacej bhp na

stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe / A. Wolska,
A. Najmiec = po2. 1990.

TYLKO 2 proc. stanowisk pracy w polskich biurach spetnia wymogi
ergonomii : podsumowanie siedmiu lat Ergotestu =poz. 1735.

Dane z raportu ,,Ergonomia Stanowiska Komputerowego”.

c. Ocena ryzyka zawodowego

1595. IDENTYFIKACJA zagrozen : wprowadzenie do zagadnienia /
Andrzej Midera // Atest. - 2013, nr 12, s. 4-6, tab.

Identyfikacja zagrozen przy ocenie ryzyka zawodowego.

1596. KASKADOWA ocena ryzyka / Jerzy Karczewski, Krystyna

Karczewska. - Cz. 1-2 // Przyj, przy Pr. - 2013, nr 1, s. 9-10, rys. ; nr 2,
s. 11-13, rys. tab.

1597. KOMPLEKSOWA ocena ryzyka zawodowego dla prac tech-
nologicznych w zakkadzie naprawczym samochod6w ciezarowych i auto-
buséw / Ryszard Bryla // Przyj, przy Pr. - 2013, nr 4, s. 14-17, tab.

1598. OCENA ryzyka przy pracach budowlanych / Elzbieta Bozeje-
wicz. - Cz. 1-6 // Atest. - 2013, nr 7, s. 60-61, tab. ; nr 8, s. 60-61, tab. ;

nr9, s. 68-70, tab. ; nr 10, s. 68-70, tab. ; nr 11, s. 64-66, rys. tab. ; nr 12,
S. 64-66, tab.

Cz. laii Ib. Procedura ; Cz. 2. Opracowanie charakterystyki stanowisk pracy ;
Cz. 3. Identyfikacja zagrozen ; Cz. 4. Szacowanie ryzyka zawodowego - czynniki
fizyczne (wstep) ; Cz. 5 Czynniki fizyczne - karta oceny dla prac nalarsko-
szpachlarskich ; Cz. 6. Czynniki fizyczne - karta oceny dla stolarza - ciesli; Cz. 7.
Czynniki fizyczne - karta oceny dla dekarza-blacharza

1599. OCENA ryzyka zawodowego : dermatolog-wenerolog / lwona
Romanowska-Slomka. - Cz. 1-2 HAtest. - 2013, nr 1, s. 68-70, tab ; nr 2,
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s. 68-70. * Dyrektor biblioteki : ocena ryzyka zawodowego / I. Roma-
nowska-Stomka // Tamze, nr 6, s. 68-69, tab.

1600. OCENA ryzyka zawodowego dla [...]// Przyj, przy Pr. - 2013.

Prac wykonywanych na stanowisku garbarza skér wg PN-N-18002:2011
w skali pieciostopniowej / Ryszard Bryta, nr 1, s. 1517, tab. ; na stanowisku
operatora urzadzen i maszyn w mechaniczno-biologicznej oczyszczalni Sciekéw /
R. Bryla, m 2, s. 14-17, tab. ; prac wykonywanych na stanowisku przetworcy ryb /
R. Bryla, nr 3, s. 1517, tab. ; prac wykonywanych na stanowisku lekarza wetery-
narii wedtug PN-N-18002:2011/ R. Bryla ; prac wykonywanych na stanowisku
kucharza /R. Bryka, nr 6, s. 15-17, tab,, nr 5, s. 15-17, tab. ; czynnosci wykony-
wanych przez rehabilitanta medycznego, nr 7/8 s. 15-17, tab. ; prac wykonywa-
nych przez operatora urzadzen elewatora zbozowego / R. Bryla, nr 9, s. 15-17,
tab. ; dla czynno$ci operatora maszyn i urzadzeri do przetworstwa tworzyw
sztucznych wg metody Risk Score, nr 10, s. 1517, tab. ; czynnosci pracownika
dziatu produkcji w zakladzie przetworstwa mleka wg metody PHA, nr 11, s. 15
17, tab. ; dla prac zwigzanych z odsniezaniem dachéw, nr 12, s. 15-17, tab.

1601. OCENA ryzyka zawodowego dla operatora stanowiska zrobo-
tyzowanego do paletyzacji / Tomasz Czamota, Adrian Kampa. - Cz. 1-2//
Atest. - 2013, nr 3, s. 68-70, tab. ; nr4, s. 68-70.

1602. OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku [...] / Jarostaw
Chmielewski // Pr. Zdrowie. - 2013.

Sanitariusza, nr 1, s. 42-46, tab. ; technika lesnika, nr 2, s. 37-41, tab. ; archi-
wisty zakladowego, nr 3, s. 37-41, tab. ; strazaka, nr 4, s. 36-39, tab. ; rolnika
upraw polowych, nr 5, s. 37-41, tab. ; montera konstmkcji metalowych, nr 6, s.
37-41, tab. ; dekarza, nr 7/8 s. 37-41, tab. ; kucharza, nr 9, s. 3641, il. tab. ;
policjanta, nr 10, s. 36-41, il. tab. ; straznika miejskiego, ru 11, s. 3540, tab. ;
operatora samojezdnych maszyn rolniczych i lesnych, nr 12, s. 37-41, tab.

1602. OCENIANIE ryzyka zawodowego : przydatne narzedzie czy
sztuka dla sztuki? / Maciej Swieriy HAtest. - 2013, nr 11, s. 4-6.

Problematyka szacowania ryzyka zawodowego.

OCHRONA pracy jako przedmiot badan pedagogiki pracy / red. nauk.
A. Sas-Badowska =poz. 1539.

Z tresci: Witczak J.: Metody oceny ryzyka chemicznego, przyktadowe etapy
postepowania.
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1604. POROWNANIE jakosci ergonomicznej i oceny ryzyka zawo-
dowego na przyktadzie wiertarki stotowej / Aleksandra Jasiak // Zesz. Nauk.
PPozn., Organ. Zarz. - 2013, nr 61, s. 29-48. bibliogr. netogr. summ.

1605. SZACUNKI sg dobre / Ryszard Studenski // Atest. - 2013,
nr 10, s. 31-32.

Problematyka szacowania ryzyka zawodowego.

SWIATOWY Dzieri Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy /
red. nauk. B. Konodyba-Rorat, M. Roman =poz. 1555.

Z tresci: Jasinska J., Higd A., Roman M.: Ocena ryzyka zawodowego na
stanowisku technika ustug kosmetycznych.

1606. TYPOWE bledy w ocenie ryzyka zawodowego / Zdzistaw Jan
Zasada.-Cz. \-2 HP}-zyj. przy Pr. - 20\?),m9,s. 30-32;nr 10, s. 12-14,rys.

1607. ZAGROZENIA psychospoteczne na stanowisku [...] : ocena
ryzyka zawodowego // Pr. Zdrowie. - 2013.

Robotnika oczyszczania miasta / Katarzyna Orlak, nr 1, s. 47-49, tab.; Montera
konstrukcji budowlanych /K. Orlak, Liliana Gudalewicz, nr 2, s. 34-36, tab.

d. Materialne srodowisko pracy
1/ Zagadnienia ogblne

ABSENCJA chorobowa zwigzana z pracg - co 0 niej wiemy? /
M. Pecifto, M. Antoniak =poz. 768.
Wptyw pracy i jej warunkéw na absencje chorobowe,

1608. DYSFUNKCJE systemu cztowiek-praca w podmiotach leczni-

czych /| Marzena Pytel-Kopczynska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013,
2. 288, s. 239-247, rys. bibliogr. summ.

Warunki pracy w sektorze opieki zdronotnej.
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1609. GASZENIE pozarow - wybrane zagrozenia / opraé. rob. -
Cz. 1-3 UAtest. - 2013, nr 6, s. 54-55, il. ; nr 8, s. 46-47, rys. tab. ; nr. 9,
s. 54-55, il

Zagrozenia dla strazakéw wystepujace podczas gaszenia pozarow.

1610. KOPARKA hydrauliczna kotowa / Andrzej Kowerski // Atest. -
2013, nr 6, s. 33-37, il. tab.

Zagrozenia wystepujgce przy obstudze koparki.

1611. MANIKIURZYSTKI i pedikiurzystki jako grupa zawodowa
0 istotnym ryzyku dermatoz zwigzanych z pracg / Marta Kiec-
Swierczynska [i in] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 4, s. 579-591, tab.
bibliogr. summ.

1612. OBROBKA drewna - pomiary czynnikéw szkodliwych / Piotr
Kaczmarek. - Cz. 1-2 // Atest. - 2013, nr 1, s. 23-25 ; nr 2, s. 18-20, wykr.

1613. POSTAWY personelu medycznego wobec osob zakazonych
HBV, HCV lub HIV pracujgcych w oddziatach zabiegowych oraz badania
serologiczne pracownikéw / Maria Ganczak [i in.] // Med. Pr. - 2013,
Vol. 64, nr 5, s. 639-647, rys. bibliogr. summ.

1614. STRATEGIA dobrana do zagrozen / Jarostaw Matwiej, Konrad
Rudniewski UPrzyj, przy Pr. - 2013, nr 1, s. 18-20.

Zagrozenia w hutnictwie.

1615. WYBOR autobusu komunikacji miejskiej ze wzgledu na wa-
runki pracy kierowcy / Damian Hadry$, Tomasz Wegrzyn, Katarzyna
Scibisz. - Cz. 1-2 UAtest. - 2013, nr 8, s. 24-26, il. tab. ; nr 9, s. 40-42, il.
tab.

1616. ZAGROZENIA przy produkcji zwierzecej / Ryszard Arasz-
kiewski // Inspektor Pr. - 2013, nr 10, s. 20-25.
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1617. ZAGROZENIA techniczne przy spawaniu z chtodzeniem mi-

krojetowym/ Damian Hadry$, Tomasz Wegrzyn  Atest. 2013, nr 3,
s. 18-20.

1618. ZAGROZENIA w transporcie wewnatrzzaktadowym - reczne
prace transportowe / Roman Majer // Przyj-
tab. * Zagrozenia w transporcie wewngtrzzaktadowym
chaniczny / R. Majer // Tamze, nr 7/8, s. 11-13, rys. tab.

10-13,
transport me-

1619. ZASADY ustalania dopuszczalnych poziom6éw narazenia dla
czynnikow rakotwoérczych w srodowisku pracy w Polsce i w krajach Unii
Europejskiej / Jolanta Skowron, Stawomir Czerczak // Med. Pr. - 2013,
Vol. 64, nr 4, s. 541-563, tab. bibliogr. summ.

2/ Halas i wstrzasy

1620. NA Mazurach o zwalczaniu hatasu ; 16. edycja Miedzynaro-
dowej Konferencji Zwalczania Hatasu Noise Control, 26-29.06.2013,
Ryn // Bezp. Pr. - 2013, nr 6, s. 2-3, il.

1621. OCENA zagrozenia hatasem na stanowiskach pracy w Polsce /

Dariusz Pleban // Prew. Rehabil. - 2013, nr 4, s. 15-20, tab. wykr.
bibliogr.

1622. OGRANICZANIE hatasu w $rodowisku pracy / Magdalena
Noganska // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 9, s. 16-18, tab.

PRAKTYCZNE problemy zwigzane z ochrong pracy w rolnictwie /
pod red. L. Soleckiego = poz. 1584.

Z tresci; Pawlaczyk-tuszczyriska M.: Oddziakywanie infradzwiekdw na ludzi. -
Czy halas towarzyszacy pracy turbin wiatrowychjest ucigzlivwy dla ludzi mieszka-
jacych w ich sgsiedztwie? /M. Pawlaczyk-tuszczyriska [i in]. - Solecki L.: Wi-
bracja ogélna a béle plecow w dolnej czesci kregostupa, zgtaszane przez rolnikow
indywidualnych.
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1623. PROFILAKTYKA hatasu w $rodowisku pracy - dziatania tech-
niczne i organizacyjne / Bozena Smagowska // Przyj, przy’ Pr. - 2013,
nr 6, s. 9-12.

1624. PROFILAKTYKA hatasu w $rodowisku pracy - ocena naraze-
nia na stanowiskach pracy / Bozena Smagowska // Przyj, przy Pr. - 2013,
nr 5, s. 10-13, tab.

1625. PROPOZYCJE zabezpieczen przeciwhatasowych w od-
krywkowych kopalniach surowcéw skalnych / Krzysztof Kosata, Wiktor
M. Zawieska // Bezp. Pr. - 2013, nr 6, s. 13-17, il. rys. bibliogr. summ.

1626. SERWIS internetowy ,,Bezpieczniej” poswiecony fizycznym
czynnikom szkodliwym $rodowiska pracy - na przyktadzie bloku te-
matycznego dotyczacego hatasu / Leszek Murzynski // Bezp. Pr. - 2013,
nr 12, s. 14-15, rys.

SWIATOWY Dzierr Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy /
red. nauk. B. Konodyba-Rorat, M. Roman = poz. 1555.

Z tresei: Higd A., Roman M., Kowalczyk-Pasek A.; Hatas jako czynnik za-
grozenia przy pracach stolarskich.

1627. WYNIKI badar zmniejszenia natezenia gtosu nauczycieli oraz
zmniejszenia hatasu tta akustycznego w salach lekcyjnych po wykona-
niu adaptacji akustycznej / Witold Mikulski, 1zabela Jakubowska // Bezp.
Pr. - 2013, nr 6, s. 10-12, rys. tab. bibliogr. summ.

1628. ZBYT gtosna muzyka / Franciszek Kalita // Inspektor Pr. -
2013, nr 11, s. 22-23.
3/ Klimat i czysto$¢ powietrza

ANALIZA wystepowania dolegliwosci i objawdw ze strony uktadu
oddechowego u 0s6b zatrudnionych w przemysle na stanowiskach pracy
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generujacych aerozol wodny ; badania pilotazowe jakos$ci mikrobio-

logicznej powietrza i wody technologicznej / B. Krogulska i in. =
poz. 1743.

1629. INDYKATORY temperatury : czym roznig sie od powszechnie
znanych urzadzen do pomiaru temperatury i jak mozna je wykorzystaé

w zyciu codziennym i na stanowisku pracy / Grzegorz Owczarek // PA
Zdrowie. - 2013, nr 11, s. 25-26, il.

1630. NANOMATERIALY - propozycje dopuszczalnych pozioméw
narazenia na $wiecie a nonnatywy higieniczne w Polsce / Anna Maria
Swidwinska-Gajewska, Stawomir Czerczak // Med. Pr. - 2013, Vol. 64,
nr 6, s. 829-845, rys. tab. bibliogr. summ.

1631. NANOMATERIALY, nanoczagstki - nowy czynnik ryzyka

w pracy / Lidia Zapor - Cz. 1-2 // Prayj. przy Pr. - 2013, nr 6, s. 29-30,
tab. ; nr 7/8, s. 30-31, tab.

1632. NIEBEZPIECZNY mréz / Kamil Jach // Bezp. Pr. - 2013, nr 2,
s. 5-7.

Praca w zimnym Srodowisku pracy.

1633. POTENCJALNE narazenie na nanoczasteczki ditlenku krzemu

podczas rozpylania preparatu do zabezpieczenia lakieru samochodowe-

go / Elzbieta Jankowska, Joanna tukaszewska // Bezp. Pr. - 2013, nr 11,
s. 16-19 bibliogr.

1634. POTENCJALNE narazenie na nanoczastki srebra podczas
rozpylania preparatu do czyszczenia klimatyzacji / Elzbieta Jankowska,

Joanna Lukaszewska // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 1, s. 57-67, rys. tab.
bibliogr. summ.

1635. TEMPERATURA jako istotny sktadnik $rodowiska pracy -
wybrane aspekty / Bartosz Piechowicz [i in.] // Bezp. Pr. - 2013, nr 7,
s. 8-11, rys. bibliogr. summ.
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1636. ZATRUCIE pracownikéw tlenkiem wegla w Kwidzynie -
lekcja na przyszto$¢ / Krystyna Myrcha, Katarzyna Miranowicz-
Dzierzawska, Jolanta Skowron // Bezp. Pr. - 2013, nr 3, s. 2-3.

1637. ZIMA na budowie / Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2013,
nr 11, s. 18-20, tab.

4/ Promieniowanie i oSwietlenie na stanowisku pracy

1638. EKSPOZYCJA na pola elektromagnetyczne a funkcjonowanie
uktadu krazenia - badania wtasne / Alicja Bortkiewicz [i in.] // Bezp. Pr. -
2013, nr 9, s. 30-32 bibliogr.

1639. EKSPOZYCJA zawodowa na impulsowe pola elektromag-
netyczne wytwarzane przez urzadzenia techniki wojskowej / Jarostaw
Kieliszek, Jaromir Sobiech, Wanda Stankiewicz // Bezp. Pr. - 2013, nr 9,
S. 22-24, rys.

1640. KRYTERIA oceny stanu zagrozenia wywotanego elektryzacja
$rodkdw ochrony indywidualnej pracownikéw / Jan Maria Kowalski,
Matgorzata Wroblewska, Anna Mazik // Bezp. Pr. - 2013, nr 9, s. 33-35,

rys.

1641. MOZLIWOSCI powrotu do pracy w polach elektromagnetycz-
nych po implantacji stymulatora serca / Maria Tiikkaja [i in.] // Bezp. Pr. -
2013, nr 9, s. 8-9, rys. tab.

1642. OCENA narazenia na pola elektromagnetyczne uzytkownikdw
przenos$nych radiotelefonéw, z wykorzystaniem symulacji numerycznych
i wymagan Dyrektywy 2013/35/UE / Patryk Zradzinski [i in.] // Med. Pr. -
2013, Vol. 64, nr 6, s. 817-827, rys. tab. bibliogr. summ.

Ocena narazenia pracownikow wybranych stuzb ratunkowych i munduro-
wych.
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1643. OCENA narazenia na promieniowanie jonizujgce technikow
obstugujgcych gammakamery / Agnieszka Domanska, Matgorzata Bien-

kiewicz, Jerzy Olszewski // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 4, s. 503-506,
rys. bibliogr. summ.

1644. OCENA narazenia zawodowego spawaczy na promieniowanie
nadfioletowe i ,Swiatto niebieskie” podczas spawania metoda TIG
i MMA na podstawie wynikow pomiaréw na stanowiskach pracy /

Agnieszka Wolska // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 1, s. 69-82, rys. tab.
bibliogr. summ.

1645. OCENA poziomu pola elektrycznego od urzadzer pracujgcych
w zakresie czestotliwosci radiowych i ich wptyw na $rodowisko pracy /

Halina Aniotczyk, Magda Marianska // Bezp. Pr. - 2013, nr 9, s. 19-21,
tab.

1646. OCENA pradu doni u pracownikdéw i p6l elektromagnetycz-

nych przy fizykoterapeutycznych diatermiach krétkofalowych / Krzysztof
Gryz, Jolanta Karpowicz // Bezp. Pr. - 2013, nr 9, s. 16-18, rys.

OCHRONA pracy jako przedmiot badan pedagogiki pracy / red. nauk.
A. Sas-Badowska =poz. 1539.

Z tresci: Maciejewski P.: Aktualizacja normalizacji oSwietlenia stanowisk
pracy jako element zmian technicznego systemu ochrony pracy.

1647. OSWIETLENIE miejsc pracy w pomieszczeniach - wymagania
normatywne / Andrzej Kowerski // Atest. - 2013, nr 3, s. 63-64.

1648. OSWIETLENIE miejsc pracy we wnetrzach : nowa norma

o$wietleniowa / Magdalena Noganska // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 6, s. 14-
18, tab.

PODSTAWY europejskiego systemu ochrony pracownikoéw przed
elektromagnetycznymi zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz wy-
magania dyrektywy 2013/35/UE / J. Karpowicz, J. Gateziak =poz. 1993.
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1649. POLE elektromagnetyczne wytwarzane przez systemy radio-
komunikacyjne pracujgce w Pasmie E (60-90 GHz) / Pawet Bienkowski,
Pawet Cala, Barttomiej Zubrzak // Bezp. Pr. - 2013, nr 9, s.13-15, rys.

1650. POMIAR indywidualnego rownowaznika dawki promieniowa-
nia X i Gamma za pomocg dozymetru pierscionkowego - wyniki poréw-
nan miedzylaboratoryjnych / Matgorzata Adamowicz [i in.] // Med. Pr. -
2013, Vol. 64, nr 5, s. 631-637, rys. tab. bibliogr. summ.

POMIARY i ocena pola elektromagnetycznego przy radiotelefo-
nach przenosnych w kontekScie wymagan Dyrektywy Europejskiej
2013/35/UE i polskiego prawa pracy / K. Gryz i in. =poz. 1994.

PRAKTYCZNE problemy zwigzane z ochrong pracy w rolnictwie /
pod red. L. Soleckiego =poz. 1584.
Z tresci: Marzec S.: Ryzyko zawodowe rolnikow zwigzane z narazeniem na

naturalne promieniowanie nadfioletone. - Osmola-Mankowska A.: Wplyw pro-
mieniowania ultrafioletowego na skare.

1651. PROFILAKTYKA elektromagnetycznych zagrozen wypadko-
wych w placéwkach diagnostyki medycznej stosujacych technike rezo-
nansu magnetycznego / Jolanta Karpowicz, Krzysztof Gryz // Bezp. Pr. -
2013, nr 9, s. 28-29, tab.

1652. PROPOZYCJA metody oceny ekspozycji pracownikéw na
pole elektrostatyczne / Zygmunt J. Grabarczyk // Bezp. Pr. - 2013, nr 9,
s. 25-21, il. rys.

1653. ZNACZENIE pozapasmowej czutoSci aparatury pomiarowej
przy ocenie narazenia na radiofalowe pola elektromagnetyczne w sasiedz-
twie linii energetycznych wysokiego napiecia / Krzysztof Gryz, Jolanta
Karpowicz // Bezp. Pr. - 2013, nr 9, s. 5-7, rys. tab.

1654. ZOBIEKTYWIZOWANA ocena narazenia chirurgébw na
diofalowe pola elektromagnetyczne - w kontekscie czasu narazenia oraz
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polskich i znowelizowanych miedzynarodowych wymagah dotycza-
cych ochrony pracownikéw / Jolanta Karpowicz [i in.] // Med. Pr. - 2013,
Vol. 64, nr 4, s. 487-501, rys. tab. bibliogr. summ.

5/ Czynniki chemiczne i biologiczne

1655. BAKTERJE z rodzaju Legionella w wodzie technologicznej na
stanowiskach pracy / Renata Matuszewska, Dorota Maziarska, Bozena
Krogulska // Bezp. Pr. - 2013, nr 12, s. 19-21, il. bibliogr. summ.

1656. BEZPOMIAROWA ocena narazenia zawodowego na substan-
cje chemiczne - nowe wyzwanie dla pracodawcow / Jan Piotr Gromiec
[i in.] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 5, s. 699-716, tab. bibliogr. summ.

1657. BIOAEROZOLE w pomieszczeniach pracy - zrodka i zagroze-
nia / Matgorzata Gotofit-Szymczak, Anna tawniczek-Watczyk, Rafat L.
Gorny // Bezp. Pr. - 2013, nr 3, s. 9-11 bibliogr.

1658. CIECZE chiodzgco-smarujace jako zrédto czynnikéw biolo-
gicznych zagrazajacych zdrowiu pracownikéw / Rafat Lewandowski //
Bezp. Pr. - 2013, nr 4, s. 5-7, il. bibliogr. summ.

1659. CZYNNIKI chemiczne o dziataniu rakotwérczym lub muta-
gennym w Srodowisku pracy w Polsce w latach 2008-2010 / Katarzyna
Konieczko, Anna Pataszewska-Tkacz, Stawomir Czerczak // Med. Pr. -
2013, Vol. 64, nr 2, s. 181-192, rys. tab. bibliogr. summ.

1660. GLIFOSAT ijego preparaty - toksyczno$¢, narazenie zawodowe
i Srodowiskowe / Marta Kwiatkowska, Pawet Jarosiewicz, Bozena Bukow-
ska // Med. - 2013, Vol. 64, nr 5, s. 717-729, rys. bibliogr. summ.

1661. HEPATOTOKSYCZNOSC ofowiu - wybrane aspekty pato-

biochemii / Mateusz Labudda // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 4, s. 565-568
bibliogr. summ.
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1662. KARTA charakterystyki / Agnieszka Piega // Atest. - 2013,
nr 11, s. 28-30.

Karta charakterystyki jako niezbedny element identyfikacji niebezpiecznych
Srodkéw chemicznych w miejscu pracy.

1663. NADTLENKI organiczne : czy ich stosowanie jest bezpiecz-
ne / Bolestaw Hancyk. - Cz. 1-2 // Atest. - 2013, nr 11, s. 25-26 ; nr 12,
s. 25-26, tab.

1664. POSIEDZENIE Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia
w Srodowisku Pracy / Jolanta Skowron // Bezp. Pr. - 2013.

71, nr 2, s. 26-29, tab.- Omow. pasiedzenia z 20 grudnia 2012 r.
72, nr 5, s, 1819, tab. - Omow. posiedzenia z 27 lutego 2013 r.
73, nr 7, s. 27-29. - Omow. posiedzenia z 10 maja 2013 .

74., nr 12, s. 25-27. - Omow. posiedzenia z 30 pazdziemika 2013 r.

PRAKTYCZNE problemy zwigzane z ochrong pracy w rolnictwie /
pod red. L. Soleckiego =poz. 1584.
Z tresci: Matyjaszezyk E.; Zagrozenia ze strony chemicznych $rodkéw ochro-

ny roslin w $wietle ostatnich zmian przepisow Unii Europejskiej. - Brzeski Z.,
Sodolski W.: Profilaktyka zagrozer chemicznych w rolnictwie.

1665. PROFILAKTYKA najczestszych zakazen krwiopochodnych
u pracownikow ochrony zdrowia / Marcin Rybacki // Pr. Zdrowie. - 2013,
nr 6, s. 8-10, 12, tab.

Zakazenia wimsami krwiopochodnymi.

1666. STEZENIE glukozy w surowicy krwi w podostrym zatruciu
chlorpyrifosem - insektycydem fosforoorganicznym / Anna tukaszewicz
Hussain // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 4, s. 527-531, tab. bibliogr. summ.

1667. SRODOWISKO cukrowni jako potencjalne Zrodto zagrozen
mikrobiologicznych / Magdalena Kowalska, Ewelina Matczak // Bezp. Pr. -
2013, nr 11, s. 21-22 bibliogr.
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1668. TOKSYCZNOSC akrylamidu i jego metabolitu - glicydamidu /

Daria Pingot [i in.] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 2, s. 259-271, rys. tab.
bibliogr. summ.

1669. ZAGROZENIA mikrobiologiczne na stanowiskach pracy
w archiwach i bibliotekach / Justyna Skora, Beata Gutarowska, Katarzyna
Pietrzak // Bezp. Pr. - 2013, nr 6, s. 22-24, tab. bibliogr. summ.

1670. ZAGROZENIA na stanowisku pracy pielegniarki i potoznej :

zagrozenia czynnikami biologicznymi / Beata Burda // Pr. Zdrowie. -
2013, nr 11, s. 22-24.

1671. ZAGROZENIE emisjg czynnikéw chtodniczych stosowanych
w technice okretowej / Bogustaw Zakrzewski, Wodzimierz Rosochacki //
Bezp. Pr. - 2013, nr 5, s. 27-30, rys. tab. bibliogr. summ.

e. Wypadki przy pracy

1672. POPARZENIE lukiem elektrycznym / Katarzyna Matecka //
Przyj, przy Pr. - 2013, nr 3, s. 28-31.

PRAKTYCZNE problemy zwigzane z ochrong pracy w rolnictwie /
pod red. L. Soleckiego = poz. 1584.

Z tresci: Ciez J.: Bezurazowe zdarzenia wypadkowe jako podstawa przedsie-
wzie¢ prewencyjnych w rolnictwie. - Bielecka R.: Wypadkowo$¢ w rolnictwie
indywidualnym. - Bielecki K.: Zagrozenia wypadkowe w chowie i hodowli zwie-
rzat gospodarskich. - Rapacki Z.: Upadki os6b w gospodarstwach rolnych - oko-
licznosci i przyczyny.

PREWENCJA ma przyszto$¢ / P. Rozowski =poz. 1847.
Prewencja wypadkowa w dziataniach Paristwowej Inspekgji Pracy.

PROFILAKTYKA stresu w miejscu pracy jako element prewencji
wypadkowej / K. Orlak =poz. 1366.
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1673. REKA w mieszalniku / Piotr Demczuk // Inspektor Pr. - 2013,
nr 1 s. 32, 30.

SWIATOWY Dzieri Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy /
red. nauk. B. Konodyba-Rorat, M. Roman =poz. 1555.
Z tresci; Duda K., Roman M.: Zastosowanie modelowania wypadkow przy

pracy w postepowaniu powypadkowym. - Jasinska J., ldzikowski A.: Analiza
zdarzenia wypadkowego na stanowisku elektromechanika.

1674. TRANSPORT bez zabezpieczen / Jacek Zeranski // Przyj, przy
Pr.-2013, nr 9, s. 26-27.

Wypadek przy pracy.
1675. WYPADEK - czy zawsze oznacza to samo? / Jarostaw Ma-

twiej // Przyj, przy Pr. - 2013, nr 3, s. 9-11.

1676. WYPADEK przy obstudze prostowarki blach / Zbigniew La-
tacz // Atest. - 2013, nr 3, s. 52-53.

WYPADKI przy pracy i choroby zawodowe : $wiadczenia ubezpie-
czeniowe i cywilne / M. Jachimowicz =poz. 2478.

1677. WYPADKI z udziatem robotow przemystowych / Adrian
Kampa HAtest. - 2013, nr 2, s. 26-28, rys.

1678. ZA duzy tadunek / Andrzej Nowak // Atest. - 2013, nr 1,
s. 52-53.

Wypadek przy pracy.

Zagadnieniaprawne wypadkow przy pracy poz. 1987, 1989 ; Statysty-
ka wypadkow przy pracy poz. 3162-3164, 3167, 31609.
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f. Odziez ochronna i sprzet ochrony osobistej

1679. BADANIA okresowe rekawic i obuwia elektroizolacyjnego /

Tomasz Strawinski // Bezp. Pr. - 2013, nr 5, s. 10-14, il. tab. bibliogr.
summ.

1680. BEZPIECZNIE na dachu : ochrony indywiduahie / Katarzyna
Kastelli // Inspektor Pr. - 2013, nr 11, s. 24-25.

1681. CZY trzeba konsultowaé z pracownikami przydziat Srodkéw
ochrony indywidualnej / Joanna Dymowska-Moussa, Katarzyna Grabow-
ska-Wawrzeniecka // Serw. Praw.-Prac. - 2013, R. 18, nr 14, s. 34-35.

1682. DOBOR i stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej w labo-
ratoriach badawczych / Magdalena Noganska. - Cz. 1-2 // Pr. Zdrowie. -
2013, nr 1, 5. 9-12 ; nr 2, s. 22-24, tab.

Cz. 1pt. Ochronarak; Cz. 2 pt Ochrona uktadu oddechowego, oczu i twerzy.

1683. DOBOR odziezy ochronnej do potrzeb przebywania i pracy
w $rodowisku zimnym / Andrzej Sobolewski // Bezp. Pr. - 2013, nr 8,
S. 26-30 bibliogr. summ.

1684. DOBOR $rodkéw ochrony drég oddechowych w zaktadach
zbozowych / Adam Jabtonski // Przyj, przy Pr. - 2013, nr 5, s. 29-30, il.

1685. DOPASOWANIE $rodkéw ochrony indywidualnej do pracow-
nikéw / Adam Jabtonski // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 5, s. 26-27.

1686. INNOWACYJINE s$rodki ochrony indywidualnej dla poprawy

bezpieczenstwa i jakosci pracy / Agnieszka Bartkowiak [i in.] // Pr.
Zdrowie. - 2013, nr 3, s. 10-16.

1687. INTERAKTYWNY system do nauki prawidtowego uzytkowa-
nia Srodkéw ochrony indywidualnej stuchu / Pawet Gorski // Bezp. Pr. -
2013, nr 5, s. 22-26, rys. bibliogr. summ.
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1688. KONCEPCJA systemu zdalnego nadzoru uzytkowania nausz-
nikow przeciwhatasowych / Leszek Moszynski // Pr. Zdrowie. - 2013,
nr3,s. 31-33.

KRYTERIA oceny stanu zagrozenia wywotanego elektryzacja $rod-
kéw ochrony indywidualnej pracownikow / J. M. Kowalski, M. Wr6b-
lewska, A. Mazik =poz. 1640.

1689. OCENA wplywu wilgotnosci powietrza na utrzymywanie
stanu naelektryzowania przez tkaniny przeznaczone na odziez ochronng /
Jan Maria Kowalski [i in.] // Bezp. Pr. - 2013, nr 6, s. 25-29, il. rys. tab.
bibliogr. summ.

1690. OCHRONA rak przed silnymi zabrudzeniami i uszkodzeniami
mechanicznymi : dobdr ochron rak / Magdalena Nogariska // Pr. Zdrowie. -
2013, nr 5, s. 16-18.

1691. ODZIEZ i obuwie robocze a $rodki ochrony indywidualnej /
Andrzej Herko // Inspektor Pr. - 2013, nr 3, s. 22-24.

1692. ODZIEZ ochronna do pracy w zimnym $rodowisku - zasady
projektowania i dobom / Anna Marszatek, Grazyna Bartkowiak // Bezp.
Pr. - 2013, nr 2, s. 8-12, il. rys. tab. bibliogr.

1693. PROFILAKTYKA dermatoz rgk w matych zaktadach gastro-
nomicznych / Joanna Kurpiewska, Jolanta Liwkowicz, Kamila Padlew-
ska // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 4, s. 521-525, rys. bibliogr. summ.

Srodki ochrony skory rak

1694. PROBA ogniowa dla ubrania specjalnego / Kirsten Rein //
Atest. - 2013, nr 7, s. 22-24, il.

Odziez ochronna testowana przez strazakow w Niemczech.
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1695. REKAWICE dla pracownikéw stuzb medycznych - medyczne

czy ochronne? / Rafat Hrynyk, Agnieszka Stefko // Bezp. Pr. - 2013, nr 5,
s. 7-10, rys. bibliogr. summ.

1696. SKUTECZNOSC $rodkéw ochrony skéry stosowanych przez
kosmetyczki - badania ankietowe i dermatologiczne / Joanna Kurpiowska,

Jolanta Liwkowicz, Kamila Padlewska // Bezp. Pr. - 2013, nr 2, s. 13-16,
rys. bibliogr.

1697. SPRAWDZANIE stanu technicznego uprzezy w indywidual-

nych systemach chroniacych przed upadkiem z wysokosci / Krzysztof
Baszczynski // Bezp. Pr. - 2013, nr 10, s. 27-30 bibliogr.

1698. STRES termiczny przyczyna $mierci strazakow // Atest. - 2013,
nr5,s. 22-23, rys.

Kryteria wybom ubrania bojowego.

1699. SRODKI ochrony indywidualnej strazakéw / Tomasz Sawicki. -

Cz. 1-4//.4re5r.-2013,nr6, s. 18-21, tab. ;nr 8, s. 18-19; nr 9, s. 20-23;
nr 11, s. 18-20

1700. SRODKI ochrony roélin : ochrony indywidualne / Piotr No-
wak // Inspektor Pr. - 2013, nr 11, s. 26-27.

1701. TKANINY bazaltowe - ocena mozliwosci zastosowania w re-

kawicach chronigcych przed czynnikami goragcymi / Rafat Hrynyk //
Bezp. Pr. - 2013, nr 2, s. 22-25, rys. tab. bibliogr.

1702. WYMAGANIA techniczne dla $rodkéw ochrony oczu / Grze-
gorz Oweczarek // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 4, s. 8-13.

1703. WYPOSAZENIE ochronne dla strazakow / Andrzej Kowerski //
Atest. - 2013, nr 5, s. 63-64.
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1704. ZBIOROWE oraz indywidualne srodki ochrony ukfadu odde-
chowego pracownikow / Grazyna Stawska // Prew. Rehabil. - 2013, nr 3,
s. 10-13.

1705. ZMIANY w normalizacji w odniesieniu do obuwia do uzytku
zawodowego / Agnieszka Stefko // Bezp. Pr. - 2013, nr 11, s. 10-12
bibliogr.

g. Nadzér nad bhp. Stuzba bhp

1706. DYPLOM PIP jako narzedzie prewencji / Zbigniew Kowal-
czyk // Inspektor Pr. - 2013, nr 3, s. 25-21.

1707. ERGONOMIA jako zadanie stuzby bhp / Lestaw Zielinski. -
Cz. 1HAtest. - 2013, nr 12, s. 37-39.

1708. ETYKA w pracy stuzby bhp / Elzbieta Bozejewicz // Atest. -
2013, nr 4, s. 4-6.

1709. JAKIE wymogi ma spetnia¢ kandydat na stanowisko specjali-
sty ds. bhp / Joanna Pysiewicz-Jezak // Serw. Praw.-Prac. - 2013, R. 18,
nrls. 35

1710. JESZCZE raz o stuzbie bhp / Sobiestaw Jaroszek // Inspektor
Pr.-2013, nr 2, s. 14-15.

1711. KARTY charakterystyk zagrozer zawodowych jako uzyteczne
narzedzie pracy dla stuzby bhp / Elzbieta tastowiecka-Moras, Joanna
Bugajska // Bezp. Pr. - 2013, nr 1, s. 28-29.

1712. KONIEC okresu karencji na uzupetnienie wymagan kwalifi-
kacyjnych dla stuzb bhp / Piotr Waz // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 4,
s. 30-32.
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1713. MODERNIZACIJE, inwestycje - udziat stuzby bhp / Lestaw
Zielinski. - Cz. 1-2 // Atest. - 2013, nr 2, s. 24-26 ; nr 4, s. 20-22.

ODPOWIEDZIALNOSC cywilnoprawna koordynatora ds. bhp /
S. Kowalski =poz. 2101.

ODPOWIEDZIALNOSC pracownicza koordynatora ds. bhp / S. Ko-
walski = poz. 2101.

1714. SEOWACKA inspekcja pracy // Inspektor Pr. - 2013, nr 2,
s. 6-8, lab.

1715. SEUZBA bhp / Piotr Waz. - Cz. 1-2 // Atest. - 2013, nr 1,
s. 13-15 ;nr2, s. 13-15.

1716. TE same zadania na ro6znych stanowiskach // Przyj, przy Pr. -
2013, nr 3, s. 12-14, tab.

Dysk. nt. wykonywania zadan przez pracownikéw stuzby bhp w zaleznosci

od wyksztatcenia i stazu pracy w bhp. Wypow.; Andrzej Nowak, Henryk Kar-
czowski.

1717. TWORZENIE stuzby bhp oraz jej zadania / Wiktor Leszczyn-
ski // Shtz. Prac. - 2013, R. 40, nr 5, s. 17-21.

1718. UDZIAL w odbiorach / Lestaw Zielinski // Atest. - 2013, nr 6,
s. 41-43.

Zadania stuzby bhp.

1719. WPLYW na bezpieczenstwo procesow produkcyjnych / Le-
staw Zielifski. - Cz. 1-2 // Atest. - 2013, nr 8, s. 22-23 ; nr 10, s. 42-44.

WYPALENIE zawodowe pracownikéw stuzby bhp / B. Kaczmarek =
poz. 1354.

Historia stuzby bhp poz. 24, 32, 37 ; Regulacje prawne stuzb bhp
poz. 1983, 2001, 2095, 2101.
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h. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy

1720. BUSOLA Bezpieczenstwa / Jerzy Karczewski, Krystyna Kar-
czewska. - Cz. 1-2 // Przyj, przy Pr. - 2013, nr 5, s. 22-24, rys. tab. ; nr 6,
S. 12-15, rys.

Zarzadzanie bhp.

1721. KULTURA bezpieczenstwa to zysk / Guenther Kirschstein,
Justyna Kostka HAtest. - 2013, nr 4, s. 26-27.

1722. KULTURA bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie : modele,
diagnoza i ksztattowanie / red. nauk. Anna Rakowska. - Warszawa : Ce-
DeWu, 2013. - 159, [2] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
S. 147-156. - ISBN 978-83-7556-574-4.

1723. KULTURA i klimat bezpieczenstwa pracy / Katarzyna Lis //
Stud. Oecon. Posnan. - 2013, Vol. 1, nr 7(256), s. 7-16, rys. tab. bibliogr.
summ.

1724. ODPOWIEDZIALNOSC osdb kiemjacych pracownikami w sys-
temie zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy / Pawet Skowron //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 301, s. 133-146, tab. bibliogr.
summ.

Zakres obowigzkow osob kierujacych pracownikami zwdaszcza w systemie

zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy (norma PN-N 18001). Kwalifikacje
i umiejetnosci, style zarzadzania oséb kierujacych pracownikami.

1725. PROMOCJA systemowego zarzgdzania bezpieczenstwem pra-
cy / Jerzy Janusz // Inspektor Pr. - 2013, nr 4, s. 18-21.

1726. ROLA kadry zarzadzajgcej w ksztattowaniu kultury bezpie-
czefistwa pracy w sektorze ustug medycznych / Mirela Scigaj // Stud.
Oecon. Posnan. - 2013, Vol. 1, nr 7(256), s. 64-74 bibliogr. summ.

Kultura bezpieczenstwa w miejscu pracy.
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1727. SKEONNOSC pracownikéw i kadry zarzadzajacej do pono-
szenia kosztow na bezpieczenstwo i zdrowie w pracy - badania ankieto-
we / Malgorzata Pecifto [i in.] // Bezp. Pr. - 2013, nr 1, s. 7-9, tab.

1728. SYSTEM SMAT jako narzedzie stosowane w obszarze bez-
pieczenstwa i higieny pracy / llona tawniczak, Pawet Mazurek, Anna
Iwanowicz, Beata Mrugalska // Zesz. Nauk. PPozn., Organ, Zarz. - 2013,
nr 61, s. 73-84 bibliogr. netogr. summ.

Przedstawienie narzedzia, ktore pozwolitoby na efektywne audytowanie
obszar6w bezpieczenstwa pracy.

1729. ZASTOSOWANIE wskaznikéw wynikowych i wiodacych do
oceny skuteczno$ci zarzadzania bhp w przedsiebiorstwach / Zofia Paw-

towska, Szymon Ordysinski // Bezp. Pr. - 2013, nr 12, s. 16-18, rys.
bibliogr. summ.

2. Ergonomia

1730. DIAGNOZOWANIE jakos$ci stanowisk pracy metodg zbio-
row rozmytych / Wiodzimierz Michalski // Stud. Oecon. Posnan. - 2013,
Vol. 1, nr 7(256), s. 17-38, rys. bibliogr. summ.

Relacje systemu cziowiek-maszyna-otoczenie.

ERGONOMIA jako zadanie stuzby bhp / L. Zielinski =poz. 1707.

1731. METODY ergonomicznej oceny obcigzenia uktadu migsnio-
wo-szkieletowego / Zbigniew Jézwiak. - Cz. 1-3 // Pr. Zdrowie. - 2013,
nr5,s.33-34 ;nr 6, s. 25-27, rys. ; nr 7/8, s. 32-35, rys. tab.

Cz. 2i 3pt. Metody oceny obcigzenia ukdadu miesniowo-szkieletowego.

1732. OCENA warunkéw pracy na stanowisku montazu samocho-
dowej aparatury o$wietleniowej z wykorzystaniem programu CAPTIY



- 294.

L2100 oraz metody OWAS / Beata Gala // Rola Informat. u' Naukach
Ekon. - 2013, t. 1, s. 212-226 bibliogr. netogr. summ.

Ergonomia.

1733. OKULOGRAPIA w ocenie ergonomicznej stanowisk pracy -
przyktady / Joanna Kaminska // Bezp. Pr. - 2013, nr 1, s. 13-15.

1734. SUBIEKTYWNA ocena ergonomicznosci stanowiska pracy
kierowcy zawodowego / Edward Kowal, Marek Rybakowski, Grzegorz
Dudarski UBezp. Pr. - 2013, nr 5, s. 15-18, tab. bibliogr. summ.

1735. TYLKO 2 proc. stanowisk pracy w polskich biurach spetnia
wymogi ergonomii : podsumowanie siedmiu lat Ergotestu // Pr. Zdrowie. -
2013, nr 11, s. 8-17, rys. tab.

Dane z raportu ,,Ergonomia Stanowiska Komputerowego” .

1736. USPRAWNIENIA ergonomiczne / Zbigniew Jézwiak // Pr.
Zdrowie. - 2013, nr 3, s. 19-21.

3. Fizjologia pracy

METODY ergonomicznej oceny obcigzenia ukfadu mieSniowo-
szkieletowego / Z. J6zwiak =poz. 1731.

\13>1. OCENA obcigzenia uktadu ruchu u fadowaczy nieczystosci
statych / Zbigniew W. J6zwiak [i in.] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 4,
s. 507-519, fot. tab. bibliogr. summ.

1738. OCENA wiasnosci psychometrycznych polskiej adaptacji
kwestionariusza Meistera do oceny obcigzenia psychicznego w pracy
pielegniarki / Grazyna Debska [i in.] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 3,

S. 349-358, rys. tab. bibliogr. summ.
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PERCEPCJA zagrozen zwigzanych z pracg a wiek pracownika /
Z. Pawtowska, M. Antoniak =poz. 1552.

1739. POZIOM natezenia gltosu wyktadowcdw - wyniki badan prze-
prowadzonych podczas wyktadéw / Witold Mikulski, lzabela Jakubéw
ska // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 6, s. 797-804, rys. bibliogr. summ.

1740. WYBRANE metody badania zmeczenia psychoumystowego
w procesach przetwarzania informacji / Arkadiusz Potocki // Nierow.
Spoi. Wzrost Gospod. - 2013, z. 36, s. 161-167, rys. tab. bibliogr. summ.

1741. ZAPOBIEGANIE zmeczeniu psychoumystowemu w pracach

sfery zarzadzania przedsiebiorstwem - aspekty metodyczne / Arkadiusz
Potocki // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, z. 282, s. 223-233, rys. tab.
bibliogr. summ.

4. Medycyna pracy
a. Zdrowie pracownikow

1742. AKTYWNOSC fizyczna dorostych mieszkaricow Katowic a wy-
brane uwarunkowania zawodowe i spoteczno-ekonomiczne / Daniel Pu-

ciato [i in.] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 5, s. 649-657, tab. bibliogr.
summ.

Ocena zwigzku miedzy aktywnoscig fizyczng a statusem spoteczno-eko-
nomicznym dorostych mieszkaricow Katowic.

1743. ANALIZA wystepowania dolegliwosci i objawow ze stro-
ny ukfadu oddechowego u o0s6b zatrudnionych w przemysle na sta-
nowiskach pracy generujgcych aerozol wodny : badania pilotazowe
jakosci mikrobiologicznej powietrza i wody technologicznej / Bozena
Krogulska [i in.] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 1, s. 47-55, rys. tab.
bibliogr. summ.
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1744. BEZPIECZENSTWO bez rutyny ; programy prozdrowotne
i bhp w zakfadzie produkcyjnym Wielton SA - studium przypadku /
Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2013, nr 9, s. 41-44.

BEZPIECZENSTWO i zdrowie pracownikéw w Kulturze opartej na
poszukiwaniu winnych / B. Chomatowska =poz. 1548.

1745. CZESTOSC wybranych czynnikéw ryzyka choréb uktadu kra-
zenia w zaleznosci od charakteru wykonywanej pracy wsrod oséb obje-
tych programem profilaktycznym / Marek Bryta, Aleksandra Maciak-
Andrzejewska, Irena Maniecka-Bryta // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 3,
s. 307-315, tab. bibliogr. summ.

1746. CZYNNIKI ryzyka choréb ukladu krazenia (CYD) a stres
zyciowy i zawodowy u policjantéw / Izabela Czaja-Mitura [i in.] // Med.
Pr. - 2013, Vol. 64, nr 3, s. 335-348, tab. bibliogr. summ.

1747. DOBRA praktyka w opiece profilaktycznej : opieka profilak-
tyczna i aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych z chorobami
uktadu oddechowego / Marta Wiszniewska [i in.] // Med. Pr. - 2013,
Vol. 64, nr 3, s. 427-438, rys. bibliogr. summ.

1748. DZIALALNOSC pedagogiczna jako determinant zdrowia
zawodowego nauczyciela / Hatyna Meszko // Probl. Profes. - 2012, nr 1,
s. 147-157 bibliogr.

1749. EKONOMICZNE determinanty funkcjonowania podmiotdéw
leczniczych - biznesowe podejscie do medycyny pracy / Izabela Rydlew-
ska-Liszkowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2013, nr 319, s. 185-
193, rys. tab. bibliogr. summ.

1750. JAK organizacje dbajg o zdrowie pracownikéw / Stanistaw
Krauze // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 12/2014, nr 1, Dodatek pro-
mocyjny, s. S1-S6, wykr.
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1751. KRZTUSIEC jako choroba zakazna pracownikéw ochrony
zdrowia - przypadek kliniczny z komentarzem / Ernest Kuchar, Aneta

Nitsch-Osueh, Leszek Szenbom // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 5, s. 731-
739, tab. bibliogr. summ.

1752. MASAZ w biurze : program prozdrowotny w Janssen Polska -

studium przypadku / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2013, nr 8,
S. 66-69.

1753. NIELINIOWA analiza akustyczna w ocenie zawodowych
zaburzen gtosu / Ewa Niebudek-Bogusz [i in.] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64,
nr 1, s. 29-35, rys. tab. bibliogr. summ.

Diagnozowanie zawodowych zaburzen gtosu.

1754. NOCNA praca zmianowa jako czynnik ryzyka kancerogenezy /
Agata Kawalec // Bezp. Pr. - 2013, nr 8, s. 13-17 bibliogr. summ.

1755. P jak promocja zdrowia / Teresa tgczkowska // Atest. - 2013,
nr 5, s. 30-32.

1756. PALENIE papieroséw w populacji oséb czynnych zawodowo /
Dorota Kaleta, Przemystaw Korytkowski, Teresa Makowiec-Dgbrow-
ska // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 3, s. 359-371, tab. bibliogr. summ.

1757. PODMIOTOWE, transgeneracyjne i $rodowiskowe uwarun-
kowania zachowan zdrowotnych miodych dorostych / Agnieszka Rosin-
ska // Polu. Spoi. - 2013, nr tematyczny 2, s. 2-7 bibliogr. summ.

1758. PODSTAWY higieny narzagdu gtosu w pracy nauczycieli
i wyktadowcow / Magdalena Gebska [i in.] // Bezp. Pr. - 2013, nr 2, s. 18-
21, rys. bibliogr.

Zasady profilaktyki oraz program prewencji narzadu gtosu.
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1759. POROWNANIE wynikéw analizy cepstralnej z innymi para-
metrami oceny gtosu u pacjentow z dysfoniami zawodowymi / Ewa Nie-
budek-Bogusz [i in.] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 6, s. 805-816, rys. tab.
bibliogr. summ.

1760. POROWNANIE wynikow skali dyskomfortu traktu gtosowego
z obiektywnymi i instrumentalnymi parametrami badania foniatrycznego
u nauczycieli rehabilitowanych z powodu zaburzen gtosu / Ewelina Woz-
nicka [i in.] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 2, s. 199-206, rys. tab. bibliogr.
summ.

1761. PRACA na zmianie nocnej a ryzyko raka piersi u kobiet : na
podstawie przegladu literatury i danych IARC [International Agency for
Research on Cancer] / Agata Kawalec // Bezp. Pr. - 2013, nr 11, s. 13-15
bibliogr.

1762. PRACA w nocy a prolaktyna jako czynnik ryzyka raka piersi /
Agnieszka Bukowska, Beata Peptoniska // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 2,
S. 245-257, rys. tab. bibliogr. summ.

1763. PRACA w nocy a zdrowie pielegniarek i potoznych - przeglad
literatury / Weronika Burdelak, Beata Peptonska // Med. Pr. - 2013,
Vol. 64, nr 3, s. 397-418, tab. bibliogr. summ.

1764. PRACOWNIK z cukrzycy / Leszek Kryst // Bezp. Pr. - 2013,
nr 10, s. 6-7 bibliogr.

1765. PRZEDSIEBIORSTWO promujgce i wspierajgce programy
prozdrowotne / Ewa Kleszczewska // Ekon. Organ. Przeds. - 2013, nr 7,
S. 62-75, rys. bibliogr. summ.

REFORMOWANIE systeméw emerytalnych / red. M. Szczepanski =
poz. 2356.

Z tresci: Wnuk S., Brenk M.: Konsekwencje zdrowotne wydtuzenia ustawo-
wego wieku emerytalnego.
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RELACJE spoteczne w pracy jako moderator zaleznosci : wymagania

w pracy - zdrowie psychiczne i fizyczne nauczycieli / . Baka =
poz. 1349.

1766. S jak system ochrony zdrowia pracujacych / Teresa taczkow-
ska Il Atest. - 2013, nr 2, s. 29-30.

1767. SPOLECZNE problemy opieki zdrowotnej nad pracujgcymi /
Andrzej Buczkowski // Acta UL, Fol. Sociol. - 2013, [z] 45, s. 65-82
bibliogr. summ.

1768. SZACOWANIE kosztow spotecznych choroby i wptywu stanu
zdrowia na aktywnos¢ zawodowg i wydajnos¢ pracy / red. nauk. Tomasz
Hermanowski. - Warszawa : ABC Wolters Kluwer bus., 2013. - 269 s. :
rys. ; 21 cm. - ISBN 978-83-264-4367-1.

Tres¢: Hermanowski T., Drozdowska Aleksandra: Ocena wartosci zycia
i zdrowia, pomiar korzysci zwigzanych z technologiami medycznymi, rodzaje
kosztéw w opiece zdrowotnej (s. 13-30). - Jakubczyk Michat, Hermanowski T.:
Choroby a funkcjonowanie rodziny w kontekscie kosztow posrednich (s. 31-47). -
Jakubczyk M., Kaminski Bogumit, tatek Maciej: Absencja chorobowa pracowni-
kéw a funkcjonowanie przedsiebiorstw i rynku - wyniki analizy z uzyciem symu-
lacyjnego modelu wieloagentowego (s. 48-70). - Wirona Witold, Hermanowski T.:
Metody szacowania kosztéw absenteizmu i prezenteizmu (s. 71-104). - Wrona W.,,
Hermanowski T.: Opinie ekspertow, decydentdw, pracodawcow i spoleczeristwa.
Koszty posrednie w Polsce - skala problemu (s. 105-133). - Macioch Tomasz,
Hermanowski T.: Koszty absencji chorobowej w Polsce w latach 2007-2009
w przekroju terytorialnym oraz sekcji gospodarki (s. 134-171). - Jonsson Bengt:
Koszty posrednie w ekonomicznej ocenie innowacji medycznych (s. 172-180). -
Macioch T., Hermanowski T.: Koszty pasrednie choréb nowotworowych w Pol-
sce w 2009 roku (s. 181-211). - Malicka Marta, Jakubczyk M., Hermanowski T.:
Koszty posrednie zwigzane z prezenteizmem w astmie na podstawie badania
ankietowego (s. 212-231). - Szkotut Sylwia, Jakubczyk M., Hermanowski T.:
Koszty posrednie zwigzane z cigza, porodem i potogiem w Polsce w latach 2006-
2008 (S. 232-254). - Hermanowski T., Drozdowska A.; Podsumowanie i reko-
mendacje dotyczace wytycznych oceny technologii medycznych (s. 255-265).

17609. SZCZEPIENIA przeciw grypie u personelu medycznego /
Aneta Nitsch-Osuch, Lidia Bernadeta Brydak // Med Pr. - 2013, Vol. 64,
nr 1, s. 119-129, tab. bibliogr. summ.
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SWIATOWY Dzieri Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy /
red. nauk. B. Konodyba-Rorat, M. Roman =poz. 1555.

Z trescei; Konodyba-Rorat B., Konodyba-Szymariski P.. Wptyw pracy zmia-
nowej nazdrowie i zycie pracownikow starszych.

1770. URAZY mig$niowo-szkieletowe zwigzane z pracg u fizjotera-
peutdw / Emilia Mikotajewska // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 5, s. 681-
687, tab. bibliogr. summ.

Prezentacja i analiza czynnikow, ktdre wywotuja urazy oraz zrodka narazenia
i skutki.

1771. W jak wizytacja stanowiska pracy / Teresa taczkowska //
Atest. - 2013, nr 6, s. 29-30.

Wizytacja stanowiska pracy przez lekarza medycyny pracy.

1772. WIELOLETNI systematyczny wysitek fizyczny jako czynnik
modyfikujacy wystepowanie miazdzycy subklinicznej u mezczyzn ak-
tywnych zawodowo / Magdalena Kwasniewska [i in.] // Med. Pr. - 2013,
Vol. 64, nr 6, s. 785-795, tab. bibliogr. summ.

1773. WIELOOGNISKOWA, kostna manifestacja choroby dekom-
presyjnej u zawodowego pilota - opis przypadku / Arma Kusmierska
[i in] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 2, s. 273-279, il. tab. bibliogr. summ.

1774. WIRUSOWE zapalenie watroby : wcigz aktualny problem
wsrod pracownikéw ochrony zdrowia / Marcin Rybacki // Pr. Zdrowie. -
2013, nr 10, s. 28-31.

1775. WPLYW pracy w dziecifstwie na zdrowie w opinii 0s6b
pochodzacych z rodzin rolniczych / Stanistaw Lachowski, Magdalena
Florek-tuszczki // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 3, s. 373-385, tab.
bibliogr. summ.
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1776. WYBRANE transgeneracyjne uwarunkowania zachowan zdro-
wotnych we wczesnej dorostosci / Agnieszka Rosinska, Dariusz Rosin-
ski // Polit. Spoi - 2013, nr tematyczny 2, s. 32-38 bibliogr. summ.

1777. ZACHOWANIA prozdrowotne nauczycieli i innych pracowni-
kow szkoty / Magdalena Woynarowska-Sotdan, lzabela Tabak // Med.
Pr. - 2013, Vol. 64, nr 5, s. 659-670, tab. bibliogr. summ.

1778. ZACHOWANIA zdrowotne i dobrostan miodych dorostych
w Swietle badan poréwnawczych / Tomasz Pasikowski, Agnieszka Rosin-
ska // Polf7. Spoi - 2013, nr tematyczny 2, s. 27-32 bibliogr. summ.

1779. ZALEZNOSCI miedzy konfliktami praca-rodzina i rodzina-
praca a zdrowiem pielegniarek - buforujgcy efekt wsparcia spotecznego /

tukasz Baka // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 6, s. 775-784, rys. tab.
bibliogr. summ.

1780. ZDROWIE i samopoczucie psychiczne dyrektorow szkét
podstawowych i gimnazjow w Polsce / Magdalena Woynarowska-Sot-
dan, Agnieszka Matkowska-Szkutnik, Barbara Woynarowska // Ruch
Pedagog. - 2013, R. 84, nr 1, s. 39-48 bibliogr. netogr. summ.

ZDROWIE jako dopuszczalne kryterium rdéznicowania pracownikow
w zatrudnieniu / J. Czemiak-Swedziot =poz. 1842.

1781. ZNACZENIE stanu narzadu wzroku dla kierowcy / Alicja Pas-

Wyroslak [i in.] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 3, s. 419-425 bibliogr.
summ.

Statystyka ochrony zdrowia poz. 3171.

b. Badania lekarskie

1782. BADANIA lekarskie poprzedzajace zatrudnienie pracownika
miodocianego / Piotr Waz // Atest. - 2013, nr 12, s. 13-14.
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1783. O jak opieka profilaktyczna nad pracownikami / Teresa t3cz-
kowska. - Cz. 1-2 // Atest. - 2013, nr 3, s. 29-30 ; nr 4, s. 29-30.

Badania profilaktyczne.

POSTAWY personelu medycznego wobec oséb zakazonych HBV,
HCV lub H1V pracujgcych w oddziatach zabiegowych oraz badania sero-
logiczne pracownikdw / M. Ganczak i in. =poz. 1613.

c. Choroby zawodowe

1784. ANALIZA zgtoszen podejrzenia choréb wywotanych spo-
sobem wykonywania pracy w kontekscie patologii uznanych za cho-
roby zawodowe / Elzbieta Cwynar, Maria Kosinska, Martyna Tom-
czyk-Socha // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 3, s. 387-396, tab. bibliogr.
summ.

1785. BORELIOZA z Lyme jako choroba zawodowa rolnikéw /
Bozena Najda // Ubezp. w Roi. - 2013, nr 47, s. 79-92, tab. wykr. bibliogr.
summ.

1786. CHOROBY zawodowe stwierdzone w Polsce w 2012 r. / Ur-
szula Wilczynska, Wojciech Sobala, Neonila Szeszenia-Dgbrowska //
Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 3, s. 317-326, rys. tab. bibliogr. summ.

1787. CHOROBY zwigzane z pracg - sytuacja w Polsce / Jolanta
Walusiak-Skorupa // Pr. Zdrowie. - 2013, nr 2, s. 10-14.

M.in. choroby zawodowe.

1788. CZY eozynofilowe zapalenie oskrzeli mozna zakwalifikowac
do grupy choréb zawodowych? : aspekty orzecznictwa lekarskiego / Ane-
ta Kleniewska, Marta Wiszniewska, Jolanta Walusiak-Skompa // Med. Pr. -
2013, Vol. 64, m 4, s. 569-578, tab. bibliogr. summ.
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1789. WIEK i staz zawodowy pracownikéw ochrony zdrowia z za-
wodowym wirusowym zapaleniem watroby typu B i C / Jacek Parszuto
[i in.] // Med. Pr. - 2013, Vol. 64, nr 1, s. 19-28, rys. bibliogr. summ.

1790. WYNIKI badan wptywu adaptacji akustycznych sal lekcyjnych
na jako$¢ komunikacji werbalnej / Witold Mikulski // Med. Pr. - 2013,
Vol. 64, nr 2, s. 207-215, il. rys. tab. bibliogr. summ.

M.in. choroby zawodowe.

Z AKTUALNYCH zagadnierh prawa pracy i zabezpieczenia spotecz-
nego / red. nauk. B. Cudowski, J. Iwulski =poz. 2124.

Z tresci: Witoszko W.: Pojecie choroby zawodowej w Swietle orzecznictwe.

Zagadnienia prawne chordb zawodowych poz. 1985, 1991;
Statystyka chordb zawodowych poz. 3166.
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