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PRZEDMOWA

Prezentujemy kolejny, 45. rocznik Bibliografii Ekonomicznych
i Spolecznych Zagadnien Pracy obejmujacy pismiennictwo polskie
z 2013 r. oraz uzupehienia z lat poprzednich.

Jest to jednoczesnie trzeci rocznik, w ktorym zostala zmieniona
struktura bibliografii i z ktoérej zostalo wylaczone ustawodawstwo do-
tyczace zagadnien pracy i zabezpieczenia spotecznego. Akty prawne za
dany rok z tej problematyki sa publikowane w towarzyszacej odrebne;j,
publikacji pt. Ekonomiczne i Spoleczne zagadnienia pracy w Dzienniku
Ustaw i Monitorze Polskim, wzbogaconej o indeks stéw kluczowych,
utatwiajacych odszukanie potrzebnego aktu.

Jest to takze pierwszy rocznik, w ktéorym znalazla si¢ informacja
o artykutach w jezykach obcych zamieszczonych w naukowych czasopi-
smach polskich.

W prezentowanym roczniku, ukazujagcym si¢ w dwoch czesciach,
wydawnictwa zwarte i artykuly zostaly usystematyzowane w trzynastu
dziatach glownych z poddzialami pierwszego i drugiego stopnia oraz
hastami przedmiotowymi, uwidocznionymi w spisie tresci.

W Bibliografii stosuje si¢ numeracje¢ ciagla (numerowane sg pozycje
z opisem glownym), w ramach poszczegélnych dzialéw i poddzialow
stosuje si¢ uktad alfabetyczny wedlug pierwszych stow tytutu.

Bibliografia jest bibliografig czgéciowo adnotowang. Zawiera adno-
tacje dwojakiego rodzaju: wyjasniajace i zawartosciowe. Adnotacja wyja-
$niajaca pojawia si¢ wtedy, gdy z tytutu nie wynika jednoznacznie tre$¢
dokumentu, albo gdy zachodzi konieczno$¢ wyjasnienia lub dopowiedze-
nia jego tresci. Adnotacja zawarto$ciowa natomiast wystepuje przy pu-
blikacjach zbiorowych. Ich zawarto$¢, w zaleznosci od przydatnosci
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materiatu, prezentowana jest w calosci - w tym przypadku poprzedzona
jest stowem , Tres¢” lub przedstawia wybrane rozdzialy poprzedzone
formuitka ,,Z treSci”. W adnotacji wymienieni sg: autorzy, tytul i numery
stron, na ktérych znajduja si¢ wybrane rozdziaty. Przy opisach artykutow
w jezyku obcym adnotacja zwykle zawiera thumaczenie tytuhu.

Zrab glowny uzupetniony jest o indeks alfabetyczny, zawierajacy
spis autoréw, redaktorow i tytutdw dziet zbiorowych. Bibliografia uzu-
pelniona jest takze o Wykaz skrotow tytulow czasopism i wydawnictw
cigglych, Objasnienia skrotow nazw instytucji wydawniczych oraz Wykaz
skrotow 1 Wykaz symboli.

Od 2003 r. dostegp do tresci BEISZP jest mozliwy z naszej strony
www.gbpizs.gov.pl, ulatwia go takze ptyta CD dolgczana do wydawnic-

twa. Z rocznikow sprzed tego okresu mozna korzysta¢ w wersji papiero-
wej na miejscu w czytelni.

Wszystkim che¢tnym do podzielenia si¢ z nami uwagami o nowym
ksztatcie Bibliografii bedziemy bardzo wdzigczni.

Warszawa, lipiec 2016 r.
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gu Spolecznego / Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecz-
nej]

Didaskalia — Didaskalia ; gazeta teatralna

Disputatio — Disputatio : studenckie zeszyty naukowe

Dydakt. Lit. Konteksty — Dydaktyka Literatury 1 Konteksty Luzycka Wyz-
sza Szkota Humanistyczna [poprz. pt. Dydaktyka Literatury]

Dylematy — Dylematy / Europejska Uczelnia Informatyczno-Ekono-
miczna w Warszawie

Dzieje Najnow. — Dzieje Najnowsze 2014 R. 46

Dzien Jakosci PG — Dzien Jakos$ci / Politechnika Gdanska

Eduk. Ekon. Menedz. — Edukacja Ekonomistow i Menedzerow = Educa-
tion of Economists and Managers : problemy, innowacje, projekty

Eduk. Elementar. w Teorii — Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce

Eduk. Humanist. (Szczec.) — Edukacja Humanistyczna (Szczecin)

Eduk., Teologia Dialog — Edukacja, Teologia i Dialog

Eduk. Ustaw. Doros. — Edukacja Ustawiczna Dorostych [poprz. pt. Edu-
kacja Dorostych (Radom)]

Edukacja — Edukacja : studia, badania, innowacje

Edukacja, Technika, Informatyka — Edukacja, Technika, Informatyka :
teoretyczne i praktyczne problemy edukacji technicznej 1 zawodo-
wej

Ekon. Prawo — Ekonomia i Prawo

Ekon. i Srodow. — Ekonomia i Srodowisko : rocznik Stowarzyszenia
Ekonomistow Srodowiska i Zasoboéw Naturalnych

Ekon. Organ. Przeds. — Ekonomika i Organizacja Przedsigbiorstwa
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Ekon. Probl. Turyst. — Ekonomiczne Problemy Turystyki

Ekon. Spof. — Ekonomia Spoteczna / [Uniwersytet Ekonomiczny w Kra-
kowie. Matopolska Szkota Administracji Publiczne;j]

Ekon. Zarz. — Ekonomia i Zarzadzanie : kwartalnik Wydziatu Zarzadza-
nia = Economy and Management : quarterly journal of the Faculty of
Management / Politechnika Biatostocka

Ekonometria

Ekonomia XXI Wieku [poprz. pt. Ekonomia / Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu]

Ekonomia (Uniw. Warsz.) — Ekonomia : rynek, gospodarka, spoleczen-
stwo : [kwartalnik Wydzialu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Warszawskiego]

Ekonomista

E-Mentor — E-mentor : dwumiesigcznik wydawany przez Szkote Gtowna
Handlowa w Warszawie : wersja drukowana internetowego czasopi-
sma e-mentor.edu.pl.

Empowerment — Empowerment : o polityce aktywnej integracji

Episteme — Episteme : czasopismo naukowo-kulturalne

Etyka

Eur. Prz. Sqd. — Europejski Przeglad Sadowy

Europa Reg. — Europa Regionum / Uniwersytet Szczecinski, Polsko-
Niemieckie Towarzystwo Badan Regionalnych

Exlibris — Exlibris : biblioteka gerontologii spoteczne;j

Filo-Sofija — Filo-Sofija : czasopismo / Komisja Filozofii Bydgoskiego
Towarzystwa Naukowego

Fir. Rynek — Firma i Rynek : zeszyty naukowe Zachodniopomorskiej
Szkoty Businessu

Fol. Pomer. Univ. Tech. Stet., Oecon. — Folia Pomeranae Universitatis
Technologiae Stetinensis. Oeconomica

Fol. Turist. — Folia Turistica

Forum Akad. — Forum Akademickie

Forum Bibl. Med. — Forum Bibliotek Medycznych

Forum Pedagog. — Forum Pedagogiczne

Forum Praw. — Forum Prawnicze

Forum Teol. — Forum Teologiczne / [Wydziat Teologii Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego]

Gdan.-Lodz. Rocz. Prawa Pr. — Gdansko-ELodzkie Roczniki Prawa Pracy
i Prawa Socjalnego

Gdan. Stud. Praw. — Gdanskie Studia Prawnicze
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Gdan. Stud. Praw. Prz. Orzecz. — Gdanskie Studia Prawnicze. Przeglad
Orzecznictwa

Global Manage. J. — Global Management Journal

Gospod. Finan. — Gospodarka i Finanse

Gospod. Nar. — Gospodarka Narodowa

Gospod. Prakt. Teor. — Gospodarka w Praktyce i Teorii

Gospod. Region. Turyst. — Gospodarka Regionalna i Turystyka : studia
i materialy / [Wyzsza Szkota Zarzadzania Gospodarka Regionalng
i Turystyka w Kielcach]

Gornosl. Stud. Przedsigb. — Gornoslaskie Studia Przedsi¢biorczo$ci

Guber. Admin. — Gubernaculum et Administratio

Hand. Wewn. — Handel Wewngtrzny

Harv. Bus. Rev. Polska — Harvard Business Review Polska

Horyz. Wych. — Horyzonty Wychowania

Human Resour. Manage. — Human Resource Management

Humanities Soc. Sc. — Humanities and Social Sciences

Humaniz. Pr. — Humanizacja Pracy

Inf. Systems Manage. — Information Systems in Management

Informat. Ekon. — Informatyka Ekonomiczna [poprz. pt. Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Seria Informatyka
Ekonomiczna]

Inspektor Pr. — Inspektor Pracy

Int. Bus. Global Econ. — International Business and Global Economy

Int. J. Contemp. Manage. — International Journal of Contemporary Mana-
gement

Interdysc. Konteksty Pedagog. Spec. — Interdyscyplinarne Konteksty
Pedagogiki Specjalne;j

Internal Secur. — Internal Security

lus et Admin. — lus et Administratio / Facultas Iuridica Universitatis Res-
soviensis

J. Corp. Responsib. Leadership — Journal of Corporate Responsibility and
Leadership : contemporary issues in corporate social resposibility

J. Econ. Manage. — Journal of Economics & Management

J. Entrepr. Manage. Innovat. — Journal of Entreprencurship, Management
and Innovation : JEMI

J. Gender Power — Journal of Gender and Power

J. Intercult. Manage. — Journal of Intercultural Management

J. Modern Sc. — Journal of Modern Science
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J. Persp. Econ. Polit. Soc. Integr. — Journal for Perspectives of Economic
Political and Social Integration

J. Positive Manage. — Journal of Positive Management

Klio — Klio : czasopismo poswigcone dziejom Polski i powszechnym

Komunik. Specjalist. — Komunikacja Specjalistyczna

Konsump. Rozwoj — Konsumpcja i Rozwoj [Instytut Badan Rynku, Kon-
sumpcji i Koniunktur]

Kontr. Panst. — Kontrola Panstwowa

Konin. Stud. Jez. — Koninskie Studia Jgzykowe

Kraj. Rada Sgdow. — Krajowa Rada Sgdownictwa

Krak. Stud. Miedzynar. — Krakowskie Studia Migdzynarodowe

Krytyka Prawa — Krytyka Prawa : niezalezne studia nad prawem

Kult. Eduk. — Kultura i Edukacja

Kult. i Spot. — Kultura i Spoteczenstwo

Kult., Spot., Eduk. — Kultura, Spoteczenstwo, Edukacja

Kwart. Eduk. — Kwartalnik Edukacyjny

Kwart. Kol Ekon.-Spot. — Kwartalnik Kolegium Ekonomiczno-Spo-
tecznego

Kwart. Nauk Przeds. — Kwartalnik Nauk o Przedsi¢biorstwie

Kwart. Nauk. Uczel. Vistula — Kwartalnik Naukowy Uczelni Vistula

Kwart. Pedagog. — Kwartalnik Pedagogiczny 2014, R. 59

Kwart. Sqd. Apelacji Gdan. — Kwartalnik Sagdowy Apelacji Gdanskiej

Labor et Educatio — Labor et Educatio : rocznik naukowy Instytutu Pracy
Socjalnej Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Naro-
dowej w Krakowie

Linguodidactica

Manage. Forum — Management Forum

Manage. Bus. Admin. — Management and Business Administration. Cen-
tral Europe

Market. Rynek — Marketing 1 Rynek

Mazowsze, Stud. Region. — Mazowsze. Studia Regionalne

Med. Pr. — Medycyna Pracy

Media, Kult., Komunik. Spof. — Media, Kultura, Komunikacja Spoteczna :
zeszyty naukowe Instytutu Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej
UWM

Modern Manage. Rev. — Modern Management Review

Monde Diplomat. — Monde Diplomatique (Ed. polska)

Monit. Prawa Pr. — Monitor Prawa Pracy : zmiany, orzecznictwo, prak-

tyka



- XXIX -

Mowig Wieki — Mowiag Wieki : magazyn historyczny

Mysl Ekon. Polit. — My$l Ekonomiczna i Polityczna

Naucz. i Szk. — Nauczyciel i Szkota

Nauka

Nauka Pol. — Nauka Polska, Jej Potrzeby, Organizacja i Rozwdj

Nauka Szkol. Wyz. — Nauka i Szkolnictwo Wyzsze

Nauki o Zarz. — Nauki o Zarzadzaniu = Management Sciences

Nauki Spof. — Nauki Spoteczne = Social Sciences

New Eastern Europe

New Educ. Rev. — New Educational Review

Niepetnospr. Rehabil. — Niepelnosprawno$¢ i Rehabilitacja

Niepetnosprawnos¢ (Warszawa) — Niepelnosprawno$¢ : zagadnienia,
problemy, rozwigzania / Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Nie-
petnosprawnych

Nierow. Spotl. Wzrost Gospod. — Nierdwnos$ci Spoteczne a Wzrost Go-
spodarczy

Niezalez. Gaz. Pol. Nowe Panst. — Niezalezna Gazeta Polska Nowe Pan-
stwo

Not. Teatr. — Notatnik Teatralny

Nowa Europa Wschodnia — Nowa Europa Wschodnia : dwumiesi¢cznik
poswiecony Europie Wschodniej i Azji Centralne;j

Nowa Kron. Watbrz. — Nowa Kronika Walbrzyska

Nowa Szk. — Nowa Szkota

Nowe Media (Gdynia)

Nowe Persp. — Nowe Perspektywy

Nowocz. Systemy Zarz. — Nowoczesne Systemy Zarzadzania

Nurt SVD — Nurt SVD : kwartalnik misjologiczno-religioznawczy / Ksig-
za Verbisci

Oecon. Copern. — Oeconomia Copernicana

Ogrody Nauk i Sztuk — Ogrody Nauk i Sztuk : szkice, studia i interpreta-
cje na pograniczach nauk

Opol. Stud. Admin.-Praw. — Opolskie Studia Administracyjno-Prawne

Optimum — Stud. Ekon. — Optimum — Studia Ekonomiczne

Opus. Sociol. — Opuscula Sociologica

Organ. Kier. — Organizacja i Kierowanie

Organ. Zarz. — Organizacja i Zarzadzanie : kwartalnik naukowy / [Poli-
technika Slaska. Wydziat Organizacji i Zarzadzania]

Paedagog. Utilit. Discipl. — Paedagogica at Utilitatem Disciplinae / Aka-
demia Podlaska w Siedlcach
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Palestra — Palestra : pismo adwokatury polskiej / Naczelna Rada Adwo-
kacka

Panst. Prawo — Pafistwo 1 Prawo

Panst. i Spol. — Panstwo 1 Spoleczenstwo : polrocznik Krakowskiej Wyz-
szej Szkoly im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

Panstwo Prawne — Panstwo Prawne : czasopismo prawnicze Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Prawa im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie

Parezja — Parezja. Czasopismo Forum Mlodych Pedagogow przy Komi-
tecie Nauk Pedagogicznych PAN

Pedagog. Katol. — Pedagogika Katolicka : czasopismo Katedry Pedago-
giki Katolickiej Wydzialu Zamiejscowego Nauk o Spoleczenstwie
KUL w Stalowej Woli

Pedagog. Spot. — Pedagogika Spoteczna

Pedagog. Szk. Wyz. — Pedagogika Szkoty WyzZszej

Periodyk Nauk. Akad. Pol. — Periodyk Naukowy Akademii Polonijnej

Personel Zarz. — Personel i Zarzadzanie [poprz. pt. Personel]

Pien. Wigz — Pieniadze 1 Wigz : kwartalnik naukowy poswiccony proble-
matyce ekonomicznej, prawnej i spoteczne;j

Podst. Eduk. — Podstawy Edukacji

Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. — Podstawy i Metody Oceny Srodowi-
ska Pracy

Pogranicze (Bialystok) — Pogranicze : studia spoteczne / Instytut Socjolo-
gii Uniwersytetu w Bialymstoku

Pol. J. Manage. Stud. — Polish Journal of Management Studies : PJMS

Pol. J. Soc. Sc. — Polish Journal of Social Science

Pol. Proces Cyw. — Polski Proces Cywilny 2014, R. 5

Pol. Rev. Int. Eur. Law — Polish Review of International and European
Law

Pol. Rocz. Praw Czlow. — Polski Rocznik Praw Cztowieka i Prawa Hu-
manitarnego

Pol. Sociol. Rev. — Polish Sociological Review : : quarterly of the Polish
Sociological Association

Polit. Spot. — Polityka Spoteczna

Politeja — Politeja : pismo Wydziatu Studiow Mig¢dzynarodowych i Poli-
tycznych Uniwersytetu Jagiellonskiego

Por. Bibliotekarza — Poradnik Bibliotekarza

Por. Gaz. Praw. — Poradnik Gazety Prawnej

Por. Jez. — Poradnik Jezykowy
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Postscrip. Polonist. — Postscriptum Polonistyczne : pismo krajowych
i zagranicznych polonistow poswigcone zagadnieniom zwigzanym
z nauczaniem kultury polskiej i jezyka polskiego jako obcego

Poznan Univ. Econ. Rev. — Poznan University of Economics Review

Pr. Nauk. AJD Czest., Pedagog. — Prace Naukowe Akademii im. Jana
Dhugosza w Czg¢stochowie. Pedagogika

Pr. Nauk. AJD Czest., Pragmata tes Oikonomias — Prace Naukowe Aka-
demii im. Jana Dlugosza w Czgstochowie. Pragmata tes Oikonomias

Pr. Nauk. Watbrz. WSZarz. — Prace Naukowe Walbrzyskiej Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Przedsigbiorczosci

Pr. Soc. — Praca Socjalna

Pr. Zabezp. Spot. — Praca i Zabezpieczenie Spoteczne

Pr. Zdrowie — Praca i Zdrowie : polskie forum ochrony pracy

Prakseologia

Prawo Budz. Panst. Samorz. — Prawo Budzetowe Panstwa i Samorzadu

Prawo i Med. — Prawo 1 Medycyna

Prawo i Wiez — Prawo 1 Wigz: kwartalnik naukowy poswigcony prawu
i badaniom spotecznym = Law & Social Bonds : Journal in Legal and
Social Studies / [Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Miko-
faja Kopernika]

Prew. Rehabil. — Prewencja i Rehabilitacja : kwartalnik Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych

Probacja — Probacja / Ministerstwo Sprawiedliwosci

Probl. Nauk Stos. — Problemy Nauk Stosowanych

Probl. Opiek.-Wych. — Problemy Opiekunczo-Wychowawcze

Probl. Polit. Spol. — Problemy Polityki Spoteczne;j : studia i dyskusje

Probl. Profes. — Problemy Profesjologii : poirocznik po§wiecony proble-
mom rozwoju zawodowego cztowieka

Probl. Zarz. — Problemy Zarzadzania

Probl. Zarz. Finan. — Problemy Zarzadzania, Finansow i Marketingu

Profil. Spol. Resoc. — Profilaktyka Spoteczna i Resocjalizacja

Prok. Prawo — Prokuratura i Prawo

Prosopon — Prosopon : europejskie studia spoteczno-humanistyczne

Prz. Bad. Eduk. — Przeglad Badan Edukacyjnych

Prz. Bibl. — Przeglad Biblioteczny

Prz. Humanist., Pedagog. Politol. — Przeglad Humanistyczny Pedagogi-
ka, Politologia, Filologia / Szczecinska Szkota Wyzsza Collegium
Balticum

Prz. Legisl. — Przeglad Legislacyjny : biuletyn Rady Legislacyjnej
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Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. — Przeglad Naukowo-Metodyczny.
Edukacja dla Bezpieczenstwa

Prz. Organ. — Przeglad Organizacji

Prz. Pedagog. — Przeglad Pedagogiczny

Prz. Podat. — Przeglad Podatkowy : podatki, cta, gieldy

Prz. Polic. — Przeglad Policyjny

Prz. Polit. — Przeglad Polityczny

Prz. Politol. — Przeglad Politologiczny

Prz. Praw.-Ekon. — Przeglad Prawno-Ekonomiczny. Katolicki Uniwersy-
tet Lubelski Jana Pawta II. Wydziat Zamiejscowy Nauk o Spoteczen-
stwie w Stalowej Woli

Prz. Prawa Publ. — Przeglad Prawa Publicznego

Prz. Prawa Rol. — Przeglad Prawa Rolnego

Prz. Psychol. — Przeglad Psychologiczny : organ Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego

Prz. Sqd. — Przeglad Sadowy

Prz. Sejmowy — Przeglad Sejmowy

Prz. Socjalist. — Przeglad Socjalistyczny / [Stowarzyszenie Ruch Spo-
teczny ,,Praca-Pokoj-Sprawiedliwose”]

Prz. Socjol. — Przeglad Socjologiczny : kwartalnik Polskiego Instytutu
Socjologicznego.

Prz. Strat. — Przeglad Strategiczny

Prz. Ubezp. dla Ciebie — Przeglad Ubezpieczeniowy dla Ciebie

Prz. Wigzien. Pol. — Przeglad Wigziennictwa Polskiego

Prz. Zachodniopomor. — Przeglad Zachodniopomorski

Przeds. Przyszi. — Przedsigbiorstwo Przysziosci : kwartalnik Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Prawa im. Heleny Chodkowskie;j

Przeds. Region — Przedsigbiorstwo 1 Region

Przestrzen, Ekon., Spol. — Przestrzen, Ekonomia, Spoteczenstwo

Przyj. przy Pr. — Przyjaciel przy Pracy

Przyszlos¢ — Przysztos¢ Swiat — Europa — Polska : biuletyn Komitetu
Prognoz ,,Polska 2000 Plus” przy Prezydium Polskiej Akademii
Nauk / Polskie Towarzystwo Wspotpracy z Klubem Rzymskim,
Wyzsza Szkota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej
w Warszawie

Psychol. Rozw. — Psychologia Rozwojowa

Psychol. Spol. — Psychologia Spoteczna / Polskie Stowarzyszenie Psycho-
logii Spotecznej

Psychol. Wych. — Psychologia Wychowawcza
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Publ. Policy Econ. Develop. — Public Policy and Economic Develop-
ment : scientific and practical journal

Quaest. Selec. — Quaestiones Selectae

Radca Praw. Zesz. Nauk. — Radca Prawny : zeszyty Naukowe / Krajowa

Rada Radcoéw Prawnych
Reality of Politics — Reality of Politics : estimates, comments, forecasts
Rejent

Res Humana — Res Humana : humanizm, racjonalizm, kultura §wiecka /
[Towarzystwo Kultury Swieckiej].

Research Enterpr. Modern Econ. — Research on Enterprise in Modern
Economy Theory and Practice

Resoc. Pol. — Resocjalizacja Polska

Resov. Sac. — Resovia Sacra : rocznik filozoficzno-teologiczny Diecez;ji
Rzeszowskiej

Rocz. Admin. Prawa — Roczniki Administracji i Prawa : teoria i praktyka

Rocz. Andragog. — Rocznik Andragogiczny

Rocz. Antrop. Hist. — Rocznik Antropologii Historii

Rocz. Bezp. Wewn. Admin. — Rocznik z Bezpieczenstwa Wewngtrznego
i Administracji / Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie

Rocz. Drziej. Spol. — Roczniki Dziejow Spotecznych i Gospodarczych

Rocz. Ekon. Kuj.-Pomor. Szk. Wyz. — Roczniki Ekonomiczne Kujawsko-
Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy

Rocz. Ekon. Zarz. — Roczniki Ekonomii i Zarzgdzania

Rocz. Kol. Analiz Ekon. — Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych

Rocz. Lubus. — Rocznik Lubuski

Rocz. Lud. Tow. Nauk.-Kult. — Roczniki Ludowego Towarzystwa Nau-
kowo-Kulturalnego

Rocz. £6dz. — Rocznik Lodzki

Rocz. Nauk o Rodz. — Roczniki Nauk o Rodzinie i Pracy Socjalnej

Rocz. Nauk Praw. — Roczniki Nauk Prawnych [poprz. pt. Roczniki Teo-
logiczno-Kanoniczne]

Rocz. Nauk Spot. — Roczniki Nauk Spotecznych

Rocz. Nauk. WSWFiT Bialyst. — Roczniki Naukowe Wyzszej Szkoty
Wychowania Fizycznego i Turystyki w Biatymstoku

Rocz. Nauk. Wydz. Zarz. Ciechanow — Rocznik Naukowy Wydzialu Za-
rzadzania w Ciechanowie

Rocz. Pedagog. — Rocznik Pedagogiczny [Zaktad Narodowy im. Ossolin-
skich]
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Rocz. Pedagog. /| TN KUL — Roczniki Pedagogiczne [poprz. pt. Roczniki
Nauk Spotecznych — Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersy-
tetu Lubelskiego]

Rocz. Teol. — Roczniki Teologiczne

Rocz. WSBiA Lukow — Roczniki Wyzszej Szkoty Biznesu i Administracji
w Lukowie

Rola Informat. w Naukach Ekon. — Rola Informatyki w Naukach Ekono-
micznych i Spotecznych : zeszyty naukowe / Swigtokrzyskie Centrum
Edukacji na Odleglos¢ [Wyzsza Szkota Handlowa im. Bolestawa
Markowskiego w Kielcach]

Rozpr. Nauk. AWF Wroc. — Rozprawy Naukowe Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Rozpr. Nauk. PWSZ Elblgg — Rozprawy Naukowe i Zawodowe Pan-
stwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu

Rozpr. Spot. /| PSW Biata Podl. — Rozprawy Spoteczne / Panstwowa
Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawla I w Biatej Podlaskie;j

Rozpr. Ubezp. — Rozprawy Ubezpieczeniowe

Rozwdj Reg. Polit. Reg. — Rozwoj Regionalny i Polityka Regionalna

Ruch Pedagog. — Ruch Pedagogiczny

Ruch Praw. Ekon. — Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny :
organ Uniwersytetu im. A. Mickiewicza i Wyzszej Szkoty Ekono-
micznej w Poznaniu.

Rudzki Rocz. Muzeal. — Rudzki Rocznik Muzealny

Rynek, Spol. Kult. — Rynek, Spoteczenstwo, Kultura : czasopismo nau-
kowe

Rzeczy Wspolne — Rzeczy Wspolne : pismo republikanskie

Samorz. Teryt. — Samorzad Terytorialny

Securitologia — Securitologia/Securitology/Cektoputonorus : Zeszyty
Naukowe European Association for Security

Sekretariat

Seminare — Seminare : poszukiwania naukowo-pastoralne

Service Manage. — Service Management / The University of Szczecin
Scientific Journal

Serw. Praw.-Prac. — Serwis Prawno-Pracowniczy

Stuz. Prac. — Stuzba Pracownicza

Stuz. Zdr. — Stuzba Zdrowia [dod. Szpital Polski]

Societ. Comm. — Societas Communitas : potrocznik Instytutu Stosowa-
nych Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego

Sosnow. Stud. Teol. — Sosnowieckie Studia Teologiczne



- XXXV -

Spol., Eduk., Jezyk — Spoteczenstwo, Edukacja, Jezyk : zeszyty naukowe
PWSZ w Ptocku

Spol. i Eduk. — Spoteczenstwo i Edukacja : miedzynarodowe studia hu-
manistyczne

Spot. Ekon. — Spoteczenstwo i Ekonomia = Society and Economics /
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Spol. Obywatel. — Spoteczenstwo Obywatelskie : badania, praktyka, poli-
tyka

Spoleczenstwo — Spoleczenstwo : studia, prace badawcze, dokumenty
z zakresu nauki spotecznej kosciota

Stosun. Miedzynar. — Stosunki Migdzynarodowe

Strony — Strony : czasopismo spoteczno-kulturalne

Stud. Admin. — Studia Administracyjne. Zeszyty naukowe. Uniwersytet
Szczecinski

Stud. Analizy Eur. — Studia i Analizy Europejskie : potrocznik naukowy
poswigcony zagadnieniom europejskiego roku walki z ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym

Stud. Bydg. — Studia Bydgoskie

Stud. Demogr. — Studia Demograficzne

Stud. Dydakt. — Studia Dydaktyczne

Stud. Eduk. — Studia Edukacyjne

Stud. Ekon. Reg. £.odz. — Studia Ekonomiczne Regionu Lodzkiego

Stud. Ekon. Reg. | PSW Biala Podl. — Studia Ekonomiczne i Regionalne /
Panstwowa Szkota Wyzsza im. Jan Pawta II w Bialej Podlaskie;j

Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. — Studia Ekonomiczne / Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach

Stud. Eickie — Studia Etckie

Stud. Erasm. Wratisl. — Studia Erasmiana Wratislaviensia

Stud. Eur. (Warszawa) — Studia Europejskie / Centrum Europejskie Uni-
wersytetu Warszawskiego

Stud. Gdan. | Gdan. Seminar. Duch. — Studia Gdanskie / Gdanskie Semi-
narium Duchowne

Stud. Gdan. | Gdan. WSHumanist. — Studia Gdanskie / Gdanska Wyzsza
Szkota Humanistyczna

Stud. Hist. Oecon. — Studia Historiae Oeconomicae

Stud. Humanist. AGH — Studia Humanistyczne : kwartalnik Akademii
Gorniczo-Hutniczej im. St. Staszica

Stud. Iur. Agrar. — Studia lIuridica Agraria : rocznik Stowarzyszenia
Prawnikéw Agrarystow
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Stud. Iur. Lub. — Studia luridica Lublinensia

Stud. Kulturozn. — Studia Kulturoznawcze

Stud. Lubus. — Studia Lubuskie : Prace Instytutu Prawa i Administracji
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sulechowie

Stud. Mater. | Wydz. Zarz. Admin. Uniw. Humanist.-Przyr. Kielce — Stu-
dia i Materialy / Wydziat Zarzadzania i Administracji. Uniwersytet
Humanistyczno-Przyrodniczy Jana Kochanowskiego w Kielcach

Stud. Miejskie — Studia Miejskie

Stud. Migr. Prz. Pol. — Studia Migracyjne — Przeglad Polonijny

Stud. nad Rodz. — Studia nad Rodzing

Stud. Oecon. Posnan. — Studia Oeconomica Posnaniensia

Stud. Pedagog. (Kielce) — Studia Pedagogiczne. Problemy spoteczne,
edukacyjne i artystyczne

Stud. Physical Culture — Studies in Physical Culture and Tourism

Stud. Polit. Publ. — Studia z Polityki Publicznej

Stud. Polit. Univ. Siles. — Studia Politicae Universitatis Silesiensis

Stud. Pr. Kol. Zarz. — Studia i Prace Kolegium Zarzadzania i Finansow z.

Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. — Studia i Prace Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania / Uniwersytet Szczecinski

Stud. Praw. Admin. — Studia Prawnicze i Administracyjne / Wyzsza
Szkota Menedzerska w Warszawie

Stud. Praw.-Ekon. — Studia Prawno-Ekonomiczne

Stud. Praw. KUL — Studia Prawnicze KUL

Stud. Prawa Wyzn. — Studia z Prawa Wyznaniowego / Katedra Prawa
Wyznaniowego KUL

Stud. Prawnoustr. — Studia Prawnoustrojowe

Stud. Redemptor. — Studia Redemptorystowskie : pismo naukowe War-
szawskiej Prowincji Redemptorystow

Stud. Region. Lok. — Studia Regionalne i Lokalne / Europejski Instytut
Rozwoju Regionalnego i Lokalnego UW, Sekcja Polska Regional
Studies Association

Stud. Soc. Crac. — Studia Socialia Cracoviensia

Stud. Socjol. — Studia Socjologiczne

Stud. Spol. — Studia Spoteczne / Wyzsza Szkota Menedzerska w War-
szawie

Stud. SI. — Studia Slaskie

Stud. z Dziej. Panst. Prawa Pol. — Studia z Dziejow Panstwa i Prawa
Polskiego
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Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. — Studia z Zakresu Prawa Pracy
i Polityki Spoteczne;j

Stud. Zarz. Finan. WSBank. Pozn. — Studia Zarzadzania i Finansow Wyz-
szej Szkolty Bankowej w Poznaniu

Studen. Pr. Praw. Admin. Ekon. — Studenckie Prace Prawnicze, Admini-
stratywistyczne i Ekonomiczne

Studen. Zesz. Nauk. /| KNP UMCS — Studenckie Zeszyty Naukowe / Kolo
Naukowe Prawnikow UMCS

Szk. Spec. — Szkota Specjalna

Szk. Zawdd, Pr. — Szkota, Zawodd, Praca

Szkice Humanist. — Szkice Humanistyczne

SI. Prz. Stat. — Slaski Przeglad Statystyczny

SI. Stud. Hist.-Teol. — Slaskie Studia Historyczno-Teologiczne

Swiat Druku

Swiat Nieruchomosci — Swiat Nieruchomosci : pismo problemowe

Swietokrz. Stud. Archiw.-Hist. — Swigtokrzyskie Studia Archiwalno-
Historyczne

Teksty Drugie — Teksty Drugie : teoria literatury, krytyka, interpretacja :
dwumiesiecznik Instytutu Badan Literackich PAN

Themis Polska Nova — Themis Polska Nova / Wydziat Prawa Szkoty
Wyzszej Psychologii Spoteczne;j

Transformacje

Trzeci Sektor — Trzeci Sektor / [Fundacja Instytut Spraw Publicznych]

Turyst. Rekreacja | AWF Warsz. — Turystyka i Rekreacja / Akademia
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

Tyg. Solidar. — Tygodnik Solidarnos¢

Ubezp. Spot. — Ubezpieczenia Spoteczne : miesiecznik Zaktadu Ubezpie-
czen Spolecznych

Ubezp. w Rol. — Ubezpieczenia w Rolnictwie : studia i materiaty

Unia Eur. Persp. Spol.-Ekon. — Unia Europejska Perspektywy Spoteczno-
Ekonomiczne : rocznik naukowy po§wiecony zagadnieniom europej-
skiego roku walki z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

Unia Eur.pl — Unia Europejska.pl

Verbum Vitae — Verbum Vitae : potrocznik biblijno-teologiczny

Warm.-Mazur. Kwart. Nauk., Nauki Spof. — Warminsko-Mazurski Kwar-
talnik Naukowy. Nauki Spoteczne

Warsaw Forum Econ. Sociol. — Warsaw Forum of Economic Sociology

Warsz. Stud. Pastoralne — Warszawskie Studia Pastoralne

Wiad. Stat. — Wiadomosci Statystyczne
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Wiad. Ubezp. — Wiadomosci Ubezpieczeniowe

Wiez

Wroc. Stud. Politol. — Wroctawskie Studia Politologiczne : czasopismo
Instytutu Politologii Uniwersytetu Wroctawskiego t.

Wsch. Rocz. Humanist. — Wschodni Rocznik Humanistyczny

Wspotcz. Probl. Ekon. — Wspotczesne Problemy Ekonomiczne. Globali-
zacja, Liberalizacja, Etyka / Uniwersytet Szczecinski

Wspotcz. Zarz. — Wspolczesne Zarzadzanie

Wych. na co Dzien — Wychowanie na co Dzien

Z Teorii Prakt. Jez. Pol. — Z Teorii i Praktyki Dydaktycznej Jezyka Pol-
skiego

Z Zag. Zabezp. Spol. — Z Zagadnien Zabezpieczenia Spolecznego : prace
i materialy Uniwersytetu Gdanskiego

Zag. Inf. Nauk. — Zagadnienia Informacji Naukowe;j

Zamoj. Stud. Mater., Fizjoter. — Zamojskie Studia i Materiaty. Seria
Fizjoterapia

Zamoj. Stud. Mater., Pedagog. — Zamojskie Studia i Materiaty. Seria
Pedagogika

Zarz. Finan. Rachunkowos¢ — Zarzadzanie Finansami i Rachunkowo$¢

Zarz. Finanse — Zarzadzanie i Finanse

Zarz. Innow. w Gospod. — Zarzadzanie Innowacyjne w Gospodarce
i Biznesie : czasopismo naukowe o problemach wspotczesnego zarza-
dzania / Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi

Zarz. Publ. — Zarzadzanie Publiczne : zeszyty naukowe Instytutu Spraw
Publicznych Uniwersytetu Jagiellonskiego

Zarz. w Kult. — Zarzadzanie w Kulturze

Zarz. Zasob. Ludz. — Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Zesz. Form. Katech. — Zeszyty Formacji Katechetow

Zesz. Nauk., Acta Polit. | USzczec. — Zeszyty Naukowe. Acta Politica /
Uniwersytet Szczecinski

Zesz. Nauk. | Almamer Szk. Wyz. — Zeszyty Naukowe / Almamer Szkota
Wyzsza

Zesz. Nauk. Collegium Balticum — Zeszyty Naukowe Collegium Balticum

Zesz. Nauk., Ekon. | Coll. Maz. — Zeszyty Naukowe. Ekonomia / Colle-
gium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza w Siedlcach

Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug | USzczec. — Zeszyty Naukowe. Ekono-
miczne Problemy Ushug / Uniwersytet Szczecinski

Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. | USzczec. — Zeszyty Nauko-
we. Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia / Uniwersytet Szcze-
cinski
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Zesz. Nauk. | Kol. Gospod. Swiat. — Zeszyty Naukowe / Szkota Glowna
Handlowa. Kolegium Gospodarki Swiatowej

Zesz. Nauk. KUL — Zeszyty Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubel-
skiego

Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnow — Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyz-
szej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie

Zesz. Nauk. | Miedzynar. Centrum Dialogu Miedzykult. — Zeszyt Nau-
kowy — Migdzynarodowe Centrum Dialogu Mig¢dzykulturowego
i Miedzyreligijnego. Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie

Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLodz. — Zeszyty Naukowe. Organizacja
i Zarzadzanie / Politechnika £.6dzka

Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PSI. — Zeszyty Naukowe. Organizacja i Za-
rzadzanie / Politechnika Slaska

Zesz. Nauk. | OTN — Zeszyty Naukowe / Ostrotgckie Towarzystwo Nau-
kowe im. Adama Chetnika

Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. — Zeszyty Naukowe Politechniki £.6dz-
kiej. Organizacja i Zarzadzanie

Zesz. Nauk. | Podkarpacka Szk. Wyz. — Zeszyty Naukowe / Podkarpacka
Szkota Wyzsza im. Bl. Ks. Wiadystawa Findysza w Jasle

Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. — Zeszyty Naukowe Politechniki Po-
znanskiej. Organizacja i Zarzadzanie z.

Zesz. Nauk. | PTE Zielona Gora — Zeszyty Naukowe Polskiego Towarzy-
stwa Ekonomicznego w Zielonej Gorze

Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Nauki Ekon. — Zeszyty Naukowe Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Plocku. Nauki Ekonomiczne

Zesz. Nauk. PWSZ Wioc., Ekon. Zarz. — Zeszyty Naukowe Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej we Wioctawku. Ekonomia i Zarzadzanie

Zesz. Nauk. PWSZ Wiloc., Zblizenia Cywiliz. — Zeszyty Naukowe Pan-
stwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej we Wioctawku. Zblizenia Cy-
wilizacyjne

Zesz. Nauk. SGGW, Ekon. Organ. Gospod. Zywn. — Zeszyty Naukowe
Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Ekonomika
i Organizacja Gospodarki Zywnosciowej

Zesz. Nauk. Uczel. Vistula. — Zeszyty Naukowe Uczelni Vistula

Zesz. Nauk. | Uczel. Warsz. — Zeszyty Naukowe / Uczelnia Warszawska
im. Marii Sklodowskiej-Curie

Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. — Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Eko-
nomiczny w Krakowie
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Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. — Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach.
Seria Administracja i Zarzadzanie

Zesz. Nauk. Watbrz. WSZarz. — Zeszyty Naukowe Walbrzyskiej Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Przedsigbiorczosci

Zesz. Nauk. | Warsz. WSE — Zeszyty Naukowe / Warszawska Wyzsza
Szkota Ekonomiczna im. Edwarda Wiszniewskiego

Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. — Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Banko-
wej w Poznaniu

Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. — Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Ban-
kowej we Wroclawiu

Zesz. Nauk. | WSEI Krak. — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Ekonomii
1 Informatyki w Krakowie

Zesz. Nauk. WSEI Lublin, Ser. Ekon. — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szko-
ta Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Seria Ekonomia

Zesz. Nauk. WSHE — Zeszyty Naukowe WSHE [Wyzsza Szkota Humani-
styczno-Ekonomiczna we Wioctawku]

Zesz. Nauk. | WSHIR Pozn. — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Handlu
i Rachunkowos$ci w Poznaniu

Zesz. Nauk. | WSHiU Pozn. — Zeszyt Naukowy / Wyzsza Szkota Handlu
i Ustug w Poznaniu

Zesz. Nauk. | WSInformat. Warsz. — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota
Informatyki, Zarzadzania i Administracji w Warszawie

Zesz. Nauk. WSJez. Obcych — Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Jezy-
kow Obceych w Swieciu

Zesz. Nauk. | WSZarz. Bank. Krak. — Zeszyt Naukowy / Wyzsza Szkota
Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie

Zesz. Nauk. WTN — Zeszyty Naukowe WTN [Wtoctawskie Towarzystwo
Naukowe]

Zesz. Nauk., Wydz. Nauk Ekon. /| PKoszal. — Zeszyty Naukowe — Wydzial
Nauk Ekonomicznych / Politechnika Koszalinska

Zesz. Nauk. | Wyz. Szk. Ekon.-Spol. Ostrof¢ka — Zeszyty Naukowe / Wyz-
sza Szkota Ekonomiczno-Spoteczna w Ostrotece

Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. — Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoty Humanitas. Seria Zarzadzanie [poprz. Zarzadzanie i Marke-
ting]

Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Turyst. Warsz., Turyst. Rekreacja — Zeszyty Nau-
kowe Wyzszej Szkoly Turystyki i Jezykow Obcych w Warszawie.
Turystyka i Rekreacja
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Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Zarz. Ochr. Pr. Katow. — Zeszyty Naukowe Wyz-
szej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach

Zesz. Nauk. Zakl. Zabezp. Spol. IPS UW — Zeszyty Naukowe Zakladu
Zabezpieczenia Spotecznego IPS UW. Zabezpieczenie Spoteczne :
teoria, prawo, praktyka 2014 R. 3, nr

Zesz. Polit. PiS — Zeszyty Polityczne Prawa 1 Sprawiedliwos$ci

Zesz. Praw. | UKSW — Zeszyty Prawnicze / Uniwersytet Kardynata Stefa-
na Wyszynskiego. Wydziat Prawa i Administracji

Zesz. Wiejskie — Zeszyty Wiejskie : pismo naukowe Interdyscyplinarnego
Zespotu Badania Wsi UL

Zoon Politikon — Zoon Politikon : rocznik naukowy

OBJASNIENIA SKROTOW NAZW
INSTYTUCJI WYDAWNICZYCH

ABC Wolters Kluwer bus. — ABC a Wolters Kluwer business

Ars boni et aequi — ,,Ars boni et aequi” Przedsi¢biorstwo Wydawnicze
Michat Rozwadowski

Biatost. Fund. Ksztalc. Kadr — Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr

Biuro RPO — Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich

CeDeWu — CeDeWu Spétka z o. o.

Centrum Rozw. Zasob. Ludz. — Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich

Centrum Wspierania Aktyw. Lokal. — Centrum Wspierania Aktywnosci
Lokalnej

Difin — Centrum Doradztwa i Informacji ,,Difin”

Dom Wydaw. Elipsa — Dom Wydawniczy ELIPSA

F. Ebert — Friedrich Ebert Stiftung

Fund. Familijny Poznan — Fundacja Familijny Poznan

Fund. Inst. Spraw Publ. — Fundacja Instytut Spraw Publicznych

Fund. Rozw. Przedsieb. — Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci

Helion — Helion, Wydawnictwo Informatyczne

Inst. Bad. Eduk. — Instytut Badan Edukacyjnych

Inst. Rozw. Stuzb Spot. — Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych

Inst. Stosow. Nauk Spot. UW — Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Warszawskiego

Inst. Wydaw. Ksigzka i Prasa — Instytut Wydawniczy Ksigzka i Prasa

Krak. Tow. Eduk. — Krakowskie Towarzystwo Edukacyjne

Lex Wolters Kluwer bus. — Lex a Wolters Kluwer business
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LexisNexis Polska

L6dz. Centrum Dosk. Naucz. — Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego

Nauk. Wydaw. Piotr. — Naukowe Wydawnictwo Piotrkowskie

Of. Nauk. — Oficyna Naukowa, Pajestka-Kojder, Ewa

Of. Wolters Kluwer bus. — Oficyna a Wolters Kluwer business

Of. Wydaw. AFM — Oficyna Wydawnicza Krakowskiej Szkoty Wyzszej
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

Of. Wydaw. Aspra-JR — Oficyna Wydawnicza Aspra-JR

Of. Wydaw. Impuls — Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”

Of. Wydaw. Politech. Rzesz. — Oficyna Wydawnicza Politechniki Rze-
szowskigj

Of. Wydaw. SGH — Oficyna Wydawnicza Szkota Gléwna Handlowa

Of. Wydaw. Uniw. Zielonogér. — Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu
Zielonogorskiego

PAFERE — Polsko-Amerykanska Fundacja Edukacji i Rozwoju Ekono-
micznego

Pol. Wydaw. Ekon. — Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

Poltext — Poltext, Wydawnictwo, spotka z o. o.

SHtraining

Stowo/obraz terytoria

Soc. Pars Mundi Publ. — Societas Pars Mundi Publishing

Stow. POSTIS — Stowarzyszenie POSTIS

TNOiK Dom Organizatora — Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kie-
rownictwa ,,Dom Organizatora”

Urz. Ofic. Publ. Unii Eur. — Urzad Oficjalnych Publikacji Unii Europej-
skiej

Wolters Kluwer Polska — Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0. [poprzednio
Polskie Wydawnictwa Profesjonalne]

Wspolnota Rob. Zw. Organ. Soc. — Wspolnota Robocza Zwigzkow Or-
ganizacji Socjalnych

Wydaw. A. Marszatek — Wydawnictwo Adam Marszatek

Wydaw. Akad. Humanist.-Ekon. — Wydawnictwo Akademii Humani-
styczno-Ekonomiczne;j

Wydaw. Akad. J. Dlugosza — Wydawnictwo im. Stanistawa Podobinskie-
go Akademii im. Jana Diugosza

Wydaw. Akad. Pedagog. Spec. — Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

Wydaw. AMELIA — Wydawnictwo AMELIA
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Wydaw. Arwil — Wydawnictwo Arwil

Wydaw. C. H. Beck — Wydawnictwo C. H. Beck

Wydaw. Diec. Tarn. Biblos — Wydawnictwo Diecezji Tarnowskiej Biblos

Wydaw. Druk. Diec. Rzesz. — Wydawnictwo i Drukarnia Diecezji Rze-
szowskiej

Wydaw. Fund. IN POSTERUM — Wydawnictwo Fundacji IN POSTE-
RUM

Wydaw. Krytyki Polit. — Wydawnictwo Krytyki Politycznej

Wydaw. Ksigzy Sercanow — Wydawnictwo Ksigzy Sercanow ,,SCJ”

Wydaw. KUL — Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego

Wydaw. Legis — Wydawnictwo LEGIS

Wydaw. Nauk. GRADO — Wydawnictwo Naukowe GRADO

Wydaw. Nauk. Pol. Tow. Profes. — Wydawnictwo Naukowe Polskiego
Towarzystwa Profesjologicznego

Wydaw. Nauk. PWN — Wydawnictwo Naukowe PWN Sp.

Wydaw. Nauk. PWSZ — Wydawnictwo Naukowe Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowe;j

Wydaw. Nauk. Scholar — Wydawnictwo Naukowe Scholar

Wydaw. Nauk. SILVA RERUM - Wydawnictwo Naukowe SILVA
RERUM

Wydaw. Nauk. Slgsk — Wydawnictwo Naukowe ,,Slask” spotka z o. o.

Wydaw. Nauk. UAM — Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu

Wydaw. Nauk. UMK — Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika

Wydaw. Nauk. Uniw. Pedagog. — Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Pedagogicznego

Wydaw. Panst. Szk. Wyz. JPII — Wydawnictwo Panstwowej Szkoty
Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Bialej Podlaskiej

Wydaw. Politech. Czgst. — Wydawnictwa Politechniki Czgstochowskiej

Wydaw. Politech. Pozn. — Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej

Wydaw. PWSZ — Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodo-
wej

Wydaw. Sacrum — Wydawnictwo Sacrum

Wydaw. Scriptum — Wydawnictwo ,,Scriptum” Tomasz Sekunda

Wydaw. Sejmowe — Wydawnictwa Sejmowe

Wydaw. Uczel. Uniw. Technol.-Przyr. — Wydawnictwo Uczelniane Uni-
wersytetu Technologiczno-Przyrodniczego
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Wydaw. UMCS - Wydawnictwa Uniwersytetu im. Marii Curie-
Sktodowskiej

Wydaw. Uniw. Biatyst. - Wydawnictwo Uniwersytetu w Biatymstoku

Wydaw. Uniw. Ekon. Krak. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Krakowie

Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu

Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-
nego we Wroctawiu

Wydaw. Uniw. Gdan. — Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego

Wydaw. Uniw. J. Kochanowskiego — Wydawnictwo Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego

Wydaw. Uniw. Jagiell. - Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego

Wydaw. Uniw. Lodz. — Wydawnictwa Uniwersytetu L.odzkiego

Wydaw. Uniw. Opol. — Wydawnictwa Uniwersytetu Opolskiego

Wydaw. Uniw. Przyr.-Humanist. — Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrod-
niczo-Humanistycznego

Wydaw. Uniw. Rzesz. — Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego

Wydaw. Uniw. S1. — Wydawnictwa Uniwersytetu Slaskiego

Wydaw. Uniw. Warsz. — Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego

Wydaw. Wiedza i Praktyka — Wydawnictwo Wiedza i Praktyka,
Sp. z 0.0.

Wydaw. WNT — Wydawnictwo WNT

Wydaw. WSPedagog. Warsz. — Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedago-
gicznej im. Janusza Korczaka

Wydaw. WSZiA — Wydawnictwa Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Admini-
stracji

Wydz. Ekon.-Socjol. Uniw. Loédz. — Wydziat Ekonomiczno-
Socjologiczny Uniwersytetu L.odzkiego

Zakt. Wydaw. Stat. — Zaktad Wydawnictw Statystycznych

WYKAZ SKROTOW

aut. — autor err. — errata
bibliogr. — bibliografia fot. — fotografie
cz. — czg$¢ fragm. — fragment
dod. — dodatek il. — ilustracje

dot. — dotyczy iss. — issue [numer]
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k. — karta ser. — seria

koment. — komentarz spec. — specjalny

konf. — konferencja streszcz. — streszczenie
netogr. — netografia summ. — summary

niem. — niemiecki t. — tom

nr — numer tab. — tabela

okt. — oktadka tabl. kolor. — tablica kolorowa
omow. — omowienie tt. — thumaczenie

oprac. — opracowanie vol. — volumen

pocz. — poczatek wilasc. — wlasciwie

polem. — polemika wprow. — wprowadzenie
poprz. — poprzednio wyd. — wydanie

poz. — pozycja - popr. — wydanie poprawio-
przekt. — przektad ne

R. —rocznik - uzup. — wydanie uzupet-
rec. — recenzja nione

red. — redakcja - zaktual. — wydanie

red. nauk. — redakcja naukowa zaktualizowane

rés. — résume - zm. — wydanie zmienione
rez. — rezjume wykr. — wykres

rozm. — rozmowa Z. — zeszyt

rys. — rysunek zob. — zobacz

s. — strona Zsfassung — Zusammenfassung

WYKAZ SYMBOLI

AON — Akademia Obrony Narodowe;j

CBOS - Centrum Badania Opinii Spotecznej

CIOP-PIB — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy

CPS ,,Dialog” — Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”

CSR — Corporate Social Responsibility [spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu]

EOG - Europejski Obszar Gospodarczy

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

ETS — Europejski Trybunatl Sprawiedliwosci

FUS — Fundusz Ubezpieczen Spotecznych

GBPiZS — Gléwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
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GOW — Gospodarka Oparta na Wiedzy

GUS — Glowny Urzad Statystyczny

HRM — Human Resource Management

arka Rynkowa

IBRKIK — Instytut Badan Rynku Konsumpcji i Koniunktur

IERIGZ — PIB — Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywno-
sciowej — Panstwowy Instytut Badawczy

IKE — Indywidualne Konto Emerytalne

IKZE - Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego

ILO — International Labour Organization

Zarzadzania i Doskonalenia Kadr

IPiSS — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

ISBN — International Standard Book Number (Miedzynarodowy Znorma-
lizowany Numer Ksigzki)

ISP PAN — Instytut Studiow Politycznych Polskiej Akademii Nauk

ISSN — International Standard Series Number (Migdzynarodowy Znor-
malizowany Numer Wydawnictwa Ciaglego)

KRUS — Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

KUL — Katolicki Uniwersytet Lubelski

MOP — Migdzynarodowa Organizacja Pracy

MPiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej [od 1999- ]

NSA — Naczelny Sad Administracyjny

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development
(Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju)

OFE — Otwarty Fundusz Emerytalny

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OPZZ — Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

PIP — Panstwowa Inspekcja Pracy

PKB — Produkt Krajowy Brutto

PSUS — Polskie Stowarzyszenie Ubezpieczen Spotecznych

PTE — Polskie Towarzystwo Ekonomiczne

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

PWSZ — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

ROPS — Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej

RPO — Rzecznik Praw Obywatelskich

SGGW — Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego

TNOIK — Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa
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UMCS — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej
WUP — Wojewodzki Urzad Pracy

ZFSS — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych






I. PROBLEMY OGOLNE PRACY

1. Zagadnienia ogo6lne

1. ,,ABY stuzyl i strzegl” (Rdz 2,15) : praca jako powotanie
cztowieka w $§wietle Rdz 1-2 / Krzysztof Napora // Verbum Vitae. -
2014, [nr] 25, s. 17-39 summ.

Praca w Biblii.

2. BAW sig i pracyj : uliczne prowokacje / Patrycja Cembrzyn-
ska // Didaskalia. - 2013, nr 118, s. 49-57 bibliogr. netogr.

Praca w sztuce polskie;j.

3. CZLOWIEK a praca cztowieka / Dionizy Tanalski // Res
Humana. - 2014, R. 22[23], nr 6, s. 22-24.

4. CZLOWIEK leniwy na tle wzorow pracowitosci (Prz 6,6-11) /
Andrzej Piwowar // Verbum Vitae. - 2014, [nr] 25, s. 41-79
summ.

Praca w Biblii.
EDUKACIJA a rynek pracy / pod red. E. Wisniewskiej, M. Ja-
godzinskiej, K. Przybyszewskiej = poz. 1154.

Z tresci: Fudali I.: Wspolczesne rozumienie pracy i jej zagrozenia.

5.0 ZAWILYCH dziejach pracy spostrzezen par¢ / Zygmunt
Bauman // Znak. - 2014, nr 06, s. 27-34.



0.

6. OCHRONA pracy i ,,chrzescijanski socjalizm” w encykli-
kach Leona XIII i Jana Pawtla 11 / Andrzej Sylwestrzak // Acta Elb.
-2014, nr 1, s. 9-29 bibliogr.

Nauka spoteczna Kosciota katolickiego.

PODWOINY punkt odniesienia / D. Filar = poz. 631.
M.in. rynek pracy w Polsce w latach 1918-1939.

7. PONOWOCZESNOSC a warto$é pracy czlowieka / Pawel
Gnat // Edukacja, Technika, Informatyka. - 2014, nr 5, cz. 1,
s. 303-320 bibliogr. netogr. summ.

8. PRACA cztowieka w ujeciu Serena Kierkegaarda a takze
badaczy polskich / Stanistaw Kaczor // Labor et Educatio. - 2013,
nr 1, s. 25-29 summ.

Historia filozofii w ujeciu badaczy polskich i dunskich.

9. PRACA imperatywem ksztaltowania dojrzalej osobowosci
cztowieka / Marek Kluz // Stud. Eflckie. - 2014, [T.] 16, s. 375-390
summ.

10. PRACA jako powotanie - do czego? / Henryk Witczyk // Verbum
Vitae. - 2014, [nr] 25, s. 9-13.

Istota pracy w katolicyzmie.

11. PRACA jako warto$¢ spoteczna i edukacyjna / Mirostaw J. Szy-
manski / Ruch Pedagog. - 2014, R. 85, nr 4, s. 5-12.

12. PRACA jako wsparcie wychowawczej roli rodziny / Paulina
Ledwon // Pedagog. Katol. - 2013, nr 1, s. 71-78 summ.

13. PRACA w historii my$li ekonomicznej / Marcin Wyrostek //
Rynek, Spot. Kult. - 2013, nr 4, s. 51-55 bibliogr. netogr. summ.

Hstoria i teoria pracy.
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14. PRACA wszystko zwyci¢za? (labor omnia vincit?) : esej o dzie-
jach etyki pracy, a takze o zwigzkach pracy z kulturg / Maria Zofia Le-
wandowska. - Torun : Wydaw. Nauk. GRADO, 2014. - 121 s. ; 21 cm. -
ISBN 978-83-62941-71-1.

15. PRACA zawodowa jako warto$¢ uniwersalna w zyciu cztowieka /
Olga Jabtonko // Pr. Nauk. Walbrz. WSZarz. - 2014, nr 4, s. 127-135
bibliogr. netogr. summ.

16. PRZEDSIEBIORSTWO wedlug nauki spolecznej KoSciota /
Armando Trasarti ; tt. Tadeusz Zeleznik // Spofeczenstwo. - 2014, R. 24,
nr3,s. 117-124.

Nauka spoteczna Kosciota katolickiego - 21 w.

17. ROBOTNIK na wynagrodzeniu w Ml 3,5 jako symbol kryzysu
spotecznego w I pot. V w. przed Chr. / Arnold Zawadzki // Verbum Vitae.
- 2014, [nr] 25, s. 81-102 summ.

Praca w Biblii.

18. RYZYKO i niepewno$¢: krotka historia rozréznienia / Karol
Pogorzelski // Polit. Spof. - 2014, R. 41, nr 5/6, s. 5-9 bibliogr. summ.

Poczatki pary pojeé ,,ryzyko” i ,,niepewno$¢” w pracy Franka Knighta oraz
ich rozr6znienie w pozniejszej ewolucji w gtdéwnym nurcie ekonomii.

19. SOCJOLOGIA 1 inne nauki o pracy i bezrobociu / Karolina Drela.
- Cz. 1// Fir. Rynek. - 2014, nr 01, s. 87-99 summ.

20. STOSUNKI definiowania pracy w ,,nowym kapitalizmie” : przy-
padek audycji radiowej: Ekonomia, kapitat, gospodarka / Konrad Ku-
bala // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 2, s. 15-37 bibliogr. summ.

WSPOLCZESNE wyzwania oraz wielowymiarowo$é edukacji i pra-

cy / red. nauk. E. Zdebska, B. Ulijasz = poz. 665.

Z tresci: Medzelowski T.: Wplyw religijnych inspiracji na efekty pracy na
przyktadzie wybranych mniejszosci wyznaniowych.
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2. Historia pracy

21. AKTA inspekcji pracy (1945-1949) jako zrodlo do badan nad
sytuacja robotnikéw w pierwszych latach po wojnie : (na przyktadzie
wojewddztwa kieleckiego) / Michat Zawisza // Swietokrz. Stud. Archiw.-
Hist. -2013, T. 2,s. 137-151 summ.

Inspekcja pracy w Polsce.

22. BEZROBOCIE w Polsce w okresie migdzywojennym w kontek-
$cie jako$ci danych w spisach ludnos$ci / Marta Dolecka, Dorota Racz-
kiewicz // Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - 2014, Vol. 48, [cz.] 2, s. 49-58

bibliogr. summ.

Bezrobocie w Polsce w latach 1918-1939.

23. CZY mozna polaczy¢ prace spoteczng z obowigzkami domowy-
mi? / Pua Rakowska // Cwiszn. - 2014, nr 3/4, s. 65-66.

Praca spoteczna kobiet. Przedruk z czasopisma ,,Ewa” z 1929 roku.

24. DEKRET tymczasowy o urzadzeniu i dziatalnosci inspekcji pra-
cy // Inspektor Pr. - 2014, nr 1, s. 2-4.
Przedruk Dekretu opublikowanego w Dzienniku Praw Panstwa Polskiego

z 1919 1., nr 5 (13 stycznia 1919 1.).

25. DZIALANIA z zakresu ratownictwa spotecznego w Polsce
w latach 1944-1948 / Mikotaj Brenk // Biul. Hist. Wych. - 2014, [nr] 32,
s. 121-136.

Opieka spoteczna w Polsce w latach 1944-1956.

26. DZIECI fabryczne / Michat Kopczynski // Mowig Wieki. - 2014,
nr12,s.21-25.

Praca dzieci w Wielkiej Brytanii w 181 19 w.
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27. EKONOMICZNE znaczenie pracy w perspektywie historycz-
nej / Anita Mrowka // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2014, z. 2(38),
s. 283-297 bibliogr. netogr. summ.

Teoria pracy.

28. EMANCYPACIJA kobiet w zawodzie introligatorskim w War-
szawie w koncu XIX i na poczatku XX wieku / Elzbieta Pokorzynska //
Bibliotekarz Podl. - 2014, R. 15, nr 1, s. 35-57 summ.

Praca kobiet w Warszawie na przetomie 19 1 20 w.

29. EMERYCI i rencisci w polskim systemie ubezpieczefn spotecz-
nych lat 1944-1958 : sytuacja materialna i strategie przetrwania / Dariusz
Jarosz // Rocz. Drziej. Spot. - 2012, T. 72, 5. 191-226.

Ubezpieczenia spoteczne w Polsce w latach 1944-1989.

30. EWOLUCIJA zarzadzania strategicznego w $wietle badan pol-
skich i zagranicznych / Agnieszka Sopinska, Wioletta Mierzejewska //
Pr. Nauk. Walbrz. WSZarz. - 2014, nr 2, s. 31-45 bibliogr. summ.

Historia i teoria zarzadzania strategicznego.

31. GENDER and labour in post-war communist Poland : female
unemployment 1945-1970 / Natalia Jarska ; tt. Tristan Korecki // Acta
Poloniae Hist. - 2014, Vol. 110, s. 49-85.

Gender i praca w powojennej komunistycznej Polsce.

32. GENEZA, zalozenia organizacyjne oraz wazniejsze prawidlowo-
$ci ksztalcenia nauczycieli w systemie studiow dla pracujacych w Polsce
po 1945 roku / Romuald Grzybowski // Pr. Nauk. AJD Czest., Pedagog. -
2014, T. 23, . 521-531 summ.

Ksztalcenie nauczycieli w Polsce w latach 1944-1989 r.

33. HISTORIA szkolnictwa zawodowego specjalnego w Zabrzu
w latach 1956-2002 / Justyna Galeja // Rudzki Rocz. Muzeal. - 2013/2014,
nr13,s.110-138.
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34. The HISTORY of social work / Pawet Czarnecki // Prosopon. -
2014, [nr] 2, s. 169-183.

Pracownicy socjalni.

35. MASZYNA do pisania i jej wptyw na sytuacj¢ kobiet na rynku
pracy biurowej na ziemiach polskich na poczatku XX w. / Agnieszka
Janiak-Jasinska // Rocz. Antrop. Hist. - 2014, R. 4, nr 2, s. 95-112 summ.

Praca kobiet w Polsce w latach 1901-1939.

36. MINELO 90 lat od uchwalenia Ustawy o opiece spotecznej
w Polsce / Mikotaj Brenk // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 1, s. 113-123 summ.

Historia systemu opieki i pomocy spolecznej w Polsce. Geneza opieki so-
cjalnej w Drugiej Rzeczypospolite;j.

37. MODEL bumelowania w teorii ptacy efektywnej / Wiestaw Gol-
nau // Zarz. Finanse. - 2014, R. 12, nr 1, s. 169-182 bibliogr. summ.

Teoria 1 historia ptacy od 1945 r.

38. NAJSTARSZE jednostki ZUS : Poznan / Maria Nowak, Marlena
Nowicka // Ubezp. Spot. - 2014, nr 1, s. 27-32, il. * Najstarsze jednostki
ZUS : L.6dz / Matgorzata Olszewska // Tamze, nr 2, s. 34-48, il. tab.

Historia Zaktadu Ubezpieczen w Poznaniu i Lodzi.

39. NEDZA u bogatych sasiadéow : pauperyzm w Prusach w XIX
wieku do 1871 roku / Dariusz Lukasiewicz // Prz. Zachodniopomor. -
2014, R. 29, z. 2, s. 59-98 bibliogr. summ.

40. OD historii metod zarzadzania do sprawnego funkcjonowania
organizacji / Henryk Wojtaszek // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas,
Zarz. - 2014, z. 1, s. 347-356 bibliogr. netogr. summ.

OD kwestii robotniczej do nowoczesnej kwestii socjalnej : studia
z polskiej polityki spotecznej XX 1 XXI wieku. T. 2 / pod red. nauk.
P. Graty = poz. 3156.
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41. ODPOWIEDZIALNOSC dyscyplinarna / Piotr Hiibner / Forum
Akad. - 2014, R. 21, nr 9, s. 66-67.

Z dziejow nauki w Polsce: stosowanie przepisow dyscyplinarnych w szkol-
nictwie wyzszym w okresie dwudziestolecia migdzywojennego.

42. OPIEKA zdrowotna i socjalna w Starachowicach-Wierzbniku
w okresie dwudziestolecia migdzywojennego / Agnieszka Malinowska //
Stud. Muzeal.-Hist. - 2014, T. 6, s. 93-106 summ.

43. POLITYKA spoteczna Drugiej Rzeczypospolitej : uwarunkowa-
nia - instytucje - dziatania / P. Grata = poz. 26/2013.

Rec.: Zotedowski Cezary // Probl. Polit. Spot. - 2014, nr 24, s. 113-119.

POLITYKA mieszkaniowa w Polsce w pracach naukowych 1918-
2010/ M. Cesarski = poz. 3509.

44. POLITYKA spoteczna lat 70. : wybrane zagadnienia / Jolanta
Banach // Nowe Persp. - 2014, nr 11, s. 48-52.

45. POLOZENIE prawne robotnikéw polskich zatrudnionych w Rze-
szy Niemieckiej w latach 1880-1918 / Herbert Szurgacz // Czas. Praw.-
Hist. -2014, T. 64, z. 2, s. 67-107 rés. summ.

46. POPULARYZACJA ubezpieczen spotecznych w pierwszych
latach istnienia ZUS (1934-1939) / Lukasz Tomasz Sroka // Ubezp. Spot. -
2014, nr 4, s. 20-25.

47. PORADNICTWO zawodowe w szkotach w okresie dwudziesto-
lecia migdzywojennego / Malgorzata Koztowska // Ogrody Nauk i Sztuk. -
2014, T. 4, s. 337-341 bibliogr. summ.

48. PRACOWNICY przyjezdni (zakordonowi) na gornoslaskim ryn-
ku pracy : lata 1850-1939 / Grzegorz Wegrzyn // Stud. Ekon. /| Uniw.
Ekon. Katow. - 2014, nr 196, s. 222-232 bibliogr. summ.
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49. PRAWNE i organizacyjne aspekty funkcjonowania Funduszu
Pracy w latach 1933-1939 / Bartosz Gorecki // Rocz. £6dz. - 2014, T. 62,
s. 83-100 summ.

50. PROPOZYCIJE poprawy warunkow pracy ludnosci chtopskiej
w pogladach Rajmunda Rembielinskiego / Rafal Kania // Humaniz. Pr. -
2014, R. 47, nr 4, s. 75-91 bibliogr. summ.

51. PRZEMIANY polskiego systemu opieki spotecznej w latach
1945-1989 / Rafat Plasek // Profil. Spof. Resoc. - 2014, T. 24, s. 95-108
bibliogr. summ.

52. RADY opiekuncze na terenie Galicji Wschodniej w latach
1919-1921 / Matgorzata Przeniosto // Wsch. Rocz. Humanist. - 2012, T. 8,
s. 213-233.

Organizacja opieki spotecznej w Polsce w latach 1916-1920.

RODZINA : jej terazniejszo$¢ i przysztos¢. T. 1/ pod red. H. Marzec,
K. Szymczyk = poz. 3210.

Z tresci: Szymezyk K.: Prawne, spoleczne i instytucjonalne rozwigzania pro-
blemu opieki nad dzieckiem sierocym w Polsce migdzywojenne;.

ROLA panstwa w ograniczaniu ryzyka spotecznego / R. Gar-
biec, K. Pawlowska = poz. 2876.

Z tresci: Pawlowska K.: Surogaty ubezpieczen spotecznych w Europie wie-
koéw $rednich. - Pawlowska K.: Wplyw panstwa zaborczego na stan ubezpieczen

brackich w Zaglebiu Dabrowskim w II potowie XIX wieku i na poczatku
XX stulecia.

53. RUCH zawodowy wobec problemow wykluczenia i marginali-
zacji w $rodowisku kolejowym / Janusz Jarosinski // Stud. Polit. Univ.
Siles. - 2012, T. 9, s. 144-154 summ.

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Kolejowych PRL.
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54. SCALANIE inspekcji pracy w Polsce w latach 1919-1928 / To-
masz Koztowski // Inspektor Pr. - 2014, nr 1, s. 24-33.

55. SLUZBA cywilna w okresie II Rzeczypospolitej / Bartosz Kus //
Rocz. Nauk Praw. - 2014, T. 24, nr 1, s. 145-164 bibliogr. summ.

56. SPOLECZNY i wychowawczy sens pracy oraz wychowania go-
spodarczego Polakéw od XVIII do poczatkow XX wieku / Krzysztof
Jakubiak // Labor et Educatio. - 2013, nr 1, s. 7-24 bibliogr. summ.

57. STALINIZM jako stan wyjatkowy : robotnicy i robotnice: bu-

downiczowie socjalizmu czy wigzniowie obozu / Katarzyna Florczyk //
Teksty Drugie. - 2014, nr 5, s. 122-140 summ.

58. SYSTEM opieki spotecznej w II Rzeczpospolitej : kontrolne
aspekty funkcjonowania instytucji / Rafat Plasek // Pr. Soc. - 2014, R. 29,
nr4,s. 118-131, tab. summ.

59. SZKOLY a mody w zarzadzaniu strategicznym / Wojciech Cza-
kon // Zesz. Nauk. Walbrz. WSZarz. - 2014, nr 2, s. 47-55 bibliogr.
summ.

Historia i teoria zarzadzania strategicznego.

60. TEORIE Karola Adamieckiego wobec wspodlczesnego ujgcia
rozwoju metodologii nauk o zarzadzaniu : ku pamigci wspottworcy
nauk organizacji i zarzadzania i jednego z pierwszych dyrektorow
w Ostrowcu Swigtokrzyskim / Andrzej Szplit / Stud. Mater. | Wydz. Zarz.
Admin. Uniw. Humanist.-Przyr. Kielce. - 2013, R. 17, nr 2, s. 21-27

summ.

61. UPOSAZENIE asystentow miodszych w polskim pafnstwowym
szkolnictwie akademickim od 1 X 1923 do 31 I 1934 roku / Jarostaw
Jastrzgbski // Biul. Bibl. Jagiell. - 2012, R. 62, s. 181-201 summ.
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62. W ,,DOMACH mtodego robotnika” na Slasku Opolskim / Magda-
lena Zawadzka // CzasyPismo. - 2014, nr 2, s. 85-89.

Hotele robotnicze w Polsce w latach 1944-1956. Jako$¢ zycia robotnikéw
w Polsce.

63. WARUNKI pracy w fabryce konserw / A. Burasiewicz // Inspek-
tor Pr.- 2014, nr 1, s. 12-16.

Przedruk artykulu opublikowanego w ,,Inspektorze Pracy” 1934, nr 5/6 dot.
fabryki konserw w majatku ziemskim Pudliszki (woj. poznanskie).

64. WPROWADZENIE ochrony trwalo$ci umowionego stosunku
pracy w stosunkach prywatnych w Krolestwie Polskim po 1815 roku /
Julian Smorag // Stud. z Dziej. Panst. Prawa Pol. - 2014, [T.] 17,
s. 89-107 rez. summ.

65. WYKLUCZENIE spoteczne miodziezy w okresie miedzywojen-
nym : Towarzystwo Salezjanskie wobec powyzszych wyzwan / Jan Nie-
weglowski // Seminare. - 2014, T. 35, nr 1, s. 131-143 summ.

66. WYTYCZNE w sprawie organizacji Inspekcji Pracy w Polsce
Niepodlegtej po IT Wojnie Swiatowej / Halina Krahelska // Inspektor Pr. -
2014, nr 1, s. 20-22.

Wytyczne opracowane w Ravensbriick w 1945 r., odnalezione po latach,
publikowane po raz pierwszy.

67. ZAKLADOWTI aktywisci : dziatalno$¢ komitetow fabrycznych
PZPR w Warszawie (1950-1955) / Maciej Tyminski // Dzieje Najnow. -
2014, R. 46, nr 2, s. 85-102 summ.

68. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w polskim czasopi§miennic-
twie organizatorskim (fragment wigkszej catosci) / Alojzy Czech // Zarz.
Zasob. Ludz. - 2014, nr 3/4, s. 91-102 bibliogr. summ.

Poglady na czynnik ludzki w przedsigbiorstwie autorstwa Wactawa Adamiec-

kiego i jego dziatania na rzecz tworzacego si¢ ruchu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz koncepcja kierowania ludzmi w pracy z 1948 roku.
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69. ZWIAZEK Zawodowy Farmaceutéw Pracownikéw Rzeczypo-
spolitej Polskiej na terenie wojewodztwa pomorskiego (1919-1939) /
Wojciech Slusarczyk // Klio. - 2014, nr 1, s. 45-62 summ.

3. Dzialalno$¢ o$rodkow naukowych
i innych placéwek

70. [CZTERDZIESCI pieé¢] 45 lat polityki spotecznej na Uniwersyte-
cie Warszawskim / Barbara Szatur-Jaworska // Probl. Polit. Spot. - 2014,
nr 25(2), s.13-17.

71. GLOWNA Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego :
sprawozdanie z dziatalnosci w 2013 roku. - Warszawa : GBPiZS, 2014. -
24s.;21 cm.

72. NAJMLODSZY oddzial PSUS na tle trzydziestoletniej dzialal-
nos$ci stowarzyszenia / Joanna Frydrych, Rafat Wigcek // Ubezp. Spof. -
2014, nr 2, s. 19-21.

Jubileusz 30-lecia dziatalnosci Polskiego Stowarzyszenia Ubezpieczenia
Spotecznego.

SPRAWOZDANIE z dziatalnoéci Panstwowej Inspekcji Pracy
w 2013 roku = poz. 2308.

II. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA PRACY
1. Teoria organizacji i zarzadzania

73. ABDUKCJA w naukach o zarzadzaniu / Marek Ciesielski // Prz.
Organ. - 2014, nr 11, s. 3-6, rys. bibliogr. summ.

Abdukcja jako typ rozumowania w naukach o zarzadzaniu.
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74. BARIERY efektywnosci badan naukowych z zakresu zarzadzania
strategicznego / Maria Romanowska // Zesz. Nauk. Walbrz. WSZarz. -
2014, nr 2, s. 101-107 summ.

Historia i teoria zarzadzania strategicznego.

75. GENEZA nauk o organizacji i zarzadzaniu / Andrzej Jagodzinski //
Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Nauki Ekon. - 2014, T. 20, s. 119-134 bibliogr.
summ.

76. METODY organizatorskie w doskonaleniu systemu zarzadzania /
Janusz Czekaj. - Warszawa : Wydaw. WNT, 2013. - 295 s.

Rec.: Malara Zbigniew // Prz. Organ. - 2014, nr 2, s. 49-51.

77. PARADYGMAT jako ogdlna metoda nauk o zarzadzaniu / Marek
Ciesielski // Organ. Kier. - 2014, nr 2, s. 87-94, tab. bibliogr. summ.

Paradygmat w naukach o zarzadzaniu.

78. PARADYGMATY w naukach o zarzadzaniu / Marek Ciesielski //
Prz. Organ. - 2014, nr 1, s. 3-6 bibliogr. summ.

Analiza mozliwoséci wykorzystania paradygmatéw w podstawowych dziata-
niach badawczych. Analiza podejscia T.S. Kuhna, K. Popera i I. Lakatosa.

79. PODSTAWOWE problemy metodologiczne nauk o zarzadzaniu /
Stanistaw Sudot // Organ. Kier. - 2014, nr 1, s. 11-36, rys. bibliogr.
summ.

Informacja o wynikach pracy Komitetu Nauk Organizacji i Zarzadzania PAN
nad zwickszeniem porzadku w zakresie podstawowych pojec, kategorii i termi-
néw w naukach o zarzadzaniu. Nazwa nauki dotyczacej zarzadzania, pojecie

zarzadzania, miejsce nauk o zarzadzaniu w klasyfikacji nauk, teorie w naukach
o zarzadzaniu oraz ich subdyscypliny.

80. SUBDYSCYPLINY w naukach o zarzadzaniu - logika wyodrgb-
nienia, identyfikacja modelu koncepcyjnego oraz zawarto$¢ tematyczna /
Szymon Cyfert [i in.] // Organ. Kier. - 2014, nr 1, s. 37-49, rys. bibliogr.

sumin.
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81. WSTEP do naukowego statusu koncepcji zarzadzania / Hubert
Witczak // Organ. Kier. - 2014, nr 2, s. 71-85, rys. tab. bibliogr. summ.
System dziatajacy a system naukowy, elementy eksploracji koncepcji zarza-

dzania, formy twierdzen naukowych, formy zogniskowania uprawiania nauki,
elementy typologii koncepcji zarzadzania.

82. WYMIANA symboliczna i jej konsekwencje dla metod badan
probleméw organizacji i zarzadzania / Janusz Struzyna // Organ. Kier. -
2014, nr 2, s. 57-70, tab. bibliogr. summ.

Omowienie konsekwencji zetknigcia si¢ dwoch orientacji metodologicznych:
modernistycznej i postmodernistycznej. Wymiana ekwiwalentna. Metodologia
badan.

83. ZASTOSOWANIE analizy morfologicznej w naukach o zarza-
dzaniu / Michat Trocki, Pawet Wyrozebski // Organ. Kier. - 2014, nr 2,
s. 27-44, rys. tab. bibliogr. summ.

84. ZMIANY w organizacji wspotczesnych przedsiebiorstw / Adam
Katowski, Jacek Wysocki // Zesz. Nauk. WyzZ. Szk. Humanitas, Zarz. -
2014, z. 1, s. 339-346 bibliogr. netogr. summ.

Historia organizacji i zarzqdzania poz. 30, 40, 60.

2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

a. Zagadnienia ogdlne

85. AGE management as a tool for the demographic decline in the
21st century : an overview of its characteristics / Jan Fabisiak, Sergiusz
Prokurat // J. Entrepr. Manage. Innovat. - 2012, Vol. 8, nr 4, s. 83-96
bibliogr. netogr. summ.

Zarzadzanie wiekiem jako sposob na niz demograficzny w 21 w.

86. AUDYT wewnetrzny w jednostkach sektora finanséw publicz-
nych jako element zarzadzania zasobami ludzkimi / Ewa Jabtonska-
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Ko$mider // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PSI. - 2014, z. 69, s. 141-151

sumim.

87. DOSKONALENIE procesow w organizacji z perspektywy zaso-
bow ludzkich / Renata Brajer-Marczak // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. -
2014, nr 8, s. 23-33 bibliogr. netogr. summ.

Materiaty z VI Ogolnokrajowej Konferencji Naukowej ,,Zarzadzanie zasoba-
mi ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.

88. EKONOMICZNE aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi w jed-
nostkach ochrony zdrowia / Halina Lachowska // Gospod. Finan. - 2013,
z.3,s. 129-139 bibliogr. summ.

89. ENDOGENICZNE uwarunkowania zarzadzania zasobami ludz-
kimi w organizacji / Beata Jamka // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 3/4,
s. 51-62, tab. bibliogr. summ.

Wplyw wybranych uwarunkowan na ilo§¢, jako$¢ i praktyki zarzadzania
zasobami ludzkimi. Tendencje przeksztatcen strukturalno-organizacyjnych, wirtu-
alizacja narzedzi ZZL, ambiwalentna rola kultury organizacyjnej w realizacji

procesow i praktyk kadrowych. Struktura organizacji (organizational structure),
e-zzl (e-HRM), struktura zasobéw ludzkich.

90. EWOLUCIJA zarzadzania zasobami ludzkimi we wspolczesnej
organizacji / Agnieszka Szymanowska // Pr. Nauk. AJD Czest., Pragmata
tes Oikonomias. - 2014, z. 8, s. 353-361 bibliogr. summ.

91. EXPATRIATION into and out of emerging markets : challenges
for IHRM / Dennis R. Briscoe // Arg. Oecon. Crac. - 2014, nr 11, s. 25-45
bibliogr. netogr. streszcz.

Ekspatriacja na rynkach wschodzacych - wyzwania dla mi¢dzynarodowego
zarzgdzania zasobami ludzkimi.

92. GOSPODAROWANIE kapitatem ludzkim w organizacji... w kie-
runku poprawy efektywnosci pracy / Mariola Grzebyk, Agata Pierscie-
niak, Paulina Filip. - Rzeszéw : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2014. - 205 s. : il. ;
23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7996-064-4.
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93. HR biznes partner jako wspolczesne rozwigzanie w zakresie za-
rzadzania zasobami ludzkimi / Marcin Gotembski // Zesz. Nauk. PLodz.,
Organ. Zarz. - 2013, z. 51, 5. 99-109 bibliogr. summ.

94. The HRM challenges in age management in SMEs / Beata Radz-
ka, Renata Trochimiuk // Human Resour. Manage. - 2014, iss. 6,
s. 135-150 bibliogr. netogr. streszcz.

Zarzadzanie wiekiem w matych i $rednich przedsigbiorstwach.

95. HUMAN resource management in knowledge-intensive services /
Lukasz Sienkiewicz // Human Resour. Manage. - 2014, iss. 6, s. 33-49
bibliogr. streszcz.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w gospodarce opartej na wiedzy.

96. HUMAN resource management in the nearshoring company :
case study / Dominika Bak-Grabowska, Katarzyna Grzesik // J. Intercult.
Manage. - 2012, Vol. 4, nr 3, s. 81-96 bibliogr.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w firmach nearshoringowych : studium przy-
padku.

97. The IMPORTANCE of HRM in creating employee innovative-
ness - the mediating role of person-organisation/job fit and job characteri-
stics / Agnieszka Wojtczuk-Turek // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. -
2014, nr 9(933), s. 9-31, rys. tab. bibliogr. streszcz.

Rola praktyk HRM w kreowaniu innowacyjnosci pracownikow - posrednicza-
ca rola dopasowania cztowiek-organizacja/praca i charakterystyka pracy.

98. INTERMENTORING mi¢dzypokoleniowy jako metoda zarza-
dzania zespotami zrdéznicowanymi wiekowo / Milena Gojny-Zbierow-
ska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2014, z. 4(304), s. 23-32, tab. bibliogr.
summ.

Intermentoring pracownikéw 50+ jako antidotum na istnienie barier mig¢dzy-
pokoleniowych.
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99. KAPITAL ludzki cenniejszy niz ropa : wnioski z Global Human
Resource Management Symposium 2014 / Marta Ewa Romaneczko //
Personel Zarz. - 2014, nr 9, s. 70-72.

University of California-Riverside - konferencja HR (czerwiec 2014 r.).

KOMPETENCIE mig¢dzykulturowe jako kapitat na rynku pracy /
I. Sobieraj = poz. 620.

100. KONCEPCJA zarzadzania wiekiem jako instrument zatrudnie-
nia starszych pracownikow oraz utrzymania ich w dotychczasowym miej-
scu pracy / Malgorzata Osowska // Zesz. Nauk. Zaki. Zabezp. Spol.
IPS UW.-2014,R. 3, nr 3, s. 72-81 summ.

101. KONCEPCJA zarzadzania zasobami ludzkimi z perspektywy
wzrostu innowacyjnos$ci pracownikow / Malgorzata Gableta, Andrzej
Bodak // Zesz. Nauk. Matop. WSE Tarnow. - 2014, nr 1, s. 95-102
bibliogr. summ.

102. KORZYSCI z wdrozenia koncepcji CSR w zarzadzaniu zaso-
bami ludzkimi / Mariusz Zielinski // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PSI. -
2014, z. 74, s. 653-663 bibliogr. netogr. summ.

103. LEAN management, czyli odpowiedni lider na wilasciwym
miejscu / Dagmara Gutowska // Przestrzen, Ekon., Spol. - 2014, nr 1,
s. 151-170 bibliogr. netogr. summ.

Zilustrowano aspekty skutecznego zarzadzania zasobami ludzkimi z wyko-
rzystaniem zasad lean management.

104. MANAGING disability in Poland and European countries : how
big and small companies manage disability and what they receive in re-
turn? / Magdalena Pancewicz, Joanna Kotzian // Human Resour. Manage.
-2014, iss. 6, s. 151-163 streszcz.

Zarzadzanie niepetnosprawnoscig w Polsce i krajach europejskich : jak duze
i male firmy zarzadzaja niepetnosprawnoscia i co otrzymuja w zamian.
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105. MANAGING human resources in a public institution : case
study / Katarzyna Terlicka / Pol. J. Manage. Stud. - 2013, Vol. 8§,
s. 251-258 bibliogr. streszcz.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w instytucjach publicznych.

106. MENEDZER z gtowa w chmurach : ,.cloud managing” i jego
wplyw na zarzadzanie zasobami ludzkimi / Anna Rakowska, Zbigniew
Pastuszek // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 4, cz. 2, s. 331-340 bibliogr.
netogr. summ.

107. MIEDZYNARODOWE poréwnawcze zarzadzanie zasobami
ludzkimi na przyktadzie praktyk szkoleniowych w Polsce / Natalia Kle-
czewska, Maciej Lawrynowicz // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2,
nr 9(270), s. 81-100, rys. tab. bibliogr. summ.

Teoria kontyngencji i komparatywna w odniesieniu do nurtu mig¢dzynaro-
dowego porownawczego zarzadzania zasobami ludzkimi.

108. MOBBING, nicebieskie kotnierzyki i gorace biurka : zapozycze-
nia i metafory w zarzadzaniu zasobami ludzkimi / Magdalena Bielenia-
Grajewska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2014, nr 1, s. 11-26 bibliogr. netogr.
rez. summ.

Omowienie jezykowego aspektu zarzadzania zasobami ludzkimi.

109. NARZEDZIA proinnowacyjnego zarzadzania kapitalem ludz-
kim w przedsigbiorstwach wojewddztwa $wietokrzyskiego / Danuta Wit-
czak-Roszkowska // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 1, cz. 3, s. 455-467.

110. NOWE koncepcje zarzadzania ludzmi / Joanna M. Moczydlow-
ska, Karol Kowalewski. - Warszawa : Difin, 2014. - 182 s. : rys., wykr. ;
23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 173-182. - ISBN 978-83-7930-506-3.

111. NOWE oblicze zarzadzania zasobami ludzkimi : pracownik
i pracodawca w przestrzeni wirtualnej / Agnieszka Dejnaka // Zesz. Nauk.
WSBank. Wroc. - 2012, nr 30, s. 59-67 bibliogr. netogr. summ.

Materiaty z IV Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.
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112. NOWE trendy, stare przyzwyczajenia. Zarzgdzanie wielopoko-
leniowe w polskich przedsigbiorstwach / Patrycja Woszczyk, Malwina
Gawron // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 5, s. 81-97, tab. wykr. bibliogr.

sumim.

Zarzadzanie wiekiem.

113. O POTRZEBIE stosowania controllingu personalnego w uczelni
niepublicznej / Elzbieta Janczyk-Strzala // Zesz. Nauk. PLodz., Organ.
Zarz. - 2013, z. 51, s. 285-292 bibliogr. summ.

Zarzadzanie kadra w szkolnictwie wyzszym.

114. ODPOWIEDZIALNE spolecznie zarzadzanie zasobami ludzki-
mi : standard miejsca pracy na przyktadzie normy SA 8000 / Matgorzata
Kwietniewska-Sobstyl, Anna Zelazna-Blicharz // Zesz. Nauk. Wyz. Szk.
Humanitas, Zarz. - 2014, z. 1, s. 247-256 summ.

115. POLISH and UK experience in managing and ageing work-
force / Bogustawa Urbaniak // Human Resour. Manage. - 2014, iss. 6,
s. 117-134 bibliogr. netogr. streszcz.

Polskie i brytyjskie do$wiadczenia w zarzadzaniu starzejaca si¢ sila ro-
bocza.

116. POLITYKA personalna w przedsigbiorstwie hotelarskim na
przyktadzie hotelu Novotel w Szczecinie / Anna Tokarz-Kocik // Ekon.
Probl. Turyst. - 2012, nr 2, s. 93-103, summ.

117. POSZUKIWANIE efektow ZZL - refleksja nad gtownymi nur-
tami badawczymi / Maciej Lawrynowicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014,
nr 3/4, s. 31-50, tab. bibliogr. summ.

Analiza poréwnawcza trzech uje¢ efektow zarzadzania zasobami ludzkimi.

Efekty ZZL (HRM and performance), krytyczne ZZL (critical HRM), paradygma-
ty badawcze (research paradigms).
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118. PROBLEMATYKA zarzagdzania wickiem w serwisie CIOP-PIB
dla mikroprzedsigbiorstw / Malgorzata Pictka // Bezp. Pr. - 2014, nr 2,
s. 26-27, rys.

Omoéw. tematycznego serwisu internetowego na portalu internetowym
CIOP-PIB pt. ,,Zarzadzanie wiekiem, pracownicy starsi 50+”, wspomagajacego
ZZL w przedsigbiorstwie.

119. PROCES planowania zasobow ludzkich w przedsigbiorstwie /
Barttomiej Kulikowski // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce,
Admin. Zarz. - 2014, nr 29, s. 263-266 summ.

Zatrudnienie w przedsigbiorstwie.

120. PROCESOWA reorientacja w zarzadzaniu zasobami ludzkimi /
Natalia Potoczek // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 115, s. 135-145
bibliogr. summ.

Zarzadzanie kadrami w przedsicbiorstwie.

121. PRZYSZLOSC zarzadzania zasobami ludzkimi : dylematy
1 wyzwania / red. nauk. Zbigniew Antczak, Stanistawa Borkowska. -
Warszawa : Difin, 2014. - 156 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 133-151. - ISBN 978-83-7930-236-9.

Tres¢: Antczak Z.: Kierunki rozwoju funkcji personalnej w organizacjach
w Polsce (s. 11-31). - Struzyna Janusz: Krytyczne spojrzenie na wspolczesne
zarzadzanie zasobami ludzkimi - wyzwanie wieku dojrzalego teorii i praktyki
(s. 32-51). - Sutkowski Lukasz: Inspiracje neoewolucjonizmem w zarzadzaniu
kapitatem ludzkim (s. 52-66). - Mesjasz Joanna: Dylematy pomiaru efektywnosci
zarzadzania zasobami ludzkimi (s. 67-91). - Bohdziewicz Piotr: Wspodtczesne
przeobrazenia psychologicznego kontraktu zatrudnienia i ich konsekwencje jako
wyzwanie dla zarzadzania zasobami ludzkimi (s. 92-112). - Antczak Z.: W strong
koncepcji kapitatu ludzkiego (s. 113-132).

122. REACTIVE and proactive age management strategies in Polish
companies - research results / Izabela Kotodziejczyk-Olczak // Zesz. Nauk. /
Uniw. Ekon. Krak. - 2014, nr 9(933), s. 137-155, rys. tab. bibliogr.
streszcz.

Reaktywne i proaktywne strategie zarzadzania wiekiem w polskich organiza-
cjach - wyniki badan.
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123. RECONCEPTUALIZING strategical international human reso-
urce management in the persuit of MNC sustainable competitive advan-
tage / Marzena Stor // Human Resour. Manage. - 2014, iss. 6, s. 11-31
bibliogr. streszcz.

Przedefiniowanie strategii migdzynarodowej zarzadzania zasobami ludzkimi
w dazeniu do przewagi konkurencyjnej firm.

RYNEK pracy i wykorzystanie potencjatu pracy w Polsce / red. nauk.
A. Rajkiewicz, J. Orczyk = poz. 534.

Z tresci: Pocztowski A.: Kroswergencja w zarzadzaniu zasobami ludzki-
mi.

124. SKUTECZNE zarzadzanie kapitatem ludzkim jako czynnik
sukcesu przedsigbiorstwa / Czestaw Zajac // Zarz. Finanse. - 2014, R. 12,
nr 1, s. 195-207 bibliogr. summ.

125. TECHNOLOGIA informacyjna wspomagajaca zarzadzanie
kadrami : kilka zagadnien / Kazimierz Mikulski. - Torun : Wydaw.
A. Marszatek, 2014. - 178 s. : rys. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 171-178. - ISBN 978-83-7780-983-9.

126. TENDENCJE w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w shuzbach
cywilnych panstw OECD / Lukasz Swietlikowski / Zarz. Zasob. Ludz. -
2014, nr 3/4, s. 17-29, tab. wykr. bibliogr. summ.

Zmiany w modelu stuzby cywilnej w kontekscie dziatan oszczednosciowych
bedacych wynikiem kryzysu finansowego.

127. The TRANSFER of corporate human resource in international
companies : an ERP implementation example / Michat Bartoszewicz,
Katarzyna Susabowska // Human Resour. Manage. - 2014, iss. 6, s. 67-83
bibliogr. netogr. streszcz.

Transfer korporacyjnych zasobéw ludzkich w migdzynarodowych firmach na
przyktadzie wdrozenia ERP.



-21 -

128. W POSZUKIWANIU paradygmatu zarzadzania zasobami ludz-
kimi / Lukasz Sutkowski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 3/4, s. 79-90,
tab. bibliogr. summ.

Charakterystyka czterech paradygmatéw zarzadzania zasobami ludzkimi:

neopozytywistyczno-funkcjonalistyczno-systemowy, interpretatywno-symboliczny,
radykalno-strukturalistyczny, postmodernistyczny.

WYBRANE uwarunkowania stosowania skrojonych na miar¢ umow
w sprawie pracy (I-deals) w praktyce zarzadzania zasobami ludzkimi /
E. Kowalczyk = poz. 1456.

Analiza wybranych indywidualnych i organizacyjnych uwarunkowan prowa-
dzenia negocjacji typu i-deals, umozliwiajacych uzgodnienie warunkow skrojo-
nych na miar¢ umow w sprawie pracy.

129. ZARZADZANIE energia organizacyjng / Joanna M. Moczy-
dlowska // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 4, s. 3-10, rys. bibliogr. summ.

M.in. zarzadzanie zasobami ludzkimi.

130. ZARZADZANIE kadra ekspatriantow w filiach przedsigbiorstw
miedzynarodowych w Polsce / Sylwia Przytuta. - Warszawa : CeDeWu,
2014. - 430 s. - Bibliogr. s. 385-410.

Rec.: Schroeder Jerzy // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2, nr 9(270),
s. 206-208.

131. ZARZADZANIE kapitatem ludzkim a innowacyjno$¢ przed-
sigbiorstw / Ewa Beck-Krala, Joanna Duda // Prz. Organ. - 2014, nr 5,
s. 13-19, tab. bibliogr. summ.

132. ZARZADZANIE kapitalem ludzkim w przedsigbiorstwie tu-
rystycznym / Marcin Molenda, Wlodzimierz Banasik // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2014, nr 1, s. 125-137, rys. bibliogr. rez. summ.

133. ZARZADZANIE pracownikami 50+ wyzwaniem dla firm /
Stanistaw Wojnicki // Personel Zarz. - 2014, nr 6, s. 40-44, rys. tab.
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134. ZARZADZANIE pracownikami r6znych pokolen warunkiem efek-
tywnej dziatalno$ci organizacji / Joanna Gajda, Oksana Seroka-Stolka //
Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 5, s. 13-28, wykr. bibliogr. summ.

Istota zarzadzania pracownikami réznych pokolen, wilaczenie spoleczne,
dialog migdzypokoleniowy.

135. ZARZADZANIE pracownikami w dojrzalym wieku : wyzwania
i problemy / Izabela Kotodziejczyk-Olczak ; Uniwersytet Lodzki. -
L6dz : Wydaw. Uniw. Lodz., 2014. - 288 s. : rys. kolor., wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 263-279. - ISBN 978-83-7969-304-7.

136. ZARZADZANIE przez zaangazowanie pracownikow wyzwa-
niem dla kadry kierowniczej jednostek samorzadu terytorialnego / Bar-
bara Buzowska // Samorz. Teryt. - 2012, R. 22, nr 3, s. 70-75 summ.

137. ZARZADZANIE réznorodnoscig / Elwira Gross-Gotacka //
Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 9, s. 3-13, rys. tab. bibliogr. summ.

Zarzadzanie r6znorodnoscia jako nowy kierunek a zarzadzanie zasobami ludzkimi.

138. ZARZADZANIE réznorodno$cia a zarzadzanie wiedzg / Jan
Fazlagi¢ // E-Mentor. - 2014, nr 1, s. 54-61 bibliogr. netogr. summ.

139. ZARZADZANIE réznorodnoscia w organizacji / Elzbieta
Leks-Bujak // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PSI. - 2014, z. 72, s. 101-114
bibliogr. netogr. summ.

140. ZARZADZANIE roéznorodnos$cig - wyzwaniem dla wspodtczes-
nych menedzerow / Edyta Bombiak // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-
Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2014, nr 29, s. 109-122 bibliogr.
netogr. summ.

141. ZARZADZANIE r6znorodnoscig zasobow ludzkich w organiza-
cji / Bogustawa Urbaniak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 3/4, s. 63-78,
rys. tab. bibliogr. summ.

Zarzadzanie réznorodnos$cig (diversity management), polityka antydyskrymi-
nacyjna (anti-discrimination policy). Wzrost znaczenia zarzadzania zasobami
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ludzkimi uwzgledniajacego paradygmat roéznorodnosci zasobow ludzkich na
skutek wzmozenia procesOw internacjonalizacji (integracji mig¢dzynarodowe;j,
globalizacji), profesjonalizacji funkcji personalnej, rozwoju nowoczesnych form
wspotdziatania i kooperacji w procesach produkcji i $wiadczenia ushug (np. ela-
styczne formy zatrudnienia, wirtualno$¢, sieciowo$é struktur). Modele zarzadza-
nia réznorodnos$cig zasobow ludzkich.

ZARZADZANIE wiekiem : odpowiedz na zmiany demograficzne
w gospodarce opartej na wiedzy / M. Rembiasz = poz. 593.

142. ZARZADZANIE wiekiem a polityka wspierania starszych pra-
cownikow : doswiadczenia polskie na tle innych krajow / Izabela
Kotodziejczyk-Olczak // Stud. Demogr. - 2014, nr 2, s. 37-56, rys. tab.
bibliogr. summ.

143. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w organizacji / Tadeusz
Oleksyn. - Wyd. 3 rozsz. i zaktual. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus.,
2014. - 642 s. :il. ; 24 cm. - (HR). - Bibliogr. s. 621-630. - ISBN 978-83-
264-4515-6.

144. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w przedsi¢biorstwie hote-
larskim : wybrane zagadnienia / Daniel Szostak // Ekon. Probl. Turyst. -
2012, nr 2, s. 23-33 summ.

145. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi z perspektywy kosztow
transakcyjnych / Jarostaw Plichta // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. /| PLodz. -
2013, z. 51, s. 63-73 bibliogr. summ.

146. ZARZADZANIE zespotem rozproszonym / Sylwia Satek //
Stud. Ekon. Reg. £6dz. - 2014, nr 15, s. 105-112 summ.

147. ZMIANY w zarzadzaniu kapitalem ludzkim w organizacjach
ustugowych / Ewa Bitner // Pr. Nauk. AJD Czest., Pragmata tes Oikono-
mias - 2014, z. 8, s. 51-61 bibliogr. netogr. summ.

ZNACZENIE etyki zawodowej w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
jednostek administracji samorzadowej / I. Seredocha = poz. 1900.
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148. ZNACZENIE innowacyjnosci w hierarchii osobistych wartosci
menedzerdw oraz w procesie zarzadzania zasobami ludzkimi przed-
sigbiorstwa / Maciej Brzozowski, Pawet Bartkowiak // Stud. Oecon.
Posnan. - 2014, Vol. 2, nr 9(270), s. 7-25, rys. tab. bibliogr. summ.

W pierwszej czesci artykulu przedstawiono koncepcje osobistych wartosci
kierowniczych oraz omowiono istot¢ innowacyjnosci jako jednej z podstawowych
warto$ci menedzerow, a w drugiej - wyniki badan empirycznych przeprowadzo-
nych wsrod przedstawicieli kadry kierowniczej przedsigbiorstw w Polsce.

Historia zarzqdzania zasobami ludzkimi poz. 68 ; Zarzgdzanie efek-
tywnosciq pracownika poz. 324, 812, 1356, 1362.

Zob. tez Psychosocjologiczne aspekty zarzqdzania kadrami poz. 1426-
1463 ; Zarzqdzanie zmiang poz. 1464-1474 ; Kultura organizacyjna
poz. 1475-1508.

b. Zarzadzanie kompetencjami i talentami

149. AUDYT personalny jako narzedzie wyszukiwania talentow /
Iwona Biernat // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2, nr 9(270), s. 26-42,
rys. bibliogr. summ.

150. DZIALANIA przedsiebiorstw na rzecz rozwoju pracownikow
jako podstawa motywowania osob utalentowanych / Alicja Rytelew-
ska, Agnieszka Springer // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2014, nr 8§,
s. 145-157 bibliogr. netogr. summ.

Materiaty z VI Ogoélnokrajowej Konferencji Naukowej ,,Zarzadzanie zasoba-
mi ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.

151. E-KULTURA a zarzadzanie talentami / Helena Bulinska-
Stangrecka // Zesz. Nauk. Walbrz. WSZarz. - 2014, nr 5, s. 193-205
bibliogr. summ.

152. INWESTOWANIE w pracownikow : wyzwania dla menedze-
réw / Elzbieta Jedrych // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLodz. - 2013, z. 51,
s. 89-98 bibliogr. summ.
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ISTOTA tworzenia modeli kompetencji w prowadzeniu efektywnej
rekrutacji i selekcji pracownikow / M. Wojtas-Klima = poz. 266.

153. KOMPETENCIE i ich pomiar / Krzysztof Sliwinski // Personel
Zarz. -2014,nr 4, s. 72-75, tab.
Narzedzia psychometryczne do okre$lania potencjatu zawodowego pra-

cownika (diagnoza osobowosci, test oceny sytuacji, ocena zdolno$ci poznaw-
czych).

154. KOMPETENCIE pracownikéw a outsourcing stuzb finansowo-
ksiggowych w matych przedsigbiorstwach / Anna Juzwicka, Agnieszka
Zakrzewska-Bielawska // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLodz. - 2014,
z. 57 s. 27-41 bibliogr. summ.

155. KOMPETENCIJE w zasobach przedsigbiorstwa / Janusz Paw-
towski // Pr. Nauk. AJD Czest., Pragmata tes Oikonomias. - 2014, z. 8,
s. 261-269 bibliogr. streszcz.

156. KONCENTRACJA na potencjale pracownika jako nowa era
w poszukiwaniu talentdw i analizie kompetencji - rozwdj potencjatu
pracowniczego w praktyce organizacyjnej / Claudio Fernandez-Araoz ;
oprac. Joanna Zukowska // Prz. Organ. - 2014, nr 7, s. 46-48 ; nr 8,
s. 50-52.

157. MODELOWANIE kompetencji pracowniczych w organizacji /
Tomasz P. Czapla. - £.6dZ : Wydaw. Uniw. Lodz., 2012. - 234[1] s. : il. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 221-231. - ISBN 978-83-7525-573-7.

Rec.: Matusiak Anna // Rocz. Andragog. - 2012, s. 473-477.

158. NOWATORSKA strategia zarzadzania talentami / Douglas A.
Ready, Linda A. Hill, Robert J. Thomas // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014,
nr 12/2015, nr 1, s. 138-147.

Polityka kadrowa i zarzadzanie talentami w firmie BlackRock.
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159. ORGANIZACYINE uwarunkowania zarzadzania talentami -
proba operacjonalizacji / Tomasz Ingram // Organ. Kier. - 2014, nr 1,
s. 163-175, rys. bibliogr. summ.

160. POLITYKA kadrowa dla neofitow / Peter Cappelli // Harv. Bus.
Rev. Polska. - 2014, nr 4, s. 10-13.

Przejecie odpowiedzialno$ci za zarzadzanie talentami od dzialow personal-
nych przez menedzeréw liniowych.

161. POLITYKA zarzadzania kompetencjami pracownikow / [red.
Lukasz Sienkiewicz]. - Warszawa : Inst. Bad. Eduk., 2013. - 155 s. :
wykr. kolor. ; 30 cm. - Tabele.

162. PROCES pomiaru kompetencji pracownikéw w organizacji /
Anna Wieczorek-Szymanska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. -
2013, nr 34, t. 1, s. 103-116 bibliogr. netogr. summ.

163. PROGRAMY zarzadzania talentami jako narzg¢dzia rozwoju
kadry kierowniczej / Tomasz Ingram // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLodz. -
2013, z. 50, s. 133-142 bibliogr. summ.

164. PRZYDATNOSC nowoczesnych metod selekcji pracownikow
z perspektywy programéw zarzadzania talentami / Tomasz Ingram // Stud.
Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 183, cz. 1, s. 97-105, tab. bibliogr.
summ.

165. TALENT management as a new paradigm in management
science / Anna Mazurkiewicz // J. Positive Manage. - 2014, Vol. 5, nr 3,
s. 15-27 bibliogr. netogr.

Zarzadzanie talentami.
166. ZARZADZANIE kompetencjami : perspektywa firmowa i oso-

bista / Grzegorz Filipowicz. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 2014. -
402 s. :il. ; 24 cm. - (HR). - Bibliogr. s. 391-395. - ISBN 978-83-264-3225-5.
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167. ZARZADZANIE kompetencjami w urzgdzie gminy : do$wiad-
czenia praktyczne / Joanna Kacata, Anna Kacata // Zesz. Nauk.WSBank.
Wroc. - 2014, nr 2, s. 49-64 bibliogr. netogr. summ.

168. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w oparciu o kompeten-
cje / Barbara Kaminska // Zarz. Innow. w Gospod. - 2014, nr 1, s. 63-73

sumim.

169. ZASTOSOWANIE modelu kompetencyjnego w zarzadzaniu
personelem ochrony zdrowia / Elzbieta Bieganska-Sitek, Barbara Za-
wadzka, Alicja Domagata // Prz. Organ. - 2014, nr 1, s. 28-35, rys. tab.

bibliogr. summ.

ZNACZENIE employer brandingu w procesie zarzadzania talentami
przedsigbiorstwa w $wietle wynikéw badan empirycznych / A. Dewalska-
Opitek, J. Strzelczyk-Lucka = poz. 386.

Kompetencje w rekrutacji i selekcji poz. 259, 266, 267 ; Ocena kom-
petencji poz. 171, 388.
Zob. tez Doskonalenie zawodowe poz. 1268-1348.

c. Zarzadzanie wiedzg. Kapitat intelektualny

170. AKUMULACIJA i warto$ciowanie kapitatu ludzkiego w organi-
zacji / Edyta Bombiak // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce,
Admin. Zarz. - 2012, nr 21, s. 79-83 bibliogr. summ.

171. CRISIS and governance : valuation of skills as a factor of
organizational cohesion / Olivier Saissi, Jocelyne Napoli // J. Positive
Manage. - 2014, Vol. 5, nr 4, s. 69-76 bibliogr.

Kryzys i fad - ocena kompetencji jako czynnik spojnos$ci organizacyjne;j.
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172. DOSKONALENIE kapitatu ludzkiego w gospodarce elektro-
nicznej / Andrzej Sottysik // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. -
2014, nr 112, s. 197-205 bibliogr. summ.

W artykule skoncentrowano si¢ na warunkach jakie stwarza gospodarka elek-
troniczna dla funkcjonowania kapitatu ludzkiego w organizacji.

DOSKONALENIE kompetencji pracownikOw w procesie przygoto-
wania kadry zarzadzajacej organizacji inteligentnej / M. Dzwigot-Barosz
=poz. 1277.

M.in. organizacja uczaca sig.

173. EFEKTYWNE pozyskiwanie wiedzy kluczem do sukcesu
przedsigbiorstwa / Katarzyna Olejniczak // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-
Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 25, s. 319-328 bibliogr.

netogr. summ.

174. ELASTYCZNOSC organizacji i jednostki w gospodarce opartej
na wiedzy / Katarzyna Januszkiewicz, Marek Jabtonski // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2014, z. 4(304), s. 33-42 bibliogr. summ.

175. EMPOWERMENT : nowe spojrzenie na aktywowanie poten-
cjatu ludzkiego organizacji / Joanna M. Moczydtowska // Zesz. Nauk.
Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2014, z. 1, s. 71-78 bibliogr. summ.

176. EVALUATION of knowledge management in small and me-
dium-sized enterprises / Edyta Kulej-Dudek // Pol. J. Manage. Stud. -
2013, Vol. 8, s. 168-174 streszcz.

Ocena stanu zarzadzania wiedza w matych i $rednich przedsigbiorstwach.

177. GOW [Gospodarka Oparta na Wiedzy] - przyczyny i uwarun-
kowania / Adam Skrzypek // Ann. UMCS, Sect. H. QOecon. - 2012,
Vol. 46, [cz.] 2, s. 189-203 bibliogr. summ.
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178. IDENTYFIKOWANIE i klasyfikowanie barier zarzadzania wie-
dza / Anna Ujwary-Gil // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 115, s. 169-179
bibliogr. summ.

179. The INFLUENCE of intellectual capital in the organization on
creating the competitive advantage / Wiestaw Harasim, Jacek Dziwulski //
Nowocz. Systemy Zarz. - 2012, nr 7, s. 153-164 bibliogr. netogr. streszcz.

Wptyw kapitatu intelektualnego w organizacji na tworzenie przewagi konku-
rencyjnej.

180. INWESTYCIJE w kapitat wiedzy a innowacyjnos$¢ krajow Unii
Europejskiej / Anna Wildowicz-Giegiel // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. -
2014, nr 37, t. 1, s. 207-217 bibliogr. summ.

181. ISTOTA i elementy kapitatu intelektualnego / Magdalena Stani-
szewska // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. -
2012, nr 20, s. 157-162 bibliogr. summ.

182. KAPITAL innowacyjny w konteksécie podej$cia sieciowego /
Joanna Machnik-Stomka // Prz. Organ. - 2014, nr 12, s. 32-38, rys. tab.
bibliogr. summ.

Kapitat intelektualny przedsigbiorstw.

183. KAPITAL intelektualny : wiedza, nauka, ryzyko / Tomasz
Michalski // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2014, z. 139, s. 9-25 bibliogr.
summ.

184. KAPITAL intelektualny jako element wartosci przedsigbiorstwa /
Joanna Rzempata, Artur Rzempala // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki
Finan., Ubezp. | USzczec. - 2014, nr 66, s. 687-694 bibliogr. summ.

185. KAPITAL intelektualny przedsigbiorstw notowanych na GPW /
Karolina Beyer // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. /| USzczec. -
2014, nr 67, s. 479-488 bibliogr. summ.
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186. KAPITAL intelektualny przedsigbiorstwa : kluczowy majatek
wspotczesnych organizacji / Edyta Bombiak // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-
Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 23, s. 71-86 bibliogr. summ.

187. KAPITAL intelektualny w przedsi¢biorstwach produkcyjnych
branzy spozywczej / Anna Zmijewska, Krzysztof Ejsmont // Ekon.
Organ. Przeds. - 2014, nr 4, s. 24-35, rys. tab. bibliogr. summ.

Rys historyczny i definicja kapitatu intelektualnego, jego rola w tworzeniu
wartosci przedsigbiorstwa.

188. KAPITAL ludzki najistotniejszym elementem w organizacji /
Zbigniew Ciekanowski // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce,
Admin. Zarz. - 2014, nr 28, s. 135-148 bibliogr. summ.

189. KAPITAL ludzki zrodlem elastycznosci wspotczesnych organi-
zacji / Edyta Bombiak // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce,
Admin. Zarz - 2014, nr 28, s. 111-133 bibliogr. netogr. summ.

KIEROWANIE samoorganizujagcymi si¢ sieciami wiedzy : nowe
spojrzenie na przywodztwo / J. Bendkowski = poz. 1526.

190. KREATYWNOSC a zarzadzanie wiedza / Elzbieta Skrzypek //
Zesz. Nauk. Malop. WSE Tarnow. - 2014, nr 1, s. 175-188 bibliogr.

sumim.

191. KSZTALTOWANIE wspolnoty wiedzy : gtéwne wyzwania dla
organizacji / Jacek Bendkowski // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PSI. - 2014,
z. 73, s. 35-46 bibliogr. summ.

192. The LEARNING organization idea in the context of organiza-
tional learning and knowledge management / Aleksandra Rudawska // Int.
J. Contemp. Manage. - 2013, Vol. 12, nr 4, s. 97-109 bibliogr. streszcz.

Idea organizacji uczacej si¢ w kontek$cie organizacyjnego uczenia si¢ i za-
rzadzania wiedzg.
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193. METODA VAIC jako narzgdzie wyceny potencjatu intelektual-
nego wybranych spotek akcyjnych sektora wysokich technologii / Kata-
rzyna Lyduch, Piotr Cymanow // Episteme. - 2012, nr 15, s. 283-290

sumin.

194. MODEL etapow wzrostu wiedzy pracownikéw / Edyta Kulej-
Dudek // Prz. Organ. - 2014, nr 1, s. 17-22, tab. bibliogr. summ.

Zarzadzanie wiedza pracownikow w matych i $rednich przedsigbiorstwach.
Wyniki badania w ramach opracowanego modelu.

195. MODEL migdzypokoleniowego przekazywania kompetencji
i wiedzy w sektorze MSP - dobre praktyki z Wioch / Cecylia Sadowska-
Snarska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 5, s. 99-111, rys. bibliogr.

sumim.

196. MODEL zarzadzania wiedza produkcyjna z wykorzystaniem
sieci semantycznych / Dariusz Dobrowolski // Zesz. Nauk., Ekon. Probl.
Ustug / USzczec. - 2014, nr 112, s. 29-37 bibliogr. summ.

197. MODELE funkcjonalne organizacji wirtualnej w procesie zarza-
dzania wiedza / Maciej Roszkowski // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2014, nr 112, s. 175-183 summ.

198. MODELOWANIE zaleznoéci zarzadzania wiedza wzgledem
zorientowania na wiedz¢ kadry kierowniczej przedsigbiorstw w procedu-
rze clusterwise regression / Malgorzata Részkiwicz // Rocz. Kol. Analiz
Ekon. - 2012, z. 28, s. 165-177 bibliogr. summ.

MOTYWOWANIE pracownikéw wiedzy w innowacyjnym przedsig-
biorstwie / J. Patalas-Maliszewska = poz. 1706.

199. MOZLIWOSCI usprawniania twérczego myslenia u szczegélnie
uzdolnionych pracownikow, wyrdzniajacych si¢ zespotow pracowniczych
i kadry kierowniczej w organizacji / Grazyna Bartkowiak, Agnieszka
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Krugietka // Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. - 2013, z. 51, s. 139-153
bibliogr. summ.

200. NEGATYWNY kapitat intelektualny / Jan Fazlagi¢ // Transfor-
macje. - 2013, nr 1/2, s. 383-397 bibliogr. summ.

Kapitat intelektualny przedsigbiorstwa.

201. NIEDOINWESTOWANY kapital ludzki / Grzegorz Lukasie-
wicz // Personel Zarz. - 2014, nr 5, s. 20-23, wykr.

Pomiar kapitatu ludzkiego.

202. NOWY wymiar organizacji : organizacja uczgca si¢ i organiza-
cja inteligentna / Elzbieta Kara$, Agnieszka Piasecka-Gluszak // Zesz.
Nauk. WSBank. Wroc. - 2014, nr 3, s. 245-256 bibliogr. netogr. summ.

203. OPTYMALIZACJA zarzadzania wiedza w S$wietle badan
Wydzialu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej / Janusz Zawila-
Niedzwiecki // Informat. Ekon. - 2014, [nr] 1, s. 91-100 bibliogr. netogr.
summ.

204. ORGANIZACIE inteligentne w rozwoju polskiej gospodarki :
wybrane aspekty / Piotr Adamczewski // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. -
2014, nr 2, s. 63-73 bibliogr. netogr. summ.

PERSONAL growth and key competences indispensable for pro-
fessional career development in knowledge-based-society / A. Wacowska,
M. Bokwa, S. Dabrowska-Paulewicz = poz. 1789.

Rozwoj osobisty i kluczowe kompetencje niezbedne do rozwoju kariery
w spoleczenstwie opartym na wiedzy.

205. PERSONNEL as one of the sources of risk in hospitality enter-
prises / Anna Tokarz-Kocik // Ekon. Probl. Turyst. - 2012, nr 1, s. 57-63
streszcz.

Personel jako zrodto ryzyka w przedsiebiorstwach hotelarskich.
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206. PLATFORMA e-learningowa SABA jako trzon systemu zarza-
dzania wiedza pracownikow : charakterystyka, przeglad i mozliwosci /
Marlena Plebanska // Zesz. Nauk. /| Almamer Szk. Wyz. - 2014, z. 2,
s. 323-332 bibliogr. summ.

207. POMIAR kapitatu intelektualnego metoda VAIC TM na przy-
ktadzie spotki akcyjnej Cyfrowy Polsat / Magdalena D. Kowalewska //
Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 4, s. 69-76, rys. tab. bibliogr. summ.

Metoda VAIC TM na tle innych metod wyceny kapitatu intelektualnego
i mozliwosci jej zastosowania do celow naukowych i praktycznych.

208. POMIAR kapitatu relacyjnego w organizacjach opartych na
wiedzy / Iwona Chomiak-Orsa // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2014, nr 2,
s. 27-40 bibliogr. netogr. summ.

209. POSTEP technologiczny, kapitat ludzki i kapital spoteczny
w modelach réwnowagi ogodlnej / Ireneusz Dabrowski // Stud. Pr. Kol
Zarz. - 2012, z. 119, s. 40-50 bibliogr. summ.

210. PROCES zarzadzania kapitalem intelektualnym jako wyzwanie
dla przedsigbiorstw / Karolina Beyer // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. -
2012, nr 28, s. 9-21.

PRZEDSIEBIORCZOSC intelektualna jako kompetencja wspoltczes-
nego menedzera / B. Wyrzykowska = poz. 1547.

M.in. zarzadzanie kapitalem intelektualnym przedsigbiorstwa.

211. RAPORT roczny jako narzedzie pozyskania informacji o kapi-
tale ludzkim przedsigbiorstwa - wyniki badan spétek z Respect Index
GPW S.A./ Anna Bagienska // Prz. Organ. - 2014, nr 3, s. 10-17, rys. tab.
bibliogr. summ.

SAMOSWIADOMOSC pracownikéw wiedzy o wykonywanej pracy /
M. Lotko = poz. 1410.

Wyniki badan przeprowadzonych wsrod pracujacych studentéw studiow nie-
stacjonarnych, dot. charakteru pracy opartej na wiedzy.
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212. STAN 1 perspektywy rozwoju kapitatu intelektualnego w Pol-
sce / Malgorzata Wosiek // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2014,
z. 1(37), s. 276-295 bibliogr. netogr. summ.

213. SYSTEMY ekspertowe we wspomaganiu procesow zarzadzania
wiedza w organizacji / Krzysztof Michalik ; Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2014. - 237 s. :
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 223-234. - ISBN 978-83-7875-175-5.

214, SZACOWANIE wartosci kadry : (kapitatu ludzkiego) / Dariusz
Zarzecki // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2014, nr 6, s. 59-67 bibliogr.
netogr. summ.

215. TEAM of employees and its structure as a growth potential in
the modern enterprises / Izabela Olton // Pol. J. Manage. Stud. - 2013,
Vol. 8, s. 213-219 bibliogr. streszcz.

Zesp6t pracowniczy i jego struktura jako potencjal wzrostu w nowoczesnym
przedsigbiorstwie.

216. TRANSFER wiedzy i technologii z uczelni do biznesu - de-
terminanty wspolpracy przedsigbiorstw i naukowcoéw / Dariusz M.
Trzmielak, Malgorzata Grzegorczyk // Hand. Wewn. - 2014, R. 60, nr 5,
s. 294-306, rys. bibliogr. rez. summ.

Tematyka rozwoju wiedzy i nowych technologii, ktére moga by¢ zastosowane
jako innowacje w przedsi¢biorstwach.

217. WARIANTY organizacji zespotéw tworczych w przedsigbior-
stwie / Zdzistaw Jasinski // Pr. Nauk. Walbrz. WSZarz. - 2014, nr 5,
s. 175-191 bibliogr. summ.

Kapitat intelektualny przedsigbiorstwa.

218. WIEDZA jako element budujacy kapitat ludzki / Urszula Gota-
szewska-Kaczan // Optimum - Stud. Ekon. - 2014, nr 4, s. 90-100, tab.
bibliogr. summ.
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219. WIEDZA jako motor innowacyjnosci organizacji / Waldemar
Jaruszewski // Prz. Humanist., Pedagog. Politol. - 2012, nr 6, s. 271-286
summ.

220. WPLYW Kkapitatu intelektualnego na konkurencyjnos¢ przedsie-
biorstw hotelowych : przeglad wybranych badan §wiatowych / Agnieszka
Sobon // Stud. Mater. | Wydz. Zarz. Admin. Uniw. Humanist.-Przyr.
Kielce. - 2013, R. 17, nr 2, s. 287-296 bibliogr. netogr. summ.

221. WPLYW kreatywnosci zasobow ludzkich w przedsigbiorstwie
na jego konkurencyjnos¢ / Katarzyna Wojtoszek // Pr. Nauk. Waibrz.
WSZarz. - 2014, nr 5, s. 291-306 bibliogr. netogr. summ.

222. WPLYW pracownikow wiedzy na innowacyjno$¢ przedsie-
biorstw / Zuzanna Jurkiewicz // Pr. Nauk. Walbrz. WSZarz. - 2014, nr 5,
s. 161-174 bibliogr. summ.

223. WSPOLCZESNE orientacje rozwojowe wiedzy w zarzadzaniu /
Mirostaw Moszkowicz // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PSI. - 2014, z. 73,
s. 429-440 bibliogr. summ.

224. WYKORZYSTANIE kapitalu intelektualnego w dziatalnosci
innowacyjnej organizacji / Katarzyna Zioto // Rynek, Spot. Kult. - 2013,
nr 2, s. 23-29 bibliogr. netogr. summ.

225. WYKORZYSTANIE struktury organizacyjnej w zarzadzaniu
wiedzg : studium przypadku / Sylwia Flaszewska, Marcin Ktos // Zesz.
Nauk., Organ. Zarz. | PLodz. - 2014, z. 57, s. 17-26 bibliogr. netogr.
summ.

226. ZARZADZANIE kapitalem intelektualnym przedsi¢biorstwa :
teoria i praktyka / Edyta Bombiak // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist.
Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 23, s. 57-70 bibliogr. summ.
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227. ZARZADZANIE kapitalem intelektualnym w przedsigbior-
stwach branzy medialnej : wptyw odbiorcow tresci medialnych na ksztat-
towanie kapitatu intelektualnego / Michalina Szczepanska // Nowocz.
Systemy Zarz. - 2012, nr 7, s. 125-137 summ.

ZARZADZANIE réznorodnos$cia a zarzadzanie wiedza / J. Fazlagi¢ =
poz. 138.

228. ZARZADZANIE wiedza a innowacyjnos$¢ organizacji siecio-
wych w $wietle wynikow badan / Agnieszka Sopinska // Stud. Ekon. /
Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 183, cz. 1, s. 243-255, rys. tab. bibliogr.
summ.

229. ZARZADZANIE wiedza w organizacjach samorzadowych /
Elzbieta Pawlowska, Tomasz Szewc // Administracja (Rzeszow). - 2014,
nr 2, s. 5-19 summ.

230. ZARZADZANIE wiedza w organizacjach zhierarchizowanych /
Henryk Wyrgbek // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin.
Zarz. - 2013, nr 23, s. 49-56 bibliogr. summ.

231. ZARZADZANIE wiedza w shizbie zdrowia na przykltadzie
pielegniarek i potoznych / Matgorzata Karpinska-Karwowska // Zesz.
Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 24,
s. 381-394 bibliogr. summ.

232. ZARZADZANIE wiedza w tworzeniu innowacji. T. 1-2 /
Agnieszka Szpitter. - Gdansk: Wydaw. Uniw. Gdan., 2013/2014.

Rec.: Stachowicz Jan // Organ. Kier. - 2014, nr 3, s. 168-173.

233. ZARZADZANIE wiedzg w zespole wirtualnym jako istotny
czynnik jego skutecznej pracy / Bogusz Mikuta, Tomasz Stefaniuk //
Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 24,
s. 101-111 bibliogr. summ.
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234, ZASOBY w rozwoju przedsicbiorstwa / Anna Skowronek-
Mielczarek // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 121, s. 127-143 bibliogr.
summ.

235. ZASOBY wiedzy w organizacjach sieciowych / Agnieszka So-
pinska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 118, s. 16-29 bibliogr. summ.

236. ZASTOSOWANIE koncepcji organizacji uczacej si¢ w procesie
zarzadzania organizacja pozarzadowa / Ewa Gatka // Nauki o Zarz. -
2014, nr 2(19), s. 118-127, rys. bibliogr. summ.

237. ZNACZENIE kapitatu intelektualnego w przedsigbiorstwie /
Wiodzimierz Rzasa // Przeds. Region. - 2013, nr 5, s. 15-25 summ.

238. ZNACZENIE transformacji i transferu wiedzy w procesie in-
nowacji / Joanna Kijewska // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2014,
nr 62, s. 71-84.

239. ZNACZENIE utrzymania potencjatu ludzkiego w procesie upa-
dlosci uktadowej / Grzegorz Wojtkowiak // Zesz. Nauk. PLodz., Organ.
Zarz. - 2013, z. 51, s. 275-284 bibliogr. summ.

Ukazano rolg zasobow i potencjatu ludzkiego w procesie postgpowania upa-
dlosciowego.

Zob. tez Zasoby pracy w gospodarce poz. 554-580.

3. Funkcja personalna
a. Zagadnienia og6lne
240. DOBOR i rozw6j pracownikéw w polskich liniach lotniczych /

Tetiana Shkoda // Eduk. Ekon. Menedz. - 2014, nr 1, s. 59-73, rys. tab.
bibliogr. rez. summ.



-38 -

241. DOBOR pracownikéw : decyzja strategiczna firmy / Halina
Sobocka-Szczapa // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PSI. - 2014, z. 68, s. 103-
115. bibliogr. netogr. summ.

242. DOBOR pracownikéw do organizacji wobec wyzwan rynku
pracy / red. nauk. Jarostaw Stanistaw Kardas, Ewa Multan ; Uniwersytet
Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach. - Siedlce : Wydaw. Uniw.
Przyr.-Humanist., 2012. - 140, [1] s. : il., wykr. ; 24 cm. - (Monografie /
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, ISSN 2083-4179 ;
nr 136). - Tabele. - Bibliogr. s. 133-137.

Tre$¢: Kardas J. S., Multan E.: Doboér pracownikow do matych i $rednich
przedsiebiorstw na podstawie badan wlasnych (s. 9-36). - Wojciechowska Renata:
Problemy wspotczesnego rynku pracy w Polsce (s. 37-47). - Wojcik-Augustyniak
Marzena: Uwarunkowania wyboru strategii zatrudnienia w przedsigbiorstwie
(s. 49-62). - Jasinska Monika: Przedsigbiorczo$¢ - podstawa doboru kompetentnej
kadry menedzerskiej (s. 63-86). - Szaniawska Anna: Headhunting jako efektywna
metoda rekrutacji i selekcji (s. 87-99). - Dudek Kamila: Istota wdrazania modeli
kompetencyjnych (s. 101-113).

243, DYLEMATY decyzyjne przedsigbiorstw w sterowaniu fluktua-
cja pracownikdw powyzej 50. roku zycia / Bozena Gajdzik // Organ.
Zarz. - 2014, nr 3, s. 41-58 bibliogr. netogr. summ.

244. FUNKCIJA personalna w przedsigbiorstwie : zakres, pomiar
realizacji, uwarunkowania / red. nauk. Malgorzata Krol, Alina Warzecha,
Mariusz Zielinski. - Warszawa : CeDeWu, 2014. - 164 s. : rys., wykr. ;
23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 155-164. - ISBN 978-83-7556-605-5.

Tres¢: Stupik Sylwia: Efektywne pozyskiwanie pracownikow w przedsigbior-
stwie (s. 9-25). - Zielinski M., Lazowski Szymon: Rozwdj personelu (s. 27-44). -
Grzesiok Franciszek: Wynagrodzenia za prac¢ a koszty pracy - klin podatkowy
(s. 45-59). - Zielinski M.: Restrukturyzacja zatrudnienia (s. 61-79). - Lipka Anna:
Controlling warto$ci kapitatu ludzkiego (s. 81-97). - Krél M.: Zmiany funkcjono-
wania rynku pracy a freelancing pokolenia Y (s. 99-116). - Warzecha A.: Za-
rzadzanie roéznorodnoscia - pte¢ na rynku pracy (s. 117-136). - Rudnik Izabela:
Polskie prawo pracy a rodzicielstwo (s. 137-151).

245. KSZTALTOWANIE struktury zatrudnienia jako wyraz zdol-
no$ci dynamicznych organizacji - zarys problemu / Jarostaw Karpacz,
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Monika Ingram // Organ. Kier. - 2014, nr 1, s. 131-146, rys. tab. bibliogr.
summ.

Celem artykutu jest rozpoznanie zdolnosci przystosowania wielkosci i struktu-
ry zatrudnienia do zmieniajacych si¢ warunkow rynkowych.

246. LEAN management - sposob na optymalizacj¢ proceséw HR /
Katarzyna Meysztowicz, Sylwia Zaduminska // Personel Zarz. - 2014,
nr 12, s. 40-43, rys.

247. METODA pomiaru ryzyka kadrowego w organizacjach publicz-
nych / Karolina Zofia Kapuscinska, Stefan Lachiewicz, Marek Matejun //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2014, z. 4(304), s. 105-115, rys. tab. bibliogr.
summ.

248. ORGANIZACYJNE aspekty procesu doboru pracownikoéw
w grupach kapitalowych : studium przypadku / Dominika Bak-
Grabowska, Kamila Szkwarek // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2014, nr 8,
s. 11-22 bibliogr. summ.

Materiaty z VI Ogolnokrajowej Konferencji Naukowej ,,Zarzadzanie zasoba-
mi ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroclaw.

249. OUTSOURCING funkcji personalnej w zarzadzaniu organiza-
cja / Zenon Nowakowski // Nowocz. Systemy Zarz. - 2012, nr 7,
s. 183-196 bibliogr. netogr. summ.

250. POLITYKA personalna przedsigbiorstw w Niemczech w kon-
tek$cie przemian demograficznych / Krzysztof Nyklewicz // Stud. Ekon. /
Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 196, s. 42-53, rys. tab. bibliogr. summ.

251. POTRZEBY informacyjne przedsicbiorstwa w okresie restruk-
turyzacji zatrudnienia / Mariusz Zielinski // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. /
PSI. - 2014, z. 68, s. 141-151 bibliogr. netogr. summ.

252. POZIOMY zaawansowania realizacji funkcji personalnej jako
przyrosty wartosci : rozwazania koncepcyjno-systematyzujace / Zbigniew
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Antczak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 3/4, s. 119-134, rys. bibliogr.
summ.

Omowienie badan nad funkcjg personalng (FP) w jej roznorodnych formach
(administrowanie/zarzadzanie kadrami/zasobami ludzkimi/kapitatlem ludzkim)

w organizacjach dzialajacych na terenie Polski. Zarzadzanie wiedza, ujgcie ba-
dawcze (knowledge management).

POZYTYWNY potencjat organizacji jako instrument zmniejszajacy
ryzyko odej$¢ kluczowych pracownikéw / M. Chodorek, A. Szostek =
poz. 1498.

253. PROJEKTOWANIE skutecznego procesu pozyskiwania i dobo-
ru personelu / Zenon Nowakowski // Nowocz. Systemy Zarz. - 2014, nr 9,
s. 17-32 bibliogr. summ.

254. ROLA 1 znaczenie doboru kadr oficerskich w funkcjonowaniu
wspolczesnej organizacji wojskowej / Pawel Gutt // Pr. Nauk. AJD Czest.,
Pragmata tes Oikonomias. - 2012, z. 6, s. 153-162 summ.

255. WYKORZYSTANIE metod doboru personelu oraz przekonania
profesjonalistow na temat ich trafnosci prognostycznej / Teresa Chir-
kowska-Smolak, Jarostaw Grobelny // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 1,
s. 125-142, tab. bibliogr. summ.

256. WZMACNIANIE funkcji personalnej w procesie rozwoju firmy /
Matgorzata Grabus // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 1, s. 9-26, rys. tab.
bibliogr. summ.

Projekt rozwoju funkcji personalnej w firmie branzy kosmetycznej, cel funk-
cjonowania i zakres relacji dziatu personalnego oraz dziatu sprzedazy.

257. ZADANIA pracodawcy w odniesieniu do pracownikéw : polity-
ka kadrowa jednostek samorzadu terytorialnego / Matgorzata Humel-
Maciewiczak // Kontr. Panst. - 2014, R. 59, nr 1, s. 84-95.

Wyniki kontroli NIK przeprowadzonej w jednostkach samorzadu terytorial-
nego w zakresie: nawigzywania stosunku pracy, organizacji stuzby przygotowaw-
czej, ocen okresowych pracownikdéw, przyznawania premii i nagréd pracowni-
czych, wynagradzania, podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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ZAPOBIEGANIE patologiom w organizacji : rola funkcji personal-
nej / red. D. Lewicka = poz. 1612.

Z tresci: Lewicka D.: Nieprawidlowosci w obszarze polityki personalne;j.

ZAWOD policjant : ewolucja form doboru do stuzby w Policji /
R. Wisniewski = poz. 1057.

258. ZNACZENIE zaangazowania i intencji odej$cia dla retencji
pracownikow w konteks$cie postrzeganego wsparcia organizacji (POS) /
Milena Gojny // Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. - 2013, z. 51, s. 127-138
bibliogr. summ.

Artykut stanowi probe identyfikacji wymienianych w literaturze z zakresu

POS warunkow, ktore moga wptywac na zdolno$¢ organizacji do retencji zaso-
boéw ludzkich.

b. Rekrutacja i selekcja

259. The ABILITY of self-presentation and other employee compe-
tencies at the background of modern recruitment methods / Aleksandra
Kupla-Puczynska // Probl. Profes. - 2014, nr 1, s. 67-74 bibliogr. netogr.
streszcz.

Umiejetnos¢ autoprezentacji i innych kompetencji pracownikow w $wietle
nowoczesnych metod rekrutacji.

260. AC/DC i testy w rekrutacji - porownanie wynikow / Sabina
Nikodemska // Personel Zarz. - 2014, nr 7, s. 48-52.

Assessement i development center jako narzedzia selekcji kandydatow w pro-
cesach rekrutacyjnych. Diagnoza kompetencji.

261. CROWDSOURCING - IV etap rozwoju rekrutacji internetowej /
Jacek Wozniak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 1, s. 41-55, tab. bibliogr.
summ.

Rozwdj metod e-rekrutacji (rekrutacja Web 1.0-Web 4.0), budowanie wize-
runku pracodawcy (employer branding), grywalizacja.
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262. CZY podczas rekrutacji mozna kierowac si¢ intuicjg? / Kinga
Dolega-Lesinska // Personel Zarz. - 2014, nr 2, s. 85-86.

263. DEREKRUTACIJA jako etap zarzadzania zasobami ludzkimi /
Martyna Terlikowska // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce,
Admin. Zarz. - 2013, nr 23, s. 227-232.

264. DOBRE praktyki outplacementu dla firm w Unii Europejskiej : /
[red. nauk. Marta Juchnicka]. - Biatystok : Narodowe Forum Doradztwa
Kariery, 2014 : wykr. ; 24 cm. - Tabele.

Dos$wiadczenia angielskie. - 92 s. - Bibliogr. s. 91-92. - ISBN 978-83-939205-1-8. -
Z tresci: Adamski A.: Podmioty gospodarcze w sektorze prywatnym w Wielkiej
Brytanii (s. 9-17). - Adamski A.: Programy outplacementu w Wielkiej Brytanii
(s. 19-22). - Skalska Agnieszka: Ocena i bilansowanie kompetencji w outplace-
mencie dla firm (s. 23-38). - Skalska A.: Bilansowanie kompetencji w praktyce -
Rialto Consultancy (s. 41-43). - Skalska A.: Narzgdzia on-line stosowane w out-
placemencie - Insala (s. 45-47). - Skalska A.: Rozwigzania outplacementowe
Rialto (s. 49-55). - Walczak Agnieszka: Opcje outplacementowe na kazda kie-
szen - Connect i Connor (s. 57-66). - Skarzynski Michat: Program Options od GP
Strategies Limited (s. 67-70). - Skarzynski M.: Rekomendacje wdrozeniowe
(s. 71-86).

Doswiadczenia portugalskie. - 116 s. - Bibliogr. s. 115-116. - ISBN 978-83-
939205-0-1. - Z tresci: Juchnicka M.: Portugalski rynek pracy (s. 9-16). - Ska-
rzynski Michat: Ocena programow outplacementu (s. 17-20). - Azevedo A.: Kwa-
lifikacje - ich znaczenie i bilansowanie (s. 21-60). - Azevedo A.: Bilansowanie
kompetencji w procesie RVCC PRO (s. 63-80). - Walczak Agnieszka: Profesjo-
nalne ustugi doradcze $wiadczone przez organizacj¢ migdzynarodowsg (s. 81-83). -
Walczak A.: Ustugi doradcze oferowane w ramach publicznego systemu zatrud-
nienia (s. 85-89). - Skarzynski M.: Programy Szybki Start (s. 91-93). - Skarzynski
M.: Rekomendacje wdrozeniowe (s. 95-109).

265. DOWNSIZING kadrowy jako efekt zwigkszenia elastycznos$ci
zatrudnienia / Grzegorz Wojtkowiak // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2,
nr 9(270), s. 175-191, rys. tab. bibliogr. summ.

Omowienie polaczenia dwoch zagadnien: uelastycznienia kadr oraz down-
sizingu kadrowego. Przeobrazenia na rynku pracy i zmienno$¢ zatrudnienia.

266. ISTOTA tworzenia modeli kompetencji w prowadzeniu efek-
tywnej rekrutacji i selekcji pracownikéw / Maria Wojtas-Klima // Zesz.
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Nauk., Organ. Zarz. | PSL. - 2014, z. 72, s. 197-207 bibliogr. netogr.

sumim.

267. KOMPETENCYIJNE testy sytuacyjne w rekrutacji, selekcji
i ocenie pracownikow : teoria i zastosowanie / Piotr Prokopowicz, Grze-
gorz Zmuda, Marianna Krol. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus.,
2014. - 157 s. : il. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 149-153. - ISBN 978-
83-264-4590-3.

268. MASKI kandydatéw pod lupa rekruterow / Katarzyna Klimek-
Michno // Personel Zarz. - 2014, nr 10, s. 62-64.

269. OPISY stanowisk organizacyjnych i mozliwosci ich wykorzy-
stania w rekrutacji pracownikow / Wtodzimierz Wudarzewski // Zesz.
Nauk. WSBank. Wroc. - 2014, nr 8, s. 183-199 bibliogr. netogr.
summ.

Materiaty z VI Ogoélnokrajowej Konferencji Naukowe;j ,,Zarzadzanie zasoba-
mi ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.

270. OUTPLACEMENT jako narzg¢dzie zarzadzania zasobami ludz-
kimi / Martyna Terlikowska // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedl-
ce, Admin. Zarz. - 2013, nr 24, s. 497-500 bibliogr. summ.

271. OUTPLACEMENT zweryfikowany - prognozy a rzeczywis-
tos¢ / Agnieszka Jagietka // Personel Zarz. - 2014, nr 12, s. 28-31,
rys.

Wyniki i wnioski z badan rynku outplacement prowadzonego przez zewngetrz-
ne firmy badawcze na zlecenie Lee Hecht Harrisin DMB Polska w latach 2005,
2011 i 2013 i proba odpowiedzi na pytania dotyczace roli programéw outplace-
ment w sposobach szukania pracy i ewolucji tego rynku ushug.

272. PO co firmie JCommerce biuro na uczelni? / Pawet Bertowski //

Personel Zarz. - 2014, nr 1, s. 44-47.

Innowacyjne sposoby rekrutacji we wspolpracy z wyzszymi uczelniami pan-
stwowymi na Slasku. Programy stazowe dla studentow.
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273. POSZUKIWANIE talentow w XXI wieku / Claudio Fernandez-
Araoz // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 12/2015, nr 1, s. 126-137.

Tajniki rekrutacji kandydatéw na stanowiska kierownicze.

274. POZYSKIWANIE pracownikéw do organizacji / Zbigniew
Ciekanowski // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin.
Zarz. - 2013, nr 25, s. 345-351 summ.

275. PRAKTYKI zarzadzania mie¢dzypokoleniowego w obszarze
rekrutacji i selekcji / [zabela Kotodziejczyk-Olczak // Zarz. Zasob. Ludz. -
2014, nr 5, s. 29-42, tab. bibliogr. summ.

Analiza praktyk rekrutacji w $wietle zarzadzania pokoleniami w powiaza-

niu z selekcja, komunikacja wewnetrzng i kreowaniem wizerunku pracodawcy
z wyboru.

PRZYDATNOSC nowoczesnych metod selekcji pracownikéow z per-
spektywy programow zarzadzania talentami / T. Ingram = poz. 164.

276. RECRUITING of consultants in consulting firms / Marcin Tys-
lik // Prz. Organ. - 2014, nr 8, s. 35-42, rys. tab. bibliogr. streszcz.

Rekrutacja doradcéw w firmach consultingowych.

277. REKRUTACIJA jako podstawa efektywnos$ci zespotow ratow-
niczych : (na przyktadzie Panstwowej Strazy Pozarnej) / Kazimierz
Mrozowicz, Piotr Halemba // Zesz. Nauk.WSBank. Wroc. - 2014, nr 2,
s. 99-113 bibliogr. summ.

278. REKRUTACJA pracownikow starszych w konteks$cie zmian
demograficznych : analiza na przykladzie wojewoddztwa zachodniopo-
morskiego / Wojciech Jarecki // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2014, nr 114, s. 143-151 bibliogr. netogr. summ.

279. REKRUTACIJA pracownikow w firmie AmRest - studium przy-
padku / Pawel Bertowski, Anna Salwakowska // Personel Zarz. - 2014,
nr 12, s. 56-59.
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280. SPECYFIKA procesu rekrutacyjno-selekcyjnego kadry pielgg-
niarskiej w ochronie zdrowia / Marzena Pytel-Kopczynska, Piotr Oleksiak //
Zesz. Nauk. Inst. Zarz. AJD Czest., Pragmata tes Oikonomias. - 2012,
z. 6, s. 49-60 bibliogr. netogr. summ.

281 STEROWANIE fluktuacja pracownikéw 50+ w przedsigbior-
stwie produkcyjnym / Bozena Gajdzik // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 5,
s. 43-56, rys. tab. bibliogr. summ.

TESTY psychologiczne w polskich organizacjach / M. Gojny =
poz. 306.

Testy psychologiczne, jako metoda wykorzystywana w ocenianiu przed za-
trudnieniem (ocena kandydata na stanowisko) oraz po zatrudnieniu, w trakcie

kariery. Rodzaje testow: z grupy NEO, DISC, MBTI oraz narz¢dzia Hogan oraz
Thomas.

282. TRANSFERY wewnetrzne w mBanku : studium przypadku /
Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2014, nr 11, s. 48-52, rys.

Rekrutacja wewnetrzna zwigzana z potaczeniem mBanku z BREBankiem
i MultiBankiem.

283. WIRTUALNA selekcja kandydatow / Anna Bajena // Personel
Zarz. -2014,nr 9, s. 51-55, tab.

Narzedzia on-line do preselekcji kandydatow.

284. WYKORZYSTANIE mediéw spoteczno$ciowych w rekrutacji
pracownikdéw 1 ich wplyw na budowanie wizerunku atrakcyjnego pra-

codawcy / Monika Kampioni-Zawadka // Stud. Oecon. Posnan. - 2014,
vol. 2, nr 9(270), s. 61-80, rys. tab. bibliogr. summ.

Dobor kadr kierowniczych poz. 334.
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c¢. Oceny pracownicze

285. AC/DC i ocena 360 stopni - ré6zne metody, rézne wyniki / Joan-
na Kedzierska // Personel Zarz. - 2014, nr 6, s. 52-56, tab. wykr.

Poréwnanie wynikéw oceny kompetencji przy wykorzystaniu dwoch
metod.

286. ETAPY procedowania przy wdrazaniu systemu oceny zawodo-
wej pracownikéw w koncernie produkujagcym artykuly spozywcze /
Leszek Kieltyka, Aleksandra Krawczyk // Prz. Organ. - 2014, nr 8,
s. 27-34, rys. bibliogr. summ.

FUNKCJA motywowania w zarzadzaniu wspolczesnymi organiza-
cjami/ red. J. S. Kardas, E. Bombiak = poz. 1683.

Z tresci: Suchodolski B.: Ocena okresowa urzednikow administracji samorza-
dowej jako narzgdzie motywacyjne.

KOMPETENCYJNE testy sytuacyjne w rekrutacji, selekcji i oce-
nie pracownikow : teoria i zastosowanie / P. Prokopowicz, G. Zmuda,
M. Krél = poz. 267.

287. KONSTRUOWANIE narzgdzi AC/DC / Sabina Nikodemska. -
Cz. 5-9 [Pocz. = poz. 251/2013] // Personel Zarz. - 2014, nr 1, s. 67-71,
rys. tab. ; nr 2, s. 78-81, rys. ; nr 3, s. 72-76, rys. ; nr 4, s. 60-65 ; nr 5,
s. 47-51.

Ocenianie pracownikéw. Cz. 5. Specyfika rozmowy ze wspotpracownikiem ;

Cz. 6. Rozmowa z klientem ; Cz. 7. Zadania indywidualne ; Cz. 8. Koszyk zadan ;
Cz. 9. Pilotaz narzgdzi diagnostycznych.

288. OCENA i awans zawodowy nauczycieli : rdézne perspektywy,
rézne oczekiwania / Anna Zielinska // Kwart. Pedagog. - 2014, R. 59,
nr 1/2, s. 181-201 bibliogr. summ.

Materiaty z konferencji ,,Dylematy polskiej edukacji. In memoriam Anny
Radziwilt”, Warszawa.
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289. OCENA okresowa jako narzedzie motywacji pracownikow
sadow / Jakub Szmit // Monit. Prawa Pr. - 2014, R. 11, nr 10, s. 515-519.

290. OCENIANIE pracownikow - kreatywno$¢ czy rutyna / Maria
Serda // Zesz. Nauk. | WSEI Krak. - 2012, z. 8, s. 53-66 bibliogr. summ.

291. OCENIANIE pracownikow stuzb mundurowych : (na przykta-
dzie policji) / Joanna Moczydtowska // Przeds. Przyszi. - 2014, R. 6, nr 2,
s. 73-83 bibliogr. summ.

292. OCENY okresowe pracownikow samorzadowych / Jakub Szmit //
Tyg. Solidar. - 2014, nr 28, s. 36-37.

POSTAWY etyczne pracownikéw samorzadowych w ocenie pracow-
nikéw 1 klientow urzedow / I. Seredocha = poz. 1882.

293. PRACOWNICY 50+ w perspektywie 360N° na przykladzie
oceny pielegniarek / Jagoda Stompor-Swiderska // Zesz. Nauk. WSBank.
Wroc. - 2014, nr 8, s. 171-181 bibliogr. netogr. summ.

Materiaty z VI Ogolnokrajowej Konferencji Naukowej ,,Zarzadzanie zasoba-
mi ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.

294. ROLA systemu oceniania pracownikow w organizacji / Zbig-
niew Cickanowski, Agnieszka Ostrowska // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-
Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 23, s. 141-151 bibliogr. summ.

295. STRATEGIA oceny pracownikéw w systemach $ledzenia za-
gadnien / Ireneusz J. Jozwiak, Aleksander Marianski / Zesz. Nauk.,
Organ. Zarz. / PSI. - 2014, z. 74, s. 351-360 summ.

296. WIEDZA o systemie oceniania okresowego jako jeden z czyn-
nikow jego akceptacji przez pracownikéw / Anna Michalkiewicz //
Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 3, s. 171-183 bibliogr. summ.
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297. ZARZADZANIE emocjami w relacjach zawodowych : rozmo-
wa oceniajaca / Marta Miszczak // Nowocz. Systemy Zarz. - 2014, nr 9,
s. 61-74 bibliogr. summ.

298. ZASTOSOWANIE systemu ocen pracownikoéw w biurach podro-
zy / Kamila Manko // Ekon. Probl. Turyst. - 2012, nr 3, s. 49-62 summ.

Ocena pracy kadry kierowniczej poz. 316-321.

d. Dziaty personalne

AKADEMIA dla menedzerow - trzy perspektywy / K. Filarski,
A. Wlodarczyk = poz. 1268.

Dziatania rozwojowe dla kadry kierowniczej jako zadanie dziatu HR.

299. BIZNESOWE partnerstwo w zarzadzaniu ludzmi / Katarzyna
Meysztowicz // Personel Zarz. - 2014, nr 8, s. 48-52, rys.

Nowa funkcja dziatéw HR.

300. COACHING szansa dla dziatéw HR? / Adam Aduszkiewicz //
Personel Zarz. - 2014, nr 7, s. 38-41.

Coaching w dziatach HR.

301. CZLOWIEK-orkiestra czyli kim jest HR biznes partner /
Agnieszka Syguta // Personel Zarz. - 2014, nr 3, s. 22-25, wykr.

Kompetencje i obowigzki HR biznes partnera - osoby (konsultanta i doradcy),
ktora wspotpracujac z menedzerami poszczegdlnych jednostek, projektuje i wdra-
Za procesy i rozwigzania dotyczace zarzadzania ludzmi, tak aby wspomagaty one
realizacje strategicznych celow organizacji.

HR-owiec o sobie samym / A. Gierybo-Paprota = poz. 1736.

302. JAK budowa¢ silniejsza pozycj¢ specjalistow HR w firmie? /
Urszula Jabtonska // Personel Zarz. - 2014, nr 11, s. 22-25.
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303. KLUCZOWE trendy HRM na najblizsze lata / Halina Guryn //
Personel Zarz. - 2014, nr 1, s. 24-33, tab.

304. ROLA dzialu HR we wdrazaniu lean management / Grzegorz
Szczerba // Personel Zarz. - 2014, nr 7, s. 30-33, rys.

305. SKAZANI na outsourcing funkcji HR / Piotr Sierocinski // Per-
sonel Zarz. - 2014, nr 5, s. 30-34, rys.

Outsourcing ustug HRM.

306. TESTY psychologiczne w polskich organizacjach : analiza
oferty / Milena Gojny // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 1, s. 143-152,
tab. wykr. bibliogr. summ.

Testy psychologiczne, jako metoda wykorzystywana w ocenianiu przed za-
trudnieniem (ocena kandydata na stanowisko) oraz po zatrudnieniu, w trakcie

kariery. Rodzaje testow: z grupy NEO, DISC, MBTI oraz narz¢dzia Hogan oraz
Thomas.

307. TRANSFORMACIJA funkcji HR w firmie RBS : studium przy-
padku / Anna Bilska-Kublik, Pawel Bertowski // Personel Zarz. - 2014,
nr 11, s. 34-38, rys.

U HR-owca jak na kozetce? / K. Klimek-Michno = poz. 1758.

Praca HR-owca, aspekt psychologiczny.

308. UDZIAL stuzb personalnych w ksztattowaniu potencjatu inno-
wacyjnego organizacji : analiza przypadku / Agata Pietron-Pyszczek,
Karol Sudnik-Hryniewicz // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2014,
nr 183, cz. 2, s. 132-140 bibliogr. summ.

309. W JAKIM stopniu dzialy HR wptywaja na organizacje? /
Agnieszka Koncerewicz // Personel Zarz. - 2014, nr 2, s. 24-29, tab.
wykr.
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e. Dokumentacja pracownicza.
Ochrona danych osobowych

310. DOKUMENTACIJA kadrowa. Cz. 1-3 // Por. Gaz. Praw. - 2014,
nr 18, s. 5-40 ; nr 19, s. 5-40 ; nr 22, s. 5-41.

Cz. 1. Przyjecie do pracy: stan prawny na 13 maja 2014 r. - Dokumentacja
zwiazana z przyjeciem pracownika do pracy: prowadzenie akt osobowych pra-
cownika, umowa przyrzeczona, rodzaje terminowych uméw o prace, nieprawi-
dtowe klauzule, sprzeczno$¢ umowy o prace z zasadami wspotzycia spotecznego,
zawarcie umowy o prac¢ przez osob¢ nieupowazniona, jezyk obcy w dokumenta-
cji kadrowej, konsekwencje uznania umowy cywilnoprawnej za umowe o prace ;
Cz. 2. Swiadczenie pracy: stan prawny na 20 maja 2014 r. - Dokumentacja doty-
czaca zatrudnienia: stosowanie porozumienia lub wypowiedzenia zmieniajacego,
dokumentacja zwigzana z zakazem konkurencji i stosowaniem kar porzadkowych,
warunki korzystania przez pracownikow z samochodéw stuzbowych po zmianach
w VAT, ewidencjonowanie czasu pracy pracownikow, ustalanie planu urlopow,
badania profilaktyczne pracownikéw. Cz. 3. Zwolnienie z pracy: stan prawny na
10 czerwca 2014 r.

311. DOKUMENTY pracownicze : wzory i komentarze / red. nauk.
Krzysztof W. Baran ; [aut.] Wojciech Bigaj [i in.]. - Warszawa : Lex
Wolters Kluwer bus., 2014. - 861 s. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 843-845. -
ISBN 978-83-264-3149-4.

312. DOPUSZCZALNOSC pozyskiwania danych osobowych pra-
cownikow przez pracodawcoéw na przyktadzie zaswiadczen o niekaral-
no$ci / Maciej Kawecki // Acta Univ. Wratisl., Prawo. - 2014, nr 316,
[cz.] 1,s. 61-68 summ.

313. EMPLOYEE monitoring in the workplace and the protection of
privacy and personal data in employment law : selected issues / Katarzyna
Bomba // J. Modern Sc. - 2014, t. 4, s. 143-156 bibliogr. streszcz.

Monitorowanie pracownikOw w miejscu pracy a ochrona prywatnosci i da-
nych osobowych w prawie pracy.

314. OCHRONA danych osobowych w procesie rekrutacji i zatrud-
nienia / Karolina Arominska // Bezp. Pr. - 2014, nr 3, s. 19-21 summ.
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315. PRZECHOWYWANIE dokumentéw pracowniczych i wydawa-
nie ich duplikatow - instrukcja dla pracodawcy / Dorota Brzeszczak-
Zagrodzka // Serw. Praw.-Prac. - 2014, R. 19, nr 27/28, s. 16-20, tab.

4. Kadra kierownicza

316. ANALIZA systemu oceniania kadry zarzadzajacej w spotkach
z udzialem skarbu panstwa na przykladzie przedsigbiorstwa gorniczego /
Marian Turek, Aneta Michalak // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PSI. - 2014,
z. 70, s. 465-475 summ.

317. BARIERY i uwarunkowania podejmowania decyzji przez kadry
kierownicze w urzedach administracji samorzadowej / Anna Rakowska,
Beata Hysa // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PSI. - 2013, z. 64, s. 203-215
bibliogr. netogr. summ.

318. DECYZJE menedzerskie w obszarze outsourcingu z perespek-
tywy modelu biznesu / Jakub Drzewiecki / Zesz. Nauk., Organ. Zarz. /
PLodz. - 2013, z. 50, s. 99-111 bibliogr. summ.

319. DECYZJE menedzerskie w organizacji / Katarzyna Grzesik,
Mirostaw Kara$ ; Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu. - Wroctaw :
Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2014. - 161 s. ; rys. ; 24 cm. - (Skrypty
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu). - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-7695-445-5.

320. EKSPACI w Polsce - silnym czy stabym ogniwem w zarzadza-
niu polska filig? : wyniki badan empirycznych / Sylwia Przytuta // Zes:z.
Nauk., Organ. Zarz. | PLodz. - 2013, z. 50, s. 29-46 bibliogr. netogr.
summ.

321. ETYKA i efektywnos$¢ jako przestanki oceny menedzerow /
Tomasz Wanat // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 180, cz. 2,
s. 267-280, rys. tab. bibliogr. summ.
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322. EWOLUCIJA funkcji dyrektora finansowego w przedsigbior-
stwie / Arkadiusz Kustra, Maria Sierpinska // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki
Finan., Ubezp. | USzczec. - 2014, nr 66, s. 757-766 bibliogr. summ.

323. KIEROWNICY wobec wymagah wspotczesnego otoczenia :
analiza teoretyczno-empiryczna / Grzegorz Drozdowski // Zesz. Nauk.
Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2014, nr 27, s. 201-214
bibliogr. summ.

324. KIEROWNIK liniowy wobec wyzwan procesu zarzadzania
efektywnos$cia pracownika / Wojciech Ulrych // Zesz. Nauk., Organ.
Zarz. | PLodz. - 2013, z. 51, s. 235-244 bibliogr. summ.

325. KLUCZOWE zadania kadry kierowniczej w procesach wdraza-
nia zmian / Zdzistaw Jasinski // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PL6dz.- 2013,
z. 49, s. 19-24 bibliogr. summ.

326. KOMPETENCIE i zachowania kadry kierowniczej w sektorach
nasilonej konkurencji / Dorota Wojcik-Kosla // Zesz. Nauk., Organ.
Zarz. | PLodz. - 2013, z. 49, s. 148-160 bibliogr. summ.

327. KOMUNIKACYJNE zachowania menedzero6w w organizacjach
matopolskich w kryzysie / Marek Makowiec, Arkadiusz Potocki //
Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLodz. - 2013, z. 50, s. 5-18 bibliogr.
summ.

328. KONCEPCIJA kluczowej umiejetnosci menedzerow jako odpo-
wiedZ na wyzwania wspolczesnego zarzadzania / Julian Dabrowski //
Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2, nr 9(270), s. 43-60, rys. tab. bibliogr.
summ.

Specyfika wspolczesnych zadan kadry kierowniczej.

329. MENEDZER jako promotor zmian w przedsiebiorstwie / Stefan
Lachiewicz // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLddz. - 2013, z. 49, s. 5-17.
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330. MENEDZER w roli coacha / Malgorzata Swierkosz-Hotysz //
Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 9, s. 77-85, tab. bibliogr. summ.

331. MENEDZEROWIE przysztosci a zarzadzanie strategiczne /
Henryk Dzwigot // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PSL - 2014, z. 70,
s. 93-104 bibliogr. summ.

MODELOWANIE zalezno$ci zarzadzania wiedza wzgledem zorien-
towania na wiedz¢ kadry kierowniczej przedsigbiorstw w procedurze
clusterwise regression / M. Roszkiewicz = poz. 198.

332. MYSLENIE projektowe w pracy menedzera / Maciej Brzozow-
ski // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLodz. - 2013, z. 49, s. 89-98 summ.

333. PODEIJSCIE kadry kierowniczej do realizacji intereséw pra-
cowniczych / Malgorzata Gableta, Andrzej Bodak // Zesz. Nauk., Organ.
Zarz. | PLodz. - 2013, z. 51, s. 5-15 bibliogr. summ.

334. PROCEDURA konkursowego doboru kadr kierowniczych :
problematyka prawna / Tomasz Duraj // Zesz. Praw. /| UKSW. - 2012,
[R.]12,2. 3,s.79-113 summ.

335. PUZZLE ,bycia zatrudnionym” : wyzwania nowego HRM dla
menedzerdw / Janusz Struzyna // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. /| PLodz. -
2013, z. 51, s. 39-49 bibliogr. summ.

Identyfikacja zarysu dylematéw wspotczesnego menedzera z zakresu zarzg-
dzania zasobami ludzkimi, zasygnalizowanie konsekwencji ich istnienia dla jego
dziatan i decyzji. Tradycyjne zarzadzanie zasobami ludzkimi dostarcza rozwigzan,
ktore wydajg si¢ nieco naiwne, w stosunku do zlozonego charakteru sytuacji
wspolczesnych relacji organizacja-kierownik-pracownik. Autor tekstu podejmuje
zatem prob¢ wskazania innych mozliwosci wspomagania pracy menedzerskiej na
polu ZZL.

336. ROLA i kompetencje kierownika projektu w zwinnym zarza-
dzaniu projektami na tle tradycyjnego podejscia do zarzadzania projek-
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tami / Tomasz Kopczynski / Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2,
nr 9(270), s. 101-114, rys. tab. bibliogr. summ.

Tradycyjne a zwinne zarzadzanie projektami w odniesieniu do roli kierownika
projektu.

337. ROLA kadry kierowniczej w budowaniu synergicznego uktadu
relacji przedsigbiorstwo - pracownik - klient / Ewa Frackiewicz, Anna
Pluta // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLodz. - 2013, z. 49, s. 79-88 bibliogr.
summ.

338. ROLA kadry kierowniczej w inicjowaniu procesow zmian gra-
nic organizacji / Szymon Cyfert // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLodz. -
2013, z. 49, s. 25-34 bibliogr. summ.

339. ROLA kadry kierowniczej w ksztalttowaniu bezpiecznych wa-
runkéw pracy : analiza wybranych wynikow badan / Katarzyna Boczkow-
ska, Konrad Niziotek // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLddz. - 2013, z. 50,
s. 211-221 bibliogr. summ.

340. ROLA kierownika w procesie zmian organizacyjnych / Monika
Skrzynska // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. -
2012, nr 19, s. 169-174 bibliogr. summ.

341. ROLA menedzera w ksztaltowaniu innowacyjnosci miejsca
pracy / Lucjan Kowalczyk // Zesz. Nauk. Watbrz. WSZarz. - 2014, nr 5,
s. 17-43 bibliogr. summ.

342. ROLA menedzera w zarzadzaniu rozwojem zawodowym pra-
cownikow / Anna Stawska // Rocz. Lud. Tow. Nauk.-Kult. - 2014,
nr 12/13, s. 116-125 bibliogr.

343. ROLA naczelnego kierownictwa w procesie kontroli zarzadczej
w publicznych szkotach wyzszych / Karolina Kapuscinska, Marek Ma-
tejun // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLodz. - 2013, z. 50, s. 187-198
bibliogr. summ.
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344. SKUTECZNI menedzerowie we wspotczesnych organizacjach /
Bogustaw Kaczmarek // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. /| PLodz. - 2013, z. 49,
s. 41-46 bibliogr. summ.

345. UOGOLNIONA niepewno$é zewnetrzna i wewnetrzna /
Pawet Bombola // Ekon. Zarz. - 2014, T. 6, nr 1, s. 127-141 bibliogr.
summ.

346. WPLYW menedzerow na ksztaltowanie postaw zawodowych
pracownikéow / Piotr Kowolik // Probl. Profes. - 2014, nr 1, s. 75-83

summ.

347. WYZWANIA codziennej pracy dyrektora szkoty / Olga
Wasilewska // Zarz. Publ. - 2013, nr 1(21), s. 127-136 bibliogr.

sumim.

348. ZADANIA menedzerdw w procesie transformacji jednostek
ochrony zdrowia / Jadwiga Kaczmarska-Krawczak // Zesz. Nauk., Organ.
Zarz. | PLodz. - 2013, z 50, s. 245-257 bibliogr. summ.

ZARZADZANIE réznorodno$ciag - wyzwaniem dla wspotczesnych

menedzeréw / E. Bombiak = poz. 140.

349. ZARZADZANIE ryzykiem w organizacji a podejscie kadry
kierowniczej / Iwona Staniec // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLodz - 2013,
z. 50, s. 113-120 bibliogr. summ.

Kadra zarzgdzajqca a wizerunek firmy poz. 357, 362, 378, 381 ; Roz-
woj kadry kierowniczej poz. 1268, ; Kompetencje kadry zarzqdzajgcej
poz. 1060, 1063, 1065, 1066, 1069-1073,1091, 1093, 1102, 1103, 1106,
1545.

Zob. tez Przywodztwo w organizacji poz. 1509-1572.
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5. Wizerunek pracodawcy.
Komunikacja wewnetrzna

350. BUDOWANIE wizerunku pracodawcy w sektorze ochrony
zdrowia / Beata Buchelt // Eduk. Ekon. Menedz. - 2014, nr 1, s. 27-42,
tab. bibliogr. rez. summ.

351. BUDOWANIE wizerunku w Provident Polska - studium przy-
padku / Olga Niziotek // Personel Zarz. - 2014, nr 3, s. 36-38.

BUDOWANIE zaangazowania pracownikdéw w proces doskonalenia
przedsigbiorstwa z wykorzystaniem employer brandingu / B. Skowron-
Mielnik = poz. 1654.

352. CZAS na EB, czyli zaufanie do marki przedsigbiorstwa w kon-
tekScie zarzadzania marka pracodawcy / Tomasz Dyl // Zarz. Finanse. -
2014, R. 12, nr 2, s. 55-69 bibliogr. netogr. summ.

353. DETERMINANTY wizerunku przedsigbiorstwa jako pracodawcy :
przyktad gospodarki turystycznej / Marlena Bednarska, Marcin Olszewski //
Ekonomia (Uniw. Warsz.). - 2014, nr 36, s. 5-21 bibliogr. summ.

354. DZIEN z nowoczesnym pracodawca / Paulina Zargba // Perso-
nel Zarz. - 2014, nr 2, s. 50-52.

Tworzenie pozytywnego wizerunku organizacji (dni otwarte dla studentow
1 ucznidéw, dni kariery, targi pracy).

355. EMPLOYER branding : a dialogistic communication tool of
a competitive employer / Anna Lubecka // J. Intercult. Manage. - 2013,
Vol. 5, nr 2, s. 5-16 bibliogr. netogr.

Budowanie wizerunku pracodawcy.
356. EMPLOYER branding as an effective tool in acquiring talents /

Ewelina Wilska // J. Positive Manage. - 2014, Vol. 5, nr 3, s. 46-54
bibliogr. netogr.
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357. GALANTERIA w wizerunku wspolczesnego menedzera / Irena
Kaminska-Radomska // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 185,
s. 186-197, tab. bibliogr. summ.

Wplyw kreowania wizerunku przez menedzera na PR reprezentowanej organizacji.

358. INNOWACYINE sposoby wykorzystania mediow spotecz-
nos$ciowych w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej organizacji / Ma-
ciej Szczepanczyk // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 183,
cz. 2, s. 185-196, tab. bibliogr. summ.

359. ISTOTA i znaczenie tradycji przedsigbiorstwa produkcyjnego /
Magdalena Dunicz, Jacek Wychowanek // Pr. Nauk. Watbrz. WSZarz. -
2014, nr 5, s. 527-536 bibliogr. netogr. summ.

360. JAK komunikowaé wynagrodzenia? / Ewelina Rypina-Cywin-
ska // Personel Zarz. - 2014, nr 11, s. 44-47.

Komunikacja wynagrodzen - jeden z obszaréw prowadzonej w firmie komu-
nikacji wewng¢trzne;j.

361. JAK komunikowaé zwolnienia pracownikom? / Pawel Gniaz-
dowski // Personel Zarz. - 2014, nr 2, s. 82-84.

362. KADRA zarzadzajaca a zaufanie do wymiaru sprawiedliwosci /
Przemystaw Banasik // Kwart. Nauk Przeds. - 2014, nr 4, s. 26-35
bibliogr. netogr. summ.

363. KAPITAL spoteczny w zarzadzaniu wizerunkiem przedsigbior-
stwa na przyktadzie matych i §rednich przedsigbiorstw (MSP) w Wielko-
polsce / Jerzy Przybysz // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2014,
nr 185, s. 175-185 bibliogr. summ.

364. KOMUNIKACIJA jako narzedzie rozwoju zasoboéw ludzkich /
Anna Rogozinska-Pawetczyk // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 1, s. 27-39,
wykr. bibliogr. summ.

Rola proceséw komunikacji w zarzadzaniu rozwojem pracownikow w organizacji.
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365. KOMUNIKACJA w procesie zmian w firmie Energa-Operator -
studium przypadku / Pawetl Berlowski // Personel Zarz. - 2014, nr 6,
s. 48-51, tab. wykr.

366. KOMUNIKACJA wewnetrzna - istotny element marketingu
personalnego / Dorota Bednarska-Olejniczak // Zesz. Nauk. WSBank.
Wroc. - 2014, nr 4, s. 219-235 bibliogr. netogr. summ.

Materialy z konferencji ,,Gospodarstwo jako przedmiot badan ekonomicz-
nych”, Wroctaw.

KOMUNIKACYIJNE zachowania menedzer6w w organizacjach ma-
topolskich w kryzysie / M. Makowiec, A. Potocki = poz. 327.

367. KSZTALTOWANIE wizerunku podmiotu dziatalnosci lecz-
niczej / Sabina Ostrowska // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2014,
nr 185, s. 142-150 bibliogr. summ.

368. KSZTALTOWANIE wizerunku przedsigbiorstwa w Internecie
na przyktadzie Migdzynarodowych Targéw Poznanskich / Ewa Markie-
wicz, Marta Resiak-Urbanowicz // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2,
nr 3(264), s. 196-216, tab. bibliogr. summ.

369. MARKETINGOWE podejscie w dziatalnosci personalnej w opi-
niach potencjalnych pracownikow / Agnieszka Izabela Baruk // Zarz.
Finanse. - 2013, R. 11, nr 4, cz. 2, s. 25-39.

370. MODELE zarzadzania tozsamos$cig organizacyjna / Magdale-
na Rzemieniak // Probl. Zarz. Finan. - 2014, nr 34 | s. 307-317 bibliogr.
summ.

Wizerunek przedsigbiorstwa.
371. NA poczatku byt chaos... / Dorota Jaworska // Personel Zarz. -
2014, nr 4, s. 66-68, wykr.

Komunikacja wewn¢trzna w firmie - cztery kluczowe zasady, e-komunikacja,
media spotecznosciowe, budowanie kultury organizacyjne;.
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372. NOWA odstona employer brandingu? / Paulina Zar¢ba, Martyna
Dziopak // Personel Zarz. - 2014, nr 3, s. 40-42.

Budowanie wizerunku pracodawcy za pomoca innowacyjnych rozwigzan
internetowych.

373. O CO firmy pytajg pracownikow? / Paulina Zar¢ba // Personel
Zarz. - 2014, nr 1, s. 48-49.

Innowacyjne strategie employer brandingowe firm.

374. OCENA dziatan employer brandingowych / Julita Dagbrowska. -
Cz 1-3 // Personel Zarz. - 2014, nr 4, s. 30-32, tab. ; nr 5, s. 40-42 ; nr 6,
s. 45-47, tab.

Cz. 1. Ocena dzialan employer brandingowych (budujacych marke pracodaw-
cy) pod wzglgdem skutecznosci, efektywnosci i trafnosci. Ocena dziatan komuni-
kacyjnych. Model J. White'a ; Cz. 2. Sposoby sprawdzania akcji wizerunkowych ;

Cz. 3. Rekrutacyjne kampanie employer brandingowe w Polsce - metody oceny,
profesjonalne narzedzia do e-mailingu, candidate expierence, kampanie CSR-owe.

375. OPLACALNA inwestycja w wizerunek firmy / Anna Macnar,
Julia Bojanowska // Personel Zarz. - 2014, nr 6, s. 18-22, wykr.
Raport Employer Branding 2014 r.

PROFESOR jako element marki uczelni / W. Maciejewski = poz. 1046.

376. PUBLIC relations a etyka biznesu w spotecznej komunikacji /
Anna Barcik // Bezp. Pr. - 2014, nr 10, s. 8-9.

377. RELACIJE bezposrednie przetozonych z podwladnymi w ich
opiniach / Agnieszka Izabela Baruk // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLodz. -
2013, z. 51, s. 155-166 bibliogr. summ.

378. REPUTACIJA menedzera - znaczenie strategiczne : proba okres-
lenia kryteriow oceny / Krzysztof Gotata // Stud. Oecon. Posnan. - 2014,
vol. 2, nr 11(272), s. 61-72 bibliogr. summ.

Wizerunek przedsigbiorstwa.
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379. ROLA kultury organizacyjnej w kreowaniu wizerunku osrod-
kéw pomocy spotecznej jako pracodawcy / Izabela Marzec // Stud.
Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 185, s. 151-163, tab. bibliogr.
summ.

380. ROLA pracownikéw dydaktycznych w budowaniu marki absol-
wenta szkoly wyzszej / Grazyna Swiatowy // Zesz. Nauk. WSBank.
Pozn. - 2012, nr 44, s. 137-149 summ.

ROLE menedzeréw $redniego szczebla w budowaniu pozytywnego
potencjatu organizacji / M. Kalinska = poz. 1558.

ROZWAZANIA na temat zaufania we wspotczesnym przedsiebior-
stwie w konteks$cie badan nad pozytywnym potencjatem organizacji /
B. Jozefowicz = poz. 1502.

Wizerunek przedsigbiorstwa.

381. RYZYKO reputacji jako wyzwanie dla menedzerow w erze
globalizacji / Danuta Szwajca // Organ. Kier. - 2014, nr 4, s. 141-156, rys.
tab. bibliogr. summ.

382. STEREOTYP pracy w handlu jako zmienna pos$redniczaca
w ksztaltowaniu postrzegania pracodawcy / Tomasz Wanat // Stud.
Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2, nr 10(271), s. 177-189, rys. tab. bibliogr.
summ.

Okreslenie posredniczacego wpltywu stereotypu pracy w handlu na postrzega-
nie pracodawcy.

383. STRUKTURALNE uwarunkowania wzrostu znaczenia reputacji
przedsigbiorstw / Tomasz J. Dabrowski // Market. Rynek. - 2014, R. 21,
nr 11, s. 2-7 bibliogr. summ.

384. WIZERUNEK organizacji publicznej jako instrument efektyw-
nego komunikowania z interesariuszami / Maria Kotas // Stud. Ekon. /
Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 185, s. 133-141 bibliogr. summ.
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385. WIZERUNEK prywatnego przedsigbiorcy w okresie kryzysu
ekonomicznego / Krzysztof Golata // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. -
2014, nr 185, s. 164-174 bibliogr. summ.

WYKORZYSTANIE mediéw spotecznosciowych w rekrutacji pra-
cownikow i ich wpltyw na budowanie wizerunku atrakcyjnego pracodaw-
cy / M. Kampioni-Zawadka = poz. 284.

386. ZNACZENIE employer brandingu w procesie zarzadzania talen-
tami przedsi¢biorstwa w $wietle wynikéw badan empirycznych / Anna
Dewalska-Opitek, Joanna Strzelczyk-tucka // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012,
z. 115, s. 7-17 bibliogr. netogr. summ.

Zob. tez Spoleczna odpowiedzialnosé organizacji poz. 3232, 3233,
3295, 3302 ; Partycypacja pracownicza poz. 3612-3617.

6. Organizacja pracy
a. Zagadnienia ogdlne

ERGONOMIA w organizacji pracy : analiza wybranych aspektow na
przyktadzie metody ruchow elementarnych / A. Grzelczak = poz. 2188.

Zwiazki ergonomii z organizacja pracy.

HUMANIZACJA a nowe formy pracy / A. Kawecka-Endler =
poz. 1615.

M.in. organizacja pracy.

INFORMACJA w ksztattowaniu kompetencji zawodowych istotnych

dla budowania jako$ci $rodowiska pracy / A. Goérny, W. Sobczak =
poz. 1064.

M.in. organizacja pracy.
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INZYNIERIA innowacji w miejscu pracy / L. Kowalczyk = poz. 474.

M.in. organizacja pracy.

387. JOB design and innovative work behavior : one size does not fit
all types of employees / Stan De Spiegelaere, Geert Van Hootegem, Guy
Van Gyes // Entrepr. Manage. Innovat. - 2012, Vol. §, nr 4, s. 5-20
bibliogr. netogr. streszcz.

388. OCENA kompetencji organizacji pracy u osob wchodzacych
na rynek pracy / Anna Pluta, Grazyna Paulina Wojcik // E-Mentor. -
2014, nr 3, s. 5-11 bibliogr. netogr. summ.

389. POMIN zbedne ruchy / Przemystaw Guta // Stuz. Zdr. - 2014,
nr 1/8, s. 70-73, tab.

Usprawnienie organizacji pracy w oddziatach ratunkowych dzigki metodzie
LEAN.

390. RACJONALIZACIJA czaséw przezbrojen stanowisk roboczych /
Jozef Matuszek, Tomasz Kasperek // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PSI. -
2014, z. 70, s. 287-299 bibliogr. summ.

391. SPRAW, by zespo6t dotrzymywat obietnic / Heidi Grant Halvor-
son // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 12/2015, nr 1, s. 94-103, rys.

Problematyka planowania dziatan pozwalajacych na osiagnigcie pozadanych
efektow.

392. SYSTEMY spoteczne w organizacjach / Anna Szaniawska //
Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 23,
s. 221-226 bibliogr. summ.

393. TECHNOLOGIA a praca : nowe kompetencje a stare reguly,
czyli o wirtualnym $wiecie, jego mozliwosciach i wymaganiach / Izabela
Maria Stefaniak // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 197,
s. 173-181 bibliogr. summ.

Przedstawienie nowych form organizacji pracy wraz z mozliwo$ciami i pro-
blemami przez nie stwarzanymi.
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WYKORZYSTANIE elastycznych form zatrudnienia pracowniczego
oraz organizacji pracy w wojewddztwie t6dzkim : raport koncowy / kier.
projektu M. Sochanska-Kawiecka = poz. 835.

b. Praca zespotowa

AUTONOMICZNE zespoly pracownicze w epoce ponowoczesnosci /
A. Jaworska = poz. 1426.
Autorka omawia rolg autonomicznych zespotéw produkcyjnych w huma-

nizowaniu pracy, ich praktyczng aplikacje w warunkach epoki ponowoczesnej
XXI wieku.

394. The CONSTRAINTS and problems in team performance mana-
gement / Wojciech Ulrych // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2014,
nr 9(933), s. 95-108, tab. bibliogr. streszcz.

Ograniczenia i problemy w zarzadzaniu efektywnoscia zespotow.

395. EMOTIONAL intelligence and team roles : analysis of in-
terdependencies with regard to teamwork effectiveness / Krystyna Golon-
ka, Justyna Mojsa-Kaja // Int. J. Contemp. Manage. - 2013, Vol. 12,
nr 4, s. 32-44 bibliogr. streszcz.

M.in. praca zespolowa.

396. JAK budowa¢ zespoly kompetencyjne? / Agnieszka Kotodziej-
czyk // Personel Zarz. - 2014, nr 8, s. 54-57, rys.
Budowanie zespolow z oséb o danych kompetencjach, powigzanych zada-

niowo wspolnym przedsigwzigciem, wykonywanym niezaleznie od statych obo-
wiazkow.

397. JAK zarzadza¢ zespotami rozproszonymi? / Sylwia Satek. -
Cz. 1-2 /] Personel Zarz. - 2014, nr 2, s. 42-45, tab. ; nr 3, s. 47-50.

398. KOMUNIKACJA w zespole wirtualnym / Tomasz Stefaniuk. -
Warszawa : Difin, 2014. - 194, [1] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 179-192.
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MOTYWACIJA w zespole pracowniczym : od motywacji jednostki do
motywacji zespotu na podstawie analizy zespotlowych map mentalnych /
P. Katamata, J. Kotodziejczyk = poz. 1695.

MOZLIWOSCI usprawniania tworczego myslenia u szczegolnie
uzdolnionych pracownikdéw, wyrdzniajacych si¢ zespoldow pracowniczych
i kadry kierownicze] w organizacji / G. Bartkowiak, A. Krugietka =
poz. 199.

399. ORGANIZACYJNE uwarunkowania wspdlpracy w zespole
projektowym / Katarzyna Piwowar-Sulej // Stud. Ekon. Reg. £.0dz. - 2012,
Wyd. spec. [1], s. 445-455 bibliogr. summ.

400. ROLA grup i zespoléw pracowniczych w organizacji / Anna
Szaniawska // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. -
2013, nr 24, s. 491-496 bibliogr. summ.

STYLE kierowania zespotami pracowniczymi podczas kryzysu
w przedsigbiorstwie / A. Walecka = poz. 1448.

401. UWARUNKOWANIA efektywnej wspotpracy w zespole pra-
cowniczym / Urszula Gotaszewska-Kaczan // Stud. Ekon. Reg. £0dz. -
2012, Wyd. spec. [1], s. 431-443 bibliogr. summ.

WARIANTY organizacji zespolow tworczych w przedsigbiorstwie /
Z. Jasinski = poz. 217.

ZARZADZANIE wiedzg w zespole wirtualnym jako istotny czynnik
jego skutecznej pracy / B. Mikuta, T. Stefaniuk = poz. 233.

Praca zespotowa.

402. ZARZADZANIE zespotami lideréw : wspdlpraca, coaching,
osigganie wynikow / Ruth Wageman [i in.]. - Warszawa : Of. Wolters
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Kluwer bus., 2012. - 226 s. : wykr. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 215-218. -
(Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi (HR). - ISBN 978-83-264-3944-5.

Problemem niejednej organizacji jest to, ze menedzerowie najwyzszego
szczebla koncentruja si¢ na zadaniach indywidualnych zamiast na wspotpracy
z innymi czlonkami zespolu zarzadzajacego. Ten szczegétowy przewodnik nie
tylko dla prezeséw i menedzerdéw, lecz takze specjalistow ds. HR i coachow jest
owocem wieloletnich badan przeprowadzonych na 120 zespotach zarzadzajacych
z calego $wiata.

403. ZESPOLY wirtualne i ich znaczenie dla realizacji koncepcji
organizacji uczacej si¢ / Klaudia Smolag, Paula Pyptacz // Stud. Ekon.
Reg. £6dz. - 2012, Wyd. spec. [1], s. 457-468 bibliogr. netogr. summ.

Organizacja pracy zespotowe;.

c. Organizacja pracy i zarzadzanie
w poszczegblnych organizacjach

BARIERY w zarzadzaniu zmiang sukcesyjng w polskich firmach
rodzinnych / A. Lewandowska = poz. 1464.

404. CEL jako$ci w systemach zarzadzania jako$cia w administracji
samorzadowej / Marek Bugdol // Samorz. Teryt. - 2014, R. 24, nr 3,
s. 57-65 summ.

405. DOBRE praktyki zarzadzania jako$cia w placowce medycznej
na podstawie rozwigzan stosowanych w Klinik Thalkichner Strasse
STKM w Monachium : case study / Magdalena Minko // Studen. Zesz.
Nauk. | KNP UMCS. - 2014, R. 17, z. 25, s. 79-81 summ.

406. EFEKTYWNOSC organizacyjna podmiotow sektora publiczne-
go / Bernard Zigbicki ; Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. - Kra-
kow : Wydaw. Uniw. Ekon. Krak., 2014. - 260 s. : rys. kolor. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 229-244. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekono-
miczny w Krakowie. Seria Specjalna, Monografie, ISSN 1899-0428 ;
nr 234). - ISBN 978-83-7252-676-2.
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HUMANIZACJA pracy w warunkach wspoétczesnego tadu gospodar-
czego / pod red. K. Kubali, L. Kutylo = poz. 1616.

Z treéci: Gieorgica J. P.: Spotki pracownicze - przepis na sukces. - Zarzadza-
nie w spotkach pracowniczych.

JAK uspoteczni¢ proces zarzadzania sprawami szkoty / E. Bacia =
poz. 1524.

407. JAKOSC w kontekscie skutecznosci na przyktadzie organizacji
sektora publicznego / Liliana Hawrysz // Ekon. Organ. Przeds. - 2014,
nr 12, s. 84-91, tab. bibliogr. summ.

Systemy zarzadzania jakoscia.

408. KONCEPCIJE zarzadzania jakoscia w shuzbie zdrowia / Greta
Kanownik // Eduk. Ekon. Menedz. - 2014, nr 4, s. 139-153 bibliogr. rez.
summ.

KULTUROWA gotowos$¢ organizacji ochrony zdrowia do zarzadza-
nia/ S. Dyla, A. Szeptuch = poz. 1490.

409. MOTYWOWANIE jako istotna funkcja zarzadzania na przykta-
dzie branzy ustug hotelarskich / Dominika Mierzwa, Kamil Bagnicki //
Stud. Zarz. Finan. WSBank. Pozn. -2014, nr 6 s. 79-91 bibliogr. summ.

410. [PIEC S] ,,58” we wspomaganiu zarzadzania jakoscig w przed-
sigbiorstwie opakowaniowym / Jan Lipiak, Krzysztof Krystosiak // Ekon.
Organ. Przeds. - 2014, nr 12, s. 120-127, rys. bibliogr. summ.

Istota Lean Management, metoda ,5S” jako proces wielostopniowego
przeksztatcania sposobu zarzadzania firma, wplywajacego na jakos¢ i bez-
pieczenstwo pracy i jej zastosowanie w przemysle poligraficznym, doskonalenie
jakosci.

411. PODEJIMOWANIE decyzji w mikroprzedsi¢biorstwach rodzin-
nych (wyniki badan) / Ewa Wigcek-Janka // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012,
z. 116, s. 184-194 bibliogr. summ.
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412. POWOLANIE HR biznes partnerow w Poczcie Polskiej SA -
studium przypadku / Pawet Berlowski // Personel Zarz. - 2014, nr 12,
s. 32-35.

413. PROFESJONALIZACIJA zarzadzania organizacjami non-profit -
ujecie teoretyczne / Anna Marciszewska // Organ. Kier. - 2014, nr 4,
s. 57-70, tab. bibliogr. summ.

414. PRZEDSIEBIORSTWO XXI wieku - do$wiadczenia i perspek-
tywy zarzadzania : przedsigbiorstwo w sieci / red. nauk. Pawel Kosin ;
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw.
Ekon. Katow., 2014. - 169 s. : rys., wykr. ; 25 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
(Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, ISSN
2083-8611 ; 202).

Z tresci: Kwiecien Anna: Efektywno$é relacji warunkiem sukcesu wspotcze-
snych przedsicbiorstw (s. 56-64). - Nadolna Daria: Outsourcing proces6w bizne-
sowych jako metoda zarzadzania w przedsigbiorstwie (s. 65-77). - Komanda
Marcin, Sowa Marek: Zarzadzanie wiedza klientow w przedsigbiorstwie w opinii
menedzeréw i pracownikow (s. 78-89). - Szwajca Danuta: Zarzadzanie reputa-
cja przedsigbiorstwa wobec sprzecznosci oczekiwan interesariuszy (s. 90-99). -
Klimas Patrycja: Kultura organizacyjna w sieciach innowacji (s. 100-112). - Ko-
sin P.: Doskonalo§¢ operacyjna przedsigbiorstwa a kreowanie jego wartosci
(s. 125-135). - Korpysa Jarostaw: Kultura innowacyjno$ci mikroprzedsi¢biorstw
spin off (s. 148-159).

415. PRZEWIDYWANIE przysztosci : jak planowanie scenariuszo-
we odmienito prace nad strategig przedsigbiorstwa / Angela Wilkinson,
Roland Kupers // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 2, s. 77-87.

Zasady planowania scenariuszowego opracowane w koncernie Royal Dutch
Shell jako element zarzadzania strategicznego.

416. PRZYWODZTWO i zarzadzanie w pomocy spolecznej / Trish
Hafford-Letchfield, Kate Leonard, Nasa Begum, Neil F. Chick. - War-
szawa : Centrum Rozw. Zasob. Ludz., 2014. - 194, [6] s. : il. ; 24 cm. -
(Nowa Praca Socjalna ; 23). - Tabele. - ISBN 978-83-7951-324-6.

Zarzadzanie w opiece spoleczne;j.
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417. PUBLICZNE czy prywatne? : o zarzadzaniu instytucjami arty-
stycznymi w Polsce / Joanna Szulborska-Lukaszewicz // Zarz. w Kult. -
2014, [T.] 15, z. 1/4, s. 251-275 bibliogr. netogr. summ.

Zarzadzanie instytucjg kultury.

418. RESTRUKTURYZACIJA w firmie Siemens - studium przypad-
ku / Pawel Berlowski // Personel Zarz. - 2014, nr 3, s. 32-35. * Tenze :
Restrukturyzacja w firmie Zelmer - studium przypadku // Tamze, nr 6,
s. 36-39.

ROLA naczelnego kierownictwa w procesic kontroli zarzadczej
w publicznych szkotach wyzszych / K. Kapuscinska, M. Matejun =
poz. 343.

419. RYNKOWE trendy i koncepcje w dziedzinie zarzadzania
w administracji publicznej jako odpowiedzZ na potrzeby reform wspotcze-
snej administracji publicznej / Justyna Sobolewska-Noél // Zarz. Publ. -
2013, s. 25-41 bibliogr. summ.

420. SEM : ewolucja, gtowne koncepcje oraz mozliwosci implemen-
tacji w praktyce polskich uczelni / Piotr Pietrucha // E-Mentor. - 2014,
nr 2, s. 5-11 bibliogr. netogr. summ.

Zarzadzanie strategiczne - szkolnictwo wyzsze.

421. STRATEGICZNA karta wynikéw 1 mozliwosci jej zastosowania
w jednostkach samorzadu terytorialnego / Maciej Zastempowski // Zesz.
Nauk. PWSZ Wioc., Ekon. Zarz. - 2014, T. 7, s. 7-25 bibliogr. summ.

Zarzadzanie - samorzad terytorialny.

422. STRATEGICZNE zachowania firm rodzinnych wobec ciag-
tosci i sukcesji / Lukasz Niemczal / Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 10,
s. 56-70 bibliogr. summ.

423. STUDIUM przypadku wykorzystania metody racjonalizacji
podejmowania decyzji nieprogramowalnych w sektorze publicznym /
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Anna Mgczynska, Anna Michna, Iwona Flajszok // Zesz. Nauk., Organ.
Zarz. | PSI. - 2013, z. 64, s. 179-187.

Zarzadzanie w sektorze publicznym.

424. SYNERGIA plynaca z szybkiej integracji / Michat Nitka, Maciej
Mikucki // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 12/2015, nr 1, s. 84-93, rys. tab.

Zarzadzanie w izraelskiej firmie farmaceutycznej Teva Pharmaceuticals.

425. SYSTEM zarzadzania w bankach w s$wietle nowych wyzwan
regulacyjnych / Jan Kolesnik // Prz. Organ. - 2014, nr 4, s. 29-34 bibliogr.
summ.

426. SYSTEMOWE zarzadzanie organizacjami zhierarchizowanymi /
Henryk Wyrebek // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin.
Zarz. - 2013, nr 23, s. 163-172 bibliogr. summ.

Zarzadzanie jako$cig w stuzbie celnej.

427. SZKOLENIA nie tylko na start w Grupie HDS Polska - studium
przypadku / Pawel Bertowski // Personel Zarz. - 2014, nr 4, s. 48-50.

Transfer zachodnich wzorcéw zarzadzania na rodzimy grunt. Szkolenia,
obstuga klienta (powotanie flying coachow).

428. WDRAZANIE kontroli zarzadczej w bibliotece / Ewa Kulinska,
Maria Kowalczyk // Biul. Bibl. GI. Politech. SI. - 2014, nr 3, s. 237-250.

Materiaty z konferencji ,,Biblioteka akademicka: infrastruktura - uczelnia -
otoczenie”, Gliwice.

429. WPLYW lokalnego kapitalu spotecznego na zachowania organi-
zacyjne urzednikow / Agnieszka Marek // Rynek, Spol. Kult. - 2013, nr 2,
s. 5-11 bibliogr. netogr. summ.

430. WYBRANE branze a dojrzatlo§¢ w obszarze metod i narzedzi
w zarzadzaniu projektami / Seweryn Spatek // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2014,
z. 136, s. 117-129 bibliogr. netogr. summ.

Zarzadzanie w przedsigbiorstwie budowlanym i przemysle maszynowym.
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431. WYMIARY zarzadzania wspoétczesng instytucja publiczng /
Agata PierScieniak, Mariola Grzebyk // Ekon. Organ. Przeds. - 2014,
nr 10, s. 47-55, rys. tab. bibliogr. summ.

432. ZARZADZANIE jakoscia w urzgdach administracji publicznej /
Agnieszka Lisowska, Lukasz Zieminski // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-
Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2012, nr 22, s. 301-319 bibliogr.

sumim.

433. ZARZADZANIE przez cele w Mleczarni Turek i Avon Polska -
studium przypadku / Olga Niziotek // Personel Zarz. - 2014, nr 2,
S. 46-49.

434. ZMIANY ostatnich 25 lat : spojrzenie subiektywne / Maciej
Zylicz // Forum Akad. - 2014, R. 21, nr 9, s. 29-31.

System zarzadzania nauka i szkolnictwem wyzszym w ciagu ostatnich 25 lat.
M.in. rola Komitetu Badan Naukowych w procesie modernizacji sektora nauki
w Polsce po 1989 r., reforma nauki i szkolnictwa wyzszego (2007-2010).

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w poszczegolnych dziatach gospodar-
ki i firmach poz. 86, 88, 96, 105, 113, 116, 126, 127, 132, 144,

d. Systemy organizacji a czas pracy
1/ Zarzadzanie czasem pracy

435. KIEROWANIE pracownikami majacymi klopoty z czasem
pracy / Anna Pluta // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. - 2012, nr 28,
s. 81-94 bibliogr. netogr. summ.

436. MAKSYMALNA efektywnos$¢ / Robert C. Pozen // Harv. Bus.
Rev. Polska. - 2014, nr 10, s. 146-151.

Organizacja pracy wlasnej menedzera - zarzadzanie czasem pracy.
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437. ROLA czasu pracy w kulturze profesjonalnej prawnikow /
Pawet Krzyworzeka // Manage. Bus. Admin. - 2014, Vol. 22, nr 1,
s. 16-35 bibliogr. netogr. summ.

438. RUCHOMY czas pracy - mozliwosci wykorzystania w aktual-
nych uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych / Beata Skowron-
Mielnik // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2, nr 9(270), s. 129-148, tab.
bibliogr. summ.

Przedstawienie ruchomego czasu pracy jako rozwigzania organizacyjnego

umozliwiajacego przedsi¢biorstwu elastyczne reagowanie na zmiany o charakte-
rze ekonomicznym i spolecznym.

439. TENDENCJE w ksztaltowaniu systeméw czasu pracy /
Jerzy Olszewski // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2014, nr 63,
s. 141-162.

440. TO, czego najbardziej ci brak / Michael Mankins, Chris
Brahm, Gregory Caimi // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 12/2015,
nr 1,s. 104-113, rys.

Konieczno$¢ wprowadzania rygorystycznego budzetu czasowego w fir-
mach.

441. WYBRANE aspekty szacowania czasow trwania czynno$ci
w projektach / Btazej Barchanski / Nauki o Zarz. - 2014, nr 3(20),
s. 9-21, rys. tab. bibliogr. summ.

442, ZARZADZANIE czasem w systemie opieki zdrowotnej - wy-
brane aspekty / Joanna Kobza, Magdalena Syrkiewicz-Switata // Med. Pr. -
2014, Vol. 65, nr 4, s. 555-566 bibliogr. summ.

Zob. tez. Nietypowe formy zatrudnienia poz. 806-839.
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2/ Réwnowaga praca-zycie

443. BEZPIECZENSTWO wewnetrzne warunkiem réownowagi po-
migdzy praca zawodowg a zyciem osobistym / Aleksandra Szejniuk //
J. Modern Sc. - 2014, t. 4, s. 159-173 bibliogr. summ.

CZYNNIK czasu w nowej gospodarce : w jakim kierunku zmierza-
my? / red. nauk. H. Strzeminska, M. Bednarski = poz. 2526.

Z tresci: Smoder A.: Elastyczny czas pracy jako instrument budowania czy
burzenia rOwnowagi praca-zycie?

444. EUROPEJSKI Fundusz Spoteczny wspiera godzenie zycia za-
wodowego i rodzinnego = European Social Fund supports reconciliation
of professional and family life / Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej. - Warszawa : MPiPS, 2014. - 64 s. : fot. kolor. ; 22 cm.

FORMY wsparcia rodzicow z dzie¢mi w wieku do lat 3 - benefi-
cjentow i pracownikéow wielkopolskich osrodkéw pomocy spotecznej /
B. Kalinowska-Sufinowicz = poz. 3109.

Celem badania byla identyfikacja stosowanych przez osrodki pomocy spo-
lecznej rozwiazan dla rodzicéw z dzieckiem do 3. roku zycia, a takze doswiad-
czen pracownikow tychze instytucji w zakresie stosowania nietypowych form
zatrudnienia i organizacji czasu pracy.

445. NARZEDZIA wspierania rownowagi praca-zycie - wybrane
przyklady z praktyki gospodarczej / Marzena Syper-Jedrzejak // Zarz.
Zasob. Ludz. - 2014, nr 1, s. 153-163, tab. bibliogr. summ.

Artykut koncentruje si¢ na kwestii zachowania roéwnowagi pomig¢dzy praca
a zyciem osobistym pracownika. Rownowage taka wspiera¢ mogg rozmaite in-
strumenty, migdzy innymi: zapewnianie elastycznych warunkow pracy, zapew-
nianie szeroko pojetej pomocy i wsparcia z obszarow pozazawodowych, typu:
kultura, rekreacja, zdrowie, pomoc w opiece nad dzieémi itp. Ilustracja prowa-
dzonych rozwazan jest przyktad dwoch firm z regionu toédzkiego, stosujacych
rézne instrumenty z zakresu W-LB.

446. ORGANIZACYIJNE i indywidualne uwarunkowania korzystania
z rozwiazan sprzyjajacych rownowazeniu zycia zawodowego 1 prywatne-
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go / Aleksandra Andysz, Anna Najder, Dorota Merecz-Kot / Med. Pr. -
2014, Vol. 65, nr 1, s. 119-129 bibliogr. summ.

447. PRACA vs zycie prywatne // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014,
nr 6, s. 37-66.

1. Zarzadzaj kariera, zarzadzaj zyciem / Boris Groysberg, Robin Abrahams ;
2. Rozwaga w epoce ztozonos$ci / Ellen Langer ; 3. Kto zajmuje najwyzsze stano-
wiska / Peter Cappelli, Monika Hamori, Rocio Bonet.

448. PROGRAMY na rzecz rownowagi zycia zawodowego 1 rodzin-
nego / Karolina Dabrowska // Ann., Etvka Gospod. - 2014, T. 17, nr 2,
s. 41-53 bibliogr. netogr. summ.

ROZWOI zawodowy w procesie pracy = poz. 1314.
Z tre$ci: Tomaszewska-Lipiec R.: Roéwnowaga praca-zycie pozazawodowe

czynnikiem wspomagajacym rozwéj zawodowy.

449. WDRAZANIE réwnowagi praca-zycie w obliczu wspolczes-
nych wyzwan demograficznych spoteczenstwa / Kinga Hoffman // Chorz.
Stud. Polit. - 2014, nr 8, s. 83-101 bibliogr. summ.

450. WORK-life balance a wiek pracownikow / Katarzyna Hildt-
Ciupinska // Bezp. Pr. - 2014, nr 10, s. 14-17 bibliogr. summ.

Zob. tez. Aktywnos¢ zawodowa a rodzicielstwo poz. 789-805.

7. Ekonomiczne i spoleczne skutki innowacji
i postepu technicznego

451. AKTYWNOSC innowacyjna przedsigbiorstw przemystowych
w regionie Pomorza Zachodniego w latach 1997-2012 / Arkadiusz Swia-
dek, Alicja Majewska // Europa Reg. - 2013, T. 18, s. 191-204 summ.

Innowacje - stosowanie - gospodarka - Polska - od 1989 r.
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452. ,BIBLIOTEKA na fali” : technologie radiowe w bibliote-
kach / Marta Grabowska, Ralph Adam // Prz. Bibl. - 2014, R. 82, z. 3,
s. 387-408 bibliogr. summ.

453. CZY publiczne ushugi inspirujg przedsigbiorstwa do wprowa-
dzania innowacji? / Jerzy Baruk // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 12,
s. 92-99, tab. bibliogr. summ.

Zarzadzanie innowacjami. Analiza statystyczna opinii przedstawicieli zarza-
dow przedsigbiorstw funkcjonujacych w krajach czlonkowskich UE na temat

wplywu uwarunkowan prawnych stwarzanych przez publiczne ushugi na sklon-
no$¢ tych przedsigbiorstw do wprowadzania innowacji.

454. CZYNNIKI determinujace innowacyjno$¢ przedsigbiorstwa /
Eugeniusz Michalski // Hand. Wewn. - 2014, R. 60, nr 6, s. 78-87, rys.
tab. bibliogr. rez. summ.

455. DYNAMICZNA zdolno$¢ innowacyjna - wybrane zagadnienia /
Edward Stawasz // Acta UL, Fol. Oecon. - 2014, z. 4(305), s. 97-105, rys.
bibliogr. summ.

456. DZIALALNOSC innowacyjna matych i $rednich przedsie-
biorstw w Polsce / Joanna Cecelak // Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Nauki
Ekon. - 2014, T. 20, s. 67-80 summ.

457. EFFECTIVENESS of business process management in B2B
model / Monika Lobaziewicz // Pol. J. Manage. Stud. - 2013, Vol. 8,
s. 179-191 bibliogr. streszcz.

Efektywno$¢ zarzadzania procesami biznesowymi w modelu B2B opartym
o technologie internetowe.

458. FORESIGHT narzgdziem poprawy innowacyjnosci / Joanna
Ejdys, Beata Poteralska // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 6, s. 11-23,
tab. bibliogr. summ.

Charakterystyka narzedzia foresight i jego zastosowan na poziomie przedsi¢-
biorstwa w konteks$cie wdrazania innowacji.
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459. GOSPODARKA oparta na wiedzy, innowacyjno$¢ i rynek pra-
cy / Edyta Dworak [i in.]. - £6dZ : Wydaw. Uniw. Lodz., 2014. - 258 s. :
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7969-415-0.

Tres¢: Dworak E.: Mierzenie gospodarki opartej na wiedzy w krajach Unii
Europejskiej (s. 11-34). - Dworak E.: Gospodarka oparta na wiedzy w Polsce -
proba nakreslenia strategii (s. 35-73). - Kasperkiewicz Witold: Innowacyjno$é
polskiej gospodarki: ocena poziomu, uwarunkowania i perspektywy rozwoju
(s. 75-94). - Kasperkiewicz W.: Uwarunkowania i perspektywy rozwoju inno-
wacyjnosci gospodarek Unii Europejskiej w $wietle strategii Europa 2020
(s. 95-109). - Kwiatkowska Walentyna: Aktywno$¢ zawodowa ludnosci w Polsce.
Determinanty, tendencje i struktura (s. 111-138). - Grabia Tomasz: Czynniki
ksztattujace zatrudnienie w gospodarce polskiej w latach 2000-2011 (s. 139-174).
- Grabia T.: Zmiany poziomu i struktury zatrudnienia w Polsce w latach 2000-
2011 na tle innych krajow Unii Europejskiej (s. 175-208). - Kwiatkowska W.:
Bezrobocie w polskiej gospodarce. Metody jego zwalczania i ocena ich efektyw-
nosci (s. 209-258).

HUMANIZACIJA pracy w warunkach wspoétczesnego tadu gospodar-
czego / pod. red. K. Kubali, L. Kutyto = poz. 1616.

Z tresci: Dimova E.: Technologie cyfrowe (Dolby Digital) i czynnik ludzki we
wspolczesnym zarzadzaniu.

The IMPORTANCE of HRM in creating employee innovativeness -
the mediating role of person-organisation/job fit and job characteristics /
A. Wojtczuk-Turek = poz. 97.

Rola praktyk HRM w kreowaniu innowacyjnosci pracownikow - posrednicza-
ca rola dopasowania czlowiek-organizacja/praca i charakterystyka pracy.

460. INNOWACIJE otwarte polskich przedsigbiorstw / Matgorzata
Stefania Lewandowska // Gospod. Nar. - 2014, R. 25, nr 2, s. 53-80, rys.
tab. bibliogr. summ.

Ocena wplywu dziatan przedsigbiorstw w ramach innowacji otwartych (nie-
odplatnego korzystania z informacji, wspolpracy w innowacjach oraz zakupu
wiedzy) na ich sprawno$¢ innowacyjna.

461. INNOWACIJE w polskich organizacjach / Magdalena Pichlak //
Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 5, s. 77-90, rys. tab. bibliogr. summ.

Istota procesu generowania innowacji w polskich organizacjach.
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462. INNOWACIJE wprowadzane przez samozatrudnione kobiety
w Polsce : studium przypadkéw / Sandra Misiak // Zesz. Nauk. Matop.
WSE Tarnow. - 2014, nr 1, s. 149-158 bibliogr. netogr. summ.

463. INNOWACYINE zastosowanie systemow zarzadzania pro-
dukcja na przyktadzie Toyota Motor Manufacturing Poland / Sebastian
Homel // Pr. Nauk. Watbrz. WSZarz. - 2014, nr 5, s. 219-231 bibliogr.
netogr. summ.

464. INNOWACYINOSC a stres, wypalenie i zaangazowanie za-
wodowe / Anna Dylag, Zofia Lacata // Stud. Praw.-Ekon. - 2014, T. 92,
S. 243-261, rys. tab. bibliogr. summ.

465. INNOWACYINOSC funkcjonalno-organizacyjna przedsigbiorstw
na rynku turystycznym / Irena Jedrzejczyk // Ekon. Probl. Turyst. - 2014,
nr 2, s. 51-66 summ.

Celem opracowania jest poznanie metod i efektow dziatan innowacyjnych
o charakterze funkcjonalno-organizacyjnym w turystyce.

466. INNOWACYINOSC pracownikéw, oczekiwania UE i praktyki
zarzadcze : studium rozbieznosci na przykladzie przedsiebiorstw z Wito-
ctawka / Agnieszka Jeran // Stud. Analizy Eur. - 2014, nr 12, s. 69-80
bibliogr. summ.

467. INNOWACYINOSC przedsigbiorstw : bariery i sposoby ich
ograniczania : (na przykladzie Wielkopolski) / Eulalia Skawinska, Romu-
ald 1. Zalewski // Zesz. Nauk. /| PTE Zielona Gora. - 2014, nr 1, s. 6-16
summ.

468. INNOWACYINOSC przedsigbiorstw : koncepcje, uwarunko-
wania i pomiar / red. Teresa Krasnicka, Tomasz Ingram ; Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow.,
2014. - 240 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 222-238. - ISBN 978-
83-7875-183-0.
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469. INNOWACYJINOSC przedsigbiorstw powiatu wateckiego w la-
tach 2009-2013 / Anna Korzeniewska, Kinga Wierzchowska // Hand.
Wewn. - 2014, R. 60, nr 6, s. 62-77, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

470. INNOWACYINOSC rodzinnych przedsiebiorstw ustugowych
na przyktadzie innowacji marketingowych / Aleksandra Radziszewska //
Hand. Wewn. - 2014, R. 60, nr 6, s. 104-115, tab. bibliogr. rez. summ.

471. ISTOTA i uwarunkowania kreatywnosci w procesie innowacji /
Franciszek Mroczko // Pr. Nauk. Watbrz. WSZarz. - 2014, T. 30, nr 5,
s. 45-61 bibliogr. summ.

472. INSTRUMENTY polityki innowacyjnej Unii Europejskiej i ich
wplyw na dzialalno$¢ proinnowacyjna przedsigbiorstw / Robert Ciborow-
ski // Optimum - Stud. Ekon. - 2014, nr 6, s. 62-78, tab. bibliogr. summ.

473. INTELIGENTNY kokpit menedzerski jako innowacyjny system
wspomagajacy zarzadzanie w MSP / Jerzy Korczak, Helena Dudycz,
Mirostaw Dyczkowski // Informat. Ekon. - 2014, [nr] 1, s. 288-303
bibliogr. netogr. summ.

INTERNETOWA aktywno$¢ informacyjna instytucji wspierajacych
i aktywizujacych dziatania przedsigbiorcze w Polsce na przyktadzie
Akademickich Inkubatorow Przedsiebiorczo$ci - ocena jakosci zasobow
sieciowych / A. Zajdel = poz. 737.

474. INZYNIERIA innowacji w miejscu pracy / Lucjan Kowalczyk //
Pr. Nauk. Watbrz. WSZarz. - 2013, nr 5, s. 7-30 bibliogr. netogr. summ.
Materiaty z V Konferencji Naukowej pt. ,,Inzynieria innowacji. Zarzadzanie

operacyjne w teorii i praktyce organizacji biznesowych, publicznych i pozarza-
dowych”, Watbrzych.

475. JAK wprowadza¢ innowacje w przedsigbiorstwie : wytwarzaé
samodzielnie, wspotpracowa¢ czy nabywac? / Pawel Mielcarek // Stud.
Ekon. Reg. £odz. - 2012, Wyd. spec. [1], s. 507-518 bibliogr. summ.
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JAKOSC kapitatu ludzkiego a aktywno$é innowacyjna w wojewodz-
twie zachodniopomorskim / B. Czerniachowicz, A. Swiadek = poz. 558.

KAPITAL ludzki : ekonomiczny czynnik aktywnosci innowacyjnej
matych i $rednich przedsigbiorstw / J. Ziarko = poz. 560.

KAPITAL ludzki wojewodztwa zachodniopomorskiego w procesach
rozwoju innowacyjnego regionu / W. Lubkowska, J. Eider = poz. 568.

KOMPETENCIJE menedzerskie w konteks$cie innowacyjnosci przed-
sigbiorstwa / A. Sitko-Lutek = poz. 1071.

M.in. innowacje.

476. KONCEPCJA rynkowych uwarunkowan strategii innowacji
w matym i $rednim przedsigbiorstwie / Jerzy Koszatka // Zesz. Nauk.,
Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2014, nr 110, s. 107-130 bibliogr. summ.

477. KONCEPCJA wirtualnego organizowania jako odpowiedz na
potrzebe elastycznosci firm / Karol Kuczera // Zesz. Nauk., Ekon. Probl.
Ustug / USzczec. - 2014, nr 112, s. 351-359 bibliogr. summ.

KONCEPCIJA zarzadzania zasobami ludzkimi z perspektywy wzrostu
innowacyjnos$ci pracownikéw / M. Gableta, A. Bodak = poz. 101.

478. KSZTALTOWANIE innowacyjnosci wielkopolskich matych
i $rednich przedsigbiorstw poprzez fundusze strukturalne Unii Europej-
skiej - proba oceny / Pawetl Mikotajczak / Hand. Wewn. - 2014, R. 60,
nr 6, s. 88-103, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

479. KULTURA innowacji w Panasonic Polska / Aleksandra Pie-
truszka, Dagmara Miasek // Personel Zarz. - 2014, nr 1, s. 40-43, wykr.

KULTURA organizacyjna matych i §rednich przedsigbiorstw wpro-
wadzajacych innowacje / D. Chmielewska-Muciek = poz. 1488.
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480. MIEJSCE wiedzy w rozwoju innowacyjnych firm : szanse
i bariery wspotpracy osrodkow akademickich i przedsigbiorstw / Joanna
Kurowska-Pysz // Stud. Ekon. Reg. £odz. - 2012, Wyd. spec. [1],
s. 519-535 bibliogr. summ.

MIKRO- i makroekonomiczne aspekty tworzenia dobrobytu / pod red.
A. Blajer-Gotebiewskiej, L. Czerwonki = poz. 3385.

Z tresci: Dzwonnik G. : Potencjat innowacji technologicznych jako stymulator
produktywnosci pracy.

NARZEDZIA proinnowacyjnego zarzadzania kapitalem ludzkim
w przedsicbiorstwach wojewodztwa S$wietokrzyskiego / D. Witczak-
Roszkowska = poz. 109.

481. NOWOCZESNE technologie komunikacyjne w systemie opieki
zdrowotnej : e-narzedzia i pacjent doby ,.empowered” a etos zawodu
lekarza / Alicja Laska-Formejster / Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 2,
s. 186-202 bibliogr. summ.

NOWOCZESNE technologie - szansa czy zagrozenie dla humanizacji
komunikacji mi¢dzypracowniczej? / L. Skiba = poz. 1617.

482. OCENA oddziatywania technologii w erze niepewnosci - wy-
zwanie poznawcze jako wyzwanie polityczne / Agata Stasik // Polit.
Spot. - 2014, R. 41, nr 5/6, s. 13-17 bibliogr. summ.

483. ORGANIZACYINE i psychologiczne uwarunkowania aktyw-
nosci innowacyjnej pracownikow w firmie / Marian Huczek // Parnst.
i Spot. - 2014, R. 14, nr 3, s. 24-35 summ.

484. OTWARTE innowacje : konieczno$¢ czy moda? : aspekty teore-
tyczne oraz wyniki badan empirycznych / Magdalena Pichlak // Stud.
Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 115, s. 126-134 bibliogr. summ.
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485. POMYSLY personelu organizacji administracji publicznej zro-
dtem informacji dla rozwoju innowacji / Jerzy Baruk // Transformacje. -
2014, nr 1/2, s. 234-245 summ.

POSTAWA wobec zmian oraz rodzaje wdrozonych innowacji na
przyktadzie wybranego sektora ustug publicznych / M. Koska-Simon =
poz. 1469.

PROBLEM zaufania w konteks$cie rozwoju spolecznego znaczenia
technologii informatycznych / M. Szynkiewicz = poz. 1883.

486. PROGRAM pomystow pracowniczych jako narzedzie innowa-
cyjnosci oddolnej w matych przedsigbiorstwach przemystowych / Rafat
Marcin Borkowski // Eduk. Ekon. Menedz. - 2014, nr 1, s. 141-152,
bibliogr. rez. summ.

487. PRZESZKODY dla innowacji technologicznych w ocenie
przedsigbiorstw przemystowych w woj. kujawsko-pomorskim / Wiestawa
Gieranczyk, Agata Kordowska // Wiad. Stat. - 2014, R. 59, nr 2, s. 64-80,
wykr. bibliogr. rez. summ.

ROLA menedzera w ksztaltowaniu innowacyjnos$ci miejsca pracy /
L. Kowalezyk = poz. 341.

488. ROLA pokolenia Y w tworzeniu innowacji otwartych / Danuta
Rynkiewicz // Eduk. Ekon. Menedz. - 2014, nr 4, s. 121-137 bibliogr. rez.
summ.

ROZWOJ kwalifikacji pracownikéw osrodkéw innowacji i przedsie-
biorczosci / S. Wisniewska = poz. 1307.

ROZWOJ przywodztwa wspierajacego innowacyjnos¢ wyzwaniem
dla wspotczesnych organizacji / D. Lewicka = poz. 1561.
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489. RYZYKO towarzyszace innowacjom / Robert C. Merton //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 6, s. 69-79.

Ocena ryzyka zwigzanego z innowacja. Konieczno§¢ opracowania modelu
skutkow innowacji.

490. SIECI innowacji : implikacje blisko$ci organizacyjnej / Patrycja
Klimas ; Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. - Katowice : Wydaw.
Uniw. Ekon. Katow, 2014. - 193 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 173-190. - ISBN 978-83-7875-203-5.

491. SKEONNOSC do innowacji i gléwne ograniczenia procesow
innowacyjnych w przedsigbiorstwach wobec wyzwan wspotczesnosci /
Matgorzata Golinska-Pieszynska // Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. -
2012, z. 48, s. 63-75 bibliogr. summ.

492. SOURCING ustug i proceséow informatycznych jako czynnik
wzrostu innowacyjno$ci organizacji / Malgorzata Sobinska // Nauki
o Zarz. - 2014, nr 4(21), s. 75-85, rys. tab. bibliogr. summ.

493. SPECYFIKA zarzadzania innowacjami w branzach tworczych /
Magdalena Pichlak // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2014, z. 135, s. 47-57 bibliogr.
summ.

494. SPOLECZNE aspekty komputeryzacji i informatyzacji na przy-
ktadzie Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow / Malwina Popio-
tek // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug | USzczec. - 2014, nr 113,
s. 323-330 bibliogr. summ.

495. STYMULOWANIE zachowan innowacyjnych pracownikéw
w korporacjach / Teresa Krasnicka, Martyna Wronka-Po$piech // Stud.
Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 183, cz. 1, s. 115-129, tab. bibliogr.
summ.

496. SYSTEMY informatyczne w mikro i matych przedsigbior-
stwach wojewoddztwa podlaskiego / Dorota Kulikowska, Krzysztof
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Ejsmont // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 7, s. 31-42, rys. tab. bibliogr.

sumim.

Rola systemo6w informatycznych w funkcjonowaniu przedsigbiorstwa.

TECHNOLOGIA informacyjna wspomagajaca zarzadzanie kadrami :
kilka zagadnien / K. Mikulski = poz. 125.

497. TECHNOLOGIE wiedzy w zarzadzaniu publicznym 2013 / red.
nauk. Jerzy Gotuchowski, Aldona Fraczkiewicz-Wronka ; Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow.,
2014. - 348 s. : il., wykr. ; 24 cm. - (Studia Ekonomiczne / Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach, ISSN 2083-8611 ; z. 199). - Tabele. -
Bibliogr.

Z treéci: Bytniewski Andrzej, Hernes Marcin, Matouk Kamal: Chmura obli-
czeniowa a wzrost efektywnosci systemow informatycznych na przyktadzie
osrodkdw pomocy spotecznej (s. 13-24). - Flak Olaf: Ustalanie celow i zadan
za pomoca narzgdzi menedzerskich online - wyniki obserwacji (s. 46-57). - Kozi-
na Andrzej: Pig¢ dyscyplin uczenia sie negocjacji w organizacji (s. 125-132). -
Losa-Jonczyk Anna: Swiadomos$é spotecznej odpowiedzialnosci wérod pracowni-
kéw wydziatu informatyki i komunikacji Uniwersytetu Ekonomicznego w Kato-
wicach - wyniki badan (s. 146-155). - Marzec Izabela, Kotas Maria: Rola nowych
mediow w propagowaniu idei spolecznej odpowiedzialnosci biznesu (s. 176-185).
- Michnik Jerzy, Fraczkiewicz-Wronka A.: Wspomaganie decyzji w zarzadzaniu
podmiotem leczniczym (s. 205-217). - Rozpedowska-Matraszek Danuta: Nowo-
czesne podejscie do zarzadzania personelem medycznym w publicznych zakta-
dach opieki zdrowotnej - analiza regionalna (s. 249-258). - Tworek Piotr: System
zarzadzania ryzykiem jako Zrodto wiedzy o zagrozeniach w organizacjach pu-
blicznych w Polsce (s. 313-325).

UDZIAL stuzb personalnych w ksztaltowaniu potencjatu innowacyj-
nego organizacji : analiza przypadku / A. Pietron-Pyszczek, K. Sudnik-
Hryniewicz = poz. 308.

498. UNIINE instrumenty wspierania innowacyjnosci przedsie-
biorstw / Edyta Janus // Rynek, Spol. Kult. - 2013, nr 1, s. 27-32 bibliogr.
netogr. summ.



- 83 -

499. WPLYW aktywno$ci badawczo-rozwojowej na innowacyjnos¢
przedsigbiorstw sektora MSP w wojewodztwie 16dzkim / Katarzyna Szo-
pik-Depczynska // Stud. Ekon. Reg. Lodz. - 2014, nr 12, s. 113-121
bibliogr. summ.

500. WPLYW otoczenia na generowanie i przyjmowanie innowacji
w organizacjach / Magdalena Pichlak // Prz. Organ. - 2014, nr 5, s. 7-12,
tab. bibliogr. summ.

WPLYW pracownikdéw wiedzy na innowacyjnos$¢ przedsiebiorstw /
Z. Jurkiewicz = poz. 222.

501. WSPIERANIE innowacyjnosci przedsigbiorstw w Polsce / Aga-
ta Rundo, Anna Skowronek-Mielczarek // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012,
z. 114, s. 25-37 bibliogr. netogr. summ.

502. WSPOLCZESNE tendencje zarzadzania organizacjami poprzez
innowacje / Andrzej Pomykalski, Robert Blazlak // Stud. Ekon. /| Uniw.
Ekon. Katow. - 2014, nr 183, cz. 2, s. 141-150, rys. bibliogr.

503. WYBRANE aspekty dziatalno$ci innowacyjnej przedsigbiorstw
na przyktadzie wojewddztw Polski Wschodniej / Elzbieta Szul // Hand.
Wewn. - 2014, R. 60, nr 6, s. 140-156, rys. bibliogr. rez. summ.

504. WYBRANE aspekty innowacyjnosci przedsicbiorstwa / Izabela
Krawczyk-Sokotowska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 114, s. 38-50
bibliogr. summ.

505. WYBRANE dziatania wspierajace wspotpracg naukowcow
z przedsigbiorstwami jako przyktad wzmocnienia powigzan nauka-biznes
na Mazowszu / Jolanta Korkosz-Ggbska // Research Enterpr. Modern
Econ. - 2014, nr 2, s. 29-40 bibliogr. netogr. summ.

WYKORZYSTANIE kapitatu intelektualnego w dziatalnosci innowa-
cyjnej organizacji / K. Zioto = poz. 224.
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ZALEZNOSCI pomigdzy satysfakcja z pracy a organizacyjnymi
zachowaniami innowacyjnymi pracownikow w branzy IT / T. Ingram,
W. G16d = poz. 1650.

506. ZARYS koncepcji komputerowego wspomagania tworczosci
organizacyjnej / Mariusz Bratnicki, Celina M. Olszak, Jerzy Kisielnicki //
Informat. Ekon. - 2014, [nr] 1, s. 36-46 bibliogr. summ.

507. ZARZADZANIE firma z wykorzystaniem modelu SaaS / Piotr
Smejda // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLodz. - 2014, z. 57, s. 95-104
summ.

508. ZARZADZANIE innowacjami w warunkach globalizacji / Anna
Marciszewska // Zesz. Nauk. /| WSHiU Pozn. - 2012, nr 23, s. 71-81
bibliogr. summ.

ZARADZANIE wiedza a innowacyjno$¢ organizacji sieciowych
w $wietle wynikow badan / A. Sopinska = poz. 228.

509. ZAUFANIE organizacyjne jako czynnik kreujacy proinnowa-
cyjny klimat w organizacji / Dagmara Lewicka, Katarzyna Krot // Acta
UL, Fol. Oecon. - 2014, z. 4(305), s. 47-58, rys. tab. bibliogr. summ.

510. ZINTEGROWANE informatyczne systemy zarzadzania
w przedsigbiorstwach produkcyjnych / Michatl Klimek, Janusz Torunski //
Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 23,
s. 39-47 bibliogr. summ.

ZNACZENIE innowacyjnosci w hierarchii osobistych warto$ci mene-
dzerow oraz w procesie zarzadzania zasobami ludzkimi przedsigbiorstwa
/ M. Brzozowski, P. Bartkowiak = poz. 148.

511. ZRODLA informacji dla dziatalnosci innowacyjnej w przedsie-
biorstwach przemystowych sektora B+R w wojewddztwie dolno$laskim
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w latach 2010-2012 / Katarzyna Szopik-Depczynska // Hand. Wewn. -
2014, R. 60, nr 6, s. 131-139, tab. bibliogr. rez. summ.

Kultura organizacyjna a innowacje poz. 1477, 1488 ; Statystyka
innowacji i postepu technicznego poz. 3630, 3631.

III. RYNEK PRACY

1. Polityka rynku pracy

512. ACTIVE labour market programmes in Poland between 2005
and 2010 / Walentyna Kwiatkowska // Comp. Econ. Res. - 2013, Vol. 16,
nr 2, s. 79-103 bibliogr. streszcz.

Aktywne programy rynku pracy w Polsce w latach 2005-2010.

513. AKTYWNA polityka rynku pracy w krajach Unii Europejskiej
w okresie kryzysu / Ewa Pancer-Cybulska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon.
Katow. - 2014, nr 166, s. 43-57, rys. tab. summ.

514. ASPEKT prawny rynku pracy w Republice Biatorusi / Piotr
Mazuruk // Oecon. Copern. - 2014, [Vol.] 5, nr 1, s. 135-152 summ.

515. CZAS na zielone kohierzyki / Barbara Kryk // Ekon. i Srodow. -
2014, nr 3, s. 10-20 summ.

Kreowanie zielonych miejsc pracy - polityka rynku pracy w Unii Europej-
skiej i w Polsce.

516. CZLOWIEK, spoteczenstwo, gospodarka = Celovek, obgestvo,
¢konomika = Man, society, economy. T. 1. Rynek pracy = Rynok truda =-
Labour market / red. nauk. Maria Agnieszka Paszkowicz, Anatolii Hry-
nenko, Bogustaw Pietrulewicz. - Zielona Gora : Wydaw. Nauk. Pol. Tow.
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Profes, 2014. - 217 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-932280-7-2.

Z tresci: Lis Katarzyna: Rynek pracy a bezpieczenstwo (s. 35-45). - Borek
Jolanta, Borek Ewa: Zatrudnienie i polityka rynku pracy w $wietle kluczowych
dokumentow strategicznych Unii Europejskiej i Polski (s. 89-100). - Garbat
Marcin: Koszty pracodawcoéw zwiazane z zatrudnianiem osob z niepetnospraw-
no$ciami (s. 117-132). - Szepelska Alina: Aktywno$¢ zawodowa kobiet zamiesz-
katych obszary wiejskie (s. 133-142). - Stefaniak Dariusz, Wojtas Jan: Mobil-

nos¢ edukacyjno-zawodowa o0sob z niepelnosprawno$ciami - przeglad badan
(s. 157-174). - Paszkowicz M. A., Garbat M.: Student - przedsigbiorca (s. 181-201).

517. The EFFECTIVENESS of active labor market policies on the
example of the Warmia-Mazury Province in Poland / Dorota Klembow-
ska // Acta Sci. Pol., Oecon. - 2012, [R.] 11, [z.] 3, s. 27-36 bibliogr.
netogr. streszcz.

Skuteczno$¢ aktywnych programoéw rynku pracy na przykladzie Warmii
i Mazur.

518. ELASTYCZNOSC jest - a co z bezpieczenstwem? Flexicurity
po polsku / Maciej Pankow // Polit. Spol. - 2014, R. 41, nr 5/6, s. 30-34,
tab. bibliogr. summ.

519. EWOLUCIJA polityki instytucjonalnej rynku pracy w Polsce /
Dagmara Nikulin // Przestrzen, Ekon., Spol. - 2014, nr 1, s. 37-54
bibliogr. summ.

520. FISKALIZM i polityka rynku pracy / Jan Zarzecki // Przestrzen,
Ekon., Spol. - 2014, nr 1, s. 107-122 bibliogr. summ.

521. ,,FLEXICURITY” - przysztoscia europejskiego rynku pracy /
Dorota Miskiewicz // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /| USzczec. - 2014,
nr 114, s. 177-188 bibliogr. netogr. summ.

522. FLEXICURITY - wspotczesna koncepcja regulacji rynku pracy /
Pawet Przytecki // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 1, s. 11-29, tab. wykr.
bibliogr. summ.
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523. INNOWACYIJNA koncepcja rynku pracy : model flexicurity /
Radostaw Pyrek, Anna Mikos // Zesz. Nauk. WSEI Lublin, Ser. Ekon. -
2014, nr 2, s. 197-208 bibliogr. netogr.

524. KLUCZOWE regulacje rynku pracy / Jacek Mecina // Dialog. -
2014, nr 2, s. 3-8, wykr.

Omowienie nowych rozwigzan zawartych w Ustawie zmieniajacej ustawe
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(data wejscia w zycie: 14 marca 2014 r.): poprawa efektywnosci dziatania urze-
déw pracy, wprowadzenie nowych narzedzi wspierajacych tworzenie nowych
miejsc pracy i powrét do zatrudnienia oso6b bezrobotnych - grant na teleprace,
swiadczenie aktywizacyjne, pozyczka z Funduszu Pracy, wsparcie zatrudnienia
miodych, wsparcie pracodawcow zatrudniajacych bezrobotnych 50+, Krajowy
Fundusz Szkoleniowy.

525. MODEL WellBox - mozliwosci realizacji na polskim rynku
pracy (na przyktadzie Klubéw Integracji Spolecznej w Lapach i Zabtu-
dowie) / Ewa Rollnik-Sadowska // Probl. Polit. Spot. - 2014, nr 26 (3),
s. 155-167, rys. bibliogr. summ.

Dunskie narzedzie aktywnej polityki rynku pracy, stanowiace rodzaj progra-

mu spolecznego, taczacego interesy osob poszukujacych pracy, pracodawcoéw
oraz wladz publicznych.

526. OCENA realizacji koncepcji flexicurity na przyktadzie wybra-
nych krajow Unii Europejskiej / Matgorzata Gawrycka, Emilia Nagucka //
Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2, nr 7(268), s. 55-72, rys. tab. bibliogr.

sumim.

527. OCHRONA migjsc pracy w okresie spowolnienia gospodarcze-
go / Grazyna Spytek-Bandurska // Dialog. - 2014, nr 1, s. 51-58, tab.
wykr.

Polityka rynku pracy w okresie kryzysu gospodarczego. Ocena dziatania
ustawy z 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego.

528. POLITYKA rynku pracy w III RP - doswiadczenia i wyzwania /
Matgorzata Szylko-Skoczny // Probl. Polit. Spol. - 2014, nr 26(3),
s. 25-42 bibliogr. summ.
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529. POLITYKA rynku pracy w Wielkiej Brytanii : propozycje im-
plementacyjne dla Polski / Ewa Rollnik-Sadowska // Stud. Ekon. / Uniw.
Ekon. Katow. - 2014, nr 167, s. 156-165, rys. tab. bibliogr. summ.

530. PROGRESS - sprawozdanie z monitorowania wynikow za 2013
rok : monitorowanie wynikoéw Wspolnotowego Programu na rzecz Za-
trudnienia i Solidarno$ci Spolecznej - Progress (2007-2013) / Komisja
Europejska ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Ryn-
ku Pracy. - [Luksemburg : Urz. Ofic. Publ. Unii Eur.], 2014. - 110 s. :
wykr. kolor ; 30 cm. - (Biblioteczka Rynku Pracy). - Tabele. - ISBN 978-
83-64309-96-0.

531. PRZEGLAD konkurséw i przetargbw przewidzianych w pro-
gramie na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych w roku 2014 /
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej. Departament Rynku Pracy. -
Warszawa : MPiPS, 2014. - 53 s. ; 30 cm. - (Biblioteczka Rynku Pracy). -
Tabele.- ISBN 978-83-64309-09-0.

532. PRZEPISY karne ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy - uwagi de lege lata i propozycje de lege ferenda / Anna
Musiata // Monit. Prawa Pr. - 2014, R. 11, nr 2, s. 74-79.

Analiza wybranych zagadnien zwigzanych z przepisami karnymi w ustawie
z20.04.2004 r.

533. REGULACIE rynku pracy w Polsce / Tomasz Zalega, Paula
Daniel / Zarz. Innow. w Gospod. - 2014, nr 1, s. 145-163, bibliogr. summ.

534. RYNEK pracy i wykorzystanie potencjalu pracy w Polsce :
ksigga jubileuszowa z okazji 80-lecia profesora Mieczystawa Kabaja /
red. nauk. Antoni Rajkiewicz, Jozef Orczyk ; Instytut Pracy i Spraw So-
cjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2014. - 241, [1] s. : fot. kolor., rys. ; 24 cm. -
(Studia i Monografie / 1PiSS). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61125-
98-3.

Tre$¢: Maczynska Elzbieta: Rynek pracy - kwestia preferencji (s. 23-33). -
Wisniewski Zenon, Dolny Edward: Bezrobocie diugotrwale w Polsce w latach
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1993-2011 (s. 34-53). - Bednarski Marek: Szara strefa w gospodarce - realny
problem czy margines spoteczno-ekonomiczny? (s. 54-65). - Graniewska Danuta:
Aktywno$¢ zawodowa kobiet. Uwarunkowania demograficzne, ekonomiczne
i spoteczne. Struktura demograficzna ludnosci (s. 66-74). - Jarmotowicz Wactaw,
Kalinowska-Sufinowicz Baha: Polityka roéwnosci pici w sferze spolecznej i go-
spodarczej - aspekty doktrynalne i realizacyjne (s. 75-91). - Wratny Jerzy: Kilka
uwag w sprawie definicji prawa do pracy (s. 95-106). - Uscinska Gertruda: Prawo
do $wiadczen w razie bezrobocia 0s6b przemieszczajacych si¢ w Unii Europej-
skiej (s. 107-117). - Balcerzak-Paradowska Bozena: Przedsigbiorczos¢ kobiet
a zycie rodzinne: czy praca na wlasny rachunek sprzyja godzeniu obowiazkow
zawodowych z rodzinnymi? (s. 118-131). - Kotaczek Bozena: Polityka spoteczna
wobec problemu niezdolnosci do pracy (s. 132-146). - Urbaniak Bogustawa:
Polityka wieku emerytalnego: trend ku indywidualizacji rozwigzan (s. 147-160). -
Frieske Kazimierz W.: Kapital ludzki: teoria czy doktryna? (s. 163-178). - Czajka
Zdzistaw: Jako$¢ ksztatcenia akademickiego a jakos¢ kapitatu ludzkiego (s. 179-
193). - Jeruszka Urszula: Czy i jakie korzysci odnoszg studenci z zatrudnienia?
(s. 194-207). - Borkowska Stanistawa: Psychologiczne i organizacyjne aspekty
zarzadzania zasobami ludzkimi (s. 208-224). - Pocztowski Aleksy: Kroswergencja
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi (s. 225-238).

SEKTOR ustug a wykorzystanie zasobéw pracy w Polsce w okresie
spowolnienia gospodarki / red. nauk. L. Kuczewska = poz. 849.

Z tresci: Klosiewicz-Gorecka U., Kuczewska L., Tajer S.: Wybrane czynniki
ksztaltujace sytuacje na rynku pracy w Polsce na tle tendencji obserwowanych

w Unii Europejskiej. - Wasilik K.: Wptyw offshoringu nowoczesnych ustug biz-
nesowych na rynek pracy.

535. The SELECTED issues of labour market policy in Germany :
implementation possibilities in Poland / Ewa Rollnik-Sadowska // Ekon.
Prawo. - 2014, T. 13, nr 1, s. 59-70 bibliogr.

Wybrane zagadnienia niemieckiej polityki rynku pracy i mozliwosci jej realizacji.

536. SPRAWOZDANIE roczne z realizacji Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 za rok 2013 / Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS,
2014. - 102 s. ; 29 cm. - (Biblioteczka Rynku Pracy). - Tabele. - ISBN
978-83-64309-01-4.

537. STABILNOSC zatrudnienia ofiarg dziatan antykryzysowych
w UE / Barbara Surdykowska // Dialog. - 2014, nr 4, s. 61-65.
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538. STRATEGICZNY cel stabilizacji rynku pracy a problem NEET /
Grzegorz Pawtowski // Rozpr. Nauk. PWSZ Elblgg. - 2013, z. 16, s. 19-37
bibliogr. netogr.

539. WDRAZANIE w praktyce rezultatow projektu ,,Analiza proce-
sow zachodzacych na polskim rynku pracy i w obszarze integracji spo-
tecznej w kontekscie prowadzonej polityki gospodarczej” / Irena Wolin-
ska, Marta Turczyn. - Warszawa : Centrum Rozw. Zasob. Ludz., 2014. -
63 s. : wykr. kolor. ; 30 cm + 1 dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. -
ISBN 978-83-7951-340-6.

540. WYBRANE problemy implementacji koncepcji zréwnowazone-
go rozwoju w krajach Unii Europejskiej w aspekcie kryzysu gospodar-
czego : (ze szczegdlnym uwzglednieniem Polski) / Janusz Rosiek // Stud.
Mater. / Wydz. Zarz. Admin. Uniw. Humanist.-Przyr. Kielce. - 2014,
R. 18, nr 1, s. 137-148 summ.

541. ZASTOSOWANIE estymatoréw jadrowych do szacowania
efektywnosci aktywnych programéw rynku pracy / Dominik Sliwicki //
Acta UNC, Ekon. - 2014, T. 45, nr 1, s. 27-40 bibliogr. summ.

Celem artykutu jest ocena efektywnosci aktywnych programow rynku pracy.

ZMIANY w dunskim systemie emerytalnym w kontekscie reform
polityki rynku pracy / S. Danitowska = poz. 2597.

Programy aktywizacji realizowane przez urzedy pracy poz. 761, 763,
770-772.
2. Prognozy rynku pracy. Sila robocza
a. Prognozowanie pracy

542. DOKEADNOSC wybranych metod prognozowania wynagro-
dzen i liczby pracujacych w Polsce / Jan Acedanski, Jolanta Bernais,
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Adrianna Mastalerz-Kodzis // Bank i Kredyt. - 2014, Vol. 45, nr 2,
s. 163-196 bibliogr. netogr. summ.

543. EKONOMETRYCZNA analiza zatrudnienia w sektorze przed-
sigbiorstw w Polsce z zastosowaniem modelowania zgodnego / Marek
Reklewski // Stud. Zarz. Finan. WSBank. Pozn. - 2014, nr 6, s. 13-27
bibliogr. netogr. summ.

Metody prognozy kadr.

544. MODELE ekonometryczne w praktyce prognozowania zatrud-
nienia / Karolina Lewandowska-Gwarda // Polit. Spoi. - 2014, Numer
tematyczny 1, s. 9-13 bibliogr. summ.

Prezentacja wybranych modeli ekonometrycznych zatrudnienia wykorzysty-
wanych w praktyce prognozowania zatrudnienia.

PLANOWANIE regionalne w dziedzinie rynku pracy i spraw spo-
tecznych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim : dzialania samorzadu
i instytucjonalne uwarunkowania / M. Wisniewska, Z. Wisniewski =
poz. 3162.

545. PLANY pracodawcow na 2014 r. / Katarzyna Gurszynska //
Personel Zarz. - 2014, nr 1, s. 34-36, rys.

Dot. zatrudnienia i podwyzek wynagrodzen w pierwszym potroczu 2014 r.
546. PLACA minimalna a liczba mlodych pracujacych : zwiazki

przyczynowe i prognozy wariantowe / Barbara Danska-Borsiak // Ekono-
metria (Wroctaw). - 2014, [nr] 4, s. 151-162 bibliogr. netogr.

PODSTAWY teoretyczne analiz i prognoz rynku pracy / E. Kwiat-
kowski, P. Wtodarczyk = poz. 630.

Uwarunkowania teoretyczne i metodologiczne analiz i prognoz rynku pracy.

547. PORTAL www.prognozowaniezatrudnienia.pl i narzedzie prog-
nostyczne jako przyktad systemu informacyjno-prognostycznego / Lukasz
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Arendt, Artur Gajdos // Polit. Spol. - 2014, Numer tematyczny 1, s. 37-46,
rys. tab. bibliogr. summ.

548. PROGNOZA liczby pracujacych wedtug grup zawodéw w Pol-
sce / Artur Gajdos, Edyta Zmurkow-Poteralska // Polit. Spof. - 2014,
Numer tematyczny 1, s. 14-20, tab. wykr. bibliogr. summ. * Prognozy
liczby pracujacych w przekroju wojewddztw 1 grup zawodoéw / Barbara
Danska-Borsiak, Iwona Laskowska, Alicja Olejnik // Tamze, s. 21-28, rys.
tab. wykr. bibliogr. summ. * Prognozy liczby pracujgcych w przekroju
sektoréw i grup zawodow / Ewa Kusidel, Emilia Modranka // TamcZze,
s. 29-37, tab. wykr. bibliogr. summ.

Prezentacja procedury prognostycznej oraz wynikow prognoz w przekroju
wielkich, duzych i srednich grup zawodowych.

549. PROGNOZY zatrudnienia w Polsce do 2020 roku : syntetyczne
wyniki i wnioski : raport IX / red. nauk. Eugeniusz Kwiatkowski, Bogdan
Suchecki ; oprac. Artur Gajdos, Przemystaw Wtodarczyk ; Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych ; Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich. - Warszawa :
IPiSS, 2014. - 266, [1] s. : wykr. ; 24 cm. - (Studia i Monografie / IPiSS).
- Tabele. - Bibliogr. s. 261-267. - ISBN 978-83-64581-02-1.

550. STRATEGIA rozwoju kraju 2020 : aktywne spoteczenstwo,
konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo / Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego. Departament Koordynacji Polityki Strukturalnej. - War-
szawa : Min. Rozw. Reg., 2012. - 280 s. : il. ; 24 cm. - Dokument przyjety
uchwata Rady Ministrow w dniu 25 wrzesnia 2012 roku. - Bibliogr.
s. 279-280. - ISBN 978-83-7610-404-1.

Ponadto: Strategia Europa 2020 - zalozenia i perspektywy realizacji / Matgo-
rzata Gasz // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2014, z. 2(38), s. 85-97, tab. bibliogr.

551. SYSTEM prognostyczno-informacyjny zatrudnienia w Polsce /
Beata Kaczynska // Polit. Spol. - 2014, R. 41, nr 8, s. 41-43.
Omow. konf. na ktorej przedstawiono wyniki 3-letnich prac badawczych

prowadzonych w IPiSS nad stworzeniem systemu prognostycznego w obszarze
rynku pracy w postaci prognoz zatrudnienia wedlug zawodow.
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552. WYNIKI prognozy zatrudnienia w kraju wedlug grup zawodow
i obszarow statystycznych NUTS II do 2020 roku : raport VII / red. nauk.
Eugeniusz Kwiatkowski, Bogdan Suchecki ; oprac. Artur Gajdos, Prze-
myslaw Wtodarczyk ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych ; Centrum Roz-
woju Zasobow Ludzkich. - Warszawa : IPiSS, 2014. - 302, [1] s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 250-251. - (Studia i Monografie / IPiSS). -
ISBN 978-83-61125-93-8.

Tres¢: Metodologiczne aspekty prognoz zatrudnienia w wojewoddztwach /
B. Suchecki [et al.] (s. 10-28). - Modelowanie i prognozowanie liczby pracuja-
cych wedlug wojewodztw / B. Suchecki [et al.] (s. 29-44). - Prognoza wstepna
liczby pracujacych wedlug grup zawodow i wojewddztw / B. Suchecki [et al.]
(s. 45-90). - Kwiatkowski E., Wlodarczyk P.: Korekta ekspercka do progno-
zy zatrudnienia w wojewodztwach wedlug grup zawodowych do roku 2020

(s. 91-119). - Suchecki B., Gajdos A.: Prognoza ostateczna liczby pracujacych
wedhug grup zawodowych i wojewodztw (s. 120-245).

553. WZROST zatrudnienia w Polsce // Czas. Ekon. Zarz. - 2014,
nr 1, s. 50-55 bibliogr.

Prognozowanie wzrostu zatrudnienia przy uwzglednieniu poprawy warunkow
opieki nad dzie¢mi, wzrostu zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu, wydiuze-
nia wieku aktywnosci zawodowe;.

b. Zasoby pracy w gospodarce

554. DEFINICIJE kapitatu ludzkiego w ujgciu poréwnawczym / Joan-
na Samul // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. -
2013, nr 23, s. 195-204 bibliogr. summ.

555. DYLEMATY rozwoju kapitatu ludzkiego / Wiadystaw Mis //
Przeds. Przyszi. - 2014, R. 6, nr 1, s. 28-41 bibliogr. netogr. summ.

Teoria sity robocze;.

556. IDENTYFIKACJA czynnikéw ekonomicznych oddzialujacych
na dynamike populacji ludzkiej / Wojciech Koziot // Nierow. Spot. Wzrost
Gospod. - 2014, z. 2(38), s. 240-252 bibliogr. summ.
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557. INDUSTRIAL relations under various administrations in Nige-
ria: a political-temporal analysis of trade disputes, work stoppages and
human work-day losses (1970-2004) / Richard Ingwe, Julius A. Ada,
Rose A. Adalikwu // Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - 2013, Vol. 47, [cz.] 2,
s. 73-84 bibliogr. streszcz.

M.in. sita robocza w Nigerii.

558. JAKOSC kapitalu ludzkiego a aktywno$é innowacyjna w wo-
jewodztwie zachodniopomorskim / Barbara Czerniachowicz, Arkadiusz
Swiadek // Zesz. Nauk. Ekon. Probl. Ustug | USzczec. - 2014, nr 114,
s. 73-87 bibliogr. summ.

Sita robocza w Polsce i stosowanie innowacji w gospodarce.

559. KAPITAL intelektualny zrédlem inwestycji w regionie / Judyta
Lubacha-Sember // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 1, s. 40-52, tab.
bibliogr. summ.

Badanie dot. zaleznos$ci pomigdzy poziomem inwestycji a poziomem kapitatu
intelektualnego w regionie.

560. KAPITAL ludzki : ekonomiczny czynnik aktywnosci innowa-
cyjnej matych i $rednich przedsigbiorstw / Janusz Ziarko // Panst. i Spol. -
2014, R. 14, nr 3, s. 37-62 summ.

561. KAPITAL ludzki a spdjnos¢ ekonomiczna obszarow wiejskich
w Polsce / Wioletta Kaminska // Rozwdj Reg. Polit. Reg. - 2014, nr 26,
s. 35-56 bibliogr. netogr. summ.

562. KAPITAL ludzki i jego kompetencje jako podstawa dziatalno$ci
e-biznesowej / Maciej Czaplewski // Zesz. Nauk. Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2014, nr 114, s. 61-71 bibliogr. summ.

563. KAPITAL ludzki jako czynnik stymulujacy rozwdj gospodar-
czy obszarow wiejskich? : przyktad wojewoddztwa $wigtokrzyskiego /
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Wioletta Kaminska // Acta Sci. Pol., Admin. Loc. - 2012, [R.] 11, [z.] 3,
s. 109-125 bibliogr. netogr. summ.

564. KAPITAL ludzki jako determinanta rozwoju spotecznego : zarys
problemu z perspektywy regionu / Marta Makuch // Stud. Ekon. /| Uniw.
FEkon. Katow. - 2014, nr 167, s. 54-61 summ.

565. KAPITAL ludzki w procesach przemian strukturalnych wsi
i rolnictwa / red. nauk. Agnieszka Wrzochalska ; aut. Michat Dudek
[i in.] ; Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnoséciowej - Pan-
stwowy Instytut Badawczy. - Warszawa : IERiGZ - PIB, 2014. - 132,
[1]s. : il. kolor. ; 24 cm. - (Konkurencyjnosé Polskiej Gospodarki Zywno-
sciowej w Warunkach Globalizacji i Integracji Europejskiej . program
wieloletni 2011-2014 ; nr 130). - Bibliogr. s. 111-119. - ISBN 978-83-
7658-518-5.

566. KAPITAL ludzki w regionie t6dzkim : z perspektywy przedsie-
biorstw i rynku pracy / pod red. Zbigniewa Przygodzkiego. - £o6dzZ :
Wydz. Ekon.-Socjol. Uniw. L6dz., 2014. - 182 s. : rys., wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7969-045-9.

Z tresci: Sokotowicz Mariusz E.: Wpltyw korporacji transnarodowych na
wzmacnianie kapitalu ludzkiego w regionie. Studium przypadku bLodzkiego
Obszaru Metropolitalnego (s. 13-40). - Przygodzki Z.: Zdolno$¢ absorbceji wiedzy
i percepcja roli kapitatu ludzkiego w innowacyjnych $rodowiskach przedsigbior-
czosci w regionie 10dzkim (s. 41-73). - Wieteska-Rosiak Beata: Koncepcja spo-
lecznej odpowiedzialnosci biznesu i jej wptyw na rozwoj kapitatu ludzkiego
w regionie (s. 75-96). - Tomaszewska Anna Wanda: Kapitat ludzki polskich
wojewodztw a wzrost gospodarczy (s. 99-126). - Krynska Elzbieta, Arendt Lu-
kasz: Adaptacja systemow ksztalcenia zawodowego do wymogéw nowoczesnych
rynkéw pracy w regionie 16dzkim (s. 127-159). - Gajdos Artur: Dopasowanie
kapitatu ludzkiego do potrzeb regionalnego rynku pracy (s. 161-182).

567. KAPITAL ludzki w spotkach notowanych na GPW / Tomasz
Leszek Nawrocki, Mariusz Zielinski // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 2,
s. 46-56, wykr. bibliogr. summ.

Pojecie kapitatu ludzkiego, kryteria jego wyceny, ocena sprawozdawczos$ci
spotek gietdowych w zakresie kapitatu ludzkiego.
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568. KAPITAL ludzki wojewodztwa zachodniopomorskiego w pro-
cesach rozwoju innowacyjnego regionu / Wioletta Lubkowska, Jerzy
Eider // Hand. Wewn. - 2014, R. 60, nr 5, s. 107-122, rys. bibliogr. rez.

sumim.

569. KSZTALTOWANIE nowoczesnego kapitatu ludzkiego a rola
strategii rozwoju wojewodztwa / Izabela Rozanska-Binczyk, Michat No-
wicki - Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLodz. - 2014, z. 57, s. 77-93 bibliogr.
netogr.

W artykule starano si¢ wyjasni¢ istot¢ ksztaltowania nowoczesnego kapitatu

ludzkiego oraz wykaza¢ jego znaczenie dla mozliwosci rozwoju regiondw po-
szczegblnych wojewodztw.

570. MIEJSCE inwestycji w rozwoju kapitatu ludzkiego w budzecie
wojewodztwa §wietokrzyskiego / Barbara Kusto // Zarz. Finan. Rachun-
kowos¢. - 2014, [R.] 2, [nr] 3, s. 19-29 bibliogr. summ.

571. MODEL nieproporcjonalnego hazardu Coxa w ocenie poziomu
deprecjacji kapitatu ludzkiego / Beata Bieszk-Stolorz // Stud. Pr. Wydz.
Nauk Ekon. /| USzczec. - 2013, nr 31, t. 2, s. 9-22 bibliogr. netogr. summ.

572. OCENA kapitalu ludzkiego sektora mikroprzedsiebiorstw -
perspektywa pracodawcow / Iwona Kukulak-Dolata // Optimum - Stud.
Ekon. - 2014, nr 2, s. 29-45, rys. tab. bibliogr. summ.

Prezentacja wynikdw badania na temat oceny jakosci kapitalu ludzkiego
zaangazowanego w sektorze mikroprzedsigbiorstw. Oceny dokonano z perspek-
tywy pracodawcoéw i przeprowadzono ja w kontekScie: wiedzy, umiejetnosei,
doswiadczenia zawodowego. Wymienione elementy kapitatu ludzkiego analizo-

wano w przekroju zawodow (opisanych trzema kodami cyfrowymi) osob pracuja-
cych w mikroprzedsiebiorstwach.

573. ORGANIZATIONAL dimension of management of human
capital selection process / Dariusz Ktak // Pr. Nauk. AJD Czest., Prag-
mata tes Oikonomias. - 2014, z. 8, s. 169-179 streszcz.

Polityka sity robocze;.
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574. PERSPEKTYWY i zagrozenia dla rozwoju zasobow ludzkich
w gornictwie wegla kamiennego / Adam Sojda // Stud. Ekon. / Uniw.
Ekon. Katow. - 2014, nr 196, s. 185-195, rys. tab. bibliogr. summ.

POTRZEBY rynku pracy w zakresie podnoszenia kwalifikacji pra-
cownikoéw MSP w obszarze zarzadzania / M. Smolarek, J. Dziendziora =
poz. 633.

Sita robocza w Polsce.

575. PRZEMIANY spoleczno-demograficzne na Slasku w latach
2002-2011 oraz ich implikacje prognostyczne / Robert Rauzinski, Agata
Zagorowska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 197, s. 22-33,
rys. tab. bibliogr. summ.

Analiza i ocena kapitahu ludzkiego (przez pryzmat wybranych cech) na Slasku

w latach 2002-2011 jako czynnika ksztaltujacego jego sytuacj¢ spoleczng i go-
spodarcza.

576. PRZESTRZENNE zréznicowanie zasobow kapitatu ludzkiego
w Polsce / Maria Klonowska-Matynia // Hand. Wewn. - 2014, R. 60, nr 5,
s. 63-75, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

Oszacowanie oraz analiza i ocena zrd6znicowania przestrzennego zasobow
kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich i miejskich w Polsce.

577. The ROLE of human capital in attracting FDI : the case of the
Lodz region / Agnieszka Dorozynska, Tomasz Dorozynski // Stud. Praw.-
Ekon. - 2014, T. 92, s. 221-241, rys. tab. bibliogr. summ.

Celowos¢ inwestowania w kapital ludzki i wyksztalcenie przy tworzeniu
sprzyjajacego klimatu inwestycyjnego.

578. ROZWOJ kapitatu ludzkiego w wojewédztwie zachodniopo-
morskim w aspekcie gospodarki opartej na wiedzy / Agnieszka Budzie-
wicz-Guzlecka // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /| USzczec. - 2014,
nr 114, s. 29-44 summ.

Sita robocza w Polsce.
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579. WPLYW podatkow i kapitatu ludzkiego na wzrost gospodarczy
na przyktadzie Polski / Michat Konopczynski // Ekonomista. - 2014, nr 6,
s. 819-841, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

WPLYW podmiotdéw i instytucji polityki zatrudnienia na tendencje
wystepujace na rynku pracy w Polsce / A. Poswistak = poz. 663.

Polityka kadrowa w Polsce.

WYKSZTALCENIE jako element kapitatu ludzkiego / M. Zielinski,
E. Gaura =poz. 1114.

580. ZROZNICOWANIE kapitatu ludzkiego w regionach Polski /
Jarostaw Michat Nazarczuk, Marlena Cicha-Nazarczuk // Zesz. Nauk.,
Ekon. Probl. Ustug | USzczec. - 2014, nr 114, s. 189-200 bibliogr. netogr.

summ.

Statystyka kapitatu ludzkiego poz. 3643, 3647.

c. Czynniki demograficzne a zasoby pracy

581. BRAK dzieci zatrzyma polska gospodarke / Adam Antoniak //
Rzeczy Wspolne. - 2014, nr 1, s. 124-153 bibliogr. netogr.

582. DEMOGRAFICZNA staro$§¢ przeznaczeniem nowoczesnego
spoteczenstwa / Marek Okolski // Zoon Politikon. - 2014, nr 5, s. 59-71

summ.

583. DEMOGRAFICZNE skutki migedzynarodowych migracji w wy-
branych krajach Unii Europejskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem Pol-
ski / Dorota Katuza-Kopias // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014,
nr 167, s. 32-42, rys. tab. bibliogr. summ.
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584. DEMOGRAFICZNE uwarunkowania i wybrane spoteczno-
ekonomiczne konsekwencje starzenia si¢ ludnosci w krajach europej-
skich / red. Jolanta Kurkiewicz. - Krakéw : Wydaw. Uniw. Ekon. Krak.,
2012. - 223 s. 1 il. ; 24 cm. - ISBN 978-83-7252-606-9.

Rec.: Kowaleski Jerzy T. // Stud. Demogr. - 2014, nr 2, s. 121-126.

DEMOGRAFICZNO-spoteczne uwarunkowania rynku pracy w re-
gionie czestochowskim / A. Runge = poz. 610.

585. DEMOGRAPHIC changes and their impact on human resour-
ces : employment in Slovakia / Rastislav Kotuli¢ / Pol. J. Manage.
Stud. - 2012, Vol. 5, s. 234-241 bibliogr. netogr.

Zmiany demograficzne i ich wplyw na zasoby ludzkie - zatrudnienie na
Stowacji.

586. DYNAMIKA zmian demograficznych a wskaznik zatrudnienia -
ujecie regionalne / Adrianna Mastalerz-Kodzis, Ewa Pos$piech // Stud.
Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2014, nr 36, t. 2, s. 333-344

summ.

587. INTERMENTORING pokoleniowy jako metoda walki z kon-
sekwencjami procesu starzenia si¢ spoleczenstwa w organizacjach / Milena
Gojny, Przemystaw Zbierowski / Wspolcz. Zarz. - 2013, [nr] 2, s. 159-168
bibliogr. summ.

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek - zwalczanie. Starzenie si¢ spoteczenstwa
a organizacje. Zarzadzanie wiedzg.

588. KAPITAL ludzki w warunkach starzenia si¢ ludnosci a wzrost
gospodarczy / Marcin Stonawski ; Uniwersytet Ekonomiczny w Kra-
kowie. - Krakéw : Wydaw. Uniw. Ekon. Krak., 2014. - 176 s. : il,
rys., wykr. ; 25 cm. - (Monografie: Prace Doktorskie / Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie). - Tabele. - Bibliogr. s. 157-170. - ISBN 978-
83-7252-673-1.



- 100 -

NOWE uwarunkowania demograficzne wyzwaniem dla rynku pracy
w Polsce / M. Podogrodzka = poz. 627.

589. POKOLENIE powojennego wyzu demograficznego i echa wyzu
demograficznego (baby boomers i pokolenie Y) - perspektywa starosci /
Zofia Szweda-Lewandowska // Polit. Spot. - 2014, R. 41, nr 5/6, s. 18-21
bibliogr. summ.

590. PRAWO pracy wobec prognoz demograficznych / Monika La-
tos-Mitkowska // Pr. Zabezp. Spol. - 2014, nr 12, s. 2-7 bibliogr. summ.

591. RYNEK pracy wobec zmian demograficznych / red. Marta Kiel-
kowska. - Warszawa : Instytut Obywatelski, 2013, 251 s. ; rys. kolor.,
wykr. kolor. ; 24 cm. - (Zeszyty Demograficzne ; 1). - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-63874-19-3

Tres¢: Jozwiak Janina: Demograficzne uwarunkowania rynku pracy w Polsce
(s. 8-23). - Danecka Marta: Bezrobotni - niewykorzystane zasoby rynku pracy
wobec problemow demograficznych (s. 24-37). - Haponiuk Marzena: Sytuacja
kobiet na rynku pracy w Polsce (s. 38-51). - Bledowski Piotr: Aktywnos¢ zawo-
dowa 0s6b w starszym wieku (s. 52- 63). - Karwat-Wozniak Bozena, Chmielinski
Pawel: Ludno$¢ wiejska oraz jej aktywnos¢ zawodowa i sytuacja na rynku pracy
(s. 64-93). - Piechota Stawomir: Zatrudnienie oso6b niepelnosprawnych w Polsce -
potrzeby, bariery, mozliwosci (s. 94-112). - Fihel Agnieszka, Kaczmarczyk
Pawel: Migracja a polski rynek pracy (s. 114-160). - Goéra Marek, Rutecka
Joanna: System emerytalny (s. 162-178). - Gmurczyk Jan: W poszukiwaniu
polskiego modelu flexicurity (s. 180-194). - Cibor Krzysztof: Ekonomia spoteczna
(s. 196-203). - Gawronska-Nowak Bogna, Konieczna-Satamatin Joanna: Szara
strefa (s. 204-220). - Arendt Lukasz, Gajdos Artur: Prognozowanie popytu na
prace (s. 222-237). - Zakrzewska Monika: Okiem pracodawcy (s. 238-245).

Rec.: Ober-Domagalska Barbara / Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 4, s. 205-212
bibliogr. summ.

592. WPLYW demografii na rynek pracy i rodzing / Dorota Gto-
gosz // Dialog. - 2014, nr 2, s. 22-27, tab. wykr.

WYZWANIA lokalnej polityki edukacyjnej w konteks$cie zmian
demograficznych / D. Moron = poz. 1139.
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593. ZARZADZANIE wiekiem : odpowiedz na zmiany demograficz-
ne w gospodarce opartej na wiedzy / Malgorzata Rembiasz // Zesz. Nauk.
Ekon. Probl. Ustug | USzczec. - 2014, nr 113, s. 499-508 bibliogr. netogr.

sumim.

Statystyka demografii poz. 3644, 3654, 3657, 3659, 3660, 3669,
3675.
Zob. tez wiek emerytalny poz. 2966.

d. Koszty pracy

CZLOWIEK, spoleczenstwo, gospodarka T. 1. Rynek pracy / red.
nauk. M. A. Paszkowicz, A. Hrynenko, B. Pietrulewicz = poz. 516.

Z tresci: Garbat M.: Koszty pracodawcoéw zwigzane z zatrudnianiem osob
z niepetnosprawno$ciami.

594. KOSZTY i produktywno$¢ pracy w Polsce i Unii Europejskiej -
elementy analizy porownawczej / Wactaw Jarmotowicz, Magdalena
Knapinska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 196, s. 9-20,
rys. tab. bibliogr. summ.

595. KOSZTY pracy na przykladzie wybranej organizacji pozytku
publicznego / Anna Kuczynska-Cesarz // Nowocz. Systemy Zarz. - 2012,
nr 7, s. 297-309 bibliogr. summ.

596. KOSZTY pracy w polskim, wspolnotowym i mi¢dzynarodowym
prawie pracy - ich wplyw na ustawowy obowiazek prowadzenia sprawoz-
dawczos$ci statystycznej w Polsce / Iga Balza, Bogustaw Balza // Pr.
Zabezp. Spol. - 2014, nr 11, s. 12-19 bibliogr. summ.

W POGONI za klientem / M. Skérski = poz. 2312.

M.in. ograniczanie przez pracodawcow kosztow pracy w handlu detalicz-
nym.
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597. WPLYW kosztow pracy na forme¢ zatrudnienia / Wieslawa Za-
foga // Nowocz. Systemy Zarz. - 2012, nr 7, s. 311-322 bibliogr. netogr.
summ.

WPLYW wyzszego wynagrodzenia minimalnego w 2015 r. na $wiad-
czenia i koszty zatrudnienia / D. Twardo = poz. 2803.

598. WYKORZYSTANIE $rodkéw publicznych w redukcji kosztow
pracy / Beata Chmielewiec // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. -
2014, z. 1, s. 119-131, bibliogr. netogr. summ.

3. Analiza poszczegoélnych rynkéw pracy

599. ABSORPCJA zasobow pracy przez sektor ustug w Polsce
w latach 2008-2012 / Lidia Kuczewska // Hand. Wewn. - 2014, R. 60,
nr 3, s. 145-156, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

Identyfikacja znaczenia sektora ustug jako pracodawcy i jego roli w ksztalto-
waniu sytuacji na polskim rynku pracy w latach 2008-2012.

600. ANALIZA lokalnego rynku pracy powiatu jarocinskiego /
Tomasz Buchwald, Michatl Ginter // Optimum - Stud. Ekon. - 2014,
nr 2, s. 183-199, rys. tab. bibliogr. summ.

601. ANALIZA poréownawcza powiatowych rynkow pracy woje-
wodztwa $laskiego / Elzbieta Sojka // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. -
2014, nr 181, s. 101-113, rys. tab. bibliogr. summ.

602. ANALIZA zapotrzebowania gospodarki na absolwentow
kierunkéw kluczowych w kontekscie realizacji strategii Europa 2020 /
Justyna Ratajczak [i in.] // Czas. Ekon. Zarz. - 2014, nr 3, s. 22-29
bibliogr.
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603. ANALIZA zawodow deficytowych w stosunku do liczby bezro-
botnych w latach 2011-2012 / Agnieszka Y.opatka // Stud. Pr. Wydz. Nauk
Ekon. / USzczec. - 2014, nr 35, t. 1, s. 177-191 bibliogr. netogr. summ.

Celem pracy jest zbadanie zawoddéw deficytowych na tle bezrobocia oraz
ustalenie kierunkow dziatan majacych na celu pomoc osobom bezrobotnym

w wejsciu na rynek pracy, a pracodawcom w pozyskaniu pozadanej sity robo-
czej.

604. The ATTRACTIVENESS of local labour markets and the diver-
sity of development levels - the case of West Pomerania region / Elzbieta
Chadzynska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2014, z. 6 (309), s. 79-91, rys. tab.
bibliogr. streszcz. summ.

Atrakcyjnos$¢ lokalnych rynkéw pracy i zrdéznicowanie poziomu rozwoju —
przyktad wojewddztwa zachodniopomorskiego.

605. BADANIE rynku pracy marynarzy / Katarzyna Skrzeszewska //
Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 196, s. 114-125, rys. tab.
bibliogr. summ.

606. BEZPOSREDNI wplyw portéw lotniczych na regionalne rynki
pracy w Polsce / Ewa Pancer-Cybulska, Leszek Cybulski, Lukasz
Olipra // Ekonomia XXI Wieku. - 2014, nr 1, s. 74-94 bibliogr. netogr.
summ.

607. CENTRALNOSC i peryferyjnos¢ w badaniach rynku pracy /
Anna Runge, Jerzy Runge // Stud. Miejskie. - 2014, T. 13, s. 85-95
bibliogr. summ.

608. CO z tg pracg? : Pomorze Zachodnie w perspektywie interdy-
scyplinarnej i miedzynarodowej / red. nauk. Stanistaw Flejterski. - Szcze-
cin : ZAPOL Wydawnictwo, 2013. - 607 s. : rys., wykr. ; 25 cm. - Tabele.
- Bibliogr. s. 585-589. - ISBN 978-83-7518-559-1.

Z tresci: Nowak Pawel: Tendencje i determinanty podazy i popytu na rynku

pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego (s. 29-46). - Jodkowska Lilianna:
Osoby mtode na rynku pracy (s. 47-60). - Samitowska Wioleta, Gwarek Antoni:



-104 -

Mtodziez akademicka a kryzysowy rynek pracy - kariery i bariery (s. 61-76). -
Dembczynski Konrad, Madry Karolina: Sylwetka oséb 50+ na zachodniopomor-
skim rynku pracy (s. 77-88). - Korda Radostaw: Migracja zarobkowa do Wielkiej
Brytanii po roku 2004 na przyktadzie Pomorza Zachodniego (s. 89-100). - Sta-
churska Agata: Zadluzenie i niestabilno$¢ finansowa gospodarstw domowych
w Polsce i Wielkiej Brytanii (s. 101-113). - Koémiel Marek: Praca publiczna
i praca prywatna w wojewodztwie zachodniopomorskim - aspekt efektywnosci
(s. 114-122). - Grzesiuk Aleksandra: Zatrudnienie w handlu a rozwoj lokalny.
Perspektywa wojewodztwa zachodniopomorskiego (s. 123-134). - Klonowska-
Matynia Maria, Radlinska Kamila: Sezonowe zmiany na wielkomiejskich, pod-
miejskich i peryferyjnych rynkach pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
(s. 135-147). - Przekota Grzegorz: Makroekonomiczne uwarunkowania rozwoju
lokalnych rynkéw pracy (s. 148-162). - Bielec Jerzy: System pomocy spolecznej
a regionalny rynek pracy (s. 163-173). - Wenta Kazimierz: Kultura, praca i tech-
nologia informacyjna na rynku zatrudnienia i edukacji (s. 174-189). - Drela Karo-
lina: Dualny rynek pracy a spoteczenstwo ryzyka podjecia pracy (s. 191-208). -
Marchewka Arkadiusz: Bezposrednie inwestycje zagraniczne w aspekcie kreowa-
nia miejsc pracy (s. 209-224). - Sokdt Aneta: Sektor kreatywny jako czynnik
rozwoju rynku pracy (s. 248-263). - Markiewicz Joanna, Tomczyk Monika: Sek-
tory kreatywne a specyfika modeli biznesu i rynku pracy (s. 264-279). - Misiak
Sandra: Praca na wiasny rachunek - wady i zalety wedlug przedsigbiorczych
kobiet (s. 280-291). - Bury Pawel, Gil Piotr: Samozatrudnienie - tendencje, szan-
se, bariery (z uwzglednieniem doswiadczen AIP) (s. 292-307). - Czyszkiewicz
Ryszard, Durka Wlodzimierz: Rynek pracy na $rédmiejskich ulicach miasta
(s. 308-330). - Lukomska-Dziedzic Anna: Ekonomia spoteczna w kreowaniu
regionalnego rynku pracy (s. 331-344). - Gostomczyk Waldemar: Rynek pracy
tworzony na podstawie odnawialnych zrodel energii (s. 360-378). - Drechsel
Eberhard: Poprawa efektywnosci MSP oraz tempa tworzenia nowych miejsc
pracy w Meklemburgii - Pomorzu Przednim dzigki wsparciu doradztwa gospo-
darczego (s. 379-392). - Brzychcy Katarzyna: Narzgdzia wspierajace polityke
zatrudnienia w regionie (s. 408-417). - Porada-Rochon Matgorzata, Zioto Magda-
lena: Samorzad wojewddztwa jako kreator regionalnej polityki rynku pracy
(s. 418-432). - Jazwinski Ireneusz: Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnie-
nia jako narzedzie polityki rynku pracy (s. 433-447). - Saar Malgorzata Anna:
Rola samorzadu wojewodztwa w internacjonalizacji lokalnych przedsigbiorstw
(s. 448-462). - Frankowska Marzena: Klastry jako podmioty na zachodniopomor-
skim rynku pracy (s. 478-489). - Majchrzak Magdalena: Centra ustug bizneso-
wych w kreowaniu nowych miejsc pracy (s. 490-500). - Korpysa Jarostaw: Edu-
kacja dla przedsigbiorczosci (s. 516-527). - Falkiewicz-Szult Matgorzata: Pedago-
giczny coaching rodziny w teorii i praktyce (z uwzglednieniem doswiadczen
niemieckich) (s. 528-538). - Falkiewicz-Szult Radostaw: NANK - nowa perspek-
tywa na zachodniopomorskim rynku pracy (s. 572-584).

Rec.: Balcerowicz-Szkutnik Maria / Ruch Praw. Ekon. - 2014, R. 76, z. 1,
s. 287-290.
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609. CZYNNIKI ekonomiczne determinujgce rynek pracy w ujeciu
teoretycznym i empirycznym / Renata Beata Dylkiewicz // Optimum -
Stud. Ekon. - 2014, nr 2, s. 3-15 bibliogr. summ.

Istota rynku pracy, teorie bezrobocia.

610. DEMOGRAFICZNO-spoteczne uwarunkowania rynku pracy
w regionie cz¢stochowskim / Anna Runge // Pr. Nauk. AJD Czest., Prag-
mata tes Oikonomias. - 2014, z. 8, s. 293-305 bibliogr. summ.

DOBOR pracownikéw do organizacji wobec wyzwan rynku pracy /
red. nauk. J. S. Kardas, E. Multan = poz. 242.

Z tre$ci: Wojciechowska R.: Problemy wspolczesnego rynku pracy w Polsce.

611. DOSTOSOWANIE polskiego rynku pracy do wahan aktywno$ci
gospodarczej w latach 2008-2010 / Piotr Maleszyk // Ann. UMCS, Sect.
H. Oecon. - 2012, Vol. 46, [cz.] 2, s. 129-140 bibliogr. netogr. summ.

612. DYLEMATY rynku pracy w regionie tarnowskim / Dorota
Koptiew // Zesz. Nauk. /| WSEI Krak. - 2014, z. 10, s. 119-131 bibliogr.
summ.

613. DYLEMATY wspotczesnego rynku pracy / Izabela Maria Stefa-
niak, Ireneusz Wisniewski // Polit. Spol. - 2014, R. 41, nr 1, s. 32-35.
Omoéw. konf. Targanice, 16-18 wrzesnia 2013 r. - zagadnienia dot. rynku

pracy w skali lokalnej, regionalnej i krajowej, podazy i popytu na pracg, struktury
zatrudnienia itp.

614. DYSKRYMINACIJA kobiet na polskim rynku pracy? / Karolina
Drela // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug |/ USzczec. - 2014, nr 114,
s. 105-125 bibliogr. netogr. summ.

615. DYSKRYMINACIJA kobiet na rynku pracy / Katarzyna Znan-
ska-Koztowska // Zesz. Nauk. | WSZarz. Bank. Krak. - 2012, z. 25,
s. 172-185 bibliogr. netogr. summ.
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616. DYSKRYMINACJA na polskim rynku pracy - aspekt mtodzie-
zy / Karolina Drela // Fir. Rynek. - 2012, nr 01, s. 103-113 summ.

EDUKACIJA a rynek pracy / pod red. E. Wisniewskiej, M. Jagodzin-
skiej, K. Przybyszewskiej = poz. 1154.

Z tresci: Buchcic E., Zeber-Dzikowska I.: Tendencje zmian na polskim rynku
pracy. - Zochowski D., Choinska M.: Realne, przeszte i obecne uwarunkowania

na rynku pracy. Wymagania i oczekiwania personalne wobec kandydatow na
pracownikow.

617. EFEKTYWNOSC mechanizmu dopasowan na rynku pracy
w UE / Piotr Idczak // Eduk. Ekon. Menedz. - 2014, nr 2, s. 109-125,
rys. tab. bibliogr. rez. summ.

EKONOMIA spoteczna w kontek$cie wyzwan rynku pracy /
N. G. Pikuta, K. Jagielska = poz. 3218.

EMIGRANCI z Polski na norweskim rynku pracy / Z. Wisniewski,
A. Kr6l = poz. 998.

GOSPODARKA oparta na wiedzy, innowacyjno$¢ i rynek pracy /
E. Dworak i in. = poz. 459.

618. IMPLIKACIJE globalizacji dla rynku pracy / Jolanta Wilsz //
Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 197, s. 57-67 bibliogr.

summ.

INNOWACIE spoteczne na rynku pracy / K. Radlinska = poz. 784.

Analiza rynku pracy w kontekscie zatrudnienia.

619. KIERUNEK i zakres zmian na polskim rynku pracy na przykta-
dzie rynku biotechnologicznego : perspektywy i szanse zatrudnienia /
Izabela Kopa, Paulina Kopa // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 1, cz. 3,
s. 181-195, bibliogr. netogr.
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KWALIFIKACIJE i kompetencje pracownikow turystyki : proba dia-
gnozy turystycznego rynku pracy / B. Alejziak = poz. 1088.

620. KOMPETENCIJE migdzykulturowe jako kapital na rynku pracy /
Iwona Sobieraj // Pogranicze (Bialystok). - 2012, T. 20, s. 161-173
bibliogr.

621. LABOUR share in the domestic income compared to different
labour markets / Anna Szymczak, Matgorzata Gawrycka // Research
Enterpr. Modern Econ. - 2013, nr 4, s. 65-79 bibliogr. netogr.

622. LOKALNY rynek pracy w Polsce / Michat Ginter // Zesz. Nauk.
Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2014, nr 28, s. 241-252
bibliogr. netogr.

623. MARGINALIZACIJA na rynku pracy : teorie a implikacje prak-
tyczne / red. nauk. Norbert G. Pikula. - Krakéw : Of. Wydaw. Impuls,
2014. - 209 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
7850-786-4.

Tres¢: Zwolinski Andrzej: Jana Pawta II wklad w nauke o pracy (s. 9-30). -
Kowalczuk Zygmunt: Etyczny wymiar pracy czlowieka w nauczaniu Jana Pawla
II (s. 31-52). - Pikuta N. G.: Senior na rynku pracy (s. 55-70). - Jagielska Katarzy-
na: Warto$¢ pracy w zyciu seniora (s. 71-86). - Biatozyt Katarzyna: Produktyw-
no$¢ osob starszych - czy produktywny jest tylko aktywny zawodowo senior?
(s. 87-102). - Szwedzik Adam: Bezrobocie przyczyna probleméw czlowieka
i jego rodziny (s. 103-114). - Ulman Pawel: Sytuacja kobiet i mg¢zczyzn na rynku
pracy w Polsce (s. 117-130). - Salata Elzbieta: Rola pracy zawodowej w zyciu
kobiet (s. 131-140). - Jakubik Aleksandra: Aktywizacja i wsparcie bezrobotnych
mieszkancow powiatu brzeskiego ze szczeg6lnym uwzglednieniem kobiet i ludzi
mtodych (s. 141-153). - Mréz Anna M.: Wsparcie mtodziezy zagrozonej margina-
lizacja w procesie samorozwoju (s. 157-176). - Zielinska-Krol Katarzyna: Eduka-
cja a szanse osOb niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy (s. 177-193). -
Szymanska Maria: Bezrobocie - materialno-niematerialne koto biedy polskich
rodzin (s. 195-209).
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624. METODOLOGTIA identyfikacji zawodoéw kluczowych z punktu
widzenia lokalnego rynku pracy / Gabriela Grotkowska, Tomasz Gajde-
rowicz // Polit. Spol. - 2014, R. 41, nr 9, s. 18-24 bibliogr. summ.

Zaprezentowano uzasadnienie potrzeby stworzenia nowej metody, opisano
algorytm uzyskiwania rankingéw zapotrzebowania i deficytowosci oraz uzyte
do analiz zrodta danych. Przedstawiono takze przykladowe wyniki dotyczace
zawodow kluczowych dla pomorskiego rynku pracy. W podsumowaniu prze-

prowadzono dyskusje nt. przydatnosci prezentowanej metody i mozliwosci jej
aplikacji.

625. MIRAZ pelnego zatrudnienia / Marek Bednarz // Stud. Ekon. /
Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 167, s. 240-248, tab. summ.

Celem artykutu jest prezentacja i analiza rynku pracy pod katem tendencji
i przyczyn decydujacych o nierealnym charakterze sytuacji pelnego zatrudnienia.

NIEROWNOSCI spoteczno-ekonomiczne w $wietle teorii segmenta-
cji rynku pracy / P. Zwiech = poz. 3387.

626. NOWA kultura i technologia informacyjna na rynku edukacji
i zatrudnienia / Kazimierz Wenta // Eduk. Humanist. (Szczec.). - 2014,
nr 1, s. 7-16 bibliogr. netogr. summ.

627. NOWE uwarunkowania demograficzne wyzwaniem dla rynku
pracy w Polsce / Matgorzata Podogrodzka // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /
USzczec. - 2014, nr 36, t. 2, s. 345-365 summ.

628. ODRABIANIE dystansu rozwojowego w wojewodztwie pod-
karpackim w kontekscie bezposrednich inwestycji zagranicznych i rynku
pracy / Anna Barwinska-Matajowicz, Katarzyna Puchalska // Nierow.
Spol. Wzrost Gospod. - 2014, z. 1(37), s. 421-434 tab. bibliogr.

sumim.

629. PODAZ sily roboczej na rynku pracy na obszarach wiejskich
w Polsce / Lucyna Szczebiot-Knoblauch, Roman Kisiel // Oecon. Copern. -
2014, [Vol.] 5, nr 1, s. 97-115 bibliogr. summ.



- 109 -

630. PODSTAWY teoretyczne analiz i prognoz rynku pracy / Euge-
niusz Kwiatkowski, Przemystaw Wiodarczyk // Polit. Spol. - 2014,
Numer tematyczny 1, s. 2-8 bibliogr. summ.

Uwarunkowania teoretyczne i metodologiczne analiz i prognoz rynku pracy.

631. PODWOJNY punkt odniesienia / Dariusz Filar // Prz. Polit. -
2014, nr 125, s. 24-30.

Rynek pracy w Polsce.

632. POKOLENIA na rynku pracy / pod red. Anny Rogozinskiej-
Pawetczyk. - LodZz : Wydaw. Uniw. Lbédz., 2014. - 150, [1] s. : il. ;
25 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7969-473-0.

Treé¢: Rogozinska-Pawelczyk A.: Rozwazania nad pokoleniami na rynku
pracy - wprowadzenie do ksiazki (s. 7-15). - Rogozinska-Pawelczyk A.: Zarza-
dzanie kapitalem ludzkim w réznym wieku jako wyzwanie dla rynku pracy
(s. 17-37). - Kubiak Ewelina: Pokolenie X na rynku pracy (s. 39-63). - Suwa
Michat: Pokolenie Y na polskim rynku pracy (s. 65-83). - Gataj Wojciech: Poko-
lenie Z na rynku pracy (s. 85-110). - Rogozinska-Pawetczyk A.: Pokolenie NEET
czyli mtodziez bez pracy, nauki i szkolenia: charakterystyka, koszty i rozwigzania
polityczne na przykladzie Europy (s. 111-126). - Sznajder Dominika: Osoby

niepetnosprawne na rynku pracy - uwarunkowania prawne i realia zatrudnienia
(s. 127-150).

POLITYKA spoteczna i rynek pracy w $wietle regionalnej strategii

rozwoju / A. Nowordl, A. Szczudlinska-Kanos = poz. 3165.

633. POTRZEBY rynku pracy w zakresie podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw MSP w obszarze zarzadzania / Matgorzata Smolarek, Joan-
na Dziendziora // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2014, z. 1,
s. 79-90 bibliogr. summ.

PRACA i ptaca : panstwo i rynek / red. nauk. J. Hrynkiewicz =
poz. 3174.

Z treéci: Ancyparowicz G.: Rynek pracy w Polsce. Diagnoza stanu obecnego
i wyzwania dla polityki gospodarczej. - Olenski J.: Uwarunkowania infrastruktu-
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ralne rynku pracy w Polsce (ocena, diagnoza i kierunki terapii). - Hrynkiewicz J.:
,,Praca jest biletem do $wiata zasobow” Praca i ptaca - panstwo i rynek.

634. PRACODAWCA - rynek - pracownik : badanie zapotrzebo-
wania na pracownikow wsrod matopolskich pracodawcow 2013. - Kra-
kéw : WUP, 2014. - 52 k. : wykr. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-
63961-25-1.

PROBLEMY polityki spolecznej i rynku pracy w dokumentach
strategicznych wojewoddztwa podlaskiego / C. Sadowska-Snarska =
poz. 3178.

635. PROBLEMY realizacii ¢konomiceskih interesov osnovnyh
sub"ektov social'no-trudovyh otnosSenij v uslovidh modernizacii ¢konomi-
ki / Irina W. Teron // Zesz. Nauk. | Uczel. Warsz. - 2013, nr 1, s. 109-123
streszcz. summ.

Rynek pracy na Ukrainie.

636. PROJEKTY systemowe EFS instrumentem wsparcia lokalnego
rynku pracy / Izabela Ksigzkiewicz / W : Dialog spoteczny w miejscu
pracy : aspekty psychologiczne i prawne / red. Edmund Anczyk, Krzysz-
tof Kuzniewski, Mateusz Warchat. - Warszawa : Wydaw. Sacrum, 2014. -
S. 95-122.

637. PROBA wdrozenia elastycznego rynku pracy w wojewodztwie
dolnoslaskim / Monika Grabowska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /
USzczec. - 2012, nr 30, s. 143-156 summ.

Materiaty z III Interdyscyplinarnej Migdzynarodowej Konferencji Naukowe;j

Studenckich Organizacji Naukowych i Mtodych Pracownikéw Nauki pt. ,,Gospo-
darka, zarzgdzanie i srodowisko”, Barzkowice.

638. PRZEDSIEBIORCZOSC : cecha pozadana u uczestnikoéw rynku
pracy w dobie globalizacji / Jolanta Wilsz // Edukacja, Technika, Infor-
matyka. - 2014, nr 5, cz. 1, s. 203-209 bibliogr. netogr. summ.
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639. QUO vadis pracowniku? Kierunki i konsekwencje przemian
pracy i rynku pracy / Izabela Lucjan // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 1,
s. 159-171 bibliogr. summ.

Elastyczno$¢, innowacyjnos¢ i ryzyko wspotczesnego rynku pracy.

640. REAKCIE rynku pracy na zmiany koniunktury w duzych kra-
jach Unii Europejskiej / Mariusz Zielinski, Izabela Jonek-Kowalska,
Adam Sojda // Ekonomista. - 2014, nr 2, s. 761-773 bibliogr. rez.
summ.

Proba odpowiedzi na pytanie, w jaki sposob i jak szybko rynek pracy dosto-
sowuje si¢ do zmian koniunktury gospodarczej.

641. REGIONALNA strategia w obszarze polityki rynku pracy
w wojewodztwie pomorskim / Piotr Dominiak, Matgorzata Gawrycka //
Polit. Spot. - 2014, R. 41, nr 11/12, s. 34-38, rys. tab. bibliogr.
summ.

REGIONALNE strategie polityki spotecznej i rynku pracy narze-
dziem prowadzenia polityki spolecznej / S. Golinowska, B. Rysz-
Kowalczyk = poz. 3185.

642. REGIONALNY rynek pracy w samorzadowych dokumentach
strategicznych : przypadek wojewodztwa $laskiego / Marek S. Szczepan-
ski, Rafat Muster // Polit. Spol. - 2014, R. 41, nr 11/12, s. 28-33 bibliogr.
summ.

643. RYNEK pracy : perspektywa instytucjonalna / W. Kozek =
poz. 526/2013.

Rec.: Gardawski Juliusz // Warsaw Forum Econ. Sociol. - 2013, Vol. 4,
nr2,s. 139-144.

644. RYNEK pracy : wsparcie czy bariera konkurencyjnosci polskiej
gospodarki / Izabela Ostoj // Prz. Zachodniopomor. - 2014, R. 29,
z.3,vol. 1,s. 151-160 summ.



-112 -

645. RYNEK pracy i polityka spoteczna w XXI wieku : aktualne
problemy / red. nauk. Lucyna Machol-Zajda, Cecylia Sadowska-Snarska ;
Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej PAN, Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych w Warszawie, Wydzial Ekonomii i Zarzadzania Uniwersytetu
w Bialymstoku. - Biatystok ; Warszawa : Wydaw. Uniw. Bialyst., 2014. -
236 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Studia i Monografie /
IPiSS). - ISBN 978-83-7431-427-5.

Tres¢: Grotowska-Leder Jolanta, Serafin-Juszczak Blanka: Zbiorowo$¢
NETT - niewykorzystane zasoby pracy miodziezy. Skala, dynamika i wybrane
cechy zjawiska w perspektywie Unii Europejskiej (s. 13-27). - Katuza-Kopias
Dorota: Potencjalne zasoby pracy w wielkich miastach - stan obecny i perspekty-
wy (s. 28-35). - Skibinski Andrzej: Edukacja jako czynnik determinujacy aktyw-
no$¢ ekonomiczng ludnosci a procesy demograficzne na przyktadzie wojewodz-
twa §laskiego (s. 36-47). - Urbaniak Bogustawa: Koncepcja aktywnego starzenia
si¢ w polskich realiach (s. 51-64). - Machol-Zajda L.: Aktywnos$¢ zawodowa 0sob
starszych - tendencje, dziatania, bariery (s. 65-87). - Czepulis-Rutkowska
Zofia: Emerytura obywatelska. Rozwigzanie probleméw polityki emerytalnej?
(s. 88-99). - Podogrodzka Matgorzata: Przestrzenne zr6znicowanie starzenia sie
ludnosci a ptodno$¢ w Polsce w latach 1991-2011 (s. 103-116). - Mazurek Jolan-
ta: Plany i postawy prokreacyjne mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomor-
skiego wobec uwarunkowan rynku pracy (s. 117-133). - Oczachowska Alina:
Praca i rodzina w systemie wartosci kobiet w swietle badan (s. 134-146). - Rekas
Magdalena: Skuteczno$¢ instrumentéw polityki rodzinnej - przeglad wybranych
badan (s. 147-159). - Glogosz Dorota: Zatrudnienie przyjazne rodzinie - determi-
nanty postaw pracodawcow (wyniki badan empirycznych) (s. 160-173). - Smoder
Agnieszka: Miejsce pracy przyjazne rodzinie - perspektywa pracodawcy
(s. 174-188). - Krzyszkowski Jerzy: Ewolucja systemu pomocy spotecznej
w Polsce (s. 191-203). - Lucjan Izabela: Strategie implementacji modelu flexicuri-
ty - zalozenia polityki UE (s. 204-214). - Rollnik-Sadowska Ewa: Uwarunkowania
polityki flexicurity w ramach dunskiego panstwa dobrobytu (s. 215-227). -
Sieminski Marek, Szamrowski Piotr: Potrzeba i mozliwosci implementacji idei
flexicurity z perspektywy pracownika (s. 228-236).

646. RYNEK pracy i ubezpieczenia w dobie innowacji / Beata Ka-
czynska // Polit. Spol. - 2014, R. 41, nr 1, s. 35-38.
Omoéw. konf. Olsztyn, 26-27 wrzesnia 2013 r. - innowacyjne aspekty rynku

pracy, zatrudnieniowe oraz spoleczne implikacje innowacyjnosci, ubezpieczenia
w dobie innowacji.

647. RYNEK pracy i wykluczenie spoteczne w kontekscie percepcji
Polakow - diagnoza spoleczna 2013 : raport tematyczny / red. Irena E.
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Kotowska ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich. - Warszawa : MPiPS ; Centrum Rozw. Zasob. Ludz.,
2014. - 260 s. : wykr. kolor. ; 30 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabe-
le. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61638-76-6.

Treé¢: Kotowska 1. E., Saczuk Katarzyna, Strzelecki Pawel A.: Rynek pracy
(s. 17-53). - Grabowska Izabela, Kotowska I. E.: Aktywno$¢ edukacyjna doro-
stych cztonkow gospodarstw domowych (s. 55-80). - Weziak-Biatowolska Doro-
ta, Kotowska I. E.: Pomiar kapitatu ludzkiego i jego zrdznicowanie wedtug cech
demograficznych, spotecznych i ekonomicznych (s. 81-106). - Panek Tomasz,
Kotowska I. E., Saczewska-Piotrowska A.: Sytuacja materialna gospodarstw
domowych o0s6b starszych (s. 107-137). - Czapinski Janusz: Pojecie wykluczenia
spotecznego (s. 141-143). - Biatlowolski Piotr, Kotowska I. E.: Obecno$¢ i wyklu-
czenie gospodarstw domowych na rynku finansowym (s. 145-180). - Panek T.:
Ubodstwo (s. 181-196). - Czapinski J.: Bezrobocie (s. 197-200). - Czapinski J.:
Dyskryminacja spoteczna (s. 201-208). - Czapinski J.: Niepelnosprawnosé
(s. 209-214). - Czapinski J.: Rodzaje i zakres wykluczenia spotecznego
w roznych grupach spotecznych (s. 215-218). - Czapinski J.: Wykluczenie a roézne
wymiary jako$ci zycia (s. 219-223). - Kotowska I. E.: Podsumowanie i gldwne
wnioski (s. 225-230).

648. RYNEK pracy - perspektywa postkeynesowska / Izabela
Bludnik // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2, nr 7(268), s. 7-18 bibliogr.
summ.

649. RYNEK pracy w Irlandii / Paula Daniel, Tomasz Zalega // Zarz.
Innow. w Gospod. - 2014, nr 1, s. 21-38 summ.

650. RYNEK pracy w Polsce po 2004 roku a imigracja pracownikow
z krajow spoza Unii Europejskiej / Mikotaj Olszewski // Gospod. Prakt.
Teor. - 2014, nr 1, s. 67-80 bibliogr. summ.

651. RYNEK pracy w Polsce po przystapieniu do Unii Europejskiej /
Roman Siedlikowski // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. - 2014,
nr35,t. 1,s.263-278 summ.

652. RYNEK pracy w wojewodztwie mazowieckim / Tomasz
Komornicki [i in.] // Mazowsze, Stud. Region. - 2013, nr 12, s. 11-37
bibliogr. summ.
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653. RYNEK pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim : obraz
bezrobocia / Joanna Kope¢ // Europa Reg. - 2013, T. 18, s. 171-189
bibliogr. netogr. summ.

654. RYNEK pracy wobec kryzysu gospodarczego w $wietle meto-
dyki myslenia sieciowego / Anna Piekarczyk // Stud. Oecon. Posnan. -
2014, vol. 2, nr 7(268), s. 38-54, rys. tab. bibliogr. summ.

655. RYZYKO socjalne pracodawcy - implikacje dla rynku pra-
cy / Paula Koczara // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 196,
s. 64-72 bibliogr. summ.

656. The SINERGETIC education : training-employment triad : valo-
rization of rising generation's potential / Diana Csiminga, Roland
losif Moraru, Lucian-Ionel Cioca // Pol. J. Manage. Stud. - 2013, Vol. 8,
s. 66-72 bibliogr. netogr. streszcz.

Triada synergii edukacyjnej - treningu - zatrudnienia: waloryzacja potencjatu
pokolenia dojrzewajacego.

657. STRATEGIA zatrudnienia w wojewodztwie warminsko-mazur-
skim i jej powigzania z regionalng polityka spoteczng / Anna Organisciak-
Krzykowska, Ryszard Walkowiak // Polit. Spol. - 2014, R. 41,
nr 11/12, s. 20-24, rys. tab. bibliogr. summ.

Identyfikacja i ocena procedur opracowania wojewodzkich strategii zatrud-
nienia i polityki spoteczne;j.

658. STRATEGIE zatrudnienia w Wielkopolsce / Jozef Orczyk //
Polit. Spol. - 2014, R. 41, nr 11/12, s. 25-28, tab. bibliogr. summ.

659. STRUKTURA i dynamika rynku pracy wojewddztwa zachod-
niopomorskiego / Krzysztof Matachowski // Europa Reg. - 2012, T. 14,
s. 107-118 bibliogr. summ.

660. SYTUACJA sektora przedsigbiorstw a popyt na pracg w woje-
wodztwie lubelskim / Piotr Maleszyk // Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. -
2013, Vol. 47, [cz.] 1, s. 73-83 bibliogr. summ.
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661. UWAGI na temat rynku pracy w Polsce / Zdzistaw Ceynowa //
Zesz. Nauk., Wydz. Nauk Ekon. /| PKoszal. - 2013, nr 17, s. 113-118
summ.

662. WPLYW globalnego kryzysu finansowego na sytuacj¢ na rynku
pracy w panstwach battyckich : (Litwa, Lotwa i Estonia) / Joanna Ligen-
zowska // Prz. Zachodniopomor. - 2014, R. 29, z. 3, vol. 2, s. 189-198,
bibliogr. netogr. summ.

Wplyw kryzysu finansowego na rynek pracy w Estonii, na Litwie oraz na
Lotwie.

WPLYW ptacy minimalnej na funkcjonowanie rynku pracy / P. Sto-
larczyk = poz. 2802.

663. WPLYW podmiotow 1 instytucji polityki zatrudnienia na
tendencje wystepujace na rynku pracy w Polsce / Anna Poswistak //
Athenaeum (Torun). - 2014, Vol. 43, s. 176-191 summ.

664. WRAZLIWOSC regionalnych rynkéw pracy Unii Europejskiej
na kryzys ekonomiczny : klasyfikacja metodg Warda z warunkiem spoj-
nosci / Matgorzata Markowska, Marek Sobolewski // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2014, z. 6(308), s. 87-103, rys. tab. bibliogr. summ

665. WSPOLCZESNE wyzwania oraz wielowymiarowos¢ edukacji
i pracy / red. nauk. Ewelina Zdebska, Bogustaw Ulijasz. - Krakow :
Wydaw. Scriptum, 2014. - 237 s. : rys. ; 24 cm. - (Biblioteka Instytutu
Pracy Socjalnej / Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Naro-
dowej w Krakowie ; 4). - ISBN 978-83-64028-54-0.

Z tresci: Switata Ireneusz Marian, Ulijasz B.: Pomoc rodzinom w sytuacjach
kryzysowych ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy socjalnej (s. 15-32). - Lach
Jarostawa: Praca opiekunczo-wychowawcza w domach dziecka (s. 33-43). - Bla-
szak Berenika: Od biernosci po aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym -
ksztattowanie aktywnych postaw z wykorzystaniem metody pracy srodowiskowej -
organizowania spolecznosci lokalnej (s. 45-52). - Piekarski Marian: Przystosowa-
nie zawodowe w §wietle zadan poradnictwa zawodowego (s. 53-63). - Opar Anna,
Krauz Antoni: Wolontariusz jako przyszly pracownik socjalny - perspektywa
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rozwoju zawodowego w obszarze pracy socjalnej w §wietle wspolczesnych proce-
sOW na rynku pracy (s. 65-78). - Burliga Lukasz: Aspekty wychowawcze zwigza-
ne z wykonywaniem prac spotecznie uzytecznych i kar ograniczenia wolnosci (s.
79-91). - Lehoczka Lydia, Gergel Milan: Interdyscyplinarne rozwazania nad
problematyka marginalizacji Romow (s. 93-106). - Dlugosz Katarzyna: Praca jako
forma rehabilitacji os6b niepetnosprawnych (s. 109-121). - Zdebska E., Glac
Wojciech: Migdzynarodowe i polskie normy prawne statuujace dziatalno$¢ hospi-
cyjng - wybrane zagadnienia (s. 131-142). - Sternal Elzbieta: Udziat nauczycieli
szkot dla dorostych w nabywaniu i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych przez
osoby doroste (s. 169-179). - Chaczko Krzysztof: Bezrobocie wsrod ultraorto-
doksyjnych Zydéw w Izraelu (z elementami perspektywy porownawcze;j)
(s. 181-193). - Medzelowski Tadeusz: Wplyw religijnych inspiracji na efekty
pracy na przyktadzie wybranych mniejszosci wyznaniowych (s. 195-209). - Mi-
rewska Elzbieta, Zielinska Anna: Sg wérdd nas. Osoby niepetnosprawne w Euro-
pie - zarys problematyki (s. 213-237).

666. WYBRANE aspekty modelowania statystycznego i analiz za-
gadnien rynku kapitalowego oraz rynku pracy w koncepcji zarzadzania
ryzykiem / red. nauk. Wtodzimierz Szkutnik ; Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katowice, 2013. -
203 s. : 1ys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7875-167-0.

667. WYDAJNOSC rynku pracy zaczyna si¢ w domu : wspotzalez-
nos¢ nieodptatnej pracy domowej i pracy zawodowej w kontekscie tadu
spoteczno-gospodarczego / Michal A. Michalski // Humaniz. Pr. - 2014,
R. 47, nr 2, s. 223-236 bibliogr. summ.

Celem rozwazan jest zwrocenie uwagi na sfer¢ nieodptatnej pracy domowej,
jako czynnika wptywajacego na funkcjonowanie rynku pracy. Oznacza to, ze
o tyle nowe formy zatrudniania i organizacji pracy moga by¢ skuteczne i korzyst-
ne w dlugim okresie, o ile respektuja zasadnicze procesy generowania i odtwarza-

nia m.in. kapitalu ludzkiego i spotecznego, jakie dokonuja si¢ w obrgbie
rodziny.

ZADANIA urzedéow pracy w kreowaniu i moderowaniu regionalnego
rynku pracy z uwzglednieniem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olszty-
nie / P. Romaniuk = poz. 779.

668. ZAPOTRZEBOWANIE rynku pracy na wspotczesne i ginace
zawody w perspektywie ksztalcenia mlodziezy : publikacja pokonferen-
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cyjna / pod red. Ewy Giermanowskiej, Joanny Kotzian. - Warszawa OHP
KG, 2014. - 254 s. : fot. kolor., rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN
978-83-60398-12-8.

Z treéci: Mecina Jacek: Bezrobocie ludzi mlodych a struktura szkolnictwa
i polityka edukacyjna panstwa (s. 13-27). - Kowalska Urszula: Rezultaty projektu
»OHP jako realizator ustug rynku pracy” w wymiarze krajowym i lokalnym
(s. 31-35). - Plak Joanna: Charakterystyka beneficjenta projektu ,,OHP jako reali-
zator ustug rynku pracy” (s. 37-41). - Gatner Dariusz: Gingce zawody pomystem
na przyszto$é. Zarys koncepcji projektu systemowego OHP (s. 43-45). - Mraz-
kova Katerina, Sikorova Eva: Sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy w Czechach
(s. 49-52). - Koppernock Martin: Dualny system ksztalcenia jako sposob na ogra-
niczenie poziomu bezrobocia mtodziezy niemieckiej (s. 53-54). - Frichs Ingeborg:
Polityka rynku pracy dla mtodych w Austrii (s. 55-57). - Géttling Sascha: Europa-
triates - perspektywy na przyszto$¢ zamiast bezrobocia wéréd mtodych (s. 59-62).
- Zajac Tomasz: Rola i spoteczny odbior jednostek OHP w lokalnych $rodowi-
skach na przykladzie wojewodztwa lubelskiego (s. 65-67). - Chojecki Artur:
Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim a rodzaje wspar-
cia oferowane mtodym ludziom (s. 69-72). - Dziedzina Franciszek: Rola samo-
rzadu lokalnego w procesie aktywizacji zawodowe] mlodziezy w konteksScie
realizacji projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy” (s. 73-75). - Kaszlin-
ski Jakub: Oddziatywanie projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”
w zakresie profilaktyki spotecznej w $rodowisku lokalnym na przyktadzie MCK
w Inowroctawiu (s. 77-81). - Dziubak Barbara, Moszczynska Grazyna, Mrozek
Magdalena: Realizacja zaje¢ z mlodzieza - przyklady innowacyjnych praktyk
(s. 83-89). - Kaczan-Nowacka Justyna: OHP jako poczatek mojej drogi zawodo-
wej (s. 91-93). - Folta Agata: Komplementarno$¢ ustug MCK, PPP i OSZ na
przyktadzie dzialalnosci jednostek w Krynicy-Zdroju (s. 95-99). - Kiempisty
Magdalena Anna: Mtodzi kreatywni w Augustowie, czyli praktyczne wykorzysta-
nie nowoczesnych metod poszukiwania pracy (s. 101-103). - Lukaszewicz Dorota,
Matysiak Matgorzata, Falbierska Aneta: Z perspektywy beneficjenta (s. 105-109).
- Tranbowicz Roman: Szkolenia zawodowe dla mtodziezy realizowane przez OSZ
w Szczecinku. Potrzeby pracodawcoéw a oczekiwania miodziezy (s. 111-114). -
Trzcinska Ewa Janina: Rola doradcy zawodowego w procesie planowania kariery
zawodowej na przyktadzie MCK w Myszyncu (s. 115-118). - Jaszak Magdalena:
Wspieranie mlodziezy w podejmowaniu trudnych decyzji edukacyjno-
zawodowych na przyktadzie zaje¢ realizowanych przez MCK w Bartoszycach
(s. 119-123). - Wawrzonek Anna: Zroznicowane kategorie mlodych na rynku
pracy wobec oferty doradczej (s. 127-136). - Zielinska Maria: Sytuacja mtodziezy
w $wietle aktualnych uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych w Polsce (s. 137-
147). - Sinczuch Marcin: Mlodziez zagrozona wykluczeniem spolecznym w poli-
tyce miodziezowej UE (s. 149-160). - Arczewska Magdalena: Wyrownywanie
szans na rynku pracy ludzi mlodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym na
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przyktadzie rozwiazan dunskich, brytyjskich i francuskich (s. 161-172). - Ractaw
Mariola: Mtlodziez: walka z wykluczeniem czy dziatania na rzecz integracji?
Samorzady wobec probleméw miodego pokolenia (s. 173-188). - Sobierajski
Tomasz: Doradztwo zawodowe w perspektywie uczenia si¢ przez cale zycie
(s. 189-198). - Symela Krzysztof: Wykorzystanie opisow standardow kompeten-
cji zawodowych w polityce rynku pracy, edukacji zawodowej i zatrudnieniu
(s. 199-210). - Dlugosz-Zabtocka Elzbieta, Stasiowski Jedrzej: Wspieranie
mlodziezy w uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych - zadanie i szansa OHP
(s. 211-224). - Bartosiak Piotr: Kwalifikacyjne kursy zawodowe jako forma
ksztalcenia umozliwiajaca elastyczne reagowanie na zmiany zachodzace na rynku
pracy (s. 225-228). - Giermanowska E.: (Nie)stracone pokolenie. Refleksje
koncowe o sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy i o powrocie do fachowosci
(s. 229-236).

669. ZARYS metody wyodrgbniania zawodéw nadwyzkowych
i deficytowych na rynku pracy na podstawie teorii kapitatu ludzkiego /
Wojciech Koziotl // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 197,
s. 89-98, tab. bibliogr. summ.

670. ZMIANA sytuacji na rynku pracy na skutek kryzysu gospodar-
czego i dziatan zmierzajacych do jego ztagodzenia / Ewa Kosycarz //
Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 2, cz. 4, s. 279-292 bibliogr. summ.

671. ZMIANY instytucjonalne na rynkach pracy krajow Unii Euro-
pejskiej w warunkach $wiatowej recesji / Izabela Ostoj // Stud. Ekon. /
Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 196, s. 21-30, tab. bibliogr. summ.

672. ZMIANY na polskim rynku pracy w latach 2004-2010 / Pawel
Pasierbiak // Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - 2012, Vol. 46, [cz.] 2,
s. 175-187 summ.

ZNACZENIE kompetencji na rynku pracy / H. Soroka-Potrzebna =
poz. 1122.

673. ZNACZENIE przedsigbiorstw handlu wewnetrznego dla rynku
pracy / Urszula Klosiewicz-Goérecka // Wiad. Stat. - 2014, R. 59, nr 11,
s. 87-97 bibliogr. summ.
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Rynek pracy wobec przemian demograficznych poz. 591 ; Cudzoziem-
¢y na polskim rynku pracy poz. 998, 1000, 1004, 1008, 1009 ; Statystyka
rynku pracy poz. 3650, 3652, 3653.

Zob. tez Ksztalcenie a rynek pracy poz. 1151-1180.

4. Bezrobocie

a. Zagadnienia og6lne

674. ANALIZA bezrobocia w Polsce z wykorzystaniem technik
ESDA / Matgorzata Szerszunowicz // Rola Informat. w Naukach Ekon. -
2012, t. 2, s. 289-297 summ.

675. ANALIZA probleméw bezrobocia w aspekcie zarzadzania go-
spodarka regionu / Kazimierz Winnicki // Rocz. WSBiA Lukow. - 2014,
nr 10, s. 53-62 summ.

676. ANALIZA przestrzenno-czasowa zjawiska bezrobocia w grupie
panstw nowych cztonkéw UE / Maria Balcerowicz-Szkutnik // Stud.
Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 181, s. 136-146, rys. tab. netogr.
summ.

677. ANALIZA zwigzkéw produktu krajowego i bezrobocia wybra-
nych krajéw OECD w okresie globalnego kryzysu gospodarczego / Piotr
Maleszyk // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 166, s. 31-42,
rys. tab. summ.

678. BEZROBOCIE i instytucje rynku pracy - aspekty prawne i so-
cjologiczne / Bartosz Kotaczkowski // W : Edukacja techniczna dla rynku
pracy 2013 / red. nauk. Wojciech Kacalak, Wojciech A. Systo, Grzegorz
Andrzejewski. - Gorzow Wielkopolski : Wydaw. Nauk. PWSZ, 2014. -
S. 131-141. - ISBN 978-83-63134-34-1.
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679. BEZROBOCIE kobiet na polskim rynku pracy / Kamila Rybic-
ka // Rynek, Spol. Kult. - 2013, nr 1, s. 51-58 summ.

680. BEZROBOCIE mlodziezy: kryzys posrod nas : rola strategii
poradnictwa przez cale zZycie w reagowaniu na podaz pracy i popyt na nig
= Youth unemployment: a crisis in our midst : the role of lifelong guidan-
ce policies in addressing labour supply and demand / [Deirdre Hughes,
Tibor Bors Borbély-Pecze] ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2014. - 42 s. : 1ys. ;
27 em. - (Zeszyt Informacyjno-Metodyczny Doradcy Zawodowego ;
nr 57). - Tabele. - Bibliogr. s. 23-24. - ISBN-978-83-64309-84-7.

681. BEZROBOCIE mtodziezy w Polsce / Kamila Rybicka // Stud.
Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 197, s. 195-210, rys. tab. bibliogr.
summ.

682. BEZROBOCIE nie omija zawodow medycznych / Aleksandra
Kurowska // Stuz. Zdr. - 2014, nr 9/16, s. 54-57.

683. BEZROBOCIE rownowagi w Polsce : ujecie teoretyczne i empi-
ryczne / Leszek Kucharski. - £.6dz : Wydaw. Uniw. Lodz., 2014. - 214,
[1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 201-208. - ISBN 978-
83-7969-108-1.

684. BEZROBOCIE w Walbrzychu i powiecie watbrzyskim : skala
problemu / Beata Detyna / Nowa Kron. Watbrz. - 2014, T. 2, s. 73-91
bibliogr. netogr. summ.

685. BEZROBOTNI absolwenci : niewykorzystany potencjat
Lubelszczyzny? / Urszula Soler // Rocz. Nauk Spol. - 2014, T. 6, nr 4,
s. 179-200 bibliogr. netogr. summ.

686. CZY w Polsce bezrobocie jest problemem? / Stawomir Jankie-
wicz // Tyg. Solidar. - 2014, nr 16, s. 24-25, wykr.
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CZYNNIKI ekonomiczne determinujgce rynek pracy w ujgciu teore-
tycznym i empirycznym / R. B. Dylkiewicz = poz. 609.

M.in. teorie bezrobocia.

687. DEKOMPOZYCJA zmian w stopie bezrobocia w wojewodz-
twach Polski Wschodniej / Marlena Cicha-Nazarczuk, Jarostaw Michat
Nazarczuk // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 196, s. 158-169,
rys. tab. bibliogr. summ.

688. DETERMINANTY bezrobocia w Polsce jako czynniki strategii
zarzadzania przedsigbiorstwem / Maria Balcerowicz-Szkutnik, Elzbieta
Sojka, Wtodzimierz Szkutnik // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 4, cz. 3,
s. 35-58, bibliogr. summ.

689. DETERMINANTY bezrobocia w Polsce w latach 1993-2012 /
Michat Pilc. - Warszawa : CeDeWu, 2014. - 282 s. : rys. ; 24 cm. - Tabe-
le. - Bibliogr. s. 259-274. - ISBN 978-83-7556-664-2.

690. DETERMINANTY intensywno$ci podejmowania zatrudnie-
nia przez bezrobotnych w Szczecinie / Beata Bieszk-Stolorz // Stud.
Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. - 2014, nr 36, t. 1, s. 153-164

sumim.

DETERMINANTY oraz sposoby ograniczania wykluczenia finanso-
wego 0sob bezrobotnych / M. Solarz = poz. 3412.

691. DIAGNOZOWANIE stopnia zagrozenia dtugotrwalym bezro-
bociem : teoria i praktyka : poradnik profilowania bezrobotnych na lokal-
nym rynku pracy / red. Zenon Wisniewski, Monika Wojdyto-Preisner. -
Warszawa : [Centrum Rozw. Zasob. Ludz.], 2014. - 164, [3] s. :
rys., wykr. ; 30 cm + dysk optyczny CD-ROM. - Tabele. - Bibliogr.
s. 159-161. - ISBN 978-83-61638-79-7.

Rec.: Kwiatkowski Eugeniusz // Polit. Spol. - 2014, R. 41, nr §, s. 30-32.
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692. EKONOMETRYCZNA analiza czynnikow bezrobocia dlugo-
okresowego w Polsce / Dominik Sliwicki / Oecon. Copern. - 2013,
nr 2, s. 39-56 summ.

GOSPODARKA oparta na wiedzy, innowacyjno$¢ i rynek pracy /
E. Dworak i in. = poz. 459.

Z tresci: Kwiatkowska W.: Bezrobocie w polskiej gospodarce. Metody jego
zwalczania i ocena ich efektywnosci.

693. INDIRECT estimation of unemployment indicators for regional
level in Ukraine / Olha Lysa // Zesz. Nauk. /| Uczel. Warsz. - 2013, nr 2,
s. 61-74 summ.

Bezrobocie na Ukrainie.

694. INNOVATION in provision of service as part of combating
unemployment / Malgorzata Matlegiewicz // Service Manage. - 2014,
Vol. 13, nr 2, s. 59-66 bibliogr.

695. KONCEPCJA bezrobocia rownowagi - odniesienie do gospo-
darki Polski / Elzbieta Pasierbek // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. -
2014, nr 196, s. 54-63, tab. bibliogr. summ.

696. KRYTERIA doboru do zwolnien z przyczyn niedotyczacych
pracownikow / Robert Stepien // Monit. Prawa Pr. - 2014, R. 11, nr 8§,
s. 414-420.

PODAZ sity roboczej na rynku pracy na obszarach wiejskich w Pol-
sce / L. Szczebiot-Knoblauch, R. Kisiel = poz. 629.

697. POZIOM bezrobocia 0sob w wieku niemobilnym / Eugeniusz
Zdrojewski // Zesz. Nauk., Wydz. Nauk Ekon. | PKoszal. - 2012, nr 16,
s. 147-161 bibliogr. summ.

698. POZIOM bezrobocia w Polsce 1 jego skutki dla przedsigbiorstw /
Janusz Czapinski, Agata Sierpinska-Sawicz // Ekon. Organ. Przeds. -
2014, nr 11, s. 69-82, tab. bibliogr. summ.
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699. POZIOM bezrobocia w wojewodztwach Polski Zachodniej :
dekompozycja zmian stop bezrobocia w latach 2005-2013 / Marlena
Cicha-Nazarczuk, Jarostaw Michat Nazarczuk // Zesz. Nauk., Ekon.
Probl. Ustug / USzczec. - 2014, nr 114, s. 45-59 summ.

700. PRZYCZYNY bezrobocia wedtug przedstawicieli Austriackiej
Szkoty Ekonomicznej / Wojciech Szabaciuk // Wroc. Stud. Politol. -
2014, T. 16, s. 84-93 bibliogr. netogr. summ.

701. REGIONALNE zréznicowanie bezrobocia w Polsce / Iwona
Markowicz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. - 2013, nr 31, t. 2,
s. 217-231 bibliogr. netogr. summ.

702. RELACIJA poziomu inflacji i stopy bezrobocia w ujeciu ekono-
mii behawioralnej / Mariusz Rafalo // Wspdicz. Probl. Ekon. - 2014,
nr 9, s. 73-83 bibliogr. netogr. summ.

RYNEK pracy i wykorzystanie potencjatu pracy w Polsce / red. nauk.
A. Rajkiewicz, J. Orczyk = poz. 534.

Z tresci: Wisniewski Z., Dolny E.: Bezrobocie dlugotrwate w Polsce w latach
1993-2011.

703. RYZYKO dlugotrwatego bezrobocia w Polsce : diagnoza i me-
tody zapobiegania : raport z prac badawczo-rozwojowych / pod red.
Aleksandry Bronk, Zenona Wisniewskiego, Moniki Wojdylo-Preisner. -
Warszawa : [Centrum Rozw. Zasob. Ludz.], 2014. - 271, [1] s. :
rys., wykr. ; 30 ecm + dysk optyczny CD-ROM. - Tabele. - Bibliogr.
s. 269-271. - ISBN 978-83-61638-78-0.

STRATEGICZNY cel stabilizacji rynku pracy a problem NEET /
G. Pawtowski = poz. 538.

704. The STRUCTURE of unemployment in Poland and the Europe-
an Union between 2000 and 2012 / Walentyna Kwiatkowska // Comp.
Econ. Res. -2014, Vol. 17, nr 3, s. 63-84 bibliogr. netogr. streszcz.
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705. STRUKTURA dtugotrwatego bezrobocia LTU w Unii Europe;j-
skiej / Rafat Mundry // Studen. Pr. Praw. Admin. Ekon. - 2012, nr 12,
s. 65-79 bibliogr. summ.

706. SZANSA podjecia zatrudnienia przez osoby dlugotrwale bezro-
botne / Beata Bieszk-Stolorz, Anna Gdakowicz, Iwona Markowicz //
Stud. Region. Lok. - 2013, nr 3, s. 101-121 bibliogr. netogr. summ.

SWIADCZENIA spolteczne a stopa bezrobocia w Polsce wedtug
wojewddztw w latach 2005-2008 / H. Klepacz, E. Zottowska =
poz. 3114.

707. TENDENCIJE zjawiska bezrobocia dtugookresowego w krajach
strefy euro / Robert W. Wtodarczyk // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. -
2014, nr 196, s. 31-41, rys. tab. bibliogr. summ.

708. UNEMPLOYMENT in Lubuskie voivodeship and the district
of Zielona Gora in the years 2012-2014, with special focus on group
50+ / Magdalena Zdaniewicz // Probl. Profes. - 2014, nr 1, s. 109-118
streszcz.

709. UNEMPLOYMENT in rural areas in Poland / Dariusz Zmija //
Acta Sci. Pol, QOecon. - 2013, [R.] 12, [z.] 1, s. 67-77 bibliogr.
streszcz.

Bezrobocie na polskiej wsi.

710. WIELOKULTUROWA (bez)robotno$¢ : rzecz o izraelskim
rynku pracy / Krzysztof Chaczko // Labor et Educatio. - 2014, nr 2,
s. 49-63 bibliogr. summ.

Bezrobocie w Izraelu.

711. WPLYW policy-mix na wzrost gospodarczy i poziom bezrobo-
cia w Polsce / Joanna Stawska // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan.,
Ubezp. | USzczec. - 2014, nr 67, s. 667-677 bibliogr. netogr. summ.
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712. WRAZLIWOSC stép bezrobocia wzgledem wahan PKB
w przekroju wojewodztw / Tomasz Gajderowicz [i in.] // Ekonomia
(Uniw. Warsz.). - 2014, nr 39, s. 29-58 bibliogr. summ.

WSPOLCZESNE wyzwania oraz wielowymiarowo$é edukacji i pra-
cy / red. nauk. E. Zdebska, B. Ulijasz = poz. 665.

Z tresci: Chaczko K.: Bezrobocie wéréd ultraortodoksyjnych Zydéw w Izraelu
z elementami perspektywy porownawczej.

ZAPOTRZEBOWANIE rynku pracy na wspotczesne i ginagce zawo-
dy w perspektywie ksztatcenia mtodziezy / pod red. E. Giermanowskiej,
J. Kotzian = poz. 668.

Z tresci: Mecina J.: Bezrobocie ludzi mlodych a struktura szkolnictwa i po-
lityka edukacyjna panstwa. - Koppernock M.: Dualny system ksztalcenia
jako sposob na ograniczenie poziomu bezrobocia mlodziezy niemieckiej. -

Gottling S.: Europatriates - perspektywy na przyszio$¢ zamiast bezrobocia
wsrod miodych.

713. ZJAWISKO bezrobocia, ze szczegélnym uwzglednieniem bez-
robocia 0so6b niepelnosprawnych w powiecie ptockim w latach 2008-
2012 / Wtlodzimierz Kedziorek, Sylwia Marta Piestrzeniewicz // Zesz.
Nauk. PWSZ Plock, Nauki Ekon. - 2014, T. 20, s. 101-118 bibliogr.
netogr. summ.

ZMIANA sytuacji na rynku pracy na skutek kryzysu gospodar-
czego 1 dzialan zmierzajacych do jego zlagodzenia / E. Kosycarz =
poz. 670.

M.in. bezrobocie w Polsce.

ZMIANY w strukturze pracujacych i bezrobocia na obszarach wiej-
skich Polski Poéinocnej i Zachodniej oraz Niemiec Wschodnich /
M. Gwiazdzinska-Goraj, A. Jezierska-Théle = poz. 852.

ZWOLNIENIA grupowe w $wietle judykatury Trybunatu Sprawie-
dliwosci Unii Europejskiej / A. M. Swigtkowski = poz. 2767.
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Historia bezrobocia poz. 22 ; Zagadnienia prawne zwolnien grupo-
wych poz. 2441, 2767 ; Statystyka bezrobocia poz. 3635-3638, 3662-
3664, 3667, 3668, 3672.

Zob. tez Spoleczne i psychologiczne aspekty bezrobocia poz. 1959-
1978.

b. Przeciwdzialanie bezrobociu

714, AKTYWIZACJA zawodowa na nowych zasadach - wsparcie
dla pracodawcow zatrudniajacych bezrobotnych / Maurycy Organa //
Serw. Praw.-Prac. - 2014, R. 19, nr 17, s. 10-13, tab.

Wprowadzenie przez nowelizacje ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (art. 1 pkt 51 i pkt 57, art. 31 ustawy z 14 marca 2014 r.) no-
wych narzedzi wspierajacych tworzenie miejsc pracy i zatrudnianie osob bezro-
botnych - granty na telepracg, bony (szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe, na
zasiedlenie). Wsparcie zatrudnienia os6b mtodych do 30 roku zycia i po ukoncze-
niu 50 lat.

AKTYWIZACJA zawodowa 0sob po 50. roku zycia : model wsparcia
0s6b wykluczonych z rynku pracy / red. I. Tworek = poz. 911.

Z tresci: Wawrzyniak-Kostrowiecka M.: Treningi autoprezentacji i kompeten-
cji spotecznych jako forma pomocy bezrobotnym kobietom.

715. AKTYWIZACJA zawodowa o0sOb niezatrudnionych w Progra-
mie Operacyjnym Kapitat Ludzki na przyktadzie projektu ,,Mlodos¢ +
Aktywnos$¢ = SUKCES” / Dawid Szostek // Pien. Wiez. - 2014, R. 17,
nr2,s. 133-142 summ.

ANALIZA zawodéw deficytowych w stosunku do liczby bezrobot-
nych w latach 2011-2012 / A. Lopatka = poz. 603.

M.in. pomoc osobom bezrobotnym w wejsciu na rynek pracy a pracodawcom
w pozyskaniu pozadanych zasobow sity roboczej.

716. BEZROBOCIE miodych - strategie przeciwdziatania bezrobociu
wsrod milodziezy - rozwigzania Unii Europejskiej a wojewddztwo



-127 -

warminsko-mazurskie / Katarzyna Siewicz // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon.
Katow. - 2014, nr 167, s. 192-201, tab. summ.

717. CENTRE of Social Integration as a tool of professional reinte-
gration of the permanently unemployed in Czestochowa / Michal Dziad-
kiewicz // Pol. J. Manage. Stud. - 2014, Vol. 9, s. 23-33 bibliogr. netogr.

718. CZYNNIKI wyznaczajace mobilnos¢ spoteczno-zawodowsa
bezrobotnych / Iwona Mulicka, Maksymilian Gajek // Probl. Profes. -
2014, nr 1, s. 97-107 summ.

DODATKOWE instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku
zycia = poz. 763.

719. DOFINANSOWANIE do zatrudniania bezrobotnych : stan
prawny na 15 lipca 2014 r. / Marek Rotkiewicz // Por. Gaz. Praw. - 2014,
nr 27/28, s. 37-63, tab.

720. EFEKTYWNOSC aktywnych programéw przeciwdziataniu
bezrobociu w Polsce w latach 2011-2012 / Beata Olszewska-Labedz //
Rocz. Ekon. Kuj.-Pomor. Szk. Wyz. - 2014, nr 7, s. 206-217, bibliogr.
netogr. summ.

721. ,,GWARANCIE dla mtodziezy” jako wspoélna inicjatywa panstw
UE na rzecz poprawy sytuacji ludzi mtodych na rynku pracy / Jacek Mg-
cina // Probl. Polit. Spot. - 2014, nr 26(3), s. 75-98, rys. tab. bibliogr. summ.

Zapobieganie bezrobociu w UE i Polsce.

INICJATYWY podejmowane na rzecz osob dlugotrwale bezrobot-
nych i wykluczonych spotecznie / A. Majewska = poz. 3416.

KLUCZOWE regulacje rynku pracy / J. Mgcina = poz. 524.

M.in. omdéwienie nowych rozwiazan zawartych w Ustawie zmieniajacej usta-
we z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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w zakresie zatrudniania mtodych, wsparcia pracodawcow zatrudniajacych bezro-
botnych 50+.

722. KOMENTARZ do Ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektd-
rych innych ustaw / Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Depar-
tament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2014. - 163 s. ; 24 cm. -
ISBN 978-83-64309-60-1.

723. NIEKTORE instrumenty aktywizacji uczestnikow rynku pracy /
Malgorzata Baron-Wiaterek // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014,
nr 197, s. 11-21, tab. bibliogr. summ.

O SYTUACII ludzi starszych / pod red. J. Hrynkiewicz = poz. 3389.

Z treéci: Pancewicz M.: Program aktywizacji pracownikow i osob bezrobot-
nych po 50. roku zycia. Rozwiazania niemieckie.

OCENA form aktywizacji zawodowej 0so6b bezrobotnych oraz funk-
cjonowania powiatowych urzedéw pracy : przyklad klientdéw powiatowe-
go urzedu pracy we Wrzesni / U. Szulczynska = poz. 768.

724. POLITYKA i instrumenty Unii Europejskiej w zakresie zwigk-
szania zatrudnienia 1 zwalczania bezrobocia / Zofia Dach // Zesz. Nauk. /
PTE Zielona Gora. - 2012, nr 13, s. 37-52 bibliogr. summ.

725. PRACA skrdocona jako jeden ze sposobow ograniczania bezro-
bocia w okresie kryzysu 2008-2009 / Tomasz Budnikowski // Optimum -
Stud. Ekon. - 2014, nr 2, s. 132-147, rys. tab. bibliogr. summ.

726. PROFILOWANIE pomocy dla bezrobotnych jako nowy sposob
na walke z bezrobociem? / Agata Drabek // Gdan.-£odz. Rocz. Prawa
Pr.-2014,nr 4, s. 19-32 summ.

727. PROFILOWANIE pomocy dla 0s6b bezrobotnych : podrgcznik
dla pracownikow powiatowych urzedéow pracy / Ministerstwo Pracy
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i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS,
2014. - 49 s. ; 30 cm. - Tabele.

PROJEKTY innowacyjne w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki -
laboratorium aktywnej polityki spotecznej / P. Chodyra = poz. 3180.
M.in. aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych powyzej 45 roku zycia, 0soéb

opuszczajacych zaktady karne, absolwentoéw i 0sob bezrobotnych ponizej 25 roku
zycia.

PROZATRUDNIENIOWA funkcja trzeciego sektora w czasach kry-
zysu / K. Cibor = poz. 3325.

Zapobieganie bezrobociu w Polsce.

728. PRZESTRZENNE zréznicowanie aktywnych form przeciwdzia-
fania bezrobociu w Polsce / Malgorzata Podogrodzka // Stud. Ekon. /
Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 197, s. 182-194, tab. bibliogr. summ.

729. SKUTECZNOSC strategii ,,Europa 2020” w aspekcie zatrud-
nienia oséb w wieku produkcyjnym w Polsce / Agnieszka Fopatka,
Agnieszka Matuszczak // Wspolcz. Probl. Ekon. - 2014, nr 9, s. 133-143
summ.

STRATEGICZNY cel stabilizacji rynku pracy a problem NEET /
G. Pawlowski = poz. 538.

730. USTAWA z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy : (tekst ujednolicony) / Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS,
2014. - 242 s. ; 24 cm. - ISBN 978-83-64309-56-4.

Nadto: Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy okiem rzemiosta / Andrzej Stepnikowski // Dialog. - 2014, nr 2, s. 75-81. -
Omow. nowelizacji z 24 kwietnia 2014 r. * Korzystne zmiany dla rynku pracy /
Danuta Dera // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2014, nr 6, s. 3-6. - Nowelizacja usta-
wy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2014, poz. 598).
Korzystne zmiany dla osob bezrobotnych ponizej 30 roku zycia oraz wieku
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50+. * Ochrona zatrudnienia / Aneta Miskiewicz // Stuz. Prac. - 2014, R. 41, nr 2,
s. 1-4. - Omow. ustawy z 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwiazaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. 2013, poz. 1291).

731. ZATRUDNIENIE na praktyke absolwencka - korzysci dla pra-
codawcy 1 praktykanta / Leszek Jaworski // Serw. Praw.-Prac. - 2014,
R. 19, nr 24, s. 35-37, tab.

Praktyki absolwenckie, umowa absolwencka - stosowanie regulacji Kodeksu
Pracy.

Historia Funduszu Pracy poz.49 ; Outplacement poz. 264, 270, 271.
Zob. tez Polityka rynku pracy poz. 512-541.

Wspieranie przedsigbiorczos$ci

732. BANK spétdzielczy we wspieraniu przedsigbiorczosci powiatu
wilodawskiego / Grzegorz Wesotowski // Ekon. Organ. Przeds. - 2014,
nr 10, s. 96-106, rys. tab. bibliogr. summ.

CO z tg praca? : Pomorze Zachodnie w perspektywie interdyscypli-
narnej i miedzynarodowej / red. nauk. S. Flejterski = poz. 608.
Z tre$ci: Marchewka A.: Bezposrednie inwestycje zagraniczne w aspekcie

kreowania miejsc pracy. - Misiak S.: Praca na wlasny rachunek - wady i zalety
wedlug przedsigbiorczych kobiet.

733. DEFINICJA przestoju ekonomicznego w ustawach antykryzy-
sowych z 2013 12009 r. / Paulina Pakuta-Gawarecka // Pr. Zabezp. Spol. -
2014, nr 3, s. 10-14 bibliogr. summ.

Omoéwienie réznic w sposobie definiowania przez ustawodawceg pojecia prze-
stoju ekonomicznego na gruncie ust. z 11.10.2013 r. i z 1.07.2009 r. oraz wska-
zanie, jak istotne konsekwencje dla udzielania pomocy przedsigbiorcom znaj-
dujacym si¢ w trudnosciach finansowych maja pozornie kosmetyczne zmiany
w definicji.
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734. DOFINANSOWANIE samozatrudnienia z Funduszu Pracy
i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych jako
instrument wsparcia przeciwdzialania bezrobociu / Adriana Politaj,
Andrzej Koza // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 196,
s. 133-144, rys. tab. bibliogr. summ.

DOJRZALA przedsigbiorczo$¢ / M. Rembiasz = poz. 913.

Gloéwne przyczyny prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby po-
wyzej pigédziesiatego roku zycia.

735. EFEKTYWNOSC podstawowych form aktywizacji zawodowej
w Polsce w latach 2005-2011 / Magdalena R¢kas // Zarz. Finanse. - 2013,
R. 11, nr 2, cz. 3, s. 349-360 bibliogr. summ.

736. FROM unemployment to running one's own business : the idea-
tional embeddedness of entreprencurship in Polish and EU public policy /
Michat Dudek // Stud. Humanist. AGH. - 2013, T. 12, [z.] 2, s. 29-45
bibliogr. netogr. streszcz.

737. INTERNETOWA aktywnos¢ informacyjna instytucji wspieraja-
cych i aktywizujacych dzialania przedsigbiorcze w Polsce na przykta-
dzie Akademickich Inkubatoréw Przedsigbiorczosci - ocena jakosci za-
sobow sieciowych / Anna Zajdel / Horyz. Wych. - 2014, Vol. 13, nr 28,
s. 289-301 bibliogr. summ.

738. KILOMETRZERO : nowe metody promocji miejsc pracy na
obszarach wiejskich : adaptacja modelu wtoskiego / red. nauk. Marta
Juchnicka. - Bialystok : Biatost. Fund. Ksztalc. Kadr, 2013. - 167 s. :
il. ; wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 153-157. - ISBN 978-83-
936910-6-7.

739. MALA i $rednia przedsigbiorczo$¢ w systemie polityki spotecz-
nej regionu $wigtokrzyskiego / Janusz Jarosinski, Elzbieta Trafialek //
Stud. Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 179, s. 126-137, tab. bibliogr.
summ.

Mate i $rednie przedsigbiorstwa jako miejsca pracy.
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740. METODY jakosciowe w badaniu przedsigbiorczosci / Teresa
Piecuch, Anna Molter // Probl. Zarz. - 2014, vol. 12, nr 3, s. 249-268
bibliogr. summ.

741. MIKRO-, mate i $rednie przedsigbiorstwa : remedium na bezro-
bocie wérdd absolwentow / Malgorzata Januszewska // Studen. Pr. Praw.
Admin. Ekon. -2012,nr 12, s. 105-117 summ.

742. NOWE rozwigzania na rzecz ochrony miejsc pracy - warunki
uruchomienia pomocy / Agata Drabek, Tatiana Wroctawska. - [Cz. 2]
[Pocz. = poz. 572/2013] /I Pr. Zabezp. Spol. - 2014, nr 1, s. 19-26
summ.

743. OBOWIAZKI pracodawcy korzystajacego z zatrudnienia bezro-
botnych - po zmianie przepisow / Przemystaw Ciszek // Serw. Praw.-
Prac. -2014,R. 19, nr 19, s. 9-12, tab.

Art. 1 ustawy z 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw. Obowiazki w zakresie
zatrudnienia. Nowe sposoby pomocy przy zatrudnieniu bezrobotnych: grant na
telepracownika, $wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w pelnym wymiarze
czasu pracy, refundacja za pierwsza pracg, dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, skierowanie do agencji pracy,
staz. Zmiany dotyczace prac interwencyjnych. Obowiazki osoby wykonujacej
pracg.

744. POMOC dla przedsigbiorcow na podstawie ustawy antykryzy-
sowej - procedura ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczen / Przemystaw
Ciszek // Serw. Praw.-Prac. - 2014, R. 19, nr 3, Kompendium Kadrowe -
Procedury, s. 19-26, tab.

745. POMOC publiczna na zatrudnienie jako instrument polityki
ekonomicznej w okresie kryzysu / Piotr Podsiadlo // Zesz. Nauk. / PTE
Zielona Gora. - 2012, nr 13, s. 53-67 bibliogr. summ.
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746. POSTEPOWANIE przy ubieganiu si¢ o pomoc z urzgdu pracy /
Mariusz Pigulski // Serw. Praw.-Prac. - 2014, R. 19, nr 23, Kompendium
kadrowe - Procedury, s. 19-26, tab.

Rozwiazania finansowe wspomagajace pracodawcow zatrudniajacych osoby
bezrobotne: refundacja sktadek ZUS za mtodych pracownikow, Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, trojstronne umowy szkoleniowe, pozyczka na stworzenie miejsca
pracy, $wiadczenie aktywizacyjne, wsparcie pracodawcow zatrudniajacych bezro-
botnych w wieku powyzej 50 lat, bony, grant na teleprace. (Ustawa z 20 kwiet-

nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz.U. z 2013
poz. 674, ost. zm. Dz.U. z 2014 r. poz. 598).

747. PRZEDSIEBIORCZOSC i zarzadzanie matym i §rednim przed-
sigbiorstwem / red. nauk. Jan Targalski. - Warszawa : Difin, 2014. -
327 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 315-327. - ISBN 978-83-
7641-935-0.

748. PRZEDSIEBIORCZOSC w Polsce / Ministerstwo Gospodarki. -
Warszawa : Min. Gospod., 2014. - 168 s. : wykr. kolor. ; 30 cm. - Tabele.

749. REFUNDACIJA kosztow zatrudnienia osob kierowanych do
prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz mtodocianych po zmianie
przepisoOw / Marek Rotkiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 2014, R. 19, nr 29,
s. 27-30.

750. ROLA matych przedsigbiorstw w rozwoju gospodarki i tworze-
niu miejsc pracy / Katarzyna Kope¢ // Acta Elb. - 2014, nr 2, s. 103-122
bibliogr. netogr. summ.

751. ROLA sektorow kreatywnych w generowaniu nowych miejsc
pracy / Karolina Drela // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /| USzczec. -
2014, nr 110, s. 187-200 bibliogr. netogr. summ.

SYTUACJA milodziezy na rynku pracy / red. nauk. M. Piotrowska-
Trybull = poz. 905.

Z tresci: Stochaj J., Wyszecka J.: Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza dla mto-
dych przedsigbiorcow.
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752. SWIADCZENIA za zatrudnianie bezrobotnych - finansowe
korzysci i zagrozenia dla pracodawcy : stan prawny na 16 wrzesnia
2014 r. / Tomasz Krél // Por. Gaz. Praw. - 2014, nr 35, s. 41-44,
tab.

753. WLASCICIELE firm z sektora MSP - beneficjenci polskiej
transformacji? / Juliusz Gardawski // Dialog. - 2014, nr 2, s. 9-16,
tab.

Omow. badan ,,Przedsigbiorcy 20117, $ciezki rekrutacji do $rodowiska pry-

watnych przedsi¢biorcow, cechy charakterystyczne badanej grupy przedsigbior-
cOW.

Przedsiebiorczos¢ kobiet poz. 534, 866, 868 , Przedsiebiorczosé¢
uczniow gimnazjow poz. 1215 ; Przedsigbiorczos¢ akademicka poz. 1241,
1247-1249, 1251, 1260 ; Psychologia przedsigbiorczosci 1412.

5. Poszukiwanie pracy
a. Zagadnienia ogdlne

ECONOMETRIC modelling of the perceptions students have regar-
ding the probability of finding a job in the field of the master's program-
me / C. Mare [et al.] = poz. 885.

M.in. poszukiwanie pracy.

754. FUNDAMENTY Kkariery : strategiczne poszukiwanie i zdoby-
wanie pracy / Wactaw Kisiel-Dorohinicki. - Gliwice : Helion, 2014. -
176 s. : rys. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 174-176. - ISBN 978-83-
246-8824-1.

POCZUCIE wtasnej skutecznosci i nadzieja podstawowa a percepcja

sytuacji poszukiwania pracy za posrednictwem metody zatrudnienia
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wspomaganego w grupie osob z niepetnosprawnoscia stuchowsg / K. Bar-
giel-Matusiewicz, E. Matuszkiewicz = poz. 944.

Glusi - przydatnos$¢ zawodowa.

755. RELATIONSHIP between duration of job seeking and receiving
unemployment benefit : search theory on labour market / Beata Bieszk-
Stolorz, Iwona Markowicz // Acta UL, Fol. Oecon. - 2014, z. 3(302),
s. 193-201, rys. tab. bibliogr. streszcz.

Zalezno$¢ czasu poszukiwania pracy od czasu pobierania zasitku : teoria

poszukiwan na rynku pracy. Analiza wptywu czasu pobierania zasitku na czas
trwania bezrobocia rejestrowanego.

756. REORIENTACJA zawodowa rolnikow i czlonkéw ich rodzin
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim : nowe wyzwanie dla wsi / Ro-
man Sass // Rocz. Ekon. Kuj.-Pomor. Szk. Wyz. - 2014, nr 7, s. 234-249
bibliogr. netogr. summ.

Gotowos¢ rolnikow i domownikoéw do poszukiwania pracy poza gospodar-
stwem.

757. RODZINA i znajomi : kapitat spoteczny w znajdowaniu pracy /
Agnieszka Jeran // Stud. Humanist. AGH. - 2014, T. 13, [z.] 1, s. 43-58

bibliogr. netogr. summ.

758. ROLA protekcji w poszukiwaniu pracy w $wietle przeprowa-
dzonych badan / Wiadystaw Grzeskiewicz // Zesz. Nauk., Ekon. / Coll.
Maz. - 2012, z. 1, s. 72-78 bibliogr. summ.

759. WPLYW realizacji strategii lizbonskiej na sytuacj¢ osob poszu-
kujacych pracy w Polsce i w Unii Europejskiej / Stawomir Spurek / W :
Uniwersalny i1 regionalny wymiar ochrony praw czlowieka : nowe
wyzwania - nowe rozwigzania. T. 1 / red. nauk. Jerzy Jaskiernia. - War-
szawa : Wydaw. Sejmowe, 2014. - S. 630-642.
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b. Posérednictwo pracy. Stuzby zatrudnienia

760. AGENCIJE zatrudnienia po nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / Magdalena Paluszkiewicz //
Pr. Zabezp. Spot. - 2014, nr 6, s. 9-16 bibliogr. summ.

Charakterystyka nowych regulacji dotyczacych agencji zatrudnienia (Ustawa
z 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy oraz niektorych innych ustaw). Aktywizacja zawodowa, przeciwdziatanie
bezrobociu.

761. AKTYWIZACJA zawodowa osob powyzej 50. roku zycia /
Jacek Szczerbinski, Mirostaw Miton // Kontr. Panst. - 2014, R. 59, nr 4,
s. 81-100.

Dziatania urzedéw pracy wobec bezrobotnych powyzej 50. roku zycia.

762. BIURA karier - jakie sa? / Bartlomiej Banaszak // Forum
Akad. - 2014, R. 21, nr 6, s. 50-51, rys. tab.

Akademickie biura karier.

763. DODATKOWE instrumenty adresowane do bezrobotnych do
30 roku zycia : kierunkowe wytyczne dla powiatowych urzedoéw pracy /
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. -
Warszawa : MPiPS, 2014. - 20 s. ; 30 cm. - Tabele.

764. FAKTY 1 mity o reformie publicznych stuzb zatrudnienia /
Dominika Szaniawska // Dialog. - 2014, nr 2, s. 102-109, wykr.

Omoéw. konf. ,,Reforma publicznych stuzb zatrudnienia - mity i realia” (CPS
,Dialog”, 25 kwietnia 2014 r.).

765. INDYWIDUALNY koszyk $wiadczen 50+ : model trojsektoro-
wej wspotpracy w zakresie rynku pracy : podrgcznik / oprac. Bohdan
Roznowski [i in.] ; Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie. - Lublin : PUP,
2014. - 187 s. ; 24 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - ISBN 978-
83-942528-1-6.

Model realizowany przez urzedy pracy dot. zatrudniania oséb 50+ oraz przy-
wracania ich na rynek pracy, wychodzenia z bezrobocia.
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766. KRAJOWY Fundusz Szkoleniowy : kierunkowe wytyczne dla
urzeddéw pracy / Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament
Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2014. - 25 s. ; rys. kolor. ; 30 cm.

767. OBSLUGA cudzoziemcow przez powiatowe urzedy pracy od
1 maja 2014 r. : wyjasnienia dla powiatowych urzedéw pracy / Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warsza-
wa : MPiPS, 2014. - 11 s. ; 30 cm. - Tabele.

768. OCENA form aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych oraz
funkcjonowania powiatowych urzedow pracy : przyklad klientoéw powia-
towego urzedu pracy we Wrzesni / Urszula Szulczynska // Zarz. Publ. -
2013, s. 223-235 summ.

769. ORGANIZACIJA i kompetencje rad rynku pracy / Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa :
MPiPS, 2014. - 4 s. ; 30 cm. - Tabele.

Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym ministra wlasci-
wego do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy.

PROFILOWANIE pomocy dla 0s6b bezrobotnych = poz. 727.

770. PROGRAM Aktywizacja i Integracja : kierunkowe wytyczne dla
podmiotéw organizujacych Program Aktywizacja i Integracja / Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warsza-
wa : MPiPS, 2014. - 16 s. ; 30 cm. - Tabele.

771. PROGRAMY regionalne : kierunkowe wytyczne dla wojewodz-
kich urzgdow pracy i powiatowych urzedéw pracy / Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS,
2014. - 11 s. ; 30 cm. - Tabele.

772. ROLA Powiatowego Urzedu Pracy w aktywizacji lokalnego
rynku pracy na przyktadzie Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej
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Gorze / Dominika Trawinska // Pr. Nauk. Walbrz. WSZarz. - 2013, nr 4,
s. 209-228 bibliogr. summ.

773. TROJISTRONNE umowy szkoleniowe : kierunkowe wytyczne
dla powiatowych urzedoéw pracy / Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
fecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2014. - § s. ;
30 cm. - Tabele.

774. UMOWA o skierowanie do pracy u pracodawcy zagranicznego /
Dominik Matczak // Pr. Zabezp. Spol. - 2014, nr 1, s. 26-32 summ.

Celem artykutu jest zaproponowanie takich rozwigzan, ktére moga doprowa-
dzi¢ do racjonalizacji obecnego stanu prawnego, przy jednoczesnym zachowaniu

nalezytego poziomu ochrony osob kierowanych do pracy u pracodawcow zagra-
nicznych oraz rozwoju ustug transgranicznego posrednictwa w zatrudnieniu.

775. VOUCHERY jako metoda zapewnienia ushug rynku pracy -
doswiadczenia niemieckie / Dawid Sze$cito // Pr. Zabezp. Spof. - 2014,
nr 3, s. 15-21 summ.

Vouchery na ustugi rynku pracy jako jedna z metod prywatyzacji tego sektora

ustug publicznych. Przedstawiono do$wiadczenia niemieckie w tym zakresie oraz
mozliwosci ich wprowadzenia w Polsce.

776. WDROZENIE reformy EURES : kierunkowe wytyczne dla
powiatowych urzedow pracy i wojewddzkich urzgdow pracy / Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. — Warsza-
wa : MPiPS, 2014. - 20 s. ; 30 cm. - Tabele.

777. WPROWADZENIE funkcji doradcy klienta : kierunkowe wy-
tyczne dla powiatowych urzedéw pracy / Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2014. -
14 s. ;30 cm. - Tabele.

778. WSPOLPRACA instytucji rynku pracy i instytucji pomocy
i integracji spotecznej : raport z badan przeprowadzonych w ramach pro-
jektu systemowego realizowanego przez Centrum Rozwoju Zasobow
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Ludzkich: ,,Monitoring wspotpracy urzedéw pracy i osrodkéw pomocy
spotecznej oraz identyfikacja i upowszechnienie dobrych praktyk w tym
zakresie” / Irena Wolinska [i in.]. - Warszawa : Centrum Rozw. Zasob.
Ludz., 2014. - 208 s. : fot., rys., wykr. kolor. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 199-202. - ISBN 978-83-61638-48-3.

779. ZADANIA urzeddéw pracy w kreowaniu i moderowaniu regio-
nalnego rynku pracy z uwzglednieniem Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie / Pawel Romaniuk // Opol. Stud. Admin.-Praw. - 2013,
[T.]11, [cz.] 2,s. 107-124 summ.

780. ZARYS sposobu przygotowania uméw i rozdysponowania $rod-
kéw Funduszu Pracy w 2014 roku na zadania realizowane przez woje-
wodzkie urzedy pracy : art. 109 ust. 7a ustawy o promocji zatrudnienia
(...) / Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej. Departament Rynku
Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2014. — 5s.; 30 cm.

781. ZLECANIE dziatan aktywizacyjnych : kierunkowe wytyczne
dla wojewodzkich urzedéw pracy i powiatowych urzedéw pracy / Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - War-
szawa : MPiPS, 2014. - 125 s. ; 30 cm. - Tabele.

6. Zatrudnienie

a. Zagadnienia og6lne

DEMOGRAPHIC changes and their impact on human resources :
employment in Slovakia / R. Kotuli¢ = poz. 585.

Zmiany demograficzne i ich wplyw na zasoby ludzkie - zatrudnienie na
Stowacji.
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782. DEVELOPMENTS of employment by broad age-groups in
Poland in the years 1998-2008. Do their determinans differ? / Izabela
Grabowska // Stud. Demogr. - 2014, nr 1, s. 55-81, rys. tab. bibliogr.
summ.

Rozwoj zatrudnienia w obrgbie trzech grup wiekowych: mtodziezy i mtodych
dorostych (15-29), oséb w wieku: 30-54 i ludzi starszych (55+) (z uwzglednie-

niem roznic w plci, wyksztalceniu, wykonywanym zawodzie, sytuacji rodzinnej)
w Polsce i innych krajach Unii Europejskiej.

783. DYNAMIKA i struktura przeobrazen zatrudnienia w Polsce po
akcesji do Unii Europejskiej / Jarostaw Wasowicz // Stud. Ekon. / Uniw.
FEkon. Katow. - 2014, nr 167, s. 267-276, tab. summ.

GOSPODARKA oparta na wiedzy, innowacyjno$¢ i rynek pracy /
E. Dworak = poz. 459.

Z tresci: Kwiatkowska W.: Aktywnos$¢ zawodowa ludnosci w Polsce. Deter-
minanty, tendencje i struktura. - Grabia T.: Czynniki ksztaltujace zatrudnienie
w gospodarce polskiej w latach 2000-2011. - Grabia T.: Zmiany poziomu i struk-

tury zatrudnienia w Polsce w latach 2000-2011 na tle innych krajéw Unii Euro-
pejskie;j.

784. INNOWACIE spoleczne na rynku pracy / Kamila Radlinska //

Hand. Wewn. - 2014, R. 60, nr 5, s. 209-220, rys. bibliogr. rez.
summ.

Analiza rynku pracy w konteks$cie zatrudnienia, wskazanie problemow zwia-
zanych z aktywnoscia zawodowa ludnosci w Polsce oraz w krajach Unii Europej-
skiej.

785. PRACA i bezrobocie w pogladach keynesistow / Martyna
Ostrowska // Czas. Ekon. Zarz. - 2014, nr 2, s. 13-16 bibliogr.

Teoria zatrudnienia J. M. Keynesa. Wspotczesne postulaty keynesistow.

786. REFORMY wspierajace wzrost zatrudnienia na Wegrzech
w latach 2010-2013 / Lukasz K. Koztowski // Acta UL, Fol. Oecon. -
2014, z. 5(3006), s. 29-39, rys. wykr. bibliogr. summ.
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787. ZATRUDNIENIE w Polsce 2013 : praca w dobie przemian
strukturalnych / pod red. Piotra Lewandowskiego i Igi Magdy. - Warsza-
wa : Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich, 2014. - 211 s. : wykr. kolor. ;
30 cm + dysk optyczny (CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
7951-332-1.

Tres¢: Lewandowski P., Baran Jan, Chrostek P.: Popyt na pracg a wyzwa-
nia restrukturyzacji (s. 7-58). - Podaz pracy wobec starzenia si¢ ludnosci / Iga
Magda [i in.] (s. 59-100). - Pankowiec Anna, Szczerba Piotr ; red. Sonia Bu-
chholtz: Praca w zielonej gospodarce (s. 101-144). - Czas technologii - praca

i instytucje rynku pracy w XXI wieku / Maciej Bitner [i in.] ; red. S. Buchholtz
(s. 145-194).

788. ZMIANY zatrudnienia w powiatach wojewddztwa zachodnio-
pomorskiego w latach 2005-2011 : analiza shift-share / Barbara Batog,
Jacek Batog // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. - 2013, nr 31, t. 2,
s. 105-121 bibliogr. summ.

Statystyka zatrudnienia poz. 3632-3675.
Zob. tez Zatrudnienie socjalne poz. 3362-337.

b. Aktywnos¢ zawodowa a rodzicielstwo

789. AKTYWNOSC zawodowa w czasie ciazy na podstawie badania
»Polska Kohorta Matka-Dziecko” / Kinga Polanska [i in.] // Med. Pr. -
2014, Vol. 65, nr 1, s. 65-72 bibliogr. summ.

790. CZY elastyczne formy zatrudnienia stuzg polskim matkom? :
analiza mikroekonometryczna / Olga Zajkowska // Stud. Ekon. /| Uniw.
Ekon. Katow. - 2014, nr 196, s. 126-132, tab. bibliogr. summ.

791. ELASTYCZNE formy pracy a rodzina : wyniki badan wsrod
wielkopolskich przedsigbiorcow / Baha Kalinowska-Sufinowicz // Teolo-
gia i Moralnos¢. - 2014, nr 1, s. 93-104 bibliogr. summ.
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792. GODZENIE aktywnosci zawodowej i obowigzkow rodzinnych :
wybrane aspekty / Ewa Patra // Rozpr. Nauk. PWSZ Elblgg. - 2014,
z. 18, 5. 99-118 bibliogr. summ.

JAKOSC relacji praca-dom oraz dom-praca w kontekscie zasobow
osobistych / P. Szymanska = poz. 1374.
Celem badania bylo zweryfikowanie jakosci relacji miedzy sfera zawodo-

wa a prywatng w kontek$cie posiadanych przez cztowieka zasobow osobis-
tych.

793. KARIERA rodzinna kobiet w Polsce - analiza wybranych
wskaznikow na poziomie makro / Marta Dolecka, Dorota Raczkiewicz //
Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - 2013, Vol. 47, [cz.] 2, s. 53-61 bibliogr.
summ.

M.in. zbadanie korelacji miedzy wskaznikami kariery rodzinnej a wybranymi
wskaznikami kariery edukacyjnej i zawodowe;.

794. KOBIETA-matka vs. kobieta-pracownica : jako$¢ zycia pracuja-
cych zawodowo matek / Agnieszka Kwiatek // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon.
Katow. - 2014, nr 179, s. 63-73 bibliogr. summ.

795. KOBIETA-matka w roli zawodowej : obrazy pracujacych ma-
tek w polskich i amerykanskich serialach telewizyjnych / Joanna
Aniot // Kult., Spotl., Eduk. - 2014, nr 1, s. 135-156 bibliogr. netogr.
summ.

796. MLODE matki na rynku pracy / Karolina Pawlowska-Cypry-
siak // Bezp. Pr. - 2014, nr 11, s. 10-14 bibliogr. summ.
Analiza dostepnej literatury dotyczacej problemu miodych matek, petno-

sprawnych i niepelnosprawnych, ze szczegélnym uwzglednieniem wptywu rodzi-
cielstwa na aktywno$¢ zawodowa.

797. NOWE wzorce formowania i rozwoju rodziny w Polsce : przy-
czyny oraz wptyw na zadowolenie z zycia / red. nauk. Anna Matysiak. -
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Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 2014. - 226, [1] s. : wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7383-654-9.

Z tresci: Matysiak A.: Praca kobiet a macierzynstwo: rola poziomu wyksztal-
cenia 1 wykonywanego zawodu (s. 77-104). - Styrc Marta, Matysiak A.: Aktyw-
nos¢ zawodowa kobiet a trwato§¢ malzenstwa w zmiennych warunkach spotecz-
no-instytucjonalnych (s. 163-186).

798. PRACA i zycie rodzinne - czy i dlaczego musimy wybierac¢? /
Anna Grabowska // Dialog. - 2014, nr 1, s. 96-103, wykr.

Omow. konf. w CPS ,,Dialog”, Warszawa, 15 stycznia 2014 r. pt.: ,,Praca
i/czy rodzina: mozliwo$¢ samorealizacji czy konieczno$¢ wyboru?”.

799. RODZICE - pracujg i/czy wychowuja? / Dominika Szaniaw-
ska // Dialog. - 2014, nr 2, s. 93-101, wykr.

Omow. konf. ,,Rodzice na rynku pracy - réozne wyzwania, wspolne perspek-
tywy” (CPS ,,Dialog”, 14 marca 2014 r.).

800. RODZINA i kariera : rownowazenie czy konflikt r61? / pod red.
Iwony Janickiej, Marty Znajmieckiej-Sikory. - L6dz : Wydaw. Uniw.
16dz., 2014. - 404 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
7969-295-8.

Z tresci: Lipinska-Grobelny Agnieszka: Wielo$¢ rdl a réwnowaga miedzy
zyciem osobistym i zawodowym (s. 13-27). - Mendecka Grazyna: Rownowaga
miedzy praca a zyciem rodzinnym wybitnych tworcow literatury (s. 29-49). -
Janicka I.: Malzenstwo dwoch karier - wyzwaniem czy obcigzeniem? (s. 51-67). -
Martyna Karolina: Satysfakcja z Zycia zawodowego oraz zwigzki na gruncie
rodzina-praca w $wietle teorii przywiazania spotecznego (s. 69-84). - Realizowa-
nie roli rodzicielskiej przez ojca w kontekscie jego aktywnosci zawodowej na
tle dynamiki zmian w rodzinie / Maria Kazmierczak [i in.] (s. 87-104). - Kur-
piel Dominika, Walecka-Matyja Katarzyna: Aktywno$¢ zawodowa, style wy-
chowania i radzenia sobie ze stresem matek mtodziezy z hemiplegia i bez proble-
méw zdrowotnych (s. 105-127). - Rydz Sylwia: Osoby rozwiedzione na rynku
pracy (s. 129-138). - Gluszek Sylwia: Problemy wspodtczesnej rodziny w kontek-
Scie aktywnosci zawodowej rodzicow - perspektywa psychologa szkolnego
(s. 139-152). - Michalak-Dawidziuk Joanna: Znaczenie rodziny w procesie doko-
nywania wyboru zawodu przez uczniow (s. 153-170). - Bieganska Katarzyna,
Lubranska Anna, Marat Ewa: Kwestionariusz Predyspozycji Zawodowych -
zatozenia teoretyczne i mozliwosci diagnostyczne (s. 189-210). - Poraj Grazyna:
Problemy adaptacji zawodowej nauczycieli zyjacych samotnie i w rodzinach



- 144 -

(s. 211-232). - Lubranska A.: Klimat organizacyjny a realizacja warto$ci zawo-
dowych (s. 233-247). - Czarnota-Bojarska Joanna, Baran Tomasz: Warto$ci zwig-
zane z pracg a ambicje edukacyjne (s. 249-261). - Znajmiecka-Sikora M., Ke-
dzierska Bogna, Wiktorowicz Justyna: Oszukiwanie podczas studiowania a prefe-
rowane wartosci pracy (s. 289-305). - Kust Izabella: Wyzwania dla edukacji
permanentnej wobec zmieniajacego si¢ rynku pracy (s. 309-328). - Bieganska K.:
Przelom w karierze - osobowosciowe i motywacyjne uwarunkowania decyzji
o zasadniczej zmianie zawodowej (s. 329-347). - Najder Anna, Andysz Aleksan-
dra, Merecz-Kot Dorota: Ocena ryzyka wystapienia skutkéw narazenia na zagro-
zenia psychospoteczne w miejscu pracy w zaleznosci od poziomu ich stresogen-
nosci w grupie pracownikow 50+ w sektorach ustugowym i produkcyjnym
(s. 349-366). - Rzechowska Ewa, Dacka Monika: Ksztaltowanie si¢ zadowolenia
z zycia w relacjach rodzinnych i zawodowych u 0s6b w wieku $rednim zagrozo-
nych utratg pracy (s. 367-389). - Oginska-Bulik Nina: Rola objawow stresu poura-
ZOWego W rozwoju po traumie u pracownikow stuzb ratowniczych (s. 391-404).

RYNEK pracy i wykorzystanie potencjatu pracy w Polsce / red. nauk.
A. Rajkiewicz, J. Orczyk = poz. 534.
Z tresci: Balcerzak-Paradowska Bozena: Przedsigbiorczo$¢ kobiet a zycie

rodzinne: czy praca na wlasny rachunek sprzyja godzeniu obowigzkéw zawodo-
wych z rodzinnymi?

SYTUACJA kobiet na rynku pracy : laczenie zycia zawodowego
z rodzinnym / J. Rykowska = poz. 870.

801. W ORGANIZACYJNEJ dzungli : reintegracja zawodowa pra-
cownikow po urlopie wychowawczym / Katarzyna Slebarska // SI. Stud.
Hist.-Teol. -2012, T. 45,z. 1, s. 160-167 summ.

WPLYW pracy zawodowej malzonkow na zycie rodzinne / M. Za-
krzewska = poz. 1423.

802. WSPARCIE matek na polskim rynku pracy po przerwie zwigza-
nej z urodzeniem dziecka z perspektywy samorzadu lokalnego / Pawel
Wullert // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2, nr 9(270), s. 192-205, rys.
tab. bibliogr. summ.

Sytuacja kobiet-matek, diagnoza obecnie stosowanych rozwigzan polityki
prorodzinnej, majacej na celu poprawe sytuacji kobiet na rynku pracy.
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803. ZATRUDNIENIE przyjazne rodzinie : do$wiadczenia mi¢dzy-
narodowe : realia polskie / red. nauk. Bozena Balcerzak-Paradowska ;
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2014. - 299 s. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 292-299. - (Studia i Monografie / IPiSS). -
ISBN 978-83-64581-06-9.

Z tresci: Glogosz Dorota: Demograficzne i spoteczno-ekonomiczne przestanki
zatrudnienia przyjaznego rodzinie (s. 29-40). - Machol-Zajda Lucyna: Zatrudnie-
nie przyjazne w krajach anglosaskich - ,kolebce” family friendly employment
(s. 41-93). - Mirostaw Joanna, Smoder Agnieszka: Zatrudnienie przyjazne rodzi-
nie w krajach konserwatywnego modelu welfare state (s. 94-132). - Smoder A.:
Miejsce zatrudnienia przyjaznego rodzinie w systemie socjaldemokratycznego
modelu welfare state. Przyktad Szwecji (s. 133-144). - Glogosz D.: Kraje margi-
nalnego modelu welfare state. Tendencje zmian w zakresie zatrudnienia przyjaz-
nego rodzinie (s. 145-162). - Machol-Zajda L., Smoder A.: Zatrudnienie przyjazne
rodzinie: zakres i zapowiedzi zmian (s. 165-189). - Mirostaw J.: Czym jest zatrud-
nienie przyjazne rodzinie? Opinie pracodawcow (s. 190-201). - Machol-Zajda L.:
Regulacje prawne jako element zatrudnienia przyjaznego rodzinie - praktyka
i opinie pracodawcow (s. 202-220). - Smoder A.: Rozwigzania dobrowolne uta-
twiajace pracownikom godzenie pracy z zyciem rodzinnym jako przejaw realiza-
cji zatrudnienia przyjaznego rodzinie (s. 221-235). - Mirostaw J.: Uwarunkowania
postaw pracodawcoéw wobec zatrudnienia przyjaznego rodzinie (s. 236-251). -
Glogosz D.: Perspektywy zmian w zakresie rozwigzan ulatwiajacych godzenie
zycia zawodowego z obowiazkami rodzinnymi - postulaty i mozliwos¢ ich wpro-
wadzenia w $wietle opinii respondentow (s. 252-276).

804. ZATRUDNIENIE przyjazne rodzinie jako narzedzie adapta-
cyjnosci firm i pracownikow w wymiarze regionalnym / Cecylia Sadow-
ska-Snarska. - Biatystok : Biatost. Fund. Ksztalc. Kadr, 2014. - 224 s. :
rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 189-201. - ISBN 978-83-
64438-14-1.

805. ZATRUDNIENIE przyjazne rodzinie - postawy pracodaw-
cow / Beata Kaczynska // Polit. Spof. - 2014, R. 41, nr 4, s. 38-41
summ.

Omow. konf., ktéra odbyla si¢ 5.12.2013 r., podsumowujacej projekt badaw-

czy ,,Zatrudnienie przyjazne rodzinie jako element kreowania warunkéw pracy
0sOb majacych obowiazki rodzinne - postawy pracodawcow”.
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c. Nietypowe formy zatrudnienia

806. BLASKI i cienie elastycznego zatrudnienia / Adam Maciejew-
ski // Dialog. - 2014, nr 1, s. 91-95, fot.

Omoéw. konf. z cyklu ,Zaklad Pracy Wspolnym Dobrem”, Warszawa,
29 listopada 2013 r.

807. COWORKING sposobem motywacji dla czlonkow gospodar-
stwa domowego prowadzacych niewielka dzialalno$¢ badz pracujacych
jako freelancerzy / Marta Wudarzewska // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. -
2014, nr 4, s. 51-60 bibliogr. netogr. summ.

Materiaty z konf. ,,Gospodarstwo jako przedmiot badan ekonomicznych”,
Wroclaw.

808. CZY praca zdalna jest dla kazdego? / Natalia Doraczynska //
Personel Zarz. - 2014, nr 9, s. 48-50.

DEHUMANIZACJA w telepracy domowej / M. Makowiec, B. Mi-
kuta = poz. 1614.

809. DETERMINANTS of temporary employment in Poland / Ma-
teusz Baranski // Warsaw Forum Econ. Sociol. - 2014, Vol. 5, nr 1,
s. 81-110 bibliogr.

Determinanty zatrudnienia czasowego w Polsce.

810. DZIALANIA na rzecz wzrostu elastycznos$ci zatrudnienia
w przedsigbiorstwie / Maria Biatasiewicz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /
USzczec. - 2014, nr 38, t. 1, s. 21-31 bibliogr. netogr. summ.

811. ECONOMIC efficiency of telework implementation for it
teams : methodological background and a case study / Mirostaw Dycz-
kowski // Inf. Systems Manage. - 2012, Vol. 1, nr 3, s. 184-196 bibliogr.
netogr.

Efektywno$¢ ekonomiczna wdrozenia telepracy dla zespotow IT: metodologia
i studium przypadku.
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812. ELASTYCZNE formy rynku pracy szansg na efektywne zarza-
dzanie zasobami ludzkimi / Agnieszka Kiernozycka-Sobejko // Wspoicz.
Probl. Ekon. - 2012, nr 4, s. 45-54 bibliogr. summ.

813. ELASTYCZNE formy zatrudnienia w realiach rynku pracy /
Marek Gebski // Stud. Mater. /| Wydz. Zarz. Admin. Uniw. Humanist.-
Przyr. Kielce. - 2014, R. 18, nr 3, s. 297-312 summ.

814. ,,ELASTYCZNOSC Bezpieczna” a niestandardowe formy za-
trudnienia / Mieczystaw Kabaj // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 1, s. 9-11, tab.

Poréwnanie stopnia wystgpowania form zatrudnienia niestandardowego
w krajach o niskich i wysokich wynagrodzeniach.

815. ELASTYCZNOSC zatrudnienia a pozycja zwigzkoéw zawo-
dowych na poziomie zakladu pracy : wnioski z badania wedlug meto-
dologii Programu Badawczego CRANET / Wiestawa Kozek, Piotr
Ostrowski // Probl. Polit. Spof. - 2014, nr 26(3), s. 101-118, tab. bibliogr.

sumim.

816. ELASTYCZNOSC zatrudnienia w organizacji / Malgorzata
Krél. - Warszawa : CeDeWu, 2014. - 251, [2] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. s. 199-228. - ISBN 978-83-7556-631-4.

817. ETAT odchodzi do lamusa? / Katarzyna Klimek-Michno // Per-
sonel Zarz. - 2014, nr 1, s. 37-39.

KOBIETY o eclastycznych formach pracy : interpretacja wynikoéw
badan empirycznych / D. Bak-Grabowska = poz. 1916.
Materiaty z IV Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Zarzadzanie zasobami

ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.

818. NEW forms of employment in the logistics industry / Jacek
Karcz // Pol. J. Manage. Stud. - 2014, Vol. 9, s. 84-95 bibliogr. streszcz.

Nowe formy zatrudnienia w przemysle logistycznym.
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819. (NIE)BEZPIECZNY zawod - trener biznesu / Edyta Janus //
Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 2, s. 143-153 bibliogr. summ.
Specyfika pracy trenera w otoczeniu biznesowym. Charakterystyka dziatania

trenerow - freelancerow oraz motywy podejmowania przez nich pracy w charakte-
rze ,,wolnego strzelca”.

820. NIETYPOWE formy pracy w Polsce / Karolina Drela // Fir.
Rynek. - 2012, nr 02, s. 27-37 summ.

821. NIETYPOWE formy zatrudnienia w Polsce na tle wybranych
krajow Unii Europejskiej / Anna Berezka // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /
USzczec. - 2012, nr 28, s. 97-115 bibliogr. netogr. summ.

822. NOWOCZESNE formy zatrudnienia i pracy na przyktadzie
wybranych form co-workingu / Nina Stepnicka / Humaniz. Pr. - 2014,
R.47,nr 1, s. 51-63 bibliogr. summ.

Geneza, charakterystyka i znaczenie co-workingu dla wspodtczesnego rynku
pracy (freelancing, outsourcing biura, Hub - koncentrator spotecznosci).

PRACA 1 placa : panstwo i rynek / red. nauk. Jozefa Hrynkiewicz =
poz. 3174.

Z tresci : Giermanowska E.: Ryzyko pracownika na elastycznym rynku
pracy.

PRACA skroécona jako jeden ze sposobow ograniczania bezrobocia
w okresie kryzysu 2008-2009 / T. Budnikowski = poz. 725.

823. PRACA tymczasowa : droga do kariery czy §lepy zautek? / pod
red. Bogustawy Urbaniak i Piotra Oleksiaka. - £6dz : Wydaw. Uniw.
L6dz., 2014. - 264 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN
978-83-7969-433-4,

Z tresci: Urbaniak B.: Praca okresowa przejawem rosngcej niepewno$ci na

rynku pracy (s. 15-31). - Oleksiak P.: Specyfika pracy tymczasowe;j jako elastycz-
nej formy gospodarowania kapitalem ludzkim w $wietle raportow i statystyk
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(s. 33-42). - Oleksiak P.: Aspekty prawne pracy tymczasowej (s. 43-50). - Rogo-
zinska-Pawelczyk Anna: Analiza trdjstronnej relacji zawodowej pomiedzy agen-
cja pracy tymczasowej, firmg uzytkownikiem a pracownikiem tymczasowym
(s. 51-63). - Rogozinska-Pawelczyk A.: Zatrudnienie w kontekscie tymczasowego
kontraktu psychologicznego (s. 65-79). - Kozar Lukasz: Rozwdj agencji pracy
tymczasowej w wojewodztwie todzkim w latach 2003-2012 (s. 81-99). - Sobczak
Michat: Charakterystyka metodyki badan nad praca tymczasowa w regionie t6dz-
kim (s. 101-109). - Chojnacki Piotr: Pracownicy tymczasowi o swojej pracy
(s. 111-130). - Bohdziewicz Piotr: Praca tymczasowa jako epizod w przebiegu
kariery zawodowej - ujecie teoretyczne i weryfikacja empiryczna (s. 131-158). -
Sznajder Dominika: Praca tymczasowa - motywy wyboru i problemy zwigzane
z jej realizowaniem (s. 159-172). - Przywojska Justyna: Pracownicy tymczaso-
wi w firmie w perspektywie pracodawcoéw - agencji pracy tymczasowej
(s. 173-184). - Urbaniak B., Sobczak M.: Zarzadzanie pracownikami tymczaso-
wymi w firmach - uzytkownikach (s. 185-197). - Majewski Dominik: Praca tym-
czasowa w do$wiadczeniach i ocenach studentéw na podstawie wynikow badan
ankietowych (s. 199-219). - Karkowski Tomasz: Korzystanie przez podmioty
lecznicze z agencji pracy tymczasowej w zatrudnianiu pielggniarek a jakos¢
$wiadczonych ushug i bezpieczenstwo pacjentdow (s. 221-230). - Urbaniak B.: Nie
taki diabet straszny jak go maluja. Koncowa ocena pracy tymczasowej na podsta-
wie wynikow badan (s. 231-243).

824. PRACA tymczasowa jako instrument polityki zatrudnienia
przedsigbiorstw w Niemczech / Krzysztof Nyklewicz // Stud. Praw.-
Ekon. -2014, T. 92, s. 319-337, rys. tab. bibliogr. summ.

Przedstawienie polityki zatrudnienia realizowanej w Niemczech podczas

ostatniego kryzysu zaré6wno przez przedsigbiorstwa uzyczajace pracownikdw, jak
réwniez przez przedsigbiorstwa uzytkownikow (wypozyczajace).

825. PRACA tymczasowa - szansa na wigksza elastycznos¢ rynku
pracy czy nowy wymiar prekaryzacji? / Maciej Pankow // Probl. Polit.
Spol. - 2014, nr 26(3), s. 59-73, tab. bibliogr. summ.

826. PREKARIAT jako zjawisko wystepujace na wspotczesnym
rynku pracy w Polsce 1 Unii Europejskiej / Magdalena Knapinska // Stud.
Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2, nr 7(268), s. 94-112, rys. bibliogr.
summ.

827. PREKARNA praca jako produkt wspolczesnej cywilizacji /
Renata Tomaszewska-Lipiec // Prz. Pedagog. - 2014, nr 2, s. 40-55
bibliogr. netogr. summ.
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PROBA wdrozenia elastycznego rynku pracy w wojewodztwie dolno-
$laskim / M. Grabowska = poz. 637.

Zatrudnienie elastyczne w Polsce.

828. PRZEGLAD badan dotyczacych telepracy / Aleksander Slazak //
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. - 2012, nr 30, s. 219-232 bibliogr.
netogr. summ.

Materiaty z III Interdyscyplinarnej Migdzynarodowej Konferencji Naukowej
Studenckich Organizacji Naukowych i Mtodych Pracownikéw Nauki pt. ,,Gospo-
darka, zarzgdzanie i srodowisko”, Barzkowice.

829. PRZESEANKI wdrazania elastycznych form zatrudnienia
w opiniach mieszkancéw wojewodztwa matopolskiego - opinie 0sob
w wieku mobilnym i niemobilnym zawodowo / Rafat Muster // Humaniz.
Pr.-2014,R.47,nr 1, s. 95-117, tab. wykr. bibliogr. summ.

PRZYWIAZANIE organizacyjne u pracownikdw zatrudnionych
w nietradycyjnych formach / M. Dobrowolska = poz. 1404.

M.in. zatrudnienie elastyczne.

PSYCHOLOGICZNE zagrozenia elastycznych form zatrudnienia -
psychopatologia telepracy / A. Sowinska = poz. 1406.

830. SAMOZATRUDNIENIE jako forma dziatalno$ci gospodarczej
na wiasny rachunek w opinii ankietowanych / Bozena Olszewska, Kry-
stian Wojtczak // Zesz. Nauk. | Almamer Szk. Wyz. - 2014, z. 1, s. 107-135
bibliogr. netogr. summ.

SYTUACJA mtodziezy na rynku pracy / red. nauk. M. Piotrowska-
Trybull = poz. 905.

Z tresci: Kurek D.: Elastyczne formy zatrudnienia a prekariat.

831. TELEPRACA : o walorach i pulapkach elastycznego zatrudnie-
nia / Justyna Sikora // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2012, [z.] 1,
s. 81-88 bibliogr. netogr. summ.
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832. TELEPRACA - elastyczna forma zatrudnienia jako odpowiedz
na wyzwania wspoétczesnego rynku pracy / Anna Misztal, Piotr Misztal //
Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2014, [z.] 1, s. 103-111 bibliogr.
netogr. summ.

833. TELEPRACA jako nowoczesna forma zatrudnienia w Polsce /
Karolina Dabrowska // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 1, s. 119-136, tab.
bibliogr. summ.

Charakterystyka telepracy jako nowoczesnej formy zatrudnienia oraz jej
rozwoju w Polsce w oparciu o zrédta literaturowe.

WORK productivity in the conditions of atypical employment /
M. Dobrowolska = poz. 1361.

WPLYW clastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy na
aktywnos$¢ zawodowa 0sob w wieku 45+ / B. Kaczynska = poz. 920.

Omoéw. konf. Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa, 13 grudnia 2013 r.

834. WPLYW rodzaju uméw o prace na elastyczno$é zatrudnienia
wzgledem PKB i ptac realnych w krajach OECD w latach 2002-2011 /
Eugeniusz Kwiatkowski, Przemystaw Wtlodarczyk // Acta UL, Fol
Oecon. - 2014, z. 3(303), s. 23-44, rys. tab. bibliogr. summ.

Elastyczno$¢ zatrudnienia i rynku pracy. Proba okreslenia wptywu udzialu
umoéw o prace na czas nieokre§lony na ksztaltowanie si¢ elastycznos$ci zatrudnie-
nia w krajach OECD w okresie globalnego kryzysu.

835. WYKORZYSTANIE elastycznych form zatrudnienia pracowni-
czego oraz organizacji pracy w wojewodztwie todzkim : raport koncowy /
kier. projektu Marzena Sochanska-Kawiecka ; [aut.] M. Sochanska-
Kawiecka [i in.] ; Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi. - L6dz : WUP,
2014. - 206 s. : rys. ; 26 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 201-202. - ISBN 978-
83-62527-93-9.

836. WYKORZYSTANIE elastycznych form zatrudnienia w sektorze
ustug / Anna Skorska / W: Serwicyzacja polskiej gospodarki : przemiany



-152 -

wewnatrzsektorowe / red. nauk. Dorota Kotlorz. - Katowice : Wydaw.
Uniw. Ekon. Katow., 2013. - S. 72-94.

837. WYKORZYSTANIE umoéw terminowych w Polsce w kon-
tekscie skutkow $wiatowego kryzysu gospodarczego / Lukasz Arendt //
Polit. Spol. - 2014, R. 41, nr 9, s. 12-17 bibliogr. summ.

Gloéwny nurt debaty dotyczacej nadmiernego wykorzystania umow termino-
wych w Polsce w kontekscie zmian zwigzanych z przeciwdzialaniem skutkom

kryzysu.

838. ZMIANY w modelu pracy / Matgorzata Szylko-Skoczny // Stud.
Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 167, s. 174-183 summ.

Zmiany w strategiach zatrudnienia - wprowadzanie nowych nietypowych

form zatrudnienia.

839. ZMIANY w strukturze zatrudnienia a elastyczne zatrudnienie /
Karolina Drela // Fir. Rynek. - 2013, nr 02, s. 61-67 summ.

Prekariat 1380, 1386, 1938.

d. Zatrudnienie w poszczeg6lnych dziatach gospodarki
i przedsigbiorstwach

840. ANALIZA zmian w sektorowej strukturze zatrudnienia w Polsce
w latach 1990-2010 / Dorota Kotlorz // W : Serwicyzacja polskiej gos-
podarki : przemiany wewnatrzsektorowe / red. nauk. D. Kotlorz. - Kato-
wice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2013. - S. 54-71.

BADANIE rynku pracy marynarzy / K. Skrzeszewska = poz. 605.

CO z ta praca? : Pomorze Zachodnie w perspektywie interdyscypli-
narnej 1 migdzynarodowej / red. nauk. S. Flejterski = poz. 608.

Z tresci: Grzesiuk A.: Zatrudnienie w handlu a rozwdj lokalny. Perspektywa
wojewodztwa zachodniopomorskiego.
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841. FORMY zatrudnienia personelu medycznego w podmiotach
leczniczych - analiza regionalna / Danuta Rozpgdowska-Matraszek //
Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 1, s. 137-157, rys. tab. wykr. bibliogr.
summ.

Zalezno$ci przestrzenne i regionalne zatrudnienia personelu medycznego

wedhug form uméw w latach 2003-2011 w przekroju wojewodztw.

842. KRYZYS w polskim budownictwie ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem sytuacji na rynku pracy - wybrane problemy / Piotr Tworek //
Stud. Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 196, s. 208-221, rys. tab.
bibliogr. summ.

M.in. zatrudnienie w budownictwie.

KWALIFIKACIJE i kompetencje pracownikow turystyki : proba dia-
gnozy turystycznego rynku pracy / B. Alejziak = poz. 1088.

M.in.zatrudnienie w turystyce.

MOTYWACIJA a kreatywno$¢ zasobow ludzkich w hotelarstwie :
analiza studium przypadku wybranego hotelu z Trojmiasta / A. Grobelna,
A. Mazurkiewicz = poz. 1690.

M.in. zatrudnienie w hotelarstwie.

843. ORGANIZACIJE pozarzadowe jako podmioty rynku pracy /
Stawomir Kantyka // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 196,
s. 170-184, rys. tab. bibliogr. summ.

Zatrudnienie pracownikow w organizacjach pozarzadowych.

844. POKOLENIE Y na turystycznym rynku pracy : fakty, mity
i wyzwania / Magdalena Kachniewska, Anna Para // Rozpr. Nauk.
AWF Wroc. - 2014, [T.] 45, s. 153-166 bibliogr.

Zatrudnienie w turystyce.

845. POROWNANIE wskaznikow zatrudnienia w sektorze przemy-
stowym z uwzglednieniem sektora wytwarzania i zaopatrywania w ener-
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gi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng i goragcg wode / Justyna Blaszczyk //
Rynek, Spotl. Kult. - 2013, nr 1, s. 40-43 bibliogr. netogr. summ.

846. PRACA w gospodarce postindustrialnej - zatrudnienie w sekto-
rze ustug w Polsce / Anna Skorska // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. -
2014, nr 167, s. 249-258, rys. tab. summ.

847. PROCES przemian struktury zatrudnienia w gornictwie wegla
kamiennego / Anna Bluszcz // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014,
nr 196, s. 103-113, rys. tab. bibliogr. summ.

848. PROFESSIONAL competencies of candidates for employees in
the assessment of employers : based on the entrepreneurs from machine
industry) / Joanna M. Moczydtowska, Urszula Widelska // Pol. J. Mana-
ge. Stud. - 2014, Vol. 9, s. 168-178 bibliogr. netogr. streszcz.

Zatrudnienie w przemysle maszynowym w Polsce.

849. SEKTOR ustug a wykorzystanie zasobow pracy w Polsce
w okresie spowolnienia gospodarki / red. nauk. Lidia Kuczewska ; In-
stytut Badan Rynku Konsumpcji i Koniunktur. - Warszawa : IBRKIK,
2014. - 158 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - (Monografie /
IBRKIK). - ISBN 978-83-61284-48-2.

Tres¢: Nowacki Robert: Znaczenie sektora ustug w polskiej gospodarce
w latach 2009-2012 (s. 11-34). - Klosiewicz-Gorecka Urszula, Kuczewska Lidia,
Tajer Stawomir: Wybrane czynniki ksztaltujace sytuacje na rynku pracy w Polsce
na tle tendencji obserwowanych w Unii Europejskiej (s. 35-53). - Kuczewska L.:
Absorbcja zasoboéw pracy przez sektor ustug w Polsce (s. 54-75). - Tajer S.: MSP
w absorpcji zatrudnienia w sektorze ustug (s. 76-109). - Klosiewicz-Gorecka U.:
Naktady inwestycyjne przedsigbiorstw a liczba pracujacych w sektorze ustug
w Polsce (s. 110-137). - Wasilik Katarzyna: Wptyw offshoringu nowoczesnych
ustug biznesowych na rynek pracy (s. 138-158).

850. STOPIEN zaawansowania wiedzy w ushigach w krajach Unii
Europejskiej / Grazyna Wegrzyn // Stud. Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. -
2014, nr 197, s. 68-78, rys. tab. bibliogr. summ.

M.in. struktura pracujacych w ustugach opartych na wiedzy.
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851. WZROST -zatrudnienia w przedsigbiorstwach MSP : problemy
badawcze 1 wyniki / Julita E. Wasilczuk // Stud. Ekon. Reg. £6dz. - 2014,
nr 12, s. 19-27 summ.

852. ZMIANY w strukturze pracujacych i bezrobocia na obszarach
wiejskich Polski Pélnocnej i Zachodniej oraz Niemiec Wschodnich /
Marta Gwiazdzinska-Goraj, Aleksandra Jezierska-Théle // Acta UL,
Fol. Geogr. Socio-Oecon. - 2013, [z.] 13, s. 115-132 bibliogr. summ.

e. Zatrudnienie grup szczegdlnych
1/ Praca kobiet

853. AKTYWNOSC zawodowa kobiet po 50. roku zycia w Polsce /
Katarzyna Bialozyt // Labor et Educatio. - 2013, nr 1, s. 75-87 bibliogr.
netogr. summ.

ASPECTS of the gender inequality issue in knowledge society ca-
reers / S. Irimie i in. = poz. 1765.

BUNT biatych czepkéw : analiza dziatalno$ci zwigzkowej pielegnia-
rek i potoznych / J. Kubisa = poz. 3556.

M.in. praca kobiet.

854. BYC kobietg biznesu : kierowanie zespolem, motywowanie
pracownikéw, budowanie wlasnego wizerunku / Grazyna Biatopiotro-
wicz, Marzena Rogalska. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 2014. -
521 s. : fot. kolor. ; 25 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-264-3109-8.

CZELOWIEK, spoteczenstwo, gospodarka. T. 1. Rynek pracy / red.
nauk. M. A. Paszkowicz, A. Hrynenko, B. Pietrulewicz = poz. 516.

Z tresci: Szepelska A.: Aktywno$¢ zawodowa kobiet zamieszkujacych obsza-
ry wiejskie.
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CZYNNIK czasu w nowej gospodarce / red. nauk. H. Strzeminska,
M. Bednarski = poz. 2526.

Z tresci: Mirostaw J.: Aktywnos$¢ zawodowa kobiet wobec zmieniajacych si¢
uwarunkowan czasu pracy.

855. ENTREPRENEURSHIP of women in Poland and the EU :
quantitative analysis / Beata Slusarczyk, Aneta Broniszewska //
Pol. J. Manage. Stud. - 2014, Vol. 9, s. 217-224 bibliogr. netogr.
streszcz.

Praca na wlasny rachunek kobiet w Polsce i UE - analiza ilo$ciowa.

856. FEMALE entrepreneurship in Poland / Aleksandra Gawet //
Poznan Univ. Econ. Rev. - 2013, Vol. 13, nr 1, s. 115-130 bibliogr.

Praca na wilasny rachunek kobiet w Polsce.

INNOWACIJE wprowadzane przez samozatrudnione kobiety w Pol-
sce / S. Misiak = poz. 462.

857. KOBIETA w pracy - ewenement czy norma? / Monika Zajac //
Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 2, s. 53-64 bibliogr. summ.

858. KOBIETY na rynku pracy / Katarzyna Blaszczyk-Domanska //
Rynek, Spol. Kult. - 2014, nr 4, s. 5-13 bibliogr. summ.

859. KOBIETY na stanowiskach przywodczych // Harv. Bus. Rev.
Polska. - 2014, nr 2, s. 39-75.

1. Niewidzialne bariery w drodze na szczyt / Herminia Ibarra, Robin Ely,
Deborah Kolb ; 2. Wybitni liderzy pielegnuja réznorodnos¢ / Boris Groysberg,
Katherine Connolly ; 3. Jak kobiety podejmuja decyzje zakupowe / Cathy Benko,
Bill Pelster ; 4. Kobiety w pracy - podsumowanie badan.

860. KOBIETY na stanowisku kierowniczym w sektorze publicz-
nym : sytuacja zawodowa i rodzinna / red. nauk. Bozena Balcerzak-
Paradowska ; Centrum Partnerstwa Spolecznego ,.Dialog” ; Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS ; CPS Dialog, 2014. -
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196 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 192-196. - (Studia i Mono-
grafie / IPiSS). - ISBN 978-83-926203-3-7 (CPS Dialog) ; ISBN 978-83-
64581-05-2 (IPiSS).

Tres¢: Kotaczek Bozena: Uwarunkowania karier zawodowych kobiet w §wie-
tle literatury i dotychczasowych badan (s. 14-34). - Kobiety na stanowiskach
kierowniczych. Polska na tle Unii Europejskiej i OECD / B. Balcerzak-
Paradowska [i in.] (s. 35-75). - Glogosz Dorota, Mirostaw Joanna: Kobiety na
stanowiskach kierowniczych w $wietle badan (s. 76-92). - Kobiety na stanowi-
skach kierowniczych w $rodowisku pracy / B. Balcerzak-Paradowska [et al.]
(s. 93-130). - Graniewska Danuta, Kotaczek Bozena, Glogosz Dorota: Praca
kobiet na stanowisku kierowniczym a zycie rodzinne i pozarodzinne (s. 131-153).
- Balcerzak-Paradowska B., Kolaczek B.: Kariery zawodowe kobiet w opinii
respondentek (s. 154-180). - Balcerzak-Paradowska B.: Zakonczenie: Podsumo-
wanie. Wnioski. Rekomendacje (s. 181-191).

861. KOBIETY w organach statutowych spolek / Matgorzata Ste-
pien // Stud. Praw.-Ekon. - 2014, T. 91/2, s. 377-396, rys. tab. bibliogr.
summ.

Problem obecnosci kobiet na stanowiskach kierowniczych, w zarzadach

i radach spotek. Prawny $rodek zaradczy przeciwko dyskryminacji kobiet w for-
mie wymogu stosowania okreslonego udziatu procentowego kobiet w zarzadach.

862. KOBIETY w pracy socjalnej / red. A. Kotlarska-Michalska =
poz. 635/2013.

Rec.: Wasilewska-Ostrowska Katarzyna // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 2,
s. 123-133.

863. MAMA idzie do pracy : program aktywizacji zawodowej dla
kobiet / Ewelina Borek // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /| USzczec. -
2014, nr 114, s. 7-15 summ.

864. MODEL aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej kobiet
w rodzinach goérniczych : poradnik wdrazania / Agata Zygmunt [i in.]. -
Katowice : WUP, 2014. - 271 s. : wykr. ; 30 cm + dysk optyczny
(CD-ROM). - Tabele. - ISBN 978-83-7164-830-4.

Tres¢: Zygmunt Agata, Muster Rafal, Tyrybon Matgorzata: Propozycje pro-
cedur badawczych wykorzystywanych w diagnozie sytuacji kobiet na rynku pracy
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(s. 15-106). - Zygmunt A., Muster R., Tyrybon R.: Model aktywizacji zawodowej
i integracji spotecznej kobiet w rodzinach goérniczych (s. 111-157). - Klujszo
Agnieszka, Zimonczyk Ewa: Wdrazanie modelu aktywizacji zawodowe;j i integra-
cji spotecznej kobiet w rodzinach gorniczych (s. 173-227). - Zygmunt A., Muster
R., Tyrybon M.: Dobre praktyki i rekomendacje na przyktadzie realizacji projektu
,Slaskie Wyzwania” (s. 234-271).

865. MODEL aktywizacji zawodowej kobiet w wieku 50+ opraco-
wany we wspotpracy z Bildungswerk der Thiiringer Wirtschaft e.V. =
Modell der Berufsaktivierung von Frauen im Alter von 50+ bearbeitet in
der Zusammenarbeit mit Bildungswerk der Thiiringer Wirtschaft / red.
meryt. Stawomir Szymczak. - Poznan : Fund. Familijny Poznan, 2014. -
118, [2] s. ; 20x20 cm. - Bibliogr. - ISBN 978-83-938492-3-9.

Tres¢: Gorna Renata, Pawlowska Marta: Realizacja projektu wspotpracy
ponadnarodowej "PWP Aktywna na rynku pracy" jako przyklad aktywizacji
zawodowej kobiet 50+ (s. 11-22). - Nowak Kristina: Wspotpraca ponadnarodowa
pomiedzy Fundacja Familijny Poznan a Stowarzyszeniem Zaklad Ksztalce-
nia Zawodowego Gospodarki Kraju Zwigzkowego Turyngii (Bildungswerk der
Thiiringer Wirtschaft e.V.): nowe drogi na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet
w wieku 50+ (s. 25-38). - Sikora Magdalena: Znaczenie zréznicowanych form
wsparcia - wypracowanych przez Fundacj¢ Familijny Poznan oraz stowarzyszenie
Bildungswerk der Thiiringer Wirtschaft - dla pelnej aktywizacji kobiet w wieku
50+ z perspektywy jobcoacha (s. 41-53). - Cwiklinska Anna: Aktywni 50+ -
wspolne korzysci, wspdlna odpowiedzialno$é (s. 55-64).

866. PRZEDSIEBIORCZOSC kobiet : aspekt regionalny / Katarzyna
Gerejczyk // Kwart. Nauk Przeds. - 2014, nr 4, s. 71-81 bibliogr. netogr.
summ.

867. PRZEKRACZANIE granic : uwarunkowania sukcesu kobiet
w Poznaniu / Elzbieta Pakszys // Etyka. - 2012, nr 45, s. 99-105
summ.

Kobiety w nauce.
RYNEK pracy i wykorzystanie potencjatu pracy w Polsce / red. nauk.
A. Rajkiewicz, J. Orczyk = poz. 534.

Z tresci: Graniewska D.: Aktywnos$¢ zawodowa kobiet. Uwarunkowania
demograficzne, ekonomiczne i spoteczne. Struktura demograficzna ludnosci. -
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Jarmotowicz W., Kalinowska-Sufinowicz B.: Polityka réwnosci plci w sferze
spotecznej i gospodarczej - aspekty doktrynalne i realizacyjne.

868. SPECYFIKA przedsigbiorczosci kobiet / Teresa Piecuch // Stud.
Pr. Kol. Zarz. -2012, z. 116, s. 128-138 summ.

869. SYTUACIJA kobiet na polskim rynku pracy / Anna Czerniecka //
Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spot. - 2014, s. 185-199 summ.

870. SYTUACIJA kobiet na rynku pracy : taczenie zycia zawodowe-
go z rodzinnym / Joanna Rykowska // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 1,
s. 191-199 bibliogr. summ.

Sytuacja kobiet na polskim i europejskim rynku pracy w zakresie aktywnosci

zawodowej, bezrobocia, zroznicowania dochodéw oraz jakosci pracy. Rowno-
waga praca-zycie.

UDZIAL diety i aktywno$ci fizycznej w zyciu kobiet pracu-
jacych umystowo / E. Szczepanowska, T. Sarzata, K. Zamaro =
poz. 2199.

871. WIECE] kobiet w zarzadzaniu - to si¢ optaca : przewodnik dla
firm / [Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Analiz
Ekonomicznych]. - Warszawa : MPiPS, 2014. - 68 s. : rys. kolor. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 66-68. - ISBN 978-83-60539-03-3.

872. WIECEJ rownosci - wiecej korzy$ci w gospodarce : kobiety
i megzczyzni na stanowiskach decyzyjnych w polskiej gospodarce w latach
2010-2013 / [Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament
Pozytku Publicznego]. - Warszawa : MPiPS, 2014. - 68 s. : rys. kolor. ;
25 cm. - Bibliogr. s. 64-67. - ISBN 978-83-64309-64-9.

Publikacja wydana w ramach projektu pt. ,,RO6wnos¢ kobiet i mezczyzn
w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych - narzedziem zmiany spo-
tecznej”. Celem raportu jest przedstawienie aktualnego udziatu kobiet w proce-

sach decyzyjnych w polskiej gospodarce i ukazanie pozycji Polski na tle innych
krajow Unii Europejskiej, ocena tego udziatu w kontekscie korzysci wynikajacych
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z réwnosci, proba odpowiedzi na pytanie o przyczyny slabej reprezentacji kobiet
we wladzach firm oraz sformulowanie kierunkowych wnioskow i postulatow do
dalszych dziatan.

873. WOMEN-dedicated leadership programs as one of more effec-
tive methods of development women leaders - current status and future
vision in companies in Poland / Monika Schwertner // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2014, nr 3, s. 83-97 bibliogr.

Dedykowane kobietom programy przywodcze jako jedna z bardziej skutecz-

nych metod rozwoju kobiet liderow - stan aktualny i wizja przysztosci w polskich
firmach.

Historia pracy kobiet poz. 23, 28, 35 ; Dyskryminacja kobiet na rynku
pracy poz. 614, 615.

2/ Praca mtodziezy i mtodocianych

874. ABSOLWENCI kierunkéw medycznych na rynku pracy : (na
przyktadzie wojewddztwa podlaskiego) / Joanna M. Moczydlowska //
Mysl Ekon. Polit. - 2014, [nr] 2, s. 117-130 rez. summ.

875. ABSOLWENCI studiow doktoranckich a innowacyjna gospo-
darka : studia przypadkdéw / Justyna Bandota [i in.] // Zesz. Nauk. / Uczel.
Warsz. - 2014, nr 3, s. 193-207 bibliogr. netogr. summ.

876. ABSOLWENCI szkét wyzszych a rynek pracy w Polsce =
University graduates and the labour market in Poland / Lukasz Szat-
kowski // Zesz. Nauk. WTN. - 2014, T. 6, z. 1, s. 235-244 bibliogr. netogr.

summ.

877. ABSOLWENCI szko6l wyzszych na zmieniajacym si¢ rynku
pracy / Magdalena Jelonek // Rocz. Lubus. - 2014, T. 40, cz. 2a,
s. 191-208 bibliogr. netogr. summ.
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878. ABSOLWENCI uczelni na rynku pracy : adaptacja Portugal-
skiego Modelu Coachingu w regionie t6dzkim / [red. Ewa Sadowska-
Kowalska] ; Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci. - £.6dz : Fund. Rozw.
Przedsieb., 2014. - 154 s. : wykr. kolor. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-86227-10-5.

Tre$¢: Santos Silva Rita, Guimaraes Isabel, Teixeira Raquel: Portugalski
Model Coachingu a szanse zatrudnienia absolwentéw (s. 7-30). - Zajdel Miro-
staw: Rynek pracy w wojewodztwie t6dzkim w kontekscie aktywizacji zawodo-
wej 0s0b miodych - wybrane aspekty (s. 31-43). - Dziedziczak-Foltyn Agnieszka:
Koncepcja adaptacji Portugalskiego Modelu Coachingu w regionie t6dzkim
(s. 45-53). - Dziedziczak-Foltyn A.: Oczekiwania pracodawcow dotyczace umie-
jetnosci migkkich absolwentéw uczelni: wyniki badan (s. 55-63). - Coaching
w opinii doradcow zawodowych / Danuta Jacon-Chmielecka [i in.] (s. 65-79). -
Coaching absolwentow i ich staz w przedsigbiorstwach w wypowiedziach uczest-
nikow / Aleksandra Adamczuk [i in.] (s. 81-94). - Boczkowski Andrzej: Skutecz-
nos$c i uzyteczno$¢ projektu PoMoC. Rezultaty badan ewaluacyjnych (s. 95-113).
- Dziedziczak-Foltyn A., Guimaraes 1.: Wnioski z adaptacji Portugalskiego Mode-
lu Coachingu w ocenie polskich i portugalskich ekspertow (s. 115-133). - Kuku-
lak-Dolata Iwona: L.6dzki Model Coachingu Absolwentow na tle polskich i §wia-
towych metod aktywizacji zawodowej mlodziezy z wyzszym wyksztalceniem
(s. 135-151).

879. ABSOLWENCI uczelni wychowania fizycznego na rynku pracy
w Polsce / Agnieszka Wartecka-Wazynska ; Akademia Wychowania
Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu. - Poznan : Akad.
Wych. Fiz., 2014. - 225 s. : rys. ; 24 cm. - (Monografie / Akademia Wy-
chowania Fizycznego w Poznaniu, ISSN 0237-7161 ; nr 430). - Tabele. -
Bibliogr. s. 211-220. - ISBN 978-83-61414-98-8.

880. ABSOLWENCI Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
na rynku pracy / Dominik Buttler // Eduk. Ekon. Menedz. - 2014, nr 2,
s. 195-207, tab. bibliogr. rez. summ.

881. ABSOLWENT na rynku pracy : miedzy oczekiwaniami a wy-
zwaniami / Daniel Kukla // Pr. Nauk. AJD Czest., Pedagog. - 2014, T. 23,
s. 293-302 summ.
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882. ABSOLWENT szkoty wyzszej na rynku pracy : kilka uwag
o rzeczywistos$ci i nadziejach w obliczu reformy szkolnictwa wyzszego /
Cezary Tatarczuk // Acta Pomerania. - 2012, nr 4, s. 260-274 bibliogr.
netogr. summ.

883. AKTYWNOSC zawodowa miodych osob na rynku pracy i ich
sktonnos$¢ do podejmowania nieformalnego zatrudnienia / Monika Paster-
nak-Malicka // Ekon. Zarz. - 2014, T. 6, nr 3, s. 127-143 bibliogr.
summ.

ANALIZA struktury wynagrodzen absolwentow Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Poznaniu konczacych studia w latach 2011 i 2012 /
K. Szwarc = poz. 2831.

CO z ta praca? : Pomorze Zachodnie w perspektywie interdyscypli-
narnej i miedzynarodowej / red. nauk. S. Flejterski = poz. 608.

Z tresci: Jodkowska L.: Osoby miode na rynku pracy. - Samitowska W.,
Gwarek A.: Mlodziez akademicka a kryzysowy rynek pracy - kariery i ba-

riery.

884. DRUGA szansa miodziezy : studium funkcjonowania Ochotni-
czych Hufcow Pracy / Edward Nycz. - Opole : Wydaw. Uniw. Opol.,
2014. - 524 s. : wykr. ; 24 cm. - (Studia i Monografie /| Uniwersytet
Opolski, ISSN 1233-6408 ; nr 505). - Tabele. - Bibliogr. s. 489-524. -
ISBN 978-83-7395-599-8.

885. ECONOMETRIC modelling of the perceptions students have
regarding the probability of finding a job in the field of the master's pro-
gramme / Codruta Mare [et el.] // New Educ. Rev. - 2013, Vol. 32, nr 2,
s. 35-48 bibliogr.

E-HORYZONTY - dobre praktyki z Wioch : aktywizacja zawodowa
i integracja spoteczna miodziezy z obszaré6w zmarginalizowanych / red.
nauk. M. Juchnicka = poz. 3414.
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886. EUROPEJSKI model monitorowania oséb mtodych na rynku
pracy w dobie przemian spoteczno-gospodarczych / Marta Sosnowska //
Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 167, s. 211-220, rys.

sumim.

887. GOTOWOSC zawodowa absolwentéw $rednich szkot plastycz-
nych w odniesieniu do wymagan stawianych przez pracodawcow w ofer-
tach pracy : raport z badan / Janusz Strzecha // Edukacja, Technika,
Informatyka. - 2012, nr 3, ¢z. 1, s. 129-135 summ.

HUMANIZACIJA pracy w warunkach wspotczesnego tadu gospodar-
czego / pod red. K. Kubali, L. Kutylo = poz. 1616.

Z tresci: Kubisa J.: Praca studencka - praca niepewna?

888. JAK przywroci¢ mtodych obywateli Unii Europejskiej na rynek
pracy? Kilka uwag o inicjatywach Komisji Europejskiej oraz europejskich
partnerow spotecznych / Barbara Surdykowska // Monit. Prawa Pr. -
2014, R. 11, nr 5, s. 235-239.

Omow. trzech inicjatyw przygotowanych na poziomie unijnym: ,,Gwarancja

dla mtodych”, wprowadzenie unijnych ram dla stazy wysokiej jakosci oraz ramo-
wy plan dziatan na rzecz zatrudnienia mtodych.

KWALIFIKACIJE i kompetencje absolwentow szkot wyzszych Ma-
zowsza : opinie uczelnianych biur karier / E. Moskalewicz-Zidtkowska =
poz.1087.

MIKRO- i makroekonomiczne aspekty tworzenia dobrobytu / pod red.
A. Blajer-Gotebiewskiej i L. Czerwonki = poz. 3385.

Z tresci: Hauer A.: Determinanty rynku pracy dla mtodziezy ze srednim wy-
ksztalceniem w Polsce i w krajach Unii Europejskie;.

889. MLODZI na rynku pracy Pomorza Zachodniego / Katarzyna
Brzychey // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug | USzczec. - 2014, nr 114,
s. 17-28 summ.
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MLODZI polscy emigranci na globalnym rynku pracy : migracyjne
doswiadczenia zawodowe w trzech perspektywach temporalnych /
J. Kozielska = poz. 985.

890. MLODZIEZ pozostajaca poza zatrudnieniem i edukacjg w trans-
formujacych si¢ krajach Unii Europejskiej / Katarzyna Nagel // Stud.
Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 197, s. 99-109, rys. tab. bibliogr.
summ.

Diagnoza sytuacji os6b mtodych na rynku pracy w transformujacych si¢
krajach UE (Polska, Czechy, Stowacja, Wegry, Litwa, Lotwa, Estonia, Bulgaria,
Rumunia) przy wykorzystaniu wskaznika NEET, ktory okresla populacje mto-

dych, ktorzy nie sa zatrudnieni, nie uczestnicza w edukacji formalnej i w szko-
leniach oraz nie poszukuja pracy.

891. MODEL monitorowania sytuacji oséb mtodych na rynku pracy /
[Edyta Dabrowska] ; Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku. Podlaskie
Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych. - Bialystok :
WUP, 2014. - 98 s. : wykr. kolor. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 93-94. -
ISBN 978-83-62258-62-8.

Badanie zostalo przeprowadzone w ramach projektu ,,Podlaskie Obserwato-
rium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”.

NIEDOPASOWANIA kompetencyjne i kwalifikacyjne absolwentow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu / D. Buttler = poz. 1095.

NIEPELNOSPRAWNI absolwenci szkot wyzszych / E. Giermanow-
ska, M. Ractaw = poz. 936.

NIEPELNOSPRAWNI, osoby starsze i mlodziez na rynku pracy /
Z. Janowska = poz. 937.

892. OCHOTNICZE Hufce Pracy a absolwent szkoty wyzszej / Ewa
Olszéwka, Zbigniew Olszowka // Acta Pomerania. - 2012, nr 4, s. 232-
242 bibliogr. summ.
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893. ,,0KALECZONE pokolenie” : mtodzi na rynku pracy z punktu
widzenia MOP [Migdzynarodowej Organizacji Pracy] / Piotr Ostrowski //
Polit. Spol. - 2014, R. 41, nr 5/6, s. 45-48 bibliogr. summ.

894. PIERWSZA praca po studiach: oczekiwania 0osob konczacych
edukacj¢ akademicka a stan rzeczywisty na przykladzie absolwentow
kierunku geografia / Danuta Pirdg // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. -
2014, nr 197, s. 110-122, rys. tab. bibliogr. summ.

POKOLENIE Y na turystycznym rynku pracy : fakty, mity i wyzwa-
nia / M. Kachniewska, A. Para = poz. 844.

POLISH youth on the European labour market / J. Nowakowska-
Grunt, J. Kabus = poz. 1004.

895. POLITYKA spoteczna gwarancja ludzi mtodych : publikacja
pokonferencyjna / red. nauk. Norbert G. Pikuta. - Warszawa : OHP KG,
2014. - 350 s. : il. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-60398-
13-5.

Projekt ,,Gwarancja dla Mlodziezy”. - Z tresci: Mrozek Magdalena: Rozwija-
nie i wdrazanie innowacyjnych form ustug rynku pracy dla mtodziezy na podsta-
wie dziatalno§ci MCK w Chelmnie (s. 43-46). - Hubicki Lukasz: Mtodziezowe
Centrum Kariery przyktadem realizacji wsparcia z zakresu rynku pracy dla mto-
dziezy na terenie Powiatu Prudnickiego (s. 47-50). - Matysiak Malgorzata: Roz-
woj ustug kompleksowych oraz przyktady dobrych praktyk na przyktadzie Mio-
dziezowego Centrum Kariery w Wolsztynie (s. 51-55). - Antkowiak Lech: Ochot-
nicze Hufce Pracy i Publiczne Stuzby Zatrudnienia partnerami w realizacji pro-
gramdéw na rzecz mlodziezy (s. 63-70). - Liszka Izabela: Funkcjonowanie sieci
jednostek utworzonych w ramach projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku
pracy” po 30 czerwca 2014 r. w konteks$cie spotecznego zapotrzebowania mto-
dziezy w $rodowisku lokalnym (s. 71-74). - Pierzynska Halina: Projekt ,,Twoja
przysztos¢ w Twoich rgkach” droga do samodzielnosci (s. 75-78). - Roszkowski
Radostaw: Projekty realizowane na terenie Powiatu Prudnickiego uwzgledniajace
specyfike i potrzeby lokalne (s. 79-82). - Jurgowiak Paulina: Zalozenia meryto-
ryczne i sposob realizacji projektow uwzgledniajacy specyfike i potrzeby regio-
nalne i lokalne (s. 83-90). - Nowacka Malgorzata: Elastyczno$¢ w podejmowaniu
decyzji dotyczaca ksztalcenia zawodowego beneficjentow projektu ,,Pomyst na
Siebie” (s. 91-94). - Porycka Anna: Staz jako istotny element wyboru projek-
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tu (s. 95-98). - Cieslicki Stawomir: Wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy
w Chetmnie z jednostkg ochotniczych hufcow pracy (s. 99-101). - Kieryk Kata-
rzyna: Szkolenia zawodowe jako jeden z elementow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych (s. 103-106). - Zubek Michat: Ksztatcenie zawodowe w Polsce
i w regionie Swietokrzyskim (s. 107-117). - Zielifiska Beata: Rozmowy coachin-
gowe - element wzbogacajacy warsztat pracy doradcy zawodowego (s.119-123). -
Wicha Renata, Kuchta Anna: Rozwdj ustug obejmujacych komplementarne do-
radztwo zawodowe, posrednictwo pracy i szkolenia zawodowe w OHP - znacze-
nie takiego modelu wsparcia dla mtodziezy (s. 125-131). - Szolno Adam: Rozwoj
ustug Ochotniczych Hufcéw Pracy obejmujacych komplementarne doradztwo
zawodowe, szkolenia, posrednictwo pracy - znaczenie takiego modelu wsparcia
dla mlodziezy na przykladzie lokalnym (s. 133-136). - Kalinska Ewa: Nowe
pomysty, nowe wyzwania, czyli migdzynarodowa wspotpraca partnerska w OHP
(s. 137-140). - Tylawska Angelika: Inwestycja w czlowieka - gwarancjg sukcesu
i zatrudnienia (s. 141-146). - Kempinska Elzbieta, Zakrocka-Andrzejewska Aneta:
Praktyki z przysztoscia (s. 147-148). - Szatach Izabela: Gléwne wyzwania polity-
ki rynku pracy (s. 149-156). - Zubek M.: Polityka rynku pracy adresowana do
mlodziezy na tle Wojewodztwa Swietokrzyskiego (s. 157-168). - Frackowiak
Monika: Komplementarne wsparcie droga do odnalezienia si¢ miodziezy na
wspotczesnym rynku pracy (s. 169-172). - Ludwikowski Michat: Green-collar
jobs w sektorze OZE w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem fotowoltaiki
(s. 173-180). - Sekuta Anna: Droga zawodowa a podejmowanie decyzji przez
mtodziez (s. 181-186). - Kasica Michal: Dziatalno$¢ Osrodka Szkolenia Zawodo-
wego w Opatowie (s. 187-197). - Marszycki Janusz: Dobre praktyki z zakresu
wspotpracy OHP z jednostkami samorzadu terytorialnego wojewodztwa Swigto-
krzyskiego (s. 199-205). - Stojek Karolina: Omoéwienie dobrych praktyk z zakresu
wspolpracy z samorzadem lokalnym (s. 207-220). - Marecka Edyta: Funkcjono-
wanie sieci jednostek utworzonych w ramach projektu po 30 czerwca 2014 r.
w konteks$cie spotecznego zapotrzebowania mtodziezy w Srodowisku lokalnym
(s. 221- 230). - Pomorska Magdalena: Dokonane zadania w zakresie realiza-
cji projektu ,,Gwarancji dla milodziezy” - dotychczas osiagnicte rezultaty
(s. 231- 236). - Wybacz Maria: Dobre praktyki Osrodka Szkolenia Zawodowego
w Nisku z jednostkami samorzadu terytorialnego (s. 237-241). - Koztowski Piotr:
Dobre praktyki Punktu Posrednictwa Pracy w Sanoku (s. 243-249). - Pikuta N. G.:
Rola rodziny w przeciwdziataniu marginalizacji mtodziezy (s. 275-292). - Mate-
jek Jozefa: Aktywna organizacja czasu wolnego mtodziezy inspiracja w wyborze
drogi zawodowej - wybrane instytucje i ich zadania (s. 321-331). - Karcz Bole-
staw: Wolontariat w systemie pomocy spotecznej jako przeciwdziatanie wyklu-
czeniu spotecznemu mtodziezy (s. 333-344).

896. PRACA jak Rodzina - dobre praktyki z Francji : aktywizacja
zawodowa 1 integracja spoteczna mlodziezy opuszczajacej placowki
opiekunczo-wychowawcze / red. nauk. Elwira Skibicka-Sokotowska. -
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Biatystok : Bialost. Fund. Ksztatc. Kadr, 2013. - 90 s. : il., wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 87-89. - ISBN 978-83-936910-8-1.

Z tresci: Skibicka-Sokotowska E., Wierzbicka Katarzyna: Pomoc spoteczna
we Francji (s. 13-30). - Skibicka-Sokotowska E., Wierzbicka K.: Mtodzi ,,Neet”
we Francji (s. 31-34). - Stroczkowska Marta: Programy i narzedzia na rzecz spoj-
nosci spotecznej (s. 37-48). - Stroczkowska M.: Pole emploi - publiczne shuzby
zatrudnienia (s. 49-58). - Juchnicka Marta: ,,La cité des métiers” - miasteczko

zawodowe jako alternatywna, latwo dostepna platforma wsparcia milodziezy
(s. 59-76).

897. PRAWNE mechanizmy utatwiania aktywizacji zawodowej stu-
dentéw / Karol Pachnik // Bezp. Admin. - 2014, R. 1, nr 2, s. 49-56
bibliogr. netogr. summ.

898. PRZYGOTOWANIE wdrozenia Europejskiego Ramowego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia Mlodych : raport / Jan Czarzasty ;
NSZZ Solidarnos¢. Komisja Krajowa. - Gdansk : KK NSZZ ,,Solidar-
nos¢”, 2014. - 83 k. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-85610-27-4.

899. ROZWOJ whasnej kreatywnosci 0sob wchodzacych na rynek
pracy : wyniki badan empirycznych / Agata Pietron-Pyszczek // Zarz.
Finanse. - 2013, R. 11, nr 4, cz. 2, s. 309-319 summ.

900. SATISFACTION with preparation to future job among tertiary
education students in region of central EU / Ewa Matuska // Acta Pome-
rania. - 2012, nr 4, s. 222-231 bibliogr. netogr.

SKEONNOSC do samozatrudnienia i determinanty wyboru docelowej
formy aktywno$ci zawodowej w $wietle wynikow badan studentow /
M. Kunasz = poz. 1946.

M.in. praca studentow.
901. SPOLECZNE aspekty rynku pracy absolwentow Uczelni Wy-

chowania Fizycznego / Agnieszka Wartecka-Wazynska // Zesz. Nauk. /
WSHiU Pozn. - 2014, nr 29, s. 205-219 bibliogr. netogr. summ.
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902. STUDENT i praca : historia i wspotczesnos¢ / Jolanta Lenart //
Prz. Pedagog. - 2014, nr 2, s. 117-129 bibliogr. summ.

Laczenie studiow stacjonarnych z pracg zawodowa.

903. SYTUACJA absolwenta wyzszej uczelni na rynku pracy /
Ewa Polak // Cywiliz. i Polit. - 2012, nr 10, s. 57-72.

904. SYTUACJA mlodziezy na polskim rynku pracy / Kamila
Rybicka // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2014, nr 37, t. 2,
s. 105-116 bibliogr. netogr. summ.

905. SYTUACJA miodziezy na rynku pracy / red. nauk. Marzena
Piotrowska-Trybull ; Akademia Obrony Narodowej. - Warszawa : AON,
2014. - 110 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-837523-
350-6.

Treé¢: Bitowt Malgorzata: Analiza sytuacji ludzi mtodych na polskim rynku
pracy w odniesieniu do krajow Unii Europejskiej (s. 9-20). - Kurek Dorota: Ela-
styczne formy zatrudnienia a prekariat (s. 21-35). - Ozimek Piotr: Migracje zarob-
kowe - szansa czy zagrozenie dla gospodarki Polski? (s. 36-49). - Rozej Anna:
Podniesienie wieku emerytalnego - konsekwencje dla ludzi mtodych (s. 50-58). -
Stochaj Justyna, Wyszecka Justyna: Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza dla mtodych
przedsigbiorcow (s. 59-76). - Cybulska Daria: Zawody przysztosci (s. 77-86). -
Rynkiewicz Karolina: Zarzadzanie projektami jako element budowania kariery
zawodowej mlodziezy (s. 87-99). - Balcerowska Paulina: Przygotowanie si¢ do
przysztej pracy zawodowe;j - droga do kariery (s. 100-108).

906. SCIEZKI edukacyjne i zawodowe absolwentéow Uniwersyte-
tu Warszawskiego / Marek Bozykowski [i in.] / Edukacja. - 2014, nr 3,
S. 5-21 summ.

907. TRAINING youth for self-employment in market economy /
Myron Vachevsky // Periodyk Nauk. Akad. Pol. - 2014, nr 1, s. 62-71
bibliogr.

908. WPLYW rynku nieruchomosci biurowych na rynek pracy osob
miodych / Katarzyna Brzychcy // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. -
2014, nr 36, t. 1, s. 165-174 bibliogr. netogr. summ.
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909. ZATRUDNIALNOSC absolwentow szkot wyzszych : przeglad
wynikéw badan loséw absolwentow pod katem zastosowanych wskazni-
kow / Maria Pacuska // E-Mentor. - 2014, nr 1, s. 4-11 bibliogr. netogr.

sumim.

Historia pracy dzieci poz. 26 ; Dyskryminacja milodziezy na rynku
pracy poz. 616.
Zob. tez Ksztalcenie a rynek pracy poz. 1151-1180.

3/ Praca ludzi starszych

910. The ACTIVITY of seniors in the Polish labor market / Lukasz
Tomezyk // Exlibris. - 2014, nr 1/2, s. 83-100 bibliogr. netogr.

Aktywizacja ludzi starszych na polskim rynku pracy.

911. AKTYWIZACJA zawodowa oso6b po 50. roku zycia : model
wsparcia 0sob wykluczonych z rynku pracy = Berufsaktivierung von
Personen tiber 50 : das Modell der Unterstiitzung der aus dem Arbeits-
markt ausgeschlossenen Personen / red. Iwona Tworek. - Wroctaw :
Wydaw. Fund. IN POSTERUM, 2014. - 285 s. : wykr. ; 21 cm. - Tabele. -
ISBN 978-83-939024-1-5.

Z tresci: Wawrzyniak-Kostrowiecka Milena: Treningi autoprezentacji i kom-
petencji spotecznych jako forma pomocy bezrobotnym kobietom (s. 18-26). -
Radziszewska-Rak Anita: Indywidualne poradnictwo zawodowe: przygotowanie
i realizacja indywidualnych plandéw dziatania (s. 27-46). - Wrona Rafat: Centrum
rynku pracy; przygotowanie i realizacja stazy zawodowych (s. 47-46). - Schroder
Friederike, Schenzle Simon, Schoengarth Simone: Aktywizacja zawodowa 0sob
po 50. roku zycia. Zalozenia, metody oraz techniki dziatan w Erlacher Hohe
Calw-Nagold (s. 57-83). - Brandt Jiirgen, Buggenhagen Pamela: Aktywizacja
zawodowa 0sob po 50. roku zycia. Zalozenia, metody oraz techniki dziatan
w Regiovision Schwerin Gmbh (s. 84-136). - Tworek 1.: Model wsparcia dla os6b
wykluczonych spotecznie oparty na wspolpracy: pracodawca - instytucja rynku
pracy - osoba wykluczona spotecznie (s. 137-144).
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AKTYWIZACJA zawodowa 0sdb powyzej 50. roku zycia / J. Szczer-
binski, M. Miton = poz. 761.

Dziatania urzedow pracy wobec bezrobotnych powyzej 50. roku zycia.

912. AKTYWNOSC zawodowa osob starszych na wspotczesnym
rynku pracy / Iwona Mandrzejewska-Smol // Probl. Profes. - 2014, nr 2,
s. 175-187 bibliogr. netogr. summ.

CO z ta praca? : Pomorze Zachodnie w perspektywie interdyscypli-
narnej 1 miedzynarodowej / red. nauk. S. Flejterski = poz. 608.

Z tresci: Madry K., Dembczynski K.: Sylwetka os6b 50+ na rynku pracy.

913. DOJRZALA przedsigbiorczos¢ : wybrane problemy / Malgorza-
ta Rembiasz // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2014, nr 111,
s. 165-174 bibliogr. netogr. summ.

Materialy z konferencji naukowej ,,Uwarunkowania rynkowe rozwoju mikro-
i matych przedsigbiorstw MIKROFIRMA 2014”, Szczecin. - Gléwne przyczyny
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby powyzej piecdziesiatego roku
zycia.

914. The EMPLOYMENT of seniors in France / Nicole Legrain //
Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 5, s. 113-121.
Zatrudnienie osob starszych we Francji.

ERGONOMICZNE aspekty pracy zawodowej osdb w starszym wie-
ku/Z. Organa = poz. 2190.

INTERMENTORING - korzysci zastosowania w firmie / M. Baran =
poz. 1338.

915. JAK oswoi¢ staro§¢? / I. D. [Irena Dryll] // Stuz. Prac. - 2014,
R. 41, nr3,s. 8-9.

Sytuacja osob starszych na rynku pracy.
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916. MIEJSCE aktywizacji zawodowe] 0séb starszych w dialogu
spotecznym / Bogustawa Urbaniak // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. -
2014, nr 167, s. 184-191, tab. summ.

Rola dialogu spotecznego w realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia
w warunkach starzenia si¢ zasobow pracy.

917. MODELE analizy wariancji w ocenie sytuacji zawodowej 0sob
w wieku 45+ / Justyna Wiktorowicz // Acta UL, Fol. Oecon. - 2014,
z. 1(298), s. 69-82, rys. tab. bibliogr. summ.

NIEPELNOSPRAWNI, osoby starsze i mlodziez na rynku pracy /
Z. Janowska = poz. 937.

O SYTUACII ludzi starszych / pod red. J. Hrynkiewicz = poz. 3389.

Z tresci: Pancewicz M.: Program aktywizacji pracownikéw i 0sob bezrobot-
nych po 50. roku zycia. Rozwiazania niemieckie.

PRACOWNICY 50+ w perspektywie 360N° na przyktadzie oceny
pielegniarek / J. Stompor-Swiderska = poz. 293.

918. PROGRAMY pomocy i promocji zdrowia dla pracownikow
50+ w miejscu pracy / Bozena Gajdzik // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Zarz.
Ochr. Pr. Katow. - 2014, nr 1, s. 92-103 bibliogr. summ.

REKRUTACIJA pracownikéw starszych w kontek$cie zmian demo-
graficznych / W. Jarecki = poz. 278.

919. RETIREMENT as an effect of employer-employee relations /
Konrad Turek // Stud. Humanist. AGH. - 2014, T. 13, z. 4, s. 77-95
bibliogr. streszcz.

Emerytura jako efekt relacji pracodawca - pracownik.

SPECIALIST aged 50+ as coaches and mentors / A. Richert-Kaz-
mierska = poz. 1341.
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STEROWANIE fluktuacjg pracownikow 50+ w przedsigbiorstwie
produkcyjnym / B. Gajdzik = poz. 281.

SYSTEMY zabezpieczenia spotecznego wobec wyzwan demograficz-
nych i rynkowych / ed. M. Szczepanski, T. Brzgczek, M. Gajowiak =

poz. 2881.

Z treSci: Borowiec A., Rembiasz M.: Pokolenie 50+ na rynku pracy - wybrane
problemy. - Nadolna D.: Formy wsparcia aktywnosci zawodowej osob 50+ na
rynku pracy w Polsce. - Libertowska A.: Sposoby wykorzystania kapitalu intelek-

tualnego ludzi starszych - wybrane problemy. - Trziszka M.: Dzialalno$¢ przed-
sigbiorcza on-line 0sob starszych.

920. WPLYW eclastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy
na aktywno$¢ zawodowg osob w wieku 45+ / Beata Kaczynska // Polit.
Spot. - 2014, R. 41, nr 2, s. 34-36. * Wplyw elastycznych form zatrud-
nienia na aktywno$¢ zawodowa osob w wieku 45+ / Dominika Szaniaw-
ska // Dialog. - 2014, nr 1, s. 115-119, wykr.

Omoéw. konf. Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa, 13 grudnia
2013 r.

921. WSPARCIE aktywno$ci zawodowej osob starszych / Lukasz
Arendt // Dialog. - 2014, nr 1, s. 24-28.
Aktywno$¢ zawodowa zasobow pracy 45+, preferowanie elastycznych form

zatrudnienia osob w wieku niemobilnym (45-59 kobiety oraz 45-64 mez-
czyzni).

922. WYDLUZENIE aktywnosci zawodowej czy przejicie na eme-
rytur¢? : studium mikroekonomiczne / Justyna Wiktorowicz // Stud.
Demogr. - 2014, nr 2, s. 7-36, rys. tab. bibliogr. summ.

923. WYKORZYSTANIE potencjalu zawodowego oséb starszych :
polska perspektywa / Anna Niewiadomska // Spol. Ekon. - 2014, nr 2,
s. 91-106 bibliogr. summ.
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924, WYMIARY (nie)zaleznoséci osob starszych na rynku pracy /
Dominika Szaniawska // Dialog. - 2014, nr 1, s. 86-90.

Omoéw. konf.w CPS ,Dialog” w Warszawie, 21 listopada 2013 r. pt. ,,Trzeci
wiek, czwarty wiek - wymiary (nie)zaleznosci na rynku pracy”.

925. ZATRUDNIENIE czy samozatrudnienie - dylematy wspierania
aktywnosci zawodowej 0sob starszych / Anita Richert-Kazmierska, Julita
Wasilczuk // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 167, s. 148-155,
rys. tab. summ.

Zarzgdzanie wiekiem poz. 85, 142, 593 ; Aktywnos¢ zawodowa star-
szych kobiet poz. 583, 865.

4/ Praca i rehabilitacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych

926. AKSJOLOGICZNE podstawy unormowania zatrudnienia pra-
cowniczego 0sOb z niepetnosprawnoscia w kodeksie pracy / Dorota Ro-
szewska // Pr. Zabezp. Spot. - 2014, nr 12, s. 8-12 bibliogr. summ.

927. ALTERNATYWNE formy wsparcia 0s6b niepelnosprawnych
na rynku pracy w Polsce / Dorota Kobus-Ostrowska // Stud. Ekon. / Uniw.
Ekon. Katow. - 2014, nr 196, s. 83-91 bibliogr. summ.

CZLOWIEK, spoteczenstwo, gospodarka. T. 1. Rynek pracy /
red. nauk. M. A. Paszkowicz, A. Hrynenko, B. Pietrulewicz =
poz. 516.

Z tresci: Garbat M.: Koszty pracodawcoéw zwiazane z zatrudnianiem osob

z niepelnosprawnosciami. - Stefaniak D., Wojta§ J.: Mobilnos¢ edukacyjno-
zawodowa 0s0b z niepetnosprawnosciami - przeglad badan.

CSR szansg dla osob niepelnosprawnych / M. Maciaszczyk =
poz. 3235.
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928. CZYNNIKI réznicujace szanse znalezienia pracy przez osoby
niepelnosprawne / Dorota Banasiewicz, Olga Komorowska // Wiad.
Stat. - 2014, R. 59, nr 2, s. 40-47, tab. bibliogr. rez. summ.

Szanse 0sOb niepelnosprawnych na rynku pracy.

DOSKONALENIE zawodowe 0sdb niepelnosprawnych w aspekcie
zapotrzebowania na wykwalifikowang kadr¢ w matych i $rednich przed-
sigbiorstwach / A. Michna, K. Burzynska = poz. 1278.

929. DOTACIJA do zatrudnienia i jej rola w ksztalttowaniu zmian
zatrudnienia osob niepelnosprawnych / Adriana Politaj // Spol. Ekon. -
2014, nr 2, s. 124-134, rys. tab. bibliogr. summ.

930. DOTACJA do zatrudnienia i jej rola w ksztaltowaniu zmian
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w zaktadach pracy chronionej /
Adriana Politaj / Ruch Praw. Ekon. - 2014, R. 76, z. 4, s. 124-134
bibliogr. summ.

931. DOTACIJE do zatrudnienia a sytuacja osob niepetnosprawnych
na rynku pracy w Polsce w latach 2008-2010 / Andrzej Koza // Ann.
UMCS, Sect. H. Oecon. - 2012, Vol. 46, [cz.] 1, s. 243-251 summ.

932. DYLEMATY i wyzwania aktywizacji zawodowej osob niepel-
nosprawnych w Polsce / Anna Potok // Stud. Oecon. Posnan. - 2014,
vol. 2, nr 6(267), s. 113-127, rys. tab. bibliogr. summ.

933. DYSKRYMINACJA 0s6b niepetnosprawnych w zatrudnieniu /
Iwona Szczgsna // Niepetnospr. Rehabil. - 2014, R. 14, nr 4, s. 54-72
summ.

EDUKACIJA a rynek pracy / pod red. E. Wisniewskiej, M. Jagodzin-
skiej, K. Przybyszewskiej = poz. 1154.
Z treSci: Zawadzka D., Marczewska M.: Sytuacja zawodowa osob niepetno-

sprawnych psychoruchowo na ptockim rynku pracy - wyniki badan. - Biernat R.,
Przybyszewska K.: Mozliwosci aktywizacji zawodowej 0sob z umiarkowana
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niepetnosprawnoscia intelektualna w kontekscie zatrudnienia chronionego. -
Biernat R., Jagodzinska M.: Zatrudnienie osob niepetnosprawnych intelektualnie
na otwartym rynku pracy jako przejaw spotecznej i zawodowej integracji.

ELEMENTY zarzadzania kariera zawodowa osob z niepetnospraw-
no$cig / W. Duda, D. Kukla, M. Zajac = poz. 1141.

JAK skutecznie przeprowadzi¢ dostosowanie $rodowiska pracy do
potrzeb 0sob niepetnosprawnych / J. Bugajska = poz. 2015.

Dostosowanie $rodowiska pracy dla osob niepelnosprawnych w celu zapew-
nienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

KSZTALCENIE ustawiczne jako szansa na podjgcie zatrudnienia
przez osoby niepetnosprawne / A. Miklewska = poz. 1129.

934. MANUAL interaction in the areas of work and disability / Maria
Agnieszka Paszkowicz, Marcin Garbat // Probl. Profes. - 2014, nr 1,
s. 53-65 bibliogr. netogr. streszcz.

Ksztaltowanie relacji w zakresie pracy i niepelnosprawnosci.

935. MODEL spo6ldzielni socjalnych dla uczestnikow warsztatow
terapii zajgciowej jako nowe narzedzie pracy socjalnej / Malwina Po-
krywka // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 3, s. 100-116, tab. summ.

Innowacyjny model aktywizacji zawodowej uczestnikow WTZ. Wsparcie
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng.

936. NIEPELNOSPRAWNI absolwenci szkét wyzszych : nowy po-
tencjat zawodowy czy narastajacy problem spoteczny / Ewa Giermanow-
ska, Mariola Ractaw // Acta UL, Fol. Sociol. - 2014, [z.] 50, s. 7-26
bibliogr. summ.

937. NIEPELNOSPRAWNI, osoby starsze i mlodziez na rynku pra-
cy / Zdzistawa Janowska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014,
nr 167, s. 221-230 summ.
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938. NIEPELNOSPRAWNY pracownik - korzySci pracodawcow,
uprawnienia zatrudnionych / Marta Jaworska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. -
2014, nr 11, s. 3-10.

Stopnie niezdolnosci do pracy, zasady ustalania stanu zatrudnienia, wytacze-

nia ze standw zatrudnienia, dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow nie-
petnosprawnych, czas pracy osob niepetnosprawnych.

939. NIEPELNOSPRAWNY pracownik w firmie - dobre praktyki
pracodawcow / Joanna Kotzian, Magdalena Pancewicz // Personel Zarz. -
2014, nr 10, s. 38-41.

940. OD 1 kwietnia 2014 r. zmienig si¢ kwoty dofinansowania
z PFRON do wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych / Mariusz
Pigulski // Serw. Praw.-Prac. - 2014, R. 19, nr 9, s. 7-9, tab.

941. OKRES, w ktorym pracodawcy zatrudniajacy niepehno-
sprawnych otrzymaja wsparcie z PFRON, zostanie wydhizony
0 6 miesi¢cy / Mariusz Pigulski // Serw. Praw.-Prac. - 2014, R. 19, nr 12,
s. 8-10.

942. OSOBY niepelosprawne na rynku pracy / Dominika Sozan-
ska // Labor et Educatio. - 2013, nr 1, s. 153-166 bibliogr. netogr.
summ.

943. OSOBY niepelnosprawne na rynku pracy / Paulina Stolarczyk //
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2014, nr 37, t. 2, s. 335-346

bibliogr. netogr. summ.

944. POCZUCIE wtasnej skutecznosci 1 nadzieja podstawowa a per-
cepcja sytuacji poszukiwania pracy za posrednictwem metody zatrudnie-
nia wspomaganego w grupie osob z niepelnosprawnoscig stuchowa /
Kamilla Bargiel-Matusiewicz, Ewa Matuszkiewicz // Cziow. Niepelnospr.
Spol. - 2014, nr 1, s. 61-73 bibliogr. summ.
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POKOLENIA na rynku pracy / pod red. A. Rogozinskiej-Pawetczyk =
poz. 632.

Z tresci: Sznajder D.: Osoby niepetnosprawne na rynku pracy - uwarunkowa-
nia prawne i realia zatrudnienia.

POZYSKIWANIE danych o niepetnosprawnosci a zakaz dyskrymina-
cji w zatrudnieniu / K. M. Szymorek-Chachuta = poz. 2300.

945. PRACODAWCY zatrudniajacy niepetnosprawnych beda mogli
ubiegaé si¢ o wsparcie z PFRON 6 miesi¢cy diuzej / Mariusz Pigulski //
Serw. Praw.-Prac. - 2014, R. 19, nr 21, s. 9.

946. PROJEKT ,,Pomocna Dlon” jako innowacyjny sposdb wpro-
wadzania 0sob z zespotem Downa na rynek pracy w sektorze socjalnym /
Elzbieta Zakrzewska-Manterys // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 3, s. 83-99,
tab. summ.

PROJEKTOWANIE obiektdw, pomieszczen oraz przystosowa-
nie stanowisk pracy dla osoéb niepelnosprawnych o specyficznych po-
trzebach - ramowe wytyczne / pod red. nauk. W. M. Zawieski =
poz. 2193.

947. PROPONOWANE kierunki zmian dotychczasowego systemu
wsparcia zatrudnienia osob niepelnosprawnych / Bozena Kotaczek //
Polit. Spol. - 2014, R. 41, nr §, s. 38-41.

Omow. konf. ,Dialog spoleczny w praktyce - zalozenia nowego systemu

wsparcia zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych”, ktora odbyta si¢ w Senacie RP
8 maja 2014 r.

948. PRZEPISY karne w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spo-
lecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych / Sebastian Kowalski //
Stuz. Prac. - 2014, R. 41, nr 11, s. 24-27.
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949. PRZYCZYNY biernosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych /
Beata Bieszk-Stolorz // Wiad. Stat. - 2014, R. 59, nr 1, s. 40-47, tab.
bibliogr. rez. summ.

Celem pracy bylo zbadanie wplywu pici, miejsca zamieszkania, poziomu
wyksztalcenia, wieku i stopnia niepelnosprawnosci na bierno$¢ zawodowa 0sob
niepetnosprawnych. Wykorzystano badania GUS z lat 2007-2011.

RADZENIE sobie z sytuacjami trudnymi pracujacych i niepracuja-
cych o0s6b z nabyta niepelnosprawnoscia ruchowa / S. Byra = poz. 1941.

950. REHABILITACJA zawodowa : stan aktualny i proponowane
zmiany / red. nauk. Gertruda UScinska, Anna Wilmowska-Pietruszynska ;
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2014. - 388 s. :
wykr. ; 24 cm. - (Studia i Monografie / 1PiSS). - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-64581-00-7.

Tres¢: Uscinska G.: Analiza regulacji migdzynarodowych dotyczacych syste-
mow ochrony skutkow ryzyka inwalidztwa (s. 17-36). - Uscinska G.: Prawa osob
niepetnosprawnych w regulacjach mi¢dzynarodowych (s. 37-46). - Kaminska
Olga: Analiza podstaw prawnych funkcjonowania rehabilitacji zawodowej
w Polsce. Obowigzujace przepisy (s. 47-93). - Labgcka Malgorzata, Zalewska
Hanna: Renta szkoleniowa a aktywizacja zawodowa (s. 94-103). - Kaminski
Kamil: Rehabilitacja zawodowa - Austria (s. 104-118). - Petelczyc Janina: Reha-
bilitacja zawodowa - Francja (s. 119-130). - Roicka Paulina: Rehabilitacja zawo-
dowa - Niemcy (s. 131-148). - Petelczyc J.: Rehabilitacja zawodowa - Szwecja
(s. 149-160). - Roicka P.: Rehabilitacja zawodowa 0sob z niepelnosprawnoscia
w Pro mente Steiermark (s. 163-177). - Janek Krzysztof: Osrodek rehabilita-
cji zawodowej w Berlinie - Berufsforderungswerk Berlin Brandenburg E.V.
(s. 178-185).- Noreikyté-Ustinavi¢iené Rasa: Rehabilitacja zawodowa oséb nie-
pelnosprawnych - Litwa (s. 186-206). - Pietruszynski Andrzej: Wyniki badania
zrealizowanego w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych w zakresie charaktery-
styki osob pobierajacych rent¢ szkoleniowa w latach 2007-2012 (s. 209-227). -
Petelczyc J., Roicka P.: Wyniki badan zrealizowanych metoda IDI w powiato-
wych urzedach pracy (s. 228-279). - Ksigzopolska-Ortowska Krystyna, Kujawa
Jolanta: Celowos$¢ i efektywno$¢ rehabilitacji zawodowej w aspekcie medycz-
nym (s. 283-301). - Otrgbski Wojciech, Marianczyk Katarzyna: Celowos¢ i efek-
tywno$¢ rehabilitacji zawodowej w aspekcie psychologicznym i zawodowym
(s. 302-329). - Uscinska G., Gajewski Sebastian, Roicka P.: Prawnofinansowy
status osrodka szkolenia zawodowego i rehabilitacji (s. 333-349). - Uscinska G.,
Gajewski S., Roicka P.: Postgpowanie dotyczace skierowania zainteresowanego
do osrodka szkolenia zawodowego i rehabilitacji (s. 350-353). - Zatozenia do
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powstania i funkcjonowania modelowego osrodka szkolenia zawodowego i reha-
bilitacji / W. Otrgbski [i in.] (s. 354-383).

Rec.: Kolek Antoni // Zesz. Nauk. Zakt. Zabezp. Spot. IPS UW. - 2014, R. 3,
nr 3, s. 114-117 summ.

951. REHABILITACJA zawodowa oraz zatrudnianie osob z niepet-
nosprawnos$ciami w XX 1 XXI wieku / Marcin Garbat // Niepetnospraw-
nos¢ (Warszawa). - 2014, nr 2, s. 130-154 bibliogr. netogr. summ.

952. SYSTEM aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych /
Matgorzata Szewczuk // Wspolcz. Probl. Ekon. - 2014, nr 9, s. 207-216
bibliogr. summ.

953. SYTUACJA na rynku pracy osob z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng w stopniu lekkim po ukonczeniu nauki w szkole zawodowej /
Michat J. Gacek, Jolanta Nycz // Niepetnospr. Rehabil. - 2014, R. 14,
nr 2, s. 95-106, tab. wykr. summ.

954. SYTUACIJA o0s6b z dysfunkcja narzadu wzroku na rynku pracy
w Okregu Podlaskim Polskiego Zwigzku Niewidomych = The situation
of people with visual dysfunction on the labour market Podlaski District
of the Polish Association of the Blind / Malgorzata Bilewicz, Marta
Kluczyk // Rozpr. Spol. | PSW Biala Podl. - 2012, T. 6, nr 1, s. 43-63
bibliogr.

955. SYTUACJA w zatrudnieniu osob niepetnosprawnych w woje-
wodztwie dolnoslaskim / Olga Kowalczyk // Spol. Ekon. - 2014, nr 1,
s. 83-101, rys. bibliogr. summ.

956. WPLYW cech demograficznych na ocen¢ lokalnego rynku pracy
0sOb niepelnosprawnych zamieszkatych na obszarach wiejskich = Influ-
ence of demographic features on evaluation of the job market by the disa-
bled living in rural areas / Marek Kuzmicki [i in.] // Stud. Ekon. Reg. /
PSW Biata Podl. - 2014, T. 7, nr 3, s. 41-54 bibliogr. netogr.
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957. WSPARCIE o0s6b ghichoniemych na rynku pracy II - wez spra-
wy w swoje rece : podrgcznik dobrych praktyk / oprac. Monika Bartosie-
wicz-Niziotek. - Warszawa : PFRON, 2012. - 64, [2] s. : fot. kolor. ;
21x28 cm. - Bibliogr. s. 64. - ISBN 978-83-908631-8-9.

958. WSPARCIE o0s6b z rzadko wystgpujacymi niepetnospraw-
nosciami i niektorymi niepelnosprawnosciami sprzezonymi w wieku
45+ na rynku pracy : podrecznik dobrych praktyk / [Ryszard Necel]. -
Warszawa : [PFRON], 2014. - 87, [2] s. : fot. kolor. ; 21 x 30 cm + 1 dysk
optyczny (CD-ROM). - Bibliogr. s. [89]. - ISBN 978-83-936633-1-6.

959. WSPARCIE o0s6b z wybranymi Zespotami Uwarunkowanymi
Genetycznie : podrgcznik dobrych praktyk / [oprac. Tomasz Tasiemski] ;
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. - Warsza-
wa : PFRON, 2014. - 88 s. ; fot. kolor., rys. ; 26 cm. - Bibliogr. s. 80-81. -
ISBN 978-83-936633-4-7.

960. WSPARCIE o0s6b ze stwardnieniem rozsianym, w tym z niepel-
nosprawnosciami sprz¢zonymi na rynku pracy : dobre praktyki /
[Agnieszka Gierczak] ; Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepet-
nosprawnych. - Warszawa : PFRON, 2014. - 80 s. ; 30 cm. - Tabele. -
ISBN 978-83-936633-5-4.

WSPOLCZESNE wyzwania oraz wielowymiarowo$é edukacji i pra-
cy / red. nauk. E. Zdebska, B. Ulijasz = poz. 665.

Z tresci: Dhugosz K.: Praca jako forma rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych.
961. WYBRANE problemy zatrudnienia oséb niepelosprawnych /

Eugeniusz Niedzielski // Optimum - Stud. Ekon. - 2014, nr 2, s. 158-166,
tab. bibliogr. summ.

962. ZATRUDNIAJAC niepelnosprawnych : dobre praktyki praco-

dawcow w Polsce i innych krajach Europy / pod red. Ewy Giermanow-
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skiej. - Krakoéw : AGH, 2014. - 318 s. : il. ; 24 cm. - U goéry s. tyt. nazwa
projektu: ,,0d kompleksowej diagnozy sytuacji oso6b niepelnosprawnych
w Polsce do nowego modelu polityki spotecznej wobec niepetnosprawno-
$ci”. - Bibliogr. s. 299-305. - ISBN 978-83-89959-42-3.

Tres¢: Giermanowska E.: Dobre praktyki w zatrudnianiu osob niepetnospraw-
nych na polskim i europejskim rynku pracy (s. 15-40). - Arczewska Magdalena:
Zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych w §wietle przepisow prawa migedzynarodo-
wego 1 polskiego (s. 41-60). - Giermanowska E.: Zatrudnianie niepetnosprawnych
pracownikéw. Oczekiwania pracodawcow (s. 61-95). - Arczewska M., Gierma-
nowska E., Ractaw Mariola: Pracodawcy i nowy model polityki spotecznej wobec
aktywnos$ci zawodowej 0sob niepetnosprawnych (s. 96-114). - Kotzian Joanna,
Pancewicz Magdalena: Praktyki polskie (s. 117-216). - Kotzian J., Pancewicz M.:
Praktyki zagraniczne (s. 218-294). - Giermanowska E.: O roli dobrych praktyk
1 znaczenie kultury w zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych. Refleksje koncowe
(s. 295-298).

963. ZATRUDNIANIE niepetnosprawnych / Mateusz Brzakowski. -
Stan prawny: wrzesien 2014. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2014. -
VIII, 322 s. ; 24 cm. - ISBN 978-83-255-6532-9.

964. ZATRUDNIANIE o0s6b niepelnosprawnych : regulacje praw-
ne / [red. nauk.] Aneta Giedrewicz-Niewinska, Marzena Szablowska-
Juckiewicz. - Warszawa : Difin, 2014. - 313 s. ; 24 cm. - Bibliogr.
$.299-310. - ISBN 978-83-7930-280-2.

965. ZATRUDNIENIE chronione os6b niepelnosprawnych na konku-
rencyjnym rynku pracy / Andrzej Barczynski // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon.
Katow. - 2014, nr 196, s. 73-82, rys. tab. bibliogr. summ.

966. ZATRUDNIENIE chronione oséb z niepelnosprawno$ciami :
wybrane przyktady funkcjonujace w krajach Europy / Marcin Garbat //
Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2014, z. 3(39), s. 273-281 bibliogr.

967. ZMIANY regulacji prawnych na rynku pracy oséb niepehno-
sprawnych / Andrzej Barczynski // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. -
2014, nr 167, s. 127-138, rys. tab. summ.
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ZMIANY w czasie pracy 0sob niepelnosprawnych / L. Klimkiewicz =
poz. 2554.

Zarzgdzanie niepelnosprawnosciq poz.104.

5/ Praca ludzi skazanych

968. NOWA droga : PI Nowa Droga - innowacyjny model wspolpra-
cy z przedsigbiorstwami w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej
miodocianych wigzniéw / Stowarzyszenie POSTIS. - Lublin : Stow.
POSTIS, 2014. - 605 s. : fot., il., wykr. kolor. ; 24 cm. — Tabele. -
Bibliogr. s. 579-583. - ISBN 978-83-64395-19-2.

ODBYWANIE kary pozbawienia wolnosci i dlugotrwate bezrobocie
a postawa wobec pracy mezczyzn w wieku produkcyjnym / A. Jaworska,
R. Parol = poz. 1619.

7. Mobilnos¢ zawodowa
a. Przeplyw sily roboczej

JAK si¢ tworzy unijne prawo / Pierre Souchon = poz. 2282.

M.in. swobodny przeplyw o0sob i zatrudnienie cudzoziemcoéw w krajach Unii
Europejskie;.

969. MOBILNOSC jako czynnik przewagi konkurencyjnej wspot-
czesnego pracownika y - w opinii studentow Wydziatlu Zarzadzania /
Izabela Bednarska-Wnuk // Stud. Ekon. Reg. £0dz. - 2012, wyd. spec. [3],
s. 229-239 bibliogr. summ.

970. MOBILNOSC w optyce mtodych o0sob - na przyktadzie Polski
i Portugalii / Maciej Macko, Aleksander Grudzinski // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2014, nr 1, s. 93-109, tab. bibliogr. summ. rez.

Identyfikacja stopnia akceptacji sklonnosci miodych oséb do mobilnosci
zawodowej i przestrzennej.
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ORZECZNICTWO  Europejskiego Trybunalu  Sprawiedliwos$ci
w sprawach swobodnego przeptywu pracownikow / G. Uscinska =
poz. 2756.

971. SWOBODA przeptywu oséb w Unii Europejskiej a prawa
i wolno$ci czlowieka : zasada wolno$ci migracyjnej / Malgorzata Czer-
minska // Krak. Stud. Miedzynar. - 2013, [T.] 10, nr 2, s. 11-24 summ.

Delegowanie pracownikow

DEFICYT solidarnosci, czyli status polskich pracownikow delegowa-
nych w RFN : wyrok ETS z dnia 3 kwietnia 2008 r., C-346/06 Riiffert /
M. Konopacka = poz. 2747.

972. DELEGOWANIE pracownikéw - informacje, wskazowki, pla-
nowane zmiany / Marta Jaworska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2014, nr 2,
s. 3-10.

NOWE regulacje Unii Europejskiej w zakresie delegowania pracow-
nikow / P. Roicka = poz. 2285.

973. PERSPEKTYWY delegowania pracownikow Polski do krajow
Unii Europejskiej / Marta Wotoszyn-Juszczyk // Stud. z Zakresu Prawa
Pr. Polit. Spol. - 2014, s. 357-371 summ.

974. PRAWA delegowanych obywateli UE i EOG / Cezary Pytlarz //
Inspektor Pr. - 2014, nr 11, s. 20-22.

Zatrudnianie cudzoziemcow delegowanych na terytorium Polski przez pra-
codawcow zagranicznych z siedziba w krajach nalezacych do UE i EOG.

PROBLEM ustalania wysokosci wynagrodzenia polskich pracowni-
kéw oddelegowanych do pracy na terytorium innego panstwa cztonkow-
skiego / K. Piecha = poz. 2817.
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b. Migracje zawodowe

CO z ta praca? : Pomorze Zachodnie w perspektywie interdyscypli-
narnej i miedzynarodowej / red. nauk. S. Flejterski = poz. 608.

Z tresci: Korda R.: Migracja zarobkowa do Wielkiej Brytanii po roku 2004 na
przyktadzie Pomorza Zachodniego.

975. DAVID Cameron's huge mistake: closing of the United King-
dom Labour Market for the Eastern European Immigrants from Polish
and British perspective / Barttomiej H. Toszek // Reality of Politics. -
2014, nr 5, s. 122-138 bibliogr.

Ogromny btad Davida Camerona - zamykanie brytyjskiego rynku pracy dla
imigrantéw z Europy Wschodniej: brytyjska i polska perspektywa.

976. DROGI edukacyjne polskich emigrantek w Niemczech : przy-
czynki empiryczne / Magda Kalkowska // Probl. Profes. - 2013, nr 1,
s. 121-132 bibliogr. summ.

977. EDUKACYJNE uwarunkowania powrotow Polakow z emigracji
zarobkowej / Anna Organisciak-Krzykowska, Joanna Machnis-Walasek //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2014, z. 3(303), s. 61-75, rys. tab. bibliogr.
summ.

Diagnoza i ocena uwarunkowan emigracji i migracji powrotnych Polakow
z wyksztalceniem wyzszym.

978. EMIGRACIJA : polska lista strat / Krystyna Iglicka // Rzeczy
Wspolne. - 2014, nr 4, s. 178-185.

979. EMIGRACIJA zarobkowa Polakéw wynikiem przemian globali-
zacyjnych / Ryszard Bera // Probl. Profes. - 2014, nr 2, s. 35-41 bibliogr.
summ.

980. INTEGRACIJA rynku pracy Ukrainy z terytorialnym systemem
migracji : aspekt europejski / Mariana Bil // Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. -
2014, Vol. 48, [cz.] 4, s. 9-17 summ.
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981. MIGRACIJA cyrkulacyjna w Unii Europejskiej : zatozenia, rea-
lizacja, perspektywy / Katarzyna A. Morawska // Unia Eur.pl. - 2014,
nr 3, s. 29-35 summ.

982. MIGRATION capital as a strategic resource of Ukraine regio-
nal development / Mariana Bil, Nataliya Andrusyshyn, Lyudmyla Koval-
chuk // Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - 2013, Vol. 47, [cz.] 2, s. 27-33
bibliogr. streszcz.

Emigranci jako zrodto ukrainskiego rozwoju regionalnego.

983. MIGRATION potential of college graduates from rural areas /
Piotr Cymanow, Anna Florek-Paszkowska // Ekon. Prawo. - 2014, T. 13,
nrl,s. 163-174.

Potencjat migracyjny absolwentow uczelni wyzszych z terenéw wiejskich.

984. MIGRATION trends of the labor force in the Slovak Republic
at the beginning of the second millennium / Rastislav Kotuli¢, Peter
Adamisin // Pol. J. Manage. Stud. - 2012, Vol. 6, s. 81-88 streszcz.

Trendy w migracji sily roboczej w Republice Stowackiej na poczatku drugie-
go tysiaclecia.

985. MLODZI polscy emigranci na globalnym rynku pracy : migra-
cyjne dos§wiadczenia zawodowe w trzech perspektywach temporalnych /
Joanna Kozielska // Rynek, Spol. Kult. - 2014, nr 4, s. 14-21 bibliogr.
netogr. summ.

986. NIEMCY, drapieznik doskonaty / Olga Doles$niak-Harczuk //
Niezalez. Gaz. Pol. Nowe Panst. - 2014, nr 4, s. 62-66.

Polityka pozyskiwania przysztych kadr przez Niemcy.
987. ODTWARZANIE barier migracyjnych w warunkach kryzysu

ekonomicznego / Elzbieta Smolarkiewicz // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2014,
R. 40, z. 2, s. 131-149 bibliogr. netogr. summ.
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988. POAKCESYJINE migracje zarobkowe : kontekst teoretyczno-
empiryczny : wsparcie spoteczne / Joanna Kozielska ; Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu. - Poznan : Wydaw. Nauk. UAM, 2014. -
274, [1] s. : rys., wykr. ; 24 cm. - (Psychologia i Pedagogika / Uniwersy-
tet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, ISSN 0083-4254 ; nr 204). -
Bibliogr. s. 259-273. - ISBN 978-83-232-2664-2.

989. POLITYKA migracyjna Unii Europejskiej w konteks$cie rdznic
kulturowych na przyktadzie Polski / Piotr Bandurowski // Nauki o Zarz. -
2014, nr 2(19), s. 86-94, rys. bibliogr. summ.

Wplyw prognoz demograficznych na wypracowanie polityki migracyjnej
w Unii Europejskiej i w Polsce.

990. POLSKA migracja: motywy mobilnosci, jej dynamika i propo-
zycja socjologicznej rekonceptualizacji / Marek Nowak // Ruch Praw.
Ekon. - 2014, R. 76, z. 3, s. 281-299, rys. tab. summ.

Specyfika migracji okresu po roku 1989 i charakterystyka dynamiki migra-

cyjnej w procesach gospodarczych a gldwnie w uwarunkowaniach rynku pracy.
Dane statystyczne. Przyktady migracji polskiej i fotewskie;j.

PRZEWAGA czynnikéw ,,wypychajacych” z kraju odptywu nad
»przyciagajacymi” do kraju naptywu, nie sprzyja emigracjom pelnym /
A. Terelak = poz. 1995.

991. PRZYCZYNY odptywu ludnosci w wieku produkcyjnym
z aglomeracji t6dzkiej w latach 2004-2014 : analiza wynikow badania
ankietowego / Halina Klepacz, Anita Usielska, Lukasz Olkusz // Unia
Eur. Persp. Spot.-Ekon. - 2014, nr 6, s. 39-48 bibliogr. netogr. summ.

Proba zindentyfikowania przyczyn odpltywu ludnosci z aglomeracji todzkie;.
SYTUACJA miodziezy na rynku pracy / red. nauk. M. Piotrowska-
Trybull = poz. 905.

Z tresci: Ozimek P.: Migracje zarobkowe - szansa czy zagrozenie dla gospo-
darki Polski?
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992. WSPOLCZESNA polska emigracja w Stanach Zjednoczonych :
skala, rozmieszczenie przestrzenne, przyczyny wyjazdow / Anna Fin //
Stud. Migr. Prz. Pol. - 2014, R. 40, z. 2, s. 105-130 bibliogr. netogr.
summ.

993. ZA dyplomem? : migracje mlodych Polakéw do miast akade-
mickich / Anna Datko // Czlow. Spol. - 2014, T. 37, s. 41-51 bibliogr.
summ.

994. ZAGRANICZNA migracja zarobkowa kobiet z Opolszczyzny
i jej spoteczne skutki / Anna Krasnodebska // Stud. SI. - 2014, T. 75,
s. 89-100 summ. Zsfassung.

995. ZAOSTRZENIE polityki imigracyjnej w Niemczech / Dariusz
Markiewicz // Acta Pomerania. - 2014, nr 5, s. 33-43 bibliogr. netogr.
summ.

ZYCIE na skraju : marginesy spoteczne wielkiego miasta / red. nauk.
Z. Galor, B. Gorynska-Bittner, S. Kalinowski = poz. 3430.

Z tresci: Terelak A., Kotodziejczak S.: Zagraniczna emigracja zarobkowa
w warunkach marginalizacji.

Statystyka migracji 3646, 3648, 3671.
Zob. tez Socjologia migracji poz. 1979-2004.

c. Zatrudnienie Polakéw za granica i cudzoziemcow w Polsce

996. BARIERY i stymulatory zatrudniania cudzoziemcéw w woje-
wodztwach Polski wschodniej / Marek Piotrowski, Anna Organisciak-
Krzykowska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2014, z. 3(303), s. 77-90, rys. tab.
bibliogr. summ.

Rynek pracy, popyt na pracg cudzoziemcow.
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997. CUDZOZIEMIEC wykonujacy wolny zawod w polskiej spot-
ce partnerskiej / Wojciech Popiotek // Rejent. - 2014, R. 24, nr spec.,
s. 47-76 summ.

Materiaty z konferencji ,,Wolne zawody a funkcjonowanie spolek handlo-
wych”, Wroctaw.

DUMPING socjalny po europejsku / G. Balbastre = poz. 2280.

M.in. zatrudnianie cudzoziemcow.

998. EMIGRANCI z Polski na norweskim rynku pracy / Zenon Wis-
niewski, Agnieszka Krol // Polit. Spol. - 2014, R. 41, nr 4, s. 8-13 summ.

999. HIGHLY skilled foreign professionals in Russia and Poland :
comparative analysis of legislature / Alisa Oblezova // Nauka Polska. -
2014, T. 23, s. 201-206 streszcz.

Wysokowykwalifikowani zagraniczni specjaliSci w Rosji i Polsce: analiza
poréwnawcza ustawodawstwa.

1000. IMIGRANCI na polskim rynku pracy / Marzena Matkowska //
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. - 2012, nr 25, s. 77-90 bibliogr.
summ.

1001. Mehanizmy formirovania deneznyh perevodov trudovyh mi-
grantov iz Ukrainy v postkrizisnyj period / E. A. Malinovskaa, 1. P. Maj-
danik // Zesz. Nauk. /| Uczel. Warsz. - 2013, nr 4, s. 33-44 streszcz.
summ. * Investigation of entrepreneurship potential of Ukrainian labour
migrants / Oleksy Pozniak / Tamze, nr 4, s. 45-54 streszcz.

Praca Ukraincow za granica w krajach Unii Europejskie;j.

OBSLUGA cudzoziemcoéw przez powiatowe urzedy pracy od 1 maja
2014 r. = poz. 767.

1002. PERCEPTION of expatriates by local managers : benefits and
problems in mutual cooperation / Sylwia Przytuta // Human Resour.
Manage. - 2014, iss. 6, s. 85-102 bibliogr. netogr. streszcz.
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1003. POLISH migrant workers in Ireland's black economy : a phe-
nomenological investigation / Laurence Elwood, Marlena Gontarska //
Global Manage. J. - 2012, Vol. 4, nr 1/2, s. 95-107 bibliogr.
netogr.

Polscy migranci pracujacy w szarej strefie w Irlandii.

1004. POLISH youth on the European labour market / Joanna No-
wakowska-Grunt, Judyta Kabus // Pol. J. Manage. Stud. - 2014, Vol. 9,
s. 190-196 streszcz.

Mtodzi Polacy na europejskim rynku pracy.

1005. PRACA przymusowa cudzoziemcow w Polsce : analiza zjawi-
ska w wybranych grupach imigranckich / Pawel Dabrowski ; Osrodek
Badan nad Migracjami. - Warszawa : Wydaw. Uniw. Warsz., 2014 . -
198 s. : rys. ; 21 cm. - (Studia Migracyjne). - ISBN 978-83-235-1378-0. -
Tabele. - Bibliogr. s. 187-195.

1006. PRAWO migrantéw przymusowych do pracy w Polsce : zakres
ochrony oraz ocena efektywnosci w $Swietle badan w wojewodztwie pod-
laskim / Lukasz Kiszkiel, Rafat Julian Mejsak // Pogranicze (Bialystok). -
2012, T. 20, s. 133-159 bibliogr. summ.

REGULACIE prawne w zakresie zatrudnienia obywateli panstw trze-
cich w $wietle orzecznictwa sadowoadministracyjnego / S. Hady-Glowiak
= poz. 2699.

RYNEK pracy w Polsce po 2004 roku a imigracja pracownikow
z krajéw spoza Unii Europejskiej / M. Olszewski = poz. 650.

The SITUATION of Polish citizens in the German social security
system / B. Schulte = poz. 2877.

Sytuacja polskich obywateli w niemieckim systemie ubezpieczen spotecz-
nych.
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1007. STATUS prawny i pozycja spoteczna Polakéw pracujacych
za granicg oraz formy udzielania im pomocy i wsparcia / Krzysztof Gto-
wiak // Resov. Sac. - 2014, R. 21, s. 187-214 summ.

1008. STUDENCI zagraniczni w Polsce - ich obecno$¢ na rynku
pracy oraz wydatki (na podstawie badan z wojewodztwa opolskiego) /
Sabina Kubiciel-Lodzinska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014,
nr 197, s. 135-146, tab. bibliogr. summ.

1009. UKRAINCY na rynku pracy w Polsce - komplementarni czy
substytucyjni? / Marek Piotrowski // Eduk. Ekon. Menedz. - 2015, nr 1,
s. 127-141 bibliogr. summ. rez.

1010. WOKOL zatrudnienia cudzoziemcoéw z panstw trzecich
w Polsce / Maciej Duszczyk // Polit. Spot. - 2014, R. 41, nr 2, s. 16-20,
tab. bibliogr. summ.

1011. ZATRUDNIANIE cudzoziemcdéw w Polsce / Iwona Sierocka //
Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. - 2014, s. 373-385 summ.

1012. ZATRUDNIANIE cudzoziemcow w Polsce po wejsciu w zycie
nowej ustawy o cudzoziemcach / Karolina Schiffter // Monit. Prawa Pr. -
2014, R. 11, nr 10, s. 524-528.

1013. ZATRUDNIENIE w Polsce imigrantow / mniejszosci etnicz-
nych 2011-2013 oraz wplyw zjawisk emigracyjnych i imigracyjnych na
rynek pracy / pod red. Marcina Pierzchaty. - Warszawa : [Centrum Rozw.
Zasob. Ludz.], 2014. - 252 s. : wykr. kolor. ; 30 cm. - Tabele. - ISBN 978-
83-7951-344-4.

1014. ZMIANY w zakresie zatrudnienia w Polsce i za granicg lud-
nosci autochtonicznej wojewodztwa opolskiego w okresie 2004-2010 /
Romuald Jonczy, Diana Rokita-Poskart // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon.
Katow. - 2014, nr 196, s. 145-157, rys. tab. bibliogr. summ.
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8. Czas pracy. Absencja

1015. ABSENCIJA chorobowa w Polsce po transformacji spoteczno-
gospodarczej / Zuzanna Szubert // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 1, s. 73-84

bibliogr. summ.

1016. CULTURAL determinants of absenteeism and presenteeism
in a multinational environment / Malgorzata Striker / Human Resour.
Manage. - 2014, iss. 6, s. 103-115 bibliogr. netogr. streszcz.

Kulturowe determinanty absencji i prezenteizmu w wielonarodowym §rodo-

wisku.

POSTAWY wobec czasu pracy jako zrodlo ryzyka personalnego /
A. Lipkaiin. = poz. 1398.

1017. ZARZADZANIE absencjami w przedsi¢biorstwie produkcy;j-
nym / Bozena Gajdzik // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 1, s. 57-71, rys.
wykr. bibliogr. summ.

Ujecie definicyjne absencji, wskazniki absencji, kalkulacja kosztow oraz

sposoby ograniczania liczby dni nieobecnosci pracownikow w pracy.

1018. ZALEZNOSCI pomigdzy absencja chorobowa pracownikow
produkcyjnych a psychospotecznym $rodowiskiem pracy / Matgorzata
Pecilto-Pacek // Bezp. Pr. - 2014, nr 11, s. 14-17, rys. bibliogr. summ.

Wyniki analiz statystycznych dotyczacych wptywu psychospotecznego $ro-
dowiska pracy na wystepowanie zjawiska absencji chorobowe;.

9. Zawdd i jego wykonywanie

1019. ADWOKATURA w obliczu specjalizacji zawodowej / Joanna
Sedek // Palestra. - 2014, R. 59, nr 11/12, s. 194-198.

Omow. konf. (3 pazdziernika 2014 r., Wroctaw).
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1020. ADWOKATURA w Panstwie Srodka / Jacek Kedzierski //
Palestra. - 2014, R. 59, nr 7-8, s. 172-184.

O zawodzie adwokata w Chinach.

1021. ASYSTENT osobisty osoby niepetnosprawnej : rozwigzania
w wybranych panstwach europejskich / Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Pelnomocnik Rzadu do Spraw Oso6b Niepelnosprawnych. -
Warszawa : MPiPS, 2014. - 71 s. ; 24 cm. - ISBN 978-83-64309-41-0.

1022. ASYSTENT osoby z niepetnosprawnoscia - nowy zawod
i amerykanskie realia w organizacji non-profit w stanie Maine / Milena
Zuchowska // Niepetnospr. Rehabil. - 2014, R. 14, nr 3, s. 92-102 summ.
tab. wykr. summ.

1023. ASYSTENT osoby z niepelnosprawnoscia w shuzbie spotecz-
nej / Arkadiusz Zukiewicz // Niepelnospr. Rehabil. - 2014, R. 14, nr 1,
s. 27-43 summ.

Zarys r6l zawodowych asystenta osoby z niepelnosprawnoscia.

1024. B jak biegly sadowy / Andrzej Dziedzic. - Cz. 1-3 // Atest. -
2013, nr 11,s.30-31 ;nr 12, 5. 26-27 ; 2014, nr 1, s. 30-31.

1025. DZIALALNOSC partyworkera - profilaktyka czy przyzwala-
nie? / Agnieszka Szewczyk // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 2, s. 102-112
summ.

Partyworking - nowatorska forma pracy socjalne;j.

1026. FEEDBACK w pracy socjalnej / Norbert G. Pikula // Labor
et Educatio. - 2013, nr 1, s. 139-151 summ.

1027. INZYNIER globalny - z perspektywy prawa i zarzadzania /
Pawel Miodek, Lukasz Speer // Przeds. Przyszi. - 2014, R. 6, nr 1,
s. 42-55 bibliogr. summ.

Dokad zmierza inzynier w XXI w.
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1028. IT [Information technology] profiles in request of outsour-
cing and final customers / Pawet Szlezak // Pol. J. Manage. Stud. - 2014,
Vol. 9, s. 225-232 streszcz.

1029. KIEROWNIK projektu - charakterystyka profesji / Katarzyna
Piwowar-Sulej // Nauki Spot. - 2013, [nr] 1, s. 79-90 bibliogr. summ.

1030. KLASYFIKACJA zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy / Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku
Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2014. - 549 s. ; 24 cm + 1 dysk optyczny
(CD-ROM). - Tabele. - ISBN 978-8364309-49-6.

1031. KONCEPCIE i praktyka wspotpracy pedagoga szkolnego ze
srodowiskiem lokalnym / Ewa Budziak, Ewa Kantowicz // Probl. Opiek.-
Wych. - 2014, R. 54, nr 7, s. 3-9 summ.

Praca pedagogéw szkolnych.

1032. KONDYCJA zawodu dziennikarza w Rosji / Agata Krzyw-
dzinska // Politeja. - 2013, nr 3, s. 519-533 bibliogr. netogr. summ.

1033. KULTURA praktyki przedstawicieli profesji spolecznych :
podejécia mediacyjne w dziataniu spotecznym / pod red. Ewy Maryno-
wicz-Hetki, Lorraine Filion, Doroty Wolskiej-Prylinskiej. - Lodz : Wy-
daw. Uniw. Lodz., 2014. - (Stala Konferencja Pedagogiki Spolecznej pod
Patronatem Komitetu Nauk Pedagogicznych ; 6). - Bibliogr. s. 293-304. -
ISBN 978-83-7969-351-1.

1034. MAKROPRAKTYKA pracy socjalnej / F. Ellen Netting
[i in.]. - Warszawa : Centrum Wspierania Aktyw. Lokal.,, 2014. -
492 [1] s. : rys. ; 25 cm. - Bibliogr. s. 455-492. - ISBN 978-83-62380-
25-1.

METODOLOGIA identyfikacji zawodow kluczowych z punktu
widzenia lokalnego rynku pracy / G. Grotkowska, T. Gajderowicz =
poz. 624.
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1035. NAJWAZNIEJSZY jest nauczyciel / Joanna Kluzik-Rost-
kowska // Nowe Media (Gdynia). - 2014, nr 1, s. 126-131 rés. summ.

1036. NAUCZYCIEL jako podmiot i jako przedmiot polityki eduka-
cyjnej / Marta Zahorska // Kwart. Pedagog. - 2014, R. 59, nr 1/2, s. 155-
166 bibliogr. summ.

Materiaty z konferencji ,,.Dylematy polskiej edukacji. In memoriam Anny
Radziwilt”, Warszawa.

1037. NAUCZYCIEL wychowania fizycznego czy wychowawca
fizyczny : kogo potrzebuje wspotczesna szkota? / Jolanta Derbich, Hanna
Natecz // Rozpr. Spol. /| PSW Biata Podl. - 2014, T. 8, nr 3, s. 27-34
bibliogr. summ.

1038. O POTRZEBIE postawy twoérczej nauczyciela / Danuta Bula //
Z Teorii Prakt. Jez. Pol. - 2014, T. 23, s. 53-66 rez. summ.

1039. O SPECJALISTACH i nie tylko o nich / Bolestaw Howorka //
Bibliotekarz. - 2014, nr 11, s. 45-49.

Definicje i wyjasnienia dot. stanowisk specjalistow wystepujacych w biblio-
tekach.

1040. ORGANIZATOR spotecznosci lokalnej - refleksyjny praktyk :
poradnik I / Tomasz Kazmierczak [i in.]. - Warszawa : Centrum Wspiera-
nia Aktyw. Lokal., 2014. - 146, [2] s. ; 23 cm. - (ABC organizowania
spotecznosci lokalnej). - ISBN 978-83-62380-24-4.

1041. PRACOWNICY naukowo-dydaktyczni o pracy w szkolnictwie
wyzszym / Krystyna Rybinska, Jerzy Chorazuk, Zdzistaw Siroj¢ // Zesz.
Nauk. | Uczel. Warsz. - 2013, nr 4, s. 67-107 summ.

1042. PRACOWNICY ochrony os6b i mienia w systemie bezpie-
czenstwa publicznego w Polsce / Henryk Stankiewicz // Spol. Ekon. -
2014, nr 1, s. 212-224, tab. bibliogr. summ.
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1043. PRACOWNIK mtodziezowy w Polsce : analiza obecnie skla-
syfikowanych zawodow, regulacji prawnych i wypracowanych rozwigzan
w innych panstwach w zakresie statusu ,,pracownika mtodziezowego” /
Beata Matyjaszczyk ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departa-
ment Pozytku Publicznego. - Warszawa : MPiPS, 2014. - 64 s. ; 23 cm. -
Tabele. - (Biblioteka Pozytku Publicznego). - ISBN 978-83-64309-57-1.

1044. PRACUJAC ze spolecznoscia / Alan Twelvetrees ; przekl
Anna Konieczna-Purchata ; red. nauk. Tomasz Kazmierczak. - Warsza-
wa : Fund. Inst. Spraw Publ., 2014. - 293, [1] s. ; 23 cm. - Bibliogr.
s. 275-285. - ISBN 978-83-7689-244-3.

M.in. zawodowo wykonywana za wynagrodzeniem praca ze spotecznoscig.

1045. PROFESJONALIZACIJA pracy socjalnej w Polsce w perspek-
tywie zmian / Ewa Kantowicz // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 1, s. 3-15
summ.

1046. PROFESOR jako element marki uczelni / Wojciech Maciejew-
ski // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2012, nr 44, s. 191-201 summ.

1047. RELATIONSHIP between the quality of working life and job
involvement of Iranian physical education teachers / Abdolrahman
Mehdipour [et al.] / Stud. Physical Culture. - 2012, Vol. 19, nr 4, s. 185-
190 bibliogr.

Zwiazki migdzy jako$cia zycia w pracy a zaangazowaniem w pracg iranskich
nauczycieli wychowania fizycznego.

1048. ROLA nauczyciela i motywacji w procesie ksztatcenia czlon-
kow spoleczenstwa informacyjnego / Janusz Nowak, Ryszard Gmoch //
Edukacja, Technika, Informatyka. - 2014, nr 5, cz. 2, s. 54-60 bibliogr.
summ.

1049. ROLA pracownika socjalnego w procesie edukacji / Jozef
Mtynski // Teologia i Moralnosé. - 2014, nr 2, s. 115-131 bibliogr.

sumim.
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1050. STREETWORKING jako metoda dziatania pracownika so-
cjalnego / Katarzyna Bialozyt // Rocz. Teol. - 2014, T. 61, z. 1, s. 217-225
summ.

1051. The THEORY of social work / Pawet Czarnecki // Spol.
i Eduk. - 2014, nr 3, s. 111-125.

Teoria pracy socjalnej.

1052. VSTUP do pedagogi¢noi profesii / G. M. Mesko. - Wyd. 2. -
Kiiv, 2012.
Wstep do zawodu pedagoga.

Rec.: Bartosik Katarzyna // Rocz. Lud. Tow. Nauk.-Kult. - 2014, nr 12/13,
s. 304-306.

1053. WOKOL intuicyjnych decyzji sedziego / Radostaw Zyzik //
Zesz. Praw. | UKSW. - 2014, [R.] 14, z. 2, s. 187-200 summ.

Praca s¢dziow.

1054. WPLYW specjalizacji w zawodach prawniczych na ksztalt
spoiki partnerskiej jako szczeg6lnej formy wykonywania zawodu / Maciej
Skory // Rejent. - 2014, R. 24, nr spec., s. 221-233 summ.

Materiaty z konferencji ,,Wolne zawody a funkcjonowanie spotek handlo-
wych”, Wroctaw.

1055. WSPOLCZESNE zmiany zawodow, kwalifikacji na europej-
skim rynku pracy / Antoni Krauz // Edukacja, Technika, Informatyka. -
2012, nr 3, cz. 1, s. 136-147 bibliogr. summ.

1056. ZAKRES autonomii nauczyciela w warunkach szkolnych /
Izabela Marcinak // Konin. Stud. Jez. - 2014, T. 2, nr 4, s. 333-347
bibliogr. summ.

1057. ZAWOD policjant : ewolucja form doboru do stuzby w Poli-
cji / Remigiusz Wisniewski // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 3, s. 157-169
bibliogr. summ.
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1058. ZMIANY cywilizacyjne w rozwoju zawodoznawstwa wyzna-
czajacego kierunek modelowania i reformowania edukacji zawodowej /
Barbara Baraniak // Szk. Zawdd, Pr. - 2014, nr 7/8, s. 45-71 summ.

Zob. tez Socjologia i psychologia zawodow poz. 1727-1763 ; Ustawo-
dawstwo pracy roznych zawodow poz. 2313-2377.

10. Kwalifikacje i kompetencje zawodowe

1059. BADANIE kompetencji w sieciach i klastrach w przemystach
kreatywnych / Stawomir Olko // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PSI. - 2014,
z. 76, s. 39-49 bibliogr. summ.

Materiaty z konferencji ,,Paradygmat sieciowy - wyzwania dla teorii i prakty-
ki zarzadzania”, Brenna.

1060. CECHY i kompetencje menedzera spolecznego / Martyna
Wronka-Po$piech // Ekon. Spof. - 2014, nr 1, s. 29-37 bibliogr. summ.

CZYM jest odwaga kierownicza? / 1. Bielinska, K. Zidtkowska-
Szyszto = poz. 1510.

Kompetencje menedzerskie.

1061. DEKLAROWANE umiej¢tnosci zawodowe Polakow : analiza
na podstawie danych sondazowych o charakterze niemetrycznym / Alicja
Grzeskowiak // Acta UNC, Ekon. - 2014, T. 45, nr 2, s. 161-171 bibliogr.
netogr. summ.

1062. DOPASOWANIE kwalifikacji i kompetencji absolwentow
szkot wyzszych do oczekiwan pracodawcoéw na Mazowszu / Maria Ro-
manowska // Nauka Szkol. Wyz. - 2012, nr 1, s. 113-124 summ.

1063. EWOLUCJA modelu umiej¢tnosci kierowniczych / Leszek
Panasiewicz // Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. - 2013, z. 49, s. 99-108
bibliogr. summ.
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1064. INFORMACJA w ksztattowaniu kompetencji zawodowych
istotnych dla budowania jakosci §rodowiska pracy / Adam Goérny, Wio-
dzimierz Sobczak // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /| USzczec. - 2014,
nr112,s. 61-71 summ.

1065. INTERKULTUROWE kompetencje warunkiem mig¢dzynaro-
dowego sukcesu menedzerow / Brunon Bartz // Zesz. Nauk. WSAdmin.
Gdynia. - 2012, z. 18, s. 17-29 summ.

1066. KLUCZOWE kompetencje kierownikéw $redniego szczebla
administracji samorzadowej / Beata Hysa, Piotr Kowalczyk // Zesz.
Nauk., Organ. Zarz. | PSI. - 2014, z. 69, s. 73-85 bibliogr. netogr. summ.

Materiaty z Il edycji konferencji ,,Kierunki rozwoju zarzadzania zasobami
ludzkimi”, Zabrze.

1067. KOMPETENCIE europejskich mentoréw i tutoréw / Jolanta
Religa // Eduk. Ustaw. Doros. - 2014, nr 2, s. 36-45 bibliogr.

1068. KOMPETENCIE i kwalifikacje w uj¢ciu sektorowym na przy-
ktadzie branzy farmaceutycznej / Monika Trojanowska, Tomasz Rost-
kowski // Eduk. Ekon. Menedz. - 2014, nr 2, s. 43-56, tab. bibliogr. summ.
rez.

1069. KOMPETENCIE kadry kierowniczej w aspekcie skutecznego
wdrazania lean manufacturing / Przemystaw Niewiadomski, Barbara
Zasada // Zesz. Nauk. /| WSHiU Pozn. - 2012, nr 23, s. 113-124 bibliogr.
netogr. summ.

1070. KOMPETENCIJE menedzeréw zakladow ubezpieczen w rela-
cjach z klientami / Andrzej Grzebieniak // Ekon. Organ. Przeds. - 2014,
nr 6, s. 45-54, tab. bibliogr. summ.

1071. KOMPETENCIJE menedzerskie w kontekscie innowacyjno$ci
przedsigbiorstwa / Agnieszka Sitko-Lutek // Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. -
2013, Vol. 47, [cz.] 1, s. 140-148 bibliogr. summ.
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1072. KOMPETENCIJE menedzerskie w obszarze kreatywnoSci
i innowacyjnosci / Katarzyna Szczepanska-Woszczyna // Zesz. Nauk.
Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2014, z. 1, s. 101-110 bibliogr. summ.

1073. KOMPETENCIJE mig¢dzykulturowe na mapie kompetencji
zawodowych menedzera / Izabela Bieniek, Sylwia Steinerowska // Zesz.
Nauk., Organ. Zarz. / PSI. -2014, z. 71, s. 33-46 bibliogr. summ.

1074. KOMPETENCIE nauczyciela edukacji elementarnej / Iwona
Samborska // Eduk. Elementar. w Teorii. - 2014, T. 31, nr 1, s. 41-52
bibliogr. summ.

1075. KOMPETENCIE nauczyciela zreformowanej edukacji wczes-
noszkolnej / Urszula Galgska // Pr. Nauk. Watbrz. WSZarz. - 2012,
nr 3, s. 197-209 bibliogr. summ.

1076. KOMPETENCIJE nauczycieli geografii a wyzwania wspotczes-
nej edukacji / Wiktor Osuch // Colloquium. - 2014, [nr] 1, s. 113-130
bibliogr. summ.

1077. KOMPETENCIJE od A do Z / Sabina Nikodemska. - Cz. 1-4 //
Personel Zarz. - 2014, nr 9, s. 60-64, rys. tab. ; nr 10, s. 48-53, rys. ;
nr 11, s. 54-58 ; nr 12, s. 6-64, rys.

Cz. 1. Jak je zdefiniowac? ; Cz. 2. Profil a model kompetencji ; Cz. 3. Jak

stworzy¢ model kompetencji w organizacji? ; Cz. 4. Modele kompetencyjne -
realia i praktyka firm w Polsce.

1078. KOMPETENCIJE opickuna osoby w starszym wieku / Ewa
Kope¢ // Pedagog. Katol. - 2014, nr 2, s. 71-83 bibliogr. netogr.
summ.

1079. KOMPETENCIE pracownikow w nowoczesnym przedsi¢bior-
stwie / Agnieszka Grzelczak // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. -
2014, nr 112, s. 73-81 bibliogr. summ.
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1080. KOMPETENCIE specjalistow z zakresu rachunkowos$ci za-
rzadczej / Marzena Rydzewska-Wtodarczyk // Fol. Pomer. Univ. Tech.
Stet., Oecon. - 2014, [nr] 2, s. 189-198 bibliogr. netogr. summ.

KOMPETENCIE studentow o réznych motywach studiowania
w konteksécie ksztattowania kariery zawodowej / M. Andraloj¢ =
poz. 1784.

Przydatnos¢ zawodowa.

1081. KOMPETENCIJE zawodowe absolwentéw kierunku Turystyka
i Rekreacja Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu na rynku
pracy / Agnieszka Wartecka-Wazynska // Ekon. Probl. Turyst. - 2014,
nr 1, s. 231-248 bibliogr. summ.

1082. KOMPETENCIJE zawodowe instruktorow snowboardu SITS /
Piotr Kunysz, Izabela Sabak, Piotr Zarzycki // Rozpr. Nauk. AWF Wroc. -
2014, [T.] 47, s. 89-99 summ.

1083. KOMPETENCIJE zawodowe ukrainskich nauczycieli w §wietle
literatury pedagogicznej drugiej potowy XIX i poczatku XX wieku / Na-
talya Yelagina // Forum Pedagog. - 2014, [nr] 1, s. 123-133 bibliogr.

summ.

1084. KONCEPCJA dwuwymiarowej oceny kompetencji negocja-
cyjnych / Andrzej Kozina // Organ. Kier. - 2014, nr 3, s. 69-81, tab.
bibliogr. summ.

Kompetencje pracownikow realizujacych procesy negocjacji.

1085. KREATYWNOSC jako jedna z kluczowych kompetencji 0sob
prowadzacych szkolenia : implikacje dla sposobu ksztalcenia trenerow /
Karolina Mularczyk, Agnieszka Gawor // E-Mentor. - 2014, nr 4, s. 69-72
bibliogr. summ.
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1086. KWALIFIKACIJE i kompetencje absolwentow szkot wyz-
szych : perspektywa pracodawcow / Stanistaw Maciot // Nauka Szkol.
Wyz.-2012, nr 1, s. 34-54 summ.

1087. KWALIFIKACIJE i kompetencje absolwentow szkot wyzszych
Mazowsza : opinie uczelnianych biur karier / Elzbieta Moskalewicz-
Ziotkowska // Nauka Szkol. Wyz. - 2012, nr 1, s. 15-33 summ.

1088. KWALIFIKACJE i kompetencje pracownikéw turystyki :
proba diagnozy turystycznego rynku pracy / Bozena Alejziak // Fol.
Turist. - 2014, nr 32, s. 117-144 bibliogr. netogr. summ.

Materialty z VII Gremium Ekspertow Turystyki ,,Wyzwania spoleczno-

ekonomiczne wspodtczesnej turystyki”, 10-12 grudnia 2014r., Krakéw - Sucha
Beskidzka.

1089. KWALIFIKACIJE nauczycieli kluczowym warunkiem jakosci
edukacji akademickiej / Aurelia Polanska // Zesz. Nauk. WSAdmin.
Gdynia. - 2012, z. 18, s. 30-53 bibliogr. summ.

1090. KWALIFIKACIJE podmiotowe arbitréw i mediatorow / Roman
Uliasz // ADR Arbitraz i Mediacja. - 2014, nr 4, s. 75-85 summ.

1091. LUKA kompetencyjna a kompetencje kierownicze w MSP /
Anna Adamik, Izabela Bednarska-Wnuk // Stud. Ekon. Reg. £6dz. - 2014,
nr 13, s. 63-77 bibliogr. summ.

1092. METODA diagnozy potencjalu zawodowego absolwentow
studiow wyzszych: kwestionariusz KIK-PZ / Wieslaw Talik, Michat
Wiechetek // Organ. Kier. - 2014, nr 3, s. 97-111, rys. tab. bibliogr.
summ.

1093. MODEL kompetencji menedzera w nowoczesnej organizacji /
Wiestawa Zatoga // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin.
Zarz. - 2013, nr 24, s. 449-468 bibliogr. summ.
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1094. NABYWANIE kompetencji kluczowych przez nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej w zmieniajacym si¢ $wiecie edukacyjnym
i spotecznym / Aneta Kaminska // Eduk. Elementar. w Teorii. - 2014,
T. 31, nr 1, s. 53-67 bibliogr. netogr. summ.

1095. NIEDOPASOWANIA kompetencyjne i kwalifikacyjne absol-
wentow Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu / Dominik Buttler //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2014, nr 2, s. 127-141, tab. bibliogr. rez. summ.

1096. O PLANOWANIU rozwoju kompetencji czyli jak formutowac
cele migkkie? / Katarzyna Wasowska-Bak // Personel Zarz. - 2014, nr 12,
s. 66-70, rys. tab.

1097. OD kompetencji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji /
Stefan M. Kwiatkowski // Ruch Pedagog. - 2014, R. 85, nr 4, s. 25-33
summ.

1098. PODAZ i popyt na kwalifikacje i kompetencje w ujeciu sek-
torowym - w $wietle badan jakosciowych branzy IT / Agnieszka Wojt-
czuk-Turek // Eduk. Ekon. Menedz. - 2014, nr 2, s. 21-42, tab. bibliogr.
rez. summ. * Podaz i popyt na kwalifikacje i kompetencje w ujgciu
sektorowym na przykladzie sektora bankowego (na podstawie badan
empirycznych) / Dariusz Danilewicz // Tamze, s. 73-89, tab. bibliogr. rez.
summ.

PODNOSZENIE kompetencji a funkcjonowanie na rynku pracy :
psychologiczne rozwazania w odniesieniu do aktualnych dylematow
w zakresie form zatrudnienia / K. Pawlowska = poz. 1396.

POTENCIJAL intuicyjny jako kompetencja wspolczesnego menedze-
ra/ K. Malewska = poz. 1545.

Zmiany uwarunkowan pracy menedzeréw, pozadane kompetencje menedzera,

nalnej analizy, zestawienie poje¢ kompetencji menedzera oraz potencjatu intui-
cyjnego w celu wykazania zbieznosci miedzy tymi kategoriami.
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1099. PRACOWNIK socjalny w perspektywie zarzadzajacego proce-
sem zmiany : wykorzystanie teorii zarzadzania do rozwoju kompetencji
pracownika socjalnego / Barbara Kowalczyk, Jacek Kowalczyk, Alina
Karczewska. - Warszawa : Centrum Rozw. Zasob. Ludz., 2014. - 225 s. ;
rys. kolor. ; 24 cm. - (Nowa Praca Socjalna ; 4). - Tabele. - Bibliogr.
s. 217-225.- ISBN 978-83-7951-305-5.

Przydatno$¢ pracownikéw socjalnych.

1100. PREZENTACJA kompetencji nauczyciela roéznych szczebli
ksztalcenia w $wietle badan empirycznych i analizy poréwnawczej /
Agnieszka Polanowska // Kwart. Eduk. - 2014, nr 2, s. 34-47.

1101. PROBABILISTYCZNY model oceny nabywania kompetenc;ji
zawodowych / Tomasz Wojcicki / Eduk. Ustaw. Doros. - 2014, nr 3,
s. 104-112 bibliogr. summ.

Rodzaje kompetencji, klasyczne metody oceny kompetencji oraz model oceny
nabycia kompetencji zawodowych z wykorzystaniem metod probabilistycznych.

1102. PROFESJONALIZM menedzera determinantg sukcesu organi-
zacji / Krystyna Kubik // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedice,
Admin. Zarz. - 2012, nr 20, s. 21-33 bibliogr. summ.

PROFESSIONAL competencies of candidates for employees in the
assessment of employers / J. M. Moczydlowska, U. Widelska = poz. §48.

M.in. przydatnos¢ zawodowa.

1103. PROFIL kompetencyjny menedzera procesu : zatozenia i prak-
tyka / Renata Brajer-Marczak // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLodz. -
2013, z. 50, s. 153-164 bibliogr. summ.

1104. PUTI formirovania i ocenivania sformirovannosti IKT-kom-
petentnostej u buduSih ucitelej / Natalid Morze, Evgenia Smirnova-
Tribul'skaa // Eduk. Humanist. (Szczec.). - 2014, nr 1, s. 161-174 bibliogr.
netogr. streszcz. summ.
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1105. ROLA kompetencji migkkich w pracy ksiggowego : wyniki
badan empirycznych / Aleksandra Paszkiewicz, Sylwia Silska-Gembka //
Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2013, z. 130, s. 89-112 bibliogr. netogr. summ.

1106. ROLA kompetencji przedsigbiorczych w pracy menedzerskiej /
Maria Flak // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2, nr 10(271), s. 71-89,
rys. tab. bibliogr. summ.

Rola wspoélczesnego menedzera, kompetencje niezbedne we wspotczesnym
zarzadzaniu, ze szczegélnym uwzglednieniem kompetencji przedsigbiorczych

kadry kierowniczej, znaczenie kompetencji przedsigbiorczych dla skutecznego
zarzadzania wspolczesng organizacja.

1107. ROLA kompetencji zawodowych na wspolczesnym rynku
pracy / Beata Taradejna // Bezp. Pr. - 2014, nr 8§, s. 22-26, tab. bibliogr.
summ.

Kompetencje zawodowe, kompetencje kluczowe. Rola kompetencji zawodo-
wych na przyktadzie specjalistow funkcjonujacych w obszarze ergonomii i bhp.

1108. SEKTOROWE badania podazy i popytu na kwalifikacje
i kompetencje / Marta Juchnowicz // Eduk. Ekon. Menedz. - 2014, nr 2,
s. 11-20 bibliogr. rez. summ.

1109. STAN i perspektywy ksztalcenia i rozwoju kompetencji dla
potrzeb branzy telekomunikacyjnej / Marzena Fryczynska // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2014, nr 2, s. 57-72, tab. bibliogr. rez. summ.

1110. STUDENCKIE staze zawodowe : analiza procesu kwalifikacji
w konteks$cie dopasowania czlowiek - organizacja / Matgorzata Grabus,
Katarzyna Rembarz // Przestrzen, Ekon., Spol. - 2014, nr 2, s. 21-37
summ.

1111. STUDENT jako wspottworca Krajowych Ram Kwalifikacji /
Mateusz Mrozek // Dzien Jakosci PG. - 2014, nr 1, s. 67-71.

Materiaty z konferencji ,,Dzien Jako$ci na PG”, Gdansk.
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WARTOSC kompetencji zawodowych pracownikéw w ocenie pra-
codawcow / S. Celinska, Z. Nieckarz = poz. 1956.

1112. WDROZENIE Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego a ksztattowanie postaw przedsigbiorczych w odczuciu mio-
dziezy akademickiej / Joanna Marcisz / Horyz. Wych. - 2014, Vol. 13,
nr 28, s. 203-220 bibliogr. summ.

1113. WIELOWYMIAROWOSC kompetencji zawodowych i psycho-
spotecznych w pracy z ludzmi : teoria i zastosowania / red. nauk. Aleksandra
Blachnio, Joanna Kryza, Wojciech J. Maliszewski. - Pita : Wydaw.
PWSZ, 2014. - 271 s. : rys. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
62617-27-2.

Z tresci: Maliszewski W. J.: Koncepcje psychologiczne cztowieka w perspek-
tywie ksztaltowania postaw i zachowan (s. 17-47). - Maliszewski W. J.: Inteligen-
cja i jej rodzaje w perspektywie kompetencji pracownika socjalnego (s. 49-72). -
Maliszewski W. J.: Metody i techniki psychologicznego oddziatywania w trakcie
pracy socjalnej oparte na teoriach zmiany postaw i zachowan (s. 73-90). - Da-
browska-Jablonska Iwona: Podstawowe umieje¢tnoscei terapeutyczne pracownika
socjalnego (s. 105-114). - Stefanowski Robert: Kompetencje pracownikéw socjal-
nych (s. 115-131). - Kryza J.: Edukacja a ksztaltowanie kompetencji mediatoréw
w Polsce i Republice Stowackiej (analiza poréwnawcza i postulaty edukacyjne)
(s. 151-160). - Murawska Ewa: Obraz pracownika socjalnego w oczach klien-
tow pomocy spotecznej (s. 161-172). - Szczes$niak Patrycja: Superwizja pracy
socjalnej jako dzialanie wzmacniajace kompetencje pracownika socjalnego
(s. 173-181). - Gotaszewska Grazyna: Media relations w pomocy spotecznej - po
co ten klopot? (s. 185-195). - Janus Agnieszka: Konstruowanie projektow w pracy
socjalnej (s. 197-206). - Bania Alicja: Jak skutecznie pomaga¢ rodzinom w po-
trzebie? O umiejetnosciach asystenta rodziny (na przyktadzie rodziny w Bydgosz-
czy) (s. 207-218). - Durka Grazyna: Rola pracownika socjalnego w proce-
sie adaptacji mieszkancow domu pomocy spotecznej (s. 235-244). - Jabtonska
Sylwia, Hedrych-Stanistawska Anna: Aksjologiczne standardy pracy socjalnej
w procesie readaptacji spolecznej osob dorostych. Pedagogiczny glos w dyskusji
(s. 245-254).

WYBRANE zagadnienia z pomocy i integracji spotecznej / red. nauk.
J. Matejek, N. G. Pikula = poz. 3429.

Z tresci: Mirewska E.: Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodach
spotecznych. Nowa formuta uzyskiwania kwalifikacji zawodowych.
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1114. WYKSZTALCENIE jako element kapitatu ludzkiego / Ma-
riusz Zielinski, Eugenia Gaura // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PSI. - 2014,
z. 69, s. 9-18 bibliogr. summ.

Materiaty z Il edycji konferencji ,,Kierunki rozwoju zarzadzania zasobami
ludzkimi”, Zabrze.

1115. WYKSZTALCENIE jako element konkurencyjnosci na rynku
pracy / Grazyna Les$niewska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. -
2012, nr 25, s. 61-76 bibliogr. summ.

1116. WYMAGANIA kompetencyjne wobec pracownikéw w orga-
nizacji zorientowanej na procesy / Renata Brajer-Marczak // Zesz. Nauk.
WSBank. Wroc. - 2012, nr 30, s. 21-32 bibliogr. netogr. summ.

Materialty z IV Ogo6lnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroclaw.

1117. WYMAGANIA zawodowe a wynagrodzenie w subiektywnej
ocenie policjantow / Izabela Wiciak, Beata Basinska // Zesz. Nauk.
PLodz., Organ. Zarz. - 2013, z. 51, s. 257-266 bibliogr. summ.

WYZWANIA i dylematy edukacyjno-zawodowe. 1 / red. nauk.
E. Baron-Polanczyk, A. Klementowska = poz. 1138.

Z tresci: Klementowska A.: Wspoélpraca uczelni wyzszych z wybranymi
instytucjami rynku pracy w zakresie realizacji Krajowych Ram Kwalifikacji.

ZAPOTRZEBOWANIE rynku pracy na wspoélczesne i gingce zawody
w perspektywie ksztalcenia mlodziezy / pod red. E. Giermanowskiej,
J. Kotzian = poz. 668.

Z tresci: Symela K.: Wykorzystanie opisow standardéw kompetencji zawo-
dowych w polityce rynku pracy, edukacji zawodowej i zatrudnieniu.

1118. ZASADY kompetencyjnego podejscia w oswiacie zawodowe;j /
Wasilij Jagupow // Edukacja, Technika, Informatyka. - 2013, nr 4, cz. 1,
s. 112-117 summ.

Uzasadnienie zasad kompetencyjnego podejscia w o$wiacie zawodowej,

skonkretyzowanie wymogow wobec kompetencyjnosci zawodowej absolwentow
placowek oswiaty zawodowej.
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1119. ZAWODOWE kompetencje nauczycieli fotografii i filmu
srednich szkot plastycznych a przemiany w technologiach fotograficz-
nych i filmowych / Janusz Strzecha // Edukacja, Technika, Informatyka. -
2013,nr 4, cz. 1,s. 501-506 summ.

1120. ZAWODY czy kompetencje - dylemat konstrukcji Sektoro-
wych Ram Kwalifikacyjnych na przyktadzie sektora opieki zdrowotnej
(raport z badan) / Grzegorz Mysliwiec // Eduk. Ekon. Menedz. - 2014,
nr 2, s. 91-107, tab. bibliogr. rez. summ.

1121. ZINTEGROWANY system / Wiestaw Banys // Forum Akad. -
2014,R. 21, nr 9, s. 44-45.

Zintegrowany System Kwalifikacji.
1122. ZNACZENIE kompetencji na rynku pracy / Hanna Soroka-

Potrzebna // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug | USzczec. - 2014, nr 114,
s. 201-208 bibliogr. netogr. summ.

Ocena kompetencji poz. 171, 388.

Zob. tez Zarzqdzanie kompetencjami i talentami poz. 149-169 ;
Ksztalcenie a rynek pracy poz. 1151-1180.

11. Przygotowanie kadr

a. Zagadnienia ogdlne

1123. EDUKACIJA dorostych w $wietle statystyk / Edyta Lyszkow-
ska // Zesz. Nauk. | Uczel. Warsz. - 2013, nr 3, s. 113-128 bibliogr. summ.

1124. EDUKACIJA przez cate zycie w Europie / Sylwia Palczew-
ska // Zamoj. Stud. Mater., Pedagog. - 2012, T. 14, z. 1, s. 103-108
bibliogr. netogr. summ.
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1125. IDEA ksztalcenia ustawicznego w kraju o gospodarce opartej
na wiedzy / Mirostaw Babiarz, Pawet Garbuzik / Edukacja, Technika,
Informatyka. - 2014, nr 5, cz. 1, s. 168-179 bibliogr. summ.

1126. IMPERATYW zmian w edukacji zawodowej oraz ich spotecz-
ne konsekwencje / Anna Pogorzelska // Szk. Zawod, Pr. - 2014, nr 7/8,
S. 72-84 summ.

1127. JAK Krajowa Szkola Sadownictwa i Prokuratury realizuje
szkolenie ustawiczne? / Leszek Pietraszko // Kraj. Rada Sgdow. - 2013,
nr 3, s. 9-12 summ.

1128. KSZTALCENIE dorostych jako element kapitatu spoteczne-
go / Katarzyna Sotkowicz // Rocz. Ekon. Zarz. - 2013, T. 5, s. 331-347
bibliogr. summ.

1129. KSZTALCENIE ustawiczne jako szansa na podjecie zatrud-
nienia przez osoby niepetnosprawne / Agnieszka Miklewska // Podst.
Eduk. -2014,T. 7, s. 317-344 bibliogr. netogr. summ.

1130. KU szkole jutra / Kazimierz Denek / Nowa Szk. - 2013, R. 69,
nr 6, s. 3-16.

Ksztalcenie w Polsce w XXI w.

1131. KWALIFIKACIJE po europejsku / Lidia Pokrzycka // Nowa
Szk. - 2013, R. 69, nr 5, s. 38-41.

Ksztalcenie ustawiczne w Polsce w XXI w.

1132. LIFELONG learning as form of human resources develop-
ment / Radim Rihak, Vojtech Malatek, Stefan Hecko // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2014, nr 3, s. 35-51 bibliogr.

Ksztalcenie ustawiczne jako forma rozwoju zasoboéw ludzkich.

1133. MOZLIWOSCI otwarcia sie uczelni na ksztalcenie ustawicz-
ne / Dorota Kwiatkowska-Ciotucha, Urszula Zatuska // Stud. Pr. Wydz.
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Nauk Ekon. /| USzczec. - 2014, nr 36, t. 2, s. 89-103 bibliogr. netogr.

sumim.

Ksztatcenie ustawiczne w Polsce i krajach Unii Europejskiej.

1134. PERSPEKTYWY uczenia si¢ przez cale zycie : systemy ECTS
i ECVET / Lidia Pokrzycka // Nowa Szk. - 2013, R. 69, nr 7, s. 50-53.

RODZINA i kariera : rownowazenie czy konflikt r6l? / pod red.
I. Janickiej, M. Znajmieckiej-Sikory = poz. 800.
Z tresci: Kust I.: Wyzwania dla edukacji permanentnej wobec zmieniajacego

si¢ rynku pracy.

1135. UNIWERSYTET Otwarty Uniwersytetu Warszawskiego /
Katarzyna Lubryczynska-Cichocka, Eliza Rogowska-Lasocka // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2014, nr 1, s. 47-61, rys. bibliogr. summ.

Ksztalcenie ustawiczne.

1136. USTAWICZNE ksztalcenie zawodowe Mazowsza w perspek-
tywie 2014-2020 / Marzena Ke¢dra-Podlipniak // Eduk. Ustaw. Doros. -
2014, nr 2, s. 15-24 bibliogr. summ.

Dostosowanie zasobow pracy do potrzeb gospodarki w wymiarze kwalifika-

cyjno-zawodowym.

1137. UWARUNKOWANIA spoteczno-kulturowe edukacji zawo-
dowej kobiet w Ugandzie / Anna Kawula // Eduk. Ustaw. Doros. - 2014,
nr 1, s. 27-37 bibliogr. summ.

Oswiata dorostych.

WSPOLCZESNE wyzwania oraz wielowymiarowos¢ edukacji i pra-
cy / red. nauk. E. Zdebska, B. Ulijasz = poz. 665.

Z tresci: Sternal E.: Udzial nauczycieli szkét dla dorostych w nabywaniu

i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych przez osoby doroste.

1138. WYZWANIA i dylematy edukacyjno-zawodowe. 1 / red. nauk.
Eunika Baron-Polanczyk, Aneta Klementowska. - Zielona Gora : Wydaw.
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Nauk. Pol. Tow. Profes., 2014. - 166 s. : il., wykr. ; 24 cm. - Tabele. -
Bibliogr. - ISBN 978-83-932280-8-9.

Z tresci: Bogucka Bozena: Refleksje na temat ksztatcenia dorostych w kon-
tek§cie zmian w systemie edukacji wprowadzonych w 2012 roku (s. 49-55). -
Zdaniewicz Magdalena: Praca zawodowa a czas wolny (s. 75-86). - Bemben
Katarzyna: Udziat Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Zielonej
Goérze w migdzynarodowym projekcie Grundtvig (s. 129-143). - Klementow-
ska A.: Wspodlpraca uczelni wyzszych z wybranymi instytucjami rynku pracy
w zakresie realizacji Krajowych Ram Kwalifikacji (s. 145-153). - Lipinska-Lok$
Jolanta, Wawryk Lidia: Troska uczelni wyzszej o przygotowanie zawodowe
przysztych pedagogéw - praktyki studenckie i aktywizacja spoteczna studentow
(s. 155-166).

1139. WYZWANIA lokalnej polityki edukacyjnej w kontekscie
zmian demograficznych / Dorota Moron // Probl. Polit. Spof. - 2014,
nr 25 (2), s. 109-124 bibliogr. summ.

ZMIANY cywilizacyjne w rozwoju zawodoznawstwa wyznacza-
jacego kierunek modelowania i reformowania edukacji zawodowej /
B. Baraniak = poz. 1058.

b. Orientacja i poradnictwo zawodowe

AKTYWIZACJA zawodowa 0s6b po 50. roku zycia / red. I. Tworek =
poz. 911.

Z tresci: Radziszewska-Rak A.: Indywidualne poradnictwo zawodowe; przy-
gotowanie i realizacja indywidualnych planow dziatania.

1140. ASSESSMENT Center jako metoda rozwojowa : zastosowanie
Assessment Center w procesie doradztwa kariery osob planujacych
wejscie na rynek pracy / Tomasz Jankowski // E-Mentor. - 2014, nr 1,
s. 21-30 bibliogr. netogr. summ.

BEZROBOCIE mtodziezy: kryzys posrdd nas : rola strategii porad-
nictwa przez cate zycie w reagowaniu na podaz pracy i popyt na nig =
poz. 680.
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EDUKACIJA a rynek pracy / pod red. E. Wisniewskiej, M. Jagodzin-
skiej, K. Przybyszewskiej = poz. 1154.

Z tresci: Sroka A. P.: Badania jakoSciowe 1 ilo§ciowe w procesie naukowym
nauczyciela narzgdziem w procesie aktywizacji zawodowej mtodziezy. - Misiak D.:

Pedagogiczno-psychologiczne aspekty majace zastosowanie w doradztwie zawo-
dowym na przyktadzie metody ,,Spadochron”.

1141. ELEMENTY zarzadzania kariera zawodowa 0sob z niepetno-
sprawnoscia : poradnik dla doradcéw zawodowych / Wioleta Duda, Da-
niel Kukla, Marta Zajac ; Akademia im. Jana Dlugosza w Czgstochowie. -
Czgstochowa : Wydaw. Akad. J. Dlugosza, 2014. - 147 s. : rys. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 125-127. - ISBN 978-83-7455-399-5.

1142. ISTOTA procesow informacyjnych na przykladzie systemu
doradztwa edukacyjno-zawodowego / Joanna Kijewska // Ekon. Zarz. -
2014, T. 6, nr 2, s. 45-56 bibliogr. netogr. summ.

1143. KARIERY zawodowe doby transformacji kulturowych : pyta-
nia o poradnictwo / Magdalena Piorunek // Ann. UMCS, Sect. J. Paedag.-
Psychol. -2013, Vol. 26, [z.] 1/2, s. 59-73 bibliogr. summ.

KSZTALCENIE zawodowe w formach szkolnych : wyzwania eduka-
cyjne i gospodarcze / S. M. Kwiatkowski = poz. 1214.

M.in. poradnictwo zawodowe.

OCHOTNICZE Hufce Pracy a absolwent szkoty wyzszej / E. Ol-
szowka, Z. Olszowka = poz. 892.

M.in. poradnictwo zawodowe.

1144. ORIENTACIJA zawodowa jako kategoria teoretyczna i badaw-

cza / Lucyna Myszka // Stud. Eduk. - 2014, nr 33, s. 321-344 bibliogr.
netogr. summ.

1145. PERSPEKTYWY projektowania celow doradztwa zawodowe-
go w systemie edukacyjnym / Matgorzata Rosalska // Stud. Eduk. - 2013,
nr 24, s. 257-269 summ.
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1146. POCZUCIE wtasnej skutecznosci zawodowej / Waldemar
Koztowski // Edukacja. - 2014, nr 4, s. 36-49 bibliogr. summ.
Przedstawiono zatozenia spoleczno-poznawczej teorii kariery zawodowej oraz

badania dotyczace zwiazkdw poczucia osobistej skutecznosci z zainteresowaniami
i podejmowaniem decyzji o zawodzie.

1147. PORADNICTWO i orientacja zawodowa : studium teoretycz-
ne / Piotr Kowolik // Naucz. i Szk. - 2014, nr 1, s. 31-47 bibliogr. summ.

1148. PORADNICTWO zawodowe w gimnazjum wiejskim w wy-
miarze Srodowiskowym : (studium przypadku) / Aneta Klementowska. -
Zielona Goéra : Wydaw. Nauk. Pol. Tow. Profes., 2014. - 143 s. : wykr. ;
24 cm. - Tabele. - ISBN 978-83-932280-4-1.

1149. PRZYGOTOWANIE milodziezy do planowania kariery zawo-
dowej : analiza poréwnawcza ucznidow z niepelnosprawnoscia ruchowag
i pelnosprawnych / Mariola Wolan-Nowakowska // Cziow. Niepetnospr.
Spot. - 2013, nr 2, s. 47-55 bibliogr. summ.

1150. ROLA doradcy zawodowego na zmieniajacym si¢ rynku pracy /
Wiestaw Lesner // Acta Pomerania. - 2012, nr 4, s. 212-221 bibliogr. summ.

WSPOLCZESNE wyzwania oraz wielowymiarowos¢ edukacji i pra-
cy / red. nauk. E. Zdebska, B. Ulijasz = poz. 665.

Z tresci: Piekarski M.: Przystosowanie zawodowe w §wietle zadan poradnic-
twa zawodowego.

WYKSZTALCENIE jako element konkurencyjnosci na rynku pracy /
G. Le$niewska = poz. 1115.

M.in. wybér zawodu a rynek pracy.
ZAPOTRZEBOWANIE rynku pracy na wspotczesne i ginagce zawody

w perspektywie ksztalcenia mlodziezy / pod red. E. Giermanowskiej,
J. Kotzian = poz. 668.

Z tresci: Trzcinska E. J.: Rola doradcy zawodowego w procesie planowania
kariery zawodowej na przyktadzie MCK w Myszyncu. - Jaszak M.: Wspieranie
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miodziezy w podejmowaniu trudnych decyzji edukacyjno-zawodowych na
przyktadzie zaje¢ realizowanych przez MCK w Bartoszycach. - Wawrzonek A.:
Zréznicowane kategorie mtodych na rynku pracy wobec oferty doradczej. - Sobie-
rajski T.: Doradztwo zawodowe w perspektywie uczenia si¢ przez cate zycie.

Historia poradnictwa zawodowego poz. 47.

c. Ksztalcenie a rynek pracy

1151. AKCJA: kooperacja / Martyna Dziopak // Personel Zarz. -
2014, nr 7, s. 34-37, wykr.

Wspolpraca firm i uczelni, omoéw. raportu powstalego w ramach projektu
,,Biznes dla edukacji”.

1152. CZY system edukacji w Polsce odpowiada na potrzeby wspot-
czesnego rynku pracy? / Magdalena Kacperska // Prz. Politol. - 2014,
R. 19, nr 2, s. 245-257 bibliogr. netogr. summ.

1153. EDUCATIONAL effects on the labor market in Poland : data
analysis and modelling / Joanna Zyra, Victor Shevchuk // Inf. Systems
Manage. - 2012, Vol. 1, nr 3, s. 245-257 bibliogr.

Efekty edukacyjne na polskim rynku pracy.

1154. EDUKACIJA a rynek pracy : ksztatcenie a kariera zawodowa /
pod red. Ewy Wisniewskiej, Malgorzaty Jagodzinskiej, Kingi Przyby-
szewskiej ; Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Plocku. - Plock :
Wydaw. Nauk. PWSZ, 2014. - 346 s. : rys., wykr. ; 21 cm. - Tabele. -
Bibliogr. - ISBN 978-83-61601-50-0.

Z tresci: Lozowiecka Walentyna: Uwarunkowania sukcesu i kariery zawodo-
wej jednostki (s. 11-17). - Rzadkowolska Katarzyna: Kompetencje interpersonal-
ne determinantem efektywnej pracy dietetyka (s. 37-58). - Sylwetka zawodowa
polskiej pielegniarki / Mariola Glowacka [i in.] (s. 65-83). - Sroka Agnieszka
Patrycja: Badania jako$ciowe i ilo$ciowe w procesie naukowym nauczyciela
narzgdziem w procesie aktywizacji zawodowej mtodziezy (s. 91-97). - Szymczyk-
Krzeminska Ewelina: Doskonalenie zawodowe nauczycieli w Powiatowym
Osrodku Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku-Zdroju (s. 99-108). -
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Fudali Irena: Wspolczesne rozumienie pracy i jej zagrozenia (s. 111-125). - Buch-
cic Elzbieta, Zeber-Dzikowska Ilona: Tendencje zmian na polskim rynku pracy
(s. 127-132). - Jagodzinska M.: Integracja zawodowa 0s6b wykluczonych i zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym (s. 133-139). - Zochowski Dariusz, Choifiska
Mariola: Realne, przeszle i obecne uwarunkowania na rynku pracy. Wymagania
i oczekiwania personalne wobec kandydatow na pracownikow (s. 141-147). -
Klos Alicja, Tomaszewska Katarzyna: Bezrobocie jako zjawisko spoleczne sta-
nowigce zagrozenie dla ksztattowania si¢ rynku pracy w Polsce (s. 149-162). -
Zawadzka Dorota, Marczewska Monika: Sytuacja zawodowa o0so6b niepetno-
sprawnych psychoruchowo na ptockim rynku pracy - wyniki badan (s. 163-185). -
Biernat Renata, Przybyszewska K.. Mozliwosci aktywizacji zawodowej 0sob
z umiarkowang niepelnosprawno$cig intelektualna w kontekscie zatrudnienia
chronionego (s. 187-202). - Biernat R., Jagodzifiska M.: Zatrudnienie os6b niepet-
nosprawnych intelektualnie na otwartym rynku pracy jako przejaw spotecznej
i zawodowej integracji (s. 203-216). - Buchcic E.: Mlodziez na rynku pracy
w wojewodztwie $§wietokrzyskim (s. 217-225). - Parzecki Ryszard: Rynkowe
spojrzenie na edukacje (s. 229-239). - Baraniak Barbara: Przydatno$¢ eduka-
cji zawodowej w calozyciowym przygotowaniu cztowieka do pracy zawodowej
(s. 251-272). - Buchcic E., Jagodzinska M.: Poprawa jakosci ksztatcenia w kon-
tekscie rynku pracy (s. 289-295). - Lewandowski Krzysztof: Wyzwania dla rynku
szkolen komputerowych wobec oczekiwan i potrzeb pracodawcow (s. 305-316). -
Misiak Dawid: Pedagogiczno-psychologiczne aspekty majace zastosowanie
w doradztwie zawodowym na przykltadzie metody ,,Spadochron” (s. 317-327). -
Krzetowska Agnieszka, Jagodzinski Andrzej: Inwestowanie w kapital ludzki na
przyktadzie wojewodztwa mazowieckiego (s. 329-342).

1155. EDUKACIJA mtodych Polakow i Rosjan a rynek pracy / Zdzi-
staw Siroj¢ // Zesz. Nauk. / Uczel. Warsz. - 2014, nr 2, s. 97-106 summ.

1156. EDUKACJA studentéw kierunku Informatyka na potrzeby
wspolczesnego biznesu : wyniki badan wiasnych / Piotr Muryjas // Edu-
kacja, Technika, Informatyka. - 2013, nr 4, cz. 2, s. 121-127 summ.

1157. EDUKACIJA ustawiczna dorostych a wymoég wspotczesnego
rynku pracy / Julia Mianecka // Stud. Dydakt. - 2014, T. 26, s. 239-252
summ.

KAPITAL ludzki w regionie t6dzkim : z perspektywy przedsigbiorstw
i rynku pracy / pod red. Z. Przygodzkiego = poz. 566.

Z tresci: Krynska E., Arendt L.: Adaptacja systemow ksztatcenia zawodowego
do wymogo6w nowoczesnych rynkoéw pracy w regionie t6dzkim.
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1158. KSZTALCENIE formalne i nieformalne w konteks$cie wyz-
wan polskiego rynku pracy / Malgorzata Zakrzewska // Prz. Zachodnio-
pomor. -2014,R. 29, z.3,vol. 1, s. 161-171 summ.

1159. KSZTALCENIE ustawiczne w regionie opolskim w konteks$cie
regionalnego rynku pracy : (rozwazania na podstawie wynikow ba-
dan empirycznych) / Teresa Soldra-Gwizdz // Stud. SI. - 2014, T. 75,
s. 101-130 summ. Zsfassung.

1160. KSZTALCENIE zawodowe pracownikow jako instrument
przeciwdziatania zjawisku niedopasowania podazy i popytu na rynku
pracy Unii Europejskiej / Agata Ludera-Ruszel // Humanities Soc. Sc. -
2014, Vol. 19, [t.] 21, s. 59-68 bibliogr. summ.

1161. KSZTALCENIE zawodowe w branzy mechatronicznej a po-
trzeby rynku pracy w wojewodztwie todzkim / Iwona Kukulak-Dolata //
Stud. Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 197, s. 34-44, rys. bibliogr.
summ.

1162. KSZTALCENIE zawodowe w szkolach ponadgimnazjalnych
a oczekiwania pracodawcow wobec absolwentow / Stefan M. Kwiatkow-
ski // Przyszilos¢. - 2013, nr 1, s. 20-31 bibliogr. summ.

1163. KSZTALTOWANIE oferty edukacyjnej wyzszych szkot za-
wodowych a regionalny rynek pracy : streszczenie rozprawy doktorskiej /
Monika t.eska // Stud. Ekon. Reg. | PSW Biala Podl. - 2012, T. 5, nr 2,
s. 125-132 bibliogr.

KWALIFIKACIJE i kompetencje absolwentow szkot wyzszych : per-
spektywa pracodawcow / S. Maciot = poz. 1086.

1164. MARKA uczelni a pozycja jej absolwentow na rynku pracy /
Anna Krajewska-Smardz // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. - 2012, nr 44,
s. 43-54 bibliogr. netogr. summ.



-216-

1165. OCZEKIWANIA pracodawcoéw wobec absolwentéw kierun-
kow ekonomicznych w dobie przemian rynku pracy / Monika Jakubiak //
Pr. Nauk. AJD Czest., Pragmata tes Oikonomias. - 2014, z. 8, s. 99-110
bibliogr. summ.

1166. PERSPEKTYWICZNE kwalifikacje w branzach przyszlosci
jako wyzwanie dla wielkopolskich uczelni i rynku ushug szkoleniowych /
Elzbieta Izabela Szczepankiewicz, Mariusz Dudek // Zesz. Nauk. /| WSHIR
Pozn. -2011, s. 78-91 summ.

1167. PODLASKI absolwent : analiza sytuacji w zakresie ksztalcenia
zawodowego w wojewodztwie podlaskim w latach 2010-2012 / [red.
nauk. Agnieszka Muzyk] ; Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku.
Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych. - Bia-
tystok : WUP, 2014. - 279 s. : wykr. kolor. ; 30 cm + dysk optyczny
(CD-Rom). - Tabele. - Bibliogr. s. 234-235. - ISBN 978-83-62258-66-6.

Szkolnictwo zawodowe a rynek pracy.

1168. PRAKTYCZNY wymiar ksztalcenia na poziomie studiow
wyzszych a wspotczesny rynek pracy / Joanna Michalak-Dawidziuk //
Ann. UMCS, Sect. J. Paedag.-Psychol. - 2013, Vol. 26, [z.] 1/2,
s. 101-116 bibliogr. netogr. summ.

1169. PRZEMIANY w edukacji zawodowej w kontekscie relacji
szkota - rynek pracy. Cz. 1-2 / pod red. Janusza Moosa, Macieja Kutaka. -
16dz : £odz. Centrum Dosk. Naucz., 2014 : il., wykr. ; 21 cm. - Tabele. -
Bibliogr.

Cz. 1. - 315 s. - ISBN 978-83-89386-36-6. - Z tresci: Moos J.: Przemiany
w edukacji zawodowej a uczenie si¢ przez cale zycie (s. 9-29). - Osicka Grazyna,
Krajewska Anna: Dziatania wspierajace zmiany w ksztatceniu zawodowym reali-
zowane przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
(s. 30-39). - Pfeiffer Agnieszka, Suliga Maria: Organizacja procesu uczenia si¢
w $wietle nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (s. 40-64). -
Wozniak Witold: Zmiany w ksztalceniu zawodowym i ustawicznym w kontekscie
zatozen Polskiej Ramy Kwalifikacji (s. 65-75). - Dabrowska Teresa: Komplekso-
we wsparcie rozwoju edukacji zawodowej - zalozenia i praktyka (s. 76-84). -
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Michalak Maria, Sienna Malgorzata: Kwalifikacyjne kursy zawodowe nowa
formg ksztalcenia ustawicznego (s. 85-93). - Moos J.: Wdrozenie innowacji do
praktyki warunkiem zmian w ukladzie ,,szkota - rynek pracy” (s. 101-110). -
Andrzejczak Donata: Ksztalcenie zawodowe - zadaniowe a rynek pracy. Regio-
nalna Sie¢ Ksztalcenia Modutowego (s. 111-128). - Sienna M.: £6dzki model
doradztwa zawodowego - realizacja dzialanh Osrodka Doradztwa Zawodowe-
go Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
(s. 129-139). - Bartosiak Matgorzata: ,,Kim chcialbym by¢ - kim bede” Jak inno-
wacyjny program z zakresu doradztwa zawodowego wspiera w wejsciu na rynek
pracy (s. 140-147). - Zientalska Anna: Doradztwo edukacyjno-zawodowe jako
czynnik wspierajacy przygotowanie kadr dla potrzeb zmieniajacego si¢ rynku
pracy (s. 148-154). - Swit Dorota: Organizowanie procesu doradztwa zawo-
dowego w gimnazjum - potrzeby, oczekiwania, rzeczywisto$¢ i mozliwosci
(s. 155-162). - Bugajska-Mozyszek Agnieszka: Badanie predyspozycji i zaintere-
sowan mtodziezy (s. 163-170). - Kacprzak Jolanta: Udzial zespotéw ponadgimna-
zjalnych w doradztwie edukacyjno-zawodowym dla gimnazjalistow (s. 171-173). -
Gralewska, Emilia: Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych dzieci i mtodzie-
zy, a wymagania rynku pracy (s. 218-225). - Redlicka Malgorzata: Jaki za-
wod wybrac¢? (s. 233-237). - Wrona Monika: Coaching w edukacji zawodowej
(s. 238-249). - Blachowski Wtodzimierz Pawet: Dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w Lodzi na rzecz promocji ksztalcenia i aktywizacji zawodowej absolwen-
tow szkot zawodowych (s. 280-282).

Cz. 2. - 273 s. - ISBN 978-83-89386-36-6. - Z tresci: Ciepucha Elzbieta: Ba-
danie rynku pracy dla potrzeb edukacji regionalnej w kontekscie dziatan podej-
mowanych przez Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji (s. 7-15). - Ciepucha
E.: Wspolpraca szkét z pracodawcami w kontek$cie wybranych wynikéw badan
Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji (s. 16-25). - Kuras Leszek: Zapotrze-
bowanie kadrowe firm z Lodzi na pracownikéw w wieku 50-60 lat oraz 60+.
Wybrane wyniki badan (s. 26-31). - Lipiec Marcin: Diagnoza potrzeb 16dzkiego
rynku pracy a konieczno$¢ zmian w kierunkach ksztalcenia w obszarze opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej (s. 32-40). - Stempien Jakub, Kuras L.: Bilans
etosu pracy w wojewodztwie todzkim (s. 41-50). - Ciepucha E.: Sektor odnawial-
nych zrodet energii z perspektywy potrzeb pracodawcéw w $wietle wynikow
badan Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji (s. 51-59). - Paprocki Adam:
Uczenie si¢ zawodu w rzemiosle (s. 70-77). - Mirys Ryszard: Rola pracodawcy
W organizacji procesu osiggania przez uczacych si¢ kompetencji zawodowych
(s. 78-83). - Kubiak Kazimierz: I1zby gospodarcze w procesie rozwoju szkolnictwa
i edukacji zawodowej (s. 84-90). - Parzyszek Ewa: Sie¢ wspotpracy partnerskiej -
dobre praktyki szkolnictwa zawodowego w Niemczech (s. 121-127). - Butra
Andrzej: Uwzglednianie potrzeb pracodawcow w kwalifikacjach zawodowych
wedlug modelu brytyjskiego (s. 128-136). - Wojciechowska Jolanta: Przemiany
w edukacji zawodowej ucznidw z niepelnosprawnosciami w kontekscie uwarun-
kowan rynku pracy (s. 211-225). - Anglart Zdzistaw: Bezpieczenstwo i higiena
pracy w edukacji zawodowej (s. 241-246). - Kuras L., Przybyta Wiestaw, Zaorski-
Sikora Lukasz: Zmiany w edukacji akademickiej. O ksztalceniu podmiotowym na
potrzeby rynku pracy (s. 246-254).
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1170. RELEVANCE of the educational system to labour market
needs / Magdalena Kacperska // Publ. Policy Econ. Develop. - 2014,
iss. 1, s. 77-87 bibliogr. netogr. rez.

Dopasowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy.

1171. RYNEK pracy i system edukacyjny : zarys problematyki /
Alicja Michalska // Kwart. Kol. Ekon.-Spot. - 2014, nr 3, s. 159-176 rés.
rez. summ.

1172. STUDENCI Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu a rynek
pracy (wyniki badania ankietowego) / Baha Kalinowska-Sufinowicz //
Stud. Oecon. Posnan. - 2014, vol. 2, nr 7(268), s. 113-132, rys. tab.
bibliogr. summ.

1173. SYSTEM ksztalcenia wyzszego a potrzeby rynku pracy / Irina
Surina // Acta Pomerania. - 2012, nr 4, s. 250-259 bibliogr. netogr. summ.

1174. SYTUACIJA ksztalcenia pedagogdow w szkolnictwie wyzszym
w Polsce w konteks$cie zmieniajacego si¢ rynku pracy i oczekiwan polity-
kow wobec edukacji / Bogustaw Sliwerski / Rocz. Pedagog. - 2012,
T. 35, s. 23-48 summ.

1175. SZKOLNICTWO wyzsze a rynek pracy : w poszukiwaniu
konsensusu / Katarzyna Ludwikowska // Szk., Zawod. Pr. - 2013, nr 5/6,
s. 97-108 summ.

1176. SZKOLNICTWO wyzsze w kontekScie zmian cywilizacyj-
nych : wybrane zagadnienia / Katarzyna Ludwikowska // Prz. Pedagog. -
2014, nr 2, s. 56-64 bibliogr. netogr. summ.

Szkolnictwo wyzsze a rynek pracy - kraje Unii Europejskie;j.

1177. ULEGLOSC albo bezrobocie / Michal Kruszelnicki // Rocz.
Pedagog. - 2012, T. 35, s. 157-164.

Szkolnictwo wyzsze a rynek pracy - Polska.
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1178. ZDERZENIE pokolen a rynek pracy / Antoni Gwarek, Wioleta
Samitowska, Monika Smoguta // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2014, nr 114, s. 127-142 bibliogr. netogr. summ.

1179. ZESPOL Szkét Mechanicznych - Szkota dla rynku pracy /
Janina Grzecznowska, Mariusz Grusza / W : Edukacja techniczna dla
rynku pracy 2013 / red. nauk. Wojciech Kacalak, Wojciech A. Systo,
Grzegorz Andrzejewski. - Gorzow Wielkopolski : Wydaw. Nauk. PWSZ,
2014. - S. 65-75. - ISBN 978-83-63134-34-1.

1180. ZMIANY w systemie edukacji a potrzeby rynku pracy / Wioleta
Duda // Pr. Nauk. AJD Czest., Pedagog. - 2014, T. 23, s. 303-307 summ.

d. Ksztatcenie kadr w r6znych zawodach
i specjalnosciach

1181. BADANIA ewaluacyjne w edukacji i ich konteksty w akade-
mickim ksztalceniu nauczycieli i pedagogéw / Monika Maciejewska //
Opus. Sociol. - 2014, nr 1, s. 31-43 bibliogr. summ.

BADANIE zasobow i potencjatu pracownikdéw socjalnych do podjecia
ksztatcenia metoda e-learningu / S. Kuruliszwili = poz. 1269.

1182. BIBLIOTEKI i bibliotekarze XXI wieku : ksztatcenie, oczeki-
wania a rzeczywisto$¢ / Emilia Czerniejewska, Marek Dubinski // Biblio-
tekarz. - 2014, nr 4, s. 36-39.

Omoéwienie V konferencji naukowej zorganizowanej przez Korporacje Bi-

bliotekarzy Wroctawskich z Dolnoslaska Bibliotekg Pedagogiczng (29 listopada
2013 r., Wroctaw). Zawdd bibliotekarza i jego przysztosc.

1183. DIRECTION of professional competences in the future marke-
ters while learning economic disciplines / Myron Vachevsky // Periodyk
Nauk. Akad. Pol. - 2014, nr 1, s. 143-155 bibliogr.

M.in. szkolenie sprzedawcow.
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1184. DOKSZTALCANIE i doskonalenie zawodowe nauczycieli
geografii jako instrument dostosowania si¢ do aktualnych wyzwan rynku
pracy / Danuta Pirdég, Renata Jania // Ann. Univ. Paedagog. Crac., Stud.
Geogr. - 2013, T. 4, s. 72-83 bibliogr. netogr. summ.

1185. DOSKONALENIE zawodowe nauczycieli : podwyzszanie
kompetencji ogdlnych i specjalistycznych / Andrzej Zaleski-Ejgierd //
Kontr. Panst. - 2014, R. 59, nr 2, s. 119-131, rys.

1186. DOSKONALENIE zawodowe radcow prawnych / Anna
Olkiewicz // Probl. Profes. - 2014, nr 1, s. 85-94 bibliogr. summ.

EDUKACIJA a rynek pracy / pod red. E. Wisniewskiej, M. Jagodzin-
skiej, K. Przybyszewskiej = poz. 1154.

Z tresci: Szymczyk-Krzeminska E.: Doskonalenie zawodowe nauczycieli
w Powiatowym Osrodku Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku-Zdro-

ju. - Lewandowski K.: Wyzwania dla rynku szkolen komputerowych wobec ocze-
kiwan 1 potrzeb pracodawcow.

1187. EDUKACJA dziennikarska, edukacja medialna, edukacja
kompetencji informacyjnych / Igor Borkowski // Postscrip. Polonist. -
2014, [nr] 2, s. 169-183 bibliogr. netogr. summ.

1188. E-LEARNING jako innowacyjna metoda podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych o0sob dorostych na przyktadzie grupy zawodowej nau-
czycieli : wybrane problemy / Olgierd Abramski, Aleksander Sapinski //
J. Modern Sc. - 2014, t. 3, s. 31-52 bibliogr. netogr. summ.

1189. EWALUACIJA jakosci ksztalcenia nauczycieli akademickich /
Karolina Zaton // Rozpr. Nauk. AWF Wroc. - 2014, [T.] 45, s. 17-24
bibliogr. summ.

INNI jako czynnik rozwoju ludzkich potencjalnoéci : interakcje nau-
czycieli a rozwoj wiedzy i profesjonalnych umiejetnoscei / U. Dernowska =
poz. 1738.
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1190. INNOWACYINE formy szkolenia pracownikow zaktadow
gorniczych / Dariusz Michalak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2014, nr 2, s. 66-74
bibliogr. summ.

Zastosowanie komputerowych metod w ksztatceniu dot. bezpiecznych warun-
kéw pracy.

1191. JAKOSC szkolen nauczycieli z perspektywy wyktadowcow /
Jan Fazlagi¢ // Zarz. Publ. - 2014, nr 4, s. 321-339 bibliogr. netogr.

summ.

1192. KIM jest andragog? : droga ku profesjonalizacji zawodu / Mo-
nika Staszewicz, Katarzyna Jurzysta // Szkice Humanist. - 2014, T. 14,
nr 1/2,s. 441-457 summ.

Szkolenie nauczycieli o§wiaty dorostych.

1193. KSZTALCENIE i doskonalenie zawodowe pracownika socjal-
nego jako wyznacznik profesjonalnej pomocy wobec 0sob wykluczonych
spotecznie / Malgorzata Jagodzifiska // Spof., Eduk., Jezyk. - 2014, T. 2,
s. 175-180 bibliogr. summ.

1194. KSZTALCENIE kandydatéw na oficeréw Wojsk Ladowych
RP w zakresie kompetencji przywodczych / Andrzej Michaluk // Acta
UNC, Zarz. - 2014, z. 41, nr 1, s. 149-161 summ.

1195. KSZTALCENIE logistykow na poziomie szkot wyzszych
w kierunku spolecznie odpowiedzialnych przedsiebiorcow/pracowni-
kow / Ewa Stawiarska // Organ. Zarz. - 2014, nr 3, s. 125-143 bibliogr.
netogr. summ.

1196. KSZTALCENIE potoznych w Polsce z uwzglednieniem szko-
ty medycznej we Wioctawku : krotki rys historyczny / Barbara Mora-
czewska // Zesz. Nauk. PWSZ Wioc., Zblizenia Cywiliz. - 2014, T. 10,
s. 337-357 bibliogr. netogr. summ.
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1197. KSZTALCENIE specjalistow statystyki publicznej na uczel-
niach europejskich / Aleksandra Baszczynska, Aleksandra Kupis-Fijat-
kowska // Wiad. Stat. - 2014, R. 59, nr 11, s. 17-29 bibliogr. summ.

Omowienie propozycji stworzenia projektu ksztalcenia magistrow z zakresu
statystyki publicznej na uczelniach europejskich z udziatem Eurostatu i krajowych

urzedow statystycznych, ktora sformutowano w Europejskim Kodeksie Praktyk
Statystycznych.

1198. KSZTALCENIE ustawiczne bibliotekarzy, czyli jak poszerzaé
perspektywy indywidualnego rozwoju / Maria Kycler // Bibliotekarz. -
2014, nr 9, s. 34-37, fot.

Omoéw. konf., 14 kwietnia 2014 r., Katowice.

1199. KSZTALCENIE ustawiczne w zyciu zawodowym pielggniarek
i potoznych w dobie spoteczenstwa wiedzy i pracy = Lifelong education
in proffesional life of nurses and midwives in the time of the society of
knowledge and labour / Anna Maria Kettner // Zesz. Nauk. WTN. - 2014,
T.6,z. 1,s.165-173 summ.

1200. KSZTALCENIE w zakresie pracy socjalnej w Polsce : rys
historyczny / Marta Kozak // Rocz. Nauk o Rodz. - 2012, T. 4, s. 335-351
bibliogr. summ.

1201. KWESTIA pfci i rodzaju : ,,nieobecny dyskurs” w ksztalce-
niu nauczycieli / Dorota Pankowska // Prz. Bad. Eduk. - 2014, nr 2,
s. 129-148 bibliogr. summ.

1202. MODEL szkolenia ustawicznego s¢dziow i jego realizacja :
doswiadczenia czterech lat funkcjonowania rady programowej Krajowej
Szkoty Sadownictwa i Prokuratury / Antoni Debinski // Kraj. Rada
Sgdow. - 2013, nr 3, s. 5-8 summ.

1203. O POCZATKACH ksztalcenia polskich stuzb spotecznych :
przyczynek do dyskusji i zrodtach profesjonalnej tozsamosci / Arkadiusz
Zukiewicz // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 6, s. 76-88 summ.
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1204. OCHRONA srodowiska w projektach edukacyjnych / Katarzy-
na Stawinska, Krzysztof Symela // Eduk. Ustaw. Doros. - 2014, nr 3,
s. 86-103 bibliogr. summ.

M.in. edukacja na rzecz zawodow zielonej gospodarki.

1205. POLSKA szkota i polski nauczyciel w procesie zmiany : pro-
blemy i mozliwo$ci / Mirostawa Nowak-Dziemianowicz // Prz. Bad.
Eduk. - 2014, nr 2, s. 97-127 bibliogr. summ.

1206. PRAKTYCZNY aspekt ksztalcenia nauczycieli gwarantem
jakosci procesu dydaktycznego / Sylwia Rapacka-Wojtala // Linguodidac-
tica. - 2014, T. 18, s. 171-185 bibliogr. netogr. summ. Zsfassung.

SUPERWIZJA pracy socjalnej / red. M. Grewinski, B. Skrzypczak =
poz. 3100.

Z tresci: Reis-Jorge J.: Ksztalcenie i superwizja pracownikéw socjalnych -
wktad Portugalii.

1207. SYSTEM of psychological knowledge, relevant to the work
and training of police officers / Aleksandr N. Pastushenia // Internal
Secur. - 2012, Vol. 4, iss. 2, s. 237-247 rez. streszcz.

System wiedzy psychologicznej, zwigzany z pracg i szkoleniem funkcjonariu-

szy policji.

1208. VALUE orientations in professional training of teacher-
educators / Raisa Prima // Rozpr. Spol. /| PSW Biala Podl. - 2014, T. 8,
nr 4, s. 13-15 bibliogr. streszcz.

Szkolenie nauczycieli.
1209. W SPRAWIE kryzysu edukacji z zakresu ubezpieczen spo-

fecznych na studiach prawniczych / Arkadiusz Sobczyk // Ubezp. Spot. -
2014, nr 2, s. 14-18, wykr.

Problematyka ubezpieczen spotecznych w programach studiéow prawniczych.
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WYROK niemieckiego Bundesverfassungsgericht w sprawie szkole-
nia w zawodzie lekarza / M. Bainczyk = poz. 2364.

1210. ZNACZENIE szkolen zawodowych policjantéw w zakresie
ksztattowania poczucia bezpieczenstwa publicznego / Marta Kowalczyk-
Ludzia // Zesz. Nauk. Collegium Balticum. - 2014, nr 8, s. 37-49 summ.

Historia ksztalcenia nauczycieli poz. 32.

e. Szkolnictwo zawodowe Srednie

1211. KSZTALCENIE modutowe w reformowanym systemie eduka-
cji zawodowej / Ireneusz Zawtocki, Ewa Nieroba, Krzysztof Niewiadom-
ski // Edukacja, Technika, Informatyka. - 2014, nr 5, cz. 1, s. 186-191
bibliogr. netogr. summ.

1212. KSZTALCENIE zawodowe : oczekiwania i potrzeby / Malgo-
rzata Samujto, Bronistaw Samujto // Edukacja, Technika, Informatyka. -
2014, nr 5, cz. 1, s. 180-185 bibliogr. summ.

1213. KSZTALCENIE zawodowe - diagnoza i postulowane kierunki
zmian / Urszula Jeruszka // Polit. Spol. - 2014, R. 41, nr 9, s. 24-31
bibliogr. summ.

Wyniki badan i ptynace z nich wnioski wskazujace kierunek koniecznych
zmian ksztalcenia zawodowego.

1214. KSZTALCENIE zawodowe w formach szkolnych : wyzwania
edukacyjne i gospodarcze / Stefan M. Kwiatkowski // Debata Eduk. -
2013, nr 6, s. 17-26 bibliogr. summ.

KSZTALCENIE zawodowe w szkotach ponadgimnazjalnych a ocze-
kiwania pracodawcow wobec absolwentow / S. M. Kwiatkowski =
poz. 1162.
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1215. KSZTALTOWANIE postawy przedsigbiorczosci  wsrdd
uczniow szkot ponadgimnazjalnych jako przygotowanie do aktywnosci na
rynku pracy / Urszula Solinska // Horyz. Wych. - 2014, Vol. 13, nr 28,
s. 303-316 bibliogr. summ. * Badanie postaw przedsi¢biorczych wérod
miodziezy jako fundament ksztaltowania postawy odpowiadajacej wy-
zwaniom wspoélczesnego §wiata / Malgorzata Kosata // Tamze, nr 28,
s. 317-339 bibliogr. summ.

1216. NOWY model ksztatcenia zawodowego : (ogolnopolska kam-
pania ,,Szkota zawodowa szkota pozytywnego wyboru”) / Lidia Jastrzeb-
ska // Nowa Szk. - 2013, R. 69, nr 5, s. 3-8.

Reforma szkolnictwa zawodowego w Polsce.

1217. OBRAZ ksztalcenia zawodowego w wojewodztwie todz-
kim : dyskusja nad formg oraz efektywnoS$cia ksztatcenia praktycznego :
raport koncowy / [aut. Marta Turczyn i in.] ; Wojewodzki Urzad Pracy
w Lodzi. - £odz : WUP, 2014. - 120 s. : wykr. kolor. ; 26 cm. - Tabela. -
Bibliogr. s. 93-95. - ISBN 978-83-62527-97-7.

1218. PONADGIMNAZJALNE szkolnictwo zawodowe : wymagania
i ograniczenia / Marlena Zaborniak // Edukacja, Technika, Informatyka. -
2014, nr 5, cz. 1, s. 258-263 bibliogr. summ.

1219. PRAKTYKI zawodowe w przedsigbiorstwach jako wazny
obszar ksztalcenia zawodowego w technikach / Alicja Snarska // Kwart.
Kol. Ekon.-Spot. - 2014, nr 3, s. 109-125 rés. rez. summ.

1220. SZKOLNE uwarunkowania rozwoju tworczosci technicz-
nej uczniow ponadgimnazjalnej szkoty zawodowej / Marzena Kielbasa,
Jana Depesova, Henryk Noga // Paedagog. Utilit. Discipl. - 2013, R. 9,
s. 79-89 bibliogr. netogr. summ. Zsfassung.
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1221. TRENDS and challenges in vocational education in Russia /
Natalya Zolotareva, Olga Oleynikova // Eduk. Ustaw. Doros. - 2014,
nr 2, s. 7-14 bibliogr.

Najwazniejsze kierunki rozwoju edukacji zawodowej w Rosji oraz zewngtrzne
i wewngetrzne czynniki wplywajace na modernizacje ksztalcenia i szkolenia zawo-

dowego powigzane z rynkiem, odpowiadajagce wymaganiom innowacyjnej gospo-
darki kraju.

1222. WPLYW ambicji zawodowych mtlodziezy gimnazjalnej na
zmiany struktury szkolnictwa zawodowego na podstawie danych z woje-
wodztwa opolskiego / Ireneusz Wisniewski // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon.
Katow. - 2014, nr 197, s. 160-172, rys. bibliogr. summ.

1223. WPLYW systeméw ksztatcenia zawodowego na zatrudnienie
i bezrobocie mtodziezy / Mieczystaw Kabaj = poz. 876/2012.

Rec.: Droba Grzegorz // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 4, s. 132-135.

ZAPOTRZEBOWANIE rynku pracy na wspotczesne i ginagce zawody
w perspektywie ksztalcenia mlodziezy / pod red. E. Giermanowskiej,
J. Kotzian = poz. 668.

Z tresci: Koppernock M.: Dualny system ksztalcenia jako sposob na ograni-
czenie poziomu bezrobocia mlodziezy niemieckie;.

Historia szkolnictwa zawodowego poz. 33 ; Statystyka oswiaty
poz. 3651.

f. Szkolnictwo wyzsze

CZLOWIEK, spoteczenstwo, gospodarka. T. 1. Rynek pracy / red.
nauk. M. A. Paszkowicz, A. Hrynenko, B. Pietrulewicz = poz. 516.

Z tresci: Paszkowicz M. A., Garbat M.: Student - przedsigbiorca.
1224. INNOWACYINY model ksztalcenia ustawicznego na przykta-

dzie uczelni wyzszych / Matgorzata Baran, Monika Ktos // Hand. Wewn. -
2014, R. 60, nr 6, s. 3-12 bibliogr. rez. summ.



-227 -

1225. INTERNAL factors of academic entrepreneurship : the case of
four Malaysian public research universities / Mohar Yusof, Mohammad
Saeed Siddiq, Leilanie Mohd Nor // J. Entrepr. Manage. Innovat. - 2012,
Vol. 8, iss. 1, s. 84-115 bibliogr. netogr. streszcz.

1226. (JAKI?) Doktorat i co dalej? : rzecz o wysoko wykwalifiko-
wanych specjalistach w spolecznosciach lokalnych / Wlodzimierz
Olszewski // Pedagog. Szk. Wyz. - 2014, nr 2, s. 109-121 summ.

1227. JAKOSC ksztalcenia a zarzadzanie jako$cig / Marian Kop-
czewski // Pr. Nauk. Watbrz. WSZarz. - 2014, nr 5, s. 507-525 bibliogr.
summ.

1228. KIEDY i8¢ na studia podyplomowe / Katarzyna Klimek-
Michno // Personel Zarz. - 2014, nr 8, s. 26-30.

1229. KLASTER jako platforma wspotpracy biznesu i sektora szkol-
nictwa wyzszego / Piotr Pietrzak // Horyz. Wych. - 2014, Vol. 13, nr 28,
s. 271-287 bibliogr. netogr. summ.

1230. KREOWANIE postaw przedsigbiorczych studentéw w $ro-
dowisku akademickim / Teresa Myjak // Horyz. Wych. - 2014, Vol. 13,
nr 28, s. 171-186 bibliogr. summ.

1231. KSZTALCENIE teoretycznie praktyczne / Marcin Chatlupka. -
Cz. 1-2 // Forum Akad. - 2014, R. 21, nr 9, s. 48-49 ; nr 10, s. 58-60.
Praktyki i staze studenckie. Innowacje prawno-ksztalceniowe uzasadniane

koniecznos$cig ,,upraktycznienia” ksztatcenia. - Cz. 1. Kto kogo wykorzystuje ;
Cz. 2. Promocja w ,,monopolowym” z dyplomami.

1232. KTOREDY do kultury jakosci i innowacji? / Ewa Walenda //
Personel Zarz. - 2014, nr 8, s. 32-36.

Jakos¢ ksztalcenia wyzszego, niedopasowanie programéw edukacyjnych do
potrzeb pracodawcow 1 wspotczesnej gospodarki.
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1233. M-LEARNING jako innowacyjna forma nauczania w szkolnic-
twie wyzszym / Krystyna Iwinska-Knop // Zesz. Nauk., Ekon. Probl.
Ustug / USzczec. - 2014, nr 113, s. 207-215 bibliogr. summ.

1234, MOTYWACIJA osiagnig¢ edukacyjno-zawodowych stuchaczy
podyplomowych studiow menedzerskich / Andrzej Roézanski // Ann.
UMCS, Sect. J. Paedag.-Psychol. - 2013, Vol. 26, [z.] 1/2, s. 195-211
bibliogr. netogr. summ.

1235. NEW paradigm of higher education in Russia as a result of the
bologna process / Anna Muraveva [i in.] // Eduk. Ustaw. Doros. - 2014,
nr 3, s. 20-30 bibliogr.

Nowy paradygmat szkolnictwa wyzszego w Rosji w wyniku Procesu Bolon-
skiego.

1236. NOWOCZESNY program kierunku studiow Zarzadzanie
i Inzynieria Produkcji w PWSZ w Walczu podstawa ksztalcenia twor-
czych inzynieréw / Jarostaw Plichta // Hand. Wewn. - 2014, R. 60, nr 5,
s. 197-208, rys. bibliogr. rez. summ.

1237. O POTRZEBIE ewaluacji efektow ksztalcenia w szkotach
wyzszych : stan, problemy, perspektywy / Barbara Cizkowicz // Ruch
Pedagog. - 2014, R. 85, nr 2, s. 123-134 bibliogr. netogr. summ.

1238. PANSTWOWE wyzsze szkoly zawodowe w Polsce : do-
konania, stan obecny, perspektywy = State higher vocational schools
in Poland - a review / red. Mieczysltaw Adamowicz ; Panstwowa Szko-
fa Wyzsza im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej. - Biala Pod-
laska : Wydaw. Panst. Szk. Wyz. JPII, 2014. - 561, [2] s. : il., err. ;
25 cm.

Materiaty z konf., 27-28 czerwca 2013 r., Biata Podlaska.

Rec.: Kolasa Andrzej // Stud. Ekon. Reg. /| PSW Biata Podl. - 2014, T. 7, nr 2,
s. 104-108.
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1239. POSTAWY 1 zachowania przedsigbiorcze studentdow na przy-
ktadzie Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu - wyniki badan wlas-
nych / Katarzyna Kulig-Moskwa, Agata Strzelczyk // Horyz. Wych. -
2014, Vol. 13, nr 28, s. 81-94 summ.

1240. POSTRZEGANIE zakladania wtasnej dziatalno$ci gospodar-
czej jako przejaw postawy przedsigbiorczej studentow kierunkéw nieeko-
nomicznych / Wioletta Kilar, Tomasz Rachwal // Horyz. Wych. - 2014,
Vol. 13, nr 28, s. 111-130 bibliogr. summ.

1241. POTENCIJAL przedsigbiorczy uczelni na przyktadzie Politech-
niki Czestochowskiej / Katarzyna Brendzel-Skowera // Prz. Organ. -
2014, nr 12, s. 26-31, rys. tab. bibliogr. summ.

Przedsigbiorczo$¢ akademicka.

1242. POZYTYWNE i negatywne aspekty studiéw doktoranckich :
perspektywa doktorantéw uczelni ekonomicznej / Patrycja Klimas //
E-Mentor. - 2014, nr 2, s. 12-17 summ.

1243. PRAWNE ramy dziatalnosci przedsigbiorcow w sferze akade-
mickiej / Pawet Marek Woroniecki // Horyz. Wych. - 2014, Vol. 13, nr 28,
s. 221-236 bibliogr. summ.

1244. PRIPRAVA studentov na pracu v $kole v prirode / Hedviga
Kochova // Ann. Peadagog. Nova Sandes - Presoves. - 2013, [T.] 5,
s. 31-35 summ.

Nauczyciele nauczania poczatkowego oraz przedszkoli - szkolenie na Sto-

wacji.

1245. PROFESJONALIZACIJA nauczycieli alfabetyzacji i edukacji
podstawowej dorostych / Ewa Przybylska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2014,
nr 3, s. 9-19 bibliogr.

M.in. doskonalenie zawodowe specjalistow alfabetyzacji dorostych.
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1246. PROJEKT systemowy ,,Profesjonalne piclegniarstwo systemu
ratownictwa medycznego w Polsce - wsparcie ksztalcenia podyplomo-
wego” // Stuz. Zdr. - 2014, nr 9/16, s. 42-43.

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Do-

skonalenie zawodowe kadr medycznych - podsumowanie dotychczasowej realiza-
cji projektu.

1247. PRZEDSIEBIORCZOSC akademicka - cechy i znaczenie
w gospodarce swiatowej i polskiej / Krystyna Poznanska // Stud. Ekon. /
Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 183, cz. 2, s. 164-172 bibliogr. summ.

1248. PRZEDSIEBIORCZOSC jako umiejetno$é zyciowa istotna
w planowaniu wilasnej przysztosci przez studentow / Anna Sladek //
Horyz. Wych. - 2014, Vol. 13, nr 28, s. 131-155 bibliogr. summ.

1249. PRZEDSIEBIORCZOSC jako warto$¢ dla organizacji i jed-
nostki : jak uczelnie mogg rozwija¢ postawy przedsiebiorcze wsrdd stu-
dentow / Olga Drynia // Horyz. Wych. - 2014, Vol. 13, nr 28, s. 187-202
bibliogr. summ.

1250. ROLA badan ankietowych w zapewnieniu i doskonaleniu ja-
kosSci ksztalcenia na Politechnice Gdanskiej / Barbara Wikiet / Dzien
Jakosci PG. - 2014, nr 1, s. 41-46.

1251. ROLA uczelni wyzszych w ksztaltowaniu przedsigbiorczosci
w sektorze mikroprzedsi¢ebiorstw / Danuta Janczewska // Stud. Ekon. Reg.
L£odz. - 2014, nr 13, s. 21-32 bibliogr. netogr. summ.

1252. ROZWOJ uniwersyteckich przedsiebiorstw odpryskowych :
konceptualizacja i wyniki badan empirycznych / Anna Kwiotkowska //
Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 115, s. 102-112 bibliogr. summ.

RYNEK pracy i wykorzystanie potencjatu pracy w Polsce / red. nauk.
A. Rajkiewicz, J. Orczyk = poz. 534.

Z tresci: Czajka Z.: Jakos¢ ksztalcenia akademickiego a jakos¢ kapitatu ludz-
kiego. - Jeruszka U.: Czy i jakie korzysci odnosza studenci z zatrudnienia?
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1253. RZECZYWISTE i urojone problemy standaryzacji ksztalcenia
uniwersyteckiego : (w obszarze nauk pedagogicznych) / Zygmunt Wia-
trowski // Ann. UMCS, Sect. J. Paedag.-Psychol. - 2013, Vol. 26, [z.] 1/2,
s. 35-44 bibliogr. summ.

1254. SAMODOSKONALENIE nauczycieli we wspodtczesnych
uwarunkowaniach / Mariola Wojciechowska, Monika Szpringer, Jarostaw
Chmielewski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2014, nr 3, s. 75-85 bibliogr.

1255. SESJE szkoleniowe gornikow w wirtualnej kopalni / Andrzej
Grabowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2014, nr 3, s. 113-123 bibliogr.
summ.

1256. SPOLECZNE aspekty w dziatalnosci edukacyjnej szkolnictwa
wyzszego : (na przykladzie Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekono-
micznej we Wioctawku) / Stanistaw Kunikowski // Zesz. Nauk. WSHE. -
2014, T. 38, s. 23-32 summ.

1257. STRENGTHENING professional competence of Latvian, Li-
thuanian and Polish police officers : scope of the international training
project / Zaneta Navickiené, Audroné Sviklaité // Internal Secur. - 2012,
Vol. 4, iss. 2, s. 223-236 bibliogr. rez. streszcz.

Efektywnos¢ szkolenia policji na Litwie, Lotwie i w Polsce.

1258. STUDIA doktoranckie w systemie szkolnictwa wyzszego i w
spoteczenstwie wiedzy : komu i do czego potrzebne sg studia doktoranc-
kie na kierunku / w dyscyplinie ,,pedagogika” / Maria Czerepaniak-
Walczak // Rocz. Pedagog. - 2013, T. 36, s. 69-82 bibliogr. netogr. summ.

1259. SYSTEM szkolnictwa wyzszego w Polsce i Bulgarii - proba
poréwnania / Stawomir Dinew // Nauka. - 2014, nr 2,'s. 171-176 summ.

1260. TECHNOLOGIE informacyjno-komunikacyjne jako element
aktywnosci promocyjnej instytucji otoczenia biznesu w Polsce na przy-
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ktadzie akademickich inkubatoréw przedsi¢biorczosci / Anna Zajdel //
Stud. Ekon. Reg. £6dz. - 2014, nr 14, s. 109-122 bibliogr. netogr. summ.

Przedsigbiorczo$¢ akademicka.

1261. TENDENCIJE zmian szkolnictwa wyzszego na §wiecie w wa-
runkach globalizacji / Anna Hajduk // Spol. Ekon. - 2014, nr 2, s. 23-33
bibliogr. summ.

1262. UNIWERSYTET a ksztalcenie masowe : od idei uniwersytetu
do ideologii ksztalcenia na poziomie wyzszym / Andrzej Boczkowski //
Prz. Socjol. - 2014, T. 63, nr 3, s. 9-37 summ.

M.in. jakos¢ szkolnictwa wyzszego.

1263. UNIWERSYTET na miar¢ czasu : transformacja spoleczna
w dobie postindustrialnej a zmiany w szkolnictwie wyzszym krajéw nor-
dyckich / Kazimierz Musial. - Gdansk : Stowo/obraz terytoria, 2013. -
376 s.

Rec.: Aniot Wtodzimierz // Polit. Spot. - 2014, R. 41, nr 2, s. 25-27.

WDROZENIE Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyz-
szego a ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych w odczuciu mtodziezy
akademickiej / J. Marcisz = poz. 1112.

1264. WSPOLPRACA o$rodkéow akademickich w przygotowaniu
kadr dla gospodarki przestrzennej w Polsce / Tadeusz Kudtacz // Zesz.
Nauk. | Podkarpacka Szk. Wyz. - 2014, z. 11, s. 33-45 summ.

WYZWANIA i dylematy edukacyjno-zawodowe. 1 / red. nauk.
E. Baron-Polanczyk, A. Klementowska = poz. 1138.

Z tresci: Lipinska-Lok$ J., Wawryk L.: Troska uczelni wyzszej o przygotowa-
nie zawodowe przysztych pedagogow - praktyki studenckie i aktywizacja spo-
teczna studentow.

1265. WZMACNIANIE poczucia podmiotowosci studentéw jako
czynnik sprzyjajacy ksztaltowaniu postaw przedsigbiorczych / Justyna
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Pawlak // Horyz. Wych. - 2014, Vol. 13, nr 28, s. 157-169 bibliogr.
netogr. summ.

1266. ZAPEWNIANIE i doskonalenie jako$ci ksztatcenia na Poli-
technice Gdanskiej / Kazimierz Jakubik // Dzien Jakosci PG. - 2014,
nrl,s. 7-11.

Materiaty z konf. ,,Dzien Jakosci na PG”, Gdansk.

1267. ZLIKWIDOWAC 1lub przeksztalci¢ : analiza sytuacji pan-
stwowych wyzszych szkot zawodowych / Adam Pawlowski, Marek Gra-
szewicz // Forum Akad. - 2014, R. 21, nr 6, s. 20-23.

Statystyka szkolnictwa wyzszego poz. 3666.

g. Doskonalenie zawodowe

1268. AKADEMIA dla menedzeréw - trzy perspektywy / Krzysztof
Filarski, Anna Wtodarczyk // Personel Zarz. - 2014, nr 8, s. 61-64.

Dziatania rozwojowe dla kadry kierowniczej jako zadanie dziatu HR.

1269. BADANIE zasobow i potencjalu pracownikow socjalnych do
podjecia ksztalcenia metodg e-learningu / Sergo Kuruliszwili. - Warsza-
wa : Inst. Rozw. Stuzb Spol, 2014. - 110 s. : wykr. kolor. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 91. - ISBN 978-83-89665-21-8.

Doskonalenie zawodowe pracownikéw socjalnych.

1270. CALA firma uczy si¢ finansow / Jakub Makurat // Personel
Zarz. - 2014, nr 4, s. 52, 54-55.
Zarzadzanie zasobami niematerialnymi - szkolenie menedzeréw - podnosze-

nie kompetencji w zakresie wiedzy o finansach dla pracownikow dziatéw niefi-
nansowych.

1271. CEL: rozwoj zawodowy, kierunek: satysfakcja / Natalia Dora-
czynska // Personel Zarz. - 2014, nr 3, s. 58-62.
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1272. CLOSER or further? Comparison of employee development
trends in Polish and international companies operating in Poland / Adam
Suchodolski // Eduk. Ekon. Menedz. - 2014, nr 3, s. 99-118 bibliogr.

Blizej czy dalej? Poréwnanie trendéw rozwojowych pracownikéw w polskich
i migdzynarodowych firmach dziatajacych w Polsce

1273. CZY firmy potrzebuja gier? / Beatricze Andrzejewska, Pawet
Utracki // Personel Zarz. - 2014, nr 8, s. 65-68, rys.

Gry szkoleniowe. Psychologia uczenia si¢ i rozwoju. Uczenie doSwiadczalne
w grach szkoleniowych na podstawie modelu Davida Kolba.

1274. CZYNNIKI determinujace efekty szkolenia oraz ich transfer
do $rodowiska organizacji / Elzbieta Kosmicka-Slesinska / Humaniz.
Pr.-2014,R. 47, nr 3, s. 63-73 bibliogr. summ.

1275. CZYNNIKI $rodowiskowe w rozwoju zawodowym / Zdzistaw
Wolk // Probl. Profes. - 2014, nr 1, s. 69-82 bibliogr. summ.

DOBOR i rozwéj pracownikow w polskich liniach lotniczych /
T. Shkoda = poz. 240.

1276. DODATKOWE ksztatcenie dorostych w Republice Biatorusi :
stan, problemy, perspektywy / Edmund Jarmusik // Acta Pomerania. -
2012, nr 4, s. 198-205 bibliogr. netogr. summ.

DOSKONALENIE kapitatu ludzkiego w gospodarce elektronicznej /
A. Sottysik = poz. 172.

1277. DOSKONALENIE kompetencji pracownikow w procesie
przygotowania kadry zarzadzajacej organizacji inteligentnej / Mario-
la Dzwigol-Barosz // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PSI. - 2013, z. 63,
s. 111-126 bibliogr. netogr. summ.

1278. DOSKONALENIE zawodowe 0s6b niepetnosprawnych w aspek-
cie zapotrzebowania na wykwalifikowana kadr¢ w matych i $rednich
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przedsigbiorstwach / Anna Michna, Katarzyna Burzynska // Ekon. Zarz. -
2014, T. 6,nr 2, s. 157-168 summ.

1279. DYSFUNKCIJE w procesie rozwoju kapitatu ludzkiego a spo-
feczna odpowiedzialno$¢ biznesu / Sylwia Wisniewska // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2014, nr 4, s. 62-77 bibliogr. summ. rez.

Identyfikacja dysfunkcji w procesie szkolenia i rozwoju pracownikow oraz

wskazanie dobrych praktyk w tym obszarze, stanowiacych wyraz spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

1280. DZIALANIA podnoszace poziom kapitatu ludzkiego w nowej
perspektywie finansowania 2014-2020 / Urszula Gotaszewska-Kaczan //
Optimum - Stud. Ekon. - 2014, nr 6, s. 91-104, tab. bibliogr. summ.

Rozwdj kapitatu ludzkiego, m.in. w organizacji.

1281. EDUKACJA pracownikow pokolenia Y : nowe potrzeby
i rozwigzania / Monika Wawer // Edukacja, Technika, Informatyka. -
2013,nr4,cz. 1,s. 162-167 summ.

Szkolenie zawodowe.

1282. EDUKACYINE gry symulacyjne w rozwoju kompetencji
pracownikoéw / Monika Wawer // Edukacja, Technika, Informatyka. -
2013, nr 4, cz. 2, s. 220-225 summ.

1283. EMPLOYEES training and raising enterprises' competitivness,
or challenge of the knowledge-based economy / Barbara Bojewska //
Hand. Wewn. - 2014, R. 60, nr 4, s. 299-310, rys. tab. bibliogr. rez. summ.

Szkolenie pracownikéw a podwyzszanie konkurencyjnosci przedsigbiorstw
czyli wyzwania gospodarki opartej na wiedzy.

1284. EUROPEJSKI system walidacji uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego : mechanizm tworzenia kapitatu ludzkiego czy biuro-
kratycznego? / Pawet Drobny // Unia Eur.pl. - 2014, nr 6, s. 25-30
summ.
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1285. GAINING and strengthening ,,soft skills” for employment /
Katarzyna Stawinska, Carlo Smaldone Villani // Eduk. Ustaw. Doros. -
2014, nr 3, s. 44-53 bibliogr.

Tendencje w zakresie zatrudnienia, potrzeb w zakresie umiejetnosci i naby-

wania umiejetnosci migkkich umozliwiajacych proces rozwoju zawodowego
w ramach projektu Grundtvig.

1286. GOTOWOSC prorozwojowa 0séb $wiadczacych prace w opar-
ciu o elastyczne formy zatrudnienia / Andrzej Rézanski, Matylda Bojar,
Barbara Kozak // Prz. Organ. - 2014, nr 11, s. 22-28, tab. bibliogr. summ.

Gotowos¢ do uczenia si¢ i rozwoju.

1287. GOTOWOSC prorozwojowa pracownikow w sytuacji zmian
organizacyjnych : wybrane aspekty / Andrzej Rozanski / E-Mentor. -
2014, nr 1, s. 31-36 bibliogr. netogr. summ.

1288. GRY szkoleniowe : praktyczny przewodnik : historia i zasto-
sowanie gier i symulacji w edukacji 1 biznesie / Marcin taczynski ;
wspotpr. Jerzy Niewinski. - Warszawa : SHtraining, 2013. - 236 s. ;
21 cm. - ISBN 978-83-937990-0-8.

Rec.: Matecka Oliwia // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 2, s. 113-116.

1289. HUMAN resource development within European Social Fund
in Poland / Katarzyna Tracz-Krupa // Eduk. Ekon. Menedz. - 2014, nr 3,
s. 67-82 bibliogr.

Rozwdj zasobéw ludzkich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Polsce.

1290. JAK szkoli¢, zeby warsztaty byly efektywne? / Katarzyna
Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2014, nr 3, s. 64-66.

1291. KONCEPCJA doksztalcania i1 doskonalenia zawodowego
w ujeciu Tadeusza W. Nowackiego wcigz aktualna we wspotczesnych
realiach rynku pracy / Barbara Baraniak // Ann. UMCS, Sect. J. Paedag.-
Psychol. - 2013, Vol. 26, [z.] 1/2, s. 45-58 bibliogr. summ.
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1292. MOZLIWOSCI outsourcingu informatycznego w doskonaleniu
zawodowym pracownikow / Robert Lis // Edukacja, Technika, Informa-
tyka. - 2013, nr 4, cz. 2, s. 67-72 summ.

1293. O KSZTALCENIU zawodowym w Szwajcarii / Krzysztof
Kraszewski // Edukacja, Technika, Informatyka. - 2012, nr 3, cz. 1,
s. 123-128 summ.

1294. OCENA systemu szkolen pracownikow na przyktadzie wybra-
nych przedsigbiorstw funkcjonujacych na obszarze Goleniowskiego Parku
Przemystowego (GPP) / Anna Drab-Kurowska // Zesz. Nauk., Ekon.
Probl. Ustug | USzczec. - 2014, nr 114, s. 89-104 bibliogr. netogr.
summ.

1295. OD rozwoju do zmiany w firmie Kosmepol Fabryka L'Oréal
Polska : studium przypadku / Pawel Bertowski // Personel Zarz. - 2014,
nr 11, s. 63-66.

Ksztatcenie kadr, sposoby motywacji pracownikow.

1296. PLACE of non-formal education in the career building pro-
cess / Joanna Tabor // Pol. J. Manage. Stud. - 2014, Vol. 9, s. 233-243
bibliogr. netogr. streszcz.

Miejsce edukacji nieformalnej w procesie budowania kariery.

1297. PODNOSZENIE kreatywnosci pracownikow : konteksty spo-
teczne / Grazyna Osika // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PSI. - 2014, z. 72,
s. 155-164 bibliogr. summ.

1298. POLITYKA szkoleniowa w przedsi¢biorstwie z branzy ustu-
gowej : ocena stopnia innowacyjnosci / Anna Kochmanska, Janusz Kar-
wot // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PSI. - 2014, z. 72, s. 65-76 bibliogr.
summ.

1299. POTENTIAL of young entreprencurs : is there any pos-
sibility of their development through education? / Slavica Mitrovic
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[et al.] / New Educ. Rev. - 2013, Vol. 32, nr 2, s. 287-298 bibliogr.
netogr.

Potencjal mtodych przedsigbiorcow: czy istnieje mozliwos¢ ich rozwoju
poprzez edukacje?

POTRZEBY rynku pracy w zakresie podnoszenia kwalifikacji pra-
cownikow MSP w obszarze zarzadzania / M. Smolarek, J. Dziendziora =
poz. 633.

1300. PRZEKROJOWY model podejscia do optymalizacji efektow
szkolenia jezykowego w kontekscie kompetencji zawodowych / Marcin
Jazwiec // Zesz. Nauk. WSJez. Obcych. - 2014, z. 3, s. 109-119 bibliogr.
summ.

1301. PRZYDATNOSC zawodowa w kontek$cie wyzwan rynku
edukacji pracy / Marian Piekarski // Probl. Profes. - 2014, nr 2, s. 65-75
summ.

Szkolenie zawodowe.

1302. REJESTR Instytucji Szkoleniowych (RIS) : raport 2013 : insty-
tucje szkoleniowe i ich oferta / [oprac. Paulina Noinska-Rozentalska] ;
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. -
Warszawa : MPiPS, 2014. - 27 s. : wykr. ; 23 cm. - (Biblioteczka Rynku
Pracy). - Tabele. - ISBN 978-83-64309-37-3.

ROLA menedzera w zarzadzaniu rozwojem zawodowym pracowni-
kéw / A. Stawska = poz. 342.

1303. ROLA szkolenia zawodowego pracownikow w realizacji zadan
z zakresu humanizacji pracy / Agata Ludera-Ruszel / Humaniz. Pr. -
2014, R. 47, nr 3, s. 145-156 bibliogr. summ.

1304. ROLA unijnych projektow szkoleniowych w rozwoju kwalifi-
kacji zawodowych pracownikow przedsigbiorstw / Agnieszka Syrocka-
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Sijka // Stud. Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 197, s. 79-88, rys.
tab. bibliogr. summ.

1305. ROLA ustug szkoleniowych w sytuacji poglebiajacego sig
kryzysu pracy na $wiecie / Magdalena Ewa Kozera, Anna Maria Grabiw-
ska-Chenczke [wlasc. Olga Maria Grabowska-Chenczke] // Zesz. Nauk. /
WSHiU Pozn. - 2014, nr 29, s. 221-233 bibliogr. netogr. summ.

1306. ROLA zwiazkow zawodowych w podnoszeniu kwalifikacji
pracownikdéw / Barbara Surdykowska // Zesz. Praw. /| UKSW. - 2012,
[R.]12,2z. 2,s. 141-165 summ.

ROZWOJ i doskonalenie jako czynniki ksztattujace zaangazowanie
pracownikow / A. Czarnecka = poz. 1663.

1307. ROZWOJ kwalifikacji pracownikéw osrodkéw innowacji
i przedsiebiorczosci / Sylwia Wisniewska // Ekon. Organ. Przeds. - 2014,
nr 10, s. 71-80, rys. tab. bibliogr. summ.

1308. ROZWOIJ osobisty w miejscu pracy / Robert Kegan [i in.] //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 12/2015, nr 1, s. 148-159, rys.

1309. ROZWOI pracownikéw jako element tworzenia warto$ci
przedsigbiorstw / Rafat Mazur // Zarz. Finanse. - 2014, R. 12, nr 3, cz. 1,
s. 113-129 bibliogr. netogr. summ.

1310. ROZWOIJ pracownikéw w matych przedsiebiorstwach : prze-
glad barier z perspektywy przedsigbiorcy i pracownika / Ewa Rak / Zesz.
Nauk. WSBank. Wroc. - 2014, nr 8, s. 133-144 bibliogr. summ.

Materiaty z VI Ogolnokrajowej Konferencji Naukowej ,,Zarzadzanie zasoba-
mi ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.

1311. ROZWOJ pracownikéw w matym przedsiebiorstwie / Ewa
Rak // Probl. Zarz. Finan. - 2013, nr 31, s. 485-493 summ.
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1312. ROZWOI zasobéw ludzkich organizacji / pod red. nauk. Rena-
ty Oczkowskiej 1 Urszuli Bukowskiej. - Warszawa : Difin, 2014. - 182 s. :
rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7930-578-0.

Tres¢: Oczkowska R.: Rozwoj zasobow ludzkich - istota, instrumenty, pod-
mioty (s. 11-30). - Wisniewska Sylwia: Innowacyjno$¢ jako determinanta rozwoju
zasobow ludzkich (s. 31-54). - Bukowska U.: Jako$¢ rozwoju zasoboéw ludzkich
(s. 55-77). - Kope¢ Jacek: Rozwoj talentéw (s. 78-113). - Dolot Anna: Coaching
w rozwoju pracownikow (s. 114-133). - Zajac Piotr: Controlling rozwoju zasobow
ludzkich (s. 134-159). - Bukowska U.: Rozwdj zasobow ludzkich w raportowaniu
spotecznej odpowiedzialnos$ci (s. 160-179).

1313. ROZWOJ zawodowy a wspolczesne wyzwania na rynku pra-
cy / Justyna Pawlak // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2014, z. 3(39),
s. 262-272 bibliogr.

1314. ROZWOI zawodowy w procesie pracy // Polit. Spol. - 2014,
nr 3, bibliogr. summ.

Z tresci: Gerlach Ryszard: Rozwoj zawodowy jako element catozyciowego
rozwoju cztowieka (s. 3-6). - Borkowska Stanistawa: Imperatyw rozwoju zawo-
dowego pracownikow (s. 7-11). - Jeruszka Urszula: Ksztalcenie w miejscu pra-
cy : orientacja nastawiona na rozwoj i uczenie (s. 12-17). - Tomaszewska-
Lipiec Renata: ROwnowaga praca-zycie pozazawodowe czynnikiem wspomagaja-
cym rozw0j zawodowy (s. 17-22). - Szlosek Franciszek: Rozwdj zawodowy nau-
czyciela (s. 30-33). - Bluszcz Justyna: Rozwdj zawodowy doradcy zawodowego
(s. 34-37). - Rymsza Marek: Pracownicy socjalni, sluzby spoteczne - profesjonali-
zacja i rozw0j zawodowy (s. 38-42). - Czajka Zdzistaw: Rozwdj zawodowy
cztonkow korpusu stuzby cywilnej (s. 42-48). - Proszynski Maciej: Rozwoj zawo-
dowy rzemie$lnikow (s. 56-58).

Zob. tez poz. 1783, 1793.

1315. ROZWOJ zawodowy pielegniarek po ukoficzeniu studiéw
pomostowych na kierunku pielggniarstwo w Wyzszej Szkole Zarzadzania
i Administracji w Zamos$ciu / Ewa Kostrzewa-Zabtocka, Krzysztof Mar-
czewski, Violetta Gac-Gowinek // Zamoj. Stud. Mater., Fizjoter. - 2014,
T. 16, z. 2, s. 31-42 bibliogr. summ.

1316. ROZWOIJ zawodowy pracownikéw sprawnych i niepeho-
sprawnych - wyniki badan / Sylwia Gasiorek-Madzia // Prz. Organ. -
2014, nr 3, s. 24-29 bibliogr. summ.
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1317. STAGNACIJA czy rozwéj? / Anna Swiebocka-Nerkowska //
Personel Zarz. - 2014, nr 10, s. 70-73, tab. wykr.

Inwestycje w rozwoj kadr.

1318. STYL uczenia si¢ pracownikow / Natalia Doraczynska //
Personel Zarz. - 2014, nr 4, s. 76-78.

Sposoby przyswajania wiedzy i style uczenia si¢ w zyciu zawodowym. Teoria
procesu uczenia si¢ - Kolb Learning Style Inventory (LSI).

1319. SYSTEM of vocational education in Poland : ways of evalua-
tion / Agata Pradela / New Educ. Rev. - 2013, Vol. 32, nr 2, s. 151-161
bibliogr.

System ksztatcenia zawodowego w Polsce - metody oceny.

1320. SZKOLENIA z wyboru w firmie DPD Polska - studium przy-
padku / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2014, nr 6, s. 68-71.

Akademia Wiedzy DPD Polska.

1321. SZKOLENIA ze $rodkéw Unii Europejskiej jako narzedzie
rozwoju kapitatu ludzkiego w podmiotach gospodarki turystycznej
w Polsce / Anna Tokarz-Kocik // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2014, nr 114, s. 209-219 bibliogr. netogr. summ.

1322. SZKOLENIE pracownicze w nowoczesnej organizacji / Prze-
mystaw Matejek // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin.
Zarz. - 2014, nr 27, s. 325-335 summ.

1323. SZKOLENIE specjalistow do spraw komercjalizacji inno-
wacyjnych technologii / Krzysztof Symela // Eduk. Ustaw. Doros. - 2014,
nr 2, s. 75-88 bibliogr. summ.

1324. TEACHING as a job, career or calling : empirical evidence
from agricultural university, China / Zahra Masood Bhutta, Minjuan
Zhao // New Educ. Rev. - 2013, Vol. 32, nr 2, s. 184-193 bibliogr. netogr.

Szkolenie zawodowe w Chinach.



2242 -

1325. WDRAZANIE innowacji pedagogicznych warunkiem jako-
sciowych przeobrazen ksztalcenia kursowego / Elzbieta Btlaszczyk-
Kubielska // Prz. Humanist., Pedagog. Politol. - 2012, nr 6, s. 65-72

sumim.

Efektywnos$¢ szkolenia zawodowego.

1326. WEBINAR jako nowoczesna forma ksztalcenia pracownikow /
Monika Wawer // Edukacja, Technika, Informatyka. - 2014, nr 5, cz. 2,
s. 265-270 summ.

1327. WIEK uczacych si¢ jako determinanta stosowanych tech-
nik szkolenia / Pawet Luczak // Stud. Ekon. Reg. £odz. - 2014, nr 15,
s. 113-121 bibliogr. netogr. summ.

WOMEN-dedicated leadership programs as one of more effective
methods of development women leaders - current status and future
vision in companies in Poland / M. Schwertner = poz. 873.

Programy przywoddcze dedykowane kobietom jako jedna z bardziej skutecz-

nych metod rozwoju kobiet liderow - stan aktualny i wizja przysztosci w polskich
firmach.

1328. WSPOMAGANIE rozwoju zawodowego przez partnerstwo
instytucjonalne w subregionie ciechanowskim / Andrzej Diugotecki //
Rocz. Nauk. Wydz. Zarz. Ciechanow. - 2014, T. 8, z. 1/4, s. 191-202

summ.

Szkolenie zawodowe.

1329. WYKORZYSTANIE s$rodkow z Europejskiego Funduszu
Spolecznego do rozwoju kapitatu ludzkiego przedsigbiorstw w Pol-
sce / Marcin Stawinski // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PSI. - 2014, z. 69,
s. 63-72 bibliogr. netogr. summ.

Materiaty z Il edycji konferencji ,,Kierunki rozwoju zarzadzania zasobami
ludzkimi”, Zabrze.
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1330. ZABEZPECENNA sistemnogo pidhodu do vnutri$n'ofirmovo-
go rozvitku personalu / Ol'ga Banit / Prosopon. - 2014, [nr] 2, s. 161-168
bibliogr. summ.

Zapewnienie systemowego podejscia do rozwoju pracownikéw wewnatrz
firm.

1331. ZARZADZANIE rozwojem pracownikow : kompleksowe
i praktyczne ujecie / Malgorzata Mitoraj-Jaroszek. - Gliwice : Helion,
2014. - 232 s. : rys. ; 21 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 223-232. - ISBN 978-
83-246-9020-6.

1332. ZARZADZANIE rozwojem pracownikdéw w systemach pro-
dukcji klasy swiatowej / Marek Dudek // Zesz. Nauk. PLodz., Organ.
Zarz. - 2013, z. 50, s. 71-86 bibliogr. summ.

Doskonalenie kadr roznych zawodow poz.

Coaching i mentoring

1333. COACHING dla kadry zarzadzajacej : kompetencje i wiedza
coacha / Michat Chmielecki // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 1, s. 73-82,

tab. bibliogr. summ.

1334. COACHING - nowoczesna metoda rozwoju kompetencji me-
nadzerskich / Barbara Olszewska, Magdalena Rajchelt / Zesz. Nauk.
PL6dz., Organ. Zarz. - 2013, z. 49, s. 109-116 bibliogr. summ.

COACHING szansg dla dziatéw HR? / A. Aduszkiewicz = poz. 300.

Coaching w dziatach HR.

1335. COACHING w firmie - dla kogo? / Monika Gorska // Personel
Zarz. - 2014, nr 2, s. 56-59.
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1336. GARNITUR od szewca, czyli co dostaja klienci zamawiajacy
coaching? / Dagmara Miasek, Monika Gorska // Personel Zarz. - 2014,
nr 5, s. 58-62.

Profesjonalizacja zawodu coacha, weryfikacja kompetencji, akredytacja,
kodeks etyczny w coachingu.

1337. HEALTH coaching - mozliwosci wykorzystania coachingu
w opiece medycznej / Konrad Kulikowski // Niepetnospr. Rehabil. - 2014,
R. 14,nr 1, s. 44-55 summ.

Zastosowanie coachingu w r6znych obszarach nauk medycznych.

1338. INTERMENTORING - korzysci zastosowania w firmie /
Matgorzata Baran // Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. - 2013, z. 51,
s. 267-274 bibliogr. summ.

INTERMENTORING mig¢dzypokoleniowy jako metoda zarzadzania
zespotami zréznicowanymi wiekowo / M. Gojny-Zbierowska = poz. 98.

INTERMENTORING pokoleniowy jako metoda walki z konsekwen-
cjami procesu starzenia si¢ spoteczefnstwa w organizacjach / M. Gojny,
P. Zbierowski = poz. 587.

KOMPETENCIJE europejskich mentorow i tutorow / J. Religa =
poz. 1067.

1339. MAKROSWIAT coachingu : czym jest coaching grupowy
i jaki ma zwigzek z kulturg organizacyjng? / Marcin Zoéttak. - Cz. 1-4 //
Personel Zarz. - 2013, nr 12, s. 74-77, rys. ; 2014, nr 1, s. 76-80, rys. ;
nr2,s. 68-72, tab. ; nr 3, s. 78-81.

MENEDZER w roli coacha / M. Swierkosz-Holysz = poz. 330.

MENTORING jako metoda rozwoju kompetencji spotecznych pra-
cownika / J. Moczydtowska = poz. 1586.
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1340. MODELOWANIE kompetencji opickunéw senioréw w pracy
projektowej i coachingu indywidualnym : projekt EduCare / Agnieszka
Szplit, Malgorzata Stawiak-Ososinska // Rocz. Andragog. - 2014, T. 21,
s. 487-496 bibliogr. netogr. summ.

PROFESJONALNY coaching / M. Sidor-Rzadkowska = poz. 1885.

1341. SPECIALIST aged 50+ as coaches and mentors / Anita
Richert-Kazmierska // Research Enterpr. Modern Econ. - 2013, nr 4,
s. 35-48 bibliogr. netogr. streszcz.

Specjalisci w wieku 50+ jako coach’e i mentorzy.

1342. TEAM coaching w procesie zmiany w Grupie Topex / Inez
Kulpinska, Dagmara Migsek // Personel Zarz. - 2014, nr 3, s. 67-71, rys.

1343. TRENER, coach, mentor, czyli komu powierzy¢ wspieranie
rozwoju pracownikow / Edyta Janus // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 9, s. 30-31.

1344. TRENING menedzerski a humanizacja pracy / Malgorzata
Randak-Jezierska // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 3, s. 223-232 bibliogr.
summ.

1345. TRZY oblicza coachingu / Halina Guryn // Personel Zarz. -
2014, nr 11, s. 59-62.

1346. WPLYW coachingu na zarzadzanie przedsi¢biorstwem / Da-
mian Michalik // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2014, z. 1,
s. 111-118 bibliogr. summ.

1347. WYKORZYSTANIE coachingu do szkolenia pracownikéw :
etyczny wymiar pracy coacha / Anna Kochmanska // Zesz. Nauk., Organ.
Zarz. | PSI. - 2014, z. 69, s. 29-38 bibliogr. summ.

Materiaty z III edycji konferencji ,,Kierunki rozwoju zarzadzania zasobami
ludzkimi”, Zabrze.
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1348. WYKORZYSTANIE coachingu w rozwoju kompetencji me-
nedzerskich w organizacji / Aleksandra Szewczyk // Coaching Rev. -
2014, nr 1, s. 117-136 bibliogr. netogr. summ.

Szkolenie w zakresie bhp

1349. NIUANSE szkolenh BHP : szkolenia okresowe / Piotr Paszkow-
ski // Swiat Druku. - 2014, nr 11, s. 79.

1350. ZASOBY edukacji zdalnej w zakresie bhp w portalu CIOP-
PIB / Artur Sychowicz // Bezp. Pr. - 2014, nr 7, s. 27-29, rys.

IV. EFEKTYWNOSC PRACY

1351. ANALIZA poréwnawcza wydajnosci pracy i ptac w podziale
na sektory gospodarcze w nowych i starych krajach Unii Europejskiej /
Karolina Krupa // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 121, s. 44-74 bibliogr.

sumin.

1352. ANALIZA wptywu obserwacji nietypowych na wyniki mode-
lowania regionalnej wydajnosci pracy / Barbara Batog, Jacek Batdg //
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. - 2014, nr 36, t. 1, s. 125-138
bibliogr. summ.

CZUINIKI noszone na ciele trafiaja do firm / H. J. Wilson =
poz. 2194.

Stosowanie czujnikow noszonych na ciele w celu zbadania pracy wykonywa-
nej fizycznie i poprawy wydajnosci.
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DYNAMIKA ptac w cyklu zycia a indywidualny stan zdrowia /
M. Lis, I. Magda = poz. 2205.
Zbadanie relacji zdrowia i zatrudnienia oraz dynamiki produktywnosci

w cyklu zycia mierzonej poziomem indywidualnych wynagrodzen zgodnie
z podejéciem neoklasycznym.

EFEKTYWNOSC organizacyjna podmiotow sektora publicznego /
B. Zigbicki = poz. 406.

GOSPODAROWANIE kapitalem ludzkim w organizacji... w kierun-
ku poprawy efektywnosci pracy / M. Grzebyk, A. PierScieniak, P. Filip =
poz. 92.

1353. JAK poprawi¢ efektywno$¢ firmy // Harv. Bus. Rev. Polska. -
2014, nr 10, s. 42-73.
1. Nowe, lepsze keiretsu / Katsuki Aoki, Thomas Taro Lenneforts ; 2. Granica

efektywnos$ci / Robert G. Eccles, George Serafeim ; 3. Fabryka decyzji / Roger L.
Martin.

KIEROWNIK liniowy wobec wyzwan procesu zarzadzania efektyw-
noscig pracownika / W. Ulrych = poz. 324.

1354. KONWERGENCJA wydajnosci pracy w rolnictwie a inten-
sywno$¢ handlu rolno-zywno$ciowego w amerykanskich ugrupowaniach
handlowych / Agnieszka Sapa, Agnieszka Baer-Nawrocka // Gospod.
Nar.-2014,R. 25, nr 3, s. 111-131, tab. bibliogr. summ.

KOSZTY i produktywno$¢ pracy w Polsce i Unii Europejskiej -
elementy analizy poréwnawczej / W. Jarmotowicz, M. Knapinska =
poz. 594.

1355. METODOLOGICZNE aspekty pomiaru efektywno$ci przed-
sigbiorstw / Bozenna Barbachowska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2014,
z. 4(304), s. 45-59, rys. tab. bibliogr. summ.
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1356. METODY ilo$ciowe w ocenie efektywnoSci pracownikow /
Michalina Kulesza // Zesz. Nauk.WSBank. Wroc. - 2014, nr 2, s. 65-79
summ.

NAUCZYCIEL jako podmiot i jako przedmiot polityki edukacyjnej /
M. Zahorska = poz. 1036.

M.in. efektywnos¢ pracy nauczycieli.

1357. PRAWO do sjesty / Evelyne Pieiller ; tl. Magdalena Kowal-
ska // Monde Diplomat. - 2014, nr 9, s. 4-5.

Odpoczynek a produktywnosc¢ pracy.

1358. PRODUKTYWNOSC pracy i wolnorynkowy kurs walutowy
a rozw0j ekonomiczny Ukrainy / Jurij Renkas // Nierow. Spol. Wzrost
Gospod. - 2014, z. 2(38), s. 308-316 bibliogr. netogr. summ.

Produktywnos¢ pracy na Ukrainie.

1359. PRODUKTYWNOSC pracy w przedsigbiorstwach prywatnych
w Polsce : ujecie regionalne / Wioletta Wierzbicka // Zesz. Nauk. Uniw.
Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 24, s. 241-256 bibliogr.
summ.

1360. SEKTOROWA dekompozycja wzrostu wydajnosci pracy
w krajach Unii Europejskiej / Maciej Grodzicki / Gospod. Prakt. Teor. -
2014, nr 1, s. 35-50 bibliogr. summ.

WARUNKI pracy a efektywnos$¢ przedsigbiorstwa / A. Szejniuk =
poz. 2023.

Bhp a produktywnos¢ pracy.

1361. WORK productivity in the conditions of atypical employment /
Malgorzata Dobrowolska // Prosopon. - 2014, [nr] 2, s. 13-21 bibliogr.

Wydajnos¢ pracy w warunkach nietypowych form zatrudnienia.
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1362. ZARZADZANIE efektywnoscia pracownika - perspektywa
strategiczna / Wojciech Ulrych // Acta UL, Fol. Oecon. - 2014, z. 4(305),
s. 121-133, rys. bibliogr. summ.

1363. ZMIANY wydajnosci pracy a pozycja eksportowa Stanow
Zjednoczonych i Niemiec w latach 1995-2010 / Tomasz Biatowas // Ann.
UMCS, Sect. H. Oecon. - 2012, vol. 46, [cz.] 2, s. 7-18 bibliogr.

summ.

V. SOCJOLOGIA, PSYCHOLOGIA
I PEDAGOGIKA PRACY

1. Zagadnienia ogo6lne

1364. CZLOWIEK organizacja kariera : sita psychologii stosowanej /
Elzbieta Kowalczyk. - Warszawa : Difin, 2014. - 292 s. : wykr. ; 24 cm. -
Bibliogr. s. 277-290. - Tabele. - ISBN 978-83-7930-405-9.

1365. DETERMINANTS of vertical and horizontal gender segrega-
tion in the workplace in Poland / Agnieszka Kacprzak // Arg. Oecon.
Crac. - 2014, nr 11, s. 63-80 bibliogr. netogr. streszcz.

Analiza czynnikéw wplywajacych na skalg segregacji zawodowej w wymia-
rze pionowym i poziomym w Polsce. Wigkszo§¢ zaobserwowanych przypadkéw

dyskryminacji jest spowodowana normami i wartosciami kulturowymi polskiego
spoteczenstwa.

1366. DIAGNOZA psychologiczna predyspozycji pracownikow /
Grazyna Wieczorkowska-Wierzbinska // Probl. Zarz. - 2014, vol. 12,
nr 1, s. 81-98, tab. bibliogr. summ.
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1367. EUROPE : the role of ,,capabilities” and human capital / Rena-
ta Livraghi, Emanuela Ghignoni, Gabriella Pappada // J. Persp. Econ.
Polit. Soc. Integr. - 2012, Vol. 18, nr 1/2, s. 49-92 bibliogr.

Socjologia pracy.

1368. GDZIE jest Twoje umiejscowienie kontroli? / Natalia Dora-
czynska // Personel Zarz. - 2014, nr 5, s. 72-75.

Zalezno$¢ pomiedzy efektami whasnych dziatan, a czynnikami wewngtrznymi
lub zewnetrznymi.

1369. GLOBAL and local changes on the modern labour market :
essays in labour and social pedagogy / Zdzistaw Wolk. - Zielona Gora :
Of. Wydaw. Uniw. Zielonogoér, 2011. - 221 [2] s. ; 25 cm. - Bibliogr.
s. 210-218.

Procesy zywiotowe a dziatania socjopedagogiczne na rzecz rewitalizacji
spotecznej na rynkach pracy w okresie transformacji.

Rec.: Radziewicz-Winnicki Andrzej, Wilk Teresa // Kult. i Spot. - 2013, T. 57,
nr2,s.211.

1370. IDEOLOGIA pracy w postfordowskiej rzeczywistosci - narra-
cje laureatow konkursu ,,Grasz o staz” / Jan Strzelecki // Probl. Polit.
Spot. - 2014, nr 26 (3), s. 119-133 bibliogr. summ.

Przesztos¢ zawodowa i jej ocena, szukanie pracy, elastycznos$¢, samorozwoj.

1371. INTERPERSONAL pollution in organizations : exploring
ethical leadership and the dark side of organizations / John Tivendell
[iin.]// Pol. J. Soc. Sc. - 2014, Vol. 9, nr 1, s. 7-26 bibliogr. netogr.

Socjologia pracy.
1372. The INTERESTS of employees and their implementation in

Lower Silesian enterprises / Andrzej Brzezinski // Pol. J. Manage. Stud. -
2013, Vol. 8, s. 36-43 bibliogr. streszcz.

Oczekiwania pracownikow i ich wdrozenie w przedsigbiorstwach Dolnego
Slaska.
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1373. JAK reagujemy na zdarzenia? / Natalia Doraczynska // Perso-
nel Zarz. - 2014, nr 7, s. 54-57.

Psychologia w biznesie.

1374. JAKOSC relacji praca-dom oraz dom-praca w kontekscie za-
soboéw osobistych / Paulina Szymanska // Med. Pr. - 2014, Vol. 65,
nr 6, s. 755-764, tab. bibliogr. summ.

Jakos¢ relacji miedzy sfera zawodowa a prywatna w konteks$cie posiadanych
przez cztowieka zasoboéw osobistych.

1375. KLASA S$rednia i doswiadczenia elastycznosci / Maciej Gdula //
Polit. Spol. - 2014, R. 41, nr 5/6, s. 40-45 bibliogr. summ.
Analiza taczaca wymiar zmian strukturalnych, jakie nastgpuja we wspodtcze-

snych zachodnich spoteczenstwach, z klasowo uwarunkowanym sposobem do-
$wiadczania wymogow $wiata spotecznego.

1376. KLIMAT organizacyjny jako wyznacznik emocjonalnych
doswiadczen pracownikdw / Anna Lubranska // Zarz. Zasob. Ludz. -
2014, nr 1, s. 109-124, tab. bibliogr. summ.

1377. KLIMAT organizacyjny wobec obcigzen praca w aspekcie
wieku i pici pracownika / Anna Lubranska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014,
nr 5, s. 69-80,tab. bibliogr. summ.

Psychologiczne koszty pracy.

1378. KOMPETENCIE spoteczne jako klucz do adaptacyjnosci pra-
cownikow / Agnieszka Warchat // W: Dialog spoleczny w miejscu pracy :
aspekty psychologiczne 1 prawne / red. Edmund Anczyk, Krzysztof
Kuzniewski, Mateusz Warchal. - Warszawa : Wydaw. Sacrum, 2014. -
S. 43-48.

Badanie kompetencji spotecznych w celu okreslenia czynnikow wplywajg-
cych na efektywne funkcjonowanie spoteczne w pracy.



-252 -

1379. KONFLIKT praca-rodzina i rodzina-praca w aspekcie réznic
miedzyptciowych 1 migdzypokoleniowych / Anna Lubranska // Med. Pr. -
2014, Vol. 65, nr 4, s. 521-533, tab. bibliogr. summ.

Wyniki badan poswigconych wzajemnym relacjom mig¢dzy konfliktami praca-
rodzina i rodzina-praca a wiekiem i plcia.

1380. KONIEC taniej sity roboczej? / Jarostaw Urbanski // Monde
Diplomat. - 2014, nr 9, s. 28-29.

Fragm. ksiazki ,,Prekariat i nowa walka klas”.

1381. KRYZYS jako pojecie wieloaspektowe : wykorzystanie kryzysu
jako szansy na zmiang / Agnieszka Wloka // Gornosl. Stud. Przedsigb. -
2014, T. 11, s. 33-48 bibliogr. netogr. summ

1382. KSZTALTOWANIE osobowosci spotecznej wsréd pracowni-
kéw hotelu jako wyraz innowacyjnego podejscia do pracy z zespotem /
Piotr Dominik // Zesz. Nauk. | Almamer Szk. Wyz. - 2014, z. 1, s. 231-241
bibliogr. netogr. summ.

1383. KULTURA informacyjna komponentem kultury pracy / Wal-
demar Furmanek // Edukacja, Technika, Informatyka. - 2012, nr 3, cz. 2,
s. 13-24 bibliogr. summ.

1384. KWESTIONARIUSZ Cech Pracy : opracowanie polskiej wer-
sji narzedzia do badania cech pracy i srodowiska zawodowego : wstgpne
wyniki badan / Mateusz Hauk // Acta UL, Fol. Psychol. - 2014, z. 18,
s. 129-153 bibliogr. summ.

Psychologia pracy.

1385. MIEDZY praca a konsumpcja : co decyduje o miejscu czto-
wieka w dzisiejszym spoleczenstwie? / red. nauk. Felicjan Bylok, Urszula
Swadzba. - Katowice : Wydaw. Nauk. Slask, 2014. - 262 s. : rys., wykr. ;
24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7164-835-9.

Z treSci: Bylok F.: Wspolczesny czltowiek migdzy praca a konsumpcja
(s. 31-49). - Swadzba U.: Od $wiata pracy do §wiata konsumpcji. Analiza socjo-
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logiczna systemu wartosci (s. 51-68). - Hoffmann Kinga: Praca jako warto$¢
instrumentalna w kontekscie rozwazan na temat konsumpcjonizmu (s. 69-89). -
Robak Elzbieta: Praca - jej uwarunkowania i zagrozenia wptywajace na poczucie
jakosci zycia (s. 91-105). - Prorok Lucyna: Praca, edukacja, konsumpcjonizm -
obraz miejskich konsumentek (s. 127-147). - Brozynska Agnieszka: Proces socja-
lizacji nowego pracownika w organizacji (s. 189-201). Luczak Mikotaj Jacek,
Mazur-Luczak Joanna: Wykluczenie z systemu konsumpcji jako efekt wyklucze-
nia z rynku pracy. Analiza struktury konsumpcji os6b bezrobotnych w perspekty-
wie badan jakos$ciowych (s. 221-239).

1386. MIEDZY prekariatem a klasa kreatywnga : mlodzi ludzie
w kontekscie pracy / Karolina Messyasz // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47,
nr 2, s. 107-122 bibliogr. summ.

Proba odpowiedzi na pytanie o potozenie spoteczne kategorii mtodych
ludzi, ktore wyznaczane jest z jednej strony przez zjawisko prekariatu opisane
przez G. Standinga, z drugiej przez perspektywe klasy kreatywnej autorstwa
R. Floridy.

1387. MLODY cztowick wobec pracy, wyzysku i bezrobocia : per-
spektywy fides i ratio / red. nauk. Agnieszka Hennel-Brzozowska. - Kra-
kow : Wydaw. Scriptum, 2014. - 216 s. : wykr. ; 21 cm. - Bibliogr. -
2 rozdz. w jez. ang. - ISBN 978-83-64028-52-6.

Z tresci: Hennel-Brzozowska A.: O pracy i o dramacie pracy mtodych dialog
wielodyscyplinarny (s. 5-17). - Zatorski Wtodzimierz: Benedyktynska filozofia
pracy (s. 21-30). - Lesniak Marek: Jan Pawel II wobec bezrobocia (s. 31-47). -
Szwed Antoni: Dlaczego dzi$ potrzebujemy filozofii pracy ksiedza Jozefa Tisch-
nera? (5.49-64). - Grabiniska Teresa: Zadza mocy Hobbesa podstawa pojmowania
przedsigbiorczosci i cztowieka pracy (s. 65-86). - Hennel-Brzozowska A.: Marze-
nia mtodych o godnej pracy na emigracji i zjawisko brain waste - ,,zaprzepaszcze-
ni fachowcy”. Perspektywa psychologiczna (s. 119-134). - Cichobtazinski Leszek:
Zarzadzanie wlasng przysziosécig - studenci w obliczu przyszitej pracy: nadzieje
i niepokoje (s. 135-147). - Dankiewicz Malwina: Wspoélna droga do sukcesu:
zarzadzanie partycypacyjne a przekonanie o wlasnej skutecznos$ci pracownika
(s. 149-164). - Les Ewa: Negatywne konsekwencje ekonomiczne i spoteczne
przemian wspodtczesnego rynku pracy w Polsce dla ludzi mtodych. Gtéwne obsza-
ry ryzyka i propozycje rozwiazan (s. 165-175). - Spustek Henryk: Zmiany
w szkolnictwie wyzszym a rynek pracy absolwentow (s. 177-191). - Ancypa-
rowicz Grazyna: Rynek pracy w Polsce - diagnoza i wyzwania rozwojowe
(s. 193-214).
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1388. NON-traditional work engagement : report from the author's
research / Malgorzata Dobrowolska // Spol i Eduk. - 2014, nr 3,
s. 127-136 bibliogr.

Zatrudnienie elastyczne - raport z badan autora.

1389. NOWA era (e-) networkingu / Martyna Dziopak // Personel
Zarz. -2014, nr 5, s. 76-78.

Portal spotecznosciowy Linkedin, webinaria, seminaria on-line, wirtualne
targi pracy - miejsce nawigzywania kontaktow sprzyjajacych funkcjonowaniu na
rynku pracy.

1390. ODPOWIEDZIALNOSC i praca jako wartoéci ksztattujace
ludzka egzystencj¢ w chorobie / Maciej Kudta // Acta Pomerania. - 2014,
nr 5, s. 180-189 bibliogr. summ.

1391. OGRANICZAIJACE role zawodowe / Natalia Doraczynska //
Personel Zarz. - 2014, nr 2, s. 60-63.

Rodzaje r6l zawodowych - putapek emocjonalnych, blokujacych odniesienie
sukcesu w pracy.

1392. OPTYMISTA czy pesymista - kto jest lepszym pracowni-
kiem? / Krzysztof Sliwinski // Personel Zarz. - 2014, nr 5, s. 68-71.

Wplyw cech osobowosciowych na podejmowanie dziatan w srodowisku pracy
i ich konsekwencje.

1393. OTWORZYC drzwi emocjom czyli inteligencja emocjonalna
w pracy / Anna Lukasiewicz // Personel Zarz. - 2014, nr 3, s. 54-57.

1394. PATOLOGIE w obszarze funkcjonowania ludzi w organizacji
(analiza porownawcza wybranych aspektow) / Alicja Winnicka-Wejs //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2014, nr 4, s. 45-60 bibliogr. rez. summ.

1395. POCZUCIE kontroli wewngtrznej u pracujacych i niepracu-
jacych studentow Szkoly Wyzszej im. Pawla Wilodkowica w Plocku /
Tadeusz Jasinski / Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 2, s. 95-106 bibliogr.
summ.
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1396. PODNOSZENIE kompetencji a funkcjonowanie na rynku
pracy : psychologiczne rozwazania w odniesieniu do aktualnych dylema-
tow w zakresie form zatrudnienia / Kamila Pawtowska // Dylematy. -
2014, z. 2, s. 95-107 bibliogr. netogr. rez. summ.

1397. POLITYKA i etyka w organizacji / Dariusz Bak, Piotr Pilch //
Prz. Organ. - 2014, nr 1, s. 22-28, tab. bibliogr. summ.

Proba etycznej oceny zachowan politycznych w organizacji. Przyktadowe
definicje polityki organizacyjne;.

1398. POSTAWY wobec czasu pracy jako zrodlo ryzyka personalne-
go. - Warszawa : Difin, 2014. - 239 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 226-239. - ISBN 978-83-7930-311-3.

Tres¢: Lipka Anna: Zrédta wiedzy na temat wplywu postaw temporalnych na
ryzyko personalne (s. 13-46). - Lipka A.: Wieloaspektowo$¢ postaw wobec czasu
pracy (s. 47-74). - Dudek Justyna: Relacje rodzajow ryzyka personalnego i kom-
ponentéow postaw temporalnych w s$rodowisku pracy (s. 75-100). - Waszczak
Stanistaw: Determinanty rdznic w percepcji czasu i $wiadomosci temporalnej
jako zrodto ryzyka personalnego - perspektywa filozoficzno-psychologiczna
(s. 101-125). - Krol Malgorzata: Postawy oraz zachowania temporalne zwigzane
z uwarunkowaniami prawnymi i technologicznymi a rodzaje ryzyka personalnego
(s. 125-142). - Waszczak S.: Postawy oraz zachowania temporalne zwigzane
z uwarunkowaniami spoteczno-kulturowymi jako zrédto ryzyka personalnego
(s. 143-161). - Lipka A.: Ksztaltowanie postaw wobec czasu pracy jako kreacja
warto$ci kapitalu ludzkiego (s. 162-184). - Postawy wobec czasu jako zrodlo
ryzyka personalnego w percepcji ekspertow / A. Lipka [i in.] (s. 185-210).

1399. POZYTYWNA inteligencja / Shawn Achor // Harv. Bus. Rev.
Polska. - 2014, nr 6, s. 115-118.

Wsparcie spoteczne a poziom zadowolenia z pracy. Zalezno$¢ poczucia
szczg$cia z pracy od pozytywnego nastawienia i umiejetnosci walki ze stresem.

1400. PRACOWNIK i pracodawca - wykorzystanie technik projek-
cyjnych w badaniu postrzegania wzajemnych relacji / Anna Pawtowska,
Agnieszka Postuta // Probl. Zarz. - 2014,vol. 12, nr 1, s. 30-49, tab.
bibliogr. summ.

Analiza postrzegania roli spotecznej pracodawcy i pracownika przez rézne
grupy spoteczne. Edukacja menedzerska.



- 256 -

1401. PRACOWNIK - kluczowy interesariusz przedsigbiorstwa /
Piotr Wachowiak // Hand. Wewn. - 2014, R. 60, nr 4, s. 289-298 bibliogr.
rez. summ.

Sposoby prowadzenia efektywnego dialogu z pracownikami. Wrazliwos¢
spoteczna przedsigbiorstwa.

1402. PROBLEMY ksztaltowania sytuacji pracy w warunkach nie-
pewnosci / Joanna Bienkowska // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 1,
s. 83-93 bibliogr. summ.

Przeciazenie praca, wygoérowane oczekiwania pracodawcow, niestabilnosé
zatrudnienia. Pojgcie sytuacji pracy. Motywacja pracy.

1403. PROBA zinwentaryzowania i analizy zasadniczych nurtow
socjologiii pracy, przemystu i organizacji w badaniach polskich do 1989
roku / Piotr Bohdziewicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 3/4, s. 103-118
bibliogr. summ.

1404. PRZYWIAZANIE organizacyjne u pracownikéw zatrudnio-
nych w nietradycyjnych formach : fikcja czy rzeczywisto$¢? / Matgorzata
Dobrowolska // Prosopon. - 2014, [nr] 3, s. 127-136 bibliogr. summ.

1405. PSYCHOLOGIA przemystowa / Katarzyna Markiewicz. -
Warszawa : Difin, 2014. - 216 s. : fot., rys. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 195-216. - ISBN 978-83-7930-477-6.

1406. PSYCHOLOGICZNE zagrozenia elastycznych form zatrud-
nienia - psychopatologia telepracy / Anna Sowinska // Stud. Ekon. / Uniw.
Ekon. Katow. - 2014, nr 167, s. 259-266 summ.

1407. RADIO w s$rodowisku pracy / Grazyna Stachyra // Humaniz.
Pr.-2014,R. 47, nr 4, s. 133-146 bibliogr. summ.
Analiza programu komercyjnego stacji RMF FM, bedacej liderem sluchal-

nosci w godzinach pracy, w aspekcie ich pozytywnego wptywu na budowanie
nastroju w miejscu pracy.
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1408. REALIZACJA prawa do pracy we wspodlczesnej Polsce :
studium socjologiczne na przykladzie Podkarpacia / Piotr Zawada. -
Rzeszow : Wydaw. AMELIA, 2013. - 418, XV, [2] s. : wykr. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. s. 389-398. - ISBN 978-83-63359-01-0.

ROLA czasu pracy w kulturze profesjonalnej prawnikéw / P. Krzy-
worzeka = poz. 437.

1409. The ROLE of work in human life - psychological aspect /
Justyna Kurtyka-Chatas // Periodyk Nauk. Akad. Pol. - 2014, nr 1, s. 33-
59 bibliogr.

Rola pracy w zyciu ludzkim - aspekt psychologiczny.

RUCH wolnej kultury a partycypacja pracownicza / K. Kukowska,
S. Skolik = poz. 3616.

1410. SAMOSWIADOMOSC pracownikéw wiedzy o wykonywanej
pracy / Malgorzata Lotko // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 2, s. 19-33,
rys. bibliogr. summ.

1411. SAMOREGULACIJA, Igk, depresyjnos¢ i style osobowosci
0sOb zaabsorbowanych praca zawodowa we wczesnej dorostosci / Sybilla
Schiep [i in.] // Psychol. Rozw. - 2013, T. 18, nr 2, s. 49-64 bibliogr.

sumim.

1412. SAMOZATRUDNIENIE jako forma przedsigbiorczosci indy-
widualnej] w ocenie wlasnej przedsigbiorcow / Dorota Niesiolowska,
Katarzyna 1. Szelagowska-Rudzka // Pien. Wiez. - 2013, R. 16, nr 1,
s. 145-159 bibliogr. netogr. summ.

1413. SOCIAL media dla Igrekow / Szymon Goralski // Personel
Zarz. - 2014, nr 3, s. 28-31, wykr.

Media spolecznosciowe - badania dot. ich wykorzystania w miejscu pracy
i oceny funkcjonalnosci.
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1414. SOCJOLOGIA i inne nauki o pracy i bezrobociu / Karolina
Drela // Fir. Rynek. - 2014, nr 01, s. 87-99 summ.

1415. STOSUNKI pracy w matych i $rednich prywatnych przedsig-
biorstwach (MSP) w Polsce / Jan Czarzasty // Probl. Polit. Spot. - 2014,
nr 26(3), s. 135-153 bibliogr. summ.

Socjologia pracy.

1416. STOSUNKI wiasno$ciowe w Korporacji Spotdzielni Mondra-
gon / Radomir Minski // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 6, s. 33-44, tab.
bibliogr. summ.

Analiza stosunkéw wlasnos$ci panujacych w spotdzielniach Mondragon, proba

okreslenia zréznicowania spolecznego powstajacego na kanwie spoétdzielczych
stosunkow wlasnosci.

1417. STRATEGIE regulacji emocji i inklinacja autonarracyjna
a efektywno$¢ zawodowa / Marta Jaroszewska // Ogrody Nauk i Sztuk. -
2014, T. 4, s. 252-256 bibliogr. summ.

Psychologia pracy.

1418. STUDIA mig¢dzykulturowe w rozwazaniach nad praca / Jakub
Krzysztof Adamski // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 3, s. 17-32 bibliogr.
summ.

W celu zobrazowania relacji miedzy studiami nad praca i stosunkami kultu-
rowymi w artykule pojawiaja si¢ odniesienia do kwestii migracji i migrantow.

1419. STYLE radzenia sobie w trudnych sytuacjach [zawodowych] /
Natalia Doraczynska // Personel Zarz. - 2014, nr 1, s. 56-59.

1420. USING information regulation to enhance workplace diversity,
inclusion, and fairness / Marc Bendick, Mary Lou Egan / Arg. Oecon.
Crac. - 2014, nr 10, s. 59-77 bibliogr. netogr.

Regulowanie przeplywu informacji w zwigkszaniu réznorodnosci, inkluzji
oraz sprawiedliwo$ci w miejscu pracy.
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1421. WCHODZI antropolog do baru / Christian Madsbjerg, Mikkel
B. Rasmussen // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 6, s. 100-111.
Wykorzystanie procesu prawidtowosci w ludzkim postgpowaniu, wywodza-

cego si¢ z nauk spotecznych - antropologii, socjologii, politologii i filozofii
w kulturze organizacyjnej, strategii firmy i procesie tworzenia produktow.

1422. WIEK, staz pracy oraz stan zdrowia jako czynniki wptywajace
na percepcj¢ zagrozen zwigzanych z pracg / Szymon Ordysinski // Bezp.
Pr.-2014,nr 9, s. 16-19 bibliogr.

Wyniki badania przeprowadzonego przez CIOP-PIB, ktérego celem byto

zbadanie subiektywne]j percepcji zagrozen zwigzanych z praca oraz zwigzkow
percepcji z wiekiem, stazem pracy oraz stanem zdrowia pracownikow.

1423. WPLYW pracy zawodowe] malzonkow na zycie rodzinne /
Marzena Zakrzewska // Warsz. Stud. Pastoralne. - 2013, nr 21, s. 193-208
summ.

Socjologia.

1424. WYBRANE problemy statusu spoleczno-ekonomicznego osob
z choroba zawodowsa / Karina Erenkfeit, Liwia Dudzinska / Humaniz.
Pr.-2014,R. 47, nr 4, s. 51-63 bibliogr. summ.

Wskazniki statusu spoteczno-ekonomicznego oraz zmiany w jego obszarze,
jakie nastgpity wraz z rozpoznaniem choroby zawodowej. Opracowaniu zostaly

poddane odpowiedzi osob z taka choroba, dotyczace oceny wlasnej sytuacji eko-
nomicznej i zawodowe;.

ZALEZNOSCI pomigdzy absencja chorobowa pracownikéw produk-
cyjnych a psychospotecznym s$rodowiskiem pracy / M. Pecitto-Pacek =
poz. 1018.

ZARZADZANIE emocjami w relacjach zawodowych / M. Miszczak
= poz. 297.

1425. ZJAWISKO wielopracy : psychologiczne uwarunkowania
i konsekwencje / Agnieszka Lipinska-Grobelny. - £.6dZ : Wydaw. Uniw.
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Lodz., 2014. - 247, [2] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 225-235. -
ISBN 978-83-7969-023-7.

2. Psychosocjologiczne aspekty zarzadzania kadrami
a. Zagadnienia ogdlne

1426. AUTONOMICZNE zespoty pracownicze w epoce ponowo-
czesnosci / Aliki Jaworska // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 1, s. 31-49,
rys. tab. bibliogr. summ.

1427. BADANIE opinii pracownikow w firmie Atena - studium
przypadku / Renata Grelewicz, Magdalena Krassowska // Personel Zarz. -
2014, nr 2, s. 73-77, tab.

Badanie opinii w celu poznania problemow nurtujacych pracownikow oraz

wdrozenia dziatan podnoszacych ich satysfakcje i doskonalacych zarzadzanie
firma.

1428. BUDOWANIE odpowiedzialno$ci 1 integralnosci zespotu
przez zwigkszanie partycypacji pracownikow w celach i zadaniach orga-
nizacji / Justyna Pawlak // Nierow. Spotf. Wzrost Gospod. - 2014, z. 2(38),
s. 298-307 bibliogr. summ.

1429. CZY wartosci organizacyjne przeciwdziataja kontrproduktyw-
nym i nieetycznym zachowaniom pracownikéw? / Dariusz Turek // Stud.
Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 115, s. 158-168 bibliogr. summ.

1430. The EMERGENCE of entrepreneurship in organizations : joint
decision-making about new sales practices in management group meeting
interaction / Soili Peltola // Poznan Univ. Econ. Rev. - 2013, vol. 13, nr 1,
s. 49-67.

Przedsi¢biorczo$¢ w organizacjach.
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EMOCIJE w komunikacji interpersonalnej z perspektywy zarzadza-
nia / M. Miszczak = poz. 1578.

1431. GDZIE nie dociera echo / Alex ,,Sandy” Pentland // Harv. Bus.
Rev. Polska. -2014 nr 3, s. 58-65.

Podejmowanie decyzji w efekcie eksplorowania spotecznosci, czyli procesu
zbierania, selekcjonowania i testowania cudzych pomystow, ktory umozliwia
decydentom wykorzystywanie "madrosci thumu".

1432. GRYWALIZACJA w shuzbie HRM / Katarzyna Meyszto-
wicz // Personel Zarz. - 2014, nr 10, s. 58-61.

1433. JAK Netflix odmienit HR / Patty McCord // Harv. Bus. Rev.
Polska. - 2014, nr 12/2015, nr 1, s. 161-169.

1434. JAK pracownikow uczyni¢ fanami firmy? / Piotr Wisniewski //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 12/2015, nr 1, s. 40-47, rys.

Specyfika zarzadzania w Maflow (Grupa Boryszew) w Tychach i Chetmku.

1435. KAIZEN : czynik kreatywno$ci pracownikéw zrodtem osz-
czednoSci w organizacji / Zbigniew Zarychta // Pr. Nauk. Walbrz.
WSZarz. - 2014, nr 5, s. 277-290 summ.

1436. KSZTALTOWANIE nowych nawykow / Patrycja Woszczyk,
Malwina Gawron // Personel Zarz. - 2014, nr 1, s. 50-54.

Dazenie do zastapienia nieefektywnych zachowan pracownikow nowymi,
spelniajacymi wymogi strategii firmy.

1437. KURS na zaangazowanie w firmie Heinz - studium przypad-
ku / Pawel Bertowski // Personel Zarz. - 2014, nr 4, s. 24-28.

Wdrazanie nowej organizacji pracy nakierowanej na komunikacje w zespole.

1438. MOTYWACYINY aspekt dokonywania samooceny syste-
mu zarzadzania przez pracownikow w sektorze publicznym / Ireneusz
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Rosiek // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2, nr 9(270), s. 115-128
bibliogr. summ.

Analiza warunkow 1 mozliwych korzys$ci z dokonywania samooceny systemu
zarzadzania instytucji publicznej, ktérej uczestnikami sg pracownicy. Zastosowa-

nie bezposredniej partycypacji pracowniczej poprzez metod¢ wyrazania opinii
(ocen).

1439. NARZEDZIA i procedury zarzadzania zasobami ludzkimi :
analiza socjologiczna / pod red. Krzysztofa T. Koneckiego, Beaty
Pawlowskiej, Dominiki Byczkowskiej-Owczarek. - Lodz : Wydaw.
Uniw. Lodz., 2014. - 200 s. : rys., wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 193-198. - ISBN 978-83-7969-206-4.

1440. NIEDOPASOWANIE - dysfunkcja czy szansa na rozwoj orga-
nizacji / Katarzyna Gadomska-Lila, Aleksandra Rudawska // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2014, nr 4, s. 104-117 bibliogr. rez. summ.

Analiza przyczyn i konsekwencji niedopasowania organizacyjnego.

1441. ODDZIALYWANIE s$wiadomosci strategicznej pracownikow
na system kontroli zarzadczej w MMSP / Joanna Dyczkowska, Tomasz
Dyczkowski // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. | USzczec. -
2014, nr 66, s. 13-26 summ.

1442. PRAKTYKI zarzadzania dobrostanem pracownikow / Agniesz-
ka Syguta, Mateusz Banaszkiewicz // Personel Zarz. - 2014, nr 12,
s. 22-26, rys.

Dziatania dzialéw personalnych z zakresu wellness at work: promocja aktyw-

nosci fizycznej, ksztaltowanie prawidlowych nawykow zywieniowych, walka
ze stresem.

1443. PRAKTYKI zzl, klimat organizacyjny i postrzeganie wsparcia
menedzerskiego a zachowania obywatelskie pracownikéw / Dariusz Tu-
rek, Ilona Czaplinska // Organ. Kier. - 2014, nr 4, s. 115-140, rys. tab.
bibliogr. summ.
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1444. PULAPKI zaufania : motywy podejmowania decyzji kadro-
wych w organizacji / Waldemar Walczak // Zesz. Nauk. PLodz., Organ.
Zarz. - 2013, z. 51, s. 187-199 bibliogr. summ.

1445. ROLA poczucia sprawiedliwosci i cynizmu organizacyjnego
w inicjowaniu pozytywnych i negatywnych zachowan wobec pracodaw-
cy / Maciej Macko, Aleksander Grudzinski // Eduk. Ekon. Mened:z. -
2014, nr 1, s. 77-92, tab. bibliogr. summ. rez.

RYNEK pracy i wykorzystanie potencjatu pracy w Polsce / red. nauk.
A. Rajkiewicz, J. Orczyk = poz. 534.

Z tresci: Borkowska S.: Psychologiczne i organizacyjne aspekty zarzadzania
zasobami ludzkimi.

1446. STRATEGICZNE gry planszowe / Beata Rzepka // Personel
Zarz. -2014,nr 1, s. 72-75.

Opisy gier oraz ich wykorzystanie w praktyce biznesowe;.

1447. STYLE kierowania a przejawy kultury organizacyjnej w przed-
sigbiorstwie / Zofia Wyszkowska // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2014,
z. 3(39), s. 282-293, tab. bibliogr.

1448. STYLE kierowania zespotami pracowniczymi podczas kryzysu
w przedsigbiorstwie / Anna Walecka // Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. -
2013, z. 49, s. 139-148 bibliogr. summ.

1449. SUBIEKTYWNY a obiektywny pomiar jako$ci Zycia zawo-
dowego na przyktadzie przedsigbiorstwa produkcyjnego z sektora MSP /
Anna Jakubczak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 1, s. 95-108, rys. tab.
wykr. bibliogr. summ.

Badanie dot. okres$lenia mozliwosci wywierania wptywu na odczuwanie satys-
fakceji z zycia zawodowego poprzez odpowiednie zarzadzanie.
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1450. SYSTEM psychoagregatow w zarzadzaniu ludzmi / Fa-
bian Siemiatowski // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2, nr 10(271),
s. 121-140, rys. tab. bibliogr. summ.

Wyodrebienie i klasyfikacja czynnikow wywierania wptywu na pracownikoéw
przez ich kierownikow.

1451. TRANSFORMACJA mulimedialna w Polskapresse — stu-
dium przypadku / Pawel Berlowski // Personel Zarz. - 2014, nr 4,
s. 38-42.

Przejscie z gazetowego systemu pracy na on-line, skutkujace nowg strate-

gia personalng (budowanie postaw przywodczych menedzeréw i zaangazowania
pracownikow).

1452. WARUNKI organizacyjne a zaangazowanie pracownikow
w miejscu pracy / Dorota Lochnicka // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. -
2014, nr 8, s. 91-108 bibliogr. netogr. summ.

1453. WELLNESS w firmie : fanaberia, moda czy realna potrze-
ba rynku? / Beata Dyraga. - Cz. 1 // Personel Zarz. - 2014, nr 12,
s. 44-47.

W obliczu rosnacej $swiadomosci ekologii i profilaktyki zdrowia, prognozy
starzejacego si¢ spoleczenstwa, a z drugiej strony, wzrostu tempa zycia i towarzy-

szacego mu braku poczucia rownowagi zyciowej, trend wellness w firmie stal si¢
realng potrzeba zaré6wno po stronie pracownika, jak i jego pracodawcy.

1454. WEASCIWOSCI zarzadzania personelem w matym biznesie /
Olha Czerwona // Zesz. Nauk. /| Podkarpacka Szk. Wyz. - 2014, z. 11,
s.210-217 summ.

1455. WSTEP do probleméw tozsamosci zatogi przedsicbior-
stwa / Hubert Witczak // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2, nr 9(270),
s. 149-174, tab. bibliogr. summ.

1456. WYBRANE uwarunkowania stosowania skrojonych na miare
umoéw w sprawie pracy (I-deals) w praktyce zarzadzania zasobami ludz-
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kimi / Elzbieta Kowalczyk // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2,
nr 10(271), s. 158-176, tab. bibliogr. summ.

Analiza wybranych indywidualnych i organizacyjnych uwarunkowan prowa-
dzenia negocjacji typu i-deals, umozliwiajacych uzgodnienie warunkéw skro-
jonych na miar¢ umow w sprawie pracy.

1457. ZARZADZANIE ,niewidzialnymi” / David Zweig // Harv.
Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 10, s. 122-131.
Zarzadzanie pracownikami, ktérzy mimo zdolnosci i zaangazowania w prace,

nie daza do zajmowania eksponowanych stanowisk, ale ich postawa i perfekcjo-
nizm wptywaja na firmowa kulture.

1458. ZARZADZANIE partycypacyjne a satysfakcja z pracy w ma-
lych i $rednich przedsigbiorstwach / Tomasz Dyczkowski, Joanna Dycz-
kowska // Nauki o Zarz. - 2014, nr 2(19), s. 8-32, rys. tab. bibliogr. summ.

Badania dot. relacji migdzy stopniem wilaczenia pracownikow w dziatania

zarzadcze a strategiami wynagradzania oraz satysfakcji pracownikéw z wyna-
grodzen.

1459. ZARZADZANIE przez konflikt : teoria przeciwko praktyce /
Katarzyna Wojtoszek // Pr. Nauk. Watbrz. WSZarz. - 2014, nr 1, s. 53-64
bibliogr. netogr. summ.

1460. ZARZADZANIE zaufaniem w organizacjach zhierarchizowa-
nych / Henryk Wyrebek // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce,
Admin. Zarz. - 2013, nr 24, s. 293-303 bibliogr. summ.

1461. ZAUFANIE jako czynnik satysfakcji pracownikow / Grzegorz
Biesok // Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. - 2013, z. 51, s. 167-176
bibliogr. summ.

1462. ZAUFANIE w organizacji : warto$§¢ nowa czy na nowo od-
krywana / Matgorzata Grabus // Pien. Wigz. - 2014, R. 17, nr 3, s. 14-27
bibliogr. summ.

Artykut przybliza pojgcie zaufania w organizacji oraz wskazuje na jego zroz-
nicowane znaczenie w zalezno$ci od dominujacej kultury organizacji.
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1463. ZJAWISKO transparentnos$ci we wspotczesnym zarzadzaniu -
szansa czy ograniczenie? / Ethan Bernstein ; oprac. Joanna Zukowska //
Prz. Organ. - 2014, nr 9, s. 41-44.

Zob. tez Zarzqdzanie zasobami ludzkimi poz. 85-148.

b. Zarzadzanie zmiang

1464. BARIERY w zarzadzaniu zmiang sukcesyjng w polskich fir-
mach rodzinnych / Adrianna Lewandowska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2014,
z. 136, s. 69-82 bibliogr. netogr. summ.

1465. CZY jesteSmy gotowi na zmiany? / Natalia Doraczynska //
Personel Zarz. - 2014, nr 8, s. 37-39.

Gotowos¢ do zmian, zmiana z perspektywy osobistej 1 organizacyjnej.

1466. The IMPACT of human resource management practices
on employee readiness for change during mergers and acquisitions /
Asli Goksoy // Arg. Oecon. Crac. - 2014, nr 11, s. 47-62 bibliogr.
netogr.

Wplyw praktyk z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi na gotowo$¢ pra-

cowniczg do zmian w procesie fuzji i przejgc.

KLUCZOWE zadania kadry kierowniczej w procesach wdrazania
zmian / Z. Jasinski = poz. 325.

1467. NIEODZOWNY warunek rozwoju : zarzadzanie zmiang /
Zbigniew Scibiorek // Przeds. Przyszi. - 2014, R. 6, nr 2, s. 11-24
summ.

1468. POMIAR jakosci / Aleksandra Tyszkiewicz // Personel Zarz. -
2014, nr 7, s. 22-25.

Metodyka Six Sigma jako skuteczny sposob zarzadzania zmiang.
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1469. POSTAWA wobec zmian oraz rodzaje wdrozonych innowa-
cji na przyktadzie wybranego sektora ustug publicznych / Magdalena
Koéska-Simon // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 183, cz. 1,
s. 106-114, rys. tab. bibliogr. summ.

PRACOWNIK socjalny w perspektywie zarzadzajacego proce-
sem zmiany / B. Kowalczyk, J. Kowalczyk, A. Karczewska =
poz. 1099.

ROLA kierownika w procesie zmian organizacyjnych / M. Skrzyn-
ska = poz. 340.

1470. SILA nawykéw w zarzadzaniu zmiang / Agnieszka Kozak //
Personel Zarz. - 2014, nr 11, s. 40-43.

1471. SZKOLENIE na platformie wiertniczej w LOTOS Petrobaltic
SA / Pawel Bertowski // Personel Zarz. - 2014, nr 10, s. 66-69.

Szkolenia przeprowadzane w ramach zarzadzania zmianami.

1472. ZARZADZANIE zmiang podczas restrukturyzacji przedsie-
biorstwa : studium przypadku / Agnieszka Watota // Wspoicz. Probl.
FEkon. -2014,nr 9, s. 227-237 summ.

1473. ZARZADZANIE zmiang w aspekcie funkcjonowania organi-
zacji / Joanna Gajda // Stud. Ekon. Reg. £0dz. - 2014, nr 13, s. 127-142

bibliogr. summ.

1474. ZMIANA w zarzadzaniu organizacja / Tadeusz Jakub Chrus-
ciel, Adam Wyszomirski // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 11, s. 4-11,
rys. bibliogr. summ.

Zmiana organizacyjna, kwestie zmiany w zarzadzaniu organizacja zwigza-

ne ze wspotczesnymi zmieniajacymi si¢ i niepewnymi otoczeniami organiza-
cji.
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c. Kultura organizacyjna

1475. ANALIZA klimatu spotecznego w wybranym przedsigbior-
stwie handlowym / Marta Cypriana Kliber, Magdalena Krystyna Wy-
rwicka // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2012, nr 58, s. 29-41
bibliogr. summ.

Kultura organizacyjna.

1476. CECHY kultury organizacyjnej warunkujgce podejmowanie
dziatan pozabiznesowych / Monika Olszewska // Ann., Etyka Gospod. -
2014, T. 17, nr 3, s. 75-90 bibliogr. summ.

1477. DOCTORS’ opinions on the pro-innovation attributes of
organisational culture - the results of empirical research / Joanna A.
Jonczyk // Arg. Oecon. Crac. - 2014, nr 11, s. 81-99 bibliogr.
netogr.

Atrybuty proinnowacyjnej kultury organizacyjnej w opinii lekarzy - wyniki
badan empirycznych.

1478. ETHICAL conditions of introducing innovations into an orga-
nization / Anna Kochmanska // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PSI. - 2014,
z. 75, s. 53-60 bibliogr. netogr.

1479. GIFTWORK, czyli co sprawia, ze pracownik chce dac z siebie
wszystko, co najlepsze // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 10, s. 40-41.

Budowanie kultury organizacyjnej opartej na wzajemnym zaufaniu i szacunku
w relacjach migdzypersonalnych.

1480. HISTORYCZNE przestanki ksztattowania si¢ polskiej kultury
organizacyjnej oraz jej wspélczesne manifestacje w postawach i dozna-
niach psychicznych / Janusz T. Hryniewicz // Cztow. Spol. - 2014, T. 38,
s. 11-31 bibliogr. netogr. summ.
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1481. KLIMAT organizacyjny sprzyjajacy tworczosci / Katarzyna
Bednorz // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2, nr 10(271), s. 7-26, tab.
bibliogr. summ.

Zagadnienia definicyjne z zakresu klimatu organizacyjnego, tworczosci orga-
nizacyjnej oraz klimatu wspierajacego tworczos¢ organizacyjna.

1482. KSZTALTOWANIE kultury organizacji poprzez styl kiero-
wania / Malgorzata Czerska, Ryszard Rutka // Stud. Ekon. / Uniw.
Ekon. Katow. - 2014, nr 183, cz. 2, s. 32-44, rys. tab. bibliogr. summ.

1483. KULTURA duzego przyspieszenia w firmie Siemens - studium
przypadku / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2014, nr 7, s. 26-29.

1484. KULTURA organizacyjna : analiza porownawcza - biznes
a organizacja publiczna / Barbara A. Sypniewska // Zesz. Nauk. PWSZ
Plock, Nauki Ekon. - 2014, T. 20, s. 145-164 bibliogr. summ.

1485. KULTURA organizacyjna : czynnik rozwoju wspotpracy MSP
ze sferg nauki 1 administracjg publiczng / Katarzyna Szymanska // Stud.
Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 116, s. 174-183 bibliogr. summ.

1486. KULTURA organizacyjna a kultura regionu / Joanna Wisniew-
ska-Mikosik // Stud. Ekon. Reg. £odz. - 2014, nr 13, s. 49-61 bibliogr.

sumim.

1487. KULTURA organizacji a znaczenie pracy : etnograficzne
studium wtadzy, dziatania i partycypacji w amerykanskiej kooperaty-
wie pracowniczej / Piotr Prokopowicz. - Krakow : Wydaw. Uniw.
Jagiell., 2014. - 192 s. ; 21 cm. - Bibliogr. s. 183-192. - ISBN 978-83-
233-3765-2.

1488. KULTURA organizacyjna matych i $rednich przedsigbiorstw
wprowadzajacych innowacje / Dorota Chmielewska-Muciek // Hand.
Wewn. - 2014, R. 60, nr 6, s. 13-25, rys. bibliogr. rez. summ.
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1489. KULTURA przedsicbiorstva a odczucie bezpieczenstwa /
Magdalena K. Wyrwicka // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2014,
nr 63, s. 195-208 bibliogr. summ.

1490. KULTUROWA gotowos$¢ organizacji ochrony zdrowia do
zarzadzania / Sylwia Dyla, Agata Szeptuch // Ekon. Organ. Przeds. -
2014, nr 10, s. 30-46, rys. tab. bibliogr. summ.

1491. KULTUROWA restrukturyzacja przedsigbiorstw / Michat
Adam Le$niewski // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 2, s. 3-18, rys.
bibliogr. summ.

Restrukturyzacja kultury organizacyjnej przedsigbiorstw pojmowana jako

zmiana norm, warto$ci oraz zachowan pracowniczych w celu dopasowania do
zmian w otoczeniu.

KWESTIE etyczne zawarte w kulturze organizacyjnej / K. Lukasik =
poz. 1869.

1492. KWESTIE metodyczne badan kulturowych w organizacjach /
Joanna Mroéz // Organ. Kier. - 2014, nr 1, s. 147-161, tab. bibliogr.

sumim.

1493. MIEJSCE 1 rola kultury organizacyjnej w motywowaniu pra-
cownikow / Zbigniew Ciekanowski, Julia Nowicka // Zesz. Nauk. Uniw.
Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2014, nr 29, s. 123-135 bibliogr.
netogr. summ.

1494. MITY i archetypy w badaniach nad organizacja / Michat Izak //
Prakseologia. - 2013, nr 154, s. 33-71 bibliogr. netogr. summ.

Kultura organizacyjna

1495. L'OREAL wzorem organizacji wielokulturowej / Hae-Jung
Hong, Yves L. Doz // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 12/2014, nr 1,
s. 151-159, rys.
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1496. ORGANISATIONAL culture : assessment of selected commu-
nes in the Krakow district / Julia Gorzelany-Plesinska / Ekon. Organ.
Przeds. - 2014, nr 6, s. 24-32, rys. bibliogr. summ. streszcz.

Kultura organizacyjna w wybranych gminach powiatu krakowskiego.

1497. POZYTYWNY potencjat organizacji jako determinanta sukce-
su przedsigbiorstwa : przypadek Polski i Francji / Rafal Haffer, Aldona
Glinska-Newes // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 4, s. 91-100 summ.

Kultura organizacyjna w Polsce i we Francji.

1498. POZYTYWNY potencjat organizacji jako instrument zmniej-
szajacy ryzyko odejs¢ kluczowych pracownikéw / Monika Chodo-
rek, Aneta Szostek // Zesz. Nauk. PWSZ Wioc., Ekon. Zarz. - 2014, T. 7,
s. 53-66 bibliogr. netogr. summ.

Kultura organizacyjna.

1499. RELATIONSHIP between corporate culture and effectiveness
of an organization / Volodymyr E. Momot, Olena M. Litvinenko // Zesz.
Nauk. Wyz. Szk. Zarz. Ochr. Pr. Katow. - 2012, nr 1, s. 5-20.

Kultura organizacyjna na Ukrainie.

RELIGIINE uwarunkowania pracy socjalnej / pod red. M. Patalona =
poz. 3327.

Z tresci: Figurska I.: Kultura organizacji a zarzadzanie wiedza.

1500. ROLA i uwarunkowania rozwoju organizacyjnych zachowan
obywatelskich w organizacjach na przyktadzie polskich organizacji po-
zarzadowych / Joanna Schmidt // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2,
nr 10(271), s. 27-51, rys. tab. bibliogr. summ.

Wskazanie cech zasobow ludzkich oraz cech organizacyjnych sprzyjajacych
rozwojowi OCB (Organizational Citizienship Behaviour) w organizacjach poza-
rzadowych.

ROLA kultury organizacyjnej w kreowaniu wizerunku osrodkow
pomocy spolecznej jako pracodawcy / I. Marzec = poz. 379.
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1501. ROLA kultury organizacyjnej w zintegrowanych systemach
zarzadzania przedsigbiorstwem / Henryk Wyrebek // Zesz. Nauk. Uniw.
Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2012, nr 20, s. 141-148 bibliogr.

sumim.

1502. ROZWAZANIA na temat zaufania we wspdlczesnym przed-
sigbiorstwie w konteks$cie badan nad pozytywnym potencjalem organiza-
cji / Barbara Jozefowicz // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 116, s. 96-104
bibliogr. netogr. summ.

Kultura organizacyjna.

STYLE kierowania a przejawy kultury organizacyjnej w przedsigbior-
stwie / Z. Wyszkowska = poz. 1447.

1503. TOZSAMOSC organizacji - oczekiwania studentow / Katarzy-
na Ragin-Skorecka // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2014, nr 63,
s. 171-183 bibliogr. netogr. summ.

Kultura organizacyjna.

1504. WPLYW kultury organizacyjnej przedsigbiorstwa na budowa-
nie przewagi konkurencyjnej na rynku / Jacek Dziwulski // Probl. Zarz.
Finan. - 2014, nr 34, s. 283-293 bibliogr. summ.

1505. WSPOLPRACA sieciowa w zarzadzaniu organizacjami pu-
blicznymi / Barbara Kozuch, Renata Przygodzka // Stud. Pr. Kol. Zarz. -
2012, z. 117, s. 25-35 bibliogr. summ.

M.in. kultura organizacyjna.
1506. WYBRANE koncepcje klimatu organizacyjnego / Grzegorz

Wudarzewski // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2012, nr 32, s. 221-242
bibliogr. netogr. summ.

1507. WZORY kultury gospodarczej jako przedmiot badania : kilka
uwag po lekturze ,,Stosunkdéw pracy...” Janusza Hryniewicza / Przemy-
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staw Rotengruber // Czlowiek i Spofeczenstwo. - 2014, T. 38, s. 33-48
bibliogr. netogr. summ

ZAUFANIE w organizacji : warto§¢ nowa czy na nowo odkrywana /
M. Grabus = poz. 1462.

Zrbéznicowane znaczenie zaufania w zaleznosci od dominujacej kultury orga-
nizacji.

1508. ZEOZONOSC procesu zmiany kulturowej w organizacji /
Andrzej Standa // Organ. Kier. - 2014, nr 2, s. 113-124, rys. bibliogr.

sumin.

Rola menedzera w ksztattowaniu kultury organizacyjnej poz. 1554-
1556.

d. Przywodztwo w organizacji

BYC kobieta biznesu : kierowanie zespolem, motywowanie pracow-
nikow, budowanie wlasnego wizerunku / G. Biatopiotrowicz, M. Rogal-
ska = poz. 854.

1509. CHARYZMATYCZNE przywddztwo / Robert St. Bokacki //
Personel Zarz. - 2014, nr 9, s. 30-33.

Taktyki charyzmatycznego przywodztwa.

1510. CZYM jest odwaga kierownicza? / Inga Bielinska, Katarzy-
na Zidtkowska-Szyszto // Personel Zarz. - 2014, nr 5, s. 64-67, tab.
bibliogr.

1511. DETERMINANTY osobowosciowe i sytuacyjne ryzyka me-
nedzerskiego / Bolestaw Rafat Kuc // Przeds. Przyszi. - 2014, R. 6, nr 4,
s. 26-40 bibliogr. summ.
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1512. DOES authentic leadership depend on national culture? / Lu-
kasz Haromszeki // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2014, nr 9(933),
s. 123-136, rys. bibliogr. streszcz.

Czy autentyczne przywodztwo zalezy od kultury? Kulturowe uwarunkowania
przywodztwa.

1513. DZIALANIA transgresyjne : pozadane zachowania kadry kie-
rowniczej wobec wyzwan wspolczesnosci / Izabela Bednarska-Wnuk //
Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLodz. - 2013, z. 49, s. 69-77 bibliogr.

sumim.

1514. EDUKACIJA i przywodztwo : modele mentalne jako bariery
rozwoju / Grzegorz Mazurkiewicz. - Krakow : Wydaw. Uniw. Jagiell.,
2012.-172,[1] s. :il. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 81-83.

Rec.: Krzyzanowska Lucja // Trzeci Sektor. - 2014, nr 3, s. 113-117.

1515. EFEKTYWNE przywodztwo w kryzysie / Jacek Zaluski //
W: Dialog spoteczny w miejscu pracy : aspekty psychologiczne i praw-
ne / red. Edmund Anczyk, Krzysztof Kuzniewski, Mateusz Warchat. -
Warszawa : Wydaw. Sacrum, 2014. - S. 77-93.

1516. EMOCJONALNA zreczno$¢ / Susan David, Christina Congle-
ton // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 12/2015, nr 1, s. 170-173.

Umiejetno$é radzenia sobie liderow z negatywnymi mys$lami i emocjami.

1517. EMPIRYCZNA weryfikacja teorii osobistych wartosci autor-
stwa S. Schwartza na grupie polskich menedzerow / Maciej Brzozowski,
Pawel Bartkowiak // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2, nr 10(271),
s. 52-70, rys. tab. bibliogr. summ.

Wyniki badan empirycznych przeprowadzonych wérdéd przedstawicieli kadry
kierowniczej przedsigbiorstw w Polsce w odniesieniu do trzech obszaréw badaw-
czych: 1. znaczenia osobistych wartosci menedzerow, 2. struktury osobistych
warto$ci menedzeroéw, 3. porownania znaczenia osobistych wartosci menedzeréw
ze wzgledu na ple¢, zajmowane stanowisko, staz pracy, wiek i poziom edukacji
menedzera oraz wielko$¢ organizacji.
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1518. EXPECTATIONS towards global organisational leaders / Lu-
kasz Haromszeki // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2014, nr 9(933),
s. 109-122 bibliogr. streszcz.

Oczekiwania wobec globalnych liderow organizacyjnych.

1519. FACYLITACJA w biznesie / Dariusz Kolota // Personel
Zarz. - 2014, nr 6, s. 60-63.

Charakterystyka facylitacji jako przywddztwa procesu grupowego.

1520. GENIUSZ zbiorowosci / Linda A. Hill [i in.] // Harv. Bus.
Rev. Polska. - 2014, nr 12/2015, nr 1, s. 60-70, rys.

Korelacja miedzy przywodztwem a innowacyjnoscia.

1521. INTELIGENCJA emocjonalna w pracy menedzera / Lukasz
Kuzma // Personel Zarz. - 2014, nr 11, s. 30-33.

1522. INTUICYJNY menedzer a wymogi funkcjonowania wspot-
czesnych organizacji / Kamila Malewska // Prz. Organ. - 2014, nr 3,
s. 18-23, tab. bibliogr. summ.

Wymogi sprawnego funkcjonowania wspotczesnych organizacji w kontekscie
pozadanych cech menedzera. Charakterystyka intuicyjnego menedzera.

1523. IS leadership an antecedent of corporate social responsibility? :
the study in the context of positive organisational potential / Robert Kara-
szewski, Andrzej Lis // J. Corp. Responsib. Leadership. - 2014, Vol. 1,
iss. 1, s. 53-70 bibliogr.

Czy przywodztwo to poprzednik spotecznej odpowiedzialnosci biznesu -
rozwazania w kontekscie pozytywnego potencjatu organizacji.

1524. JAK uspoteczni¢ proces zarzadzania sprawami szkoty : prze-
glad koncepcji przywodztwa edukacyjnego / Ewa Bacia // Trzeci Sektor. -
2014, nr 3, s. 96-105, tab.

1525. KADRA kierownicza w kreowaniu zaufania w przedsi¢bior-
stwie - potencjalnego zrodla przewagi konkurencyjnej / Monika Stel-
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maszczyk // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLodz. - 2013, z. 51, s. 201-209
bibliogr. summ.

1526. KIEROWANIE samoorganizujacymi si¢ sieciami wiedzy :
nowe spojrzenie na przywodztwo / Jacek Bendkowski // Zesz. Nauk.,
Organ. Zarz. | PLodz. - 2013, z. 49, s. 193-202 bibliogr. summ.

1527. KOBIECE cechy przywodztwa przysziosci / Malgorzata
Wngk-Kolaska // Personel Zarz. - 2014, nr 5, s. 24-28.

Style przywodztwa kobiecego: przywddztwo transformacyjne, zwigzane z wy-
wieraniem wplywu poprzez zasoby osobiste (autorytet, wlasny przyktad, relacje)

w odroznieniu od stylu przywodztwa meskiego, zwigzanego z wywieraniem
wplywu poprzez udostepnianie zasobéw formalnych (nakazy, nagrody, kary).

1528. KOBIETY na szczytach wtadzy i nowe cechy lidera / Sta-
nistaw Krauze // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 12/2015, nr 1,
s. R1-R6.

Raport.

1529. KOMPETENCIE interpersonalne i cechy innowacyjnego me-
nedzera projektéw / Magdalena B. Krdl // Wspolcz. Zarz. - 2013, [nr] 2,
s. 190-199 bibliogr. netogr. summ.

1530. KSZTALTOWANIE zachowan i postaw przywoddczych do-
wodcoéw 1 menedzerow / Andrzej Michaluk, Joanna Kacata // Nauki
0 Zarz. - 2014, nr 4(21), s. 50-63, rys. tab. bibliogr. summ.

1531. KSZTALTOWANIE zaufania wewnatrzorganizacyjnego przez
kadre kierownicza i ich wplyw na rozwoj przedsicbiorstwa / Barbara
Jozefowicz // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLodz. - 2013, z. 51, s. 177-186
bibliogr. summ.

1532. LEADERSHIP empowerment behaviour, work engagement
and turnover intention : the role of psychological empowerment / Sonja
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de Klerk, Marius W. Stander // J. Positive Manage. - 2014, Vol. 5, nr 3,
s. 28-45 bibliogr. netogr.

Przywodztwo w organizacji.

1533. MENEDZER doskonaly : refleksje z perspektywy praktyka /
Karolina Wantulok // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PSI. - 2014, z. 72,
s. 185-195 bibliogr. netogr. summ.

1534. MENEDZEROWIE w kreowaniu zaangazowania pracowni-
kéw w strategii spotecznie odpowiedzialnego przedsigbiorstwa / Janusz
Kroik, Zbigniew Malara // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLodz. - 2013,
z. 51, s. 111-126 bibliogr. summ.

1535. METODOLOGICZNE 1 metodyczne aspekty prowadzenia
badan naukowych w $wietle badan nad lojalno$cia menedzerska - kon-
tekst rozroznienia paradygmatycznego / Katarzyna Pidrkowska // Organ.
Kier. - 2013, nr 5, s. 41-58, rys. tab. bibliogr. summ.

Dyskurs o metodologicznych i metodycznych aspektach prowadzenia ba-
dan naukowych szczegélnie w odniesieniu do badan nad lojalno$cia menedzer-
ska.

1536. MODEL przywodztwa zintegrowanego / Bolestaw Rafat Kuc //
Przeds. Przyszt. - 2014, R. 6, nr 1, s. 11-27 bibliogr. summ.

MOTYWUJACY menedzer / K. Kolczynska = poz. 1708.

1537. O NIEKTORYCH uwarunkowaniach doskonalenia przywédz-
twa w organizacji / Andrzej Standa // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLodz. -
2013, z. 49, s. 161-168 bibliogr. summ.

1538. OD celu do dziatania / Nick Craig, Scott Snook // Harv. Bus.
Rev. Polska. - 2014, nr 12/2015, nr 1, s. 74-83, tab.

Koncepcja przywddztwa opartego na celu (purpose-driven leadership).
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1539. OGRANICZONE przywddztwo : studium empiryczne / An-
drzej K. Kozminski. - Warszawa : Poltext, 2013. - 258 s. : il. ; 22 cm. -
Bibliogr. s. 255-258.

Rec.: Kerlin Jakub // Organ. Kier. - 2014, nr 3, s. 161-165 ; Nogalski Bog-
dan // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 3/4, s. 135-141.

1540. OPIS sukcesow jako zroédto inspiracji menedzera / Kazimierz
Zimniewicz // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLodz. - 2013, z. 49, s. 35-39
bibliogr. summ.

1541. ORIENTACIJE menedzerow na ludzi vs. na zadania a ich style
reagowania na feedback podwtadnych : wyniki badan / Agnieszka For-
nalczyk // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2014, nr 8, s. 75-90 bibliogr.
netogr. summ.

Materiaty z VI Ogolnokrajowej Konferencji Naukowej ,,Zarzadzanie zasoba-
mi ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.

1542. PIEC przykazan menedzera coacha / Monika Gérska // Per-
sonel Zarz. - 2014, nr 9, s. 34-37.

Style zarzadzania.

1543. PODSTAWY wladzy wsrod profesjonalistow / Anna Pietrusz-
ka-Ortyl // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLodz. - 2013, z. 50, s. 177-186
bibliogr. summ.

Przywodztwo.

1544. POSTMODERNISTYCZNY obraz wspotczesnego menedzera /
Bozena Wtodarska // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 1, cz. 4, s. 97-608
bibliogr. netogr. summ.

1545. POTENCJAL intuicyjny jako kompetencja wspolczesnego
menedzera / Kamila Malewska // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2,
nr 10(271), s. 90-103, tab. bibliogr. summ.

Zmiany uwarunkowan pracy menedzeréw, pozadane kompetencje menedzera,
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nalnej analizy, zestawienie poje¢ kompetencji menedzera oraz potencjatu intui-
cyjnego w celu wykazania zbiezno$ci miedzy tymi kategoriami.

1546. POTROJNIE kompetentni przywodcy / Nick Lovegrove, Mat-
thew Thomas // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 10, s. 84-93.

PRAKTYKI zzl, klimat organizacyjny i postrzeganie wsparcia me-
nedzerskiego a zachowania obywatelskie pracownikow / D. Turek,
I. Czaplinska = poz. 1443.

1547. PRZEDSIEBIORCZOSC intelektualna jako kompetencja wspot-
czesnego menedzera / Barbara Wyrzykowska // Zesz. Nauk. SGGW, Ekon.
Organ. Gospod. Zywn. - 2012, nr 100, s. 25-36 bibliogr. summ.

1548. PRZEWAGA na pierwszej linii / Fred Hassan / Harv. Bus.
Rev. Polska. -2014,nr 9, s. 108-117.
Menedzerowie pierwszej linii. Kierowanie organizacjg za posrednictwem

pierwszej linii (leading through the front). Sposoby prowadzenia dialogu migdzy
prezesem firmy a menedzerami liniowymi.

1549. PRZYWODZTWO : kierunek na zarzadzanie partycypacyjne /
Marek Makowiec, Arkadiusz Potocki // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-
Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 25, s. 109-124 bibliogr.
netogr. summ.

1550. PRZYWODZTWO transformacyjne w przedsigbiorstwie
krytyka podejscia / Stawomir Winch // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 116,
s. 195-204 bibliogr. summ.

1551. PRZYWODZTWO XXI wieku / Matgorzata Wnek-Kolaska //
Personel Zarz. - 2014, nr 8, s. 18-21, rys.

1552. PRZYWODZTWO zorientowane na wspolprace / Daniel
Gach // Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. - 2013, z. 49, s. 213-223
bibliogr. summ.
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1553. PSYCHOLOGICZNA perspektywa przywodztwa strategicz-
nego w zwinnym przedsiebiorstwie - wyniki badan empirycznych / Maja
Sajdak // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2, nr 10(271), s. 104-120,
tab. bibliogr. summ.

1554. PSYCHOPATIA, narcyzm, histrionika - menedzerowie o oso-
bowosciach patologicznych i kreowane przez nich kultury organizacyjne :
wprowadzenie do badan / Monika Stawiarska-Lietzau, Magdalena fuz-
niak-Piecha // Eduk. Ekon. Menedz. - 2014, nr 4, s. 11-30 bibliogr. rez.
summ.

1555. ROLA kadry kierowniczej w ksztattowaniu kultury organiza-
cyjnej przedsigbiorstw japonskich w Polsce / Marek Krasinski / Zesz.
Nauk. PLodz., Organ. Zarz. - 2013, z. 50, s. 47-58 bibliogr. summ.

1556. ROLA menedzera w ksztaltowaniu etycznych zachowan pra-
cownikow w organizacji / Krystyna Kubik // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-
Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 25, s. 33-49 summ.

1557. ROLE lideréw biznesu wspoétczesnych przedsigbiorstw / Ma-
riola Dzwigot-Barosz // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PSI. - 2014, z. 70,
s. 105-118 bibliogr. summ.

1558. ROLE menedzeréw S$redniego szczebla w budowaniu pozy-
tywnego potencjatu organizacji / Magdalena Kalinska // Zarz. Finanse. -
2013, R. 11, nr 4, cz. 2, s. 155-169 bibliogr. summ.

1559. ROTACIJA menedzerow? Tak, ale z glowa : mobilno$¢, ktora
rozwija lidera / Haig R. Nalbantian, Richard A. Guzzo // Harv. Bus. Rev.
Polska. - 2014, nr 10, s. 133-145.

Rozwdj umiejetnosci przywodezych poprzez przemieszczanie menedzerow
w ramach organizacji.

1560. ROZWOIJ przywoédztwa w Grupie PZU - studium przypadku /
Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2014, nr 3, s. 51-53.
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1561. ROZWOI przywodztwa wspierajacego innowacyjno$é wyzwa-
niem dla wspotczesnych organizacji / Dagmara Lewicka // Zesz. Nauk.
PLodz., Organ. Zarz. - 2013, z. 49, s. 181-192 bibliogr. summ.

1562. SKUTECZNY lider gwarantem na rynkowy sukces organiza-
cji / Michat Nowicki // Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. - 2013, z. 49,
s. 47-58 bibliogr. summ.

1563. SPOLECZNE (de)konstruowanie tozsamos$ci profesjonalnej
menedzeréw w procesie zwolnien pracowniczych / Maciej Lawrynowicz,
Bartosz Stawecki // Probl. Zarz.- 2014, Vol. 12, nr 4, t. 2, s. 72-96
bibliogr. netogr. summ.

1564. STRATEGIA behawioralna wyznacznikiem sukcesu organiza-
cji? / Katarzyna Piorkowska // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 4, cz. 2,
s. 321-329 bibliogr. netogr. summ.

M.in. psychologia menedzerow.

1565. STYL przywodztwa dyrektora szkoly a rozwigzywanie kon-
fliktow : zwiad badawczy / Justyna Cieslinska // Stud. Eduk. - 2014,
nr 33, s. 243-259 bibliogr. netogr. summ.

1566. UWARUNKOWANIA i rezultaty pozytywnego modelu przy-
wodztwa menedzerskiego / Przemystaw Zbierowski // Zesz. Nauk.
PLodz., Organ. Zarz. - 2013, z. 49, s. 169-179 bibliogr. summ.

1567. UWARUNKOWANIA skutecznego przywodztwa w scentrali-
zowanych sieciach miedzyorganizacyjnych w kontekScie wspierania
innowacyjnosci i przedsigbiorczosci / Michal Organa // Pr. Nauk. Watbrz.
WSZarz. - 2014, nr 5, s. 63-82 bibliogr. summ.

1568. WARTOSCI jako socjopsychologiczna determinanta zacho-
wan menedzerskich : perspektywa dialektyczna / Katarzyna Pidrkow-
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ska // Nauki o Zarz. - 2014, nr 1(18), s. 50-62, rys. tab. bibliogr.

sumim.

Wskazanie wyznawanych warto$ci jako jednego z socjopsychologicznych
uwarunkowan decyzji (zachowan) menedzerskich w okreslonym ujeciu - dialek-
tycznym (postawa i zachowanie oraz komponenty podstawowych wartosci).

1569. WPLYW pogladow i przekonan menedzeréw na ich zdolno$é¢
wykorzystania i rozwijania potencjatu pracownikoéw / Jacek Mironski //
Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. - 2013 z. 51, s. 17-28 bibliogr. summ.

1570. WYBIERZ wtlasciwg metod¢ podejmowania decyzji / Hugh
Courtney, Dan Lovallo, Carmina Clarke // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014
nr 3, s. 39-49.

Przedstawienie modelu umozliwiajacego menedzerom dobdr narzedzi do
podejmowania konkretnych decyzji.

1571. WYBRANE strategie badania przywodztwa szkolnego / Rafat
Piwowarski // Ruch Pedagog. - 2014, R. 85, nr 1, s. 97-107 bibliogr.
summ.

1572. ZACHOWANIA kierownicze a rozwo6j przedsiebiorstw /
Magdalena Wyrwicka // Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. - 2013, z. 49,
s. 59-68 bibliogr. summ.

Zob. tez Kadra kierownicza poz. 316-349.

3. Stosunki spoleczne w zakladzie pracy
a. Stosunki interpersonalne
1573. ASPEKTY motywacji wptywajace na zaangazowanie pracow-

nikow w organizacji / Agata Przewozna-Krzeminska / Humaniz. Pr. -
2014, R. 47, nr 3, s. 75-90 bibliogr. summ.
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1574. BLEDY w procesie komunikacji w zakresie wspotpracy pra-
cownikow instytucji opiekunczo-wychowawczych na rzecz $rodowiska
rodzinnego / Emilia Wasilewska // Pr. Nauk. Walbrz. WSZarz. - 2012,
nr 3,s.93-101 summ.

1575. CURRENT issues od the development of employee intercultu-
ral competency in work environment (analysis of the experience of Lithu-
anian organizations) / Vladimiras Grazulis, Elzbieta Markuckiene // Eduk.
Ekon. Menedz. - 2014, nr 3, s. 53-65 bibliogr.

Aktualne problemy rozwoju kompetencji mi¢dzykulturowych pracownikéw
w $rodowisku pracy : analiza doswiadczen organizacji litewskich.

1576. CZY jestesmy otwarci na wspotprace? / Natalia Doraczynska //
Personel Zarz. - 2014, nr 10, s. 74-76.

1577. CZYNNIKI istotne w procesie rozwigzywania konfliktu
w miedzykulturowym S$rodowisku pracy : triangulacja w interpretacji
danych / Karolina Mazurowska, Pawet Boski // Psychol. Spot. - 2014,
T. 9, nr 1, s. 38-53 bibliogr. summ.

1578. EMOCJE w komunikacji interpersonalnej z perspektywy
zarzadzania / Marta Miszczak // Nowocz. Systemy Zarz. - 2012, nr 7,
s. 211-223 bibliogr. netogr. summ.

1579. HIERARCHIA bytow i niebytow / Ewa Karabin / Wiegz. -
2014,R. 57,nr 1, s. 129-133.

1580. ISTOTA i znaczenie komunikacji w zarzadzaniu przedsic-
biorstwem / Zenon Slusarczyk // Zarz. Innow. w Gospod. - 2014, nr 1,
s. 131-144 bibliogr. netogr. summ.

1581 KLIMAT organizacyjny jako predyktor zdrowia psychicznego
pracownikow / Anna Lubranska // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 4,
s. 118-132 bibliogr. summ.
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1582. KOMUNIKACIJA interpersonalna w zakladach opieki zdro-
wotnej / Dominik Meller, Agata Milik // Zarz. Finanse. - 2014, R. 12,
nr 2, s. 133-144 bibliogr. summ.

KOMUNIKACIJA w zespole wirtualnym / T. Stefaniuk = poz. 398.

M.in. komunikacja interpersonalna.

1583. KOMUNIKOWANIE w praktyce : studia przypadkow / Kry-
styna Serafin ; Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. - Katowice :
Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2014. - 80 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 79-80. - ISBN 978-83-7875-142-7.

Komunikacja spoteczna.

1584. KORZYSCI z pozytywnych relacji interpesonalnych pra-
codawcy i1 pracownika / Ewa Podlewska // Zesz. Nauk. PLodz., Organ.
Zarz. - 2014, z. 58, s. 117-125 bibliogr.

1585. KULTURA wzajemnej pomocy w firmie IDEO / Teresa Ama-
bile, Colin M. Fisher, Julianna Pillemer // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014,
nr 12/2015, nr 1, s. 114-125.

Realizacja idei wzajemnej pomocy w firmie IDEO.

1586. MENTORING jako metoda rozwoju kompetencji spotecznych
pracownika / Joanna Moczydlowska // Przeds. PrzyszI. - 2014, R. 6, nr 4,
s. 56-66 bibliogr. summ.

Stosunki interpersonalne.

NOWOCZESNE technologie - szansa czy zagrozenie dla humanizacji
komunikacji mi¢dzypracowniczej? / L. Skiba = poz. 1617.

1587. ODKRYWAJ ostroznie swoje ,,ja” / Lisa Rosh, Lynn Offer-
mann // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 9, s. 140-145.

Stosunki interpersonalne w relacji lider organizacji - wspotpracownicy.
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1588. ROLA konfliktu w organizacji / Agnieszka Kotodziejczyk //
Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2014, nr 27,
s. 319-324 summ.

STYL przywddztwa dyrektora szkoty a rozwigzywanie konfliktow :
zwiad badawczy / J. CieSlinska = poz. 1565.

1589. STYLE komunikacyjne w budowaniu zaufania w organizacji /
Lidia Jabtonowska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 116, s. 70-80 bibliogr.
netogr. summ.

1590. WPLYW menedzerow $redniego szczebla na budowanie relacji
interpersonalnych pracownikow / Aldona Glinska-Newes$, Ewa Podlew-
ska // Zesz. Nauk. PWSZ Wioc., Ekon. Zarz. - 2014, T. 7, s. 39-52
bibliogr. summ.

1591. ,,ZYCZE Ci wszystkiego... najgorszego” - rola schadenfreude
w kreowaniu destrukcyjnego §rodowiska pracy / Dariusz Turek // Eduk.
Ekon. Menedz. - 2014, nr 4, s. 31-43 bibliogr. summ. rez.

b. Adaptacja zawodowa

1592. ADAPTACIJA pracownicza w Castoramie Polska SA (przyktad
,»dobrej praktyki”) / Karol Kowalewski, Dariusz Sawicki // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2014, nr 2, s. 39-51 bibliogr. summ.

1593. CUDZOZIEMIEC na polskim poktadzie / Katarzyna Klimek-
Michno // Personel Zarz. - 2014, nr 4, s. 44-47.

Kwestia miedzykulturowosci a adaptacja zawodowa.
1594. DETERMINANTS of the process of acculturation in culturally

diverse organizations / Iwona Kubica // J. Intercult. Manage. - 2012,
Vol. 4, nr 4, s. 158-169 bibliogr.

Adaptacja zawodowa.
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1595. DOBRE praktyki w zakresie adaptacji pracownikéw na przy-
ktadzie wybranych firm regionu t6dzkiego / Marzena Syper-Jedrzejak //
Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 1, cz. 4, s. 495-508 bibliogr. summ.

DOPASOWANIE pracownika do organizacji jako mediator relacji
migdzy oceng Srodowiska pracy a odczuwanym stresem wsrdd pracowni-
kéw socjalnych / M. Waszkowska, A. Andysz, D. Merecz = poz. 1816.

1596. DYLEMATY nowicjusza : konteksty stawania si¢ nauczycie-
lem edukacji przedszkolnej / Magdalena Grochowalska // Eduk. Elemen-
tar. w Teorii. - 2014, T. 31, nr 1, s. 27-40 bibliogr. netogr. summ.

Adaptacja zawodowa nauczycieli przedszkoli.

1597. PROCES adaptacji spoleczno-zawodowej nowego pracowni-
ka / Zbigniew Ciekanowski // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedl-
ce, Admin. Zarz. - 2012, nr 21, s. 131-141 bibliogr. summ.

1598. PROGRAM adaptacyjny w Grupie Zywiec / Pawel Bertow-
ski // Personel Zarz. - 2014, nr 4, s. 69-71.

c. Przesladowanie w miejscu pracy

1599. DOSWIADCZANIE mobbingu i wrogich zachowan w miejscu
pracy a wystepowanie objawdéw wypalenia zawodowego u nauczycieli /
Agnieszka Moscicka-Teske, Marcin Drabek, Jacek Pyzalski // Med. Pr. -
2014, Vol. 65, nr 4, s. 535-542, rys. tab. bibliogr. summ.

FUNKCIJA ochronna prawa pracy a wyzwania wspotczesnosci / pod
red. M. Bosak = poz. 2242.

Z tresci: Sabal A.: Molestowanie seksualne a mobbing w stosunkach pracy -
analiza porownawcza.

1600. MOBBING : przyczyny, konsekwencje, aspekty prawne / Mar-
tyna Ostrowska // Fir. Rynek. - 2014, nr 01, s. 101-107 summ.
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1601. MOBBING a inspekcyjna praktyka / Anna Kucharska //
Inspektor Pr. - 2014, nr 6, s. 14-15.

Dziatania inspekcji pracy dot. edukacji pracownikow i pracodawcow w zakre-
sie mobbingu.

1602. MOBBING a ochrona praw czlowieka / Joanna Skowron //
W : Uniwersalny i regionalny wymiar ochrony praw czlowieka : nowe
wyzwania - nowe rozwigzania. T. 1 / red. nauk. Jerzy Jaskiernia. - War-
szawa : Wydaw. Sejmowe, 2014. - S. 396-405.

1603. MOBBING i dyskryminacja w stosunkach pracy : zagadnie-
nia praktyczne / Agnieszka Roguska-Kikota, Magdalena Piwowarska-
Reszka. - Warszawa : Difin, 2014. - 195 s. : rys. ; 24 cm. - ISBN 978-83-
7930-400-4.

1604. MOBBING i jego konsekwencje w organizacji / Patrycja
Rucinska, Agnieszka Szmurto // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist.
Siedlce, Admin. Zarz. - 2014, nr 27, s. 301-305.

1605. MOBBING i jego ofiary : aspekt psychologiczny, socjologicz-
ny i prawny / red. nauk. Alina Chyczewska. - Elblag : Wydaw. PWSZ,
2014. - 161 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-62336-
31-9.

Z tre$ci: Domanska Lidia: Mobbing w okresie zatrudnienia - problem pra-
cownika i pracodawcy (s. 11-27). - Chyczewska A.: Objawy zespotu stresu poura-
zowego u ofiar mobbingu (s. 29-43). - Kijowska Iwona: Dlaczego mnie to spotka-
10?..., czyli o mobbingu w miejscu pracy (s. 45-56). - Cech Toma§: Mobbing
w $rodowisku pracy w czeskich szkotach podstawowych (s. 71-80). - Walczak
Karolina: Mobbing w pracy z perspektywy ofiary - analiza badan wtasnych
(s. 81-98). - Frackowiak Kamil, Jankowski Piotr: Aspekty prawne mobbingu
(s. 121-134). - Michatowska Natalia Karolina: Przeciwdziatanie mobbingowi -
prawo i obowiazek pracownika (s. 135-148). - Unterschiitz Joanna: Mobbing jako
naruszenie zasady poszanowania godnos$ci pracownika i jego prawa do bezpiecz-
nych i higienicznych warunkow pracy (s. 149-161).

1606. MOBBING - istota, przyczyny, przeciwdziatanie / Martyna
Ostrowska, Aneta Michcik // Bezp. Pr. - 2014, nr 6, s. 8-11, rys. bibliogr.
summ.
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1607. MOBBING jako patologia w kierowaniu personelem / Barbara
Kaminska // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2014, z. 1, s. 91-99
bibliogr. summ.

1608. MOBBING w praktyce penitencjarnej / Miloslav Juzl // Resoc.
Pol.-2013, nr 4, s. 73-81.

Przesladowanie w miejscu pracy.

1609. MOBBING w ujeciu instytucjonalnym jako patologia zarza-
dzania personelem / Rafat Grupa // Organ. Zarz. - 2014, nr 3, s. 59-78
bibliogr. netogr. summ.

POJECIE mobbingu na tle wybranych orzeczen saddéw polskich /
M. Bosak = poz. 2683.

1610. The PROBLEM of bullying at work in career counselling /
Anna Skuzinska, Mieczyslaw Plopa, Wojciech Plopa // Pol. J. Soc. Sc. -
2014, Vol. 9, nr 1, s. 137-147 bibliogr. netogr.

Przesladowanie w miejscu pracy.

PRZESLANKI mobbingu / A. Lejko = poz. 2696.
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego.

ROSZCZENIA z tytutu mobbingu na tle pogladéow doktryny i orzecz-
nictwa / J. Semena = poz. 2633.

1611. SEKSUALNY wymiar mobbingu w szkole w relacji dyrektor-
nauczyciel : istota, przejawy, implikacje / Aneta Kokot // Ars Educandi. -
2014, T. 11, s. 141-157 bibliogr. netogr. summ.

WYBRANE aspekty odpowiedzialno$ci pracodawcy z tytutu mobbin-
gu/ H. Szewczyk = poz. 2618.

1612. ZAPOBIEGANIE patologiom w organizacji : rola funkcji
personalnej / red. nauk. Dagmara Lewicka. - Warszawa : Wydaw. Nauk.
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PWN, 2014. - 269 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 255-269. -
ISBN 978-83-01-17472-9.

Tres¢: Lewicka D.: Rola funkcji personalnej w zapobieganiu dysfunkcjom
i patologiom (s. 13-22). - Staszkiewicz Marzena, Lewicka D., Zielinska Agniesz-
ka: Zjawisko mobbingu (s. 23-61). - Dyskryminacja w zatrudnieniu / D. Lewicka
[et al.] (s. 62-94). - Kowalik Wojciech, Michniak Justyna, Lewicka D.: Uwarun-
kowania, skala i rodzaje zachowan nieetycznych (s. 95-121). - Lewicka D.: Nie-
prawidlowosci w obszarze polityki personalnej (s. 122-143). - Lewicka D., Mich-
niak J.: Opis przypadkéw nieprawidlowosci w organizacjach (s. 144-188). -
Michniak J., Lewicka D.: Zapobieganie patologiom i dysfunkcjom (s. 189-251).

ZROZNICOWANIE roszczen pracownika w przypadku wystapienia
mobbingu i molestowania w stosunku pracy / M. Szaraniec = poz. 2638.

Prawne aspekty przesladowania w miejscu pracy poz. 2243, 2258,
2397, 2618, 2633, 2638, 2683, 2696.

4. Humanizacja pracy

1613. BEYOND lean - German and Scandinavian automobile in-
dustry experiments with humanization concept / Hans Peter Miiller //
Humaniz. Pr. -2014,R. 47, nr 3, s. 91-109 bibliogr. summ.

Poza tasmg - niemieckie i skandynawskie eksperymenty z humanizacja pracy
w przemys$le motoryzacyjnym.

DAZENIE do réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w miejscu
zatrudnienia jako przejaw urzeczywistnienia idei humanizacji pracy /
M. Bsoul = poz. 2290.

1614. DEHUMANIZACJA w telepracy domowej / Marek Makowiec,
Bogusz Mikuta // Stud. Mater. | Wydz. Zarz. Admin. Uniw. Humanist.-
Przyr. Kielce. - 2014, R. 18, nr 1, s. 61-70 bibliogr. netogr. summ.

ETYCZNY charakter srodowiska pracy jako element etyki wspotczes-
nego biznesu. Cz. 1. Filozoficzno-ekonomiczna humanizacja czynnikéw
pracy / L. Michalczyk = poz. 1850.
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1615. HUMANIZACIJA a nowe formy pracy / Aleksandra Kawecka-
Endler // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2014, nr 63, s. 115-129
bibliogr. netogr. summ.

1616. HUMANIZACJA pracy w warunkach wspotczesnego ladu
gospodarczego / pod red. Konrada Kubali, Lukasza Kutylo. - L6dzZ :
Wydaw. Uniw. L6dz., 2014. - 154 s. : wykr. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-7969-077-0.

Z tresci: Gieorgica J. Pawel: Spotki pracownicze - przepis na sukces
(s. 11-30). - Wychowatek Krzysztof: Status quo ,,zwigzkokracji”, czyli zwiazki
zawodowe w energetyce (s. 31-42). - Saska-Dymnicka Joanna: Zwiazki zawo-
dowe - partner czy wrog pracodawcy? (s. 43-49). - Kubisa Julia: Praca studenc-
ka - praca niepewna? (s. 51-64). - Husein Hakim: Determinanty jakosci i satys-
fakcji pracy (s. 65-91). - Sierpinska Matgorzata: Zrozumienie oddziatywania
procesow grupowych na jednostke jako czynnik zwickszajacy skuteczno$é
pracy w zespole (s. 93-102). - Moczydtowski Maciej: Podstawy partycypa-
cji pracownikéw w zyskach z perspektywy nauczania spotecznego Kosciota
(s. 103-116). - Potasinska Anna: Podmiotowo$¢ cztowieka na rynku pracy.
Realizacja zatozen katolickiej nauki spotecznej (s. 117-124). - Dimova Emilia:
Technologie cyfrowe (Dolby Digital) i czynnik ludzki we wspotczesnym zarza-
dzaniu (s. 139-145).

1617. NOWOCZESNE technologie - szansa czy zagrozenie dla hu-
manizacji komunikacji migdzypracowniczej? / Lukasz Skiba // Humaniz.
Pr.-2014,R. 47, nr 2, s. 203-212 bibliogr. summ.

OCHRONA zdrowia pracujacych jako czynnik humanizacji pracy -
zatozenia ideowe i spoteczna praktyka / A. Boczkowski = poz. 2215.

ROLA szkolenia zawodowego pracownikow w realizacji zadan
z zakresu humanizacji pracy / A. Ludera-Ruszel = poz. 1303.

TRENING menedzerski a humanizacja pracy / M. Randak-Jezierska =
poz. 1344.
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5. Stosunek do pracy. Motywacja pracy

a. Zagadnienia ogolne

1618. KONSTRUKTYWNE i kontrproduktywne oblicza przy-
wigzania do organizacji / Maciej Macko, Zoran SuSanj, Ana Jako-
pec // Eduk. Ekon. Menedz. - 2014, nr 4, s. 81-101 bibliogr. rez.
summ.

1619. ODBYWANIE kary pozbawienia wolnosci i dlugotrwate bez-
robocie a postawa wobec pracy mezczyzn w wieku produkcyjnym / Anet-
ta Jaworska, Robert Parol // Probacja. - 2014, [nr] 4, s. 31-48 bibliogr.
summ.

1620. POSTAWA pracownika jako zasob strategiczny organizacji /
Karolina Mazur // Pr. Nauk. Watbrz. WSZarz. - 2012, nr 1, s. 367-377
bibliogr. netogr. summ.

1621. WYBRANE determinanty wplywu poczucia sprawiedliwosci
na postawy i zachowania pracownikéw w organizacji : badania poréw-
nawcze - Polska i Nowa Zelandia / Dariusz Turek, Agnieszka Wojtczuk-
Turek, Anna Horodecka // Organ. Kier. - 2014, nr 3, s. 113-140, rys. tab.
bibliogr. summ.

b. Lojalno$¢ pracownikow

1622. LOJALNOSC pracownika : trwata wartos¢ czy anachroniczna
cnota? / Anna Lewicka-Strzatecka // Czlow. Spol. - 2014, T. 38, s. 146-164
bibliogr. netogr. summ.

1623. LOYALTY and workaholism in the methods of human capital
evaluation (in) an organization : a comparative study / Anna Lipka, Stani-
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staw Waszczak, Alicja Winnicka-Wejs // J. Econ. Manage. - 2014,
Vol. 17, s. 25-46 bibliogr.

Lojalnos¢ i pracoholizm w metodach oceny kapitatu ludzkiego (w) organiza-
cji: studium poréwnawcze.

1624. (NIE)LOJALNOSC pracownikéw z pokolenia Y / Eukasz
Jurek // Nauki o Zarz. - 2014, nr 3(20), s. 44-54, tab. bibliogr.

sumim.

1625. PRACOWNICZY obowiazek dbatosci o dobro pracodawcy :
sprawozdanie z konferencji [22 pazdziernika 2013 r. Akademia Leona
Kozminskiego, Warszawa] / Arleta Nerka, Magdalena Kuba // Pr.
Zabezp. Spol. - 2014, nr 6, s. 17-19.

M.in. zagadnienia lojalnosci pracowniczej jako wartosci moralnej i jako ele-
mentu tresci stosunku pracy.

c¢. Pracoholizm

1626. AKTYWNOSC twércza a pracoholizm : jak utrzymaé kapitat
kreatywnosci pracownika / A. Lipka, S. Waszczak, A. Winnicka-Wejs =
poz. 1285/2013.

Rec.: Mi$ Alicja // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 1, s. 167-170.

1627. CZY praca szkodzi? : wyniki badan nad kwestionariuszem
nadmiernego obcigzania si¢ pracg / Wiadystaw J. Paluchowski [i in.]. -
Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 2014. - 146, [1] s. : rys. ; 23 cm. -
(Zastosowania Psychologii / Instytut Psychologii Uniwersytetu im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu). - Tabele. - Bibliogr. s. 134-147. - ISBN
978-83-7383-697-6.

Pracoholizm.

KIEROWANIE pracownikami majacymi klopoty z czasem pracy /
A. Pluta = poz. 435.
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1628. PRACOHOLIZM : zjawisko wielowymiarowe / Diana Mali-
nowska. - Krakéw : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2014. - 163, [1] s. : rys. ;
24 cm. - (Studia z Psychologii Emocji i Motywacji). - Tabele. - Bibliogr.
s. 145-159.- ISBN 978-83-233-3678-5.

1629. PRACOHOLIZM inaczej / Lucyna Golinska. - Warszawa :
Difin, 2014. - 226 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 213-221. -
ISBN 978-83-7930-284-0.

1630. PRACOHOLIZM - przyczyny, konsekwencje, przeciwdzia-
fanie / Martyna Ostrowska, Aneta Michcik // Bezp. Pr. - 2014, nr 12,
s. 10-13 bibliogr. summ.

1631. PSYCHOLOGICZNA charakterystyka osob pracujacych nad-
miernie : roézne postaci zaangazowania w prac¢ / Diana Malinowska,
Aleksandra Tokarz // Stud. Humanist. AGH. - 2014, T. 13, [z.] 1, s. 79-99
bibliogr. netogr. summ.

WYSTEPOWANIE zjawiska pracoholizmu wsréd pielegniarek /
E. Stychno, L. Suska = poz. 1761.

d. Satysfakcja z pracy

1632. ALTERNATIVE job satisfaction : presentation of the
author's research / Malgorzatata Dobrowolska // Spof. i Eduk. - 2014, nr 1,
s. 199-211 bibliogr.

Odmienne zadowolenie z pracy - prezentacja badan autora.

1633. ANALIZA poziomu satysfakcji zawodowe] oraz jej zwiaz-
ku z subiektywnie oceniang jako$cig zycia poloznych / Beata Babiar-
czyk [i in.] // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 1, s. 99-108 bibliogr.
summ.
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1634. ANKIETERZY CATI o swoim zadowoleniu z pracy / Woj-
ciech Jablonski // Acta UL, Fol. Sociol. - 2012, [z.] 42, s. 143-159
bibliogr. netogr. summ.

1635. DEZAGREGACIJA czynnikow w modelu poczucia satysfakcji
zawodowej / Agata Borowska-Pietrzak // Nauki o Zarz. - 2014, nr 1(18),
s. 9-22, rys. tab. bibliogr. summ.

Proba konceptualizacji autorskiego modelu poczucia satysfakeji zawodowe;.

1636. DOSWIADCZENIA afektywne w pracy a zadowolenie z pra-
cy : sila i jako$¢ wzajemnych relacji / Anna Lubranska // Stud. Dydakt. -
2013, T. 24/25, s. 229-239 bibliogr. summ.

1637. The INFLUENCE of performance orientation on job satisfac-
tion / Fabian Lenk // Zesz. Nauk. / Kol. Gospod. Swiat. - 2012, z. 33,
s. 286-300 bibliogr.

Wplyw nastawienia na wydajnos¢ na satysfakcje z pracy.

1638. PARTYCYPACJA pracownicza w podejmowaniu decyzji
a satysfakcja z pracy w MSP - analiza relacji z wykorzystaniem modelu
AMO [Ability-Motivation-Opportunity] / Przemystaw Piasecki // Organ.
Kier. - 2014, nr 3, s. 83-95, rys. bibliogr. summ.

Prezentacja zagadnienia wplywu partycypacji pracowniczej oraz jej zmien-
nych sktadowych na satysfakcje z pracy w matych firmach.

1639. POZIOM satysfakcji z pracy pracownikow administracji
publicznej na przyktadzie Urzgdu X / Sylwia Bialas, Joanna Litwin //
Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 24,
s. 305-316 bibliogr. summ.

1640. RELACYJINE determinanty poziomu zadowolenia pracow-
nikéw z pracy / Agnieszka Izabela Baruk // Acta UL, Fol. Oecon. - 2014,
z.4(304), s. 9-21, rys. tab. bibliogr. summ.
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1641. ROLA satysfakcji z pracy w relacji migdzy dopasowaniem
cztowieka do organizacji w zakresie strategii realizacji celéw a zdrowiem
psychicznym / Marta Roczniewska, Sylwiusz Retowski // Med. Pr. -
2014, Vol. 65, nr 5, s. 621-631, rys. tab. bibliogr. summ.

1642. SATYSFAKCJA pracownika w organizacji a jako$¢ pracy /
Seweryn Cichon // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 2, s. 213-222 bibliogr.

sumim.

1643. SATYSFAKCIJA z pracy determinantg jakosci kapitatu ludz-
kiego oraz kapitatu relacyjnego / Marta Juchnowicz // Zarz. Finanse. -
2013, R. 11, nr4, cz. 1,s. 101-110 bibliogr. netogr. summ.

1644. SATYSFAKCIJA z pracy i przejawy zachowan kontrproduk-
tywnych wsrod pracownikow spotki przemystu stoczniowego : studium
przypadku / Sylwia Biatas, Joanna Litwin // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11,
nr 4, cz. 1, s. 17-29 bibliogr. netogr. summ.

1645. SATYSFAKCIJA zawodowa nauczycieli szkot podstawowych /
Elzbicta Egierska // Stud. Dydakt. - 2013, T. - 24/25, s. 177-190 bibliogr.
summ.

1646. SATYSFAKCJA zawodowa pracownikow : kreator kapitatu
ludzkiego / Marta Juchnowicz. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon, 2014. -
174 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 169-174. - ISBN 978-83-208-
2150-5.

Rec.: Mi$ Alicja // Eduk. Ekon. Menedz. - 2014, nr 2, s. 211-216 ; Wachowiak

Piotr // Organ. Kier. - 2014, nr 3, s. 165-167 ; Struzyna Janusz // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2014, nr 3/4, s. 141-142.

1647. WERYFIKACJA wptywu trzech grup zmiennych na satysfak-
cj¢ z pracy : prezentacja wynikéw badania w formie modeli logitowych /
Magdalena Kaczkowska-Serafinska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2012, z. 121,
s. 32-43 bibliogr. netogr. summ.
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1648. WYKORZYSTANIE MSQ jako narzedzia badania satysfakc;ji
z pracy w wybranej jednostce ochrony zdrowia / Tomasz Ingram, Woj-
ciech Gtod // Nauki o Zarz. - 2014, nr 3(20), s. 31-43, tab. bibliogr.

sumin.

1649. ZADOWOLENIE z pracy - problemy definicyjne / Anna So-
winska // Stud. Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 197, s. 45-56, rys.
tab. bibliogr. summ.

1650. ZALEZNOSCI pomiedzy satysfakcja z pracy a organizacyj-
nymi zachowaniami innowacyjnymi pracownikow w branzy IT / Tomasz
Ingram, Wojciech Gi6d // Prz. Organ. - 2014, nr 12, s. 16-21, rys.
bibliogr. summ.

ZAUFANIE jako czynnik satysfakcji pracownikow / G. Biesok =
poz. 1461.

e. Zaangazowanie pracownikow

1651. BUDOWA zaangazowania pracownikow jako cel strategiczny
MAN Bus Sp. z o0.0. / Barbara Sajkiewicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014,
nr 2, s. 64-72 bibliogr. summ.

1652. BUDOWANIE zaangazowania pracownikow na przyktadzie
DHL Express (Poland) Sp. z 0.0. / Anna Jawor-Joniewicz // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2014, nr 2, s. 53-63 bibliogr. summ.

1653. BUDOWANIE zaangazowania pracownikéw pokolenia Y /
Maria W. Kopertyniska, Krystyna Kmiotek / Manage. Forum. - 2014,
nr 4, s. 39-48 bibliogr. summ.

1654. BUDOWANIE zaangazowania pracownikow w proces dosko-
nalenia przedsigbiorstwa z wykorzystaniem employer brandingu / Beata
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Skowron-Mielnik// Manage. Forum. - 2014, nr 4, s. 25-38 bibliogr.
netogr. summ.

1655. CREATIVE work environments and employee engagement :
exploring potential links and possibilities / Tracy Stanley, Paul Davidson,
Judy Matthews // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2014, nr 9(933),
s. 33-51, rys. tab. bibliogr. streszcz.

Kreatywne $rodowisko pracy a zaangazowanie pracownikow - badanie po-
tencjalnych powigzan i mozliwosci.

INNOWACYJINOSC a stres, wypalenie i zaangazowanie zawodowe /
A. Dylag, Z. Lacata = poz. 464.

1656. KSZTALTOWANIE postawy zaangazowania organizacyjne-
go / Anna Rogozinska-Pawelczyk // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 2,
s. 27-38 bibliogr. summ.

1657. The LEARNING value of the job as a driver of employee
commitment and job satisfaction in public organisations / Izabela Marzec,
Aldona Fraczkiewicz-Wronka, Janusz Struzyna // Zesz. Nauk. / Uniw.
Ekon. Krak. - 2014, nr 9(933), s. 53-66, tab. bibliogr. streszcz.

Wartos$¢ uczenia si¢ z wykonywanej pracy jako czynnik zaangazowania pra-
cownikow i satysfakcji z pracy w organizacjach publicznych.

MENEDZEROWIE w kreowaniu zaangazowania pracownikow
w strategii spotecznie odpowiedzialnego przedsigbiorstwa / J. Kroik,
Z. Malara = poz. 1534.

1658. The ORGANISATIONAL engagement of manual labourers
in a transnational corporation / Surapone Ptanawanit / Zesz. Nauk. /
Uniw. Ekon. Krak. - 2014, nr 9(933), s. 67-79, rys. tab. bibliogr.
streszcz.

Zaangazowanie organizacyjne pracownikow operacyjnych w korporacji tran-

snarodowej w Tajlandii. Badanie czynnikow wplywajacych na efekty pracy i za-
angazowanie pracownikow.
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1659. PROMOWANIE sprawiedliwosci organizacyjnej jako klucz do
budowania zaangazowania w prac¢ / Dariusz Turek // Zarz. Zasob. Ludz. -
2014, nr 2, s. 97-111 bibliogr. summ.

1660. PRZEPIS na zaangazowanie pracownikéw w firmie Danone -
studium przypadku / Pawet Berlowski // Personel Zarz. - 2014, nr 12,
s. 48-51.

Inicjatywa HOPE.

The RELATIONSHIP between how compensation is configured
and the level and components of commitment to work - findings based
on Allen and Meyer's Organisational Commitment Scale / T. Kawka =
poz. 2848.

Zaleznosci konfiguracji wynagrodzen z poziomem i elementami zaaangazo-

wania pracownikow - wnioski na podstawie skali zaangazowania organizacyjnego
Allen i Meyera.

1661. ROLA spotecznego srodowiska pracy w budowaniu zaanga-
zowania pracownikow / Anna Stasiuk // Zesz. Nauk. PPozn., Organ.
Zarz. - 2012, nr 58, s. 75-88 bibliogr. summ.

1662. ROLA zaangazowania pracownikow / Stanistawa Borkowska //
Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 2, s. 9-26 bibliogr. summ.

1663. ROZWOIJ i doskonalenie jako czynniki ksztaltujace zaanga-
zowanie pracownikow / Aleksandra Czarnecka // Humaniz. Pr. - 2014,
R. 47,nr 3, s. 51-61 bibliogr. summ.

1664. SPOLECZNE s$rodowisko pracy jako element ksztattujacy
zaangazowanie pracownikow / Anna Stocinska // Humaniz. Pr. - 2014,
R.47,nr 3,s. 111-127 bibliogr. summ.
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1665. SPRAWIEDLIWOSC proceduralna a zaangazowanie pra-
cownikow / Malgorzata Niesiobedzka // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 2,
s. 73-83 bibliogr. summ.

Celem badan bylo ustalenie zwiazkéw migdzy poczuciem sprawiedliwosci
proceduralnej a przywigzaniem do organizacji.

1666. WARTOSCI jako czynnik warunkujacy zaangazowanie pra-
cownikow w organizacji : (w $wietle badan empirycznych) / Janina
Stankiewicz, Marta Moczulska // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 4, cz. 1,
s. 333-345 bibliogr. netogr. summ.

WARUNKI organizacyjne a zaangazowanie pracownikow w miejscu
pracy / D. Lochnicka = poz. 1452.

1667. ZAANGAZOWANIA pracownikéw w réznym wieku / Izabela
Kotodziejczyk-Olczak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 2, s. 84-96
bibliogr. summ.

ZAANGAZOWANIE i otwarto$é z pozycji zarzadzania i pedagogiki
pracy / A. Balasiewicz = poz. 2009.

1668. ZAANGAZOWANIE pracownika a jako$¢ funkcjonowania
organizacji / Wiestaw Lukasinski // Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 9,
s. 34-45, tab. bibliogr. summ.

1669. ZAANGAZOWANIE pracownika w procesie doskonale-
nia organizacji / Kazimierz Jaremczuk // Manage. Forum. - 2014, nr 3,
s. 17-25 bibliogr. summ.

1670. ZAANGAZOWANIE pracownikéw i jego ,.druga strona”:
pracoholizm i wypalenie zawodowe / Janina Stankiewicz, Marta Moczul-
ska // Prz. Organ. - 2014, nr 2, s. 25-30 bibliogr. summ.

1671. ZAANGAZOWANIE pracownikéw w doskonalenie przedsie-
biorstw : bezposrednia partycypacja pracownicza / Agnieszka Ignys //
Manage. Forum. - 2014, nr 3, s. 26-39 bibliogr. summ.
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1672. ZAANGAZOWANIE w prace - problemy z pomiarem / Kon-
rad Kulikowski, Magdalena Madej // Probl. Zarz. - 2014, vol. 12, nr 1,
s. 99-112, tab. bibliogr. summ.

Zaangazowanie w prace a charakter czasu pracy.

1673. ZWIAZEK wysokosci wynagrodzenia, szczebla zatrudnienia
oraz typu i wielko$ci przedsigbiorstwa z zaangazowaniem w prace / Kon-
rad Kulikowski // Ekon. Zarz. - 2014, T. 6, nr 1, s. 171-182 bibliogr.
summ.

1674. ZRODLA i konsekwencje zaangazowania pracownikow / Kry-
styna Kmiotek // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 4, cz. 2, s. 181-189
bibliogr. summ.

f. Motywacja pracy

1675. BUDOWANIE kapitatu ludzkiego z wykorzystaniem niemate-
rialnych narzgdzi motywowania w $wietle badan empirycznych / Edyta
Bombiak // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. -
2012, nr 19, s. 125-142 bibliogr. summ.

COWORKING sposobem motywacji dla czlonkow gospodarstwa
domowego prowadzacych niewielka dzialalnos¢ badz pracujacych jako
freelancerzy / M. Wudarzewska = poz. 807.

CRISIS and governance / O. Saissi, J. Napoli = poz. 171.

Motywacja pracy.

1676. CZYNNIKI higieny i motywacji w organizacji - badania
w przedsigbiorstwie komunikacyjnym / Stawomir Wysocki // Spol.
Ekon. - 2014, nr 2, s. 173-190, tab. bibliogr. summ.

Teoria oraz identyfikacja systemu motywowania pracownikow w organizacji

na podstawie teorii Fredericka Herzberga na przyktadzie Miejskiego Przedsigbior-
stwa Komunikacyjnego we Wroctawiu.
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1677. CZYNNIKI i instrumenty ksztattujace motywacj¢ / Zbigniew
Ciekanowski // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz.
- 2012, nr 20, s. 87-101 bibliogr. summ.

1678. CZYNNIKI motywacji podnoszace morale pracownikéw /
Malgorzata Smolarek, Joanna Dziendziora // Zesz. Nauk. Wyz. Szk.
Humanitas, Zarz. - 2014, z. 2, s. 155-165 bibliogr. summ.

1679. CZYNNIKI warunkujace motywowanie pracownikéw urzedu
skarbowego / Jarostaw Mioduszewski // Zesz. Nauk. / OTN. - 2012, z. 26,
s. 219-233 summ.

1680. DETERMINANTY ksztattujace nowe pokolenia oraz ich im-
plikacje dla wspotczesnego §wiata / Natalia Lechowicz, Dawid Pikuta //
Rynek, Spol. Kult. - 2013, nr 3, s. 17-23 bibliogr. netogr. summ.

Motywacja pracy.

DZIALANIA przedsigbiorstw na rzecz rozwoju pracownikow jako
podstawa motywowania osob utalentowanych / A. Rytelewska, A. Sprin-
ger = poz. 150.

M.in. motywacja pracy.
1681. EFEKTYWNY system motywacyjny jako determinanta sukce-

su organizacji / Henryk Wyrebek, Piotr Senkus // Zesz. Nauk. /| WSHiU
Pozn. - 2012, nr 23, s. 125-136 bibliogr. summ.

EMPOWERMENT /J. M. Moczydtowska = poz. 175.
Motywacja pracy.
1682. EVALUATING motivational levels of employees at Malayan

Railways Limited/Keretapi Tanah Melayu Berhad (KTMB) / Ganakrish-
nan Gopalakrishnan // Global Manage. J. - 2012, Vol. 4, nr 1/2,s. 51-61.

Ocena poziomoéw motywacji pracownikow kolei malajskiej.
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1683. FUNKCJA motywowania w zarzadzaniu wspotczesnymi orga-
nizacjami / red. Jaroslaw S. Kardas, Edyta Bombiak ; Uniwersytet
Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach. - Siedlce : Wydaw. Uniw.
Przyr.-Humanist., 2014. - 172, [2] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 166-172. - ISBN 978-83-7051-736-6.

Tre$¢: Bombiak E.: Rola motywowania pracownikéw w procesie ksztalto-
wania sprawnosci organizacji (s. 15-27). - Pstragowska Anna: Motywowanie
pokolenia X i Y jako wyzwanie dla wspotczesnych menedzeréw (s. 28-48). -
Sajko-Stanczyk Joanna: Ple¢ jako determinant skutecznosci motywowania,
czyli r6znice w motywowaniu kobiet i mezczyzn (s. 49-60). - Kwiatkowska
Elzbieta, Kwiatkowski Michal: Funkcja motywacyjna kompetencji spotecznych
(s. 61-69). - Kanecka Barbara: Rola systemu motywacyjnego w ksztaltowaniu
kultury organizacyjnej (s. 70-81). - Wyrebek Henryk: Motywowanie pracowni-
kow w procesie zarzadzania bezpieczenstwem ekologicznym w przedsigbior-
stwie - aspekt teoretyczny (s. 82-102). - Wojcik-Augustyniak Marzena: Sposo-
by motywowania kadry naukowo-dydaktycznej szkét wyzszych (s. 105-114). -
Katuza Halina, Niewggltowski Marek: System motywacyjny w praktyce na
przyktadzie Mazowieckiwgo Osrodka Doradztwa Rolniczego w Warszawie
(s. 115-126). - Suchodolski Barttomiej: Ocena okresowa urz¢dnikéw admini-
stracji samorzadowej jako narzedzie motywacyjne (s. 127-141). - Szajczyk
Marek: Motywacja w zespole zarzadzajacym projektem (s. 142-152). - Mali-
nowski Artur: Skuteczne motywowanie dostawcy do optymalizacji warunkow
wspolpracy (s. 153-163).

1684. FUNKCJONOWANIE systemu motywacyjnego firmy ubez-
pieczeniowej na przykladzie Towarzystw Ubezpieczeniowych Grupy
PZU = The functioning of a motivational system in insurance companies
based on the example of the PZU Group Insurance Companies / Mieczy-
staw Adamowicz, Joanna Laszkiewicz // Stud. Ekon. Reg. / PSW Biala
Podl. -2013, T. 6, nr 1, s. 42-72 bibliogr.

1685. INNOWACIJE w procesie motywowania pracownikow w ame-
rykanskiej praktyce zarzadzania / Henryk Bieniok // Stud. Ekon. / Uniw.
Ekon. Katow. - 2014, nr 183, cz. 1, s. 11-27 bibliogr. summ.

1686. ISTOTA i znaczenie motywacji do pracy / Ewa Surowiec //
Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2012, nr 21,
s. 239-242 bibliogr. summ.
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1687. KANONY budowy systemow motywacyjnych pracownikoéw /
Radostaw Wisniewski // Czas. Ekon. Zarz. - 2014, nr 2, s. 22-27, rys.
bibliogr. * Istota i znaczenie systemu motywacyjnego w przedsi¢bior-
stwie / R. Wisniewski // Tamze, nr 2, s. 34-37, rys. bibliogr.

1688. METODA identyfikacji zdolnosci systemu motywacyjnego do
kreowania zachowan oczekiwanych przez pracodawce / Ryszard Rutka,
Matgorzata Czerska // Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. - 2013, z. 51,
s. 75-87 bibliogr. summ.

MIEJSCE i rola kultury organizacyjnej w motywowaniu pracowni-
kow / Z. Ciekanowski, J. Nowicka = poz. 1493.

1689. MOTIVATION system to work in a disposable group : case
study / Malgorzata Smolarek // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. -
2014, z. 2, s. 197-211 bibliogr. summ.

System motywacji do pracy w grupach dyspozycyjnych - studium przy-
padku.

1690. MOTYWACIJA a kreatywno$¢ zasobow ludzkich w hotelar-
stwie : analiza studium przypadku wybranego hotelu z Trojmiasta / Alek-
sandra Grobelna, Arkadiusz Mazurkiewicz // Modern Manage. Rev. -
2014, Vol. 19, [nr] 2, s. 27-42 bibliogr. summ.

1691. MOTYWACIJA do pracy w controllingu : wyniki badan empi-
rycznych / Marta Nowak // Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. /
USzczec. - 2014, nr 70, s. 115-123 summ.

1692. MOTYWACIJA shizby publicznej jako czynnik efektywnos$ci
funkcjonowania o$rodkoéw opieki spotecznej / Izabela Marzec // Zes:z.
Nauk. WSBank. Wroc. - 2014, nr 8, s. 109-121 bibliogr. netogr.
summ.

Materiaty z VI Ogolnokrajowej Konferencji Naukowej ,,Zarzadzanie zasoba-
mi ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.
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1693. MOTYWACJA w systemie zarzadzania zasobami ludzkimi :
analiza teoretyczna problemu / Jan Berny, Michat Adam Les$niewski,
Pawet Gorski // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin.
Zarz. - 2012, nr 19, s. 77-89 bibliogr. summ.

1694. MOTYWACIJA pracownikow w szkotach polskich i litew-
skich : (na przyktadzie Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Stanistawa Staszica w Sejnach oraz Veisieju technologijos ir verslo
mokykla) / Anna Wasiluk, Lidia Janczulewicz // Ekon. Zarz. - 2014, T. 6,
nr 1, s. 183-204 bibliogr. summ.

Motywacja pracy na Litwie i w Polsce.

1695. MOTYWACIJA w zespole pracowniczym : od motywacji jed-
nostki do motywacji zespolu na podstawie analizy zespolowych map
mentalnych / Patrycja Katamata, Jakub Kotodziejezyk // Zarz. Publ. -
2014, nr 2, s. 177-189 bibliogr. summ.

MOTYWACYINY aspekt dokonywania samooceny systemu za-
rzadzania przez pracownikow w sektorze publicznym / 1. Rosiek =
poz. 1438.

1696. MOTYWATORY niematerialne skutecznymi narz¢dziami
doskonalenia procesu motywowania w organizacjach zarzadzajacych
réznorodno$cia : w oparciu o wyniki miedzynarodowych badan empi-
rycznych / Anna Wzigtek-Stasko // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PSI. -
2014, z. 73, s. 687-700 bibliogr. summ.

1697. MOTYWOWANIE do pracy w zespotach projektowych / Aga-
ta Pietron-Pyszczek, Katarzyna Piwowar-Sulej // Zesz. Nauk. WSBank.
Wroc. - 2012, nr 30, s. 169-181 bibliogr. summ.

Materiaty z IV Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.
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1698. MOTYWOWANIE i satysfakcja z pracy w urzedach admi-
nistracji samorzadowej : wyniki badan empirycznych / Witold Szumow-
ski // Nauki o Zarz. - 2014, nr 3(20), s. 67-76, rys. bibliogr. summ.

MOTYWOWANIE jako istotna funkcja zarzadzania na przyktadzie
branzy ustug hotelarskich / D. Mierzwa, K. Bagnicki = poz. 409.

1699. MOTYWOWANIE kadry medycznej w zakladach opieki
zdrowotnej / Aleksandra Czerw, Izabela Mazur // Stud. Pr. Kol. Zarz. -
2012, z. 117, 5. 95-109 bibliogr. summ.

1700. MOTYWOWANIE pracownikow produkcyjnych na przykta-
dzie przedsigbiorstw branzy bielizniarskiej / Anna Tomaszuk // Ekon.
Zarz. - 2014, T. 6, nr 1, s. 238-251 bibliogr. summ.

1701. MOTYWOWANIE pracownikow utalentowanych jako czyn-
nik sukcesu w okresie kryzysu gospodarczego / Anna Mazurkiewicz //
Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 4, cz. 2, s. 235-249 bibliogr. netogr.
summ.

1702. MOTYWOWANIE pracownikow w mikro i matych przedsig-
biorstwach : teoria, praktyka i wspolczesne trendy / Marcin Gotembski //
Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /| USzczec. - 2012, nr 80, s. 32-40
summ.

1703. MOTYWOWANIE pracownikow w organizacjach publicz-
nych / Grzegorz Drozdowski // Stud. Lubus. - 2013, T. 9, s. 143-162
summ. Zsfassung.

1704. MOTYWOWANIE pracownikow w procesie zarzadzania
jako$cig ushug serwisowo-naprawczych w autoryzowanych serwisach
samochodowych / Anna Bielawa // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. -
2014, nr 38,t. 1,s. 97-111 summ.
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1705. MOTYWOWANIE pracownikoéw wiedzy pokolenia Y /
Krystyna Kmiotek // Zesz. Nauk. PLodz., Organ. Zarz. - 2013, z. 51,
s. 211-221 bibliogr. summ.

1706. MOTYWOWANIE pracownikow wiedzy w innowacyjnym
przedsigbiorstwie / Justyna Patalas-Maliszewska // Probl. Profes. - 2014,
nr 1, s. 33-41 bibliogr. summ.

1707. MOTYWOWANIE w praktyce : studia przypadkow / Krystyna
Serafin ; Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. - Katowice : Wydaw.
Uniw. Ekon. Katow., 2014. - 90 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 89-90. - ISBN 978-83-7875-141-0.

MOTYWUJACE benefity / M. Stomczewska-Klimiuk = poz. 2843.

1708. MOTYWUJACY menedzer : kompetencje, metody, narzedzia /
Katarzyna Kolczynska // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLodz. - 2013, z. 49,
s. 117-127 bibliogr. summ.

1709. NEGOCJACIJE jako narzedzie wspierajace nowoczesne syste-
my motywacyjne / Joanna Gieraga // Stud. Ekon. Reg. £odz. - 2014, nr 15,
s. 91-103 bibliogr. summ.

1710. NOWOCZESNE systemy motywacyjne pracodawcéw i pra-
cobiorcow / Joanna Snopko // Pr. Nauk. AJD Czest., Pragmata tes
Oikonomias. - 2014, z. 8, s. 307-322 bibliogr. netogr. summ.

OCENA okresowa jako narz¢dzie motywacji pracownikéw sadow /
J. Szmit = poz. 289.

1711. OCZEKIWANIA motywacyjne menedzerow sredniego szcze-
bla w budownictwie / Wieslaw Matwiejczuk, Anna Tomaszuk //
Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PLodz. - 2013, z. 51, s. 223-234 bibliogr.

sumin.
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1712. OCZEKIWANIA pracownikéw posiadajagcych wyzsze wy-
ksztalcenie wobec systemu motywowania w organizacji / Stawomir Wy-
socki // Spof. Ekon. - 2014, nr 2, s. 191-207, tab. bibliogr. summ.

Badania przeprowadzone wsrod pracujacych studentéw Politechniki Wro-
ctawskiej dot. systemOow motywacji ptacowej i pozaptacowe;.

1713. POZAPLACOWE formy motywowania pracownikow / Marty-
na Ostrowska // Przedsigb. PrzyszI. - 2014, R. 6, nr 1, s. 102-111 bibliogr.
netogr. summ.

1714. REFLEKSIJE nad paradoksami w procesie motywacji do pra-
cy / Grazyna Gruszczynska-Malec, Monika Rutkowska // Stud. Ekon. /
Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 183, cz. 1, s. 86-96 bibliogr. summ.

1715. ROLA czynnikéw motywujacych w grupie zawodowej goérni-
kéw / Dorota Wandzich, Barbara Walkiewicz, Grazyna Plaza // Zesz.
Nauk., Organ. Zarz. | PSI. - 2014, z. 71, s. 305-314 summ.

1716. SKUTECZNOSC procesu motywacji pracownikow w organi-
zacji / Zbigniew Ciekanowski, Agnieszka Ostrowska // Zesz. Nauk. Uniw.
Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2013, nr 24, s. 287-292 bibliogr.

sumin.

1717. SYSTEM motywacji pracownikoéw administracji publicznej na
podstawie wybranej jednostki ZUS / Beata Hysa, Bozena Grabowska //
Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PSI. - 2014, z. 74, s. 325-342 bibliogr. summ.

1718. SYSTEM motywacyjny 1 jego znaczenie w zaspokajaniu po-
trzeb pracownikow przedsigbiorstwa hotelarskiego na przykladzie wybra-
nego hotelu / Anna Tokarz-Kocik // Ekon. Probl. Turyst. - 2014, nr 2,
s. 111-121 bibliogr. summ.

1719. [TRZYSTA szesc¢dziesiat pig¢] 365 sposobéw na codzienne
motywowanie i nagradzanie pracownikéw / Dianna Podmoroff ; przet.
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Weronika Leonarczyk. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 2014. -
228 s.; 21 cm. - (Biznes). - ISBN 978-83-264-7966-3.

1720. TURYSTYKA motywacyjna w zarzadzaniu zasobami ludz-
kimi / Bolestaw Iwan // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Turyst. Warsz., Turyst.
Rekreacja. - 2014, z. 1, s. 111-132 summ.

1721. UNDERSTANDING feeling valued : a key driver for engage-
ment / Julia Claxton // Organ. Zarz. - 2014, nr 4, s. 37-50 bibliogr. netogr.
streszcz.

M.in. motywacja pracy i satysfakcja zawodowa.

1722. VZDELANOSTNA spolénost' : (niektoré aspekty vzdeldvania
a rozvoja zamestnancov) / Maria Marinicova // Prosopon. - 2014, [nr] 1,
s. 171-179 bibliogr.

Motywacja pracy.

WLEASCIWOSCI  zarzadzania personelem w matym biznesie /
O. Czerwona = poz. 1454.

M.in. motywacja pracy.

1723. WSPOLCZESNE metody motywowania i ich rola w ksztatto-
waniu aktywno$ci pracownikow / Ilona Coto§ // Zesz. Nauk. Uniw.
Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2014, nr 28, s. 277-282
summ.

1724. WSPOLCZESNE narzedzia motywowania pracownikow /
Matgorzata Radzikowska // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce,
Admin. Zarz. - 2012, nr 21, s. 233-237 bibliogr. summ.

1725. WYBRANE czynniki motywowania do pracy w $wietle badan
empirycznych / Anna Dolot // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. | PSI. - 2014,
z. 71, s. 63-73 bibliogr. summ.
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1726. ZAKEOCENIA motywacji do dzialania w warunkach niepew-
nosci i ryzyka a zdolno$¢ organizacji do przetrwania / Malgorzata Adam-
ska-Chudzinska // Zarz. Finanse. - 2013, R. 11, nr 4, cz. 3, s. 9-22.

6. Socjologia i psychologia zawodow
a. Zagadnienia ogdlne

ANALIZA poziomu satysfakcji zawodowej oraz jej zwigzku z su-
biektywnie oceniang jako$cig zycia potoznych / B. Babiarczyk i in. =
poz. 1633.

1727. BADANIA emocji spotecznych pracownikoéw socjalnych /
Tatiana Kanasz // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 1, s. 96-112, tab. summ.

1728. BEZ cenzury, czyli nauczyciel na forum internetowym / Marta
Bujewska // Ogrody Nauk i Sztuk. - 2014, T. 4, s. 384-391 bibliogr.
summ.

1729. BIOGRAFIE pomocy domowych jako tworzywo tozsamo-
sciowe ich pracodawcoéw : podejscie alterbiograficzne / Anna Kordasie-
wicz // Acta UL, Fol. Sociol. - 2012, [z.] 41, s. 23-46 bibliogr. netogr.
summ.

1730. CECHY osobowosci jako predyktor motywacji i efektywnos$ci
dziatan przedsicbiorcy / Magdalena Kaczmarek // Probl. Zarz. - 2014,
vol. 12, nr 1, s. 175-190, rys. tab. bibliogr. summ.

Zwiazki migdzy cechami osobowosci kandydata na przedsigbiorcg a efektyw-
noscia dziatan w tej roli.

1731. CHARAKTERYSTYKA zachowan i przezy¢ zwiazanych
z praca na przyktadzie nauczycieli podejmujacych studia podyplomowe /
Justyna Mr6z // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 2, s. 79-94 bibliogr. summ.
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1732. CODZIENNOSC robotnikéw w zaktadach pracy wojewodztwa
kieleckiego w latach siedemdziesigtych XX wieku / Jarostaw Dulewicz //
Swietokrz. Stud. Archiw.-Hist. - 2014, T. 3, s. 161-174 summ.

1733. DETERMINANTY osobowo$ciowe a drogowe zachowania
ryzykowne w pracy kierowcow pojazdow uprzywilejowanych transportu
medycznego w wojewodztwie wielkopolskim / Marcin Cybulski [i in.] //
Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 4, s. 485-496, tab. bibliogr. summ.

1734. DLACZEGO zmgczenie decyzyjne moze by¢ zagrozeniem dla
niezawislosci s¢dziego? / Radostaw Zyzik // Forum Praw. - 2014, nr 3,
s. 17-24 summ.

1735. DOKTOR, maz idealny / Halina Pilonis // Stuz. Zdr. - 2014,
nr 1/8, s. 48-50.

Badania dot. zawodu lekarza.

EDUKACIJA a rynek pracy / pod red. E. Wisniewskiej, M. Jagodzin-
skiej, K. Przybyszewskiej = poz. 1154.
Z tresci: Rzadkowolska K.: Kompetencje interpersonalne determinantem efek-

tywnej pracy dietetyka. - Sylwetka zawodowa polskiej pielegniarki / M. Glowa-
ckaiin.

1736. HR-owiec o sobie samym / Aleksandra Gierybo-Paprota //
Personel Zarz. - 2014, nr 8, s. 22-25, wykr.

1737. INFLUENCE of profession on teachers' quality of life / Olga
Susoliakova [i in.] // New Educ. Rev. - 2013, Vol. 34, nr 4, s. 223-235
bibliogr.

Wpltyw wykonywania zawodu na jakos$¢ zycia nauczycieli.

1738. INNI jako czynnik rozwoju ludzkich potencjalnosci : interakcje
nauczycieli a rozwoj wiedzy i profesjonalnych umiejetnosci / Urszula
Dernowska // Chowanna (Krakow). - 2014, t. 1, s. 285-304 bibliogr.
summ. Zsfassung.
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1739. KILKA uwag o funkcji i znaczeniu etycznych i deontologicz-
nych standardow wykonywania zawodow prawniczych / Piotr Kardas //
Palestra. - 2014, R. 59, nr 1/2, s. 42-54 summ.

1740. KOSMOPOLITYCZNA emancypacja sedziow / Waldemar
Hoff // Krytyka Prawa. - 2014, T. 6, s. 35-49 summ.

1741. MIEDZY etosem a zawodem : nauczyciel wobec zadan wy-
chowawczych szkoty / Wanda Drozka // Kwart. Pedagog. - 2014, R. 59,
nr 1/2, s. 131-154 bibliogr. summ.

Materiaty z konferencji ,,.Dylematy polskiej edukacji. In memoriam Anny
Radziwilt”, Warszawa.

1742. NIEPEWNOSC jutra : postrzeganie i ocena ryzyka personal-
nego w doswiadczeniu przedsigbiorcow / Lukasz Trembaczowski //
Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 3, s. 201-220 bibliogr. summ.

1743. O TWORZENIU wizerunku dobrego nauczyciela / Zenon
Krzemianowski // Nowa Szk. - 2013, R. 69, nr 1, s. 37-41 bibliogr.

1744. OCZEKIWANIA nauczycieli wychowania fizycznego wobec
szkotly jako miejsca pracy / Matgorzata Zalewska // Rocz. Nauk. WSWFiT
Biatyst. - 2012, nr 8, s. 152-159 bibliogr. netogr. summ.

1745. OCZEKIWANIA o0s6b w okresie poznej dorostosci wobec
kompetencji ustugodawcow-pracownikoéw socjalnych §wiadczacych ustu-
gi socjalne / Grazyna Bartkowiak // Kwart. Nauk. Uczel. Vistula. - 2014,
nr 1, s. 38-55 bibliogr. summ.

1746. PIERWSZY dzien nauczyciela w szkole / Elzbieta Buchcic,
Ilona Zeber-Dzikowska // Pr. Nauk. AJD Czest., Pedagog. - 2014, T. 23,
s. 241-254 summ.

1747. POSTAWY zawodowe nauczycieli : proba typologii / Jan Her-
czynski, Pawet Strawinski // Edukacja. - 2014, nr 3, s. 22-37 bibliogr.
summ.
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1748. PRACA emocjonalna na stanowisku telekonsultanta : studium
przypadku / Beata Czuba, Marek Jaworowicz // Humaniz. Pr. - 2014,
R. 47, nr 4, s. 32-49 bibliogr. summ.

1749. PRACA emocjonalna w zawodzie s¢dziego / Katarzyna Chaj-
bos // Ruch Praw. Ekon. - 2013, R. 75, z. 1, s. 267-280 summ.

1750. PRACOWNICY socjalni : od stuzby cztowiekowi ku wypale-
niu zawodowemu : studium socjologiczne na przykladzie wojewddztwa
podkarpackiego / Teresa Zbyrad. - Krakow : Wydaw. Nauk. Uniw. Peda-
gog, 2014. - 377, [1] s. : wykr. kolor. ; 24 cm. - (Prace Monograficzne /
Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krako-
wie ; 708). - Tabele. - Bibliogr. s. 346-356.

RELIGIINE uwarunkowania pracy socjalnej / pod red. M. Patalona =
poz. 3327.

Z tresci: Koztowski R.: Milos¢-caritas jako charyzmat pracownika socjal-
nego.

1751. ROLA warto$ci samorealizacyjnych i materialnych w ksztal-
towaniu sytuacji pracy na wiasny rachunek / Jagoda Jezior // Opus.
Sociol. - 2014, nr 2, s. 57-70 bibliogr. summ.

1752. ROLNIK w spotecznej swiadomosci mieszkancow na przykta-
dzie wybranych wsi wojewodztwa podlaskiego / Lucja Rynska // Pogra-
nicze (Bialystok). - 2014, T. 23, s. 187-201 bibliogr. summ.

1753. RZEMIESLNICY i biznesmeni. Wiasciciele matych i $rednich
przedsigbiorstw prywatnych / Juliusz Gardawski. - Warszawa : Wyd.
Nauk. Scholar, 2013. - 487 :il. ; 25 cm.

Rec.: Frieske Kazimierz Wojciech // Polit. Spol. - 2014, R. 41, nr 4, s. 34-36
summ.
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1754. The SOCIAL dimension of teaching : trust and teachers' effica-
cy beliefs / Dimitri van Maele, Mieke van Houtte // Stud. Eduk. - 2012,
nr 22, s. 301-319 bibliogr. streszcz.

Spoteczny wymiar nauczania - zaufanie i przekonanie o skutecznosci nauczy-
cieli.

1755. SOCIAL experiences of future teachers : a research report /
Alina Szczurek-Boruta // New Educ. Rev. - 2013, Vol. 34, nr 4, s. 236-245
bibliogr.

Dos$wiadczenia spoteczne przysztych nauczycieli - raport z badan.

1756. SUPERWIZJA w praktyce : jak zosta¢ superwizorem w zawo-
dach nakierowanych na wspieranie i pomaganie / Penny Henderson,
Jim Holloway, Anthea Millar. - Warszawa : Centrum Rozw. Zasob.
Ludz., 2014. - 191, [9] s. ; 24 cm. - (Nowa Praca Socjalna ; 28). -
Bibliogr. - ISBN 978-83-7951-329-1.

1757. SZCZESCIE, poczucie spetnienia i osobowosé jednostki a wy-
zwania zawodu bibliotekarza / Alina Goworko // Por. Bibliotekarza. -
2014, nr 7/8, s. 8-12.

1758. U HR-owca jak na kozetce? / Katarzyna Klimek-Michno //
Personel Zarz. - 2014, nr 8, s. 44-47.

Praca HR-owca, aspekt psychologiczny.

1759. W CHAOSIE biblioteki - uwagi o trudnych bibliotekarzach /
Sylwia Bielawska, Matgorzata Catka // Bibliotekarz. - 2014, nr 11, s. 14-20.

Cechy osobowos$ciowe oraz typy zachowan wobec czytelnika.

WIELOWYMIAROWOSC kompetencji zawodowych i psychospo-
tecznych w pracy z ludzmi / red. nauk. A. Btachnio, J. Kryza, W. J. Mali-
szewski = poz. 1113.

Z tresci: Maliszewski W. J.: Metody i techniki psychologicznego oddzialtywa-
nia w trakcie pracy socjalnej oparte na teoriach zmiany postaw i zachowan.
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1760. WSPOLCZESNY wizerunek zawodu nauczyciela w $wietle
badan opinii publicznej / Monika Torczynska // Rozpr. Spot. /| PSW Biata
Podl. - 2014, T. 8, nr 3, s. 41-47 bibliogr. netogr. summ.

1761. WYSTEPOWANIE zjawiska pracoholizmu wsrod pielggnia-
rek : badania wstgpne / Ewa Stychno, Lidia Suska // Zesz. Nauk.
Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2014, nr 28, s. 169-179
bibliogr. summ.

1762. ZDOLNOSCI empatyczne pedagogéw specjalnych i studen-
tow pedagogiki specjalnej / Mariola Wolan-Nowakowska // Cziow.
Niepetnospr. Spol. - 2013, nr 2, s. 57-76 bibliogr. summ.

1763. ZNACZENIE zrodet poczucia samoskuteczno$ci u poczatku-
jacych przedsigbiorcow : raport z badan / Pawel Ziemianski, Krzysz-
tof Zicba // Research Enterpr. Modern Econ. - 2014, nr 2, s. 91-97
summ.

b. Kariera zawodowa

1764. AKSJOLOGICZNE aspekty kariery / Beata Jakimiuk // Ann.
UMCS, Sect. J. Paedag.-Psychol. - 2013, Vol. 26, [z.] 1/2, s. 75-88
bibliogr. netogr. summ.

1765. ASPECTS of the gender inequality issue in knowledge society
careers / Sabina Irimie [i in.] // Pol. J. Manage. Stud. - 2014, Vol. 9,
s. 43-53 bibliogr. netogr. summ.

Kwestie nierownosci plci w rozwoju kariery w dobie spoteczenstwa opartego
na wiedzy.

1766. ASPIRACIJE kierownicze kobiet w zyciu zawodowym, spo-
fecznym 1 politycznym / Zdzistawa Janowska // Zesz. Nauk., Organ.
Zarz. | PLodz. - 2013, z. 51, s. 29-38 bibliogr. summ.
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1767. ASPIRACJE zawodowe przedsi¢gbiorcOw a instytucjonalno-
systemowe uwarunkowania rozwoju przedsicbiorstw turystycznych /
Marek Kuzmicki // Zesz. Nauk. SGGW, Ekon. Organ. Gospod. Zywn. -
2012, nr 95, s. 113-123 summ.

1768. DEFINICYJNA operacjonalizacja pojecia ,kariera” = Defi-
nitional operationalization concept of ,carcer” / Adam Gawronski //
Zesz. Nauk. WTN. - 2014, T. 6, z. 1, s. 115-127 bibliogr. summ.

1769. DROGOWSKAZ do kariery / Olga Niziolek // Personel Zarz. -
2014, nr 1, s. 81-83.

Sciezka kariery w McDonald's.

EDUKACIJA a rynek pracy / pod red. E. Wisniewskiej, M. Jagodzin-
skiej, K. Przybyszewskiej = poz. 1154.

Z tresci: Lozowiecka W.: Uwarunkowania sukcesu i kariery zawodowej jed-
nostki.

1770. FAMILY and work, family or work : the dilemma of young
educated Poles / Krystyna Dzwonkowska-Godula, Emilia Garncarek //
Acta UL, Fol. Sociol. - 2012, [z.] 43, s. 89-110 bibliogr. netogr.

Rodzina i praca, rodzina czy praca - dylemat mtodych wyksztatconych Po-
lakow.

1771. FREE movement of professional roles as a way of management
career / Izabela Olton, Tadeusz Glowacki // Pol. J. Manage. Stud. - 2014,
vol. 9, s. 197-204 streszcz.

Zmienianie 16l zawodowych jako sposob zarzadzania karierg.

1772. FROM school to work : individual and institutional determi-
nants of educational and occupational career trajectories of young Poles /
Henryk Domanski [i in.] // Ask. - 2012, Vol. 21, iss. 1, s. 123-141
bibliogr.

Ze szkoty do pracy: indywidualne i instytucjonalne determinanty drog eduka-
cyjnych i zawodowych karier mtodych Polakow.
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1773. GENDER perspective and the temporal aspect in managerial
careers : male and female views of time / Waldemar Dymarczyk // Pol.
Sociol. Rev. - 2013, [nr] 2, s. 239-252 bibliogr. netogr.

Perspektywa geneder a temporalny wymiar karier menedzerskich. O ré6znym
postrzeganiu czasu przez kobiety i mezczyzn.

1774. GPS kariery / Malgorzata Misztal // Personel Zarz. - 2014,
nr 8, s. 58-60.

1775. KAMPANIA na rzecz twojej kariery / Dorie Clark // Harv.
Bus. Rev. Polska. - 2014, nr 7/8, s. 154-159, rys.

Projektowanie kampanii na rzecz kariery. Kampania zawodowa. Praktyczne
lekcje pltynace z kampanii wyborczych w tworzeniu kampanii na rzecz kariery
zawodowej.

1776. KAPITAL kariery ludzi mlodych : uwarunkowania i konse-
kwencje / Elzbieta Turska. - Katowice : Wydaw. Uniw. SI., 2014. - 279,
[1] s. : il. kolor. ; 25 cm. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Slgskiego
w Katowicach, ISSN 0208-6336 ; nr 3148). - Bibliogr. s. 249-268.

1777. KARIERA naukowa w Polsce : czy obecny model sprzyja
wylanianiu 1 awansowaniu ,,najlepszych naukowcow”? / Izabela Wag-
ner // Prz. Socjol. - 2014, T. 63, nr 3, s. 39-65 summ.

1778. KARIERA w spoteczenstwie wspolczesnym : miedzy podmio-
tem a strukturg : (interpretacja teorii A. Giddensa) / Agnieszka Cybal-
Michalska // Stud. Eduk. - 2013, nr 24, s. 37-49 bibliogr. summ.

1779. KARIERA zawodowa w hotelarstwie w opinii studentéw -
implikacje dla wspolpracy praktyki gospodarczej z systemem edukacji /
Marlena Bednarska // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2, nr 1(262),
s. 152-167, rys. tab. bibliogr. summ.

1780. KARIERA zawodowa w kontekscie edukacji na tle wspotcze-
snych uwarunkowan cywilizacyjnych / Adam Gawronski // Probl. Profes. -
2014, nr 2, s. 89-101 bibliogr. summ.
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1781. KARIERA zawodowa w $wietle nadrzednych powinnos$ci
cztowieka dorostego / Adam Gawronski // Zesz. Nauk. WSHE. - 2013,
T. 36, s. 93-106 summ.

1782. KARIERE zawodowa kobiet utrudniajg silne stereotypy /
Adam Maciejewski // Dialog. - 2014, nr 4, s. 107-113.

Omow. konf. pt. ,,Kobiety na stanowiskach kierowniczych w sferze publicz-
nej. Drogi do kariery”, CPS ,,Dialog” (7 pazdziernika 2014 r.).

KARIERY zawodowe doby transformacji kulturowych / M. Piorunek =
poz. 1143.

1783. KARIERY zawodowe w dobie transformacji kulturowych
(socjopedagogiczna perspektywa ogladu) / Magdalena Piorunek // Polit.
Spot. - 2014, R. 41, nr 3, s. 25-29 bibliogr. summ.

1784. KOMPETENCIE studentéw o roznych motywach studiowania
w konteks$cie ksztattowania kariery zawodowej / Magdalena Andratojé //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2014, nr 2, s. 181-194, rys. tab. bibliogr. rez.
summ.

1785. KONCEPCJA przysztosciowego modelu kariery zawodowej /
Jarostaw Rudnicki // Eduk. Ekon. Menedz. - 2014, nr 1, s. 43-57 bibliogr.
rez. summ.

1786. NETWORKING w budowaniu kariery / Beata Kapcewicz //
Personel Zarz. - 2014, nr 2, s. 53-55.
Budowanie relacji i kapitalu spotecznego, budowanie sieci profesjonalnych

kontaktow - zarzadzanie tozsamoscia zawodowa przez tworzenie wirtualnych
wizytowek zawodowych na LinkedIn.com Iub Goldenline.pl.

1787. O WPLYWIE dazen osoby na losy zawodowe / Henryk Ja-
rosiewicz // Czas. Psychol. - 2014, T. 20, nr 1, s. 93-102 bibliogr.

sumim.
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1788. OSOBISTY e-branding - introdukcja do dyskursu dotyczacego
rozwoju kariery zawodowej w przestrzeni wirtualnej / Malgorzata Nowa-
stowska // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 1, s. 65-82, rys. bibliogr. summ.

Ksztaltowanie osobistego brandingu. Rola Internetu w kreowaniu osobistego
wizerunku - sposoby zarzadzania kariera zawodowa w rzeczywisto$ci wirtualnej.

1789. PERSONAL growth and key competences indispensable
for professional career development in knowledge-based-society / Anna
Wacowska, Malgorzata Bokwa, Sylwia Dabrowska-Paulewicz // Pol.
J. Manage. Stud. - 2014, vol. 9, s. 265-274 bibliogr. netogr.

Rozwoj osobisty i kluczowe kompetencje niezbedne do rozwoju kariery
w spoteczenstwie opartym na wiedzy.

PLACE of non-formal education in the career building process /
J. Tabor = poz. 1296.

1790. ROLA szkoty wyzszej w dazeniu mlodych ludzi do kariery
zawodowej / Adam Gawronski // Zesz. Nauk. WSHE. - 2012, T. 34,
s. 103-115 bibliogr. summ.

1791. ROZWOI kariery jako proces inwestowania w kapitat kariery /
Agnieszka Cybal-Michalska // Stud. Eduk. - 2012, nr 22, s. 201-211
bibliogr. summ.

SYTUACJA miodziezy na rynku pracy / red. nauk. M. Piotrowska-
Trybull = poz. 905.
Z tre$ci: Rynkiewicz K.: Zarzadzanie projektami jako element budowania

kariery zawodowej mtodziezy. - Balcerowska P: Przygotowanie si¢ do przysziej
pracy zawodowej - droga do kariery.

1792. WOMEN'S sequential and cyclic careers : implications for the
career theory / Agnieszka Cybal-Michalska // J. Gender Power. - 2014,
Vol. I, nr 1, s. 67-79 bibliogr.

Sekwencyjnosci i cyklicznos¢ karier kobiet - implikacje do teorii kariery.
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1793. ZARYS koncepcji badania karier zawodowych w przedsie-
biorstwach / Stefan M. Kwiatkowski // Polit. Spol. - 2014, R. 41, nr 3,
s. 22-24 bibliogr. summ.

1794. ZMIANY oczekiwan potencjalnych pracownikéw dotyczace
ich przyszlego rozwoju profesjonalnego w latach 2009-2012 / Agnieszka
Izabela Baruk // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 4, s. 15-31 bibliogr.
summ.

Przedstawiono zagadnienia zwigzane z niematerialnymi oczekiwaniami po-

tencjalnych pracownikow, zwlaszcza dotyczace ich przysztego rozwoju profesjo-
nalnego.

c. Wypalenie zawodowe

1795. BURNOUT syndrome in physical therapists - demographic
and organizational factors / Urszula Pustutka-Piwnik [i in.] / Med. Pr. -
2014, Vol. 65, nr 4, s. 453-462, tab. bibliogr. summ.

Zespot wypalenia zawodowego u fizjoterapeutdéw a zmienne demograficzne
1 organizacyjne.

DOSWIADCZANIE mobbingu i wrogich zachowan w miejscu pra-
cy a wystepowanie objawow wypalenia zawodowego u nauczycieli /
A. Moscicka-Teske, M. Drabek, J. Pyzalski = poz. 1599.

1796. FATIGUE and professional burnout in police officers and
firefighters / Beata A. Basinska, Izabela Wiciak // Internal Secur. - 2012,
Vol. 4, iss. 2, s. 265-273 bibliogr. rez.

Zmeczenie i wypalenie zawodowe policjantow i strazakow.

1797. FORMY zapobiegania wypaleniu zawodowemu nauczycieli /
Joanna Ignatowicz-Nikiel // Probl. Opiek.-Wych. - 2014, R. 54, nr 6,
s. 40-46 summ.

1798. POCZUCIE osiggnie¢ osobistych a wypalenie zawodowe
u pracownikow o nietradycyjnych formach zatrudnienia / Matgorzata
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Dobrowolska, Magdalena Slazyk-Sobol // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. -
2014, nr 8, s. 61-73 bibliogr. netogr. summ.

Materiaty z VI Ogolnokrajowej Konferencji Naukowej ,,Zarzadzanie zasoba-
mi ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.

1799. POZIOM wypalenia zawodowego wsrod pracownikow socjal-
nych miejskich osrodkow pomocy spotecznej / Beata Mankowska //
Pr. Soc. -2014,R. 29, nr 2, s. 30-42, rys. tab. summ.

1800. PRZEDSIEBIORCZOSC indywidualna i korporacyjna wobec
problemu wypalenia zawodowego / Joanna Nowicka / Humaniz. Pr. -
2014, R. 47, nr 3, s. 129-144 bibliogr. summ.

1801. PSYCHOLOGICAL effects of work : burnout and its conse-
quences / Justyna Kuswik // Stud. Hist. Oecon. - 2012, Vol. 30, s. 175-184.

Psychologiczne skutki pracy - wypalenie i jego konsekwencje.

1802. RELACJA cztowiek-praca a syndrom wypalenia si¢ / Maria
Katarzyna Grzegorzewska // Zesz. Nauk. /| WSEI Krak. - 2014, z. 10,
s. 61-71 bibliogr. netogr. summ.

1803. ROLA poczucia koherencji w modelu salutogenetycznym pra-
cownikow socjalnych w radzeniu sobie ze stresem w aspekcie wypalenia
zawodowego / Agata Jastrzebowska, Adam Solak, Katarzyna Stanek //
Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 2, s. 60-77, tab. wykr. summ.

1804. ROZPOZNAWANIE i przewidywanie wypalenia zawodowe-
go nauczycieli : studium pedagogiczne / Elzbieta Lisowska. - Kielce :
Wydaw. Uniw. J. Kochanowskiego, 2012. - 240 s. : il. ; 24 cm. - Bibliogr.
s. 221-232.

Rec.: Chabior Agata // Rocz. Andragog. - 2012, s. 509-511.

1805. SPOSOB na wypalenie zawodowe w firmie Gaz-System SA /
Pawel Berlowski // Personel Zarz. - 2014, nr 5, s. 54-57.
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STRES zwigzany z praca i wypalenie zawodowe u fizjoterapeutow -
przeglad literatury / E. Mikotajewska = poz. 1832.

1806. SYNDROM wypalenia zawodowego u pielegniarek / Ewa
Kostrzewa-Zablocka [i in.] // Zamoj. Stud. Mater., Fizjoter. - 2014,
T. 16, z. 2, s. 17-30 bibliogr. summ.

1807. WYPALENIE zawodowe : pojecie, przyczyny i objawy / Kata-
rzyna Znanska-Koztowska // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. -
2013, z. 1, 5. 105-113 bibliogr.

1808. WYPALENIE zawodowe - ¢wiczenia warsztatowe dla studen-
tow wydziatow organizacji i zarzadzania / Malgorzata Olczak // Humaniz.
Pr.-2014, R. 47, nr 4, s. 188-204 bibliogr. summ.

1809. WYPALENIE zawodowe u nauczycieli przedszkoli / Krystyna
Zuchelkowska // Rocz. Pedagog. /| TN KUL. - 2014, T. 6, nr 2, s. 63-81
summ.

1810 WYPALENIE zawodowe w$rod pracownikéw domow pomocy
spotecznej w Polsce i Wielkiej Brytanii / Aleksandra Jedryszek, Marcin
Jurczyk // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 2, s. 78-84, tab. summ.

ZAANGAZOWANIE pracownikéw i jego ,.druga strona”: pracoho-
lizm 1 wypalenie zawodowe / J. Stankiewicz, M. Moczulska = poz. 1670.

1811. ZABURZENIE réwnowagi zyciowej, czyli wypalenie zawo-
dowe - wspolczesna choroba cywilizacyjna / Agnieszka Musolf-Parol //
Zamoj. Stud. Mater., Fizjoter. - 2012, T. 14 z. 2, s. 163-170 bibliogr.
summ.

1812. ZWIAZEK warunkéw pracy z wypaleniem zawodowym pra-
cownikow socjalnych miejskich o$rodkéow pomocy spotecznej / Beata
Mankowska // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 1, s. 80-95, tab. summ.
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d. Stres zawodowy

1813. ANALIZA wplywu stresorow na pracownikow / Anna Zigba //
SI. Prz. Stat. - 2012, nr 10, s. 83-92 summ.

1814. CHARAKTERYSTYKA zagrozen psychospotecznych w sek-
torze bankowym - komunikat z badan / Aleksander Stanczak // Med.
Pr.-2014, Vol. 65, nr 3, s. 399-405 bibliogr. summ.

1815. CZY zmgczenie psychiczne stanowi problem wspolczesnych
organizacji? / Agnieszka Szottek // Prz. Polic. - 2014, R. 24, nr 3,
s. 170-175 summ.

M.in. stres zawodowy.

1816. DOPASOWANIE pracownika do organizacji jako mediator
relacji migdzy ocena Srodowiska pracy a odczuwanym stresem wsrod
pracownikéw socjalnych / Matgorzata Waszkowska, Aleksandra Andysz,
Dorota Merecz // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 2, s. 219-228, tab. bibliogr.
summ.

INNOWACYINOSC a stres, wypalenie i zaangazowanie zawodowe /
A. Dylag, Z. Lacata = poz. 464.

NEUROTYCZNOSC, wymagania pracy i konflikt praca-rodzina
a skutki stresu zawodowego / B. H. Lachowska = poz. 2211.

1817. NIE stresuj si¢ stresem / Robert Kozela // Atest. - 2014, nr 1,
s. 42-44.

Relacja z Targow A+A (5-8 listopada 2013, Diisseldorf).
1818. OBCIAZENIA zawodowe pedagogdéw specjalnych pracu-

jacych z uczniami niepelnosprawnymi intelektualnie / Piotr Plichta //
Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 2, s. 239-250, tab. bibliogr. summ.

Badania dot. stresu zawodowego.
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OCENA ryzyka zawodowego zwiazanego z obcigzeniem psychicz-
nym i stresem w miejscu pracy / A. Luczak = poz. 2080.

1819. PREFERENCIJE zawodowe a stres zawodowy wsrdd nauczy-
cieli / Mitosz Glinski // Psychol. Wych. - 2014, T. 47, nr 6, s. 37-54
bibliogr. netogr. summ.

RODZINA i kariera / pod red. 1. Janickiej, M. Znajmieckiej-Sikory =
poz. 800.

Z tresci: Najder A., Andysz A., Merecz-Kot D.: Ocena ryzyka wystapienia
skutkdéw narazenia na zagrozenia psychospoteczne w miejscu pracy w zaleznosci
od poziomu ich stresogennosci w grupie pracownikow 50+ w sektorach ushugo-

wym i produkcyjnym. - Oginska-Bulik N.: Rola objawdw stresu pourazowego
W rozwoju po traumie u pracownikow stuzb ratowniczych.

ROLA poczucia koherencji w modelu salutogenetycznym pracowni-
kéw socjalnych w radzeniu sobie ze stresem w aspekcie wypalenia zawo-
dowego / A. Jastrzgbowska, A. Solak, K. Stanek = poz. 1803.

1820. ROLA strategii radzenia sobie ze stresem w rozwoju po trau-
mie u ratownikéw medycznych / Nina Oginska-Bulik // Med. Pr. - 2014,
Vol. 65, nr 2, s. 209-217, tab. bibliogr. summ.

1821. SPOSOBY przezwyci¢zania sytuacji stresowych przez pra-
cownikow hotelu / Jacek Olszewski-Strzyzowski, Remigiusz Drozdz //
Rozpr. Nauk. AWF Wroc. - 2014, [T.] 45, s. 54-62 bibliogr. netogr.
summ.

1822. STRATEGIE radzenia sobie ze stresem w pracy menedzera /
Marzena Syper-Jedrzejak // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 4, s. 147-159
bibliogr. summ.

1823. STRES i jego konsekwencje w pracy personelu medyczne-
go / Urszula Marcinkowska [i in.] / Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 4,
s. 93-104 bibliogr. summ.
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1824. STRES jako uwarunkowanie zdrowia w pracy nauczyciela /
Dominik Olejniczak // Ruch Pedagog. - 2014, R. 85, nr 1, s. 137-145
bibliogr. summ.

1825. STRES na uwigzi / Aneta Granda // Bezp. Pr. - 2014, nr 11,
s. 8-9.

Stres zawodowy pracownikow stuzby wigzienne;.

1826. STRES proza zycia : analiza wybranych grup zawodowych
w perspektywie zagrazajacych bodzcow stresowych / Aneta Judzinska //
Kult., Spol., Eduk. - 2013, nr 2, s. 185-205 bibliogr. netogr. summ.

1827. STRES w perspektywie organizacyjnej / Krystyna Serafin //
Gornosl. Stud. Przedsieb. - 2014, T. 11, s. 7-19 bibliogr. summ.

1828. STRES w pracy - objawy, konsekwencje, przeciwdzialanie /
Martyna Ostrowska, Aneta Michcik // Bezp. Pr. - 2014, nr 5, s. 12-15, rys.
tab. bibliogr. summ.

1829. STRES w warunkach zawodowej stuzby wojskowej / Andrzej
Piotrowski // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. - 2014, R. 7, nr 1,
s. 327-336 bibliogr. summ.

1830. STRES zawodowy a ryzyko psychospoleczne w grupie dzien-
nikarzy / Anna Najder, Dorota Merecz-Kot / Med. Pr. - 2014, Vol. 65,
nr 1, s. 85-97 bibliogr. summ.

1831. STRES zawodowy w subiektywnej ocenie nauczycieli / Stani-
staw Korczynski // Probl. Opiek.-Wych. - 2014, R. 54, nr 3, s. 37-51

sumim.

1832. STRES zwiazany z praca i wypalenie zawodowe u fizjotera-
peutow - przeglad literatury / Emilia Mikotajewska // Med. Pr. - 2014,
Vol. 65, nr 5, s. 693-701, tab. bibliogr. summ.
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1833. STYLE radzenia sobie w sytuacji stresu przez pracownikow
socjalnych na podstawie przeprowadzonych badan kwestionariuszem
CISS / Rajmund Morawski // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 2, s. 43-59, tab.
wykr. summ.

1834. STYLE radzenia sobie ze stresem i ocena poznawcza u arty-
stow wystepujacych publicznie / Wojciech Napora // Psychol. Wych. -
2014, T. 47, nr 6, s. 119-127 bibliogr. summ.

1835. ZAGROZENIA psychospoteczne a funkcjonowanie zawodo-
we pracownikow sektora bankowego / Aleksander Stanczak, Agnieszka
Moscicka-Teske, Dorota Merecz-Kot // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 4,
s. 507-519, tab. bibliogr. summ.

Psychospoteczne zagrozenia zawodowe zwiazane ze stresem w pracy.

1836. ZARZADZANIE stresem w grupie EDF w Polsce : studium
przypadku / Katarzyna Klimek-Michno // Personel Zarz. - 2014, nr 11,
S. 26-29.

1837. ZMECZENIE przewlekle a strategie radzenia sobie ze stresem
w pracy u funkcjonariuszy policji / Ewa Stgpka, Matgorzata Anna Basin-
ska // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 2, s. 229-238, tab. bibliogr. summ.

1838. ZRODLA stresu w pracy zawodowej menedzeréw / Violetta
Wroblewska // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin.
Zarz. - 2013, nr 25, s. 305-317 bibliogr. netogr. summ.

e. Etyka zawodowa

1839. AKADEMICKA edukacja etyczna a ksztattowanie zasad i po-
staw etycznych w §rodowisku menedzerskim : wyniki badan / Stanistaw
Kahlizny, Hanna Katuzna // Zesz. Nauk. / Warsz. WSE. - 2014, nr 52,
s. 31-51 bibliogr. summ.
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1840. BUSINESS ethics and corporate social responsibility / Daniela
Hrehova, Maria AntoSova // Spol. i Eduk. - 2014, nr 2, s. 73-78 bibliogr.
netogr.

Etyka biznesu.

1841. ,,CARITAS” w praktyce zawodowej pracownika socjalne-
go / Marian Zdzistaw Stepulak // Eduk., Teologia Dialog. - 2013, T. 9,
s. 215-234 summ.

Etyka pracownikéw socjalnych.

1842. CHARAKTER prawny Kodeksu etyki lekarskiej / Anna Dani-
luk-Jarmoniuk // Kontr. Panst. - 2012, R. 57, nr 3, s. 133-147.

1843. DYLEMATY etyczne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi na
przyktadzie sektora zdrowia / Danuta Kunecka // Wspotcz. Zarz. - 2013,
[nr] 2, s. 100-107 bibliogr. netogr. summ.

1844. EFEKTYWNOSC a etyka w dziatalnosci szkoleniowej / Bo-
gumita Bubiak // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 180, cz. 2,
s. 35-43 bibliogr. summ.

Etyka w biznesie na przykladzie przedsigbiorstw funkcjonujacych w branzy

szkoleniowe;j.

1845. ETHICAL development of professional image in professional
codes of engineering ethics / Piotr Wajszczyk // Ann., Etyka Gospod. -
2014, T. 17, nr 3, s. 139-147.

Etyka w zawodzie inzyniera.

1846. ETYCZNE aspekty pracy zawodowej : wybrane zagadnienia /
Wojciech Drzezdzon // Stud. Gdan. | Gdan. WSHumanist. - 2013, T. 10,
s. 21-35 bibliogr. summ.

Etyka biznesu i kultura organizacyjna.
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1847. ETYCZNE i proceduralne determinanty petnienia funkcji s¢-
dziego, obroncy i oskarzyciela w kontradyktoryjnym procesie karnym /
Piotr Kardas // Palestra. - 2014, R. 59, nr 3/4, s. 40-52 summ.

1848. ETYCZNE uregulowania kontaktéw studentéw medycyny
z firmami farmaceutycznymi w Stanach Zjednoczonych / Marta Makow-
ska // Ann., Etyka Gospod. - 2014, T. 17, nr 3, s. 125-137 bibliogr. netogr.
summ.

Etyka biznesu - Stany Zjednoczone.

1849. ETYCZNE wymiary wspoltczesnej pracy cztowieka / Walde-
mar Furmanek // Labor et Educatio. - 2013, nr 1, s. 45-59 bibliogr. summ.

1850. ETYCZNY charakter $rodowiska pracy jako element etyki
wspoélczesnego biznesu. Cz 1. Filozoficzno-ekonomiczna humanizacja
czynnikdéw pracy / Leszek Michalczyk // Pien. Wiegz. - 2014, R. 17, nr 4,
s. 7-25 bibliogr. summ.

1851. ETYKA a rozw0j organizacji zarzadzanej projako$ciowo /
Wiestaw Lukasinski / Prz. Organ. - 2014, nr 8, s. 13-20 bibliogr. summ.

Etyka biznesu.

1852. ETYKA a zarzadzanie - wybrane problemy / Aneta Kisiel //
Stud. Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 180, cz. 1, s. 85-93 bibliogr.
summ.

1853. ETYKA biznesu : teoretyczne zatozenia, praktyka zastosowan /
Jan Klimek. - Warszawa : Difin, 2014. - 346 s. ; 23 cm. - Bibliogr.
s. 338-346. - ISBN 978-83-7930-069-3.

Rec.: Szulczewski Grzegorz // Kwart. Kol. Ekon.-Spot. - 2014, nr 3, s. 179-184.

1854. ETYKA biznesu w Panstwie Srodka / Leszek Karczewski //
Prakseologia. - 2013, nr 154, s. 233-252 bibliogr. netogr. summ.

Etyka biznesu - Chiny.
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1855. ETYKA biznesu w warunkach silnej konkurencji / Jan Kli-
mek // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 180, cz. 1, s. 85-93
bibliogr. s. 94-105 summ.

ETYKA i efektywnos¢ jako przestanki oceny menedzerow / T. Wanat =
poz. 321.

1856. ETYKA menedzerow w funkcjach zarzadzania / Andrzej Ro-
gowski // Przeds. PrzyszI. - 2014, R. 6, nr 3, s. 43-53 summ.

1857. ETYKA w zarzadzaniu / Maria Szejna // Pr. Nauk. Watbrz.
WSZarz. - 2014, nr 4, s. 117-126 bibliogr. netogr. summ.

1858. ETYKA wobec patologii zycia gospodarczego / Renata No-
wak-Lewandowska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 180,
cz. 2, s. 198-207 bibliogr. summ.

1859. ETYKA zawodowa i przestrzeganie zasad ,,Kodeksu etyki
bibliotekarza i pracownika informacji” w opinii polskich bibliotekarzy :
wyniki badan / Bozena Bogdanska // Bibliotekarz Lub. - 2013, R. 56,
s. 67-78 rez. summ.

1860. ETYKA zawodowa posrednika w obrocie nieruchomos$ciami
w $wietle deregulacji zawodu / Aleksandra Piasecka // Stud. Ekon. / Uniw.
Ekon. Katow. - 2014, nr 180, cz. 2, s. 217-226, tab. bibliogr. summ.

1861. ETYKA zawodowa pracownika socjalnego / Anna Chanko,
Karol Konaszewski // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 2, s. 5-14 summ.

1862. ETYKA zawodowa w rachunkowosci / Malgorzata Garstka //
Ann., Etyka Gospod. - 2014, T. 17, nr 1, s. 61-72 bibliogr. summ.

1863. GODNA praca, sprawiedliwa zaptata / Jan Klimek //
Przedsigb. Przyszt. - 2013, R. 5, nr 2, s. 70-79.

Etyka biznesu.
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1864. IMPLEMENTACJA programoéw etycznych w instytucjach
publicznych na przyktadzie sektora ochrony zdrowia : perspektywa inte-
resariusza zewngtrznego / Dariusz Bak // Prakseologia. - 2012, nr 152,
s. 69-89 bibliogr. netogr. summ.

1865. INSTYTUCJONALIZACJA zasad etycznych jako narzedzie
budowania wiarygodnosci i zaufania publicznego do zawodu bieglego
rewidenta / Iwona Cie$lak, Dorota Dobija // Prakseologia. - 2013, nr 154,
s. 135-170 bibliogr. netogr. summ.

Etyka bieglych rewidentow.

KADRA zarzadzajaca a zaufanie do wymiaru sprawiedliwosci /
P. Banasik = poz. 362.

KILKA uwag o funkcji i znaczeniu etycznych i deontologicz-
nych standardow wykonywania zawodoéw prawniczych / P. Kardas =
poz. 1739.

1866. KODEKS etyczny jako narzedzie stuzace do podnoszenia ja-
ko$ci ustug administracji publicznej / Barttomiej Suchodolski // Zesz.
Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2012, nr 21,
s. 153-169 bibliogr. summ.

KODEKS etyki adwokackiej jako podstawa odpowiedzialno$ci dys-
cyplinarnej / P. Czarnecki = poz. 2597.

KODEKS Etyki Pracownika Nauki i jego wplyw na postepowa-
nie dyscyplinarne wobec nauczycieli akademickich / J. Pasnik =
poz. 2598.

1867. KONFERENCIJA ,Etyka adwokacka a kontradyktoryjny pro-
ces karny”, Wroctaw, 13 grudnia 2013 r. / Andrzej Malicki // Palestra. -
2014, R. 59, nr 5/6, s. 273-277.

Omoéw. konf.
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1868. KORZYSCI plynace z etycznej postawy w biznesie / Maria
Wojcik Miskowicz // Gospod. Region. Turyst. - 2014, z. 12, s. 83-88
bibliogr.

Materiaty z konf. ,,Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu - CSR”, Myslenice.

1869. KWESTIE etyczne zawarte w kulturze organizacyjnej / Kata-
rzyna Lukasik // Stud. Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 180, cz. 1,
s. 145-153, rys. tab. bibliogr. summ.

1870. LEKARZ jako osobowe zroédlo dowodowe w postepowaniu
cywilnym / Aleksandra Klich. - Cz. 2 [Pocz. poz. 1407/2013] // Prawo
i Med. - 2014, Vol. 16, nr 1, s. 86-102.

Cz. 2 pt. Lekarz jako biegly.

1871. MIEDZY paternalizmem a autonomia pacjenta : etyczny wy-
miar relacji lekarz - pacjent / Maria Teresa Misik // Transformacje. -
2014, nr 1/2, s. 424-432 summ.

1872. NAUCZANIE etyki w szkole wedle zalozen zmieniajacej si¢
podstawy programowej a etyka zawodowa nauczyciela / Paulina Dubiel-
Zielinska // Kwart. Eduk. - 2014, nr 2, s. 99-1009.

Nauczyciele - etyka.

1873. NIEDOSTATKI ujecia etyki zawodowej w regulacjach wspot-
czesnej rachunkowosci / Ewa Wanda Maruszewska // Zesz. Nauk., Finan-
se, Rynki Finan., Ubezp. | USzczec. - 2014, nr 71, s. 109-120 bibliogr.
summ.

1874. NORMY etyczne pracownikéw administracji publicznej / Ma-
rek Suchanek // Stud. Admin. - 2014, nr 6, s. 233-252 bibliogr. summ.

NOWOCZESNE technologie komunikacyjne w systemie opieki
zdrowotnej : e-narzedzia i pacjent doby ,.empowered” a etos zawodu
lekarza / A. Laska-Formejster = poz. 481.
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1875. O DEONTOLOGII nauczyciela akademickiego w refleks;ji
etycznej Tadeusza Czezowskiego / Monika Torczynska // Pedagog.
Katol. - 2014, nr 1, s. 73-84 bibliogr. netogr. summ.

1876. O GRANICACH tajemnicy adwokackiej oraz zgodzie ,,dyspo-
nenta” na jej ujawnienie / Jacek Giezek // Palestra. - 2014, R. 59, nr 9,
s. 60-72.

1877. O KONSEKWENCJACH nieprzestrzegania etyki dziennikar-
skiej w dobie nowych mediow / Dominika Agata Ojcewicz // Civitas
et Lex.-2014, [nr] 4, s. 7-19 summ.

1878. O TYM, co wazne w ocenie artykutow, projektow badawczych
1 wnioskéw awansowych w naukach spotecznych / Jerzy Marian Brzezin-
ski, Dariusz Dolinski // Nauka. - 2014, nr 2, s. 33-65 bibliogr. summ.

Etyka w badaniach naukowych. Dobre praktyki w praktykach recenzenckich

w nauce. Rzetelno§¢ w badaniach naukowych i procedurach grantowych.

1879. ODPOWIEDZIALNOSC zawodowa pracownika socjalnego
nieocenionym skladnikiem jego kultury pracy / Zdzistaw Wotk // Labor
et Educatio. - 2013, nr 1, s. 61-73 bibliogr. summ.

Odpowiednie podej$cie do wykonywania zadan.
1880. The PHENOMENOLOGICAL basis of lawyers' professional
ethics / Marcin Pieniazek // Arch. Filoz. Prawa. - 2012, nr 1, s. 69-83.

Fenomenologiczna podstawa etyki zawodowej adwokatow.

PODSTAWY whistleblowingu w polskim prawie pracy / M. Wujczyk =
poz. 2247.

M.in. etyka biznesu.

1881. POJECIE dylematu etycznego : zarys problemu dylematu

etycznego w organizacji / Dariusz Bak // Prakseologia. - 2013, nr 154,
s. 5-32 bibliogr. summ.
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1882. POSTAWY etyczne pracownikéw samorzadowych w ocenie
pracownikow i klientéw urzedoéw : raport z badan / Izabela Seredocha //
Wspolcz. Zarz. - 2013, [nr] 2, s. 108-120 bibliogr. summ.

1883. PROBLEM zaufania w kontekécie rozwoju spotecznego
znaczenia technologii informatycznych / Mariusz Szynkiewicz // Filo-
Sofija. - 2014, R. 14, nr 1, s. 259-272 summ.

Etyka zawodowa.

1884. PROBLEMY i zasady etyczne w biznesie i rachunkowos$ci /
Jacek Kmie¢ // Stud. Ekon. Reg. £odz. - 2014, nr 15, s. 253-264 bibliogr.
summ.

1885. PROFESJONALNY coaching : zasady i dylematy etyczne
w pracy coacha / Matgorzata Sidor-Rzagdkowska. - Warszawa : Of. Wol-
ters Kluwer bus., 2012. - 202 s. ; 24 cm. - (Zarzqdzanie Zasobami Ludz-
kimi - HR). - Tabele. - Bibliogr. s. 183-185. - ISBN 978-83-264-3785-4.

PUBLIC relations a etyka biznesu w spotecznej komunikacji /
A. Barcik = poz. 376.

1886. REGULA 3E jako podstawa zarzadzania wspotczesnym przed-
sigbiorstwem / Katarzyna Olejniczak // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. -
2014, nr 180, cz. 2, s. 208-216, rys. tab. bibliogr. summ.

Efektywno$¢, ekonomiczno$¢ i etyczno$¢ dziatan przedsigbiorstwa.

RELIGIJNE uwarunkowania pracy socjalnej / pod red. M. Patalona =
poz. 3327.
Z tresci: Zaniewska K.: Zrodla wrazliwosci etycznej pracownika socjalnego.

Poszukiwanie aksjologicznego kryterium orientowania dzialania.

1887. SKUTECZNOSC etycznego zarzadzania organizacja / Tytus
Kaminski // Dylematy. - 2014, z. 2, s. 41-54 bibliogr. rez. summ.

Etyka biznesu.
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1888. SPOLECZNE funkcje public relations a etyka profesjonalna /
Karina Stasiuk-Krajewska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2014,
nr 185, s. 71-83 bibliogr. summ.

Etyka w pracy specjalistow PR.

1889. SPRZECIW sumienia w praktyce pielggniarki i potoznej :
analiza rozwigzan polskich i wybranych rozwigzan europejskich / Beata
Dobrowolska // Stud. Prawa Wyzn. - 2013, T. 16, s. 249-266 bibliogr.
summ.

1890. SPRZECZNOSC intereséw jako konflikt moralny w global-
nym $rodowisku biznesu / Barbara Szatko, Katarzyna Wojtoszek // Pr.
Nauk. Watbrz. WSZarz. - 2014, nr 1, s. 91-100 bibliogr. netogr. summ.

Etyka biznesu.

1891. SUMIENIE kontra terapia / Bernadeta Waszkiewicz // Stuz.
Zdr. - 2014, nr 43/50, s. 34-38.

Korzystanie z klauzuli sumienia. Stanowisko Komisji Bioetyki PAN.

1892. SUMIENNOSC lekarza a odmowa udzielenia $wiadczenia
zdrowotnego niezgodnego z sumieniem / Joanna Haberko // Forum
Teol. - 2014, [T.] 15, s. 83-96 summ. Zsfassung.

1893. SYSTEM wartosci menedzeréw i pracownikoOw nizszego
szczebla w $wietle badan porownawczych / Lukasz Haromszeki, Piotr
Jarco // Spol. Ekon. - 2014, nr 2, s.34-50 bibliogr. summ.

1894. TOZSAMOSC prawnika jako wykonawcy roli zawodowej /
Przemystaw Kaczmarek. - Warszawa : LexisNexis Polska, 2014. - 245 s. ;
21 cm. - (Biblioteka Etyki Prawniczej). - Bibliogr. s. 227-245. - ISBN
978-83-278-0873-8.

Pytanie o tozsamo$¢ prawnika jako wykonawcy roli zawodowej rozpatrywane

z punktu widzenia mozliwego konfliktu migdzy moralnoscia zawodowa a moral-
nos$cig prywatna.
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1895. TRANSPLANTACJA w Kodeksie etyki lekarskiej : rozwaza-
nia prawne / Jolanta Pacian // Medyczna Wokanda. - 2014, nr 6, s. 31-38
summ.

1896. UWARUNKOWANIA etycznych postaw  producentow
zywnosci / Natalia Niklinska // Optimum - Stud. Ekon. - 2014, nr 3,
s. 156-168, rys. tab. bibliogr. summ.

WARTOSCI zwigzane z praca oséb migrujacych zarobkowo / J. Ko-
naszewska = poz. 2002.

M.in. etyka zawodowa.

WYKORZYSTANIE coachingu do szkolenia pracownikéw : etyczny
wymiar pracy coacha / A. Kochmanska = poz. 1347.

1897. Z NAUCZANIA Jana Pawtla II na temat lekarskiej etyki / Ma-
rian Wlosinski // Zesz. Form. Katech. - 2014, R 14, nr 4, s. 5-9.

1898. ZACHOWANIA etyczne a problem efektywnosci w ekono-
mii / Renata Wojciechowska // Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. -
2014, nr 180, cz. 1, s. 231-239 bibliogr. summ.

ZAKRES odpowiedzialnosci pracowniczej i etycznej lekarza /
W. Nowak = poz. 2621.

1899. ZBIOR zasad etyki zawodowej prokuratoréw / Aleksander
Herzog // Prok. Prawo. - 2013, [nr] 1, s. 5-19 summ.

Polem: Gurgul Jozef // Tamze. - 2014, [nr] 7/8, s. 111-144 summ.

ZJAWISKO transparentnosci we wspotczesnym zarzadzaniu - szansa
czy ograniczenie? / E. Bernstein ; oprac. J. Zukowska = poz. 1463.

1900. ZNACZENIE etyki zawodowej w zarzadzaniu zasobami ludz-
kimi jednostek administracji samorzadowej / Izabela Seredocha // Acta
Elb. - 2012, nr 3, s. 65-78 bibliogr. summ.
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7. Socjologia grup spolecznych

1901. ABSOLWENCI szkét wyzszych na rynku pracy : losy za-
wodowe absolwentow Wydziatlu Nauk Ekonomicznych Uniwersyte-
tu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie / Magdalena Raczynska, Syl-
wia Stachowska // E-Mentor. - 2014, nr 1, s. 12-20 bibliogr. netogr.
summ.

1902. AKTYWNOSC spoteczna osob starszych w kontekscie per-
cepcji Polakéw : diagnoza spoteczna 2013 : raport tematyczny / Janusz
Czapinski, Piotr Blgdowski ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej, Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich. - Warszawa : MPiPS : Cen-
trum Rozw. Zasob. Ludz., 2014. - 100 s. : wykr. kolor. ; 30 cm + dysk
optyczny (CD-ROM). - Tabele. - Bibliogr. s. 93-94. - ISBN 978-83-
61638-75-9.

1903. ANALIZA aktywnos$ci zawodowej i naukowej absolwentow
Instytutu Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Wro-
ctawskiego zatrudnionych w Bibliotece Glownej Uniwersytetu Przy-
rodniczego we Wroctawiu w $wietle badan ankietowych : (stan na
1 III 2014 r.) / Emilia Czerniejewska, Marek Dubinski // Forum Bibl.
Med. -2014,R. 7, nr 1, s. 87-92 summ.

1904. ASPIRACIJE zawodowe rodzenstwa petosprawnego po-
dyktowane dos$wiadczeniem niepetlnosprawnoséci w rodzinie / Agnieszka
Zyta /| Interdysc. Konteksty Pedagog. Spec. - 2013, nr 3, s. 21-29
bibliogr. netogr. summ.

1905. The ATTITUDES of rural population with uncertain income on
the labour market / Stawomir Kalinowski // Acta Sci. Pol., Oecon. - 2013,
[R.]12,[z.] 3, s. 29-38 bibliogr. streszcz.

Postawy ludnosci wiejskiej o niepewnych dochodach na rynku pracy.

1906. BIEDNY jako inny : orientalizacja i dehumanizacja biednych
w procesie dyskursywnego konstruowania reprezentacji codziennosci /
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Karolina Starego // Rocz. Pedagog. - 2013, T. 36, s. 221-242 bibliogr.
netogr.

Socjologia ubostwa.

1907. CECHY pracy a sktonnos¢ Polakow w wieku 50+ do rezygna-
cji z aktywnosci zawodowej / Alicja Grzeskowiak // Spol. Ekon. - 2014,
nr 1, s. 46-58, rys. bibliogr. summ.

Na podstawie wynikéw dwoch sondazy przeprowadzonych w ramach projektu

SHARE zweryfikowano hipoteze o istnieniu zwigzku pomiedzy oceng cech pracy
a checig jak najszybszego przej$cia na emeryture.

1908. CZY istnieje recepta na szczg¢écie? / Natalia Doraczynska //
Personel Zarz. - 2014, nr 6, s. 64-67.

Zadowolenie Polakow z Zycia, zrodta satysfakcji zyciowe;.

1909. CZYNNIKI wplywajace na satysfakcj¢ zyciowa seniorow /
Elzbieta Koscinska // Wych. na co Dzien. - 2014, nr 1, s. 38-43 bibliogr.

1910. DOSWIADCZENIA zawodowe 0sdb rozpoczynajacych stu-
dia na kierunkach spotecznych Uniwersytetu Zielonogoérskiego w kon-
tek$cie niedopasowania behawioralnego / Justyna Nyc¢kowiak, Tomasz
Kotodziej // Rocz. Lubus. - 2014, T. 40, cz. 2a, s. 137-152 bibliogr. summ.

1911. DOSWIADCZENIE zawodowe o0s6b studiujacych na kierun-
kach studiow zwiazanych z rachunkowoscig : analiza wynikow badan
empirycznych / Marta Nowak // Fol. Pomer. Univ. Tech. Stet., Oecon. -
2014, [nr] 2, s. 153-162 summ.

1912. DZIALALNOSC resocjalizacyjna Ochotniczych Hufcow Pracy
w kontekscie §wiadomosci istotnych obowiazkow matzenskich mtodziezy
OHP / Jacek Zielinski // Stud. Bydg. - 2014, T. 8, s. 231-246 summ.

1913. EKSPATRIANCI wobec szoku kulturowego i odwrdéconego
szoku kulturowego / Dorota Simpson // Int. Bus. Global Econ. - 2014,
nr 33, s. 555-570 bibliogr. summ.
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1914. GRUPA pokoleniowa jako czynnik réznicujacy typ wytwarza-
nego kapitatu spotecznego w Polsce / Monika Adamczyk // Zesz. Nauk.
KUL. -2014,R. 57, nr 1, s. 55-80 bibliogr. summ.

1915. GRUPY Polakéw o niskich i wysokich zasobach kapitatu spo-
tecznego i ich charakterystyki / Agnieszka Majewska // Ekonomista. -
2014, nr 1, s. 97-117, tab. bibliogr.

1916. KOBIETY o elastycznych formach pracy : interpretacja wyni-
kéw badan empirycznych / Dominika Bak-Grabowska // Zesz. Nauk.
WSBank. Wroc. - 2012, nr 30, s. 9-20 bibliogr. netogr. summ.

Materiaty z IV Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.

1917. LEK oso6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym a ich akty-
wizacja zawodowa / Aleksandra Jedryszek-Geisler / Pr. Soc. - 2014,
R.29,nr 1, s. 141-144, tab.

1918. MLODZI a kryzys gospodarczy - raport z badania Crisis Ge-
neration Survey / Dorota Janiszewska, Rafat Chabowski, Konrad Pran-
decki // Hand. Wewn. - 2014, R. 60, nr 2, s. 138-151 bibliogr. rez. summ.

Omoéw. wynikéw badan - przeprowadzonych od 17.04 do 8.05.2013 r. wérod

217 Europejczykow w wieku 18-30 lat - w poréwnaniu z aktualnymi danymi
o spolecznej sytuacji mtodziezy w UE i na §wiecie.

1919. MLODZI dorosli wobec zmian na rynku pracy / Anna
Wawrzonek // Stud. Eduk. - 2014, nr 33, s. 305-320 bibliogr. netogr.
summ.

1920. MLODZI emeryci w Polsce : migdzy biernoscig a aktywnos-
cig / Lukasz Krzyzowski [i in.]. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar,
2014. - 177, [1] s. : rys. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 163-171. - ISBN 978-83-
7383-698-3.

Analiza polskiej kultury staro$ci i zwigzanych z nig strategii przechodzenia na
emerytur¢ oraz tozsamosci ,,mtodych” emerytow.
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1921. MLODZI specjaliSci na rynku pracy : opiniec o warunkach
zatrudnienia : komunikat z badan / Marta Maleszewska // Societ. Comm. -
2014, [nr] 2, [cz.] 1, s. 123-138 summ.

1922. MOTYWY wyboru zawodu przez farmaceutow / Anna Schulz //
Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Nauki Ekon. - 2014, T. 20, s. 135-143
summ.

1923. OCENA szansy na znalezienie pracy w opinii polskiej i norwe-
skiej miodziezy szkol gimnazjalnych / Barbara Ober-Domagalska //
Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 2, s. 123-142 bibliogr. summ.

1924. OCZEKIWANIA mtodych 0séb wobec aktywnosci zawodowej
(w $wietle wynikoéw badan empirycznych) / Anna Mazurkiewicz, Marta
Moczulska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 5, s. 57-68, tab. wykr. bibliogr.
summ.

1925. OCZEKIWANIA ptacowe studentow a model kapitatu ludz-
kiego / Halina Stando-Gorowska // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. -
2014, nr 4(928), s. 51-59, rys. tab. bibliogr. summ.

OCZEKIWANIA pracownikow posiadajacych wyzsze wyksztatce-
nie wobec systemu motywowania w organizacji / S. Wysocki =
poz. 1712.

Badania przeprowadzono ws$rdd pracujacych studentow Politechniki Wro-
ctawskiej dot. systemow motywacji placowej i pozaptacowe;.

1926. OCZEKIWANIA studentéw kierunkéw ekonomicznych wobec
rynku pracy / Monika Jakubiak // Zesz. Nauk. WSEI Lublin, Ser. Ekon. -
2012, nr 2, s. 265-288 bibliogr. summ.

1927. OCZEKIWANIA studentow WNE PK w Koszalinie wzgledem
przyszlego rynku pracy / Alina Oczachowska // Zarz. Finanse. - 2013,
R. 11, nr 1, cz. 4, s. 383-394 bibliogr. summ.
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1928. OSOBA z niepelnosprawnos$cig na drodze aktywizacji zawo-
dowej : wybrane problemy a realia wspolczesnej rzeczywisto$ci spolecz-
nej / Marzenna Zaorska // Rocz. Andragog. - 2014, T. 21, s. 227-236

sumim.

Socjologia niepelnosprawnych.

1929. PERSPECTIVES and destinies of Polish graduates on Polish
and European labor market / Joanna Grubicka, Katarzyna Nowak // Acta
Pomerania. - 2012, nr 4, s. 188-197 streszcz.

Perspektywy i losy polskich absolwentow na europejskim i polskim rynku
pracy.

1930. PLANY i preferencje zawodowe mlodziezy maturalnej z wo-
jewodztwa opolskiego / Romuald Jonczy, Diana Rokita-Poskart // Stud.
Ekon. | Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 197, s. 123-134, rys. tab. bibliogr.
summ.

1931. POCZUCIE jakosci zycia w grupie kierownikow i specjali-
stow - test modelu MOA / Barbara Mréz // Probl. Zarz. - 2014, vol. 12,
nr 1, s. 191-206, rys. tab. bibliogr. summ.

Zwiazek poczucia jakosci zycia u pracownikow wyzszego szczebla z uwarun-
kowaniami osobowo$ciowymi i aksjologicznymi.

1932. PODRECZNIK wdrazania i prowadzenia obserwatorium lo-
sow zawodowych absolwentéw uczelni wyzszych / red. meryt. Leszek
Kuras. - £6dz : Wydaw. Akad. Humanist.-Ekon, 2014. - 180, [3] s. :
wykr. ; 23 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 175-180. - ISBN 978-83-7405-
628-1.

1933. POKOLENIE Y a ubezpieczenia spoteczne, czyli o $wiado-
mosci mtodych ludzi stow kilka / Magdalena Gawecka // Ubezp. Spol. -
2014, nr 4, s. 43-45.

Tekst przedstawicielki pokolenia Y, w ktérym pokazuje jak postrzega ZUS
i jak ocenia podejmowane przez t¢ instytucj¢ dziatania.
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1934. POLISH employees on the internet as a sources of information
about health and disease / Elzbieta Korzeniowska, Krzysztof Puchalski //
Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 1, s. 1-13 bibliogr. summ.

Opinie pracownikow o internecie jako zrddle informacji dotyczacej sfery
zdrowia i choroby, w tym zdrowia zawodowego.

POLITYKA podatkowa a indeks szczg$cia / 1. Wojciechowska-
Torunska = poz. 3471.

1935. POSTAWY rodzicielskie a preferencje zawodowe mtodziezy /
Aleksandra Peplinska, Piotr Potomski, Iwona Pogorzelska // Psychol.
Rozw. - 2014, T. 19, nr 2, s. 83-102 bibliogr. summ.

1936. PRACA zawodowa kobiet : pomiedzy obietnica wyzwolenia
a dyktatem kapitalu / Sebastian Michalik // Profil. Spol. Resoc. - 2014,
T. 24, s. 47-77 bibliogr. netogr. summ.

Socjologia pracy kobiet.

1937. PRACA zawodowa matek w Polsce : analiza socjologiczno-
pastoralna / Marzena Zakrzewska // Aten. Kapl. - 2014, T. 163, z. 3,
s. 518-528 summ.

1938. PREKARIAT i postawy obywatelskie Polakow / Anna Kiersz-
tyn // Polit. Spol. - 2014, R. 41, nr 4, s. 13-20 summ.

Proba odpowiedzi na pytanie, czy osoby zatrudnione na czas okreslony rdznia
si¢ od posiadajacych stabilne umowy o prace pod wzgledem aktywnosci spotecz-
nej, deklarowanego zainteresowania polityka i stosunku do demokracji.

1939. PROCES Bolonski z perspektywy studentow / Halina Nowa-
kowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2014, nr 3, s. 31-43 bibliogr.
Opinie studentéw o poszczegolnych narzedziach Procesu Bolonskiego.

1940. PRZYGOTOWANIE wychowankéw placowek opiekun-
czo-wychowawczych do wejscia na rynek pracy - projekt ,,Q Pracy!” /
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Marta Abramowicz [i in.] // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 3, s. 61-82, wykr.
summ.

Model pracy wychowawczej ukierunkowany na aktywizacj¢ zawodowg osob
opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze.

1941. RADZENIE sobie z sytuacjami trudnymi pracujacych i nie-
pracujacych oséb z nabyta niepetnosprawnos$cia ruchowa / Stanistawa
Byra // Niepetnospr. Rehabil. - 2014, R. 14, nr 1, s. 74-93, tab. wykr.

sumim.

1942. REINTEGRACIJA spoteczna i zawodowa bezdomnych. Cz. 2,
Kontekst teoretyczny / Angelika Barczyk-Nessel, Dariusz Nessel //
Naucz. i Szk. - 2014, nr 1, s. 123-134 bibliogr. summ.

1943. RODZINA i szczgscie jednostki, a jej zachowania na rynku
pracy / Zbigniew Dorawa // Rynek, Spol. Kult. - 2014, nr 4, s. 29-35
bibliogr. netogr. summ.

1944. SAMOOCENA potencjalu zawodowego studentéow informa-
cji naukowej 1 bibliotekoznawstwa oraz specjalnosci info- i bibliologicz-
nych : wyniki badan z przetomu 2010 i 2011 roku / Marzena Swigon //
Zag. Inf. Nauk. - 2014, nr 2, s. 135-148, tab. bibliogr.

1945. SELF-efficacy beliefs of youth entering the labour market /
Pawet Kot, Bohdan Roznowski // J. Persp. Econ. Polit. Soc. Integr. -
2012, Vol. 18, nr 1/2, s. 193-214 bibliogr. netogr.

Przekonanie whasnej skutecznosci mtodziezy wchodzacej na rynek pracy.

1946. SKEONNOSC do samozatrudnienia i determinanty wyboru
docelowej formy aktywnosci zawodowej w $wietle wynikow badan stu-
dentéw / Marek Kunasz // Optimum - Stud. Ekon. - 2014, nr 2, s. 116-131,
tab. bibliogr. summ.
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1947. SPOLECZNO-demograficzne predyktory pogladow kobiet
i mg¢zezyzn dotyczacych kulturowych rol ptci w Polsce / Katarzyna Ko-
cot-Gorecka // Stud. Demogr. - 2014, nr 1, s. 29-53, rys. tab. bibliogr.
summ.

Rownouprawnienie plci, tzw. ,,ple¢ kulturowa”, sytuacja na rynku pracy
w Polsce, a planowanie i realizacja kariery zawodowej przez kobiety i megzczyzn.

Omowienie danych badania ankietowego ,,Generacje, Rodziny i Pte¢ Kulturowa”
zrealizowanego w Polsce na przetomie 201012011 r.

1948. SYSTEM wartosci a ocena jakosci zycia mtodziezy akademic-
kiej w $wietle badan ankietowych studentéw uczelni Poznania / Tomasz
Strozik // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2, nr 2(263), s. 5-23, rys. tab.
bibliogr. summ.

1949. SYTUACIJA kobiet w krajach arabskich w obszarach edukacji,
pracy zarobkowej i praw politycznych / Judyta Lubacha-Sember // Prak-
seologia. - 2014, nr 156, s. 251-281 bibliogr. netogr. summ.

1950. TRUDNOSCI w podjeciu decyzji zawodowej przez mtodziez
konczaca szkoty ponadgimnazjalne i wyzsze / Bohdan Roznowski // Prz.
Psychol. - 2013, T. 56, nr 1, s. 75-95 bibliogr. netogr. summ.

UBODZY pracujacy w Polsce na tle Unii Europejskiej / 1. Szamrej-
Baran = poz. 3442.

M.in. socjologia sity roboczej.

1951. UPOKORZENIE (w) pracy socjalnej : (na przykladzie ageiz-
mu i przemocy wobec 0s6b starszych) / Anna M. Kola // Parezja. - 2014,
nr 2, s. 38-54 bibliogr. netogr. summ.

1952. ,,UPOKORZONA” codzienno$¢ o0sob niepetnosprawnych /
Magdalena Belza, Dorota Prysak // Parezja. - 2014, nr 2, s. 25-37
bibliogr. netogr. summ.
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1953. URLOPY ,tacierzynskie” w Polsce : silny trend czy chwilo-
wa moda? : rozwazania w kontek$cie przemian roél w rodzinie / Marta
Bierca // Stud. Socjol. - 2014, nr 4, s. 41-58 bibliogr. netogr. summ.

1954. UZNAWALNOSC efektow ksztalcenia w europejskim syste-
mie transferu osiagnie¢ ECVET / Bartlomiej Nita // Fol. Pomer. Univ.
Tech. Stet., Oecon. - 2014, [nr] 2, s. 143-152 bibliogr. netogr. summ.

1955. UZNAWALNOSC efektéow pozaformalnego i nieformalnego
ksztalcenia wedlug opinii studentéw studiow licencjackich na kierun-
ku zarzadzanie : wyniki badania ankietowego / Piotr Prewysz-Kwinto,
Grazyna Voss // Fol. Pomer. Univ. Tech. Stet., Oecon. - 2014, [nr] 2,
s. 179-187 summ.

1956. WARTOSC kompetencji zawodowych pracownikow w ocenie
pracodawcow / Sylwia Celinska, Zdzistaw Nieckarz // Zesz. Nauk.
WSAdmin. Gdynia. - 2012, z. 18, s. 54-66 bibliogr. summ.

1957. WPLYW Kkapitatu kulturowego, spotecznego i ekonomicznego
na ponoszenie odplatnosci za studia / Krzysztof Czarnecki // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2014, nr 2, s. 143-162, tab. bibliogr. summ. rez.

1958. ZADOWOLENIE z zycia i bilans zyciowy osob starszych :
analiza wybranych badan / Elzbieta Koscinska // Acta Pomerania. - 2014,
nr 5, s. 167-179 bibliogr. summ.

8. Spoleczne i psychologiczne aspekty bezrobocia

1959. ASPIRACIJE edukacyjne i zawodowe licealistéw pochodza-
cych z rodzin dotknietych bezrobociem / Malgorzata Wolska-Diugosz. -
Kielce : Wydaw. Uniw. J. Kochanowskiego, 2012. - 304, [2] s. : il. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 275-301.

Rec.: Forma Paulina // Stud. Pedagog. (Kielce). - 2012, T. 21, s. 183-184.



2344 -

1960. BEZPIECZENSTWO socjalne 0sob bezrobotnych w Polsce
na tle sytuacji w Unii Europejskiej / Krzysztof Hajder // Prz. Strat. -
2014, R. 4, nr 7, s. 417-427 bibliogr. netogr. summ.

1961. BEZROBOCIE barierg samodzielnosci / Jadwiga Raczkow-
ska // Probl. Opiek.-Wych. - 2014, R. 54, nr 2, s. 3-14 bibliogr.

1962. BEZROBOCIE jako czynnik ksztattujacy wskazniki prze-
stepczosci / Maria Szczepaniec // Zesz. Praw. /| UKSW. - 2012 [R.] 12,
z.3,s.165-176 summ.

1963. BEZROBOCIE jako zjawisko spoleczne stanowiace zagroze-
nie dla ksztattowania si¢ rynku pracy w Polsce / Alicja Ktos, Katarzyna
Tomaszewska // Spol., Eduk., Jezyk. - 2014, T. 2, s. 187-198 bibliogr.
summ.

1964. DEFINIOWANIE kapitatu spotecznego i jego pomiar / Mat-
gorzata Raczkowska // Spol. Ekon. - 2014, nr 2, s. 135-146, rys. tab.

bibliogr. summ.

Rozwazania nad kapitalem spotecznym i proba oceny kapitatu spotecznego
0s0b bezrobotnych zamieszkatych w wojewo6dztwie mazowieckim.

DZIALALNOSC wychowawcza w pracy socjalnej z osobami bez-
robotnymi / Z. Wotk = poz. 3062.

EDUKACIJA a rynek pracy / pod red. E. Wisniewskiej, M. Jagodzin-
skiej, K. Przybyszewskiej = poz. 1154.

Z tresci: Klos A., Tomaszewska K.: Bezrobocie jako zjawisko spoteczne
stanowigce zagrozenie dla ksztattowania si¢ rynku pracy w Polsce.

1965. EDUKACIJA w strategiach zyciowych osob dlugotrwale bez-
robotnych / Zdzistaw Wotk // Dydakt. Lit. Konteksty. - 2014, T. 33,
s. 24-30 bibliogr. summ.
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1966. NEGATYWNE skutki bezrobocia wtérnego / Jarostaw Koral //
Seminare. - 2014, T. 35, nr 3, s. 159-171 summ.

1967. O POTRZEBIE antropologii w spotecznej praxis : kilka uwag
na goraco po realizacji projektu badawczego / Krystyna Pigtkowska //
Zesz. Wiejskie. - 2014, z. 19, s. 155-171 summ.

ODBYWANIE kary pozbawienia wolnosci i dlugotrwale bezrobocie
a postawa wobec pracy mezczyzn w wieku produkeyjnym / A. Jaworska,
R. Parol = poz. 1619.

OSOBA z niepetnosprawno$cig na drodze aktywizacji zawodowe;j :
wybrane problemy a realia wspolczesnej rzeczywistosci spotecznej /
M. Zaorska = poz. 1928.

M.in. socjologia bezrobocia.

1968. POWROT i podjecie pracy : sytuacja stresujaca dla osob
bezrobotnych / Agnieszka Miklewska, Agata Wozniak-Krakowian //
Pr. Nauk. AJD Czest., Pedagog. - 2012, T. 21, s. 225-234 summ.

1969. POZIOM Ieku bezrobotnych z Polski i Wielkiej Brytanii /
Aleksandra Jedryszek, Marcin Jurczyk // Pr. Soc. - 2014, R. 29, nr 5,
s. 69-75, tab. summ.

PRACA socjalna z bezrobotnymi w gminie : ujgcie systemowe na
przyktadzie Mysliborza / M. Gramlewicz = poz. 3085.

1970. PSYCHOLOGICZNA charakterystyka osob bezrobotnych za-
ktadajacych wtasng firme¢ / Andrzej Zbonikowski, Magdalena Zadworna-
Cieslak // Zarz. Innow. w Gospod. - 2014, nr 1, s. 165-177 bibliogr. summ.

1971. PSYCHOSPOLECZNE koszty reintegracji zawodowej osob
bezrobotnych / Katarzyna Slebarska // SI. Stud. Hist.-Teol. - 2012, T. 45,
z.2,s.371-381 summ.
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RODZINA i kariera / pod red. 1. Janickiej, M. Znajmieckiej-Sikory =
poz. 800.
Z tresci: Rzechowska E., Dacka M.: Ksztattowanie si¢ zadowolenia z zycia

w relacjach rodzinnych i zawodowych u o0s6b w wieku $rednim zagrozonych
utratg pracy.

1972. The ROLE of qualification and education in the development
and the solution of unemployment of graduates in Czech Republic / Pavel
Jedlicka, Jaroslav Kovarnik // Pol. J. Manage. Stud. - 2012, Vol. 5,
s. 199-212 bibliogr.

Rola kwalifikacji 1 edukacji w rozwoju i rozwigzywaniu problemow bezrobo-
cia czeskich absolwentow szkot wyzszych.

1973. SPOLECZNE skutki bezrobocia strukturalnego sensu stricto :
proba syntezy / Rafat Rybacki // Prz. Zachodniopomor. - 2014, R. 29,
z. 3, vol. 1, s. 173-181 bibliogr. summ.

1974. SPOLECZNO-moralne skutki bezrobocia / Malgorzata Krol-
czyk // Sosnow. Stud. Teol. - 2013, T. 11, s. 59-74 summ.

1975. WOIJNA o prace / Walter Passerini ; t. Pawel Borkowski //
Spoleczenstwo. - 2014, R. 24, nr 5/6, s. 140-145.

Socjologia bezrobocia.

WYBRANE zagadnienia z pomocy i integracji spotecznej / red. nauk.
J. Matejek, N. G. Pikula = poz. 3429.

Z tredci: Pikuta N. G.: Bezrobocie przyczyna degradacji indywidualnej i spo-
leczne;.

1976. ZACHOWANIA finansowe 0sob bezrobotnych w Trojmies-
cic na tle doswiadczen europejskich i migdzynarodowych : raport /
Olga Komorowska. - Cz. 1-2 // Pien. Wigz. - 2014, R. 17, nr 1,
s. 123-139 bibliogr. netogr. summ. ; nr 2, s. 113-132 bibliogr. netogr.

sumin.
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1977. ZJAWISKO bezrobocia a zagrozenie spoleczne / Antoni
Olak // Modern Manage. Rev. - 2014, Vol. 19, [nr] 4, s. 141-155 bibliogr.
netogr. summ.

1978. ZWIAZKI bezrobocia z przestgpczoscia na przykladzie gminy
Janéw Lubelski / Anna Osiewicz // Rocz. Bezp. Wewn. Admin. - 2013,
Vol. 4, s. 241-256 summ.

ZYCIE na skraju : marginesy spoteczne wielkiego miasta / red. nauk.
Z. Galor, B. Gorynska-Bittner, S. Kalinowski = poz. 3430.

Z tresci: Ignasiak A., Luczak M. J.: Dynamika marginalizacji spolecznej osob
dlugotrwale bezrobotnych.

Zob. tez Bezrobocie poz. 674-713.

9. Socjologia migracji

1979. DEKADA czlonkostwa Polski w UE : spoteczne skutki emi-
gracji Polakéw po 2004 roku / red. nauk. Magdalena Lesinska [i in.]. -
Warszawa : Wydaw. Uniw. Warsz., 2014. - 335 s. : il. ; 20 cm. - (Studia
Migracyjne). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-235-1611-8.

Treé¢: Spoteczne skutki emigracji Polakéw po 2004 roku - rozwazania wstep-
ne / M. Lesinska [i in.] (s. 7-24). - Grabowska Izabela: Stan wiedzy w Polsce
w zakresie wspotczesnych migracji zagranicznych, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem badan migracji poakcesyjnych (s. 25-44). - Anacka Marta, Okolski Marek:
Migracja z Polski po akcesji do Unii Europejskiej (s. 45-69). - Anacka M., Fihel
Agnieszka: Migracje powrotne Polakow (s. 71-85). - Fihel A., Solga Brygida:
Demograficzne konsekwencje emigracji poakcesyjnej (s. 87-108). — Brzozow-
ski Jan, Jonczy Romuald, Kaczmarczyk Pawel: Ekonomiczne skutki migracji
(s. 109-139). - Krzyzowski Lukasz, Slany Krystyna, Slusarczyk Magdalena:
Demograficzne i spoleczne aspekty poakcesyjnych migracji rodzin (s. 141-167). -
Grabowska Izabela, Jazwinska Ewa: Migracje a transfer jawnych i1 ukrytych kom-
ponentow kapitatu ludzkiego (s. 169-190). Andrejuk Katarzyna: Wychowanie
Europejczykow? Migracje edukacyjne Polakow do Wielkiej Brytanii w kontek-
$cie mobilnosci migdzynarodowej studentow z Polski po 2004 roku (s. 191-212). -
Heffner Krystian, Solga B.: Zmieniajaca si¢ rola migracji zagranicznych w rozwo-
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ju regiondw w Polsce (s. 213-232). - Jonczy Romuald, Rauzinski Robert, Rokita-
Poskart Diana: Ekonomiczno-spoteczne skutki wspotczesnych migracji na przy-
kladzie Slaska Opolskiego (s. 233-245). - Urbanska Sylwia: Regionalne i lokalne
konteksty migracji - przypadek Podlasia (s. 247-261). - Brzozowski Jan: Skutki
regionalne i lokalne migracji - przypadek Matopolski (s. 263-282). - Garapich
Michat P.: Wptyw poakcesyjnych migracji na polska diasporg - zarys problematy-
ki (s. 283-305). - Polityka migracyjna Polski wobec najnowszej emigracji Pola-
kéw po 2004 roku / Henryk Chatupczak [i in.] (s. 307-330).

1980. DWA oblicza zycia emigrantow w enklawie etnicznej / Renata
Suchocka // Ruch Praw. Ekon. - 2014, R. 76, z. 1, s. 241-254 summ.

Skutki spoteczne zycia dlugotrwatych imigrantéow w enklawach etnicznych,
m.in. samowykluczenie ekonomiczne i kulturowe.

1981. EUROSIEROCTWO : zjawisko spoteczne charakterystyczne
dla zstgpujacego pokolenia / Ryszard Borowicz, Maria Marta Urlinska,
Janis Vanags // Kult. Eduk. - 2014, nr 3, s. 23-36 bibliogr. netogr. summ.

1982. JAKOSC zycia a problem migracji zagranicznych : implikacje
pedagogiczno-psychologiczne / Jadwiga Serkowska-Maka // Stud. Spofl. -
2014, nr 1, s. 73-80 bibliogr. summ.

1983. JAKOSC zycia rodzinnego w ocenie mezczyzn diugotrwale
migrujacych za granice : studium przypadku / Justyna Wrzochul-
Stawinoga // Pedagog. Spotl. - 2014, R. 13, nr 3, s. 159-175 bibliogr.
netogr. summ.

1984. MIGRACJA zagrozeniem dla bezpieczenstwa wewngtrzne-
go panstwa / Andrzej Zebrowski // Ann. Univ. Paedagog. Crac., Stud.
Politol. - 2014, [nr] 12, s. 45-64 bibliogr. summ.

1985. MIGRACIJE zarobkowe Polakow : badanie i refleksje / Jozef
Mtynski, Wiadystaw Szewczyk. - Tarnow : Wydaw. Diec. Tarn. Biblos,
2010.-124 cm. ; 21 cm.

Rec.: Romejko Adam // Stud. Gdan. /| Gdan. Seminar. Duch. - 2012, T. 30,
s. 295-299.
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1986. MIGRACYINE transnarodowe wsparcie spoteczne : kazus
mtodych polskich imigrantow zarobkowych / Joanna Kozielska // Stud.
Eduk. - 2014, nr 33, s. 119-145 bibliogr. netogr. summ.

1987. MIGRATION, citizenship and cultural security : case of Polish
immigrants in Reykjavik / Monika Nowicka // Securitologia. - 2014, nr 1,
s. 129-139 bibliogr. netogr.

Socjologia migracji.

1988. ,,NO-policy policy” : immigrant women in Poland's elder-
care sector / Anna Krajewska // Societ. Comm. - 2014, [nr] 2, [cz.] 2,
s. 165-184 bibliogr.

Socjologia emigracji zarobkowej - kraje bylego ZSRR.

1989. POCZUCIE wtasnej skutecznosci 0sob zdecydowanych na emi-
gracje / Elzbieta Kornacka-Skwara // Pr. Nauk. AJD Czest., Pedagog. -
2014, T. 23, s. 321-329 summ.

1990. POLSCY imigranci w Irlandii : formy zycia matzensko-ro-
dzinnego oraz przeksztalcenia funkcji rodziny / Marcin Lisak // Stud.
Migr. Prz. Pol. - 2014, R. 40, z. 2, s. 65-82 bibliogr. netogr. summ.

1991. POWROTY : doswiadczenia edukacyjno-zawodowe polskich
reemigrantow / Anna Ktawsiu¢-Zdunczyk. - Torun : Wydaw. A. Marsza-
ek, 2014. - 179 s. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 165-179. - ISBN 978-
83-7780-957-0.

Socjologia migracji zarobkowe;j.

1992. PRACA i rodzina : rozwazania o powrocie wsrod Polakow
mieszkajacych w Norwegii / Marta Bivand Erdal // Stud. Migr. Prz. Pol. -
2014, R. 40, z. 2, s. 41-64 bibliogr. summ.

1993. PROBLEMOWY wymiar emigracyjnej tymczasowosci / Seba-
stian Kotodziejczak // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2014, R. 40, z. 2, s. 25-40
bibliogr. summ.
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1994. PRZEJSCIE z edukacji na zagraniczny rynek pracy mtodych
Polakow / Izabela Grabowska-Lusinska // Rocz. Lubus. - 2014, T. 40,
cz. 2a, s. 173-190 bibliogr. summ.

Socjologia emigracji zarobkowe;.

1995. PRZEWAGA czynnikéw ,,wypychajacych” z kraju od-
plywu nad ,przyciagajacymi” do kraju naplywu, nie sprzyja emigra-
cjom pelnym : tymczasowos$¢ jako egzystencjalna kategoria czasu /
Albert Terelak // Stud. Migr. Prz. Pol. - 2014, R. 40, z. 2, s. 9-24

summ.

1996. RELACIE opolskich migrantek zarobkowych z pracodawcami
i rodzing / Anna Krasnodebska // Pogranicze (Bialystok). - 2014, T. 24,
s. 73-93 bibliogr. netogr. summ.

RODZINA : jej terazniejszo$¢ i przysztosé. T. 1 / pod red. H. Marzec,
K. Szymczyk = poz. 3210.
Z tresci: Pawlak A.: Dziecko w rodzinie migrujacej - wyzwania i stra-

tegie rodzicielskie. - Lubczynska M: Eurosieroctwo - kryzys wspoétczesnej
rodziny.

1997. RODZINA migracyjna w systemie pomocy spotecznej / Julia
Gorbaniuk // Rocz. Teol. - 2014, T. 61, z. 1, s. 187-202 bibliogr.

summ.

1998. ROLE matek ,,z oddali” : co z dzie¢mi, gdy matki przebywaja
za granica? / Teresa Sottysiak // Wych. na co Dzien. - 2014, nr 1, s. 8-12
bibliogr.

1999. SKEONNOSC Polek w Wielkiej Brytanii do posiadania
potomstwa / Piotr Arak // Polit. Spot. - 2014, R. 41, nr 8§, s. 22-29, tab.
bibliogr. summ.
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2000. SPOLECZNA ocena szans realizacji celow zyciowych
w Szczecinie a wyplukiwanie kapitatu ludzkiego / Albert Terelak, Seba-
stian Kotodziejczak // Opus. Sociol. - 2014, nr 3, s. 17-30 bibliogr.
summ.

Artykut odnosi si¢ do aktualnych procesow odptywu migracyjnego, ktore
w sytuacji Szczecina, prowadza do istotnych ubytkoéw kapitatu ludzkiego. Autorzy

przedstawiaja wyniki badan prowadzonych od 2009 do 2013 roku, odnoszace si¢
do spotecznej percepcji i oceny warunkow zycia w miescie.

2001. STRACONE pokolenie / Monika Stefanek / Nowa Europa
Wschodnia. - 2014, nr 3/4, s. 89-92.

Socjologia emigracji zarobkowej - Motdawia.

STUDIA migdzykulturowe w rozwazaniach nad praca / J. K. Adam-
ski = poz. 1418.

W celu zobrazowania relacji migdzy studiami nad praca i stosunkami kul-
turowymi w artykule pojawiaja si¢ odniesienia do kwestii migracji i migran-
tow.

2002. WARTOSCI zwigzane z praca oséb migrujacych zarobkowo /
Joanna Konaszewska // Probl. Profes. - 2014, nr 2, s. 161-173 bibliogr.

summ.

2003. WYJAZDY / Marta Rostropowicz-Misko // Strony. - 2012,
nr 1/2, s. 24-28.

Socjologia emigracji zarobkowe;.

2004. ZROZUMIEC migracje kobiet : gdy siwiejaca Europa potrze-
buje opieki / Zofia Kawczynska-Butrym // Opus. Sociol. - 2014, nr 3,
s. 31-41 bibliogr. summ.

Zob. tez Migracje zawodowe poz. 975-995.
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10. Pedagogika pracy

2005. CZLOWIEK jako obiekt badan humanistycznej pedagogiki
pracy / Waldemar Furmanek // Labor et Educatio. - 2014, nr 2, s. 9-30

bibliogr. netogr. summ.

2006. HUMANISTYCZNA pedagogika pracy / Waldemar Fur-
manek. - Rzeszow : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2014. [2 t.] ; 24 cm. - Tabele.

Praca czlowiecka w cywilizacji informacyjnej. - 397, [1] s. - Bibliogr.
s. 374-387. - ISBN 978-83-7996-044-6.

Wspolczesnos¢ obiektem badan. - 357 s. : rys. - Bibliogr. s. 338-357. - ISBN
978-83-7996-070-5.

NOWA kultura i technologia informacyjna na rynku edukacji i za-
trudnienia / K. Wenta = poz. 626.

M.in. pedagogika pracy.

2007. PEDAGOGIKA spoteczna i pedagogika pracy wobec przemian
cywilizacyjnych / Antoni Zajac. - Rzeszéw : Wydaw. Uniw. Rzesz.,
2014. - 406 s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr. s. 389-406. - ISBN 978-
83-7996-014-9.

2008. SEOWNIK pedagogiki pracy i organizacji / Andrzej Bala-
siewicz, Robert Btaut, Wiodzimierz Chojnacki. - Pultusk : Akad.
Humanist. ; Warszawa : Of. Wydaw. Aspra-JR, 2014. - 291, [1] s. ;
24 cm. - Bibliogr. s. 259-275. - ISBN 978-83-7549-182-1 (Pultusk) ;
ISBN 978-83-7545-525-0 (Aspra-JR).

2009. ZAANGAZOWANIE i otwarto$¢ z pozycji zarzadzania i pe-
dagogiki pracy / Andrzej Balasiewicz // Zamoj. Stud. Mater., Pedagog. -
2014, T. 16, z. 1, s. 79-90 bibliogr. summ.
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VI. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY.

1. Ksztaltowanie bezpiecznych warunkéw pracy
a. Zagadnienia og6lne

2010. BEZPIECZENSTWO pracy mtodych pracownikéw / Anna
Oleszak // Probl. Nauk Stos. - 2014, T. 2, s. 213-218 summ.

Zagadnienia adaptacji mtodych pracownikéw do pracy w celu ograniczenia
wysokiej wypadkowos$ci wsrod rozpoczynajacych prace zawodowa.

2011. BEZPIECZENSTWO pracy z perspektywy wewnetrznych
interesariuszy przedsigbiorstwa / Anna Cierniak-Emerych, Malgorzata
Gableta // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2014, nr 8, s. 49-60 bibliogr.
netogr. summ.

Materiaty z VI Ogoélnokrajowej Konferencji Naukowej ,,Zarzadzanie zasoba-
mi ludzkimi w teorii i praktyce”, Wroctaw.

2012. CAREER opportunities in work security and health domain /
Sabina Irimie, Roland Moraru, Maria-Elena Boatcéd // Pol. J. Manage.
Stud. - 2013, Vol. 8, s. 82-90 streszcz.

Mozliwosci rozwoju zawodowego w obszarze bezpieczenstwa pracy i ochro-
ny zdrowia w Rumunii.

2013. DZIALANIA w obszarze zarzadzania wiedzg z zakresu bhp
w przedsicbiorstwach przetworstwa przemystowego / Marta Antoniak //
Bezp. Pr.-2014,nr 1, s. 14-18, rys. tab. bibliogr. summ.

2014. [DZIESIEC] 10 lat dziatalnosci Sieci Ekspertéow ds. BHP /
Alfred Brzozowski // Bezp. Pr. - 2014, nr 2, s. 28-29, rys.
Sie¢ przeznaczona dla matych i §rednich przedsigbiorstw, wspomagajaca je

w obszarze bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw oraz promujaca
najnowsze rozwigzania i wiedzg¢ shuzace poprawie warunkow pracy.
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2015. JAK skutecznie przeprowadzi¢ dostosowanie srodowiska pracy
do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych / Joanna Bugajska // Bezp. Pr. -
2014, nr 9, s. 8-11, tab.

Dostosowanie $rodowiska pracy dla osob niepelnosprawnych w celu zapew-
nienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

2016. KULTURA bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia / Jerzy
Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 6/7, s. 9-14, rys. tab.

Wprowadzenie do zagadnienia kultury bezpieczenstwa pracy.

2017. MENEDZEROWIE tez powinni budowaé kultur¢ bezpieczen-
stwa / Karol Rudniewski // Przyj. przy Pr.-2014,nr 9, s. 18-21.

MODELOWANIE symulacyjne w ergonomii i bezpieczenstwie pra-
cy / G. Dahlke = poz. 2191.

Mozliwo$ci wykorzystania w procesie projektowania oraz diagnozowania
warunkow pracy aplikacji komputerowych zawierajacych cyfrowe modele czto-

wieka (Digital Human Model - DHM). Zaprezentowano réwniez przyklad oceny
ergonomicznosci czynnosci podczas pracy za pomoca aplikacji 3DSSPP.

ROLA kadry kierowniczej w ksztattowaniu bezpiecznych warunkow
pracy : analiza wybranych wynikow badan / K. Boczkowska, K. Nizio-
tek = poz.339.

2018. ROZWOIJ funkcjonalnoéci portalu internetowego CIOP-PIB
upowszechniajagcego wiedze o bhp / Matgorzata Suchecka // Bezp. Pr. -
2014, nr 5, s. 27-29, rys. bibliogr.

2019. SPRAWOZDANIE z III Migdzynarodowej Konferencji
»Wellbeing at Work 2014 / Elzbieta Szupien // Prew. Rehabil. - 2014,
nr 3, s. 18-20.

26-28 maja 2014 r., Kopenhaga. Promocja dlugiego, zdrowego, bezpiecznego
i produktywnego zycia zawodowego. Omoéwienie aktualnego stanu wiedzy z za-

kresu psychologii, fizjologii i epidemiologii oraz proba wypracowania programu
w zwigzku z wyzwaniami rynku pracy krajow zachodnich.
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2020. TECHNICZNE i spoleczne aspekty bezpieczenstwa pracy
i ergonomii : monografia naukowa / red. Grzegorz Dudarski, Izabela
Gabryelewicz ; Uniwersytet Zielonogorski. - Zielona Gora : Of. Wydaw.
Uniw. Zielonogor., 2014. - 214 s. : il. kolor., wykr. kolor. ; 24 cm. -
Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7842-164-1.

Z tresci: Marcinkowski Jerzy S.: Ergonomia kierunkiem studiéw w obszarze
nauk stosowanych (s. 9-23). - Oleszak Wojciech: Kultura bezpieczenstwa jako
przedmiot nauczania na kierunkach pedagogicznych (s. 25-35). - Chodyniecki
Adam: Problematyka bhp w edukacji zawodowej dorostych (s. 37-41). - Janiga
Jan: Wybrane problemy ergonomiczne w ksztattowaniu materialnego $rodowiska
dydaktycznego (s. 43-59). - Sadtowska-Wrzesiniska Joanna: Ryzyko psychospo-
feczne wyzwaniem dla specjalisty bhp (s. 63-75). - Zawadzka Beata, Gabryele-
wicz I.: Psychologiczne uwarunkowania wypadkow przy pracy (s. 77-87). - Gora-
lewska-Stoniska Anna: Poczucie bezpieczenstwa a zagrozenia psychospoteczne
w $rodowisku pracy (s. 89-101). - Butlewski Marcin: Ergonomiczne, ekonomicz-
ne i spoteczne aspekty pracy starszych osob z niepetnosprawnoscia (s. 103-117). -
Chciuk Marcin, Rybakowski Marek, Wegrzyn Zbigniew: Bezpieczenstwo uzyt-
kowania urzadzen dzwignicowych - dobra praktyka technicznego bezpieczen-
stwa maszyn (s. 129-148). - Gabryelewicz 1., Stojke Dariusz, Zawadzka Beata:
Tendencje zmian i sposoby zmniejszania wypadkowosci w gornictwie miedzi
(s. 159-171). - Lis Katarzyna: Zdrowie pracownikow w rozwijajacej si¢ gospodar-
ce na przyktadzie Polski (s. 173-189).

2021. TRADYCYJNE czy systemowe? / Dagmara Kupka, Marta
Boguszewska // Inspektor Pr. - 2014, nr 12, s. 25-27.
Omow. konf. zorganizowanej przez Okregowy Inspektorat Pracy w Lodzi

(pazdziernik 2014) nt. promowania ochrony zdrowia w zaktadach pracy i zapo-
bieganiu wypadkom.

2022. TWORCZE warunki pracy w przedsicbiorstwie produkcyj-
nym : wybrana problematyka / Bozena Gajdzik // Zesz. Nauk. Wyz. Szk.
Zarz. Ochr. Pr. Katow. - 2014, nr 1, s. 66-77 bibliogr. netogr. summ.

Dbato$¢ pracownikow o warunki pracy - innowacyjno$¢ w ksztattowaniu
warunkow pracy.

2023. WARUNKI pracy a efektywnos¢ przedsigbiorstwa / Aleksan-
dra Szejniuk // J. Modern Sc. - 2014, t. 1, s. 245-262 bibliogr. summ. ;
t. 3, s. 381-399 bibliogr. summ.
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2024. WIEDZA o bhp na poziomie szkolnym : projekt ,,NAPO dla
nauczycieli” i inne europejskie inicjatywy w tym zakresie / Karolina
Farin // Bezp. Pr. - 2014, nr 8, s. 8-9, rys.

Edukacja szkolna w zakresie bezpiecznych zachowan dzieci i mlodziezy
w szkole i w domu. Promocja projektu NAPO dla kadry pedagogicznej Europej-
skiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) w krajach Unii
Europejskiej. Autorzy materiatow edukacyjnych: m.in. CIOP-PIB jako twoérca
zestawu materialdw edukacyjnych na temat kultury bezpieczenstwa, przeznaczo-
nych dla szkoét podstawowych, gimnazjow i szkét ponadpodstawowych - ,,Kultura

bezpieczenstwa” 1 niemiecki projekt pn. ,,Bezpieczna szkola, zapewnienie bez-
piecznej opieki dziennej, bezpieczne boisko” (Nadrenia - P6inocna Westfalia).

WIEK, staz pracy oraz stan zdrowia jako czynniki wptywajace na
percepcje¢ zagrozen zwiazanych z praca / S. Ordysinski = poz. 1422.
Wyniki badania przeprowadzonego pzrez CIOP-PIB, ktérego celem byto

zbadanie subiektywne]j percepcji zagrozen zwigzanych z praca oraz zwigzkow
percepcji z wiekiem, stazem pracy oraz stanem zdrowia pracownikow.

2025. WPLYW poczucia bezpieczenstwa na zachowania w miejscu
pracy / Marta Znajmiecka-Sikora // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 6, s. 7-10,
rys.

Potrzeba bezpieczenstwa w sensie higienicznych i ergonomicznych warunkéw

pracy, zachowania ryzykowne, postawy pracownikéw wobec bezpieczenstwa,
gotowos¢ do prewencji.

2026. ZACHOWANIA anomijne a zachowania ryzykowne / Mateusz
Warchal // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 4, s. 35-36.
Mechanizmy psychologiczne powstawania zachowan anomijnych w obszarze

norm i wartosci bezpieczenstwa i zdrowia w pracy. Lekcewazenie bhp.

2027. ZIELONE miejsca pracy i kultura bezpieczenstwa w publika-
cjach Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia / Agnieszka Mto-
dzka-Stybel // Bezp. Pr. - 2014, nr 1, s. 26-29, rys.

Witryna Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia (https://osha.
europa.eu/pl/publications).

Zob. tez Zagadnienia prawne bhp poz. 2482-2519.
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b. Bhp w roznych srodowiskach

2028. AKTY piractwa morskiego oraz napadéw zbrojnych i ich kon-
sekwencje dla zycia i zdrowia marynarzy / louri N. Semenov // Bezp. Pr. -
2014, nr 10, s. 24-28 bibliogr. summ.

2029. AMBASADORZY bezpiecznej pracy w Zaktadach Thuszczo-
wych Kruszwica SA / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2014, nr 10,
s. 42-44,

2030. ASSESSMENT of psychosocial work conditions of nurses at
selected hospital wards / Iwona Rotter [et al.] // Med. Pr. - 2014, Vol. 65,
nr2,s. 173-179, rys. bibliogr. summ.

Ocena psychospotecznych warunkéw pracy pielggniarek na wybranych od-
dziatach szpitalnych.

2031. BADANIE warunkoéw pracy w branzy meblarskiej na przy-
ktadzie wojewddztwa opolskiego / Kornelia Polek-Duraj // Stud.
Ekon. /| Uniw. Ekon. Katow. - 2014, nr 197, s. 147-159, tab. bibliogr.

sumin.

2032. BEZPIECZENSTWO i higiena pracy podczas wydobywania
kopalin otworami wiertniczymi / Edward Kotodziejezyk. - Cz. 1-3 //
Przyj. przy Pr. - 2014, nr 10, s. 12-14 ; nr 11 s. 89 ; nr 12,
s. 11-13.

2033. BEZPIECZENSTWO i higiena pracy w drukarniach / Dariusz
Tyrka // Atest. - 2014, nr 4, s. 22-25.

2034. BEZPIECZENSTWO montazu i uzytkowania rusztowan /
Dariusz Gnot, Piotr Kmiecik. - Cz. 11-12 [Pocz. = poz. 1482/2012,
1564/2013] // Atest. - 2014, nr 2, s. 18-21, tab. ; nr 5, s. 26-28.

Cz. 11. Przeglad przed odbiorem rusztowania do eksploatacji ; Cz. 12. Prze-
glady eksploatacyjne rusztowar.
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2035. BEZPIECZENSTWO - pierwszy z pigciu filarow / Konrad
Rudniewski // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 2, s. 18-21, il. rys.

Bhp w Olesnickiej Fabryce GKN Driveline.

2036. BEZPIECZENSTWO pracy kierowcow w transporcie drogo-
wym : ryzyko zawodowe / Pawet Sasin, Weronika Cieslak // Prz. Nauk.-
Metod., Eduk. dla Bezp. - 2014, R. 7,nr 1, s. 111-128 summ.

2037. BEZPIECZENSTWO pracy marynarzy / louri N. Semenov //
Bezp. Pr.-2014, nr 3, s. 10-13, rys. tab. bibliogr. summ.

2038. BEZPIECZENSTWO pracy w kopalni / Urszula Nowotarska //
Przyj. przy Pr. - 2014, nr 12, s. 18-23.

2039. BEZPIECZENSTWO przy produkcji piwa / Robert Kozela //
Atest. - 2014, nr 10, s. 42-45.

Elementy behapowskiej ,,propagandy” w elblaskim browarze.

2040. BEZPIECZNA praca w rafinerii / Konrad Rudniewski // Przyj.
przy Pr.-2014, nr 5, s. 18-22, fot.

Bhp w rafinerii Grupy Kapitatowej LOTOS S.A. w Gdansku.

2041. BHP w stuzbie zdrowia : szkolenia, ryzyko zawodowe, czynni-
ki szkodliwe, wymagania dla pomieszczen, wypadki i choroby zawodo-
we / Anna Kujawa, Mateusz Kaczocha. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck,
2014. - X1V, 265 s. ; 21 cm. - (Biblioteka Inspektora BHP). - Tabele. -
ISBN 978-83-255-6709-5.

2042. CZYNNIKI wptywajace na bezpieczenstwo funkcjonariuszy
prowadzacych walke z przestgpczoscig zorganizowang / Joanna Jabton-
ska // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 4, s. 65-74 bibliogr. summ.

2043. INSTRUKCIJA bezpiecznego wykonywania robot budowla-
nych / Marcin Korta, Dariusz Kulesza // Atest. - 2014, nr 10, s. 4-6.
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2044. INSTRUKCIJA na stanowisku pracy dla pracownikoéw admini-
stracyjno-biurowych / Anna Szydlik. - Cz. 1-2 // Atest. - 2014, nr 11,
s. 30-31, tab. ; nr 12, s. 32-34.

2045. KLIMAT BIOZ budowy / Jerzy Obolewicz. - Cz. 1-2 // Pr.
Zdrowie. - 2014, nr 8, s. 22-26, rys. tab. ; nr 9, s. 8-12, rys. tab.

Ksztaltowanie klimatu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w budownictwie.

2046. NIE fam si¢! Stow kilka o transporcie rgcznym / Zbigniew
Jozwiak // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 6/7, s. 16-17, rys. tab.

Zasady recznego przenoszenia towarow.

2047. NOWE biuro / Zbigniew Jozwiak // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 3,
s. 31-32.

Organizacja pracy biurowej, m.in. zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy.

2048. OBCHODZENIE urzadzen ochronnych i oston przy maszynach
- skala zjawiska / Marek Dzwiarek. - Cz. 1-2 // Bezp. Pr. - 2014, nr 6,
s. 20-23, il. rys. bibliogr. summ. ; nr 7, s. 12-15, il. rys. tab. bibliogr. summ.

Naruszanie zasad bhp poprzez samowolna likwidacje oston i urzadzen ochron-
nych maszyn i narzedzi ; Cz. 2. Zapobieganie. Dziatania prewencyjne.

2049. PODNOSNIKOWE wozki jezdniowe w magazynie : wstep do
praktycznego zarzadzania bezpieczenstwem / Pawel Rozowski // Pr.
Zdrowie. - 2014, nr 8, s. 32-35.

2050. PODWOINE bhp / Robert Kozela // Atest. - 2014, nr 7,
s. 38-41, fot.
Opis przypadku: firma Klimawent S.A. jako laureat na szczeblu ogdlnopol-

skim konkursu z 2013 r.: ,,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej”.

PREVALENCE of tick-borne pathogens at various workplaces in
forest exploitation environment / E. Cisak i in. = poz. 2117.

Wystgpowanie patogenow przenoszonych przez kleszcze na réznych stanowi-
skach pracy w §rodowisku eksploatacji lasu.
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2051. PROBLEM narazenia pracownikdéw stacji obstugi pojazdéw na
porazenie pradem z uktadu zaptonowego / Bernard Fryskowski, Dorota
Swiatek-Fryskowska // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 3, s. 419-427
bibliogr. summ.

2052. RUSZTOWANIA przyscienne / Dariusz Pudlo, Robert Zie-
linski // Inspektor Pr. - 2014, nr 2, 25-28, tab.

Skala zagrozen zwigzanych w uzytkowaniem rusztowan przysciennych.

SZKODLIWE czynniki biologiczne w przedszkolach / A. Stobnicka =
poz. 2123.

WARUNKI pracy w fabryce konserw : z archiwum ,,Inspektora Pra-
cy” / A. Burasiewicz = poz. 63.

Przedruk artykutu opublikowanego w ,,Inspektorze Pracy” 1934, nr 5/6 dot.
fabryki konserw w majatku ziemskim Pudliszki (woj. Poznanskie).

ZAGROZENIA pytami w budowlanym $rodowisku pracy / J. Obole-
wicz = poz. 2094.

2053. ZASTOSOWANIE $rodkéw ochrony indywidualnej w celu
minimalizacji skutkdow i zagrozen na stanowisku spawacza / Adam Gor-
ny, Jakub Lis // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2012, nr 57, s. 55-74
bibliogr. summ.

Praca przy monitorach

2054. DLACZEGO tylko okulary do pracy z komputerem? / Tomasz
Gardziota // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 7/8, s. 12-13.

2055. NOWA odstona kampanii edukacyjnej Fellowes Ergotest ,,Nie

zostan technokaleka” // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 6/7, s. 18-19, rys.

Wynik badania Ergotest z lat 2006-2013 przeprowadzonego wsrod polskich
studentow, dot. ergonomii stanowisk komputerowych.
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2056. PRACA przy monitorach ekranowych // Prew. Rehabil. - 2014,
nrl,s. 18-23.

Odpowiednie przygotowanie stanowiska pracy.

PRZEPISY prawa dotyczace pracy przy monitorach ekranowych - ze
szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w ciazy / K. Janaczek = poz. 2509.

WYBRANE problemy bezpieczenstwa w telepracy / M. Goroszkie-
wicz = poz. 2515.

c. Ocena ryzyka zawodowego

2057. ANALIZA ryzyka w ostatniej minucie / Jerzy Karczewski,
Krystyna Karczewska. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 2, s. 13-14,
rys. tab. ; nr 3, s. 9-11, rys.

Last Minute Risk Analysis - geneza powstania i charakterystyka krotkich list
kontrolnych do szybkiej oceny stanu bhp.

2058. IDENTYFIKACJA zagrozen i ocena ryzyka w przemysle
chemicznym / Pawet Szczepanski. - Cz. 1-2 // Atest. - 2014, nr 7, s. 4-6 ;
nr 8, s. 18-21, rys. tab.

2059. IDENTYFIKACJA zagrozen wystepujacych przy obstudze
maszyn / Andrzej Midera. - Cz. 1-6 // Atest. - 2014, nr 1, s. 18-20, rys. ;
nr 2, s. 26-29, rys. tab. ; nr 3, s. 22-24, tab. ; nr 4, s. 37-39, tab. ; nr 5,
s. 37-39, tab. ; nr 6, s. 37-39, tab.

Norma PN-EN ISO 12100:2012P. Obowiazki producentéw i uzytkownikow

maszyn, procedura identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka oraz lista kontrolna do
oceny spelniania przez maszyny wymagan zasadniczych.

2060. KARTA oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy :
przyktadowy opis ocenianego stanowiska / Jarostaw Chmielewski // Pr.
Zdrowie. - 2014, nr 4, s. 37-41, tab. ; nr 6/7, s. 37-41, tab.

Pracownik administracyjno-biurowy, stanowisko kierownicze - karta analizy
i oceny ryzyka metodg RISK SCORE.
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2061. NIEBEZPIECZNE ostre narzgdzia w stuzbie zdrowia / Edward
Kolodziejczyk. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 2, s. 11-12 ; nr 3,
s. 12-13.

Ocena ryzyka przy postugiwaniu si¢ ostrymi narzedziami.

NIEBEZPIECZNE substancje chemiczne - narzedzia wspomagaja-
ce oceng ryzyka zawodowego / E. Dobrzynska, M. Po$niak = poz. 2114.

2062. OCENA ryzyka dla prac wykonywanych przez montera sieci
gazowych - uktadanie gazociagdbw w wykopach // Przyj. przy Pr. - 2014,
nr 7/8, s. 14-17, tab.

2063. OCENA ryzyka dolegliwo$ci uktadu migsniowo-szkieletowego
mechanika pojazdow samochodowych / Joanna Rut, Anna Pytel // Bezp.
Pr.-2014,nr 7, s. 8-11, il. rys. tab. bibliogr. summ.

2064. OCENA ryzyka przy pracach budowlanych / Elzbieta Bozeje-
wicz. - Cz. 7-17 [Pocz. = poz. 1598/2013] // Atest. - 2014, nr 1, s. 64-66,
tab. ; nr 2, s. 64-66, tab. ; nr 3, s. 64-66, tab. ; nr 4, s. 64-66, tab. ; nr 5,
S. 64-66, tab. ; nr 6, s. 64-67 ; nr 7, s. 60-63, tab. ; nr 8, s. 60-62, tab. ;
nr 9, s. 64-66, tab. ; nr 10, s. 64-66, tab. ; nr 11, s. 64-65, tab. ; nr 12,
S. 64-66, tab.

Cz. 7. Czynniki fizyczne - karta oceny dla dekarza-blacharza ; Cz. 8. Rejestr
ryzyka zawodowego - karty oceny ryzyka dla prac malarsko-szpachlarskich, dla
stolarza-ciesli, dla dekarza-blacharza ; Cz. 9. Czynniki biologiczne - identyfikacja
zagrozen i ocena ryzyka ; Cz. 10. Czynniki biologiczne - dekarz-blacharz ; Cz. 11.
Czynniki biologiczne - prace murarsko-tynkarskie ; Cz. 12. Czynniki biologiczne
- ciesla-stolarz ; Cz. 13. Czynniki biologiczne - pracownik magazynu ; Cz. 14-15.
Identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z substancjami
chemicznymi ; Cz. 16-17. Czynniki chemiczne - karta oceny dla prac malarsko-
szpachlarskich.

2065. OCENA ryzyka zawodowego - dla kogo? / Jerzy Karczewski,
Krystyna Karczewska. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 4, s. 29-31 ;
nr 5, s. 10-13, tab.
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2066. OCENA ryzyka zawodowego dla opickuna na obozie waka-
cyjnym wg metody PHA // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 5, s. 15-17,
tab.

2067. OCENA ryzyka zawodowego dla prac na stanowisku magazy-
nowo-produkcyjnym w zaktadach migsnych metoda Risk Score // Przyj.
przy Pr.-2014,nr 11, s. 14-17.

2068. OCENA ryzyka zawodowego dla prac na stanowisku sprze-
dawcy-kasjera w sklepie spozywczym wedlug PN-N-18002:2011 // Przyj.
przy Pr.-2014,nr 1, s. 15-17, tab.

2069. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych na
stanowisku operatora maszyn i urzadzen w tartaku // Przyj. przy Pr. -
2014, nr 2, s. 15-17, tab.

2070. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych przez
operatora wycinarki laserowej / Przyj. przy Pr. - 2014, nr 9, s. 15-17,
tab.

2071. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych przez
pracownika obstugujacego elektrownie wiatrowe // Przyj. przy Pr. - 2014,
nr 12,s. 15-17, tab.

2072. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych przez
pracownika prowadzacego konserwacje i remont mostow // Przyj. przy
Pr.-2014, nr 10, s. 14-17, tab.

2073. OCENA ryzyka zawodowego dla prac wykonywanych przez
robotnika torowego // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 6, s. 14-17, tab.

2074. OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku dyrektora szkoty
i jego zastepcow za pomoca metody RISC SCORE (Metoda Wskaznika
Ryzyka) // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 5, s. 36-41, tab.
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2075. OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku fizjoterapeuty
z wykorzystaniem metody REBA / Kinga Kulczycka [i in.] // Niepetno-
spr. Rehabil. - 2014, R. 14, nr 4, s. 132-140, rys. summ.

2076. OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku kierowcy pojazdu
pomocy drogowej // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 4, s. 15-17, tab.

2077. OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku lekarza / Jarostaw
Chmielewski // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 3, s. 36-41, tab.

2078. OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku maszynisty ma-
szyn transportowo-dzwigowych / Jarostaw Chmielewski // Pr. Zdrowie. -
2014, nr 1/2, s. 36-41, tab.

2079. OCENA ryzyka zawodowego pracownika stuzby utrzymania
ruchu // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 3, s. 15-17, tab.

2080. OCENA ryzyka zawodowego zwigzanego z obcigzeniem psy-
chicznym i stresem w miejscu pracy / Anna Luczak // Przyj. przy Pr. -
2014, nr 7/8, s. 10-11, tab.

PRAWNE aspekty oceny ryzyka zawodowego / G. Slawska =
poz. 2505.

2081. REDUKCIJA ryzyka zawodowego / Konrad Rudniewski //
Przyj. przy Pr. - 2014, nr 3, s. 18-21.

Dziatania w ramach programu Zmile (5S, KMS - Kaizen Management Sys-
tem) w fabryce Zehnder Group Bolestawiec Sp. z.0.0.

2082. ZNACZENIE oceny ryzyka zawodowego we wspolczesnych
przedsigbiorstwach / Magdalena Koziara // Nowocz. Systemy Zarz. - 2014,
nr 9, s. 43-60 bibliogr. netogr. summ.
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d. Materialne $rodowisko pracy
1/ Zagadnienia og6lne

2083. ANALIZA ekspozycji zawodowej pracownikéw medycznych
w latach 1998-2013 na patogeny przenoszone droga krwi na przyktadzie
szpitala o profilu zabiegowym / Anna Szczypta, Anna Roézanska, Mat-
gorzata Bulanda // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 6, s. 723-732, rys. tab.
bibliogr. summ.

2084. WARUNKI pracy polskich rolnikow na przyktadzie gospo-
darstw rolnych usytuowanych na Opolszczyznie oraz na Dolnym Slasku /
Kornelia Polek-Duraj // Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 2, s. 155-168
bibliogr. summ.

2085. WPLYW mokrego $rodowiska pracy na wybrane parametry
bariery naskorkowej (TEWL i zawarto§¢ wody w naskorku) oraz lepko-
sprezystos¢ skory u pielegniarek / Marta Kie¢-Swierczynska [i in.] // Med.
Pr.-2014, Vol. 65, nr 5, s. 609-619, rys. tab. bibliogr. summ.

Statystyka warunkow pracy poz. 3680.

2/ Halas i wstrzasy

DOLEGLIWOSCI bélowe w dolnej czeéci kregostupa u rolnikow
indywidualnych narazonych na dziatanie wibracji ogélnej / L. Solecki =
poz. 2204.

2086. HALAS jako czynnik szkodliwy i ucigzliwy w procesie pracy /
Ewa Podgorska-Rakiel // Tyg. Solidar. - 2014, nr 3, s. 36-37.
Omow. rozporzadzenia Min. Gospodarki i Pracy z 5 sierpnia 2005 r. w spra-

wie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na
hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U. 2005, nr 157, poz. 1318).
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2087. The INFLUENCE of jet engine noise on hearing of technical
staff / Wiestaw Konopka, Matgorzata Pawlaczyk-Luszczynska, Mariola
Sliwinska-Kowalska // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 5, s. 583-592, rys. tab.

bibliogr. summ.

Wptyw hatasu silnikow odrzutowych na stuch personelu technicznego.

2088. KONCEPCJA metodyki oceny ryzyka w narazeniu na hatas /
Katarzyna Boczkowska, Michal Fratczak, Aneta Nowacka // Zesz. Nauk.
PLodz., Organ. Zarz. - 2014, z. 58, s. 5-26 bibliogr.

2089. MATERIALY przeznaczone do stosowania w ochronach zbio-
rowych przed hatasem ultradzwigkowym - wyniki badan wiasnych / Bo-
zena Smagowska, Witold Mikulski, Izabela Jakubowska // Bezp. Pr. -
2014, nr 5, s. 24-26, rys. bibliogr. summ.

NOWA metoda aktywnej redukcji hatasu w ochronnikach stuchu /
P. Gorski = poz. 2145.

OCENA ograniczania hatasu impulsowego przez wktadki przeciw-
hatasowe podczas obrobki metalu / R. Miynski, E. Koztowski =
poz. 2146.

2090. POMIARY hatasu na hatasliwych stanowiskach pracy / Elzbie-
ta Kowalska // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 1, s. 22-23.

2091. REDUKCIJA hatasu emitowanego przez wyrzutnie powietrza
turbosprezarek / Marek Pierchata / Bezp. Pr. - 2014, nr 10, s. 18-23

bibliogr. summ.

W zaktadach pracy.
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3/ Klimat i czysto$¢ powietrza

PRACA w $rodowisku zimnym jako czynnik ryzyka chordb uktadu
krazenia / E. Lastowiecka-Moras = poz. 2217.

2092. PYL organiczny w $rodowisku pracy i jego wpltyw na orga-
nizm ludzki / Barbara Mackiewicz // Bezp. Pr. - 2014, nr 4, s. 32-34, tab.
bibliogr. summ.

Pyly organiczne zanieczyszczajace Srodowisko pracy.

2093. PYL weglowy - demonizacja problemu czy realne zagroze-
nie w energetyce przesylowej? / Jerzy Dudek // Bezp. Pr. - 2014, nr 8,
s. 19-21, fot. bibliogr. summ.

Zagrozenie wybuchem pytlu weglowego w energetyce, systemy bezpieczen-
stwa pracy, bhp w sektorze energetycznym.

UPRAWNIENIA pracownicze zwigzane z wysoka temperaturg na
stanowisku pracy / P. Waz = poz. 2511.

2094. ZAGROZENIA pytami w budowlanym s$rodowisku pracy /
Jerzy Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 11/12, s. 34-40, rys. tab.
bibliogr.

ZANIECZYSZCZENIA mikrobiologiczne w instalacjach klimatyza-
cyjnych budynkéw / M. Gotofit-Szymcezak i in. = poz. 2129.

4/ Promieniowanie i o§wietlenie na stanowisku pracy

2095. ANTROPOMETRYCZNE zroznicowanie oddzialywania na
pracownika radiofalowych poél elektromagnetycznych o czestotliwoSciach
100 MHz / Patryk Zradzinski [i in.] // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 3,
s. 350-360 bibliogr. summ.
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2096. ASSESSMENT of individual dose equivalents Hp(0.07) of
medical staff occupationally exposed to ionizing radiation in 2012 / Syl-
wia Papierz [et al.] // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 2, s. 167-171, rys. tab.
bibliogr. summ.

Ocena wielkos$ci indywidualnych rownowaznikow dawek Hp(0,07) u pracow-

nikéw medycznych zawodowo narazonych na dziatanie promieniowania jonizuja-
cego w 2012 roku.

WPLYW charakterystyki widmowej §wiatla sztucznego na aktywnosc
dobowa i poziom sennosci pracownikéw zmianowych / K. Zuzewicz,
A. Wolska = poz. 2200.

5/ Czynniki chemiczne i biologiczne

ASTMA wywolana przez zwigzki chemiczne / D. Swierczynska-
Machura = poz. 2232.

2097. BADANIE wielopierscieniowych weglowodoréw aromatycz-
nych we frakcjach pytow emitowanych z drukarek i kserokopiarek biu-
rowych / Malgorzata Szewczynska, Malgorzata Posniak, Joanna Kowal-
ska // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 6, s. 733-741, rys. tab. bibliogr. summ.

2098. CHLORO(FENYLO)METAN : dokumentacja proponowanych
dopuszczalnych wielko$ci narazenia zawodowego / Anna Kilanowicz,
Andrzej Sapota // Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. - 2014, nr 3, s. 5-38,
rys. tab. bibliogr. summ.

CHOROBY zawodowe w Polsce wywolywane przez szkodliwe czyn-
niki biologiczne / I. Stanczyk-Szadkowska, A. Kozajda = poz. 2234.

Czynniki biologiczne, choroby alergiczne, choroby zakazne i pasozytnicze.

2099. CZWARTORZEDOWE zwiazki amoniowe - nowe zagrozenie
w $rodowisku pracy / Agnieszka Lipinska-Ojrzanowska, Jolanta Walu-
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siak-Skorupa // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 5, s. 675-682, tab. bibliogr.

summ.

2100. The EVALUATION of microbial contamination in the wor-
king environment of tanneries / Justyna Skora [i in.] // Med. Pr. - 2014,
Vol. 65, nr 1, s. 15-32 bibliogr. summ.

Ocena zanieczyszczenia mikrobiologicznego na stanowiskach pracy w gar-
barniach.

2101. The EVALUATION of microfungal contamination of dust
created during woodworking in furniture factories / Tomasz Rogozin-
ski [i in.] // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 6, s. 705-713, rys. tab.
bibliogr.

Ocena zanieczyszczenia mikrogrzybami pylu powstatego podczas obrobki
drewna w fabrykach mebli.

2102. FLUORKI : metoda oznaczania fluorkéw we frakcji wdychal-
nej i respirabilnej aerozoli w $rodowisku pracy z zastosowaniem chroma-
tografii jonowej / Matgorzata Szewczynska [i in.] // Podst. Metody Oceny
Srodow. Pr.-2014, nr 3, s. 71-87, rys. tab. bibliogr. summ.

2103. HEALTH effects of occupational exposure to crystalline silica
in the light of current research results / Aleksandra Maciejewska // Med.
Pr.-2014, Vol. 65, nr 6, s. 799-818, tab. bibliogr.

Zdrowotne skutki narazenia zawodowego na krystaliczng krzemionke w §wie-
tle wynikow aktualnych badan.

2104. HYDROCHINON : oznaczanie w powietrzu na stanowiskach
pracy / Anna Jezewska, Agnieszka Woznica // Podst. Metody Oceny
Srodow. Pr.-2014, nr 3, s. 57-70, rys. tab. bibliogr. summ.

IDENTYFIKACJA zagrozen i ocena ryzyka w przemyS$le chemicz-
nym / P. Szczepanski = poz. 2058.
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2105. The INFLUENCE of beta-carotene on homocysteine level and
oxidative stress in lead-exposed workers / Stawomir Kasperczyk [i in.] //
Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 3, s. 309-316 bibliogr. summ.

Wplyw beta-karotenu na stgzenie homocysteiny i nasilenie stresu oksydacyj-
nego u pracownikow narazonych na zwiazki otowiu.

2106. MAKROPROBLEM z mikro§wiatem - dezynfekcja w §rodo-
wisku pracy / Bogumit Brycki / Bezp. Pr. - 2014, nr 4, s. 18-20, tab.
bibliogr. summ.

Wymog obnizenia populacji drobnoustrojow dla zapewnienia odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa mikrobiologicznego srodowiska pracy.

2107. MARKERY mikrobiologicznego zanieczyszczenia $rodo-
wiska pracy przy zagospodarowaniu odpadéw komunalnych / Marcin
Cyprowski [i in.] // Bezp. Pr. - 2014, nr 4, s. 35-37, tab. bibliogr.
summ.

Problem narazenia na endotoksyny, peptydoglikany i B-D-glukany na stano-

wiskach pracy przy zagospodarowaniu odpadéw komunalnych. Skutki zdrowotne
i $rodki zaradcze.

2108. METANOL : chromatograficzne oznaczanie w powietrzu
srodowiska pracy / Anna Jezewska, Agnieszka Woznica // Podst. Me-
tody Oceny Srodow. Pr. - 2014, nr 3, s. 89-101, rys. tab. bibliogr.
summ.

2109. NADTLENKI organiczne : czy ich stosowanie jest bezpiecz-
ne / Bolestaw Hancyk. - Cz. 3 [Pocz = poz. 1663/2013] // Atest. - 2014,
nr 1, s. 28-30, tab.

2110. NANOCZASTKI ditlenku tytanu - dopuszczalne poziomy
narazenia zawodowego / Anna Maria Swidwinska-Gajewska, Stawomir
Czerczak // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 3, s. 407-418 bibliogr. summ. *
Ciz: Nanoczastki ditlenku tytanu - dziatanie biologiczne // Tamze, nr 5,
s. 651-663, tab. bibliogr. summ.
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2111. NANOMATERIALY i bezpieczenstwo / Tomasz Grausz. -
Cz. 1-2 /] Atest. - 2014, nr 3, s. 18-20, tab. ; nr 4, s. 4-6 bibliogr.

Nanomateriaty i ich wptyw na zdrowie.

2112. NARAZENIE konserwatoréw malarstwa na substancje che-
miczne wystgpujace w powietrzu / Anna Jezewska, Malgorzata Szew-
czynska, Agnieszka Woznica // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 1, s. 33-41
bibliogr. summ.

2113. NARAZENIE pracownikéw na szkodliwe dziatanie czynnikéw
chemicznych i pytowych : nowe wymagania / Magdalena Noganska //
Pr. Zdrowie. - 2014, nr 10, s. 17-20.

2114. NIEBEZPIECZNE substancje chemiczne - narzedzia wspo-
magajace ocen¢ ryzyka zawodowego / Elzbieta Dobrzynska, Matgo-
rzata Posniak // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 5, s. 683-692 bibliogr.
summ.

2115. OCENA narazenia zawodowego personelu medycznego na
anestetyki wziewne w Polsce / Malgorzata Kucharska, Wiktor Wesolow-
ski// Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 1, s. 43-54 bibliogr. summ.

OCHRONA przed niebezpiecznymi substancjami chemicznymi =
poz. 2149.

Srodki ochrony indywidualnej do stosowania w warunkach zagrozenia che-
micznego.

POMIARY czynnikéw szkodliwych w praktyce / R. Gagot =
poz. 2501.

Obowiazek (wg kodeksu pracy) dokonywania pomiaréw czynnikéw szko-
dliwych na stanowiskach pracy przez laboratoria z akredytacja Polskiego Cen-
trum Akredytacji lub w jednostach wymienionych w rozporzadzeniu o po-
miarach czynnikéw szkodliwych na stanowiskach pracy (Dz. U. 2011, nr 274,
poz. 1621).
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2116. PRATEK gruzlicy jako czynnik zagrozenia zdrowia / Wojciech
Remiszewski, Tomasz Lupina, Janusz Milanowski // Bezp. Pr. - 2014,
nr 4, s. 30-32, tab. bibliogr. summ.

Narazenie zawodowe na pratek gruzlicy.

2117. PREVALENCE of tick-borne pathogens at various workplaces
in forest exploitation environment / Ewa Cisak [i in.] // Med. Pr. - 2014,
Vol. 65, nr 5, s. 575-581, tab. bibliogr. summ.

Wystepowanie patogenow przenoszonych przez kleszcze na réznych stanowi-
skach pracy w srodowisku eksploatacji lasu.

PROFILAKTYKA choréb odkleszczowych / J. Dutkiewicz i in. =
poz. 2238.

Zapobieganie chorobom odkleszczowym u rolnikow i lesnikow.

2118. PROPANO-1,3-sulton : dokumentacja proponowanych dopusz-
czalnych wielkos$ci narazenia zawodowego / Jadwiga Szymanska, Barbara
Frydrych // Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. - 2014, nr 3, s. 39-56, tab.
bibliogr. summ.

2119. RAKOTWORCZE i mutagenne w praktyce / Matgorzata Maj-
ka. - Cz. 1-2 // Atest. - 2014, nr 11, s. 4-6 ; nr 12, s. 26-27.

Omowienie zagadnien poruszonych na szkoleniu ,,Obowigzek rejestrowania
przez pracodawce czynnikow o dziataniu rakotworczym lub mutagennym i pra-
cownikow narazonych na te czynniki” (aspekt prawny), zorganizowanego przez
Zaktad Zagrozen Chemicznych Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi. Cz. 2. Pre-
zentacja odpowiedzi, ktore padly podczas szkolenia.

2120. RESPIRABILNA krystaliczna krzemionka: kwarc 1 krysto-
balit : oznaczanie w powietrzu na stanowiskach pracy metoda spektrome-
trii w podczerwieni (FT-IR) bezposrednio na filtrach / Aleksandra Macie-
jewska, Malgorzata Krol // Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. - 2014,
nr 3,s. 103-119, rys. tab. bibliogr. summ.
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2121. SPRAWOZDANIE z dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji
ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stgzen Czynnikéw Szkodliwych dla
Zdrowia w Srodowisku Pracy w latach 2011-2013 / Jolanta Skowron //
Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. - 2014, nr 1, s. 161-184, tab.
summ.

Nadto: 75. Posiedzenie Migdzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopusz-

czalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku
Pracy / Jolanta Skowron // Bezp. Pr. - 2014, nr 6, s. 24-27, tab.

2122. SZKODLIWE czynniki biologiczne - ochrona zdrowia pra-
cownikow / Rafal L. Gorny, Agata Stobnicka // Bezp. Pr. - 2014, nr 4,
s. 6-10, tab. bibliogr. summ.

Definicja szkodliwych czynnikow biologicznych (SCB), omoéwienie po-
wszechnosci wystepowania zagrozen biologicznych, roli bioaerozoli, charaktery-

styka zrodet SCB w $rodowisku pracy. Wymogi prawne oraz metody kontroli,
oceny narazenia i ryzyka.

2123. SZKODLIWE czynniki biologiczne w przedszkolach / Agata
Stobnicka // Bezp. Pr. - 2014, nr 2, s. 16-20, tab. summ.

M.in. zagrozenia dla pracownikéw.

2124. WYSTEPOWANIE bakterii z rodzaju legionella w wo-
dzie technologicznej oraz badania ogélnej liczby bakterii i grzybow
w powietrzu na stanowiskach pracy, na ktorych generowany jest aero-
zol wodny / Bozena Krogulska [i in.] // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 3,
s. 325-334 bibliogr. summ.

2125. ZAGROZENIA biologiczne w zaktadach pracy / Agata Kna-
pik // Atest. - 2014, nr 10, s. 27-29.

2126. ZAGROZENIA biologiczne zwigzane z produkcja zwierzecg /
Anna Lawniczek-Watczyk [i in.] // Bezp. Pr. - 2014, nr 4, s. 14-17, rys.
tab. bibliogr. summ.

Narazenie na bakterie, grzyby, alergeny, toksyny pochodzenia roslinnego
1 zwierzecego, przy pracy w sektorze produkcji zwierzecej.
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2127. ZAGROZENIA zdrowotne zwigzane z zawodowa ekspozycija
na cytostatyki : jak si¢ przed nimi ustrzec / Jolanta Walusiak-Skorupa,
Marta Wiszniewska // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 8, s. 8-14, rys.

2128. ZAKAZENIA wirusowe ukladu oddechowego w $rodo-
wisku pracy shuzby zdrowia / Adriana Rozy, Paulina Jagus$, Joanna Cho-
rostowska-Wynimko // Bezp. Pr. - 2014, nr 4, s. 27-29, rys. bibliogr.
summ.

2129. ZANIECZYSZCZENIA mikrobiologiczne w instalacjach kli-
matyzacyjnych budynkow / Matgorzata Gotofit-Szymczak [i in.] // Bezp.
Pr.-2014, nr 4, s. 24-26, rys. tab. bibliogr. summ.

e. Wypadki przy pracy

BEHAWIORALNE zarzadzanie bezpieczenstwem jako skuteczna
metoda ograniczenia liczby wypadkow w organizacji / M. Znajmiecka-
Sikora = poz. 2173.

2130. GDZIE drwa rabia... / Beata Pietruszka-Sliwinska // Inspektor
Pr.-2014,nr 11, s. 16-17.

Wypadkowosé w lesnictwie.

2131. KONSEKWENCIJE nieprawidlowe]j obslugi tokarek / Woj-
ciech Dylag // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 9, s. 28-29.

Wypadek przy pracy.

2132. PRAKTYCZNE zastosowanie metody Herca w zarzadzaniu
wiedza o przyczynach wypadkow przy pracy / llona Lawniczak [i in.] //
Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2014, nr 112, s. 379-387
bibliogr. netogr. summ.
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2133. REJESTRACIJA i analiza wypadkéw przy pracy do poprawy /
Robert Kozela // Atest. - 2014, nr 11, s. 13-14.
Problematyka dotyczaca zbierania danych o wypadkach przy pracy (dane

opracowane przez Centralny Instytut Ochrony Pracy i Panstwowa Inspekcje
Pracy).

2134. SPOLECZNE koszty wypadkow przy pracy - pilotazowe
wdrozenie metody obliczania / Jan Rzepecki // Bezp. Pr. - 2014, nr 5,
s. 16-19, rys. bibliogr. summ.

2135. SMIERTELNE zatrucie tlenkiem wegla / Wojciech Debski //
Atest. - 2014, nr 10, s. 48-50.

2136. SWIADOMOSC pracodawcow o istocie bezpieczenstwa pracy
a poziom wypadkow przy pracy w matych i $rednich przedsigbiorstwach /
Anna Berkowska, Milena Drzewiecka, Beata Mrugalska // Zesz. Nauk.,
Organ. Zarz. | PSI. - 2014, z. 71, s. 21-31 bibliogr. summ.

UDZIAL shizby bhp w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow /
L. Zielinski = poz. 2172.

2137. URAZY czaszkowo-mézgowe zwigzane z pracg / Emilia
Mikotajewska // Bezp. Pr. - 2014, nr 8, s. 15-18, tab. bibliogr.
summ.

Prezentacja i analiza - na podstawie dostgpnego piSmiennictwa - czynnikéw

ryzyka urazéw czaszkowo-mozgowych oraz mozliwych zrodet narazenia i skut-
kéw odnoszacych si¢ do wykonywanej pracy.

2138. WYPADEK (budowlany) to nie przypadek / Jerzy Obole-
wicz. - Cz. 1-3 // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 3, s. 9-14, rys. ; nr 4, s. 20-24,
rys. ;nr5,s. 26-31, rys. tab.

Cz. 1. Modelowanie wypadkow przy pracy do celéw statystycznych UE ;

Cz. 2. Modelowanie wypadkow w budownictwie ; Cz. 3. Analiza przyczyn wy-
padkéw w budownictwie.



- 376 -

2139. WYPADEK cig¢zki przy obstudze pilarki tarczowej - studium
przypadku / Mariusz Dabrowski // Bezp. Pr. - 2014, nr 1, s. 19-21, fot.
bibliogr. summ.

2140. ZATRUCIE w studzience / Jacek Zerafski // Przyj. przy Pr. -
2014, nr 9, s. 26-27.

Zagadnienia prawne wypadkow przy pracy poz. 2490, 2495, 2498,
2503, 2504, 2510, 2517, 2519 ; Statystyka wypadkow przy pracy poz.
3682, 3683.

f. Odziez ochronna i sprz¢t ochrony osobistej

2141. CZY podwdjne rekawiczki chronig przed kontaminacja pod-
czas kaniulacji naczyn krwiono$nych? Badanie prospektywne randomi-
zowane / Lukasz Szarpak, Andrzej Kurowski / Med. Pr. - 2014, Vol. 65,
nr 2, s. 271-278, rys. tab. bibliogr. summ.

2142. DOBOR $rodkéw ochrony indywidualnej - zagadnienie znane,
ale czy do konca? / Elzbieta Kowalska. - Cz. 1-3 // Przyj. przy Pr. - 2014,
nr9,s. 10-11 ; nr 10, s. 7-9, tab. ; nr 11, s. 10-12.

2143. LEPIEJ widziani, widocznie lepsi - wplyw parametrow mate-
rialu odblaskowego na bezpieczenstwo uzytkownika odziezy / Piotr
Glowski // Bezp. Pr. - 2014, nr 10, s. 10-13 bibliogr. summ.

M.in. grupy zawodowe, w ktoérych materialy odblaskowe sg szczegodlnie przy-
datne.

2144, METODY badan wspierajace pracodawcOw w zapewnieniu
warunkoéw bezpiecznego stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej /
Katarzyna Majchrzycka [ 1in.] // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 4, s. 8-15, rys.

Ochrona przed czynnikami chemicznymi, regkawice ochronne, sprzet ochrony

uktadu oddechowego, ochrona przed czynnikami fizycznymi, obuwie ochronne,
sprzet chroniacy przed upadkiem z wysokosci.
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2145. NOWA metoda aktywnej redukcji hatasu w ochronnikach
stuchu / Pawet Gorski / Bezp. Pr. - 2014, nr 8, s. 10-14, rys. bibliogr.

summ.

2146. OCENA ograniczania hatasu impulsowego przez wktadki
przeciwhatasowe podczas obrobki metalu / Rafal Miynski, Emil Koztow-
ski // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 2, s. 197-207, il. rys. tab. bibliogr.

summ.

2147. OCENA stopnia zuzycia $rodkéw ochrony oczu i twarzy : co
wplywa na pogorszenie parametréw ochronnych i uzytkowych? / Grze-
gorz Owczarek // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 5, s. 8-14, rys. tab.

2148. OCHRONA personelu medycznego przed zakazeniami w pod-
miotach leczniczych / Malgorzata Paszkowska // Pr. Zdrowie. - 2014,
nr 10, s. 8-14.

Srodki zaradcze wobec zakazen szpitalnych.

2149. OCHRONA przed niebezpiecznymi substancjami chemicz-
nymi // Atest. - 2014, nr 9, s. 24-25.
Srodki ochrony indywidualnej do stosowania w warunkach zagrozenia che-

micznego.

2150. ODZIEZ chronigca przed dzialaniem ptomienia i wysokiej
temperatury / Eleina Harvey // Atest. - 2014, nr 12, s. 18-19, tab.

2151. OUTSOURCING w praktyce / Zofia Lejko // Atest. - 2014,
nr 11, s.24-25.

Praktyczne aspekty outsourcingu w zakresie srodkow ochrony indywidualnej
na przyktadzie firmy Federal-Mogul Bimet S.A.

2152. PRACE szczego6lnie niebezpieczne i $rodki ochrony / Ewa
Podgorska-Rakiel // Tyg. Solidar. - 2014, nr 6, s. 36-37.
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2153. PRECYZYINY dobor masek / Robert Kozela // Atest. - 2014,
nr 3, s. 50-51.

Problem wilasciwego dopasowania §rodkow ochrony drog oddechowych dla
konkretnego pracownika.

2154. PROCEDURY oceny zgodnosci SOI a obowiazki podmiotow
gospodarczych wprowadzajacych wyroby na rynek / Monika Drygata-
Puto, Agnieszka Stefko. - Cz. 1-2 // Bezp. Pr. - 2014, nr 6, s. 15-19
bibliogr. summ. ; nr 7, s. 18-20, tab. bibliogr. summ.

Certyfikacja §rodkow ochrony indywidualne;j.

2155. PRZYSZLOSC sektora $rodkéw ochrony indywidualne;j / Jaro-
staw Nyzio // Inspektor Pr. - 2014, nr 5, s. 9-12.

Omow. XII Europejskiego Seminarium (Finlandia, Rovaniemi, 28-30 stycznia
2014 r.) poswigconego $rodkom ochrony indywidualnej. Rewizja dyrektywy
89/686/EWG z dnia 21 grudnia 1989 r. w sprawie ujednolicenia przepisow praw-
nych panstw cztonkowskich dotyczacych srodkéw ochrony indywidualne;.

2156. REKAWICE ochronne : przypomnienie podstawowych infor-
macji utatwiajacych dobor / Agnieszka Stefko // Pr. Zdrowie. - 2014,
nr8,s. 17-21.

2157. ROWNOCZESNE stosowanie przemystowych hetmow ochron-
nych z innymi $rodkami ochrony indywidualnej / Krzysztof Baszczyn-
ski// Bezp. Pr.-2014,nr 11, s. 18-21, il. bibliogr. summ.

2158. SKUTECZNY system kontroli §rodkéw ochrony indywidual-
nej na przykladzie strazy pozarnej w Barcelonie // Atest. - 2014, nr 9,
s. 50-51.

2159. STOSOWANIE preparatow barierowych w profilaktyce der-
matoz rak / Joanna Kurpiewska, Jolanta Liwkowicz // Med. Pr. - 2014,
Vol. 65, nr 2, s. 297-305, rys. tab. bibliogr. summ.

2160. SRODKI ochrony indywidualnej pracownikéw budowy / Jerzy
Obolewicz // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 10, s. 22-27, rys. tab.
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2161. SRODKI ochrony indywidualnej strazakéw / Tomasz Sawic-
ki. - Cz. 5 [Pocz. = poz. 1699/2013] // Atest. - 2014, nr 1, s. 20-24,
fot.

2162. SRODKI ochrony skéry zabezpieczajace przed woda oraz
wodnymi roztworami detergentow, kwasow i zasad / Joanna Kurpiewska,
Jolanta Liwkowicz // Podst. Metody Oceny Srodow. Pr. - 2014, nr 1,
s. 151-160, tab. bibliogr. summ.

2163. WPLYW jakosci materiatow odblaskowych na bezpieczenstwo
pracy / Piotr Glowski // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 1/2, s. 14-16.

Wplyw jakoséci materiatow odblaskowych na odziezy roboczej na zmniejsze-
nie ryzyka wypadku.

2164. WPLYW nowelizacji norm na doskonalenie sprzgtu ochrony
uktadu oddechowego / Piotr Pietrowski, Katarzyna Bociek // Bezp. Pr. -
2014, nr 1, s. 10-13, rys. bibliogr. summ.

WPLYW zmian do dyrektywy 89/686/EWG na dziatalno$¢ gospodar-
czg producentéw 1 dystrybutoréw S$rodkéw ochrony indywidualnej /
A. Poscik = poz. 2514.

2165. ZABEZPIECZENIE pracownikow przed zagrozeniami wy-
nikajacymi z wytadowania tuku elektrycznego // Przyj. przy Pr. - 2014,
nr9,s. 12, 14.

QOdziez ochronna.

ZASTOSOWANIE $rodkéw ochrony indywidualnej w celu minimali-
zacji skutkdéw i zagrozen na stanowisku spawacza / A. Gorny, J. Lis =
poz. 2053.
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g. Nadzor nad bhp. Stuzba bhp

2166. DOBRE prognozy na nowy rok / Robert Kozela // Atest. -
2014, nr 1, s. 50-51.

Relacja ze spotkania wiadz Ogoblnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow
Stuzby BHP (5-6 grudnia 2013 r.).

2167. ERGONOMIA jako zadanie stuzby bhp / Lestaw Zielinski. -
Cz. 1-2 /] Atest. - 2013, nr 12, 5. 37-39 ; 2014, nr 1, s. 37-40.

2168. ODPOWIEDZIALNOSC za bezpieczenstwo na budowie :
trudnoéci z ustaleniem struktury organizacyjnej nadzoru / Marcin Korta,
Dariusz Kulesza // Atest. - 2014, nr 1, s. 4-6.

2169. OPRACOWYWANIE zuzp i innych dokumentow wewnetrz-
nych w zakladzie / Leslaw Zielinski. - Cz.1-2 // Atest. - 2014, nr 2,
s.37-39 ;nr 3, s. 37-39.

Udzial stuzby bhp w opracowywaniu zakladowych ukladow zbiorowych
pracy, regulamindw, zarzadzen wewnetrznych i instrukcji bhp.

2170. SPOLECZNA Inspekcja Pracy / Piotr Waz // Pr. Zdrowie. -
2014, nr 6/7, s. 22-29, tab.

M.in. podstawa prawna funkcjonowania SIP, struktura, rekrutacja, zadania,
uprawnienia, wspotpraca z organami nadzoru i kontroli.

2171. UDZIAL shuzby bhp w opracowywaniu i opiniowaniu instruk-
cji / Lestaw Zielinski. - Cz. 1-3 // Atest. - 2014, nr 4, s. 18-20 ; nr 5,
s. 18-19 ; nr 6, s. 18-19, rys. tab.

2172. UDZIAL stuzby bhp w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wy-
padkéw / Lestaw Zielinski. - Cz. 1-5 // Atest. - 2014, nr 7, s. 8-9 ; nr §,
s.29-30, rys. ;nr 10 s. 32-35 ; nr 11, 5. 33-34 ; nr 12, 5. 35-36.
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WYTYCZNE w sprawie organizacji Inspekcji Pracy w Polsce Nie-
podlegtej po II Wojnie Swiatowej / H. Krahelska = poz. 66.

Wytyczne opracowane w Ravensbriick w 1945 r. przez Haling Krahelska,
odnalezione po latach, publikowane po raz pierwszy.

h. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy

2173. BEHAWIORALNE zarzadzanie bezpieczenstwem jako sku-
teczna metoda ograniczenia liczby wypadkéw w organizacji / Marta
Znajmiecka-Sikora. - Cz. 1-3 // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 7/8, s. 8-10,
nr9,s.21-23 ; nr 10, s. 22-23.

2174. DZIALANIA UE na rzecz poprawy warunkéw pracy : Pro-
gram na rzecz Zatrudnienia i Solidarnosci Spolecznej PROGRESS
2007-2013 / Karolina Farin // Bezp. Pr. - 2014, nr 1, s. 8-9.

2175. ,,GAMIFICATION” i ,serious games” w stuzbie bhp? / Bar-
bara Chomatowska. - Cz. 1-3 // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 3, s. 21-23 ;
nr 4. s. 21-24, bibliogr. ; nr 5, s. 30-31, tab. bibliogr.

Gamifikacja i gry powazne - nowe trendy rynkowe w obszarze zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy.

2176. HERCA - metoda analizy btedow ludzkich / Ilona Lawniczak,
Anna Iwanowicz, Pawet Mazurek // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. -
2014, nr 62, s. 85-96 bibliogr. netogr. summ.

2177. INFORMACJA w systemowym ksztaltowaniu $rodowiska
wykonywania pracy / Adam Gorny // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2014, nr 113, s. 197-205 bibliogr. summ.

2178. NARZEDZIA makroergonomii w sterowaniu bezpieczen-
stwem procesow pracy / Beata Mrugalska, Matgorzata Stawinska // Zesz.
Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2014, nr 63, s. 131-139 bibliogr. summ.

Zastosowanie narzgdzi makroergonomii w systemowym zarzadzaniu bezpie-
czenstwem pracy.
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2179. The NEED for ethical reasoning in occupational health and
safety management : a Romanian perspective / Roland Iosif Moraru,
Rares Munteanu, Mihai Popescu Stelea // Pol. J. Manage. Stud. - 2013,
Vol. 8, s. 192-201 bibliogr. streszcz.

Potrzeba etycznego zastosowania zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy: perspektywa Rumunii.

2180. PRAKTYCZNE aspekty wdrazania metody 5-S / Amanda
Jedrzejak, Anna Mazur, Marta Piotrowska // Zesz. Nauk. PPozn., Organ.
Zarz. - 2014, nr 62, s. 61-69 summ.

M.in. zarzadzanie bhp.

ROLA kadry kierowniczej w ksztattowaniu bezpiecznych warunkow
pracy : analiza wybranych wynikéw badan / K. Boczkowska, K. Niziolek
= poz. 339.

2181. ROZWOIJ systemu STER - w $wietle postepu wiedzy i legisla-
cji / Andrzej Biernacki // Bezp. Pr. - 2014, nr 2, s. 22-24, rys.

System komputerowego wspomagania zarzadzania bhp.

2182. SYSTEMY informatyczne w zarzadzaniu BHP / Zbigniew
Fijatkowski, Danuta Fijalkowska // Pr. Nauk. Watbrz. WSZarz. - 2014,
nr 5, s. 583-610 bibliogr. netogr. summ.

2183. ZARZADZANIE bezpieczenstwem procesowym / Jerzy Kar-
czewski, Krystyna Karczewska. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 11,
s.22-23 ;nr 12, s. 8-10.

2184. ZARZADZANIE kulturg bezpieczenstwa pracy w aspek-
cie ochrony zdrowia i zycia oraz infrastruktury zaktadu pracy / Aneta
Dec // Probl. Nauk Stos. - 2014, T. 2, s. 193-204 bibliogr. netogr.

summ.
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2. Ergonomia

2185. E JAK Ergonomiczna Lista Kontrolna MOP / Zbigniew Joz-
wiak. - Cz. 1-5// Atest. - 2014, nr 7, s. 22-25, il. ; nr 8, s. 26-28, il. ; nr 9,
s.29-31,1l. ; nr 10, s. 24-26 ; nr 12, s. 22-24.

Omow. zasad ustalonych w Ergonomicznej Liscie Kontrolnej opublikowanej
przez MOP w 1998 r. Cz. 1. Skltadowanie materiatéw i transport reczny ; Cz. 2.
Narzedzia reczne ; Cz. 3. Narzedzia reczne ; Cz. 4. Bezpieczenstwo podczas pracy

przy maszynach - elementy sterownicze ; Cz. 5. Bezpieczenstwo podczas pracy
przy maszynach.

2186. ERGONOMIA i bezpieczefstwo pracy / Maria Boryczka ;
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach. - Katowice : Wydaw. Uniw.
Ekon. Katow., 2014. - 120, [1] s. : rys. ; 24 cm. - Tabele. - Bibliogr.
s. 115-118. - ISBN 978-83-7875-204-2.

ERGONOMIA jako zadanie stuzby bhp / L. Zielinski = poz. 2167.

2187. ERGONOMIA, technika i dialog / Konrad Rudniewski // Przyj.
przy Pr.-2014,nr 1, s. 18-21, il.

Dziatania ergonomiczne w Spotce Volkswagen Motor Polska (Koncern VW) -
fabryka silnikow wysokopreznych w Polkowicach.

2188. ERGONOMIA w organizacji pracy : analiza wybranych aspek-
tow na przykladzie metody ruchéw elementarnych / Agnieszka Grzel-
czak // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - 2014, nr 63, s. 77-89 bibliogr.
summ.

Zwiazki ergonomii z organizacja pracy.

2189. ERGONOMIA w stuzbie zdrowia / Zbigniew Jozwiak //
Pr. Zdrowie. -2014,nr 9, s. 22-23.

2190. ERGONOMICZNE aspekty pracy zawodowej 0sob w starszym
wieku / Zygmunt Organa // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 3, s. 22-24, rys.
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2191. MODELOWANIE symulacyjne w ergonomii i bezpieczen-
stwie pracy / Grzegorz Dahlke // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. -
2014, nr 63, s. 21-32 bibliogr. netogr. summ.

Mozliwoséci wykorzystania w procesie projektowania oraz diagnozowania
warunkow pracy aplikacji komputerowych zawierajacych cyfrowe modele czto-
wieka (Digital Human Model - DHM). Zaprezentowano réwniez przyktad oceny
ergonomiczno$ci czynnos$ci podczas pracy za pomocg aplikacji 3DSSPP.

NARZEDZIA makroergonomii w sterowaniu bezpieczefnstwem pro-
cesOW pracy / B. Mrugalska, M. Stawinska = poz. 2178.

Zastosowanie narzedzi makroergonomii w systemowym zarzadzaniu bezpie-
czenstwem pracy.

2192. NOWY styl w biurze / Zbigniew Jozwiak. - Cz. 1-3 // Pr.
Zdrowie. - 2014, nr 10, s. 35-38 ; nr 11/12, s. 30-33.

1. Ergonomia pracy biurowej ; 2. Gadzety w biurze.

2193. PROJEKTOWANIE obiektow, pomieszczen oraz przystoso-
wanie stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych o specyficznych
potrzebach - ramowe wytyczne / pod red. nauk. Wiktora M. Zawieski. -
Warszawa : CIOP - PIB, 2014. - 287 s. : rys. kolor. ; 24 cm + 1 dysk
optyczny (DVD). - Tabele. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7373-179-0.

Tre$¢: Bugajska Joanna, Kaminska Joanna, Zawieska W. M.: Przystosowy-
wanie Srodowiska pracy do potrzeb 0séb niepetnosprawnych z wykorzystaniem
Ramowych wytycznych (s. 17-32). - Walichowski Arkadiusz, Przybyszewska
Anna, Gajewska Katarzyna: Architektoniczne projektowanie obiektow i pomiesz-
czen pracy (s. 33-83). - Pawlak Andrzej, Wolska Agnieszka: Oswietlenie i sygna-
lizacja wizualna (s. 85-126). - Gorski Pawel, Miynski Rafat, Radosz Jan: Akusty-
ka pomieszczen i sygnalizacja dzwigkowa (s. 127-163). - Karpowicz Jolanta,
Gryz Krzysztof, Zradzinski Patryk: Pola i promieniowanie elektromagnetyczne
(s. 165-177). - Tokarski Tomasz, Kaminska Joanna, Bartuzi Pawel, Bugajska
Joanna: Obciazenie fizyczne pracownika i przestrzenna organizacja stanowiska
pracy (s. 179-199). - Kalwasinski Dariusz: Bezpieczenstwo uzytkowania maszyn
i innych urzadzen technicznych (s. 202-227). - Zwolinska Magdalena, Bugajska
J.: Mikroklimat (s. 229-239). - Posniak Matlgorzata, Bugajska J.: Czynniki che-
miczne (s. 241-258). - Zohierczyk-Zreda Dorota, Pawtowska-Cyprysiak Karoli-
na, Bugajska J.: Psychospoteczne warunki pracy (s. 259-274).
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3. Fizjologia pracy

2194. CZUJNIKI noszone na ciele trafiaja do firm / H. James Wil-
son // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2014 nr 3, s. 10-13, rys.
Fizjolityka - stosowanie czujnikow noszonych na ciele w celu zbadania pracy

wykonywanej fizycznie i poprawy wydajno$ci. Analiza czasu i ruchéw pracowni-
ka, niezb¢dnych do wykonania zadania.

2195. OBCIAZENIE pracg umystowa na stanowiskach pracy zwia-
zanych z wykonywaniem zadan o duzych wymaganiach percepcyjnych
i decyzyjnych : poradnik dla organizatoréw pracy i pracownikow / Kry-
styna Zuzewicz [i in.]. - Warszawa : CIOP - PIB, 2014. - 63 s. : fot.
kolor., rys. kolor. ; 24 cm. - Bibliogr. s. 56-63. - ISBN 978-83-7373-
181-3.

2196. OBCIAZENIE ukladu mig§niowo-szkieletowego operatorow
w procesie produkcji czgsci samochodowych / Andrzej Marek La-
sota // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Zarz. Ochr. Pr. Katow. - 2014, nr 1, s. 41-52
bibliogr. netogr. summ.

OCENA przydatnosci statystyk opisowych do interpretacji danych
dotyczacych aktywnosci fizycznej Polakow podczas pracy zawodowej /
E. Biernat, M. Piatkowska = poz. 3677.

2197. OGRANICZENIE obciazenia fizycznego praca na stanowisku
kierowcy / Ilona Kruszynska // Przyj. przy Pr. - 2014, nr 1, s. 12-14, rys.
bibliogr.

2198. ROLA i miejsce emisji glosu w procesie ksztalcenia nauczycie-
li / Marta Radwanska // Rozpr. Nauk. AWF Wroc. - 2014, [T.] 44, s. 78-84
bibliogr. summ.

2199. UDZIAL diety i aktywnosci fizycznej w zyciu kobiet pracuja-
cych umystowo / Ewa Szczepanowska, Tomasz Sarzata, Katarzyna Zama-
ro // Rocz. Lubus. - 2014, T. 40, cz. 2, s. 319-330 bibliogr. summ.
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2200. WPLYW charakterystyki widmowej $wiatla sztucznego na
aktywnos$¢ dobowa i1 poziom sennosci pracownikoéw zmianowych / Kry-
styna Zuzewicz, Agnieszka Wolska // Bezp. Pr. - 2014, nr 12, s. 18-22,
rys. tab. bibliogr. summ.

2201. WYSILEK fizyczny w pracy zawodowej i pozazawodowa
aktywnos¢ fizyczna a ryzyko chordb uktadu krazenia / Teresa Makowiec-
Dabrowska, Elzbieta Gadzicka, Alicja Bortkiewicz // Pr. Zdrowie. - 2014,
nr 5, s. 20-23.

4. Medycyna pracy
a. Zdrowie pracownikow

2202. CZYNNIKI etiologiczne zespotu cie$ni nadgarstka u osob
zawodowo wykonujacych monotypowe ruchy w nadgarstku / Magdalena
Lewanska, Jolanta Walusiak-Skorupa // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 2,
s. 261-270, tab. bibliogr. summ.

2203. DOBRE praktyki w opiece nad pracujacymi - zalecenia do
badan profilaktycznych oraz post¢powania orzeczniczego u 0soéb z cu-
krzyca / Andrzej Marcinkiewicz [i in.] / Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 1,
s. 131-141 bibliogr. summ.

2204. DOLEGLIWOSCI bolowe w dolnej czgéci kregostupa u rolni-
kéw indywidualnych narazonych na dziatanie wibracji ogolnej / Leszek
Solecki // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 1, s. 55-64 bibliogr. summ.

2205. DYNAMIKA ptac w cyklu zycia a indywidualny stan zdrowia /
Maciej Lis, Iga Magda // Gospod. Nar. - 2014, R. 25, nr 4, s. 122-142,
tab. bibliogr.

Celem artykutu jest zbadanie relacji zdrowia i zatrudnienia oraz dynamiki

produktywnosci w cyklu zycia mierzonej poziomem indywidualnych wynagro-
dzen zgodnie z podejsciem neoklasycznym.
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2206. GRUZLICA ptuc pochodzenia zawodowego u pracownika
domu pogrzebowego - opis przypadku / Anna Witkowska [i in.] / Med.
Pr.-2014, Vol. 65, nr 3, s. 429-435 bibliogr. summ.

2207. IS complementary and alternative medicine effective in job
satisfaction among dentists with musculoskeletal disorders?: across sec-
tional study / Devanand Gupta [et al.] // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 3,
s. 317-323 bibliogr. summ.

Czy medycyna komplementarna i alternatywna ma wplyw na satysfakcje

zawodowa dentystow z zaburzeniami mig$niowo-szkieletowymi? Badanie prze-
krojowe.

2208. JAK organizacje dbaja o zdrowie pracownikéw / Stanistaw
Krauze // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2013, nr 12/2014, nr 1, Dodatek
promocyjny, s. S1-S6, wykr.

2209. JAK wprowadzi¢ w firmie kultur¢ zdrowia? / Katarzyna Ko-
walska-Jarnot // Personel Zarz. - 2014, nr 9, s. 44-47.

KLIMAT organizacyjny jako predyktor zdrowia psychicznego pra-
cownikoéw / A. Lubranska = poz. 1581.

2210. KONDYCJA zawodowa, rodzinna i zdrowotna pracujacych
Polakow, mieszkancow miast / Dorota Merecz-Kot, Aleksandra Andysz //
Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 6, s. 785-797, rys. tab. bibliogr. summ.

KULTURA bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia / J. Obolewicz =
poz. 2016.

2211. NEUROTYCZNOSC, wymagania pracy i konflikt praca-
rodzina a skutki stresu zawodowego / Bogustawa Halina Lachowska //
Med. Pr.-2014, Vol. 65, nr 3, s. 387-398 bibliogr. summ.

2212. OCENA czestosci wystgpowania boreliozy wsréd pracowni-
kéw lesnictwa / Piotr Pawet Kocbach, Bartlomiej Piotr Kocbach // Med.
Pr.-2014, Vol. 65, nr 3, s. 335-341 bibliogr. summ.
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2213. OCHRONA stop w miejscu pracy / Pawel Rozowski // Pr.
Zdrowie. - 2014, nr 9, s. 14-16.

2214. OCHRONA wzroku w miejscu pracy / Ewa Podgorska-Ra-
kiel // Tyg. Solidar. - 2014, nr 7, s. 36.

2215. OCHRONA zdrowia pracujacych jako czynnik humanizacji
pracy - zalozenia ideowe i spoteczna praktyka / Andrzej Boczkowski //
Humaniz. Pr. - 2014, R. 47, nr 2, s. 169-185 bibliogr. summ.

2216. PALACY problem / Patrycja Otto // Personel Zarz. - 2014,
nr 10, s. 46-47.

Walka z uzaleznieniem od palenia tytoniu w firmach.

POLISH employees on the internet as a sources of information about
health and disease / E. Korzeniowska, K. Puchalski = poz. 1934.

Opinie pracownikow o internecie jako zrddle informacji dotyczacej sfery
zdrowia i choroby, w tym zdrowia zawodowego.

2217. PRACA w $rodowisku zimnym jako czynnik ryzyka chorob
uktadu krazenia / Elzbieta Lastowiecka-Moras // Bezp. Pr. - 2014, nr 2,
s. 4-7, fot. rys. summ.

2218. PRACA. Zdrowie. Ekonomia. Perspektywa 2009-2013 //
Pr. Zdrowie. - 2014, nr 10, s. 31-34, rys.

Omow. raportu przygotowanego przez Medicover.

2219. PRAWO pracownika do ambulatoryjnej opieki zdrowotnej /
Matgorzata Paszkowska // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 8, s. 38-41.

2220. PROFILAKTYKA dolegliwosci mig$niowo-szkieletowych
zwigzanych z wykonywang pracg - promocja aktywnosci fizycznej
W miejscu pracy / Marzena Malinska. - Cz. 1-2 // Bezp. Pr. - 2014, nr 3,
s. 25-29, il. bibliogr. summ. ; nr 5, s. 7-11, il. bibliogr. summ.

Cz. 2. Przyklady ¢wiczen fizycznych / M. Malinska, Mirostaw Smirnow.
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PROGRAMY pomocy i promocji zdrowia dla pracownikéw 50+
w migejscu pracy / B. Gajdzik = poz. 918.

2221. PRZESTRZEGANIE procedur higienicznych przez studen-
tow wydzialu lekarskiego / Anna Kawalec, Agata Kawalec, Krystyna
Pawlas // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 5, s. 593-599, rys. bibliogr. summ.

Higiena rak jako metoda zapobiegania zakazeniom szpitalnym.

2222. REKREACYJNA aktywnos$¢ fizyczna i dolegliwosci migénio-
wo-szkieletowe pielegniareck / Wiadystaw Mtynarski [i in.] // Med. Pr. -
2014, Vol. 65, nr 2, s. 181-188, rys. tab. bibliogr. summ.

Prozdrowotna aktywno$¢ fizyczna a zmniejszenie ryzyka wystepowania dole-
gliwosci mig$niowo-szkieletowych u pielggniarek.

ROLA satysfakcji z pracy w relacji migdzy dopasowaniem cztowieka
do organizacji w zakresie strategii realizacji celow a zdrowiem psychicz-
nym / M. Roczniewska, S. Retowski = poz. 1641.

2223. RYZYKO zakazen zawodowych borrelia burgdorferi u pra-
cownikow lesnictwa i rolnikéw / Matgorzata Tokarska-Rodak [i in.] //
Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 1, 5.109-117 bibliogr. summ.

2224. RZADKIE choroby uktadu krazenia w kontekscie opieki profi-
laktycznej nad pracownikiem / Agata Salska [i in.] / Med. Pr. - 2014,
Vol. 65, nr 6, s. 847-856, rys. tab. bibliogr. summ.

2225. SPIROERGOMETRYCZNA préba wysitkowa - zastosowanie
w kardiologii i medycynie pracy / Matgorzata Kurpesa, Katarzyna Jerka,
Alicja Bortkiewicz // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 5, s. 665-674, rys. tab.
bibliogr. summ.

2226. TERMINOGRAPHICAL problems in the context of occupa-
tional medicine / Pawel Dabrowski // Komunik. Specjalist. - 2013, T. 6,
s. 80-88 bibliogr. streszcz.

Problemy terminologiczne w konteks$cie medycyny pracy.



-390 -

WYSILEK fizyczny w pracy zawodowej i pozazawodowa aktywnosc
fizyczna a ryzyko chordob uktadu krazenia / T. Makowiec-Dabrowska,
E. Gadzicka, A. Bortkiewicz = poz. 2201.

2227. ZALEZNOSC migdzy paleniem tytoniu i piciem alkoholu
a ryzykiem zgonu os6b w wieku produkcyjnym - wyniki 8-letniego bada-
nia w duzej aglomeracji miejskiej / Elzbieta Dziankowska-Zaborszczyk,
Marek Bryla, Irena Maniecka-Bryta // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 2,
s. 251-260, tab. bibliogr. summ.

2228. ZARZADZANIE absencja chorobowa w polskich przedsig-
biorstwach w $wietle badan europejskich / Matgorzata Pecitto / Bezp.
Pr.-2014,nr 2, s. 13-16, rys. summ.

Przyczyny absencji chorobowe;j i dziatania zapobiegawcze (prozdrowotne).

Ochrona zdrowia w gospodarstwach domowych poz. 3678, Statystyka
ochrony zdrowia poz.3677, 3684.

b. Badania lekarskie

2229. BADANIA lekarskie i szkolenia bhp pracownikow tymczaso-
wych / Piotr Waz // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 1/2, s. 18-20.

Przepisy prawne ustalajace podzial obowigzkow miedzy agencja pracy tym-
czasowej a pracodawca w zakresie bhp.

2230. BADANIA pracownicze / Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2014,
nr 39, s. 36-37.

2231. PROBLEMY badan profilaktycznych / Zuzanna Cisto //
Gdan.-£6dz. Rocz. Prawa Pr. - 2014, nr 4, s. 7-17 summ.
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c. Choroby zawodowe

2232. ASTMA wywotana przez zwigzki chemiczne / Dominika
Swierczynska-Machura // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 10, s. 28-30, rys.

2233. CHOROBY zawodowe w Polsce w 2013 r. i ich czynniki przy-
czynowe / Neonila Szeszenia-Dabrowska, Urszula Wilczynska, Wojciech
Sobala // Med. Pr. - 2014, Vol. 65, nr 4, s. 463-472, rys. tab. bibliogr.

summ.

2234. CHOROBY zawodowe w Polsce wywotywane przez szkodli-
we czynniki biologiczne / Irena Stanczyk-Szadkowska, Anna Kozajda //
Bezp. Pr.-2014,nr 4, s. 11-13, rys. tab. bibliogr. summ.

Czynniki biologiczne, choroby alergiczne, choroby zakazne i pasozytnicze.

2235. NAJCZESTSZE choroby zawodowe skory i zagadnienia zwia-
zane z ich profilaktyka / Beata Krecisz, Dorota Chomiczewska-Skora,
Marta Kie¢-Swierczynska // Pr. Zdrowie. - 2014, nr 1/2, s. 26-30, il. rys.
tab.

2236. OBOWIAZKI pracodawcy w zakresie rozpoznawania u pra-
cownika choroby zawodowej / Anna Stowinska // Przyj. przy Pr. - 2014,
nr 10, s. 10-12.

2237. PROFILAKTYKA chorob alergicznych uktadu oddechowego
w etiologii zawodowej / Jolanta Walusiak-Skorupa [i in.] // Pr. Zdrowie. -
2014, nr 9, s. 24-27.

Choroby alergiczne, ktore moga by¢ uznane za zawodowe.

2238. PROFILAKTYKA chordb odkleszczowych / Jacek Dutkiewicz
[iin.] // Bezp. Pr. - 2014, nr 4, s. 21-23, il. bibliogr. summ.

Zapobieganie chorobom odkleszczowym u rolnikow i lesnikow.
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2239. PROFILAKTYKA choréb odzwierzecych innych niz odklesz-
czowe / Jacek Dutkiewicz [i in.] / Bezp. Pr. - 2014, nr 6, s. 12-14, il.
bibliogr. summ.

Choroby odzwierzece pochodzenia zawodowego.

WYBRANE problemy statusu spoteczno-ekonomicznego osob z cho-
robg zawodowa / K. Erenkfeit, L. Dudzinska = poz. 1424.

Wskazniki statusu spoteczno-ekonomicznego oraz zmiany w jego obszarze,
jakie nastgpity wraz z rozpoznaniem choroby zawodowej. Opracowaniu zostaly

poddane odpowiedzi osob z taka choroba, dotyczace oceny wlasnej sytuacji eko-
nomicznej i zawodowe;j.

ZAKAZENIA wirusowe ukladu oddechowego w $rodowisku pra-
cy stuzby zdrowia / A. Rozy, P. Jagus, J. Chorostowska-Wynimko =
poz. 2128.

Statystyka chorob zawodowych poz. 3679.

d. Stuzba medycyny pracy

SWIADCZENIA medycyny pracy jako produkt ubezpieczeniowy
i ubezpieczeniowe instrumenty ekonomiczne / I. Rydlewska-Liszkow-
ska = poz. 3007.





