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Układ Zbiorowy Pracy

dla pracowników zatrudnionych w prywatnych przedsiębiorstwach (za­
kładach) przemysłu szklarskiego, mineralnego, porcelanowo-fajansowego 
i różnych materiałów budowlanych — zawarty w Warszawie w dniu 20 
grudnia 1960 r., pomiędzy Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Gospodarki Komunalnej Przemysłu Terenowego i Rzemios­
ła — mającym swoją siedzibę w Warszawie, Aleje Jerozolimskie 91, z jed­
nej strony a Ogólnopolskim Zrzeszeniem Prywatnego Przemysłu Budowla­
nego i Mineralnego, mającym swoją siedzibę w Warszawie, ul. Żurawia 40, 
z drugiej strony treści następującej:

Rozdział I

ZASIĘG, CEL I CZAS TRWANIA UKŁADU

Art. 1

1. Układ niniejszy obowiązuje w zakładach pracy prywatnego przemysłu 
szklarskiego, mineralnego, porcelanowo-fajansowego i różnych ma­
teriałów budowlanych z wyjątkiem cegielni i kaflam i i zakładów ma­
teriałów budowlanych wapienno-piaskowych, wchodzących w skład 
Ogólnopolskiego Zrzeszenia Prywatnego Przemysłu Budowlanego i Mi­
neralnego, normuje prawa i obowiązki zatrudnionych w tych zakładach 
pracowników oraz określa wzajemne zobowiązania stron podpisują­
cych Układ.

2. Przez użyte w treści układu określenie „pracownik” rozumie się za­
równo pracowników fizycznych jak i pracowników umysłowych.

3. Przez użyte w treści układu określenie „zakład pracy” rozumie się 
prywatne przedsiębiorstwo przemysłowe, wymienione w ust. 1.
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4. Przez użyte w treści układu określenie „pracodawca” rozumie się oso- 
bę fizyczną lub prawną, samoistnie prowadzącą przedsiębiorstwo prze­
mysłowe i zawierającą z pracownikiem umowę o pracę.

5. Przez użyte w treści układu określenie „Związek” rozumie się właś­
ciwe organa (instancje) Związku Zawodowego Pracowników Gospo­
darki Komunalnej, Przemysłu Terenowego i Rzemiosła. W przypad­
kach, gdy w układzie jest mowa o radzie zakładowej lub delegacie 
związkowym, a w zakładach pracy nie działa rada zakładowa lub de­
legat związkowy — właściwym jest terenowy zarząd Związku.

6. Przez użyte w treści układu określenie „Zrzeszenie” rozumie się właś­
ciwe organa Ogólnopolskiego Zrzeszenia Prywatnego Przemysłu Bu­
dowlanego i Mineralnego.

Art. 2

Stałą troską i wspólnym celem — umawiających się stron jest dążenie 
do ciągłej poprawy bytu pracowników w oparciu o wzrost wydajności 
pracy, poprawę jakości produkcji i zapewnienie bezpieczeństwa i higieny 
pracy.

Art. 3

1. Układ niniejszy został zawarty na czas nieokreślony i obowiązuje od 
dnia 1 stycznia 1961 r.

2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą być wypo­
wiedziane przez każdą ze stron z zachowaniem trzymiesięcznego okre­
su wypowiedzenia.
Wypowiedzenie winno być dokonane na piśmie najpóźniej w ostat­
nim dniu miesiąca kalendarzowego, poprzedzającego okres wypowie­
dzenia.

3. W piśmie zawierającym wypowiedzenie, strona wypowiadająca określi 
czy wypowiedzenie dotyczy całego układu, czy też poszczególnych 
jego postanowień.

4. W przypadkach wypowiedzenia całego układu, strony przystąpią nie­
zwłocznie do zawarcia nowego Układu Zbiorowego Pracy. W przy­
padku częściowego wypowiedzenia układu, strony ustalą nowe wa­
runki w części objętej wypowiedzeniem, w formie protokółu dodat­
kowego do niniejszego układu.

5. Jeżeli nowy układ nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia, bądź 
też jeżeli nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej części układu 
— układ wypowiedziany względnie wypowiedziana jego część obowią­
zuje nadal, aż do czasu podpisania nowego układu, względnie pro­
tokółu dodatkowego.
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Rozdział II

PRZYJMOWANIE I ZWALNIANIE PRACOWNIKÓW

Art. 4

Przyjmowanie pracowników należy do pracodawcy. Zwalnianie pra­
cowników należy do pracodawcy, po uprzednim uzgodnieniu z radą za­
kładową lub delegatem związkowym.

Art. 5

Umowę o pracę zawiera się:
a) na okres próbny,
b) na czas wykonania określonej roboty,
c) na czas określony,
d) na czas nieokreślony.

Art. 6

Umowę o pracę, w miarę możności należy sporządzić na piśmie. Powin­
na ona określać stanowisko i rodzaj powierzonej pracownikowi pracy oraz 
przysługujące mu wynagrodzenie.

Art. 7

1. Rozwiązanie umowy o pracę może nastąpić:
a) w okresie próbnym zgodnie z postanowieniami art. 8,
b) po zakończeniu roboty lub po upływie czasu na który była zawarta,
c) po upływie okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedną ze stron 

zgodnie z obowiązującymi przepisami przy umowie zawartej na 
czas nieokreślony,

d) na mocy wzajemnego porozumienia się stron,
e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn, które w myśl 

obowiązujących przepisów uzasadniają rozwiązanie umowy bez wy­
powiedzenia.

2. Rozwiązanie umowy ze skutkiem natychmiastowym z powodu ciężkie­
go naruszenia przez pracownika podstawowych obowiązków pracowni­
czych może nastąpić tylko po uprzednim uzyskaniu na piśmie zgody 
rady zakładowej lub delegata związkowego.

3. Rozwiązanie umowy ze skutkiem natychmiastowym z innych przyczyn 
niż wymienione w ust. 2 wymaga uprzedniego uzyskania wyrażonej 
na piśmie opinii rady zakładowej lub delegata związkowego.
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4. W okresie wypowiedzenia przysługuje pracownikowi fizycznemu pra­
wo do płatnego zwolnienia na poszukiwanie pracy w ilości do 3 dni 
roboczych w terminach uzgodnionych z pracodawcą, a pracownikowi 
umysłowemu w ilości 3 dni w każdym miesiącu okresu wypowiedzenia. 

Wynagrodzenie za dni wolne od pracy, o których mowa wyżej oblicza
się tak, jak za urlop wypoczynkowy.

Art. 8

1. Okres próbny dla pracowników fizycznych nie może przekraczać 7 
dni. W czasie trwania okresu próbnego pracownika fizycznego, każdej 
ze stron przysługuje prawo rozwiązania umowy o pracę po uprzednim 
jednodniowym wypowiedzeniu z tym, że w przypadkach tych przepis 
art. 7 ust. 4 nie ma zastosowania.

2. Okres wypowiedzenia umowy o pracę po upływie okresu próbnego, 
zawartej na czas nieokreślony, wynosi dla pracowników fizycznych 
co najmniej dwa tygodnie. Wypowiedzenie kończyć się powinno w so­
botę, lub przyjęty dzień wypłaty. Okres wypowiedzenia umowy o pracę 
przez pracodawcę, pracownikom fizycznym, którzy przepracowali co 
najmniej 25 lat z zachowaniem ciągłości pracy wymaganej przy przy­
znawaniu uprawnień do nagród jubileuszowych, wynosi trzy miesiące.

3. Okres próbny dla pracowników umysłowych nie może przekraczać 
trzech miesięcy, licząc od chwili przystąpienia do pracy. W czasie 
trwania okresu próbnego każdej ze stron przysługuje prawo rozwią­
zania umowy o pracę, po uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu, 
przy czym okres wypowiedzenia musi się kończyć ostatniego lub pię­
tnastego dnia miesiąca kalendarzowego.

4. Okres wypowiedzenia umowy o pracę po upływie okresu próbnego 
zawartej na czas nieokreślony, wynosi dla pracowników umysłowych 
trzy miesiące. Wypowiedzenie winno być dokonane najpóźniej w ostat­
nim dniu miesiąca kalendarzowego, poprzedzającego okres wypowie­
dzenia, przy czym okres wypowiedzenia musi kończyć się zawsze ostat­
niego dnia miesiąca kalendarzowego.

5. Zawarcie umowy o pracę na czas nieokreślony może nastąpić również 
bez okresu próbnego.

6. Wypowiedzenie pracownikowi warunków pracy i płacy jest równozna­
czne z wypowiedzeniem umowy o pracę, dokonanym ze strony praco­
dawcy, o ile pracownik nie wyraża zgody na nowe warunki pracy.

Art. 9

1. Pracodawca nie może wypowiedzieć umowy o pracę w okresie:
a) oddelegowania do prac społecznych,
b) urlopu,
c) choroby trwającej do trzech miesięcy,
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d) niezdolności do pracy spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem 
przy pracy lub chorobą zawodową do 6 miesięcy,

e) niezdolności do pracy spowodowanej gruźlicą, do 6 miesięcy, jeżeli 
pracownik przed powstaniem niezdolności do pracy był zatrudniony 
w zakładzie pracy co najmniej 6 miesięcy,

f) niezdolności do pracy spowodowanej gruźlicą, gdy pracownik jest 
leczony w zamkniętym zakładzie przeciwgruźliczym — do 12 mie­
sięcy pod warunkiem, że przed powstaniem niezdolności do pracy 
pracownik był zatrudniony w zakładzie pracy co najmniej 12 mie­
sięcy,

g) ciąży lub urlopu macierzyńskiego, z wyjątkiem przypadków prze­
widzianych w obowiązujących przepisach,

h) gdy pracownikowi brak do nabycia pełnych praw do renty starczej 
okresu do 2 lat,

i) między powołaniem a odbyciem służby wojskowej z zachowaniem 
obowiązujących przepisów,

j) odbywania służby wojskowej lub ćwiczeń wojskowych przez współ­
małżonka z zachowaniem obowiązujących przepisów.

2. Z pracownikiem będącym członkiem zarządu związku zawodowego, ra­
dy zakładowej lub delegatem związku, społecznym inspektorem pracy 
oraz ławnikiem, można rozwiązać umowę o pracę w czasie trwania ka­
dencji, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

3. Postanowienia ust. 1 nie mają zastosowania, jeżeli rozwiązanie umowy 
następuje w związku z likwidacją zakładu pracy. W przypadkach tych 
stosuje się przepisy powszechnie obowiązujące.

Rozdział III

MIEJSCE PRACY I NARZĘDZIA

Art. 10

Pracodawca ma obowiązek wskazać nowoprzyjętemu pracownikowi 
miejsce pracy i zapoznać go z przepisami obowiązującymi pracowników 
w tymże zakładzie pracy, a w szczególności z regulaminem pracy, niniej­
szym Układem Zbiorowym Pracy oraz przepisami z zakresu bezpieczeń­
stwa i higieny pracy.

Art. 11

Pracodawca przyjmując pracownika do pracy obowiązany jest przy­
dzielić mu potrzebne narzędzia pracy. Narzędzia, które przez normalne, 
właściwe używanie stały się nieużyteczne, pracodawca powinien zmienić 
na nowe za zwrotem zużytych.
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Art. 12

1. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu narzędzi pracy 
i powinien zwrócić ich koszt, jeżeli uległy uszkodzeniu lub utracie 
z winy lub niedbalstwa pracownika.

2. Wartość tych narzędzi ustala pracodawca w uzgodnieniu ze Związ­
kiem, biorąc pod uwagę czas użytkowania oraz stopień zużycia na­
rzędzi. O ile pracownik uzna, że ustalenia pracodawcy, dotyczące 
zwrotu kosztów narzędzi pracy, są niesłuszne lub wygórowane, może 
odwołać się w terminie 7 dni do Związku, który podejmuje decyzję 
w uzgodnieniu ze Zrzeszeniem. Ten tryb postępowania nie pozbawia 
pracownika prawa wystąpienia na drogę sądową.

3. Pracodawca przydzieli pracownikowi odpowiednie i należycie zabez­
pieczone miejsce do przechowywania narzędzi pracy.

Rozdział IV

PŁACE

Art. 13

Przy ustalaniu płacy, należy przestrzegać zasady wynagradzania według 
ilości i jakości pracy.

Art. 14

Wysokość wynagrodzenia zasadniczego, kategoria zaszeregowania i zasa­
dy wynagrodzenia winny być podane przez pracodawcę do wiadomości 
pracownika przed przystąpieniem przez niego do pracy zgodnie z załącz­
nikami Nr 1 (pracownicy fizyczni) lub załącznikiem Nr 5 (pracownicy 
umysłowi) niniejszego układu.

Art. 15

1. Zasadniczym systemem wynagradzania pracowników fizycznych jest 
system płac czasowo-premiowy. W systemie tym pracownicy fizyczni 
otrzymują za każdą przepracowaną godzinę wynagrodzenie wg stawki 
związanej z kategorią, do jakiej zostali zaliczeni na podstawie zawartej 
umowy o pracę, oraz premii z tytułu wykonywania zadań wynikają­
cych z umowy o pracę. Pracownik może być przez pracodawcę pozba­
wiony premii w całości lub części, jeżeli z własnej winy wykonuje 
pracę niezgodnie z ustalonymi warunkami technicznymi lub umow­
nymi, albo jeżeli przez swoje niedbalstwo naraża pracodawcę na straty. 
Spory powstałe na tym tle rozstrzyga zarząd okręgu związku w poro­
zumieniu z właściwym oddziałem zrzeszenia.
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Ten tryb postępowania nie pozbawia pracownika prawa wystąpienia 
na drogę sądową.

2. Stawki godzinowe pracowników fizycznych określa załącznik Nr 1 
do niniejszego Układu.

3. Wynagrodzenie ustalone w indywidualnych umowach o pracę nie może 
być niższe od wynikającego z niniejszego Układu.

Art. 16

1. W przypadkach uzasadnionych względami produkcyjnymi może być 
w zakładzie pracy wprowadzony akordowy system wynagradzania ro­
botników.

2. Wynagrodzenie pracowników fizycznych w akordowym systemie płac 
opiera się na normach pracy lub stawkach (cenach) jednostkowych 
ustalonych przez pracodawcę i zatwierdzonych uprzednio dla każde­
go zakładu pracy przez Zarząd Okręgu Związku w porozumieniu z 
Oddziałem Zrzeszenia. W przypadku nieuzgodnienia stanowisk po­
między Zarządem Okręgu Związku i Oddziałem Zrzeszenia, spór roz­
strzyga ostatecznie Zarząd Główny Związku w porozumieniu z Ogól­
nopolskim Zrzeszeniem.

Art. 17

1. Zarobek pracownika fizycznego w systemie akordowym za każdą go­
dzinę pracy, nie może być niższy niż to wynika z godzinowej stawki 
dniówkowej wg kategorii osobistego zaszeregowania pracownika, jeżeli 
nie wykonanie normy nastąpiło z przyczyn niezależnych od pracow­
nika.

Art. 18

1. Przy stosowaniu akordowego systemu płac, pracodawca obowiązany 
jest przed przystąpieniem pracownika do danej pracy podać mu cenę 
jednostkową lub normę czasu na daną pracę w sposób jasny i nie wzbu­
dzający wątpliwości.

2. Pracownik fizyczny wykonujący w akordzie pracę nie odpowiadającą 
jego osobistemu zaszeregowaniu otrzymuje wynagrodzenie za faktycz­
nie wykonaną pracę.

3. Pracownikowi opłacanemu wg systemu akordowego przysługuje pełne 
wynagrodzenie za roboty wykonane zgodnie z warunkami technicz­
nymi ustalonymi przez pracodawcę, względnie przez osobę przez niego 
upoważnioną. Spory na tym tle powstałe, rozstrzyga zarząd okręgu 
związku w porozumieniu z właściwym oddziałem zrzeszenia.

Ten tryb postępowania nie pozbawia pracownika prawa wystąpienia 
na drogę sądową.
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4. Za wykonane w systemie akordowym roboty, nie odpowiadające wa­
runkom technicznym, z przyczyn niezawinionych przez pracownika — 
pracownik otrzymuje normalne wynagrodzenie, zaś w przypadku winy 
pracownika — wynagrodzenie nie przysługuje, lub może być przez 
pracodawcę odpowiednio obniżone. Spory na tym tle powstałe roz­
strzyga zarząd okręgu związku w porozumieniu z właściwym oddziałem 
zrzeszenia.

Ten tryb postępowania nie pozbawia pracownika prawa wystąpie­
nia na drogę sądową.

Art. 19

1. Zmiana obowiązujących w zakładzie norm pracy lub cen (stawek) jed­
nostkowych, może być dokonana tylko w trybie określonym w art. 16 
ust. 2. W przypadku obniżenia cen jednostkowych, lub zmniejszenia 
norm czasu, mogą być one wprowadzone w terminie 14 dni od daty 
zatwierdzenia nowej stawki lub normy i zawiadomienia o tym pra­
cownika.

2. Robotnikom, którzy dokonują usprawnień w zakresie wykonywanych 
przez siebie czynności, przysługuje przez okres 6 miesięcy wynagro­
dzenie akordowe wg obowiązującej normy (ceny jednostkowej) przed 
dokonaniem usprawnienia.

Art. 20

Pracownikom fizycznym wynagradzanym, zarówno w systemie czaso­
wo-premiowym, jak również akordowym, przysługuje wynagrodzenie za 
czas pozostawania w zakładzie w gotowości do pracy nie wykonywa­
nej z powodu przestoju niezależnego od pracownika, wg stawek godzino­
wych, odpowiadających kategorii zaszeregowania pracownika.

Art. 21

Brygadziści, tj. pracownicy którym powierzono kierowanie grupą pra­
cowników fizycznych, złożoną przynajmniej z trzech pracowników i którzy 
razem z tą grupą pracują, otrzymują wynagrodzenie w zależności od 
wykonywanej przez nich pracy oraz dodatek za prowadzenie brygady 
w wysokości 20% stawki godzinowej, wynikającej z kategorii ich za­
szeregowania. Dodatki te wypłacane są za przepracowane godziny.

Art. 22

Płace pracowników umysłowych oparte są na miesięcznym systemie 
wynagrodzenia. Tabelę płac pracowników umysłowych zawiera załącznik 
n r 5 do niniejszego Układu.
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Art. 23

1. Wypłata wynagrodzenia winna być dokonywana z dołu w czasie ozna­
czonym w regulaminie pracy (art. 89) lub obwieszczeniu wewnętrznym 
(art. 90)
a) dla pracowników fizycznych, przynajmniej raz na 2 tygodnie,
b) dla pracowników umysłowych, przynajmniej raz na miesiąc.

2. Wypłata wynagrodzenia pracowników umysłowych następuje w ostat­
nim dniu miesiąca kalendarzowego.

3. Jeżeli dzień wypłaty lub zaliczki przypada na niedzielę lub dzień usta­
wowo uznany za wolny od pracy, wypłata powinna być dokonana w 
dniu poprzedzającym dzień wypłaty.

4. Pracownikowi otrzymującemu urlop wypoczynkowy przysługuje pra­
wo do otrzymania zaliczki w wysokości 60% wynagrodzenia przy­
sługującego mu za okres urlopu. Zaliczka podlega w całości potrąceniu 
przy najbliższej wypłacie wynagrodzenia.

Art. 24

1. Za normalną pracę w nocy, pracownicy z wyjątkiem pracowników za­
trudnionych na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych, wymie­
nionych w załączniku nr 6 otrzymują dodatek nocny, wynoszący za 
każdą godzinę przepracowaną 10% stawki godzinowej.

2. Za pracę nocną uważa się pracę wykonywaną w czasie między godziną 
dwudziestą drugą a szóstą dnia następnego.

Art. 25

1. Za pracę w godzinach nadliczbowych, poza normalnym wynagrodze­
niem przysługują pracownikom z wyjątkiem pracowników na stano­
wiskach kierowniczych i samodzielnych, następujące dodatki:
a) 50% za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych,
b) 100% za pracę w trzeciej i następnych godzinach nadliczbo­

wych,
c) 100% za pracę w godzinach nocnych niezależnie od 10% dodatku 

za pracę nocną.
2. Za każdą godzinę pracy w niedzielę i święta ustawowo wolne od pracy 

przysługuje dodatek w wysokości 100%.

Art. 26

Za podstawę do obliczania dodatków za pracę w nocy oraz za godziny 
nadliczbowe i pracę w niedzielę i dni ustawowo wolne, przyjmuje się:
a) stawkę godzinową kategorii osobistego zaszeregowania pracownika 

fizycznego wg załącznika nr 1
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b) dla pracowników umysłowych 1/200 część wynagrodzenia pracowni 
ka wg załącznika nr 5

Art. 27

Za pracę wykonywaną w warunkach uciążliwych lub szkodliwych dla 
zdrowia, pracownicy otrzymują oprócz wynagrodzenia określonego posta­
nowieniami układu, dodatkową zapłatę za każdą godzinę pracy w tych 
warunkach. Wykaz tych prac i wysokość dodatków określa załącznik nr 7 
do niniejszego układu.

Art. 28

1. Wynagrodzenie za dzień urlopowy dla pracownika fizycznego oblicza 
się przez podzielenie jego rzeczywistego zarobku bez nagród i premii 
specjalnych oraz zasiłków rodzinnych ,zapomóg itp. z ostatnich 3 mie­
sięcy, poprzedzających urlop — przez ilość dni roboczych w tym okre­
sie rzeczywiście przez niego przepracowanych.

2. Pracownik umysłowy otrzymuje za okres urlopu wypoczynkowego wy­
nagrodzenie w takiej wysokości, jakby w tym czasie pracował.

3. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie na zasadach wynikających z ust. 
1 — 2 również w przypadku płatnego urlopu okolicznościowego.

Art. 29

1. Z wynagrodzenia pracowników wolno dokonywać potrąceń zgodnie z 
obowiązującymi przepisami, lecz tylko z tytułu następujących należ­
ności :
a) bieżące i zaległe daniny i opłaty publiczne w granicach ustawowe­

go upoważnienia pracodawcy do ich potrącania,
b) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych sądów i orze­

czeń władz administracyjnych,
c) zaliczki pieniężne udzielane pracownikowi na poczet wynagrodze­

nia.
2. Potrącenia z tytułu innych należności niż wymienione w ust. 1 mogą 

być dokonywane tylko za uprzednią pisemną zgodą pracownika.

Rozdział V

DEPUTAT OPAŁOWY

Art. 30

Wszyscy pracownicy otrzymują bezpłatnie węgiel deputatowy w wyso­
kości:
a) dla utrzymujących rodzinę 2.500 kg rocznie
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»
b) dla samotnych 1.000 kg rocznie

W województwie katowickim i opolskim na terenach wchodzących w 
skład b. województwa śląsko-dąbrowskiego oraz na terenie powiatu 
chrzanowskiego przysługuje nadal zwiększona norma deputatu węglowe­
go tzn.:
a) dla utrzymujących rodzinę 4.000 kg rocznie
b) dla samotnych 1.600 kg rocznie

Art. 31

1. Zamiast wydawania deputatu węglowego w naturze, pracodawca może 
w każdym przypadku wymienionym w art. 30 wypłacać pracownikom 
ekwiwalent pieniężny, obliczony wg obowiązujących cen ustalonych 
przez powołane do tego władze — raz w miesiącu łącznie z wynagro­
dzeniem za pracę.

2. W przypadku wydawania deputatu węglowego w naturze pracodawca 
obowiązany jest przestrzegać przepisów obowiązujących w tym zakre­
sie w przedsiębiorstwach państwowych.

Rozdział VI

CZAS PRACY

Art. 32

1. Normalny czas pracy pracowników wynosi 8 godzin na dobę, w sobotę 
6 godzin na dobę i nie może przekraczać 46 godzin na tydzień.

2. W przypadku, gdy obowiązki (praca) wynikające z umowy o pracę nie 
wypełniają pracownikowi całkowitego dnia pracy, pracodawca ma pra­
wo dać mu pracę uzupełniającą, odpowiadającą jego kwalifikacjom, 
a w przypadkach wyjątkowych i inne, z zagwarantowaniem płacy nie 
niższej niż to wynika ze stawki płac osobistego zaszeregowania pra­
cownika.

3- Czas pracy portierów, dozorców i stróżów placowych pilnujących mie­
nie zakładów określa załącznik nr 4 niniejszego układu.

Art. 33

1. Wszystkie dalsze godziny pracy ponad ilość określoną w art. 30 ust. 1 
i ust. 3 są godzinami nadliczbowymi i opłacane są wg zasad określo­
nych w art. 25 niniejszego układu.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy pracowników na stanowiskach kie­
rowniczych i samodzielnych, określonych w załączniku nr 6 zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.
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Art. 34

W zakładach pracy o ruchu ciągłym, dozwolona jest w soboty praca 
8-godzinna na każdej zmianie, jednak w tym przypadku pracownicy mu­
szą otrzymać zapłatę za 2 godziny — jak za godziny nadliczbowe.

Art. 35

1. Wzbronione jest zatrudnianie osób, które nie osiągnęły 14 lat życia.
2. Czas pracy młodocianych w wieku od 14 do 18 lat oraz zasady ich wy- 

nagradzania i zatrudnienia, regulują ogólnie obowiązujące w tym za* 
kresie przepisy.

Art. 36

Praca w godzinach nadliczbowych w niedzielę lub dzień ustawowo wol­
ny od pracy, może być wykonywana tylko w przypadkach i na zasadach 
przewidzianych w ustawie o czasie pracy w przemyśle i handlu.

Art. 37

1. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracowników młodocianych, 
kobiet ciężarnych lub posiadających dzieci do 1 roku jest zakazane.

2. Zatrudnianie w godzinach nocnych pracowników młodocianych, ko­
biet ciężarnych i posiadających dzieci do 1 roku jest zakazane.
Jeżeli charakter produkcji zakładu nie wymaga uruchomienia pełnej 
trzeciej zmiany, zasadę tę należy stosować również w stosunku do ko­
biet posiadających dzieci do lat 14.

3. Pracodawca obowiązany jest na podstawie zaświadczenia lekarskiego 
zwolnić pracownicę karmiącą dziecko piersią do jednego roku — dwa 
razy dziennie po pół godziny, względnie raz dziennie na jedną godzinę 
na każde dziecko. Przerwy te wlicza się do czasu pracy i opłaca według 
zasad jak za urlop wypoczynkowy.

Art. 38

1. Godziny rozpoczynania i kończenia pracy oraz przerwy wypoczynkowe 
określa regulamin pracy lub obwieszczenie wewnętrzne.

2. Przerwy wypoczynkowe trwające do 15 minut, wlicza się do czasu pra­
cy-

3. Do czasu pracy wlicza się przerwy wypoczynkowe, które zostały wpro­
wadzone dla ochrony zdrowia pracowników zatrudnionych przy pra­
cach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, o ile zo­
stało to postanowione w przepisach szczegółowych.
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4. Wlicza się do czasu pracy przerwy spowodowane koniecznością otrzy­
mania w nagłym wypadku doraźnej pomocy w punkcie sanitarnym 
na terenie zakładu pracy.

Art. 39

Pracownik obowiązany jest do punktualnego rozpoczynania i kończenia 
pracy, jak również do nieopuszczania miejsca pracy, bez uprzedniego ze­
zwolenia pracodawcy lub osoby przez niego upoważnionej do podejmo­
wania takich decyzji.

W czasie oznaczonym na rozpoczęcie pracy, pracownik powinien znaj­
dować się na stanowisku pracy i być przygotowanym do rozpoczęcia 
pracy.

Rozdział VII

URLOPY WYPOCZYNKOWE

Art. 40

1. Pracownicy mają prawo do korzystania co roku z płatnego urlopu 
wypoczynkowego.

2. Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w pełnym 
wymiarze chyba, że obowiązujące przepisy stanowią inaczej.

Art. 41

Pracownikom fizycznym przysługuje prawo do corocznego nieprzer­
wanego ulopu wypoczynkowego w następujących wymiarach:
a) 12 dni roboczych po roku pracy,
b) 15 dni roboczych po trzech latach pracy,
c) 30 dni kalendarzowych po 10 latach pracy.

Art. 42

1. Sezonowi (czasowo zatrudnieni) pracownicy fizyczni, którzy z powodu 
zbyt krótkiego okresu zatrudnienia nie nabyli prawa do urlopów na 
podstawie art. 41 niniejszego Układu, otrzymują w razie zwolnienia 
z pracy urlop w wymiarze: — 1 dzień za każdy przepracowany mie­
siąc.

2. Pracownik traci prawo do takiego urlopu, jeżeli rozwiązanie umowy
o pracę nastąpiło na jego wniosek lub bez wypowiedzenia z winy pra­
cownika. ,
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Art. 43

1. Pracownikom umysłowym po rocznej nieprzerwanej pracy przysłu- 
guje urlop wypoczynkowy w wysokości 30 dni kalendarzowych. Na 
poczet tego urlopu, pracownik umysłowy po półrocznej nieprzerwa­
nej pracy ma prawo otrzymać 14 dni kalendarzowych urlopu.

2. Pracownik umysłowy, który po upływie 6 miesięcy od dnia rozpo­
częcia pracy wykorzystał dwutygodniowy urlop, nabywa po upły -vie 
pierwszego roku od dnia rozpoczęcia pracy, prawo do szesnastodniowe- 
go urlopu uzupełniającego.

Art. 44

1. Pracownikom młodocianym do ukończenia 16 roku życia przysługuje 
po nieprzerwanej pracy półrocznej płatny urlop wypoczynkowy w wy' 
miarze 2 tygodni, a po rocznej nieprzerwanej pracy oraz w roku na­
stępnym, urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych.

Urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych przysłu­
guje w pierwszym roku pracy po rocznej nieprzerwanej pracy, nie* 
zależnie od 2-tygodniowego urlopu przysługującego po pół roku pracy-

2. Pracownikom młodocianym fizycznym w wieku powyżej 16 lat przy­
sługuje po nieprzerwanej pracy półrocznej, płatny urlop wypoczyn­
kowy w wymiarze 7 dni roboczych, a po rocznej nieprzerwanej pracy 
14 dni roboczych.

3. Na wniosek pracowników młodocianych oraz uczących się w szkołach) 
pracodawca powinien udzielić im urlopu w okresie letnich ferii szkol­
nych.

Art. 45

Gdy współmałżonkowie zatrudnieni są w tym samym przedsiębiorstwie 
i posiadają dzieci do lat 14, co najmniej jeden współmałżonek ma prawo 
do uzyskania urlopu w okresie letnich ferii szkolnych.

Art. 46

W miesiącu marcu i listopadzie nie można udzielić urlopu wypoczyn­
kowego bez zgody pracownika.

Art. 47

Pracownicy zwolnieni z pracy z powodu długotrwałej choroby nie tracą 
prawa do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za dany 
rok kalendarzowy.
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Art. 48

Plan urlopów na dany rok kalendarzowy pracodawca powinien uzgad­
niać z pracownikami.

Art. 49

1. Odwołanie pracownika z urlopu może nastąpić tylko z ważnych przy­
czyn.

2. Pracownikowi odwołanemu z urlopu wypoczynkowego przysługuje 
zwrot rzeczywistych kosztów, poniesionych przez niego w związku 
z odwołaniem z urlopu. Zwrot kosztów obejmuje koszty podróży do 
miejsca pobytu w czasie urlopu i z powrotem, według norm ustalo­
nych dla podróży służbowych oraz opłaty uiszczone (a nie zwrócone) 
za pobyt w domach wypoczynkowych, kuracyjnych i sanatoryjnych.

3. Niewykorzystana przez pracownika część urlopu na skutek powstałej 
podczas urlopu choroby, należy przenieść na czas późniejszy, jeżeli 
choroba spowodowała niezdolność do pracy i trwała nieprzerwanie 
nie mniej niż 3 dni.

Jeżeli w dniu oznaczonym na rozpoczęcie urlopu pracownik jest 
niezdolny do pracy z powodu stwierdzonej zaświadczeniem lekarskim 
choroby — urlop ulega przesunięciu na czas późniejszy.

Art. 50

Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika i winien być wy­
korzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 51

1. Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet wówczas, gdy 
nie upominał się o urlop.

2. Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do korzystania z urlopu 
w zamian za dodatkowe wynagrodzenie.

Art. 52

1. Gdy pracownik nie mógł wykorzystać urlopu w poprzednim roku ka­
lendarzowym z powodu choroby, powołania do służby wojskowej, 
a pracownica nadto w razie niemożności wykorzystania urlopu w po­
przednim roku kalendarzowym z powodu przerwy w pracy w związku 
z ciążą i porodem, urlop może być przesunięty na rok następny, 
z wyjątkiem powołania do odbycia zasadniczej służby wojskowej, 
w którym to przypadku należy pracownikowi wypłacić ekwiwalent 
za niewykorzystany urlop.
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2. Urlop przesunięty na następny rok kalendarzowy powinien być wy­
korzystany w miarę możności w pierwszym kwartale następnego roku, 
a w każdym razie przed upływem tego roku.

Rozdział VIII

URLOPY OKOLICZNOŚCIOWE I ZWOLNIENIA 
OD PRACY ZAWODOWEJ

Art. 53

Pracownicy otrzymują płatny urlop okolicznościowy w następujących 
przypadkach:

a) własnego ślubu — 2 dni urlopu,
b) urodzenia się dziecka — 2 dni urlopu,
c) pogrzebu małżonka, rodzeństwa, dziecka, rodziców, teściów — 2 dri 

urlopu,
d) pogrzebu dziadków — 1 dzień urlopu,
e) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu,
f) stawiennictwa przed komisją wojskową — 1 dzień urlopu, a w razk 

potrzeby na dalsze dni po przedstawieniu świadectwa z wojskowe! 
komisji lekarskiej,

g) w dniach składania egzaminów w oparciu o przedłożone zaświad­
czenie dyrekcji szkoły wg przepisów obowiązujących w tym zakresie 
w przedsiębiorstwach państwowych.

Art. 54

Pracownikowi zwolnionemu od pracy na wezwanie organów władz, 
przysługuje wynagrodzenie za czas opuszczony w pracy obliczony jak za 
urlop, o ile wezwanie to nie zostało przez niego zawinione, a wzywająca 
instytucja odszkodowania tego nie wypłaca.

Art. 55

Pracownicy za czas urlopu okolicznościowego, określonego w art. 51 
otrzymują wynagrodzenie obliczane jak za urlop wypoczynkowy. Przepi5 
powyższy ma zastosowanie również w przypadkach:

a) zwolnień na badania lekarskie, zarządzone przez władze administra' 
cyjne,

b) urlopów udzielanych pracownikom w celach szkoleniowych.
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Rozdział IX

CIĄGŁOŚĆ PRACY.

Art. 56

1. Rozwiązanie umowy o pracę przez pracodawcę lub przez pracownika 
i nawiązanie jej na nowo w ciągu najbliższych trzech miesięcy, nie 
stanowi przerwy w pracy pozbawiającej pracownika uprawnień urlo­
powych.

2. Ciągłość pracy przysługuje również zwolnionemu z pracy pracowni­
kowi (bez względu na czas trwania przerwy), którego przyjęto z pow­
rotem do pracy na podstawie wyroku sądowego, nakazującego przy­
wrócenie do pracy.

Art. 57

1. Pracownik, który przechodzi do innego zakładu pracy, prywatnego lub 
uspołecznionego, w ciągu trzech miesięcy od dnia ustania poprzednie­
go zatrudnienia, zachowuje wymaganą prawem ciągłość pracy, do na­
bycia lub zachowania uprawnień do urlopu, oraz do świadczeń z ubez­
pieczenia rodzinnego chyba, że rozwiązanie umowy o pracę w poprzed­
nim miejscu zatrudnienia nastąpiło z winy pracownika, lub wskutek 
wypowiedzenia dokonanego przez pracownika.

2. Zachowanie ciągłości pracy następuje jednak w razie rozwiązania przez 
pracownika umowy o pracę w drodze wypowiedzenia, jeżeli zostało ono 
spowodowane:
a) naruszeniem przez pracodawcę podstawowych obowiązków wzglę­

dem pracownika,
b) przeniesieniem współmałżonka pracownika do innej miejscowości 

w związku ze zmianą zatrudnienia, jeżeli współmałżonek zachowu­
je ciągłość pracy.

3. Przy ocenie przerw mających wpływ na zachowanie ciągłości pracy, 
powstałych przed wejściem w życie układu, stosuje się obowiązujące 
przepisy prawa.

Art. 58

1. Pracownicy zatrudnieni w zakładach pracy objętych niniejszym ukła­
dem, mają prawo do otrzymania nagród pieniężnych za wieloletnią, 
nieprzerwaną i nienaganną pracę w zakładach, w których obowiązują 
przepisy o premiowaniu za wieloletnią pracę, w następującej wysokoś­
ci:
a) za 25-letnią nieprzerwaną pracę — 75% mieś, zarobku
b) za 35-letnią nieprzerwaną pracę — 150% mieś, zarobku
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c) za 40-letnią nieprzerwaną pracę — 200% mieś, zarobku.
Uznanie ciągłości pracy w jednym zakładzie lub zawodzie koniecznej

dla uzyskania uprawnień do nagród jubileuszowych, określają prze­
pisy zawarte w załączniku Nr 8.

2. Nagrody określone w ust. 1 będą pokrywane z funduszy świadczonych 
przez pracodawców na rzecz akcji socjalnej.

3. Nagradzać należy jubilatów z nastaniem terminów, określonych W 
ust. 1.

Rozdział X

DELEGACJE, PRZENIESIENIA SŁUŻBOWE I ZWOLNIENIA 
DO PRAC SPOŁECZNYCH.

Art. 59

1. Pracownikom delegowanym do innej miejscowości, niż ta w której 
znajduje się zakład pracy, przysługują na czas trwania delegacji 
oprócz normalnego wynagrodzenia — diety oraz zwrot kosztów pod­
róży, zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym zakresie w przed­
siębiorstwach państwowych.

2. W czasie trwania delegacji pracownikowi przysługuje:
a) pełne wynagrodzenie za czas rzeczywiście przepracowany, wynika­

jące z systemu płac wg którego pracownik jest normalnie wyna­
gradzany. Wynagrodzenie w ten sposób obliczone nie może być niż­
sze jak za 8-godzinny dzień pracy (w sobotę 6-godzinny dzień pra­
cy), chyba, że czas pracy w delegacji łącznie z czasem podróży 
wynosi mniej niż 8 godzin (6 godzin w sobotę) a pracownik pozosta­
łą część dnia przepracował w zakładzie,

b) dodatki 50 i 100% za pracę w godzinach nadliczbowych, o ile 
czas pracy delegowanego pracownika fizycznego jest kontrolowa­
ny i zostanie stwierdzona konieczność pracy w godzinach nadlicz­
bowych.

3. Delegowanym pracownikom fizycznym nie przysługuje wynagrodzeni^ 
za czas zużyty na przejazdy do miejscowości będącej celem podróży 
i z powrotem, za wyjątkiem tych przypadków, kiedy pracownik fi' 
zyczny na skutek delegacji służbowej przepracował mniej niż 8 go­
dzin, względnie w sobotę 6 godzin.

W takich przypadkach przysługuje delegowanemu pracownikowi 
fizycznemu wynagrodzenie za czas zużyty w podróży, obliczone odpo­
wiednio do straconego czasu pracy wg stawki osobistego zaszerego­
wania, jednak w wysokości nie wyższej niż ta, która przypada za 8 
godzin pracy, względnie w sobotę za 6 godzin pracy.
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Art. 60

Za czas przebyty w delegacji, wysokość diety oblicza się następująco:
1. W pierwszej dobie podróży:

a) do 8 godzin — dieta nie przysługuje,
b) od 8 do 12 godzin — 50% diety,
c) od 12 do 24 godzin — pełna dieta.

2. W drugiej i następnych dobach podróży:
a) do 8 godzin — 50 % diety,
b) od 8 do 24 godzin — pełna dieta.

3. Pracownikowi, który odbył podróż służbową w godzinach nocnych 
i nie korzystał z wagonu sypialnego, przysługuje prawo do 8-godzin- 
nego wypoczynku, po zakończeniu podróży. 8-godzinny wypoczynek, 
liczy się od chwili przyjazdu pociągu, lub innego środka lokomocji, 
którym pracownik odbył podróż.

Art. 61

Pracownikom delegowanym na konferencję i narady nie przysługuje 
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

Art. 62

Pracownicy delegowani na okres czasu przekraczający 1 miesiąc, mają 
prawo do zwrotu kosztów przejazdu do stałego miejsca pracy i z pow­
rotem jeden raz w miesiącu oraz do otrzymania urlopu okolicznościowego, 
w wymiarze jednego dnia za każdy przepracowany w delegacji miesiąc, 
przy czym dzień ten powinien przypadać bezpośrednio przed lub po nie­
dzieli albo święcie ustawowym.

Art. 63

1. Pracodawca zobowiązany jest zwolnić od pracy zawodowej, zgodnie 
z przepisami obowiązującymi w zakładach uspołecznionych pracowni­
ków powołanych:
a) do pełnienia funkcji w radach narodowych oraz w organizacjach 

politycznych i społecznych,
b) na szkolenie oraz w innych przypadkach.

2. Pracodawca obowiązany jest przyjąć z powrotem do pracy pracownika 
zwolnionego na podstawie ust. 1 na stanowisko zajmowane przed zwol­
nieniem lub równorzędne oraz zaliczyć mu ciągłość pracy z tytułu 
tego zwolnienia, o ile pracownik zgłosił się do pracy nie później niż 
w ciągu 14 dni od ustania okoliczności, które uzasadniały zwolnienie.
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Rozdział XI

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY.

Art. 64

1. Pracodawca ma obowiązek zapewnić wszystkim zatrudnionym pracow­
nikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy. W celu osiągnięcia na­
leżytego poziomu bezpieczeństwa i higieny pracy, pracodawca musi 
bezwzględnie przestrzegać obowiązujących w tym zakresie przepisów.

2. Pracodawca zobowiązany jest do należytego zabezpieczenia wszelkich 
maszyn, urządzeń, budynków i terenu zakładu oraz utrzymania po­
rządku i czystości pomieszczeń gwarantujących pełne bezpieczeństwo 
pracy.

Art. 65

1. Przy skierowaniu na poszczególne stanowiska robocze, należy uwzglę­
dnić stan zdrowia i warunki fizyczne pracowników.

2. Pracownicy przyjmowani do pracy powinni być przed dopuszczeniem 
do pracy poinformowani przez pracodawcę w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnieniem zasad bhp, obowiązu­
jących bezpośrednio na stanowisku roboczym, na którym pracownik 
będzie zatrudniony.

Art. 66

Pracodawca zobowiązany jest ubezpieczyć na swój koszt pracowników 
od następstw nieszczęśliwych wypadków przy pracy.

Art. 67

1. W przypadku gdy pracownik wskutek choroby zawodowej nabytej 
w danym zakładzie pracy lub wypadku przy pracy stracił czasowo 
zdolność do wykonywania dotychczasowej pracy i został przesunięty 
do innej pracy, należy mu się wynagrodzenie w wysokości wynika­
jącej z jego zaszeregowania z okresu poprzedzającego bezpośrednio 
okres choroby.

Wynagrodzenie to zachowuje pracownik na czas trwania czasowej 
utraty zdolności wykonywania dotychczasowej pracy, jednak nie 
dłuższy jak 6 miesięcy.

2. Jeżeli w związku z wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową na­
bytą w zakładzie pracy stan zdrowia pracownika nie rokuje uzyskania 
przez niego zdolności do pracy po upływie sześciu miesięcy — praco­
dawca powinien okazać pracownikowi należytą pomoc przy staraniu 
się przez pracownika o rentę inwalidzką.
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3. W razie śmierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy pracy, 
pracodawca pokrywa koszty pogrzebu.

4. Pracodawca zobowiązany jest przyjąć do pracy członka rodziny pra­
cownika lub opiekuna rodziny pracownika, który uległ wypadkowi 
śmiertelnemu lub wypadkowi powodującemu trwałą niezdolność do 
pracy.

Art. 68

1. Pracodawca obowiązany jest do bezpłatnego zaopatrzenia pracownika 
w ubranie robocze lub ochronne. Zasady wydawania pracownikom 
odzieży roboczej i ochronnej, kategorie pracowników uprawnionych 
do otrzymania tej odzieży, normy określające ilość i rodzaj ubrań och­
ronnych i roboczych oraz czasokres na jaki będą wydane, określa za­
łącznik Nr 9 do niniejszego układu.

Koszty związane z praniem i naprawą odzieży roboczej i ochronnej 
ponosi pracodawca. W przypadku, gdy pracodawca nie może zorgani­
zować prania i naprawy odzieży roboczej, pracownikowi przysługuje 
za pranie tej odzieży i jej reperację ekwiwalent w wysokości 15 zł 
miesięcznie.

2. Ubrania robocze i ochronne pozostają własnością pracodawcy przez 
określony czas zużycia, a po tym czasie przechodzą na własność pra­
cownika.

3. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu ubrań ochronnych 
i roboczych i winien zwrócić ich koszt, jeżeli uległy one uszkodzeniu 
lub utracie z jego winy. Koszt ten ustali pracodawca w porozumieniu 
ze Związkiem, biorąc pod uwagę czas użytkowania i stopień zużycia 
tych ubrań. Nie pozbawia to pracownika prawa do wystąpienia na dro­
gę sądową.

Art. 69

1. Pracodawca obowiązany jest wydać pracownikowi bezpłatnie co naj­
mniej raz na tydzień bilet do łaźni, jeżeli znajduje się ona w miejsco­
wości, w której pracownik jest zatrudniony lub zamieszkuje.

2. W zakładzie pracy powinny być urządzone umywalnie zaopatrzone 
w środki do mycia.

3. Pracodawca zobowiązany jest przydzielić pracownikowi 2 ręczniki 
rocznie do użytkowania w zakładzie. Pranie tych ręczników powinno 
odbywać się raz na dwa tygodnie na koszt pracodawcy.

Art. 70

Pracodawca zobowiązany jest zapewnić wszystkim pracownikom odpo­
wiednią ilość napojów (kawa, mięta), przy czym należy zabezpieczyć od­
powiednią ilość kubków i urządzeń do ich płukania.
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Art. 71

Pracodawca jest zobowiązany do wydawania pracownikom wj'konują- 
cym pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia mleko 
przegotowane w ilości pół litra, względnie jednego litra w każdym dniu 
pracy, które pracownik powinien spożywać na miejscu. Stanowiska pracy, 
na których przysługuje mleko, ilość mleka dla poszczególnych stanowisk 
pracy określa każdorazowo pracodawca w porozumieniu ze Związkiem, 
na wniosek państwowej inspekcji sanitarnej.

Wykaz stanowisk uprawnionych do pobierania dodatku za pracę w wa­
runkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia określa załącznik Nr 7.

Art. 72

1. Dla pracowników zatrudnionych w warunkach szczególnie szkodli­
wych dla zdrowia lub uciążliwych, może być ustalony czas pracy krót­
szy niż określony w art. 32 ust. 1. Przepis stosowany będzie w tych za­
kładach, w których warunki odpowiadać będą warunkom ustalonym 
w trybie przewidzianym w obowiązujących przepisach w podobnych 
zakładach państwowego przemysłu terenowego. Skrócony czas pracy 
powinien być wprowadzony przez pracodawcę na podstawie decyzji 
Zarządu Głównego Związku, wydanej w uzgodnieniu z Zarządem Ogól­
nopolskiego Zrzeszenia.

Stawki akordowe oraz stawki godzinowe ulegają w tym przypadku 
podwyższeniu w takim stopniu, w jakim stopniu ulega zmniejszeniu 
czas pracy.

2. W przypadkach ustalenia skróconego czasu pracy w warunkach szkod­
liwych dla zdrowia, praca w godzinach przekraczających ustalony czas 
pracy jest wzbroniona.

Art. 73

1. Pracodawca zobowiązany jest urządzić na terenie zakładu pracy ap­
teczkę pierwszej pomocy, zaopatrzoną w niezbędne leki.

2. Pracodawca zobowiązany jest do przydzielenia pracownikowi odpo­
wiednio zabezpieczonego miejsca na przechowywanie odzieży.

3. Pracodawca zobowiązany jest do zwrócenia pracownikowi równowar­
tości skradzionej mu odzieży, pozostawionej w wyznaczonym przez 
pracodawcę miejscu.

Art. 74

Uprawnienia pracowników i członków ich rodzin na wypadek choroby, 
macierzyństwa, inwalidztwa, starości lub śmierci, regulują przepisy o 
ubezpieczeniu społecznym i zaopatrzeniu emerytalnym.
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Art. 75

Pracodawca zobowiązany jest ściśle przestrzegać przepisów o ochronie 
pracy kobiet i młodocianych.

Art. 76

Pracodawca zobowiązany jest do wywieszenia w miejscach widocznych 
wykazu występujących w zakładzie pracy stanowisk o skróconym czasie 
pracy oraz prac wzbronionych kobietom i młodocianym.

Art. 77

Pracodawca w miarę możliwości powinien umożliwić pracownikowi 
oraz członkom jego rodziny, będącym we wspólnym gospodarstwie do­
mowym, korzystanie z będących w dyspozycji zakładu środków transpor­
tu w celu bezpłatnego przewozu w nagłych wypadkach do szpitala, le­
karza itp., jeżeli w danej miejscowości nie ma odpowiednich środków tran­
sportu.

Rozdział XII

SPRAWY BYTOWO-SOCJALNE.

Art. 78

Pracownicy, jak również ich współmałżonkowie i dzieci są uprawnieni 
do korzystania z różnych form akcji socjalnej, jak wczasy wypoczynkowe 
i lecznicze, pomoc lecznicza, kasy zapomogowo-pożyczkowe, żłobki, przed­
szkola, kolonie letnie dla dzieci itp. na warunkach określonych ogólnymi 
przepisami.

Art. 79

Na pokrycie wydatków związanych ze świadczeniami, o których mowa 
w art. 78, przeznacza się świadczenia pracodawców w wymiarze 6% 
od sum wypłaconych pracownikom zarobków brutto.

Art. 80

Pracodawcy są obowiązani uiszczać opłaty wymienione w art. 14 jedno­
cześnie ze składkami na ubezpieczenie społeczne do właściwej instytucji 
ubezpieczeń społecznych. Wszelkie rozstrzygnięcia co do podstawy wy­
miaru składek na ubezpieczenie społeczne obowiązują dla podstawy wy­
miaru opłat za akcję socjalną.
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Art. 81

Zakres i formy świadczeń dla pracowników z funduszu akcji socjalnej, 
o której mowa w art. 78, 79, 80, ustalają na każdy rok wspólnie — Zarząd 
Główny Związku i Ogólnopolskie Zrzeszenie.

Art. 82

1. Pracodawca obowiązany jest zgłosić do Zakładu Ubezpieczeń Społecz­
nych wszystkich pracowników bez różnicy płci i wieku, pozostających 
w stosunku pracy najemnej, bez względu na to, czy są już ubezpiecze­
ni w innym zakładzie pracy, lub posiadają uprawnienie do świadczeń 
ubezpieczeniowych z tytułu pobierania rent lub emerytur.

2. Obowiązek ubezpieczenia rozpoczyna się z dniem faktycznego rozpo­
częcia pracy przez pracownika, a ustaje z dniem rozwiązania stosunku 
pracy.

Art. 83

Związek wydawać będzie pracownikom, członkom Związku wyjeżdża­
jącym na urlop wypoczynkowy, bezpłatny bilet kl. II pociągu osobowego 
na przejazd powrotny z miejsca pobytu na urlopie do stałego miejsca za­
mieszkania.

Art. 84

Leczenie w sanatorium, w następstwie wypadku przy pracy, choroby 
zawodowej i gruźlicy, przyznane na podstawie orzeczenia lekarskiego 
nie może być zaliczone na poczet urlopu wypoczynkowego.

Art. 85

W przypadku ubiegania się pracownika o przyznanie renty inwalidz­
kiej lub starczej, pracodawca na życzenie pracownika zobowiązany jest 
dopomóc mu w załatwieniu formalności, związanych z uzyskaniem należ­
nych mu świadczeń.

Art. 86

1. W razie śmierci pracownika fizycznego, pracodawca zobowiązany jest 
wypłacić jego rodzinie mającej ustawowo prawo do otrzymania i przez 
niego utrzymywanej, odprawę pośmiertną w wysokości:
a) 4-tygodniowych poborów obliczonych jak za urlop — po 10 latach 

pracy w tym samym zakładzie,
b) 8-tygodniowym poborów obliczonych jak za urlop — po 20 latach 

pracy w tym samym zakładzie.
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2. W razie śmierci pracownika umysłowego, wysokość odprawy wynosi:
a) 3-miesięczne wynagrodzenie obliczone jak za urlop — po 10 latach 

pracy w tym samym zakładzie,
b) 6-miesięczne wynagrodzenie obliczone jak za urlop — po 20 latach 

pracy w tym samym zakładzie,
Odprawa należy się w całości tylko wówczas, jeżeli zmarły pracow­

nik pozostawił małżonka zstępnego lub zstępnych. We wszystkich in­
nych przypadkach odprawa wynosi połowę wyżej oznaczonej sumy. 
Odprawa płatna jest w terminach i na warunkach określonych w roz­
porządzeniu o umowie o pracę i niezależnie od świadczeń z ubezpie­
czenia społecznego.

Rozdział XIII

POSTANOWIENIA DODATKOWE

Art. 87

1. Pracodawca zobowiązany jest do otoczenia szczególną opieką pracow­
ników zgłaszających wynalazki i ulepszenia techniczne, do udzielania 
im wszelkiej pomocy i rad potrzebnych do technicznego opracowania 
wynalazków i ulepszeń.

Art. 88

W zakresie szkolenia zawodowego pracowników, nauki zawodu, przy­
uczenia do określonej pracy i wstępnego stażu pracy, należy stosować 
ogólnie obowiązujące przepisy.

Art. 89

1. W zakładach pracy zatrudniających ponad 20 pracowników, praco­
dawca obowiązany jest opracować regulamin pracy. Projekt regula­
minu pracy i każda jego zmiana podlega zatwierdzeniu przez zarząd 
okręgu związku.

2. Zatwierdzony regulamin pracy powinien być niezwłocznie podany da 
wiadomości całej załogi i obowiązuje po upływie 2 tygodni od chwili 
jego ogłoszenia, a nowoprzyjętych robotników z chwilą przyjęcia da 
pracy i po uprzednim zapoznaniu ich z regulaminem.

Regulamin pracy powinien być wywieszony w miejscu widocznym 
i dostępnym dla wszystkich pracowników oraz utrzymany zawsze w 
stanie czytelnym. *

3. Dla poszczególnych oddziałów zakładów pracy, lub poszczególnych ka­
tegorii pracowników, mogą być wydane odrębne regulaminy.
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Art. 90

W zakładach pracy zatrudniających 20 pracowników powinno być wy­
wieszone obwieszczenie wewnętrzne, zawierające następujące punkty, 
zgodne z obowiązującymi przepisami:

a) oznaczenie początku i końca pracy oraz przerw w pracy we wszyst­
kie dni tygodnia,

b) wykaz dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych wolnych dni 
stale przestrzeganych w danym zakładzie,

c) terminy i miejsce wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział XIV

POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

Art. 91

Spory między pracodawcą a pracownikami, wynikające ze stosowania 
niniejszego Układu, rozstrzyga właściwy sąd.

Art. 92

1. Do obowiązującej interpretacji postanowień niniejszego układu, upraw­
nione są strony podpisujące niniejszy układ.

2. Strony zobowiązują się do nie wydawania przepisów sprzecznych 
z postanowieniami niniejszego układu.

Art. 93

Ogólnopolskie Zrzeszenie zobowiązane jest do zaopatrzenia każdego 
pracodawcy objętego niniejszym układem co najmniej w dwa egzempla­
rze układu.

Art. 94
We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym Układem, mają 

zastosowanie obowiązujące przepisy prawa.

Zarząd Główny
Zw. Zaw. Prac. Gosp. Komun. Przem. Teren, 

i Rzemiosła
Przewodniczący V. Przewodniczący
<—) Wł. Gaworski (—) J. Sobczak

Ogólnopolskie Zrzeszenie Prywatnego 
Przemysłu Budowlanego i Mineralnego

Prezes Dyrektor
(—) T. Klimczak (—) J. Klonowski

Ogólnopolskie Zrzeszenie Prywatnego 
Przemysłu Budowlanego i Mineralnego

Prezes Dyrektor
(—) T. Klimczak (—) J. Klonowski

30



Załącznik Nr 1

do Układu Zbiorowego Praey dla 
pracowników zatrudnionych w pry­
watnym przemyśle szklarskim, mi­
neralnym, porcelanowo-fajansowym 
i różnych materiałów budowlanych.

T A B E L A

stawek płac pracowników fizycznych w systemie czasowo-premiowym 
i akordowym.

Kategoria
zaszeregowania

osobistego

Godzinowa
stawka płac 

przy normalnym
czasie pracy

Godzinowa 
stawka płac 
przy 6-godz. 
dniu pracy 

(36 godz./tyg.)

Premia ®/o 
(tylko dla pra­

cowników 
w systemie 

czasowo-premio­
wym)

1 3,10 3,85 30
2 3,40 4,35 30
3 3,80 4,85 30
4 4,40 5,65 30
5 5,00 6,40 30
6 5,80 .7,40 30
7 6,60 8,45 30
8 7,40 9,45 30
9 8,20 10,50 30

10 9,00 11,50 30

Załącznik Nr 2

do Układu Zbiorowego Pracy dla 
pracowników zatrudnionych w pry­
watnym przemyśle szklarskim, mi­
neralnym, porelanowo-fajansowym 
i różnych materiałów budowlanych.

W Y K A Z  P R A C

przy których wykonywaniu, pracownicy fizyczni mogą być wynagradzani 
według oderwanych godzinowych stawek płac.

1. Grawerowanie w szkle skomplikowanych, — pod względem artystycz­
nym — motywów zdobniczych, nie przewidzianych do masowej pro­
dukcji.
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2. Grawerowanie w metalu złożonych i skomplikowanych motywów zdo­
bniczych łącznie z projektowaniem wykonania formy pod względem 
technicznym.

3. Odręczne formowanie artystycznych wyrobów szklanych (bez użycia 
formy) według projektów własnych lub dostarczonych z zewnątrz.

4. Plastyczne formowanie szkła w połączeniu ze zdobieniem poprzez opla­
tanie nicią szklaną, wystrzyganie ozdób i lepienie ozdób na szkle.

5. Formowanie sposobem hutniczym aparatury szklanej, wymagającej 
wysokiej precyzji wykonania poszczególnych elementów.

Załącznik Nr 2a

do Układu Zbiorowego Pracy dla 
pracowników zatrudnionych w pry­
watnym przemyśle szklarskim, mi­
neralnym, porcelan owo-fajansowyro 
i różnych materiałów budowlanych.

Stawki plac pracowników fizycznych zatrudnionych przy pracach arty­
stycznych lub wymagających specjalnie wysokich kwalifikacji.

1. Pracownicy fizyczni zatrudnieni przy pracach wymienionych w za­
łączniku Nr 2, mogą być wynagradzani według oderwanych stawek 
płac w systemie czasowo-premiowym (lub w formie ryczałtu).

2. Oderwane godzinowe stawki płac ustala się w następujących wyso­
kościach:

Czas pracy stawka za 1 rob./godz- 
w złotych

przy normalnym czasie pracy 12,00

przy skróconym czasie pracy 15,35

3. Wysokość premii dla pracowników fizycznych wymienionych w ust. 1 
wynosi 50 proc, wynagrodzenia podstawowego.
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Załącznik Nr 3

INFORMATOR ZASZEREGOWAŃ

pracowników fizycznych zatrudnionych w zakładach prywatnego prze­
mysłu szklarskiego, mineralnego, porcelanowo-fajansowego i różnych

. materiałów budowlanych.

Dział I. Przemysł szklarski

Lp. Nazwa zawodu Kategoria
zaszeregowania

1. Transportowy w zestawiarni 4
2. Plukacz piasku 4
3. Suszacz piasku 4
4. Mielarz surowców 5
5. Przesiewacz surowców 5
6. Zbieracz surowców 5
7. Mieszacz zestawu 6—7
8. Przebieracz stłuczki 3—4
9. Płukacz stłuczki 3

10. Operator zmechanizowanej zestawiarni 8
11. Suszarniowy piasku na suszarni 5
12. Kontroler temperatur gazu i zestawu 4
13. Palacz na gazowniku o ruszcie stałym 7
14. Palacz na gazowniku o ruszcie obrotowym 8
15. Palacz gazem naturalnym lub koksowniczym 6
16. Oczyszczacz kanałów 6
17. Przesiewacz koksu 4
18. Rusztowacz 5
19. Palacz gazownika gazu wodnego « 8
20. Sypacz zestawu na wannach zmianowych 

w produkcji ręcznej 5
21. Sypacz zestawu na piecach donicowych 

i wannach wyrobowych 6
22. Ugniatacz masy szamotowej 5—6
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Lp. Nazwa zawodu
' 2

Kategoria
uszeregowania

23. Sypacz zestawu na wannach zmianowych 6
24. Sypacz stłuczki na wannach 5
25. Topiarz zestawu w wannie zmianowej z butami 7
26. Topiarz zestawu w wannie zmianowej z przepływem 8—9
27. Topiarz zestawu w wannie wyrobowej 8
28. Topiarz zestawu w piecu donicowym 8—9
29. Topiarz zestawu w wannie do szkła taflowego 9
30. Topiarz zestawu 10
31. Topiarz zestawu na wannie „Fofumi” 10
32. Dowozacz gliny i szamotu 3
33. Mielarz gliny i szamotu 4
34. Oczyszczacz gliny i szamotu 4
35. Przesiewacz gliny i szamotu 4
36. Mieszacz masy szamotowej 4
37. Kłeparz butów i drobnicy 7—8
38. Kleparz donic i dysz 8—9
39. Wypalacz wyrobów szamotowych 6—8
40. Nabieracz na półautomatach 7—8
41. Ucinacz na półautomatach 7—8
42. Dmuchacz na półautomatach 4—5
43. Odrabiacz 7—8
44. Prasiarz 7—8
45. Nabieracz na prasach 6—7
46. Grzacz 4—5
47. Wykręcarz gwintów 4
48. Zakładacz gwintów 3
49. Wyjmowacz 4
50. Dmuchacz butelek 8
51. ,, butelek perfumeryjnych 8
52. ,, wyrobów kapowych 8—9
53. „ baloników żarówkowych 9—10
54. „ kryształów 9—10
55. „ balonów 10
56. Odrabiacz nóżek 9
57. „ butelek 8
58. „ butelek perfumeryjnych 8
59. „ wyrobów otwieranych 8—10
60. „ wyrobów wystrzyganych 10
61. Rurkarz 9
62. Podawacz — pomocnik 6—8
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Lp. Nazwa zawodu Kategoria
zaszeregowania

63. Dmuchacz kryształów — pomocnik 7—8
64. „ pomocnik 6—8
65. „ rurek pomocnik 8
66. Przylepiacz 9
67. Podawacz masy szklanej 5—6
68. Układacz 5—6
69. Kleszczarz 2
70. Grzacz 4—5
71. Poddmuchiwacz 3
72. Kulkarz przy produkcji rur 7
73. Ucinacz rur 3
74. Bańkarz 3—5
75. Formowy 2
76. Odtrącacz 2
77. Dmuchacz tafli ręcznie 10
78. Nabieracz 9
79. Kulkarz przy produkcji tafli 7—8
80. Paclarz 6
81. Rozcinacz 9
82. Rozcinacz pomocnik 3
83. Spychacz 6
84. Prostowacz 9
85. Wyciągacz 6
86. Walcarz 3
87. Ustawiacz wyrobów szklanych w ciągowni 2
88. Układacz wyrobów szklanych w ciągowni 2
89. Układacz wyrobów szklanych w piecykach 4
90. Układacze ampułek i cylinderków 3
91. Wyjmowacz wyrobów szklanych z ciągowni 2
92. Wyjmowacz wyrobów szklanych z piecyków 6
93. Wyciągacz wózków z ciągowni 3
94. Odprężacz ampułek i cylinderków 5
95. „ wyrobów galanteryjnych 7
96. „ wyrobów kryształowych 8
97. Krajacz pomocnik 3
98. „ szkła lustrzanego pomocnik 5
99. „ szkła ciągnionego i lustrzanego 8—9

100. „ szkła walcowanego 7—8
101. „ kawałków szkła 4—5
102. „ kółek szkła ciągnionego 3
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Lp. Nazwa zawodu Kategoria
zaszeregowania

103. Krajacz kółek 6
104. Szlifierz pomocnik 3
105. „ i polerowacz brzegów i faz 6—8
106. „ kółek 3
107. Wiertacz otworów w szkle 3—8
108. Zmywacz szkła 3
109. Polerowacz powierzchni szkła 8
110. Polerowacz powierzchni szkła pomocnik 4
111. Matowacz szkła płaskiego 8
112. Matowacz szkła płaskiego pomocnik 4
113. Operator agregatów szlifiersko-polerskich 9
114. Przygotowywacz stołu szlifierskiego 5
115. Szlamowy 4
116. Gipsowacz 5—6
117. Nakładacz ściernic 6
118. Traser szkła polerowanego 9
119. Gienciarz 7—9
120. Formierz 4
121. Formierz pomocnik 3
122. Hartownik 8
123. Hartownik pomocnik 6
124. Nakładacz i zdejmowacz 4
125. Sklejacz szkła 4
126. Docieracz korków do butelek i słoi 5—8
127. „ „ „ „ „ pomocnik 3
128. ,, ,, do balonów pomocnik 4
129. Zmywacz butelek i słoi 2
130. Szlifierz płaszczyzn bocznych 9
131. „ krawędzi 3—7
132. ,, den i płaszczyzn 4—8
133. „ i polerowacz precyzyjny 9
134. „ szkła technicznego i specjalnego 9
135. Płukacz piasku szlifierskiego 4
136. Opękiwacz na maszynce 4
137. Opękiwacz na kamieniu 7—8
138. Nakładacz i zdejmowacz na maszynce do opękiwania 3
139. Opękiwacz zatapiacz baloników żarówkowych 5
140. Opękiwacz zatapiacz baloników żarówkowych pomocnik 4
141. Zatapiacz na maszynce 5
142. Nakładacz i zdejmowacz na maszynce do zatapiania 3
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Lp. Nazwa zawodu Kategoria
zaszeregowania

143. Opękiwacz na maszynce acetylenowej 5
144, Wywijacz do lamp radiowych 5
145. Polewacz luster 6—8
146. Polewacz luster pomocnik 5
147. Składacz luster 4
148. Traser wzorów na szkle 8
149. Szlifierz lusterek 4
150. Oprawiacz luster 5
151. Malarz dykty do luster 3
152. Matowacz pasków 4
153. „ „ pomocnik 2
154. „ kwasem 5
155. „ na piaskownicy 8
156. Malarz ręczny 4—9
157. Malarz natryskowy 5
158. Wypalacz płaszczyzn 9
159. Wypalacz wyrobów malowanych w piecykach elektr. 5
160. Rysownik na pantografie 4
161. Giloszer 3
162, Kwasiarz 4
163. Znakowacz 4
164, Kugler szeleków i szlifów brylantowych 7—10
165. „ szeleków i szlifów brylantowych pomocnik 5
166. „ kryształów 6—9
167. „ kryształów pomocnik 4
168. „ deseni głębokich 6—9
169. „ deseni głębokich pomocnik 3
170. „ deseni płytkich 5—8
171. „ deseni płytkich pomocnik 2
172. Kwasiarz kryształów mechanicznie 8
173. Kwasiarz kryształów ręcznie 9
174. Ładowacz w kwasiarni 4
175. Polerowacz kryształów 4—9
176. ,, kryształów pomocnik 2
177. „ deseni płytkich 3
178. Galwanizator 8—9
179. Grawer 7—9
180. Grawer artysta 10
181. Zmywacz kryształów 3—4
182. Sortowacz 5—8
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Lp. Nazwa zawodu Kategoria
zaszeregowani

183. Pakowacz wyrobów szklanych 4—6
184. Cyfrowacz menzur i kolb 4
185. Dmuchacz palnikowy ampułek 6
186. „ „ buteleczek 6
187. „ „ lejków 6
188. „ „ probówek 6
189. „ „ cylinderków 5
190. „ „ szkła laboratoryjnego 7—9
191. Formowacz cygarniczek 3
192. „ oczek 5
193. „ bagiełek do kroplomierzy 4
194. „ fajek przędzalniczych 5
195. ,, osi przędzalniczych 5
196. „ prowadników przędzalniczych 5
197. „ termometrów 9
198. Kalibrowacz menzur i kolb 5
199. Kreślarz menzur i kolb 5
200. Krajacz rur 3
201. Oblewacz menzur i kolb 2
202. Płukacz rur 3
203. Płukacz stłuczki 3
204. Szlifierz szkła laboratoryjnego 6 - 7
205. Wytrawiacz menzur i kolb 5
206. Znakowacz rur 3
207. „ szkieł termometrowych 6
208. - „ skali 7
209. Dmuchacz palnikowy kul szklanych 7
210. Kompletowacz 5
211. Malarz dekorator 6—8
212. „ lakiernik 5
213. „ matownik 4
214. Obcinacz 4
215. Operator urządzeń gazowych 5
216. Posrebrzacz wyrobów choinkowych 4—5
217. Wykańczacz ozdób choinkowych 4
218. Wycieracz ozdób choinkowych 3
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Dział II. Kamieniołomy

Lp. Nazwa zawodu Kategoria
zaszeregowania

1. Hałdziarz 3
2. Kopacz 4
3. Kliniarz 6
4. Ładowacz w kamieniołomach 4
5. Maszynista koparki spalinowej pomocnik 4
6. Maszynista koparki czerpakowej na gąsienicach 7
7. Maszynista lokomot. w/tor. spalin. 6
8. Pochylniowy 4
9. Zapinacz wózków 4

10. Skalnik 6—8
11. Strzałowy 6—8
12. Torowy 4
13. Wiertacz 5—7
14. Wozak 3

Dział III. Obróbka kamieniaDział III. Obróbka kamienia

Lp. Nazwa zawodu Kategoria
zaszeregowania

1- Formierz płyt „Lastrico” — pomocnik 3
2. Formierz płyt „Lastrico” 6
3. Formierz płyt ściernych i segmentów 5
4. Kamieniarz 7—8
5. Osadzacz — pomocnik 4
6. Osadzacz 5—8
7. Piłowy — tarczowy 6—7
8- Szlifierz 5—6
9- Tokarz kamienia 7—8

40. Trakowy 5—6
U. Zacieracz płyt „Lastrico” 4
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Dział IV. Przemysł wapienniczy i gipsowy

Lp. Nazwa zawodu Kategoria
zaszeregowania

1. Bramkarz piecowy 4
2.
3.

Gaśnicowy wapna hydratyzowanego
Gaśnicowy wapna hydratyzowanego do celów 
specjalnych

5

5
4. Hałdziarz 3
5. Kopacz 4
6. Ładowacz kamienia na rampie 4

. 7. Ładowacz paliwa stałego 3
8. Ładowacz kamienia i paliwa do pieca szybowego 

z bocznymi paleniskami 4
9. Ładowacz produktów w workach 4

10. Ładowacz wapna na wagony 4
11. Łamaczowy wapna lub kamienia 4
12. Magazynowy materiałów wybuchowych 5
13. Młynarz gipsu modelowego i sztukatorskiego 6
14. Młynarz mączki kamiennej, wapna nawozowego 

i przemysłowego 6
15. Młynarz wapna wiedeńskiego 6
16. Młynarz wapna hydratyzowanego 6
17. Młynarz wapna pomorskiego 6
18. Pochylniowy 3
19. Pompowy 4—5
20. Popielarz pieców kręgowych 4
21. Rurkarz 5
22. Silosowy wapna hydratyzowanego 5
23. Skalnik 6
24. Skalnik przodowy 7
25. Sortowniczy 4
26. Strzałowy 7
27. Tłuczkarz 4
28. Transportowy kamienia pod piece 3
29. Uciągacz wapna lub dolomitu prażonego w piecach 

szybowych zwykłych i automatycznych 5
30. Układacz kamienia wapiennego w piecach kręgowy<:h 6
31. Wagowy 5
32. Wapniarz pieców kręgowych 6
33. Wiertacz 6
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Lp. Nazwa zawodu Kategoria
zaszeregowania

34.
35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.

Wozak
Wyciągowy
Wypalacz gipsu modelowego i sztukatorskiego 
w piecu obrotowym
Wypalacz dolomitu w piecach szybowych zwykłych 
na przesypkę
Wypalacz w piecach kręgowych
Wypalacz wapna w piecach szybowych
z bocznymi paleniskami — zwykłych
Wypalacz wapna w piecach szybowych
z bocznymi paleniskami — półgazowych
Wypalacz wapna w piecach szybowych 
automatycznych — pomocnik

4
3

6

6
7

6

7

4

tJział V. Eksploatacja kruszywa

Obsługa sprzętu pływającego

Lp. Nazwa zawodu Kategoria
zaszeregowania

1. Marynarz 1—3
2. Sternik 4—6
3. Operator pogłębiarki 4—6
4. Mechanik siłowni 2—5
5. Palacz 1—3
6. Elektryk 3—5
7. Operator koparki 2—5
8. Operator zgarniarki 4
9. Operator hydromontera 2—4

10. Operator spychacza 4—5
U. Sortowniczy 1—3
12. Płuczkarz 1—3
13. Łamaczowy 1—2
14. Suszarniowy 1—3
15. Palacz suszarni 2—3
16. Ładowacz 1—2
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Lp. Nazwa zawodu Kategoria
zaszeregowania

17. Torowy 1—3
18. Maszynista ciągnika 3—4
19. Smarownik 1—2
20. Transportowy 2—3
21. Wiertacz 2—4
22. Kompresorowy 3—4
23. Monter rurociągów 3—4
24. Pompowy 3

Dział VI. Różne zawody pomocnicze

Lp. Nazwa zawodu Kategoria
zaszeregowania

1. Maszynista maszyn parowych — pomocnik 4
2. Maszynista maszyn parowych 6—8
3. Palacz centralnego ogrzewania 4
4. Palacz kotłowni 6—8
5. Maszynista silników spalinowych 7—8
6. Magazynowy 5
7. Transportowy 3—5
8. Elektromonter — pomocnik 4
9. Elektromonter 5—9

10. Frezer 8
11. Kowal — pomocnik 5
12. Kowal 6—9
13. Monter instalacji 6—9
14. Spawacz 6—8
15. Ślusarz 3—9
16. Tokarz 6—9
17. Bednarz 8
18. Cieśla 4—8
19. Malarz budowlany 5—6
20. Murarz budowlany 6—8
21. Stolarz 6—8
22. Tokarz drewna 7—9
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Lp. Nazwa zawodu Kategoria
zaszeregowania.

23. Kuchenna (gotowanie kawy, mleka) 2
24. Placowy (sprawujący nadzór nad robotnikami 

placowymi) 6—7
25. Robotnik w magazynie 4
26. Sprzątacz terenu zakładu 3
27. Robotnik placowy, względnie robotnik zatrudniony 

przy robotach pomocniczo-produkcyjnych 3—4

Kategorię zaszeregowania zawodów (stanowisk pracy) pracowników 
fizycznych nie uwzględnionych w niniejszym załączniku, ustalać należy 
w oparciu o taryfikatory kwalifikacyjne zakładów odpowiednich gałęzi 
przemysłu państwowego.

Załącznik Nr 4

do Układu Zbiorowego Pracy dla 
pracowników zatrudnionych w pry­
watnym przemyśle szklarskim, mi­
neralnym, porcclanowo-fajansowym 
i różnych materiałów budowlanych.

ZASADY WYNAGRADZANIA PORTIERÓW, DOZORCÓW 
I STRÓŻÓW PLACOWYCH

1. Ustala się płacę minimalną dla portierów, dozorców pilnujących mie­
nia i stróżów placowych 600 zł miesięcznie.

2. Dla osób pilnujących całości i bezpieczeństwa budynków, urządzeń 
i nieruchomości w warunkach szczególnej odpowiedzialności, płacę 
określoną w punkcie 1 podwyższa się o 10 proc.

3. Czas pracy pracowników wymienionych w punkcie 1 może wynosić 
do 12 godzin na dobę. W wypadku, gdy pracownicy ci wykonują w 
czasie pilnowania inną przerywaną pracę dodatkową, to czas ich pracy 
może wynosić 10 godzin na dobę za uprzednią zgodą Związku. Przy 
pracy na dwie zmiany w ciągu doby, przesuwanie zmiany powinno 
następować nie rzadziej, niż co 14 dni.

4. Pracownicy wymienieni w punkcie 1 otrzymują za pracę ponad 8 go­
dzin (w sobotę 6 godzin) do 12 godzin na dobę, dodatek w wysokości 
10 proc, ustalonej płacy podstawowej.
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5. Pracownicy, o których mowa w punkcie 1 nie otrzymują dodatków za 
pracę w niedzielę i święta. Otrzymują oni jednak wolny dzień w ty­
godniu — wolny dzień powinien co najmniej raz na trzy tygodnie wy­
padać w niedzielę. W wypadku pracy w wolnym dniu, pracownikom 
przysługuje za pracę w tym dniu wynagrodzenie z dodatkiem 100 proc, 
stawki osobistego zaszeregowania.

6. Dodatek w wysokości 100 proc, stawki osobistego zaszeregowania przy­
sługuje za każdą godzinę pracy ponad 12 godzin na dobę.

7. Za normalną pracę w godzinach nocnych od godz. 22 do 6, przysługuje 
pracownikom wymienionym w punkcie 1 przewidziany w art. 24 Ukła­
du dodatek w wysokości 10 proc, niezależnie od 10 proc, dodatku okreś­
lonego w pkt. 4.

8. Za pracę w godzinach nadliczbowych w porze nocnej przysługuje pra­
cownikom wymienionym w punkcie 1 dodatek w wysokości 100 proc, 
stawki osobistego zaszeregowania, niezależnie od 10 proc, dodatku za 
pracę w godzinach nocnych.

Załącznik Nr 5

do Układu Zbiorowego Pracy dla 
pracowników zatrudnionych w pry­
watnym przemyśle szklarskim, mi­
neralnym, porcelanowo-fajansowym 
i różnych materiałów budowlanych.

T A B E L A

plac pracowników umysłowych

1. Kierownik produkcji 2.400—3.000
2. Starszy mistrz 1.500—3.000
3. Mistrz 1.300—2.400
4. St. księgowy •— bilansista 1.800—3.000
5. Księgowy 960—2.000
6. Ekonomista 1.500—2.500
7. Referent, rachmistrz, kontysta 850—1.400
8. Sekretarka — maszynistka 850—1.300
9. Magazynier 1.000—1.800
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Załącznik Nr. 6

do Układu Zbiorowego Pracy dla 
pracowników zatrudnionych w pry­
watnym przemyśle szklarskim, mi­
neralnym, porcelanowo-fajansowym 
i różnych materiałów budowlanych.

W Y K A Z
stanowisk kierowniczych i samodzielnych

1. Kierownik produkcji
2. Starszy mistrz tylko w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany
3. Mistrz — tylko w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany
4. Starszy księgowy bilansista — samodzielnie prowadzący księgowość 

zakładu.

Załącznik Nr 7

do Układu Zbiorowego Pracy dla 
pracowników zatrudnionych w pry­
watnym przemyśle szklarskim, mi­
neralnym, porcelanowo-fajansowym 
i różnych materiałów budowlanych.

W Y K A Z
prac, przy wykonywaniu których przysługuje dodatek z tytułu pracy 

w warunkach uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia.

I. Przemysł wapienniczy, gipsowy i kredowy.

Lp. Rodzaje pracy
Wysokość 
dodatku 

w złotych
za 1 godzinę 

pracy

1. Brakowanie (produktów gotowych) 0,30
2. Obsługiwanie podawacza bębnowego 0,30—1,00
3. Obsługiwanie cyklonów 0,50—1,00
4. Gaszenie wapna 0,50—1,00
5. Kucie przy pracach na gorąco 0,30—0,50
6. Ładowanie do pieców szybowych 0,30—0,50
7. Ładowanie produktów gotowych w bryłach 0,30—0,50
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Bp. Rodzaje pracy
Wysokość 
dodatku 

w złotych 
za 1 godzinę 

pracy

8. Ładowanie produktów mielonych luzem 0,50—1,00
9. Ładowanie produktów mielonych w workach 0,50—0,75

10. Obsługiwanie młynów 0,50—1,00
11. Murowanie przy pracach na gorąco 0,50
12. Obsługiwanie łamiarni 0,30—1,00
13. Obsługiwanie prażaka 0,50—0,75
14. Oczyszczenia pieców z popiołu 0,50
15. Obsługiwanie kotłów przemysłowych 0,30—0,50
16. Obsługiwanie transporterów ślimakowych 0,50—1,00
17. Obsługiwanie silosów gipsu 0,30—0,75
18. Spawanie elektryczne i autogeniczne 0,30—0,75
19. Suszenie płyt tynkowych w suszarni 0,50—0,75
20. Prasa w łomie pod ścianą eksploatacyjną (w wodzie) 0,50—0,75
21. Rozkruszenie kamienia gipsowego 0,30
22. Obsługiwanie transportera w pomieszczeniach 

o wysokim stężeniu pyłów (w wydz. w którym 
robotnikom prod. podstw. przysługują 
dodatki) 0,30—0,75

23. Uciąganie wapna, dolomitu i kredy 0,30—1,00
24. Układanie w piecu kręgowym lub kopulaku 0,30—0,75
25. Workowanie produktów gotowych 0,50—1,00
26. Wypalanie wapna, gipsu, dolomitu 0,30—0,75
27. Wybieranie wapna z komór pieca kręgowego 0,50—1,00
28. Wyładowanie płyt z suszarni 0,50—0,75
29. Obsługiwanie bunkra węglowego, elewatora, 

wagi automatycznej, transportera taśmowego 0,50—0,75
30. Obsługiwanie wyciągu w kotłowni 0,30—0,75
31. Wiercenie przy wierceniach elektr., 

pneumatycznych oraz głębinowych 0,30—0,50
32. Remonty pieców na gorąco 0,30—0,50
33. Remont młynów (w wysokim stęż, pyłu) 0,30—0,75
34. Oczyszczenie kotłów z osadu kamienn. 0,50—0,75
35. Wywożenie fekalii 0,50—0,75
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U. Przemysł kamienia budowlanego

Lp. Rodzaje pracy
Wysokość 
dodatku 

w złotych
za 1 godzinę 

pracy

1. Ręczne i mechaniczne wiercenie 
otworów w skałach 0,30—0,50

2. Wyklinowanie bloków skalnych oraz 
urabianie kamienia łamanego 0,30

3. Klinowanie i dzielenie blików 
i monolitów na materiały drogowe 0,30

4. Ręczna mechaniczna obróbka elementów 
kamiennych 0,30—0,50

5. Pneumatyczne groszkowanie elementów 
granitowych 0,50—0,75

6. Ręczne i mechaniczne szlifowanie i polerowanie 
elementów kamiennych 0,30—0,75

7. Oczyszczanie pieców z popiołu 0,50
8. Ładowanie grysów i mączki kamiennej 0,30—0,75
9. Ładowanie kamienia łamanego, bloków 

i elementów kamiennych 0,30
10. Spawanie elektryczne lub autogeniczne 

w pomieszczeniach zamkniętych 0,30—0,50
u . Plastyczna obróbka metali na gorąco 

w pomieszczeniach zamkniętych 0,30—0,50
12. Przemiał kamienia na mączkę 0,50—1,00
13. Kruszenie kamienia na grysy i kruszywa 0,30—0,50
14. Brakowanie produktów gotowych (wapno) 0,30
15. Układanie kamienia wapiennego w piecu 

kręgowym lub kopulaku 0,30—0,75
16. Wybierania wapna z komór piecowych 0,50—1,00
17. Wypalanie wapna 0,30—0,75
18. Workowanie wapna 0,50—1,00
19. Obsługiwanie suszarń surowca do przemiału 0,50—0,75
20. Hartowanie narzędzi do obróbki kamienia 0,30
21. Palenie w kotłach przemysłowych 

(wysokoprężnych) 0,30—0,50
22. Szlifowanie pił zębatych do cyrkularek 0,30
23. Formowanie tarcz ściernych i segmentów 0,30
24. Wulkanizowanie 0,30

Obsługiwanie kombajnów obrabiających skały 0,30—0,50
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Lp. Rodzaje pracy
W ysokość 
dodatku 

w złotych
za 1 godzinę 

pracy

26. Sporządzanie zestawu suchych tynków 0,50—0,75
27. Obróbka elementów już zmontowanych na elewacji 0,30—0,50
28. Roboty naprawczo-konserwacyjne 

na masztach podnośników linowych 
na wysokości 0,30—0,50

29. Obsługiwanie lokomotyw 0,30

III. Eksploatacja kruszywa

Lp. Rodzaje pracy
Wysokość 
dodatku 
w złotych

za 1 godzinę 
pracy

1. Spawanie elektryczne i gazowe 0,50
2. Spawanie elektryczne i gazowe wewnątrz 

zenz, zbiorników i kotłów 0,75—1,00
3. Prace w wodzie lub ciężkim błocie 0,50—0,75
4. Obsługa jednostek pływających zatrudniona 

w pomieszczeniach zamkniętych, źle wenty­
lowanych w temperaturze sztucznie podnie­
sionej ponad — 28° C 0,50—0,75

5. Praca na rusztowaniach stałych i pomostach 
ponad wodą oraz praca na wodzie dla ro­
botników zatrudnionych na obiektach 
pływających 0,50—0,75

6. Praca przy za- i wyładunku z jednostek 
pływających dla robotników zatrudnionych 
bezpośrednio na mokrym żwirze 0,50—0,75

U w a g i:
W razie wykonywania prac, dla których w tabeli przewidziane są dw® 

dodatki jednocześnie, przyznaje się jedynie dodatek wyższy.
Przy innych rodzajach prac uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowi® 

nie wymienionych w załączniku, wysokość dodatków określać należy n® 
podstawie układów zbiorowych pracy odpowiednich gałęzi przemysł® 
państwowego.
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Załącznik Nr 8

do Układu Zbiorowego Pracy dla 
pracowników zatrudnionych w pry­
watnym przemyśle szklarskim, mi­
neralnym, porcelanowo-fajansowym 
i różnych materiałów budowlanych.

zasady przyznawania i wypłat nagród jubileuszowych

1- Pracownikom, którzy przepracowali nienagannie 25, 35 i 40 lat pracy 
przysługują pieniężne nagrody jubileuszowe w następującej wyso­
kości :
a) po przepracowaniu 25 lat — 75 proc, miesięcznego wynagrodzenia,
b) po przepracowaniu 35 lat — 150 proc.,
c) po przepracowaniu 40 lat — 200 proc.

2. Do okresów zatrudnienia, wymaganych do uzyskania nagrody jubi­
leuszowej za wieloletnią pracę zalicza się okresy pracy w zakładach, 
w których obowiązują przepisy o premiowaniu za wieloletnią pracę.

3. Przejście do pracy w zakładzie (jednostce), w której nie mają zasto­
sowania przepisy o nagradzaniu za wieloletnią pracę, pozbawia pra­
cownika prawa do nagrody — z wyjątkiem przypadków unormowa­
nych obowiązującymi przepisami.

4. Do okresów zatrudnienia wymaganych do uzyskania nagrody jubileu­
szowej za wieloletnią pracę zalicza się:

A. Z okresu przed drugą wojną światową.

a) służbę w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r.,
b) służbę w oddziałach powstańczych w powstaniach śląskich w la­

tach 1919—1921 i w powstaniu wielkopolskim 1918—1919 r.,
c) służbę w oddziałach ludowych w czasie wojny domowej w Hisz­

panii,
d) pobyt w więzieniach i obozach koncentracyjnych za działalność 

rewolucyjną,
e) przerwy w pracy wynikające z prześladowania za działalność w 

obronie interesów klasy robotniczej.

B. Z okresu drugiej wojny światowej.

a) służbę w Wojsku Polskim,
b) służbę w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu 13 

maja 1943 r.,
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c) służbę w oddziałach, które prowadziły walkę z hitlerowskim oku­
pantem,

d) służbę pełnioną w Armii ZSRR,
e) służbę w polskich formacjach wojskowych na zachodzie w czasie 

od 1 września 1959 r. do dnia 13 lutego 1946 r.,
f) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach dla internowanych 

osób pełniących służbę w wyżej wymienionych organizacjach 
(pkt. a—e),

g) pobyt w więzieniu z przyczyn ideowych,
h) pobyt w obozach koncentracyjnych i obozach pracy,
i) wywiezienie na przymusowe roboty.

C. Z okresu po drugiej wojnie światowej.
a) służbę w Ludowym Wojsku Polskim,
b) służbę publiczną z wyboru lub na skutek zarządzenia władz,
c) naukę w szkołach, do których pracownik został skierowany przez 

zakład pracy lub jednostkę nadrzędną,
d) okres niezdolności do pracy uprawniającej do rent i zasiłków,
e) okresy przerw w pracy, wynikłe z pozbawienia wolności lub nie­

zgodnego z prawem rozwiązania stosunku pracy, jeśli pracownik 
uzyskał w przepisanym trybie pełną rehabilitację,

f) pracę w organizacjach społecznych i politycznych, zawodowych, 
młodzieżowych.

5. Warunkiem zaliczenia wymienionych w pkt. 4 okresów, jest udoku­
mentowanie tych okresów oraz powrót do pracy w zakładzie, w któ­
rym stosowane są przepisy o nagradzaniu jubilatów, w ciągu trzech 
miesięcy od ustania tych przyczyn lub w okresie późniejszym, lecz 
tylko w przypadku, gdy opóźnienie powrotu do pracy powstało z 
przyczyn niezależnych od pracownika.

6. Repatriantom, którzy powrócili do kraju po wyzwoleniu zalicza się 
do wysługi lat cały okres nieprzerwanej pracy za granicą. Warunkiefl1 
zaliczenia jest podjęcie w kraju pracy w tym samym zawodzie w ter­
minie 3-ch miesięcy od dnia powrotu.

7. Udokumentowane okresy niewykonywania pracy z powodu przymu­
sowego przesiedlenia w czasie drugiej wojny światowej, nie są uwa' 
żane za przerwy w ciągłości pracy, lecz nie podlegają zaliczeniu do 
czasu pracy.

8. Zmiana zakładu pracy, która wg przepisów szczególnych dla określę' 
nia prawa do urlopu wypoczynkowego nie powoduje utraty ciągłości 
pracy, nie jest uważana za przerwę w pracy z tym, że zaliczeniu do 
okresów pracy podlegają jedynie okresy wymienione w pkt. 2 do 6.

9. Okresy pracy ustala pracodawca w porozumieniu ze Związkiem. ” 
braku porozumienia decyduje Zrzeszenie w porozumieniu z ZarządeiU 
Głównym Związku.
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l0- Za podstawę do wyliczenia nagrody jubileuszowej przyjmuje się wy­
nagrodzenie z ostatnich 3-ch miesięcy przed dniem wypłaty.

U. Nagradzać należy jubilatów z nastaniem terminów określonych w 
pkt. 1 niniejszego załącznika.

2̂. W zakresie nieunormowanym w niniejszym załączniku, mają zasto­
sowanie przepisy powszechnie obowiązujące w przedsiębiorstwach 
państwowych.

Załącznik Nr 9

do Układu Zbiorowego Pracy dla 
pracowników zatrudnionych w pry­
watnym przemyśle szklarskim, mi­
neralnym, porcelanowo-fajansowym 
i różnych materiałów budowlanych.

1 ZASADY WYDAWANIA PRACOWNIKOM ODZIEŻY ROBOCZEJ 
I OCHRONNEJ.

1- Pracownicy zatrudnieni w prywatnym przemyśle szklarskim mine­
ralnym, porcelanowo-fajansowym i różnych materiałów budowla­
nych otrzymują odzież roboczą i ochronną wg części II—VII do ni­
niejszego załącznika.

Zmiana lub uzupełnienie tabeli norm odzieży roboczej, ochronnej 
i sprzętu ochrony osobistej następuje na podstawie decyzji Związku 
po uzgodnieniu ze Zrzeszeniem.

2- Odzieżą roboczą jest odzież, która ułatwia pracownikowi wykony­
wanie pracy, bądź chroni zwykłą odzież pracownika przed nadmier­
nym zużyciem lub zniszczeniem.

Do odzieży roboczej zalicza się ubranie drelichowe, ubranie wato­
wane i płaszcze drelichowe (kitle).

3- Odzieżą ochronną jest odzież, która chroni życie lub zdrowie pra­
cownika przed szkodliwościami wynikającymi z procesu technologi­
cznego lub charakteru pracy oraz przed możliwością nagłego znisz­
czenia własnej odzieży.

4- Sprzętem ochrony osobistej jest sprzęt chroniący pracownika przed 
szkodliwościami i niebezpieczeństwami związanymi z wykonywaną 
pracą.

5- Bezpłatna odzież i obuwie ochronne i robocze oraz sprzęt ochrony 
osobistej przysługuje tym pracownikom, którzy są zatrudnieni na 
stanowiskach pracy wymienionych w wykazie niniejszego załącznika. 
Użytkowana przez pracownika odzież i obuwie robocze przechodzą 
na jego własność po upływie okresu ich zużycia, ustalonego w tabeli 
norm.
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7. Pracodawca ma obowiązek na własny koszt organizować pranie i re­
peracje odzieży. W przypadku gdy pranie jest niemożliwe, pracodawca 
wypłaci pracownikowi ekwiwalent w wysokości 15 zł mieś.

8. Każdy pracownik obowiązany jest dbać o powierzoną mu odzież, 
obuwie ochronne i robocze oraz sprzęt ochrony osobistej i jest odpo­
wiedzialny za jej zniszczenie lub zagubienie.

9. W przypadku przedterminowego zużycia odzieży lub obuwia robo­
czego przydzielonego pracownikowi wg tabeli norm, ponowne wy­
danie odzieży lub obuwia roboczego może nastąpić wyłącznie na za­
sadach pełnej odpłatności. Wyjątki mogą być uwzględnione jedynie 
w przypadku stwierdzenia na podstawie protokółu konieczności, 
ustalającego przyczyny przedterminowego zużycia, sporządzonego 
przez pracodawcę zakładu pracy, radę zakładową i delegata oraz 
stwierdzenia, że przedterminowe zużycie materiałów nastąpiło nie 
z winy pracownika.

10. Umyślne zniszczenie przez pracownika odzieży i obuwia ochronnego 
lub roboczego oraz sprzętu ochrony osobistej pociąga za sobą odpo­
wiedzialność materialną.

11. W przypadku wprowadzenia nowych procesów technologicznych lub 
zastosowania postępu technicznego, eliminującego ujemne skutki 
warunków pracy i pozwalającego na wykonywanie jej bez użycia 
lub z ograniczeniem ustalonej tabelą norm odzieży i obuwia ochron­
nego oraz sprzętu ochrony osobistej.

Związek na wniosek pracodawcy i w uzgodnieniu ze Zrzeszeniem 
może wstrzymać pracownikowi całkowicie lub częściowo wydawanie 
wymienionej odzieży lub sprzętu.
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II. TABELA NORM
odzieży roboczej, ochronnej i sprzętu ochrony osobistej dla pracowników 

zatrudnionych w przemyśle cementowym.

Lp. Nazwa stano- Rodzaj odzieży względnie 
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres U w a g izuzycia swiska pracy

, 1 2 3 4 5

1. Brygadziści ubranie drelichowe 12 miesięcy
i robotnicy ubranie watowane 3 okr. zim.
torowi kurtka przeciwdeszczowa 36 miesięcy

trzewiki skórzane 24 miesiące
buty gumowe 
rękawice drelichowe

12 miesięcy

wzmocnione skórą do zużycia
nauszniki do zużycia
czapka drelichowa 24 miesiące
buty filcowe 4 okr. zim.
rękawice watowane do zużycia

2. Dozór in- ubranie drelichowe 12 miesięcy
żyniery.ino- ubranie watowane 3 okr. zim.
techniczny kurtka przeciwdeszczowa
kamienio- lub płaszcz 48 miesięcy
łomu trzewiki skórzane 24 miesiące

buty gumowe 12 miesięcy
buty filcowe 4 okr. zim.
hełm górniczy do zużycia
kominiarka do zużycia
rękawice watowane do zużycia

3. Elektro- ubranie drelichowe 12 miesięcy
monterzy ubranie watowane 3 okr. zim.
motorowi buty filcowe 4 okr. zim.
zmianowi trzewiki skórzane 24 miesiące
i monterzy kurtka przeciwdeszczowa 36 miesięcy
w ruchu rękawice brezentowe do zużycia

rękawice watowane do zużycia
rękawice dielektryczne do zużycia
czapka drelichowa 24 miesiące
kalosze dielektryczne do zużycia

4. Kranowy ubranie drelichowe lub
i pomoc kombinezon 12 miesięcy
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Lp. Nazwa stano­
wiska pracy

Rodzaj odzieży względnie
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia

U w a g i

na wolnym 
powietrzu

ubranie watowane 
buty filcowe 
trzewiki skórzane 
rękawice watowane 
rękawice dielektryczne

3 okr. zim.
4 okr. zim.
24 miesiące 
do zużycia 
do zużycia

5. Ładowacze 
dolomitu

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
trzewiki skórzane 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą 
respiratory

6 miesięcy
3 okr. zim. 
24 miesiące

do zużycia 
do zużycia

6. Ładowacze 
gliny

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
trzewiki skórzane 
buty gumowe 
kurtka przeciwdeszczowa 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą 
rękawice watowane 
nauszniki 
czapka drelichowa

6 miesięcy
3 okr. zim. 
24 miesiące
6 miesięcy
36 miesięcy

do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
24 miesiące

7. Maszyniści 
pomp wod­
nych i ob­
sługa chło­
dni komi­
nowych

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty gumowe do kolan 
trzewiki skórzane 
rękawice brezentowe 
czapka drelichowa

12 miesięcy
3 okr. zim.
12 miesięcy 
24 miesiące 
do zużycia 
24 miesiące

8. Maszynista 
i obsługa 
łamacza 
dolomitu 
i wapienia 
oraz pod- 
ciągacze 
i zapychacze 
wózków 
na łamacz

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
trzewiki skórzane 
buty filcowe*) 
buty gumowe**) 
kurtka przeciwdeszczowa 
czapka drelichowa 

' rękawice drelichowe
wzmocnione skórą 

nauszniki

12 miesięcy
3 okr. zim. 
12 miesięcy
4 okr. zim.
12 miesięcy 
36 miesięcy 
24 miesiące

do zużycia 
do zużycia

•) tylko na ot' 
wartej prze?' 
trzeni i w P°" 
mieszez. 
nleogrzew.

•*) tylko w W9' 
runkach hl°' 
tn istych
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9. Młynarze
dolomitu

ubranie drelichowe 
ubranie p.pyłowe*) 
ubranie watowane 
trzewiki skórzane 
fartuch brezentowy 
rękawice skórzane 
czapka drelichowa 
respirator

12 miesięcy 
12 miesięcy
3 okr. zim.
24 miesiące 
do zużycia 
do zużycia
24 miesiące 
do zużycia

•) ubranie dy­
żurne

10. Młynarze 
młynów 
surowco­
wych, ce­
mentowych 
i węglowych

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
trzewiki skórzane 
buty gumowe*) 
buty filcowe 
czapka drelichowa 
rękawice drelichowe 
respirator

6 miesięcy
3 okr. zim.
24 miesiące 
12 miesięcy
4 okr. zim.
24 miesiące 
do zużycia 
do zużycia

♦) tylko w wa­
runkach 
błotnistych

11. Obsługa
kolejki
linowej

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
trzewiki skórzane 
buty gumowe*) 
buty filcowe 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą 
czapka drelichowa

12 miesięcy
3 okr. zim.
24 miesiące 
12 miesięcy
4 okr. zim.

do zużycia
24 miesiące

») tylko na sta ­
cji zalado- 
wawczej

12. Obsługa
pomp
i aparatów 
szlamowych

kombinezon drelichowy 
lub ubranie drelichowe

buty gumowe
ubranie watowane 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą 
czapka drelichowa

6 miesięcy
6 miesięcy
3 okr. zim. 
do zużycia

24 miesiące
13. Obsługa

kompreso­
rów
i pomoc

ubranie drelichowe 
lub kombinezon

ubranie watowane 
buty gumowe*) 
trzewiki skórzane 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą 
rękawice watowane 
czapka drelichowa

6 miesięcy
3 okr. zim. 
12 miesięcy 
24 miesiące

do zużycia 
do zużycia 
24 miesiące

*) tylko w wa­
runkach 
m okrych

55



Lp. Nazwa stano- Rodzaj odzieży względnie 
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia U w a g iwiska pracy

14. Obsługa
pras
dolomitu

ubranie drelichowe 
fartuch skórzany 
trzewiki skórzane 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą 
czapka drelichowa

12 miesięcy 
do zużycia 
24 miesiące

do zużycia 
24 miesiące

15. Obsługa
silosów
cemento­
wych

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
trzewiki skórzane 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą 
rękawice watowane 
czapka drelichowa 
respirator

6 miesięcy
3 okr. zim. 
24 miesiące

do zużycia 
do zużycia 
24 miesiące 
do zużycia

16. Obsługa
silosów
szlamu

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty gumowe do kolan 
trzewiki skórzane 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą 
rękawice watowane 
czapka drelichowa

6 miesięcy
3 okr. zim. 
12 miesięcy 
24 miesiące

do zużycia 
do zużycia 
24 miesiące

17. Obsługa

transpor­
tera węgla, 
żużla, su­
rowca oraz 
dowóz gip­
su

ubranie drelichowe

ubranie watowane 
trzewiki skórzane 
buty filcowe*) 
kurtka przeciwdeszczowa*’ 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą 
czapka drelichowa

12 miesięcy

3 okr. zim. 
24 miesiące
4 okr. zim.

*) 36 miesięcy

do zużycia 
24 miesiące

*, tylko w  po' 
mleszcz. 
nieogrzew.
1 na o tw at' 
te] przes­
trzeni

••) tylko na o t' 
trzeni

18. Pakowacze 
i ładowacze 
cementu

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
trzewiki skórzane 
fartuch brezentowy 
rękawice brezentowe

wzmocnione skórą 
nakolanniki skórzane 
czapka drelichowa

6 miesięcy
3 okr. zim. 
24 miesiące 
do zużycia

do zużycia 
do zużycia 
24 miesiące
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19. Personel 
inżynieryj­
no-techni­
czny ruchu

płaszcz lub kombinezon 
drelichowy

ubranie watowane 
płaszcz przeciwdeszczowy*) 
buty gumowe
trzewiki skórzane

z

12 miesięcy
4 okr. zim.

12 miesięcy 
24 miesiące

*) dyżur

20. Popielarze ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
trzewiki skórzane 
rękawice skórzane 
nakolanniki 
czapka drelichowa 
okulary ochronne

6 miesięcy
2 okr. zim.
24 miesiące 
do zużycia 
do zużycia
24 miesiące 
do zużycia

21. Palacze
pieców
obrotowych

ubranie drelichowe 
trzewiki skórzane 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą 
czapka drelichowa 
okulary ochronne

6 miesięcy
24 miesiące

do zużycia
24 miesiące 
do zużycia

22. Palacze su­
szarń żużla 
i węgla

ubranie drelichowe 
trzewiki skórzane 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą 
czapka drelichowa 
okulary ochronne

6 miesięcy
24 miesiące

do zużycia
24 miesiące 
do zużycia

23. Robotnicy 
magazynowi 
i pomoc

ubranie drelichowe 
ubranie watowane*) 
trzewiki skórzane 
buty gumowe 
rękawice drelichowe 
rękawice watowane 
czapka drelichowa 
buty filcowe*)

12 miesięcy
3 okr. zim.
24 miesiące 
12 miesięcy 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia
4 okr. zim.

♦) w pomiesz­
czeniu nie- 
ogrzewa- 
nym  na ot­
w artej przes­
trzeni

24. Rusztowi 
i pomoc

ubranie drelichowe 
ubranie p.pyłowe*) 
ubranie watowane

12 miesięcy 
12 miesięcy
3 okr. zim.

•) odzież 
dyżurna
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trzewiki skórzane 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą 
czapka drelichowa 
respirator

24 miesiące

do zużycia
24 miesiące 
do zużycia

25. Skrywkarz ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty gumowe typ PW 
trzewiki skórzane 
buty filcowe 
rękawice drelichowe

podszyte skórą 
kominiarka 
rękawice watowane 
hełm

12 miesięcy
3 okr. zim.
36 miesięcy 
12 miesięcy 
24 miesiące
4 okr. zim.

do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

26. Strzałowi ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
trzewiki skórzane 
buty gumowe 
hełm górniczy 
nabrzusznik skórzany 
kominiarka 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą 
rękawice watowane 
pas bezpieczeństwa 
buty filcowe

12 miesięcy
3 okr. zim.
36 miesięcy 
24 miesiące 
12 miesięcy 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

do zużycia 
do zużycia 
do zużycia
4 okr. zim.

27. Wiertacze 
i skalnicy

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa' 
trzewiki skórzane 
buty gumowe typ PW 
nabrzusznik skórzany 
hełm górniczy 
kominiarka

12 miesięcy
3 okr. zim. 
36 miesięcy 
24 miesiące 
12 miesięcy 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia
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okulary ochronne 
rękawice brezentowe

podszyte skórą 
rękawice watowane 
fartuch brezentowy 
pas bezpieczeństwa 
buty filcowe*)

do zużycia

do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia
4 okr. zim.

♦) przy apa­
ra tach  głę­
bokich 
wierceń

28. Wypalacze 
dolomitu 
i pomoc

ubranie drelichowe 
bluza watowana 
trzewiki skórzane 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą 
czapka drelichowa 
respirator

12 miesięcy
3 okr. zim. 
24 miesiące

do zużycia 
24 miesiące 
do zużycia

III. TABELA NORM
odzieży roboczej, ochronnej i sprzętu ochrony osobistej dla przemysłu 

wapienniczego i gipsowego.

Lp.. Nazwa stano­
wiska pracy

Rodzaj odzieży względnie 
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia U w a g i

1. Bramkarz 
piecowy

ubranie drelichowe 
trzewiki drewniaki 
ubranie watowane 
fartuch brezentowy 
czapka drelichowa 
rękawice brezentowe

12 miesięcy
6 miesięcy
3 okr. zim.
12 miesięcy
24 miesiące 
do zużycia

2. Gaśniczy 
w gaszarni 
wapna

kombinezon przeciwpyłowy 
buty gumowe typ PW lub

trzewiki drewniane 
czapka drelichowa 
rękawice drelichowe 
półmaska gąbczasta

' 12 miesięcy
9 miesięcy
6 miesięcy
24 miesiące 
do zużycia 
do zużycia

3• Gatrowy 
w tartaku

kombinezon drelichowy 
ubranie watowane

12 miesięcy
3 okr. zim.
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(obsługa
urządzeń)

czapka drelichowa 24 miesiące

4. Ładowacz 
węgla 
na wózki

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa*) 
trzewiki drewniaki lub 
buty gumowe typ PW 
czapka drelichowa 
rękawice drelichowe

12 miesięcy
3 okr. zim.
36 miesięcy

12 miesięcy 
24 miesiące 
do zużycia

*) odzież 
dyżurna

5. Ładowacz 
wapna 
workowego

ubranie drelichowe 
trzewiki drewniaki 
kaptur brezentowy

rękawice drelichowe

12 miesięcy 
12 miesięcy 
do zużycia

do zużycia
6. Maszynista 

bagra 
i pomoc

kombinezon drelichowy 
buty gumowe*) 
buty filcowe 
ubranie watowane 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą

12 miesięcy 
12 miesięcy
4 okr. zim.
3 okr. zim.

do zużycia

•) przy pracy 
na terenach 
podmokłych

7. Młynarz 
młynów wa­
piennych

ubranie watowane 
kombinezon p.pyłowy

lub drelichowy 
buty gumowe typ PW

trzewiki drewniane 
czapka drelichowa 
półmaska gąbczasta

3 okr. zim.

12 miesięcy
9 miesięcy
6 miesięcy
12 miesięcy 
do zużycia

S. Młynarz 
mączki 
wapiennej

kombinezon p.pyłowy 
lub drelichowy

obuwie gumowe typ PW 
trzewiki drewniaki 
ubranie watowane 
czapka drelichowa 
półmaska gąbczasta* )

12 miesięcy
9 miesięcy
6 miesięcy
3 okr. zim. 
12 miesięcy 
do zużycia

*) w razie po­
trzeby

9. Młynarz 
młynów do­
lomitowych

ubranie watowane 
kombinezon drelichowy 
obuwie gumowe lub

3 okr. zim. 
12 miesięcy
9 miesięcy
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trzewiki drewniane 
czapka drelichowa 
półmaska gąbczasta

6 miesięcy
24 miesiące 
do zużycia

10. •Obciągacz
pieców
szybowych

ubranie watowane 
kombinezon p. pyłowy 
trzewiki drewniaki lub

gumowe typ PW 
czapka drelichowa 
półmaska gąbczasta

3 okr. zim.
12 miesięcy
6 miesięcy
9 miesięcy
24 miesiące 
do zużycia

11. Obsługa
gaszarni

kombinezon p. pyłowy 
lub drelichowy

obuwie gumowe lub 
trzewiki drewniaki

fartuch brezentowy 
rękawice brezentowe 
półmaska gąbczasta

12 miesięcy
9 miesięcy
6 miesięcy
12 miesięcy 
do zużycia 
do zużycia

12. Obsługa
kolejki
linowej

ubranie watowane 
ubranie drelichowe 
kurtka p. deszczowa*) 
buty filcowe 
trzewiki skórzane**) 
rękawice drelichowe

3 okr. zim.
12 miesięcy 
36 miesięcy
4 okr. zim.
24 miesiące 
do zużycia

*) odzież 
dyżura

••) tylko b ry ­
gady zała­
dowcze 
i rozładow­
cze

13. Obsługa
kompresora

kombinezon drelichowy 
ubranie watowane*) 
buty filcowe*) 
czapka drelichowa

12 miesięcy
3 okr. zim.
4 okr. zim. 
12 miesięcy

•) tylko w po­
mieszcze­
niach nie- 
ogrzewa-
nyclt

14. Obsługa 
łamacza 
w młynie

ubranie drelichowe lub 
kombinezon p. pyłowy

ubranie watowane 
trzewiki drewniaki lub

trzewiki gumowe 
(kanadyjki)

czapka drelichowa 
półmaska gąbczasta*)

12 miesięcy
3 okr. zim.
6 miesięcy

9 miesięcy 
24 miesiące 
do zużycia

•) w razie 
potrzeby

15. Obsługa 
prasy do­
lomitowej

ubranie drelichowe 
rękawice brezentowe

12 miesięcy 
do zużycia
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16. Obsługa 
rampy za­
ładunkowej

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka p. deszczowa*) 
trzewiki skórzane 
rękawice brezentowe

12 miesięcy
3 okr. zim. 
36 miesięcy 
24 miesiące 
do zużycia

*) odzież 
dyżurna

17. Obsługa 
rynien po- 
trząsalnych

ubranie watowane 
kombinezon drelichowy 
kurtka p. deszczowa*) 
półmaski gąbczaste

3 okr. zim. 
12 miesięcy 
36 miesięcy 
do zużycia

*) odzież 
dyżurna

18. Obsługa 
sil osa 
wapna 
gaszonego

kombinezon drelichowy 
ubranie watowane 
kurtka p. deszczowa*) 
trzewiki drewniaki 
półmaska gąbczasta

12 miesięcy
3 okr. zim. 
36 miesięcy 
12 miesięcy 
do zużycia

*) odzież 
dyżurna

19. Obsługa
sortownika
kamienia
wapiennego

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
obuwie skórzane 
kurtka przeciwdeszczowa 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą

12 miesięcy
3 okr. zim. 
24 miesiące 
36 miesięcy

do zużycia

20. Obsługa 
wyciągu 
linowego 
i łańcucho­
wego w ka­
mieniołomie

ubranie drelichowe 
kurtka p. deszczowa*) 
ubranie watowane 
buty filcowe 
obuwie skórzane**) 
rękawice brezentowe 
nauszniki

12 miesięcy 
36 miesięcy
3 okr. zim.
4 okr. zim.
24 miesiące 
do zużycia 
do zużycia

•) odzież 
dyżurna

**) dla brygady 
załadow­
czej i roz­
ładowczej

21. Obsługa 
wyciągu 
do pieca

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty filcowe 
kurtka p. deszczowa*) 
rękawice brezentowe

12 miesięcy
3 okr. zim.
4 okr. zim.
36 miesięcy 
do zużycia

*) odzież 
dyżurna

22. Palacze ko­
tła bagra

kombinezon drelichowy 
rękawice drelichowe

12 miesięcy 
do zużycia
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23. Popielarze
piecowi

ubranie drelichowe 
trzewiki drewniaki 
bielizna ochronna 
fartuch jutowy 
czapka drelichowa 
woreczki naręczne

12 miesięcy
6 miesięcy
12 miesięcy 
12 miesięcy 
24 miesiące 
do zużycia

24. Palacz
pieca
kręgowego

ubranie drelichowe 
trzewiki drewniaki 
czapka drelichowa 
rękawice azbestowe 
rękawice brezentowe

12 miesięcy
6 miesięcy
24 miesiące 
do zużycia 
do zużycia

25. Palacz 
pieca szy­
bowego, 
wapiennego 

i dolomitu

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka p. deszczowa*) 
trzewiki skórzane 
czapka drelichowa 
rękawice brezentowe

12 miesięcy
3 okr. zim.
36 miesięcy 
24 miesiące 
24 miesiące 
do zużycia

*) odzież 
dyżurna

26. Pracownik
hałdy
odpadków

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
obuwie gumowe typ PW

lub trzewiki drewniane 
kurtka p. deszczowa*) 
czapka drelichowa 
rękawice drelichowe 
rękawice watowane 
nauszniki

12 miesięcy
3 okr. zim.
12 miesięcy
6 miesięcy
36 miesięcy 
24 miesiące 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

*) odzież 
dyżurna

27. Rumowacze ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka p. deszczowa*) 
buty gumowe typ PW 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą

12 miesięcy
3 okr. zim.
36 miesięcy
9 miesięcy

do zużycia

*) odzież 
dyżurna

28. Skalnik ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
bluza watowana*) 
trzewiki skórzane

12 miesięcy
3 okr. zim.
36 miesięcy 
24 miesiące

*) odzież 
dyżurna
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fartuch brezentowy**) 
hełm górniczy 
kominiarka pod hełm 
rękawice brezentowe 
nauszniki
pas bezpieczeństwa***)

do zużycia 
do zużycia
2 okr. zim. 
do zużycia 
do zużycia

**) tylko przy 
tłuczeniu
kam ienia

*••) tylko dla 
skalnika 
przodowego

29. Smarowacz
wózków

kombinezon drelichowy 
ubranie watowane 
kurtka p. deszczowa*) 
obuwie gumowe typ PW 
czapka drelichowa 
rękawice brezentowe 
nauszniki

12 miesięcy
3 okr. zim. 
36 miesięcy 
12 miesięcy 
24 miesiące 
do zużycia 
do zużycia

*) odzież 
dyżurna

30. Sortowacz
wapna

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka p. deszczowa*) 
trzewiki drewniaki 
rękawice drelichowe

lub dłonice skórzane 
czapka drelichowa

12 miesięcy 
3 okr. zim. 
36 miesięcy
6 miesięcy

do zużycia 
24 miesiące

♦) odzież 
dyżurna

31. Strzałowi 
w kamie­
niołomie

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka p. deszczowa*) 
trzewiki skórzane 
rękawice drelichowe 
rękawice watowane 
hełm górniczy 
kominiarka pod hełm 
pas bezpieczeństwa

12 miesięcy
3 okr. zim. 
36 miesięcy 
24 miesiące 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia
2 okr. zim. 
do zużycia

♦) odzież 
dyżurna

32. Tłuczkarz
kamienia

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka p. deszczowa*) 
trzewiki skórzane 
fartuch brezentowy 
nakolanniki skórzane 
rękawice brezentowe 
okulary ochronne

12 miesięcy
3 okr. zim. 
36 miesięcy 
24 miesiące 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

*) odzież 
dyżurna
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Lp. Nazwa stano­
wiska pracy

Rodzaj odzieży względnie
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia U w a g i

33. Układacz 
kamienia 
w piecach 
kręgowych

ubranie drelichowe lub 
kombinezon p. pyłowy

bluza watowana*) 
fartuch skórzany 
trzewiki drewniaki 
czapka drelichowa 
dłonice skórzane 
pas ochronny

12 miesięcy
3 okr. zim. 
do zużycia
6 miesięcy
24 miesiące 
do zużycia 
do zużycia

*) w razie uza­
sadnionej 
potrzeby

34. Wapnierz 
w piecu 
kręgowym

ubranie drelichowe lub 
kombinezon p. pyłowy

fartuch skórzany 
bielizna ochronna 
tizewiki drewniaki 
czapka drelichowa 
dłonice skórzane 
półmaska gąbczasta

12 miesięcy 
do zużycia
12 miesięcy
6 miesięcy
24 miesiące 
do zużycia 
do zużycia

35. Wiertacz 
w kamienio­
łomie

ubranie drelichowe 
kurtka p. deszczowa*) 
buty gumowe typ PW*) 
ubranie watowane 
trzewiki skórzane 
buty filcowe**) 
hełm górniczy 
kominiarka pod hełm 
nabrzusznik skórzany 
rękawice brezentowe 
rękawice watowane 
okulary ochronne 
pas bezpieczeństwa

12 miesięcy 
36 miesięcy 
12 miesięcy
2 okr. zim.
24 miesiące
4 okr. zim. 
do zużycia
2 okr. zim. 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

*) odzież 
i obuwie 
dyżurne

*•) przy apara­
tach  głębo­
kiego w ier­
cenia

36. Wozak 
węgla 
do pieca

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka p. deszczowa*) 
trzewiki skórzane 
czapka drelichowa 
rękawice brezentowe

12 miesięcy
3 okr. zim.
36 miesięcy 
24 miesiące 
24 miesiące 
do zużycia

♦) odzież 
dyżurna

65



Lp. Nazwa stano­
wiska pracy

Rodzaj odzieży względnie 
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia Uwagi

37. Wozak 
wapna 
do łamacza

kombinezon p. pyłowy 
ubranie watowane 
trzewiki skórzane 
kurtka p. deszczowa*) 
czapka drelichowa 
rękawice brezentowe 
półmaska gąbczasta

12 miesięcy
3 okr. zim.
24 miesiące 
36 miesięcy 
24 miesiące 
do zużycia 
do zużycia

♦) odzież 
dyżurna

38. Wozak 
kamienia 
do pieców

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka p. deszczowa*) 
trzewiki skórzane 
fartuch brezentowy 
czapka drelichowa 
dłonice skórzane

12 miesięcy
3 okr. zim.
36 miesięcy 
24 miesiące 
12 miesięcy 
24 miesiące 
do zużycia

♦) odzież 
dyżurna

39. Wozak 
urobku 
w kamie­
niołomie

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka p. deszczowa*) 
obuwie skórzane 
rękawice drelichowe 
rękawice watowane

12 miesięcy
3 okr. zim.
36 miesięcy 
24 miesiące 
do zużycia 
do zużycia

♦) odzież 
dyżurna

40. Workowacze
wapna
mielonego

kombinezon p. pyłowy 
trzewiki drewniaki 
kurtka p. deszczowa*) 
rękawice brezentowe

wzmocnione skórą 
półmaska gąbczasta

12 miesięcy
6 miesięcy
36 miesięcy

do zużycia 
do zużycia

•) odzież 
dyżurna

41. Wozak 
wapna 
do wagonów 
kolejowych

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka p. gipsowa*) 
trzewiki skórzane 
czapka drelichowa 
rękawice brezentowe 
nauszniki

12 miesięcy
3 okr. zim. 
36 miesięcy 
24 miesiące 
24 miesiące 
do zużycia 
do zużycia

♦) odzież 
dyżurna

42. Wypróżniacz 
wapna 
z wózków 
do wagonów

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka p. deszczowa*) 
obuwie skórzane 
czapka drelichowa 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą

12 miesięcy
3 okr. zim. 
36 miesięcy 
24 miesiące 
24 miesiące

do zużycia

*) odzież 
dyżurna
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IV. TABELA NORM
odzieży specjalnej dla pracowników zatrudnionych w przemyśle 

kamienia budowlanego.

Lp. Nazwa stano­
wiska pracy

Rodzaj odzieży względnie 
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia U w a g i

1. Formierz 
płyt ścier­
nych i seg­
mentów

ubranie drelichowe 
fartuch gumowy 
trzewiki drewniaki

6 miesięcy
6 miesięcy
6 miesięcy

2. Kamieniarz
Osadzacz

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
trzewiki skórzane

przemysłowe 
czapka watowana 
dłonice skórzane 
okulary ochronne 
rękawice watowane

12 miesięcy
3 okr. zim.

24 miesiące
3 okr. zim. 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

3. Kopacz
odkrywkarz,
hałdziarz

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
trzewiki skórzane

przemysłowe 
kurtka przeciwdeszczowa 
czapka watowana 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą 
rękawice watowane

12 miesięcy
3 okr. zim.

24 miesiące
36 miesięcy
3 okr. zim.

do zużycia 
do zużycia

4. Kliniarz ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
trzewiki drewniaki,

wierzch skórzany 
czapka watowana 
rękawice watowane 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą 
okulary ochronne

12 miesięcy
3 okr. zim.
36 miesięcy

9 miesięcy
3 okr. zim. 
do zużycia

do zużycia 
do zużycia

5. Kształtkarz ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty gumowe 
dłonice skórzane

12 miesięcy
3 okr. zim.
6 miesięcy 
do zużycia
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Lp. Nazwa stano­
wiska pracy

Rodzaj odzieży względnie 
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia U w a g i

e. Magazynier
materiałów
wybucho­
wych

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
trzewiki przemysłowe

skórzane

12 miesięcy
3 okr. zim.

24 miesiące

r* i . Maszynista 
i palacz 
lokomoty- 
wek paro­
wych i spa­
linowych. 
Obsługa 
kombajnu, 
dźwigów 
i sprężarek

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty filcowe 
trzewiki przemysłowe

skórzane
czapka drelichowa 
czapka watowana 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą

12 miesięcy
3 okr. zim.
4 okr. zim.

24 miesiące
12 miesięcy
3 okr. zim.

do zużycia

8. Obsługa 
urządzeń 
przerób­
czych, 
transpor­
terów, sma- 
rowacze

ubranie drelichowe 
kombinezon p. pyłowy*) 
ubranie watowane 
czapka watowana 
czapka drelichowa 
trzewiki przemysłowe

skórzane

12 miesięcy
12 miesięcy
3 okr. zim.
3 okr. zim.
12 miesięcy

12 miesięcy

♦) odzież 
dyżurna

9. Polerownik, 
szlifierz, 
piłowy, 
zacieracz, 
formierz i 
płyt lastriko

ubranie drelichowe 
lub kombinezon

fartuch gumowy 
buty gumowe do kolan 
palce gumowe 
ubranie watowane 
okulary ochronne

12 miesięcy
6 miesięcy
6 miesięcy 
do zużycia
3 okr. zim. 
do zużycia

10. Skalnik ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
trzewiki przemysłowe

skórzane
kurtka przeciwdeszczowa 
hełm górniczy 
kominiarka pod hełm

12 miesięcy
3 okr. zim.

24 miesiące
36 miesięcy 
do zużycia
2 okr. zim.
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1-p. Nazwa stano­
wiska pracy

Rodzaj odzieży względnie 
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia U w a g i

rękawice brezentowe 
pas bezpieczeństwa 
nakolanniki skórzane 
buty gumowe*)

do zużycia 
do zużycia 
do zużycia
6 miesięcy

*) tylko w ka­
mienioło­
mach, gdzie 
występuje 
woda

11. Strzałowy ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
trzewiki przemysłowe

skórzane
kurtka przeciwdeszczowa 
hełm górniczy 
kominiarka pod hełm 
pas bezpieczeństwa 
rękawice 5-palc. wełn.

12 miesięcy
3 okr. zim.

24 miesiące 
36 miesięcy 
do zużycia
2 okr. zim. 
do zużycia 
do zużycia

12. Tokarz 
w kamieniu

kombinezon drelichowy 
trzewiki drewniaki wzgl.

buty gumowe do kolan 
ubranie watowane 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą 
okulary ochronne

12 miesięcy
r

6 miesięcy
2 okr. zim.

do zużycia 
do zużycia

•

13. Trakowy 
i pomoc

kombinezon drelichowy 
buty gumowe 
fartuch gumowy 
ubranie watowane 
czapka watowana 
rękawice watowane 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą

12 miesięcy
6 miesięcy
6 miesięcy
2 okr. zim.
3 okr. zim. 
do zużycia

do zużycia

li. Wozak, 
ładowacz, 
pracownik 
zatrudniony 

przy transp. 
mat.

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
trzewiki przemysłowe

skórzane
rękawice watowane 
rękawice brezentowe

wzmocnione skórą 
kurtka przeciwdeszczowa

12 miesięcy
2 okr. zim.

24 miesiące 
do zużycia

do zużycia 
36 miesięcy
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Lp. Nazwa stano­
wiska pracy

Rodzaj odzieży względnie 
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia U w a g i

buty gumowe 
dłonice skórzane

6 miesięcy 
do zużycia

15. Wiertacze

(

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
trzewiki przemysłowe

skórzane 
buty filcowe 
kurtka przeciwdeszczowa 
hełm górniczy 
kominiarka pod hełm 
rękawice brezentowe

wzmocnione skórą 
rękawice watowane 
pas bezpieczeństwa 

okulary ochronne 
nabrzusznik skórzany 
fartuch brezentowy

12 miesięcy
3 okr. zim.

24 miesiące
4 okr. zim.
36 miesięcy 
do zużycia
2 okr. zim.

do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia
12 miesięcy

16. Zapinacz 
wózków, 
sygnalista, 
robotnik 
torowy, ha­
mulcowy, 
pochylnio- 
wy, zapi­
nacz lin

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
trzewiki przemysłowe

skórzane
kurtka przeciwdeszczowa 
rękawice watowane 
rękawice brezentowe

wzmocnione skórą 
czapka watowana

12 miesięcy
3 okr. zim.

24 miesiące
36 miesięcy 
do zużycia

do zużycia
3 okr. zim.



V. TABELA NORM
odzieży specjalnej dla pracowników zatrudnionych 

w Zakładach Eksploatacji Kruszywa.

Lp. Nazwa stano­
wiska pracy

Rodzaj odzieży względnie 
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia U w a g i

1u.
r

Brakarz ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
trzewiki skórzane 
buty gumowe*) 
czapka watowana 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą

12 miesięcy
3 okr. zim.
36 miesięcy 
12 miesięcy
6 miesięcy
2 okr. zim.

do zużycia

») obuwie 
dyżurne

2. Cieśla
(roboty
górnicze)

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty gumowe typ PW*) 
trzewiki skórzane 
ubranie szybowe 
bielizna flanelowa*) 
kurtka przeciwdeszczowa 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą 
hełm górniczy*) 
kominiarka

12 miesięcy
3 okr. zim.
9 miesięcy
24 miesiące 
12 miesięcy 
12 miesięcy 
36 miesięcy

do zużycia 
do zużycia
2 okr. zim.

•) odzież 
i sprzęt 
ochronny 
tylko dla 
zatrudnio­
nych w  kc 
palm ach

3. Czyściciel 
chodników 
w kopalni 
podziemnej

ubranie drelichowe 
ubranie szybowe*) 
bielizna flanelowa 
trzewiki skórzane 
buty gumowe typ PW*) 
hełm górniczy 
kominiarka

12 miesięcy 
12 miesięcy 
12 miesięcy 
24 miesiące
9 miesięcy 
do zużycia
2 okr. zim.

•) odzież 
dyżurna

4. Dźwigowy 
i pomocnik

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
trzewiki skórzane 
buty filcowe 
okulary p. słoneczne 
rękawice brezentowe

wzmocnione skórą 
rękawice watowane

12 miesięcy
3 okr. zim.
36 miesięcy 
12 miesięcy
4 okr. zim. 
do zużycia

do zużycia 
do zużycia
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Lp. Nazwa stano­
wiska pracy

Rodzaj odzieży względnie
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia U w a g i

5. Elektryk
warsztatowy

ubranie watowane 
kombinezon drelichowy 
czapka drelichowa 
rękawice dielektryczne 
buty gumowe*) 
kalosze dielektryczne

3 okr. zim.
12 miesięcy 
24 miesiące 
do zużycia
12 miesięcy 
do zużycia

♦) przy robo­
tach na te­
renie pod­
m okłym

6. Elektryk
terenowy

ubranie watowane 
kombinezon drelichowy 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty filcowe*) 
rękawice watowane 
rękawice dielektryczne 
kalosze dielektryczne 
hełm górniczy**) 
kominiarka**) 
fartuch gumowy

3 okr. zim.
9 miesięcy
36 miesięcy
4 okr. zim. 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia
2 okr. zim. 
do zużycia

•) obuwie 
dyżurne

*•) tylko dla za­
trudnionych 
w kopalniach

7. Ekspedytor ubranie watowane 
kurtka lub płaszcz

przeciwdeszczowy 
buty gumowe

3 okr. zim.

36 miesięcy
9 miesięcy

8. Górnik ubranie drelichowe 
ubranie watowane**) 
ubranie szybowe*) 
bielizna flanelowa*) 
buty gumowe typ PW 
trzewiki skórzane 
rękawice drelichowe 
hełm górniczy 
kominiarka 
nałokietniki skórzane

12 miesięcy
3 okr. zim.
12 miesięcy 
12 miesięcy
9 miesięcy
12 miesięcy 
do zużycia 
do zużycia
2 okr. zim. 
do zużycia

•) tylko dla za­
trudnionych 
w kopalniach 
podziem nych

*•) tylko na ko­
palniach od­
krywkow ych

9. Kowal 
i pomoc

ubranie drelichowe 
trzewiki skórzane*) 
fartuch kowalski 
ubranie watowane 
czapka drelichowa 
okulary ochronne

12 miesięcy 
12 miesięcy 
36 miesięcy
3 okr. zim.
12 miesięcy 
do zużycia

•) tylko przy 
rem ontach 
jednostek
pływających
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LP. Nazwa stano­
wiska pracy

Rodzaj odzieży względnie 
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia U w a g i

10. Kwasiarze
piasku

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kombinezon kwasoodporny 
buty gumowe 
rękawice kwasoodporne 
okulary ochronne

12 miesięcy
3 okr. zim.
12 miesięcy 
12 miesięcy 
do zużycia 
do zużycia

11. Ładowacz 
kamienia 
i wozak

ubranie drelichowe 
buty gumowe typ PW 
trzewiki skórzane 
ubranie watowane*) 
ubranie szybowe**) 
hełm górniczy 
kominiarka 
bielizna flanelowa**) 
rękawice brezentowe

z wkładką flanelową

12 miesięcy
9 miesięcy
24 miesiące
3 okr. zim. 
12 miesięcy 
do zużycia
2 okr. zim.
12 miesięcy

do zużycia

•) tylko w Ko­
palni od­
krywkowej

»») tylko w  ko­
paln i pod­
ziem nej

12. Mechanik 
urządzeń 
przeładun­
kowych 
i wyciągo­
wych

ubranie watowane 
kombinezon drelichowy 
trzewiki skórzane 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty filcowe 
czapka sukienna

lub watowana 
rękawice watowane 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą

3 okr. zim.
12 miesięcy 
12 miesięcy 
36 miesięcy
4 okr. zim.

24 miesiące 
24 miesiące

do zużycia

13. Maszynista
transp.

ubranie watowane 
kombinezon drelichowy 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty gumowe 
rękawice watowane

3 okr. zim.
12 miesięcy 
36 miesięcy
6 miesięcy 
do zużycia

14. Majster
warsztatu
mechanicz­
nego

ubranie watowane 
kombinezon drelichowy 
buty filcowe*) 
czapka sukienna 
czapka drelichowa 
okulary ochronne

3 okr. zim.
12 miesięcy
4 okr. zim.
24 miesiące 
12 miesięcy 
do zużycia

•) ty lko  w 
okresie re­
m ontów

jedn. pl.
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I.p. Nazwa stano­
w iska pracy

Rodzaj odzieży względnie 
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia U w a g i

15. Murarz
piecowy

ubranie drelichowe 
trzewiki drewniaki

lub obuwie gumowe 
fartuch brezentowy 
czapka drelichowa 
rękawice brezentowe

12 miesięcy
6 miesięcy
9 miesięcy 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

16. Nadzór 
techniczny 
stale zatrud­
niony w te­
renie

kombinezon drelichowy 
płaszcz przeciwdeszczowy 
ubranie watowane 
buty gumowe

12 miesięcy
48 miesięcy
4 okr. zim.
12 miesięcy

17. Narzędzio­
wy

płaszcz drelichowy 
ubranie watowane*)

12 miesięcy
3 okr. zim.

*) tylko w po­
mieszcze­
niach nie-
ogrzew.

18. Obsługa
kompresora

kombinezon drelichowy 
ubranie watowane*) 
buty filcowe*) 
czapka drelichowa 
rękawice brezentowe

12 miesięcy
3 okr. zim.
4 okr. zim.
24 miesiące 
do zużycia

♦) tylko w po­
mieszcze­
niach nie- 
ogrzew.

19. Obsługa
kolejki
linowej

kombinezon drelichowy 
ubranie watowane 
trzewiki skórzane 
buty filcowe 
kurtka p. deszczowa*) 
rękawice drelichowe 
czapka watowana 
czapka drelichowa

12 miesięcy
3 okr. zim.
24 miesiące
4 okr. zim.
48 miesięcy 
do zużycia
2 okr. zim.
24 miesiące

♦) odzież 
dyżurna

20. Obsługa 
kruszarki

ubranie watowane 
kombinezon drelichowy 
kurtka przeciwdeszczowa 
trzewiki skórzane 
rękawice drelichowe 
hełm górniczy 
kominiarka pod hełm 
okulary p. pyłowe 
półmaska gąbczasta

3 okr. zim. 
12 miesięcy 
36 miesięcy 
12 miesięcy 
do zużycia 
do zużycia
2 okr. zim. 
do zużycia 
do zużycia
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Lp. Nazwa stano­
w iska pracy

Rodzaj odzieży względnie
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia

U w a g i

21. Obsługa
młynów

ubranie watowane 
kombinezon p. pyłowy 
trzewiki skórzane 
czapka drelichowa 
półmaska gąbczasta 
rękawice drelichowe

3 okr. zim.
12 miesięcy
24 miesiące
24 miesiące 
do zużycia 
do zużycia

22. Obsługa
pomp

ubranie drelichowe 
ubranie szybowe*) 
bielizna flanelowa*) 
buty gumowe typ PW 
hełm górniczy*) 
kominiarka

12 miesięcy
12 miesięcy
12 miesięcy
12 miesięcy 
do zużycia
2 okr. zim.

•) tylko w ko­
palniach 
podziem nych

23. Obsługa po- 
głębiarki 
kopaczki 
lub czer­
paka

ubranie watowane 
kombinezon drelichowy 
buty gumowe do bioder*) 
buty saperki 
płaszcz podgumowany 
czapka drelichowa 
czapka sukienna 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą

3 okr. zim.
12 miesięcy
12 miesięcy 
24 miesiące 
36 miesięcy 
12 miesięcy 
24 miesiące

do zużycia

♦) obuwie dy­
żurne 2—4
pary  na 
jednostkę

24., Obsługa 
płuczek

ubranie drelichowe lub 
kombinezon drelichowy

ubranie watowane 
buty gumowe 
kurtka przeciwdeszczowa 
fartuch gumowy 
rękawice ochronne

12 miesięcy
3 okr. zim.
6 miesięcy
36 miesięcy 
do zużycia 
do zużycia

2£i. Obsługa 'sit 
potrząsal- 
nych sor­
towni żwir 
ków filtra 
cyjnych

. kombinezon drelichowy 
lub przeciwpyłowy

ubranie watowane 
walonki

- czapka drelichowa 
lub chustka

rękawice drelichowe

12 miesięcy 
3 okr. zim.
3 okr. zim. 
24 miesiące 
12 miesięcy 
do zużycia
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Lp. Nazwa stano­
wiska pracy

Rodzaj odzieży względnie 
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia U w a g i

26. Obsługa 
sortowni 
i urządzeń 
przerób­
czych

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty gumowe 
buty filcowe 
czapka sukienna 
czapka drelichowa 
hełm górniczy 
kominiarka pod hełm

12 miesięcy
3 okr. zim. 
36 miesięcy
6 miesięcy
4 okr. zim.
24 miesiące 
12 miesięcy 
do zużycia
2 okr. zim.

27. Obsługa
suszarki

ubranie drelichowe 
obuwie brezentowe

na gumowych spodach 
fartuch brezentowy 
czapka drelichowa 
rękawice azbestowe

12 miesięcy

12 miesięcy 
12 miesięcy 
24 miesiące 
do zużycia

28. Pakowacz 
mączki 
i żwiru

kombinezon p.pyłowy 
buty gumowe 
ubranie watowane 
czapka drelichowa 
rękawice drelichowe

12 miesięcy 
12 miesięcy
3 okr. zim.
24 miesiące 
do zużycia

29. Palacz
magnezytu

kombinezon lub ubranie 
drelichowe

trzewiki skórzane 
rękawice azbestowe

12 miesięcy 
24 miesiące 
do zużycia

30. Robotnik
magazynowy

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka p. deszczowa*) 
trzewiki na spodach gum. 
buty gumowe*) 
rękawice brezentowe

12 miesięcy
3 okr. zim.
36 miesięcy 
12 miesięcy
6 miesięcy 
do zużycia

*) odzież 
dyżurna

31. Robotnik
przeładun­
kowy

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka p. deszczowa*) 
buty gumowe do kolan 
napulśniki 
czapka drelichowa

12 miesięcy
3 okr. zim.
36 miesięcy
6 miesięcy 
do zużycia
24 miesiące
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Lp. Nazwa stano­
wiska pracy

Rodzaj odzieży względnie 
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia U w a g i

rękawice drelichowe 
wzmocnione skórą do zużycia

32. Robotnik 
przy robo­
tach badaw­
czych i od­
krywkowych

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty gumowe 
czapka watowana 
hełm górniczy*) 
kominiarka*) 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą

12 miesięcy
3 okr. zim.
36 miesięcy
6 miesięcy
2 okr. zim. 
do zużycia
2 okr. zim.

do zużycia

*) przy robo­
tach  szybo­
wych

33. Robotnik 
transporto­
wy i placo­
wy

ubranie drelichowe 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty gumowe 
ubranie watowane 
rękawice brezentowe

12 miesięcy
36 miesięcy
6 miesięcy
3 okr. zim. 
do zużycia

34. Rurkarz 
(obsł. prze­
wodów kom­
presora)

kombinezon drelichowy 
ubranie watowane*) 
ubranie szybowe**) 
bielizna ochronna**) 
trzewiki skórzane 
buty gumowe 
buty filcowe*) 
lękawice drelichowe

wzmocnione skórą 
hełm**)

12 miesięcy
3 okr. zim.
12 miesięcy
12 miesięcy
24 miesiące
6 miesięcy <
4 okr. zim.

do zużycia 
do zużycia

») tylko w ko­
palniach od­
kryw kow ych

>») tylko w ko­
paln i pod­
ziemnej

•) odzież 
dyżurna

35. Skalnik ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
trzewiki skórzane 
hełm górniczy 
kominiarka 
rękawice watowane 
pas bezpieczeństwa

12 miesięcy
3 okr. zim.
36 miesięcy
24 miesiące 
do zużycia
2 okr. zim. 
do zużycia 
do zużycia

36. Smarowacz
urządzeń

ubranie drelichowe 
ubranie watowane

12 miesięcy
3 okr. zim.
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I.p. Nazwa stano­
wiska pracy

Rodzaj odzieży względnie
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia U w a g i

kolejowych 
i transpor­
towych

płaszcz p. deszczowy lub 
kurtka p. deszczowa

obuwie gumowe do kolan 
czapka drelichowa

lub beret
rękawice brezentowe

48 miesięcy
12 miesięcy

12 miesięcy 
do zużycia

37. Sortowacz 
i młotkarz 
kamienia

ubranie drelichowe 
lub płaszcz drelichowy

ubranie watowane*) 
fartuch jutowy 
czapka drelichowa

lub chustka 
palcówki skórzane 
nakolanniki 
półmaska gąbczasta

12 miesięcy
3 okr. zim.
12 miesięcy
24 miesiące
12 miesięcy 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

*) tylko na ot­
warte! przes­
trzeni i w

pomieszcze­
niach nle-
ogrzew.

38. Strzałowy ubranie drelichowe 
ubranie watowane*) 
trzewiki skórzane 
buty gumowe typ PW 
kurtka p. deszczowa*) 
ubranie szybowe**) 
bielizna flanelowa**) 
hełm
kominiarka
rękawice watowane 
pas bezpieczeństwa

12 miesięcy
3 okr. zim.
24 miesiące
9 miesięcy
48 miesięcy 
12 miesięcy 
12 miesięcy 
do zużycia
2 okr. zim. 
do zużycia 
do zużycia

*) tylko dla 
kopalń od­
kryw kow ych

tylko w ko­
palni pod­
ziemnej

39. Sygnalista 
na podszy­
bie

ubranie drelichowe 
ubranie watowane**) 
ubranie szybowe*) 
bielizna flanelowa***) 
trzewiki skórzane 
buty filcowe 
hełm górniczy 
kominiarka 
rękawice brezentowe

z wkładką flanelową

12 miesięcy
3 okr. zim. 
12 miesięcy 
12 miesięcy 
24 miesiące
4 okr. zim. 
do zużycia
2 okr. zim.

do zużycia

♦) odzież dyżur­
na  tylko w 
kopalni pod­
ziemnej

•♦) tylko na od­
kryw ce

»»*) tylko w ko­
palni pod­
ziemnej
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Lp. Nazwa stano­
wiska pracy

Rodzaj odzieży względnie 
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia U w a g i

40. Torowy ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty gumowe 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą 
czapka drelichowa 
czapka watowana

12 miesięcy
3 okr. zim.
36 miesięcy
6 miesięcy

do zużycia
12 miesięcy
2 okr. zim.

i

41. Tokarz 
i strugacz 
metali

ubranie watowane*) 
kombinezon drelichowy 
czapka drelichowa 
okulary ochronne

3 okr. zim.
12 miesięcy 
24 miesiące 
do zużycia

*) w pomiesz­
czeniu nie- 
ogrzewanym

42. Wiertacz ubranie drelichowe 
kurtka p. deszczowa***) 
ubranie watowane***) 
trzewiki skórzane 
buty gumowe typ PW*) 
ubranie szybowe**) 
b-elizna flanelowa**) 
nabrzusznik skórzany 
rękawice watowane 
hełm górniczy 
kominiarka
okulary ochronne 
pas bezpieczeństwa***)

12 miesięcy 
48 miesięcy
3 okr. zim. 
24 miesiące 
12 miesięcy 
12 miesięcy 
12 miesięcy 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia
2 okr. zim. 
do zużycia 
do zużycia

*) obuwie gu­
mowe przy 
pracy w te­
renie mo­
krym

••) tylko w ko­
palniach pod­
ziem nych

»••) tylko na od­
kryw ce

43. Zaporowi 
przejazdowi

ubranie drelichowe 
. kurtka przeciwdeszczowa

lub płaszcz 
ubranie watowane*)

12 miesięcy 
36 miesięcy 
36 miesięcy 
3 okr. zim.

♦) na otw artej 
przestrzeni 
i w pomiesz­
czeniu nie- 
ogrzewanym



VI. TABELA NORM
odzieży roboczej i ochronnej i sprzętu ochrony osobistej dla pracowników 

zatrudnionych w prywatnym przemyśle szklarskim.

Lp. Nazwa stano­
wiska pracy

Rodzaj odzieży względnie 
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia U w a g i

1. Dmuchacz
szkła

ubranie drelichowe 
okulary ochronne

12 miesięcy 
do zużycia

2. Grawer ubranie drelichowe 12 miesięcy

3. Hutnik 
szkła i ro­
botnik przy­
gotowujący 
zestaw

ubranie drelichowe 
bielizna ochronna 
bluza azbestowa*) 
trzewiki skórzane*) 
ubranie watowane**) 
okulary ochronne (szkło

kobaltowe z siatką) 
maska przeciwpyłowa 
rękawice jutowe 
nakrycie głowy

12 miesięcy 
12 miesięcy 
12 miesięcy 
24 miesiące
3 okr. zim.

do zużycia 
do zużycia
6 miesięcy
24 miesiące

' )  w razie po­
trzeby dla 
hu tn ika szklą

**) dla robotni­
ków przygo­
towujących 

zestaw

4. Młynarz 
proszków 
(siarki itp.) 
rozcieracz 
minerałów

kombinezon pyłoszczelny 
trzewiki przemysłowe

skórzane
koszulka ochronna 
buty gumowe długie 
ubranie watowane*) 
maska ochronna

przeciwpyłowa 
nakrycie głowy

12 miesięcy

24 -miesiące 
12 miesięcy 
12 miesięcy
3 okr. zim.

do zużycia 
do zużycia

♦) w pomiesz­
czeniach 
nieogrzew.

5. Nasyp ywacz kombinezon drelichowy 
nakrycie głowy

12 miesięcy 
do zużycia

6. Obsługa 
kadzi 
i filtrów

ubranie kwasoodporne 
trzewiki drewniaki

wierzch skórzany*) 
rękawice gumowe 
okulary ochronne 
pochłaniacz p. gazowy

12 miesięcy

12 miesięcy
6 miesięcy 
do zużycia 
do zużycia

*) trzew iki 
skórzane 
wierzch
gumowy -  
w razie 
potrzeby
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Lp. Nazwa stano­
wiska pracy

Rodzaj odzieży względnie
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia U w a g i

1. Obsługa
młynów
(młynarz
proszków
hutniczych)

kombinezon drelichowy 
lub przeciwpyłowy

trzewiki skórzane przem. 
bielizna ochronna 
czapka drelichowa*) 
maska ochronna 
okulary ochronne*)

12 miesięcy 
24 miesiące
12 miesięcy 
24 miesiące 
do zużycia 
do zużycia

») gdy m łynarz 
pracuje  bez 
m aski

8. Obsługa
pieców
prażalnych
itp.

ubranie drelichowe 
bielizna ochronna lniana

lub bawełniana 
trzewiki skórzane

przemysłowe*) 
rękawice brezentowe 
rękawice azbestowe 
beret
okulary ochronne

12 miesięcy

12 miesięcy

24 miesiące
6 miesięcy 
do zużycia
24 miesiące 
do zużycia

*) ze względu 
na bezpie­
czeństwo 
przy wcho­
dzeniu
i schodzeniu

9. Obsługa 
suszarń 
i mieszarek

ubranie drelichowe 
trzewiki drewniaki 

wierzch skórzany
koszula ochronna 
trzewiki gumowe 
maska ochronna 
nakrycie głowy

12 miesięcy

12 miesięcy 
12 miesięcy 
12 miesięcy 
do zużycia 
do zużycia

10. Podlewnik
luster

płaszcz drelichowy 
trzewiki drewniaki

wierzch skórzany

12 miesięcy

12 miesięcy

11. Podawacz fartuch drelichowy 
nakrycie głowy

12 miesięcy 
21 miesięcy

12. Popielarz kombinezon p. pyłowy 
lub kombinezon drelich

płaszcz przeciwdeszczowj 
trzewiki drewniaki

wierzch skórzany 
nakrycie głowy

. 12 miesięcy 
r 48 miesięcy

12 miesięcy 
24 miesiące
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Lp. Nazwa stano­
wiska pracy

■ Rodzaj odzieży względnie 
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia U w a g i

13. Robotnik 
zatrudniony 
w |rozpusz- 
czalniach 
składn. 
do produk­
cji szkła

ubranie drelichowe 
ubranie watowane*) 
trzewiki

skórzano-gumowe**) 
lub buty gumowe**)

fartuch gumowy 
rękawice brezentowe 
okulary ochronne 
rękawice watowane 
beret (nakrycie głowy)

12 miesięcy
3 okr. zim.

24 miesiące 
12 miesięcy
6 miesięcy
4 miesiące 
do zużycia
2 okr. zim. 
24 miesiące

») zimne po­
mieszczenie

**) niszczące 
działanie 
szklą płyn­
nego i sody

14. Robotnik 
zatrudniony 
w kotłow­
niach i ga­
zowniach

kombinezon drelichowy 
ubranie watowane*) 
trzewiki skórzane

spód gumowy 
kurtka przeciwdeszczowa 
rękawice jutowe 
rękawice watowane*) 
okulary kobaltowe 
beret

12 miesięcy
3 okr. zim.

24 miesiące 
48 miesięcy 
24 miesiące
2 okr. zim. 
do zużycia
24 miesiące

♦) w razie 
potrzeby

15. Rozlewacz
kwasów

ubranie kwasodporne 
fartuch gumowy 
trzewiki gumowe 
rękawice gumowe 
nakrycie głowy

12 miesięcy
6 miesięcy
12 miesięcy
6 miesięcy 
do zużycia

16. Szlifiarz 
(ka) szkła 
na mokro

płaszcz drelichowy 
ubranie drelichowe 
buty gumowe 
fartuchy gumowe 
nakrycie głowy 
okulary ochronne*)

12 miesięcy 
12 miesięcy 
12 miesięcy
6 miesięcy
24 miesiące 
do zużycia

*) w razie 
potrzeby

17. Wytłaczar­
ka (obci- 
naczka, sor- 
towaczka)

płaszcz drelichowy 
trzewiki drewniaki 

wierzch skórzany
nakrycie głowy

12 miesięcy

12 miesięcy 
24 miesiące

18. Zalewacz ubranie drelichowe 
trzewiki drewniaki 

wierzch skórzany

12 miesięcy

12 miesięcy
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VII. TABELA NORM
odzieży roboczej i ochronnej dla pracowników zatrudnionych w prywat­

nym przemyśle materiałów budowlanych.
Stanowiska wspólne-gospodarcze.

Lp. Nazwa stano­
wiska pracy

Rodzaj odzieży względnie 
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia U w a g i

1. Asenizator 
(czyściciel 
dołów 
kloacznych 
i śmietni­
ków)

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
bielizna flanelowa 
buty gumowe do bioder 
czapka drelichowa 
rękawice gumowe

6 miesięcy
3 okr. zim.
6 miesięcy
15 miesięcy 
12 miesięcy 
do zużycia

2. Blacharz ubranie drelichowe 
ubranie watowane*) 
fartuch gumowy**)

12 miesięcy
3 okr. zim. 
do zużycia

♦) tylko w po- 
mieszcz. nie- 
ogrzew. i na 
otw artej 
przestrzeni

3. Cieśla kombinezon drelichowy 
lub oddziel, ubranie

ubranie watowane 
dwudzielne*)

12 miesięcy

3 okr. zim.

**) odzież dyżur­
na tylko przy 
remoncie 
chłodnic
samoch.

4. Dekarz 
i pomoc

ubranie drelichowe 
pantofle dekarskie 
ubranie watowane*) 
fartuch brezentowy 
rękawice brezentowe**)

6 miesięcy 
do zużycia

do zużycia 
do zużycia

♦*) dla zatrudn. 
przy pracy 
ze smołą 
i lepi kiem

5. Dozorca
obchodowy

ubranie drelichowe 
kożuch długi*) 
peleryna p. deszczowa 
buty filcowe 
buty gumowe**)

12 miesięcy
6 okr. zim. 
36 miesięcy
4 okr. zim. 
12 miesięcy

•) odzież 
dyżurna

*•) tylko na te­
renie błot­
nistym

6. Elektro­
monter 
i pomoc

kombinezon drelichowy 
kurtka p. deszczowa*) 
ubranie watowane**) 
rękawice dielektryczne 
kalosze dielektryczne

12 miesięcy 
36 miesięcy
3 okr. zim. 
do zużycia 
do zużycia

’) odzież 
dyżurna

**) w pomieszcz. 
nieogrzew. 
i na  otw ar­
tej przes­
trzeni

7. Goniec kurtka lub peleryna 
przeciwdeszczowa*)

ubranie watowane
36 miesięcy 
3 okr. zim.

•) odzież 
dyżurna
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Lp. Nazwa stano­
wiska pracy

Rodzaj odzieży względnie 
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia U w a g i

obuwie gumowe 
lub trzewiki skórzane 
na spodzie gumowym

rękawice wełniane
12 miesięcy 
do zużycia

8. Hamulcowy ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
obuwie skórzane 
rękawice brezentowe

12 miesięcy
3 okr. zim.
36 miesięcy
24 miesiące 
do zużycia

9. Hydraulik 
i pomoc

ubranie drelichowe 
ubranie watowane*) 
buty gumowe 
rękawice drelichowe

12 miesięcy
3 okr. z:m.
12 miesięcy 
do zużycia

*, w pomlesz.cz. 
nicogrzew. 
lub na ot­
w artej

10. Kierowca 
ciągnika 
bez budki 
i pomoc

kombinezon drelichowy 
płaszcz p. deszczowy 
ubranie watowane

lub kożuch krótki 
i 2 pary spodni watów.

buty filcowe
rękawice watowane 
pas przeciwwstrząsowy 
czapka zimowa

12 miesięcy
36 miesięcy

3 okr. zim.
6 okr. zim.
4 okr. zim. 
do zużycia 
do zużycia
3 okr. zim.

11. Kierowca 
samochodu 
ciężarowego 
i pomoc

kombinezon drelichowy 
ubranie watowane lub 
kożuch długi*) 
buty filcowe 
rękawice watowane

12 miesięcy
3 okr. zim. v 
6 okr. zim.
4 okr. zim. 
do zużycia

*) tylko dla kie­
rowców przy 

wyjazd. w prom .50 
km lub jeśli
powrót nie 
nastąpi w 
ciągu 8 godz. 
dnia pracy

12. Kierowca
samochodu
osobowego

kombinezon drelichowy 
ubranie watowane 
buty filcowe*)

12 miesięcy
4 okr. zim.
4 okr. zim.

*) tylko w sa­
mochodach 
nieogrzcwa- 
nych

13. Kołodziej 
i pomoc

fartuch frontowy, drel. 
lub ubranie drelich. 12 miesięcy

14. Kotlarz kombinezon drelichowy 
lub ubranie dwudzielne

nałokietniki skórzane 
nakolanniki

12 miesięcy 
do zużycia 
do zużycia
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I.p. Nazwa stano­
wiska pracy

Rodzaj odzieży względnie
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia U w a g i

tłumik hałasu do uszu 
czapka drelichowa 
rękawice drelichowe

do zużycia 
24 miesiące 
do zużycia

15. Kowal 
i pomoc

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
trzewiki drewniaki 
fartuch skórzany 
okulary ochronne 
czapka drelichowa

6 miesięcy
3 okr. zim.
6 miesięcy
36 miesięcy 
do zużycia
12 miesięcy

16. Kreślarz płaszcz drelichowy 12 miesięcy

17. Laborant 
i pomoc

płaszcz drelichowy 
fartuch gumowy*) 
rękawice ochronne 
okulary ochronne

12 miesięcy 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

♦) odzież 
dyżurna

18. Magazy­
nier (ro­
botnik fi­
zyczny i po­
moc)

ubranie drelichowe lub 
płaszcz drelichowy

ubranie watowane*)
12 miesięcy
3 okr. zim.

•) w pomieszcz. 
nieogrzew. 
lub na ot­
w artej przes­
trzeni

19. Malarz 
pokojowy 
i pomoc

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
okulary ochronne

6 miesięcy
12 miesięcy 
do zużycia

20. Murarz 
i pomoc

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty gumowe lub

trzewiki drewniane*) 
fartuch brezentowy 
czapka drelichowa

12 miesięcy
3 okr. zim.

12 miesięcy 
do zużycia 
do zużycia

•) w razie 
potrzeby

21. Maszynista 
czerpaka 
pomoc na 
wolnej prze­
strzeni (ope­
ratorzy cięż­
kiego sprzę­
tu)

kombinezon drelichowy 
ubranie watowane 
rękawice watowane 
buty filcowe

12 miesięcy
3 okr. zim. 
do zużycia
4 okr. zim.

22. Naprawiacz
torów

ubranie drelichowe 
ubranie watowane

12 miesięcy
3 okr. zim.
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I-p. Nazwa stano 
wiska pracy

- Rodzaj odzieży względnie 
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia U w a g i

kurtka przeciwdeszczowa 
buty gumowe*)

36 miesięcy 
12 miesięcy

*) tylko 
w terenie

23. Obsługa 
dźwigów • 
linowych, 
transp. 
i przenośni­
ków lino­
wych

kombinezon drelichowy 
ubranie watowane 
buty filcowe 
kurtka przeciwdeszczowa

- rękawice drelichowe

12 miesięcy
3 okr. zim.
4 okr. zim. 
36 miesięcy 
do zużycia

24. Obsługa
pomp

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty gumowe 
kurtka p. deszczowa*)

12 miesięcy
3 okr. zim.
6 miesięcy 
36 miesięcy

•) tylko na ot­
w artej przes­
trzeni

25. Obsługa
kompreso­
rów

kombinezon drelichowy 12 miesięcy

26. Obsługa 
aparatów 
do gazowa­
nia wody 
(saturato- 
rów)

kombinezon drelichowy 
buty gumowe 
fartuch gumowy

12 miesięcy 
12 miesięcy
6 miesięcy

27. Ogrodnik ' ubranie drelichowe 
buty gumowe*) 
kurtka p. deszczowa*)

12 miesięcy 
do zużycia
36 miesięcy

♦) odzież i obu­
wie dyżurne

28. Palacz
centralnego
ogrzewania

ubranie drelichowe 
trzewiki drewniaki 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą 
czapka drelichowa

12 miesięcy
6 miesięcy

do zużycia
12 miesięcy

29. Palacz
kotłów
wysoko­
prężnych

ubranie drelichowe 
trzewiki skórzane 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą 
czapka drelichowa 
okulary ochronne

12 miesięcy 
24 miesiące

do zużycia
12 miesięcy 
do zużycia

30.

«

Popielarz ubranie drelichowe 
trzewiki drewniaki 
ubranie watowane*)

12 miesięcy
6 miesięcy
3 okr. zim.

•) w razie 
potrzeby
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Lp. Nazwa stano­
wiska pracy

- Rodzaj odzieży względnie
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia U w a g i

czapka drelichowa 
nakolanniki skórzane,

rękawice brezentowe, 
woreczki naręczne

12 miesięcy

do zużycia
31. Portier ubranie drelichowe 12 miesięcy
32. Praczka płaszcz drelichowy 

fartuch gumowy 
trzewiki drewniaki

12 miesięcy
6 miesięcy
12 miesięcy

33. Robotnik 
transporto­

wy i pako- 
wacz

ubranie drelichowe 
kurtka p. deszczowa*)

■ ubranie watowane**) 
buty gumowe***) 
buty filcowe 
rękawice brezentowe

wzmocnione skórą 
lub dłonice

nauszniki

6 miesięcy
24 miesiące
2 okr. zim.
12 miesięcy
4 okr. zim.

do zużycia 
do zużycia

♦) odzież 
dyżurna

**) tylko na ot 
w artej przes 
trzenl 1 w 
pomieszcz. 
nieogrzew.

’•*) tylko w te­
renie błot­
nistym

34. RobotnikJ
brygady
terenowej,
remontowej,
remontowo-
montażowej

kombinezon drelichowy 
ubranie watowane 
kurtka p. deszczowa*) 
buty gumowe**)

6 miesięcy
3 okr. zim.
36 miesięcy 
12 miesięcy

•) odzież 
dyżurna

**) tylko w te­
renie błot­
nistym

35. Robotnik
stajenny

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
trzewiki i drewniaki

lub buty gumowe

12 miesięcy
3 okr. zim.

12 miesięcy
36. Smarowacz

maszyn
kombinezon drelichowy 
beret
rękawice drelichowe

6 miesięcy
24 miesiące 
do zużycia

*) tylko dla za- 
trudn. na te­
renie otw ar­
tym

♦*) tylko do 
prac  w tere­
nie podm ok­
łym

37. Spawacz 
i pomoc

kombinezon drelichowy 
ubranie watowane*) 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty gumowe**) 
trzewiki drewniaki 
fartuch skórzany

6 miesięcy
3 okr. zim.
36 miesięcy
6 miesięcy
6 miesięcy
36 miesięcy
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Lp. Nazwa stano­
wiska pracy

Rodzaj odzieży względnie 
sprzętu ochrony osobistej

Czasokres
zużycia U w a g i

• rękawice skórzane 
okulary ochronne

lub tarcz ochronna***) 
pas bezpieczeństwa

do zużycia 
do zużycia

do zużycia
♦♦♦) w razie 

potrzeby

381 Sprzątaczka płaszcz drelichowy 
drewniaki lub buty gum.

12 miesięcy 
12 miesięcy

39. Stolarz ubranie drelichowe 
ubranie watowane*)

12 miesięcy
3 okr. zim.

*) w pomiesz­
czeniu nie­
ogrzew.

40. Szklarz1 ubranie drelichowe 
okulary ochronne

12 miesięcy 
do zużycia

41. Ślusarz
brygad
terenowych

kombinezon drelichowy 
ubranie watowane 
kurtka przeciwdeszczowa 
buty gumowe*) 
okulary ochronne 
rękawice drelichowe 
czapka drelichowa

12 miesięcy
3 okr. zim. 
36 miesięcy 
12 miesięcy 
do zużycia 
do zużycia 
24 miesiące

*) tylko przy 
pracach na 
m okrym  te­
renie

42. Ślusarz
warsztatowy

kombinezon drelichowy 
lub ubranie drelichowe

okulary ochronne
6 miesięcy 
do zużycia

43. Tokarz me­
talowy, fre­
zer i stru- 
gacz

kombinezon drelichowy 
beret lub czapka

6 miesięcy 
12 miesięcy

44. Wagowy ubranie drelichowe 
ubranie watowane*) 
kurtka p. deszczowa**)

12 miesięcy 
3 okr. zim. 
36 miesięcy

•) tylko na ot­
w artym  te­
renie 1 w 
pomieszcz. 
nieogrzew.

*•) odzież dy­
żurna tylko 
na otw artym  
terenie

45. Woźnica ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty filcowe 
płaszcz lub peleryna

przeciwdeszczowa 
rękawice watowane

12 miesięcy
3 okr. zim.
4 okr. zim.

36 miesięcy 
do zużycia

46. Zdun 
i pomoc 
i pomoc

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
fartuch brezentowy

12 miesięcy 
3 okr. zim. 
do zużycia
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