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Uktad Zbiorowy Pracy

dla pracownikoéw zatrudnionych w prywatnych przedsiebiorstwach (za-
ktadach) przemystu szklarskiego, mineralnego, porcelanowo-fajansowego
i roznych materiatow budowlanych — zawarty w Warszawie w dniu 20
grudnia 1960 r., pomiedzy Zarzadem Gioéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Gospodarki Komunalnej Przemystu Terenowego i Rzemios-
fa — majgcym swojg siedzibe w Warszawie, Aleje Jerozolimskie 91, z jed-
nej strony a Ogoélnopolskim Zrzeszeniem Prywatnego Przemystu Budowla-
nego i Mineralnego, majagcym swoja siedzibe w Warszawie, ul. Zurawia 40,
z drugiej strony tre$ci nastepujacej:

Rozdziat |

ZASIEG, CEL | CZAS TRWANIA UKLADU

Art. 1

1 Ukfad niniejszy obowigzuje w zaktadach pracy prywatnego przemystu
szklarskiego, mineralnego, porcelanowo-fajansowego i roznych ma-
teriatdw budowlanych z wyjatkiem cegielni i kaflami i zaktadow ma-
teriatow budowlanych wapienno-piaskowych, wchodzacych w skiad
Ogolnopolskiego Zrzeszenia Prywatnego Przemystu Budowlanego i Mi-
neralnego, normuje prawa i obowigzki zatrudnionych w tych zaktadach
pracownikéw oraz okresla wzajemne zobowigzania stron podpisuja-
cych Ukiad.

2. Przez uzyte w tresci uktadu okreslenie ,,pracownik” rozumie sie za-
réwno pracownikéw fizycznych jak i pracownikdw umystowych.

3. Przez uzyte w tresci uktadu okre$lenie ,zaktad pracy” rozumie sie
prywatne przedsiebiorstwo przemystowe, wymienione w ust. 1



4. Przez uzyte w tresci uktadu okreslenie ,,pracodawca” rozumie sie 0so-
be fizyczng lub prawng, samoistnie prowadzacg przedsiebiorstwo prze-
mystowe i zawierajgcg z pracownikiem umowe o prace.

5 Przez uzyte w treSci uktadu okreSlenie ,,Zwigzek” rozumie sie witas-
ciwe organa (instancje) Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Gospo-
darki Komunalnej, Przemystu Terenowego i Rzemiosta. W przypad-
kach, gdy w uktadzie jest mowa o radzie zaktadowej lub delegacie
zwigzkowym, a w zaktadach pracy nie dziata rada zaktadowa lub de-
legat zwigzkowy — wiasciwym jest terenowy zarzad Zwigzku.

6. Przez uzyte w tresci uktadu okreSlenie ,,Zrzeszenie” rozumie sie witas-
ciwe organa Ogolnopolskiego Zrzeszenia Prywatnego Przemystu Bu-
dowlanego i Mineralnego.

Art. 2

Stalg troskg i wspolnym celem — umawiajgcych sie stron jest dgzenie
do ciagglej poprawy bytu pracownikéw w oparciu o wzrost wydajnosci
pracy, poprawe jakosci produkcji i zapewnienie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Art. 3

1. Uktad niniejszy zostat zawarty na czas nieokreslony i obowigzuje od
dnia 1stycznia 1961 r.

2. Uk}ad niniejszy lub poszczeg6lne jego postanowienia moga by¢ wypo-
wiedziane przez kazda ze stron z zachowaniem trzymiesiecznego okre-
su wypowiedzenia.

Wypowiedzenie winno by¢ dokonane na piSmie najp6zniej w ostat-
nim dniu miesigca kalendarzowego, poprzedzajacego okres wypowie-
dzenia.

3. W pismie zawierajgcym wypowiedzenie, strona wypowiadajgca okresli
czy wypowiedzenie dotyczy catego ukiadu, czy tez poszczegélnych
jego postanowien.

4. W przypadkach wypowiedzenia catego uktadu, strony przystgpig nie-
zwiocznie do zawarcia nowego Uktadu Zbiorowego Pracy. W przy-
padku czeSciowego wypowiedzenia uktadu, strony ustala nowe wa-
runki w czesci objetej wypowiedzeniem, w formie protokétu dodat-
kowego do niniejszego uktadu.

5. Jezeli nowy uktad nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia, badz
tez jezeli nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej czesci uktadu
— uktad wypowiedziany wzglednie wypowiedziana jego cze$¢ obowig-
zuje nadal, az do czasu podpisania nowego ukiadu, wzglednie pro-
tokdétu dodatkowego.



Rozdziat 11

PRZYJMOWANIE | ZWALNIANIE PRACOWNIKOW

Art. 4

Przyjmowanie pracownikdw nalezy do pracodawcy. Zwalnianie pra-
cownikow nalezy do pracodawcy, po uprzednim uzgodnieniu z radg za-
ktadowg lub delegatem zwigzkowym.

Art. 5

Umowe o prace zawiera sie:
a) na okres probny,
b) na czas wykonania okreslonej roboty,
c) na czas okreslony,
d) na czas nieokreslony.

Art. 6

Umowe o prace, w miare moznosci nalezy sporzadzi¢ na piSmie. Powin-
na ona okresla¢ stanowisko i rodzaj powierzonej pracownikowi pracy oraz
przystugujgce mu wynagrodzenie.

Art. 7

1. Rozwigzanie umowy 0 prace moze nastgpic:

a) w okresie probnym zgodnie z postanowieniami art. 8,

b) po zakonczeniu roboty lub po uptywie czasu na ktéry byta zawarta,

€) po uptywie okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami przy umowie zawartej na
czas nieokreslony,

d) na mocy wzajemnego porozumienia sie stron,

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn, ktére w mysl
obowigzujgcych przepisow uzasadniajg rozwigzanie umowy bez wy-
powiedzenia.

2. Rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym z powodu ciezkie-
go naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowni-
czych moze nastgpi¢ tylko po uprzednim uzyskaniu na piSmie zgody
rady zaktadowej lub delegata zwigzkowego.

3. Rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym z innych przyczyn
niz wymienione w ust. 2 wymaga uprzedniego uzyskania wyrazonej
na pismie opinii rady zaktadowej lub delegata zwigzkowego.



4. W okresie wypowiedzenia przystuguje pracownikowi fizycznemu pra-
wo do ptatnego zwolnienia na poszukiwanie pracy w ilosci do 3 dni
roboczych w terminach uzgodnionych z pracodawcg, a pracownikowi
umystowemu w ilosci 3 dni w kazdym miesigcu okresu wypowiedzenia.

Wynagrodzenie za dni wolne od pracy, o ktérych mowa wyzej oblicza
sie tak, jak za urlop wypoczynkowy.

Art. 8

1. Okres prébny dla pracownikéw fizycznych nie moze przekracza¢ 7
dni. W czasie trwania okresu probnego pracownika fizycznego, kazdej
ze stron przystuguje prawo rozwigzania umowy 0 prace po uprzednim
jednodniowym wypowiedzeniu z tym, ze w przypadkach tych przepis
art. 7 ust. 4 nie ma zastosowania.

2. Okres wypowiedzenia umowy o prace po uptywie okresu prébnego,
zawartej na czas nieokre$lony, wynosi dla pracownikéw fizycznych
co najmniej dwa tygodnie. Wypowiedzenie konczy¢ sie powinno w so-
bote, lub przyjety dziern wyptaty. Okres wypowiedzenia umowy o prace
przez pracodawce, pracownikom fizycznym, ktérzy przepracowali co
najmniej 25 lat z zachowaniem ciggtosci pracy wymaganej przy przy-
znawaniu uprawnien do nagrdd jubileuszowych, wynosi trzy miesiace.

3. Okres probny dla pracownikéw umystowych nie moze przekraczaé
trzech miesiecy, liczac od chwili przystgpienia do pracy. W czasie
trwania okresu probnego kazdej ze stron przystuguje prawo rozwig-
zania umowy o prace, po uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu,
przy czym okres wypowiedzenia musi sie konczy¢ ostatniego lub pie-
tnastego dnia miesigca kalendarzowego.

4. Okres wypowiedzenia umowy o0 prace po upitywie okresu probnego
zawartej na czas nieokreslony, wynosi dla pracownikéw umystowych
trzy miesigce. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane najp6zniej w ostat-
nim dniu miesigca kalendarzowego, poprzedzajgcego okres wypowie-
dzenia, przy czym okres wypowiedzenia musi konczy¢ sie zawsze ostat-
niego dnia miesigca kalendarzowego.

5. Zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony moze nastapi¢ réwniez
bez okresu prébnego.

6. Wypowiedzenie pracownikowi warunkéw pracy i ptacy jest réwnozna-
czne z wypowiedzeniem umowy o prace, dokonanym ze strony praco-
dawcy, o ile pracownik nie wyraza zgody na nowe warunki pracy.

Art. 9

1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w okresie:
a) oddelegowania do prac spotecznych,
b) urlopu,
c) choroby trwajgcej do trzech miesiecy,



d) niezdolnosci do pracy spowodowanej nieszcze$liwym wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowg do 6 miesiecy,

e) niezdolno$ci do pracy spowodowanej gruzlicg, do 6 miesiecy, jezeli
pracownik przed powstaniem niezdolnosci do pracy byt zatrudniony
w zaktadzie pracy co najmniej 6 miesiecy,

f) niezdolnosci do pracy spowodowanej gruzlica, gdy pracownik jest
leczony w zamknietym zaktadzie przeciwgruzliczym — do 12 mie-
siecy pod warunkiem, ze przed powstaniem niezdolnosci do pracy
pracownik byt zatrudniony w zaktadzie pracy co najmniej 12 mie-
siecy,

g) ci%zz))// lub urlopu macierzynskiego, z wyjatkiem przypadkéw prze-
widzianych w obowigzujgcych przepisach,

h) gdy pracownikowi brak do nabycia petnych praw do renty starczej
okresu do 2 lat,

i) miedzy powotaniem a odbyciem stuzby wojskowej z zachowaniem
obowigzujacych przepiséw,

j) odbywania stuzby wojskowej lub ¢wiczen wojskowych przez wspot-
matzonka z zachowaniem obowigzujacych przepisow.

2. Z pracownikiem bedacym cztonkiem zarzadu zwigzku zawodowego, ra-
dy zaktadowej lub delegatem zwigzku, spotecznym inspektorem pracy
oraz tawnikiem, mozna rozwigza¢ umowe o prace w czasie trwania ka-
dencji, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

3. Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania, jezeli rozwigzanie umowy
nastepuje w zwiazku z likwidacjg zaktadu pracy. W przypadkach tych
stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujace.

Rozdziat 111
MIEJSCE PRACY | NARZEDZIA
Art. 10

Pracodawca ma obowigzek wskaza¢ nowoprzyjetemu pracownikowi
miejsce pracy i zapozna¢ go z przepisami obowigzujgcymi pracownikow
w tymze zakladzie pracy, a w szczegdlnosci z regulaminem pracy, niniej-
szym Uktadem Zbiorowym Pracy oraz przepisami z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Art. 11

Pracodawca przyjmujac pracownika do pracy obowigzany jest przy-
dzieli¢ mu potrzebne narzedzia pracy. Narzedzia, ktére przez normalne,
wiasciwe uzywanie staty sie nieuzyteczne, pracodawca powinien zmienic¢
na nowe za zwrotem zuzytych.
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3.

Art. 12

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narzedzi pracy
i powinien zwrdéci¢ ich koszt, jezeli ulegly uszkodzeniu lub utracie
z winy lub niedbalstwa pracownika.

Warto$¢ tych narzedzi ustala pracodawca w uzgodnieniu ze Zwigz-
kiem, bioragc pod uwage czas uzytkowania oraz stopien zuzycia na-
rzedzi. O ile pracownik uzna, ze ustalenia pracodawcy, dotyczace
zwrotu kosztéw narzedzi pracy, sg niestuszne lub wygoérowane, moze
odwota¢ sie w terminie 7 dni do Zwigzku, ktory podejmuje decyzje
w uzgodnieniu ze Zrzeszeniem. Ten tryb postepowania nie pozbawia
pracownika prawa wystgpienia na droge sagdowa.

Pracodawca przydzieli pracownikowi odpowiednie i nalezycie zabez-
pieczone miejsce do przechowywania narzedzi pracy.

Rozdziat IV
PLACE

Art. 13

Przy ustalaniu ptacy, nalezy przestrzega¢ zasady wynagradzania wedtug

ilosci i jakoSci pracy.

Art. 14

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, kategoria zaszeregowania i zasa-
dy wynagrodzenia winny by¢ podane przez pracodawce do wiadomosci
pracownika przed przystgpieniem przez niego do pracy zgodnie z zatgcz-
nikami Nr 1 (pracownicy fizyczni) lub zatgcznikiem Nr 5 (pracownicy
umystowi) niniejszego uktadu.

Art. 15

1. Zasadniczym systemem wynagradzania pracownikow fizycznych jest

10

system ptac czasowo-premiowy. W systemie tym pracownicy fizyczni
otrzymuja za kazdg przepracowang godzine wynagrodzenie wg stawki
zwigzanej z kategorig, do jakiej zostali zaliczeni na podstawie zawartej
umowy o prace, oraz premii z tytutu wykonywania zadan wynikaja-
cych z umowy o prace. Pracownik moze by¢ przez pracodawce pozba-
wiony premii w catosci lub czesci, jezeli z wiasnej winy wykonuje
prace niezgodnie z ustalonymi warunkami technicznymi lub umow-
nymi, albo jezeli przez swoje niedbalstwo naraza pracodawce na straty.
Spory powstate na tym tle rozstrzyga zarzad okregu zwigzku w poro-
zumieniu z wiasciwym oddziatem zrzeszenia.



Ten tryb postepowania nie pozbawia pracownika prawa wystgpienia
na droge sgdowa.
. Stawki godzinowe pracownikéw fizycznych okresla zatgcznik Nr 1
do niniejszego Uktadu.
. Wynagrodzenie ustalone w indywidualnych umowach o prace nie moze
by¢ nizsze od wynikajgcego z niniejszego Uktadu.

Art. 16

. W przypadkach uzasadnionych wzgledami produkcyjnymi moze by¢
w zaktadzie pracy wprowadzony akordowy system wynagradzania ro-
botnikdw.

. Wynagrodzenie pracownikow fizycznych w akordowym systemie ptac
opiera sie na normach pracy lub stawkach (cenach) jednostkowych
ustalonych przez pracodawce i zatwierdzonych uprzednio dla kazde-
go zakitadu pracy przez Zarzad Okregu Zwigzku w porozumieniu z
Oddziatem Zrzeszenia. W przypadku nieuzgodnienia stanowisk po-
miedzy Zarzadem Okregu Zwigzku i Oddzialem Zrzeszenia, spor roz-
strzyga ostatecznie Zarzad Gtdwny Zwiazku w porozumieniu z Ogol-
nopolskim Zrzeszeniem.

Art. 17

. Zarobek pracownika fizycznego w systemie akordowym za kazdag go-
dzine pracy, nie moze by¢ nizszy niz to wynika z godzinowej stawki
dnidwkowej wg kategorii osobistego zaszeregowania pracownika, jezeli
nie wykonanie normy nastgpito z przyczyn niezaleznych od pracow-
nika.

Art. 18

. Przy stosowaniu akordowego systemu ptac, pracodawca obowigzany
jest przed przystagpieniem pracownika do danej pracy poda¢ mu cene
jednostkowg lub norme czasu na dang prace w sposéb jasny i nie wzbu-
dzajacy watpliwosci.
. Pracownik fizyczny wykonujgcy w akordzie prace nie odpowiadajaca
jego osobistemu zaszeregowaniu otrzymuje wynagrodzenie za faktycz-
nie wykonang prace.
. Pracownikowi optacanemu wg systemu akordowego przystuguje petne
wynagrodzenie za roboty wykonane zgodnie z warunkami technicz-
nymi ustalonymi przez pracodawce, wzglednie przez osobe przez niego
upowazniong. Spory na tym tle powstate, rozstrzyga zarzad okregu
zwigzku w porozumieniu z wiasciwym oddziatem zrzeszenia.

Ten tryb postepowania nie pozbawia pracownika prawa wystgpienia
na droge sagdowa.
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4. Za wykonane w systemie akordowym roboty, nie odpowiadajace wa-
runkom technicznym, z przyczyn niezawinionych przez pracownika —
pracownik otrzymuje normalne wynagrodzenie, zas w przypadku winy
pracownika — wynagrodzenie nie przystuguje, lub moze by¢ przez
pracodawce odpowiednio obnizone. Spory na tym tle powstate roz-
strzyga zarzad okregu zwigzku w porozumieniu z wiasciwym oddziatem
zrzeszenia.

Ten tryb postepowania nie pozbawia pracownika prawa wystgpie-
nia na droge sadowa.

Art. 19

1. Zmiana obowigzujgcych w zaktadzie norm pracy lub cen (stawek) jed-
nostkowych, moze by¢ dokonana tylko w trybie okreslonym w art. 16
ust. 22 W przypadku obnizenia cen jednostkowych, lub zmniejszenia
norm czasu, moga by¢ one wprowadzone w terminie 14 dni od daty
zatwierdzenia nowej stawki lub normy i zawiadomienia o tym pra-
cownika.

2. Robotnikom, ktérzy dokonujg usprawnien w zakresie wykonywanych
przez siebie czynnosci, przystuguje przez okres 6 miesiecy wynagro-
dzenie akordowe wg obowigzujgcej normy (ceny jednostkowej) przed
dokonaniem usprawnienia.

Art. 20

Pracownikom fizycznym wynagradzanym, zarbwno w systemie czaso-
wo-premiowym, jak réwniez akordowym, przystuguje wynagrodzenie za
czas pozostawania w zakladzie w gotowosci do pracy nie wykonywa-
nej z powodu przestoju niezaleznego od pracownika, wg stawek godzino-
wych, odpowiadajgcych kategorii zaszeregowania pracownika.

Art. 21

Brygadzisci, tj. pracownicy ktorym powierzono kierowanie grupg pra-
cownikow fizycznych, ztozong przynajmniej z trzech pracownikow i ktérzy
razem z tg grupg pracujg, otrzymuja wynagrodzenie w zaleznosci od
wykonywanej przez nich pracy oraz dodatek za prowadzenie brygady
w wysokosci 20% stawki godzinowej, wynikajagcej z kategorii ich za-
szeregowania. Dodatki te wyptacane sg za przepracowane godziny.

Art. 22
Ptace pracownikow umystowych oparte sg na miesiecznym systemie
wynagrodzenia. Tabele ptac pracownikéw umystowych zawiera zatgcznik
nr 5do niniejszego Uktadu.
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Art. 23

. Wyptata wynagrodzenia winna by¢ dokonywana z dotu w czasie ozna-
czonym w regulaminie pracy (art. 89) lub obwieszczeniu wewnetrznym
(art. 90)

a) dla pracownikéw fizycznych, przynajmniej raz na 2 tygodnie,
b) dla pracownikdw umystowych, przynajmniej raz na miesiac.

. Wyptata wynagrodzenia pracownikéw umystowych nastepuje w ostat-
nim dniu miesigca kalendarzowego.

. Jezeli dzien wyptaty lub zaliczki przypada na niedziele lub dzien usta-
wowo uznany za wolny od pracy, wyptata powinna by¢ dokonana w
dniu poprzedzajagcym dzien wyptaty.

. Pracownikowi otrzymujgcemu urlop wypoczynkowy przystuguje pra-

wo do otrzymania zaliczki w wysokosci 60% wynagrodzenia przy-

stugujagcego mu za okres urlopu. Zaliczka podlega w catosci potraceniu
przy najblizszej wyptacie wynagrodzenia.

Art. 24

. Za normalng prace w nocy, pracownicy z wyjatkiem pracownikow za-
trudnionych na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych, wymie-
nionych w zatgczniku nr 6 otrzymujg dodatek nocny, wynoszacy za
kazdg godzine przepracowang 10% stawki godzinowe;.

. Za prace nocng uwaza sie prace wykonywang w czasie miedzy godzing
dwudziestg drugg a szdstg dnia nastepnego.

Art. 25

. Za prace w godzinach nadliczbowych, poza normalnym wynagrodze-
niem przystugujg pracownikom z wyjatkiem pracownikéw na stano-
wiskach kierowniczych i samodzielnych, nastepujgce dodatki:

a) 50% za prace w dwoch pierwszych godzinach nadliczbowych,

b) 100% =za prace w trzeciej i nastepnych godzinach nadliczbo-
wych,

c) 100% za prace w godzinach nocnych niezaleznie od 10% dodatku
za prace nocna.

. Za kazda godzing pracy w niedziele i Swieta ustawowo wolne od pracy
przystuguje dodatek w wysokos$ci 100%.

Art. 26
Za podstawe do obliczania dodatkdw za prace w nocy oraz za godziny
nadliczbowe i prace w niedziele i dni ustawowo wolne, przyjmuje sie:
a) stawke godzinowg kategorii osobistego zaszeregowania pracownika
fizycznego wg zatacznika nr 1

13



b) dla pracownikéw umystowych 1/200 czes¢ wynagrodzenia pracowni
ka wg zatgcznika nr 5

Art. 27

Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, pracownicy otrzymujg oprdcz wynagrodzenia okre$lonego posta-
nowieniami uktadu, dodatkowg zaptate za kazdg godzine pracy w tych
warunkach. Wykaz tych prac i wysokos$¢ dodatkow okresla zatacznik nr 7
do niniejszego uktadu.

Art. 28

1. Wynagrodzenie za dzieA urlopowy dla pracownika fizycznego oblicza
sie przez podzielenie jego rzeczywistego zarobku bez nagréd i premii
specjalnych oraz zasitkéw rodzinnych ,zapomdg itp. z ostatnich 3 mie-
siecy, poprzedzajacych urlop — przez ilo$¢ dni roboczych w tym okre-
sie rzeczywiscie przez niego przepracowanych.

2. Pracownik umystowy otrzymuje za okres urlopu wypoczynkowego wy-
nagrodzenie w takiej wysokosci, jakby w tym czasie pracowat.

3. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie na zasadach wynikajacych z ust.
1 — 2 rowniez w przypadku ptatnego urlopu okoliczno$ciowego.

Art. 29

1. Z wynagrodzenia pracownikow wolno dokonywaé potrgcen zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, lecz tylko z tytutu nastepujgcych nalez-
nosci :

a) biezace i zalegte daniny i optaty publiczne w granicach ustawowe-
go upowaznienia pracodawcy do ich potrgcania,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych sadow i orze-
czen wiadz administracyjnych,

¢) zaliczki pienigzne udzielane pracownikowi na poczet wynagrodze-
nia.

2. Potragcenia z tytutu innych naleznos$ci niz wymienione w ust. 1 moga
by¢ dokonywane tylko za uprzednig pisemng zgoda pracownika.

Rozdziat V
DEPUTAT OPALOWY
Art. 30
Wszyscy pracownicy otrzymuja bezptatnie wegiel deputatowy w wyso-
g)osgll.a utrzymujgcych rodzine 2.500 kg rocznie
14
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b) dla samotnych 1.000 kg rocznie

W wojewddztwie katowickim i opolskim na terenach wchodzacych w
sktad b. wojewoddztwa $lasko-dgbrowskiego oraz na terenie powiatu
chrzanowskiego przystuguje nadal zwigkszona norma deputatu weglowe-

go tzn.:
a) dla utrzymujacych rodzine 4.000 kg rocznie
b) dla samotnych 1.600 kg rocznie

Art. 31

1 Zamiast wydawania deputatu weglowego w naturze, pracodawca moze
w kazdym przypadku wymienionym w art. 30 wyptaca¢ pracownikom
ekwiwalent pieniezny, obliczony wg obowigzujgcych cen ustalonych
przez powotane do tego wiadze — raz w miesigcu tgcznie z wynagro-
dzeniem za prace.

2. W przypadku wydawania deputatu weglowego w naturze pracodawca
obowigzany jest przestrzegaC przepisow obowigzujacych w tym zakre-
sie w przedsiebiorstwach panstwowych.

Rozdziat VI
CZAS PRACY
Art. 32

1 Normalny czas pracy pracownikow wynosi 8 godzin na dobe, w sobote
6 godzin na dobe i nie moze przekracza¢ 46 godzin na tydzien.

2. W przypadku, gdy obowigzki (praca) wynikajgce z umowy o prace nie
wypetniajg pracownikowi catkowitego dnia pracy, pracodawca ma pra-
wo da¢ mu prace uzupeiniajagca, odpowiadajaca jego kwalifikacjom,
a w przypadkach wyjatkowych i inne, z zagwarantowaniem ptacy nie
nizszej niz to wynika ze stawki ptac osobistego zaszeregowania pra-
cownika.

3 Czas pracy portieréw, dozorcow i strézow placowych pilnujgcych mie-
nie zaktadow okresla zatgcznik nr 4 niniejszego uktadu.

Art. 33

1. Wszystkie dalsze godziny pracy ponad ilos¢ okreslong w art. 30 ust. 1
i ust. 3 sg godzinami nadliczbowymi i optacane sg wg zasad okreslo-
nych w art. 25 niniejszego uktadu.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy pracownikow na stanowiskach kie-
rowniczych i samodzielnych, okreslonych w zalgczniku nr 6 zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.
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Art. 34

W zaktadach pracy o ruchu ciggtym, dozwolona jest w soboty praca

8-godzinna na kazdej zmianie, jednak w tym przypadku pracownicy mu-
szg otrzymac zaptate za 2 godziny — jak za godziny nadliczbowe.

N

Art. 35

Wzbronione jest zatrudnianie osob, ktore nie osiggnety 14 lat zycia.
Czas pracy mtodocianych w wieku od 14 do 18 lat oraz zasady ich wy-

nagradzania i zatrudnienia, regulujg ogolnie obowigzujace w tym za*
kresie przepisy.

Art. 36

Praca w godzinach nadliczbowych w niedziele lub dzier ustawowo wol-

ny od pracy, moze by¢ wykonywana tylko w przypadkach i na zasadach
przewidzianych w ustawie o czasie pracy w przemysle i handlu.
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Art. 37

Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikéw miodocianych,
kobiet ciezarnych lub posiadajgcych dzieci do 1 roku jest zakazane.
Zatrudnianie w godzinach nocnych pracownikéw miodocianych, ko-
biet ciezarnych i posiadajgcych dzieci do 1 roku jest zakazane.

Jezeli charakter produkcji zaktadu nie wymaga uruchomienia petnej
trzeciej zmiany, zasade te nalezy stosowa¢ réwniez w stosunku do ko-
biet posiadajgcych dzieci do lat 14.

Pracodawca obowigzany jest na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
zwolni¢ pracownice karmigcg dziecko piersig do jednego roku — dwa
razy dziennie po po6t godziny, wzglednie raz dziennie na jedng godzine
na kazde dziecko. Przerwy te wlicza sie do czasu pracy i optaca wedtug
zasad jak za urlop wypoczynkowy.

Art. 38

Godziny rozpoczynania i konczenia pracy oraz przerwy wypoczynkowe
okresla regulamin pracy lub obwieszczenie wewnetrzne.

Przerwy wypoczynkowe trwajgce do 15 minut, wlicza sie do czasu pra-
C -

Dyo czasu pracy wlicza sie przerwy wypoczynkowe, ktore zostaty wpro-
wadzone dla ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych przy pra-
cach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, o ile zo-
stato to postanowione w przepisach szczegotowych.



4. Wilicza sie do czasu pracy przerwy spowodowane koniecznoscig otrzy-
mania w naglym wypadku doraznej pomocy w punkcie sanitarnym
na terenie zaktadu pracy.

Art. 39

Pracownik obowigzany jest do punktualnego rozpoczynania i konczenia
pracy, jak rowniez do nieopuszczania miejsca pracy, bez uprzedniego ze-
zwolenia pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej do podejmo-
wania takich decyzji.

W czasie oznaczonym na rozpoczecie pracy, pracownik powinien znaj-
dowa¢ sie na stanowisku pracy i by¢ przygotowanym do rozpoczecia
pracy.

Rozdziat VII
URLOPY WYPOCZYNKOWE
Art. 40

1 Pracownicy majg prawo do korzystania co roku z ptatnego urlopu
wypoczynkowego.

2. Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w petnym
wymiarze chyba, ze obowigzujgce przepisy stanowiag inaczej.

Art. 41

Pracownikom fizycznym przystuguje prawo do corocznego nieprzer-
wanego ulopu wypoczynkowego w nastepujgcych wymiarach:
a) 12 dni roboczych po roku pracy,
b) 15 dni roboczych po trzech latach pracy,
¢) 30 dni kalendarzowych po 10 latach pracy.

Art. 42

1. Sezonowi (czasowo zatrudnieni) pracownicy fizyczni, ktérzy z powodu
zbyt krotkiego okresu zatrudnienia nie nabyli prawa do urlopdéw na
podstawie art. 41 niniejszego Uktadu, otrzymujg w razie zwolnienia
z pracy urlop w wymiarze: — 1 dzieh za kazdy przepracowany mie-
sigc.

2. Pracownik traci prawo do takiego urlopu, jezeli rozwigzanie umowy
0 prace nastgpito na jego wniosek lub bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika.
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Art. 43

1. Pracownikom umystowym po rocznej nieprzerwanej pracy przystu-
guje urlop wypoczynkowy w wysokosci 30 dni kalendarzowych. Na
poczet tego urlopu, pracownik umystowy po pdtrocznej nieprzerwa-
nej pracy ma prawo otrzymac 14 dni kalendarzowych urlopu.

2. Pracownik umystowy, ktdry po uptywie 6 miesiecy od dnia rozpo-
czecia pracy wykorzystat dwutygodniowy urlop, nabywa po upty -vie
pierwszego roku od dnia rozpoczecia pracy, prawo do szesnastodniowe-
go urlopu uzupetniajgcego.

Art. 44

1. Pracownikom mitodocianym do ukonczenia 16 roku zycia przystuguje
po nieprzerwanej pracy potrocznej ptatny urlop wypoczynkowy w wy'
miarze 2 tygodni, a po rocznej nieprzerwanej pracy oraz w roku na-
stepnym, urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych.

Urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych przystu-
guje w pierwszym roku pracy po rocznej nieprzerwanej pracy, nie*
zaleznie od 2-tygodniowego urlopu przystugujagcego po pot roku pracy-

2. Pracownikom miodocianym fizycznym w wieku powyzej 16 lat przy-
stuguje po nieprzerwanej pracy potrocznej, ptatny urlop wypoczyn-
kowy w wymiarze 7 dni roboczych, a po rocznej nieprzerwanej pracy
14 dni roboczych.

3. Na wniosek pracownikdw miodocianych oraz uczacych sie w szkotach)
pracodawca powinien udzieli¢ im urlopu w okresie letnich ferii szkol-
nych.

Art. 45
Gdy wspotmatzonkowie zatrudnieni sg w tym samym przedsiebiorstwie
i posiadajg dzieci do lat 14, co najmniej jeden wspétmatzonek ma prawo
do uzyskania urlopu w okresie letnich ferii szkolnych.
Art. 46

W miesigcu marcu i listopadzie nie mozna udzieli¢ urlopu wypoczyn-
kowego bez zgody pracownika.

Art. 47
Pracownicy zwolnieni z pracy z powodu dtugotrwatej choroby nie tracg
prawa do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za dany
rok kalendarzowy.
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Art. 48

Plan urlopow na dany rok kalendarzowy pracodawca powinien uzgad-
nia¢ z pracownikami.

Art. 49

1 Odwotanie pracownika z urlopu moze nastgpi¢ tylko z waznych przy-
czyn.

2 Pracownikowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego przystuguje
zwrot rzeczywistych kosztow, poniesionych przez niego w zwigzku
z odwotaniem z urlopu. Zwrot kosztéw obejmuje koszty podrézy do
miejsca pobytu w czasie urlopu i z powrotem, wedtug norm ustalo-
nych dla podrézy stuzbowych oraz optaty uiszczone (a nie zwrdcone)
za pobyt w domach wypoczynkowych, kuracyjnych i sanatoryjnych.

3 Niewykorzystana przez pracownika czes¢ urlopu na skutek powstatej
podczas urlopu choroby, nalezy przenies¢ na czas poOzniejszy, jezeli
choroba spowodowata niezdolno$¢ do pracy i trwata nieprzerwanie
nie mniej niz 3 dni.

Jezeli w dniu oznaczonym na rozpoczecie urlopu pracownik jest

niezdolny do pracy z powodu stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim
choroby — urlop ulega przesunieciu na czas pozniejszy.

Art. 50

Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i winien by¢ wy-
korzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 51

1 Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet wdwczas, gdy
nie upominat sie o urlop.

2. Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzystania z urlopu
w zamian za dodatkowe wynagrodzenie.

Art. 52

1. Gdy pracownik nie mogt wykorzysta¢ urlopu w poprzednim roku ka-
lendarzowym z powodu choroby, powotania do stuzby wojskowej,
a pracownica nadto w razie niemoznosci wykorzystania urlopu w po-
przednim roku kalendarzowym z powodu przerwy w pracy w zwigzku
z cigza i porodem, urlop moze by¢ przesuniety na rok nastepny,
z wyjatkiem powotania do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej,
w ktorym to przypadku nalezy pracownikowi wyptaci¢ ekwiwalent
za niewykorzystany urlop.
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2. Urlop przesuniety na nastepny rok kalendarzowy powinien by¢ wy-
korzystany w miare mozno$ci w pierwszym kwartale nastepnego roku,
a w kazdym razie przed uptywem tego roku.

Rozdziat VIII

URLOPY OKOLICZNOSCIOWE | ZWOLNIENIA
OD PRACY ZAWODOWEJ

Art. 53

Pracownicy otrzymujg ptatny urlop okoliczno$ciowy w nastepujacych
przypadkach:

a) wiasnego Slubu — 2 dni urlopu,
b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu matzonka, rodzenstwa, dziecka, rodzicow, tesciow — 2 dri
urlopu,

d) pogrzebu dziadkow — 1 dzien urlopu,

e) Slubu dziecka — 1 dzien urlopu,

f) stawiennictwa przed komisjg wojskowa — 1 dzien urlopu, a w razk
potrzeby na dalsze dni po przedstawieniu $wiadectwa z wojskowe!
komisji lekarskiej,

g) w dniach sktadania egzaminéw w oparciu o przedtozone zaswiad-
czenie dyrekcji szkoty wg przepisow obowigzujgcych w tym zakresie
w przedsiebiorstwach panstwowych.

Art. 54

Pracownikowi zwolnionemu od pracy na wezwanie organéw wiadz,
przystuguje wynagrodzenie za czas opuszczony w pracy obliczony jak za
urlop, o ile wezwanie to nie zostato przez niego zawinione, a wzywajaca
instytucja odszkodowania tego nie wyptaca.

Art. 55

Pracownicy za czas urlopu okolicznosciowego, okre$lonego w art.h
otrzymujg wynagrodzenie obliczane jak za urlop wypoczynkowy. Przepi5
powyzszy ma zastosowanie rowniez w przypadkach:

a) zwolnien na badania lekarskie, zarzadzone przez wiadze administra’
cyjne,
b) urlopéw udzielanych pracownikom w celach szkoleniowych.
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Rozdziat IX
CIAGLOSC PRACY.
Art. 56

Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce lub przez pracownika
i nawigzanie jej na nowo w ciggu najblizszych trzech miesiecy, nie
stanowi przerwy w pracy pozbawiajgcej pracownika uprawnien urlo-
powych.

Ciagtos¢ pracy przystuguje rowniez zwolnionemu z pracy pracowni-
kowi (bez wzgledu na czas trwania przerwy), ktérego przyjeto z pow-
rotem do pracy na podstawie wyroku sgdowego, nakazujgcego przy-
wrécenie do pracy.

Art. 57

Pracownik, ktory przechodzi do innego zaktadu pracy, prywatnego lub
uspotecznionego, w ciggu trzech miesiecy od dnia ustania poprzednie-
go zatrudnienia, zachowuje wymagang prawem ciggtos¢ pracy, do na-
bycia lub zachowania uprawnien do urlopu, oraz do $wiadczen z ubez-
pieczenia rodzinnego chyba, ze rozwigzanie umowy o prace w poprzed-
nim miejscu zatrudnienia nastgpito z winy pracownika, lub wskutek
wypowiedzenia dokonanego przez pracownika.

. Zachowanie ciggtosci pracy nastepuje jednak w razie rozwigzania przez

pracownika umowy o prace w drodze wypowiedzenia, jezeli zostato ono

spowodowane:

a) naruszeniem przez pracodawce podstawowych obowigzkéw wzgle-
dem pracownika,

b) przeniesieniem wspotmatzonka pracownika do innej miejscowosci
w zwigzku ze zmiang zatrudnienia, jezeli wspotmatzonek zachowu-
je ciggtos¢ pracy.

. Przy ocenie przerw majacych wpltyw na zachowanie ciggtosci pracy,

powstatych przed wejsciem w zycie uktadu, stosuje sie obowigzujace

przepisy prawa.

Art. 58

Pracownicy zatrudnieni w zaktadach pracy objetych niniejszym ukia-
dem, majg prawo do otrzymania nagrod pienieznych za wieloletnia,
nieprzerwang i nienaganng prace w zaktadach, w ktérych obowiazujg
przepisy o premiowaniu za wieloletnig prace, w nastepujacej wysokos-
ci:

a) za 25-letnig nieprzerwang prace — 75% mies$, zarobku
b) za 35-letnig nieprzerwang prace — 150% mie$, zarobku
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c) za 40-letnig nieprzerwang prace — 200% mie$, zarobku.

Uznanie ciaggtosci pracy w jednym zakiadzie lub zawodzie koniecznej
dla uzyskania uprawnien do nagréd jubileuszowych, okre$laja prze-
pisy zawarte w zatgczniku Nr 8.

Nagrody okreslone w ust. 1 bedg pokrywane z funduszy $wiadczonych
przez pracodawcOow na rzecz akcji socjalnej.

Nagradza¢ nalezy jubilatéw z nastaniem termindw, okre$lonych W
ust. 1

Rozdziat X

DELEGACJE, PRZENIESIENIA StUZBOWE | ZWOLNIENIA
DO PRAC SPOLECZNYCH.

Art. 59

Pracownikom delegowanym do innej miejscowosci, niz ta w ktorej
znajduje sie zaktad pracy, przystugujg na czas trwania delegacji
oprécz normalnego wynagrodzenia — diety oraz zwrot kosztéw pod-
rézy, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie w przed-
siebiorstwach panstwowych.

W czasie trwania delegacji pracownikowi przystuguje:

a) petne wynagrodzenie za czas rzeczywiscie przepracowany, wynika-
jace z systemu piac wg ktérego pracownik jest normalnie wyna-
gradzany. Wynagrodzenie w ten spos6b obliczone nie moze by¢ niz-
sze jak za 8-godzinny dzien pracy (w sobote 6-godzinny dzien pra-
cy), chyba, ze czas pracy w delegacji tgcznie z czasem podrézy
wynosi mniej niz 8 godzin (6 godzin w sobote) a pracownik pozosta-
g czes¢ dnia przepracowat w zaktadzie,

b) dodatki 50 i 100% za prace w godzinach nadliczbowych, o ile
czas pracy delegowanego pracownika fizycznego jest kontrolowa-
ny i zostanie stwierdzona konieczno$¢ pracy w godzinach nadlicz-
bowych.

Delegowanym pracownikom fizycznym nie przystuguje wynagrodzeni®

za czas zuzyty na przejazdy do miejscowosci bedacej celem podrozy

i z powrotem, za wyjatkiem tych przypadkow, kiedy pracownik fi'

zyczny na skutek delegacji stuzbowej przepracowat mniej niz 8 go-

dzin, wzglednie w sobote 6 godzin.

W takich przypadkach przystuguje delegowanemu pracownikowi
fizycznemu wynagrodzenie za czas zuzyty w podrézy, obliczone odpo-
wiednio do straconego czasu pracy wg stawki osobistego zaszerego-
wania, jednak w wysokosci nie wyzszej niz ta, ktdra przypada za 8
godzin pracy, wzglednie w sobote za 6 godzin pracy.



Art. 60

Za czas przebyty w delegacji, wysoko$¢ diety oblicza sie nastepujgco:

1. W pierwszej dobie podrozy:
a) do 8 godzin — dieta nie przystuguje,
b) od 8do 12 godzin — 50% diety,
c) od 12 do 24 godzin — petna dieta.

2. W drugiej i nastepnych dobach podrézy:
a) do 8 godzin — 50 % diety,
b) od 8 do 24 godzin — peina dieta.

3. Pracownikowi, ktéry odbyt podréz stuzbowg w godzinach nocnych
i nie korzystat z wagonu sypialnego, przystuguje prawo do 8-godzin-
nego wypoczynku, po zakoriczeniu podrozy. 8-godzinny wypoczynek,
liczy sie od chwili przyjazdu pociagu, lub innego $rodka lokomocji,
ktorym pracownik odbyt podroéz.

Art. 61

Pracownikom delegowanym na konferencje i narady nie przystuguje
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

Art. 62

Pracownicy delegowani na okres czasu przekraczajacy 1 miesigc, majg
prawo do zwrotu kosztow przejazdu do statego miejsca pracy i z pow-
rotem jeden raz w miesigcu oraz do otrzymania urlopu okolicznosciowego,
w wymiarze jednego dnia za kazdy przepracowany w delegacji miesigc,
przy czym dzien ten powinien przypadac¢ bezposrednio przed lub po nie-
dzieli albo $wiecie ustawowym.

Art. 63

1. Pracodawca zobowigzany jest zwolni¢ od pracy zawodowej, zgodnie
z przepisami obowigzujagcymi w zaktadach uspotecznionych pracowni-
kow powotanych:

a) do petnienia funkcji w radach narodowych oraz w organizacjach
politycznych i spotecznych,
b) na szkolenie oraz w innych przypadkach.

2. Pracodawca obowigzany jest przyja¢ z powrotem do pracy pracownika
zwolnionego na podstawie ust. 1 na stanowisko zajmowane przed zwol-
nieniem lub réwnorzedne oraz zaliczy¢ mu ciggto$¢ pracy z tytutu
tego zwolnienia, o ile pracownik zgtosit sie do pracy nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni od ustania okolicznosci, ktére uzasadniaty zwolnienie.
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Rozdziat XI
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY.

Art. 64

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ wszystkim zatrudnionym pracow-
nikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy. W celu osiggniecia na-
lezytego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy, pracodawca musi
bezwzglednie przestrzega¢ obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.
Pracodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia wszelkich
maszyn, urzadzen, budynkdéw i terenu zakladu oraz utrzymania po-
rzadku i czystosci pomieszczen gwarantujgcych peitne bezpieczenstwo

pracy.
Art. 65

Przy skierowaniu na poszczegolne stanowiska robocze, nalezy uwzgle-
dni¢ stan zdrowia i warunki fizyczne pracownikow.

Pracownicy przyjmowani do pracy powinni by¢ przed dopuszczeniem
do pracy poinformowani przez pracodawce w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem zasad bhp, obowigzu-
jacych bezposrednio na stanowisku roboczym, na ktorym pracownik
bedzie zatrudniony.

Art. 66

Pracodawca zobowigzany jest ubezpieczy¢ na swodj koszt pracownikow

od

1
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nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw przy pracy.

Art. 67

W przypadku gdy pracownik wskutek choroby zawodowej nabytej
w danym zakfadzie pracy lub wypadku przy pracy stracit czasowo
zdolnos¢ do wykonywania dotychczasowej pracy i zostal przesuniety
do innej pracy, nalezy mu sie wynagrodzenie w wysoko$ci wynika-
jacej z jego zaszeregowania z okresu poprzedzajgcego bezposrednio
okres choroby.

Wynagrodzenie to zachowuje pracownik na czas trwania czasowej

utraty zdolnosci wykonywania dotychczasowej pracy, jednak nie
dtuzszy jak 6 miesiecy.
Jezeli w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg na-
bytag w zaktadzie pracy stan zdrowia pracownika nie rokuje uzyskania
przez niego zdolnosci do pracy po uptywie szesciu miesiecy — praco-
dawca powinien okaza¢ pracownikowi nalezytg pomoc przy staraniu
sie przez pracownika o rente inwalidzka.



3

4,

W razie $mierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy pracy,
pracodawca pokrywa koszty pogrzebu.

Pracodawca zobowigzany jest przyja¢ do pracy cztonka rodziny pra-
cownika lub opiekuna rodziny pracownika, ktéry ulegt wypadkowi
Smiertelnemu lub wypadkowi powodujgcemu trwatg niezdolno$¢ do

pracy.
Art. 68

Pracodawca obowigzany jest do bezptatnego zaopatrzenia pracownika
w ubranie robocze lub ochronne. Zasady wydawania pracownikom
odziezy roboczej i ochronnej, kategorie pracownikéw uprawnionych
do otrzymania tej odziezy, normy okreslajgce ilos¢ i rodzaj ubran och-
ronnych i roboczych oraz czasokres na jaki bedg wydane, okresla za-
tacznik Nr 9 do niniejszego uktadu.

Koszty zwigzane z praniem i naprawg odziezy roboczej i ochronnej
ponosi pracodawca. W przypadku, gdy pracodawca nie moze zorgani-
zowaC prania i naprawy odziezy roboczej, pracownikowi przystuguje
za pranie tej odziezy i jej reperacje ekwiwalent w wysokosci 15 zt
miesiecznie.

Ubrania robocze i ochronne pozostajg wiasnoscig pracodawcy przez
okreslony czas zuzycia, a po tym czasie przechodzg na witasnos¢ pra-
cownika.

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu ubran ochronnych
i roboczych i winien zwrécic¢ ich koszt, jezeli ulegty one uszkodzeniu
lub utracie z jego winy. Koszt ten ustali pracodawca w porozumieniu
ze Zwigzkiem, biorgc pod uwage czas uzytkowania i stopien zuzycia
tych ubran. Nie pozbawia to pracownika prawa do wystgpienia na dro-

ge sadowa.
Art. 69

Pracodawca obowigzany jest wyda¢ pracownikowi bezptatnie co naj-
mniej raz na tydzien bilet do tazni, jezeli znajduje sie ona w miejsco-
wosci, w ktdrej pracownik jest zatrudniony lub zamieszkuje.

W zaktadzie pracy powinny by¢ urzadzone umywalnie zaopatrzone
w $rodki do mycia.

Pracodawca zobowigzany jest przydzieli¢ pracownikowi 2 reczniki
rocznie do uzytkowania w zaktadzie. Pranie tych recznikéw powinno
odbywac sie raz na dwa tygodnie na koszt pracodawcy.

Art. 70

Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ wszystkim pracownikom odpo-

wiednig ilos¢ napojéw (kawa, mieta), przy czym nalezy zabezpieczy¢ od-
powiednig ilos¢ kubkdw i urzadzen do ich ptukania.
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Art. 71

Pracodawca jest zobowigzany do wydawania pracownikom wj'konuja-
cym prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia mleko
przegotowane w ilosci pot litra, wzglednie jednego litra w kazdym dniu
pracy, ktore pracownik powinien spozywaé na miejscu. Stanowiska pracy,
na ktérych przystuguje mleko, ilos¢ mleka dla poszczego6lnych stanowisk
pracy okresla kazdorazowo pracodawca w porozumieniu ze Zwigzkiem,
na wniosek panstwowej inspekcji sanitarnej.

Wykaz stanowisk uprawnionych do pobierania dodatku za prace w wa-
runkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia okre$la zatgcznik Nr 7.

Art. 72

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegolnie szkodli-
wych dla zdrowia lub ucigzliwych, moze by¢ ustalony czas pracy krot-
szy niz okreslony w art. 32 ust. 1 Przepis stosowany bedzie w tych za-
ktadach, w ktérych warunki odpowiada¢ bedg warunkom ustalonym
w trybie przewidzianym w obowigzujgcych przepisach w podobnych
zaktadach panstwowego przemystu terenowego. Skrécony czas pracy
powinien by¢ wprowadzony przez pracodawce na podstawie decyzji
Zarzadu Gtéwnego Zwigzku, wydanej w uzgodnieniu z Zarzagdem Ogol-
nopolskiego Zrzeszenia.

Stawki akordowe oraz stawki godzinowe ulegajg w tym przypadku
podwyzszeniu w takim stopniu, w jakim stopniu ulega zmniejszeniu
czas pracy.

2. W przypadkach ustalenia skroconego czasu pracy w warunkach szkod-
liwych dla zdrowia, praca w godzinach przekraczajgcych ustalony czas
pracy jest wzbroniona.

Art. 73

1. Pracodawca zobowigzany jest urzadzi¢ na terenie zaktadu pracy ap-
teczke pierwszej pomocy, zaopatrzong w niezbedne leki.

2. Pracodawca zobowigzany jest do przydzielenia pracownikowi odpo-
wiednio zabezpieczonego miejsca na przechowywanie odziezy.

3. Pracodawca zobowigzany jest do zwrocenia pracownikowi rownowar-
tosci skradzionej mu odziezy, pozostawionej w wyznaczonym przez
pracodawce miejscu.

Art. 74

Uprawnienia pracownikéw i cztonkéw ich rodzin na wypadek choroby,
macierzynstwa, inwalidztwa, starosci lub $mierci, regulujg przepisy o
ubezpieczeniu spotecznym i zaopatrzeniu emerytalnym.
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Art. 75

Pracodawca zobowigzany jest Scisle przestrzega¢ przepiséw o ochronie
pracy kobiet i mtodocianych.

Art. 76

Pracodawca zobowigzany jest do wywieszenia w miejscach widocznych
wykazu wystepujacych w zakladzie pracy stanowisk o skroconym czasie
pracy oraz prac wzbronionych kobietom i mtodocianym.

Art. 77

Pracodawca w miare mozliwosci powinien umozliwi¢ pracownikowi
oraz cztonkom jego rodziny, bedacym we wspolnym gospodarstwie do-
mowym, korzystanie z bedacych w dyspozycji zaktadu $rodkéw transpor-
tu w celu bezptatnego przewozu w nagtych wypadkach do szpitala, le-
karza itp., jezeli w danej miejscowosci nie ma odpowiednich srodkéw tran-
sportu.

Rozdziat XII
SPRAWY BYTOWO-SOCJALNE.

Art. 78

Pracownicy, jak réwniez ich wspdétmatzonkowie i dzieci sg uprawnieni
do korzystania z réznych form akcji socjalnej, jak wczasy wypoczynkowe
i lecznicze, pomoc lecznicza, kasy zapomogowo-pozyczkowe, ztobki, przed-
szkola, kolonie letnie dla dzieci itp. na warunkach okreslonych ogélnymi
przepisami.

Art. 79

Na pokrycie wydatkéw zwigzanych ze $wiadczeniami, o ktérych mowa
w art. 78, przeznacza sie Swiadczenia pracodawcow w wymiarze 6%
od sum wyptaconych pracownikom zarobkéw brutto.

Art. 80

Pracodawcy sg obowigzani uiszcza¢ optaty wymienione w art. 14 jedno-
cze$nie ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne do wiasciwej instytucji
ubezpieczen spotecznych. Wszelkie rozstrzygniecia co do podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne obowigzujg dla podstawy wy-
miaru optat za akcje socjalna.
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Art. 81

Zakres i formy Swiadczen dla pracownikéw z funduszu akcji socjalnej,
o ktérej mowa w art. 78, 79, 80, ustalajg na kazdy rok wspolnie — Zarzad
Gtowny Zwigzku i Ogélnopolskie Zrzeszenie.

Art. 82

1. Pracodawca obowigzany jest zgtosi¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych wszystkich pracownikéw bez roznicy pici i wieku, pozostajgcych
w stosunku pracy najemnej, bez wzgledu na to, czy sg juz ubezpiecze-
ni w innym zaktadzie pracy, lub posiadajg uprawnienie do $wiadczen
ubezpieczeniowych z tytutu pobierania rent lub emerytur.

2. Obowigzek ubezpieczenia rozpoczyna sie z dniem faktycznego rozpo-
czecia pracy przez pracownika, a ustaje z dniem rozwigzania stosunku

pracy.
Art. 83

Zwigzek wydawac bedzie pracownikom, cztonkom Zwigzku wyjezdza-
jacym na urlop wypoczynkowy, bezptatny bilet kI. 1l pociggu osobowego
na przejazd powrotny z miejsca pobytu na urlopie do statego miejsca za-
mieszkania.

Art. 84

Leczenie w sanatorium, w nastepstwie wypadku przy pracy, choroby
zawodowej 1 gruzlicy, przyznane na podstawie orzeczenia lekarskiego
nie moze by¢ zaliczone na poczet urlopu wypoczynkowego.

Art. 85

W przypadku ubiegania sie pracownika o przyznanie renty inwalidz-
kiej lub starczej, pracodawca na zyczenie pracownika zobowigzany jest
dopoméc mu w zatatwieniu formalnosci, zwigzanych z uzyskaniem nalez-
nych mu Swiadczen.

Art. 86

1. W razie $mierci pracownika fizycznego, pracodawca zobowigzany jest
wyptaci¢ jego rodzinie majacej ustawowo prawo do otrzymania i przez
niego utrzymywanej, odprawe po$miertng w wysokosci:

a) 4-tygodniowych poboréw obliczonych jak za urlop — po 10 latach
pracy w tym samym zakladzie,

b) 8-tygodniowym poboréw obliczonych jak za urlop — po 20 latach
pracy w tym samym zaktadzie.
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2. W razie $mierci pracownika umystowego, wysoko$¢ odprawy wynosi:

a) 3-miesieczne wynagrodzenie obliczone jak za urlop — po 10 latach
pracy w tym samym zaktadzie,

b) 6-miesieczne wynagrodzenie obliczone jak za urlop — po 20 latach
pracy w tym samym zakladzie,

Odprawa nalezy sie w catosci tylko woéwczas, jezeli zmarty pracow-
nik pozostawit matzonka zstepnego lub zstepnych. We wszystkich in-
nych przypadkach odprawa wynosi poltowe wyzej oznaczonej sumy.
Odprawa ptatna jest w terminach i na warunkach okreslonych w roz-
porzadzeniu o umowie o prace i niezaleznie od $wiadczen z ubezpie-
czenia spotecznego.

Rozdziat XII1
POSTANOWIENIA DODATKOWE

Art. 87

1. Pracodawca zobowigzany jest do otoczenia szczeg6lng opieka pracow-
nikdw zgtaszajacych wynalazki i ulepszenia techniczne, do udzielania
im wszelkiej pomocy i rad potrzebnych do technicznego opracowania
wynalazkéw i ulepszen.

Art. 88

W zakresie szkolenia zawodowego pracownikéw, nauki zawodu, przy-
uczenia do okreslonej pracy i wstepnego stazu pracy, nalezy stosowac
ogolnie obowigzujgce przepisy.

Art. 89

1. W zakfadach pracy zatrudniajgcych ponad 20 pracownikoéw, praco-
dawca obowigzany jest opracowac regulamin pracy. Projekt regula-
minu pracy i kazda jego zmiana podlega zatwierdzeniu przez zarzad
okregu zwigzku.

2. Zatwierdzony regulamin pracy powinien by¢ niezwiocznie podany da
wiadomosci calej zatogi i obowigzuje po uptywie 2 tygodni od chwili
jego ogloszenia, a nowoprzyjetych robotnikow z chwilg przyjecia da
pracy i po uprzednim zapoznaniu ich z regulaminem.

Regulamin pracy powinien by¢ wywieszony w miejscu widocznym
i dostepnym dla wszystkich pracownlkow oraz utrzymany zawsze w
stanie czytelnym.

3. Dla poszczegélnych oddziatéw zaktadéw pracy, lub poszczegélnych ka-
tegorii pracownikéw, moga by¢ wydane odrebne regulaminy.
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Art. 90

W zaktadach pracy zatrudniajgcych 20 pracownikow powinno by¢ wy-
wieszone obwieszczenie wewnetrzne, zawierajgce nastepujgce punkty,
zgodne z obowigzujgcymi przepisami:

a) oznaczenie poczatku i konca pracy oraz przerw w pracy we wszyst-

kie dni tygodnia,

b) wykaz dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych wolnych dni

stale przestrzeganych w danym zaktadzie,

c) terminy i miejsce wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE.
Art. 91

Spory miedzy pracodawcg a pracownikami, wynikajagce ze stosowania
niniejszego Uktadu, rozstrzyga witasciwy sad.

Art. 92

1. Do obowigzujacej interpretacji postanowien niniejszego uktadu, upraw-
nione sg strony podpisujgce niniejszy uktad.

2. Strony zobowiagzuja sie do nie wydawania przepisow sprzecznych
z postanowieniami niniejszego uktadu.

Art. 93

Ogo6lnopolskie Zrzeszenie zobowigzane jest do zaopatrzenia kazdego
pracodawcy objetego niniejszym uktadem co najmniej w dwa egzempla-
rze uktadu.

Art. 94

We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym Uktadem, maja
zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa.

Zarzad Glowny
Zw. Zaw. Prac. Gosp. Komun. Przem. Teren,
i Rzemiosta

Przewodniczacy V. Przewodniczacy

<—) WL Gaworski (—) J. Sobczak
Ogdlnopolskie Zrzeszenie Prywatnego
Przemystu Budowlanego i Mineralnego

Prezes Dyrektor

(—) T. Klimczak ) J. Klonowski
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Zatgcznik Nr 1

do Uktadu Zbiorowego Praey dla
pracownikéw zatrudnionych w pry-
watnym przemysle szklarskim, mi-
neralnym, porcelanowo-fajansowym
i réznych materiatéw budowlanych.

TABELA
stawek ptac pracownikow fizycznych w systemie czasowo-premiowym
i akordowym.
_ Godzinowa Godzinowa Premia @b
Kategoria stawka ptac  (tylko dla pra-
. stawka ptac cownikow
zaszeregowania normalnym przy 6-godz. W systemie
osobistego przy n dniu pracy  czasowo-premio-
Czasie pracy (36 godz./tyg.) wym)
1 3,10 3,85 30
2 3,40 4,35 30
3 3,80 4,85 30
4 4,40 5,65 30
5 5,00 6,40 30
6 5,80 7,40 30
7 6,60 8,45 30
8 7,40 9,45 30
9 8,20 10,50 30
10 9,00 11,50 30
Zakgcznik Nr 2
do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw zatrudnionych w pry-
watnym przemysle szklarskim, mi-
neralnym, porelanowo-fajansowym
i roznych materiatdw budowlanych.
WYKAZ PRAC

przy ktorych wykonywaniu, pracownicy fizyczni moga by¢ wynagradzani
wedtug oderwanych godzinowych stawek ptac.

1. Grawerowanie w szkle skomplikowanych, — pod wzgledem artystycz-
nym — motywéw zdobniczych, nie przewidzianych do masowej pro-

dukcji.
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Grawerowanie w metalu ztozonych i skomplikowanych motywow zdo-
bniczych tacznie z projektowaniem wykonania formy pod wzgledem
technicznym.

Odreczne formowanie artystycznych wyrobow szklanych (bez uzycia
formy) wedtug projektéw wiasnych lub dostarczonych z zewnatrz.
Plastyczne formowanie szkta w potaczeniu ze zdobieniem poprzez opla-
tanie nicig szklang, wystrzyganie ozddéb i lepienie 0zddb na szkle.
Formowanie sposobem hutniczym aparatury szklanej, wymagajgcej
wysokiej precyzji wykonania poszczeg6lnych elementow.

Zalgcznik Nr 2a

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw zatrudnionych w pry-
watnym przemysle szklarskim, mi-
neralnym, porcelanowo-fajansowyro
i roznych materiatdbw budowlanych.

Stawki plac pracownikow fizycznych zatrudnionych przy pracach arty-

1

2.

stycznych lub wymagajacych specjalnie wysokich kwalifikacji.

Pracownicy fizyczni zatrudnieni przy pracach wymienionych w za-
faczniku Nr 2, moga by¢ wynagradzani wedlug oderwanych stawek
ptac w systemie czasowo-premiowym (lub w formie ryczattu).

Oderwane godzinowe stawki ptac ustala sie w nastepujacych wyso-
kosciach:

Czas pracy stawka za 1 rob./godz-
w ziotych
przy normalnym czasie pracy 12,00
przy skréconym czasie pracy 15,35

3. Wysokos$¢ premii dla pracownikéw fizycznych wymienionych w ust. 1
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Zatgcznik Nr 3

INFORMATOR ZASZEREGOWAN

pracownikow fizycznych zatrudnionych w zaktadach prywatnego prze-
mystu szklarskiego, mineralnego, porcelanowo-fajansowego i réznych

materiatdbw budowlanych.

Dziat I. Przemyst szklarski

Lp.

10.

OONOTTHWPN R

Nazwa zawodu

Transportowy w zestawiarni

Plukacz piasku

Suszacz piasku

Mielarz surowcow

Przesiewacz surowcow

Zbieracz surowcow

Mieszacz zestawu

Przebieracz sttuczki

Ptukacz sttuczki

Operator zmechanizowanej zestawiarni
Suszarniowy piasku na suszarni
Kontroler temperatur gazu i zestawu
Palacz na gazowniku o ruszcie statym
Palacz na gazowniku o ruszcie obrotowym
Palacz gazem naturalnym lub koksowniczym
Oczyszczacz kanatow

Przesiewacz koksu

Rusztowacz

Palacz gazownika gazu wodnego «
Sypacz zestawu na wannach zmianowych
w produkcji recznej

- Sypacz zestawu na piecach donicowych

i wannach wyrobowych
Ugniatacz masy szamotowej

Kategoria
zaszeregowania

I
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Nazwa zawodu Kategoria
' Alszeregowania

Sypacz zestawu na wannach zmianowych 6
Sypacz sttuczki na wannach 5
Topiarz zestawu w wannie zmianowej z butami 7

8

Topiarz zestawu w wannie zmianowej z przeptywem —9
. Topiarz zestawu w wannie wyrobowej
Topiarz zestawu w piecu donicowym 8—9
Topiarz zestawu w wannie do szkia taflowego 9
Topiarz zestawu 10
Topiarz zestawu na wannie ,,Fofumi” 10
Dowozacz gliny i szamotu 3
Mielarz gliny i szamotu 4
Oczyszczacz gliny i szamotu 4
Przesiewacz gliny i szamotu 4
Mieszacz masy szamotowej 4
Kieparz butéw i drobnicy 7—38
Kleparz donic i dysz 8—9
Wypalacz wyrobdw szamotowych 6—8
Nabieracz na pétautomatach —8
Ucinacz na potautomatach 7—8
Dmuchacz na pétautomatach 4—5
Odrabiacz 7—S8
Prasiarz 7—8
Nabieracz na prasach 6—7
Grzacz 4—>5
Wykrecarz gwintéw 4
Zaktadacz gwintow 3
. Wyjmowacz 4
Dmuchacz butelek 8
. butelek perfumeryjnych 8
; wyrobéw kapowych 8—9
" balonikéw zaréwkowych 9—10
N krysztatow 9—10
” balonéw 10
Odrabiacz no6zek 9
” butelek 8
” butelek perfumeryjnych 8
” wyrobow otwieranych 8—10
N wyrobéw wystrzyganych 10
Rurkarz 9
Podawacz — pomocnik 6—38
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101.
102
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Nazwa zawodu

Dmuchacz krysztatow — pomocnik
» pomocnik
» rurek pomocnik

Przylepiacz

Podawacz masy szklanej

Uktadacz

Kleszczarz

Grzacz

. Poddmuchiwacz

Kulkarz przy produkcji rur
Ucinacz rur
Bankarz
Formowy
Odtracacz
Dmuchacz tafli recznie
Nabieracz
Kulkarz przy produkcji tafli
Paclarz
Rozcinacz
Rozcinacz pomocnik
Spychacz
Prostowacz
Wyciggacz
Walcarz
Ustawiacz wyrobow szklanych w ciggowni
Uktadacz wyrobdw szklanych w ciggowni
Uktadacz wyrobow szklanych w piecykach
Uktadacze amputek i cylinderkow
Wyjmowacz wyrobow szklanych z ciggowni
Wyjmowacz wyrobow szklanych z piecykow
Woyciagacz wozkéw z ciggowni
Odprezacz amputek i cylinderkow
” wyrobéw galanteryjnych
” wyrobéw krysztatowych
Krajacz pomocnik
” szkta lustrzanego pomocnik
» szkta ciggnionego i lustrzanego
» szkta walcowanego
” kawatkow szkta
» kotek szkia ciggnionego

Kategoria

zaszeregowania

7—8
6—8
8
9
5—6
5—6
2
4—5
3
7
3
3—5
2
2

=
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Lp. Nazwa zawodu Kategoria
zaszeregowania

103. Krajacz kotek

104. Szlifierz pomocnik

105. » i polerowacz brzegéw i faz
106. . kotek

107. Wiertacz otwordw w szkle

108. Zmywacz szkta

109. Polerowacz powierzchni szkia

110. Polerowacz powierzchni szkfa pomocnik
111. Matowacz szkta ptaskiego

112. Matowacz szkta ptaskiego pomocnik
113. Operator agregatéw szlifiersko-polerskich
114. Przygotowywacz stotu szlifierskiego
115. Szlamowy

116. Gipsowacz

117. Nakfadacz Sciernic

118. Traser szkta polerowanego

119. Gienciarz

120. Formierz

121. Formierz pomocnik

122. Hartownik

123. Hartownik pomocnik

124, Naktadacz i zdejmowacz

125. Sklejacz szkfa

126. Docieracz korkéw do butelek i stoi

(JOTQOCD
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127. » » ” » » pomocnik
128. " " do balonéw pomocnik

129. Zmywacz butelek i stoi

130. Szlifierz ptaszczyzn bocznych

131. » krawedzi

132. " den i ptaszczyzn

133. » i polerowacz precyzyjny

134. . szkta technicznego i specjalnego

135. Ptukacz piasku szlifierskiego

136. Opekiwacz na maszynce

137. Opekiwacz na kamieniu

138. Naktadacz i zdejmowacz na maszynce do opekiwania

139. Opekiwacz zatapiacz balonikéw zardwkowych

140. Opekiwacz zatapiacz balonikéw zaréwkowych pomocnik
141. Zatapiacz na maszynce

142. Naktadacz i zdejmowacz na maszynce do zatapiania

(e] o
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Lp.

143,
144,
145,
146.
147.
148,
149,

g

151

Nazwa zawodu

Kategoria

zaszeregowania

Opekiwacz na maszynce acetylenowej
Wywijacz do lamp radiowych
Polewacz luster
Polewacz luster pomocnik
Sktadacz luster
Traser wzor6éw na szkle
Szlifierz lusterek
Oprawiacz luster
Malarz dykty do luster
Matowacz paskow

» » pomocnik

” kwasem

» na piaskownicy
Malarz reczny
Malarz natryskowy
Wypalacz ptaszczyzn

Wypalacz wyrobéw malowanych w piecykach elektr.

Rysownik na pantografie
Giloszer
Kwasiarz
Znakowacz
Kugler szelekdw i szlifow brylantowych
»  Szelekow i szliféw brylantowych pomocnik
.  krysztatow
»  krysztatdw pomocnik
,» deseni gtebokich
» deseni gtebokich pomocnik
,» deseni plytkich
» deseni ptytkich pomocnik
Kwasiarz krysztatdw mechanicznie
Kwasiarz krysztatow recznie
tadowacz w kwasiarni
Polerowacz krysztatow
. krysztatdbw pomocnik
” deseni ptytkich
Galwanizator
Grawer
Grawer artysta
Zmywacz krysztatow
Sortowacz

00}
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Lp.

183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.
193.
194.
195,
196.
197.
198.
199.
200.
201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211
212.
213.
214.
215.
216.
217.
218.

38

Nazwa zawodu

Pakowacz wyrobdéw szklanych
Cyfrowacz menzur i kolb
Dmuchacz palnikowy amputek
” ” buteleczek
" ” lejkow
” " probowek
” ” cylinderkéw
» » szkta laboratoryjnego
Formowacz cygarniczek
» oczek
» bagietek do kroplomierzy
” fajek przedzalniczych
" osi przedzalniczych
” prowadnikow przedzalniczych
” termometrow
Kalibrowacz menzur i kolb
Kreslarz menzur i kolb
Krajacz rur
Oblewacz menzur i kolb
Ptukacz rur
Ptukacz sttuczki
Szlifierz szkia laboratoryjnego
Wytrawiacz menzur i kolb
Znakowacz rur
» szkiet termometrowych
-y skali
Dmuchacz palnikowy kul szklanych
Kompletowacz
Malarz dekorator
» lakiernik
»  Mmatownik
Obcinacz
Operator urzadzen gazowych
Posrebrzacz wyrobéw choinkowych
Wykarnczacz ozdéb choinkowych
Woycieracz 0zddb choinkowych

Kategoria
zaszeregowani
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Dziat 1. Kamieniotomy

Lp.

FOREBowo~wourwbpR

Nazwa zawodu

Hatdziarz

Kopacz

Kliniarz

tadowacz w kamieniotomach

Maszynista koparki spalinowej pomocnik
Maszynista koparki czerpakowej na gasienicach

Maszynista lokomot. w/tor. spalin.
Pochylniowy

Zapinacz wozkow

Skalnik

Strzatowy

Torowy

Wiertacz

Wozak

Dziat I11. Obrébka kamienia

—
©

CBppmuourwNp

Nazwa zawodu
Formierz ptyt ,Lastrico” — pomocnik
Formierz ptyt ,Lastrico”
Formierz ptyt Sciernych i segmentéw
Kamieniarz
Osadzacz — pomocnik
Osadzacz
Pitowy — tarczowy
Szlifierz
Tokarz kamienia
Trakowy
Zacieracz ptyt ,Lastrico”

Kategoria

I-b-b@\l-b-b@-bw

00}

~

Kategoria

zaszeregowania

zaszeregowania
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Dziat 1V. Przemyst wapienniczy i gipsowy

Lp. Nazwa zawodu Kategoria
zaszeregowania

1 Bramkarz piecowy

2. Gasnicowy wapna hydratyzowanego

3. Gasnicowy wapna hydratyzowanego do celow
specjalnych

4. Hatdziarz

5. Kopacz

6. tadowacz kamienia na rampie

7

8

(62080

wWhbhwo

. tadowacz paliwa statego
. tadowacz kamienia i paliwa do pieca szybowego

z bocznymi paleniskami

9. tadowacz produktow w workach

10. tadowacz wapna na wagony

11. tamaczowy wapna lub kamienia

12. Magazynowy materiatbw wybuchowych

13. Mtynarz gipsu modelowego i sztukatorskiego

14. Miynarz maczki kamiennej, wapna nawozowego
i przemystowego

15. Mitynarz wapna wiedenskiego

16. Mtiynarz wapna hydratyzowanego

17. Miynarz wapna pomorskiego

18. Pochylniowy

19. Pompowy

20. Popielarz piecow kregowych

21. Rurkarz

22. Silosowy wapna hydratyzowanego

23. Skalnik

24. Skalnik przodowy

25. Sortowniczy

26. Strzatowy

27. Tiuczkarz

28. Transportowy kamienia pod piece

29. Uciggacz wapna lub dolomitu prazonego w piecach
szybowych zwyktych i automatycznych

30. Ukladacz kamienia wapiennego w piecach kregowy<:h

3L Wagowy

32. Wapniarz piecow kregowych

33. Wiertacz
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Nazwa zawodu

Wozak

Wyciggowy

Wypalacz gipsu modelowego i sztukatorskiego
w piecu obrotowym

Wypalacz dolomitu w piecach szybowych zwyktych
na przesypke

Wypalacz w piecach kregowych

Wypalacz wapna w piecach szybowych

z bocznymi paleniskami — zwyktych
Wypalacz wapna w piecach szybowych

z bocznymi paleniskami — pdtgazowych

- Wypalacz wapna w piecach szybowych

automatycznych — pomocnik

tJziat V. Eksploatacja kruszywa

Lp.

BORBRCBoo~NoorwNpER

Obstuga sprzetu ptywajgcego

Nazwa zawodu

Marynarz

Sternik

Operator pogtebiarki
Mechanik sitowni
Palacz

Elektryk

Operator koparki
Operator zgarniarki
Operator hydromontera
Operator spychacza
Sortowniczy
Ptuczkarz
tamaczowy
Suszarniowy

Palacz suszarni
tadowacz

Kategoria

Zaszeregowan ia

Kategoria

zaszeregowania

1—3
4—6
4—6
2—5
1—3
35
2—5
4

2—4
4—5
1—3
1—3
1—2
1—3
2—3
1—2
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Lp. Nazwa zawodu Kategoria
zaszeregowania

17. Torowy 1—3
18. Maszynista ciggnika 3—4
19. Smarownik 1—2
20. Transportowy 2—3
21. Wiertacz 2—4
22. Kompresorowy 3—
23. Monter rurociggow 3—4
24. Pompowy 3

Dziat VI. Rézne zawody pomocnicze

Lp. Nazwa zawodu Kategoria
zaszeregowania

1 Maszynista maszyn parowych — pomocnik 4
2. Maszynista maszyn parowych 6—38
3. Palacz centralnego ogrzewania 4
4. Palacz kottowni 6—38
5. Maszynista silnikéw spalinowych 7—38
6. Magazynowy 5
7. Transportowy 35
8 Elektromonter — pomocnik 4
9. Elektromonter 5—9
10. Frezer 8
11. Kowal — pomocnik 5
12, Kowal 6—9
13. Monter instalacji 6—9
14. Spawacz 6—38
15. Slusarz 39
16. Tokarz 6—9
17. Bednarz 8
18. Ciesla 4—8
19. Malarz budowlany 5—6
20. Murarz budowlany 6—38
21. Stolarz 6—38
22. Tokarz drewna 7—9



Lp. Nazwa zawodu Kategoria
zaszeregowania.

23. Kuchenna (gotowanie kawy, mleka) 2
24. Placowy (sprawujacy nadzo6r nad robotnikami

placowymi) 6—7
25. Robotnik w magazynie 4
26. Sprzatacz terenu zaktadu 3
27. Robotnik placowy, wzglednie robotnik zatrudniony

przy robotach pomocniczo-produkcyjnych 3—4

Kategorie zaszeregowania zawodow (stanowisk pracy) pracownikow
fizycznych nie uwzglednionych w niniejszym zatgczniku, ustala¢ nalezy
w oparciu o taryfikatory kwalifikacyjne zaktadéw odpowiednich gatezi
przemystu pafnstwowego.

Zalgcznik Nr 4

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw zatrudnionych w pry-
watnym przemysle szklarskim, mi-
neralnym, porcclanowo-fajansowym
i roznych materiatéw budowlanych.

ZASADY WYNAGRADZANIA PORTIEROW, DOZORCOW
| STROZOW PLACOWYCH

. Ustala sie ptace minimalng dla portieréw, dozorcéw pilnujgcych mie-
nia i strozéw placowych 600 zt miesiecznie.

. Dla o0séb pilnujagcych catosci i bezpieczenstwa budynkdéw, urzadzen

i nieruchomosci w warunkach szczegdlnej odpowiedzialnosci, ptace

okreslong w punkcie 1 podwyzsza sie o 10 proc.

Czas pracy pracownikdw wymienionych w punkcie 1 moze wynosic¢

do 12 godzin na dobe. W wypadku, gdy pracownicy ci wykonujg w

czasie pilnowania inng przerywang prace dodatkowag, to czas ich pracy

moze wynosi¢ 10 godzin na dobe za uprzednig zgodg Zwigzku. Przy

pracy na dwie zmiany w ciggu doby, przesuwanie zmiany powinno

nastepowac nie rzadziej, niz co 14 dni.

. Pracownicy wymienieni w punkcie 1 otrzymujg za prace ponad 8 go-
dzin (w sobote 6 godzin) do 12 godzin na dobe, dodatek w wysokosci
10 proc, ustalonej ptacy podstawowej.
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Pracownicy, o ktdrych mowa w punkcie 1 nie otrzymujg dodatkdw za
prace w niedziele i $wieta. Otrzymujg oni jednak wolny dzien w ty-
godniu — wolny dzier powinien co najmniej raz na trzy tygodnie wy-
pada¢ w niedziele. W wypadku pracy w wolnym dniu, pracownikom
przystuguje za prace w tym dniu wynagrodzenie z dodatkiem 100 proc,
stawki osobistego zaszeregowania.

Dodatek w wysokosci 100 proc, stawki osobistego zaszeregowania przy-
stuguje za kazdg godzine pracy ponad 12 godzin na dobe.

Za normalng prace w godzinach nocnych od godz. 22 do 6, przystuguje
pracownikom wymienionym w punkcie 1 przewidziany w art. 24 Ukia-
du dodatek w wysokosci 10 proc, niezaleznie od 10 proc, dodatku okres-
lonego w pkt. 4.

Za prace w godzinach nadliczbowych w porze nocnej przystuguje pra-
cownikom wymienionym w punkcie 1 dodatek w wysokosci 100 proc,
stawki osobistego zaszeregowania, niezaleznie od 10 proc, dodatku za
prace w godzinach nocnych.

Zalgcznik Nr 5

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw zatrudnionych w pry-
watnym przemysle szklarskim, mi-
neralnym, porcelanowo-fajansowym
i roznych materiatow budowlanych.

TABELA

plac pracownikdw umystowych

Kierownik produkcji 2.400—3.000
Starszy mistrz 1.500—3.000
Mistrz 1.300—2.400
St. ksiegowy «— bilansista 1.800—3.000
Ksiegowy 960—2.000
Ekonomista 1.500—2.500
Referent, rachmistrz, kontysta 850—1.400
Sekretarka — maszynistka 850—1.300
Magazynier 1.000—1.800
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Zatgcznik Nr. 6

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw zatrudnionych w pry-
watnym przemysle szklarskim, mi-
neralnym, porcelanowo-fajansowym
i réznych materiatéw budowlanych.

WYKAZ

stanowisk kierowniczych i samodzielnych

Kierownik produkcji

Starszy mistrz tylko w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany
Mistrz — tylko w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany
Starszy ksiegowy bilansista — samodzielnie prowadzacy ksiegowos$é

zaktadu.

Zalgcznik Nr 7

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw zatrudnionych w pry-
watnym przemysle szklarskim, mi-
neralnym, porcelanowo-fajansowym
i roznych materiatow budowlanych.

WYKAZ

prac, przy wykonywaniu ktérych przystuguje dodatek z tytutu pracy
w warunkach ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia.

I. Przemyst wapienniczy, gipsowy i kredowy.

Lp.

~NOoOUTA WNE

Rodzaje pracy

Brakowanie (produktow gotowych)
Obstugiwanie podawacza bebnowego
Obstugiwanie cyklonéw

Gaszenie wapna

Kucie przy pracach na gorgco

tadowanie do piecdw szybowych
tadowanie produktow gotowych w brytach

Wysokos¢
dodatku
w ztotych

za 1 godzine

pracy

0,30

0,30—1,00
0,50—1,00
0,50—1,00
0,30—0,50
0,30—0,50
0,30—0,50
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31

32.
33
34.
35.

46

Rodzaje pracy

tadowanie produktéw mielonych luzem
tadowanie produktow mielonych w workach
Obstugiwanie mitynow

Murowanie przy pracach na goraco
Obstugiwanie tamiarni

Obstugiwanie prazaka

Oczyszczenia piecow z popiotu
Obstugiwanie kottow przemystowych
Obstugiwanie transporterow $limakowych
Obstugiwanie siloséw gipsu

Spawanie elektryczne i autogeniczne
Suszenie ptyt tynkowych w suszarni

Prasa w tomie pod $ciang eksploatacyjng (w wodzie)

Rozkruszenie kamienia gipsowego
Obstugiwanie transportera w pomieszczeniach
o wysokim stezeniu pytow (w wydz. w ktérym
robotnikom prod. podstw. przystugujg
dodatki)
Ucigganie wapna, dolomitu i kredy
Uktadanie w piecu kregowym lub kopulaku
Workowanie produktow gotowych
Wypalanie wapna, gipsu, dolomitu
Wybieranie wapna z komor pieca kregowego
Wytadowanie ptyt z suszarni
Obstugiwanie bunkra weglowego, elewatora,
wagi automatycznej, transportera taSmowego
Obstugiwanie wyciggu w kottowni

Wiercenie przy wierceniach elektr.,
pneumatycznych oraz gtebinowych

Remonty piecdw na goraco

Remont mtynéw (w wysokim stez, pytu)
Oczyszczenie kottdw z osadu kamienn.
Wywozenie fekalii

Wysokos¢

dodatku

w ziotych
za 1 godzine

pracy

0,50—1,00
0,50—0,75
0,50—1,00
0,50

0,30—1,00
0,50—0,75
0,50

0,30—0,50
0,50—1,00
0,30—0,75
0,30—0,75
0,50—0,75
0,50—0,75
0,30

0,30—0,75
0,30—1,00
0,30—0,75
0,50—1,00
0,30—0,75
0,50—1,00
0,50—0,75

0,50—0,75
0,30—0,75

0,30—0,50
0,30—0,50
0,30—0,75
0,50—0,75
0,50—0,75



U. Przemyst kamienia budowlanego

Lp.

© 00 N

S

e

RBRN RBoERSG

Rodzaje pracy

Reczne i mechaniczne wiercenie
otwordw w skatach
Wyklinowanie blokéw skalnych oraz
urabianie kamienia tamanego
Klinowanie i dzielenie blikow
i monolitbw na materialty drogowe
Reczna mechaniczna obrébka elementow
kamiennych
Pneumatyczne groszkowanie elementow
granitowych
Reczne i mechaniczne szlifowanie i polerowanie
elementéw kamiennych
Oczyszczanie piecoOw z popiotu
tadowanie gryséw i maczki kamiennej
tadowanie kamienia tamanego, blokéw
i elementow kamiennych
Spawanie elektryczne lub autogeniczne
w pomieszczeniach zamknietych
Plastyczna obrébka metali na gorgco
w pomieszczeniach zamknietych
Przemiat kamienia na maczke
Kruszenie kamienia na grysy i kruszywa
Brakowanie produktéw gotowych (wapno)
Uktadanie kamienia wapiennego w piecu
kregowym lub kopulaku
Wybierania wapna z komoér piecowych
Wypalanie wapna
Workowanie wapna
Obstugiwanie suszarf surowca do przemiatu
Hartowanie narzedzi do obrébki kamienia
Palenie w kottach przemystowych
(wysokopreznych)
Szlifowanie pit zebatych do cyrkularek
Formowanie tarcz $ciernych i segmentow
Wulkanizowanie
Obstugiwanie kombajnéw obrabiajgcych skaty

Wysokos¢
dodatku
w zfotych

za 1 godzine

pracy

0,30—0,50
0,30
0,30
0,30—0,50
0,50—0,75

0,30—0,75
0,50
0,30—0,75

0,30
0,30—0,50

0,30—0,50
0,50—1,00
0,30—0,50
0,30

0,30—0,75
0,50—1,00
0,30—0,75
0,50—1,00
0,50—0,75
0,30

0,30—0,50
0,30
0,30
0,30
0,30—0,50
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Wysokos¢

Lp. Rodzaje pracy dodatku
w ztotych
za 1 godzine
pracy
26. Sporzadzanie zestawu suchych tynkow 0,50—0,75
27.  Obrobka elementéw juz zmontowanych na elewacji 0,30—0,50

28.  Roboty naprawczo-konserwacyjne
na masztach podnos$nikow linowych

na wysokosci 0,30—0,50
29.  Obstugiwanie lokomotyw 0,30

I11. Eksploatacja kruszywa

. Wysokosé
Lp. Rodzaje pracy dodatku
w ziotych
za 1 godzine
pracy
1. Spawanie elektryczne i gazowe 0,50
2. Spawanie elektryczne i gazowe wewnatrz
zenz, zbiornikow i kottow 0,75—1,00
3. Prace w wodzie lub ciezkim btocie 0,50—0,75

4. Obstuga jednostek ptywajacych zatrudniona

w pomieszczeniach zamknietych, zle wenty-

lowanych w temperaturze sztucznie podnie-

sionej ponad — 28° C 0,50—0,75
5. Praca na rusztowaniach statych i pomostach

ponad wodg oraz praca na wodzie dla ro-

botnikow zatrudnionych na obiektach

ptywajacych 0,50—0,75
6. Praca przy za- i wytadunku z jednostek

ptywajacych dla robotnikow zatrudnionych

bezposrednio na mokrym zwirze 0,50—0,75

Uwagi:

W razie wykonywania prac, dla ktérych w tabeli przewidziane sg dw®
dodatki jednoczesnie, przyznaje sie jedynie dodatek wyzszy.

Przy innych rodzajach prac ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowi®
nie wymienionych w zatgczniku, wysokos$¢ dodatkow okresla¢ nalezy m®
podstawie uktadow zbiorowych pracy odpowiednich gatezi przemyst®
panstwowego.
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Zalgcznik Nr 8

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw zatrudnionych w pry-
watnym przemysle szklarskim, mi-
neralnym, porcelanowo-fajansowym
i roznych materiatéw budowlanych.

zasady przyznawania i wyptat nagrod jubileuszowych

1-

Pracownikom, ktorzy przepracowali nienagannie 25, 35 i 40 lat pracy
przystugujg pieniezne nagrody jubileuszowe w nastepujgcej wyso-
kosci:

a) po przepracowaniu 25 lat — 75 proc, miesiecznego wynagrodzenia,
b) po przepracowaniu 35 lat — 150 proc.,

C) po przepracowaniu 40 lat — 200 proc.

Do okreséw zatrudnienia, wymaganych do uzyskania nagrody jubi-
leuszowej za wieloletnig prace zalicza sie okresy pracy w zakiadach,
w ktérych obowigzujg przepisy o premiowaniu za wieloletnig prace.
Przejscie do pracy w zakladzie (jednostce), w ktorej nie majg zasto-
sowania przepisy o nagradzaniu za wieloletnig prace, pozbawia pra-
cownika prawa do nagrody — z wyjatkiem przypadkéw unormowa-
nych obowigzujacymi przepisami.

Do okresow zatrudnienia wymaganych do uzyskania nagrody jubileu-
szowej za wieloletnig prace zalicza sie:

A. Z okresu przed drugg wojng Swiatowa.

a) stuzbe w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r.,

b) stuzbe w oddziatach powstanczych w powstaniach $laskich w la-
tach 1919—1921 i w powstaniu wielkopolskim 1918—1919 r.,

€) stuzbe w oddziatach ludowych w czasie wojny domowej w Hisz-
panii,

d) pobyt w wiezieniach i obozach koncentracyjnych za dziatalnos¢
rewolucyjna,

e) przerwy w pracy wynikajgce z przesladowania za dziatalno$¢ w
obronie intereséw klasy robotniczej.

B. Z okresu drugiej wojny Swiatowej.

a) stuzbe w Wojsku Polskim,

b) stuzbe w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu 13
maja 1943 r.,
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c) stuzbe w oddziatach, ktére prowadzity walke z hitlerowskim oku-
pantem,

d) stuzbe petniong w Armii ZSRR,

e) stuzbe w polskich formacjach wojskowych na zachodzie w czasie
od 1wrzesnia 1959 r. do dnia 13 lutego 1946 r.,

f) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach dla internowanych
osob petnigcych stuzbe w wyzej wymienionych organizacjach
(pkt. a—e),

g) pobyt w wiezieniu z przyczyn ideowych,

h) pobyt w obozach koncentracyjnych i obozach pracy,

i) wywiezienie na przymusowe roboty.

C. Z okresu po drugiej wojnie $wiatowej.

a) stuzbe w Ludowym Wojsku Polskim,

b) stuzbe publiczng z wyboru lub na skutek zarzgdzenia wiadz,

c) nauke w szkotach, do ktérych pracownik zostat skierowany przez
zaktad pracy lub jednostke nadrzedna,

d) okres niezdolno$ci do pracy uprawniajgcej do rent i zasitkdw,

e) okresy przerw w pracy, wynikte z pozbawienia wolnosci lub nie-
zgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy, jesli pracownik
uzyskat w przepisanym trybie peing rehabilitacje,

f) prace w organizacjach spotecznych i politycznych, zawodowych,
miodziezowych.

Warunkiem zaliczenia wymienionych w pkt. 4 okreséw, jest udoku-

mentowanie tych okresow oraz powr6t do pracy w zaktadzie, w kto-

rym stosowane sg przepisy o nagradzaniu jubilatow, w ciggu trzech
miesiecy od ustania tych przyczyn lub w okresie pdzniejszym, lecz

tylko w przypadku, gdy opOznienie powrotu do pracy powstato z

przyczyn niezaleznych od pracownika.

Repatriantom, ktorzy powroécili do kraju po wyzwoleniu zalicza sie

do wystugi lat caty okres nieprzerwanej pracy za granicg. Warunkiefll

zaliczenia jest podjecie w kraju pracy w tym samym zawodzie w ter-
minie 3-ch miesiecy od dnia powrotu.

Udokumentowane okresy niewykonywania pracy z powodu przymu-

sowego przesiedlenia w czasie drugiej wojny Swiatowej, nie sg uwa'

zane za przerwy w ciagtosci pracy, lecz nie podlegajg zaliczeniu do
czasu pracy.

Zmiana zaktadu pracy, ktéra wg przepiséw szczegélnych dla okresle'

nia prawa do urlopu wypoczynkowego nie powoduje utraty ciagtosci

pracy, nie jest uwazana za przerwe w pracy z tym, ze zaliczeniu do

okresow pracy podlegajg jedynie okresy wymienione w pkt. 2 do 6.

Okresy pracy ustala pracodawca w porozumieniu ze Zwigzkiem. ”

braku porozumienia decyduje Zrzeszenie w porozumieniu z ZarzadeiU

Gtownym Zwigzku.



10-

u.

2

Za podstawe do wyliczenia nagrody jubileuszowej przyjmuje sie wy-
nagrodzenie z ostatnich 3-ch miesiecy przed dniem wyptaty.
Nagradza¢ nalezy jubilatow z nastaniem terminéw okreslonych w
pkt. 1 niniejszego zatgcznika.

W zakresie nieunormowanym w niniejszym zatgczniku, maja zasto-
sowanie przepisy powszechnie obowigzujgce w przedsiebiorstwach
panstwowych.

Zatgcznik Nr 9

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw zatrudnionych w pry-
watnym przemysle szklarskim, mi-
neralnym, porcelanowo-fajansowym
i réznych materiatdbw budowlanych.

1 ZASADY WYDAWANIA PRACOWNIKOM ODZIEZY ROBOCZEJ

Ll

I OCHRONNEJ.

Pracownicy zatrudnieni w prywatnym przemysle szklarskim mine-
ralnym, porcelanowo-fajansowym i réznych materiatbw budowla-
nych otrzymujg odziez roboczg i ochronng wg czesci 11—VII do ni-
niejszego zatgcznika.

Zmiana lub uzupetnienie tabeli norm odziezy roboczej, ochronnej
i sprzetu ochrony osobistej nastepuje na podstawie decyzji Zwigzku
po uzgodnieniu ze Zrzeszeniem.
Odziezg roboczg jest odziez, ktéra utatwia pracownikowi wykony-
wanie pracy, badz chroni zwykg odziez pracownika przed nadmier-
nym zuzyciem lub zniszczeniem.

Do odziezy roboczej zalicza sie ubranie drelichowe, ubranie wato-
wane i ptaszcze drelichowe (Kitle).
Odzieza ochronng jest odziez, ktéra chroni zycie lub zdrowie pra-
cownika przed szkodliwosciami wynikajgcymi z procesu technologi-
cznego lub charakteru pracy oraz przed mozliwoscig nagtego znisz-
czenia wiasnej odziezy.
Sprzetem ochrony osobistej jest sprzet chronigcy pracownika przed
szkodliwo$ciami i niebezpieczeAstwami zwigzanymi z wykonywang
raca.
Féezg’fatna odziez i obuwie ochronne i robocze oraz sprzet ochrony
osobistej przystuguje tym pracownikom, ktérzy sg zatrudnieni na
stanowiskach pracy wymienionych w wykazie niniejszego zatgcznika.
Uzytkowana przez pracownika odziez i obuwie robocze przechodzg
na jego wiasnos¢ po uptywie okresu ich zuzycia, ustalonego w tabeli
norm.
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Pracodawca ma obowigzek na wiasny koszt organizowac pranie i re-
peracje odziezy. W przypadku gdy pranie jest niemozliwe, pracodawca
wyptaci pracownikowi ekwiwalent w wysokosci 15 z mies.
Kazdy pracownik obowigzany jest dba¢ o powierzong mu odziez,
obuwie ochronne i robocze oraz sprzet ochrony osobistej i jest odpo-
wiedzialny za jej zniszczenie lub zagubienie.
W przypadku przedterminowego zuzycia odziezy lub obuwia robo-
czego przydzielonego pracownikowi wg tabeli norm, ponowne wy-
danie odziezy lub obuwia roboczego moze nastgpi¢ wytacznie na za-
sadach petnej odptatnosci. Wyjatki mogg by¢ uwzglednione jedynie
w przypadku stwierdzenia na podstawie protokotu koniecznosci,
ustalajgcego przyczyny przedterminowego zuzycia, sporzadzonego
przez pracodawce zakiadu pracy, rade zakladowg i delegata oraz
stwierdzenia, ze przedterminowe zuzycie materiatbw nastapito nie
z winy pracownika.
Umyslne zniszczenie przez pracownika odziezy i obuwia ochronnego
lub roboczego oraz sprzetu ochrony osobistej pocigga za sobg odpo-
wiedzialno$¢ materialna.
W przypadku wprowadzenia nowych procesow technologicznych lub
zastosowania postepu technicznego, eliminujgcego ujemne  skutki
warunk6w pracy i pozwalajagcego na wykonywanie jej bez uzycia
lub z ograniczeniem ustalonej tabelg norm odziezy i obuwia ochron-
nego oraz sprzetu ochrony osobistej.

Zwigzek na wniosek pracodawcy i w uzgodnieniu ze Zrzeszeniem
moze wstrzymac¢ pracownikowi catkowicie lub czesciowo wydawanie
wymienionej odziezy lub sprzetu.



Lp. Nazwa stano-

wiska pracy

2

Brygadzisci
i robotnicy
torowi

Dozor in-
zyniery.ino-
techniczny
kamienio-
tomu

Elektro-
monterzy
motorowi
zmianowi

i monterzy
W ruchu

Kranowy
i pomoc

Il. TABELA NORM
odziezy roboczej, ochronnej i sprzetu ochrony osobistej dla pracownikow

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

3

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka przeciwdeszczowa
trzewiki skérzane
buty gumowe
rekawice drelichowe
wzmocnione skora
nauszniki
czapka drelichowa
buty filcowe
rekawice watowane

ubranie drelichowe

ubranie watowane

kurtka przeciwdeszczowa
lub ptaszcz

trzewiki skorzane

buty gumowe

buty filcowe

hetm gorniczy

kominiarka

rekawice watowane

ubranie drelichowe
ubranie watowane

buty filcowe

trzewiki skorzane
kurtka przeciwdeszczowa
rekawice brezentowe
rekawice watowane
rekawice dielektryczne
czapka drelichowa
kalosze dielektryczne

ubranie drelichowe lub
kombinezon

zatrudnionych w przemysle cementowym.

Czasokres
zuzycia

4

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
24 miesigce
12 miesiecy

do zuzycia
do zuzycia
24 miesigce
4 okr. zim.
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.

48 miesiecy
24 miesigce
12 miesiecy
4 okr. zim.
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
4 okr. zim.
24 miesigce
36 miesiecy
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
24 miesigce
do zuzycia

12 miesiecy

Uwagi

5
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Lp.

Nazwa stano-
wiska pracy

na wolnym
powietrzu

t adowacze
dolomitu

tadowacze
gliny

Maszynisci
pomp wod-
nych i ob-
stuga chto-
dni komi-
nowych

Maszynista
i obstuga
famacza
dolomitu
i wapienia
oraz pod-
ciggacze

i zapychacze'

wozkow
na tamacz

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

ubranie watowane
buty filcowe

trzewiki skorzane
rekawice watowane
rekawice dielektryczne

ubranie drelichowe
ubranie watowane
trzewiki skérzane
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg
respiratory

ubranie drelichowe

ubranie watowane

trzewiki skdrzane

buty gumowe

kurtka przeciwdeszczowa

rekawice drelichowe
wzmocnione skorg

rekawice watowane

nauszniki

czapka drelichowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty gumowe do kolan
trzewiki skdrzane
rekawice brezentowe
czapka drelichowa

ubranie drelichowe

ubranie watowane

trzewiki skorzane

buty filcowe*)

buty gumowe**)

kurtka przeciwdeszczowa

czapka drelichowa

rekawice drelichowe
wzmocnione skérg

nauszniki

Czasokres
zuzycia

3 okr. zim.
4 okr. zim.
24 miesigce
do zuzycia
do zuzycia
6 miesiecy
3 okr. zim.
24 miesigce

do zuzycia
do zuzycia

6 miesiecy
3 okr. zim.
24 miesigce
6 miesiecy
36 miesiecy

do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
24 miesigce

12 miesiecy
3 okr. zim.
12 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia
24 miesigce

12 miesiecy
3 okr. zim.
12 miesiecy
4 okr. zim.
12 miesiecy
36 miesiecy
24 miesigce

do zuzycia
do zuzycia

Uwagi

) tylko na ot
wartej prze?'
trzeni i w P
mieszez.
nleogrzew.

*) tylko w W9
runkach hl®'
tnistych



10.

13.

Nazwa stano-
wiska pracy

Miynarze
dolomitu

Miynarze
miynow
surowco-
wych, ce-
mentowych

i weglowych

Obstuga
kolejki
linowej

Obstuga
pomp

i aparatow
szlamowych

Obstuga
kompreso-
row

i pomoc

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

ubranie drelichowe
ubranie p.pylowe*)
ubranie watowane
trzewiki skorzane

fartuch brezentowy
rekawice skdrzane
czapka drelichowa
respirator

ubranie drelichowe
ubranie watowane
trzewiki skdrzane
buty gumowe¥*)
buty filcowe
czapka drelichowa
rekawice drelichowe
respirator

ubranie drelichowe
ubranie watowane
trzewiki skérzane
buty gumowe¥*)
buty filcowe
rekawice drelichowe
wzmocnione skérg
czapka drelichowa

kombinezon drelichowy
lub ubranie drelichowe
buty gumowe
ubranie watowane
rekawice drelichowe
wzmocnione skérg
czapka drelichowa
ubranie drelichowe
lub kombinezon
ubranie watowane
buty gumowe¥*)
trzewiki skorzane
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg
rekawice watowane
czapka drelichowa

Czasokres
zuzycia

12 miesiecy
12 miesiecy
3 okr. zim.
24 miesigce
do zuzycia
do zuzycia
24 miesigce
do zuzycia

6 miesiecy
3 okr. zim.
24 miesigce
12 miesiecy
4 okr. zim.
24 miesigce
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
24 miesigce
12 miesiecy
4 okr. zim.

do zuzycia
24 miesigce

6 miesiecy
6 miesiecy
3 okr. zim.
do zuzycia

24 miesigce

6 miesiecy
3 okr. zim.
12 miesiecy
24 miesigce

do zuzycia
do zuzycia
24 miesigce

Uwagi

) ubranie dy-
zurne

¢) tylko w wa-
runkach
btotnistych

») tylko na sta-
cji zalado-
wawczej

*) tylko w wa-
runkach
mokrych
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14,

15.

16.

17.

18.

56

Nazwa stano-

wiska pracy

Obstuga
pras
dolomitu

Obstuga
silosow
cemento-
wych

Obstuga
siloséw
szlamu

Obstuga

transpor-

tera wegla,
zuzla, su-
rowca oraz
dowoz gip-
su

Pakowacze
i tadowacze
cementu

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

ubranie drelichowe
fartuch skorzany
trzewiki skorzane
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane
trzewiki skorzane
rekawice drelichowe

wzmocnione skorg
rekawice watowane
czapka drelichowa
respirator

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty gumowe do kolan
trzewiki skorzane
rekawice drelichowe
wzmocnione skora
rekawice watowane
czapka drelichowa
ubranie drelichowe

ubranie watowane
trzewiki skorzane
buty filcowe*)

kurtka przeciwdeszczowa*™

rekawice drelichowe
wzmocnione skoérg
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane
trzewiki skorzane
fartuch brezentowy
rekawice brezentowe
wzmocnione skoérg
nakolanniki skorzane
czapka drelichowa

Czasokres
zuzycia

12 miesiecy
do zuzycia
24 miesigce

do zuzycia
24 miesigce

6 miesiecy
3 okr. zim.
24 miesiagce

do zuzycia
do zuzycia
24 miesigce
do zuzycia

6 miesiecy
3 okr. zim.
12 miesiecy
24 miesigce

do zuzycia
do zuzycia
24 miesigce
12 miesiecy

3 okr. zim.
24 miesigce
4 okr. zim.
36 miesiecy

do zuzycia
24 miesigce

6 miesiecy
3 okr. zim.
24 miesigce
do zuzycia

do zuzycia
do zuzycia
24 miesigce

Uwagi

, tylko w po'

mleszcz.
nieogrzew.
1 na otwat
te] przes-
trzeni

e¢) tylko na ot

trzeni



23.

24.

Nazwa stano-
wiska pracy

Personel
inzynieryj-
no-techni-
czny ruchu

Popielarze

Palacze
piecow
obrotowych

Palacze su-
szarn zuzla
i wegla

Robotnicy
magazynowi
i pomoc

Rusztowi
i pomoc

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

ptaszcz lub kombinezon
drelichowy

ubranie watowane

ptaszcz przeciwdeszczowy*)

buty gumowe

trzewiki skérzane

ubranie drelichowe
ubranie watowane
trzewiki skorzane
rekawice skorzane
nakolanniki

czapka drelichowa
okulary ochronne

ubranie drelichowe
trzewiki skorzane
rekawice drelichowe
wzmocnione skora
czapka drelichowa
okulary ochronne

ubranie drelichowe
trzewiki skorzane
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg
czapka drelichowa
okulary ochronne

ubranie drelichowe
ubranie watowane*)
trzewiki skdrzane
buty gumowe
rekawice drelichowe
rekawice watowane
czapka drelichowa
buty filcowe*)

ubranie drelichowe
ubranie p.pytowe¥*)
ubranie watowane

Czasokres
zuzycia
y4

12 miesiecy
4 okr. zim.

12 miesiecy
24 miesigce

6 miesiecy
2 okr. zim.
24 miesigce
do zuzycia
do zuzycia
24 miesigce
do zuzycia

6 miesiecy
24 miesigce

do zuzycia
24 miesigce
do zuzycia

6 miesiecy
24 miesigce

do zuzycia
24 miesiagce
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
24 miesigce
12 miesiecy
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
4 okr. zim.

12 miesiecy
12 miesiecy
3 okr. zim.

Uwagi

*) dyzur

4 W pomiesz-
czeniu nie-
ogrzewa-
nym na ot-
wartej przes-
trzeni

) odziez
dyzurna
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I.p. Nazwa stano-» Rodzaj odziezy wzglednie

25.

26.

27.

58

wiska pracy

Skrywkarz

Strzatowi

Wiertacze
i skalnicy

sprzetu ochrony osobistej

trzewiki skdrzane
rekawice drelichowe

wzmocnione skoérg
czapka drelichowa
respirator

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka przeciwdeszczowa
buty gumowe typ PW
trzewiki skdrzane
buty filcowe
rekawice drelichowe
podszyte skorg
kominiarka
rekawice watowane
hetm

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka przeciwdeszczowa
trzewiki skdrzane
buty gumowe
hetm gorniczy
nabrzusznik skoérzany
kominiarka
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg
rekawice watowane
pas bezpieczenstwa
buty filcowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka przeciwdeszczowa'
trzewiki skorzane

buty gumowe typ PW
nabrzusznik skorzany
hetm gdrniczy
kominiarka

Czasokres
zuzycia

24 miesigce

do zuzycia
24 miesigce
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
12 miesiecy
24 miesigce
4 okr. zim.

do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
24 miesigce
12 miesiecy
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
4 okr. zim.

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
24 miesigce
12 miesiecy
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

Uwagi



Lp. Nazwa stano- sprzetu ochrony osobistej Czasokres .
wiska pracy  Rodzaj odziezy wzglednie zuzycia Uwagi
okulary ochronne do zuzycia
rekawice brezentowe
podszyte skorg do zuzycia
rekawice watowane do zuzycia
fartuch brezentowy do zuzycia %Pl e
pas bezpieczenstwa do zuzycia bokich
buty filcowe*) 4 okr. zim. wiercen
28. Wypalacze ubranie drelichowe 12 miesigcy
dolomitu bluza watowana 3 okr. zim.
i pomoc trzewiki skorzane 24 miesigce
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg do zuzycia
czapka drelichowa 24 miesiagce
respirator do zuzycia

I11. TABELA NORM

odziezy roboczej, ochronnej i sprzetu ochrony osobistej

dla przemystu

Lp.. Nazwa stano-

wiska pracy

. Bramkarz
piecowy

. Gasniczy
w gaszarni
wapna

3« Gatrowy

w tartaku

wapienniczego i gipsowego.

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

ubranie drelichowe
trzewiki drewniaki
ubranie watowane
fartuch brezentowy
czapka drelichowa
rekawice brezentowe

kombinezon przeciwpytowy'

buty gumowe typ PW lub
trzewiki drewniane
czapka drelichowa
rekawice drelichowe
poétmaska gabczasta

kombinezon drelichowy
ubranie watowane

Czasokres
zuzycia

12 miesiecy
6 miesiecy
3 okr. zim.
12 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia

12 miesiecy
9 miesiecy
6 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.

Uwagi

53



Lp.

60

Nazwa stano-

wiska pracy

(obstuga
urzadzen)

tadowacz
wegla
na wozki

tadowacz
wapna
workowego

Maszynista
bagra
i pomoc

Mtynarz
miynow wa-
piennych

Mtynarz
maczki
wapiennej

Mtynarz
mtynéw do-
lomitowych

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

czapka drelichowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kurtka przeciwdeszczowa*)

trzewiki drewniaki lub
buty gumowe typ PW
czapka drelichowa
rekawice drelichowe

ubranie drelichowe
trzewiki drewniaki
kaptur brezentowy

rekawice drelichowe

kombinezon drelichowy

buty gumowe¥*)

buty filcowe

ubranie watowane

rekawice drelichowe
wzmocnione skorg

ubranie watowane
kombinezon p.pytowy
lub drelichowy
buty gumowe typ PW
trzewiki drewniane
czapka drelichowa
pétmaska gabczasta

kombinezon p.pytowy
lub drelichowy

obuwie gumowe typ PW

trzewiki drewniaki

ubranie watowane

czapka drelichowa

pétmaska gabczasta* )

ubranie watowane
kombinezon drelichowy
obuwie gumowe lub

Czasokres
zuzycia

24 miesigce

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy

12 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia

12 miesiecy
12 miesiecy
do zuzycia

do zuzycia
12 miesiecy
12 miesiecy
4 okr. zim.
3 okr. zim.

do zuzycia
3 okr. zim.

12 miesiecy
9 miesiecy
6 miesiecy
12 miesiecy
do zuzycia

12 miesiecy
9 miesiecy
6 miesiecy
3 okr. zim.
12 miesiecy
do zuzycia

3 okr. zim.
12 miesiecy
9 miesiecy

Uwagi

*) odziez
dyzurna

*) przy pracy
na terenach
podmoktych

*) w razie po-
trzeby



Lp.

10.

1

12

14,

15,

Nazwa stano-

wiska pracy

*Obciggacz
piecow
szybowych

Obstuga
gaszarni

Obstuga
kolejki
linowej

Obstuga
kompresora

Obstuga
tamacza
w miynie

Obstuga
prasy do-
lomitowej

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

trzewiki drewniane
czapka drelichowa
pétmaska gabczasta

ubranie watowane
kombinezon p. pytowy
trzewiki drewniaki lub
gumowe typ PW
czapka drelichowa
pétmaska gabczasta

kombinezon p. pytowy
lub drelichowy
obuwie gumowe lub
trzewiki drewniaki
fartuch brezentowy
rekawice brezentowe
pétmaska gabczasta

ubranie watowane
ubranie drelichowe
kurtka p. deszczowa*)
buty filcowe
trzewiki skorzane**)
rekawice drelichowe

kombinezon drelichowy
ubranie watowane*)
buty filcowe*)

czapka drelichowa

ubranie drelichowe lub
kombinezon p. pytowy
ubranie watowane
trzewiki drewniaki
trzewiki gumowe
(kanadyjki)
czapka drelichowa
pétmaska gagbczasta*)

lub

ubranie drelichowe
rekawice brezentowe

Czasokres
zuzycia

6 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia

3 okr. zim.
12 miesiecy
6 miesiecy
9 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia

12 miesiecy
9 miesiecy
6 miesiecy
12 miesiecy
do zuzycia
do zuzycia

3 okr. zim.
12 miesiecy
36 miesiecy
4 okr. zim.
24 miesigce
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
4 okr. zim.
12 miesiecy

12 miesiecy
3 okr. zim.
6 miesiecy

9 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia

12 miesiecy
do zuzycia

Uwagi

*) odziez
dyzura

ee) tylko bry-
gady
dowcze

zata-

i roztadow-

cze

*) tylko w po-

mieszcze-
niach nie-
ogrzewa-
nyclt

*) W razie
potrzeby
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Lp.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

62

Nazwa stano-= Rodzaj odziezy wzglednie

wiska pracy

Obstuga
rampy za-
tadunkowej

Obstuga
rynien po-
trzgsalnych

Obstuga
silosa
wapna
gaszonego

Obstuga
sortownika
kamienia
wapiennego

Obstuga
wyciggu
linowego
i fancucho-

wego w Kka-

mieniotomie

Obstuga

wyciggu
do pieca

Palacze ko-

tta bagra

sprzetu ochrony osobistej

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka p. deszczowa*)
trzewiki skérzane
rekawice brezentowe

ubranie watowane
kombinezon drelichowy
kurtka p. deszczowa*)
pétmaski gabczaste

kombinezon drelichowy
ubranie watowane
kurtka p. deszczowa*)
trzewiki drewniaki
pétmaska gabczasta

ubranie drelichowe

ubranie watowane

obuwie skérzane

kurtka przeciwdeszczowa

rekawice drelichowe
wzmocnione skorg

ubranie drelichowe
kurtka p. deszczowa*)
ubranie watowane
buty filcowe

obuwie skorzane**)
rekawice brezentowe
nauszniki

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty filcowe

kurtka p. deszczowa*)
rekawice brezentowe

kombinezon drelichowy
rekawice drelichowe

Czasokres
zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia

3 okr. zim.
12 miesiecy
36 miesiecy
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
12 miesiecy
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
24 miesigce
36 miesiecy

do zuzycia

12 miesiecy
36 miesiecy
3 okr. zim.
4 okr. zim.
24 miesigce
do zuzycia
do zuzycia
12 miesiecy
3 okr. zim.
4 okr. zim.
36 miesiecy
do zuzycia

12 miesiecy
do zuzycia

Uwagi

*) odziez
dyzurna

*) odziez
dyzurna

*) odziez
dyzurna

*) odziez
dyzurna

**) dla brygady
zatadow-
czej i roz-
tadowczej

*) odziez
dyzurna



24,

25,

26.

21.

Nazwa stano- Rodzaj odziezy wzglednie

wiska pracy

Popielarze
piecowi

Palacz
pieca
kregowego

Palacz
pieca szy-
bowego,

wapiennego

i dolomitu

Pracownik
hatdy
odpadkow

Rumowacze

Skalnik

sprzetu ochrony osobistej

ubranie drelichowe
trzewiki drewniaki
bielizna ochronna
fartuch jutowy
czapka drelichowa
woreczki nareczne

ubranie drelichowe
trzewiki drewniaki
czapka drelichowa
rekawice azbestowe
rekawice brezentowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka p. deszczowa¥*)
trzewiki skorzane
czapka drelichowa
rekawice brezentowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane
obuwie gumowe typ PW

lub trzewiki drewniane
kurtka p. deszczowa*)
czapka drelichowa
rekawice drelichowe
rekawice watowane
nauszniki

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka p. deszczowa*)
buty gumowe typ PW
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg

ubranie drelichowe
ubranie watowane
bluza watowana*)
trzewiki skoérzane

Czasokres
zuzycia

12 miesiecy
6 miesiecy
12 miesiecy
12 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia

12 miesiecy
6 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
24 miesigce
24 miesigce
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
12 miesiecy
6 miesiecy
36 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
9 miesiecy

do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
24 miesigce

Uwagi

*) odziez
dyzurna

*) odziez
dyzurna

*) odziez
dyzurna

*) odziez
dyzurna
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Lp.

29.

30.

3L

32.

64

Nazwa stano-

wiska pracy

Smarowacz
wozkow

Sortowacz
wapna

Strzatowi
w kamie-
niotomie

Ttuczkarz
kamienia

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

fartuch brezentowy**)
hetm gorniczy
kominiarka pod hetm
rekawice brezentowe
nauszniki

pas bezpieczenstwa***)

kombinezon drelichowy
ubranie watowane
kurtka p. deszczowa¥*)
obuwie gumowe typ PW
czapka drelichowa
rekawice brezentowe
nauszniki

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka p. deszczowa¥*)
trzewiki drewniaki
rekawice drelichowe
lub dionice skoérzane
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka p. deszczowa¥*)
trzewiki skdrzane
rekawice drelichowe
rekawice watowane
hetm gorniczy
kominiarka pod hetm
pas bezpieczenstwa

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka p. deszczowa¥*)
trzewiki skoérzane
fartuch brezentowy
nakolanniki skérzane
rekawice brezentowe
okulary ochronne

Czasokres
zuzycia

do zuzycia
do zuzycia
2 okr. zim.
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
12 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
6 miesiecy

do zuzycia
24 miesigce

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
2 okr. zim.
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

Uwagi

**) tylko przy
ttuczeniu
kamienia

*ee) tylko dla
skalnika
przodowego

*) odziez
dyzurna

4) odziez
dyzurna

¢) odziez
dyzurna

*) odziez
dyzurna



Lp.

36.

Nazwa stano-
wiska pracy

Uktadacz
kamienia

w piecach

kregowych

Wapnierz
W piecu
kregowym

Wiertacz
w kamienio-
tomie

Wozak
wegla
do pieca

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

ubranie drelichowe lub
kombinezon p. pytowy

bluza watowana*)

fartuch skdérzany

trzewiki drewniaki

czapka drelichowa

dtonice skorzane

pas ochronny

ubranie drelichowe lub
kombinezon p. pytowy
fartuch skérzany
bielizna ochronna
tizewiki drewniaki
czapka drelichowa
dtonice skdrzane
pétmaska gabczasta

ubranie drelichowe
kurtka p. deszczowa¥*)
buty gumowe typ PW*)
ubranie watowane
trzewiki skdrzane
buty filcowe**)

hetm godrniczy
kominiarka pod hetm
nabrzusznik skdérzany
rekawice brezentowe
rekawice watowane
okulary ochronne
pas bezpieczenstwa

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka p. deszczowa*)
trzewiki skdrzane
czapka drelichowa
rekawice brezentowe

Czasokres
zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
do zuzycia
6 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
do zuzycia
12 miesiecy
6 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
36 miesiecy
12 miesiecy
2 okr. zim.
24 miesigce
4 okr. zim.
do zuzycia
2 okr. zim.
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
24 miesigce
24 miesigce
do zuzycia

Uwagi

*) w razie uza-
sadnionej
potrzeby

*) odziez
i obuwie
dyzurne

*e) przy apara-
tach gtebo-
kiego wier-
cenia

¢) odziez
dyzurna
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Lp.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

66

Nazwa stano-

wiska pracy

Wozak
wapna
do tamacza

Wozak
kamienia
do piecow

Wozak
urobku

w kamie-
niotomie

Workowacze
wapna
mielonego

Wozak
wapna

do wagondéw
kolejowych

Wyprézniacz
wapna
z wozkow

do wagonow

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

kombinezon p. pytowy
ubranie watowane
trzewiki skorzane
kurtka p. deszczowa*)
czapka drelichowa
rekawice brezentowe
pétmaska gabczasta

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka p. deszczowa*)
trzewiki skoérzane
fartuch brezentowy
czapka drelichowa
dtonice skorzane

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka p. deszczowa*)
obuwie skdrzane
rekawice drelichowe
rekawice watowane

kombinezon p. pytowy
trzewiki drewniaki
kurtka p. deszczowa*)
rekawice brezentowe
wzmocnione skoérg
pétmaska gabczasta

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka p. gipsowa*)
trzewiki skdrzane
czapka drelichowa
rekawice brezentowe
nauszniki

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka p. deszczowa*)
obuwie skoérzane
czapka drelichowa
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg

Czasokres
zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
24 miesigce
36 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
24 miesigce
12 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia
do zuzycia
12 miesiecy
6 miesiecy
36 miesiecy

do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
24 miesigce
24 miesigce
do zuzycia
do zuzycia
12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
24 miesigce
24 miesigce

do zuzycia

Uwagi

¢) odziez
dyzurna

¢) odziez
dyzurna

4) odziez
dyzurna

) odziez
dyzurna

¢) odziez
dyzurna

*) odziez
dyzurna



Lp. Nazwa stano-
wiska pracy

1 Formierz
ptyt Scier-
nych i seg-
mentéw

2. Kamieniarz
Osadzacz

3 Kopacz
odkrywkarz,
hatdziarz

4 Kliniarz

5 Ksztattkarz

IV. TABELA NORM
odziezy specjalnej dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle
kamienia budowlanego.

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

ubranie drelichowe
fartuch gumowy
trzewiki drewniaki

ubranie drelichowe
ubranie watowane
trzewiki skorzane
przemystowe
czapka watowana
dtonice skoérzane
okulary ochronne
rekawice watowane

ubranie drelichowe
ubranie watowane
trzewiki skorzane
przemystowe
kurtka przeciwdeszczowa
czapka watowana
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg
rekawice watowane

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka przeciwdeszczowa
trzewiki drewniaki,
wierzch skorzany
czapka watowana
rekawice watowane
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg
okulary ochronne

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty gumowe
dtonice skérzane

Czasokres
zuzycia

6 miesiecy
6 miesiecy
6 miesiecy

12 miesiecy
3 okr. zim.

24 miesigce
3 okr. zim.
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.

24 miesigce
36 miesiecy
3 okr. zim.

do zuzycia
do zuzycia
12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy

9 miesiecy
3 okr. zim.
do zuzycia

do zuzycia
do zuzycia
12 miesiecy
3 okr. zim.
6 miesiecy
do zuzycia

Uwagi
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Lp. Nazwa stano-

10.

wiska pracy

Magazynier

materiatow
wybucho-
wych

Maszynista
i palacz
lokomoty-
wek paro-
wych i spa-
linowych.
Obstuga
kombajnu,
dzwigow

i sprezarek

Obstuga
urzadzen
przerob-
czych,
transpor-
terow, sma-
rowacze

Polerownik,
szlifierz,
pitowy,
zacieracz,
formierz i
ptyt lastriko

Skalnik

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

ubranie drelichowe

ubranie watowane

trzewiki przemystowe
skorzane

ubranie drelichowe

ubranie watowane

buty filcowe

trzewiki przemystowe
skorzane

czapka drelichowa

czapka watowana

rekawice drelichowe
wzmocnione skorg

ubranie drelichowe

kombinezon p. pytowy*)

ubranie watowane

czapka watowana

czapka drelichowa

trzewiki przemystowe
skorzane

ubranie drelichowe
lub kombinezon

fartuch gumowy

buty gumowe do kolan

palce gumowe

ubranie watowane

okulary ochronne

ubranie drelichowe

ubranie watowane

trzewiki przemystowe
skdrzane

kurtka przeciwdeszczowa

hetm gdrniczy

kominiarka pod hetm

Czasokres
zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.

24 miesigce

12 miesiecy
3 okr. zim.
4 okr. zim.

24 miesigce
12 miesiecy
3 okr. zim.

do zuzycia

12 miesiecy
12 miesiecy
3 okr. zim.
3 okr. zim.
12 miesiecy

12 miesiecy

12 miesiecy
6 miesiecy
6 miesiecy
do zuzycia
3 okr. zim.
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.

24 miesigce
36 miesiecy
do zuzycia
2 okr. zim.

Uwagi

¢) odziez
dyzurna



I Nazwa stano-

wiska pracy

1L strzatowy

2 Tokarz

w kamieniu

B Trakowy

i pomoc

Wozak,
tadowacz,
pracownik
zatrudniony
przy transp.
mat.

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

rekawice brezentowe
pas bezpieczenstwa
nakolanniki skorzane
buty gumowe¥*)

ubranie drelichowe
ubranie watowane
trzewiki przemystowe
skorzane
kurtka przeciwdeszczowa
hetm gdrniczy
kominiarka pod hetm
pas bezpieczenstwa
rekawice 5-palc. wein.

kombinezon drelichowy
trzewiki drewniaki wzgl.
buty gumowe do kolan
ubranie watowane
rekawice drelichowe
wzmocnione skdrg
okulary ochronne

kombinezon drelichowy
buty gumowe
fartuch gumowy
ubranie watowane
czapka watowana
rekawice watowane
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg

ubranie drelichowe

ubranie watowane

trzewiki przemystowe
skorzane

rekawice watowane

rekawice brezentowe
wzmocnione skorg

kurtka przeciwdeszczowa

Czasokres
zuzycia

do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
6 miesiecy

12 miesiecy
3 okr. zim.

24 miesigce
36 miesiecy
do zuzycia
2 okr. zim.
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
r

6 miesiecy
2 okr. zim.

do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
6 miesiecy
6 miesiecy
2 okr. zim.
3 okr. zim.
do zuzycia

do zuzycia

12 miesiecy
2 okr. zim.

24 miesigce
do zuzycia

do zuzycia
36 miesiecy

Uwagi

*) tylko w Kka-
mienioto-
mach, gdzie
wystepuje
woda
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Lp. Nazwa stano-

wiska pracy

15. Wiertacze

16. Zapinacz

wozkow,
sygnalista,
robotnik
torowy, ha-
mulcowy,
pochylnio-
wy, zapi-
nacz lin

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

buty gumowe
dtonice skorzane

ubranie drelichowe
ubranie watowane
trzewiki przemystowe
skorzane
buty filcowe
kurtka przeciwdeszczowa
hetm gorniczy
kominiarka pod hetm
rekawice brezentowe
wzmocnione skorg
rekawice watowane
pas bezpieczenstwa
(okulary ochronne
nabrzusznik skorzany
fartuch brezentowy

ubranie drelichowe
ubranie watowane
trzewiki przemystowe
skorzane
kurtka przeciwdeszczowa
rekawice watowane
rekawice brezentowe
wzmocnione skora
czapka watowana

Czasokres
zuzycia

6 miesiecy
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.

24 miesigce
4 okr. zim.
36 miesiecy
do zuzycia
2 okr. zim.

do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
12 miesiecy

12 miesiecy
3 okr. zim.

24 miesigce
36 miesiecy
do zuzycia

do zuzycia
3 okr. zim.

Uwagi



Lp.

Nazwa stano-

wiska pracy

Brakarz

Ciedla
(roboty
gornicze)

Czysciciel
chodnikow
w kopalni
podziemnej

Dzwigowy
i pomocnik

V. TABELA NORM
odziezy specjalnej dla pracownikéw zatrudnionych
w Zaktadach Eksploatacji Kruszywa.

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

ubranie drelichowe

ubranie watowane

kurtka przeciwdeszczowa

trzewiki skorzane

buty gumowe¥*)

czapka watowana

rekawice drelichowe
wzmocnione skorg

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty gumowe typ PW¥)
trzewiki skorzane
ubranie szybowe
bielizna flanelowa*)
kurtka przeciwdeszczowa
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg
hetm gdrniczy*)
kominiarka

ubranie drelichowe
ubranie szybowe*)
bielizna flanelowa
trzewiki skoérzane

buty gumowe typ PW¥)
hetm gdrniczy
kominiarka

ubranie drelichowe

ubranie watowane

kurtka przeciwdeszczowa

trzewiki skorzane

buty filcowe

okulary p. stoneczne

rekawice brezentowe
wzmocnione skorg

rekawice watowane

Czasokres
zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
12 miesiecy
6 miesiecy
2 okr. zim.

do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
9 miesiecy
24 miesigce
12 miesiecy
12 miesiecy
36 miesiecy

do zuzycia
do zuzycia
2 okr. zim.

12 miesiecy
12 miesiecy
12 miesiecy
24 miesigce
9 miesiecy
do zuzycia
2 okr. zim.

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
12 miesiecy
4 okr. zim.
do zuzycia

do zuzycia
do zuzycia

Uwagi

») obuwie
dyzurne

*) odziez
i sprzet
ochronny
tylko dla
zatrudnio-
nych w ke
palmach

) odziez
dyzurna
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Lp.

Nazwa stano-
wiska pracy

Elektryk
warsztatowy

Elektryk
terenowy

7. Ekspedytor

8.

9.

72

Gornik

Kowal
i pomoc

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

ubranie watowane
kombinezon drelichowy
czapka drelichowa
rekawice dielektryczne
buty gumowe*)

kalosze dielektryczne

ubranie watowane
kombinezon drelichowy
kurtka przeciwdeszczowa
buty filcowe*)

rekawice watowane
rekawice dielektryczne
kalosze dielektryczne
hetm gorniczy**)
kominiarka**)

fartuch gumowy

ubranie watowane
kurtka lub ptaszcz

przeciwdeszczowy
buty gumowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane**)
ubranie szybowe*)
bielizna flanelowa*)
buty gumowe typ PW
trzewiki skorzane
rekawice drelichowe
hetm gdrniczy
kominiarka
natokietniki skdrzane

ubranie drelichowe
trzewiki skdrzane*)
fartuch kowalski
ubranie watowane
czapka drelichowa
okulary ochronne

Czasokres
zuzycia

3 okr. zim.
12 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia
12 miesiecy
do zuzycia

3 okr. zim.
9 miesiecy
36 miesiecy
4 okr. zim.
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
2 okr. zim.
do zuzycia

3 okr. zim.

36 miesiecy
9 miesiecy

12 miesiecy
3 okr. zim.
12 miesiecy
12 miesiecy
9 miesiecy
12 miesiecy
do zuzycia
do zuzycia
2 okr. zim.
do zuzycia

12 miesiecy
12 miesiecy
36 miesiecy
3 okr. zim.
12 miesiecy
do zuzycia

Uwagi

#) przy robo-
tach na te-
renie
mokitym

pod-

*) obuwie
dyzurne

*e) tylko dla za-
trudnionych
w kopalniach

) tylko dla za-
trudnionych
w kopalniach
podziemnych
*e) tylko na ko-
palniach od-
krywkowych

) tylko przy
remontach
jednostek

ptywajacych



LP. Nazwa stano-

14,

wiska pracy

Kwasiarze
piasku

tadowacz
kamienia
i wozak

Mechanik
urzadzen
przetadun-
kowych

i wyciaggo-
wych

Maszynista
transp.

Majster
warsztatu
mechanicz-
nego

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kombinezon kwasoodporny
buty gumowe

rekawice kwasoodporne
okulary ochronne

ubranie drelichowe
buty gumowe typ PW
trzewiki skorzane
ubranie watowane*)
ubranie szybowe**)
hetm godrniczy
kominiarka
bielizna flanelowa**)
rekawice brezentowe
z wkiadky flanelowg

ubranie watowane
kombinezon drelichowy
trzewiki skdrzane
kurtka przeciwdeszczowa
buty filcowe
czapka sukienna
lub watowana
rekawice watowane
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg

ubranie watowane
kombinezon drelichowy
kurtka przeciwdeszczowa
buty gumowe

rekawice watowane

ubranie watowane
kombinezon drelichowy
buty filcowe*)

czapka sukienna
czapka drelichowa
okulary ochronne

Czasokres
zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
12 miesiecy
12 miesiecy
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
9 miesiecy
24 miesigce
3 okr. zim.
12 miesiecy
do zuzycia
2 okr. zim.
12 miesiecy

do zuzycia

3 okr. zim.
12 miesiecy
12 miesiecy
36 miesiecy
4 okr. zim.

24 miesigce
24 miesigce

do zuzycia

3 okr. zim.
12 miesiecy
36 miesiecy
6 miesiecy
do zuzycia

3 okr. zim.
12 miesiecy
4 okr. zim.
24 miesigce
12 miesiecy
do zuzycia

Uwagi

¢) tylko w Ko-
palni od-
krywkowej

») tylko w  ko-

palni  pod-
ziemnej

o) tylko w
okresie re-
montow
jedn. pl.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

74

Nazwa stano-
wiska pracy

Murarz
piecowy

Nadzo6r
techniczny
stale zatrud-
niony w te-
renie

Narzedzio-
wy

Obstuga
kompresora

Obstuga
kolejki
linowej

Obstuga
kruszarki

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

ubranie drelichowe
trzewiki drewniaki
lub obuwie gumowe
fartuch brezentowy
czapka drelichowa
rekawice brezentowe

kombinezon drelichowy
ptaszcz przeciwdeszczowy
ubranie watowane

buty gumowe

ptaszcz drelichowy
ubranie watowane*)

kombinezon drelichowy
ubranie watowane*)
buty filcowe*)

czapka drelichowa
rekawice brezentowe

kombinezon drelichowy
ubranie watowane
trzewiki skdrzane
buty filcowe

kurtka p. deszczowa*)
rekawice drelichowe
czapka watowana
czapka drelichowa

ubranie watowane
kombinezon drelichowy
kurtka przeciwdeszczowa
trzewiki skorzane
rekawice drelichowe
hetm gorniczy
kominiarka pod hetm
okulary p. pytowe
pétmaska gabczasta

Czasokres
zuzycia

12 miesiecy
6 miesiecy
9 miesiecy
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
48 miesiecy
4 okr. zim.
12 miesiecy

12 miesiecy
3 okr. zim.

12 miesiecy
3 okr. zim.
4 okr. zim.
24 miesigce
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
24 miesigce
4 okr. zim.
48 miesiecy
do zuzycia
2 okr. zim.
24 miesigce

3 okr. zim.
12 miesiecy
36 miesiecy
12 miesiecy
do zuzycia
do zuzycia
2 okr. zim.
do zuzycia
do zuzycia

Uwagi

*) tylko w po-
mieszcze-
niach nie-
ogrzew.

¢) tylko w po-
mieszcze-
niach nie-
ogrzew.

¢) odziez
dyzurna



Lp.

21.

22,

23.

24,

Nazwa stano-

wiska pracy

Obstuga
miynow

Obstuga
pomp

Obstuga po-
gtebiarki
kopaczki

lub czer-
paka

Obstuga
ptuczek

Obstuga 'sit.
potrzgsal-
nych sor-
towni zwir
kow filtra-
cyjnych

Rodzaj odziezy wzglednie

sprzetu ochrony osobistej

ubranie watowane
kombinezon p. pytowy
trzewiki skorzane
czapka drelichowa
pétmaska gabczasta
rekawice drelichowe

ubranie drelichowe
ubranie szybowe*)
bielizna flanelowa*)
buty gumowe typ PW
hetm goérniczy*)
kominiarka

ubranie watowane
kombinezon drelichowy
buty gumowe do bioder*)
buty saperki
ptaszcz podgumowany
czapka drelichowa
czapka sukienna
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg

ubranie drelichowe lub
kombinezon drelichowy

ubranie watowane

buty gumowe

kurtka przeciwdeszczowa

fartuch gumowy

rekawice ochronne

kombinezon drelichowy
lub przeciwpytowy
ubranie watowane
walonki
czapka drelichowa
lub chustka
rekawice drelichowe

Czasokres

zuzycia

3 okr. zim.
12 miesiecy
24 miesigce
24 miesigce
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
12 miesiecy
12 miesiecy
12 miesiecy
do zuzycia
2 okr. zim.

3 okr. zim.
12 miesiecy
12 miesiecy
24 miesigce
36 miesiecy
12 miesiecy
24 miesigce

do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
6 miesiecy
36 miesiecy
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
3 okr. zim.
24 miesigce
12 miesiecy
do zuzycia

Uwagi

*) tylko w ko-
palniach
podziemnych

¢) obuwie dy-
zurne 24
pary na
jednostke
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Lp.

26.

27.

28.

29.

30.

3L

76

Nazwa stano-
wiska pracy

Obstuga
sortowni

i urzadzen
przeréb-
czych

Obstuga
suszarki

Pakowacz
maczKki
i zwiru

Palacz
magnezytu

Robotnik
magazynowy

Robotnik
przetadun-
kowy

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka przeciwdeszczowa
buty gumowe

buty filcowe

czapka sukienna

czapka drelichowa

hetm gorniczy
kominiarka pod hetm

ubranie drelichowe
obuwie brezentowe

na gumowych spodach
fartuch brezentowy
czapka drelichowa
rekawice azbestowe

kombinezon p.pytowy
buty gumowe
ubranie watowane
czapka drelichowa
rekawice drelichowe

kombinezon lub ubranie
drelichowe

trzewiki skoérzane

rekawice azbestowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka p. deszczowa*)

trzewiki na spodach gum.

buty gumowe*)
rekawice brezentowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka p. deszczowa*)
buty gumowe do kolan
napulsniki

czapka drelichowa

Czasokres
zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
6 miesiecy
4 okr. zim.
24 miesigce
12 miesiecy
do zuzycia
2 okr. zim.

12 miesiecy

12 miesiecy
12 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia

12 miesiecy
12 miesiecy
3 okr. zim.
24 miesigce
do zuzycia

12 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
12 miesiecy
6 miesiecy
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
6 miesiecy
do zuzycia
24 miesigce

Uwagi

*) odziez
dyzurna



Lp. Nazwa stano-

32.

33.

35.

36.

wiska pracy

Robotnik
przy robo-
tach badaw-
czych i od-
krywkowych

Robotnik
transporto-
wy i placo-
wy

Rurkarz
(obst. prze-
woddw kom-
presora)

Skalnik

Smarowacz
urzadzen

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

rekawice drelichowe
wzmocnione skorg

ubranie drelichowe

ubranie watowane

kurtka przeciwdeszczowa

buty gumowe

czapka watowana

hetm gorniczy*)

kominiarka*)

rekawice drelichowe
wzmocnione skérg

ubranie drelichowe
kurtka przeciwdeszczowa
buty gumowe

ubranie watowane
rekawice brezentowe

kombinezon drelichowy

ubranie watowane*)

ubranie szybowe**)

bielizna ochronna*¥*)

trzewiki skdrzane

buty gumowe

buty filcowe*)

lekawice drelichowe
wzmocnione skorg

hetm**)

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka przeciwdeszczowa
trzewiki skorzane

hetm gorniczy
kominiarka

rekawice watowane

pas bezpieczenstwa

ubranie drelichowe
ubranie watowane

Czasokres
zuzycia

do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
6 miesiecy
2 okr. zim.
do zuzycia
2 okr. zim.

do zuzycia

12 miesiecy
36 miesiecy
6 miesiecy
3 okr. zim.
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
12 miesiecy
12 miesiecy
24 miesigce
6 miesiecy
4 okr. zim.

do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia
2 okr. zim.
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.

Uwagi

robo-
szybo-

*) przy
tach
wych

») tylko w ko-
palniach od-
krywkowych

S) tylko w  ko-
palni pod-
ziemnej

) odziez
dyzurna

7



I.p. Nazwa stano-

37.

38.

39.

78

wiska pracy

kolejowych
i transpor-
towych

Sortowacz
i miotkarz
kamienia

Strzatowy

Sygnalista
na podszy-
bie

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

ptaszcz p. deszczowy lub

kurtka p. deszczowa

obuwie gumowe do kolan

czapka drelichowa
lub beret
rekawice brezentowe

ubranie drelichowe

lub ptaszcz drelichowy

ubranie watowane*)
fartuch jutowy
czapka drelichowa
lub chustka
palcéwki skdrzane
nakolanniki
pétmaska gabczasta

ubranie drelichowe
ubranie watowane*)
trzewiki skorzane
buty gumowe typ PW
kurtka p. deszczowa*)
ubranie szybowe**)
bielizna flanelowa**)
hetm

kominiarka

rekawice watowane
pas bezpieczenstwa

ubranie drelichowe

ubranie watowane**)

ubranie szybowe*)

bielizna flanelowa***)

trzewiki skorzane

buty filcowe

hetm gorniczy

kominiarka

rekawice brezentowe
z wktadka flanelowg

Czasokres
zuzycia

48 miesiecy
12 miesiecy

12 miesiecy
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
12 miesiecy
24 miesigce
12 miesiecy
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
24 miesigce
9 miesiecy
48 miesiecy
12 miesiecy
12 miesiecy
do zuzycia
2 okr. zim.
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
12 miesiecy
12 miesiecy
24 miesigce
4 okr. zim.
do zuzycia
2 okr. zim.

do zuzycia

Uwagi

*) tylko na ot-
warte! przes-
trzeni i w

pomieszcze-
niach nle-
ogrzew.

*) tylko dla
kopaln  od-
krywkowych

tylko w ko-
palni pod-
ziemnej

¢) odziez dyzur-
na tylko w
kopalni pod-
ziemnej

*¢) tylko na od-
krywce

»*) tylko w  ko-
palni pod-
ziemnej



Lp.

40.

41,

42.

4.

Nazwa stano-
wiska pracy

Torowy

Tokarz
i strugacz
metali

Wiertacz

Zaporowi
przejazdowi.

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

ubranie drelichowe
ubranie watowane
kurtka przeciwdeszczowa
buty gumowe
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg
czapka drelichowa
czapka watowana

ubranie watowane*)
kombinezon drelichowy
czapka drelichowa
okulary ochronne

ubranie drelichowe
kurtka p. deszczowa***)
ubranie watowane***)
trzewiki skorzane

buty gumowe typ PW¥*)
ubranie szybowe**)
b-elizna flanelowa**)
nabrzusznik skérzany
rekawice watowane
hetm gdrniczy
kominiarka

okulary ochronne

pas bezpieczenstwa***)

ubranie drelichowe

kurtka przeciwdeszczowa
lub ptaszcz

ubranie watowane*)

Czasokres
zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
6 miesiecy

do zuzycia
12 miesiecy
2 okr. zim.

3 okr. zim.
12 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia

12 miesiecy
48 miesiecy
3 okr. zim.
24 miesigce
12 miesiecy
12 miesiecy
12 miesiecy
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
2 okr. zim.
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
36 miesiecy
36 miesiecy
3 okr. zim.

Uwagi

*) w pomiesz-
czeniu nie-
ogrzewanym

*) obuwie gu-
mowe przy
pracy w te-
renie mo-
krym

ee) tylko w ko-
palniach pod-
ziemnych

»ee) tylko na od-

krywce

¢) na otwartej
przestrzeni
i w pomiesz-
czeniu nie-
ogrzewanym



Lp.

80

Nazwa stano-
wiska pracy

Dmuchacz
szkta

Grawer

Hutnik
szkta i ro-
botnik przy-
gotowujacy
zestaw

Mtynarz
proszkow
(siarki itp.)
rozcieracz
mineratow

Nasypywacz

Obstuga
kadzi
i filtrow

VI. TABELA NORM
odziezy roboczej i ochronnej i sprzetu ochrony osobistej dla pracownikow
zatrudnionych w prywatnym przemysle szklarskim.

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

ubranie drelichowe
okulary ochronne

ubranie drelichowe

ubranie drelichowe
bielizna ochronna
bluza azbestowa*)
trzewiki skorzane*)
ubranie watowane**)
okulary ochronne (szkto
kobaltowe z siatkg)
maska przeciwpytowa
rekawice jutowe
nakrycie gtowy

kombinezon pytoszczelny

trzewiki przemystowe
skorzane

koszulka ochronna

buty gumowe dtugie

ubranie watowane*)

maska ochronna
przeciwpytowa

nakrycie gtowy

kombinezon drelichowy
nakrycie gtowy

ubranie kwasoodporne
trzewiki drewniaki
wierzch skorzany*)
rekawice gumowe
okulary ochronne
pochtaniacz p. gazowy

Czasokres
zuzycia

12 miesiecy
do zuzycia

12 miesiecy

12 miesiecy
12 miesiecy
12 miesiecy
24 miesigce
3 okr. zim.

do zuzycia
do zuzycia
6 miesiecy
24 miesigce

12 miesiecy

24 -miesigce
12 miesiecy
12 miesiecy
3 okr. zim.

do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
do zuzycia

12 miesiecy

12 miesiecy
6 miesiecy
do zuzycia
do zuzycia

Uwagi

'Y w razie po-
trzeby dla
hutnika szklg

**) dla robotni-
kéw przygo-
towujacych
zestaw

4) W pomiesz-
czeniach
nieogrzew.

*) trzewiki
skérzane
wierzch
gumowy -
w razie
potrzeby



Lp.

10.

11.

Nazwa stano-
wiska pracy

Obstuga
miynow
(miynarz
proszkow
hutniczych)

Obstuga
piecow
prazalnych
itp.

Obstuga
suszarn
i mieszarek

Podlewnik
luster

Podawacz

Popielarz

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

kombinezon drelichowy
lub przeciwpytowy

trzewiki skorzane przem.

bielizna ochronna

czapka drelichowa*)

maska ochronna

okulary ochronne*)

ubranie drelichowe
bielizna ochronna Iniana
lub bawetniana
trzewiki skérzane
przemystowe*)
rekawice brezentowe
rekawice azbestowe
beret
okulary ochronne

ubranie drelichowe
trzewiki drewniaki
wierzch skoérzany
koszula ochronna
trzewiki gumowe
maska ochronna
nakrycie gtowy

ptaszcz drelichowy
trzewiki drewniaki
wierzch skoérzany

fartuch drelichowy
nakrycie gtowy

kombinezon p. pytowy
lub kombinezon drelich.
ptaszcz przeciwdeszczowjr
trzewiki drewniaki
wierzch skorzany
nakrycie gtowy

Czasokres
zuzycia

12 miesiecy
24 miesigce
12 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
12 miesiecy

24 miesigce
6 miesiecy
do zuzycia
24 miesigce
do zuzycia

12 miesiecy
12 miesiecy
12 miesiecy
12 miesiecy
do zuzycia
do zuzycia
12 miesiecy
12 miesiecy
12 miesiecy
21 miesiecy
12 miesiecy
48 miesiecy

12 miesiecy
24 miesigce

Uwagi

») gdy miynarz
pracuje bez
maski

*) ze wzgledu
na bezpie-
czenstwo
przy wcho-
dzeniu
i schodzeniu
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Lp. Nazwa stano-m Rodzaj odziezy wzglednie

13.

14.

15.

16.

17.

18.

82

wiska pracy

Robotnik
zatrudniony
W |rozpusz-
czalniach
sktadn.

do produk-
cji szkta

Robotnik
zatrudniony
w kottow-
niach i ga-
zowniach

Rozlewacz
kwaséw

Szlifiarz
(ka) szkia
na mokro

Wytlaczar-
ka (obci-
naczka, sor-
towaczka)

Zalewacz

sprzetu ochrony osobistej

ubranie drelichowe
ubranie watowane*)
trzewiki
skdérzano-gumowe**)
lub buty gumowe**)
fartuch gumowy
rekawice brezentowe
okulary ochronne
rekawice watowane
beret (nakrycie gtowy)

kombinezon drelichowy
ubranie watowane*)
trzewiki skorzane

spéd gumowy
kurtka przeciwdeszczowa
rekawice jutowe
rekawice watowane*)
okulary kobaltowe
beret

ubranie kwasodporne
fartuch gumowy
trzewiki gumowe
rekawice gumowe
nakrycie gtowy

ptaszcz drelichowy
ubranie drelichowe
buty gumowe
fartuchy gumowe
nakrycie gtowy
okulary ochronne*)

ptaszcz drelichowy

trzewiki drewniaki
wierzch skdérzany

nakrycie gtowy

ubranie drelichowe
trzewiki drewniaki
wierzch skoérzany

Czasokres
zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.

24 miesigce
12 miesiecy
6 miesiecy
4 miesigce
do zuzycia
2 okr. zim.
24 miesigce

12 miesiecy
3 okr. zim.

24 miesigce
48 miesiecy
24 miesigce
2 okr. zim.
do zuzycia
24 miesigce

12 miesiecy
6 miesiecy
12 miesiecy
6 miesiecy
do zuzycia

12 miesiecy
12 miesiecy
12 miesiecy
6 miesiecy
24 miesigce
do

12 miesiecy

zuzycia

12 miesiecy
24 miesigce

12 miesiecy

12 miesiecy

Uwagi

») zimne po-
mieszczenie

**) niszczace
dziatanie
szklg ptyn-
nego i sody

¢ w razie
potrzeby

*) w razie
potrzeby



Lp.

~

Nazwa stano-
wiska pracy

Asenizator
(czysciciel
dotéw
kloacznych
i Smietni-
kow)

Blacharz

Ciesla

Dekarz
i pomoc

Dozorca
obchodowy

Elektro-
monter
i pomoc

Goniec

VII. TABELA NORM
odziezy roboczej i ochronnej dla pracownikéw zatrudnionych w prywat-
nym przemysle materiatéw budowlanych.
Stanowiska wspolne-gospodarcze.

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

ubranie drelichowe
ubranie watowane
bielizna flanelowa
buty gumowe do bioder
czapka drelichowa
rekawice gumowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane*)
fartuch gumowy**)

kombinezon drelichowy
lub oddziel, ubranie

ubranie watowane
dwudzielne*)

ubranie drelichowe
pantofle dekarskie
ubranie watowane*)
fartuch brezentowy
rekawice brezentowe**)

ubranie drelichowe
kozuch dhugi*)
peleryna p. deszczowa
buty filcowe

buty gumowe**)

kombinezon drelichowy
kurtka p. deszczowa*)
ubranie watowane**)
rekawice dielektryczne
kalosze dielektryczne

kurtka lub peleryna
przeciwdeszczowa*)
ubranie watowane

Czasokres
zuzycia

6 miesiecy
3 okr. zim.
6 miesiecy
15 miesiecy
12 miesiecy
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
do zuzycia

12 miesiecy

3 okr. zim.

6 miesiecy
do zuzycia

do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
6 okr. zim.
36 miesiecy
4 okr. zim.
12 miesiecy

12 miesiecy
36 miesiecy
3 okr. zim.
do zuzycia
do zuzycia

36 miesiecy
3 okr. zim.

Uwagi

¢) tylko w po-
mieszcz. nie-
ogrzew. i na
otwartej
przestrzeni

**) odziez dyzur-
na tylko przy
remoncie
chtodnic
samoch.

%) dla zatrudn.
przy pracy
ze smoty
i lepi kiem

) odziez
dyzurna

*e) tylko na te-
renie btot-
nistym

’) odziez
dyzurna
**) w pomieszcz.
nieogrzew.

i na otwar-
tej przes-
trzeni

*) odziez
dyzurna
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Lp. Nazwa stano- Rodzaj odziezy wzglednie Czasokres

wiska pracy  sprzetu ochrony osobistej zuzycia Uwagi
obuwie gumowe
lub trzewiki skdrzane
na spodzie gumowym 12 miesiecy
rekawice wetniane do zuzycia
8. Hamulcowy ubranie drelichowe 12 miesigcy
ubranie watowane 3 okr. zim.
kurtka przeciwdeszczowa 36 miesiecy
obuwie skdrzane 24 miesigce
rekawice brezentowe do zuzycia
9. Hydraulik  ubranie drelichowe 12 miesigcy  * w pomlesz.cz.
i pomoc ubranie watowane*) 3 okr. z:m. F'EOGFZGW-
buty gumowe 12 miesiecy V‘;artgja ot-
rekawice drelichowe do zuzycia
10. Kierowca kombinezon drelichowy 12 miesiecy
ciggnika ptaszcz p. deszczowy 36 miesiecy
bez budki  ubranie watowane
i pomoc lub kozuch krotki 3 okr. zim.
i 2 pary spodni watéw. 6 okr. zim.
buty filcowe 4 okr. zim.
rekawice watowane do zuzycia
pas przeciwwstrzagsowy do zuzycia
czapka zimowa 3 okr. zim.

11. Kierowca  kombinezon drelichowy 12 miesigcy 7 tylko dla kie-

. . rowcéw prz
samochodu  ubranie watowane lub 3 okr. zim. yjazd_wpm‘;n_g’o

ciezarowego kozuch dhugi*) 6 okr. zim. km lub jesli
i pomoc buty filcowe 4 okr. zim. ﬁg:\(mt. e
rekawice watowane do zuzycia ciqgf}pg godz.
dnia pracy
12. Kierowca  kombinezon drelichowy 12 miesiecy 7 %L“C‘;OZ"“;&'
samochodu  ubranie watowane 4 okr. zim. nieogrzcwa-
osobowego  buty filcowe*) 4 okr. zim. nych
13. Kotodziej fartuch frontowy, drel.
i pomoc lub ubranie drelich. 12 miesiecy
14. Kotlarz kombinezon drelichowy
lub ubranie dwudzielne 12 miesiecy
natokietniki skdrzane do zuzycia
nakolanniki do zuzycia


pomlesz.cz

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21

22.

Nazwa stano-

wiska pracy

Kowal
i pomoc

Kres$larz

Laborant
i pomoc

Magazy-
nier (ro-
botnik fi-

zyczny i po-

moc)

Malarz
pokojowy
i pomoc

Murarz
i pomoc

Maszynista
czerpaka
pomoc na
wolnej prze-
strzeni (ope-
ratorzy ciez-
kiego sprze-
tu)
Naprawiacz
torow

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

thumik hatasu do uszu
czapka drelichowa
rekawice drelichowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane
trzewiki drewniaki
fartuch skérzany
okulary ochronne
czapka drelichowa

ptaszcz drelichowy

ptaszcz drelichowy
fartuch gumowy*)
rekawice ochronne
okulary ochronne

ubranie drelichowe
ptaszcz drelichowy
ubranie watowane*)

lub

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
okulary ochronne

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty gumowe lub
trzewiki drewniane*)
fartuch brezentowy
czapka drelichowa

kombinezon drelichowy
ubranie watowane
rekawice watowane
buty filcowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane

Czasokres
zuzycia

do zuzycia
24 miesigce
do zuzycia
6 miesiecy
3 okr. zim.
6 miesiecy
36 miesiecy
do zuzycia
12 miesiecy
12 miesiecy

12 miesiecy
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.

6 miesiecy
12 miesiecy
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.

12 miesiecy
do zuzycia
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
do zuzycia
4 okr. zim.

12 miesiecy
3 okr. zim.

Uwagi

¢) odziez
dyzurna

°) W pomieszcz.
nieogrzew.
lub na ot-
wartej przes-
trzeni

°) W razie
potrzeby
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

86

Nazwa stano-
wiska pracy

Obstuga
dzwigéw ¢
linowych,
transp.

i przenosni-

kéw lino-
wych

Obstuga
pomp

Obstuga
kompreso-
row

Obstuga
aparatow
do gazowa-
nia wody
(saturato-
row)
Ogrodnik

Palacz
centralnego
ogrzewania

Palacz
kottow
wysoko-
preznych

Popielarz

«

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

kurtka przeciwdeszczowa

buty gumowe¥*)

kombinezon drelichowy
ubranie watowane
buty filcowe

kurtka przeciwdeszczowa

rekawice drelichowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty gumowe

kurtka p. deszczowa*)

kombinezon drelichowy

kombinezon drelichowy
buty gumowe
fartuch gumowy

ubranie drelichowe
buty gumowe¥*)
kurtka p. deszczowa*)

ubranie drelichowe
trzewiki drewniaki
rekawice drelichowe
wzmocnione skdrg
czapka drelichowa

ubranie drelichowe
trzewiki skorzane
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg
czapka drelichowa
okulary ochronne

ubranie drelichowe
trzewiki drewniaki
ubranie watowane*)

Czasokres
zuzycia

36 miesiecy
12 miesiecy
12 miesiecy
3 okr. zim.
4 okr. zim.
36 miesiecy
do zuzycia

12 miesiecy
3 okr. zim.
6 miesiecy
36 miesiecy

12 miesiecy

12 miesiecy
12 miesiecy
6 miesiecy

12 miesiecy
do zuzycia
36 miesiecy
12 miesiecy
6 miesiecy

do zuzycia
12 miesiecy

12 miesiecy
24 miesigce

do zuzycia
12 miesiecy
do zuzycia
12 miesiecy
6 miesiecy
3 okr. zim.

Uwagi

*) tylko
w terenie

) tylko na ot-
wartej przes-
trzeni

¢) odziez i obu-
wie dyzurne

°) W razie
potrzeby



Lp.

3L
32.

33.

34.

35.

36.

37.

Nazwa stano-

wiska pracy

Portier
Praczka

Robotnik
transporto-

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

czapka drelichowa

nakolanniki skorzane,
rekawice brezentowe,
woreczki nareczne

ubranie drelichowe

ptaszcz drelichowy
fartuch gumowy
trzewiki drewniaki

ubranie drelichowe
kurtka p. deszczowa*)

wy i pako-mubranie watowane**)

wacz

RobotnikJ
brygady
terenowej,
remontowej,
remontowo-
montazowej

Robotnik
stajenny

Smarowacz
maszyn

Spawacz
i pomoc

buty gumowe***)
buty filcowe
rekawice brezentowe
wzmocnione skorg
lub dtonice
nauszniki

kombinezon drelichowy
ubranie watowane
kurtka p. deszczowa*)
buty gumowe**)

ubranie drelichowe

ubranie watowane

trzewiki i drewniaki
lub buty gumowe

kombinezon drelichowy
beret
rekawice drelichowe

kombinezon drelichowy
ubranie watowane¥*)
kurtka przeciwdeszczowa
buty gumowe**)
trzewiki drewniaki
fartuch skorzany

Czasokres
zuzycia

12 miesiecy

do zuzycia
12 miesiecy

12 miesiecy
6 miesiecy
12 miesiecy

6 miesiecy
24 miesigce
2 okr. zim.
12 miesiecy
4 okr. zim.

do zuzycia
do zuzycia
6 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
12 miesiecy

12 miesiecy
3 okr. zim.

12 miesiecy

6 miesiecy
24 miesigce
do zuzycia

6 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
6 miesiecy
6 miesiecy
36 miesiecy

Uwagi

¢) odziez
dyzurna

**) tylko na ot
wartej przes
trzenl 1 w
pomieszcz.
nieogrzew.

7o*) tylko w te-

renie btot-
nistym

) odziez
dyzurna

**) tylko w te-
renie btot-
nistym

*) tylko dla za-
trudn. na te-
renie otwar-
tym

) tylko do
prac w tere-
nie podmok-
tym
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Lp.

381

39.

41.

42.

46.

Nazwa stano-
wiska pracy

Sprzataczka

Stolarz

Szklarzl

Slusarz
brygad
terenowych

Slusarz
warsztatowy

Tokarz me-
talowy, fre-
zer i stru-
gacz

Wagowy

WozZnica

Zdun
i pomoc
i pomoc

Rodzaj odziezy wzglednie
sprzetu ochrony osobistej

rekawice skdrzane
okulary ochronne

lub tarcz ochronna**¥*)
pas bezpieczenstwa
ptaszcz drelichowy
drewniaki lub buty gum.

ubranie drelichowe
ubranie watowane*)

ubranie drelichowe
okulary ochronne

kombinezon drelichowy
ubranie watowane
kurtka przeciwdeszczowa
buty gumowe¥*)

okulary ochronne
rekawice drelichowe
czapka drelichowa

kombinezon drelichowy

lub ubranie drelichowe
okulary ochronne
kombinezon drelichowy
beret lub czapka

ubranie drelichowe
ubranie watowane*)
kurtka p. deszczowa**)

ubranie drelichowe
ubranie watowane
buty filcowe
ptaszcz lub peleryna
przeciwdeszczowa
rekawice watowane
ubranie drelichowe
ubranie watowane
fartuch brezentowy

Czasokres
zuzycia

do zuzycia
do zuzycia

do zuzycia
12 miesiecy
12 miesiecy
12 miesiecy
3 okr. zim.

12 miesiecy
do zuzycia
12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy
12 miesiecy
do zuzycia
do zuzycia
24 miesigce

6 miesiecy
do zuzycia
6 miesiecy
12 miesiecy

12 miesiecy
3 okr. zim.
36 miesiecy

12 miesiecy
3 okr.
4 okr. zim.

36 miesiecy
do zuzycia
12 miesiecy
3 okr.
do zuzycia

zim.

zim.

Uwagi

*¢) W razie

potrzeby

*) w pomiesz-
czeniu nie-
ogrzew.

* tylko przy
pracach na
mokrym te-
renie

) tylko na ot-
wartym te-
renie 1 w
pomieszcz.
nieogrzew.

*e) odziez dy-

zurna tylko
na otwartym
terenie









