








UKLAD ZBIOROWY PRACY

Pomiedzy:
Centralnym Zarzadem Przemystu Graficznego z siedzibg
w Warszawie — imieniem zaktadéw podlegtych Minister-

stwom: Administracji Publicznej, Kmunikacji, Obrony Na-
rodowej, OsSwiaty, Poczt i Telegraféw, Przemystu i Handlu,
Skarbu, Sprawiedliwosci,

Centralg Spoétdzielni Wydawniczych i Ksiegarskich — imie-
niem Spotdzielni Wydawniczych posiadajgcych zaktady poli-
graficzne,

Zwigzkiem Zrzeszen Prywatnego Przemystu Poligraficzne-
go — imieniem prywatnych zaktadéw poligraficznych,

z jednej strony, a

Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Przemystu Poligraficznego z siedzibg w Krakowie, wyste-
pujacym w imieniu pracownikéw zatrudnionych w zakita-
dach, wykonywujgcych prace wchodzace w zakres przemy-
stu poligraficznego na terenie catej Polski__

z drugiej skony —

zawarty zostat w dniu 10 stycznia 1949 r uktad zbiorowy
pracy nastepujacej tresci:

ROZDZIAL |
Cel, zasieg i czas trwania uktadu

Art. 1
1 Ukiad niniejszy ustala warunki pracy 1 ptacy fizycznych
umystowych pracownikow wszystkich zaktadow pracy,
wymienionych w pkt. 3, podlegtych wyzej Wymienlonﬁm
instytucjom oraz pracownikow administracji CZPG



i wydziatdbw poligraficznych instytucji wydawniczych.
Uktad okreSla wzajemne zobowigzania obydwu. stron
podpisujacych.

2. Przez uzyte w uktadzie okreslenie.,,Dyrekcja" rozumie
sie dyrekcje poszczegdlnego zaktad'.?pracy, przez ,,Zwia-
zek" — wiasciwy organ zwigzku zawodowego.

3 Ukladem niniejszym objete sg nastepujace zakiady
pracy:

a) zaktady drukarskie,

b) “ litograficzne (i kartograficzne),

C “ wklestodrukowe (rotograwurowe),
“ chemigraficzne (cynkografie),

e) stereotypie,

f) odlewnie czcionek i walcow drukarskich,

ﬂ% wytwornie pieczeci (stemplarnie),

introligatornie,

Art. 2

Wspdlnym zadaniem uczestnikow uktadu jest wykonanie
panstwowego planu produkcLl, przy jednoczesnym osiagnie.
ciu rrllajwyzszej jakosci produkcji i najnizszych kosztow wia-
snych.

Obie strony dazy¢ bedg (Jo przekroczenia panstwowego
planu produkcji i do statej poprawy bytu pracownikow,
w szczegolnosci przez podnoszenie wydajnosci pracy oraz
przez organizowanie, popieranie i rozwijanie ruchu wspot-
zawodnictwa pracy. 2

Aurt.

1 Ukfad niniejszy zostat zawarty na czas nieoznaczony po.
czawszy od dnia 1 stycznia 1949 r.

2. Uktad " niniejszy lub poszczegdlne jego postanowienia
moga by¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron na 3 mie-
sigce z gory. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane na
pismie najpozniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzo-
wego, poprzedzajgcego okres wypowiedzenia.

3 W pisSmie zawierajgcym wypowiedzenie,, strona wypo-
wiadajaca okresli, czy wypowiedzenie dotyczy catego
uktadu, czy tez poszczeg6lnych jego postanowien.

4. W przypadku catkowitego lub czesciowego wypowiedze-
nia ukfadu, strony przystapig niezwtocznie do zawarcia
nowego uktadu w catosci lub tej czesci, ktérej wypo-
wiedzenie dotyczy.



5. Jezeli nowy uktad nie zostanie zawarty w okresie wypo-
wiedzenia, do czasu podpisania nowego uktadu obowig-
zuje nadal uktad wypowiedziany.

ROZDZIAL 11
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw
Art. 4

1, Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow nalezy do dy.
rekcji, po uprzednim uzgodnieniu na piSmie z rada za-
ktadowa. Nie dotyczy to os6b mianowanych przez wia-
dze nadrzedne zaktaddéw pracy na nastepujgce stanowi-
ska: dyrektora (kierownika) zaktadu Eracy, jego zastep-
cow oraz gtdwnych kierownikéw technicznych j perso-
nalnych. o -

2, W -przypadku nieosiggniecia uzgodnienia z radg zakia-
dowa, spér przekazany zostanie do ostatecznego wspol-
nego rozstrzygniecia wtadzom nadrzednym Kierownic-
twa zaktadu pracy i rady zakfadowej.

3 Przy przyjmowaniu nowych' pracownikow, dyrekcja
i rada zakladowa lub delegat winni da¢ pierwszenstwo
Brzy rownych kwalifikacjach cztonkom zwigzku, zdemo-
ilizowanym wojskowym, cztonkom rodzin zmobilizowa-
nych, pracownikom zwolnionym z tego zaktadu pracy
z powodu braku pracy, uczestnikom walk o wolno$¢ na-
rodu, osieroconym cztonkom ich rodzin, repatriantom
oraz posiadajgcym liczng rodzine.

Art. 5

Pracownik bedacy cztonkiem zarzadu zwigzku, rady za-
ktadowej oraz powotany przez zwigzek do petnienia zadan
panstwowych lub spotecznych moze by¢ zwolniony z pracy
tylko z waznych przyczyn lub z wiasnej winy, w kazdym
wypadku za uprzednig zgoda nadrzednego zarzadu -zwigzku.

ROZDZIAL 111

Ptace
Art. 6
1Ptace pracownikéw fizycznych opierajg sie na:
a) stawce opartej o ustalone normy pracy (techniczne

wzglednie kalkulacyjne),
b) stawce godzinowe;j.



2. Systemy piec stosowane w poszczegolnych zaktadach
pracy wzglednie oddziatach okreSlone sa w zatgcznikach
do niniejszego uktadu

Art. 7

1 Podjecie wynagrodzenia przez pracownika nie moze od-
bywac sie w czasie jego pracy. Wyptata winna by¢ do-
konani w dniach wyptaty ustalonych dla danego zakfadu
pracy w taki sposob, aby zostata zakoriczona najpOzniej
w ciggu dwoch godzin od chwili zakonczenia pracy
w dniu wyptaty,

2. Jezeli wyplata wynagrodzenia przypada na niedziele lub
ustawowe S$wieto, to nalezy jg przetozy¢ na poprzedza-
jacy dzien powszedni.

3. Wynagrodzenie winno by¢é wypisane wyraznie na karcie
zarobkowej. 1lo$¢ godzin ptatnych jako wynagrodzenie
zasadnicze i ilos¢ godzin platnych za przekroczenie nor-
my, nalezy poda¢ na tej karcie oddzielnie.

Art. 8

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢ prze-
strzegana zasada jednakowej ptacy za jednakowg prace. Za-
sada ta ma rowniez zastosowanie przy ustalaniu wynagro-
dzenia za prace kobiet i pracownikdéw miodocianych.

Art. 9

1 Place pracownikow umystowych oparte sg na miesiecz-
nym systemie wynagrodzenia.

2. Grupy pracownikow umystowych podlegajgcych premio-
waniu uzgodnione bedg z zarzadem gtownym zwigzku,
podpisanego pod niniejszym ukfadem.

Art. 10

Zaszeregowanie, tabele ptac, okreslanie norfn pracy i spo-
S?(? (ijch obliczania podane sg w zatgcznikach do niniejszego
uktadu:

Zatgcznik nr 1 Tabela zaszeregowania fizycznych pracow-
nikoéw . produkcyj 3/ch.

Zatgcznik nr 2 Tabela ptac zasadniczych fizycznych pra-
cownikoéw produkcyjnych.

Zakacznik nr 3. Zasady obliczania 1 regulamin Eremiowania
fizycznych pracownikéw produkcyjnych.



Zakacznik nr 4. Tabela zaszeregowania pracownikéw admi-
nistracyjnych.

Zakgcznik nr '5. Tabela ptac zasadniczych pracownikéw ad-
ministracyjnych.

Zatgcznik nr C Regulamin premiowania pracownikow ad-
ministracyjnych.

Zatgcznik nr7. Normy  pracy —uktad reczny.

Zatgcznik nr - 8., » —uklad maszynowy

Zakacznik nr 9., ., — Stereotypia.

Zatgcznik nr 10, ., —maszyny drukarskie.

Zatgcznik nr 11 , —odlewnia czcionek.

Zatgcznik nr 120 ., — chemigrafia.

Zatgcznik nr 13, » , — litografia 1(i kartografia).

Zatgcznik nr 14, . — wklestodruk.

Zatgcznik nr 15 . —introligatornia.

, Zatgczniki powyzsze stanowig integralng czes¢ uktadu.
Art. 11

W przypadku stosowania wynagrodzen opartych o normy
pracy, dyrekcja winna poda¢ pracownikom wysokos¢ ptacy
za wykonanie okre$lonej pracy na piSmie w sposob jasny
i nie wzbudzajacych zadnych watpliwosci.

Art. 12
Robotnicy pracujacy na normg, ktérzy z przyczyn od nich
niezaleznych nie osiagneli zarobku odpowiadajacego stawce
odzinowe{') (bez zachety normowej), otrzymuja zaptate go-
zinowg (bez zachety normowej) wedtug kategorii wynika-
jacej z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wy-
rownawczym.
Art. 13

Za czas stracony w zaktadzie pracy z powodu postoju nie-
zaleznego od pracownika, pracownik winien otrzymac zapta-
te godzinowg (bez zachety normowej) wedtug-kategorii wy-
nikajacej z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wy-
rownawczym.

Art. 14
1 Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocky, wy-
r&o_szqcy za kazdag faktycznie przepracowang w nocy go-
zing:
a) perzy pracy godzinowej — 30% godzinowej stawki pod-
stawowej, wynikajgcej z osobistego zaszeregowanis
pracownika wraz z dodatkiem wyrownawczym,



b) przy pracy na normy — 3O/ godzinowej stawki pod-
stawowej, wynikajacej z osobistego zaszeregowania
pracownika, powiekszonej o zachete normowg i do-
datek wyréwnawczy.

Za normalng prace noon% uwaza si¢ zmiang obejmujaca

czas pomiedzy godzing 22-gg i godzing 6-t3.

Art. 15

Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguja naste-

pujace dodatki:

50% — za prace w dwoch pierwszych godzinach nad-
liczbowych,

100% — za prace w trzeciej i nastepnej godzinie nad-
liczbowej oraz za prace nadliczbowg w godzi-
nach nocnych.

. Za podstawe obliczenia dodatku za godziny nadliczbowe,

przyjmuje sie:

a) przy pracy na godziny — stawke podstawowa wynika-
Jaca .z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem
wyréwnawczym;

b) przy pracy na normy — stawke podstawowg wynika-
jaca z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem
wyréwnawczym i zachetg normowa.

. Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych, procz
dodatkéw powyzszych dolicza sie dodatek nocny obliczony
wedtug art. 14 ukfadu.

Art. 16

Za kazda godzing pracy w niedziele i Swieta ustawowe

przystuguje:

a) przy pracy godzinowej — dodatek w wysokosci 100%
godzinowe] stawki podstawowej, wynikajgcej z osobi-
stego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyréwnaw-
czym;

b) przy pracy na normy — 100% godzinowej stawki pod-
stawowej wynikajace z osobistego zaszeregowania wraz
z dodatkiem wyrownawczym i zacheta normowa.

. Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykony-

wang od godziny 6-ej niedzieli lub dnia $wigtecznego do

godziny 6-ej dnia nastepnego.

. Dniami wypoczynkowymi i wolnymi od pracy, sg nie-

dziele i ustawowe dni Swigteczne. Czas pracy w Wielkg



Sobote, w Wigilie (Bozego Narodzenia, w Wigilie Nowego
Roku trwa 4 godziny (z wyjatkiem pracownikow CZPG
i wydzialtdbw poligraficznych instytucji wydawniczych).
Zatrudnienie w niedziele 1 Swieta moze mie¢ miejsce po
uprzednim uzgodnieniu ze zwigzkiem z zachowaniem od-
powiednich przepisbw o czasie pracy. Z?]oda rady zakla-
dowej wymagana jest w tych wypadkach, jezeli wskutek
warunkow produkcyjnych zajdzie potrzeba przeniesienia
jednorazowo dnia Wﬁpoczynkowego na dzien powszedni.
W inanh wypadkach potrzebna jest zgoda .zwigzku.

4. Wszystkie ustawowe dni Swigteczne Ja o dni wolne od
pracy sa w przemystowych zakfadach ptatne wedtug

przecietnego zarobku w danym tygodniu bez godzin nad-

liczbowych. Art 17

Dodatki okre$lone w art. 14, 15i 18 t880 uktadu, oblicza sie
dla pracownikéw umystowych od 1/200 podstawowej ptacy
miesiecznej. Art. 18

1 Dyrekcje sa obowigzane otacza¢ pracownikow zgtaszajg-
cych wynalazki i ulepszenia techniczne szczeg6lng opieka,
okazywac im wszelkg pomoc i rady potrzebne dla technicz-
nego rozpracowania zgtoszonych wynalazkéw i ulepszen,
oraz zapewni¢ w kazdym wypadku szybkie wydanie na
pisSmie dostatecznej oceny zgloszonego wynalazku lub
ulepszenia.

2 Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne, dyrek-
cja winna po porozumieniu z rade zaktadowg przyznac
pracownikowi nagrode lub premie wg oddzielnie ustalo-
nych regulaminéw, uzgodnionych z Komisjg Centralng
Zwigzkow Zawodowych.

Art. 19
W razie podrozy stuzbowej .lub delegacji stuzbowej (zle-
nie przez zakfad pracy czasowego petnienia czynnosci po-
za miejscowoscig statego miejsca pracy), naleza sie pracow-
nikowi diety oraz zwrot kosztow przejazdow i noclegéw we-
dtug powszechnie obowigzujgcych przepisow.

Zaopatrzenie dodatkowe

Art. 20

Dyrekcja pokrywa do wysokosci 200 zt miesiecznie optaty
solne na podstawie pokwitowan za dzieci pracownikow



Uczeszczajace do szkot prywatnych, o ile na danym terenie
brak jest szkoty panstwowej lub brak miejsc w szkotach
panstwowych. Konieczno$¢ umieszczenia dziecka w szkole
prywatnej musi by¢é umotywowana zaswiadczeniami.

Art. 21

1 Dyrekcja winna utatwi¢ pracownikom doksztatcanie sie
poza pracg w wykonywanym przez nich zawodzie.

2 Dyrekcja winna zwracac kszlatcgcym sie pracownikom
miodocianym ponoszone przez nich optaty szkolne wedtug
tych samych zasad, jak dla dzieci pracownikow.

Art. 22

Jezeli w zaktadach zatrudniajchch wiecej niiz 200 osdb
przynajmniej stu pracownikow zaktadu pracy, a w zakfa-
dach ponize] 200 zatrudnionych — 50%, ale "nie mniej niz
50 pracownikow na jedng zmiang, wyrazi che¢ Korzystania
ze stotéwki, dyrekcja obowigzana jest odda¢ na, stotdwke
odpowiednio urzadzony lokal oraz pokrywac koszty admini-
stracyjne t rzeczowe w ramach powszechnie obowigzujacej
instruKcji' uzgodnionej a K. C. Z. Z

Czas pracy
Art. 23

1 Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w sobote
6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo ptatne za 46 godzin.

2 Czas pracy na maszynach do sktadania i odlewania, ma-
szynach rotacyjnych i ,pracownikéw zatrudnionych przy
dziennikach, jak: skfadacze reczni (tytularze), metrampa-
ze, korektorzy i stereotyperzy — wynosi zardbwno w dzien,
jak iw nocy ngo_dzin dziennie, w soboty 5 godzin, to jest
40 godziin tygodniowo, ptatne za 40 godzin wg odrebnej
tabeli pfac.

3 Wszelkie dalsze godziny pracy optacane sg jako godziny
nadliczbowe wedtug przepisow arl. 15 niniejszego uktadu,

4. DO czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny nauki
zawodowej lub doksztatcajagcej w szkotach dla mtodocia-
nych pracownikéw, uczniow iJ)raktykantéW, w liczbie
nieprzekraczajacej osiemnastu godzin tygodniowo, niezalez-
nie od tego, czy nauka odbywa sie w szkole w godzinach
pracy miodocianego, czy tez poza tymi godzinami. Regu-
larne odbywanie tej nauki winno by¢ wykazywane po-
Swiadczeniem wydanym przez kierownictwo szkoty. Jezeli



nauka w szkole odbywa si¢ w godzinach pracy miodo-
cianego, dyrekcja lub upowazniony przez nig przetozony,
ma prawo state] kontroli, czy uczen uczeszcza regularnie
do szkoly. . . . :

5. Zatrudniénie w godzinach nadliczbowych pracownikéw
miodocianych oraz kobiet ciezarnych po 4-tym miesigcu
cigzy jest zakazane.

\ Art. 24

1 Czas rozpoczecia 1 ukonczenia pracy oraz przerwy wypo-
czynkowe ustalone bedg przez dyrekcje w porozumieniu
z radg zakladowa. Przerw wypoczynkowych, trwajgcych
ponad 15 minut nie wlicza sie do czasu pracy.

2 Przepis o niewliczaniu przerw wypoczynkowych do czasu
pracy nie dotyczy przypadkdéw, w ktérﬁch przerwy wypo-
czynkowe zostaty wprowadzone dla ochrony zdrowia pra-
cownikow, zatrudnionych przy pracach szczego6lnie ucigz-
liwych lub szkodliwych dlai zdrowia, jak np. praca w ma-
skach, praca w szkodliwych dla zdrowia wyziewach, ga-
zach i pyle.

Rodzaj prac, przy ktorych stosowane winny by¢ przer-
wy wypoczynkowe wliczane do czasu pracy, ich czesto-

" tliwosc i dtugos¢ okresli na pisSmie wiasciwy dla danego
zaktadu pracy obwodowy inspektor pracy, w ramach in-
strukcji wydanej przez Min. Pr. i Op. Spot.

Art. 25
W przypadkach, gdy warunki wymagajg przedtuzenia go-
dzin pracy lub wykonywania pracy w niedziele lub w dzien
Swiateczny, niezaleznie od uzyskania zezwolen wiasciwych
wiadz, winno nastgpi¢ uzgodnienie w tej sprawie z radg
zaktadowa. W przypadku koniecznosSci przedtuzenia czasu
pracy na okres dtuzszy niz 4 dni, wymagana, jest ponadto
uprzednio zgoda zarzadu okregowego wzglednie zarzadu
gtownego zwigzku.
Art. 26
W zaktadach lub ich oddziatach o ruchu ciggtym, dyrek-
cja W porozumieniu z radg zaktadowg ustali schemat 1 wy-
kaz imienny pracownikow, WE ktérego dzien wypoczynkowy
dla poszczegolnych pracownikow zostanie przesuniety na
dzien powszedni. W kazdym razie dzien odpoczynku winien
co 3 tygodnie wypada¢ w niedziele.



Miejsce pracy, narzedzia i ubrania robocze
Art. 27

Dyrekcja przyjmujac pracownika obowigzana jest wska-
za¢ mu miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia pracy. Na.
rzedzia wymagajace naprawy wskutek normalnego zuzycia
naprawia si¢ na koszt zaktadu pracy. Narzedzia, ktore przez
normalne wiasciwe uzywanie staly sie nieuzyteczne, winien
zmieni¢ zaktad pracy na nowe, za zwrotem zniszczonych.
Skrzynie na narzedzia dostarcza dyrekcja bezptatnie.

Art. 28

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narze-
dzi Pracy i winien zwroci¢ koszt tych przedmiotow, jezeli
ulegty one uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub nie-
dbalstwa. Koszt tych narzedzi ustala dyrekcja w porozumie-
niu z radg zaktadows, bioragc pod uwage czas uzytkowania
oraz stopien zuzycia narzedzi.

Art. 29
Dyrekcja zobowigzana’jest wskaza¢ pracownikowi odpo-
wiednie miejsce na przechowywanie przydzielonych mu na-
rzedzi pracy, ubrania roboczego i odzienia zwierzchniego.

Art. 30

Jezeli pracownik zostal przyjety z wiasnymi narzedzia-
mi, nalezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wysoko-
Sci ustalonej przez dyrekcje i rade zaktadowsa.

ROZDZIAL IV
Akcja socjalna
Art. 31
1 Dyrekcjg obowigzana jest w petni wykorzysta¢ sumy
przydzielone, na akcje socjalng w wysokosci ustalonej
dla zaktadu pracy przez witadze nadrzedna.

Plan akcj.i socjalnej ustala w ramach przydzielonych
sum dyrekcja w uzgodnieniu z radg zakladowa. Rada za-
k’iadowa kontroluje wydatkowanie sum i wykonanie tego,

anu.
gumy przewidziane na cato$¢ akcj.i socjalnej w zaktadach
objetych tym ukfadem, rozdzielone zostang na poszcze-



go6lne zakfady pracy w zgodnym porozumieniu obydwu
stron podpisanych pod tym uktadem.

Dyrekcja obowigzana jest wspoélnie z radg zaktadowg do
uruchomienia kasy pozyczkowo-zapomogowej na zasa-
dach ustalonych przez Komisje .Centralng Zwiazkéw' Za-
wodowych w porozumieniu z zainteresowanymi mini-
sterstwami. Do prowadzenia kasy, dyrekcja dostarcza bez-
ptatnie personelu i pomocy technicznej. Sumy z budzetu
akcji socjalnej poz. ,,Kasy o0szczednosciowo-pozyczkowe"
dyrekcja obowigzana jest przelewa¢ do wyzej wymienio-
nych kas.

Art. 32

Dyrekcja obowigzana jest do optacania za pracownikéw
korzystajgcych z wczasOw czesci optat za weczasy, okre-
$lonej w powszechnie_obowiazujacych przepisach o wcza-
sach “pracowniczych, jako doptata pracodawcy.
Dyrekcja obowigzana jest do wyptacenia pracownikowi
wyjezdzajgcemu na weczasy zaliczki w wysokosci 60%
przecietnego wynagrodzenia, przypadajagcego mu za okres
urlopowy.

Urlopy

Art. 33

Urlopy oraz wynagrodzenie za czas urlopowy bedg usta-

lane wg obowiqzujqc¥_ch przepiséw _prawnych.

W przemysle poligraficznym obowigzujg ptatne urlopy

w nastepujacych rozmiarach:

a) dla pracownikow fizycznych — 12 dni urlopu, jezeli
praca ich w przemysle poligraficznym trwa bez przer-
wy rok;

b) dla pracownikéw fizycznych — 15 dni urlopu, jezeli
%r?ca ich w przemysle poligraficznym trwa bez przer-

ata;

cl dla pracownikéw fizycznych — 18 dni urlopu, jezeli,
praca ich w przemysle poligraficznym trwa bez przer-
wy 5 lat;

d) dla pracownikéw fizycznych po 10 latach nieprzerwa-
nej pracy w przemys$le poligraficznym — I1-miesie-
czny urlop;

e) prawo do pierwszego urlopu w danym zaktadzie pra-
cy nabywajg pracownicy fizyczni, jezeli praca ich trwa
w tym zaktadzie bez przerwy rok;



f) dla miodocianych po poétrocznej nieprzerwanej pracy
w danym zaktadzie — 7 dni urlopu, po rocznej nie-
przerwanej pracy w danym zaktadzie — 14 dni urlopu:

g) dla pracownikdw umystowych po pdtrocznej nieprzer-
wanej pracy w danym zaktadzie — 14 dni urlopu, :
rocznej nieprzerwanej pracy w danym zakladzie
1-mies'eczny urlop. x

3.Za dni urlopowe przy urlopach 12-to, 15-to i 18-to dn .
wych liczy sie wytgcznie dni robocze, a przy urlopach
miesiecznych kolejno nastepujace dni kalendarzowe. Za-

ptata nastepuje odpowiednio za 12, 15, 18 dni i jecv ,

miesigc.

Art. 34
Mtodociani winni otrzymywaé¢ urlopy w okresie wakacj

szkolnych.
Art. 35

Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z radg zaktado'-
Urlopy winny by¢ rozplanowane na caty rok kalendarzowy

Art. 36

Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i wi
nien by¢ wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 37

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawe
gdyby nie upominat sie o urlop.

Art. 38
Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzv-
stania z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie wy-
ptacone przez dyrekcje.
Art. 39
Rozwigzanie umowy o prace przez zaktad pracy lub przez
pracownika i nawigzanie jej na nowo w ciggu najblizszy; ’
3 miesiecy nie uwaza sie za przerwe w umowie 0 prace, p
zbawiajgcg pracownika prawa do korzystania z urlopu.

Art. 40

1 Wynagrodzenie za dzien urlopowy oblicza sie przez p
dzielenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego



z ostatnich 3 miesiecy kalendarzowych przez ilos¢ dni
przez niego w tym okresie rzeczywiscie przepracowanych.

2 Pracownikowi urlopowanemu wyptaca zaktad zaliczke
w wysokosci 600 naleznego za urlop wynagrodzenia.

Art. 41

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej przystu-
guje pracownikowi, ktory é)rzepracowai w zakladzie pracy
przynajmniej 6 miesiecy odprawa w wysokosci 2-tygodnio-
wego wynagrodzenia, a po przepracowaniu w zakladzie jed-
nego roku — odprawa w wysokosci 1-miesieoznego w?lnagro-
dzenia, obliczonego wg zasad stosowanych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Art. 42

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej wi-
nien by¢ przyjety do pracy w przedsiebiorstwie (z kt()rego
zostat powotany do wojska) na réwnorzedne stanowisko
i warunki w stosunku do tych, jakie miat przed powotaniem
do wojska, chyba, ze nie stawit sie do pracy bez waznych
powodoéw w ciggu 2 tygodni od chwili zwolnienia go od
stuzby wojskowe.

Urlopy okoliczno$ciowe

Art. 43

Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznosciowe ptatne wg
zasad stosowanych przy obliczaniu Wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy " w nastepujgcych przypadkach:
a) wiasnego $lubu — 2 dni urlopu,
b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,
€) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni urlopu,
d) s$lubu dziecka — 1 dzien urlopu,

e) stawiennictwa sie przed Komisja Wojskowg — 1 dzien
i po przedstawieniu Swiadectwa z wojskowe] komisji le-
karskiej w razie potrzeby na dalsze dnie,

f) w dniach skiadania egzaminéw szkolnych w oparciu
0 przediozone zaswiadczenie dyrekcji szkdt.

Urlopéw okoliczno$ciowych nie wlicza sie do urlopu wy-
poczynkowego.



Kultura i os$wiata
Art. 44

Dyrekcja winna odda¢ do dalspozycji zwigzku lub rady za-
ktadowej w zakitadach zatrudniajgcych ponad 100 pracow-
nikow odpowiednio wyposazong izbe na S$wietlice i biuro,
dostgpng dla pracownikow o kazdej porze w godzinach
wolnych od pracy. W zaktadach zatrudniajgcych ponizej 100
pracownikdéw S$wietlice juz istniejagce winny by¢ utrzymane.
Dyrekcja obowigzana jest do wyposazenia na koszt wiasny
Swietlicy w umeblowanie, dokonywania remontéw, utrzyma-
nia czystosci, ogrzewania i oswietlenia.

Art. 45

1 Dyrekcja obowigzana jest w zaktadach liczacych ponad
200 pracownikéw optaca¢ kierownika Swietlicy zaangazo-
wanego przez zwigzek. Wysokos¢ wynagrodzenia Kierow-
nikéw Swietlicy ustalona bedzie dodatkowo w porozu-
mieniu z K. C. Z. Z

2 Dyrekcja jest zobowigzana do zaprenumerowania €zaso-
pism wydawanych przez Komisje Centralng Zwigzkow
Zawodowych, a rada zaktadowa powinna udostepnic¢ je
pracownikom.

Ochrona i higiena pracy
Art. 46

1 Dyrekcja obowigzana jest urzadzi¢ na terenie zakfadu
punkt sanitarny, obstugiwany na kazdej zmianie przy-
najmniej przez przeszkolonego pracownika lufo jednego
sanitariusza (sanitariuszke). Sanitariusz moze w czasie
wolnym od pracy w swoim zakresie by¢ zatrudniony przy
innej pracy, odpowiadajgcej jego kwalifikacjom. Punkt
sanitarny winien posiada¢ apteczke i by¢ zaopatrzony
w narzedzia lekarskie i lelki niezbednie w niesieniu pierw-
szej pomocy w nieszczesliwych wypadkach przy pracy.

2. Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na ko-
rzystanie z pomocy w zakladowym punkcie sanitarnym,
wlicza sie do czasu pracy i wynagradzaisie wedtug staw-
ki podstawowej, naleznej pracownikowi wedtug osobiste-
go zaszeregowania wraz z dodatkiem wyréwnawczym.
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Art. 47

We wszystkich oddziatach zaktadu winny znajdowac sie
umywalnie zaopatrzone w reczmki i $rodki do mycia.

Art. 48

We wszystkich oddziatach zakfadu winna znajdowac sie
czysta b'ezagca woda do plc:a. wzglednie, w razie braku tej-
ze. naczyn'a z przegotowang wodg oraz pewna ilos¢ kubkéw

i urzadzen do ich plukania.

Art. 49

1 Zaktady pracy obowigzane sa do urzadzenia i utrzymy-
wania w nalezytym stanie natryskow lub fazni, zaopatrzo-
nych w ciepta wode, tak obliczonych. abv kazdy robot-
nik mogt raz w tygodniu skorzystac bezptatnie z tych
urzadzen. Urzadzenia te mogg by¢ utrzymywane wspol-
nie przez kilka blisko siebie potozonych mniejszych za-
ktadow pra%y.

2 Jezeli zaktad me posiada tych wiasnych urzadzen, dyrek-
cja winna wydac¢ bezptatnie kazdemu pracownikowi raz
na tydzien biletdo fazni publicznej.

Art. 50

1 Dyrekcja obowigzana, jest do bezptatnego dostarczani
ubran uchronnych lub roboczych. Kategorie robotnikow
uprawnionych do otrzymywania tej odziezy normy okre-
$lajace ilos¢ i rodzaj ubran ochronnych i roboczych oraz
czas, na jaki zostang wydane, zostang ustalone w drodze
uzgodnienia migdzy stronami podp”ujacymi uktad i po-
twierdzone przez. M. P. i H w porozumieniu z KCZZ.

2 Ubrania ochronne' i robocze pozostajg wiasnoscig zaktadu
pracy i winny by¢ zwrocone w przypadku zwolnienia
pracownika.

3 Pracowmk odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu ubran
ochronnych lub roboczych i winien zwrdci¢ koszt tych
przedmiotow, jezeli ulegty one uszkodzeniu lub utracie
z jego winy lub niedbalstwa. Koszt ten ustali dyrekcja
z r adg zaktadowg, biorgc pod uwage czas uzytkowania
i stopien zuzycia tych przedmiotow.

Art. 51

1 Zakfad pracy zorganizuje na wilasny koszt prania i o pe-
racje odziezy ochronnej lub roboczej.
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2 Pranie ubran roboczych odbywac¢ sie bedzie:

a) dla personelu zatrudnionego prz?/ maszynach do dru-
ku oraz w introligatorni przy klejeniu — co dwa ty-
godnie,

b) dla wszystkich innych pracownikéw — co miesigc.

Art. 52

Wszyscy pracownicy drukarni, litografii, wklestodruku,
cynkografii i galwamzatorzy, palacze, brazownicy i wszyscy
praCLéjlqcych w balach, w  ktérych praca jest dla zdrowia
szkodliwa oraz kobiety ciezarne | karmif?ce otrzymuja
w czasie zatrudnienia_ dziennie bezptatnie 1/2 litra mleka
petnottustego, ktére winny spozy¢ na miejscu.

Art. 53

Uprawnienia pracownika i cztonkéw jego rodziny w razie
choroby, inwalidztwa, starosci i $mierci regulujg przepisy
ustaw o0 ubezpieczeniu spotecznym.

Art. 54

Obowigzujace postanowienia ustaw o ochronie pracy ko-
biet okreslajg szczegdlne prawa kobiet ciezarnych przed i po

rozwigzaniu cigzy. Art. 55

W razie smierci pracownika dyrekcja obowigzana jest nie-
zaleznie od S$wiadczerh ubezpieczenia spotecznego wyptacic¢
rodzinie zmartego odprawe po$miertng na warunkach roz-
porzadzenia o umowie 0 prace pracownikéw umystowych
1 fizycznych.

Zwolnienia pracownikéw do prac spofecznych
Art. 56

1 W umotywowanych przypadkach, dyrekcja zwalnia na
zyczenie zwigzku pracownika do petnienia spotecznych
obowigzkéw na okres nie dtuzszy niz 3 dni w stosunku
miesigcznym. Zwolnienie na_dtuzszy okres czasu poza
przypadkami uregulowanymi ustawami j zarzadzeniami
naczelnych wtadz resortowych wymaga uzgodnienia mig-
dzy wiadzg zwierzchnig dyrekcji a zwigzkiem.

2 Powotanie do pracy w zwigzku, delegowanie przez zwig-
zek na kursy 1 do szkot specjalnych, uwaza sie za prace
0 znaczeniu spotecznym w rozumieniu tego artykutu.



3. Pracownik zwolniony przez dyrekcje dla wypetnienia
panstwowych lub spotecznych obowigzkéw, otrzymuje
w czasie zwolnienia wynagrodzenie obliczone jak przy
zaptacie za okres urlopowy. Wynagrodzenie o ktorym mo.
wa, nalezy sie pracownikowi tylko wowczas, jezeli za
etnienie tych obowigzkéw nie pobiera on zadnej ptacy
ub place nizszg niz jego przecietne wynagrodzenie
w okresie pracy. W tym ostatnim przypadku dyrekcja
obowigzana jest do wyptacenia mu réznicy pomiedzy wy-
nagrodzeniem przecietnym a pobierang ptaca.

4. Pracownik zwolniony przez dyrekc&e do petnienia pan-
stwowych lub spotecznych obowigzkow zachowu{e petne
prawa pracownicze. Czas pracy w tej stuzbie wlicza sig
do czasu pracy w zakfadzie.

ROZDZIAL V
Dyscyplina pracy
Art. 57

Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania re-
gulaminu pracy, a w szczegolnosci do_punktualnego rozpo-
czynania i konczenia pracy, jak réwniez do nieopuszczania
pracy bez uprzedniego uzgodnienia z przetozonym, upowaz-
nionym przez dyrekcje do przyjmowania takich oswiadczen.

W nagtych wypadkach pracownik powinien zawiadomic
przetozonego lub jego zastepce o opuszczeniu pracy.

Art. 58

Dyrekcja jest obowigzana projekt regulaminu pracy przed-
stawi¢ do zatwierdzenia rady zakfadowej i po zatwierdzeniu
umozliwi¢ pracownikowi zapoznanie sie z jego trescig. Re-
gulaminy pracy winny by¢ zaopatrzone w podpisy dyrekcji
oraz obwodowego inspektora pracy i rady zaktadowe;j.

Art. 59

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia pracow-
nikowi catkowicie dnia pracy, dyrekcja ma prawo da¢ mu
prace dodatkowg, mozliwie odpowiadajgcg jego kwalifika-
cjom, a w wypadkach wyjatkowych i inng z zagwaranto-
waniem jego ptacv ooorzedniej.



Art. 60

Dyrekcja ma prawo naktadania kar zgodnych z regutami,
nem pracy tylko za zgodag rady zaktadowej. Pracownikowi,
na.ktI(;)rego natozono kare stuzy prawo odwotania sie do
zwigzku.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe
Art. 61
Spory migdzy dyrekc{(&l a pracowmkami, wynikajace ze
stosowania niniejszego ukfadu, rozstrzyga wiasciwy insnek-
tor pracy, co n’e pozbawia stron prawa dochodzenia swych
roszczen na drodze sadowej.

Art. 62

Dyrekcja jest obowigzana do zaopatrzenia rady zaktado-
wej lub delegata w egzemplarze nin’ejszego uktadu w ilosci:
1 egzemplarz dla co najmniej kazdych ,200 zatrudnionych,
w zadnym wypadku jednak nie mniej niz 3 egzemplarze na
kazdy zaktad.

Art. 63
We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym
uktadem majg zastosowanie przepisy obowigzujgcego usta-
wodawstwa pracy.

ROZDZIAL VII

Postanowienia wyjgtkowe
Art. 64

Pracownicy zatrudnieni przgo dziennikach otrzymujg do-
datek gazetowy w wysokosci IC°/o od stawki zasadniczej wraz
z dodatkiem wyréwnawczym.

Art. 65

Maszynista za normalne wynagrodzenie obowigzany jest
do obstugi jednej maszypy ptaskiej lub dwoch maszyn do-
ciskowych bez naktadania (tygiel, pedat z samonaktadaczem
lub bez). Maszynista rotacyjn(;/ pozerajacy normalne w¥-
nagrodzenie obowigzany jest do obstuzenia jednego zespo
maszyny.



Maszynista obowigzany jest,obstuzy¢ za specjalng doptatg
ustalong w art. 66 za zgoda zwiazku dalsze maszyny lub
drugi zesp6t maszyny rotacyjnej.

Art. 66

1 za pbs’ruge kazdej dodatkowej maszyny ptaskiej przyzna-
e sie dodatek w wysokosci 60%. Za obstuge kazdej dodat-
owej maszyny dociskowej bez samonakladacza dodatek
wynosi 25%, z samonaktadaczem 30%. Za obstuge dru-
giego zespotu maszyny rotacyjnej dodatek wynosi 50%.
Dodatki powyzsze pracownik otrzymuje za czas fak-
tycznie przepracowany.

2. Za obstuge samonaktadacza przy maszynach, drukarskich,
offsetowych, wklestodrukowych, dodatek wynosi 20%,

3. Za obstuge dodatkowej maszyny odlewniczej (w mono-
typach i odlewniach{) dodatek wynosi 40%.

4. Dodatki powyzsze oblicza sie od stawki zasadniczej bez
dodatku wyrownauzego.

Art. 67
Do kazdych dwoch maszyn ptaskich i dwoch maszyn do-
ciskowych "przydzielony ma by¢ na state 1 pomocnik. ROw-
niez do kazdych 3-ch maszyn ptaskich lub 5-ciu docisko-
wych — 1 pomocnik.

Art. 68

Czyszczenie maszyn, mycie walcow i katamarzy oraz no-
szenie form drukarskich nalezy do personelu pomocniczego
z wytgczeniem nakladaczek i odbieraczek.

Centralny Zarzad Przemystu Zwigzek Zaw. Prac. Przem.
Graficznego Poligraficznego
(—) Kubat W. (—) Wolanski Kazimierz

(—) Barszcz' Jan

Centrala Spétdzielni Wydawniczych
i Ksiegarskich

(—) Rozwadowski 4.
(—) Klimowicz 4.



TABELA ZASZEREGOWANIA

FIZYCZNYCH PRACOWNIKOW PRODUKCYJNYCH

Grupa
1

Grupa
1

Grupa

(zZatacznik Nr 1)

Odbieraczki przy maszynach arkuszowych; od-
bieraczki poczatkujagce przy maszynach litogra-
ficznych oraz rotacyjnych; pomoc introligator-
ska; sprzataczki; robotnicy niewykwalifikowani
przy lzejszych pracach.

Odbieraczki przyuczone przy maszynach litogra-

ficznych i rotacyjnych;

pracownice tintroligato.mil przy nastepujgcych
pracach: falcowanie na rogi, falcowanie z rota-
cji, zbieranie arkuszy, wkiadanie arkuszy, bigo-
wanie, perforowanie zwykte, lamowanie, kory-
gowanie zbierania (przed szyciem), zacigganie
broszur (oktadkowanie), szycié drutem, licza.rki,
sortowaczki:

raaktadaczki przgl_maszynie do fatdowania;
sprzataczki w dziatach: zecernia reczna, zecer-
n-a maszynowa, maszyny arkuszowe i rotacyjne,
wklestodruk i trawiarnia chemigraficzna;
robotn:cy niewykwalifikowani w dziatach po-,
mocniczych i ekspedyciji.

11l Naktadaczki;

pracownice introligatonni przy nastepujacych
pracach: falcowanie na ?aglny, perforowanie
znaczkow, nalepek, przyklejanie wktadek, nu-
merowanie, sztaicowanie, samodzielna obstuga
maszyny do falcowania;

robotnicy niewykwalifikowani przy pracach
cigzszych w dziafach pomocniczych;

pomocnicy, w dziatach: zecernia reczna i ma-
szynowa, maszyny arkuszowe i rotacyjne, ste-
reotypia. qalwanotypla, ekspedycja, chemigra-
fia T wklestodruk;

praczki; szwaczki: palacze centralnego ogrze-
wania.


tintroligato.mil

Grupa

IV Naktadaczka przy maszynach dwuobrotowych;
nakladaczki przy pracach wielobarwnych; na-
ktadaczki przy maszynach arkuszowych wkle-
s}o_druIT(o_wych i offsetowych; nakladaczki z le-
wej reki;
pracownice introligatorni przy nastgpujgcych
pracach: szycie niémi reczne i maszynowe,
przegladanie ksigzek, liczarki i sortowniczki
Brzy drukach Scistego zarachowania.
rzyuczona pomoc w dziatach: zecernia reczna
i maszynowa, maszyny arkuszowe i rotacyjne,
stereotypia, galwanotypia, chemigrafia, wklesto-
druk, litografia (offset), kartografia, poczatku-
jacy monterzy klisz w chemigrafii.

Grupa

V Szlifierze litograficzni, offsetowi, wklestodruko-
wi; monterzy klisz w chemigrafii;
pracownicy wykwalifikowani innych zawodow:
stolarze, murarze, malarze ii wszyscy niewymie-
nieni w tabeli;
brygadzistki w introligatorni.

Grupa

VI Skiadacze reczni przy pracach zwyktych jak:
sktadanie tekstu, zwyktych tabel, formularzy,
tytutow do gkazet, tamanie zwyktych dziel i czar
sopism, korekty, rewizje, rozbidrka;
maszynisci drukarscy na maszynach arkuszo-
wych formatu pojedynczego (A do Al) przy ro-
botach zwyktych, oraz lini,arze; stereotyperzy;
introligatorzy (réwniez krajacze);
$lusarze-mechanicy wykonujacy roboty wyma-
gajace specjalnego doswiadczenia fachowego,
prowadzacy roboty z wiekszg iloScig sit pomoc-
niczych, jak demontowanie, montowanie i do-
pasowywanie skomplikowanych mechanizmow
I czesci; elektromonterzy wykonujacy samo-
dzielnie powazniejsze naprawy siecl 1 mecha-
nizméw: stolarze-modelarze.



Grupa
VII

Grupa
VI

Grupa

Skfadacze reczni przy pracach skomplikowanych,
jak druki reklamowe, ukiad matematyczny, che-
miczny, fizyczny, w jezykach obcych™ przy alfa-
becie nielacinskim, nuty, skomplikowane tabele,
tamanie utrudnione z obskladywaniem klisz itp.;
maszynisci drukarscy na maszynach podwGjnego
formatu §A0) przy robotacn zwyktych i na ma-
szynach formatu pojedynczego (Al), przy robo-
tach ilustracyjnych i wielobarwnych;
stereotyperzy “przy odlewach okragtych;
lintroligatorzy-krajacze na automatach.

Skfadacze 1odlewacze maszynowi (intertyp, lino-
typ, typograf, monotyp); ]
maszynisci drukarscy na maszynach podwdjne-
go formatu (AG) przy robotach ilustracyjnych
i" wielobarwnych; maszynisci rotacyjni;
metrampaze gazetowi;

introligatorzy wykonujacy roboty galanteryjne,
ztocenie reczne i maszynowe, roboty luksusowe;
odlewacze czcionek;
kartografowie (miodsi?;
pracownicy chemigrafii przy pracach kresko-
wych: fotografowie reprodukcyjni, kopisci i tra-
wigrze.

IX Pracownicy wklestodruku przy pracach jedno,

barwnych: fotografowie reprodukcyjni, retusze-
rzy, montazysci, kopisci, trawiacze, galwanizato.
rzy, maszynisci na maszynach arkuszowych;
maszynisci i przedrukarze litograficzni oraz ma-
szynisci_ offsetowi przy pracach jednobarwnych,
rysohwnicy kreskowi przy zalewach jednokoloro-
wych;

pracownicy chemigrafii przy pracach siatko-
wych: fotografowie reprodukcyjni, kopisci che-
migraficzni, trawiacze, retuszerzy oryginatow
i fotompntazysci kompozycyjni;

konserwatorzy i monterzy maszyn.



Grupa

X Pracownicy wklestodruku przy pracach wielo-
barwnych: fotografowie reprodukcyjni, retusze-
rzy, trawiecze, montazy$ci, maszynisci na ma-
szynach arkuszowych;
pracownicy litografii przy piecach wielobarw-
nych: maszynisci na maszynach ptaskich i off-
setowych, przedrukarze, kopisci offsetowi; kar-
tografowie, rysownicy litograficzni na wszyst-
kie roboty, retuszerzy offsetowi;

Bracownicy chemigrafii przy pracach wielo-

arwnych, fotografowie reprodukcyjni i trawia-
cze.

Grupa
X1 Maszynisci offsetowi, wklestodrukowi i drukar-

scy przy maszynach drukujgcych jednoczesnie
dwa i wiecej kolorow.

Grupa
X1l Dysponenci (oddziatowi).



Stawki godzinowe fizycznych pracownikéw produkcyjnych, Zakgcznik Nr. 2
. ktérych obowigzuje 8-godzinny dzien pracy.

Stawki ogélne Dodatki lokalne
Wojewddztwa
centralne Ziemie Odzyskane Stolica
Grupa  Stawka Dodatek i powiaty morskie

zasad-  wyréw- Razem 750
; eta Lokalny Zzacheta Stawka Lokalny Zacheta
pieza. nawezy nor- zigé%rgtq dodatek nor‘? taczna dodatek *nor- ?zg,gvrllfaa
mowa wyr. mowa 1 wWyr. mowa

I 36— 650 4250 540t 4790 050 645 4945 1— 653 5003
1l 38— 650 4450 570 5020 150 690 5290 150 690 5290
1l 40,- 650 4650 6— 5250 250 735 5635 350 750 5750
v 43— 650 4950 645 5595 350 795 t©0% 550 825 6325
\Y; 47,- 650 5350 705 6055 450 870 6670 850 930 71,30
Vi 61— 650 '6750 915 7665 950 1155 8855 1550 1245 9545
VIl 65— 650 7150 975 8125 1250 1260 9660 1850 1350 10350
VIl 69— 650 7550 1035 8585 1250 1320 10120 1850 14,10 108,10
I X 74— 650 8050 11,10 91,60 1250 1395 10695 1850 14,85 11385
X 79— 650 8550 11,85 9735 1250 1470 11270 1850 1560 119,60
Xl 84— 650 950 1260 10310 1250 1545 11845 1850 1635 12535

Ul Dysponenci (oddziatowi) otrz&/mujq do stawki zasadniczej, najwyzszej w danym
dziale, powigkszonej o dodatek wyrownawczy i zachete normowa, dod. funkcyjny:

od 6 do 10 pracownikéw — 20% od 21 do 30 pracownikéow — 40%

od 11 do 20 pracownikéw-— 30% od 31 wzwyz pracownikéw— 50%
Dysponenci (oddziatowi w dziatach: litografii i chemigrafii otrzymujg dodatek
te) samej wysokosci przy zatrudnieniu potowy wyzej wykazanych pracownikow.



Stawki godzinowe fizycznych pracownikéw produkcyjnych.

ktorych obowigzuje 7-godzinny dzien pracy

Stawki ogélne o
Wojewo6dztwa

centralne Ziemie Odzyskane Stolica
erupe Sltgggg? I\?Vg’?gwlf Razem  zacheta LokalnI pOZWaI:th;n e Lokalny Zacheta
hicza  nawezy nqgfa 2 zacheta 000 ate{ nor- e d%i;ﬁéz %35&2 e
| 4140 747 4887 621 5508 0,58 742 5687 116 .750 5753
Il 4370 747 5117 656 57,73 173 79 608 173 794 6084
1l 46,- 747 5347 690 6037 28 845 6480 403 863 6613
\Y% 4945 747 5692 742 6434 403 914 7009 633 949 7274
\Y 5405 747 6152 811 6963 518 10,- 7770 978 1070 82—
Vi 7015 747 7762 1052 8314 1093 1328 101,83 1783 1432 109,77
Vil 7475 747 8222 121 9343 1438 1449 111,09 2128 1553 11903
Vil 7935 747 8682 11,90 9872° 1438 1518 11638 2128 1622 12432
IX 8510 747 9257 1277 10534 1438 1604 12299 2128 17,08 130,93
X 908 747 9832 1363 11195 1438 1690 12960 2128 1794 137,54
Xl 96,60 747 10408 1449 11857 1438 17,77 13622 2128 1880 144,15
Uczniowie s, Yoo gz cnipale  Zimie OSAE. ocLwpiwe Razem
I. rck nauczania 23 650 29,50 7,50 30,50 9— 32,-
., » 36 650 42,50 7,50 43,!50 9 - 45—
. , « » 42 650 48,50 7,50 49,50 11,50 53,50

Zakgcznik Nr. 2a

Dodatki lokalne



REGULAMIN PREMIOWANIA

dla pracownikéw fizyczn.-produkcyjnyck
(Zatgcznik Nr 3)

System premiowania pracownikéw tizycznych-pnoduk-
cyjnych o-party jest na zatozeniu, ze pracown.k otrzymuje
dodatkowe Wyr]agirodzenie za wykonanie okre$lonej nor-
my tecnn.canej lub Kkalkulacyjnej (zacneta normowa)
oraz za jej przekroczenie.

Zachete normowg otrzymuje kazdy pracownik, pracu-
Lacy na normy indywidualn.e lub w zespole, ktory wy-
onuje petne 100un normy lub dja Erzekracza. Wysokos¢
naleznej z tego tytutu kwoty dla kazdej grupy okresla
tabela plac (zatagcznik nr z 1 2a)

Przy obstudze maszyn dodatkowych i aparatow zacheta
wynosi louo taktycznie otrzymanego dodatku wg arty-
kuru 66 uktadu zbiorowego.

Premie, tj. zaptate za przekroczenie normy otrzymuje
kazdy pracownik i kazdy zespét za wykonanie W|ekszelj
ilosci produkcji, niz przewidujg normy techniczne, WZE,
normy kalkulacyjne. Zaptate tg oblicza sie w stosunku
1za 1z tym, ze pracown.k odpowiedzialny za produk-
cje wiasng lub zespotowg otrzymuje peiny procent wy-
robionej normy (wspdtczynnik 1,0) sity pomocnicze otrzy-
mujg procent normy wg wspotczynnikéw podanych nizej.
. Normy wydajnosci dla poszczegolnych dziatdbw okreslajg
tabele norm technicznych. Dla prac, nie objetych nor-
mami technicznymi, ustala dyrekcja w porozumieniu
z radg zaktadowgq (delegatem) normy kalkulacyjne przed
rozpoczeciem kazdej pracy oddzielnie.
. Normy techniczne, podane w zatgcznikach, obowigzujg
przy odpowiednich urzadzeniach zaktadu oraz dostatecz-
nych srodkach i materiatach.
. Zdolno$¢ produkcyjng kazdej maszyny oraz istnienie
warunkow podanych wyzej w pkt. 5 okre$la Komisja
Norm, sk}adajgca s.e z przedstawicieli obu stron, podpi-

sujacych uktad. Zasady dziatalnosci Komisji ustala oso-
bna nstrukcja.

. Premie oblicza sie indywidualnie przy stosowaniu wspot-
czynnika 10 w nastepujgcych grupach zawodéw wg
ustalonych norm:



dla skfadaczy recznych — zatgcznik nr 7

. maszynowych — » 8
stereotypii ] - w9

, odlewaczy czcionek — »11
,» introligatorni — 15

W stereotypii prem'e stosuje sie indywidualnie lub ze-
spotowo z tvm. ze stereotvperzv wvkwalif:kowami ; po-
moc na maszynach do frezowa,n'a otrzymuja nrenrre wg
wspotczynnika 10: pomoc przy topieniu metalu, obcina-
niu i plonowaniu ptyt 08

W introligatomiach przy wykonczaniu wigkszych nakta-
déw stosowa¢ mozna prace zespotowa, stosujgc wspot-
czynnik 10 do pracownikéw i pracownic, zaszeregowa-
nych do grupy Tl i wyzszej i wspo6tczynnik 06 do pra-
cown:kéw i pracownic, zaszeregowanych do grupy |I.

8 Woydaino$¢ pracownikow, zatrudnionych przy maszynach
drukarskich, oblicza sle na podstawie norm ustalonych
w zakaczniku Nr. 10, trorgc pod uwage wszystkie czyn-
nosci wvkonvwane przez poszczegélnych pracownikéw
danego zespotu. ) )
Prem’e stosuie sle zespotowo z tym, ze poszczeg6lni pra-
cowmcy otrzymula}:
przy maszynach ptaskich 1 dociskowych:

maszynista — wspo6tczynnik 10
10

naktadaczka . !

pomocnik " 08

odbieraozka " 0,6
przy maszynach rotac?/jnych.:

maszynista — wspotczynnik 10

» - pomoc ” 8

9. Dla fotochemigraftl i litografii system premiowania opra-
cowany zostan’e w ciggu 6 tygodni po nodnisamu ukta-
du przez specjalng komisie ztozong 7 fachowcow, dele-
8owanych przez stronv_podpisujace uktad. Do czasu WK-

ania orzeczenia komisji ohow'a,zuig postanowienia punk-
tow 10 i 11 niniejszego regulaminu (zatgcznik Nr. 3L

10. W fotochemigrafit wydajnp$¢ oblicza sie indywidualnie
,na podstawce norm ustalonych w zatgczniku Nr. 12
Premie stosuie si¢ zespotowo na podstawie wydajnosci
przecletnoi trawi,ac.zy z tym, ze poszczegdlni pracown'cy
wykwalifikowani otrzvmuia wspétczynnik 1,0 — pomoc
otrzymuje wspoétczynnik 08.
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W litografii (i offsetach) wydajno$¢ oblicza sie indywi-
dualnie n.a Ipodstawie norm ustalonych w zalgczniku
Nr. 13, wzglednie norm kalkulacyjnych.

Premie stosuje sie indywidualnie tylko dla szlifierzy.
Wszystkich innych pracownikow premiuje sie zespotowo
na podstawie Sredniej wydajno$ci maszyn z tym, ze po-
szczegdlni pracownicy wykwalifikowani i nakladaczki
otrzymujg wspotczynnik 1,0 — pomoc 0,8..

Wydajnos¢ pracownikow, zatrudnionych przy maszy-
nach wklestodrukowych, oblicza sie na podstawie norm
ustalonych w zatgczniku Nr. 14. Dla grup: fotograféw, re-
tuszeréw, trawiaczy, montazystow, galwanizatorow i szli-
fierzy wydajnos$¢ oblicza sie na podstawie norm kalku-
lacyjnych. Premie we wszystkich dziatach stosuje sie ze-
spotowo na podstawie wydajnosci, osiggnietej przez kaz-
y zespét (grupe) oddzielnie z tym, ze pracownicy wy-
kwalifikowani i nakladaczki otrzymujg wspotczynnik
1,0 — pomoc 08.

Jakiekolwiek zmiany techniczne w urzadzeniu maszyny,
zmierzajgce do zwiekszenia obrotow maszyny bez zq(ody

dyrekcji sa niedopuszczalne. Uzyskane ta droga przekro-
czenia norm nie bedg honorowane.

Za przekroczenie normy pracownik otrzymuje zaptate
wraz z zacheta normows. Za godziny postojowe otrzy-
muje zaptate bez zachety. Za godziny postojowe uwaza
sie” postoje wynikajgce z braku zamowien 1 z powodu
koniecznych remontow, a nie z wadliwej organizacji
pracy w zakladzie. z
Skiadacz, zatrudniony stale przy korektach i rewizjach,
ktory z tego powodu nie moze by¢ objety systemem pra-
cy normowej, otrzymuje w zakfadzie ~pracujgcym na
normy wynagrodzenie wraz z zachetg oraz premie w wy-
sokosci przecietnej premii, osiggnietej przez pracujacych
na normy skiadaczy. Zatrudnieni dorywCzp przy tych
pracach otrzymuja wynagrodzenie z zachetg be.z premii.
Pracownicy niewykwalifikowani, zatrudnieni w zecerni
recznej i maszynowej, w ktorych zastosowano system
pracy na normy, otrzymujg stawke z zachetg oraz pre-
mie W wysokosci przecigtnej dla dziatu, w ktérym pra-
cuja z zastosowaniem wsnotczynmlka 0.6.

WSszyscy ﬁracownlcy dziatéw pomocniczych w zaktadach,
w ktérych systemem pracy normowej objeto conajmniej
75% pracownikéw fizycznych-produkcyjnych — w' dzia-
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17.

lach zasadniczych otrzymujg stawke wg osobistego za-
szeregowania z dodatkiem rownym zachecie normowe;j.
Spory w zaktadach, wynikajgce na tle ustalania norm
kalkulacyjnych, rozstrzyga dyrekcja wspolnle z radg za-
ktadowsa.

Powazniejsze zatargi rozstrzyga Komisja Norm.

System premiowania dysponentow (odd2|a+owych opra-
cowany zostanie w u?(gu 6 tygodni po podpisaniu
ukfadu przez specjalng komisje powotang przez strony
podpisujace uktad.



Tabela zaszeregowania pracownikdw inzynieryjno-technicznych i administracyjnych
(Zatacznik Nr. 4)

Przed- Przeg- Przed— Przed-
Instytu-  sieb. sigl sieb %
: ) j d 201—od 101— od 50— Sleb-
Lp. Stanowisko, funkcja lub zawéd pjac chﬁ_ p?,BSd ) 500 200 do 50
tralna  prac. prac. prac. prac

grupa  grupa  grupa  grupa  grupa

rw

1—2 -3 2—3 2—4 —
— 1— 2 1—3 2—3 — —
Dyrektor admin.-handlowy 1—5 « — 1—2 2—3 3—4 — —
Naczelnik dziatu CZP" — techn., plan., pracy
i ptacy, ekonom. 2— 4 2— 4 — — - — —
2— 4 — — — —
3— 4 o — . — f— J—
Naczelnik wydziatu lub kierown. bp i h 3—7 3—5 5 5—6 6—7 — —
4— 5 7 — — -
3.4 2—8 3—4 4—5 4—6 5-6
34 4—5 5—6 — —
_ 4-5 5-6 6—7 7 —
—4 — — — — —
> 3_4 4-5 — — —
34 3—-4 4—6 5—6 6 —
4-5 4—-5 5-6 6—7 — —
5 6 5-6 6—7 -—8 — _
5.6 5-6 5-7 6-8 7—8 ‘
6 6-7 6-8 T71—38 8- —
8+ 9 9 9—10 10 1
3—4 3—4 4 — — —
4—5 4—5 5 5 y— —
2—4 — — — —
_ 5—_6 6-7 7-8 8 —
6—7 6—7 7—8 8—9 9 _
* «
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Starszy statystyk

Statystyk ,

Kierownik wzgl. gtéwny kalkulator

Kalkulator

Kierownik mag. centr. ﬁkllku magazynow)

Kierownik magazynéw gtéwnych

Starszy magazynier

Magazynier

Mtodszy magazynier

Ekspedytor

Fakturzysta

Kierownik sekretariatu

Sekretarka wysokokwalifikowana

Sekretarka

Korespondentka z prowadz, koresp. w jezykach
obcych

Korespondentka

Korektorzy

Stenografka wysokokwalifikowana

Maszynistka

Maszynistka starszal

Maszynistka do 1 roku praktyki

Kancelistka prowadzaca d2|enn|k podawczy

Telefonistka obstug, ponad 100 numeréw

Telefonistka obstugujaca ponad 50 numeréw

Pomoc biurowa w 1 roku praktyki

Praktykant z wyksztatceniem $rednim lub przy-
gotow. techn.

Archiwista

Kierownik przedszkoli lub ztobkéw

Kierownik biblioteki technicznej

Przedszkolanka — wychowawczyni

Starsza pielegniarka, = higienistka wykwalifiko-
wana, laborantka

Administrator domu

Kierownik garazu ponad 10 pojazdoéw

Kierownik garazu do 10 pojazdow

Windziarz, starszy wozZny, pom. magazyniera

Goncy, wozni, sprzataczki, pom. magazyniera

910
3—6
4—7
5- 6
6—8
6— 9
8—10
9—11
9—10
8—9
7—9
7-9
8—10
7—38
9
57
8—9
10—11
9—10
11—12

11—12
10
11
2
11—12
10—11
8—9
7—10
9
7—09
6— 7
7—38
10—11
12

7—8
9
3—4
4—6
6—7
8—9
910
910
8— 9
7— 8
7—8
8—9
7—8
9
8—9
10—11
910

11—12
1
¥1
12
1

10—11
89
7—38
9
9
7—8
6— 7
7—8

10—11
12

7— 8
9—10
3—4
41— 6
5— 6
6— 7
6—7
8—9
9—10
910
8—9
7— 8
7— 8
8—9
7—38
9
57
8—9
10—11
9—10
1—12
11
10
11
12
11
10—11
8— 9
8—9
9
9
8—9
6— 7
7—8
10—11
12

10 10
56 5-6
5-7 6-7
7—8 7-r8
g9
910 10
10—11 11
10 10
g —
9 _
910 10
6—7 6—7
1011 1011
910 910
1—12 11-12
2 P
2. 12
P 2
1 —
9 —
J— >—
u o ou
2 P

12



PLACE PRACOWNIKOW IN 2 TECHN.
I ADMI-NISTRACYJNYCH

(Zatgacznik Nr 5)
Ptace podstawowe

Kategoria Stawka za- |eodatek sto- Dodatek

sadnicza teczny morsKki
| 28.000 1.900 1.60C
1 25.000 1.700 1.400
11 23.000 1.600 1.300
v 21 000 1.400 1.200
\Y/ 19.000 1.300 1.100
\YJ| 17.000 1.200 1.000
Vi 15.000 1.000 900
VI 14 000 900 800
IX 12 000 800 700
X 10500 700 600
Xl 9500 600 500
XII 8.500 500 400

w .miastach: Elblaggu. Gdansku, Gdyni, Sopocie i Szczecinie
oraz w powiatach: elblagskim, gdanskim, morskim, $zczecin,,
skina i wolinskim.

Pracownicy wvsokokwal'flkowanl (iechimczni) w kategorii
od 1—7 moga otrzymac¢ dodatek kwalifikacyjny od 3—7 ty-
siecy zt miesieczni za uprzednig zgoda wiadz nadrzednych.

Dodatek wyréwnawczy w wysokosci od 1500 do 3000 z
moze by¢ stosowany dla pracownikéw, ktérzy byli zatrud-
nieni przed 31 grudnia 1948 r. Wspomniany dodatek nie moze
by¢ stosowany do pracownikow otrzymujacych premie w/g
regulaminu premiowania.

Podang wyzej tabelg nie sg objeci:

a) cztonkowie statutowej dyrekcji Centralnego Zarzadu
Przemystu Graficznego oraz cztonkowie zarzadow in-
stytucji wydawniczych;



b) pracownicy kontroli wewnetrznej;

c) szefowie dzialéw personalnych, kierownicy oddziatow
i sekcji w tych dziatach personalnych oraz kierownicy
wydziatdbw personalnych w przedsigbiorstwach pan-
stwowych i innych;

d) finansowo ksiegowi;
e) kierowcy samochodowi;
f) dozorcy i straznicy przemystowi;

Dodatki funkcyjne dla prac zaszeregowanych
wedtug zatacznika nr 4

(Tabela nr. 5a)

Kategoria ~ Wysoko$¢ dodatku

funkcyjnego

| 6.000

Il 4.000

1l 3.000

v 3.000

\% 3.000

VI .. 2000

Vil 2.000
Dodatki" funkcyjne otrzymuja pracownicy zaszeregowani
do kat. I, Il, IlIT ptac oraz o sposréd pracownikéw zasze-

regowanych do kategorii IV, V, VI i.VII, ktorzy stale spra-
wujg funkcje kierowania wyraznie okreSlonym zespotem
pracownikow (sekcji, grupgl, samodiz. referatu i t. p.) i pono-
szg jednostkowa odpowiedzialno$¢ za cato$¢ pracy tego ze-
spotu.

Pracownikom zaktadéw podlegtych M. P. i H. przyznaje
dodatek funkcyjny indywidualnie dyrektor naczelny Zjed-

noczenia lub instytuqll wydzielonej. W C. Z. Przemystu —
zastepca generalnégo lub naczelnego dyrektora.



Tabela plac i zaszeregowania pracownikow stuzby kadr
(Zakgcznik Nr 5b)

I, . Ktg.
> Stanowisko plac  7acadn. Dodatek Dodatek  Razem
" funkc. specjalny
1 Dyrektor wzgl. szef
Dziatu Personalnego 11 23.000 3.000 8.000 34.000

w CZPG

2. Kierownik  oddziatu
lub samodzielnej sek- V 19.000 3.000 6.000 28.000
cji w CZPG

3. Kierownik  wydziatu
personalnego w Zjedn. IV 21.000 3.000 7.000 31.000
lub w wielkim przed- V 19.000 3.000 6.000 28.000
siebiorstwie

4. Inspektorzy i kierow-
nicy oddziatow wzgl. V 19.000 3.000 6.000 28.000
sekcji w  Zjedn. lub VI 17.000 2.000 5.000 24.000
w  wielkim przedsieb.

5. Kierownicy wydziatbw VI  17.000 2.000 5.odo 24.000
personalnych na za- VIl 15.000 2.000 4.000 21.000
ktadach

6. Kierownicy samodziel- VI 17.000 2.000 5.000 24.000
ni referatow personal- VIl  15.000 2.000 4.000 21.000
nych na zaktadach

Tabela plac i zaszeregowania pracownikéw dziatow
finansowo-ksiegowych
8 1 Pracownikoéw dziatow finansowo-ksiegowych, zatrud-
nionych w przemysle poligraficznym nalezy zaszeregowac
i wynagrodzi¢ jak nastepuje:



Stanow isko

Dyrektor wzgl. szef Dziatu
Finansowego wzgl. Dziatu
Ksiegowosci w C. Z. P. G.

Kierownik oddziatu finans.
lub ksiegowosci uprawnio-
né/ do zastepowania _szefa
(dyrektora) dziatu finans.
(ksiegowosci)

Gltowny ksiegowy, gtéwny
instruktor finansowy

Kierownik oddziatu finans.
wzgl. Ksiegowosci (naczel-
nik wydz., szef biura, in-
struktor finansowy)

Starszy ksiegowy, kierow-
nik sekcji budzet., kierow-
nik sekcji plan. fin.

Ksiegowy (kasjer gtéwny
samodz. fer. budzet.) bez
dodatku funkcyjnego

Starsi kontys$ci i st. rach-
mistrze

i Kontysci i rachmistrze

Ktg.
ptac

la
]

11
v

11
v

. Va
VI
VI

\Y|
Vi

Vil
Vil

Zasadn.

25.000
23.000

Dodatek
funke.

4.000
4.000

2.000



§ 2. Pracownicy dziatow finansowo-ksiegowych premio-
wani sg za sporzgdzenie i przedstawienie nadrzednej jed-
nostce organizacyjnej oraz bankowi finansujacemu w usta-
lonym terminie miesiecznego sprawozdania, a takze rocznego
sprawozdania.

Premia wyptacana jest po uznaniu przez jednostke nad-
rzedng ztozonych sprawozdan za prawidtowe.

Premia powyzsza wynosi:

A. Za terminowe ztozenie sprawozdania rocznego:

1 Pracownicy wymienieni pod L. p. 1 do 5 wiacznie pracownicy wy--
mienieni pod
j  pracownicy CZPG spo- pracownicy W pozosta- L. p. 6do 8 we
rzadzajacy sprawozdaw- tych  przedsiebiorstwach wszystkich
czos$¢ zbiorcza dla mniej- oraz zakladach pracy miejscach pracy

szej liczby samodzielnie
bilansujacych  jednostek
oraz pracownicy dyrek-
cij branz., Zjedn.,
przeds. bezposr. podle-
glych M. P. i H.

100% 100% 100%

uposazenia zasadniczego i

B. Za terminowe ziozenie sprawozdania miesiecznego:

Pracownicy wymienieni pod L. p. 1 do 5 wiacznie pracownicy wy-
mienieni pod
pracownicy CZPG spo- pracownicy W pozosta- L. p. 6do 8we
rzadzajacy  sprawozdaw- tych  przedsigbiorstwach wszystkich
czo$¢ zbiorcza dla mniej- oraz zaktadach pracy miejscach pracy

szej liczby samodzielnie

bilansujacych  jednostek

oraz pracownicy dyrek-

cij branz., Zjedn.,

;  przeds. bezposr. podle-
glych M. P. i H.

40% 35% 30%

uposazenia zasadniczego



§ 3. Pracownicy nie otrzymujacy dodatku funkcyjnego,
otrzymuLa‘ za prace w godzinach nadliczbowych wynagro-
dzenie obliczone wg przepiséw ustawowych o wynagrodzeniu
godzin nadliczbowych.

Wynagradzane bedg jedynie godziny nadliczbowe zleco-
ne Frzez zwierzchnika upowaznionego do zarzgdzania pracy
nadliczbowej w ilosci rzeczywiScie przepracowanej i przez
tego zwierzchnika na pismie potwierdzonej.

Podstawg dla obliczenia wynagrodzenia za godziny nad-
liczbowe jest uposazenie zasadnicze, nalezne danemu pra-
cownikowl wedtug osobistego zaszeregowania.

Sposéb wynagradzania os6b zatrudnionych przy
pilnowaniu

1 Czas pracy o0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu reguto,
wany jest wg postanowien rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Opieki Spotecznej z dnia 26. 1L 1922 roku (Dz. U. R.
P. Nr. 18, poz. 148).

2. Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje* sie:

a) osoby pilnujace catosci i bezpieczenstwa budynku,
urzadzen i ruchomosci;

b) odzwiernych, portieréw, dozorcow bram i przejaz-
doéw, dozorcéw i strézow placowych;

¢) uzbrojonych straznikéw pilnujacych mienia zakfadow
pracy (straznikow strazy przemystowej).

3. Czas pracy os6b wymienionych, w pkt. a) i b) ustepu 2
moze wynosi¢ do 12-stu godz. na dobe.

4. Gdy osoby w. w. wykonujg w czasie pilnowania inng
przerywang prace dodatkow%, to czas ich pracy moze
wynosi¢ do 10-ciu godz. na dobe, za uprzednim zezwo-
leniem Inspektora Pracy wiasciwego obwodu, a do 12-stu
godz. na dobe za uprzednim zezwoleniem Inspektora
Pracy wiasciwego Okregu.

5 Przy pracy na dwie zmiany w ciagu doby przesuwanie
zmian winno nastepowac nie rzadziej niz co dni 14.

6. a) osoby wymienione w pkt. a) j b) ustepu 2 otrzymuja
za 8-godzinne pilnowanie (w sobote — 6-godzinne pil.
nowanie) stawke podstawows, wynoszaca zt. 36— za
godzine oraz dodatek wyréwnawczy wynoszacy zt. 6,50



aa godz. Za kazd %odz. pilnowania ponad 8 godz. na
dobe (wzgl. pona godz. w sobote), osoby te otrzy-
muja oprocz ptacy naleznej im jak wyzej dodatek,
wynoszacy 10% naleznej placy, t. ). zt. 4,25 za godz.
b) W warunkach szczegdlnej odpowiedzialnosci wynagro-
dzenie podane w pkt. a) moze by¢ podwyzszone o 10%.
7. Uzbrojonych straznikéw pilnujgcych mienia zaktadow
pracy (straznikéw strazy przemystowej), starszych straz,
niikow 1 dowodcow warty obowigzuje 12-godzinny dzien
stuzby, z tym, ze po kazdych 12-stu godz. stuzby korzy-
stajg oni z 24 godz. zwolnienia od stuzby.
8. Uzbrojeni straznicy pilnujqcy_ mienia zaktadéw pracy
(straznicy strazy przemys OWBJ(} otrzymuja zryczattowa-
ne wynagrodzenie miesieczne dla:

Strazak Strazak Starszy strazak
p. pozarniczy p. pozarniczy p. pozarowy
w 1 roku w 2-gi-m roku z? 13500
zt 11.100 i nast. latach
Zt 12.400

9. Osoby zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzymujg do-
datkow zaJJrace w niedziele i $wieta., ale winny by¢ co
trzecig niedziele zwolnione od pracy.

10. Instrukcja wchodzi w -zycie z dniem 1 stycznia 1949 r.



UKEAD RECZNY
(Zakgcznik Nr 7)

Normy wydajnosci sktadacza recznego wynosza w jednej
godzinie pracy z rozbiorky i korektg domowsg .przy foi-

macie mieszczacym w wierszu od 52 do €0 liter:

a) garmondem i petitem .....cccviiiiiiiiiennnn, 1.000 liter
b) cicerem . . L .. (— %) 90 ,
C) TEICIa v (—20%) 800 ,,
d) nonparelem ... (— 30%) 700
Przy sktadaniu bez rozbiorki podwyzsza sie

WYZ€j 0ZNAcZONE NOTM Y cocoevereriererreresrereerens 0

Wynoszg one przy skiadaniu:

a) garmondem i petitem ...ccoviiiiiiiniennn, 1.333 liter
b) cicerem L . 1266
€) ErCJA v 1066
d) nonparelem .o 933 ,,

llos¢ znakéw w wierszu oblicza sie na podstawie wy-
sktadanego matego alfabetu, obejmujacego 32 litery od-
nosnego pisma.

Jezeli na koncu wiersza pozostaje wolne miejsce, w kto-
rym nie miesci sie kolejna litera alfabetu, ustawia sie
inng litere lub znak pisarski, ktory wlicza sie do ilosci
znakéw mieszczacych sie w wierszu.

Wysktadany alfabet przedstawia sie nastepujgco:

Podstawowymi warunkami uzyskania powyzszej wydaj-
nosci sa:

rekopis maszynowy, czysty z dopuszczalnoscig 5-ciu po-
prawek literowych na stronie, napisany czytelnie w je-
zyku polskim oraz dostateczna ilos¢ materiatu potrzeb-
nego do sktadania.

Za rekopis trudny do czytania, pisany otdwkiem, nie-
uporzadkowany lub przez poprawki utrudniony, pod-
wyzsza sie procentowo czas wykonania, zaleznie od
stopnia utrudnienia.

Wysoko$¢ procentu utrudnienia wg punktu 6-go ustali
sie kazdorazowo w porozumieniu z Kkierownictwem za-
ktadu pracy, z udziatem cztonka rady zakladowej, dele-
gata lub meza zaufania.



8.

10.

11

Przy waskim formacie, czas wykonania normy ukfadu
recznego podwyzsza sie za kazdg litere nie mieszczacg
sie w wierszu 0 1%, przy formatach szerszych, podwyz-
sza sie czas wykonania za kazda litere mieszczacg sie
w wierszu ponad 60 liter o 1%.

Przy ukladach utrudnionych na wykonanie norm prze-
widzianych w pktach 1 i 2 ustala sie czas dtuzszy o od-
powiedni procent, wymieniony w nastepnych punktach.

Uktad mieszany.
ag Uktad wersalikami i spacjowany........... 100%
b) Uktad wypunktowany liczy sie . . . . . . 50%

c) Jezeli w uktadzie mieszanym sg wyrazy wer-
salikami, spacjowane, kursywag, pottluste, ttu-
ste, cyfry, skréoty i nazwiska, to do pot wier-

sza liozy S 1€ .vivvviiiiiiicice, I e o
powyzej POt W i€rSZa ..ooveveviiieeiiiciiieiieeeiens 100°0
d) Uktad czysty cyfrowy liczy sie . . . . . . 100°0

tego pisma, ktérym sie skiada.
e) Jezeli cyfgl dznajduja sie w osobnej kaszcie
0

cyfrowej, atek ten wynosi tylko.............. 75%
f) Jezeli wiersz ziozony jest garmondem z peti-
M HICZY S 1€ i 100%
petitem z nonparelem, liczy Si€ .ccccovvivviiirennns 150%
) Interlinie o . .
za calg interlinie dolicza Si€ .ccovvivvviiiiennas 5%
za sktadajgcg sie z dwodch czesci, dolicza sie . 10%

za kazdg nastepng ponad 2 sztuki, dolicza sie . 5%

Uktad tabelaryczno-dzietowy.

a) Za uktad tabelaryczny uwaza sie kazdy uktad,
'w ktorym znajdujg sie: gtowka i linie pionowe.

b) Skladanie gtowki z tekstem oblicza sie wedtu
gatunku pisma, ktérego najwiecej uzyto, z pod-
wyzszeniem czasu wykonania:

przy tabeli do 3 rubryk wiacznie . . . . 15%
. 100°#

................... .10 . 125%
ponad 10 . * ok ok . 150%

c) Tabelki z proznymi rubrykami, oblicza sie
nastepujaco:
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gtowki, jak w literze b),

prézne rubryki pionowe do 6-clu cicer, jak *e
pisma, ktorym sktadany jest tekst odnosnej
roboty,

ponad 6 cicer, jak % tego pisma.

d) Tabelki z cyframi lub tekstem, oblicza sie wi
wielkosci pisma, ktorego najwiecej w tabeli
uzyto, zwiekszajagc czas wykonania 0 ¢ e ¢ ¢ 100°0

e) Do interlinioweEo uktadu tabelarycznego, do-
licza sie dodatkOWO......ccoccceveevevcieriie e, 20%

Uktad matematyczny.

a) Uktad'matematyczny oblicza sie wg gatunku
pisma przyjetego dla danej roboty z dodatkiem 100%

b) Wyjatek stanowig wzory, formuty matema-
tyczne i chemiczne, specjalnie skomplikowane
np. catki, rownania rozniczkowe, chemiczne
wzory strukturalne) oblicza sie od stopnia
utrudnienia
do POt WIerSZa. i 150%
POWYZE] POt WIBISZa..iiiiiiivieeeriiei e 300%

a) Skiadanie drobnych robot, akcydenséw, tytutow, tabel
{Scienny rozktad jazd{), mutacje itp. odbywa sie
na podstawie normy Kkalkulacyjnej ustalonej przez
kierownictwo zaktadu w porozumieniu z delegatem
pracownikow.

b) Poprawianie korekt autora i rewizji oblicza sie wg
czasu na to zuzytego.

Przy skiadaniu w jezykach obcych, czas sktadania pod-
wyzsza sie:

a) w jezyku angielskim i niemieckimo . . . . 25%
o ., . francuskim i esperanto 0 ......c......... 35%
¢ ., . czeskim i innych jezykach przy alfa-

becie tacinskim i jezyku rosyjskim o . .. . 50%
d) przy alfabecie nietacifskim 0 .......cccoeviiiienns 75%
tamanie.

a) Normy ponizsze obowigzujag przy #amaniu uktadu
czystego wraz z przygotowaniem pagin cyfrowych
oraz wigzaniem kolumn.



16.

17.

Normy tamania w minutach

P Uktad linotyp.,
llosc Format Uktad reczny intertyp., yP Uktad
stron orma typogr. monotypowy

12%412341234
fam tam tam fam tam tam fam tam tam tam tam fam

32 A6, B6 270405 540 675 156 234 312 390 310 465 620 775
16 A5, B5  1802-0360i450 98 147 196 245 210 315 420 525
8 A4, B4 135203271 339 68 102 136 170 155 233 311 389
4 A3, B3 105158214264 60 90 120 150 120 180 240 300

b) Za kazda nastgpng szpalte przy tamaniu ponad
cztery szpalty dolicza Si€ ....ccoccvveivvcinieinerinane, 50%

¢) Lamanie utrudnione (z kliszami, tablicami, notatkami,
formutkami itp.) oblicza sie na podstawie normy kal-
kulacyjnej uzgodnionej z pracownikiem wzgl. dele-
gatem pracownikow.

d) Przy famaniu ukfadu, szpalty do tamania po-
winny b}/é dostarczone przez pomocnika do
miejsca tamania, o ile znajdujg sie w innych
pomieszczeniach, lub sg w opakowaniu. W wy-
padku braku pomocy, czas tamania podwyzsza
SIE 0 s 25%

e) Na tamanie z zywa pagina, dodaje sie procent na
utrudnienie, uzgodniony pomiedzy kierownictwem
zaktadu a delegatem pracownikow.

f) Przy tamaniu dziennikbw i czasopism, utrudnienia
ustala kierownictwo techniczne zaktadu wraz z dele-
gatem pracownikow.

Rozbiérka.

a) Przy rozbiorce czystego uktadu garmondu )
lub™ petitu, norma godzinowa wynosi . . 4.000 liter

b) Do rozbiorki dodaje sie takie same procenty utrud-
nienia, jak przy skadaniu.

¢) Normy rozbiorki drobnych uktadéw, akcydensow, ta-
bel itp. okresla sie na Vs normy czasu skiadania.

Czas na budowe podktadek pod ptyty stereotypowe przy

uzyciu wiasciwego materiatu wynosi:



format A7 i B7 9 minut
., A6iB6 . . . A
., AiB5 . . . T
., AdiB4s . .. ... 2 P »
. A3iB3 5 ]

UKELAD MASZYNOWY
(Zatgcznik Nr 8)

A. Linotypy, intertypy, typografy

Normy wydajnosci w jednej godzinie pracy
a) dla skladaczy na linotypach i interty-
pach, przy formacie mieszczacym w wier-
szu ponad 52 litery . . .
b) dla sktadaczy na typografach przy for-
macle mieszczacym w wierszu ponad
55 Hter . e

. Przy wezszym formacie, czas na skfadanie
za kazdg litere nie mieszczacg sie w wier-
szu, podwyzsza sig:

— 1 strona

Wynosza:

5.000 liter

3.800 liter

a) ponizej 52 Iltery przy formacie 3—5 kwa-'

dratow « . .

b) popizej 3 kwadratow ................................
. Przy formacie mieszczacym ponad 75 liter
na maszynach o 15 matrycach w kanale ma-
gazynu 1 ponad 100 liter przy maszynach
o 20 matrycach w kanale magazynu, pod-
wyzsza sie czas wykonania dla petitu i gar-
MONAU 0 it
dla nonparelu 0 ...cceeeee R
. Przy sktadan!u i odlewaniu Wlerszy cicero-
wych, skfadanych cicerem lub mniejszym
stopniem na pniu _cicerowym, czas sktadania
(i odlewu) podwyzsza SIE 0 e
. Przy sktadaniu wierszy taczonych (np. akcy-
densowych), podwyzsza sie czas skiadania o
. Przy sktadaniu korekty autorskiej czystego
uktadu, czas na sktadanie podwyzsza sie o
Wstawke ponad 30 wierszy w jednym miej-
scu, liczy sie jako uktad normalny..

I’/o
2%

15%
25%

50
25%

100%



7. Podstawowymi warunkami uzyskania powyz-
szej wydajnosci sa:
rekopis czysty, maszynowy, w jezyku poi.
skim z dopuszczalng iloscig 5-ciu poprawek
literowych na kazdej stronie, napisany czy-
telnie, dobry techniczny stan maszyny oraz
dostateczna ilo$¢ matryc.

8 Przy uktadach utrudnionych na wykonanie
norm przewidzianych w pkt. 1 ustala sie
czas dtuzszy o odpowiedni procent, wymie-
niony w nastepnych punktach.

9. Uktady mieszane.

Uktadu catego drukiem ttustym, potttustym
lub kursywa nie uwaza sie za uktad mie-
szany.

a) Do uktadu spacjowanego dolicza sie:
do POt WiIerSzZa . 100%
ponad pot Wiersza . . 150%

b) Do uktadu mieszanego z ttustym, pottiu-
stym i kursywg -dolicza sie:
do pOt WiersSza ...
ponad pot Wiersza.....innnns

¢) Do uktadu cyfrowego dolicza sie:
do pOt W ierSZa .

ponad POt W i€rSzZa ..iiiiiiiiieneiciianenns 180%
d) Do uktadu ze skréconymi stowami, doli-
cza sie:
do pOt Wiersza...iieinnnnn, 40%
ponad pot Wiersza ..., 80%
e) Do uktadu wersalikami dolioza sie:
do pot wiersza ¢ . i 50%
ponad pot Wiersza....nnenenn. 100%

f) Do uktadu z wypunktowaniem dolicza sie 100%

g) Do uktadu nazwiskowego oraz nazw
miejscowosci dolicza s i€ ..o, 40%
h) Za kazdy inicjat dolicza sie. . . .
z tym, ze na rekopisie podane sg wymia-
ry inicjatu.
i) Za kazda pojedynczg reczng matryce do-
licza sie 20 liter.



10. Przy skiadaniu na $rodek lub od tytu wy-
justowanego, czas wykonania podwyzsza sie:
przy linotypie i intertypie 0 ....ccccoeviieene. %%lo
przy typografie 0 . 75%
11. Przy odlewie dwdch wierszy, liczy sie drugi
wiersz za wiersz normalny. Czas odlewu
trzeciego i nastepnych wierszy liczy sie jako 75%
czasu odlewu wiersza normalnego. To samo
dotyczy odlewania linii.
12. Przy skiadaniu pagin zywych bez cyfr, pod-
wyzsza sie czas skladania 0 ..., 75%
13, Skiadanie pagin cyfrowych, liczy sie za nor-
malny wiersz.
14. Uktad tabelarycan( i matematyczny skia-
da sie wg. norm kalkulacyjnych
15. Przy zmianie formatu, gatunku i stopnia pi-
sma ustala sie nastepujace normy:

dla linotypu
a) za zmiane formatu i stopnia pisma przy
intertypach i linotypach o zmechanizo-
wanym urzadzeniu® do zmiany formatu 10 minut
przy wszystkich innych.......... 15 “
b) za zm;ane tylko formatu (zmiana czesci
normujacych szeroko$¢ formatu! przy in-
tertypach i linotypach o zmechanizowa-
nym urzadzen;u do zm;any formatu . 5 minut
przy wszystkich innych........ 10 “
c) za zmiane tylko -stopnia pisma (jezeli
formy do odlewania nie ma w kole 10
d) za zdjecie i zalozenle nowego magazynu
od przodu przy maszynach typu ,ldeat" 5

przy innych typach ... 10 “
za zdjecie i zatozenie nowego magazynu
od tylu 5 -

e) za pomoc przy zdjeciu magazynu (konie-
czng tylko przy ciezkich magazynach) 7

f) za wypuszczenie matryc przy maszynach
typu “,.Ideat" i ,Simnlex® ... 15
przy modelach wiekszych.......cooee o 20
za wpuszczenie matryc przy maszynach



16.

17.

18.

19.

2L

otypu ,ldeat™ i ,8Imiplex* . . . . . .

przy modelach wiekszych........cco..... 30

Czyszczenie magazyndw i matryc nalezy
do personelu pomocniczego,

dla typografu
g) za zmiane formatu bez przestawienia

nozy e 10

3 za znrane formatu z przestawieniem nozy
za wymiane szyny przy typografie o 2-ch
literach L.

j) za zmiane ruchomej formy do odlewania
k) za pomoc przy zmianie kosza

) za zmiane M atryC..irviciniereciinenn, 60

i) za zm’ane matryc przy uzyciu sity po-

MOCNICZE]  wovveeieeree e 40

Kliny wzglednie pierscienie do justowania
oraz matryce muszg by¢ stale dostarczane
w ilosciach wystarczajacych do gtadkiego
sktadania.

Metal potrzebny sktadaczowi maszynowemu
nalezv dostarczy¢ w stanie oczyszczonym
i suchym.

Dla snrawnej obstugi maszyn 1 usuwania
przeszkod winny znajdowac sie stale do dys-
pozycji sktadacza odpowiednie narzedzia
i materiat do konserwacji maszyn.

Kazdg zmiane obowigzuje czyszczenie i oli-
wienie odpowednich czeSci maszyny, za co
liczy s'e oprécz ogolnego czyszczenia raz

25 minut

12 3

W tygodniu . . . (45 minut

W zaktadach, gdze n'‘e ma odnowiedn’ej po-
mocy, czvszczen'e klinow i wszelkie czynno-
§ci, o ktérych jest mowa wyzej, uskutecz-
nione by¢ muszg przez skfadacza w przeciagu
Czas czyszczenia wlicza sie do czasu pracy.
Sktadacz maszynowy obowigzany jest do
rzeczowej obstugi maszyny i odpowiada za
ewentualne rozmyslne uszkodzenia lub za-
niedbania. O kazdvm uszkodzeniu maszyny
powinien zawiadomi¢ natychmiast dyrekcje.

30 minut.
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24,

26

21.

Przy obliczaniu uktadu nalezy odliczy¢ wszy-

stkie przerwy powstate nie z winy sktadacza.

Sktadacz maszynowy wykonuje korekte do-

mowa wynoszacg ponad 5% wierszy bez wy-

nagrodzeni. Kolekta domowa winna by¢

w drukarni przeczytana i poprawiona przed

wystaniem odbitki do autora.

Na_ zadanie pracownika, do korekty domo-

wej wmien by¢ dotaczony rekopis.

Czas sktadania w jezykach obcych podwyz-

sza sie:

a) w jezyku angielskim i niemieckim o

b) w jezyku francuskim i esperanto o

€) w jezyku czeskim ; innych jezykach przy
alfabecie facinskim oraz jezyku rosyj-
SKIM 0 oo

d; przy alfabeue nietacinskim o .

€) przy sktadaniu w jezykach obcych ma

réwniez zastosowanie pkt. 9, lit. 1)

Uktad gazetowy

Przy uktadzie gazetowym, za rekopis, kur-
sywe. spaciowanie, poéttusty, wersaPki, cy-
fry, inicjaty, wiersze fgczone itp. wraz z pro-
centami za waski format przy ukfadzie gtad-
kim, norma na Eodzm WYNOS; .o
Przy uktadach skomplikowanych fnp. pro-
gramy rad:owe. sport, loteria, rubryki ofiar,
listy nazwisk itp.), norma na godzine wynosi

B. Monotypy

Norma wydajnosci w jednej godzinie pracy
dla sktadacza pracujacego na tastrze wynosi:
a) orzy formacie mieszczacym w wierszu
52—55 TIte I i
b) Drzy formacie mieszczacym w wierszu
56—65 11te I e

¢) przy formacie mieszczacym w wierszu

ponad 65 [iter .
Przy wezszym formacie, czas na sktadanie
za kazdg litere nie mieszczacg sie w wier-
szu, podwyzsza sie:

25%
35°%0

5%
75%

3.675 liter

3.455 liter

49
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a) Eoniiej 52 litery przy formacie 3—5
WadratOW 0 oo 1%

b) ponizej 3 kwadratow 2%
Podstawowymi warunkami uzyskania powyz-
szej wydajnosci sa:
rekopis_ czysty, maszynowy, napisany czytel-
nie w jezyku polskim z dopuszczalng iloscig
5-ciu poprawek literowych na kazdej stronie
maszynopisu, dobry techniczny stan maszyny
Przy uktadach utrudnionych na wykonanie
norm przewidzianych w punkcie 26, ustala
sie czas dtuzszy o odpowiedni procent, wy-
mlenionY w nastepnych punktach.
Przy sktadaniu korekty autorskiej, czystego
uktadu, czas sktadania” podwyzsza sie 0 . 100%
. Przy sktadaniu z tabulatorem, czas sktada-
nia podwyzsza Sie 0 ..ccccovvvvvvvvesieiainass 35%
Przy ukfadzie tabelarycznym, podwyzsza sie
czas sktadania:
a) w pionie do 30 WIerszy 0 ............. 100%
10 *  ponad 30 WIerszy 0 ......... 75%
Przy ukfadach mieszanych, ‘czas wykonania
podwyzsza sie:
a) przy = ukfadzie spacjowanym pojedyn-
Czymi spacjami
do POt WIErSZa 0 .ooovvveveeiiiieeees 25%
ponad pot wiersza 0 ... 50%
przy spacjowaniu automatycznym
do pot wiersza 0 .oceeviiieicee, 10%
ponad pot wiersza 0 ...coceceviiiiiiiiiinnns 20%

b) przy ukfadzie raz mieszanym (z kursywa
ub potlustym) nie przekraczajgcym 40%
Ukkadu 0 e 25%
przy uktadzie dwa razy mieszanym (kur-
sywa i pottlusty), nié przekraczajacym

40% uktadu 0 i 50%
C) przy ukfadzie, w ktérym cyfry wynosza:

% 1eKStU 0 oo, 50%

W2 % 0 30%

% "0 e 25%

% 0 e 15%

d) za kanidy wiersz ze znakami matematycz-
NYMI 0 oo 25%



e) przy uktadzie wypunktowanym z cyframi
na ‘koncu wiersza, jak réwniez z cyframi
rzymskimi na poczatku wiersza oraz wy-
justowane od tytlu 0 .o 25%
przy sktadaniu formutek chemicznych o  100%
g) przy uktadzie ze skrétami (ponad 5 skro-
tow w wierszu) i pojedynczymi wyra-

zami w obcym  jezyKuoO ......cccccevviiiiiieiennn, 50%
h) ﬂrzy sktadaniu wersalikami antykwg o 15°0

UISYWE 0 ovevererieeere et sre e 0%

pOHIUSTYM. 0 o 50%

i) przy justowaniu ha $rodku wiersza wszy-
stk!mi rodzajami pism (podreczne i wer-

saliki 0 i, F TSR 50%

J) przy ukfadzie podwadjnie justowanymo 25%

k) wcinanie wierszy, jeden raz 0 .............. 5%

“ “ dwa razy 0 .....cceevenne. 10°/0

. . za kazde nast. wcin. o 15°%0

I) przy sktadaniu poezji 0 .....coere e 10%
m) przy skitadaniu na spacje (uktad Scies-

L2110 037 N USRS 10%
n) przy ukladz;e z naz

miejscowosci 0 40%

0) przy uktadzie samag kursywa o 15%
., . samym poOttustym o . . . 25%

p) przy uktadzie z osobnymi znakami fonety-

cznymi 0 oo, s 20%
r) przy stosowamu ditto, zamiast powtarza-

nia tych samym stdw 0 ...cccocvvininenn 30%
C) przy specjalnym uzyciu S-sztancy o . . 100%
Zmiana rolki, wyregulowanie perforacji, wy-
pisanie objasnien, Sqformat, znaki, tytut) . . 20 minut
Zm:aina ram, wkiadki, formatu z przeczysz- )
CZENIEM @ M ot 30 minut

Ogolne czyszczenie aparatu raz w tygodniu 60 minut
Przeczyszczanie przewodOw sprezonego po-

wietrza, czyszczenie oraz oliwienie raz na )
ZIMHANE e 20 minut
Obliczanie tabel wg. zuzytego na to czasu

Maszyna odlewnicza monotyp: )

a) oliwienie kompresora (w miare potrzeby) 5 minut

b) czyszczenie maszyny odlewnicze] raz na )
ZIMIANE ot 15 minut



€) zmiana formatu odlewniczego, set-klindw,
ramki, dopasowanie oczka
d) zmiana matryc_w ramce oblicza sie wg
czasu na to zuzytego,
e) zorana form atu ...,
zmiana klinbw do spacjowania . . . .
g) normy na odlew ukfadu na maszynie od-
lewniczej monotyp w 1 godzinie 'pracy
ustala sie na:
6 punktow 8.000 liter
8 . 7000
10 ” 6500 ,,
12 . 5000 ,,
h) czas odlewu wierszy do 40 liter, jak row-
niez uktadu ponad 38 cicer podwyzsza sie
i) wigzanie szpalt nie obowigzuje odlewacza
) monotypo_welg(;o,
j) czyszczenie Kotta
” POMPY . e e
k) g[runtowne CzyszCzenie maszyny raz na

30 minut

5 m:nut
10 minut

VAZIEA 120 minut

I) czyszczenie otworu odlewniczego . . . .
f) gruntowne czyszczenie form  odlewni-
czych WP czasu na to zuzytego,
m) przy odlewaniu pisma do kaszt, obowig-
zuje 500 normy ustalonej w literze g),
Lezeli odlew nie przekracza, 35 kg pisma.
rzy odlewach ponad 35 kg obowigzuja
normm_ustalone w lit. g), ) )
n) wszelkie naprawy maszyny liczy si¢ wg
czasu_na to zuzytego. )
40. Przy obliczaniu uktadu nalezy odliczy¢ wszy-
stkie przerwy powstate nie z w:nv sktadacza.
41, Czas zuzyty na poprawianie korekty domo-
wej uktadu motoypowego przekraczajacy 500
znakow, obcigza sktadacza monotynowego.
42 Czas skiadania w jezykach obcych podwyzsza
sie:
a) w jezyku angielskim i niemieckim o .
to) w jezvku francuslcm i esneranto o . . .
¢) w Jezyku czeskim i, innych jezvkach przy
alfabecie facinskim oraz jezyku rosyj-
SKIM 0 i
d) przy alfabecie nietacinskim o ...............

5

2>
35°/o

50°/o
75'lo



STEREOTYPIA

(Zatgcznik Nr 9)
Roboty gazetowe

1 a) Matrycowanie (gazet.) do 1200 cm2 ponad 1.200 cm2

Erasa automatyczna 15minut 18minut
alander z motorem 17, .
” reczny 20 2

Powtdrne matrycowanie

bez zmiany w Tformie:

prasa automatyczna —

czas obniza sie 0 50%
kalander reczny i z mo-

torem, czas obniza sie 0 25%

do 1.200 cm2 ponad 1.200 cm?2

o) wyklejanie (gazetowe): 12 minut 15 minut

c) Odlew (gazetowy):

)automaggcznywy) 4 5 .
potautomatyczny 5 ., 7 .,
reczny 2, 14

Do kazdej pierwszej ma-
trycy dolicza sie  czas
dwoch odlewow.

d) Obrdbka: ) )
mechaniczna 8 minut 10 minut ¢
reczna 20 . 23 minuty

Roboty specjalne:

2. Przy robotach potokragltych i ptaskich, jak tabele,
ksiazki, bilety, ogtoszenia, ulotki, kalendarze, telefony,
tygodniki, poezje, klisze i kolory — dolicza sie:

do MatryCOW ania . 50%
do WYKIEjania .. 50%
do odlewu .

do ODTODKI ..o 60%

3. Za podstawe norm uwaza sie kolumne tekstowa.

4. Jezeli kolumna zawiera ponad 30% tabelek lub ogto-
szen — zalicza sie jg do tabelarycznych.



5. Za kolumne kliszowg uwaza sie kazdag, w ktorej jest po-
nad 75 cm2 powierzchni ogolnej klisz, siatki, czy kreski.

6. Przy wymiarach ponad 2100 cm2— czas ustala sie w po-
rozumieniu z kierownikiem i delegatem pracownikdw.

do 1.000 cm2 ponad 1.000 cm2

7. Matryce klepane: 70 minut 100 minut
8 Przy gotowych matrycach
do klepania oblicza sie: 60 8

9. Odlewy ptaskie na cicero: matrycowanie, wyklejanie jak
w pkt. 1, lit. a), b) i w pkt. 2-gim.

do 300 cm2 do 600 cm2 ponad 600 cm2

Odlew 6 minut 8minut 10minut
10. Obrobka::

mechaniczna 6 . 7 . 8

reczna 9 10 ., un .,

11 Odlewy ptaskie na wysokos$¢ pisma: Matrycowanie i wy-
klejanie jak w pkt. 1, lit. a), b) i w pkt. 2-gim

do 100 cm’ do 300 cm2 do 600 cm2 pow. 600 cm2

Odlew 12 minut 25 minut 35 minut 40 minut
obrébka
reczna 5, 3» ., 5 ,, 60 ,,
obrébka
mechan. 2, 20 30 40

12. Wpajanie stdw i znakow:
kazde wpojenie z rownoczesnym zrobieniem otworu i zlu-
towanie,
wpojenie wiersza linotypowego,
wklejanie klisz i ogloszen w matryce oraz wpajanie klisz
na ptyte, odlew podlewdéw i ryg — oblicza sie wg czasu
ustalonego z kierownictwem i delegatem pracownikow.



MASZYNY DRUKARSKIE

(Zatacznik Nr 10)

A. Przyrzad na maszynach arkuszowych

1 Normy czasu na przyrzad wraz z klinowaniem form
zwyktych, jak: ksigzki i czasopisma bez Klisz, tabele bez
|*Inlrl] poprzecznych w jednym kolorze na papierach zwyk-
ych.

Ze sktadu Ze stereotypu
Format 1los¢ maszyno-  [gCZNego ) )
papieru stron wego gi}a(rjnkileesgz? gtadkiego  mieszanego
godzin godzin godzin godzin
15X 23 od1—2 »li 1 1 1%
25X 3H 1—2 1 1>/2 12 2
3HX 50 2— 4 1% 1% 2% 3%
8 12 2 3% 4
16 2'/« 3% 4 5
50X 70 2— 4 1>2 2% 3 3%
43X 61 8 1% 2/« 3’/z 4’12
16 2*It 34 Vg3 52
32 3% 5 7 8
70X100 4—8 2 32 5 62
63X 95 16 3 442 6 74t
61X 8 K74 4 5'12 8 10
64 " 5% 7 2 14
100X140 16 412 6\Vz 10 13
32 6 8'/2 12 15
64 7 10 16 20

2. Przy przyrzidzaniu tabel ztozonych razem z liniami po-
przecznymi lub oddzielnie ale przyrzadzanych w jednej
formie, przy przyrzadzie tabel z liniami poprzecznymi ze
stereotypow dolicza sie 10% czasu wiecej.

3. Przy przesuwaniu form (tabel), liczy sie drugi przyrzad.

4. Przy przyrzadzie ptyt stereotypowych, na ktérych miesci
sie wiecej niz jedna strona, czas przyrzadu liczy sie:



10.

1L

przy 2-str. na jednej plycie . . .0 10%krotszy
"4 " " " .
8-, ., oo 020%

Za nabijanie stereotypow na deski oraz
klinowanie na specjalnych fundamen-
tach, podwyzsza sie czas przyrzadu . . 0 20%

Na przestawienie samonakfadacza na maszynach arku-
szowych z duzego formatu na maty, z papieru zwyktego
na karton i odwrotnie dolicza sie:

przy maszynach ptaskich............... 50 minut
. . dociskowych . . . .2

Przy druku kolejnym jednakowych form jednego dzieta,
ckza}st na przyrzad drugiej i nastepnych form jest o 10%
rotszy.

Formaty dla owych form ustala kierownictwo przed
klinowaniem.

Czas zuzyty na rewizje nie wlicza sie do czasu ustalo-
nego na przyrzad.

B. Podkiadanie klisz w formach zwyktych

Siatkow e Kreskowe

w a2 mit e e

do 30 10 5 7 10

od 31 , 80 15 7 10 15
. 8l ., 210 20 10 15 20
. 211 ., 400 30 15 20 30
. 401 . 600 45 20 30 25
, 601, 870 60 30 45 60
. 871 ,, 1350 I6) 45 60 I6)
» 1351 wzwyz 0 60 75 0

Wycinki wykonuje zasadniczo maszynista dla siebie
w czasie druku poprzedniego naktadu. W razie nie nada-
zenia wykonuje na czas.



Do wykonania wycinek obowigzani sg i inni maszy-

nisci w a_éciwed
ktadéw; jedna

moze przekracza¢ 25°o czasu druku obs
nich maszyny.

C. Przyrzad i druk na innych papierach

Gatunek

Pocztéwka
i karton
do 250 g

Karton
powyzej
250 g

Papiery
pakowe

Peleur

Pergamin

Bibutka

masz, ptask.

simonakt.
reczne

dociskowa
samonakt.
reczne

tylko
reczne
naktadanie

maszyny
Z samona-
ktadaczem
recznie

naktadane

Dodatkowy
% czasu na

przyrzady

10

10

15

20

25

25

Norma druku
nizsza o %

20
15

10
5

20

15

40 gram.

pot
format

20

25

30

format

30
40

llos¢
na godzine

30 gram.
o
fo?m at format
550 400
o
foFr)m at format
450 300

rupy w czasie druku wiekszych na-
zajety na wykonanie W?/cinek czas nie
ugiwanej przez

»



D. Przyrzad i druk robot specjalnych

13.

Rodzaj roboty

Ksiegi bu-
chalteryjne
na normal-
nych for-
matach

Druki ilu-
strowane
lub same
ilustracje
na wyso-
kich gat.
papieru

Przy robo-
tach wielo-
barwnych
z klisz siat-
kowych,
kreskowych
ciezkich,
$rednich

Przy 2-ch
i wiecej ko-
lorach
z klisz kres-
kowych lek-
kich i orna-
mentéw

Dodatkowy %

llosé Czasu na przy-

klisz rzady, przewi-
luh dziane w tabe-
stron lach (skfad
mieszany)
tabele 50
linie
po-
przecz-
ne
bez
prze-
kfad. 75
Z
prze-
kfad.
Kolor 1
w% w%
do 2 150 50
4 125 50
., 8 100 50

16 75 50

do 4 100 50

Druku
mniej
od
usta-
lonej
normy

0%

20

10

do
czasu
przy-
rzadu
1 ko-
loru

25

llo$¢ druku na godzine

Kolor 1 Kolor 11

700
700
650
600

700

500

650
625
575
500

Kol. 11
i nast.

550
550
500
450
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16.

17.

Przy robotach wielobrawnych rozumie sie kolory sty-
kajace lub kolory réwnolegte w odstepach nieprzekra-
czajacych trzech punktow.

Przy druku ilustracji bez tekstu, ale z podpisami, doli-
cza sie za Odpi5¥ 20% czasu przyrzadow dla form zwyk-
tych z uktadu gtadkiego.

Dla robot nieprzewidzianych w tabelach norm, jak: druk
razem z perforacja, z numerac#']q, druk_ farba kopiowa,
farbami kryjacymi na papierach ciemniejszych, afiszow
i innych, czas ustala kierownictwo zaktadu z delegatem
pracownikow.

E. Czas na mycie maszyn arkuszowych

Z czarnego lub
W kolorze Z czarnego ciemnggo
czarnym na ciemny na jasny

Format maszyny

walce  kalam.  walce kalam. walce  kalam.
minut  minut  minut minut  minut  minut

od 86X122
do 100X140 60 30 80 40 100 50
od 61X 86
do, 70X100 40 20 60 30 70 35
od 35X 60
do 50X 70 30 15 40 20 50 25
dociskowe
A3 i B3 15 10 20 15 35 20
ponizej A3 12 8 18 12 30 15

Mycie maszyn rotacyjnych na czas.

F. Przyrzady na maszynach rotacyjnych

Przy czasopismach wykonywanych systemem gazeto-
wym, przeznacza sie na przyrzad 10 jninut dla, kazdej
ptyty, przy druku ksigzek [ub czasopism, wykonywa-
nych systemem dzietowym (przyklejanie podktadek Kkle-
jem do ptyt), przeznacza sie 20 minut dla kazdej 6g’ryty.
Czasy wyzej' wymienione dotycza formatéw do cm,
przy” wigkszych™ formatach dolicza si¢ 10% do czasow
Wyz. wym.



19.

21

Za ilustracje od 6% do 25% zadrukowanej powierzchni
stronicy dolicza sie 20% czasu, ponad 25% — 30% czasu.

Za przyrzad na papier satynowany 10% czasu wiecej.
Przy dziennikach na przyrzad jednej ptyty (poza pty-
tami stronicy oddanej do druku Aa 0 O_St&tnl&jg prze-
znacza si¢ 7 minut, przy mutacjach 3 minuty, dla for-
matow do 63 cm, przy wiekszych formatach 8 minut
1 4 minuty.

Od chwili_otrzymania ostatniej ptyty ze stereotypii do
uruchomienia maszyny przeznacza sie:

przy dwukrotnej produkcji . .10 minut
przy czterokrotnej produkcji P~
przy o$miokrotnej produkcji . .. .25,

czasy te podwyzsza sie 0 20%, o ile w ptytach ostatniej
kolumny znajduja sie ilustracje lub kolory.

Czas dotyczacy uruchomienia maszyny obowigzuje, je-
zeli migdz¥ oddaniem przedostatniej, a ostatniej kolum-
ny do druku jest przynajmniej 20 minut réznicy. W wy-
padku krétszego odstepu czasu za kazde 5 minut doli-
cza sie 25% czasu.

G. Normy druku

Norme druku ustala sie wg faktycznej zdolnosci pro-
dukcyjnej maszyny dla wszystkich maszyn drukarskich
przy robotach zwyktych:

a) dla maszyn pfaskich, format od 61X86

do 100X140 z samonaktadaczem . . . . 80%
b) bez samonaktadacza...........ccvvvnicrrine, 85%
c) dla maszyn ptaskich, format 50X70

i 35X50 z samonaktadaczem................. 85%
d) bez samonaktadacza.........ccccocvieriiiiiininnnns 90%
e) dla maszyn dociskowych z samonaktada-

czem lub pomocg donaktadania . . . . 90%

rzy pracy jednej osoby do przyrzadéw
D Y haanid e 00y do prayrzadow 85%
g) dla maszyn rotacyjnych: przy 4-ch ptytach

na dlugosci cylindra i 4-ch roi papieru .  80%
h) przy 3 i 4 plytach i 2 rolach................ 85%
i) przy 3idphytach i Lroli.iiiies 88%

J) przy 2 ptytach..iiiicceeen, 90%
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28.

Na state utrudnienia w czasie druku, jak: smarowanie
maszyny, nakfadanie papieru, puste obroty, przepuszcza,
nie makulatur, wymiana walca, wigzanie nitek i inne
drobne poprawki odlicza sie 10% od ustalonej normy.

Przy druku rob6t zwyktych ilustrowanych, jezeli po-
wierzchnia ilustracji wynosi od 6% do 15% powierzchni
zadrukowane{, na utrudnienia odlicza sie dodatkowo
5%. Ponad 15% powierzchni zadrukowanej odlicza sie
na utrudnienia dodatkowo 7%%.

Przy druku rotacyjnym na papierze satynowanym, lub
pismiennym odlicza sie na utrudnienie 10% od ustalonej
normy.

W wypadku, oddania przez stereotypie. do maszyny piyt
mepionowanych i n;eontowanych ~dolicza sie do “przy-
rzadu kazdej ptyty 5 minut.

Nie wlicza_sie do norm czasu straconego na trudnosci
specjalne, jak: zty panier, smolenie z winy uktadu, kia-
dzenie sie pisma, zmiana wiecej niz jednego walca
w czasie druku, wyrywanie czcionek inne.

Druk na maszynach arkuszowych z jednego odlewu ptyt
stereotypowych, niegalwanizowanych, ustala sie na
50 000 ‘obrotow, na maszynach rotacyjnych 40.000 obro-
tow.

Powyzsze ilosci nie doti/cza dziennikéw i druku na pa-
pierach: pakowym j okladkowym.

Jezeli pracownik drukuje z tych samych ptyt wiecej niz
przewidziane ilosci, otrzymuje 50% czasu przyrzadu.

Przy zm!anie_E’fyt tej samej roboty na maszynie rotacyj-
nej, pracownik otrzymuje 75% czasu przyrzadu pierw-
Szego.

Przy pracy dwu falcaparatbw na jednym zespole ma-
szyny rotacyjnej odlicza si¢ na utrudnienie w czasie
druku 10% od ustalonej normy.

Dla maszyn arkuszowych ustaloee normy druku stosuje
sie nrzy naktadach ponad 1000 arkuszy. Przy naktadach
do 500 arkuszy 50% na utrudnienia. Przv naktadach do
1.000 arkuszy 33% na utrudnienia od ustalonej normy.



Dla maszyn rotacyjnych, przy robotach zwyktych 33%
na utrudnienia_przy pierwszych 2000 obrotéw; przy ro-
botach trudniejszych 33% na utrudnienia przy pierw-
szych 3.000 obrotow.

ODLEWNIA CZCIONEK

(Zatgcznik Nr 11)
1 Normy odlewu ustala sie wg faktycznej zdolnosci
produkcyjnej maszyn, ustalajgc czas odlewu
za 1 kg.
2. Czas narzadzania matryc nowych diuzszy o 20%
3. Czas narzadzania matryc linotypowych dtuzszy o 100%

4. Czas narzadzania matryc do galwanizacji, dtuz-
SZY 0 e s 15%

5. Odlew spacji 2 p. (wszystkie kegle), odlew spacji
3 beg p&Gp.yd028g) e

p. — kegel od p. 1 4 p. — kegél
.36 p. do 48 p. dHUZSZY O oo 50%
6. Przy odlewie ponizej 1 kg z jednego znaku —
czas odlewu diZSZY 10 .o (15%

7. Przy odlewie bardzo matych ilosci, o ile waga od-
lewu z jednej matrycy nie przekracza:

a) od 6 pkt. do12 pkt.— 100 g
by , 14, ,2 ,—20g¢g
0o, 3%, ,72 ,—300g
czas odlewujest rowny czasowi narzadzania matrycy.

8 Za odlew znakéw matematycznych, cyfr, frakciji,
kursyw, akcentow obcych, pism maszynowych,
Sciggtych. Rasze, pism szkieletowych (ktérych 2
litery A wers, sg ciensze niz firet) dolicza sie . 20%
'Za odlew pisma kaligraficznego dolicza sie . . 50%
Odlew justunku t kwadratbw na maszynach, na
ktérych nie zostat on przewidzian?/ w normach
indywidualnych, oblicza si¢ jak odlew pisma nie
na ‘wysokosc.



9.
10.

n

14.

16.
17.

18.

19.

Przy kompl. do 50 g czas dtuzszy o 15°%«

Wykarozanie sztegow i sztabikdw 30do czasu jak przy
odlewie.

Heblowanie na wysokos$¢ paryskg recznie.
a) 6 pkt. — 15 minut/kg

b) 8 , —10 » »
00 ., - 8 n n
d) 12 [ 8 n n
a) 16 pkt. — 6 minut/kg
b) 20 — 24 16 N
g28—48 , —5 > »
d6e—72, —4

Przy dwukrotnym przejéciu frezu, czas dtuzszy o . 50%

Za heblowanie utamkoéw, frakcji, znakdéw mate-
matycznych, ornamentéw, cyfr, akcentow dosta-
wianych, pism maszynowych, czas dtuzszy o 25%

Heblowanie interlinii:

a) 1 pkt. — 15 pkt. — 10 minut/kg
by2 , — 4 6 "

tamanie kantu na czas.

Robienie sygnatury u gory.

a) 6 pkt. — 8 minut/kg

b) 8 , —6 "

¢ 10-12 ,, —5 »

Robienie sygnatury u dotu przy jednoczesnym heblo-
waniu.

a) 6 pkt. — 7 minut/kg — 2 minuty/kg

b) 8 , —5 , , 11 n i

c) 1012 4 n —1 ”
Heblowanie justunku i kwadratow — jak pismo.



20. Heblowanie pism starych — czas dtuzszy o . . 15%

21. Zmiana kotta NOW €Q 0 oeeveeivcevcecicene 4 godziny
22. Zmiana kotta z zapalonym stemplem . .2,
23. Linie mosiezne.
a) Figura i wysoko$¢ recznie 2 pkt. — 75 minut/kg
4 » noow
. 6—12 , —3% ,
b) Kropkowani©........cccoceevveiiiieicinieeccseeins 20 ., .
€) SZADETEK coiriiciiceee e 0 ,

24. Zmiany kerndw na maszynach do odlewu czcionek i ma-
ﬁrlglu Slepego na czas umowiony z kierownikiem za-
adu.

25. Odlew pisma na wysoko$¢ (z matryc pierwszy raz
lanych)

ag do wysokosci 500 kg komplet czas diuzszy . . 15%
b) powyzej 500 kg czas dtUZSZY.....cccoviiiiiiiiceniennnn. 10°%0

26. Firemki i godta panstwowe — na czas (do umowy z kie-
rownikiem  dziatu).

27. Justowanie matryc.

a) od 6do 12 pkt. — 33 minuty/1 sztuka
by , 16, 28 , — 38 |
¢, 36, 72, —4 |
28. Przeciecie, oczyszczenie, zalanie i frezowanie oczek
(matryc).
a) od 6do 12 pkt. — 13 minut/1 sztuka
., 16,24, — 14 ., /1
c), 28, 48, — 19 ., /I ,
, 060, 72, —23 ., Il
29.

Na czyszczenie maszyn &;zez_nacza sie w kazdej zmia-
nie 15 minut, w sobote minut.

30. Na zdjecie i czyszczenie gtowicy przeznacza sie w kaz-
dej zmianie 15 minut.
FOTO-CHEMIGRAFIA
(Zatgcznik Nr 12)

Fotografia reprodukcyjna:

1 Normy za 8 godzin pracy wynosza:
a) zdje¢ kreskowych formatu 24XaSO ... 14 sztuk



b) zdje¢ siatkowych formatu <24X30 do
48 linii wiacznie. ..o, 1 sztuk

.................................... 3 komplety
d) zdje¢ siatkowych trojbarwnych . . . . 2 komplety
2. Norma kompletu czterobarwnego . . . . 5 godzin

3 Zdjecia powyzsze wykonu{)e fotograf z pomocag (za po-
moc uwaza sie ucznia lub absolwenta, umiejacego za-
prawi¢ i wzmocni¢ ptyte oraz nastawi¢ aparat) kom-
pletnie, tzn. gotowe do kopiowania na ptytach mokrych.
W wypadku braku pomocy — odlicza sie czas zuzyty na
mprace przygotowawcze, wykonywane normalnie " przez
pomoc.

Czas zuzyty przez fotografa na przygotowanie chemika-
lij odlicza Ssie.

4. a) Przy formatach powyzej 24X30 cm, czas
wykonania podwyzsza sie:
przy kreskach ..., o 25%
przy siatkach ... o 3
przy formatach mniejszych od 24X30 cm
NOrme POdWYZSZa ST € oovevvvevireiierierisienas 0o 20%

b) Przy zdjeciach siatkowych ponad 48 linii
czas wykonaniapodwyzsza sie ... . 0 10%

c) Przy or%ginaiach kreskowych, wyjatkowo
trudnych do reprodukcji, jak:
bardzo cienkie kreski, duze zmniejszenia,
drzeworyty, rysunki piorkowe i przy ory-
ginatach nie odpowiadajgcych wymaga-
niom technicznym (niezupeln:e czarnobia-
tym), przy oryginatach péttonowych: nie-
wyraznych, mato kontrastowych sepio-
wych “i oryginatach reprodukcyjnych
jedno i wlelobarwnych oraz kombinacjach
Siatki z kreskg — _ )
. czas wykonania podwyzsza sie ... . 0 25%

d) Przy fotografowaniu ksigzek oprawnych,
w wypadku braku specjalnych ram do
tego celu, czas wykonania podwyzsza sie 0 18%



e) Przy zastosowaniu materiatbw suchych
dla  zdje¢ jednobarwnych norme podwyz-

SZA SIE e

5 a) Za zdjecie uwaza sie kazde naswietlenie,

b) Roboty wielobarwne specjalne, wykony-
wane poza zaktadem, oblicza sie wedug
zuzytego czasu.

Kopiowanie dla celéw chemigraficznych.
6. Normy za 8 godzin pracy wynosza:
a) btonowanie i montaz negatywoéw kolo-
dionOWyYCh i
b) montaz negatywdw filmowych
c) kopiowanie ptyt 30X40 ...
d) przy formatach wiekszych niz 30X40 cm
czas wykonania podwyzsza si?1
e) przy formatach od 18X24 do 24X30 norme
POAWYZSZa SIE oo
f) przy formatach mniejszych niz 18X24

0 25%

.................. 0 30%
0 25%

norm% POAWYZSZA SI€ oevieecriise e 0 50%
r

) Brzy aku ram¥ pneumatycznej normy
ez wzgledu na format nie podwyzsza sie,

h) margines przy kopiach chemigraficznych
nie powinien przekracza¢ 1% cm z kazdej
strony ptyty.

Kopiowanie dla celow offsetowych.

7. a) Kopiowanie ptyt offsetowych, kresko-
wych nieskomplikowanych ~ (kopia biat-
kowa z negatywu) przy formacie od
70X100 cm i wyzefj

b) kopiowanie ptyt offsetowych siatkowych
Erzy formacie ‘'od 70X100 cm i wyzej . .
c) kopiowanie ptyt offsetowych kreskowych
pozytywnych, ~ nieskomplikowanych przy
formacie od 70X100 cm i wyzej . . . .
d) kopiowanie ptyt offsetowych siatkowych
Pozytyv_vowych nieskomplikowanych przy
ormacie od 70X100 cm i wyzej . . . .
e) przy kopiach na kamienju do formatu
40X50 cm przy juzyciu wirowki . . ., .
f) przy kog)(iach ra kamieniu powyief'(.for-
matu 40X50 cm przy uzyciu wirowki . .

4 szt
3 szt.

3 szt.

2 szt
5 szt.
4 szt



g) przy kopiach offsetowych i formacie Al

h)

nNormy pPodwWyZSZa S i€ .ccccocoecevereiriecienans 0 20%
rzy kopiach offsetowych o mniejszym
ormacie jak Al normy nodwyzsza sie . 0 30%
Uwaga!

Powyzsze normy na kopiowanie offsetowe
dotycza negatywow i pozytywow o wia-
sciwym kryciu i wigzaniu punktu,

W razie niewtasciwych negatywoéw lub
pozytywow, czas wykonania Kopii pod-
WYZSZA  SIE v 0 15%
prace, jak zestawienie chemikalii, precy-
zyljne montaze, wkopiowywan.e tanzerow.
giloszy itp. zardwno Przy kopiach chemi-
graficznych, jak i offsetowych oblicza sig
wedtug faktycznie zuzytego czasu.

Trawienie.
8 a) Klisze kreskowe.

llos¢
sztuk

Form at zaglgoofirzr.] ;a)racy Wspoétczynniki
minimum do 100cm?2 250 cm2 18
” ,» 13X18 ,, 600 ,, 13
» . 18X24 70 ,, 11
» » 24X 30 850 ,, 1
N , 30X40 ,, 1000 ,, 1
» ,» 40X50 ,, 1200 ,, 1

b) Klisze siatkowe.

llos¢
sztuk

4
3
2
T
1
1

.Norma
za 8 godz. pracy

Format

minimum do 100cm?2 210 cm! 18
» , 13X18 05 13

. 18X24 630 ,, 11

. 24X30 735, 1

” 30X40 ,, 895 1

., 40X50 1050 ,, 1

Wspoétczynniki

67



uzycia maszyny do trawienia o . .

przy oryginatach nieretuszowanych przy
uzyciu maszyny do trawienia i przy ory-
ginatach retuszowanych bez uzycia ma-
szyny dO trawienia 0 .....ccoorniiiienenn
przy oryginatach retuszowanych i z uzy-
ciem maszyny do trawienia 0 ..............

9.a) przy trawieniu Kklisz kolorowych, normy

10.

14.

nie ustala sie, biorac pod uwage fakty-
cznie zuzyty czas,

b) przy Kkliszach siatkowych otrawianych,
wylgcza sie z norm trawiacza siatkowego
ofrawianie, a czas, izuzyty na otrgwdanie
oblicza si% wedtug norm dla trawiaczy
kreskowych.

Pogtebianie i wytrawianie reliefu klisz o po-

wierzchni ponad 600 cm2 wedlug normy

dZIENNE] oo e

Przy powierzchni klisz do 600 cm2 wg nor-

MY dZIENNEJ oo

Przy siatkach wszelkich zdje¢ roentgenow-
skich i mikroskopowych, czas wykonania
POAWYZSZA SIE O covvvrverevieiecieviee e

Przy rysunkach otéwkowych i weglowych
oraz rysunkach z botaniki, czas wykonania
podwyzsza sie 0
Przy kreskach, jak drzeworyty i duzych
zmniejszeniach rysunkow' technicznych, czas
wykonania podwyzsza Si€ 0 .....ccccoerereiennn.
Przy trawieniu papierow wartosciowych,
normy ustala sie, biorgc pod uwage faktycz-
nie zuzyty czas.

Przy obliczaniu powierzchni wytrawionej
p’fY(ty, marginesy nie moga przekracza¢ 0.5 cm
z kazdej strony, liczac od najbardziej wysu-
nietego punktu rysunku.

30%

40%
70%

8.000 c
5.000

750

30nu

2°lo

m’



16.

17.

a) Retusz na blasze, polerowanie walcéw,
korekty, trawienia cynku ponad 2 mm,
trawienie miedzi, mosigdzu i innych me-
tali, oblicza sie wedtug faktycznie zuzy-
tego czasu,

b) trawienie winno odbywac si¢ z pomocg
(1 pomocnik na trzech trawiaczy),
Odbitki probne wykonywane przez Sity fa-

chowe, oblicza sie wedlug faktycznie zuzy-
tego czasu.

Montownia Kklisz:

18.

a) Przy montazu klisz siatkowych norma
dzienna (8 gOdZin)..coceeeveiiiieieiiiieiieins

b) Przy montazu klisz kreskowych' norma
dzienna (8 godzin)...covveiviiiieniiine,

¢) Przy Kkliszach o formatach wigkszych po-
nad 24X30 cm, norme zwieksza sie 0 .

d) Przy kliszach o formatach mniejszych niz
6X10 cm, norma dzienna (8 godzin)

e) Przy Kkliszach kreskowych bez nabicia
norme zwieksza Sie 0 i,

f) Przy kliszach siatkowych bez nabicia nor-
Me™ ZWIEKSZa SIE 0 .eeveereriiieiericrcnenns
Zaktady chemigraficzne w zaleznosci . od
urzadzenia technicznego dzielg sie na dwie
grupy:
a) zaktady wyposazone w nowoczesne
urzadzenia techniczne (aparat z pryzma-
tem krysztatowym, oryginalne rastry bez
skaz, Kopiorama pneumatyczna, maszyn
do trawienia, maszyna do kot i owali,
rauting, maszyny motorowe do fazowania
i sztorcowania oraz warunki lokalowe,
dajgce maksimum S$wiatta i odpowiednig
wentylacje). Opracowane normy obowig-
. zZuja zaktady wymienione w punkcie a),

b) w zaktadach nieposiadajacych warunkow
wymienionych w punkcie a), czas wyko-
nania przedtuza sie o .

3.750 cm*
3.000 cm*
50%

40 sztuk
50%

75%

18%



LITOGRAFIA
(Zatacznik Nr. 13)

Szlifowanie kamieni (reczne)
(Piasek, biaty pomeks, czarny pomeks).
Normy nizej ustalone stosuje sie za szlifo-
wanie kamieni z rysunkami,
format ponizej 40X 60 biaty = 45min.,
niebieski = 60 min.

. powyzej 40X 60 , =75 . =95
” ” 60X 80 , =120 ,, . =145
” , 80x120 , =180 ,, . =240
. Przy szlifowaniu maszynowym skraca sie
CZAS 0 oo e o

. Przy szlifowaniu kamieni trawionych na wy-
konanie norm przewidzianych w punktach 1
i 2 ustala sie czas dtuzszy o 15%, przy kamie,
niach grawerowanych — d’fuzszy 0 30%.

Szlifowanie blach (cyklinowanych)
. Szlifowanie blachy o przedruku

format do 70X100 ... 90 minut

ponad 70X100 i 120 minut

Szlifowanie blachy gteboko trawionej . . . 140 minut
D ruk

. Pod wydajnoScig zasadnicza maszyny pta-

skiej tub offsetowej rozumie sie takg wydaj-

nos¢, jaka dana maszyna daje w bleﬂu pod
thokiem, farbg i papierem przy pracach zwy-
ktych (np etykieta na wode sodowa) z gru-

bym pismem pozytywowym bez Zzadnych
utrudnien ze strony papieru, farby itp.
wydajnos¢ zasadniczg o reéla sie na x arku-

SZY NA QOUZ.ovoieeiieiieiie e e o = 100%

. Jako punkt wyjscia do obliczania Wydajno-
SCI rzyijJemy

la ‘maszyn ptaskich ... 85%
dla maszyn offsetowych 1-kolorowych:
dla form. | i 1l wg pkt. 28 ....................... 85% e
dla form, ni i IV wg pkt. 28 ... 80%

cl dla maszyn offsetowych 2- kolorowvch . 15%



10.

Maszyny plastsie
Wymiar $redni do 60X8(f cm
. duzy do 80X125 cm
Czas na uruchomienie maszyny rano .

Zatrzymanie maszyny przed obiadem, uru-
chomienie maszyny po obiedzie . . . . .

Zatrzymanie maszyny przed zakonczeniem

PrACY oo 20

Bez mycia maszyny. Samo mycie w godzi-
gach n%liczbowy%%. Y J

Narzadzanie kamienia
a) Wymiar |

20 minut

10

b) ” I s 1*j godz.

Maszyny o wymiarze 60X80 cm traktuje sie
jako wymiar 1, maszyny 80X120 cm — jako
wymiar II.

12. Dorabianie koloru, farby i pasowanie wg

faktycznie zuzytego czasu.

13. Mycie maszyny z koloru na kolor:
a) przy walcach gtadkich . ... I‘/i godz.

1.4

SECN

b) przy walcach barwnych (szorstkich) .

Przy braku walcow zapasowych i koniecz-
nosci mycia maszyny z koloru ciemnego na
jasny, dodaje sie jedng godzine.

Pranie jednego walca wodnego.............. 30 minut

Obszywanie walcéw wodnych jednowar-

SIWOWO e e ——— 40 minut

— FHIZY
Zatozenie obciggu na cylinder (filc z ceratg)

3 godz.

Zatozenie obciggu na cylinder (filc z guma) 3 godz.

Przy druku ,irysowym", czas wykonania
podwyzsza sie:

przy "3—5 kolorach o
ponad 5 koloréw o



21.
22.

23.

24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

Offset

1 kolor 2 kolory
Czas na uruchomienie maszyny

FANO o 20 miin. 30 min.
Zatrzymanie  maszyny przed

obiadem i wuruchomienie ma- ) )
szyny po obiedzie ..., 10 min. 20 min.
Zatrzymanie maszyny przed za- ) )
koAczeniem pracy ... 20 min. 40 min.

Bez mycia maszyny. Samo mycie w godzinach nadlicz-
bowych.
Regulacja walcow wg faktycznie zuzytego czasu.
Zmywanie cylindréw, gumy lub 1-e¢j ptyty 15 minut
Zmywanie cylindrow, gumy lub ptyty przy druku
z utrudnieniem wg faktycznie zuzytego czasu
a) Zmiana formatow na samonakia-
daczu z wielkiego na maty i od- )
WIOTNIE e 1 godz. 15 min.
b) tadowanie papieru na aparat (samonakiadacz) ssacy
oblicza sie wg faktycznie zuzytego czasu.

Narzadzanie.

a) zatozenie biachy 1 kolor 2 kolory
| format 35X56 15 min. —
1] " 64X85 20 —

11 » 85X115 35 ” 70 min.

v ponad 85X115 . . . 45 90 min.

b) dorabianie koloru farbyipasowanie wgfaktycznie
zuzytego czasu,

c) myde maszyny 1 kolor 2 kolory
Iformat . . 1"godz. 15 min. 2 godz. 30 min.
| : .1, 3 3 .,

11 ” . .2, 4
v : .3 ., 6 .,

Przy pracach utrudnionych, czas wykonania podwyzsza

sie o odpowiedni procent, wymieniony w nastepujacych

punktach:

a) Przy druku ¢wukolorowym, niestykajgcym sie o 10'/»

b) przy Wszystklch innych pracach wielobarw-
nych S ——————— o 15#o



3L

41,
4.

Przy druku tta o duze]I powierzchni z drobnym E -
smem negatywowym lub w potaczeniu z ‘siat
prészeni I giioszem:

a) przy powierzchni tla 40—60% . . . . 20%
b) ” , ponad 60% . . . . 25%
Druk o delikatnym rysunku (siatki, prosze, gilosze,

papiery wartosciowe oraz prace kartogra |czne) . 10%

Przy farbach, dziatajacych szkodliwie na kamien
lub” cynk (sadzacych sie, palacych, wycmajacych

odkwaszajacych 1 zatluszczajgcych) . 10%
Przy druku pod ztoto: Offset Plaska
a) przy maszynie do brgzowania . . 25% 10%
b) przy recznym brazowaniu z dosta-

teczng iloscig personelu . . 35% 35%

Z powodu niedostatecznej ilosci ludzi przy brazowa-
niu, nie obdigza sie maszyny.
Przy druku kolejnym, dwustronnym, naklejanie
obciagu z_ oliwieniem, czas wykonania pod-

WYZSZA S 1 € oo eeee e 0 18%
Zastosowanie paragraféw przy papierach nie-
StEMPEroW any Ch . o 10%

Zmiana obciggu wg faktycznie zuzytego czasu.

Zakwaszenie odkwaszonych walcow przez farbe wg fak-
tycznie zuzytego czasu.

Korekty na maszynie — wg faktycznie zuzytego czasu.

Skrobanie walcéw z piasku — wg faktycznie zuzytego

czasu.

Postoje z powodu odpadkéw papieru — wg faktycznie

zuzytego czasu.

Wszelkie nieprzewidziane postoje i trudnosci wg fak-

tycznie zuzytego czasu.

Utrudnienie przy poszczegblnych gatunkach papieru:

a) pergamin 22 gr bez przekfadania . 30%
” 20, " " . 25%
» 4050 ,, . . . 20%

b) za przektadanie pergaminu dodatkowo . 10%

c) satyna odkwaszajaca ,  60%
d) satyna nieodkwaszajgca 20%



e) karton do 250 gr . 20%

. ponad 250 ......ccocoeeriiiiiiieninienien, 25%
f) bibutka .o 80%
g) papiery gumowane . 25%
h) papiery parafinowane . . . . . 100%
i) folia — celofan ... 40%
) cynfolia..c 40%
k) papier drzewny stabo klejony . . 10%
D prOtN O 60%
f) jedwab miepodklejany . . . . . 100%
m) jedwab podklejany o . 25%
n) peleur jednostronny (Jawa do 30 g) . 25%
0) peleur dwustronnie satynowany . 80%
p) papier zapylajacy ..eiiineene. 10%
r) papier SUIfitOW Y .o 10%

WKLESEODRUK
) (Zatacznik Nr 14)
1 Przygotowalnia.
Fotografig, retusz, montaz i trawienie oblicza sie wg nor-
my Kkalkulacyjnej, ustalonej przez kierownictwo zaktadu
w~porozumieniu z delegatem pracownikow.
2. Druk rotacyjny rolowy: »
a) wydajnos¢ maszyny przy druku jedno-, dwu. i trzy-
kolorowym ustala sie na 85% przepustliwosci maszyny;
b) procent obnizki biegu maszyny przy formach ciezkich
ustala_kazdorazowo Kkierownictwo zaktadu w porozu-
mieniu z delegatem pracownikow;
c) przyrzad (wszystkie czynno$ci bez mycia maszyny):
1 cylinder przy druku jedno- i dwubarw-
MY M e 1% godz.
1 cylinder przy druku tréjbarwnym . . 1%,
1 cylinder przy druku czterobarwnym i wiecej 2 godz.
Kompresory winny by¢ zmieniane zasadniczo w czasie
przerw miedzy jedng a druga robotg. W wypadku po-

trzeby zmiany kompresora w czasie druku przeznacza
sie na zmiane wraz z dodatkowym przyrzagdem — 1 godz.



3 Druk na maszynach arkuszowych:
a) wydajnos¢ maszyny przy druku ustala si¢ na 85%
przepustuwosci maszyny.

b) Przy pracach specjalnych, artystycznych (portrety,
pocztowki, znaczki, reprodukcje wielobarwne) czas
przedtuza sie o 35%.

¢) Przyrzad (wszystkie czynnosci bez mycia maszyny)

jeden cylinder 50X 70 ...ccovieiiiiiiieiiene, 2 godziny
” ” 70X100 . AV .
» » 90X126 oo 4

Przy przyrzadzie utrudnionym dodatkowy czas ustala
kierownictwo zaktadu w porozumieniu sie z delegatem
pracownikow.

4. Przy pracach specjalnych i reprodukcjach wielobarwnych
czas wykonania zwieksza sie w zaleznosci od utrudnienia
od 5% do 20% (w wyjatkowych wypadkach wiecej).

5 Jako papier normalny uwaza sie papier o gramaturze 70
do 150 gr.

Przy druku na papierze o gramaturze do 220 gr. czas
wykonania przedtuza sie o 25%, powyzej 220 gr. o 35%.

Przi/ druku na papierach gumowanych czas wykonania
przedtuza sie o 30%.

6. Mycie maszyny.

a) Mycie pojedynczego zespolu maszyny rotograwiurowej
rolowe] —= 3 godz.

b) Mycie jednego katamarza wraz z obsadg rakla —
1% godz.

¢) Mycie grzejnikowego cylindra na maszynach rolowych
w ciagu jednej zmiany — 1 godz.

d) Mycie maszyny arkuszowej przy kazdej zmianie cy-
lindra z udziatem pomocy przyuczonej:

format 57X 76 cm 1% godz.
TAX105 C M oo 2
s 90X126 C M e 3, .

e) Przy odbijaniu z jednego cylindra kilku koloréw doli-
cza sie przy kazdym kolorze na mycie katamarza:



format 57X 76 C M oo, I/i godz.

wo TAXI05 C M o <,
» 90X126 cm . . < . »
f) Na uruchomienie maszyny przed rozpoczeciem druku
po postoju najmniej jednodniowym .. *kgodz

7. Utrudnienia w maszynach, szczegolnie w maszynach wy-
remontowanych po zniszczeniu, ustala kierownictwo za-
ktadu w porozumieniu z delegatem pracownikdw.

INTROLIGATORNIA
(Zatgcznik Nr 15)
Normy na 1-ng godzine.
1 Falcowanie reczne,
a) Falcowanie na rogi.

Tab. I
Stron Zgiet Wymiar broszur
AS Ad
4 1 1100 900 250
8 2 540 420 380
0 3 380 280 o
2 4 240 = —
Oktadka
papier do 120 gr. 2000 1800 1700
b) Falcowanie paginy.
Tab. 1l
Stron Zgie¢ Wymiar broszur
Ad A3
8 : 20 700 575
8 2 420 320 285
0 3 280 220
2 4 216/ =



¢) Falcowanie w legach po 10 arkuszy z liczeniem:

Tab. 1l

Zgiet

A5

2500

Na wymiar

A4

2000

2 Normy przy papierze dzietowym, szorstkim,

a) Falcowanie na rogi.

Stron

16
32

Tab.
Zgiec
A5
1 990
2 486
3 342
4 198

b) Falcowanie na paginy.

Stron

16
32

Tab.
Zgiec
A5
1 810
2 378
3 252
4 162

V.

V.

Wymiar broszur
Ad

810
378
252

Wymiar broszur
Ad
630

288
198

A3

1700

A3

680
342

A3

518
257



3. Normy przy falcowaniu papieru ponad 80 g.

a) Falcowanie na rogi.

Tab. VI.
L, Wymiar broszur
Stron ZgieC
Ad A3
4 1 880 720
8 2 432 336 304
16 3 304 224 —
32 4 192 _

b) Falcowanie na paginy.

Tab. VII.
_ Stron Zgiec Wymiar broszur
A5 A4 A3
4 1 720 560 460
8 2 336 256 228
16 3 24 176 —
32 4 144 — _

¢) Przy papierach kredowych obniza sie norme tabel VI
i VII o 10%.
d) Przy falcowaniu albumowym %eiqcym), obniza sie od-
powiednio wszystkie normy tabel od I do VII o 10%.
e) Normy na falcowanie niebigowane{_ oktadki z papieru
i

powyzej 120 g oblicza si¢ wg tabeli | dla falcowania
czworek na jeden ztam.

4. Do formatu A6, B6 i B5 stosuje sie normy jak przy for-
macie AS5.

5. Falcowaczki wykonujg normy tabel 1—VII bez przyno-
szenia naktadu | liczenia.



6. a) Zbieranie arkuszy:

Format
A6 Ab Ad A3

w 3 zgie¢, do 6 ark. 2340 2125 1805 1175
w3 , od 7—10 , 2020 183 1580 1020
w3 o, , 1120 1910 1720 1465 950
w3 , , 21 3 , 1805 1635 1400 910
wd , do 6 ., 2100 1910 1635 1060
w4 , od 7—10 , 1805 1635 1400 910
w4 , o, 11-20 1700 1530 1320 860
w4 ., o, 2130 , r 1580 1445 1230 800
b) Przy zbieraniu ark. z przyklejka, lub papieru matowego.
Format
Ab A5 Ad A3

w 3 zgie¢, do 6 ark. 2100 1910 1625 1060
w3 , od 7—10 , 1815 1645 F-+15- 920
w3 , , 11—20 , 1720 1550 1320 850
w3 , , 21—-30 , 1625 1470 1260 820
w4 , do 6 1890 1720 1470 955
w4 , od 7—10 1625 1470 1260 %)
w4 , , 11—20 ,, 1530 1375 1190

w4 , , 2130 , 1420 1300 1110 720
c) Przy zbieraniu arkuszy papieru matowego szorstkiego,

lub papieru ponad 100 g.
Format
A6 A5 Ad A3

W 3 zgie¢. do 6 ark. 1975 1805 1525" 1000
w 3 od 7—10 1715 1550 1335 870
w 3 11—20 1625 1460 1245 810
w 3 21—30 1525 1390 1190 770
w 4 do 6 & - ( 1790 1625 1390 900
w 4 od 7—10 1525 1390 1190 770
w 4 11—20 1445 1300 1120 730
w 4 > 21—-30 % 1340 1230 1045 680



8.

Zbieranie arkuszy formatu A6 obowigzuje w.przwadk.u
gdy naktad sktada sig¢ z arkuszy o 16 str., o ile sktadajg
sie z arkuszy 32 str., obowigzujg normy dla formatu Ab.

Normy zbierania  obejmuja ustawienie do zbierania,
wiasciwe zbieranie, wstepne zréwnanie i odstawienie
w tym samym pomieszczeniu.

Wktadanie arkuszy.

Format
A5 Ad A3

a) W 3-ch zgieciach.

Whkiadanie arkusza w ark. lub w okl. 725 625 562

Wkiadanie 2 arkuszy w oktadke 425 360 324
ii B 300 255 229
» 4 ii u 225 185 166

b) W 4-ch zgieciach.

Whkiadanie arkusza w ark. lub w okt. 600 500 450
Whkiadanie 2 arkuszy w okladke 340 300 270
» 3 240 200 180

Whkiadanie obowigzuje z rownaniem, bez liczenia.
Przy formatach broszur A6, B5, E6 — stosujemy normy
wg formatu Ab.

8. a) Szycie drutem przez grzbiet.
Wymiar
A5 A4 A3
na 1 klamre.....cco..... > i 720 600 _
» 2 klamry L 575 490 370
3 460 370 290

» 4 a — — 200

BO

Wymiary: A6, B6 i B5 jak Ab.
Arkusz lub arkusz w oktadce wg normy.



b) Dwa arkusze w oktadce.

na 1 klamre
. 2 klamry

B~ w

c) Trzy i cztery arkusze w okfadce.

na 1 klamre .
. 2 klamry

A
10. Szycie drutem z boku (na sztych).

a) na 2 klamry
do 5 arkuszy wt
od 6—12 \
od 13—20 "
POW Y ZEJooeeiiiaieereeeeieieeetesesissesesesensesens

b) na 3 klamry

do 5 arkuszy W)....ccoovvveieivriinanenn
od 6—12 " .
od 13-20

powyzej

c) na 4 klamry

do 5 arkuszy Wh....ocoooooviiiiciins e
6d 6—12 N

A5

594
475
380

A5

562
450
360

A5

460
410
350
300

402
340
310
275

Wymiar
Ad

500
403
308

Wymiar
Ad

472
382
292

Wymiai
A4

385
340
300
250

335
285
260
230

300
250

A3

308
237
106

A3

292
225
157

A3

280
250
220
200

240
210
180
160

240
200



Przy szyciu drutem z boku (na sztych) — jako arkusz
rozumie sie 16 stron, 32 strony liczy sie jako arkusz po-
dwojny.

Wymiar A6, B6 i B5 jak AS5.

d) Przy maszynach o0 napedzie motorowym, norme
ustala kierownictwo zaktadu z delegatem pracow-
nikow.

11. Szycie broszur niémi recznie.

Wymiar
A5 | AL A3
1
) na 1 KIamre. . 280 220
b) na 2 KIamry....ccoooeoioes v, 150 | 125 110

Wymiary A6, B6 i B5 jak A5.
Nici powinny by¢ pociete na miare.

12. Zacigganie broszur w oktadke klejem kostnym.
Oktadke podzielono na trzy grupy,
a) Broszura szyta drutem z boku (na sztych).
Wymiary
A6 A5 A4 A3

Grupa 1). Oktadka papierowa niebi-

gowana
1 aTKUSZ oo 325 300 260 210
2— 4 arkKUuSZY..coooooveieieeceen 265 250 210 170
5— 7 s 220 210 175 145
8—12 e 195 185 155 __
POW Y ZEJ i 165 155 130 —

Grupa 2). Oktadka kartonowa dwa
razy bigowana

2— 5.arkuszy . . 165 155 130 105
6—12 140 135 115 9
13 22 125 120 100 — i
23—32 105 100 8 __




Wymiary
A6 | A5 A4 A3

Grupa 3). Oktadka kartonowa cztery
razy bigowana

2— 5 arkuszy 130 120 100 80
6-12 . 115 110 90 70
13 22 105 100 80 —
23—32 9% 9% 70 —

b) Broszura szyta arkuszami przejz grzbiet ni¢émi lub
nieszyta.
Wymiary
A6 A5 A4 A3

Grupa 1). Oktadka papierowa nicbigo-

wana
1 arkuSz o 310 290 245 200
2— 4 arkuszy 196 186 158 126
5 7 » 165 158 130 109
8-12 144 137 116 —
POW Y ZE | iiioieeeeriieensseerenisenensens 123 116 98 —
Grupa 2). Oktadka kartonowa dwa ra-
zy bigowana
2— 5 arkKUSZY oo 116 109 91 74
6-12 . 98 9% 8L 63
>8-22 . 88 84 70 __
23—32 74 70 60 —
Grupa 3). Oktadka kartonowa cztery
razy bigowana
2— 5 arkUSZY oo 91 84 70 56
6-12 ” 8L. 77 63 49
12—22 " 74 70 56

2332 . 67 63 49 _



€) Broszura szyta arkuszami drutem przez grzbiet.

Wymiary
A6 A5 A A3

Grupa 1). Oktadka papierowa niebigo-
wana

1arkuSzZ. e 310 290 245 200

2— 4 arkuszy . . . . . S 182 172 146 117

5-7 p 153 146 120 101

8—12 1B 127 107 —
POWYZEJoiiiiieeeiieeeeieiee e 14 107 9

Grupa 2). Oktadka kartonowa dwa ra-
zy bigowana

2— 5 arkUSZY .ccoovoeeiieeeeciees 107 101 8 68

6-12 s e 99 8 7B 5

1322, 8L 8 & —
L2332 L . 68 6 5

Grupa 3). Okladka kartonowa cztery
razy bigowana

2— 5 arkuUSzZy .cocevvevieeiceseennn 8% 78 6 5
6—12 7S 72 59 46
13-22 68 6 5 —
2332, 62 59 40 —

W normach zaciggania broszur w oktadke zostaty uwzgle-
dnione cztery elementy pracy, jak: uprzednie réwnanie,
prasowanie, sklejanie T rozrywanie.

Przy zacigganiu broszur w oktadke jako arkusz rozumie
sie "16 stron, 32 strony liczy sie jako arkusz podwojny.

Format B6 jak A6 oraz B5 jak Ab5.

13 Bigowanie oktadki.
Karton podzielono na trzy grupy:

a) karton do 200 g wigcznie,
b) karton 250 g,
c) karton od 300 g i preszpan.



do 200 g od 300 g

arto nu wigcznie X0 g i preszpan
1150 850 375
1000 700 325
850 600 275
700 480 225

i4. Perforowanie.
a) Przy wymiarze perforacji oid 5 cm w szerokosci do
50 cm wigcznie diugosci — norma wynosi:
1 uderzenie 1700 na gpdzine
2 uderzenia 1300 » #
3—4 uderzenia 1050 s »
5—6 uderzen 850 »
—8 650 n n

rokosci lub od 51—70 cm wigcznie w dlugosci oraz

1 uderzenia 1.530-na-gpdzine
2 uderzenia 1147 ,,

3—4 uderzen 945
56 765
—8 540

10 315 ,

¢) Przy wymiarze perforacji w dtugosci papieru ponad
71 cm, norma wynosi:
1 uderzenie 1,445 na- godzine
2 uderzenia 1084 "

3—4 uderzen 893 ,,
5-6 » 723
—8 ., 548 ,,

910 2%



d) Przy perforacji w odstepach do 2 cm (i znaczki) oraz
kartony od 151 do 250 g, norma wynosi:

1 uderzenie 1.360 na godzine
2 uderzenia 1.090 .

3—4 uderzen 840 .
56 » 680 i
7—8 " 480

9—10 ,, 280 ,

e) Przy kartonie powyzej 250 g, norma wynosi:
1 uderzenie 1.275 na godzine

2 uderzenie .
3—4 uderzen 786 ,,
7—8 " &05 ,
9—10 300 ,,
15. Przyklejanie wkiadek.
Wymiary
A A5 A4 A3
a) kartka
na wierzchu arkusza.........cccceveuee.n. 450 375 300 m
W Srodku arkusza........ccceveveeeeenne. 410 ' 335- 265 :
b) *<arkusza (w kartki)
na wierzchu arkusza . . . . 4107 335" 265 |
W $rodku arkusza........ccceeeveeevenenn. 375 300 25 135
16. Lamowanie broszur.
Wymiary
Ab A5 A A3
do 2 arkUSZy..coceceevveieecierercias 200 15 1565 130
3-5 s e 175 160 130 110
6— 8 i s 165 150 120 100
9-12 i e 15 130 110 90



17. Szycia drutem na tasmie (na organtynle).
a) Wymiar A5 lub BS.

na godzine
» n
»r n

b) Wymiar A4 lub B4.
3 arkusze — 100 na godzine, legi — 95 na godzine

RBEBoo~wo s
|
&

arkusze — 95 na godzine, legi — 88 na godzi
8 1. za
--t»

— 6l
— 58

SEBwowo o~ w
|
&

25 - 2

Normy z przeszyciem pierwszego i ostatniego arkusza
dwa razy.



18. Numerowanie reczne.

a) pierwszy numer na luznych kartach 1000 na godz.
b) pojgdyncze numery w blokach

i ksigzkach (pierwszy numer) . . 900 na godz.
¢) kazdy nastepny numer na tej samej

karcie PSP 1400 na godz.
d) numerowanie ksigzek — wymiar powy-

zej A3 — mniej S 0 Io°/o
e) numerowanie folio ksiag do buchalterii

W O SKI@ ] i 750 na godz.
f) numerowanie folio amerykanki 500 na godz.

19. Obcinanie broszur.

a) Obcinanie broszury w oktadce z 3-ch stron.
I grupa:' Szyte drutem z boku (na sztych)
Szyte ni¢mi na 1-ng klamre.
Podstawg do wyliczenia wymiar A5 — 15 arkuszy —
400 szt. na godzine z pomocg, czyli 6.000 arkuszy.
Pozostate wymiary wg. tego stosunku.
Za arkusz liczy sie réwniez oktadke powyzej 200 g.

Wymiary
A6 A5 Ad A3

za larkusz m 7470 6000 4200 3570

b) 1l grupa: Szyte drutem przez grzbiet
» na organtynie
ni¢mi na 2 klamry (Sciegi)

za 1 arkusz
do 15 arkuszy 5.975 4.800 3.360 2.855
od 16—22 5.700 4.500 3.150 2.675
powyzej . . . . 5230 4.200 2.940 2.500
e ¢) Normy — automat — dbugos¢ noza 100 cm (105 cm)
d) Wydajnos¢ mniej o ., 15cm (78 cm)

z pomoca (sita pomocnicza).



?) z 2-ch stron obciete — wy-

dajnos¢ wieksza .o 0 25'/o
f) (ztobek) z 1-ej strony obciete — Wy-

dajnos¢ wigksza . . .0 50%—bok
g) z 1-ej strony obciete — wy-

dajnos¢ wieksza .0 TO°lo—dot

Jako arkusz rozumie sie 16 stron, 'R strony liczy sie jako
arkusz podwdjny.
m B6 jak A6, B5 jaK A5 «* dlugos¢ noza minimum 105 cm.

2. Palcowanie z rotacji.

Ustalono strone rotacji o wym. ca 32 X 47 cm:
A5, B5 — 16X23,5 cm — 1 tam

a) 16 Stron a rk U S Z i 750

b 32 . e 500
A8 e ———————— 400

) Wymlar A6, B6—64 stron arkusz —2 tamy . 250

1 Falcowanic maszynowe.
Normy ustala sie w zaleznosci od stanu zuzycia maszyn.
Normy przyrzadu ustala kierownictwo zaktadu wraz z de-
legatem pracownikéw.
a) Za falcowanie w 4 zcigciach, norma

ZMNIEJSZA ST € wvvvereieciiie e o 5
b) Zmiana formatu z ewentualng zmlanq )
10SCI Z g 1€ € v 30 min.
¢) Mycie watkéw . . S 20 min.
SZycie Przerwanej ta$my ..o 15 min.

2 Przecinanie papieru na czesci — bez obréwnania.
a) Krajanie masowe — produkcja dzienna — 8 godzin.

Al lub Bl na 2czesci . . . 84.000 arkuszy

4 ... 60.000

I 48 000

. 8., , 44.000

” 40 000

w 12 32.000

. 16 26.000

., 18, 24000

. 24 20000

. 32, .. . 16000
64' 11000

Automat — d}ugosc noza 100 cm (105 cm).



b) Krajanie masowe — produkcja dzienna 8 godzin.
Wydajnos¢ mniej o /i przy dtugosci noza 75 cm (78 cm)
Al lub Bl na 2czesci . m . 63000 arkuszy

n 4 . .. 45000 .
n 6 . . . 36000
. 8 33 000
. 9 30 000
i 2 24 000 b
, 16 19500
o 18 18 000
a 24 15000
w32, 12 000

Obrownanie ze wszystkich stron (4 cigcia):
przycinanie z bokéw — kazde cigcie uwaza si¢ jako
ciecie na dwie czesci.

23. Krajanie papieru z obréwnanicm z 4-ch stron.

a) Krajanie masowe — produkcja dzienna — 8 godzin.
- Al lub BI — 1 czesc ... 39500 arkuszy

2 czesci . . . 31500 .
I . . 25000 .
. .. . 21000 1l
Il .. 19000 Il
N .. 17500 1l
A .. 15500 I
. 14 000 I
. .. 12500 vy
. . . . 11000 I
. 9000 i
. 6.000

.o [}
Automat — dtugos¢ noza 100 cm (105 cm).

RERBEBRoonoas~

b) Krajanie masowe — produkcja dzienna — 8 godzin.

Mniej o ¥4 przy dtugosci noza 75 cm (78 cm)

1czeSC.nn. 29 625 arkuszy
2 CZESCI  wvvvveveeiienns 23625

4 W750 -Tfi
6 15.750

8 . 14.250

9 13125



24,

c) Papiery cyklostylowe mniej.....cccccoovrnnnne. 0 25%

Ustala sie, ze normy Kkrajania masowego obowigzuja
jezeli krajacz pracuje z sita pomocnicza.

Ustala- sie, ze przy krajaniu nie masowym, dorywczym,
nie stosuje sie pracy na normy, a zaptata nastepuje
W stosunku do czasu pracy, wedtug ptacy, jakg pracow-

nik uzyskat przy przerwanym lub ukoficzonym Kkrajaniu
masowym.

Przeglad ksigzek 1 broszur.
a) ksigzka
od 3—*7 arkuszy . . .. 180 na godz.
o, 8-15 » e e 140 ,,
. 16-20 ” s no ,
. 21-25 ” e 90 ,
. 2630 R
. 31—3 C 5 , b
b) broszura
do 8 arkuszy......... * 180 na godz
»15 » . 130,
»20 » no ,,
.25 p e Q0 ,

Maszyna do krajania (gilotyna):
8) ZMiana N0 Z & .. 20 minut
b) oliwienie, smarowanie i czyszczenie 15minut dziennie.






SPIS TRESCI:

Str
Czes¢ ogllna L, 3
1 Cel, zasieg i czas trwania uktadu...........ccccoeeenne 3
2 Przyjmowanle i zwalnianie pracownikéow . . . 5
3. Place 5
4. Dodatek nocny, art. 1 4 ... 7
5 Godziny nadliczbowe art. 1 5 ..,
6. Wynagrodzenie za prace w niedziele i $wieta, art. 16, 8
7. Zaopatrzenie dodatkowe
LR O.7: I o] 7 (0} VAPPSR 10
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T U TTO P Y i 13
12 Urlopy 0KOlIiCZNOSCIOW ..o 15
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20 Dodatki za obstuge maszyn dodatkowych art. 66— 21
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