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UKŁAD Z B IO R O W Y  PRACY
dla pracowników zatrudnionych w przemyśle 

mineralnym

Pomiędzy Centralnym Zarządem Przemysłu mine­
ralnego, mającym siedzibę w Warszawie przy ul. 
Al. Niepodległości I 86 i Zarządem Głównym Związ­
ku Zawodowego Pracowników Budownictwa, Cera­
miki i Pokrewnych Zawodów w Polsce, mającym sie­
dzibę w Warszawie przy ul. Marszałkowskiej 72 oraz 
Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracow­
ników Przemysłu Chemicznego w Polsce, mającym 
siedzibę w Sosnowcu, ul. 3-Maja I I, zawarty został 
w Warszawie w dniu 5 stycznia 1949 r. Układ Zbio­
rowy Pracy treści następującej:

R O Z D Z I A Ł  I.

Cel, zasięg i czas trwania Układu 
Art. 1.

1) Układ niniejszy ustala warunki pracy i płac 
pracowników fizycznych i umysłowych Centralnego
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Zarządu Przemysłu Mineralnego oraz wszystkich 
podległych mu Zjednoczeń, Zakładów Pracy i wy­
odrębnionych Przedsiębiorstw oraz określa wzajemne 
zobowiązania stron, podpisujących Układ.

2) Przez użyte w Układzie określenie „Dyrekcja" 
rozumie się Dyrekcje poszczególnych Zakładów Pra­
cy, przez „Związek" — właściwe organa Związku 
Zawodowego.

Art. 2.
Wspólnym zadaniem uczestników Układu jest wy­

konanie państwowego planu produkcji przy jedno­
czesnym osiągnięciu najwyższej jakości produkcji 
i najniższych kosztów własnych. Obie strony dążyć 
będą do przekroczenia państwowego planu produkcji, 
do stałej poprawy bytu pracowników, w szczególno­
ści przez podniesienie wydajności pracy oraz przez 
zorganizowanie, popieranie i rozwijanie ruchu współ­
zawodnictwa pracy.

Art. 3.
1) Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nie­

ograniczony, począwszy od dnia 1 stycznia 1949 ro­
ku.

2 Układ niniejszy lub poszczególne jego postano­
wienia mogą być wypowiedziane przez każdą ze stron 
na 3 miesiące z góry. Wypowiedzenie winno być do­
konane na piśmie najpóźniej w ostatnim dniu mie­
siąca kalendarzowego, poprzedzającego okres wypo­
wiedzenia.

3) W piśmie zawierającym wypowiedzenie, stro­
na wypowiadająca określi, czy wypowiedzenie doty­
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czy całego Układu, czy też poszczególnych jego po­
stanowień.

4) W wypadku oałkowitego lub częściowego wy­
powiedzenia Układu strony przystąpią niezwłocznie 
do zawarcia nowego Układu w całości lub też części, 
której wypowiedzenie dotyczy.

5) Jeżeli nowy Układ nie zostanie zawarty w okre­
sie wypowiedzenia, obowiązuje nadal, aż do czasu 
podpisania nowego Układu — Układ wypowiedziany.

R O Z D Z I A Ł  II.

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników 

Art. 4.
1) Przyjmowanie i zwalnianie pracowników nale­

ży do dyrekcji, po uprzednim uzgodnieniu na piśmie 
z Radą Zakładową. Nie dotyczy to osób mianowanych 
przez władze nadrzędne Zakładu Pracy na stanowi­
ska następujące: dyrektora (kierownika) Zakładu 
Pracy, jego zastępców oraz głównych kierowników 
technicznych i personalnych.

2) W przypadku nieosiągnięcia uzgodnienia z Ra­
dą Zakładową, spór przekazany zostanie do ostate- 
czntgo wspólnego rozstrzygnięcia władzom nadrzęd­
nym kierownictwa Zakładu Pracy i Rady Zakłado­
wej.

Art. 5.
Pracownik, będący członkiem Zarządu Związku, 

Rady Zakładowej lub powołany przez Związek do 
pełnienia zadań państwowych czy społecznych może
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być zwolniony z pracy tylko z ważnych przyczyn lub 
z własnej winy, w każdym wypadku za uprzednią 
zgodą nadrzędnego Zarządu Związku.

R O Z D Z I A Ł  III.

P ł a c a .

Art. 6.
1) Płace pracowników fizycznych oparte będą na 

następujących systemach płac:
a) akord czysty,
b) akord z progresją,
c) dniówka, wzgl. stawka godzinowa.

Przy każdym z tych systemów stosowane mogą 
być premie, określone odrębnymi regulaminami, 
uzgodnionymi z Zarządem Głównym Związku Zawo­
dowego, podpisanego pod niniejszym Układem.

2) Systemy płac, stosowane w poszczególnych 
branżach produkcyjnych, określone są w aneksach 
i załącznikach do niniejszego Układu.

Art. 7.
1) Jeżeli wypłata wynagrodzenia przypada w nie­

dzielę lub ustawowe święto, to należy ją przełożyć 
na poprzedzający dzień powszedni.

2) Wynagrodzenie winno być wypisane wyraźnie 
na karcie zarobkowej. Ilość dniówek względnie go­
dzin płatnych na dniówki lub w akordzie jak również 
wynagrodzenie dniówkowe, akordowe i premiowe na­
leży podać na tej karcie oddzielnie.

3) Podjęcie wynagrodzenia przez pracownika nie
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może odbywać się w czasie jego pracy. Wypłata win­
na być dokonana w dniach wypłaty, ustalonych dla 
danego Zakładu Pracy lub branży w taki stposób, aby 
zakończona została najpóźniej w ciągu dwóch godzin 
od chwili zakończenia pracy w dniu wypłaty.

Art. 8.
Przy ustalaniu wynagrodzenia za pracę winna być 

przestrzegana zasada jednakowej płacy za jednakową 
pracę. Zasada ta ma również zastosowanie przy usta­
laniu wynagrodzenia za pracę kobiet i pracowników 
młodocianych.

Art. 9.
1) Płace pracowników umysłowych oparte są na 

miesięcznym systemie wynagrodzenia.
2) Grupy pracowników umysłowych, podlegają­

cych premiowaniu i regulaminy ich premiowania 
uzgodnione będą z Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego, podpisanego pod niniejszym Układem.

Art. 10.
Tabele płac, tabele zaszeregowania osobistego oraz 

tabele zaszeregowania robót z wyjaśnieniami, doty­
czącymi sposobu zaszeregowania, sposoby obliczania 
płacy akordowej i określenia norm pracy pracowni­
ków fizycznych podane są w Aneksach, załączonych 
do niniejszego Układu.

Art. 11.
W przypadku stosowania wynagrodzenia akordo­

wego należy, przed przystąpieniem pracownika do
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każdej pracy w akordzie podać pracownikowi na pi­
śmie wysokość należnego wynagrodzenia za daną 
pracę w sposób jasny i nie wzbudzający wątpliwości.

Art. 12.
Robotnicy, pracujący na akord, którzy z przyczyn 

od nich niezależnych nie osiągnęli zarobku odpowia­
dającego stawce dniówkowej, względnie godzinowej 
(bez zachęty akordowej) otrzymują zapłatę dniówker 
wą, względnie godzinową (bez zachęty akordowej) wg 
kategorii, wynikającej z osobistego zaszeregowania 
wraz z dodatkiem wyrównawczym.

Art. 13.
Za czas stracony w Zakładzie Pracy z powodu po­

stoju, niezależnego od pracownika, pracownik powi­
nien otrzymać zapłatę dniówkową względnie godzi­
nową (bez zachęty akordowej) według kategorii, wy­
nikającej z osobistego zaszeregowania wraz z dodat­
kiem wyrównawczym.

Art. 14.
1) Za normalną pracę nocną przysługuje dodatek 

nocny, wynoszący za każdą przepracowaną w nocy 
godzinę:

a) przy pracy na dniówkę — 10% podstawo­
wej stawki godzinowej wynagrodzenia, wy­
nikającej z osobistego zaszeregowania pra­
cownika;

b) przy pracy na akord — 10% podstawowej 
stawki godzinowej wynagrodzenia, wynika­
jącej z osobistego zaszeregowania pracowni-
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ka, powiększonej o zachętę akordową, o ile 
zachęta akordowa zostanie dla danej pracy 
umówiona.

2) Za normalną pracę nocną uważa się zmianę 
obejmującą czas pomiędzy godziną 22-gą i godziną 
6-tą.

Art. 15.
1) Za pracę w godzinach nadliczbowych przysłu­

gują następujące dodatki:
50 proc, za pracę w dwóch pierwszych godzinach 

nadliczbowych, 100 proc, za pracę w trzeciej i następ­
nych godzinach nadliczbowych oraz pracę nadliczbo­
wą w godzinach nocnych.

2) Za podstawę obliczania dodatku za godziny 
nadliczbowe przyjmuje się:

a) przy pracy na dniówkę — stawkę podstawo­
wą, wynikającą z osobistego zaszeregowania 
wraz z dodatkiem wyrównawczym,

b) przy pracy na akord — stawkę podstawową, 
wynikającą z osobistego zaszeregowania 
wraz z dodatkiem wyrównawczym i zachętą 
akordową, o ile zachęta akordowa zostanie 
dla danej pracy umówiona.

3) Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych 
dodatki powyższe oblicza się od wynagrodzenia, po­
danego w art. 14 tego Układu.

Za pracę nocną uważa się pracę wykonywaną w 
czasie od godziny 22-ej do godziny 6-ej.

Art. 16.
1) Za każdą godzinę pracy w niedzielę i święta 

ustawowo przysługuje:
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a) przy pracy na dniówkę — dodatek w w y­
sokości 100% godzinowej stawki podstawo­
wej, wynikającej z osobistego zaszeregowa­
nia wraz z dodatkiem wyrównawczym;

b) przy pracy na akord — dodatek w wysoko­
ści 100% godzinowej stawki podstawowej, 
wynikającej z osobistego zaszeregowania 
wraz z dodatkiem- wyrównawczym i zachętą 
akordową, o ile zachęta akordowa została 
dla danej pracy umówiona.

2) Za pracę w niedzielę ji święta uważa się pracę, 
wykonywaną od godziny szóstej niedzieli lub dnia 
świątecznego, do godziny szóstej dnia następnego.

Art. 17
Dodatki określone w art. 14, 15 i 16 tego Układu, 

oblicza się dla pracowników umysłowych od 1/200 
podstawowej płacy miesięcznej.

Art. 18
1) Dyrekcje Zakładów Pracy obowiązane są ota­

czać pracowników, zgłaszających wynalazki i ulep­
szenia techniczne, szczególną opieką, okazywać im 
wszelką pomoc i rady, potrzebne dla technicznego 
opracowania zgłoszonych wynalazków i ulepszeń, 
oraz zapewnić w każdym wypadku szybkie wydanie 
na piśmie ostatecznej oceny zgłoszonego wynalazku 
lub ulepszenia.

2) Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne 
Dyrekcja Zakładu winna, po porozumieniu z Radą 
Zakładową, przyznać pracownikowi nagrodę lub pre­
mię wg. oddzielnie ustalonych regulaminów, uzgod­
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nionych z Komisją Centralną Związków Zawodo­
wych.

Art. 19
W razie podróży służbowej lub delegacji służbowej 

(zlecenie przez Zakład Pracy czasowego pełnienia 
czynności poza miejscowością stałego miejsca pracy) 
należą się pracownikowi diety oraz zwrot kosztów 
przejazdów i noclegów wg. powszechnie obowiązują­
cych przepisów.

Zaopatrzenie dodatkowe.

Art. 20.
Dyrekcja Zakładu Pracy pokrywa do wysokości 

200 -zł. miesięcznie opłaty szkolne na podstawie po­
kwitowań za dzieci pracowników, które uczęszczają 
do szkół prywatnych, o ile na danym terenie brak 
jest szkoły państwowej lub brak miejsc w szkołach 
państwowych. Konieczność umieszczenia dziecka w 
szkole prywatnej musi być umotywowana zaświad­
czeniami.

Art. 21.
1) Dyrekcja Zakładu Pracy winna ułatwić praco­

wnikom dokształcenie się, poza pracą, w wykonywa­
nym przez nich zawodzie.

2) Dyrekcja Zakładu Pracy winna zwracać kształ­
cącym się pracownikom młodocianym ponoszone 
przez nich opłaty szkolne według tych samych zasad 
jak dla dzieci pracowników.
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Art. 22.
1) Jeżeli przynajmniej stu pracowników Zakładu 

Pracy wyrazi chęć korzystania ze stołówki, Dyrekcja 
obowiązana jest oddać na stołówkę odpowiednio urzą­
dzony lokal oraz pokryć koszty administracyjne i 
rzeczowe w ramach powszechnie obowiązującej in­
strukcji!!, uzgodnionej z KCZZ.

2) W Zakładach Pracy, zatrudniających mniej niż 
200 pracowników, Dyrekcja postąpi analogicznie jak 
podano w punkcie 1 o ile chęć korzystania ze stołów­
ki wyrazi 50 proc, zatrudnionych, conajmniej jednak 
50 pracowników.

Art. 23.
Dyrekcja obowiązana jest wydać każdemu pra­

cownikowi bezpłatny deputat węglowy w wysokości, 
określonej w Aneksach do niniejszego Układu.

Czas pracy.

Art. 24.
1) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, 

w sobotę 6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo, płat­
ne za 46 godzin.

2) Wszystkie dalsze godziny pracy opłacane są ja­
ko godziny nadliczbowe wg. przepisów art. 15 niniej­
szego Układu.

3) Postanowienie pkt. 2 nie dotyczą osób zatrud­
nionych przy pilnowaniu i kierowców, których wyna­
grodzenie za godziny nodhczbowe uregulowane jest 
w sposób podany w art. 66 i 67.

4) Do czasu pracy młodocianych wlicza się godzi­
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ny nauki zawodowej lub dokształcającej w szkołach 
dla młodocianych pracowników, uczniów, terminato­
rów i praktykantów w liczbie nie przekraczającej 18 
godzin tygodniowo, niezależnie od tego, czy nauka 
odbywa się w szkole w godzinach pracy młodociane­
go, czy też poza tymi godzinami. Regularne odbywa­
nie tej nauki winno być wykazywane poświadcze­
niem, wydanym przez kierownictwo szkoły. Jeżeli 
nauka w szkole odbywa się w godzinach pracy mło­
docianego, Dyrekcja Zakładu lub upoważniony przez 
nią przełożony, ma prawo stałej kontroli czy uczeń 
uczęszcza regularnie do szkoły.

5) Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pra­
cowników młodocianych oraz kobiet ciężarnych po 
4-ym miesiącu ciąży jest zakazane.

Art. 25.
1) Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przer­

wy wypoczynkowe ustalone będą przez Dyrekcję w 
porozumieniu z Radą Zakładową. Przerw wypoczyn­
kowych, trwających ponad 15 minut nie wlicza się 
do czasu pracy.

2) Przepis o niewliczeniu przerw wypoczynko­
wych do czasu pracy nie dotyczy przypadków, w któ­
rych przerwy wypoczynkowe zostały wprowadzone 
dla ochrony zdrowia pracowników, zatrudnionych 
przy pracach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych 
dtazdrowia, jak np. praca w maskach, praca w szkod­
liwych dla zdrowia wyziewach, gazach i pyle. Rodzaj 
pracy, przy których stosowane winny być przerwy 
wypoczynkowe wliczone do czasu pracy, ich często­
tliwość i długość określi na piśmie właściwy dla da­
nego Zakładu Pracy Obwodowy Inspektor Pracy, w
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ramach instrukcji wydanej, przez Min. Pracy i Opie­
ki Społecznej.

Art. 26.
W przypadkach, gdy warunki wymagają przedłu­

żenia godzin pracy lub wykonywania pracy w nie­
dzielę lub w dzień świąteczny — niezależnie od uzy­
skania zezwolenia właściwych władz, winno nastąpić 
uzgodnienie w tej sprawie z Radą Zakładową. 
W przypadku konieczności przedłużenia czasu pracy 
na okres dłuższy niż 4 dni, wymagana jest ponadto 
uprzednia zgoda Zarządu Okręgowego, względnie 
Zarządu Głównego właściwego Związku Zawodowe­
go.

Art. 27
W Zakładach lub ich Oddziałach o ruchu ciągłym 

Dyrekcja w porozumieniu z Radą Zakładową ustali 
schemat i wykaz imienny pracowników, wg. którego 
dzień wypoczynkowy dla pracowników poszczegól­
nych zostanie przesunięty na dzień powszedni. W ka­
żdym razie dzień odpoczynku winien co 3 tygodnie 
wypaść w niedzielę.

Miejsce pracy, narzędzia i ubrania robocze.

Art. 28.
Dyrekcja, przyjmując pracownika, obowiązana jest 

wskazać mu miejsce pracy oraz przydzielić narzędzia 
pracy. Narzędzia wymagające naprawy wskutek nor­
malnego zużycia, naprawia się na koszt Zakładu Pra­
cy. Narzędzia, które przez normalne, właściwe uży­
wanie stały się nieużyteczne, winien zmienić Zakład
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Pracy na nowe, za zwrotem zniszczonych. Skrzynie 
n,a narzędzia dostarcza Dyrekcja bezpłatnie.

Art. 29.
Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu 

narzędzi pracy i winien zwrócić koszt tych przedmio­
tów, które uległy uszkodzeniu względnie utracie z je­
go winy lub niedbalstwa. Koszt tych narzędzi, ustala 
Dyrekcja w porozumieniu z Radą Zakładową, biorąc 
pod uwagę czas użytkowania oraz stopień zużycia na­
rzędzi.

Art. 30
Dyrekcja obowiązana jest wskazać pracownikowi 

odpowiednie miejsce na przechowywanie przydzielo­
nych mu narzędzi pracy, ubrania roboczego i odzie­
nia wierzchniego.

Art. 31.
Jeżeli pracownik został przyjęty z własnymi na­

rzędziami, należy mu się wynagrodzenie za ich zuży­
cie w wysokości ustalonej przez Dyrekcję i Radę Za­
kładową.

R O Z D Z I A Ł  IV.

Akcja socjalna 

Art. 32
1) Dyrekcja Zakładu Pracy obowiązana jest w peł­

ni wykorzystać sumy, przydzielone na akcję socjalną 
w wysokości, ustalonej dla Zakładu Pracy przez wła­
dzę nadrzędną.
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Plan akcji socjalnej ustala, w ramach przydzielo­
nych sum, Dyrekcja Zakładu w uzgodnieniu z Radą 
Zakładową. Rada Zakładowa kontroluje wydatkowa­
nie sum i wykonanie tego planu.

2 Sumy przewidziane na całość akcji socjalnej w 
Zakładach, objętych tym Układem, rozdzielone zo­
staną na poszczególne Zakłady Pracy w zgodnym po­
rozumieniu stron podpisanych pod niniejszym Ukła­
dem.

3) Dyrekcja obowiązana jest wspólnie z Radą Za­
kładową do uruchomienia kasy pożyczkowo - zapo­
mogowej na zasadach, ustalonych przez Komisję 
Centralną Związków Zawodowych, w porozumieniu 
z zainteresowanymi Ministerstwami. Do prowadzenia 
kasy, Dyrekcja Zakładu dostarcza bezpłatnie perso­
nelu i pomocy technicznej. Sumy z budżetu akcji so­
cjalnej poż. „Kasy Oszczędnościowo - Pożyczkowe*' 
Dyrekcja Zakładu obowiązana jest przelewać do wy­
żej wymienionych kas.

Art. 33.

1) Dyrekcja obowiązana jest do opłacania za pra­
cowników, korzystających z wczasów, części opłat za 
wczasy, określonej w powszechnie obowiązujących 
przepisach o wczasach pracowniczych, jako dopłata 
pracodawcy.

2) Dyrekcja obowiązana jest do wypłacania pra­
cownikom wyjeżdżającym na wczasy, zaliczki w w y­
sokości 60% przeciętnego wynagrodzenia, przypada­
jącego za okres urlopowy.
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1

U r l o p y .
Art. 34.

1) Urlopy oraz wynagrodzenia za czas urlopowy 
będą ustalone według obowiązujących przepisów 
prawnych.

2) Za dni urlopowe przy urlopach 8-mio i 15-to 
dniowych liczy sią wyłącznie dni robocze, a przy ur­
lopach miesięcznych kolejno następujące dni kalen­
darzowe. Zapłata następuje za 8, 15 dni lub jeden 
miesiąc.

3) W przemyśle mineralnym obowiązują płatne 
urlopy w następujących rozmiarach:

a) dla pracowników fizycznych — 8 dni urlo­
pu, jeżeli praca ich w danym Zakładzie Pra­
cy trwa bez przerwy rok;

b) dla pracowników fizycznych — 15 dni urlo­
pu, jeżeli praca ich trwa bez przerwy w da­
nym Zakładzie Pracy 3 lata:

c) dla młodocianych po półrocznej i nieprzer­
wanej pracy w danym Zakładzie — 7 dni 
urlopu, po rocznej nieprzerwanej pracy 
w danym Zakładzie — 14 dni urlopu;

d) dla pracowników umysłowych po pórocznej 
nieprzerwanej pracy w danym Zakładzie-14 
dni urlopu; po rocznej nieprzerwanej pracy 
w danym Zakładzie—1-no miesięczny urlop.

e) dla pracowników fizycznych po 10 latach 
nieprzerwanej pracy w danym Zakładzie 
1-no miesięczny urlop.

Art. 35.
Młodociani winni otrzymywać urlopy w okresie 

wakacji szkolnych.
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Art. 36.
Lista urlopowa winna być uzgodniona z Radą Za­

kładową.

Art. 37.
Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika 

i winien być wykorzystany w danym roku kalenda­
rzowym.

Art. 38.
Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci na­

wet, gdyby nie upomniał się o urlop.

Art. 39.
Rozwiązanie umowy o pracę przez Zakład Pracy 

lub przez pracownika i nawiązanie jej na nowo w cią­
gu najbliższych trzech miesięcy nie uważa się za 
przerwę w umowie o pracę, pozbawiającą pracownika 
prawa do korzystania z urlopu.

Art. 40.
Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do 

korzystania z urlopu wzamian za dodatkowe wyna­
grodzenie wypłacone przez Dyrekcję.

Art. 41,
Wynagrodzenie za dzień urlopowy oblicza się przez 

podzielenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycz­
nego ostatnich trzech miesięcy kalendarzowych przez 
ilość dni przez niego w tym okresie rzeczy wiście prze­
pracowanych.
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Art. 42.
W razie powołania do czynnej służby wojskowej 

przysługuje pracownikowi, który przepracował 
w Zakładzie Pracy przynajmniej 6 miesięcy, odpra­
wa w wysokości 2 - tygodniowego wynagrodzenia, 
a po przepracowaniu I-go roku w Zakładzie odprawa 
w wysokości 1-dno miesięcznego wynagrodzenia, 
obliczonego wg. zasad stosowanych przy obliczeniu 
wynagrdzenia za urlop wypoczynkowy. O ile powo­
łanie nastąpiło przed wykorzystaniem przez pracow­
nika urlopu, do którego on nabył prawa w myśl art. 
34 niniejszego Układu, Dyrekcja wypłaci mu również 
ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

Art. 43.
Pracownik po odbyciu obowiązkowej służby woj­

skowej winien być przyjęty do pracy w przedsiębior­
stwie (z którego został powołany do wojska), na 
równorzędne stanowisko i warunki w stosunku do 
tych, jakie miał przed pwołaniem do wojska, chyba, 
że nie stawił się do pracy bez ważnych powodów 
w ciągu 2-ch tygodni od chwili zwolnienia go od słu­
żby wojskowej.

Urlopy okolicznościowe.

Art. 44.
Pracownicy otrzymują urlopy okolicznościowe 
płatne wg. zasad, stosowanych przy obliczaniu wy­

nagrodzeń za urlop wypoczynkowy, w następujących
przypadkach:

a) własnego ślubu — 2 dni urlopu,

19



b) urodzenia się dziecka — 2 dni urlopu,
c) pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców — 2 dni 

urlopu,
di) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu,
e) stawiennictwa przed komisją wojskową — 1 

dzień a po przedstawieniu świadectwa z wojsko 
wej komisji lekarskiea w razie potrzeby na dal­
sze dni,

f) w dniach składania egzaminów szkolnych — 
w oparciu o przedłożone zaświadczenia Dyrekcji 
szkół.

Urlopów okolicznościowych nie wlicza się do urlo­
pu wypoczynkowego.

Kultura i Oświata.

Art. 45.
Dyrekcja winna oddać do dyspozycji Związku lub 

Rady Zakładowej w Zakładach, zatrudniających po­
nad 100 pracowników odpowiednio wyposażoną izbę 
na świetlicę i biuro dostępne dla pracowników o każ­
dej porze dnia w godzinach wolnych od pracy. W Za­
kładach, zatrudniających poniżej 100 pracowników 
świetlice już 'istniejące winny być utrzymane. Dy­
rekcja obowiązana jest do: wyposażenia na koszt 
własny świetlicy w umeblowanie, przeprowadzenia 
odpowiednich remontów, utrzymania czystości, ogrze­
wania i oświetlenia.

Art. 46.
Dyrekcja obowiązana jest w Zakładach, liczących 

ponad, 200 pracowników opłacać kierownika świetli­
cy, zaangażowanego przez Związek. Wysokość wy­
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nagrodzenia kierowników świetlic ustalona będzie 
dodatkowo w porozumieniu z KCZZ.

Ochrona i higiena pracy.

Art. 47.
1) Dyrekcja obowiązana jest urządzić na terenie 

Zakładu punkt sanitarny, obsługiwany na każdej 
zmianie przynajmniej przez przeszkolonego praco- 
wnka lub sanitariusza (sanitariuszkę). Sanitariusz 
może, w czasie wolnym od pracy, w swoim zakresie 
być zatrudnony przy innej pracy, odpowiadającej je­
go kwalifikacjom. Punkit sanitarny powinien posia­
dać apteczkę i być zaopatrzony w narzędzia lekarskie 
i leki, niezbędne w niesieniu pierwszej pomocy, w 
nieszczęśliwych wypadkach przy pracy.

2) Czas zużyty przez pracownika w godzihach pra­
cy na korzystanie z pomocy w zakładowym punkcie 
sanitarnym wlicza się do czasu pracy i wynagradza 
się wg. stawki podstawowej; należnej pracownikowi 
wg. osobistego zoszeregowania wraz z dodatkiem wy­
równawczym.

Art. 48.
We wszystkich Oddziałach Zakładu powinny znaj­

dować się umywalnie, zaopatrzone w ręczniki i środ­
ki do mycia.

Art. 49.
We wszystkich Oddziałach Zakładu powinna znaj­

dować się czysta woda bieżąca do picia względnie, w 
razie braku tejże, naczynia z przegotowaną wodą praż
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pewna ilość kubków i urządzeń do ich płukania 
W działach pracy, w których picie wody jest nie­
wskazane ze względów zdrowotnych, robotnicy po­
winni otrzymać do picia gotowaną miętę lub kawę.

Art. 50.
1) Zakłady Pracy obowiązane są do urządzenia 

i utrzymywania w należytym stanie natrysków lub 
łaźni, zaopatrzonych w ciepłą wodę tak obliczoną, aby 
każdy robotnik mógł raz na tydzień korzystać bez­
płatnie z tych urządzeń. Urządzenia te mogą być 
utrzymywane wspólnie przez kilka blisko siebie poło­
żonych mniejszych Zakładów Pracy.

2) Jeżeli Zakład Pracy nie posiada własnych urzą­
dzeń kąpieliskowych Dyrekcja winna wydać bezpłat­
nie każdemu pracownikowi raz na tydzień bilet do 
łaźni publicznej.

Art. 51.
1 Dyrekcja obowiązana jest do bezpłatnego do­

starczania ubrań ochronnych lub roboczych. Katego­
rie robotników, uprawnionych do otrzymywania 
tej odzieży, normy określające ilość i rodzaj ubrań 
ochronnych i roboczych oraz okres na jaki będą wy­
dane, zostaną uzgodnione między zainteresowany­
mi stronami, podprisującymi niniejszy Układ do dnia 
1 kwietnia 1949 r. i zatwierdzone przez Ministerstwo 
Przemysłu i Handlu w porozumieniu z Komisją Cen­
tralną Związków Zawodowych.

2) Ubrania ochronne i robocze pozostają własno­
ścią Zakładu Pracy i powinny być zwrócone w przy­
padku zwolnienia pracownika.
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3) Pracownik odpowiada za całość, przydzielonych 
mu ubrań ochronnych lub roboczych ji winien zwró­
cić koszt tych przedmiotów, jeśli uległy one uszko­
dzeniu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt 
ten ustali Dyrekcja Zakładu z Radą Zakładową, bio- 
rąc pod uwagę czas użytkowania i stopień zużycia 
tych przedmiotów.

Art. 52.
Zakład Pracy zorganizuje na własny koszt pranie 

i reperacje odzieży ochronnej lub roboczej.

Art. 53.
Pracownicy w czasie zatrudnienia ich przy pra­

cach szkodliwych dla zdrowia uprawnieni są do 
otrzymywania mleka.

Wykaz tych kategorii pracowników i ilość mleka 
określa odpowiedni załącznik do Aneksu niniejszego 
Układu. Mleko powinno być spożyte przez pracowni­
ka na miejscu pracy.

Art. 54.
Uprawnienia pracowników i członków ich rodzin 

na wypadek choroby, inwalidztwa, starości lub śmier­
ci regulują przepisy ustaw o ubezpieczeniu społecz­
nym.

Art. 55.
Obowiązujące postanowienia ustaw o ochronie 

pracy kobiet określają szczególne prawa kobiet cię­
żarnych przed i po rozwiązaniu ciąży.
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Art. 56.
W razie śmierci pracownika Dyrekcja obowiązana 

jest niezależnie od świadczeń ubezpieczenia społecz­
nego, wypłacić rodzinie zmarłego odprawę pośmiertną 
na warunkach rozporządzenia o umowie o pracę pra­
cowników umysłowych i fizycznych.

Zwolnienia pracowników do prac społecznych.

Art. 57.
1) W umotywowanych przypadkach Dyrekcja 

zwolni na życzenie Związku pracownika do pełnienia 
społecznych obowiązków na okres nie dłuższy niż 3 
dni w stosunku miesięcznym. Zwolnienie na dłuższy 
okres czasu poza przypadkami uregulowanymi usta­
wami i zarządzeniami władz przemysłowych, wyma­
ga uzgodnienia między władzą zwierzchnią Dyrekcji, 
a Związkiem.

2) Powołanie do pracy w Związku Zawodowym 
delegowanie przez Związek na kursy i do szkół spe­
cjalnych, uważa się za pracę o znaczeniu społecznym 
w rozumienlin tego artykułu.

3) Pracownik zwolniony przez Dyrekcję dla wy­
pełnienia państwowych lub społecznych obowiąz­
ków otrzymuje w czasie zwolnienia wynagrodzenie 
obliczone jak przy zapładie na okres urlopowy.

Wynagrodzenie, o którym mowa, należy się pra­
cownikowi tylko wówczas, jeżeli za pełnienie tych 
obowiązków nie pobiera on żadnej płacy lub płacę 
niższą nfe jego przeciętne wynagrodzenie w okresie 
pracy. W tym ostatnim przypadku Dyrekcja obowią­
zana jest do wypłacenia mu różnicy pomiędzy wyna­
grodzeniem przeciętnym, a pobieraną płacą.
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4) Pracownik zwolniony przez Dyrekcję do pełnie­
nia państwowych lub społecznych obowiązków zacho­
wuje pełne prawa pracownicze.

Czas pracy w tej służbie wlicza się do czasu pracy 
w Zakładzie.

R O Z D Z I A Ł  V.

Dyscyplina pracy.

Art. 58.
Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrze­

gania regulaminu pracy, w szczególności do punktual­
nego rozpoczynania i kończenia pracy, jak również 
do nieopuszczania pracy bez uprzedniego uzgodnie­
nia z przełożonym, upoważnionym przez Dyrekcję 
Zakładu ido przyjmowania takich oświadczeń. W na­
głych wypadkach pracownik powinien zawiadomić 
przełożonego lub jego zastępcę o opuszczeniu pracy.

Art. 59.
Dyrekcja jest obowiązana projekt regulaminu pra­

cy przedstawić do zatwierdzenia Radzie Zakładowej 
i po zatwierdzeniu umożliwić pracownikom zapozna­
nie się z jego treścią. Regulaminy pracy winny być 
zaopatrzone w podpisy Dyrekcji oraz Obwodowego 
Inspektora Pracy i Rady Zakładowej.

Art. 60.
W przypadkach, gdy pracą umowna nie wypełnia 

pracownikowi całkowicie dnia pracy Dyrekcja ma 
prawo dać mu pracę dodatkową możliwie odpowia-
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dającą jego kwalifikacjom, a w wypadkach wyjątko­
wych i inną z zagwarantowaniem jego płacy po­
przedniej.

Art. 61.
Dyrekcja ma prawo nakładania kar zgodnych z re­

gulaminem pracy tylko za zgodą Rady Zakładowej. 
Pracownikowi, na którego nałożono karę służy prawo 
odwołania się do Związku.

R O Z D Z I A Ł  VI.

Systemy płac i normy pracy dla pracowników 
fizycznych.

Art. 62.
Systemy płac, w których powinny pracować po­

szczególne grupy pracowników, określone są w Anek­
sach do niniejszego Układu, przy czym obowiązuje 
zasada, że pracownicy zatrudnieni w systemie dniów­
ki zwykłej mogą być przesunięci z systemu dniówki 
zwykłej do akordu czystego lub dniówki z premią, 
o ile zaistnieją dla wykonywanych przez nich czyn­
ności warunki określenia norm pracy, albo związania 
ich z pracownikami akordowymi lub agregatami.

Art. 63.
Zaszeregowanie pracowników lub przeszeregowa­

nie do wyższej kategorii płac po uzyskaniu odpowied­
nich kwalifikacji, jak również przesunięcia z jednego 
do innego systemu pracy i płac dokonuje protokó­
larnie w ramach zakreślonych Układem Zbiorowym 
Pracy, Komisja Kwalifikacyjna Zakładu, a zatwier­
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dza Dyrekcja Zakładu, w porozumieniu z Radą Za­
kładową. W skład Komisji Kwalifikacyjnej wchodzą: 
kierownik lub majster danego oddziału, przedstawi­
ciel Rady Zakładowej, kierownik personalny i kie­
rownik pracy i płac.

Art. 64.
Normy pracy, zaszeregowanie robót oraz ceny jed­

nostkowe (stawki akordowe), obliczone z uwzględnie­
niem zachęty akordowej, są podane w katalogach 
norm i cen jednstkowych, uzgodnionych i podpisa­
nych przez podpisujące niniejszy Układ strony.

Powyższe postanowienie nie dotyczy branży szklar­
skiej.

Art. 65.
W przypadkach zmiany asortymentu, rozpoczęcia 

produkcji nowego asortymentu, zmiany warunków 
geologicznych złoża, usprawnienia urządzeń technicz­
nych lub innej zmiany warunków technicznych pro­
dukcji, normy pracy oraz ceny jednostkowe dla od­
miennych warunków lub nowego procesu produkcyj­
nego ustala się w następujący sposób:

1) Jeżeli nowy rodzaj produkcji ma charakter jed­
nostkowy lub małej serii, której czas wykonania nie 
przekracza jednego miesiąca, normy pracy kalkuluje 
dzilał kalkulacji warsztatowej Zakładu. Normy te za­
twierdza Dyrekcja w porozumieniu z Radą Zakłado­
wą i podaje do wiadomości Komisji Norm przy Zjed­
noczeniu.

2) Jeżeli zmiana warunków; technicznych lub pro­
dukcja nowego asortymentu następuje na okres przej­
ściowy, lecz dłuższy niż jeden miesiąc, normy kałku-
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luje dział kalkulacji warsztatowej Zakładu. Normy te 
zatwierdza Komisja Norm przy Zjednoczeniu na 
wniosek Dyrekcji i Rady Zakładowej Zakładu Pracy.

3) W przypadkach zmiany asortymentu rozpoczę­
cia produkcji ii nowego asortymentu lub zmiany wa­
runków technicznych produkcji, o ile przewiduje się, 
że zmiana ta miałaby charakter trwały, normy akor­
dowe dla odmiennych warunków produkcji lub no­
wego procesu produkcyjnego, ustala na podstawie 
danych, przedstawionych przez diział kalkulacji war­
sztatowej Zakładu, Komisja Norm przy Zjednoczeniu, 
na wniosek Dyrekcji i Rady Zakładowej Zakładu 
Pracy, a zatwierdza Główna Komisja Norm przy 
C. Z. P. Min.

4) Ceny jednostkowe (stawki akordowe) dla no­
wego asortymentu lub nowych warunków technicz­
nych produkcji oblicza slię w ten sposób, że przywią­
zaną do kategorii zaszeregowania danej roboty pod­
stawową stawkę godzinową, względnie stawkę za 1 
roboczodizień (8 godz.) powiększoną o zachętę akordo­
wą, dzieli się przez ustaloną dla tej roboty na taki 
sam czas normą pracy.

5) Te same zasady ustalenia norm pracy i cen je­
dnostkowych stosuje się w wypadku wprowadzenia 
systemu akordowego dla robót, które dotychczas by­
ły wykonywane w innych systemach pracy.

6) Powyższe przepisy nie dotyczą branży szklar­
skiej, dla której zasady unormowania pracy i cen jed­
nostkowych podane są w Aneksie.

Art. 66.
Warunkji pracy i płac, dotyczące kierowców pojaz­

dów mechanicznych, pracowników, zatrudnionych w
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warsztatach samochodowych, pomocników kierow­
ców i innych pracowników, zatrudnionych przy ob­
słudze pojazdów mechanicznych, uregulowane są po­
stanowieniami Regulaminu, załączonego do niniejsze­
go Układu (załącznik Nr 1.).

Art. 67.
Warunki pracy i płac, dotyczące osób, zatrudnio­

nych przy pilnowaniu oraz straży przeciwpożarowej 
uregulowane są postanowieniami, zawartymi w za­
łączniku Nr 2 do niniejszego Układu.

Art. 68.
Wynagrodzenia młodocianych, zatrudnionych w 

charakterze uczniów w Zakładach Pracy regulują po­
stanowienia, podane w załączniku Nr 3 do niniejszego 
Układu.

R O Z D D I A Ł VII.

Zasady wynagradzania pracowników umysłowych. 

Art. 69.
Zjednoczenia (Przedsiębiorstwa) i Zakłady zostają 

zaszeregowane jak następuje:
Zjednoczenia (Przedsiębiorstwa) do trzech katego­

rii (I, II, III).
Zakłady do czterech kategorii (I, II, III, IV). 
Zaszeregowania (przeszeregowania) Zjednoczeń

(Przedsiębiorstw) i Zakładów do odpowiedniej kate­
gorii' dokonują strony zawierające Układ Zbiorowy 
Pracy, biorąc pod uwagę następujące czynniki:
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a) stan zatrudnienia
b) ilość Zakładów administrowanych
c) stopień zmechanizowania Zakładu
d) wartość produkcji.
Tabele zaszeregowania Zjednoczeń (Przedsię­

biorstw) i Zakładów dołączone są do Aneksów po­
szczególnych branż,

Art. 70.
Płace pracowników umysłowych oparte są na syste­

mie wynagrodzenia miesięcznego. Wysokość miesięcz­
nych stawek wynagrodzenia oraz określenie funkcji, 
rozstrzygającej o zaszeregowaniu pracownika umy­
słowego do odpowiedniej kategorii płac, podają załą­
czone tabele płac i zaszeregowania pracowników u- 
mysłowych, a mianowicie:

a) Tabela zaszeregowania pracowników umysło­
wych (technicznych i administracyjnych) Centralnego 
Zarządu Przemysłu Mineralnego, Zjednoczeń (Przed­
siębiorstw) i Zakładów Pracy — załącznik Nr 4 do 
niniejszego Układu.

b) Tabela zaszeregowania pracowników umysło­
wych działów personalnych Centralnego Zarządu 
Przemysłu Mineralnego, Zjednoczeń (Przedsiębiorstw) 
i Zakładów Pracy — załącznik Nr ,5 do niniejszego 
Układu. '  ’

c) Tabela zaszeregowania pracowników umysło­
wych działów finansowo-księgowych Centralnego Za­
rządu Przemysłu Mineralnego, Zjednoczeń (Przed­
siębiorstw) i Zakładów Pracy — załącznik Nr 6 do 
niniejszego Układu.

d) Tabela płac (płaca podstawowa, dodatek funkcyj­
ny) pracowników umysłowych Centralnego Zarządu
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Przemysłu Mineralnego, Zjednoczeń (Przedsię­
biorstw) i Zakładów Pracy — załącznik Nr 7 do ni­
niejszego Układu.

e) Tabela płac pracowników umysłowych działów 
personalnych Centralnego Zarządu Przemysłu Mine­
ralnego, Żjednoczeń (Przedsiębiorstw) i Zakładów 
Pracy — załącznik Nr 8 do niniejszego Układu.

f) Tabela płac „F“ pracowników umysłowych dzia­
łów finansowo-księgowych Centralnego Zarządu 
Przemysłu Mineralnego, Zjednoczeń (Przedsię­
biorstw) i Zakładów Pracy — załącznik Nr 9 do ni­
niejszego Układu.

Art. 71.
Pracownicy umysłowi, zaszeregowani do I, II i III 

kategorii płac oraz ci spośród pracowników, zaszere­
gowanych do kategorii IV, V, VI i VII, którzy stale 
sprawują funkcję kierowania wyraźnie określonym 
zespołem pracowników (działów, oddziałów, sekcji 
itp.) i ponąszą indywidualną odpowiedzialność za ca­
łość prac podległego im zespołu, otrzymują dodatek 
funkcyjny w wysokości, określonej w załączniku do 
niniejszego Układu tabelach płac i dodatków funkcyj­
nych (załączniki Nr 7, 8 i 9).

Dodatek funkcyjny przyznaje:
a) Pracownikom Zakładów Pracy — Dyrektor Na­

czelny Zjednoczenia (Przedsiębiorstw),
b) Pracownikom Zjednoczeń i Centralnego Zarządu 

Przemysłu Mineralnego Dyrektor Naczelny Central- 
negoZarządu Przemysłu Mineralnego — jeżeli zaist­
nieją warunki do otrzymywania dodatku funkcyjnego 
zgodlnie z postanowieniami wyżej przytoczonymi.
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Art. 72.
Zasady premiowania pracowników umysłowych, 

technicznych i administracyjnych określają oddziel­
ne regulaminy, załączone do Aneksów poszczególnych 
branż.

Zasady premiowania pracowników działów finan­
sowo-księgowych reguluje załącznik Nr 10 do niniej­
szego Układu.

R O Z D Z I A Ł  VIII.

Postanowienia ogólne.

Art. 73.
Dodatek stołeczny przysługuje pracownikom, za­

trudnionym w Centralnym Zarządzie Przemysłu Mi­
neralnego, Zjednoczeniach (Przedsiębiorstwach) i Za­
kładach, położonych na obszarze m. st. Warszawy.

Dodatek morski przysługuje pracownikom, zatrud­
nionym w Zjednoczeniach i Zakładach, położonych 
na obszarze:

miast: Gdańska, Gdyni, Szczecina, Sopot, i El­
bląga,

powiatów: gdańskiego, marskiego, elbląskiego,
szczecińskiego i wolińskiego.

Wysokość stawek dodatku stołecznego i morskiego 
dla pracowników umysłowych podaj e tabela w za­
łączniku Nr 11 do niniejszego Układu Zbiorowego 
Pracy.

Wysokość dodatku stołecznego i morskiego dla pra­
cowników fizycznych podana jest w załącznikach do 
Aneksów poszczególnych branż.
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Dodatku stołecznego i morskiego nie wlicza się do 
podstawy wymiaru jakichkolwiek składników pracy 
t. zn. nie bierze się ich pod uwagę przy obliczaniu cen 
jednostkowych, premii, wynagrodzenia za pracę w 
godzinach nadliczbowych, za pracę w nocy, w niedzie­
le i święta. Dodatki te stanowią samoistną część wy­
nagrodzenia pracownika i wypłacane są za miesiąc 
pracy.

R O Z D Z I A Ł  IX.

Postanowienia wyjątkowe.

Art. 74.
Pracownicy, którzy przed wejściem w życie niniej­

szego Układu nabyli na skutek uznania im ciągłości 
pracy lub specjalnych zarządzeń prawa do dłuższego 
urlopu, niż przewidziane w art. 34, zachowują te pra­
wa nadal, stosownie do obowiązujących zarządzeń 
Ministerstwa Przemysłu i Handlu, uzgodnionych 
z Komisją Centralną Związków Zawodowych.

R O Z D Z I A Ł  X.

Postanowienia końcowe.

Art. 75.
Spory między Dyrekcją a pracownikami, wynika­

jące ze stosowania niniejszego Układu, rozstrzyga 
właściwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia stron 
prawa dochodzenia swych roszczeń na drodze sądo­
wej
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Art. 76.
Dyrekcja jest obowiązana do zaopatrzenia Rady 

Zakładowej lub Delegata w egzemplarze niniejszego 
Układu w ilości conajmniej jednego egzemplarza dla 
każdych 200 zatrudnionych, w żadnym wypadku jed­
nak nie mniej niż 3 egzemplarze na każdy Zakład.

Art. 77.
We wszystkich sprawach, nieuregulowanych niniej 

szym Układem mają zastosowanie przepisy obowią­
zującego ustawodawstwa nracy.

Art. 78.
Układ niniejszy zostaje podpisany przez Centralny 

Ząrzad Przemysłu Mineralnego oraz Zarządy Główne: 
Związku Zawodowego Pracowników Budownictwa, 
Ceramiki 1 Pokrewnych Zawodów oraz Związku Za­
wodowego. Pracowników Przemysłu Chemicznego.

Do niniejszego Układu dołączono 13 załącznikw, 
obowiązujących we wszystkich branżach przemysłu 
mineralnego oraz 11 Aneksów branżowych z załącz­
nikami

Zarówno załączniki do Układu, jak i Aneksy bran­
żowe wraz z załącznikami do nich stanowią integral­
ną część niniejszego Układu. Aneksy branżowe wraz 
z załącznikami do nich zostaną podpisane przez 
Centralny Zarząd Przemysłu Mineralnego oraz 
przez zainteresowane w danej branży Zarządy Głów­
ne Związków Zawodowych, a mianowicię:
Aneks I — dla Centralnego Zarządu Przemysłu Mi­

neralnego przez Żarz. Gł. Zw. Zaw. Prac. Przem. 
Chemicznego.
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Aneks II — dla Przemysłu Cementowego przez Żarz. 
Gł. Zw. Zaw. Prac. Bud., Ceram. i Pokrewnych 
Zawodów w Polsce.

Aneks III — dla Przemysłu Ceram. Czerwonej przez 
Żarz. Gł. Zw. Zaw. Prac. Bud., Ceram. i Pokrew­
nych Zawodów w Polsce.

Aneks IV — dla Przemysłu Ceram. Półszlachetnej 
przez Żarz. Gł. Zw. Zaw. Prac. Bud., Ceram. 
i Pokrewnych Zawodów w Polsce.

Aneks V — dla Przemysłu Ceram. Szlachetnej przez 
Żarz. Gł. Zw. Zaw. Prac. Bud., Ceram. i Pokrew­
nych Zawodów w Polsce.

Aneks VI — dla Przemysłu Kaflarskiego przez Żarz. 
Gł. Zw Zaw. Prac. Bud., Ceram. i Pokrewnych 
Zawodów w Polsce.

Aneks VII — dla Przemysłu Kamieniołomów przez 
Zarż. Gł. Zw. Zaw. Prac. Bud., Ceram. i Pokrew­
nych Zawodów w Polsce.

Aneks VIII dla Przemysłu Papy i Izolacji wspólnie 
przez oba Żarz. Gł. Zw. Zaw., podpisanych pod 
niniejszym Układem.

Aneks IX dla Przemysłu Surowców Mineralnych 
przez Żarz. Gł. Zw. Zaw. Prac. Bud. Ceram. 
i Pokrewnych Zawodów w Polsce.

Aneks X — dla Przemysłu Szklarskiego przez Żarz. 
Gł. Zw. Zaw. Prac. Przem. Chemicznego.

Aneks XI — dla Przemysłu Wapienniczego przez 
Żarz. Gł. Zw. Zaw. Prac. Bud., Ceram. i Pokrew­
nych Zawodów w Polsce.

Wspólne podpisanie niniejszego układu oraz nie­
których Aneksów i załączników przez Zarządy Głó-

35



wne: Związku Zawodowego Pracowników Budowni­
ctwa, Ceramiki i Pokrewnych Zawodów w Polsce 
oraz Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu 
Chemicznego nie narusza w niczym kompetencji or­
ganizacyjnych, wymienionych Związków, ustalonych 
przez Komisję Centralną Związków Zawodowych.

Art. 79.
Zastosowanie odpowiednich Aneksów w stosunku 

do poszczególnych Zakładów Pracy, Zjednoczeń lub 
wydzielonych działów Zakładów Pracy określi poro­
zumienie stron, podpisujących Aneks.

Porozumienie to może ulec zmianie w przypadku 
zmiany asortymentu produkcji, wprowadzenia no­
wych asortymentów lub przeniesienia Zakładu do 
innego Zjednoczenia.

Zarząd Główny Związku 
Zawodowego Pracowników 
Budownictwa, Ceramiki i 
pokrewnych zawodów w

Polsce

Baryła Marian 
Garnkowski Zygmunt 
Minc Stefan 
Vieweger Oskar 
Wolski Zygmunt

Centralny Zarząd Przemysłu 
Mineralnego

Za Dyrektora Naczelnego 
Olszewski Karol

Dyrektor Ekonomiczny

Dyrektor Socjalny
Mgr Kowalski Marian

Związek Zawodowy 
Pracowników Przemysłu 

Chemicznego

Arasimowicz Antoni 
Drożdż Wiktor



ZAŁĄCZNIK NR. 1. 
do Ukła du Zbiorowego

R E G U L A M IN

płac kierowców pojazdów mechanicznych, warszta­
towców, pomocników i innych pracowników samo­

chodowych

ROZDZIAŁ I 

System wynagradzania
Płace kierowców pojazdów mechanicznych, po­

mocników kierowców, warsztatowców i innych pra­
cowników samochodowych opierają się na systemie 
wynagradzania godzinowego oraz na systemie pre­
miowym.

ROZDZIAŁ II 

Grupa wynagrodzenia
1) Dla pracowników wymienionych w rozdziale I 

z zwyjątkiem uczniów warsztatowych w I i II roku 
szkolenia ustala się 5 grup wynagrodzenia w następu­
jącej wysokości:

37



Grupa

Wynagro­
dzenie za­
sadnicze 
za godz. 

w zl.

Dodatek 
wyrów­
nawczy 

za godz, 
w zl.

Dodatek lokalny

u  orski 
za godz. 

w zł.

sto'eczny 
za godz. 

w zl.

1 61 lub 66 6,50 4 lub 4,50 2,40 lub 2,70
11 55.— 6,50 3.60 2,10

III 49.— 6,50 3,20 1,80
IV 44 — 6,50 2,80 1,60
V 39.— 6,50 2,40 1,40

2) Dla uczniów w I i II roku szkolenia ustala się 
następujące wynagrodzenie:

Rok
szk.

Wynagro- 
dzenie za­
sadnicze 
za godz. 

w zł.

Dodatek 
wyrów­
nawczy 
za godz. 

w zl.

Dodatek lokalny

morski 
za godz. 

w zł.

stołeczny 
za godz 

w zl.

1 23 — 6,50 2 10 1,30
11 36.— 6,50 2.i0 1.30

3) Dodatek wyrównawczy przysługuje wszystkim 
pracownikom, pobierającym wynagrodzenie zasadni­
cze na podstawie przepisów nieniejszego regulaminu.

Dodatek morski przysługuje wyłącznie pracowni­
kom, zatrudnionym na obszarze miast: Elbląga, Gdań­
ska, Gdyni, Sopotu i Szczecina — oraz powiatów: 
elbląskiego, gdańskiego, morskiego, szczecińskiego 
i wolińskiego.

Dodatek stołeczny przysługuje wyłącznie pracow­
nikom zatrudnionym na terenie miasta stołecznego 
Warszawy.
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ROZDZIAŁ III 
Zaszeregowanie

1) Do grupy I zalicza się:
a) kierowców posiadających pozwolenie na pro­

wadzenie pojazdów mechanicznych I kat., 
a prowadzących następujące pojazdy: autoka­
ry, autobusy, pociągi drogowe (tj. ciągniki 
ewent. wozy ciężarowe co najmniej z 2 przy- 
czepkami), wozy ciężarowe z przyczepką 
o łącznej nośności co najmniej 9 ton, wozy 
ciężarowe o nośności co najmniej 9 ton, wozy 
chłodnie, wozy baseny, wozy cysterny, wozy 
warsztaty, wozy pogotowia technicznego, ka­
retki pogotowia sanitarnego,

b) podmajstrzych i brygadzistów stacji obsługi,
c) pomocników warsztatowych, posiadających 

uprawnienia rzemieślnicze I-szej klasy oraz 
co najmniej 6-letnią praktykę warsztatową 
i ukończone 25 lat.

2) Do grupy II-zalicza się:
a) kierowców pojazdów mechanicznych, posia­

dających pozwolenie na prowadzenie pojaz­
dów mechanicznych I kat., którzy nie prowa­
dzą pojazdów, wymienionych w p-kcie la,

b) monterów samodzielnych, posiadających 
uprawnienia rzemieślinicze oraz co najmniej 
5-łetnią praktykę zawodową i ukończone 21 
lat.

c) rzemieślników samochodowych.
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3) Do grupy III zalicza się:
a) kierowców pojazdów mechanicznych, posia­

dających pozwolenia na prowadzenie pojaz­
dów mechanicznych II kat.,

b) monterów, posiadających co najmniej 3-let- 
nią praktykę warsztatową i ukończone 20 lar,

c) rzemieślników magazynowych, elektromonte­
rów.

4) Do grupy IV zalicza się:
a) kierowców i pomocników, posiadających po­

zwolenie na prowadzenie pojazdów mecha­
nicznych kat. III A i III B,

b) pomoc fachową i uczniów warsztatowych 
3-go roku, posiadających co najmniej 2-letnią 
praktykę warsztatową i ukończone 16 lat,

c) kierowców motocykli z przyczepką lub wóz­
ków motocyklowych ponad 350 cm3 pojemno­
ści.

5) Do grupy V zalicza się:
a) uczniów, pełniących funkcję pomocników kie­

rowców, a nie posiadających pozwolenia na 
prowadzenie pojazdów mechanicznych.

ROZDZIAŁ IV 

Czas pracy
1) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobę, 

a w sobotę 6 godzin — razem 46 godzin tygodniowo, 
płatnych za 46 godzin.

2) O ile czas pracy kierowcy (pomocnika kierowcy) 
w tygodniu trwał krócej od godzin w dni powszednie, 
a od 6 godzin w dni sobotnie, kierowca (pomocnik kie-
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rowcy), może być zatrudniony w ciągu następnych
3- ch tygodni do 9 godzin dziennie (soboty do 7 godzin) 
z tym, że liczba godzin pracy w powyższym okresie
4- tygodniowym nie może przekroczyć 184 godzin. 
Pracy tej nie uważa się za pracę w godzinach nadlicz­
bowych.

3) W przemyśle przewozowym normalny, czas pra­
cy może wynosić do 10 godzin dziennie — z tym, że 
ilość godzin pracy nie może przekroczyć 200 miesięcz­
nie. Ustalony normalny czas pracy (200 godzin) skra­
ca się odpowiednio o 8 godzin za każde święto, przy­
padające w sobotę.

4) W razie stałego stosowania pracy w niedzielę, 
pracodawca w porozumieniu z przedstawicielstwem 
pracowniczym ustali schemat i wykaz imienny pra­
cowników według którego dzień wypoczynkowy dla 
poszczególnych pracowników zostanie przesunięty na 
dzień powszedni. W każdym razie dzień wypoczynku 
powinien co trzy tygodnie wypadać w niedzielę.

5) Godziny pracy ponad normy czasu określone 
w punktach 1, 2 i 3 niniejszego rozdziału uważa się za 
pracę w godzinach nadliczbowych.

ROZDZIAŁ V

Wynagrodzenie za pracę w normalnym czasie pracy
Za pracę w normalnym czasie pracy (rozdział IV 

p-kty 1, 2 i 3) przysługuje pracownikom wynagrodze­
nie wynikające z przepisów rozdziału II i III.
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ROZDZIAŁ VI
Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych

A. Kierowców i pomocników kierowców z wyjąt­
kiem zatrudnionych przy przewozie towarów.

1) a) Za pracę w godzinach nadliczbowych w ilości 
nie przekraczającej 100 godzin miesięcznie 
kierowcy i ich pomocnicy, z wyjątkiem za­
trudnionych przy przewozie towarów otrzy­
mują miesięczne wynagrodzenie ryczałtowo,

b) Wysokość miesięczną ryczałtowego wynagro­
dzenia ustala się wg poniższej tabeli; zależnie 
od ilości godzin nadliczbowch przepracowa­
nych przez pracownika w ciągu poprzedniego
miesiąca:

z

Grupa
wynagrodzenia

Wysokość ry< załtowego wynagrodze­
nia przy przepracowanych w ciągu 

poprzedniego miesiąca

od 1 do 
25 godzin 
nadlicz­
bowych

powyżej 
25 do 50 
godzin 
nadl.

powyżej 
50 do 75 
godzin 
nadl.

powyżej 
75 do 100 

godzin 
nadl.

przy wynagrodź, 
j  zasadn. 61/zł/godz, 1.830.— 3.050. 4 880.- - 7.320.—

przy wynagrodź, 
zasadn. 66/zł godz. 1.980 — 3.300 — 5.280.— 7.920.—

Ii 1 650 — 2.750.- 4.400.— 6.600.—

111 1.170. 2.450. 3.920. 5.880 —

IV 1.320.— 2.200. 3.520 — 5.280. —

V 1.170 — 1.950.— 3.120 — 4 680.—
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c) Wypłata wynagrodzenia ryczałtowego winna 
być dokonywana przy ostatniej wypłacie 
w miesiącu następującym po tym, w którym 
kierowca (pomocnik kierowcy) pracował w go­
dzinach nadliczbowych.

2) Niezależnie od ryczałtu za godziny nadliczbowe, 
kierowcom i pomocnikom kierowców za pracę w nie­
dzielę i święta, za które nie otrzymali wolnego dnia 
w tygodniu poprzedzającym względnie następującym 
po tej niedzieli lub dniu świątecznym, przysługuje 
wynagrodzenie godzinowe (zasadnicze wraz z dodat­
kiem wyrównawczym i lokalnym) za każdą godzinę 
pracy.

3) Za pracę w godzinach nadliczbowych ponad nor­
my określone w p-kcie la) niniejszego rozdziału (tj. 
ponad 100 godzin miesięcznie) kierowcom i pomocni­
kom przysługuje wynagrodzenie godzinowe (zasadni­
cze wraz z dodatkiem wyrównawczym i lokalnym) 
oraz dodatek w wysokości 100°/o wynagrodzenia za­
sadniczego wraz z dodatkiem wyrównawczym (bez 
dodatku lokalnego).
B. Kierowców i ich pomocników zatrudnionych przy 

przewozie towarów:
1) Kierowcom i pomocnikom kierowców zatrudnio­

nym przy przewozie towarów przysługuje premią za 
wykorzystanie nośności pojazdu, obejmująca równo­
cześnie wynagrodzenie za pracę w godzinach nadlicz­
bowych.

2) Wysokość premii przysługującej ustala się wg 
poniższej tabeli, w zależności od nośności pojazdu 
oraz przejechanych tono kilometrów (ilość tono kilo-
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metrów ustala się mnożąc ciężar przewiezionego to' 
waru przez ilość przejechanych z tym towarem kilo­
metrów).

Nośność wozu
ciężarowego

Wysokość premi 
za 1000 tono/km.

0,75 zł, 4.650 —
1 — ., 3.500.—
1,5 ., 2.400 —
2,0 „ 1.750.—
2,5 ., 1.400 —
3,0 „ 1.200 —
3,5 „ 1.000 —
4,0 ,. 875 —
4,5 „ 775 —
5,0 „ 700 —

powyżej 5,0 ., 600 —
dla ciągników stosować

należy .. 1.500

Dla wozów eksploatowanych ustala się ryczałt 
dzienny przejechanych tonokilometrów w wysokości 
100 km pomnożonych przez 50% nośności wozu.

3) W przypadku odpłatnego wypożyczenia wozu 
przyjmuje się, że nośność wozu została całkowicie 
wykorzystana a przebieg wynosił 15 km na godzinę. 
Celem ustalenia ilości tonokilometrów należy pomno­
żyć ilość godzin przepracowanych w czasie odpłatne­
go wypożyczenia wozu przez 15 oraz otrzymany wy­
nik pomnożyć przez nośność wozu.
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4) Dla kierowców prowadzących wo7 v nowe i po 
głównym remoncie podwyższa się stawki premii 
o 30% na okres przebiegu pierwszych 2.000 km.

5) W wypadku przewożenia ładunków przestrzen­
nych proporcjonalne wykorzystanie ładowności wozu 
(skrzyń wozu) uważa się za odpowiednie wykorzysta­
nie nośności.

6) Pomocnik kierowcy otrzymuje premię w wyso­
kości 20% premii uzyskanej przez kierowcę.
7) W przypadku, gdyby premia uzyskana w ciągu 

miesiąca przez kierowcę, względnie przez pomocnika 
kierowcy, była niższa od kwoty, któraby mu przysłu­
giwała na podstawie działu A niniejszego rozdziału, 
pracownik winien otrzymać wyrównanie, odpowiada­
jące różnicy między wynagrodzeniem z tytułu pracy 
w godzinach nadliczbowych, obliczonych na zasadach 
działu A, a otrzymaną premią.

C. Warsztatowców i pozostałych pracowników sa­
mochodowych:

Warsztatowcom i pozostałym pracownikom samo­
chodowym za pracę w godzinach nadliczbowych przy­
sługuje wynagrodzenie godzinowe (zasadnicze wraz 
2 dodatkiem wyrównawczym i lokalnym) oraz za pracę 
w 2-ch pierwszych godzinach nadliczbowych — do­
datek w wysokości 50%, a za pracę w trzeciej i na­
stępnych godzinach dodatek w wysokości 100% wy­
nagrodzenia zasadniczego wraz,z dodatkiem wyrów­
nawczym (bez dodatku lokalnego).
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ROZDZIAŁ VII.
Diety

1) Diety wypłaca się według przepisów ogólnie 
obowiązujących przy wyjazdach służbowych poza 
obręb stałego miejsca pracy, jeżeli wyjazd służbowy 
trwa powyżej 12 godzin od opuszczenia stałego miej' 
sca postoju wozu. W następnych dniach podróży 
przysługuje za każdą rozpoczętą dobę do 8 godzin — 
50% stawki diet a za każdą rozpoczętą dobę ponad 8 
godzin pełna dieta.

2) Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbo­
wych w czasie podróży służbowych przysługuje tylko 
w tym przypadku, jeżeli czas efektywnej pracy (pil­
nowanie, naprawa uszkodzeń, prowadzenie lub kon­
serwacja pojazdu) przekroczył normy pracy określo­
ne w rozdziale IV, pkt. 1, 2 i 3.

ROZDZIAŁ VIII.
Premia dla kierowców i pomocników kierowców 
zatrudnionych w parkach samochodowych powyżej 

6 samochodów
A. Premia za oszczędność materiałów pędnych.
1) Kierowcom i pomocnikom kierowców przyznaje 

się premię miesięczną za oszczędność materiałów 
pędnych.

2) Za podstawę premiowania przyjmuje się każdy 
zaoszczędzony litr paliwa ' oleju silnikowego w sto­
sunku do normy zużycia wyznaczonej dla danego ro­
dzaju (marki, typu) pojazdu, względnie w stosunku
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do normy zużycia wyznaczonej w zależności od po­
jemności skokowej silnika. Przy ustalaniu normy zu­
życia należy uwzględnić poprawki przewidziane przez 
Ministerstwo Komunikacji. Celem ustalenia ilości 
zaoszczędzonych materiałów pędnych należy pomno­
żyć ilość przewidzianych wg norm na kilometr mate­
riałów pędnych przez ilość przejechanych kilometrów 
i od otrzymanej sumy odjąć ilość faktycznie zużytych 
materiałów. Ilość przejechanych kilometrów winna 
być obliczona na podstawie licznika kilometrowego, 
a w wyjątkowych wypadkach, na podstawie prowa­
dzonych bieżąco zapisów na karcie kontrolnej, doko­
nanych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3) Oszczędność uzyskana przez pominięcie przepi­
sowych norm zmiany oleju nie będzie premiowana. 
Olej silnikowy w karterze nie wchodzi w zakres pre­
miowania.

4) Ustalanie norm zużycia paliwa winno nastąpić 
na podstawie okólników: 1) „Tymczasowe normy zu­
życia materiałów pędnych dla pojazdów mechanicz­
nych", wydanego przez Departament Samochodowy 
Ministerstwa Komunikacji z dnia 27. I. 1948 r. 
Nr x — 4b — 1 48 oraz 2) „Normy zużycia niektó­
rych poniemieckich samochodów osobowych i cięża­
rowych", wydanego przez Wydział Transportu i Spe­
dycji Departamentu Planowania Ministerstwa Prze­
mysłu i Handlu z dnia 5. III. 1948 r. Nr PL/0 9/4.

5) W przypadku rozbieżności między w/w norma­
mi a faktycznym zużyciem materiałów pędnych, nor­
mę właściwą ustali Komisja. W skład Komisji wcho­
dzą: przedstawiciele kierownictwa, przedstawiciel
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Rady Zakładowej lub Koła ZakładovTego oraz wybra­
ny wspólnie przez Dyrekcję Zakładr Pracy i Rad? 
Zakładową (Koło Zakładowe), przewodniczący Ko­
misji, który powinień posiadać dokładną znajomość 
zagadnienia. Komisja może podnieść lub obni' 
żyć normy omówione w pkt 2 i 4 — do 10% dla wo­
zów osobowych a dla wozów ciężarowych do 15% 
plus lub in minus.

Orzeczenia Komisji zawarte w prawidłowo sporzą­
dzonym protokóle stanowią podstawę premiowania.

6) Wysokość premii wynosi 60% ceny rynkowej, 
ustalonej przez Centralę Przemysłu Naftowego, o3 
zaoszczędzonej ilości materiałów pędnych.

7) Jeżeli do wypracowania premii, przewidzianej 
w tym artykule przyczyniło się więcej kierowców, 
premię uzyskaną dzieli się wśród nich, proporcjonal­
nie do przejechanego kilometrażu.

8) Pomocnicy kierowców otrzymują premię w wy­
sokości 20% premii, uzyskanej przez kierowcę.

9) Za zużycie materiałów pędnych, przekraczające 
ustalone normy zużycia ponad 5% należy potrącić 
kierowcy 100% ceny rynkowej zużytych ponad nor­
mę materiałów. Potrącenia należy dokonać z kwot, 
przypadających z tytułu premii omówionych W 
p-ktach B, C, D i E.

10) Przepisu punktu 9 nie stosuje się w wypadkach 
usprawiedliwionego zużycia materiałów pędnych po­
nad normę (np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, 
wyciąganiu innych wozów).

B. Premia za oszczędność ogumienia.
1) Kierowcom i pomocnikom kierowców przyznaje

się premię za oszczędność ogumienia.
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2) Za podstawę premiowania przyjmuje się prze­
bieg opon ponad ustalone normy. Ilość kilometrów 
Przebiegu opony ustala się na podstawie zapisów 
w karcie ogumienia oraz licznika kiometrowego wozu, 
a w wyjątkowych przypadkach — zapisów na karcie 
°gumienia i na karcie kontrolnej wozu, dokonanych 
zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3) Do czasu ogłoszenia norm urzędowych, normy 
Przebiegu nowych opon ustala się następująco:

Opony krajowe Opony zagraniczne

osobowe
ciężaro­

we i auto­
busowe

osobowe
ciężaro­

we i auto­
busowe

norma przebie­
gu w tys. km. 15 20 35 40

4) W przypadku rozbieżności między wyżej poda­
nymi normami a faktyczną możliwością przebiegu 
opon Komisja w składzie określonym w dziale A ptk. 
3 niniejszego rozdziału może powiększyć lub obniżyć 
określone normy w granicach do 15% in plus lub in 
minus, biorąc pod uwagę warunki eksploatacji, ilość 
Płócien, markę fabryczną oraz doświadczenie Zakładu 
pracy (statystyka). Orzeczenia Komisji zawarte w pra­
widłowo sporządzonym protokóle stanowią podstawę 
premiowania.

Do zadań Komisji należy również ustalenie prze­
biegu opon starych, używanych w danym zakładzie 
Pracy. Opony o zniszczeniu ponad 70% mogą być 
kwalifikowane do premiowania tyko w przypadku,

49



gdy ich przebieg został- ustalony na podstawie liczni­
ka kilometrowego lub karty oponowej.

5) Wysokość premii kierowców za oszczędność ogu­
mienia wynosi 50% kwot rzeczywiście zaoszczędzo­
nych.

6) Premię wypłaca się raz na miesiąc, poczynając 
odi miesiąca, w którym norma przebiegu została prze­
kroczona.

7) Premię miesięczną oblicza się wg następującego 
wzoru:

n . c
p =  ------------------

2 N
p =  kwota miesięcznej premii 
n =  przebieg opony w danym miesiącu oblicze­

niowym w kilometrach, 
c =  rzeczywisty koszt opony.
N =  norma przebiegu opony w kilometrach.
8) Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło si t kilku 

kierowców, kwotę premii dzieli się pomiędzy kie­
rowców, proporcjonalnie do przejechanej ilości kilo­
metrów.

9) W zakładach pracy, w których opony z reguły 
nie są przywiązane do wozów, w premii uczestniczą 
wszyscy kierowcy i pomocnicy kierowców, przy czym 
wypłata premii może nastąpić dopiero po wycofaniu 
opony z obiegu. Wysokość miesięcznej premii ustala 
się przez obliczenie oszczędności opon wycofanych
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w ciągu miesiąca z obiegu wg podanego w p-kcie 7 
Wzór, , w którym znak ,,n“ w tym przypadku odpo­
wiada różnicy między rzeczywistym przebiegiem opo­
ny w kilometrach od założenia na koło do jej znisz­
czenia a ustaloną normą przebiegu. Uzyskaną kwotę 
dzieli się między kierowców w stosunku do ilości 
Przejechanych w poprzednim miesiącu kilometrów.

10) Opona winna być wycofana z obiegu po zdarciu 
protoktora i zagrożeniu płócien oponowych.

O wycofaniu opony z obiegu orzeka kontroler 
techniczny zakładu pracy, a w razie sporu — Ko­
misja w składzie ustalonym w dziale A pkt. 5.

11) Normy przebiegu opon ustalone w punkcie 3 
zmniejsza się o 50% dla opon protektorowanych.

12) Pomocnik kierowcy otrzymuje premię w wy­
sokości 20% premii uzyskanej przez kierowcę.

C. Premia za konserwacje pojazdu.
1) Kierowcom pojazdów mechanicznych i pomoc­

nikom kierowców wypłacana będzie premia za kon­
serwację pojazdów.

2) Za podstawę premiowania przyjmuje się prze­
bieg pojazdu w okresach międzynaprawczych ponad 
ustalone normy.

Ilość kilometrów przebiegu pojazdu ustala się na 
podstawie licznika kilometrowego, a w wyjątkowych 
wypadkach na podstawie zapisów na karcie kon­
trolnej, dokonanych zgodnie z-obowiązujący mi prze­
pisami.
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3) Do czasu ogłoszenia norm urzędowych, normy 
przebiegu ustala się następująco:

Typ i rodzaj u.ozu

Normy przebiegu w tys. kilometrów

od początku eks­
ploatacji do I re­
montu głównego

Między głów­
nymi remon­

tami

Ciężarowe wysoko­
prężne :
Fiat 666 N7 SPA 80 50
Fiat 626 NL 100 60
Leyland 110 70
Chausson 90 50
i inne Diesle 100 50
Benzynowe 60 30
Gaz-generatory 50 25

Osobowe :
Chevrolet 60 35
Citroen 45 30
Fiat, Skoda 33 25
niem. i inne 40 25
inne ameryk. i ang. 60 35

4) W przypadku rozbieżności między wyżej poda­
nymi normami a faktyczną możliwością przebiegu, 
Komisja w składzie przewidzianym w dziale A pkt. 5 
niniejszego rozdziału może powiększyć lub obniżyć 
określone normy do 15% dla wozów ciężarowych, 
a dla wozów osobowych do 10% in plus lub in mi­
nus — w zależności od warunków terenowych, ja­
kości remontów oraz ładunków typowych.

5) Po osiągnięciu ustalonej normy przebiegu kie-
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rowca otrzymuje jednorazową premię -w wysokości 
15.000.— zł.

6) Jeżeli do dnia wprowadzenia niniejszego regu­
laminu przebieg pojazdu był wyższy od 2/5 części 
Hormy przebiegu — ustaloną premię 15.000.— zł 
zmniejsza się wg następującej tabeli:

Przebyta do dnia wprowadzenia 
niniejszego regulaminu część 
normy przebiegu w procentach

Wysokość jednorazowej pre­
mii przysługującej po osiąg­

nięciu normy przebiegu 
w złotych

do 40% 15.000, -
powyżej 40% do 60% 12.000, -

. ,. 60% „ 75% 10.000,-
75% . . .  85% 8.0C0,—

„ 85% „ 95% 6.000,—
„ 95% „ 100% 4.000,—
„ 100% 2,000',—

7) Po osiągnięciu normmy przebiegu Komisja po­
wołana w składzie ustalonym w dziale A pkt. 5 win­
na stwierdzić, czy pojazd może być nadal eksploato­
wany bez przeprowadzenia remontu. O wycofaniu 
pojazdu do remontu w czasie przebiegu ponad okre­
ślone normy orzeka kontroler techniczny, a w razie 
sporu wyżej wymieniona Komisja.

8) Za przebieg wozu pona określone normy kie­
rowcom przysługuje premia za każdy procent prze­
kroczenia normy. Wysokość premii wzrasta w miarę 
wzrostu przekroczenia normy wg następującej tabeli:
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Procent przekro­
czenia normy

Premazai 1% przekroczenia normy 
w zł.

dla kierowców 
wozów ciężaro­

wych

dla kierowców 
wozów osobo­

wych
od 1 - 10? 500.— 300. -

powyżej 10—20% 600 — 400. -
„ 20—30% 900. - 65

3 0 -4 ' % 1.400.- 900,- -
40 — 50? 1.800. 1.200. -

Określone powyżej stawki premii stosują się do 
odpowiadającego im w tabeli procentu przekroczenia 
normy. Stawka przewidziana dla wyższego procentu 
przekroczenia normy me może być stosowana do. tej 
części przebiegu, która odpowiada niższemu procen­
towi przekroczenia normy.

9) Po osiągnięciu 15% normy wóz należy wycofać 
z obiegu — do remontu głównego.

10) Premia za konserwację pojazdów nie przysłu­
guje w przypadku, gdy pojazd przed osiągnięciem 
normy międzyremontowej poddany został więcej niż 
2 naprawom średnim. Wymiany podzespołu pojazdów 
o silnikach wysokoprężnych nie uważa się za napra­
wę średnią.

11) Procentową premię, o której mowa w p-kcie 7 
wypłaca się kierowcom w ciągu każdego miesiąca, 
poczynając od dnia przekroczenia normy. Ilość prze­
jechanych w danym miesiącu kilometrów ponad nor­
mę ustala się na podstawie licznika kilometrowego, 
a w wyjątkowych wypadkach na podstawie pro-
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wadzonych bieżąco zapisów na karcie kontrolnej, 
dokonanych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

12) Jeżeli do uzyskania premii za konserwację po­
jazdu, omówionej w p-ktach 5, 6, 8 i 11 pizyczyniło 
się kilku kierowców, kwoty premiowe dzieli się pro­
porcjonalnie do ilości kilometrów przejechanych 
przez każdego kierowcę.

13) Pomocnik kierowcy otrzymuje premię w w y­
sokości 20% premii, uzyskanej przez kierowcę.

14) Przykład obliczenia premii za konserwację po­
jazdów:

Nowy „Opel“ osobowy w dniu wprowadzania po­
wyższego regulam inu miał wg wskazań licznika 
29.650 km przebiegu. Wobec tego, że norma przebie­
gu (pkt. 3) wynosi 40.000 km, ,,Opel“ wykonał 74% 
normy

29.650 X 100 
40.000

W chwili osiągnięcia norm y (40.000 km) kierowca 
otrzymuje więc 10.000.— zł cytułem jednorazowej 
premii (pkt. 6).

Jeżeli w miesiącu następującym  po przekroczeniu 
normy w dniu obliczania premii licznik będzie wska­
zywał 42.500 km., to premiowaniu będzie podlegało 
2.500 km (przebieg faktyczny 42.500 km minus prze­
bieg określony normą 40.000 km =  2.500 km) co sta­
nowi 6,25% przekroczenia normy.

2.500 X 100 
------------------  =  6,25% .

40.000
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Za każdy procent przekroczenia normy do 10% 
przysługuje premia 300 zł (pkt. 8). Premia kierowcy 
w danym miesiącu będzie wynosiła 300 X 6,25 == 
1.875.— zł.

Jeżeli w dniu obliczania premii za następny mie­
siąc licznik będzie wskazywał 46.200 km premiowa­
niu będzie podlegał przebieg 3.700 km. Obliczony 
jak wyżej procent przekroczenia normy wyniesie 
9,25%, z których 3,75 podlega premiowaniu w wy­
sokości 300 zł za jeden procent (10% — 6,25% uzy­
skanego w poprzednim miesiącu), a za pozostałe 5,5% 
(9,25% — 3,75 =  5,5%) należy się kierowcy 400 zł 
za każdy procent.

Premia kierowcy w tym miesiącu wyniesie:
3,75 X 300 +  5,5 X 40Ó =1.125 +  2.200 =  3.325 zł.

D.Premia za ciągłość eksploatacji.
1) Premia za ciągłość eksploatacji przysługuje kie­

rowcom i ich pomocnikiem zależnie od ilości dni nie­
przerwanej gotowości wozu do jazdy, przy uwzględ­
nieniu stopnia jego zużycia.

2) Wysokość premii wzrasta w miarę zwiększania 
się ilości dni nieprzerwanej gotowości do jazdy wg 
następującej tabeli:

Stopień
zuzpcia
pojazdu

Wysokość premd za każdy dzień w zależ­
ności od ilości dni nieprzerywanej goto­

wości wozu do jazdv

od 16 do 20 
dni

od 21 do 25 
d ni

powyżej 25
dni

do 40% — 40 zl. za dzień 60 zl. za dzień
powyżej 40% 40 zl. 60 zł. ,, „ 8o z i . ,
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Z dniem w którym pracownik n a b j^ a  prawo pre­
mii (tj. po 20 dniach dla pojazdów do 40% zużycia 
i po 15 dniach dla pojazdów powyżej 40% zużycia) 
określona w tabeli stawka premiowa przysługuje mu 
za każdy dzień od dnia rozpoczęcia okresu ciągłości 
eksploatacji.

Stopień zużycia pojazdu określa Komisja w skła­
dzie ustalonym w dziale A pkt. 5.

3) W przypadku braku gotowości wozu z przyczyn 
niezależnych od kierowcy np. z powodu braku pali­
wa, smaru, części zamiennych itp. — dni te należy 
wliczyć do dni ciągłości eksploatacyjnej. Ponadto 
ciągłości eksploatacyjnej nie przerywają dwa dni - 
miesiącu, przeznaczone na okresowy przegląd i sma­
rowanie wozu.

4) Jeżeli ten sam pojazd prowadzi na zmianę kil­
ku kierowców, dla każdego kierowcy liczy się wszy­
stkie dni gotowości pojazdu. Przeniesienie na inny 
pojazd nie przerywa ciągłości eksploatacyjnej.

5) Warunkiem uznania, że pojazd w danym dniu 
jest gotów do eksploatacji jest punktualne sta­
wienie się kierowcy do pracy z wozem gotowym do 
jazdy.

6) Pomocnik kierowcy otrzymuje premię w wyso­
kości 20% premii uzyskanej przez kierowcę.

E. Premia za gotowość pojazdu do eksploatacji.
1) Premia za gotowość do eksploatacji przysługuje 

kierowcom (pomocnikom kierowców), prowadzącym 
Wozy osobowe, ciężarowe i półciężarowe, używane 
do przewozu osób, przy przebiegach nieprzekracza- 
jących 2.000 km w ciągu miesiąca.

57



2) Wysokość premii kierowców ustala się na 1.500 
zł miesięcznie.

3) Warunkiem wypłaty premii jest bezawaryjność 
przejazdów oraz gotowość do eksploatacji — dla po­
jazdów do 40% zużycia w ciągu 28 dni w miesiącu 
i w ciągu 25 dni — dla pojazdów powyżej 40% zu­
życia.

4) Niezawinionych przez kierowców wypadków 
nie uważa się za awarię.

5) Do liczby dni gotowości .wlicza się również nie­
dzielę i święta jeżeli pojazd w dni te nadawał się do 
eksploatacji oraz 1 dzień w miesiącu przeznaczony 
na przegląd wozu i smarowanie.

6) W przypadku niezależnego od kierowcy braku 
gotowości wozu, np. z powodu braku paliwa, smaru, 
części zamiennych itp. — dni

7) Warunkiem uznania, że pojazd w danym dniu 
jest gotów do eksploatacji, jest punktualne stawie­
nie się kierowcy do pracy z wozem gotowym do 
jazdy.

8) Pomocnik kierowcy otrzymuje premię w wyso­
kości 20% premii kierowcy (tj. 300 zł miesięcznie).

ROZDZIAŁ IX.

Premie dla kierowców i pomocników kierowców 
zatrudnionych w zakładzie pracy w którym stan 

parku samochodowego nie przekracza 8 pojazdów.
1) Premie omówione w rozdziale 8 nie przysługują 

kierowcom i ich pomocnikom zatrudnionym w za­
kładzie pracy, w którym stan parku samochodowego 
nie przekracza 8 pojazdów, wzamian kierowcy ci
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oraz ich pomocnicy będą otrzymywać prcnlę za go­
towość pojazdu do eksploatacji.

2) Wyskość premii kierowców zalezy od ilości dni 
w ciągu miesiąca gotowości pojazdu do eksploatacji 
(z uwzględnieniem stopnia zużycia pojazdu) ora-z od 
Wysokości wynagrodzenia zasadniczego (bez dodatku 
Wyrównawczego i lokalnego), przysługującego w tym 
okresie za faktycznie przepracowane godziny, okre­
ślone w rozdziale IV, pkt. 1, 2 i 3, jako normalny 
czas pracy.

3) a) Kierowcom pojazdów do 40% zużycia przy­
sługuje premia po osiągnięciu 20 dni w mie­
siącu gotowości pojazdu- do eksploatacji — 
wysokość premii ustala się na 30% uposa­
żenia zasadniczego.

b) Kierowcom pojazdów powyżej 40% zuży­
cia przysługuje premia po osiągnięciu 15 
dni w miesiącu gotowości pojazdu do eks­
ploatacji — w wysokości 20% uposażenia 
zasadniczego'. Po osiągnięciu 20 dni gotowo­
ści premię podwyższa się o 20% — tj. do 
40% uposażenia zasadniczego.

c) Za każdy dzień gotowości pojazdu do eks­
ploatacji ponad 25 dni w miesiącu kierow­
com, bez względu na stopień zyżycia pojazdu,

przysługuje ponad normy określone w pun­
ktach a i b po 5% uposażenia zasadniczego.

d) Premia za gotowość pojazdu do eksploatacji 
nie przysługuje w przypadku nieosiągnięcia 
przez kierowcę określonej w pkt. a  i b. ilo­
ści dni gotowości pojazdu do eksploatacji.
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4) Do liczby gotowości dni wlicza się również nie­
dziele i święta jeżeli w dni te pojazd nadawał się de 
eksploatacji oraz dwa dni w miesiącu, przeznaczone 
na okresowy przegląd wozu i smarowanie.

5) W przypadku niezależnego od kierowcy braku 
gotowości wozu np. z powodu braku paliwa, smaru, 
części zamiennych itp. dni te należy wliczyć do okre­
su gotowości pojazdu.

6) Jeżeli ten sam pojazd prowadzi na zmianę kilku 
kierowców dla każdego kierowcy liczy się wszystkie 
dni gotowości pojazdu w ciągu miesiąca.

7) Warunkiem uznania, że pojazd w danym dniu 
jest gotów do eksploatacji jest punktualne stawienie 
się kierowcy do pracy z wozem gotowym do jazdy.

8) Pomocnik kierowcy otrzymuje premię w wy­
sokości 20% premii uzyskanej przez kierowcę.

ROZDZIAŁ X.

Premie dla kierowców dyżurnych i dyżurujących 
oraz dla pomocników tych kierowców.

11 Kierowcy dyżurni oraz kierowcy dyżurujący 
otrzymują premię miesięczną w wysokości 50% na­
leżnego im w danym miesiącu wynagrodzenia za­
sadniczego (bez dodatku wyrównawczego i lokalne­
go), za faktycznie przepracowane godziny określone 
w rozdz. IV p-kty 1, 2 i 3, jako normalny czas pracy- 
Kierowcom tym nie przysługują premie omówione 
w rozdz. 8 i 9.

2) Pomocnik kierowcy otrzymuje premię w wyso­
kości 20% premii kierowcy.
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ROZDZIAŁ XI.
Zmniejszenie premii kierowców i pomocników 

kierowców.

1) Pracownik może być w całości lub w części poz­
bawiony premii, wynikającej z niniejszego regula­
minu, o ile dopuścił się zaniedbań w pracy, lub na­
raził zakład pracy na straty wskutek niedozwolonych 
manipulacji.

2) Stwierdzenie winy pracownika winno być doko­
nane w porozumieniu z Radą Zakładową ewentual­
nie z Kołem Zakładowym.

3) W razie wypadku lub awarii wypłatę oraz ew. 
cofnięcie premii wstrzymuje się do oficjalnego orze­
czenia winy kierowcy (orzeczenie sądu rzeczoznaw­
cy).

ROZDZIAŁ XII.

Płaca kierowców w okresie głównych i średnich 
napraw pojazdów.

1) W okresie naprawy średniej i głównej kierowcy 
i pomocnicy kierowców otrzymują tylko wynagro­
dzenie zasadnicze, dodatek wyrównawczy i lokalny. 
0  ile naprawa nie jest spowodowana winą kierowcy 
lecz normalnym zyżyciem wozu, kierowcy przysłu­
guje również ryczałt za godziny nadliczbowe, względ­
nie premiai za przewiezione tonokilometry.

Ryczałt za godziny nadliczbowe względnie premie 
za przewiezione tono-kolometry ustala się w wyso­
kości przeciętnej z ostatnich 3 miesięcy.
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2) Jeżeli kierowca lub pomocnik kierowcy uczest­
niczy w naprawie głównej lub średniej, otrzymuje 
premię warsztatu wykonującego naprawę, którą obli' 
cza się od zarobku zasadniczego.

Jeżeli naprawa odbywa się w warsztatach stosu­
jących niniejszy regulamin, kierowca otrzymuje pre­
mię taką, jaka przysługuje monterowi, pomocnik zaś 
taką, jaka przysługuje uczniowi.

ROZDZIAŁ XIII.

Przeniesienie kierowcy na inny pojazd.
O ile kierowca został przeniesiony na inny pojazd, 

przejmuje go na podstawie książki pojazdu, w któ­
rej winno być uwidocznione na jakim kilometrze 
przebiegu wozu i ogumienia nastąpiło przejęcie.

ROZDZIAŁ XIV.

Postanowienia specjalne.
1) W przypadku, gdy w poszczególnym zakładzie 

pracy w stosunku do wszystkich pozostałych pracow­
ników stosowany jest wyłącznie system miesięcznego 
wynagrodzenia — należy wypłacać zamiast godzino­
wego — miesięczne wynagrodzenie również pracow­
nikom, o których mowa w niniejszym regulaminie.

2) Wysokość wynagrodzenia miesięcznego oblicza 
się, mnożąc indywidualne wynagrodzenie godzinowe 
z dodatkiem wyrównawczym i ewent. dodatkiem lo­
kalnym przez 200,
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ROZDZIAŁ XV.

Postanowienia końcowe.

1) Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem. 
1 kwietnia 1949 r.

2) Wszelkie zagadnienia nieomówione w regula­
minie niniejszym regulowane są na podstawie odpo­
wiednich przepisów układu zbiorowego pracy innych 
przepisów, obowiązujących w zakładzie pracy.

3) Jakiekolwiek wypłaty niezgodne z postanowie­
niami tego regulaminu lub nieoparte na odrębnych 
pisemnych zarządzeniach właściwych władz będą 
traktowane jako wypłaty pozbawione legalnych pod­
staw. —
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ZAŁĄCZNIK NR 2
Jo Układu Zbiorowego 
Pracy dla pracowników 
zatrudnionych w Przemy­

śle Mineralnym.

ZASADY WYNAGRADZANIA 
OSÓB ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU 

ORAZ STRAŻY PRZECIWPO2ARNEJ

1. Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje się:
a) osoby, pilnujące całości i bezpieczeństwa 

budynku, urządzeń i ruchomości,
b) odźwiernych, portierów, dozorców bram 

i przejazdów, dozorców i stróżów placo­
wych,

c) uzbrojonych strażników, pilnujących mienia 
Zakładów Pracy (strażników straży przemy­
słowej),

d) członków Zawodowej Straży przeciwpożar-
nej, ‘ 1

2. Czas pracy osób wymienionych w punktach a) 
i b) ustępu 1-go może wynosić do 12 godzin na dobę.

3. Gdy osoby, wymienione w punktach a) i b) ustę­
pu 1-go wykonują w czasie pilnowania inną przery­
waną pracę dodatkową, to czas ich pracy może wy­
nosić do 10 godzin na dobę za uprzednim zezwo­
leniem Inspektora Pracy właściwego Obwodu, a do
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12 godzin na dobę za uprzednim zezwoleniem Inspek­
tora Pracy właściwego Okręgu. • •

4. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby prze­
suwanie zmian winno następować nie rzadziej niż 
co dni 14.

5. a) Osoby wymienione w punktach a i b ustę-
pu I-go za 8-mio godzinne pilnowanie (w so­
botę 6-cio godzinne pilnowanie) otrzymują 
stawkę podstawową, wynoszącą zł 36 za go­
dzinę, oraz dodatek wyrównawczy, wynoszą­
cy zł 6,50 za godzinę.

Za każdą godzinę pilnowania ponad 8 
godzin na dobę (wzgl. ponad 6 godzin w so­
botę) osoby te otrzymują, oprócz płacy na­
leżnej im jak wyżej, dodatek wynoszący 
10% należnej płacy, tj. zł 4,25 za godzinę.

b) W warunkach szczególnej odpowiedzialnoś­
ci wynagrodzenie podane w pkt. a) może 
być podwyższone o 10%.

6. Uzbrojonych strażników, pilnujących mienia 
Zakładów Pracy (strażników straży przemysłowej, 
starszych strażników i dowódców warty oraz człon­
ków straży przeciwpożarnej zawodowej) obowiązuje 
12 godzinny dzień służby z tym, że po każdych 12 go­
dzinach służby korzystają oni z 24 godzinnego lub 
12 godzinnego odpoczynku.

7. Uzbrojeni strażnicy, pilnujący mienia Zakładów 
Pracy (strażnicy straży przemysłowej) oraz członko­
wie straży zawodowej przeciwpożarnej otrzymują
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zryczałtowane wynagrodzenie miesięczne, które wy­
nosi, zależnie od przyjętego systemu pracy:

L. p. F u n k c j a

S y s t e m  p r a c y
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1
Strażak p.pożar. w i r .  praktyki 
i strażnik przemysłowy 11.100 13.650

2
Strażak p.pożar. po 1 r. praktyki 
i st. strażnik przemysłowy 12.400 15.150

3
Kapral straży p.pożar. 
dowódca warty przemysłowej 13.500 16.650

4 Plutonowy strąży p.pożarnej 15.000 18.400

5 Sierżant straży p.pożarnej 16.500 20.250

8. Osoby, zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzy­
mują dodatków za pracę w niedzielę i święta, ale 
winny być co trzecią niedzielę zwolnione od pracy.



ZAŁĄCZNIK NR 3
do Układu Zbiorowego 
Pracy dla pracowników 
zatrudnionych w Przemy­

śle Mineralnym.

ZASADY WYNAGRADZANIA
MŁODOCIANYCH ZATRUDNIONYCH PRZEZ 

ZAKŁADY PRACY W CHARAKTERZE UCZNIÓW

Ustala się zasady wynagradzania młodocianych, za­
trudnionych w Zakładach Pracy w charakterze ucz­
niów, jak następuje:

a) w pierwszym roku nauki zł 23, oraz dodatek 
wyrównawczy zł 6,50 za godzinę pracy,

b) w drugim roku nauki zł 36 oraz dodatek wy­
równawczy zł 6,50 za godzinę pracy,

c) w trzecim roku nauki, według stawki godzino­
wej wraz z dodatkiem wyrównawczym, odpo­
wiadającej wykonywanej pracy, zgodnie z za­
szeregowanie roboty.•<

W zawodach, w których okres nauki lub przyucze­
nia trwa mniej niż jeden rok, młodocianemu bezpo­
średnio po ukończeniu nauki lub przyuczenia, przy ­
sługuje stawka godzinowa wraz z dodatkiem wyrów­
nawczym, odpowiadająca wykonywanej pracy (wg. 
zaszeregowania roboty).
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Z A Ł Ą C Z N I K  N R  4.
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla pracowników zatrudnionych 

w Przemyśle Mineralnym

T A B E L A
Zaszeregowania pracowników umysłowych CZPMineralnego Zjednoczeń, (Przedsiębiorstw) 

i Zakładów Pracy.

Lp. Stanowisko, funkcja 
lub zawód

C.Z.P.
Zjednoczenie

kategoria
Zakłady

kategoria

I XI III I II III IV

1. Dyrektor branży CZP 1— 2 __ — — — — — —
2. Dyrektor naczelny przed«- 

siębiorstwa (Zjednoczenia) _ 1 1— 2 2 _ — — —
3. Dyrektor techniczny przed­

siębiorstwa (Zjednoczenia) _ 1 1— 2 2 _ — — —
4. Dyrektor finans. admin. 

przedsiębiorstwa (Zjedno­
czenia) 1 1— 2 2 _  _  _ _

5. Dyrektor socjalny przed­
siębiorstwa _ 2 — — — _  _ —

6. Dyrektor (kierownik) za­
kładu pracy — ■ — — — 1— 2 2— 3 3— 4 4— 5



J
1 Stanowisko, funkcja

lub zawód. C.Z.P.

1
Zjednoczenie

kategoria
Zakłady
kategoria

I II III I II II I IV

7. Wicedyrektor techniczny 
kierownik techniczny Za 
kładu 1— 3 2— 4 4— 5 —

8. Wicedyrektor administr. 
kierownik administracyjny 
Zakładu 2— 3 3— 4 4— 5 —

9 Szef działu technicznego 1— 2 2— 3 2— 3 3— 4 — — — —
10. Szef działu admin. gospod. 3— 4 4— 5 5— 6 6 — — — —
11. Pozostali szefowie działów 2— 3 3— 4 4— 5 4— 6 — — — —
12. Szef biura (projektów 

i studiów 1— 3
13. Szef ekipy demontażowej — — — 3— 5 _ _ - _
14 Kierownik samodzielnego 

oddziału 3— 4 3— 4
15. Kierownicy oddziałów 3— 5 4— 6 5— 6 5— 6 — — _ _
16. Kierownicy samodz. sekcji 4— 5 4— 6 5— 6 6 — _ _ _
17. Kierownicy sekcji 4— 7 5— 7 6— 7 6— 7 5— 7 6— 7 6— 7 —
18. Starszy referent techniczny 5— 6 5— 6 6— 7 6— 7 5— 6 6— 7 7 —
19. Starszy referent adm. gosp. 7— 8 7— 8 8— 9 8— 9 7— 8 7— 8 8 _
20. Pozostali starsi referenci 6— 7 6— 7 7— 8 7— 8 6— 7 7— 8 7— 8 7— 8
21. Referent adm. gospodarczy 8— 9 8— 9 8— 9 8— 9 8— 9 9—10 9—10 9—10
22. Pozostali referenci 7— 8 7— 8 8— 9 8— 9 7— 8 8— 9 8— 9 8—10



Lp. Stanowisko, funkcja 
lub zawód

C.Z.P.
Zjednoczenie

kategoria
Zakłady
kategoria

I II III I II III IV

23. Młodsi referenci 9—10 9—10 9—10 9—10 9—10 9—10 10 10
24. Główny inspektor kontroli 

techn. 1— 2 2— 3 3— 4 3— 4 _
25. Starszy inspektor techn. 3— 4 3— 4 3— 4 4 — — — —
26. Inspektor techniczny 5— 6 5— 6 5— 6 5— 6 — — — —
27. Inspektor kontroli techn. 4— 5 4— 5 4— 5 4— 5 — — — —
28. Kontroler techniczny — — — — 4— 5 5— 6 6— 7 —
29. Starszy brakarz — — — — 7— 8 7— (8 8— 9 8— 9
30. Inspektor rolny 5— 6 5— 6 — — — — — —
31. Inspektor planowania 3— 4 — — - — — — — —
32. Gł. inspektor straży ppoż. 4— 5 ’— — — — — — —
33. Inspektor straży ppoż. 5— 6 6— 7 6— 7 6— 7 — — — —
34. Wizytator szkolnictwa zaw. 3— 5 — — — — — — . —
35. Komisarz oszczędnościowy 3— 4 4— 5 5— 6 5— 6 6 — — —
36. Doradca fachowy 3— 4 3— 4 4— 5 4— 5 — — — —
37. Asystent dyr. nacz. CZP. 3— 5 — — — — — —
38. Pomoc, tabelowy, kontroler 

marek, pracownik ewid. 9—10 9—10 9—10 9—10 9—10 10—11 10—11 11
39. Komendant straży ppoż. 

fabrycznej _ _ — _ 7 -  3 8— 9 9 —



Lp. Stanowisko, funkcja 
lub zawód C.Z.P.

Zjednoczenie
kategoria

Zakłady
kategoria

I II III I II III IV

40. Kierownik gł. sekretariatu 8— 9 8— 9 8— 9 8— 9
41. Kierownik kancelarii — — — — 8— 9 8— 9 — —
42. Sekretarka wysoko kwali­

fikowana 7— 9 8— 9
43. Sekretarka 8— 9 8—10 8—10 8—10 8—10 _ _ _
44. Korespondent z prowadze­

niem korespondencji w ję­
zykach obcych 7— 8

45. Lektor, tłumacz z języków 
obcych (spraw techn.) 5— 7 5— 7 5— 7

46. Korespondent 8— 9 8— 9 8— 9 8— 9 8— 9 — — —
47. Stenotypistka 8— 9 8— 9 8— 9 8— 9 8— 9 — — —
48. Stenotypistka wysoko kwa­

lifikowana 7— 8 7— 8 7— 8 7— 8
49. Maszynistka wysoko kwa­

lifikowana 8— 9 8— 9 8— 9 8— 9 8— 9 8— 9 8— 9 8— 9
50 Maszynistka 10—11 10—11 10—11 10—11 10—11 10—11 10—11 10—11
51. Maszynistka do 1 r. prakt. 11—12 11—12 11—12 11—12 11—12 11—12 11—12 11—12
52. Kancelista z prowadzeniem 

dziennika podawczego 11—12 11—12 11—12 11—12 11—-12 11—12 11—12



Lp
Stanowisko, funkcja

lub zawód
C.Z.P.

kategoria
Zjednoczenie

Zakłady
kategoria

X [I III I ii III IV

53. Telefonistka obsługująca 
ponad 100 nr. 9—10 •

54. Telefonistka obsługująca 
ponad 50 nr. 10—11 10—11 10—11 10—11 10—11 _ _ —

55. Telefonistka obsługująca 
do 50 nr. 11—12 11—12 11—12 11—12 11—12 11—12 11—12 _

56. Kierownik archiwum 7— 8 8— 9 8— 9 8— 9 — — — —
57. Archiwista starszy 9—10 9—10 9—10 9—10 — — — —
58. Archiwista 10—11 10—.11 10—11 10—11 — — — —
59. Kierownik biblioteki 7— 8 8— 9 8— 9 9—10 — — — —
60. Pomoc biurowa 12 12 12 12 12 12 12 12
61. Praktykanci biurowi 11—12 11—12 11—12 11—12 12 12 12 12
62. Starszy konstruktor 5— 7 5— 7 5— 7 5— 7 5— 7 — — —
63. Konstruktor 6— 8 6— 8 6— 8 6— 8 6— 8 -- — —
64. Młodszy konstruktor 7— 8 7— 8 7— 8 7— 8 7— 8 — — —
65. Starszy technik 6— 7 6— 7 6— 8 7— 8 7— 8 7— 8 7— 8 7— 8
66. Mierniczy 6— 7 6— 7 6— 8 6— 8 6— 8 6— 8 6— 8 —
67. Technik 7— 9 7— 9 7— 9 7— 9 7— 9 7— 9 7— 9 7— 9



, Stanowisko, funkcja
lub zawód C.Z.P.

Zjednoczenie
kategoria

Zakłady
kategoria

I II III i II III IV
68. Młodszy technik, starszy 

kreślarz 8— 9 8— 9 8— 9 8— 9 8— 9 8— 9 8— 9 —
69. Kreślarz 9—10 9—10 9—10 9—10 9—10 9—10 9—10 —
70. Kreślarz młodszy, starszy 

kopista 10—11 10—11 10—11 10—11 10—11 10—11 10—11 —
71. Kopista 11 11 11 11 11 11 11 —
72. Kierownik kalkul. techn. 3— 4 3— 4 3— 4 4— 5 5— 6 — — —

73.
(kosztorysu)
Kalkulator starszy 6— 8 6— 8 6— 8 6— 8 6— 8 6— 8

74. Kalkulator młodszy 8—10 8—10 8—10 8—10 — — — —
75. Szef laboratorium dużego 

z wyż. wykształceniem 2— 3 2— 3
76. Asystent z wyż. wykształć. 6— 8 6— 8 — — — — — —
77. Kierownik małego labora­

torium z wyż. wykształć. 4— 5 4— 5 4— 6 5— 7 4— 6 5— 7 _ _
78. Starszy asystent z wyższym 

wykształceniem 5— 6 5— 6 5— 6 5— 6 5— 6 5— 6 _ _
79. Asystent małego laborat. 6— 8 6— 8 6— 8 6— 8 6— 8 6— 8 — —
80. Laborant 8—10 8—10 8—10 8—10 8—10 8—10 — —
81. Laborant młodszy 10—11 10—11 10—11 10—11 10—11 10—11 — —
82. Pomoc laboratoryjna 11—12 11—12 11—12 11—12 11—12 11—12



Lp Stanowisko, funkcja 
lub zawód

C.Z.P.
Zjednoczenie

kategoria
kategoria
Zakłady

I II III I II III IV

83. Główny inżynier _ — _ — 3— 5 _ — —
84. Kierownik produkcji _ _ _ _ 3— 5 4— 6 — _
85. Kierownik robót górniczych 

odkrywkowych — — — — 4— 5 4— 5 4— 5 5
86. Kierownik robót górniczych 

podziemnych — — — — 2— 4 3— 5 3— 5
87. Asystent kierownika pro­

dukcji lub kierownik od­
działu produkcyjnego- 4— 6 5— 6 5— 6

88 Kierownik ruchu — — — — 4— 6 5— 6 — —
89 Kierownik biura techn. — — — — 5— 6 — — —
90 Asystent kierown. ruchu — — — — 5— 6 — — —
91. Kierownik warsztatów: 

mechan., elektr., budowl. — — — — 5— 6 6— 7 ' — —
92 Kierownik oddz. pomocn. — — — — 6— 7 7— 8 8 —
93. Starszy m ajster produkc.

(główny) starszy hutmistrz, 
sztygar oddz. nadziemny _ 5— 6 5— 6 6

94. Sztygar oddz. pod ziemią _ — — — 4— 5 4— 5 5— 6 —



p Stanowisko, funkcja 
lub zawód C.Z.P.

kategoria
Zjednoczenie

Zakłady
kategoria

II III IV I II III I

95 Starszy majster zmiano­
wy, hutmistrz zmianowy, 
sztygar zmianowy nadzie 
mny 6— 7 6— 7 6— 7 7

96 Sztygar zmian, pod ziemią — — — — 5— 6 5— 6 5— 6 6— 7
97 Majster na oddziale prod. — — — — 6— 8 6— 8 6— 8 7— 8
98 Majster na oddziale pom. — — — — 7— 8 7— 8 7— 8 8
99 Majster na oddziale gos­

podarczym (plac) 8— (9 8— 9 8— 9 9
100 Podmajstrzy — — — — 8— 9 8— 9 9—10 10
101 Technik robót odkrywk. — — — — 6— 7 6— 7 7— 8 8— 9
102 Dozorca robót odkrywk. — — — — 7— 8 7— 8 8— 9 8— 9
103 Kierownik elektrowni _ — — — 5— 7 6— 7 — —
104 Kierownik wagi . — — — — 7— 9 — — —
105 Technik normow. pracy 5— 6 5— 6 5— 6 5— 6 5— 6 6— 7 6— 7
106. Chronometrażysta — — — — 7— 8 7— 8 8— 9 9
107. Kierownik magazynów

głównych scentr. 6— 8 6— 8 6— 8 6— 8 _ _ _
108. Kierownik magaz. fabr 

i oddziałowych — — _ — — ■7— 8 7— 8 8— 9 9



Lp Stanowisko, funkcja 
lub zawód

C.Z.P.
Zjednoczenie

kategoria
Zakłady

kategoria

I II III I II III IV

109. Kierownik mag. wyrób, 
gotowych, porcelany, fa­

jans stół., szkła stół, i ga­
lanterii

i

6— 8 6— 8 6— 8
110. Starszy magazynier — — — — 8— 9 — — —
111. Magazynier 8—10 8—10 8—10 8—10 8—10 8—10 9 10
112. Kierownik Ekspedycji

(rampy) _ _ _ _ 7— 8 7— 8 — - —
113. Ekspedytor — — — — 9—10 9—10 9—10 9—10
114. Fakturzysta , — — — — 8— § 8— 9 9 9
115. Kierownik przedszkoli

lub żłobków — — — — 8— 9 8— 9 8— 9 8— 9
116. Przedszkolanka wycho­

wawczyni .— — — — 9 9 9 9
117. Starsza pielęgniarka, hi­

gienistka, położna dyplo­
mowana, wykwalif. labo- 
rantka, felczer upoważ­
niony do wykonywania 
praktyki z 10-letnią prak­
tyką 8— 9 8— 9 8— 9 8— 9



Lp. Stanowisko, funkcja 
lub zawód

C.Z.P.
Zjednoczenie

kategoria
Zakłady

kategoria
I II III X [I 1II IV

118. Jak wyżej — poniżej 10 
lat praktyki 9 9 9 9

119. Administrator domu(ów) 7— 9 7— 9 7— 9 7— 9 7— 9 7— 9 8— 9 9
120. Kierownik garażu ponad 

10 pojazdów 6— 7 6— 7 6— 7 6— 7 '  6— 7 6— 7 6— 7 6— 7
121. Kierownik garażu poniżej

122.
10 pojazdów
Artysta grafik

7— 8
5— 6

7— 8
5— 6

7— 8
5- 6

7— 8
5 -  6

7— 8
5— 6

7—
6—

8
7

7— 8 7— 8



Z A Ł Ą C Z N I K  N R  5
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla pracowników zatrudnionych 

w Przemyśle Mineralnym

T A B E L A
Zaszeregowania pracowników umysłowych działów personalnych C. Z.P. Min. Zjednoczeń 

(Przedsiębiorstw) i Zakładów.

G r u p a  z a s z e r e g o w a n i a

Lp. F u n k c j a
C.Z.P.

Zjednoczenie
kategoria

Zakłady
kategoria

I II III I II III IV

1 Szef Działu
Personalnego CZPMin. 

(Dyrektor) 1— 3
2. Szef Działu

Personalnego 3— 4 3— 4 4— 5 _  _  _  - _
3. Kierownik Oddziału 

Personalnego 3— 4 4— 5 4— 5 5— 6 5— 6 5— 6 5— 7 —
4. Kierownicy Sekcji 5— 6 5— 6 5— 6 6— 7 6— 7 6— 7 6— 7 6— 7
5. Inspektorzy

Personalni 4— 5 5 5— 6 5— 6 — — — —



ZAŁĄCZNIK NR 6 
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla pracowników zatrudnionych

w Przemyśle Mineralnym

Zaszeregowania pracowników umysłowych działów finansowo — księgowych 
C.Z.P. Min. Zjednoczeń (Przedsiębiorstw) i Zakładów

Lp. F u  n k c j a

o.e
tx o=cc z
eZ-o

TJ

G r u p a  z a s z e r e g o w a n i a

C.Z.P.
Zjednoczenie

kategoria
Zakłady

kategoria

I II III I II III IV
1. Dyr. wzgl. Szef Działu Fi- 

nans. wzgl. Księgowości 
C. Z. P. Mdn. i Zjednocz. F* l,la,2 l,la,2 la—2 la—2

2. Kierownik Oddz. Finans. 
wzgl. Księgowości upraw­
niony do zastępowania 
Szefa (Dyr.) Działu CZP F la,2,3

3. Główny Księgowy F 2—4 2—4 2—4 2—4 —r — — —
4. Główny Instr. Finans. F 2—4 — — — — — — —
5. Kier. Oddz. Finans. wzgl. 

Księgowości. F 2—4 2—4 2—4 2—4
Uwaga: *„F“ przysługuje dodatek funkcyjny.



Lp. F u n k c j a

Przysługuje dod

. 
funkcyjny

G r u p a  z a s z e r e g o w a n i a

C.Z.P.
Zjednoczenie

kategoria
Zakłady

kategoria

I II III I II III IV

6. Instruktor Finansowy F 3—4 _ _ _ _ _ _ _
7.
8.

Starszy Księgowy
Kier. Sekcji Budżetowe; 
plan finans. i pozostałych 
sekcji działów finansowe­
go i księgowości

F 3—5

3—5

3—5 3—5 3—5

3—5 4—5 4—5

4—5 5 5 5

9. Księgowy — 5,5a,6 5,5a,6 5a—6 5a—6 5a—6 6 6 —
10. Główny Kasjer — 5,5a,6 5,5a,6 5a—6 5a—6 □a—6 6
11. Samodzifelny Referent 

Budżetowy 5,5a,6 5,oa,6 5a—6 5a—6 _ _ _ _
12. Starszy rachmistrz — 6 6 6 6 6 6 — —
13. Starszy kontysta 6 6 6 6 6 — — —
14. Kontysta — 7—8 7—8 7—8 7—8 7—8 7—8 — —
15. Rachmistrz — Z—8 7—8 7—8 7—8 7—8 8 8 —
16. St. Likwidator 

(st. Cenzor)
F ’—5 3—5 3—5 3—5 4—5 _  _  _

17. Likwidator (Cenzor) — 5,5a,6 5,5a,6 5,5a,6 5a—6 5a—6 — — —



ZAŁĄCZNIK NR 7
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla pracowników zatrudnionych 

w Przemyśle Mineralnym

T A B E L A  P Ł A C

(Płaca podstawowa, dodatek funkcyjny) pracowników umy­
słowych C. Z. P. Min. Zjednoczeń (Przedsiębiorstw) 

i Zakładów.

Grupa
zaszere­
gowania

Pio Ca pod­
stawowa

w zł

Dodatek 
funkcyjny 

w zł

R azem
w zł

I 28.000 6.000 34.000
II 25.000 4.000 29.000
III 23.000 3.000 26.000
IV 21.000 3.000 24.000
V 19.000 3.000 22.000
VI 17.000 2.000 19.000
VII 15.000 2.000 17.000
VIII 13.000 — 13.000
IX 11.500 — 11.500
X 10.000 — 10.000
XI 9.200 — 9.200
XII 8.500 — 8.500
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ZAŁĄCZNIK NR 8
ao Układu Zbiorowego Pracy 
dla pracowników zatrudnionych 

w Przemyśle Mineralnym

T A B E L A  P Ł A C

pracowników umysłowych działów personalnych C.Z.P. Min. 
Zjednoczeń (Przedsiębiorstw) i Zakładów

Grupa za­
szeregowa­

nia

Płaca pod­
stawowa 

w zł
Dodatek

funkcyjny
Dodatek
specjalny

I 28.000 6.000 11.000
II 25.000 4.000 9.000
n i 23.000 3.000 8.000

IV 21.000 3.000 7.000
V 19.000 3.000 6.000
VI 17.000 2.000 5.000
VII 15.000 2.000 4.000

83



ZAŁĄCZNIK NR 9
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla pracowników zatrudnionycn 

w Przemyśle Mineralnym

T A B E L A  P Ł A C

(płaca podstawowa, dodatek funkcyjny) pracowników umy­
słowych działów, finansowo — księgowych C.Z.P. Min. 

Zjednoczeń (Przedsiębiorstw) i Zakładów

Grupa za—
szeregowa

nia

Płara pod­
stawowa

w zł

Dodatek 
funk jyiny 

w zł.
RazTa w zł

I 28.000 6.000 34.000
la 25.000 4.000 29.000
II 23.000 4.000 27.000
III 21.000 3.000 24.000
IV 19.000 3.000 22.000
V 17.000 2.000 19.000
Va 15.000 2.000 17.000
VI 13.000 2.000 15.000
VII 11.500 — 11.500
VIII 10.000 — 10.000
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ZAŁĄCZNIK NR 10
do Układu Zbiorowego 
Pracy dla pracowników 
zatrudnionych w Przemy­

śle Mineralnym.

R E G U L A M I N  
premiowania pracowników 

Działów Finansowo-Księgowych 

§ 1.
Pracownicy działów finansowo-księgowych premio­

wani są za sporządzenie i przedstawienie nadrzędnej 
jednostce organizacyjnej oraz bankowi finansujące­
mu w ustalonym terminie miesięcznego sprawozda­
nia, a także rocznego sprawozdania.

Premia wypłacana jest po uznaniu przez jednostkę 
nadrzędną złożonych sprawozdań za prawidłowe.

§ 2.
Dla celów premiowania dzieli się pracowników 

działów finansowo-księgowych na dwie grupy.

Grupa I.
1. Dyrektor, względnie Szef Działu Finansowego 

lub Księgowości.
2. Kierownik Oddziału Finansowego lub Księgo­

wości, uprawniony do zastępowania Szefa (Dyrekto­
ra) Działu i Kierownicy samodzielnych oddziałów 
finansowych.
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3. Główny księgowy
4. Główny instruktor finansowy
5. Kierownicy oddziałów w działach finansowych 

i księgowości
6. Instruktor finansowy
7. Starszy księgowy
8. Kierownik sekcji budżetowej, plan, finans. 

i pozostałych sekcji w działach finansowych 
i księgowości.

Grupa II.
1. Księgowy
2. Główny kasjer
3. Samodzielny referent budżetowy
4. Starszy rachmistrz
5. Starszy kontysta
6. Kontysta
7. Rachmistrz
8. Starszy likwidator
9. Likwidator (cenzor)

§ 3.
Miesięczna premia za terminowe złożenie 

sprawozdania miesięcznego wynosi:

W Centralnym Zarządzie Przemysłu Mineralnego
Dla grupy I — 50% wynagrodzenia podstawowego 
Dla grupy II — 30% wynagrodzenia podstawowego
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W Zjednoczeniach (Przedsiębiorstwach)
Dla grupy I — 40% miesięcznego wynagrodzenia 

podstawowego
Dla grupy II — 30% miesięcznego wynagrodzenia 

podstawowego

W Zakładach
Dla grupy I — 35% miesięcznego wynagrodzenia 

podstawowego
Dla grupy II — 30% miesięcznego wynagrodzenia 

podstawowego

§ 4.
Premia za terminowe złożenie sprawozdania 

rocznego wynosi:
Dla pracowników działów finansowo-księgowych 

grupy I i II 100% miesięcznego wynagrodzenia pod­
stawowego.

§ 5.
Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem 

1 stycznia 1949 roku i zastępuje wszystkie dotychczas 
obowiązujące zarządzenia i regulaminy.



ZAŁĄCZNIK NR 11
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla pracowników zatrudnionych 

w Przemyśle Mineralnym

T A B E L A

Dodatków lokalnych (stołeczny i morski) pracowników 
umysłowych C. Z. P. Min. Zjednoczeń (Przedsiębiorstw) 

i Zakładów.

Grupa z v  
fzereg.

Grupa za- 
szeregow. 

praco w. li-nąns.-księir

płaca
podsta­
wowa

Dodatek 
stołeczny 

w zł

Dodatek 
morski 
” zł

I I 28.000 1.900 1.600
II la 25.000 1.700 1.400
III II 23.000 1.600 1.300
IV III 21.000 1.400 1.200
V IV 19.000 1.300 1.100
VI V 17.000 1.200 1.000
VII Va 15.000 1.000 900
VIII VI 13.000 900 800
IX VII 11.500 800 700
X VIII 10.000 700 600
XI — 9.200 600 500
XII _ 8.500 500 400
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Aneks I dla Centralnego Zarządu Przemysłu Mineral­
nego przez Żarz. Gł. Zw. Zaw. Przem. Chem.

Aneks II dla Przemysłu Cementowego przez Żarz. Gł.
Zw. Zaw. Prac. Bud.. Ceram. i Pokrewnych
Zawodów w Polsce

Aneks III dla Przem. Ceram. Czerwonej przez Żarz. Gł.
Zw. Zaw. Prac. Bud., Ceram. i Pokrewnych
Zawodów w Polsce

•
Aneks IV dla Przem. Ceram. Półszlach. przez Żarz. Gł.

Zw. Zaw. Prac. Bud., Ceram. i Pokrewnych
Zawodów w Polsce 1

Aneks V dla Przem. Ceram. Szlachentej przez Żarz. Gł.
Zw. Zaw. Prac. Bud., Ceram. i Pokrewnych
Zawodów w Polsce

Aneks VI dla Przemysłu Kaflarskiego przez Żarz. Gł.
Zw. Zaw. Prac. Bud., Ceram. i Pokrewnych
Zawodów w Polsce

Aneks VII dla Przemysłu Kamieniołomów przez Żarz. Gł.
Zw. Zaw. Prac Bud., Ceram. i Pokrewnych
Zawodów w Polsce

Aneks VIII dla Przem. Papy i Izolacji wspólnie przez oba
Żarz. Gł. Zw. Zaw., podpisanych pod niniej­
szym Układem

Aneks IX dla Przem. Surowców Mineralnych przez Żarz.
Gł. Zw. Zaw. Prac. Bud., Ceram. i Pokrew­
nych Zawodów w Polsce.

Aneks X dla Przemysłu. Szklarskiego przez Żarz. Gł.
Zw. Zaw. Prac. Przem? Chemicznego.

Aneks XI dla Przemysłu Wapienniczego przez Żarz. Gł.
Zw. Zaw. Prac. Bud., Ceram. i Pokrewnych
Zawodów w Polsce
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ZAŁĄCZNIK NR 12
do Układu Zbiorowego 
Pracy dla pracowników 
zatrudnionych w Przemy­

śle Mineralnym.

ZASADY WYNAGRADZANIA MAJSTRÓW 
ZA SZKOLENIE UCZNIÓW

Rzemieślnicy, którym zostało powierzone szkole­
nie lub przyuczanie uczniów lub robotników przyu- 
czających się zawodiu dla uzyskania z góry okre­
ślonych kwalifikacji — otrzymują dodatek za szko* 
lenie w następującej wysokości:

a) zia jednego ucznia — 10% stawki, wynikającej 
z zaszeregowania osobistego szkolącego wraz z do­
datkiem wyrównawczym,

b) za dwóch uczniów — 15% stawki, wynikającej 
z zaszeregowania osobistego szkolącego wraz z do­
datkiem wyrównawczym,

c) za trzech uczniów — 20% stawki, wynikającej 
z zaszeregowania osobistego wraz z dodatkiem wy­
równawczym,

d() za czterech i pięciu uczniów — 25% stawki, wy­
nikającej z zaszeregowania osobistego szkolącego 
wraz z dodatkiem wyrównawczym.

O ile okres szkolenia trwa conajmniej 3-miesiące 
i n 'e więcej jak 6-miesięcy. Po upływie wyznaczo­
nego przez kierownictwo okresu szkolenia musi na­
stąpić egzamin kontrolny dla pracowników przeszko­
lonych, przeprowadzony komisyjnie przez przedsła-
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wiciela Dyrekcji Zakładu i Bady Zakładowej. W za­
leżności od wyniku egzaminu i potrzeb ewentualne­
go dalszego doszkolenia może nastąpić przedłużenie 
okresu szkoleniowego najwyżej jeszcze na dalszych 
6-miesięcy, który to okres znów musi być zakoń­
czony egzaminem sprawdzającym. O konieczności 
przedłużenia okresu szkoleniowego po pierwszym 
okresie szkoleniowym decyduje Dyrekcja Zakładu. 
Powyższy dodatek szkoleniowy wypłaca się tylko w 
połowie w ciągu trwania szkolenia wraz z normal­
nymi zarobkami. Pozostałą resztę wypłaca się w ca­
łości po pomyślnym złożeniu przez ucznia egzaminu 
sprawdzającego.



ZAŁĄCZNIK NR 13
do Układu Zbiorowego 
Pracy dla pracowników 
zatrudnionych w Przemy­

śle Mineralnym.

WYKAZ STANOWISK PRACY
na których pracownikom przysługuje mleko w ilości 
1/2 litra dziennie z tytułu zatrudnienie w warunkach 

szkodliwych dla zdrowia*).
A. Wyziewy, gazy spalinowe, kurz.

1. Palacze pieców produkcyjnych i ich pomoc
2. Palacze kotłowi i ich pomoc
3. Palacze generatorów i ich nomoc
4. Popielarze, czyściciele palenisk i kanałów pie­

ców produkcyjnych i kotłów
5. Czyściciele kotłów parowych z kamienia
6. Palacze na suszarniach węgla w przemyśle ce­

mentowym
7. Murarze pieców przy pracy gorącej oraz ich po­

moc
8. Murarze w piecach obrotowych i młynach ce­

mentowych (za odpowiednie dni pracy).
9. Kowale i ich pomoc (za dni pracy w kuźniach 

zamkniętych).
10. Spawacze i ich pomoc (za dni pracy spawalni­

czej).
11. Ustawianie półproduktu wzgl. surowca w pie­

cach produkcyjnych.

U w a g a :  *Załączmk niniejszy zastępuje odpowiednie 
załącz niki do Aneksów Branżowych.
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12. Wybieranie, wynoszenie wzgl. wywożenie pół­
produktu wzgl. towaru gotowego z pieców produk­
cyjnych. •

13. Donoszenie wzgl. dowożenie surowca lub pół­
produktu do pieców produkcyjnych, o ile łączy się 
z pobytem wewnątrz pieca przy temperaturze conaj- 
mniej około 300.

14. Rozładowanie wózków pieca tunelowego.
15. Obsługa pieców muflowych, palonych węg­

lem.
16. Obsługa pieców dolomitowych.

B. Szkodliwe wyziewy.
1. Maszyniści motorów gazowych (CO).
2. Wyrób polew (ze składnikami ołowianymi): 

Palacze przy frytownikach, topienie cyny i ołowiu, 
utlenianie cyny i ołowiu.

3. Warzelnicy masy impregnacyjnej i ich pomoc 
(F-ki papy i izolacji).

4. Robotnicy przy wannie (F-ka papy).
5. Robotnicy przy prażeniu korka (mat. izola­

cyjne).
6. Wyrób cegieł dolomitbwych: sterowniczy, pra­

sowacze, obsługa prasy dolomitowej, pakowanie ce­
gieł.

C. Szczególne wpływy chemiczne, trujące lub szkod­
liwe.

1. Mycie sit kwasem (w produkcji eternitu).
2. Wyrób polewy (ze składnikami ołowianymi): 

sporządzanie mieszanek transport wewnętrzny przy 
wyrobie.
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3. Polewanie, czyszczenie, szlifowanie kafli i in­
nych wyrobów polerowanych, w których polewa 
zawiera związki ołowiu.

4. Czyszczenie i wytrawianie z użyciem kwasu 
fluorowodorowego.

5. Robotnicy przy rozładowaniu paku (f-ki mat. 
izol.).

6. Szkliwienie szkliwem, zawierającym składniki 
trujące (ceramika półszlachetna).

7. Robotnicy kanałowi i przy czyszczeniu filtrów 
w fabrykach tektury.

D. Zapylenie (kurz) wybitnie szkodliwe dla zdrowia 
lub silne zapylenie kurzem mniej szkodliwym.

1. Obsługa łamaczy, młynów, kołotoków, gniotow­
ników, mieszarek, itp. przy pracy wzgl. zasypywa­
niu na sucho gliny, mas ceramicznych, surowców 
mineralnych, szamotu, wapna i cementu oraz przy 
produkcji eternitu.

2. Obsługa łamacza na dole, walcy na łamaczu, 
sprzątanie na łamaczu (przemysł cementowy).

3. Obsługa transportera klinkru cementowego 
i kraniści przy przewożeniu klinkru w halach zam­
kniętych.

4. Zgarnianie klinkru cementowego pod piecami.
5. Robotnicy przy komorach kurzowych w prze­

myśle cementowym.
6. Obsługa kruszarek, granulatorów, łamaczy, 

młynów itp. kamiennych .
7. Przesiewanie materiałów sypkich, jak gips, pia­

sek i inne (obsługa sit).
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8. Pakowanie i workowanie mączek kamiennych, 
cementu, wapna, gipsu.

9. Ładowanie na wagony kruszyw, grysów, mącz­
ki kamiennej, wapna, dolomitu palonego.

10. Obsługa hałd (wysypywanie) miału kamienne­
go.

11. Sortowanie wapna, magnezytu.
12. Ładowanie i gaszenie wapna, gaśnicowi.
13. Urobek i obróbka kamienia wszelkiego gatun­

ku: wiertacze, kostkarze, kamieniarze, tokarze ka­
mienia, szlifierze ręczni i maszynowi.

14. Rębacze i sortowacze szmat w f-kach tektury.
15. Robotnicy w łapaczach wełny, przy młynku 

oraz w przędzalni w f-ce wełny mineralnej.
16. Obsługa holendrów w produkcji eternitu.

E. Znaczne i szkodliwe zapylenie przy obróbce pół­
fabrykatów w ceramice szlachetnej i półszla­
chetnej.

1. Wykańczanie (po formowaniu) na sucho.
2. Czyszczenie po szkliwieniu na sucho (prasowa­

nie).
3. Odkurzanie półfabrykatów i wyrobów goto­

wych.
4. Szlifowanie (na tarczy lub płycie), osełkowanie 

wyrobów.
5. Malowanie natryskowe farbami ołowianymi, 

czyszczenie po natrysku.
6. Czyszczenie wyrobów biskwitowych.
7. Czyszczenie kapsli.
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8. Praserzy i czyściciele płytek, donosiciele masy 
płytkowej, ubijacze masy wraz z odpowietrzaniem.

9. Lejarze i formiarze kończący odlew na sucho.

F. Czynności które same nic są uciążliwe lub szkod­
liwe, ale odbywają się w pomieszczeniach pro­
dukcyjnych, w których panują szkodliwe warun­
ki dla zdrowia.

1. Obsługa kotłów hartowniczych cegły wapien­
no piaskowej, o ile odbywa się w warunkach znacz­
nego zapylania.

2. Smarownicy przy piecach obrotowych, młynach 
cementowych i pakowniach cementu.

3. Ślusarze i smarownicy maszyn produkcyjnych 
w ceramice półszlachetnej, na oddziałach o dużym 
zapyleniu.

4. Modelarze ceramiki półszlachetnej, pracujący 
w pomieszczeniach, w których odbywa się przesie­
wanie gipsu.

5. Stryciarze i prasowacze, pracujący ręcznie i me­
chanicznie na piecach kręgowych (w ceramice pół­
szlachetnej).

G. Przemysł Szklarski.

1. Obsługa generatorów.
2. Mieszacze zestawu, zawierającego minę oło­

wianą.
3. Obsługiwacze gniotowników.
4. Robotnicy przy kwasie fluorowym.
5. Matowacze.

96



6. Obsługa młynu szamotowego.
7. Spawa z ołowiu.
8. Dmuchacze szkła.
9. Suszacze piasku.

10. Szlifierze na sucho.
11. Obsługa piaszczarek.
12. Malarki (zdobienie szkła).
13. Opękarki.
14. Markowacze i pomocnicy.
15. Dowoziciele węgla do generatorów.

U w a g a :  Załącznik niniejszy zastępuje odpowied­
nie załączniki do Aneksów Branżowych.

, Zgodnie z pismem okólnym Ministerstwa Pracy 
i Opiekji Społecznej z dnia 15 stycznia 1949 r. Nr Pb. 
248/13/49 — Zakład Pracy obowiązany jest przedsta­
wić Obwodowemu Inspektorowi Pracy do zatwier­
dzenia wykaz funkcji, przy spełnianiu których pra­
cownikom przysługuje mleko w ilości % litra dzien­
nie.
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