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UKLAD ZBIOROWY PRACY

dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle
mineralnym

Pomiedzy Centralnym Zarzadem Przemystu mine-
ralnego, majacym siedzibe w Warszawie przy ul.
Al. Niepodlegtosci 186 i Zarzadem Gtéwnym Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa, Cera-
miki i Pokrewnych Zawodoéw w Polsce, majagcym sie-
dzibe w Warszawie przy ul. Marszatkowskiej 72 oraz
Zarzadem Gitéwnym Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikbw Przemystu Chemicznego w Polsce, majacym
siedzibe w Sosnowcu, ul. 3-Maja 11, zawarty zostat
w Warszawie w dniu 5 stycznia 1949 r. Uktad Zbio-
rowy Pracy tresSci nastepujace;j:

ROZDZIAL I

Cel, zasieg i czas trwania Uktadu

Art. 1.

1) Uklad niniejszy ustala warunki pracy i ptac
pracownikéw fizycznych i umystowych Centralnego
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Zarzadu Przemystu Mineralnego oraz wszystkich
podlegtych mu Zjednoczen, Zaktadéw Pracy i wy-
odrebnionych Przedsiebiorstw oraz okre$la wzajemne
zobowigzania stron, podpisujgcych Ukiad.

2) Przez uzyte w Uktadzie okreslenie ,,Dyrekcja"
rozumie sie Dyrekcje poszczeg6lnych Zaktadéw Pra-
cy, przez ,,Zwigzek" — wiasciwe organa Zwigzku
Zawodowego.

Art. 2.

Wspdlnym zadaniem uczestnikéw Uktadu jest wy-
konanie panstwowego planu produkcji przy jedno-
czesnym osiggnieciu najwyzszej jakosci produkcji
i najnizszych kosztow wiasnych. Obie strony dazy¢
beda do przekroczenia panstwowego planu produkciji,
do statej poprawy bytu pracownikéw, w szczegélno-
§ci przez podniesienie wydajnosci pracy oraz przez
zorganizowanie, popieranie i rozwijanie ruchu wspot-
zawodnictwa pracy.

Art. 3.

1) Uklad niniejszy zostaje zawarty na czas nie-
ograniczony, poczawszy od dnia 1 stycznia 1949 ro-
ku.

2 Uktad niniejszy lub poszczeg6lne jego postano-
wienia moga by¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron
na 3 miesigce z gory. Wypowiedzenie winno by¢ do-
konane na piSmie najp6Zniej w ostatnim dniu mie-
sigca kalendarzowego, poprzedzajgcego okres wypo-
wiedzenia.

3) W pismie zawierajagcym wypowiedzenie, stro-
na wypowiadajaca okresli, czy wypowiedzenie doty-
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czy catego Uktadu, czy tez poszczegllnych jego po-
stanowien.

4) W wypadku oatkowitego lub czeSciowego wy-
powiedzenia Uktadu strony przystapig niezwiocznie
do zawarcia nowego Uktadu w catosci lub tez czesci,
ktorej wypowiedzenie dotyczy.

5) Jezeli nowy Uktad nie zostanie zawarty w okre-
sie wypowiedzenia, obowigzuje nadal, az do czasu
podpisania nowego Uktadu — Uktad wypowiedziany.

ROZDZIAL Il

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw

Art. 4.

1) Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw nale-
zy do dyrekcji, po uprzednim uzgodnieniu na pismie
z Radg Zaktadowag. Nie dotyczy to os6b mianowanych
przez wiadze nadrzedne Zaktadu Pracy na stanowi-
ska nastepujace: dyrektora (kierownika) Zaktadu
Pracy, jego zastepcéw oraz gtownych kierownikow
technicznych i personalnych.

2) W przypadku nieosiggniecia uzgodnienia z Ra-
da Zaktadowa, spor przekazany zostanie do ostate-
czntgo wspolnego rozstrzygniecia wtadzom nadrzed-
nym kierownictwa Zaktadu Pracy i Rady Zaktado-
wej.

Art. 5.

Pracownik, bedacy cztonkiem Zarzadu Zwigzku,
Rady Zaktadowej lub powotany przez Zwigzek do
petnienia zadan panstwowych czy spotecznych moze
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by¢ zwolniony z pracy tylko z waznych przyczyn lub
z wiasnej winy, w kazdym wypadku za uprzednig
zgodag nadrzednego Zarzadu Zwigzku.

ROZDZIAL Il

Ptaca.

Art. 6.

1) Ptace pracownikoéw fizycznych oparte beda na
nastepujacych systemach piac:
a) akord czysty,
b) akord z progresja,
c) dnidwka, wzgl. stawka godzinowa.

Przy kazdym z tych systemOw stosowane moga
byé premie, okreslone odrebnymi regulaminami,
uzgodnionymi z Zarzagdem Giownym Zwigzku Zawo-
dowego, podpisanego pod niniejszym Ukadem.

2) Systemy ptac, stosowane w poszczegdlnych
branzach produkcyjnych, okreslone sg w aneksach
i zatgcznikach do niniejszego Ukfadu.

Art. 7.

1) Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada w nie-
dziele lub ustawowe S$wieto, to nalezy jg przetozyc
na poprzedzajacy dzien powszedni.

2) Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie
na karcie zarobkowej. llos¢ dnidwek wzglednie go-
dzin ptatnych na dniéwki lub w akordzie jak réwniez
wynagrodzenie dniéwkowe, akordowe i premiowe na-
lezy podac na tej karcie oddzielnie.

3) Podjecie wynagrodzenia przez pracownika nie



moze odbywac sie w czasie jego pracy. Wyptata win-
na by¢ dokonana w dniach wyptaty, ustalonych dla
danego Zaktadu Pracy lub branzy w taki stposdb, aby
zakonczona zostata najpdzniej w ciggu dwodch godzin
od chwili zakoniczenia pracy w dniu wyptaty.

Art. 8.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna byc¢
przestrzegana zasada jednakowej placy za jednakowg
prace. Zasada ta ma rowniez zastosowanie przy usta-
laniu wynagrodzenia za prace kobiet i pracownikow
mtodocianych.

Art. 9.

1) Place pracownikéw umystowych oparte sg na
miesiecznym systemie wynagrodzenia.

2) Grupy pracownikow umystowych, podlegaja-
cych premiowaniu i regulaminy ich premiowania
uzgodnione beda z Zarzagdem Giownym Zwigzku Za-
wodowego, podpisanego pod niniejszym Ukfadem.

Art. 10.

Tabele ptac, tabele zaszeregowania osobistego oraz
tabele zaszeregowania robdt z wyjasnieniami, doty-
czacymi sposobu zaszeregowania, sposoby obliczania
ptacy akordowej i okreslenia norm pracy pracowni-
kow fizycznych podane sg w Aneksach, zalgczonych
do niniejszego Uktadu.

Art. 11.

W przypadku stosowania wynagrodzenia akordo-
wego nalezy, przed przystgpieniem pracownika do
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kazdej pracy w akordzie poda¢ pracownikowi na pi-
$Smie wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia za dang
prace w sposob jasny i nie wzbudzajacy watpliwosci.

Art. 12.

Robotnicy, pracujacy na akord, ktorzy z przyczyn
od nich niezaleznych nie osiagneli zarobku odpowia-
dajacego stawce dnidwkowej, wzglednie godzinowej
(bez zachety akordowej) otrzymujg zaptate dnidwker
wa, wzglednie godzinowa (bez zachety akordowej) wg
kategorii, wynikajacej z osobistego zaszeregowania
wraz z dodatkiem wyréwnawczym.

Art. 13.

Za czas stracony w Zaktadzie Pracy z powodu po-
stoju, niezaleznego od pracownika, pracownik powi-
nien otrzymac zaptate dnidwkowg wzglednie godzi-
nowg (bez zachety akordowej) wedtug kategorii, wy-
nikajacej z osobistego zaszeregowania wraz z dodat-
kiem wyréwnawczym.

Art. 14,

1) Za normalng prace nocng przystuguje dodatek
nocny, wynoszacy za kazdag przepracowang w nocy
godzine:

a) przy pracy na dniowke — 10% podstawo-
wej stawki godzinowej wynagrodzenia, wy-
nikajacej z osobistego zaszeregowania pra-
cownika;

b) przy pracy na akord — 10% podstawowej
stawki godzinowej wynagrodzenia, wynika-
jacej z osobistego zaszeregowania pracowni-



ka, powiekszonej o zachete akordowsg, o ile
zacheta akordowa zostanie dla danej pracy
umowiona.
2) Za normalng prace nocng uwaza Sie zmiane
obejmujgcg czas pomiedzy godzing 22-gg i godzing
6-t3.

Art. 15.

1) Za prace w godzinach nadliczbowych przystu-
gujg nastepujgce dodatki:

50 proc, za prace w dwoch pierwszych godzinach
nadliczbowych, 100 proc, za prace w trzeciej i nastep-
nych godzinach nadliczbowych oraz prace nadliczbo-
wg w godzinach nocnych.

2) Za podstawe obliczania dodatku za godziny
nadliczbowe przyjmuje sie:

a) przy pracy na dniéwke — stawke podstawo-
wg, wynikajacg z osobistego zaszeregowania
wraz z dodatkiem wyréwnawczym,

b) przy pracy na akord — stawke podstawowa,
wynikajacg z osobistego zaszeregowania
wraz z dodatkiem wyréwnawczym i zachetg
akordows, o ile zacheta akordowa zostanie
dla danej pracy umoéwiona.

3) Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych
dodatki powyzsze oblicza sie od wynagrodzenia, po-
danego w art. 14 tego Ukfadu.

Za prace nocng uwaza sie prace wykonywang w
czasie od godziny 22-ej do godziny 6-ej.

Art. 16.

1) Za kazdg godzine pracy w niedziele i Swieta
ustawowo przystuguje:



a) przy pracy na dnibwke — dodatek w wy-
sokosci 100% godzinowej stawki podstawo-
wej, wynikajacej z osobistego zaszeregowa-
nia wraz z dodatkiem wyréwnawczym;

b) przy pracy na akord — dodatek w wysoko-
sci 100% godzinowej stawki podstawowej,
wynikajagcej z osobistego zaszeregowania
wraz z dodatkiem-wyréwnawczym i zacheta
akordowg, o ile zacheta akordowa zostata
dla danej pracy umoéwiona.

2) Za prace w niedziele ji Swieta uwaza sie prace,
wykonywang od godziny széstej niedzieli lub dnia
$wigtecznego, do godziny szostej dnia nastepnego.

Art. 17

Dodatki okreslone w art. 14, 15 i 16 tego Ukiadu,
oblicza si¢ dla pracownikéw umystowych od 1/200
podstawowej ptacy miesiecznej.

Art. 18

1) Dyrekcje Zakitadéw Pracy obowigzane sg ota-
cza¢ pracownikow, zgtaszajgcych wynalazki i ulep-
szenia techniczne, szczegblng opieka, okazywac im
wszelkg pomoc i rady, potrzebne dla technicznego
opracowania zgtoszonych wynalazkéw i ulepszen,
oraz zapewni¢ w kazdym wypadku szybkie wydanie
na pisSmie ostatecznej oceny zgtoszonego wynalazku
lub ulepszenia.

2) Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne
Dyrekcja Zaktadu winna, po porozumieniu z Radg
Zaktadowa, przyzna¢ pracownikowi nagrode lub pre-
mie wg. oddzielnie ustalonych regulaminéw, uzgod-
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nionych z Komisjg Centralng Zwigzkéw Zawodo-
wych.

Art. 19

W razie podrézy stuzbowej lub delegacji stuzbowej
(zlecenie przez Zaktad Pracy czasowego peinienia
czynno$ci poza miejscowoscig statego miejsca pracy)
nalezg sie pracownikowi diety oraz zwrot kosztow
przejazdéw i noclegébw wg. powszechnie obowigzuja-
cych przepisow.

Zaopatrzenie dodatkowe.

Art. 20.

Dyrekcja Zaktadu Pracy pokrywa do wysokosci
200 A miesiecznie optaty szkolne na podstawie po-
kwitowan za dzieci pracownikéw, ktore uczeszczaja
do szkdt prywatnych, o ile na danym terenie brak
jest szkoty panstwowej lub brak miejsc w szkotach
panstwowych. Konieczno$¢ umieszczenia dziecka w
szkole prywatnej musi by¢ umotywowana zaswiad-
czeniami.

Art. 21.

1) Dyrekcja Zaktadu Pracy winna utatwi¢ praco-
wnikom doksztatcenie sie, poza pracg, w wykonywa-
nym przez nich zawodzie.

2) Dyrekcja Zaktadu Pracy winna zwracac ksztat-
cacym sie pracownikom miodocianym ponoszone
przez nich optaty szkolne wedtug tych samych zasad
jak dla dzieci pracownikdw.
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Art. 22.

1) Jezeli przynajmniej stu pracownikéw Zaktadu
Pracy wyrazi che¢ korzystania ze stotowki, Dyrekcja
obowigzana jest odda¢ na stotdwke odpowiednio urzg-
dzony lokal oraz pokry¢ koszty administracyjne i
rzeczowe w ramach powszechnie obowigzujacej in-
strukcji!!, uzgodnionej z KCZZ.

2) W Zaktadach Pracy, zatrudniajgcych mniej niz
200 pracownikdw, Dyrekcja postgpi analogicznie jak
podano w punkcie 1o ile che¢ korzystania ze stotow-
ki wyrazi 50 proc, zatrudnionych, conajmniej jednak
50 pracownikow.

Art. 23.

Dyrekcja obowigzana jest wyda¢ kazdemu pra-
cownikowi bezptatny deputat weglowy w wysokosci,
okreslonej w Aneksach do niniejszego Ukitadu.

Czas pracy.

Art. 24.

1) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie,
w sobote 6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo, ptat-
ne za 46 godzin.

2) Wszystkie dalsze godziny pracy optfacane sg ja-
ko godziny nadliczbowe wg. przepisdéw art. 15 niniej-
szego Uktadu.

3) Postanowienie pkt. 2 nie dotyczg osob zatrud-
nionych przy pilnowaniu i kierowcow, ktérych wyna-
grodzenie za godziny nodhczbowe uregulowane jest
w spos6b podany w art. 66 i 67.

4) Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godzi-
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ny nauki zawodowej lub doksztatcajgcej w szkotach
dla miodocianych pracownikdw, ucznidéw, terminato-
row i praktykantow w liczbie nie przekraczajacej 18
godzin tygodniowo, niezaleznie od tego, czy nauka
odbywa sie w szkole w godzinach pracy miodociane-
go, czy tez poza tymi godzinami. Regularne odbywa-
nie tej nauki winno by¢ wykazywane poswiadcze-
niem, wydanym przez kierownictwo szkoty. Jezeli
nauka w szkole odbywa sie w godzinach pracy mio-
docianego, Dyrekcja Zaktadu lub upowazniony przez
nig przetozony, ma prawo statej kontroli czy uczen
uczeszcza regularnie do szkoty.

5) Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pra-
cownikéw miodocianych oraz kobiet ciezarnych po
4-ym miesigcu cigzy jest zakazane.

Art. 25.

1) Czas rozpoczecia i ukoniczenia pracy oraz przer-
wy wypoczynkowe ustalone bedg przez Dyrekcje w
porozumieniu z Radg Zaktadowa. Przerw wypoczyn-
kowych, trwajacych ponad 15 minut nie wlicza sie
do czasu pracy.

2) Przepis o niewliczeniu przerw wypoczynko-
wych do czasu pracy nie dotyczy przypadkow, w ktd-
rych przerwy wypoczynkowe zostaty wprowadzone
dla ochrony zdrowia pracownikoéw, zatrudnionych
przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych
dtazdrowia, jak np. praca w maskach, praca w szkod-
liwych dla zdrowia wyziewach, gazach i pyle. Rodzaj
pracy, przy ktorych stosowane winny by¢ przerwy
wypoczynkowe wliczone do czasu pracy, ich czesto-
tliwos¢ i dhugos¢ okresli na piSmie wihasciwy dla da-
nego Zaktadu Pracy Obwodowy Inspektor Pracy, w
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ramach instrukcji wydanej, przez Min. Pracy i Opie-
ki Spotecznej.

Art. 26.

W przypadkach, gdy warunki wymagajg przediu-
zenia godzin pracy lub wykonywania pracy w nie-
dziele lub w dzieh Swigteczny — niezaleznie od uzy-
skania zezwolenia wiasciwych wiadz, winno nastgpic
uzgodnienie w tej sprawie z Radg Zakladows.
W przypadku konieczno$ci przedtuzenia czasu pracy
na okres dtuzszy niz 4 dni, wymagana jest ponadto
uprzednia zgoda Zarzadu Okregowego, wzglednie
Zarzadu Gtoéwnego wiasciwego Zwigzku Zawodowe-

go.
Art. 27

W Zaktadach lub ich Oddziatach o ruchu ciggtym
Dyrekcja w porozumieniu z Radg Zaktadowsg ustali
schemat i wykaz imienny pracownikéw, wg. ktérego
dzien wypoczynkowy dla pracownikéw poszczegol-
nych zostanie przesuniety na dzien powszedni. W ka-
zdym razie dzien odpoczynku winien co 3 tygodnie
wypas¢ w niedziele.

Miejsce pracy, narzedzia i ubrania robocze.

Art. 28.

Dyrekcja, przyjmujac pracownika, obowigzana jest
wskaza¢ mu miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia
pracy. Narzedzia wymagajgce naprawy wskutek nor-
malnego zuzycia, naprawia sie na koszt Zaktadu Pra-
cy. Narzedzia, ktore przez normalne, wiasciwe uzy-
wanie staty sie nieuzyteczne, winien zmieni¢ Zaktad
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Pracy na nowe, za zwrotem zniszczonych. Skrzynie
na narzedzia dostarcza Dyrekcja bezptatnie.

Art. 29.

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu
narzedzi pracy i winien zwroci¢ koszt tych przedmio-
tow, ktore ulegty uszkodzeniu wzglednie utracie z je-
go winy lub niedbalstwa. Koszt tych narzedzi, ustala
Dyrekcja w porozumieniu z Radg Zaktadowg, biorgc
pod uwage czas uzytkowania oraz stopien zuzycia na-
rzedzi.

Art. 30

Dyrekcja obowigzana jest wskaza¢ pracownikowi
odpowiednie miejsce na przechowywanie przydzielo-
nych mu narzedzi pracy, ubrania roboczego i odzie-
nia wierzchniego.

Art. 31.

Jezeli pracownik zostat przyjety z wiasnymi na-
rzedziami, nalezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzy-
cie w wysokosci ustalonej przez Dyrekcje i Rade Za-
ktadowa.

ROZDZIAL IV

Akcja socjalna

Art. 32

1) Dyrekcja Zaktadu Pracy obowigzana jest w pet-
ni wykorzysta¢ sumy, przydzielone na akcje socjalng
w wysokosci, ustalonej dla Zaktadu Pracy przez wia-
dze nadrzedna.
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Plan akcji socjalnej ustala, w ramach przydzielo-
nych sum, Dyrekcja Zaktadu w uzgodnieniu z Rada
Zakladowg. Rada Zaktadowa kontroluje wydatkowa-
nie sum i wykonanie tego planu.

2 Sumy przewidziane na cato$¢ akcji socjalnej w
Zakfadach, objetych tym Uktadem, rozdzielone zo-
stang na poszczeg6lne Zaktady Pracy w zgodnym po-
[jozumieniu stron podpisanych pod niniejszym Ukta-

em.

3) Dyrekcja obowigzana jest wspoélnie z Radg Za-
ktadowg do uruchomienia kasy pozyczkowo - zapo-
mogowej na zasadach, ustalonych przez Komisje
Centralng Zwigzkéw Zawodowych, w porozumieniu
z zainteresowanymi Ministerstwami. Do prowadzenia
kasy, Dyrekcja Zaktadu dostarcza bezptatnie perso-
nelu i pomocy technicznej. Sumy z budzetu akcji so-
cjalnej poz. , Kasy Oszczednosciowo - Pozyczkowe*'
Dyrekcja Zaktadu obowigzana jest przelewac¢ do wy-
zej wymienionych kas.

Art. 33.

1) Dyrekcja obowigzana jest do optacania za pra-
cownikdéw, korzystajacych z wczasdw, czesci optat za
wczasy, okre$lonej w powszechnie obowiazujacych
przepisach o wczasach pracowniczych, jako doptata
pracodawcy.

2) Dyrekcja obowigzana jest do wyptacania pra-
cownikom wyjezdzajgcym na weczasy, zaliczki w wy-
sokosci 60% przecietnego wynagrodzenia, przypada-
jacego za okres urlopowy.
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Urlopy.

Art. 34.

1) Urlopy oraz wynagrodzenia za czas urlopowy
bedg ustalone wedlug obowigzujgcych przepiséw
prawnych.

2) Za dni urlopowe przy urlopach 8-mio i 15-to
dniowych liczy sig wytgcznie dni robocze, a przy ur-
lopach miesiecznych kolejno nastepujace dni kalen-
darzowe. Zaptata nastepuje za 8 15 dni lub jeden
miesiac.

3) W przemys$le mineralnym obowigzujg ptatne
urlopy w nastepujgcych rozmiarach:

a) dla pracownikéw fizycznych — 8 dni urlo-
pu, jezeli praca ich w danym Zak#tadzie Pra-
cy trwa bez przerwy rok;

b) dla pracownikoéw fizycznych — 15 dni urlo-
pu, jezeli praca ich trwa bez przerwy w da-
nym Zaktadzie Pracy 3 lata:

c) dla mtodocianych po potrocznej i nieprzer-
wanej pracy w danym Zakladzie — 7 dni
urlopu, po rocznej nieprzerwanej pracy
w danym Zaktadzie — 14 dni urlopu;

d) dla pracownikéw umystowych po pérocznej
nieprzerwanej pracy w danym Zakfadzie-14
dni urlopu; po rocznej nieprzerwanej pracy
w danym Zaktadzie—1-no miesieczny urlop.

e) dla pracownikéw fizycznych po 10 latach
nieprzerwanej pracy w danym Zakiadzie
1-no miesieczny urlop.

Art. 35.

Miodociani winni otrzymywac¢ urlopy w okresie
wakacji szkolnych.

17



Art. 36.

Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z Radg Za-
ktadowa.

Art. 37.

Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika
i winien by¢ wykorzystany w danym roku kalenda-
rzowym.

Art. 38.
Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci na-
wet, gdyby nie upomniat sie o urlop.

Art. 39.

Rozwigzanie umowy o prace przez Zaktad Pracy
lub przez pracownika i nawigzanie jej na nowo w cig-
gu najblizszych trzech miesiecy nie uwaza sie za
przerwe w umowie o prace, pozbawiajgcg pracownika
prawa do korzystania z urlopu.

Art. 40.

Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do
korzystania z urlopu wzamian za dodatkowe wyna-
grodzenie wyptacone przez Dyrekcje.

Art. 41,

Wynagrodzenie za dzier urlopowy oblicza sie przez
podzielenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycz-
nego ostatnich trzech miesiecy kalendarzowych przez
ilos¢ dni przez niego w tym okresie rzeczywiscie prze-
pracowanych.
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Art. 42,

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej
przystuguje pracownikowi,  ktory przepracowat
w Zaktadzie Pracy przynajmniej 6 miesiecy, odpra-
wa w wysokosci 2 - tygodniowego wynagrodzenia,
a po przepracowaniu I-go roku w Zaktadzie odprawa
w wysokosci 1-dno miesiecznego wynagrodzenia,
obliczonego wg. zasad stosowanych przy obliczeniu
wynagrdzenia za urlop wypoczynkowy. O ile powo-
fanie nastgpito przed wykorzystaniem przez pracow-
nika urlopu, do ktérego on nabyt prawa w mysl art.
34 niniejszego Uktadu, Dyrekcja wyptaci mu rowniez
ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

Art. 43.

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby woj-
skowej winien by¢ przyjety do pracy w przedsigbior-
stwie (z ktérego zostat powotany do wojska), na
rownorzedne stanowisko i warunki w stosunku do
tych, jakie miat przed pwotaniem do wojska, chyba,
ze nie stawit sie do pracy bez waznych powodow
w ciggu 2-ch tygodni od chwili zwolnienia go od stu-
zby wojskowej.

Urlopy okolicznosciowe.

Art. 44,

Pracownicy otrzymuja urlopy okolicznosciowe

ptatne wg. zasad, stosowanych przy obliczaniu wy-
nagrodzen za urlop wypoczynkowy, w nastepujacych
przypadkach:

a) wiasnego Slubu — 2 dni urlopu,
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b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,
c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni

urlopu,
d) $lubu dziecka — 1 dzien urlopu,
e) stawiennictwa przed komisjg wojskowg — 1

dzien a po przedstawieniu Swiadectwa z wojsko
wej komisji lekarskiea w razie potrzeby na dal-
sze dni,

f) w dniach sktadania egzaminéw szkolnych —
wl?%arciu 0 przedtozone zaswiadczenia Dyrekcji
szkot.

Urlop6w okoliczno$ciowych nie wlicza si¢ do urlo-

pu wypoczynkowego.

Kultura i Oswiata.

Art. 45

Dyrekcja winna odda¢ do dyspozycji Zwigzku lub
Rady Zaktadowej w Zaktadach, zatrudniajacych po-
nad 100 pracownikow odeW|edn|o wyposazong izbe
na Swietlice i biuro dostepne dla pracownikéw o kaz-
dej porze dnia w godzinach wolnych od pracy. W Za-
ktadach, zatrudniajagcych ponizej 100 pracownikow
Swietlice juz 'istniejgce winny by¢ utrzymane. Dy-
rekcja obowigzana jest do: wyposazenia na koszt
wiasny Swietlicy w umeblowanie, przeprowadzenia
odpowiednich remontéw, utrzymania czystosci, ogrze-
wania i o$wietlenia.

Art. 46.

Dyrekcja obowigzana jest w Zaktadach, liczacych
ponad, 200 pracownikow optaca¢ kierownika Swietli-
cy, zaangazowanego przez Zwigzek. Wysokos¢ wy-
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nagrodzenia kierownikow Swietlic ustalona bedzie
dodatkowo w porozumieniu z KCZZ.

Ochrona i higiena pracy.

Art. 47.

1) Dyrekcja obowigzana jest urzadzi¢ na terenie
Zaktadu punkt sanitarny, obstugiwany na kazdej
zmianie przynajmniej przez przeszkolonego praco-
wnka lub sanitariusza (sanitariuszke). Sanitariusz
moze, w czasie wolnym od pracy, w swoim zakresie
by¢ zatrudnony przy innej pracy, odpowiadajacej je-
go kwalifikacjom. Punkit sanitarny powinien posia-
da¢ apteczke i by¢ zaopatrzony w narzedzia lekarskie
i leki, niezbedne w niesieniu pierwszej pomocy, w
nieszczesliwych wypadkach przy pracy.

2) Czas zuzyty przez pracownika w godzihach pra-
cy na korzystanie z pomocy w zaktadowym punkcie
sanitarnym wlicza sie do czasu pracy i wynagradza
sie wg. stawki podstawowej; naleznej pracownikowi
wg. osobistego zoszeregowania wraz z dodatkiem wy-
réwnawczym.

Art. 48.

We wszystkich Oddziatach Zaktadu powinny znaj-
dowac sie umywalnie, zaopatrzone w reczniki i $rod-
ki do mycia.

Art. 49

We wszystkich Oddziatach Zaktadu powinna znaj-
dowac sie czysta woda biezgca do picia wzglednie, w
razie braku tejze, naczynia z przegotowang wodg praz
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pewna ilo$¢ kubkoéw i urzadzen do ich ptukania
W dziatach pracy, w ktorych picie wody jest nie-
wskazane ze wzgledéw zdrowotnych, robotnicy po-
winni otrzyma¢ do picia gotowang miete lub kawe.

Art. 50.

1) Zaktady Pracy obowigzane sg do urzgdzenia
i utrzymywania w nalezytym stanie natryskéw lub
fazni, zaopatrzonych w cieptg wode tak obliczona, aby
kazdy robotnik mogt raz na tydziern korzysta¢ bez-
ptatnie z tych urzadzen. Urzadzenia te mogg byc¢
utrzymywane wspolnie przez kilka blisko siebie poto-
zonych mniejszych Zaktadow Pracy.

2) Jezeli Zaktad Pracy nie posiada wiasnych urza-
dzen kapieliskowych Dyrekcja winna wydac bezptat-
nie kazdemu pracownikowi raz na tydzien bilet do
fazni publicznej.

Art. 51

1 Dyrekcja obowigzana jest do bezptatnego do-
starczania ubran ochronnych lub roboczych. Katego-
rie robotnikbw, uprawnionych do otrzymywania
tej odziezy, normy okreslajace ilo$¢ i rodzaj ubran
ochronnych i roboczych oraz okres na jaki bedg wy-
dane, zostang uzgodnione miedzy zainteresowany-
mi stronami, podprisujacymi niniejszy Uktad do dnia
1 kwietnia 1949 r. i zatwierdzone przez Ministerstwo
Przemystu i Handlu w porozumieniu z Komisjg Cen-
tralng Zwigzkéw Zawodowych.

2) Ubrania ochronne i robocze pozostajg wiasno-
$cig Zaktadu Pracy i powinny by¢ zwrdcone w przy-
padku zwolnienia pracownika.
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3) Pracownik odpowiada za cato$¢, przydzielonych
mu ubran ochronnych lub roboczych ji winien zwro-
ci¢ koszt tych przedmiotow, je$li ulegty one uszko-
dzeniu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt
ten ustali Dyrekcja Zaktadu z Rada Zaktadowsa, bio-
rac pod uwage czas uzytkowania I stopien zuzycia
tych przedmiotow.

Art. 52.

Zaktad Pracy zorganizuje na wiasny koszt pranie
i reperacje odziezy ochronnej lub roboczej.

Art. 53.

Pracownicy w czasie zatrudnienia ich przy pra-
cach szkodliwych dla zdrowia uprawnieni sg do
otrzymywania mleka.

Wykaz tych kategorii pracownikéw i ilos¢ mleka
okresla odpowiedni zatacznik do Aneksu niniejszego
Uktadu. Mleko powinno by¢ spozyte przez pracowni-
ka na miejscu pracy.

Art. 54.

Uprawnienia pracownikéw i cztonkéw ich rodzin
na wypadek choroby, inwalidztwa, starosci lub $mier-
ci regulujg przepisy ustaw o ubezpieczeniu spotecz-
nym.

Art. 55,

Obowigzujgce postanowienia ustaw o0 ochronie
pracy kobiet okreSlajg szczegOlne prawa kobiet cie-
zarnych przed i po rozwigzaniu cigzy.
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Art. 56.

W razie $mierci pracownika Dyrekcja obowigzana
jest niezaleznie od Swiadczen ubezpieczenia spotecz-
nego, wyptaci¢ rodzinie zmartego odprawe posmiertng
na warunkach rozporzadzenia o0 umowie 0 prace pra-
cownikéw umystowych i fizycznych.

Zwolnienia pracownikéw do prac spotecznych.

Art. 57.

1) W umotywowanych przypadkach Dyrekcja
zwolni na zyczenie Zwigzku pracownika do petnienia
spotecznych obowigzkéw na okres nie dtuzszy niz 3
dni w stosunku miesiecznym. Zwolnienie na dtuzszy
okres czasu poza przypadkami uregulowanymi usta-
wami i zarzadzeniami wiadz przemystowych, wyma-
ga uzgodnienia miedzy wiadzg zwierzchnig Dyrekciji,
a Zwigzkiem.

2) Powotanie do pracy w Zwigzku Zawodowym
delegowanie przez Zwigzek na kursy i do szkot spe-
cjalnych, uwaza sie za prace o znaczeniu spotecznym
w rozumienlin tego artykutu.

3) Pracownik zwolniony przez Dyrekcje dla wy-
petnienia panstwowych lub spotecznych obowigz-
kow otrzymuje w czasie zwolnienia wynagrodzenie
obliczone jak przy zaptadie na okres urlopowy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa, nalezy sie pra-
cownikowi tylko wolwczas, jezeli za petnienie tych
obowigzkdéw nie pobiera on zadnej ptacy lub ptace
nizszg nfe jego przecietne wynagrodzenie w okresie
pracy. W tym ostatnim przypadku Dyrekcja obowig-
zana jest do wyptacenia mu réznicy pomiedzy wyna-
grodzeniem przecietnym, a pobierang pfaca.
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4) Pracownik zwolniony przez Dyrekcje do petnie-
nia panstwowych lub spotecznych obowigzkéw zacho-
wuje petne prawa pracownicze.

Czas pracy w tej stuzbie wlicza sie do czasu pracy
w Zaktadzie.

ROZDZIAL V.

Dyscyplina pracy.
Art. 58.

Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrze-
gania regulaminu pracy, w szczeg6lnosci do punktual-
nego rozpoczynania i konczenia pracy, jak rowniez
do nieopuszczania pracy bez uprzedniego uzgodnie-
nia z przetozonym, upowaznionym przez Dyrekcje
Zaktadu ido przyjmowania takich o$wiadczen. W na-
gtych wypadkach pracownik powinien zawiadomic
przetozonego lub jego zastepce 0 opuszczeniu pracy.

Art. 59.

Dyrekcja jest obowigzana projekt regulaminu pra-
cy przedstawi¢ do zatwierdzenia Radzie Zaktadowej
i po zatwierdzeniu umozliwi¢ pracownikom zapozna-
nie sie z jego treScig. Regulaminy pracy winny by¢
zaopatrzone w podpisy Dyrekcji oraz Obwodowego
Inspektora Pracy i Rady Zakladowe;j.

Art. 60.

W przypadkach, gdy pracg umowna nie wypetnia
pracownikowi catkowicie dnia pracy Dyrekcja ma
prawo da¢ mu prace dodatkowg mozliwie odpowia-
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dajacg jego kwalifikacjom, a w wypadkach wyjatko-
wych i inng z zagwarantowaniem jego ptacy po-
przedniej.

Art. 61.

Dyrekcja ma prawo naktadania kar zgodnych z re-
gulaminem pracy tylko za zgodg Rady Zakladowej.
Pracownikowi, na ktérego natozono kare stuzy prawo
odwotania sie do Zwigzku.

ROZDZIAL VL

Systemy ptac i normy pracy dla pracownikéw
fizycznych.

Art. 62.

Systemy pfac, w ktorych powinny pracowac po-
szczegOlne grupy pracownikdw, okreslone sg w Anek-
sach do niniejszego Ukfadu, przyczym obowigzuje
zasada, ze pracownicy zatrudnieni w systemie dnidw-
ki zwyktej moga byC przesunieci z systemu dnidwki
zwyktej do akordu czystego lub dnidwki z premia,
o ile zaistniejg dla wykonywanych przez nich czyn-
nosci warunki okre$lenia norm pracy, albo zwigzania
ich z pracownikami akordowymi lub agregatami.

Art. 63.

Zaszeregowanie pracownikéw lub przeszeregowa-
nie do wyzszej kategorii ptac po uzyskaniu odpowied-
nich kwalifikacji, jak réwniez przesuniecia z jednego
do innego systemu pracy i ptac dokonuje protoko-
larnie w ramach zakre$lonych Ukfadem Zbiorowym
Pracy, Komisja Kwalifikacyjna Zaktadu, a zatwier-
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dza Dyrekcja Zaktadu, w porozumieniu z Radg Za-
ktadowg. W sktad Komisji Kwalifikacyjnej wchodza:
kierownik lub majster danego oddziatu, przedstawi-
ciel Rady Zaktadowej, kierownik personalny i Kie-
rownik pracy i ptac.

Art. 64.

Normy pracy, zaszeregowanie robdt oraz ceny jed-
nostkowe (stawki akordowe), obliczone z uwzglednie-
niem zachety akordowej, s3g podane w katalogach
norm i cen jednstkowych, uzgodnionych i podpisa-
nych przez podpisujgce niniejszy Uktad strony.

Powyzsze postanowienie nie dotyczy branzy szklar-
skiej.

Art. 65.

W przypadkach zmiany asortymentu, rozpoczecia
produkcji nowego asortymentu, zmiany warunkow
geologicznych ztoza, usprawnienia urzadzen technicz-
nych lub innej zmiany warunkéw technicznych pro-
dukcji, normy pracy oraz ceny jednostkowe dla od-
miennych warunkow lub nowego procesu produkcyj-
nego ustala sie w nastepujacy sposob:

1) Jezeli nowy rodzaj produkcji ma charakter jed-
nostkowy lub matej serii, ktorej czas wykonania nie
przekracza jednego miesigca, normy pracy kalkuluje
dzilat kalkulacji warsztatowej Zaktadu. Normy te za-
twierdza Dyrekcja w porozumieniu z Radg Zaktado-
wa i podaje do wiadomosci Komisji Norm przy Zjed-
noczeniu.

2) Jezeli zmiana warunkow; technicznych lub pro-
dukcja nowego asortymentu nastepuje na okres przej-
Sciowy, lecz dtuzszy niz jeden miesigc, normy katku-

27



luje dziat kalkulacji warsztatowej Zaktadu. Normy te
zatwierdza Komisja Norm przy Zjednoczeniu na
wniosek Dyrekcji i Rady Zaktadowej Zaktadu Pracy.

3) W przypadkach zmiany asortymentu rozpocze-
cia produkcji ii nowego asortymentu lub zmiany wa-
runkéw technicznych produkcji, o ile przewiduje sie,
ze zmiana ta miataby charakter trwaty, normy akor-
dowe dla odmiennych warunkéw produkcji lub no-
wego procesu produkcyjnego, ustala na podstawie
danych, przedstawionych przez diziat kalkulacji war-
sztatowe] Zaktadu, Komisja Norm przy Zjednoczeniu,
na wniosek Dyrekcji i Rady Zaktadowej Zakiadu
Pracy, a zatwierdza Gtoéwna Komisja Norm przy
C. Z. P. Min.

4) Ceny jednostkowe (stawki akordowe) dla no-
wego asortymentu lub nowych warunkéw technicz-
nych produkcji oblicza slie w ten sposéb, ze przywia-
zang do kategorii zaszeregowania danej roboty pod-
stawowg stawke godzinows, wzglednie stawke za 1
roboczodizien (8 godz.) powiekszong o zachete akordo-
wa, dzieli sie przez ustalong dla tej roboty na taki
sam czas normg pracy.

5) Te same zasady ustalenia norm pracy i cen je-
dnostkowych stosuje sie w wypadku wprowadzenia
systemu akordowego dla robot, ktére dotychczas by-
ty wykonywane w innych systemach pracy.

6) Powyzsze przepisy nie dotyczg branzy szklar-
skiej, dla ktorej zasady unormowania pracy i cen jed-
nostkowych podane sg w Aneksie.

Art. 66.

Warunkji pracy i ptac, dotyczace kierowcOw pojaz-
dow mechanicznych, pracownikéw, zatrudnionych w
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warsztatach samochodowych, pomocnikéw kierow-
cow i innych pracownikdéw, zatrudnionych przy ob-
studze pojazdéw mechanicznych, uregulowane sg po-
stanowieniami Regulaminu, zatgczonego do niniejsze-
go Uktadu (zatgcznik Nr 1.).

Art. 67.

Warunki pracy i ptac, dotyczace osob, zatrudnio-
nych przy pilnowaniu oraz strazy przeciwpozarowej
uregulowane sg postanowieniami, zawartymi w za-
faczniku Nr 2 do niniejszego Uktadu.

Art. 68.

Wynagrodzenia miodocianych, zatrudnionych w
charakterze uczniéw w Zaktadach Pracy regulujg po-
stanowienia, podane w zatgczniku Nr 3 do niniejszego
Ukfadu.

ROZDDIA&L VI

Zasady wynagradzania pracownikéw umystowych.

Art. 69.

Zjednoczenia (Przedsiebiorstwa) i Zaktady zostajg
zaszeregowane jak nastepuje:

Zjednoczenia (Przedsiebiorstwa) do trzech katego-
rii (1, 1, ).

Zaktady do czterech kategorii (I, I, 111, IV).

Zaszeregowania (przeszeregowania) Zjednoczen
(Przedsiebiorstw) i Zaktadow do odpowiedniej kate-
gorii* dokonujg strony zawierajgce Uktad Zbiorowy
Pracy, biorgc pod uwage nastepujgce czynniki:
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a) stan zatrudnienia

b) ilos¢ Zaktadéw administrowanych

) stopien zmechanizowania Zaktadu

d) wartos¢ produkcji.

Tabele zaszeregowania Zjednoczenn (Przedsie-
biorstw) i Zaktadoéw dotgczone sg do Anekséw po-
szczegOllnych branz,

Art. 70.

Ptace pracownikéw umystowych oparte sg na syste-
mie wynagrodzenia miesiecznego. Wysokos$¢ miesiecz-
nych stawek wynagrodzenia oraz okreslenie funkcji,
rozstrzygajacej o zaszeregowaniu pracownika umy-
stowego do odpowiedniej kategorii ptac, podajg zata-
czone tabele ptac i zaszeregowania pracownikow u-
mystowych, a mianowicie:

a) Tabela zaszeregowania pracownikéw umysto-
wych (technicznych i administracyjnych) Centralnego
Zarzadu Przemystu Mineralnego, Zjednoczen (Przed-
siebiorstw) i Zakladow Pracy — zatgcznik Nr 4 do
niniejszego Uktadu.

b) Tabela zaszeregowania pracownikdw umysto-
wych dziatdw personalnych Centralnego Zarzadu
Przemystu Mineralnego, Zjednoczen (Przedsiebiorstw)
i Zaktadow Pracy — zafgcznik Nr 5 do niniejszego
Uktadu. ' ’

c) Tabela zaszeregowania pracownikdéw umysto-
wych dziatéw finansowo-ksiegowych Centralnego Za-
rzadu Przemystu Mineralnego, Zjednoczern (Przed-
siebiorstw) i Zakladow Pracy — zatgcznik Nr 6 do
niniejszego Uktadu.

d) Tabela ptac (ptaca podstawowa, dodatek funkcyj-
ny) pracownikéw umystowych Centralnego Zarzadu
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Przemystu  Mineralnego, Zjednoczen (Przedsie-
biorstw) i Zaktadéw Pracy — zatgcznik Nr 7 do ni-
niejszego Ukladu.

e) Tabela ptac pracownikéw umystowych dziatdw
personalnych Centralnego Zarzadu Przemystu Mine-
ralnego, Zjednoczenn (Przedsiebiorstw) i Zaktaddw
Pracy — zatagcznik Nr 8 do niniejszego Ukitadu.

f) Tabela ptac ,,F* pracownikdw umystowych dzia-
tow finansowo-ksiegowych  Centralnego Zarzadu
Przemystu  Mineralnego, Zjednoczen  (Przedsie-
biorstw) i Zaktadow Pracy — zatgcznik Nr 9 do ni-
niejszego Ukltadu.

Art. 71.

Pracownicy umystowi, zaszeregowani do I, 11 i Il
kategorii ptac oraz ci sposréd pracownikow, zaszere-
gowanych do kategorii IV, V, VI i VII, ktérzy stale
sprawujg funkcje kierowania wyraznie okreslonym
zespotem pracownikow  (dziatow, oddziatow, sekcji
itp.) i pongsza indywidualng odpowiedzialno$¢ za ca-
tos¢ prac podlegtego im zespotu, otrzymujg dodatek
funkcyjny w wysokosci, okreslonej w zatgczniku do
niniejszego Uktadu tabelach ptac i dodatkéw funkcyj-
nych (zatgczniki Nr 7, 81 9).

Dodatek funkcyjny przyznaje:

a) Pracownikom Zaktadéw Pracy — Dyrektor Na-
czelny Zjednoczenia (Przedsiebiorstw),

b) Pracownikom Zjednoczen i Centralnego Zarzadu
Przemystu Mineralnego Dyrektor Naczelny Central-
negoZarzadu Przemystu Mineralnego — jezeli zaist-
niejg warunki do otrzymywania dodatku funkcyjnego
zgodlnie z postanowieniami wyzej przytoczonymi.
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Art. 72.

Zasady premiowania pracownikéw umystowych,
technicznych i administracyjnych okreslajg oddziel-
rge regulaminy, zataczone do Aneksow poszczegolnych

ranz.

Zasady premiowania pracownikéw dziatow finan-
sowo-ksiegowych reguluje zatgcznik Nr 10 do niniej-
szego Uktadu.

ROZDZIAL VI

Postanowienia ogolne.

Art. 73.

Dodatek stoteczny przystuguje pracownikom, za-
trudnionym w Centralnym Zarzadzie Przemystu Mi-
neralnego, Zjednoczeniach (Przedsiebiorstwach) i Za-
ktadach, potozonych na obszarze m. st. Warszawy.

Dodatek morski przystuguje pracownikom, zatrud-
nionym w Zjednoczeniach i Zaktadach, potozonych
na obszarze:

miast: Gdanska, Gdyni, Szczecina, Sopot, i El-

blaga,
powiatobw:  gdanskiego, marskiego, elblaskiego,
szczecinskiego i wolinskiego.

Wysoko$¢ stawek dodatku stotecznego i morskiego
dla pracownikéw umystowych podaje tabela w za-
taczniku Nr 11 do niniejszego Ukiadu Zbiorowego
Pracy.

Wysokos¢ dodatku stotecznego i morskiego dla pra-
cownikoéw fizycznych podana jest w zatgcznikach do
Anekséw poszczegblnych branz.
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Dodatku stotecznego i morskiego nie wlicza sie do
podstawy wymiaru jakichkolwiek sktadnikdéw pracy
t. zn. nie bierze si¢ ich pod uwage przy obliczaniu cen
jednostkowych, premii, wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych, za prace w nocy, w niedzie-
le i Swieta. Dodatki te stanowig samoistng cze$¢ wy-
nagrodzenia pracownika i wyptacane sg za miesigc

pracy.
ROZDZIAL IX

Postanowienia wyjatkowe.

Art. 74,

Pracownicy, ktérzy przed wejsciem w zycie niniej-
szego Uktadu nabyli na skutek uznania im ciggtosci
pracy lub specjalnych zarzadzen prawa do dtuzszego
urlopu, niz przewidziane w art. 34, zachowujg te pra-
wa nadal, stosownie do obowigzujacych zarzadzen
Ministerstwa Przemystu i Handlu, uzgodnionych
z Komisjg Centralng Zwigzkéw Zawodowych.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe.
Art. 75.

Spory miedzy Dyrekcjg a pracownikami, wynika-
jace ze stosowania niniejszego Uktadu, rozstrzyga
wiasciwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia stron
prawa dochodzenia swych roszczen na drodze sgdo-
wej
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Art. 76.

Dyrekcja jest obowigzana do zaopatrzenia Rady
Zaktadowej lub Delegata w egzemplarze niniejszego
Uktadu w ilosci conajmniej jednego egzemplarza dla
kazdych 200 zatrudnionych, w zadnym wypadku jed-
nak nie mniej niz 3 egzemplarze na kazdy Zaklad.

Art. 77.

We wszystkich sprawach, nieuregulowanych niniej
szym Ukladem majg zastosowanie przepisy obowia-
zujgcego ustawodawstwa nracy.

Art. 78.

Uktad niniejszy zostaje podpisany przez Centralny
Zarzad Przemystu Mineralnego oraz Zarzady Giéwne:
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa,
Ceramiki 1 Pokrewnych Zawodéw oraz Zwigzku Za-
wodowego. Pracownikoéw Przemystu Chemicznego.

Do niniejszego Uktadu dotgczono 13 zatgcznikw,
obowigzujacych we wszystkich branzach przemystu
mineralnego oraz 11 Aneksow branzowych z zalgcz-
nikami

Zaréwno zalaczniki do Uktadu, jak i Aneksy bran-
zowe wraz z zatgcznikami do nich stanowig integral-
ng czes¢ niniejszego Uktadu. Aneksy branzowe wraz
z zakgcznikami do nich zostang podpisane przez
Centralny Zarzad Przemystu Mineralnego oraz
przez zainteresowane w danej branzy Zarzady Gtow-
ne Zwigzkéw Zawodowych, a mianowicie:

Aneks | — dla Centralnego Zarzadu Przemystu Mi-
neralnego przez Zarz. Gt. Zw. Zaw. Prac. Przem.
Chemicznego.



Aneks Il — dla Przemystu Cementowego przez Zarz.
Gh. Zw. Zaw. Prac. Bud., Ceram. i Pokrewnych
Zawodow w Polsce.

Aneks 111 — dla Przemystu Ceram. Czerwonej przez
Zarz. Gt Zw. Zaw. Prac. Bud., Ceram. i Pokrew-
nych Zawodéw w Polsce.

Aneks IV — dla Przemystu Ceram. Poétszlachetnej
przez Zarz. Gt Zw. Zaw. Prac. Bud., Ceram.
i Pokrewnych Zawodéw w Polsce.

Aneks V — dla Przemystu Ceram. Szlachetnej przez
Zarz. Gt Zw. Zaw. Prac. Bud., Ceram. i Pokrew-
nych Zawodoéw w Polsce.

Aneks VI — dla Przemystu Kaflarskiego przez Zarz.
Gt Zw Zaw. Prac. Bud., Ceram. i Pokrewnych
Zawodow w Polsce.

Aneks VII — dla Przemystu Kamieniotoméw przez
Zarz. Gt Zw. Zaw. Prac. Bud., Ceram. i Pokrew-
nych Zawodéw w Polsce.

Aneks VIII dla Przemystu Papy i lzolacji wspolnie
przez oba Zarz. Gt Zw. Zaw., podpisanych pod
niniejszym Uktadem.

Aneks IX dla Przemystu Surowcéw Mineralnych
przez Zarz. Gt. Zw. Zaw. Prac. Bud. Ceram.
i Pokrewnych Zawodoéw w Polsce.

Aneks X — dla Przemystu Szklarskiego przez Zarz.
Gt Zw. Zaw. Prac. Przem. Chemicznego.
Aneks Xl — dla Przemystu Wapienniczego przez
Zarz. Gt Zw. Zaw. Prac. Bud., Ceram. i Pokrew-

nych Zawodéw w Polsce.

Wspolne podpisanie niniejszego ukfadu oraz nie-
ktérych Aneksow i zatgcznikdéw przez Zarzady Gto-
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wne: Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budowni-
ctwa, Ceramiki i Pokrewnych Zawodéw w Polsce
oraz Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu
Chemicznego nie narusza w niczym kompetencji or-
ganizacyjnych, wymienionych Zwigzkoéw, ustalonych
przez Komisje Centralng Zwigzkéw Zawodowych.

Art. 79.

Zastosowanie odpowiednich Anekséw w stosunku
do poszczegblnych Zaktadoéw Pracy, Zjednoczen lub
wydzielonych dziatéw Zaktadoéw Pracy okre$li poro-
zumienie stron, podpisujacych Aneks.

Porozumienie to moze ulec zmianie w przypadku
zmiany asortymentu produkcji, wprowadzenia no-
wych asortymentow lub przeniesienia Zaktadu do
innego Zjednoczenia.

Zarzad Glowny Zwiazku Centralny Zarzad Przemystu
Zawodowego Pracownikow Mineralnego
Budownictwa, Ceramiki i
pokrewnych  zawodow w Za Dyrektora Naczelnego
Polsce Olszewski Karol
Dyrektor Ekonomiczny

Baryta Marian
Garnkowski Zygmunt

Minc Stefan )
Vieweger Oskar Dyrektor Socjalny ]
Wolski Zygmunt Mgr Kowalski Marian

Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Przemystu
Chemicznego

Arasimowicz Antoni
Drozdz Wiktor



ZAELACZNIK NR. 1
do Uktadu Zbiorowego

REGULAMIN

ptac Kierowcow pojazdéw mechanicznych, warszta-
towcdw, pomocnikéw i innych pracownikéw samo-
chodowych

ROZDZIAL |
System wynagradzania

Ptace kierowcdw pojazdéw mechanicznych, po-
mocnikow kierowcéw, warsztatowcow i innych pra-
cownikéw samochodowych opierajg sie na systemie
wynagradzania godzinowego oraz na systemie pre-
miowym.

ROZDZIAL I

Grupa wynagrodzenia

1) Dla pracownikéw wymienionych w rozdziale |
z zwyjatkiem uczniéw warsztatowych w | i Il roku
szkolenia ustala sie 5 grup wynagrodzenia w nastepu-
jacej wysokosci:
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Wynagro- Dodatek Dodatek lokalny

dzenie za- wyrow-
Grupa sadnicze nawczy u orski Sto'eczny
za godz. za godz, za godz. za godz.
w zl. w zl. w zt. w zl.
1 61 lub 66 6,50 4 lub 4,50 2,40 lub 2,70
n 55.— 6,50 3.60 2,10
11 49.— 6,50 3,20 1,80
\Y 44 — 6,50 2,80 1,60
\Y% 39— 6,50 2,40 1,40
2) Dla uczniow w | i Il roku szkolenia ustala sie
nastepujgce wynagrodzenie:
Wynagro- Dodatek Dodatek lokalny
Rok dzenie za- wyrow-
sk sadnicze nawczy morski stoteczny
: za godz.  za godz. 73 godz.  za godz
w zt. w zl. w zh w zl.
1 23 — 6,50 210 1,30
n 36.— 6,50 2.i0 1.30

3) Dodatek wyréwnawczy przystuguje wszystkim
pracownikom, pobierajgcym wynagrodzenie zasadni-
cze na podstawie przepiséw nieniejszego regulaminu.

Dodatek morski przystuguje wytgcznie pracowni-
kom, zatrudnionym na obszarze miast: Elblgga, Gdan-
ska, Gdyni, Sopotu i Szczecina — oraz powiatow:
elblgskiego, gdanskiego, morskiego, szczecinskiego
i wolinskiego.

Dodatek stoteczny przystuguje wytgcznie pracow-
nikom zatrudnionym na terenie miasta stotecznego
Warszawy.
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ROZDZIAL 111
Zaszeregowanie

1) Do grupy | zalicza sie:
a) kierowcow posiadajacych pozwolenie na pro-
wadzenie pojazdéw mechanicznych | Kkat.,
a prowadzacych nastepujgce pojazdy: autoka-
ry, autobusy, pociggi drogowe (tj. ciggniki
ewent. wozy ciezarowe co najmniej z 2 przy-
czepkami), wozy ciezarowe z przyczepka
0 facznej nosnosci co najmniej 9 ton, wozy
ciezarowe 0 nos$nosci co najmniej 9 ton, wozy
chtodnie, wozy baseny, wozy cysterny, wozy
warsztaty, wozy pogotowia technicznego, ka-
retki pogotowia sanitarnego,
b) podmajstrzych i brygadzistow stacji obstugi,
¢) pomocnikéw warsztatowych, posiadajgcych
uprawnienia rzemieslnicze I-szej klasy oraz
co najmniej 6-letnig praktyke warsztatowg
i ukonczone 25 lat.

2) Do grupy ll-zalicza sie:

a) kierowcéw pojazdéw mechanicznych, posia-
dajacych pozwolenie na prowadzenie pojaz-
déw mechanicznych | kat., ktdrzy nie prowa-
dza pojazdéw, wymienionych w p-kcie la,

b) monteréw  samodzielnych, posiadajgcych
uprawnienia rzemie$linicze oraz co najmniej
5-tetnig praktyke zawodowa i ukonczone 21
lat.

c) rzemie$lnikébw samochodowych.
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3) Do grupy Ill zalicza sie:

a) kierowcow pojazdoéw mechanicznych, posia-
dajacych pozwolenia na prowadzenie pojaz-
déw mechanicznych Il Kat.,

b) monteréw, posiadajagcych co najmniej 3-let-
nig praktyke warsztatowg i ukonczone 20 lar,

¢) rzemie$lnikbw magazynowych, elektromonte-
row.

4) Do grupy IV zalicza sie:

a) kierowcow i pomocnikéw, posiadajacych po-
zwolenie na prowadzenie pojazdéw mecha-
nicznych kat. 111 Ai 11l B,

b) pomoc fachowg i uczniow warsztatowych
3-go roku, posiadajacych co najmniej 2-letnig
praktyke warsztatowa i ukonczone 16 lat,

¢) kierowcow motocykli z przyczepka lub woz-
kow motocyklowych ponad 350 cm3pojemno-
Sci.

5) Do grupy V zalicza sie:

a) uczniéw, petnigcych funkcje pomocnikéw kie-
rowcow, a nie posiadajgcych pozwolenia na
prowadzenie pojazdow mechanicznych.

ROZDZIAL IV
Czas pracy

1) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobe,
a w sobote 6 godzin — razem 46 godzin tygodniowo,
ptatnych za 46 godzin.

2) O ile czas pracy kierowcy (pomocnika kierowcy)
w tygodniu trwat krdécej od godzin w dni powszednie,
a od 6 godzin w dni sobotnie, kierowca (pomocnik kie-
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rowcy), moze by¢ zatrudniony w ciggu nastepnych
3-ch tygodni do 9 godzin dziennie (soboty do 7 godzin)
ztym, ze liczba godzin pracy w powyzszym okresie
4-tygodniowym nie moze przekroczy¢é 184 godzin.
Pracy tej nie uwaza sie za prace w godzinach nadlicz-
bowych.

3) W przemysle przewozowym normalny, czas pra-
cy moze wynosi¢ do 10 godzin dziennie — z tym, ze
ilos¢ godzin pracy nie moze przekroczy¢ 200 miesiecz-
nie. Ustalony normalny czas pracy (200 godzin) skra-
ca sie odpowiednio o 8 godzin za kazde Swieto, przy-
padajgce w sobote.

4) W razie stalego stosowania pracy w niedziele,
pracodawca w porozumieniu z przedstawicielstwem
pracowniczym ustali schemat i wykaz imienny pra-
cownikow wedtug ktérego dziern wypoczynkowy dla
poszczegblnych pracownikOw zostanie przesuniety na
dzien powszedni. W kazdym razie dzieri wypoczynku
powinien co trzy tygodnie wypada¢ w niedziele.

5 Godziny pracy ponad normy czasu okre$lone
w punktach 1, 2 i 3 niniejszego rozdziatu uwaza sie za
prace w godzinach nadliczbowych.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za prace w normalnym czasie pracy

Za prace w normalnym czasie pracy (rozdziat 1V
p-kty 1, 2 i 3) przystuguje pracownikom wynagrodze-
nie wynikajace z przepiséw rozdziatu Il i Il
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ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

A. Kierowcow i pomocnikéw kierowcow z wyjat-
kiem zatrudnionych przy przewozie towarow.

1) a) Za prace w godzinach nadliczbowych w ilosci
nie przekraczajgcej 100 godzin miesiecznie
kierowcy i ich pomocnicy, z wyjatkiem za-
trudnionych przy przewozie towaréw otrzy-
mujg miesieczne wynagrodzenie ryczattowo,

b) Wysoko$¢ miesieczng ryczattowego wynagro-
dzenia ustala sie wg ponizszej tabeli; zaleznie

od ilosci godzin nadliczbowch przepracowa-
nych przez pracownika w ciggu poprzedniego

miesigca:
z Wysokos¢ ry< zattowego wynagrodze-
nia przy przepracowanych w ciggu
Grupa poprzedniego miesigca
wynagrodzenia od 1 do powyzej powyzej powyzej

25godzin 25 do 50 50 do 75 75 do 100
nadlicz- godzin godzin  godzin
bowych  nadl. nadl. nadl.
przy wynagrodz,
j zasadn. 61/zt/godz, 1.830.— 3.050. 4880.-- 7.320—
przy wynagrodz,
zasadn. 66/zt godz. 1.980— 3.300— 5.280.— 7.920.—

li 1650 — 2.750.-  4.400.— 6.600.—

m 1.170. 2.450. 3.920. 5.880 —
v 1.320.— 2.200. 3.520 — 5.280.—
\% 1170— 1.950— 3.120— 4680.—
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€) Wyptata wynagrodzenia ryczattowego winna
by¢ dokonywana przy ostatniej wyptacie
w miesigcu nastepujgcym po tym, w ktorym
kierowca (pomocnik kierowcy) pracowat w go-
dzinach nadliczbowych.

2) Niezaleznie od ryczattu za godziny nadliczbowe,
kierowcom i pomocnikom kierowcow za prace w nie-
dziele i Swieta, za ktére nie otrzymali wolnego dnia
w tygodniu poprzedzajgcym wzglednie nastepujgcym
po tej niedzieli lub dniu Swiatecznym, przystuguje
wynagrodzenie godzinowe (zasadnicze wraz z dodat-
kiem wyrownawczym i lokalnym) za kazdg godzine
pracy.

3) Za prace w godzinach nadliczbowych ponad nor-
my okre$lone w p-kcie la) niniejszego rozdziatu (tj.
ponad 100 godzin miesiecznie) kierowcom i pomocni-
kom przystuguje wynagrodzenie godzinowe (zasadni-
cze wraz z dodatkiem wyrownawczym i lokalnym)
oraz dodatek w wysokosci 100°/0 wynagrodzenia za-
sadniczego wraz z dodatkiem wyréwnawczym (bez
dodatku lokalnego).

B. Kierowcéw i ich pomocnikéw zatrudnionych przy
przewozie towarow:

1) Kierowcom i pomocnikom kierowcow zatrudnio-
nym przy przewozie towar6éw przystuguje premia za
wykorzystanie no$nosci pojazdu, obejmujgca réwno-
cze$nie wynagrodzenie za prace w godzinach nadlicz-
bowych.

2) Wysokos$¢ premii przystugujagcej ustala sie wg
ponizszej tabeli, w zaleznoSci od nosnosci pojazdu
oraz przejechanych tono kilometrow (ilos¢ tono kilo-
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metroOw ustala sie mnozac ciezar przewiezionego to'
waru przez ilo$¢ przejechanych z tym towarem Kkilo-
metrow).

Nos$no$¢ wozu Wysoko$¢ premi
ciezarowego za 1000 tono/km.

0,75 zt, 4.650 —

1— ., 3.500.—

15 ., 2.400 —

2,0 » 1.750.—

25 ., 1400 —

30 » 1200 —

35 , 1.000—

4,0 , 875—

45 » 175 —

50 , 700 —

powyzej 5,0 . 600 —

dla ciggnikéw stosowac
nalezy .. 1500

Dla wozow eksploatowanych ustala sie ryczaht
dzienny przejechanych tonokilometrow w wysokosci
100 km pomnozonych przez 50% no$nosci wozu.

3) W przypadku odptatnego wypozyczenia wozu
przyjmuje sie, ze no$no$¢ wozu zostata catkowicie
wykorzystana a przebieg wynosit 15 km na godzine.
Celem ustalenia ilosci tonokilometrow nalezy pomno-
zy¢ ilos¢ godzin przepracowanych w czasie odptatne-
go wypozyczenia wozu przez 15 oraz otrzymany wy-
nik pomnozy¢ przez no$no$¢ wozu.
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4) Dla kierowcow prowadzacych wo7v nowe i po
gtbwnym remoncie podwyzsza sie stawki premii
0 30% na okres przebiegu pierwszych 2.000 km.

5 W wypadku przewozenia tadunkéw przestrzen-
nych proporcjonalne wykorzystanie tadownosci wozu
(skrzyn wozu) uwaza sie za odpowiednie wykorzysta-
nie no$nosci.

6) Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wyso-
kosci 20% premii uzyskanej przez Kierowce.

7) W przypadku, gdyby premia uzyskana w ciggu
miesigca przez kierowce, wzglednie przez pomocnika
kierowcy, byta nizsza od kwoty, ktéraby mu przystu-
giwata na podstawie dziatu A niniejszego rozdziatu,
pracownik winien otrzyma¢ wyrdwnanie, odpowiada-
jace roznicy miedzy wynagrodzeniem z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych, obliczonych na zasadach
dziatu A, a otrzymang premia.

C. Warsztatowcéw i pozostatych pracownikow sa-
mochodowych:

Warsztatowcom i pozostatym pracownikom samo-
chodowym za prace w godzinach nadliczbowych przy-
stuguje wynagrodzenie godzinowe (zasadnicze wraz
2 dodatkiem wyréwnawczym i lokalnym) oraz za prace
w 2-ch pierwszych godzinach nadliczbowych — do-
datek w wysokosci 50%, a za prace w trzeciej i na-
stepnych godzinach dodatek w wysoko$ci 100% wy-
nagrodzenia zasadniczego wraz,z dodatkiem wyrow-
nawczym (bez dodatku lokalnego).
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ROZDZIAL VII.
Diety

1) Diety wyptaca sie wedtug przepisow ogodlnie
obowigzujgcych przy wyjazdach stuzbowych poza
obreb statego miejsca pracy, jezeli wyjazd stuzbowy
trwa powyzej 12 godzin od opuszczenia statego miej'
sca postoju wozu. W nastepnych dniach podrozy
przystuguje za kazdg rozpoczetg dobe do 8 godzin —
50% stawki diet a za kazdg rozpoczetg dobe ponad 8
godzin petna dieta.

2) Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbo-
wych w czasie podrozy stuzbowych przystuguje tylko
w tym przypadku, jezeli czas efektywnej pracy (pil-
nowanie, naprawa uszkodzen, prowadzenie lub kon-
serwacja pojazdu) przekroczyt normy pracy okreslo-
ne w rozdziale 1V, pkt. 1, 2i 3.

ROZDZIAL VIII.

Premia dla kierowcéw i pomocnikéw kierowcow
zatrudnionych w parkach samochodowych powyzej
6 samochodow

A. Premia za oszczedno$¢ materiatdbw pednych.

1) Kierowcom i pomocnikom kierowcOw przyznaje
sie premie miesieczng za o0szczedno$¢ materiatow
pednych.

2) Za podstawe premiowania przyjmuje sie kazdy
zaoszczedzony litr paliwa ' oleju silnikowego w sto-
sunku do normy zuzycia wyznaczonej dla danego ro-
dzaju (marki, typu) pojazdu, wzglednie w stosunku
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do normy zuzycia wyznaczonej w zalezno$ci od po-
jemnosci skokowej silnika. Przy ustalaniu normy zu-
zycia nalezy uwzgledni¢ poprawki przewidziane przez
Ministerstwo Komunikacji. Celem ustalenia ilosci
zaoszczedzonych materiatdw pednych nalezy pomno-
zy¢ ilo$¢ przewidzianych wg norm na kilometr mate-
riatdw pednych przez ilo$¢ przejechanych kilometrow
i od otrzymanej sumy odjaé ilos¢ faktycznie zuzytych
materiatow. 1lo$¢ przejechanych kilometréw winna
by¢ obliczona na podstawie licznika kilometrowego,
a w wyjatkowych wypadkach, na podstawie prowa-
dzonych biezgco zapiséw na karcie kontrolnej, doko-
nanych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

3) Oszczednos¢ uzyskana przez pominiecie przepi-
sowych norm zmiany oleju nie bedzie premiowana.
Olej silnikowy w karterze nie wchodzi w zakres pre-
miowania.

4) Ustalanie norm zuzycia paliwa winno nastgpic¢
na podstawie okolnikéw: 1) ,, Tymczasowe normy zu-
zycia materiatbw pednych dla pojazdéw mechanicz-
nych", wydanego przez Departament Samochodowy
Ministerstwa Komunikacji z dnia 27. 1. 1948 .
Nr x — 4b — 148 oraz 2) ,Normy zuzycia niekto-
rych poniemieckich samochodéw osobowych i cieza-
rowych", wydanego przez Wydziat Transportu i Spe-
dycji Departamentu Planowania Ministerstwa Prze-
mystu i Handlu z dnia 5. I11. 1948 r. Nr PL/O 9/4.

5 W przypadku rozbieznosci miedzy w/w norma-
mi a faktycznym zuzyciem materiatéw pednych, nor-
me whasciwg ustali Komisja. W sktad Komisji wcho-
dza:. przedstawiciele kierownictwa, przedstawiciel

47



Rady Zaktadowej lub Kota ZaktadovEgo oraz wybra-
ny wspolnie przez Dyrekcje Zaktadr Pracy i Rad?
Zaktadowg (Koto Zakfadowe), przewodniczacy Ko-
misji, ktéry powinien posiada¢ doktadng znajomos¢
zagadnienia. Komisja moze podnies¢ lub obni'
zy¢ normy omoéwione w pkt 2 i 4 — do 10% dla wo-
z6w osobowych a dla wozéw cigzarowych do 15%
plus lub in minus.

Orzeczenia Komisji zawarte w prawidtowo sporza-
dzonym protokdle stanowig podstawe premiowania.

6) Wysoko$¢ premii wynosi 60% ceny rynkowej,
ustalonej przez Centrale Przemystu Naftowego, 03
zaoszczedzonej ilosci materiatdbw pednych.

7) Jezeli do wypracowania premii, przewidzianej
w tym artykule przyczynito sie wiecej kierowcow,
premie uzyskang dzieli sie wéréd nich, proporcjonal-
nie do przejechanego kilometrazu.

8 Pomocnicy kierowcOw otrzymujg premie w wy-
sokosci 20% premii, uzyskanej przez kierowce.

9) Za zuzycie materiatow pednych, przekraczajace
ustalone normy zuzycia ponad 5% nalezy potracic¢
kierowcy 100% ceny rynkowej zuzytych ponad nor-
me materiatdbw. Potracenia nalezy dokona¢ z kwot,
przypadajacych z tytutu premii omoéwionych W
p-ktach B, C, D i E.

10) Przepisu punktu 9 nie stosuje sie w wypadkach
usprawiedliwionego zuzycia materiatow pednych po-
nad norme (np. przy holowaniu, rozwijaniu Kkabli,
wycigganiu innych wozéw).

B. Premia za oszczedno$¢ ogumienia.

1) Kierowcom i pomocnikom kierowcdw przyznaje
sie premie za 0szczedno$¢ ogumienia.
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2) Za podstawe premiowania przyjmuje sie prze-
bieg opon ponad ustalone normy. llo$¢ kilometréw
Przebiegu opony ustala sie na podstawie zapiséw
w karcie ogumienia oraz licznika kiometrowego wozu,
aw wyjatkowych przypadkach — zapiséw na karcie
°gumienia i na karcie kontrolnej wozu, dokonanych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3) Do czasu ogtoszenia norm urzedowych, normy
Przebiegu nowych opon ustala sie nastepujgco:

Opony krajowe Opony zagraniczne
ciezaro- ciezaro-
osobowe weiauto- o0sobowe we iauto-
busowe busowe
norma przebie-
gu w tys. km. 15 20 35 40

4) W przypadku rozbieznosci miedzy wyzej poda-
nymi normami a faktyczng mozliwos$cig przebiegu
opon Komisja w skfadzie okreslonym w dziale A ptk.
3 niniejszego rozdziatu moze powiekszy¢ lub obnizy¢
okreslone normy w granicach do 15% in plus lub in
minus, biorgc pod uwage warunki eksploatacji, ilos¢
Ptocien, marke fabryczng oraz doSwiadczenie Zaktadu
pracy (statystyka). Orzeczenia Komisji zawarte w pra-
widtowo sporzgdzonym protokdle stanowig podstawe
premiowania.

Do zadan Komisji nalezy réwniez ustalenie prze-
biegu opon starych, uzywanych w danym zakladzie
Pracy. Opony o0 zniszczeniu ponad 70% mogg by¢
kwalifikowane do premiowania tyko w przypadku,
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gdy ich przebieg zostal- ustalony na podstawie liczni-
ka kilometrowego lub karty oponowe;j.

5) Wysokos¢ premii kierowcédw za oszczedno$é ogu-
mienia wynosi 50% kwot rzeczywiscie zaoszczedzo-
nych.

6) Premie wyptaca sie raz na miesigc, poczynajac
odi miesigca, w ktérym norma przebiegu zostata prze-
kroczona.

7) Premie miesieczng oblicza sie wg nastepujgcego
wzoru:

n C
p T e ————
2 N
p = kwota miesiecznej premii
n = przebieg opony w danym miesigcu oblicze-
niowym w kilometrach,
C = rzeczywisty koszt opony.
N = norma przebiegu opony w kilometrach.

8)Jezeli do uzyskania premii przyczynito sit kilku
kierowcow, kwote premii dzieli sie pomiedzy Kie-
rowcow, proporcjonalnie do przejechanej ilosci Kilo-
metrow.

9) W zaktadach pracy, w ktérych opony z reguty
nie sg przywigzane do wozéw, w premii uczestnicza
wszyscy kierowcy i pomocnicy kierowcow, przy czym
wyptata premii moze nastgpi¢ dopiero po wycofaniu
opony z obiegu. Wysoko$¢ miesiecznej premii ustala
sie przez obliczenie oszczednosci opon wycofanych
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w ciggu miesigca z obiegu wg podanego w p-kcie 7
Wzér, , w ktérym znak ,,n“ w tym przypadku odpo-
wiada réznicy miedzy rzeczywistym przebiegiem opo-
ny w kilometrach od zalozenia na koto do jej znisz-
czenia a ustalong norma przebiegu. Uzyskang kwote
dzieli sie miedzy kierowcow w stosunku do ilosci
Przejechanych w poprzednim miesigcu kilometréw.
10) Opona winna by¢ wycofana z obiegu po zdarciu
protoktora i zagrozeniu ptécien oponowych.

O wycofaniu opony z obiegu orzeka kontroler
techniczny zaktadu pracy, a w razie sporu — Ko-
misja w sktadzie ustalonym w dziale A pkt. 5.

11) Normy przebiegu opon ustalone w punkcie 3
zmniejsza sie 0 50% dla opon protektorowanych.

12) Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wy-
sokosci 20% premii uzyskanej przez kierowce.

C. Premia za konserwacje pojazdu.

1) Kierowcom pojazdéw mechanicznych i pomoc-
nikom kierowcéw wyptacana bedzie premia za kon-
serwacje pojazdow.

2) Za podstawe premiowania przyjmuje sie prze-
bieg pojazdu w okresach miedzynaprawczych ponad
ustalone normy.

llos¢ kilometrow przebiegu pojazdu ustala sie na
podstawie licznika kilometrowego, a w wyjgtkowych
wypadkach na podstawie zapiséw na karcie kon-
trolnej, dokonanych zgodnie z-obowigzujacymi prze-
pisami.

51



3) Do czasu ogtoszenia norm urzedowych, normy
przebiegu ustala sie nastepujgco:

Normy przebiegu w tys. kilometrow

od poczatku eks- Miedzy gtow-

Typ i rodzaj u.ozu = -
ploatacji do I re- nymi remon-

montu gtdwnego tami
Ciezarowe wysoko-
prezne :
Fiat 666 N7 SPA 80 50
Fiat 626 NL 100 60
Leyland 110 70
Chausson 90 50
i inne Diesle 100 50
Benzynowe 60 30
Gaz-generatory 50 25
Osobowe :
Chevrolet 60 35
Citroen 45 30
Fiat, Skoda 33 25
niem. i inne 40 25
inne ameryk. i ang. 60 35

4) W przypadku rozbieznosci miedzy wyzej poda-
nymi normami a faktyczng mozliwos$cig przebiegu,
Komisja w sktadzie przewidzianym w dziale A pkt. 5
niniejszego rozdziatu moze powiekszy¢ lub obnizyé
okreSlone normy do 15% dla wozéw ciezarowych,
a dla wozéw osobowych do 10% in plus lub in mi-
nus — w zaleznosci od warunkéw terenowych, ja-
kosci remontéw oraz tadunkéw typowych.

5) Po osiggnieciu ustalonej normy przebiegu kie-
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rowca otrzymuje jednorazowg premie -w wysokosci
15.000.— zt.

6) Jezeli do dnia wprowadzenia niniejszego regu-
laminu przebieg pojazdu byt wyzszy od 2/5 czesci
Hormy przebiegu — ustalong premie 15.000.— zt
zmniejsza sie wg nastepujacej tabeli:

Wysokos¢ jednorazowej pre-
mii przystugujacej po osigg-
nieciu normy przebiegu

Przebyta do dnia wprowadzenia
niniejszego regulaminu czesé
normy przebiegu w procentach

w ztotych

do 40% 15.000, -

powyzej 40% do 60% 12.000, -
- 0% ., 7% 10.000,-
% ... 8% 8.0C0,—

” 8% , %% 6.000,—

” B% , 100% 4.000,—

» 100% 2,000',—

7) Po osiggnieciu normmy przebiegu Komisja po-
wotana w skfadzie ustalonym w dziale A pkt. 5 win-
na stwierdzi¢, czy pojazd moze by¢ nadal eksploato-
wany bez przeprowadzenia remontu. O wycofaniu
pojazdu do remontu w czasie przebiegu ponad okre-
$lone normy orzeka kontroler techniczny, a w razie
sporu wyzej wymieniona Komisja.

8) Za przebieg wozu pona okreSlone normy Kie-
rowcom przystuguje premia za kazdy procent prze-
kroczenia normy. Wysoko$¢ premii wzrasta w miare
wzrostu przekroczenia normy wg nastepujacej tabeli:

53



Premazai 1% przekroczenia normy

Procent przekro- w zt.
czenia normy dla kierowcow dla kierowcow
wozOéw ciezaro-  wozéw o0sobo-
wych wych
od 1- 10?7 500.— 300. -
powyzej  10—20% 600 — 400. -
,, 20—30% 900. - 65
30-4'% 1.400.- 900,- -
40—50? 1.800. 1.200. -

Okre$lone powyzej stawki premii stosujg sie do
odpowiadajgcego im w tabeli procentu przekroczenia
normy. Stawka przewidziana dla wyzszego procentu
przekroczenia normy me moze by¢ stosowana do. tej
czesci przebiegu, ktéra odpowiada nizszemu procen-
towi przekroczenia normy.

9) Po osiggnieciu 15% normy woz nalezy wycofac
z obiegu — do remontu gtdéwnego.

10) Premia za konserwacje pojazdéw nie przystu-
guje w przypadku, gdy pojazd przed osiggnieciem
normy miedzyremontowej poddany zostat wiecej niz
2 naprawom S$rednim. Wymiany podzespotu pojazdow
o silnikach wysokopreznych nie uwaza sie za napra-
we $rednig.

11) Procentowg premie, o ktérej mowa w p-kcie 7
wyptaca sie kierowcom w ciggu kazdego miesigca,
poczynajac od dnia przekroczenia normy. llos¢ prze-
jechanych w danym miesigcu kilometrow ponad nor-
me ustala si¢ na podstawie licznika kilometrowego,
a w wyjatkowych wypadkach na podstawie pro-
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wadzonych biezagco zapisow na karcie kontrolnej,
dokonanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

12) Jezeli do uzyskania premii za konserwacje po-
jazdu, oméwionej w p-ktach 5, 6, 8 i 11 pizyczynito
sie kilku kierowcéw, kwoty premiowe dzieli sie pro-
porcjonalnie do iloSci kilometrow przejechanych
przez kazdego kierowce.

13) Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wy-
sokosci 20% premii, uzyskanej przez kierowce.

14) Przykitad obliczenia premii za konserwacje po-
jazdow:

Nowy ,,Opel* osobowy w dniu wprowadzania po-
wyzszego regulaminu  miat wg wskazan licznika
29.650 km przebiegu. Wobec tego, ze norma przebie-
gu (pkt. 3) wynosi 40.000 km, ,,Opel* wykonat 74%
normy

29.650 X 100
40.000

W chwili osiggniecia normy (40.000 km) kierowca
otrzymuje wiec 10.000.— zt cytutem jednorazowej
premii (pkt. 6).

Jezeli w miesigcu nastepujagcym po przekroczeniu
normy w dniu obliczania premii licznik bedzie wska-
zywat 42500 km., to premiowaniu bedzie podlegato
2.500 km (przebieg faktyczny 42.500 km minus prze-
bieg okreslony normg 40.000 km = 2.500 km) co sta-
nowi 6,25% przekroczenia normy.

2.500 X 100
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Za kazdy procent przekroczenia normy do 10%
przystuguje premia 300 zt (pkt. 8). Premia kierowcy
w danym miesigcu bedzie wynosita 300 X 6,25 =
1.875.— zt.

Jezeli w dniu obliczania premii za nastepny mie-
sigc licznik bedzie wskazywat 46.200 km premiowa-
niu bedzie podlegat przebieg 3.700 km. Obliczony
jak wyzej procent przekroczenia normy wyniesie
9,25%, z ktorych 3,75 podlega premiowaniu w wy-
sokosci 300 zt za jeden procent (10% — 6,25% uzy-
skanego w poprzednim miesigcu), a za pozostate 5,5%
(9,25% — 3,75 = 5,5%) nalezy sie kierowcy 400 zt
za kazdy procent.

Premia kierowcy w tym miesigcu wyniesie:

3,75 X 300 + 55 X 400 =1.125 + 2.200 = 3.325 z.

D.Premia za ciggtos¢ eksploataciji.

1) Premia za ciaggto$¢ eksploatacji przystuguje kie-
rowcom i ich pomocnikiem zaleznie od ilosci dni nie-
przerwanej gotowosci wozu do jazdy, przy uwzgled-
nieniu stopnia jego zuzycia.

2) Wysoko$¢ premii wzrasta w miare zwiekszania
sie iloSci dni nieprzerwanej gotowosci do jazdy wg
nastepujacej tabeli:

Wysoko$¢ premd za kazdy dzien w zalez-
nosci od ilosci dni nieprzerywanej goto-

Stopien wosci wozu do jazdv
zuzpcia
pojazdu 4 15 do 20 od 2L do 25  powyzej 25
dni dni dni
do 40% — 40 zl. za dzien 60 zl. za dzien
powyzej  40% 40 zl. 60 zt. ,, 8oz i .,
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Z dniem w ktérym pracownik nabj™a prawo pre-
mii (tj. po 20 dniach dla pojazdéw do 40% zuzycia
i po 15 dniach dla pojazdow powyzej 40% zuzycia)
okre$lona w tabeli stawka premiowa przystuguje mu
za kazdy dzierh od dnia rozpoczecia okresu ciggtosci
eksploatacji.

Stopien zuzycia pojazdu okre$la Komisja w skita-
dzie ustalonym w dziale A pkt. 5.

3) W przypadku braku gotowos$ci wozu z przyczyn
niezaleznych od kierowcy np. z powodu braku pali-
wa, smaru, czesci zamiennych itp. — dni te nalezy
wliczy¢ do dni ciggtosci eksploatacyjnej. Ponadto
ciggtosci eksploatacyjnej nie przerywajg dwa dni -
miesigcu, przeznaczone na okresowy przeglad i sma-
rowanie wozu.

4) Jezeli ten sam pojazd prowadzi na zmiane kil-
ku kierowcow, dla kazdego kierowcy liczy sie wszy-
stkie dni gotowos$ci pojazdu. Przeniesienie na inny
pojazd nie przerywa ciggtosci eksploatacyjne;j.

5) Warunkiem uznania, ze pojazd w danym dniu
jest gotow do eksploatacji jest punktualne sta-
wienie sie kierowcy do pracy z wozem gotowym do
jazdy.

6) Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wyso-
kosci 20% premii uzyskanej przez kierowce.

E. Premia za gotowos$¢ pojazdu do eksploatacji.

1) Premia za gotowos$¢ do eksploatacji przystuguje
kierowcom (pomocnikom kierowcow), prowadzacym
Wozy osobowe, ciezarowe i poiciezarowe, uzywane
do przewozu o0s6b, przy przebiegach nieprzekracza-
jacych 2.000 km w ciggu miesigca.
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2) Wysokos$¢ premii kierowcéw ustala sie na 1.500
zt miesiecznie.

3) Warunkiem wyptaty premii jest bezawaryjnosé
przejazdéw oraz gotowo$¢ do eksploatacji — dla po-
jazdoéw do 40% zuzycia w ciggu 28 dni w miesigcu
i w ciggu 25 dni — dla pojazdow powyzej 40% zu-
zycia.
y4) Niezawinionych przez kierowcow wypadkdw
nie uwaza sie za awarie.

5) Do liczby dni gotowosci.wlicza sie rowniez nie-
dziele i Swieta jezeli pojazd w dni te nadawat sie¢ do
eksploatacji oraz 1 dzien w miesigcu przeznaczony
na przeglad wozu i smarowanie.

6) W przypadku niezaleznego od kierowcy braku
gotowos$ci wozu, np. z powodu braku paliwa, smaru,
czesci zamiennych itp. — dni

7) Warunkiem uznania, ze pojazd w danym dniu
jest gotéw do eksploatacji, jest punktualne stawie-
nie sie kierowcy do pracy z wozem gotowym do
jazdy.

8) Pomocnik Kierowcy otrzymuje premie w wyso-
kosci 20% premii kierowcy (tj. 300 z miesiecznie).

ROZDZIAL IX.

Premie dla kierowcow i pomocnikéw kierowcow
zatrudnionych w zakladzie pracy w ktorym stan
parku samochodowego nie przekracza 8 pojazdow.

1) Premie omdwione w rozdziale 8 nie przystuguja
kierowcom i ich pomocnikom zatrudnionym w za-
ktadzie pracy, w ktérym stan parku samochodowego
nie przekracza 8 pojazdéw, wzamian kierowcy ci
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oraz ich pomocnicy bedg otrzymywac¢ prcnle za go-

towosé

pojazdu do eksploataciji.

2) Wyskos$¢ premii kierowcoéw zalezy od ilosci dni
w ciggu miesigca gotowosci pojazdu do eksploatacji
(z uwzglednieniem stopnia zuzycia pojazdu) ora-z od
Wysokosci wynagrodzenia zasadniczego (bez dodatku
Wyréwnawczego i lokalnego), przystugujgcego w tym

okresie

za faktycznie przepracowane godziny, okre-

Slone w rozdziale IV, pkt. 1, 2 i 3, jako normalny
czas pracy.

3) a) Kierowcom pojazdéw do 40% zuzycia przy-

b)

c)

d)

stuguje premia po osiggnieciu 20 dni w mie-
sigcu gotowosci pojazdu- do eksploatacji —
wysoko$¢ premii ustala sie na 30% uposa-
zenia zasadniczego.
Kierowcom pojazdéw powyzej 40% zuzy-
cia przystuguje premia po osiggnieciu 15
dni w miesigcu gotowosci pojazdu do eks-
ploatacji — w wysokosci 20% uposazenia
zasadniczego'. Po osiaggnieciu 20 dni gotowo-
§ci premie podwyzsza sie 0 20% — tj. do
40% uposazenia zasadniczego.
Za kazdy dzieh gotowos$ci pojazdu do eks-
ploatacji ponad 25 dni w miesigcu kierow-
com, bez wzgledu na stopien zyzycia pojazdu,
przystuguje ponad normy okre$lone w pun-
ktach a'i b po 5% uposazenia zasadniczego.
Premia za gotowo$¢ pojazdu do eksploatacji
nie przystuguje w przypadku nieosiggniecia
przez kierowce okre$lonej w pkt. a i b. ilo-
$ci dni gotowosci pojazdu do eksploataciji.
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4) Do liczby gotowosci dni wlicza sie réwniez nie-
dziele i Swieta jezeli w dni te pojazd nadawat sie de
eksploatacji oraz dwa dni w miesigcu, przeznaczone
na okresowy przeglad wozu i smarowanie.

5) W przypadku niezaleznego od kierowcy braku
gotowos$ci wozu np. z powodu braku paliwa, smaru,
czeSci zamiennych itp. dni te nalezy wliczy¢ do okre-
su gotowosci pojazdu.

6) Jezeli ten sam pojazd prowadzi na zmiane kilku
kierowcow dla kazdego kierowcy liczy sie wszystkie
dni gotowosci pojazdu w ciggu miesigca.

7) Warunkiem uznania, ze pojazd w danym dniu
jest gotow do eksploatacji jest punktualne stawienie
sie kierowcy do pracy z wozem gotowym do jazdy.

8 Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wy-
sokosci 20% premii uzyskanej przez kierowce.

ROZDZIAL X

Premie dla kierowcéw dyzurnych i dyzurujgcych
oraz dla pomocnikéw tych kierowcow.

1 Kierowcy dyzurni oraz kierowcy dyzurujacy
otrzymujag premie miesieczng w wysokosci 50% na-
leznego im w danym miesigcu wynagrodzenia za-
sadniczego (bez dodatku wyréwnawczego i lokalne-
go), za faktycznie przepracowane godziny okreslone
w rozdz. IV p-kty 1, 2'i 3, jako normalny czas pracy-
Kierowcom tym nie przystugujg premie omdwione
w rozdz. 81 9.

2) Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wyso-
kosci 20% premii Kierowcy.
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ROZDZIAL XI.

Zmniejszenie premii kKierowcow i pomocnikow
kierowcow.

1) Pracownik moze by¢é w catosci lub w czesci poz-
bawiony premii, wynikajacej z niniejszego regula-
minu, o ile dopuscit sie zaniedban w pracy, lub na-
razit zaktad pracy na straty wskutek niedozwolonych
manipulacji.

2) Stwierdzenie winy pracownika winno by¢ doko-
nane w porozumieniu z Radg Zaktadowg ewentual-
nie z Kotem Zaktadowym.

3) W razie wypadku lub awarii wyptate oraz ew.
cofnigcie premii wstrzymuje sie do oficjalnego orze-
czenia winy kierowcy (orzeczenie sadu rzeczoznaw-
cy).

ROZDZIAL XII.

Placa kierowcow w okresie gtownych i Srednich
napraw pojazdow.

1) W okresie naprawy $redniej i gtdbwnej kierowcy
i pomocnicy kierowcéw otrzymujg tylko wynagro-
dzenie zasadnicze, dodatek wyrownawczy i lokalny.
0 ile naprawa nie jest spowodowana wing Kierowcy
lecz normalnym zyzyciem wozu, kierowcy przystu-
guje rowniez ryczatt za godziny nadliczbowe, wzgled-
nie premiai za przewiezione tonokilometry.

Ryczatt za godziny nadliczbowe wzglednie premie
za przewiezione tono-kolometry ustala sie w wyso-
kosci przecietnej z ostatnich 3 miesiecy.
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2) Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy uczest-
niczy w naprawie gtownej lub Sredniej, otrzymuje
premie warsztatu wykonujgcego naprawe, ktérg obli'
cza sie od zarobku zasadniczego.

Jezeli naprawa odbywa sie w warsztatach stosu-
jacych niniejszy regulamin, kierowca otrzymuje pre-
mie taka, jaka przystuguje monterowi, pomocnik za$
taka, jaka przystuguje uczniowi.

ROZDZIAL XIII.

Przeniesienie kierowcy na inny pojazd.

O ile kierowca zostat przeniesiony na inny pojazd,
przejmuje go na podstawie ksigzki pojazdu, w kto-
rej winno by¢ uwidocznione na jakim kilometrze
przebiegu wozu i ogumienia nastgpito przejecie.

ROZDZIAL XIV.
Postanowienia specjalne.

1) W przypadku, gdy w poszczegolnym zaktadzie
pracy w stosunku do wszystkich pozostatych pracow-
nikdw stosowany jest wytgcznie system miesiecznego
wynagrodzenia — nalezy wyptaca¢ zamiast godzino-
wego — miesieczne wynagrodzenie rowniez pracow-
nikom, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie.

2) Wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego oblicza
sie, mnozac indywidualne wynagrodzenie godzinowe
z dodatkiem wyréwnawczym i ewent. dodatkiem lo-
kalnym przez 200,
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ROZDZIAL XV.
Postanowienia koncowe.

1) Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem.
1 kwietnia 1949 r.

2) Wszelkie zagadnienia nieomoOwione w regula-
minie niniejszym regulowane sg na podstawie odpo-
wiednich przepisow uktadu zbiorowego pracy innych
przepisdw, obowigzujacych w zaktadzie pracy.

3) Jakiekolwiek wyptaty niezgodne z postanowie-
niami tego regulaminu lub nieoparte na odrebnych
pisemnych zarzadzeniach wiasciwych wiadz beda
traktowane jako wyptaty pozbawione legalnych pod-
staw. —
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ZAEACZNIK NR 2

Jo Ukladu Zbiorowego

Pracy dla pracownikow

zatrudnionych w Przemy-
$le Mineralnym.

ZASADY WYNAGRADZANIA
0SOB ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU
ORAZ STRAZY PRZECIWPO2ARNEJ]

1 Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje sie:

a) osoby, pilnujace catosci i bezpieczenstwa
budynku, urzadzen i ruchomosci,

b) odzwiernych, portieréw, dozorcéw bram
i przejazdéw, dozorcow i str6zow placo-
wych,

¢) uzbrojonych straznikéw, pilnujgcych mienia
Zaktadow Pracy (straznikow strazy przemy-

stowej),
d) cztonkéw Zawodowej Strazy przeciwpozar-
nej, ‘1

2. Czas pracy o0sob wymienionych w punktach a)
i b) ustepu 1-go moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe.

3. Gdy osoby, wymienione w punktach a) i b) uste-
pu 1-go wykonujg w czasie pilnowania inng przery-
wang prace dodatkows, to czas ich pracy moze wy-
nosi¢ do 10 godzin na dobe za uprzednim zezwo-
leniem Inspektora Pracy wiasciwego Obwodu, a do
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12 godzin na dobe za uprzednim zezwoleniem Inspek-

tora Pracy wiasciwego Okregu.

4. Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby prze-
suwanie zmian winno nastepowac nie rzadziej niz
co dni 14.

5. a) Osoby wymienione w punktach a i b uste-

b)

pu I-go za 8-mio godzinne pilnowanie (w so-
bote 6-cio godzinne pilnowanie) otrzymujg
stawke podstawowg, wynoszacg zt 36 za go-
dzine, oraz dodatek wyréwnawczy, wynosza-
cy zt 6,50 za godzine.

Za kazdg godzine pilnowania ponad 8
godzin na dobe (wzgl. ponad 6 godzin w so-
bote) osoby te otrzymujg, oprécz ptacy na-
leznej im jak wyzej, dodatek wynoszacy
10% naleznej placy, tj. zt 4,25 za godzine.

W warunkach szczeg6lnej odpowiedzialnos-
ci wynagrodzenie podane w pkt. a) moze
by¢ podwyzszone o 10%.

6. Uzbrojonych straznikdw, pilnujgcych mienia
Zaktadow Pracy (straznikéw strazy przemystowej,
starszych straznikéw i dowddcow warty oraz czion-
kow strazy przeciwpozarnej zawodowej) obowigzuje
12 godzinny dzien stuzby z tym, ze po kazdych 12 go-
dzinach stuzby korzystajg oni z 24 godzinnego lub
12 godzinnego odpoczynku.

7. Uzbrojeni straznicy, pilnujgcy mienia Zaktadow
Pracy (straznicy strazy przemystowej) oraz cztonko-
wie strazy zawodowej przeciwpozarnej otrzymujg
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zryczattowane wynagrodzenie miesieczne, ktére wy-
nosi, zaleznie od przyjetego systemu pracy:

System pracy
L p. Funkcja -§§ gg §§ %g
NS g8 92 o8
P Siranik pramysiony 1L 13650
2 ist sk przamysomy T 240 1510
3 (lﬁ)wgglzam\r/sg?typ'%?zigrrﬁys’fowej 13.500 16.650
4 Plutonowy strazy p.pozarnej 15.000 18.400
5 Sierzant strazy p.pozarnej 16.500 20.250

8. Osoby, zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzy-
mujg dodatkbw za prace w niedziele i Swieta, ale
winny by¢ co trzecig niedziele zwolnione od pracy.



ZALACZNIK NR 3

do Uktadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikéw

zatrudnionych w Przemy-
$le Mineralnym.

ZASADY WYNAGRADZANIA
MEODOCIANYCH ZATRUDNIONYCH PRZEZ
ZAKEADY PRACY W CHARAKTERZE UCZNIOW

Ustala sie zasady wynagradzania miodocianych, za-
trudnionych w Zaktadach Pracy w charakterze ucz-
nidw, jak nastepuje:

a) w pierwszym roku nauki zt 23, oraz dodatek
wyréwnawczy zt 6,50 za godzine pracy,

b) w drugim roku nauki zt 36 oraz dodatek wy-
rownawczy zt 6,50 za godzine pracy,

c) w trzecim roku nauki, wedtug stawki godzino-
wej wraz z dodatkiem wyréwnawczym, odpo-
wiadajgcej wykonywanej pracy, zgodnie z za-

~ Szeregowanie roboty.

W zawodach, w ktérych okres nauki lub przyucze-
nia trwa mniej niz jeden rok, mtodocianemu bezpo-
$rednio po ukonczeniu nauki lub przyuczenia, przy-
stuguje stawka godzinowa wraz z dodatkiem wyrow-
nawczym, odpowiadajgca wykonywanej pracy (wg.
zaszeregowania roboty).
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ZAEACZNIK NR 4.

do Uktadu Zbiorowego Pracy

dla pracownikéw zatrudnionych
w Przemysle Mineralnym

TABELA

Zaszeregowania pracownikow umystowych CZPMineralnego Zjednoczen, (Przedsiebiorstw)
i Zaktadow Pracy.

. . Zjednoczenie Zaktady
Lp. Stanowisko, funkcja CZP. kategoria kategoria
lub zawdd
| A 111 | 1 111 v
1 Dyrektor branzy CZP —2 — — — — — —
2 Dyrektor naczelny przed«-
siebiorstwa (Zjednoczenia) — 1 1— 2 2 — — — —
3. Dyrektor techniczny przed-
siebiorstwa (Zjednoczenia) — 1 1— 2 2 — - - —
4. Dyrektor finans. admin.
przedsiebiorstwa (Zjedno-
czenia) 1 1— 2 2 _ _ _ —
5. Dyrektor socjalny przed-
siebiorstwa _ 2 — — - _ _ —

6. Dyrektor (kierownik) za-
ktadu pracy — — — —



J Zjednoczenie Zaktady

1 Stanowisko, funkcja C.Z.P. kategoria kategoria
lub zawod.
| 1 11 | 1 1 v

7. Wicedyrektor techniczny
kierownik techniczny Za
ktadu —3 2—4 4-5 —

8 Wicedyrektor administr.
kierownik administracyjny
Zaktadu 2—3 3—4 4-—5 —

9 Szef dziatu technicznego —

10. Szef dziatu admin. gospod.

1. Pozostali szefowie dziatow

12 Szef biura (projektow
i studiow

13 Szef ekipy demontazowej

14 Kierownik samodzielnego
oddziatu

15. Kierownicy oddziatow

16. Kierownicy samodz. sekcji

17. Kierownicy sekcji

18. Starszy referent techniczny

19, Starszy referent adm. gosp.

20. Pozostali starsi referenci

21. Referent adm. gospodarczy

22. Pozostali referenci

wPh o
Ty
Ol
NN N
T
U1 o
Tt
©
|1
|1
||
||

35 —
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B

B BUSRRBBRBBBNBH

Stanowisko, funkcja ~,p Zjednoczenie Zaktady

Asystent dyr. nacz. CZP. 3—5
Pomoc, tabelowy, kontroler

marek, pracownik ewid. 9—10 9—10 910
. Komendant strazy ppoz.

fabrycznej — _ — _ 7- 3 89 9

lub zawéd kategoria kategoria
| 1 11 | 1 11
Mtodsi referenci 9—10 9—10 9—-10 910 9—10 910 10
Gtowny inspektor kontroli
techn. 1—2 2—3 3—4 3—4 __
Starszy inspektor techn. 3—4 3—4 3—4 4 — — —
Inspektor techniczny 56 5—6 5—6 5_¢ — — —
. Inspektor kontroli techn. 4—5 4—5 4—5 4—5 — —
Kontroler techniczny — — — — 4—5 5—6 6—
Starszy brakarz — — — — 7—8 T—@B 88—
Inspektor rolny 5-6 5—6 — — — — —
Inspektor planowania 3—4 — _- = — — —
Gt inspektor strazy ppoz. 4—5 @ — — — — — —
Inspektor strazy ppoz. 5-6 6—7 6—7 6—7 — — —
Wizytator szkolnictwa zaw. 3—5 — — — — — —
Komisarz oszczednos$ciowy 3—4 4—-5 5-6 5—6 6 — —
. Doradca fachowy 3—4 3—4 4-—-5 4-—-5 — — —
o—

10 9—10 10—11 10—1



Lp.

41.
42.

RS

Stanowisko, funkcja
lub zawod

. Kierownik gt sekretariatu

Kierownik kancelarii

Sekretarka wysoko kwali-
fikowana

Sekretarka

. Korespondent z prowadze-

niem korespondencji w je-
zykach obcych

Lektor, ttumacz z jezykow
obcych (spraw techn.)

. Korespondent
. Stenotypistka
. Stenotypistka wysoko kwa-

lifikowana

. Maszynistka wysoko kwa-

lifikowana
Maszynistka

. Maszynistka do 1 r. prakt.
. Kancelista z prowadzeniem

dziennika podawczego

Zjednoczenie

C.ZP. kategoria
| 11 11
8—9 8-9 8-9 89
7—9 8-—9
8—9 8-10 8-10 8-10
7— 8
5-7 5—7 5—7
8—-9 8-9 8-9 89
8—9 8-9 8-9 8-9
7—8 7—8 7—8 7—38
8—9 8-9 8-9 8-9
10—1 10—1 10—11 10—1
11—12 11—12 11—12 11—12
11—12 11—12 11—12 1—12

8—9

8—10

i

10—11
11—12

11—12

Zaktady
kategoria

8—9

8—9
10—11
11—12

11—12

8—9
10—11
11—12

11—12

8— 9

10—11
11—12



Stanowisko, funkcja
lub zawod

. Telefonistka obstugujaca

ponad 100 nr.

. Telefonistka obstugujaca

ponad 50 nr.

. Telefonistka obstugujgca

do 50 nr.

Kierownik archiwum
Archiwista starszy
Archiwista

. Kierownik biblioteki
. Pomoc biurowa

. Praktykanci biurowi
. Starszy konstruktor
. Konstruktor

. Miodszy konstruktor
. Starszy technik

. Mierniczy

. Technik

C.ZP.

9—10

10—

11—12
7— 8
9—10

10—11
— 8

11—12
5—7
6— 8
7— 8
6— 7
6— 7
— 9

kategoria

Zjednoczenie

X

10—11

11—12
8—9
9—10

10—1
8—9

11—12
5—7
6— 8
7— 8
6— 7
6— 7
—9

[1

10—1

11—12
8—9
9—10

10—1
8— 9

11—12
5—7
6— 8
7— 8
6— 8
6— 8
—9

10—11

11—12
8—9
9—10

10—11
9—10

12

11—12
5—7
6— 8
7— 8
— 8
6— 8
—9

10—11

11—12

Zaktady
kategoria
ii 1l
1—12 11—12
12 2
12 12
7—8 T7—38
6—8 6—38
7—9 7T—9

v

7— 8

—9



, Stanowisko, funkcja
lub zawod

. Miodszy technik, starszy

kreslarz

. Kreslarz
. Kre$larz miodszy, starszy

kopista

. Kopista
. Kierownik kalkul. techn.

(kosztorysu)

. Kalkulator starszy
. Kalkulator mitodszy
. Szef laboratorium duzego

z wyz. wyksztatceniem

. Asystent z wyz. wyksztalc.
. Kierownik matego labora-

torium z wyz. wyksztaté.

. Starszy asystent z wyzszym

wyksztatceniem

. Asystent matego laborat.
. Laborant

. Laborant mtodszy

. Pomoc laboratoryjna

C.ZP.

8—9
9—10

10—11

3—4

6— 8
8—10

2— 3
6— 8

4—5

5—6
6— 8
8—10
10—11
n—12

Zjednoczenie

kategoria

8—9
9—10

10—

3—4

6— 8
8—10

2— 3
6— 8

4—5
5—6
8—10

10—11
11—12

8—9
9—10

10—n

3—4

6—8
8—10

8— 9
9—10

10—

4— 5

6— 8
8—10

5— 7
5—6

8—10
10—11
11—12

8—9
9—10

10—11

5—6
6— 8

4— 6
5—6
8—10

10—11
11—12

Zaktady
kategoria

8—9
9—10

10—11

6— 8

5— 7
5—6

8—10
10—1
11—12

8—9

9—10

10—
n



Lp

83.
84.
85.

86.

k8BS

8 S

A

Stanowisko, funkcja
lub zawod

Gtéwny inzynier
Kierownik produkcji
Kierownik robo6t gérniczych
odkrywkowych

Kierownik robdt goérniczych
podziemnych

. Asystent kierownika pro-

dukcji lub kierownik od-
dziatu produkcyjnego-

Kierownik ruchu
Kierownik biura techn.
Asystent kierown. ruchu

. Kierownik warsztatow:

mechan., elektr., budowl.
Kierownik oddz. pomocn.

. Starszy majster produkc.

(gtdwny) starszy hutmistrz,
sztygar oddz. nadziemny

. Sztygar oddz. pod ziemig

C.ZP.

Zjednoczenie
kategoria

3—5
3—5

4—5

4— 6
4— 6
5—6
5—6

5-6
6— 7

5—6
4—5

g

4— 6
4—5

3—5

5—6
5—6

6— 7
7— 8

5—6
4—5

oria
ady

4— 5

3—5

5—6

v



95

Stanowisko, funkcja
lub zawod

Starszy majster zmiano-
wy, hutmistrz zmianowy,

sztygar zmianowy nadzie
mny

Sztygar zmian, pod ziemig
Majster na oddziale prod.
Majster na oddziale pom.

Majster na oddziale gos-
podarczym (plac)

Podmajstrzy

Technik robo6t odkrywk.
Dozorca robo6t odkrywk.
Kierownik elektrowni

Kierownik wagi
Technik normow. pracy

. Chronometrazysta
. Kierownik

magazynow
gtébwnych scentr.

. Kierownik magaz. fabr

i oddziatowych

C.ZP.

kategoria_
Zjednoczenie

6— 7
5—6
6— 8
—8

8—0
8—9
6—7
7—8
5—7
7—9

7— 8
6— 8
w8

Zaktady

kategoria
1 111
6—7 6—7
5-6 5—6
6—8 6—8
7—8 T7—38
8—9 8-9
8—9 910
6—7 T7—28
7—8 8—9
6—7 —
6—7 6—7
7—8 8—9
7—8 8—9



Zjednoczenie Zaktady

Stanowisko, funkcja :
Lp lub zawéd C.ZP. kategoria kategoria
| 1 11 | 1 111
109. Kierownik mag. wyrob,
gotowych, [lJ(orceIany, fa-
jans stot., szkia stét, i ga-
lanterii 6—8 6—-8 6—8
110. Starszy magazynier — — — — 8—9 — —
111. Magazynier 8—10 8- 8-10 810 8-10 8-10 9
112. Kierownik Ekspedycji
(rampy) _ _ _ _ 7—8 T7T—38 —-
113. Ekspedytor — — — —_ 9—10 9—10 910
114. Fakturzysta , — — — — 8—8§ 8-9 9
115. Kierownik przedszkoli
lub ztobkdéw — — — — 8—9 8-9 8&8-9
116. Przedszkolanka  wycho-
wawczyni — — — — 9 9 9

117. Starsza pielegniarka, hi-
gienistka, potozna dyplo-
mowana, wykwalif. labo-
rantka, felczer upowaz-
niony do wykonywania

raktyki z 10-letnia prak-
'Pykq y ap 8—9 8-9 89



Lp Stanowisko, funkcja
' lub zawdd

118. Jak wyzej — ponizej 10
lat praktyki

119. Administrator domu(6w)

120. Kierownik garazu ponad
10 pojazdow

121. Kierownik garazu ponizej
10 pojazdow

122. Artysta grafik

C.ZP.

— 9
6— 7

— 8
5—6

Zjednoczenie

kategoria

—9
6— 7

7— 8
5—6

— 9

6— 7

— 8

5-

6

—9
6— 7

7— 8
5-6

9
7— 9

"6— 7

7— 8
5—6

Zaktady
kategoria

[1

9
—9
6— 7

7—8
6—7

1

9
8—9

6—7



ZALACZNIK NR 5
do Ukadu Zbiorowego Pracy
dla pracownikéw zatrudnionych

w Przemys$le Mineralnym

TABELA

Zaszeregowania pracownikow umystowych dziatow personalnych C.Z.P. Min. Zjednoczen
(Przedsiebiorstw) i Zaktaddow.

Grupa zaszeregowania

. Zjednoczenie Zaktad
Lp. Funkcja C.ZP. kategoria kategor?la
| 1 11 | 1 11 A\

1 Szef Dziatu )

Personalnego CZPMin.

(Dyrektor) 1—3
2. Szef Dziatu

Personalnego 3—4 3—4 4-5 _ — _ -
3. Kierownik Oddziatu

Personalnego 3—-4 4-5 4-5 5—-6 5—6 5—-6 5—7 —
4. Kierownicy Sekcji 56 5—6 5—6 6—-7 6—7 6—7 6—7 6—7
5. Inspektorzy

Personalni 4—5 5 5—-6 5—6 — — — —



ZAEACZNIK NR 6
do Uktadu Zbiorowego Prac
dla pracownikéw zatrudnionyc
w Przemys$le Mineralnym

Zaszeregowania pracownikow umystowych dziatébw finansowo — ksiegowych
C.Z.P. Min. Zjednoczen (Przedsigbiorstw) i Zaktadow

o.e Grupa zaszeregowania
) %g Zjednoczenie Zaktady
Lp. Funkcija C.Z.P. kategoria kategoria
€20
Y | 1 1l | I 1l v

1 Dyr. wzgl. Szef Dzialu Fi-

nans. wzgl. Ksiegowosci

C. Z. P. Mdn. i Zjednocz. F Lla,2 Lla2 la—2 la—2
2 Kierownik Oddz. Finans.

wzgl. Ksiegowosci upraw-

niony do zastepowania

Szefa (Dyr.) Dziatu CZP F 13,23
3. Gtowny Ksiegowy F 24 2—4 24 24 —F — — —
4. Gtdwny Instr. Finans. F 214 — — — _ — — _
5

. Kier. Oddz. Finans. wzgl.
Ksiegowosci. F 2—4 24 2—4 24

Uwaga: *,F“ przystuguje dodatek funkcyjny.



Lp.

~

Funkcija

Instruktor Finansowy
Starszy Ksiegowy

. Kier. Sekcji Budzetowe;

plan finans. i pozostatych
sekcji dziatow finansowe-
go i ksiegowosci

. Ksiegowy

Gtowny Kasjer
Samodzifelny Referent
Budzetowy

Starszy rachmistrz

. Starszy kontysta
. Kontysta

. Rachmistrz

. St. Likwidator

(st. Cenzor)
Likwidator (Cenzor)

&=
W

F
F

C.ZP.

3—4
35

Grupa

Zjednoczenie

ategoria

| 11
35 35

35 4—5

5536 5a—56
5536 5a—b6
5,06 5a—b6

6 6

6 6
—8 —8
7—8 —8
35 35
5,536 5,53,6

Zzaszeregow ania

Zaktady
kategoria

35 45

4—5
5a—6 5a—6
5a—6 [B&——56
5a—6 _
6 6
6 6
7—8 7—8
7—8 7—8
35 45
5—6 5a—b6

ol

ol



ZAEACZNIK NR 7

do Ukfadu Zbiorowego Prac
dla pracownikéw zatrudnionyc
w Przemysle Mineralnym

TABELA PLAC

(Ptaca podstawowa, dodatek funkcyjny) pracownikéw umy-
stowych C. Z P. Min. Zjednoczen (Przedsiebiorstw)

i Zaktadow.

Zsrre- Cwows  tmayny  RAZEM

gowania wz w2t w zt
| 28.000 6.000 34.000
1 25.000 4.000 29.000
1 23.000 3.000 26.000
v 21.000 3.000 24.000
\Y/ 19.000 3.000 22.000
VI 17.000 2.000 19.000
VIl 15.000 2.000 17.000
VI 13.000 — 13.000
IX 11.500 — 11.500
X 10.000 — 10.000
XI 9.200 — 9.200
X1l 8.500 — 8.500
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ZAEACZNIK NR 8

ao Uktadu Zbiorowego Prac
dla pracownikow zatrudnionyc
w Przemysle Mineralnym

TABELA PtLAC

pracownikow umystowych dziatow personalnych C.Z.P. Min.
Zjednoczen (Przedsiebiorstw) i Zaktadéw

Grupa za- Ptaca pod-

szerre] ?aowa- stat/\\/lvoz\iva flIJD nolgca;;fnky s?)ggjég Ierll(y
I 28.000 6.000 11.000
I 25.000 4.000 9.000
ni 23.000 3.000 8.000
AV} 21.000 3.000 7.000
\Y 19.000 3.000 6.000
VI 17.000 2.000 5.000
Vil 15.000 2.000 4.000
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TABELA PLAC

(ptaca podstawowa, dodatek funkcyjny) pracownikéw umy-

ZAEACZNIK NR 9

do Uktadu

. Zbiorowego Pracy
dla pracownikéw zatrudnionycn
w Przemysle Mineralnym

stowych dzialdw, finansowo — ksiegowych C.Z.P.
Zjednoczen (Przedsiebiorstw) i Zaktadow

Grupa za— Ptara pod-

szeregowa stawowa
nia w zt

I 28.000

la 25.000

1 23.000

Il 21.000

v 19.000

\% 17.000

Va 15.000

Vi 13.000

VI 11.500

VI 10.000

Dodatek
funk jyiny

w zt.

6.000
4.000
4.000
3.000
3.000
2.000
2.000
2.000

RazTa w zt

34.000
29.000
27.000
24.000
22.000
19.000
17.000
15.000
11.500
10.000



ZAEACZNIK NR 10

do Ukladu Zbiorowego

Pracy dla pracownikow

zatrudnionych w Przemy-
$le Mineralnym.

REGULAMIN

premiowania pracownikow
Dziatébw Finansowo-Ksiegowych

§ 1

Pracownicy dziatéw finansowo-ksiegowych premio-
wani sg za sporzadzenie i przedstawienie nadrzednej
jednostce organizacyjnej oraz bankowi finansujace-
mu w ustalonym terminie miesiecznego sprawozda-
nia, a takze rocznego sprawozdania.

Premia wyptacana jest po uznaniu przez jednostke
nadrzedng ztozonych sprawozdan za prawidtowe.

§2

Dla celéow premiowania dzieli sie pracownikéw
dziatébw finansowo-ksiegowych na dwie grupy.

Grupa .

1. Dyrektor, wzglednie Szef Dziatu Finansowego
lub Ksiegowosci.

2. Kierownik Oddziatu Finansowego lub Ksiego-
wosci, uprawniony do zastepowania Szefa (Dyrekto-
ra) Dziatu i Kierownicy samodzielnych oddziatow
finansowych.

85



w

Gtowny ksiegowy

Gtoéwny instruktor finansowy

5 Kierownicy oddziatdbw w dziatach finansowych
i ksiegowosci

6. Instruktor finansowy

Starszy ksiegowy

8. Kierownik sekcji budzetowej, plan, finans.
i pozostatych sekcji w dziatach finansowych
i ksiegowosci.

e

~

Grupa Il.

Ksiegowy

Gtowny kasjer

Samodzielny referent budzetowy
Starszy rachmistrz

Starszy kontysta

Kontysta

Rachmistrz

Starszy likwidator
Likwidator (cenzor)

©o Nk~ wN

8§ 3.
Miesieczna premia za terminowe ztozenie

sprawozdania miesiecznego wynosi:
W Centralnym Zarzadzie Przemystu Mineralnego

Dla grupy | — 50% wynagrodzenia podstawowego
Dla grupy Il — 30% wynagrodzenia podstawowego
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W Zjednoczeniach (Przedsiebiorstwach)

Dla grupy | — 40% miesiecznego wynagrodzenia
podstawowego

Dla grupy Il — 30% miesiecznego wynagrodzenia
podstawowego

W Zaktadach

Dla grupy | — 35% miesiecznego wynagrodzenia
podstawowego
Dla grupy Il — 30% miesiecznego wynagrodzenia
podstawowego
§ 4.

Premia za terminowe ztozenie sprawozdania
rocznego Wynosi:

Dla pracownikéw dziatdw finansowo-ksiegowych

grupy | i Il 100% miesiecznego wynagrodzenia pod-
stawowego.

§ 5.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1949 roku i zastepuje wszystkie dotychczas
obowigzujgce zarzadzenia i regulaminy.



ZALACZNIK NR 11

do Ukfadu _Zbiorowego _Prac
dla pracownikow zatrudnionyc
w Przemysle Mineralnym

TABELA
Dodatkéw lokalnych (stoteczny i morski) pracownikow
umystowych C. Z. P. Min. Zjednoczeni (Przedsiebiorstw)
i Zaktadow.
Grupa za-
| | 28.000 1.900 1.600
I la 25.000 1.700 1.400
1l 1 23.000 1.600 1.300
v 1l 21.000 1.400 1.200
\Y/ v 19.000 1.300 1.100
Vi \Y/ 17.000 1.200 1.000
VIl Va 15.000 1.000 900
VIl VI 13.000 900 800
IX Vil 11.500 800 700
X VIl 10.000 700 600
Xl 9.200 600 500
XII — 8.500 500 400
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Aneks |

Aneks 11

Aneks 111

Aneks 1V

Aneks V

Aneks VI

Aneks VII

Aneks VIII

Aneks X

Aneks X

Aneks XI

dla Centralnego Zarzadu Przemystu Mineral-
nego przez Zarz. Gt Zw. Zaw. Przem. Chem.

dla Przemystu Cementowego przez Zarz. G
Zw. Zaw. Prac. Bud.. Ceram. i Pokrewnych
Zawodow w Polsce

dla Przem. Ceram. Czerwonej przez Zarz. Gk
Zw. Zaw. Prac. Bud., Ceram. i Pokrewnych
Zawodow w Polsce

dla Przem. Ceram. Poiszlach. przez Zarz. G
Zw. Zaw. Prac. Bud., Ceram. i Pokrewnych
Zawodoéw w Polsce

dla Przem. Ceram. Szlachentej przez Zarz. Gt
Zw. Zaw. Prac. Bud., Ceram. i Pokrewnych
Zawodéw w Polsce

dla Przemystu Kaflarskiego przez Zarz. Gt
Zw. Zaw. Prac. Bud., Ceram. i Pokrewnych
Zawodoéw w Polsce

dla Przemystu Kamienioloméw przez Zarz. Gt
Zw. Zaw. Prac Bud., Ceram. i Pokrewnych
Zawodow w Polsce

dla Przem. Papy i lzolacji wspélnie przez oba
Zarz. Gl Zw. Zaw., podpisanych pod niniej-
szym Uktadem

dla Przem. Surowcow Mineralnych przez Zarz.
Gt. Zw. Zaw. Prac. Bud., Ceram. i Pokrew-
nych Zawodéw w Polsce.

dla Przemystu. Szklarskiego przez Zarz. Gt
Zw. Zaw. Prac. Przem? Chemicznego.

dla Przemystu Wapienniczego przez Zarz. Gt
Zw. Zaw. Prac. Bud., Ceram. i Pokrewnych
Zawodow w Polsce
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ZAEACZNIK NR 12
do Ukfadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikow
zatrudnionych w Przemy-

$le Mineralnym.

ZASADY WYNAGRADZANIA MAJSTROW
ZA SZKOLENIE UCZNIOW

Rzemie$Inicy, ktorym zostalo powierzone szkole-
nie lub przyuczanie uczniéw lub robotnikow przyu-
czajacych sie zawodiu dla uzyskania z gory okre-
Slonych kwalifikacji — otrzymuja dodatek za szko*
lenie w nastepujacej wysokosci:

a) zia jednego ucznia — 10% stawki, wynikajacej
z zaszeregowania osobistego szkolgcego wraz z do-
datkiem wyréwnawczym,

b) za dwdch ucznidbw — 15% stawki, wynikajgcej
z zaszeregowania osobistego szkolgcego wraz z do-
datkiem wyréwnawczym,

C) za trzech uczniow — 20% stawki, wynikajacej

z zaszeregowania osobistego wraz z dodatkiem wy-
réwnawczym,

d) za czterech i pieciu ucznidow — 25% stawki, wy-
nikajacej z zaszeregowania osobistego szkolgcego
wraz z dodatkiem wyréwnawczym.

O ile okres szkolenia trwa conajmniej 3-miesigce
i n'e wiecej jak 6-miesiecy. Po uptywie wyznaczo-
nego przez kierownictwo okresu szkolenia musi na-
stagpi¢ egzamin kontrolny dla pracownikéw przeszko-
lonych, przeprowadzony komisyjnie przez przedsta-
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wiciela Dyrekcji Zaktadu i Bady Zakfadowej. W za-
leznosci od wyniku egzaminu i potrzeb ewentualne-
go dalszego doszkolenia moze nastgpi¢ przedtuzenie
okresu szkoleniowego najwyzej jeszcze na dalszych
6-miesiecy, ktory to okres znéw musi by¢ zakon-
czony egzaminem sprawdzajacym. O koniecznosci
przedtuzenia okresu szkoleniowego po pierwszym
okresie szkoleniowym decyduje Dyrekcja Zakiadu.
Powyzszy dodatek szkoleniowy wyptaca sie tylko w
potowie w ciggu trwania szkolenia wraz z normal-
nymi zarobkami. Pozostalg reszte wyptaca sie w ca-
fosci po pomysinym zitozeniu przez ucznia egzaminu
sprawdzajacego.



ZAEACZNIK NR 13
do Ukladu Zbiorowego
Pracy dla pracownikow
zatrudnionych w Przemy-

$le Mineralnym.

WYKAZ STANOWISK PRACY

na ktérych pracownikom przystuguje mleko w ilosci
12 litra dziennie z tytutu zatrudnienie w warunkach
szkodliwych dla zdrowia*).

A. Wyziewy, gazy spalinowe, kurz.

1. Palacze piecow produkcyjnych i ich pomoc

2. Palacze kottowi i ich pomoc

3. Palacze generatoréw i ich nomoc

4. Popielarze, czysciciele palenisk i kanatow pie-
cow produkcyjnych i kottow

5. Czysciciele kottow parowych z kamienia

6. Palacze na suszarniach wegla w przemysle ce-
mentowym

7. Murarze piecow przy pracy gorgcej oraz ich po-
moc

8. Murarze w piecach obrotowych i miynach ce-
mentowych (za odpowiednie dni pracy).

9. Kowale i ich pomoc (za dni pracy w kuZniach
zamknietych).

1_()). Spawacze i ich pomoc (za dni pracy spawalni-
czej).

11. Ustawianie potproduktu wzgl. surowca w pie-
cach produkcyjnych.

Uwaga: *Zalaczmk niniejszy zastepuje odpowiednie
J zafacz nﬂd do Anekjsé% Brar?g)vjvych.p
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12. Wybieranie, wynoszenie wzgl. wywozenie pot-
produktu wzgl. towaru gotowego z piecéw produk-
cyjnych. .

13. Donoszenie wzgl. dowozenie surowca lub pot-
produktu do piecéw produkcyjnych, o ile taczy sie
z pobytem wewnatrz pieca przy temperaturze conaj-
mniej okoto 300.

14. Roztadowanie woOzkoéw pieca tunelowego.

15. Obstuga piecow muflowych, palonych weg-
lem.

16. Obstuga piecéw dolomitowych.

B. Szkodliwe wyziewy.

1. Maszynisci motoréw gazowych (CO).

2. Wyréb polew (ze skfadnikami otowianymi):
Palacze przy frytownikach, topienie cyny i otowiu,
utlenianie cyny i oftowiu.

3. Warzelnicy masy impregnacyjnej i ich pomoc
(F-ki papy i izolacji).

4. Robotnicy przy wannie (F-ka papy).

5. Robotnicy przy prazeniu korka (mat. izola-
cyjne).

6. Wyréb cegiet dolomitbwych: sterowniczy, pra-
sowacze, obstuga prasy dolomitowej, pakowanie ce-
giet.

C. Szczegoblne wptywy chemiczne, trujgce lub szkod-
liwe.

1 Mycie sit kwasem (w produkcji eternitu).

2. Wyrob polewy (ze skitadnikami otowianymi):
sporzadzanie mieszanek transport wewnetrzny przy
wyrobie.
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3. Polewanie, czyszczenie, szlifowanie kafli i in-
nych wyrob6éw polerowanych, w ktérych polewa
zawiera zwigzki otowiu.

4. Czyszczenie i wytrawianie z uzyciem kwasu
fluorowodorowego.

5. Robotnicy przy roztadowaniu paku (f-ki mat.
izol.).

6. Szkliwienie szkliwem, zawierajagcym sktadniki
trujgce (ceramika poétszlachetna).

7. Robotnicy kanatowi i przy czyszczeniu filtrow
w fabrykach tektury.

D. Zapylenie (kurz) wybitnie szkodliwe dla zdrowia
lub silne zapylenie kurzem mniej szkodliwym.

1. Obstuga tamaczy, mtynow, kototokdw, gniotow-
nikéw, mieszarek, itp. przy pracy wzgl. zasypywa-
niu na sucho gliny, mas ceramicznych, surowcéw
mineralnych, szamotu, wapna i cementu oraz przy
produkcji eternitu.

2. Obstuga tamacza na dole, walcy na tamaczu,
sprzatanie na tamaczu (przemyst cementowy).

3. Obstuga transportera klinkru cementowego
i kranisci przy przewozeniu klinkru w halach zam-
knietych.

4. Zgarnianie klinkru cementowego pod piecami.

5. Robotnicy przy komorach kurzowych w prze-
my$le cementowym.

6. Obstuga kruszarek, granulatoréw, tamaczy,
miynéw itp. kamiennych .

7. Przesiewanie materiatdw sypkich, jak gips, pia-
sek i inne (obstuga sit).
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8. Pakowanie i workowanie maczek kamiennych,
cementu, wapna, gipsu.

9. Ladowanie na wagony kruszyw, gryséw, macz-
ki kamiennej, wapna, dolomitu palonego.

10. Obstuga hatd (wysypywanie) miatu kamienne-

0.
11. Sortowanie wapna, magnezytu.

12. tadowanie i gaszenie wapna, gasnicowi.

13. Urobek i obrobka kamienia wszelkiego gatun-
ku: wiertacze, kostkarze, kamieniarze, tokarze ka-
mienia, szlifierze reczni i maszynowi.

14. Rebacze i sortowacze szmat w f-kach tektury.

15. Robotnicy w #tapaczach wetny, przy miynku
oraz w przedzalni w f-ce weiny mineralnej.

16. Obstuga holendréw w produkcji eternitu.

E. Znaczne i szkodliwe zapylenie przy obrébce pot-
fabrykatow w ceramice szlachetnej i potszla-
chetnej.

1. Wykanczanie (po formowaniu) na sucho.

2) Czyszczenie po szkliwieniu na sucho (prasowa-
nie).

3. Odkurzanie pétfabrykatéow i wyrobéw goto-
wych.

4. Szlifowanie (na tarczy lub ptycie), osetkowanie
wyrobow.

5. Malowanie natryskowe farbami otowianymi,
czyszczenie po natrysku.

6. Czyszczenie wyrobdw biskwitowych.
7. Czyszczenie kapsli.
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8. Praserzy i czysciciele ptytek, donosiciele masy
ptytkowej, ubijacze masy wraz z odpowietrzaniem.

9. Lejarze i formiarze konczacy odlew na sucho.

F. Czynnosci ktére same nic sg ucigzliwe lub szkod-
liwe, ale odbywajg sie w pomieszczeniach pro-
dukcyjnych, w ktorych panujg szkodliwe warun-
ki dla zdrowia.

1. Obstuga kottow hartowniczych cegly wapien-
no piaskowej, o ile odbywa sie w warunkach znacz-
nego zapylania.

2. Smarownicy przy piecach obrotowych, miynach
cementowych i pakowniach cementu.

3. Slusarze i smarownicy maszyn produkcyjnych
w ceramice poiszlachetnej, na oddziatach o duzym
zapyleniu.

4. Modelarze ceramiki poétszlachetnej, pracujacy
w pomieszczeniach, w ktérych odbywa sie przesie-
wanie gipsu.

5. Stryciarze i prasowacze, pracujacy recznie i me-
chanicznie na piecach kregowych (w ceramice pot-
szlachetnej).

G. Przemyst Szklarski.

1 Obstuga generatorow.

2. Mieszacze zestawu, zawierajgcego mine ofo-
wiang.

3. Obstugiwacze gniotownikow.

4. Robotnicy przy kwasie fluorowym.

5. Matowacze.
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. Obstuga mtynu szamotowego.

Spawa z otowiu.

. Dmuchacze szkia.

Suszacze piasku.
Szlifierze na sucho.

. Obstuga piaszczarek.

. Malarki (zdobienie szkia).
. Opekarki.

. Markowacze i pomocnicy.
15.

Dowoziciele wegla do generatorow.

Uwaga: Zalgcznik niniejszy zastepuje odpowied-

nie zatgczniki do Anekséw Branzowych.

,Zgodnie z pismem okélnym Ministerstwa Pracy
i Opiekji Spotecznej z dnia 15 stycznia 1949 r. Nr Pb.
248/13/49 — Zaktad Pracy obowigzany jest przedsta-

wié

Obwodowemu Inspektorowi Pracy do zatwier-

dzenia wykaz funkcji, przy spetnianiu ktérych pra-
cownikom przystuguje mleko w ilosci % litra dzien-

nie.
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