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Broszura niniejsza należy do cyklu wydawnictw ZUS, któ­
rych zadaniem jest wstępne zorientowanie aktywu związków 
zawodowych, a zwłaszcza delegatów socjalno - ubezpieczenio­
wych i członków komisji socjalno-ubezpieczeniowych w  zagad­
nieniach związanych z ich obowiązkami na polu ubezpieczeń 
społecznych. Całość cyklu obejmuje następujące 4 tytuły.

1. „Świadczenia ubezpieczenia na wypadek choroby i lecz­
nictwa pracowniczego“

2. „Świadczenia ubezpieczenia rodzinnego“
3. „Świadczenia ubezpieczenia emerytalnego i wypadko-

' wego“
4. Świadczenia ubezpieczenia społecznego górników“.
Niniejsza praca porusza w sposób popularny tylko zagadnie­

nia podstawowe. Pominięto natomiast szczegóły, których zna­
jomość na obecnym etapie nie jest konieczna delegatom ubez­
pieczeniowym i niepotrzebnie zwiększyłaby rozmiary broszury.

Czytelników chcących zgłosić uwagi lub propozycje, mogą­
ce się przyczynić do ulepszenia późniejszych wydań, uprasza 
się napisać pod adresem: Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 
Centrala w Warszawie, ul. Czerniakowska 231.





ROZDZIAŁ PIERW SZY

WIADOMOŚCI OGÓLNE O UBEZPIECZENIACH SPOŁECZNYCH
GÓRNIKÓW

1. Rodzaje ubezpieczeń społecznych, którymi objęci są górnicy

W jakich sytuacjach górnik w ogóle może korzystać ze świadczeń 
pieniężnych ubezpieczenia społecznego? Sytuacje te są następujące:

a) w razie powstania przejściowej niezdolności do pracy. Niezdolność 
ta może powstać albo z powodu zwykłej choroby, albo też z po­
wodu wypadku w zatrudnieniu. Przejściową niezdolnością do 
pracy nazywamy zasadniczo niezdolność trwającą nie dłużej niż 
26 tygodni (1/2 roku). W tym przypadku górnik ma prawo do za­
siłku chorobowego lub domowego.

b) jeżeli górnik stanie się trwale niezdolny do zarobkowania na ogól­
nym rynku pracy ma pod określonymi warunkami prawo do ren­
ty inwalidzkiej z powszechnego ubezpieczenia emerytalnego (do 
tzw- na Górnym Śląsku „renty z marek“)

c) jeżeli niezdolność do zarobkowania powstała skutkiem wypadku 
w zatrudnieniu lub choroby zawodowej, istnieje prawo do renty 
wypadkowej

d) w przypadku powstania trwałej (tj. trwającej dłużej niż 1/2 roku) 
niezdolności do pracy ^awodowej w górnictwie istnieje pod okre­
ślonymi warunkami, o których będzie mowa w rozdziale trzecim, 
prawo do pensji inwalidzkiej z ubezpieczenia brackiego

e) w razie utraty przez górnika po dniu 1.1.1951 r. zdolności do pra­
cy pod ziemią lub ukończenia wieku 55 lat i przebycia 25 lat pra­
cy pod ziemią ma on prawo do renty z Karty Górnika, która za­
stępuje rentę inwalidzką i pensję bracką, a w niektórych przy­
padkach i rentę wypadkową.
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Również rodziny pozostałe po zmarłych górnikach, a więc wdowy 
i sieroty mają prawo do świadczeń rentowych, zwanych pochodnymi, 
z ubezpieczenia wypadkowego, powszechnego ubezpieczenia emerytal­
nego, ubezpieczenia brackiego lub z Karty Górnika.

Ogół górników, tj. osób zatrudnionych w górnictwie za wynagrodze­
niem na podstawie umowy o pracę, podlega w Polsce następującym 
ubezpieczeniom: ,

1) ubezpieczeniu na wypadek choroby i macierzyństwa, zwanemu po­
tocznie „ubezpieczeniem chorobowym“

2) ubezpieczeniu rodzinnemu,
3) ubezpieczeniu od wypadków w zatrudnieniu i chorób zawodowych.

zwanemu popularnie „ubezpieczeniem wypadkowym“
4) ubezpieczeniu emerytalnemu robotników lub pracowników umy­

słowych, dla którego to ubezpieczenia w niniejszej pracy używa 
się utartego określenia „powszechne ubezpieczenie emerytalne“,

5) ze względu na specjalnie ciężki i niebezpieczny charakter swej 
pracy, zużywającej przedwcześnie siły ludzkie oraz ze względu na 
jej znaczenie dla wykonania planów gospodarczych, górnicy 
oprócz powyższych 4 rodzajów ubezpieczeń podlegają jeszcze do­
datkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, zwanemu ubezpiecze­
niem brackim.

Ponadto, zamiast świadczeń ubezpieczenia emerytalnego i ubezpiecze­
nia brackiego a częściowo i wypadkowego, pracownicy zatrudnieni pod 
ziemią korzystają w określonych przypadkach ze specjalnego rodzaju 
świadczeń, tj. rent górniczych, opartych na Karcie Górnika.

2. Podstawy, prawno obecnie obowiązujących zasad ubezpieczania Spo­
łecznego górników

Ubezpieczenia społeczne w Polsce, a ubezpieczenia górników w szcze­
gólności, mają za sobą historię liczącą kilkadziesiąt lat. Stąd też z bie­
giem czasu nagromadziło się szereg przepisów prawnych, które regu­
lują sprawy ubezpieczeń społecznych. Znaczna część tych przepisów 
straciła swą aktualność już w czasach przedwojennych. Jest ponadto 
rzeczą zrozumiałą, iż zmienione warunki polityczne i gospodarcze 
w Polsce Ludowej pociągnęły za sobą konieczność dokonania po wojnie 
szeregu ważnych zmian w przepisach ubezpieczeniowych. Proces przy­
stosowania organizacji i zasad świadczeniowych ubezpieczeń społecz­
nych do warunków nowego ustroju oraz przekształcenia całokształtu 
tych ubezpieczeń w aktywny element ogólnopaństwowych planów go­
spodarczych, nie jest jeszcze zakończony. Należy oczekiwać, że w nie­
zbyt odległym czasie nastąpi generalna reforma naszych ubezpieczeń
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społecznych, zanim to jednak nastąpi, z konieczności oprzeć się musi­
my na obecnych, w znacznej części przedwojennych przepisach usta­
wowych, które jednak przez liczne powojenne ustawy, rozporządzenia 
i  zarządzenia zostały przystosowane do dzisiejszych potrzeb. Było by 
rzeczą zbędną obarczać pamięć datami całego szeregu tych aktów praw­
nych, dlatego też podamy tylko najważniejsze:

Ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie wypadkowe i powszechne 
ubezpieczenie emerytalne robotników reguluje ustawa o ubezpieczeniu 
społecznym z dnia 28.3.1933 r. (Dz. U. R. P. nr 51, poz. 396) z późniejszymi 
.zmianami.

ubezpieczenie rodzinne wprowadził dekret o ubezpieczeniu rodzinnym 
z dn. 28.10.1947 r. (Dz. U. R. P. nr 66, poz. 414) z późniejszymi zmianami.

ubezpieczenie emerytalne pracowników umysłowych ma swą zasad­
niczą podstawę prawną w rozporządzeniu Prezydenta R.P. z dnia 
.24.11.1947 r. o ubezpieczeniu pracowników umysłowych (Dz. U. R. P. 
nr 106, poz. 911) z późniejszymi zmianami 

ubezpieczenie brackie górników, zwane też ubezpieczeniem pensyj- 
nym, jest oparte na statucie byłej Spółki Brackiej w Tarnowskich Górach 
w brzmieniu z 1948 r.

świadczenia z Karty Górnika, są oparte na uchwale Rady Ministrów 
z dnia 3011.1949 r. (Monitor Polski n r 100 A, poz. 1175) oraz na szeregu 
dalszych aktów, z których najważniejszym jest uchwała Prezydium Rzą­
du z dnia 10.1.1951 r. (Monitor Polski n r  A 5, poz. 64).

Ponieważ uprawnienia górników w zakresie ubezpieczenia chorobo­
wego, wypadkowego i emerytalnego przysługują górnikom na ogół na 
tych samych zasadach co pozostałemu ogółowi robotników i omówione 
są w osobnych wydawnictwach Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, przeto 
broszura niniejsza zawierać będzie tylko omówienie szczególnych upraw­
nień górników w zakresie ubezpieczenia brackiego oraz uprawnień wyni­
kających z Harty Górnika.

ROZDZIAŁ DRUGI

ZAKRES UBEZPIECZENIA BRACKIEGO

1. Organizacja ubezpieczenia brackiego
Jak już powiedzieliśmy, górnicy podlegają podwójnemu ubezpiecze­

niu rentowemu, mianowicie, powszechnemu ubezpieczeniu emerytalne­
mu oraz dodatkowemu ubezpieczeniu brackiemu.

Ubezpieczenie brackie górników jest najstarszym polskim ubezpiecze­
niem społecznym i ma za sobą bogatą tradycję. Do niedawna było ono



wykonywane przez odrębne instytucje; w górnośląskim okręgu przemy­
słowym przez Spółkę Bracką w Tarnowskich Górach, na terenie woje­
wództw wrocławskiego i zielonogórskiego przez Ekspozyturę Spółki 
Brackiej w Wałbrzychu, zaś na terenie Zagłębia Dąbrowskiego i Kra­
kowskiego przez Kasę Bratnią Górników w Sosnowcu.

Od chwili’wejścia w życie ustawy z dnia 20.7.1950 r. o organizacji Za-- 
kładu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. R. P. nr 36, poz. 333), tj. od dnia. 
26.8.1950 r. odrębne instytucje ubezpieczenia brackiego górników ule­
gły likwidacji, a ich zakres działania przejął Zakład Ubezpieczeń Spo­
łecznych ze swymi oddziałami wojewódzkimi i obwodowymi. Biura. 
Brackie w Tarnowskich Górach, Wałbrzychu i Sosnowcu ulegają likwi­
dacji; prace, wykonywane dotychczas przez Biura Brackie, a więc roz­
patrywanie roszczeń, przyznawanie i wypłatę świadczeń już przejęły 
Obwodowe Oddziały ZUS województwa katowickiego oraz Obwodowy’ 
Oddział ZUS w Wałbrzychu.

2. Kto ma prawo do świadczeń brackich

Prawo do świadczeń ubezpieczenia brackiego mają pracownicy fi­
zyczni zatrudnieni za wynagrodzeniem na podstawie umowy o pracę,, 
w tzw. zakładach brackich. Są to następujące zakłady:

1) kopalnie węgla kamiennego, brunatnego, rud, kruszców i glinkk 
ogniotrwałej

2) przedsiębiorstwa wiertniczo - górnicze (zakłady budowy szybów),
3) zakłady pomocnicze i uboczne kopalń leżących na G. Śląsku (bez 

Zagłębia Dąbrowskiego i Krakowskiego) jak np. koksownie kopalnia­
ne; pracownicy takich zakładów pomocniczych, jak cementowni, ce­
gielni, tartaków i elektrowni od 1.1.1951 r. ubezpieczeniu brackiemu 
nie podlegają, a jedynie posiadają nadal zachowane dotychczasowe- 
usprawnienia

4) Huta Kościuszko, Wytwórnia Konstrukcji Stalowych y  Chorzowie
. oraz huta Mała Panew i Łaziska
5) Kamieniołomy z górniczym sposobem wydobycia (Dolomitołomy 

w Bobrownikach Sl. wraz z wapiennikami w Nakle Sl-), zakłady 
wodociągowe Szyb Staszica w Reptach Nowych

6) Dyrekcje Zakładów Przemysłu Węglowego i centralne warsztaty 
tych zakładów.

3. Kiedy następuje utrata praw do świadczeń brackich*

Obowiązujące do dnia 1.4.1951 r. przepisy statutu byłej Spółki Bra­
ckiej były dosyć surowe w zakresie obowiązku zachowania uprawnień;
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przez górnika, który przestawszy pracować na kopalni, nie podlegał już 
ubezpieczeniu brackiemu. Przepisy te zostały od 1.4.1951 r. uchylone. 
Od tej chwili obowiązują następujące zasady:

a) uprawnienia do świadczeń brackich są automatycznie zachowane 
przez ciągłość pracy w górnictwie czy to w charakterze pracow­
nika fizycznego, czy umysłowego,

b) górnik, który przestał pracować w kopalni i przeszedł do pracy na­
jemnej w innych zakładach, które nie mają ubezpieczenia brackiego 
(np. do pracy w fabryce maszyn, spółdzielni, hucie, fabryce che­
micznej itp.), nie traci praw do świadczeń brackich, ani też nip po­
trzebuje dla zachowania tych uprawnień płacić żadnych uznanió- 
wek czy innych składek,

c) natomiast uprawnienia do świadczeń brackich wygasają, jeżeli na­
stąpi trwałe gospodarcze usamodzielnienie się ubezpieczonego. Usa­
modzielnienie uważa się za trwałe, jeżeli istnieje ponad 12 miesię­
cy. Oznacza to, że górnik, który1 zaprzestał pracy w kopalni i za­
czął np. prowadzić własny sklep (tzw. inicjatywa prywatna) albo 
własne gospodarstwo rolne, nie ma prawa do świadczeń z ubezpie­
czenia brackiego. Takie postawienie sprawy wynika z klasowego 
charakteru ubezpieczeń społecznych, gdyż ze świadczeń, przezna­
czonych dla klasy robotniczej, powinni korzystać tylko członko­
wie tej klasy. Jeżeli zatem w chwili zgłoszenia roszczenia o świad­
czenia brackie lub w chwili śmierci były górnik nie należał już 
do klasy pracowników najemnych, uważa się, że utracił wszelkie 
prawa do świadczeń brackich.

Przerwa w zatrudnieniu w charakterze pracowmika najemnego nie 
powoduje u tra ty  uprawnień do świadczeń brackich, jeżeli ubezpieczony 
po przerwie znów wróci do pracy najemnej. Miarodajne jest jedynie, 
czy ubezpieczony w chwili zgłoszenia roszczenia (wniosku) lub w chwi­
li swej śmierci był pracownikiem najemnym, czy też był trwale gospo­
darczo usamodzielniony. Osoby, których uprawnienia do świadczeń bra­
ckich wygasły w dniu 1.4.1951 r. na podstawie dotychczasowych przepi­
sów (tzn. z powodu zaniechania pracy w górnictwie i nie płacenia uzna- 
niówek lub składek na kontynuowanie) odzyskują te uprawnienia w razie 
ponownego podjęcia pracy fizycznej w górnictwie (w zakładach bra­
ckich) i przepracowania co najmniej 12 miesięcy.

Należy przypomnieć, że od 1.1.1951 r. dotychczasowa osobna składka 
na ubezpieczenie brackie w wysokości 8% zarobku została zniesiona 
i od tego czasu zakłady pracy uiszczają tylko jednolitą składkę w wy­
sokości 15,5% zarobku na wszystkie rodzaje ubezpieczeń społecznych.
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ROZDZIAŁ TRZECI

ŚWIADCZENIA UBEZPIECZENIA BRACKIEGO

I. Rodzaje świadczeń

Ubezpieczenie brackie udziela następujących świadczeń:
1. Świadczenia rentowe:

a) pensja inwalidzka
b) pensja wdowia
c) pensja sieroca
d) zasiłek rodzinny

2. Świadczenia jednorazowe:
a) odprawa (ziwrot składek)
b) odprawa wdowia
c) dodatek (zasiłek) pogrzebowy
d) nadzwyczajne zapomogi (wsparcia doraźne)

Należy tu ponadto dodać, że renciści ubezpieczenia brackiego (tzw. 
pensjoniści) mają prawo do pomocy leczniczej na tych samych zasadach 
co inni renciści. Prawo to posiadają inwalidzi, wdowy, sieroty, żony in­
walidów i dzieci inwalidów poniżej lat 18 wzgl. kształcące się — poni­
żej lat 24. Oczywiście, że dzieci pracujące zarobkowo mają prawo do 
pomocy leczniczej z tytułu własnego ubezpieczenia, a nie z tytułu po­
bierania renty przez ojca lub matkę.

Pomoc lecznicza dla rencistów obejmuje świadczenia obowiązkowe 
i świadczenia nieobowiązkowe. Świadczenia obowiązkowe (tzn. takią, 
które rencista musi otrzymać) to opieka lekarska, pomoc położnicza, le­
karstwa i środki opatrunkowe oraz inne środki lecznicze i pomocnicze 
i leczenie szpitalne, jeżeli jest niezbędne. Pomoc nieobowiązkowa (tzn. 
taka, którą rencista może otrzymać) obejmuje środki pomocnicze prze­
ciw zniekształceniu i kalectwu, leczenie sanatoryjne i zdrojowe. Lecze­
nie szpitalne jako pomoc obowiązkowa ograniczone jest do 26 tygodni 
dla inwalidów, tj. osób pobierających rentę z tytułu własnej pracy, a do 
13 tygodni dla pozostałych uprawnionych.

Leczenie sanatoryjne przeprowadzane jest tylko w tym przypadku, 
gdy istnieją widoki na przywrócenie inwalidzie zdolności do wykony­
wania zawodu wzgl. zarobkowania. Wniosek o leczenie sanatoryjne zgła­
sza się za pośrednictwem lekarza, który normalnie leczy rencistę.

Celem uzyskania pomocy leczniczej rencista obowiązany jest przedło­
żyć lekarzowi swego rejonu wystawioną przez ZUS legitymację upraw­
niającą do pomocy leczniczej, ostatni odcinek przekazu rentowego PKO 
oraz dowód osobisty z fotografią.
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II. Podstawowe warunki dla uzyskania pejnsyj brackich

1. Warunki ogólne
Prawo do pensyj z ubezpieczenia brackiego uzależnione jest od tego, 

czy ubezpieczony (czyli górnik):
a) przebył czas wyczekiwania
b) zachował swe uprawnienia

a) Czas wyczekiwania
Czas wyczekiwania wynosi zasadniczo 60 miesięcy pracy górniczej 

wzgl. pracy w innych zakładach brackich. A więc tylko wówczas istnie­
je prawo do pensji brackiej, jeżeli ubezpieczony przepracował co naj­
mniej 5 la t w górnictwie lub w innych zakładach brackich. W wyjątko­
wym tylko przypadku czas wyczekiwania nie jest wymagany, miano­
wicie, jeżeli inwalidztwo lub śmierć ubezpieczonego nastąpiły na sku­
tek wypadku w zatrudnieniu. Wystarczy tu podjęcie przez ubezpieczo­
nego zatrudnienia górniczego. Oczywiście wdowa po renciście, który 
już otrzymywał pensję bracką do chwili śmierci, ma prawo do pensji 
wdowiej, a sieroty do pensji sierocej.

b) Zachowanie uprawnień
O zachowaniu uprawnień była już szerzej mowa wyżej w punkcie 3 

rozdziału drugiego. Ubezpieczony, którego uprawnienia wygasły, nie 
ma prawa do pensji inwalidzkiej, a jego rodzina nie ma prawa do świad­
czeń pochodnych (tzn. do pensji wdowiej lub sierocej).

2. Warunki szczegółowe
Dla uzyskania pensji inwalidzkiej oprócz spełnienia warunków ogól­

nych, którym musi odpowiadać każdy kandydat (kandydatka) na pensję, 
wymagany jest warunek szczegółowy, mianowicie istnienie niezdolności 
do pracy zawodowej. O warunku tym bliżej będzie mowa w punkcie III 
niniejszego rozdziału.

Dla uzyskania pensji wdowiej wymagane są następujące warunki 
szczegółowe (oprócz ogólnych wymienionych w punkcie 1):

a) wdowieństwo; warunek ten oznacza, że małżeństwo w chwili zgo­
nu ubezpieczonego (rencisty) musiało jeszcze istnieć z prawnego 
punktu widzenia (nie mogło być rozwiedzione). Wdowcowi, jak 
również tzw. nieślubnej żonie nie przysługuje prawo do pensji 
z ubezpieczenia brackiego,

b) jeżeli rencista ożenił się dopiero w czasie, gdy już otrzymywał 
bracką pensję inwalidzką, to wdowa po takim renciście ma prawo 
do pensji po nim tylko wówczas, jeżeli małżeństwo trwało co naj­
mniej 1 rok lub jeżeli z małżeństwa urodziło się dziecko.
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Jak widzimy, w przeciwieństwie do powszechnego ubezpieczenia eme­
rytalnego, w ubezpieczeniu brackim prawo do pensji wdowiej nie jest 
uzależnione ani od wieku wdowy ani od jej zdolności do zarobkowania, 
ani też od wychowywania dzieci. Nie odbiera też prawa do pensji wdo­
wiej zawarcie małżeństwa przez rencistę po 55 roku życia, które to ogra­
niczenie istnieje w ubezpieczeniu powszechnym.

Dla uzyskania pensji sierocej wymagane są następujące warunki 
szczegółowe:

a) istnienie sieroctwa, tj. śmierć ojca lub matki siproty (sieroty nie­
zupełnej), albo i ojca i matki (sieroty zupełnej),

b) nie przekroczony 18 rok życia, a w wypadku uczęszczania do szkół — 
24 rok życia, albo

c) istnienie niezdolności do zarobkowania u sieroty, która ukończyła 
powyższy wiek, jeżeli niezdolność do zarobkowania powstała przed 
18 wzgl. 24 rokiem życia; w takich przypadkach prawo do pensji 
sierocej istnieje przez czas trwania niezdolności, a więc nawet do­
żywotnio.

Prawo do brackiej pensji sierocej do 18 roku życia nie jest uzależnio­
ne od pozostawania sieroty w stanie wolnym (tj. niezamężnym lub nie­
żonatym) ani od tego, czy sierota pozostaje bez pracy.

Trzeba zaznaczyć, że w powszechnym ubezpieczeniu emerytalnym, 
wypadkowym i rodzinnym sieroty nie uczęszczające do szkół mają pra­
wo do świadczeń tylko do 16 roku życia (chyba że są niezdolne do zarob­
kowania).

III. Kiedy górnik Imoże zgłosić goszczenie o bracką -pensję inwalidzką

Zasadniczym warunkiem dla uzyskania pensji inwalidzkiej jest istnie­
nie niezdolności do pracy zawodowej. Górnik zatem może zgłosić rosz­
czenie (wniosek) o pensję inwalidzką, jeżeli wskutek wypadku w za­
trudnieniu, choroby, ułomności lub też upadku sił czuje się niezdolny 
do wykonywania pracy, któr.ą stale lub przeważnie wykonywał ani też 
nie może wykonywać innej, równorzędnej i podobnie wynagradzanej pta- 
cy w zakładach brackich. O niezdolności do pracy zawodowej decydu­
je badanie lekarskie-

Przepisy ubezpieczenia brackiego zasadniczo nie znają tzw. pensji 
z tytułu wieku i normalnie każdy górnik zgłaszający roszczenie o pensję 
bracką musi być poddany badaniu lekarskiemu. Jeżeli jednak górnik 
spełnia warunki dla uzyskania renty z tytułu wieku z powszechnego 
ubezpieczenia emerytalnego (ukończenie 65 roku życia albo przebycie 750
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tygodni składkowych w górnictwie lub hutnictwie i ukończenie 60 roku 
życia), wówczas ZUS przyznaje pensję bracką bez przeprowadzania ba­
dania lekarskiego.

IV. Wysokość i sposób obliczenia brackich świadczeń rdntawyCh

1. Pensja inwalidzka

Bracka pensja inwalidzka składa się:
a) z wysługi
b) ze stopniówek

a) Wysługa
Wysługa jest kwotą zasadniczą, czyli stałą w swej wysokości. Przy­

sługuje ona inwalidzie (i wdowie) tylko wówczas, jeżeli nie otrzymuje 
on (a) renty z powszechnego ubezpieczenia emerytalnego. Wysługa in­
walidzka wynosi 36 x\ miesięcznie.

b) Stopniówki *
Stopniówka jest to miesięczna pensja inwalidzka, przypadająca za każde 

12 miesięcy ubezpieczenia brackiego lub okresów zastępczych. Obecnie 
oblicza się tytułem stopniówki:

5 zł miesięcznie za każdy rok pracy górniczej pod ziemią, 4,50 zł mie­
sięcznie za każdy rok innej pracy w zakładach brackich (tj. za lata 
pracy na powierzchni i za policzalne okresy zastępcze).
Przy obliczaniu stopniówki uwzględnia się lata pracy górniczej w kra­

ju i zagranicą. Okresy1 pracy zagranicą zalicza się tylko wówczas, jeżeli 
górnik z tego tytułu nie otrzymuje pensji lub renty z zagranicznej in­
stytucji. Policzalnymi okresami zastępczymi są: służba wojskowa, okre­
sy choroby sprzed 1.1.1908 r. oraz okresy uiszczania składek podczas kon­
tynuowania ubezpieczenia.

Poniżej podaje siędw a przykłady obliczenia pensji inwalidzkiej. 

Przykład I

Ubezpieczony przebył: 
w pracy pod ziemią 10 lat =  120 miesięcy 
w pracy na powierzchni 8 lat =  96 miesięcy.
Pensja wynosi miesięcznie:

tytułem wysługi 36 zł
tytułem stopniówek 10 lat po 5 zł  ̂ 50 zł

8 lat po 4,50 zł 36 zł

r a z e m  122 zł

13



Przykład II

Ubezpieczony przebył 
W pracy pod ziemią 20 lat i 11 miesięcy, 
w pracy na powierzchni 5 lat i 10 miesięcy- 
Pensja wynosi miesięcznie: 

wysługa

Jeżeli rencista bracki otrzymuje już rentę z powszechnego ubezpie­
czenia emerytalnego (tzw. rentę z marek lub rentę z ubezpieczenia pra­
cowników umysłowych), wysługi w kwocie 36 zł nie wypłaca się.

O ile rencista^nie otrzymuje zasiłku rodzinnego na dzieci z tytułu za­
trudnienia albo z tytułu pobierania powszechnej renty emerytalnej lub 
renty wypadkowej, wówczas do pensji inwalidzkiej dochodzi zasiłek ro­
dzinny na te dzieci. O zasiłkach rodzinnych bliżej mowa w punkcie 4. 
Natomiast dodatki na dzieci do brackiej pensji inwalidzkiej nie są prze­
widziane.

2. Pensja wdowia

Bracka pensja wdowia wynosi 60% pensji inwalidzkiej. Podobnie jak 
pensja inwalidzka, pensja wdowia składa się z wysługi i stopniówek. 
Wysługa dla wdowy wynosi więc 60% wysługi inwalidzkiej, zatem 60<%! 
od 36 zł =  21,60 zł miesięcznie. Stopniówka wynosi 60% stopniówki in­
walidzkiej. Dla otrzymania pensji wdowiej obliczamy więc pensję in­
walidzką, jaka przysługiwałaby ubezpieczonemu (jak w punkcie IV/1); 
60% uzyskanej kwoty przysługuje wdowie. Sposób obliczenia pensji 
wdowiej bliższych wyjaśnień nie wymaga.

3. Pensja sieroca

W przeciwieństwie do pensji inwalidzkiej i wdowiej bracka pensja 
sieroca nie jest zależna od długości okresu pracy górniczej ubezpieczo­
nego, lecz jest stałą kwotą ryczałtową, jednakową dla danej kategorii
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uprawnionych sierot. Kategorie są dwie, mianowicie, sieroty niezupełne 
i sieroty zupełne. Pensja sieroca dla sierot niezupełnych, tj. sierot bez 
ojca lub bez matki wynosi 18 zł miesięcznie, dla sierot zupełnych, czyli 
sierot bez ojca i matki 36 zł miesięcznie. Należy zwrócić uwagę na to, 
że pojęcia sieroty zupełnej w ubezpieczeniu brackim i w ubezpieczeniu 
powszechnym nie oznaczają t tego samego. W ubezpieczeniu brackim, jak 
powiedzieliśmy, za sierotę zupełną jest uważana tylko ta sierota, która 
nie ma ani ojca, ani matki; natomiast w ubezpieczeniu powszechnym 
stawki świadczeń dla sierot zupełnych otrzymuje także ta  sierota nie­
zupełna, której matka nie ma prawa do renty wdowiej.

4. Zasiłki rodzimie

Osobom, otrzymującym brackie pensje (inwalidzkie lub wdowie) przy­
sługują zasiłki rodzinne do pensji brackiej na warunkach ogólnych prze­
pisów o ubezpieczeniu rodzinnym. Zasiłki rodzinne do pensji brackich 
przysługują jednak tylko wówczas, jeżeli rencista nie otrzymuje na swe 
dzieci zasiłku rodzinnego zt tytułu pracy lub ż tytułu pobierania innej 
renty. Zasadą bowiem jest, że zasiłek rodzinny może być wypłacany tylko 
z jednego tytułu. Zasiłek rodzinny wynosi:

Jeżeli rencista bracki pobiera zasiłki rodzinne z tytułu pracy lub z ty­
tułu innej renty — żadne dodatki do pensji brackiej na dzieci mu nie 
przysługują.

5. Skróty (obniżki) pensji brackich
W ubezpieczeniu brackim nie stosuje się żadnych (obniżek pensji w ra­

zie zbiegu z innymi rentami oprócz wstrzymania wypłaty wysługi przy 
zbiegu brackiej pensji inwalidzkiej lub wdowiej z rentą z powszechnego 
ubezpieczenia emerytalnego- Zwraca się uwagę na to, że renta emery­
talna PKP, zastępująca rentę emerytalną z ubezpieczenia powszechnego, 
także powoduje wstrzymanie wysługi do pensji brackiej. Równoczesne 
otrzymywanie pensji brackiej i renty z powszechnego ubezpieczenia 
emerytalnego lub renty wypadkowej nie powoduje obniżki renty emery­
talnej lub wypadkowej.

Okoliczność dalszego wykonywania pracy nie powoduje redukcji 
pensji brackiej, lecz w pewnych przypadkach stać się może powodem 
do odmówienia lub wstrzymania wypłaty brackiej pensji inwalidzkiej, 
a mianowicie:

na 1 dziecko 
na 2 dzieci /
na każde następne dziecko

49.50 zł 
108,— zł
67.50 zł



ł

a) jeżeli inwalida pracuje w górnictwie pod ziemią, wypłata brackiej 
pensji nie może ulec odmowie lub wstrzymaniu jedynie z tej przy­
czyny, że inwalida nadal pracuje. Oczywiście, w razie gdy ponow­
ne badanie lekarskie wykaże^ że inwalidztwo zawodowe już nie 
istnieje, wówczas prawo do pensji ustaje.

b) wykonywanie pracy na powierzchni w górnictwie (lub w innych 
zakładach brackich) powodować może odmówienie lub wstrzyma­
nie pensji inwalidzkiej, wówczas gdy praca ta, wykonywana przez 
rencistę jest jego pracą zawodową, tj. pracą, którą wyłącznie lub 
przeważnie wykonywał przed przejściem na rentę, albo pracą 
równorzędną z jego pracą zawodową,

c) wykonywanie jakiejkolwiek pracy w zakładach pracy nie objętych 
ubezpieczeniem brackim nie powoduje wstrzymania lub odmowy 
pensji inwalidzkiej.

/

V. WaTunki przyznania i wysokość świadczeń jednorazowych

1. Zwrot składek

Ubezpieczonym kobietom, które z powodu zamążpójścia zaprzestaną 
pracy górniczej, przysługuje prawo w ciągu 12 miesięcy od przerwania 
pracy zgłosić wniosek o wypłacenie Odprawy. Odprawa ta wynosi po­
łowę składek wpłaconych na rachunek ubezpieczonej. Tak samo ubez­
pieczeni (płci męskiej i żeńskiej), którzy przed przebyciem w ubezpie­
czeniu brackim 60 miesięcy składkowych przejdą z pracy fizycznej do 
pracy umysłowej w zakładaćh brackich, mogą zażądać takiej odprawy, 
która wynosi również połowę sumy składek do ubezpieczenia brackiego. 
Ponieważ od 1.1.1951 r. odrębna składka do ubezpieczenia brackiego już 
nie istnieje, przeto okresy pracy górniczej po 1.1.1951 r. nie są wliczane do 
wymiaru odprawy. Zaznacza się, że system tych odpraw nie obejmuje 
osób, które były ubezpieczone w byłej Kasie Bratniej Górników w So­
snowcu. Przewiduje się zresztą, że tego rodzaju odprawy w ogolę zostaną 
w przyszłości zniesione w ubezpieczeniu brackim — jako społecznie nie­
uzasadnione.

2. Odprawa wdowia
%

Jeżeli wdowa, otrzymująca bracką pensję wdowią, wychodzi ponow­
nie za mąż, ma prawo wyboru między pobraniem odprawy wdowiej lub 
zachowaniem prawa do pensji wdowiej po pierwszym mężu na wypa­
dek ponownego owdowienia. Jeżeli jednak przysługiwałaby jej także
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po drugim mężu pensja wdowia, wówczas wdowa ma prawo tylko do 
jednej pensji i to do wyższej. Odprawa wdowia wynosi dwuletnią kwo­
tę pensji wdowiej, przysługującej wdowie w chwili zamążpójścia. Po­
nieważ w ubezpieczeniu powszechnym odprawy wdowie zostały znie­
sione na podstawie ustawy z dnia 1.3.1949 r., przeto przewiduje się, że 
w ubezpieczeniu brackim odprawy wdowie zostaną także zniesione 
w czasie najbliższym, a prawo do pensji wdowiej po pierwszym mężu 
będzie zawsze zawieszone do czasu ewentualnego ponownego owdowie­
nia, co jest społecznie o wiele słuszniejsze.

3. Dodatek (zasiłek) pogrzebowy

Dodatek (zasiłek) pogrzebowy jest świadczeniem jednorazowym, przy­
sługującym w razie śmierci osoby otrzymującej pensję bracką, a więc 

■w razie śmierci inwalidy (inwalidki), wdowy lub sieroty. Poza tym do­
datek pogrzebowy przysługuje w razie śmierci członka rodziny osoby 
otrzymującej pensję, a więc w razie śmierci żony inwalidy lub dziecka 
inwalidy poniżej lat 18, a jeżeli się kształci — poniżej la t 24. Dodatek 
pogrzebowy wypłaca się temu, kto poniósł koszty pogrzebu.

Dodatek pogrzebowy z ubezpieczenia brackiego nie jest — jak w pow­
szechnym ubezpieczeniu — zależny od wysokości miesięcznej pensji, 
lecz ustalony jest w kwotach stałych, jednakowych dla danej kategorii 
uprawnionych. Wynosi on:

W razie śmierci inwalidy, inwalidki, żony inwalidy lub wdowy 360 zł, 
w razie śmierci dziecka inwalidy lub sieroty uprawnionej do pensji 
sierocej 180 zł.

W przypadku zbiegu dodatku pogrzebowego z ubezpieczenia brackiego 
z  zasiłkiem pogrzebowym z ubezpieczenia chorobowego, ubezpieczenie 
brackie płaci tylko różnicę, o którą dodatek pogrzebowy bracki prze­
wyższa zasiłek pogrzebowy z ubezpieczenia chorobowego. W razie zbie- 
go brackiego dodatku pogrzebowego z zasiłkiem pogrzebowym, wypła­
canym z tytułu pobierania renty z powszechnego ubezpieczenia emery­
talnego lub wypadkowego, bracki dodatek pogrzebowy redukcji nie po­
dlega.

4- Nadzwyczajne zapomogi (doraźne wsparcia)

Udzielane są one według swobodnego uznania ZUS w granicach od 
DO zł. do 240 zł. Warunkiem do przyznania nadzwyczajnej zapomogi jest 
szczególna potrzeba rencisty, wywołana zdarzeniami losowymi (długo-- 
trw ała choroba, pożar, kradzież, nieszczęśliwe wypadki, itp.).
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Funduszem nadzwyczajnym zapomóg dysponują specjalne komisje., 
złożone z przedstawicieli Związku Zawodowego Górników, ZUS i czyn­
ników społecznych. Wnioski o nadzwyczajne zapomogi można zgłaszać 
w oddziale Związku Zawodowego Górników.

W ramach nadzwyczajnych zapomóg udzielana jest również tzw. Bar­
bórka, oraz zapomogi ziemniaczane.

*
VI. Świadczenia wyjątkowe

Świadczenia wyjątkowe zostały wprowadzone w roku 1947 i obejmu­
ją pensje udzielane osobom, które nie mają prawa do świadczeń usta­
wowych (statutowych), lecz dla których odmówienie świadczeń stanowi­
łoby niewątpliwą krzywdę społeczną. Źródła tych świadczeń należy szu­
kać w tym, że z jednej strony ustawodawstwo ubezpieczeniowe nie zaw­
sze może nadążyć za szybkimi przemianami społecznymi po wojnie., 
a z drugiej strony w tyn^że ostatni kataklizm wojenny i rewolucyjne 
zmiany społeczno - gospodarcze- wytworzyły szereg sytuacji nietypo­
wych i szczególnych, nie zawsze dających się załatwić tylko według li­
tery prawa.

VII. Szczególne przypadki pozbawienia lub ograniczenia praw
do świadczeń

W pewnych szczególnych przypadkach rencista może być pozbawio­
ny praw do świadczeń albo ograniczony w ich korzystaniu. Przypadki 
te są następujące:

1. rozmyślne spowodowanie inwalidztwa
2. rozmyślne spowodowanie śmierci ubezpieczonego
3. pozbawienie obywatelstwa polskiego lub pobyt zagranicą
4. utrata wolności przez rencistę
5. odmowa poddania się badaniu lekarskiemu
6. przedawnienie
7. egzekucja ze świadczeń.

Rozpatrzmy teraz po kolei te szczególne przypadki.
1. Osoba, która rozmyślnie spowodowała swoje inwalidztwo, nie ma 

prawa do pensji inwalidzkiej. Ponadto ZUS może w całości lub w czę­
ści odmówić pensji, jeżeli ubezpieczony spowodował swoje inwalidztwo 
przy dokonaniu czynu, który stanowił zbrodnię lub występek (np. gdy
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ubezpieczony biorąc udział w kradzieży został podczas próby ucieczki 
postrzelony i wskutek tego powstało u niego inwalidztwo)- W tych 
przypadkach ZUS może płacić pensję w całości lub w części członkom 
rodziny, utrzymywanym przez ubezpieczonego.

2. Jeżeli żona ubezpieczonego stała się winną czynu lub podżegania, 
albo pomagała w czynie, który spowodował śmierć ubezpieczonego, nie 
ma ona prawa do pensji wdowiej.

3. Osoba pozbawiona obywatelstwa polskiego traci prawo do pensji 
brackiej. Pobyt zagranicą w krajach, z którymi Polska nie zawarła umo­
wy o ubezpieczeniu społecznym, powoduje zawieszenie wypłaty renty.

4. Jeżeli uprawniony do świadczeń rentowych odbywa karę więzienia 
trwającą ponad 1 miesiąc, wypłata świadczeń zostaje wstrzymana. 
Świadczenia za czas pozbawienia wolności mogą być w całości lub 
w części wypłacane rodzinie utrzymywanej przez rencistę.

5. Odmowa poddania się badaniu lekarskiemu powoduje zawieszenie 
postępowania pensyjnego, o ile przyznanie pensji inwalidzkiej uzależ­
nione jest od wyniku badania. Jeżeli zaś inwalida, tj- osoba już otrzy­
mująca pensję inwalidzką, odmówi poddania się ponownemu badaniu 
lekarskiemu, wówczas przyjmuje się, że odzyskał on zdolność dó pracy 
zawodowej, co, oczywiście, pociąga za sobą odebranie pensji inwalidz­
kiej.

6. Zaległe świadczenia rentowe płaci się najdalej trzy miesiące wstecz 
od dnia zgłoszenia roszczenia. Jeżeli np. ubezpieczony zmarł w dniu 
1.2.1951 r. a wdowa zgłosi roszczenie o pensję dopiero w dniu 1. 6.1951 r.. 
—otrzyma pensję wdowią tylko od dnia 1.3.1951 r. Pensja wdowia za czas 
przed 1.3.1951 r. w tym przypadku nie zostanie wypłacona, gdyż jest 
przedawniona. Prawo do świadczeń jednorazowych (odprawy, dodatki 
pogrzebowe) z ubezpieczenia brackiego podlega przedawnieniu po upły­
wie 1 roku od dnia powstania tego prawa. Odnośnie przedawnienia po­
równaj także rozdział szósty, punkt 2.

7. Egzekucja ze świadczeń, tzn. przymusowe potrącenia z pensji pew­
nych kwot na rzecz trzeciej osoby, może być przeprowadzana tylko za 
pośrednictwem komorników sądowych oraz Wydziałów Finansowych 
Rad Narodowych (dawniejszych urzędów skarbowych).

Renty z ubezpieczenia, jeżeli nie przekraczają kwoty 300 zł miesięcz­
nie, podlegają egzekucji do 1/s, a na cele alimentacyjne do 2/s, przy 
czym suma 90 zł miesięcznie jest wolna od egzekucji. Jeżeli rencista 
otrzymuje ponad 300 zł, egzekucji podlega również połowa całej nad­
wyżki.
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ROZDZIAŁ CZWARTY

UPRAWNIENIA RENTOWE Z KARTY GÓRNIKA

Pod nazwą „Karta Górnika“ rozumie się uchwałę Rady Ministrów 
z dnia 30.11.1949 r. w sprawie szczególnych przywilejów dla górników 
w górnictwie węglowym oraz szereg dalszych przepisów i zarządzeń 
wykonawczych, m. in. rozciągających te przywileje na górników innych 
kopalń. Do najważniejszych £ tych przepisów wykonawczych należy 
uchwała Prezydium Rządu z dnia 10.1.1951 r. w sprawie wysokości świad­
czeń emerytalnych dla górników zatrudnionych pod ziemią. Zawiera ona 
dla górników specjalne przepisy o rentach górniczych, o których dalej bę­
dzie mowa.

1. Kogo obejmują przepisy Karty Górnika

Przepisy Karty Górnika obejmują pracowników kopalń węgla, rud, 
kruszców i glinki ogniotrwałej, zatrudnionych pod ziemię lub przy głę­
bieniu szybów oraz pracowników niższego, średniego i wyższego dozoru 
w kopalniach pod ziemią i nai powierzchni. W pewnych przypadkach 
przepisy K arty Górnika obejmują także pracowników zatrudnionych 
przy pracach równorzędnych z pracą pod ziemią. Pojęcie prac równo­
rzędnych wyjaśniamy w dalszych punktach. Uchwałą Prezydium Rządu 
z 26.5.1951 r: rozciągnięto przywileje Karty Górnika również na górników 
kopalń glin szlachetnych, kaolinów, magnezytów i gipsów, zatrudnionych 
stale pod ziemią, oraz inżynierów i techników górniczych zatrudnionych 
w ruchu tych kopalń podziemnych i w administracji przedsiębiorstw gór­
niczych a także w szkołach górniczych.

Z powyższego ujęcia widać na pierwszy rzut oka różnicę między krę­
giem osób objętych omawianym w rozdziale trzecim ubezpieczeniem 
brackim a zakresem osób objętych postanowieniami Karty Górnika. 
Mianowicie, ubezpieczenie brackie rozciąga się jedynie na pracowników 
fizycznych zatrudnionych w tzw. zakładach brackich, o których była 
mowa .w rozdziale drugim punkt 2. Natomiast świadczeniami rentowymi 
z Karty Górnika objęci są nie tylko pracownicy fizyczni, lecz także 
umysłowi.

Druga różnica polega na tym, że świadczenia z K arty Górnika przy­
sługują jedynie górnikom w ścisłym znaczeniu tego słowa, zatrudnio­
nym pod ziemią lub przy pracach równorzędnych, podczas gdy ubezpie­
czeniem brackim są objęci ,także pracownicy na powierzchni w kopal­
niach i pracownicy szeregu zakładów niegórniczych.
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gaznaczyć należy, że ani ubezpieczeniem brackim, ani też świadcze­
niami z Karty Górnika nie są objęci' pracownicy kopalń soli kamiennej, 
soli potasowej, nafty  i wosku ziemnego.

2. Jakie okresy są załiczalne przy wymiarze świadczeń 
z Karty Górnika

Na prawo do świadczeń z Karty Górnika i ich wymiar zalicza się 
następujące okresy:

a) okresy pracy pod ziemią w kopalniach wymienionych w punkcie 1 
niniejszego rozdziału; jako okresy pracy pod ziemią uważa się 
również okresy pracy przy głębieniu szybów i okresy pracy w cha­
rakterze dozoru niższego, średniego i wyższego w tych kopalniach

b) okresy równorzędne z pracą pod ziemią, a więc:
1) prace w charakterze członków Rad Zakładowych w kopalniach 

i władz Związku Zawodowego Górników, jeżeli osoby te przed 
przejściem do tych prac były zatrudnione pod ziemią

2) zatrudnienie pracowników Związku Zawodowego Górników 
przy pracach instrukcyjno-technicznych, jeżeli pracownicy ci 
przeszli do tych prac bezpośrednio po 5-letniej co najmniej 
pracy pod ziemią. Za prace instrukcyjno-techniczne uważa się 
prace wymagające zjeżdżania pod ziemię

3) zatrudnienie w Ministerstwie Górnictwa, "instytutach nauko­
wo-badawczych i urzędach górniczych oraz w administracji 
przedsiębiorstw górniczych na stanowiskach wymagających 
kwalifikacji inżynierskich lub technicznych w zakresie górnic­
twa, pod warunkiem przepracowania przedtem w charakterze 
dozoru lub w innych pracach pod ziemią co najmniej 5 lat.

Okresy od 1 — 3 zaliczane są tylko po Wyzwoleniu.
4) okresy pobierania zasiłku chorobowego w Polsce, przed i po 

Wyzwoleniu, przypadające bezpośrednio po okresie zatrudnie­
nia pod ziemią

5) okresy niezawodowej służby wojskowej, przypadające bezpo­
średnio po okresie zatrudnienia pod ziemią.

Z zagranicznych okresów zalicza się tylko okresy zatrudnienia pod 
ziemią w kopalniach zagranicą, a nie .okresy równorzędne.

Wszystkie powyższe okresy liczy się rok za rok. Natomiast niektóre 
okresy pracy przebyte w kraju po Wyzwoleniu, zalicza się w wymiarze 
1 i półkrptnym, a mianowicie:
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a) prace rębaczy i ładowaczy t
b) „ przy głębieniu szybów
c) „ w drużynie ratowniczej w kopalni.
W powyższych trzech przypadkach za jeden rzeczywisty rok pracy 

liczy się do wymiaru renty 1 i *1% roku.

8. Rodzaje świadczeń <z Karty Górnika

Przepisy Karty Górnika przewidują następujące świadczenia rentowe:
a) renta górnicza z tytułu wieku lub z tytułu niezdolności do pracy 

pod ziemią,
b) renta górnicza wdowia,
c) renta górnicza dla sierot zupełnych, jeżeli ojciec zmarł wskutek 

wypadku przy pracy, który zdarzył się pod ziemią po dniu 31.12 
1950 r. lub wskutek choroby zawodowej, której skutki wystąpiły 
po dniu 31.12 1950 r. Sieroty zupełne, których ojciec zmarł z przy­
czyn nie związanych z wypadkiem przy pracy pod ziemią oraz sie­
roty niezupełne mają prawo do rent sierocych z powszechnego 
ubezpieczenia emerytalnego i z ubezpieczenia brackiego, lecz nie 
z Karty Górnika.

4. Kiedy istnieje prawo do renty z Karty Górnika dla górnika

Górnikowi, tj. osobie, która zgłasza roszczenie o rentę z Karty Gór­
nika z tytułu własnej pracy, może przysługiwać renta górnicza z tytułu 
wieku albo z tytułu niezdolności.

Górnik ma prawo do renty górniczej z tytułu osiągnięcia wiieku (tj. 
bez badania lekarskiego), jeżeli spełnił wszystkie niżej wymienione wa­
runki:

a) ukończył 55 rok życia i w chwili ukończenia tego wieku był za-; 
trudniony pod ziemią lub w pracy równorzędnej, wzgl. pobierał za­
siłki chorobowe, przypadające bezpośrednio po okresie zatrudnienia 
pod ziemią.

Górnik, który ukończył 55 rok życia przed 1.1.1951 ma prawo do 
renty z Karty Górnika, jeżeli był w dniu 1.1.1951 zatrudniony pod 
ziemią lub w pracy równorzędnej albo pobierał zasiłki chorobowe.

b) , przepracował pod ziemią lub w pracy równorzędnej co najmniej
25 lat.

Górnik, który wprawdzie ukończył 55 rok życia, lecz nie przepraco­
wał 25 lat pod ziemią oraz górnik, który przepracował 25 lat pod zie­
mią, lecz nie ukończył 55 roku życia, może starać się o przyznanie renty 
górniczej z tytułu niezdolności do pracy, ale nie z tytułu wieku. ’
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Górnik ma prawo do renty górniczej z tytułu niezdolności do pracy, 
jeżeli spełnił poniższe warunki:

a) stał się niezdolny do pracy pod ziemią po dniu 1.1.1951 r. i aż do
powstania niezdolności był zatrudniony pod ziemią lub w pracy 
równorzędnej

b) przepracował co najmniej 10 la t pod ziemią lub w pracy równo­
rzędnej. Warunek 10-letniej pracy pod ziemią odpada, jeżeli nie­
zdolność spowodowana została wypadkiem przy pracy pod ziemią, 
zaszłym po dniu 31.12.1950 r. lub chorobą zawodową, przy czym 
wypadek zdarzyć się musiał dosłownie pod ziemią, a nie w drodze 
do pracy lub na powierzchni.

Początkowo świadczeniami z K arty  Górnika nie mieli być objęci gór- 
micy, którzy w dniu 1.1.1951 r. wprawdzie pracowali pod ziemią, lecz 
otrzymywali już pensję lub rentę. Dodatkowymi zarządzeniami władz 
•naczelnych ustalono jednak, że i ci górnicy mają prawo do renty z Kar- 

,'ty Górnika, o ile ukończyli 55 la t i przepracowali pod ziemią 25 lat.
Wyjaśnienia wymaga jeszcze określenie „niezdolności do pracy pod 

uziemią“. Pojęcie to zostało bliżej wyjaśnione w sposób następujący:
„Za niezdolnego do pracy pod ziemią uważa się takiego praco­

wnika, który jest niezdolny do wykonywania jakiejkolwiek pracy 
pod ziemią, do której kopalnia chce go użyć“.

A więc tylko ten górnik ma prawo do renty z K arty Górnika z po­
wodu niezdolności, którego stan zdrowia jest taki, że nie może wyko­
nywać ani swojej dotychczasowej pracy pod ziemią, ani żadnej innej 
pod ziemią (nawet lekkiej), przy której zarząd kopalni chce go nadal 

zatrudniać. Natomiast, jeżeli górnik według świadectwa lekarskiego jest 
niezdolny do ciężkich prac dołowych, lecz mógłby jeszcze wykonywać 
lżejsze prace pod ziemią, to tylko wówczas ma prawo do renty z Karty 
Górnika, jeżeli takich lżejszych prac w danej kopalni dla tego górnika 

jnie ma (wszystkie są zajęte).
Za podstawę oceny niezdolności do pracy pod ziemią osób, które były 

zatrudnione w charakterze dozoru, przyjmuje się nie jakąkolwiek pracę 
pod ziemią, lecz tylko prace w charakterze dozoru.

Za podstawę oceny niezdolności osób, których ostatnia praca była 
tzw. pracą równorzędną, przyjmuje się tę pracę pod ziemią, jaką wyko­
nywały ostatnio przed przejściem do pracy równorzędnej.

5. Kiedy istnieje prawo do renty z Karty Górnika dla wdowy.

Prawo do renty wdowiej z K arty Górnika mają te wdowy, których 
mąż w chwili śmierci otrzymywał rentę z Karty Górnika lub też

chwili śmierci miałby prawo do tej renty, tzn-:
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a) zmarł po dniu 31.12.1950 r  .podczas trwania stosunku zatrudnienia 
lub podczas pobierania zasiłków chorobowych względnie podczas 
pełnienia służby wojskowej,

b) przebył co najmniej 10 la t pod ziemią lub w pracy równorzędnej i
c) ostatnim jego zatrudnieniem przed śmiercią była praca w kopalni 

pod ziemią lub praca równorzędna.
Prawo do renty wdowiej z K arty Górnika nie jest uzależnione od 

spełnienia przez wdowę jakiegokolwiek dodatkowego .warunku, np. co 
do wieku, niezdolności do pracy czy wychowywania dzieci. Jak wia­
domo w powszechnym ubezpieczeniu emerytalnym prawo do renty 
wdowiej uzależnione jest właśnie od spełnienia jednego z tych wa­
runków.

Nie ma prawa do renty z Karty Górnika wdowa, której mąż:
a) ostatnio przed śmiercią nie pracował pod ziemią lub w pracy rów­

norzędnej, lecz na powierzchni lub w niegórniczym zakładzie pra­
cy, albo

b) nie przebył co najmniej 10 lat pracy pod ziemią. Jeżeli jednak 
śmierć górnika nastąpiła skutkiem wypadku przy pracy pod zie­
mią, zaszłego po dniu 31.12.1950 r. lub choroby zawodowej, wów­
czas wdowa ma prawo do renty z Karty Górnika, nawet gdyby 
górnik przepracował tylko 1 dniówkę.

Wdowy, nie mające prawa do renty wdowiej z K arty Górnika, oczy­
wiście mają prawo do brackiej pensji wdowiej oraz renty wdowiej 
z powszechnego ubezpieczenia emerytalnego i ubezpieczenia wypadko­
wego na warunkach przewidzianyćh w tych ubezpieczeniach.

6. Uprawnienia siprjot ,n!a podstawie Karty Górnika

Jak już powiedzieliśmy w punkcie 3 lit. c niniejszego rozdziału, pra­
wo do renty sierocej z' Karty Górnika mają tylko sieroty* zupełne i to  
tylko te, których ojciec (matka) zmarł skutkiem wypadku przy pracy 
pod ziemią, zaszłego po dniu 31.12.1950 r. lub choroby zawodowej.

Sieroty zupełne, których ojciec zmarł z innych przyczyn (nie wypad­
kowych) nie mają prawa do renty z K arty Górnika. Sieroty niezupełne 
(bez ojca) w ogóle nie mają prawa do renty sierocej z K arty Górnika 

bez względu na przyczynę śmierci ojca.
Sieroty nie mające prawa do renty  z Karty Górnika mogą otrzymać 

bracką pensję sierocą oraz rentę sierocą z powszechnego ubezpieczenia 
emerytalnego i ubezpieczenia .wypadkowego, o ile odpowiadają warun­
kom przewidzianym przez te ubezpieczenia.
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7. Świadczenia dodatkowe dla rencistów otrzymujących renty
z Karty Górnika

Oprócz samej renty z Karty Górnika przysługują rencistom otrzymu­
jącym tę rentę pod określonymi warunkami następujące świadczenia 
dodatkowe:

a) Zasiłki rodzinne lub dodatki na dzieci. Zasiłki rodzinne są wypła­
cane wówczas, gdy rencista górniczy nie ma do nich prawa z in­
nego tytułu, np- jakiejś pracy zarobkowej, pobierania osobnej 
renty wypadkowej itp. Gdy natomiast rencista górniczy pobiera 
zasiłki rodzinne z innego tytułu ma prawo do dodatków na dzieci 
w następującej wysokości:

na pierwsze dziecko 19,50 zł
na dwoje dzieci 43,50 zł
na każde następne dziecko po 30,— zł miesięcznie

r

b) Dodatek (zasiłek) pogrzebowy. Zasiłek pogrzebowy w razie śmier­
ci rencisty górniczego wynosi trzykrotną kwotę renty górniczej.

c) Nadzwyczajne zapomogi (patrz rozdział trzeci, punkt V/4).
d) Osoby otrzymujące-renty z Karty Górnika mają prawo do pomocy 

leczniczej i leczenia sanatoryjnego w tych samych rozmiarach, i na 
tych samych warunkach jak inni renciści. Jeżeli prawo do renty 
górniczej jest spowodowane wypadkiem, zakres pomocy leczniczej 
jest taki jak  dla rencistów wypadkowych.

ROZDZIAŁ PIĄTY

WYSOKOŚĆ I SPOSÓB OBLICZANIA RENT Z KARTY GÓRNIKA

1. Uwagi wstępne

Świadczenia rentowe z Karty Górnika zastępują dotychczasowe ren­
ty z ubezpieczenia brackiego, powszechnego ubezpieczenia emerytal­
nego a częściowo także z ubezpieczenia wypadkowego. Osoba, której 
przyznano rentę z Karty Górnika, nie może już otrzymać renty emery­
talnej lub pensji brackiej. Osobie otrzymującej rentę z K arty Górnika, 
nie przysługuje renta emerytalna i pensja bracka, z powodu znacznej 
wysokości renty z Karty Górnika.

Natomiast, jeśli chodzi o renty wypadkowe, to górnik, który przed 
dniem 1.1.1951 r. uzyskał rentę wypadkową, lecz" będąc zdolny do pra-
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cy górniczej pracował nadal pod ziemią — po uzyskaniu renty z Kar­
ty Górnika zachowuje prawo do renty wypadkowej. Renta ta jednak 
ulega wówczas zmniejszeniu o połowę.

Jeśli górnik, po uzyskaniu renty z Karty Górnika, pracując nadal za­
robkowo (na powierzchni albo poza górnictwem), ulegnie wypadkowi 
w zatrudnieniu, otrzymuje z tytułu tego wypadku zwykłą rentę wy­
padkową zredukowaną o połowę. Jeżeli jednak wypadek taki zdarzy się 
górnikowi otrzymującemu rentę z Karty Górnika i pracującemu nadal 
pod ziemią, i spowoduje niezdolność do pracy pod ziemią, wówczas nie 
otrzymuje on zwykłej renty wypadkowej, lecz do renty z Karty Górnika 
dochodzi wzrost rentowy w wysokości zależnej od stopnia niezdolności 
wskutek wypadku.

2. Obliczenie renty z Karty Górnika dla górnika (renty górniczej)

Między sposobem obliczenia renty z Karty Górnika przysługującej 
z tytułu niezdolności a przysługującej z tytułu wieku nie ma żadnej 
różnicy.

Wysokość renty z Karty Górnika dla górnika, czyli osoby mającej 
prawo do renty z tytułu własnej pracy, zależna jest:

a) od wysokości zarobku, oraz
b) od ilości zaliczonych miesięcy pracy pod ziemią i pracy równo­

rzędnej-
Jeżeli chcemy obliczyć rentę górnika, musimy wpierw ustalić, ile 

miesięcy przepracował górnik pod ziemią lub przy pracy równorzędnej. 
Następnie musimy stwierdzić, ile wynosił przeciętny miesięczny zaro­
bek w ostatnich 24 miesiącach zatrudnienia pod ziemią, sięgając najda­
lej do 1.1-1949 r.

Jeżeli górnik w osia¿nich 2 latach przepracował mniej niż 24 miesią­
ce pod ziemią, zarobek oblicza się z rzeczywistej ilości miesięcy pracy 
pod ziemią po dniu 1.1.1949 r. do miesiąca, w którym  powstało prawo 
do renty.

Jeżeli prawo do renty z Karty Górnika powstanie po dniu 1.1.1952 r., 
podstawą obliczenia renty jest przeciętny zarobek z ostatnich 36 miesięcy 
zatrudnienia pod ziemią przy czym sięgać należy najdalej do dnia 
1.1.1949 r. Gdyby zaś góriyk w tych 3 latach przepracował mniej niż 36 
miesiący pod ziemią, zarobek oblicza się z rzeczywistej ilości miesięcy 
pracy pod ziemią, po dniu 1.1.1949 r. do miesiąca, w którym powstało 
prawo do renty.
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Dla obliczenia rent zarobki zostały podzielone na 9 grup zarobko­
wych.

Znając za tern ilość miesięcy pracy pod ziemią i pracy równorzędnej 
oraz wysokość przeciętnego zarobku odczytamy łatwo z poniższej tabel­
ki wysokość przysługującej renty z Karty Górnika:

Grupa zarobkow a w ed ług  przecudnego m iesięcznego zarobku  w złotych

Okres pracy
I

do
400

II
ponad

400
do
450

III
ponad

450
do
600

IV
ponad

600
do
750

V
ponad

750
do
900

VI
ponad

900
do

1.050

VII
ponad
1.050
do

1,200

VIII
ponad
1.200
do

1.400

IX

ponad
1.400

120 miesięcy i więcej 175 190 215 240 270 300 325 345 365

180 miesięcy i więcej 185 200 235 280 315 350 395 425 445

240 miesięcy * więcej 205 220 265 330 390 450 520 585 625

300 miesięsy i więcej 240 255 315 405 495 585 675 780 840

Jeżeli niezdolność górnika została spowodowana wypadkiem przy pra­
cy pod ziemią, zaszłym po dniu 31.12.1950 r. lub chorobą zawodową, bie­
rze się zawsze za podstawę obliczenia renty 25-letni okres pracy pod 
ziemią (nawet choćby górnik przepracował pod ziemią tylko kilka dni). 
Oprócz tego przyznaje się w tym przypadku wzrost renty, wynoszący 
przy 100%-owej niezdolności do zarobkowania skutkiem wypadku — 
30% renty; przy niższym procencie niezdolności wzrost renty  jest odpo­
wiednio mniejszy. Przy obliczaniu wysokości wzrostu renty bierze się 
pod uwagę stopień niezdolności w rozumieniu ubezpieczenia wypadko­
wego. A więc wzrost w wysokości 30% renty przysługuje przy pełnej 
niezdolności wypadkowej, przy 66 2/3%-owej niezdolności wzrost ren­

ty wynosi 20% renty itp.
Górnik posiadający odznaczenie „Zasłużonego Górnika Polski Ludo­

wej“ otrzymuje do swej renty z Karty Górnika ponadto wzrost rento­
wy w wysokości 10% tej renty. Odznaczenie „Zasłużony Górnik Polski 
Ludowej“ jest ściśle określone w uchwale Rady Ministrów z 30.11.1949 r. 
(tj. w Karcie Górnika) i nie obejmuje posiadających krzyż zasługi lub 
inne odznaczenia.

Jak widzimy z przedstawionej wyżej tabeli wysokość renty jest zależ­
na — poza zarobkiem — od liczby miesięcy pracy pod ziemią, przy czym 
zastosowane są 4 czasokresy poczynając od 120 miesięcy pracy, czyli 10 
la t Dla każdego następnego czasokresu wymagana różnica czasu pracy 
wynosi zawsze 60 miesięcy, czyli 5 lat.

Przy sumowaniu okresów pracy dodaje się najpierw liczbę pełnych 
miesięcy, potem liczbę dni poniżej miesiąca, pozostałych przy poszcze-
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gólnych okresach. Sumę dni dzielimy przez 30 i zamieniamy na miesiące; 
reszty, wynoszącej mniej jak 20 dni nie liczy się, wynoszącą zaś co naj­
mniej 20 dni liczy się za pełny miesiąc.

Poniżej podaje się trzy przykłady obliczenia renty z Karty Górnika.

Przykład I

Przyjmujemy, że górnik ma prawo do renty z tytułu niezdolności do 
pracy pod ziemią i przebył niżej podane okresy pracy pod ziemią i okre­
sy równorzędne, zaś jego przeciętny miesięczny zarobek z ostatnich 24 
miesięcy wynosił 864 zł.

Okresy pracy Charakter
pracy

Zaliczone 
okresy rębacz, 

łado- wacz,głębieni
e s z y b ó w ,  

dróż. r a t .  p o  
Wyzwo- leniu

W szystkie inne 
okresy pracy  
pod ziem ią

Choroba 
służba wojsk.

od do mies. dni m ies. dni mies. dni

i 2 3 4 5 6

1. 1 .3 0 1 3 .3 .3 7 ładowacz 8 6 13

15. 5 .37 2 0 .6 ,3 9 rębacz 2 5 6
21. 6 .3 9 3 0 .8 .3 9 chory 2 9

31 , 8 .3 9 3 0 .9 .3 9 służba wojsk. 1
1 .10 .39 3 1 .1 .4 5 rębacz 6 4
1. 2 .4 5 1 7 .1 .5 1 rębacz 71 17

R a z e m : 71 17 175 19 3 9

ogółem (suma pozycji 4 — 6) : ' miesięcy 249 dni 45
dochodzi 50% z pozycji 4 : „ 3 5  „ 15

r a z e m  miesięcy 284 dni 60

Zaokrąglone na pełne miesiące 286

Przyjęty w naszym przykładzie zarobek przeciętny w wysokości 864 zł 
mieści się w V grupie zarobkowej, wobec czego renta przy wyżej podanych 
286 miesiącach pracy wynosi na podstawie tabeli 390 zł miesięcznie.

Przykład II
Przyjmujemy, że górnik w dniu 15.2.1951 r. uległ wypadkowi przy 

pracy pod ziemią. Wskutek tego wypadku jest niezdolny do pracy pod 
ziemią, zaś ograniczenie zdolności do zarobkowania z powodu wypadku 
wynosi 66 2/3%, a więc 2/3. Górnik ten przepracował pod ziemią tylko
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8 lat i 3 miesiące. Mimo to do wymiaru renty z Karty Górnika liczymy 
pełne 25 lat, tj. 300 miesięcy pracy pod ziemią. Przeciętny miesięczny 
zarobek tego górnika przyjmujemy z ostatnich 24 miesięcy np. na 800 zł. 
Obliczenie renty w tym przypadku przedstawia się następująco:
Renta wg tabeli wynosiłaby wg V grupy zarobkowej 495 zł
Do tego dochodzi wzrost renty z tytułu wypadku w wysokości

2/3 od 30% wzrostu renty, a więc 99 zł

R a z e m :  594 zł

Przykład III

Przyjmujemy, że górnik w wieku 57 lat przepracował do 28.2.1951 r. 
pod ziemią 362 miesiące. Przeciętny miesięczny zarobek z ostatnich 24 
miesięcy wynosił 980 zł. Górnik ten ma 'przeto prawo do renty z wieku 
i wynosi ona wg tabeli 585 zł miesięcznie.

Jeżeli górnicy z podanych przykładów już nie pracują zarobkowo, 
wówczas na dzieci poniżej lat 16 przysługuje do renty jeszcze zasiłek ro­
dzinny w wysokości podanej w rozdziale trzecim punkt IV/4. Jeżeli zaś 
pracują zarobkowo i pobierają zasiłek rodzinny z tytułu pracy — wów­
czas należą się do tej renty jeszcze dodatki na dzieci w wysokości: 

na pierwsze dziecko 19,50 zł
na dwoje dzieci 43,50 zł •
na każde następne dziecko 30,— zł

3. Obliczenie renty wdowiej z Karty Górnika

Renta wdowia z Karty Górnika wynosi 60% renty, którą górnik otrzy­
mywał lub do której miałby prawo w chwili śmierci- 60% oblicza się oczy­
wiście od renty górnika bez zasiłku rodzinnego lub dodatków na dzieci, 
gdyż na sieroty otrzymuje wdowa osobno zasiłek rodzinny wzgl. rentę 
sierocą z ubezpieczenia powszechnego oraz pensję sierocą z ubezpiecze­
nia brackiego.

4. Wysokość rent sierocych z Karty Górnika

Jak już powiedzieliśmy, sieroty niezupełne nie mają prawa do osob­
nych świadczeń z Karty Górnika, lecz płaci się na nie albo zasiłek ro- 

• dzinny, który wynosi:
na pierwsze dziecko 49,50 zł
na dwoje dzieci 108,— zł
na każde następne dziecko * 67,50 zł
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albo — jeżeli matka pobiera zasiłek rodzinny z tytułu pracy — rentę 
sierocą z ubezpieczenia powszechnego, która wynosi:

na pierwsze dziecko
na dwoje dzieci
na każde następne dziecko

19.50 zł
43.50 zł 
30— zł

Jeeżli ojciec zmarł wskutek wypadku lub choroby zawodowej, rentę 
wypłaca się w półtorakrotnej wysokości (renta z ubezpieczenia wypad­
kowego +  1/2 renty z ubezpieczenią emerytalnego). 

Ponadto wypłaca się pensję sierocą z ubezpieczenia brackiego, która 
wynosi po 18 zł na każdą sierotę niezupełną.

Sieroty zupęłne, których ojciec (matka) zmarł nie na skutek wypadku 
przy pracy pod ziemią lub choroby zawodowej, również nie mają prawa 
do renty sierocej z Karty Gónjika. Otrzymują one świadczenia jak sie­
roty niezupełne z tą różnicą, że otrzymują ponadto tziw. kwotę wspólną 
w wysokości 41,50 zł z ubezpieczenia emerytalnego lub 49,50 zł z ubez­
pieczenia wypadkowego, albo też 70,25 zł z obu tych ubezpieczeń łącz­
nie. Ponadto pensja sieroca z ubezpieczenia brackiego wynosi 36 zł mie­
sięcznie.

Sieroty zupełne, których ojciec (matka) zmarł wskutek wypadku przy 
pracy pod ziemią, zaszłego po dniu 31.12.1950 r. lub choroby zawodowej, 
nie otrzymują renty sierocej z powszechnego ubezpieczenia emerytalne­
go ani z ubezpieczenia wypadkowego, ani też z ubezpieczenia brackiego, 
lecz mają prawo do renty sierocej z Karty Górnika, którą oblicza się 
w odsetkach renty, przysługującej zmarłemu ojcu (matce). Renta siero­
ca z Karty Górnika wynosi:

dla jednej sieroty 30% renty górniczej ojca (matki)
dla dwóch sierot 50% „ „ „ „
dla 3 i więcej sierot 60% „ „ „ „

Osoba, otrzymująca rentę z Karty Górnika, nie może równocześnie 
otrzymywać żadnej innej renty emerytalnej, a więc ani brackiej pensji 
inwalidzkiej, wdowiej lub sierocej, ani też renty inwalidzkiej, wdowiej 
lub sierocej z powszechnego ubezpieczenia emerytalnego. Dlatego też 
renta z Karty Górnika żadnemu zmniejszeniu nie podlega- Natomiast 
może nastąpić przypadek, że inwalida oprócz renty z Karty Górnika 
otrzymuje rentę wypadkową (zwykle niskoprocentową). Jeżeli nastąpi

5. Skróty i zbiegi rent
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taki właśnie zbieg rent, wówczas renta wypadkowa ulega zmniejszeniu 
o połowę. Np. gdy górnikowi otrzymującemu 30%-ową rentę wypadko­
wą przyznano rentę z Karty Górnika, wówczas od terminu przyznania 
renty z Karty Górnika renta wypadkowa ulega zmniejszeniu o połowę.

Szczególne przypadki pozbawienia lub ograniczenia praw  do świad­
czeń z Karty Górnika są podobne do tych, które przedstawiliśmy w roz­
dziale trzecim, punkt VII.

ROZDZIAŁ SZÓSTY 

WYPŁATA RENT

1. Początek płatności i terminy płatności

Wywody tego rozdziału odnoszą się zarówno do rent brackich, jak i do 
rent z Karty Górnika.

s

Początek płatności renty przypada zasadniczo — z zastrzeżeniem 
przepisów o przedawnieniu, o których będziemy mówili w punkcie na­
stępnym — na dzień, w którym powstało prawo do renty. Jeżeli np. 
górnik, który zgłosił roszczenie o rentę z powodu niezdolności do pracy, 
jest do tej pracy niezdolny od dnia 15.3.1951 r., to początkiem płatno­
ści renty jest właśnie dzień 15.3.1951 r. Ponieważ z natury rzeczy od 
chwili początku płatności renty do chwili pierwszej wypłaty renty upły­
wa pewien czas, przeto narasta zaległość rentowa, którą ZUS wypłaca 
jednorazowo przy wydaniu decyzji rentowej.

Terminem płatności nazywamy dzień, w którym co miesiąc rencista po­
winien otrzymywać swą rentę. Dniem tym jest zasadniczo ten sam 
dzień, od którego datuje się początek płatności renty, a więc, jeżeli po­

czątkiem płatności jest dzień 15.3.1951 r., to rentę bieżącą winien renci­
sta otrzymywać co miesiąc około 15-ego. Dla celów praktycznych ZUS 
ustalił 6 terminów płatności w miesiącu, mianowicie 5, 10, 15, 20, 25 i 30 
dnia każdego miesiąca. Oczywiście nie oznacza to, że akurat w tym dniu 
musi być wypłacona renta miesięczna, ponieważ z rozmaitych względów 
(np. gdy jednym z takich dni jest niedziela) termin ten może w prakty­
ce ulec drobnym przesunięciom.

Wszystkie renty wypłacane przez ZUS przesyłane są czekiem PKO. 
Renty doręcza listonosz. Opłaty za doręczenie ponosi ZUS. W przyszło­
ści przewidziana jest wypłata renty w zakładach pracy jedynie dla ren­
cistów jeszcze zatrudnionych.

31



2. Przedawnieni© rat rentowych

Obowiązujące przepisy prawne przewidują rozróżnienie między pow­
staniem prawa do renty a początkiem płatności renty. Prawo do renty 
powstaje z tym dniem, w którym ziściły się wszystkie warunki, od któ­
rych powstanie tego prawa było uzależnione. Wyjaśnimy to na przykła­
dzie: jeżeli np. górnik w dniu 1.1.1951 r. miał ukończonych 55 lat, prze­
pracował pod ziemią lub w pracy równorzędnej co najmniej 25 lat 
i w dniu 1.1.1951 r. był zatrudniony pod ziemią, to jego prawo do ren­
ty z Karty Górnika powstało z dniem 1.1.1951 r. Natomiast początek 

płatności uzależniony jest od zgłoszenia roszczenia (czyli wniosku) 
o rentę. Jeżeli górnik taki w ciągu 3 miesięcy od dnia 1.1.1951 r. zgłosi 
roszczenie o rentę z Karty Górnika, a więc w tym przypadku najpóźniej 
do dnia 1.4.1951 r., wówczas rentę wypłaca się od dnia 1.1.1951 r. O ile 
jednak górnik zgłosi to roszczenie po upływie 3 miesięcy od dnia pow­
stania prawa, a więc w tym przypadku po drau 1.4.1951 r., to renta mo­
że mu być przyznana najwyżej za 3 miesiące wstecz od dnia zgłoszenia 
roszczenia. Gdyby więc górnik, o którym tu mówiliśmy, zgłosił roszcze­

nie dopiero np. w dniu 20.4.1951 r., to rentę przyznano by mu tylko od 
dnia 20.1.1951 r., a nie od 1.1.1951 r. Renta za czas od 1.1.1951 do 
19.1.1951 r. jest w tym przypadku przedawniona.

Ustawowy przepis o przedawnieniu brzmi: „Zaległe świadczenia ren­
towe wypłaca się najwyżej za okres 3 miesięcy wstecz od dnia zgłosze­
nia roszczenia“.

3. Obowiązki rencisty

Każdy rencista obowiązany jest powiadomić Oddział ZUS, od którego 
rentę otrzymuje, o wszelkich okolicznościach mających wpływ na prawo 
do renty lub jej wysokość.

I tak np. rencista, który otrzymuje do renty zasiłki rodzinne, powi­
nien powiadomić Oddział ZUS o podjęciu zatrudnienia zarobkowego i uzy­
skaniu z tego tytułu zasiłków rodzinnych, albowiem pobieranie zasiłku ro­
dzinnego z dwu tytułów jest niedopuszczalne.

Rencista, który otrzymuje dodatki na dzieci lub zasiłki rodzinne na 
dzieci powyżej lat 16, uczęszczające do szkoły, powinien podać do wia­
domości ZUS, że dziecko przestało, uczęszczać do szkoły.

Wdowa otrzymująca jakąkolwiek rentę wdowią z ZUS, powinna po­
wiadomić ZUS o swym ponownym zamążpójściu.

Jeżeli umrze dziecko, na które rencista otrzymuje świadczenia, powi­
nien on o tym natychmiast zawiadomić ZUS-
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Świadome nieprawne pobieranie świadczeń rentowych jest karalne. 
Każdy rencista jest też zobowiązany zwrócić Zakładowi Ubezpieczeń 
Społecznych nieprawnie pobrane świadczenia.

Ponieważ renty przekazywane są drogą pocztową, przeto o każdej 
zmianie adresu rencista powinien natychmiast zawiadomić Oddział ZUS. 
Jeżeli tego nie uczyni, naraża się na zwłokę w otrzymywaniu dalszej renty.

W terminach ustalonych przez ZUS (raz do roku) renciści powinni 
nadsyłać:

a) wdowy — poświadczenie właściwej Rady Narodowej stwierdzające, 
że wdowa nie wyszła ponownie za mąż,

b) inwalidzi, otrzymujący dodatki na dzieci lub zasiłki rodzinne — za­
świadczenie stwierdzające, że dzieci jeszcze żyją, nie zawarły 
związku małżeńskiego i nie wykonują pracy najemnej

c) wdowy i opiekunowie‘sierot — zaświadczenie stwierdzające, że sie­
roty jeszcze żyją, nie zawarły związku małżeńskiego i nie wykonują 
pracy najemnej .

d) inwalidzi .(lub wdowy), otrzymujący zasiłki rodzinne lub dodatki na 
dzieci w wieku ponad 16 lat, uczęszczające do szkół — zaświadcze­
nie szkoły stwierdzające, że dzieci nadal uczęszczają do szkoły.

Wzorów zaświadczeń dostarcza z reguły ZUS.

, ROZDZIAŁ SIÓDMY

TRYB POSTĘPOWANIA PRZY UZYSKIWANIU ŚWIADCZEŃ
RENTOWYCH

»

1. Zgłaszanie roszczeń

ZUS przyznaje wszelkiego rodzaju świadczenia rentowe zasadniczo 
tylko na wniosek. Wniosek ten w ubezpieczeniu nazywany jest roszcze­
niem o rentę. Roszczenie to winien uprawniony do świadczeń zasadniczo 
zgłosić osobiście w Oddziale lub Ekspozyturze ZUS. Zgłoszenie roszczenia 
listownie jest dopuszczalne. Za osoby niezdolne do działań prawnych 
(umysłowo upośledzone lub nieletnie) roszczenie zgłasza kurator wzgl. 
opiekun.

Tryb zgłaszania roszczeń był dawniej rozmaity:
I tak roszczenia o pensje brackie z tytułu ubezpieczenia w byłej Spółce 

Brackiej spisywali do dnia 30.6.1951 r. tzw. starsi braccy urzędujący 
przy zakładach pracy, w których ubezpieczony był ostatnio zatrudnio­
ny. Starszy bracki pouczał roszczących, jakie dokumenty powinni dołą­
czyć do roszczenia. Następnie starszy bracki odsyłał to roszczenie do 
Obwodowego Oddziału ZUS właściwego według miejsca zamieszkania 
roszczącego.

33



Roszczenia o pensje brackie z tytułu ubezpieczenia w byłej Kasie 
Bratniej Górników w Sosnowcu spisywali dotychczas urzędujący członko­
wie Rady Zakładowej tej kopalni, w której ubezpieczony był ostatnio 
zatrudniony-

W związku z przejęciem agend ubezpieczenia brackiego przez Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych, instytucja starszych brackich przestała istnieć 
z dniem 30.6.1951 r. Wskutek tego od dnia 1.7.1951 r. roszczenie o pensję 
bracką należy zgłosić osobiście lub listownie do Obwodowego Oddziału 
ZUS lub Ekspozytury ZUS, właściwej według miejsca zamieszkania osoby 
zgłaszającej roszczenie.

Roszczenie o rentę emerytalną z ubezpieczenia powszechnego lub rentę 
wypadkową należy zgłosić również w Oddziale Obwodowym lub Ekspozy­
turze Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

Roszczenie o rentę z Karty Górnika zgłaszać należy w administracji ko­
palni, w której górnik był ostatnio zatrudniony. Roszczenie spisuje pracow­
nik administracji kopalni, wyznaczony przez dyrekcję i radę zakładową.

2. Dokumenty i załączniki

ZUS wypłaca świadczenia rentowe z funduszów Skarbu Państwa, wo­
bec którego rozlicza sdę z pobranych składek od zakładów pracy oraz wy­
płaconych świadczeń. ZUS musi zwracać szczególną uwagę na to, by 
z funduszów ubezpieczeniowych korzystały tylko osoby rzeczywiście 
uprawnione do świadczeń w myśl obowiązujących przepisów ubezpiecze­
niowych. To wszystko wymaga, by roszczenia rentowe były należycie udo­
kumentowane i prawo do nich było bezsporne i niewątpliwe. Stąd też — 
a nie dla przyczyn biurokratycznych — ZUS żąda dołączenia do roszczenia 
rentowego szeregu załączników tj. dokumentów, o których niżej będzie 
mowa.

Do roszczenia o bracką pensję inwalidzką dołączyć należy następujące 
dowody:

1) dowody ubezpieczenia brackiego posiadane przez roszczącego (wy­
kaz członkostwa ubezpieczenia pensyjnego, książka składkowa itp.)

2) zaświadczenia kopalni stwierdzające okresy zatrudnienia pod ziemią 
i na powierzchni,

3) oryginalne dokumenty pracy górniczej zagranicą (odnosi się tylko 
do roszczących, którzy zagranicą pracowali w górnictwie)

4) dokumenty urodzenia dzieci, dla których wnoszący roszczenie żąda 
zasiłku rodzinnego. Dla dzieci ponad lat 16, uczęszczających do szkół, 
należy dołączyć zaświadczenia szkolne,

5) osoby, wnoszące roszczenie o rentę z tytułu ubezpieczenia w byłej 
Kasie Bratniej Górników, powinny dołączyć dokument urodzenia górni-
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ka. (Osoby, które były ubezpieczone w Spółce Brackiej, posiadają już 
swe dokumenty urodzenia w aktach byłej Spółki Brackiej).

Do roszczenia o bracką pensję wdowią i sierocą są wymagane nastę­
pujące dokumenty:

1) Dowody ubezpieczenia i zaświadczenia kopalni jak przy roszczeniach 
inwalidzkich. Jeżeli jednak mąż wdowy (ojciec sierot) w chwili śmierci już 
otrzymywał pensję bracką dołączenie dowodów ubezpieczenia jest zbęd­
ne i potrzebne są tylko zaświadczenia kopalni, stwierdzające pracę pod 
ziemią i na powierzchni,

2) dokument śmierci ubezpieczonego
3) dokument zawarcia małżeństwa
4) zaświadczenie Prezydium Rady Narodowej miejsca zamieszkania 

wdowy, stwierdzające wspólność domową w chwili śmierci
5) dokument urodzenia ubezpieczonego — dla zgłaszających roszczenie 

z tytułu ubezpieczenia męża w Kasie Bratniej Górników
6) dokumenty urodzenia dzieci (sierot)
7) zaświadczenia szkolne dla dzieci uczęszczających do szkół w wieku 

ponad lat 18.
Odnośnie dokumentów śmierci, urodzenia i ślubu podkreślić trzeba, że 

powinny to być wyciągi z aktów, sporządzone przez urzędy stanu cywil­
nego a nie przez urzędy parafialne.

Przy roszczeniach o rentę dla osób ubezwłasnowolnionych (np. umy­
słowo chorych) lub niepełnoletnich (sierot zupełnych) należy do roszcze­
nia dołączyć także postanowienie sądu o powierzeniu kurateli wzgl. 
opieki.

Do roszczenia o rentę z Karty Górnika należy zasadniczo dołączyć te 
same dokumenty jak przy roszczeniach o bracką pensję z tą jednak róż­
nicą, że zaświadczenie kopalni, w której górnik był ostatnio zatrudniony, 
wypisuje się na odwrotnej stronie formularza roszczenia o rentę. Dołą­
czenie osobnych zaświadczeń, stwierdzających charakter zatrudnienia 
pod ziemią, potrzebne jest tylko wówczas, jeżeli górnik uprzednio pra­
cował także na innych kopalniach. Zaświadczenia pracy dla celów Karty 
Górnika muszą być bardziej szczegółowe niż dla celów pensji brackich, 
ponieważ musi z nich wynikać charakter pracy (zawód) w poszczególnych 
okresach. Do roszczenia o rentę z Karty Górnika musi być także dołączone 
zaświadczenie o zarobku według wzoru ustalonego przez ZUS.

Do roszczenia o rentę wdowią lub sierocą z Karty Górnika potrzebne 
są zasadniczo te same dokumenty jak przy roszczeniach o bracką pensję 
wdowią i sierocą (patrz wyżej), z zastrzeżeniem podanym w ustępie po­
przednim odnośnie dokładności zaświadczeń pracy.

Rodzaj potrzebnych załączników jest zawsze podany na drukach rosz­
czeń o świadczenia.
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Zdarza się często, że ani roszczący ani zakład pracy nie posiadają do­
kumentów za pewne okresy pracy ubezpieczonego. W tych przypadkach 
wyjątkowo dopuszczalne jest przeprowadzenie dowodu ze świadków. 
Świadkowie muszą jednak sami udowodnić dokumentami, że w okresie, 
za który świadczą na rzecz trzeciej osoby, sami rzeczywiście pracowali 
w danej kopalni, w przeciwnym przypadku ich zeznania nie będą przy­
jęte. Świadkowie oprócz przesłuchania przez organa ZUS, mogą być do­
datkowo przesłuchani przez sąd.. Te środki ostrożności odnośnie zeznań 
świadków okazały się niezbędne, jak bowiem wynika z doświadczeń ZUS, 
w zakresie zeznań świadków wiele jest prób nadużyć i usiłowań podstęp­
nego uzyskania świadczeń rentowych drogą podstawiania świadków fał­
szywie zeznających.

3. Zadania organów 'związków zawodowych w zakresie ubezpieczeń 
. rentowych

Praktycznie biorąc, zadaniem związków zawodowych w zakresie świad­
czeń rentowych jest czuwanie nad tym, by sposób wymiaru świadczeń był 
prawidłowy i odpowiadał charakterowi zatrudnienia, długości okresu pra­
cy i t.p. Następnie winny organa związków zawodowych dbać o to, by 
pracownicy szybko i terminowo uzyskiwali należne im świadczenia ren­
towe, czuwać nad tym, by nie było wypadków niesłusznego uzyskiwania 
i pobierania świadczeń, prowadzić akcję uświadamiającą i szkoleniową 
w zakresie uprawnień ubezpieczeniowych wśród załóg zakładów pracy, 
kontrolować administrację ubezpieczeniową . i t.p. Wykonywanie tych 
wszystkich zadań podzielone jest między poszczególne organa związków 
zawodowych. Omawianie tych zadań zaczniemy od najniższego szczebla 
hierarchii związkowej.

a) Delegat socjalno-ubezpieczeniowy.

W każdej grupie związkowej znajduje się delegat socjalno-ubezpiecze­
niowy, który swe obowiązki społeczne wykonuje pod kierownictwem i kon­
trolą grupowego męża zaufania oraz komisji socjalno-ubezpieczeniowej. 
Delegat socjalno-ubezpieczeniowy winien być dokładnie obeznany z usta­
wodawstwem ubezpieczeniowym, ponieważ jego właśnie obowiązkiem jest 
wyjaśnianie członkom grupy związkowej ich uprawnień rentowych i spo­
sobu ich uzyskiwania oraz okazywanie im wszelkiej pomocy przy zgłasza­
niu i kompletowaniu roszczeń oraz uzyskiwaniu świadczeń rentowych. Po­
moc delegatów jest .szczególnie potrzebna przy uzyskiwaniu zaświadczeń 
pracy i innych załączników potrzebnych dla udowodnienia prawa do renty. 
Poważnym zadaniem delegatów jesi czuwanie nad tym, by nie było wy-
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padków niesłusznego lub podstępnego wyłudzenia świadczeń rentowych 
przez symulowanie niezdolności do pracy lub przedstawienie nieprawdzi­
wych zaświadczeń pracy albo fałszywych zeznań świadków, uzyskanych 
drogą kumoterstwa i t.p.

Delegat jako organ zakładowej lub oddziałowej komisji socjalno-ubez- 
pieczeniowej zobowiązany też jest służyć tej komisji informacją co do cha­
rakteru pracy, wydajności i warunków pracy osoby starającej się o rentę: 
informacja taka często potrzebna jest lekarzowi-rzeczoznawcy dla właści­
wej oceny zdolności do pracy roszczącego o rentę. W razie przewlekania 
się postępowania rentowego delegat winien albo bezpośrednio albo za po­
średnictwem komisji dojść przyczyny zwłoki i interweniować w instytucji 
ubezpieczeniowej.

b) Komisja socjalno-ubczpieczeniowa.

Komisje socjalno-ubezpieczeniowe istnieją jako komisje zakładowe i ja 
ko komisje oddziałowe w większych zakładach pracy. Mają one za zada­
nie rp. innymi pomagać członkom załogi w uzyskiwaniu świadczeń rento­
wych, interweniować we właściwych miejscach celem usuwania zatorów 
w załatwianiu roszczeń, przeprowadzać szkolenie delegatów, na żądanie 
lekarzy-rzeczoznawców uczestniczyć w badaniach komisyjnych lub też słu­
żyć informacjami potrzebnymi dla oceny zdolności do pracy (zawodu) osób 
starającyh się o rentę, utrzymywać kontakt z oddziałami ZUS i użyczać 
im wszelkiej pomocy potrzebnej ze strony zakładu pracy dja udowodnie­
nia praw do renty (np. zaświadczenia pracy). Szczególnie ważne zadania 
ciążą na komisjach w zakresie świadczeń z Karty Górnika, gdzie komisje 
te muszą kontrolować pracowników administracji kopalnianej, spisujących 
roszczenia rentowe; komisje muszą tu czuwać nad tym, by roszczenia były 
terminowo i należycie spisywane, okresy zatrudnienia i charakter pracy 
należycie podane i zgodne z oryginalnymi dokumentami kopalni oraz ze 
stanem faktycznym.

ROZDZIAŁ ÓSMY

ŚRODKI PRAWNE: ODWOŁANIA, SKARGI.

Po rozpatrzeniu roszczenia o rentę Oddziały ZUS przyznają lub od­
mawiają renty udzielając tzw. decyzji rentowej.

Decyzje mogą być słuszne i niesłuszne.
Z reguły są one słuszne, tzn. zgodne z obowiązującymi przepisami. 
Decyzja może być niesłuszna z powodu omyłki pracownika ZUS, prze-
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cczenia, błędu, z powodu niewłaściwej wykładni przepisów i t.p. Winę 
w otrzymaniu niesłusznej decyzji może ponosić także sam starający się 
o rentę np., jeżeli nie przedstawi wiarogodnych dowodów swych upraw­
nień, albo przedstawi dane niekompletne.

Jeżeli osoba, która otrzymała decyzję rentową ZUS, czuje się pokrzyw­
dzona np. z powodu odmowy lub zbyt niskiego wymiaru świadczenia, ma 
prawo skorzystać z tzw. środka prawnego. Środkiem prawnym nazywamy 
odwołanie, skargę przeciw decyzji. Rodzaj środka prawnego zależny jest 
od rodzaju świadczenia, o które w danej decyzji chodzi.

I tak przeciw decyzjom Oddziału Obwodowego ZUS, odmawiającym jed­
norazowego świadczenia np. zasiłku pogrzebowego lub odprawy dopusz­
czalne jest odwołanie do Komisji Odwoławczej przy Obwodowym Oddzia­
le ZUS.

Decyzje dotyczące brackich świadczeń pensyjnych, decyzje w sprawie 
rent z Karty Górnika i decyzje w sprawie rent z powszechnego ubezpie­
czenia emerytalnego i ubezpieczenia wypadkowego można skarżyć w cią­
gu 2 miesięcy do Okręgowego Sądu Ubezpieczeń Społecznych. Rodzaj 
środka prawnego i instancja, do której można wnieść skargę, są zawsze 
podane w decyzji ZUS.

Odwołanie lub skargę może skarżący wnieść osobiście; może to z jego 
polecenia też dokonać członek rodziny lub krewny, najlepiej jednak jest 
korzystać z pomocy wykwalifikowanego referenta miejscowego Oddziału 
Związku Górników.

Postępowanie przed sądami ubezpieczeń społecznych oraz komisjami 
odwoławczymi jest wolne od opłat i nie wymaga zastępstwa adwokackiego

Przeciw wyrokom Okręgowego Sądu Ubezpieczeń Społecznych można 
w ciągu 1 miesiąca od dnia doręczenia wnieść rewizję do Trybunału 
Ubezpieczeń Społecznych. Ponieważ rewizja dotyczy zagadnień praw­
nych — może być wniesiona tylko przez adwokata. W przypadku przed­
stawienia świadectwa niezamożności sąd przydziela bezpłatnego adwo­
kata z urzędu.
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