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Broszura niniejsza nalezy do cyklu wydawnictw ZUS, kto-
rych zadaniem jest wstepne zorientowanie aktywu zwigzkow
zawodowych, a zwlaszcza delegatéw socjalno - ubezpieczenio-
wych i cztonkdw komisji socjalno-ubezpieczeniowych w zagad-
nieniach zwigzanych z ich obowigzkami na polu ubezpieczen
spotecznych. Catosé cyklu obejmuje nastepujace 4 tytutly.

1. ,,Swiadczenia ubezpieczenia na wypadek choroby i lecz-

nictwa pracowniczego“

2. ,.Swiadczenia ubezpieczenia rodzinnego“

3. ,.Swiadczenia ubezpieczenia emerytalnego i wypadko-
' wego**

4. Swiadczenia ubezpieczenia spotecznego gornikow*.

Niniejsza praca porusza w sposéb popularny tylko zagadnie-
nia podstawowe. Pominieto natomiast szczegoly, ktérych zna-
jomo$¢ na obecnym etapie nie jest konieczna delegatom ubez-
pieczeniowym i niepotrzebnie zwiekszytaby rozmiary broszury.

Czytelnikdw chcacych zgtosi¢ uwagi lub propozycje, moga-
ce sie przyczyni¢ do ulepszenia pdzniejszych wydan, uprasza
sie napisa¢ pod adresem: Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych,
Centrala w Warszawie, ul. Czerniakowska 231.






ROZDZIAL PIERWSZY

WIADOMOSCI OGOLNE O UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH
GORNIKOW

1. Rodzaje ubezpieczen spotecznych, ktérymi objeci sg gérnicy

W jakich sytuacjach gornik w ogdle moze korzysta¢ ze Swiadczen

pienieznych ubezpieczenia spotecznego? Sytuacje te sg nastepujace:

a) w razie powstania przejsciowej niezdolnosci do pracy. Niezdolnosé
ta moze powstaé albo z powodu zwykiej choroby, albo tez z po-
wodu wypadku w zatrudnieniu. PrzejSciowag niezdolnoscig do
pracy nazywamy zasadniczo niezdolno$¢ trwajgca nie dluzej niz
26 tygodni (12 roku). W tym przypadku gérnik ma prawo do za-
sitku chorobowego lub domowego.

b) jezeli gérnik stanie sie trwale niezdolny do zarobkowania na ogol-
nym rynku pracy ma pod okreslonymi warunkami prawo do ren-
ty inwalidzkiej z powszechnego ubezpieczenia emerytalnego (do
tzw- na Gornym Slasku ,,renty z marek*)

) jezeli niezdolno$¢ do zarobkowania powstata skutkiem wypadku
w zatrudnieniu lub choroby zawodowej, istnieje prawo do renty
wypadkowej

d) w przypadku powstania trwatej (tj. trwajacej dtuzej niz 1/2 roku)
niezdolnosci do pracy ~awodowej w goérnictwie istnieje pod okre-
$lonymi warunkami, o ktdrych bedzie mowa w rozdziale trzecim,
prawo do pensji inwalidzkiej z ubezpieczenia brackiego

e) w razie utraty przez gornika po dniu 1.1.1951 r. zdolnosci do pra-
cy pod ziemig lub ukonczenia wieku 55 lat i przebycia 25 lat pra-
cy pod ziemia ma on prawo do renty z Karty Gérnika, ktéra za-
stepuje rente inwalidzkg i pensje bracka, a w niektérych przy-
padkach i rente wypadkowa.



Rowniez rodziny pozostate po zmartych goérnikach, a wiec wdowy
i sieroty maja prawo do $wiadczen rentowych, zwanych pochodnymi,
z ubezpieczenia wypadkowego, powszechnego ubezpieczenia emerytal-
nego, ubezpieczenia brackiego lub z Karty Gornika.

Ogdt gornikdéw, tj. oséb zatrudnionych w goérnictwie za wynagrodze-
niem na podstawie umowy o0 prace, podlega w Polsce nastepujgcym
ubezpieczeniom: ,

1) ubezpieczeniu na wypadek choroby i macierzyAstwa, zwanemu po-

tocznie ,,ubezpieczeniem chorobowym®*

2) ubezpieczeniu rodzinnemu,

3) ubezpieczeniu od wypadkéw w zatrudnieniu i choréb zawodowych.
zwanemu popularnie ,,ubezpieczeniem wypadkowym®*

4) ubezpieczeniu emerytalnemu robotnikéw lub pracownikéw umy-
stowych, dla ktdrego to ubezpieczenia w niniejszej pracy uzywa
sie utartego okreSlenia ,,powszechne ubezpieczenie emerytalne”,

5) ze wzgledu na specjalnie ciezki i niebezpieczny charakter swej
pracy, zuzywajgcej przedwczesnie sity ludzkie oraz ze wzgledu na
jej znaczenie dla wykonania planéw gospodarczych, gérnicy
oprocz powyzszych 4 rodzajow ubezpieczeh podlegajg jeszcze do-
datkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, zwanemu ubezpiecze-
niem brackim.

Ponadto, zamiast Swiadczen ubezpieczenia emerytalnego i ubezpiecze-
nia brackiego a czesciowo i wypadkowego, pracownicy zatrudnieni pod
ziemig korzystajg w okreslonych przypadkach ze specjalnego rodzaju
Swiadczen, tj. rent gorniczych, opartych na Karcie Garnika.

2. Podstawy, prawno obecnie obowigzujacych zasad ubezpieczania Spo-
tecznego gornikow

Ubezpieczenia spoteczne w Polsce, a ubezpieczenia gornikow w szcze-
gblnosci, maja za soba historie liczacg kilkadziesiagt lat. Stad tez z bie-
giem czasu nagromadzito sie szereg przepisow prawnych, ktore regu-
lujg sprawy ubezpieczen spotecznych. Znaczna cze$¢ tych przepisow
stracita swg aktualno$¢ juz w czasach przedwojennych. Jest ponadto
rzeczg zrozumiatg, iz zmienione warunki polityczne i gospodarcze
w Polsce Ludowej pociggnety za sobg konieczno$¢ dokonania po wojnie
szeregu waznych zmian w przepisach ubezpieczeniowych. Proces przy-
stosowania organizacji i zasad $wiadczeniowych ubezpieczen spotecz-
nych do warunkéw nowego ustroju oraz przeksztatcenia catoksztattu
tych ubezpieczeh w aktywny element ogdlnopanstwowych planéw go-
spodarczych, nie jest jeszcze zakornczony. Nalezy oczekiwaé, ze w nie-
zbyt odlegtym czasie nastgpi generalna reforma naszych ubezpieczen
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spotecznych, zanim to jednak nastgpi, z koniecznosci oprze¢ sie musi-
my na obecnych, w znacznej czesci przedwojennych przepisach usta-
wowych, ktore jednak przez liczne powojenne ustawy, rozporzadzenia
i zarzadzenia zostaty przystosowane do dzisiejszych potrzeb. Bylo by
rzeczg zbedng obarczaé¢ pamie¢ datami catego szeregu tych aktow praw-
nych, dlatego tez podamy tylko najwazniejsze:

Ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie wypadkowe i powszechne
ubezpieczenie emerytalne robotnikdéw reguluje ustawa o ubezpieczeniu
spotecznym z dnia 28.3.1933 r. (Dz. U. R. P. nr 51, poz. 396) z pdZniejszymi
.Zmianami.

ubezpieczenie rodzinne wprowadzit dekret o ubezpieczeniu rodzinnym
z dn. 28.10.1947 r. (Dz. U. R. P. nr 66, poz. 414) z p6zniejszymi zmianami.

ubezpieczenie emerytalne pracownikéw umystowych ma swg zasad-
niczg podstawe prawng w rozporzadzeniu Prezydenta R.P. z dnia
24111947 r. o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P.
nr 106, poz. 911) z pdzniejszymi zmianami

ubezpieczenie brackie gérnikdéw, zwane tez ubezpieczeniem pensyj-
nym, jest oparte na statucie bytej Spotki Brackiej w Tarnowskich Gorach
w brzmieniu z 1948 r.

Swiadczenia z Karty Gornika, sg oparte na uchwale Rady Ministrow
z dnia 3011.1949 r. (Monitor Polski nr 100 A, poz. 1175) oraz na szeregu
dalszych aktow, z ktérych najwazniejszym jest uchwata Prezydium Rza-
du z dnia 10.1.1951 r. (Monitor Polski nr A 5, poz. 64).

Poniewaz uprawnienia gornikow w zakresie ubezpieczenia chorobo-
wego, wypadkowego i emerytalnego przystugujg goérnikom na og6t na
tych samych zasadach co pozostatemu ogoétowi robotnikéw i omdwione
sg w osobnych wydawnictwach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, przeto
broszura niniejsza zawieraC bedzie tylko omowienie szczegolnych upraw-
nien gornikdw w zakresie ubezpieczenia brackiego oraz uprawnieri wyni-
kajacych z Harty Gérnika.

ROZDZIAL DRUGI
ZAKRES UBEZPIECZENIA BRACKIEGO

1. Organizacja ubezpieczenia brackiego
Jak juz powiedzieliSmy, gornicy podlegajg podwoéjnemu ubezpiecze-
niu rentowemu, mianowicie, powszechnemu ubezpieczeniu emerytalne-
mu oraz dodatkowemu ubezpieczeniu brackiemu.
Ubezpieczenie brackie gornikow jest najstarszym polskim ubezpiecze-
niem spotecznym i ma za sobg bogatg tradycje. Do niedawna bylo ono



wykonywane przez odrebne instytucje; w goérno$laskim okregu przemy-
stowym przez Spotke Bracka w Tarnowskich Goérach, na terenie woje-
wodztw wroctawskiego i zielonogorskiego przez Ekspozyture Spotki
Brackiej w Watbrzychu, za$ na terenie Zagtebia Dgbrowskiego i Kra-
kowskiego przez Kase Bratnig Gérnikow w Sosnowcu.

Od chwili’wejécia w zycie ustawy z dnia 20.7.1950 r. 0 organizacji Za--
kfadu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. R. P. nr 36, poz. 333), tj. od dnia.
26.8.1950 r. odrebne instytucje ubezpieczenia brackiego gornikow ule-
gty likwidacji, a ich zakres dziatania przejagt Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych ze swymi oddziatami wojewddzkimi i obwodowymi. Biura.
Brackie w Tarnowskich Goérach, Watbrzychu i Sosnowcu ulegajg likwi-
dacji; prace, wykonywane dotychczas przez Biura Brackie, a wiec roz-
patrywanie roszczen, przyznawanie i wyplate Swiadczen juz przejety
Obwodowe Oddziaty ZUS wojewddztwa katowickiego oraz Obwodowy’
Oddziat ZUS w Watbrzychu.

2. Kto ma prawo do $wiadczen brackich

Prawo do Swiadczen ubezpieczenia brackiego maja pracownicy fi-
zyczni zatrudnieni za wynagrodzeniem na podstawie umowy o prace,,
w tzw. zaktadach brackich. Sg to nastepujgce zaktady:

1) kopalnie wegla kamiennego, brunatnego, rud, kruszcow i glinkk

ogniotrwatej

2) przedsiebiorstwa wiertniczo - gornicze (zaktady budowy szybow),

3) zaktady pomocnicze i uboczne kopalri lezacych na G. Slasku (bez

Zagtebia Dabrowskiego i Krakowskiego) jak np. koksownie kopalnia-
ne; pracownicy takich zaktadéw pomocniczych, jak cementowni, ce-
gielni, tartakéw i elektrowni od 1.1.1951 r. ubezpieczeniu brackiemu
nie podlegaja, a jedynie posiadaja nadal zachowane dotychczasowe-
usprawnienia

4) Huta Kosciuszko, Wytwornia Konstrukcji Stalowych y Chorzowie

. oraz huta Mafa Panew i taziska

5) Kamieniotomy z gdrniczym sposobem wydobycia (Dolomitotomy

w Bobrownikach Sl. wraz z wapiennikami w Nakle SI-), zaktady
wodociggowe Szyb Staszica w Reptach Nowych

6) Dyrekcje Zakfadow Przemystu Weglowego i centralne warsztaty

tych zaktadow.

3. Kiedy nastepuje utrata praw do swiadczen brackich*

Obowigzujace do dnia 1.4.1951 r. przepisy statutu bytej Spotki Bra-
ckiej byty dosy¢ surowe w zakresie obowigzku zachowania uprawnien;
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przez gornika, ktéry przestawszy pracowaé na kopalni, nie podlegat juz
ubezpieczeniu brackiemu. Przepisy te zostaty od 1.4.1951 r. uchylone.
Od tej chwili obowigzujg nastepujace zasady:

a) uprawnienia do Swiadczen brackich sg automatycznie zachowane
przez ciggtos¢ pracy w gornictwie czy to w charakterze pracow-
nika fizycznego, czy umystowego,

b) gornik, ktéry przestat pracowaé¢ w kopalni i przeszedt do pracy na-
jemnej w innych zakfadach, ktére nie majg ubezpieczenia brackiego
(np. do pracy w fabryce maszyn, spétdzielni, hucie, fabryce che-
micznej itp.), nie traci praw do $wiadczen brackich, ani tez nip po-
trzebuje dla zachowania tych uprawnien ptaci¢ zadnych uznanié-
wek czy innych skladek,

€) natomiast uprawnienia do $wiadczen brackich wygasaja, jezeli na-
stapi trwate gospodarcze usamodzielnienie sie ubezpieczonego. Usa-
modzielnienie uwaza sie za trwate, jezeli istnieje ponad 12 miesie-
cy. Oznacza to, ze gornik, ktérylzaprzestat pracy w kopalni i za-
czat np. prowadzi¢ wiasny sklep (tzw. inicjatywa prywatna) albo
wiasne gospodarstwo rolne, nie ma prawa do $wiadczen z ubezpie-
czenia brackiego. Takie postawienie sprawy wynika z klasowego
charakteru ubezpieczeh spotecznych, gdyz ze Swiadczen, przezna-
czonych dla klasy robotniczej, powinni korzysta¢ tylko cztonko-
wie tej klasy. Jezeli zatem w chwili zgtoszenia roszczenia o $wiad-
czenia brackie lub w chwili $mierci byty goérnik nie nalezat juz
do klasy pracownikéw najemnych, uwaza sie, ze utracit wszelkie
prawa do Swiadczen brackich.

Przerwa w zatrudnieniu w charakterze pracowmika najemnego nie
powoduje utraty uprawnien do $wiadczen brackich, jezeli ubezpieczony
po przerwie znéw wréci do pracy najemnej. Miarodajne jest jedynie,
czy ubezpieczony w chwili zgtoszenia roszczenia (wniosku) lub w chwi-
li swej $Smierci byt pracownikiem najemnym, czy tez byt trwale gospo-
darczo usamodzielniony. Osoby, ktdrych uprawnienia do Swiadczenh bra-
ckich wygasty w dniu 1.4.1951 r. na podstawie dotychczasowych przepi-
sow (tzn. z powodu zaniechania pracy w gérnictwie i nie placenia uzna-
niowek lub sktadek na kontynuowanie) odzyskujg te uprawnienia w razie
ponownego podjecia pracy fizycznej w gérnictwie (w zaktadach bra-
ckich) i przepracowania co najmniej 12 miesiecy.

Nalezy przypomnieé, ze od 1.1.1951 r. dotychczasowa osobna sktadka
na ubezpieczenie brackie w wysokoSci 8% zarobku zostata zniesiona
i od tego czasu zaklady pracy uiszczaja tylko jednolitg sktadke w wy-
sokosci 15,5% zarobku na wszystkie rodzaje ubezpieczen spotecznych.



ROZDZIAL TRZECI

SWIADCZENIA UBEZPIECZENIA BRACKIEGO

I. Rodzaje $wiadczenh

Ubezpieczenie brackie udziela nastepujgcych Swiadczen:

1 Swiadczenia rentowe:
a) pensja inwalidzka
b) pensja wdowia
C) pensja sieroca
d) zasitek rodzinny
2. Swiadczenia jednorazowe:
a) odprawa (ziwrot skfadek)
b) odprawa wdowia
¢) dodatek (zasitek) pogrzebowy
d) nadzwyczajne zapomogi (wsparcia dorazne)

Nalezy tu ponadto doda¢, ze rencisci ubezpieczenia brackiego (tzw.
pensjonisci) majg prawo do pomocy leczniczej na tych samych zasadach
co inni rencisci. Prawo to posiadajg inwalidzi, wdowy, sieroty, zony in-
walidow i dzieci inwalidow ponizej lat 18 wzgl. ksztatcgce sie — poni-
zej lat 24. Oczywiscie, ze dzieci pracujgce zarobkowo majg prawo do
pomocy leczniczej z tytutu wiasnego ubezpieczenia, a nie z tytutu po-
bierania renty przez ojca lub matke.

Pomoc lecznicza dla rencistow obejmuje $wiadczenia obowigzkowe
i $wiadczenia nieobowiazkowe. Swiadczenia obowigzkowe (tzn. takia,
ktére rencista musi otrzymac€) to opieka lekarska, pomoc potoznicza, le-
karstwa i $rodki opatrunkowe oraz inne S$rodki lecznicze i pomocnicze
i leczenie szpitalne, jezeli jest niezbedne. Pomoc nieobowigzkowa (tzn.
taka, ktorg rencista moze otrzymac) obejmuje $rodki pomocnicze prze-
ciw znieksztatceniu i kalectwu, leczenie sanatoryjne i zdrojowe. Lecze-
nie szpitalne jako pomoc obowigzkowa ograniczone jest do 26 tygodni
dla inwalidéw, tj. os6b pobierajacych rente z tytutu wiasnej pracy, a do
13 tygodni dla pozostatych uprawnionych.

Leczenie sanatoryjne przeprowadzane jest tylko w tym przypadku,
gdy istniejg widoki na przywrocenie inwalidzie zdolnosci do wykony-
wania zawodu wzgl. zarobkowania. Wniosek o leczenie sanatoryjne zgta-
sza sie za posrednictwem lekarza, ktory normalnie leczy renciste.

Celem uzyskania pomocy leczniczej rencista obowigzany jest przedto-
zy¢ lekarzowi swego rejonu wystawiong przez ZUS legitymacje upraw-
niajaca do pomocy leczniczej, ostatni odcinek przekazu rentowego PKO
oraz dowdd osobisty z fotografia.
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Il. Podstawowe warunki dla uzyskania pejnsyj brackich

1 Warunki og6lne

Prawo do pensyj z ubezpieczenia brackiego uzaleznione jest od tego,
czy ubezpieczony (czyli gornik):

a) przebyt czas wyczekiwania

b) zachowat swe uprawnienia

a) Czas wyczekiwania

Czas wyczekiwania wynosi zasadniczo 60 miesiecy pracy goérniczej
wzgl. pracy w innych zakladach brackich. A wiec tylko wowczas istnie-
je prawo do pensji brackiej, jezeli ubezpieczony przepracowat co naj-
mniej 5 lat w gdrnictwie lub w innych zakfadach brackich. W wyijatko-
wym tylko przypadku czas wyczekiwania nie jest wymagany, miano-
wicie, jezeli inwalidztwo lub $mieré ubezpieczonego nastgpity na sku-
tek wypadku w zatrudnieniu. Wystarczy tu podjecie przez ubezpieczo-
nego zatrudnienia gorniczego. Oczywiscie wdowa po renciscie, ktory
juz otrzymywat pensje bracka do chwili $mierci, ma prawo do pensji
wdowiej, a sieroty do pensji sieroce;j.

b) Zachowanie uprawnien

O zachowaniu uprawnien byta juz szerzej mowa wyzej w punkcie 3
rozdziatu drugiego. Ubezpieczony, ktdérego uprawnienia wygasty, nie
ma prawa do pensji inwalidzkiej, a jego rodzina nie ma prawa do $wiad-
czen pochodnych (tzn. do pensji wdowiej lub sierocej).

2. Warunki szczegbtowe

Dla uzyskania pensji inwalidzkiej oprocz spetnienia warunkow ogol-
nych, ktérym musi odpowiada¢ kazdy kandydat (kandydatka) na pensje,
wymagany jest warunek szczegbétowy, mianowicie istnienie niezdolnosci
do pracy zawodowej. O warunku tym blizej bedzie mowa w punkcie Il
niniejszego rozdziatu.

Dla uzyskania pensji wdowiej wymagane sg nastepujace warunkKi
szczegotowe (oprocz ogoélnych wymienionych w punkcie 1):

a) wdowienstwo; warunek ten oznacza, ze matzenstwo w chwili zgo-
nu ubezpieczonego (rencisty) musiato jeszcze istnie¢ z prawnego
punktu widzenia (nie mogto by¢ rozwiedzione). Wdowcowi, jak
réwniez tzw. nieSlubnej zonie nie przystuguje prawo do pensji
z ubezpieczenia brackiego,

b) jezeli rencista ozenit sie dopiero w czasie, gdy juz otrzymywat
brackg pensje inwalidzka, to wdowa po takim renciscie ma prawo
do pensji po nim tylko wowczas, jezeli matzenstwo trwato co naj-
mniej 1 rok lub jezeli z matzenstwa urodzito sie dziecko.
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Jak widzimy, w przeciwieAstwie do powszechnego ubezpieczenia eme-
rytalnego, w ubezpieczeniu brackim prawo do pensji wdowiej nie jest
uzaleznione ani od wieku wdowy ani od jej zdolnosci do zarobkowania,
ani tez od wychowywania dzieci. Nie odbiera tez prawa do pensji wdo-
wiej zawarcie matzenstwa przez renciste po 55 roku zycia, ktore to ogra-
niczenie istnieje w ubezpieczeniu powszechnym.

Dla uzyskania pensji sierocej wymagane sa hastepujace warunki
szczegbtowe:

a) istnienie sieroctwa, tj. $mier¢ ojca lub matki siproty (sieroty nie-

zupetnej), albo i ojca i matki (sieroty zupetnej),
b) nie przekroczony 18 rok zycia, a w wypadku uczeszczania do szkét —
24 rok zycia, albo

c) istnienie niezdolnosci do zarobkowania u sieroty, ktéra ukonczyta
powyzszy wiek, jezeli niezdolno$¢ do zarobkowania powstata przed
18 wzgl. 24 rokiem zycia; w takich przypadkach prawo do pensji
sierocej istnieje przez czas trwania niezdolnosci, a wiec nawet do-
zywotnio.

Prawo do brackiej pensji sierocej do 18 roku zycia nie jest uzaleznio-
ne od pozostawania sieroty w stanie wolnym (tj. niezameznym lub nie-
zonatym) ani od tego, czy sierota pozostaje bez pracy.

Trzeba zaznaczy¢, ze w powszechnym ubezpieczeniu emerytalnym,
wypadkowym i rodzinnym sieroty nie uczeszczajace do szkét majg pra-
wo do $wiadczen tylko do 16 roku zycia (chyba ze sg niezdolne do zarob-
kowania).

. Kiedy gérnik Imoze zgtosi¢ goszczenie o bracka -pensje inwalidzka

Zasadniczym warunkiem dla uzyskania pensji inwalidzkiej jest istnie-
nie niezdolnosci do pracy zawodowej. Goérnik zatem moze zgtosi¢ rosz-
czenie (wniosek) o pensje inwalidzka, jezeli wskutek wypadku w za-
trudnieniu, choroby, utomnosci lub tez upadku sit czuje sie niezdolny
do wykonywania pracy, ktor.g stale lub przewaznie wykonywat ani tez
nie moze wykonywac innej, rGwnorzednej i podobnie wynagradzanej pta-
cy w zakladach brackich. O niezdolnosci do pracy zawodowej decydu-
je badanie lekarskie-

Przepisy ubezpieczenia brackiego zasadniczo nie znajg tzw. pensji
z tytutu wieku i normalnie kazdy gérnik zgtaszajacy roszczenie o pensje
brackg musi by¢ poddany badaniu lekarskiemu. Jezeli jednak gornik
spetnia warunki dla uzyskania renty z tytutu wieku z powszechnego
ubezpieczenia emerytalnego (ukonczenie 65 roku zycia albo przebycie 750

12



tygodni sktadkowych w goérnictwie lub hutnictwie i ukonczenie 60 roku
zycia), wowczas ZUS przyznaje pensje bracka bez przeprowadzania ba-
dania lekarskiego.

IV. Wysoko$¢ i sposéb obliczenia brackich $wiadczen rdntawyCh

1 Pensja inwalidzka

Bracka pensja inwalidzka sktada sie:

a) z wystugi

b) ze stopnidwek

a) Wystuga

Wystuga jest kwotg zasadniczg, czyli statg w swej wysokosci. Przy-
stuguje ona inwalidzie (i wdowie) tylko wdwczas, jezeli nie otrzymuje
on (a) renty z powszechnego ubezpieczenia emerytalnego. Wystuga in-
walidzka wynosi 36 x\ miesiecznie.

b) Stopnidéwki

Stopnidwka jest to miesieczna pensja inwalidzka, przypadajaca za kazde
12 miesiecy ubezpieczenia brackiego lub okreséw zastepczych. Obecnie
oblicza sie tytutem stopnidwki:

5 zt miesiecznie za kazdy rok pracy gorniczej pod ziemig, 4,50 zt mie-

siecznie za kazdy rok innej pracy w zakladach brackich (tj. za lata

pracy na powierzchni i za policzalne okresy zastepcze).

Przy obliczaniu stopniowki uwzglednia sie lata pracy gorniczej w kra-
ju i zagranica. Okresylpracy zagranicg zalicza sie tylko wbdwczas, jezeli
gérnik z tego tytutu nie otrzymuje pensji lub renty z zagranicznej in-
stytucji. Policzalnymi okresami zastepczymi sg: stuzba wojskowa, okre-
sy choroby sprzed 1.1.1908 r. oraz okresy uiszczania sktadek podczas kon-
tynuowania ubezpieczenia.

Ponizej podaje siedwa przykiady obliczenia pensji inwalidzkiej.

Przykiad |

Ubezpieczony przebyt:

w pracy pod ziemig 10 lat = 120 miesiecy
w pracy na powierzchni 8 lat = 96 miesiecy.
Pensja wynosi miesiecznie:

tytutem wystugi 36 zt
tytutem stopniéwek 10 lat po 5zt A 50 zt
8 lat po 4,50 zt 36 zt

razem 122 z
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Przyktad 11

Ubezpieczony przebyt

w pracy pod ziemig 20 lat i 11 miesiecy,

w pracy na powierzchni 5 lat i 10 miesiecy-
Pensja wynosi miesiecznie:

wystuga 36.— zi.
(20 X5z + 104,58 zt
(5X4501zh + 26,25 zt

razem 166,83 zi
w zaokragleniu 166,80 zt

Jezeli rencista bracki otrzymuje juz rente z powszechnego ubezpie-
czenia emerytalnego (tzw. rente z marek lub rente z ubezpieczenia pra-
cownikéw umystowych), wystugi w kwocie 36 zt nie wyptaca sie.

O ile rencista™nie otrzymuje zasitku rodzinnego na dzieci z tytutu za-
trudnienia albo z tytutu pobierania powszechnej renty emerytalnej lub
renty wypadkowej, wéwczas do pensji inwalidzkiej dochodzi zasitek ro-
dzinny na te dzieci. O zasitkach rodzinnych blizej mowa w punkcie 4.
Natomiast dodatki na dzieci do brackiej pensji inwalidzkiej nie sg prze-
widziane.

2. Pensja wdowia

Bracka pensja wdowia wynosi 60% pensji inwalidzkiej. Podobnie jak
pensja inwalidzka, pensja wdowia sktada sie z wystugi i stopnidwek.
Wystuga dla wdowy wynosi wiec 60% wystugi inwalidzkiej, zatem 6024
od 36 zt = 21,60 zt miesiecznie. Stopnidéwka wynosi 60% stopnidwki in-
walidzkiej. Dla otrzymania pensji wdowiej obliczamy wiec pensje in-
walidzkg, jaka przystugiwataby ubezpieczonemu (jak w punkcie IV/1);
60% uzyskanej kwoty przystuguje wdowie. Sposéb obliczenia pensji
wdowiej blizszych wyjasnien nie wymaga.

3. Pensja sieroca

W przeciwienstwie do pensji inwalidzkiej i wdowiej bracka pensja
sieroca nie jest zalezna od dtugosci okresu pracy gérniczej ubezpieczo-
nego, lecz jest statg kwotg ryczattowg, jednakowa dla danej kategorii
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uprawnionych sierot. Kategorie sg dwie, mianowicie, sieroty niezupeine
i sieroty zupetne. Pensja sieroca dla sierot niezupetnych, tj. sierot bez
ojca lub bez matki wynosi 18 zt miesiecznie, dla sierot zupetnych, czyli
sierot bez ojca i matki 36 zt miesiecznie. Nalezy zwréci¢ uwage na to,
Ze pojecia sieroty zupetnej w ubezpieczeniu brackim i w ubezpieczeniu
powszechnym nie oznaczajg ttego samego. W ubezpieczeniu brackim, jak
powiedzieliSmy, za sierote zupetng jest uwazana tylko ta sierota, ktora
nie ma ani ojca, ani matki; natomiast w ubezpieczeniu powszechnym
stawki Swiadczen dla sierot zupetnych otrzymuje takze ta sierota nie-
zupetna, ktorej matka nie ma prawa do renty wdowiej.

4. Zasitki rodzimie

Osobom, otrzymujgcym brackie pensje (inwalidzkie lub wdowie) przy-
stugujg zasitki rodzinne do pensji brackiej na warunkach ogélnych prze-
pisbw o ubezpieczeniu rodzinnym. Zasitki rodzinne do pensji brackich
przystuguja jednak tylko wowczas, jezeli rencista nie otrzymuje na swe
dzieci zasitku rodzinnego z tytutu pracy lub z tytutu pobierania innej
renty. Zasadg bowiem jest, ze zasitek rodzinny moze by¢ wyptacany tylko
z jednego tytutu. Zasitek rodzinny wynosi:

na 1 dziecko 4950 zt
na 2 dzieci / 108,— zt
na kazde nastepne dziecko 67.50 zt

Jezeli rencista bracki pobiera zasitki rodzinne z tytutu pracy lub z ty-
tutu innej renty — Zadne dodatki do pensji brackiej na dzieci mu nie

przystuguja.

5. Skroty (obnizki) pensji brackich

W ubezpieczeniu brackim nie stosuje sie zadnych @bnizek pensji w ra-
zie zbiegu z innymi rentami oprdcz wstrzymania wyptaty wystugi przy
zbiegu brackiej pensji inwalidzkiej lub wdowiej z rentg z powszechnego
ubezpieczenia emerytalnego- Zwraca sie uwage na to, ze renta emery-
talna PKP, zastepujaca rente emerytalng z ubezpieczenia powszechnego,
takze powoduje wstrzymanie wystugi do pensji brackiej. Réwnoczesne
otrzymywanie pensji brackiej i renty z powszechnego ubezpieczenia
emerytalnego lub renty wypadkowej nie powoduje obnizki renty emery-
talnej lub wypadkowej.

Okolicznos¢ dalszego wykonywania pracy nie powoduje redukcji
pensji brackiej, lecz w pewnych przypadkach sta¢ sie moze powodem
do odmowienia lub wstrzymania wyptaty brackiej pensji inwalidzkiej,
a mianowicie:



1

a) jezeli inwalida pracuje w goérnictwie pod ziemia, wyptata brackiej
pensji nie moze ulec odmowie lub wstrzymaniu jedynie z tej przy-
czyny, ze inwalida nadal pracuje. Oczywiscie, w razie gdy ponow-
ne badanie lekarskie wykaze™ ze inwalidztwo zawodowe juz nie
istnieje, wbéwczas prawo do pensji ustaje.

b) wykonywanie pracy na powierzchni w gdérnictwie (lub w innych
zaktadach brackich) powodowa¢ moze odmdwienie lub wstrzyma-
nie pensji inwalidzkiej, wéwczas gdy praca ta, wykonywana przez
renciste jest jego pracg zawodowa, tj. praca, ktérg wylacznie lub
przewaznie wykonywat przed przejSciem na rente, albo pracg
réwnorzedng z jego pracg zawodowa,

¢) wykonywanie jakiejkolwiek pracy w zaktadach pracy nie objetych
ubezpieczeniem brackim nie powoduje wstrzymania lub odmowy
pensji inwalidzkiej.

V. WaTunki przyznania i wysoko$¢ Swiadczeh jednorazowych
1. Zwrot sktadek

Ubezpieczonym kobietom, ktére z powodu zamazpdjscia zaprzestang
pracy gérniczej, przystuguje prawo w ciggu 12 miesiecy od przerwania
pracy zgtosi¢ wniosek o wyptacenie Odprawy. Odprawa ta wynosi po-
towe sktadek wplaconych na rachunek ubezpieczonej. Tak samo ubez-
pieczeni (ptci meskiej i zenskiej), ktorzy przed przebyciem w ubezpie-
czeniu brackim 60 miesiecy skladkowych przejdg z pracy fizycznej do
pracy umystowej w zakfadach brackich, moga zazadaé takiej odprawy,
ktéra wynosi réwniez potowe sumy sktadek do ubezpieczenia brackiego.
Poniewaz od 1.1.1951 r. odrebna sktadka do ubezpieczenia brackiego juz
nie istnieje, przeto okresy pracy gorniczej po 1.1.1951 r. nie sg wliczane do
wymiaru odprawy. Zaznacza sie, ze system tych odpraw nie obejmuje
os6b, ktore byty ubezpieczone w bytej Kasie Bratniej Gornikow w So-
snowcu. Przewiduje sie zreszta, ze tego rodzaju odprawy w ogole zostang
w przysztosci zniesione w ubezpieczeniu brackim — jako spotecznie nie-
uzasadnione.

2. Odprawa wdowia
%

Jezeli Wdov3a, otrzymujaca brackg pensje wdowia, wychodzi ponow-
nie za maz, ma prawo wyboru miedzy pobraniem odprawy wdowiej lub
zachowaniem prawa do pensji wdowiej po pierwszym mezu na wypa-
dek ponownego owdowienia. Jezeli jednak przystugiwataby jej takze
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po drugim mezu pensja wdowia, wowczas wdowa ma prawo tylko do
jednej pensji i to do wyzszej. Odprawa wdowia wynosi dwuletnig kwo-
te pensji wdowiej, przystugujacej wdowie w chwili zamgzpéjscia. Po-
niewaz w ubezpieczeniu powszechnym odprawy wdowie zostaly znie-
sione na podstawie ustawy z dnia 1.3.1949 r., przeto przewiduje sie, ze
w ubezpieczeniu brackim odprawy wdowie zostang takze zniesione
w czasie najblizszym, a prawo do pensji wdowiej po pierwszym mezu
bedzie zawsze zawieszone do czasu ewentualnego ponownego owdowie-
nia, co jest spotecznie o wiele stuszniejsze.

3. Dodatek (zasitek) pogrzebowy

Dodatek (zasitek) pogrzebowy jest $wiadczeniem jednorazowym, przy-
stugujacym w razie $Smierci osoby otrzymujacej pensje bracka, a wiec
mv razie Smierci inwalidy (inwalidki), wdowy lub sieroty. Poza tym do-
datek pogrzebowy przystuguje w razie $mierci cztonka rodziny osoby
otrzymujacej pensje, a wiec w razie $mierci zony inwalidy lub dziecka
inwalidy ponizej lat 18, a jezeli sie ksztatci — ponizej lat 24. Dodatek
pogrzebowy wyptaca sie temu, kto poniost koszty pogrzebu.

Dodatek pogrzebowy z ubezpieczenia brackiego nie jest — jak w pow-
szechnym ubezpieczeniu — zalezny od wysoko$ci miesiecznej pensji,
lecz ustalony jest w kwotach statych, jednakowych dla danej kategorii
uprawnionych. Wynosi on:

W razie $mierci inwalidy, inwalidki, zony inwalidy lub wdowy 360 zi,

w razie Smierci dziecka inwalidy lub sieroty uprawnionej do pens;ji

sierocej 180 zi.

W przypadku zbiegu dodatku pogrzebowego z ubezpieczenia brackiego
z zasitkiem pogrzebowym z ubezpieczenia chorobowego, ubezpieczenie
brackie ptaci tylko rdznice, o ktdrg dodatek pogrzebowy bracki prze-
wyzsza zasitek pogrzebowy z ubezpieczenia chorobowego. W razie zbie-
go brackiego dodatku pogrzebowego z zasitkiem pogrzebowym, wypla-
canym z tytutu pobierania renty z powszechnego ubezpieczenia emery-

talnego lub wypadkowego, bracki dodatek pogrzebowy redukcji nie po-
dlega.

4- Nadzwyczajne zapomogi (dorazne wsparcia)

Udzielane sg one wedlug swobodnego uznania ZUS w granicach od
DO zt. do 240 zt. Warunkiem do przyznania nadzwyczajnej zapomogi jest
szczegllna potrzeba rencisty, wywotana zdarzeniami losowymi (dtugo--
trwata choroba, pozar, kradziez, nieszcze$liwe wypadki, itp.).
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Funduszem nadzwyczajnym zapomdg dysponujg specjalne komisje.,
ztozone z przedstawicieli Zwigzku Zawodowego Gornikow, ZUS i czyn-
nikéw spotecznych. Whnioski o nadzwyczajne zapomogi mozna zgtaszaé
w oddziale Zwigzku Zawodowego Gornikéw.

W ramach nadzwyczajnych zapomdog udzielana jest rowniez tzw. Bar-
borka, oraz zapomogi ziemniaczane.

VI. Swiadczenia wyjatkowe

Swiadczenia wyjatkowe zostaty wprowadzone w roku 1947 i obejmu-
ja pensje udzielane osobom, ktére nie majg prawa do $wiadczen usta-
wowych (statutowych), lecz dla ktérych odmoéwienie Swiadczen stanowi-
toby niewatpliwg krzywde spoteczna. Zrddta tych $wiadczen nalezy szu-
ka¢ w tym, ze z jednej strony ustawodawstwo ubezpieczeniowe nie zaw-
sze moze nadazy¢ za szybkimi przemianami spotecznymi po wojnie.,
a z drugiej strony w tyn”~ze ostatni kataklizm wojenny i rewolucyjne
zmiany spoteczno - gospodarcze- wytworzyly szereg sytuacji nietypo-
wych i szczegblnych, nie zawsze dajacych sie zatatwi¢ tylko wedtug li-
tery prawa.

VII. Szczegdlne przypadki pozbawienia lub ograniczenia praw
do Swiadczen

W pewnych szczeg6lnych przypadkach rencista moze by¢ pozbawio-
ny praw do $wiadczen albo ograniczony w ich korzystaniu. Przypadki
te sa nastepujace:

rozmyslne spowodowanie inwalidztwa

rozmyslne spowodowanie $mierci ubezpieczonego
pozbawienie obywatelstwa polskiego lub pobyt zagranicg
utrata wolnosci przez renciste

odmowa poddania sie badaniu lekarskiemu
przedawnienie

egzekucja ze Swiadczen.

NOoOOAWDN R

Rozpatrzmy teraz po kolei te szczegdlne przypadki.

1 Osoba, ktéra rozmysinie spowodowata swoje inwalidztwo, nie ma
prawa do pensji inwalidzkiej. Ponadto ZUS moze w catosci lub w cze-
§ci odmowié pensji, jezeli ubezpieczony spowodowat swoje inwalidztwo
przy dokonaniu czynu, ktory stanowit zbrodnie lub wystepek (np. gdy
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ubezpieczony biorgc udziat w kradziezy zostat podczas préby ucieczki
postrzelony i wskutek tego powstato u niego inwalidztwo)- W tych
przypadkach ZUS moze placi¢ pensje w catosci lub w czesci cztonkom
rodziny, utrzymywanym przez ubezpieczonego.

2. Jezeli zona ubezpieczonego stata sie winng czynu lub podzegania,
albo pomagata w czynie, ktéry spowodowat Smier¢ ubezpieczonego, nie
ma ona prawa do pensji wdowiej.

3. Osoba pozbawiona obywatelstwa polskiego traci prawo do pensji
brackiej. Pobyt zagranicg w krajach, z ktorymi Polska nie zawarta umo-
wy 0 ubezpieczeniu spotecznym, powoduje zawieszenie wyptaty renty.

4. Jezeli uprawniony do Swiadczen rentowych odbywa kare wiezienia
trwajacg ponad 1 miesigc, wyptata Swiadczen zostaje wstrzymana.
Swiadczenia za czas pozbawienia wolnosci moga byé w catosci lub
w czeSci wyptacane rodzinie utrzymywanej przez renciste.

5 Odmowa poddania sie badaniu lekarskiemu powoduje zawieszenie
postepowania pensyjnego, o ile przyznanie pensji inwalidzkiej uzalez-
nione jest od wyniku badania. Jezeli za$ inwalida, tj- osoba juz otrzy-
mujgca pensje inwalidzkg, odmowi poddania sie¢ ponownemu badaniu
lekarskiemu, wowczas przyjmuje sig, ze odzyskat on zdolno$¢ do pracy
zawodowej, co, oczywiscie, pocigga za sobg odebranie pensji inwalidz-
Kiej.

6. Zalegte Swiadczenia rentowe ptaci sie najdalej trzy miesigce wstecz
od dnia zgtoszenia roszczenia. Jezeli np. ubezpieczony zmart w dniu
121951 r. a wdowa zgtosi roszczenie o pensje dopiero w dniu 1. 6.1951 r..
—otrzyma pensje wdowig tylko od dnia 1.3.1951 r. Pensja wdowia za czas
przed 1.3.1951 r. w tym przypadku nie zostanie wyptacona, gdyz jest
przedawniona. Prawo do $wiadczen jednorazowych (odprawy, dodatki
pogrzebowe) z ubezpieczenia brackiego podlega przedawnieniu po upty-
wie 1 roku od dnia powstania tego prawa. Odnosnie przedawnienia po-
rownaj takze rozdziat szésty, punkt 2.

7. Egzekucja ze Swiadczen, tzn. przymusowe potrgcenia z pensji pew-
nych kwot na rzecz trzeciej osoby, moze by¢ przeprowadzana tylko za
posrednictwem komornikow sgdowych oraz Wydziatdbw Finansowych
Rad Narodowych (dawniejszych urzedéw skarbowych).

Renty z ubezpieczenia, jezeli nie przekraczajg kwoty 300 zt miesiecz-
nie, podlegajag egzekucji do 1/s, a na cele alimentacyjne do 2s, przy
czym suma 90 zt miesiecznie jest wolna od egzekucji. Jezeli rencista
otrzymuje ponad 300 z, egzekucji podlega réwniez potowa catej nad-
wyzKi.
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ROZDZIAL CZWARTY

UPRAWNIENIA RENTOWE Z KARTY GORNIKA

Pod nazwa ,Karta Gérnika“ rozumie sie uchwate Rady Ministrow
z dnia 30.11.1949 r. w sprawie szczegblnych przywilejow dla gérnikéw
w gornictwie weglowym oraz szereg dalszych przepisow i zarzadzen
wykonawczych, m. in. rozciggajacych te przywileje na gornikéw innych
kopaln. Do najwazniejszych £ tych przepisbw wykonawczych nalezy
uchwata Prezydium Rzadu z dnia 10.1.1951 r. w sprawie wysokos$ci $wiad-
czen emerytalnych dla gornikéw zatrudnionych pod ziemiag. Zawiera ona
dla gornikéw specjalne przepisy o rentach gdrniczych, o ktérych dalej be-
dzie mowa.

1. Kogo obejmuja przepisy Karty Goérnika

Przepisy Karty Goérnika obejmujg pracownikéw kopalh wegla, rud,
kruszcéw i glinki ogniotrwatej, zatrudnionych pod ziemie lub przy gle-
bieniu szybow oraz pracownikéw nizszego, $Sredniego i wyzszego dozoru
w kopalniach pod ziemig i nai powierzchni. W pewnych przypadkach
przepisy Karty Gdrnika obejmujg takze pracownikéw zatrudnionych
przy pracach rownorzednych z praca pod ziemig. Pojecie prac rowno-
rzednych wyjasniamy w dalszych punktach. Uchwatg Prezydium Rzadu
z 26.5.1951 r: rozciggnieto przywileje Karty Gérnika rowniez na gornikow
kopalnh glin szlachetnych, kaolinbw, magnezytéw i gipséw, zatrudnionych
stale pod ziemia, oraz inzynierow i technikéw gorniczych zatrudnionych
w ruchu tych kopaln podziemnych i w administracji przedsiebiorstw gor-
niczych a takze w szkotach gdrniczych.

Z powyzszego ujecia widaé na pierwszy rzut oka réznice miedzy kre-
giem o0s6b objetych omawianym w rozdziale trzecim ubezpieczeniem
brackim a zakresem o0s6b objetych postanowieniami Karty Gornika.
Mianowicie, ubezpieczenie brackie rozcigga sie jedynie na pracownikdw
fizycznych zatrudnionych w tzw. zakladach brackich, o ktoérych byta
mowa .w rozdziale drugim punkt 2. Natomiast Swiadczeniami rentowymi
z Karty Goérnika objeci sg nie tylko pracownicy fizyczni, lecz takze
umystowi.

Druga roznica polega na tym, ze Swiadczenia z Karty Gornika przy-
stuguja jedynie gornikom w $cistym znaczeniu tego stowa, zatrudnio-
nym pod ziemig lub przy pracach réwnorzednych, podczas gdy ubezpie-
czeniem brackim sg objeci ,takze pracownicy na powierzchni w kopal-
niach i pracownicy szeregu zaktadow niegorniczych.
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gaznaczy¢ nalezy, ze ani ubezpieczeniem brackim, ani tez Swiadcze-
niami z Karty Goérnika nie sg objeci' pracownicy kopaln soli kamiennej,
soli potasowej, nafty i wosku ziemnego.

2. Jakie okresy sg zaticzalne przy wymiarze $wiadczen
z Karty Gornika

Na prawo do Swiadczen z Karty Goérnika i ich wymiar zalicza sie

nastepujace okresy:

a) okresy pracy pod ziemig w kopalniach wymienionych w punkcie 1
niniejszego rozdziatu; jako okresy pracy pod ziemig uwaza sie
rowniez okresy pracy przy gitebieniu szybow i okresy pracy w cha-
rakterze dozoru nizszego, Sredniego i wyzszego w tych kopalniach

b) okresy rownorzedne z pracg pod ziemig, a wiec:

1) prace w charakterze cztonkéw Rad Zaktadowych w kopalniach
i whadz Zwigzku Zawodowego Gornikéw, jezeli osoby te przed
przejsciem do tych prac byty zatrudnione pod ziemig

2) zatrudnienie pracownikdw Zwigzku Zawodowego Gornikdéw
przy pracach instrukcyjno-technicznych, jezeli pracownicy ci
przeszli do tych prac bezposrednio po 5-letniej co najmniej
pracy pod ziemig. Za prace instrukcyjno-techniczne uwaza sie
prace wymagajace zjezdzania pod ziemie

3) zatrudnienie w Ministerstwie Gornictwa, "instytutach nauko-
wo-badawczych i urzedach goérniczych oraz w administracji
przedsiebiorstw gérniczych na stanowiskach wymagajacych
kwalifikacji inzynierskich lub technicznych w zakresie gornic-
twa, pod warunkiem przepracowania przedtem w charakterze
dozoru lub w innych pracach pod ziemig co najmniej 5 lat.

Okresy od 1—3 zaliczane sg tylko po Wyzwoleniu.

4) okresy pobierania zasitku chorobowego w Polsce, przed i po
Wyzwoleniu, przypadajgce bezposrednio po okresie zatrudnie-
nia pod ziemig

5) okresy niezawodowej stuzby wojskowej, przypadajgce bezpo-
Srednio po okresie zatrudnienia pod ziemia.

Z zagranicznych okresow zalicza sie tylko okresy zatrudnienia pod
ziemig w kopalniach zagranica, a nie .okresy robwnorzedne.

Wszystkie powyzsze okresy liczy sie rok za rok. Natomiast niektore
okresy pracy przebyte w kraju po Wyzwoleniu, zalicza sie w wymiarze
1i potkrptnym, a mianowicie:
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a) prace rebaczy i tadowaczy t

by . przy giebieniu szybow

¢ , W druzynie ratowniczej w kopalni.

W powyzszych trzech przypadkach za jeden rzeczywisty rok pracy
liczy sie do wymiaru renty 1 i *P%roku.

8. Rodzaje $wiadczen < Karty Gornika

Przepisy Karty Goérnika przewidujg nastepujagce Swiadczenia rentowe:

a) renta gornicza z tytutu wieku lub z tytutu niezdolnosci do pracy
pod ziemia,

b) renta gornicza wdowia,

€) renta gornicza dla sierot zupetlnych, jezeli ojciec zmart wskutek
wypadku przy pracy, ktéry zdarzyt sie pod ziemig po dniu 31.12
1950 r. lub wskutek choroby zawodowej, ktérej skutki wystgpity
po dniu 31.12 1950 r. Sieroty zupetne, ktérych ojciec zmart z przy-
czyn nie zwigzanych z wypadkiem przy pracy pod ziemig oraz sie-
roty niezupetne majg prawo do rent sierocych z powszechnego
ubezpieczenia emerytalnego i z ubezpieczenia brackiego, lecz nie
z Karty Gornika.

4. Kiedy istnieje prawo do renty z Karty Gérnika dla gérnika

Gornikowi, tj. osobie, ktora zgtasza roszczenie o rente z Karty Gor-
nika z tytutu wiasnej pracy, moze przystugiwaé renta gornicza z tytutu
wieku albo z tytutu niezdolnosci.

Gornik ma prawo do renty gdrniczej z tytutu osiggniecia wiieku (tj.
bez badania lekarskiego), jezeli spetnit wszystkie nizej wymienione wa-
runki:

a) ukonczyt 55 rok zycia i w chwili ukonczenia tego wieku byt za-;
trudniony pod ziemig lub w pracy réwnorzednej, wzgl. pobierat za-
sitki chorobowe, przypadajace bezposrednio po okresie zatrudnienia
pod ziemia.

Gornik, ktéry ukonczyt 55 rok zycia przed 1.1.1951 ma prawo do
renty z Karty Gornika, jezeli byt w dniu 1.1.1951 zatrudniony pod
ziemig lub w pracy réwnorzednej albo pobierat zasitki chorobowe.

b) , przepracowat pod ziemig lub w pracy réwnorzednej co najmniej
25 lat.

Gornik, ktéry wprawdzie ukonczyt 55 rok zycia, lecz nie przepraco-
wat 25 lat pod ziemig oraz gornik, ktéry przepracowat 25 lat pod zie-
mig, lecz nie ukonczyt 55 roku zycia, moze staraé sie o przyznanie renty
gérniczej z tytutu niezdolnosci do pracy, ale nie z tytutu wieku. ’
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Gornik ma prawo do renty gdérniczej z tytutu niezdolnosci do pracy,
jezeli spetnit ponizsze warunki:

a) stat sie niezdolny do pracy pod ziemig po dniu 1.1.1951 r. i az do
powstania niezdolnosci byt zatrudniony pod ziemig lub w pracy
réownorzednej

b) przepracowat co najmniej 10 lat pod ziemig lub w pracy réwno-
rzednej. Warunek 10-letniej pracy pod ziemig odpada, jezeli nie-
zdolno$¢ spowodowana zostata wypadkiem przy pracy pod ziemig,
zasztym po dniu 31.12.1950 r. lub chorobg zawodowa, przy czym
wypadek zdarzy¢ sie musiat dostownie pod ziemig, a nie w drodze
do pracy lub na powierzchni.

Poczatkowo $wiadczeniami z Karty Goérnika nie mieli by¢ objeci gor-
micy, ktérzy w dniu 111951 r. wprawdzie pracowali pod ziemig, lecz
otrzymywali juz pensje lub rente. Dodatkowymi zarzgdzeniami witadz
enaczelnych ustalono jednak, ze i ci gornicy majg prawo do renty z Kar-
,'ty Gornika, o ile ukonczyli 55 lat i przepracowali pod ziemig 25 lat.

Wyjasnienia wymaga jeszcze okre$lenie ,niezdolnosci do pracy pod
uziemig“. Pojecie to zostato blizej wyjasnione w sposéb nastepujacy:

»Za niezdolnego do pracy pod ziemig uwaza sie takiego praco-
wnika, ktory jest niezdolny do wykonywania jakiejkolwiek pracy
pod ziemig, do ktorej kopalnia chce go uzyc*.

A wiec tylko ten gérnik ma prawo do renty z Karty Gornika z po-
wodu niezdolnosci, ktérego stan zdrowia jest taki, ze nie moze wyko-
nywac ani swojej dotychczasowej pracy pod ziemig, ani zadnej innej
pod ziemig (nawet lekkiej), przy ktorej zarzad kopalni chce go nadal
zatrudnia¢. Natomiast, jezeli gérnik wedtug Swiadectwa lekarskiego jest
niezdolny do ciezkich prac dotowych, lecz mégtby jeszcze wykonywac
Izejsze prace pod ziemig, to tylko woéwczas ma prawo do renty z Karty
Gornika, jezeli takich Izejszych prac w danej kopalni dla tego goérnika

jnie ma (wszystkie sg zajete).

Za podstawe oceny niezdolnosci do pracy pod ziemig o0sob, ktore byty
zatrudnione w charakterze dozoru, przyjmuje sie nie jakgkolwiek prace
pod ziemig, lecz tylko prace w charakterze dozoru.

Za podstawe oceny niezdolnosci oséb, ktérych ostatnia praca byta
tzw. pracg rownorzedng, przyjmuje sie te prace pod ziemia, jakg wyko-
nywaty ostatnio przed przejSciem do pracy roéwnorzednej.

5. Kiedy istnieje prawo do renty z Karty Gornika dla wdowy.

Prawo do renty wdowiej z Karty Gornika majg te wdowy, ktérych
maz w chwili $mierci otrzymywat rente z Karty Gdrnika lub tez
chwili $mierci miatby prawo do tej renty, tzn-:
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a) zmart po dniu 31.12.1950 r .podczas trwania stosunku zatrudnienia
lub podczas pobierania zasitkow chorobowych wzglednie podczas
petnienia stuzby wojskowej,

b) przebyt co najmniej 10 lat pod ziemia lub w pracy réwnorzednej i

€) ostatnim jego zatrudnieniem przed $miercig byta praca w kopalni
pod ziemig lub praca rownorzedna.

Prawo do renty wdowiej z Karty Gornika nie jest uzaleznione od
spetnienia przez wdowe jakiegokolwiek dodatkowego .warunku, np. co
do wieku, niezdolno$ci do pracy czy wychowywania dzieci. Jak wia-
domo w powszechnym ubezpieczeniu emerytalnym prawo do renty
wdowiej uzaleznione jest wiasnie od spetnienia jednego z tych wa-
runkow.

Nie ma prawa do renty z Karty Gornika wdowa, ktérej maz:

a) ostatnio przed $miercig nie pracowat pod ziemig lub w pracy réw-
norzednej, lecz na powierzchni lub w niegérniczym zaktadzie pra-
cy, albo

b) nie przebyt co najmniej 10 lat pracy pod ziemig. Jezeli jednak
$mier¢ gérnika nastgpita skutkiem wypadku przy pracy pod zie-
mia, zasztego po dniu 31.12.1950 r. lub choroby zawodowej, wdw-
czas wdowa ma prawo do renty z Karty Gornika, nawet gdyby
gornik przepracowat tylko 1 dnidwke.

Wdowy, nie majace prawa do renty wdowiej z Karty Gdrnika, oczy-
wiscie majg prawo do brackiej pensji wdowiej oraz renty wdowiej
z powszechnego ubezpieczenia emerytalnego i ubezpieczenia wypadko-
wego na warunkach przewidzianyéh w tych ubezpieczeniach.

6. Uprawnienia siprjot ,nla podstawie Karty Gornika

Jak juz powiedzieliSmy w punkcie 3 lit. ¢ niniejszego rozdziatu, pra-
wo do renty sierocej z Karty Gornika majg tylko sieroty* zupetne i to
tylko te, ktérych ojciec (matka) zmart skutkiem wypadku przy pracy
pod ziemig, zasztego po dniu 31.12.1950 r. lub choroby zawodowe;j.

Sieroty zupetne, ktérych ojciec zmart z innych przyczyn (nie wypad-
kowych) nie majag prawa do renty z Karty Gornika. Sieroty niezupetne
(bez ojca) w ogoble nie majg prawa do renty sierocej z Karty Gornika
bez wzgledu na przyczyne $mierci ojca.

Sieroty nie majace prawa do renty z Karty Gérnika moga otrzymac
bracka pensje sieroca oraz rente sierocg z powszechnego ubezpieczenia
emerytalnego i ubezpieczenia .wypadkowego, o ile odpowiadajg warun-
kom przewidzianym przez te ubezpieczenia.
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7. Swiadczenia dodatkowe dla rencistéw otrzymujacych renty
z Karty Goérnika

Oprécz samej renty z Karty Gérnika przystuguja rencistom otrzymu-
jacym te rente pod okre$lonymi warunkami nastepujace $wiadczenia
dodatkowe:

a) Zasitki rodzinne lub dodatki na dzieci. Zasitki rodzinne sg wypta-
cane wowczas, gdy rencista gorniczy nie ma do nich prawa z in-
nego tytutu, np- jakiej§ pracy zarobkowej, pobierania osobnej
renty wypadkowej itp. Gdy natomiast rencista gdrniczy pobiera
zasitki rodzinne z innego tytutu ma prawo do dodatkéw na dzieci
w nastepujacej wysokosci:

na pierwsze dziecko 19,50 zt
na dwoje dzieci 43,50 zt

na kazde nastepne dziecko po 30— zt miesiecznie

b) Dodatek (zasitek) pogrzebowy. Zasitek pogrzebowy w razie $mier-
ci rencisty gorniczego wynosi trzykrotng kwote renty gérniczej.

¢) Nadzwyczajne zapomogi (patrz rozdziat trzeci, punkt \V/4).

d) Osoby otrzymujace-renty z Karty Gérnika majg prawo do pomocy
leczniczej i leczenia sanatoryjnego w tych samych rozmiarach, i na
tych samych warunkach jak inni rencisci. Jezeli prawo do renty
gorniczej jest spowodowane wypadkiem, zakres pomocy leczniczej
jest taki jak dla rencistbw wypadkowych.

ROZDZIAL PIATY

WYSOKOSC | SPOSOB OBLICZANIA RENT Z KARTY GORNIKA
1. Uwagi wstepne

Swiadczenia rentowe z Karty Gérnika zastepujg dotychczasowe ren-
ty z ubezpieczenia brackiego, powszechnego ubezpieczenia emerytal-
nego a czesSciowo takze z ubezpieczenia wypadkowego. Osoba, ktérej
przyznano rente z Karty Gornika, nie moze juz otrzymacé renty emery-
talnej lub pensji brackiej. Osobie otrzymujacej rente z Karty Gérnika,
nie przystuguje renta emerytalna i pensja bracka, z powodu znacznej
wysokosci renty z Karty Gornika.

Natomiast, je$li chodzi o renty wypadkowe, to gornik, ktéry przed
dniem 1.1.1951 r. uzyskat rente wypadkows, lecz" bedac zdolny do pra-
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cy gorniczej pracowat nadal pod ziemig — po uzyskaniu renty z Kar-
ty Gornika zachowuje prawo do renty wypadkowej. Renta ta jednak
ulega woéwczas zmniejszeniu o potowe.

Jesli gornik, po uzyskaniu renty z Karty Gérnika, pracujac nadal za-
robkowo (na powierzchni albo poza gdrnictwem), ulegnie wypadkowi
w zatrudnieniu, otrzymuje z tytutu tego wypadku zwykiag rente wy-
padkowa zredukowang o potowe. Jezeli jednak wypadek taki zdarzy sie
goérnikowi otrzymujacemu rente z Karty Gérnika i pracujgcemu nadal
pod ziemig, i spowoduje niezdolno$¢é do pracy pod ziemig, wowczas nie
otrzymuje on zwykiej renty wypadkowej, lecz do renty z Karty Gérnika
dochodzi wzrost rentowy w wysokosci zaleznej od stopnia niezdolnosci
wskutek wypadku.

2. Obliczenie renty z Karty Gérnika dla gérnika (renty gorniczej)

Miedzy sposobem obliczenia renty z Karty Gdrnika przystugujacej
z tytutu niezdolnosci a przystugujacej z tytutu wieku nie ma zadnej
réznicy.

Wysokos¢ renty z Karty Gornika dla gornika, czyli osoby majacej
prawo do renty z tytutu wiasnej pracy, zalezna jest:

a) od wysokosci zarobku, oraz

b) od ilosci zaliczonych miesiecy pracy pod ziemia i pracy réwno-

rzednej-

Jezeli chcemy obliczy¢ rente go6rnika, musimy wpierw ustali¢, ile
miesiecy przepracowat gérnik pod ziemig lub przy pracy réwnorzednej.
Nastepnie musimy stwierdzi¢, ile wynosit przecietny miesieczny zaro-
bek w ostatnich 24 miesigcach zatrudnienia pod ziemia, siegajagc najda-
lej do 1.1-1949 r.

Jezeli gbrnik w osiajnich 2 latach przepracowat mniej niz 24 miesia-
ce pod ziemig, zarobek oblicza sie z rzeczywistej iloSci miesiecy pracy
pod ziemig po dniu 1.1.1949 r. do miesigca, w ktérym powstato prawo
do renty.

Jezeli prawo do renty z Karty Gérnika powstanie po dniu 1.1.1952 r.,
podstawg obliczenia renty jest przecietny zarobek z ostatnich 36 miesiecy
zatrudnienia pod ziemig przy czym siegaé nalezy najdalej do dnia
1.1.1949 r. Gdyby za$ goriyk w tych 3 latach przepracowat mniej niz 36
miesigcy pod ziemia, zarobek oblicza sie z rzeczywistej iloSci miesiecy
pracy pod ziemig, po dniu 1.1.1949 r. do miesigca, w ktorym powstato
prawo do renty.
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Dla obliczenia rent zarobki zostaty podzielone na 9 grup zarobko-
wych.

Znajac zatern ilo$¢ miesiecy pracy pod ziemig i pracy rownorzednej
oraz wysokos$¢ przecietnego zarobku odczytamy fatwo z ponizszej tabel-
ki wysoko$¢ przystugujacej renty z Karty Gornika:

Grupa zarobkowa wedtug przecudnego miesiecznego zarobku w ztotych

I I (11 v \% Vi Vil Vil 1X
Okres pracy ponad ponad ponad ponad ponad ponad ponad
do 400 450 600 750 900 1.050 1200 ponad
400 do do do do do do do 1.400
450 600 750 900 1.050 1,200 1.400

120 miesiecy i wiecej 175 190 215 240 270 300 325 345 365
180 miesiecy i wiecej 185 200 235 280 315 350 395 425 445
240 miesiecy * wiecej 205 220 265 330 390 450 520 585 625
300 miesiesy i wiecej 240 255 315 405 495 585 675 780 840

Jezeli niezdolno$¢ gornika zostata spowodowana wypadkiem przy pra-
cy pod ziemig, zasztym po dniu 31.12.1950 r. lub chorobg zawodowa, bie-
rze sie zawsze za podstawe obliczenia renty 25-letni okres pracy pod
ziemig (nawet chocby gérnik przepracowat pod ziemig tylko kilka dni).
Oprécz tego przyznaje sie w tym przypadku wzrost renty, wynoszacy
przy 100%-owej niezdolnosci do zarobkowania skutkiem wypadku —
30% renty; przy nizszym procencie niezdolnosci wzrost renty jest odpo-
wiednio mniejszy. Przy obliczaniu wysokoSci wzrostu renty bierze sie
pod uwage stopien niezdolnoSci w rozumieniu ubezpieczenia wypadko-
wego. A wiec wzrost w wysokosci 30% renty przystuguje przy petnej
niezdolno$ci wypadkowej, przy 66 2/3%-owej niezdolnosSci wzrost ren-
ty wynosi 20% renty itp.

Gornik posiadajacy odznaczenie ,Zastuzonego Goérnika Polski Ludo-
wej“ otrzymuje do swej renty z Karty Gornika ponadto wzrost rento-
wy w wysokosci 10% tej renty. Odznaczenie ,,Zastuzony Gornik Polski
Ludowej* jest scisle okreslone w uchwale Rady Ministrow z 30.11.1949r.
(tj. w Karcie Gornika) i nie obejmuje posiadajagcych krzyz zastugi lub
inne odznaczenia.

Jak widzimy z przedstawionej wyzej tabeli wysoko$¢ renty jest zalez-
na — poza zarobkiem — od liczby miesiecy pracy pod ziemia, przy czym
zastosowane sg 4 czasokresy poczynajac od 120 miesiecy pracy, czyli 10
lat Dla kazdego nastepnego czasokresu wymagana réznica czasu pracy
wynosi zawsze 60 miesiecy, czyli 5 lat.

Przy sumowaniu okresow pracy dodaje sie najpierw liczbe petnych
miesiecy, potem liczbe dni ponizej miesigca, pozostatych przy poszcze-
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golnych okresach. Sume dni dzielimy przez 30 i zamieniamy na miesigce;
reszty, wynoszacej mniej jak 20 dni nie liczy sie, wynoszacg za$ co naj-
mniej 20 dni liczy sie za peiny miesigc.

Ponizej podaje sie trzy przyktady obliczenia renty z Karty Gornika.

Przykiad |

Przyjmujemy, ze gérnik ma prawo do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy pod ziemia i przebyt nizej podane okresy pracy pod ziemig i okre-
sy réwnorzedne, za$ jego przecietny miesieczny zarobek z ostatnich 24
miesiecy wynosit 864 zt.

Zaliczone

okresy rgbacz, ~ Wszystkie inne Choroba
Okresy pracy Charakter leéctsrzv;a%z,gls\l’ol?nl okresy_pra}cy stuzba wojsk.
pracy dréz. rat. po pod ziemia
Wiano- leniu
od do mies. dni mies. dni mies. dni
i 2 3 4 5 6
1. 1.30 13.3.37 fadowacz 86 13
15. 5.37  20.6,39  rebacz 25 6
21. 6.39  30.8.39  chory 2 9
31, 8.39  30.9.39  stuzba wojsk. 1
1.10.39  31.1.45  rebacz 64
1. 245 17151  rebacz 71 17
Razem: 71 17 175 19 3 9
ogb6tem (suma pozycji 4 — 6) ' miesiecy 249 dni 45
dochodzi 50% z pozycji 4 : » 35 » 15

razem  miesiecy 284 dni 60
Zaokraglone na peine miesigce 286

Przyjety w naszym przyktadzie zarobek przecietny w wysokosci 864 zt
miesci sie w V grupie zarobkowej, wobec czego renta przy wyzej podanych
286 miesigcach pracy wynosi na podstawie tabeli 390 zt miesiecznie.

Przykiad 11

Przyjmujemy, ze gornik w dniu 152.1951 r. ulegt wypadkowi przy
pracy pod ziemig. Wskutek tego wypadku jest niezdolny do pracy pod
ziemia, za$ ograniczenie zdolnosci do zarobkowania z powodu wypadku
wynosi 66 2/3%, a wiec 2/3. Gornik ten przepracowat pod ziemig tylko
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8 lat i 3 miesigce. Mimo to do wymiaru renty z Karty Gérnika liczymy
pelne 25 lat, tj. 300 miesiecy pracy pod ziemig. Przecietny miesieczny
zarobek tego gdérnika przyjmujemy z ostatnich 24 miesiecy np. na 800 zt.
Obliczenie renty w tym przypadku przedstawia sie nastepujgco:

Renta wg tabeli wynositaby wg V grupy zarobkowej 495 zt
Do tego dochodzi wzrost renty z tytutu wypadku w wysokosci
2/3 od 30% wzrostu renty, a wiec 99 z
Razem: 594 z
Przyktad 111

Przyjmujemy, ze gornik w wieku 57 lat przepracowat do 28.2.1951 r.
pod ziemig 362 miesigce. Przecietny miesieczny zarobek z ostatnich 24
miesiecy wynosit 980 zt. Gérnik ten ma 'przeto prawo do renty z wieku
i wynosi ona wg tabeli 585 zt miesiecznie.

Jezeli gérnicy z podanych przyktadéw juz nie pracuja zarobkowo,
wowczas na dzieci ponizej lat 16 przystuguje do renty jeszcze zasitek ro-
dzinny w wysokosci podanej w rozdziale trzecim punkt 1V/4. Jezeli za$
pracujg zarobkowo i pobierajg zasitek rodzinny z tytutu pracy — wow-
czas nalezg sie do tej renty jeszcze dodatki na dzieci w wysokosci:

na pierwsze dziecko 19,50 zt
na dwoje dzieci 43,50 zt .
na kazde nastepne dziecko 30— zt

3. Obliczenie renty wdowiej z Karty Gdrnika

Renta wdowia z Karty Gérnika wynosi 60% renty, ktdra gornik otrzy-
mywat lub do ktoérej miatby prawo w chwili $mierci- 60% oblicza sie oczy-
wiscie od renty gornika bez zasitku rodzinnego lub dodatkéw na dzieci,
gdyz na sieroty otrzymuje wdowa osobno zasitek rodzinny wzgl. rente
sierocg z ubezpieczenia powszechnego oraz pensje sieroca z ubezpiecze-
nia brackiego.

4. Whysokos¢ rent sierocych z Karty Gornika

Jak juz powiedzieliSmy, sieroty niezupelne nie majag prawa do osob-
nych Swiadczeh z Karty Goérnika, lecz placi sie na nie albo zasitek ro-
dzinny, ktéry wynosi:

na pierwsze dziecko 49,50 zt
na dwoje dzieci 108,— zi
na kazde nastepne dziecko * 67,50 zt
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albo — jezeli matka pobiera zasitek rodzinny z tytutu pracy — rente
sierocg z ubezpieczenia powszechnego, ktéra wynosi:

na pierwsze dziecko 1950 zt
na dwoje dzieci 43.50 zt
na kazde nastepne dziecko 30— zt

Jeezli ojciec zmart wskutek wypadku lub choroby zawodowej, rente
wyptaca sie w pottorakrotnej wysokosci (renta z ubezpieczenia wypad-
kowego + 1/2 renty z ubezpieczenig emerytalnego).

Ponadto wyptaca sie pensje sierocg z ubezpieczenia brackiego, ktéra
wynosi po 18 zt na kazda sierote niezupetna.

Sieroty zupetne, ktérych ojciec (matka) zmart nie na skutek wypadku
przy pracy pod ziemig lub choroby zawodowej, rowniez nie majg prawa
do renty sierocej z Karty Gonjika. Otrzymujg one $wiadczenia jak sie-
roty niezupeine z tg réznica, ze otrzymujg ponadto tziw. kwote wspdlng
w wysokos$ci 41,50 zt z ubezpieczenia emerytalnego lub 49,50 zt z ubez-
pieczenia wypadkowego, albo tez 70,25 zt z obu tych ubezpieczenh tacz-
nie. Ponadto pensja sieroca z ubezpieczenia brackiego wynosi 36 zt mie-
siecznie.

Sieroty zupeine, ktorych ojciec (matka) zmart wskutek wypadku przy
pracy pod ziemig, zasztego po dniu 31.12.1950 r. lub choroby zawodowej,
nie otrzymuja renty sierocej z powszechnego ubezpieczenia emerytalne-
go ani z ubezpieczenia wypadkowego, ani tez z ubezpieczenia brackiego,
lecz majg prawo do renty sierocej z Karty Gdrnika, ktora oblicza sie
w odsetkach renty, przystugujacej zmartemu ojcu (matce). Renta siero-
ca z Karty Goérnika wynosi:

dla jednej sieroty 30% renty goérniczej ojca (matki)
dla dwoch sierot 50% ,, ” ” ”
dla 3 i wiecej sierot 60% » ” ”

5. Skroéty i zbiegi rent

Osoba, otrzymujaca rente z Karty Gdrnika, nie moze réwnoczes$nie
otrzymywac zadnej innej renty emerytalnej, a wiec ani brackiej pensji
inwalidzkiej, wdowiej lub sierocej, ani tez renty inwalidzkiej, wdowiej
lub sierocej z powszechnego ubezpieczenia emerytalnego. Dlatego tez
renta z Karty Gérnika zadnemu zmniejszeniu nie podlega- Natomiast
moze nastgpi¢ przypadek, ze inwalida oprécz renty z Karty Gornika
otrzymuje rente wypadkowa (zwykle niskoprocentowsa). Jezeli nastapi
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taki wiasnie zbieg rent, wéwczas renta wypadkowa ulega zmniejszeniu
o potowe. Np. gdy gérnikowi otrzymujgcemu 30%-owa rente wypadko-
wg przyznano rente z Karty Goérnika, woéwczas od terminu przyznania
renty z Karty Gornika renta wypadkowa ulega zmniejszeniu o potowe.

Szczegblne przypadki pozbawienia lub ograniczenia praw do $wiad-
czen z Karty Goérnika sg podobne do tych, ktore przedstawiliSmy w roz-
dziale trzecim, punkt VII.

ROZDZIAL SZOSTY

WYPLATA RENT

1. Poczatek ptatnosci i terminy ptatnosci

Wywody tego rozdziatu odnoszg sie zaréwno do rent brackich, jak i do
rent z Karty Gérnika.

Poczatek ptatnosci renty przypada zasadniczo — z zastrzezeniem
przepiséw o przedawnieniu, o ktérych bedziemy méwili w punkcie na-
stepnym — na dzien, w ktérym powstato prawo do renty. Jezeli np.
gornik, ktéry zgtosit roszczenie o rente z powodu niezdolnosci do pracy,
jest do tej pracy niezdolny od dnia 15.3.1951 r., to poczatkiem ptatno-
§ci renty jest wiasnie dzied 15.3.1951 r. Poniewaz z natury rzeczy od
chwili poczatku ptatnosci renty do chwili pierwszej wyptaty renty upty-
wa pewien czas, przeto narasta zalegtos¢ rentowa, ktérg ZUS wyptaca
jednorazowo przy wydaniu decyzji rentowe;j.

Terminem patno$ci nazywamy dzied, w ktérym co miesigc rencista po-
winien otrzymywaé swg rente. Dniem tym jest zasadniczo ten sam
dzien, od ktérego datuje sie poczatek phatnosci renty, a wiec, jezeli po-
czatkiem ptatnosci jest dzien 15.3.1951 r., to rente biezacg winien renci-
sta otrzymywaé co miesigc okoto 15-ego. Dla celow praktycznych ZUS
ustalit 6 terminéw platnosci w miesigcu, mianowicie 5, 10, 15, 20, 25 i 30
dnia kazdego miesigca. Oczywiscie nie oznacza to, ze akurat w tym dniu
musi byé wyptacona renta miesieczna, poniewaz z rozmaitych wzgledéw
(np. gdy jednym z takich dni jest niedziela) termin ten moze w prakty-
ce ulec drobnym przesunieciom.

Wszystkie renty wyplacane przez ZUS przesytane sg czekiem PKO.
Renty dorecza listonosz. Optaty za doreczenie ponosi ZUS. W przyszio-
§ci przewidziana jest wyplata renty w zaktadach pracy jedynie dla ren-
cistow jeszcze zatrudnionych.
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2. Przedawnieni© rat rentowych

Obowigzujace przepisy prawne przewidujg rozréznienie miedzy pow-
staniem prawa do renty a poczatkiem platnosci renty. Prawo do renty
powstaje z tym dniem, w ktorym ziscity sie wszystkie warunki, od kto-
rych powstanie tego prawa byto uzaleznione. Wyjasnimy to na przykia-
dzie: jezeli np. gérnik w dniu 1.1.1951 r. miat ukoiczonych 55 lat, prze-
pracowat pod ziemig lub w pracy roéwnorzednej co najmniej 25 lat
i w dniu 1.1.1951 r. byt zatrudniony pod ziemia, to jego prawo do ren-
ty z Karty Gérnika powstato z dniem 1.1.1951 r. Natomiast poczatek
ptatnosci uzalezniony jest od zgloszenia roszczenia (czyli wniosku)
o rente. Jezeli gornik taki w ciggu 3 miesiecy od dnia 1.1.1951 r. zgtosi
roszczenie o rente z Karty Gornika, a wiec w tym przypadku najpdzniej
do dnia 1.4.1951 r., wéwczas rente wyptaca sie od dnia 1.1.1951 r. O ile
jednak gornik zglosi to roszczenie po uptywie 3 miesiecy od dnia pow-
stania prawa, a wiec w tym przypadku po drau 1.4.1951 r., to renta mo-
Zze mu by¢ przyznana najwyzej za 3 miesigce wstecz od dnia zgtoszenia
roszczenia. Gdyby wiec gornik, o ktorym tu méwiliSmy, zgtosit roszcze-
nie dopiero np. w dniu 20.4.1951 r., to rente przyznano by mu tylko od
dnia 20.1.1951 r., a nie od 1.1.1951 r. Renta za czas od 111951 do
19.1.1951 r. jest w tym przypadku przedawniona.

Ustawowy przepis o przedawnieniu brzmi: ,,Zalegte Swiadczenia ren-
towe wyptaca sie najwyzej za okres 3 miesiecy wstecz od dnia zgtosze-
nia roszczenia®.

3. Obowiazki rencisty

Kazdy rencista obowigzany jest powiadomi¢ Oddziat ZUS, od ktorego
rente otrzymuje, o wszelkich okolicznosciach majgcych wptyw na prawo
do renty lub jej wysokosc.

| tak np. rencista, ktory otrzymuje do renty zasitki rodzinne, powi-
nien powiadomi¢ Oddziat ZUS o podjeciu zatrudnienia zarobkowego i uzy-
skaniu z tego tytutu zasitkéw rodzinnych, albowiem pobieranie zasitku ro-
dzinnego z dwu tytutéw jest niedopuszczalne.

Rencista, ktdry otrzymuje dodatki na dzieci lub zasitki rodzinne na
dzieci powyzej lat 16, uczeszczajace do szkoly, powinien poda¢ do wia-
domosci ZUS, Ze dziecko przestato, uczeszcza¢ do szkoty.

Wdowa otrzymujaca jakakolwiek rente wdowiag z ZUS, powinna po-
wiadomi¢ ZUS o swym ponownym zamazpojsciu.

Jezeli umrze dziecko, na ktére rencista otrzymuje Swiadczenia, powi-
nien on o tym natychmiast zawiadomi¢ ZUS-
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Swiadome nieprawne pobieranie $wiadczen rentowych jest karalne.
Kazdy rencista jest tez zobowigzany zwrdci¢ Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych nieprawnie pobrane $wiadczenia.

Poniewaz renty przekazywane sa droga pocztowa, przeto o kazdej
zmianie adresu rencista powinien natychmiast zawiadomi¢ Oddziat ZUS.
Jezeli tego nie uczyni, naraza sie na zwtoke w otrzymywaniu dalszej renty.

W terminach ustalonych przez ZUS (raz do roku) rencisci powinni
nadsytac:

a) wdowy — poswiadczenie wiasciwej Rady Narodowej stwierdzajace,

ze wdowa nie wyszta ponownie za maz,

b) inwalidzi, otrzymujacy dodatki na dzieci lub zasitki rodzinne — za-
Swiadczenie stwierdzajace, ze dzieci jeszcze zyjg, nie zawarly
zwigzku matzenskiego i nie wykonujg pracy najemnej

¢) wdowy i opiekunowie‘sierot — zaSwiadczenie stwierdzajace, ze sie-
roty jeszcze zyja, nie zawarly zwigzku matzenskiego i nie wykonujg
pracy najemnej

d) inwalidzi .(lub wdowy), otrzmechy zasitki rodzinne lub dodatki na
dzieci w wieku ponad 16 lat, uczeszczajgce do szkdt — zadwiadcze-
nie szkoty stwierdzajace, ze dzieci nadal uczeszczajg do szkoty.

Wzoréw zaswiadczen dostarcza z reguty ZUS.

ROZDZIAL SIODMY

TRYB POSTEPOWANIA PRZY UZYSKIWANIU SWIADCZEN
RENTOWYCH

1 Zgtaszanie roszczen

ZUS przyznaje wszelkiego rodzaju Swiadczenia rentowe zasadniczo
tylko na wniosek. Wniosek ten w ubezpieczeniu nazywany jest roszcze-
niem o rente. Roszczenie to winien uprawniony do $wiadczen zasadniczo
zgtosi¢ osobiscie w Oddziale lub Ekspozyturze ZUS. Zgtoszenie roszczenia
listownie jest dopuszczalne. Za osoby niezdolne do dziatan prawnych
(umystowo uposledzone lub nieletnie) roszczenie zgtasza kurator wzgl.
opiekun.

Tryb zgtaszania roszczerh byt dawniej rozmaity:

| tak roszczenia o pensje brackie z tytutu ubezpieczenia w bylej Spoice
Brackiej spisywali do dnia 30.6.1951 r. tzw. starsi braccy urzedujacy
przy zaktadach pracy, w ktérych ubezpieczony byt ostatnio zatrudnio-
ny. Starszy bracki pouczat roszczacych, jakie dokumenty powinni dota-
czy¢ do roszczenia. Nastepnie starszy bracki odsytat to roszczenie do

Obwodowego Oddziatu ZUS wiasciwego wedlug miejsca zamieszkania
roszczacego.
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Roszczenia o pensje brackie z tytutu ubezpieczenia w bylej Kasie
Bratniej Gornikow w Soshowcu spisywali dotychczas urzedujacy czionko-
wie Rady Zakfadowej tej kopalni, w ktoérej ubezpieczony byt ostatnio
zatrudniony-

W zwiagzku z przejeciem agend ubezpieczenia brackiego przez Zakiad
Ubezpieczen Spotecznych, instytucja starszych brackich przestata istnieé
z dniem 30.6.1951 r. Wskutek tego od dnia 1.7.1951 r. roszczenie o pensje
brackg nalezy zgtosi¢ osobiscie lub listownie do Obwodowego Oddziatu
ZUS lub Ekspozytury ZUS, wiasciwej wedtug miejsca zamieszkania osoby
zgtaszajgcej roszczenie.

Roszczenie o rente emerytalng z ubezpieczenia powszechnego lub rente
wypadkowg nalezy zgtosi¢ rowniez w Oddziale Obwodowym lub Ekspozy-
turze Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Roszczenie o rente z Karty Gérnika zgtasza¢ nalezy w administracji ko-
palni, w ktérej gornik byt ostatnio zatrudniony. Roszczenie spisuje pracow-
nik administracji kopalni, wyznaczony przez dyrekcje i rade zakladowa.

2. Dokumenty i zatgczniki

ZUS wyptaca Swiadczenia rentowe z funduszéw Skarbu Panistwa, wo-
bec ktorego rozlicza sde z pobranych sktadek od zaktadéw pracy oraz wy-
ptaconych $wiadczen. ZUS musi zwraca¢ szczeg6lng uwage na to, by
z funduszoéw ubezpieczeniowych korzystaly tylko osoby rzeczywiscie
uprawnione do Swiadczen w my$l obowiazujgcych przepisow ubezpiecze-
niowych. To wszystko wymaga, by roszczenia rentowe byty nalezycie udo-
kumentowane i prawo do nich byto bezsporne i niewatpliwe. Stad tez —
a nie dla przyczyn biurokratycznych — ZUS Zada dotgczenia do roszczenia
rentowego szeregu zalgcznikéw tj. dokumentow, o ktorych nizej bedzie
mowa.

Do roszczenia o bracka pensje inwalidzkg dotgczy¢ nalezy nastepujace
dowody:

1) dowody ubezpieczenia brackiego posiadane przez roszczacego (wy-
kaz cztonkostwa ubezpieczenia pensyjnego, ksigzka sktadkowa itp.)

2) zaswiadczenia kopalni stwierdzajace okresy zatrudnienia pod ziemig
i na powierzchni,

3) oryginalne dokumenty pracy gorniczej zagranicg (odnosi sie tylko
do roszczacych, ktérzy zagranicag pracowali w gornictwie)

4) dokumenty urodzenia dzieci, dla ktérych wnoszgcy roszczenie zada
zasitku rodzinnego. Dla dzieci ponad lat 16, uczeszczajacych do szkét,
nalezy dotgczyé zaswiadczenia szkolne,

5) osoby, wnoszace roszczenie o rente z tytutu ubezpieczenia w bytej
Kasie Bratniej Gornikéw, powinny dotgczyé dokument urodzenia gorni-
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ka. (Osoby, ktére byly ubezpieczone w Spélce Brackiej, posiadajg juz
swe dokumenty urodzenia w aktach bytej Spétki Brackiej).

Do roszczenia o brackg pensje wdowig i sierocg sg wymagane naste-
pujace dokumenty:

1) Dowody ubezpieczenia i zasSwiadczenia kopalni jak przy roszczeniach
inwalidzkich. Jezeli jednak maz wdowy (ojciec sierot) w chwili $mierci juz
otrzymywat pensje bracka dofaczenie dowoddw ubezpieczenia jest zbed-
ne i potrzebne sag tylko zaswiadczenia kopalni, stwierdzajgce prace pod
ziemig i na powierzchni,

2) dokument $mierci ubezpieczonego

3) dokument zawarcia matzenstwa

4) zaswiadczenie Prezydium Rady Narodowej miejsca zamieszkania
wdowy, stwierdzajgce wspolnos¢ domowag w chwili $mierci

5) dokument urodzenia ubezpieczonego — dla zgtaszajagcych roszczenie
z tytutu ubezpieczenia meza w Kasie Bratniej Gornikow

6) dokumenty urodzenia dzieci (sierot)

7) zadwiadczenia szkolne dla dzieci uczeszczajagcych do szkdét w wieku
ponad lat 18.

Odnosnie dokumentéw S$mierci, urodzenia i $lubu podkresli¢ trzeba, ze
powinny to by¢ wyciagi z aktéw, sporzadzone przez urzedy stanu cywil-
nego a nie przez urzedy parafialne.

Przy roszczeniach o rente dla oséb ubezwiasnowolnionych (np. umy-
stowo chorych) lub niepetnoletnich (sierot zupetnych) nalezy do roszcze-
nia dofaczy¢ takze postanowienie sadu o powierzeniu kurateli wzgl.
opieki.

Do roszczenia o rente z Karty Goérnika nalezy zasadniczo dotgczyé te
same dokumenty jak przy roszczeniach o brackg pensje z ta jednak roz-
nica, ze zaswiadczenie kopalni, w ktérej gérnik byt ostatnio zatrudniony,
wypisuje sie na odwrotnej stronie formularza roszczenia o rente. Dota-
czenie osobnych zaswiadczen, stwierdzajacych charakter zatrudnienia
pod ziemia, potrzebne jest tylko wowczas, jezeli goérnik uprzednio pra-
cowat takze na innych kopalniach. Zaswiadczenia pracy dla celéw Karty
Gornika muszg by¢ bardziej szczeg6towe niz dla celéw pensji brackich,
poniewaz musi z nich wynika¢ charakter pracy (zawoéd) w poszczegolnych
okresach. Do roszczenia o rente z Karty Gornika musi by¢ takze dotgczone
za$wiadczenie o zarobku wedlug wzoru ustalonego przez ZUS.

Do roszczenia o rente wdowig lub sierocg z Karty Gornika potrzebne
sg zasadniczo te same dokumenty jak przy roszczeniach o bracka pensje
wdowig i sierocg (patrz wyzej), z zastrzezeniem podanym w ustepie po-
przednim odnosnie doktadnosci zaswiadczen pracy.

Rodzaj potrzebnych zatacznikow jest zawsze podany na drukach rosz-
czen o Swiadczenia.
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Zdarza sie czesto, ze ani roszczacy ani zaklad pracy nie posiadaja do-
kumentoéw za pewne okresy pracy ubezpieczonego. W tych przypadkach
wyjatkowo dopuszczalne jest przeprowadzenie dowodu ze Swiadkdw.
Swiadkowie musza jednak sami udowodnié dokumentami, ze w okresie,
za ktory Swiadcza na rzecz trzeciej osoby, sami rzeczywiscie pracowali
w danej kopalni, w przeciwnym przypadku ich zeznania nie bedg przy-
jete. Swiadkowie oprécz przestuchania przez organa ZUS, moga by¢ do-
datkowo przestuchani przez sad.. Te Srodki ostroznosci odnos$nie zeznan
Swiadkdw okazaty sie niezbedne, jak bowiem wynika z do$wiadczen ZUS,
w zakresie zeznan $wiadkéw wiele jest préob naduzy¢ i usitowan podstep-
nego uzyskania $wiadczen rentowych droga podstawiania $wiadkéw fat-
szywie zeznajacych.

3. Zadania organdw 'zwiazkéw zawodowych w zakresie ubezpieczen
rentowych

Praktycznie biorgc, zadaniem zwigzkéw zawodowych w zakresie $wiad-
czen rentowych jest czuwanie nad tym, by sposéb wymiaru Swiadczen byt
prawidtowy i odpowiadat charakterowi zatrudnienia, dtugosci okresu pra-
cy i t.p. Nastepnie winny organa zwigzkéw zawodowych dba¢ o to, by
pracownicy szybko i terminowo uzyskiwali nalezne im $wiadczenia ren-
towe, czuwac¢ nad tym, by nie byto wypadkéw niestusznego uzyskiwania
i pobierania Swiadczen, prowadzi¢ akcje usSwiadamiajgca i szkoleniowg
w zakresie uprawnien ubezpieczeniowych wsérdd zatég zaktadow pracy,
kontrolowa¢ administracje ubezpieczeniowg .i t.p. Wykonywanie tych
wszystkich zadan podzielone jest miedzy poszczegdlne organa zwigzkow
zawodowych. Omawianie tych zadan zaczniemy od najnizszego szczebla
hierarchii zwigzkowej.

a) Delegat socjalno-ubezpieczeniowy.

W kazdej grupie zwigzkowej znajduje sie delegat socjalno-ubezpiecze-
niowy, ktory swe obowigzki spoteczne wykonuje pod kierownictwem i kon-
trolg grupowego meza zaufania oraz komisji socjalno-ubezpieczeniowej.
Delegat socjalno-ubezpieczeniowy winien byé doktadnie obeznany z usta-
wodawstwem ubezpieczeniowym, poniewaz jego wiasnie obowigzkiem jest
wyjasnianie cztonkom grupy zwigzkowej ich uprawnief rentowych i spo-
sobu ich uzyskiwania oraz okazywanie im wszelkiej pomocy przy zgtasza-
niu i kompletowaniu roszczen oraz uzyskiwaniu $wiadczeri rentowych. Po-
moc delegatéw jest .szczegblnie potrzebna przy uzyskiwaniu zaswiadczen
pracy i innych zalgcznikdw potrzebnych dla udowodnienia prawa do renty.
Powaznym zadaniem delegatéw jesi czuwanie nad tym, by nie bylo wy-
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padkéw niestusznego lub podstepnego wyltudzenia Swiadczen rentowych
przez symulowanie niezdolnosci do pracy lub przedstawienie nieprawdzi-
wych zaswiadczen pracy albo fatszywych zeznan swiadkéw, uzyskanych
drogg kumoterstwa i t.p.

Delegat jako organ zakladowej lub oddziatowej komisji socjalno-ubez-
pieczeniowej zobowigzany tez jest stuzy¢ tej komisji informacjg co do cha-
rakteru pracy, wydajnosci i warunkOw pracy osoby starajacej sie o rente:
informacja taka czesto potrzebna jest lekarzowi-rzeczoznawcy dla wiasci-
wej oceny zdolnosci do pracy roszczacego o rente. W razie przewlekania
sie postepowania rentowego delegat winien albo bezposrednio albo za po-
$rednictwem komisji dojs¢ przyczyny zwioki i interweniowaé w instytucji
ubezpieczeniowej.

b) Komisja socjalno-ubczpieczeniowa.

Komisje socjalno-ubezpieczeniowe istnieja jako komisje zaktadowe i ja
ko komisje oddziatowe w wiekszych zakladach pracy. Majg one za zada-
nie rp. innymi pomagac¢ cztonkom zatogi w uzyskiwaniu Swiadczen rento-
wych, interweniowa¢ we wiasciwych miejscach celem usuwania zatoréw
w zatatwianiu roszczen, przeprowadza¢ szkolenie delegatow, na zadanie
lekarzy-rzeczoznawcow uczestniczy¢ w badaniach komisyjnych lub tez stu-
zy¢ informacjami potrzebnymi dla oceny zdolnosci do pracy (zawodu) osob
starajacyh sie o rente, utrzymywac kontakt z oddziatami ZUS i uzyczaé
im wszelkiej pomocy potrzebnej ze strony zakladu pracy dja udowodnie-
nia praw do renty (np. zaswiadczenia pracy). Szczegblnie wazne zadania
cigzg na komisjach w zakresie Swiadczeh z Karty Gdrnika, gdzie komisje
te muszg kontrolowaé pracownikéw administracji kopalnianej, spisujacych
roszczenia rentowe; komisje muszg tu czuwac nad tym, by roszczenia byty
terminowo i nalezycie spisywane, okresy zatrudnienia i charakter pracy
nalezycie podane i zgodne z oryginalnymi dokumentami kopalni oraz ze
stanem faktycznym.

ROZDZIAL OSMY

SRODKI PRAWNE: ODWOLANIA, SKARGI.

Po rozpatrzeniu roszczenia o rente Oddziaty ZUS przyznaja lub od-
mawiajg renty udzielajgc tzw. decyzji rentowe;j.

Decyzje moga by¢ stuszne i niestuszne.
Z reguty sg one stuszne, tzn. zgodne z obowigzujacymi przepisami.
Decyzja moze by¢ niestuszna z powodu omyiki pracownika ZUS, prze-
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cczenia, btedu, z powodu niewtasSciwej wyktadni przepiséw i tp. Wine
w otrzymaniu niestusznej decyzji moze ponosi¢ takze sam starajacy sie
o rente np., jezeli nie przedstawi wiarogodnych dowoddéw swych upraw-
nien, albo przedstawi dane niekompletne.

Jezeli osoba, ktéra otrzymata decyzje rentowg ZUS, czuje sie pokrzyw-
dzona np. z powodu odmowy lub zbyt niskiego wymiaru $wiadczenia, ma
prawo skorzystaé z tzw. $rodka prawnego. Srodkiem prawnym nazywamy
odwotanie, skarge przeciw decyzji. Rodzaj $rodka prawnego zalezny jest
od rodzaju Swiadczenia, o ktdre w danej decyzji chodzi.

| tak przeciw decyzjom Oddziatlu Obwodowego ZUS, odmawiajagcym jed-
norazowego $wiadczenia np. zasitku pogrzebowego lub odprawy dopusz-
czalne jest odwotanie do Komisji Odwotawczej przy Obwodowym Oddzia-
le ZUS.

Decyzje dotyczace brackich $wiadczen pensyjnych, decyzje w sprawie
rent z Karty Gérnika i decyzje w sprawie rent z powszechnego ubezpie-
czenia emerytalnego i ubezpieczenia wypadkowego mozna skarzy¢ w cia-
gu 2 miesiecy do Okregowego Sadu Ubezpieczen Spotecznych. Rodzaj
$rodka prawnego i instancja, do ktdrej mozna wnie$¢ skarge, s zawsze
podane w decyzji ZUS.

Odwotanie lub skarge moze skarzacy wnie$¢ osobiscie; moze to z jego
polecenia tez dokona¢ cztonek rodziny lub krewny, najlepiej jednak jest
korzysta¢ z pomocy wykwalifikowanego referenta miejscowego Oddziatu
Zwigzku Gornikow.

Postepowanie przed sadami ubezpieczen spotecznych oraz komisjami
odwotawczymi jest wolne od optat i nie wymaga zastepstwa adwokackiego

Przeciw wyrokom Okregowego Sadu Ubezpieczen Spotecznych mozna
w ciggu 1 miesigca od dnia doreczenia wnie$¢ rewizje do Trybunatu
Ubezpieczen Spotecznych. Poniewaz rewizja dotyczy zagadnien praw-
nych — moze by¢ wniesiona tylko przez adwokata. W przypadku przed-
stawienia Swiadectwa niezamoznosci sad przydziela bezptatnego adwo-
kata z urzedu.
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