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Towarzysze!

Mineto z gorg trzy lata od I-go w Polsce Odrodzonej Kon-
gresu Zwigzkdw Zawodowych. W ciggu tego krotkiego okresu
czasu duzo zmienito sie na naszej ziemi i na $wiecie.

Byt to okres wytezonej pracy i walki o odbudowe kraju
z ruin powojennych, o zagospodarowanie Ziem Odzyskanych,
0 wykonanie i przedterminowe wykonanie planu trzyletniego.

Byt to okres pracy i walki o poprawe materialnych i kul-
turalnych warunkéw bytu najszerszych mas pracujgcych —
nowego gospodarza nowej Polski.

Byt to okres ofiarnej walki najlepszych tudzi klasy robot-
niczej i narodu z podziemiem reakcyjnym i bandami lesnymi,
z szeptang propaganda, dywersjg, sabotazem wroga klasowego
1 agenturg anglosaskiego imperializmu — mikotajczykowskim
PSL. . :

W ciggu tego krotkiego okresu nardd polski poczynit po-
stepy, jak nigdy jeszcze w ciggu 1000-lecia swego istnienia,
a w pracy tej zyskiwat wartosci ideowo-polityczne i organiza-
torskie, jakich nigdy przedtem nie posiadat.

W okresie tym wyrosta ogromnie $wiadomo$¢ polityczna,
poczucie odpowiedzialno$ci za losy kraju i przodujaca rola na-
szej klasy robotniczej, a Kongres Zjednoczeniowy obu Partii
Robotniczych i powstanie PZPR, kierujgcej sie przodujaca
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i zwycieskg teorig marksizmu-leninizmu, byly doniostym kro-
kiem na naszej drodze do socjalizmu.

W okresie tym utrwalit sie i pogtebit sojusz robotniczo-
chtopski, nabrat nowej tresci politycznej i rumiencéw nowego
zycia, jako sojusz klasy robotniczej z biednym i srednim chtop-
stwem, zmierzajgcym zgodnym i braterskim wysitkiem,
w ostrej walce klasowej z kapitalistycznymi wyzyskiwaczami
w miescie i na wsi, w walce z ciemnotg i zacofaniem gospo-
darczym, ku lepszej przysztosci.

W okresie tym ogromnie wyrosto politycznie, gospodarczo
i kulturalnie nasze miode panstwo ludowe, uzyskato decydu-
jaca o przysztych jego powodzeniach przewage sektora pan-
stwowego i spdtdzielczego w gospodarce narodowej, wyszio
przez coraz szybsze tempo rozwoju swej produkcji na szeroki
Swiat. Wazrést autorytet i znaczenie Polski na arenie miedzy-
narodowej, wzrost szacunek dla ludu polskiego, ktéry dowiodt,
ze potrafi podZzwigna¢ swdj kraj i umiejetnie rzadzi¢ nim, kt6-
ry dowiddt wyzszosci ustroju demokracji ludowej nad ustro-
jem kapitalistycznym Polski przedwrzesniowe;j.

W tym okresie powstata i okrzepta, przy najczynniejszym
udziale zwigzkéw zawodowych Polski ludowej, Swiatowa Fe-
deracja Zwigzkow Zawodowych, okrzepta szczeg6lnie w ostat-
nim okresie, dajac zdecydowany odpér anglo - amerykanskim
agenturom w $wiatowym ruchu zawodowym, prébujagcym roz-
bi¢ jedno$¢ miedzynarodowego proletariatu, walczacego o swe
wyzwolenie, o pokdj i postep.

W tym okresie ugruntowalismy opartag na nowych ludo-
wo-demokratycznych zasadach (naszg polityke zagraniczna,
ugruntowalismy i pogiebilisSmy zbawienne dla niepodlegtosci
i suwerennos$ci Polski nasze sojusze i przyjazn z wielkim ZSRR
i krajami demokracji ludowej, wniesliSmy i wnosimy swoj
Wkiad w dzieto konsolidacji miedzynarodowych sit pokoju
i postepu, miedzynarodowej solidarnosci proletariatu — prze-
cina imperializmowi i podzegaczom wojennym.
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| dzi$, gdy wracamy wspomnieniem w Ow niezapomniany
i przetomowy dla narodu polskiego rok 1944 45, rok wyzwolen-
czego przemarszu bohaterskiej Armii Radzieckiej i odrodzo-
nego, dzieki jej pomocy, Wojska Polskiego przez ziemie pol-
skie — na zachéd, w poscigu za zwierzeciem hitlerowskim az
do jego legowiska, do Berlina — mysli nasze biegng na wschdd,
gdzie na olbrzymich przestrzeniach, od naszych granic po Ocean
Spokojny, rozpoSciera sie pierwsze na $wiecie panstwo socja-
listyczne, panstwo, ktéremu nardéd nasz zawdziecza dwukrot-
ne odzyskanie swej niepodlegtosci i dzieki zwyciestwu ktore-
go, polska klasa robotnicza i masy ludowe ujety wiadze w swe
rece i dzi$ budujg u siebie ustroj socjalistyczny.

| biegng nasze mysli i uczucia do kontynuatora dzieta
Marksa, Engelsa, Lenina, wielkiego nauczyciela miedzynarodo-
wego proletariatu i budowniczego socjalizmu w ZSRR, obron-
cy pokoju, postepu i przyjazni miedzy narodami — Towarzy-
sza JOZEFA STALINA.

Zwigzek Radziecki pod wodzg tow. Stalina wyszedt z woj-
ny nie tylko zwyciesko, ale o wiele silniejszy, niz byt przed
wojng. Zwigzek Radziecki dowiodt przed, catym Swiatem wyz-
szosci ustroju socjalistycznego nad ustrojem kapitalistycznym.

W tym okresie Chiriska Armia Ludowa nie tylko wstrzy-
mata nacisk wojsk Czang Kai Szeka i interwentdbw imperia-
listycznych, ale wzmocnita sie i uzbroita w walkach, zadata
$miertelne ciosy wrogom wyzwolenczej walki ludu chinskiego,
prowadzonego przez chinskg partie komunistyczng, zdobyta
stolice — Nankin i najwieksze miasto Chin Szanghaj, masze-
ruje na Kanton, udowodnita $wiatu niepokonang moc mas pra-
cujacych, gdy te zdecydujg sie wzig¢ swe losy we wiasne rece.

W tym okresie wreszcie ogromnie wzrosty miedzynaro-
dowe sity pokoju i postepu ze Zwigzkiem Socjalistycznym
Republik Radzieckich na czele. Poprzez Kongresy Wroctaw-
ski, Paryski i Praski, poprzez Kongresy krajowe w poszczegdl-
nych panstwach oraz poprzez ruch ogarniajacy setki, milio-



noéw ludzi na catym Swiecie te sity konsoliduja sie, aby prze-
szkodzi¢ zbrodniarzom imperialistycznym w wywotaniu nowej,
niszczacej wojny.
**

i*.

I Kongres Zwigzkow Zawodowych, zbiera sie w roku,
ktory znamienny jest trzema gtownymi kierunkami wysitku
naszej klasy robotniczej, inteligencji technicznej i mas ludo-
wych: ;

1) Wznosi sie na coraz wyzszy poziom fala wspotzawod-
nictwa, racjonalizatorstwa i ruchu oszczednoSciowego w celu
przedterminowego wykonania 3-letniego planu gospodarczego.

W parze z tym idg szczegdtowe rozpracowania, porywajgcego
swymi rozmiarami i glebig ujecia, planu 6-letniego, planu bu-
dowy fundamentéw ustroju socjalistycznego.

2) W walce klasowej z bogaczem wiejskim, z catg Swiec-
ka i klerykalng reakcjg, w walce z catg lawing plotek,
oszczerstw, wrogiej propagandy, sabotazu i terroru, podejmo-
wang przez niedobitkéw podziemia bandyckiego — dZzwiga sie
z wielowiekowego gospodarczego i kulturalnego zacofania wie$
polska, a biedny i $redniorolny chtop zaczyna zrywac z pry-
mitywizmem drobnej gospodarki i stopniowo przechodzi ku
roznym formom gospodarowania spdtdzielczego, korzystajac
z wydatnej pomocy i poparcia panstwa ludowego. Umacnia
sie i nabiera nowej tresci sojusz robotniczo-chtopski — pod-
stawa, na ktdrej wspiera sie wiadza ludowa.

3) Nabiera coraz bardziej skrystalizowanyrh ksztattow
i poglebionej tresci nasza rewolucja kulturalna, jako nastep-
stwo i sktadowy element gruntownych spoteczno-politycznych
przeobrazen ustrojowych.

W realizacji tych na miare historyczng zadan klasa robot-
nicza, zorganizowana niemal w 100%[ w swej powszechnej
organizacji spotecznej — zwigzkach zawodowych, bierze pod
kierownictwem swej partii — PZPR — przodujacy i najaktyw-
niejszy udziat.
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W ciggu minionych 4-ch lat nasze zwigzki zawodowe wio-
zyly ogromng prace i wkiad w osiggniecia, ktdrymi dzi$§ szczyci
sie Polska ludowa.

W okresie tym — w walce o plany, o rozwoj wspotzawod-
nictwa, o nowg postawe ideowg $wiata pracy, w walce z odzie-
dziczonymi antymarksistowskimi odchyleniami i tendencjami
w ruchu zawodowym oraz niezrozumieniem nowej roli zwigz-
koéw zawodowych w nowej sytuacji, z oportunizmem i pseudo-
rewolucyjnym sekciarstwem, w walce z agenturg WRN, o jed-
nos¢ klasy robotniczej — rosta, ksztattowata sie i krzepta rola
zwigzkow zawodowych.

Nietatwy byt to proces. Przyczyng tego byio:

1) Dziedzictwo politycznego rozbicia klasy robotniczej,
istnienie dwoch partii robotniczych PPR i PPS, co ostabiato
spoisto$¢ zwigzkéw zawodowych, pozbawiato ruch zawodowy
jednolitego, ideowego i politycznego kierownictwa, zmniejszato
prezno$¢ i sprawnos¢ organizacyjng zwigzkéw zawodowych.

2) Wchioniecie przez odrodzony po okupacji i jednoczacy
sie ruch zawodowy powaznego balastu ideologicznych i orga-
nizacyjnych pozostatosci reformizmu i bonzostwa okresu przed-
wojennego oraz powaznej ilosci starych, reformistycznych i re-
akcyjno - klerykalnych dziataczy zwigzkowych. Cigzyto tez
na ruchu zawodowym nieprzezwyciezone do korca sekciarstwo
poszczegolnych jego dziataczy.

3) Naptyw — na bazie szybkiego naszego rozwoju gospo-
darczego — w szeregi klasy robotniczej elementéw drobno-
mieszczanskich, nieuswiadomionych klasowo i niczahartowa-
nych w walce klasowej.

4) Wroga dziatalno$¢ agentury WRN w ruchu politycznym
i zawodowym.

Totez nasze zwigzki zawodowe mogty tylko w walce kla-
sowej i pracy ideologicznej wykuwaé swe miejsce, swa role,
oraz okre$la¢ swe szerokie zadania w systemie demokracji lu-
dowej, tylko w walce i pracy mogly okresli¢ z catkowitg ja-
snoscig swoj stosunek do panstwa ludowego i partii robotniczej.
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Lecz trzeba powiedzieC, ze jeszcze dzi$ tu i dwdzie W na-
szym ruchu zawodowym nie wszystko jest w tych sprawach
do konca przeorane.

**x
*

Il Kongres podsumuje osiggniecia ruchu zawodowego za
ubiegte 4 lata, jego wkiad w budowe zrebow Polski ludowej,
poprawe bytu klasy robotniczej i wykuwanie jednosci jej sze-
regow, wyciagnie prawidtowe wnioski z doswiadczen, nagro-
madzonych przez ten okres czasu, ujawni drogg gruntownej
krytyki i samokrytyki btedy i braki dotychczasowej pracy, za-
rowno na odcinku zawodowym, jak i na gospodarczym, pan-
stwowym, samorzadowy” i. kulturalno - oswiatowym, nakresli
dalszy udziat zwigzkéw zawodowych w pracy i walce o socja-
lizm, uprzytomni Kklasie robotniczej role, narastajacg wage
i znaczenie zwigzkdéw zawodowych w Polsce ludowej na no-
wym jej etapie rozwojowym — na drodze do socjalizmu.

Kongres omowi trzy podstawowej wagi dokumenty: 1) pro-
jekt ustawy o zwigzkach zawodowych, 2) Statut Zrzeszenia
Zwigzkéw Zawodowych, 3) Regulamin Grup Zwigzkowych.

Kongres podda krytycznej analizie objawy i Zrodta niektd-
rych, wystepujacych w ubiegtym czasie oraz aktualnych sta-
boscii niedomagan naszego ruchu zawodowego, stabosci i nie-
domagan, zaréwno natury ideologicznej, jak i organizacyjnej.

Kongres oméwi stanowisko i postulaty ruchu zawodowe-
go, tyczace sie jego potrzeb i perspektyw na linii rozwojowej
naszego systemu demokracji ludowe;j.

Nasze zwigzki zawodowe nie zawsze i nie wszedzie wyka-
zywaly dostateczne zrozumienie, ze podstawowym warunkiem
budowy wyzszego ustroju spotecznego — socjalizmu, a wiec
i podstawowym warunkiem podnoszenia dobrobytu i kultury
mas pracujacych — jest state podnoszenie wydajnosci pracy
oraz wytwarzanie coraz to wiekszej ilosci débr materialnych
i duchowych.
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To tez w centrum uwagi Kongresu winna stang¢ sprawa
wspotzawodnictwa, form jego rozwoju i kierowania nim, a tak-
ze sprawy nowatorstwa i racjonalizatorstwa oraz form orga-
nizacji wymiany doswiadczen, coraz lepszej organizacji pracy
i polepszenia jakoSci produkcji, planowego oszczedzania i walki
z marnotrawstwem, $wiadomej dyscypliny i podnoszenia czuj-
nosci klasowej — stanowiacych wyraz nowego, socjalistyczne-
go stosunku klasy robotniczej i inteligencji technicznej do pra-
cy, wihasnosci spotecznej i Panstwa ludowego.

Jest to zarazem jedyna stuszna i skuteczna droga do pod-
noszenia roli zwigzkéw zawodowych w systemie demokracji
ludowej.

Ksztattowanie sie roli i zadan zwigzkow
zawodowych w Polsce ludowej

POLOZENIE KLASY ROBOTNICZEJ | ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

W roku 1944, na pierwszym skrawku wyzwolonej przez
Armie Radzieckg i Wojsko Polskie ziemi polskiej, na Lubelsz-
czyznie, klasa robotnicza w sojuszu z chtopstwem i inteligen-
Cja pracujaca ujeta wiadze w swe rece.

Programem dziatania, powstajgcej do zycia nowej Polski
staly sie Deklaracja Krajowej Rady Narodowej i Manifest Pol-
skiego Komitetu Wyzwolenia Narodowego.

Klasa robotnicza, uposledzona, wyzyskiwana i prze$lado-
wana w Polsce przedwrze$niowej, walczaca o swoj byt i wy-
zwolenie spoteczne, wystgpita w roli przodujgcej sity narodu
i decydujacej ostoi miodej wiadzy Iludowej w realizowaniu
ustaw o reformie rolnej i nacjonalizacji przemystu, oraz
wszystkich jej poczynan, ktére stanowity punkt wyjscia do re-
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wolucyjnych przeobrazeh w spoteczno - gospodarczym i poli-
tycznym ustroju Polski.

Te przeobrazenia w ciggu tak krotkiego czasu zmienity
oblicze Polski, charakter jej gospodarki, pozwolity na planowg
i szybka odbudowe i rozbudowe przemystu i calej naszej go-
spodarki narodowej. Zwigzki zawodowe, mimo licznych ideo-
logicznych i organizacyjnych brakéw w swej pracy, odegraty
ogromng role w zmaganiach sie mtodego panstwa ludowego ze
wszystkimi przeciwno$ciami i przeszkodami, stojagcymi na dro-
dze do jego utrwalenia si¢ i rozwoju.

Bedac organizacjg catej klasy robotniczej zwigzki zawo-
dowe docieraty do wszystkich jej ogniw i grup, organizowaty
jej tworcze sity i entuzjazm do realizacji konkretnych zadan —
uruchamiania i odbudowy zaktadéw przemystowych, zaopa-
trzenia robotnikéw i ich rodzin, oraz do walki przeciw knowa-
niem rodzimej i miedzynarodowej kontrrewolucji i reakcji.

Zwiagzki zawodowe braty aktywny udziat w walce o ugrun-
towanie wiadzy ludowej — w referendum i w wyborach do Sej-
mu Ustawodawczego, jako jeden z cztonkéw Bloku Demokra-
tycznego, w organizowaniu ORMO i Komisji Specjalnej do
walki ze spekulacjg i naduzyciami oraz we wszystkich wiel-
kich akcjach politycznych, organizowanych przez partie ro-
botnicze.

Codzienna wspélna praca cztonkéw PPR i PPS w ruchu
zawodowym zblizyta ich do sieb;e, wzmacniata w klasie robot-
niczej i jej organizacjach zwigzkowych poczucie i Swiadomo$¢
jednosci.

Zwiagzki zawodowe przeprowadzity wielkg prace ideolo-
giczng i kulturalno-o$wiatowag w swych szeregach, braty czyn-
ny udziat w akcjach miedzynarodowych — w walce o pokoj
i bezpieczenstwo narodéw, w. walce z odradzajagcym sie faszyz-
mem i hitleryzmem, o jedno$¢ Swiatowej Federacji Zwiazkow
Zawodowych w obronie ludéw uci$nionych przez imperializm
w krajach kolonialnych i zmarshalizowanych.
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Zwigzki zawodowe walnie przyczynity sie do popularyza-
cji w masach osiagnie¢ ZSRR i krajow demokracji ludowej,
oraz do rozbudowy Towarzystwa Przyjazni Polsko-Radzieckiej.

Zwigzki zawodowe wysunety dziesigtki tysiecy swoich
cztonkdw na stanowiska w aparacie gospodarczym, panstwo-
wym i samorzagdowym, delegowaly dziesigtki tysiecy miodych
robotnikow do szkét przemystowych, na wyzsze uczelnie, do
szkot oficerskich itd.

W ten sposdb, rozwijajac twdrczg inicjatywe najszerszych,
w wiekszosci bezpartyjnych mas oraz wychowujac te masy
w nowym duchu, pod ideowym przewodnictwem partii, zwigz-
ki zawodowe ksztattowatly swe miejsce i role w nowej Polsce,
stawaly sie coraz bardziej podstawowym filarem i zorganizowa-
ng, ogarniajagcg miliony bezpartyjnych i partyjnych robotni-
kéw, inzynierdw, technikéw, urzednikéw i pracownikoéw, opo-
ka nowej Polski i jej robotniczo-chtopskiego rzadu we wszyst-
kich dziedzinach gospodarczego, politycznego i kulturalnego
zycia kraju.

W wyniku wielkich przeobrazen Jakie dokonane zostaty
w Polsce pod. kierownictwem politycznym partii robotniczej
i przy przodujagcym i ofiarnym udziale Kklasy robotniczej,
zorganizowanej w zwigzkach zawodowych, uzyskalismy stopnio-
wy wzrost wydajnosci, .rozwija si¢ na coraz wyzszy poziom
wspotzawodnictwo pracy, wzrosta dyscyplina i uswiadomienie
robotnikéw, w rezultacie czego przekroczyliSmy przedwojenny
poziom produkcji dochodu narodowego.

W wyniku wzrostu produkcji i dochodu Panstwo ludowe,
uzyskato mozliwosci  systematycznej i coraz wydatniejsze]
poprawy materialnego i kulturalnego bytu klasy robotniczej,
inteligencji technicznej i calej ludnosci pracujacej miast i wsi.

Wyrazem troski Panstwa ludowego o interesy klasy ro-
botniczej jest szereg aktow ustawodawczych z rozmaitych dzie-
dzin zycia, wydanych na przestrzeni omawianego tu okresu.
Jednocze$nie panstwo z roku na rok tczy coraz to wieksze su-
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my na poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy, na inwestycje
i potrzeby socjalne, na opieke nad matkg i dzieckiem, na
poprawe zdrowia robotnikdw i ich rodzin, na ksztatcenie i do-
ksztatcanie zawodowe robotnikéw i miodziezy, na stypendia
dla ksztatcacej sie mtodziezy robotniczo-chtopskiej. Panstwo
oddato do dyspodzycji zwigzkéw zawodowych tysigce domow
i dawnych patacow magnackich, tozy miliardowe sumy na
prace kulturalno-o$wiatowg zwigzkéw, na walke z analfabe-
tyzmem, na sport robotniczy, na udostepnianie zdobyczy kul-
turalnych najszerszym masom pracujgcym.

Lecz o tych sprawach szczegdtowo bedg méwili inni towa-
rzysze w swych referatach.

Te zdobycze i osiggniecia naszej klasy robotniczej m— to
wielki dorobek Polski ludowej i jej rzadu; to wielki wkiad
w nasz dalszy rozwdj, to przedmiot stusznej i usprawiedliwio-
nej dumy naszej partii i zwigzkéw zawodowych, z dziatalno-
Scig ktorych sg one najscislej zwigzane.

Albowiem pamieta¢ musimy, ze 4 lata temu zaczynalisSmy
od ruin, zgliszcz i zniszczen.

* >

Podi obrady Il Kongresu zostaje wniesiony, rozdany Wam
towarzysze, projekt ustawy o zwigzkach zawodowych. Pro-
jekt ten, po przyjeciu go przez Kongres, zostanie wniesiony
przez postéw robotniczych do Sejmu Ustawodawczego.

Taka procedura nie ma jeszcze precedensu w historii pol-
skiego ruchu zawodowego. Ale jest ona_gteboko stuszna. Pod-
kreSla bowiem i podnosi role zwigzkéw zawodowych.

Nowa ustawa o zwigzkach zawodowych zniesie, formalnie
dotad nie zniesione, przedwrze$niowe burzuazyjne ustawy, ma-
jace na celu ograniczanie, zwezanie i rozdrabnianie organi-
zacji zawodowej klasy robotniczej, a stuzace interesom gospo-
darzy 6wczesnej Polski — kapitalistom, bankierom i obszar-
nikom.
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Nowa ustawa zniesie nie uchylony dotgd formalnie obo-
wigzek rejestracji zwigzkow zawodowych w urzedach staros-
cinskich, zniesie przepis o administracyjnej kontroli i nadzo-
rze nad zwigzkami zawodowymi.

Nowa ustawa bedzie wydana w celu ustawowego zabezpie-
czenia ustanowionych przez wiadze ludowg najpomysiniej-
szych warunkoéw dla rozwoju zwigzkéw zawodowych — w imie
utrwalenia zwyciestwa i zdobyczy klasy robotniczej, umoc-
nienia wiadzy ludowej i budowy socjalizmu w Polsce.

Nowa ustawa bedzie wydana w celu stworzenia najdogod-
niejszych warunkow dla dalszej dziatalnosci, rozwijanej przez
zwigzki zawodowe w dziedzinie reprezentacji i obrony inte-
reséw robotnikdw i pracownikéw umystowych, troski o syste-
matyczng i ciggtg poprawe bytu materialnego i kulturalnego
Swiata pracy oraz mobilizacji klasy robotniczej do wykonania
planow produkcyjnych, zwiekszenia wydajnosci pracy, rozwi-
jania wspotzawodnictwa, o state podnoszenie na wyzszy poziom
gospodarki narodowej i do najczynniejszego udziatu w sprawo-
waniu wiadzy ludowej.

Ustawa powie, ze zwigzki zawodowe same w swych sta-
tutach okreslg szczeg6towo ich zadania, cele i zakres dziatania.

Ustawa, towarzysze, bedzie wielkim nowym osiggnieciem
naszego ruchu zawodowego, osiggnieciem mozliwym tylko
w nowych stosunkach spotecznych, w nowej ludowej Polsce.
Zarazem bedzie ona nowym, dobitnym wyrazem uznania i gte-
boko pozytywnego stosunku panstwa ludowego do zwigzkéw
zawodowych.

.
ZWIAZKI ZAWODOWE A PANSTWO LUDOWE

W ustawie, towarzysze, jak w pryzmacie uwidacznia sie
miejsce i rola zwigzkéw zawodowych w systemie demokracji
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ludowej, jak je widzi i chce widzie¢ nasza Partia, nasze Pan-
stwo i nasz rzad robotniczo-chtopski.

Widzg one zwigzki zawodowe, jako powszechng organiza-
cje klasy robotniczej na wysunietych pozycjach w systemie de-
mokracji ludowej oraz na naszej drodze do Polski socjali-
stycznej. |
- Widzg one zwiazki zawodowe, jako powszechng organiza-
i potezng spoteczng dzwignie rozwoju naszego zycia gospodar-
czego, politycznego i kulturalnego, powotang do przejawiania
codziennej troski o warunki bytu oraz do obrony praw i zdo-
byczy klasy robotniczej oraz kazdego poszczeg6inego robot-
nika. i

Panstwo ludowe widzi w zwigzkach zawodowych, ogarnia-
jaca miliony pracownikéw fizycznych i umystowych, szkote
socjalizmu, ksztattujacg pod ideologicznym kierownictwem
partii i w oparciu o wtadze ludowg swa role w systemie demo-
kracji ludowej — drogg mobilizacji mas pracujgcych do statego
podnoszenia produkcji i wydajnosci pracy, rozwijania wspot-
zawodnictwa i planowego oszczedzania, $cistego powigzania
z masami i codziennej troski o poprawe warunkéw jej bytu
i pracy — to znaczy na drodze realizacji zasadniczych wytycz-
nych polityki wiadzy ludowej, na ktorg to polityke z kolei nasze
zwigzki zawodowe mogg wywieraé i rzeczywiscie wywierajg
swoj wplyw.

Tak tez, przez pryzmat zdobyczy i osiggnie¢ klasy robot-
niczej w systemie demokracji ludowej, realizujgc wielki pro-
gram budowy spoteczenstwa socjalistycznego, widzg i okreslajg
zwigzki zawodowe swoj stosunek do Panstwa ludowego. Uwa-
zajg s:e one stusznie za wspottwalrcow tego panstwa, jego prze-
mian ustrojowych, za Swiadomych budowniczych jego sity
i znaczenia na $wiecie.

| dlatego zwiagzki zawodowe wychowujg i powinny wy-
chowywac swych cztonkéw, catg klase robotniczg i inteligencje
w duchu gtebok;ego patriotyzmu i bezgranicznego oddania
temu panstwu — Polsce ludowej.
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| dlatego wysuwaja i powinny wysuwaé nowe dziesigtki
tysiecy robotnikow na kierownicze stanowiska, w wojsku, orga-
nach bezpieczenstwa i ORMO, powinny przygotowywaé i odda-
waé nowe zastepy najlepszych, najswiadomszych i najbardziej
zahartowanych swych ludzi do patrtii.

Dlatego tez zwigzki zawodowe Wspdipracowaty i powinny
coraz SciSlej wspotpracowac, z panstwem ludowym i partig ro-
botnicza w walce klasowej z pozostatoSciami wyzysku kapita-
listycznego w mieScie i na wsi, z rozbitkami reakcji i agentur
imperialistycznych, powinny rozwijaé czujno$é klasowag mas
robotniczych oraz poziom ideologiczny i $wiadomos$¢ polityczng
robotnikéw, personelu technicznego i catej inteligenciji.

Dlatego tez zwigzki zawodowe rozwijajg i powinny rozwi-
ja¢, umasawia¢ i pogtebiaé wspdtzawodnictwo we wszystkich
jego formach, powinny bra¢ najczynniejszy udziat w planowa-
niu goacodarczym, organizowac¢ kontrole spoteczng nad wyko-
naniem planu i ochrong pracy, bra¢ najczynniejszy udziat w or-
ganizowaniu wymiany doswiadczen, nad podnoszeniem wydaj-
nosci pracy, polepszaniem organizacji produkcji, oraz bezpie-
czenstwa i higieny pracy, popularyzowaé osiggniecia czotowych
ludzi przodownikéw pracy, nowatoréw, racjonalizatoréw i wy-
nalazcow — robotnikéw, inzynieréw, technikow, naukowcow,
albowiem jest to jedyna droga, by rzad uzyskat nowe S$rodki,
a zwigzki zawodowe nowe mozliwosci dla dalszego wydatnego
podnoszenia materialnych i kulturalnych warunkéw bytu klasy
robotniczej i dla przyspieszenia budowy socjalizmu w Polsce-

i
WALKA O MARKSISTOWSKO - LENINOWSKA IDEOLOGIE
I LINIE DZIALANIA W RUCHU ZAWODOWYM W POLSCE

Historia ruchu zawodowego w Polsce przedwrzesniowej —
to- historia nieustannych, ostrych, jakze czesto okupywanych
krwig robotnicza, walk z wyzyskiem kapitalistycznym, terro-
rem policyjnym i prowokacjg, a wewnatrz klasy robotniczej —
walk o jednolity front, o jednos¢ klasowych zwigzkéw zawo-
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dowych, o demaskowanie i wypieranie wptywow reakcyjnych
i klerykalnych na mniej uswiadomiong czes¢ robotnikow.

Trzeba sobie uprzytomni¢ wymowe cyfr, wedtug ktérych
na ogolng ilos¢ okoto 3-ch milionéw zatrudnionych w latach
1925 — 1939, okoto 1 miliona bylo zorganizowanych w zwigz-
kach zawodowych w tym mniej niz potowa w klasowych
reszta zas w reakcyjnych, sanacyjnych i klerykalnych zwiaz-
kach zawodowych.

Jest to wiec historia walki w tonie zwigzkéw zawodowych

z rozbijaczami jednoSci robotniczej, z dywersja zasilang i wspie-
rang przez burzuazyijng ugode, walki z reformizmem, nacjona-
lizmem i otwartg zdrada intereséw proletariatu, przez Zutaw-
skich, Kwapinskich, Zarembéw, Jaworowskich i im podobnych
agentdéw kapitatu, sanacji i 2-ki w ruchu robotniczym.
* Na czele tych walk w pierwszych szeregach najswiadom-
szej i najofiarniejszej czesci klasy robotniczej, stali polscy ko-
munisci. Osiggali oni powazne sukcesy w montowaniu wspél-
nych wystgpien z lewicowym odtamem i lewicowymi grupami
PPS, dzieki czemu'zfwigzki zawodowe stawaly sie kuznig jed-
nolitego frontu komunistéw i lewicowych PPS-owcéw, szcze-
golnie w wielkich akcjach strajkowych gérnikéw, widkniarzy,
metalowcow, budowlanych i in.

Najwazniejsze jest jednak to, ze w walce lewicy zwigz-
kowej z prawicg — komunisci niezmordowanie wskazywali kla-
sie robotniczej na polityczng tre$¢ i polityczne cele kazdej, po-
zornie tylko ekonomicznej, walki proletariatu w ustroju kapita-
listycznym, ze nieustannie przeciwstawiali sie antyludowej
i antysowieckiej polityce polskiej burzuazji i prawicy PPS-ow-
skiej. ,

Owoce tej stusznej walki polskich komunistéw i lewicy
PPS-owskiej nasz ruch zawodowy mogt zebra¢ dopiero (po ro-
ku 1944 — 45, |

Juz w 1944 r. odbyt sie w Lublinie Zjazd Zwigzkoéw z te-
rendbw wyzwolonych, a w rok pozniej | Kongres Zwigzkéw
Zawodowych w odrodzonej Polsce.
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Na tle przedwojennego rozbicia i rozdrobnienia ruchu za-
wodowego oraz bezprawia, stosowanego wzgledem zwigzkow
zawodowych —eZnaczenie | Kongresu wyrasta do symbolu, zna-
mionujacego nowe czasy, nowg ere dla klasy robotniczej-i jej'
organizacji zwigzkowej.

Kongres potozyt kres rozbiciu ruchu zawodowego, uchwalit
nowg strukture jzwigzkow zawodowych na zasadach piondw
produkcyjnych, znidst przegrody zawodowo-organizacyjne mie-
dzy pracownikami fizycznymi i umystowymi, potozyt podwa-
liny jcentralizacji zwigzkéw zawodowych pod kierownictwem
KCzz.~’ i 1

Kongres sformutowat gtéwne wytyczne ruchu zawodowego
w dziedzinie ,reprezentacji i obrony interesow materialnych,
kulturalnych i zawodowych $wiata pracy“, w ,,dziedzinie wspot-
pracy z organizacjami panstwowymi, samorzadowymi i innymi,
w budowie i ugruntowaniu demokratycznego zycia panstwowe-
go, gospodarczego i spotecznego“, w dziedzinie ,,zwiekszenia
0golnej wytwdrczosci przez* planowg organizacje, rozwoj tech-
niczny, jdyscypline i $wiadomy stosunek do pracy i wiasnosci
spotecznej*. i 1

Ale | (Kongres zbierat sie w 6 miesiecy po zakonczeniu
wojny, w sytuacji niezwykle trudnej i politycznie skompliko-
wanej, kiedy wiele podstawowych zagadnien dalszego rozwo-
ju Polski znajdowato sie dopiero w stadium krystalizacji. To
tez Kongres ten mogt jedynie wypracowaé najogoélniejsze ideo-
logiczne i organizacyjne zasady, tyczace sie roli i zadan odro-
dzonego ruchu zawodowego.

Zwigzki zawodowe liczyty w czasie | Kongresu juz wiecej
cztonkdw niz przed wojng, a wkrotce staty sie prawie powszech-
ng organizacja klasy robotniczej. 1

Jednak ten niebywale szybki wzrost, $wiadczacy o wiel-
kim, famigcym dawne przegrodki, pedzie mas do jednosci, spo-
wodowat, ze wchionely one powazng spuscizne balastu ideolo-
gicznego przedwojennych, reformistycznych i ikterykalnych,
waskoeechowych zwigzkéw i zwigzeczkdéw wraz z ich dziatacza-
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mi, reprezentujagcymi teorie i teoryjki bedgce jaskrawym odbi-
ciem oddziatywania wptywow jobcej klasie robotniczej ideolo-
gii. Te teorie i teoryjki w pore nieprzezwyciezone przejawiaty
sie w pokutujacych w naszych zwigzkach zawodowych jeszcze
dtugi czas po Kongresie tendencjach do ,,autonomizmu® orga-
nizacyjnego, do szermowania jhastem ,niezaleznosci“ prze-
ciwstawianej wiadzy ludowej, niezaleznosci, pojmowanej jako
odrebnosé celéw zwigzkdéw zawodowych od celéw partii i rzadu
ludowego, hodowanejlws$réd zacofanych warstw przez wrogie
nam klasowo elementy, siejgce nieufno$¢ do 'panstwa ludowego.

Oprocz tego, do lipcowego i sierpniowego plenum KC PPR
i wrzesniowej Rady Naczelnej IPPS, cigzyty na naszym ruchu
zawodowym wplywy prawicowo-oportunijstyczne i nacjonali-
styczne, nie przezwyciezone jeszcze wowczas w partiach ro-
botniczych, a do Kongresu Zjednoczeniowego cigzyt sam fakt
istnienia obok siebie dwodch partii robotniczych, co stanowito
swoistg przeszkode w rozwoju konsolidowania sie ruchu zawo-
dowego na wyraznie marksistowskiej platformie ideologiczne;j.

Trade-unionizm, jako wyraz tendencji reformistycznyeh,
wystepowat (w poszczegolnych zwigzkach) w szacie rzekome-
go obroncy wasko pojetych interesow 'robotniczych, stawiat
opory przeciw mobilizacji klasy robotniczej dio zadar produk-
cyjnych, odrywat sprawy ekonomiczne od zagadnien politycz-
nych i walki politycznej z reakcja, od kiopotdw i trosk mio-
dego panstwa ludowego, traktowat to panstwo niemal na réw-
ni z kapitalistg, od ktérego trzeba wytargowaé, wyrwaé a na-
wet wywalczy¢ ustepstwa. Trade-unionizm w ten sposéb obni-
zat Swiadomos$¢ polityczng klasy robotniczej, przeciwdziatat
wychowaniu mas w duchu ofiarnej pracy we wiasnym pan-
stwie i dla wiasnego dobra, w duchu gruntownej .przebudowy,
odziedziczonego przez Polske ludowa po kapitalizmie, ustroju
spotecznego w kierunku socjalistycznym.

Trade-unionistyczne tendencje w politycznie stabszych ,i ob-
cigzonych reformistyczna przesztoscig ogniwach ruchu zawo-
dowego, stawaty jsie dogodnym zerowiskiem dla wroga Kkla-
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sowego, dla demagogii socjalnej zamaskowanych agentur
WRN, wykorzystujagcych kazdg szczeling do walki przeciw
panstwu ludowemu, jednolitemu frontowi i jedno$ci organicz-
nej partii robotniczych.

Juz Karol Marks i Fryderyk Engels, a pOzniej Lenin
i Stalin wystepowali z catym zdecydowaniem przeciw trade-
unionizmowi, t. zw. ,neutralnosci“ i falszywie pojetej nieza-
leznosci zwigzkéw zawodowych, wskazujac klasie robotniczej
calg 'szkodliwos$¢ i ztgufonoS¢ tych .tendenciji.

W referacie na Il Ogolnorosyjskim Zjezdzie Zwigzkow
Zawodowych Lenin mowit: ,,W ruchu zawodowym szczeg6lnie
stosowane byly przez ideologéw burzuazji proby towienia ryb
w metnej wodzie. Starali sie oni uniezalezni¢ walke ekono-
miczng, ktéra jest podstawg ruchu zawodowego, od walki
politycznej. Tymczasem zwigzki zawodowe, jako najszersza
organizacja proletariatu w skali klasowej, (whasnie teraz,
szczegolnie po przewrocie politycznym, ktory dat wkadze pro-
letariatowi, wiasnie w takiej chwili, w praktyce odgrywac
muszg szczegblnie wielka role, muszg zajmowaé jak najbar-
dziej centralne miejsce w polityce...”

A dalej:

»Wiasnie dlatego, kiedy wladza polityczna przeszta w rece
proletariatu, zwigzkom zawodowym przypada rola wystepo-
wania coraz bardziej w charakterze budowniczych Kklasy
robotniczej, ludzi, ktérzy zorganizowani jako klasa, powinni
zastgpi¢ dawng klase wyzyskiwaczy, obali¢ wszystkie dawne
tradycje i przesady...“. Tymi, towarzysze, wskazowkami Le-
nina kierowali$my sie w walce z .tendencjami trade-unioni-
stycznymi i kierowa¢ sie bedziemy w wykuwaniu prawi-
dtowej, marksistowsko-leninowskiej linii dziatania zwigzkow
zawodowych w naszym systemie demokracji ludowej.

Oprocz trade-unionistycznych, mieliSmy w naszym ruchu
zawodowym do czynienia réwniez z tendencjami syndykali-
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stycznymi. Przejawiaty sie one w réznych postaciach w tenden-
cjach przejmowania przez zwigzki bezposredniego kierowni-
ctwa produkcjg, wzglednie, jak to gdzie niegdzie wystepo-
wato, ,uzwigzkowienia®“ przedsiebiorstw panstwowych. Syn-
dykalizm w; ruchu zawodowym szybko znalazt wspélny jezyk
z teorig wyzszosci ,uspoétdzielczenia“ wzglednie ,,uzwigzko-
wienia*“ nad upanstwowieniem zaktadoéw produkcyjnych, z teo-
rig t. zw. republiki spétdzielczej i ,,samorzadu robotniczego®,
przeciwstawianych naturalnie panstwu ludowemu, jako niby
to wyzsza forma organizacji spoteczenstwa.

Moznaby cytowa¢ wiele uchwat, okdlnikéw, dyrektyw,
wypowiedzi poszczegdlnych organdw i dziataczy zwigzko-
wych, Swiadczacych o powaznym rozgardiaszu ideologicznym
i organizacyjnym, w jakim znajdowat sie ruch zawodowy
(przed wojng i jaki, w tej czy innej mierze i postaci, poszcze-
golni -jego przedstawiciele przeniesli do jednolitych zwiazkow
zawodowych po wyzwoleniu. Wydaje mi sie jednak, ze nie
nalezy dzi$ przecigza¢ referatu przyktadami. Trzeba tylko
stwierdzi¢, ze nasze zwiazki zawodowe, szczeg6lnie w okresie
poprzedzajgcym Kongres Zjednoczeniowy i po Kongresie
w zasadzie jprzezwyciezyty,- pokutujgce wsrod niektérych ich
dziataczy, a odbijajgce sie ujemnie w pracy zwigzkowej, nie-
stuszne i szkodliwe teorie. 1
* Zatrzymam sie jeszcze tylko na bardzo waznym proble-
mie stosunku zwigzkéw zawodowych do partii.

v
ZWIAZKI ZAWODOWE A PARTIA
Oc¢zywiscie istnienie dwdch partii robotniczych, PPR
i PPS przyczynito sie do stawiania przez poszczegélnych zwigz-
kowcow sprawy niezalezno$ci zwigzkow zawodowych od obu

ipartii. Zajat zreszta takie stanowisko i | Kongres zaréwno
w ,,Deklaracji Ideowej“ jak i w rezolucji.
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Ale bytoby btedem sadzi¢, Zze to byta gtébwna przyczyna
stanowiska (niektdrych dziataczy i grup zwigzkowych w spra-
wie ,,niezaleznosci“. J

W zwiazkach faktycznie pokutowaty reformistyczne teo-
r;e ,niezaleznosci“, pojmowanej jako przeciwstawienie ruchu
zawodowego partii politycznej, teorie o réwnorzednos$ci zwiaz-
kéw zawodowych z partia.

Oczywiscie teorie te byty rowniez rezultatem Swiadomej
dziatalnosci i nacisku prawicy PPS, reformistéw, przer6znych
przedwojennych, reakcyjnych odpryskéw zwigzkowych oraz
agentury WRN.

Lenin z witasciwg sobie pasjg niemitosiernie biczowat
reformistyczne teorie o ,neutralnosci* i ,niezaleznosci“ ruchu

zawodowego w stosunku do politycznej walki robotniczej i jej
partii marksistowskiej.

Podstawowa mys$l marksizmu-leninizmu w sprawie roli
i zadan ruchu zawodowego wyraza sie w tym, ze nie miozna
tego ruchu, zrodzonego w walce o poprawe bytu klasy robot-
niczej, odrywa¢ od walki politycznej tejze klasy, od walki
0 obalenie ustroju kapitalistycznego, o witadze, wreszcie o bu-
dowe ustroju socjalistycznego.

W warunkach Polski ludowej, gdzie zwigzki zawodowe
staty sie ,,organizacjg panujacej i rzadzacej klasy* (Lenin),
przejawiajg one swa troske o codzienne interesy i potrzeby
mas pracujacych, zgodnie z zatozeniami ideowymi i progra-
mowymi awangardy politycznej klasy robotniczej — PZPR,

to znaczy w Scistym zwigzku z budowg nowego ustroju spo-
tecznego — socjalizmu.

Tow. Stalin, odpowiadajgc na pytanie, jaka jest ta orga-
nizacja, ktora nadaje jedng linie dziatania wszystkim bezpar-
tyjnym masowym organizacjom klasy robotniczej, ktéra zdol-
na jest pObud™A te organizacje do wprowadzenia tej linii
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w zycie, by osiggng¢ jedno$¢ w kierownictwie i wykluczyé
mozliwo$é przerw, tak méwi o partii i zwigzkach zawodowych:

24

»Takg organizacjg jest partia proletariatu. Partia ma
na to wszystkie dane, po pierwsze dlatego, ze skupia
ona wszystkie najlepsze elementy klasy robotniczej,
ktore imajg bezposredni konitakt z bezpartyjnymi orga-
nizacjami jproletariatu i bardzo czesto kierujg nimi;
po drugie — partia grupujaca najlepszych ludzi klasy
robotniczej, jest najlepsza szkotag wychowania przy-
woédcow klasy robotniczej, ktérzy beda zdolni kiero-
wac wszystkimi formami organizacji swojej klasy,

»po trzecie dlatego, ze jpartia jako najlepsza
szkota przywddcow klasy robotniczej, jest dzieki swe-
mu doswiadczeniu i autorytetowi jedyng organizacja,
zdolng centralizowaé¢ kierownictwo walki proleta-
riatu i przeksztatcic w ten sposob wszystkie bezpar-
tyjne organizacje klasy robotniczej w organy obstu-
gujace i wigzace jg z masg robotnicza. Partia jest naj-
wyzszg formg klasowej organizacji proletariatu! Nie
znaczy to. naturalnie, Ze bezpartyjne organizacje,
zwigzki zawodowe, spdétdzielnie itp. majg by¢ for-
malnie podporzadkowane partyjnemu kierownictwu.
Chodzi tylko o to, zeby czionkowie partii, ktorzy
wchodzg w skfad tych organizacji, jako ludzie bez-
spornie wptywowi, uzywali wszelkich srodkéw prze-
konywujgcych, aby organizacje bezpartyjne zblizyly
sie w swojej jpracy do partii proletariatu i dobrowol-
nie przyjimowaty jej polityczne kierownictwo*.

,»Oto dlaczego oportunistyczna teoria ,,niezalez-
nosci“ i ,,neutralno$ci“ bezpartyjnych organizacji, ro-
dzaca niezaleznych parlamentarzystow i oderwanych



od partii dziataczy prasowych, tepogtowych zawo-
dowcow i spotdzielcow - mieszczuchdw, okazuje sie
absolutnie niewspoOtmierng z iteorig i praktyka leni-
jnizmu*.
A w rozmowie z pierwszg delegacjg robotniczg w r. 1927, tow.
Stalin dodatkowo wyjas$nia:
»Formalnie partia nie moze dawaé¢ zwigzkom zawo-
dowym zadnych dyrektyw. Natomiast partia daje
dyrektywy komunistom, ktorzy pracujg w zwigzkach
zawodowych. Obowigzek tych komunistycznych frak-
cji polega na tym, by drogg przekonywania osiggnaé
takie decyzje w organach zwigzkéw zawodowych,
rad i spotdzielni, ktére odpowiadatyby dyrektywom
partii®.
Nie mozna, towarzysze, wymysli¢ bardziej jasnego i precyzyj-
nego, marksistowsko-leninowskiego sformutowania wzajem-
nych stosunkéw zwigzkéw zawodowych i partii klasy ro-
botniczej.
Nieprzemijajacymi w swej giebokiej stusznosci wskaza-
niami Lenina i Stalina kierowaé sie bedziemy w dalszej naszej
pracy.

**

Lecz tak postawi¢ sprawe mozemy, towarzysze, dopiero
teraz na Il Kongresie Zwigzkéw Zawodowych, albowiem teraz
dopiero mamy za sobg to przelomowe wydarzenie w rozwoju
naszej demokracji ludowej ku socjalizmowi — jakim byt Kon-
gres Zjednoczenia i powstanie PZPR.

Ten historyczny Kongres mogt sie sta¢ tym, czym sie
stat — potezng manifestacjg catej klasy robotniczej, manife-
stacja jej jednosci, sity, woli ostatecznego zwyciestwa i odda-
nia swej Partii — poniewaz poprzedzony zostat przezwycieze-
niem odchylenia prawieowo - nacjonalistycznego ha historycz-
nym lipcowym i sierpniowym plenum KC PPR, i rozgromie-
niem prawicy na wrzesniowej Radzie Naczelnej PPS, wytknie-
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ciem klasie robotniczej bliskiej perspektywy zjednoczenia na
wspolnych zasadach marksizmu - leninizmu i wytknieciem jej
wyraznej drogi marszu od demokracji ludowej do socjalizmu.

Tak wiec widzimy, ze walka o nalezne miejsce, role i wy-
raznie okreSlone ideowe d polityczne oblicze naszych zwiaz-
kéw zawodowych mogta sie skonczy¢ zwyciestwem w zwigz-
kach stusznej marksistowsko-leninowskiej linii dopiero rco
przezwyciezeniu oportunizmu i wahan, po politycznym zjed-
noczeniu klasy robotniczej, wyrazonym w powstaniu jednej
partii — PZPR!

Deklaracja ideowa PZPR, przyjeta na Kongresie Zjedno-
czeniowym, formutujgca cele, zadania i drogi klasy robotniczej
i mas ludowych, moze i powinna by¢ uznana przez Kongres
Zwigzkowy za wytyczne ideowe dla naszego ruchu zaro-

dowego. -
*

Duzo o zwigzkach zawodowych moéwito sie na Kongresie
Zjednoczeniowym, ale jest rzeczg znamienng, ze wiasnie na
plenum sierpniowym KC PPR, kiedy byly rozstrzygane spra-
wy, tyczace sie terazniejszych i przysztych loséw Polski ludo-
wej, tow. Bierut w swym referacie epoddat m. in. giebokiej
analizie witasnie jprace zwigzkéw zawodowych i prace partii
w stosunku do zwigzkdw.

»Jest naszg troskg — powiedziat tow. Bierut — niedosta-
teczna rola w zyciu i walce Kklasy robotniczej podstawowej
transmisji partii do mas robotniczych — zwigzkéw zawodo-
wych. Stwierdzamy czesto niedostateczng dziatalno$¢ zwigz-
kéw zawodowych w budzeniu aktywnos$ci mas robotniczych
w produkcji, ich niedostateczng ciggle jeszcze role we wspot-
zawodnictwie pracy, w organizowaniu ruchu nowatoréw pro-
dukcji i racjonalizatoréw jprodukcji, w szkoleniu robotnikéw
i wysuwaniu ich na kierownicze stanowiska, niedostateczng
troske o podniesienie poziomu ogdlnych, materialnych i kul-
turalnych warunkoéw zycia mas robotniczych®.
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»Niewatpliwym tez brakiem pracy zwigzkéw zawodowych
jest stabe tetno pracy dotowych ogniw zwigzkowych i czesto
odrywanie sie dziataczy zwigzkowych od mas robotniczych.
Z drugiej strony widzimy niepokojace zjawiska niedoceniania,
spychania i lekcewazenia zwigzkdw zawodowych przez niekto-
re zbiurokratyzowane, a niekiedy obce ogniwa aparatu gospo-
darczego*.

| tak jest, towarzysze. Wszystkie te braki, bltedy w pracy
zwigzkoéw zawodowych i niestuszne odnoszenie sie do nich mia-
ty istotnie miejsce.

Wykorzystywaty to zbiurokratyzowane, a niekiedy obce
elementy aparatu gospodarczego dla spychania i lekcewazenia
zwigzkow zawodowych, dla traktowania ich czestokro¢ jako
swej ,,podrecznej“ organizacji. Czesto w praktyce miaty one
za nic organizacje zwigzkowa, nie troszczyty sie o potrzeby ro-
botnika — w jakich warunkach bezpieczenstwa i higieny on
pracuje, jak mieszka, jak wyglada wyzywienie w stotowce, jak
stojg sprawy opieki zdrowotnej, urzadzen socjalnych itd.

Ale trzeba sobie, towarzysze, tu na Kongresie powiedziec*
ze jezeli tak w wielu wypadkach sie dziato, a ja powiem, ze cze-
sto sie jeszcze dzieje, to w warunkach Polski ludowej, kiedy
zwigzki w kazdej stusznej sprawie majg za sobg calg site par-
tii robotniczej i rzgdu — wine za taki stan rzeczy w znacznym
stopniu ponoszg same zwiagzki.

Rzecz polega na tym, ze nasze organizacje zwigzkowe,
wiacznie do swych dotowych organébw — rad zakiadowych,
nie umiejg dobijac¢ sie realizacji swych wiasnych spraw, gwa-
rantowanych im wyraznymi przepisami ustaw i dekretébw oraz
samym ustrojem panstwa ludowego.

Wina samych zwigzkow najczesciej polega na tym, ze nie
potrafig one same wyrobi¢ sobie naleznego wptywu i autoryte-
tu, zarbwno w klasie robotniczej, szczeg6lnie wsrdd jej bezpar-
tyjnej wiekszosci, jak i u administracji gospodarczej.

Przyczyng tego jest czesto jeszcze zty, biurokratyczny styl
pracy wielu ogniw zwigzkowych, niedostateczne powigzanie
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2 masami cztonkowskimi, niedostateczna umiejetnos¢ mobili-
zowania tych mas do zadan produkcyjnych i prac, majacych na
celu podniesienie warunkéw bytu klasy robotniczej.

Do dzi$ spotykamy sie z wrecz niezrozumiatymi wypacze-
niami w praktyce, przez poszczegolnych zwigzkowcdw, linii
partii, panstwa ludowego i zwigzkéw zawodowych, przy czym
te wypaczenia majg niejako swe przeciwstawne bieguny. Ot6z
Sg U nas tacy jeszcze zwigzkowcy, ktérzy ograniczajg sie tylko
i wylacznie do zainteresowan sprawami doraznych interesow
i bolagczek cztonkdw swego zwigzku, nie rozumiejgc, ze popra-
wa bytu mas pracujgcych jest nieroziagczna od rozwigzania
ogoblnych zagadnien polityki gospodarczej panstwa, oraz od pod-
niesienia wydajnosci pracy. Z drugiej strony, sg tacy, ktérzy
s, widzicie, tak ,upolitycznieni®, ze widzg tylko wielkg polity-
ke panstwowa a nie widzg codziennych bolaczek klasy robotni-
czej, nie rozumieja, ze polityka panstwa ludowego, podnoszenie
jego potencjatu gospodarczego idzie i musi iS¢ w parze z za-
spakajaniem codziennych potrzeb mas pracujacych i podno-
szeniem poziomu ich materialnego i kulturalnego bytu.

Podstawowe braki w praciy
zwigzkéw zawodowych

Wynikiem tych ogélnych niedomagac i stabosci naszego ru-
chu zawodowego przy jego wielkich osiagnieciach i zastugach,
0 ktérych ogo6lnie moéwitem, byt szereg konkretnych brakéw
w ich pracy, z ktérych najwazniejsze postaram sie sformu-
towac:

I

WSPOLZAWODNICTWO PRACY

Zwigzki zawodowe nie potrafity jeszcze dostatecznie sze-
roko,“wszechstronnie i systematycznie pokierowaé ruchem
wspoOtzawodnictwa, nie potrafity systematycznie analizowac
lujmowaé¢ w formy organizacyjne jego bujnego rozwoju oraz
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organizowac coraz to nowych form wspo6tzawodnictwa, podcho-
dzity czesto w spos6b formalistyczny do tego wspaniatego ru-
chu, preznie wydostajgcego sie ze Swiadomosci, uczuc i serc se-
tek tysiecy naszych przodujgcych robotnikéw, inzynierow,
technikéw i naukowcow.)

Zwigzki nie rozwinety nalezytej akcji polityczno - wycho-
wawczej wokot wspotzawodnictwa, nie dotarty jeszcze do mniej
uswiadomionych, a wiec mniej aktywnych warstw klasy robot-
niczej, nie walczyty z zacofaniem czy zasklepianiem sie raz
osiaggnietych poje¢ o wspdtzawodnictwie w wielu ogniwach oraz
z konserwatyzmem, wyrazajgcym sie w teorii tzw. ,.granic
zdolnosci produkcyjnej“, biurokracjg, oportunizmem, bezpro-
gramowoscig i hotdowaniem zywiotowosci w wielu ogniwach
aparatu gospodarczego.

Zwigzki nie organizowaty dostatecznie, wespot z organiza-
cja przemystowa, popularyzacji osiggnie¢ przodownikéw pracy,
czotowych wspotzawodnikéw, nowatoréw i racjonalizatoréw.
Co najwazniejsze, nie organizowaty w szerokich rozmiarach
konkretnych form wymiany doswiadczen a tym samym nowych,
wyzszych, réznych w poszczegblnych gateziach produkcii,
form samego wspotzawodnictwa miedzy oddziatami i zaktadami
pracy oraz w skali ogdlnokrajowej — przez spotkania i kon-
ferencje czotowych wspoétzawodnikéw i racjonalizatoréw, oka-
zywanie przez nich indywidualnie i zespotami (brygadami)
pomocy i nauki mniej zaawansowanym — przy samym warsz-
tacie pracy, a wiec doSwiadczalnie. Nie rozumiaty wiec jak na-
lezy nasze zwigzki podstawowego prawa rozwojowego naszej
gospodarki socjalistycznej. Tam, gdzie doceniano wage organi-
zacji wymiany doswiadczen i osiagnie¢, nie dostrzegano za-
zwyczaj niezwykle waznej, opartej o nowe stosunki spoteczne
i solidarno$¢ robotniczg, cechy socjalistycznego wspdtzawodnic-
twa pracy, mianowicie organizowania codziennej pomocy bar-
dziej wykwalifikowanych i doswiadczonych — mniej wykwa-
lifikowanym i doswiadczonym, przodujagcych w wykonywaniu
norm — tym, ktérzy borykajg sie z normami. Czyli zaniedby-
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wano zastosowania istotnej formy podnoszenia wydajnosci
wszystkich robotnikdw,-wzrostu ich zarobkéw oraz zade'//©le-
nia z pracy.

A takie wszechstronne postawienie organizacji wymiany
doswiadczen i wzajemnej pomocy podnositoby uswiadomienie*
spoteczne zatdg robotniczych i catej klasy robotniczej, podno-
sitoby poziom wytwoérczy i wigzato dodatkowymi waznymi,
bo spotecznymi, ni¢mi, odziedziczone przez nas po kapitalizmie
technicznie przewaznie zacofane zaktady pracy, w ramach go-
spodarki planowej, oraz stanowitoby dodatkowy wazny bodziec
do dogtebnego zrewolucjonizowania na nowy socjalistyczny
fad ich wewnetrznej organizacji, ich programéw produkcyjnych
i ich stylu pracy.

Gornicy zagtebiowscy dobrze uczynili, wysytajac do pozo-
stajacej w tyle kopalni Watbrzycha czotowg brygade wspotza-
wodnikéw, by na miejscu pomdc, podzieli¢, sie doswiadczenia-
mi i nawigzac braterska ni¢ z kolegami oddalonego zagtebia we-
glowego. Nalezy innym i$¢ w ich $lady, a gérnikom rozwijaé
te stuszng forme wymiany dos$wiadczen i wspotpracy.

Z rozwojem wspotzawodnictwa nie szedt u nas dostatecz-
nie w parze, wskutek przede wszystkim brakdw w pracy zwigz-
kéw zawodowych, awans spoteczny zastuzonego robotnika, tro-
ska o jego warunki pracy, jego zarobek, jego zdrowie i jego
zorganizowany odpoczynek.

Poszczegdblne zwigzki niedostatecznie wigzaty organizacje
i rozwoj wspotzawodnictwa, nowatorstwa, racjonalizatorstwa,
dyscypliny pracy z realnymi widokami poprawy warunkow
bytu oraz zaszczytéw i honoréw dla robotnika — a to nalezato
do ich witasnie podstawowych obowigzkow.

Wspotzawodnictwo powinno rozwija¢ sie w parze z nauko-
wym, systematycznie udoskonalonym planowaniem ikorekty-
wa plandw technicznych i gospodarczych, a planowanie i jego
korektywy powinny ciggle uwzglednia¢ i iS¢ w parze z rozwo-
jem wspodtzawodnictwa, przede wszystkim na bazie rozwijaja-
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cej sie oddolnej, tworczej inicjatywy mas robotniczych i per-
sonelu technicznego.

Wspdtzawodnictwo podnosi wage nadgzania zwigzkéw za
rozwojem uspotecznionego sektora naszej gospodarki narodo-
wej. Podnosi wage zdolnosci zwigzkéw do mobilizowania mas
w kierunku stosowania nowych, socjalistycznych form pracy
I jej organizacji, wage ewidencji i statystyki, form podejmo-
wania zobowigzan, metody nagradzania itd., a zarazem wage
umiejetnego wciggania tych mas do samego planowania.
Podnosi wreszcie wage narad wytworczych, niedopuszczalnie
zaniedbywanych w wielu zakladach pracy.

Szczegolnie stabo zwigzki mobilizowaty majstrow, sztyga-
row, nadzor i catg inetligencje techniczng do Scislejszego i bar-
dziej powszechnego jej udziatlu w organizacji wspo6tzawodnic-
twa, rozpracowywaniu norm technicznych i norm, stanowig-
cych o przyznawaniu tytutu przodownika pracy, .ewidencji
i statystyki, w rozpracowywaniu form samego wspo6tzawodnic-
twa, techniki wymiany do$wiadczen i co bardzo wazne,
w realizowaniu wyzszej formy wspdtzawodnictwa, bazujacej
sie na wprowadzeniu planowego oszczedzania i walki z wszel-
kim marnotrawstwem.

Zwigzki niedostatecznie wigzaty rozwdj i rozmach wspot-
zawodnictwa, ktorym Polska ludowa przoduje wsrdd krajow
demokracji ludowej, z konkretnymi dos$wiadczeniami Kkraju
zwycieskiego socjalizmu — ZSRR.

Zwiazki okazywaty sie czesto zaskakiwane réwnorodnoscia
form i rozmachem wspdtzawodnictwa, ogarniajgcego u nas juz
okoto miliona ludzi, nie potrafity tez dotychczas zmobilizowac
zatog do skutecznej walki z powodujagcym nierzadko wielkie
szkody niedbalstwem, a takze Swiadomym szkodnictwem
ukrytych wrogow. m

Nasz aktyw zwigzkowy nie zawsze widziat istote wspoétza-
wodnictwa, nie widziat, ze jest to socjalistyczna metoda walki
0 wykonanie i przekroczenie planéw gospodarczych, ze prze-
stanki jego dalszego rozwoju wiasnie przy udziale zwigzkéw
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zawodowych — winny by¢ objete tymi planami, wreszcie, ze
wspotzawodnictwo jest to patos i bohaterstwo budowniczych
nowego jutra narodu i ze jest to zacieta, nieubtagana walka
klasowa z pozostatosciami kapitalizmu w mieScie i na wsi, z ro-
dzimg i miedzynarodowg reakcjg, z zacofaniem w gospodarce
oraz w psychike i mysleniu ludzkim.

Wspétzawodnictwem powinny bezposrednio zajmowac sie
wszystkie instancje zwiazkowe przy wspo6tudziale partii, instan-
cji gospodarczych, oraz powotanych przez siebie organéw po-
mocniczych.

Dalszy rozwoj wspotzawodnictwa wigze sie jak najsci$lej
z dalszym gospodarczym i politycznym umocnieniem Polski lu-
dowej, z dalszg poprawg warunkéw bytu klasy robotniczej
i mas ludowych, ze wzrostem obronnosci i sity naszego panstwa,
ze wzrostem naszego wkitadu w walce o pokgj.

Tow. Bierut na kwietniowym plenum KC PZPR dat takie
wskazowki partii, masom pracujgcym, a wiec i zwigzkom za-
wodowym®.

»Cala partia i masy pracujagce naszego kraju musza

w petni i z calg jasnoscig zrozumieé, ze rozw0j wspoiza-
wodnictwa pracy, planowy system oszczedzania w naszej
gospodarce, przedterminowe i zwycieskie wykonanie planu
3-letniego, zwiekszenie ilosci i jakosci naszej produkcji
przemystowej i rolniczej, usprawnienie naszej komunika-
cji — to wazne ogniwa nie tylko na drodze do podniesie-
nia dobrobytu materialnego i poziomu kulturalnego mas
pracujacych, nie tylko na drodze budowy socjalizmu, ale
to wazne i decydujace ogniwa w nieodtgcznej od budowy
socjalizmu — walce o pokoj*“.

Bedziemy wiec, towarzysze, pamietali, ze kazdy brak i kaz-
de niedociggniecie w pracy zwigzkdéw zawodowych w podsta-
wowej dziedzinie wspdtzawodnictwa, to w takim samym stop-
niu uszczuplenie roli zwigzkéw zawodowych w systemie demo-
kracji ludowej —w walce o dobrobyt, o pokdj i socjalizm.
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RADY ZAKLADOWE, MEZOWIE ZAUFANIA

Roéwniez ten punkt wydzielam z wielu brakéw w pracy na-
szych zwigzkéw zawodowych, albowiem w*zaktadzie pracy,
szczegOlnie w radzie zakladowej, te braki koncentrujg sie jak
W SOCZewce.

Tak wiec, jezeli na chwile jeszcze wr6cimy do wspotza-
wodnictwa, stwierdzi¢ trzeba, Zze wiele zarzadow gtéwnych
1li OKZZ nie wykorzystato rad zaktadowych, jako szczeg6lnie
waznego, oddolnego oparcia w rozwijaniu wspétzawodnictwa,
g same rady zakladowe nie wykorzystaty nalezycie swych
uprawnien i mozliwosci.

Wiele rad zakfadowych pracuje u nas z gruntu Zle, cechuje
je niezaradnos$¢, bo nie sg przez wyzsze instancje zwigzkowe
nalezycie instruowane, pouczane, szkolone.

Szereg rad zaktadowych sktada sie czeSciowo z ludzi nie-
odpowiednich, nie najlepszych i nie najbardziej oddanych swej
zatodze, zaktadowi pracy i panstwu ludowemu.

W szeregu wypadkdw przewodniczacy rady, sprawujac tak
wielka i zaszczytng funkcje z ramienia zatogi, stawat sie pod-
komendnym u dyrektora.

Pamietamy, ze powaznym brakiem Dekretu o radach za-
kfadowych z 1945 r. bylo to, ze rady nie zostaty uznane za za-
ktadowe, zwigzkowe organa kierownicze. Naprawita ten biad
nowela Dekretu. Ale wiele zarzadow gtownych przez diuzszy
czas nie zajmowato sie jak trzeba radami, nie zajmowato sie
pracg mezow zaufania lub wcale nie przeprowadzito ich wyboru.

To tez rady nie wykorzystaty nalezycie, albo wcale, szeregu
doniostych postanowien Dekretu — jak w sprawie nadzoru
nad warunkami pracy, przestrzeganiem umow O prace, urzg-
dzeniami spotecznymi (socjalnymi) i kulturalnymi; jak w spra-
wie nadzoru nad urzadzeniami technicznymi i magazynami,
jak w sprawie wspdtdziatania z organami panstwowymi i z Ra-
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darni  Narodowymi w zakresie kontroli spotecznej nad
dziatalno$cig gospodarcza zaktadu; jak w sprawie narad wy-
twdrczych co najmniej raz na miesigc z dyrekcjg zaktadu, jak
w sprawie wystuchiwania przez rade co kwartat sprawozdania
dyrekcji ze stanu i dziatalnosci zaktadu.

Niektore postanowienia Dekretu nie zostaly ani zaczete, ani
dokonczone, jak np. w sprawie wydania instrukcji w zakresie
kontroli spotecznej.

Wynika z tego, ze panstwo ludowe wiele dato, a zwigzki
zawodowe nie wszystko potrafity wzig¢, cho¢ do ich obowiaz-
kow nalezy nie tylko bra¢ co dajg, ale w dobrze pojetym inte-
resie klasy robotniczej i panstwa dobija¢ sie, zeby dostaé —
i to, co sie ustawowo wedtug uméw zbiorowych nalezy i to, co
mozna, jako postulat dojrzaty, osiggng¢. Rozwijanie inicjatywy
zwigzkow po tej linii, szczeg6lnie w czasie zawierania umow
zbiorowych, jest ich podstawowym obowigzkiem.

Wiele rad zaktadowych, z organdéw wielkiej wagi dla klasy
robotniczej, przeksztatcito sie w biura, zajmujac sie gtéwnie
interwencjami i targami z administracjg gospodarczg. Nato-
miast wiele rad nie zajmowato sie nalezycie zagadnieniami
wydajnosci pracy, jakosci produkcji, rozwojem ruchu oszczed
nosciowego, rozwijaniem akordowego i akordowo-premiowego
systemu pracy, kontrolg bezposrednia i przez mezéw zaufania
bezpieczenstwa i higieny pracy, urzadzeniami socjalnymi,
szkoleniem i doszkalaniem szczeg6lnie miodziezy, opieka nad
matka i dzieckiem, przestrzeganiem przez dyrekcje i zatoge
umoéw zbiorowych i zbieraniem materiatéw do przysztych coraz
lepszych umoéw, nie zajmowaty sie nadmierng absencjg i stabg
dyscypling pracy.

Rady nie uczestnicza, za nielicznymi wyjatkami, we wspol-
nych, z przedstawicielami, administracji gospodarczej Komi-
sjach Usprawnien i Wynalazkéw, nie uczestniczg w premiowa-
niu nowatoréw i racjonalizatorow.

A te nieliczne wyjatki sg bardzo ciekawe. Ot6z tam, gdzie
zarowno w dyrekcji, jak i w radzie zaktadowej panuje zmyst
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panstwowy i zrozumienie ducha nowej Polski, so godzi sie ze-
by bylo wszedzie, jako ze klasa robotnicza jest klasg spetniajg-
cq wladze w panstwie, a jej zwigzki zawodowe szkotg socjaliz-
mu — tam sie we wszystkich sprawach rozsadnie dogaduja.
Wychodzi na tym dobrze i klasa robotnicza i dyrekcja i pan-
stwo w catosci.

Pamieta¢ wiec bedziemy, towarzysze, ze tak liczne niedo-
ciagniecia i wady w pracy istotnego, bo zwigzanego bezposred-
nio z zakfadem pracy, ogniwa zwigzkéw zawodowych — to
w tymze samym stopniu ograniczanie i pomniejszanie roli i zna-
czenia zwigzkéw w systemie demokracji ludowej, na naszej
drodze do socjalizmu.

PRACA WSROD INTELIGENCJI TECHNICZNEJ]
ORAZ PRACOWNIKOW NAUKI, SZTUKI | KULTURY

I ten punkt, towarzysze, wyodrebniam ze wzgledu na jego
wage. Byt czas, kiedy wiekszo$¢ inteligencji patrzyta na nas
krzywo, nie rozumiata nas. Ten czas, to cztery, trzy, czy jeszcze
dwa lata temu. Znaczy, byto to bardzo dawno. Dzi$§ wigkszos¢
inteligencji coraz bardziej zbliza sie ku nam i to ta najlepsza,
najrozumniejsza, najszlachetniejsza, najgtebiej patriotyczna.

Co jg ku nam pocigga? Nasza wiara, nasze oddanie Polsce,
nasz entuzjazm i ofiarno$¢ pracy. Gdy méwie o nas mam na
mysli klase robotnicza, jej partie marksistowska, przodujace
warstwy chtopéw i inteligencji oraz Blok Stronnictw Demo-
kratycznych.

Pocigga inteligencje ku nam to, ze wiemy jasno, czego chce-
my, zeSmy nie drgneli w najtrudniejszych chwilach na widok
ruin, zgliszcz i cmentarzysk, w jakie okupant hitlerowski za-
mienit naszg ojczyzne, zeSmy zdecydowali od nowa zatozyé
stolice Polski na ruinach, ktére pogrzebaty starg Warszawe, ale
wyniosty do nieba bohaterstwo jej ludu, haniebnie oszukanego
przez emigracyjnych bankrutow londynskich. | ze te Warszawe
odbudowujemy w nieznanym nikomu tempie i odbudujemy
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ja piekng i wspaniatg( wcigz narastajgcg ofiarnoscig catego
narodu.

Pocigga myslaca inteligencje ku nam nasze $miate posta-
wienie sprawy prastarych polskich ziem po Odre i Nyse — ich
odzyskanie, zagospodarowanie, skuteczna obrona. Zrozumiata
tez ona — cho¢ po dtuzszym okresie wahan i rozterki — stusz-
nos¢ naszego stanowiska w rozwigzaniu problemu granic
wschodnich zawsze przedtem ostabiajacych, a nigdy na diuzej
nie wzmacniajgcych Polski. Zrozumiata, ze ustalenie nowych
granic Polski stanowi zrédto jej sity i zabezpiecza jej pomysiny
rozwoj.

Pocigga inteligencje ku nam rozmach, z jakim wzieliSmy
sie do odbudowy kraju, pocigga jg nasza planowa gospodarka,
nasze przedterminowe wykonanie planéw, rocznych i trzylatki,
pocigga jg swym tworczo zarazliwym wpltywem bujny rozrost
wspotzawodnictwa pracy i plan 6-letni, ktéry przed 1939 r.
uwazatoby sie za bajke. Bo dzi$ przecietny nasz inteligent wie,
ze to pian reainy.

Wreszcie pocigga ja ku nam nasz pozytywny stosunek do
niej, do jej wiedzy, niedyskryminowanie jej w czambut z po-
wodu odmiennych przekonarn politycznych, czy nieufnosci
i niedowierzania, jakie poczatkowo do nas odczuwata, a co
i mysmy odczuwali.

Czy zdajemy sobie, towarzysze, dobrze sprawe z przetomu,
ktéry sie dokonat wsrod tej najlepszej czesci inteligencji i do-
konuje sie w dalszych jej warstwach?

Ot6z niezupetnie. Gdy chodzi o ruch zawodowy, a do tego
w swym referacie musze sie ograniczy¢, to dowodem tego jest
niezrozumiale niedbaty stosunek zwigzkéw zawodowych do
sprawy udziatu partyjnej i bezpartyjnej inteligencji technicz-
nej, naukowej i kulturalno-o$Swiatowej w pracy zwigzkowej
oraz do pracy zwigzkéw wsrod inteligenciji.

Czy nasza inteligencja nie ma swych bolgczek zawodowych,
materialnych i duchowych, ktérych rozwigzanie nalezy do
zwigzkow zawodowych.
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Ma i ma ich jeszcze bardzo wiele.

Czy inzynierowie, technicy, sztygarzy, profesorowie i nau-
czyciele, pisarze, artySci i lekarze — cztonkowie zwigzkéw za-
wodowych, partyjni i bezpartyjni, nie'mieliby co robi¢ w tych
zwigzkach, gdybysSmy ich umieli przekonad, jak wazng jest ta-
ka dobrowolna praca spoteczna w najwazniejszej bezpartyjnej
organizacji spotecznej, dla wszystkich jej cztonkéw, dla nich sa-
mych i dla panstwa? Czy tysigce przedstawicieli tej inteligen-
cji, ktorzy catym sercem i duszg oddajg sie pracy dla Polski,
rzeczywiscie niedoceniajg wagi pracy nad podnoszeniem pozio-
mu kulturalnego klasy robotniczej, mas ludowych, czy nie po-
ciagneta by ich, oznaczajgca przewrdt we wszystkich zmursza-
tych pogladach na $wiat i ludzi, praca nad stopniowym likwi-
dowaniem odwiecznych w spoteczeristwach klasowych, ale nie
wiecznych — rdznic miedzy pracg fizyczng i umystowg? Czy nie
rozumieli by tej pracy jako wkiadu w poprawe ich wiasnego
bytu?

Czy ta inteligencja partyjna i bezpartyjna nie miata by
czego robi¢ w ksztattowaniu sie na wielkg skale nowej tresci
politycznej i nowych form sojuszu robotniczo-chiopskiego,
szczegOlnie w realizacji takiej jego formy, jak ruch tgcznosci
zaktadéw pracy ze wsig?

| rodzi sie takie pytanie, towarzysze!

Wszyscy przygladaliScie sie pozytywnej pracy wielu na-
szych inzynieréw, technikow, sztygardw, majstrow w zakia-
dach pracy, zarowno w owych chmurnych i gérnych czasach
pierwszych miesiecy i lat po odzyskaniu niepodlegtosci, jak
i teraz, gdy konczymy trzylatke i szykujemy sie do szeSciolatki.
Wielu z nas ogladato Wystawe we Wroctawiu w roku ubiegtym
i Targi Poznanskie w roku biezagcym, ktdre nam i Swiatu po-
kazaty wrecz zdumiewajgce nasze osiggniecia, wigcznie z nowy-
mi maszynami, obrabiarkami, instrumentami i narzedziami
konstrukcji naszych polskich inzynierow.

Gdzie si¢ wiec podziewajg ci entuzjasci — twolrcy w naszej
propagandzie zwigzkowej (o niej tylko mowie), dlaczego kraj,
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kazde polskie dziecko nie zna ich nazwisk, jak zna nazwiska
Pstrowskich, Bugdotdw, Zielinskich, Apryaséw i tylu innych
stawnych przodownikéw pracy, ktorzy przeciez swe wielkie
wyczyny réwniez bazowali na gteboko inteligentnej, tworczej
i konstruktywnej mysli?

A ci entuzjasci i tworcy to nie tylko inzynierowie i techni-
cy, lecz takze i profesorowie i nauczyciele, arty$ci i pisarze,
lekarze i agronomi, urzednicy i dziatacze spoteczni.

Jednocze$nie musimy, towarzysze, pamieta¢, ze proces po-
zytywnego ksztattowania sie pogladdéw powaznej czesci starej
inteligencji rozwija sie w ostrej walce klasowej. W tym proce-
sie i walce oddziela sie ztote ziarno od plew reakcyjnych, re-
krutujgcych sie z bankrutow kapitalistyczno - obszarniczych
oraz zaSlepiencow, nie wyobrazajgcych sobie innego $wiata, niz
Swiat ich weczorajszych rzadéw, a ,,pokrzywdzonych*“ w Pol-
sce ludowej, chlebodawcdw.

Musimy aktywniej niz dotychczas wmieszaé sie w te wal-
ke, by przyspieszy¢ zrézniczkowanie w Srodowisku Inteligen-
cji, przyciagnaé na strone Polski Ludowej i Socjalizmu wszyst-
ko co posiada uczciwego i szlachetnego.

Gdy mowa o inteligencji, trzeba pamieta¢, ze w ciggu paru
lat rzadow ludowych w Polsce, zostata ona zasilona i bedzie
z roku na rok w coraz wiekszym stopniu i tempie zasilana no-
wag i mtodg kadrg pochodzenia robotniczo-chtopskiego.

Trzeba w pracy zwigzkowej wytwarza¢ najkorzystniejsza
atmosfere dla wspotpracy tej naszej, przez nas wysunietej
i wychowanej kadry, z pozytywnie nastawiong lub ksztattuja-
ca sie czescig starej inteligenciji.

Trzeba otaczaC szczeg6lng opiekg miodziez robotniczg na
wyzszych uczelniach.

Trzeba zarazem pamietaé, ze nasi towarzysze, robotnicy
i chlopi, wysunieci na stanowiska w aparacie gospodarczym
i panstwowym, znajduja sie pod nieustannym obstrzatem, za-
rowno $wiadomie wrogiej, jak i nieuswiadamianej sobie przez
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cze$¢ starej kadry inteligencji, obcej, burzuazyjnej i drobno-
mieszczanskiej ideologii.

Znobizm, unizono$¢ i pochlebstwo wobec zwierzchnikow
i ,,0s0bistosci“, wyniosto$C i zadzieranie nosa wobec bluzy ro-
botniczej i sukmany chtopskiej — oto w jakim duchu ustrdj
kapitalistyczny wychowywat na swe ustugi swojg inteligencje.

Nam trzeba inteligencji innej — gteboko i Swiadomie de-
mokratycznej, $miatej, prawdziwie kulturalnej, swobodnej
w obejsciu i taktownej, czujacej swa wiez z ludem polskim
i z uwagg odnoszacej sie do jego codziennych spraw i bola-
czek. Nam trzeba inteligencji o wyraznym obliczu ideowym.

Taka szeroka kadra inteligencji ludowej i socjalistycznej
wyraznie sie u nas ksztattuje.

| chcemy, zeby ostatecznie uksztattowata sie zaréwno z tej
najlepszej czesci starej inteligencji, o ktérej moéwitem, jak
i z nowego robotniczo-chtopskiego narybku.

Bedziemy wiec, towarzysze, pamietali, ze niedocenianie
pracy zwigzkowej ws$rod inteligencji i aktywnego jej udziatu
w ruchu zawodowym, jak réwniez zaniedbanie oddziatywania
na miodziez robotniczg na wyzszych uczelniach — w takim
samym stopniu zweza role zwigzkébw zawodowych w systemie
demokracji ludowej, w walce o socjalizm.

V.
PRACA WSROD KOBIET | MLODZIEZY

Prace zwiazkéw zawodowych wsrdd kobiet i miodziezy
pracujgcej i uczacej sie cechuje jeszcze znaczny stopien nie-
doceniania jej wielkiej wagi.

Ten niezwykle powazny brak wyraza sie w niedostatecz-
nej opiece nad matkga i dzieckiem, w niewykorzystywaniu cze-
stokro¢ funduszéw socjalnych na ztobki, przedszkola, Swietlice
dla dzieci, w niedostatecznej aktywizacji kobiet w pracy zwigz-
kowej i nielicznym aktywie kobiecym w aparacie zwigzko-
wym, radach zaktadowych i jej komisjach, w zaniedbywaniu
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kobiet zacofanych ulegajacych reakcyjnemu klerowi, w sta-
bym ideologicznym oddziatywaniu na te kobiety, w niedosta-
tecznym udziale kobiet we wspotzawodnictwie pracy.

Czesto z lekkiej reki powtarzamy przy lada okazji, ze
miodziez to przyszto$¢ narodu. Lecz nie zastanawiamy sig, co
w naszej konkretnej sytuacji miesci sie w tym powiedzeniu.
A miesci sie bardzo duzo.

W sytuacji, kiedy polska reakcja i agentury imperialistycz-
ne robig rozpaczliwe wysitki, aby zahamowac czy chocby opdz-
ni¢ rozwdj Polski ludowej, kiedy reakcyjny kler juz bez maski
wystepuje w roli obroncy i propagatora wszystkiego co minio-
ne, wsteczne i bezojczyZniane — to potgczone sity reakcji
Swieckiej i klerykalnej atakujg natychmiast i zapalczywie ten
odcinek, gdzie widzg nasze zaniedbania, a wiec naszg stabosc.
Szczegolnie odcinek kobiet i miodziezy.

| jezeli im sie udaje jeszcze tu i 6wdzie zdobywac sobie
zwolennikéw na tym odcinku, jest to nasza i tylko nasza wina,
towarzysze!

Bo zdobycze socjalne kobiet i miodziezy w Polsce ludo-
wej sg tak wielkie, a perspektywy dalszego naszego posuwa-
nia sie naprzéd po tej drodze sg tak nieograniczone — ze mo-
ga porywac¢ miliony kobiet oraz pracujgcej i uczacej sie mio-
dziezy, oddajgc je na wierng i ofiarng stuzbe tej Polsce.

Ostatnim wspaniatym potwierdzeniem tego byt tegoroczny
1 Maja. Ale ten proces, towarzysze, odbywa sie u nas jeszcze
ze znacznymi wahaniami i zygzakami, my tego procesu nie
umiemy jeszcze w naleznej skali organizowac.

My, na przyktad, nie uSwiadamiamy systematycznie czton-
kéw naszych zwigzkdw, szczeg6lnie przodownikdéw pracy, wspot-
zawodnikdw, nowatoréw i racjonalizatorow, ludzi bezsprzecz-
nie oddanych duszg i sercem swej Polsce ludowej — ze ich
przodownictwo nie powinno sie konczy¢ przy warsztacie pracy,
ale ze powinni oni przenosi¢ je do swego osiedla robotniczego
czy wiejskiego, do swego domu, do swej rodziny — swej zony
i dzieci.
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Bo czyz jest rzeczg normalng, gdy on jest stawnym w kra-
ju przodownikiem socjalistycznej pracy, a ona, jego zona, za-
cofang, drzacg przed karg boza i piektem, kobietg?

Czy jest rzeczg normalng, gdy nie uswiadamia on swej
zony i swych dzieci, ktére — pod wplywem czasem jeszcze
nauczycieta-reakcjonisty, a zawsze pod wplywem ciemnego
katechety, rosng nie wiadomo na co i dla kogo?

Wynika z tego, towarzysze, ze wiele jest tu do zrobie-
nia. Trzeba, by do rad zakladowych z reguty wchodzity kobie-
ty i przedstawiciele ZMP, trzeba usung¢ ,,majsterski* stosunek
do absolwentow szkot przysposobienia przemystowego, trze-
ba przeprowadza¢ narady zwigzkowe na temat skutecznej pra-
cy wsrod kobiet i miodziezy — w zaktadzie pracy, w osiedlu,
w rodzinie. Trzeba popularyzowa¢ ogromne osiagniecia kobiet
i miodziezy w kraju zwycieskiego socjalizmu — ZSRR.

Trzeba braé najczynniejszy udziat w pracach Komitetéw
Rodzicielskich przy szkotach i w pracach Komitetdw Opiekun-
czych w zaktadach pracy. Trzeba organizowaé odpoczynek ro-
botnika i jego rodziny w dniach wolnych od pracy. Trzeba
stwarza¢ dla mtodziezy warunki radosnego i tworczego wyzy-
wania sie.

Jezeli chcemy budowa¢ Polske socjalistyczng, musimy
zdoby¢ dla niej catg miodziez.

W tym i tylko w tym sensie, z naszego punktu widzenia,
miodziez jest przysztoscig narodu.

Miodziez robotniczg trzeba wychowywa¢ w duchu marksi-
zmu-leninizmu. Czyni¢ to otwarcie, $miato, ofensywnie.

Do umystéw miodziezy robotniczej nie dochodzag pétsrodki
i potprawdy.

Te umysty szeroko wchiania¢ moga tylko catg prawde, po-
dawang im umiejetnie, szczerze, prosto.

Sg u nas jeszcze dziatacze, starzy i miodziezowi, ktérzy
traktujg miodziez jak kopciuszka, ktérego glaszcze sie po ,,pu-
stej* gtowce.

W naszej epoce umysty mtodziezy — to chtonne na $miatg
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mys$l pochodnie, ktore trzeba zapali¢ wielkg ideg socjalizmu,
ptomiennego patriotyzmu i internacjonalizmu.

Nasza dorastajgca miodziez widziata i przezyta wiecej, niz
cate pokolenia w przesztosci. Ta miodziez jest w stanie wy-
raznie zrozumiec, co to znaczy stabo$¢ i upadek jej ojczyzny.
Ta miodziez jest wiec w stanie wyraznie zrozumie¢ i gleboko
odczu¢ co to znaczy sita i trwata niepodlego$¢ Polski, ktérg bu-
duje klasa robotnicza i caty obdz polskiej demokracji. Ta mio-
dziez jest w stanie poja¢ juz teraz, ze te site i trwatos$é nie-
podlegtosci daje Polsce sojusz ze Zwigzkiem Radzieckim i kra-
jami demokracji ludowej oraz ustrdj socjalistyczny.

Chodzi wiec o to, jak do tej mtodziezy podejs¢, jak jej te
prawdy podac.

Niewypracowanie w pore przez zwigzki zawodowe ich
udziatu w wyraznym, ofensywnym, prowadzonym w duchu so-
cjalistycznym, wychowaniu miodziezy robotniczej, nierozwi-
niecie juz teraz jako jednego z naczelnych zadan, wielkiej mo-
bilizacyjnej pracy dokota tych zadan catej klasy robotniczej,
niedostateczna wspotpraca zwigzkéw zawodowych ze Zwigz-
kiem Samopomocy Chiopskiej na odcinku wychowania mio-
dziezy wiejskiej, niedostateczne wcigganie do tej pracy Zwiaz-
ku Nauczycielstwa Polskiego i niedostateczna pomoc i poparcie
dla Zwigzku Mtodziezy Polskiej — moze zacigzy¢, towarzysze,
na catej naszej dalszej pracy i walce.

Biskupi kaza mtodziezy pilnie wczytywal sie w zywoty
Swietych. My, organizujemy tworcze wyzywanie sie miodziezy
W pracy, nauce, sporcie, rozrywce i radosci zycia. Nasycajmy
te prace $miato i ofensywnie nowoczesnym naukowym pogla-
dem na $wiat, zycie i cztowieka. RoObmy to nie nuzgco, nie
zniechecajgco. Porywajmy miodziez naszg wiarg w przysztosc
Polski, ktora jest jej przysztoScig. Moéwmy jej o tym, ze czeka
ja odpowiedzialno$¢ za Polske, bo jej jg zostawimy. Niech nam
juz teraz pomoze budowac te Polske najbogatsza i najszcze-
$liwszg. Niech juz teraz nasza miodziez zastanawia si¢ nad tym,
jakiej chce Polski. Miodziez instynktownie nie chce Polski za-
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cofanej, Polski pokornych, bezwolnych barankéw anglosasko-
watykarnskich. Mtodziez chce Polski swojej wiasnej, polskiej,
na wiasnym polskim rozumie i uczuciach patriotycznych opar-
tej, Polski preznej w dazeniu ku coraz wyzszym szczeblom
wiedzy, kultury, sity i dobrobytu.

Gdy tak postawimy prace nasza, mozemy by¢ pewni odpo-
wiedzi i postawy catej naszej miodziezy, tak jak juz teraz wi-
dzimy odpowiedZ i postawe przodujgcej czesci zorganizowa-
nej w ZMP.

Gdy tak postawimy naszg prace, cata miodziez wybierze
tylko jedng Polske — te, ktérg my budujemy i ktorej przyszty
obraz my przed nig roztaczamy.

Zwyciezcami w walce o terazniejszo$¢ i przysztos¢ Polski
mogg by¢ tylko jedni — my!

Trzeba codziennie, w kazdej chwili, na kazdym miejscu i na
kazdym fakcie demaskowac podstep wroga klasowego. Trzeba
chroni¢ stabszych ideowo robotnikéw i ich rodziny, kobiety
i mtodziez od wptywu obcej, reakcyjnej i drobnomieszczanskiej
ideologii, podnosi¢ ich do poziomu ideowego i postawy przo-
dujacej czesci klasy robotniczej i jej awangardy.

Musimy wiec pamietac, towarzysze, ze jakiekolwiek za-
niedbania w pracy zwigzkéow zawodowych na tych czutych
odcinkach pracy wsrdd kobiet i miodziezy, to woda na miyn
reakcji i kleru, to ograniczenie i uszczuplenie w tymze stopniu
roli zwigzkdw w systemie demokracji, w walce o Polske so-
cjalistyczna.

V.

PRACA POLITYCZNO - WYCHOWAWCZA
KULTURALNO-OSWIATOWA | PROPAGANDOWA

Wzrastajgca rola klasy robotniczej znajduje takze swoj
wyraz we wzrastajacej roli zwigzkow zawodowych w dziedzi-
nie kulturalnej. Zwiazki zawodowe rozwinety masowy ruch
kulturalno - o$wiatowy, ogarniajagcy milionowe rzesze.
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Imponujace liczby Swietlic, bibliotek, czyteln, tysigce kur-
sow dla analfabetéw, kot samoksztatceniowych, kurséw jezy-
ka rosyjskiego itp. przeszto stutysieczny ruch amatorski — sg
to powazne osiggniecia zwigzkéw zawodowych.

Jednak o osiggnigeciach i w tej dziedzinie bedg mowic inni
towarzysze, mnie wiec wypadne wiecej uwagi poswieci¢ bra-
kom.

O brakach pracy wychowawczej, kulturalno - o$wiatowej
i propagandowej naszych zwigzkéw zawodowych miatem juz
mozno$¢ mowi¢ na Krajowym Zjezdzie Kierownikéw Swietlic
Robotniczych w ub. r. we Wroctawiu, podkre$lajgc przy tym
glebsze przyczyny tych zjawisk. Zwigzki zawodowe niewatpli-
wie zrobity wysitek, by stan ten zmieni¢ na lepsze. Lecz osigg-
niecia wyraznie nie nadgzajg za rosngcymi potrzebami.

Wskaze tylko niektore istotne braki:

a) nasze zwigzki nie wyzbyly sie jeszcze do korica na
odcinku pracy kulturalno - oSwiatowej wasko-cecho-
wych tendencji, wyrazajacych sie w niedopuszczaniu
do swych Swietlic, klubéw i doméw kultury robotni-
kow innych przemystow, chocby ci drudzy z przyczyn
od nich niezaleznych nie posiadali w tej miejscowosci,
czy dzielnicy w ogole swej Swietlicy, boiska, domu kul-
tury — itp.

Ta waska cechowos$¢ na razie zostata przetamana
tylko na odcinku wczasow.

b) mimo duzych osiggnie¢ og6lno - kulturalnych zwigz-
Ki nie potrafity jeszcze w peini postawic catej swej pra-
cy polityczno - wychowawczej, kulturalno-o$wiatowej,
artystycznej i propagandowej na stuzbe wspétzawodni-
ctwa i nowatorstwa, wydajnosci pracy — na stuzbe
wychowania catej klasy robotniczej w duchu socjali-
stycznego stosunku do pracy i potrzeb panstwa ludo-
wego.

c) praca doméw kultury, Swietlic, klubow nie stuzy jesz-



cze w odpowiednim stopniu robotnikom i personelo-
wi technicznemu dla pracy nad sobg, dla samoksztatce-
nia i podnoszenia swego uswiadomienia politycznego
oraz teoretycznego doksztatcania sie zawodowego.

d) w pracy zwigzkéw zawodowych nie popularyzuje sie

na skale godng tego zjawiska, stawnych nowatoréw
i przodownikow pracy,'— tych rzeczywistych bohate-
row naszych czasow.

Zwiazki nie zdotaty jeszcze osiggnal szerokiego i réznora-
kiego odznaczenia tych tudzi nagrodami panstwowymi.

A wystarczy sobie uprzytomnié, ze nasi bohaterowie socja-
listycznej pracy — to ludzie znajdujacy sie na przednich po-
zycjach frontu walki klasowe;j.

Kazdy ustréj spoteczny ma swoich bohateréw. Ongi$ bo-
haterami byli kr6lowie i magnaci, a chtopi — jak méwi Maria
Konopnicka — walili sie ,,niby snopy“.

Burzuazja Stanéw Zjednoczonych Ameryki zachwyca sie
swymi gangsterami, bohaterami Ku-Klux-Klanu i aranzerami
tzw. matpich procesow.

Przypuszcza¢ nalezy, ze w Anglii do bohateréw zaliczeni
zostang przez burzuazje i jej, pozal sie Boze, socjalistow kor-
sarze, ktdrzy naruszajac prawa miedzynarodowe, wywlekli
z polskiego statku antyfaszyste Gerhardta Eislera.

A my, w kraju demokracji ludowej, mamy naszych, przez
nasza epoke zrodzonych bohaterow — wspdtzawodnikdéw
i przodownikéw pracy, nowatoréw i racjonalizatoréw — mez-
czyzn i kobiety, starych i miodych, partyjnych i bezpartyj-
nych, w miescie i na wsi.

Wydata ich z siebie Kklasa robotnicza i masy pracujace.
Taka klasa robotnicza, jaka byfa i takie masy pracujace, ja-
kie byty, gdySmy odziedziczyli Polske po kapitalizmie. Wydata
ich z siebie w pracy nad odbudowg kraju i budowg Polski lu-
dowej, pracy nieztomnej i bohaterskiej.

. »Mozemy (i powinniSmy) — mowit Lenin — zacza¢ bu-
dowaé socjalizm nie z urojonego i nie ze stworzonego przez
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nas specjalnie materiatu, lecz z tego, ktéry pozostawit nam
w spadku kapitalizm. Jest to niezawodnie bardzo ,,trudne®,
lecz wszelki inny sposob ujecia tego zadania jest tak niepowaz-
ny, ze nie warto nawet o nim mowic*.

Te genialne, petne realizmu i rewolucyjnego optymizmu
stowa wielkiego Lenina powinien nosi¢ w pamieci kazdy
aktywista zwigzkowy, poniewaz dajg one punkt wyjscia do
zmany catego stylu pracy zwigzkowej na tak waznym odcinku,
jak wychowanie i praca kulturalno - oSwiatowa, szczeg6lnie
'wsrdéd miliondw bezpartyjnych.

Naszych literatow nie bede juz pytat, dlaczego nie piszg
0 stawnych ludziach naszej epoki ludowo-socjalistycznej i dla-
Czego jeszcze nie mamy napisanej ,Mtodej Gwardii“ miodzie-
zowych brygad wspo6tzawodnictwa pracy.

Musimy, towarzysze, pamieta¢, ze niedostateczne powig-
zanie kulturalno - oSwiatowej pracy zwigzkowej z produkcja
1z podnoszeniem wydajnosci pracy, ze nie zamienianie $wietlic
i domow kultury w kuznie kulturalnych |i wysoko kwalifikowa-
nych kadr robotniczych, ze wreszcie zaniedbania na odcinku
popularyzacji przodujacych ludzi naszej socjalistycznej pracy,
to w tymze stopniu pomniejszanie roli zwigzkéw zawodowych
w systemie demokracji ludowej, w walce o socjalizm.

VI.

SOJUSZ ROBOTNICZO - CHLOPSKI

Z chwilg, gdy partia wytkneta wyrazny szlak rozwoju
Polski ludowej do socjalizmu — na jedno z czotowych naszych
strategicznych zadan wysuneta sie socjalistyczna przebudowa
Wsi.

PowiedzieliSmy sobie wyraZnie, ze nie mozna budowac
socjalizmu w miescie i pozostawi¢ wie$ wiasnemu losowi,
a wiasciwie pozostawié biednych i $rednich chtopéw na pastwe
wyzysku bogaczy wiejskich, na pastwe zacofania technicznego,
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dopusci¢ do odradzania sie kapitalizmu na bazie drobnotowaro-
wej gospodarki.

Chodzi wiec o wykucie spoidta miedzy milionowymi ma-
sami chtopskimi i klasg robotniczag. Tym spoidiem jest sojusz
robotniczo - chtopski, nabierajgcy, w miare naszego rozwoju
i dojrzewania wsi, coraz bardziej pogtebionej tresci politycznej.

Realizujgc sojusz robotniczo - chiopski, klasa robotnicza
niesie pracujgcemu chiopstwu braterska, polityczng, gospodar-
cza i kulturalng pomoc, pomaga biednemu i $redniemu chtopu
aktywizowac sie w walce z bogaczem wiejskim i spekulantem,
stuzy mu radg i pomocg w jego konstruktywnym wysitku nad
gospodarczg przebudowg wsi, w kierunku uspotdzielczenia.
Z punktu widzenia tak pojetej roli klasy robotniczej, wielkiego
znaczenia nabierajg trzy formy zorganizowanego docierania
zwigzkéw zawodowych w gigb wsi, w realizowaniu nowych
form sojuszu robotniczo-chtopskiego.

1 To wigzanie pracy przemystowych zwigzkéw zawodo
wych na wsi ze zwigzkiem zawodowym robotnikéw rolnych,
aktywizacja tego ostatniego w realizacji konkretnych form so-
juszu robotniczo-chtopskiego.

2. To stata i coraz Scislejsza, organizacyjna i polityczna
wspotpraca zwigzkéw zawodowych, przemystowych i rolnych
ze Zwigzkiem Samopomocy Chiopskiej.

3. To najaktywniejsze wiaczenie sie zwigzkow zawodo-
wych, wszystkich jego ogniw do rozwijania i pogtebiania ru-
chu tacznosci zaktaddw pracy ze wsig — we wszystkich najroz-
norodniejszych formach tego ruchu.

Warto by sie tez zastanowi¢ nad tym, jak organizacyjnie
wykorzysta¢ robotnikow — cztonkdw zwigzku przemystowego,
zamieszkujacych na wsi.

Wreszcie, 0 czym juz wspomniatem, Kkoniecznie trzeba
rozpracowa¢ wykorzystanie w ruchu tgcznosci ze wsig szero-
kiej kadry inteligencji, — cztonkéw zwigzkéw zawodowych.
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Wielu naszych aktywistéow zwigzkowych wcigz jeszcze
uwaza, ze sojusz robotniczo-chtopski — to hasto. Wielu uwaza,
ze to sprawa partii, a nie zwigzkow zawodowych. W nawiasie
musze powiedzie¢, ze wiele naszych terenowych ogniw partyj-
nych, tez uwaza, ze to sprawa partii, w rezultacie czego nie
pomagajg one zwigzkom mobilizowaé sie do tej pracy.

Tam gdzie zwigzki rozumiejg wage sojuszu robotniczo -
chtopskiego, brak jest w ich pracy koordynacji... Na przykiad
wysyta sie na jedng wie$ pare grup robotniczych, a na inne ani
jednej. A, co szczegllnie wazne, grupy te sg przewaznie nie-
dostatecznie instruowane, nie ma w ich pracy na wsi bojowego
ideowo-politycznego zaciecia.

Czesto gesto w wysytaniu tych grup idzie sie po linii naj-
mniejszego oporu — wysyta sie je nie tam, gdzie jest najciezej,
gdzie wie$ najbardziej zacofana, gdzie wptyw reakcji i kleru
na nie jest najwiekszy. Wysyta sie tez na wie$ zwigzkowe zespo-
ty Swietlicowe z nieodpowiednim, niedostosowanym do wsi, tub
mato wychowawczym programem. A tédzka OKZZ zdaje
sie pobita rekord, wysyfajac na wie$ ze szczodrej reki bogatego
wujaszka zwigzkowego, zakupione w tym celu maszyny, ktére
szofer przywiozt wieczorem, zwalit na majdanie wsiowym
i odjechat. Paru przypadkowych widzéw ze wsi pokiwato gto-
wami i na tym koniec.

Takg darowizng — bez politycznej akcji przygotowawczej
na wsi, bez manifestacji przyjazni robotniczo-chtopskiej — ni-
kogo sie nie zdobywa, a tylko demoralizuje.

Z tego, co tak pokrétce powiedziatem, widaé, jak wielkie
zadania stojg przed zwigzkami zawodowymi na odcinku so-
juszu robotniczo-chtopskiego.

Trzeba nam, wiec, towarzysze, pamietac, ze braki i btedy
w pracy zwigzkow zawodowych w realizacji sojuszu robotni-
czo - chiopskiego, to w tymze stopniu uszczuplenie roli zwiaz-
kéw zawodowych, w systemie demokracji ludowej, w walce
klasowej na wsi, w walce o socjalizm.
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VII.
CZUJINOSC KLASOWA | NARODOWA

Lenin i Stalin z ogromnym naktadem energii i pasji rewo-
lucyjnej uczyli klase robotniczg i masy pracujace czujnosci wo-
bec knowan wroga klasowego i agentur imperialistycznych.

Ta praca i ta wielka nauka daty rezultaty, ktérych owoce
zebraty narody ZSRR w zwycieskim budownictwie socjalistycz-
nym i w zwyciestwie nad poltgczonymi sitami faszyzmu i hitle-
ryzmu.

Owoce tej nauki zebrat rowniez naréd polski i narody kra-
jow demokracji ludowej, odzyskujgc swg wolno$¢ i niepod-
legtos¢ dzieki zwyciestwu armii radzieckiej.

Zdawatoby sie, ze te bezsporne fakty tatwo jest widzie¢
i fatwo zrozumie¢. Zdawatoby sie, ze dla kazdego Swiadomego
robotnika i inteligenta, partyjnego i bezpartyjnego, jest jasne,
iz czujno$¢ klasowa i narodowa idzie i powinna iS¢ zawsze
i u kazdego w parze z uswiadomieniem politycznym i uczucia-
mi patriotycznymi.

Niektorym naszym ludziom nawet sie wydaje, ze dzieje sie
tak automatycznie.

Tak jednak nie jest, towarzysze. Rozwinieta czujnos$¢ kla-
sowa i narodowa — to wyzszy stopien uswiadomienia politycz-
nego i oddania swej ludowej ojczyznie.

Ten wyzszy stopien uswiadomienia zdobywa sie i osigga
tylko droga uporczywej, codziennej pracy nad sobg i nad oto-
czeniem, drogg codziennej, wytezonej obserwacji tego, co dzie-
je sie w zaktadzie pracy, w kraju i na $wiecie, droga wyciaga-
nia z zaobserwowanych zjawisk stusznych wnioskéw dla prak-
tycznej dziatalnosci i kontrdziatania.

Czy nasze kierownicze ogniwa zwigzkowe pracujg tak nad
sobg i w organizacjach zwigzkowych? Czy czujno$¢ klasowa
weszfa w styl ich pracy?

Nie zawsze, towarzysze. Z terenu dochodzg wiadomosc-i
i meldunki, w ktére wierzyé sie nie chce. Swiadczg one, ze

49



w wielu ogniwach zwigzkowych i administracji zaktadéw prze-
mystowych, uzytecznosci publicznej i innych — panuje wszech-
wiadnie niefrasobliwos$¢, zadufanie, bierno$¢; brak gospodar-
skiej zaradczosci itp. przymioty w staropolskim stylu ,jako$
to idzie".

Swiadczg one o tym, ze w tych ogniwach nastepuje nie-
pokdj i ozywienie dopiero wtedy, gdy co$ sie stanie. Ale i wte-
dy» gdy co$ sie stanie, a stajg sie, jak sami wiecie, rézne rzeczy,
to i wtedy nasz drobroduch — biurokrata szuka wytlumaczenia
przede wszystkim od strony przyczyn ,obiektywnych®, czy
zgota ,,dopustu bozego“. | dopiero, gdy mu Urzad Bezpieczen-
stwa wskaze palcem na dziatajgcg z ukrycia tape wroga, wtedy
siega po rozum do glowy, lecz i wtedy dobrodusznie dziwi sig,
ze tez sg tacy zli ludzie na Swiecie...

A sprawa, towarzysze, nie w ztych ludziach, a w narasta-
jacej i zaostrzajacej sie walce klasowej — w miare narastania
naszego tempa marszu do socjalizmu.

Podziemna i ambonalna propaganda antynarodowego
kosmopolityzmu, dywersja i sabotaz gospodarczy i politycz-
ny — to ostatnia i jedyna broA w reku rozbitej przez klase ro-
botniczg i lud polski — reakcji, wspieranej przez imperiali-
stycznych podzegaczy wojennych i Watykan.

Totez polityczne wychowanie mas pracujacych w procesie
produkcji, w walce z marnotrawstwem i naduzyciami, poprzez
codzienny kontakt z nimi, poprzez pogadanki, odczyty,
pouczanie, uprzedzanie, prace Swietlicowg itd. — w duchu za-
ostrzonej walki klasowej i narodowej czujnosci oraz obrony ta-
jemnicy panstwowej i gospodarczej — to dzi$ jeden z podsta-
wowych obowigzkéw zwigzkéw zawodowych. Nalezy doktadnie
przemysle¢ i opracowa¢ formy ochrony naszych przedsie-
biorstw. Nalezy rozpracowa¢ metody pracy, uswiadamiajacej
klasie robotniczej niebezpieczenstwa, jakie jej grozag ze strony
nieprzebierajgcego w $rodkach wroga klasowego.

Walka o czujno$¢ mas pracujgcych —to zasadniczy element
walki klasowej, to uzbrajanie tych mas w niezawodng bron
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absolutnie im niezbedng dla zwyciestwa ustroju socjalistycz-
nego.

Z tg walka o czujno$¢ wobec machinacji wroga bedzie sie
wigzato jeszcze Scislejsze i glebsze zespalanie si¢ naszej klasy
robotniczej i catego ludu pracujacego z jego panstwem ludo-
wym, z jego ojczyzng ludowa, bedzie sie wigzato lepsze i gteb-
sze docieranie nasze do najszerszych mas, szczegolnie warstw
zacofanych politycznie, bedzie sie wigzato izolowanie i demas-
kowanie dziatalnos$ci reakcji i agentur wroga.

Z ta walka wigze sie jak najscislej walka o pokdj przeciw
imperializmowi i podzegaczom wojennym, 0 umocnienie pozy-
cji Polski ludowej.

Tow. Bierut w swym referacie na kwietniowym plenum
KC PZPR z catg sitg i wnikliwoscig wskazat partii i klasie ro-
botniczej na konieczno$¢ zaostrzenia czujnosci.

»-wzmocni¢ musimy — moéwi tow. Bierut — nasza walke
z obca agenturg, wyostrzy¢ i udoskonali¢ formy tej walki,
skutecznie odstania¢ i unieszkodliwiaé osrodki obcej agentury.

Trzeba .sobie zdawac sprawe z tego, ze wrdg bardziej niz
kiedykolwiek, bedzie wzmaga¢ sabotaz i dywersje, bedzie pro-
bowac przenikaé i rozmieszczac sie w naszym aparacie panstwo-
wym, gospodarczym w najczulszych jego miejscach.

Bytoby niewybaczalng $lepotg z naszej strony, gdybysmy
nie umieli dojrze¢ tych zakuséw wroga. Walczac z nim, krzy-
zujemy plany inspiratoréw agresji, stuzymy sprawie pokoju“.

Pamietajac w dalszej pracy te stowa tow. Bieruta, winnis-
my mie¢ na wzgledzie podstawowy, z punktu widzenia nauki
marksizmu - leninizmu, a potwierdzamy codziennie w toczacej
sie w Polsce walce klasowej, fakt, mianowicie, ze w tej walce—
wskutek pozostato$ci wptywu wychowania Kkapitalistycznego
oraz podstepnej dziatalnosci rozbitkdw burzuazyjno-obszarni-
ezych*i reakcyjnego kleru, wrog klasowy przenika i ma wcigz
jeszcze pewne mozliwosci przenikania ze swa fatszywg ideolo-
gig i agitacjg do stabszych i mniej odpornych ogniw tych $ro-
dowisk, ktdre w podziale klasowym stojg po naszej stronie
barykady.
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Bedziemy wiec, towarzysze, pamietali, ze niedocenianie
i zaniedbanie tak pojetej intensywnej politycznej i organiza-
cyjnej pracy w rozwijaniu czujnosci klasowej i narodowej
wsérdd najszerszych mas pracujgcych, to w takim samym stop-
niu ograniczanie i pomniejszanie roli zwiazkéw zawodowych
w systemie demokracji ludowej, w walce o socjalizm.

VIII.
STYL PRACY

Sprawa stylu pracy naszych zwigzkéw zawodowych, to
ogromnej wagi sprawa.

Marksizm - leninizm — to nie tylko wielka idea i wielka
nauka, ale i wielki, nowy styl pracy.

Lecz nowy styl pracy, towarzysze, oznacza, ze trzeba
umie¢ zajmowac si¢ i interesowac nie tylko wielkg polityka,
ale i tzw. ,,drobng praktyka*.

Bodaj trudniej jest widzie¢ i rozumie¢ pozornie mate spia-
wy i pozornie matych ludzi.

Zadna inna organizacja masowa nie jest, w tym stopniu
co zwigzki zawodowe, powotana widzie¢ i rozumie¢ mate spra-
wy i matych ludzi, poniewaz ,mate” sprawy dla innych — sg
duzymi sprawami dla zainteresowanych, a ,mali“ ludzie dla
»wielkich* politykéw sg najcze$ciej wielkimi ludZmi dla pan-
stwa ludowego.

Nie z wielkich ludzi wywidodt sie Pstrowski, nie z wielkich
ludzi wywiedli sie Bugdotowie, Apryas, Ennig, Krajewski, Da-
liczka, Siemy, Grodzki, Szatkowski, Religa, Makowski, Pest-
koéwna, Blazenek, Michatek i tylu innych stawnych ludzi nowej
Polski.

Oni sie stali wielkimi ludzmi w Polsce ludowej. A wiec
w Polsce ludowej za kazdym matym cztowiekiem dzis$, trzeba
widzie¢ wielkiego cztowieka jutro. | kazdy maty cziowiek
bedzie sie stawat wielkim, jezeli mu sie stworzy odpowiednie
warunki, jezeli sie bedzie widziato i rozwigzywato jego pozor-
nie mate bytowe trudnosci i sprawy, jezeli bedzie mu sie uswia-
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damia¢ polityke panstwa ludowego, jako wyrazajacg jego
dobrze pojete stanowisko, — jezeli mu sie w pore poda
pomocng dton, wskaze kierunek, jezeli w pore, niejako, podpo-
wie mu sie w ten sposéb jego wielkyg przysztosc.

Czy nie tak trzeba pojmowac role zwigzkéw zawodowych,
jako szkote gospodarowania i rzadzenia, szkoty socjalizmu?

Czy wszyscy nasi dziatacze zwigzkowi tak rozumiejg obo-
wigzki zwigzkéw zawodowych?

Jeszcze nie zupetnie i jeszcze nie wszyscy. WidzieliSmy
to rowniez przed samym Kongresem, na przedkongresowych
spotkaniach robotnikéw z delegatami.

Trzeba, zebySmy wszyscy do gruntu zrozumieli, ze zwigz-
ki zawodowe robig wielkg polityke drogag zajmowania sie co-
dziennymi bolgczkami i warunkami pracy i bytu klasy robot-
niczej, inteligencji i personelu technicznego, pracownikéw nau-
ki, kultury i sztuki, studiujgcej miodziezy.

Obrona i ochrona codziennych intereséw szerokich rzesz
pracownikéw fizycznych i umystowych oraz walka o usuwanie
zka i jego przyczyn, walka o poprawe warunkow ich pracy, wal-
ka o podnoszenie materialnych i kulturalnych warunkéw ich
bytu — oto zasadnicze zadania i cel istnienia zwiazkéw zawo-
dowych.

Tylko inaczej zwigzki zawodowe te walke pojmujg w ustro-
ju kapitalistycznym, a inaczej w ustroju demokracji ludowej,
czy socjalistycznej.

W naszym ustroju demokracji ludowej zwigzki walczg
0 poprawe warunkow bytu mas pracujacych drogg usprawnie-
nia organizacji pracy, mechanizacji prac ciezkich, poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy, podnoszenia wydajnosci pracy,
organizowania wspétzawodnictwa nowatorstwa, organizowania
wymiany doswiadczen, pilnowania, by byty przestrzegane przez
dyrekcje umowy zbiorowe, walki z nadmierng absencjg i o $wia-
doma dyscypline zatogi, droga organizowania wczasow, lecznic-
twa, opieki nad matka i dzieckiem, organizowania ksztatcenia
technicznego i politycznego przodujacych ludzi klasy robotni-
czej itd. itd.

53



| jest odcinek, gdzie zwiazki powinny prowadzi¢ szczegdl-
nie zacietg i bezkompromisowg walke.

Jest to odcinek walki z biurokracjg, z bezdusznym odno-
szeniem sie do warunkéw pracy i potrzeb robotnikdéw, z naru-
szaniem lub nie pilnowaniem umow zbiorowych, nieuctwem,
niezaradnoscia, bataganem organizacyjnym, brakiem planowos-
ci, przewidywania, brakiem czujnosci klasowej, zarozumial-
stwem i manig wielkosci oraz ze szkodnictwem i naduzyciami,
dywersjg i sabotazem ukrytych wrogow.

A w parze z tg walka i nieodlgcznie od niej powinno i€
pokazywanie catej klasie robotniczej i catej Polsce ludzi, ktorzy
sg wzorem i przyktadem.

Wszystkie niemal choroby naszego stylu pracy tyczg sie za-
rowno administracji gospodarczej, jak i aparatu zwigzkowego.
Wrog za$ klasowy stara sie przenikac nie tylko do dyrekcji, ale
i do zwigzkéw. Trzeba sobie, towarzysze, postawi¢ jedno decy-
dujace, wazne pytanie: czy mozna z wymienionymi wyzej cho-
robami i brakami stylu naszej pracy i czy mozna z wrogiem
klasowym skutecznie walczy¢, jezeli do tej walki nie zmobilizu-
je sie catej klasy robotniczej, a wiec i jej bezpartyjnej wiek-
szosci, jezeli nie bedzie sie przestrzegato demokracji zwigzko-
wej, jezeli bedzie sie zaniedbywato zebrania zwigzkowe, jezeli
nie nauczymy sie dociera¢ do kazdego warto$ciowego cztowieka
z oddzielna — zdobywa¢ go dla naszej idei?

Ja $miem odpowiedzie¢ z catym przekonaniem, ze nie.

A czy s u nas tacy radcowie zaktadowi i cztonkowie zarza-
dow zwigzkowych, OKZZ, czy PRZZ, ktérzy bojg sie zetkngé
z robotnikiem albo podchodza do niego jako$ niepewnie, bo —
mysli sobie tego pokroju zwiazkowiec: ja mu péjde powiedzieé,
ze Chinska Armia Ludowa zajeta Szanghaj, a on mi gotéw
ragbnaé: za wiadomo$¢ o Szanghaju to ci, bracie, bardzo dzie-
kuje, brawo Chinczycy! Ale ty bys sie, cholerny Swiat, zajat tez
i tg wentylacjg, popatrz, czym ja tu oddycham!

Aktywista zwiazkowy, ktéry wzbrania sie zetkngé oko
w oko ze wszystkimi bolgczkami robotnika, ktory nie przezywa
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razem z robotnikiem jego trosk zyciowych, ktéry zapomina, ze
wczoraj sam stat przy warsztacie, to nie jest aktywista, to jest
taka, czy inna odmiana biurokraty.

Aktywiste zwigzkowego powinna cechowac:

1) petna Swiadomos¢ i jasnos¢ roli, zadan i celéw ruchu
zawodowego w demokracji ludowej;

2) umiejetnos$é wnikliwego widzenia warunkéw pracy i by-
tu robotnika — cztonka zwigzku zawodowego, cierpliwego zaj-
mowania sie sprawami cztonka zwigzku oraz cierpliwego i wy-
czulonego wystuchiwania jego bolaczek;

3) umiejetno$¢ nadazania za bujnym procesem rozwoju
gospodarki narodowej przez wytrwate, nasycone pracg ideolo-
giczng i wychowawczg, mobilizowanie mas do realizacji zadan
produkcyjnych — podstawy gospodarczej dla dalszej poprawy
warunkéw pracy oraz materialnych i kulturalnych warunkéw
bytu robotnika i pracownika;

4) umiejetnos$¢ ciagtego uczenia sie u robotnikéw, zaréwno
partyjnych, jak i bezpartyjnych. Aktywista zwigzkowy nie po-
winien nigdy uwazac, ze z chwilg objecia odpowiedzialnego sta-
nowiska zjadt wszystkie madroSci. Wieksze stanowisko —
wieksza skromno$¢. Taka zasada powinna przyswieca¢ naszym
aktywistom zwigzkowym;

5) aktywista zwigzkowy powinien stale pracowa¢ nad so-
ba, pogtebia¢ swg wiedze z dziedziny marksizmu-leninizmu oraz
poszerza¢ zakres wiadomosci z teorii i praktyki ruchu zawodo-
wego, a to w tym celu, by umie¢ znalez¢ sie w kazdej sytuaciji,
posiada¢ pewnos$¢ siebie, gdy trzeba bedzie wyjasni¢ cztonkowi
zwigzku kazdg sprawe, w ktorej ten do niego lub do zwigzku
sie zwrdci, by nigdy nie chwytat sie fatwizny obiecywania, za-
miast wyttumaczenia co sie zrobi, a co nie, co mozna, a czego
nie mozna, lub czego nie mozna juz teraz, a co mozna bedzie
potem.

Braki w cechach, ktére powinien posiada¢ aktyw zwigzko-
wy — oto jedno z powaznych Zrddet niedomagan i niedociag-
nie¢ w pracy zwigzkéw zawodowych za ubiegty okres.
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Walka z brakami w aparacie zwigzkéw zawodowych wsréd
aktywu zwigzkowego niewatpliwie utatwi nam walke z tegoz
itp. pokroju brakami w naszym aparacie gospodarczym i pan-
stwowym, w jego poszczeg6lnych ogniwach i wsérod jego kie-
rownikow.

Wydaje sie wiec, iz stusznym bedzie, gdy dla réwnowagi
i dobra poruszonej sprawy powiemy, ze bardzo przyda sig, jezeli
nasi dyrektorowie od matych do naczelnych oraz starostowie,
wojewodowie i ministrowie resortow gospodarczych posiadaé
beda te same cechy pracy, ktore sg tak potrzebne aktywistom
zwigzkowym.

Druga sprawa, to sprawa rozbudowy aktywu zwigzkowego.

Radzieckie zwigzki.zawodowe dysponujg 9.000.000 dotowe-
go, w ogromnej wiekszosci bezpartyjnego, aktywu zwigzkowe-
go, ktéry spetnia najréznorodniejsze, dobrowolne, spoteczne
funkcje w pracy zwigzkowej — w pracy nad ochrong i polepsze-
niem warunkow pracy i bytu klasy robotniczej oraz umacnia-
niem panstwa socjalistycznego.

Jak u nas ta sprawa wyglada? Jeszcze daleko nie zadawa-
lajgco, towarzysze.

Tegoroczne manifestacje 1-szo majowe objety catlg klase
robotnicza, a zarazem okoto 40% ogd&tu ludnosci kraju.
Pierwszomajowe zobowigzania produkcyjne na szeregu odcin-
kéw przewyzszyty Czyn Kongresowy, zardwno rozmiarami, jak
i swym wachlarzem spotecznym (wie$, mtodziez szkolna, inte-
ligencja).

Znaczy sie, ze istnieje ogromna baza i nieprzebrana kopal-
nia, skad dobywac trzeba bedzie ztoto ludzkie dla zasilenia i po-
mnozenia o nowe setki tysiecy dolowego aktywu zwigzkowego.

Taka, a nie inna jest droga uzyskania nowej, bojowej $wia-
domej kadry ludzkiej — dziataczy zwigzkowych i partyjnych,
panstwowych i samorzagdowych — kierownikdw, oficeréw, dy-
rektoréw, starostdw, wojewodow, ministrow.

Na tym polega wielko$¢ mysli Lenina, ktory okreslit zwigz-
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ki zawodowe jako szkole gospodarowania, szkote rzadzenia
i szkote komunizmu.

| trzeba tu ze szczegdlnym naciskiem podkreslic wage prze-
myslanej, systematycznej, opartej na leninowskiej zasadzie
przekonywania, jako zasadniczej metodzie zwigzkéw zawodo-
wych, polityczno - wychowawczej i organizacyjnej pracy wsrod
bezpartyjnych.

Na 35 miliona cztonkéw zwigzkéw zawodowych ok. 2,5 mi-
liona to bezpartyjni robotnicy, urzednicy, personel techniczny,
pracownicy nauki, kultury i sztuki, pisarze, pracownicy ma-
sowych organizacji itd.

Widzimy ws$réd nich wielu politycznie uSwiadomionych lu-
dzi patriotow Polski ludowej, Swietnych wspdtzawodnikdw,
przodownik6w pracy, racjonalizatoréw oraz aktywnych dziata-
czy spotecznych i zwigzkowych, ale wiemy, ze powazna cze$¢
jest jeszcze politycznie i spotecznie bierna lub stabo aktywna.

Przyktad Zwigzku Radzieckiego dobitnie wskazuje na real-
ng mozliwo$¢ uaktywnienia milionéw bezpartyjnych do pracy
zwigzkowej, a wiec do pracy spoteczno-politycznej — tej kon-
kretnej, majacej na celu poprawe materialnych i kulturalnych
warunkéw bytu klasy robotniczej, bezpieczenstwa i higieny
pracy, opieki socjalnej — poprzez rozwdj wspotzawodnictwa,
podnoszenie wydajnos$ci pracy, walke z marnotrawstwem o pla-
nowe oszczedzanie, o Swiadomg dyscypline.

Uwazam, towarzysze, ze powotanie grup zwigzkowych na
czele z mezami zaufania, jako dotowej komorki organizacji
zwigzkowej, szeroki podziat pracy w tych grupach, umiejetne,
staranne i systematyczne instruowanie ich przez rady zaktado-
we, state zajmowanie sie nimi przez wszystkie instancje zwigz-
kowe do CRZZ wigcznie, otwiera ogromne perspektywy wzro-
stu aktywu zwigzkowego, rozwoju demokracji wewnatrz-zwigz-
kowej, poziomu catej klasy robotniczej i mozliwosci sprawnej
organizacji — wykonania wszystkich zadan, jakie stang przed
zwigzkami — stwarza forme organizacyjng zwiazkéw, jako ma-
sowej szkoty socjalizmu.
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Ideowo-polityczne wychowanie najszerszych rzesz czion-
kow zwigzkéw zawodowych — to warunek wszelkich naszych
powodzen.

Grupy zwigzkowe stwarzajg mozliwo$¢ ogarniecia tg praca
uswiadamiajgcg, wychowawczg i organizacyjng catej dostow-
nie klasy robotniczej, stwarzajg mozliwos¢ dostrzezenia wszyst-
kich talentéw, jakie kryje ona w sobie, zarazem stawiajg one
przed zwigzkami olbrzymi problem poradzenia sobie z zada-
niem zorganizowania, uruchomienia w pracy i kierowania tymi
grupami.

Woreszcie trzeba powiedzieé, ze administracyjne pobieranie
zwigzkowych skiadek cztonkowskich nie sprzyjato rozwojowi
prawidtowego stylu pracy naszych zwiazkéw. .

| jezeli w tym miejscu dodaé¢, ze poza zwigzkami mamy
mimo to, a moze wihasnie dlatego, jeszcze kilkaset tysiecy robot-
nikéw réznych branz, w tym parobkéw u bogaczy wiejskich,
wskaze nam to z calg wyrazistoscig na gtdbwne Zrodto brakéw
W naszej pracy zwigzkowej — czeste uleganie fatwiznie, zanied-
bywanie odcinkéw pozornie mniej waznych, brak niezmordo-
wanego uporu w pracy, niedostatecznie przemys$lane panstwo-
we poczucie odpowiedzialnosci za swoj tak wazny odcinek
pracy.

Czyz mozna sie, towarzysze, porwh¢é na postawione sobie
zadania bez gruntownej zmiany stylu pracy zwigzkowej?

Sprawa stylu pracy zwigzkéw zawodowych winna stac sie
przedmiotem stalej troski wszystkich instancji zwigzkowycr.

Na zakonczenie wskaze tylko na jeden, ale podstawowy
jego element — na krytyke i samokrytyke.

Powinnismy tu na Kongresie i w naszej dalszej pracy mie¢
na uwadze, ze krytyka i samokrytyka — to juz dzi$ potezna
sita napedowa naszego rozwoju do socjalizmu.

I powinniSmy pamieta¢, towarzysze, ze powazne jeszcze
braki w stylu pracy naszych zwigzkéw zawodowych, w tymze
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stopniu ograniczajg zwiazki w okres$laniu i spetnianiu ich roli
w systemie demokracji ludowej w walce o socjalizm.
%

Jest jeszcze wiele innych brakdw, zaniedban, niedociggniec
w pracy naszych zwigzkéw zawodowych. O niektérych wspo-
minatem mimochodem, a o niektérych powiedzg inni referenci,,
a co najwazniejsze — Wy sami, towarzysze delegaci.

Widzicie, towarzysze, jak to u mnie wyszto. Najpierw mo-
witem, ze zwigzki maja wielkie osiggniecia i wielkie zastugi,
jakimi moga sie poszczycic,+a teraz przewaznie krytykuje,
Mogtoby sie wydac, ze rzeczywiscie wszystko jest Zle, lub nie-
dobrze.

Tak jednak nie jest. Nasze zwigzki zawodowe istotnie wnio-
sty ogromny wkiad w odbudowe przemystu i kraju, w umoc-
nienie naszego panstwa ludowego, w podniesienie jego poten-
cjatu gospodarczego, w doniostg poprawe materialnych i kultu-
ralnych warunkéw bytu klasy robotniczej i zjednoczenie jej
szeregow.

Ale braki w tresci i stylu ideologicznej, politycznej i orga-
nizacyjnej pracy zwigzkéw zawodowych, jak to widzieliSmy, sg
tym niemniej jeszcze ogromne.

To, ze 0 nich méwimy tak $miato, otwarcie i twardo, to
dowdd naszej sity, naszej wiary i naszej pewnosci, ze nie ma
takich przeszkdd, ktorych nie pokonatyby zwigzki zawodowe,
oparte o swa partie klasy robotniczej i o swe panstwo ludowe™

Uczyt nas Lenin i uczy tow. Stalin, ze btedéw nie popeinia
i brakébw w pracy nie ma ten, kto nic nie robi.

Sztuka polega na tym, zeby umie¢ btedy i braki w swej
pracy w pore wykry¢, krytycznie i samokrytycznie je o$wietlic,
wyciagna¢ z nich wszystkie prawidtowe wnioski, to jest takie
whnioski, ktére pozwolityby te biedy i braki naprawié¢ lub szyb-
ko usunag.

,Bledy same przez sie —mowit tow. Bierut na sierpniowym
Plenum KC PPR — nie stanowig niebezpieczenstwa, gdy sie je
spostrzega i koryguje. Bywa tak, ze sie samemu nie spostrzega
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btedow ideologicznych, ale krytyka towarzyszy utatwia zrozu-
mienie. Zrozumienie btedow wymaga samokrytycznej analizy
przyczyn, ktore je zrodzity. Jest to tym bardziej konieczne, im
bardziej odpowiedzialna jest pozycja spoteczna i partyjna to-
warzysza...".

Wszystko wiec, towarzysze, zalezy od samych zwigzkow za-
wodowych, a w tych stusznych wysitkach partia je poprze i po-
moze.

Dlatego tez caty nasz Kongres winien przej$s¢ pod znakiem
zar6wno podsumowania doswiadczen i uwypuklenia osiggniec,
jak i szczeg6lnie pod znakiem $miatej, rzeczowej, petnej gtebo-
kiej troski o usprawnienie przysziej pracy zwigzkow zawodo-
wych, krytyki i samokrytyki.

Wtedy ten Kongres speini swe zadanie, wejdzie do historii
naszego ruchu zawodowego, jako Kongres przetomowy, co mu
sie nalezy, gdyz odbywa sie po wielkim Kongresie Zjednocze-
niowym partii klasy robotniczej.

**
*

Okres ubiegtych 4 lat, to okres miodosci naszych zwigzkéw
zawodowych w nowej sytuacji, gdy z organizacji klasy przesla-
dowanej, walczacej nieraz krwawo ze zbrojnym aparatem wia-
dzy burzuazyjnej oraz po latach okupacji — hitlerowskiej —
zwigzki staty sie w niezwykle szybkim tempie powszechng
organizacjg klasy, sprawujacej wiadze w Kkraju.

»Kiedy nowa klasa — mowi Lenin — wystepuje na widow-
nie dziejowag w charakterze wodza i kierownika spoteczenstwa,
nigdy nie odbywa sie to bez okresu najsilniejszego ,,miotania“,
wstrzaséw, walk i burz z jednej strony, a z drugiej bez okresu
niepewnych krokéw, eksperymentow, chwiejnosci, wahan co do
wyboru nowych metod dziatania, odpowiadajacych nowym,
obiektywnym warunkom*.

.Potrzeba oczywiscie — imowit dalej Lenin — nie tygodni,
lecz dtugich miesiecy i lat, by nowa klasa spoteczna, a w dodat-
ku klasa dotychczas uciskana, przyttoczona nedzg i ciemnota,
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mogta si¢ oswoi¢ z nowg sytuacjg, zorientowac sie, zorganizo-
wac ;wa praceg, wysunag¢ wiasnych organizatorow*.

Tak to wszystko, towarzysze, odbywato sie i u nas
w pierwszych miesigcach i latach wiadzy ludowe;.

Lecz te wstepne lata mamy juz za sobg. Dzieki istnieniu
Zwigzku Radzieckiego i jego pomocy, ;zr*bilismy mniej ekspe-
rymentéw, wykazaliSmy mniej wahan co do wyboru nowych
metod dziatania, krocej oswajaliSmy sie z nowa sytuacja, szyb-
ciej przezwyciezyliSmy bledy, szybciej zorganizowalismy sie,
szybciej dojrzewaliSmy do spetnienia stojacych przed nami
zadan.

I tym okre$la sie, towarzysze, sytuacja w jakiej zebrat sie
Il Kongres Zwigzkéw Zawodowych.

Trzeba powiedzie¢: zasadnicza ideologia, polityczna i orga-
nizacyjna linia dziatania naszych zwigzkéw zawodowych —
ich przodujgcego aktywu, byla stuszna, poniewaz orientowata
sie na awangarde klasy robotniczej, najbardziej zdolng i przy-
gotowang do wyciggania prawidtowych wnioskow w kazdej
sytuacji — na partie, na rozwo¢j jej strategii i taktyki rewolu-
cyjnej.

Roli zwigzkéw zawodowych nikt w Polsce ludowej nie pro-
bowat i nie moze prébowaé uszeregowa¢ w paragrafy ustaw
panstwowych, czy dekretow rzagdowych. Narastata ona w walce,
jednoczes$nie wraz z coraz szerszym speinianiem przez zwigz-
ki ich podstawowych obowigzkéw wobec klasy robotniczej,
wigzacych sie nieodtacznie z obowigzkami wobec panstwa lu-
dowego.

Partia i rzad- nadal z catym zaufaniem dajg zwigzkom bez
ograniczen szerokie mozliwosci w dalszej pracy dla dobra klasy
robotniczej i ojczyzny ludowej, gruntowaé i rozwija¢ juz
okreslone w dotychczasowej pracy swe miejsce, role i zadania
w systemie demokracji ludowej, w walce o socjalizm.

I na tym bedg bazowaty sie zadania naszych zwigzkéw za-'
wodowych w ich dalszej pracy na Kongresie.
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Zwigzki zawodowe w Kkraju
zwycieskiego socjalizmu

Niedawno odbyt sie X Kongres radzieckich zwigzkéw za-
wodowych. Kongres ten przedstawit $wiatu wspaniaty obraz
- osiggnie¢ i odgrywanej roli zwigzkéw zawodowych w ciggu 32
lat wiadzy radzieckiej i budownictwa socjalistycznego.

Z przebiegu X Kongresu widzimy rzecz znamienng, a mia-
nowicie, ze w okresie, kiedy przed ZSRR stoi w catym ogromie
problem stopniowego przechodzenia do wyzszego stadium sor
cjalizmu — do komunizmu, zadania radzieckich zwigzkéw za-
wodowych i ich rola wzrastajg, jak wzrastajg zadania panstwa
radzieckiego.

Co dzi$ robig radzieckie zwigzki zawodowe, jaka role od-
grywaja w ustroju socjalistycznym i na jego drodze rozwojo-
wej do komunizmu?

Mobilizujg one, jako gtdwna transmisja wielkiej partii bol-
szewickiej do mas, 27 miliondbw swych czionkéw do aktywnego
udziatu w pracy i walce o podnoszenie gospodarki socjalistycz-

nej, wzmacnianie potegi panstwa i moralno-politycznej jed-
nosci narodu radzieckiego, wychowujg masy w duchu komuni-
stycznego stosunku do pracy i socjalistycznej wiasnosci spo-
fecznej, wyrabiajg w nich gtebokie poczucie odpowiedzialnosci
i panstwowe podejscie do powierzonych im zadan.

Mobilizuja i organizuja robotnikéw i pracownikéw do wy-
konywania i przedterminowego wykonywania piecioletnich pla-
néw gospodarczych i nieustannego podnoszenia wydajnosci pra-
cy, rozwijaja na olbrzymia skale socjalistyczne wspétzawodni-
ctwo, ogarniajace przeszto 90% robotnikdéw, inzynieréw,
technikdw, majstréw, propaguja i organizujg wymiane do-
$wiadczen przodownikéw pracy i nowatoréw, wciggajac w roz-
nych formach miliony ludzi do aktywnego udziatlu w zarza-
dzaniu produkcja i rzadzeniu panstwem.

Dbajg o ciagta poprawe warunkéw pracy, oraz o ciggte pod-
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noszenie materialnych i kulturalnych warunkéw bytu swych
cztonkow.

Ogromng, wyptywajgcg z bezposrednich wskazan nauki
marksizmu-leninizmu, prace wykonuja radzieckie zwigzki za-
wodowe po linii statego i coraz szerszego podnoszenia poziomu
kwalifikacji kulturalno-technicznych. Dla robotnikéw i robot-
nic zostaty stworzone takie warunki, by mogli, bez odrywania
sie od produkcji, zdoby¢ nie tylko Srednie, lecz i petne wyzsze
wyksztatcenie i sta¢ sie wysoko wykwalifikowanymi specjali-
stami.

W tym wysitku zawiera sie historycznej wagi zmierzanie
do likwidacji réznicy miedzy praca fizyczng i umystowa.

,Nie ma zadnych powodéw watpi¢ — mowit tow. Stalin —
ze tylko takie podniesienie poziomu kulturalno - technicznego
klasy robotniczej moze poderwaé podstawy przeciwienstwa
miedzy pracg umystows i pracg fizyczng, ze tylko ono moze za-
bezpieczyé tg wysoka wydajnos¢ pracy i tg obfitos¢ przedmio-
tow uzytkowych, jakie sg niezbedne, zeby zacza¢ przejscie od
socjalizmu do komunizmu®.

Zwigzki zawodowe uczestniczg na zasadach parytetu z ad-
ministracjag w rozstrzyganiu spraw 0 organizacji pracy i ptacy
zarobkowej. Przeprowadzajg one kontrole nad przestrzeganiem
ustawodawstwa, norm, ochrony i bezpieczenstwa pracy, zarza-
dzajg panstwowym funduszem socjalnym.

Zwiagzki zawodowe uczestnicza bezposrednio w rozdziale
ogromnych sum, jakie panstwo radzieckie asygnuje dla udo-
godnienia mieszkaniowych, komunalnych i kulturalnych wa-
runkéw bytu klasy robotniczej oraz prowadzg . spoteczng
kontrole zwigzkowg nad ich rozchodowaniem.

Zwigzki prowadzg we wiasnym zakresie budownictwo klu-
bow, patacow kultury, sanatorid,w, stadionéw i urzadzen spor-
towych.

WCSPS posiada 5 instytutow naukowo-badawczych i 12 la-
boratoriéow ochrony pracy, zajmujacych sie badaniami nad bez-
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pieczenstwem i higieng pracy oraz teorig i praktyka przemysto-
wego oswietlenia, wentylacji itd., wspoOtpracujac zarazem Scisle
z administracjg przemystowa.

Zwigzki zawodowe ze szczeg6lng pieczotowitoscig zajmujg
sie ochrong pracy w tych zakfadach, gdzie pracujg kobiety
1 miodziez.

W kontroli nad przestrzeganiem ustawodawtswa o ochro-
nie pracy bierze udziat 900.000 cztonkéw komisji przy radach
zaktadowych. Oprécz tego zarzady gtowne uczestniczg w pan-
stwowej inspekcji technicznej.

Przy radach zaktadowych pracujg komisje, zajmujace sie
warunkami mieszkaniowymi robotnikow. W komisjach tych
bierze udziat 650.000 aktywistow zwigzkowych.

W spotecznej kontroli stotéwek i sklepow bierze udziat
550.000 aktywistow. Liczba delegatow ubezpieczeniowych wy-
nosi 1.200.000 zwigzkowcéw, a przy radach zaktadowych i od-
dziatach zwigzkow zawodowych pracujg Rady Ubezpiecze-
niowe. Radzieckie zwigzki zawodowe zarzadzajg w catosci
wielomiliardowymi sumami ubezpieczen spotecznych, ktére na
ten cel w catosci asygnuje panstwo.

W ZSRR co si6dmy pracownik przemystu wnidst juz jakis
wynalazek czy pomyst racjonalizatorski.

Zwigzki wystaty w 1948 roku na leczenie i odpoczynek
2 miliony robotnikéw, a na koloniet letnie przeszto 4 miliony
dzieci robotniczych.

Zwigzki zawodowe posiadajg 8 tys. klubow, domoéw i pata-
cow kultury, ponad 8 tys. bibliotek, okoto 7 tys. tzw. czerwo-
nych kacikow, tj. Swietlic, ponad 5 tys. kin objazdowych.

Prowadzi sie ogromng prace polityczno - wychowawczg,
kulturalno-o$wiatowg i doksztatcajagcg. Tak np. w klubach
zwigzkowych pracujg uniwersytety marksizmu - leninizmu,
w ktorych ksztatcg sie tysigce radzieckiej inteligencji, wyrostej
z klasy robotniczej.
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W roéznych zespotach klubowych bierze udziat przeszio
5 milionéw ludzi, a 1,5 miliona robotnikéw i cztonkéw ich ro-
dzin uczestniczg w 95 tysigcach artystycznych zespotébw ama-
torskich.

Ogrcmny, niemal powszechny, rozwdéj wspétzawodnictwa
pracy, aktywizacja w pracy zwigzkowej milionéw robotnikow
i personelu technicznego, ogromna, powszechna, mréwcza
i uparta praca milionéw zwigzkowcéw nad soba, nad podnie-
sieniem swego ideowego, politycznego i kulturalnego poziomu,
ukazuje nam i catemu $wiatu nowe duchowe oblicze ludzi ra-
dzieckich, radzieckich patriotow socjalistycznej ojczyzny, wy-
chowanych przez ustrdj radziecki i wielkg partie Lenina-Stalina.

Zwigzki zawodowe w ZSRR aktywnie pomagaja partii bol-
szewickiej i stanowia jej podstawowg ostoje w walce o0 prze-
zwyciezenie przezytkow kapitalizmu w Swiadomosci ludzkiej,
0 wychowanie komunistyczne mas pracujacych.

Wychowujg one robotnikéw i pracownikéw w duchu gte-
bokiego uswiadomienia ich obowigzkéw wobec ojczyzny socja-
listycznej, w duchu plomiennego patriotyzmu radzieckiego
1proletariackiego internacjonalizmu. Walczg o jedno$¢ miedzy-
narodowego ruchu robotniczego, o trwaty pokoj i demokracje
na catym Swiecie.

Radzieckie zwigzki zawodowe szeroko rozwijajg w swej
pracy leninowska zasade krytyki i samokrytyki — ten nieod-
faczny warunek stosowania w tworczej praktyce prawdziwej
demokracji zwigzkowej, sprawdzony $rodek usuwania brakéw
i nowa, wiasciwg spoteczenstwu bezklasowemu, site napedowa
rozwoju spoteczenstwa socjalistycznego.

Radzieckie zwigzki zawodowe w peini korzystajg z prawa
krytyki wszystkich ogniw aparatu panstwowego, nie wytacza-
jac ministerstw.

Zwigzki zawodowe w ZSRR — to potezna sita w zaklada-
niu podwalin spoteczenstwa komunistycznego,
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Radziecki ustroj spoteczny i panstwowy stwarza nieogra-
niczone mozliwosci dla statego wzrostu i rozwoju zwigzkow za-
wodowych i stoi catym swym autorytetem na strazy ich inte-
resow.

Nowy, uchwalony na X Zjezdzie, statut radzieckich zwiaz
kéw zawodowych mowi wyraznie:

»,Radzieckie zwigzki zawodowe calg swg prace prowadzg
pod kierownictwem partii komunistycznej — organizujgcej
i kierujgcej sity spoteczenstwa radzieckiego. Zwigzki zawo-
dowe ZSRR skupiajg masy robotnicze wokdt partii Lenina -
Stalina®.

W tym, towarzysze, tkwi sita radzieckich zwigzkéw zawo-
dowych.

Poswiecitem tyle miejsca roli i praktycznej pracy radziec-
kich zwigzkow zawodowych, poniewaz trzeba nam nie w ogole
mowi¢ o konieczno$ci czerpania z ich wzoréw i doSwiadczen,
w zastosowaniu do naszych warunkow systemu demokracji lu-
dowej, ale winniSmy wiedzie¢, jak te wzory wygladaja.

Jedno jest bezsporne. Dzieki istnieniu ZSRR — kraju
zwycieskiego socjalizmu, kraju teorii i praktyki marksizmu —
leninizmu, oraz dzieki oparciu, jakie ten kraj stanowi dla nas,
krajow demokracji ludowej, poparciu i pomocy, jakie nam bra-
tersko okazuje — Polska ludowa szybszym tempem i z (mniej-
szymi trudnosciami dojdzie do ustroju socjalistycznego.

Jak ciezka droga, bez poréwnania trudniejszg niz nasza,
musieli przej$¢ nasi towarzysze rosyjscy $wiadczy list, jaki
19 wrzednia 1922 roku — tj. w okresie bezposrednio po woj-
nie domowej i trwajacej jeszcze imperialistycznej blokadzie
Zwiazku Radzieckiego — wystat Lenin do V Ogélnorosyjskiego
Zjazdu Zwigzkéw Zawodowych. Przytaczam wyjatki z tego
listu: »
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»,Drodzy Towarzysze!

Po raz pierwszy po diugiej choro-bie ipam — coprawda
droga listowg—wystgpi¢ na Zjezdzie. Potozenie nasze jest szcze-
gOlnie ciezkie dlatego, ze nie mamy S$rodkéw na odbudowe ka-
pitatu podstawowego, maszyn, urzadzen, budynkéw itp., a prze-
ciez ten przemyst wiasnie, tzw. ,ciezlki przemyst“, jest zasad-
nicza podstawg socjalizmu. W panstwach kapitalistycznych
zazwyczaj odbudowujg kapitat podstawowy przy pomocy po-
zyczek. Nam nie chcg da¢ pozyczki, poki nie przywrdcimy
wiasnosci kapitalistébw i obszarnikéw, my za$ tego uczyni¢ nie
mozemy i nie uczynimy. Pozostaje niestychanie ciezka i diuga
droga: stopniowo i powoli gromadzi¢ oszczednosci i zwigkszac
podatki celem stopniowej odbudowy zniszczonych kolei zelaz-
nych, maszyn, budynkow i in. JesteSmy na razie jedynym na
catym Swiecie panstwem, w ktérym pracujacy chitopi pod Kie-
rownictwem robotnikow budujg socjalizm, zdecydowanie wy-
rzekajg sie kierownictwa kapitalistéw...

Dopdki pozostajemy sami, zadanie odbudowy naszej go-
spodarki narodowej spada na nasze barki niezmiernie ciezkim
mbrzemieniem.

Kazdy Swiadomy chiop i robotnik, gdyby wpadt w przy-
gnebienie pod wptywem ciezkich warunkéw zycia, lub niezwy-
kiej powolnosci naszego budownictwa panstwowego, niechaj
wspomni niedawng przeszto$¢, gdy panowali kapitalisci i ob-
szarnicy. Takie wspomnienie przywroci mu zapat do pracy.
Wszystkimi sitami wszechstronnie wzmocnié i ulepszyé prace—
oto ratunek dla wiladzy robotniczo-chlopskiej*.

Jakze wstrzasajacy jest ten list Lenina, towarzysze, i jak-
iez odlegte te czasy, kiedy Lenin pisat ten list!

NieSmiertelne dzieto Lenina podjagt w stalowe rece tow.
Stalin.
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Dzi$§ Zwigzek Radziecki jest wielka, zwycieska potega so-
cjalistyczna.

Dzi$ Zwigzek Radziecki nie jest sam, nie potrzebuje po*
mocy — daje pomoc.

Dzi$ Zwigzek Radziecki ma u swego beku nas — kraje-
demokracji ludowej, rewolucyjny proletariat Swiata i ludy
walczace o swe wyzwolenie i pokoj.

Ale my, polska klasa robotnicza i masy ludowe w krajach
demokracji ludowej, stoimy dzi$ u boku ZSRR juz nie tak, jak
staliSmy w czasie, gdy Lenin pisat swoj list do zwigzkow za-
wodowych, jak staliSmy do 1939 r. — w manifestacjach 7 li-
stopada.

Stoimy dzi$ u boku ZSRR nie tak jak wtedy, w Polsce przed*
wrze$niowej, kiedy z taw oskarzonych w procesach komuni-
stycznych rzucaliSmy naszym oprawcom w twarz dumne wy-
znanie naszej wiary proletariackiej stowami: Zwigzek Radzie-
cki, to Ojczyzna Proletariatu catego Swiata!

Dzi§ stcimy inaczej u boku Zwigzku Radzieckiego, bo
dzieki jego zwyciestwom i my, polscy proletariusze, mamy na-
reszcie swojg Ojczyzne.

Dzi$, stojgc u boku ZSRR, czerpiagc z jego wzor6w i 0siag-
nie¢ wskazéwki dla siebie i otuche w walce, stoimy z nin>
w jedinych szeregach zwycieskich budowniczych socjalizmu.

Na tym, towarzysze, polega ta wielka przemiana, ktéra
okresla nowg role naszych zwigzkéw zawodowych.

Wyzej sztandar marksizmu-leninizmu
w pracy zwigzkow zawodowych!

Wszystko, co powiedziatem i co powiedzg nam inni towa-
rzysze w swych referatach, a szczegdlnie to, co Wy, towarzysze
delegaci, na Kongresie powiecie w dyskusji, podyktuje nana
whnioski i uchwaty, jakie winien przyja¢ Kongres.
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T6 wnioski i uchwaty winny by¢ dobrze przemyslane i uje-
te, by staly sie rtiezawcdng bronig w reku naszego aktywu
zwigzkowego i catej klasy robotniczej w dalszej walce o przed-
terminowe wykonanie trzylatki i realizowanie planu 6-letniego,
o0 site naszego panstwa ludowego i dobrobyt mas pracujacych,
-0 pokdj, postep i socjalizm.

Te uchwaly oprzemy, towarzysze, na ideowych, politycz-
nych i organizacyjnych wskazaniach naszej partii klasy robot-
niczej — PZPR ,na doSwiadczeniach epopei minionych 4 lat,
wstajacej z popiotéw i ruin, wynoszonej na ramionach ludu
polskiego do nowego zycia Polski ludowej, na historycznych
doswiadczeniach kraju zwycieskiego socjalizmu!

Podniesiemy wyzej zwycieski sztandar marksizmu - leni-
nizmu w pracy i walce o nowy, wyzszy styl pracy zwigzkowej.
Stojg przed nami zadania:

1) Mobilizacji Masy robotniczej i catego narodu dla popar-
cia pokojowej polityki Zwigzku Radzieckiego, naszego rzadu
Polski ludowej i krajow demokracji ludowej — przeciw im-
perializmowi, przeciw podzegaczom wojennym, przeciw pra-
wicowym socjalistom z Comisco.

2) Umocnienia Swiatcwej Federacji Zwiazkéw Zawodo-
wych, pogtebienia proletariackiego internacjonalizmu — prze-
ciw rozbijaczom miedzynarodowej jednoSci klasy robotniczej,
prawicowym przywédcom AFL, TUC, CIO.

3) Przys$pieszenia likwidacji wiekowego zacofania Polski—
rezultatu rzagdow szlacheckich i kapitalistyczno- obszarniczych,
podnoszenia coraz wyzej i wyzej potencjatu gospodarczego,
sity i znaczenia naszego panstwa ludowego, a tg drogg ma-
terialnego i kulturalnego dobrobytu klasy robotniczej i catego
ludu polskiego — poprzez:

1 podniesienie wydajnosci pracy, nowy rozmach i najszer-
.sze upowszechnienie wspotzawodnictwa, nowatorstwa i racjo-
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nalizatorstwa, wyzszg forme organizacji wymiany do$wiadczen
i dyscypliny pracy;

2) dogtebne dotarcie do milionéw bezpartyjnych ludzi
pracy fizycznej i umystowej, kobiet i mlodziezy, state zwieksza-
nie troski o ich sprawy bytowe, ich uswiadomienie polityczne;

3) wyzszg forme organizacji bezpieczenstwa i higieny
pracy, funkcjonowania ubezpieczen spotecznych, opieki lekar-
skiej, wczasow ,urzadzen socjalnych, opieki nad matka i dzie-
ckiem, umoéw zbiorowych;

4) gruntowne polepszenie pracy rad zakfadowych, zorga-
nizowanie grup zwigzkowych i sprawne pokierowanie ich praca;

5) nowe setki tysiecy spotecznikéw — aktywistéw zwigz-
kowych sposrod bezpartyjnych, lecz duszg i sercem oddanych
sprawie klasy robotniczej;

6) pogtebienie sojuszu robotniczo - chtopskiego — warunku
i gwarancji zwyciestwa socjalizmu w naszym kraju;

7) wyzszy poziom i wyzsze formy ksztatcenia i doksztatca-
nia robotnikéw i personelu technicznego, nowych kadr naszych,
wyrostych z klasy robotniczej, ludzi; ideowo zwigzanych z Pol-
kg ludowg — mezczyzn i kobiet partyjnych i bezpartyjnych —
wysuwanie ich na kierownicze, stanowiska w aparacie panstwo-
wym, samorzgdowym i gospodarczym;

8) nowe tysigce mtodziezy robotniczo - chiopskiej na wyz-
szych uczelniach, otaczanie jej statg treska i opiekg, chronienie
przed .wptywami obcej i wrogiej ideologii;

9) szersze i wyzsze formy udostepnienia zdobyczy kultury
i sztuki klasie robotniczej, masom pracujagcym — warunku co-
raz lepszego sprawowania przez nig swej funkcji klasy rzadza-
cej — przodujacej sity narodu;

10) wyzszg Swiadomos¢ klasowa, wyzsza postawe ideowa,
wyzszg forme patriotyzmu catego ludu polskiego oraz walke
ze zdradg i kosmopolityzmem zaprzancéw narodowych;
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11) pogtebianie ideologicznej i organizacyjnej jednosci
zwigzkoéw zawodowych, konsekwentne zwalczanie w ruchu za-
wodowym wszelkich przejawoéw reformizmu, lub sekciarstwa,
nieustanne podnoszenie roli i znaczenia zwigzkéw zawodowych
w systemie demokracji ludowej, w walce o socjalizm.

12) Na kazdym kroku i na kazdym miejscu — ofensywne
dokumentowanie stowem i czynem swej postawy ideowej
swych przekonan politycznych, swej wiary w site pokoju, po-
stepu i socjalizm, wiary w niezwyciezong moc klasy robotni-
czej i ludu polskiego, dazacych ku swemu szczesciu, ku swej
wielkiej przysztosci.

PodnieSmy, towarzysze, wyzej w naszej codziennej pracy
sztandar marksizmu - leninizmu!

Pod sztandarem tym narody ZSRR obality panowanie ca-
ratu, zbudowaly ustrdj socjalistyczny, zmierzajg do jego wyz-
szej formy — komunizmu.

Pod sztandarem tym Armia Radziecka zadata druzgocza-
ce ciosy hordom hitlerowskim, przyniosta wolno$¢ narodom
Europy, wybawita $wiat od $miertelnego niebezpieczenstwa fa-
szystowsko - hitlerowskiego.

Pod sztanderem tym kraje demokracji ludowej zrzucajg
z siebie zmore kapitalizmu, $miato — pod kierownictwem par~
tyj komunistycznych i robotniczych — budujg socjalizm.

Pod sztandarem tym walczy bohaterska klasa robotnicza
i ludy Hiszpanii i Grecji, Francjii i Wtoch oraz innych krajéow
kapitalistycznych.

Pod sztandarem tym Chinska Armia Ludowa odnosi wstrzg-
sajgce imperializmem zwyciestwa, przepedza z ziemi chinskiej
skorumpowany rzad Kuomintangu, przepedza ,opiekunéw*
anglo - amerykanskich.

Podniesmy, towarzysze, w naszej codziennej pracy wyzej
zwycieski sztandar marksizmu - leninizmu, albowiem siztan-
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darowi temu sgdzone jest powiewaé nad catym Swiatem, wol-
nym od klas, jwolnym od wyzysku cziowieka przez cztowieka.

Niech zyjg zwarte, zjednoczone, zahartowane w pracy
i walce, oddane klasie robotniczej i Polsce Ludowej Zwigzki
Zawodowe!

Niech zyje polityczny kierownik klasy robotniczej — Pol-
ska Zjednoczona Partia Robotnicza i jej Przewodniczacy, Pre-
zydent Rzeczypospolitej Ludowej — tow. Bolestaw Bierut!

Niech zyje Polska Ludowa!

Niech zyje Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodowych
i miedzynarodowa solidarnos¢ klasy robotniczej!

Niech zyje socjalizm!

Niech zyje ZSRR — jkraj zwycieskiego socjalizmu, ostoja
pokoju i przyjazni miedzy narodami!

Niech zyje wielki kontynuator dzieta Marksa, Engelsa, Le-

nina, przyjaciel i nauczyciel ludow walczacych o wolnos¢, po-
koj i postep — tow. Stalin!
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TADEUSZ CWIK

Dziatalno sc¢
zwigzkow zawodowych
w Polsce ludowej






Towarzysze!

Sprawozdanie z trzechletniej dziatalno$ci Komisji Central-
nej Zwigzkéw Zawodowych wykazuje, jak w okresie sprawo-
zdawczym odrodzony ruch zawodowy rozwinat sie i okrzept, jak
wielki autorytet zwigzki zawodowe zdobyty wsérod mas pra-
cujgcych, jak twdrcza rcle odegraty one w tym okresie w zy-
ciu kraju.

Stato sie to jedynie dzieki temu, ze wraz z zasadniczym roz-
gromieniem reakcji w kraju, reform'zm i agentura pitsudczy-
kowska zostaty w ruchu zawodowym rozb.te, a zwyciezyly za-
sady ideologiczne lewicy zwigzkowej. Wywalczyli$my jedno$é
ruchu zawodowego, podstawe wielkiej sity i osiggnie¢ ruchu
zawodowego.

Wiele dziesigtkdw lat trwaty ciezkie walki lewicy zwigzko-
wej z reformizmem i agenturg pitsudczykowskg o zjednoczenie
ruchu zawodowego na podstawach klasowej walki o ekonomicz-
ne i polityczne prawa mas pracujacych, o obalenie ustroju ka-
pitalistycznego.

Dopiero po dtugich latach walk, ofiar i doSwiadczen, w wy-
niku uwolnienia kraju spod okupacji przez zwycieskg Armie
Radziecka i walczace przy jej boku Wojsko Polskie, w wyniku
zdobycia wiadzy przez masy ludowe, powstaty warunki dla
catkowitego zjednoczeni ruchu zawodowego.
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Nowg karte w histori ruchu zawodowego otworzyt lubelski
zjazd delegatow zwigzkéw zawodowych w dniu 21 listopada
1944 r. Zebrani na nim przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
z wyzwolonych terendéw Polski sformutowali jasno stanowisko
odrodzonego ruchu zawodowego, zdecydowanie staneli przy
boku KRN i PKWN i powotali KCZZ, jako jedyng reprezen-
tantke i Kkierowniczke zjednoczonych zwigzkéw zawodowych.

Dalszym, zasadniczym krokiem naprzéd na drodze do jed-
nosci ruchu zawodowego byt 1/VI1l Kongres Zwigzkow Zawodo-
wych w listopadzie 1945 r., ktory wytyczyt zadania ruchu za-
wodowego na nowym etapie.

Okres miedzy I a Il Kongresem znamionuje gteboki proces
krystal.zowania sie ideologiczno' - politycznego i organizacyjne-
go ruchu zawodowego.

Tow. Zawadzki dat nam, w swoim gtebokim referacie ana-
lize polityczno - ideologicznego rozwoju ruchu zawmdowego.
Moim za$ zadaniem jest ztozenie sprawozdania z dziatalnosci
ruchu zawodowego przede wszystkim z dziedziny organizacyj-
nej i walki o poprawe bytu mas pracujacych.

Problemy organizacyjne sg weztowymi problemami w dzia-
falnosci ruchu zawodowego.

Stalin uczy nas, ze ,dobre rezolucje i dekla-
racje... to dopiero poczatek, gdyz ozna-
czajg one tylko pragnienie zwyciestwa,
ale nie samo zwyciestwo. Z chwilg usta-
lenia stusznej linii postepowania, z chwi-
lg zadecydowania stusznego rozwigzania
zagadnienia, powodzenie spi*fawy zalezy
od pracy organizacyjnej..." (Stalin).

W okresie sprawozdawczym ruch zawodowy osiggnat po-
wazne sukcesy w dziedzinie organizacyjnej. Praca organiza-
cyjna sktada sie z réznorodnych elementéw. Spdjrzmy, jak
w naszej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym ksztattowaty
sie i rozwijaly poszczegblne jej elementy.
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Centralizacja — ujednolicenie
struktury organizacyjnej — upowszechnienie

W okresie miedzy | a Il Kongresem dokonano wielkiej pra-
cy w dziedzinie centralizacji i upowszechnienia ruchu zawodo-
wego oraz w realizacji stusznej, produkcyjnej struktury orga-
nizacyjnej.

vAkcja centralizacyjna zostata zapoczatkowana przez zjazd
lubelski. W koncu pazdziernika 1945 r. byto scentralizowanych
23 zwigzkow. W okresie miedzy dwoma Kongresami scentrali-
zowano pozostate zwigzki. Akcja scentralizowana zostata prze-
prowadzona do konca, i Obecnie mamy scentralizowanych 31
branzowych zwigzkéw zawodowych.

Na podstawie uchwat czerwcowego plenum KCZZ przepro-
wadzono potgczenie mniejszych zwigzkéw. W pierwszym kwar-
tale 1949 r. stworzono odrebny Zw. Zaw. Prac. Przemystu
Hutniczego.

Do wazniejszych wydarzen w dziedzinie centralizacji nale-
zy zaliczy¢ potgczenie sie szesciu zwigzkow w jeden Zwigzek
Zaw. Prac. Kult. i Sztuki. Zwigzek ten ma duze perspektywy
rozwojowe. W procesie taczenia jest Zw. Pracownikéw Ban-
kowych i Ubezpieczeniowych ze Zw. Prac. Skarbowych, ze
wzgledu na to, ze wszystkie te instytucje nalezg do tego same-
go aparatu administracji finansowej.

W okresie sprawozdawczym wszedzie zakonczono etap za-
rzadow tymczasowych. Wszystkie zwigzki przeprowadzaty
zjazdy krajowe, na ktérych w demokratycznych wyborach wy-
brano ciata kierownicze. W pierwszym okresie rowniez prze-
prowadzona zostata do korca struktura organizacyjna ruchu
zawodowego wedtug gatezi produkcji i ustug. Usunigte zostaty
razace przejawy autonom zmu poszczegolnych ogniw zwigzko-
wych. Powstaly jednolite organizacje zawodowe, skupiajgce
pracownikéw bez wzgledu na przekonania polityczne.

W okresie miedzy | a Il Kongresem dokonano, wielkiej pra-
cy w kierunku upowszechnienia ruchu zawodowego. Pierwsze
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plenum po | Kongresie rzucito hasto: , Ani jeden robotnik
i pracownik poza zwigzkami zawodowymi“. Na dzien 1 stycz-
nia 1949 r. mamy juz 3.556.000 zorganizowanych czionkéw.
Stanowi to 87% ogd&tu robotnikow i pracownikow umysto-
wych.

Wynika z tego, ze setki tysiecy pracownikéw pozostaje poza
nawiasem zwigzkdw zawodowych. Sg to przewaznie pracow-
nicy zatrudnieni w przedsigb.orstwach prywatnych, chatupni-
cy, robotnicy rolni pracujacy u bogaczy wiejskich oraz stuzba
domowa. Wynika z tego, ze zwigzki zawodowe niedostatecznie
opiekujg sie pracownkami sektora kapitalistycznego, ktorzy
najbardziej sa narazeni na wyzysk i ktérzy sg przewaznie naj-
mniej uswiadomieni.

Nalezy przez akcje uSwiadarnajacg doprowadzi¢ do catko-
witego upowszechnien a zwigzkéw zawodowych.

Prace w zakresie nadania zwigzkom stusznej struktury pro-
dukcyjnej i centralizacji napotykaty na opér reakcji i klasowo
obcych, syndykalistycznych elementow.

Roztamowa robote prowadZ fta klika mikotajczykowska
w Zwigzku Zaw. Prac. Samorzadu Terytorialnego, Zwigzku
Zaw. Prac. Poczt i Telekomunikacji, a w Zw. Nauczycielstwa
Polskiego wprost grasowata przez pewien czas mafia mikotaj-
czykowska. Wszystk e te proby spality na panewce. Pewne trud-
nosci w procesie ujednolicenia zwigzkéw zawodowych powo-
dowaty naciski na niektére ogniwa ruchu zawodowego ze stro-
ny WRN i pozostatosci refcrmizmu. O rich mowit szeroko tow.
Zawadzki.

Dziatalno$¢ i znaczenie
rad zaktadowych

Przechodzgc do szczegdtowych probleméw organizacyjnych
pragne zeSrodkowac uwage na dziatalnosci rad zaktadowych.

Dekret o radach zaktadowych z lutego 1945 r. i zwigzane
z nim przepisy sg wielkg zdobyczg klasy robotniczej, mozliwa,
tylko dzieki obaleniu wtadzy kapitalistow.
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Rady zaktadowe staty sie podstawowym ogniwem ruchu za-
wodowego. W dalszym rozwoju powotano instytucje mezéw
.zaufania — #acznikdw medzy rada i zatogg. Rady zaktadowe
odegraty wybitng role w organizowaniu bytu materialnego
1 kulturalnego mas pracujagcych, w rozwijaniu sit produkcyj-
nych, w ruchu wspétzawodnictwa pracy i ksztattowaniu socja-
listycznego stosunku do pracy. Staly sie waznym czynnikiem
w walce o wykonanie i przekraczanie plandéw produkcyjnych.
Problemami rad zaktadowych, osiggnieciami ich i niedociag-
nieciami zajmowaty sde prawie wszystkie plenarne posiedzenia
KCZZ w okresie sprawozdawczym.

,  MAnkieta, przeprowadzona w 1946 r. przez KCZZ, ujawnita

Tn. fn., ze rady zakladowe nie wykorzystuja w petni swoich
uprawnien. Od tej ankiety uptyneto wiele czasu, ale w dalszym
ciggu obserwujemy duzo brakéw i niedomagan w pracy rad
zaktadowych. Kontakt ich z wyborcami jest medostateczny.
Rzadko sktada sie sprawozdania zatlogom robotniczym, nie
kontroluje sie wykonania uchwat narad wytwoérczych. Zwigzki
zawodowe nie pilnujg wykonywania przepisu art. 2 dekretu
o radach zaktadowych, dotyczacego sprawozdan dyrekcji. Wiele
rad zaktadowych nie przestrzega pkt. 4 instrukcji Min. Prze-
mystu z czerwca 1945 r. o rozgraniczeniu kompetencji dyrekto-
row zaktadow i rad zaktadowych, dotyczacego wspdlnych
decyzji i podpisow w sprawach przyjmowania i wydalania ro-
botnikéw i pracownikéw, przydziatu mieszkan stuzbowych ro-
botnikom i pracownikom itp. Niektore zarzady gtéwne nie do-
ceniajg roli rad zaktadowych, niedostatecznie je instruuja.
Duza ilo$¢ rad zaktadowych nie zna swoich uprawnien.

Wiele rad zaktadowych mato zajmuje sie problemami by-
towymi robotn.kéw, bezpieczenstwem i trgieng pracy, walka
2 biurokratycznym wypaczaniem, nie troszczy sie o warunki
mieszkaniowe, nie zajmuje sie Swietlicg, nie troszczy sie o ko-
munikacje dla fobotnikéw, bierze niedostateczny udziat w za-
-opatrzenu robotnikéw.

Rady zakladowe czesto skarzg sie na zbytnie obcigzenie
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i nakladanie na nie wcigz nowych zadan. Rady zaktadowe rze-
czywiscie sg bardzo obcigzone, a my im nie pomagamy nale-
zycie w rozwigzywaniu ich trudnosci. Jednak nie moze byc¢
mowy 0 zmniejszaniu zadan i obowigzkdw rad. Naodwrét —
rozwdj naszej gospodarki narodowej stawia¢ bedzie przed nimi
wcigz nowe zadania. Rozwigzanie kwestii obcigzenia rad za-
ktadowych winno p6j$¢ po linii usprawnienia organizacji i roz-
budowy aktywu. Rad;;' zaktadowe muszg si¢ otoczy¢ masowym
aktywem robotniczym. Mus my uruchomi¢ setki tysiecy nowych,
aktywistow.

Bierzmy przyktad ze ZSRR. Ze sprawozdan X Wszech-
zwigzkowego Zjazdu Radzieckich Zwigzkéw Zawodowych
wiemy, ze tamtejszy ruch zawodowy posiada 9 milionéw akty-
wistow na 27 miliondw zorganizowanych w radzieckich zwigz-
kach zawodowych, czyli ze co trzeci robotnik jest aktywista.

Musimy na tym odcinku dokona¢ zdecydowanego przetomu.
Twoérzmy wokot rad masowq sie¢ komisji wspotzawodnictwa
pracy, bezpieczenstwa i trgieny pracy, delegatéw ubezpiecze-
niowych, spotecznych, komisji walki z absencjg, z sabotazem,
gospodarczym, awariami, komisji akcji socjalnej, rozjemstwa
itp , & wciggniemy do nich najszersze masy, dotychczas nie-
aktywne.

Nie lezy w moim referacie omdwienie roli rad zaktadowych
w dziedzinie wspétzawodnictwa pracy. O tym centralnym za-
gadnien™ mowit juz tow. Zawadzki i bedzie mowit o nim w re-
feracie tow. Kofman. Ograniczam sie wiec tylko do uwag, ze
jeszcze wiele rad zakladowych nie kieruje prawidtowo ruchem
wspotzawodnictwa pracy. Do$¢ czesto rady zaktadowe prze-
rzucajg obowigzek kierownictwa tym ruchem na komitety
wspotzawodnictwa, a przeciez te komitety sg pomocniczymi or-
ganami, ktérymi rady zaktadowe powinny kierowac.

Rady zakladowe sg najczulszym miejscem w organizmie
ruchu zawodowego. Przed nami staje zadanie otoczenia rad za-
ktadowych wiekszg opieka. Zarzady gtdbwne muszg przede
wszystkim dopilnowa¢, aby sktady osobowe rad zakifadowych
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byty odnowione. Wiele rad zaktadowych przekroczyto swojg
kadencje i tam winny by¢ rozpisane wybory zgodnie z ordyna-
cjg wyborczg rad zakfadowych.

Dziatalno$¢ okregowych komisji
i powiatowych rad zwigzkéw zawodowych

Duzg role w dziatalnosci ruchu zawodowego odegraty OKZZ
i PRZZ. Pozytywne rezultaty prac tych ogniw potwierdzity
stuszno$¢ decyzji 1/Y 11 Kongresu o powotaniu ich do zycia.

Funkcja OKZZ nie polegata na zastepowaniu w dziatalnosci
terenowych, kierowniczych ogniw zwigzkéw branzowych, lecz
na koordynowaniu dziatalnosci zwigzkéw na swoim terenie, na
szczeblu wojewddztwa wzglednie powiatu, w dziedzinie wspot-
zawodnictwa pracy, podniesienia poziomu materialnego i kul-
turalnego robotnikéw i pracownikéw umystowych. Terenowe
instancje ruchu zawodowego udzielaja pomocy poszczeg6lnym
ogniwom ruchu zawodowego, reprezentujg catos¢ ruchu zawo-
dowego na -swoim terenie.

OKZZ i PRZZ braty bardzo zywy udziat w mobilizowaniu
zwigzkéw zawodowych do walki z lichwag, spekulacjg, do wal-
ki z wrogiem klasowym i dla przeprowadzenia licznych spotecz-
nych i ogélno-panstwowych akcji.

Doceniajgc w peini dorobek OKZZ i PRZZ nalezy zwrdcic
uwage réwniez i na braki w ich dziatalnosci.

OKZZ i PRZZ nie umiejg jeszcze dostatecznie podejmowac
Inicjatywe, przenosi¢ do$wiadczenia, stale i systematycznie
instruowa¢ i wspomagac ogniwa organizacyjne ruchu zawodo-
wego. Niedomagania te ujawniajg sie zwihaszcza w dziatalnosci
PRZZ, ktdre — stwierdzi¢ to nalezy — nie otrzymuja nalezy-
tej pomocy z OKZZ i KCZZ.

Nalezy dazy¢ do opracowania regulaminéw pracy tereno-
wych instancji ruchu zawodowego opartych o nowy Statut
Zrzeszenia. Konieczne jest stworzenie statej bazy finansowej
dla dziatalnosci OKZZ i PRZZ.
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Nalezy réwniez otoczy¢ szczegdlna opieka zaniedbane
PRZZ w matych lub odlegtych od centrum przemystowego
o$rodkach oraz zorganizowa¢ PRZZ tam, gdzie ich dotychczas
nie ma.

Metoda kolektywnego kierowania —
demokracja zwigzkowa

Stwierdzi¢ nalezy, ze w okresie sprawozdawczym niedosta-
tecznie rozwineta sie metoda pracy kolektywnej.

W sprawozdaniu KCZZ znajduje sie zestawienie posiedzen
zarzadow gtéwnych. Przeglad ten wykazuje, ze zarzady gow-
ne przecietnie odbywaly po trzy posiedzenia plenarne rocznie,
podczas gdy statutowo powinny odbywac sie cztery posiedzenia
rocznie. W niektérych zwiagzkach zawodowych istnieje jeszcze
kancelaryjna, biurokratyczna metoda kierowania, niewtasciwy
styl pracy, odrywajacy kierownictwo od mas, staby bezposredni
kontakt zarzadéw z radami zaktadowymi. Jeszcze gdzieniegdzie
istnieje jasniepanski typ dziataczy, obrazajgcych sie na krytyke
i nie uznajgcych samokrytyki.

Niektore zarzady gtowne zamknety sie w kregu spraw ma-
jatkowych i administracyjnych, spychajagc na plan drugi wias-
ciwg dziatalnos¢ zwigzkowa.

Tow. Kuzniecow na ostatnim Zjezdzie Radzieckich Zwigz-
kow Zawodowych powiedziat: ,dziatalnos¢ kazde-
go organu kierowniczego, kazdego dzia-
tacza zwigzkowego winno oceniac¢ si8§
nie na podstawie deklaracji, ale tym, ja-
kie on w rzeczywistos$ci osigga sukcesy
gospodarcze, kulturalne w budownictwie
socjalistycznym, jak on w praktyce
troszczy sie o podwyzszenie m aterial-
nych warunké6w mas pracujgcyc h..“

Do ujemnych zjawisk okresu sprawozdawczego nalezg zbyt
czeste zmiany w aparacie kierowniczym, Kktdre wystepowaty
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w instancjach KCZZ i poszczegblnych zwigzkéw. Czestos¢ zmian
personalnych w kierownictwie ostabita jego ciggto$¢ i opera-
tywno$¢. Zmiany wyptywaty rowniez czasem z potrzeby prze-
suniecia odpowiednich dziataczy zwigzkowych na inne stano-
wiska dla dobra og6lnego, jak np. zaszczytne dla polskiego ru-
chu zawodowego powofanie tow. Geberta na stanowisko jedne-
.go z sekretarzy SFZZ. Sadze, ze Il Kongres zamknie ten okres
czestych zmian personalnych i ze ciggto$¢ kierownictwa KCZZ
i innych organdéw zwigzkowych zostanie zapewniona.
Pozytywna jest praktyka przeprowadzania na posiedzeniach
Prezydium KCZZ kolejnej analizy dziatalnosci zarzadow gtow-
nych. Ta forma pracy niezwykle pomaga w odnajdywaniu bra-
kow dziatalno$ci zwigzkéw i ich przezwyciezaniu. Tak Prezy-
dium KCZZ przeprowadzito w pierwszym kwartale br. krytycz-
na analize dziatalnosci niektérych zwigzkéw zawodowych
W poszczegblnych wypadkach stwierdzono bezplanowy system
pracy zastepowanie kolektywnego kierowania komenderowa-
niem, brak troski o cziowieka pracy, unikanie kontroli mas,
karygodny stosunek do dobra zwigzkowego. Prezydium KCZZ
zastosowato wobec winnych surowe sankcje, az do zawieszenia
w pracy odpowiedzialnych kierownikéw; Ta robota wychowaw-
cza winna by¢ stosowana przez wszystkie kierownicze ogniwa
zwigzkowe.
Warunkiem nalezytej pracy organizacyjnej jest:
a) Stosowanie metody pracy kolektywnej.
b) Przestrzeganie zasady demokracji zwigzkowej.
c) Systematyczne omawianie dziatalnosci nizszych instancji
na posiedzeniach.
d) Czeste i systematyczne zwotywanie narad aktywu zwigz-
kowego.
e) Stata kontrola wypekniania przyjetych uchwat.
f) Przestrzeganie kadencji wiadz zwigzkowych.
g) Tajno$¢ wyborow wiadz na wszystkich szczeblach orga-
nizacyjnych zgodnie z zatozeniami statutu Zrzeszenia.
h) Szerokie stosowanie metody krytyki i samokrytyki.

83



Sciste dotrzymywanie zasady szerokiej demokracji zwigz-
kowej i metody kolektywnego kierowania uaktywni szerokie
masy cztonkéw. Wytoni z szeregow klasy robotniczej dziesigtki
i setki tysiecy nowych aktywistow zwigzkowych, czionkéw
partii i bezpartyjnych.

Jednym z gtdwnych elementéw kierowania jest kontrola
wykonywania podjetych zadan oraz planowe instruowanie.

Zywy kontakt z terenem zaréwno przez systematyczne do-
brze przygotowane odprawy, jak i poprzez odpowiedzialnych
kierownikéw zwigzkéw i instruktorow w terenie — jest istot-
nym elementem kierowania.

Jak to zagadnienie przedstawia sie w dziatalnosci KCzZZ
i zarzadow gtéwnych?

] KCZZ i zarzady gtéwne stworzyty organy kontroli i lustra-
cji o szczuptych stanach osobowych. Ten szczupty aparat prze-
prowadzit w zarzadach gtéwnych i OKZZ w roku 1946 — 46 lu-
stracji, w roku 1947 — 50, w roku 1948 — 152, w pierwszym
kwartale 1949 r. — 77 lustracji.

I Nasze organy lustracyjne, jak dotychczas zajmujg sie
przede wszystkim kontrolg sprawnos$ci organizacyjnej i ewiden-
cja, natomiast na ogdt n:e zajmuja sie kontrolg wprowadzania
w zycie linii zasadniczej KCZZ przez ogniwa ruchu zawodo-
wego.

Nie zostaty dotychczas przez KCZZ opracowane zasady sta-
tej, systematycznej kontroli wykonywania podstawowych wska-
zanh KCZZ przez kierownictwa ruchu zawodowego. Zar6wno
kontrola jak i instruowanie, docierajgce bezposrednio do okre-
gu, oddziatu, PRZZ, winny znajdowac sie w rekach dziataczy
0 duzym doswiadczeniu.

Zywa akcja instrukcyjna nie moze by¢ zastapiona okolni-
kiem. Odwrotnie —system okéInikowy nalezy zastgpi¢ dobrym,,
bezposrednim instruowaniem. Najlepszym czynnikiem Kkiero-
wania jest zywy cziowiek, ktéry ma mozno$¢ omowienia na
miejscu wszelkich powstajacych w terenie trudnosci. Tam zas$,
gdzie okdlniki sg niezbedne, winny one by¢ jasne i konkretne.

'-«4



W centrum prac organizacyjnych KCZZw winna si¢ znalez¢
praca nad reorganizacja kontroli i wychowaniem dziatacza-
instruktora.

Zagadnienie statystyki zwigzkowej
Sprawozdawczo$¢

Waznymi dziatami pracy KCZZ i zarzadow gtéwnych sg
sewidencja i statystyka. Nie mozna organizowac i porzadkowac
pracy zwigzkowej, ani tez zapewnic¢ prawidtowego instruowania
bez dobrze zorganizowanej sprawozdawczosci i statystyki.
mTymczasem i w KCZZ i w zarzadach gtéwnych brak dostatecz-
nych danych o ilosci uczestnikbw ruchu wspotzawodnictwa
w poszczegolnych zwigzkach, o ilosci aktywistow, brak Scistych
danych o ptacach, o cenach itd. Stan ten nie pozwala na zorien-
towanie sie w stanie dziatalno$ci poszczeg6lnych ogniw zwigz-
kowych.

Naszg sprawozdawczo$¢ na og6t cechuje tzw. urzedowy
optymizm. Niestety, wielu jeszcze pracownikdw zwigzkowych
pracuje powierzchownie, nie analizuje swego odcinka pracy,
nie umie sygnalizowac brakdw.

Problem statystyki i sprawozdawczo$ci musi by¢ przez
KCZZ i przez zarzady gtéwne rozwigzany zasadniczo i w spo-
sob catkowicie odpowiadajacy potrzebom przeszio trzy i pét
miTonowej organizacji.

Skiadki cztonkowskie
i gospodarka finansowa

Jednym z gtéwnych stabych miejsce w odrodzonym ruchu
zawodowym byto administracyjne $cigganie sktadek cztonkow-
skich. System ten sprzyjat biurokratyzowaniu sie aparatu zwigz-
kowego, stwarzat klimat dla pewnych biurokratycznych obja-
wow ,uniezalezniania sie” od mas, utrudniat kontrole instancji
zwigzkowych przez masy.
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Uchwaty czerwcowego plenum KCZZ w 1948 r. o przejsciu
na indywidualne zbieranie sktadek zwigzkowych wprowadza-
ja ruch zawodowy w nowy okres, wymagajacy wielkiego-
wysitku catego aparatu zwigzkowego. Uchwaly czerwcowe po-
czeto wprowadzac w zycie w poczatkach 1949 r. Trudno jeszcze
jest dawac petng ocene sprawnosci naszego aparatu zwiazkowe-
go w wykonywaniu tej uchwaty, ale dzi§ mozemy stwierdzic¢
opieszato$¢ wielu ogniw zwigzkowych w realizowaniu przej-
$cia na indywidualne sktadki zwigzkowe. Zarzady gtéwne
i wszystkie ogniwa ruchu zawodowego winny, w oparciu o sze-
roki spoteczny aktyw zwigzkowy, realizowaé w ciggu najbliz-
szych miesiecy catkowite przejscie na indywidualne zbieranie
sktadek zwigzkowych.

Waznym etapem w rozwigzaniu tej kwestii byto wprowa-
dzenie jednolitej karty ewidencyjnej i jednolitej legitymacji
cztonkowskiej oraz opracowanie regulaminéw organizacyjnych
i etatbw. Kolejnym posunieciem byto przeprowadzenie nowe-
go podziatu skfadki cztonkowskiej, nowej tabeli sktadek.

Lutowe plenum KCZZ ustalito zasady budzetowania. Gospo-
darka finansowa ujeta zostata w ogolny plan finansowy, opra-
cowany dla catego ruchu zawodowego. Gospodarka finansowa
KCZz, w zarzadach gtéwnych, w Funduszu Wczaséw Pracow-
niczych ma wiele brakéw i niedomagan. Najwazniejszy brak —
to niedostateczna kontrola finansowa, kontrola celowosci wy-
datkéw. Zasady ustalone przez KCZZ przy réwnoczesnym roz-
winieciu fachowej kontroli i czujnosSci pozwolg na usunigcie
niedomagan w dziedzinie finanséw.

Walka o poprawe bytu
mas pracujacych

Przechodze do drugiej czesSci mego referatu — do sprawo-
zdania z dziatalnosci zwigzkow zawodowych w zakresie po-
prawy bytu -materialnego mas pracujacych. Odrodzony ruch
zawodowy od poczatku swego dziatania opierat sie na jedynie
stusznej w naszej rzeczywistosci zasadzie, ze polepszenie ma-.
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terialnego potozenia mas pracujgcych jest nieodtgcznie zwig-
zane z rozwojem gospodarki narodowej.

Dlatego walka o poprawe warunkéw materialnych i socjal-
nych klasy robotniczej jest $cisle zwigzana ze wspo6tzawodnic-
twem pracy, z podniesieniem wydajnosci pracy, z obnizeniem
kosztow wiasnych produkcji, przedterminowym wykonaniem
plandw produkcyjnych, z walkg o wykonanie planéw oszczed-
nosci. Dziesigtki zaoszczedzonych miliardow — to Zrdédta na-
szych $rodkéw na poprawe bytu.

Walka o poprawe bytu w okresie sprawozdawczym prze-
chodzita r6zne fazy. Poczatkowo przezywalismy wiele powaz-
nych trudnosci w dziedzinie zaopatrzenia, pfac itd. — ale
w miare odbudowy kraju, realizacji planu trzyletniego, szyb-
kiego wzrostu masy towarowej — nastepowata systematyczna
poprawa potozenia materialnego mas pracujagcych. Z roku na
rok wzrastaty realne place, przekraczajgce juz w ubiegtym
roku w podstawowej masie przecietny poziom przedwojenny.

W systemie demokracji ludowej wielkg role w ksztattowa-
niu potozenia materialnego odgrywaja uktady zbiorowe. Uktady
zbiorowe w sektorze uspotecznionym spetniajg wielkg role or-
ganizacyjng w walce o polepszenie bytu i o wykonanie planow,
0 podnoszenie wydajnosci pracy} Uktady zbiorowe w sektorze
kapitalistycznym sg narzedziem walki z wyzyskiem kapitali-
stycznym.

Doniostg role odegraty uktady zbiorowe, zawarte w zwigzku
z nowym systemem plac, wprowadzonym z dniem 1 stycznia.

m Pozwolcie, ze poswiece wiecej miejsca ostatniej refornre
ptac.

Jakie byly podstawowe
zatozenia reformy uposazen

Podstawowe zatozenia reformy uposazen byly nastepujace:
1) Stworzenie jednolitego, przejrzystego systemu piac
w formie gotéwkowej.
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2) Zl.kwidowanie zaopatrzenia kartkowego i wigczenie je-
go wartosci do ptac podstawowych.

3) Wprowadzenie do wynagrodzen rownowaznika z tytutu
podwyzszenia cen na niektore artykuty oraz ustugi.

4) Upowszechnienie podatku od wynagrodzen na wszystkie
grupy pracownicze przy jednoczesnym wprowadzeniu
rownowaznika do tych grup, ktore dotychczas byty od
tego podatku zwolnione.

5) Udzielenie pracownikom w sektorze uspotecznionym
realnej podwyzki ptac dochodzacej przecietnie do 10%.

6) Wprowadzenie nowych norm pracy, gwarantujgcych od-
powiedni wzrost ptacy w stosunku do zwiekszonego wy-
sitku,.

Reforma ptac miata rowniez na celu usuniecie nieuzasadnio-

nych gospodarczo i krzywdzgcych dysproporcji w ptacach.
J Przedstawiciele KCZZ i zarzadéw gtéwnych brali aktywny
udziat we wszystkich pracach Komisji Gtownej i komisyj

branzowych, powotanych dla ustalenia nowych zasad wynagro-
dzenia.

Rownoczesnie z catkowitg przebudowa systemu ptac prze-
mystowych dokonano w catym przemysle uspotecznionym po-
wszechnej rewizji obowigzujacych norm pracy. W pracach
tych — w ktdérych poddano rewizji setki tysiecy norm — wzieli
liczny udziat przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i rad za-
ktadowych. Nowe normy nie sg idealne, zawierajg jeszcze wa-
dy, tak jak zawiera je nowy system plac. Bedziemy je przy
dalszym dos$wiadczeniu usuwac.

Braki jednak nowego systemu ptac i nowych norm nie po-
mniejszajg faktu, ze reforma przyniosta pracujgcym znaczne
korzysci. Nowe normy zdaty zyciowy egzamin, sg juz powszech-
nie osiggane i przekraczane. Realna podwyzka ptac przemysto-
wych utrzymata si? na poziomie 9 — 10%.

W wyniku prac zwigzkéw zawodowych wprowadzona zosta-
fa nowa ustawa uposazeniowa, ktora stworzyta podstawy do
catkowitego ujednolicenia wynagrodzen pracownikéw admi-
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nistracji panstwowej i samorzadowej. - Realna podwyzka plac
"nauczycielskich wyniosta 16,7. Na odcinku przedsigbiorstw
uzytecznosci publicznej i przedsiebiorstw samorzgdowych refor-
ma plac zrownata wysoko$¢ stawek i systemOw plac, ze sto-
sowanymi w przemysle panstwowym. Realna podwyzka wy-
niosta okoto 11%. Jezeli chodzi o pracownikdéw kolei pan-
stwowych to przecietna realna podwyzka_ wyniosta 8,9%.
Ostatnio zawarto nowe ukfady zbiorowe w budownictwie,
dla robotnikdw rolnych oraz wiele uktadéw zbiorowych w prze-
mysle prywatnym.

Rekapitulujagc sprawozdanie z prac ruchu zawodowego na
odcinku ptac, dochodzimy do wniosku, ze place realne znacz
nie zostaty podwyzszone. W sprawozdaniu KCZZ sg tablice
poréwnawcze, przedstawiajgce rozwdj ptac realnych, ktére za-
sadniczo przekroczyty juz dla podstawowej masy robotnikéw
poziom przedwojenny.

PamietaC za$ trzeba, ze potozenie materialne mas pracuja-
cych w naszej rzeczywistosci okreslone jest nie tylko, wyso-
koscig ptacy zarobkowej, ale takze w znacznym stopniu przez
panstwowe wydatki na bezptatne wychowanie, nauczanie, ulgi
réznego rodzaju, na ubezpieczenia spoteczne, akcje socjalng
itp. Tylko w kraju socjalistycznym jak Zwigzek Socjalistycz-
nych Republik Radzieckich i w krajach demokracji ludowej mo-
ga elementy te odgrywac rzeczywista, wielka role w ksztattowa-
niu sytuacji materialnej i kulturalnej mas pracujgcych.

Akcja socjalna

Niezmiernie donioste znaczenie dla potozenia materialnego
mas pracujagcych ma akcja socjalna, ktéra przybiera charakter
coraz bardziej powszechny i planowy.

W sprawozdaniu KCZZ znajdujg sie dane statystyczne
wielkiego rozwoju akcji oraz plan wydatkéw akcji socjalnej
w roku 1949.

Na wszystkie rodzaje akcji socjalnej w przedsiebiorstwach
podlegtych Ministerstwu Przemystu i Handlu wydano w roku
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1947 — z+ 4.200.000.000; w roku 1948 — zt 7 miliardow 13 mi-
liomoéw, a w roku 1949 zaplanowano przeszto 16 i pot miliar-
da zt.

Doswiadczenia dwoch lat doprowadzity do oparcia akcji
socjalnej na podstawach jednolitych. Znalazto to wyraz w utwo-
rzeniu w roku 1947, w porozumieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi, funduszu akcji* socjalnej, ktorego podstawe finansowa
stanowi 5% funduszu ptacy i ktory obcigza catkowicie praco-
dawce. Dziegki staraniom KCZZ uregulowano akcje socjalna,
na terenie administracji panstwowej i samorzagdéw oraz przed-
siebiorstw podlegtych réznym hesortom poza Min. Przem.
i Handlu. Stopniowo rozszerzony zostat zakres akcji na wszyst-
kich pracownikéw na wsi i w miescie, zatrudnionych w sek-
torze uspotecznionym. Dotychczas jedynie w sektorze pry-
watnym sprawa ta nie zostata uregulowana. Nowe uktady zbio-
rowe, ktdre sg juz zawierane, przewidujg przekazanie przez
prywatnych pracodawcéw w tym roku 8%c funduszu ptac zwigz-
kom zawodowym na akcje socjalna.

W roku 1949 wydatki na akcje socjalng osiggng w samym
sektorze uspotecznionym okoto> 25 mil.ardéw zt. Cze$¢ tych
sum zarzadzana bedzie bezposrednio przez zwigzki zawodowe,
a czes¢ przez administracje.

Szczegdblnie waznym problemem jest petne wykorzystanie
sum przeznaczonych na akcje socjalng i rozwiniecie sieci zleb-
ikow, przedszkoli, kolonii i potkolonii, opieki nad matkg
I dzieckiem.

Zwigzki zawodowe majg prawo kontroli nad wydatkowa-
niem sum,- przeznaczonych na akcje socjalng i majg obowiga-
zek brania czynnego udziatlu w planowaniu i organizowaniu:
wszelkich form pracy w tej dziedzinie. Dotychczasowy wysi-
tek zwigzkéw zawodowych w tym zakresie byt niedostateczny.
Rady zakladowe i oddz:aty zwiazkowe muszg zwr6ci¢ szczegol-
ng uwage na te dziedzine pracy, w szczeg6lnosci winny brac
czynny udziat w komisjach kwalifikacyjnych dzieci na wyjazd,
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ze wzgledu na fakt, ze juz w br. korzystato z kolonii i potko-
lonii okoto 1 miliona dzieci .

Dziatalno$¢ w dziedzinie
ubezpieczen spotecznych

Przed rozwazeniem naszych zadan w zakresie ubezpieczen
spotecznych, uSwiadomijmy sobie co osiggneliSmy na przestrze-
ni istnienia Polski Ludowej w zakresie ochrony zdrowia pra-
cujgcych, zabezpieczenia na wypadek starosci, $mierci lub nie-
zdolnosci do pracy, opieki nad matka i dzieckiem itp.

Odbudowalismy zniszczone po wojnie ubezpieczenia spo-
feczne i dostosowalismy je do zmienionych warunkéw ekono-
micznych i politycznych w kraju, co przyniosto klasie pracuja-
cej znaczng poprawe w dziedzinie $wiadczen wszystkich rodza-
jow ubezpieczen.

Od dnia 1 stycznia 1948 r. wprowadzono nowe ubezpiecze-
nie rodzinne, obejmujgce zony, dzieci i rodzenstwo czynnych
pracownikéw, jak réwniez i rencistdw. Stosunkowo wysokie
zasitki pieniezne z tego ubezpieczenia stanowig znaczng pomoc
finansowg dla pracownikow, obarczonych rodzinami.

Nowe ubezpieczenie chorobowe obejmuje wszystkich robot-
nikdw rolnych pozbawionych poprzednio zupetnie opieki le-
karskiej. Realizujac idee powszechnosci ubezpieczen rozciggnie-
to ubezpieczenie chorobowe na pracownikéw panstwowych,
objeto pomocg leczniczg emerytdw i rencistow oraz ich ro-
dziny. W tym rodzaju ubezpieczenia wprowadzono ponadto
szereg doniostych zmian na korzy$¢ ubezpieczonych, jak pod-
wyzszenie zasitku chorobowego z 50 do 70% zarobku dzien-
nego, podwyzszenie zasitku potogowego z 50 do 100% zarobku
z jednoczesnym przedtuzeniem prawa do pobierania zasitku
z 8 do 12 tygodni, przedtuzenie zasitku chorobowego ponad
26 tygodni w przypadkach istnienia moznosci przywrdcenia
zdolnosci do pracy, zniesienie doptat za wizyty lekarskie, za-
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biegi, lekarstwa, Srodki opatrunkowe. Poza tym wprowadzono
jeszcze wiele innych zmian korzystnych.

Nowe ubezpieczenia rentowe podwyzszajg znacznie renty
i obejmuja uprawnienie wddw po robotnikach do rent w razie
wychowywania dzieci, przedtuzajg do 24 lat zycia, a wyjatko-
wo do 30 lat, prawo do rent sierocych i dodatkdw na dzieci
w razie kontynuowania nauki. Przyznano renty wszystkim re-
patriantom z wszystkich krajow, jesli nie otrzymujg rent za-
granicznych. Uzalezniono wysoko$é rent pracownikow, ktorzy
poszli na emeryture po wyzwoleniu od kazdorocznego pozio-
mu przecietnych zarobkéw i zabezpieczono w ten sposéb po-
ziom rent przed skutkami ogdlnego podwyzszenia kosztéw
utrzymania.

Przeprowadzono petne scalenie finansowe wszystkich dzia-
téw ubezpieczen spotecznych, poza ubezpieczeniem rodzinnym.

Wiaczono ubezpieczenia spoteczne do ogblnego planowania
gospodarczego jako jego integralng czesc.

Ustalono zasady pokrywania kosztow ubezpieczen przez po-
szczeg6lne odcinki zycia gospodarczego w formie jednolitej
sktadki, obcigzajgcej wytgcznie zaklad pracy, z catkowitym
zwolnieniem ubezpieczonych od jakichkolwiek optat na rzecz
ubezpieczen spotecznych.

Osiagniecia w dziedzinie ubezpieczen sg niewatpliwie wEl-
kie. Wyrazem tego jst budzet ubezpieczen spotecznych, kto-
ry wynosi w roku biezacym okoto 150 miliardow zt.

Jest jednak w dziatalnosci instytucji ubezpieczen wiele bra-
kéw i niedomagan, ktére muszg byé usuniete.

Jakie sg najwazniejsze niedomagania, na ktore nalezy zwro-
ci¢ uwage?

Zwigzki zawodowe nie wykorzystaty w petni swych upraw-
nien w samorzadzie ubezpieczeniowym. Samorzad ten, wpro-
wadzony na nowo po; zniesieniu go przez sanacje, oparty jest
na zasadzie szerokiego udziatu przedstawicieli zwigzkéw za-
wodowych we wszystkich instytucjach ubezpieczeniowych, ale
zwigzki nie przejawity w tej dziedzinie nalezytego zaintere-
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sowania. Samorzad pracowat Zle. Mamy wielkie zaniedbania
w zakresie ubezpieczen.

Poza tym samorzad ubezpieczeniowy zbudowany jest na
przestarzatych i nieprzystosowanych do naszych warunkéw za-
sadach przedstawicielstwa pracodawcow, pracownikow i przed-
stawicieli rzgdowych.

W strukturze samorzadu powinna zaj$¢ zmiana w tym kie-
runku, aby skiadat sie on wylgcznie z przedstawicieli pracow-
nikdw. Przewodniczacy Rady winien by¢ zamianowany przez
KCZZ. Budzet ubezpieczen spotecznych winien by¢ zatwier-
dzany przez KCZZ jako najwyzsza reprezentacje zwigzkow
zawodowych.

Zgodnie z rezolucja podjeta na | Kongresie, Zwigzkéw Za-
wodowych, ruch zawodowy bedzie zmierzat do catkowitego
przejecia ubezpieczen spotecznych przez zwigzki.

Nalezy dazy¢ do powotania przez zwigzki zawodowe spo-
fecznych delegatéw do spraw ubezpieczeniowych w zaktadach,
pracy, ktdrych zadaniem bedzie- udzielanie pomocy ubezpieczo-
nym w uzyskiwaniu S$wiadczen, organizowanie opieki jkole-
zenskiej nad chorymi oraz zwalczanie symulacji itp.

Konieczna jest poprawa jakosci lecznictwa, wieksza troska
0 chorego, wzmocnienie spolecznego stosunku lekarza do cho-
rego i staranne odrdznienie symulanta od chorego. Konieczne
jest powiekszenie kwalfikacji lekarzy, pielegniarek, persone-
lu ustugujgcego oraz polityczno-ideowe wychowanie kadr le-
karskich i personelu ubezpieczen spotecznych.

Nalezy zwr6cié uwage na usprawnienie istniejagcych zakta-
doéw lecznicych, zaopatrzenie ich w dostateczng ilos¢ lekarstw,,
$rodkéw pomocniczych, inwentarza gospodarczego oraz budo-
we nowej sieci ubezpieczen i nowych zaktadow leczniczych.

Instytucje ubezpieczenn spotecznych powinny pogtebie
wspotprace z Ministerstwem Pracy i Opieki Spolecznej w za-
kresie reproduktywizacji inwalidow, zatarcia réznicy miedzy
inwalidami pracy a inwalidami wojennymi, budowy o$rodkdéw
szkolenia dla tych inwalidow oraz wzorowych domoéw starcéw.
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Nalezy dazy¢ do wyptacania zasitkow w wigkszych zakfa-
dach pracy, bezposrednio w miejscu pracy.

Zagadnienie lecznictwa ubezpieczeniowego wymaga nie-
zwiocznego rozwigzania w wielkiej skali, a to w zwigzku
z uchwalong niedawno przez Sejm ustawg o zakladach spo-
tecznych stuzby zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie zdro-
wia. Przy realizowaniu stusznej linii rozjowej stuzby zdro-
wia w kierunku jej upowszechnienia, jednolitego planowania
i wykonawstwa, przestrzega¢ trzeba zasady, ze opieka nad
zdrowiem mas pracowniczych, po przejsciu na nowg struktu-
re organizacyjng, nie moze w zadnym wypadku ulec jakim-
kolwiek wahaniom w doét. Lecznictwo mas pracujgcych spet-
nia nie tylko szczytng role pomocy dla cierpigcego, ale row-
niez dazy do najszybszego przywrdcenia warsztatom pracy
jednostek, wyeliminowanych przez chorobe z proceséw pro-
dukcyjnych.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

W sprawozdaniu moim nalezatoby na czotowym miejscu
postawic problem bezpieczenstwa i higieny pracy. Zagadnienie
lo jednak znajdzie swe wiasciwe miejsce w referacie tow. Kof-
mana. O wadze tego zagadnienia mowit juz tow. ZawadzkKi
Problem ten musi by¢ w pracy naszej najpilniejszym i jednym
z najbardziej zasadniczych. Kongres nasz niewatpliwie zaj-
mie sie tym zagadnieniem, opracuje wytyczne w tej dziedzinie
; sprecyzuje koncepcje, nad ktorg juz KCZZ pracuje, a miano-
wicie koncepcje zorganizowania spotecznej inspekcji bhp, kté-
ra by wspotdziatata z inspekcjag panstwowa.

Woczasy pracownicze

Ruch zawodowy moze sie wykaza¢ wielkimi osiggnieciami
w dziedzinie wczaséw pracowniczych.

Fundusz Wczaséw Pracowniczych powstat w roku 1945,
Uchwalg Rady Ministrow z-dnia 1 czerwca 1945 roku powie-
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rzono Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych organizacje
wczaséw pracowniczych. I/ VIl Kongres Zwigzkéw Zawodo-
wych powotat specjalng komisje przy zarzadach gtownych dla
organizacji wczas6w pracowniczych.

W pierwszej fazie rozwoju wczaséw dziatalno$¢ zwigzkdw
zawodowych polegata na zajmowaniu obiektdw w postaci do-
mow, pensjonatow, hoteli w miejscowosciach uzdrowiskowych,
patacéw itp., nadajacych sie na urzadzenie doméw wypoczyn-
kowych.

Dziatalno$¢ poszczegolnych zwigzkow zawodowych w tej
dziedzinie, cho¢ zywiotowa i nieskoordynowana, przyniosta
duze rezultaty. Doprowadzono zajete pomieszczenia do stanu
uzywalnos$ci, uruchomiono sie¢c doméw wypoczynkowych, za-
opatrzono domy w niezbedne urzadzenia. Gdy dojrzaty wa-
runki dla centralizacji wczaséw, plenum czerwcowe w 1948
roku podjeto uchwate o centralizacji wczaséw w rekach KCZZ.

Punktem zwrotnym w akcji wczaséw pracowniczych jest
uchwalenie przez Sejm w dniu 4 lutego 1949 roku, opracowa-
nej przez KCZZ ustawy o Funduszu Wczaséw Pracowniczych.
Ustawa ta zamkneta dtugi okres tworczej pracy zwigzkdw za-
wodowych w zakres'e organizacji wczaséw pracowniczych
i stworzyla podstawy prawne dla dalszego ich rozwoju.

Sprawozdanie KCZZ zawiera szczegdtowe dane o rozwoju
wczaséw pracowniczych. W roku 1949 zaplanowano skierowa-
nie na wczasy 500.000 oséb, co stanowi¢ bedzie 16% zrzeszo-
nych w zwigzkach zawodowych. W planie 6-cio letnim prze-
widujemy dalszy rozwoj wczaséw pracowniczych.

Nowy etap rozwoju wczaséw stawia przed zwigzkami za-
wodowymi nastepujgce wazne zadania w tej dziedzinie:

1) Planowe wykorzystanie wczaséw w ciggu catego ro-
ku. Dopilnowanie przez rady zakladowe ustalenia
w zaktadach pracy rocznych planéw urlopéw.

2) Odpowiedni dob6r kandydatéw na wczasy przy zacho-
waniu pierwszenstwa dla przodownikéw pracy, robot-
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nikow i pracownikéw zatrudnionych przy ciezkich
i wyczerpujacych pracach.

Dopilnowanie przez zwigzki, by wszystkie skiero-
wania, przewidziane planem, zostaty wykorzystane.
(Niewykorzystane skierowania powodujg straty, siega-
jace dziesigtkbw milionéw ztotych).

3) Zorganizowanie specjalnych doméw wypoczynkowych,
dla robotnikéw i pracownikéw, zagrozonych chorobami
zawodowymi jak pylica i inne.

4) Pelne uruchomienie akcji kulturalno - o$wiatowej na
wczasach, ktora dajac wiasciwg rozrywke wczasowi-
czom, pozwolitaby uczestnikom wczaséw na korzysta-
nie z dorobku kultury i sztuki.

5) Poprawa wyzywienia w domach wypoczynkowych.
Podniesienie ich higieny, podniesienie kwalifikacji per-
sonelu, Reorganizacja urzadzen domoéw wczasow, zlik-
widowanie anomalii, ktore ujawnity sie w tym, ze je-
dne domy posiadaty luksusowe urzgdzenia, a inne pry-
mitywne.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych dotozy¢ musi

wszelkich staran, aby akcja wczaséw stata na najwyzszym po-
zilomie.

Zaopatrzenie ludnosci pracujacej

Do bardzo waznych elementéw dziatalnosci zwigzkéw za-
wodowych nalezy wspo6tudziat w zaopatrzeniu ludnoS$ci pracu-
jacej i organizowanie kontroli nad obrotem towarowym..

W pierwszym okresie naszego parnstwa ludowego mieliSmy
trudno$ci w' zaopatrzeniu ludno$ci pracujacej. Zwigzki zawo-
dowe odegraty wowczas wybitng role w organizowaniu tego
zaopatrzenia. W sprawozdaniu KCZZ znajduje sie szczegdto-
wy opis dziatalno$ci zwigzkéw zawodowych na tym odcinku.

Czynny byt réwniez udziat zwigzkéw w kontroli spotecz-
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nej nad obrotem towarowym. Juz I/VIl Kongres Zwigzkow
Zawodowych wzywat rzad do wydania przepisow wykonaw-
czych do dekretu o walce z lichwg i spekulacjg. W zwigzku
z tym, powotana zostata Komisja Specjalna do Walki z Nadu-
zyciami i Szkodnictwem Gospodarczym, w ktérej sktad wszedt
przedstawiciel KCZZ, jako dyrektor biura wykonawczego.

Od tego czasu rozwija sie wspOtpraca zwigzkéw zawodo-
wych z Komisjg Specjalng, do ktérej zwigzki delegowaty swo-
ich cztonkéw dla przeprowadzenia réznych akcji, zwilaszcza
w walce z drozyzng i spekulacja. W sprawozdaniu KCZZ
znajdujg sie dane o udziale cztonkéw zwiazkéw zawodowych
w akcji kontroli cen oraz wyniki tej akcji.

Trudno$ci w dziedzinie aprowizacyjnej, w miare wzrostu
produkcji artykutdw masowego spozycia, zostaty przezwycie-
zone. Istniejg jeszcze trudnosci na odcinku miesa i thuszczu,
ale i one sg planowo usuwane na drodze usprawnienia dystry-
bucji tych artykutow.

Po jakiej linii winna pdjs¢ dziatalno$¢ ruchu zawodowe-
go w dziedzinie ulepszenia zaopatrzenia?

1) Ruch zawodowy powinien wspotdziata¢ w rozbudowie
sieci handlu panstwowego i spotdzielczego i w jej
usprawnieniu, w ulepszaniu jakosci towardéw i lepszym
zaopatrzeniu w asortymenty towarowe, dostosowane do
potrzeb terenu.

2) Zwiagzki zawodowe winny nadal rozwija¢ walke z lich-
wg, spekulacja i naduzyciami podatkowymi.

2) Zwigzki zawodowe winny nadal rozwija¢ walke z lich-
mem mieszkaniowym S$wiata pracy i kontrolowac fun-
dusz* przeznaczone na budownictwo mieszkaniowe.

Spétdzielczosé

Jednym z podstawowych ogniw organizacji zaopatrzenia
mas pracujacych winny by¢ spétdzielnie spozywcow.
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Juz VIl Kongres Zwigzkéw Zawodowych uznat wage te-
go zagadnienia, stawiajgc konieczno$¢ petnego udziatu zwigz-
kéw zawodowych w organizacji spotdzielczosci, a zwiaszcza
spotdzielczosci spozywczej. 1/VIlI Kongres, widzac w spotdziel-
czosci jedno z podstawowych narzedzi walki o dalszg przebu-
dowe ustroju i przezwyciezenie elementow kapitalistycznych
w Polsce oraz sposéb okietznania spekulacji i wyzysku, rzucit
hasto: ,,Wszyscy zwigzkowcy cztonkami spétdzielni.

Ruch spdtdzielczy, a w szczego6lnosci spotdzielczos$¢ spozy-
wcow odegrata duzg role w zaopatrzeniu klasy robotniczej
w okresie trudnosci aprowizacyjnych. Przeprowadzona w 1948
roku zmiana struktury spoétdzielczej oraz sprecyzowanie wy-
tycznych w sprawie wspoétpracy spétdzielczosci z ruchem za-
wtcdowym — stworzyly wiasciwe warunki dla pogiebienia
wspltpracy zwigzkéw zawodowych ze spétdzielczoscia.

W mysl tych wytycznych zapewniony zostat powazny
wptyw zwigzkéw zawodowych w spotdzielczosci  spozywcdw.
Obecnie dazy¢ nalezy do wiasciwego jej rozwoju, aby wszyst-
kim zwigzkowcom da¢ mozno$¢ sprawnego i petniejszego za-
opatrzenia.

Zwigzki zawodowe winny zwrdci¢ szczeg6lng uwage na
wiasciwg organizacje sieci sklepéw i prowadzony przez nie
asortyment towaréw, na dalszy wazrost liczby piekarni i ma-
sarni spotdzielczych, a przede wszystkim na organizacje go-
spdd i jadtodajni, ktére by dostarczaty tanich i smacznych po-
sitkbw robotnikom i ich rodzinom. Ponadto winna by¢ zorga-
nizowana wiasciwa ilos¢ sktadéw opatowych i zaktadéw ustu-
gowych w postaci pralni, cerowni itp. dla odcigzenia kobiet
w pracy domowej. Ruch zawodowy w dziedzinie spotdziel-
czosci stawia przed sobg ponadto zadanie eliminowania z niej
wszystkich elementow kapitalistycznych, ukrywajgcych sie do-
tad pod forma spotdzielcza.

Przedstawiciele ruchu zawodowego winni uczestniczy¢ we
wszystkich organach samorzadu spétdzielczego, biorac aktyw-
ny udziat w organach wykonawczych i nadzorujgcych, poczy-
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najag¢ od Naczelnej Rady Spotdzielczej, a koriczac na komite-
tach cztonkowskich. Ponadto ruch zawodowy winien otoczyé
baczniejszg uwagg i opieka spotdzielnie mieszkaniowe, maja-
ce na celu rozbudowe osiedli robotniczych, oraz spétdzielczos¢
pracy, zrzeszajaca i zatrudniajaca szerokie rzesze pracownikow
wszelkiego typu. Z ABGKt

Winnismy wreszcie nawigza¢ Scislejszy kontakt i pogtebic
swspbtprace zwigzkéw zawodowych ze Zwigzkiem Samopomo-
cy Chiopskiej, biorgc aktywny udziat w zyciu spétdzielczosci
wiejskiej i rozbudowie nowoczesnych form gospodarstwa wiej-
skiego w postaci spotdzielni produkcyjnych.

Jedynie przez wieksze zacie$nienie wspotpracy spotdziel-
czo$ci z ruchem zawodowym mozemy zapewni¢ dalszy jej roz-
woj i whasciwy kierunek.

Ogrody dziatkowe

Powazne znaczenie w dziedzinie ksztattowania sie dobro-
bytu mas pracujacych stanowi akcja ogrodkéw dziatkowych.

Dekret o ogrodach dziatkowych z 1946 r. podnidst je do
roli instytucji uzytecznosci publicznej zagwarantowat zaopa-
trzenie w $rodki produkcji oraz zapewnit subwencje na cele in-
westycyjne : organizacyjne.

Waznym wydarzeniem w akcji ogrodéw dziatkowych jest
uchwalona przez Sejm w marcu 1949 r. nowa ustawa o pra-
cowniczych ogrodach dziatkowych powierzajagca KCZZ pro-
wadzenie catosci prac w tej dziedzinie.

Akcja zaktadania i prowadzenia ogrodéw dziatkowych jest
*ie doceniang przez zwigzki zawodowe. Wedtug danych KCzzZ
sokoto 89% uzytkownikoéw dziatek stanowig ludzie pracy.

KCZZ i wszystkie ogniwa ruchu zawodowego winny prze-
prowadzaé propagande zaktadania i prowadzenia ogrodéw
dziatkowych przez $wiat pracy. Odpowiednie nasze komorki
winny zaja¢ sie rozdziatem i dostarczeniem nasion i nawozow
Asztucznych dla dziatkowcéw i sprawg przydziatu ziemi dla

O».



dziatkowcow oraz kontrolowa¢ uzycie sum, przeznaczonych na
pomoc inwestycyjng dla dziatkowcow.

Fundusze na prowadzenie akcji zostajg zcentralizowane
w KCZZ. Poza funduszami przeznaczonymi przez r6zne mi-
nisterstwa, sktada¢ sie¢ na nie bedg fundusze z akcji socjalnej-
oraz sumy pobierane dotychczas ze skiadek dziatkowcéw na-
utrzymanie aparatu administracyjnego.

KCZZ winna dopilnowa¢ likwidacji towarzystw ogrodow
dziatkowych i osiedli dziatkowych, zgodnie z nowg ustawg
0 pracowniczych ogrodach dziatkowych. Zwigzki zawodowe
powinny przywigzywa¢ wielka wage do akcji ogrodow dziat-
kowych.

Zmiany w ustawodawstwie
ochrony pracy

W okresie od lipcowego Manifestu PKWN dokonano waz-
nych zmian w dziedzinie ustawodawstwa pracy.

Podwyzszono stawki wynagrodzenia za godziny nadliczbo-
we. Wprowadzono 46-godzinny tydzien pracy, skrocono czas
pracy pielegniarek i stuzby oddzialowej w zaktadach leczni-
czych do 48-godzin na tydzien wobec 60-cio godzinnego ty-
godnia pracy przed wojng. Wprowadzono korzystne zmiany
w ustawie o urlopach dla pracownikéw fizycznych, objeto
ustawg o urlopach drobne zakfady pracy, przyznano pracow-
nikom miodocianym 7-mio dniowy urlop juz po p6t roku pra-
cy, utrzymujgc 14-to dniowy urlop po rocznej pracy. Wprowa-
dzono zakaz wypowiadania umowy o prace robotnikowi w cig-
gu trzech miesiecy w razie nie stawienia sie robotnika wsku-
tek nieszczesliwego wypadku lub choroby. Rozszerzona zo-
stata ustawowa opieka nad pracg kobiet i mtodocianych.

Skodyfikowano przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy-

Osiaggniecia powyzsze nie wyczerpujg problemu ustawo-
dawstwa pracy, ktére w dalszym ciggu nie jest dostosowane do
nowych warunkow.
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Dazy¢ nalezy do kodyfikacji i przebudowy obowigzujace-
go ustawodawstwa pracy, dla petnego uzgodnienia z zatozenia-
Tmi naszej polityki spolecznej.

Ruch zawodowy winien sde zajg¢ uregulowaniem urlo-
pow pracowniczych. Dazy¢ winn'Smy do poprawy urlopéw
-dla pracownikdéw fizycznych.

Kobiety w ruchu zawodowym

Odrodzony ruch zawodowy wiaczyt do swych szeregdw
masowo kobiety. Do podstawowych zadan na odcinku pracy ko-
biet nalezatlo zorganizowanie opieki nad kobietg pracujaca!
poprawa przepiséw prawnych, dotyczacych pracy kobiet, pet-
ne wprowadzenie zasady rownej ptacy za réwng prace, roz-
winiecie opieki nad matka i dzieckiem ildopilnowanie, aby
fundusze-na- ten cet byty nalezycie wykorzystywane.

W sprawozdaniu KCZZ znajdujg sie dane obrazujgce wy-
sitek KCZZ i poszczeg6lnych zwigzkéw w dziedzinie opieki
nad matkg i dzieckiem oraz nad kobietg pracujgcg. Obok
zwigzkow, ktoére rozwinety ozywiong dziatalno$¢, sg jednak
takie, ktore nie wykazaty intensywnej pracy. Nalezy stwier-
dzi¢, ze jeszcze wiele ogniw ruchu zawodowego w dalszym cig-
»0u nie docenia tej pracy, jeszcze niedostatecznie kobiety sg
uaktywnione i praca oSwiatowa na tym odcinku jest jeszcze sta-
bo rozwinieta. Aktywny udzial kobiet w zyciu zwigzkowym
jest niedostateczny w stosunku do liczby kobiet zorganizowa-
nych.

Tow. Zawadzki uwypuklit od strony politycznej wage pra-
cy organizacjg zawodowej na odcinku kobiecym. Oswietlenie
tego problemu od strony ideologicznej pobudzi niewatpliwie
wszystkie ogniwa kierownicze ruchu zawodowego do uznania
wagi tego problemu i do przeprowadzenia w praktyce wielkiej
pracy w dziedzinie organizacji kobiet, opieki materialnej i kul-
turalnej nad nimi, w dziedzinie wychowania ideowo-politycz-
nego.
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Dziatalno$¢ ruchu zawodowego
na odcinku miodziezowym

W okresie miedzykongresowym KCZZ poswiecta wiele
uwagi opiece nad miodziezg pracujaca.

I/yil Kongres Zwigzkéw Zawodowych uchwalit m. in. po-
wotanie w ruchu zawodowym masowych sekcji mtodziezowych
zwigzkéw zawodowych w celu ochrony praw i intereséw mio-
dziezy pracujgcej, wychowania mitodziezy i udostepnienia jej
szkolenia ogélno-ksztatcacego, zawodowego, spotecznego i po-
litycznego oraz mobilizowania jej do zadan produkcyjnych
w zaktadach pracy.

Od chwili swego powstania sekcje miodziezowe zdotaty
skupi¢ w swych szeregach ponad 300 tys. mtodziezy zatrudnio-
nej w panstwowych i prywatnych zaktadach pracy. Sekcje
mtodziezowe nie natrafity na specjalne trudnosci w realizowa-
niu praw i przywilejow miodziezy pracujgcej w zaktadach gos-
podarki uspotecznionej, natomiast w prywatnych zaktadach pra-
cy obrona praw i interesow miodziezowych natrafia na wiel-
kie trudnosci.

W dziedzinie opieki nad mtodziezg pracujgcg mamy powaz-
ne osiagniecia zarbwno w zakresie poprawy ustawodawstwa,
jak i-w dziedzinie oSwiatowo-wychowawczej. Donioste wyni-
ki pracy miodziezowej uwydatnity sie w masowym udziale
miodziezy w ogdélnych akcjach mas pracujacych, w referen-
dum i w -wyborach, w walce z podziemiem, z sabotazem, lich-
wa i spekulacja, w mobilizowaniu miodziezy do pracy nad od-
budowg Warszawy, w udziale mtodziezy w akcji niesienia pomo-
cy materialnej walczacej mtodziezy Republikanskiej Hiszpanii,
Grecy. Indonezji, Yietnamu.

Sekcje miodziezowe spetnity doniosty role w ksztattowanil!»
pcezucla jednosci miodziezy polskiej i w wychowaniu miodzie-
zy pracujacej w duchu patriotyzmu i solidarnosci miedzynaro-
dowej. Speinity one wybitng role w organizowaniu pieciu
etapdw miodziezowego wspdtzawodnictwa pracy. Sprawozdanie
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KCZZ zawiera bogaty i szeroki materiat, obrazujgcy wielki roz-
mach i osiggniecia mtodziezowego wspotzawodnictwa.

Ruch zawodowy, doceniajgc korzystne zmiany, jakie zaszly
na odcinku ruchu miodziezowego przez zjednoczenie organiza-
cji miodziezowych i utworzenie Zwigzku Miodziezy Polskiej,
uznat za niezbedne pogtebienie Scistej wspétpracy z ZMP.

ZMP jest powszechng organizacjg catej mtodziezy, zdobyt
juz wysoki autorytet nie tylko w szeregach miodziezy, ale
i w naszym narodzie. ZMP winien zatem obejmowaé swoim
zasiegiem calg miodziez pracujacg. Zwigzki zawodowe win-
ny Zwigzkowi Miodziezy Polskiej udzieli¢ wszechstronnej
opieki na terenie zaktadéw pracy. KCZZ przewiduje w per-
spektywie rozwigzanie sekcji miodziezowych zwigzkéw zawo-
dowych i przejecie ich funkcji organizacyjnych i wychowaw-
czych w zaktadzie pracy przez ZMP.

Widzimy natomiast konieczno$¢ utrzymania w dalszym
ciggu we wszystkich instancjach ruchu zawodowego wydziatéw
i referatow miodziezowych, ktére w scistym powiazaniu z ZMP
beda czuwaty nad mtodziezg pracujaca.

Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa

Polska klasa robotnicza odgrywa przodujacg role w naro-
dzie. Ona jest konsekwentnym realizatorem programu prze-
budowy ustroju kraju, rozwoju gospodarki narodowej. Ta przo-
dujgca rola klasy robotniczej naktada na zwigzki zawodowe obo-
wigzek wielkiej pracy w dziedzinie ideowo-politycznego wy-
chowania mas w duchu patriotyzmu i prawdziwego internacjo-
nalizmu oraz w kierunku pogtebienia $wiadomosci roli przo-
downiczej klasy robotniczej.

Zwigzki zawodowe winny wychowywac¢ nowych kierowni-
kéw gospodarczych, administratoréw, nowych dziataczy spotecz-
nych i zwigzkowych. Zwiazki zawodowe winny upowszechnia¢
i rozwija¢ wsréd mas pracujacych kulture i oSwiate.

Polski ruch zawodowy w okresie sprawozdawczym moze
sie poszczyci¢ duzymi osiagnieciami w dziedzinie pracy kul-
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taralno-oswigtcwej, wychowawczej, w dziedzinie walk’, r prze-
zytkami kapitalistycznymi w $wiadomosci ludzi pracy.
Krétki rzut oka na poszczeg6lne wazniejsze odcinki pracy

kulturalno-oswiatowej daje nam pelny obraz osiggnie¢. Oto
one:

7.000 Swietlic,
setki kluibéw robotniczych,

67 domow kultury,

5.500 bibliotek,

4-500 czytelni publicznych,

59.000 zorganizowanych prelekciji,

3-500 kurséw walki z analfabetyzmem, na ktorych przesz-
kolono dziesigtki tysiecy o0sob,

tysigce kot samoksztatcenia i doksztatcania, obejmujgce
dziesigtki tysiecy oséb (w roku 1949 przewiduje sie 8.000 ta-
kich kot dla 80.000 oséb),

wielki amatoifki ruch artystyczny: tysigce zespotow tan-
;;:a, Spiewu, muzyki, teatru amatorskiego, tworczosci literackiej
i plastycznej obejmujacy 130.000 o0sob.

70.000 pokazow, ktdére oblgdato 16 milionéw widzow.

Mamy réwniez wielkie osiggniecia w dziedzinie szkolnic-
twa. W okresie sprawozdawczym przeszkolono na réznych kur-
sach 200.000 aktywistow dotowych. Mamy 11 szk6t woje-
wodzkich i Centralng Szkote Zwigzkowg w todzi.

Prawidtowa dziatalnos¢ wychowawcza zwigzkéw zawodo-
wych nie wyraza sie tylko w ilosci zebran, kursow, czyteln,
Swietlic. Konieczne jest, aby ruch zawodowy miat prawidtowy
kierunek pracy wychowawczej o$wiatowo - kulturalnej, aby
szedt w parze, aby nadazat za nowymi zadaniami. W zasadzie
zwigzki zawodowe m aty prawidtowy kierunek wychowania,
ale miaty réwniez wiele brakéw.

Zwigzki zawodowe niedostatecznie jeszcze uwzgledniaja
w propagandzie doswiadczenia radzieckie, nie popularyzujg na-
lezycie metody pracy radzieckich zwigzkdw zawodowych»
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w niedostatecznych rozmiarach wpajajg masom cztonkowskim
marksistowsko-leninowska czujno$¢ klasowsa.

Stabo rozwinieta byfa propagandowa i masowa agitacja.
Niedostatecznie byta powigzana akcja kulturalno-o$wiatowa
z zagadnieniami produkcyjnymi, zbyt mato popularyzowano
wspotzawodnictwo pracy, nie zwrécono nalezytej uwagi na po-
pularyzowanie przodownikéw pracy, racjonalizatoréw, bohate-
row pracy socjalistycznej.

Wchodzimy w okres budowy podstaw socjalizmu. Naktada
to na nas nowe zadania rowniez w dziedzinie kulturalno-
o$wiatowo-wychowawczej.

Czego wymagajg od nas nowe zadania?

1 Dalszego pogtebienia ideologiczno-politycznego wycho-
wania mas, szerzenia wiedzy marksistowsko-leninowskiej, po-
pularyzowania programu i polityki PZPR i rzadu ludowego
i mobilizowania mas do walki o pokdj.

2. Zorganizowania — niedocenianych dotychczas — form
agitacji masowej i informacji politycznych, agitacji indywidu-
alnych w fabrykach i osiedlach robotniczych, stosowania sze-
roko metody propagandy poglgdowej.

3. Oparcia pracy kulturalno-o$wiatowej o zaktady pracy
o rady zaktadowe, a przede wszystkim o grupy zwigzkowe oraz
powigzania pracy kulturalno-o$wiatowej z zagadnieniami pro-
dukcyjnymi.

4. Ozywienia dziatalnosci Swietlic. Upowszechnienia w
dziatalno$ci Swietlicowej pracy samoksztatceniowej, czytelnic-
twa, walki z analfabetyzmem.

5. Podniesienia jpoziomu ideologicznego catoksztattu prac
ruchu amatorskiego.

6. Podjecia akcji organizowania w dni $wigteczne kultu-
ralnego wypoczynku i rozrywek przez urzgdzanie ma*sowych
wycieczek, zabaw ludowych, imprez sportowych, zwiedzanie
muzedw itp. 1.

7. Rozwiniecia, drogg pracy kulturalno-o$wiatowej, wal-
ki z reakcyjng czescia kleru, z szeptang propaganda wroga.
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Oto zadania, jakie stojg przed nami na nowym etapie
w dziedzinie pracy kulturalno-oswiatowej.

Szkolenie kadr
zwigzkowych i oSwiatowych

W rozwazaniach swoich na temat pracy kulturalno-o$wia-
towej wyodrebniam zagadnienie szkolenia kadr zwigzkowych
i oSwiatowych.

Problem szkolenia zostat wyodrebniony z Dziatu Kultury
i oSwiaty KCZZ i powierzony odrebnemu Dziatowi Szkolenio-
wemu. Jednak odcinek ten jest jednym ze stabszych odcinkow
naszej pracy. Jest prawda, ze okoto 200.000 aktywistow przesz-
kolilisSmy w ciagu okresu sprawozdawczego, ale osiagniecia te
sg niedostateczne wobec olbrzymich potrzeb ruchu zawodowe-
go. Szczupte grono ludzi zajmujgcych sie tg dziedzing pracy
dokonywato wielkich wysitkéw, ale cate kierownictwo mato sie
tym problemem zajmowato.

Musimy postawi¢ zagadnienie szkolenia na jednym z czoto-
wych miejsc naszej pracy. Nalezy znacznie rozszerzy¢ zasieg
szkolenia kadr zwigzkowych, w szczeg6lnosci aktywistow
zwigzkowych, cztonkéw rad zaktadowych, mezoéw zaufania itd.
Nalezy obja¢ szkoleniem masowym rowniez zaktady pracy sek-
tora prywatnego. Na odcinku wiejskim nalezy rozszerzy¢ do-
tychczasowe szkolenie cztonkéw komitetow folwarcznych oraz
aktywistow w panstwowych gospodarstwach rolnych. Trzeba
zwiekszy¢ udziat bezpartyjnych w szkotach i na kursach zwigz-
kowych. Trzeba podnie$¢ poziom nauczania wzmocni¢ kadry
wyktadowcow w szkotach, ulepszy¢ programy.

W dziedzinie szkolnictwa zawodowego winnismy wspdétpra-
cowac z Centralnym Urzedem Szkolenia Zawodowego w zakre-
sie programow, w komisjach kwalifikacyjnych uczniéw, w po-
wigzaniu szkoly z zyciem racjonalizatorskim i nowatorskim
fabryk.
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Prasa zwigzkowa

Jednym z waznych odcinkéw pracy wychowawczej jest
prasa zwigzkowa i wydawnictwa. Stwierdzamy duze postepy
w pracy Dziatu Prasowo-Wydawniczego KCZZ, w usprawnie-
niu centralnych organdéw prasowych, w ozywionej ostatnio
akcji wydawnictw broszur i ksigzek, w zorganizowaniu statych
audycji radiowych KCZZ, ale w dalszym ciagu g6rujg niedo-
magania i braki.

Prasa powinna dazy¢ do utrzymania najblizszego kontaktu
z masami cztonkowskimi zwigzkéw. Niestety, wiele naszych
pism zwigzkowych nadal trzyma sie pogladu, ze pismo zwigz-.
kawe jest organem zarzadu gtownego, a nie —jak by¢ powin-
no — réwnocze$nie organem mas cztonkowskich zwigzku. Pi-
sma zwigzkowe nie odzwierciadlajg nalezycie wszystkich pro-
cesow, ktore zachodzg w klasie robotniczej. Pisma redagowane
sg na ogot sucho, bezosobowo, artykuty nie sg ilustrowane zy-
wymi ludzmi i zywgq praktykg pracy i bytu robotnikéw w za-
ktadach pracy i poza warsztatami pracy. Niedostateczna jest
ilos¢ korespondencji z terenu oraz listow robotnikdw i odpo-
wiedzi.

Prasa zwigzkowa winna by¢ poteznym czynnikiem wspot-
dziatajacym w realizacji postanowien ruchu zawodowego. Nie-
stety, iw tej dziedzinie mamy wielkie braki. Prasa nasza ze
~Zwigzkowcem® na czele mato udziela uwagi i miejsca spra-
wom piac i norm, higieny i bezpieczenstwa pracy, wspoiza-
wodnictwu.

Pisma zwigzkowe stanowczo za mato postugujg sie orezem
krytyki i samokrytyki. Nieliczne sa wypadki krytycznego
omoéwienia na famach pism zwigzkowych chorych miejsc w na-
szym aparacie gospodarczym i panstwowym, nie ma krytyki
dziatalno$ci samych organizacji zwigzkowych. Nie wida¢ w pra-
sie prawie zupetnie walki z biurokratyzmem w aparacie pan-
stwowo-gospodarczym i we wiasnych szeregach. To jest jedno
z podstawowych niedociggnie¢ prasy zwigzkowe,)
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Pisma nasze za mato poSwiecajg uwagi popularyzacji walk
proletariatu krajow kapitalistycznych, za mato zaznajamiajg
polskich zwigzkowcow z problemami i osiggnieciami ruchu za-
wodowego krajow demokracji ludowych. Za mato uprzystep-
nia nam prasa zwigzkowa doswiadczenia i osiggniecia radziec-
kich zwigzkéw zawodowych.

Wszystkie te braki muszg by¢ na nowym etapie usunigte.

Przy tej. sposobnosci stawiam postulat zorganizowania
codziennego pisma KCZZ.

Sport

Niezmiernie waznym narzedziem wychowania mas pracu-
jacych, srodkiem poprawy zdrowia mas i rozwijania obronnei
pozycji naszego narodu jest sport i wychowanie fizyczne.

Ruch zawodowy uczynit wiele dla stworzenia bazy dla kul-
tury fizycznej i sportu. W sprawozdaniu KCZZ znajdujemy
wyniki liczbowe pracy w dziedzinie rozwoju sportu i wycho-
wania fizycznego. Znajdujemy tam sprawozdania ze wspania-
tych igrzysk, imprez sportowych, wielkich wyczyno6w.

Oceniajac ilosciowe rezultaty powinniSmy by¢ zadowoleni.
Niestety, istniejg w pracy sportu zwigzkowego powazne nie-
dociggniecia, ktére w nowym etapie zostang usuniete.

Jakie winhiSmy postawi¢ zadania w dziedzinie sportu
i wychowania fizycznego?

1) Dalsze upowszechnienie sportu i wychowania fi*
zycznego.

2) Oparcie sportu o zaktady pracy

3) Scislejsze powigzanie pracy sportowej z pracg kultu-
ralno-o$wiatowa.

4) Wzmocnienie pracy ideologicznej i wychowawczej
w komaorkach sportu robotniczego, a w szczegdlnosci w klubach
ktére zostaty przejete przez ruch zawodowy.

5) Wzmocnienie propagandy sportu. Tworzenie silnych
zespotow reprezentacyjnych. i

6) Walka z metodg ,,wylapywania“ i ,kaperowania“ za-
wodnikow.
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7) Walka ze starymi nawykami i tradycjami mieszczan-
skich klubow.

8) Opieka nad tysigcami klubow, kt6re zostaty przejete
i pobudzanie inicjatywy Klubdw.

9) Staranniejsza opieka nad zawodnikami czotowymi.

10) Wieksze wykorzystanie kadry, przejetej przez zwigz-
ki z kKlubéw ZMP-owskich, ktére uprzednio przejawiaty powaz-
ng inicjatywe i samodzielnosé.

11) Wieksza aktywizacja dziataczy zwigzkowych, a szcze-
golnie mtodziezowych w pracy sportowej dotowych ogniw orga-
nizacyjnych.

tacznosé fabryk ze wsig

Tow, Zawadzki oméwit szeroko zagadnienie sojuszu robot-
niczo-chtopskiego. Pragne doda¢, ze juz pierwszy lubelski zjazd
delegatéw zwigzkéw zawodowych w listopadzie 1944 r. wez-
wat zwigzki zawodowe, by nie szczedzity wysitkéw dla naj-
rychlejszego doprowadzenia do konca reformy rolnej, poprzez,
wysytanie brygad robotniczych.

Stanowisko ruchu zawodowego wobec sojuszu robotniczo-
chtopskiego wyrazit I/VII Kongres zwigzkéw zawodowych
w listopadzie 1945 r. oSwiadczajagc w deklaracji ideowej, ze
zwiazki zawodowe udzielajg petnego poparcia w odbudowie wsi
przez odbudowe gospodarstw chiopskich, jak tez przez organi-
zowanie spotdzielczosci na wsi.

i Wymownym wyrazem pogiebienia sojuszu robotniczo-
chtopskiego jest ruch bezposredniej tgcznosci fabryk ze wsig,
w ktorym wybitng role odgrywajg rady zaktadowe. Inicjatywa»
ktéra wyszta z fabryki Ursus i z wielu kopaln i hut w 1948 r,,
podchwycona zostata przez robotnikéw w catym kraju./ Dzis.
mozemy wymieni¢ juz nie tylko takie wielkie fabryki, jak huta
».Batory“, kopalnie walbrzyskie, zaktady ,Zieleniewski“, ,,Za-
brze*, ,,Cegielski“, ale i setki innych, ktére biorg udziat w tym
ruchu.

Kilka cyfr powie wam o jego szybkim rozwoju. W dniu
jl marca br. 300 zaktadéw pracy utrzymywato ze wsig stalg
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facznosé. W dniu 1 kwietnia br. mamy juz 1.016 takich za-
ktadéw, a w dniu 1 maja br. liczba ich dochodzi do 1.500.«

Osiagniecia w rozwoju tgcznosci fabryk ze wscg sg bardzo
powazne, jednakze mimo, ze W akcji tej, kierowanej politycz-
nie przez PZPR, biorg aktywny udziat rady zaktadowe i nie-
ktore OKZZ, to caty ruch zawodowy, jako taki nie zyje jeszcze
w petni tym zagadnieniem.

Ruchem facznodci winny sie zajg¢ wszystkie ogniwa zwigz-
kow zawodowych, od rad zaktadowych do zarzagdéw gtéwnych.

KCZZ dazy do tworzenia przy radach zaktadowych ‘komi-
sji dla spraw tgcznosci ze wsig. Nalezy rowniez dazyc¢, aby przy
zarzadach okregowych, OKZZ i przy zarzadach gtéwnych po-
wotano odpowiednich instruktoréw, dla instruowania i pomocy
w organizowaniu tgcznosci ze wsig. Ruch tgcznosci fabryk ze
wsig winien znajdowa¢ sie w centrum uwagi ruchu zawo-
dowego. 1

tacznos¢ z radzieckim
ruchem zawodowym

Pragne doda¢ kilka uwag do waznego problemu, poruszo-
nego w referacie tow. Zawadzkiego, do problemu #3cznosci
z radzieckimi zwigzkami zawodowymi i ze zwigzkami krajow
demokracji ludowej.

W ciggu ostatniego roku poczyniliSmy postepy w zblize-
niu sie naszego ruchu zawodowego ze zwigzkami zawodowymi
radzieckimi i zwigzkami krajow demokracji ludowej. W ciggu
1948 r. przyjmowaliSmy wiele delegacji radzieckich zwigzkéw
zawodowych i innych ktére przybyty z okazji r6znych zjazdow
i spotkan. Podobnie delegacje naszych zwigzkéw zawodo-
wych wyjezdzaty do ZSRR i do krajow demokracji ludowej.
To byfa jedna z form wzajemnego poznawania sie. W ciggu
1948 r. dostarczyliSmy naszym, czionkom znacznie wiecej
materiatu o zwigzkach radzieckich, niz w poprzednich latach
Nasza prasa zwigzkowa zaczyna juz siega¢ do doswiadczen.
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ZSRR, zajeta sie glebszym objasnieniem roli ZSRR i roli ra-
dzieckiego ruchu zawodowego.

Jednak ten postep nie jest wystarczajgcy. Jeszcze nie po-
trafimy z catym rozmachem korzysta¢ z do$wiadczen radziec-
kich. Brak tego rozmachu w latach poprzednich byt jednym
2 przejawdw oportunizmu w ruchu zawodowym. ”

Prawdziwa braterska wspotpraca narodu naszego z naroda-
mi ZSRR i wspotpraca naszych zwigzkéw z radzieckimi — wy-
maga statego, systematycznego informowania o zdobyczach
produkcyjnych, kulturalnych i naukowych naszych narodow,
wymaga systematycznej wymiany doswiadczen i wzajemnej
pomocy.

Wszystkie podstawowe problemy naszej rewolucji byty juz
rozwigzywane w ZSRR. Korzystajgc z doswiadczen radziec-
kich oszczedzamy sobie jakze wiele trudu i kosztow ekspery-
mentowania.

Zwiazki zawodowe winny popularyzowaé wspaniate 0siag-
niecia ZSRR w dziedzinie rozwoju sit wytworczych, kultury
i nauki, na odcinku politycznym i spotecznym. Przyktad ZSRR
winien by¢ znany i dostosowany do naszych warunkéw. Pozna-
nie nowych zdobyczy ekonomiki, techniki, nauki i kultury
radzieckiej pozwoli wielomilionowym rzeszom zwigzkowcow
w petni oceni¢ znaczenie ZSRR w antyimperialistycznym fron-
cie walki o postep i pokgj.

KCZZ winna dotozy¢ wszelkich staran, aby nasze kontak-
ty z radzieckimi zwigzkami zawodowymi dalej sie rozwijaty
i pogtebiaty.

O tacznosci naszej z SFZZ bedzie mowit tow. Gebert.

Referat mdj nie wyczerpuje catosci sprawozdania KCZZ.
m\Wiele spraw i wiele interesujacych szczegétow zmuszony by-
tem pomingé ze wzgledu na szczupto$¢ czasu. W referacie
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moim, jak i w sprawozdaniu KCZZ, ujawniamy nasze biedy,
braki, niedomagania i bolgczki. Mowimy o nich otwarcie
i szczerze, albowiem pragniemy drogg metody krytyki i samo-
krytyki podnosi¢ poziom naszej pracy, wage ruchu zawodowe-
go i zdolno$¢ jego do realizacji nowych, historycznych zadan.

Rekapitulujac cato$¢ sprawozdania KCZZ nalezy stwier-
dzi¢, ze odrodzony ruch zawodowy, na catej przestrzeni od swe-
go powstania, az do Il Kongresu, ma za sobg naprawde wielkie
osiagniecia i zdobycze.

Odrodzony ruch zawodowy byt jednym z poteznych czynni-
kow walki o utrwalenie ustroju demokracji ludowej przeciw-
ko zbrodniczej dziatalno$ci rodzimej i miedzynarodowej reak-
cji. Odrodzony ruch zawodowy byt jednym z poteznych czyn-
nikéw walki o podzwigniecie kraju naszego z ruin i zniszczen,
0 odbudowe naszej gospodarki narodowej, 0 rozw0j naszych sil
wytworczych, o przebudowe ustrojowg naszego kraju.

Zwigzki zawodowe, stajgc sie powszechng organizacja kla-
sy robotniczej, ktérej rola przodujgca w narodzie zostata w pet-
ni uznana, wspoétdziatajac z panstwem ludowym, z Kkierow-
nictwem gospodarczym kraju, godnie reprezentowaty i bronity
interesbw mas pracujacych, walczyly o podniesienie poziomu
materialnego i kulturalnego $wiata pracy.

Odrodzony ruch zawodowy na przestrzeni lat byt szkolg
1 kuznig jedno$ci robotniczej, wzmacniat dgzenia do jednosci
w klasie robotniczej przed politycznym zjednoczeniem, brat
czynny udziat w realizowaniu i pogtebianiu sojuszu robotniczo-
chtopskiego, ni6st pomoc pracujgcemu chtopstwu w jego walce
z wyzyskiwaczem i lichwiarzem i w dazeniach chlopéw do roz-
woju nowoczesnych form gospodarki rolnej.

Ruch zawodowy w ciggu tego okresu upowszechniat kul-
ture narodowa, doprowadzat jg do Swiadomosci wielomiliono-
wych rzesz zorganizowanych w zwigzkach zawodowych.

Odrodzony ruch zawodowy byt szkotg gospodarowania i rza-
dzenia, wysuwat kadry robotnicze na kierownicze stanowiska
w przemysle, w handlu, w aparacie, panstwowym itp. Z sze-
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regébw zwigzkéw zawodowych wyszli nowi ministrowie, jak
ostatnio tow. Nieszporek i Stawinski.

Klasa robotnicza, nardd i kierownictwo polityczne — Pol-
ska Zjednoczona Partia Robotnicza — ocenig niewatpliwie wia-
Sciwie naszg dziatalno$¢ od I do 1l Kongresu.

Uczynimy wszystko, co jest mozliwe, aby usung¢ na no-
wym etapie braki i niedomagania, by zwiekszy¢ naszg spraw-
no$¢ organizacyjng, by jeszcze mocniej powigzac sie z najszer-
szymi masami pracujagcymi i by jak najlepiej reprezentowac
ich wole i dazenia.

Uczynimy wszystko, aby polski ruch’, zawodowy kroczyt
w pierwszych szeregach walczacych o dalszg przebudowe ustro-
jowa kraju, o zbudowanie fundamentéw socjalizmu.

Uczynimy wszystko, aby wzmocni¢ udziat polskiego Swiata
pracy w og6lnym froncie obroncéw pokoju, by bardziej za-
ciesni¢ wiez z SFZZ, by poglebi¢ nasza przyjazn,’nasze brater-
stwo ze Zwigzkiem Radzieckim, z radzieckim ruchem zawo-
dowym, ktérego przodujacg role w peini uznajemy, by pogte-
bi¢ nasza przyjazh z krajami demokracji ludowej.

Zwiazki zawodowe pod przewodnictwem politycznym
PZPR, w oparciu o $wiatopoglad marksistowsko-leninowski,
nieugiecie walczy¢ beda o zbudowanie socjalizmu.
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ALEKSANDER BURSKI

O sialucie Zrzeszenia
Zwigzkow Zawodowych
w Polsce






Towarzysze!

Nasz Il-gi Kongres Zwigzkéw Zawodowych odbywa sie
w odmiennych warunach politycznych i gospodarczych w in-
nej sytuacji niz I-szy Kongres w 1945 roku.

Lata miedzykongresowe byty okresem krystalizacji ideolo-
gicznej ruchu zawodowego. Nie ulega watpliwosci, ze istnie-
nie dwoch partii robotniczych opdZniato proces krystalizacji
oblicza ideologicznego ruchu zawodowego. Likwidacja rozbicia
politycznego klasy robotniczej i utworzenie Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej stworzyto dogodne warunki dla przy-
$pieszenia tego procesu.

Towarzysz Zawadzki w swoim referacie nakreslit droge
i perspektywe rozwoju od Polski Ludowej do Polski Socjali-
stycznej. Na tle tej perspektywy okreslit pozycje zwigzkow
zawodowych, wskazat jasng linie, sformutowat zasady ideolo-
giczne i ptynace z tych zasad cele i zadania ruchu zawodowego
w Polsce.

Decydujacg i przodujacg sitag w budownictwie socjalistycz-
nym jest partia klasy robotniczej. W zwigzku z tym wzrasta
rola i znaczenie zwigzkéw zawodowych w klasie robotniczej.

W oparciu o stuszng linie i nowg pozycje ruchu robotnicze-
go na nowym etapie, wyptywajg rowniez wskazania i zadania
organizacyjno-statutowe.
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Statut Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych, uchwalony na
I/VIlI Kongresie Zwigzkéw Zawodowych, nie odpowiada juz
dzisiejszym potrzebom i zadaniom ruchu zawodowego.

Totez powstata konieczno$¢ opracowania takiego statutu,
ktory by usunat sprzeczno$ci miedzy teorig a praktyka w dzia-
talnosci naszych zwigzkéw zawodowych.

W Zzadnej masowej organizacji robotniczej, ktéra opiera sie
na rewolucyjnej ideologii Marksa i Lenina, nie moze by¢
sprzeczno$ci miedzy zasadami ideologicznymi i organizacyjny-
mi. Musi by¢ Scista tgczno$¢ miedzy linig dziatania centralnych
wiadz ruchu zawodowego a statutem, ktéry stanowi zasady
organizacyjne tego dziatania.

W klasowym ruchu zawodowym, podobnie jak w calym
ruchu robotniczym, istniaty dwa nurty, dwa kierunki pogladéw
ideologicznych: jeden reformistyczny, ugodowy, a drugi lewi-
cowy, rewolucyjny. Z tych réznic pogladéw ideologicznych wy-
rosty i roznice w koncepcji form i metod' organizacyjnych.
Przed wojng lewica zwigzkowa realizowata postulaty klasy ro-
botniczej w oparciu o rewolucyjne formy organizacyjne, to
znaczy w Scistym zwigzku z masami i w oparciu o inicjatywe
mas.

Reformistyczni przywddcy zwigzkow zawodowych sprze-
ciwiali sie tworzeniu komitetow fabrycznych i komitetdw straj-
kowych. Czynili to w obawie przed aktywnoscig i inicjatywa
mas, w obawie przed izolacjg bonzéw od mas. Lewica zwigzko-
wa tworzyta te komitety w imie jednosci interesow klasy ro-
bstniczej i jej aktywnosci, w imie podnoszenia $wiadomosci
klasowej i doskonalenia sie w walce klasowej.

Dotychczasowy statut Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych
nie rozwigzat catkowicie kwestii organizacyjnej stosownie do
nowych potrzeb. Wni6st on do odrodzonego, jednolitego ruchu
zawodowego stare tradycje i stare formy organizacyjne. Ma-
my wiec w zwigzkach zawodowych zie i dobre tradycje.

Kie baczac na szereg bteddéw musimy stwierdzi¢, ze walka
o wyeliminowanie oportunistycznych tradycji i reformistycz-
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nych koncepcji z ruchu zawodowego byta prowadzona nieustan-
nie i ze przedtozony projekt statutu jest whasnie wyrazem zwy-
ciestwa stusznych zasad organizacyjnych w naszym odrodzo-
nym ruchu zawodowym.

Realizowaé i rozwija¢ musimy zasady dobrych tradycji re-
wolucyjnych i ich form organizacyjnych. Dawny statut stawat
sie dzisiaj hamulcem w realizacji nowych, stusznych zasad orga-
nizacyjnych.

Nie bede szczegdtowo analizowat tresci dawnego statutu,
ale dla przyktadu wolno zacytowac te czes¢, w ktorej mowa jest
o celach, zadaniach, formach i Srodkach dziatania.

»Celem Zrzeszenia jest zorganizowanie wszystkich zwigz-
kéw zawodowych w jednej centrali organizacyjnej, reprezen-
towanie i obrona intereséw materialnych, kulturalnych i zawo-
dowych Swiata pracy...“

Ale dla spetnienia tych zaszczytnych zadan — statut wi-
nien wytyczy¢ drogi, jakimi pragnie realizowa¢ postawione
cele. Owszem, statut przewidywat takie $rodki jak ,,utrzymanie
statego kontaktu ze zrzeszonymi organizacjami pracowniczymi
przez wymiane wiadomosci i doswiadczen pracy zwigzkowej“.

Tak postawione $rodki dziatania stwarzaty atmosfere luz-
nego stosunku miedzy zwigzkami i Zrzeszeniem oraz zwezaty
jego znaczenie kompetencyjne i operatywnos¢. Praktyka zy-
ciowa jednak w naszym ruchu tamata te suche formalistyczne
przepisy statutowe.

Lenin w jednej ze swych wypowiedzi o zwigzkach zawo-
dowych powiedziat co nastepuje:

,Obok zadan ewidencji, normowania,
zjednoczenia organizacji, stawiaine
jest zadanie wyzsze i wazniejsze: na-

uczy¢ masy sztuki rzagdzenia nie ksigz-
kowego, nie za pomocg odczytu, nie za
pomocg wiedzy —ale po prostu —nauczy¢
przez dosSwiadczeni e“.
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Co z tego wynika? Wynika z tego dla nas prosty i jasny
wniosek, zobowigzujacy nas do stworzenia w zwigzkach zawo-
dowych takiej formy organizacyjnej i stylu pracy, aby dziala-
cze zwigzkowi mogli nieustannie zacies$nia¢ wiez z najszerszy-
mi masami jpracujacymi oraz cieszy¢ sie ich poparciem | zaufa-
niem.

Ruch zawodowy ma niewgptliwe i widoczne osiagniecia
organizacyjne. Do najwiekszych osiagnie¢ zaliczy¢ musimy
zjednoczenie zwigzkéw zawodowych. Sg réwniez postepy
w dziedzinie ujednolicenia struktury i zasady przemystowej
w catym ruchu zwigzkowym. Jest jednak jeszcze w tej dziedzi-
nie wiele zaniedban i zalegto$ci do odrobienia.

Zwigzki zawodowe wyrosty naprawde do powszechnej or-
ganizacji klasy robotniczej. W 31 zwigzkach zorganizowanych
jest przeszto 35 miliona cztonkdéw, co stanowi 87% ogdlnej licz-
by zatrudnionych w Polsce. W tak masowej organizcji nie-
zbedne jest znalezienie takich metod pracy, ktére pozwolg ma-
som cztonkowskim ujawni¢ jak najwiecej inicjatywy i aktyw-
nosci spotecznej.

W duzym stopniu hamujgco na prace i aktywnos$¢ zwigz-
kow zawodowych wptywa brak zywego kontaktu z masami
cztonkowskimi, niedostateczne stosowanie metody krytyki i sa-
mokrytyki oraz nieprzestrzeganie zasad demokracji zwigz-
kowej.

Musimy w oparciu o nowe formy organizacyjne, zawarte
w projekcie statutu, wypracowac taki styl 1 metode pracy,
aby — jak uczyt Lenin — utrzymywac statg tgcznosc z masami,
tj. z ogromng wigkszoscig robotnikow (a za tym 1 catego ludu
pracujgcego), co jest najwazniejszym, najbardziej podstawo-
wym warunkiem wszelkiej bez wyjatku dziatalnosci zwigzkow
zawodowych.  *

Idea przewodnia projektu nowego statutu jest wyptywem
zwyciestwa jednosci klasy robotniczej, jest wyrazem dojrza-
fosci ruchu zawodowego do nowych zadan. Opiera sie¢ na zdo-
byczach wiadzy ludowej w Polsce. Projekt statutu jest wy-
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nikiem przemian, jakie zaszty w naszym ruchu zawodowym
i zada na nowym etapie.

W jakim kierunku powinny nastagpi¢ zmiany statutowe
i na jakich podstawach powinni$my podnies¢ poziom form orga-
nizacyjnych?

Podstawowe zasady organizacyjne, na ktdrych opiera sie
nowy projekt statutu, sg nastepujace:

1) powszechnosc,

2) jednolitos¢,

3) wolnos$¢ zrzeszania sie,

4) dobrowolnosé,

5) centralizm demokratyczny,

6) bezpartyjnosé ruchu zawodowego oraz

7) zasada budowy przemystowych zwigzkéow zawodowych.

I. Projekt statutu stoi na stanowisku powszechnosci ru-
chu zawodowego. Art. 1statutu stwierdza, ze cztonkiem zwigz-
kéw zawodowych moze by¢ kazdy cztowiek pracy niezaleznie
od wyznania i narodowosci. Dzi$ ta zasada wydaje sie¢ zrozu-
miata sama przez sie. Ale jeszcze 10 lat temu w Polsce i jeszcze
dzisiaj w krajach kapitalistycznych, sprawa ta wcale nie jest
tak prosta. W ustroju kapitalistycznym zwigzki zawodowe nie
moga obja¢ organizacyjnie wszystkich ludzi pracy najemnej,
gdyz istnieje jeszcze konkurencja miedzy robotnikami samymi
(rezerwowa armia bezrobotnych), gdyz istnieje machina na-
cisku ekonomicznego i politycznego, wskutek czego bardziej
zacofane odtamy klasy robotniczej bojg sie wstepowaé do
zwigzku.

Il. Projekt statutu stoi na stanowisku jednolitosci ruchu
zawodowego. Caly ruch zawodowy stanowi jednolitg organi-
zacje, reprezentowang przez Zrzeszenie Zwigzkow Zawodo-
wych, ktore reprezentuje interesy nie tylko zrzeszonych, ale
i nie zrzeszonych robotnikéw i pracownikéw umystowych.

Art. 20 statutu, uznajac Zrzeszenie za nadrzedng instan-
cje organizacyjng zwigzkéw, tym samym uwydatnia, ze idea
zwarto$ci organizacyjnej przewija sie poprzez catg strukture
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ruchu zawodowego, od najnizszego ogniwa do naczelnej orga-
nizacji — do Zrzeszenia. Ta jednolito$¢ ruchu jest poteznym
czynnikiem 6ity ruchu zawodowego i zamienia catg 3 i pét mi-
lionowg mase robotnikéw, zorganizowanych w naszych zwigz-
kach zawodowych, w jeden potezny organ.zm, zdolny do czyn-
nego udziatu w przebudowie ustroju spotecznego i podniesie-
nia bytu materialnego i kulturalnego klasy robotniczej.

Jednolitos¢ zwigzkéw zawodowych ma olbrzymie znacze-
nie i staje sie potezng sitg realizacji historycznych zadan kla-
sy robotniczej.

Przypominamy sobie, jak to byto w Polsce przedwrzes$nio-
wej, kiedy kapitat zerowat na rozbiciu ruchu zawodowego.
Istniaty u nas wtedy obok klasowych zwigzkow, chrzescijanskie
zwigzki zawodowe, narodowe, niemieckie, sanacyjne, zydow-
skie itd.

Przepisy statutéw tych zwigzkéw przyczynity sie do rozbi-
cia ruchu zawodowego i dawaty burzuazji mozno$¢ przeciw-
stawiania jednej organizacji zwigzkowej — drugiej, dawaty fa-
brykantom mozno$¢ tamania strajkéw, wzajemnego judzenia
i rozbicia jednosci robotniczej. Rozbicie ruchu zawodowego
byto bronig w rekach kapitatu w walce z klasg robotniczg.

M. Projekt statutu podkre$la zasade wolno$ci organizo-
wania sie poszczeg6lnych zwigzkéw zawodowych, ktore naby-
wajg osobowos¢ prawng juz z chwilg zarejestrowania sie
w CRZZ, niezaleznie od jakichkolwiek rejestracji w organach
administracji panstwowej. (Art. 12 Ust. 3).

Projekt ustawy o zwigzkach zawodowych, o ktorej moéwit
szeroko w swoim referacie tow. Zawadzki, zmierza do zabez-
pieczenia przez wiadze ludowg w Polsce jak najbardziej dogod-
nych warunkéw dla swobodnego rozwoju zwigzkéw zawodo-
wych, w imie utrwalenia zwyciestwa i zdobyczy klasy robot-
niczej, jakie data wiadza ludowa oraz dla budowy socjalizmu
w Polsce.

W ten sposéb, dotychczasowg funkcje rejestrowania i lega-
lizowania zwigzkébw — wykonywang przedtem przez urzedy

122



administracyjne — wiladza ludowa przekazuje najwyzszej in-

stancji zwigzkéw zawodowych — Centralnej Radzie Zwigzkdw
Zawodowych.

Podkreslajgc te nader istotng zmiane w ruchu zawodo-
wym, chciatbym zwrdci¢ uwage, towarzysze delegaci, na do-
nioste znaczenie tej zasady.

Pozwélcie przypomnie¢ bohaterskie dzieje polskiej lewicy
zwigzkowej ktora przesladowana przez rzady polskiej burzua-
zji, musiata latami wiezien optaca¢ kazda probe legalizacji
szczerze klasowego, rewolucyjnego zwigzku zawodowego. Zwy-
cieska wiadza ludowa znosi wszelkie obowigzki administracyj-
nego nadzoru, daje petny wyraz zaufania do szerokich mas ro-
botniczych, gdyz nasza wiadza ludowa — to krew z krwi, kos$¢
z kosci klasy robotniczej, wiadza, ktéra wyrosta z tej klasy
i na klasie robotniczej sie opiera.

V. Projekt statutu stoi na stanowisku dobrowolnosci
zrzeszania sie. Art. 4 i 7 wyraznie stwierdzaja, ze kazdy robot-
nik i pracownik umystowy moze przystgpi¢ do zwigzkéw zawo-
dowych i wystgpi¢ ze zwigzkow zawodowych, Kierujac sie wy-
facznie wiasnym interesem i wiasng wolg. Zasada ta ma nader
istotne znaczenie, jako czynnik przeciwdziatajagcy tendencjom
biurokratycznym aparatu zwigzkowego. Zasada ta podkres$la, ze
cata struktura ruchu zawodowego opiera sie wylgcznie na do-
brej woli jego cztonkéw, na ich uswiadomieniu klasowym, na
rozwoju ich poczucia solidarnosci klasowej, a nie na przymusie
administracyjnym. Jako istotng nowg regute projekt statutu
wprowadza przyjmowanie cztonkéw zwigzkéw zawodowych
przez zebranie grupy zwigzkowej.

Wedtug statutu — cztonka zwigzku przyjmujg grupy
zwigzkowe, a nie, jak dotad, w sposéb administracyjno-biuro-
kratyczny, przez formalne wypetnianie deklaracji. Obecnie
przyjmowanie cztonkdw zwigzkéw zawodowych odbywa sie na
zebraniach grup zwigzkowych na podstawie osobistego zgto-
szenia nowowstepujgcego, a przyjecie cztonka zatwierdza rada
zaktadowa, wzglednie zarzad zaktadowych organizacji. To sa-
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mo dotyezy wykluczenia cztonka ze zwigzku. Uchwata grupy
zwigzkowej o wykluczeniu cztonka z szeregébw zwigzku nabiera
mocy po zatwierdzeniu jej przez rade zaktadowsa, wzglednie
zarzad organizacji zaktadowej.

Art. 9 statutu wyraZznie gwarantuje prawo odwotania sie
cztonka zwigzku w wypadku wykluczenia — do wiasciwych in-
stancji zwigzkowych: rady zakfadowej, oddziatu zwigzku, okre-
gu i zarzadu gtdwnego. Zagwarantowanie tego stanowi istotne
prawo cztonka zwigzku, zabezpieczajgce zasady demokracji
wewnatrz-zwigzkowej.

Nie ulega watpliwosci, ze ta forma przyjmowania cztonkéw
zwigzkoéw zawodowych podniesie znacznie, autorytet ruchu za-
wodowego i przyczyni sie do wzrostu aktywnosci cztonkdw oraz
najnizszych ogniwzwigzkowych. Podniesie ona oblicze moralne
organizacji i cztonkéw zwiazku. System przyjmowania i wy-
kluczania cztonkéw zwigzku bedzie powaznym $rodkiem poli-
tycznego i moralnego wychowania mas cztonkowskich. Dlatego
trzeba bedzie surowo przestrzega¢ porzadku przyjmowania
i wydalania ze zwigzku. Trzeba bedzie przeprowadzi¢ systema-
tyczng uswiadamiajgcg prace wsrod cztonkéw zwigzku i w od-
powiednich odstepach czasu rozpatrywa¢ na zebraniach grupy
zwigzkowej podania (tj. deklaracje) o przyjeciu do zwigzku.

V. Z zasady dobrowolnosci nie wynika wcale, by przyna-
lezno$¢ do, zwigzku zawodowego nie nakfadata zadnych obo-
wigzkéw. Masowosé zwigzkdéw zawodowych wymaga, aby dy-
scyplina zwigzkowa nie przekraczata norm dostepnych dla kaz-
dego przecietnego robotnika i pracownika umystowego. Nie-
mniej jednak, zwigzek zawodowy nie moze by¢ luznym zrzesze-
niem, gdzie kazdy cztonek moze czyni¢ co mu sie podoba.
Art. 3 projektu statutu naktada na cztonkéw zwigzku zawodo-
wego nastepujgce podstawowe obowigzki:

a) pomnaza¢ wiasnos¢ spoteczng przez zdyscyplinowang
i sumienng prace;

b) chroni¢ wkasno$¢ spoteczng, jako wiasne dobro wszyst-
kich pracujgcych i walczy¢ z przejawami marnotrawstwa;
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c) bra¢ czynny udziat w pracy zwigzkowej, stosowac sie
do postanowien statutu zwigzku zawodowego, regulaminu
i uchwat wiadz zwigzkowych; m

d) regularnie placi¢ sktadki cztonkowskie i przestrzegac
dyscypliny zwigzkowej.

Obowigzki te sg koniecznymi warunkami, aby organizacja
zwigzkowa mogta wptywacé na swego cztonka, przekonywac go,
uczy¢, wyrabia¢ w nim solidarno$é klasowa, a przede wszystkim
wychowywaé go na wspotgospodarza kraju, na $wiadomego
tworce nowego ustroju. Nie zaostrzajgc zbytnio dyscypliny, nie
odpychajac ludzi od zwigzku, lecz organizujac ich na zasadzie
dobrowolnosci, wciggajac catg klase robotniczg do ruchu zawo-
wodowego — ,zwigzki zawodowe muszg
nauczy¢ masy sztuki rzagdzenia, musza
nauczy¢ masy pracujgce takiej umie-
jetnosci, jak umiejetne rzgdzenie pan-
stwem i zarzgdzanie przemys$le m“ (Lenin—
referat na Il Ogdlnorosyjskim zjezdzie zwigzkéw zawodowych)-

Lenin uczyt, Ze na etapie przejsciowym od kapitalizmu do
socjalizmu nalezy szczegdlnie wielkg uwage zwrdci¢ na rozwdj
i utrwalenie dyscypliny kolezenskiej mas pracujgcych i na
wszechstronne podkreslenie ich osobistej aktywnosci i poczu-

cia odpowiedzialnosci. Jest to — mowit Lenin — ,,najwaz-
niejszy — jes$li nie jedyny sposo6b
ostatecznego przezwyciezania kap it a
lizmu i nawykow, wytworzonych przez

panowanie wtasnos$ci prywatnej $rod-
kow produkcji®“. (Lenin—projekt programu WKP(b))-
Organizacja zwigzkowa musi wiec by¢ zbudowana na takiej za-
sadzie, aby sprzyjata w maksymalnym stopniu rozwojowi od-
powiedzialnosci, aktywnosci i wychowaniu mas w nowym,
duchu.

Zasadg taka, ugruntowang i wyprébowang w praktyce-
przez wieloletnie i bogate do$wiadczenia najbardziej przoduja-
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cej klasy robotniczej Swiata. Zwigzku Radzieckiego, jest zasada
centralizmu demokratycznego.

Jest to zasada organizacji, ktora daje maksimum mozliwosci
wptywania na Kierunek organizacji bez naruszania jednosci jej
dziatania. Zasada ta ma peine zastosowanie w nowym projek-
cie statutu. Zgodnie z przepisem statutu w art. 10, centralizm
demokratyczny winien by¢ stosowany, jako podstawowa
zasada organizacyjna w zwigzkach zawodowych. Oznacza to,
ze:

1) wszystkie wiadze od dotu do gory wybrane sg przez
cztonkdéw zwigzkéw zawodowych,

2) wszystkie uchwaty zwigzkéw zawodowych podejmo-
wane sg kolegialnie i zapadajg wiekszoscig gtosow,

3) nizsze instancje zwigzkowe sg podporzadkowane wyz-
szym instancjom,

4) wszystkie instancje zwigzkowe sg zobowigzane do skia-
dania sprawozdan wobec swoich wyborcow,

5) kazdy cztonek zwigzku zawodowego ma prawo na ze-
braniu zwigzkowym omawiac i krytykowac wszystkie uchwaty
oraz zgdac wyjasnien od wiadz zwigzkowych,

8) uchwaly wszystkich organizacji zwigzkowych podej-
mowane sg wiekszoscig gtosow czionkéw zwigzku, przy czym
mniejszos$¢ podporzadkuje sie wiekszosci.

Mysla przewodnig nastepujacych artykutdw projektu sta-
tutu jest przestrzeganie demokracji wewnatrz zwigzkowej
I poszanowanie powzietych uchwat wszystkich wiadz.

Art. 9 gwarantuje cztonkowi prawo gltosu w sprawach do-
tyczacych jego osoby. Art. 14 za najwyzsze wiadze zwigzkowe
uznaje zebranie cztonkdéw organizacji, konferencje i zjazdy de-
legatow. Art. 15 ustala bezwzgledng tajnos¢ wyboréw, gwa-
rantuje czionkom zwigzkéw zawodowych prawo wysuwania
kandydatéw do wiadz zwigzkowych i zapewnia stosowanie swo-
bodnej krytyki kandydatéw. Art. 17 ustala zasady obecnosci
co najmniej potowy uczestnikdéw zebrania dlg prawomocnosci
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jego uchwat. Art. 25, 28 i 34 ustala zasade wyboréw CRZZ
* miedzyzwigzkowych wiadz terenowych.

Dostateczny w tej materii jest rGwniez proponowany art.
18. ktory zobowigzuje wszystkie witadze zwigzkowe do bez-
wzglednego zwotywania ogolnych zebran, sktadania sprawo-
zdan, przede (wszystkim za$ nakltada na wiladze zwigzkowe
obowigzek jak najwiekszego uaktywnienia cztonkéw zwigzku
zawodowego i jak najszerszego stosowania metody krytyki i sa-
mokrytyki. Od tego, czy zebrania sg zwolywane, od tego, jak
sg przygotowane i przeprowadzone — iw duzej mierze zalezy
czynny udziat cztonkdéw zwigzku w zebraniach oraz stopien ich
wplywu i oddziatywania na zwigzkowe zaktadowe organizacje
i zycie catej zatogi fabrycznej.

Instancje zwigzkowe zobowigzane sg do przestrzegania, by
jak najwieksza liczba cztonkéw zwigzku uczestniczyta w ogol-
nych zebraniach. Co z tego przepisu wynika i w jakich warun-
kach mogt powsta¢ taki przepis w projekcie statutu, Przepis
taki magt powstac tylko w (warunkach jak najszerszej demokra-
cji ludowej. Zadna reformistyczna organizacja zawodowa
w panstwach kapitalistycznych nie moze da¢ masom cztonkow-
skim tak szerokich praw, w obawie przed zbytnim rozkotysa-
niem mas, wiasnie w obawie przed zbytnig aktywnoscig mas lu-
dowych. Ale to, co jest staboscig ustroju kapitalistycznego —
to staje sie sitg w naszym ustroju demokracji ludowej. Nasze
wiadze zwigzkowe nie bojg sie swoich mas cztonkowskich. Nasz
system opiera sie przede wszystkim na aktywno$ci mas czton-
kowskich i celem naszego ruchu zawodowego jest wiasnie pod-
nies¢ jak najdalej rozwdj aktywno$ci mas pracujacych.

VI. Wolnos¢ i dobrowolno$¢ organizowania sie klasy
botniczej i zasada powszechno$ci idg w parze z zasadg bezpar-
tyjnoscj ruchu zawodowego. Wysuwajagc we wstepie w art. 1
zasade bezpartyjnos$ci, zasade, ktéra u nas istniata i istnieje —
projekt statutu specjalnie podkresla to zagadnienie dla wzmoc-
nienia sity ruchu zawodowego przez wiekszy i aktywniejszy
udziat bezpartyjnych, mas w zyciu zwigzkowym. Nie ulega je~
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dnak watpliwosci, ze nie ma w spofeczenstwie ruchow socjal-
nych — apolitycznych, niezaleznych od tych czy innych Klas
spotecznych. Dlatego tez bezpartyjno$¢ ruchu zawodowego nie
oznacza bynajmniej, ze nasz ruch zawodowy nie ma zadnego
oblicza klasowego, ze jest bezideowy, wrecz przeciwnie — pro-
jekt statutu stwierdza, ze zwigzki zawodowe w Polsce ludowej
pozostajg organizacjg bezpartyjng, stojg na gruncie walki kla-
sowej i kierujgc sie rewolucyjng ideologig internacjonalizmu,
walczg o realizowanie ustroju socjalistycznego. Tylko bawieni
catkowite zrealizowanie ustroju socjalistycznego tj. zniesienie
wyzysku cztowieka przez cztowieka moze zapewnic trwaty do-
brobyt materialny i odpowiedni poziom kulturalny Klasie ro-
botniczej.

VII. Za podstawe struktury organizacyjnej w naszych
jednolitych zwigzkach zawodowych projekt statutu przyjmuje
zasade produkcyjna. ,,Zwiazki zawodowe — gtosi art. 11 — or-
ganizujg sie wedtug zasad produkcyjnych, t. zn. ze cztonkowie
zwigzkéw zawodowych zatrudnieni w jednym zakiadzie pracy
lub instytucji, nalezg do jednego zwigzku zawodowego, a kaz-
dy zwigzek tgczy robotnikéw i pracownikéw umystowych, za-
trudnionych w jednej, lub pokrewnej gatezi gospodarki. Usank-
cjonowana w naszym nowym projekcie statutu podstawowa za-
sada struktury organizacyjnej, istniejaca wprawdzie od | Kon-
gresu, da mocniejsze podstawy do ujednolicenia i doprowadzenia
do konca catej budowy naszych zwigzkéw zawodowych i zezwoli
na utworzenie mocnych pionéw branzowych, skupiajacych
dziesiatki i setki tysiecy robotnikéw i pracownikéw umysto-
wych na bazie ich konkretnej, (wspolnej pracy produkcyjnej.
Jeszcze na | Kongresie Zwiazkéw Zawodowych ustalona zosta-
ta podstawa budowy zwigzkéw zawodowych na zasadach pro-
dukcyjnych, lecz zasada ta nie byla konkretnie rozwinieta
i przeprowadzona. Dopiero dzi$ nowy projekt statutu rozwija
te budowe, wprowadzajagc nowe pojecia organizacyjne.
W przedsiebiorstwach, instytucjach i urzedach — ogniwa zvrigz-
kowe zostajg podniesione do stopnia podstawowej organizacji
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zaktadowej,, rada zaktadowa za$, wzglednie koto zwigzkowe —
do stopnia zarzadu organizacji zaktadowej.

Na podstawie produkcyjnej zasady organizacyjnej i zwiaz-
kéw zawodowych projekt statutu okresla doktadnie budowe ca-
fego ruchu zawodowego, od wiadz najwyzszych poczawszy do
najnizszej komarki organizacyjnej, jaka jest grupa zwigzkowe.;
z mezem zaufania na czele. Taka budowa podnosi znaczenie
zwigzkéw zawodowych przy rozwigzywaniu zagadnien produk-
cyjnych, pozwala im skutecznie mobilizowaé masy pracujgce do
wypetniania zadan gospodarczych i politycznych oraz skutecz-
nie organizowaé .zaspokojenie potrzeb materialnych i kultural-
nych mas pracujgcych.

Podobnie jak zasady organizacyjne, obowigzujgce w zyciu
zwigzkowym, tak réwniez sama struktura organizacyjna zwigz-
kéw zawodowych musi by¢ przystosowana do zadan, ktore sto-
ja przed ruchem zawodowym w okresie budowy fundamentéw
socjalizmu. Zaréwno zasady organizacyjne jak i struktura
zwigzkéw zawodowych sg rezultatem bojowej tradycji pol-
skiego rewolucyjnego ruchu -zawodowego i doswiadczen mie-
dzynarodowej walki klasowej proletariatu z burzuazjg, a prze-
de wszystkim proletariatu Zwigzku Radzieckiego, majacego naj-
wieksze doswiadczenie walk klasowych.

W calej tresci projektu nowego statutu przewija sie jedna
przewodnia mysl: zblizy¢ aparat zwigzkowy, dziataczy zwigz-
kowych do dotowych ogniw zwigzku, do szerokich mas cziton-
kowskich, w celu pobudzenia statej troski o zaspokojenie po-
trzeb cztonkdéw zwigzku i opieki nad nimi przy pracy w pro-
dukcji, treski o ich kulturalne potrzeby. Zgodnie z zasadg pet-
nej demokracji, najwyzszymi wiadzami zwigzku zawodowego
sg zebrania cztonkéw wzglednie wybranych przez nich delega-
tow, ktérzy wytaniajg w tajnym gtosowaniu zarzady, jako swoje
ergany wykonawcze dla kierowania catoksztattem biezgcej pra-
cy zwigzkowej (art. 14).

Poszczeg6lne zwiazki zawodowe maja najwyzsza wiadze
w postaci krajowego zjazdu delegatow, ktéry wytania zarzad
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gtéwny. Na nizszych szczeblach organizacji zwigzkowej okre-
gu, oddziatu powotane sg rowniez zarzady w sposob demokra-
tyczny. Statut nie wprowadza obowigzku szczeg6towej, jednoli-
tej struktury pod wzgledem szczebli instancyjnych w kazdym
zwigzku branzowym, lecz pozostawia dowolnos¢ w formowaniu
zarzadow okregowych czy oddziatu, jak rowniez w catym szere-
gu innych spraw o charakterze organizacyjnym, przewidujac
regulowanie tych spraw przez-wiasciwe statuty zwigzku. Pro-
jekt statutu zawiera tylko ogolne zasady i elementy struktury
c-rganizacyjnej, majace na celu prawidtowe funkcjonowanie
olbrzymiego aparatu organizacyjnego, obejmujgcego kilka mi-
lionbw pracujagcych. Naczelnymi organami poszczegd6lnych
branzowych zwigzkéw zawodowych s3 zarzady gtéwne, powo-
tane do realizacji celow zwigzku zawodowego. Naczelng instan-
cja zwigzkéw zawodowych w Polsce jest Kongres Zwigzkéw
Zawodowych, ktory zgodnie z przepisami artykutu 22—26, dzia-
fa na podstawie najszerzej pojetej demokracji i ma zagwaran-
towane prawo rozstrzygania podstawowych zagadnien ruchu
zawodowego. O ile dotychczasowy statut przewidywat w art.
14, ze delegatéw na Kongres wybierajg zwigzki zawodowe, co
w praktyce sprowadzato sie do wyznaczania delegatéw przez
zarzady gtowne zwigzkdw zawodowych z pominieciem szero-
kich rzesz zwigzkéw zawodowych, o tyle w mysl nowego sta-
tuty. — delegaci musza by¢ wybierani na krajowych zjazdach
delegatéow w gtosowaniu tajnym. Stwierdzi¢ tu nalezy, ze do-
tyczy to réwniez i zastepcOw w razie ustgpienia jednego z czion-
kéw wiadz centralnych lub innej instancji. Nastepnie znosi sie
dotychczasowy przywilej, dla ustepujagcych wadz roznych in-
stancji na konferencjach, zjazdach czy Ksngresie Zwigzkéw
Zawodowych, automatycznego uczestniczenia z decydujgcym
prawem 'glosu na réwni z wybranymi delegatami. Nowy statu-t
przewiduje zasade wybieralncsci. W wypadku nie wybrania
cztonkdéw wihadz ustepujacych, uczestniczg oni tylko w obradach
z gltosem doradczym.

Dla uzasadnienia zmiany nazwy dawnej Komisji Central-
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aiej Zwigzkow Zawodowych na Centralng Rade Zwigzkow Za-
wodowych pragne wyjasni¢, ze — jak sama naz-wa wskazuje —
Komisja byta raczej luznym organem dla koordynowania dzia-
falnosci roznych zwigzkéw zawodowych i miata bardzo zwezo-
ne i ograniczone cele i zadania. To nie wytrzymato préby zy-
cia. CRZZ wyposazana jest obecnie w powazne prerogatywy
i jest nadrzedng organizacjg ruchu zawodowego w Polsce. Cen-
tralna Rada Zwigzkéw Zawodowych, skiadajgca sie z 99 osob
i 33 zastepcéw, powotuje Prezydium w liczbie 21 oséb, sposrod
ktorych wybiera sie Sekretariat w liczbie 7 do 9 osdb tj. prze-
wodniczacego, 2—3 wiceprzewodniczacych oraz 4—6 sekreta-
izy. Wladze CRZZ wybierane sg na okres 3 lat. Projekt statutu
nie przewiduje powotania Wydziatu Wykonawczego. Wyadziat
Wykonawczy nie wytrzymat proby zycia, nie posiadat w prak-
tyce wiekszego zastosowania. Wzrasta natomiast rola i znacze-
nie Plenum CRZZ i Prezydium CRZZ. Projekt statutu rozszerza
.zakres kompetencji zarébwno Kongresu Zwigzkéw Zawodowych
jak i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych. Nowy projekt
statutu nie przewiduje wyboru generalnego sekretarza, nato-
miast wytania sekretarzy. W przepisach artykutdw 25 — 29
znajduje swoje odbicie rola zwigzkéw zawodowych na nowym
etapie historycznym, gdy zwigzki zawodowe w Polsce stuzg nie
tylko dla bezposredniej obrony codziennych intereséw klasy ro-
botniczej, ale sa wspotgospodarzami kraju i wspotodpowiedzial-
nymi w budowie nowych, wyzszych form ustrojowych, ktérych
realizacja zapewnia ciagta, systematyczng poprawe warunkow
materialnych i kulturalnych klasy robotniczej. Przepisy nowe-
go statutu przewidujg, ze Kongres Zwigzkéw Zawodowych
i Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych winny mobilizowaé
klase robotnicza do wykonania planéw gospodarczych, szeroko
rozwija¢ socjalistyczne wspo6tzawodnictwo pracy, nieustannie
dazy¢ do zwiekszenia wydajnosci pracy, a tym samym do wzro-
stu dobrobytu klasy robotniczej. Sformutowana zaszda w pro-
jekcie statutu nie pozostawia zadnej watpliwosci, ze chodzi tu
nie tylko o formalistyczne, mechaniczne zainteresowanie si¢ za-
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gadnieniami produkcji i wspotzawodnictwa pracy, troskg o byt
materialny i kulturalny klasy robotniczej, lecz ze jest to podsta-
wowy obowigzek i zadanie catego ruchu zawodowego. Odpowie-
dnikami Centralnej Rady ZZ w terenie sg wedtug projektu sta-
tutu okregowe, powiatowe i miejskie rady zwigzkéw zawodo-
wych. Whbrew dotychczasowemu statutowi, ktory teoretycznie
dopuszczat zasade wyboréw w ograniczonym zakres'e, konsek-
wentnie stosujgc zasade demokracji ustala sig, ze zaréwno
OKZz jak i PRZZ i rady miejskie muszg by¢ wybierane na
wiasciwych, miedzyzwigzkowych konferencjach okregowych,,
miejskich i powiatowych (art. 35). Na podstawie nowego sta-
tutu (art. 36) nowoobrana Centralna Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych w najblizszym czasie ureguluje i ustali, zgodnie z zasada
szerokiej demokracji, szczeg6towy tryb i spos6b zwolywania
miedzyzwigzkowych konferencji i tryb wyboréw miedzyzwigz-
kowych wiadz terenowych.

W ten sposob wybierane OKZZ i PRZZ stang si¢ w tera-
nie waznym czynnikiem miedzyzwigzkowym dla koordynowa-
nia dziatalnosci -zwigzkéw zawodowych w terenie i prowadze-
nia miedzyzwigzkowej akcji, a waga i autorytet terenowych
rad zwigzkowych znacznie wzros$nie. Usuniete zostanie przez
to state zrédto antagonizméw, ktére wynikaty wskutek tego, ze
OKZZ i PRZZ byty ostatnio od dawna nie wybierane, lecz
v licznych wypadkach byty to organy mianowane z gory, ktore-
nabieraty czesto w praktyce charakteru urzedu zwigzkowego-
Obecnie zaufanie do miedzyzwigzkowych organizacji tereno-
wych opiera¢ si¢ bedzie na mocnej podstawie demokratycznych
wyboréw i Scistej fgcznosci tych organéw z masami czion-
kowskimi.

SzczegOlnie donioste znaczenie przypada w strukturze or-
ganizacyjnej podstawowemu ogniwu zwigzku zawodowego, ja-
kim jest zakladowa organizacja zwigzkowa.

Zakfadewu organizacja zwigzkowa jest organizacjg wszyst-
kich cztonkow zwigzku zawodowego, zatrudnionych w danym
zaktadzie pracy. Rady zaktadowe stanowig zarzad zaktadowej
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organizacji zwigzkowej. W instytucjach, urzedach, biurach —
pracg organizacji -zwigzkowej kieruje zarzad zakladowej orga-
nizacji zwiazkowej, tj. zarzad kota zwigzkowego. Zwierzchnig
wiadzg organizacji zwigzkowej w zaktadzie pracy jest ogolne
zebranie wszystkich cztonkéw zwigzku. Wprowadzenie tej jed-
nostki organizacyjnej przez nowy statut zbliza z jednej strony
w bardzo znacznym stopniu kazdego czionka zwigzku do jego
organizacji zawodowej, a z drugiej strony wigze organizacje
zwigzkowg z procesem produkcji, co odgrywa przeciez decydu-
jaca role w pracy zwigzkéw zawodowych. Na miejsce oddziatu
zwigzku zawodowego, ktory w praktyce byt ogniwem zwigzku
zawodowego, czesto zbyt odleglym od szeregowego czionka
zwigzku — wystepuje obecnie zakiadowa organizacja zwigz-
kowa, ktéra miesci sie w tym samym zakladzie pracy, gdzie
cztonkowie spedzajg swoj dzier roboczy. Takie ujecie organi-
zacyjne zwigzkéw zawodowych jest logiczng konsekwencja,
wynikajaca z zasady produkcyjnej budowy zwigzkéw zawodo-
wych i daje mozno$¢ skoncentrowania pracy na bazie wykony-
wania planéw produkcyjnych, wokoét ktorych zesrodkowuje sie
przeciez podstawowa funkcja zwigzkéw zawodowych ws$réd
szerokich mas pracujacych.

Projekt statutu, wprowadzajgc w rozdziale 5-ym nowe po-
jecia zaktadowej organizacji zwigzkowej — najnizszej, ale nie-
zmiernie waznej jednostki organizacyjnej — w postaci grupy
zwigzkowej, Kkieruje sie niewatpliwie stuszng oceng dotychcza-
sowej pracy zwigzkowej, zawartg w przemowieniach i uchwa-
fach Kongresu Zjednoczeniowego.

Na Kongresie Zjednoczeniowym tow. Zambrowski stusznie
mowit:  ,trzeba, aby zwigzki zawodowe
przebudowaty swojg prace w celu uak-
tywnienia mas cztonkowskich, aby sku-
pity swojg uwage na uaktywnieniu naj-
nizszych ogniw zwigzkowyc h“

Wprowadzenie przez statut grup zwiazkowych, liczacych
50 — 30 os6b, z mezami zaufania na.czele, jako najnizszego
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ogniwa zwigzkowego, przyczyni sie w duzej mierze do zakty-
wizowania dotowych ogniw zwigzkowych i cztonkéw zwigzkdw
zawodowych. Poprzez grupy zwiazkowe i mezéw zaufania —
rady zakladowe i zarzgdy zakladowych organizacji zwigzko-
wych — realizowa¢ bedg podstawowe zadania zwigzkéw zawo-
dowych w panstwie ludowym. Podniesienie roli narad wytwor-
czych, organizacja wspotzawodnictwa pracy, codzienne, nie-
ustanne $ledzenie za wypetnianiem planéw produkcyjnych, roz-
wo0j sojuszu robotniczo-chtopskiego, troska o rozwdj akcji so-
cjalnej oraz codzienne potrzeby materialne i kulturalne czlo-
wieka pracy — wszystko to wypetni tre$¢ statej, po-
wszedniej dzialalnosci zakfadowej organizacji zwigzkowej
i grupy zwigzkowej. Wprowadzenie nowych jednostek organi-
zacyjnych w zaktadowej organizacji zwigzkowej oraz grupy
»wigzkowej — zmienia w sposéb zasadniczy stosunek czitonka
zwigzku do organizacji zwigzkowej. Na miejsce dotychczaso-
wego, luznego stosunku miedzy cztonkiem a zwdazkiem zawo-
dowym, pojawi sie zwarta, zespolona organizacja zwigzkowa,
gdzie kazdy cztonek zwiazku, S$cisle potaczony wiezami orga-
nizacyjnymi, bedzie miat okreslone miejsce i okres$lone zada-
nie w ruchu zawodowym. Da to réwniez moznos¢ Scistego ze-
spolenia kazdego cztonka zwigzku z procesem produkcji i wy-
znaczenia mu, z jednej strony, doktadniejszej roli przy wyko-
nywaniu planéw gospodarczych, a drugiej strony — stworzy
warunki zainteresowan organizacji zwigzkowej potrzebami
kazdego czionka, a co zatem idzie da zwigzkowi zawodowemu
moznos¢ lepszego zaspokojenia potrzeb materialnych i kultu-
ralnych kazdego cztonka zwiazku; W ten sposéb stworzona zo-
stanie rowniez mozno$¢ lepszej kontroli i lepszego spetnienia
zadan przez zwigzki w dziedzinie sportu, wczaséw, higieny
i bezpieczenstwa pracy itd. Dziesigtki tysiecy grup zwigzko-
wych w kraju stang sie komoérkami, w ktérych w codziennym
trudzie bedg realizowane ideowe zatozenia naszego ruchu za-
wodowego, stang sie kuzniami, w ktérych w codziennej walce
ksztattowac sie bedg nowe kadry przysztych aktywistow zwigz-
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kowych i wykuwaé sie bedzie wsrdéd milionéw robotnikow
i pracownikow umystowych nowy socjalistyczny stosunek do
pracy.

Na tle takiej struktury organizacyjnej dotowych ogniw
zwigzkowych, nowego wyrazu nabierajg rady zaktadowe. Stajg
sie one obecnie kierowniczymi organami zaktadowej organi-
zacji zwiazkowej i stajg sie w kazdej fabryce sztabem, Kieru-
jacym szeregami robotnikbw, zorganizowanych w grupy
zwigzkowe. Ta nowa rola rady zaktadowej podniesie jej auto-
rytet i znaczenie w zaktadzie pracy, da jej mocne oparcie w za-
todze i aktywie zwigzkowym oraz rozszerzy znacznie zakres
jej pracy, dajac jej jednoczesnie moznos¢ o wiele silniejszego
powigzania sie z masg robotniczg. W oparciu o takg baze orga-
nizacyjng rada zaktadowa nie bedzie musiata, jak dotychczas,
ogranicza¢ sie w swojej pracy do radnych, zwolnionych z pra-
cy zawodowej, lecz bedzie mogta oprze¢ sie na szerokim akty-
wie zwigzkowym o charakterze spotecznym, przede wszystkim
za$ na mezach zaufania i na réznych komisjach przy radzie
zaktadowej. Przy zakfadowych organizacjach zwigzkowych tj.
zarzadach organizacji zakladowej, radzie zakfadowej, lub za-
rzagdzie organizacji zaktadowej zwigzku — tworzy sie komisje
ptacy i pracy, kulturalno - o$wiatowg, BHP, socjalng i inne.

Trzeba, towarzysze, oprze¢ dziatalno$¢ zwigzkow —
w 0 wiele wyzszej mierze, anizeli to bylo w dotychczasowej
praktyce — na aktywie zwigzkowym. Zwigzki powinny zmie-
ni¢ dotychczasowy swdj styl i metody pracy. Nie mozna dopu-
szcza¢ do tego, aby poszczeg6lne jednostki wykonywaty robote
zwigzkowg bez dostatecznej opieki i bez dostatecznej pomocy
ze strony wiadz zwigzkowych.

Nowe formy organizacyjne uaktywnig szerokie rzesze
cztonkéw, wybranych do wiadz zwigzkowych, stworzg nowe
kadry aktywistow.

Obecnie posiadamy w zarzadach, wybranych na szczeblu
roznych instancji, okoto 75 tys. mandatariuszy, nie liczac oko-
fo 145 tys. radcow zaktadowych, cztonkoéw zarzadow két i de-
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legatow zaktadowych. Te mase aktywistéw trzeba ozywic, trze-
ba otoczy¢ jg opiekg i udzieli¢ poparcia. Liczby te mowig
c wielkiej sile, ktéra moze sta¢ sie potega, gdy bedze odpo-
wiednio pokierowana.

Doskonatym przykiadem i zacheta, byly, sg i bedg wiel-
kie doswiadczenia i wyniki radzieckich zwigzkéw zawodowych.
Zwiazki zawodowe w ZSRR, w oparciu o szeroki aktyw zwigz-
kowy, wyrosty do wielkiej potegi, odgrywajacej kolosalng rol-¢
w zaspakajaniu potrzeb codziennych klasy robotniczej, w wy-
suwaniu nowych ludzi na kierownicze stanowiska, w wykony-
waniu planéw gospodarczych.

Na podstawie wielkiego doswiadczenia zwigzkéw radziec-
kich, widzimy, ze wskazania Lenina nalezy realizowac poprzez
rozwijanie szerokiego aktywu zwigzkowego oraz wcigganie do
pracy zwigzkowej aktywistow, ktorych nalezy otoczy¢ opieka
i uczyC.

Ncwowybrana Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych
obowigzana bedzie rozesta¢ w najblizszym czasie zczegOtows
instrukcje o komisjach przy radach zakfadowych, o sposcbie
ich powotywania, o ich skladzie i kompetencji. Wymagana be-
dzie réwniez nowelizacja dotychczasowego dekretu o radach
zakfadowych, ktéra powinna p6jsé w kierunku przystosowania
rad zaktadowych do ich nowej roli organéw zwigzkowych. Roz-
szerzenie funkcji i zakresu dziatania zwigzkowych organizacji
zakladowych—naktada obowigzek na oddziaty, okregi i zarzady
gtowne wiekszego zainteresowania sie podstawowymi instan-
cjami zwigzkowymi i systematycznego kierowania ich praca-
mi. Swiadectwem pracy kierowniczych instancji zwiazkowych,
bedzie aktywno$¢ zawodowych organizacji.

Prawidtowe funkcjonowanie catego aparatu zwigzkowego
zalezy w duzej mierze od wihasciwego zaopatrzenia w $-rodki
finansowe. Wiasciwa struktura zwigzkéw zawodowych, opar-
ta na zasadzie produkcyjnej, pozwala tworzyé podstawowe pio-
ny branzowe w ruchu zawodowym i daje mozno$¢ znaczne-
go zmniejszenia ptatnego aparatu zwigzkowego, a tym samym

136



mzmniejszenia funduszéw zwigzkowych, wydatkowanych na cele
personalne. Réwnoczesnie jednak nalezy podkresli¢, ze regular-
ny doptyw funduszéw jest jednym 2z warunkéw normalnego
mfunkcjonowania zwigzkéw zawodowych.

Podstawowym Zrodlem dochoddéw zwigzkéw zawodowych
mg sktadki cztonkowskie. W formie $ciggania miesiecznej sktad-
ki cztonkowskiej wyraza sie nie tylko potrzeba uzyskania fun-
duszéw dla dziatalnosci zwigzkowej, ale — i to przede wszyst-
kim — stosunek organizacji zawodowej do kazdego cztonka
mzwigzku, do obowigzku otoczenia go wiekszg troska, dbatoscig
0 jego codzienne interesy, co spowoduje wzrost i aktywno$¢
cztonkdw w zyciu zwigzkowym. Pobieranie sktadki cztonkow-
skiej ma nie tylko charakter czynnosci administracyjno-finan-
sowej, jest to bowiem przede wszystkim droga bezposSrednie-
go, zwigzania organizacji zawodowej z kazdym jej czionkiem.
Nalezy stwierdzi¢, ze pod tym wzgledem dotychczasowa prak-
tyka byta sprzeczna zaréwno z demokratycznymi wymogami
organizacyjnymi, jak i z dazeniami do weciggania cztonkéw
zwigzku do czynnej pracy zwigzkowej. Metoda administracyj-
nego S$ciggania sktadki cztonkowskiej musiata spowodowaé
wzrost tendencji biurokratycznych i doprowadzi¢ do oderwa-
nia sie aparatu zwigzkowego od szerokich rzesz cztonkowskich.
Zgodnie z uchwatami czerwcowego Plenum KCZZ 1948 r.,
szkodliwa ta praktyka zostata zniesiona i zastgpiona przez do-
browolne optacanie sktadek cztonkowskich. Obecnie juz po-
nad 50f¢ cztonkéw zwigzkéw zawodowych reguluje skiadki
mcztonkowskie indywidualnie przez kwitowanie znaczkami
zwigzkowymi. Catkowite zniesienie dawnej praktyki winno na-
stapi¢ w najblizszym czasie.

Zmiana systemu pobierania sktadek cztonkowsl» ch nakta-
da na zwigzki zawodowe obowigzek dopilnowania, aby skiadki
cztonkowskie byty wptacane regularnie, aby nie powstawaty
zalegtosci w optacie sktadek. Wymagac to bedzie' od poszcze-
golnych zwigzkdw znacznej sprawnosci organizacyjnej i dba-
fosci e wysoki poziom dotowych ogniw zwigzkowych. Naktada
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t-0 rownocze$nie na zwigzki zawodowe obowigzek stworzenia:
takiego aparatu organizacyjnego, ktéry potrafi utrzymac staty
kontakt z cztonkami zwigzku zawodowego i réwnocze$nie wy-
korzysta¢ ten kontakt dla wzmozenia aktywnos$ci milionowych
mas cztonkowskich.

Przepis art. 44 ustala, ze fundusze zwigzkowe stuzg ni"
tylko dla celéw organizacyjno-gospodarczych, ale réwniez dla
celow akcji kulturalnej i socjalnej wsrod cztonkow zwigzkdw-
zawodowych.

Projekt statutu wymaga wydatkowania funduszéw zwigz-
kowych wylgcznie na podstawie budzetéw, zatwierdzonych
przez nadrzedne instancje zwigzkowe, az do CRZZ wiacznie.
Przy ukiadaniu budzetow zwigzkowych nalezy uwzglednic,
akcje socjalne i kulturalne.

Teren we miedzyzwigzkowe wihadze utrzymywac sie beda:
I funduszéw CRZZ, ktéra z kolei czerpie S$rodki ze skiadek
cztonkowskich, pobieranych przez zw.igzki zawodowe. Nad pra-
widtowoscig gospodarki zwigzkowej- czuwajg Komisje Rewi-
zyjne, wybierane na zasadach demokratycznych przez czton-
kow zwigzkow zawodowych.

Towarzysze! Takie sg podstawowe ramy organizacyjne na-
szego ruchu zawodowego. W tych ramach organizacyjnych i we-
dlug zasad organizacyjnych, ustalonych przez nowy statut
Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych, rozwijaé sie bedzie w cig-
gu najblizszych lat ruch zawodowy w Polsce.

Nowy statut Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych jest wyra-
zem wielkich przemian ustrojowych, ktére zaszty w naszym
kraju i w naszym ruchu zawodowym. Znajdujemy sie na eta-
pie przejscia od demokracji ludowej do socjalizmu i na tym
etapie historycznym klasa robotnicza Polski, przodujac catemu
narodowi, powctana jest do budowy podstaw ustroju socjali-
stycznego. Nowy statut Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych for-
mutuje organizacyjne podstawy ruchu zawodowego na tymx
etapie. Nowy uchwalony statut stanie sie konstytucjg polskie-
go ruchu zawodowego w okresie budowy fundamentéw socjaliz--
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mu. Naszg rzeczg bedzie wcieli¢ w zycie przepisy tej konstytu-
cji zawodowej, uaktywni¢ milionowe masy robotnicze, zorga-
nizowane w zwigzkach zawodowych, natchngé je zapatem do-
walki 0 nowy ustr6j, wychowa¢ je w nowym socjalistycznym
duchu. Trzeba bedzie uczyni¢ wszystko, aby nowy statut Zrze-
szenia Zwigzkéw Zawodowych stat sie Zrodtem mobilizacji sit
organizacyjnych polskiej klasy robotniczej, w celu dalszego
wzmozenia sit wytwdrczych naszego kraju, w celu szerokiego
rozwoju wspétzawodnictwa pracy, zwiekszenia wydajnosci pra-
cy, zaciesnienia sojuszu robotniczo-chtopskiego, podniesienia
dobrobytu materialnego i kulturalnego tysiecy i milionéw lu-
dzi pracy, wychowania cztowieka o nowej moralnosci socjali-
stycznej w Polsce.

Towarzysze! Nowy statut- bedzie stuzyt polskiej klasie ro-
botniczej przy realizowaniu wytycznych [I/Y1Il Kongresu
Zwigzkéw Zawodowych. ldac po linii wytyczonej przez Kon-
gres, majac drcge jasno oswietlong wielkimi ideami Marksi-
zmu-Leninizmu, polska klasa robotnicza pod przewodem Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotniczej, zorganizowana w zwigz-
kach zawodowych, zwyciesko zbuduje podstawy socjalizmu
w Polsce i zrealizuje marzenia bojownikow, ktdérzy zgineli
w walce o lepsze jutro proletariatu.






JOZEF KOFMAN

Zadania zwigzkow zawodowych
w walce o realizacja
planu 6-leiniego






Kongres PZPR przyjat wytyczne szeScioletniego planu roz-
woju i przebudowy gospodarczej Polski. Nawigzujagc do tych
uchwat Rada Ministréw ustalita szczeg6towe wytyczne dla spo-
rzadzenia planu szeScioletniego. Podstawowym warunkiem
realizacji zadan, wytknietych w planie, jest wszechstronne
wzmozenie aktywnos$ci mas robotniczych i chlopskich w wal-
ce 0 jego wykonanie. Szeroka rozbudowa istniejagcych i bu-
dowa nowych zaktadéw produkcyjnych, opanowanie nowych
dziedzin produkcji, zatrudnienie nowych setek tysiecy robot-
nikow i robotnic, nauczenie ich zawodu, podniesienie kwali-
fikacji og6tu .pracujgcych, ciagte doskonalenie i racjonali-
zacja naszych metod produkcji — wszystko to wymaga wysitku,
inicjatywy, mobilizacji zdolnosci, gospodarnosci i czujnosci
mas pracujgcych.

Zwigzki zawodowe odgrywac bedg w tej walce szczegdlnie
wazng role. Organizujg one najbardziej nowoczesny ruch
wspotzawodnictwa pracy i ruch racjonalizatorski, podnosza
poziom S$wiadomosci i kultury klasy robotniczej, zwalczajg
proby ograniczenia inicjatywy tworczej mas i kazdy objaw
biurokracji, reprezentujg codzienne interesy klasy robstniczej.
Wielostronna, aktywna dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych jest
jednym z zasadniczych elementéw, warunkujacych zwycieska
realizacje szescioletniego* planu budowy fundamentéw socja-
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lizmu. Dlatego Kongres Zwigzkéw Zawodowych winien d'ae
wskazania dla praktycznej dziatalnosci ruchu zawodowego,,
ktdre uzbrojg zwigzki zawodowe do spetnienia tej zaszczyt-
nej roli.

Juz dzi$ mozna stwierdzi¢, ze zobowigzania wykonania pla-
nu trzyletniego na dwa miesigce przed terminem bedg zreali-
zowane i ze system planowego 0szczedzania zostanie wprowa-
dzony, w rezultacie czego w roku biezagcym zaoszczedzimy su-
me, przekraczajagcg 115 miliardow ziotych. Skad czerpiemy
pewnos$¢ tych osiagniec?

Cz-rpiemy jg stad, ze plan produkcji 1948 r. przekroczy-
liSmy o okolo 10 Fabryki i huty juz obecnie meldujg wy-
konanie planu trzyletniego. Wykonaty plan trzyletni fabryki
maszyn wiokienniczych, sztucznego jedwabiu oraz niektore
huty szklane. Przed samym Kongresem przemyst skorzany
zameldowat wykonanie planu w obuwiu skorzanym. Wykonato'
plan réwniez wiele innych przedsigebiorstw.

Nasze hutnictwo podjeto zobowigzanie wykonania planu
trzyletniego na 22 lipca. Przemyst metalowy zobowigzat sie,
wykona¢ plan trzyletni do 25 paZdziernika. Przedterminowo,
zobowigzaty sie wykonac trzyletni plan: goérnictwo, przemyst
papierniczy, wiokienniczy, spozywczy i inne przemysty, a tak-
ze kolejs i tacznosc.

Nasi robotnicy, inzynierowie, technicy i pracownicy umy-
stowi, jak zwykle i tym razem réwniez wykonaja podjete zo-
bowigzania. Dlatego potrafimy przedterminowo wykonywac-
nasz-? plany? Tow. Minc méwit.na Kongresie Zjednoczeniowym
Partii: ,Zaszto to, ze w gre wszedt w roz-
miarach nieprzewidzianych nowy czyn-
nik, niedostatecznie uwzgledniony przez
plan. Tym czynnikiem stat sie masowy,
potezny ruch wspétzawodnictwa pracy.
Zapoczagtkowany przez nieodzatowanej
pamieci towarzysza Pstrowskiego ruch
wspoétzawodnictwa pracy, ktoéry objat,
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najpierw dziesigtki 1 setki ludzi, szyb-
ko zaczat sie szerzy¢, ogarniajgc tysig-
ce, dziesigtkil! i setki tysigc y*“

Po wspaniatym Czynie Kongresowym, ktéry dat dodatko-
wa produkcje (przemystowg wartosci 6 miliardow ztotych i przy-
czynit sie do powaznego podniesienia wydajnosci pracy, na-
stapita wielka fala zobowigzan oszczednosciowych.

Duzg role mobilizacyjng spetnita Krajowa Narada Oszczed-
nosciowa, dajac konkretne wskazania jak walczyé o oszczed-
no$¢. Ponad milion robotnikéw i pracownikéw umystowych bie-
rze udziat obecnie w ruchu wspo6tzawodnictwa pracy.

Oznacza to, 'ze blisko 50% og6tu zatrudnionych w naszej
gospodarce uspotecznionej wigczyto sie w szeregi wspotzawod-
niczacych o przedterminowe wykonanie planu trzyletniego,
0 maksymalng oszczedno$¢. Jesli wzigé pod uwage, ze prze-
fomowym momentem i poczatkiem masowego ruchu wspotza-
wodnictwa byto wezwanie tow. Pstrowskiego, rzucone w lipcu
1947 r., czyli, ze niepeine dwa lata uptynety od tego momentu,
to potezny i szybki rozwoj tego ruchu $wiadczy o gtebokich jego
korzeniach, o narodzinach nowej Swiadomosci socjalistycznej,
nowego stosunku do pracy w najszerszych masach robotniczych,
0 niewyczerpanych poktadach entuzjazmu i inicjatywy, ukry-
tych w wyzwolonych z jarzma kapitalistycznego masach robot-
niczych i w ich woli do pracy dla budowy nowego, sprawiedli-
wego ustr ju.

Wzrosta rola zwigzkéw zawodowych w organizacji wspot-
zawodnictwa pracy. Zwiazki zawodowe bralty czynny udziat —
aczkolwiek wcigz jeszcze niedostateczny — w organizowaniu
poteznego wspoOtzawodnictwa majowego,- a szczeg6lnie wspot-
zawodnictwa na cze$¢ naszego Il Kongresu zwigzkowego.

Wezwanie tow. Apryasa, tow. Filipczyka — delegatéw na
Kongres, rzucone na cze$¢ naszego Kongresu — zostaty pod-
chwycone przez tysigce przodujacych robotnikow.

Miodziez zorganizowata setki nowych brygad miodziezo-
wych- Garnicy i hutnicy, metalowcy i wibdkniarze, stoczniowcy
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i kolejarze, robotnicy skdrzani i rolni, pracownicy spozywczy,
drogowi i pocztowi, transportowcy, spotdzielcy i handlowcy,
pracownicy zatrudnieni we wszystkich dziedzinach produkcji
i obrotu pcdjeli przedkongresowe zobowigzania produkcyjne
i oszczedno$ciowe. Obok robotnikéw, coraz szerzej biorg udziat
we wspétzawodnictwie pracownicy umystowi.

We wspotzawodnictwie przedkongresowym wzieto udziat
wedtug meldunkdw, jakie naptynety do KCZZ — 1.340.000 ro-
botnikow i pracownikéw umystowych, z czego w samym prze-
mysle — 756.000. Zobowigzania produkcyjne wyniosty
5.218.166.000 z, a dodatkowe zobowigzania o0szczednosciowe
2.285.106.000 zt.

Pracownicy podjeli tez zobowigzania z dziedziny socjalnej
i kulturalnej.

Przed Kongresem Zwigzkéw Zawodowych odbyto sie 26
ogo6lnokrajowych narad bramzcwych, ktére skupity tysigce
przodownikéw pracy, technikéw i inzynieréw, administratorow
i pracownikéw finansowych oraz licznych dziataczy i aktywi-
stow 'zwigzkowych. Narady te podsumowaty dotychczasowe
wyniki wspotzawodnictwa, wykryty jego liczne braki i nacgo6t
nakres$lity drogi ich przezwyciezenia, okreslity ogélno-branzowe
zobowigzania wynikte ze zobowigzarn zaktaddéw pracy oraz
zmobilizowaly ogét pracownikéw do walki o wczesniejsze wy-
konanie planéw produkcyjnych i wzmozenie oszczednosci.

Ten szybki i potezny rozw6j ruchu wspétzawodnictwa
i osiggniete dzieki niemu wyniki gospodarcze $wiadczg, ze kro-
czymy po stusznej drodze i ze socjalistyczne wspotzawodnictwo
jest rzeczywiscie podstawowg metodg budowania socjalizmu
w Polsce. Nalezy je wiec wspomagac i rozwija¢. Da to nam
gwarancje przedterminowego wykonania planu trzyletniego,
przekroczenia planéw oszczednosciowych i dalszej zwycieskiej
watki o plan szescioletni.

Jesli dzi$ uchwaty rzadowe, konkretyzujace wytyczne pod-
jete na Kongresie PZPR, po podsumowaniu wszystkich naszych
mozliwosci, po przeprowadzeniu pcpragwek wyniktych z szyb-
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kiej realizacji naszych planéw, mogty postawi¢ przed ma-
sami pracujgcymi Polski jeszcze bardziej ambitne i wieksze
zadania w planie szeScioletnim niz pierwotnie nakreslono,
jest to zastuga w duzej mierze naszej klasy robotniczej i ruchu

wspétzawodnictwa pracy.

Na czym (polega to zwiekszenie zadan planu?

Plan szeScioletni, w mys$l wytycznych Kongresu Zjednocze-
niowego PZPR, stawia sobie za zadanie zbudowanie fundamen-
tow socjalizmu w Polsce.

Wymaga to szybkiego rozwoju sit wytwdrczych i uprzemy-
stowienia Polski, tworzenia coraz wigkszych ilosci $rodkow
wytwarzania, silnikéw i maszyn, surowcéw i nawozéw oraz to-
waréw konsumpcyjnych.

Nie jest jednakze obojetne, jakie gatezie przemystowe be-
dziemy przede wszystkim rozwijali. Tow. Minc na Kongresie
partyjnym mowit: ,Zbudowanie fundamentu, zbudowanie
podstaw socjalizmu wymaga rozwoju sit wytwdrczych w okre-
$lonym kierunku. W jakim? Jasne, ze w takim, ktory naj-
bardziej sprzyja i najszybciej powoduje wzrost socjalistycz-
nych, a wypieranie i likwidacje kapitalistycznych elementéw
gospodarczych®.

Trzeba wiec stworzy¢ baze techniczng i materiatowg dla
umozliwienia stopniowego i dobrowolnego przeksztatcenia go-
spodarki drobnotcwarcwej na wsi w gospodarke socjalistyczna.
Trzeba produkowac coraz wiecej traktorow, maszyn rolniczych
i nawozéw sztucznych. Trzeba w peini mobilizowaé¢ i wyko-
rzysta¢ caty znajdujacy sie w naszym posiadaniu w chwili
obecnej park maszynowy. Trzeba réwnocze$nie produkowac
nowe turbiny i silniki, coraz wiecej obrabiarek i innych ma-
szyn, niezbednych dla technicznego postepu i modernizacji,
dla rozbudowy wszystkich gatezi naszego przemystu.

Wozrost naszej produkcji przemystowej, przewidywany po-
czatkowo w przeciggu szesciolecia 0 95% w stosunku do roku
1949, zostat ostatecznie ustalony w planie sze$cioletnim na
114%. Coroczny wzrost naszej produkcji przemystowej w sto-
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sunku do roku poprzedniego, w przeciagu 6 lat wynosi¢ bedzie
w pierwszych trzech latach 14—15%, a w nastepnych 12%»

Oznacza to zwiegkszenie tempa uprzemystowienia Polski,
ze szczegOlnym uwzglednieniem produkcji Srodkéw wytwarza-
nia. Szybciej — niz to przewidziaty pierwotne cyfry planu —
rosngé bedzie nasz przemyst metalowy, chemiczny, elektrotech-
niczny. Szybciej tez rosna¢ bedg przemysty konsumpcyjne. Wy-
produkujemy wiecej, niz przewidywaly pierwotne wytyczne,
produktow spozycia, materiatow bawetnianych, wetnianych,
Inianych, obuwia, papieru, cukru.

Produkcja globalna rolnictwa wyniesie w 1955 r. 0 45%
wiecej, niz przewidywana produkcja w 1949 r., co zabezpieczy
wzrost'konsumpcji ludnos$ci miejskiej i wiejskiej, a takze wzrost
dostaw surowcow rolniczych dla pokrycia rosngcych potrzeb
przemystu.

W rezultacie wzrostu produkcji materialnej w dziedzinie
przemystu i rzemiosta, w rolnictwie i leSnictwie, handlu i ko-
munikacji, nasz dochéd narodowy wzro$nie w ostatnim roku
szesciolatki w poréwnaniu z rokiem 1949 o 99%, a wiec bedzie
wyzszy o kilkanascie procent od pierwotnie planowanego.

Pozwoli to nie tylko na wielkie rozszerzenie naszych mozli-
wosci produkcyjnych w koncu planu szeScioletniego, ale tez
i na podniesienie spozycia na gltowe mieszkanca o 69% w sto-
sunku do roku 1949.

Wspaniaty plan sze$cioletni Polski ludowej, wzmozone
tempo uprzemystowienia naszego kraju, budownictwo podstaw
socjalizmu i zwigzany z tym rosnacy dobrobyt mas pracuja-
cych miasta i wsi — to nasza twarda odpowiedZ na wichrzenia
podzegaczy wojennych, na pakt atlantycki, to nasz wkiad
w dzieto pokoju.

Tow. Bierut na kwietniowym plenum KC PZPR w swoim
referacie o zadaniach partii w walce o pokoj powiedziat:

.~Potezng] przeszkode na drodze do
zrealizowania wojennych plandéw im-
perialist 6w amerykanskich stanowi
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rosngcy potega gospodarcza ZSRR i kr a
jow demokracji ludowej. Whbrew na-
dziejom imperialistow, ktdérzy liczyli
na dtugotrwate ostabienie Zwigzku Ra-
dzieckiego w rezultacie straszliwych
zniszczeni wojennych, Zwigzek Radziecki
zwyciesko konczy obecnie powojenny

plan piecioletni, przekracza znacznie
przedwojenny poziom produkcji, wy
zyskuje w petni osiggniecia wspotczes-
nej techniki irozwija je szybko
a wszechstronnie, podnosi dobrobyt
materialny swojej ludnos$ci i stanowi
coraz wiekszg i potezniejszg site go-
spodarczg i obronng. ROwnoczes$nie
rosnie i rozwija sie gospodarka demo-
kracji ludowych. Wszystkie kraje de-
mokracji ludowej przekroczyty juz po-
ziom produkcji przedwojennej i rozw i-

jajac sie ku socjalizmowi w oparciu
0O rozwoéj przemystu, przede wszystkim
przemystu ciezkiego, stanowig coraz
znaczniejszg site obronn 3"

Polska — jak stwierdzit tow. Bierut — z jej dwudziesto-
pieciomilionowg ludnoscia, swiadomg i pracowitg klasg robot-
nicza, z jej powaznym potencjatem gospodarczym, stanowi
czynnik na froncie pokoju bardzo istotny.

Dlatego, ,rozwijajgc i wzmacniajgc na-
szg gospodarke, rozwijamy i wzmacnia-
my jednoczes$nie site gospodarcza
1 obronng catego frontu antyimperia-
listycznego, rozwijamy i wzmacniamy
sity pokoju* (Bierut).
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Wytyczne planu szeScioletniego, podjete na Kongresie Zjed-
noczeniowym PZPR stwierdzaja:
~Zbudowanie (podstaw socjalizmu oz na-
cza:
Po pierwsze:
znaczne podniesienie po-
ziomu sit wytwdrczych,
ze szczegO6lnym uwzgled-
nieniem produkcji $rod-
kéw wytwarzania.

Po drugie:
ograniczenie elementow
kapitalistycznych i pozba-
wienie ich decydujagcego
i powaznego wpitywu w
jakiejkolwiek dziedzi-
nie naszej gospodarki.

Po trzecie:

istotny krok naprzéd w
zakresie dobrowolnego
(przechodzenia gospodarki
drobnotowarowej na to-
ry socjalistyczne i stop-
niowe zamykanie przez
to zrddet rozwoju kapi-
talizmu-

Po czwarte:
znaczny wzrost dobroby-
tu materialnego, polep-
szenie warunkow zycio-
wych i podniesienie kul-
tury mas pracujgcych.

W zwiagzku z tym przed ruchem zawodowym stajg naste-

pujgce zadania:
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1) Zwigzki zawodowe powinny organizowaé, rozwija¢ po-
tezny ruch wspdtzawodnictwa (pracy oraz nim kierowac. Orga-
nizowa¢ systematyczng walke na wszystkich odcinkach frontu
produkcyjnego o dalszy szybki wzrost i rozkwit naszej gospo-
darki narodowej, o podniesienie poziomu naszych sit wytwor-
czych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem produkcji Srodkow wy-
twarzania. Organizowa¢ walke o wzrost wydajnosci pracy,
o lepsza jakosciowo i tanszg produkcje, o wyzszy poziom bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Stale ulepszac nasze systemy plac, w mysl zasady ,,za row-
ng prace — roéwna ptaca“ — czynigc z nich dZwignie wzrostu
wydajnosci pracy i jej jakosci, dzwignie o0szczednego gospo-
darowania.

2) Do zadan zwiazkéw zawodowych nalezy czynny udziat
w organizowaniu zdecydowanej akcji klasy robotniczej przeciw
wszelkim probom sabotazu i przeciwdziatania budowie pod-
staw socjalizmu ze strony wrogich klas i obcych agentur im-
perialistycznych podzegaczy wojennych.

3) Zwigzki zawodowe muszg pomaga¢ masom chtopskim
w ich walce z wyzyskiem kapitalistycznym, w przechodzeniu
na tory gospodarki uspotecznionej. Wzmagac i rozwija¢ ruch
facznosci ze wsia, ugruntowywaé sojusz robotniczo-chtopski.

4) Zadaniem zwigzkow zawodowych jest stata, systema-
tyczna, codzienna troska o polepszenie warunkéw zyciowych,
0 podniesienie poziomu kulturalnego mas pracujacych, zgod-
nie z zatozeniami planu szeScioletniego oraz o wykonanie
1 przekroczenie planu w tej dziedzinie.

Nalezy stwarza¢ warunki stopniowego wzrostu ptac real-
nych przez organizacje wykonywania i przekraczania naszych
planéw gospodarczych. Wykorzysta¢ racjonalnie i w pekni
Srodki przeznaczone na inwestycje i biezace akcje w dziedzi-
nie socjalnej i kulturalnej. Walczyé o petng realizacje planow
budownictwa mieszkaniowego.

Wykonanie tych zadan wymaga od ruchu zawodowego jak
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najscislejszej tacznosci z catg klasg robotnicza, z robotnikami
i inteligencjg pracujagca. Wymaga umiejetnosci organizacyjne-
go ujecia tych mas, ich uaktywnienia na réznorodnych odcin-
kach pracy zwigzkowej, podniesienia ich poziomu i $wiadomo-
§ci. Wymaga stworzenia wielusettysiecznej rzeszy aktywu
zwigzkowego.

Zwigzki zawodowe potrafig wykona¢ te zadania, jesli z tro-
ska i czujnie odnosi¢ sie bedg do potrzeb swoich czionkow.
Jezeli rozwigzywanie zagadnien produkcji, ochrony pracy, kul-
tury i oSwiaty bedzie ich uczyto, nie tylko teoretycznie, ale
i praktycznie w codziennej pracy. JeSli uporczywie przezwy-
cieza€ bedg przesady i wahania zacofanych warstw pracowni-
czych. Jesli, przez codzienng praktyczng dziatalno$¢ w proce-
sie produkcji i w zyciu spotecznym, wychowywaé beda ogét
robotnikébw w duchu socjalizmu.

0 dalszy szybki rozkwit
naszej gospodarki narodowej

~Wydajnos$¢ pracy —mowi Lenin —to wosta-
tecznym wyniku rzecz najwazniejsza,
najgtéwniejsza dla zwyciestwa nowego
ustroju spotecznego. Kapitalizm stworzyt
wydajnos¢é pracy niewidziang w ustroju
pafnszczyznianym. Kapitalizm moze by¢
1 bedzie ostatecznie pokonany dlatego,
ze socjalizm stwarza nowg, znacznie wWyz-
szg wydajnos$¢ prac y“-

Naturalnym wiec zatozeniem planu sze$cioletniego, planu
budownictwa podstaw socjalizmu, jest powazny wzrost wy-
dajnosci, bo siegajacy przecietnie 45% w naszym przemysle,
a osiagniety na gruncie unowocze$nienia przemystu i jego us-
prawnienia technicznego, facznie z umasowieniem i pogiebie-
niem ruchu wspotzawodnictwa, wynalazczosci i nowatorstwa.

Zrozumiemy jak wielkie zadania stojg przed zwigzkami za-
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wodowymi na tym polu, jesli uswiadomimy sobie, ze cate bu-
downictwo nasze, ktére pracuje wcigz jeszcze mato wydajnie,
ma osiggna¢ wydajnos¢ o 65% wyzszg niz obecna. W catej
grupie przemystow, tgcznie z metalowym i elektrotechnicz-
nym, chemicznym, energetycznym, odziezowym przewiduje
sie wzrost wydajnosci, przekraczajacy 45%. Zaréwno w tych,
jak i w innych przemystach, ktére jak hutniczy lub weglowy
planujg wzrost nizszy od 45%, zamierzony wzrost wydajnosci
wymaga, obok wkiadéw inwestycyjnych, wielkiej mobilizacji
inicjatywy twdrczej, zdolnosci i woli pracy ogo6tu zatrud-
nionych.

Wysokie tempo uprzemystowienia kraju i podwojenie do-
chodu narodowego jest i moze by¢ jedynie (obok odpowiednio
duzych wkfadoéw inwestycyjnych i rosnagcej wydajnosci) re-
zultatem ssBtematyczeego, planowego wysitku oszczednoscio-
wego, planowej walki o obnizenie kosztow wiasnych, o po-
lepszenie wskaznikéw techniczno-ekonomicznych we wszyst-
kich przemystach, w budownictwie, transporcie i rolnictwie
uspotecznionym.

SzczegOtowe wytyczne planu 6-letniego wyznaczajg kon-
kretne zadania oszczednosciowe w zakresie inwestycji. Ob-
nizka kosztéw inwestycji powinna w przeciggu 6-ciu lat dac¢
oszczedno$¢ w wysokosci 10,4% naktadéw, a wiec w sumie
przekraczajacej 400 miliardéw ztotych.

Wytyczne, podjete na Kongresie PZPR stwierdzajg: ,,W a-
runkiem takiego wzrostu dochodu naro-
dowego jest powazne obnizenie kosztow
produkcji i kosztéw administracyjnych
we wszystkich gateziach gospodarki i ad-
ministracji publicznej oraz wzrost ren-
townos$ci przedsiebiorstw uspotecznionych.
Walkaf o (obnizenie kosztow wtasnych,
walka zmarnotrawstwe m, walka ooszczed-
nos¢ winna by¢ zadaniem wszystkich ogniw
aparatu gospodarczego i administracyjne-
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go, winna stanowié¢ przedmiot codziennej
troski organizacji robotnic zyc h*.

Te wskazania okreslajg bogata tres¢ wspotzawodnictwa pra-
cy, organizowanego iprzez zwigzki zawodowe w catym okresie
planu szeScioletniego na gruncie dotychczasowych osiggniec¢
tego ruchu.

Decydujagcym czynnikiem realnosci naszych planéw pro-
dukcyjnych i wzrostu dobrobytu bedzie twdércza dziatalnos$é
milionéw ludzi, ich mobilizacja do walki o petne wykorzysta-
nie naszej techniki, o wyzsza wydajnos¢, o lepsza jako$¢ pra-
cy, 0 oszczednos¢ surowcOw, materiatkbw pomocniczych, ener-
gii, opatu, maszyn i narzedzi.

Stad wniosek, ze zwigzki zawodowe, jako powszechna orga-
nizacja klasy robotniczej winny w centrum swojej uwagi po-
stawi¢ zagadnienia produkcyjne, zagadnienia mobilizacji ak-
tywnosci mas pracujgcych do walki o ciggly, szybki wzrost
naszej gospodarki. W tej dziedzinie nalezy dokona¢ zasadni-
czego przetomu, poniewaz powazna czes¢ zwigzkéw zawodo-
wych nie interesuje sie dostatecznie, nie zyje dostatecznie
zagadnieniami produkcji, nie rozumie jeszcze nalezycie no-
wej roli zwigzkéw zawodowych w naszym ustroju.

Wspdtzawodnictwo pracy —
podstawowg metodg realizacji planu

Podstawowg metodg mobilizacji twoérczej inicjatywy i ak-
tywnosci mas jest socjalistyczne wspdétzawodnictwo.

Mowimy o konieczno$ci podwyzszenia o 45°/» przecietnej
wydajnosci pracy w przemysle, o 65/6 w budownictwie —
a przeciez trzeba sobie uswiadomi¢, ze nasi czotowi przodo-
wnicy pracy, tacy jak Apryas i Michatek, jak Krawczyk,
Trzcinski i Krajewski oraz setki ich nasladowcdéw i uczniow
juz przekraczajg przecietng wydajno$¢ robotnikéw pracuja-
cych na akord i to przekraczajg o wiele dziesigtkéw, a nawet
setek procent. Znaczy to, ze ci najlepsi nasi przodownicy juz
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dzi$ albo wykonali, albo zblizajg sie do wykonania zadan,
postawianych przez plan szescioletni w dziedzinie wydajnosci
i walczg na przednich pozycjach o coraz lepsza organizacje
pracy, o coraz wieksza wydajnosé.

Na tym wiasnie polega rola przodownika, ze przoduje on
w pracy, podcigga i uczy ogdt pracownikéw, wyrgbuje nowe
drogi, pomaga pozostajagcym w tyle, podnosi ich umiejetnos$¢
pracy, dZzwiga produkcje i dzwiga zarobki og6tu robotnikow.

Fcdcbnie jest rowniez w walce o oszczedno$¢ i racjonali-
zacje procesdow produkcyjnych. Mamy juz przodujacych wy-
nalazcow i mistrzow oszczednosci, takich jak — obok poprzed-
nio wyliczonych — Mancewicz i Gil, Stodétkiewicz, Zielinski,
Kuderski i dziesigtki innych, ktérzy wskazujg nowe drogi
w dziedzinie postepu technicznego i obnizki kosztéw wiasnych.
Zadaniem zwiazkéw zawodowych jest dopomdc przodownikom
pracy i nowatorem w podcigganiu innych. W oparsiu o do-
Swiadczenia przodownikéw,' o ulepszenia techniczne i nowa
technike, przy pomocy wspétzawodnictwa, nalezy dziata¢, aby
setki tysiecy i miliony robotnikow systematycznie, z miesia-
ca na miesigc, z roku na rok osiggaty poziom przodujacych.

Zwigzki zawodowe
a wspoétzawodnictwo pracy

Jakie mamy osiggniecia i braki, jakie zadania na polu roz-
woju i pogtebienia wspdtzawodnictwa?

Lenin méwit —,Do rzedu niedorzecznos$ci,
ktére burzuazja chetnie rozpowszechnia-
ta o socjalizmie, nalezy niedorzecznos$¢,
jakoby socjalisci negowali znaczenie
wspotzawodnictwa. W rzeczywistos$ci za$
jedynie socjajlizm znoszacy klasy, a wiec
i ujarzmienie mas, po raz pierwszy istot-
nie otwiera drofe do wspoétzawodnictwa
w skali masowej.
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Kapitalizm, szczegdlnie w okresie pa-
nowania monopoldéw, dusi i dtawi zdolno-
§ci, energie i talenty w klasie robotni-
czej. Tylko po zlikwidowaniu wyzysku Kka-
pitalistycznego, po uspotecznieniu prze-
mystu, moze powpta¢ masowy ruch wspot-
zawodnictwa, ktory wcigga wiekszo$¢ pra-
cujgcych do aktywnego budownictwa so-
cjalistycznego i pozwala im rozwing¢
swoje zdolno$jci, inicjatywe i talent y“

Masowy ruch wspotzawodnictwa u nas w Polsce ludowej
zrodzit sie r rozwingt z inicjatywy samych robotnikow i sta-
nowi fakt o wielkim znaczeniu gospodarczym.

Dzidki niemu nasze zaktady pracy przekraczajg swoje pla-
ny, a wydajno$¢ pracy we wszystkich gateziach produkcji ros-
nie z roku na rok. Dzieki niemu oszczedzamy dziesigtki mi-
liardow ztotych. Zobowigzania robotnikéw sktadajg sie na
przedterminowe wykonanie planu trzyletniego i na oszczed-
niejsza gospodarke. W przeciggu dwdch lat nastgpito upo-
wszechnienie tegk> ruchu na olbrzymig wiekszo$¢ zaktadow
pracy, na blisko potowe og6tu zatrudnionych.

Nie mozemy jednak poprzesta¢ na tych osiggnieciach. Ma-
my zaklady pracy, jak niektore huty i kopalnie, jak niektore
fabryki chemiczne, metalowe, gdzie ilos¢ wspdtzawodniczacych
siega ponad 70% i 80% zatrudnionych. Mamy jednak i takie
zaktady, gdzie ruch jest dopiero w zaczatku, a znajdziemy
i takie, ktére stojg na uboczu tego masowego ruchu. Stabo
rozwija sie wspotzawodnictwo pracy we wszystkich dziedzi-
nach gospodarki poza przemystem i komunikacjg, a miano-
wicie w handlu, spétdzielczosci, urzedach i instytucjach. Nie-
réwnomiemos$¢ rozwoju wspotzawodnictwa jest powazng jego
staboscia.

Zwigzek Radziecki, w ktérym 90% ogo6tu zatrudnionych
bierze udziat w poteznym ruchu wspo6tzawodnictwa socjali-
stycznego, jest dla nas wzorem i przyktadem na tymi polu.
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Brak, czy niedostateczny rozwdj wspétzawodnictwa pracy
w zaktadzie pracy S$wiadczy o tym, ze zaloga tego zaktadu po-
zostaje poza polem widzenia i aktywnego oddziatywania zwigz-
kow zawodowych. Swiadczy, Ze czesto skupiamy swoj wy-
sitek na zakladach przodujacych, a zaniedbujemy zakiady
0 gorszych wynikach produkcyjnych i finansowych, co obni-
za 0gollny procent wykonania planéw gospodarczych.

Towarzysze gornicy z wszelkg pewnoscig potrafig lepiej >ad
innych zwigzkéw stara¢ sie o wykonanie planu w kopalniach,
potrafia mobilizowa¢ swoje sity w kopalniach stabiej pracu-
jacych. A mimo to nawet w goérnictwie sze$¢ kopalf nie ucze-
stniczyto w zobowigzaniach pierwszcmajowych.

Pomimo, ze 62 kopalnie wykonaty swoj program produkcyj-
ny w kwietniu — z czego 40 kopaln dato ponad plan 143,229
ton — to na skutek niewykonania planu przez pozostatych
15 kopaln, przemyst weglowy wykonat swoje zadanie kwiet-
niowe tylko w 100,1%.

A przeciez Zwigzek Zawodowy Gornikow zajmuje sie sy-
stematycznie zagadnieniami produkcji, umie na ogo6t oceniaé
wyniki pracy calego goérnictwa i troszczy¢ sie o wzmocnienie
stabszych ogniw.

Od kilku miesiecy Zwigzek Zawodowy GOrnikéw np.
uporczywie walczy o plan w Zjednoczeniu Dolnoslgskim. Po-
syla do kopaln tego Zjednoczenia instruktorow, a ostatnio
wystat calg brygade instruktorska, ktora pracuje w tamtej-
szych kopalniach, wuczac i stuzac przyktadem pracy. Wraz
z ta brygadg pracujg bezposrednio w kupalni: kierownik Wy-
dziatlu Wspdtzawodnictwa Zw. Zaw. Goérnikow tow. Bugdct,
inspektor Wydz. Organizacyjnego Zarzadu Giéwnego — tow.
Winkler, tow. Borek i kierownik techniczny — tow. Surma.
Praca ta, ten wysitek daje pozytywne rezultaty. Wydobycie
kopalh Zjednoczenia Dolno$lgskiego wzrosto w przeciggu 15 dni
maja o0 6%.
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Takiego charakteru pracy brak dotad w powaznej ilosci za-
rzadow gtownych naszych zwiazkéw. Swiadczy to o tym, ze
zagadnien'a produkcyjne nie stojg jeszcze w centrum uwagi
pracy zwigzkowej. Jeszcze nie oceniamy pracy okregéw i od-
dziatébw pod tym kateim widzenia, jeszcze nie stworzyliSmy od-
powiedniego aj;aratu instruktoréw zwigzkowych, ktérzy by po-
trafili dopoméc radom zakladowym w rozwigzywaniu proble-
méw produkcyjnc-gospodarczych ich zaktadéw pracy, w organi-
zowaniu i kierowaniu wspo6tzawodnictwem pracy.

Charakterystyczny jest fakt, ze na wielu ostatnio odbytych
naradach krajowych, po$wieconych wspétzawodnictwu, jak np.
na naradzie metalowcéw, nie zabrali glosu przedstawiciele od-
dziatbw zwigzkowych, a przeciez oddziat powinien zna¢ spra-
wy stojgce na porzadku dziennym w objetych przez niego fa-
brykach, zy¢ tymi sprawami i kierowac pracg rad zaktadowych.

Nierzadko jeszcze nasi towarzysze traktujg wspotzawod-
nictwo, jako szturmowe zadanie na pewien okres. Nie starcza
im tchu na systematyczng prace na tym ipolu we wszystkich
zaktadach pracy. Czesto jeszcze systematyczng i ciggta prace
zastepuje sie dorywczymi akcjami z okazji $wiat i uroczysto-
§ci. Niejednokrotnie partia nie otrzymuje nalezytej pomocy
w organach zwigzkowych i w aktywie zwigzkowym w zakia-
dzie pracy — przy organizowaniu wspoOtzawodnictwa pracy.
Organ zuje wiec wspdtzawodnictwo bezposrednio przez swojg
podstawowg organizacje, co zmniejsza zwykle ilo$¢ aktywnych
dziataczy, pracujagcych na tym polu i hamuje rozmach tego ru-
chu. Obniza to réwnoczesnie role tych oddziatbw zwigzko-
wych, rad zaktadowych i komitetow wspdtzawodn.ctwa pracy
w organizowaniu i kierowaniu socjalistycznym wsp6tzawod-
nictwem.

Trzeba sprawe postawié wyraznie. Za organizacje i kie-
rownictwo, a wiec za rozwd@j wspotzawodnictwa pracy odpo-
wiadajg zwigzki zawodowe, od najnizszych do najwyzszych
ogniw organizacyjnych ruchu zawodowego.

153



Zasady dziatalno$ci zwigzkow
w organizowaniu wspd&tzawodnictwa

Po to, by zwiazki zawodowe spetniaty zaszczytng role orga-
nizatora i kierownika socjalistycznego wspo6tzawodnictwa
0 wykonanie planu 6-letniego, po to, by nadal upowszechniaty
ten ruch i objety nim wszystkie zaktady pracy — nalezy sku-
pi¢ uwage zwigzkdéw na zagadnieniach produkcyjno-gospodar-
czych. Wszystk e ogniwa zwigzkowe powinny $ledzi¢ i oceniac
przebieg wykonania planéw gospodarczych w catosci, w po-
szczegblnych zaktadach pracy i w poszczeg6lnych oddziatach.
Powinny $ledzi¢ a ocenia¢ rozw6j wspotzawodnictwa, pomagaé
ze wszystkich sit w rozwijaniu tworczej inicjatywy mas. Po-
winny kierowa¢ ruchem wspdtzawodnictwa nie od czasu do
czasu, lecz systematycznie i ciggle, wychowujac setki tysiecy
aktywistow, robotnikow, majstrow, technikéw, inzynierow
linnych pracownikdéw umystowych w pracy statej i metodycz-
nej, poprzez udziat w komisjach rad zaktadowych, naradach,
kursach, wyktadach itp.

Oczywiscie, administracja gospodarcza $ciSle wspodtpracuje
ze zwigzkami zawodowymi w rozwijaniu wspétzawodnictwa.
Bierze ona udziat w pomocniczych organach zwigzkowych, ja-
kimi powinny by¢ komitety wspotzawodnictwa, od zakfado-
wego do gtébwnych komitetow wigcznie, w naradach wytwar-
czych i komisjach usprawnien. Pomaga ona zw:gzkom w roz-
wijaniu ruchu, informuje organa zwigzkowe, rady zakladowe,
zarzady gtéwne o przebiegu wykonania planéw, o warunkach
bezpieczenstwa i trgieny pracy, o ptacach. Referuje te sprawy
na posiedzeniach rad zakladowych i zarzadéw zwigzkowych,
Usuwa w drodze zarzadzeri administracyjnych napotykane trud-
nosci, utatwia realizacje twdrczych, wartosciowych wnioskow
poszczegblnych robotnikdéw, narad i konrsji.

Organizatorem wspotzawodnictwa sg jednak zwigzki.
Nie bede tu omawiat szczegotowo roli partii. Organizacje
partyjne w zaktadach pracy, z natury rzeczy, sg motorem i sitg
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napedowg ruchu wspotzawodnictwa. Przez ofiarng prace licz-
nych cztonkéw partii w radziie zaktadowej, 'komitetach, komi-
sjach, grupach zwigzkowych, przez przodownictwo cztonkow
partii w pracy produkcyjnej i spotecznej, przez wspotudziat
w przygotowaniu narad i wnioskoéw, przez analize na zebra-
niach partyjnych zagadnien produkcyjnych i wspdtzawodni-
ctwa, przez realizacje wyciggnietych wnioskéw, przy pomocy
zwigzkow, poprzez zwigzki — partia spetnia swojg role Kierow-
nika, mozgu i sity napedowej tego wspaniatego ruchu.

Ruch wspotzawodnictwa zrodzit wielkie bogactwo form.
Robotnicy podejmujg indywidualne zobowigzania i wspdiza-
wodniczg ze sobg. Rozwineto sie rowniez wspotzawodnictwo ze-
spotowe, powstaty brygady wspotzawodniczacych. Istniejg bry-
gady produkcyjne i remontowe, walczagce o zmniejszenie bra-
kéw i lepsza jakos¢, brygady oszczednosciowe, brygady mio-
dziezowe i kobiece.

Rozwinat sie ruch wielowarsztatowcow. Wspdtzawodniczg
ze sobg cale zaklady pracy tej samej gatezi produkcji, a nawet
roznych gatezi.

Analizujgc dotychczasowy rozwoj form wspo6tzawodnictwa,
widzimy, obok indywidualnych zobowigzan i wezwan, formy
zespotowe, ktore sg dalszg, wyzszg forma, gdyz wprowadzajg
zmiany w organizacji pracy catych zespotéw, poc:ggajg w ze-
spole stabszych i pozostajagcych w tyle.

Zespotowe wspotzawodnictwo we widkiennictwie wigze
przodujgcych tkaczy z catym zespolem, rozwija wzajemng po-
moc, pomaga w podwyzszeniu kwalifikacji i zarobkéw catosci
zespotu. Przodownik pracy wystepuje tu w roli organizatora
zespotu, jego kierownika, a nawet nauczyciela. Tréjki murar-
skie przyniosty nowa, wyzsza organizacje pracy, ktora data
wyniki, jakich przy najwiekszym wysitku nie osiggnie murarz,
pracujgcy wedtug starych metod. To samo o0s agnety zespoty
tynkarskie zainicjowane przez Trzcinskiego.

Zespoly gornicze na przodku pozwalajg na lepszg organiza-
cje pracy, o czym modwig liczni przodujacy gornicy. Brygady
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powstate w hutnictwie walczg o lepsze wskazniki techniczno-
ekonomiczne wykorzystywania piecow hutniczych. Brygady
remontowe, organizowane na wzor ,,Czerwonej Trzebini“, wal-
Czg 0 precyzje w organizacji pracy, o szybkie tempo i tanios¢
remontow.

Zespoty wspdtzawodniczace ograniczajg sie dotychczas na
ogot do grupy pracownikéw, bezposrednio ze sobg zwigzanych
jednym miejscem pracy lub obstugujacych jeden agregat. Ro-
dzi sie jednak juz obecnie potrzeba tworzenia szerszych bry-
gad lub zespotdéw, ogarniajacych caty tancuch produkcyjny
w danym oddziale lub w oddziatach sasiednich. Méwili o tym
na ostatniej naradr-i® gornicy, podczas oceny' prac dwudzie-
stokilkuosobowej brygady postanej do pomocy na kopalnie
Zjednoczenia Dolnoslgskiego. Rodzi sie inicjatywa tworzenia
zespotéw i brygad, wigzanych i kombinowanych z udziatem
personelu technicznego i inzynieréw, obstugujgcych produkcje
o charakterze potokowym, taSmowym, produkcje wspdtpracu-
jacych ze soba oddziatow.

Umiejetne potgczenie wspotzawodnictwa zespotowego z in-
dywidualnym pozwala, nie tylko na wiaczenie do tego ruchu
zaréwno robotnikéw akordowych jak i dnidwkowych, nie tyl-
ko na wigczenie pracownikéw technicznych na réwni z robotni-
kami — ale réwniez pozwala na ocene pracy poszczeg6lnych
pracownikéw.

Niedostatecznie rozwiniete jest jeszcze wspétzawodnictwo
w jednym zawodzie o najlepsze wskazniki pracy.

Szeroko znane sg gtosne juz dzi$ nazwiska najlepszych re-
baczy Apryasa, Waliczyka, Krawczyka. W innych gateziach
nie potrafiliSmy jeszcze wskazaé¢ najlepszych wsréd przoduja-
cych w réznych zakladach. Rzadko wspotzawodniczg oni mie-
dzy soba; nie zestawiamy ich wynikow, nie popularyzujemy
najlepszych w zawodzie frezeréw, tokarzy, tkaczy, palaczy i ich
metod pracy.

Zwigzki zawodowe powinny wystrzega¢ sie wszelkiego
ograniczania form wspdtzawodnictwa i jego tresci, powinny
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umieé¢ podchwytywaé¢ kazda nowa forme, ktéra zdata egzamin
w praktyce. A przeciez niektore regulaminy sg tak skonstruo-
wane, ze z gory narzucaja okreslone formy tego ruchu, wyla-
czajg inne, ograniczajg wspotzawodnictwo do pracujacych
w akordzie, czesto sg uktadane tylko pod kagtem widzenia wyso-
kosci i porzadku przyznawania nagréd. Mamy fakty, np.
w przemysle odziezowym wypetnienia jednolicie brzmigcych
zobowigzan, zawierajgcych z gory wyliczone wskazniki, o kto-
re nalezy wspo6tzawodniczy¢.

A przeciez zobowigzanie, podjete przez pracownika, jest ce-
cha zasadnicza wspotzawodnictwa, jego podstawowym warun-
kiem. Nie moze by¢ wspdtzawodnictwa bez zobowigzan, ktore
nie powinny by¢ ograniczone do okreslonej i koniecznie tej sa-
mej grupy wskaznikow.

Wzbhogacita sie tres¢ zobowigzan. Pamiegtamy, jak jeszcze
niedawno zobowigzania podejmowali poszczeg6lni robotnicy
i jak dotyczyly one w zasadzie tylko przekroczenia norm pra-
cy, wskaznikéw tylko ilosciowych.

Dzi$ zobowigzania sg réznorodne. Obok wydajnosci i jako-
§ci produkcji dotycz-g one oszczedzania materiatow pomocni-
czych, narzedzi i surowcow, energii elektrycznej i opatu. Obej-
mujg réwniez zagadnienia socjalne i kulturalne. Dzi$ przodu-
jacy robotnicy opracowujg nowe metody pracy, usprawniajg
produkcje, zgtaszajg wynalazki i stosujg je w praktyce.

Zobowigzania podejmujg brygady i zespoly, oddziaty i cate
zaktady pracy. Podejmowane zobowigzania produkcyjne
i oszczednosciowe catych gatezi produkcji sg precyzowane na
naradach branzowych. Zwigzki zawodowe powinny pomagac
robotnikom w opracowywaniu zobowigzan i w ich wzbogace-
niu. Wszelkie formalne traktowanie zobowigzan i wezwan
wspotzawodniczacych ogranicza i zweza ruch wspotzawodni-
ctwa, a czesto jest rownoznaczne z brakiem oceny i kontroli
wynikéw, z brakiem wnikliwej ich analizy.

Klasa robotnicza przekonata sie, ze wspoétzawodnictwo nie
polega tylko na wzmozonym wysitku cztowieka pracy, ze nie
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to jest sensem i treScig wspotawodnictwa. Przekonata sig, ze
ruch ten dazy do jak najlepszego wykorzystania czasu pracy,
do jak najlepszego utatwienia jej przez organizacje, do mak-
symalnego wykorzystania nie robotnika, lecz zdolnosci pro-
dukcyjnej maszyny, do wprowadzenia nowoczesnych metod
produkcji potokowej i zautomatyzowanej.-

Cechg charakterystyczng wspétzawodnictwa jest Swiadomy
stosunek robotnika do pracy, do dyscypliny pracy. Wspdtza-
wodnictwo jest jedng z podstawowych form walki o Swiadomg
dyscypline. W Polsce ludowej odpadt bicz w postaci gtodu
i bezrobocia, odpadta kapitalistyczna, narzucona gwattem dy-
scyplina.  Zastepuje ja Swiadoma dyscyplina robotnika, wspot-
tworcy nowego zycia i wspotgospodarza. Nowa dyscyplina ro-
dzi sie w walce z zacofanymi elementami. Jednym z dotych-
czas nie wykorzeniowych przejawéw niezrozumienia socjali-
stycznego stosunku do pracy — jest nieusprawedliwiona ab-
sencja. Spotykamy jeszcze w niektérych zaktadach pracy
absencje, dochodzacg czasami do dwudziestu kilku procent.
Walka z nig jest jednym z elementéw walki o nowg dyscypline
i wysuwa sie, jako powazne zadanie zwigzkéw zawodowych.
Robotnik biorgcy udziat we wspotzawodnictwie, to robotnik
zdyscyplinowany i $wiadomy swoich zadan.

Bogactwo form i bogactwo tresci socjalistycznego wspotza-
wodnictwa wynika z nieograniczonych mozliwosci tego ruchu.
Jest ono wyrazem rzeczowej, rewolucyjnej samokrytyki mas,
opartej o tworczg inicjatywe milionéw pracujgcych. Kazdy,
kto Swiadomie lub nieSwiadomie ogranicza te samokrytyke i te
tworczg inicjatywe mas, winien by¢ odrzucony z drogi, jako
hamulec naszej wielkiej sprawy. Zadanie socjalistycznego
wspétzawodnictwa' polega na tym, aby zrywac¢ biurokratyczne
peta, stwarzaé szerokie pole dla rozwiniecia energii i twé-rczej
inicjatywy mas, ufawnia¢ olbrzymie rezerwy, ukryte w gte-
biach naszego ustroju i rzuca¢ je na szale w walce z naszymi
klasowymi wrogami tak wewnatrz, jak i na zewnatrz nasze-
go kraju.
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Tak mowit Stalin, a stowa jego w peini zastosowa¢ moze-
my do naszej obecnej sytuacji.

Wypaczenia ruchu wspotzawodnictwa pracy

Wszelkie biurokratyzowanie, formalizowanie ruchu wspot-
zawodnictwa pracy — skadkolwiek by pochodzito, czy z szere-
gow wroga klasowego, czy z biurokratycznych ogniw naszego
aparatu gospodarczego lub administracyjnego, czy tez ze stro-
ny odrywajacych sie od mas biurokratow zwigzkowych — po-
winno napotka¢ na zdecydowany sprzeciw i powinno by¢ lik-
widowane .

Spotykamy duzo przejawow biurokratycznego i formalnego
podejscia do wspotzawodnictwa, polegajagcych na zastepowaniu
faktycznego i aktywnego udziatu mas przez administracyjng
krzatanine, na ogtaszaniu nieoméwionych nieprzepracowanych
z robotnikami formalnych zobowigzan i na kierowaniu ruchem
odgornie, przy pomocy instrukcji i niezrozumiatych czesto re-
gulamindw.

Mamy jeszcze administratorow, ktérzy uwazaja, ze nic ich
nié obchodzi samokrytyka mas, objawiajgca sie w ruchu wspot-
zawodnictwa. Wspo6tzawodnictwo sobie, a oni sobie. Robotnicy
chcag ulepsza¢ procesy produkcyjne, krytykujg braki, zadaja
pomocy dla realizacji zobowigzan produkcyjnych i oszczedno-
Sciowych, a Oni uwazaja," ze wszystko moze iS¢ po staremu.
Ze zgtaszanych usprawnieni i wynalazkéw mozna nie rozpatry-
wac przez dtugie miesigce, ze plany produkcyjne mozna cho-
waé w biurku i nie podawa¢ ich do wiadomosci oddziatow
i robotnikéw, ze buchalteria moze nie analizowaé¢ na czas ko-
sztow wiasnych, nie stawia¢ przed robotnikami weztowych za-
gadnien, zwigzanych z kosztami wiasnymi, nie oceni¢ wy-
nikow staran o ich obnizenie. Tacy administratorowie uwaza-
ja, ze brakéw organizacyjnych, wytknietych przez robotnikdw,
mozna nie usuwac, ze narad wytwdrczych mozna nie zwoty-
wac. Ci — szcze$liwie — coraz mniej liczni ludzie, to ludzie
w najlepszym razie obcy klasie robotniczej, naszej rzeczywi-
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Stosci. Dla nich zobowigzanie, to nieprzemyslany, czysto for-
malnie zatatwiony papierek, ktory sie wypetnia, by partia, czy
tez zwigzki zawodowe nie miaty pretensji. Z takich jedno-
stek rekrutuje sie typ bezdusznego kierownika gospodarczego,
ktory dotgd nie zrozumiat, ze partia, rzad i zwigzki zawodo-
we stawiajg sprawe wyzszej wydajnosci, sprawe 0szczednego
gospodarowania, po to, by wiecej tworzy¢, by wiecej oszcze-
dza¢ dla klasy robotniczej, ale nie na klasie robotniczej. Tego
to typu zbiurokratyzowani i wrodzy klasie robotniczej admini-
stratorowie — prébujg oszczedza¢ na wydatkach socjalnych,
na naleznych robotnikom $wiadczeniach itp., zamiast prowa-
dzi¢ faktyczng walke z marnotrawstwem, bezplanowoscia, zig
organizacjg pracy.

Mamy tez oderwanych od mas zwigzkowcow, ktdrzy nie
wgtebiajg sie w zagadnienia produkcyjne, jakimi zyjg masy,
ktérzy nie umiejg — a czasami gorzej — nie chcg dopomdc
w opracowaniu konkretnych zobowigzan. Nie pilnuja, by pla-
ny byty znane oddziatom i poszczegélnym robotnikom, by zgto-
szone wynalazki i usprawnienia byly na czas rozpatrzone
i w praktyce wprowadzone, a wynalazcy premiowani. Nie
dbajg, aby zwotywaé narady wytwdrcze, nieS§¢ pomoc w usu-
waniu trudnosci, pietrzacych sie przed wspotzawodniczacymi
i rozpowszechnia¢ ich doSwiadczenia, by systematycznie in-
struowac. wszystkie ogniwa ruchu zawodowego. Czesto jeszcze
nie umiemy otaczac sie szerokim aktywem zwigzkowym, ktory
by znat sie na zagadnieniach produkcyjnych, potrafit je stawiaé
i rozwigzywac pod kierownictwem rady zakfadowej lub odpo-
wiedniego ogniwa zwigzku zawodowego.

Wielkg pomocag w organizacji wspotzawodnictwa powinni
sie sta¢ mezowie zaufania, stojacy na czele grup zwigzkowych
oraz poszczegOlni aktywni cztonkowie tych grup.

(Nie umiemy jeszcze tez w petni i racjonalnie wykorzysty-
wac¢ funduszéw, przyznanych na nagrody i premie dla wspot-
zawodniczacych. Prawidiowe dysponowanie tymi funduszami
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Wymyka sie z pod kierownictwa ogniw zwigzkowych. Whnikli-
wa ocena w zakladzie pracy osiggnie¢ wspotzawodniczacych
i odpowiednie ich wynagrodzenie zastepowane jest schema-
tem, przewidzianym w regulaminie. Znamy fakty, ze nagrody
zamiast do zastuzonych robotnikéw trafiajg do cztonkéw ko-
mitetow wspotzawodnictwa za watpliwe czasami zastugi, po-
tozone w organizacji wspotzawodnictwa. Zwalcza¢ nalezy tez
préby traktowania $wiadomego ruchu wspétzawodnictwa, jako
swoistego konkursu, potaczonego z ,,nagradzaniem®. Robotnik
jest zainteresowany we wspdtzawodnictwie, gdyz niesie ono nie
tylko wzrost produkcji, ale i wzrost jego zarobkow.

Ruch wspotzawodnictwa je.;t ruchem walki o' rozwoj gos-
podarki narodowej, o dobrobyt, o nowy ustr6j. Dlatego win-
nismy podnosi¢ autorytet przodownikow pracy i nowatorow,
racjonalizatoréw i wynalazcow, otacza¢ ich troskliwg opieka
i czcig, troszczyC, sie o ich warunki mieszkaniowe, o ich awans
spoteczny, a takze wynagradza¢. Nie mamy jeszcze specjalnych
listbw pochwalnych, odznaczen i orderéw za zastugi na polu
wydajnej, wartosciowej pracy, za wybitne wynalazki i uspraw-
nienia. Nie mamy specjalnych odznaczeri i orderéw panstwo-
wych, wydawanych na wspdélny wniosek administracji i zwigz-
kow zawodowych. Wydaje sig, ze postawienie tej sprawy przez
przyszte wiadze ruchu zawodowego jest wybitnie na czasie.

Nie stosujemy szeroko zwyczaju fundowania przez wihadze
zwigzkowe i panstwowe sztandaréw przechodnich, za mato
mamy honorowych sztandaréw zaktadéw pracy i proporczy-
kow przechodnich. Nie ustaliliSmy przywilejow, z jakich ko-
rzysta¢ winni przodownicy pracy, racjonalizatorzy i nowato-
rzy produkcji.

Unowocze$nienie techniki,
nowatorstwo, wynalazczos$¢

Plan szeScioletni stawia zadanie unowocze$nienia urzadzen
wytworczych i proceséw technologicznych, przeprowadzania
w szerokim zakresie mechanizacji czynnosci wytwdrczych,
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a zwlaszcza; czynnosci, ktore wymagajg ciezkiego wysitku fi-
zycznego, wzglednie wybitnie duzego naktadu pracy.

Takie procesy pracy jak urobek, tadowanie, transport do-
towy w kopalnach, przygotowanie wsadu w hutnictwie, dzwi-
ganie ciezarow, transport wewnatrz - zakladowy, powinny by¢
w miare mozliwosci zmechanizowane.

Unowoczesnienie techniki i mechanizacji procesow produk-
cyjnych z natury rzeczy powinno nastgpi¢ przede wszystkim
w decydujacych, podstawowych gateziach przemystowych.
Zadna jednak maszyna z dotychczasowego naszego parku nie
moze by¢ po prostu usunieta, zmarnowana. Plan szescioletni
obok nowej, unowoczes$nionej techniki, przewiduje petne i jak
najracjonalniejsze wykorzystanie wszystkich urzadzeh produk-
cyjnych, w ktérych posiadaniu obecnie jesteSmy.

W celu unowoczesnienia i odnowienia naszej techniki mu-
simy w duzym stopniu sami zorganizowaC jej wytwarzanie,
musimy wyprodukowac jg, zmontowa¢ w nowych'i starych za-
,ktadach pracy, musimy opanowac te technike.

Przeprowadzenie wiec wielkiej mechanizacji wymagac be-
dzie tworczego wysitku naszych inzynieréw, technikdéw, maj-
strow i robotnikbw oraz pracy zwigzkow zawodowych nad
ksztatceniem kadr pracownikéw wykwalifikowanych. Opano-
wywanie przez nich nowych zawodéw wymaga¢ bedzie wiele
pomystowosci, umiejetnosci i ofiarnosci klasy robotniczej.
Walka o mechanizacje, o wykonanie planu szeScioletniego
w tej dziedzinie jest czeScig sktadowa uporczywej pracy nad
podniesieniem wydajnosci i obnizeniem kosztébw wiasnych
produkciji.

Ale obok tej wielkiej mechanizacji stoi przed nami zagad-
nienie jak najracjonalniejszego wykorzystania wszystkich na-
szych istniejgcych $rodkéw wytwarzania, przez uruchomienie
pracy na dwie lub trzy zmiany, przez odpowiednie ustawienie
maszyn, wprowadzenie ciggtych elementéw produkcyjnych
w zaktadach pracy, wzglednie potokowej metody produkcji itp.
Petne wykorzystanie parku maszynowego, racjonalizacja i me-
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ehanizacja poszczegdlnych procesow pracy — jak recznych
operacji przy obrébce metali, recznego transportu, zatadunku
i wytadunku — mogg i powinny by¢ osiggniete z nieduzymi
naktadami finansowymi, w oparciu o inicjatyvre, wynalazczos¢,
pomysty racjonalizatorskie robotnikéw, technikéw i inzy-
nierow.

Wspotzawodnictwo pracy rodzi tysigce nowatordw, racjo-
nalizatorow, wynalazcow. Za mato jednak jest ich jeszcze
w stosunku do istniejgcych mozliwosci. Nie bedzie przesady, je-
$li powiemy, ze w toku realizacji planu szeScioletniego musi-
my ustokrotni¢ ilo$¢ zgtaszanych wynalazkéw i usprawnien.

W tym celu zwigzki zawodowe powinny wspdlnie z admini-
stracjg gospodarczg stworzy¢ jak najdogodniejsze warunki dla
wynalazczos$ci pracowniczej. Szybkie rozpatrywanie wnioskow,
omawianie i popularyzowanie wynalazkéw, pobudzanie ini-
cjatywy i pomoc szerokim rzeszom pracownikow w ich wysit-
kach tworczych, sprawiedliwe i natychmiastowe wynagradzanie
nowatoréw — oto warunki realizacji tego zadania. A przede
wszystkim konieczne jest tepienie bezdusznego biurokratyzmu
w stosunku do tworczej dziatalnoSci robotnika. Musi tez na-
stapiC reorganizacja dotychczas istniejagcych komisji uspraw-
nien i wynalazczosci przez wciggniecie do nich aktywu spo-
tecznego.

A w praktyce spotykamy wcigz brak troski o racjonalizato-
row i czesto jeszcze biurokratyczny stosunek do tych spraw.
Znamy fakt, poruszony na naradzie metalowcéw, ze towarzysze
Sepniewski i Rerzyk z Ursusa, ktdrych wynalazek jest juz wy-
korzystany, czekajg od 21 miesiecy na nalezne im premie.
I to w Warszawie! Gdziez byt Zwigzek, skoro dopiero na na-
radzie krajowej wyptyneta ta sprawa na forum publiczne.
Podobnie wyglada sprawa w Hucie Ostrowiec i w wielu in-
nych zakfadach. Jest to jeszcze powszechna bolaczka, wymaga-
jaca radykalnego przetomu w traktowaniu tego rodzaju spraw
przez zwigzki i administracje.
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Wielka jest rola przyktadu w naszym ustroju spotecznymi.
W odroznieniu od kapitalizmu istnieje u nas mozno$¢ masowe-
go oddziatywania przez site przyktadu. Nie konkurencja od-
pychajaca stabszych, lecz kolezeriska pomoc, podcigganie pozo-
stajagcych w tyle — jest zasadg wspotzawodnictwa. Aby jed-
nak osiagniete wyniki mogly sta¢ sie przyktadem, nalezy je
ujawnia¢, doprowadza¢ do $wiadomosci robotnikébw z innych
oddziatéw, z innych fabryk. Czyz wynalazki tow. Mancewicza,
Gila, Nowaka, Michatka, Trzcinskiego sg szybko i sprawnie
przenoszone na inne przedsiebiorstwa? Niewatpliwie — nie.
Ani przez administracje, ani przez zwigzki.

Niechze zwigzki zawodowe przyswojg sobie metody, stoso-
wane przez naszych towarzyszy radzieckich. Niech organi-
zujg kursy ,na ktérych przodownicy i wynalazcy uczg swoich
metod pracy. Niech organizujg wykiady, popularyzujg wyna-
lazki w prasie fabrycznej i ogdlnej, przez radio i przez spe-
cjalne wydawnictwa. W tej dziedzinie nasz ruch zawodowy
stawia dopiero pierwsze, nieSmiate kroki, jak na przyktad
.Gornicy i Budowlani przez wprowadzenie instytucji instruk-
toréw, ale powinniSmy szybko i zdecydowanie po tej drodze
ruszy¢ naprzad.

Szczegdblnie wazne znaczenie dla dalszego rozwoju wspoéitza-
wodnictwa ma udziat w nim inteligencji pracujacej, a przede
wszystkim personelu technicznego. Wigczenie sie inzynieréw,
technikow, majstrow i sztygarow bezposrednio do zespotéw
wspodtzawodniczacych, wspo6lne omawianie zadan produkcyj-
nych i oszczednosciowych, wspdlne usuwanie przeszkéd w wy-
konaniu tych zadan — niewatpliwie podniesienie poziom ruchu
wspotzawodnictwa. Opieka biur konstrukcyjnych i jhanowa-
niad nad poszczegdlnymi zespotami pracy, opieka instytutow
naukowo - badawczych nad wspotzawodniczagcymi zaktadami
pracy, wciaggniecie pracownikdéw planowania i finansowych do
wspotzawodnictwa — oto formy, ktore rzadko jeszcze sg sto-
sowane w naszej praktyce, a ktére sg niezbedne dla pogtebienia
ruchu wspotzawodnictwa.
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Trzeba zerwac z niedocenianiem przez zwigzki zawodowe
pracy wsrod inteligencji i to nie tylko inteligencji technicznej,
ale og6tu pracownikow umystowych. Zasilenie szeregéw akty-
wu zwigzkowego tymi ludZzmi, wciggniecie ich do konkretnej
pracy zwigzkowej, szczeg6lnie w ruchu wspotzawodnictwa
i w naradach wytwadrczych, jest nakazem dnia.

Znaczenie narad wytwdrczych

Narady wytwdrcze sg podstawowym elementem wspoiza-
wodnictwa pracy. Sg one kuZnig zobowigzan, organem krytyKi
i samokrytyki w zaktadzie pracy. Na tych naradach omawia-
ne sg mozliwosci produkcyjne i wnioski racjonalizatorskie.
Podejmowane sg postanowienia, zmierzajgce do ulepszenia orga-
nizacji i wzmocnienia dyscypliny pracy, likwidacji postojo'
i usuniecia marnotrawstwa.

Rola narad wytwdrczych nie ogranicza sie jednak do zagad-
nien wspotzawodnictwa. Narady wytwoOrcze majg znaczenie
szersze, s formg masowej, wytworczej pracy zwigzkéw za-
wodowych. Znalazty one szerokie zastosowanie w naszych
zaktadach produkcyjnych. Nie zawsze jednak narady sg pra-
widtowo organizowane i nie zawsze sg metodg masowej pracy
zwigzkowej w zakladzie. Nie rzadko odbywajg sie one w ma-
tym gronie tych samych ludzi i majg charakter raczej odpraw
administracyjnych, ktérym przewodniczy z reguty dyrektor,
a zebrany personel w obecno$ci przedstawicieli rady zaktadowej
wystuchuje jego instrukcji.

Narady powinny by¢ organizowane przez zwigzki zawodowe
przy czynnym udziale administracji. Powinni w nich uczestni-
czy¢ przodownicy pracy i wykwalifikowani robotnicy, admi-
nistratorowie i inzynierowie, technicy i majstrzy. Oprocz narad
0gdlno fabrycznych i oddziatowych nalezy zwotywa¢ narady
brygad i zespotow wspdtzawodniczacych oraz grup zwigz-
kowych. i

Dla dania przyktadu nalezycie rozwijajgcej sie pracy podam
list towarzyszy z Pafawagu. Piszg oni:
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»Zorganizowano caty cykl zebran uswiadamiajgcych i po-
pularyzujacych oszczedno$é. Wydziaty zorganizowaly narady
wytworcze brygadowe. Materiaty brygad zebrane przez kie-
rownictwo wydziatu opracowuje sie technicznie i finansowo
i w ten sposdb powstaje kontrplan, ktéry na specjalnie zorga-
nizowanej naradzie wytworczej catego wydziatu jeszcze raz jest
dyskutowany. Ostatecznie zatoga wydziatlu podejmuje kon-
kretne zobowigzania“.

Stwierdzi¢ mozna, ze nie ma i nie moze by¢. ruchu wspoétza-
wodnictwa bez szerokiego stosowania narad wytwarczych.

Szczegblnie mocno odczuwanym brakiem w ruchu zawodo-
wym jest brak ewidencji i statystyki wspdtzawodnictwa pra-
cy. Nasaa statystyka zwigzkowa nie odpowiada potrzebom pra-
cy zwigzkowej. Brak ewidencji narad wytwérczych, brak do-
ktadnej statystyki wspotzawodnictwa utrudnia analize tego
ruchu, a tym samym i kierownictwo nim.

Opracowanie prostych i jasnych formularzy statystycznych,
nauczenie oddolnych ogniw zwigzkowych wypetniania tych
formularzy i postugiwania sie statystyka jest jednym z najpil-
niejszych zadan zwigzkéw zawodowych.

Praca stata sie u nas sprawg honoru, dobra powszechnego
i obowigzku spotecznego. Dlatego wiasnie zwigzki zawodowe
wytrwale wychowujg masy w duchu dyscypliny pracy, pobu-
dzajg je do pracy wydajnej, wysoko jakosciowej i o0szczednej.
Wspotzawodnictwo pracy jest podstawowg dZzwignig wykonania
naszego plan szescioletniego, planu budownictwa socjalistyczne-
go, jest ono istotng trescig catej wytwdrczej dziatalnosci zwigz-
kéw zawodowych, ich orezem w walce o rozkwit naszej gos-
podarki.

Przygotowanie nowych kadr produkcyjnych

CNasza rosngca w okresie szesciolecia gospodarka bedzie po-
trzebowata dodatkowo okoto miliona nowych przeszkolonych
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robotnikdw, okoto 100 tysiecy technikow, okoto 24 tysiecy in-
zynieréw i okoto 80 tysiecy innych pracownikow z wyzszym
wyksztatceniem. Na te cele panstwo przeznacza wielkie sumy
pieniezne. A oprdcz tego stoi przed nami zagadnienie podnie-
sienia kwalifikacji duzej czesci robotnikow obecnie pracuja-
cych, z ktorych wielu stosunkowo niedawno weszto do pro-
dukciji.

Wiemy, ze zwigzki zawodowe nie otaczajg opieka szkdt za-
wodowych i kurséw przysposobienia zawodowego, nie troszcza
sie dostatecznie o prace dla mtodych absolwentéw, odpowia-
dajgcg ich nabytym kwalifikacjom, o state instruowanie ich,
0 odpowiednie warunki mieszkaniowe, przez co zdarzajg sie
fakty utraty nabytych kwalifikacji, wzglednie odptywu wy-
kwalifikowanych robotnikéw do innych zawodéw. W tych wa-
runkach odpowiedzialno$¢ za to marnotrawstwo pieniedzy
1zdolnosci ludzkich obcigza zwiagzki zawodowe na réwni ze zty-
mi administratorami.

Opiece nad mtodymi kadrami, zagadnieniami prawidtowego
rozstawienia wykwalifikowanych pracownikéw — nalezy po-
$wieci¢ duzo starania. Wazna ta sprawa — jak dotychczas —
uchodzita uwagi wiekszosci zwigzkow zawodowych.

Zagadnienie podniesienia kwalifikacji robotnikdw pracuja-
cych w okresie sze$cioletnim, jest sprawg niezmiernie wazna.
Nauka zawodu i podwyzszanie kwalifikacji w zakladzie pracy
nie sg u nas postawione na nalezytym poziomie. Rady zakla-
dowe nie biorg aktywnego udzialu w organizacji indywidual-
nego i zespotowego nauczania, w organizacji kursow rdéznego
typu i brygad instruktorskich, a przeciez — pomijajac interesy
gospodarcze —pomoc w podniesieniu kwalifikacji jest zwyktym
obowigzkiem zwigzkéw wobec swoich cztonkow.

Dla przyktadu trzeba podaé, ze w Zwigzku Radzieckim
w planie piecioletnim przewidziane jest podwyzszenie kwali-
fikacji blisko 14 miliondw robotnikbw w procesie produkcji,
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w zakladzie pracy i ze w pracy tej czynny udziat biorg zwigzki
zawodowe.

W okresie szesScioletnim wspdlny wysitek administracji
przemystowej i zwigzkéw zawodowych powinien by¢ skoncen-

trowany na wielkim zadaniu podniesienia sprawnosci zawodo-
wej | wiedzy technicznej setek tysiecy robotnikdéw.

Dziatalnos¢ zwigzkow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

OdziedziczyliSmy po kapitalizmie fabryki o msKim pozio-
.mie bezpieczenstwa i higjeny pracy. To dziedzictwo wcigz
jeszcze cigzy na nas, odbijajac sie na zdrowiu robotnika i na
wydajnosci pracy.

Nasz rzad ludowy troszczy sie o zdrowie mas pracujacych.
Wydatkujemy wielkie sumy pieniezne na wczasy pracowni-
ce, na lecznictwo, na socjalng opieke nad matka i dzieckiem.
Polepszamy stopniowo z roku na rok réwniez poziom bezpie-
czenstwa higieny pracy. Nasze nowe zaklady pracy, zapro-
jektowane w planie sze$cioletnim, bedziemy budowac, uwzgled-
niajac wszystkie wymagania ochrony pracy. Nalezy jednak
juz teraz energicznie zaatakowa¢ Zrédta wypadkowosci i cho-
réb zawodowych we wszystkich naszych starych zakladach
pracy.

W okresie szesciolecia powinno sta¢ sie reguly, ze w kaz-
dym planie finansowym przedsiebiorstwa i w kazdym planie
kapitalnego remontu, bedg wydzielone $rodki na podniesienie
poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy.

% Dbatos¢ o to jest obowigzkiem administracji, domaganie sie
i dopilnowanie tego jest obowigzkiem zwigzkéw zawodowych.
Trzeba stwierdzié¢, ze dotychczas temu zagadnieniu nasze mini-
sterstwa poswiecaty niedostateczng uwage. jSTie mieliSmy wy-
dzielonych srodkdéw, ktére byty by wyraznie przeznaczone na
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podniesienie poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy i ktorych
wydatkowanie, zgodnie z przeznaczeniem, mogtyby zwigzki
kontrolowaé. Z tym stanem rzeczy nalezy skorczyc.

Zwigzki zawodowe, wspoélnie z inzynierami i referentami
bezpieczenstwa i higieny pracy, w kazdej kopalni, hucie, fabry-
ce, w kazdym warsztacie powinny opracowa¢ plany usuniecia
brudu i wyziewéw, nadmiernej wilgoci i przeciaggéw, plany po-
prawy o$wietlenia i wentylacji, podniesienia bezpieczenstwa
pracy. Powinny zabezpieczy¢ wstawienie do planu odpowied-
nich na to srodkéw oraz realizowaé te plany systematycznie,
miesigc po miesigcu, rok po roku. Jest to elementarny obo-
wigzek ruchu zawodowego?)

Lekcewazacy, lekkomysiny stosunek do tych spraw jest lek-
cewazeniem zdrowia robotnikéw, lekcewazeniem zagadnienia
naszych kadr, a takze wydajnosci pracy.

Nasze ustawodawstwo, nasz plan szescioletni stwarza pod-
stawe do postepu w tej dziedzinie. Wzmocnienie kontroli nad
wykonaniem ustawodawstwa o ochronie pracy, o pracy kobiet
i miodziezy jest jednym 2z najpowazniejszych zadan pracy
zwigzkowej. Nasza panstwowa inspekcja, ktérej budowa
i uprawnienia oparte sg w zasadzie na przedwojennych usta-
wach, ma zbyt szczupty sie¢ inspektorow, skutkiem czego in-
spektorowie nie mogg wszechstronnie $ledzi¢ stanu bezpie-
czenstwa i wysuwa¢ wnioskéw w kierunku usuniecia brakdw,
ani tez pilnowac, ich wykonania. Nie mamy inspektorow tech-
nicznych, pracujgcych w okre$lonej gatezi przemystu i znaja-
cych sie wszechstronnie na warunkach pracy w tej gatezi. Nie
mamy instytutbw badawczych, poswieconych zagadnieniom
ochrony pracy. Zwigzki zawodowe sg zainteresowane w po-
wstaniu tych instytutow, w ksztattowaniu”™ kadr inzynierow
i technikéw bezpieczenstwa pracy.

Inspekcja nasza i praca w tej dziedzinie wymaga powaznej
zmiany. Zadna jednak inspekcja, oparta na pracownikach eta-
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towych, nie rozwigze zagadnienia zaatakowania wroga ze
wszystkich stron, uderzenia w zle, niebezpieczne i niehigie-
niczne warunki pracy, wszedzie tam, gdzie one zachodza, ani
systematycznego polepszania stanu w tej dziedzinie.

Dlatego KCZZ opracowuje ustawe o0 spolecznej inspekciji
pracy, o spotecznych inspektorach, wybranych sposréd robot-
nikbw, a majacych okreSlone uprawnienia, ktérzy beda na
kazdym oddziale fabrycznym, w kazdym warsztacie, ktorzy
bedg kontrolowali i troszczyli sie o stan bezpieczenstwa i hi-
gieny, ktérzy w oparciu o swoje uprawnienia, o zwigzki zawo-
dowe, o0 organy panstwa ludowego, beda sie domaga¢ polepsze-
nia tego stanu i wykonania ustaw, wydanych przez panstwo
ludowe.

W ciagu najblizszych lat musimy wybrac, przeszkoli¢ i wciga-
gna¢ do aktywnej pracy ponad piecdziesigt tysiecy inspekto-
row spofecznych. To jest powazny, a dotad nie doceniany od-
cinek pracy zwigzkowej. Zamiast mato aktywnych két bez-
pieczenstwa i higieny pracy, nalezy stworzy¢ komisje spotecz-
ne, ztozone z oddziatowych inspektoréw pracy ze starszym spo-
tecznym inspektorem na czele. Obok opracowania konkretne-
go planu wydatkéw inwestycyjnych na cele bhp, nalezy przy
opracowaniu ostatecznym planu 6-letniego uwzgledni¢ rozbu-
dowe fabryk, produkujacych odziez 4 sprzet ochronny, nie-
zbedny dla naszego przemystu.

Zagadnienia ptac

Nasze systemy plac, od pierwszego Kongresu Zwigzkoéw Za-
wodowych przeszty wielkg ewolucje. Pamietamy ptace w na-
turze i premie towarowe. Od tego czasu nastgpity duze zmia-
ny. W jakim kierunku? Otéz budujemy nasze systemy ptac,
wychodzac z dwoch zatozen, Scisle ze soba zwigzanych:
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Po pierwsze budujemy je w mysl socjalistycznej zasady:
»,Za réwng prace, rowna ptaca“, czyli ,,kazdemu wedtug ilosci
i jakoSci jego pracy“. Co fo oznacza? To oznacza, ze bardziej
wykwalifikowana, ciezsza praca powinna by¢ wyzej optacana
oraz ze nalezy stworzy¢ taka rozpietos¢ ptac, aby byta dosta-
tecznym bodzcem do nauki, do podwyzszenia kwalifikacji
i do pracy w ciezkich warunkach. Oznacza to nastepnie, ze
przy rownych kwalifikacjach nalezy ptaci¢ wiecej za bar-
dziej wydajng prace, a za te samg prace nalezy placi¢ jednako-
wo bez réznicy pici i wieku.

Ponadto wychodzimy z zalozenia, ze systemy ptac robo-
czych sg jedng z podstawowych dzwigni w walce o wydaj-
nosé, o jakos¢, o oszczednos$é, o wzrost naszej gospodarki i po-
ziomu zyciowego pracujacycH>)

Dlatego wszedzie tam, gdzie to jest mozliwe, stosujemy sy-
stemy akordowe, ktére pobudzajg do bardziej wydajnej pra-
cy i s w warunkach naszych jedynymi systemami umozliwia-
jacymi optate proporcjonalng do ilosci i jakosci pracy, whozo-
nej przez pracownika, a wiec optate stuszng i sprawiedliwa.

Przy pracy na dniér/ke nie ma miernikdw pracy robotni-
ka, a robotnik nie ma bezposredniego, materialnego bodzca
do wzmozenia wydajnosci i jakosci pracy! Dlatego zabiegamy
0 rozpowszechnienie akordu lub stosowanie systemu dnidwki
z premig. Rozbudowujemy tez i bedziemy rozbudowywali pre-
mie za jakos¢, za oszczedno$¢, za wynalazki i usprawnienia.

W pewnych okresach i dla pewnych kluczowych gatezi pro-
dukcji szczegolnie waznych dla rozwoju naszej gospodarki, na
lezy stosowac system akordu progresywnego lub ustali¢ wyzszy
poziom plac.

Czy te zasady socjalistycznego systemu ptac sg juz przez
nas zrealizowane? Niewatpliwie nie, chociaz nikt nie moze za-
przeczy¢, ze przez kolejne reformy ptac i systematyczne ule-
pszenia zrobiliSmy duzy krok naprzéd.
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Jeszcze nie mamy stusznej rozpietoSci ptac. Podnoszac ptace
najnizsze ze wzgledow zrozulmiatych, nie potrafiliSmy dotad
odpowiednio wyzej wynagradza¢ prace wykwalifikowane.

Stoi przed nami zadanie dalszego podniesienia poziomu ptac
realnych, w okresie realizacji planu szeScioletniego z réwno-
czesnym zwiegkszeniem rozpietosci, to znaczy wiekszym pod-
niesieniem ptac pracownikdéw wykwalifikowanych. Stoi przed
nami zadanie ustalenia bardziej prawidtowej hierarchii ptac
z uwzglednieniem tych gatezi kluczowych, w ktérych powin-
nismy ptace ustali¢ na wyzszym (poziomie. Stoi przed nami za-
danie likwidacji nieusprawiedliwionych dysproporcji, w celu
zrealizowania zasady optacania scisle wediug ilosci i jakosci

Ajpracy. "

Dla osiagniecia tych celéw, zwigzki zawodowe powinny
czynnie uczestniczy¢ w opracowywaniu taryfikatoréw robot,
w klasyfikacji robot, w rozbudowie systemu akordowego i pra-
widtowych norm technicznych.

Bez sprawiedliwych norm technicznych nie mozna zastoso-
Iwa¢ sprawiedliwych stawek akordowych i premii. Bez norm
opartych o obiektywne dane, nie mozna podja¢ walki o wyko-
rzystanie techniki, o wzrost wydajnosci.

Nie mogag by¢ normy réwne przy réznych pracach. Robot-
nik majacy znizong norme, niejednokrotnie nie stara sie wy-
korzysta¢ w petni mocy maszyny, bo uwaza, ze i tak swojg nor-
me wysoko przekracza. A przeciez lepiej ustanowi¢ wyzszg
stawke przy prawidtowej normie technicznej, niz niskg nor-
me i niskg stawke. Dlatego w naszych warunkach panstwa lu-
dowego, dazymy do ustalenia prawidtowych, technicznych
norm i sprawiedliwych plac-

Wysuwa sie tez zagadnienie znalezienia prawidtowych Kkry-
teriow premiowania pracownikow umystowych bezpos$rednio
zwigzanych z produkcjg i majgcych na nig wplyw.

Nasze plany produkcyjne i finansowe sg coraz lepiej i Sci-
$lej opracowywane. Pozwoli to, przy wnikliwej analizie, na
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znalezienie obiektywnych i prawidtowych kryteriow premio-
wania pracownikéw umystowych.

Te poprzednio omdéwione zatozenia naszej polityki ptac sg
proste i zrozumiate dla kazdego robotnika i pracownika umy-
stowego. Zwigzki zawodowe winny je spopularyzowac i wy-
thumaczy¢ ogotowi pracownikéw. Trzeba, aby dziatacze zwigz-
kowi, radni zaktadowi, cztonkowie komisji ptacy i pracy umieli
analizowac poziom i strukture ptac, aby dostrzegali braki w za-
szeregowaniu i normach, w stawkach akordowych i systemach
premiowych, aby sygnalizowali odchylenia od przytoczonych
tutaj zasad, w celu ich stopniowego usuwania, by opracowy-
wali metody przejscia od dniéwki do akorddéw, wzglednie sy-
stemdw premiowych wszedzie tam, gdzie to jest mozliwe i ce-
lowe. Zwigzki zawodowe winny stara¢ sie o to, aby systemy
plac staty sie potezng dzwignia w walce o plan, o wzrost ptac
realnych oraz aby stanowity sposéb prawidtowego podziatu
dochodu narodowego.

Nasze umowy zbiorowe sg obecnie lepsze, niz byty poprzed-

nio. Majg one jednak zasadniczg wade: sg uktadami ramowy-
mi dla catego przemystu. Nie mogg wiec omawiaé takich za-
gadnien jak zobowigzania administracji w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy (w konkretnej fabryce, kopalni lub
. hucie, wysoko$¢ sum przeznaczonych na ten cel. Nie moga
omawia¢ zobowigzan w dziedzinie budownictwa mieszkanio-
wego i zobowigzan socjalnych, ani tez konkretnych zobowia-
zan pracowniczych w walce o wykonanie planu- Utrudniajg
one roéwniez stosowanie bardziej elastycznych, dostosowanych
do potrzeb danego zaktadu, systeméw premiowania.

Juz w najblizszych latach stanie przed nami niewatpliwie
sprawa zawarcia uktadéw w poszczegolnych zakiadach pracy,
uktadéw omawiajacych konkretng problematyke, interesujaca
te zaklady. Zblizy to niewatpliwie — o wiele bardziej, niz
dotychczas — zwigzki zawodowe do zagadnien, ktorymi zyja
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robotnicy i pracownicy umystowi. Nauczy je formutowaé kon-
kretne postulaty oraz zobowigzania administracji i zatdg.

Te nowe umowy stang sie sitg, o wiele bardziej niz dotych-
czas, organizujgcg wysitek zatdg pracowniczych i dyrekcji
w walce o wykonanie obustronnych zobowigzan.

ZwigzKki zawodowe,
jako organy kontroli spotecznej

Zwiazki zawodowe pod kierownictwem partii biorg czynny
udziat w budownictwie socjalistycznym. Budownictwo to roz-
wija sie w walce z wrogiem klasowyan

Towarzysz Bierut moéwit: ,Dla nikogo, kto trze-
Zwo patrzy na rozwdj wypadkdw, nie
moze ulegac¢ watpliwos$ci, ze imperiali-
styczni organizatorzy wojny, korzysta-
jac z pomocy, swych agentéw wewngtrz

kraju, bedg sie starali przez sabotaz
i dywersje zahamowa¢ rozwdj naszej
gospodarki, poteznego czynnika walki
0 pokadj.

Trzeba zrozumieé¢, ze nie wystarczy
tylko dbaé¢ o wzrost produkcji i o jej
jakos¢, ale trzeba bezwzglednie i ko-

niecznie ochroni¢ te produkcje przed
ciosami wroga, sabotazysty, dywersanta.
Wymaga to postawienia zadania
ochrony naszego przemystu i catosci
naszej gospodarki, jako zadania pierw-
szorzednej wagi °

Stad wynikajg réwniez powazne zadania dla zwigzkéw za-
wodowych, jako organu kontroli spotecznej, jako niewyczer*
panego Zrodta nowych kadr robotniczych, oddanych sprawie
socjalizmu. Rozwijajac akcje wychowania mas przez szkolenie
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i codzienng praktyczng dziatalnos$¢, zwigzki zawodowe budzg
-w robotnikach poczucie roli gospodarza naszego przemystu,
naszych dobr gospodarczych. Komisyjne przeglady spoteczne
stanu maszyn i ich wykorzystania, przeglady stanu magazy-
néw i stanu ochrony przeciwpozarowej mogga iby¢ powaznym,
czynnikiem, nie tylko w walce o wydajno$¢ i 0szczednosc,,
ale takze i w walce przeciw awariom i prébom szkodnictwa
gospodarczego. Spoteczna kontrola nad jako$cig produkcji, sta-
nem i przechowywaniem zapasow, nad poziomem bezpieczen-
stwa i higieny pracy, oto formy niedostatecznie wyzyskane
przez zwigzki zawodowe.

Zwigzki zawodowe powinny spetni¢ zasadniczg role w walce
0 czujnos¢, a rownocze$nie o odwage w doborze i wysuwa-
niu nowych kadr na stanowiska kierownicze. W okresie sze-
Sciolecia nalezy nowe kadry uzupetnié¢ dziesigtkami tysiecy,,
nie liczac ponad sto tysiecy technikéw i inzynieréw, ktorzjr
réwniez winni pochodzi¢ z mas pracujacych.

Nowatorzy produkcji, wynalazcy i przodownicy pracy, na-
sza przodujgca w pracy i nauce miodziez robotnicza, to sg nie-
zliczone zastepy ludzi, ktérzy przy usilnej, teoretycznej pracy
1przy pomocy partii i zwigzkbw zapetnia wyzsze uczelnie*
i obejmg kierownicze stanowiska w naszej gospodarce i admi-
nistracji. i

Ograniczenie elementéw kapitalistycznych

Nalezy szczegblnie wzmocni¢ naszg prace wsrdd robotnikdw,
zatrudnionych w sektorze kapitalistycznym, ws$rdd parobkdw,
pracujacych u bogaczy wiejskich. PodpisaliSmy ostatnio ukia-
dy zbiorowe z przedstawicielami wigkszo$ci branz przemystu
prywatnego w miescie. Nie pracujemy jednak dostatecznie
wséréd  pracownikéw, zatrudnionych w tym przemysle. Nie
chronimy ich dostatecznie przed wyzyskiem, nie prowadzimy
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m\Srod nich systematycznej pracy organizacyjnej i wychowaw-
czej. Wielu z tych pracownikow nie jest cztonkami zwigzkow
zawodowych i nie utrzymujemy z niani statego kontaktu.
Jeszcze powazniej wysuwa sie to zagadnienie w chwili obec-
nej, w okresie naszej szeSciolatki, w stosunku do robotnikéw
rolnych, zatrudnionych u bogaczy i w majatkach koscielnych.
Tych robotnikbw powinniSmy  nieustannie  organizowac
w Zwiazku Robotnikéw Rolnych, pozna¢ dobrze ich warunki
pracy, formutowac ich postulaty. Nalezy doprowadzi¢ do za-
warcia uktadu zbiorowego w gospodarstwach nieuspotecznio-
nych i dopilnowac¢ jego wykonania. W kazdym konkretnym
wypadku jest konieczne popiera¢ specyficzne zgdania robot-
nikdw rolnych, organizowa¢ prace kulturalng wsrod nich i za-
da¢ od pracodawcow prywatnych pokrycia tych wydatkow
socjalnych, ktére pokrywajg Panstwowe Gospodarstwa Rolne.

Praca wsrdd tych robotnikdw rolnych, przyczyni sie nie-
watpliwie do wzmocnienia walki chtopéw mato i Sredniorol-
nych przeciw kapitalizmowi na wsi i dopomoze w przecho-
dzeniu drobnotowarowej gospodarki wiejskiej na tory gospo-
darki uspotecznionej.

tacznos¢ fabryk ze wsig

Plan szeScioletni przewiduje wszechstronng pomoc gospo-
darstwom biednych i $redniorolnych chiopéw, przez szerokie

stosowanie polityki kontraktowania zb6z i nasion, warzyw,
trzody, po statych, opfacalnych dla chtopa cenach, przez odpo-

wiednig polityke kredytowg oraz przez budowe maszyno-
wych osrodkéw rolniczych. Wie$ otrzyma ponad 50 tysiecy
nowych traktorow i wielkg ilos§¢ maszyn rolniczych. W okre-
sie szeScioletnim stopniowo i dobrowolnie powstawaé¢ bedg na
wsi spotdzielnie produkcyjne.

Klasa robotnicza niesie pomoc masom biednych i $rednich
chtopéw w ich walce o postep rolnictwa, o dobrobyt i stop-
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niowe przejscie na tory uspofecznionej gospodarki. Sojusz ro-
botniczo-chtopski i wzmocnienie w nim roli kierowniczej klasy
robotniczej jest podstawowym elementem przemian zachodza-
cych na wsi i warunkiem realizacji budownictwa fundamentow

socjalizmu.

Plan szescioletni, obok szerokiej rozbudowy starych zakia-
déw i powstania szeregu innych przedsiebiorstw, przewiduje
zbudowanie nowych 350 zaktadéw przemystowych. Zakiady te
zatrudnig trzysta tysiecy robotnikow. Pomieszczenie nowego
przemystu jest tak zaplanowane, aby ozywi¢ zacofane i za-
niedbane obszary, aby stopniowo likwidowaé dysproporcje
w poziomie Zzycia gospodarczego, istniejgce na roznych tere-
nach naszego kraju.

Uprzemystowienie — obok duzych i S$rednich — matych
miast i miasteczek, rozsianie osrodkdw robotniczych po ca-
tym kraju, jest jednym z elementéw przebudowy socjalnej
i gospodarczej wsi. Obok codziennej pracy na wsi Zwigzku
Robotnikdéw Rolnych, obok pracy takich zwigzkéw, ktore bez-
posrednio na wsi posiadajg swoich cztonkéw i ktére po przez
tych cztonkéw realizujg sojusz robotniczo-chtopski — a do ta-
kich zwigzkéw naleza: ZNP, Zwigzek Samorzadowcow, Les-
nych i Drzewnych, Kolejarzy, Pocztowcéw, Stuzby Zdrowia —
na czoto wysuwa sie sprawa organizacji ruchu tgcznosci fabryk
ze wsia. Ruchu, ktéry przy wielkiej ré6znorodnosci form wzmac-
nia sojusz robotniczo-chlopski i prowadzi do izolacji bogaczy
wiejskich i innych sit reakcyjnych na wsi. System kontrak-
towania produkcji naszego rolnictwa jest coraz bardziej roz-
budowywany. Ten system stwarza mozliwo$¢é wigzania plan-
tatorow z robotnikami przedsiebiorstw, dla ktorych kontrak-
tuje sie surowiec przemystowy.

Przyktad takiego wspoétdziatania robotnikoéw i chtopéw dali
cukrownicy, ktorzy zorganizowali wspélny zjazd z planta-
torami burakdw i popierajg ich wspotzawodnictwo. Podobne
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metody mogg stosowa¢ inne zwiazki, jak np Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikéw Przemystu Spozywczego.

Rozwijanie systematycznego ruchu acznosci ze wsig, two-
rzenie komisji tgcznosci ze wsig przy radach zaktadowych,
podnoszenie poziomu politycznego i nalezyte przygotowanie
ekip wyjezdzajacych na wie$, stata ,opieka poszczeg6lnych za-
ktadow pracy nad okreslong wsig — oto formy pracy zwigz-
kowej na wsi przy realizacji planu szescioletniego.

O realizacje planu podniesienia poziomu
materialnego i kulturalnego mas pracujacych

Plan szeScioletni jest planem znacznego podniesienia pozio-
mu dobrobytu, oswiaty i kultury.

W okresie szeScioletnim nastgpi powazny wzrost zatrudnie-
nia. Nowe 1.300 tysiecy pracownikOw znajdzie zatrudnienie
W naszej gospodarce i w naszych instytucjach spotecznych,
samorzadowych i panstwowych.

W Polsce ludowej bezrobocie zostato ostatecznie zlikwido-
wane. Wraz ze wzrostem dochodu narodowego wzro$nie sto-
pa zyciowa mas pracujagcych. Przecietne spozycie na jednego
zatrudnionego bedzie wyzsze 0 66% od spozycia w roku 1949-

Spozycie na gtowe ludnosci

w 1949 r. w 1955 r.
pszenicy 47,3 kg 70,3 kg
miesa i tluszczu 238 ,, 349
cukru 173 251
tkanin bawetn. 123 ,, 178 ,,

»  Weklnianych 17 24

Odpowiednio wzrosng ptace realne robotnikow i pracowni-
kow umystowych.
Polepszg sie warunki mieszkaniowe, lecznictwo, wzrosnie
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ilos¢ produkowanych débr i ustug kulturalnych. Odpowiednio
do wzrostu ptac wzrosng fundusze na ubezpieczenia spoteczne,
co pozwoli na rozwigzanie zagadnienia rent i emerytur.

Zwigzki zawodowe, organizujgc walka o wykonanie i prze-
kroczenie naszych planéw produkcyjnych, troszcza sie o sy-
stematyczne polepszenie potozenia jmaterialnego mas pracu-
jacych, o realizacje planow w dziedzinie zaopatrzenia robot-
nikdw w produkty sicczywcze i przemystowe i o realizacje pla-
néw stopniowego wzrostu ptac realnych.

Wielkie znaczenie ma kontrola spoteczna nad pracg naszej
panstwowej i spotdzielczej sieci handlowej oraz rozbudowu-
jacej sie sieci stotowek i jadtodajni. Ozywienie dziatalnosci .
komitetow cztonkowskich w sklepach spétdzielczych i w sieci
panstwowej, odbywanie narad z konsumentami bedzie czyn-
nikiem, ktory przy rozbudowie ilosci sklepéw i zaktadéw zbion
rowego zywienia, pozwoli na obnizenie marz handlowych i cen
oraz na lepsze zaopatrzenie ludnosci.

Zwigzki zawodowe powinny dba¢ o powazne rozszerzenie
ilosci pracowniczych ogrodow dziatkowych, o ich dobrg upra-
we i obfite z nich plony. Ogrody te sg .dodatkowym Zzrédiem
zaopatrzenia i miejscem wypoczynku pracownika i jego ro-
dziny.

W dziedzinie budownictwa mieszkaniowego plan szescio-
letni przewiduje zbudowanie nowych 660 tysiecy izb miesz-
kalnych, przy czym 425 tysiecy izb bedzie zbudowanych
w osiedlach pracowniczych, a 50 tysiecy izb na drodze indy-
widualnego budownictwa robotniczego. Na inwestycje socjal-
ne, na .zlobki, S$wietlice, przedszkola, w nowobudowanych
osiedlach pracowniczych przeznacza sie 17 miliardéw ziotych.
Zwigzki zawodowe powinny dba¢ o petne wykonanie tych pla-
néw i zbudowanie dodatkowych mieszkan dla pracownikéw
dzieki oszczednosci.

Zadaniem rad zaktadowych i zarzadow kot zwigzkowych jest
czynny udziat w pracy nad jpolepszeniem warunkéw mieszka-
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niowych pracownikéw, wspdtuczestniczenie w podziale miesz-
kan oraz troska o przeprowadzenie niezbednych remontow
w domach zamieszkatych przez robotnikdéw.

W dziedzinie akcji socjalnej iloS¢ przedszkoli wzrosnie
z 5.800 do. 16.300. W roku 1955 — 750 tysiecy dzieci bedzie
korzysta¢ z przedszkoli. W ztobkach, ktérych bedzie 1.040
{obecnie 278) znajdzie opieke 87 tysiecy dzieoi do lat 3-ch
(obecnie 28 tysiecy). Przez kolonie i potkolonie przejdzie
1.600.000 dzieci pracowniczych. W S$wietlicach dzieciecych 400"
tys. dzieci matek pracujacych bedzie mogto spedza¢ czas w go-
dzinach poszkclnych. Z punktéow i poradni lekarskich opieki
nad matka i dzieckiem skprzypte 1.100J100 dzieci j matek.

Wielki rozmach'pfacy na polu ep«eki nad matka i dziec-
kiem Swiadczy o trosce partii i rzagdu o kobiete i dziecko pra-
cownicze, o réwnouprawnienie faktyczne kobiety polskiej,
ktorej stwarza sie warunki, pezwalajace na zajecie miejsca
w produkcji obok mezczyzny.

Zwigzki zawodowe sg wspotorganizatorem zywej dziatal-
nosci milionéw ludzi w realizacji planu i ponosza odpowie-
dzialno$¢ za jego. wykonanie. Biorg czynny udziat w planowa-
niu, kontroli i realizacji akcji socjalnej. Bez setek tysiecy dzia-
faczy, ofiarnie pracujgcych w komisjach socjalnych, w ko-
misjach  kwalifikacyjnych, bez czynnego udziatu kor
foiet — nie potrafimy postawi¢ na odpowiednim poziomie pra-
cy we wszystkich starych i nowopowstatych przedszkolach,
ztobkach, koloniach i pétkoloniach, kasach zapomogowo - po-
zyczkowych, w ogrodach' dziatkowych, stotdwkach i innych in-
stytucjach tego typu!)

Z wczasow pracowniczych skorzysta w ostatnim roku szes-
ciolecia 1.050 tys. osob, zamiast p6t miliona w roku biezgcym.

Ponad 8 miliardow zt. przeznaczono w planie na nowe inwe-
stycje wczasowe. Zamiast 40 tysiecy miejsc — bedziemy mieli
ich 80 tysiecy.

Woczasy sg.wielkg zdobyczg polskiej klasy robotniczej, takg
jakiej nie ma i mie¢ nie moze zaden kraj kapitalistyczny. Za
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prawidtowy rozwéj wczaséw i usuniecie licznych jeszcze bra-
kow panoszg .odpowiedzialno$¢ bezposrednio zwigzki zawodowe.
Plan szeScioletni przewiduje wielki wzrost ilosci domow kul-
tury i Swietlic, kin i teatrow, bibliotek i zespotow amatorskich,
boisk i sal sportowych. Przy kazdej fabryce istnie¢ winna
Swietlica lub klub robotniczy. Realizacja planu szescioletnie-
go w tej dziedzinie stworzy baze materialng dla masowej, po-
wszechnej pracy zwigzkéw zawodowych, na polu wychowania
fizycznego, oswiaty i kultury. Od nas samych, od naszej pra-
cy na tym polu zaleze¢ bedga jej rozmach i jej wyniki w dzie-
le wychowania mas (pracujgcych w duchu socjalizmu, w dzie-
le podniesienia ich klasowej $wiadomosci, ich poziomu kultu-
ralnego. I

* *

W naszych warunkach nieustannego rozwoju, nieustannego
wzrostu gospodarki, nieustannego wzrostu dobrobytu i kultu-
ry — tempo tego wzrostu zalezy w duzym stopniu od pracy
zwigzkow zawodowych wséréd mas pracowniczych, od tego, jak
zwigzki zawodowe potrafig spetni¢ role szkoty gospodarowa-
nia, szkoty rzadzenia, szkoty- socjalizmu, jak pod kierowni-
ctwem partii, w oparciu o setki tysiecy zwigzkowych dziata-
czy, potrafig rozwing¢ tworczag inicjatywe mas pracujacych,
pogtebic¢ i rozszerzyé wspdtzawodnictwo socjalistyczne i wcigg-
ng¢ calg klase robotniczg do budownictwa socjalistycznego.

Tow. Stalin méwit:

~W istocie rzeczy plan produkcji —to zy-
wa dziatalnos¢ w praktyce milionow Ilu-
dzi. Realno$¢ naszego planu produkciji
to miliony ludzi pracujgcych, Kktorzy
tworzg nowe zycie. Realno, $§¢ naszego-
programu to zywi ludzie, to my wszyscy,
to nasza che¢ do pracy, nasza gotowos$¢
do (pracy wedtug nowych zasad, nasza
wola wykonania plan u“
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Posiadamy wszystkie warunki niezbedne do. wykonania pla-
ntu szescioletniego. Miliony ludzi pracujacych majg gotowos$¢
do pracy wedtug nowych zasad, do. pracy wydajnej i wysoko
jakosciowej, majg wole wykonania naszych planéw i dlatego
plan szescioletni — plan zbudowania fundamentéw socjalizmu
bedzie wykonany — bedzie wykonany z nadwyzka.
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BOLESLEAW GEBERT

O jednosc
Swiatowego ruchu zawodowego






Towarzysze!

Istnienie poteznej, jednolitej, miedzynarodowej organizacji
zawodowej, bedacej bastionem pokoju i obronca najzywot-
niejszych interesbw mas pracujacych, spedza sen z powiek wy-
zyskiwaczy kapitalistycznych i podzegaczy wojennych. To tez
od chwili powstania Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych wielki kapitat nie mégt pogodzi¢ sie z istnieniem i dzia-
falnoscig w stuzbie mas ludowych tej poteznej organizacji
miedzynarodowej klasy robotniczej.

Zaostrzeniu ogolnej ofensywy kapitatu przeciwko zdoby-
czom socjalnym mas pracujacych, spotegowaniu przygotowan
wojennych towarzyszy wzmozenie atakéw na jedno$¢ miedzy-
narodowego ruchu zawodowego. Imperialisci i ich agenci w to-
nie ruchu zawodowego — prawicowi socjal-demokraci i reak-
cyjni chadecy — przypuszczajg coraz bardziej zacigte ataki na
-SFZZ, na jedno$¢ ruchu zawodowego w poszczegélnych kra-
jach. Zdajg sobie bowiem sprawe, ze jedno$¢ i solidarnos¢ -mie-
dzynarodowa klasy robotniczej jest niezbedna dla obrony by-
towych interesow proletariatu i stanowi potezng zapore na
drodze agresywnych planéw podzegaczy wojennych. Ataki na
SFZZ — to cze$¢ sktadowa ogdblnego planu strategicznego wiel-
kiego kapitatu, ktory dazy do rozbicia i ostabienia sit demo-
kracji, postepu i pokoju. Ataki na ruch zawodowy t3czg sie
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Scisle z atakami kapitalistow na pface, stope zyciowa, swobo-
dy zwigzkowe, zdobycze socjalne i prawa demokratyczne kla-
sy robotniczej.

Jedno$¢ klasy robotniczej

Robotnicy wiedzg dobrze, ze jedno$¢ robotnicza utrudnia
wyzysk kapitalistyczny. Tam za$, gdzie brak tej jednosci,
eksploatacja mas pracujgcych nie zna granic, wielki kapitat
tamie swobody demokratyczne, przygotowujagc wojne napast-
niczg. Brak jednosci w szeregach robotniczych byt w prze-
dedniu drugiej wojny $Swiatowej powaznym czynnikiem, ktdry
pozwolit faszyzmowi wywota¢ i poprowadzi¢ te wojne- Do zwy-
ciestwa nad hitleryzmem przyczynita sie¢ za§ w wielkim stop-
niu jedno$¢ mas pracujagcych Swiata demokratycznego.

Swiatowa Federacja Zwiazkow Zawodowych wyrosta
z walk klasy robotniczej z faszystowskim najezdzcg, z walk
w ktorych uczestniczyli robotnicy réznych krajow i roznych ras.
Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodowych objeta zwigzki za-
wodowe kraju socjalizmu — ZSRR, krajow demokracji ludo-
wej, krajow kapitalistycznych, kolonialnych i zaleznych. W jed-
nej organizacji znalazty sie zwiazki zawodowe 67 Kkrajow
z ponad 71 milionami cztonkdéw. Juz w czasie przygotowan
do I-go Kongresu, jak i na Konferencji w Londynie i na Kon-
gresie paryskim w 1945 r. wszyscy zdawali sobie jasno spra-
we, ze istniejg roznice w pogladach poszczegélnych central
zwigzkowych, podobnie jak istniejg réznice pogladéw wsrod
zwigzkowcéw w poszczeg6lnych krajach. Zwigzki zawodowe
sg bowiem powszechng organizacja klasy robotniczej, skupia-
jaca robotnikdéw bez wzgledu na przekonania polityczne. Dla-
tego wiasnie tak wielkie znaczenie ma fakt, ze pod sztandara-
mi SFZZ skupity sie organizacje zwiazkowe catego $wiata, ze
zrzesza ona W swych szeregach najszersze masy pracujgce bez
stosowania jakiejkolwiek dyskryminacji rasowej, czy Swiato-
pogladowej.
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To wiasnie czyni z niej potezny orez miedzynarodowej kla-
sy robotniczej w jej walce o swe prawa ekonomiczne i poli-
tyczne, o suwerenno$¢ narodéw i pokoj.

Dzi$, w cztery lata po zwyciestwie nad hitleryzmem i fa-
szyzmem, niebezpieczenstwo wojny znowu zarysowuje sie na
horyzoncie. W tej sytuacji bardziej jeszcze niz kiedykolwiek
przedtem miedzynarodowa klasa robotnicza potrzebuje takiej
wiasnie organizacji, jaka jest Swiatowa Federacja Zwigzkoéw
Zawodowych.

Kapitalisci dazg do wojny

Wojna przynosi kleski dla ludnosci, a korzysci dla monopo-
listycznego kapitatu, ktory ssie olbrzymie zyski z niestycha-
nych cierp'ed milionébw ludzi. Handlarze $mierci o0siagaja

wielkie fortuny ze zbrojen, ktérych e.ezar spada na barki ludu
pracujgcego miast i wsi.

Kapitalisci widzg w wojnie ratunek przed katastrofg swej
gospodarki. Nieubtagan e nadcigga kryzys gospodarczy w $wie-
cie kapitalistycznym. Kryzys ten jeszcze nie nastgpit, jeszcze
nie uderzyt z calg furiag w klase robotnicza krajéw kapitali-
stycznych; dajg sie odczuwac tylko jego pierwsze zwiastuny,
a juz mil ony robotnikéw znalazty sie w szeregach bezrobot-
nych. W samych tylko Stanach Zjednoczonych liczba bezrobot-
nych siega 4 miliondéw, a 9 i p6t miliona robotnikéw pracuje
zaledwie po pare dni w tygodniu. Obniza s'e stopa zyciowa,
gtod i nedza panuje w wielu krajach, a w raportach ekono-
micznych gtosi sie, ze jest nadprodukcja. Robotnicy USA
i innych krajow wytworzyli rzekomo zbyt wiele towar6w,
przeto miliony bezrobotnych znalazty sie na bruku. Rzecznicy
monopolistycznego kapitatu o$wiadczajg cynicznie, ze wojna
bytaby mniej kosztowna niz kryzys.

Fabrykanci amerykanscy gtosza z calg otwartoscig: ,,Dla
nas pokoj, to katastrofa“. Bronig sie wiec przed pokojem jak
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tylko moga, z caty pasja, szczujg przeciwko ZSRR, ktdry pro-
wadzi stalinowskg polityke pokoju.

Knujgc swe agresywne plany, amerykaniska Wall-Street
skupia wokot siebie najbardziej reakcyjne elementy wszystkich
krajow, wielkg burzuazje i prawice socjal-demokratyczng, kté-
re pod dzwieki kosmopolitycznych frazeséw sprzedaja za do-
lary suwerenno$¢ swych narodow.

Klasa pracujgca w obronie pokoju

Przeciwko polityce wojny podnosi sie, wzmacnia i walczy
Swiatowy front pokoju. Narody catego Swiata nie chcg wojny.
Wyrazem tego byt potezny Kongres Pokoju w Paryzu, ktory
zgromadzit czotowych przedstawicieli 600 miliondw ludnosci
72 krajow $wiata. Kongres powotat do zycia Swiatowy Front
Obroncéw Pokoju, na czele ktérego stanagt miedzynarodowy
komitet, ztozony z przedstawicieli réznych krajow. W skiad
komitetu weszli rowniez delegaci zwigzkéw zawodowych ze
Swiatowa Federacja Zwiazkéw Zawodowych na czele, przed-
stawiciele Miedzynarodowej Federacji Miodziezy, Swiatowej
Federacji Kobiet Demokratycznych, przedstawiciele Swiata
nauki, sztuki, kultury oraz wielu duchownych.

Kongres poleca utworzenie odpowiednich krajowych komi-
tetow i rozbudowe frontu obroncéw pokoju w fabrykach, zakla-
dach pracy, uczelniach, wsiach, miastach, tak by objagt on naj-
szersze masy w walce o utrwalenie pokoju.

Przed Kongresem paryskim odbyt sie Kongres Intelektuali-
stow — obroncéw pokoju w Stanach Zjednoczonych. Przygo-
towywany jest kongres obroricow pokoju kontynentu amery-
kanskiego w miescie Meksyk.

Ruch obrony pokoju zapoczatkowany zostat we Wroctawiu,
kiedy to najwybitniejsi przedstawiciele $wiata nauki, kultu-
ry i sztuki zgromadz li sie, by podnie$¢ swoj gtos w obronie
pokoju. Ruch obroricow pokoju obejmuje dzi$ swym zasiegiem
szerokie masy.
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Wojny mozna unikngé, do wojny mozna nie dopusci¢, moz-
aa zniweczy¢ ludozercze zamysty podzegaczy wojennych. Oto
mysl, ktdra przenikneta do Swiadomosci setek milionéw ludzi
na catym Swiecie. Ta Swiadomo$¢ staje sie sitg, staje sie po-
tega, ktdra zagradza droge wojnie.

Czotowg role w tym ruchu ma do odegrania klasa robotni-
cza, a zwigzki zawodowe w szczegdlnosci. Obrona pokoju, to
nie deklaracje, to czynna, codzienna walka, to demaskowanie
podzegaczy wojennych, to ujawnianie ich zbrodniczych pla-
néw poto, by je unicestwic.

Charakterystycznym na paryskim Kongresie Pokoju byto
to, ze chociaz zgromadzit on ludzi o réznych pogladach, wszyscy
ibyli jednomysini w prze$wiadczeniu, ze walke o pokdj mozna
wygrac i ze ostojg pokoju i nadziejg ludzkoSci jest Zwigzek
Hadziecki — potezne panstwo socjalistyczne, ktére rozgromi-
to hordy hitlerowskie, stoi na strazy bezpieczenstwa narodéw
i prowadzi ofensywe pokojows.

Pamietne sg stowa wielkiego wodza ludzkosci, towarzysza
Stalina, wypowiedziane jeszcze w czasie trwania wojny w ro-
ku 1944:

~Zwyciestwo w wojnie z Niemcami,
bedzie wielkim dzietem historycznym.
Ale osiggniecie zwyciestwa wojennego
nie oznacza jeszcze zapewnienia naro-
dom trwatego pokoju i bezpieczenhstwa
na przysztos¢. Zadanie polega na tym,
azeby wuniemozliwi¢ wszelkg nowag agre-
sje i nowg wojne, jezeli nie na zawsze,
to przynajmniej na dtuzszy okres czas u“.

Zadanie ,,uniemozliwienia wszelkiej nowej agresji i nowej
swojny* jest obecnie bojowym zadaniem catej ludzkos$ci. Zada-
nie to spada na barki kazdego robotnika i pracownika umy-
stowego, na masy chtopskie, na intelektualistéw, uczonych, na
kazdego czlonka, na wszystkie organizacje demokratyczne
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w kazdym kraju. Zadanie to musi by¢ spetnione, by nie dopu-
$ci¢ do rozpalenia nowej pozogi wojennej, do nowych ruin
i zniszczen, do skapania we krwi miliondw ludzi. A do tych
klesk pchajg Swiat imperialisci z Wall-Street. Do tych klesk
zdgza polityka imperialistow angielskich poprzez plan Mar-
shalla, doktryne Trumana, zimng wojneg, odbudowanie potegi
militarnej Niemiec Zachodnich i Japonii i agresywny pakt
atlantycki.

Na olbrzymim wiecu obroncéw pokoju w Paryzu zgroma-
dzito sie 500 tys. ludzi. Jakze charakterystyczna byta fala entu-
zjazmu zebranych przy powitaniu delegata ZSRR — tow. Fa-
diejewa i zywiotowa manifestacja woli walki o pokoj, jaka to-
warzyszyta stowom mowcy:

»ZgromadziliSmy sie, by da¢ odpowiedZ na pakt atlan-
tycki®.

Lud zrozumiat czym jest ten pakt i kto go podpisat. Pod-
pisy pod tym haniebnym uktadem, ktdry imperialisci nazywaja
,»obrong pokoju“ potozyly rzady prowadzgce wojne przeciwko
ludowi Indonezji, Viet-Namu, Malajéw, Grecji, Wolnych Chin.
Ws$réd sygnatariuszy znalazta sie faszystowska Portugalia*
a ,caudillo* Franco o$wiadczyt buiczucznie, ze jest ,,0jcem du-
chowym* paktu.

Nie bede zajmowat sie wszystkimi zagadnieniami tego:
paktu i udowadniat, jak jest on sprzeczny z literg i duchem
ONZ — wszyscy az nadto dobrze zdajg sobie sprawe, ze jest
on skierowany przeciwko ZSRR i krajom demokracji ludowej.
Ale pakt ten skierowany jest takze przeciwko ludom Azji
i Afryki i wymierzony jest w sity demokratyczne Europy.

Artykut 4-y tego paktu przewiduje, ze sygnatariusze beda
konsultowaé sie ,za kazdym razem, kiedy zdaniem ktdrego-
kolwiek z nich, zagrozona zostanie cato$¢ terytorialna, poli-
tyczna niezalezno$¢ lub bezpieczenstwo ktéregokolwiek z kra-
jow*“. Historia uczy nas, w jaki sposob burzuazja rozumie za-
grozenie ,politycznej niezaleznosci“. Czyz w roku 1789 krél
Francji nie szukat pomocy Niemiec przeciwko narodowi fran-
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cuskiemu? Czyz nie powtorzyta tego burzuazja francuska w ro-
ku 1871, wzywajac na pomoc zotdakéw Bismarka przeciwko
ludowi Paryza?' A czyz tak nie byto w czasie wielkiej rewo-
lucji socjalistycznej w Eosji, kiedy czternascie panstw kapita-
listycznych prowadzito zbrojng interwencje przeciwko rewo-
lucyjnemu ludowi radzieckiemu? A czyz w roku 1940 burzuazja
nie oddata bez walki Paryza Hitlerowi!

Dziennik angielski ,,Manchester Guardian“ sugeruje, ze
-artykut 4-y mogtby zosta¢ zastosowany w sytuacji takiej, jaka
powstata w Czechostowacji w lutym 1948 roku! ,,Daily Express®
oSwiadcza za$ wprcst, ze artykut czwarty moze sta¢ sie pre-
tekstem do daleko idgcego wtrgcania sie zagranicznych sojusz-
nikbw w wewnetrzne sprawy danego kraju. Mr. Bevin — la”
mbourzystowski minister spraw zagranicznych, przemawiajac
w'lzbie Gmin za ratyfikacjg paktu atlantyckiego, wyrazit sie
jeszcze jasniej. Dopatrzyt sie on mianowicie grozby ,agre-
sji* — a wiec i koniecznosci ,,obrony* przed nig — w strajkach
robotnikéw Francji, Wtoch i Anglii. Szczera wypowiedZ Mr.
Bevina raz jeszcze ujawnia rzeczywiste pobudki tworcéw paktu
atlantyckiego i wskazuje przeciwko komu przede wszystkim
pakt ten jest skierowany.

Miedzy rzadami, ktére ten pakt podpisaty a narodem — wy-
tworzyta s e przepas¢ nie do przebycia. Ludy Wioch, Francji
i innych krajow zdecydowanie wystepujg przeciwko paktowi
atlantyckiemu i o$wiadczajg, ze nie bedg honorowaty podpi-
sow swych rzadéw, widniejagcych pod tym paktem.

Fakt atlantycki jest Swiadectwem nie sity, lecz stabosci
tych, ktorych on faczy. Jest on Swiadectwem trwogi poszcze-
gblnych rzadéw przed wiasnymi ludami, a réwnocze$nie pakt
ten pogtebia rozbieznoSci pomiedzy rzadami, ktoére pakt pod-
pisaly. Pietrza s e wszak sprzecznosci miedzy sygnatariuszami
paktu. Jeszcze nie wyschly podpisy pod paktem, a ,,dobry*,
»~wspaniaty* wujaszek z USA oswiadcza cynicznie swym miod-
szym kontrahentom ustami Mr. Clarence's Cannona, przewod-
niczacego komisji budzetowej Kongresu USA: ,W nastepnej
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wojnie Stany Zjednoczone muszg by¢ przygotowane do uzbro-
jenia zotnierzy innych narodéw. Niechaj oni po$lg swych chiop-
coOw na rzez, bySmy nie potrzebowali posyta¢ naszych,
chtopcow*.

Jasno, wyraznie, dobitnie powiedziane. Na nic jednak nie-
zdadzg sie te ludozercze zapedy. Narody ustuchajg stow Sta-
lina: ,Zbyt zywe sg w pamieci narodow
okropnos$ci ostatniej wojny i zbyt wiel-
kie sg sity spoteczne, stojace na strazy
pokoju, by uczniowie Churchilla w dzie-
dzinie agresji zdotali je przezwy-
ciezy¢ i skierowac¢ na tory nowej woj-
ny*“. Narody ustuchajg stbw wodzéw klasy robotniczej, kt6-
rzy oSwiadczyli w jej imieniu, ze nigdy nie bedg walczy¢ prze-
ciwko Zwigzkowi Radzieckiemu.

Klasa robotnicza Francji i Whoch trwa nadal w bohater-
skiej walce z sitami reakcji i wojny. Podzegacze wojenni na-v
potkali w tych krajach na potege, ktdra Swiadoma swej sity
dumnie o$wiadcza, ze walczy i walczy¢ bedzie o pokoj.

Robotnicy amerykanscy zadajg poprawy warunkéw swego
bytu, walczg o prawo do pracy, domagajg sie zniesienia ha-
niebnych ustaw antyrobotniczych i wbrew tyim politykierom
zwigzkowym, ktdrzy zroéli sie z kapitalizmem, nie sg zainte-
resowani w urzeczywistnianiu planébw Wall-Street. Lewica
zwigzkowa w USA i W. Brytanii wysuneta swe postulaty
obrony intereséw robotniczych, demokracji, pokoju, miedzy-
narodowej solidarnosci mas pracujacych.

Robotnicy Australii odmowili obstugiwania okretéw holen-
derskich, przewozacych materiaty wojenne dla prowadzenia
wojny w Indonezji. Bojkotujg oni rowniez statki faszystow-
skiej Hiszpanii. Robotnicy Ameryki tacinskiej cdpierajg ataki
na swe organizacje zawodowe i wysoko dzierzg bojowy sztan-
dar Konfederacji Pracy Ameryki tacinskiej.

Olbrzymi wzrost potegi gospodarczej Zwigzku Radzieckie-
go, staty wzrost dobrobytu naroddéw radzieckich, ich rozwgj
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kulturalny i nieograniczony awans spoteczny, oto owoce trium
fu socjalizmu. Te olbrzymie osiggniecia wywierajg potezny
wptyw na ludy catego $wiata.

Obroncy pokoju to takze my, polski oddziat miedzynaro-
dowego ruchu zawodowego, wraz i pospotu z catym narodem
polskim, z naszym rzadem, ktéry energicznie i bojowo prze-
prowadza polityke walki o pokdj Swiatowy, w oparciu o potez-
ny Zwigzek Radziecki.

Przed Swiatowym Kongresem Zwiazkéw Zawodowych

Drugi Swiatowy Kongres Zwigzkéw Zawodowych rozpocz-
nie swe obrady 29 czerwca w Mediolanie we Wioszech. Na Kon-
gresie stang sprawy wielkiej wagi. Wraz z organizowaniem
walki o sprawy bytowe i potrzeby kulturalne mas pracujacych,
zagadnienie jednosSci miedzynarodowego ruchu zawodowego
i walka o pokoéj wysuwa sie na pierwsze miejsce. Kongres
oméwi takze zagadnienia ruchu zawodowego w Azji, Afryce
i Lacinskiej Ameryce.

Totez uwaga zwigzkéw zawodowych w kazdym kraju sku-
piona jest juz dzi§ wokét tych tak doniostych spraw. Smiato
powiedzie¢ mozna, ze na Kongresie znajdg sie przedstawiciele
zwiagzkow ze wszystkich krajow, ktorzy reprezentowaé bedg
przeolbrzymig wigkszo$¢ zwigzkowcow Swiata.

KongTes w Mediolanie poprzedzg trzy konferencje branzo-
we w celu zorganizowania departamentéw zawodowych
w SFZZ. Konferencja zwigzkéw zawodowych przemystu me-
talurgicznego odbedzie sie w dniach 2022 czerwca w Tury-
nie we Wioszech. W tychze dniach konferencja przemystu
skorzanego w Gottwaldowie w Czechostowacji oraz wioknia-
rzy i odziezowcow w Lyonie we Francji. Konferencja gorni-
kow odbedzie sie bezposrednio po Kongresie w dniach 14—16
lipca we Florencji. Konferencja marynarzy i robotnikow do-
kowych w dniach 15—18 lipca w Marsylii, za$ konferencja
budowlanych i drzewnych 14—16 lipca w Mediolanie. Kon-
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ferencja nauczycieli w dniach 12—16 sierpnia w Warszawie.
Konferencje innych branz zwofane bedag réwniez wkrétce po
Kongresie w Mediolanie. Przewiduje sie zorganizowanie pra-
wie wszystkich departamentéw zawodowych jeszcze w ciggu
roku 1949.

W ten sposob zrealizowana zostanie uchwata pierwszego
Swiatowego Kongresu Zwigzkéw Zawodowych z roku 1945,
Wzmocni to jedno$¢ robotniczg, ktéra wyrasta z codziennej
walki robotnikdbw w kazdym kraju. Departamenty zawodowe,
w przeciwienstwie do tak zwanych miedzynarodowych sekre-
tariatbw zawodowych — pozostatosci po haniebnej pamieci
amsterdamskiej miedzynarodéwce — obejma mie kilka prze-
mystowych krajow Europy, lecz zwigzki zawodowe pieciu cze-
Sci Swiata i zjednoczg je w walce o0 podniesienie stopy zy-
ciowej, o petne zatrudnienie dla wszystkich robotnikéw, o row-
ne ptace za rowng prace, o ubezpieczenia spoteczne na wypa-
dek bezrobocia, choroby, nieszcze$liwych wypadkéw przy pra-
cy oraz emerytury dla starcow, o ptatne wczasy, o skrdcenie
godzin pracy, o odpowiednie mieszkania dla Swiata pracy,
0 bezpieczenstwo i higiene pracy, o specjalng ochrone mio-
docianych robotnikow i kobiet, o ochrone macierzynstwa
1 dzieci, o rozwdj szkolnictwa zawodowego i zwiazkowego.

Konferencje branzowe i departamenty zawodowe nawiaza,
wzmocn g braterskg wspoétprace i solidarno$¢ klasowg. Orga-
nizowa¢ bedg walke zwigzkdéw zawodowych w kazdym kraju
przeciwko zamachom na spoteczne i zwigzkowe prawa robot-
nikéw i ich swobody demokratyczne. Bedg one ogniwem #t3-
czacym robotnikéw $Swiata w walce z reakcjg i- podzegaczami
wojennymi, w walce o trwaty pokdj. Konferencje branzowe
zwotane zostalty z inicjatywy komitetdbw organizacyjnych
zwigzkow krajowych i SFZZ. Komitety te wydaly, znane-juz
towarzyszom, apele, wyluszczajgee zadania i cele tych konfe-
rencji. Decyzje jednak zapadng demokratyczng wolg delega-
tdbw na konferencjach.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych — podobnie jak
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i poszczegOlne zwigzki — oddawna domagata sie realizacji
«chwat 1945 r. Dzis, skoro przystgpiono do wykonania uchwa-
ty, polskie zwigzki zawodowe wezmg energiczny udziat nie tyl-
ko w samych konferencjach, ale i w ich przygotowaniu. Wie-
le z zadan, ktore zostaty wysuniete w apelach, polska klasa
robotn'cza juz osiggneta, ale robotnicy w krajach kapitali-
stycznych i kolonialnych trwajg jeszcze w walce o zdobycie
tych praw i tych zdobyczy.

Polska klasa robotnicza korzysta z petni swobdd, podczas
gdy w Swiecie kapitalistycznym robotnicy zmuszeni sg wal-
czy¢ przeciwko reakcj:, ktora usituje rozbi¢, ostabi¢ a nawet
zniszczy¢ organizacje zawodowe. Sg kraje, gdzie zwigzki za-
wodowe sg zdelegalizowane, albo tez gdzie reakcyjne ustawy
kneblujg swobodng dziatalno$¢ zwigzkéw, jak np. w USA.

Departamenty zawodowe w olbrzymiej mierze dopomoga
w urzeczyw.sinieniu dazen robotnikéw i scementujg miedzy-
narodowa jedno$¢ i solidarno$é zwiazkéw Europy, Azji, Ame-
ryki, Afryki. Usitowania prawicowych leaderow anglosaskich
zwigzkow zawodowych, zmerzajace do zniszczenia twierdzy
$wiatowego ruchu zawodowego — Swiatowej Federacji Zwiaz-
kéw Zawodowych, zaostrzyty czujnos¢ klasy robotniczej. SFZZ
scalita swe szeregi, wzmacnia, rozszerza i pogtebia bojowa jed-
nos¢, staje sie jeszcze bardziej zwarta w obrcnie bytu klasy
robotniczej, wolnosci, pokoju i suwerenno$ci narodéw. Whrew ¢
wszelkim roztamowym wysitkom prawicowych przywddcow
w stuzbie kapitalizmu — SFZZ zyje i zy¢ bedzie, bo taka jest
wola milionéw zwigzkowcow catego Swiata, ktorzy zrozumieli
jak potezng bron stanowi miedzynarodowa jedno$¢ robotnicza.

Zamachy agentéw anglosaskich na jednos$¢ 8FZZ

Wypetniajac wole State Department prawicowi przywodcy
podjeli sie haniebnego zadania rozbicia SFZZ, o ile nie zdo-
taja podporzadkowaé jej interesom reakcji. Juz w ubieglym
roku Deairin i Carey wystapili z zarzutami, ze radzieckie zwiaz-
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ki zawodowe przeszkadzajg jakoby w omowieniu sprawy
»Planu Marshalla“. Radzieckie zwigzki ogtosity, jak wiadomo
w marcu ub. r. stynng deklaracje w tej sprawie, ktora spet-
nita wielka role w scementowaniu jedno$ci miedzynarodo-
wego ruchu zawodowego. Deklaracja ta precyzuje, ze stosu-
nek do ,Planu Marshalla“ to sprawa kazdej z poszczegélnych
centrali zwigzkowych i ze nie moze wiec by¢é narzucona in-
nym organizacjom. W ten sposéb wytrgcona zostata z reki Ca-
rey‘a zatruta bron, wymierzona przeciwko jednosci SFZZ. Ale
to nie uspokoito roztamowcoéw. Rada Generalna TUC (centrali
zwigzkdéw brytyjskich) przy poparciu CIO (centrali amerykan-
skiej) zazadata zawieszenia SFZZ na okres 1 roku. W rzeczy-
wistosci, jak wykazata dyskusja nad tym wnioskiem na stycz-
niowej sesji Biura Wykonawczego SFZZ, roztamowcom cho-
dzito o catkowite zniszczenie tej jedynej reprezentacji miedzy-
narodowego ruchu zawodowego.

Z braku innych argumentéw roztamowcy usitujg straszy¢
»hiebezpieczenstwem komunizmu“. Wiemy kto jezdzit na tym
koniku i jakie byty tego rezultaty. Argument ten zywcem za-
pozyczony zostat z hitlerowskiego arsenatu klamstw. Pod tg
dymng zastong roztamowcy atakujg zwigzki zawodowe i za-
powiadajg utworzenie zoOkej miedzynaroddéwki. Pragng oni
wskrzesi¢ trupa miedzynarodéwki amsterdamskiej, ktéra, po-
dobnie jak i tak zwane miedzynarodowe sekretariaty zawodo-
we, wykazata catkowitg biernos¢ w czasie ostatniej wojny, nie
czynigc nic dla zwyciestwa nad faszyzmem hitlerowskim.

Angielscy roztamowcy w swej haniebnej uchwale powiada-
ja takze, ze ,radzieckie zwigzki zawodowe sg nieustepliwe®.
Klasa robotnicza we wszystkich krajach wie, ile cierpliwosci
i dobrej woli, a przede wszystkim, jak wielki wkfad w zjed-
noczenie miedzynarodowego ruchu zawodowego wiozyly wia-
$nie radzieckie zwigzki zawodowe. Bez icii wydatnego udziatu
nie mozliwe bytoby utworzenie tak poteznej organizacji mie-
dzynarodowej, jaka jest SFZZ. Radzieckie zwiazki zawodowe
wykazywaty zawsze na terenie SFZZ najlepszg wole porozu-
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mienia i nie tylko, ze nie przejawiaty zadnej ,nieustepli-
wosci“, jak to ktamliwie usituje przedstawi¢ p. Deakin, lecz —
wprost przeciwnie — wykazaty najdalej idgcg che¢ wspotpra-
cy, czego wyrazem byt np. fakt, ze zwiazki radzieckie, liczace
27 milionéw czionkéw, majg w instancjach SFZZ reprezenta-
cje takg samg co do liczebnosci, jakg miaty CIO i kanadyjskie
zwigzki zawodowe, liczace razem 7 mil. cztonkow.

Fakty te nie mogty by¢ nieznane bylemu przewodniczgce-
mu SFZZ p. Deakinowi. Jesli za$ celowo je przeinaczat, to na
pewno nie kierowat sie w tym interesami klasy robotnicze;j.

Zrozumiata to dobrze miedzynarodowa klasa robotnicza.
Data temu wyraz wiekszo$é Biura Wykonawczego SFZZ, pote-
piajac roztamowe knowania panéw Carey‘ow, Deakinéw i Ku-
persow.

* Roztamowy wniosek prawicowych przywddcow zwigzko-
wych Stanéw Zjednoczonych, Anglii i Holandii godzit w naj-
zywotniejsze interesy szerokich mas zwigzkowych, zaréwno
tych krajow, jak i kazdego innego kraju. Roztamowcy zostali
zdemaskowani. Znalezli sie oni réwniez pod naciskiem mas
zwigzkowych we wiasnych krajach. Jestem gieboko przekonany,
ze gdyby zwigzkowcy USA, W. Brytanii i Holandii mogli swo-
bodnie wypowiedzieé swe zdanie, wielkie rozczarowanie spot-
katoby panow Deakinéw, Carey‘ow i Kupersow. Panowie Cci
majg pelne usta demokratycznych frazeséw, lecz — jak wy-
kazata praktyka — dziatajg w spos6b sprzeczny z elementar-
nymi zasadami demokracji, zaréwno jeéli idzie o ruch zawo-
dowy w ich wiasnych krajach, jak i na terenie SFZZ. W spo-
sob wyraZznie antydemokratyczny kneblujg oni usta wiasnym
masom zwigzkowym, odmawiajgc im prawa do dyskusji nad
tak powaznym zagadnieniem, jak miedzynarodowa jednos¢ ru-
chu zawodowego. Wierzymy jednak i jesteSmy pewni, ze
zwigzkowcy USA i W. Brytanii odnajdg wiezy solidarnosci
z miedzynarodowym ruchem zawodowym. Warto tu zaznaczyé,
ze niektdre organizacje CIO, jak np. Zwigzek Robotnikéw Do-
bowych, Zwigzek Skdrzanych juz dzisiaj deklarujg swa wspot-
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prace z SFZZ, ktéra mocno dzierzy sztandar proletariackiego
internacjonalizmu.

Swiadczy o tym trzech-letnia przeszto dziatalno$é¢ Federacji
w stuzbie mas ludowych. Federacja niejednokrotnie wzywata
klase robotniczag do walki z reakcjg, prowadzita aktywng wal-
ke w obronie praw i swobdd zwigzkowych, o poprawe bytu
materialnego, o trwaty pokéj $wiatowy. SFZZ bronita i broni
ruchu-zawodowego, przesSladowanego w réznych krajach. Wy-
stepowata w obronie przesladowanych robotnikéw frankistow-
skiej Hiszpanii, Grecji, Iranu, Jamajki, Japonii, Egiptu, Chi-
le, Indii, Malajow i wielu innych krajéow. Federacja walczy-
ta o pelnoprawne swe przedstawicielstwo w Organizacji Na-
rodéw Zjednoczonych. Zadania jej zostaty poparte przez de-
legacje rzadow ZSRR, Polski i wszystkich krajow demokracji
ludowej. W Radzie Gospodarczo-Spotecznej ONZ, Federacja
wystepowata w obronie praw zwigzkowych przeciwko dyskry-
minacji, walczyta o rowng place za réwng prace dla mez-
czyzn i kobiet. Federacja prowadzita walke o denazyfikacje
i demilitaryzacje Niemiec i o0 zjednoczenie niemieckiego ru-
chu zawodowego.

W calej tej dziatalno$ci Federacja cieszyfa sie goragcym po-
parciem zwiazkéw zawodowych w réznych krajach. Jedynie
roztamowcy, agenci wielkiego kapitatu, utrudniali i sabotowali
dziatalno$¢ Federacji. Roztamowcy nie dopuscili réwniez do
zwotania konferencji zwigzkowej krajow Azji, gdyz byto to
sprzeczne z interesami imperialistbw USA, Anglii i Holandii.
Podobnie tez utrudniali oni dziatalnos¢ SFZZ we wszystkich
innych krajach kolonialnych i zaleznych.

Odejscie roztamowcow przynosi niewatpliwie pewien usz-
czerbek klasie robotniczej, lecz jednocze$n.e umozliwia ono
poprowadzenie energicznej dziatalnosci Federacji w duchu jej
postulatow. Swiatowa Federacja Zwiazkéw Zawodowych to
potezny czynnik coraz bardziej zwartego, coraz potezniejsze-
go frontu pokoju. Pomimo gorgczkowych wysitkdw im-

204



perializmu amerykanskiego powstajg do walki ludy kolonialne,
nialne.

Chciatbym zacytowa¢ wam tu oswiadczenia ztozone nie
przez przedstawiciela amerykanskiego ruchu zawodowego,
lecz przez sekretarza National Association for the Advance-
ment of Coloured People (Krajowego Stowarzyszenia dla roz-
woju ludéw kolorowych) — Mr. Waltera White'a. Przemawia-
jac na Kongresie CIO, ten przedstawiciel Murzyndéw, czio-
wiek daleki od ruchu robotniczego, oSwiadczyt co nastepuje:

»Delegaci Standéw Zjednoczonych na Generalnym Zgroma-
dzeniu ONZ, mimo gorgcych apeléw ze strony doradcéw mie-
dzy innymi organizacji, ktérg sam reprezentuje, gtosowali sta-
le wraz z mocarstwami kolonialnymi za polityka, ktora dzie-
sigtkom milionéw ofiar systemu kolonialnego w Azji, Afry-
ce i w krajach morza Karaibskiego, odmawia wszelkiej popra-
wy materialnych warunkow egzystencji. W ten sposob kraj
nasz — Stany Zjednoczone — przyczynit s'e¢ do zniwecz'enia
nadziei na uzyskanie wolnosci wsérod milionéw istot ludzkich
na catym Swiecie. DostarczyliSmy tym samym jeszcze jedne-
go argumentu Rosji, ktora stale i systematycznie gtosi wobec
ludéw Azji i Afryki, ze kraj nasz — Stany Zjednoczone —
popiera tych, ktorzy od wielu pokolen wyzyskiwali bezlito$nie
kraje kolonialne.

Nie wolno nam zapomina¢, ze dwie trzecie ludzkosci — to
rasy kolorowe: brunatna, z6ta czy czarna. Ostatnie wydarze-
nia w Indonezji, Mandzurii, Nigerii — to znamienne ostrze-
zenie, Swiadczace o tym, ze ludy kolorowe zdecydowane sg
skonczy¢ z biatym imperializmem i zdoby¢ wolnos$¢, ktorej
tak dlugo im odmawiano*.

Wspan.ate zwyciestwa Demokratycznej Armii Chin ludo-

wych to potezne ciosy, wymierzone przeciw zbrodniczemu im-
perializmowi i rodzimym zdrajcom.

Swiatowa Federacja Zwigzkow Zawodowych wzywa caly
miedzynarodowy ruch zawodowy, zwigzki zawodowe we
wszystkich krajach $wiata do przystania przedstawicieli za-
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rowno na Swiatowy Kongres Zwiazkéw Zawodowych, jak
i na konferencje branzowe. Podkresla przy tym, ze jezeli k:6-
rykolwiek zwiazek zawodowy nie podziela stanowiska SFZZ,
to winien on tymbardziej wysia¢ swych delegatow i przedsta-
wi¢ swe poglady wysokiemu forum Swiata pracy. Wymiana
zdan jest bowiem rzecza pozadana. SFZZ nie dziata za kulisa-
mi, lecz otwarcie wobec catego ruchu zawodowego. Ci za$, kt6-
rzy zrywajg jednosc¢ robotnicza, dziatajg w ukryciu.

Mam tu na uwadze konkretny przyktad. Niedawno odbyta
sie konferencja przedstawicieli central zwigzkowych Kkrajow
skandynawskich i Beneluxu. Lecz uchwaty tej konferenciji,
a nawet sam fakt odbycia konferencji, zatajony zostat przed
zwigzkowcami tych krajow, jak rowniez przed miedzynarodo-
wym ruchem zawodowym. Uczestnicy konferencji oswiadczyli
bowiem, ze ujawnienie uchwat moze zaszkodzi¢ ich dziatal-
nosci.

Coz to za tajemnice, ktore obawiajg sie oni poda¢ do pu-
blicznej wiadomosci?

»Tlajemnicg”, jak sie okazuje, jest fakt, ze centrale te po-
mstanowity przygotowaé swe wystapienia z SFZZ jeszcze przed
29-ym czerwca — datg Swiatowego Kongresu Zwigzkéw Za-
wodowych. A wiec bez wiedzy masy cztonkowskiej, w tajem-
nicy przed nig, dazg te centrale do pogtebienia roztamu w mie-
dzynarodowym ruchu zawodowym. | to nie tylko w Europie.
Amerykanska Federacja Pracy tuz przed tg konferencjg po-
informowata jej organizatorow, ze agenci AFL szykujg podobne
secesje w Ameryce tacinskiej, Azji i Afryce. tamaé, rozbijaé
jednos¢ miedzynarodowego ruchu zawodowego i zwigzkéw
w poszczegblnych krajach — oto rola, jakiej podjeli sie socjal-
demokratyczni i reformistyczni leaderzy zwigzkowi. Fakt, ze
kroki te wszczeto w mrokach nocy $wiadczy najlepiej o tym,
ze ci, ktorzy przyktadajg do tego reke, sami wiedzg doskonale,
ze jest to robota skierowana przeciw najzywotniejszym inte-
resom mas robotniczych. Jak nazwaé takie metody? Co maja
one wspodlnego z ruchem robotniczym? | pomysle¢ tylko —
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socjal-demokraci, ktoérzy kierujg tg krecig robotg, starajg sie
uchodzi¢ za obroncéw ,,swobod zwigzkowych* i ,,demokracji!

Sprawa ta interesuje takze nasz polski ruch zawodowy
i dlatego, ze machinacje te odbywajg sie w bliskich nam kra-
jach. Nasza ojczyzna — Polska ludowa — odgrywa wielkg
role w zyciu Europy. Interesuje nas bardzo to, co dzieje sie
np. w Belgii, w kraju, ktory zawsze padat ofiarg agresji nie-
mieckiej, wowczas, gdy wymierzana ona byta réwnoczesnie
przeciwko narodowi polskiemu. Tak bylo w roku 1914 i 1939.
Dzi$§ znowu imperializm anglo-amerykarnski odbudowuje po-
tencjat wojenny w Trizonii, pielegnuje i hotubi klike milita-
rystow niemieckich, a korzystajac z ustug hitlerowcéw wzmac-
nia niemieckie trusty i kartele. Czyz polityka ta nie jest skie-
rowana jréwnoczesnie i przeciwko' Belgii? Oczywiscie, ze tak.
Nalezy wiec postawi¢ sobie pytanie: czyz wystgpienie belgij-
skiej centrali zwigzkowej z SFZZ oznacza takze i zerwanie
z polskim ruchem zawodowym, naturalnym sprzymierzeficem
belgijskiej klasy robotniczej?

A Szwecja — nasz sasiad? £gczg nas z tym krajem stosun-
ki gospodarcze, nasz wegiel wprawia w ruch przemyst szwedz-
ki, za$ szwedzka ruda ptawi sie w naszych hutach i stuzy ce-
lom naszego budownictwa. Czyzby szwedzkie zwigzki zawo-
dowe, przygotowujgce swe wystapienie z SFZZ chciaty zerwac
wiezy dobrosgsiedzkich stosunkéw miedzy zwigzkami zawo-
dowymi obu krajow? Dobrosgsiedzkie stosunki — ktore tak
mocno podkreslili szwedzcy przywoédcy zwigzkowi wobec de-
legacji K1CZz, ktora przed rokiem na ich zaproszenie bawita
w Sztokholmie.

A Norwegia? Czyz w Narviku nie wznoszg sie mogity pol-
skich Zotnierzy, ktorzy polegli w walce przeciw wspdélnemu
wrogowi 0 wolno$¢ Norwegii? Czyz o tym wszystkim mc.zni
zapomniec¢?

Wierzymy, ze masy zwigzkowe tych krajow pragng utrzy-
mac przyjazne stosunki z polskimi zwigzkami zawodowymi.
Wierzymy, ze robotnicy tych krajow — podobnie jak i W. Bry-
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tanii — pokrzyzujg plany roztlamowcow i pozostang wierni
idei wspotpracy i miedzynarodowej solidarno$ci robotniczej,
ktérej wyrazem jest SFZZ.

Wezmy teraz taki kraj, jak Stany Zjednoczone, ktérego-
prawicowi przywodcy zwigzkowi podjeli sie haniebnej roli
agotow wielkiego kapitatu Wall-Street w dziele rozbijania
miedzynarodowego ruchu zawodowego. Czyz mozna zapom-
nie¢, ze ponad 700 tys. polskich robotnikdw i robotnic nalezy
do amerykanskich zwigzkéw zawodowych? Przeciez w takicbi
gateziach przemystu jak samochodowy, hutniczy, metalowy,
odziezowy, tekstylny i w gornictwie — polscy robotnicy byli
pierwsi pos$réd pionier6w organizowania ruchu zawodowego,
a CIO w szczeg6lnosci. Przypominamy tez, ze historia ruchu
robotniczego w USA zaczyna sie cd stwierdzenia faktu, ze
pierwszy strajk na kontynencie amerykanskim zorganizowali
polscy robotnicy z Gdariska w kolonii Virginia jeszcze w ro-
ku 1619, a wiec przed przybyciem historycznego okretu ,,May-
flover”. Robotnicy polscy z Gdanska zastrajkowali, gdy im
odmowiono udziatu w pierwszych wyborach do zarzadu osady
Jamestown. Strajk ten zakonczyt sie zwyciestwem, prawo
udziatlu w wyborach przyznano nie tylko anglosasom, ale
i wszystkim mieszkancom tej pierwszej osady biatych ludzi
na kontynencie amerykanskim.

Wszystkie te fakty znaczg co$, niepodobna ich wykresli¢
pomimo najlepszej checi pp. Carey‘dw i Deakinéw, czy Ku*
persow i Majoréw.

O zacie$nienie tgcznosci miedzynarodowej

Robotnicy wszystkich krajow chcag utrzymac wiezy tacz-
nosci miedzynarodowej, chcg utrzyma¢ kontakt z polskim ru-
chem zawodowym, chcg zapozna¢ sie z naszymi osiggniecia-
mi. My roéwniez pragniemy pozna¢ ruch zawodowy tych kra-
jéw. Pragniemy utrzymac dobrosgsiedzkie stosunki ze zwigz-
kami zawodowymi wszystkich krajow, chcemy skorzysta¢ z kb
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doSwiadczen. JesteSmy gteboko przekonani, ze zwigzki za-
wodowe innych krajow mogg — jezeli tylko zechcg — wiele
nauczy¢ sie od naszego ruchu zawodowego — mtodego wpraw-
dzie, ale poteznego i zjednoczonego, ruchu, ktéry objat calg
niemal klase robotniczag i ktéry odgrywa tak doniostg role
W zyciu naszego kraju.

Chcemy wspétpracy z ruchem zawodowym w innych kra-
jach i osiggniemy te wspdtprace. Osiggniemy ja pomimo prze-
szkod, jatkie stawiajg na tej drodze ci, ktorzy zrywajg jednos¢
i solidarnos$¢ klasowa robotnikdw we wiasnym kraju i w skali
miedzynarodowej. Walczymy o to w imi¢ wspdlnoty intere-
sow zwigzkowych. Co wiecej, zdajemy sobie sprawe z tego, ze
robctnicy-zwigzkowcy -tatwiej znalez¢ mogg wspdélny jezyk
niz rzady wielu 'krajéw, nie ma bowiem miedzy nimi zadnej
Sprzecznosci interesow.

Zorganizowani robotnicy wszystkich krajow, niezaleznie od
polityki swych central zwigzkowych, pragng zy¢ w pokoju
i bezpieczenstwie. W rownym stopniu zagrozeni sg oni niebez-
pieczenstwem wojny i cierpig wyzysk Kkapitalistyczny tam,
gdzie ten wyzysk nie zostat jeszcze obalony. Szerokie masy
wszystkich 'krajow Swiata widzg rozwdj poteznego socjalistycz-
nego panstwa radzieckiego, Polski i krajow demokracji ludo-
wej, ktore na przyktadzie swej twdérczej pokojowej pracy wska-
zujg im droge wyjscia z jarzma kapitalistycznego ucisku, z pie-
kta nedzy, gtodu i wojny. To wiasnie socjalistyczna droga roz-
woju przy$wieca dzi$ klasie robotniczej krajow kapitalistycz-
nych i ludem kolonialnym w ich walce o wyzwolenie spoteczne
i narodowe.

Miedzynarodowemu frontowi kapitatu przeciwstawia sie sil-
ny swa solidarnosciag miedzynarodowy szeroki front pokoju,
bratni sojusz ludzi pracy catego Swiata, ktérego ostojg jest
SFZZ, a obok niej organizacje takie, jak Miedzynarodowa Fe-
deracja Miodziezy i Swiatowa Federacja Kobiet Demokra-
tycznych. Coraz szersze masy na catym Swiede uSwiadamia-
ja sobie dzi$ konieczno$¢ wspdlnej walki przeriwko imperiali-
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stycznym podzegaczom do nowej wojny, walki o pokéj i po-
step spoteczny.

Ludy chcag zyé w pokoju i bezpieczenstwie, bez trwogi i groz-
by wojny. Ludy uswiadamiajg sobie ten prosty fakt, ze mozna
zy¢ szczesliwie, budujac i tworzac bogactwa dla siebie. By to
osiggna¢ trzeba by sity demokratyczne i pokojowe w kazdym
kraju z klasg robotnicza na czele, w imie mitosci swej wiasnej
ojczyzny, pogiebiaty wiezy solidarnosci miedzynarodowej
w walce o pokgj.

Dobrze to rozumie polska klasa robotnicza, ktora niejedno-
krotnie data w czynie wyraz swemu giebokiemu poczuciu
proletariackiego internacjonalizmu, nie tylko przez uchwaty
KCZZ i tysigce uchwat w zaktadach pracy, ale réwniez przez
okazanie realnej pomocy walczacym o swg wolno$¢ robotni-
kom Francji, Hiszpanii czy Grecji, przez udziat w kazdej mie-
dzynarodowej akcji solidarnosci.

Musimy bardziej jeszcze zacie$ni¢ wiezy proletariackiego
internacjonalizmu. Musimy nasza ofiarng, twérczg pracg wzmac
jeszcze nasz wkitad w miedzynarodowy front' pokoju, ktéry
stanie sie nieprzezwyciezong zaporg na drodze agresywnych,
planéw imperialistycznych podzegaczy wojennych.

Budujmy, wzmacniajmy i rozszerzajmy dziatalno$¢ Swia-
towej Federacji Zwigzkéw Zawodowych — cstoi i obronicy ro-
botnikéw catego Swiata.
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IRENA PIWOWARSKA

Klasa pracujagca
w obronie pokoju






Towarzysze!

Narody wyzwolone przez Armie Radzieckg przeszty proce»
gtebokich wewnetrznych przeobrazen spotecznych. Wynikiem
tych przeobrazen bylo utworzenie panstw demokracji ludo-
wej, powstanie nowych ferm wiadzy klasy pracujgcej. Na za-
chodzie jednak reakcja miedzynarodowa, z anglosaskimi im-
perialistami na czele, od razu po zakorczeniu wojny przysta-
pita do sttumienia ruchéw ludowych. Imperializm anglosaski,
-dgzac do panowania nad Swiatem, zmierza do ujarzmienia kla-
sy robotniczej zachodnio-europejskiej, gdyz jej wola pokoju
stoi na przeszkodzie planom imperialistycznym. W Gregji,
Chinach, Korei, Indonezji i we wszystkich krajach, w ktorych
masy ludowe powstaty przeciwko uciskowi, leje sie krew. In-
terwencja anglosaska wznieca coraz to- nowe dziatania wojen-
ne. Stopniowo, systematycznie i coraz szerzej stosujg anglo-
sasi metody gwaltu sity zbrojnej, w celu catkowitego podpo-
rzagdkowania sobie polityki krajow kolonialnych i zaleznych.
Do tej gry imperialistycznej wciggani sg rzekomi przywaodcy
mas robotniczych w osobach Bhiméw, Schuimacheréw i Spa-
sakow.

Wszystkie wysitki imperialistow zmierzaja ku podzieleniu
Swiata na dwa obozy. Pierwszg jawng ferma bloku agresyw-
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nego stat sie plan Marshalla, ktéry stawiat przed sobg pozor-
nie tylko cele ekonomiczne. A faktycznie jest to planowa roza-
budowa baz lotniczych, z ktérych w razie wojny mozna by
robi¢ wypady na Zwigzek Radziecki i kraje demokracji lu-
dowej. Jest to rozbudowa przemystu wojennego, powieksze-
nie sity militarnej. Pewne sumy ,przydzielone krajom euro-
pejskim w ramach planu Marshalla sg tak obwarowane, ze na
gospodarke pokojowg nie mozna z nich uzyé ani grosza. Najlep-
szymi pomocnikami do wciagania krajéw do planu Marshalla
staty sie prawicowe partie socjalistyczne.

Ameryka uczynita z zachodniej Europy wiasne dominium..
Chcac ukryé cele swojej agresywnej polityki finansowej, uzy-
fa najbardziej zaktamanych oszczerstw pod adresem Zwigzku.
Radzieckiego, gtoszac, ze dazy on sitg do narzucenia Swiatu
ustroju komunistycznego. W tej kampanii oszczerczej wyspec-
jalizowaty sie nie tylko organy propagandy amerykanskiej*
ale. i zgrana z nig catkowicie, $lepa wobec faktow, bezwstyd-
na w swym zakfamaniu koalicja mezéw stanu panstw Kkapi-
talistycznych, stolicy watykanskiej i postusznych ich dyrek-
tywom przywddcow partii katolickich i chrze$cijansko-demo-
kratycznych oraz cata plejada kosmopolitéw, ktérzy wierzg
w ere wiadzy dolara i w pomoc bomb atomowych. Rozpeta-
no wielkg ofensywe na prawa demokratyczne mas pracujg-
cych. Prébowano rozbi¢ ruch zawodowy w réznych panstwach*
aby ostabi¢ zjednoczone sity, stawiajgce opdér marshallizacji
Europy. Nie cofano sie przy tym przed zadnymi $rodkami.

Woystarczy przytoczy¢ fakt, ze w Holandii uzyto wszystkich
$rodkéw do .rozbicia zwigzkéw zawodowych, wciggajac do
pomocy reakcyjng cze$¢ 'kleru. W szkotach Holandii w okre-
sie Bozego Narodzenia, reakcyjna cze$¢ kleru prowadzita go-
ragcg agitacje wsréd uczniéw, aby prosili  swych rodzicow-
0 wystgpienie ze zwigzkéw zawodowych. Dzieci miaty sie-
zrzec z tej okazji upominkéw gwiazdkowych, gdyz wystgpie-
nie rodzicow ze zwigzku bytoby dla nich najbardziej drogo-
cennym upominkiem. Agitacja kleru nie odniosta skutku. Rcr-
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botnice i robotnicy Holandii nie tylko nie dali dzieciom takie-
go upominku, ale zorganizowani w ruchu zawodowym wystg-
pili przeciwko rzadowi, ktory nie jest ich rzadem, ale rza-
dem kapitalistow ito w 70% kapitalistbw zagranicznych, prze-
waznie angielskich.

Mamy i takie przyktady w Polsce, gdzie poszczegoélne jed-
nostki reakcyjne z kleru naduzywajg swojej pozycji dla wal-
ki z rzagdem ludowym. Politykujacy kaptani nie przejmuja sie
tym, ze kierowana przez nich miodziez wychodzi poza nawias
zycia, ze ofiarg padajg niewinne kobiety, jak cztonkini Ligi
Kobiet — Rosikowska w wojewodztwie biatostockim za to
tylk-o, ze chciata zmobilizowac kobiety do walki o pok6j. Prze-
lanie niewinnej krwi nie przyniosto rezultatdbw, zamierzonych
przez reakcyjng cze$¢ kleru, bedacg na ustugach imperiali-
zmu. Hasto mobilizacji kobiet do walki o pokoj jest tak wiel-
kie i ima w sobie takg potege, ze na zew tego hasta /miliony
kobiet, ré6znych ras i narodowosci na wszystkich kontynen-
tach Swiata, otrzasajg sie z niewolnictwa, w jakim je trzyma-
no i gotowe sg stoczy¢ wojne z wstecznictwem i z tymi wszyst-
Kimi, ktérzy nie dadzg im budowac¢ ich ogniska domowego,
z tymi, ktorzy uwazajg dzieci za mieso armatnie, stuzace do
obrony intereséw kapitalistycznych. Kiedy sie rozmawia z ko-
bietami wielkiego Zwigzku Radzieckiego, ktore poniosty naj-
wieksze ofiary podczas wojny i najwiekszy wkiad daty w bu-
dowy ustroju socjalistycznego, widzi sie¢ w nich gotowos$¢ do
poswiecenia — gdyby zaszta tego potrzeba — wszystkich
swych sit dla ugruntowania ipckoju i tadu na Swiecie. Caly
nar6d radziecki wychowany jest w duchu oddania sprawie
stworzenia trwatej gwarancji bezpieczenstwa narodow. Takie
same przekonania zywig narody w krajach demokracji ludo-
wej. Wiara w trwaty pokdj odpowiada pragnieniom wszyst-
kich narodéw S$wiata, jesli chodzi o narody, a .nie o rzady
i kliki rzadzace, ktére wystugujg sie kapitalistom.

Jesli zaraz po uktadzie w Jatcie i Poczdamie, kota imperia-
listyczne zdradzaty nieSmiato swe oblicze, to teraz starajg sie
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przescigngé metody Hitlera. Prawa miedzynarodowe, a zwiasz-
cza matych narodéw i ludéw kolonialnych sg gwatcone, wie-
zienia zapetnia sie dziataczami robotniczymi, taktyka zastra-
szania jest szeroko stosowana. KapitaliSci wiedza, ze sitg pro-
letariatu jest jednos$¢ Swiatowej klasy robotniczej. Totez za-
ciekto$¢ ich skierowata sie przede wszystkim przeciwko jed-
nej z ostoi klasy robotniczej — przeciwko Swiatowej Fede-
racji Zwigzkéw Zawodowych. Agenci imperializmu probowali
ostatnio zniweczy¢ te potezng organizacje robotniczg. Zdawa-
to im sie, ze klasa robotnicza w krajach anglosaskich dosta-
tecznie jest juz zdemobilizowana i w dostatecznie wysokim
stopniu ulegta naciskowi nagonki antykomunistycznej, ze
znajda poparcie wsrod wiekszosci tej klasy robotniczej. Li-
czyli na to, ze potrafig zastraszy¢ kierownictwo SFZZ i do-
prowadzi¢ jg do upadku. Sadzili, ze uda im sie na obecnym
etapie rozbi¢ SFZZ dlatego, ze najwieksze organizacje zawsr
dowe 'krajow zachodu, w szczeg6lnosci angielska Rada Gene-
ralna Zwiazkéw Zawodowych i amerykanskie zwiagzki prze-
mystowe CIO sg pod kierownictwem ludzi podlegtych ka-
pitatowi, ludzi faktycznie bedacych agentami imperializmu
wewnatrz ruchu robotniczego. Imperialisci dazyli do rozbicia
Swiatowej Federacji, poniewaz uwazali, ze tatwiej bedzie wy-
drze¢ masom prawa i swobody demokratyczne, kt6re robot-
nicy osiagneli, w wyniku sytuacji bezposrednio po wojnie-
Imperialisci widzg, ze w ich krajach nadcigga 'kryzys. Na te-
renach kolonialnych zaostrza sie walka narodéw kolonialnych
przeciw uciskowi imperialistycznemu. Na czele tej walki sta-
je klasa robotnicza. Wszedzie stanowi ona trzon walki naro-
dowo-wyzwolericzej, a wsrdd klasy robotniczej ogromng role
odgrywajg zwigzki zawodowe, ktore niewatpliwie znajdujg
oparcie w SFZZ. Zniszczenie wiec i rozbicie Federacji, zda-
niem imperialistow, utatwitoby ich walke przeciw narodom
kolonialnym. Poza tym imperialisci, czynigc goraczkowe przy-
gotowania do wojny zdajg sobie sprawe, ze trudno myslec
powaznie o0 wojnie bez zlamania organizacji robotniczych
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w tych krajach kapitalistycznych, ktére wedtug planéw pod-
zegaczy wojennych mogg sie znalez¢ najblizej linii frontu.
W szczegdblnosci niepokoi imperialistow fakt, ze masy robot-
nicze Francji i Wioch, najwiekszych kapitalistow krajow kon-
tynentu europejskiego, znajdujg sie pod wptywami komuni-
stow, ze sg organizowane w lewicowych centralach zawodo-
wych i znajduja oparcie w Swiatowej Federacji. Takie byty
istotne powody, dla ktoérych imperialisci podjeli probe rozbi-
cia Swiatowej Federacji.

W odpowiedzi na intrygi, oszczerstwa i proby rozbicia jed-
nosci $wiatowego ruchu zawodowego, klasa robotnicza dazy
do zwarcia swych szeregow.

Zwiagzki zawodowe w Polsce zjednoczyly w swych szere-
gach pracownikow wszystkich zawoddéw. Zaréwno pracownik
umystowy, kwalifikowany robotnik fabryczny, jak i niewy-
kwalifikowany — nalezg do jednego zwigzku. Wszystkie te
zwiagzki stanowig jedno zrzeszenie. Nalezac do jednego zwigz-
ku inteligent, robotnik fabryczny, czy pracujacy na roli prze-
kona sie o jednosci swych intereséw.

To zjednoczenie ludzi pracy w jednym zwigzku byto duzym
wkiadem w pokojowg prace polskich zwigzkow zawodo-
wych.

Niemniej wazng role odegraly nasze zwigzki zawodowe
w pokojowej pracy nad odbudowg kraju, w rozbudowie pro-
dukcji pokojowej dla zaspokojenia potrzeb ludzi pracy. Nie
spotykane w dziejach, niewiarygodne zniszczenie naszego kra-
ju, wymagato nadludzkich wysitkow dla usuniecia zgliszcz
i stworzenia mozliwych warunkow egzystencji. Podjecie tak
wielkich wysitkow nie bytoby mozliwe bez wiary w pokdj, bez
wiary w mozno$¢ i w trwato$¢ podjetej pracy. Konieczna by-
ta uswiadamiajgca praca zwigzkow zawodowych, (przekonywu-
jaca robotnika, chiopa i pracownika umystowego ze pracu-
jemy dla pokoju, dla zycia w normalnych, wcigz polepsza-
jacych sie warunkach. Zadien cziowiek nie mégt by szybko
i dobrze budowac fabryk i domow mieszkalnych po to, aze-
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by stuzyty za cel pociskom armatnim, nalotom powietrznym.
Dziatacze zwigzkowi potrafili masom pracujagcym wlaé wiare
w mcc sit pokoju i przekona¢ masy pracujgce o perspektywie
trwatego pokoju. Coraz lepsza, coraz wiekszg wydajnos¢ pra-
cy, coraz szybszy — nieskrepowany planem Marshalla — roz-
woéj przemystu, zawdzieczamy w znacznej mierze zwigzkom
zawodowym, ktére szerzg idee wspoétzawodnictwa pracy. Roz-
poczete skromnym czynem miodziezy, zrzeszonej w zwigz-
kach zawodowych, podjete przez starszych robotnikdw na we-

zwanie gornika Pstrowskiego — wspo6tzawodnictwo pracy
w Polsce stato sie manifestacjg zwigzkow zawodowych na
rzecz pokoju. Hasto ,lepiej, predzej i wiecej* — stato sie ha-

stem robotnikow polskich w odpowiedzi na plan Marshalla.
Wspotzawodnictwo pracy przynosi w swych skutkach rozwdj
przemystu, postep w zyciu gospodarczym i podnoszenie do-
brobytu mas pracujagcych miast i wsi, w przeciwienstwie do
planu Marshalla, ktérego wprowadzenie niesie nedze i bezro-
bocie. Wspétzawodnictwo pracy taczy robotnika, chtopa, inte-
ligenta w pracy nad podnoszeniem dobrobytu- Ale wszyscy
zwigzkowcy rozumiejg, ze Polska ludowa nie moze by¢ wyspa
jcokoju, bo bedzie ona zalana oceanem krwi, jak to byito
w ostatniej wojnie. Kraj nasz szuka przyjaciot, a klasa robot-
nicza znajduje ich wszedzie.

Ruch zawodowy dazy do zblizenia ludzi pracy wszystkich
krajow, a przede wszystkim zblizenia z narodami ZSRR i panstw
demokracji ludowej. Zwigzki zawodowe wychowujg masy pra-
cujgce w duchu internacjonalizmu proletariackiego, brater-
skiej mitosci i patriotyzmu, ktéremu obcy jest szowinizm. Ja-
ko teren zblizenia stuzy wzajemne poznanie dorobku kultu-
ralnego narodéw. Wymownymi faktami zblizenia polsko-ra-
dzieckiego sg obchody rocznic, urodzin i $mierci mistrzéw sto-
wa i muzykéw — Mickiewicza, Stowackiego, Chopina, Mo-
niuszki w ZSRR, a Puszkina, Czajkowskiego w Polsce.

Inna droga nawigzania i utrwalenia przyjazni, to bezpo-
$rednia styczno$¢ delegatéw klas robotniczych réznych kra-
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jow, to wymiana wczasow, wyjazdy na obrady zwiazkowe.
Przy wszystkich zetknieciach sie z przedstawicielami mas pra-
cujacych, stwierdza sie jedng gteboko przemyslang prawde:
interesy ludzi pracy calego Swiata sg zgodne. Prawde te po-
wtarza sie na wszystkich zebraniach, zjazdach, kongresach.
Wyrazita sie ona miedzy innymi w uchwale londynskiej Ra-
dy Zwigzkéw Zawodowych, a takze w pozytywnej odpowiedzi
tych ostatnich na pismo zwigzkéw radzieckich, stwierdzajace,
ze. ,masy pracujgce Zwigzku Radzieckiego przekonane sg, ze
gwarancja pokoju i bezpieczenstwa ludéw jest niezachwiana
jedno$¢ klasy robotniczej“. O jednosci tej mowi w swym wy-
stapieniu przywddca francuskiej partii komunistycznej Tho-
rez: ,,Narod francuski nigdy nie bedzie prowadzit wojny
z ZSRR". M6wi o niej wystgpienie komunistow amerykanskich
i innych.

Klasa robotnicza, walczac o pokoj, nie operuje pacyfistycz-
nymi formutami, lecz wskazuje Zrodto wojny: imperializm
oraz sposob zapobiezenia wojnie, ostabienie imperializmu. Ta
postawa klasy robotniczej jest waznym ostrzezeniem dla pod-
zegaczy wojennych. Robotnik, chlop, inteligent pracujacy, na
ktorych zawsze spoczywa caty ciezar wojny, nie chca oddawaé
krwi dla ratowania zachwianej roéwnowagi imperializmu.
Niebezpieczenstwo wojny jest jednakie dla ludzi Sycylii, far-
meréw USA, rybakéw Norwegii. Dlatego taczy ludzi pracy
jedna wspolna mysl — pokoj. Walka o pok6j mobilizuje narody
wszystkich krajow. W tym jest sita obozu pokoju-

Sierpniowy Kongres Intelektualistbw we Wroctawiu i I1'gi
Kongres Swiatowej Demokratycznej Federacji Kobiet w Buda-
peszcie w grudniu 1948 r., to inicjatywa zwotania Swiatowe-
go Kongresu Pokoju.

.10 zalezy cd nas kobiet, bySmy nie dopuscity, aby nasi
mezowie, synowie, bracia stuzyli, jako mieso armatnie w inte-
resie zbrodniczych celéw fabrykantéw bomby atomowej“ —
czytamy w Manifescie Kongresu Swiatowej Federacji Demo-
kratycznej Kobiet w Budapeszcie.
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Wzywajac do zdemaskowania zbrodniarzy wojennych Swia-
towy Kongres Kobiet w Budapeszcie skierowat apel do kobiet
catego Swiata, 0 porozumienie sie z innymi organizacjami de-
mokratycznymi w celu utworzenia jednolitego, zwartego Swia-
towego frontu (piokioju przeciw wrogom ludzkosci, ktorzy sa or-
ganizatorami wojny.

Wrogowie pokoju usitowali zdtawi¢ Kongres Pokoju przed-
stawiajgc go jako impreze komunistyczng. Daremne byly ich
wysitki — Swiadectwem tego byty przygotowania do Kongresu
w réznych krajach i przebieg samego Kongresu. Organizacije,
skupiajagce przeszto 600 milionéw ludzi — mezczyzn i ko-
biet — zgtosity swoj akces do Kongresu. Komitety orga-
nizacyjne powstaty w 30 panstwach. Miedzy innymi w Sta-
nach Zjednoczonych, Anglii, Francji w ktérych miliony ludzi
pragnie pokoju, wbrew zbrodniczej polityce, prowadzonej
przez rzady tych krajow. Hasto walki o pokdj znalazto olbrzy-
mie poparcie wsrod krajéow kolonialnych Azji i Afryki, w In-
donezji i Vietnamie, w Indiach i Ameryce Potudniowej. Do
Kongresu przystapita Swiatowa Federacja Zwiazkéw Zawodo-
wych, ktora zrzesza 67 central narodowych, grupujacych ogo-
tem przeszio 70 milionéw pracownikéw oraz Swiatowa Fede-
racje Demokratycznych Kobiet, zrzeszajacg 80 milionéw ko-
biet z 56 krajow. Kongres intelektualistow Rumunii, przy-
stepujac do Kongresu Pokoju w Paryzu, oswiadczyt, ze ,,po-
kéj jest wspblnym celem catej postepowej ludzkosci“. ZSRR —
ostoja pokoju catego Swiata — wysiat na Kongres 50 delega-
tow, wsrdd ktorych obok hutnika, traktorzysty, nauczyciela,
popa, obok dwukrotnie odznaczonego bohatera ZSRR — Fe-
dorowa, .obok przewodniczacej Antyfaszystowskiego Komite-
tu Kobiet Radzieckich — byli naukowcy i wszystkim znani pi-
sarze: Fadiejew, Erenburg, Wasilewska i inni, byli artysci,
kompozytorzy. Kobiety pracujgce Czechostowacji zebraty
2 miliona podpisébw w kampanii walki o pokéj. W Anglii,
w robotniczych dzielnicach Londynu, Manchesteru i Liver-
pcolu odbywaly sie manifestacje na rzecz pokoju. W Rzymie,
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Wenecji i w wielu miastach wioskich réwniez manifestowa-
no na rzecz pokoju, a w wielu fabrykach wybuchaty strajki
protestacyjne przeciw przystgpieniu Wioch do paktu atlan-
tyckiego. W Neapolu postowie partii chrzescijansko - demo-
kratycznej po glosowaniu za paktem atlantyckim zastali na
swoich drzwiach napisy: ,,tu mieszka posel, ktéry gtosowat za
wojng“. Wiloska Federacja Pracy, ktora zrzesza 7 milionéw
cztonkéw, przystepujac do Kongresu Pokoju zaprotestowata
przeciw akcesowi Wioch do paktu atlantyckiego wzywajac
masy pracujace do walki o pokdj. Zrzeszenie robotnikéw Ame-
ryki tacinskiej w imieniu 6 milionéw robotnikow tego kon-
tynentu przystgpito do wielkiej bitwy o pokoj. Front walki
0 pokdj ogarnat ludy catego Swiata. Stato sie jasne, ze rosnie
Srwiadcffncs¢ szerokich mas na catym Swiecie, ii sity pokoju
sg niezwyciezone, ze zjednoczone sity pokoju sg silniejsze od
przezartych zgnilizng sit zbrodniarzy wojennych.

Front pokoju rozszerzat sie i jego sity rosty w miare, jak
panstwa anglosaskie rozwijaty swa polityke agresywng, zry-
wajgc systematycznie porozumienie z ZSRR i krajami demo-
kracji ludowej. W miare, jak rosty budzety militarne tych
panstw, w miare jak powstawaty bazy wojenne, wznoszone
przez te panstwa, jak rosta produkcja bomby atomowej. Nie
pomogta oszczercza kampania imperialistdw, prowadzona prze-
ciw ZSRR o rzekomej wojnie ze strony ZSRR, nie pomogta
marshallizacja Europy pod ptaszczykiem ,,odbudowy* Euro-
py, nie pomogt pakt atlantycki, majacy rzekomo stuzy¢ po-
kojowej polityce wspotpracy narodéw. Masy pracujace cate-
go Swiata zadokumentowaty na Kongresie swojg nieztomng
wole obrony pokoju w przekonaniu, ze o pokdj trzeba wal-
czyé, a nie biernie na niego wyczekiwaé.

Na Kongresie Pokoju w Paryzu zjawity sie miedzy innymi
delegacje narodow azjatyckich, walczagcych o wolnos¢. Fakt,
ze zjawili sie przedstawiciele 450 milionéw Chinczykoéw, przed-
stawiciele miliarda mieszkancéw wschodniej Azji, maszeruja-
cych ku wolno$ci; napawa wsciektoScig i strachem imperia-
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listbw zachodnich. Obawa o utrate gumy, cyniku, nafty, mie-
dzi z Malajéw, Indonezji i Burmy, taniej pracy ludéw Azji
i Afryki, zrodet surowcéw — jednoczy na krotko imperiali-
stbw w blcrk panstw zachodnich, ktéry zawiera pakt atlan-
tycki i przygotowuje pakt Pacyfiku ,by zwalczy¢ niebezpie-
czenstwo, komunistyczne w Azji“. Ale nic nie zdota powstrzy-
mac rozwoju wielkiego, wyzwolericzego ruchu walki ludow
0 wolnos¢ i pokdj.

Nie pomoze skazywanie na Smier¢ przywddcow komunistycz-
nych Iraku, ani aresztowanie 4.000 komunistéw, ani represje
przeciwstrajkowe w Indiach, ani sady dorazne w Sjamie.
Nie pomoze burzuazyjna ideologia kosmopolityzmu, wychwa-
lajgca utworzenie ,,rzadu Swiatowego“, by pod ptaszczykiem
kosmopolityzmu ostoni¢ grabiezcze plany imperializmu ame-
rykanskiego panowania nad $wiatem-

Nie pomoga represje przeciw postepowym dziataczom, lu-
dziom nauki, ktérzy wigczajac sie w potezny ruch pokoju dla
wspaniatego rozwoju nauki, 'kultury i sztuki demaskujg ame-
rykanskich kosmopolitéw, pragnacych podporzadkowac¢ sobie
narody. Wspdtcze$ni ideologowie kosmopolityzmu burzuazyj-
nego wykonujg te samg czarng robote, ktérg wykonywali
ideologowie hitleryzmu.

Intelektualistow, ludzi nauki tgczy z klasg robotniczg jedna
wspdlna walka o rozwdj i postep; prawdziwej nauki dla dobra
ludZzkosci, a nie zaktamanej nauki, sztuki i pracy na ustugach
reakcyjnej burzuazji.

Uczony francuski Joliot-Curie o$wiadczyt: ,,Jesli by jutro
rzad francuski zazadat, aby$Smy pracowali nad stworzeniem
Srodkéw zniszczenia, odpowiedzielibySmy — nie“.

Czy profesor Jctiot-Curie mogt by oswiadczy¢ te stowa,
gdyby nie czut oparcia w milionach ludzi prostych, walczacych
0 pokdj?

Miliony ludzi prostych sa za pokojem i o utrwalenie po-
koju bedag walczyc.
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STATUT
ZRZESZENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
W POLSCE






W wyniku zdruzgotania w drugiej wojnie $wiatowej hit-
lerowskiego faszyzmu przez ZSRR oraz dzieki bohaterskiej
walce mas pracujgcych Polski pod przewodem klasy ro-
botniczej, nardd polski odzyskat niepodlegtos¢, obalone zostato
panowan.e kapitalizmu w Polsce i ustanowiona zostata rewo-
lucyjna wiadza mas ludowych, ktdrym przewodzi klasa ro-
botnicza.

Wiadza ludowa zapewnita masom pracujagcym warunki
swobodnego rozwoju politycznego, gospodarczego i kulturalne-
go, zabezpieczyta wolno$¢ stowa, wolno$¢ prasy, wolno$é ze-
brann oraz prawo swobodnego zrzeszania sie w organizacjach
spotecznych w .nteresie ludu pracujgcego i rozwoju aktywnosci
szerokich mas ludowych.

Historyczne przeobrazenia, dokonane w Polsce pod prze-
wodem Kklasy robotniczej i jej marksistowsko - leninowskiej
awangardy, stworzyly podstawe zjednoczenia i szerokiego roz-
woju ruchu zawodowego w rezultacie czego zwigzki zawodowe
w Polsce staty sie dzisiaj powszechng organizacjg klasy robot-
niczej.

Zwigzki zawodowe w Polsce ludowej, jako powszechna
bezpartyjna organizacja klasy robotniczej, zrzeszajg na zasa-
dzie dobrowolnosci robotnikéw i pracownikow umystowych
wszystkich zawoddw, bez réznicy narodowosci, pici, wieku,
wyznania i przekonan politycznych, a dla realizacji wsp6lnych
celéw catego ruchu zwigzkowego tworzg Zrzeszenie Zwigzkow
Zawodowych, jako organizacje nadrzedna.

Zwigzki zawodowe reprezentujg i bronig intereséw robot-
nikow i pracownikdw umystowych, troszczg sie o systematycz-

225



ng i ciggly poprawe bytu materialnego i kulturalnego $wiata
pracy, daza do statego podnoszenia na wyzszy poziom gospo-
darki narodowej oraz do najczynniejszego udziatu klasy robot-
niczej w sprawowaniu .wiadzy ludowej.

Zwigzki zawodowe, jako organizacja bezpartyjna, wspot-
pracujg z organami panstwa ludowego. Zwigzki mobilizujg
masy robotnicze do walki o dalsze wzmocnienie .wladzy ludo-
wej, wychowujg masy pracujgce w duchu patriotyzmu i inter-
nacjonalizmu oraz wiernosci i oddania sprawie socjalizmu,
jako jedynej drogi zapewnienia masom pracujgcym peinego
dobrobytu i prawdziwej wolnosci.

Zwiazki zawodowe, jako powszechna organizacja klasy ro-
botniczej, wychowujg masy robotnicze i podnoszg je na wyz-
szy poziom $wiadomosci klasowej. W pracy swojej zwigzki po-
zostajg w najscislejszej tacznosci z masami pracujacymi. ,kacz-
no$¢ z masami, to jest z ogromng wiekszoscig robotnikow,
(a zatem i catego ludu pracujgcego) jest najwazniejszym, naj-
bardziej podstawowym warunkiem wszelkiej bez wyjatku
dziatalnosci zwigzkéw zawodowych“ (Lenin).

Zwigzki zawodowe:

— popieraja aktywnie polityke rzadu ludowego oraz mo-
bilizujg najszersze masy robotnicze do walki o przedterminowe
wykonanie planéw produkcyjnych, w szczegdlnosci poprzez
organizowanie socjalistycznego wspotzawodnictwa pracy, wal-
cza o0 wzrost dyscypliny pracy, o podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych, o nowy socjalistyczny stosunek do pracy i wkasnosci
spotecznej,

— przejawiajg nieustanng troske o poprawe warunkow
pracy i bytu mas pracujgcych, o systematyczny wzrost real-
nych ptac poprzez wzrost wydajnosci pracy i dochodu spotecz-
nego oraz poprzez statg i bezwzgledng walke ze spekulacjg
i lichwg kapitalistycznych elementow miast i wsi, 0 najszersze
wykorzystanie $Srcdkow panstwowych i funduszéw socjalnych
dla rozwijania masowego budownictwa mieszkan robotni-
czych oraz na rozbudowe urzadzen socjalnych, o szersze ipo-
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stawienie lecznictwa i ubezpieczen spotecznych na ustugi klasy
robotniczej, o rozbudowe, unowoczes$nienie i racjonalng orga-
nizacje bezpieczenstwa, higieny i ochrony pracy oraz organi-
zacji spotecznej inspekcji pracy, zwigzki zawodowe zgodnie
z uprawnieniami ustawowymi organizujg wczasy pracownicze
i w miare wzrostu swych mozliwosci finansowych organizuja
w coraz szerszym zakresie wypoczynek cztonkéw zwigzku w dni
Swigteczne,

— zawierajg umowy zbiorowe,

— rozwijajg kontrole spoteczng i uczestniczg w kontroli
spotecznej, sprawowanej przez terenowe Rady Narodowe, wal-
cza z wszelkimi przejawami biurokratyzmu w aparacie pan-
stwowym i gospodarczym, jak i w samym ruchu zawodowym,

— walczg z wyzyskiem kapitalistycznym w prywatnych
przedsiebiorstwach, czuwajg nad Scistym przestrzeganiem przez
te przedsiebiorstwa przepisow ustawodawstwa pracy,

— biorg udziat w organizowaniu i kontroli spétdzielczosci
wszystkich typéw dla sprawnego i petnego zaopatrzenia mas
pracujgcych,

— wzmagajg czujnos¢ klasy robotniczej na wszelkie prze-
jawy dziatalnosci wroga klasowego, walczg z wszelkimi proba-
mi dezorganizacji procesu produkcyjnego, z dziatalnoscig wro-
ga klasowego w zakfadach pracy we wszelkiej postaci, z szkod-
nictwem i sabotazem gospodarczym,

— realizujg swoje zadania, jako szkoly gospodarowania
i rzadzenia, wyrabiajg w swoich cztonkach poczucie odpowie-
dzialnoSci za gospodarke socjalistyczna, wysuwajg nowe, ro-
botnicze kadry na kierownicze stanowiska w przemysle, han-
dlu, administracji i samorzadzie,

— prowadzg szeroka akcje kulturalno-oswiatowa, zakta-
dajg Swietlice, kluby, szkoty, kursy, organizujg imprezy kultu-
ralne, turystyke itp., popierajg tworczo$¢ amatorskg wsrdd ro-
botnikéw i pracownikow umystowych,

— prowadzg akcje wychowania fizycznego i sportu, orga-
nizujg i otaczajg opieka zrzeszenia sportowe, kluby i kota spor-
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towe, delegujg aktywistdbw do pracy w zwigzkowych zrzesze-
niach sportowych, prowadzg akcje umasowienia i podniesienia
poziomu wychowania fizycznego i sportu mas pracowniczych,
a szczegllnie miodziezy zwigzkowej, prowadzg akcje politycz-
no - wychowawcza w zespotach sportowych,

— pogiebiajg wszechstronnie sojusz robotniczo-chiopski,
niosg pomoc chtopom matorolnym i $redniorolnym w ich walce
z wyzyskiwaczami wiejskimi oraz w dazeniach do wprowa-
dzenia spotdzielczych form gospodarki rolnej, rozwijajac wszel-
kie formy tacznosci fabryk ze wsig,

— dbajg o0 najszerszy udziat kobiet w zyciu panstwowym,
spotecznym i gospodarczym, poswiecajac szczeg6lng uwage
opiece nad matkg i dzieckiem. Otaczajg codzienng opieka mio-
dziez pracujacg, udzielajgc jej petnej pomocy w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych oraz w jej dgzeniach do wiedzy,
o$wiaty i kultury. Zabezpieczajg udziat kobiet i miodziezy we
wszystkich instytucjach kierowniczych zwigzkéw zawodowych,
a w szczegolnosci w radach zakfadowych i na stanowiskach me-
z6w zaufania. W realizacji tych zadan zwiagzki zawodowe Scisle
wspOtpracujg ze Zwigzkiem Miodziezy Polskiej i Ligg Kobiet,

— wspobtpracujg z masowymi organizacjami spotecznymi
(Zwigzek Mtodziezy Polskiej, Zwigzek Samopomocy Chtop-
skiej, Towarzystwo Przyjaciot Dzieci, Liga Kobiet itd.) w wal-
ce przeciwko ciemnocie i zacofaniu, o rozwoj nauki, wiedzy
i postepu,

— wychowujg swoich cztonkdw w duchu internacjonali-
zmu proletariackiego, wzmacniajg wiez z krajem zwycieskiego
socjalizmu — ZSRR i klasg robotniczg krajow demokracji ludo-
wej, walcza w obronie Swiatowej Federacji Zwiazkéw Zawodo-
wych, o jedno$¢ miedzynarodowego ruchu robotniczego, o trwa-
ty pokéj i demokracje,

— popierajg dziatalno$¢ Towarzystwa Przyjazni Polsko -
Radzieckiej i wspotpracujg z nim w celu utrwalenia braterstwa
miedzy narodem polskim a narodami Zwigzku Radzieckiego.
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CZLONKOWIE ZWIAZKU ZAWODOWEGO, ICH PRAWA

1

cujacy,

I OBOWIAZKI

Cztonkiem zwiagzku zawodowego moze by¢ kazdy pra-
zatrudniony na podstawie umowy 0 prace, runowy

jo nauke zawodu lub nominacji wiadzy publicznej.

2.
a)

b)

c)
d)

Czionkowie zwigzku zawodowego majg prawo:
uczestniczy¢ w ogélnych zebraniach zwigzku zawodo-

wego,

wybiera¢ i by¢ wybieranym do wszystkich wiadz zwigz-
kowych, na konferencje zwigzkowe, zjazdy i Kongres
Zwigzkéw Zawodowych,

wysuwac postulaty i wnioski wobec wiadz zwigzkowych,
zwracac sie do zwiazku we wszystkich sprawach, do-
tyczacych swego bytu i pracy,

e) zwracac sie do zwigzku zawodowego o ochrone i (popar-

f)

9)

h)

3.

cie swoich praw w wypadkach pogwalcenia przez pra-
codawce jumowy o prace lub przep.sébw prawa w dzie-
dzinie pracy, Ubezpieczen spotecznych lub uprawnien
ekonomicznych i kulturalnych,

ocenia¢ i poddawaé krytyce na zebraniach zwigzkowych,
konferencjach, zjazdach i w prasie dziatalnos¢ miejsco-
wych i nadrzednych wiadz zwigzkowych oraz organéw
administracji, gospodarczej, zwraca¢ sie z pytaniami
i zazaleniami do wszystkich kierowniczych wtadz zwigz-
kowych,

zada¢ dopuszczenia do osobistego uczestnictwa we
wszystkich przypadkach, kiedy wiadze zwigzkowe po-
dejmujg uchwate, dotyczaca cztonka zwigzku,
korzysta¢ ze wszystkich urzadzen i instytucji socjalnych
i kulturalnych, prowadzonych przez zwigzki.
Czlonkowie zwigzku zawodowego sg obowigzani:
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a) pomnaza¢ wiasnos$¢ spoteczng przez zdyscyplinowang
I sumienng prace,

b) chroni¢ wiasnos$¢ spoteczng, jako wspolne dobro wszyst-
kich pracujacych i walczyé z przejawami marnotraw-
stwa,

c) bra¢ czynny udziatl w pracy zwigzkowej, stosowac sie
do postanowien statutu zwigzku zawodowego, regula-
minu i uchwat wiadz zwigzkowych,

d) regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie i przestrzegac
dyscypliny zwigzkowe;j.

4. Czionka zwigzku zawodowego przyjmuje na podstawie
osobistego zgtoszenia zebranie grupy zwigzkowej i zatwierdza
rada zakfadowa, wzglednie zarzad zaktadowej organizacji
zwigzkowej.

Dowodem cztonkowstwa jest legitymacja zwigzkowa, wy-
dana przez wiadze zwigzkowe i wiasnorecznie podpisana przez
cztonka zwigzku zawodowego.

5. Jezeli cztonek zwigzku zawodowego przenidst sie do
zaktadu pracy lub instytucji, ktérych organizacja zawodowa
nalezy do innego zwigzku zawodowego, staje sie on jego czion-
kiem z zachowaniem ciggtosci cztonkowstwa i bez obowigzku
ptacenia wpisowego. Czas przebywania cztonka zwigzku w skia-
dzie Polskich Sit Zbrojnych zalicza sie do stazu zwigzkowego.

6. Czlonkowie zwigzku zawodowego, ktdrzy ze wzgledu
na stan zdrowia lub wiek zmuszeni byli zaniecha¢ pracy i prze-
szIli na emeryture, majg prawo pozostania w szeregach zwigz-
ku zawodowego.

7. Cztonkowie moga wystapi¢ ze zwigzku po ztozeniu od-
powiedniego o$wiadczenia na piSmie. Wystepujacy cztonek wi-
nien uisci¢ wszystkie zaciggniete wobec zwigzku zobowigzania
finansowe i uregulowac zalegte jskiadki.

8. Zaprzekroczenie przepisow statutu zwigzku zawodowe-
go lub postanowienn wiadz zwiazkowych, za nieptacenie skia-
dek cztonkowskich , dtuzej niz przez 3 miesigce i naruszanie
dyscypliny, wadze zwigzkowe mogg natozy¢ na cztonka zwigz-
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ku zawodowego nastepujace kary: upomnienie, naga-
na, zawieszenie w prawach piastowania mandatu, zawieszenie
w prawach czionka na okres do 3-ch miesiecy i, jako kara naj-
wyzsza, wykluczenie ze zwigzku.

9. Uchwata zebrania grupy zwigzkowej o wykluczeniu
ze zwigzku nabiera mocy po zatwierdzeniu jej przez"rade za-
ktadowsg, wzgl. zarzad zakladowej organizacji zwigzkowej.
Uchwalta, skazujgca cztonka zwigzku zawodowego na kare, win-
na zapas¢ po udzieleniu mu moznosci ztozenia wyjasnien. Wy-
kluczonemu ze zwigzku zawodowego przystuguje prawo odwo-
fania sie do odpowiedniej instancji, przewidzianej w statucie
zwigzkowym.

ZASADY ORGANIZACJI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

10. Zwigzki zawodowe organizujg sie na zasadach cen- |,

tralizmu demokratycznego. Oznacza to, ze: \

A a) wszystkie wladze zwigzkowe od dotu do gory wybie* |
rane sg przez cztonkéw zwigzkéw zawodowych i zobo-
wigzane s3 do sktadania im sprawozdan ze swej
dziatalnosci,

' b) organizacje i wiadze zwigzkdw zawodowych rozstrzyga-
ja wszystkie zagadnienia w zakresie pracy zwigzkowej,
zgodnie ze statutem zwigzku zawodowego i postanowie-
niami nadrzednych wtadz zwigzkowych,

c) uchwaty organizacji i wiadz zwigzkéw zawodowych
podejmowane sg wiekszoscig gtosow obecnych czton-
kow, A —

d) nizsze wiladze zwigzkowe podlegajg nadrzednym in-
stancjom zwigzkowym.

11. Zwigzki zawodowe organizujg sie wedtug zasady pro-
dukcyjnej, co oznacza, ze: 1) cztonkowie zwigzku zawodowego,
zatrudnieni w jednym zaktadzie pracy, lub instytucji, nalezg
do jednego zwigzku zawodowego, 2) kazdy zwigzek zawodowy
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faczy robotnikéw i pracownikéw umystowych, zatrudnionych
w jednej lub pokrewnych gateziach gospodarki narodowe;j.

12. Kazdy zwiazek zawodowy posiada swoj statut przysto-
sowany do jego potrzeb i wiasciwosci, oparty na statucie Zrze-
szenia Zwigzkéw Zawodowyfch w Polsce.

Statut kazdego zwigzku zawodowego podlega rejestracji
w CRZZ.

Z chwilg zarejestrowania zwigzek zawodowy — zgodnie
z ustawg — nabywa osobowo$¢ prawna.

13. W celu koordynowania dziatalnosci zwigzkéw zawodo-
wych, tworzy sie na terenie kazdego wojewoddztwa Okregowe
Rady Zwigzkéw Zawodowych, a na terenie kazdego powiatu
(miasta wydzielonego) — Powiatowe (Miejskie) Rady Zwigz-
kéw Zawodowych.

14. Najwyzszymi wiadzami w kazdym zwigzku zawodo-
wym na odpowiednich szczeblach organizacyjnych sa: walne
zebrania cztonkéw zwigzku zawodowego, konferencje wyborcze
i krajowe zjazdy delegatow.

Walne zebranie, konferencja, lub zjazd wybierajg wiasci-
wy zarzad: zarzad zakfadowej organizacji zwigzkowej, zarzad
oddziatu, zarzad okregowy, zarzad gtébwny. Wiadze te kierujg
catoscig pracy organizacji zwigzkowe;j.

Najwyzszym kierowniczym organem kazdego zwigzku za-
wodowego jest jego Zjazd. Delegatéw na Zjazd wybierajg czton
kowie zwigzku zawodowego na zebraniach i konferencjach,
wedtug norm okreslonych przez zarzad gtéwny.

Cztonkowie i zastepcy cztonkéw Zarzadu Gtdwnego zwigzku
zawodowego, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego, ktd-
rzy nie zostali wybrani delegatami na Zjazd, majg prawo uczest-
niczy¢ w Zjezdzie zwigzku zawodowego z gtosem doradczym.

Zjazd wybiera Zarzad Gtowny, Komisje Rewizyjng i Sad
Kolezenski.

15. Wszystkie wladze zwigzkéw zawodowych, jak rowniez
delegaci na konferencje, zjazdy i Kongres Zwigzkéw Zawodo-
wych, wybieram sg w gtosowaniu tajnym.
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Przy wyborach wtadz zwigzkowych cztonkowie zwigzku
zawodowego majg prawo wysuwania kandydatéw, zgtaszania
sprzeciwOw i swobodnej krytyki kandydata.

Wiadze zwigzkowe wybierajg sposréd siebie w jawnym
gtosowaniu prezydium.

16. Na zadanie co najmniej jednej trzeciej cztonkéw
zwigzku, jak réwniez na podstawie uchwaty nadrzednej wiha-
dzy zwigzkowej, moga by¢ przeprowadzone wybory zarzadu
zwigzku zawodowego przed uptywem kadencji.

17. Do prawomocnosci uchwatl konferencji i zjazdoéw
zwigzkowych, jak réwniez zarzaddéw i rad zwigzkéw zawodo-
wych, wymagana jest obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej po-
towy uprawnionych do uczestnictwa.

18. Wiadze zwigzku zawodowego sg obowigzane SciSle
przestrzega¢ demokracji zwigzkowej, zwotywaé ogolne zebra-
nia i konferencje cztonkdéw zwigzku zawodowego, sktadaé spra-
wozdania i przeprowadza¢ wybory, szeroko stosowa¢ w organi-
zacjach zwigzkowych metode krytyki i samokrytyki, wcigga¢
najszersze masy cztonkowskie do udziatu w pracach zwigzku za-
wodowego, przeprowadza¢ zebrania aktywu zwigzkowego.

19. Przy wiadzach zwigzku zawodowego, organizuje sie
w miare potrzeby komisje dla poszczeg6lnych prac zwigzko-
wych. W CRZZ, zarzadach gtéwnych zw. zawodowych i wiek-
szych jednostkach organizacyjnych zwigzkéw tworzy sie w mia-
re potrzeby dzialy, wydziaty i referaty.

ORGANIZACJA ZRZESZENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
W POLSCE

20. Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych w Polsce jest nad-
rzedng miedzyzwigzkowg organizacjg zwigzkéw zawodowych,
skupiajgcy wszystkie zwigzki zawodowe w Polsce dla realizacji
wspolnych celow zwigzkéw zawodowych.
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Siedzibg Zrzeszenia jest m. st. Warszawa, a terenem jego
dziatalnosci caty obszar R. P.
21. Zrzeszenie Zwigzkdéw Zawodowych w Polsce posiada
osobowo$¢ prawna. '
Zrzeszenie reprezentuje Centralna Rada Zwigzkéw Zawo-
dowych.
22. Naczelng wtadzg zwigzkéw zawodowych w Polsce jest
Kongres Zwigzkéw Zawodowych. . :
Kongres Zwigzkéw Zawodowych zwotuje CRZZ raz na
trzy lata. Termin Kongresu, miejsce i porzgdek dzienny podaje
CRZZ do wiadomosci zwigzkéw zawodowych nie pdzniej, niz
na dwa miesigce przed dniem otwarcia Kongresu. ,
Nadzwyczajny Kongres Zwigzkow Zawodowych zostaje
Ztwotany na mocy uchwaty CRZZ, badZ na zadanie co najmniej
1/3 liczby zrzeszonych zwigzkéw zawodowych, w ciggu trzech
miesiecy od dnia zgtoszenia wniosku.
23. W Kongresie biorg udziat z gtosem decydujagcym de-
llegaci zrzeszonych zwigzkéw zawodowych, -wybrani na krajo-
wych zjazdach poszczeg6lnych zwigzkéw. Czionkowie CRZZ
A Komisji Rewizyjnej, ktérzy nie zostali wybrani delegatami,
ifnajg prawo uczestniczenia w Kongresie z gtosem doradczym.
24. Liczbe delegatow i regulamin wyboru delegatow na
Kongres ustala CRZZ.

25. Kongres Zwigzkéw Zawodowych:
a) ustala zasady i ogélne wytyczne dla ruchu zawodowego,

b) uchwala, wzglednie zmienia statut Zrzeszenia Zwigz-
kéw Zawodowych w Polsce,

c) omawia zagadnienia produkcji, kontroli spotecznej, po-
dziatu dochodu spofecznego i nakresla wytyczne odnos-
nie udziatu ruchu zawodowego w walce o wypetienie
i przekroczenie narodowych planéw gospodarczych,
podwyzszenie dobrobytu i poziomu kulturalno - politycz-
nego klasy robotniczej,

234



d) ustala wysoko$¢ wpisowego i sktadki miesiecznej,
e) okresla linie wytyczng Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodo-
wych na terenie miedzynarodowego ruchu zawodowego,
f) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie CRZZ i Komisji
Rewizyjnej,
g) wybiera Centralng Rade Zwigzkéw Zawodowych i Ko-
misje Rewizyjna.
26. Uchwaly na Kongresie zapadajg zwykla wiekszoscig
glosow. Dla zmiany statutu wymagana jest kwalifikowana
wiekszo$¢ dwaoch trzecich oddanych glosow.

27. W okresie miedzy Kongresami najwyzsza wiadzg

zwigzkows , jest Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych
(CRZZ2).

28. CRZZ skiada sie z 99 cztonkdw i 33 zastepcow, wybra-
nych prZez Kongres na okres trzech lat. W razie ustgpienia
cztonka z CRZZ wchodzi na jego miejsce kolejny zastepca.

29. Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych:

a) kieruje catoksztattem dziatalnosci zwigzkow zawodo-
wych,

b) wprowadza w zycie uchwaty Kongresu Zwigzkéw Za-

» wodowych,

c) bierze udziat w opracowaniu panstwowych planéw go-
spodarczych,

d) organizuje i kieruje socjalistycznym wspotzawodnic-
twem pracy, omawia i podejmuje uchwaty w sprawie
przebiegu realizacji planéw gospodarczych,

e) podejmuje uchwaty dotyczace zaspakajania potrzeb
materialnych i kulturalnych robotnikéw i pracownikdéw
umystowych,

f) opracowuje i zglasza projekty ustaw, dotyczacych wa-
runkow materialnych i kulturalnych robotnikéw i pra-
cownikéw umystowych (warunki pracy, ptacy, ochrony
pracy, ubezpieczen spotecznych itd),

g) zarzadza funduszami i majatkiem Zrzeszenia,

\
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h) decyduje w sprawach nabycia, zbycia lub obcigzenia
nieruchomosci, ustala roczne preliminarze budzetowe
Zrzeszenia,

i) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Prezydium CRZZ,

j) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania z dziatalnosci Za-
rzagdow Giownych Zwigzkéw Zawodowych i miedzy-
zwigzkowych terenowych wiadz zwigzkowych oraz za-
twierdza i kontroluje wykonanie budzetow przez zwigz-
ki zawodowe,

k) prowadzi rejestr zwigzkéw zawodowych,

I) posiada whasne wydawnictwa i nadzoruje dziatalnosé
wydawniczg zwigzkow zawodowych,

1) reprezentuje w kraju, na terenie instytucji miedzyna-
rodowych i Swiatowej Federacji Zwiazkéw Zawodowych
og6t pracownikdw zrzeszonych i niezrzeszonych,

m) rozstrzyga wszelkie sprawy zwigzkowe, nieprzewidziane
statutem Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych w Polsce.

30. Centralna Rada Zwigzkdéw Zawodowych wybiera Pre-
zydium w skiadzie 21 os6b oraz sposrdd czionkéw Prezydium
przewodniczacego, 2 — 3 v-przewodniczgcych oraz 4 — 6 sekre-
tarzy. :

Przewodniczacy, v-przewodniczacy i sekretarze tworzg
Sekretariat w sktadzie 7 —9 osob.

W okresie miedzy plenarnymi posiedzeniami CRZZ Pre-
zydium jest powotane do petnienia wszystkich funkcji CRZZ
za wyjatkiem spraw wymienionych w pkt. 29 lit. h), i), m).

Prezydium i Sekretariat dzialajg na podstawie regulaminu
uchwalonego przez CRZZ.

3L. Prezydium zwotuje posiedzenie CRZZ co najmniej trzy
razy do roku. Posiedzenia Prezydium zwotuje przewodniczacy
CO najmniej raz na miesigc.

32. Centralng Rade Zwigzkéw Zawodowych reprezentuje
na zewnatrz przewodniczacy CRZZ lub upowaznieni przez nie-
go cztonkowie Prezydium. Pisma, na mocy ktérych CRZZ za-
cigga zobowigzania, winny by¢ podpisane przez przewodni-
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czacego lub jego zastepce oraz dwoch cztonkéw Sekretariatu
i zaopatrzone pieczecig Zrzeszenia.

33. Komisja Rewizyjna Zrzeszenia sktada sie z 7 cztonkow
i 4 zastepcOw wybranych przez Kongres na okres lat 3. Komi-
sja Rewizyjna wybiera sposrdd siebie przewodniczacego, jego
zastepce i sekretarza.

Komisja Rewizyjna bada gospodarke finansowg i majgtko-
wg Zrzeszenia oraz wszystkich jego instytucji i zakfadow.
Czynnosci swe wykonuje w kazdym czasie wedtug swego uzna-
nia. Obowigzana jest jednak to uczyni¢ przynajmniej raz na
rok. Rewizja kasy Zrzeszenia winna by¢ przeprowadzona przy-
najmniej raz na kwartat. Okresowe sprawozdania z dokonanych
czynnosci Komisja Rewizyjna przedkfada Prezydium CRZZ.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczyé
z gtosem doradczym na posiedzeniach wszystkich wladz Zrze-
szenia. Ogolne sprawozdanie ze swej dziatalnosci i wnioski Ko-
misja Rewizyjna przedktada na pismie Kongresowi.

v

MIEDZYZWIAZKOWE TERENOWE WLADZE ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

34. Okregowe i Powiatowe (Miejskie) Rady Zwigzkow Za-

wodowych:

a) koordynujg w mysl wytycznych i instrukcji CRZZ dzia-
talno$¢ zwigzkdéw zawodowych na swoim terenie na
szczeblu wojewoddztwa, wzglednie powiatu przede wszy-
stkim w dziedzinie wspo6tzawodnictwa pracy oraz pod-
niesienia poziomu materialnego i kulturalnego robotni-
kow i pracownikdéw umystowych,

b) uogdlniajg doSwiadczenia zwigzkow  zawodowych
i udzielajg pomocy organizacyjnej poszczegélnym ogni-
wom ruchu zawodowego na swoim terenie,

c) kierujg miedzyzwigzkowymi akcjami i instytucjami,
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d) reprezentujg cato$¢ ruchu zawodowego na swoim tere-

nie wobec wiadz i urzeddw.

Powiatowe (Miejskie) Rady Zwigzkéw Zawodowych podle-
gaja Okregowym Radom, ktore z kolei podlegaja CRZZ.

35. Okregowe i Powiatowe (Miejskie) Rady Zwigzkow
Zawodowych wybierane sg na wiasciwych miedzyzwigzkowych
konferencjach na okres dwuletni.

36. Zasady wyboréw delegatéw na miedzyzwigzkowe kon-
ferencje oraz sktad i regulaminy funkcjonowania Okregowych
i Powiatowych (Miejskich) Rad Zwigzkéw Zawodowych usta-
la CRZZ.

\%

ZAKLADOWE ORGANIZACJIE ZWIAZKOWE

37. .Podstawowg jednostkg organizacyjng zwigzkéw zawo-
dowych jest zaktadowa organizacja zwigzkowa, w skfad ktorej
wchodzg wszyscy cztonkowie zwigzku zawodowego, zatrudnie-
ni w jednym zaktadzie pracy, instytucji, urzedzie itp. Zwierz-
chnig wladzg organizacji zwigzkowej jest ogdlne zebranie jej
cztonkow.

W przedsigbiorstwach i instytucjach, w ktérych zwotywa-
nie ogolnych zebran jest utrudnione, moga by¢ zwotywane ze-
brania czeSciowe cztonkéw zwigzku zmianami lub oddziatami,
wzglednie konferencje delegatow.

38. Zakladowa organizacja zwigzkowa realizuje cele
zwigzkow zawodowych, okre$lone statutem zwigzku zawodo-
wego i uchwatami nadrzednych wiadz zwigzkowych.

39. Rady zakfadowe stanowig zarzad zakladowej organi-
zacji zwigzkowej. W urzedach i instytucjach pracg zaktadowej
organizacji zwigzkowej kieruje zarzad zaktadowej organizacji
.Zwigzkowej.

40. Dla umozliwienia wszystkim cztonkom zwigzku za-
wodowego czynnego udziatu w zyciu zwigzkowym i w celu
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utatwienia im pracy nad rozwigzaniem zagadnien produkcji
i peprawy warunkéw bytu robotnikéw i pracownikéw umysto-
wych, rady zaktadowe wzgt. zarzady zakladowych organizacji
zwigzkowych, tworzg grupy zwigzkowe z mezami zaufania na
czele, jako najnizsze ogniwa ruchu zawodowego. Zasady orga-
nizacyjne i zakres pracy grup zwiazkowych okresli regulamin
wydany przez CRZZ.

Vi

FUNDUSZE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

41. Fundusze zwigzkéw zawodowych powstajg z opfat
wpisowych TInTesieCZnyrh sktadek cztonkowskich, z dochodéw
imprez kulturalno-o$wiatowych i sportowych oraz z innych
Zrodet. . ,

42. Fundusze Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych w Pol-
sce sktadajg sie z czescigsktadki cztonkowskiej _w wysokosci
ustalonej przez CRZZ, a takze z funduszow ptynacych z uf-
nych Zrédet.

43. Okregowe i Powiatowe (Miejskie) Rady Zwigzkow
Zawodowych finansowane sg z funduszow CRZZ zgodnie
z zatwierdzonym budzetem.

44. Fundusze zwigzkéw zawodowych stuzg dla prowadze-
nia akcji kulturalnej i socjalnej wsréd cztonkdw zwigzkoéw za-
wodowych oraz dla zaspakajania organizacyjno - gospodar-
czych potrzeb zwigzkéw zawodowych.

45. Wiadze zwigzkbw zawodowych wydatkujg fundusze
na podstawie budzetéw, zatwierdzonych przez nadrzedne wia-
dze zwigzkowe.

Wiadze zwigzkowe sktadajg czionkom zwigzku roczne spra-
wozdanie finansowe z wykonania budzetu.

46. Prawo dysponowania funduszami i majgtkiem zwigzku
zawodowego nalezy do wiadz zwigzkowych. Wiadze zwigzko-
we ponoszg odpowiedzialno$¢ za cato$¢ majatku, za wptyw fun-
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dusz6w we wiasciwym terminie oraz za ich zuzytkowanie
zgodnie z zatwierdzonym budzetem.

47. Komisje Rewizyjne wiadz zwigzkowych kontrolujg
wykonanie budzetu-zwigzkowego, prawidtowos$é¢ i celowos¢ wy-
datkowania funduszow i wykorzystania majatku zwigzkowego
oraz system ksiegowania i sprawozdawczosci.

Komisje Rewizyjne skladajg sprawozdania ze swej dzia-

falnosci na zjazdach, konferencjach i walnych zebraniach row-
noczesnie z wiadzami zwigzkowymi.

VIl

ROZWIAZANIE | LIKWIDACJA
ZWIAZKU ZAWODOWEGO

48. Walny Zjazd zwigzku zawodowego moze wiekszoscig
2/3 gtosow powzig¢ uchwate o rozwigzaniu zwigzku. Uchwata
taka winna okresli¢ tryb likwidacji zwigzku oraz przekazanie
jego majatku. Uchwata Walnego Zjazdu o rozwigzaniu zwigzku
wymaga dla swej prawomocnosci zatwierdzenia przez CRZZ.
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UCHWALY
II KONGRESU ZWIAZKOW ZAWODOWYCH






Obalenie w Polsce panowania kapitalistow i obszarnikéw
£ utworzenie wiadzy robotniczo-chtopskiej zmienito zasadniczo
role i zadania zwigzkéw zawodowych.

Zwigzki zawodowe staty sie najbardziej masows, powszech-
ng, bezpartyjng organizacjg klasy robotniczej, reprezentujgca
jej codzienne interesy i mobilizujgcg masy do walki o realizacje
zadan, stojacych przed naszym panstwem i jego Kierownicza
sitg — klasg robotniczg. Organizujgc i mobilizujgc aktywny
udziat mas w realizowaniu tych zadan- — zwiazki zawodowe sg
szkotg gospodarowania, szkotg rzadzenia, szkotg socjalizmu.

Powstanie wiadzy ludowej w Polsce jest rezultatem roz-
gromienia faszyzmu niemieckiego przez Zwigzek Radziecki oraz
rezultatem walki polskiego ludu pod kierownictwem klasy ro-
botniczej.

Zjednoczone zwigzki zawodowe majg prawo do dumy
2. wkiadu ruchu zawodowego w dzietlo wyzwolenia czlowieka
pracy, z ofiar ztozonych przez klase robotnicza, a w tej liczbie
przez tysigce zwigzkowcow w diugoletniej walce klasowej
i narodowo-wyzwoleAczej: z zaborcami i rodzimg burzuazjg
w okresie niewoli narodowej, z endeckimi i sanacyjnymi rzg-
-dami ucisku i wyzysku mas pracujgcych w okresie 1918 —
1939 r., z bestialskim okupantem hitlerowskim w czasie ostat-
niej wojny, ze zbrojnymi bandami polskiej reakcji, z agentu-
rami faszyzmu i WRN — po wyzwoleniu.

Zjednoczone w 1945 r. zwigzki zawodowe sg spadkobier-
cami bojowych tradycji klasowego, rewolucyjnego nurtu w pol-
skim ruchu zawodowym i jednolitofrontowego odtamu ruchu

2M3



zwigzkowego, zwiaszcza tradycji Lewicy Zwigzkowej, ktora
bronita interesow mas i budowata jedno$¢ robotniczg wbrew
zdrajcom, w rodzaju Moraczewskiego, Jaworowskiego, Kwa-
(pinskiego czy Zutawskiego oraz whrew agentom burzuazji z ND,.
OZN, NRP czy ChD.

Szerokie rzesze bezpartyjnych i partyjnych czionkow
zjednoczonych zwigzkow zawodowych wniosty powazny wkiad
w dzieto budowy jedno$ci organicznej klasy robotniczej*
jednosci PPR i PPS.

Rola zwigzkow zawodowych w walce przeciw wrogom Kla-
sowym, o jedno$¢ robotnicza, o odbudowe Kkraju i realizacja
planu 3-letniego wzrastata w miare krystalizowania sie stusznej
polityki KCZZ, w walce z wptywami reformizmu, trade - unio-
nizrnu, syndykalizmu, ktére byly przejawem spuscizny i na-
cisku ideologicznego elementéw burzuazyjnych i drobnomiesz-
czanskich na stabsze ogniwa ruchu zawodowego.

Przelomowe znaczenie dla dalszego prawidtowego rozwoju
ruchu zawodowego miaty wskazania i uchwaty lipcowego i sier-
pniowego Plenum KC PPR, wrze$niowej Rady Naczelnej PPS
oraz Kongresu PZPR.

Uchwaly te uzbroity aktyw zwigzkowy w ostry orez ideo-
logiczny i decydujgco wptynety na osiggniecie powaznych wy-
nikow w walce przeciw przejawom oportunizmu w teorii
i praktyce zwigzkowej.

Walka przeciw pozostatosciom i wszelkim prébom odradza-
nia sie tendencji reformistycznych i syndykalistycznych, wyste-
pujacych w okresie jpo I/VII Kongresie, pod postacig niedoce-
niania zadan produkcyjnych, niedostatecznej dbatosci o mate-
rialne i kulturalne warunki klasy robotniczej, czy tez w formie-
teorii o ,niezaleznosci zwigzkdw zawodowych®, ,samorzadu
robotniczego“ i ,,uzwigzkowienia przedsiebiorstw*“ — winna byé-
nadal prowadzona z calg stanowczoscia i czujnoscig. Wychowy-
wanie mas zwigzkowych w duchu klasowej ideologii proleta-
riatu utatwi i przyspieszy nalezyte wypetnienie zadan politycz-
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tiych, gospodarczych i kulturalnych ruchu zawodowego w walce
0 ostateczne zniesienie wyzysku czitowieka przez cziowieka,
0 zbudowanie ustroju socjalistycznego, ustroju sprawiedliwosci
spotecznej, dobrobytu i kultury mas.

W walce o ten ustréj przed zwigzkami zawodowymi staje
obecnie bezpo$rednie zadanie przedterminowego wykonania
planu 3-letniego i realizacja planu 6-letniego, planu budowy-
podstaw socjalizmu.

W walce o ten ustrdj zwigzki zawodowe bedg stale umac-
niaty i poglebiaty braterski sojusz robotnikow z mato i $red-
niorolnymi chtopami przeciw elementom kapitalistycznym,
przeciw wyzyskowi i spekulacji na wsi i w miescie.

W walce o ten ustréj zwigzki zawodowe bedg zacie$niaty
wieZz klasy robotniczej z inteligencjg pracujaca, okaza pan
(twu wszechstronng pomoc w tworzeniu nowej inteligencji
spos$rdd mias ludowych, przede wszystkim drogg wysuwania
nowych tysiecy najlepszych ludzi klasy robotniczej na kie-
rownicze stanowiska, do szkotina kursy, bedg wzmacniaé
wiadze ludowg drogg usprawnienia pracy zwigzkéw zawodo-
wych i aktywizacji milionowych mas robotnikow i pracow-
nikbw umystowych do zadan stojagcych przed Polska ludowg
na jej drodze do socjalizmu.

Niezbednym warunkiem budownictwa nowego ustroju,
a wiec i czotowym zadaniem zwigzkéw zawodowych — jest
obrona pokoju przed wojennymi zakusami anglosaskich im-
perialistow.

Prowadzona przez zwigzki zawodowe, wspolnie z innymi
organizacjami masowymi, walka o pokdj nie moze ograniczac
sie tylko do kampanii propagandowej, lecz musi zmierza¢
robwniez do spotegowania wysitku produkcyjnego, a wiec do
spotegowania potencjatu gospodarczego i sity obronnej Polski
ludowej, stanowigcej wazne ogniwo w miedzynarodowym
ironcie sit pokoju, na ktérych czele stoi zwycieski ZSRR.
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Walka o pokdj musi by¢ nierozerwalnie zwigzana z walka
przeciw nacjonalizmowi i kosmopolityzmowi, o wychowanie
mas zwigzkowych w duchu patriotyzmu i internacjonalizmu
proletariackiego.

Polskim zwigzkom zawodowym winien w ich pracy przy-
Swieca¢ wzor wspanialej dziatalnosci oraz doswiadczenia ra-
dzieckich zwigzkéw zawodowych, chluby i dumy miedzyna-
rodowego ruchu zawodowego.

Cele i zadania swoje realizowa¢ bedag zwigzki zawodowe
pod ideologicznym i politycznym przewodnictwem Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej.

I. ZADANIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W WALCE
0 ROZWOJ GOSPODARKI NARODOWE]

Niezbednym i zasadniczym warunkiem budowy funda-
mentoéw socjalizmu jest tworcza aktywno$¢ mas pracujacych.

Zadaniem zwigzkow zawodowych, jako powszechnej or-
ganizacji klasy robotniczej, jest mobilizowanie inicjatywy i ak-
tywnosci robotnikéw i pracownikéw umystowych dla wykona-
nia i przekroczenia planéw gospodarczych.

Pomimo niewatpliwych osiggnie¢ ruchu zawodowego na
tym polu, wyrazajgcych sie w rozwoju wspotzawodnictwa
pracy oraz w tym, ze niektore zwigzki juz systematycznie Sle-
dzg wykonanie planéw produkcyjnych i organizujg pomoc za-
ktadom pracy — powazna cze$¢ zwigzkdéw zawodowych nie
zyje zagadnieniami wytwoOrczymi i nie rozumie jeszcze we
wiasciwy sposéb nowej roli zwiazkéw zawodowych w warun-
kach budowy socjalizmu.

Kongres stwierdza konieczno$¢ wysuniecia zagadnien wy-
twérczych na czoto zadan ruchu zawodowego we wszystkich
jego ogniwach.

Jego og -

Podstawowg metoda budownictwa socjalistycznego, pobu-

dzajaca aktywnos$¢ milionowych mas pracujacych, jest socja-
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ministracyjno-biurokratyczng krzataning, na ogtaszaniu
listyczne wspdtzawodnictwo pracy w walce o wzrost wydaj-
nosci, o zwiekszenie jakosci produkcji, obnizenie jej kosztow
i zwiekszenie rozmiaréw dochodu spotecznego. Organizacja
i bezposrednie Kierownictwo ruchem wspétzawodnictwa na-
lezy do zwigzkéw zawodowych, ktérych obowigzkiem jest jego
upowszechnienie i podnoszenie na wyzszy poziom.

Zwiazki zawodowe winny wigcza¢ do wspotzawodnictwa
coraz to nowe rzesze robotnicze, nadajac ruchowi wspoétzawod-
nictwa wiasciwe formy organizacyjne, winny nie$¢ codzienng
praktyczng pomoc wspétzawodniczagcym w opracowywaniu zo-
bowigzan indywidualnych i zespotowych, w ich konkretyzacji
dla kazdego zawodu, w ich wypetnianiu, w kontroli wynikéw
i prawidtowej ich ocenie oraz w upowszechnieniu do$wiadczen
wspotzawodnictwa i osiggnie¢ przodownikdéw pracy i racjona-
lizatorow.

Odpowiedzialno$¢ za stan i rozwdj wspotzawodnictwa
pracy ponosi caty ruch zawodowy, we wszystkich swych instan-
cjach i ogniwach, od CRZZ poprzez zarzady gtoéwne, okregi
i oddziaty, az do rad zaktadowych i grup zwigzkowych. Po-
wotywane przez' zwigzki zawodowe komitety wspdtzawodni-
ctwa tpracy — winny odgrywac role pomocniczych organéw
organizacji i wiadz zwigzkowych.

{Zwigzki zawodowe na obecnym etapie nie nadgzajg jesz-
cze za rozwojem ruchu wspétzawodnictwa i nie okazujg wia-
Sciwej pomocy wspdtzawodniczacym, wskutek czego ruch
wspotzawodnictwa, obok niewatpliwych osiggnie¢, do ktorych
zaliczy¢ trzeba jego masowos$¢ i réznorodnos¢ form, cechuje
wiele brakdw, wsrod ktorych na czoto wysuwajg sie:

— stosunkowo staby rozw6j wspotzawodnictwa w  wielu
dziedzinach gospodarki poza przemystem i komunikacja;

— nieréwnomierno$¢ rozwoju w ramach samego przemystu,
wyrazajaca sie w pozostawieniu na uboczu szeregu stabiej
pracujacych zakfadéw pracy, a nawet catych branz prze-
mystowych;
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— niedostateczny udziat inteligencji oraz dozoru technicz-

nego;
— Czeste jeszcze zastepowanie systematycznej i ciggtej pra-
cy dorywczymi akcjami — zbyt staba i waska wymiana

doswiadczen i osiggnie¢ przodujacych pracownikoéw i za-
16g; niedostateczna dbatos¢ o przodownikéw pracy, o wia-
Sciwe wynagrodzenie i spoteczng ocene ich wysitkow;

— liczne elementy formalizmu i biurokratyzmu, polegajgce
na zastepowaniu faktycznego i aktywnego udziatu mas ad-
ministracyjnoibiurokratyczng krzgtaning, na ogtaszaniu
formalnych deklaracji i zobowigzan oraz kierowaniu ru-
chem odgédrnie parzy pomocy skomplikowanych regulami-
now i instrukciji.

Skuteczne przezwyciezenie tych brakéw i dalszy rozwoj
socjalistycznego wspotzawodnictwa wyonaga:

— codziennej fgcznosci organéw zwigzkowych z wspdiza-
wodniczacymi robotnikami i pracownikami umystowymi,
w postaci zywego instruktazu w zaktadzie pracy;

— wiaczenia szerokiego aktywu zwigzkowego do prac, zwig-
zanych z rozwojem wspdtzawodnictwa, a w szczeg6lnosci
wigczenia radcow zaktadowych, mezéw zaufania, przodu-
jacych robotnikow, majstréw, catej inteligencji technicz-
nej oraz miodziezy;

— czynnej i codziennej pomocy, okazywanej administracji
fabrycznej, w szybkim usuwaniu trudno$ci organizacyj-
nych i technicznych, hamujgcych rozwdj wspotzawodni-
ctwa i realizacje zobowigzan;

— otoczenia troskliwszg niz dotychczas opieka przodowni-
kow pracy, ktérzy niosgc pomoc swym towarzyszom
i uczac ich lepszych metod pracy, dZzwigajg na wyzszy

I poziom produkcje i zarobki ogétu pracownikéw”
Szczeg6lnego znaczenia, na obecnym etapie walki o petne

wykorzystanie maszyn i urzadzen produkcyjnych oraz o zasto-

sowanie i opanowanie nowoczesnych metod w produkcji, na-
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biera wszechstronna pomoc racjonalizatorom, nowatorom i mi-
strzom oszczednos$ci oraz upowszechnienie i popularyzacja do-
konanych przez nich ulepszen i wynalazkéw.

Zadaniem zwigzkow zawodowych winno by¢ stworzenie
w zaktadach pracy i instytucjach warunkéw najbardziej
sprzyjajacych ruchowi racjonalizatorskiemu i nowatorskiemu
przez udzielanie pomocy w opracowaniu wnioskéw racjonali-
zatorskich oraz usuwanie biurokratycznych przeszkéd w oce-
nie, w szybkim wprowadzaniu w zycie i premiowaniu~uspraw-
nien i wynalazkéw. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
winni wchodzi¢ w sktad komisji usprawnien i bra¢ czynny
udziat w ich pracy.

Kongres podkre$la konieczno$¢ dalszego  rozwijania
i wzbogacania form i tresci wspdétzawodnictwa, zaréwno indy-
widualnego, jak i zespotowego, a w szczeg6lnosci — w zakresie
wspotzawodnictwa indywidualnego — rozwijania wspétzawod-
nictwa o tytut najlepszego pracownika w danym zawodzie
i specjalno$ci (np. najlepszy rebacz, murarz, wytapiacz stali,
palacz itp.), w ruchu wielowarsztatowcow w zakresie wspot-
zawodnictwa zespotlowego — rozwijania wspotzawodnictwa
brygad remontowych, brygad najlepszej jakosci, brygad mio-
dziezowych, brygad i zespotdw produkcyjnych, wspotzawodni-
ctwa zaktadow wspdtzaleznych itp.

Kongres zobowigzuje zwigzki zawodowe do przepracowa-
nia i udoskonalenia zasad elastycznego i sprawiedliwego roz-
dziatu sum, przeznaczonych na nagrody dla wspotzawodnicza-
cych.

Kongres zobowigzuje CRZZ do opracowania i wniesienia
w najblizszym czasie na Sejm projektu ustawy o odznacze-
niach i orderach za zastugi w pracy i o przywilejach, zwigza-
nych z posiadaniem tych odzn%gzeh.

Wielkie znaczenie dla rozwoju wspotzawodnictwa pracy
posiada ozywienie narad wytworczych. Narady te, organizo-
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wane przez zwigzki zawodowe wespdt z administracja, sg pod-
stawowym instrumentem przyciggania mas robotniczych do
ulepszania organizacji pracy, upowszechniania metod przo-
downikdéw i nowatoréw, usuwania brakow w pracy zaktaddw,
wykrywania rezerw wewnetrznych, ulepszania jakosci pro-
dukcji. Narady wytwdércze pomagaja w opracowaniu zobowia-
zan zatdg. Ta rola i znaczenie narad wytwdrczych naktada na
zwigzki zawodowe obowigzek systematycznego ich organizo-
wania tv kazdym zaktadzie, oddziale i grupie zwigzkowej, sta-
rannego i przemyslanego ich przygotowania oraz kontroli wy-
konania przez administracje i zaloge postanowien, powzietych
na tych naradach .

Wszystkie instancje zwigzkdw zawodowych winny we
wiasciwym dla nich zakresie bra¢ udziat w pracach nad przy-
gotowaniem planéw gospodarczych oraz analizowac przebieg
ich wykonania.

Walka zwigzkéw zawodowych o rozwoj gospodarki naro-
dowej wymaga powaznego zajecia sie sprawg szkolenia i pod-
noszenia kwalifikacji robotnikbw oraz personelu inzynieryj-
no-technicznego. Jest to szczegllnie wazne z uwagi na wcigg-
niecie do produkcji w okresie planu 6-letniego nowych setek
tysiecy pracownikéw. Sprawa ta nie znalazta dotychczas nale-
zytego miejsca w pracy zwigzkowej.

Kongres poleca zwigzkom troszczy¢ sie 0 zapewnienie
odpowiedniej pracy absolwentom szkét zawodowych i szkot
przysposobienia  przemystowego, 0 organizowanie kurséw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych w fabrykach i w insty-
tucjach oraz rozwija¢ szeroka akcje indywidualnego i zespo-
fowego doszkalania robotnikéw przy warsztatach pracy przez
majstrow i specjalne brygady instruktorskie, skkladajace sie
z przodujacych robotnikow.

Kongres poleca zwigzkom dbato$¢ o rozszerzenie akcji sy-
stematycznego i planowego przygotowania kobiet do pracy
zawodowej i podnoszenie ich kwalifikacji.
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Istotng, nieodtgczng cechg nowego socjalistycznego sto-
sunku do pracy jest Swiadoma dyscyplina. Zwigzki zawodo-
we winny wychowywaé robotnikow i' pracownikéw umysto-
wych w duchu Swiadomej dyscypliny pracy w celu petnego
wykorzystania dnia roboczego.

Walka z absencjg i markieranetwem pozostaje nadal obo-
wigzkiem zwigzkéw zawodowych, a przede wszystkim rad za-
ktadowych, ktore dotychczas nie stosowaty w dostatecznie sze-
rokim zakresie konkretnych form wychowania robotnikéw
w duchu dyscypliny.

NJedng z podstawowych dzwigni w walce o wydajnos$¢ pra-
cy, 0 jakos$¢ produkcji, 0 oszczedno$¢ oraz o0 wzrost naszej gos-
podarki i poziomu zyciowego mas pracujacych jest prawidtowy
system ptac. Przeszedt on u nas od pierwszego Kongresu Zwigz-
kéow Zawodowych powazng ewolucje i zostat znacznie ulepszo-
ny, zwilaszcza po ostatniej reformie, ale mimo to nie zbudowa-
liSmy jeszcze systemu, ktory by w petni czynit zados¢ socjali-
stycznej zasadzie wynagradzania za prace wedtug jej ilosci i ja-
kosci. W szczegolnosci nie osiggneliSmy prawidtowej rozpie-
tosci w ptacach, ktéra by stwarzata dostatecznie silne bodzce do
podnoszenia kwalifikacji.

Nie zostat jeszcze w peini zrealizowany postulat wyzszego
optacania prac ciezkich. Nadal stoi przed nami ustalenie bar-
dziej prawidtowej hierarchii ptac, ze szczegoélnym uwzglednie-
niem przemystéw, majacych wazne znaczenie dla rozwoju zycia
gospodarczego.

Przed ruchem zawodowym stoi wiec nadal, jako jedno
z podstawowych zadan — praca nad udoskonaleniem systemu
ptac. Zwigzki zawodowe winny wzmaoc pomoc udzielang orga-
nom gospodarczym panstwa w rozpowszechnianiu akordowego,
akordowo-progresywnego i premiowego systemu ptacy, ktory
stwarza mozliwo$¢ sprawiedliwej optaty i pobudza do wzrostu
wydajnosci, flo podniesienia jakosci oraz do walki z marno-
trawstwem?”

251



Niezbednym warunkiem sprawiedliwych stawek akordo-
wych i premii, a jednocze$nie podstawg planowania i sku-
tecznej walki o petne wykorzystanie mocy urzadzen produk-
cyjnych, sa prawidtowe normy techniczne. Dlatego Kongres
zobowigzuje zwigzki zawodowe do czynnego udziatu w opra-
cowywaniu taryfikacji robo6t oraz w pracach nad ustaleniem
prawidtowych norm technicznych we wszystkich dziedzinach
wytwarzania. Wzrost wydajnosci pracy i produkcji stworzy
podstawe dla dalszego stopniowego wzrostu zarobkéw i stopy
zyciowej mas pracujgcych,

**
*

("Zadaniem zwigzkéw zawodowych jest walka o nieustanng
poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy. Dotych-
czasowe nasze osiggniecia w tej dziedzinie sg niezadawalajgce.
W zwigzku z tym Kongres uwaza za pilny obowigzek, zaréwno
zwigzkow zawodowych, jak i gospodarczych organéw panstwo-
wych, usilng prace nad poprawg warunkdéw higieny i bezpie-
czenstwa pracy oraz nad systematycznym usuwaniem przyczyn,
powodujacych choroby zawodowe i nieszcze$liwe wypadki”®

Na czoto zadan w tej dziedzinie wysuwa sie opracowanie
planu konkretnych’srodkéw-poprawy warunkéw bezpieczen-
stwa i higieny pracy w kazdym zakladzie, ze szczegblnym
uwzglednieniem dziatow szkodliwych dla zdrowia oraz wsta-
wienie do planéw inwestycyjnych sum wyodrebnionych na ten
cel. W pracy tej winni wzia¢ bezposredni udziat przedstawi-
ciele rad zaktadowych i zwigzkéw zawodowych.

Pilnym zadaniem jest stworzenie instytutow badawczych,
poswieconych naukowemu opracowaniu zagadnien bezpieczen-
stwa i higieny pracy, ksztatcenie dostatecznej liczby specjali-
stow w tej dziedzinie i rozbudowanie inspekcji technicznej
w oparciu-o wyksztatcone kadry.

W zwigzku z niedostateczng iloScig sprzetu i urzadzen
ochronnych oraz odziezy ochronnej, nalezy uwzgledni¢ w dal-
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szych planach produkcyjnych wzmozong produkcje tych arty-
kutow.

Kongres uwaza za konieczne polepszenie jakoSci dostarcza-
nej odziezy ochronnej oraz poleca zwigzkom zawodowym kon-
trole zaopatrzenia robotnikéw w przystugujacg im na podsta-
wie uktadéw zbiorowych odziez, obuwie i sprzet ochronny.

Nalezy wzméc, dotychczas zaniedbane, masowe prze-
szkolenie robotnikow w zakresie znajomosci zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz wzmocnié propagande ochrony pracy,
wykorzystujagc w tym celu prase, radio, plakaty i film.

Wzmocnienie kontroli wykonania ustaw o ochronie pracy
kobiet i mtodziezy — jest jednym z najwazniejszych zadan
zZwigzkow.

Kongres zatwierdza inicjatywe KCZZ w sprawie ustawy
0 spotecznej inspekcji pracy i oczekuje, by Ministerstwo Pracy
1 Opieki_Spotecznej jak najszybciej zrealizowato te inicjatywe.

("Kongres zaleca zastgpienie obecnie dziatajgcych kot bezpie-
czenstwa i higieny pracy przez komisje przy radach zaktado-

wych, ztozone ze spotecznych inspektorow.")
[

**
*

I

Budownictwo fundamentéw socjalizmu odbywa sie w wa-
runkach zaostrzonej walki klasowej. W walce tej wrdg siega
do broni dywersji i sabotazu gospodarczego. Stara sie on wyko-
rzysta¢ na wielu odcinkach naszej gospodarki niedociagniecia,
btedy, niedbalstwo, brak czujnosci w pracy poszczegblnych
ogniw administracji przedsiebiorstw i zakfadéw. Szczegdlnie
usituje wrog wykorzysta¢ brak prawidtowej organizacji nad-
zoru i wykorzystania maszyn i urzadzen produkcyjnych oraz
zty stan organizacji magazynow w zakiadach pracy. Dlatego
trzeba bezwzglednie i koniecznie ochrania¢ te produkcje przed
ciosami wroga, sabotazysty i dywersanta“ (Bierut).
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Zwiazki zawodowe speinig swoje zadanie w tyra zakresie,
jesli stale bedg pobudzaty czujno$¢ klasy robotniczej i jesli zor-
ganizujg aktywny wspotudziat zatég robotniczych w usuwaniu
istniejacych niedociagniec i brakdw. Zorganizowanie przez ra-
dy zakladowe komisji, przeprowadzajgcych spoteczny przeglad
stanu magazynow, parku maszynowego, ochrony przeciwpoza-
rowej — wysuwa sie przed zwigzkami, jako jedno z pilnych
i waznych zadan w walce jprzeciw awariom i prébom szkod-
nictwa gospodarczego.

Il. ZADANIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W WALCE
O POPRAWE WARUNKOW MATERIALNYCH
I SOCJALNYCH KLASY ROBOTNICZEJ

Odbudowa kraju i realizacja planu 3-letniego oraz zwig-
zany z tym szybki wzrost masy towarowej zapewnity masom
pracujacym stopniowg lecz systematyczng poprawe ich potoze-
nia materialnego i podniesienie poziomu kulturalnego. Z roku
na rok wzrastaty realne pftace, przekraczajac juz w ubiegtym
roku dla podstawowej masy robotnikdw przecietny poziom
przedwojenny. Dokonana na przetomie roku biezgcego reforma
ptac przyniosta dalsza, przecietnie 10% -owg podwyzke.

Wzrost produkcji, zarowno artykutdw przemystowych, jak
i rolniczych, umozliwit zniesienie systemu kartkowego i prze-
zwyciezenie poczatkowych trudnosSci w zaopatrzeniu S$wiata
pracy w szereg podstawowych artykutow masowego spozycia,
jak cukier, obuwie, wetna, bawetna itp.

Istniejgce trudnoS$ci na odcinku miesa i ttuszczu sg planowo
nasuwane na drodze polityki popierania hodowli trzody oraz
usprawnienia dystrybucji tych artykutéw. Rozbudowa sieci
handlu panstwowego i spétdzielczego, usprawnienie jej pracy
przy jednoczesnej zdecydowanej walce ze spekulacjg, w oparciu
o aktywny udziat mas i spoteczng kontrole, doprowadzity do
stabilizacji cen podstawowych artykutéw, zabezpieczajac w ten
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sposob realno$¢ flac pracowniczych. Niemniej jednak przed
zwigzkami zawodowymi stoi nadal w catej rozciggtosci zadanie
walki ze spekulacjg i naduzyciami podatkowymi. Jednoczesnie
nalezy dazy¢ do dalszego usprawnienia pracy handlu panstwo-
wego i spdtdzielczego, do ulepszenia jakosci towarow, lepszego
zaopatrzenia sklepéw w asortymenty towarowe, dostosowane
do potrzeb terenu oraz do obnizenia kosztow obrotu towaro-
wego. W tym celu zwigzki zawodowe winny .wzmocni¢ spotecz-
ng kontrolg pracy sklepow, stotowek, jadtodajni itd.

Nalezy ozywi¢ pracg komitetdbw cztonkowskich przy skle-
pach spotdzielczych oraz zorganizowa¢ kontrole spoteczng nad
dystrybucjg miesa i thuszczu. Nalezy organizowaé narady kon-
sumentéw przy domach towarowych i sklepach panstwowych.

Przejecie nadzoru i opieki nad ogrodami dziatkowymi przez
zwiazki .zawodowe stwarza mozliwo$¢ szerszego rozwoju ogrod-
nictwa dziatkowego. Zwigzki zawodowe winny dba¢ o syste-
matyczne zwiekszenie iloSci ogrodow, znajdujacych sie w uzyt-
kowaniu robotnikdéw i pracownikéw umystowych oraz o ulep-
szenie ich uprawy. Pozwoli to na stworzenie dla rodziny robot-
niczej dodatkowego Zrodia .zaopatrzenia i warunkéw odpo-
czynku po pracy.

ATrudne, po zniszczeniach wojennych, warunki mieszkanio-
we robotnikow i pracownikéw umystowych, szczegdlnie
w osrodkach przemystowych, wymagajg specjalnej troski na
tym odcinku zardwno ze strony czynnikow panstwowych, jak
i ruchu zawodowego.

Kongres zwraca uwage na koniecznos¢ petnego wykorzy-
stania funduszéw przeznaczonych na budownictwo mieszka-
niowe i uzyskania dodatkowej przestrzeni mieszkaniowej na
drodze obnizenia kosztéw budowy przez szeroki rozwoj wspot-
zawodnictwa wsérdd robotnikéw budowlanych i stosowanie me-
tod szybkiego budownictwa.

Zwiagzki zawodowe winny zainicjowal zorganizowanie
spotecznej kontroli wydatkowania $rodkéw finansowych na

255



budownictwo, jego przebiegu oraz przydziatow mieszkan juz
wybudowanych. Zwigzki zawodowe, a przede wszystkim rady
zaktadowe, winny dba¢ o warunki mieszkaniowe pracownikéw*
troszczy¢ sie o przeprowadzenie na czas remontow w blokach
i mieszkaniach pracowniczych oraz wszechstronnie popieraé
i rozwija¢ indywidualne budownictwo mieszkaniowe oraz re-
monty kapitalne przez pomoc w uzyskaniu niezbednych kredy-
tow i materiatbw budowlanych.

**.

P *
I .

Powazne znaczenie dla realnej poprawy warunkéw mate-
rialnych i kulturalnych klasy robotniczej posiada, stworzona
przez panstwo ludowe, wielka baza finansowa na wydatki so-
cjalne. Na ten cel zostanie wydatkowanych w roku 1949 w sa-
mym tylko sektorze uspotecznionym okoto 25 miliardéw zto-
tych na wydatki biezace.

Akcja socjalna rozszerzyta w ostatnich latach swoj zasieg
i obejmuje obecnie, oprécz zaktadéw przemystowych i handlo-
wych, rowniez spotdzielczos¢, komunikacje, tacznosé, urzedy
i instytucje. W zakfadach podlegtych tylko b. Min. Przem.
i Handlu wydatki na ten cel wzrosty z 4,2 miliarda zlotych
w roku 1947 do 16,5 miliarda z. w br. W ostatnim okresie, przy
podpisywaniu nowych uktadéw zbiorowych w sektorze prywat-
nym, zwigzki osiggnety réwniez rozciggniecie Swiadczen socjal-
nych tego typu na pracownikdw, objetych tymi uktadami.

Kongres zwraca uwage na konieczno$é wspétudziatu rad
zaktadowych, zarzadow zaktadowych organizacji zwigzkowych
w urzedach i instytucjach, zarzadéw zwigzkéw oraz szerokich
rzesz aktywu zwigzkowego, zwiaszcza kobiet i mtodziezy w pla-
nowaniu, w organizacji i w dziatalnosci ztobkéw, kolonii
i potkolonii, przedszkoli, ogrodkéw jordanowskich, stacji opie-
ki nad matka i dzieckiem, kas samopomocy, a takze w kontroli
racjonalnego wydatkowania funduszéw na ten cel, zgodnie
z ich przeznaczeniem.
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W tym celu nalezy powotywac specjalne komisje i statuto-
wo przewidziane organy, odbywa¢ narady i odprawy mezow
zaufania i dziataczy zwigzkowych.

Szczeg6lne znaczenie posiada opieka zwigzkéw zawodowych
nad akcja kolonii i pétkolonii letnich oraz czynny udziat w ko-
misjach kwalifikacyjnych dzieci na wyjazd, ze wzgledu na fakt,
ze juz w br. z kolonii i potkolonii skorzysta okoto miliona
dzieci...

Kongres poleca CRZZ jak najszybsze doprowadzenie do
konca prac, zwigzanych z zabezpieczeniem normalnego funk-
cjonowania kas pozyczkowo - zapomogowych.

**

*

Powstanie i rozwdj instytucji wczaséw pracowniczych,
z ktorych w tym roku winno skorzysta¢ 500.000 robotnikow
i pracownikow umystowych, jest wielkg zdobyczg mas pracu-
jacych Polski ludowe;j.

Zwigzki zawodowe, zarzadzajgc wczasami, ponoszg peing
odpowiedzialno$¢ za prawidiowe wykorzystanie funduszow
i poziom organizacji wczasow.

Mimo niewatpliwych postepdw istniejg jeszcze powazne
braki w tej dziedzinie. Nalezy zwiekszy¢ udziat robotnikéw
w wykorzystaniu wczaséw, uprosci¢ procedure przyznawania
miejsc i zabezpieczy¢ planowe i pelne wykorzystanie miejsc
w domach wypoczynkowych przez caty rok.

Nalezy umozliwi¢ w szerszym, niz dotychczas zakresie ko-
rzystanie z wczaséw pracujagcym kobietom - matkom, nalezy
rozbudowac specjalne wczasy profilaktyczne dla robotnikow,
zagrozonych chorobami zawodowymi. Nalezy réwniez rozsze-
rzy¢ wczasy sobotnio - niedzielne i Swigteczne.

Nalezy dokona¢ zasadniczego przetomu w organizacji kul-
turalnej rozrywki w domach wczasowych, przez wyposazenie
doméw w odpowiedni sprzet, ksigzki oraz przez podniesienie
kwalifikacji instruktoréw kulturalno-o$wiatowych.
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Panstwo ludowe odbudowato i rozbudowato ubezpieczenia
spoteczne. Olbrzymie sg zdobycze mas pracujgcych w tej dzie-
dzinie. Wyrazem tego jest budzet ubezpieczen spotecznych,
ktory wynosi w roku biezgcym okoto 150 miliardéw ztotych, co
réwna sie.prawie trzymiesiecznemu funduszowi ptac pracowni-
czych, przy czym cato$¢ sktadki ubezpieczeniowej optacana jest
przez pracodawce.

Od | do Il Kongresu nastgpita powazna rozbudowa ubez-
pieczeniowych $wiadczen socjalnych, polegajagca na zwieksze-
niu zasitkbw chorobowych, sanatoryjnych, szpitalnych, znie-
sieniu ograniczen w korzystaniu z pomocy lekarskiej, podwyzce
rent i emerytur, a w pierwszym rzedzie na stworzeniu po-
wszechnych zasitkow rodzinnych.

"Praca instytucji ubezpieczen spotecznych wymaga jednak
powaznego usprawnienia. Nalezy upros$ci¢ i skréci¢ procedure
przyznawania rent, szczeg6lnie zagranicznych, wypleni¢ objta-
wy biurokratyzmu, utrudniajgce pracownikom uzyskiwanie
naleznych im Swiadczen. Szczeg6lnie wazng jest sprawa
usprawnienia i utatwienia korzystania z pomocy lekarskiej,
rozbudowy sieci ambulatoriow zaktadowych, dostarczania
niezbednych lekéw oraz zapewnienia dostatecznej ilosci miejsc
i dobrej opieki w sanatoriach, szpitalach panstwowych i ubez-
pieczalnianyckK”

Nalezy dazy¢ do maksymalnego skrécenia czasu oczekiwa-
nia i do uproszczenia procedury przydzialu miejsc w sana-
toriach.

(Ucteiat zwigzkow zawodowych w samorzadzie ubezpiecze-
niowym byt dotychczas niedostateczny”™) Zwigzki zawodowe
nie*przywigzywaty nalezytej wagi dornj sprawy.

yjCongres wypowiada sie za reorganizacjg samorzadu ubez-
pieczeniowego, ktdry dotychczas zbudowany jest na przesta-
rzatych i nie przystosowanych do naszych warunkéw zasadach
potréjnego przedstawicielstwa, pracodawcow, pracownikow
i przedstawicieli rzadowych. *
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Samorzad winien sktada¢ sie wylgcznie z przedstawicieli
pracownikdw, reprezentowanych przez zwigzki zawodowe. Bud-
zet ubezpieczeh spotecznych winien by¢ zatwierdzony przez
CRZZ jako najwyzszg reprezentacje ruchu zawodowego. Dalszy
mrozwdj winien doprowadzi¢ do statego zwigkszania wptywu
.ruchu zawodowego na ubezpieczenia spoteczne.

Kongres zaleca powotanie przez zwigzki zawodowe spotecz-
nych delegatéw do spraw ubezpieczeniowych w zaktadach pratr
cy, oddziatach produkcyjnych i grupach zwigzkowych. Zada-
niem ich winno by¢ utrzymanie tgcznosci miedzy ubezpieczo-
nymi a ubezpieczalnig, utatwienie uzyskania Swiadczen, wspot-
udziat w usuwaniu brakéw pracy ubezpieczalfi, organizowanie
'kolezenskiej opieki nad chorymi przy rownoczesnym zwalcza-
niu wszelkich objawéw symulanctwa.

Kongres zaleca-stopniowe przejscie w wiekszych zaktadach
pracy do wyptacania zasitkdw bezposrednio w miejscu pracy.

Stwierdzajac postep w podniesieniu realnej wartosci rent
i emerytur, Kongres wypowiada sie za ich dalszym podnie-
bieniem w ramach obowigzujgcych stawek ubezpieczeniowych,
w miare wzrostu przypisu, sktadek i dochodu narodowego.

i Kongres stwierdza konieczno$¢ przejscia z chatupniczych
form pomocy lekarskiej na spoteczny_system jednolitej sieci ze-
spotowych zaktadéw Stuzby Zdrowial

Kongres stwierdza konieczno$¢~planowego rozmieszczenia
personelu Stuzby Zdrowia w catym kraju przede wszystkim
mdla usprawnienia pomocy lekarskiej i wprowadzenia powszech-
nej pomocy potozniczej dla wsi.

Kongres stwierdza konieczno$¢ dalszego podnoszenia stanu
.sanitarnego osiedli robotniczych.

i

W dziedzinie ustawodawstwa pracy nastgpity powazne
zmiany, rozszerzajgce uprawnienia pracownikow i zabezpie-
<zajace lepsze warunki ich pracy.
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Woprowadzony zostat powszechnie 46-godzinny tydzien pra-
cy. Ulepszono ustawodawstwo urlopowe. Rozszerzona zostata
aistawowa opieka nad pracg kobiet i miodocianych. Ujeto w
przepisy prawne warunki pracy pod katem zapewnienia jej
bezpieczenstwa i higieny. Ustawodawstwo pracy nie zostato
jednak jeszcze w petni dostosowane do nowych warunkow
i zachodzi potrzeba dalszych prac w tej dziedzinie, gdyz ist-
niejg i formalnie obowigzujg w niej jeszcze stare ustawy, wy-
dane w okresie panowania kapitalizmu, wyraznie sprzeczne z za-
tozeniami naszej polityki spotecznej.

**
*

Kongres zaleca CRZZ podjecie inicjatywy prac nad dal-
szg, przebudowg, rozbudowg i ujednoliceniem ustawodawstwa
pracy, ktére winno okreslac¢ prawa, przywileje i obowigzki pra-
cownikow, zatrudnionych w gospodarce uspotecznionej i w pet-
ni uwzglednia¢ wszystkie dotychczasowe osiggniecia, zawarte
w ramach uméw zbiorowych, lub w czesto niedostatecznie
skoordynowanych zarzadzeniach urzedéw resortowych.

Réwnoczesnie nalezy przewidzie¢ dalszy postep ustawodaw-
stwa pracy, zwigzany z budowg fundamentéw socjalizmu w Pol-
sce. Tyczy sie to szczegdlnie dalszego rozszerzenia praw robot-
nikow fizycznychldo ptatnego urlopu, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem zatrudnionych przy robotach szkodliwych dla zdrowia,,
opracowania odrebnego statutu gorniczego, ktéry zapewni
nieskrepowany rozwdj gornictwa polskiego i uwzgledni warun-
ki pracy w kopalniach, wreszcie szybkiego, prawnego, i prak-
tycznego uregulowania spraw, zwigzanych z rozstrzyganiem
sporow, wynikajacych miedzy pracownikami i dyrekcjami, lub
zarzadami przedsiebiorstw i instytucji uspotecznionych na tle
praktycznego stosowania umoéw zbiorowych, uméw o pra-
ce, regulaminéw pracy, przepisbw o przyjeciu i zwal-
nianiu z pracy itp. Jako najpilniejszg sprawe w dziedzi-
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nie regulowania sporéw nalezy uwaza¢ szybkie ustawowe po-
wotanie Komisji Rozjemczych w uspotecznionych zakfadach
pracy oraz w dalszej kolejnosci opracowanie zagadnien, zwig-
zanych z usprawnieniem funkcjonowania sgdownictwa pracy.

**

Uktady zbiorowe w sektorze uspotecznionym spetniajg wiel-
ka role w walce o wykonanie planéw, w podnoszeniu wydaj-
nosci i jakoSci pracy oraz w polepszaniu bytu materialnego i kul-
turalnego pracownikéw. Naktada to na zwigzki zawodowe obo-
wigzek dalszego udoskonalania i terminowego zawierania
uktadéw zbiorowych oraz czuwania nad ich przestrzeganiem
w praktyce.

Uktady zbiorowe w sektorze prywatnym sg narzedziem
walki z wyzyskiem kapitalistycznym, wobec czego szczegdlnie
waznym zadaniem zwigzkéw zawodowych jest objecie uktada-
mi zbiorowymi pracownikéw, zatrudnionych w tym sektorze,
a zwiaszgja robotnikéw rolnych, zatrudnionych w majatkach
koScielnych i u bogatych gospodarzy. Dotychczasowa praca
zwigzkéw zawodowych w tej dziedzinie nie moze by¢ uznana
-za wystarczajacg i stan ten winien by¢ w najblizszym czasie
naprawiony.

Dazac do dalszego podniesienia roli, jakg odgrywajg w sek-
torze uspotecznionym uktady zbiorowe w walce o realizacje
plandéw gospodarczych, Kongres wypowiada sie za stopniowym
wprowadzeniem, w pierwszym rzedzie w wielkich zaktadach
pracy, praktyki zawierania dodatkowych, zaktadowych umow
-zbiorowych, ktore by w oparciu o ramowe uktady branzowe uj-
mowaly konkretne zobowigzania dyrekcji, zwlaszcza w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, budownictwa mieszka-
niowego, akcji socjalnej, a takze zawieralty konkretne zobowia-
zania pracownikow w walce o wykonanie planéw. W ten spo-
s6b dodatkowe uktady zbiorowe stang si¢ powaznym czynni-
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kiem, organizujagcym pracownikéw do walki o wzrost produk-
cji i zobowigzujgcym dyrekcje do wykonania planowych za-
mierzen w zakresie poprawy warunkéw pracy i bytu zatdg.

1. ZADANIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
W DZIEDZINIE PRACY ORGANIZACYJNEJ]

Stuszne formy i metody dziatalnosci organizacyjnej sa
niezbednym warunkiem powodzenia catej pracy zwigzkow
zawodowych. ,,Z chwilg ustalenia stusznej linii postepowa-
nia, z chwilg zadecydowania stusznego rozwigzania zagadnie-
nia, powodzenie sprawy zalezne jest od pracy organizacyjnej¥
(Stalin).

W okresie miedzy pierwszym a drugim Kongresem ruch
zawodowy osiagnat duze postepy w pracy organizacyjnej. Ruch
zawodowy ugruntowat jedno$é swych szeregdw, przebudowat
zasadniczo strukture organizacyjng zwigzk6w na zasadzie pro-
dukcyjnej, usunat razace przejawy autonomizmu poszczegol-
nych ogniw zwigzkowych, zapoczatkowat S$cislejsze zblizenie
aparatu zwigzkéw do mas cztonkowskich przez organizowanie
grup zwiazkowych i przez przejscie na indywidualny system
zbierania skfadek zwigzkowych, poczynit kroki w kierunki*
centralizacji i uporzagdkowania, budzetowania i kontroli gospo-
darki finansowej zwigzkéw zawodowych itp. W okresie spra-
wozdawczym ruch zawodowy stat sie prawie powszechng orga-
nizacja klasy robotniczej, wzrastajgc do liczby ponad 3,5 milio-
na cztonkéw, co stanowi 87% ogo6tu zatrudnionych w Polsce.-

Podkresli¢ jednak nalezy duze jeszcze niedomagania w pra-
cy organizacyjnej zwigzkow zawodowych. Ponadto zachodzi ko-
nieczno$¢ rozwigzania probleméw organizacyjnych, wyrostych
na tle nowej- sytuacji w ruchu zawodowym i nowych jego-
zadan.

Zwiazki zawodowe nie ogarnety jeszcze znacznej liczby
praeownikow, zatrudnionych w przedsiebiorstwach prywat-
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nych, chatupnikéw, stuzby domowej, robotnikéw rolnych,1pra-
cujacych u bogaczy wiejskich oraz w majatkach koscielnych.

Dotychczasowe metody i formy organizacyjne okazaty sie®
niewystarczajgce. Brak byto ogniw, przy pomocy ktérych moz-
na bytoby dotrze¢ gtebiej i blizej do mas robotniczych i pracow-
niczych. Administracyjne zbieranie skiltadek przyczynito sie
w duzej mierze d6 odrywania instancji zwigzkowych od mas
cztonkowskich. Wiele zwigzkéw utrzymywato zbyt luzny kon-
takt z dotowymi ogniwami zwigzkowymi. Czesto nie przestrze-
gano termindw kadencji instancji zwigzkowych, nie odbywano
systematycznie posiedzen, zgromadzen, nie stosowano kolek-
tywnych metod pracy, nie postugiwano sie dostatecznie meto-
da krytyki i samokrytyki w dziatalnosci zwigzkéw zawodowych.

**
*

Waznym etapem w przezwyciezaniu ogolnych trudnosci
posiedzenia KCZZ z czerwca 1948 r. j z lutego br..
ktore znalazty rozwigzanie dla wielu powaznych~~niedomagan”
zycia zwigzkowego. Gidéwne uchwaty tych plenarnych posie-
dzen — to postanowienie o przejsciu na indywidualne zbiera-
nie sktadek zwigzkowych, postanowienie utworzenia grup
zwigzkowych i uchwalenie regulaminu funkcjonowania tych
grup.

Podkreslajac znaczenie tych uchwat, Kongres stwierdza
opieszato$¢ w ich realizowaniu i zwraca uwage na koniecznos¢
realizacji nastepujagcych gtdownych zadan organizacyjnych:

a) nalezy wzmoc wysitki w celu przyciggniecia wszystkich
dotychczas niezorganizowanych robotnikéw i pracow-
nikow do szeregobw zwigzkéw zawodowych,

b) nalezy przyspieszy¢ organizowanie grup zwigzkowych
i wybory mezéw zaufania,

c) nalezy zrealizowac catkowite przejScie na indywidual-
ne zbieranie sktadek zwigzkowych najp6zniej do konca

> grudnia br.
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Kongres stwierdza, ze o roli i autorytecie zwigzkéw zawo-
dowych w masach decyduje przede wszystkim praca najniz-
szych instancyj i organizacyj zwigzkowych tj. rad zaktado-
wych, zarzadéw zwigzkowych organizacji zaktadowych i grup
zwigzkowych.

Dzieki nowelizacji dekretu o radach zaktadowych spre-
cyzowane zostaty zadania rady zaktadowej, jako najnizszej
instancji zwigzkowej, za$ przeprowadzone wybory do rad za-
ktadowych w szeregu przemystbw oraz wzmozona praca i po-
moc instancji zwigzkowych w ostatnim czasie, przyczynity sie
do aktywizacji rad zakladowych. Jednakze w dalszym ciggu
dziatalno$¢ wiekszosci z nich jest niezadawalajaca.

Kongres zobowigzuje CRZZ i wszystkie zarzady zwigz-
kow do:

a) udzielenia maksymalnej uwagi zagadnieniu funkcjo-
nowania rad zakladowych, usprawnienia ich dziatal-
nosci i zasilania ich systematycznie szkolonym akty-
wem,

b) zainicjowania ustawowego uregulowania uprawnien
przedstawicielstwa pracowniczego w instytucjach, urze-
dach i innych zakfadach pracy, w ktérych dekret o ra-
dach zakfadowych nie moze mie¢ zastosowania,

€) opracowania regulaminu pracy rad zakfadowych,

d) otoczenia szczegblng opiekg grup zwigzkowych, okaza-
nia pomocy w ich planowym organizowaniu i $cistym
przestrzeganiu regulaminu pracy tych grup,

e) wydawania czasopisma instrukcyjnego dla rad zakta-

A dowych i mez6 L zaufania,

("Kongres stwierdzi ze zwigzki zawodowe zdotaty skupic
w swych szeregach wielka liczbe kobiet i miodziezy, jednakze
aktywny ich udziat w zyciu zwigzkowym jest jeszcze niedo-
stateczny w stosunku do liczby zorganizowanych.

Kongres polecg'$Smielsze wysuwanie kobiet i miodziezy do

wszystkich instancyj zwigzkowych”
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Kongres stwierdza niedostateczny wysitek zwigzkéw za-
wodowych w zakresie aktywizacji w ruchu zawodowym inteli-
gencji pracujacej, zaréwno inteligencji technicznej, jak i pra-
cownikOw nauki, kultury i sztuki.

Kongres wzywa wszystkie ogniwa zwigzkowe do $mielsze-
go przyciggania oddanej Polsce ludowej inteligencji zawodo-
wej do pracy w zwigzkach zawodowych oraz do pogtebienia
pracy zwigzkow zawodowych wsrdd inteligencji.

Kongres stwierdza, ze udziat bezpartyjnych w aktywnej
pracy zwigzkowej byt zbyt maty i zobowigzuje wszystkie
instancje zwigzkowe do szerszej aktywizacji bezpartyjnych oraz
szerszego udziatu w instancjach zwigzkowych.

Kongres stwierdza, ze ruch gcznosci fabryk ze wsig po-
siada ogromne znaczenie dla zaciesnienia i pogiebienia soju-
szu robotniczo-chtopskiego, to tez zwigzki zawodowe, w znacz-
nie szerszych niz dotychczas rozmiarach, winny wzig¢ udziat
w jego dalszym rozwijaniu. W tym celu nalezy powotaé przy
radach zaktadowych komisje tgcznosci ze wsig.

Kongres zobowigzuje CRZZ i wszystkie instancje zwigz-
kowe do skupienia uwagi na zagadnieniach organizacyjnych
a w szczegdlnosci do poprawy stylu i metod pracy kierownic-
twa. W tym celu nalezy:

a) systematycznie dba¢ o podniesienie poziomu kadr zwigz-
kowych, o masowe przycigganie do czynnej pracy
zwigzkowej nieetatowych dziataczy zwigzkowych,

b) SciSle przestrzega¢ zasad demokracji zwigzkowej i sze-
roko stosowac¢ orez krytyki i samokrytyki,

c) systematycznie omawiaC na posiedzeniach dziatalnos¢
nizszych instancji zwigzkowych i kontrolowaé wypet-
nianie przyjetych uchwat,

d) rozszerzy¢ sie¢ etatowych i nieetatowych instruktoréw

zwigzkowych oraz ulepszy¢ metody pracy instruktor-
skiej,
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e) zaprowadzi¢ system planowania finansowego, wzmocnié¢
kontrole finansowg we wszystkich instancjach zwigzko-
wych i usprawni¢ sprawozdawczosc.

Kongres podkresla, ze nowy statut Zrzeszenia Zwigzkéw
Zawodowych w Polsce winien by¢ szczegdtowo omdwiony we
wszystkich ogniwach zwigzkéw zawodowych oraz postuzyé
do krytycznej analizy, przezwyciezenia brakoéw i niedomagan
zwigzkowej pracy organizacyjnej.

Kongres zobowigzuje wszystkie zwigzki, wchodzace w
sktad Zrzeszenia, do przystosowania i oparcia swoich statu-
tow na statucie Zrzeszenia oraz do zatwierdzenia nowych sta-
tutow na kolejnych krajowych zjazdach.

Kongres stwierdza, ze stuszna polityka organizacyjna, stusz-
ne formy i metody pracy organizacyjnej sg decydujgcym czyn-
nikiem praktycznej realizacji historycznych zadan ruchu zawo-
dowego w dziele budowy fundamentow ustroju socjalistycz-
nego.

V. ZADANIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
W DZIEDZINIE PRACY KULTURALNO-OSWIATOWE],
SZKOLENIA | WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Budowa fundamentéw socjalizmu w Polsce ludowej wy-
maga od zwigzkéw zawodowych coraz aktywniejszej pracy nad
likwidacjg zacofania ideologicznego i zaniedbania kulturalnego
mas, odziedziczonego po rzgdach burzuazji i obszarnictwa,
nieustannego podnoszenia poziomu $wiadomosci i kultury mi-
lionbw ludzi pracy oraz wychowania ich w duchu walki
0 socjalizm.

W dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej zwigzki zawodowe
moga sie poszczyci¢ znacznymi postepami;. liczba 7 tysiecy
Swietlic, 5 tysiecy bibliotek, 4.500 czyteln, tysigce kurséw dla
analfabetéw, kurséw jezyka rosyjskiego, kot samoksztatcenio-
wych, przeszto stutysieczny ruch amatorski — stanowig po-
wazne osiggniecia.

Réwniez w dziedzinie wychowania fizycznego i sportu

266



mas pracowniczych zwiazki zawodowe osiggnety znaczne rezul-
taty organizacyjne, wyrazajgce sie powotaniem zwigzkowych
zrzeszen sportowych, ktdre obejmujg 902 kota sportowe na za-
ktadach pracy i 687 klubdw sportowych, zrzeszajac ogoélem
386.000 cztonkdw.

Jednakze wychowanie socjalistyczne mas wymaga szer-
szej ofensywy kulturalno-o$wiatowej i likwidacji szeregu bra-
kow i stabosci w tej dziedzinie dziatalnosci zwigzkowej.

Kongres postanawia:

1) przezwyciezy¢ niedostateczne jeszcze upolitycznienie
dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i rozwing¢ szeroko syste-
matyczng prace propagandowg i polityczno-wychowawczg we
wszystkich ogniwach zwigzkéw zawodowych. Zwigzki zawodo-
we powinny nieustannie uswiadamia¢ masy o kierunku polity-
ki partii robotniczej i rzagdu ludowego, o zadaniach stojgcych
przed klasa robotnicza, powinny budzi¢ czujnos¢ klasowa mas
i uodporniaé je przeciw agitacji wroga, mobilizowaé¢ masy do
konkretnej walki o pokdj, o wykonanie i przekroczenie planow
produkcyjnych, wychowywac klase robotniczag w duchu inter-
nacjonalizmu i patriotyzmu, krzewigc przywigzanie do demo-
kracji ludowej, gteboka przyjazn do Zwigzku Radzieckiego oraz
wszystkich sit demokracji i pokoju w Swiecie. Praca politycz-
no-wychowawcza powinna byé skoncentrowana przede wszyst-
kim w zakfadach pracy w postaci statej informacji politycznej
i pogadanek na zebraniach grup zwiazkowych, odczytow i refe-
ratbw w Swietlicach, w postaci gazetek Sciennych i fabrycznych,
jak réwniez szeroko stosowanej propagandy pogladowej (hasta,
portrety przodownikdw, plakaty, ‘wykresy, wystawy itd.).

2) powigzaC catos¢ akcji kulturalno-o$wiatowej w wiek-
szym niz dotychczas stopniu z zagadnieniami produkcyjnymi,
przez popularyzacje wspétzawodnictwa pracy, oszczednosci, ra-
cjonalizacji, przodownikéw pracy, przez krzewienie Swiadome
go, socjalistycznego stosunku do pracy i wiasnoSci spotecznej.

3) opierajgc sie na dotychczasowych osiagnieciach i do-
Swiadczeniach, dokona¢ zwrotu w dziatalnosci tych Swietlic,
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ktore byty dotad mato aktywne i wykazaty jednostronno$é
W swej pracy, organizujgc swojg dziatalnos¢ wokédt akcji arty-
styczno-widowiskowej, przy powaznych zaniedbaniach dziatal-
nosci ogdlno-o$wiatowej i polityczno-wychowawczej. Swietli
ca musi sie sta¢ podstawowym osrodkiem catej pracy kultural-
no-oswiatowej zwigzkéw zawodowych. Tre$¢ ideologiczna pra-
cy kot amatorskich i zespotow Swietlicowych winna by¢ bar-
dziej niz dotad przepojona $wiatopoglagdem rewolucyjnym, ideo-
logig marksizmu-leninizmu, duchem naszych najpiekniejszych
tradycji patriotycznych i internacjonalistycznych, walkg z na-
cjonalizmem i wptywem rozktadowego i bezojczyznianego ko-
smopolityzmu. Sie¢ $wietlic winna by¢ dalej rozbudowana nie
tylko w zaktadach pracy, ale i jpoza nimi (Swietlice miedzyzwigz-
kowe, dostepne dla szerszej publicznosci), a praca w nich oparta
by¢ powinna na samorzadzie i aktywnosci mas zwigzkowych.
We wszystkich miastach wojewd6dzkich nalezy utworzyé wzo-
rowe domy kultury, jako osrodki szerokiej i wielostronnej dzia-
falnosci kulturalno-oswiatowej.

1 4) rozwija¢ dalej i szerzej w ramach ruchu tgcznosci fab-
ryk ze wsig akcje kulturalno-oSwiatowg wsrdd chiopstwa, za
posrednictwem zespotow artystycznych, prelekcji i odczytow,
kursow dla likwidacji analfabetyzmu, jpomocy w zaktadaniu bi-
bliotek, Swietlic gromadzkich itd.

5) wzigé jak najzywszy udziat w wielkiej kampanii likwi-
dacji analfabetyzmu, zaktadajac przy fabrykach komitety do
walki z analfabetyzmem, kursy dla analfabetéw w Swietlicach
i zakfadach pracy, a takze w miejscach zamieszkania dla rodzin
pracownikdéw, rozwijajac czytelnictwo broszur, prasy i ksigzek.

6) przystapi¢ we wszystkich wiekszych osrodkach miejskich
do organizowania zdrowego i kulturalnego wypoczynku $wig-
tecznego dla mas pracowniczych przez urzadzanie masowych
wycieczek za miasto, rozrywek, zabaw ludowych, igrzysk spor-
towych, przez zbiorowe odwiedzanie muze6w, teatrow, kin,
wystaw itp.

7) zorganizowac systematyczng prace kulturalno-o$wiato-
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¥5 w domach wypoczynkowych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci
krajoznawstwo, turystyke, imprezy artystyczne, zbiorowe czy-
tanie dziet literackich, widowiska teatralne, gry sportowe i to-
warzyskie.

8) w dziedzinie prasy i wydawnictw podnie$¢ poziom cza-
sopism, powigza¢ SciSlej prase zwigzkowg z masami czytelni-
kéw, rozbudowac sie¢ korespondentow i rozwing¢ przez $Smiatg
krytyke i samokrytyke statg walke z brakami, niedotestwem
i biurokratyzmem. Wydawnictwa, broszury, referaty, materiaty
dla swietlic powinny by¢ wydawane w znacznie wiekszych ilo-
$ciach i Scislej powigzane z codzienng pracg zwigzkow i zyciem,
mas, z doswiadczeniem i dorobkiem ruchu zawodowego w in-
nych krajach, aw szczegélnosSci w Zwigzku Radzieckim.

9) w dziedzinie pracy szkoleniowej, mimo powaznej liczby
190 tysiecy przeszkolonych aktywistow, szerzej niz dotad roz-
budowac sie¢ szkoleniowg dla przygotowania mocnych ideolo-
gicznie i wysoko wykwalifikowanych kadr dziataczy zwigzko-
wych. W tym celu powinien by¢ rozszerzony zasieg szkolenia
cztonkdéw rad zaktadowych, mezéw zaufania (z uwzglednieniem
bezpartyjnych zwigzkowcow) nie tylko z przedsiebiorstw
uspotecznionych, lecz* réwniez z prywatnych, nie tylko w prze-
mysle, ale rowniez wsrod aktywu zwigzkowego PGR.

10) w dziedzinie wychowania fizycznego i sportu robotni-
czego przezwyciezy¢ zaniedbanie ideologiczne ws$réd sportow-
cow, jak roéwniez stare tradycje mieszczanskiego sportu, poku-
tujace czesto w klubach, zmierzajac do jak najszerszego umaso-
wienia sportu i przygotowania odpowiednich kadr dla szerzenia
kultury fizycznej wérdéd mas pracujacych.

Kongres stwierdza, ze zbytnia decentralizacja pracy kul-
turalno-o$wiatowej w zwigzkach zawodowych i niedostatecz-
na koordynacja w tej dziedzinie miedzy zarzadami gtéwnymi
poszczegblnych zwigzkéw, a OKZZ — utrudnia przezwyciezenie
wskazanych brakéw i podniesienie pracy wychowawcze’ na
wyzszy poziom. Pobudzajagc wszelkg zdrowg inicjatywe od do-
tu w OKZZ i zwiazkach, nalezy ulepszy¢ formy kierownictwa
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i planowania akcji kulturalno-o$wiatowej, prawidtowo rozsta-
wié kadry dziataezy o$wiatowo-kulturalnych z punktu widzenia
interesow ogodlnokrajowych, jak réwniez systematycznie kon-
trolowaé dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa w terenie.

V. UDZIAL W MIEDZYNARODOWYM RUCHU
ZWIAZKOWYM

Kongres stwierdza, ze polskie zwigzki zawodowe braty ak-

tywny udziat w miedzynarodowym ruchu zawodowym, walczgc
razem ze zwigzkami innych krajow, a w szczeg6lnosci wespot
ze zwigzkami radzieckimi o zbudowanie, utrzymanie i wzmac-
nienie Swiatowej Federacji Zwiazkéw Zawodowych—potezne-
go czynnika zmagan o pokdj oraz poprawe bytu i jedno$¢ mas
pracujacych catego $Swiata.
1  Polskie zwigzki zawodowe, w imie obowigzkéw miedzyna-
rodowej solidarnosci, $ci$le wykonywaty uchwaty i zalecenia
kierownictwa SFZZ oraz spieszyly z materialng i moralng po-
mocg zwigzkowcom kragjow”kljajtalistyeznych i kolonialnych,
walczacym o prawo do zyjeig.i Swobody zwigzkowe przeciw ter-
rorowi i wyzyskowi ze strony obcych, imperialistow i witasnej
burzuazji.

Polskie zwigzki zawodowe trwaly niezachwianie na pozy-
cjach jednosci $wiatowego ruchu zawodowego, potepiajac
i zwalczajgc konsekwentnie rozbijacka dziatalno$¢ prawico-
wych przywddcéw anglosaskich zwigzkéw zawodowych.

Polskie zwigzki zawodowe aktywnie wspotdziataty w sta-
raniach SFZZ o zagwarantowanie jej w Organizacji Narodow
Zjednoczonych pozycji naleznej przedstawicielstwu wielomi-
lionowych mas robotniczych catego Swiata. W dazeniach tych
— polskie zwigzki zawodowe miaty petne poparcie naszego rzg-
du ludowego. y

(Kongres zobowigzuje CRZZ i wszystkie zwigzki zawodowe
do dalszej, uporczywej walki o wzmocnienie Swiatowej Fede-
racji Zwigzkéw Zawodowych, w szczeg6lnosci do najaktywniej-
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szego udziatu w pracach nad stworzeniem departamentow za*
wodowych przy SFZZ.

Kongres naktada na CRZZ i wszystkie zwigzki zawodowe
obowigzek dalszego zacie$niania wiezOw wspOtpracy 'ze zwigz-
kami zawodowymi innych krajow, a zwiaszcza ze zwigzkami
zawodowymi ZSRR i krajow demokracji ludowej w celu sku-
tecznej walki o pokdj, postep i demokracje na catym SwiecTej
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