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PRZEDMOWA

Prezentowana bibliografia “Zarzadzanie zasobami ludzkimi
w organizacji"! zawiera wybor pozycji z literatury polskiej i zagranicznej,
opublikowanych w latach 2012-2022. Rejestr oparto o bazy danych,
bedace w posiadaniu Gtownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecz-
nego, dokumentacj¢ zbiorow Biblioteki (Bibliografe Ekonomicznych
i Spotecznych Zagadnien Pracy), bazy danych innych bibliotek nauko-
wych, w tym Biblioteki Narodowe;j.

Zebrany materiat, liczacy 876 pozycji numerowanych, usystematy-
zowany zostal w pigciu dziatach gtoéwnych.

W obrebie poszczegdlnych dzialdéw i poddziatéw uzyto uktadu alfa-
betycznego. Pozycje z pis$miennictwa zagranicznego opatrzono krétkimi
adnotacjami, zawierajacymi thumaczenie tytutu lub krotki opis tematyki
poruszanej w danej pozycji. Opis pozycji bibliograficznych ma charakter
uproszczony i zawiera niezbedne elementy identyfikujace dang publika-
cje.

Bibliografi¢ uzupehniaja: wykazy skrotow tytutdow czasopism i wy-
dawnictw ciggtych, instytucji wydawniczych, skrotow i symboli
oraz indeks alfabetyczny.

Warszawa, pazdziernik 2023 r.

Zarzadzanie zaobami ludzkimi w organizacji 2006-2011. — Warszawa, 2012.
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I. TEORIA T PRAKTYKA ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI
1.Zagadnienia ogdlne

1. ADAPTACIJA nowych pracownikow w organizacji / Ryszard Ka-
hzny // Prz. Nauk.-Metod., Eduk. dla Bezp. - 2018, R. 11, nr 1, s. 347-357.

2. AKTUALNE problemy zarzadzania zespolem w organizacji :
wnioski plynace z analizy dziatalnosci praktykéw biznesu / Stawomir
Kamosinski / W: Ksztaltowanie i rozw6j kompetencji pracownikow :
problemy i wzywania / red. nauk. Marta Mlokosiewicz, Katarzyna Wto-
darczyk. - Warszawa : Akad. Of. Wydaw. Exit, 2020. - S. 19-29.

3. ANALIZA rozwoju zawodowego zasobow ludzkich w organizacji /
Wiestawa Zatoga // Nowocz. Systemy Zarz. - 2018, Vol. 13, nr 3, s. 163-
175.

4. ANALIZA sieci spotecznych w identyfikacji i wzmacnianiu poten-
cjalu innowacyjnego zespotow pracowniczych / Lukasz Wawrzynek // W:
Zmiana warunkiem sukcesu : potencjat rozwoju i doskonalenia organiza-
cji / [red. temat. Joanna Martusewicz]. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Ekon.
Wroc., 2017. - S. 183-204. - (Prace Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroclawiu).

5. BUDOWANIE marki osobistej przez pracownika / Ilona Modrze-
jewska // W: Zarzadzanie w XXI wieku : koncepcje organizacji przyszto-
$ci / red. nauk. Aleksandra Szejniuk, Matgorzata Kaniewska. - Jozefow :
Wydaw. WSGE im. Alcide De Gasperi, 2016. - S. 9-20.

6. CO dalej z zarzadzaniem? : praca zbiorowa / red. Grazyna Gier-
szewska. - Warszawa : Of. Wydaw. Politech. Warsz., 2018. - 262 s.

7. COACHING jako skuteczne narzedzie rozwoju zasobow ludzkich
w organizacji / Roman Rynkiewicz // Acta Elb. - 2018, nr 1, s. 45-57.



8. CONTEMPORARY management / red. Radostaw Wolniak. - Gli-
wice : Wydaw. Politech. S1., 2021. - 402, [1] s.

Wspoltczesne zarzadzanie.

9. CORPORATIVE culture as an instrument of human resources ma-
nagement / Maryna Milushyna // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2017, nr
4,s.350-361.

Kultura korporacyjna jako instrument zarzadzania zasobami ludzkimi.

10. CRUCIAL work environment factors for different generations'

employee : organisation fit / Asta Savanevitien¢, Zivilé Stankeviciite,
Valentinas Navickas, Monika Gréblitinaité, Matgorzata Okreglicka // Pol.

J. Manage. Stud. - 2019, Vol. 19, nr 1, s. 364-375.

Kluczowe czynniki $rodowiska pracy dla pracownikéw réznych pokolen:
dopasowanie organizacji.

11. CZLOWIEK i jego podmiotowos$¢ a wspodlczesna organizacja -
wybrane zagadnienia : praca zbiorowa / pod red. nauk. Kazimierza Ja-
remczuka. - Rzeszow : Firma SAS, Wanda Tarnawska, 2017. - 213 s.

Z tresci: Makowski Mariusz: Zaangazowanie pracownikow w organizacji :
koncepcje zaangazowania i kontrowersje dotyczace tego pojecia (s. 159-173).

12. CZLOWIEK w organizacji : nowe trendy w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi : monografia / red. nauk. Anna Bazan-Bulanda, Felicjan Bylok,
Agnieszka Kwiatek. - Czgstochowa : Wydaw. Politech. Czgst., 2019. -
282 s.

Z treSci: Waligéra Lucja: Jako$¢ zasobow ludzkich jako wyzwanie dla
wspoélczesnych organizacji : prezentacja wybranych konkurséw z obszaru ZZL
(s. 13-24). - Czarnecka Aleksandra: Audyt personalny - strategiczny wymiar
zarzadzania zasobami ludzkimi (s. 25-31). - Gajda Joanna: Koncepcja CSR
w kontekscie rekrutacji pracownikoéw pokolenia Z (s. 73-80). - Albrychiewicz-
Stocinska Anna: Wiedza jako czynnik zarzadzania wiekiem w organizacji (s. 106-
116). - Skiba Maja, Kwiatek Agnieszka: Znaczenie i istota kompetencji
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi (s. 117-124). - Robak Elzbieta: Zatrzymanie
miodych pracownikdow w organizacji jako wyzwanie dla zarzadzajacych
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kapitalem ludzkim (s. 196-206). - Skiba Lukasz: Fluktuacja jako wyraz bledow
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi przedsigbiorstwa (s. 229-245).

13. CZLOWIEK w organizacji : zaufanie, przywodztwo, zaangazo-
wanie, satysfakcja / red. nauk. Grzegorz Biesok, Jolanta Wyrod-Wrébel. -
Warszawa : CeDeWu, 2018. - 184 s.

14. DEFICYT zasobdéw ludzkich wyzwaniem w zarzadzaniu przed-
sigbiorstwem w konteks$cie megatrendow / Anna Maczewska // W: Zarza-
dzanie przedsicbiorstwem wobec wspotczesnych wyzwan technologicz-
nych, spotecznych i srodowiskowych / pod red. Anny Walaszczyk, Mat-
gorzaty Koszewskiej. - £6dz : Wydaw. Politech. £.6dz., 2021. - S. 33-46.

15. DETERMINANTS of employee turnover intention / Pawet Woj-
cik // Zesz. Nauk. PSL, Organ. Zarz. - 2020, z. 149, s. 725-734.

Determinanty intencji rotacji pracownikow.

16. DETERMINANTY partycypacji bezposredniej pracownikow /
Katarzyna Szelaggowska-Rudzka // W: Perspektywy spojrzenia na czynni-
ki sukcesu organizacji XXI wieku / red. Halina Czubasiewicz, Piotr Gra-
jewski, Jarostaw Wasniewski - Sopot : Wydz. Zarz. UG, 2016. - S. 181-
190.

17. DOSKONALENIE procesow w organizacji non profit / Anna
Marciszewska //W: Nowe kierunki w zarzadzaniu przedsigbiorstwem :
procesy i projekty w zarzadzaniu zmianami / [red. temat. Grazyna Osbert-
Pociecha, Stanistaw Nowosielski]. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Ekon.
Wroc., 2017 - S. 46-55. - (Prace Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroclawiu).

18. DOSKONALENIE proceséw w organizacji z perspektywy zaso-
boéw ludzkich / Renata Brajer-Marczak // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc.,
2014, nr 8, s. 23-33.
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19. DYSONANS relacyjny pomigdzy oczekiwaniami pracodawcow
i pracownikow versus zarzadzanie rozwojem wspotczesnych organizacji /
Alicja Antonowicz, Pawet Antonowicz, Halina Czubasiewicz // Wyzwa-
nia zarzadzania zasobami ludzkimi a rozwdj przedsigbiorstwa : wybrane
uwarunkowania / red. nauk. Pawel Antonowicz, Halina Czubasiewicz,
Alicja Antonowicz. - Gdansk : Wydaw. Uniw. Gdan., 2019. - S. 7-24.

20. DZIALANIA kadry menedzerskiej zorientowane na stymulowa-
nie innowacyjnosci pracownikow w MSP / Teresa Krasnicka // Stud. Ekon.
Zarz. - 2016, nr 7, s. 53-66.

21. EFEKTYWNE wykorzystanie zasoboéw ludzkich jako kluczowy
warunek funkcjonowania przedsigbiorstwa gorniczego w perspektywie
dhugoterminowej / Adam Guminski / Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PSL. -
2016, z. 89, s. 163-176.

22. EFEKTYWNE zarzadzanie innowacyjnoscia pracownicza
w czasach COVID-19, czyli jak w kryzysie wzmocni¢ potencjat innowa-
cyjny cztonkéw organizacji / Magdalena Luzniak-Piecha, Joanna Bo-
browska // E-Mentor. - 2020, nr 5, s. 55-63.

23. EKONOMIA i zarzadzanie we wspotczesnym $wiecie / pod red.
Pauliny Koziet i Agnieszki Rozwadowskiej. - Kielce : Uniw. J. Kocha-
nowskiego. Inst. Zarz., 2019. - 278 s.

Z tresci: Kwaterska Aleksandra: Zarzadzanie zasobami ludzkimi - czyli jak
by¢ dobrym menedzerem? (s. 175-185).

24. ELASTYCZNOSC zarzadzania kapitatem ludzkim konsekwencja
nowych form organizacji pracy / [Marzena Fryczynska] / W: Elastyczne
zarzadzanie kapitatem ludzkim z perspektywy interesariuszy / red. nauk.
Marta Juchnowicz. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2016. - S. 32-40.

25. EMPLOYEE experience : zarzadzanie kapitalem ludzkim
w kategoriach rynku doznan / Anna Lipka. - Warszawa: Pol. Wydaw.
Ekon., 2022 - 225 s.



26. ENDOGENICZNE uwarunkowania zarzadzania zasobami ludz-
kimi w zaktadzie pracy / Urszula Jeruszka // Szk. Zawod, Pr. - 2016, nr 12,
s. 51-63.

27. EWOLUCJA nauk ekonomicznych : jedno$¢ a roéznorodnos$é,
relacje do innych nauk, problemy klasyfikacyjne / red. nauk: Marian
Gorynia. - Warszawa : PAN, 2019. - 253 s.

Z treéci: Juchnowicz Marta: Rozwo6j zarzadzania zasobami ludzkimi :
w kierunku kapitatu ludzkiego (s. 195-204).

28. EKOSYSTEMY : nieskonczone zasoby oparte na kapitale ludz-
kim / Wiestaw Tereszko, Monika Pec // Stud. i Pr. WNEiZ US. - 2018, nr
52,T. 3,s. 143-151.

29. EKSPLORACIJA konceptualizacji i operacjonalizacji zaangazo-
wania pracowniczego : implikacje dla teorii i praktyki / Anna Wojcik-
Karpacz // Organ. Kier. - 2017, nr 4, s. 47-65.

30. GRYWALIZACIJA jako innowacyjny sposéb motywowania pra-
cownikow / Adrian Zdziech // W: Wyzwania wspolczesnych organizacji :
aspekty praktyczne / red. nauk. Piotr Bartkowiak, Maja Sajdak. - Poznan :
Uniwersytet Ekonomiczny - Zaktad Graficzny, 2016.- S. 110-120. - (Pra-
ce Studentow i Mlodych Pracownikow Nauki).

31. HIGH-performance human resource management practices and
creative organizational climate effects on manufacturing industry perfor-
mance / Dang Thi Mai Huong, Tran Thi Thanh Hai, Tran Anh Hoa // Pol.
J. Manage. Stud. - 2021, Vol. 23, nr 2, s. 72-89.

Wysokowydajne praktyki zarzadzania zasobami ludzkimi i kreatywny klimat
organizacyjny wplywaja na wydajnos$¢ przemystu wytworczego.

32. HRM a CSR - innowacyjne praktyki zarzadzania / Rafat Mréwka
/I W: Czy spoteczna odpowiedzialno$¢ firmy wspomaga jej innowacyj-
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nos¢? / red. nauk. Piotr Ploszajski. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 2017.
-S. 167-183.

33. HUMAN resources management in a teal organization based on
the example of Brewa c.c. in Kalisz = Zarzadzanie kadrami w organizacji
turkusowej na przyktadzie firmy Brewa s.c. w Kaliszu / Aneta Pisarska,
Joanna Iwko // Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - 2018, Vol. 52, [nr] 6, s. 79-
86.

34. IDENTYFIKACJA korzysci z funkcjonowania organizacji
w warunkach turkusowego modelu zarzadzania / Akerke Akberdiyeva //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2018, nr 543, s. 9-23.

35. INNOWACIJE w miejscu pracy : pomigdzy efektywnos$cia a jako-
Scig zycia zawodowego / red. nauk. Marta Struminska-Kutra, Bolestaw
Rok ; [th. Malgorzata Dera]. - Warszawa : Wydaw. Poltext, 2016. - 344 s.

Z treéci: Battistelli Adalgisa, Odoardi Carlo: Postrzeganie dziatan w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi a innowacyjne zachowania w pracy (s. 317-341).

36. INNOWACYJNA gospodarka, innowacyjne organizacje, innowa-
cyjni ludzie / red. nauk. Celina M. Olszak, Grzegorz Glod. - Katowice :
Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2018. - 309, [4] s.

Z tresci: Lipka Anna, Giszterowicz Agnieszka: Innowacje w gospodarowaniu
kapitatem ludzkim w organizacji proba typologii (s. 168-184).

37. INNOWACYIJNE praktyki zarzadzania pracownikami w e-
kulturze na przyktadzie polskich przedsigbiorstw z branzy IT / Helena
Bulinska-Stangrecka // W: Innowacyjnos¢ i konkurencyjno$¢ migdzyna-
rodowa : nowe wyzwania dla przedsigbiorstw i panstwa / red. nauk. Anna
Anetta Janowska, Radostaw Malik, Roman Wosiek, Agnieszka Domanska.
- Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 2017. - S. 221-235.

38. INTEGRATING diversity, cooperation, and innovation : a frame-
work for modern management / Michat Jasienski. - Krakoéw : Societas
Vistulana, 2020. - 212 s.
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Integracja réznorodnosci, wspolpracy i innowacji: ramy dla nowoczesnego
zarzadzania

39. INTERNAL CSR as a strategic management tool in reduction of
labour shortages / Eva Gorgenyi-Hegyes, Maria Fekete-Farkas // Pol.
J. Manage. Stud. - 2019, Vol. 19, nr 2, s. 167-181.

Wewnetrzny CSR jako narzedzie zarzadzania strategicznego w ograniczaniu
niedobordéw sity roboczej.

40. INTERPRETATYWNE rozumienie kultury w naukach o zarza-
dzaniu / Lukasz Sutkowski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2013, nr 2, s. 107-122.

41. ISTOTA zarzadzania potencjatem spotecznym organizacji / Wio-
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nego zarzadzania kapitatem ludzkim w instytucjach publicznych / Wie-
staw Harasim, Jacek Dziwulski // Nowocz. Systemy Zarz. - 2016, nr 11,
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157. WYZWANIA wspotczesnych menedzeréw w handlu interneto-
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Grobelny, Oliwia Ciesielska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2018, nr 3/4, s. 129-
144.

161. ZALEZNOSC kreatywnosci pracownikow od elementéw $rodo-
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innowacyjnosci w organizacji o silnej kulturze korporacyjnej / Katarzyna
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lec]. - Warszawa : Wydaw. IWS, 2019. - 261 s.

172. ZARZADZANIE personelem w organizacji : wybrane problemy
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4. ZZL w réznych dziatach i galeziach gospodarki

272. ACTIONS of financial institutions in Poland in the context of
socially responsible management of human resources / Justyna Klobu-
kowska // Torun Bus. Rev. - 2016, nr 15, [z.] 4, s. 31-40.

Dziatania instytucji finansowych w Polsce w kontekscie spotecznie od-
powiedzialnego zarzadzania zasobami ludzkimi.

273. CECHY kultur organizacyjnych polskich szpitali / Lukasz Sul-
kowski // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2012, nr 30, s. 250-260.

CZLOWIEK w organizacji : nowe trendy w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi / red. A. Bazan-Bulanda, A. Kwiatek, M. Skiba = poz. 12.

Z tresci: Odzimek T.: Aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi w klubach
sportowych.

274. CZLOWIEK w zdrowiu i chorobie / pod red. Edyty Barnas. -
Tarnow : Wydaw. PWSZ Tarnéw, 2016. - 757 s.

Z tresci: Fecko Kinga, Duda Alicja, Nieckula Magdalena: Komunikacja inter-
personalna w relacji przelozony - pracownik na przyktadzie losowo wybranych
oddziatéw internistycznych / choréb wewnetrznych funkcjonujacych w wo-
jewodztwie matopolskim (s. 95-103).
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275. CZY policjantki potrzebuja wsparcia przelozonych? / Andrzej
Piotrowski, Beata Pastwa-Wojciechowska // Prz. Polic. - 2017, R. 27, nr 3,
s. 5-18.

276. DETERMINANTS of human resource management in health
care institutions = Determinanty zarzadzania zasobami ludzkimi w insty-
tucjach opieki zdrowotnej / Paulina Ucieklak-Jez, Agnieszka Bem // No-
wocz. Systemy Zarz. - 2017, Vol. 12, nr 1, s. 105-117.

277. DETERMINANTY skutecznosci komunikacji wewngtrznej
w Przedsigbiorstwie Eksploatacji Rurociagow Naftowych S.A. w Ptocku /
Aleksandra Pietrzak // Acta UNC, Zarz. - 2017, z. 44, nr 3, s. 161-173.

278. DOBOR pracownikow do shizby bibliotecznej w kontekscie
nowoczesnego zarzadzania biblioteka akademicka / Katarzyna Mazur-
Kulesza // Zarz. Bibliotekq. - 2012, nr 1, s. 61-71.

279. EFEKTYWNE zarzadzanie kadrami w bibliotece szkoty wyzszej
/ Matgorzata Bankowska // Rozpr. Spol. - 2019, T. 13, nr 2, s. 81-96.

280. INSTRUMENTARIUM strategicznego zarzadzania zasobami
ludzkimi w grupach kapitalowych na przyktadzie Impel S.A. / Czestaw
Zajac // Zesz. Nauk., Organ. Zarz. / PSL. - 2014, z. 73, s. 711-721.

281. KIEROWNICTWO w organizacji administracji : perspektywa
interdyscyplinarna / Lech J. Zukowski // Administracja (Rzeszéw). - 2017,
nr2,s. 95-110.

282. KULTURA organizacyjna a bezpieczenstwo w firmie lotniczej /
Maciej Oziembata // W: Prakseologia w naukach o bezpieczenstwie :
sprawnos$¢ dziatania w zarzadzaniu kryzysowym / oprac. nauk. Jaroslaw
Wotejszo, Konrad Malasiewicz, Norbert Prusinski. - Kalisz : Wydaw.
Nauk. Akad. Kalis. im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego, 2021. -
S.275-287.
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283.MIEJSCE kultury bezpieczenstwa w organizacji pracy na morzu :
perspektywa marynarzy / Arkadiusz Kotodziej // Zarz. Zasob.Ludz. - 2019,
nr 3/4,s. 11-27.

MOTYWACIJA pracownikéw Policji w Polsce : wybrane aspekty /
A. Letkiewicz = poz. 632.

284. OD zarzadzania zasobami ludzkimi do zarzadzania kapitatlem
ludzkim w Sitach Zbrojnych RP / Beata Czuba, Marta Miszczak. - War-
szawa : WAT, 2017. - 165, [1] s.

285.PERCEIVED organisational support and employee performance :
the example of a Polish IT enterprise / Anna Wojcik-Karpacz, Jarostaw
Karpacz, Monika Ingram // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2019, nr 5,
s. 57-70.

Postrzegane wsparcie organizacyjne a wydajno$¢ pracownikéw: przyktad
polskiego przedsigbiorstwa informatycznego.

POCZUCIE misji spotecznej oraz wigzi ze wspolpracownikami
a zadowolenie z pracy w grupie ratownikow gorniczych / M. Stasita-
Sieradzka, E. Turska = poz. 554.

286. POWIAZANIA kultury organizacyjnej i zarzadzania zasobami
ludzkimi w szpitalach publicznych / Beata Buchelt, Joanna Anna Jonczyk
/l Zarz. Publ. - 2017, nr 2, s. 50-63.

POZAPLACOWE czynniki motywacyjne w urzgdach administracji
publicznej / 1. Czaplicka-Koztowska = poz. 642.

287. REALIZACIJA koncepcji CSR w obszarze zatrudnienia na przy-
ktadzie Lidl sp. z 0.0. sp. k. / Iwona Pacek // W: Dziatania badawczo-
rozwojowe miodziezy akademickiej : XV Konferencja Studenckich Kot
Naukowych / red. nauk. Adam Bobryk, Monika Jasinska, Maryla Kar-
czewska-Czapska, Agnieszka Prusinska, Jacek Sosnowski. - Siedlce :
Wydaw. Uniw. Przyr.-Humanist., 2016. - S. 11-16.
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288. REKRUTACIJA i zarzadzanie personelem w przedsigbiorstwie
aptecznym / Kinga Orlinska // W: Zarzadzanie wartoscig przedsigbiorstw
w warunkach niepewnoéci, zmiennoS$ci 1 nieprzewidywalnos$ci : strategie,
finanse, kompetencje : praca zbiorowa / red. Marek Jabtonski. - Dagbrowa
Gornicza : Wyz. Szk. Bizn., 2016. - S. 249-257.

289. RELACIJE kultury organizacyjnej i procesu zarzadzania kapita-
fem ludzkim w organizacjach publicznych / Wiestaw Harasim, Jacek
Dziwulski // Nowocz. Systemy Zarz. - 2016, nr 11, s. 133-145.

290. ROZWIJANIE potencjalu organizacji publicznej w aspekcie
zarzadzania zasobami ludzkimi zorientowanego na talenty urzednikow /
Seweryn Cichon // Zesz. Nauk., Orgn. Zarz. / PSI. - 2018, z. 127, s. 33-42.

291. ROZWOTJ kapitatu ludzkiego w Sitach Zbrojnych RP w perspek-
tywie kluczowych kompetencji organizacji / Marzena Piotrowska-Trybull,
Maria Jabtonska-Wotoszyn // Nowocz. Systemy Zarz. - 2017, Vol. 12, nr 4,
s. 63-75.

292. ROZWOIJ organizacji pozarzadowych wobec wyzwan wspotcze-
snosci / red. nauk. Pawel Mikotajczak. - Warszawa : CeDeWu, 2020. -
182s.

Z tresci: Andrzejczak Aldona: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organi-
zacjach pozarzadowych (s. 95-125).

293. SPECYFIKA kierowania w organizacjach z branzy IT : sygnat
wyczerpywania si¢ paradygmatu teorii sytuacyjnych? / Jerzy Rosinski //
W: Zarzadzanie w szkotach wyzszych i innowacje w gospodarce / pod red.
Tadeusza Wawaka. - Krakow : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2016. - S. 280-288.

294. SPECYFIKA organizacji publicznych i jej implikacje dla kultury
organizacyjnej i zarzadzania zasobami ludzkimi / Katarzyna Gadomska-
Lila // Probl.Zarz. - 2016, Vol. 14, nr 3, T. 1, s. 129-141.
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WYBRANE instrumenty wspomagajace zarzadzanie wiedza w pol-
skich urzedach administracji samorzadowej / B. Suchodolski = poz. 692.

295. WYKORZYSTANIE kompetencji w procesie zarzadzania zaso-
bami ludzkimi w sitach zbrojnych RP / Maria Jabtonska-Wotoszyn // Prz.
Organ. - 2019, nr 2, s. 37-43.

296. ZARZADZANIE przedsigbiorstwem wodociggowym : spoleczne
aspekty funkcjonowania i pomiar efektywnosci / red. nauk. Pawet Chu-
dzinski. - Warszawa: Pol. Wydaw. Ekon., 2018. - 230 s.

SYSTEMY klasy ECM jako rozwigzanie informatyczne wspomagaja-
ce zarzadzanie wiedzg w organizacji / R. Wojtowicz = poz. 261.

ZARZADZANIE wiedza w bibliotece : rola wiedzy i nauki w nowo-
czesnej organizacji / E. Adaszynska = poz. 713.

ZARZADZANIE wiedza w dziatach marketingu / K. Regulski = poz.
714.

ZARZADZANIE wiedza w instytucji administracji publicznej
aspekty praktyczne / J. Krasniak, K. Hofman = poz. 715.

ZARZADZANIE wiedzg w kancelarii notarialnej / A. E. Baranska =
poz. 717.

ZARZADZANIE wiedza w organizacjach pozytku publicznego czyn-
nikiem ich sukcesu / A. Wasowska = poz. 722.

ZARZADZANIE wiedza w przedsigbiorstwie - na przyktadzie funk-
cjonowania personelu szpitali / W. Makieta, K. Kotara = poz. 734.

ZARZADZANIE wiedzg w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej : stan obecny i perspektywy / A. Szczygielska = poz. 736.
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ZARZADZANIE wiedza w shuzbie zdrowia na przyktadzie pielggnia-
rek i potoznych / M. Karpinska-Karwowska = poz. 737.

ZARZADZANIE wiedza w Strazy Granicznej : racjonalne rozwigza-
nie zarzadcze wzgledem aktualnych i przysztych wyzwan w sferze bez-
pieczenstwa / A. Szczygielska = poz. 738.

ZARZADZANIE wiedza w systemie obronnym panstwa / red. nauk.
M. Wrzosek = poz. 739.

ZARZADZANIE wiedza w szpitalach publicznych : identyfikacja
poziomu i kierunki doskonalenia / A. Krawczyk-Sottys = poz. 740.

ZARZADZANIE wiedza w urzedach kontroli skarbowej z punktu
widzenia sprawnej ochrony intereséw fiskalnych panstwa / A. Totwinska
=poz. 742.

ZARZADZANIE wiedza w zaktadach ubezpieczen w zakresie kreo-
wania relacji z klientami / A. Grzebieniak = poz. 743.

297. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi na przyktadzie organizacji
Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo SA / Pawet Swital // W: ABC
administracji : praca zbiorowa. T. 10 / red. nauk. Stawomira Fundowicza,
Pawta Switala, Barttomieja Sktadanka. - Radom : SKN Administratywi-
stow "Skauth". UTH im. K. Putaskiego w Radomiu.Wydz. Ekon., 2015. -
S. 139-159.

298. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w jednostkach samorzadu
terytorialnego : prezentacja wynikow badan / Aleksandra Kuzior, Brygida
Smotka-Franke, Joanna Tokar // Zesz. Nauk., Orgn. Zarz. / PSI. - 2017, z.
112, s. 229-239.

299. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w kancelarii prawnej /
Marzena Syper-Jedrzejak // Ekon. Organ. Przeds. - 2016, nr 4, s. 64-73.
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300. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w organizacji pozarzado-
wej / Monika Chomatowska // Prz. Organ. - 2015, nr 7, s. 24-30.

ZROWNOWAZONY rozwdj przez zarzadzanie wiedza w ekosystemie
interesariuszy na przykladzie przedsigbiorstwa ushug komunalnych /
1. Sztangret = poz. 750.

301. ZWIAZEK kultury organizacyjnej z procesem zarzadzania pra-
cownikami administracyjnymi jednostki samorzadu terytorialnego / Rafat
Tyszkiewicz // W: Doswiadczenia, problemy i wyzwania polskiej samo-
rzadno$ci terytorialnej / red. nauk. Przemystaw Baciak. - £6dz : Wydaw.
Akad. Humanist.-Ekon., 2021. - S. 293- 303.

302. ZWINNE organizacje wyzwaniem dla zarzadzania kapitatem
ludzkim / Marta Juchnowicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2019, nr 2, s. 43-55.

Zarzagdzaniewprzedsigebiorstwach
wielonarodowych

303. ANALYSIS of determinants of transfer of recruitment&selection
practices in multinational companies / Jana Cocul'ova // Pol. J. Manage.
Stud. - 2015, Vol. 12, nr 2, s. 48-58.

304. CHALLENGES of HRM in a global business environment :
a review and research agenda : (international approach) = Wyzwania ZZL
w globalnym $rodowisku biznesowym : przeglad i plan badan : (podejscie
mi¢dzynarodowe) / Ugo Chuks Okolie, Idongesit David Udom // Int.
J. New Econ. Soc. Sc. -2019,nr 1, s. 181-194.

305. COOPERATION in multicultural teams : experiences related to
the ECMT+ international project / Zuzanna Dziamska, Joanna Grzegor-
czyk // Acta UNC, Zarz. - 2018, [z.] 45, nr 1, s. 93-104.
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Wspodlpraca w zespotach wielokulturowych: doswiadczenia zwigzane
z migdzynarodowym projektem ECMT+.

306. DYLEMATY rozwoju pracownikow w korporacji mi¢dzynaro-
dowej : studium przypadku / Adam Suchodolski // W: Wybrane dylematy
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi : koncepcje badawcze i praktyka orga-
nizacyjna / red. nauk. Marzena Stor, Agnieszka Fornalczyk, Tadeusz Li-
stwan. - Wroctaw : Presscom, 2016. - S. 31-45.

307. FACTORS influencing human resource management solutions at
subsidiaries of multinational companies in Central and Eastern Europe /
Jozsef Poor, Zsuzsa Karoliny, Katalin Dobrai, Agne$ Slavi¢, Kinga Ke-
rekes, Ferenc Farkas, Allen D. Engle // J. East-West Bus. - 2014, Vol. 20,
nr2,s.93-119.

Czynniki wplywajace na rozwigzania z zakresu zarzadzania zasobami

ludzkimi w spotkach zaleznych firm miedzynarodowych w Europie Srodkowo-
Wschodnie;.

308. FUNKCIJA personalna w japonskich przedsi¢biorstwach produk-
cyjnych w Polsce : czy kultura ma znaczenie? / Tomasz Olejniczak // W:
Studia z zarzadzania mig¢dzykulturowego / red. Michat Chmielecki. -
Warszawa ; £odZz : Wydaw. Spot. Akad. Nauk, 2015. - S. 157-175. -
(Przedsigbiorczosc i Zarzgdzanie / Spoteczna Akademia Nauk).

309. GLOBAL organizations and supply chain : New research avenu-
es in the international human resource management / Miguel Gonzalez-
Loureiro, Marina Dabi¢, Francisco Puig // Int. J. Physical Distrib. Logi-
stics Manage. - 2014, Vol. 44, nr 8/9, s. 689-712.

Globalne organizacje 1 ltancuch dostaw: Nowe kierunki badan
w mi¢dzynarodowym zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

310. INTERNATIONAL human resource management system / Lukas
Smerek, Milota Vetrakova, Ivana Simo¢kova. - Radom : UTH Radom,
cop. 2021. - 146 s. - (Monografie / Uniwersytet Technologiczno-
Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego).
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Miedzynarodowy system zarzadzania zasobami ludzkimi.

311. ISTOTNOSC i konfiguracja wybranych subfunkcji ZZL z per-
spektywy wynikow uzyskiwanych przez polskie przedsigbiorstwa dziata-
jace na rynkach mi¢dzynarodowych / Marzena Stor // Zarz. Finanse. -
2018,R. 16,nr 1, cz. 2,s. 153-171.

312. KULTUROWE uwarunkowania komunikacji pomigdzy centralg
a filiami w przedsi¢biorstwach wielonarodowych i globalnych / Matgo-
rzata Dabrowska // Prz. Polsko-Pol. - 2015, nr 1/2,'s. 87-112.

313. MANAGEMENT in international business / Mariusz Sagan. -
Warszawa : Warsaw School of Economics, 2015. - 104, [1] s.

Zarzadzanie w biznesie mi¢dzynarodowym.

314. MIEDZYNARODOWE poréownawcze zarzadzanie zasobami
ludzkimi na przyktadzie praktyk szkoleniowych w Polsce / Natalia Kle-
czewska, Maciej Lawrynowicz // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2, nr
9, s. 81-100.

315. MIEDZYNARODOWE zarzagdzanie zasobami ludzkimi : istota,
strategie, aspekt kulturowy / Barbara Sioma // W: Wyzwania zarzadzania

zasobami ludzkimi / red. nauk. Iwona Mendryk. - Lublin : Inst. Zarz.
UMCS, 2016. - S. 23-31.

316. POTRZEBA wykorzystania narzedzi Enterprise Project Mana-
gement w przedsigbiorstwie migdzynarodowym - studium przypadku /
Krzysztof Redlarski // Prob. Zarz. - 2015, Vol. 13, nr 2, T. 1, s. 228-239.

317. ROZNORODNOSC form miedzynarodowej pracy i jej implika-
cje dla zarzadzania zasobami ludzkimi / Joanna Purgat-Popiela //
Zesz.Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2013, [nr] 914, s. 37-54.
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318. ROZNORODNOSC zrodet wiedzy i pozyskiwania kompetencji
w zakresie ZZL w przedsigbiorstwach mig¢dzynarodowych w Europie
Srodkowej : wyniki badan empirycznych / Marzena Stor // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2017, nr 3, s. 99-118.

319. SPOLECZNE problemy zarzadzania zasobami ludzkimi w struk-
turach miedzynarodowych organizacji gospodarczych - wyniki badan /
Czestaw Zajac // W: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Polsce. Ewolucja
i wspotczesnos¢ / red. nauk. Aleksy Pocztowski, Anna Rakowska,
Agnieszka Sitko-Lutek. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2021. - S. 277-287.

SUKCES organizacji w warunkach gospodarki cyfrowej : zarzadzanie
zasobami ludzkimi / red. nauk. H. Czubasiewicz = poz. 125.

Z treéci: Czubasiewicz H.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w migdzynarodo-
wym $rodowisku biznesowym.

320. The TRANSFER of corporate human resource routines in inter-
national companies : an ERP implementation example / Michat Bartosze-
wicz, Katarzyna Susabowska // Human Resour. Manage. - 2014, nr 6,
s. 67-83.

Transfer korporacyjnych procedur zarzadzania zasobami ludzkimi w firmach
miedzynarodowych: przyktad wdrozenia ERP.

321. WSPOLCZESNE problemy i wyzwania zarzadzania zasobami
ludzkimi w organizacjach mi¢dzynarodowych / Agnieszka Raczek // Zesz.
Nauk. PCzest., Zarz. - 2016, nr 22, s. 168-184.

322. WSPOLCZESNY model globalizacji - konsekwencje dla strate-
gicznego zarzadzania przedsigbiorstwem migdzynarodowym / Rafat Sli-
winski, Magdalena Sliwinska / W: Strategiczne zarzadzanie przedsigbior-
stwem migdzynarodowym / red. nauk. Rafat Sliwinski. - Warszawa :
Difin, 2020. - S. 13-50.
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ZARZADZANIE wiedza a przewaga konkurencyjna przedsigbiorstwa
miedzynarodowego : ujecie teoretyczne i praktyczne / M. Soniewicki =
poz. 698.

323. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w organizacji wielokultu-
rowej / Monika Mtynek // W: Strategiczny wymiar modeli biznesu
w zarzadzaniu wartoscig przedsigbiorstw : kierunki rozwoju / red. nauk.
Adam Jabtonski, Marek Jabtonski. - Dabrowa Gornicza : Wydaw. Nauk.
Wyz Szk. Bizn., 2014. - S. 191-203. - (Prace Naukowe / Wyzsza Szkota
Biznesu w Dabrowie Gornicze;j).

324.ZARZADZANIE migdzynarodowe / Aleksandra Wasowska // W:
Zarzadzanie, organizacje i organizowanie : przeglad perspektyw teore-
tycznych / red. nauk. Krzysztof Klincewicz. - Warszawa : Wydaw. Nauk.
Wydz. Zarz. UW, 2016. - S. 355-365.

325. ZARZADZANIE migdzynarodowe : strategie i studia przypad-
kow / Beata Glinkowska, Bogustaw Kaczmarek. - £6dz : Wydaw. Uniw.
Lodz., 2016. - 165, [1] s.

326.ZARZADZANIE miedzynarodowe : teoria i praktyka / red. nauk.
Krzysztof Obtdj, Aleksandra Wasowska. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon.,
2014. - 242, [29] s.

327. ZARZADZANIE personelem w przedsigbiorstwach migdzyna-
rodowych / Robert Cieslak, Robert Rogaczewski // W: Wybrane problemy
wspotczesnego spoteczenstwa i gospodarki : bezpieczenstwo, edukacja,
ekonomia / red. Karina Zawieja-Zurowska, Anna Waligorska-Kotfas. -
Konin : PWSZ, 2018. - S. 173-187.

328. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w aspekcie migdzynaro-
dowym : wybrane zagadnienia / Agnieszka Knap-Stefaniuk // Nowocz.
Systemy Zarz. - 2017, Vol. 12, nr 2, s. 95-106.
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329. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w samorzadzie / Joanna
Hatat-Majka, Lukasz Makowski // Zesz. Nauk. WSBank Wroc. - 2015, Vol.
15, nr 4, s. 559-569.

5. Z7Z1 na $wiecie

330. BEST human resource management practices and firm perfor-
mance in the Pacific Island countries / Suwastika Naidu, Anand Chand. -
Hauppauge, New York : Nova Science Publishers, 2013. - 345 s. - (Busi-
ness Economics in a Rapidly-Changing World).

Najlepsze praktyki zarzadzania zasobami ludzkimi i wyniki firmy w krajach
wyspiarskich Pacyfiku.

331. The CHANGING global environment in Asia and human resour-
ce management strategies / red. Bernadette Andreosso-O'Callaghan [and
three others]. - New York : Nova Science Publishers, 2020. - XXXIX, 328
S. - (Business Issues, Competition and Entrepreneurship).

Zmieniajace si¢ otoczenie globalne w Azji a strategie zarzadzania zasobami
ludzkimi.

332. CRITICAL human resource management : people management
across the global South and North / Dhammika Jayawardena. - New York ;
London : Routledge, 2021. - 157 s. - (Routledge Studies in Human Reso-
urce Development).

Krytyczne zarzadzanie zasobami ludzkimi: zarzadzanie ludzmi na catym
globalnym potudniu i pétnocy.

333. DIFFERENCES in competency management : comparative ana-
lysis between Polish, Spanish, and Austrian business practices / Marzena
Stor, Teresa Kupczyk // J. Intercult. Manage. - 2015, Vol. 7, nr 2, s. 49-74.

Roznice w zarzadzaniu kompetencjami : analiza poréwnawcza polskich,
hiszpanskich i austriackich praktyk biznesowych.
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334. EMPLOYMENT relations and HRM in South Korea / Tong-One
Kim, Johngseok Bae. - Oxon ; New York : Routledge, 2017. - 256 s.

Stosunki pracy i ZZL w Korei Potudniowe;.

335. A GLOBAL guide to human resource management : managing
across stakeholders / Thomas Klikauer. - Abingdon, Oxon ; New York,
NY : Routledge, 2022. - 356 s.

Globalny przewodnik po zarzadzaniu zasobami ludzkimi: zarzadzanie w$rod
interesariuszy.

336. GLOBAL human resource management casebook / red. James C.
Hayton. [et al.]. - New York, N.Y. : Routledge, 2012. - 426 s. - (Global

HRM).

Globalny podrecznik zarzadzania zasobami ludzkimi.

337. GLOBAL trends in human resource management : a twenty-year
analysis / Edward E. Lawler III, John W. Boudreau. - Stanford, California :
Stanford Business Books, 2015. - 216 s.

Swiatowe trendy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi: analiza dwudziestoletnia.

338. GLOBALIZING human resource management / Paul Sparrow,
Chris Brewster, Chul Chung. - London ; New York : Routledge, 2017. -
392 s. - (Routledge Global Human Resource Management Series).

Globalizacja zarzadzania zasobami ludzkimi.

339. GREEN human resource management in Chinese enterprises /
Jie Shen, Jenny Dumont, Xin Deng. - Abingdon, Oxon ; New York, NY :
Routledge, 2020. - 235 s. - (Routledge Advances in Management and
Business Studies).

Zielone zarzadzanie zasobami ludzkimi w chinskich przedsigbiorstwach.
340. HUMAN resource management : a Nordic perspective / red.

Helene Ahl, Ingela Bergmo-Prvulovic, Karin Kilhammar. - Abingdon,
Oxon ; New York, NY : Routledge, 2019. - 245 s.
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Zarzadzanie zasobami ludzkimi: perspektywa nordycka.

341. HUMAN resource management in an emerging South Asian
economy : the case of Brunei / red. Tamer K. Darwish, Pengiran Muda
Abdul Fattaah. - New York : Routledge, 2020. - 159 s. - (Routledge Stu-
dies in Human Resource Development).

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w rozwijajacej si¢ gospodarce potudniowoa-
zjatyckiej: przypadek Brunei.

342. HUMAN resource management practices in Chinese organisa-
tions / red. Song Lin, David Lamond. - Bradford, England : Emerald,
2014. - 169 s. - (Chinese Management Studies).

Praktyki zarzadzania zasobami ludzkimi w chinskich organizacjach.

343. IDEA flexicurity, doswiadczenia dunskie oraz mozliwo$¢ im-
plementacji modelu w Polsce / Magdalena Zalewska, Jarostaw Mazur //
W: Perspektywy zarzadzania zasobami ludzkimi / red. nauk. Anna Ra-
kowska - Lublin : Inst. Zarz. UMCS, 2014. - S. 340-351.

344. INTERNATIONAL HRM and development in emerging market
multinationals / Paresha Sinha, Parth Patel, Verma Prikshat. - New York,
New York ; Abingdon, Oxon : Routledge, 2022. - 357 s. - (Routledge
Studies in Human Resource Development).

Migdzynarodowy HRM i rozwdj w migdzynarodowych korporacjach z ryn-
kow wschodzacych.

345. INTERNATIONAL human resource management / red. Mustafa
F. Ozbilgin, Dimitria Groutsis, William S. Harvey. - Melbourne, VIC,
Australia ; New York : Cambridge University Press, 2014. - X, 251 s.

Migdzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi.
346. INTERNATIONAL human resources management: challenges

and changes / red. Carolina Machado. - Cham : Springer International
Publishing, 2015. - X, 143 s. - (Management and Industrial Engineering).

Miedzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi: wyzwania i zmiany.
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347. INTERNATIONAL human resource management : contempora-
ry HR issues in Europe / red. Michael Dickmann, Chris Brewster and
Paul Sparrow. - New York : Routledge, 2016. - 477 s. - (Routledge Global
Human Resource Management Series).

Miegdzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi: wspotczesne problemy HR
w Europie.

348. INTERNATIONAL human resource management : policies and
practices for multinational enterprises / Ibraiz Tarique, Dennis R. Briscoe,
Randall S. Schuler. - Abingdon : Taylor & Francis Group, 2022. - 523 s. -
(Global HRM).

Migdzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi: zasady i praktyki dla przed-
sigbiorstw wielonarodowych.

349. JAPANESE management in evolution : new directions, breaks
and emerging practices / red. Tsutomu Nakano. - Abingdon, Oxon ; New
York, NY : Routledge, 2017. - 336 s. - (Routledge Frontiers of Business
Management).

Japonskie zarzadzanie w ewolucji: nowe kierunki, przerwy i pojawiajace si¢
praktyki.

350. LABOR relations and human resource management in China /
Connie Zheng. - Abingdon, Oxon ; New York, NY : Routledge, 234 s. -
(Routledge Frontiers of Business Management).

Stosunki pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi w Chinach.
351. LABOR relations in a globalizing world / Harry C. Katz, Tho-

mas A. Kochan, Alexander J. S. Colvin. - Ithaca, New York ; London,
England : ILR Press, 2015. - 368 s.

Stosunki pracy w globalizujacym si¢ §wiecie.
352. LEADING a board : chairs’ practices across Europe / red. Stanis-

lav Shekshnia, Veronika Zagieva. - Singapore : Palgrave Macmillan :
Springer Nature Singapore Pte Ltd., 2019. - XXI, 250 s.
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Kierowanie zarzadem: praktyki przewodniczacych w Europie.

353. Managing human resources in Asia-Pacific / red. Arup Varma,
Pawan S. Budhwar. - New York ; Oxfordshire, England : Routledge, 2013.
-320s.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w regionie Azji i Pacyfiku.

A MEASUREMENT model of talent management practices among
university staff in central region of Uganda / M. Farooq, A. Othman,
M. Sahari Nordin, M. Burhan Ibrahim = poz. §10.

Model pomiaru praktyk zarzadzania talentami wsroéd pracownikoéw uniwersy-
tetow w centralnym regionie Ugandy.

354. MODELS of Employee Participation in a Changing Global Envi-
ronment: Diversity and Interaction / red. Raymond Markey, Paul Gollan,
Ann Hodkinson, Alain Chouraqui, Ulrike Veersma. - London : Taylor and
Francis, 2017. - 366 s.

Modele uczestnictwa pracownikow w zmieniajagcym si¢ $rodowisku global-
nym: réznorodnosc i interakcja.

355. NOWE strategie wynagrodzen na tle zmian w Japonskim ZZL /
Barbara Sajkiewicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2012, nr 5, s. 37-48.

356. POTRZEBY szkoleniowe a dobre praktyki w shuzbie cywilnej
panstw przechodzacych transformacj¢ ustrojowa : na przyktadzie Gruzji /
Magdalena Kun-Buczko, Paula Anna Borowska // W: Wzorce i zasady
dziatania wspotczesnej administracji publicznej / red. nauk. Barbara Ja-
worska-Debska, Przemyslaw Kledzik, Janusz Stugocki. - Warszawa :
Wolters Kluwer, 2020 - S. 838-851. - (Monografie / Wolters Kluwer).

357. POZYCIJA lidera w zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz ro6zno-
rodno$cig : studium przypadku centrum logistycznego w Niemczech /
Robert Placzek // W: Paradygmaty rozwoju przedsigbiorstw w obliczu
wyzwan wspotczesnej gospodarki / red. Kamila Grochowina, Daniel
Tokarski, Artur Sawicki. - Pelplin : Bernardinum, 2021. - S. 147-157.
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358. ROUTLEDGE Handbook of Human Resource Management in
Asia / red. Sunghoon Kim, Fang Lee Cookke. - London : Taylor & Fran-
cis, 2018. - 442 s. - (Routledge Handbooks).

Routledge Podrgcznik zarzadzania zasobami ludzkimi w Azji.

359. ROZNORODNOSC zrodet wiedzy i pozyskiwania kompetencji
w zakresie ZZL w przedsigbiorstwach miedzynarodowych w Europie
Srodkowej : wyniki badan empirycznych / Marzena Stor // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2017, nr 3, s. 99-118.

360. SOCIETY and HRM in China / red. Malcolm Warner. - London ;
New York : Routledge, 2017. - 240 s.

Spoteczenstwo i HRM w Chinach.

361. SPECIFIC problems of human resource management in foreign
owned companies in Slovakia / Martin VoloSin, Darina VoloSinova //
Forum Sc. Oecon. - 2016, Vol. 4, nr 4, s. 53-64.

Specyficzne problemy zarzadzania zasobami ludzkimi w spotkach zagranicz-
nych na Stowacji.

362. UNIA Europejska i instytucje migdzynarodowe wobec problemu
zarzadzania zasobami wodnymi w Azji Srodkowej / Marek Rewizorski //
W: Unia Europejska wobec Azji Centralnej : uwarunkowania regionalne
i migdzynarodowe / red. nauk. Radostaw Fiedler, Tadeusz Wallas. - Po-
znan : FNCE, 2016. - S. 134-158.

The USE of information technology in human resource management
in American enterprises / A. Karasek = poz. 266.

Wykorzystanie technologii informatycznych w zarzadzaniu zasobami ludzki-
mi w przedsigbiorstwach amerykanskich.

WYZWANIA dla zarzadzania zasobami ludzkimi w dobie kryzysu
demograficznego w Polsce i w Europie / A. Zdgba-Mozota = poz. 153.
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363. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi na rynkach mig¢dzynaro-
dowych / red. nauk. Aleksy Pocztowski. - Warszawa : Wolters Kluwer,
2015. - 244 s.

II. FUNKCJA PERSONALNA WE WSPOLCZESNEJ ORGANIZACII
1. Rola dziatu personalnego

364. BEZ zabezpieczen? : czy dzialty HR przygotowuja si¢ na gorsze
czasy? / Ewelina Rypina-Cywinska // Personel Zarz. - 2012, nr 6, s. 14-17.

365. DZIALY personalne w przedsigbiorstwach w Polsce i ich zna-
czenie / Agnieszka Izabela Baruk // Rola Informat. Naukach Ekon. - 2012,
T.1,s.303-311.

366. FUNKCIJA personalna w chmurze : korzysci i zagrozenia / Edyta
Bombiak // Market. Rynek. - 2017, R. 24, nr 4, s. 12-19.

367. FUNKCIJA personalna w organizacji zorientowanej na projekty :
jej ksztalt oraz rola dziatu HR w realizacji tej funkcji / Katarzyna Piwo-
war-Sulej // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, [z.] 283, s. 165-174.

368. FUNKCIJA personalna w Polsce - od gospodarki centralnie pla-
nowanej do gospodarki rynkowej / Jan Szambelanczyk // W: 40 lat HR
w Polsce : koncepcja, ewolucja, rozwigzania / pod red. Alicji Mis. - Kra-
kéw : Wydaw. Uniw. Ekon. Krak., 2021. - S. 65-84.

369. FUNKCIJA personalna w przedsigbiorstwie : aktualne trendy
i perspektywy rozwoju / Marcin Gotembski. - Warszawa : CeDeWu, 2019.
-242s.

370. FUNKCJA personalna w przedsigbiorstwie : zakres, pomiar
realizacji, uwarunkowania / red. nauk. Matgorzata Krol, Alina Warzecha,
Mariusz Zielinski. - Warszawa : CeDeWu, 2018. - 164 s.
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371. HR Business Partner jako wspoétczesne ujecie funkcji personalne;j
w réznych strukturach organizacyjnych. Studium przypadku / Agnieszka
Bednarska // W: Wspotczesne uwarunkowania zarzadzania organizacjami
w kontekscie badan mlodych naukowcoéw / red. nauk. Marek Lisinski,
Joanna Dziendziora. - Dgbrowa Gornicza : Akademia WSB, 2021. -
S. 12-29.

372. HR 2014 : strategiczna rola dziatu kadr / [aut. Katarzyna Bach-
nik, Krzysztof Ratnicyn, Joanna Socha]. - Warszawa : ICAN Institute,
[2013]. - 49, [3] s.

373. MENEDZER coachem : jak rozmawia¢ by osiagnaé rezultaty /
Olga Rzycka ; wspotpr. Wiestaw Porosto. - Warszawa : Wolters Kluwer,
2015.-314s.

374. MENEDZER jako coach : nowoczesny styl zarzadzania / Jenny
Rogers, Karen Whittleworth, Andrew Gilbert ; przekt. Katarzyna Kona-
rowska, Dorota Porazka. - Sopot : Gdan. Wydaw. Psychol., 2015. - 280 s.

375. MENEDZER personalny w $wietle koncepcji HR Business Part-
ner / Joanna Cewinska // Acta UL, Fol. Oecon. - 2013, [z.] 283, s. 79-87.

376. MENEDZER w roli coacha / Matgorzata Swierkosz-Hotysz //
Ekon. Organ. Przeds. - 2014, nr 9, s. 77-85.

377. ROLA HR w konwersji wiedzy w organizacji / Anna Albrychie-
wicz-Stocinska // W: Wspoldziatanie i wspotdzielenie si¢ w relacjach
spotecznych, gospodarczych i zarzadzaniu organizacjami : monografia /
red. nauk. Katarzyna Kukowska, Maja Skiba, Sebastian Skolik. - Czgsto-
chowa : Wydaw. Politech. Czest., 2019. - S. 34-41.

378. ROLA i zadania dzialu HR w warunkach fuzji i przeje¢ / Magda-
lena M. Stuss / W: Zarzadzanie restrukturyzacja : procesy i struktury
w obliczu zmian / oprac. red. Andrzej Jaki, Tomasz Rojek. - Krakow :
Fund. Uniw. Ekon., 2017. - S. 24-32.



-59-

379. ROLA specjalisty HR z perspektywy audytu jakosci / Agata
Pietron-Pyszczek, Szymon T. Dziuba // Eduk. Ekon. Menedz. - 2019, nr 2,
s. 33-43.

380. SKUTECZNY menedzer / Aneta Chybicka, Malwina Puchalska.
- Sopot : Gdan. Wydaw. Psychol., 2018. - 185 s.

381. SKUTECZNY menedzer : czego nie ucza w szkole o zarzadza-
niu ludzmi / Marta Pawlikowska-Olszta. - Warszawa : ,,Edgard”, 2015. -
240 s. - (Samo Sedno / "Edgard").

382. W jakim stopniu dzialy HR wptywaja na organizacj¢ / Agnieszka
Koncerewicz, Katarzyna Rusek // Personel Zarz. - 2014, nr 2, s. 24-29.

383. WSPOLCZESNA organizacja wobec wyzwan XXI wieku : nowa
rola dziatu personalnego / Sebastian Niedzwiecki // Prz. Nauk.-Metod.,
Eduk. dla Bezp. - 2012, R. 5, nr 3, s. 177-200.

384. ZAWOD z przysztoscia? : HR biznes partner i jego rola w orga-
nizacji / Karolina Ignys, Natalia Lis // Personel Zarz. - 2012, nr 10, s. 56-
59.

2. Strategie personalne

385. The CONCEPT of strategic management in public administration
= Koncepcja zarzadzania strategicznego w administracji publicznej /
Seweryn Cichon, Urszula Knop // Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist.
Siedlce, Admin. Zarz. - 2017, nr 41, s. 143-152.

386. DOPASOWANIE organizacyjne : aspekt strategii, kultury orga-
nizacyjnej i zarzadzania zasobami ludzkimi / Katarzyna Gadomska-Lila. -
Warszawa : Difin, 2013. - 280 s.
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387. DOPASOWANIE organizacyjne kapitatu ludzkiego w kontekscie
ryzyka kadrowego / Dariusz Ktak // W: Ryzyko i kontrola w organizacji /
red. nauk. Jarostaw Wotejszo, Krzysztof Rejman, Matgorzata Wilczynska.
- Kalisz : KTPN, 2022. - 267 s.

388. PODEJSCIA do wprowadzania zmian w przedsigbiorstwach
i grupach kapitatowych z perspektywy koncepcji i strategii zarzadzania
ich zasobami ludzkimi / Czestaw Zajac // W: Problemy zarzadzania orga-
nizacjami w spoteczenstwie informacyjnym / red. Adam Stabryta, Sta-
womir Wawak. - Krakéw : Mfiles.pl, 2014. - S. 67-80.

389. ROLA kodeksow etyki w ksztaltowaniu polityki personalnej
w administracji / Matgorzata Marszatek // Chorz. Stud. Polit. - 2013, nr 6,
s. 269-285.

390. SPOLECZNO-kulturowe konsekwencje pandemii w obszarze
aktywnos$ci zawodowej w Polsce a strategie personalne / Wojciech Paw-
nik // W: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w nowej przestrzeni fizycznej
i spotecznej / red. nauk. Iwona Mendryk. - Warszawa: Difin, 2021. -
S. 164-176.

391. SPOJNOSC strategii personalnej jako determinanta rozwoju
przedsigbiorstwa / Janusz Kroik, Zbigniew Malara, Anna Zdunkiewicz //
Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2017, T. 18, z. 3, s. 9-22.

392. SPOJNOSC strategii personalnej organizacji / Zbigniew Malara,
Janusz Kroik // Prz. Organ. - 2017, nr 12, s. 28-33.

393. STAN aktualny i przyszio$¢ strategicznego zarzadzania zasoba-
mi ludzkimi (SHRM) / Janusz Struzyna // Pr. Nauk. Watbrz. WSZarz. -
2013, nr 2, s. 321-341.

394. STRATEGIC international human resource management / Hoang
Tien Nguyen. - Warszawa : Wydaw. Ementon, 2017. - 281 s.
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Strategiczne mi¢dzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi.

395. STRATEGICZNE migdzynarodowe zarzadzanie zasobami ludz-
kimi / Jerzy Schoeder // W: Strategiczne zarzadzanie przedsigbiorstwem
miedzynarodowym / red. nauk. Rafat Sliwinski. - Warszawa : Difin, 2020.
- S. 110-127.

396. STRATEGICZNE zarzadzanie kapitatem ludzkim metoda budo-
wy wartosci przedsigbiorstwa / Julia Nowicka-Mieszala // Zesz. Nauk.
Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. - 2012, z. 1, s. 89-98.

397. STRATEGICZNE zarzadzanie zasobami ludzkimi : problemy,
wyzwania, perspektywy / Czestaw Zajac / W: Wyzwania wspotczesnego
zarzadzania strategicznego / red. nauk. Agnieszka Sopinska, Piotr Wa-
chowiak. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 2017. - S. 393-404.

398. STRATEGICZNE zarzadzanie zasobami ludzkimi : rozwijanie
potencjalu organizacji dzigki dzialowi personalnemu / Peter Reilly, Tony
Williams ; przet. Kaja Wacowska. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer, 2012.
-362s.

399. STRATEGICZNE zarzadzanie zasobami ludzkimi : studium
systemu / Hubert Witczak. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2017. - 453
S.

400. STRATEGICZNE zarzadzanie zasobami ludzkimi w grupach
kapitalowych w §wietle badan empirycznych / Czestaw Zajgc, Dominika
Bak-Grabowska // Zarz. Finanse. - 2016, R. 14, nr 2, cz. 2, s. 473-488.

401. STRATEGICZNE zarzadzanie zasobami ludzkimi w jednostkach
samorzadu terytorialnego / Izabela Rozanska-Binczyk, Pawet Luczak / W:
Strategia jednostki samorzadu terytorialnego w $wietle wyzwan XXI
wieku / red. Barttomiej Stopczynski, Michal Turniak. - Warszawa ; £.6dz :
Wydaw. Spol. Akad. Nauk, 2015. - S. 287-299. - (Przedsigbiorczos¢
i Zarzgdzanie | Spoteczna Akademia Nauk).
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402. STRATEGICZNE zarzadzanie zasobami w organizacji / red.
nauk. Alfreda Zachorowska, Dariusz Wielgorka. - Czgstochowa : Wydaw.
Wydz. Zarz. Politech. Czgst., 2016. - 173 s. - (Monografia / Politechnika
Czgstochowska. Wydzial Zarzadzania).

Z tresci: Cichon Seweryn: Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi
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404. STRATEGIE personalne podmiotow gospodarczych / Ryszard
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Stud. Ekon. / Uniw. Ekon. Katow. - 2016, nr 293, s. 101-117.
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408. ZARZADZANIE strategiczne zasobami ludzkimi z perspektywy
nauki o ztozonosci / Jerzy Rokita / W: Nauki o zarzadzaniu : dokonania,
trendy, wyzwania / red. nauk. Krystyna Jedralska, Wojciech Dyduch. -
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Naukowa / Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach).
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monografia jubileuszowa Profesora Stanistawa Nowosielskiego / red. Jan
Lichtarski, Grazyna Osbert-Pociecha. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Ekon.
Wroc., 2019. - S. 187-194.

422. CONTROLLING personalny w sieciach handlu detalicznego /
Aneta Kuzniarska. - Krakow : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2019. - 200, [2] s.

423. CONTROLLING personalny w zarzadzaniu kompetencjami
pracownikow / Piotr Zajac // W: Wybrane zagadnienia zarzadzania kom-
petencjami pracownikow w organizacji / red. nauk. Matgorzata Tyranska ;
autorzy Urszula Bukowska, Anna Dolot, Marek Koczynski, Jacek Kopec¢,
Robert Szydto, Matgorzata Tyranska, Sylwia Wisniewska, Piotr Zajac. -
Warszawa : C. H. Beck, 2021. - S. 145-165. - (Zarzgdzanie. HR).

424. CONTROLLING personalny w zarzadzeniu przedsigbiorstwem /
Anna Slaczka, Magdalena Szabowska / W: Wybrane problemy rachun-
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S. 65-73.

425. CONTROLLING w zarzadzaniu : uwarunkowania psycholo-
giczne / Marta Nowak. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2013. -
323 s. - (Monografie i Opracowania / Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu).

426. CONTROLLING w zarzadzaniu przedsigbiorstwem / red. nauk.
Tadeusz Kaminski. - Warszawa : Akad. Finan. Biz. Vistula, 2013. - 274 s.
- (Monografie /| Akademia Finansow i Biznesu Vistula).
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nalnego / Marta Nowak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2018, nr 513,
s. 293-303.
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dzaniu organizacja / Aleksandra Szejniuk. - Torun : Wydaw. A. Marszatek,
2018. - 237 s.
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(Prace Naukowe / Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansk).

445. MARKETING personalny w zarzadzaniu patologicznymi za-
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2,s.329-334.
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- Warszawa : CeDeWu, 2017. - 2016 s.
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Szablowska-Juckiewicz. - Warszawa : Difin, 2015. - S. 216-227.

472. SZKOLENIA pracownikow z wykorzystaniem outsourcingu /
Tadeusz Listwan, Tomasz Sierpowski / W: Metody i techniki zarzadzania
zasobami ludzkimi / red. nauk. Tadeusz Listwan, Lukasz Sutkowski. -
Warszawa : Difin, 2016. - S. 27-51.

473. WYKORZYSTANIE outsourcingu w rekrutacji : opinie praco-
dawcow / Jolanta Walas-Trebacz // E-Mentor. - 2022, nr 3, s. 72-82.

474. ZEWNETRZNA obsluga : outsourcing funkcji personalnych
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III. REKRUTACJA I SELEKCJA
1. Strategia rekrutacji

475. ANALIZA poréwnawcza opinii pracownikdw z pokolenia Y i X
w zakresie oczekiwanych zmian procesu selekcji i rekrutacji w nowocze-
snych gospodarkach / Magdalena Kaczkowska-Serafinska // W: Skladniki
turkusowych organizacji / red. nauk. Zbigniew Olesinski. - Warszawa :
Difin, 2020. - S. 252-263.

476. ANALIZA procesu rekrutacji i selekcji na przyktadzie organiza-
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ludzkimi : monografia / red. nauk. A. Bazan-Bulanda, F. Bylok, A. Kwia-
tek = poz. 12.

Z tresci: Gajda J.: Koncepcja CSR w kontekscie rekrutacji pracownikow
pokolenia Z.

478. DOSKONALENIE procesu rekrutacji i selekcji kandydatow oraz
adaptacji pracownikow na przyktadzie Panstwowego Gospodarstwa Le-
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479. FAWORYZOWANIE pracownikow w procesie rekrutacji
w konteks$cie zarzadzania réznorodnos$cia w organizacji / Agnieszka
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-73 -
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3, 5. 56-58.
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482. OCENA procesu rekrutacji pracownikow na przyktadzie urzgdu
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systemOw zarzadzania / red. nauk. Lukasz Sutkowski, Mariusz Bednarek,
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486. REKRUTACIJA oraz system motywacyjny pracownikow jako
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rekrutacyjnych przez dziaty HR i agencje rekrutacyjne / Pawet Berlowski
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WYKORZYSTANIE outsourcingu w rekrutacji : opinie pracodawcow
/ J. Walas-Trebacz = poz. 473.
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2015.- 164 s.
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Proces zarzadzania mobilnoscia pracownikow w przedsigbiorstwie.
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497. MIEKKIE ladowanie szefa? : czy menedzerowi potrzebny jest
outplacement? / Pawet Gniazdowski // Personel Zarz. - 2012, nr 6, s. 24-
27.
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246 s.
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Hanna Bortnowska, Janina Stankiewicz // Stud. Ekon. Zarz. - 2015, nr 3,
s. 93-105.

508. OUTPLACEMENT zweryfikowany - prognoza a rzeczywisto$c /
Agnieszka Jagietka // Personel Zarz. - 2014, nr 12, s. 28-31.

509. POMOCNA dton : kto jest odpowiedzialny za programy wspar-
cia podczas zwolnien monitorowanych? / Mariola Posiewka-Kowalska //
Personel Zarz. -2012, nr 1, s. 104-107.
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510. PROGRAM tagodnych zwolnien : czym jest outplacement i jakie
przynosi korzy$ci / Maria Wawrzyniak // Personel Zarz. - 2012, nr 10,
s. 62-65.

511. REALIZACIJA outplacementu w warunkach polskich / Mieczy-
staw Pawlisiak // W: Studia z zarzadzania migdzykulturowego / red. Mi-
chat Chmielecki. - Warszawa, £.6dz : Wydaw. Spot. Akad. Nauk, 2015. -
S. 177-191. - (Przedsigbiorczos¢ i Zarzgdzanie / Spoleczna Akademia
Nauk).

512. REALIZACJA programéw outplacementowych wspotfinanso-
wanych ze §rodkow Unii Europejskiej na przyktadzie wybranych podmio-
tow gospodarczych : wymiar finansowy / Anna Rak // W: Roznorodnos¢
zastosowania badan naukowych w teorii i praktyce zarzadzania : zeszyt
naukowy Zaktadu Zarzadzania / przygotowany pod red. Piotra Lenika. -
Krosno : PWSZ Krosno, 2017. - S. 231-253. - (Prace Naukowo-
Dydaktyczne | Panstwowa Wyzsza Szkot Zawodowa im. Stanistawa Pigo-
nia w Krosnie).

513. RESTRUKTURYZACJA : wprowadzanie trudnych zmian
z korzy$cig dla organizacji i pracownikow / Pawel Gniazdowski,
Agnieszka Jagietka, Milena Kosinska, Piotr Kuron, Maciej Mianowski. -
Warszawa : Wolters Kluwer, 2022. - 232, [1] s.

514. WIRKUNG von outplacement-Beratung : eine analyse der erfol-
gsfaktoren fiir die Perspektivenfindung / Daniela Rosler. - Kassel, Ger-
many : Kassel University Press, 2015. - 194 s. - (Schriftenreihe Personal-
und Organisationsentwicklung).

Wptyw porad dotyczacych outplacementu: analiza czynnikow sukcesu
w poszukiwaniu perspektyw.

515. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi : wybrane funkcje i zagad-
nienia / red. Wojciech Kowalik, Tomasz Kusio. - Krakéw : Wydaw. AGH,
2020.-73s.
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IV. PSYCHOLOGIA I SOCJOLOGIA ZZL
1. Zagadnienia psychosocjologiczne

516. ACTIONS for promoting work-life balance as an element of
corporate social responsibility / Urszula Gotaszewska-Kaczan // W: Social
responsibility of organizations : directions of changes / red. Magdalena
Rojek-Nowosielska. - Wroctaw : Publ. House Wroctaw Univ. Econ., 2015.
- S. 54-65. - (Prace Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu).

Dziatania na rzecz promowania réwnowagi migdzy zyciem zawodowym
a prywatnym jako elementu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

517. AKTYWNOSC wewnetrzna organizacji ukierunkowana na bu-
dowanie trwalych relacji z pracownikami z perspektywy spotecznej od-
powiedzialno$ci / Joanna Gajda // Studia Ekonomiczne. Zarzqdzanie. -
2015, nr 3, s. 170-180.

518. BEHAWIORALIZM w teorii i praktyce zarzadzania : spoleczny
wymiar zarzadzania zasobami ludzkimi : monografia / red. nauk. Walde-
mar Jedrzejczyk, Pawel Kobis, Robert Kucgba . - Czgstochowa : Wydaw-
nictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Cz¢stochowskiej, 2016. - 186 s.

519. BLEDY w zarzadzaniu relacjami z pracownikami jako we-
wnetrzne zrodlo kryzysu w organizacji / Joanna Jasinska // Zesz. Nauk. /
Almamer Szk. Wyz. - 2016, nr 1, s. 155-165.

520. BUDOWANIE relacji organizacji z pracownikami utalentowa-
nymi wobec wyzwan przysztosci / Anna Dewalska-Opitek, Joanna Strzel-
czyk-tucka // W: Wspolczesne wyzwania w zarzadzaniu zasobami ludz-
kimi / red. nauk: Beata Domanska-Szaruga, Edyta Bombiak. - Siedlce :
Wydaw. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist., 2019. - S. 81-107.
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521. BUDOWANIE relacji w miejscu pracy jako wyzwanie dla
wspolczesnych organizacji / Marta Mlokosiewicz // Humaniz. Pr. - 2018,
[R.] 51, [nr] 4, s. 95-108.

522. BUDOWANIE zaangazowania pracownikéw kreatywnych jako
wspotczesne wyzwanie w zarzadzaniu kapitalem ludzkim / Mateusz Kale-
ta // W: Polityka gospodarcza w niestabilnym otoczeniu : dylematy i wy-
zwania / red. nauk. Mateusz Kaleta, Maria Laska, Dorota Zuchowska. -
Torun : Wyz. Szk. Kult. Spot. Medial., 2020. - S. 272-293.

523. BUDOWANIE zasobow ludzkich oraz relacje miedzyludzkie
w organizacji / Grazyna Kacicka / Karp. Prz. Nauk. - 2021, nr 4, s. 119-
129.

524, COMMITMENT and employee loyalty / Daria Smarzewska //
Acta UNC, Zarz. - 2019, [z.] 46, nr 2, s. 8-14.

Z tre$ci: Zaangazowanie i lojalno$¢ pracownikow.

525. CZYNNIKI ksztattujace podmiotowos$é pracownika a osiggnie-
cie sukcesu zawodowego w optyce pracownika / Bogdan Nogalski, An-
drzej J. Koztowski, Iwona Czaplicka-Koztowska // Prz. Organ. - 2021, nr
2,s.26-33.

526. CZYNNIKI zaangazowania pracownikéw z punktu widzenia
kryterium ptci, wieku i zajmowanego stanowiska jako determinanta
zmian w zarzadzaniu réznorodnoscig / Teresa Kupczyk // Ekon. Organ.
Przeds. - 2018, nr 7, s. 16-28.

527. DYNAMICZNE zarzadzanie relacjami w kreacji sukcesu przed-
sigbiorstwa / Anna Kwiecien. - Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow.,
2018. - 240s.

528. DYSFUNKCJONALNE zachowania kapitatu ludzkiego organi-
zacji : wybrane aspekty / Dariusz Klak // Zesz. Nauk. Panst. Wyzsz. Szk.
Tech.-Ekon. - 2019, nr 15, s. 153-165.
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529. ELASTYCZNOSC zachowan organizacyjnych pracownikow :
koncepcja i metodyka badan / Katarzyna Januszkiewicz. - £6dz : Wydaw.
Uniw. Lodz., 2018. - 213 s.

530.GENEROSOS animos labor nutrit / red nauk. Izabela Gawlowicz,
Stawomir Maciejewski. - Torun : Wydaw. A. Marszalek, 2019. - 296 s.

Z treSci: Maciejewska Renata: Zarzadzanie godno$ciowe jako narzgdzie
ograniczenia wystgpowania anomii pracowniczej w organizacji (s. 159-170).

531. GRYWALIZACIJA jako technika zarzadzania zasobami ludzkimi
w firmie informatycznej / Kazimierz Piotrkowski, Mariusz Chmielewski,
Marcin Zidtek // Prz. Organ. - 2015, nr 2, s. 28-34.

532. INTELIGENCJA emocjonalna, orientacja pozytywna i auten-
tyczne przywodztwo wsrod polskich menedzerdéw : doniesienie z badan /
Mateusz Paliga, Anita Pollak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2017, nr 5, s. 123-
139.

533. INTERWENCIE antystresowe w organizacji : modele, zarzadza-
nie, efektywno$¢ / Dorota Molek-Winiarska. - Wroctaw : Wydaw. Uniw.
Ekon. Wroc, 2020. - 310 s.

534. ISTOTNOSC wspdlpracy specjalistow zarzadzania zasobami
ludzkimi oraz bezpieczenstwa i higieny pracy w realizacji skutecznych
interwencji antystresowych / Dorota Molek-Winiarska // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2019, nr 2, s. 149-163.

535. KAPITAL ludzki - rozwdj ku wartosciom / [red. nauk. Marta
Mtokosiewicz]. - Szczecin : Volumina. pl Daniel Krzanowski, 2016. - 164
S.

Z tresci: Mlokosiewicz Marta: Zarzadzanie relacjami : sylwetka menedzera (s.
127-144).
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536. KOMUNIKACIJA jako narzgdzie rozwoju zasobdéw ludzkich /
Anna Rogozinska-Pawelczyk // Zarz. Zasob. Ludz. - 2014, nr 1, s. 27-39.

537. KONTRAKT psychologiczny w zmieniajagcym si¢ Swiecie pracy
- przed pandemia COVID-19 i w trakcie jej trwania / Anna Rogozinska-
Pawetczyk. - £Lodz : Wydaw. Uniw. Lodz., 2021. - 188 s.

538. KREATYWNE rytualy przydatne w pracy : 50 sposobéw na
zbudowanie kultury innowacyjno$ci, wspotpracy i zaangazowania / Kur-
sat Ozenc, Margarte Hagan ; przekt. Dorota Gasper. - Warszawa : MT
Biznes, 2020. - 294, [1] s.

539. KREOWANIE réznorodnosci w pracy poprzez transgresj¢ jej
granic : analiza efektu mediacji i moderacji / Agnieszka Wojtczuk-Turek
// Organ. Kier. - 2017, nr 3, s. 25-44.

540. KRZYCZEC czy nie krzycze¢ : styl komunikacji menedzerskiej
a efektywnos$¢ pracy / Monika Stawiarska-Lietzau, Magdalena Luzniak-
Piecha // Eduk. Ekon. Menedz. - 2017, nr 2, s. 53-68.

541. KSZTALTOWANIE relacji pomiedzy pracodawcg a bytymi
pracownikami / Anna Krasnova. - £.6dz : Wydaw. Uniw. L6dz. ; Krakow :
Agent PR Sylwester Wolak, 2021. - 187 s.

542. KTO bywa cyniczny w pracy? : zaangazowanie W prace, przy-
wigzanie do organizacji i etyka pracy a cynizm organizacyjny / Agata
Chudzicka-Czupata, Damian Grabowski, Dominik Adamek // Zarz. Zasob.
Ludz. -2017,nr 1, s. 69-86.

543. LOJALNOSC pracownikéw a zarzadzanie potencjalem spolecz-
nym wspotczesnych organizacji / Robak Elzbieta // Zesz. Nauk. PCzest.,
Zarz. - 2016, nr 24, T. 2, s. 82-95.
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544. MODEL kultury organizacyjnej a zjawiska patologiczne w $ro-
dowisku pracy / Anna Wziatek-Stasko // Prz. Organ. - 2017, nr 10, s. 27-
34.

545. MOTIVATIONAL factors to be a mentor in formal mentoring in
organisations : the role of intrinsic and extrinsic motivation in the propen-
sity to mentor / Wioletta Matota // J. Manage. Bus. Admin. Central Euro-
pe.-2017, Vol. 25, nr 4, s. 119-143.

Czynniki motywujace do bycia mentorem w mentoringu formalnym w orga-

nizacjach : rola motywacji wewngtrznej i zewng¢trznej w sktonnosci do bycia
mentorem.

546. OCENA satysfakcji z pracy za granica : perspektywa Polakéw
pracujacych w Norwegii / Maryla Szpala / W: Wyzwania wspotczesnej
gospodarki w badaniach doktorantow i mtodych naukowcoéw / red. nauk.
Piotr Wachowiak. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 2019. - S. 519-537.

547. ODKRY] siebie czyli Jak wykorzysta¢ potencjat swdj i organi-
zacji / Robert Zagozdzon. - Warszawa : Wydaw. Studio Emka, 2016. - 240
S.

548. The ORGANISATIONAL and social climate level of an institu-
tion as one of the determinants of internal security / Jadwiga Stawnicka,
Iwona Klonowska ; th. Ewa Harwood Grayson // Internal Security. - 2016,
Vol. 8, nr 2, s. 19-30.

Z tresci: Poziom klimatu organizacyjnego i spotecznego instytucji jako jeden
z wyznacznikdw bezpieczenstwa wewngtrznego.

549. PANSTWO i przedsigbiorstwo wobec wyzwan globalnej gospo-
darki / red. nauk. Wiestawa Przybylska-Kapuscinska, Grzegorz Mazur. -
Poznan : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2016. - 176 s.

Z tresci: Kapela Sara: Grywalizacja jako nowe narzedzie komunikacji we-
wnetrznej (s. 149-163).
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550. PATOLOGIE i dysfunkcje w obszarze zarzadzania zasobami
ludzkimi / Czestaw Szmidt // W: Krytyczna teoria organizacji : elementy
filozofii i1 praktyki zarzadzania / red. nauk. Wojciech W. Gasparski, Wi-
told Kiezun. - Warszawa : Wydaw. Poltext, 2020. - S. 267-287.

551. PATOLOGIE i dysfunkcje w $rodowisku pracy / red. nauk. Elz-
bieta Robak. - Czgstochowa : Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Czgst., 2015.
- 242 s. - (Monografia / Politechnika Czgstochowska. Wydziat Zarzadza-
nia).

Z tresci: Albrychiewicz-Stocinska Anna: Zawlaszczanie wiedzy jako forma
zachowan kontrproduktywnych (s. 78-97).

552. PERCEPCIJA zachodzacych relacji w organizacji : perspektywa
kontraktu psychologicznego / Anna Rogozinska-Pawelczyk // Zarz. Zasob.
Ludz. -2017,nr 1, s. 87-104.

553. PLANOWANE zachowania pracownikow a doskonalenie orga-
nizacji / Bozena Gajdzik // Probl. Jakosci. - 2015, R. 47, nr 3, s. 16-21.

554. POCZUCIE misji spotecznej oraz wigzi ze wspotpracownikami
a zadowolenie z pracy w grupie ratownikéw gorniczych / Marta Stasita-
Sieradzka, Elzbieta Turska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2017, nr 5, s. 169-181.

555. POCZUCIE podmiotowosci 1 zaangazowanie pracownikow we
wspotczesnych samozarzadzajacych sie organizacjach / Andrzej Zygadio
/I Relacje. - 2018, nr 5, s. 151-160.

556. POCZUCIE sprawiedliwos$ci organizacyjnej a poziom zaanga-
zowania pracownikow : wyniki badan / Iwona Mendryk, Anna Rakowska
/l Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - 2017, Vol. 51, [nr] 4, s. 237-246.

557. POKOLENIE Y wyzwaniem dla zarzadzania zasobami ludzkimi
/ Katarzyna Gadomska-Lila // Zarz. Zasob. Ludz. - 2015, nr 1, s. 25-39.
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558. POZYTYWNA organizacja i pozytywna praca : nowe trendy
w zarzadzaniu ludzmi / Elzbieta Kasprzak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2017, nr
1,s.13-23.

559. POZYTYWNE relacje interpersonalne w zarzadzaniu / Aldona
Glinska-Newes. - Torun : Wydaw. Nauk. UMK, 2017. - 264 s.

560. PROMOCIJA zdrowia w zakladzie pracy : wsparcie dla zdrowego
odzywiania si¢ i aktywno$ci fizycznej pracownikow / red. nauk. Krzysz-
tof Puchalski, Elzbieta Korzeniowska. - £.6dz : Inst. Med. Pr., 2017. - 200
s.

561. PRZYWODZTWO w dziataniu : analizy i kierunki rozwoju
koncepcji / Wiodzimierz Swiatek. - Warszawa : Wydaw. Poltext, 2020. -
300 s.

562. RELACJE z pracownikami jako obszar wdrazania CSR /
Agnieszka Furmanska-Maruszak, Agata Sudolska // Organ. Kier. - 2017,
nr 2, s. 253-267.

563. ROLA wartosci organizacyjnych w zarzadzaniu zasobami ludz-
kimi / Maciej Gitling // W: Procesy zmian we wspolczesnym spoteczen-
stwie : wybrane zagadnienia / red. nauk. Witold Jedynak, Jarostaw Kinal.
- Rzeszéw : Stow. "Kultura w Sieci" ; Chorzow : AdvertDruk, 2017. - S.
43-52.

564. ROZWOJ koncepcji zarzadzania wysokim zaangazowaniem
pracownikow organizacji - studia literaturowe / Stawomir Jarka, Maciej
Rucinski // Prz. Organ. - 2017, nr 10, s. 53-58.

565. ROZNORODNOSC kontraktéw psychologicznych i ich uwa-
runkowania / Antoni Ludwiczynski, Czestaw Szmidt / Eduk. Ekon. Me-
nedz. - 2017, nr 3, s. 119-139.
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566. ROZNORODNOSC pokoleniowa a kontrakt psychologiczny
w organizacji / Anna Rogozinska-Pawelczyk // Zarz. Zasob. Ludz. - 2017,
nr 3/4,s. 53-65.

567. SATISFACTION and organizational commitment of employees
of local administration : results of pilot studies = Satysfakcja i przywiaza-
nie do organizacji pracownikow administracji samorzadowej : wyniki
badan pilotazowych / Anna Rakowska, Marzena Cichorzewska, Susana de
Juana-Espinosa // Ann. UMCS, Sect. H. Oecon. - 2017, Vol. 51, [nr] 3,
s. 115-126.

568. SELECTED aspects of conflict management in organizations /
Piotr Dziwinski // Zesz. Nauk. PSL., Organ. Zarz. - 2020, z. 147, s. 91-108.

Z tre$ci: Wybrane aspekty zarzadzania konfliktami w organizacjach.

569. SHAPING employee experience in the changing social and or-
ganisational conditions / red. Dorota Molek-Winiarska. - Wroclaw : Publ.
House Wroctaw Univ. Econ. Bus., 2022. - 107 s.

Ksztaltowanie do$wiadczen pracownikow w zmieniajacych si¢ warunkach
spotecznych i organizacyjnych.

570. SOCJIOLOGICZNE uwarunkowania ZZL w Polsce / Karolina
Rab-Kettler // Zesz. Nauk. PSL., Organ. Zarz. - 2016, z. 95, s. 419-427.

571. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ biznesu : zarzadzanie emocjami
w organizacjach / Maria Bernat, Malgorzata Wroblewska // W: Rzemiosto
- w wymiarze lokalnym, regionalnym i miedzynarodowym / red. nauk.
Wanda Musialik, Roman Smietanski. - Opole : Cech Rzemiosta Przedsigb.
- Zw. Pracodaw., 2018. - S. 278-289.

572. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ i rozwoj koncepcji work-life
balance w zarzadzaniu organizacja / Ewa Stawicka // W: Wybrane para-
dygmaty zarzadzania firmami rodzinnymi / red. nauk. Jan Klimek, Beata
Zelazko. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 2017. - S. 83-94.
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573. STRATEGIA rozwoju pracownika w organizacji / Zbigniew
Ciekanowski, Julia Nowicka, Wiestawa Zaloga // Nowocz. Systemy Zarz. -
2018, Vol. 13, nr 1, s. 41-51.

574. STRATEGIE radzenia sobie ze stresem na przyktadzie menedze-
row sektora bankowego / Katarzyna Magdalena Rozbejko // W: Zarza-
dzanie kapitatem ludzkim - wyzwania / red. nauk. Joanna Cewinska, An-
na Krejner-Nowecka, Stawomir Winch. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH,
2020. - S. 533-548.

575. STRUKTURALNE uwarunkowania konfliktéw organizacyjnych
/ Andrzej Kozina, Agnieszka Pieczonka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2018, nr 543, s. 81-97.

576. SUBIEKTYWNE uwarunkowania procesu doboru personelu w
Zarzadzaniu Zasobami Ludzkimi : raport z badania / [aut. Adam
Grzegorczyk oraz Anna Piotrowska et al.]. - Warszawa : Wyz. Szk. Prom.,
2012. - 143 s.

577. SYSTEM HRM i zaufanie wewnatrzorganizacyjne jako czynniki
generujace pozytywne postawy i zachowania pracownikow organizacji
sektora publicznego / Dagmara Lewicka // Stud. Oecon. Posnan. - 2016,
Vol. 4, nr 8, s. 70-84.

578. SZEF wymagajacy i wyrozumiaty : jak skutecznie zarzadzaé, nie
tracac ludzkiego oblicza / Kim Scott ; przekt. Marcin Kowalczyk. - War-
szawa : MT Biznes, 2019. - 357 s.

579. TOWARDS discovering employee-worker interactions : aspects
of conclusion of psychological contract / Anna Rogozinska-Pawelczyk //
Eduk. Ekon. Mened. - 2020, nr 4, s. 9-20.

W kierunku odkrywania interakcji pracownik-pracownik: aspekty zawierania
kontraktu psychologicznego.
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580. TRZY kluczowe cechy idealnego cztonka zespotu : opowiesé
o przywodztwie / Patrick Lencioni ; przekl. Bartosz Satbut. - Warszawa :
MT Biznes, 2017. - 243 s.

581. UWARUNKOWANIA wdrozenia systemu Management by Ob-
jectives (MBO) w polskich przedsigbiorstwach / Kamila Zelga // Rynek,
Spot. Kult. - 2017, nr 1, 5. 9-12.

582. W jakich sytuacjach systemy wysoce efektywnej pracy szkodza
pracownikom? / Dariusz Turek // Prz. Organ. - 2019, nr 7, s. 31-37.

583. WDZIECZNOSC i lojalnos¢ wobec organizacji jako istotne
elementy wymiany pracownik - organizacja / Marcin Wnuk // Zarz. Zasob.
Ludz. -2017, nr 5, s. 55-73.

584. WPLYW systemu zarzadzania kapitatem ludzkim i kultury orga-
nizacyjnej na behawioralne wyniki pracy / Monika Pec, Anna Staby, Wie-
staw Tereszko // Stud. i Pr. WNEiZ US, 2018. -nr 52, T. 3, s. 111-120.

585. WYBRANE zagadnienia zachowan organizacyjnych : podrgcz-
nik z ¢wiczeniami / Katarzyna Tobor-Osadnik. - Gliwice : Wydaw. Poli-
tech. SL, 2016. - 145 s.

586. WYSTEPOWANIE stresu zawodowego i wptyw na satysfakcje
pracy urzgdnikow / Magdalena Mrozik, Sylwia Gostkowska-Dzwig // W:
Behawioralizm w teorii i praktyce zarzadzania : kreowanie kapitatu ludz-
kiego, strukturalnego i spotecznego organizacji / red. nauk. Waldemar
Jedrzejczyk, Pawet Kobis, Robert Kuceba. - Czestochowa : Wydaw.
Wydz. Zarz. Politech. Czgst., 2017. - S. 119-127. - (Monografia / Poli-
technika Czgstochowska. Wydziat Zarzadzania).

587. WYZWANIA i perspektywy wspotczesnej organizacji : kontekst
gospodarczy i publiczny / red. nauk. Joanna Nowakowska-Grunt, Judyta
Kabus. - Czgstochowa : Wydaw. Wydz. Zarz. Politech. Czgst., 2017. - 195
S.
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Z tresci: Kloc Joanna: Problemy zarzadzania zasobami ludzkimi w kontekscie
mobbingu w organizacjach (s. 65-79).

588. WZAJEMNE zalezno$ci pomigdzy konfliktem organizacyjnym a
stresem w pracy / Mirela Motyka, Agnieszka Pieczonka // W: Zarzadzanie
restrukturyzacja : rozwoj i efektywno$¢ w obliczu zmian / red. nauk. An-
drzej Jaki, Malgorzata Kowalik, Tomasz Rojek. - Krakow : Fund. Uniw.
Ekon., 2018. - S. 107-115.

589. ZAANGAZOWANIE w prace : problemy z pomiarem / Konrad
Kulikowski, Magdalena Madej // Probl. Zarz. - 2014, Vol. 12, nr 1, s. 99-
112.

590. ZAANGAZOWANIE w prace w kooperacji gospodarczej : rola
czynnikdw psychologicznych / Matgorzata Chrupata-Pniak. - Warszawa :
Difin ; Katowice : Wydaw. Uniw. S1., 2017. - 197 s.

591. ZACHOWANIA etyczne a ksztaltowanie wizerunku przedsie-
biorstwa / Michalina Koral, Magdalena K. Wyrwicka // W: Nowe tenden-
cje w zarzadzaniu. T. 8 / red. Marek Pawlak. - Lublin : Wydaw. KUL,
2019. - S. 285-301.

592. ZARZADZANIE kapitalem ludzkim a satysfakcja zawodowa
pracownikow realizujacych kariery linearne / Marta Stasita-Sieradzka,
Malgorzata Dobrowolska // Spol. i Eduk. - 2015, nr 2, s. 159-172.

593. ZARZADZANIE kapitatem ludzkim w procesie ksztaltowania
kapitatu intelektualnego / Karolina Beyer // Stud. i Pr. WNEiZ US. - 2016,
nr43,T. 1,s. 89-97.

594. ZARZADZANIE kapitatem ludzkim - wyzwania i trendy : mo-
nografia jubileuszowa dedykowana Profesor Marcie Juchnowicz / red.
nauk. Agnieszka Wojtczuk-Turek. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 2019. -
376, [13] s.
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Z tresci: Stor Marzena: Pozyskiwanie i zatrzymywanie pracownikow w orga-
nizacji w powiazaniu z budowaniem marki pracodawcy w polskich przedsigbior-
stwach prowadzacych dziatalno$¢ zagraniczng (s. 45-70). - Czubasiewicz Halina,
Grajewski Piotr: Rozwoj koncepcji zarzadzania talentami - teoria i praktyka
(s. 87-105). - Pocztowski Aleksy, Mi§ Alicja, Pauli Urban: Zarzadzanie talentami
w malych i $rednich przedsigbiorstwach - praktyki polskich, niemieckich i hisz-
panskich firm (s. 133-151). - Danilewicz Dariusz: Integracja procesow zarzadza-
nia kapitatem ludzkim z wykorzystaniem narzedzi informatycznych (s. 285-301).
- Zubek Michat: Controlling personalny (s. 345-358).

595. ZARZADZANIE kontraktem psychologicznym w polskiej kultu-
rze organizacyjnej / Anna Rogozinska-Pawelczyk. - £6dz : Wydaw. Uniw.
Lodz., 2020. - 191, [4] s.

596. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi oparte na kontrakcie psy-
chologicznym / Anna Rogozinska-Pawetczyk. - Warszawa : IPiSS, 2016. -
471, 1] s.

ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w nowoczesnej organizacji :
aspekty organizacyjne i psychologiczne / 1. Warwas, A. Rogozinska-
Pawetczyk = poz. 192.

597. ZAUFANIE w budowaniu kultury organizacyjnej w dobie wy-
magan na rynku pracy / Bozena Szulago // W: Gospodarka i spoteczen-
stwo w europejskiej perspektywie : kompetencje jutra czyli czego przy-
szto$¢ bedzie wymagata od nas i naszych dzieci / red. Elzbieta Maj-
chrzak-Klokocka. - Elblag : Elbl. Ucz. Human.-Ekon., 2021. - S. 117-136.

598. ZAUFANIE w miejscu pracy nauczycieli / Joanna M. Lukasik //
Czas Kultury. - 2020, R. 35[36], nr 1, s. 49-56.

599. ZWIAZEK migdzy zaufaniem do przelozonego a postawami
pracownikow wobec organizacji i milczeniem organizacyjnym / Pawet
Jurek // Zarz. Zasob. Ludz. - 2019, nr 2, s. 71-84.
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2. Ocenianie pracownikow

600. AUDYT i controlling funkcji personalnej w przedsigbiorstwie /
Jarostaw Marciniak. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2015. - 438 s.

601. AUDYT i controlling niezb¢dnym elementem przemian gospo-
darczych / Ireneusz Badowski // Przemiany spoleczno-gospodarcze -
Polska XXI wiek / red. nauk. Wtodzimierz Nowacki. - Warszawa ; Ostro-
Ieka : Wydaw. Wyz. Szk. Ekon.-Spot., 2015. - S. 121-144.

602. AUDYT personalny jako narzedzie usprawniajace proces zarzg-
dzania zespolem pracowniczym / Magdalena Majowska // Stud. Ekon. /
Uniw. Ekon. Katow. - 2015, nr 230, s. 108-126.

603. AUDYT personalny jako narzedzie wyszukiwania talentow /
Iwona Biernat // Stud. Oecon. Posnan. - 2014, Vol. 2, nr 9, s. 26-42.

604. AUDYT personalny jako proefektywnosciowe narzgdzia zarza-
dzania zasobami ludzkimi / Justyna Kazmierczak // Stud. i Pr. WNEiZ US.
-2016,nr 43, T. 1, s. 135-143.

605. AUDYT personalny matego i $redniego przedsigbiorstwa - na-
rzedzia analizy zasobow ludzkich i zarzadzania zasobami ludzkimi / Bar-
bara Bojewska // W: Narzegdzia audytu biznesowego w matych i $rednich
przedsigbiorstwach / red. nauk. Barbara Bojewska, Anna Skowronek-
Mielczarek. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 2019. - S. 46-88.

606. AUDYT personalny w matych i $rednich przedsigbiorstwach :
wyniki badan empirycznych / Barbara Bojewska // W: Audyt biznesowy
w dziatalno$ci matych i $rednich przedsigbiorstw / red. nauk. Anna Skow-
ronek-Mielczarek. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 2018. - S .45-79.

607. AUDYT personalny w organizacji opartej na wiedzy / Aleksan-
dra Szejniuk // J. Modern Sc. - 2014, T. 4,s. 75-139.
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CZLOWIEK w organizacji : nowe trendy w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi : monografia / red. nauk. A. Bazan-Bulanda, F. Bylok, A. Kwia-
tek = poz. 12.

Z tresci: Czarnecka A.: Audyt personalny - strategiczny wymiar zarzadzania
zasobami ludzkimi.

608. NARCYSTYCZNA putapka oceniania pracownikoéw / Anna
Lipka // W: Nagie przedsi¢biorstwa : o narcyzmie organizacyjnym / red.
nauk. Anna Lipka, Monika Karczewska. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Ekon.
Katow., 2022. - S. 182-196.

609. OCENIANIE pracownikow jako element rozwoju kapitatu ludz-
kiego w organizacji / Katarzyna Znanska-Koztowska // Zesz. Nauk. Wyz.
Szk. Humanitas, Zarz. - 2013, z. 2, s. 59-67.

610. OCENIANIE pracownikow jako element zarzadzania zasobami
ludzkimi / Antoni Pigdel, Monika Piedel // W: Bezpieczenstwo - zarza-
dzanie : wybrane aspekty / red. nauk. Antoni Piedel, Jacek Pomiankiewicz,
Marta Poweska, Orest Krasiwski, Konrad Krzyzak. - Nisko : WSBIO.
Wydz. Zamiegjsc., 2020. - S. 81-96. - (Seria Monograficzna | Wyzsza
Szkota Bezpieczenstwa i Ochrony im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie).

611. OCENIANIE pracownikow - kreatywno$¢ czy rutyna / Maria
Serda // Zesz. Nauk. / WSEI Krak. - 2012, z. 8, s. 53-66.

612. OCENIANIE pracownikéw, mozliwe przyczyny braku efektyw-
nosci / Joanna Lipowska // Zarz. Innow. w Gospod. - 2013, nr 1, s. 53-63.

613. OCENIANIE pracownikéw stuzb mundurowych : (na przykta-
dzie policji) / Joanna M. Moczydtowska // Przeds. Przyszt. - 2014, R. 6,
nr2,s. 73-83.

614. OCENIANIE pracownikow w organizacji / Marcin Banaszek //
W: Ekonomia w uje¢ciu globalnym, regionalnym i lokalnym / red. Anna
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Krzysztofek, Arkadiusz Przybytka. - Krakow : AT Wydaw., 2014. -
S. 409-416.

615. OCENIANIE pracownikéw w organizacji zhierarchizowanej /
Agnieszka Szczygielska, Dorota Kurek. - Warszawa : Wydaw. Akad.
Obrony Nar., 2015. - 125, [2] s.

616. ROLA HR w przygotowaniu i wdrozeniu efektywnego systemu
oceny okresowej pracownikow (SOOP) / Marta Ostrowska / W: HR
Business Partner : idea, gldwne obszary dziatania : problemy, propozycje,
przyktady : praca zbiorowa / red. Dariusz Kosiorek, Jacek Pyka. - Kato-
wice : Gornosl. WSHand. Katow., 2016. - S. 84-94.

617. WYZWANIA wspoélczesnej rachunkowosci : teoria i praktyka /
red. nauk. Grzegorz Lew. - Rzeszow : Of. Wydaw. Politech. Rzesz., 2016.
- 366 s.

Z tresci: Rarata Edyta: Audyt personalny narzedziem doskonalenia procesu
zarzadzania zasobami ludzkimi (s. 261-274).

3. Motywowanie

618. BADANIA motywacji i podejmowanie ryzyka - studium przy-
padku dla ratownika goérniczego / Aneta Grodzicka, Anna Skatbania // W:
Bezpieczenstwo w kontekscie pracy / red. Agnieszka Wioletta Filipek. -
Siedlce : Wydaw. Nauk. Uniw. Przyr. Humanist., 2021. - S. 99-114. -
(Elementy teorii i praktyki transdyscyplinarnych badan problemow bez-
pieczenstwa ; T. 10).

619. BADANIA motywacji jako $rodek doskonalenia dziatalnosci
organizacji na rynku / Diana-Mariya Shurpenkova // W: Knowledge,
economy, society : contemporary problems of managing human resources
and corporate finance / red. Renata Oczkowska, Grazyna Smigielska. -
Cracow : Foundation of the Cracow Uniwersity of Economics, 2017. -
S. 43-49.
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620. GOSPODARKA w pandemii: wyzwania i dziatania / red.nauk.
Beata Barszczowska, Magdalena Kot-Radojewska, Anna Sobczyk-
Kolbuch. - Dgbrowa Gornicza : Akademia WSB ; Katowice : PTE
w Katowicach, 2022. - 176, [9] s.

Z tresci: Kot-Rodojewska Magdalena: Rola menedzera w budowanie zaanga-
zowania organizacyjnego (s. 55-71).

621. KONCEPCJA budowy systemu motywowania pracownikow
urzedoéw gmin miejskich / Bogustaw Suwara // Zarz. Finanse. - 2018, R.
16,nr 1, cz. 2,s. 173-188.

622. KREOWANIE zaangazowania pracownikow oraz kulturowej
bazy przyciagania talentow do organizacji : studium przypadku / Barbara
Czerniachowicz // Stud. Pr. WNEiZ US. - 2016, nr 43, T. 1, s. 111-122.

623. KREOWANIE zaangazowania pracownikow poprzez wolontariat
/ Joanna Korczok // Zesz. Nauk. / WSEI Krak. - 2019, nr 15, s. 79-101.

624. KSZTALTOWANIE zaangazowania przez budowanie relacji
organizacja - pracownik / Marta Mlokosiewicz // W: Ksztaltowanie relacji
w biznesie i administracji - dobre praktyki / red. Katarzyna Wtodarczyk,
Patrycja Zwiech. - Szczecin : Volumina.pl, 2018. - S. 23-33.

625. METODY motywowania pracownikow we wspotczesnej organi-
zacji / Zbigniew Ciekanowski, Zdzistaw Szymanski // Nowocz. Systemy
Zarz. -2017, Vol. 12, nr 4, s. 47-61.

626. MOTIVATION theories for human resources in the enterprise /
Mariia Tepliuk, Oksana Domina // Eduk. Ekon. Menedz. - 2022, nr 3,
s. 93-103.

Teorie motywacji zasoboéw ludzkich w przedsigbiorstwie.

627. MOTYWACYIJNA rola nagréd i kar jako element zarzadzania
zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie przemystowym / Zaneta Nejman
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/I W: Odpowiedzialno$¢ organizacji : raport z plebiscytu "Réwna Firma" /
red. nauk. Barbara Czerniachowicz, Katarzyna Kazojé. - Szczecin : Zapol
Sobcezyk, 2014. - S. 101-108.

628. MOTYWOWANIE i ocenianie jako elementy zarzadzania zaso-
bami ludzkimi w organizacji na przyktadzie Urzgdu Miasta i Gminy Ra-
dzimin / Aleksandra Swierzynska // W: Studenckie prace naukowe : Wy-
dzial Zamiejscowy w Plonsku / pod red. Stefana Koryckiego i Stanistawa
Krysinskiego. - Warszawa : UTH im. H. Chodkowskiej, 2022. - S. 11-33.

629. MOTYWACIJA: wptyw coachingu na rozwoj organizacji : ujecie
syntetyczne / Monika Swiatek // Rynek, Spol. Kult. - 2017, nr 1, s. 128-
132.

630. MOTYWACIJA i rozwdj pracownikéw na przyktadzie przedsig-
biorstwa X / Liliana Mierzwinska, Joanna Tabisz // W: Rdznorodno$é
zastosowania badan naukowych w teorii i praktyce zarzadzania : zeszyt
naukowy Zaktadu Zarzadzania / przygotowany pod red. Piotra Lenika. -
Krosno : PWSZ Krosno, 2017. - S. 185-205. - (Prace Naukowo-
Dydaktyczne /| Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa
Pigonia w Kros$nie).

631. MOTYWACJA jako forma zarzadzania kapitalem ludzkim
w nowoczesnej organizacji / Agnieszka Chabowska-Litka, Joanna Werner
/I Zarz. Innow. w Gospod. - 2020, nr 2, s. 13-34.

632. MOTYWACIJA niematerialna skutecznym sposobem kreowania
proorganizacyjnych postaw / Anna Kochmanska // Zesz. Nauk. PCzest.,
Zarz. - 2016, nr 24, T. 2, s. 126-137.

633. MOTYWACIJA pracownikow Policji w Polsce : wybrane aspekty
/ Arkadiusz Letkiewicz // Ekon. Organ. Przeds. - 2018, nr 10, s. 25-34.

634. MOTYWACYIJNA rola komunikacji interpersonalnej w kiero-
waniu pracownikami / Anna Kochmanska / W: Humanistyczne i spotecz-
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ne aspekty biznesu i zarzadzania / red. nauk. Leszek Karczewski, Henryk
A. Kretek. - Opole : Of. Wydaw. Politech. Opol., 2019. - S. 37-49. - (Stu-
dia i Monografie / Politechnika Opolska).

635. MOTYWOWANIE jako proces zarzadzania / Grazyna Habigier-
Pipska // W: Bezpieczenstwo - zarzadzanie : wybrane aspekty / red. nauk.
Antoni Pigdel, Jacek Pomiankiewicz, Marta Powgska, Orest Krasiwski,
Konrad Krzyzak. - Nisko : WSBIO. Wydz. Zamigjsc., 2020. - S. 97-107. -
(Seria Monograficzna /| Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa i Ochrony im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Warszawie).

636. MOTYWOWANIE pracownikow bezposredniej obstugi klienta,
zatrudnionych w oddziale banku detalicznego, b¢dacego w trakcie fuzji /
Zbigniew Turalski // Zarz. Finanse. - 2018, R. 16, nr 3, cz. 2, s. 319-337.

637. MOTYWOWANIE pracownikoéw do pracy / Sylwia Razniak //
W: Rozw¢j 1 doskonalenie funkcjonowania organizacji : teoretyczne
i praktyczne aspekty zarzadzania wspolczesng organizacja / red. nauk.
Klaudia Smalag, Artur Wrzalik. - Cze¢stochowa : Wydaw. Wydz. Zarz.
Politech. Czest., 2016. - S. 77-85.

638. MOTYWOWANIE pracownikéw niepelnosprawnych w §wietle
badan empirycznych / Monika Tretko, Bernard Binczycki / Ekon. Organ.
Przeds. - 2017, nr 1, s. 27-41.

639. MOTYWOWANIE pracownikow w organizacji / Waldemar
Koztowski. - Warszawa : CeDeWu, 2021. - 190 s.

640. MOTYWOWANIE pracownikow w organizacji a rdznice mig-
dzypokoleniowe / Joanna Ratajczak // W: W kregu zainteresowan mio-
dych ekonomistow / red. nauk. Barbara Borusiak, Lilianna Nowak // Po-
znan: PTE, 2018. - S. 101-114.

641. NOWOCZESNE systemy motywacyjne stosowane przez firmy z
sektora matych i $rednich przedsigbiorstw oraz ich wptyw na przywiaza-
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nie pracownikow / Adrian Abramek, Damian Bujnik // W: Innowacje
w zarzadzaniu / red. nauk. Regina Lenart-Gansiniec. - Warszawa: CeDe-
Wu, 2016. - S. 321-334.

642. POZAPLACOWE czynniki motywacyjne w urzedach admini-
stracji publicznej / Iwona Czaplicka-Koztowska // Zarz. Zasob. Ludz. -
2015, nr 3/4, s. 143-157.

643. PROBLEMY i uwarunkowania samorzadno$ci terytorialnej / red.
Iwona K16ska. - Bielsko-Biata : WSEH, 2015. - 373 s.

Z tresci: Paziewska Anna: Motywacja i umiejetnosci interpersonalne w zarza-
dzaniu kadrg urzednicza.

644. PRZYWIAZANIE do organizacji i motywacja do pracy a po-
ziom materializmu pracownikoéw : posredniczaca rola satysfakcji z pracy /
Aleksandra Peplinska, Dorota Godlewska-Werner, Sylwia Celinska, Zdzi-
staw Nieckarz, Piotr Potomski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2018, nr 1, s. 11-30.

645. ROLA systemu motywacyjnego w ksztaltowaniu kultury organi-
zacyjnej / Barbara Kanecka // W: Funkcja motywowania w zarzadzaniu
wspoélczesnymi organizacjami / red. nauk. Jarostaw S. Kardas, Edyta
Bombiak. - Siedlce : Wydaw. Uniw. Przyr.-Humanist., 2014. - S. 70-81.

646. RYZYKO w zarzadzaniu kapitalem ludzkim organizacji : wy-
brane aspekty / Dariusz Ktak // W: Zarzadzanie ryzykiem w organizacji /
red. nauk. Jarostaw Wotejszo, Krzysztof Rejman, Matgorzata Wilczynska.
- Kalisz : KTPN, 2021. - S. 43-53.

647. SKUTECZNE systemy motywacji pracownikow publicznych
i niepublicznych zaktadow rehabilitacji / Lukasz Koziot, Alicja Domagata,
Krzysztof Marczewski // Zamoj. Stud. Mater., Fizjoter. - 2017, T. 19, z. 1,
s. 85-93.

SUKCES organizacji w warunkach gospodarki cyfrowej : zarzadzanie
zasobami ludzkimi / red. nauk. H. Czubasiewicz = poz. 125.
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Z tresci: Liwin J., Kalinowski M.: Czynniki ksztaltujace satysfakcje i moty-
wacje pracownikow w przedsigbiorstwie produkcyjnym : studium przypadku.

648. SYSTEMY motywacji pracownikow a zarzadzanie kapitalem
ludzkim organizacji / Jacek Dziwulski, Wiestaw Harasim // Zesz. Nauk.
Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - 2017, nr 40, s. 47-59.

649. SZKOLENIA w roli pozaptacowego czynnika motywacji pra-
cowniczej / Joanna Sadtowska-Wrzesinska, Zaneta Nejman, Patryk Krupa
/! Ekon. Organ. Przeds. - 2017, nr 8, s. 105-113.

650. UWARUNKOWANIA wdrozenia systemu motywacyjnego
w przedsiebiorstwie w aspekcie integracji jego zarzadzania / Bogustaw
Wegrzyn // W: Perspektywy spojrzenia na czynniki sukcesu organizacji
XXI wieku / red. Halina Czubasiewicz, Piotr Grajewski, Jarostaw Wa-
$niewski. - Sopot : Wydz. Zarz. UG, 2016. - S. 97-105.

651. WARUNKI organizacyjne a zaangazowanie pracownikow
w migjscu pracy / Dorota Lochnicka // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2014,
nr &, s. 91-108.

652. WPLYW czynnikoéw niematerialnych na motywacj¢ pracowni-
kéw w czasie wychodzenia z kryzysu gospodarczego : ujecie teoretyczne
/ Agnieszka Piotrowska-Puchata // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2017,
nr 3, s. 407-416.

653. Wybrane dylematy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi / red. nauk.
Ewa Mazur-Wierzbicka - Szczecin : Volumina.pl, 2017. - 144 s. - (Go-
spodarka i organizacja).

Z tresci: Sadtowska-Wrzesinska Joanna, Nejman Zaneta: Klimat organizacyj-

ny jako element doskonalenia systemu motywowania pracownikow : wybrane
aspekty (s. 37-50).

654. Wybrane zagadnienia innowacyjnosci 1 przedsigbiorczos$ci
w nauce i praktyce / red. nauk. Sylwia Skrzypek-Ahmed. - Lublin : In-
novatio Press, 2020. - 253, [1] s.
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Z tresci: Nowak Ryszard, Ahmed Magda: Wybrane zagadnienia motywowa-
nia pracownikow organizacji jako czynnik efektywnego zarzadzania zasobami
ludzkimi (s. 215-230).

655. Zarzadzanie motywacja pracownikow : case study banku X /
Marek Krzywonus // Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Nauki Ekon. - 2017, T. 25,
s. 389-400.

656. Zarzadzanie spoleczno-ekonomiczne wobec wyzwan XXI wieku
/ red. nauk. Joanna Nowakowska-Grunt, Ireneusz Miciuta, Marcin Masta-
lerz. - Katowice : Wydaw. Nauk. Sophia, 2016. - 203 s.

Z tresci: Mierzwinska Liliana, Pacek Iwona: Proces motywacji w przedsig-
biorstwie Lidl Sp. Z o.0. sp. k. (s. 195-212).

657. Znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci w motywowaniu pra-
cownikow / Jolanta Stec-Rusiecka // W: Teoretyczne i praktyczne aspekty
bezpieczenstwa i zarzadzania potencjatem rzeczowym i osobowym / red.
nauk. Oktawia Jurgilewicz, Marlena Lorek. - Rzeszow : Of. Wydaw. Poli-
tech. Rzesz., 2019. - S. 65-75.

4. Etyka w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

658. DYLEMATY etyczne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi na
przyktadzie sektora zdrowia / Danuta Kunecka // Wspolcz. Zarz. WZ. -
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intelektualnym w przedsigbiorstwie / L. Siemieniuk, K. Rytelewska,
T. Siemieniuk = poz. 264.

689. WIEDZA w zarzadzaniu przedsigbiorstwem : koncepcja, filary,
dobre praktyki / Jakub Brdulak. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH., 2012. -
250 s.
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dza / Michatl Chajecki, Krzysztof Sikora / W: Nowe wyzwania dla Euro-
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712. ZARZADZANIE wiedza osobista a rozwoj kompetencji pra-
cowniczych / Sylwia Wisniewska, Kamil Wisniewski / W: Wspodtczesne
tendencje w zachowaniach organizacyjnych : praca zbiorowa / red. nauk.
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Dubajka Janusz 238

Dubanevich Hanna 761

Duda Alicja 274

Dudek Halina zob. Chwistecka-
Dudek H.

Dudek Justyna 136, 227

Dudycz Tadeusz red. 803

Dumont Jenny 339

Dunn Chris 822

Duraj Tomasz red. 462

Durkalec Agnieszka zob.
Sokotowska-Durkalec A.

Dybioch Agata 757

Dybka Stawomir 758
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Dyduch Wojciech red. 408
Dyrtkowski Kamil 665
Dziamska Zuzanna 305
Dziekanski Pawet 725
Dziendziora Joanna red. 371,
845
Dziuba Radostaw red. 226
Dziuba Szymon T. 125, 379
Dziwinski Piotr 568
Dziwulski Jacek 106, 122, 289,
648
Dzwig Sylwia zob.
Gostkowska-Dzwig S.
Dzwigot-Barosz Mariola 218

Eichelberger Wojciech 130

Ejdys Joanna 710

Ejsmont Krzysztof 787

Emerych Anna zob. Cierniak-
Emerych A.

Engelhardt Juliusz red. 176

Engle Allen D. 307

Espinosa Susana de zob. Juana-
Espinosa S. de

Farkas Ferenc 307

Farkas Maria zob. Fekete-
Farkas M.

Farooq Miiro 810

Fattaah Pengiran Muda Abdul
red. 341

Fazlagi¢ Jan 681, 693, 798 ; red.
751

Fecko Kinga 274

Fehér Janos 67



Fekete-Farkas Maria 39

Fiedler Radostaw red. 362

Figuta Dominika 234

Figurska Irena 683, 726

Fijatkowska Justyna red. 163

Filipczyk Barbara 264

Filipek Agnieszka Wioletta red.
618

Filipowski Adam 845

Flaszewska Sylwia 688

Foremna-Pilarska Monika 415

Fornalczyk Agnieszka red. 306

Francik Anna red. 173

Franke Brygida zob. Smotka-
Franke B.

Frackowiak Przemystaw red.
783

Fraczkiewicz-Wronka Aldona
72

Frejlak Hanna red. 183

Fryczynska Marzena 24

Fudali Aleksandra 779

Fundowicz Stawomir red. 297

Furmanska-Maruszak
Agnieszka 562

Gabrusewicz Wiktor 783

Gadomska-Lila Katarzyna 111,
142,294, 386, 557 ; red. 116

Gajda Daniel 823

Gajda Joanna 12, 85, 517

Gajda Mateusz 137

Gajdzik Bozena 553

Gajowiak Malgorzata 115

Galanciak Sylwia red. 686
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Galinski Pawel red. 119, 255
Gatka Agnieszka 431
Gansiniec Regina zob. Lenart-
Gansiniec R.
Gasparski Wojciech W. red. 550
Gasper Dorota przekt. 538
Gawel Wioleta 59, 76
Gawlowicz Izabela red. 530
Gawron Iwon red. 132, 253
Gawry$ Cezary red. 183
Gazda Agnieszka 671
Gagola Katarzyna 127
Gasiorowski Krzysztof 779
Geisler Robert 706
Giedrewicz-Niewinska Aneta
471
Giemza Mariusz red. 43
Gierszewska Grazyna red. 6,
707
Gikiewicz Magdalena red. 738
Gilbert Andrew 374
Giszterowicz Agnieszka 36
Gitling Maciej 563
Glenc Piotr 256
Glinkowska Beata 325
Glinska Paulina Joanna 414
Glinska-Newes$ Aldona 559
Gliszczynska Bogustawa zob.
Chamier-Gliszczynska B.
Glod Grzegorz red. 36
Gniazdowski Pawetl 497, 513
Godlewska-Werner Dorota 644
Gojny-Zbierowska Milena 210
Golba Joanna 842
Golinowski Janusz 171



Golinski Marek 62, 151, 268 ;
red. 62, 268, 865

Gollan Paul red. 354

Gotacka Elwira zob. Gross-

Gotacka E.
Golaszewska-Kaczan Urszula
516
Gotembski Marcin 369
Golebiowska Ewa red. 868
Gonera Karolina 244
Gonzalez-Loureiro Miguel 309
Gorgenyi-Hegyes Eva 39
Gorynia Marian red. 27
Gostkowska-Dzwig Sylwia 586 ;
705
Gorecka Renata zob. Babinska-
Gorecka R.
Gorka-Chowaniec Agnieszka
824
Gorski Piotr red. 455
Grabiec Olimpia 824
Grabowska Beata zob.
Skowron-Grabowska B.
Grabowska Dominika zob. Bak-
Grabowska D.
Grabowska Magdalena red. 820
Grabowski Damian 542
Grabowy Joanna 424
Graca Tadeusz red. 690, 844
Graczyk-Kucharska Magdalena
62 ; red. 62, 268, 865
Grajewska Magdalena zob.
Bielenia-Grajewska M.
Grajewski Piotr 55, 594 ; red. 16,
650
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Grayson Ewa zob. Harwood
Grayson E.
Gréblitinaité Monika 10
Greficz Magdalena 501
Grego-Planer Dorota red. 105
Gregorczyk Sylwester red 867
Grobelny Agnieszka zob.
Lipinska-Grobelny A.
Grochowina Kamila red. 357
Grodziecka Aneta 618
Gross-Gotacka Elwira 778
Groutsis Dimitria red. 345
Grunt Joanna zob.
Nowakowska-Grunt J.
Grygiel Karolina 486
Grygiel Paulina 486
Grzebieniak Andrzej 743
Grzeganek-Wigcek Brygida 99
Grzegorczyk Adam 576
Grzegorczyk Joanna 305
Grzesiak Lena 411
Grze$ Anna 465
Grzybowska-Brzezinska
Mariola 438
Gul Marcin 258
Guminski Adam 21, 271
Gurdek Magdaleny red. 468
Guzlecka Agnieszka zob.
Budziewicz-Guzlecka A.

Haberli Aleksandra zob.

Kuzminska-Haberli A.
Habigier-Pipska Grazyna 635
Hadrys$-Nowak Alicja 831, 868
Hagan Margarte 538



Hai Tran Thi Thanh 31

Halemba Piotr 99

Hall Catherine 480

Hatat-Majka Joanna 329

Harasim Wiestaw 106, 122, 289,
648

Haromszeki Lukasz 125

Harvey William S. red. 345

Harwood Grayson Ewa transl.
548

Hayton James C. red. 336

Hegyes Eva zob. Gorgenyi-
Hegyes E.

Herholdt Johan red. 73

Hilarowicz Agata 54

Hillebrandt Isabelleb 434

Himstedt Katarzyna 847

Hoa Tran Anh 31

Hodkinson Ann red. 354

Hofman Karol 715

Hotysz Malgorzata zob.
Swierkosz-Hotysz M.

Hope Ewa 117

Huczek Marian 140

Huk Katarzyna 819

Hunter Ian 456

Huong Dang Thi Mai 31

Ibrahim Mohd Burhan 810

Igielski Michat 125, 255

Ingram Monika 285

Ingram Tomasz 815, 818, 838

Iwanska Katarzyna przekt. 837

Iwinska-Knop Krystyna 446,
448, 453

Iwko Joanna 33

Jabtonska-Woloszyn Maria 291,
295, 484

Jabtonski Adam red. 323

Jabtonski Lukasz 46

Jablonski Marek red. 288, 323,
697, 769

Jagietka Agnieszka 508, 513

Jagodzinski Andrzej 90, 245

Jajuga Agata red. 804, 836

Jaki Andrzej red. 378, 588

Janczak Jozef 145

Janczewska Danuta 705

Jankowska-Mihutowicz
Marzena 663

Janowska Anna Anetta red. 37

Janowska Lidia 700

Janowski Andrzej 856

Januszkiewicz Katarzyna 529 ;
red. 846

Jaremczuk Kazimierz red. 11

Jarka Stawomir 564

Jarosik-Michalak Agnieszka 166

Jarosz Kamila oprac. 680

Jaroszek Matgorzata zob.
Mitoraj-Jaroszek M.

Jashapara Ashok 694

Jasienski Michat 38

Jasinska Joanna 519

Jasinska Krystyna 732

Jasinska Monika red. 287

Jawor-Joniewicz Anna 47, 61

Jaworska Monika red. 842

Jaworska-Debska Barbara red.



356

Jayawardena Dhammika 332

Jedynak Piotr red. 103

Jedynak Witold red. 563

Jefmanski Bartlomiej 778

Jeruszka Urszula 26

Jezierska Joanna 436

Jeznach Andrzej 130

Jez Paulina zob. Ucieklak-Jez P.

Jedralska Krystyna red. 408

Jedrych Elzbieta 229 ; red. 8§74

Jedrzej Sicinski red. 255

Jedrzejak Marzena zob. Syper-
Jedrzejak M.

Jedrzejczyk Waldemar red. 518,
586, 802

Johann Maria red. 258

Joniewicz Anna zob. Jawor-
Joniewicz A.

Jonczyk Joanna Anna 121, 286

Juana-Espinosa Susana de 567

Juchnicka Marta 492 ; red. 492

Juchniewicz Matgorzata 776

Juchnowicz Marta 27, 302 ; red.
24

Juckiewicz Marzena zob.
Szabtowska-Juckiewicz M.

Jurczak Jolanta 785

Jurek Pawet 599

Juzwicka Anna 457

Kabus Judyta red. 587

Kacata Joanna red. 191, 443,
872

Kacprzak Marzena red. 53, 269
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Kacprzak-Kalinowska Marta 78
Kaczan Urszula zob.
Gotaszewska-Kaczan U.
Kaczkowska-Serafinska
Magdalena 475
Kaczmarczyk-Kurus Sabina 236
Kaczmarek Bogustaw 325
Kaczmarek Waldemar 145
Kaczocha Wtodzimierz red. 665
Kaleta Mateusz 203, 522 ; red.
522
Kalinowska Marta zob.
Kacprzak-Kalinowska M.
Kalinowski Marek 125
Katuzny Ryszard 1
Kaminska Aleksandra red. 241
Kaminska Barbara 187, 260
Kaminska Joanna 848
Kaminski Leszek 484
Kaminski Pawet red. 757
Kaminski Tadeusz red. 426
Kamosinski Stawomir 2
Kampioni-Zawadka Monika 832,
875
Kanafa-Chmielewska Dorota
red. 148
Kanar Marzena zob.
Stotwinska-Kanar M.
Kanecka Barbara 645
Kania Krzysztof 264
Kaniewska Matgorzata red. 5,
679
Kapela Sara 549
Kapuscinska Wiestawa zob.
Przybylska-Kapuscinska W.



Karasek Aneta 98, 266

Karbownik Karolina 402

Karcz Julia 495

Karczewska Monika red. 608

Karczewska-Czapska Maryla
red. 287

Karczewski Leszek red. 66, 634

Kardas Jarostaw S. red. 164,
645

Karkowski Tomasz Adam 720

Karna Wioleta J. 829, 843, 850,
852

Karoliny Zsuzsa 307

Karpacz Anna zob. Woéjcik-
Karpacz A.

Karpacz Jarostaw 285

Karpinska Irena 238

Karpinska-Karwowska
Matgorzata 737

Karpiuk Grzegorz 424

Karwinski Marcin 863

Karwowska Matgorzata zob.
Karpinska-Karwowska M.

Kasprzak Elzbieta 558

Katz Harry C. 351

Kawa Agnieszka 239

Kazoj¢ Katarzyna red. 627

Kazmierczak Justyna 604

Kazmierczyk Jerzy 496

Kacicka Grazyna 523

Kempa Anna 264

Kerekes Kinga 307

Kettler Karolina zob. Rab-
Kettler K.

Kedziera Maciej 729

Kieltyka Leszek red. 802
Kiezun Witold red. 97, 550
Kijek Tomasz red. 77
Kilhammar Karin red. 340
Kim Sunghoon red. 358
Kim Tong-One 334
Kinal Jarostaw red. 563
Kinastowska Joanna 432
Kleczewska Natalia 314
Kledzik Przemystaw red. 356
Klikauer Thomas 335
Klimczak Bozena 131
Klimczok Monika 747
Klimezuk Andrzej 491, 494
Klimczuk-Kochanska
Magdalena 491 ; red. 491
Klimek Jan 854 ; red. 572, 869
Klimek-Michno Katarzyna 474
Klincewicz Krzysztof red. 324
Kloc Joanna 587
Klonowska Iwona 548
Kluth Karolina red. 820
Ktak Dariusz 387, 528, 646
Kteczek Ryszard red. 447
Ktobukowska Justyna 272
Ktokocka Elzbieta zob.
Majchrzak-Ktokocka E.
Klos Monika 131, 466
Ktos Stawomir red. 700
Kt6ska Iwona red. 643
Kmieciak Roman 709
Knap-Stefaniuk Agnieszka 328,
829, 843, 850, 852, 874
Knop Krystyna zob. Iwinska-
Knop K.



Knop Urszula 385

Knosala Ryszard red. 228, 430

Kobis Pawel red. 518, 586, 802

Kochan Thomas A. 351

Kochanska Magdalena zob.
Klimczuk-Kochanska M.

Kochmanska Anna 632, 634,
672

Kocon Pawet 437

Koczynski Marek 123, 423

Kogut Justyna 190, 782

Kojs Wojciech red. 734

Kolasa Wojciech 481

Kolbuch Anna zob. Sobczyk-
Kolbuch A.

Kolmasiak Cezary red. 167

Kotodziej Arkadiusz 283

Kotodziejczak Matgorzata red.
846

Konarowska Katarzyna przekt.
374

Koncerewicz Agnieszka 382

Kope¢ Jacek 123, 423

Kope¢ Wojciech 729

Koral Michalina 591

Korczak Karol 720

Korczok Joanna 623

Korombiel Anna 125

Korycki Stefan red. 628

Korzeniowska Elzbieta red. 560

Kosinska Milena 513

Kosiorek Dariusz red. 239, 616

Kostyra Magdalena 836

Koszewska Malgorzata red. 14

Koscielniak Helena red. 127,
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225,793, 851

Kotara Katarzyna 734

Kotfas Anna zob. Waligorska-
Kotfas A.

Kot-Radojewska Magdalena
620 ; red. 620

Kotze Robin zob. Stuart-Kotze
R.

Kowalczyk Anna zob. Szeliga-
Kowalczyk A.

Kowalczyk Elzbieta 148

Kowalczyk Marcin przekt. 578

Kowalewska Magdalena D. 793

Kowalewski Marcin red. 415

Kowalik Matgorzata red. 588

Kowalik Wojciech red. 515

Kowalska Aleksandra red. 77

Kowalska Gabriela zob.
Roszyk-Kowalska G.

Kowalska Magdalena zob.
Kozera-Kowalska M.

Kowalska Mariola zob.
Posiewka-Kowalska M.

Kowalska Monika 444

Kowalski Michat J. 418

Kozarkiewicz-Chlebowska
Alina 731

Kozera-Kowalska Magdalena
792

Koziet Paulina red. 23

Kozina Andrzej 575

Koziot Lukasz 647

Koziot Michat 248

Koztowska Alicja 216

Kozlowska Iwona zob.



Czaplicka-Koztowska 1.
Kozlowska Justyna 779
Kozlowska Katarzyna zob.

Znanska-Kozlowska K.
Koztowski Andrzej J. 93, 525
Koztowski Waldemar 639
Kraj Kamil M. red. 69
Krajewski Piotr oprac. 680
Krakowski Krzysztof 739
Krasiwski Orest red. 610, 635
Krasnova Anna 541
Krasniak Janusz 715
Krasnicka Teresa 20
Krawczyk-Blicharska

Matgorzata red. 209
Krawczyk-Brytka Beata red.

117
Krawczyk-Soltys Agnieszka 740
Kreft Monika zob.

Boguszewicz-Kreft M.
Krejner-Nowecka Anna red. 211,

574
Kretek Henryk A. red. 66, 634
Krezotek Btazej 801
Kroik Janusz 391, 392
Kromotowski Henryk 145
Kro6l Agnieszka 57, 269 ; red. 53,

269
Krél Malgorzata red. 370
Kruk Marzena Sylwia 217
Krupa Dorota red. 772
Krupa Kazimierz W. 764, 765
Krupa Patryk 649
Krysinski Stanistaw red. 628
Krzetowska Agnieszka 245
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Krzykowska Anna zob.
Organi$ciak-Krzykowska A.
Krzysztofek Anna red. 614
Krzywonus Marek 655
Krzyzak Konrad red. 610, 635
Krzyzanowski Marek 849
Kubiak Krzysztof 741
Kubiak Monika 842
Kubicka Joanna 761, 779
Kubik Krystyna 70
Kucab-Bak Katarzyna red. 495
Kuceba Robert red. 518, 586
Kucharska Magdalena zob.
Graczyk-Kucharska M.
Kucharski Jarostaw red. 663
Kuchciak Olga zob. Zwardon-
Kuchciak O.
Kucinski Mariusz 454
Kud Alina Maria 424
Kukowska Katarzyna red. 377
Kulesza Katarzyna zob. Mazur-
Kulesza K.
Kulik Monika zob.
Wawrzenczyk-Kulik M.
Kulikowska-Pawlak Monika
134
Kulikowski Konrad 589
Kun-Buczko Magdalena 356
Kunasz Marek red. 154
Kunecka Danuta 658
Kupczyk Katarzyna red. 153
Kupczyk Teresa 333, 526
Kuras Leszek red. 59
Kurek Dorota 615 ; red. 145
Kurek Justyna 171



Kuron Piotr 513

Kurus Sabina zob.
Kaczmarczyk-Kurus S.

Kusa Rafat red. 91

Kusio Tomasz red 515

Kutra Marta zob. Struminska-
Kutra M.

Kutzner Iwona Matgorzata 125,
791

Kuzior Aleksandra 298

Kuzminska-Haberli Aleksandra
red. 153

Kuzniarska Aneta 413, 422

Kwaterska Aleksandra 23

Kwiatek Agnieszka 12 ; red. 12,
252

Kwiatkowska Anna 505

Kwiecien Anna 527

Kwietniewska-Sobstyl
Matgorzata 84

Lamond David red. 342

Laska Maria red. 522

Laskowska Jolanta oprac. 416

Lasota Jacek 739

Latos-Mitkowska Monika red.
463

Lawler Edward E. III 337

Lecnar Paulina 663

Lelek Karolina 701

Lelito Ryszard 145

Lenart-Gansiniec Regina red
641

Lencioni Patrick 580

Lenik Piotr red. 512, 630
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Leszczynska Agata zob.

Szydlik-Leszczynska A.

Lesna-Wierszotowicz Elwira
725

Letkiewicz Arkadiusz 206, 633

Lew Grzegorz red. 617

Lewandowski Jerzy 493

Lewicka Dagmara 159, 577

Lichtarski Jan red. 79, 421

Lietzau Monika zob.
Stawiarska-Lietzau M.

Liksza Joanna red. 78

Lila Katarzyna zob. Gadomska-
Lila K.

Lin Song red. 342

Lipinska Aneta 83

Lipinska-Grobelny Agnieszka
160, 488

Lipka Anna 25, 36, 417, 455,
608 ; red. 608

Lipowska Joanna 612

Lis Natalia 384

Lis Robert 460

Lis Tomasz 138, 790

Lisinski Marek red. 371, 845

Listwan Tadeusz 472 ; red. 56,
96, 244, 306, 472, 875

Litic David zob. Bubna-Litic D.

Litka Agnieszka zob.
Chabowska-Litka A.

Liwin Joanna 125

Lotko Aleksander red. 704

Loureiro Miguel zob. Gonzalez-
Loureiro M.

Lubranska Anna 52



Ludwiczynski Antoni 565

Ludwikowska Kamila 249

Lutek Agnieszka zob. Sitko-
Lutek A.

Lagoda Katarzyna Alicja 491

Lakomiec Lukasz 458

Lakomy Karolina 223

Lawinska Olga 125

Lawrynowicz Maciej 314

Lazaj Bogumita 697

Lazowy Stanistaw 478

Lochnicka Dorota 651

Lopacinska Krystyna zob.
Mazurek-Lopacinska K.

Loszewska-Otowska Maria 171

Lucka Joanna zob. Strzelczyk-
Lucka J.

Luczak Pawet 401

Lukasiewicz Grzegorz 120, 125,
751, 805, 813, 863

Lukasik Anna zob. Rogacka-
Lukasik A.

Lukasik Katarzyna 493 ; red.
793

Lukasik Joanna M. 598

Fuzniak-Piecha Magdalena 22,
540

Machado Carolina red. 346

Machel Wojciech red. 257

Machowska Judyta 851

Maciejczuk Ewa zob. Skwarska-
Maciejczuk E.

Maciejewska Renata 530
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Maciejewski Stawomir red. 530
Mackiewicz Michat oprac. 680
Macuda Malgorzata 665
Madalinska-Michalak Joanna
red. 224
Madej Magdalena 589
Maik Artur 458
Majchrzak-Ktokocka Elzbieta
red. 597
Majewski Tomasz 145
Majka Joanna zob. Halat-Majka
J.
Majowska Magdalena 602
Makieta Wioletta 734
Makowski Lukasz 329
Maksimczuk Aleksander red.
495
Malara Zbigniew 391, 392
Malasiewicz Konrad oprac. 282
Malik Radostaw red. 37
Malinowska Dagmara 770
Maliszewska Justyna zob.
Patalas-Maliszewska J.
Malkiewicz Natalia 443
Matkus Tomasz red. 735
Matota Wioletta 545
Mantorska Joanna 773
Mantura Wiadystaw 151
Marchewka Justyna zob.
Adamczyk-Marchewka J.
Marciniak Jarostaw 498, 600
Marcinkowski Jakub M. 125
Marcinkowski Tomasz 174
Marciszewska Anna 17
Marczak Renata zob. Brajer-



Marczak R.

Marczewski Krzysztof 647

Marek Agnieszka 871

Marewska Karolina zob.
Oleksa-Marewska K.

Markey Raymond red. 354

Marszatek Matgorzata 389

Martusewicz Joanna red. 4

Maruszak Agnieszka zob.
Furmanska-Maruszak A.

Marzec Patrycja 158

Mastalerz Marcin red. 656

Maszewski Filip 685

Masloch Piotr 145

Matejek Jozefa red. 232

Materac Janusz 490

Maternowska Matgorzata 145

Matuska Ewa red. 840

Mazur Barbara 133

Mazur Grzegorz red. 549

Mazur Jarostaw 343

Mazur Maria red. 146

Mazur-Kulesza Katarzyna 278

Mazurek-Lopacinska Krystyna
855

Mazurkiewicz Anna 765, 825,
870, 872

Mazurkiewicz Bartosz red. 89

Mazur-Wierzbicka Ewa red. 48,
653

Maczewska Anna 14

McGee Rita 837

Mendryk Iwona 556 ; red. 315,
390, 674, 835

Mezglewski Artur 171
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Megdrala Matgorzata 235

Mianowski Maciej. 513

Miasek Dagmara 69

Michalak Agnieszka zob.
Jarosik-Michalak A.

Michalak Artur 739

Michalak Joanna Matgorzata
830

Michalak Joanna zob.
Madalinska-Michalak J.

Michalczuk Grazyna red. 262

Michalik Krzysztof 264

Michalik Matgorzata 665

Michalski Konrad 144 ; red. 144

Michalski Tomasz 753

Michna Anna 486, 687, 709

Michna Monika 204

Michno Katarzyna zob. Klimek-
Michno K.

Miciuta Ireneusz 779, 782 ; red.
red. 656, 730

Miciuta Krzysztof 779

Mielczarek Anna zob.
Skowronek-Mielczarek A.

Mierzejewska Katarzyna 263

Mierzwinska Liliana 135, 630,
656

Mieszajkina Elena red. 691

Mihutowicz Marzena zob.
Jankowska-Mihutowicz M.

Mikta Aleksandra 148

Mikotajczak Pawet red. 292

Mikotajczak Wojciech Marcin
461

Mikotajczewska Wioletta 41



Mikotajczyk Jan red. 451

Mikuta Bogusz 132, 744, 828 ;
red. 68, 712

Milushyna Maryna 9

Mitkowska Monika zob. Latos-
Mitkowska M.

Mirski Andrzej 702

Miszczak Marta 284

Mis Alicja 594, 863 ; red. 368,
863

Mis Teresa 714

Mitoraj-Jaroszek Matgorzata
222,251

Mizera-Peczek Patrycja 834

Miokosiewicz Marta 521, 535,
624 ; red. 2, 535

Mtynek Monika 323

Mnich Joanna 125

Moczydtowska Joanna M. 71,
177,613

Modlinski Artur red. 147

Modrzejewska Ilona 5, 844

Modrzejewski Zbigniew 739

Mokrzycka Katarzyna 424

Molek-Winiarska Dorota 533,
534 ; red. 569

Morawski Mieczystaw 707

Moskalenko Viktoriia 142

Motyka Mirela 588

Mozota Agnieszka zob. Zdgba-
Mozota A.

Mroziewski Marian 668

Mrozik Magdalena 586 ; red.
705

Mrozowicz Kazimierz zob.
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Nagody-Mrozowicz K.
Mrowka Rafat 32
Murawska Katarzyna 145
Musialik Wanda red. 571
Mychasiuk Jan 764
Myjak Teresa 228, 430 ; red.

132,253

Nadolna Sylwia 873
Nagody-Mrozowicz Kazimierz
99
Naidu Suwastika 330
Nakano Tsutomu red. 349
Navickas Valentinas 10
Nehring Anna 769
Nejman Zaneta 188, 627, 649,
653
Nesterak Janusz 418
Newes$ Aldona zob. Glinska-
Newes A.
Nguyen Hoang Tien 394
Nieckarz Zdzistaw 644
Nieckula Magdalena 274
Niedzwiecki Sebastian 383
Niemczyk Lestaw 767
Niemiec Marlena 145
Nieplowicz Maria red. 415
Niewinska Aneta zob.
Giedrewicz-Niewinska A.
Nogalski Bogdan 525
Norbert G. Pikuta red. 224
Nordin Mohamad Sahari 8§10
Nosal Kazimierz 237
Nosowski Adam 796
Nowacki Krzysztof 223



Nowacki Wtodzimierz red. 601
Nowak Alicja zob. Hadrys-
Nowak A.
Nowak Edward red. 412, 415
Nowak Lilianna red. 640
Nowak Marta 412, 418, 420,
425,428
Nowak Mirostaw M. 725
Nowak Ryszard 654
Nowakowska Mariola zob
Wolan-Nowakowska M.
Nowakowska-Grunt Joanna red.
587, 656, 730
Nowakowski Zenon 175
Nowecka Anna zob. Krejner-
Nowecka A.
Nowicka Julia 50, 82, 573
Nowicka Katarzyna 470
Nowik Aleksandra 695
Nowogrodzka Teresa 77
Nowosad Artur 238
Nowosielska Magdalena zob.
Rojek-Nowosielska M.
Nowosielski Stanistaw red. 17
Nyklewicz Krzysztof 405 ; red.
404

Obtoj Krzysztof red. 326

O'Callaghan Bernadette zob.
Andreosso-O'Callaghan B.

Ocieczek Wioletta 223

Oczkowska Renata red. 109,
619

Odoardi Carlo 35

Okolie Ugo Chuks 304

Okraszewska Ewelina red. 226

Okreglicka Malgorzata 10, 149

Oksanyh Oleksandr 789

Olejniczak Dorota zob.
Bednarska-Olejniczak D.

Olejniczak Katarzyna 794

Olejniczak Tomasz 308

Oleksa Karolina 839

Oleksa-Marewska Karolina 485

Oleksyn Tadeusz 193, 196 ; red.
184

Olenkiewicz Marek 711

Olesinski Zbigniew red. 475

Oles$niewicz Piotr red. 241

Olszak Celina M. red.36

Olszewska Joanna zob.
Taczkowska-Olszewska J.

Olszewski Jerzy red. 779

Olszowy Joanna 247

Olszta Marta zob. Pawlikowska-
Olszta M.

Olowska Maria zob.
Loszewska-Otowska M.

Onufrzak Olga 78

Opitek Anna zob. Dewalska-
Opitek A.

Oreziak Barttomiej 171 ; red.
171

Organi$ciak-Krzykowska Anna
red. 404

Orlinsk Ryszard red. 663

Orlinska Kinga 288

Orlinski Ryszard 665

Orsa Iwona zob. Chomiak-Orsa
I



Orzechowski Kazimierz 469

Orzelska Dominika 45

Osadnik Katarzyna zob. Tobor-
Osadnik K.

Osbert-Pociecha Grazyna red.
17,421, 803

Osior Angelika 841

Osiwalska Monika 125

Ostasz Anna 238

Ostrowska Marta 616

Othman Azam 810

Ozbilgin Mustafa F. red. 345

Ozenc Kursat 538

Oziembata Maciej 282

Pabian Barbara 119

Pacek Iwona 287, 656

Pajak Kazimierz red. 227, 715

Paliga Mateusz 532

Paliga Renata 172

Paliszkiewicz Joanna 793

Paresha Sinha 344

Parkes Aneta red. 484

Parkitny Dariusz 860

Pastwa-Wojciechowska Beata
275

Patalas-Maliszewska Justyna
red. 700

Patel Parth 344

Pauli Urban 594, 816, 863

Pawelczyk Marta 145

Pawetczyk Anna zob.
Rogozinska-Pawetczyk A.

Paweska Katarzyna th. 499

Paweska Marcin red. 499

Pawlak Marek red. 177, 591
Pawlak Monika zob.
Kulikowska-Pawlak M.
Pawlikowska-Olszta Marta 381
Pawlisiak Mieczystaw 511
Pawnik Wojciech 390
Paziewska Anna 643
Pazdzior Artur 237
Pazdziorek Przemystaw 739
Pec Monika 28, 159, 584
Peplinska Aleksandra 644
Perechuda Kazimierz red. 138
Peszynski Wojciech 406
Peczek Patrycja zob. Mizera-
Peczek P.
Pfejfer-Buczek Anna 480
Piagtek Agnieszka zob.
Piotrowska-Pigtek A.
Piecha Magdalena zob.
Luzniak-Piecha M.
Pieczonka Agnieszka 575, 588
Pientak Kinga 99
Pietron-Pyszczek Agata 379
Pietruszka Aleksandra 441
Pietryka Ilona red. 873
Pietrzak Aleksandra 277
Pietrzyk Sylwester 745, 746
Piedel Antoni 610 ; red. 610,
635, 666
Pigdel Monika 610
Pilarska Monika zob. Foremna-
Pilarska M.
Piotrkowski Kazimierz 145,
531 ;red. 189
Piotrowska Anna 576



Piotrowska-Pigtek Agnieszka 75

Piotrowska-Puchala Agnieszka
652

Piotrowska-Trybull Marzena
291

Piotrowski Andrzej 275

Pipska Grazyna zob. Habigier-
Pipska G.

Pisarczyk Lukasz red. 463

Pisarewicz Piotr red. 119, 255

Pisarska Aneta 33, 97 ; red. 97

Piwowar-Sulej Katarzyna 367

Planer Dorota zob. Grego-
Planer D.

Plebanska Marlena 721

Placzek Robert 357

Ptoszajski Piotr red. 32

Plusa Monika 78

Pniak Matgorzata zob.
Chrupata-Pniak M.

Pociecha Grazyna zob. Osbert-
Pociecha G.

Pocztowski Aleksy 594 ; red.
319, 363, 861

Podgorna Violetta zob. Drabik-
Podgoérna V.

Podgorny Marek 708 ; red. 708

Polcyn Jan 233

Polinski Maciej oprac. 680

Polko Paulina red. 206

Pollak Anita 265, 532

Poloczek Joanna 232

Potomski Piotr 644

Pomiankiewicz Jacek red. 610,
635, 666

Poor Jozsef 307
Popiela Joanna zob. Purgat-
Popiela J.
Porazka Dorota przekt. 374
Porosto Wiestaw 373
Posiewka-Kowalska Mariola
509
Potoczek Natalia 185, 199
Poweska Marta red. 610, 635,
666
Poznanska Krystyna red. 69
Pozyczka Aleksander 128
Pottoraczyk Katarzyna 459
Predygier Agnieszka 718
Prikshat Verma 344
Prokopiuk Aleksander red. 495
Prusaczyk Patrycja 749
Prusak Rafat 167
Prusinska Agnieszka red. 287
Prusinski Norbert oprac. 282
Prvulovic Ingela zob. Bergmo-
Prvulovic L.
Prystupa-Rzadca Kaja 723
Przybylska-Kapuscinska
Wiestawa red. 549
Przybyt Pawel 201
Przybytka Arkadiusz red. 614
Przybytowicz Ariel red. 214
Przychocka Iwona red. 63
Przydatek Karol 835
Przygodzki Zbigniew red. 49
Przytuta Sylwia 808
Puchalska Malwina 380
Puchalski Krzysztof red. 560
Puchata Agnieszka zob.



Piotrowska-Puchata A.
Pudto Patrycja 765
Puig Francisco 309
Pujer Klaudia 172 ; red. 108,
760
Pukas Anetta red. 447
Purgat-Popiela Joanna 317
Pyka Jacek red. 239, 616
Pyszczek Agata zob. Pietron-
Pyszczek A.

Rachon Hanna red. 155
Rachwat Tomasz red. 797
Raczek Agnieszka 321, 779
Raczkowski Michat 463
Radto Mariusz-Jan red. 467
Radojewska Magdalena zob.
Kot-Radojewska M.
Radomyski Adam 145
Radwanska Anna oprac. 197
Rak Anna 512
Rakowska Anna 98, 104, 112,
556, 567 ; red. 136, 319, 841
Rarata Edyta 617
Ratajczak Joanna 640
Ratnicyn Krzysztof 372
Razniak Sylwia 637
Rab-Kettler Karolina 570
Redlarski Krzysztof 316
Reich Matthias 67
Reilly Peter 398
Rejman Krzysztof red. 387, 646
Ren Sabina 174 ; red. 174
Rewizorski Marek 362
Robak Elzbieta 12, 543 ; red.
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85, 551

Rogacka-t ukasik Anna 468

Rogaczewski Robert 327

Rogers Jenny 374

Rogozinska-Paweltczyk Anna
192, 536, 537, 552, 566, 579,
595, 596

Rojek Tomasz red. 68, 378, 588

Rojek-Nowosielska Magdalena
red. 516

Rok Bolestaw red. 35

Rokita Jerzy 408 ; red. 80

Roman Antoni 766

Roman Michat 766

Romaniuk Pawet 679

Rosinska Beata 811

Rosinski Jerzy 293

Rosinski Tomasz przet. 822

Rosler Daniela 514

Rostanska Eugenia red. 734

Roszyk-Kowalska Gabriela 89,
478

Rowiecka Jacqueline 125

Rozbejko Katarzyna Magdalena
574

Rozkwitalska Matgorzata red.
775

Rozwadowska Agnieszka red.
23

Rozanska-Binczyk Izabela 401,
502

Rozanski Andrzej 241

Rozycka Agnieszka 775

Rucinski Maciej 564

Rudnicka Patrycja 265



Rudzinska Aleksandra 435
Rudzka Katarzyna zob.
Szelagowska-Rudzka K.
Runiewicz Renata red. 63
Rusek Katarzyna 382
Rusiecka Jolanta zob. Stec-
Rusiecka J.
Rutkowski Mitosz 139
Rynduch Ireneusz 154
Rynkiewicz Roman 7
Rynkiewicz Tadeusz red. 174
Rypina-Cywinska Ewelina 364
Rytelewska Alicja 814
Rytelewska Katarzyna 262
Rzadca Kaja zob. Prystupa-
Rzadca K.
Rzepka Agnieszka 799
Rzycka Olga 373

Saczynska-Sokot Sylwia 410

Sadtakowski Dominik red. 772

Sadtowska-Wrzesinska Joanna
649, 653

Sadowska-Snarska Cecylia red.

435
Sagan Mariusz 313
Sajdak Maja red. 30, 786, 849
Sajkiewicz Barbara 355
Satbut Bartosz przekt. 580
Samul Joanna 205
Saunders Jane 456
Savaneviéiené Asta 10
Sawicki Artur red. 357
Sawicki Jarostaw tt. 694
Schodowska Anna zob.
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Butkiewicz-Schodowska A.

Schoeder Jerzy 395

Schuler Randall S 348

Scott Kim 578

Senkus Aneta zob. Wysokinska-
Senkus A.

Serafin Krystyna 779

Serafin-Juszczak Blanka 201

Serafinska Magdalena zob.
Kaczkowska-Serafinska M.

Serda Maria 611

Seredocha Izabela 677

Shekshnia Stanislav red. 352

Shelest Olena 230

Shen Jie 339

Shurpenkova Diana-Mariya 619

Siemieniuk Lukasz 262

Siemieniuk Nina red. 262

Siemieniuk Tomasz 262

Sieradzka Marta zob. Stasita-
Sieradzka M.

Sierpowski Tomasz 472

Sikora Krzysztof 690

Simo¢kova Ivana 310

Sioma Barbara 315

Sitek Magdalena red. 690, 844

Sitko-Lutek Agnieszka red. 319

Skalik Jan 126 ; red. 191, 443,
872

Skalna Iwona red. 91

Skatbania Anna 618

Skarzynski Michat 492, 494 ;
red. 494

Skiba Lukasz 12, 252

Skiba Maja 12 ; red. 252, 377



Sktadanek Bartlomiej red. 297

Skolik Sebastian red. 377

Skowera Katarzyna zob.
Brendzel-Skowera K.

Skowron Monika przekt. 42

Skowron-Mielnik Beata 191

Skowronek-Mielczarek Anna
red. 605, 606

Skowron-Grabowska Beata 732

Skrodzka Iwona 781, 788

Skrzypek Adam 87, 88, 724

Skrzypek Elzbieta 682, 699 ;
red. 77, 87, 188, 741, 774

Skrzypek-Ahmed Sylwia red.
654

Skuza Agnieszka 833

Skwarska-Maciejczuk Ewa 143

Slavi¢ Agnes 307

Sliz Piotr 259

Staby Anna 584

Stocinska Anna zob.
Albrychiewicz-Stocinska A.

Stomczewska Elzbieta J. zob.
Biesaga-Stomczewska E. J.

Stomka Karolina 704

Stomaski Wojciech 661

Stotwinska-Kanar Marzena 238

Stowik Dorota 784

Stowinska Magdalena zob.
Tomczyk-Stowinska M.

Stugocki Janusz red. 356

Smal Tomasz 858

Smalag Klaudia red. 637

Smarzewska Daria 524

Smerek Lukas 310

Smolak Agata 95

Smolarek Malgorzata red. 442

Smolarek Maria 264 ; red. 264

Smolorz Bogumita 779

Smotka-Franke Brygida 298

Snarska Cecylia zob. Sadowska-
Snarska C.

Sobczyk-Kolbuch Anna red. 620

Sobinska Matgorzata 254

Sobocinska Magdalena 855

Sobocka-Szczapa Halina 187,
696, 803 ; red. 187

Sobstyl Malgorzata zob.
Kwietniewska-Sobstyl M.

Socha Joanna 372

Sojka Ladislav 821

Sokotowska-Durkalec
Agnieszka red. 791

Sokotowski Jarostaw 755

Sokotowska Marta red. 659

Sokét Sylwia zob. Saczynska-
Sokot S.

Sottys Agnieszka zob.
Krawczyk-Sottys A.

Sottys Anna 56, 170

Soniewicki Marcin 698

Sopinska Agnieszka red. 147,
397

Sosnowski Jacek red. 287

Sosnicka Roma 108

Sowa Michalina 700

Spatek Paulina 778

Sparrow Paul 338 ; red. 347

Springer Agnieszka 831

Spychata Matgorzata 62, 865 ;



red. 62, 268, 865
Spyrka-Chlipata Renata red. 232
Sroka Wtodzimierz red. 182
Stabryta Adam red. 388, 735
Stachowska Sylwia 81
Stangrecka Helena zob.

Bulinska-Stangrecka H.
Stankeviciate Zivile 10
Stankiewicz Janina 507
Stankiewicz Katarzyna 96
Stanczyk Izabela 83, 103, 207 ;

red. 477
Stankowski Bogdan red. 232
Stasiak Makary K. red. 59
Stasita-Sieradzka Marta 554,

592
Stasko Anna zob. Wziatek-

Stasko A.

Staszak Pawet 139
Stas Lena 152
Stasko Anna zob. Wziatek-

Stasko A.
Stawiarska-Lietzau Monika 540
Stawicka Ewa 572
Stawnicka Jadwiga 548
Stec-Rusiecka Jolanta 657
Stefaniak Andrzej 78
Stefaniuk Agnieszka zob. Knap-

Stefaniuk A.

Stefaniuk Tomasz 744
Stepaniuk Réza 772

Stolarczuk Maksym 764
Stolarska Agnieszka 786
Stopczynski Bartlomiej red. 401
Stopka Karolina red. 214
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Stor Marzena 125, 311, 318, 333,
359, 594 ; red. 96, 244, 306,
875

Stroinska Ewa red. 131

Strojny Jacek 131

Struminska-Kutra Marta red. 35

Struniawski Jarostaw 145

Struzyna Janusz 80, 393

Strychska Dominika red. 167

Strzalinska Izabela zob.
Widelska-Strzalinska 1.

Strzelczyk-ELucka Joanna 520

Strzoda Marek 145

Stuart-Kotze Robin 822

Stuss Magdalena M. 378

Suchodolski Adam 306

Suchodolski Barttomiej 692

Sudolska Agata 562, 857 ; red.
105

Sulej Katarzyna zob. Piwowar-
Sulej K.

Sutkowski Lukasz 40, 64, 273 ;
red. 56, 131, 163,472, 484

Susabowska Katarzyna 168, 320

Suwata Zaneta 704

Suwara Bogustaw 621

Synowiec Jadwiga 442, 452

Syper-Jedrzejak Marzena 180,
270,299

Sypniewska Barbara A. red. 184

Szabtowska-Juckiewicz
Marzena red. 471

Szabowska Magdalena 424

Szacon Lukasz red. 804

Szafranski Maciej red. 62, 268,



865

Szambelanczyk Jan 368

Szaruga Beata zob. Domanska-
Szaruga B.

Szczapa Halina zob. Sobocka-
Szczapa H.

Szczepaniak Paulina 730

Szczepanska Michalina 795

Szczepanska-Woszczyna
Katarzyna red. 173

Szczesniak Mirostaw 129, 675

Szczesny Pawel 78

Szczycinska Aneta 53

Szczygielska Agnieszka 479,
615,736, 738, 739

Szejna Maria 664

Szejniuk Aleksandra 144, 419,
429, 607, 662 ; red. 5, 144,
679

Szelagowska-Rudzka Katarzyna
16

Szewczyk Monika red. 226

Szkoluda Dariusz 145

Szkurta Jacek red. 209

Szkwarek Kamila 483

Sztapinska Joanna 221

Szmidt Czestaw 550, 565

Szmit Dorota 169

Szottysik Dominika 141

Szopa Romuald 99

Szostek Dawid 445

Szota Bartosz 853

Szpala Maryla 546

Sztangret Izabela 750

Szulago Bozena 597
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Szybisz Joanna 484
Szydetko Alfred 424 ; red. 424
Szydetko Lukasz 424
Szydetko Magdalena 424
Szydlik-Leszczynska Agata 209
Szydlo Robert 123,257, 423
Szymanska Anna zob.
Wieczorek-Szymanska A.
Szymanska Katarzyna 150
Szymanski Grzegorz 157
Szymanski Zdzistaw 625
Szymonek Joanna 86

Scibiorek Zbigniew red. 499

Sciborek Zbigniew 181

Slaczka Anna 424

Slazak Daria 226

Sliwifiska Magdalena 322

Sliwinski Rafat 322 ; red. 322,
395

Slusarz Barbara 186

Smiatek Paulina 748, 786

Smietanski Roman red. 571

Smigiel Lidia 424

Smigielska Grazyna red. 619

Swiatek Monika 629

Swiatek Wtodzimierz 561

Swigtek-Barylska Ilona 213

Swierkosz-Holysz Matgorzata
376

Swierzynska Aleksandra 628

Swigtoniowska Joanna 424

Swital Pawet 297 ; red. 297

Tabaczniuk Tadeusz 145



Tabisz Joanna 630

Tabor-Btazewicz Joanna
Antonina 864, 866, 867,
869 ; red. 155

Taczkowska-Olszewska Joanna
171 ;red. 171

Tanas Maciej red. 686

Tepliuk Mariia 626

Tarasova Anna 496

Tarique Ibraiz 348

Tarkowski Karol 238

Tereszko Wieslaw 28, 584

Terlikowska Martyna 503

Tobor-Osadnik Katarzyna 585

Tokajuk Ewa red. 262

Tokar Joanna 94, 298, 485

Tokarski Daniel red. 357

Totwinska Alicja 742

Tomanek Artur 214 ; red. 214

Tomaszewski Marek red. 464

Tomczak Michat red. 117

Tomczyk Anna 747

Tomczyk Urszula 776

Tomczyk-Stowinska Magdalena
78

Toszewska-Czerniej Weronika
60

Trenkner Matgorzata 250

Tretko Monika 638

Tre¢bacz Jolanta zob. Walas-
Trebacz J.

Tr¢bacz Tadeusz 663

Trippner Pawet red. 696

Trojanowska Monika 779

Truszkiewicz Bartosz 250
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Trybull Marzena zob.
Piotrowska-Trybull M.

Trzeciak Sergiusz 433

Tuczapski Jakub 499

Turalski Zbigniew 636

Turek Agnieszka zob. Wojtczuk-
Turek A.

Turek Dariusz 582

Turniak Michat red. 401

Turska Elzbieta 554

Turzynska Magdalena zob.
Zalewska-Turzynska M.

Tutak Anika 728

Twar6g Sebastian red. 477

Tyczynska Patrycja 116

Tyranska Matgorzata 123, 257,
423 ;red. 123,423

Tyszkiewicz Rafat 301

Tytko Olga 780

Ucieklak-Jez Paulina 276
Udom Idongesit David 304
Ulrych Wojciech 180, 270
Urbaniak Bogustawa 173
Uscinska Gertruda red. 61, 435
Utnik Jarostaw 464

Varma Arup red. 353

Vatamanescu Elena-Madalina
678

Veersma Ulrike red. 354

Vetrakova Milota 310

Volosin Martin 361

Volosinova Darina 361



Wachowiak Piotr red. 95, 397,
546, 867
Wacowska Kaja przet. 398
Walas-Trgbacz Jolanta 473
Walaszczyk Anna 125 ; red. 14
Walczak Agnieszka 492
Walczak Marcin red. 728
Walczuk Konrad 171
Walczyna Anna 133
Walecka Anna 150
Walentynowicz Piotr red. 257
Waligoéra Lucja 12, 211, 476
Waligorska-Kotfas Anna red.
327
Walkowiak Ryszard red. 404
Wallas Tadeusz red. 362
Warner Malcolm red. 360
Warnke Sabina zob. Zaremba-
Warnke S.
Warwas Izabela 47, 192
Warzecha Alina red. 370
Wasilewska Agnieszka 800
Wasniewska Anna Maria 107
Wasniewski Jarostaw red. 16,
650
Wawak Stawomir red. 388
Wawak Tadeusz red. 293
Wawrzenczyk-Kulik Monika
237
Wawrzynek Lukasz 4
Wawrzyniak Maria 510
Wasowska Aleksandra 324 ; red.
326
Wasowska Anna 722
Wasowska Katarzyna red. 794

Weiss Elzbieta red. 185

Wejs Alicja zob. Winnicka-Wejs
A.

Wetyczko Lestaw 806

Wereda Wioletta 678 ; red. 811

Werner Dorota zob. Godlewska-
Werner D.

Werner Joanna 631

Wesotowska Malgorzata 125,
863

Weglarczyk Katarzyna red. 183

Wegrzyn Bogustaw 650

Whittleworth Karen 374

Wiater Marek 195

Wicinska Katarzyna 110

Widelska-Strzalinska Izabela
484

Wieczorek-Szymanska Anna
876

Wielec Marcin 171 ; red. 171

Wielgorka Dariusz red. 402

Wierzbicka Beata red. 267

Wierzbicka Ewa zob. Mazur-
Wierzbicka E.

Wiktorowicz Justyna 47

Wilczynska Malgorzata red. 387,
646

Wilk Aleksandra 100

Williams Tony 398

Winch Stawomir red. 211, 574

Winiarska Dorota zob. Molek-
Winiarska D.

Winnicka-Wejs Alicja 441

Wisniewska Sylwia 123, 178,
423,712



Wisniewski Bernard red. 738
Wisniewski Janusz 74, 94
Wisniewski Kamil 712
Witczak Hubert 399
Wtodarczyk Katarzyna red. 2,
624
Wiostowska Katarzyna zob.
Bochenska-Wtostowska K.
Wnorowski Henryk 156
Wnuk Jan 140
Wnuk Marcin 583
Wojciechowska Beata zob.
Pastwa-Wojciechowska B.
Wojciechowska Maja red. 848
Wojtaszek Henryk 779
Wojtaszek Marta 859
Wojtczuk-Turek Agnieszka 539 ;
red. 165, 594
Wojtaszczyk Katarzyna 179
Wojtoszek Katarzyna 754
Wolan-Nowakowska Mariola
435
Wolniak Radostaw 242, 482 ;
red. 8
Wolejszo Jarostaw oprac. 282 ;
red. 97, 387, 646
Wotoszyn Anna 246
Wotoszyn Arkadiusz red. 174
Wotloszyn Maria zob. Jabtonska-
Wotoszyn M.
Wosiek Roman red. 37
Woszczyna Katarzyna zob.
Szczepanska-Woszczyna K.
Wozniak Jacek 678 ; red. 811
Wozniak Paulina red. 804, 836
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Wozny Justyna zob. Berniak-
Wozny J.
Wojcik Katarzyna red. 734
Wojcik Pawet 15
Wojcik Przemystaw 731
Wojcik-Karpacz Anna 29, 285
Wojtowicz Radostaw 261
Wronka Aldona zob.
Fraczkiewicz-Wronka A.
Wroébel Jolanta zob. Wyrod-
Wroébel J.
Wrébel Matgorzata 78
Wrobel Piotr 125 ; red. 259
Wréblewska Agnieszka 237,
238
Wrdblewska Anna 849
Wréblewska Matgorzata 571
Wrzalik Artur red. 637
Wrzesinska Joanna zob.
Sadtowska-Wrzesinska J.
Wrzosek Marek 739 ; red. 739
Wudarzewski Grzegorz 440
Wyr6d-Wrobel Jolanta red. 13
Wyrwicka Magdalena K. 591
Wyrzykowska Barbara 182, 212
Wyskwarski Marcin 719
Wysocka Dorota 716
Wysokinska-Senkus Aneta red.
145
Wziatek-Stasko Anna 65, 544 ;
red. 669

Zaborowski Tadeusz E. red. 115
Zachorowska Alfreda red. 402
Zactona Tomasz 253



Zacny Bogna 264

Zagieva Veronika red. 352

Zagozdzon Robert 547

Zajac Czestaw 51, 280, 319, 388,
397, 400, 403, 421

Zajac Piotr 123, 423

Zajdel Krzysztof 676

Zakrzewska Aldona 844

Zakrzewska-Bielawska
Agnieszka 124, 457

Zakrzewski Leszek 260

Zelga Kamila 581

Zalesna Aleksandra 212, 477,
673, 674

Zalewska Magdalena 343

Zalewska-Turzynska Magdalena
red. 846

Zaleski Krzysztof red. 206

Zatoga Wiestawa 3, 573 ; red.
811

Zaremba-Warnke Sabina red.
791

Zarzycka Patrycja 849

Zawadka Monika zob.
Kampioni-Zawadka M.

Zawieja-Zurowska Karina red.
327

Zawierucha Katarzyna 145

Zawisza Jerzy 667

Zbierowska Milena zob. Gojny-
Zbierowska M.

Zdg¢ba-Mozota Agnieszka 153

Zdonek Dariusz 219

Zdunkiewicz Anna 391

Zdunczuk Paulina 804 ; red. 836

-156 -

Zdziech Adrian 30

Zelga Kamila 215

Zheng Connie 350

Ziejewski Tadeusz 220

Zielinski Mariusz 58, 208, 409 ;
red. 370

Zimmer Tomasz 489

Zioto Zbigniew red. 797

Ziotek Marcin 531

Zmystowska Magdalena 660

Znanska-Koztowska Katarzyna
506, 609

Zubek Michat 594

Zug Magdalena 431

Zwardon-Kuchciak Olga 488

Zweglinski Tomasz red. 738

Zwiech Patrycja red. 48, 624

Zygadto Andrzej 555

Zebrowsk Andrzej red. 666
Zelazko Beata red. 572, 869
Zelazna-Blicharz Anna 84
Zmijewska Anna 787
Zuchowska Dorota red. 522
Zukowski Lech J. 281
Zurowska Karina zob. Zawieja-
Zurowska K.
Zyngiel Joanna A. 703



