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ZBIOROWY UKŁAD PRACY

 Pomiędzy Centralnym Zarządem Przemysłu Pa­
pierniczego mającym siedzibę w Łodzi i Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Prze­
mysłu Chemicznego w Polsce mającym siedzibę 
w Sosnowcu zawarty został w Łodzi w dniu 7 stycz­
nia 1949 układ zbiorowy pracy treści następującej:

 ROZDZIAŁ I

Cel, zasięg i czas trwania układu 

Art. 1
1) Układ niniejszy ustala warunki pracy i płacy 

wszystkich fizycznych i umysłowych pracowników 
podległych Centralnemu Zarządowi Przemysłu Pa­
pierniczego a także zatrudnionym w CZPP oraz 
określa wzajemne zobowiązania stron podpisujących 
układ.

2) Przez użyte w układzie określenie: „Dyrek- 
cja“ rozumie się Dyrekcję poszczególnego zakładu 
pracy, przez „Związek" — właściwe organa Związ­
ku Zawodowego.

Art. 2
Wspólnym zadaniem uczestników układu jest wy­

konanie państwowego planu produkcji przy jedno­
czesnym osiągnięciu najwyższej jakości produkcji 
i najniższych kosztów własnych.
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Art. 7
1) Jeżeli wypłata wynagrodzenia przypada na 

niedzielę lub ustawowe święta, to należy ją przełożyć 
na poprzedzający dzień powszedni.

2) Wynagrodzenie winno być wypisane wyraźnie 
na karcie zarobkowej. Ilość dniówek wzgl. godzin 
płatnych na dniówki lub w akordzie jako też wyna­
grodzenie dniówkowe, akordowe i premiowe należy 
podać na tej karcie oddzielnie.

3) Podjęcie wynagrodzenia przez pracownika nie 
może odbywać się w czasie jego pracy. Wypłata win­
na być dokonana w dniach wypłaty ustalonych dla 
danego zakładu pracy lub branży w taki sposób, aby 
została zakończona najpóźniej w ciągu dwóch godzin 
od chwili zakończenia pracy w dniu wypłaty.

Art. 8
Przy ustalaniu wynagrodzenia za pracę winna być 

przestrzegana zasada jednakowej płacy za jednako­
wą pracę. Zasada ta ma również zastosowanie przy 
ustalaniu wynagrodzenia za pracę kobiet i pracow­
ników młodocianych.

Art. 9
1) Płace pracowników umysłowych oparte są na 

miesięcznym systemie wynagrodzenia.
2) Grupy pracowników umysłowych, podlegają­

cych premiowaniu i regulaminy premiowania ich 
uzgodnione są z Zarządem Głównym Związku Zawo­
dowego, podpisanego pod niniejszym układem.

Art. 10
Tabele płac, tabele zaszeregowania z wyjaśnie­

niami, dotyczącymi sposobu zaszeregowania, sposoby 
obliczania płacy akordowej, określenie norm pracy,
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podane są w załącznikach nr nr 1—20 do niniejszego 
układu.

Art. 11
W przypadku stosowania wynagrodzenia akordo­

wego należy przed przystąpieniem pracownika do 
każdej pracy w akordzie, podać pracownikowi na 
piśmie wysokość należnego wynagrodzenia za daną 
pracę w sposób jasny i niewzbudzający wątpliwości.

Art. 12
Robotnicy, pracujący na akord, którzy z przyczyn 

od nich niezależnych nie osiągnęli zarobku odpowia­
dającego stawce dniówkowej wzgl. godzinowej (bez 
zachęty akordowej) otrzymują wynagrodzenie dniów­
kowe (godzinowe) wg kategorii, wynikającej z oso­
bistego zaszeregowania, wraz z dodatkiem wyrów­
nawczym.

Art. 13
Za czas stracony w zakładzie pracy z powodu po­

stoju niezależnego od pracownika, pracownik winien 
otrzymać zapłatę godzinową (bez zachęty akordowej) 
wg kategorii wynikającej z osobistego zaszeregowa­
nia, wraz z dodatkiem wyrównawczym.

Art. 14
1) Za normalną pracę nocną przysługuje dodatek 

nocny, wynoszący za każdą przepracowaną w nocy 
godzinę:

a) przy pracy na dniówkę — 10% podstawowej 
Stawki na godzinę wynagrodzenia wynikają­
cego z osobistego zaszeregowania pracownika,

b) przy pracy na akord — 10% podstawowej 
stawki godzinowej wynagrodzenia wynikają-
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cego z osobistego zaszeregowania pracownika, 
powiększonego o zachętę akordową, o ile za­
chęta akordowa zostanie dla danej pracy umó­
wiona i wypracowana.

2) Za normalną pracę nocną uważa się zmianę 
obejmującą czas pomiędzy godz. 22-ga i godzina 6-ta.

Art. 15
1) Za pracę w godzinach nadliczbowych przysłu­

gują następujące dodatki:
50% — za pracę w 2-ch pierwszych godzinach 

nadliczbowych
100% — za pracę w 3-ej- i następnej godzinie 

nadliczbowej oraz za pracę nadliczbową 
w godzinach nocnych.

2) Za podstawę obliczenia dodatku za godziny 
nadliczbowe przyjmuje się:

a) przy pracy na dniówkę — stawkę podstawową, 
wynikającą z osobistego zaszeregowania wraz 
z dodatkiem wyrównawczym,

b) przy pracy na akord — stawkę podstawową, 
wynikającą z osobistego zaszeregowania, wraz 
z dodatkiem wyrównawczym i zachętą akor­
dową o ile zachęta akordowa zostanie dla da­
nej pracy umówiona i wypracowana.

3) Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbo­
wych dodatki powyższe oblicza się od wynagrodzenia 
podanego w art. 14 tego układu. Za pracę nocną uwa­
ża się pracę wykonywaną w czasie od godz. 22-ej 
do godz. 6-ej.

Art. 16
1) Za każdą godzinę pracy w niedzielę i święta 

ustawowe przysługuje:
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a) przy'pracy na dniówkę — dodatek w wyso­
kości 100% godzinowej stawki podstawowej, 
wynikającej z osobistego zaszeregowania wraz
 z dodatkiem wyrównawczym,

b) przy pracy na akord — 100% godzinowej 
stawki podstawowej, wynikającej z osobistego 
zaszeregowania, wraz z dodatkiem wyrów­
nawczym i zachętą akordową, o ile zachęta 
akordowa została dla danej pracy umówiona 
i wypracowana w danym okresie obliczenio­
wym.

2) Za pracę w niedzielę i święta uważa się pracę 
wykonywaną od godz. 6-ej niedzieli lub dnia świą­
tecznego, do godz. 6-ej dnia następnego.

Art. 17
Dodatki określone w art. 14, 15 i 16 tego układu, 

oblicza się dla pracowników umysłowych od 1/200 
podstawowej płacy miesięcznej.

Art. 18
1) Dyrekcje zakładów pracy są obowiązane ota­

czać pracowników zgłaszających wynalazki i ulepsze­
nia techniczne szczególną opieką, okazywać im wszel­
ką pomoc i rady potrzebne dla technicznego rozpra­
cowania zgłoszonych wynalazków i ulepszeń oraz za­
pewnić w każdym wypadku szybkie wydanie ha 
piśmie ostatecznej oceny zgłoszonego wynalazku lub 
ulepszenia.

2) Za dokonane wynalazki i ulepszenia technicz­
ne Dyrekcja zakładu winna po porozumieniu z Radą 
Zakładową przyznać pracownikowi nagrodę lub pre­
mię wedle oddzielnie ustalonych regulaminów uzgo­
dnionych z Komisją Centralną Związków Zawodo­
wych.
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Art. 19
W razie podróży służbowej lub delegacji służbo­

wej (zlecenie przez zakład pracy czasowego pełnienia 
czynności poza miejscowością stałego miejsca pracy) 
należą się pracownikowi diety oraz zwrot kosztów 
przejazdu i noclegów wg powszechnie obowiązują­
cych przepisów.

Zaopatrzenie dodatkowe
Art. 20

Dyrekcja zakładu pracy pokrywa do wysokości 
200 zł miesięcznie opłaty szkolne na podstawie pokwi­
towań za dzieci pracowników uczęszczające do szkół 
prywatnych, o ile na danym terenie brak jest szkoły 
państwowej lub brak miejsca w szkołach państwo­
wych. Konieczność umieszczenia dziecka w szkole 
prywatnej musi być umotywowana zaświadczeniami.

Art. 21
1) Dyrekcja zakładu pracy winna ułatwić pra­

cownikowi dokształcanie się poza pracą w wykony­
wanym przez niego zawodzie.

2) Dyrekcja zakładu pracy winna zwracać kształ­
cącym się pracownikom młodocianym ponoszone 
przez nich opłaty szkolne wg tych samych zasad, jak 
dla dzieci pracowników.

Art. 22
1) Jeżeli przynajmniej 100 pracowników zakładu 

pracy wyrazi chęć korzystania ze stołówki, Dyrekcja 
obowiązana jest oddać na stołówkę odpowiednio 
urządzony lokal oraz pokrywać koszty administracyj­
ne i rzeczowe w ramach powszechnie obowiązującej 
instrukcji uzgodnionej z KCZZ.
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2) W zakładach pracy, zatrudniających mniej 
niż 200 pracowników Dyrekcja postąpi analogicznie, 
jak podano w ustępie 1, o ile chęć korzystania ze sto­
łówki wyrazi 50% zatrudnionych, co najmniej jed­
nak 50 pracowników.

Art. 23
1) Dyrekcja obowiązana jest wydać każdemu 

pracownikowi bezpłatny deputat węglowy w wyso­
kości:
A. w zakładach położonych na terenie wojew. ślą­

sko-dąbrowskiego :
a. dla utrzymującego rodzinę rocznie 4 tony
b. dla samotnego prowadzącego gospo-

spodarstwo rocznie 2,4 „
c. dla samotnego nieprowadzącego go­

spodarstwa rocznie 0,8 „
B. w zakładach położonych na pozostałych terenach

R. P.:
a. dla utrzymującego rodzinę rocznie 2,5 tony
b. dla samotnych prowadzących go-

spodarstwo rocznie 1,5 „
c. dla samotnych nieprowadzących. go­

spodarstwa 0,5 „
C. w Centralnym Zarządzie Przemysłu Papierni-

czego:
a. dla utrzymującego rodzinę rocznie 2 tony
b. dla pozostałych pracowników rocznie 0,8 „
2) W przypadku zatrudnienia w tym samym za­

kładzie pracy głowy rodziny oraz członków jego ro­
dziny, przy wspólnym prowadzeniu gospodarstwa, 
deputat węglowy w naturze, otrzymuje jedynie gło­
wa rodziny, a członkowie rodziny otrzymują rów-
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nowartość deputatu jak dla samotnych nieprowa­
dzących gospodarstwa domowego, w gotówce wg ceny 
detalicznej, urzędowej najniższej w kraju.

W przypadku, gdy zakład pracy ogrzewa mieszka­
nie pracownika, pracownik będzie uiszczał opłatę za 
ogrzewanie mieszkania, w wysokości ustalonej przez 
strony podpisane pod układem.

Czas pracy:
Art. 24

1) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dzien­
nie, w sobotę 6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo 
płatne za 46 godzin.

2) Wszelkie dalsze godziny pracy opłacane są 
jako godziny nadliczbowe wg przepisów w art. 15 ni­
niejszego układu.

3) Do czasu pracy młodocianych wlicza się go­
dziny nauki zawodowej lub dokształcającej w szko­
łach dla młodocianych pracowników, uczniów, termi­
natorów lub praktykantów, w liczbie nieprzekracza- 
jącej 18 godzin tygodniowo, niezależnie od tego, czy 
nauka odbywa się w szkole w godzinach pracy mło­
docianego, czy też poza tymi godzinami. Regularne 
odbywanie tej nauki winno być wykazywane po­
świadczeniem wydanym przez kierownictwo szkoły. 
Jeżeli nauka w szkole odbywa się w godzinach pracy 
młodocianego, Dyrekcja zakładu lub upoważniony 
przez nią przełożony, ma prawo stałej kontroli czy 
uczeń uczęszcza regularnie do szkoły.

4) Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pra­
cowników młodocianych oraz kobiet ciężarnych po 
4-ym miesiącu ciąży jest zakazane.

Art. 25
1) Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz 

przerwy wypoczynkowe ustalone będą przez Dyrek­
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cję w porozumieniu z Radą Zakładową. Przerw wy­
poczynkowych, trwających ponad 15 min. nie wlicza 
się do czasu pracy.

2) Przepis o niewliczaniu przerw wypoczynko­
wych do czasu pracy nie dotyczy przypadków, w któ­
rych przerwy wypoczynkowe zostały wprowadzone 
dla ochrony zdrowia pracowników, zatrudnionych 
przy pracach szczególnie uciążliwych lub szkodli­
wych dla zdrowia wyziewach, gazach i pyle.

Rodzaj prac, przy których stosowane winny być 
przerwy wypoczynkowe wliczone do czasu pracy, ich 
częstotliwość i długość określi na piśmie właściwy 
dla danego zakładu pracy Obwodowy Inspektor Pra­
cy, w ramach instrukcji wydanej przez Ministra Pra­
cy i Opieki Społecznej.

Art, 26
W przypadkach, gdy warunki wymagają przedłu­

żenia godzin pracy lub wykonywania pracy w nie­
dzielę lub w dzień świąteczny, niezależnie od uzyska­
nia zezwoleń właściwych władz, winno nastąpić 
uzgodnienie w tej sprawie z Radą Zakładową. W przy­
padkach konieczności przedłużenia czasu pracy na 
okres dłuższy niż 4 dni wymagane jest ponadto 
uprzednio zgoda Zarządu Okręgowego wzgl. Zarządu 
Głównego właściwego Związku Zawodowego.

Art. 27
W zakładach lub oddziałach o ruchu ciągłym Dy­

rekcja w porozumieniu z Radą Zakładową ustali 
schemat i wykaz imienny pracowników, wg którego 
dzień wypoczynkowy dla poszczególnych pracowni­
ków zostanie przesunięty na dzień powszedni. 
W każdym razie dzień odpoczynku co trzy tygodnie 
winien wypadać w niedzielę.
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Miejsce pracy, narzędzia i ubrania ochronne

Art. 28

Dyrekcja, przyjmując pracownika obowiązana jest 
wskazać mu miejsce pracy oraz przydzielić narzędzia 
pracy. Narzędzia wymagające naprawy wskutek nor­
malnego zużycia naprawia się na koszt zakładu pra­
cy. Narzędzia, które przez normalne właściwe uży­
wanie stały się nieużyteczne, winien zmienić zakład 
pracy na nowe, za zwrotem zniszczonych. Skrzynie 
na narzędzia dostarcza Dyrekcja bezpłatnie.

Art. 29
Pracownik odpowiada za całość przydzielonych 

mu narzędzi pracy i winien zwrócić koszt tych przed­
miotów, jeżeli uległy one uszkodzeniu lub utracie 
z jego winy lub niedbalstwa. Koszt tych narzędzi 
ustala Dyrekcja w porozumieniu z Radą Zakładową, 
biorąc pod uwagę czas użytkowania oraz stopień zu­
życia narzędzi.

Art. 30
Dyrekcja obowiązana jest wskazać pracownikowi 

odpowiednie miejsce na przechowanie przydzielo­
nych mu narzędzi pracy, ubrania ochronnego i odzie­
ży zwierzchniej.

Art. 31
Jeżeli pracownik został przyjęty z własnymi na­

rzędziami należy mu się wynagrodzenie za ich zuży­
cie w wys. ustalonej przez Dyrekcję i Radę Zakła­
dową.
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ROZDZIAŁ IV

Akcja Socjalna

Art. 32
1) Dyrekcja zakładu pracy obowiązana jest w peł­

ni wykorzystać sumy przydzielone na Akcję Socjal­
ną w wysokości ustalonej dla zakładu pracy przez 
władzę nadrzędną.

Plan Akcji Socjalnej ustala w ramach przydzielo­
nych sum Dyrekcja zakładu w uzgodnieniu z Radą 
Zakładową. Rada Zakładowa kontroluje wydatkowa­
nie sum i wykonanie tego planu.

2) Sumy przydzielone na całość Akcji Socjalnej 
w zakładach objętych tym układem, rozdzielone zo­
staną na poszczególne zakłady pracy w zgodnym po­
rozumieniu obydwóch stron podpisanych pod tym 
układem.

3) Dyrekcja obowiązana jest wspólnie z Radą 
Zakładową do uruchomienia Kasy Pożyczkowo-Za- 
pomogowej na zasadach ustalonych przez Komisję 
Centralną Związków Zawodowych w porozumieniu 
z zainteresowanymi Ministerstwami. Do prowadze­
nia Kasy Dyrekcja zakładu dostarcza bezpłatnie per­
sonelu i pomocy technicznej. Sumy z budżetu Akcji 
Socjalnej poz. „Kasy oszczędnościowo-pożyczkowe" 
Dyrekcja zakładu obowiązana jest przelewać do wy­
żej wymienionych Kas.

Art. 33
1) Dyrekcja obowiązana jest do opłacania za pra­

cowników korzystających z wczasów części opłat za 
wczasy, określonej powszechnie w obowiązujących 
powszechnie przepisach o wczasach pracowniczych, 
jako dopłata pracodawcy.
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2) Dyrekcja obowiązana jest do wypłacenia pra­
cownikowi, wyjeżdżającemu na wczasy zaliczki 
w wys. 60% przeciętnego wynagrodzenia, przypada­
jącego na okres urlopowy.

Urlopy
Art. 34

1) Urlopy oraz wynagrodzenia za czas urlopowy 
będą ustalone wg obowiązujących przepisów praw­
nych.

2) Za dni urlopowe przy urlopach 8-mio i 15-to 
dniowych liczy się wyłącznie dni robocze, a przy 
urlopach miesięcznych kolejno następujące dni ka­
lendarzowe. Zapłata następuje odpowiednio za 8, 15 
dni i jeden miesiąc.

3) W przemyśle papierniczym obowiązują płatne 
urlopy w następujących rozmiarach:

a) dla pracowników fizycznych — 8 dni urlopu, 
jeżeli praca ich w danym zakładzie pracy 
trwa bez przerwy rok,

b) dla pracowników fizycznych — 15 dni urlopu, 
jeżeli praca ich trwa bez przerwy w danym 
zakładzie 3 lata,

c) dla młodocianych po półrocznej nieprzerwa­
nej pracy w danym zakładzie — 7 dni urlopu, 
po rocznej nieprzerwanej pracy w danym za­
kładzie — 14 dni urlopu,

d) dla pracowników umysłowych po półrocznej 
nieprzerwanej pracy w danym zakładzie — 
14 dni urlopu, po rocznej pracy nieprzerwanej 
w danym zakładzie — 1 miesiąc urlopu,

e) dla pracowników fizycznych po 10 latach nie­
przerwanej pracy w danym zakładzie — 1 mie­
siąc urlopu.
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Art. 35
Młodociani winni otrzymać urlopy w okresie wa­

kacji szkolnych.
Art. 36

Lista urlopowa winna być uzgodniona z Radą Za­
kładową.

Art. 37
Urlop nie może być udzielony bez zgody pracow­

nika i winien być wykorzystany w danym roku ka­
lendarzowym.

Art. 38
Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci 

nawet, gdyby nie upomniał się o urlop.

Art. 39
Rozwiązanie umowy o pracę przez zakład prący 

lub przez pracownika i nawiązanie jej na nowo w cią­
gu najbliższych 3-ch miesięcy nie uważa się za prze­
rwę w umowie o pracę, pozbawiającą pracownika 
prawa do korzystania z urlopu.

Art. 40
Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa 

do korzystania z urlopu w zamian za dodatkowe wy­
nagrodzenie wypłacane przez Dyrekcję.

Art. 41
Wynagrodzenie za dzień urlopowy oblicza się 

przez podzielenie rzeczywistego zarobku pracownika 
fizycznego z ostatnich 3-ch miesięcy kalendarzowych 
przez ilość dni przez niego w tym okresie rzeczy- 
wiście przepracowanych.

Układ Zbiorowy Przemysłu Papier. — 2 17



Art. 42
W razie powołania do czynnej służby wojskowej 

przysługuje pracownikowi, który przepracował w za­
kładzie pracy przynajmniej 6 miesięcy, odprawa 
w wysokości dwu-tygodniowego wynagrodzenia, a po 
przepracowaniu w zakładzie 1 roku odprawa w wy­
sokości 1-no miesięcznego wynagrodzenia, obliczo­
nego wg zasad stosowanych przy obliczaniu wyna­
grodzenia za urlop wypoczynkowy.

Art. 43
Pracownik po odbyciu obowiązującej służby woj­

skowej winien być przyjęty do pracy w Przedsię­
biorstwie (z którego został powołany' do wojska), na 
równorzędne stanowisko i warunki w stosunku do 
tych, jakie miał przed powołaniem do wojska, chyba, 
że nie stawił się do pracy bez ważnych powodów 
w ciągu 2-ch tygodni od chwili zwolnienia go od służ­
by wojskowej.

Urlopy okolicznościowe
Art. 44

Pracownicy otrzymują urlopy okolicznościowe 
płatne wg zasad stosowanych przy obliczeniu wyna­
grodzenia za urlop wypoczynkowy w następujących 
przypadkach:

a) własnego ślubu  — 2 dni urlopu
b) urodzenia się dziecka — 2 dni urlopu
c) pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców — 

2 dni urlopu,
d) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu,
e) stawiennictwa się przed komisją wojskową — 

1 dzień i po przedstawieniu świadectwa z woj­
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skowej komisji lekarskiej w razie potrzeby na 
dalsze dni,

f) w dniach składania egzaminów szkolnych 
w oparciu o przedłożone zaświadczenie dyrek­
cji szkół.

Urlopów okolicznościowych nie wlicza się do urlo­
pu wypoczynkowego.

Kultura i oświata
Art. 45

Dyrekcja winna oddać do dyspozycji Związku lub 
Rady Zakładowej w zakładach zatrudniających po­
nad 100 pracowników odpowiednio wyposażoną izbę 
na świetlicę i biuro dostępną dla pracowników o każ­
dej porze w godzinach wolnych od pracy. W zakła­
dach zatrudniających poniżej 100 pracowników świe­
tlice już istniejące winny być utrzymane. Dyrekcja 
obowiązana jest do wyposażenia na koszt własny 
świetlicy w umeblowanie, dokonywanie remontów, 
utrzymanie czystości, ogrzewanie i oświetlenie.

Dyrekcja obowiązana jest w zakładach liczących 
ponad 200 pracowników opłacać kierownika świetlicy 
zaangażowanego przez Związek. Wysokość wyna­
grodzenia kierowników świetlic ustalona będzie do­
datkowo w porozumieniu z KCZZ.

Ochrona i higiena pracy
Art. 47

1) Dyrekcja obowiązana jest urządzić na terenie 
Zakładu punkt sanitarny obsługiwany na każdej 
zmianie przynajmniej przez przeszkolonego pracow­
nika lub jednego sanitariusza (kę).

Sanitariusz może w czasie wolnym od pracy 
w swoim zakresie być zatrudnionym przy innej pra­
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cy, odpowiadającej jego kwalifikacjom. Punkt sani­
tarny winien posiadać apteczkę i być zaopatrzony 
w narzędzia lekarskie i leki niezbędne w niesieniu 
pierwszej pomocy w nieszczęśliwych wypadkach 
przy pracy.

2) Czas zużyty przez pracownika w godzinach 
pracy na korzystanie z pomocy w zakładowym punk­
cie sanitarnym wlicza się do czasu pracy i wynagra­
dza wg stawki podstawowej, należnej pracownikowi 
wg osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wy­
równawczym.

Art. 48
We wszystkich oddziałach zakładu winny znaj­

dować się umywalnie zaopatrzone w ręczniki i środki 
do mycia (proszek).

Art. 49
We wszystkich oddziałach zakładu winna znajdo­

wać się czysta bieżąca woda do picia wzgl. w razie 
braku tejże, (naczynie z przegotowaną wodą oraz 
pewna ilość kubków i urządzeń do ich płukania.

Art. 50
1) Zakłady pracy obowiązane są do urządzenia 

i utrzymywania w należytym stanie natrysków lub 
łaźni zaopatrzonych w ciepłą wodę, tak obliczonych, 
aby każdy robotnik mógł raz na tydzień skorzystać 
bezpłatnie z tych urządzeń. Urządzenia te mogą być 
utrzymywane wspólnie przez kilka blisko siebie po­
łożonych mniejszych zakładów pracy.

2) Jeżeli zakład nie posiada tych własnych urzą­
dzeń Dyrekcja winna wydać bezpłatnie każdemu 
pracownikowi raz na tydzień bilet do łaźni publicz­
nej.
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Art. 51
1) Dyrekcja obowiązana jest do bezpłatnego do­

starczania ubrań ochronnych. Przepisy o wydawa­
niu odzieży roboczej ustalone zostaną w porozumie­
niu Ministerstwa Przemysłu i Handlu z Komisją 
Centralną Związków Zawodowych. Kategorie robot­
ników uprawnionych do otrzymywania tej odzieży, 
normy określające ilość i rodzaj ubrań ochronnych 
i roboczych oraz czas, na jaki zostaną one wydane, 
zostaną ustalone w drodze porozumienia między stro­
nami podpisującymi układ.

2) Ubrania ochronne pozostają własnością zakła­
du pracy i winny być zwrócone w przypadku zwol­
nienia pracownika.

3) Pracownik odpowiada za całość przydzielo­
nych jemu ubrań ochronnych i winien zwrócić koszt 
tych przedmiotów, jeżeli uległy one uszkodzeniu lub 
utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt ten ustali 
Dyrekcja zakładu z Radą Zakładową, biorąc pod 
uwagę czas użytkowania i stopień zużycia tych przed­
miotów.

Art. 52 .
Zakłady pracy zorganizują na własny koszt pra­

nie i reperację odzieży ochronnej.

Art. 53
1) Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pra­

cach szkodliwych dla zdrowia winni otrzymać sta­
raniem zakładu pracy bezpłatnie litra mleka lub 
inne środki odżywcze, które pracownik obowiązany 
jest spożyć na miejscu. Wykaz prac, przy których 
przysługuje mleko lub inne środki odżywcze podany 
jest w załączniku nr 2.

21



2) Pracownicy fizyczni, mistrzowie i zmianowi 
stale zatrudnieni w pomieszczeniach oddziałów wy­
mienionych w załączniku nr 20 otrzymują oprócz 
mleka także i dodatek za pracę w warunkach szko­
dliwych dla zdrowia w wysokości 4 zł za każdą prze­
pracowaną godzinę. Dodatek ten przysługuje również 
pracownikom grup remontowych (warsztatowych), 
gdy pracują w tych oddziałach i to za czas rzeczy­
wistego ich w tym oddziałach zatrudnienia.

Art. 54
Uprawnienia pracownika i członków jego rodziny 

w razie choroby, inwalidztwa, starości i śmierci, re­
gulują przepisy ustaw o ubezpieczeniu społecznym.

Art. 55
Obowiązujące postanowienia ustaw o ochronie 

pracy kobiet określają szczególne prawa kobiet cię­
żarnych przed i po rozwiązaniu ciąży,

Art. 56
W razie śmierci pracownika Dyrekcja obowiąza­

na jest niezależnie od świadczeń ubezpieczenia spo­
łecznego wypłacić rodzinie zmarłego odprawę po­
śmiertną na warunkach rozporządzenia o umowie 
o pracę pracowników umysłowych i fizycznych.

Zwolnienia pracowników do prac Społecznych

Art. 57
1) W umotywowanych przypadkach Dyrekcja 

zwalnia na życzenie Związku pracownika do pełnie­
nia społecznych obowiązków na okres nie dłuższy 
niż 3 dni w stosunku miesięcznym. Zwolnieiiie na
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dłuższy okres czasu poza przypadkami uregulowa­
nymi ustawami i zarządzeniami władz przemysło­
wych, wymaga uzgodnienia między władzą zwierzch­
nią Dyrekcji a Związkiem.

2) Powołanie do pracy w Związku Zawodowym, 
delegowanie przez Związek na kursy i do szkół spe­
cjalnych uważa się za pracę o znaczeniu społecznym 
w rozumieniu tego artykułu.

3) Pracownik zwolniony przez Dyrekcję dla wy-, 
pełniania państwowych lub społecznych obowiązków 
otrzymuje w czasie zwolnienia wynagrodzenie obli­
czone jak przy zapłacie za okres urlopowy. Wyna­
grodzenie, o którym mowa, należy się pracownikowi 
tylko wówczas, jeżeli za pełnienie tych obowiązków 
nie pobiera on żadnej płacy lub płacę niższą niż jego 
przeciętne wynagrodzenie w okresie pracy. W tym 
ostatnim przypadku Dyrekcja obowiązana jest do 
wypłacenia mu różnicy pomiędzy wynagrodzeniem 
przeciętnym a pobieraną płacą.

4) Pracownik zwolniony przez Dyrekcję do peł­
nienia państwowych lub społecznych obowiązków 
zachowuje pełne prawa pracownicze. Czas pracy w tej 
służbie wlicza się do czasu pracy w zakładzie.

ROZDZIAŁ V 

Dyscyplina pracy

Art. 58
Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrze­

gania regulaminu pracy, a w szczególności do punktal- 
nego rozpoczynania i kończenia pracy, jak również 
do nieopuszczania pracy bez uprzedniego uzgodnienia 
z przełożonym upoważnionym przez Dyrekcję zakła­
du do przyjmowania takich oświadczeń. W nagłych
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wypadkach pracownik powinien zawiadomić (prze­
łożonego lub jego zastępcę o opuszczeniu pracy.

Art. 59
Dyrekcja jest obowiązana projekt regulaminu 

pracy przedstawić do zatwierdzenia Rady Zakłado­
wej i po zatwierdzeniu umożliwić pracownikom za­
poznanie się z jego treścią. Regulaminy pracy po­
winny być zaopatrzone w podpisy Dyrekcji oraz 
Obwodowego Inspektora i Rady Zakładowej.

Art. 60
W przypadkach, gdy praca umowna nie wypeł­

nia pracownikowi całkowicie dnia pracy, Dyrekcja 
ma prawo dać mu pracę dodatkową możliwie odpo­
wiadającą jego kwalifikacjom, a w wypadkach wy­
jątkowych i inną z zagwarantowaniem jego płacy 
poprzedniej.

Art. 61
Dyrekcja ma prawo nakładania kar zgodnych 

z regulaminem pracy tylko za zgodą Rady Zakłado­
wej. Pracownikowi, na którego nałożono karę służy 
prawo odwołania się do Związku.

ROZDZIAŁ VI

Postanowienia końcowe

Art. 62
Spory między Dyrekcją a pracownikami, wyni­

kające ze stosowania niniejszego układu rozstrzyga 
właściwy inspektor pracy, co nie pozbawia stron 
prawa dochodzenia swych roszczeń na drodze są­
dowej.
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Art. 63
Dyrekcja jest obowiązana do zaopatrzenia Rady 

Zakładowej lub delegata w egzemplarze niniejszego 
układu w ilości 1 egzemplarza dla co najmniej każ­
dych 200 zatrudnionych, w żadnym wypadku jednak 
nie mniej niż 3 egzemplarze na każdy zakład.

Art. 64
We wszystkich sprawach nieuregulowanych ni­

niejszym układem mają zastosowanie przepisy obo­
wiązujące ustawodawstwa pracy.

ZWIĄZEK ZAWODOWY 
PRACOWNIKÓW PRZEMYSŁU CHEMICZNEGO 

W POLSCE 

Zarząd Główny 

(—) A. Staśko 
(—) Lejman St

CENTRALNY ZARZĄD 

PRZEMYSŁU PAPIERNICZEGO 

Dyrektor Pracy 

(-) Inż A. Falkowski 
Szef Działu pracy i Płacy 

(—) Lukasiewicz

Łódź, dnia 7 stycznia 1949 r.
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PROTOKÓŁ
z posiedzenia Głównej Komisji Płac, odbytego 

w dniu 7 stycznia 1949 r. w Warszawie

Główna Komisja Płac postanowiła zatwierdzić 
wniosek Centralnego Zarządu Przemysłu Papierni­
czego uzgodniony z Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Pracowników Przemysłu Chemicznego na­
stępującej treści:

Świadczenia w zakresie mieszkań i światła utrzy­
mane zostaną bez zmian wg zasad stosowanych przed 
1 stycznia 1949 r. i to jednak w stosunku tylko do 
pracowników, którym świadczenia te zostały przy­
znane przed 1 stycznia 1949 r.

ZWIĄZEK ZAWODOWY CENTRALNY ZARZĄD

PRACOWNIKÓW PRZEMYSŁU CHEMICZNEGO PRZEMYSŁU PAPIERNICZEGO
W POLSCE 

Zarząd Główny

(—) A. Staśko 
(—) Lejman St.

Dyrektor Pracy 

(—) Inż A Falkowski
Szef Działu Pracy i Płacy

(—) Łukasiewicz

Łódź, dnia 7.1.1949 r.
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Tabela płac dla pracowników fizycznych 
w przemyśle papierniczym za godzinę pracy

Kategoria
Płaca

podstawowa
zł

Dodatek
wyrównawczy Razem

zł

VII 68,— 6,50 74,50
VI 62,- 6,50 68,50
V 56,— 6,50 62,50

IV 50,— 6,50 56,50
III 44,- 6,50 50,50
II 39,— 6,50 45,50

I 36,— 6,50 42,50

Uczniowie w I-szym roku nauki
I a 23,— 6,50 29,50

Uczniowie w II-gim roku nauki

I 36,— 6,50 42,50

Uczniowie w III-cim roku nauki

wg stawki godzinowej (łącznie z dodatkiem wyrów­
nawczym) odpowiadającej wykonywanej pracy.
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Tabela dodatku stołecznego i morskiego 
dla pracowników fizycznych za godzinę pracy

Kategoria Dodatek stołeczny Dodatek morski

VII 3, — 5, —
VI 2,70 4,50
V 2,40 4, —

IV 2,10 3,60
■ III 1,60 2,80

II 1,40 2,40
I 1,30 2,10

Uczniowie otrzymują dodatki stołeczny i morski wg 
stawek przewidzianych dla I kategorii płac.
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Lista funkcyjna pracowników otrzymujących tylko 
mleko a zatrudnionych w niżej podanych oddziałach 

produkcyjnych

1. Bielarnia.
2. Czyszczenie kotłów.
3. Chlorownia.
4. Farbiarze farb anilinowych i ołowianych.
5. Siarkownia i wieże ługowe.
6. Mielarze kamienia wapiennego.
7. Obsługa wieży Thornea (chlorator).
8. Ołowiarze, spawacze ołowiani i pomoc.
9. Spawacze karbidowi i pomoc, o ile spawanie 

odbywa się w zamkniętych zbiornikach lub 
w ciasnych zamkniętych pomieszczeniach.

10. Popielarze.
11. Robotnicy w działach sodowni.
12. Warzelnia.
13. Działy, będące pod wpływem gazów warzelni 

i sodowni.
14. Stereotypiści.
15. Zecerzy.
16. Zasobniki (silosy) celulozy bielonej siarczynowej.
17. Pergaminiarnia.
18. Kwasiarnia pergaminu.
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19. Graficiarnia ołówków.
20. Lakiernicy natryskowi, o ile używa się roz­

puszczalników szkodliwych dla zdrowia.
21. Sortownia, szarpacze i rąbacze szmat i maku­

latury.
22. Wyładunek i załadunek wapna suchego.
23. Smołowanie i bitumowanie.
24. Wyrób kalki i taśm.
25. Politurowanie ołówków i obsadek.
26. Hartownia i szlifiernia stalówek, o ile nie ma 

skutecznych urządzeń zabezpieczających przed 
szkodliwościami.

27. Stemplarki (prace przy pudrze aluminiowym).
28. Równacz ołówków.
29. Pudrowacze kalki ceramicznej.

30



Lista funkcyjna pracowników, zatrudnionych 
w oddziałach szkodliwych dla zdrowia, otrzymujących 
oprócz mleka także i dodatek w wysokości 4 zł na

godzinę (art. 53 ust. 2)

1. Bielarnia.
2. Chlorownia.
3. Farbiarnia farb ołowianych.
4. Siarkownia i wieże ługowe.
5. Obsługa wieży Thornea (chlor).
6. Ołowiarze i spawacze ołowiowi i pomoc.
7. Robotnicy w działach sodowni.
8. Warzelnia.
9. Kwasiarze pergaminów.

10. Zasobniki (silosy) celulozy bielonej siarczynowej.
11. Stereotypiści.

Dodatki w wysokości zł 4,— za każdą przepra­
cowaną godzinę nie wchodzą do wymiaru premii 
produkcyjnej, zachęty akordowej lub jednostki akor­
dowej .
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Systemy płac pracowników fizycznych w przemyśle 
papierniczym

Celem wyjaśnienia pewnych zagadnień z dzie­
dziny płac wynikających z niniejszego Układu Zbio­
rowego i ujednolicenia sposobu obliczania robocizny, 
niżej podaje się systemy płac obowiązujące w prze­
myśle papierniczym, stosownie do art. 6-go Układu 
oraz przykłady obrachunkowe dla pracowników 
fizycznych.

I. System dniówkowy

Wynagrodzenie dniówkowe stosuje się tylko przy 
pracach niedających się ująć w normy techniczne.

Zawody opłacane wg tego systemu w wykazie za­
szeregowania oznaczone zostały symbolem „D“ i te 
obliczać należy następująco:

Przykład:
Robotnik magazynowy przepracował w miesiącu 

198 godzin,
w tym: a) 170 godzin zwykłych,

b) 8 ,, nadliczbowych 50%,
c) 6 „ „ 100%,
d) 14 ,, świątecznych w nocy.

W wykazie zaszeregowania znajdujemy zawód 
ten z oznaczeniem kat. II ,,D“, a więc wg tabeli
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płac — zł 39,— plus dodatek wyrównawczy zł 6,50 
na 1 godzinę.
Obliczenie:
1) Za 198 godzin zwykłych po zł 39,— zł 7.722,—
2) dodatek 50% za 8 godz. nadliczbo­

wych po zł 19,50........................... ,, 156,—
3) dodatek 100% za 6 godzin nadliczbo­

wych po zł 39,—........................... 234,—
4) dodatek 100% za 14 godz. nadliczbo­

wych po zł 39,— (świątecznych) . . 546,—
5) dodatek 10% za 14 godzin nocnych 

po zł 3,90......................................... 54,60
6) dodatek wyrównawczy za 222 godz. 

Po zł 6,50........................................ ,, 1.443,—

Razem zł 10.155,60

Jak wynika z powyższego zarobek obliczać należy 
łącznie za czas przepracowany, zaś za godziny nad­
liczbowe, świąteczne i nocne doliczać należy tylko 
odpowiednie dodatki, przy czym, godziny świąteczne 
należy obliczać za 100% dodatkiem, tak jak trzecią 
i następne godziny nadliczbowe.

Dodatek wyrównawczy liczyć należy od faktycz­
nie przepracowanych godzin oraz także od godzin 
nadliczbowych. Nie należy doliczać dodatku wyrów­
nawczego do dodatku za pracę nocną. Dla wyodręb­
nienia tego funduszu i uproszczenia w obliczaniu 
należy dodatki godzin nadliczbowych przeliczyć na 
godziny normalne, sprowadzając obliczenie do tzw. 
godzin obliczeniowych (np. 2 godziny nadliczbowe 
50% — 3 godzinom obliczeniowym).
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II. Akordowy system

Płace akordowe stosuje się przy wszystkich pra­
cach, dla których można ustalić normę, opierając 
się na bezpośrednim wysiłku pracownika, jego obo­
wiązkowości i sprawności.

Przy akordzie czystym, gdy pracownik wykona 
co najmniej 100% normy zalicza mu się cenę jed­
nostkową za całość wykonanej pracy o 10% wyższą 
(tzw. zachęta akordowa).

Normę ustala się zawsze na 1 robotniko-godzinę 
przy pracach ręcznych indywidualnych, zaś przy 
pracach maszynowych lub zespołowych na 1 roboczo- 
godzinę lub maszyno-godzinę.

Prace, które należy wykonywać w systemie akor­
dowym oznaczone zostały w wykazie zaszeregowa­
nia symbolem „A“.

Akord jednostkowy — wartościowy polega na 
ustaleniu ceny od wykonania jednostki produkcji. 
Ceną będzie iloraz płacy podstawowej (bez dodatku 
wyrównawczego) podzielonej przez normę godzinową-

Np. liczarka wg zaszeregowania pobiera za go­
dzinę pracy zł 39,—; norma liczarki wynosi 11 ryz 
na 1 godzinę; cena jednostkowa wynosi

zł 39,— : 11 — zł 3,55 za 1 ryzę 

Przykład I:
Liczarka przepracowała w okresie obliczeniowym 

180 godzin, w których 120 godzin w akordzie w tym 
4 godziny nadliczbowe 50%, 5 godzin nadliczbowych 
100%, 8 godzin nocnych. W czasie tym wyliczyła 
1.402 ryzy. Pozostałe 60 godzin pracowała przy pra- 
cach różnych dniówkowych, w których nadliczbo- 
wych było 2 godziny 50% i 2 godziny 100%.
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Obliczenie:
1) zarobek akordowy - jednostkowy

1.402 X 3,55  .  zł 4.977,10
2) dodatek za godziny nadliczbowe . „ 411,20
3) ,, wyrównawczy 190 X 6,50  „ 1.235,—
4) zachęta akordowa 10% od zł 4.977,10 „ 497,71
5) 60 godzin pracy dniówkowej X 39,— ,, 2.340,—

Razem zł 9.461,01 
od tego wynagrodzenia — odliczyć należy potrące­
nia, jeśli są.

Przykład II:
Robotnik wyładunkowy przepracował 200 godzin, 

przy czym 150 godz. w akordzie, w czasie tym wy­
ładował 600 t miału węglowego przy normie 
3,5 t/rob.-godz. Płaca za przepracowaną godzinę wg 
zaszeregowania zł 36,—. Akordowa płaca jednostko­
wa wynosi

36 : 3,5 = 10,28 za 1 tonę

Obliczenie:
za 150 godz. po zł 36,— zł 5.400,—
za 50 godz. po zł 36,— „ 1.800,—
600 ton węgla po 10,28 . zł 6.168,—
10% zachęty wobec wy­

konania normy po­
nad 100%................... „ 616,80

zł 6.784,80
odliczona suma z poz. 1 . „ 5.400,—

nadwyżka akordowa wy­
nosi ........................ .zł 1.384,80 „ 1.384,80

35



dodatek wyrównawczy od 200 godz. po
zł 6,50................................................ „ 1.300,—

zł 9.884,80
UWAGA: dodatek 10% do akordu dolicza się tylko 

w wypadku wykonania normy w 100% 
i wyżej. Przy wykonaniu normy poniżej 
100% dodatek ten nie przysługuje.

Akord zespołowy:
Przy akordzie zespołowym wyniki pracy dzieli 

się proporcjonalnie do ilości przepracowanych go­
dzin przez każdego pracownika, np.: zespół 6 robot­
ników przepracował 36 roboczo-godz., z których:

I pracownik przepracował 8 -godz.
II ,, ,, 6 ,,

III )f 4 ,,
IV ,, ,, 7 ,,
V ,, ,, 6 ,,

VI ,, 5 „ = 36 godzin
W czasie tym wyładowali 54 m3 kloców długich, 

przy czym praca polegała na wyładunku z wago­
nów, złożeniu drewna na wozie i rozładunku na pla­
cu. Norma dla tych prac wynosi 1,3 m3 na rob./godz. 
Wobec płacy podstawowej zł 36,— na godz. cena 
od metra wynosi

36 : 1,3 = 27,69
Obliczenie:
54 m3 X 27.69 zł 1.495,26
zachęta 10% „ 149,52 zł 1.644,78 : 36 godz.

płaca na 1 rob./godz. wynosi zł 45,69
zarobek zatem 1 pracownika wynosi

45,69 X 8 = zł 365,52 itd.
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Oczywiście plus dodatek wyrównawczy w oblicze­
niu okresowym po zł 6,50 za każdą przepracowaną 
godzinę.

W wypadku akordu zespołowego przy różnych 
płacach podstawowych np. przy przekrawaczu, gdzie 
pracuje 3 pracowników o różnych płacach, należy 
ustalić płacę jednostkową dla każdej płacy podsta­
wowej i tak: krajacz przekrawaczowy wg zaszere­
gowania kat. IV z płacą podstawową zł 50,—, I po­
moc krajacza wg kat. III z płacą zł 44,—, II pomoc 
krajacza wg kat. II zł 39,— na godz.

Przy normie 700 kg/rob. godz. płaca na jednostkę 
wyniesie

50 zł : 700 dla krajacza
44 ,, : 700 „ I pomocy
39 „ : 700 „ II

zł 7,14 za 100 kg 
„ 6,29 „ 100 „
„ 5,57 „ 100 „

Wyliczenie zarobków wg wzorów podanych po­
przednio.

Akord ilościowy polega na opłacaniu normy go­
dzinowej płacą podstawową za godzinę, czyli w ta­
kim stosunku płatne godziny, w jakim zostały wy­
konane normy.

Przykład: pracownik w ciągu 4-ch godzin wykonał 
normę odpowiadającą w czasie 5 godz. 
otrzymuje zarobek za 5 godz. płacy pod­
stawowej plus 10% dodatku z tytułu za­
chęty akordowej.

Pracownicy, którzy nie pracują bezpośrednio 
w akordzie, lecz pracą swą mogą się przyczynić do 
większej wydajności pewnej grupy akordowej 
i w wykazie zaszeregowania oznaczeni zostali sym­
bolem A np. maszyniści parowozu, pomocnicy pala­
czy, spinacze wagonów, przodownicy itp. mogą 
otrzymywać dodatek, wynoszący średni procent do­
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datku wypłaconego brygadom, z którymi współpra­
cują.
Przykład: 7 pracowników wyładunkowych w ciągu 

1120 godzin akordowych otrzymało nad­
wyżki akordowej zł. 8.721.— i płacy pod­
stawowej za ten czas zł. 40.320.—

Średni procent dodatku akordowego wynosi: 
8.721 : 40.320 == 21,6%

Zatem maszynista parowozowy, przodownik pla­
cowy itp. mogą otrzymać dodatek w wys. 21,6% od 
swej płacy podstawowej i od przeciętnej ilości godzin 
brygady akordowej jak w tym przykładzie

1.120 : 7 = 160 godzin
III. System dniówkowo-premiowy

Wg tego systemu opłacani są pracownicy, którzy 
biorą udział bezpośredni w produkcji zespołowej ma­
szynowej. Odnośne zawody w wykazie zaszeregowa­
nia oznaczone są symbolem ,,P“.

Premia jest dodatkiem do płacy podstawowej 
(bez dodatku wyrównawczego) i ustalona zostaje na 
podstawie wykonania norm, w oparciu o niżej po­
daną tabelę premiowania.

Obowiązująca tabela premiowania
przy wykonaniu normy w:

100%
101 „

premia 15% 
16 „

102 „  17 „
103 „ 18 „
104 „ 19 „
105 „ 21 „
106 „ 23 „
107 „ 25 „
108 „ 27 „
109 „ 29 „
110 „ 31 „
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Za każdy dalszy 1% wykonania normy dolicza się po 
1% premii

A. System premiowania „P-l“
Polega na średnim przekroczeniu miesięcznym 

normy przez obsługiwany zespół maszynowy.
Przykład: zespół urządzeń produkujących papier 

wykonał w ciągu 510 godzin produkcyj­
nych 330 t papieru, co w przeliczeniu na 
1 godzinę produkcyjną daje 330 : 510 = 647 
kg. Przy ustalonej normie 600 kg/godz. 
wykonanie stanowi 647 : 600 — 107,8% — 
po zaokrągleniu 108%, co na podstawie 
wyżej podanej tabeli, daje pracownikom 
27% premii.

Obliczenie:
Ponieważ maszyna czynna była na 3 zmiany 

przeto do obliczenia 1 zmiany przyjmuje 1/3 część 
godz. czyli 510:3 = 170 godz.

Maszynista papierniczy przepracował 200 godz., 
w tym 48 godz. nocnych, 8 godz. 50% i 9 godz. 100%. 
Zaszeregowanie wg kategorii VI-ej z płacą zł. 62.— 
godz.
Za 30 godz. postojowych po 62,— zł. zł. 1.860,—

„ 170 „ produkcyjn. „ 62— „ ,, 10.540,—
„ 8 „ 50% „31,— „ ,, 248,—
„ 9 „ 100% „ 62,— „ ,, 558,—
„ 48 „ nocnych „ 6,20 „ ,, 297,60

Premia 27% od sumy z poz. 2
= zł. 10.540,— 2.845,80

Za 213 godz. obliczeniowych (wg
omówienia w poprzednich
wzorach po zł. 6,50) 1.384,50

zł. 17.733,90
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Z powyższego obliczenia wynika, że premię obli­
cza się tylko od płacy podstawowej i od godzin pro­
dukcyjnych.

UWAGA: Maszyny pomocnicze jak np. rolownia 
przy maszynie papierniczej może być pre­
miowana od papiernicy i jednak tylko od 
godzin swej pracy, czyli od godzin papier­
nicy produkującej papier rotacyjny. Od­
nośnie do czasu do premiowania dotyczy to 
wszystkich maszyn pomocniczych pre­
miowanych na tej samej zasadzie.
Dla maszyn pomocniczych, obsługa któ­
rych w wykazach zaszeregowania ozna­
czona jest symbolem. ,,A“ należy ustalić 
normy i wprowadzić akord.

B. System premiowania „P-2“

polega na premiowaniu załogi oddziałów energetycz­
nych (w kotłowniach i siłowniach) od średniej premii 
uzyskanej przez robotników, zatrudnionych w ście­
ralniach, celulozowniach i na papiernicach (głównych 
oddziałach produkcyjnych).
Przykład:
Oddział I uzyskał premię 27% przy godz. prod. 510 

„ II „ „ 16% „ „ „ 519
„ III „ „ 17% ._„__ „ 624

60% razem g. prod. 1.653
Przeciętna wynosi: 60 : 3 = 20% premii

1653 godziny : 9 = (3 oddziały X 3 zmiany) = 184 go­
dziny zatem wymienione załogi wg powyższego wzo­

ru otrzymują:
20% premii od 184 godz.
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Obie strony dążyć będą do opracowania i wpro­
wadzenia w życie takiego systemu premiowania pra­
cowników oddziałów energetycznych, który uzależ­
niłby wysokość premii tych pracowników od ich wła­
snych bezpośrednich osiągnięć.

C. System premiowania „P-3“
Pracownicy warsztatów naprawczych otrzymują 

premię od:
a) przeciętnych godzin produkcyjnych obsługi­

wanych przez nich maszyn produkujących 
i premiowanych,

b) w wysokości 90% średniej stopy procentowej 
premii pracowników produkujących przez nich 
obsługiwanych.

Posługując się przykładem spod B (premia ,,P-2“) 
pracownicy warsztatowi otrzymują

90% od 20% = 18% premii za 184 godziny
Przykłady obliczeniowe jak we wzorach poprzed­

nio przytoczonych.

IV. Praca i płaca służby dozorowania (pilnowania).
1) Czas pracy osób zatrudnionych przy pilnowaniu 

regulowany jest wg postanowień rozporządzenia 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 26 sty­
cznia 1922 r. (Dz. U.R.P. Nr 18 poz. 148).
2) Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje się:
a) osoby pilnujące całości i bezpieczeństwa bu­

dynku, urządzeń i ruchomości.
b) odźwiernych, portierów, dozorców bram 

i przejazdów, dozorców i stróżów placowych.
3) Czas pracy osób wymienionych w punkcie a i b 

ustęp 2 może wynosić do 12 godzin na dobę.
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4) Gdy osoby w.w. wykonują w czasie pilnowania 
inną przerywaną pracę dodatkową, to czas ich 
pracy może wynosić do 10 godzin/dobę za uprzed­
nim pozwoleniem właściwego Inspektora Pracy 
w danym Obwodzie, a do 12 godzin/dobę za uprze­
dnim zezwoleniem Inspektora Pracy właściwego 
Okręgu.

5) Przy pracy na 2 zmiany w ciągu doby przesuwa­
nie zmian winno następować nie rzadziej niż co 
dni 14
a) osoby wymienione w punktach a i b ustępu 

2 otrzymują za 8 godzinne, w sobotę 6 godzin­
ne pilnowanie stawkę podstawową, wynoszącą 
zł 36.— za godzinę oraz dodatek wyrównaw­
czy zł 6,50 za godzinę.
Za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin 
na dobę, względnie ponad 6 godzin w sobotę 
osoby te otrzymują oprócz płacy należnej im 
jak wyżej dodatek wynoszący 10% należnej 
płacy, tj. 4.25 zł na godzinę.

b) w warunkach szczególnej odpowiedzialoności 
wynagrodzenie podane w punkcie a) może być 
podwyższone o 10%.

6) Strażników straży przemysłowej i ppożarowej 
obowiązuje:
a) 12 godzinny dzień pracy z tym, że po każdych 

12 godzinach pracy korzystają oni z 12 godzin­
nego zwolnienia od służby, albo

b) 24 godzinny dzień pracy z tym, że po każdych 
24 godzinach pracy korzystają oni z 24 godzin­
nego zwolnienia od służby.

Osoby, wymienione w punkcie 6) otrzymują wy­
nagrodzenie ryczałtowe miesięczne wg wysokości po­
danej niżej:
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L.p. Funkcja Wyn agrodzenie
1. Strażak ppożarowy w 1 roku prak­

tyki i strażnik przemysłowy 13.650.—
2.  Strażak ppożarowy po 1 roku prak­

tyki i strażnik starszy przemy­
słowy 15.150.—

3. Kapral straży ppożarowej i dozorca 
straży przemysłowej 16.650.—

4. Plutonowy straży ppożarowej 18.450.—
5. Sierżant straży ppożarowej 20.250.—

c) Sprawa potrącenia lub nie dniówek nieuspra­
wiedliwionych u robotników opłaęanych mie­
sięcznym ryczałtem będzie uregulowana do­
datkowo przez Ministerstwo Pracy i Opieki 
Społecznej w porozumieniu z Komisją Cen­
tralną Związków Zawodowych.

7) Osoby zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzymu­
ją dodatku za pracę w niedzielę i święta, ale win­
ny być co trzecią niedzielę zwolnione od pracy.

V. Płace młodocianych (uczniów)
Młodociani zatrudnieni przez zakłady pracy 

w charakterze uczniów winni być, począwszy od 1 sty­
cznia 1949 r. wynagradzani wg następujących zasad: 
w I-szym roku nauki:

zł. 23.— plus dodatek wyrównawczy zł. 6,50 za 
godzinę pracy.

w II-gim roku nauki:
wg stawek godzinowych (łącznie z dodatkiem 
wyrównawczym przysługujących najniższej ka­
tegorii pracowników fizycznych.

w III-cim roku nauki:
wg stawek godzinowych (łącznie z dodatkiem 
wyrównawczym) odpowiadających wykonywanej 
pracy.
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W zawodach, w których okres nauki lub przy­
uczenia trwa krócej niż 1 rok młodocianemu przy­
sługuje — bezpośrednio po ukończeniu nauki lub 
przyuczenia — odpowiadająca wykonywanej pracy 
stawka godzinowa wraz z dodatkiem wyrównaw­
czym.

VI. Postanowienia ogólne

1) Tym samym znosi się wszystkie dotychczas sto­
sowane systemy wynagrodzeń i wszelkie premie 
specjalne (węglową, sitową itp.).

2) Pracownicy zatrudnieni przy inwestycjach opła­
cani będą wg norm akordowych specjalnie opra­
cowanych przez Ministerstwo Przemysłu i Han­
dlu, które zostaną rozesłane.

3) Regulamin wynagradzania kierowców samocho­
dowych opracowany i podany jest w załączniku 
Nr 8 do niniejszego Układu Zbiorowego Pracy.
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REGULAMIN

płac kierowców pojazdów mechanicznych, warszta­
towców, pomocników i innych pracowników samo­

chodowych dla parku samochodowego powyżej 
4 samochodów

Płace kierowców pojazdów mechanicznych, po­
mocników kierowców, warsztatowców i innych pra­
cowników samochodowych, opierają się na systemie 
wynagrodzenia godzinowego oraz na systemie pre­
miowym.

Art. I.
Zaszeregowanie

Grupa I.
a) Do grupy tej zalicza się podmajstrzych i bry­

gadzistów st. obsługi i pom. warszt., posiada­
jących uprawnienia rzemieślnicze I-ej klasy, 
najmniej 6-cio letnią praktykę warsztatową 
i ukończone 25 lat.

b) Do grupy tej zalicza się kierowców autokarów, 
autobusów, pociągów drogowych (ponad 9 
ton — dwie przyczepy), posiadających pozwo­
lenie na prowadzenie pojazdów mechanicznych 
I-ej kateorii.
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Grupa II.
Do grupy tej zalicza się:
a) Kierowców pojazdów mechanicznych, posia­

dających pozwolenie na prowadzenie pojazdów 
mechanicznych I kat. zgodnie z rozporządze­
niem Ministrów z dn. 15. IV. 48 r. Dziennik 
Ustaw 85 Nr 616 z 1937 r. znowelizowany 
Dziennik Ustaw Nr 27 poz. 186 z 1948 r.

b) Monterów samodzielnych posiadających upra­
wnienia rzemieślnicze, co najmniej 5-letnią 
praktykę zawodową, ukończone 21 lat.

c) Rzemieślników samochodowych.

Grupa III.
Do grupy tej zalicza się:
a) Kierowców pojazdów mechanicznych posiada­

jących pozwolenie na prowadzenie pojazdów 
mechanicznych II kat. zgodnie z rozporządze­
niem Ministrów z dn. 15. IV. 48 r„ Dziennik 
Ustaw 85 Nr 616 z 1937 r. znowelizowany 
Dziennik Ustaw Nr 27 poz. 186 z 1948 r.

b) Monterów, którzy powinni posiadać co naj­
mniej 3-letnią praktykę warsztatową oraz 
ukończone 20 lat.

c) Rzemieślników, magazynowych i elektromon­
terów.

Grupa IV.
Do grupy tej zalicza się:
a) Kierowców i pomocników posiadających po­

zwolenie na prowadzenie pojazdów mechani­
cznych kat. III A i III B, zgodnie z rozporzą-

 dzeniem Ministrów z dn. 15. IV. 1948 r. Dzien-
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nik Ustaw 85 Nr 616, z. 1937 r.-znowelizowany 
Dziennik Ustaw Nr 27 poz. 186 z 1948 r.

b) Pomoc fachową i uczniów warsztatowych III 
roku posiadających co najmniej 2-letnią prak­
tykę warsztatową i ukończone 16 lat.

c) Kierowców motocykli z przyczepką lub wóz­
ków motocyklowych ponad 350 cm3 poj.

Grupa V.

Do grupy tej zalicza się:
a) Uczniów pełniących funkcje pomocników kie­

rowców, a nie posiadających pozwolenia na 
prowadzenie pojazdów mechanicznych.

Art. 2.

Stawki godzinowe

Stawki godzinowe pracowników wymienionych 
w art. I niniejszego Regulaminu ustala się nastę­
pująco:

Stawki Dodatek Dodatek
Grupa zasadnicze wyrów- lokalowy Stołeczny

za godz. w zł naiuczy morski

I od 66 do 61 6,50 4,50-4,00 2,70-2,40
II 55.- 6,50 3,60 2,10

III 49.— 6,50 3,20 1,80
IV 44- 6,50 2,80 1,60
V 39 — 6,50 2,40 1,40

Uczeń
warszt. II roku 36 — 6,50 2,10 1 30

I  23- 6.50 2,10 1,30

47



Art. 3.
Czas pracy

Czas pracy kierowców, warsztatowców i innych 
pracowników samochodowych, jest unormowany 
w ramach przepisów Ustawy z dnia 18.12.1919 r., 
o czasie pracy w przemyśle i handlu w brzmieniu 
obowiązującym oraz rozporządzeń wykonawczych do 
tej Ustawy z uzupełnieniem zawartym w niniejszych 
wytycznych::

a) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobę, 
a sobota 6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo 
płatnych za 46 godzin.

b) W przemyśle przewozowym czas pracy może 
być ustalony na 10 godzin dziennie — nie mo­
że jednak przekroczyć 200 godzin w ciągu mie­
siąca. O ile w ciągu miesiąca przypada dzień 
świąteczny, ustalony czas pracy (200 godzin), 
skraca się odpowiednio o 8 godzin na każde 
święto przypadające na dzień powszedni, a o 6 
godzin na każde święto przypadające w soboty.

c) O ile czas pracy kierowcy (pomocnika kierow­
cy) w tygodniu trwał krócej od 8 godzin w dnie 
powszednie, a od 6 godzin w dnie sobotnie, 
kierowca (pomocnik kierowcy), może być za­
trudniony w ciągu następnych 3 tygodni do 
9 godzin dziennie (w soboty do 7 godzin) z tym, 
że liczba godzin pracy w powyższym okresie 
4-tygodniowym nie może przekroczyć 184 go­
dzin. Pracy tej nie uważa się za pracę w go­
dzinach nadliczbowych.

d) Dalsze godziny pracy ponad 8 godz. dziennie 
(w soboty ponad 6 godz. w przemyśle przewo­
zowym ponad 10 godz. dziennie, za wyjątkiem 
wypadków omawianych w punkcie c), uważa
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się za pracę w godzinach nadliczbowych. Po­
nadto za pracę w godzinach nadliczbowych 
uważa się pracę wykonaną ponad 200 godz. 
wzgl. ponad odpowiednio zmniejszone ilości 
godzin o ile w okresie miesięcznym na dnie 
robocze przypadają dni świąteczne, nawet je­
żeli ilość godzin pracy nie przekracza dobo­
wej normy czasu ustalonej dla przemysłu prze­
wozowego (10 godz.).

W razie stosowania pracy w niedzielę, pra­
codawca w porozumieniu z przedstawicielst­
wem pracowników ustali schemat i wykaz 
imienny kierowców i ich pomocników wg któ­
rego dzień wypoczynkowy poszczególnych 
kierowców i pomocników kierowców, pozosta­
nie przesunięty na dzień powszedni. W każ­
dym razie, każdy kierowca i pomocnik kie­
rowcy winien co 3 niedzielę mieć wolną od 
pracy.

e) Przy stosowaniu pracy turnusowej, godziny 
nadliczbowe ponad 200 godz. lub odpowiednio 
zmniejszoną ilość godzin opłaca się 75% pod­
wyżką zasadniczej stawki godzinowej.

Art. 4.
Ryczałt za godziny nadliczbowe

a) Kierowcy pojazdów mechanicznych mogą 
otrzymać za pracę w godzinach nadliczbowych 
wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości od 
25 — 60% wynagrodzenia zasadniczego (bez 
dodatku wyrównawczego i dodatku lokalnego) 
za każdy okres płatniczy.

b) Ryczałt dla kierowców i pomocników oblicza 
się w zależności od przeciętnej ilości godzin
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nadliczbowych z ostatnich 3 miesięcy poszcze­
gólnego pracownika w wysokości następu­
jącej:

Przy przeciętnej do 50 godzin — 25% ryczałtu
od 50 — 75 „ — 40%
od 75 — 100 „ — 50%
ponad 100 „ — 60%

Rewizja przeciętnej ilości godzin nadlicz­
bowych winna być dokonywana co 3 miesiące.

c) Przy stosowaniu ryczałtu w żadnym wypadku 
dzienna praca kierowcy nie może przekroczyć 
12 godzin na dobę.

d) Kierowcy w przewozie zarobkowym otrzymu­
ją w miejsce ew. wynagrodzenia za godziny 
nadliczbowe — wynagrodzenie w stosunku do 
przejechanych tono/km wg następującej ta­
beli:

Tonaż wozu 
ciężarowego

Stawki dodatkowe za 
1000 tono/km

0,75 4.650.— zł
1 3.500.— „
1,5 2.400.— „
2 1.750.— „
2,5 1.400.—
3 1.200.— „
3,5 1.000.— „
4 875,— „
4,5 775.— „
5 700.— „

powyżej 5 600.— „
dla ciągników stosować na leży 1.500.— ,,
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e) Pomocnicy kierowców otrzymują 20% sumy 
wypracowanej przez kierowców.

f) Dla wozów eksploatowanych w miastach, 
przyjmuje się ryczałtowy przebieg w wyso­
kości dziennej 100 km pomnożone przez 50% 
nośności fabrycznej.

g) W wypadku odpłatnego wypożyczenia wozu 
na godziny, przyjmuje się kalkulowane 
tono/km, które otrzymujemy przez pomnoże­
nie ładowności wozu, przez ilość godzin wozu 
poza bazą i przez 15 km/godz.

h) Stawki wg tabeli ulegają 30% podwyżce 
w okresie docierania do 2.000 km przy wozie 
nowym i po głównym remoncie.

i) W wypadku przewożenia ładunków prze­
strzennych, proporcjonalne wykorzystanie ła­
downości wozu (skrzyni wozu) uważa się za 
odpowiednie wykorzystanie tonażu.

j) W wypadku nieuzyskania przez poszczególne­
go kierowcę lub pomocnika sumy premiowej 
równej kwocie, którą by otrzymał z tytułu 
przysługującego mu ryczałtu za godziny nad­
liczbowe wg art. 4 pkt. b), winni oni otrzymać 
wyrównanie do wysokości przysługującego im 
ryczałtu, przewidzianego w tabelce ryczałtów 
dla kierowców wozów osobowych i gospodar­
czych, art. 4 b.

Art. 5.
Diety

Diety będą wypłacane wg przepisów ogólnie obo­
wiązujących przy wyjazdach służbowych, poza obręb 
stałego miejsca pracy, jeżeli wyjazd służbowy trwa 
powyżej 12 godzin od opuszczenia stałego miejsca
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postoju wozu. W następnych dniach podróży otrzy­
mują oni za każdą rozpoczętą dobę do 6 godzin 50% 
stawki diet, za każdą rozpoczętą dobę ponad 6 go- 
dzin pełną stawkę. Wynagrodzenie za godziny nad­
liczbowe przepracowane podczas wyjazdów służbo­
wych przysługuje kierowcom i pomocnikom tylko 
w tym wypadku, jeżeli czas ich efektywnej pracy 
jak prowadzenie, czekanie, pilnowanie, konserwacji 
i naprawa uszkodzeń, przekroczyłyby zasadnicze nor- 
my czasu podane w art. 3.

Art. 6.
Premia za oszczędność paliwa

a) Kierowcom pojazdów mechanicznych i pomoc­
nikom przyznaje się premię miesięczną za osz­
czędność materiałów pędnych.

b) Za podstawę premiowania przyjmuje się każ­
dy zaoszczędzony litr paliwa i oleju silniko- 
wego poniżej normy wyznaczonej dla pojaz­
dów mechanicznych danego rodzaju, marki, 
typu lub normy wyznaczonej w zależności od 
pojemności skokowej silnika, z uwzgl. popra­
wek norm przewidzianych przez M.K. lub 
przez specjalną Komisję obliczany na podsta­
wie ilości pobranego paliwa i oleju z jednej 
strony i na podstawie przejechanych km, wy- 
kazanych na czynnym liczniku kilometrowym 
z drugiej strony, a w wyjątkowych wypad­
kach na podstawie przeprowadzonych bieżąco 
zgodnie z obowiązującymi przepisami zapi- 
sów w karcie kontrolnej wozu.

c) Oszczędność oleju uzyskana przez niestosowa­
nie się do przepisowych norm zmiany oleju 
nie będzie premiowaną. Zmiana oleju silni-
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kowego' w karterze nie wchodzi w zakres pre­
miowania.

d) Ustalanie norm zużycia paliwa winno nastą­
pić na podstawie okólnika „Tymczasowe Nor­
my Zużycia Materiałów Pędnych dla Pojaz­
dów Mechanicznych", wydanego przez Depar­
tament Samochodowy Ministerstwa Komuni­
kacji dnia 27.1.1948 r. za nr X-4b-l/48 oraz 
„Normy zużycia paliwa niektórych poniemiec­
kich samochodów osobowych i ciężarowych", 
wydanego przez Wydział Transportu i Spedycji 
Departamentu Planowania Ministerstwa Prze­
mysłu i Handlu z dnia 5.III.1948 r. za nr 
P 1/0/9/4.

e) W wypadku poważnych rozbieżności między 
w. w. normami mimo zastosowania wszystkich 
przewidzianych poprawek z praktycznymi wy­
nikami, normę właściwą ustali specjalna ko­
misja złożona z przedstawiciela kierownictwa 
jednostki lub pracownika przez niego upoważ­
nionego, z przedstawicielem pracowników 
i z fachowcem spoza zakładu pracy, który 
przewodniczy komisji. Fachowca wybierają 
wspólnie Dyrekcja Zakładu Pracy i Rada Za­
kładowa. Orzeczenia tej komisji zawarte 
w prawidłowo sporządzonym protokole, stano­
wią podstawę do premiowania.

f) Wysokość premii za oszczędność paliwa wy­
nosi 60% aktualnej ceny rynkowej C.P.N. od 
zaoszczędzonej ilości paliwa i oleju niżej usta­
lonej normy.

g) Jeżeli do wypracowania premii przewidzianej 
w tym artykule przyczyniło się więcej kierow­
ców, premię uzyskaną dzieli się wśród nich, 
proporcjonalnie do przejechanego kilometrażu.
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h) Pomocnicy kierowców otrzymują premię 
w wysokości 20% premii przypadającej kie­
rowcy.

i) Zużycie paliwa przekraczające normę o 5% 
pociąga za sobą potrącenia 100% wartości cał­
kowitej, nadmiernie zużytego paliwa i oleju 
z premii kierowcy. W wyjątkowych umoty­
wowanych wypadkach nadmiernego zużycia 
paliwa np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, 
wyciąganiu innych wozów itp., jednostka nad­
rzędna może na wniosek Rady Zakładowej 
i dyrekcji uchylić stosowanie potrąceń z tego 
tytułu.

Przykład:
Norma M.K. dla G.M.C. wynosi 39 litrów. Po­

prawka na jazdę w dużym mieście, która została za­
stosowana w 10% stanowi 3,9 litrów = 42,9. Wobec 
stwierdzenia komisyjnego, spalania przez ten wóz. 
przy normalnej jeździe 2/3 szybkości po płaskim tere­
nie 41 litrów wskutek drugiego szlifu cylindrów i du­
żego zużycia. Komisja wyznacza normę na miasto 
45 litrów.

Kierowca jeżdżąc z pomocnikiem na omawianym 
G.M.C. przejechał w pewnym miesiącu 2.300 km zu­
żywając 980 litrów. Obliczenie miesięczne będzie 
następujące:
2.300 X 45 — 1.035 litr.; 1.035 1 — 980 1 = 55 litrów

100
55 X 48 zł (60% od 80 zł) = 2.640.— zł

Kierowca otrzymuje 2.640.— zł, pomocnik otrzy- 
muje 528.— zł.
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Art. 7.
Premia za oszczędność ogumienia

a) Kierowcom i pom. poj. mechanicznych przy- 
znaje się premię za oszczędność ogumienia.

b) Za podstawę premiowania przyjmuje się każ­
dy kilometr przejechany przez oponę powyżej 
wyznaczonej normy na podstawie wskazań 
czynnego licznika wozu, lub zapisów w kar­
cie kontrolnej wozu i zapisów w kartotece 
ogumienia.

c) Do czasu ogłoszenia norm urzędowych, normy 
przebiegu nowych opon ustala się następująco:

Opony Krajowe Zagraniczne
wozu osobowe, cięż. i aut. osobowe, cięż, i aut.

norma 15 20 35 40
w tys. km

d) W wypadku poważnych rozbieżności między 
w. w. normami (do czasu ogłoszenia urzędo­
wego szczegółowych norm zużycia ogumienia), 
specjalna komisja, skład której określa art. 
6 pkt. e) może zmniejszyć lub zwiększyć po­
dane w nin. artykule 7 pkt. c) normy w gra­
nicach plus minus 15% biorąc pod uwagę wa­
runki eksploatacji, ilość płócien, markę fabry­
czną, doświadczenie zakładu (statystykę) itp. 
Orzeczenie tej komisji zawarte w prawidłowo 
sporządzonym protokole, stanowią podstawę 
do premiowania. Komisja ta jednocześnie 
orzeka stopień zniszczenia w % i w kilome- 
trażu wszystkich opon zakwalifikowanych do
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premiowania. Opony o zniszczeniu ponad 70%  
nie należy kwalifikować do premiowania.

e) Wysokość premii za oszczędność ogumienia | 
wynosi 50% sum rzeczywiście zaoszczędzonych 
przez kierowców.

Wzór na obliczenie za oszczędność ogumie­
nia w zł.

P = 0,5 X (n — N) X C

N

P — suma premii w zł
n — rzeczywisty przebieg opony od założe­

nia na koło do zupełnego jej zniszczenia
N — norma przebiegu opony w km 
C — rzeczywisty koszt opony w zł

Przy wypłacie w okresach miesięcznych na 
wartość (n — N) należy podstawiać ilość kilo­
metrów przejechanych w każdym miesiącu 
następnym po przekroczeniu normy.

f) Do obliczenia premii za ogumienie należy sto­
sować ceny z aktualnego, oficjalnego cennika 
,,MOTOZBYTU". W wypadku lub w asorty­
mencie oferowanego cennika należy przyjąć 
cenę fakturową lub szacunek komisji.

g) Premię za oszczędność opon wypłaca się bie­
żąco co miesiąc, poczynając od miesiąca, w któ­
rym powstało przekroczenie normy. Pomoc- 
nicy kierowców otrzymują premię w wyso­
kości 20% premii przypadającej kierowcom. 
Jeżeli do wypracowania premii, przewidzianej 
w art. niniejszym przyczyniło się więcej kie­
rowców, premię dzieli się wśród nich propor-
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’ "1cjonalnie do przejechanego kilometrażu, w o- 
parciu o zapisy w kartotece ogumienia.

h) W jednostkach, gdzie opony są z reguły przy­
wiązane do wozów, w premii uczestniczą wszy­
scy kierowcy i pomocnicy danej jednostki.
Kwotę premiową uzyskujemy przez obliczenia 
wg wzoru sumy oszczędności wszystkich opon 
wycofanych w danym miesiącu z powodu cał­
kowitej niezdolności z użytku, bieżąco na każ­
dy miesiąc w danej jednostce.
Miesięczna suma premiowa rozdzielona mię­
dzy kierowców w stosunku do kilometrażu 
z poprzedniego miesiąca.

i) Kontroler techniczny lub komisja w omówio­
nym składzie, orzeka wycofanie opony z pre­
miowania po zdarciu protektora i zagrożeniu 
płócien oponowych. Na opony protektorowane 
obowiązują normy art. 7 pkt. c) zmniejszone 
o 50%.

j) Pomocnicy kierowców otrzymują 20% sumy 
wypracowanej przez kierowcę.

Art.'8.
Premia za konserwację pojazdów

a) Kierowcom pojazdów mechanicznych i pomoc­
nikom wypłacana będzie premia za konser­
wację pojazdów.

b) Premia za konserwację pojazdów wypłacana 
będzie w stosunku do ilości przejechanych km 
ponad normę przebiegu w okresach między- 
naprawczych na podstawie wskazań czynne­
go licznika, lub prawidłowo prowadzonej karty 
kontroli wozu.
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c) Do czasu ogłoszenia urzędowych norm, normy 
przeciętnego kilometrażu przebiegów między- 
remontowych wynoszą:

Typ i rodzaj wozu Od pocz. eks. 
do I rem. gł.

Między gł. 
remontami

Ciężarowe:
wys. prężne
Fiat 666 N7, SPA 80 50
Fiat 626 NL 100 60
Leyland 110 70
Chausson 90 50
i inne Diesel 100 50
Benzynowe 60 30
Gaz-Gen. 50 25

Osobowe:
Chevrolet 60 35
Citroen 45 30
Fiat, Skoda 33 25
niem. i inne 40 25
inne ameryk. i angiel. 60 35

W wypadku gdy podane normy będą poważnie 
odbiegać od praktycznych wyników, komisja 
w składzie przewidzianym w art. 6 e) może 
korygować je in plus in minus w wypadku 
wozów ciężarowch do 15%, w wypadku wozów 
osobowych do 10%, w zależności od warun­
ków terenowych, bieżni (nawierzchnia), ko­
lejności remontów, jakości remontów i ładun­
ków typowych.
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d) Po osiągnięciu ustalonej normy kilometrażu 
przebiegu międzyremontowego kierowca, któ­
ry normę osiągnął w okresie obowiązywania 
tej premii, otrzymuje premię w wys. zł 15.000. 
W wypadku zastosowania niniejszego Regula­
minu (moment wejścia w życie) w jednostkach, 
które tego typu premii dotychczas nie stoso­
wały, w trakcie okresu międzyremontowego, 
jednorazowa premia wypłacana będzie w ni­
niejszym wymiarze, w stosunku do procento­
wego wykonania okresu międzyremontowego 
wg następującej tabeli:

Przebyta część normy okresu między- 
remont. w %% km w momencie za­
stosowania powyższej premii

Wysokość premii w zł 
przy osiągnięciu normy

mi ędzyremontowej

do 40 % 15.000.—
od 40 % „ 60 % 12.000.—
„ 60 % „ 75 % 10.000.—,
„ 75 % „ 85 % 8.000.—
„ 85% „ 95 % 6.000.—
„ 95 % „ 100 % 4.000.—
ponad 100 % 2.000.—

Po osiągnięciu normy komisja w omówionym 
składzie orzeka, czy wóz może pozostać nadal 
w eksploatacji, a podczas dalszego przebiegu, 
ta sama komisja ma prawo orzec wycofanie 
pojazdu z ruchu do remontu z powodu możli­
wości zniszczenia wozu przez dalszą eksplo­
atację. Za przejechanie ponad normę okresu 
międzyremontowego każdego jednego procentu 
właściwej normy, kierowcy otrzymują premię 
za każdy jeden procent przekroczenia normy.
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wozy ciężarowe wozy osobowe

Przy przekroczeniu normy 1 — 10% zł 500.- 300.—'
11— 20% , , 600.— 400.—

,, 21 — 30% , , 900.— 650.—
,, ,, 31 — 40% ,, 1.400.— 900 —
,, ,, „ 40 — 50% ,,  1.800.— 1.200.—

Przekroczenie norm ponad 50% ze względów 
technicznych nie jest premiowane.

e) Premia za konserwację pojazdów nie przysłu­
guje w wypadku, gdy pojazd przed osiągnię­
ciem normy międzyremontowej poddany zo­
stał więcej, niż dwom naprawom średnim. Za 
naprawę średnią pojazdów o silnikach wysoko­
prężnych nie uważa się wymiany podzespołów.

f) Premię za konserwację wozu (przebieg ponad 
normę) wypłaca się kierowcy i pomocnikowi 
bieżąco przy każdej miesięcznej wypłacie, na 
podstawie obliczeń w oparciu o wskazania 
czynnego licznika lub o karty kontroli wozu, 
prawidłowo prowadzone.

g) Pomocnicy kierowców otrzymują premię 
w wysokości 20% premii kierowców.

h) Jeżeli do wypracowania tej premii przyczy­
niło się więcej kierowców sumę premiową 
dzieli się proporcjonalnie wśród nich w zależ­
ności od przejechanego kilometrażu.

Przykład obliczania premii za konserwację: nowy 
Opel osobowy w dniu wprowadzenia powyższego Re­
gulaminu wskazywał na liczniku przebieg 29.650 km 
tzn. wykonał 29.650 : 40.000 = 74% normy. Załóż­
my, że w ciągu następnych 3 miesięcy - osiągnie nor­
mę. Otrzyma więc jednorazowo w następnym mie-
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siącu po uzyskaniu normy zł 10.000.— a zakładając, 
że w miesiącu przekroczenia normy na ostatni dzień 
licznik wskazywał 42.500 km, otrzyma on premię wg 
następującego obliczenia: 42.500 km — 40.000 km = 
2.500 km; — 1% normy Opla osobowego wynosi 
400 km; — przekroczenie normy wynosi w tym wy­
padku 2.500 km podzielone przez 400 km = 6,25% — 
6,25 X 300 — 1.875.— zł, które stanowią jego premię 
za przekroczenie normy w tym miesiącu. Zakłada­
jąc, że w następnym miesiącu licznik wskazywał
46.200 km premia bieżąca wyniesie:

w pierwszym stopniu progresji 
(od 1% do 10% przekroczenia)
44.000 km — 42.500 km = 1.500 km 
1.500 : 400 = 3,75%
3,75 X 300 zł = 1.125 zł

w drugim stopniu progresji
(od 11% do 20 % przekroczenia normy)
46.200 km — 44.000 km = 2.200 km
2.200 : 400 5,5%
5,5 X 400 zł 2.200 zł

Razem ta premia kierowcy w tym miesiącu wyniesie: 
zł 1.125.— + 2.200 = 3.325.— zł przy analogicznym 
obliczaniu premii za konserwację dla wozu ciężaro­
wego, pomocnik otrzymałby 20% kwoty końcowej 
wypadającej z tytułu tej premii dla kierowcy.

Przykład obliczania premii za oszczędność ogu­
mienia :

Dla kierowcy na wozie osobowym zakwalifiko­
wano 5 opon zagranicznych ustalając dla nich normę 
komisyjną 30.000 km ze względu na częstą eksploa­
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tację wozu na drogach o złej nawierzchni wyceniając 
je na 20.000.— zł każdą. Załóżmy, że w miesiącu 
marcu opony wg zapisów w kartotece ogumienia wy­
kazały następujące przebiegi 4 opony po 32.000 km 
5 zapasowa 5.000 km premię za m-c marzec obliczy­
my następująco:
P (Premia) = /0.5 (32.000 km — 30.000 km) X 20.000 
zł/ : 30.000 = (0.5 X 2.000 X 2) : 3 = (0.5 X 4.000) :
: 3 — 2.000 : 3 = 666 zł za jedną oponę, a za cztery . 
opony, 4 X 666 = 2.664.— zł. Załóżmy, że w kwiet-  
niu opony miały przebieg całkowity 4 po 35.000 km.
5 — 5.000 km. Obliczamy premię za kwiecień:
P = 0,5 X (35.000 km — 32.000 km) X 20.000 / :  
: 30.000 = 10.000 : 10 = 1.000 za jedną oponę. Za  
4 opony 4 X 1.000 zł = 4.000 zł jako premia za kwie­
cień. W jednostkach, gdzie gumy nie są z reguły 
przywiązane do wozów np. autobusy premię tę obli­
czamy następująco:

Załóżmy, że w takiej jednostce wycofano w m-cu . 
lutym 3 opony niezdatne do użytku:

I 1 zagraniczna 7,50 X 20 cena 
45.000 km przebieg 48.000 km

zł 25.000 norma

II 1 zagraniczna 7,50 X 20 cena 
49.000 km przebieg 55.000 km

zł 35.000 norma

III 1 zagraniczna 6.00 X 16 cena 
35.000 km przebieg 40.000 km

zł 18.000 norma

P dla I = /0,5 X (48.000 km — 45.000 km) X 25.000 
zł/ : 45.000 = 833 zł

P dla II = /0,5 X (55.000 km — 49.000 km) X 35.000 
zł/ : 49.000 = 2143 zł

P dla III = /0,5 x (40.000 km —35.000 km) X 18.000 
zł/ : 35.000 = 429 zł

Łączna premia za opony I, II, III zł 3.405
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Gdyby przebieg łączny kierowców w kwietniu 
wynosił 6.810 km, to każdy z nich otrzymałby za 
1 km swego przebiegu 3.405.— zł : 6810 = 0,5 zł.

Art. 9
Premia za ciągłość eksploatacji

a) Premia za ciągłość eksploatacji przysługuje 
kierowcom w zależności od ilości dni gotowo­
ści wozu i od stopnia zużycia pojazdu, wypła­
cana za każdy dzień kolejny po określonym 
minimum dni bezpremiowych. wg następują­
cej tabeli:

Stopień zużycia 
pojazdu

od 5 do 
10 dni

od 11 do 
20 dni

od 21 do 
25 dni

powyżej 
25 dni

do 40 °/0 30 zł
a d

40 zł
z i e ń

60 zł

powyżej 40 °/0 30 zł | 40 zł

za d

| 60 zł

z i e ń
80 zł

i

Przeciętny stopień zużycia pojazdów orzeka co 
roku komisja.

b) W wypadku braku gotowości wozu z przy­
czyn zaopatrzeniowych niezależnych od kie­
rowców np. smaru, paliwa, części zamiennych 
itp. dzień taki wlicza się do ciągłości eksploa­
tacyjnej.

W wypadku przerwy w eksploatacji z wi­
ny kierowcy, cykl premiowy zaczyna się od 
początku.

c) Jeżeli jeden pojazd prowadzi stale kilku kie­
rowców na zmianę, dla każdego kierowcy liczy

63



się dni ciągłości eksploatacyjnej tego wozu. 
O ile kierowca został przeniesiony na inny po­
jazd, ciągłość eksploatacyjna nie zostaje przer- 
rwana.

d) Pomocnik kierowcy otrzymuje 20% premii 
kierowcy.

e) 2 dni w miesiącu przeznaczone na okresowe 
przeglądy i smarowanie nie przerywają ciąg­
łości.

f) Za gotowość eksploatacyjną w tej premii na­
leży rozumieć punktualne zgłoszenie przez kie­
rowcę gotowości eksploatacyjnej swego wozu 
w godzinie rozpoczęcia swej dziennej lub tur- 
nusowej pracy, właściwemu przełożonemu.

Art. 10.
Płaca kierowców w okresie napraw głównych 

i średnich pojazdów

W okresie naprawy średniej i głównej, kierowcy 
i pomocnicy otrzymują tylko zarobek zasadniczy, do­
datek wyrównawczy i dodatek lokalny. O ile napra­
wa nie jest spowodowana winą kierowcy, a normal­
nym zużyciem wozu, przysługuje im również ryczałt 
za godziny nadliczbowe wzgl. premia za przewiezione 
tono/km w wys. przeciętnej za ostatnie 3 miesiące. 
Nieotrzymujący ryczałtu, otrzymują w tym wypad­
ku średnie wynagrodzenie z ostatnich 3 miesięcy 
z wyłączeniem wszystkich premii. Jeżeli kierowca 
lub pomocnik uczestniczy w naprawie głównej lub
średniej otrzymuje premię warsztatu wykonującego
naprawę, którą się oblicza od zarobku zasadniczego- 
Jeżeli naprawa odbywa się w warsztatach stosują­
cych powyższy Regulamin, kierowca otrzymuje pre­
mię tak jak monter, pomocnik zaś jak uczeń.
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Art. 11.
Zbieg pojazdów lub kierowców

O ile kierowca został przeniesiony na inny po­
jazd, przejmuje go na podstawie książki pojazdu, 
w której winno być uwidocznione, na jakim km prze­
biegu wozu i ogumienia nastąpiło przejęcie i indy­
widualny kilometraż, w trakcie którego prowadził 
pojazd.

Art. 12.
Premiowanie pracowników stacji obsługi warsztatów 
pomocniczych i personelu dysponującego taborem

A. a) Personel dyspozycyjny otrzymuje premię 
w zależności od wykorzystania tonażu (noś­
ności) wozów ciężarowych ew. od absolutnej 
gotowości do eksploatacji wozów osobowych.

b) Do personelu dyspozycyjnego zaliczamy kie­
rownika jednostki transportowej, zastępcę kie­
rownika, kontrolera technicznego i dyspozy­
tora, którzy otrzymują uposażenie zasadnicze 
w stosunku miesięcznym.

c) Przy taborze ciężarowym opieramy się na 
współczynniku wykorzystania nośności taboru, 
który wynika ze stosunku pomiędzy sumą 
tono/km wykonanych efektywnie, a sumą 
tono/km teoretycznie możliwych do wykona­
nia przy danym przebiegu miesięcznym wo­
zów. Przy ładunkach przestrzennych należy
uważać za pełne wykorzystanie tonażu wozu, 

całkowite załadowanie pojazdu (skrzyni wozu). 
Przy określaniu ładowności pojazdu nie bierze 
się pod uwagę przy obliczeniach tej premii, 
tonażu zastosowanych przyczep, natomiast
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3 (wozy ciężarowe) X 30% = 90% 
10 ,, osobowe X 45% = 450%

Razem 540% : 13 (ilość wo- 
zów) = 41%

41% stanowi % premii w omawianym wypad- 
ku dla personelu dyspozycyjnego.

B. a) Personel warsztatowy stanowiący nie więcej 
niż 1 / 3  stanu kierowców otrzymuje premie 
w zależności od sprawności wykonywanych na- 
praw drobnych i średnich na stacjach obsługi 
i pomocniczych warsztatach, wyłączając per- 
sonel warsztatów samochodowych, przeprowa- 
dzający remonty główne (wymiana tłoków 
szlif, cylindrów itd.).

b) Premia ich obliczana jest na podstawie współ- 
czynnika przepustowości, za który uważamy 
stosunek miesięcznej ilości wozogodzin w ru- 
chu, do ilości tych wozogodzin powiększonych 
o wozogodziny w naprawie, z wyłączeniem 
wozogodzin zużytych na naprawy główne 
Czas dobowy pozostawania wozu w naprawie 
w oczekiwaniu na kolejność naprawy przyjmu- 
je się w wymiarze 8 godzin na dobę.

Czas godzin w ruchu — na chodzie — obli- 
cza się na podstawie efektywnych danych od
wyjazdu z garażu, do przyjazdu do garażu 

W wypadku zaś ciągłego wyczekiwania 
jazdę w stanie gotowości czas ten nie może być 
mniejszy niż 8 godzin.

Przykład obliczenia czynnika przepusto- 
wości:

Przy 3 wozach czynnych w danym miesią- 
cu na 520 wozogodzin w ruchu było 140 wozo-
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godzin w naprawie. Szukany współczynnik 
obliczamy następująco:

520 : (520 + 140) 520 : 660 = 0,78
c) Poszczególni pracownicy stacji obsługi warsz­

tatu pomocniczego otrzymują przy danej war­
tości współczynnika następujące premie w zł 
wg tabeli:

Współ­
czynnik

przepusto­
wości

Kierownik 
warsztatu 
stacji ob­
sługi, je­
go z-ca 
bryga­
dzista

Rzemieślnik 
o wysokich 

kwalifika- 
cjach. 

monter 
samoch. 

samodziel.

Monter, 
magazy­
nier, rze­
mieślnik

Pomoc 
fachowa, 

magazyno­
wy uczeń
III roku

Uczeń
I i II
roku

0,60—0,65 3.750.— 3.150.— 2.000.— 1.500.— 650.—

0,65—0,70 4.050 — 3.400.— 2.200.— 1.700.— 750.—
0,70—0,75 4.500.— 3.800.— 2.500.— 1.900.— 850.—
0,75—0,80 5.250.— 4.500.— 3.000.— 2.200 — 1.000.—
0,80—0,85 6.300.— 5.400.— 3.700.— 2.700.— 1.200.—
0,85—0,90 7.500.— 6.500.— 4.500 — 3.100.— 1.500.—
0,90—0,95 9.000.— 7.900.— 5.500.— 3.900.— 2.000.—
0.95—1,00 10.000 — 9.500.— 7.000.— 5.000.— 2.500.—

Kierowca dyżurny otrzymuje premię w wyso­
kości 30 do 50% swojej stawki zasadniczej. 
Kierownik garażu do 12 wozów od 0 do 40%, 
ponad 12 wozów od 0 do 50% stawki zasadni­
czej. Procent premiowy ustala kierownictwo, 
uzgadniając go w każdym m-cu z Radą Za­
kładową.

Art. 13.
Zmniejszenie premii

a) Kierowca może być pozbawiony całości lub 
części przewidzianej niniejszym Regulaminem 
premii, w wypadku dopuszczenia się świado-
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mego uszkodzenia motoru lub wozu, w celu 
uzyskania premii za konserwację. W wypad- 
ku podawania fałszywych danych dla uzyska- 
nia premii, oraz w razie spowodowania wypad- 
ku lub awarii z winy kierowcy.

b) W razie wypadku lub awarii wypłatę oraz ew. 
cofnięcie premii wstrzymuje się do oficjalnego 
orzeczenia winy kierowcy. (Orzeczenie Sądu 
lub rzeczoznawcy).

Art. 14.
Postanowienia końcowe

a) Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem 
1.I. 1949 roku i zastępuje wszelkie dotychcza- 
sowe w tym zakresie obowiązujące postano- 
wienia.

b) Wszelkie zagadnienia nie omówione w Regula- 
minie niniejszym regulowane są na podstawie 
odpowiednich przepisów Układu Zbiorowego 
lub innych przepisów obowiązujących w Za- 
kładzie Pracy zatrudniającym kierowcę.

c) Jakiekolwiek wypłaty, niezgodne z postano- 
wieniami tego Regulaminu lub nie oparte na 
odrębnych pisemnych zarządzeniach odnośne- 
go resortu będą traktowane jako wypłaty po- 
zbawione legalnych podstaw
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PROTOKÓŁ DODATKOWY Nr 1

do Układu Zbiorowego Pracy pracowników 
przemysłu papierniczego w dniu 7 stycznia 1949 r. 

Art. 1.
Pracownicy zawodu drukarskiego, zatrudnieni 

w Przedsiębiorstwach Wyrobów Papierowych nadzo­
rowanych przez Centralny Zarząd Przemysłu Papier­
niczego otrzymują warunki pracy i płacy wg Układu 
Zbiorowego Pracy Przemysłu Poligraficznego, zawar­
tego w dniu 10 stycznia 1949 r.

Art. 2.
Za uprawnionych do pobierania wynagrodzenia 

wg Układu Zbiorowego Pracy Przemysłu Poligra­
ficznego uważa się pracowników, spełniających niżej 
wymienione funkcje:

1. maszyniści drukarscy i litograficzni (offsetowi)
2. maszyniści liniarze,
3. przedrukarze, kopiści, rysownicy,
4. składacze drukarscy,
5. wyuczeni szlifierze kamieni litograficznych 

i płyt offsetowych,
6. wykwalifikowani introligatorzy (egzamino­

wani,
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7. nakładaczki i przyuczone odbieraczki przy ma­
szynach drukarskich i litograficznych,

8. stereotypiści przy odlewach okrągłych.

Art. 3. 
Zaszeregowanie imienne dokonane zostanie przez 

Dyrekcję właściwych Przedsiębiorstw Wyrobów Pa­
pierowych wg zasad zawartych w Układzie Zbioro­
wym Pracy Przemysłu Poligraficznego.

Art. 4.
Pracownicy spełniający funkcje wymienione 

w artykule 2 utrzymują dotychczasową przynależ­
ność związkową.

Art. 5.
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 sty­

cznia 1949 r. i anuluje wszelkie dotychczas w tym 
zakresie obowiązujące postanowienia.
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Alfabetyczny spis zawodów pracowników fizycznych 
w przemyśle papierniczym wg kategorii i systemu płac

L. p. Nazwa zawodu Grupa System płac

1 Bednarz . . . . • V P—3
2 Belujący makulaturę bele do 100 kg 1 A
3 Belujący makulaturę bele powyżej 

140 kg .......................................... II A
4 Bielarz masy szmacianej III P—1
5 Bielarz masy celulozowej . IV P-1
6 Bielarz masy celulozowej wiskozowej  V P—1
7 Bobiniarz na papiery . IV A
8 Bobiniarz na bibułki i taśmy telegr V A
9 Brakarz i specyfikator celulozy . II P—1

10 Brakarz drewna w przemyśle wy­
robów drzewnych IV P—1

11 Cerowaczka filców I D
12 Cieśla . . • • • V P—3
13 Chlorujący .... IV P—1
14 Czerpak ręcznego papieru V A
15 Czyściciel kotłów parowych z ka­

mienia kotłowego . . III A
16 Dozorca kanałów dopływowych 

wody i filtrów prostych I P—1
17 Dozorca ścieralni o wydajności od

10—20 mp/24 g. IV P—1
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L. p. Nazwa zawodu Grupa System płac

18 Dozorca ścieralni o wydajności od 
20—100 m|p/24 g. ... V P—1

19 Dozorca ścieralni o wydajności od 
100—,200 rnp/24 g. VI P—1

20 Dozorca ścieralni o wydajności 
ponad 200 mp/24 g. . . VII P—1 

21 Dyfuzorowy IV P—1 
22 Destylator spirytusowni V P—1
23 Dyżurny tablicowy w rozdzielni 

o mocy od 1000 KW IV P—2
24 Drukarz pedalarz . IV P—1
25 Drukarz maszyn płaskich . - , VI P—1 
26 Dróżnik kolejowy II D
27 Dźwigowy-windowy (dźwigi małe 

o nośności do 1000 kg) . II D
28 Dźwigowy - windowy (dźwigi 

o nośności ponad 1000 kg, ele­
watory wózki elektryczne) . II D

29 Elektromonter (obsługa sieci ni­
skiego i średniego napięcia) II P—3

30 Elektromonter naprawczy IV P—3
31 Elektromonter wykonywajacy sa­

modzielnie poważniejsze napra­
wy sieci i mechanizmów . V P—3 

32 Elektryk motorowy II P—3 
33 Ekspedytor wagonów  . . IV D
34 Etykieciarka — naklejanie etykiet. I A
35 Fermentator IV P—1 
36 Filtrowy, obsługa filtrów wodnych I P—1 
37 Filigraniarz papieru II A
38 Filigraniarz bibułkowy IV A
39 Fotolitograf i fotokopista II kat. VI P—1
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L. p. Nazwa zawodu. Grupa System płac

40 Fotolitograf i kopista I kat. . VII P—1

41 Gilotyniarz — obsługa krajalnicy 
o napędzie maszynowym 11 A

42 Gilotyniarz — obsługa maszyn 
o napędzie ręcznym II A

43 Goniec ..... I D

44 Gniotownikowy - tarłowy 11 A

45 Grunciarz tapetowy IV P—1

46 Impregnator kalki 111 P—1

47 Introligator specjalista (wyrób 
galanterii) . . . . . V A

48 Introligator II kat. . , IV A

49 Izolator kotłów parowych . III P—2

50 Kalandrujący (wygładzający tekturę) I A
51 Kalandrzysta papierów tłoczo­

nych i drukarskich (gofryrkarz) II A
52 Kalandrzysta niższych gatunków 

papieru . . . . . IV A
53 Kalandrzysta papierów tłoczo­

nych i farbowanych IV A
53 Kalandrzysta tapet V A
54 Kalandrzysta na papiery wyso­

kogatunkowe i maszyn szybko­
bieżnych .... V A

56 Kapiarka — obwoluciarka (pako- •
wanie w paczki) . .  . 1 A

57 Kaoliniarz .... II P—1
581 Kaoliniarz — obsługa urządzeń 

pneumatycznych III  P
591 Kartoniarka ręczna I A
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L. p. Nazwa zawodu Grupa System płac:

60 Kartoniarka maszynowa II P—1
61 Kaszerowanie — klejenie tektury 

falistej ..... I A
62 Klejarz ręczny rulonów I A
63 Klejarz — rozpuszczanie kleju 

togowego, dekstryny itd I P—1
64 Klejarz — gotowanie krochmalu itp. 11 P—1
65 Klejarz — gotowanie kleju ży­

wicznego (Erfurt) IV P—1
66 Klejarz — gotowanie kleju ży­

wicznego (Gillet) V P—1
67 Klejenie mufek papierowych na 

maszynie (wyrób gilz do rol) . III A
68 Kolorysta tapetowy VI P—1
69 Kontrolerka sortownie papierów 

średnich i niskich gatunków . II A
70 Kontrolerka przy pakowaniu pa­

pierów średnich i niskich gatunków II A
71 Kontrolerka papierów szlachetnych III A
72 Kontroler bibułki III P—1
73 Kontroler reliefowy IV D
74 Kowal . . ... V P—35
75 Krajacz nożycowy . . I A
76 Krajacz ligniny .... II A
77 Krajacz słomy (sieczki) . I P—1
78 Krajacz tektury arkuszowej . I A
79 Krajacz konfekcyjny i etykiet . III A
80 Krajacz krajalnicy (,,Perfecta", 

Krause) ..... III A
81 Krajacz niższych gatunków papieru IV A
82 Krajacz na przekrawaczu rotacyj­

nym dwuformatowym . V A

76



L. p. Nazwa zawodu Grupa System płac

83 Krajacz szablonów na lejki 
w cewkarniach .... II A

84 Krawiec, reperacja odzieży ochronnej  III D

85 Krepiarz maszynowy i farbowanie 
bibułki ..... IV P—1

86 Kucharz-ka III D
87 Kwasiarz pergaminiarki — starszy VI P—1

88 Laborant egzaminowany II P—1

89 Lakierowaczka naczyń wodood­
pornych . . . I A —

90 Lejkarz ręczny .... III A

91 Liczarz-ka papieru . . II A
92 Liniarz papieru I kat. („Will“ 

i liniatura księgowa wielobarwna 
na liniarkach płaskich) V A

93 Liniarz papieru II kat. (przy li­
niaturze ciągłej) .... III A

94 Litograf przedrukarz I kat. . VII P-l
95 Litograf maszynista II kat. VI P—1
96 Litograf III kat. .... V P—1
97 Ładowanie drewna do rębaka 

zmechanizowanego u P—1

98 Ładowanie wież ługowych . III P—1
99 Łazienny porządkowy I D

100 Ługownik wapna chlorowanego . III P—1
101 Ługownik wieżowy III P—1
102 Ługownik wieżowy z jedno­

czesnym ładowaniem wież . IV P—1
103 Malarz IV P—3
104 Maszynista lokomobili IV p__ 2
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L. p. Nazwa zawodu Grupa System płac

105 Maszynista maszyny pap. na pa­
piery szrencowane, pakowe, na- 
tronowe kartony i tekturę surową V P—1

106 Maszynista maszyny pap. papie­
rów średnich gatunków i natrono- 
wych specjalnych .... VI P—1

107 Maszynista maszyny papierniczej 
papierów wysokogatunkowych i 
maszyn szybkobieżnych VII P—1

108 Maszynista maszyny celulozowej 
bez cylindrów suszących . . . IV P— 1

109 Maszynista maszyny celulozowej 
z cylindrami suszącymi . V P—1

110 Maszynista offsetowy VII P—1
111 Maszynista pergaminiarki V P—l
112 Maszynista maszyny parowej do

1500 KM . ........................................ V P—2
113 Maszynista maszyny parowej po­

nad 1500 KM . . ’ . VI P—2
114 Maszynista maszyny do bitumowania IV P—l
115 Maszynista maszyny na tekturę 

falistą . . . . IV P—l
116 Maszynista maszyny do podgu­

mowania papieru IV P—l
117 Maszynista maszyny trykociarskiej IV A
118 Maszynista automatu Behma (wy­

rób worków) .... IV A
119 Maszynista kolei wąskotorowej . IV A
120 Maszynista kolei normalnotorowej V A
121 Maszynista przy zespole maszyn 

do szycia worków IV A
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L. p. Nazwa zawodu Grupa System płac

122 Maszynista przy zespole maszyn 
torebkarskich .... IV A

123 Maszynista maszyny barytującej 
kredującej i papieru światłoczułego V P—1

124 Mechanik przy automatach zszy­
wających IV P—1

125 Mielarz na papiery pakowe pół- 
masę szmacianą i maszyn szyb­
kobieżnych IV P—1

126 Mielarz papierów szrencowych, 
tektury surowej i półmasy samacianej  III P—1

127 Mielarz papierów średnich gatunków V P—1
128 Mielarz papierów wysokogatunk. VI P—1
129 Mielarz kamienia wapiennego II P—1
130 Mieszacz farb 11 P—1
131 Mistrzowie cechowi, zależnie od

oddziałów' V VII P—1—2—3
132 Młynarz V D
133 Monter przy zespołach agregato­

rów (dozorujący) .... IV A
134 Murarz specjalista do obmurowy- 

wania warników w celulozowniach VI P—1
135 Murarz I kat. (,murarz kotłowy 

przy gorącej pracy) . VI P—2
136 Nacinacz-ka, wycinacz-ka (sztan- 

cowacz) z napędem nożnym , I A
137 Nacinacz-ka wycinacz-ka (sztan- 

cowacz) z napędem maszynowym . I A
138 Nagniatacz-ka, załamywacz-ka 

(bigowacz) z napędem nożnym I A
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L. p. Nazwa zawodu Grupa System płac
—

139 Nagniatacz-ka, załamywacz-ka 
(bigowacz) z napędem maszynowym I A

140 Nakładacz-ka, odbieracz-ka (na 
liniarki, drukarki itp.) . I P—1

141 Nakładacz do ścieraka łańcucho­
wego i śrubowego 11 P—1

142 Nakładaczka kalki ceramicznej 
i roboty wielobarwne . II P—1

143 Narzędziowy umiejący zaprawiać 
i naprawiać nieskomplikowane 
narzędzia . . . : . III P—1

144 Nasycacz - impregnator kalki 
i taśmy maszynowej II P—1

145 Nawijacz rolek papieru higienicznego I A
146 Nawijaczka cewek 11 A
147 Nawijaczka taśm, maszynowych . II A '
148 Nawijanie rur (maszynowe w cew- 

karniach) ..... II A
149 Nawijanie rur i konusów ręcznie 

i okrawanie . • . III
A

150 Obciągacz-ka na roboty proste do 
jednego roku .... I A

151 Obciągacz-ka na roboty proste 
(przyuczona) . ... II A

152 Obcinanie rogów kart do gry II A
153 Obciągaczka na roboty galanteryjne■ III A
154 Obrywaczka kołnierzy (wyrobów 

sztancowanych .... I A
155 Obsługa stacji ługów czarnych I P—I
156 Obsługa wyławiaczy włókna (osad­

niki, łapacze sitowe, flotacyjne) . II P—1
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157 Obsługa kotła kulistego (roz­
miękczanie makulatury) I P—1

158 Obsługa piaseczników w celulo- 
zowniach ..... 11 P—1

159 Obsługa kolendra rozpuszczają­
cego makulaturę .... II P—1

160 Obsługa kadzi i masy w celulozow- 
niach ..... II P -1

161 Obsługa kół wodnych, napęd wodny        I P—2
162 Obsługa stacji pomp wody świeżej u P—2
163 Obsługa pojedynczego automatu 

przetwórczego (gilziarz koron- 
karka, koperciarka, zwijanie mu­
chołapek) . , . I A

164 Obsługa szlifierki kamieni lito­
graficznych - maszyn I A

165 Obsługa maszyny tekturowej ręcznej II P—1
166 Obsługa maszyny do zwijania ligniny  II A
167 Obsługa odwodniarki ścieru . II P -1
168 Obsługa odwodniarki ścieru typu 

„Kamye“ ..... u P—1
169 Obsługa sortowników celulozy III P—1
170 Obsługa suszarki w cewkarniach . III D
171 Obsługa wyżymaczek ślimakowych ii P -1
172 Obsługa maszyny torebkarskiej 

lub tutkarskiej . .  u A
173 Obsługa agregatorów (maszyny 

zespolone) . II A
174 Obsługa sortownic ścieru z jedno­

czesną obsługą zagęszczaczy II P-1
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175 Obsługa sortowników ścieru (do 
trzech sortowników) II P—1

176 Obsługa suszarni drewna II A
177 Obsługa suszarni sznurka II D
178 Obsługa suszarni powietrznej tektury II D—A
179 Obsługa aparatu w smarówce 

(taśma podgumowana) II P— 1 
180 Obsługa wycinaczki ciernej (sztan- 

cy frykcyjnej) .... II A
181 Obsługa maszyny do podgumowa­

nia papieru .... II P -l

182 Obsługa maszyny pokrywającej
papier emulsją światłoczułą, ma­
są karbonizacyjną itp. . II P—1 

183 Obsługa pras membranowych
(prasowanie membran, podsta­
wek do jaj itp.) .... II A

184 Obsługa automatu etykieciarskego II P—1 

185 Obsługa filtrów mechanicznych 
z dozowaniem chemikalii II

P—1 

186 Obsługa maszyny trykociarskiej 
i automatu opasek higienicznych II A

187 Obsługa chloratora wieży Thornea III P—1

188 Obsługa wybieraczki mechanicz­
nej (bagrowy) . .  . III P—1 

189 Obsługa maszyny do bitumowa­
nia (asfaltowania . III P-l

190 Obsługa saturatorów węglanu 
wapnia . . . .  . III P—1

191 Obsługa młynka pirytowego III P—1 
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192 Obsługa maszyn cewkarskich (ze­
spolonych lub ciężkich, kanetki, 
wigowania, drosle) III A

193 Obsługa wirówek w spirytusowni . III P—1

194 Obsługa rafinera szwedzkiego II P—1
195 Obsługa sortownie ścieru i celu­

lozy (pow. 3 sortownic) . III P—1
196 Obsługa pomp. zasilających kotłown ię IV P—2

197 Obsługa dolna i górna warników IV P—1—
198 Odbieraczki torebek . I A
199 Odbieraczki zwiniętej ligniny I A

200 Odwadniacz półmasy na pras- 
maszynie . III P—1

201 Ogrodnik wykwalifikowany . V T)

202 Ogrodnik przyuczony . III D

203 Okrawaczka ręczna i przy auto­
matach . I A

204 Ostrzenie pił maszynowe III A
205 Palacze centralnego ogrzewania . II D

206 Palacz starszy kotłów niskopręż- 
nych wielojednostkowych V P—2

207 Palacz starszy kotłów wysoko­
prężnych i wielojednostkowych . VI P—2

208 Palacz kotłów wysokoprężnych 
z ciśnieniem powyżej 25 atm. V P—2

209  Palacz kotłów niskoprężnych (ci­
śnienie poniżej 25 atm) II III P--2
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242 Pomoc II. dyfuzorowego II P—1
243 Pomoc chlorującego II P—1
244 Pomoc maszynisty maszyny tek­

tury falistej ..... II P—1
245 Pomoc przy fabrykacji węglanu 

wapnia ..... II P—1
240 Pomoc krepiarza II P—1
247 Pomoc rzemieślnika po 2 latach 

praktyki ..... II
P—3-1

248 Pomoc trakowego . . ' . II P—1 |

249 Pomoc przyuczona rzemieślnika: 
proste roboty malarskie, murar­
skie, stolarskie, ciesielskie, ślusar­
skie, szklarskie, piekarskie, spa­
wacza, odlewnika, tokarza, zduna, 
drukarza, umiejętność władania- 
prostymi narzędziami . II P—3-2

250 Pomoc bielarza celulozowego . II
P- 1

251 Pomoc warzelnika szmat i słomy . II
P—1 

252 Pomoc parafiniarza . , II
P -l 

253 Pomoc maszynisty maszyny parowej II P—2

254 Pomoc kowala . . . . III P-3

255 Pomoc piecowego pieców pirytowych III P-l

256 Pomoc II. maszynisty pergaminiarki III P—1

257 Pomoc murarza warnikowego 
i na gorące roboty III P— 1

258 Pomoc I. maszynisty pap. papie­
rów szrencówych i tektury surowej III P-1.
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259 Pomoc II maszynisty pap. papie­
rów szrencowych i tektury surowej II P—1

260 Pomoc I. maszynisty pap. papie­
rów średnich gat. oraz pako- •

wych i kartonów .... IV P—1
261 Pomoc II. maszynisty pap. papie­

rów średnich gat. oraz pako­
wych i kartonów III P—1

262 Pomoc I. maszynisty pap. papie­
rów pakowych, natronowych i
kartonów . . . . IV P—1

263 Pomoc II. maszynisty pap. papie­
rów pakowych, natronowych i 
kartonów . . . . . III P—1

264 Pomoc I. maszynisty pap. papie­
rów wysokogatunkowych i ma­
szyn szybkobieżnych V P—1

265 Pomoc II. maszynisty pap. papie­
rów wysokogatunkowych i ma­
szyn szybkobieżnych IV P—1

266 Pomoc III. maszynisty pap. na 
maszyny szybkobieżne . III P -1

267 Pomoc I maszynisty maszyny ce­
lulozowej z cylindrami suszącymi 111 P—1

268 Pomoc I maszynisty pergaminiarki  IV P—1
269 Pomoc I. mielarza na papiery 

szrencowe i tekturę surową . II P—1
270 Pomoc I. mielarza średnich ga­

tunków papieru i maszyn szyb­
kobieżnych III  P—4

87



L p. Nazwa zawodu Grupa System płac

271 Pomoc II. i III, mielarza średnich 
gatunków papieru, kartonów, pa­
pierów pakowych i natronowych . II P— 1

272 Pomoc I. mielarza pap. pako­
wych i rotacyjnych (maszyny 
szybkobieżne)’ III P—1

273 Pomoc I. mielarza pap. wysoko­
gatunkowych .... IV P—l 

274 Pomoc II. i III. mielarza na pap. 
wysokogatunkowe i maszyny 
szybkobieżne . . .  . II P—1

275 Pomoc I. kalandrzysty niższych 
gatunków papieru III A

276 Pomoc I, kalandrzysty papierów 
wysokogatunkowych III A

277 Potmoc II. kalandrzysty papierów 
wysokogatunkowych i pergaminów . II A

278 Pomoc I. krajacza niższych gat. 
papieru ..... II A

279 Pomoc I krajacza na przekrawa- 
czu rotacyjnym dwuform. III A

280 Pomoc II. krajacza na przckrawa- 
czu rotacyjnym dwuform. . II A

281 Pomoc I. krajacza papierów wy­
sokogatunkowych III A

282 Pomoc II. krajacza papierów wy­
sokogatunkowych II A

283 Pomoc I. rolownika niższych gat. 
papieru ...... II

P—1 

284 Pomoc I. rolownika z maszyn 
szybkobieżnych . . III

P—l 
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285 Pomoc II. rolownika papierów 
wysokogatunkowych i z maszyn 
szybkobieżnych (Myszków, Wło­
cławek, Głuchołazy, Rudawa, Czę­
stochowa) . . 11 P—1

286 Pomoc maszynisty offsetowego 
(druk wielobarwny) IV P—1

287 Pomoc I warzelniczego celulozy
siarczanowej i sodowej IV P—1

288 Pomoc I. warzelniczego celulozy 
siarczanowej i wiskozowej . V P -1

289 Pomoc II warzelniczego celulozy
siarczanowej i wiskozowej . IV P—1

290 Pomoc targacza z maszyn szyb­
kobieżnych .... II P—1

291 Popielarz , III  P—2
292 Pomywacz drewna I P —1
293 Pracz filców I D
294 Porządkowa oddziałowa I D
295 Porządkowa (-y) oddziałowa (-y) 

z obowiązkiem czyszczenia ubikacji II D
296 Przesiewacz-ka mliwa (sortowa­

nie makulatury tartej) . I P—1
297 Prządka szkagatu . . . . II A
298 Przewijacz papierów niskich gat. 11 P—1
299 Przewijaczka papieru (kontrolo­

wanie rolek . . . . 11 P—1
300 Praśnik maszyn papierniczych 

(dozór pras) II P 1
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301 Prasowy odwadniający w prasach 
hydraulicznych tekturę i miazgę 
drzewną ..... II P—1

302 Przetokowy — spinacz wagonów II A
303 Powlekanie emulsją tektury ma­

trycowej i składanie II P—1
304 Preparator emulsji światłoczułej . II P—1
305 Pudrowaczka w kalkomanii i kart 

do gry .......................................... II P—1
300 Praczka ręczników i odzieży 

ochronnej ..... III
307 Przeszywacz sit ... III A
308 Przewijacz bibułki IV P--1
309 Przedrukarz III kat. V P—1
310 Przedrukarz II kat. VI P—1
318 Przedrukarz I kat. . VII P— 1
319 Pracownik wykonywający czyn­

ności magazynierskie, wymagają­
ce specjalnego przygotowania za­
wodowego i zachowania przepi­
sów bezpieczeństwa IV D

320 Rafkarz (obsługujący ratki w fa­
bryce tektury surowej) . I

321 Ramkarz — zbijanie ramek do 
pakowania papieru II A

322 Rębacz drewna lub szmat . II P—1
323 Ręczne klejenie worków (Krap­

kowice, Szczakowa) II A
324 Rębacz drewna w rębalni (Czu­

łów, Kalety, Krapkowice) III P-l
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325 Rolownik niższych gatunków 
papieru i wyższych o szer rol. 2,2 m  IV P—1

326 Rolownik na papiery z maszyn 
szybkobieżnych . V P—1

327 Rolownik (bobiniarz w cewkarniach) III A
328 Robotnica w kuchni I D
329 Robotnik za-i wyładunkowy . I A
320 Robotnik dowożący surowce, do­

wożący papier .... II APD
331 Robotnik gospodarczy (majątki 

rolne, pomoc ogrodnika, stajnia, 
chlewnia) . . . ... II D

332 Robotnik magazynowy . II D
333 Robotnik torowy II D
334 Robotnik porządkowy placowy . II D
335 Robotnik transportowy przy wy-i 

załadunku wymagającym wysiłku 
fizycznego przy równoczesnej od­
powiedzialności III A

336 Robotnik magazynowy przyjmu­
jący i wydający na podstawie za­
potrzebowania . . . . III D

337 Robotnik piecowy w sodowni III P -1

338 Rozpuszczacz ałunu i kaolinu II P—1
339 Rymarz trokowy (pomoc rymarza) II P—3 

P—3340 Rymarz specjalista V
341 Rysownik I kat. VII P—1
342 Rysownik i litograf II kat. VI P— 1

243 Rzemieślnicy kat. 1 — wykony- 
wający pod ogólnym kierownict­
wem inżyniera szczególnie trudne
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i odpowiedzialne prace wymaga­
jące najwyższych kwalifikacji i 
odpowiedzialności. Przeprowadza­
jący trudne zestawienia (montaże) 
skomplikowanych mechanizmów  
przy użyciu większej ilości sit po­
mocniczych, kierujący grupą rze­
mieślników zaszeregowanych w 
w grupie IV i V. Sznyciarze wy- 
konywający wysokoprecyzyjne na­
rzędzia, wzory, matryce VI P— 3—2

344 Rzemieślnicy kat. II —- wykonu­
jący trudne roboty wymagające 
fachowego doświadczenia i do­
kładności do 0.05 \mm z umie­
jętnością trasowania, prowadzący 
duże roboty z większą ilością sit 
pomocniczych pod nadzorem tech­
nika, demontowanie i montowanie 
skomplikowanych mechanizmów 
i części, dorabianie nieskompli­
kowanych części pod nadzorem V P-2—3

345 . Rzemieślnicy kat. III — umieją­
cy wykonywać prace samodziel­
nie wg rysunków i szkiców, prze­
prowadzić naprawę skomplikowa­
nych mechanizmów i ich konser- 

wację, wykonywać nieskompli­
kowane narzędzia, szablony itp. 
z dokładnością do 0.1 mm . VI P—2—3

346 Rzemieślnicy kat. IV — wykwali­
fikowana pomoc rzemieślnika:
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wymagana umiejętność pracy na 
nieskomplikowanych maszynach 
pewna samodzielność i doświad­
czenie (przycinanie, skrawężanie, 
proste lutowanie, proste spawanie, 
demontowanie i montowanie pro-

III P—2—3

374 Sanitariusz egzaminowany . IV D

348 Ścierakowy małych pojedynczych 
ścieraków . . . . U P—1

349 Scierakowy obsługujący zespół 
maszyn ścieraka o wydajności do
20 mp/24 godz.  . . . III P—1

350 Serweciarka, wycinanie serwetek I A
351 Sortownica wagowa w tekturowni 

(dobierająca grubość) . I A
352 Sortownica odpadków papieru i 

i szmat szrencowych I A
353 Sortownica papierów nieli-

 I A
354 Sortownica papierów liczonych II A
355 Sortownica bibułki, liniatur, pa­

pierów kolorowanych i tłoczonych III A
356 Sortownica szmat do wyrobu pół- 

masy papierniczej II A
357 Smarownik pędni prostych . I P—3
358 Smarownik maszyn pojedynczych II P--3
359 Smarownik samodzielny obsługu­

jący zespół wielomaszynowy . III P—3
360 Sprzątaczki biurowe (praca lekka) I D
361 Siciarz — praśnik w tekturowniach  II P—l
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362 Siciarz lub praśnik maszyn szyb­
kobieżnych .... III P—1

363 Śiciarz maszyn papierniczych (do­
zór sita) ..... II P-1

364 Śiciarz - praśnik obsługujący sito 
i prasy maszyn wolnobieżnych III P—1

365 Ścierakowy obsługujący zespół 
maszyn ścieraka o wydajności po­
wyżej 20 mp/24 godz. IV P—1

366 Silosowy . . . . II P—1
367 Składacz pudełek I  A
368 Składacz-ka papieru, zeszytów, 

mechanicznie, ręcznie . I A
369 Składacz szpul .... II A
370 Składacz ręczny drukarski . IV A
371 Sygnator — znakowanie bel . I D
372 Sypacz strużki .... II P—1
373 Sypacz masy celulozowej w kamorach III P—1
374 Sypacz ręczny masy celulozowej 

w komorach . . . IV P—1
375 Strugacz drewna .... III A
376 Starsi palacze kotłów niskopręż- 

nych (poniżej 25 atm.) . IV P—2 
377 Stereotypista .... IV P—1
378 Starszy palacz odpowiedzialny za 

ruch większych urządzeń kotłowych V P—2 
379 Starszy modelarz VI P—3 
380 Stolarz ..... V P—3—1
381 Starszy elektromonter . VI P--2—3
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282 Starszy pakarz pakarki mechanicznej III A
383 Skrzynkarz — wyrób skrzyń do 

opakowania ‘. . . . III A
384 Suszarnik kanałowy w tekturowniach II P—1
385 Suszarnik w tekturowni (na cylin­

drach suszących) .... I P—1

386 Śrubownicy . . . . III P—3

387 Szarfiarz papieru (ścienianie brze­
gów pap. w cewiarkach) III A

388 Szarpacz celulozy . II P—1

389 Szpularka ...... II A

390 Szlifierz-ka w cewkarkach . II A
391 Szlifierz naczyń z miazgi papierowej II A

392 Szlifierz kamieni litograficznych 
— ręcznie ..... II A

393 Szczotkowanie papieru II P—1

394 Szwaczka .  . . . .III D

395 Szewc naprawczy IV D

396 Szlifierz walców papierniczych V P—3

397 Sanitariusz-ka przyuczeni III D

398 Targacz papieru II P—1

399 Targacz papieru maszyn sybkobież-
nych . III P—1

400 Tablicowy w elektrowniach o mo­
cy do 3000 KW . . . . V P—2

401 Tablicowy przy tablicy rozdziel­
czej ponad 5000 KW . VI P—2

402 Telefonistka — obsługa centrali . III D
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403 Trakowy .... IV P—1
404 Turbiniarz wodny II P - 2
405 Turbinowy ponad 5000 KW . VI P—2
400 Turbiniarz wodny z obsługą prądnicyIII P—2
407 Torebkarz ręczny I A
408 Torebkarz maszynowy . I A
409 Turbinowy do 5000 KW . V P—2
410 Ucieracz farb przy pracach 

w kalkomanii .... VI P—1
411 Ucieracz farb w wytwórniach ta­

pet, papierów kolorowych i kalki . . V P—1
412 Układanie i dowożenie papieru 

(stosowaczki) .... I A
413 Wagowy papieru i Wagowy wagonowy II P—1
414 Warzelniczy szmat i słomy (gotowanie)III P—1
415 Warzelniczy szmat ... IV P--1
416 Warzelniczy impregnatów . ii P—1
417 Warzelniczy celulozy siarczyno­

wej i sodowej , . . . V P—1 

418 Warzelniczy celulozy siarczano­
wej i wiskozowej .... VII P—1

419 Werblowanie w cewiarkach I A
420 Wklejacz szyjek .... I A
422 Woźnica stajenny III D
423 Wykończanie naczyń tłoczonych I A
424 Wygładziarki preszpanu u P—1
425 Wyliczanie prób suchości w ce- 

lozach III P— 1
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426 Wyparkowy . . III P—1
427 Zaprawiacz miazgi papierowej 

dla wyrobów tłoczonych II P—1
428 Zbieraczka prób (wzorownica) III D
429 Zdun . . . . . IV D
430 Zwilżacze arkuszy tektury . I A
431 Zszywacz maszynowy i nożny 

(pudełka, zeszyty itp.) . II A
432 Zwijaczka krepiny ręcznie . I A
433 Zwijaczka krepiny maszynowo 

(obsługa motowidła) 11 A
434 Zwrotniczy . . . . III D

§ 2
1) Przodownicy brygad liczących do 25 pracowników, 

otrzymują stawkę podstawową płac wraz z dodatkiem 
wyrównawczym o jedną grupę wyższą od najwyższej 
stawki podstawowej pracownika nadzorowanego.

2) Przodownicy brygad liczących powyżej 25 pracowników 
mogą otrzymać stawkę podstawową płac, wraz z dodat­
kiem wyrównawczym o 2 grupy wyższą od najwyższej 
stawki podstawowej pracownika nadzorowanego.

3) Etaty przodowników występować mogą jedynie w wy­
padkach zaistnienia ekonomicznie uzasadnionych po­
trzeb organizacyjnych lub kontrolnych. 

Uwaga:
Służba dozorowania, szoferzy, ich pomocnicy i warszta­
towcy samochodowi, (uczniowie),—opłacani są wg 
odrębnych rozporządzeń zamieszczonych w niniejszym 
układzie.
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1 Blacharz — wyrób szpul i kaset . IV A
9 Brakarz drzewa .... IV A

3 Cyklinowanie skal, szlifowanie 
i heblowanie .... IV A

4 Cyklinowanie skal 111 A
5 Czyszczenie zewnętrzne trójkątów 

i numerów .... III A
6 Czyszczenie guziczków farb . II ■ A
7 Czernienie skal .... I A
8 . Czyszczenie wewnętrzne trójkątów 

krzywików, linii i numerów . I A
9 Dźwigowy - windowy (nośność 

do 1000 kg) .... II D
10 Dozór suszarni farb III D
11 Dźwigowy - windowy (nośność po­

nad 1000 kg) elewatory, różki 
elastyczne) .... III D

12 Deseczkarz — obsługa pił tarczo­
wych (krajacz deseczek) IV A
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14 Drukarz-pedalarz — składacz ręczny IV P—1
15 Etykietowanie butelek . I A
16 Elektromonter — obsługa sieci ni­

skiego i średniego napięcia, drobne 
naprawy ..... II P—2—3

17 Elektryk motorowy II P—3
18 Ekstraktor garbnika III P—1
19 Ekspedytor wagonów IV D
20 Elektromonter naprawczy . IV P—3—2
21 Elektromonter wykonywający sa­

modzielnie poważniejsze naprawy 
sieci i mechanizmów . V P—2—3

22 Goniec ..... I D
23 Gotowanie atramentu . II P—1
24 Gilotyniarz .... II A
25 Gotowanie kleju, rozpuszczanie 

dekstryny .... II P—1
26 Gotowanie i stemplowanie laku . III A
27 Galwanizator II kat. V A
28 Galwanizator I kat. VI A
29 Galwanizator samodzielny VII A
30 Hartownik stalówek II kat. . V A
31 Hartownik stalówek I kat. . VI A
32 Impregnacja arkuszy i ról 

hektograficznych III A
33
34

Introligator II kat .... IV A .
Introligator specjalista (wyrób 
galanterii) .... V A ------

35 Klejarz, gotowanie krochmalu itd. II P—1
36 Klejenie mufek papierowych na 

maszynie — wyrób gilz do ról 
papierowych II A
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37 Klejenie ołówków, skal i trójkątów III A
38 Kucharka .... III D
40 Lakiernik natryskowy . III A
41 Lakierowanie i stemplowanie 

ołówków i obsadek III A
42 Laborant wykwalifikowany do wy­

robu atramentu, kleju, tuszu, kalki, 
taśm i farb wg recept . V P—1 

43 Krawiec—szycie ubrań ochronnych
i ich naprawa .... V D

44 Mycie butelek .... I  A

45 Mieszacz farb .... II P—1

46 Młynarz grafitu .... III P—1

47 Maszynista automatu biletów PKP IV A

48 Maszynista maszyn papierów 
światłoczułych .... V p—1

49 Monter mechanik, dozorujący zespoły
agregatów . .  . IV A

50 Nakładaczki i odbieraczki . I P—l
51 Nalewaczka atramentu II A
52 Nawijaczka taśm do maszyn . II A
53 Nadzór gniotowników . III P—l 

54 Narzędziowy i umiejący zaprawiać 
i naprawiać nieskomplikowane 
narzędzia.......................................... III P—3 

55 Nasycacz matryc .... III A
56 Nasycacz taśm do maszyn i kalki. III A
57 Nasycacz (bejcownik) zmiękczanie 

drzewa .... IV A
58 Obsługa drukarki .... II P—l
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59 Obsługa maszyn do wyrobu 
plasteliny II P—1

60 Obsługa piły tarczowej i wahadłoweII A
61 Obsługa prasy przy klejeniu 

trójkątów ii A
62 Obsługa szlifierki cylindrycznej 

i tarczowo - wahadłowej . ii A
63 Obsługa sztancy ręcznej ii A
64 Obsługa wycinaczki ciernej-sztancy 

frykcyjnej .... ii A
65 Odlew kredy i cięcie kredy ii A
66 Odbieraczki ołówków — pomoc 

stempli ..... II A
67 Oklejaczka na roboty galanteryjne II A
68 Obsługa klejarki, fugarki, heblirki, 

strugarki górnej, precyzyjnej 
i stołowej .... iii A

69 Obsługa strugarki grubościowej, 
szlifierki cylindrycznej III A

70 Obłuczarka — pomoc introligator iii A
71 Odlewacz walców drukarskich III A
72 Ostrzenie piły maszynowo . iii A
73 Obsługa piły automatycznej .IV A
74 Ogrodnik wykwalifikowany IV D
75 Pakowanie kredy, materiałów biu­

rowych, butelek, lub plasteliny, 
laku, kleju i tuszu I A

76 Pakowaczki ołówków, stalówek, 
pinesek i spinaczy I A

77 Pakowanie kalki i taśm I A
78 Przygotowywanie korków i korkowanie 

butelek .....
nie

I A
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79 Perforator ręczny I A
80 Perforator napędowy . I A
81 Pomoc przy rzemieślniku i roboty 

najprostsze, niewymagające wysiłku I D
82 Pomoc strugarek . . . I A
83 Pomoc lakiernika natryskowego I A
84 Pomoc przy szlifowaniu. I A
85 Pomoc przy strugarce grubościowej I A
86 Pomoc przyuczona rzemieślnika: 

proste czynności przy robotach bla­
charza, cieśli, ślusarza, tokarza itp. I  P—3 

87 Pomoc klejarza ołówków II A
88 Pomoc przy maszynie do wyrobu 

kalki i taśmy .... II P—1
89 Pomoc przyuczona kowala . II P—3 
90 Pomoc kierowcy samochodowego bez 

prawa jazdy .... II D
91 Pomoc kucharki .... 11 D
92 Pomoc przy stelmplowaniu laku . II A
93 Pomoc przy impregnacji matryc 

(naklejanie na grzbiety i nacinanie II A
94 Pomoc maszynisty do wyrobu 

kalki i taśm ..... II P—1
95 Pomoc ołowiarza .... II P—1
96 Pomoc rzemieślnika po 2 latach 

praktyki . . . . II P—3
97 Pomoc w graficiarni . 11 P
98 Pomoc w przedszkolu, żłobku 

i świetlicy .... II D
99 Pomoc przyuczona rzemieślnika 

— wymagane kwalifikacje: roboty
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proste, malarskie, murarskie, sto­
larskie, ciesielskie, ślusarskie,
szklarskie, spawalnicze, tokarskie, 
umiejętność władania prostymi na­
rzędziami .... II P—3

100 Pakarze bel i rol . II A

101 Pakarz pakarki mechanicznej II A

102 Palacz centralnego ogrzewania . II D

103 Palacz kotłów niskoprężnych 
o powierzchni do 100 m2 . II P—2

104 Pakowaczki artykułów precyzyjnych 
farb i matryc ....

l.
II A

105 Polerowaczka maszynowa i ręczna II A

106 Porządkowy-wa w oddziałach pro­
dukcyjnych z obowiązkiem czy­
szczenia ubikacji II D

107 Preparator emulsji światłoczułej . II P—1

108 Palarz taśmowy . III A

110 Praczka ręczników i odzieży 
ochronnej . . III D

III. Prasiarze ołówków III A

113 Przycinanie hali na klocki . III A

115 Piecowy — wypalanie grafitu V P—1
117 Prostowacz grafitu V A
123 Robotnik za- i wyładunkowy . I A
124 Robotnik dowożący surowce I P—1
125 Robotnica w kuchni I D
126 Ramkarz zbijający ramki do 

opakowań .... II A
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127 Robotnik gospodarczy — stajnie, 
chlewnie, ogrody II D

128 Robotnik magazynowy II D

129 Robotnik transportowy przy wy- 
i załadunku wymagającym szcze­
gólnego wysiłku fizycznego przy 
równoczesnej odpowiedzialności . II A

130 Rymarz - trokowy, zszywacz pasów II P—3

131 Rewident wagonów, przetokowy 
spinacz ..... III D

132 Robotnik magazynowy, przyjmują­
cy i wydający na podstawie zapo­
trzebowań ..... III A

133 Równacz końców ołówków . III A
134 Rzemieślnicy kat. IV — wykwalifi­

kowana pomoc rzemieślnika, wy­
magana umiejętność pracy na nie­
skomplikowanych maszynach, pew­
na samodzielność i doświadczenie, 
(przycinanie, skrawężanie, proste 
lutowanie, proste- spawanie i mon­
towanie prostych mechanizmów itp  III P—3

135 Rzemieślnicy kat. III — umiejący
wykonywać pracę samodzielnie 
wg rysunków i szkiców, przeprowa­
dzić naprawę skomplikowanych me­
chanizmów i wykonać ich konser- 
serwację, wykonać nieskompliko­
wane narzędzia, szablony itp z do­
kładnością do 0,1 mm . IV P—-3
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136 Rzemieślnicy kat. II — wykonywa­
jący trudne roboty, wymagające 
fachowego doświadczenia i dokład­
ności do 0,05 mm z umiejętnością 
trasowania, prowadzący duże robo­
ty z większą ilością sił pomocni- 
czych pod nadzorem technika, de­
montowanie i montowanie skom­
plikowanych mechanizmów i czę­
ści, dorabianie skomplikowanych 
części pod nadzorem . V P—3

137 Rzemieślnicy kat. I — (mistrzo­
wie) wykonywający, pod ogólnym 
nadzorem inżyniera szczególnie tru­
dne i odpowiedzialne prace, wy­
magające najwyższej kwalifikacji 
i odpowiedzialności, przeprowadza­
jący trudne montaże skomplikowa­
nych mechanizmów przy użyciu 
większej ilości sił pomocniczych, 
kierujący grupą rzemieślników za­
szeregowanych w grupie IV i V, 
wykonywających wysoko precyzyj­
ne narzędzia, wzory, matryce. 
Sznyciarze kat. I . VI P—3

138 Smarownik pędni prostych . I P—3
139 Sortowanie trójkątów przy klejeniu I A
140 Sygnator — znakowanie bel, paczek 

i bel gotowych .... I D
14l Sprzątaczka biurowa I D
142 Składanie matryc II A
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143 Sortowniczki stalówek, pluskiewek, 
spinaczy, ołówków 11 A

144 Sortownica deseczek, żłobkarek, 
ołówków, kalki taśm , II A

146 Szpicarki ołówków II A
147 Sanitariuszka, sanitariusz 

przyuczeni ś III D
148 Smarownik samodzielny, obsługujący 

zespół wielomaszynowy III P—3
151 Szwaczka — szycie i naprawa ubrań 

ochronnych ....
ń

III  D
152 Sanitariusz-ka egzaminowani IV D
153 Szarfiarz ołówków IV A
154 Szewc naprawczy, rzeźnik, piekarz IV D
155 Skalownik maszynowy V A
157 Starszy elektromonter VI P—3—2
158 Talkowanie, zwijanie, wykończanie 

ról hektograficznych II A
159 Tubowanie kleju, farb i past II A
160 Telefonista — obsługa centralki . III D
161 Trakowy, tartak, przecinanie drzewa IV P
162 Tokarz drzewny .... V A
163 Układanie grafitów (miny ołówkowe )  IV . A
164 Ucieracz farb do wyrobu kalki i taśm  V P—1
166 Wybijaczka skal II A
167 Wykończanie ręczne artykułów 

biurowych .... II A
168 Wycinanie guziczków farb i naklejanie

na paletę .... II A
169 Wylewanie laku .... II A
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170 Wyrób obsadek .... II A
171 Walcowanie ciasta na farby, 

tarcie farb ‘ 111 P—1
172 Woźnica stajenny III D
173 Wykończanie skal maszynowe . 111 A
174 Wykrojniki (brakowanie deseczek) III A
175 Wyginaczki i przecinaczki stalówek III A
176 Walcowanie grafitu IV A
177 Zszywacz pudełek maszynowy i nożny II A
178 Zwrotniczy III D
179 Żłobkowanie i struganie V A
180 Obsługa sztancy motorowej . II P—1

§ 2

1) Przodownicy brygad liczących do 25 pracowników, 
otrzymują stawkę podstawową płac wraz z dodatkiem 
wyrównawczym o jedną grupę wyższą od najwyższej 
stawki podstawowej pracownika nadzorowanego.

2) Przodownicy brygad liczących powyżej 25 pracowników 
mogą otrzymać stawkę podstawową plac wraz z dodat­
kiem wyrównawczym o 2 grupy wyższą od najwyższej 
stawki podstawowej pracownika nadzorowanego.

3) Etaty przodowników występować mogą jedynie w wy­
padkach zaistnienia ekonomicznie uzasadnionych po­
trzeb organizacyjnych lub kontrolnych.

Uwaga:
Służba dozorowania, szoferzy, ich pomocnicy i warszta­
towcy samochodowi, (uczniowie),—opłacani są wg 
odrębnych rozporządzeń zamieszczonych w niniejszym 
układzie.
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Zaszeregowanie pracowników fizycznych w przemyśle 
papierniczym wg grup i systemu płacy

GRUPA I.

1
2
3

4
5
6

7
8 
9

10

11
12
13
14

15
16
17
18

Belujący makulaturę — bele do 100 kg 
Cerowaczka filców . 
Dozorca kanałów dopływowych wody 
i filców prostych
Etykieciarka — naklejanie etykiet . 
Filtrowy — obsługa filtrów wodnych 
6. Gilotyniarz — obsługa krajalnicy o na­
pędzie maszynowym
Goniec . . . .
Grunciarz . . . . .
Kalandrujący (wygładzający) tekturę 
Kapiarka — obwoluciarka (pakowanie
w paczki) ...................................
Kartoniarka ręczna . ...
Kaszerowanie — klejenie tektury faliste. 
Klejarz ręczny rulonów
Klejarz — rozpuszczanie kleju goto­
wego, dekstryny itp .... 
Krajacz nożycowy .... 
Krajacz słomy (sieczki)
Krajacz tektury arkuszowej
Lakierowaczka naczyń wodoodpornych

A
D

P—1 
A
P—1

A
A
A
A

A
A
A
A

P—1 
A
P—1
A
A
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19 Łazienny — porządkowy ....
20 Nacinacz-ka, wycinacz-ka (sztancowa-

nie) z napędem nożnym . . . .
21 Nacinacz-ka, wycinacz-ka (sztanco- 

wacz) z napędem maszynowym .
22 Nagniatacz-ka, załamywacz-ka (bigo- 

wacz) z napędem nożnym .
23 Nagniatacz-ka, załamywacz-ka (bigo- 

wacz) z napędem maszynowym .
24 Nakładacz-ka, odbieracz-ka (na liniar-

ki, drukarki itp.) . 
25 Nawijacz rolek papieru higienicznego
26 Obciągacz-ka na roboty proste do 1 roku
27 Obrywaczka kołnierzy (wyrobów

sztancowanych . . . . .
28 Obsługa stacji ługów czarnych .
29 Obsługa kotła kulistego (rozmiękczenie

makulatury) . •..........................................
30 Obsługa pojedynczego automatu prze­

twórczego (gilziarz, koronkarka, ko- 
perciarka, zwijanie muchołapek) ,

31 Obsługa kół wodnych, napęd wody .
32 Obsługa szlifierki kamieni litograficz’- 

nych - maszyn ......
33 Odbieraczki torebek . . . . .
34 Odbieraczki zwiniętej ligniny .
35 Okrawaczka ręczna i przy automatach .
36 Pakowaczki robót prostych (torby,

worki, tektura, cewki) . . ..
37 Pakowaczki robót precyzyjnych kwia­

tów, szkła, albumów, kalki, fotograf, 
pap., pudełek do sprawdzianów)

38 Perforator przy napędzie motorowym
39 Perforator ręczny ....

D

A

A

A

A

P— 1
A
A

A
P—1

P—1

A
P—2

A
A
A
A

A'

A
A
A
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12 Kaoliniarz ......
13 Kartonierka maszynowa ....
14 Klejarz — gotowanie krochmalu itp. .
15 Kontrolerka sortownie papierów śred­

nich i niskich gatunków ....
16 Kontrolerka przy pakowaniu papie­

rów średnich i niskich gatunków ,
17 Krajacz ligniny..........................................
18 Krajacz szablonów na lejki

w cewkarniach ......
19 Laborant egzaminowany ....
20 Liczarz-ka papieru .....
21 Ładowanie drewna do rąbaka

zmechanizowanego . . .
22 Mielarz kamienia wapienego .
23 Mieszacz farb ......
24 Nakładacz drewna do ścieraka łańcu­

chowego i śrubowego ....
25 Nakfadaczka kalki ceramicznej i ro-.

boty wielobarwne . . . . .
26 Nasycacz - impregnator kalki i taśmy

maszynowej . .
27 Nawijanie rur maszynowe w cewkarniach
29 Nawijaczka cewek...........................................
29 Nawijaczka taśm maszynowych
30 Nawijanie buksów, okrawanie

w cewkarniach ......
31 Neutralizator ......
32 Obciągaczka na roboty proste (przy­

uczona) ......
33 Obcinanie rogów kart do gry .
34 Obsługi agregatów (maszyny zespolone)
35 Obsługa automatu etykieciarskiego .

P—1  
P--1  

p—1

A

A
A

A
P -1 

A

P--1 
P— 1 

P -1

P—1

P-1

P-1
A
A
A

A
P—1

A
A
A
P—1
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36 Obsługa filtrów mechanicznych z do­
zowaniem chemikalii .... P—1

37 Obsługa holendra rozpuszczającego 
makulaturę ...... P—1

38 Obsługa kadzi masy w celulozowniach . P—1
39 Obsługa maszyny tekturowej ręcznej P—1
40 Obsługa maszyny do szycia worków . A
41 Obsługa maszyny do zwijania ligniny A
42 Obsługa maszyny torebkarskiej lub

tutkarskiej ...... A
43 Obsługa maszyny trykociarskiej i au­

tomatu opasek higienicznych A
44 Obsługa maszyny do podgumowania papieru P—1
45 Obsługa maszyny pokrywającej pa­

pier emulsją światłoczułą, masą kar- 
bonizacyjną itp. ..... P—1

46 Obsługa odwadniarki ścieru . P—1
47 Obsługa odwadniarki typu ,,Kamyr“ (Klucze) P —1
48 Obsługa piaseczników w celulozowniach P— 1
49 Obsługa pras membranowych (praso­

wanie membran, podstawek do jaj itp.) A
50 Obsługa aparatu w smarówce (taśma 

podgumowana) ..... P—1
51 Obsługa stacji pomp wody świeżej . P1—P2
52 Obsługa rafinera szwedzkiego (Myszków) P -1
53 Obsługa sortówników ścieru (do trzech 

sortowników) ..... P—1
54 Obsługa wytawiaczy włókna (osadniki, 

łapacze siłowe i flotacyjne) P—1
55 Obsługa sortownic ścieru z jednoczesną 

obłsugą zagęszczaczy   P—1
56 Obsługa suszarni drewna . . . . A
57 Obsługa suszarni sznurka .... D
58 Obsługa suszarni powietrznej tektury . D - A
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59 Obsługa wycinaczki ciernej (sztancy
frykcyjnej) ,  

60 Obsługa wyżymaczek ślimakowych .
61 Pakarz bel ligniny i tektury .
62 Pakarz bel i ról . . . . .
63 Pakarz pakarki mechanicznej .
64 Palacz centralnego ogrzewania
65 Parownik drzewa — obsługa kotła do

parowania ......
66 Pilarz — obsługujący piły tarczowe

i taśmowe ......
67 Pomoc I w laboratorium ....
68 Pomoc kucharki . . . . .
69 Pomoc w przedszkolu, żłobku i świetlicy
70 Pomoc II kalandrzysty na papiery 

wysokogatunkowe i pergaminy
71 Pomoc bobiniarza . . . . .
72 Pomoc II dyfuzorowego . . . .
73 Pomoc chlorującego . . . . .
74 Pomoc maszynisty tektury falistej .
75 Pomoc II maszynisty papierniczego na 

papiery szrencowane i tekturę surową .
76 Pomoc I rolownika niższych gatunków

papieru ......
77 Pomoc II rolownika papierów wyso­

kogatunkowych i z maszyn szybko­
bieżnych (Myszków, Włocławek, Głu­
chołazy, Rudawa, Częstochowa)

78 Pomoc II krajacza na przekrawaczu 
rotacyjnym dwuformatowym

79 Pomoc przy fabrykacji węglanu wapnia .
80 Pomoc krepiarza . • . . .
81 Pomoc I malarza na papiery szrencowe

i tekturę surową . . . . .
82 Pomoc I krajacza niższych gat. papieru

A
P—1 
A 
A 
A 
D

P—l'

A
D
D
D

A
A
P—l'
P—l
P—l

P—l

P—l

P—l 

A
P—l 
P—l 

P—l
P—l
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83 Pomoc II krajacza papierów
wysokogatunkowych .... P—1

82 Pomoc II i III mielarza na papiery 
wysokogatunkowe i maszyny szybkobieżne P—1

83 Pomoc II i III mielarza średnich gatunków 
papieru pakowych i natronowych . P—1

84 Pomoc rzemieślnika po 2 latach praktyki . P—3
85 Pomoc przyuczona rzemieślnika: pro­

ste roboty malarskie, murarskie, sto­
larskie, ciesielskie, ślusarskie, szklar­
skie, piekarskie, spawacza, odlewnika, 
tokarza, zduna, drukarza, umiejętność 
władania prostymi narzędziami P—3

86 Pomoc trakowego ..... P—1
87 Pomoc targacza z maszyn szybkobieżnych P—1
88 Powlekanie emulsją tektury matrycowej

i składanie ...... P—1
89 Pomoc maszynisty maszyny parowej P—2
90 Pomoc parafiniarza ..... P—1
91 Pomoc warzelnika szmat i słomy P—1
92 Pomocnik bielarza celulozowego P—1
93 Polerowaczka ręczna A
94 Polerowaczka maszynowa P—1
95 Porządkowy (a) oddziałowy (a) z obo­

wiązkiem czyszczenia ubikacji D
96 Prasowy odwadniający w prasach 

hydraulicznych tekturę i miazgę drzewną P—1
97 Praśnik maszyn papierniczych (dozór pras) P—I
98 Prządka szpagatu.......................................... A.
99 Przetokowy ...... A

100 Przewijacz papierów niskich gatunków . P—1
101 Przewijaczka papierów (kontrolowanie 

rolek) ....... P—1
102 Preparator emulsji światłoczułej . P—1
103 Pudrowaczka w kalkomanii i kart do gry P—1
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104

105
106

107

108
109
110
111

112
113
114
115
116
117
118
119
120
121

122
123
124
125

126
127
128
129
130
131

Ramkarz — zbijanie ramek do pakowa­
nia papieru ......
Rąbacz drewna lub szmat .
Ręczne sklejanie worków (Krapkowice, 
Szczakowa) ......
Robotnik gospodarczy (majątki rolne, 
pomoc ogrodnika, stajnia, chlewnia) 
Robotnik magazynowy ....
Robotnik porządkowy - placowy .
Robotnik torowy.........................................
Robotnik dowożący surowce — prze­
wożący papier . , .
Rozpuszczacz ałunu i kaolinu .
Rymarz trokowy (pomoc rymarza). 
Ścierakowy małych pojedynczych ścieraków 
Śiciarz maszyn papierniczych (dozór sita) 
Siciarz praśnik w tekturowniach 
Silosowy ......
Składacz szpul .
Smarownik maszyn pojedynczych . 
Sortownica papierów liczonych 
Sortownica szmat do wyrobu półmasy 
papierniczej ......
Suszarnik kanałowy w tekturowniach . 
Szarpacz celulozy .....
Szlifierz-rka w cewkarkach 
Szlifierz kamieni litograficznych ręcznie 
Szlifierz naczyń z miazgi papierowej 
Szczotkowanie papieru ....
Sypacz strużki
Targacz papieru ..... 
Turbiniarz wodny . .
Wagowy papieru i wagowy wagonowy .

A
P- 1

A

D
D
I)
D

APD
 P - 1
P -3  

P - 1 
P -1 
P - 1 
P - 1 
A
P—3 
A

A
P - 1 
P—1 
A 
A 
A
P-l 

P-l 
P—l 

P—-2 
P-l
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132 Warzelczy impregnatów ....
133 Wygładziarki preszpanu . . . .
134 Zaprawiacz miazgi papierowej dla wy­

robów tłoczonych . ... 
135 Zszywacz maszynowy i nożny (pudeł­

ka, zeszyty itp.).........................................
136 Zwijaczka krepiny maszynowo

(obsługa motowidła) ....

GRUPA III

1 Bielarz masy szmacianej ....
2 Czyściciel kotłów parowych z kamie­

nia kotłowego....................................................
3 Impregnator kalki .....
4 Izolator kotłów parowych ....
5 Kontroler bibułki .....
6 Kontrolerka sortownie papierów 

szlachetnych ......
7 Kaoliniarz z obsługa urządzeń 

pneumatycznych .....
8 Klejenie mufek papierowych na ma­

szynie (wyrób gilz do ról) . . .
9 Krajacz krajalnicy (,,Perfekta“, „Krause")

10 Krajacz konfekcyjny i etykiet .
11 Krawiec — reperacja odzieży ochronnej
12 Kucharz-ka f .
13 Lejkarz ręczny w cewkarniach .
14 Liniarz papieru II kat. (przy liniaturze ciągli
15 Ładowanie wież ługowych
16 Ługownik wieżowy..........................................
17 Ługownik wapna chlorowanego . • .

P—1 
P—1

P—l

A

A

P—1

A
P—l
P--2
P -1

A

P—l

A
A
A
D
D
A 
 A
P—1
P—l
P -1

1 17



18 Narzędziowy, umiejący zaprawiać i na­
prawiać nieskomplikowane narzędzia

19 Nawi janie rur i komisów ręcznie i okrawanie
20 Obsługa chloratora wieży Thornea ,
21 Obsługa sortowników celulozy .
22 Obsługa wybieraczki mechanicznej (bagrowy)
23 Obsługa maszyny do bitumowania, 

asfaltowania ......
24 Obsługa saturatorów węglanu wapnia
25 Obsługa młynka pirytowego
26 Obsługa maszyn cewkarskich (zespo­

lonych lub ciężkich, kanetki, wigo- 
wania, drosle) .....

27 Obsługa suszarni w cewkarniach .
28 Obsługa wirówek w spirytusowni .
29 Obsługa sortownie ścieru i celulozy 

(powyżej 3 sort.) .....
30 Obciągaczka na roboty galanteryjne .
31 Odwadniacz półmasy na prasmaszynie
32 Ogrodnik przyuczony ....
33 Ostrzenie pił maszynowe ....
34 Pakarz pakarki mechanicznej (waga 

b-tto) z maszyny IV i V Myszków .
35 Palacz kotłów niskoprężnych (ciśnie­

nie do 25 atm)
36 Palacz parowozu normalnotorowego .
37 Pomoc kowala .....
38 Pomoc murarza warnikowego i na 

gorące roboty .....
39 Pomoc I kalandrzysty papierów 

wysokogatunkowych
40 Pomoc I kalandrzysty niższych gatunków

papierów .....

P—3 
A
P—1 
P—1 
P- -l

P—1 
P—1 
P—1

A.
D
P—1

P—1 
A
P—1 
D
A

A

P—2 
A
P—31

P—1

A

A
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41
42

43
44

45

46

47

48

49

50
51
52
53
54
55
56

57

58

59
60

Pomoc I krajacza papierów A
Pomoc I krajacza na przekrawaczu 
rotacyjnym dwuformatowym . A
Pomoc II maszynisty pergaminiarki . P—1
Pomoc III maszynisty papierniczego 
na maszyny szybkobieżne P—1
Potmoc II maszynisty papierniczego 
papierów średnich gatunków . P—1
Pomoc II maszynisty papierniczego 
papierów pakowych, natronowych i kartonów P—1
Pomoc I maszynisty maszyny celulo­
zowej z cylindrami suszącymi . P—1
Pomoc pierwsza mielarza papierów 
średnich gatunków i maszyn szybkobieżnych P—1

Pomoc I mielarza papierów pakowych 
i rotacyjnych (maszyny szybkobieżne) P—1
Pomoc piecowego pieców pirytowych P—1
Pomoc I rolownika maszyn szybkobieżnych P—1
Pomocnik I dyfuzorowego P—1
Popielarz P—2
Pracz-ka ręczników i odzieży ochronnej . D
Przeszywacz sit . A
Rębacz drzewa w rębalni (Czułów,
Kalety, Krapkowice)......................................... P—1
Robotnik transportu zewnętrznego za- 
i wyładowczego przy szczególnym wy­
siłku fizycznym  przy równoczesnej 
odpowiedzialności A
Robotnik magazynowy przyjmujący 
i wydający na podstawie zapotrzebowań D

Rolownik (bobiniarz w cęwkarniach) A

Robotnik piecowy w sodowni . P— 1
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61

62
63

64

65
66
67

68

69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
8(1
81
82
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Rzemieślnicy kat. IV — wykwalifi­
kowana pomoc rzemieślnika: wyma­
gana umiejętność pracy na nieskom- 
plikowanych maszynach, pewna samo­
dzielność i doświadczenie (przycina­
nie, skrawężanie, prosie lutowanie, 
prosie spawanie, demontowanie i mon­
towanie prostych części mechanizmów itp.) 
Sanitariusz-ka przyuczeni.
Ścierakowy obsługujący zespół ma­
szyn ścieraka o wydajności do 20 
mp/24 godz. .....
Siciarz - praśnik obsługujący sito i 
prasy maszyn wolnobieżnych . . .
Siciarz lub praśnik maszyn szybkobieżnych 
Skrzynkarz — wyrób skrzyń do opakowań 
Smarownik samodzielny obsługujący 
zespół wielomaszynowy ....
Sortownica bibułki, liniatury, kart 
do gry, papierów kolorowych i tłoczonych 
Śrubownicy ......
Sypacz masy celulozowej w komorach . 
Szarfiarz papieru (ścieracz brzegów 
papieru w cewkarniach) ....
Szwaczka ......
Strugacz drewna .....
Telefonista-ka obsługa centrali .
Targacz papieru maszyn szybkobieżnych . 
Turbiniarz wodny z obsługą prądnicy 
Warzelniczy słomy (gotowanie)
Woźnica — stajenny ....
Wyliczacz prób suchości w celulozowniach 
Wyparkowy ......
Zbieraczka prób (wzorcownica)
Zwrotniczy . .

P—3 
D

P-I

P-1
P-1
A

P-3

A
P-3
P- l

A
D
D
D
P-1
P-2
P-1
D
P - 1 
P - 1 
D
D



GRUPA IV

1 Bielarz masy celulozowej P—1

2 Bobiniarz na papiery . .  A

3 Brakarz drewna w przemyśle wyro­
bów grzewnych . P—1

4 Chlorujący . . . . . P—1

5 Dozorca ścieralni o wydajności od 10 
— 20 mp/24 godz. . P—1

6 Drukarz - pedalarz . P—1

7 Dyfuzorowy . P—1

8 Dyżurny tablicowy w rozdzielni o mo­
cy od 1000 KW . . P—2

9 Ekspedytor ...... D

10 Elektromonter naprawczy P—3
11 Fermentator ...... P—1
12 Filigraniarz bibułki ..... A
13 Grunciarz. tapetowy .... P—1
14 Introligator II kat.................................... - A
15 Kalandrzysta niższych gatunków papieru A

16 Kalandrzysta papierów tłoczonych
i farbowanych ...... A

17 Klejarz — gotowanie kleju żywicznego 
(Erfurt) .................................................... P—1

18 Kontroler reliefowy .... D

19 Krajacz niższych gatunków papieru . A
20 Krepiarz. maszynowy i farbowanie bibułki P—1

21 Ługownik wieżowy z jednoczesnym 
ładowaniem wież . ... P—1

22 Malarz ....... P—3
23 Maszynista kolei wąskotorowej A
24 Maszynista lokomobili .... P-2
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25

26
27
28

29
30
31
32

33

34
35

36

37

38
39

40

41
42
43
44

45

122

Maszynista maszyny celulozowej bez 
cylindrów suszących . . . .

Maszynista maszyny do bitumowania 
Maszynista maszyny na tekturę falistą . 
Maszynista maszyny do podgumowania 
papieru ......
Maszynista maszyny trykociarskiej . 
Maszynista automatu biletów PKP , 
Maszynista automatu Behma (wyrób worków 
Maszynista przy zespole maszyn do 
szycia worków .....
Maszynista przy zespole maszyn 
torebkarskich . . . . .
Mechanik przy automatach zszywających 
Mielarz na papiery pakowe, półma-
sę szmacianą i maszyn szybkobieżnych . 
Monter przy zespołach agregatów 
dozorujący , . . .
Obsługa dolna i górna warników . 
Obsfuga pomp zasilających kotłownię . 
Pakarz starszy pakarki mechanicz­
nej (waga n-tto z maszyny IV. i V. — 
Myszków) ......
Palacz kotłów wysokoprężnych z ci­
śnieniem pow. 25 atm. i powyżej 100 m2 
Parafiniarz papieru . . . . .
Piecowy pieców pirytowych 
Piekarz . . . . . .
Pomocnik maszynisty offsetowego 
(druk wielobarwny) ....
Pomocnik I maszynisty papierniczego 
papierów średnich gatunków oraz 
pakowych i kartonów . . , .

p-1 
p—1 
p—1

p-1

A
A—1

A

A
P—1

P—1

A
P— 1
P—1

A

P—2 
P—1 
P—1 

P—1

P—l



46 Pomocnik I maszynisty papierniczego
papierów pakowych, natronowych i 
kartonów ......

47 Pomocnik II maszynisty papiernicze­
go papierów wysokogatunkowych
i maszyn szybkobieżnych . . . .

48 Pomocnik I maszynisty pergaminiarki .

49 Przewijacz bibułki . . . . .
50 Pomocnik I mielarza papierów wy­

sokogatunkowych . . . . •
51 Pomocnik I warzelniczego celulozy

siarczynowej i sodowej . .

52 Pomocnik II warzelniczego celulozy 
siarczanowej i wiskozowej

53 Pracownik wykonujący czynności 
magazynierskie, wymagające spec­
jalnego przygotowania zawodowego
i zachowania przepisów bezpieczeństwa .

56 Rolownik niższych gatunków papieru 
i wyższych o szer. rol. do 2,2 m

57 Rzemieślnicy kat. III — umiejący 
wykonywać pracę samodzielnie wg 
rysunków i szkiców przeprowadzić 
naprawę skomplikowanych mecha­
nizmów i ich konserwację, wykony­
wać nieskomplikowane narzędzia, 
szablony itp. z dokładnością do 0,1 mm

58 Sanitariusz egzaminowany

59 Ścieralnik obsługujący zespół ma­
szyn ścieraka o wydajności powyżej
20 mp/24 godz. . ... 

60 Składacz ręczny drukarski

P—1

P—1 
P—1 
P

P—1

P—1

P—1

D

P—1

P—3

D

P—1 
A
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61 Starsi palacze kotłów niskoprężnych 
poniżej 25 atm.) . ... P—2

67 Stereotypista ...... P—1
63 Sypacz ręczny masy celulozowej w komorach P—1
64 Szewc naprawczy ..... D
65 Trakowy ...... P—1
66 Warzelniczy szmat ..... P—1
67 Zdun ....... D

grupa V

1 Bednarz ......
2 Bielarz masy celulozowej wiskozowej
3 Bobiniarz na bibułki i taśmy telegraficzne
4 Cieśla .......
5 Czerpak ręcznego papieru
6 Dozorca ścieralni o wydajności od

20 — 100 mp/24 godz....................................
7 Destylator spirytusowy ....
8 Elektromonter wykonywający samo­

dzielnie poważniejsze naprawy sieci
i mechanizmów...................................................

9 Introligator specjalista (wyrób galanterii)
10 Kalandrzysta tapet .....
11 Kalandrzysta na papiery wysokoga­

tunkowe i maszyn szybkobieżnych .
12 Klejarz—gotowanie kleju żywicznego (Gillet
13 Kowal ...... 
14 Krajacz na przekrawaczu rotacyjnym 

dwuformatowym .....
15 Liniarz papieru I kat. („Wall“ i li­

niatura księgowa wielobarwna na 
liniarkach płaskich) .....

P—1 
P—1 
A
P—2' 
A

P—1 
P—1

P—3
A
A

A
P—1 
P—1

A

A
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16 Litograf III kat.....
17 Maszynista kolei normalnotorowej .
18 Maszynista maszyny celulozowej z cy­

lindrami suszącymi . . . . .
19 Maszynista maszyny papierniczej na 

papiery pakowe, szrencowe, karto­
ny, natronowe i tekturę surową

20 Maszynista maszyny barytującej- 
kredującej i papieru światłoczułego .

21 Maszynista maszyny parowej do 1500 KM
22 Maszynista papierniczy papierów pa­

kowych, natronowych i kartonów .
23  Maszynista pergaminiarki
24 Mielarz średnich gatunków papieru .
35 Młynarz ......
26 Murarz I kat. . . . . .
27 Murarz specjalista do obmurowania

warników w celulozowni . . . .
28 Ogrodnik wykwalifikowany
29 Palacz starszy kotłów niskoprężnych 

wielojednostkowych
30. Pomocnik I maszynisty papiernicze­

go papierów wysokogtunkowych i 
maszyn szybkobieżnych . . . .

31. Pomocnik I warzelnika celulozy siar­
czynowej i wiskozowej . . . .

32 Palacz kotłów wysokoprężnych po­
niżej 25 atmosfer ....

33 Przedrukarz. III kat. . . . .

34 Rolownik na papiery z maszyn
szybkobieżnych . . . . .

P—1 
A

P—1

P—1

P—1 
P -1

P—1 
P—1 
P -1 
D
P -1

P—1 
D

P -2

P—1

P—1

P -2 
P—1

P—1
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35 Rzemieślnicy kat II — wykonywa- 
jący trudne roboty, wymagające fa­
chowego doświadczenia i dokładności 
do 0,05 mm z umiejętnością trasowa­
nia, prowadzący duże roboty z więk­
szą ilością sit pomocniczych pod nad­
zorem techników, demontowanie i 
montowanie skomplikowanych me­
chanizmów i części, dorabianie nie­
skomplikowanych części pod nadzorem . P—3

36 Rymarz specjalista .... P—3
37 Starszy palacz, odpowiedzialny za 

ruch większych urządzeń kotłowych P—2
38 Stolarz ...... P—3
39 Szlifierz walców papierniczych P—3
40 Tablicowy w elektrowniach o mocy 

do 5000 KW ...... P—2
41 Turbinowy do 5000 KW .... P—2
42 Ucieracz farb w wytwórniach tapet, 

pap. kol. i kalki . . . . , P—1
43 Warzelniczy celulozy siarczynowej

i sodowej ••.... P—1

GRUPA VI

1 Dozorca ścieralni o wydajności od
100 — 200 mp/24 godz. . . P—1

2 Drukarz maszyn płaskich .... P— 1
3 Fotolitograf i fotokopista II kat. . P—1
4 Kolorzysta tapetowy .... P—1
5 Kwasiarz pergaminiarki —- starszy . P—1
6 Litograf — maszynista II kat. . P—1
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7

8 

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Maszynista maszyny papierniczej śred­
nich gat. papieru i patronowych specjalnych 

Mielarz papierów wysokogatunkowych 

Murarz I kat. — kotłowy przy gorącej pracy

Murarz specjalista do obmurowywa­
nia warników w celulozowniach . 

Przedrukarz II kat. . . . ...

Palacz starszy kotłów wysokoprężnych 
i wielojednostkowych .... 

Maszynista maszyny parowej ponad 1500 KM 

Rysownik litograf II kat. ....

Rzemieślnicy kat. I — wykonywający 
pod ogólnym kierownictwem inżyniera 
szczególnie trudne i odpowiedzialne 
prace wymagające najwyższych kwa­
lifikacji i odpowiedzialności. Przepro­
wadzający trudne zestawienie (mon­
taże skomplikowanych mechanizmów 
przy użyciu większej ilości sił po­
mocniczych, kierujący grupą rzemieśl-  
ników zaszeregowanych w gr. IV i V 
sznyciarze wykonywający wysoko- 
precyzyjne narzędzia, wzory, matryce . 

Starszy elektromonter .... 

Stolarz modelarz .....

Tablicowy przy tablicy rozdzielczej 
ponad 5000 KW .....

Turbinowy ponad 5000 KW

Ucieracz farb przy pracach w kalkomanii

P—1 

P—1 

P—2

P— 1 

P—1

P—2 

P—2 

P—1

P-3

P- 2 -3 

P -3

P—2 

P—2 

P—1
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GRUPA VII

1 Dozorca ścieralni o wydajności po­
nad 200 mp/24 godz. .... P—1

2 Fotokopista i fotolitograf I kat. . . P—1
3 Litograf przedrukarz I kat. . . P—1
4 Maszynista maszyny papierniczej pap. 

wysokogatunkowych i maszyn szybkobieżnych P -1
5 Maszynista offsetowy .... P—1
6 Mistrzowie cechowi .... P—1-2—3

7 Przedrukarz I kat. ..... P—1
9 Rysownik I kat. ...... P—1

10 Warzelniczy celulozy siarkowej i wiskozowej P—1

§ 2

1) Przodownicy brygad liczących do 25 pracowników, 
otrzymują stawkę podstawową płac wraz z dodatkiem 
wyrównawczym o jedną grupę wyższą od najwyższej 
stawki podstawowej pracownika nadzorowanego.

2) Przodownicy brygad liczących powyżej 25 pracowników 
mogą otrzymać stawkę podstawową płac wraz z dodat- 
kiem wyrównawczym o 2 grupy wyższą od najwyższej 
stawki podstawowej pracownika nadzorowanego.

3) Etaty przodowników występować mogą jedynie w wy- 
padkach zaistnienia ekonomicznie uzasadnionych po- 
trzeb organizacyjnych lub kontrolnych.

Uwaga.

Służba dozorowania, szoferzy, ich pomocnicy i warszta- 
towcy samochodowi (uczniowie),—opłacani są wg 
odrębnych rozporządzeń zamieszczonych w niniejszy!” 
układzie.
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Zaszeregowanie pracowników fizycznych w Zakładach 
Przemysłu Materiałów Biurowych wg grup i systemu płacy

GRUPA I

1 Czernienie skal ....
2 Czyszczenie wewnętrzne trójkątów, 

krzywików, linii i numerów .
3 Etykietowanie butelek
4 Goniec 
5 Mycie butelek .....
6 Nakładaczki i odbieraczki
7 Pakowanie kredy, materiałów biu­

rowych, butelek, tub, plasteliny, 
laku, kleju, tuszu ....

8 Pakowaczki ołówków, stalówek, pinesek 
i spinaczy .....

9 Pakowanie kalki i taśm ,
10 Przygotowywanie korków i korkowanie

butelek .....
11 Perforator ręczny ....
12 Perforator napędowy
13 Pomoc przy rzemieślniku i roboty 

najprostsze, niewymagające wysiłku
14 Pomoc strugarek ....
15 Pomoc lakiernika matrycowego
16 Pomoc przy szlifowaniu .
17 Pomoc przy strugarce grubościowej

A

A
A
D
A
P—l

A

A
A

A
A
A

D
A
A
A
A
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40 Polerowaczka maszynowa i ręczna .
41 Porządkowy-wa  w oddziałach pro­

dukcyjnych z obowiązkiem czysz­
czenia ubikacji .....

42 Preparator emulsji światłoczułej
43 Ramkarz — zbijający ramki do opakowań
44 Robotnik gospodarczy - - stajnie, 

chlewnie, ogrody .....
45 Robotnik magazynowy ....
46 Robotnik transportowy przy wy- i 

załadunku, wymagającym szczegól­
nego wysiłku fizycznego przy rów­
noczesnej odpowiedzialności ...

47 Rymarz - trokowy, zszywacz pasów
48 Składanie matryc .....
49 Sortowniczki stalówek, pluskiewek, 

spinaczy, ołówków .....
50 Sortownica deseczek - żłobkarek, 

ołówków, kalki i taśm ....
51 Szpicarki ołówków..........................................
52 Talkowanie, zwijanie, wykończanie

rol hektograficznych
53 Tubowanie kleju, farb i past .
54 Woźny ......
55 Wybijaczka skal .....
56 Wycinanie guziczków farb

i naklejanie na paletę ....
57 Wykończanie ręczne artykułów biurowych
58 Wylewanie laku ....
59 Zszywacz pudełek maszynowy i nożny
60 Wyrób obsadek .....
61 Obsługa sztancy motorowej

A

D
P—1 
A

D
D

A
P—3 
A

A

A
A

A
A
D
A

A
A
A
A
A
P—1
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GRUPA III

1 Cyklinowanie skal .....
2 Czyszczenie wewnętrzne trójkątów

i numerów ......
3 Dozór w suszarni farb .
4 Dźwigowy - windowy (nośność ponad 

1000 kg. elewatory, wózki elektryczne) .
5 Ekstraktor garbnika ....
6 Gotowanie i stemplowanie laku
7 Impregnacja arkuszy i rol hektograficznych 
8  Klejenie ołówków, skal i trójkątów .
9 Kucharka ....................................................

10 Lakiernik natryskowy ....
11 Lakierowanie i stemplowanie ołówków

i obsadek ......
12 Młynarz grafitu ..........................................
13 Nadzór gniotowników ....
14 Narzędziowy, umiejący zaprawiać

i naprawiać nieskomplikowane narzędzia
15 Nasycacz matryc .'....
16 Nasycacz taśm do maszyn i kalki .
17 Obsługa klejarki, fugarki, heblarki, 

strugarki, frezarki górnej, precy­
zyjnej i stołowej .....

18 Obsługa strugarki grubościowej, 
szlifierki cylindrycznej .

19 Obłuczarka — pomoc introligatora .
20 Odlewacz walców drukarskich . ,
21 Ostrzenie piły maszynowo . . ,
22 Pilarz taśmowy .....

A

A
D

D
P—1
A
A
A
D
A

A
P—1 
P-l

P—3
A
A

A

A
A
A
A
A
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24

25
27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

38

39

40

41

134

Praczka ręczników i odzieży ochronnej . 

Prasiarze ołówków . ...

Przycinanie bali na klocki 

Rewident wagonów, przetokowy, spinacz

Robotnik maszynowy, przyjmujący 
i wydający na podstawie zapotrzebowań 

Równacz końców ołówków

Rzemieślnicy kat. IV — wykwalifi­
kowana pomoc rzemieślnika, wy­
magana umiejętność pracy na nie­
skomplikowanych maszynach, pew­
na samodzielność i doświadczenie 
(przycinanie, skrawężanie, proste 
lutowanie, proste spawanie, de­
montowanie  i montowanie pro­
stych mechanizmów itp.) .... 

Sanitariuszka i sanitariusz przyuczeni

Smarownik samodzielny, obsługujący 
zespół wielomaszynowy ....

Szwaczka — szycie i naprawa ubrań 
ochronnych ......

Telefonista — obsługa centralki 

Walcowanie ciasta na farby, tarcie farb . 

Wykończalnia skal maszynowo 

Wykrojniki (brakowanie deseczek) . 

Wyginaczki i przecinaczki stalówek . 

Zwrotniczy ......

D

A

A

D

D

A

P—3 

D

P—3

D

u
P—1

A

A

A

D



GRUPA IV.

1 Blacharz — wyrób szpul, kanet
2 Brakarz drzewa .....
3 Cyklinowanie skal, szlifowanie i heblowanie
4 Deseczkarz ;— obsługa pił tarczowych 

(krajacz deseczek) .....
5 Drukarz pedalarz — składacz ręczny
6 Ekspedytor wagonów ....
7 Elektromonter naprawczy . . .
8 Introligator II kat. . ... 
9 Maszynista automatów biletów PKP

10 Monter, mechanik dozorujący zespoły
agregatów....................................................

11 Nasycacz (bejcownik) zmiękczanie
drzewa . . . . .

12 Obsługi piły automatycznej
13 Ogrodnik wykwalifikowany . .
15 Rzemieślnik kat. III—umiejący wy­

konywać pracę samodzielnie wg 
rysunków i szkiców, przeprowa- . 
dzić naprawę skomplikowanych 
mechanizmów i wykonać ich kon­
serwację, wykonać nieskompliko­
wane narzędzia, szablony ilp. z do­
kładnością do 0,1 mm ....

16 Sanitariusz-ka egzaminowani
17 Szarfiarz ołówków . . . .
18 Szewc naprawczy — rzeźnik, piekarz
19 Trakowy, tartak, przecinanie drzewa
20 Układacz grafitów (miny ołówkowe)
21 Walcownik grafitów

A
A
A

A
P—1 
D
P 3
A
A

A

A
A
D

P -3 
D .
A
D
P -1
A
A
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GRUPA V.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

11

12

13
14
15

136

Elektromonter wykonywający samo­
dzielnie poważniejsze naprawy sieci 
i mechanizmów . . . . .

Galwanizator kat. II .

Hartownik stalówek II kat. .

Introligator specjalista (wyrób galanterii) 

Krawiec — szycie ubrań ochronnych 
i ich naprawa . . . .

Laborant wykwalifikowany do wy­
robu atramentu, kleju, tuszu, kalki, 
taśm i farb wg recept . . . .

Maszynista maszyny papierów
światłoczułych . . . . .
Piecowy — wypalanie grafitu . 
Prostowacz grafitu . . . . ,

Rzemieślnicy kat. II — wykonywa- 
jący trudne roboty, wymagające fa­
chowego doświadczenia i dokład­
ności do 0,05 mm z umiejętnością 
trasowania, prowadzący duże robo­
ty z większą ilością sił pomocni­
czych pod nadzorem technika, de­
montowanie i montowanie skom­
plikowanych części pod nadzorem . 

Skalownik maszynowy 

Tokarz drzewny .... 
Ucieracz farb do wyrobu kalki i taśm 
Żłobkowanie i struganie .

P—3 

A

A '

A

D

 P— 1

P—1 

P—1 

A

P—3 

, A
A
P
A



GRUPA VI.

1 Galwanizator I kat. .

2 Hartownik stalówek I kat.

4 Rzemieślnicy kat. I — (mistrzowie) 
wykonywający pod ogólnym nad­
zorem inżyniera szczególnie trud­
ne i odpowiedzialne prace, wymaga­
jące najwyższej kwalifikacji i od­
powiedzialności, przeprowadzający 
trudne montaże skomplikowanych 
mechanizmów przy użyciu większej 
ilości sil pomocniczych, kierujący 
grupą rzemieślników zaszeregowa­
nych w grupie IV i V, wykonywu- 
jący wysoko precezyjne narzędzia, 
wzory, matryce. Sznyciarze I kat.

5 Starszy elektromonter

A

A

P—3 

P—3—2

GRUPA VII.

1 Galwanizator samodzielny
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Lista kwalifikacyjna Przedsiębiorstw i Fabryk nad- 
zorowanych przez CZPP

(załącznik do tabeli zaszeregowania pracowników 
umysłowych).

I. Przedsiębiorstwa duże

1. Czułowskie Zakłady Papiernicze
2. Głuchołaskie Zakłady Papiernicze
3. Jeleniogórskie Zakłady Papiernicze
4. Krapkowickie Zakłady Papiernicze
5. Myszkowskie Zakłady Papiernicze
6. Poznańskie Zakłady Papiernicze
7. Warszawskie Zakłady Papiernicze
8. Włocławskie Zakłady Papiernicze
9. Wrocławskie Zakłady Wyrobów Papiero- 

wych
10. Zakłady Przemysłu Materiałów Biurowych
11. Biuro Budowy Przemysłu Papiern. — Zabrze
12. Centrala Zaopatrzenia Przem. Papiern. 

Łódź

II. Przedsiębiorstwa małe
1. Dolnośląskie Zakłady Wyrobów Papiero- 

wych
2. Krakowskie Zakłady Wyrobów Papierowych
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3. Łódzkie Zakłady Cewek Przędzalniczych
4. Łódzkie Zakłady Wyrobów Papierowych

Fabryki duże
1. Fabryka Celulozy i Papieru w Czułowie
2. „ Papieru w Rudawie
3. „ Celulozy i Papieru w Bardo
4. „ „ „ w Kaletach
5. Fabryka Celulozy i Papieru w Krapko­

wicach
6. Fabryka Celulozy i Papieru w Kluczach
7. Fabryka Papieru w Myszkowie
8. „ „ w Jeziornej k/Warszawy
9. „ Celulozy i Papieru Włocławek

10. „ Papieru w Żywcu
11. Fabryka Ołówków w Pruszkowie (St. Ma­

jewski)

Fabryki średnie
1. Fabryka Papieru w Bielsku
2. „ w Głuchołazach
3. ,, w Dąbrowicy
4. ,, w Janowicach
5. ,, w Karpaczu
6. Dyrekcja F-ki Papieru w Miłkowie (F-ka

Papieru
Mały)

w Miłkowie i Oddz. Hlondów

7. Fabryka Papieru w Piotrowicach
8. Papieru w Raszycach
9. ,, Papieru w Młynowie

10. Fabryka Worków Papierowych w Szczako-
wej
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11. Fabryka Papieru w Boruszowicach
12. Fabryka Papieru w Częstochowie
13. Tapet w Gnaszynie
14. ,, Celulozy w Niedomicach
15. ,, Papieru w Malcie
16. ,, „ w Bydgoszczy
17. ,, „ i Tektury w Fordonie
18. ,, „ w Pabianicach
19. ,, „ we Włocławku ul. To-

ruńska 18a
20. Fabryka Kartonaży w Cieszynie
21. ,, Kartonaży w Krakowie
22. ,, Kopert w Krakowie
23. ,, Zeszytów w Krakowie
24. ,, Cewek Nr. 1 w Łodzi
25. ,, Kartonaży w Łodzi
26. ,, Papierów Kolorowanych w Łodzi
27. ii Papieru w Oławie
28. ,, Zeszytów we Wrocławiu
29. ,, Kartonaży w Zakrzowie
30. ii Przyborów Techn. - Biurowych

w Paczkowie
31. Dyrekcja Fabryki Materiałów Biurowych 

w Krakowie (F-ka Mat .Biur. („Koreska")
w Krakowie) F-ka Farb i ołówków („Iskra 
i Karmański“)

V. Fabryki małe
1. Fabryka Tektury w Białym Dunajcu
2. „ Papieru w Blachowni
3. ,, Tektury w Czańcu
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4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Fabryka Tektury w Dziedzicach
„ „ w Gliwicach
„ Papieru w Mikołowie
„ Tektury w Wadowicach
„ , „ w Bodzanowie
„ ,, w Jedlinie Zdroju
„ Papieru w Nowej Bystrzycy

Wyrobów Papiern. w Wilkanowie 
„ Tektury w Jałowcu

Fabryka Papieru w Łomonicy
„ Celulozy i Papieru w Malczycach 
,, Tektury w Pieńsku
,, „ w Pilichowicach
„ „ w Zgorzelcu
„ „ w Kolonowskiej
„ „ w Masłońskim Piecu
„ Papieru w Czerwonaku
„ Wyrobów Papier. w Drezdenku

Fabryka Wyr. Papier. w Drezdenku oddz.
w Piechowicach
Fabryka Torebek w Gorzowie

„ Tektury w Krempie
„ Kartonaży w Nowej Soli
„ Tektury Falistej w Rawiczu
„ Tektury w Tarnówce
„ Papieru w Bodzechowie
„ „ w Milówce
„ Tektury w Łapinie
„ „ w Rudzie Pabianickiej
„ „ surowej w Zgierzu
„ Kartonaży w Jeleniej Górze
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34. Fabryka Torebek w Jeleniej Górze
35. Tektury Falistej w Jeleniej Górze
36. Kartonaży w Legnicy
37. Kartonaży w Lubaniu
38. Tektury w Nowej Ziemi
39. Kartonaży w Zgorzelcu
40. „ w Złotoryji
41. Tutek i Bibułek w Krakowie
42. Cewek Nr. 2 w Łodzi
43. „ Nr. 3 w „
44. „ Nr. 4 w Pabianicach
45. Papier. Impregnowanych w Łodzi
46. Pudełek w Łodzi
47. Tektury Falistej w Łodzi
48. Centralne Warsztaty Mech. przy Ł. Z. Wyr.

Papierowych
49. Fabryka Zeszytów w Brzegu
50. Kartonaży w Strzegomiu
51. Materiałów Biurowych w Gdańsku
52. Fabryka Materiałów Biurowych w Szcze-
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Tabela uposażeń pracowników umysłowych 
grupy administracyjno-technicznej

Kat.
płac

...

Płaca
podstawowa

Dodatek
funkcyjny

Razem
płaca stała

I 28.000.— 6.000.— 34.000.—

II 25.000.— 4.000.— 29.000.—
III 23.000.— 3.000.— 26.000.—
IV 21.000.— 3.000.— 24.000.—

V 19.000.— 3.000.— 22.000.—

VI 17.000.— 2.000.— 19.000.—
VII 15.000.— 2.000.— 17.000.—

VIII 13.000.— — 13.000.—
IX 11.500.— — 11.500.—
X 10.000.— — 10.000.—

. XI 9.200.— — 9.200.—
XII 8.500.— — 8.500.—
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Tabela dodatków stołecznego i morskiego 
dla pracowników umysłowych — mies.

Grupa Dodatek stołeczny Dodatek morski

I 1.900.— 1.600.—
II 1.700.— 1.400.—

III 1.600.— 1.300.—
IV 1.400.— 1.200.—
V 1.300.— 1.100.—

VI 1.200.— 1.000.—
VII 1.000.— 900.—

VIII 900.— 800.—
IX 800.— 700.—
X 700.—  600.—

XI 600.— 500.—
XII 500.— 400.—

Dodatku stołecznego i morskiego nie wlicza się 
do podstaw wymiaru jakichkolwiek ruchomych 
składników płac, tzn. nie bierze się ich pod uwagę 
przy obliczaniu premii ani przy obliczaniu dodatki 
za pracę w godzinach nadliczbowych, za pracę w no- 
cy, niedziele i święta. Dodatki te stanowią samoistną 
część wynagrodzenia pracownika i wypłacane są za 
miesiąc pracy.
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Tabela uposażeń pracowników umysłowych 
służby kadr

Kat.
płac

Płaca
podstawowa

Dodatek
funkcyjny

Dodatek
specjalny

Razem

I 28.000.— 6.000.— 11.000.— 45.000.—
II 25.000.— 4.000.— 9.000.— 38.000.—

III 23.000.— 3.000.— 8.000.— 34.000.—
IV 21.000.— 3.000.— 7.000.— 31.000.—
V 19.000.— 3.000.— 6.000.— 28.000.—

VI 17.000.— 2.000.— 5.000.— 24.000.—
VII 15.000.— 2.000.— 4.000.— 21.000.—

Tabela uposażeń pracowników umysłowych 
grupy finansowo-księgowej

Kat. Płaca Dodatek Razem
płac podstawowa funkcyjny . płaca stała

I 28.000.— 6.000.— 34.000.—
I a 25.000.— 4.000.— 29.000.—

II 23.000.— 4.000.— 27.000.—
III 21.000.— 3.000.— 24.000.—
IV 19.000.— 3.000.— 22.000.—
V 17.000.— 2.000.— 19.000.—
V 17.000.— — 17.000.-
V a 15.000.— 2.000.— 17.000.—
V a 15.000.— — 15.000.—

VI 13.000.— 2.000.— 15.000.—
VI 13.000.— — 13.000.—

VII 11.500.— — 11.500.—
VIII 10.000.— — 10.000.—
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Tabela
zaszeregowania pracowników służby kadr, zatrud- 
nionych w zakładach podległych Min. Przemysłu 

i Handlu

L. p. Stanowiska Kat. płac

1. Dyrektor wzgl. szef Działu Perso­
nalnego I-III

2. Kierownik oddz. samodzielnej sekcji 
w CZPP III—V

3. Kierownik wydziału personaln. 
w Zjedn. lub wielkim przedsię­
biorstwie III—V

4. Inspektorzy i kierownicy oddziałów 
wzgl. sekcji w Zjedn. lub w wielkim 
przedsiębiorstwie IV—VI

5. Kierownicy wydziałów personal­
nych na zakładach V—VII

6.
 

Kierownicy samodzieln. referatów 
personalnych w zakładach VI—VII

Uwaga. Zaszeregowanie pracownika służby kadr do 
kat. płac od I-ej do V-ej włącznie wymaga 
zgody Departamentu Kadr Ministerstwa 
Przemysłu i Handlu.
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Tabela
zaszeregowania pracowników działów finansowo- 
księgowych w przemyśle podległym Ministerstwu 

Przemysłu i Handlu
1. Dyrektor wzgl. Szef Działu Finanso­

wego wzgl. Działu Księgowości 
w CZPP

2. Kierownik oddz. finansowego lub 
księgowości uprawniony do zastę­
powania szefa (dyrektora) działu 
finansowego (księgowości) I—III

3. Główny księgowy, główny instruktor 
finansowy II—-IV

4. Kierownik oddz. finansowego wzgl. 
księgowości (naczelnik wydz., szef 
biura, instruktor finansowy) II—IV

5. Starszy księgowy, kier. sekcji bu­
dżet., kier, sekcji plan. fin. III—V

6. Księgowy (kasjer główny sam. ref. 
budżet.) bez dod. funkcyjnego V—VI

7. Starsi kontyści i st. rachmistrze VI
8. Kontyści i rachmistrze VII—VIII
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148 TABELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
SŁUŻBY ADMINISTRACYJNEJ I TECHNICZNEJ 
ZATRUDNIONYCH W PRZEMYŚLE PAPIERNICZYM

L. p. Funkcja/stanowisko C.Z.P.P
Przedsiębiorstwo Fabryki

duże  małe duże średnie małe

1 Dyrektor Centr. Laboratorium Celul- 
Papiern................................................................ 1

2 Dyrektor Działu Centr. Zarz. Przem. 
Papiern................................................................ 1—3

3 Dyrektor naczelny, techn., finansowo- 
adm,. handlowy............................... 1—2 1—3

•

1—3 3—4 3—5
4 Szef działu techniki ruchu (ruchu) . 1—3 2—4 3—5
5 Szef działu administracji gospodar. . 2-4

6 Szef działu administracyjnego 3-5 4—6

7 Kierownik Delegatury.............................. 4—6 4—6

8 Szef działu produkcji.............................. 1—3 2—4 3—5

9 Szef działu pracy i płac .... 2—3

10 Szef działu szkolenia zawodowego 2—3
11 Szef działu socjalnego ............................. 2—4



12 Szef działu planowania (ekonomicz­
nego) ......................................................... 2—3

13 Szef działu planowania i organizacji 3—4 4—5
14 Szef działu obrotu towarowego . 2—3
15 Szef działu organizacji .... 2—4
16 Szef działu handlowego .... 3—4 4—5
17 Szef działu administracji w C LC P 4—6

18 Szef działu dokumentacji i wydaw­
nictw w CLCP ............................................ 3—4

19 Szef działu naukowo-technicznego . 1—3
20 Kierownik oddziału ekonomicznego . 3—5

21 Kierownik oddziału planów długo­
falowych .................................................... 3—5

22 Kierownik oddziału koordynacji plan. 3—5 4—6 5—7

23 Kierownik oddziału statystyki i spra­
wozdawcza .................................................... 4—7 5—8 7—9

24 Kierownik oddziału zaopatrzenia i 
zbytu........................................................... 3—5 4—6 5—7

25 Kierownik oddziału przemysłu drob­
nego ............................................................ 3—6
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L. p. Funkcja/stanowisko C.Z.P.P
Przedsiębiorstwo Fabryki

duże  małe duże średnie małe

26 Kierownik oddziału transportowo- 
taryfowego .............................................. 3—6 5—8 6—9

27 Kierownik oddziału struktury i organ. 
wewnętrz............................................................ 4—7 5—8 6—9

28 Kierownik oddziału usprawnień or­
ganizacji ...................................................... 4—7

29 Kierownik oddziału prawnego . 3—6 4—7 4—7

30 Kierownik oddziału zatrudnienia 3—5

31 Kierownik oddziału pracy .... 3—5

32 Kierownik oddziału płac .... 3—5 4—6 4—7 5—8

33 Kierownik oddziału programów i wi­
zytacji ..................................................... 3—6

34 Kierownik oddziału budżet.-adm. w 
szkol. zaw......................................................... 3—6

35 Kierownik oddziału akcji socjalnej 3—6 5—8 6—8

36 Kierownik oddziału opieki nad pra­
cownikiem. .................................................... 4—6



37 Kierownik oddziału ochrony zdrowia 
i higieny pracy .............................. 3—6

38 Kierownik oddziału planów produkcji 2—4

39 Kierownik oddziału technologicznego 2—4 4—7 5—8

40 Kierownik oddziału inspekcji pro­
dukcji ........................................................... 2—4

41 Kierownik oddziału energetyki . 2—4

42 Kierownik oddziału urządzeń tech­
nicznych .................................................... 2—4

43 Kierownik oddziału gospodarki mate­
riałowej .................................................... 3—6

44 Kierownik sekretariatu (głównego) . 6—8 7—8 8—9 8—9 8—9 8—9

45 Kierownik oddziału gospodarczego . 4—7 5—8 6—7

46 Kierownik oddziału administracji 
przemysłowej............................................ 4—7

47 Kierownicy oddziałów w dziale ad­
ministracji CLCP..................................... 5—8

48 Kierownicy oddziałów w dziale doku­
mentacji i wydawnictw w CLCP . 3—6

151



152

L.p.  Funkcja/ stanowisko C.Z.P.P.
Przedsiębiorstwo Fabryki

duże | małe duże średnie małe

49 Kierownicy oddziały w dziale nauko- 
wo-techn. CLCP....................................... 2—6

50 Sekretarz główny w CLCP . 6—8

51 Kierownik oddziału planów produk­
cyjnych i zatrud........................................... 4—6 5—7

52 Kierownik oddziału inspekcji pro­
dukcji .............................................................. 3—6 5—7

53 Kierownik oddziału energetyki i ruchu 4—6 5—7

54 Kierownik oddziału planów i wypo­
sażenia technicznego .... 4—6 5—7

55 Kierownik oddziałów produkcyjnych 3—4 4—5 5—6

56 Główny inżynier (ruchu) .... 3—4 4—5 4—6

57. Kierownik oddziału mechanicznego . 4—5 5—6 6—7

58 Kierownik oddziału energetycznego . 4—5 5—6 6—7

59 Kierownik oddziału administracyjno- 
gospodarczego ............................................. 5—6 6—7 6—7

60 Kierownik oddziału technicznego , 4—5 5—6 6—7



61 Główny inspektor techniczny . 1—4

62 Główny inspektor techniczny kontroli 4—1 4—7 4—7

63 Kierownik statystyki.............................. 5—7 7—9

64 Statystyk ............................................. 9—10

65 Kierownik biura konstrukcyjnego 2—3 2—3 3—4

66 Kierownik sekcji konstrukcyjnej 3—4 4—5

67 Starszy konstruktor............................. 4—5 5—6  6—7

68 Konstruktor............................................ 5—6 6—7 7—8

69 Młodszy konstruktor............................. 6—7 7—8 8—9

70 Starszy kreślarz w biurze konstr.- 
technicznym............................................ 8—9 8—9 8—9 8—9 8—9

71 Kreślarze . . ...... 8—10 8—10 8—10 8—10 8—10 8—10

72 Starszy kopista..................................... 10—11 10—11 10—11 10—11 10—11

73 Kopista .................................................... 11 11 11 11 11

74 Kierownik kalkulacji (kosztorysy) 3—4 4—6

75 Starszy kalkulator handlowy . 5—8 6—8

76 Kierownik laboratorium dużego z 
wyższym wykształceniem .... 2—3 2—3

153





 

90 Magazynier starszy ...... 8—9 9—10 9—10
91 Ekspedytor ...................................... 9—10 9—10 9—10
92 Fakturzysta............................................. 8—9 8—9

93 Sekretarka wysokokwalifikowana 7—8 7—8 8—9 8—9 8—9 8—9
94 Sekretarka................................................ 8—9 8—9 8—9 8—9 9—10 9—10
95 Korespondentka (języki obce) . 7—8 7—8 7—8 7—8 7—8 7—8
96 Stenografka wysokokwalifikowana 7—8 7—8 7—8 7—8 7—8 7—8

97 Maszynistka............................................. 10—11 10—11 10—11 10—11 10—11 10—11

98 Maszynistka starsza — steoografka . 8—10 8—10 8—10 8—10 8—10 8—10

99 Maszynistka do 1 roku praktyki . 11—12 11—12 11—12 11—12 11—12 11—12

100 Kancelistka — prowadząca dziennik 
podawczy.................................................... 10—11 10—11 10—11 10—11 10—11 10—11

101 Telefonistka obsługująca centralę do 
50 nr............................................................ 11 11 11 11 11 11

102 Pomoc biurowa po 1 roku praktyki . 11 11 11 11 11 11

103 Kierownik archiwum.............................. 7—8 7—8 7—8 7—8 7—8 7—8

104 Archiwista.................................................... 10—11 10—11 10—11 10—11 10—11 10—11

105 Kierownik przedszkola lub żłobka . 7—9 7—9 7—9 7—9 7—9 7—9

106 Kierownik świetlicy — bibliotekarz . 6—9 6—9 6—9 6—9 6—9 6—9
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L. p. Funkcja/stanowisko C.Z.P.P.
Przedsiębiorstwo Fabryki
duże małe duże średnie małe

107 Przedszkolanka — wychowawczyni 8—10 8—10 8—10 8—10 8—10 8—10
108 Starsza pielęgniarka, higieniskta, po­

łożna dypl. wykwalifikowana labor. 8—9 8—9 8—9
109 Administrator domu............................... 7—9 8—9 8—9 8—9 8—9 8—9
110 Kierownik garażu ponad 10 pojazdów 6—7 6—7 6—7 6—7 6—7 6—7
111 Kierownik garażu do 10 pojazdów . 7—8 7—8 7—8 7—8 7—8 7—8
112 Główny inspektor straży pożarnej . 3—4
113 Inspektor straży pożarnej . 4—5 4—5
114 Komendant rejonowy straży poż. . 5—6 5—6
115 Komendant straży pożarnej fabr. . 7—8 7—8 8—9
116 Komendant straży fabrycznej do stop­

nia sierżanta......................................' . 8—9 8—9 8—9

117 Kierownicy referatów technicznych i 
handlowych (sekcji).............................. 4—7 5—7 6—7 6—7 6—7 6—7

118 Kierownik referatu administracyjno- 
gospodarczego ............................................. 5—7 5—7 6—8 6—8 6—8 6—8

119 Referent techniczny lub handlowy . 5—8 7—8 7—8 7—8 7—8 8—9

120 Referent administracyjno-gosp. . 7—9 8—9 8—9 8—9 9—10 9—10

121 Kierownicy referatów technicznych 
(sekcji) z wyższym wykształceniem 3—5



TABELA

stanowisk pracowników technicznych w Biurach Konstrukcyjnych i Fabrykacyjnych

L.

p.
Stanowisko

Wymagane
kwalifikacje

Obowiązki
Zaszeregowanie 

w biurach
1 kat. II kat III kat.

1 2 3 4 5

1. Dyrektor
Naczelny
Dyrektor
Biura
Kierownik
Biura

Wyższe wykształcenie 
techniczne . i praktyka 
kierownicza ze znajo­
mością technicznej or­
ganizacji zakł. przem.

Ogólny nadzór nad ca­
łością prac biura (tak 
techniczny jak finanso- 
wo-administracyjny) 
Rozdział pracy

1—2 2—3 2—4

2. Dyrektor
Techniczny

Wyższe wykształcenie
techniczne i długoletnia

 praktyka kierownicza i 
organizacyjna

Ogólny nadzór nad ca­
łością prac technicznych 
biura

1—2 — —
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L.p.
.

Stanowisko
Wymagane

kwalifikacje
Obowiązki

Zaszeregowanie 
w biurach

i kat. II kat. III kat.

1 2 3 4 5

A. Grupa konstrukcyjno-kreślarska:

3. Kierownik
Działu

wyższe wykształcenie
techniczne i wieloletnia 
praktyka kierownicza i 
techniczna w danym 
dziale

Opracowanie głównych 
wytycznych projektów i 
kontrola wykonywanych
prac

Korespondencja ze zle­
ceniodawcą i wykonaną.

2— 3 dla działów
większych 
niż 15 osób

3— 4 mniejszych
niż 15 osób

4. Kierownik
Oddziału
Kierownik
Grupy

Wyższe wykształcenie
techniczne lub średnie 
oraz wieloletnia prakty­
ka techniczna i kiero­
wnicza

Udział w ekspertyzach, 
pracach badawczych itp.

Jak kier. Działu, lecz w 
zakresie Oddziału i pod 
kierownictwem Kier.
Działu.

3—4

5. Samodzielny
konstruktor

Wyższe lub średnie wy- 
kształcenie techniczne

Samodzielne opanowy­
wanie projektów ogól-

3—4



(konstr. spe- 
cjalista)

 oraz wieloletnia prak­
tyka techniczna

\ nych lub szczegółowych 
Kontrola na zlecenie

6. Starszy
konstruktor

Wyższe lub średnie wy­
kształcenie techniczne, 
umiejętność kierowania 
podległym personelem

Jak 5) prowadzi projekt 
budowy

4—5

7. Konstruktor Wyższe lub średnie wy­
kształcenie z praktyką 
techniczną

Opracowywanie samo­
dzielne mniejszych lub 
pod kierownictwem wię­
kszych projektów ogól­
nych lub szczegółowych. 
Wykonywanie trudniej­
szych rysunków wyko­
nawczych. Umiejętność 
obliczeń statycznych
cieplnych itp.

5—6

8. Młodszy
konstruktor

Średnie wykształcenie 
techniczne lub dłuższa 
praktyka

Wykonywanie rysunków 
wykonawczych i zestaw- 
czych na podstawie 
wzoru lub projektu 
wstępnego wraz z po­
trzebnymi obliczeniami

7—8
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L.

p.
Stanowisko

Wymagane

kwalifikacje
Obowiązki

Zaszeregowanie 
w biurach

I kat. II kat. IlI kat.

I 2 3 4 5

9. Kreślarz Średnie wykształcenie 
techniczne lub kursy 
kreślarskie i praktyka

Wykonywanie prostych 
rysunków wykonaw­
czych oraz przerysowy­
wanie ze wzoru. Wy­
ciąganie tuszem i opi­
sywanie z rysunków. 
Obliczenie ciężaru

8—10

10. Kopista

•

Kursy kreślarskie wzgl. 
szkoła rzemieślnicza

Kopiowanie lub wycią­
ganie tuszem oraz opi­
sywanie techniczne

10—12

B. Grupa dzia łów wydzielonych i pomoc-niczych:

11. Starszy
asystent

Wyższe wykształcenie
techniczne i wieloletnia 
praktyka w danym dzia­
le

Opracowywanie szcze­
gólnych zagadnień. Pla­
nowanie. Kierownictwo 
specjalnych prac kon­

trolno - badawczych

3—4



Zbiorow
y Przem

ysłu Papier. — 
11.

/ Planowanie wytycznych. 
 obróbki. Kier. nadzoru 
techn. przy realizacji
dużych obiektów

12. Asystent Wyższe wykształcenie
techniczne lub średnie 
i praktyka w danym 
lub podobnym dziale

Jak 11), lecz w mniej­
szym zakresie. Dział li­
teratury technicznej tak­
że w obcych językach. 
Pom. terenowe

5—6

13. St. technik Średnie  wykształcenie 
techniczne i praktyka w 
danym dziale

Kierownictwo sekr. te­
chnicznego, kier. archi­
wum. Nadzór technicz­
ny. Opracowywanie za­
mówień. Kosztorysy.
Planowanie obróbki

5—7

14 Technik lub 
ref. techniczny

Średnie wykształcenie 
techniczne

Jak 13) — w zmniejszo­
nym zakresie. Planowa­
nie

7—9

15. Mł. technik Praktyka w danym 
dziale

Pomoc w archiwum, fo­
tokopiami. Pomoc w 
kalkulacji

9—11
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L.

p.
Stanowisko

Wymagane
kwalifikacje

Obowiązki
Zaszeregowanie 

w biurach
I kat. II kat. III kat.

1 2 3 4 5

16. St. kalkulator Średnie wykształcenie
techniczne i praktyka w 
danym dziale

Kalkulacja czasu. Obli­
czenia ciężarów. Kosz­
torysy

5—6

17. Kalkulator Średnie wykształcenie
techniczne

Jak 1) — w mniejszym 
zakresie

6—8

Uwaga.

Dodatek funkcyjny przynależny jest do stanowisk: Dyrektora biura, 
Dyrektora technicznego, Kierownika biura, Kierownika działu, oddziału.



PROTOKÓŁ DODATKOWY NR 2 

w sprawie stałych dodatków wyrównawczych

Art. 1

Pracownicy umysłowi zatrudnieni w przedsię­
biorstwach i fabrykach podległych Centralnemu Za­
rządowi Przemysłu Papierniczego, a nie mający pra- 
wa pobierać premii produkcyjnej — otrzymują stałe 
dodatki, wyrównawcze.

Art. 2

Wysokość stałych dodatków wyrównawczych dla 
wymienionych w art. 1 pracowników umysłowych 
ustala się następująco:

kat. VII—VIII — zł. 1.500.— miesięcznie
„ IX — „ 1.200.—

X — „ 1.000.—
XI — „ 800.— ,,

„ XII — „ 600.— ,,

Art. 3
Dodatki wyrównawcze otrzymują uprawnieni 

pracownicy umysłowi, zatrudnieni w przedsiębior­
stwach i fabrykach przed 31.12.1948 r.
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Pracownicy zatrudnieni po 1.I. 1949 r. nie posia­
dają prawa do pobierania dodatku wyrównawczego.

Art. 4
Dodatki wyrównawcze wchodzą w skład wy­

nagrodzenia urlopowego otrzymywanego przez pra­
cownika za okres urlopu wypoczynkowego.

Art. 5
Postanowienia Protokołu niniejszego wchodzą 

w życie z dniem 1 stycznia 1949 roku.

ZWIĄZEK ZAWODOWY 
PRACOWNIKÓW PRZEMYSŁU CHEMICZNEGO 

W POLSCE 

Zarząd Główny 

(—) A Staśko 
(—) St. Lejman

CENTRALNY ZARZĄD 

PRZEMYSłU PAPIERNICZEGO 

Dyrektor Pracy 

(—) Inż. E. Fałkowski 
Szef Działu Pracy i Płac 

(—) H Łukasiewicz

Łódź, dnia 27 lutego 1949 r.
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Regulamin premiowania

pracowników umysłowych (produkcyjnych) zatrud­
nionych w przedsiębiorstwach przemysłowych i fa­

brykach nadzorowanych przez Centralny Zarząd 
Przemysłu Papierniczego.

Art. 1
Premię wg postanowień niniejszego Regulaminu 

otrzymują pracownicy produkcyjni przedsiębiorstw 
przemysłowych i zakładów (fabryk) nadzorowanych 
przez C.Z.P.P. pełniący następujące funkcje:

Fabryki (pracownicy zatrudnieni bezpośrednio 
przy produkcji)

1. Dyrektor Naczelny
2. Dyrektor Techniczny i Administracyjny
3. Kierownik oddziałów produkcyjnych
4. Kierownik oddziału mechanicznego
5. Zmianowy — mistrz produkcji .
6. Kierownik oddziału energetycznego
7. Kierownik oddziału elektrycznego
8. Mistrz oddziału mechanicznego
9. Mistrz oddziału energetycznego

10. Mistrz oddziału elektrycznego
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11. Asystent produkcyjny i ruchu
12. Kierownik ruchu (główny inżynier)
13. Kierownik oddziału wykończalni
14. Kierownik laboratorium technicznego ruchu
15. Kierownik gospodarki drzewnej (w fabrykach 

zatrudniających ponad 500 osób załogi)
16. Kierownik zaopatrzenia
17. Dysponent materiałów gotowych
18. Kierownik magazynu materiałów gotowych
19. Kierownik magazynu artykułów technicznych
20. Laboranci ruchowi
21. Kierownik oddziału pracy i płac
22. Inspektor produkcji
23. Inspektor techniczny
24. Kierownik statystyki (zaszeregowany nie niżej 

niż do VII kategorii płac włącznie).

Przedsiębiorstwa przemysłowe (pracownicy po­
średnio zatrudnieni przy produkcji)

1. Dyrektor Naczelny
2. Dyrektor Techniczny i Finansowo-Administra- 

cyjny
3. Szefowie Działów
4. Kierownicy oddziałów
5. Inspektor techniczny
6. Inspektor produkcyjny
7. Dysponent materiałów gotowych
8. Kierownicy sekcji planowania technicznego 

i statystyki, o ile zaszeregowani są nie niżej niż 
do VII kategorii płac włącznie.
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Art. 2
Miesięczna premia wyżej wymienionych pra­

cowników umysłowych obliczona jest w %% od upo­
sażenia podstawowego.

Premia ta składa się z części A za ilościowe i asor­
tymentowe wykonanie operatywnego planu produk­
cji oraz z części B za utrzymanie lub poprawę pla­
nowanej wydajności pracy.

Art. 3
1) Część A uzależniona jest od efektywnego wyko­

nania operatywnego planu produkcji przedsię­
biorstwa, fabryki lub oddziału wyrażonego w sta­
łych cenach z 1937 r. zatwierdzonych przez De­
partament Planowania Ministerstwa Przemysłu 
i Handlu.

2) a. Za efektywną wartość produkcji przyjmuje
się całkowitą wartość produkcji skorygowaną 
przez potrącenia za niedotrzymanie asorty­
mentu, reklamacje oraz wykonanie bez zleceń 
produkcyjnych.

b. Od uzyskanych wartości poszczególnych pro­
duktów należy potrącić całkowitą wartość za­
reklamowanych produktów w stosunku 4-krot- 
nym tj. za 1 zł wartości reklamowanej 4 zł 
potrącenia.

c. W wypadku, gdy po przepracowaniu korektu- 
ry z tytułu reklamacji okaże się, że który­
kolwiek asortyment wykonany został w ilości 
mniejszej od 90% ilości planowanej, należy 
niedobór w każdym poszczególnym asorty­
mencie potrącić od całkowitej wartości uzy­
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skanej produkcji w stosunku 2-krotnym tj. 
za 1 zł wartości niedoboru — 2 zł potrącenia. 
Asortyment jest to specyfikacja towaru 
o określonym normami technicznymi jakości, 
uwzględniającej cechy zewnętrzne oraz struk­
turę tworzywa dla każdego gatunku z osobna,

d. Za wykonanie bez zleceń produkcyjnych, war­
tość wykonanej produkcji odlicza się od cał­
kowitej uzyskanej wartości wyprodukowane­
go asortymentu 1:1.

Art. 4
Część B premii uzależniona jest od utrzymania 

lub poprawienia wydajności planowanej.
Za wydajność planowaną przyjmuje się plano­

waną wartość produkcji przedsiębiorstwa lub fa­
bryki (wg cen wykazanych w art. 3 pkt 1) podzie­
loną przez planowaną ilość rob./godzin wszystkich 
pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwie lub
fabryce w grupie przemysłowej.•

Za wydajność rzeczywiście uzyskaną przyjmuje 
się efektywną wartość produkcji (art. 3 niniejszego 
Regulaminu) podzieloną przez rzeczywistą ilość prze­
pracowanych praeowniko-godzin w grupie przemy- 
słowej.

Art. 5
1) Premie ustala się na podstawie poniższej tabeli 

premiowej.
2) Na całość premii składa się suma %%, należnych 

danemu pracownikowi za całość wyników, za wy- 
konanie planu i za wydajność.

3) Część A premii oblicza się wg następującej tabeli:

168



Efektywne wykonanie 
planu w %%

Premia w %%

100 15
101 17
102 19
103 21
104 23
105 25
106 27
107 29
108 31
109 33
110 i więcej 35

4) Część premii B oblicza się na zasadzie poniższej 
tabeli:

Wykonanie planu
w %%

Premia w %% 
Zakłady i Przedsiębiorstwa

100 10
1 12
2  14
3 16
4 18

105 20
6 22
7 24
8 26 
9 28

110 i więcej 30

Art. 6
Premię dla przedsiębiorstw i fabryk zatwierdza 

Centralny Zarząd Przemysłu Papierniczego.
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Art. 7
1) Pracownicy umysłowi fabryk winni być premio­

wani od wyników oddziałów, w których są za­
trudnieni, jeżeli zakres ich obowiązków (kom­
petencji służbowych) nie wykracza poza ramy 
danego wydziału.

2) Pozostali pracownicy premiowani są od wyni­
ków fabryki, przedsiębiorstwa, a to zależnie od 
zakresu ich obowiązków (kompetencji służbo­
wych) obejmujących fabrykę w-zględnie przed­
siębiorstwo.

3) Suma planów produkcyjnych oddziałów nie mo­
że być mniejsza niż plan całej fabryki, zarówno 
co do całości, jak i w asortymentach.
Analogiczna suma planów fabryki nie może być 

mniejsza od ogólnego planu przedsiębiorstwa.

Art. 8
Poszczególni pracownicy tracą prawo całkowicie 

lub częściowo do premii, przypadającej z tytułu po- 
stanowień niniejszego Regulaminu, o ile zostanie 
stwierdzone, że na skutek ich niedbalstwa w wy- 
konaniu ciążących na nich obowiązków, narazili na 
szkodę interesy zakładu pracy.

Art. 9
O ile na podstawie niniejszego Regulaminu wy- 

sokość premii przekroczy 60%, Centralny Zarząd 
Przemysłu Papierniczego zezwoli na wypłatę .wyż- 
szej premii, po uprzednim stwierdzeniu, że wypłata 
takiej premii znajduje uzasadnienie w rzeczywistych 
osiągnięciach gospodarczych zakładu pracy.
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Art. 10

1) Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem 
1 stycznia 1949 r. i zastępuje wszelkie dotych­
czas w tym zakresie obowiązujące postanowienia, 
obowiązujące do dnia 31 marca 1949 r.

2) Jakiekolwiek wypłaty premii, niezgodne z po­
stanowieniami niniejszego Regulaminu lub nie 
oparte na odrębnych pisemnych zarządzeniach 
Ministerstwa Przemysłu i Handlu będą trakto­
wane jako wypłaty pozbawione legalnych pod­
staw, winni zaś przekroczenia karani będą zgod­
nie z obowiązującym prawem (K.K. § 286, pkt 1, 
2, 3).

3) Niniejszym Regulaminem nie są objęci pracow­
nicy:
a) działów finansowo-księgowych,
b) służby kar,
c) służby inwestycyjnej,
wynagradzani wg odrębnych tabel zaszeregowa­
nia i płac.
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Art. 7
1) Pracownicy umysłowi fabryk winni być premio- 

wani od wyników oddziałów, w których są za­
trudnieni, jeżeli zakres ich obowiązków (kom­
petencji służbowych) nie wykracza poza ramy 
danego wydziału.

2) Pozostali pracownicy premiowani są od wyni­
ków fabryki, przedsiębiorstwa, a to zależnie od 
zakresu ich obowiązków (kompetencji służbo­
wych) obejmujących fabrykę względnie przed­
siębiorstwo.

3) Suma planów produkcyjnych oddziałów nie mo­
że być mniejsza niż plan całej fabryki, zarówno 
co do całości, jak i w asortymentach.
Analogiczna suma planów fabryki nie może być 

mniejsza od ogólnego planu przedsiębiorstwa.

Art. 8
Poszczególni pracownicy tracą prawo całkowicie

lub częściowo do premii, przypadającej z tytułu po- 
stanowień niniejszego Regulaminu, o ile zostanie 
stwierdzone, że na skutek ich niedbalstwa w wy- 
konaniu ciążących na nich obowiązków, narazili 
szkodę interesy zakładu pracy.

Art. 9
O ile na podstawie niniejszego Regulaminu wy- 

sokość premii przekroczy 60%, Centralny Zarząd 
Przemysłu Papierniczego zezwoli na wypłatę ,wyż- 
szej premii, po uprzednim stwierdzeniu, że wypłata 
takiej premii znajduje uzasadnienie w rzeczywistych 
osiągnięciach gospodarczych zakładu pracy.
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Art. 10
1) Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem 

1 stycznia 1949 r. i zastępuje wszelkie dotych­
czas w tym zakresie obowiązujące postanowienia, 
obowiązujące do dnia 31 marca 1949 r.

2) Jakiekolwiek wypłaty premii, niezgodne z po­
stanowieniami niniejszego Regulaminu lub nie 
oparte na odrębnych pisemnych zarządzeniach 
Ministerstwa Przemysłu i Handlu będą trakto­
wane jako wypłaty pozbawione legalnych pod­
staw, winni zaś przekroczenia karani będą zgod­
nie z obowiązującym prawem (K.K. § 286, pkt 1, 
2, 3).

2) Niniejszym Regulaminem nie są objęci pracow­
nicy:
a) działów finansowo-księgowych,
b) służby kar,
c) służby inwestycyjnej,
wynagradzani wg odrębnych tabel zaszeregowa­
nia i płac.
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INSTRUKCJA
do regulaminu premiowania pracowników umysło­
wych (produkcyjnych) zatwierdzonych w przedsię- 
biorstwach i fabrykach nadzorowanych przez 

C.Z.P.P.

1) Wprowadzony w życie z dniem 1. I. 1949 r. Re­
gulamin Premiowania ma na celu:
a) wykonanie operatywnego planu produkcji,
b) podniesienie jakości wyrobów,
c) wzrost planowanej wydajności.

Ad a) fabryki i przedsiębiorstwa otrzymują plany 
półroczne (podzielone na odcinki miesięczne) 
planu operatywnego. Plany te mogą być le- 
galnie zmienione do (25%) za wiedzą i zgodą 
Dyrekcji Technicznej CZPP. Do obliczeń pre­
miowych zostaje więc wzięte pod uwagę wy- 
konanie planu po uwzględnieniu zmian.

Przykład nr 1
Fabryka otrzymała plan produkcji, w którym 

znajduje się pozycja papieru Jawy 100 gr. Dyrekcja 
Techniczna CZPP wysłała fabryce zlecenie na zmia- 
nę planu wstawiając papier pakowy siarczynowy. 
Przy obliczeniu więc premii należy wziąć pod uwagę 
papier pakowy siarczynowy umieszczając tę pozycję 
w planie i w wykonaniu.
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Regulamin Premiowania stwierdza, że w wypad­
ku niewykonania któregokolwiek asortymentu pro­
dukcji objętym planem operatywnym, w ilości 
mniejszej od 90% przewidzianej planem, należy nie­
dobór do 90% (wg wartości cen z 1937 r.) potrącić 
°d ogólnej wartości wykonanej produkcji w stosunku 
2a 1 zł niedoboru — 2 zł potrącenia. .

Przykład nr 2
Plan produkcyjny przewidywał wykonanie pew- 

Uego asortymentu wg wartości zł 10.000,— (ceny 
2 1937 r.).

Powyższy odcinek planu wykonany został na war­
tość zł .8.000,—.

Niedobór dopuszczalny (10%) . . zł 1.000,—
,, do potrącenia . . . . . „ 1.000,—

Wobec założeń Regulaminu należy potrącić od 
Wartości wykonanej zł 2.000,—.

W trosce o zharmonizowanie produkcji z dystry­
bucją (sprzedażą) produkty nieplanowane a samo­
wolnie wykonane przez fabrykę nie będą brane pod 
ń\vagę przy procentowym obliczeniu wykonania pla­
nu operatywnego.

Przykład nr 3
Fabryka wykonała samowolnie poza planem pro­

dukty wartości zł 5.000 —. Kwota ta zostaje odliczo­
na od ogólnej wartości wykonanej w danym mie- 
s‘ącu produkcji i nie wpływa na procentowe Wyko­
nanie planu.
^d b) Regulamin Premiowania dostosowany jest do 

nagród premiowych za produkty pierwszej 
jakości. Wobec tego w myśl art. 3 lit. b za­
reklamowane produkty przeliczone na wartość 
wg cen z 1937 r. zostają odliczane z całkowitej
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wykonanej produkcji w stosunku za 1% re­
klamacji — 4% potrącenia.

Przykład nr 4
Fabryka wykonała produkcję miesięczną (1937 r.) 

zł 100.000,—. Odbiorca zareklamował wykonanie 
zlecenia opiewające na wartość zł 10.000,—. Wobec 
tego przy obliczaniu premii odliczy się wartość 
zł 40.000,— czyli do obliczeń premiowych bierze się 
pod uwagę wartość zł 60.000,—.

Ustala się następujący sposób postępowania 
w sprawach reklamacji jakościowych:
1. Zgłoszenie reklamacji przez odbiorcę do Centrali

Handlowej P.P. powoduje komisyjne stwierdze­
nie jej słuszności przez właściwego kierownika 
działu sprzedaży przy współudziale kierownika 
oddziału produkcji Dyrekcji Technicznej CZPP.

2. Niezależnie od zgłoszonych reklamacji przez od­
biorców z wnioskiem reklamacyjnym może wy- 
stąpić na podstawie własnych stwierdzeń Cen­
tralne Laboratorium Celulozowo-Papiernicze, jak 
również Dyrekcja Techniczna CZPP.

3. Za podstawę rozstrzygnięć obydwóch instytucji 
przyjmuje się uznane normy państwowe.

4. Towar rozrachowany i zareklamowany w zakła­
dzie wytwórczym nie powoduje obniżki premii 
jakościowej w zakładzie przetwórczym.

5 Potwierdza się obowiązek zaliczania do premii 
ogólnej wyłącznie produkcji netto (zapakowanej). 
Do premii ogólnej mogą być zaliczane produkty 
poślednie w wysokości ustalonej dla każdego ga- 
tunku oddzielnie. Odsetek gatunku pośledniego 
nie może przekraczać zasadniczo 5% chyba, że 
uznana norma państwowa dopuszcza inne gra- 
nice.
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6. Fabryki obowiązane są zgodnie z przepisami ce­
chować swe wyroby, aby reklamacje mogły być 
zidentyfikowane, co do osoby wykonawcy.

7. Ustanawia się nieograniczony okres wnoszenia 
reklamacji przez Komisję Reklamacyjną do za­
kładu wytwarzającego.

8. Uznane reklamacje jakościowe, asortymentowe 
powodują zmniejszenie premii produkcyjnej 
w miesiącu obliczeniowym bez względu którego 
miesiąca dotyczą.
W wypadku o ile wartość potrąceń wyniesie wię­

cej niż wartość produkcji wykonanej w miesiącu, 
obliczeniowym —różnica do potrącenia uskutecznio­
na zostaje w potrąceniach z następnych miesięcy aż 
do całkowitego pokrycia.
Ad c) I. Wydajność planowana w myśl art. 4 ni­

niejszego Regulaminu stanowi iloraz wartości 
produkcji miesięcznej fabryki, przedsiębior­
stwa lub Centralnego Zarządu ustalonej wg 
planu operatywnego do ilości zaplanowanych 
godzin pracowników, wymienionych w gru­
pie A (wysyłanych z góry na dany okres pla­
nów zatrudnienia i planów funduszów plac) 
zaznacza się, że do planowanej ilości pracow- 
niko godzin produkcyjnych nie wlicza się pra­
cowników fizycznych i umysłowych zatrud­
nionych przy inwestycjach (oddział wydzie­
lony), gospodarstwach rolnych samowystar­
czalnych, urządzeniach szkoleniowych i socjal­
nych jak: żłobki, prewentoria, lekarze prze­
mysłowi, przedszkola, szkoły przemysłowe, 
personel domów wypoczynkowych, personel 
administracyjny domów fabrycznych.
Pracownicy wymienieni w powyższym zdaniu 
winni być ewidencyjnie i obrachunkowo wy­
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dzieleni z list płac pracowników produkcyj­
nych.
Dodatkowo informuje się, że umieszczeni oni 
są obecnie w formularzu G.U.S.-u wzór P 2 
w grupach B i C.

Przykład nr 5
Wartość planu operatywnego wynosi w cenach 

z 1937 r. zł 10.000,—.
Ilość pracowniko-godzin wg planu zatrudnienia 

równa sio 2.000. Planowana wydajność wynosi wobec 
tego 10.000 : 2.000 = 5 zł/godz. W myśl założeń tych 
przedsiębiorstwa otrzymujące globalne plany za­
trudnienia, winny obowiązkowo rozpracować je na 
poszczególne fabryki ze szczególnym uwzględnie­
niem właściwego podziału pracowniko-godzin pro­
dukcyjnych. Do określenia wysokości planowanej 
wydajności w skali przedsiębiorstwa należy doliczyć 
pracowniko-godziny zatrudnionych w przedsiębior­
stwie (z wyjątkiem inwestycyjnych oraz szkolenio- 
wo-socjalnych w pkt 1 ad c) niniejszej Instrukcji.

To samo odnosi się do Centralnego Zarządu Prze­
mysłu Papierniczego.

Przykład nr 6

Wartość planów operatywnych fabryk, podleg­
łych przedsiębiorstwu wynosi zł 100.000,—.

Ilość pracowniko-godzin produkcyjnych fabryk 
— 20.000.

Ilość pracowniko-godzin produkcyjnych przedsię­
biorstw — 2.000.

Planowana wydajność przedsiębiorstwa wynosi 
wobec tego 100.000 : 22.000 = 4,8 zł/godz.
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2) Wydajność rzeczywista stanowi iloraz wartości 
wykonanej produkcji miesięcznej fabryki lub 
przedsiębiorstwa względnie Centralnego Zarządu. 
Po dokonanych przeliczeniach z tytułu:
a) niedoborów asortymentowych,
b) braków jakościowych,
do ilości rzeczywiście odpracowanych i zapłaco­
nych godzin produkcyjnych pracowników wymie­
nionych w grupie A (wysłanych planów zatrud­
nienia i funduszów płac).

Przykład nr 7

Wartość dokonanej produkcji po dokonanych 
obliczeniach wynosi zł 120.000,—. Ilość efektywnie 
przepracowanych godzin produkcyjnych wynosi 
20.000.

Rzeczywista wydajność (osiągnięta) wynosi wobec 
togo 120.000 : 20.000 = 6 zł/godz. Wobec tego jak 
wynika z wyliczeń przykładów 5 i 7 notowany zo- 
staje wzrost wydajności w wysokości'6 : 5 = 120%
i premiowany jest wg części B Regulaminu Premio­
wania.

Zwraca się uwagę Szefom Działów Administra- 
cyjnych jak również Kierownikom Oddziałów Pracy
i Płac w przedsiębiorstwach i fabrykach, Kierowni­
kom Rachub w fabrykach, że wszelkie niezgodne 
z rzeczywistością wykazy, odnośnie do przepracowa­
nych godzin przez grupę pracowników produkcyjnych 
będą uznawane przez kontrolę Centralnego Zarządu 
jako nielegalne — zaś winni przekroczenia karani 
zostaną zgodnie z obowiązującym prawem (K.K. 
 § 286, poz. 1, 2, 3).
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Warunkiem przyznania premii jest złożenie przez 
fabrykę za pośrednictwem przedsiębiorstwa w CZPP 
sprawozdania produkcyjnego wraz ze zgłoszonymi 
reklamacjami do dnia 20 miesiąca następnego po 
miesiącu sprawozdawczym.

Wyznaczanie i przyznawanie premii fabrykom 
i przedsiębiorstwom leży w okresie pierwszych 
6-ciu miesięcy wyłącznie w kompetencji CZPP.
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REGULAMIN
premiowania pracowników finansowo - księgowych 

zatrudnionych w przemyśle papierniczym 

§ 1
Premię wg postanowień niniejszego Regulaminu 

otrzymują wszyscy pracownicy umysłowi zaszerego­
wani na podstawie tabeli płac pracowników finan­
sowo-księgowych.

§ 2
Pracownicy działów finansowo-księgowych pre­

miowani są za sporządzenie i przedstawienie nad­
rzędnej jednostce organizacyjnej oraz bankowi fi­
nansującemu w ustalonym terminie miesięcznego 
oraz rocznego sprawozdania.

Premia przyznana zostaje na wniosek Działu 
Księgowości Centralnego Zarządu Przemysłu Pa­
pierniczego przez Dyrekcję Pracy C.Z.P.P.

Dyrekcja Administracyjno-Finansowa C.Z.P.P. 
wnioskuje o przyznanie premii po otrzymaniu do­
wodu stwierdzającego prawidłowość i terminowość 
sprawozdań. Premia dla uprawnionych pracowników 
Centralnego Zarządu P.P. jest przyznawana przez 
Ministerstwo Przemysłu i Handlu.
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§ 3
a) dla pracowników C.Z.P.P.. zaszeregowanych od 

I — IV kategorii płac włącznie, sporządzających 
sprawozdawczość zbiorczą dla samodzielnie bilan­
sujących jednostek (przedsiębiorstw) w wyso­
kości do 50% uposażenia zasadniczego.

b) dla pozostałych pracowników finansowo-księgo­
wych C.Z.P.P. w wysokości do 40% uposażenia 
zasadniczego.

c) dla pracowników przedsiębiorstw zaszeregowa­
nych do kategorii płac od I — IV włącznie — 
w wysokości do 35% uposażenia zasadniczego.

d) dla pozostałych pracowników przedsiębiorstw 
oraz fabryk zaszeregowanych do kategorii płac 
od V—VIII — w wysokości do 30% uposażenia 
zasadniczego.

§ 4
Za terminowe i prawidłowe wykonanie sprawo­

zdania roczne (bilanse) wszyscy pracownicy finanso­
wo-księgowi otrzymują jednorazowe premie w wy­
sokości do 100% uposażenia zasadniczego.

§ 5
Premię za dany miesiąc ustala się dla całego 

zespołu pracowników finansowo-księgowych, nie- 
przesłanie w terminie np. bilansu powoduje wstrzy­
manie (anulowanie) premii nie tylko dla pracowni­
ków działu księgowości, ale i działu finansowego.

§ 6
Podkreśla się, że miesięczne bilanse muszą być 

oparte na kompletnych zapisach buchalteryjnych wg 
wymagań prawidłowej księgowości — a więc muszą
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być zaksięgowane wszystkie faktury za przyjęte 
w tym okresie materiały (faktury wewnętrzne w ra­
zie braku faktur od dostawców) oraz faktury na 
wszystkie wysyłki wyrobów gotowych i półfabryka­
tów odbiorcom i muszą być poza tym uwzględnione 
wszelkie koszty obciążające dany okres (między­
okresowe rozgraniczenie kosztów itp.).

§ 7
Pracownicy nieotrzymujący dodatku funkcyjnego 

otrzymują za prace w godzinach nadliczbowych wy­
nagrodzenie obliczone wg przepisów ustawowych 
o wynagrodzeniu godzin nadliczbowych.

§ 8
Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem 

1.I.1949 r. i zastępuje wszelkie dotychczas w tym 
zakresie obowiązujące postanowienia.

181



REGULAMIN
premiowania pracowników umysłowych Służby 

Inwestycyjnej Przemysłu Papierniczego.

§ 1.
Służba Inwestycyjna Przemysłu dzieli się na na­

stępujące szczeble organizacyjne:
a) Służba Inwestycyjna Centralnego Zarządu
b) Służba Inwestycyjna Dyrekcji Branżowych, 

Zjednoczeń i wydzielonych Zakładów
c) Służba Inwestycji Zakładów Pracy.

§ 2.
Służba Inwestycji opłacana jest wg tabeli płac 

dla pracowników umysłowych, zatrudnionych w prze­
myśle, obowiązującej od dnia 1.I.1949 r. (tabela płac 
pracowników grupy administracyjno-technicznej).

§ 3.

Za kierownictwo, organizację, nadzór techniczny 
i finansowy nad terminowym i prawidłowym wyko­
naniem prac inwestycyjnych, Służbie Inwestycji 
przysługuje tzw. premia inwestycyjna, liczona w %% 
od płacy podstawowej.
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§ 4.
Obowiązuje następujący schemat zatwierdzenia 

premii inwestycyjnej:
a) dla Służby Inwestycyjnej Zakładu Pracy 

wnioskuje Dyrektor Zakładu, a zatwierdza 
Dyrekcja Przedsiębiorstwa,

b) dla Służby Inwestycyjnej Dyrekcji Przedsię­
biorstwa wnioskuje Dyrektor, a zatwierdza 
Centralny Zarząd Przemysłu Papierniczego,

c) dla Służby Inwestycyjnej Centralnego Zarzą­
du wnioskuje Dyrektor Służby Inwestycyjnej, 
a zatwierdza Dyrektor Naczelny Centralnego 
Zarządu Przemysłu Papierniczego.

§ 5.
Premia przysługuje pracownikom technicznym 

oraz zatrudnionym na stanowiskach technicznych 
(planowanie, zaopatrzenie) w Służbie Inwestycji od 
I do VII kategorii płac włącznie.

Na placówkach nadzorczych w Przedsiębiorstwach 
i Centralnym Zarządzie Przemysłu Papierniczego

Kierownikom działów (wydziałów) inwestycyj­
nych i ich zastępcom,

Kierownikom sekcji (referatów)
Inspektorom technicznym,
Kalkulatorom.
Na placówkach wykonawczych — jednostkach 

prowadzących samodzielnie prace inwestycyjne:
Kierownikom Wydziałów Inwestycyjnych — ich 

zastępcom,
Inżynierom i technikom pracującym samodzielnie 

przy pracach inwestycyjnych,
Kalkulatorom,
Majstrom,
Kierownikom zaopatrzenia inwestycji.
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§ 6.
Podstawę do premiowania  dają następujące 

wskaźniki:
a) procent rzeczowego wykonania inwestycji wg 

harmonogramu pracy,
b) współczynnik ważności inwestycji.

§ 7.
Premia jest obliczana według następującego 

wzoru:
a X b

§ 8.
Wskaźnik grupy a) oblicza się z następującej ta­

beli:
Tabela Nr 1

Procent wykonania robót w stosunku 
do harmonogramu. Premia w %

70— 80% 15
81— 85% 22
86— 90% 32
91— 95% 45
96—100% 60

Za każde następne (tj. skrócenie terminu) rozpo­
częte 5% plus 5 % premii.

§ 9.
Premia wypłacana jest pod warunkiem termino­

wego i rzeczowo dokładnego złożenia sprawozdania. 
W wypadku opóźnienia sprawozdawczości lub nie­
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dokładności w sprawozdaniu władze nadrzędne mają 
prawo potrącić do 15% premii.

§ 10.
Współczynnik grupy b) zależny jest od ważności 

i wielkości inwestycji. Oblicza się wg następującej 
tabeli:

Tabela Nr 2

Całkowity koszt inwestycji w tys. zł. 
dla bezpośrednich inwestycji. Współczynnik

od 1000 — 100.000 1,0
100000 — 200.000 1,1
200.000 — 400.000 1,15
ponad — 400.000 1,2

Zakwalifikowanie inwestycji może być decyzją 
Departamentu Inwestycji przeszeregowane w dół 
lub w górę w zależności od charakteru inwestycji 
technicznego i gospodarczego na podstawie umoty­
wowanego wniosku naczelnego inwestora.

Jako całkowity koszt inwestycji rozumieć należy 
— całkowitą sumę przewidzianą w planie inwesty­
cyjnym dla danego obiektu niezależnie od czasu prze­
znaczonego na wykonanie.

§ 11.
Pracownicy techniczni spoza Służby Inwestycyj­

nej zatrudnieni na podstawie pisemnego zlecenia 
nadrzędnej jednostki organizacyjnej dodatkowo przy 
pracach inwestycyjnych mogą otrzymywać niezależ­
nie od premii produkcyjnej do 30% współczynnika 
premii inwestycyjnej, przypadającej na dany okres 
i dany szczebel organizacyjny.
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§ 12.
Punktem wyjścia dla obliczenia premii jest wyko­

nanie miesięcznych odcinków prac inwestycyjnych, 
przewidzianych w harmonogramie, zatwierdzonym 
przez Władze Nadrzędne.

Inwestycyjne harmonogramy techniczne i finan­
sowe wnioskuje inwestor, opiniując Przedsiębiorstwo, 
a zatwierdza Centralny Zarząd Przemysłu Papier­
niczego.

§ 13. .
Premie pracowników Służby Inwestycyjnej Za­

kładu Pracy oblicza się zbiorowo dla pracowników 
uprawnionych do premiowania na podstawie niniej-  
szego regulaminu, jako średnią ważoną premii wyni­
kających z realizacji poszczególnych tytułów inwe­
stycyjnych.

§ 14.
Premie dla pracowników Inwestycyjnych Dyrek­

cji Przedsiębiorstwa oblicza się jako średnią ważo­
ną, określoną wartością inwestycji z podległych in­
westorów.

§ 15.
Premie dla pracowników Służby Inwestycyjnej 

Centralnego Zarządu Przemysłu Papierniczego obli­
cza się jako średnią z wyników podległych Dyrekcji 
Przedsiębiorstw wyrażone jak w § 14.

§ 16.
Niniejszy regulamin obowiązuje od dnia 1 stycz­

nia 1949 roku do 31 marca 1949 r.
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REGULAMIN
wynagradzania pracowników technicznych i Biur 
Konstrukcyjnych podległych Centralnemu Zarzą­

dowi Przemysłu Papierniczego

Do pracowników technicznych opłacanych wg ni­
niejszego regulaminu zalicza się wymienionych w ta­
beli stanowisk i zaszeregowań zał. Nr 1.

Na całość pracy konstrukcyjnej składają się:
a) projektowania wstępne całego urządzenia (ze­

społu)
b) projektowanie podzespołów
c) obliczenie konieczne do projektowania
d) rozdetalowanie-rozrysowanie' konstrukcyjne
e) reszta koniecznych obliczeń
f) zestawienie kontrolujące
g) sprawdzenie.
Ze względu na różnicę, jaka zachodzi pomiędzy 

projektowaniem konstrukcji nowych, czy specjalnie 
skomplikowanych, wykonywaniem prac konstruk­
cyjnych na podstawie wzorców, lub istniejących ze­
stawień, mającej swe uzasadnienie zarówno w tech­
nice pracy, jak i wymagającą odpowiedniej klasy 
konstruktora, stosuje się dwa systemy płacy:

A. Akordowy — wg norm czasowych
B. Premiowy.

187



A. Wynagrodzenie wg systemu akordowego:

§ 1.
System akordowy obejmuje:
a) szczegółowe rozrysowanie konstrukcyjne go­

towego projektu
b) opracowanie rysunkowe i ewentualne oblicze­

nie konstrukcji istniejącej
c) odtwarzanie konstrukcyjne wg konstrukcji 

zadanej (wzoru) wzgl. rysunku takiej samej 
konstrukcji ze zmianą niektórych założeń, jak 
mocy, obrotów, wymiarów itp.

d) opracowanie obliczeniowe i rysunkowe istnie­
jącej konstrukcji z przystosowaniem jej do 
aktualnych warunków przez zmianę elemen­
tów konstrukcyjnych

e) wszystkie prace kreślarskie, objęte normami 
akordowymi

f) opracowywanie kosztorysów urzędowych. 

§ 2.
Pracownicy wynagradzani wg systemu akordowe­

go otrzymują stałą pensję miesięczną i nadwyżkę 
akordową. Nadwyżka akordowa składa się z sumy 
iloczynów godzin akordowych, wyznaczonych na kar­
tach akordowych w danym miesiącu i przywiąza­
nych do nich stawek godzinowych akordowych, mi­
nus iloczyn normalnych godzin roboczych (przypa­
dających na okres wykonywania prac akordowych) 
przez stawkę godzinową zwykłą.
Stawka godzinowa zwykła — uposażenie zasadnicze 

200
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Stawka godzinowa .akordowa — uposażenie zasadni­
cze + zachęta akordowa.

(Uposaż. zasadn. bez dod. funkc.).

§ 3.
Współczynnik zachęty akordowej (Z) ustala się 

w wysokości:
Z — 1,4 dla konstruktorów
Z - 1,3 ,, młodszych konstruktorów
Z — 1.2 ,, kreślarzy i kopistów.

§ 4.
Wszelkie prace konstrukcyjne, kreślarskie i ko- 

piarskie, wpisano w kartę pracy akordowej, a wyko­
nane w godzinach pozabiurowych, są opłacane jak 
zwykle godziny akordowe i nie są opłacane dodat­
kowo. W wypadkach wyjątkowych Szef. B.K. może 
zlecić pracownikowi specjalną pracę w godzinach 
nadliczbowych. Wtedy należy doliczyć do skalkulo­
wanej dla niego stawki akordowej dodatek 50% 
i 100%, liczony jednak od stawki zwykłej. Do godzin 
tych odnosi się Pismo Okólne Ministerstwa Przemy­
słu i Handlu z dnia 29.VII.1947 r. znak: ES/IV/AO4.

§ 5.
Jeżeli założenie wyjściowe do obliczania ilości go­

dzin akordowych, przeznaczonych na daną pracę kon­
strukcyjną, zostały zmienione niezależnie od wyko­
nujących pracę (spowodowane przez Szefa B.K. wzgl. 
kierownika działu B.K.) ilość wyznaczonych godzin 
może ulec korekcie, przy czym zatwierdzenie nowej 
ilości godzin w ramach obowiązujących norm leży 
w kompetencji Szefa B.K., który winien w każdym 
wypadku zmiany wyznaczonego czasu sporządzić pro­
tokół.
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Jeśli praca zostanie przerwana wskutek choroby 
wykonawcy lub dalsze jej wykonanie zostanie 
wstrzymane na zarządzenie władz nadrzędnych, wy­
płata za wykonaną część pracy następuje na podsta­
wie określonego przez Szefa B.K. stanu jej wykona­
nia określonego protokolarnie.

§ 6.
Wszelkie zmiany i poprawki warunków wynikłe 

z winy wykonawców, które ujawniają się przy spraw­
dzaniu rysunków czy wykonywaniu warsztatowym 
prototypu, muszą być wykonane przez danego wy­
konawcę lub grupę, bez dawania na karcie nowej ilo­
ści godzin do tej ilości, która była wyznaczona dla 
całości pracy.

Za popełnione błędy Dyrekcja może na wniosek 
Szefa Wydziału zmniejszyć winnemu współczynnik 
zachęty akordowej lub w wyjątkowo karygodnych 
wypadkach zapłacić tylko pobory zasadnicze.

§ 7.
Za czas zużyty na wyjazdy służbowe związane 

wyłącznie z pracą konstrukcyjną pracownik otrzy­
muje swój zarobek akordowy liczony za 8 godzin 
wg stawki akordowej z poprzedniego miesiąca i przy­
sługującej diety. Za czas urlopu lub choroby przy­
sługuje pracownikowi średni dzienny zarobek akor­
dowy liczony na podstawie poprzednich trzech mie­
sięcy.

W wypadku wydania pracy konstrukcyjnej, któ­
rej opracowanie określone jest na karcie na więcej 
niż 250 godzin, konstruktor może otrzymać zaliczkę 
na poczet nadwyżki akordowej w wysokości 70% do­
konanej wyceny przez Szefa Działu wzgl. kierownika 
B.K. w zależności od postępu pracy.
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B. Wynagradzanie wg systemu premiowego

System premiowy obejmuje grupę specjalistów 
konstruktorów, którym powierzane są prace projek­
towe. Żądanie polega na uchwyceniu rysunkowym 
głównej myśli, konstrukcyjnej, przy wykorzystaniu 
wszystkich zdobyczy techniki i rozwiązaniu jak naj­
lepszym danego zagadnienia konstrukcyjnego, a obej­
muje wszystkie wstępne obliczenia i szkice aż do 
zestawienia projektowanego całego urządzenia włą­
cznie. Do projektowania wstępnego nie są zaliczone 
prace związane z konstrukcyjnym rozwiązaniem 
składowych elementów urządzenia, a tylko prace nad 
ogólnym rozplanowaniem całości urządzenia.

Pracę konstrukcyjną nad poszczególnymi elemen­
tami urządzenia można zaliczyć do projektowania 
wstępnego te, które obejmują specjalnie trudne ele­
menty i te wyłącznie po uzgodnieniu i zaaprobowa­
niu przez Szefa Wydziału.

Rozrysowanie konstrukcyjne już należy opłacać 
wg systemu akordowego.

§ 1.
Pracownicy wynagradzani wg systemu premiowe­

go otrzymują stałą pensję miesięczną i premię za­
leżną od jakości i. terminowego rozwiązania kon­
strukcyjnego. Premia wynosi: iloczyn z wycenionej 
wielkości współczynnika premiowego, stawki godz. 
zwykłej i godz. przepracowanych wg karty pracy 
premiowych.

Stawka godz. zwykła == uposażenie zasadnicze 
200

(bez dod. funkcyjn.).

191



§ 2.
Ocenę pracy konstrukcyjnej, będącą podstawą do 

ustalania wielkości współczynnika premiowego jest:
1) Jakość rozwiązania projektu, która obejmuje:

a) pomysłowość dyspozycji konstrukcyjnej
b) pomysłowość rozwiązania szczegółów kon­

strukcyjnych
c) celowość i prawidłowość technologicznych, 

technicznych konstrukcyjnych rozwiązań
d) ekonomia zaprojektowania — taniość wyko­

nania produkcyjnego (wykorzystanie części 
normalnych, część już produkowanych, łatwość 
odlewu, okucia, obróbki mechanicznej i ciepl-  
nej itp.)

2) Stopień trudności projektu powodujący: koniecz­
ność przeprowadzenia dodatkowych studiów, 
podniesienie sprawności i precyzyjności pracy, 
wykonania trudnych obliczeń itp.

3) Terminowość wykonania projektu oraz oszczęd­
ność czasu projektowania, którą ustala Kierow­
nictwo Biura Konstrukcyjnego (wzgl. Komisja) 
przez wyznaczenie maksymalnego czasu wykona­
nia pracy premiowej (w oparciu o normy lub 
o czas wykonania prac podanych).

§ 3.
Ustalanie wielkości współczynnika premiowego 

na podstawie oceny czynników składających się na 
§ 2 należy:

a) do Szefa B.K. (przy wysłuchaniu przez niego 
opinii instruktorów kontrolujących pracą),

b) o ważniejszych pracach do komisji złożonej 
z Szefa B.K. Kierownictwa Działu i specjali-
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stów danego zagadnienia, powołanych do 
oceny z innych B.K. wzgl. instytutów nauk, 
jako wytyczne należy przyjąć przy wypełnia­
niu czynników, składających się na jakość 
rozwiązania projektu § 2:

w pkt. 1 współ. prem. do 0,1
„ 1b „ 0,1
„ lc ,,j ,, „ 0,15
„ ld ,, ,, 0.20

do 0,55
w punkcie 2) współczynnik zwiększający wysokość 

premii w granicach 1,0—1,25
w punkcie 3) współczynnik zwiększający wysokość 

premii w granicach 1,0—1,1
W przypadku przekroczenia czasu maksymalnego 

przez konstruktora należy zmniejszyć procent pre­
mii zależnie od stopnia opóźnienia, a mianowicie: 
przy opóźnieniu w stosunku do czasu wyznaczonego:

do 10% zmniejszenia współczynnika premiowego 
W stosunku 0,9

do 20% zmniejszenia współczynnika premiowego 
w stosunku 0,8

ponad 20% zmniejszenia współczynnika premio­
wego w stosunku 0,7.

§ 4.
W przypadku wydania pracy konstrukcyjnej, któ­

rej maksymalny czas wykonania określony jest na 
karcie pracy na więcej niż 250 godzin, konstruktoro­
wi przysługuje zaliczkowo w wysokości 70% wyce­
nionej przez osoby wym. w § 3 premii na podstawie 
dokopanych prac premiowych.
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§ 5.
Wszelkie prace konstrukcyjne projektowe, wpi­

sane w kartę pracy premiową, wykonane również 
w godzinach poza biurowych, są opłacane, jak prace 
wykonane w godzinach normalnych z przynależną 
do nich premią. W wypadkach wyjątkowych Szef 
B.K. za zgodą Dyrekcji może zlecić konstruktorowi 
specjalną pracę w godzinach nadliczbowych. Wtedy 
należy doliczyć do płacy zasadniczej i premii doda­
tek 50 i 100% od stawki godzinowej zwykłej. Do go­
dzin tych odnosi się pismo okólne Ministerstwa Prze­
mysłu i Handlu Nr E3/IV/AO4 z dnia 29.VII.1947 r.

§ 6.
Jeśli założenia wyjściowe do obliczania ilości go­

dzin przeinaczonych na daną pracę konstrukcyjną 
projektową, zostały zmienione niezależnie od wy­
konujących ją (spowodowane przez Szefa B.K. wzgl. 
Szefa Wydziału) ilość wyznaczonych godzin maks. na 
karcie premiowej może ulec zmianie, przy czym za­
twierdzenie nowej ilości godzin leży w kompetencji 
Szefa B.K. Jeśli praca zostanie przerwana wskutek 
choroby wykonawcy lub dalsze jej wykonanie zosta­
nie wstrzymane na zarządzenie władz nadrzędnych, 
zapłata za wykonaną część pracy następuje na pod­
stawie ilości przepracowanych godzin.

Wysokość premii określa Szef B.K.

§ 7.
Wszelkie zmiany i poprawki rysunków, wynikłe 

z winy konstruktora, które ujawnią się po spraw­
dzeniu, czy przy wykonaniu warsztatowym muszą 
być wykonane przez danego konstruktora, bez zwięk­
szenia maksymalnej ilości godzin przeznaczonych na 
daną pracę.
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Za specjalnie karygodne błędy Dyrekcja może na 
wniosek Szefa Wydziału zmniejszyć winnemu wy­
sokość premii aż do całkowitego jej skasowania.

§ 8.
Za czas zużyty na wyjazdy służbowe związane 

z projektowaniem prac konstrukcyjnych, pracownik 
otrzymuje swój zarobek premiowy liczony za 8 godz. 
wg średniej stawki premiowej z poprzedniego mie­
siąca i przysługujące diety.

Za czas urlopu łub choroby przysługuje średni 
dzienny zarobek premiowy liczony na podstawie po­
przednich trzech miesięcy.

Za czas postojów spowodowanych nie z winy pra­
cownika otrzymuje on swoje zasadnicze uposażenie.

§ 9.
Konstruktorzy zatrudnieni na stanowiskach kie­

rowniczych z grupą 4—-1 mają prawo wykonywać 
w godzinach dodatkowych prace konstrukcyjne. Go­
dziny te należy opłacać jak godziny normalne akor­
dowe wzgl. premiowe przy stawce zwykłej liczonej 
od ich uposażenia zasadniczego.

§ 10.
Jeśli konstruktor po zaprojektowaniu danej pracy 

ma za zadanie rozrysowanie jej szczegółowe, to za­
płata za tę drugą część pracy winna nastąpić wg sy­
stemu akordowego płac.

§ 11
Wszyscy pracownicy zaszeregowani B.K. wg kat. 

I—V włącznie mogą wykonywać prace projektowane
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na zlecenie dyrektora biura. Pracownikom, których 
zaszeregowanie jest niższe niż kategoria V przysłu­
guje prawo projektowania tylko w wypadkach uza­
sadnionych technicznie i to na zlecenie specjalne 
władz nadrzędnych.

Postanowienia ogólne
Za prace, które nie mogą być wykonywane ani 

w systemie akordowym, ani w systemie premiowym 
(spisy rysunków, uzupełnienia rysunków, poprawki 
rysunków innych biur itp.) pracownicy otrzymują 
premię czasową w następującej wysokości:
1) starsi konstruktorzy i konstruktorzy  20%
2) młodsi konstruktorzy 15%
3) kreślarze 10%

liczonej od płacy podstawowej (bez dod. funk­
cyjnego)

C. Wynagrodzenie personelu technicznego, nieobję­
tego systemem premiowym wzgl. akordowym.

§ 1
Grupa ta obejmuje:

1) Dyrekcję Biura Konstrukcyjnego
2) Szefa B.K. i Szefa Działów
3) Szefów Wydziałów i kierowników oddziałów
4) stanowiska wymienione w pkt. D. tabeli zasze­

regowania:
grupę działów wydzielonych i pomocniczych. 
Wynagrodzenie pracowników wyżej wymienio­

nych składa się ze stałego uposażenia miesięcznego 
wg siatki płac i premii.
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§ 2.
Podstawą do uzyskania premii jest należyte wy­

konanie zakreślonych prac dla danego pracownika, 
wzgl. dla działu (oddziału jemu powierzonemu).

Ocenę pracy Dyrekcji Biura Konstrukcyjnego 
przeprowadza Centralny Zarząd Przemysłu Papier­
niczego, ocenę pracy pracowników — Dyrektor Biu­
ra Konstrukcyjnego na wniosek kierowników odpo­
wiednich Działów.

Przy ustalaniu wysokości premii należy kiero­
wać się następującymi zasadami:
1) dla pracowników działów wydzielonych i pomoc­

niczych
do kat. zaszeregowania od 3—5 do 72% premii
,, ,, ,, „ 6—7 ,, 55% ,,
,, ,, ,, „ 8—9 ,, 40% ,,
,, ,, powyżej 9 ,, 30% J J
Premia jest liczona od płacy podstawowej (bez 

dod. funkcyjnego).
2) dla kierowników działów, oddziałów przyjąć na­

leży premię maksym, do 80%. 
Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem

1 stycznia 1949 r. i zastępuje wszelkie dotychczas 
stosowane w tym przedmiocie sposoby wynagradza­
nia.
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REGULAMIN
premiowania pracowników umysłowych 

Centrali Zaopatrzenia Przemysłu Papierniczego

§ 1
Premię wg postanowień tego Regulaminu otrzy­

mują pracownicy umysłowi Centrali Zaopatrzenia 
Przemysłu Papierniczego wymienieni poniżej:
1) Dyrektorzy i ich zastępcy,
2) Szefowie działów,
3) Kierownik Delegatury,
4) Kierownicy oddziałów handlowych i administr.- 

technicznych,
5) Kierownicy sekcji handlowych i adm.-technicz- 

nych,
6) St. referenci i referenci handlowi i techniczni,
7) Inspektorzy techniczni,
8) Kierownik magazynów.

§ 2
Miesięczna premia wyżej wymienionych pracow­

ników umysłowych obliczana jest w procentach od 
uposażenia podstawowego.
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Premia ta składa się:
z części A — za asortymentowe wykonanie i prze­

kroczenie wartościowego planu za­
opatrzenia

z części B — za oszczędność.

§ 3
1) Część A premii uzależniona jest od wykonania 

wartościowego miesięcznego planu zaopatrzenia, 
będącego częścią rocznego planu zaopatrzenia za­
twierdzonego przez Ministerstwo Przemysłu 
i Handlu Departament Planowania.

2) Wykonanie miesięcznego planu mierzy się całko­
witą wartością nabytego towaru wg cen przyję­
tych w planie, przy czym uwzględnia się 44 asor­
tymentowy spis podstawowych surowców i ar­
tykułów pomocniczych wg załączonej do niniej­
szego Regulaminu listy (załącznik nr 1).

3) Przekroczenie wykonania planu zaopatrzenia 
w jednej grupie towarowej nie może w żadnym 
wypadku pokrywać niedoboru w drugiej grupie 
towarowej.

4) Wysokość premii „A“ ustala się oddzielnie dla 
każdego z 5-ciu niżej wymienionych działów 
w zależności od % % wykonania ich planów za­
potrzebowania, ustalonych przez Dyrekcję Na­
czelną Centrali Zaopatrzenia, a pokrywających 
się w sumie z planem globalnym Centrali:
1. Dział Importowy,
2. „ Drzewny,
3. ,, Surowców Włóknistych,
4. „ „ i Paliw,
5. „ Materiałów Technicznych.
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5) Szefowie Działów i pozostali pracownicy wymie­
nieni w § 1-szym niniejszego Regulaminu, a nie 
zaliczeni do działów wymienionych w p. 4 otrzy­
mują premię A w wysokości średniej arytmetycz­
nej premii uzyskanych przez działy.

§ 4
Część premii B uzależniona jest od gospodarności 

wyrażonej stosunkiem procentowym poniesionych 
kosztów handlowych do wartości ogólnego zakupu 
w danym miesiącu.

§ 5
1) Premię ustala się na podstawie podanych w tym

Regulaminie tabel premiowania.
2) Na całość premii składa się suma procentów na­

leżnych pracownikowi za całość premiowanych 
wyników wg poniżej umieszczonych tabel pre­
miowania.

3) Tabela dla części A premii:

Wykonanie planu 
zaopatrzenia w %%

Przypadająca 
premia w %%

90 15
91 17
92 19
93 21
94 23
95 25
96 27
97 29
98 31
99 33

100 35
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4) Jeżeli w miesiącu premiowania ogólny plan wy­
konano poniżej 90%, to powstałą różnicę wartości 
niewykonanego planu należy potrącić z wartości 
wykonanego planu w następnym miesiącu.

5) Tabela dla części B premii:
Podstawa 1,2% kosztów handlowych

Wykonanie Przypadająca 
premia w %%

100 5
99 6
98 7
97 8
96 9
95 10
94 11
93 12
92 13
91 14
90 15

Za każdy następny 1% obniżki po 0,5% premii.
6) Jeżeli koszty handlowe przekroczą w danym mie­

siącu ustaloną podstawę 1,2%, to za każde prze­
kroczenie podstawy o 1% (1/100 podstawy) obniży 
się skala premii o 5% z przypadającej z oblicze­
nia premii A.

§ 6
Premia może być wypłacona tylko w przypadku 

nieprzekroczenia planu zatrudnienia, zatwierdzone­
go na rok bieżący przez Centralny Zarząd Przemysłu 
Papierniczego.
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§ 7
Poszczególni pracownicy tracą prawo całkowicie 

lub częściowo do premii przypadającej im z tytułu 
postanowień niniejszego Regulaminu, o ile zostanie 
stwierdzone, że na skutek ich niedbalstwa w wyko­
naniu ciążących na nich obowiązków narazili na 
szkodę interesy Centrali.

§ 8
Wysokość premii dla Centrali Zaopatrzenia za­

twierdza co miesiąc Centralny Zarząd Przemysłu 
Papierniczego na wniosek Naczelnego Dyrektora 
Centrali Zaopatrzenia.

§ 9
Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem 

1.I.1949 r. i zastępuje wszelkie dotychczas w tym 
zakresie obowiązujące Regulaminy.

Jakiekolwiek wypłaty premii, niezgodne z po­
stanowieniami tego (Regulaminu lub nieoparte na 
odrębnych pisemnych zarządzeniach Ministerstwa 
Przemysłu i Handlu, będą traktowane jako wypłaty 
pozbawione podstaw.
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REGULAMIN

premiowania pracowników umysłowych Centralnego 
Zarządu Przemysłu Papierniczego i Centralnego La­

boratorium Celulozowo-Papierniczego.

§ 1
Premie wg postanowień tego Regulaminu otrzy­

mują pracownicy Centralnego Zarządu Przemysłu 
Papierniczego i Centralnego Laboratorium Celulo­
zowo-Papierniczego jak niżej:

I. W pionie technicznym:
a) pracownicy na stanowiskach nie niżej kie­

rownika sekcji
b) inspektorzy techniczni zaszeregowani nie ni­

żej 6 kat. płac
c) inspektorzy kontroli produkcji zaszerego­

wani jak wyżej.
II. W pionie ekonomicznym, socjalnym i admini­

stracyjnym:.
a) pracownicy na stanowiskach nie niżej kie­

rownika sekcji
b) pozostali pracownicy zaszeregowani nie niżej 

5 kat. płac, o ile posiadają kwalifikacje wy­
magane od pracowników finans.-księgowych 
i są jako tacy zatrudnieni.
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III. W Centralnym Laboratorium Celulozowo-Pa­
pierniczym dodatkowo uprawnieni zostają do po­
bierania premii produkcyjnej:
a) starsi asystenci
b) asystenci.

§ 2.
Miesięczna premia w/w pracowników umysło­

wych obliczana jest w %.% od uposażenia stałego, tj. 
uposażenia zasadniczego. Premia ta składa się z części 
A: za ilościowe wykonanie miesięcznego planu pro­
dukcji, części B: za poprawę planowanej wydajności 
pracy.

§ 3.
1) Część A uzależniona jest od stopnia realnego wy­

konania w danym miesiącu operatywnego planu 
produkcji całego przemysłu, podległego CZP Pa­
pierniczego, wyrażonego w stałych cenach z 1937 
roku, zatwierdzonego przez Departament Plano­
wania Ministerstwa Przemysłu i Handlu.

2) Za realną wartość produkcji uważa się całkowitą 
wartość uzyskanej produkcji przez wszystkie jed­
nostki podległe CZP Papierniczego skorygowaną 
przez potrącenia za reklamacje w stosunku 1 : 4 
(1 zł. wartości reklamacji = 4 zł potrącenia) oraz 
za niedotrzymanie asortymentu planu operatyw­
nego w stosunku 1 : 1 (1 zł wartości = 1 zł po­
trącenia).

§ 4.
1) Część B premii uzależniona jest od uzyskania 

i poprawienia w danym miesiącu zaplanowanej 
wydajności. Planowaną wydajność potwierdza
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Departament Planowania Ministerstwa Przemy­
słu i Handlu.

2) Za wydajność przyjmuje się stosunek całkowitej 
wartości produkcji w zł 1937 r. ustalonej jak 
w § 3 pkt. 1, 2 do ogólnej ilości godzin przepra­
cowanych przez wszystkich pracowników grupy 
przemysłowej.

§ 5.
1) Premie ustala się na podstawie niżej podanej, 

a stanowiącej nieodłączną część tego Regulaminu, 
tabeli premiowania.

2) Na całość premii składa się suma %% należnych 
danemu pracownikowi za całość premiowanych 
wyników .
a) za wykonanie operatywnego planu produkcji
b) za otrzymanie wzgl. podniesienie planowanej 
wydajności.

3) Tabela premiowa:

Efektywne wykonanie 
planu w %%

Premia 
w °/o°/o

100 20
101 23
102 26
103 29
104 32
105  35
106 38
107 41
108 44
109 47
110 i więcej 50
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4) Część premii B oblicza się na podstawie poniższej 
tabeli:

Efektywne wykonanie 
planu w %%

Premia 
w%%

100 10
101 13
102 16
103 19
104 22
105 25
106  28
107 31
108 34
109 37
110 i więcej 40

§ 6
1) Za podstawę do obliczania premii przyjmuje się 

skontrolowane przez Centralny Zarząd Przemysłu 
Papierniczego wyniki pracy z miesiąca poprze­
dzającego miesiąc wypłaty o 2 miesiące, tj. premia 
np. za miesiąc kwiecień obliczona zostanie na pod­
stawie wyników z miesiąca lutego itd.

2) Premie dla Centralnego Zarządu Przemysłu Pa­
pierniczego zatwierdza Ministerstwo Przemysłu 
i Handlu.

§ 7
Poszczególni pracownicy tracą prawo całkowicie 

lub częściowo do premii, przypadającej im z tytułu 
postanowień niniejszego Regulaminu, o ile zostanie
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stwierdzone, że na skutek ich niedbalstwa w wyko­
naniu na nich ciążących obowiązków narazili na 
szkodę interesy Centralnego Zarządu Przemysłu Pa­
pierniczego.

§ 8
1) Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem 

1 stycznia 1949 r. i zastępuje wszelkie dotych­
czas w tym zakresie obowiązujące postanowienia, 
obowiązuje do dnia 31 marca 1949 r.

2) Jakiekolwiek wypłaty premii, niezgodne z po­
stanowieniami tego Regulaminu lub oparte na 
odrębnych pisemnych zarządzeniach Ministerstwa 
Przemysłu i Handlu będą traktowane jako wy­
płaty pozbawione legalnych podstaw.

3) Niniejszym Regulaminem nie są objęci pracow­
nicy:
a) działów finansowo-księgowych,
b) służby kadr,
c) kontroli wewnętrznej,
wynagradzani wg odrębnych tabel i zaszeregowa­
nia płac.
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