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UKELAD ZBIOROWY PRACY

dla pracownikéw zatrudnionych w prywatnych przedsiebiorstwach
(zaktadach) BUDOWLANYCH — zawarty w Warszawie w dniu
20 grudnia 1960 r. pomiedzy Zarzagdem Giownym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikow Gospodarki Komunalnej, Przemystu Terenowego
i Rzemiosta — majacym swojg siedzibe w Warszawie, Aleje Jero-
zolimskie 91 z jednej strony, a Ogolnopolskim Zrzeszeniem Prywat-
nego Przemystu Budowlanego i Mineralnego, majacym swojg
siedzibg w Warszawie, ul. Zurawia 40, z drugiej strony, tresci
nastepujacej:

Rozdziat 1
ZASIEG, CEL I CZAS TRWANIA UKLADU

Art. 1

1 Ukfad niniejszy obowigzuje w prywatnych zaktadach pracy bu-
downictwa i zaktadach remontowo-budowlanych — wchodza-
cych w skiad Ogdlnopolskiego Zrzeszenia Prywatnego Prze-
mystu Budowlanego i Mineralnego i normuje prawa i obowigzki
zatrudnionych w tych zaktadach pracownikéw oraz okresla
wzajemne zobowigzania stron podpisujacych uktad.

2. Przez uzyte w treSci uktadu okresSlenie ,,pracownik” rozumie
sie zarowno pracownikow fizycznych, jak i pracownikéw umy-
stowych.

3. Przez uzyte w tresci uktadu okre$lenie ,,zaktad pracy” rozumie
sie prywatne przedsiebiorstwo wymienione w ust. 1

4. Przez uzyte w treSci ukfadu okresSlenie ,pracodawca” rozumie
sie osobe fizyczng lub prawng, samoistnie prowadzacg przed-
siebiorstwo przemystowe i zawierajgcg z pracownikiem umowe
0 prace.



5. Przez uzyte w treSci ukfadu okreSlenie ,,Zwigzek” rozumie sie
wiasciwe organa (instancje) Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Gospodarki Komunalnej, Przemystu Terenowego i Rzemiosta.
W przypadkach, gdy w uktadzie jest mowa o radzie zaktadowej
lub delegacie zwigzkowym, a w zaktadzie pracy nie dziata rada
zaktadowa lub delegat zwigzkowy — wiasciwym jest terenowy
zarzad zwigzku zawodowego.

6. Przez uzyte w treSci uktadu okreslenie ,Zrzeszenie” rozumie
sie wiasciwe organa Ogodlnopolskiego Zrzeszenia Prywatnego
Przemystu Budowlanego i Mineralnego.

Art. 2

Statg troskg i wspdlnym celem umawiajgcych sie stron jest
dazenie do ciggtej poprawy bytu pracownikéw w oparciu 0 wzrost
wydajnosci pracy, poprawe jakosci produkcji i zapewnienie bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Art. 3

1 Uktad niniejszy zostat zawarty na czas nieokreslony i obowig-
zuje od dnia 1 stycznia 1961 r.

2. Ukfad niniejszy lub poszczeg6lne jego postanowienia mogg by¢
wypowiedziane przez kazdg ze stron z zachowaniem trzymie-
siecznego okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie winno by¢
dokonane na pisSmie najp6zniej w ostatnim dniu miesigca kalen-
darzowego, poprzedzajgcego okres wypowiedzenia.

3. W pismie zawierajgcym wypowiedzenie, strona wypowiadajgca
okresli, czy wypowiedzenie dotyczy catego ukiadu, czy tez
poszczegblnych jego postanowien.

4. W przypadkach wypowiedzenia catego uktadu, strony przy-
stepujg niezwiocznie do zawarcia nowego Uktadu Zbiorowego
Pracy.

W przypadku czeSciowego wypowiedzenia uktadu, strony
ustalajg nowe warunki w czeSci objetej wypowiedzeniem
w formie protokétu dodatkowego niniejszego uktadu.

5. Jezeli nowy uktad nie zostanie zawarty w okresie wypowiedze-
nia, badZz tez, jezeli nie zostanie dokonana zmiana wypowie-
dzianej czesci uktadu — uktad wypowiedziany wzglednie wypo-
wiedziana jego cze$¢ obowigzuje nadal, az do czasu podpisania
nowego uktadu, wzglednie protokétu dodatkowego.



Rozdziat 11
PRZYJMOWANIE I ZWALNIANIE PRACOWNIKOW

Art. 4

Przyjmowanie pracownikéw nalezy do pracodawcy. Zwalnianie
pracownikow nalezy do pracodawcy po uprzednim uzgodnieniu
z radg zaktadowg lub delegatem zwigzku.

Art. 5

Umowe o prace zawiera sie:
a) na okres prébny,

b) na czas wykonania okreslonej roboty,
) na czas okreslony,
d) na czas nieokreslony.

Art. 6

Umowe o prace nalezy w miare moznosci sporzadzi¢ na piSmie.
Powinna ona okre$lac stanowisko i rodzaj powierzonej pracownikowi
pracy oraz przystugujace mu wynagrodzenie.

Art. 7

1 Rozwigzanie umowy o0 prace moze nastgpic:
a) w okresie probnym, zgodnie z postanowieniami art. 8.

b) po zakonczeniu roboty lub po uptywie czasu, na ktéry byta
zawarta,

¢) po uptywie okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng
ze stron zgodnie z obowigzujacymi przepisami przy umowie,
zawartej na czas nieokreslony,

d) na mocy wzajemnego porozumienia sie stron,

e) ze skutkiem natychmiastowym lecz tylko z przyczyn, ktore
w mysl obowigzujacych przepisébw uzasadniajg rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia.

2. Rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym z powodu
ciezkiego naruszenia ﬂrzez pracownika podstawowych obo-
wigzkéw pracowniczych, moze nastgpi¢ tylko po uprzednim
uzyskaniu na pisSmie zgody rady zaktadowej lub delegata zwigz-
kowego.



Rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym z innych
przyczyn niz wymienione w ust. 2 wymaga uprzedniego uzyska-
nia wyrazonej na pismie opinii rady zaktadowej lub delegata
zwigzkowego.

. W okresie wypowiedzenia przystuguje pracownikowi fizyczne-
mu prawo do ptatnego zwolnienia na poszukiwanie pracy w ilosci
do 3 dni roboczych w terminach uzgodnionych z pracodawca,
a pracownikowi umystowemu w ilosci 3 dni w kazdym miesigcu
okresu wypowiedzenia. Wynagrodzenie za dni wolne od pracy,
0 ktorych mowa wyzej oblicza sie tak, jak za urlop wypoczyn-
kowy.

Art. 8

. Okres probny dla pracownikéw fizycznych nie moze przekra-
cza¢ 7 dni. W czasie trwania okresu prébnego pracownika
fizycznego, kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania
umowy o prace, po uprzednim jednodniowym wypowiedzeniu
z tym, ze w przypadkach tych przepis art. 7 ust. 4 nie ma za-
stosowania.

. Okres wypowiedzenia umowy o prace po uptywie okresu prob-
nego, zawartej na czas nieokreslony, wynosi dla_pracownikow
fizycznych co najmniej 2 tygodnie. Wypowiedzenie konpzyc sig
powinno w sobote lub przyjety dzien wyptaty.

. Okres probny dla pracownikéw umystowych nie moze przekra-
czaC trzech miesiecy, liczac od chwili przystapienia do pracy.
W czasie trwania okresu prébnego, kazdej ze stron przystugu-
je prawo rozwigzania umowy 0 prace EO uprzednim dwutygod-
niowym wypowiedzeniu, y czym okres wypowiedzenia musi
sie konczyC ostatniego lu pletnastego dnia miesigca kalenda-
rzowego.

. Okres wypowiedzenia umowy o prace po uptywie okresu préb-

nego, zawartej na czas nieokreslony wynosi dla pracownikdéw
umystowych 3 miesigce. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane
najpozniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, poprze-
dzajgcego okres wypowiedzenia, przy czym okres wypowiedze-
nia musi konczy¢ sie zawsze ostatniego dnia miesigca kalenda-
rzowego.

. Zawarcie umowy 0 prace na czas nieokre$lony moze nastgpic
rowniez bez okresu probnego.



6. Wypowiedzenie pracownikowi warunkéw pracy i placy jest
réwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace, dokonanym

ze strony pracodawcy o ile pracownik nie wyraza zgody na nowe
warunki pracy.

Art. 9

1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w okresie:

a) oddelegowania do prac spotecznych,

b) urlopu,

c) choroby trwajgcej do trzech miesiecy,

d) niezdolno$ci do pracy spowodowanej nieszczesliwym wypad-
kiem. przy pracy lub chorobg zawodowg — do szesciu mie-
siecy,

e) niezdolnosci do pracy spowodowanej gruzlica — do szesciu
miesiecy, jezeli pracownik przed powstaniem niezdolnosci
do pracy byt zatrudniony w zaktadzie co najmniej 6 miesiecy,

f) niezdolnosci do pracy spowodowanej gruzlica — gdy pracow-
nik jest leczony w zamknietym zakfadzie przeciwgruzli-
czym — do 12-tu miesiecy pod warunkiem, ze przéd pow-
staniem niezdolnoSci do pracy, pracownik byt zatrudniony
w zaktadzie pracy co najmniej 12 miesiecy,

g) cigzy lub urlopu macierzynskiego z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych w obowigzujacych przepisach,

h) gdy pracownikowi brak do nabycia peinych praw do renty
starczej okresu do dwdch lat,

i) miedzy powotaniem a odbyciem stuzby wojskowej z zacho-
waniem obowigzujacych przepisow,

j) odbywania stuzby wojskowej lub Cwiczen wojskowych przez
wspotmatzonka z zachowaniem obowigzujgcych przepisow.

2. Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania, jezeli rozwigza-
nie umowy nastepuje w zwigzku z likwidacjg zaktadu pracy.

W przypadkach tych stosuje si¢ przepisy powszechnie obowia-
zujgce.

3. Z pracownikiem bedgcym cztonkiem zarzadu zwigzku zawodo-
wego, rady zaktadowej Ilub delegatem zwigzku, spotecznym
inspektorem pracy oraz tawnikiem mozna rozwigza¢ umowe
0 prace w czasie trwania kadencji tylko zgodnie z obowigzuja-
cymi w tym zakresie przepisami.



Rozdziat 111
MIEJSCE PRACY | NARZEDZIA

Art. 10

Pracodawca ma obowigzek wskaza¢ nowoprzyjetemu pracowni-
kowi miejsce pracy i zapozna¢ go z przepisami obowigzujgcymi
pracownikéw w tym zakladzie pracy, a w szczegdlnosci z regula-
minem pracy, niniejszym ukfadem zbiorowym pracy oraz przepisami
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 11

Pracodawca przyjmujgc pracownika do pracy obowigzany jest
przydzieli¢ mu potrzebne narzedzia pracy. Narzedzia te, ktére przez
normalne, wiasciwe uzytkowanie staty sie nieuzyteczne, praco-
dawca powinien zmieni¢ na nowe za zwrotem zuzytych.

Art. 12

1 Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narzedzi
pracy i winien zwr6ci¢ ich koszt, jezeli ulegty uszkodzeniu lub
utracie z winy lub niedbalstwa pracownika.

2. Warto$¢ tych narzedzi ustala pracodawca w uzgodnieniu ze
Zwigzkiem, bioragc pod uwage czas uzytkowania oraz stopien
zuzycia narzedzi. O ile pracownik uzna, ze ustalenia pracodawcy
dotyczace zwrotu kosztdbw narzedzi pracy sg niestuszne lub
wygorowane moze odwota¢ sie w terminie 7 dni do Zwigzku,
ktéry podejmuje decyzje w uzgodnieniu ze Zrzeszeniem. Ten
tryb postepowania nie pozbawia pracownika prawa wystgpie-
nia na droge sadowa.

3. Pracodawca winien przydzieli¢ pracownikowi odpowiednie i na-
lezycie zabezpieczone miejsce do przechowywania narzedzi

pracy.
Rozdziat 1V
PLACE
Art. 13

Przy ustalaniu placy, nalezy przestrzega¢ zasady wynagrodzenia
wedtug ilosci i jakosci pracy.

8



Art. 14

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, kategoria zaszeregowa-
nia i zasady wynagradzania winny by¢é podane przez pracodawce
do wiadomosci pracownika przed przystgpieniem jego do pracy
zgodnie z zatgcznikami Nr 1 i 2 (pracownicy fizyczni) lub zatgcz-
nikiem Nr 3 (pracownicy umystowi) niniejszego ukiadu.

Art. 15

1 Zasadniczym systemem wynagradzania pracownikéw fizycz-
nych, jest system ptac czasowo-premiowy. W systemie tym pra-
cownicy fizyczni otrzymujg za kazda przepracowang godzine
wynagrodzenie wg stawki zwigzane] z kategorig, do jakiej
zostali zaliczeni na podstawie zawartej umowy 0 prace oraz
premie z tytutu wykonywania zadan wynikajagcych z umowy
0 prace. Pracownik moze byC przez pracodawce pozbawiony
premii w catosci lub czesci, jezeli z wihasnej winy wykonuje
prace niezgodnie z ustalonymi warunkami technicznymi lub
umownymi, albo jezeli przez swoje niedbalstwo naraza praco-
dawce na straty. Spory powstate na tym tle rozstrzyga Zarzad
Okregu Zwigzku w porozumieniu z wiasciwym oddzialem Zrze-
szenia. Ten tryb postepowania nie pozbawia pracownika prawa
wystgpienia na droge sadowa.

2. Stawki godzinowe pracownikéw fizycznych okresla zatacznik
Nr 1 do niniejszego uktadu.

3. Wynagrodzenie ustalone w indywidualnych umowach o prace
nie moze by¢ nizsze od wynikajagcego z niniejszego uktadu.

Art. 16

1 W przypadkach uzasadnionych wzgledami produkcyjnymi moze
by¢ w zaktadzie pracy wprowadzony akordowy system wyna-
gradzania pracownikow fizycznych wg cennikdéw robdt akordo-
wych, obowigzujacych w budownictwie panstwowym.

W przypadku braku cen na roboty wykonywane w systemie
akordowym, ceny zakladowe zaklad ustala w porozumieniu
z Zarzadem Okregu Zwigzku.

W przypadku nieuzgodnienia stanowisk pomiedzy Zarzgdem
Okregu Zwigzku i pracodawcg — spér rozstrzyga ostatecznie
Zarzad Gtowny Zwigzku w porozumieniu z Ogolnopolskim Zrze-
szeniem.
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Art. 17

Tabele akordowych stawek godzinowych przy akordowym
systemie ptac, okre$la zatgcznik Nr 2 do niniejszego ukiadu.
Zarobek pracownika fizycznego w systemie akordowym za kazdg
godzine pracy nie moze by¢ nizszy niz to wynika z akordowej
godzinowej stawki dnidwkowej wedtug kategorii zaszeregowa-
enia osobistego pracownika, jezeli nie wykonanie normy na-
stgpito z przyczyn niezaleznych od pracownika.

Art. 18

Przy zastosowaniu akordowego systemu ptac, pracodawca obo-
wigzany jest przed przystgpieniem pracownika do danej pracy,
poda¢é mu cene jednostkowa lub norme czasu na dang prace
w sposéb jasny, nie wzbudzajgcy watpliwosci.

Pracownik fizyczny wykonujacy w akordzie prace nieodpo-
wiadajaca jego osobistemu zaszeregowaniu, otrzymuje wyna-
grodzenie za faktycznie wykonang prace.

Pracownikowi optacanemu wg systemu akordowego przystuguje
petne wynagrodzenie za roboty wykonane zgodnie z warunkami
technicznymi, ustalonymi przez pracodawce, wzglednie przez
osobe upowazniong. Spory na tym tle powstate rozstrzyga
Zarzad Okregu Zwigzku w porozumieniu z wiasciwym oddzia-
tem Zrzeszenia. Ten tryb postepowania nie pozbawia pracow-
nika prawa wystgpienia na droge sadowa.

Za wykonane w systemie akordowym roboty nieodpowiadajgce
warunkom technicznym, Z przyczyn niezawinionych przez pra-
cownika — pracownik otrzymuje normalne wynagrodzenie, za$
w przypadku winy pracownika — wynagrodzenie nie przystu-
guje lub moze by¢ przez pracodawce odpowiednio obnizone.
Spory na tym- tle powstate rozstrzyga Zarzad Okregu Zwigzku
w porozumieniu z wiasciwym oddziatem Zrzeszenia. Ten tryb
postepowania nie pozbawia pracownika prawa wystgpienia na
droge sadow’s.

Art. 19

1 Zmiana obowigzujacych w zaktadzie norm pracy lub cen (sta-

wek) jednostkowych, moze by¢ dokonana tylko w porozumie-
niu z Zarzagdem Okregu Zwigzku. W przypadku obnizenia
cen jednostkowych lub zmniejszenia norm czasu mogg by¢ one



wprowadzone w terminie 14 dni od daty zatwierdzenia nowej
stawki lub normy i zawiadomienia o tym pracownika.

2. Robotnikom, ktérzy dokonujg usprawnien w zakresie wykony-
wanych przez siebie czynnosci, przystuguje przez okres 6 mie-
siecy wynagrodzenie akordowe wg obowigzujgcej normy' (ceny
jednostkowej) przed dokonaniem, usprawnienia.

Art. 20

Pracownikom fizycznym wynagradzanym, zarbwno w systemie
czasowo-premiowym jak i réwniez akordowym, przystuguje wyna-
grodzenie za czas pozostawania w zakladzie w gotowos$ci do pracy
niewykonywanej z powodu przestoju niezaleznego od pracownika
wg stawek godzinowych odpowiadajgcych kategorii zaszeregowania
pracownika.

Art. 21

Brygadzisci tj. pracownicy, ktorym powierzono kierowanie grupg
pracownikow fizycznych ztozong przynajmniej z 3-ch pracownikow
i ktérzy razem z tg grupg pracuja, otrzymujg wynagrodzenie
w zaleznosci od wykonywanej przez nich pracy, oraz dodatek za
prowadzenie brygady w wysokosci od 10 do 15% stawki godzino-
wej, wynikajgcej z kategorii ich zaszeregowania. Dodatki te wy-
ptacane sg za przepracowane godziny.

Art. 22

Ptace pracownikdw umystowych oparte sg na miesiecznym
systemie wynagrodzenia. Tabele ptac pracownikéw umystowych
zawiera zatgcznik Nr 3 do niniejszego uktadu.

Art. 23

1 Wyptata wynagrodzenia winna by¢ dokonywana z dotu w czasie
oznaczonym w regulaminie pracy (art. 85) lub obwieszczeniu
wewnetrznym (art. 86).

a) dla pracownikow fizycznych przynajmniej raz na dwa tygod-
nie,
b) dla pracownikéw umystowych przynajmniej raz na miesigc.

2. Wyptata wynagrodzenia pracownikow umystowych nastepuje
w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego.



3. Jezeli dzien wyptaty lub zaliczki wypada na niedziele lub dzien
ustawowo uznany za wolny od pracy, wyptata powinna byé
dokonana w dniu poprzedzajgcym dzien wyptaty.

4. Pracownikowi otrzymujgcemu urlop wypoczynkowy przystuguje
prawo do otrzymania zaliczki w wysokosci 60% wynagrodzenia
przystugujacego mu za okres urlopu. Zaliczka podlega w catosci
potrgceniu przy najblizszej wyptacie wynagrodzenia.

Art. 24

1 Za normalng prace w nocy, pracownicy z wyjatkiem pracow-
nikbw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i samo-
dzielnych, okreSlonych w zat. Nr 7, otrzymujg dodatek nocny,
wynoszacy za kazdg godzine przepracowang 10% stawki go-
dzinowej.

2. Za prace nocng uwaza sie prace wykonywang w czasie miedzy
godzing 22 a 6-tg dnia nastepnego.

Art. 25

1 Za prace w godzinach_nadliczbow%ich, poza normalnym wyna-
ar,odzenlem przystuguja pracownikom z wyjatkiem pracowni-
ow na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych, na-
stepujace dodatki:
a) 50% za prace w dwoch pierwszych godzinach nadliczbowych,
b) 100% za prace w trzeciej i nastepnych godzinach nadlicz-
bowych,
c) 100% za prace w godzinach nocnych niezaleznie od 10%, do-
datku za prace nocna,
2. Za kazda godzine pracy w niedziele i $wieta ustawowo wolne
od pracy, przystuguje dodatek w wysokosci 100%.

Art. 26

Za podstawe do obliczenia dodatkéw za prace w nocy oraz za
godziny nadliczbowe i prace w niedziele i dni ustawowo wolne od
pracy przyjmuje sie:
a) przy wynagrodzeniu w systemie czasowo-premiowym stawke
godzinowg kategorii zaszeregowania pracownika fizycznego
wg zatgcznika Nr 1,

b) przy wynagrodzeniu w systemie akordowym — akordowg
stawke godzinowg Kkategorii zaszeregowania pracownika
fizycznego wg zatgcznika Nr 2,



c) dla pracownikéw umystowych 1/200 cze$¢ wynagrodzenia
pracownika wg zatgcznika Nr 3.

Art. 27

Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych Ilub szkodli-

wych dla zdrowia, pracownicy otrzymuja oprocz wynagrodzenia
okreslonego postanowieniami ukifadu — dodatkowg zaptate za kazda
godzine pracy w tych warunkach. Wykaz tych prac i wysoko$¢ do-
datkow okresla zatgcznik Nr 5 do niniejszego uktadu.

Art. 28

. Wynagrodzenie za dzien urlopowy dla pracownika fizycznego
oblicza sie przez podzielenie jego rzeczywistego zarobku bez
nagrod i premii specjalnych oraz zasitkow rodzinnych, zapomdog
itp: z ostatnich 3-ch miesiecy, poprzedzajcych urlop — przez
ilos¢ dni roboczych w tym okresie rzeczywiscie przez niego
przepracowanych.

. Pracownik umystowy otrzymuje za okres urlopu wypoczynko-
wego wynagrodzenie w takiej wysokosci, jakby w tym czasie
pracowat.

. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie na zasadach wynikajacych
z ust. 1 — 2 réwniez w przypadku ptatnego urlopu okolicz-
nosciowego.

Art. 29

Z wynagrodzenia pracownikéw wolno dokonywac potracen zgod-

nie z obowiazujacymi przepisami, lecz tylko z tytutu nastepujg-

cych naleznosci:

a) biezace i zalegte daniny i optaty publiczne w granicach usta-
wowego upowaznienia pracodawcy do ich potrgcania,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych sadéw
i orzeczen wiadz administracyjnych,

) zaliczki pieniezne udzielane pracownikowi na poczet wyna-
grodzenia,

. Potragcenia z tytutu innych naleznosci niz wymienione w ust. 1
moga by¢ dokonywane tylko za uprzednig, pisemng zgodg pra-
cownika.
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Rozdziat V
CZAS PRACY
Art. 30

1 Normalny czas pracy pracownikow wynosi 8 godzin na dobe,
w sobote 6 godzin na dobe i nie moze przekracza¢ 46 godzin
na tydzien.

2. W przypadku, gdy obowigzki (praca) wynikajace z umowy
0 prace nie wypeiniajg pracownikowi catkowitego dnia pracy,
pracodawca ma prawo da¢ mu prace uzupetniajaca, odpowiada-
jaca jego kwalifikacjom, a w przypadkach wyjatkowych i inng
z zagwarantowaniem placy nie nizszej niz to wynika ze stawki
ptac osobistego zaszeregowania pracownika.

3. Czas pracy portieréw, dozorcow i strozéw placowych pilnuja-
cych mienia zaktadow okresla zatacznik Nr 4 niniejszego uktadu.

Art. 31

1 Wszelkie dalsze godziny pracy ponad ilo$¢ okreSlong w art. 30
ust. 1 i ust. 3 sg nadliczbowymi godzinami pracy i optacane
sg wg zasad okre$lonych w art. 25 niniejszego ukfadu.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych i samodzielnych, okreSlonych w zatgczniku Nr 7,
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

Art. 32

1. Wzbronione jest zatrudnianie osob, ktore nie osiggnety 14-tu lat
zycia.

2. Czas pracy miodocianych w wieku od 14 do 18 lat oraz zasady
ich wynagradzania i zatrudniania, regulujg og6lnie obowigzu-
jace w tym zakresie przepisy.

Art. 33

Praca w godzinach nadliczbowych, w niedziele lub dzien usta-
wowo wolny od pracy, moze by¢ wykonywana tylko w przypadkach
i na zasadach przewidzianych w ustawie o czasie pracy w przemysle
i handlu po uprzednim uzyskaniu zgody Zwigzku.
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Art. 34

1 Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikéw miodo-
cianych, kobiet ciezarnych lub posiadajgcych dzieci do jednego
roku, jest zakazana.

2. Zatrudnianie w godzinach nocnych pracownikéw mitodocianych,
kobiet ciezarnych i posiadajgcych dzieci do 1roku jest zakazane.

3. Pracodawca obowigzany jest na podstawie zaswiadczenia lekar-
skiego zwolni¢ pracownice karmigca dziecko piersig do jednego
roku dwa razy dziennie po pét godziny, wzglednie raz dziennie
na jedng godzine na kazde dziecko. Przerwy te wlicza sie do
czasu pracy i optaca w/g zasad jak za urlop wypoczynkowy.

Art. 35

1 Godziny rozpoczynania i konczenia pracy oraz przerwy wypo-
czynkowe okre$la regulamin pracy lub obwieszczenie wew-
netrzne.

2. Przerwy wypoczynkowe trwajgce do. 15 minut wlicza sie do
czasu pracy.

3. Do czasu pracy wlicza sie przerwy wypoczynkowe, ktore zostaty
wprowadzone dla ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnio-
nych przy pracach szczego6lnie ucigzliwych lub szkodliwych_dla
zdrowia, o ile zostato to postanowione w przepisach szczego6to-
wych.

4. Wilicza sie do czasu pracy przerwy spowodowane koniecznoscig
otrzymania w nagtym wypadku doraznej pomocy w punkcie
sanitarnym na terenie zakfadu pracy.

Art. 36

Pracownik obowigzany jest do punktualnego rozpoczynania
i konczenia pracy jak réwniez do nieopuszczania miejsca pracy bez
uprzedniego zezwolenia pracodawcy lub osoby przez niego upowaz-
nionej do podejmowania takich decyzji. W czasie oznaczonym na
rozpoczecie pracy — pracownik powinien znajdowaé si¢ na stano-
wisku pracy i by¢ przygotowanym do rozpoczecia pracy.
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Rozdziat VI
URLOPY WYPOCZYNKOWE

" Art. 37

1 Pracownicy majg prawo do Kkorzystania co roku z ptatnego

2.

urlopu wypoczynkowego.

Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w petnym
wymiarze po roku nieprzerwanej pracy, chyba ze obowigzujgce
przepisy stanowig inaczej.

Art. 38

Pfacownikom fizycznym przystuguje prawo do corocznego nie-

przerwanego urlopu wypoczynkowego, w nastepujacych wymiarach:

a) 12 dni roboczych — po roku pracy,
b) 15 dni roboczych — potrzech latach pracy,
c) 30 dni kalendarzowych —po 10 latach pracy.
Art. 39
1 Pracownicy fizyczni sezonowi czasowo-zatrudnieni, ktorzy z po-
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wodu zbyt krétkiego okresu zatrudnienia nie nabyli prawa do
urlopu na podstawie art. 33 niniejszego ukfadu, otrzymujg
w razie zwolnienia z pracy urlop w wymiarze: 1 dzien za kazdy
przepracowany miesigc.

Pracownik traci prawo do takiego urlopu, jezeli rozwigzanie
umowy o0 prace nastgpito na jego wniosek lub bez wypowie-
dzenia z winy pracownika.

Art. 40

Pracownikom umystowym po rocznej nieprzerwanej pracy,
przystuguje urlop wypoczynkowy w wysokosci 30 dni kalen-
darzowych. Na poczet tego urlopu, pracownik umystowy po
E(’)’frocznej, nieprzerwanej pracy ma prawo otrzymac¢ 14 dni
alendarzowych urlopu.

Pracownik umystowy, ktory po uptywie 6rciu miesiecy od dnia
rozpoczecia pracy wykorzystat dwutygodniowy urlop, nabywa
po uptywie pierwszego roku od dnia rozpoczecia pracy prawo
do szesnastcdniowego urlopu uzupetniajacego.



Art. 41

1 Pracownikom miodocianym do ukonczenia 16-tego roku zycia
przystuguje po nieprzerwanej pracy potrocznej — ptatny urlop
wypoczynkowy w wymiarze 2 tygodni, a po rocznej nieprzer-
wanej pracy oraz w roku nastepnym — urlop wypoczynkowy
w wymiarze 30 dni kalendarzowych.

Urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych
przystuguje w pierwszym roku pracy po rocznej nieprzerwanej
pracy, niezaleznie od 2-tygodniowego urlopu, przystugujgcego
po po6t roku pracy.

2. Pracownikom miodocianym fizycznym w wieku powyzej 16-tu
lat, przystuguje po nieprzerwanej pracy potrocznej ptatny urlop
wypoczynkowy w wymiarze 7 dni roboczych, a po rocznej nie-
przerwanej pracy 14 dni roboczych.

3. Na wniosek pracownikow miodocianych oraz uczacych sie
w szkotach, pracodawca powinien udzieli¢ im urlopu w okresie
ferii letnich szkolnych.

Art. 42

Gdy wspotmatzonkowie zatrudnieni sg w tym samym przedsie-
biorstwie i posiadajg dzieci do lat .14-tu — co najmniej jeden wspot-
matzonek ma prawo do uzyskania urlopu w okresie letnich ferii
szkolnych.

Art. 43

W miesigcu marcu i listopadzie nie mozna udziela¢ urlopu wy-
poczynkowego bez zgody pracownika.

Art. 44
Pracownicy zwolnieni z pracy, z powodu dtugotrwatej choroby
nie tracg prawa do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypo-
czynkowy za dany rok kalendarzowy.
Art. 45

Plan urlopoéw na dany rok kalendarzowy pracodawca powinien
uzgadnia¢ z pracownikami.
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1

2.

Art. 46

Odwotanie pracownika z urlopu moze nastgpi¢ tylko z waznych
przyczyn.

Pracownikowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego przystu-
guje zwrot rzeczywistych kosztdbw poniesionych przez niego
w zwigzku z odwotaniem z urlopu. Zwrot Kkosztow obejmuje
koszty podrdzy do miejsca pobytu w czasie urlopu i z powrotem
wedtug norm ustalonych dla podrézy stuzbowych oraz optaty
uiszczone (a niezwrocone) za pobyt w domach wczasowych,
kuracyjnych i sanatoryjnych.

Niewykorzystang przez pracownika czes¢ urlopu na skutek
powstatej podczas urlopu choroby, nalezy przenies¢ na czas
pozniejszy, jezeli choroba spowodowata niezdolno$¢ do pracy
I trwata nieprzerwanie niemniej niz trzy dni.

Jezeli w dniu oznaczonym na rozpoczecie urlopu, pracownik
jest niezdolny do pracy z powodu stwierdzonej zaswiadczeniem
lekarskim choroby — urlop ulega przesunigciu na czas
pozniejszy.

Art. 47

Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i winien

by¢ wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 48

1 Nabytego prawa do urlopu, pracownik nie traci nawet wowczas,

2.

gdy nie upominat sie o urlop.
Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzystania
z urlopu wzamian za dodatkowe wynagrodzenie.

Art. 49

Gdy pracownik nie mogt wykorzysta¢ urlopu w poprzednim
roku kalendarzowym z powodu choroby, powotania do stuzby
wojskowej, a pracownice nadto w razie niemozliwosci wykorzy-
stania urlopu w poprzednim roku kalendarzowym z powodu
przerwy w pracy w zwigzku z cigzg i porodem — urlop moze
by¢ przesuniety na rok nastepny, z wyjatkiem powotania do
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w ktdrym to przy-
padku nalezy pracownikowi wyptaci¢ ekwiwalent za nie-
wykorzystany urlop.



2. Urlop przesuniety na nastepny rok kalendarzowy powinien by¢
wykorzystany w miare moznosci w pierwszym kwartale na-
stepnego roku, a w kazdym razie przed uptywem tego roku.

Rozdziat VII

URLOPY OKOLICZNOSCIOWE | ZWOLNIENIA
OD PRACY ZAWODOWEJ

Art. 50

Pracownicy otrzymujg ptatny urlop okolicznosciowy w naste-

pujacych przypadkach:

a) wiasnego $lubu — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

C) pogrzebu matzonka, rodzenstwa, dziecka, rodzicow, tesciow —
2 dni urlopu,

d) pogrzebu dziadkéw — 1 dzier urlopu,

e) Slubu dziecka — 1 dzien urlopu,

f) stawiennictwa przed komisja wojskowg — 1 dzien urlopu,
a w razie potrzeby na dalsze dni po przedstawieniu $wia-
dectwa z. wojskowe] komisji lekarskiej,

g) w dniach sktadania egzaminéw w oparciu o przedtozone za-
Swiadczenie dyrekcji szkoty wg przepiséw obowigzujacych
w tym zakresie w przedsigbiorstwach panstwowych.

Art. 51

Pracownikowi zwolnionemu cd pracy na wezwanie organéw
wiadz, przystuguje wynagrodzenie za czas opuszczony W pracy,
obliczone jak za urlop — o ile wezwanie to nie zostato przez nie-
go zawinione, a wzywajgca instytucja odszkodowania tego nie wy-
placa.

Art. 52

Pracownicy za czas urlopu okolicznoSciowego, okres$lonego
w art. 50 otrzymujg wynagrodzenie, obliczone jak za urlop wypo-
czynkowy.
Przepis powyzszy ma zastosowanie rowniez w przypadkach:
a) zwolnien na badania lekarskie, zarzadzone przez wiadze
administracyjne,
b) urlopéw udzielanych pracownikom w celach szkoleniowych.
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Rozdziat VIII

ciggtos¢ pracy

Art. 53

. Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce lub przez pra-
cownika i nawigzanie jej na nowo w ciggu najblizszych trzech
miesiecy, nie stanowi przerwy w pracy pozbawiajgcej pracow-
nika uprawnien urlopowych.

. Ciagtos¢ pracy przystuguje rdéwniez zwolnionemu od pracy
pracownikowi (bez wzgledu na czas trwania przerwy), ktorego
przyjeto z powrotem do pracy ng podstawie wyroku sgdowego,
nakazujgcego przywrdcenie do pracy.

Art. 54

Pracownik, ktéry przechodzi do innego zaktadu pracy, prywat-
nego lub uspotecznionego w ciggu trzech miesiecy od dnia
ustahia poprzedniego zatrudnienia — zachowuje wymagang
prawem ciggto$¢ pracy — do nabycia lub zachowania uprawnien
do urlopu i do Swiadczen z ubezpieczenia rodzinnego chyba, ze
rozwigzanie umowy 0 prace w poprzednim miejscu zatrudnie-
nia nastgpito z winy pracownika lub wskutek wypowiedzenia
dokonanego przez pracownika.

. Zachowanie ciggtosci pracy, nastepuje jednak w razie rozwigza-
nia przez pracownika umowy o prace w drodze wypowiedzenia,
jezeli zostalo ono spowodowane:

a) naruszeniem przez pracodawce podstawowych obowigzkéw
wzgledem pracownika,

b) przeniesieniem wspotmatzonka pracownika do innej miejsco-
wosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia, jezeli wspotmatzo-
nek zachowuje ciaggtos¢ pracy.

. Przy ocenie przerw majacych wptyw na zachowanie ciggtosci
pracy, powstatych przed wejsciem w zycie uktadu — stosuje
sie przepisy prawa.



Rozdziat IX

DELEGACJE, PRZENIESIENIA SLUZBOWE | ZWOLNIENIA
DO PRAC SPOLECZNYCH

Art. 55

1 Pracownikom delegowanym do innej miejscowosci, niz ta

w ktorej znajduje sie zaktad pracy, przystugujg na czas trwania

delegacji, oprocz normalnego wynagrodzenia — diety oraz zwrot

kosztow podrozy, zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym
zakresie w przedsiebiorstwach panstwowych.

. W czasie trwania delegacji pracownikowi przystuguje:

a) petne wynagrodzenie za czas rzeczywiscie przepracowany,
wynikajgce z systemu ptac, wg ktdrego pracownik jest nor-
malnie wynagradzany. Wynagrodzenie w ten sposob obli-
czone, nie moze by¢ nizsze jak za 8-godzinny dzien pracy
(w roboty 6-gcdzinny dzien pracy) chyba, ze czas pracy
w delegacji tgcznie z czasem podrdzy wynosi mniej niz 8 go-
dzin (6 godzin w sobote) a pracownik pozostatg cze$¢ dnia
przepracowat w zaktadzie,

b) dodatki 50 i 100% za prace w godzinach nadliczbowych o ile
czas pracy delegowanego pracownika fizycznego jest kontro-
lowany i zostanie stwierdzona konieczno$¢ pracy w godzinach
nadliczbowych.

. Delegowanym pracownikom fizycznym nie przystuguje wyna-
grodzenie za czas zuzyty na przejazdy do miejscowosci bedacej
celem podrozy i z powrotem., z wyjatkiem tych przypadkow,

kiedy pracownik fizyczny wskutek delegacji stuzbowej prze-

pracowat mniej niz 8 godzin, wzglednie w sobote 6 godzin.

W takich przypadkach przystuguje delegowanemu pracow-
nikowi fizycznemu wynagrodzenie za czas zuzyty w podrozy,
obliczone odpowiednio do straconego czasu pracy wg stawki
osobistego zaszeregowania, jednak w wysokos$ci nie wiekszej niz
ta, ktéra przypada na 8 godzin pracy, wzglednie w sobote za
6 godzin pracy.

Art. 56

Za czas przebyty w delegacji wysoko$¢ diety oblicza sie na-

stepujaco:
LW pierw: zej dobie podrozy:
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a) do 8 godzin — dieta nie przystuguje,
b) od 8 do 12 godzin — 50% diety,
c) od 12 do 24 godzin — petna dieta.

2. W drugiej i nastepnych dobach podrézy:

a) do 8 godzin — 50% diety,
b) od 8 do 24 godzin — petna dieta.

3. Pracownikowi, ktéry odbyt podréz stuzbowg w godzinach noc-
nych i nie korzystat z wagonu sypialnego, przystuguje prawo
do 8-godzinnego wypoczynku po zakonczeniu podrézy. 8-go-
dzinny wypoczynek liczy sie od chwili przyjazdu pociggu lub
innego $rodka lokomocji, ktorym pracownik odbyt podroz.

Art. 57

Pracownikom delegowanym na konferencje i narady, nie przy-
stuguje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

Art. 58

Pracownikom czasowo przeniesionym oraz robotnikom zwerbo-
wanym, przystugujg Swiadczenia okreslone w zatgczniku Nr 8. Pra-
cownicy delegowani na okres czasu przekraczajacy 1 miesigc, majg
prawo do zwrotu kosztow przejazdu do statego miejsca pracy i z po-
wrotem jeden raz w miesigcu oraz do otrzymania urlopu okolicz-
noSciowego w wymiarze jednego dnia za kazdy przepracowany
w delegacji miesigc, przy czym dzien ten powinien przypadac bez-
posrednio przed lub po niedzieli lub Swiecie ustawowym.

Art. 59

1 Pracodawca zobowigzany jest zwolni¢ od pracy zawodowej pra-
cownikéw powotanych:
a) do petnienia funkcji w radach narodowych oraz w organiza-
cjach politycznych i spotecznych,
b) na szkolenie oraz w innych przypadkach, zgodnie z przepi-
sami obowigzujagcymi w zaktadach uspotecznionych.

2. Pracodawca obowigzany jest przyja¢ z powrotem do pracy,
pracownika zwolnionego na podstawie ust. 1 na stanowisko
zajmowane przed zwolnieniem lub réwnorzedne oraz zaliczyé
mu ciggto$¢ pracy z tytutu tego zwolnienia, o ile pracownik
zgtosit sie do pracy nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od ustania
okolicznosci, ktére uzasadniaty zwolnienie.



Rozdziat X
BEZPIECZENSTWO 1 HIGIENA PRACY
Art. 60

1 Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ wszystkim zatrudnionym
pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy. V/ celu
osiagniecia nalezytego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy,
pracodawca musi bezwzglednie przestrzega¢ obowigzujacych
w tym zakresie przepisow.

2. Pracodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia
wszelkich maszyn, urzadzen, budynkéw i terenu zakladu oraz
utrzymania porzadku i czystoSci pomieszczerh gwarantujgcych
petne bezpieczenstwo pracy.

Art. 61

1 Przy skierowaniu na poszczegdlne stanowiska robocze, nalezy
uwzgledni¢ stan zdrowia i warunki fizyczne pracownika.

2. Pracownicy przyjmowani do pracy powinni by¢ przed dopusz-
czeniem do pracy poinstruowani przez pracodawce w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem zasad bhp obowigzujacych bezposrednio na stanowisku
roboczym, na ktérym pracownik bedzie zatrudniony.

Art. 62

Pracodawca zobowigzany jest ubezpieczy¢ na swdj koszt pra
cownikéw od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw przy pracy.

Art. 63

1 W przypadku, gdy pracownik na skutek choroby zawodowej,
nabytej w zakfadzie pracy lub wypadku przy pracy, stracit
czasowo zdolnos¢ do wykonywania dotychczasowej pracy i zostat
przesuniety do innej pracy — nalezy mu sie wynagrodzenie
w wysokosci wynikajacej z jego zaszeregowania, z okresu po-
przedzajagcego bezposrednio okres choroby.

Wynagrodzenie to zachowuje pracownik na czas trwania
czasowej utraty zdolnosci wykonywania dotychczasowej pracy,
jednak nie diuzszy jak 6 miesiecy.
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2. Jezeli w zwigzku z chorobg zawodows, nabyta w zaktadzie pracy
lub z wypadkiem przy pracy,, stan zdrowia pracownika nie
rokuje uzyskania przez niego zdolnosci do pracy po uptywie
6 miesiecy — pracodawca winien okaza¢ pracownikowi nalezyta
pomoc przy staraniu sie przez pracownika o rente inwalidzka.

3. W razie S$mierci pracownika, spowodowanej nieszcze$liwym
wypadkiem przy pracy — pracodawca pokrywa catkowity koszt
pogrzebu, lecz nie wyzej jak 3 tys. zl. oraz wyplaci rodzinie
pracownika bedacej na Jego utrzymaniu, zasitek w wysokosci
3-miesiecznych zarobkéw, niezaleznie od $wiadczen, o ktérych
mowa w art. 82. V/ przypadku, gdy pracownik przepracowat
w danym zaktadzie pracy, dtuzej niz 3 lata, pracodawca wyptaci
dodatkowo za kazdy przepracowany rok zasitek w wysokosci
potowy miesiecznych zarobkéw. Przepis niniejszy nie ogranicza
ewentualnej odpowiedzialnosci cywilnej pracodawcy za szkody
i straty, spowodowane wypadkiem przy pracy.

4. Pracodawca zobowigzany jest przyja¢ do pracy cztonka rodziny
pracownika lub opiekuna rodziny pracownika, ktéry ulegt wy-
padkowi S$miertelnemu lub wypadkowi powodujgcemu trwatg
niezdolnos$¢ do pracy.

Art. 64

1 Pracodawca obowigzany jest do bezptatnego zaopatrzenia pra-
cownika w odziez roboczg lub ochronng oraz w sprzet ochrony
osobistej. Zasady wydawania pracownikom odziezy roboczej
i ochronnej, kategorie pracownikéw uprawnionych do otrzyma-
nia tej odziezy, normy okre$lajgce ilos¢ i rodzaj ubran ochron-
nych 1 roboczych oraz czasokres na jaki bedg wydane, okresla
zatgcznik Nr 6 do niniejszego uktadu.

Koszty zwigzane z praniem i naprawg odziezy roboczej
i ochronnej ponosi pracodawca. W przypadku, gdy pracodawca
nie moze zorganizowa¢ prania i naprawy odziezy roboczej —m
pracownikowi przystuguje za pranie tej odziezy i jej reperacje
ekwiwalent w wysokosci 15 zl. miesiec. nie.

2. Odziez robocza i ochronna pozostaje wiasnosScig pracodawcy
przez okre$lony czas zuzycia, a po tym czasie przechodzi na
wiasnos$¢ pracownika.

3. Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu ubrai ochron-
nych i roboczych i winien zwr6ci¢ ich koszt, jezeli ulegty cne
uszkodzeniu lub utracie z jego winy. Koszt ten ustali praco-
dawca, biorgc pod uwage czas uzytkowania i stopien zuzycia



tych ubran. Nie pozbawia to pracownika prawa do wystgpienia
na droge sadowa.

Art. 65

1 Pracodawca zobowigzany jest wyda¢ pracownikowi bezptatnie
co najmniej raz r.a tydzien bilet do tazni, jezeli znajduje sie ona
w miejscowosci, w ktdérej pracownik jest zatrudniony, lub za-
mieszkuje.

2. W zakladzie pracy powinny by¢ urzadzone umywalnie zaopa-
trzone w $rodki do mycia.

3. Pracodawca zobowigzany jest przydzieli¢ pracownikowi 2 recz-
niki rocznie do uzytkowania w zaktadzie. Pranie tych recznikow
powinno odbywac sie raz na dwa tygodnie na koszt pracodawcy.

Art. 66

Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ wszystkim pracownikom
odpowiednig ilos¢ napojow (kawa, mieta) przy czym nalezy zabezpie-
czy¢ odpowiednig ilos¢ kubkow i urzadzen do ich ptukania.

Art. 67

Pracodawca zobowigzany jest do wydawania pracownikom, wyko-
nujgcym prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia,
mleko przegotowane w ilosci pét litra, wzglednie jednego litra
w kazdym dniu pracy, ktére pracownik powinien spozywac na
miejscu.

Stanowisko pracy, na ktorym przystuguje mleko oraz ilosci mleka
dla poszczegolnych stanowisk pracy okresla kazdorazowo praccdawca,
w porozumieniu ze Zwigzkiem na wniosek panstwowej inspekcji sani-
tarnej.

Art. 68

1Dla pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnie szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych warunkach, moze by¢ ustalony czas
pracy krétszy niz okreslony w art. 30 ust. 1

Przepis stosowany bedzie w tych zaktadach, w ktérych wa-
runki odpowiada¢ bedg warunkom ustalonym w trybie prze-
widzianym w obowigzujacych przepisach w podobnych zakta-
dach panstwowych. Skrdcony czas pracy powinien by¢é wpro-
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wadzony przez pracodawce na podstawie decyzji Zarzadu
Gtoéwnego Zwigzku, wydanej w uzgodnieniu z Zarzagdem Ogdlno-
polskiego Zrzeszenia. Stawki akordowe oraz stawki godzinowe
ulegajg w tym przypadku podwyzszeniu w takim stopniu, w ja-
kim stopniu ulega zmniejszeniu czas pracy.
2.W przypadkach ustalenia skrdconego czasu pracy w warunkach

szkodliwych dla zdrowia, praca w godzinach przekraczajacych
ustalony czas pracy jest wzbroniona.

Art. 69

1. Pracodawca zobowigzany jest urzadzi¢ na terenie zaktadu pracy
apteczke pierwszej pomocy, zaopatrzong w niezbedne leki.

2. Pracodawca zobowigzany jest do przydzielenia pracownikowi
odpowiednio zabezpieczonego miejsca na przechowywanie
odziezy.

3. Pracodawca zobowigzany jest do zwrd6cenia pracownikowi réw-
nowartosci skradzionej odziezy, poizostawionej w wyznaczonym
przez pracodawce miejscu.

Art. 70

Uprawnienia pracownikéw i cztonkéw ich rodzin na wypadek,
choroby, macierzynstwa, inwalidztwa, starosci lub $mierci, reguluja
przepisy o ubezpieczeniu spotecznym i zaopatrzeniu emerytalnym.

Art. 71

Pracodawca zobowigzany jest $ciSle przestrzega¢ przepisow
0 ochronie pracy kobiet i mtodocianych.

Art. 72

Pracodawca zobowigzany jest do wywieszenia w miejscach wido-
cznych wykazu wystepujgcych w zakladzie stanowisk o skroconym
czasie pracy oraz prac wzbronionych kobietom i miodocianym, nie-
bezpiecznych, ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia.

Art. 73

Pracodawca w miare mozliwosci powinien umozliwi¢ pracowni-
kowi oraz cztonkom jego rodziny, bedacej we wspdlnym gospodar-
stwie domowym, korzystanie z bedacych w dyspozycji zaktadu $rod-
koéw transportu, w celu bezptatnego przewozu w nagtych wypadkach
do szpitala, lekarza itp., jezeli w danej miejscowosci nie ma odpo-
wiednich $rodkoéw transportu.

2



Rozdziat XI
SPRAWY BYTOWO-SOCJALNE

Art. 74

Pracownicy jak rowniez ich wspotmatzonkowie i dzieci sg upraw-
nieni do korzystania z réznych form akcji socjalnej, jak wczasy
wypoczynkowe i lecznicze, pcmoc lecznicza, kasy zapomogowo-
pozyczkowe, zitobki, przedszkola, kolonie letnie dla dzieci itp. na
warunkach okre$lonych og6lnymi przepisami.

Art. 75

Na pokrycie wydatkéw zwigzanych ze Swiadczeniami, o ktérych
mowa w art. 74, przeznacza si¢ Swiadczenia pracodawcow w wy-
miarze 6% od sum wyptacanych pracownikom zarobkéw brutto.

Art. 76

Pracodawcy sg obowigzani uiszcza¢ optaty wymienione w art. 75
jednoczesnie ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne do wiasciwej
instytucji ubezpieczen spotecznych. Wszelkie rozstrzygniecia co do
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne obowigzujg
dla podstawy wymiaru optat na akcje socjalng.

Art. 77

Zakres i formy Swiadczen ula pracownikow z funduszu akcji
socjalnej, o ktérej] mowa w art. 74, 75 i 76, ustalajg na kazdy rok
wspblnie — Zarzad Gtowny Zwiagzku i Ogolnopolskie Zrzeszenie.

Art. 78

1. Pracodawca obowigzany jest zgtosi¢ do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych wszystkich pracownikéw bez réznicy pici i wieku,
pozostajgcych w stosunku pracy najemnej, bez wzgledu na to,
Czy sg juz ubezpieczeni w innym zaktadzie pracy, lub posiadajg
juz uprawnienia do $wiadczehn ubezpieczeniowych z tytutu po-
bieranych rent i emerytur.

2. Obowigzek ubezpieczenia rozpoczyna sie z dniem faktycznego
rozpoczecia pracy przez pracownika, a ustaje z dniem rozwigza-
nia stosunku pracy.
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Art. 79

Zwigzek wydawac bedzie pracownikom, cztonkom Zwigzku, wy-
jezdzajgcym na urlop wypoczynkowy, bezptatny bilet kl. 1l pociggu
osobowego na przejazd powrotny z miejsca pobytu na urlopie do
statego miejsca zamieszkania.

Art. 80

Leczenie i sanatorium w nastepstwie wypadku przy pracy, choroby
zawodowej i gruzlicy, przyznane na podstawie orzeczenia lekarskiego,
nie moze by¢ zaliczone na poczet urlopu wypoczynkowego.

Art. 81

W przygadku ubiegania sie pracownika o przyznanie renty inwa-
lidzkiej lub starczej, pracodawca na zyczenie pracownika zobowig-
zany jest dopoméc mu w zatatwieniu formalnosci, zwigzanych z uzy-
skaniem naleznych mu $wiadczen.

Art. 82

1. W razie $Smierci pracownika fizycznego, pracodawca zobowigzany
jest wyptaci¢ jego rodzinie majacej ustawowe prawo do utrzy-
mania i przez niego utrzymywanej, odprawe po$miertng w wy-
sokosci:

a) 4-tygodniowych poboréow obliczonych jak za urlop — po
10 latach pracy w tym samym zakfadzie,

b) 8-tygodniowych poboréw obliczonych jak za urlop — po
20 latach pracy w tym samym zaktadzie.

2. W razie $mierci pracownika umystowego, wysoko$¢ odprawy
WYynosi:
a) 3-m,iesieczne wynagrodzenie obliczone jak za urlop — po
10 latach pracy w tym samym zaktadzie,
b) 6-miesieczne wynagrodzenie obliczone jak za urlop — po
20 latach pracy w tym samym zaktadzie.

Odprawa nalezy sie w catosci tylko wowczas, jezeli umarty pra-
cownik pozostawit matzonka, zstepnego lub zstepnych. We wszy-
stkich innych przypadkach odprawa wynosi potowe wyzej oznaczonej
sumy. Odprawa pfatna jest w terminach i na warunkach okreslonych
W rozporzadzeniu o umowie 0 prace i przystuguje niezaleznie od
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdziat XII

POSTANOWIENIA DODATKOWE

Art. 83

Pracodawca zobowigzany jest do otoczenia szczegdlng opieka pra-
cownikow zgtaszajacych wynalazki i ulepszenia techniczne, do udzie-

lania im wszelkiej pomocy i rad potrzebnych do technicznego opra-
cowania wynalazkéw i ulepszen.

Art. 84

W zakresie szkolenia zawodowego pracownikow, nauki zawodu,
przyuczenia do okreslonej pracy i wstepnego stazu pracy, nalezy sto-
sowa¢ ogolnie obowigzujace przepisy.

Art. 85

1 W zaktadach pracy zatrudniajagcych ponad 20 pracownikéw, pra-
codawca obowigzany jest opracowC regulamin pracy. Projekt
regulaminu pracy i kazda jego zmiana podlega zatwierdzeniu
przez Zarzad Okregu Zwigzku.

2 Zatwierdzony regulamin pracy powinien by¢ niezwiocznie po-
dany do wiadomosci catej zatogi i obowigzuje po uptywie 2 ty-
godni od chwili jego ogtoszenia, a nowoprzyjetych robotnikow
z chwilg przyjecia do pracy i po uprzednim zapoznaniu ich
z regulaminem.

Regulamin pracy powinien by¢ wywieszony w miejscu widocz-
nym i dostepnym dla wszystkich pracownikéw i utrzymany
zawsze w stanie czytelnym.

3.Dla poszczeg6lnych oddziatow zaktadu pracy, lub poszczegdlnych
kategorii pracownikéw, moga by¢ wydane odrebne regulaminy.

Art. 86

W zaktadach pracy zatrudniajacych do 20 pracownikéw powinno
by¢ wywieszone obwieszczenie wewnetrzne, zawierajgce nastepujace
punkty, zgodne z obowigzujgcymi przepisami:

a) oznaczenie poczatku i konca pracy oraz przerw w pracy we

wszystkie dni tygodnia,
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b) wykaz dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych wolnych
dni, stale przestrzeganych w danym zaktadzie,
€) terminy i miejsce wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat XIlI

POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 87

Spory miedzy pracodawcg a pracownikami, wynikajgce ze stoso-
wania niniejszego uktadu, rozstrzyga wiasciwy sad.

Art. 83
1. Do obowiagzujacej interpretacji postanowieri niniejszego uktadu,
uprawnione sg strony podpisujace niniejszy uktad.
2. Strony zobowigzujg si¢ do nie wydawania przepisow sprzecznych
z postanowieniami niniejszego uktadu.
Art. 89

Zrzeszenie jest obowigzane do zaopatrzenia kazdego pracodawcy
objetego niniejszym ukiadem co najmniej w 2 egzemplarze uktadu.

Art. 90

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym ukfadem,
majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa.

Zarzad Glowny Ogolnopolskie Zrzeszenie
Zw. Zaw. Prac. Gosp. Komunalnej Pryw. Przemyslu Budowlanego
Frzcm. Teren, i Rzemiosta i Mineralnego
Przewodniczacy V. Przewodniczaca Prezes Dyrektor
(—) WI. Gaworski (—) J. Sobczak (—) T. Klimczak (—) J. Klonowski



Zalgcznik Nr 1

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla pra-
cownikow zatrudnionych w prywatnych
przedsiebiorstwach budowlanych.

TABELA

godzinowych stawek plac dla pracownikow fizycznych zatrudnionych
w systemie czasowo-premiowym

Stawka za

Grupy kwalifikacyjne robotnikéw 1godz. wzt Premiaw %
Rzemie$lnik | kategorii robotnik wysokowykwalifi-
kowany 11,— K1)
RzemiesInik Il kategorii, robotnik wykwalifikowany 8,— K1)

Robotnik przyuczony, pomoc fachowa i robotnik stale
zatrudniony przy ciezkim transporcie i kopaniu -
ziemi 6—

Robotnik niewykwalifikowany, robotnik przy pro-
stych i doraznych robotach transportowych i przy
robotach placowych 4— 0

Zakacznik Nr 2

do Ukladu Zbiorowego Pracy dla pra-
cownikéw zatrudnionych w prywatnych
przedsigbiorstwach budowlanych.

TABELA

godzinowych stawek ptac dla pracownikdéw fizycznych zatrudnionych
w systemie akordowym

Grupa kwalifikacyjna Stawka godzinowa w zt

RzemiesInik | kategorii, robotnik wysokokwalifiko-

wany U—
Rzemies$lnik 1l kategorii, robotnik wykwalifikowany 8—
Roboty wymagajace przyuczenia 6—
Roboty nie wymagajace przyuczenia 4—

Pracodawca moze przyznac¢ poszczegbélnym robot-
nikom, zatrudnionym w systemie akordowym indy-
widualne premie, ktérych wysoko$¢ nie przekroczy
30% ich wynagrodzenia za dany okres czasu.
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Zakgcznik Nr 3

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla pra-
cownikdw zatrudnionych W prywatnych
przedsiebiorstwach budowlanych.

TABELA

wynagrodzehn pracownikéw umystowych

Stanowisko Miesieczne wynagrodzenie
Kierownik budowy 2400 — 3.600
Starszy mistrz 1500 — 3.000
Mistrz 1300 — 2400
Starszy ksiegowy — bilansista 1500 — 3.000
Ksiegowy 960 — 2.000
Inzynier, starszy technik 1800 — 2.700
Technik 1200 — 2.000
Ekonomista 1500 — 2400
Referent, rachmistrz, kontysta 850 — 1400
Sekretarka — maszynistka 850 — 1300
Magazynier 1000 — 1800

Poza wynagrodzeniem wynikajgcym z tabeli, pracownicy na kie-
rowniczych stanowiskach, posiadajagcy uprawnienia budowlane,
upowazniajagce do kierowania budowg wiasciwg dla danego typu
robdt, otrzymujg dodatek w wys. 300 zt mie$. Majstrowie posiadajacy
uprawnienia mistrzowskie wydane zgodnie z obowigzujagcymi prze-
pisami otrzymujg dodatek w wys. 200 zt miesiecznie. Pracownicy
posiadajacy obydwa wyzej okreSlone uprawnienia, otrzymujg tylko
Jeden z dodatkow, dodatek wyzszy.



Zakgeznik Nr 4

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla pra-
cownikdéw zatrudnionych w prywatnych
przedsiebiorstwach budowlanych.

Zasady wynagradzania portieréw, dozorcow i strézoéw placowych

1

Ustala sie ptace minimalne dla portieréw, dozorcéw pilnujgcych
mienia i str6zéw placowych — 600,— zt. miesigcznie.

Dla oséb pilnujacych catosci bezpieczenstwa budynkéw, urzadzen
i nieruchomosci w warunkach szczeg6lnej odpowiedzialnosci,
ptace okre$long w punkcie 1 podwyzsza sie o 10%.

Czas pracy pracownikow wymienionych w punkcie 1 moze wy-
nosi¢ do 12 godzin na dobe. W wypadku, gdy pracownicy ci
wykonujg w czasie pilnowania inng przerywang prace dodat-
kowa, to czas ich pracy moze wynosi¢ do 10 godzin na dobe za
zgoda Zwigzku. Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby, prze-
suwanie zmian powinno nastgpi¢ nie rzadziej, niz co 14 dni.

Pracownicy wymienieni w punkcie 1 otrzymujg za prace ponad
8 godzin (w sobote ponad 6 godzin) do 12 godzin na dobe, do-
datek w wysokosci 10% ustalonej ptacy podstawowej.

Pracownicy, o ktérych mowa w punkcie 1 nie otrzymujg dodat-
kow za prace w niedziele i Swieta. Otrzymujg oni jednak wolny
dzien w tygodniu. Wolny dzien powinien @>najmniej raz na trzy
tygodnie wypada¢ w niedziele. W przypadku pracy w wolnym
dniu, pracownikom, przystuguje za prace w tym dniu wynagro-
dzenie z dodatkiem 100% osobistego zaszeregowania.

Dodatek w wysokosci 100% stawki osobistego zaszeregowania
przystuguje za kazdg godzine pracy ponad 12 godzin na dobe. Za
prace w godzinach nocnych przystuguje pracownikom wymie-
nionym w punkcie 1, dodatek w wysokosci 10%. Dodatek ten
przystuguje niezaleznie od dodatku za prace w godzinach nad-
liczbowych w nocy. Za normalng prace nocng uwaza sie zmiane,
obejmujgcag czas miedzy godzing 22 a 6-tg dnia nastepnego.



Zalgcznik Nr 5

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla pra-
cownikdw zatrudnionych w prywatnych
przedsiebiorstwach budowlanych.

TABELA DODATKOW

za prace wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia
niebezpiecznyth i ucigzliwych

Dodatki ponizsze przystugujg pracownikom, zatrudnionym w wa-
runkach wyszczegolnionych w spisie.
Wysokos¢ do-

Lp A. Warunki szkodliwe dla zdiowia e o sy

w zt
Spawanie w zbiornikach zamknietych 13
Prace w pyle o duzej zawartosci krzemu 100

1

2

3 Prace w pyle, gazach i wyziewach szkodliwych dla zdrowia 050
4

. Malowanie w zbiornikach za_mknieéyph, farbami zawierajacymi
sktadniki lub rozpuszczalniki szkodliwe dla zdrowia 1,00

5 Prace w wodzie i ciezkim biocie 100

6. Prace w pomieszczeniach zamknietych, Zle Wentglowanych,
w temperaturze sztucznie podniesionej do ponad + 28°C 100

7. Roboty szamotowe wewnatrz piecow przemystowych i wewnatrz
zbiornikéw kwasoodpornych 050

8 Prace budowlano-montazowe w szpitalach, oddziatach za-
kaznych i sanatoriach przeciwgruzliczych, w warunkach naraza-
jacych pracownikow na choroby zakazne. Dodatek ten moze
oy¢ przyznany tylko na podstawie orzeczenia stacji sanitarno-

epidemiologiczne]. 0,75
AWysokos¢ do-
Lp. B. Wnrunki ucigzliwe i niebezpieczne dcaztinuezgrécgyc—
w zt

1 Praca przy rozbidrkach na wysokosci ponad 8 m w budynkach

bez stropdw i rusztowan 0,75
2 Praca na wysokosci ponad 15 m bez stropow, szalowan lub po-

mostow ponizej 0,75
3 Prace przy robotach rozbiorkowych na wysokosci ponad 15 m

bez stropow i rusztowan lub pomostow ponizej 150
4. Prace na rusztowaniach statych i pomostach ponad wodg, prace

na wodzie — todziach, tratwach i pontonach 0,75



Wysokos$¢ do-
Lp. B. Warunki ucigzliwe i niebezpieczne ddaztiknlé zparalcglo—
w ozt
5 Prace na rusztowaniach wiszacych i na drabinach sznurowych 0,75

6. Prace na_kominach fabrycznych, konstrukcjach wiezowych,
masztach i wysuwnicach na wysokosci od 15 do 20 m 0,75

za kazde nastepne rozpoczete 20 m 1,00
7. Prace na stupach bez rusztowan na wysokosci od 8 do 15 m 030

8 Prace w ciasnych E[))omieszczer]iach, zle wentylowanych o W}/]-
sokosci do 16 m lub szerokosci 1,0 m (np. w kanatach krytych,
w ciasnych szybach) 030

9. Prace w czynnych zaktadach pracy, w ktérych produkcja nie
zostata przerwana. W zaleznosci od wptywu ruchu zaktadu na
tempo wykonywanych robdt, moze byC stosowany dodatek do
wynagrodzenia akordowego w wysokosci do 25% na podstawie
szCzegotowego Erotoko’ru koniecznosci, sporzadzonego przez przed-
siebiorstwo i Zwigzek przy udziale inwestora. Nie dotyczgl to
robdt wykonywanych na podstawie cen akordowych, uwzglednia-
jacych dane “warunki.

10. Prace wykonywane wewnatrz pomieszczen uzytkowych w czasie
remontu w budynkach zamieszkatych lub blurQW)éc 1, szkolnych
itp. dodatek do \A%nagrodzen_la akordowego moze by¢ stosowany
w wysokosci do 25% w zaleznosci od wplywu utrudnien pracy,
wynikajacych z jednoczesnego uzytkowania budynku — na pod-
stawie ~szczegotowego protokotu  koniecznosci, sporzgdzonego
przez, przedsiebiorstwo i ngzek. Nie dot[)(/cza/ to robot wyko-
nywanych na podstawie zaktadowych cen akordowych, uwzgled-
niajacych dane warunki.

11 Ciesle i zbrojarze oraz ich pomocnicy wyko_nujgcgl prace w ska-
fandrach ale bez hetmu nurka ponizej zwierciadta wody, przy
gtebokosci wody do 0,60 m 100
Przy gtebokosci wody ponad 0,60 m 180

12 Pracownicy fizyczni zatrudnieni przy pracy na nadbrzezach
morskich, Talochronach, molach i innych Eodob_nych obiektach
hydrotechniczno-morskich przy pracy w _akordzie; w zaleznosci
cd stopnia ucigzliwosci pracy 1 utrudnien, wystepujacych na
budowie moze byC stosowany dodatek w wysokosci do 25%
Eg’rne{( piacy akordowej na podstawie szczegotowego proto-
otu koniecznosci, sporzadzonego przez przedsiebiorstwo i zwig-
ze

Uwagi:

1- W przypadku, jesli prace budowlane odbywajg sie w czynnym
zaktadzie przemystowym w warunkach, w ktérych pracujg row-
niez robotnicy zaktadu przemystowego, wowczas przyznanie do-
datku dla pracownikéw przedsiebiorstwa budowlano-montazo-
wego nastapi¢ moze jedynie w przypadku, jezeli dodatek taki

K]



otrzymujg robotnicy zatrudnieni w analogicznych warunkach
w zakfadzie przemystowym., a wysoko$¢ przyznanego dodatku
nie moze przekracza¢ wysokosci dodatku przystugujacego
robotnikom przemystowym.

. W razie wykonywania prac, dla ktérych w tabelach przewidziano
dwa dodatki jednoczesnie, przyznaje sie jedynie dodatek naj-
WyZzszy.
. Dodatki, o ktérych mowa w zatgczniku, przystugujg tylko tym
pracownikom, ktorzy pracujg w okre$lonych warunkach co naj-
mniej 4 godziny dziennie.
. W stosunku do pracownikéw umystowych bezpos$redniego nad-
zoru technicznego na budowach, mogg by¢ zastosowane wytgcz-
nie postanowienia zawarte w tabeli A oraz w pkt. 12 tabeli B,
dotyczace dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia, o ile mdpowiadajg one warunkom, okreslonym w pkt. 3
niniejszych uwag.

Pracownikom, umystowym zatrudnionym w innych zaktadach
pracy niz budowa, dodatki nie przystugujg — jednakze istnie-
nie warunkéw szkodliwych dla zdrowia nalezy w takim przy-
padku uwzgledni¢ przez odpowiednio wyzsze — w granicach
przewidzianych dla danego stanowiska — ustalenie ptacy pod-
stawowej pracownikéw narazonych na szkodliwe dla zdrowia
warunki.

. Nastepujacy pracownicy majg prawo do otrzymywania bezptat-
nie V2 litra mleka dziennie z tytutu pracy w warunkach szkod-
liwych dla zdrowia:

— spawacze i ich pomoc zatrudnieni w pomieszczeniach
zamknietych,

— pracownicy stale zatrudnieni przy remontach zbiornikéw
kwasoodpornych i wnetrz piecdw przemystowych,

— pracownicy stale zatrudnieni przy miniowaniu oraz malarze
przy pracach sposobem natryskowym przy uzyciu trujgcych
rozpuszczalnikéw,

— pracownicy stale zatrudnieni przy gaszeniu wapna,

— bezposrednia, stale zatrudniona obstuga kruszarek, miesza-
rek bitumicznych,

— pracownicy stale zatrudnieni przy suchej obrébce kamienia
naturalnego i sztucznego,

— kowale, jezeli w miejscu pracy brak skutecznych wyciggéw.



6. Do podejmowania decyzji, co do celowos$ci przydzielania pra-
cownikom, okreSlonym w ust. 5 mleka — jako $rodka profi-
laktycznego, uprawniony jest panstwowy inspektor sanitarny,
dziatajagcy przy wydziale zdrowia prezydium wiasciwej rady

Lp

1

narodowej.

Whniosek w sprawie przydzielania mleka, jako Srodka profi-
laktycznego, przedktada panstwowemu inspektorowi sanitarnemu
pracodawca w uzgodnieniu ze Zwigzkiem.

Zalgcznik Nr 6

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla pra-
cownikéw zatrudnionych w prywatnych
przedsiebiorstwach budowlanych.

TABELA

norm odziezy roboczej i ochronej oraz sprzetu ochrony

Stanowisko pracy

2

Autoklawisci  przy
otwieraniu  auto-
klawéw z goraca
wodg.

Asfalciarz — ukita-
dacz i pomoc.

Betoniarz =— ukila-
dacz.

osobistej

Rodzaj odziezy i sprzetu
ochrony osobistej

3

Ubranie drelichowe
fartuch igielitowy
buty gumowe
rekawice brezentowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane

drewniaki skorzane

nakolanniki gumowe

rekawice brezentowe

kurtka przeciwdesz-
czowa

fartuch brezentowy

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kurtka przeciwdesz-
czowa

buty gumowe

rekawice brezentowe

Czasokres
zuzycia

6 m-cy
do zuzycia
'do zuzycia
24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy
3 okresy
zimowe

36 m-cy
6 m-cy
-do zuzycia

Uwagi
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Stanowisko pracy

2

Betoniarz przy pro-
dukcji elementow z
pomaoca.

Betoniarz przy ro-

botach morskich

Blacharz warszta-
towy

Blacharz budow-
lany

Brukarz i1 pomoc

Ciesla budowlany

Rodzaj odziezy i sprzetu
ochrony osobistej

3

ubranie drelichowe
ubranie 'watowane

fartuch brezentowy

rekawice brezentowe

trzewiki gumowe
(kanadyjki)

ubranie drelichowe
ubranie watowane

buty gumowe

kurtka przeciwdesz-
czowa

rekawice brezentowe

ubranie drelichowe
rekawice brezentowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane

rekawice brezentowe
buty dekarskie

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kurtka przeciwdesz-
czowa
drewniaki
nakolanniki gumowe
rekawice brezentowe
wzmocnione skorg

kurtka przeciwdesz-
czowa .

ubranie drelichowe

ubranie watowane

Czasokres
zuzycia

4

12 m-cy
3 okrésy
zimowe
6 m-cy.
do zuzycia

6 m-cy

6 m-cy
3 okresy
zimowe
6 m-cy

36 m-cy
'do zuzycia

6 m-cy
do zuzycia

12 m-cy

3 okresy
Zimowe.

do zuzycia
6 m-Cy

6 m-cy
2 okresy
zimowe

24 m-ce
6 m-cy.
do zuzycia

do zuzycia

36 m-cy

12 m-cy
3 okresy
zimowe

Uwagi

dla hzatrudnio-
nych przy re-
m_)i)nciep ghI'Od-
nic samochodo-
wych — far-
tuch  gumowy
dyzurny.

dla hzatrudnio-
nych przy re-
m_yonciep gh’fod-
nic samochodo-
wych — far-
tuch  gumowy
dyzurny.

dla  zatrudnio-
nych na tere-
nach  btotni-
stych — buty
gumowe na
okres 12 m-cy

dla  zatrudnio-
nych na tere-
nach  bflotni-
stych — buty
gumowe na
okres 12 m-cy
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14,

16.

17.

Stanowisko pracy

2
Cykliniarz. i
sadzkarz

Czyszczenie form
betoniarskich

po-

Ceramik robot
kwasoodpornych

Dekarz i pomoc

Dozorca budowy

Dozowacze przy

rozpuszczaniu Sod?f
kaustycznej —mie
szanie i nalewani5

Dozowacz materia

tow suchych, np
piasku, Kruszywa,
cementu

Faszyniarz tamiarz
i pomoc

Rodzaj odziezy i sprzetu
ochrony osobistej

3

ubranie drelichowe
nakolanniki skorzane

ubranie drelichowe
fartuch brezentowy
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg
trzewiki gumowe
(kanadyjki)

ubranie drelichowe

ubranie kwasoodporne

drewnjaki
rekawice ochronne

ubranie drelichowe
ubranie watowane .

rekawice brezentowe
buty dekarskie

koiduc_h d+u)gi
zurn
bu&yy filcoywe

ubranie drelichowe
peleryna przeciw-
deszczowa

ubranie drelichowe
buty gumowe

fartuch igielitowy
rekawice gumowe
ubranie drelichowe
ubranie watowane

kombinezon przeciw-

to
czggkamglrel ichowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kurtka przeciwdesz-
czowa

2

Czasokres
zuzycia

4

6 m-cy

do zuzycia

12 m-c
© m-c¥

do zuzycia

6 m-cy

12 m-cy
4 m-ce
12 m-cy

b zuzycia

6 m-cy

2 okresy
Zimowe
do zuzycia
6 m-cy

6 okres, .
zimowyc
4 okrvevs)g/
zimowe
12-m-cy

36 m-cy

6 m-cy

6 m-cy
12 m-cy
do zuzycia
12 m-cy

3 okresy
zimowe

24 m-ce
12 m-cy

6 m-cy
3 okresy
zimowe

24 m-ce

Uwagi

dla  zatrudnio-
nych na otwar-
telb przestrzeni
lub = pomiesz-
czeniu nie
ogrzewanym —
ubranie ‘wato-
wane na 3
okresy  zimo-
we

dla  zatrudnio-
nych prz?/
towaniu lepi
lub  smoty
fartuch brezen-
towy do zuzy-
cia

dla  zatrudnio-
nych na tere-
nie blotnistym
buty gumowe
na  okres 12
m-cy

o-
u



Lp. Stanowisko pracy

1 2

18, Formierz na odle-
wy metalowe

19. Formierz przy pre-
fabrykatac% yp

20. Galwanizator

21. Goniec

22. Gracownik

23. Instalator c.o.

i pomoc |

Rodzaj odziezy i sprzetu

ochrony osobistej

3

rekawice brezentowe
buty gumowe

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
fartuch brezentowy
opaski skorzane “na

rece .
trzewiki odlewnicze

ubranie drelichowe
drewniaki skorzane
nagolenniki skorzane
rekawice drelichowe
wzmocnione skorg

ubranie drelichowe
drewniaki skorzane
far.tuch gumowy

rekawice gumowe-

rekawice wetniane
ubranie watowane

peleryna przeciw-
deszczowa lub
ptaszcz przeciw-
deszczowy

buty gumowe lub
trzewiki skorzane
na spodzie gumo-
wym

ubranie drelichowe
ubranie watowane

buty gumowe

rekawice brezentowe

kurtka przeciwdesz-
czowa

kombinezon drelicho-
~lub  ubranie
drelichowe

Czasokres
zuzycia

4
do zuzycia
6 m-cy
6 m-c
24 m-c)e/
6 m-cy

'do zuzycia
18 m-cy

6 m-c
iV m-_cy)// )
do zuzycia

do zuzycia

Zzimowe

3G m-cy

12 m-cy

6 m-cy
2 okresy
zimowe
6 m-cy.
do zuzycia

36 m-cy

6 m-cy

Uwagi

dla  zatrudnio-
nych w zakia-
dach typu po-
lowego™  buty
gumowe na
okres 12 m-cy
oraz ubranie
watowane _ na
3 okresy zimo-
we

w warunkach
btotnistej ziemi
buty gumowe
na 12 m-cy
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Stanowisko pracy

2

Instalator gazowy
instalator ~wodno-
kanalizacyjny

Instalator  elektr
kablowy i sieci we-
whnetrznych

Instalator _elektr
sieci napowietrzne;
i pomoc

Izolator przy izolo-
waniu _kottow,
zbiornikdéw itp.

Kamieniarz i po-
moc _(przy obrobce
kamienia

Kierowca pojazddw,
mechanicznych be?
budki dla kierow-

cy

Rodzaf'] odziezy i sprzetu
ochrony osobistej

3

ubranie watowane

rekawice brezentowe

kombinezon drelicho-
~lub  ubranie
drelichowe
ubranie watowane

rekawice dielek-
tryczne

koszule gumowe
dielektryczne

buty filcowe
kombinezon drelich,
ubranie watowane

kurtka przeciwdesz-
czowa

rekawice gumowe
dielektryczne

czapka drelichowa

kombinezon przeciw-
pytowy

ubranie " watowane

r%kaw_ice gumowe
ubranie drelichowe

fartuch brezentowy
ubranie drelichowe
ubranie watowane

rekawice drelichowe
wzmocnione skorg

dlonice

drewniaki

kombinezon drelich,

ubranie watowane
lub kozuch krotki
i 2 pary spodni
watowanych

ptaszcz przeciwdesz-
czo

buty filcowe

Czasokres

zuzycia Uwagi

4 5

3 okresy
zimowe.
do zuzycia

12 m-cy
3 okresy
zimowe

dyzurne

dyzurne
4 okresy
6 m-cy
2 okresy
zimowe

36 m-cy

dyzurne
12 m-cy

12 m-cy

3 okrésy
zimowe
do zuzycia
12 m-cy

12 m-cy
12 m-cv
3_okresy
zimowe

do zuzycia
do zuzycia
12 m-Cy

12 m-cy

3 okresy
zimowe

6 okres,
zimowych

36 m-cy

4 okresy
zimowe

4
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42

Stanowisko pracy

2

Kierowca = samo-
chodu ciezarowego
i pomoc

konserwator sprze-
tu 1 maszyn bu-
dowlanych

Kotlarz

Kafarzysta

Kowal z pomoca

Lastrykarz z po-
moca

Rodzaj odziezy i sprzetu Czasokres
ochrony osobistej zuzycia
3 4
rekawice watowane mlo zuzycia
czapka zimowa 2 okresy
dla kierowcy ciagni,-
ka pas “przeciw- o
wstrzasowy do zuzycia
kombinezon drelich. 12 m-cy
ubranie watowane 3_okresy
) zimowe
lub kozuch *) 6 okres,
diugi zimowych
rekawice watowane  do zuzyCia
buty filcowe 4 okresy
zimowe
kombinezon drelich, 6 m-cy
ubranie watowane 2 okresy
zimowe
kombinezon drelich, 6 m-cy
czapka drelichowa 24'm-ce
rekawice drelichowe o
wzmocnione skérg  do zuzycia
ubranie drelichowe 12 m-cy
ubranie watowane 3 okresy
zimowe
buty gumowe 12 m-cy
buty filcowe 3 okresy
. . zimowe
rekawice wzmocnione o
skorg do zuzycia

kurtka przeciwdesz-
czowa z kapturem 36 m-cy

ubranie drelichowe 6 m-cy
fartuch kowalski 36 m-cy
czapka drelichowa 12 m-cy
drewniaki 6 m-cy
spodnie watowane ' 3 okresy,
zimowe
ubranie drelichowe 12 m-cy
ubranie watowane 3 okiesy
zimowe

Uwagi

# tylko dla kie-
rowcoéw  przy
wyjazdach w
promieniu po-
nad 50 km 1lub
jesli powrot nie
nastapi w cig-
gu 8 godz. dnia

pracy

dla  zatrudnio-
nych na tere-
nie btotnistym
— buty gumo-
we na okres
12 m-cy

dla  zatrudnio-
nych w kuz-
niach polo-
wych <— kurt-
ka watowana
na 3 okresy zi-
mowe



Lp. Stanowisko pracy

1 2

35. kamacz kamienia
w kamieniotomach

36. Metalizator
natryskowy

37. Malarz i pomoc

38. Monter
warsztatowy

39. Maszynista , dzwi-
gowy" i bagrow przy
robotach ~ wodno-

Rodzaj odziezy i sprzetu

ochrony osobistej

3

nakolanniki skdrzane
trzewiki  gumowe
(kanadyjki)

kominiarka

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kurtka przeciwdesz-
czowa

hetm gorniczy
skorzany

trzewiki skorzane

rekawice brezentowe

nakolanniki skorzane

kombinezon pyto-
szczelny
czapka drelichowa
rekawiczki brezen-
towe
drewniaki

ubranie drelichowe
ubranie watowane

czapka drelichowa
rekawice brezentowe

kombinezon drelich,
drewniaki

kombinezon drelich,
ubranie watowane

Czasokres
zuzycia

4

do zuzycia
6 m-cy

2 okresy
zimowe
12 m-cy
3_okresy
zimowe

36 m-cy

do zuzycia
4 m-ce

do zuzycia
do zuzycia

12 m-c
2 m-c¥

do zuzycia
12 m-cy

6 m-cy

2 okresy

zimowe
12 mcy.
ido zuzycia

12 m-cy
2 okresy
zimowe

Uwagi

fartuch dla za-
trudnionych
przy malowa-
niu”minig i far-
bami zawiera-
jacymi szkodlj-
we~ substancje
chemiczne

drewniaki przy-
s’rud(;lum, ~jesli
odtoga jest
etonowa. Dla
zatrudnionych
w  warsztatach
nie  ogrzewa-
nych [ub na
zewnatrz ubra-
nie .watowane
na 3 okresy zi-
mowe
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4.

Stanowisko pracy

2

inzynieryjnych

Mechanik (awaryj-
ny) zatrudniony na
wolnym powiétrzu

Miner strzatowy

Meliorator i pomoc

Monter konstrukcji
stalowych na zew-
natrz

Monter konstrukcji
w warsztatach

Rodza{] odziezy i sprzetu Czasokres
ochrony osobistej zuzycia
3 4
buty gumowe * 12 m-cy
buty filcowe 3 okrésy
zimowe
kombinezon drelich, 6 m-cy
ubranie watowane 3 okresy
) zimowe
buty filcowe 4 okresy
zimowe
buty gumowe 12 m-cy
ubranie, drelichowe 12 m-cy
ubranie watowane 3 okresy
zimowe
buty gumowe 12 m-cy
trzéwiki skorzane 24 m-ce
kurtka przeciwdesz-
czowa 36 m-cy
nakolanniki gumowe do zuzycia
hetm gorniczy o
skorzany do zuzycia
kominiarka 2 okresy
] ) zimowe
rekawice wetniane o
5-palcowe do zuzycia
ubranie drelichowe 12 m-cy
buty gumowe 6 m-cy
kurtka przeciwdesz-
czowa 36 m-cy
kombinezon drelich, 6 m-cy
ubranie watowane 2 okresy
) zimowe
kurtka przeciwdesz-
czowa ) 36 m-cy
kombinezon drelich, 6 m-cy
ubranie watowane 2. okresy
) zimowe
kurtka przeciwdesz-
czowa . 36 m-cy
rekawice drelichowe O
wzmocnione skdrg do zuzycia
czapka zimowa 4 m-ce
kombinezon drelich, 6 m-cy
rekawice drelichowe .
wzmocnione skorg — do zuzycia

dla

lub

Uwagi

zatrudnio-
nych na wol-
nym powietrzu

w

halach
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49.

Stanowisko pracy

2

Murarz i pomoc

Nitogrzej

Nitownik w hali
warsztatowej  na
miotach  pneuma-
tycznych

Nitownik konstruk-
cji stalowej na wol-
nym powietrzu

Obstuga maszyn
i sprzetu budow-
lanego

Odlewacz i czysci-
ciel form (odlewy
metalowe)

Rodza# odziezy i sprzetu
ochrony osobistej

3

kurtka przeciwdesz-
czowa .

ubranie drelichowe
biate

ubranie watowane

buty gumowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane

rekawice brezentowe
fartuch brezentowy

ubranie drelichowe
fartuch brezentowy
rekawice brezentowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kurtka przeciwdesz-

czowa .

rekawice drelichowe
wzmocnione skorg

czapka zimowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane

rekawice brezentowe
buty filcowe

ubranie drelichowe

czapka drelichowa
wzmocnjona skorg

opaski skdrzane na

rece .
trzewiki odlewnicze

Czasokres
zuzycia

4

36 m-cy

6 m-cy

2 okrésy

zimowe
12 m-cy

12 m-cy
3. okresy
zimowe
do zuzycia
6 m-cy
12 m-cy

6 m-cy .
do zuzycia

6 m-cy
3 okrésy
zimowe

36 m-cy

do zuzycia
2 okresy
zimowe

12 m-cy
3 okresy
zimowe.
do zuzycia
4 okresy
zimowe

6 m-cy
do zuzycia

do zuzycia
18 m-Cy

Uwagi
5

nicogrzewa-
nych  — ubra-
nia watowane
na 2 okresy zi-
mowe'

dla hzatrudnig-
nych przy ob-
sﬁljdzep sgrzetu
na mokrych
stanowiskach
np. przy beto-
niarce, buty gu-
mowe na 12
m-cy
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Stanowisko pracy

2

Obsluga mieszarki
>amojezdnej do ga-
‘obetonu

g(:)bs’fuga miynow
ulowych

Oczyszczanie kana-
téw " zanieczyszczo-
rych szlamem ze
2racymi skladnika-
mi sody kaustycz-
rlej

3iecowi odlewni
netali

lacz — monter
aiecow ,,Deuba”

Piecowi prz ie-
cach tygl(p)wg//chp

Praczka odziezy

Pracownik zatrud-
niony przy impreg-
nacji drewna

Rodzaj odziezy i sprzetu

ochrony osobistej

3

ubranie drelichowe
ubranie watowane

buty gumowe
czapka drelichowa
fartuch igielitowy

kombinezon drelich,
buty gumowe
farfuch gumowy

ubranie drelichowe
buty gumowe

0 bioder
rekawice brezentowe
fartuch gumowy

ubranie drelichowe
ubranie azbestowe
etry _juchtowe
rzewiki odlewnicze

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kurtka przeciwdesz-
czowa
buty filcowe

rekawice brezentowe

ubranie drelichowe
czapka drelichowa
fartuch azbestowy
getry azbestowe
rekawice azbestowe
wzmocnione bre-
zentem
drewniaki skorzane

taszcz drelicho
ghhstka na g’fov\\,/\(lgy
fartuch gumowy
drewniaki

ubranie drelichowe
ubranie watowane

Czasokres

zuzycia Uwagi

m-cy
3 okrésy
zimowe_

do zuzycia

6 m-cy
12 m-cy
12 m-cy
12 m-cy



Lp.

1

59,

6L

Stanowisko pracy

2

Polerownik i szli-
fierz kamienia

Robotnik  niewy-
kwalifikowany

Robotnica  niewy-
kwalifikowana

Robotnik transpor-
towy

Slusarz, tokar”

i szlifierz metalowy
oraz _pomoc (za
trudnieni w war
sztacie)

Rodzaj odziezy i sprzetu

ochrony osobistej

3

fartuch ochronny
buty gumowe
rekawice ochronne

ubranie drelichowe
fartuch gumowy
buty gumowe
palce gumowe
okulary ochronne

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kombinezon drelicho-
wy  damski lub
spodnie drelichowe

ubranie watowane

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kurtka przeciwdesz-
czowa
buty filcowe

rekawice brezentowe
lub dtonice
fartuch brezentowy

kombinezon drelich,
czapka drelichowa

Czasokres
zuzycia

4

6 m-cy
12 m-cy
do zuzycia

12 m-cy

6 m-cy
12 m-cy
do zuzycia
do zuzycia

12 m-cy
2 okresy
zimowe

12 m-cy
2 okresy
zimowe

6 m-cy
2 okresy
zimowe

24 m-ce
4 okresy
zimowe

do zuzycia
12 m-Cy

6 rri-c
v m-c%l/

Uwagi

dla  zatrudnio-
nych na wol-
nym. powietrzu
— ubranie wa-
towane na 3
okresy zimowe

dla  zatrudnio-
nych na tere-
nach podmok-
tych i btotni-
stych buty gu-
mowe na okres
6 m-cy oraz
dla zatrudnio-
nych na wol-
nym powietrzu
Kurtka prze-

ciwdeszczowa

na okres 36
miesiecy

dla  zatrudnio-
nych na tere-
nie btotnistym
— buty gumo-
we na 12 m-cy

dla  zatrudnio-
nych na _wol-
nym powietrzu
— ubranie wa-
towane na 3
okresy zimowe.
Dla Zzatrudnio-
nych w war-
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Stanowisko pracy

2

Spawacz montazo-
na otwartej
przestrzeni

Spawacz warszta-
towy z pomoca

Sprzataczka na bu-
dowie i w war-
Ssztatach

Stolarz na budowie

Stolarz warsztato-
wy

Studniarz

Rodza

g’] odziezy i sprzetu
ochrony osobistej

3

czapka zimowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kurtka brezentowa
przeciwdeszczowa

fartuch dla spawaczy

rekawice skorzane
%etry azbestowe
uty filcowe

ubranie drelichowe

fartuch dla spawaczy

rekawice skorzane
ubranie watowane

drewniaki
kurtka watowana

taszcz drelicho
Féhustka na g+0v\\ll\éy

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kombinezon drelich,
fartuch drelichowy
frontowy

hetm gorniczy
skorzany

ubranie drelichowe

buty gumowe

rekawice brezentowe

ubranie szybowe
ubranie watowane

kominiarka

Czjasokres
zuzycia

4

2 okresy
zimowe
6 m-cy
2 okresy
zimowe

24 m-ce
24 m-ce
24 m-ce
12 m-cy
3 okresy
zimowe
6 m-cy
36 m-cy
24 m-ce
2 okresy
zimowe
6 m-cy

3 okresy
zimowe
12 m-cy
12 m-cy

12 m-cy
3 okresy
zimowe

12 m-cy

12 m-cy

do zuzycia
12 m-cy
6 m-cy
Ido zuzycia
24 m-ce
2 okresy
zimowe
2 okresy
zimowe

Uwagi
5

sztatach o po-
dtodze betono-
wej — drew-
niaki na okres
12 m-cy

w warsztatach
nie ogrzewa-
nych — ubra-
nie  watowane
na 3 okresy zi-
mowe
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Stanowisko pracy

2

Szklarz budowlany

Trakowy kamienia
i pomoc

Tapicer

Tynkarz (fasa-
dziarz) i sztukator

Tynkarz mecha-
niczny

Zbrojarz i pomoc

Zdun i pomoc

Majster budowlany

Rodzaj odziezy i sprzetu
ochrony osobistej

3

ubranie drelichowe
ubranie watowane

fartuch frontowy
brezentowy

ubranie drelichowe

fartuch gumowy

buty gumowe

czapka drelichowa

rekawice drelichowe
wzmocnione skorg

ubranie drelichowe

ubranie drelichowe
biate
ubranie watowane

czapka drelichowa

kombinezon drelich,
ubranie watowane

buty gumowe
rekawice brezentowe

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kurtka przeciwdesz-
czowa .
rekawice wzmocnio-
ne skorg

kombinezon drelich,
fartuch brezentowy
rekawice brezentowe
ubranie watowane

ubranie drelichowe
ubrania watowane

kurtka przeciwdesz-
czowa

Czasokres
zuzycia

4

12 m-cy
3 okrésy
zimowe

12 m-cy

6 m-cy
6 m-cy
12 m-cy
12 m-cy

do zuzycia
12 m-cy

6 m-cy

2 okrésy

zimowe
12 m-cy

3 m-ce
2_0kresy
zimowe
6 m-cy
do zuzycia

6 m-cy
2 okresy
zimowe

24 m-ce
do zuzycia

12 m-cy
12 m-cy
do zuzycia
3 okresy
zimowe

12 m-cy
4 okresy
zimowe

36 m-cy

Uwagi

dla  zatrudnio-
nych w pomie-
szczeniach nie-
ogrzewanych

— ubranie wa-
towane na 3
okresy zimowe

dla zatrudnio-
nych na tere-
nach podmok-
tych 1 biotni-
stych — but
gumowe na
miesiecy
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Stanowisko pracy
2

Majster warszta-
towy

Mechanik i monter
terenowy

Woznica

Laborant

Inzynier lub tech-
nik “w laboratorium
statym

Rodzaj odziezy i sprzetu

ochrony osobistej

3

E’raszcz drelichowy
urtka watowana

kombinezon drelich,
ubranie watowane

but
but¥

umowe
ilcowe

kurtka przeciwdesz-
czowa

ubranie drelichowe
ubranie watowane

kurtka przeciwdesz-
czowa
buty filcowe

rekawice watowane

kombinezon lub
taszcz drelichowy
artuch gumowy
fartuch azbestowy
rekawice ochronne

taszcz drelichowy
artuch gumowy
rekawice gumowe

Czasokres
zuzycia

4

12 m-cy
4 okresy
zimowe

6 m-cy
3 okresy
zimowe
12 m-cy
3 okresy
zimowe

43 m-cy

12 m-cy
3 okresy
zimowe

36 m-cy
3 okresy
zimowe
2 okresy
zimowe

12 m-cy
dyzurny
dyzurny
dyzurne
12 m-cy
dyzurny
dyzurne

Unagi

buty gumowe

dla Zzatrudnio-
nych w terenie
btotnistym na
okres 12 m-cy



Zatgcznik Nr 7

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla pra-
cownikow zatrudnianych w prywatnych
przedsiebiorstwach budowlanych.

WYKAZ

stanowisk Kkierowniczych i samodzielnych

I. Kierownik budowy

2. Starszy mistrz — tylko w zakresie przyjmowania i zdawania
zmiany

Mistrz — tylko w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany

4. Starszy ksiegowy — bilansista, prowadzacy samodzielnie ksie-
gowosC zaktadu pracy.

w

Zakgcznik Nr 8

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla pra-
cownikow zatrudnionych w prywatnych
przedsiebiorstwach budowlanych.

SWIADCZENIA DLA PRACOWNIKOW ZAMIEJSCOWYCH

81

Pracownikami zamiejscowymi, ktérym przystuguja wymienione
nizej Swiadczenia, sg pracownicy czasowo przeniesieni i robotnicy
zwerbowani.

82

1 Pracownikiem czasowo przeniesionym jest pracownik, ktéry byt
zatrudniony w miejscowosci statego zamieszkania, badz codzien-
nie dojezdzat do pracy z miejscowosci statego zamieszkania,
a ktéry na skutek przeniesienia go do pracy na innym terenie —
stracit w zasadzie mozno$¢ codziennego powrotu z nowego
miejsca zatrudnienia do miejscowosci statego zamieszkania.

2. O zamierzonym czasowym przeniesieniu pracownika praco-
dawca zawiadamia pisemnie pracownika, okreslajagc miejsce,
czas trwania i warunki nowej pracy. Przeniesienie nastepuje po
wyrazeniu zgody przez pracownika na czasowe przeniesienie na
warunkach okreslonych w piSmie dotychczasowego pracodawcy.
Przez wyrazenie zgody zawigzuje sie umowa 0 prace miedzy

51



pracownikiem a pracodawcag, do ktoérego pracownik zostat
Czasowo przeniesiony — z zachowaniem przez pracownika
uprawnien wynikajacych z ciggtosci pracy.

. Po uptywie okresu czasowego przeniesienia pracodawca nie moze
odmowi¢ pracownikowi przyjecia go do pracy w miejscu,
w ktérym zatrudniony byt przed czasowym przeniesieniem, pod
warunkiem, ze pracownik zgtosi sie do pracy w przeciggu naj-
dalej 2 dni roboczych po terminie podanym w piSmie, o ktérym
mowa w ust. 2

. Robotnicy czasowo przeniesieni otrzymujg stawke godzinowg
wynikajaca z osobistego zaszeregowania, w wysokosci nie nizszej
od ustalonej w miejscu statego ich zatrudnienia.

. Przeniesienie pracownika na nowe miejsce pracy (z wyjatkiem
przeniesienia do statego miejsca zamieszkania) uprawnia go do
korzystania ze Swiadczen przystugujacych pracownikom czasowo
przeniesionym — w przypadku, gdy czas przyjazdu publicznym
srodkiem lokomocji z dawnego miejsca pracy tub miejscowosci
zamieszkania statego pracownika i z powrotem — przekracza
2 godziny.

83

Pracownikom czasowo przeniesionym, nie powracajagcym co-
dziennie do miejsca statego zamieszkania, przystugujg nastepu-
jace Swiadczenia:

1) zwrot kosztow podrézy do nowego miejsca pracy i z powro-
tem wg ogolnie obowigzujacych przepisow,

2) dodatek za roztgke za kazdy dzien kalendarzowy, (facznie
z dniami podrézy) w wysokosci zt 18— dodatek przystuguje
rowniez za dni choroby, jezeli pracownik przebywa w izbie
chorych i nie otrzymuje bezptatnego wyzywienia,

3) prawo do otrzymania jednodniowego bezptatnego zwolnienia
z pracy za kazdy zakonczony miesigc trwania czasowego prze-
niesienia w dzien poprzedzajagcy dzien wolny od pracy lub
nastepujacy po takim dniu oraz zwrotu kosztow podrézy do
statego miejsca zamieszkania i z powrotem, wg taryfy naj-
tanszego publicznego $rodka lokomocji — zwrot kosztow po-
drozy nie przystuguje jednak, jezeli pracownik nie stawit sie
w terminie do pracy bez uzasadnionej przyczyny,

4) bezptatna kwatera, a w przypadkach nie przydzielenia kwa-
tery ryczatt w wysokosci zt 6— za nocleg.



2- Uprawnienia przewidziane w ust. 1, zachowuje pracownik do
czasu przydzielenia mu mieszkania w nowym miejscu pracy.
Z chwilg przyjecia przez pracownika mieszkania, uwaza sie go
za przeniesionego stuzbowo i przystugujag mu wszystkie Swiad-
czenia wg ogolnie obowigzujgcych przepisow.

8§ 4

Jesli na skutek czasowego przeniesienia pracownika na nowe
miejsce pracy, czas przejazdu obliczony jak w § 2 nie przekracza
2 godzin, wlwczas pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw prze-
jazdu najtanszym srodkiem lokomocji. W przypadku jezeli pracownik
przed czasowym przeniesieniem go do pracy dojezdzat, wolwczas
prza/s’ruguje mu jedynie zwrot odpowiedniej réznicy kosztéw prze-
Jazdu.

Jezeli czas przejazdu przekracza 2 godziny, wdwczas pracow-
nikowi, ktory powraca codziennie do miejsca statego zamieszkania —
przystuguje zwrot kosztow podrozy najtanszym publicznym $rodkiem
lokomocji oraz ryczatt w wysokosci 6 zt dziennie.

8 5.

Robotnikom zwerbowanym przystuguje zwrot kosztow pierwsze-
go przejazdu na miejsce robdt oraz przejazdu powrotnego, po za-
konczeniu rob6t, diety za$ za czas spedzony w podrézy oraz bez-
ptatne zakwaterowanie — wg obowigzujacych w tym zakresie prze-
pisow.

§ 6.

Pracodawca moze zapewni¢ bezptatng kwatere réwniez innym
pracownikom zamiejscowym niz wymienieni w § 1 — pracownikom
tym nie przystuguja jednak Swiadczenia wymienione w 8 3, 4 i 5.

§7.

W przypadku konieczno$ci zmiany miejsca pracy robotnikow
zwerbowanych lub zamiejscowych, zostang oni za ich zgoda prze-
kwaterowani na koszt pracodawcy oraz otrzymajg diety za czas spe-
dzony w podrdzy.

8§ 8

Niniejszymi przepisami nie sg objete wyjazdy stuzbowe, podczas
ktérych pracownik wykonuje poza miejscem swojej statej pracy
czynno$ci wchodzace w zakres pracy jednostki macierzystej pra-
cownika. N
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