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UKŁAD ZBIOROWY PRACY

dla pracowników zatrudnionych w prywatnych przedsiębiorstwach 
(zakładach) BUDOWLANYCH — zawarty w Warszawie w dniu 
20 grudnia 1960 r. pomiędzy Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Gospodarki Komunalnej, Przemysłu Terenowego 
i Rzemiosła — mającym swoją siedzibę w Warszawie, Aleje Jero­
zolimskie 91 z jednej strony, a Ogólnopolskim Zrzeszeniem Prywat­
nego Przemysłu Budowlanego i Mineralnego, mającym swoją 
siedzibę w Warszawie, ul. Żurawia 40, z drugiej strony, treści 
następującej:

Rozdział I

ZASIĘG, CEL I CZAS TRWANIA UKŁADU

Art. 1

1. Układ niniejszy obowiązuje w prywatnych zakładach pracy bu­
downictwa i zakładach remontowo-budowlanych — wchodzą­
cych w skład Ogólnopolskiego Zrzeszenia Prywatnego Prze­
mysłu Budowlanego i Mineralnego i normuje prawa i obowiązki 
zatrudnionych w tych zakładach pracowników oraz określa 
wzajemne zobowiązania stron podpisujących układ.

2. Przez użyte w treści układu określenie „pracownik” rozumie 
się zarówno pracowników fizycznych, jak i pracowników umy­
słowych.

3. Przez użyte w treści układu określenie „zakład pracy” rozumie 
się prywatne przedsiębiorstwo wymienione w ust. 1.

4. Przez użyte w treści układu określenie „pracodawca” rozumie 
się osobę fizyczną lub prawną, samoistnie prowadzącą przed­
siębiorstwo przemysłowe i zawierającą z pracownikiem umowę 
o pracę.
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5. Przez użyte w treści układu określenie „Związek” rozumie się 
właściwe organa (instancje) Związku Zawodowego Pracowników 
Gospodarki Komunalnej, Przemysłu Terenowego i Rzemiosła. 
W przypadkach, gdy w układzie jest mowa o radzie zakładowej 
lub delegacie związkowym, a w zakładzie pracy nie działa rada 
zakładowa lub delegat związkowy — właściwym jest terenowy 
zarząd związku zawodowego.

6. Przez użyte w treści układu określenie „Zrzeszenie” rozumie 
się właściwe organa Ogólnopolskiego Zrzeszenia Prywatnego 
Przemysłu Budowlanego i Mineralnego.

Art. 2

Stałą troską i wspólnym celem umawiających się stron jest 
dążenie do ciągłej poprawy bytu pracowników w oparciu o wzrost 
wydajności prący, poprawę jakości produkcji i zapewnienie bez­
pieczeństwa i higieny pracy.

Art. 3

1. Układ niniejszy został zawarty na czas nieokreślony i obowią­
zuje od dnia 1 stycznia 1961 r.

2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą być 
wypowiedziane przez każdą ze stron z zachowaniem trzymie­
sięcznego okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie winno być 
dokonane na piśmie najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca kalen­
darzowego, poprzedzającego okres wypowiedzenia.

3. W piśmie zawierającym wypowiedzenie, strona wypowiadająca 
określi, czy wypowiedzenie dotyczy całego układu, czy też 
poszczególnych jego postanowień.

4. W przypadkach wypowiedzenia całego układu, strony przy­
stępują niezwłocznie do zawarcia nowego Układu Zbiorowego 
Pracy.

W przypadku częściowego wypowiedzenia układu, strony 
ustalają nowe warunki w części objętej wypowiedzeniem 
w formie protokółu dodatkowego niniejszego układu.

5. Jeżeli nowy układ nie zostanie zawarty w okresie wypowiedze­
nia, bądź też, jeżeli nie zostanie dokonana zmiana wypowie­
dzianej części układu — układ wypowiedziany względnie wypo­
wiedziana jego część obowiązuje nadal, aż do czasu podpisania 
nowego układu, względnie protokółu dodatkowego.
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Rozdział II

PRZYJMOWANIE I ZWALNIANIE PRACOWNIKÓW

Art. 4

Przyjmowanie pracowników należy do pracodawcy. Zwalnianie 
pracowników należy do pracodawcy po uprzednim uzgodnieniu 
z radą zakładową lub delegatem związku.

Art. 5

Umowę o pracę zawiera się:
a) na okres próbny,
b) na czas wykonania określonej roboty,
c) na czas określony,
d) na czas nieokreślony.

Art. 6

Umowę o pracę należy w miarę możności sporządzić na piśmie. 
Powinna ona określać stanowisko i rodzaj powierzonej pracownikowi 
pracy oraz przysługujące mu wynagrodzenie.

Art. 7

1. Rozwiązanie umowy o pracę może nastąpić:
a) w okresie próbnym, zgodnie z postanowieniami art. 8.
b) po zakończeniu roboty lub po upływie czasu, na który była 

zawarta,
c) po upływie okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedną 

ze stron zgodnie z obowiązującymi przepisami przy umowie, 
zawartej na czas nieokreślony,

d) na mocy wzajemnego porozumienia się stron,
e) ze skutkiem natychmiastowym lecz tylko z przyczyn, które 

w myśl obowiązujących przepisów uzasadniają rozwiązanie 
umowy bez wypowiedzenia.

2. Rozwiązanie umowy ze skutkiem natychmiastowym z powodu 
ciężkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obo­
wiązków pracowniczych, może nastąpić tylko po uprzednim 
uzyskaniu na piśmie zgody rady zakładowej lub delegata związ­
kowego.
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3. Rozwiązanie umowy ze skutkiem natychmiastowym z innych 
przyczyn niż wymienione w ust. 2 wymaga uprzedniego uzyska­
nia wyrażonej na piśmie opinii rady zakładowej lub delegata 
związkowego.

4. W okresie wypowiedzenia przysługuje pracownikowi fizyczne­
mu prawo do płatnego zwolnienia na poszukiwanie pracy w ilości 
do 3 dni roboczych w terminach uzgodnionych z pracodawcą, 
a pracownikowi umysłowemu w ilości 3 dni w każdym miesiącu 
okresu wypowiedzenia. Wynagrodzenie za dni wolne od pracy, 
o których mowa wyżej oblicza się tak, jak za urlop wypoczyn­
kowy.

Art. 8

1. Okres próbny dla pracowników fizycznych nie może przekra­
czać 7 dni. W czasie trwania okresu próbnego pracownika 
fizycznego, każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania 
umowy o pracę, po uprzednim jednodniowym wypowiedzeniu 
z tym, że w przypadkach tych przepis art. 7 ust. 4 nie ma za­
stosowania.

2. Okres wypowiedzenia umowy o pracę po upływie okresu prób­
nego, zawartej na czas nieokreślony, wynosi dla pracowników 
fizycznych co najmniej 2 tygodnie. Wypowiedzenie końpzyć się 
powinno w sobotę lub przyjęty dzień wypłaty.

3. Okres próbny dla pracowników umysłowych nie może przekra­
czać trzech miesięcy, licząc od chwili przystąpienia do pracy. 
W czasie trwania okresu próbnego, każdej ze stron przysługu­
je prawo rozwiązania umowy o pracę po uprzednim dwutygod­
niowym wypowiedzeniu, przy czym okres wypowiedzenia musi 
się kończyć ostatniego lub piętnastęgo dnia miesiąca kalenda­
rzowego.

4. Okres wypowiedzenia umowy o pracę po upływie okresu prób­
nego, zawartej na czas nieokreślony wynosi dla pracowników 
umysłowych 3 miesiące. Wypowiedzenie winno być dokonane 
najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego, poprze­
dzającego okres wypowiedzenia, przy czym okres wypowiedze­
nia musi kończyć się zawsze ostatniego dnia miesiąca kalenda­
rzowego.

5. Zawarcie umowy o pracę na czas nieokreślony może nastąpić 
również bez okresu próbnego.
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6. Wypowiedzenie pracownikowi warunków pracy i płacy jest 
równoznaczne z wypowiedzeniem umowy o pracę, dokonanym 
ze strony pracodawcy o ile pracownik nie wyraża zgody na nowe 
warunki pracy.

Art. 9

1. Pracodawca nie może wypowiedzieć umowy o pracę w okresie:
a) oddelegowania do prac społecznych,
b) urlopu,
c) choroby trwającej do trzech miesięcy,
d) niezdolności do pracy spowodowanej nieszczęśliwym wypad­

kiem. przy pracy lub chorobą zawodową — do sześciu mie­
sięcy,

e) niezdolności do pracy spowodowanej gruźlicą — do sześciu 
miesięcy, jeżeli pracownik przed powstaniem niezdolności 
do pracy był zatrudniony w zakładzie co najmniej 6 miesięcy,

f) niezdolności do pracy spowodowanej gruźlicą — gdy pracow­
nik jest leczony w zamkniętym zakładzie przeciwgruźli­
czym — do 12-tu miesięcy pod warunkiem, że przód pow­
staniem niezdolności do pracy, pracownik był zatrudniony 
w zakładzie pracy co najmniej 12 miesięcy,

g) ciąży lub urlopu macierzyńskiego z wyjątkiem przypadków 
przewidzianych w obowiązujących przepisach,

h) gdy pracownikowi brak do nabycia pełnych praw do renty 
starczej okresu do dwóch lat,

i) między powołaniem a odbyciem służby wojskowej z zacho­
waniem obowiązujących przepisów,

j) odbywania służby wojskowej lub ćwiczeń wojskowych przez 
współmałżonka z zachowaniem obowiązujących przepisów.

2. Postanowienia ust. 1 nie mają zastosowania, jeżeli rozwiąza­
nie umowy następuje w związku z likwidacją zakładu pracy. 
W przypadkach tych stosuje się przepisy powszechnie obowią­
zujące.

3. Z pracownikiem będącym członkiem zarządu związku zawodo­
wego, rady zakładowej lub delegatem związku, społecznym 
inspektorem pracy oraz ławnikiem można rozwiązać umowę 
o pracę w czasie trwania kadencji tylko zgodnie z obowiązują­
cymi w tym zakresie przepisami.
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Rozdział III

MIEJSCE PRACY I NARZĘDZIA

Art. 10

Pracodawca ma obowiązek wskazać nowoprzyjętemu pracowni­
kowi miejsce pracy i zapoznać go z przepisami obowiązującymi 
pracowników w tym zakładzie pracy, a w szczególności z regula­
minem pracy, niniejszym układem zbiorowym pracy oraz przepisami 
z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy.

Art. 11

Pracodawca przyjmując pracownika do pracy obowiązany jest 
przydzielić mu potrzebne narzędzia pracy. Narzędzia te, które przez 
normalne, właściwe użytkowanie stały się nieużyteczne, praco­
dawca powinien zmienić na nowe za zwrotem zużytych.

Art. 12

1. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu narzędzi 
pracy i winien zwrócić ich koszt, jeżeli uległy uszkodzeniu lub 
utracie z winy lub niedbalstwa pracownika.

2. Wartość tych narzędzi ustala pracodawca w uzgodnieniu ze 
Związkiem, biorąc pod uwagę czas użytkowania oraz stopień 
zużycia narzędzi. O ile pracownik uzna, że ustalenia pracodawcy 
dotyczące zwrotu kosztów narzędzi pracy są niesłuszne lub 
wygórowane może odwołać się w terminie 7 dni do Związku, 
który podejmuje decyzję w uzgodnieniu ze Zrzeszeniem. Ten 
tryb postępowania nie pozbawia pracownika prawa wystąpie­
nia na drogę sądową.

3. Pracodawca winien przydzielić pracownikowi odpowiednie i na­
leżycie zabezpieczone miejsce do przechowywania narzędzi 
pracy.

Rozdział IV

PLACE

Art. 13

Przy ustalaniu płacy, należy przestrzegać zasady wynagrodzenia 
według ilości i jakości pracy.

8



Art. 14

Wysokość wynagrodzenia zasadniczego, kategoria zaszeregowa­
nia i zasady wynagradzania winny być podane przez pracodawcę 
do wiadomości pracownika przed przystąpieniem jego do pracy 
zgodnie z załącznikami Nr 1 i 2 (pracownicy fizyczni) lub załącz­
nikiem Nr 3 (pracownicy umysłowi) niniejszego układu.

Art. 15

1. Zasadniczym systemem wynagradzania pracowników fizycz­
nych, jest system płac czasowo-premiowy. W systemie tym pra­
cownicy fizyczni otrzymują za każdą przepracowaną godzinę 
wynagrodzenie wg stawki związanej z kategorią, do jakiej 
zostali zaliczeni na podstawie zawartej umowy o pracę oraz 
premię z tytułu wykonywania zadań wynikających z umowy 
o pracę. Pracownik może być przez pracodawcę pozbawiony 
premii w całości lub części, jeżeli z własnej winy wykonuje 
pracę niezgodnie z ustalonymi warunkami technicznymi lub 
umownymi, albo jeżeli przez swoje niedbalstwo naraża praco­
dawcę na straty. Spory powstałe na tym tle rozstrzyga Zarząd 
Okręgu Związku w porozumieniu z właściwym oddziałem Zrze­
szenia. Ten tryb postępowania nie pozbawia pracownika prawa 
wystąpienia na drogę sądową.

2. Stawki godzinowe pracowników fizycznych określa załącznik 
Nr 1 do niniejszego układu.

3. Wynagrodzenie ustalone w indywidualnych umowach o pracę 
nie może być niższe od wynikającego z niniejszego układu.

Art. 16

1. W przypadkach uzasadnionych względami produkcyjnymi może 
być w zakładzie pracy wprowadzony akordowy system wyna­
gradzania pracowników fizycznych wg cenników robót akordo­
wych, obowiązujących w budownictwie państwowym.

W przypadku braku cen na roboty wykonywane w systemie 
akordowym, ceny zakładowe zakład ustala w porozumieniu 
z Zarządem Okręgu Związku.

W przypadku nieuzgodnienia stanowisk pomiędzy Zarządem 
Okręgu Związku i pracodawcą — spór rozstrzyga ostatecznie 
Zarząd Główny Związku w porozumieniu z Ogólnopolskim Zrze­
szeniem.
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Art. 17

1. Tabelę akordowych stawek godzinowych przy akordowym 
systemie płac, określa załącznik Nr 2 do niniejszego układu.

2. Zarobek pracownika fizycznego w systemie akordowym za każdą 
godzinę pracy nie może być niższy niż to wynika z akordowej 
godzinowej stawki dniówkowej według kategorii zaszeregowa-

• nia osobistego pracownika, jeżeli nie wykonanie normy na­
stąpiło z przyczyn niezależnych od pracownika.

Art. 18

1. Przy zastosowaniu akordowego systemu płac, pracodawca obo­
wiązany jest przed przystąpieniem pracownika do danej pracy, 
podać mu cenę jednostkową lub normę czasu na daną pracę 
w sposób jasny, nie wzbudzający wątpliwości.

2. Pracownik fizyczny wykonujący w akordzie pracę nieodpo- 
wiadającą jego osobistemu zaszeregowaniu, otrzymuje wyna­
grodzenie za faktycznie wykonaną pracę.

3. Pracownikowi opłacanemu wg systemu akordowego przysługuje 
pełne wynagrodzenie za roboty wykonane zgodnie z warunkami 
technicznymi, ustalonymi przez pracodawcę, względnie przez 
osobę upoważnioną. Spory na tym tle powstałe rozstrzyga 
Zarząd Okręgu Związku w porozumieniu z właściwym oddzia­
łem Zrzeszenia. Ten tryb postępowania nie pozbawia pracow­
nika prawa wystąpienia na drogę sądową.

4. Za wykonane w systemie akordowym roboty nieodpowiadające 
warunkom technicznym, ź przyczyn niezawinionych przez pra­
cownika — pracownik otrzymuje normalne wynagrodzenie, zaś 
w przypadku winy pracownika — wynagrodzenie nie przysłu­
guje lub może być przez pracodawcę odpowiednio obniżone. 
Spory na tym- tle powstałe rozstrzyga Zarząd Okręgu Związku 
w porozumieniu z właściwym oddziałem Zrzeszenia. Ten tryb 
postępowania nie pozbawia pracownika prawa wystąpienia na 
drogę sądow’ą.

Art. 19

1. Zmiana obowiązujących w zakładzie norm pracy lub cen (sta­
wek) jednostkowych, może być dokonana tylko w porozumie­
niu z Zarządem Okręgu Związku. W przypadku obniżenia 
cen jednostkowych lub zmniejszenia norm czasu mogą być one
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wprowadzone w terminie 14 dni od daty zatwierdzenia nowej 
stawki lub normy i zawiadomienia o tym pracownika.

2. Robotnikom, którzy dokonują usprawnień w zakresie wykony­
wanych przez siebie czynności, przysługuje przez okres 6 mie­
sięcy wynagrodzenie akordowe wg obowiązującej normy' (ceny 
jednostkowej) przed dokonaniem, usprawnienia.

Art. 20

Pracownikom fizycznym wynagradzanym, zarówno w systemie 
czasowo-premiowym jak i również akordowym, przysługuje wyna­
grodzenie za czas pozostawania w zakładzie w gotowości do pracy 
niewykonywanej z powodu przestoju niezależnego od pracownika 
wg stawek godzinowych odpowiadających kategorii zaszeregowania 
pracownika.

Art. 21

Brygadziści tj. pracownicy, którym powierzono kierowanie grupą 
pracowników fizycznych złożoną przynajmniej z 3-ch pracowników 
i którzy razem z tą grupą pracują, otrzymują wynagrodzenie 
w zależności od wykonywanej przez nich pracy, oraz dodatek za 
prowadzenie brygady w wysokości od 10 do 15% stawki godzino­
wej, wynikającej z kategorii ich zaszeregowania. Dodatki te wy­
płacane są za przepracowane godziny.

Art. 22

Płace pracowników umysłowych oparte są na miesięcznym 
systemie wynagrodzenia. Tabelę płac pracowników umysłowych 
zawiera załącznik Nr 3 do niniejszego układu.

Art. 23

1. Wypłata wynagrodzenia winna być dokonywana z dołu w czasie 
oznaczonym w regulaminie pracy (art. 85) lub obwieszczeniu 
wewnętrznym (art. 86).
a) dla pracowników fizycznych przynajmniej raz na dwa tygod­

nie,
b) dla pracowników umysłowych przynajmniej raz na miesiąc.

2. Wypłata wynagrodzenia pracowników umysłowych następuje 
w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego.
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3. Jeżeli dzień wypłaty lub zaliczki wypada na niedzielę lub dzień 
ustawowo uznany za wolny od pracy, wypłata powinna być 
dokonana w dniu poprzedzającym dzień wypłaty.

4. Pracownikowi otrzymującemu urlop wypoczynkowy przysługuje 
prawo do otrzymania zaliczki w wysokości 60% wynagrodzenia 
przysługującego mu za okres urlopu. Zaliczka podlega w całości 
potrąceniu przy najbliższej wypłacie wynagrodzenia.

Art. 24

1. Za normalną pracę w nocy, pracownicy z wyjątkiem pracow­
ników zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i samo­
dzielnych, określonych w zał. Nr 7, otrzymują dodatek nocny, 
wynoszący za każdą godzinę przepracowaną 10% stawki go­
dzinowej.

2. Za pracę nocną uważa się pracę wykonywaną w czasie między 
godziną 22 a 6-tą dnia następnego.

Art. 25

1. Za pracę w godzinach nadliczbowych, poza normalnym wyna­
grodzeniem przysługują pracownikom z wyjątkiem pracowni­
ków na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych, na­
stępujące dodatki:
a) 50% za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych,
b) 100% za pracę w trzeciej i następnych godzinach nadlicz­

bowych,
c) 100% za pracę w godzinach nocnych niezależnie od 10%, do­

datku za pracę nocną,
2. Za każdą godzinę pracy w niedziele i święta ustawowo wolne 

od pracy, przysługuje dodatek w wysokości 100%.

Art. 26

Za podstawę do obliczenia dodatków za pracę w nocy oraz za 
godziny nadliczbowe i prace w niedzielę i dni ustawowo wolne od 
pracy przyjmuje się:

a) przy wynagrodzeniu w systemie czasowo-premiowym stawkę 
godzinową kategorii zaszeregowania pracownika fizycznego 
wg załącznika Nr 1,

b) przy wynagrodzeniu w systemie akordowym — akordową 
stawkę godzinową kategorii zaszeregowania pracownika 
fizycznego wg załącznika Nr 2,
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c) dla pracowników umysłowych 1/200 część wynagrodzenia 
pracownika wg załącznika Nr 3.

Art. 27

Za pracę wykonywaną w warunkach uciążliwych lub szkodli­
wych dla zdrowia, pracownicy otrzymują oprócz wynagrodzenia 
określonego postanowieniami układu — dodatkową zapłatę za każdą 
godzinę pracy w tych warunkach. Wykaz tych prac i wysokość do­
datków określa załącznik Nr 5 do niniejszego układu.

Art. 28

1. Wynagrodzenie za dzień urlopowy dla pracownika fizycznego 
oblicza się przez podzielenie jego rzeczywistego zarobku bez 
nagród i premii specjalnych oraz zasiłków rodzinnych, zapomóg 
itp: z ostatnich 3-ch miesięcy, poprzedzajcych urlop — przez 
ilość dni roboczych w tym okresie rzeczywiście przez niego 
przepracowanych.

2. Pracownik umysłowy otrzymuje za okres urlopu wypoczynko­
wego wynagrodzenie w takiej wysokości, jakby w tym czasie 
pracował.

3. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie na zasadach wynikających 
z ust. 1 — 2 również w przypadku płatnego urlopu okolicz­
nościowego.

Art. 29

1. Z wynagrodzenia pracowników wolno dokonywać potrąceń zgod­
nie z obowiązującymi przepisami, lecz tylko z tytułu następują­
cych należności:
a) bieżące i zaległe daniny i opłaty publiczne w granicach usta­

wowego upoważnienia pracodawcy do ich potrącania,
b) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych sądów 

i orzeczeń władz administracyjnych,
c) zaliczki pieniężne udzielane pracownikowi na poczet wyna­

grodzenia,
2. Potrącenia z tytułu innych należności niż wymienione w ust. 1 

mogą być dokonywane tylko za uprzednią, pisemną zgodą pra­
cownika.
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Rozdział V

CZAS PRACY

Art. 30

1. Normalny czas pracy pracowników wynosi 8 godzin na dobę, 
w sobotę 6 godzin na dobę i nie może przekraczać 46 godzin 
na tydzień.

2. W przypadku, gdy obowiązki (praca) wynikające z umowy 
o pracę nie wypełniają pracownikowi całkowitego dnia pracy, 
pracodawca ma prawo dać mu pracę uzupełniającą, odpowiada­
jącą jego kwalifikacjom, a w przypadkach wyjątkowych i inną 
z zagwarantowaniem płacy nie niższej niż to wynika ze stawki 
płac osobistego zaszeregowania pracownika.

3. Czas pracy portierów, dozorców i stróżów placowych pilnują­
cych mienia zakładów określa załącznik Nr 4 niniejszego układu.

Art. 31

1. Wszelkie dalsze godziny pracy ponad ilość określoną w art. 30 
ust. 1 i ust. 3 są nadliczbowymi godzinami pracy i opłacane 
są wg zasad określonych w art. 25 niniejszego układu.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy pracowników na stanowiskach 
kierowniczych i samodzielnych, określonych w załączniku Nr 7, 
zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

Art. 32

1. Wzbronione jest zatrudnianie osób, które nie osiągnęły 14-tu lat 
życia.

2. Czas pracy młodocianych w wieku od 14 do 18 lat oraz zasady 
ich wynagradzania i zatrudniania, regulują ogólnie obowiązu­
jące w tym zakresie przepisy.

Art. 33

Praca w godzinach nadliczbowych, w niedzielę lub dzień usta­
wowo wolny od pracy, może być wykonywana tylko w przypadkach 
i na zasadach przewidzianych w ustawie o czasie pracy w przemyśle 
i handlu po uprzednim uzyskaniu zgody Związku.
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Art. 34

1. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracowników młodo­
cianych, kobiet ciężarnych lub posiadających dzieci do jednego 
roku, jest zakazana.

2. Zatrudnianie w godzinach nocnych pracowników młodocianych, 
kobiet ciężarnych i posiadających dzieci do 1 roku jest zakazane.

3. Pracodawca obowiązany jest na podstawie zaświadczenia lekar­
skiego zwolnić pracownicę karmiącą dziecko piersią do jednego 
roku dwa razy dziennie po pół godziny, względnie raz dziennie 
na jedną godzinę na każde dziecko. Przerwy te wlicza się do 
czasu pracy i opłaca w/g zasad jak za urlop wypoczynkowy.

Art. 35

1. Godziny rozpoczynania i kończenia pracy oraz przerwy wypo­
czynkowe określa regulamin pracy lub obwieszczenie wew­
nętrzne.

2. Przerwy wypoczynkowe trwające do. 15 minut wlicza się do 
czasu pracy.

3. Do czasu pracy wlicza się przerwy wypoczynkowe, które zostały 
wprowadzone dla ochrony zdrowia pracowników zatrudnio­
nych przy pracach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych_dla 
zdrowia, o ile zostało to postanowione w przepisach szczegóło­
wych.

4. Wlicza się do czasu pracy przerwy spowodowane koniecznością 
otrzymania w nagłym wypadku doraźnej pomocy w punkcie 
sanitarnym na terenie zakładu pracy.

Art. 36

Pracownik obowiązany jest do punktualnego rozpoczynania 
i kończenia pracy jak również do nieopuszczania miejsca pracy bez 
uprzedniego zezwolenia pracodawcy lub osoby przez niego upoważ­
nionej do podejmowania takich decyzji. W czasie oznaczonym na 
rozpoczęcie pracy — pracownik powinien znajdować się na stano­
wisku pracy i być przygotowanym do rozpoczęcia pracy.
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Rozdział VI

URLOPY WYPOCZYNKOWE

' Art. 37

1. Pracownicy mają prawo do korzystania co roku z płatnego 
urlopu wypoczynkowego.

2. Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w pełnym 
wymiarze po roku nieprzerwanej pracy, chyba że obowiązujące 
przepisy stanowią inaczej.

Art. 38

Pfacownikom fizycznym przysługuje prawo do corocznego nie­
przerwanego urlopu wypoczynkowego, w następujących wymiarach:
a) 12 dni roboczych — po roku pracy,
b) 15 dni roboczych — po trzech latach pracy,
c) 30 dni kalendarzowych — po 10 latach pracy.

Art. 39

1. Pracownicy fizyczni sezonowi czasowo-zatrudnieni, którzy z po­
wodu zbyt krótkiego okresu zatrudnienia nie nabyli prawa do 
urlopu na podstawie art. 33 niniejszego układu, otrzymują 
w razie zwolnienia z pracy urlop w wymiarze: 1 dzień za każdy 
przepracowany miesiąc.

2. Pracownik traci prawo do takiego urlopu, jeżeli rozwiązanie 
umowy o pracę nastąpiło na jego wniosek lub bez wypowie­
dzenia z winy pracownika.

Art. 40

1. Pracownikom umysłowym po rocznej nieprzerwanej pracy, 
przysługuje urlop wypoczynkowy w wysokości 30 dni kalen­
darzowych. Na poczet tego urlopu, pracownik umysłowy po 
półrocznej, nieprzerwanej pracy ma prawo otrzymać 14 dni 
kalendarzowych urlopu.

2. Pracownik umysłowy, który po upływie 6rciu miesięcy od dnia 
rozpoczęcia pracy wykorzystał dwutygodniowy urlop, nabywa 
po upływie pierwszego roku od dnia rozpoczęcia pracy prawo 
do szesnastcdniowego urlopu uzupełniającego.

16



Art. 41

1. Pracownikom młodocianym do ukończenia 16-tego roku życia 
przysługuje po nieprzerwanej pracy półrocznej — płatny urlop 
wypoczynkowy w wymiarze 2 tygodni, a po rocznej nieprzer­
wanej pracy oraz w roku następnym — urlop wypoczynkowy 
w wymiarze 30 dni kalendarzowych.

Urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych 
przysługuje w pierwszym roku pracy po rocznej nieprzerwanej 
pracy, niezależnie od 2-tygodniowego urlopu, przysługującego 
po pół roku pracy.

2. Pracownikom młodocianym fizycznym w wieku powyżej 16-tu 
lat, przysługuje po nieprzerwanej pracy półrocznej płatny urlop 
wypoczynkowy w wymiarze 7 dni roboczych, a po rocznej nie­
przerwanej pracy 14 dni roboczych.

3. Na wniosek pracowników młodocianych oraz uczących się 
w szkołach, pracodawca powinien udzielić im urlopu w okresie 
ferii letnich szkolnych.

Art. 42

Gdy współmałżonkowie zatrudnieni są w tym samym przedsię­
biorstwie i posiadają dzieci do lat .14-tu — co najmniej jeden współ­
małżonek ma prawo do uzyskania urlopu w okresie letnich ferii 
szkolnych.

Art. 43

W miesiącu marcu i listopadzie nie można udzielać urlopu wy­
poczynkowego bez zgody pracownika.

Art. 44

Pracownicy zwolnieni z pracy, z powodu długotrwałej choroby 
nie tracą prawa do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypo­
czynkowy za dany rok kalendarzowy.

Art. 45

Plan urlopów na dany rok kalendarzowy pracodawca powinien 
uzgadniać z pracownikami.
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Art. 46

1. Odwołanie pracownika z urlopu może nastąpić tylko z ważnych 
przyczyn.

2. Pracownikowi odwołanemu z urlopu wypoczynkowego przysłu­
guje zwrot rzeczywistych kosztów poniesionych przez niego 
w związku z odwołaniem z urlopu. Zwrot kosztów obejmuje 
koszty podróży do miejsca pobytu w czasie urlopu i z powrotem 
według norm ustalonych dla podróży służbowych oraz opłaty 
uiszczone (a niezwrócone) za pobyt w domach wczasowych, 
kuracyjnych i sanatoryjnych.

3. Niewykorzystaną przez pracownika część urlopu na skutek 
powstałej podczas urlopu choroby, należy przenieść na czas 
późniejszy, jeżeli choroba spowodowała niezdolność do pracy 
i trwała nieprzerwanie niemniej niż trzy dni.

Jeżeli w dniu oznaczonym na rozpoczęcie urlopu, pracownik 
jest niezdolny do pracy z powodu stwierdzonej zaświadczeniem 
lekarskim choroby — urlop ulega przesunięciu na czas 
późniejszy.

Art. 47

Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika i winien 
być wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 48

1. Nabytego prawa do urlopu, pracownik nie traci nawet wówczas, 
gdy nie upominał się o urlop.

2. Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do korzystania 
z urlopu wzamian za dodatkowe wynagrodzenie.

Art. 49

1. Gdy pracownik nie mógł wykorzystać urlopu w poprzednim 
roku kalendarzowym z powodu choroby, powołania do służby 
wojskowej, a pracownice nadto w razie niemożliwości wykorzy­
stania urlopu w poprzednim roku kalendarzowym z powodu 
przerwy w pracy w związku z ciążą i porodem — urlop może 
być przesunięty na rok następny, z wyjątkiem powołania do 
odbywania zasadniczej służby wojskowej, w którym to przy­
padku należy pracownikowi wypłacić ekwiwalent za nie­
wykorzystany urlop.
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2. Urlop przesunięty na następny rok kalendarzowy powinien być 
wykorzystany w miarę możności w pierwszym kwartale na­
stępnego roku, a w każdym razie przed upływem tego roku.

Rozdział VII

URLOPY OKOLICZNOŚCIOWE I ZWOLNIENIA 
OD PRACY ZAWODOWEJ

Art. 50

Pracownicy otrzymują płatny urlop okolicznościowy w nastę­
pujących przypadkach:

a) własnego ślubu — 2 dni urlopu,
b) urodzenia się dziecka — 2 dni urlopu,
c) pogrzebu małżonka, rodzeństwa, dziecka, rodziców, teściów — 

2 dni urlopu,
d) pogrzebu dziadków — 1 dzień urlopu,
e) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu,
f) stawiennictwa przed komisją wojskową — 1 dzień urlopu, 

a w razie potrzeby na dalsze dni po przedstawieniu świa­
dectwa z. wojskowej komisji lekarskiej,

g) w dniach składania egzaminów w oparciu o przedłożone za­
świadczenie dyrekcji szkoły wg przepisów obowiązujących 
w tym zakresie w przedsiębiorstwach państwowych.

Art. 51

Pracownikowi zwolnionemu cd pracy na wezwanie organów 
władz, przysługuje wynagrodzenie za czas opuszczony w pracy, 
obliczone jak za urlop — o ile wezwanie to nie zostało przez nie­
go zawinione, a wzywająca instytucja odszkodowania tego nie wy­
płaca.

Art. 52

Pracownicy za czas urlopu okolicznościowego, określonego 
w art. 50 otrzymują wynagrodzenie, obliczone jak za urlop wypo­
czynkowy.

Przepis powyższy ma zastosowanie również w przypadkach:
a) zwolnień na badania lekarskie, zarządzone przez władze 

administracyjne,
b) urlopów udzielanych pracownikom w celach szkoleniowych.
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Rozdział VIII

ciągłość pracy

Art. 53

1. Rozwiązanie umowy o pracę przez pracodawcę lub przez pra­
cownika i nawiązanie jej na nowo w ciągu najbliższych trzech 
miesięcy, nie stanowi przerwy w pracy pozbawiającej pracow­
nika uprawnień urlopowych.

2. Ciągłość pracy przysługuje również zwolnionemu od pracy 
pracownikowi (bez względu na czas trwania przerwy), którego 
przyjęto z powrotem do pracy ną podstawie wyroku sądowego, 
nakazującego przywrócenie do pracy.

Art. 54

1. Pracownik, który przechodzi do innego zakładu pracy, prywat­
nego lub uspołecznionego w ciągu trzech miesięcy od dnia 
ustahia poprzedniego zatrudnienia — zachowuje wymaganą 
prawem ciągłość pracy — do nabycia lub zachowania uprawnień 
do urlopu i do świadczeń z ubezpieczenia rodzinnego chyba, że 
rozwiązanie umowy o pracę w poprzednim miejscu zatrudnie­
nia nastąpiło z winy pracownika lub wskutek wypowiedzenia 
dokonanego przez pracownika.

2. Zachowanie ciągłości pracy, następuje jednak w razie rozwiąza­
nia przez pracownika umowy o pracę w drodze wypowiedzenia, 
jeżeli zostało ono spowodowane:
a) naruszeniem przez pracodawcę podstawowych obowiązków 

względem pracownika,
b) przeniesieniem współmałżonka pracownika do innej miejsco­

wości w związku ze zmianą zatrudnienia, jeżeli współmałżo­
nek zachowuje ciągłość pracy.

3. Przy ocenie przerw mających wpływ na zachowanie ciągłości 
pracy, powstałych przed wejściem w życie układu — stosuje 
się przepisy prawa.
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Rozdział IX

DELEGACJE, PRZENIESIENIA SŁUŻBOWE I ZWOLNIENIA 
DO PRAC SPOŁECZNYCH

Art. 55

1. Pracownikom delegowanym do innej miejscowości, niż ta 
w której znajduje się zakład pracy, przysługują na czas trwania 
delegacji, oprócz normalnego wynagrodzenia — diety oraz zwrot 
kosztów podróży, zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym 
zakresie w przedsiębiorstwach państwowych.

2. W czasie trwania delegacji pracownikowi przysługuje:
a) pełne wynagrodzenie za czas rzeczywiście przepracowany, 

wynikające z systemu płac, wg którego pracownik jest nor­
malnie wynagradzany. Wynagrodzenie w ten sposób obli­
czone, nie może być niższe jak za 8-godzinny dzień pracy 
(w roboty 6-gcdzinny dzień pracy) chyba, że czas pracy 
w delegacji łącznie z czasem podróży wynosi mniej niż 8 go­
dzin (6 godzin w sobotę) a pracownik pozostałą część dnia 
przepracował w zakładzie,

b) dodatki 50 i 100% za pracę w godzinach nadliczbowych o ile 
czas pracy delegowanego pracownika fizycznego jest kontro­
lowany i zostanie stwierdzona konieczność pracy w godzinach 
nadliczbowych.

3. Delegowanym pracownikom fizycznym nie przysługuje wyna­
grodzenie za czas zużyty na przejazdy do miejscowości będącej 
celem podróży i z powrotem., z wyjątkiem tych przypadków, 
kiedy pracownik fizyczny wskutek delegacji służbowej prze­
pracował mniej niż 8 godzin, względnie w sobotę 6 godzin.

W takich przypadkach przysługuje delegowanemu pracow­
nikowi fizycznemu wynagrodzenie za czas zużyty w podróży, 
obliczone odpowiednio do straconego czasu pracy wg stawki 
osobistego zaszeregowania, jednak w wysokości nie większej niż 
ta, która przypada na 8 godzin pracy, względnie w sobotę za 
6 godzin pracy.

Art. 56

Za czas przebyty w delegacji wysokość diety oblicza się na­
stępująco:

1. W pierw: zej dobie podróży:
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a) do 8 godzin — dieta nie przysługuje,
b) od 8 do 12 godzin — 50% diety,
c) od 12 do 24 godzin — pełna dieta.

2. W drugiej i następnych dobach podróży:
a) do 8 godzin — 50% diety,
b) od 8 do 24 godzin — pełna dieta.

3. Pracownikowi, który odbył podróż służbową w godzinach noc­
nych i nie korzystał z wagonu sypialnego, przysługuje prawo 
do 8-godzinnego wypoczynku po zakończeniu podróży. 8-go- 
dzinny wypoczynek liczy się od chwili przyjazdu pociągu lub 
innego środka lokomocji, którym pracownik odbył podróż.

Art. 57

Pracownikom delegowanym na konferencje i narady, nie przy­
sługuje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

Art. 58

Pracownikom czasowo przeniesionym oraz robotnikom zwerbo­
wanym, przysługują świadczenia określone w załączniku Nr 8. Pra­
cownicy delegowani na okres czasu przekraczający 1 miesiąc, mają 
prawo do zwrotu kosztów przejazdu do stałego miejsca pracy i z po­
wrotem jeden raz w miesiącu oraz do otrzymania urlopu okolicz­
nościowego w wymiarze jednego dnia za każdy przepracowany 
w delegacji miesiąc, przy czym dzień ten powinien przypadać bez­
pośrednio przed lub po niedzieli lub święcie ustawowym.

Art. 59

1. Pracodawca zobowiązany jest zwolnić od pracy zawodowej pra­
cowników powołanych:
a) do pełnienia funkcji w radach narodowych oraz w organiza­

cjach politycznych i społecznych,
b) na szkolenie oraz w innych przypadkach, zgodnie z przepi­

sami obowiązującymi w zakładach uspołecznionych.
2. Pracodawca obowiązany jest przyjąć z powrotem do pracy, 

pracownika zwolnionego na podstawie ust. 1 na stanowisko 
zajmowane przed zwolnieniem lub równorzędne oraz zaliczyć 
mu ciągłość pracy z tytułu tego zwolnienia, o ile pracownik 
zgłosił się do pracy nie później niż w ciągu 14 dni od ustania 
okoliczności, które uzasadniały zwolnienie.
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Rozdział X

BEZPIECZEŃSTWO 1 HIGIENA PRACY

Art. 60

1. Pracodawca ma obowiązek zapewnić wszystkim zatrudnionym 
pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy. V/ celu 
osiągnięcia należytego poziomu bezpieczeństwa i higieny pracy, 
pracodawca musi bezwzględnie przestrzegać obowiązujących 
w tym zakresie przepisów.

2. Pracodawca zobowiązany jest do należytego zabezpieczenia 
wszelkich maszyn, urządzeń, budynków i terenu zakładu oraz 
utrzymania porządku i czystości pomieszczeń gwarantujących 
pełne bezpieczeństwo pracy.

Art. 61

1. Przy skierowaniu na poszczególne stanowiska robocze, należy 
uwzględnić stan zdrowia i warunki fizyczne pracownika.

2. Pracownicy przyjmowani do pracy powinni być przed dopusz­
czeniem do pracy poinstruowani przez pracodawcę w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnie­
niem zasad bhp obowiązujących bezpośrednio na stanowisku 
roboczym, na którym pracownik będzie zatrudniony.

Art. 62

Pracodawca zobowiązany jest ubezpieczyć na swój koszt pra 
cowników od następstw nieszczęśliwych wypadków przy pracy.

Art. 63

1. W przypadku, gdy pracownik na skutek choroby zawodowej, 
nabytej w zakładzie pracy lub wypadku przy pracy, stracił 
czasowo zdolność do wykonywania dotychczasowej pracy i został 
przesunięty do innej pracy — należy mu się wynagrodzenie 
w wysokości wynikającej z jego zaszeregowania, z okresu po­
przedzającego bezpośrednio okres choroby.

Wynagrodzenie to zachowuje pracownik na czas trwania 
czasowej utraty zdolności wykonywania dotychczasowej pracy, 
jednak nie dłuższy jak 6 miesięcy.
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2. Jeżeli w związku z chorobą zawodową, nabytą w zakładzie pracy 
lub z wypadkiem przy pracy,, stan zdrowia pracownika nie 
rokuje uzyskania przez niego zdolności do pracy po upływie 
6 miesięcy — pracodawca winien okazać pracownikowi należytą 
pomoc przy staraniu się przez pracownika o rentę inwalidzką.

3. W razie śmierci pracownika, spowodowanej nieszczęśliwym 
wypadkiem przy pracy — pracodawca pokrywa całkowity koszt 
pogrzebu, lecz nie wyżej jak 3 tys. zl. oraz wypłaci rodzinie 
pracownika będącej na jego utrzymaniu, zasiłek w wysokości 
3-miesięcznych zarobków, niezależnie od świadczeń, o których 
mowa w art. 82. V/ przypadku, gdy pracownik przepracował 
w danym zakładzie pracy, dłużej niż 3 lata, pracodawca wypłaci 
dodatkowo za każdy przepracowany rok zasiłek w wysokości 
połowy miesięcznych zarobków. Przepis niniejszy nie ogranicza 
ewentualnej odpowiedzialności cywilnej pracodawcy za szkody 
i straty, spowodowane wypadkiem przy pracy.

4. Pracodawca zobowiązany jest przyjąć do pracy członka rodziny 
pracownika lub opiekuna rodziny pracownika, który uległ wy­
padkowi śmiertelnemu lub wypadkowi powodującemu trwałą 
niezdolność do pracy.

Art. 64

1. Pracodawca obowiązany jest do bezpłatnego zaopatrzenia pra­
cownika w odzież roboczą lub ochronną oraz w sprzęt ochrony 
osobistej. Zasady wydawania pracownikom odzieży roboczej 
i ochronnej, kategorie pracowników uprawnionych do otrzyma­
nia tej odzieży, normy określające ilość i rodzaj ubrań ochron­
nych i roboczych oraz czasokres na jaki będą wydane, określa 
załącznik Nr 6 do niniejszego układu.

Koszty związane z praniem i naprawą odzieży roboczej 
i ochronnej ponosi pracodawca. W przypadku, gdy pracodawca 
nie może zorganizować prania i naprawy odzieży roboczej —■ 
pracownikowi przysługuje za pranie tej odzieży i jej reperację 
ekwiwalent w wysokości 15 zl. miesięc. nie.

2. Odzież robocza i ochronna pozostaje własnością pracodawcy 
przez określony czas zużycia, a po tym czasie przechodzi na 
własność pracownika.

3. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu ubrań ochron­
nych i roboczych i winien zwrócić ich koszt, jeżeli uległy cne 
uszkodzeniu lub utracie z jego winy. Koszt ten ustali praco­
dawca, biorąc pod uwagę czas użytkowania i stopień zużycia
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tych ubrań. Nie pozbawia to pracownika prawa do wystąpienia 
na drogę sądową.

Art. 65

1. Pracodawca zobowiązany jest wydać pracownikowi bezpłatnie 
co najmniej raz r.a tydzień bilet do łaźni, jeżeli znajduje się ona 
w miejscowości, w której pracownik jest zatrudniony, lub za­
mieszkuje.

2. W zakładzie pracy powinny być urządzone umywalnie zaopa­
trzone w środki do mycia.

3. Pracodawca zobowiązany jest przydzielić pracownikowi 2 ręcz­
niki rocznie do użytkowania w zakładzie. Pranie tych ręczników 
powinno odbywać się raz na dwa tygodnie na koszt pracodawcy.

Art. 66

Pracodawca zobowiązany jest zapewnić wszystkim pracownikom 
odpowiednią ilość napojów (kawa, mięta) przy czym należy zabezpie­
czyć odpowiednią ilość kubków i urządzeń do ich płukania.

Art. 67

Pracodawca zobowiązany jest do wydawania pracownikom, wyko­
nującym pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia, 
mleko przegotowane w ilości pół litra, względnie jednego litra 
w każdym dniu pracy, które pracownik powinien spożywać na 
miejscu.

Stanowisko pracy, na którym przysługuje mleko oraz ilości mleka 
dla poszczególnych stanowisk pracy określa każdorazowo praccdawca, 
w porozumieniu ze Związkiem na wniosek państwowej inspekcji sani­
tarnej.

Art. 68

1. Dla pracowników zatrudnionych w szczególnie szkodliwych dla 
zdrowia lub uciążliwych warunkach, może być ustalony czas 
pracy krótszy niż określony w art. 30 ust. 1.

Przepis stosowany będzie w tych zakładach, w których wa­
runki odpowiadać będą warunkom ustalonym w trybie prze­
widzianym w obowiązujących przepisach w podobnych zakła­
dach państwowych. Skrócony czas pracy powinien być wpro­
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wadzony przez pracodawcę na podstawie decyzji Zarządu
Głównego Związku, wydanej w uzgodnieniu z Zarządem Ogólno­
polskiego Zrzeszenia. Stawki akordowe oraz stawki godzinowe 
ulegają w tym przypadku podwyższeniu w takim stopniu, w ja­
kim stopniu ulega zmniejszeniu czas pracy.

2. W przypadkach ustalenia skróconego czasu pracy w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia, praca w godzinach przekraczających 
ustalony czas pracy jest wzbroniona.

Art. 69
1. Pracodawca zobowiązany jest urządzić na terenie zakładu pracy 

apteczkę pierwszej pomocy, zaopatrzoną w niezbędne leki.
2. Pracodawca zobowiązany jest do przydzielenia pracownikowi 

odpowiednio zabezpieczonego miejsca na przechowywanie 
odzieży.

3. Pracodawca zobowiązany jest do zwrócenia pracownikowi rów­
nowartości skradzionej odzieży, poizostawionej w wyznaczonym 
przez pracodawcę miejscu.

Art. 70
Uprawnienia pracowników i członków ich rodzin na wypadek, 

choroby, macierzyństwa, inwalidztwa, starości lub śmierci, regulują 
przepisy o ubezpieczeniu społecznym i zaopatrzeniu emerytalnym.

Art. 71
Pracodawca zobowiązany jest ściśle przestrzegać przepisów 

o ochronie pracy kobiet i młodocianych.

Art. 72
Pracodawca zobowiązany jest do wywieszenia w miejscach wido­

cznych wykazu występujących w zakładzie stanowisk o skróconym 
czasie pracy oraz prac wzbronionych kobietom i młodocianym, nie­
bezpiecznych, uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia.

Art. 73
Pracodawca w miarę możliwości powinien umożliwić pracowni­

kowi oraz członkom jego rodziny, będącej we wspólnym gospodar­
stwie domowym, korzystanie z będących w dyspozycji zakładu środ­
ków transportu, w celu bezpłatnego przewozu w nagłych wypadkach 
do szpitala, lekarza itp., jeżeli w danej miejscowości nie ma odpo­
wiednich środków transportu.
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Rozdział XI

SPRAWY BYTOWO-SOCJALNE

Art. 74

Pracownicy jak również ich współmałżonkowie i dzieci są upraw­
nieni do korzystania z różnych form akcji socjalnej, jak wczasy 
wypoczynkowe i lecznicze, pcmoc lecznicza, kasy zapomogowo- 
pożyczkowe, żłobki, przedszkola, kolonie letnie dla dzieci itp. na 
warunkach określonych ogólnymi przepisami.

Art. 75

Na pokrycie wydatków związanych ze świadczeniami, o których 
mowa w art. 74, przeznacza się świadczenia pracodawców w wy­
miarze 6% od sum wypłacanych pracownikom zarobków brutto.

Art. 76

Pracodawcy są obowiązani uiszczać opłaty wymienione w art. 75 
jednocześnie ze składkami na ubezpieczenie społeczne do właściwej 
instytucji ubezpieczeń społecznych. Wszelkie rozstrzygnięcia co do 
podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne obowiązują 
dla podstawy wymiaru opłat na akcję socjalną.

Art. 77

Zakres i formy świadczeń ula pracowników z funduszu akcji 
socjalnej, o której mowa w art. 74, 75 i 76, ustalają na każdy rok 
wspólnie — Zarząd Główny Związku i Ogólnopolskie Zrzeszenie.

Art. 78

1. Pracodawca obowiązany jest zgłosić do Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych wszystkich pracowników bez różnicy płci i wieku, 
pozostających w stosunku pracy najemnej, bez względu na to, 
czy są już ubezpieczeni w innym zakładzie pracy, lub posiadają 
już uprawnienia do świadczeń ubezpieczeniowych z tytułu po­
bieranych rent i emerytur.

2. Obowiązek ubezpieczenia rozpoczyna się z dniem faktycznego 
rozpoczęcia pracy przez pracownika, a ustaje z dniem rozwiąza­
nia stosunku pracy.
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Art. 79

Związek wydawać będzie pracownikom, członkom Związku, wy­
jeżdżającym na urlop wypoczynkowy, bezpłatny bilet kl. II pociągu 
osobowego na przejazd powrotny z miejsca pobytu na urlopie do 
stałego miejsca zamieszkania.

Art. 80

Leczenie i sanatorium w następstwie wypadku przy pracy, choroby 
zawodowej i gruźlicy, przyznane na podstawie orzeczenia lekarskiego, 
nie może być zaliczone na poczet urlopu wypoczynkowego.

Art. 81

W przypadku ubiegania się pracownika o przyznanie renty inwa­
lidzkiej lub starczej, pracodawca na życzenie pracownika zobowią­
zany jest dopomóc mu w załatwieniu formalności, związanych z uzy­
skaniem należnych mu świadczeń. ,

Art. 82

1. W razie śmierci pracownika fizycznego, pracodawca zobowiązany 
jest wypłacić jego rodzinie mającej ustawowe prawo do utrzy­
mania i przez niego utrzymywanej, odprawę pośmiertną w wy­
sokości:
a) 4-tygodniowych poborów obliczonych jak za urlop — po 

10 latach pracy w tym samym zakładzie,
b) 8-tygodniowych poborów obliczonych jak za urlop — po 

20 latach pracy w tym samym zakładzie.
2. W razie śmierci pracownika umysłowego, wysokość odprawy 

wynosi:
a) 3-m,iesięczne wynagrodzenie obliczone jak za urlop — po 

10 latach pracy w tym samym zakładzie,
b) 6-miesięczne wynagrodzenie obliczone jak za urlop — po 

20 latach pracy w tym samym zakładzie.
Odprawa należy się w całości tylko wówczas, jeżeli umarły pra­

cownik pozostawił małżonka, zstępnego lub zstępnych. We wszy­
stkich innych przypadkach odprawa wynosi połowę wyżej oznaczonej 
sumy. Odprawa płatna jest w terminach i na warunkach określonych 
w rozporządzeniu o umowie o pracę i przysługuje niezależnie od 
świadczeń z ubezpieczenia społecznego.
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Rozdział XII

POSTANOWIENIA DODATKOWE

Art. 83

Pracodawca zobowiązany jest do otoczenia szczególną opieką pra­
cowników zgłaszających wynalazki i ulepszenia techniczne, do udzie­
lania im wszelkiej pomocy i rad potrzebnych do technicznego opra­
cowania wynalazków i ulepszeń.

Art. 84

W zakresie szkolenia zawodowego pracowników, nauki zawodu, 
przyuczenia do określonej pracy i wstępnego stażu pracy, należy sto­
sować ogólnie obowiązujące przepisy.

Art. 85

1. W zakładach pracy zatrudniających ponad 20 pracowników, pra­
codawca obowiązany jest opracowć regulamin pracy. Projekt 
regulaminu pracy i każda jego zmiana podlega zatwierdzeniu 
przez Zarząd Okręgu Związku.

2 Zatwierdzony regulamin pracy powinien być niezwłocznie po­
dany do wiadomości całej załogi i obowiązuje po upływie 2 ty­
godni od chwili jego ogłoszenia, a nowoprzyjętych robotników 
z chwilą przyjęcia do pracy i po uprzednim zapoznaniu ich 
z regulaminem.

Regulamin pracy powinien być wywieszony w miejscu widocz­
nym i dostępnym dla wszystkich pracowników i utrzymany 
zawsze w stanie czytelnym.

3. Dla poszczególnych oddziałów zakładu pracy, lub poszczególnych 
kategorii pracowników, mogą być wydane odrębne regulaminy.

Art. 86

W zakładach pracy zatrudniających do 20 pracowników powinno 
być wywieszone obwieszczenie wewnętrzne, zawierające następujące 
punkty, zgodne z obowiązującymi przepisami:

a) oznaczenie początku i końca pracy oraz przerw w pracy we 
wszystkie dni tygodnia,
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b) wykaz dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych wolnych 
dni, stale przestrzeganych w danym zakładzie,

c) terminy i miejsce wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział XIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

Art. 87

Spory między pracodawcą a pracownikami, wynikające ze stoso­
wania niniejszego układu, rozstrzyga właściwy sąd.

Art. 88

1. Do obowiązującej interpretacji postanowień niniejszego układu, 
uprawnione są strony podpisujące niniejszy układ.

2. Strony zobowiązują się do nie wydawania przepisów sprzecznych 
z postanowieniami niniejszego układu.

Art. 89

Zrzeszenie jest obowiązane do zaopatrzenia każdego pracodawcy 
objętego niniejszym układem co najmniej w 2 egzemplarze układu.

Art. 90

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym układem, 
mają zastosowanie obowiązujące przepisy prawa.

Zarząd Główny
Zw. Zaw. Prac. Gosp. Komunalnej 

Frzcm. Teren, i Rzemiosła
P rzew o d n iczący  V. P rzew o d n icząca

(—) Wl. G aw orsk i (—) J. Sobczak

Ogólnopolskie Zrzeszenie 
Pryw. Przemyślu Budowlanego 

i Mineralnego
P re zes D y rek to r

(—) T . K lim czak  (—) J. K lonow ski
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Załącznik Nr 1
do Układu Zbiorowego Pracy dla pra­
cowników zatrudnionych w prywatnych 
przedsiębiorstwach budowlanych.

T A B E L A

godzinowych stawek plac dla pracowników fizycznych zatrudnionych 
w systemie czasowo-premiowym

G rupy k w a lif ik a c y jn e  ro b o tn ik ó w
S taw ka za

1 godz. w zł P re m ia  w  %

Rzemieślnik I kategorii robotnik wysokowykwalifi- 
kowany 11,— 30

Rzemieślnik II kategorii, robotnik wykwalifikowany 8,— 30
Robotnik przyuczony, pomoc fachowa i robotnik stale 

zatrudniony przy ciężkim transporcie i kopaniu 
ziemi 6,— 30

Robotnik niewykwalifikowany, robotnik przy pro­
stych i doraźnych robotach transportowych i przy 
robotach placowych 4,— 30

Załącznik Nr 2
do Układu Zbiorowego Pracy dla pra­
cowników zatrudnionych w prywatnych 
przedsiębiorstwach budowlanych.

T A B E L A

godzinowych stawek płac dla pracowników fizycznych zatrudnionych 
w systemie akordowym

G ru p a  k w a lif ik a c y jn a S ław ka godzinow a w zł

Rzemieślnik I kategorii, robotnik wysokokwalifiko­
wany U —

Rzemieślnik II kategorii, robotnik wykwalifikowany 8,—
Roboty wymagające przyuczenia 6,—
Roboty nie wymagające przyuczenia 4,—

Pracodawca może przyznać poszczególnym robot­
nikom, zatrudnionym w systemie akordowym indy­
widualne premie, których wysokość nie przekroczy 
30% ich wynagrodzenia za dany okres czasu.
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Załącznik Nr 3
do Układu Zbiorowego Pracy dla pra­
cowników zatrudnionych w prywatnych 
przedsiębiorstwach budowlanych.

T A B E L A

wynagrodzeń pracowników umysłowych

Stanow isko M iesięczne w ynagrodzen ie

Kierownik budowy 2.400 — 3.600
Starszy mistrz 1.500 — 3.000
Mistrz 1.300 — 2.400
Starszy księgowy — bilansista 1.500 — 3.000
Księgowy 960 — 2.000
Inżynier, starszy technik 1.800 — 2.700
Technik 1.200 — 2.000
Ekonomista 1.500 — 2.400
Referent, rachmistrz, kontysta 850 — 1.400
Sekretarka — maszynistka 850 — 1.300
Magazynier 1.000 — 1.800

Poza wynagrodzeniem wynikającym z tabeli, pracownicy na kie­
rowniczych stanowiskach, posiadający uprawnienia budowlane, 
upoważniające do kierowania budową właściwą dla danego typu 
robót, otrzymują dodatek w wys. 300 zł mieś. Majstrowie posiadający 
uprawnienia mistrzowskie wydane zgodnie z obowiązującymi prze­
pisami otrzymują dodatek w wys. 200 zł miesięcznie. Pracownicy 
posiadający obydwa wyżej określone uprawnienia, otrzymują tylko 
jeden z dodatków, dodatek wyższy.
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Załącznik Nr 4
do Układu Zbiorowego Pracy dla pra­
cowników zatrudnionych w prywatnych 
przedsiębiorstwach budowlanych.

Zasady wynagradzania portierów, dozorców i stróżów placowych

1. Ustala się płace minimalne dla portierów, dozorców pilnujących 
mienia i stróżów placowych — 600,— zł. miesięcznie.

2. Dla osób pilnujących całości bezpieczeństwa budynków, urządzeń 
i nieruchomości w warunkach szczególnej odpowiedzialności, 
płacę określoną w punkcie 1. podwyższa się o 10%.

3. Czas pracy pracowników wymienionych w punkcie 1 może wy­
nosić do 12 godzin na dobę. W wypadku, gdy pracownicy ci 
wykonują w czasie pilnowania inną przerywaną pracę dodat­
kową, to czas ich pracy może wynosić do 10 godzin na dobę za 
zgodą Związku. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby, prze­
suwanie zmian powinno nastąpić nie rzadziej, niż co 14 dni.

4. Pracownicy wymienieni w punkcie 1 otrzymują za pracę ponad 
8 godzin (w sobotę ponad 6 godzin) do 12 godzin na dobę, do­
datek w wysokości 10% ustalonej płacy podstawowej.

5. Pracownicy, o których mowa w punkcie 1 nie otrzymują dodat­
ków za pracę w niedzielę i święta. Otrzymują oni jednak wolny 
dzień w tygodniu. Wolny dzień powinien co> najmniej raz na trzy 
tygodnie wypadać w niedzielę. W przypadku pracy w wolnym 
dniu, pracownikom, przysługuje za pracę w tym dniu wynagro­
dzenie z dodatkiem 100% osobistego zaszeregowania.

6. Dodatek w wysokości 100% stawki osobistego zaszeregowania 
przysługuje za każdą godzinę pracy ponad 12 godzin na dobę. Za 
pracę w godzinach nocnych przysługuje pracownikom wymie­
nionym w punkcie 1, dodatek w wysokości 10%. Dodatek ten 
przysługuje niezależnie od dodatku za pracę w godzinach nad­
liczbowych w nocy. Za normalną pracę nocną uważa się zmianę, 
obejmującą czas między godziną 22 a 6-tą dnia następnego.
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Załącznik Nr 5
do Układu Zbiorowego Pracy dla pra­
cowników zatrudnionych w prywatnych 
przedsiębiorstwach budowlanych.

TABELA DODATKÓW

za pracę wykonywaną w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
niebezpiecznyth i uciążliwych

Dodatki poniższe przysługują pracownikom, zatrudnionym w wa­
runkach wyszczególnionych w spisie.

Lp A. W aru n k i sz k o d liw e  d la zd io w ia
W ysokość do­
datku  za 1 go­
d z in ę  pi acy

w zł

1. Spawanie w zbiornikach zamkniętych 1,CO
2. Prace w pyle o dużej zawartości krzemu 1,00
3. Prace w pyle, gazach i wyziewach szkodliwych dla zdrowia 0,50
4. Malowanie w zbiornikach zamkniętych, farbami zawierającymi 

składniki lub rozpuszczalniki szkodliwe dla zdrowia 1,00
5. Prace w wodzie i ciężkim błocie 1,00
6. Prace w pomieszczeniach zamkniętych, źle wentylowanych, 

w temperaturze sztucznie podniesionej do ponad + 28°C 1,00
7. Roboty szamotowe wewnątrz pieców przemysłowych i wewnątrz 

zbiorników kwasoodpornych 0,50
8. Prace budowlano-montażowe w szpitalach, oddziałach za­

kaźnych i sanatoriach przeciwgruźliczych, w warunkach naraża­
jących pracowników na choroby zakaźne. Dodatek ten może 
oyć przyznany tylko na podstawie orzeczenia stacji sanitarno- 
epidemiologicznej. 0,75

Lp.
AA
dB. W nrunki uc iąż liw e i n ieb ezp ieczn e  c

Wysokość do- 
a tk u  za i gc- 
z inę  p racy

w zł

1. Praca przy rozbiórkach na wysokości ponad 8 m w budynkach 
bez stropów i rusztowań 0,75

2. Praca na wysokości ponad 15 m bez stropów, szalowań lub po­
mostów poniżej 0,75

3. Prace przy robotach rozbiórkowych na wysokości ponad 15 m 
bez stropów i rusztowań lub pomostów poniżej 1,50

4. Prace na rusztowaniach stałych i pomostach ponad wodą, prace 
na wodzie — łodziach, tratwach i pontonach 0,75
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Lp. B. W a ru n k i uciążliw e i n ieb ezp iecz n e
W ysokość d o ­
d a tk u  za 1 go­
dzin ę  p racy

w zł

5. Prace na rusztowaniach wiszących i na drabinach sznurowych 0,75
6. Prace na kominach fabrycznych, konstrukcjach wieżowych, 

masztach i wysuwnicach na wysokości od 15 do 20 m 
za każde następne rozpoczęte 20 m

0,75
1,00

7. Prace na słupach bez rusztowań na wysokości od 8 do 15 m 0,30
8. Prace w ciasnych pomieszczeniach, źle wentylowanych o wy­

sokości do 1,6 m lub szerokości 1,0 m (np. w kanałach krytych, 
w ciasnych szybach) 0,30

9. Prace w czynnych zakładach pracy, w których produkcja nie 
została przerwana. W zależności od wpływu ruchu zakładu na 
tempo wykonywanych robót, może być stosowany dodatek do 
wynagrodzenia akordowego w wysokości do 25% na podstawie 
szczegółowego protokółu konieczności, sporządzonego przez przed­
siębiorstwo i Związek przy udziale inwestora. Nie dotyczy to 
robót wykonywanych na podstawie cen akordowych, uwzględnia­
jących dane warunki.

10. Prace wykonywane wewnątrz pomieszczeń użytkowych w czasie 
remontu w budynkach zamieszkałych lub biurowych, szkolnych 
itp. dodatek do wynagrodzenia akordowego może być stosowany 
w wysokości do 25% w zależności od wpływu utrudnień pracy, 
wynikających z jednoczesnego użytkowania budynku — na pod­
stawie szczegółowego protokółu konieczności, sporządzonego 
przez, przedsiębiorstwo i Związek. Nie dotyczy to robót wyko­
nywanych na podstawie zakładowych cen akordowych, uwzględ­
niających dane warunki.

11. Cieśle i zbrojarze oraz ich pomocnicy wykonujący prace w ska­
fandrach ale bez hełmu nurka poniżej zwierciadła wody, przy 
głębokości wody do 0,60 m
Przy głębokości wody ponad 0,60 m

1,00
1,80

12. Pracownicy fizyczni zatrudnieni przy pracy na nadbrzeżach 
morskich, falochronach, molach i innych podobnych obiektach 
hydrotechniczno-morskich przy pracy w akordzie; w zależności 
cd stopnia uciążliwości pracy i utrudnień, występujących na 
budowie może być stosowany dodatek w wysokości do 25% 
pełnej piacy akordowej na podstawie szczegółowego proto­
kółu konieczności, sporządzonego przez przedsiębiorstwo i zwią­
zek.

U w a g i :
1- W przypadku, jeśli prace budowlane odbywają się w czynnym 

zakładzie przemysłowym w warunkach, w których pracują rów­
nież robotnicy zakładu przemysłowego, wówczas przyznanie do­
datku dla pracowników przedsiębiorstwa budowlano-montażo­
wego nastąpić może jedynie w przypadku, jeżeli dodatek taki
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otrzymują robotnicy zatrudnieni w analogicznych warunkach 
w zakładzie przemysłowym., a wysokość przyznanego dodatku 
nie może przekraczać wysokości dodatku przysługującego 
robotnikom przemysłowym.

2. W razie wykonywania prac, dla których w tabelach przewidziano 
dwa dodatki jednocześnie, przyznaje się jedynie dodatek naj­
wyższy.

3. Dodatki, o których mowa w załączniku, przysługują tylko tym 
pracownikom, którzy pracują w określonych warunkach co naj­
mniej 4 godziny dziennie.

4. W stosunku do pracowników umysłowych bezpośredniego nad­
zoru technicznego na budowach, mogą być zastosowane wyłącz­
nie postanowienia zawarte w tabeli A oraz w pkt. 12 tabeli B, 
dotyczące dodatku za pracę w warunkach szkodliwych dla zdro­
wia, o ile ■ odpowiadają one warunkom, określonym w pkt. 3 
niniejszych uwag.

Pracownikom, umysłowym zatrudnionym w innych zakładach 
pracy niż budowa, dodatki nie przysługują — jednakże istnie­
nie warunków szkodliwych dla zdrowia należy w takim przy­
padku uwzględnić przez odpowiednio wyższe — w granicach 
przewidzianych dla danego stanowiska — ustalenie płacy pod­
stawowej pracowników narażonych na szkodliwe dla zdrowia 
warunki.

5. Następujący pracownicy mają prawo do otrzymywania bezpłat­
nie V2 litra mleka dziennie z tytułu pracy w warunkach szkod­
liwych dla zdrowia:
— spawacze i ich pomoc zatrudnieni w pomieszczeniach 

zamkniętych,
— pracownicy stale zatrudnieni przy remontach zbiorników 

kwasoodpornych i wnętrz pieców przemysłowych,
— pracownicy stale zatrudnieni przy miniowaniu oraz malarze 

przy pracach sposobem natryskowym przy użyciu trujących 
rozpuszczalników,

— pracownicy stale zatrudnieni przy gaszeniu wapna,
— bezpośrednia, stale zatrudniona obsługa kruszarek, miesza­

rek bitumicznych,
— pracownicy stale zatrudnieni przy suchej obróbce kamienia 

naturalnego i sztucznego,
— kowale, jeżeli w miejscu pracy brak skutecznych wyciągów.
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6. Do podejmowania decyzji, co do celowości przydzielania pra­
cownikom, określonym w ust. 5 mleka — jako środka profi­
laktycznego, uprawniony jest państwowy inspektor sanitarny, 
działający przy wydziale zdrowia prezydium właściwej rady 
narodowej.

7. Wniosek w sprawie przydzielania mleka, jako środka profi­
laktycznego, przedkłada państwowemu inspektorowi sanitarnemu 
pracodawca w uzgodnieniu ze Związkiem.

Załącznik Nr 6
do Układu Zbiorowego Pracy dla pra­
cowników zatrudnionych w prywatnych 
przedsiębiorstwach budowlanych.

T A B E L A

norm odzieży roboczej i ochronej oraz sprzętu ochrony 
osobistej

Lp S tan o w isk o  p racy Rodzaj odzieży  i sp rz ę tu  
o ch ro n y  o sob iste j

C zasokres
zużycia U w agi

1 2 3 4 5

1. Autoklawiści przy 
otwieraniu auto­
klawów z gorącą 
wodą.

Ubranie drelichowe 
fartuch igielitowy 
buty gumowe 
rękawice brezentowe

12 m-cy
12 m-cy
12 m-cy 
do zużycia *

.2. Asfalciarz — ukła- 
dacz i pomoc.

ubranie drelichowe 
ubranie watowane

drewniaki skórzane 
nakolanniki gumowe 
rękawice brezentowe 
kurtka przeciwdesz­

czowa
fartuch brezentowy

6 m-cy
2 okresy 
zimowe
6 m-cy 

do zużycia
'do zużycia 
24 m-ce

12 m-cy
3. Betoniarz ■— ukła- 

dacz.
ubranie drelichowe 
ubranie watowane

kurtka przeciwdesz­
czowa

buty gumowe 
rękawice brezentowe

12 m-cy
3 okresy 
zimowe

36 m-cy
6 m-cy

-do zużycia
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Lp S tan o w isk o  p racy
Rodzaj odzieży  i sp rzę tu  

och ro n y  osob istej
C zasokres

zużycia U w agi

1 2 3 4 5

4. Betoniarz przy pro­
dukcji elementów z 
pomocą.

ubranie drelichowe 
ubranie 'watowane

fartuch brezentowy 
rękawice brezentowe 
trzewiki gumowe

(kanadyjki)

12 m-cy
3 okresy 
zimowe
6 m-cy 

do zużycia

6 m-cy
5. Betoniarz przy ro­

botach morskich
ubranie drelichowe 
ubranie watowane

buty gumowe 
kurtka przeciwdesz­

czowa
rękawice brezentowe

6 m-cy
3 okresy 
zimowe
6 m-cy

36 m-cy 
'do zużycia

•

6. Blacharz warszta­
towy

ubranie drelichowe 
rękawice brezentowe

6 m-cy 
do zużycia

dla zatrudnio­
nych przy re­
moncie chłod­
nic samochodo­
wych — far­
tuch gumowy 
dyżurny.

7. Blacharz budow­
lany

ubranie drelichowe 
ubranie watowane

rękawice brezentowe 
buty dekarskie

12 m-cy
3 okresy 
zimowe 

do zużycia 
6 m-cy

dla zatrudnio­
nych przy re­
moncie chłod­
nic samochodo­
wych — far­
tuch gumowy 
dyżurny.

8. Brukarz i pomoc ubranie drelichowe 
ubranie watowane

kurtka przeciwdesz­
czowa

drewniaki
nakolanniki gumowe 
rękawice brezentowe 

wzmocnione skórą

6 m-cy
2 okresy 
zimowe

24 m-ce
6 m-cy 

do zużycia

do zużycia

dla zatrudnio­
nych na tere­
nach błotni­
stych — buty 
gumowe na
okres 12 m-cy

9. Cieśla budowlany kurtka przeciwdesz­
czowa

ubranie drelichowe 
ubranie watowane

36 m-cy
12 m-cy
3 okresy 
zimowe

dla zatrudnio­
nych na tere­
nach błotni­
stych — buty 
gumowe na
okres 12 m-cy
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Lp S tan o w isk o  p racy
Rodzaj odzieży  i s p rz ę tu  

och ro n y  osob istej
C zasokres

zużycia U w agi

1 2 3 4 5

10. Cykliniarz. i po­
sadzkarz

ubranie drelichowe 
nakolanniki skórzane

6 m-cy 
do zużycia

11. Czyszczenie form 
betoniarskich

ubranie drelichowe 
fartuch brezentowy 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą 
trzewiki gumowe

(kanadyjki)

12 m-cy
12 m-cy

do zużycia

6 m-cy

dla zatrudnio­
nych na otwar­
tej przestrzeni 
lub pomiesz­
czeniu nie 
ogrzewanym — 
ubranie wato­
wane na 3 
okresy zimo­
we

12. Ceramik robót 
kwasoodpornych

ubranie drelichowe 
ubranie kwasoodporn 
drewniaki 
rękawice ochronne

12 m-cy 
e 24 m-ce

12 m-cy 
•do zużycia

13. Dekarz i pomoc ubranie drelichowe 
ubranie watowane .

rękawice brezentowe 
buty dekarskie

6 m-cy
2 okresy 
zimowe 

do zużycia 
6 m-cy

dla zatrudnio­
nych przy go­
towaniu lepiku 
lub smoły — 
fartuch brezen­
towy do zuży­
cia

14. Dozorca budowy kożuch długi 
(dyżurny)

buty filcowe

ubranie drelichowe 
peleryna przeciw­

deszczowa

6 okres, 
zimowyct 
4 okresy 
zimowe 

12-m-cy

36 m-cy

dla zatrudnio­
nych na tere­
nie błotnistym 
buty gumowe 
na okres 12 
m-cy

15. Dozowacze przy 
rozpuszczaniu sod? 
kaustycznej —mie 
szanie i nalewani

ubranie drelichowe 
f buty gumowe

fartuch igielitowy
5 rękawice gumowe

6 m-cy
6 m-cy

12 m-cy 
do zużycia

16. Dozowacz materia 
łów suchych, np 
piasku, kruszywa 
cementu

ubranie drelichowe 
ubranie watowane

,
kombinezon przeciw­

pyłowy
czapka drelichowa

12 m-cy
3 okresy 
zimowe

24 m-ce
12 m-cy

17. Faszyniarz tamiar 
i pomoc

z ubranie drelichowe 
ubranie watowane

kurtka przeciwdesz­
czowa

6 m-cy
3 okresy 
zimowe

24 m-ce
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Lp. S tan o w isk o  p racy R odzaj odzieży  i sp rzę tu  
o ch ro n y  osob istej

C zasokres
zużycia Uwagi

1 2 3 4 5

rękawice brezentowe 
buty gumowe

do zużycia
6 m-cy

18. Formierz na odle­
wy metalowe

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
fartuch brezentowy 
opaski skórzane na

ręce
trzewiki odlewnicze

6 m-cy
24 m-ce
6 m-cy

'do zużycia 
18 m-cy

19. Formierz przy pre­
fabrykatach

ubranie drelichowe 
drewniaki skórzane 
nagolenniki skórzane 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą

6 m-cy
12 m-cy 
do zużycia

do zużycia

dla zatrudnio­
nych w zakła­
dach typu po- 
lowego buty
gumowe na 
okres 12 m-cy 
oraz ubranie 
watowane na 
3 okresy zimo­
we

20. Galwanizator ubranie drelichowe 
drewniaki skórzane 
far.tuch gumowy 
rękawice gumowe-

12 m-cy
12 m-cy
12 m-cy 
do zużycia

21. Goniec rękawice wełniane 
ubranie watowane

peleryna przeciw­
deszczowa lub 
płaszcz przeciw­
deszczowy

buty gumowe lub 
trzewiki skórzane 
na spodzie gumo­
wym

6 m-cy
3 okresy 
zimowe

3G m-cy

12 m-cy
22. Gracownik ubranie drelichowe 

ubranie watowane

buty gumowe 
rękawice brezentowe 
kurtka przeciwdesz­

czowa

6 m-cy
2 okresy 
zimowe
6 m-cy

do zużycia

36 m-cy
23. Instalator c. o. 

i pomoc
kombinezon drelicho­

wy lub ubranie
! drelichowe 6 m-cy

w warunkach 
błotnistej ziemi 
buty gumowe 
na 12 m-cy
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Lp. S tan o w isk o  p racy R odzaj odzieży  i sp rzę tu  
och ro n y  osob istej

C zasokres
zużycia U w agi

1 2 3 4 5

Instalator gazowy 
instalator wodno­
kanalizacyjny

ubranie watowane

rękawice brezentowe

3 okresy 
zimowe 

do zużycia

24. Instalator elektr 
kablowy i sieci we­
wnętrznych

kombinezon drelicho­
wy lub ubranie 
drelichowe

ubranie watowane

rękawice dielek­
tryczne

koszule gumowe 
dielektryczne

12 m-cy
3 okresy 
zimowe

dyżurne

dyżurne
25. Instalator elektr 

sieci napowietrzne; 
i pomoc

buty filcowe 
kombinezon drelich, 
ubranie watowane

kurtka przeciwdesz­
czowa

rękawice gumowe 
dielektryczne

4 okresy
6 m-cy
2 okresy 
zimowe

36 m-cy

dyżurne
26. Izolator przy izolo­

waniu kotłów, 
zbiorników itp.

czapka drelichowa 
kombinezon przeciw­

pyłowy
ubranie watowane

rękawice gumowe 
ubranie drelichowe

12 m-cy

12 m-cy
3 okresy 
zimowe 

do zużycia
12 m-cy

27. Kamieniarz i po­
moc (przy obróbce 
kamienia)

fartuch brezentowy 
ubranie drelichowe 
ubranie watowane

rękawice drelichowe 
wzmocnione skórą

dlonice
drewniaki

12 m-cy
12 m-cv
3 okresy 
zimowe

do zużycia 
do zużycia 
12 m-cy

28. Kierowca pojazdów, 
mechanicznych be? 
budki dla kierow­
cy

kombinezon drelich, 
ubranie watowane

lub kożuch krótki 
i 2 pary spodni 
watowanych

płaszcz przeciwdesz­
czowy

buty filcowe

12 m-cy
3 okresy 
zimowe
6 okres, 
zimowych

36 m-cy
4 okresy 
zimowe
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Lp. S tan o w isk o  p racy Rodzaj odzieży  i sp rzę tu  
och ro n y  osob istej

C zasokres
zużycia U w agi

1 2 3 4 5

rękawice watowane 
czapka zimowa 
dla kierowcy ciągni,-

ka pas przeciw- 
wstrząsowy

■ do zużycia
2 okresy

do zużycia
29. Kierowca samo­

chodu ciężarowego 
i pomoc

kombinezon drelićh. 
ubranie watowane

lub kożuch *) 
długi
rękawice watowane 
buty filcowe

12 m-cy
3 okresy 
zimowe
6 okres, 
zimowych

do zużycia
4 okresy 
zimowe

*) tylko dla kie­
rowców przy 
wyjazdach w 
promieniu po­
nad 50 km lub 
jeśli powrót nie 
nastąpi w cią­
gu 8 godz. dnia 
pracy

30. konserwator sprzę­
tu i maszyn bu­
dowlanych

kombinezon drelich, 
ubranie watowane

6 m-cy
2 okresy 
zimowe

dla zatrudnio­
nych na tere­
nie błotnistym 
— buty gumo­
we na okres 
12 m-cy

31. Kotlarz kombinezon drelich, 
czapka drelichowa 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą

6 m-cy 
24'm-ce

do zużycia
32. Kafarzysta ubranie drelichowe 

ubranie watowane

buty gumowe 
buty filcowe

rękawice wzmocnione 
skórą

kurtka przeciwdesz­
czowa z kapturem

12 m-cy
3 okresy 
zimowe

12 m-cy
3 okresy 
zimowe

do zużycia

36 m-cy
33. Kowal z pomocą ubranie drelichowe 

fartuch kowalski 
czapka drelichowa 
drewniaki 
spodnie watowane '

6 m-cy
36 m-cy
12 m-cy
6 m-cy
3 okresy, 
zimowe

dla zatrudnio­
nych w kuź­
niach polo- 
wych <— kurt­
ka watowana 
na 3 okresy zi­
mowe

34. Lastrykarz z po­
mocą

ubranie drelichowe 
ubranie watowane

12 m-cy
3 okiesy 
zimowe
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Lp. S tan o w isk o  p racy
R odzaj odzieży  i sp rzę tu  

och ro n y  osob istej
C zasokres

zużycia U w agi

1 2 3 4 5

nakolanniki skórzane 
trzewiki gumowe

(kanadyjki)

do zużycia

6 m-cy

35. Łamacz kamienia 
w kamieniołomach

kominiarka

ubranie drelichowe 
ubranie watowane

kurtka przeciwdesz­
czowa

hełm górniczy 
skórzany

trzewiki skórzane 
rękawice brezentowe 
nakolanniki skórzane

2 okresy 
zimowe

12 m-cy
3 okresy 
zimowe

36 m-cy

do zużycia 
24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia

36. Metalizator
natryskowy

kombinezon pyło- 
szczelny

czapka drelichowa 
rękawiczki brezen­

towe
drewniaki

12 m-cy
12 m-cy

do zużycia 
12 m-cy

•

37. Malarz i pomoc ubranie drelichowe 
ubranie watowane

czapka drelichowa 
rękawice brezentowe

6 m-cy
2 okresy 
zimowe

12 m-cy
ido zużycia

fartuch dla za­
trudnionych 
przy malowa­
niu minią i far­
bami zawiera­
jącymi szkodli­
we substancje 
chemiczne

38. Monter
warsztatowy

kombinezon drelich, 
drewniaki

6 m-cy
6 m-cy

drewniaki przy­
sługują, jeśli 
podłoga jest 
betonowa. Dla 
zatrudnionych 
w warsztatach 
nie ogrzewa­
nych lub na 
zewnątrz ubra­
nie .watowane 
na 3 okresy zi­
mowe

39. Maszynista dźwi­
gowy i bagrów prz.y 
robotach wodno-

kombinezon drelich, 
ubranie watowane

12 m-cy
2 okresy 
zimowe
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Lp S tan o w isk o  p racy R odzaj odzieży  i sp rzę tu  
o ch ro n y  osob istej

C zasokres
zużycia U w agi

I 2 3 4 5

inżynieryjnych buty gumowe 
buty filcowe

• 12 m-cy
3 okresy 
zimowe

40. Mechanik (awaryj­
ny) zatrudniony na 
wolnym powietrzu

kombinezon drelich, 
ubranie watowane

buty filcowe

buty gumowe

6. m-cy
3 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe

12 m-cy
41. Miner strzałowy ubranie, drelichowe 

ubranie watowane

buty gumowe 
trzewiki skórzane 
kurtka przeciwdesz­

czowa
nakolanniki gumowe 
hełm górniczy

skórzany
kominiarka

rękawice wełniane 
5-palcowe

12 m-cy
3 okresy 
zimowe

12 m-cy
24 m-ce

36 m-cy 
do zużycia

do zużycia
2 okresy 
zimowe

do zużycia

42. Meliorator i pomoc ubranie drelichowe 
buty gumowe 
kurtka przeciwdesz­

czowa

12 m-cy
6 m-cy

36 m-cy
43. Monter konstrukcji 

stalowych na zew­
nątrz

i

kombinezon drelich, 
ubranie watowane

kurtka przeciwdesz­
czowa

kombinezon drelich, 
ubranie watowane

kurtka przeciwdesz­
czowa

rękawice drelichowe 
wzmocnione skórą

czapka zimowa

6 m-cy
2 okresy 
zimowe

36 m-cy
6 m-cy
2 okresy 
zimowe

36 m-cy

do zużycia 
24 m-ce

44. Monter konstrukcji 
w warsztatach

kombinezon drelich, 
rękawice drelichowe 

wzmocnione skórą

6 m-cy

do zużycia

dla zatrudnio­
nych na wol­
nym powietrzu 
lub w halach
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Lp S tan o w isk o  p racy Rodzaj odzieży  i sp rzę tu  
och ro n y  osob istej

C zasokres
zużycia U w agi

1. 2 3 4 5

nicogrzewa- 
nych — ubra­
nia watowane 
na 2 okresy zi­
mowe'

45. Murarz i pomoc kurtka przeciwdesz­
czowa

ubranie drelichowe 
białe

ubranie watowane

buty gumowe

36 m-cy

6 m-cy
2 okresy 
zimowe

12 m-cy
48. Nitogrzej ubranie drelichowe 

ubranie watowane

rękawice brezentowe 
fartuch brezentowy

12 m-cy
3 okresy 
zimowe 

do zużycia
6 m-cy

47. Nitownik w hali 
warsztatowej na
miotach pneuma­
tycznych

ubranie drelichowe 
fartuch brezentowy 
rękawice brezentowe

12 m-cy
6 m-cy 

do zużycia

48. Nitownik konstruk­
cji stalowej na wol­
nym powietrzu

ubranie drelichowe 
ubranie watowane

kurtka przeciwdesz­
czowa

rękawice drelichowe 
wzmocnione skórą

czapka zimowa

6 m-cy
3 okresy 
zimowe

36 m-cy

do zużycia
2 okresy 
zimowe

49. Obsługa maszyn 
i sprzętu budow­
lanego

ubranie drelichowe 
ubranie watowane

rękawice brezentowe 
buty filcowe

12 m-cy
3 okresy 
zimowe

do zużycia
4 okresy 
zimowe

dla zatrudnio­
nych przy ob­
słudze sprzętu 
na mokrych 
stanowiskach 
np. przy beto­
niarce, buty gu­
mowe na 12 
m-cy

50. Odlewacz i czyści­
ciel form (odlewy 
metalowe)

ubranie drelichowe 
czapka drelichowa

wzmocniona skórą 
opaski skórzane na

ręce
trzewiki odlewnicze

6 m-cy

do zużycia

do zużycia 
18 m-cy
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Lp. S tan o w isk o  p ra c y
Rodzaj odzieży  i sp rzę tu  

och ro n y  osob istej
C zasokres

zużycia U w agi

1 2 3 4 5

51. □bsluga mieszarki 
>amojezdnej do ga- 
'obetonu

ubranie drelichowe 
ubranie watowane

buty gumowe 
czapka drelichowa 
fartuch igielitowy

12 m-cy
3 okresy 
zimowe
6 m-cy

12 m-cy
12 m-cy

52. ( 
1
Obsługa młynów 
culowych

kombinezon drelich, 
buty gumowe 
fartuch gumowy

6 m-cy
6 m-cy
6 m-cy

53.
ł

2
r
r

Oczyszczanie kana- 
ów zanieczyszczo- 
rych szlamem ze 
rącymi skladnika- 
ni sody kaustycz- 
lej

ubranie drelichowe 
buty gumowe

do bioder
rękawice brezentowe 
fartuch gumowy

6 m-cy

6 m-cy 
do zużycia 
12 m-cy

54. 3iecowi odlewni 
netali

ubranie drelichowe 
ubranie azbestowe 
getry juchtowe 
trzewiki odlewnicze

6 m-cy
48 m-cy
24 m-ce
18 m-cy

55. 3alacz — monter 
aieców „Deuba”

ubranie drelichowe 
ubranie watowane

kurtka przeciwdesz­
czowa

buty filcowe

rękawice brezentowe

12 m-cy
3 okresy 
zimowe

36 m-cy
3 okresy 
zimowe 

do zużycia
5G. Piecowi przy pie­

cach tyglowych
ubranie drelichowe 
czapka drelichowa 
fartuch azbestowy 
getry azbestowe 
rękawice azbestowe

wzmocnione bre­
zentem

drewniaki skórzane

6 m-cy
12 m-cy
12 m-cy
12 m-cy

do zużycia 
12 m-cy

57. Praczka odzieży płaszcz drelichowy 
chhstka na głowę 
fartuch gumowy 
drewniaki

12 m-cy
12 m-cy
6 m-cy

12 m-cy
58. Pracownik zatrud­

niony przy impreg­
nacji drewna

ubranie drelichowe 
ubranie watowane

6 m-cy
2 okresy 
zimowe
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Lp. S tan o w isk o  p racy Rodzaj odzieży i sp rzę tu  
och ro n y  osob istej

C zasokres
zużycia U w agi

1 2 3 4 5

fartuch ochronny 
buty gumowe 
rękawice ochronne

6 m-cy
12 m-cy 
do zużycia

59. Polerownik i szli­
fierz kamienia

ubranie drelichowe 
fartuch gumowy 
buty gumowe 
palce gumowe 
okulary ochronne

12 m-cy
6 m-cy

12 m-cy 
do zużycia 
do zużycia

dla zatrudnio­
nych na wol­
nym powietrzu 
— ubranie wa­
towane na 3 
okresy zimowe

60. Robotnik niewy­
kwalifikowany

ubranie drelichowe 
ubranie watowane

12 m-cy
2 okresy 
zimowe

61. Robotnica niewy­
kwalifikowana

kombinezon drelicho­
wy damski lub 
spodnie drelichowe

ubranie watowane
12 m-cy
2 okresy 
zimowe

dla zatrudnio­
nych na tere­
nach podmok­
łych i błotni­
stych buty gu­
mowe na okres
6 m-cy oraz 
dla zatrudnio­
nych na wol­
nym powietrzu 
kurtka prze­
ciwdeszczowa 
na okres 36 
miesięcy

62. Robotnik transpor­
towy

ubranie drelichowe 
ubranie watowane

kurtka przeciwdesz­
czowa

buty filcowe

rękawice brezentowe 
lub dłonice

fartuch brezentowy

6 m-cy
2 okresy 
zimowe

24 m-ce
4 okresy 
zimowe

do zużycia 
12 m-cy

dla zatrudnio­
nych na tere­
nie błotnistym 
— buty gumo­
we na 12 m-cy

63. Ślusarz, tokar^ 
i szlifierz metalów 
oraz pomoc (za 
trudnieni w war 
sztacie)

kombinezon drelich, 
y czapka drelichowa

6 rri-cy
12 m-cy

dla zatrudnio­
nych na wol­
nym powietrzu 
— ubranie wa­
towane na 3 
okresy zimowe. 
Dla zatrudnio­
nych w war-
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L r S tan o w isk o  p racy Rodzaj odzieży  i sp rzę tu  
och ro n y  osob istej

Czjasokres
zużycia U w agi

i 2 3 4 5

sztatach o po­
dłodze betono­
wej — drew­
niaki na okres 
12 m-cy

64. Spawacz montażo­
wy na otwartej 
przestrzeni

czapka zimowa

ubranie drelichowe 
ubranie watowane

kurtka brezentowa 
przeciwdeszczowa

fartuch dla spawaczy 
rękawice skórzane 
getry azbestowe 
buty filcowe

2 okresy 
zimowe
6 m-cy
2 okresy 
zimowe

24 m-ce
24 m-ce
24 m-ce
12 m-cy
3 okresy 
zimowe

65. Spawacz warszta­
towy z pomocą

ubranie drelichowe 
fartuch dla spawaczy 
rękawice skórzane 
ubranie watowane

drewniaki

6 m-cy
36 m-cy
24 m-ce
2 okresy 
zimowe
6 m-cy

66. Sprzątaczka na bu­
dowie i w war­
sztatach

kurtka watowana

płaszcz drelichowy 
chustka na głowę

3 okresy 
zimowe

12 m-cy
12 m-cy

67. Stolarz na budowie ubranie drelichowe 
ubranie watowane

12 m-cy
3 okresy 
zimowe

68. Stolarz warsztato­
wy

kombinezon drelich, 
fartuch drelichowy

frontowy

12 m-cy

12 m-cy
w warsztatach 
nie ogrzewa­
nych — ubra­
nie watowane 
na 3 okresy zi­
mowe

69. Studniarz hełm górniczy 
skórzany

ubranie drelichowe 
buty gumowe 
rękawice brezentowe 
ubranie szybowe 
ubranie watowane

kominiarka

do zużycia 
12 m-cy
6 m-cy

Ido zużycia 
24 m-ce

2 okresy 
zimowe
2 okresy 
zimowe
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Lp S tan o w isk o  p racy
Rodzaj odzieży  i sp rzę tu  

o ch rony  osob istej
C zasokres

zużycia Uwagi

1 2 3 4 5

70. Szklarz budowlany ubranie drelichowe 
ubranie watowane

fartuch frontowy 
brezentowy

12 m-cy
3 okresy 
zimowe

12 m-cy
71. Trakowy kamienia 

i pomoc
ubranie drelichowe 
fartuch gumowy 
buty gumowe 
czapka drelichowa 
rękawice drelichowe

wzmocnione skórą

6 m-cy
6 m-cy

12 m-cy
12 m-cy

do zużycia

dla zatrudnio­
nych w pomie­
szczeniach nie- 
ogrzewanych 
— ubranie wa­
towane na 3 
okresy zimowe

72. Tapicer ubranie drelichowe 12 m-cy
73. Tynkarz (fasa- 

dziarz) i sztukator
ubranie drelichowe 

białe
ubranie watowane

czapka drelichowa

6 m-cy
2 okresy 
zimowe

12 m-cy
74. Tynkarz mecha­

niczny
kombinezon drelich, 
ubranie watowane

buty gumowe 
rękawice brezentowe

3 m-ce
2 okresy 
zimowe
6 m-cy 

do zużycia
75. Zbrojarz i pomoc ubranie drelichowe 

ubranie watowane

kurtka przeciwdesz­
czowa

rękawice wzmocnio­
ne skórą

6 m-cy
2 okresy 
zimowe

24 m-ce

do zużycia

76. Zdun i pomoc kombinezon drelich, 
fartuch brezentowy 
rękawice brezentowe 
ubranie watowane

12 m-cy
12 m-cy 
do zużycia 
3 okresy
zimowe

77. Majster budowlany ubranie drelichowe 
ubrania watowane

kurtka przeciwdesz­
czowa

12 m-cy
4 okresy 
zimowe

36 m-cy

dla zatrudnio­
nych na tere­
nach podmok­
łych i błotni­
stych — buty 
gumowe na 12 
miesięcy
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Lp S tan o w isk o  p racy Rodzaj odzieży  i sp rzę tu  
o ch rony  osob istej

C zasokres
zużycia Uwagi

1 2 3 4 5

78. Majster warszta­
towy

płaszcz drelichowy 
kurtka watowana

12 m-cy
4 okresy 
zimowe

79. Mechanik i monter 
terenowy

kombinezon drelich, 
ubranie watowane

buty gumowe 
buty filcowe

kurtka przeciwdesz­
czowa

6 m-cy
3 okresy 
zimowe

12 m-cy
3 okresy 
zimowe

43 m-cy

buty gumowe 
dla zatrudnio­
nych w terenie 
błotnistym na 
okres 12 m-cy

80. Woźnica ubranie drelichowe 
ubranie watowane

kurtka przeciwdesz­
czowa

buty filcowe

rękawice watowane

12 m-cy
3 okresy 
zimowe

36 m-cy
3 okresy 
zimowe
2 okresy 
zimowe

81. Laborant kombinezon lub 
płaszcz drelichowy 
fartuch gumowy 
fartuch azbestowy 
rękawice ochronne

12 m-cy 
dyżurny 
dyżurny 
dyżurne

82. Inżynier lub tech­
nik w laboratorium 
stałym

płaszcz drelichowy 
fartuch gumowy 
rękawice gumowe

12 m-cy 
dyżurny 
dyżurne
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Załącznik Nr 7
do Układu Zbiorowego Pracy dla pra­
cowników zatrudnianych w prywatnych 
przedsiębiorstwach budowlanych.

W Y K A Z

stanowisk kierowniczych i samodzielnych

!. Kierownik budowy
2. Starszy mistrz — tylko w zakresie przyjmowania i zdawania 

zmiany
3. Mistrz — tylko w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany
4. Starszy księgowy — bilansista, prowadzący samodzielnie księ­

gowość zakładu pracy.

Załącznik Nr 8
do Układu Zbiorowego Pracy dla pra­
cowników zatrudnionych w prywatnych 
przedsiębiorstwach budowlanych.

ŚWIADCZENIA DLA PRACOWNIKÓW ZAMIEJSCOWYCH

§ 1.
Pracownikami zamiejscowymi, którym przysługują wymienione 

niżej świadczenia, są pracownicy czasowo przeniesieni i robotnicy 
zwerbowani.

§ 2.
1. Pracownikiem czasowo przeniesionym jest pracownik, który był 

zatrudniony w miejscowości stałego zamieszkania, bądź codzien­
nie dojeżdżał do pracy z miejscowości stałego zamieszkania, 
a który na skutek przeniesienia go do pracy na innym terenie — 
stracił w zasadzie możność codziennego powrotu z nowego 
miejsca zatrudnienia do miejscowości stałego zamieszkania.

2. O zamierzonym czasowym przeniesieniu pracownika praco­
dawca zawiadamia pisemnie pracownika, określając miejsce, 
czas trwania i warunki nowej pracy. Przeniesienie następuje po 
wyrażeniu zgody przez pracownika na czasowe przeniesienie na 
warunkach określonych w piśmie dotychczasowego pracodawcy. 
Przez wyrażenie zgody zawiązuje się umowa o pracę między
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pracownikiem a pracodawcą, do którego pracownik został 
czasowo przeniesiony — z zachowaniem przez pracownika 
uprawnień wynikających z ciągłości pracy.

3. Po upływie okresu czasowego przeniesienia pracodawca nie może 
odmówić pracownikowi przyjęcia go do pracy w miejscu, 
w którym zatrudniony był przed czasowym przeniesieniem, pod 
warunkiem, że pracownik zgłosi się do pracy w przeciągu naj­
dalej 2 dni roboczych po terminie podanym w piśmie, o którym 
mowa w ust. 2.

4. Robotnicy czasowo przeniesieni otrzymują stawkę godzinową 
wynikającą z osobistego zaszeregowania, w wysokości nie niższej 
od ustalonej w miejscu stałego ich zatrudnienia.

5. Przeniesienie pracownika na nowe miejsce pracy (z wyjątkiem 
przeniesienia do stałego miejsca zamieszkania) uprawnia go do 
korzystania ze świadczeń przysługujących pracownikom czasowo 
przeniesionym — w przypadku, gdy czas przyjazdu publicznym 
środkiem lokomocji z dawnego miejsca pracy łub miejscowości 
zamieszkania stałego pracownika i z powrotem — przekracza 
2 godziny.

§ 3.
1. Pracownikom czasowo przeniesionym, nie powracającym co­

dziennie do miejsca stałego zamieszkania, przysługują następu­
jące świadczenia:
1) zwrot kosztów podróży do nowego miejsca pracy i z powro­

tem wg ogólnie obowiązujących przepisów,
2) dodatek za rozłąkę za każdy dzień kalendarzowy, (łącznie 

z dniami podróży) w wysokości zł 18.— dodatek przysługuje 
również za dni choroby, jeżeli pracownik przebywa w izbie 
chorych i nie otrzymuje bezpłatnego wyżywienia,

3) prawo do otrzymania jednodniowego bezpłatnego zwolnienia 
z pracy za każdy zakończony miesiąc trwania czasowego prze­
niesienia w dzień poprzedzający dzień wolny od pracy lub 
następujący po takim dniu oraz zwrotu kosztów podróży do 
stałego miejsca zamieszkania i z powrotem, wg taryfy naj­
tańszego publicznego środka lokomocji — zwrot kosztów po­
dróży nie przysługuje jednak, jeżeli pracownik nie stawił się 
w terminie do pracy bez uzasadnionej przyczyny,

4) bezpłatna kwatera, a w przypadkach nie przydzielenia kwa­
tery ryczałt w wysokości zł 6.— za nocleg.
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2- Uprawnienia przewidziane w ust. 1, zachowuje pracownik do 
czasu przydzielenia mu mieszkania w nowym miejscu pracy. 
Z chwilą przyjęcia przez pracownika mieszkania, uważa się go 
za przeniesionego służbowo i przysługują mu wszystkie świad­
czenia wg ogólnie obowiązujących przepisów.

§ 4.
Jeśli na skutek czasowego przeniesienia pracownika na nowe 

miejsce pracy, czas przejazdu obliczony jak w § 2 nie przekracza 
2 godzin, wówczas pracownikowi przysługuje zwrot kosztów prze­
jazdu najtańszym środkiem lokomocji. W przypadku jeżeli pracownik 
przed czasowym przeniesieniem go do pracy dojeżdżał, wówczas 
przysługuje mu jedynie zwrot odpowiedniej różnicy kosztów prze­
jazdu.

Jeżeli czas przejazdu przekracza 2 godziny, wówczas pracow­
nikowi, który powraca codziennie do miejsca stałego zamieszkania — 
przysługuje zwrot kosztów podróży najtańszym publicznym środkiem 
lokomocji oraz ryczałt w wysokości 6 zł dziennie.

§ 5.
Robotnikom zwerbowanym przysługuje zwrot kosztów pierwsze­

go przejazdu na miejsce robót oraz przejazdu powrotnego, po za­
kończeniu robót, diety zaś za czas spędzony w podróży oraz bez­
płatne zakwaterowanie — wg obowiązujących w tym zakresie prze­
pisów.

§ 6.
Pracodawca może zapewnić bezpłatną kwaterę również innym 

pracownikom zamiejscowym niż wymienieni w § 1 — pracownikom 
tym nie przysługują jednak świadczenia wymienione w § 3, 4 i 5.

§ 7.
W przypadku konieczności zmiany miejsca pracy robotników 

zwerbowanych lub zamiejscowych, zostaną oni za ich zgodą prze­
kwaterowani na koszt pracodawcy oraz otrzymają diety za czas spę­
dzony w podróży.

§ 8.
Niniejszymi przepisami nie są objęte wyjazdy służbowe, podczas 

których pracownik wykonuje poza miejscem swojej stałej pracy 
czynności wchodzące w zakres pracy jednostki macierzystej pra­
cownika. .'7777,
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