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Wsréd wspotczesnego ruchu spotecznego przejawit na
nowo postulat, ktéry w rozwoju historycznym odegrat juz
bardzo wazna role, lecz wobec trudnosci praktycznych
rozwiewat sie, a nawet tu i owdzie uznawany byt za tamujacy
konieczng ewolucje socjalng. Mamy na mysli postulat pra-
wa do pracy. Jako warunek pieczy nad bytem jednostki i catych
warstw spotecznych, wymaganie to znajdowato wyraz w roz-
nych dazeniach do reform panstwowych i socjalnych, oso-
bliwie w okresach przesilen politycznych i gospodarczych.
Juz w Rzymie obowigzek dostarczania chleba i pracy ple-
beuszom byt jakby pierwszym instynktem opieki nad pra-
cownikiem gtodnym i bezroboczym. Organizowanie robét pu-
blicznych, przynajmniej przemijajaco, zaradzato tej klesce. Ale
poczeta ona powstawac¢ w ksztaltach o wiele grozniejszych
dopiero wéwczas, gdy po fazach gospodarstwa naturalnego,
niewolniczego, feodalnego, panszczyznianego i cechowego, na-
stat okres tak zwanej wolnosci ekonomicznej, ktéra wcigz
zmieniata stosunek popytu do podazy pracy najemnej i, wy-
wotujgc stagnacje oraz kryzysy przemystowe, pozbawiata ca-
te rzesze piana do pracy. Stato sie to klgtwg kapitalistycz-
nego ustroju. Rzgdzac sie interesem przedsiebiorcy, wiasci-
ciela narzedzi produkcji, ustrgj ten regulowat prace wedtug
popytu na martwe wytwory przedsiebiorstwa bez troski —
0 egzystencje zywego robotnika. Charakterystycznem jest,
ze juz w zaraniu ustroju wolnej konkurencji, woéwczas, gdy
fizjokraci swoja nowag doktryng krzewili idee wolnosci, S. M.
Linguet, przedrewolucyjny polityk i pisarz francuski, w. r. 1767,
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tak krytykowat ten system: ,Niewolnika wyzywiano, gdy nie
znajdowat pracy. Ale co stanie sie z wolnym robotnikiem, sko-
ro pracy nie znajdzie? Kto zatroszczy sie o jego los?

Era filozofji w obronie praw cztowieka, ktéra poprze-
dzita i przyspieszyta wielka rewolucje francuska, wysuneta
kwestje prawa do pracy jako teoretyczne zagadnienie, kto-
re wracalo potem na jasnie w formie, nabrzmiatej katakliz-
mami spotecznymi, wsréd samej rewolucji. Odtad postulat
ten utrzymuje sie w polityce socjalnej, lecz, mimo réznych
prob, nie znajduje prawodawczego rozwigzania. Dwa moty-
wy zgota odmiennego porzadku w najnowszych czasach za-
hamoéwaly jego rozwdj. Jednym byto poczucie bezsilnosci
kapitalistycznego panstwa, borykajacego sie z materjalnemi
przeszkodami, spotegowanemi osobliwie przez militaryzm.
Drugim byly watpliwosci socjalizmu w jego nowszych pra-
dach, czy prawo do pracy nie powsciagnie oczekiwanego
przez socjalizm doszczetnego upadku ustroju kapitalistycz-
nego i czy prawo to da sie wogéle pogodzi¢ z taka ideg
uspotecznionej organizacji pracy, ktéra przez komunizm ra-
dykalniej rozwigzuje problemat gospodarczy?

ldea prawa do pracy, jakkolwiek trudna do zrealizowa-
nia, jest jednak tak silna swa wewnetrzna wymowa przyro-
dzonego niemal prawa cztowieka do istnienia, do rozwoju,
do kultury, ze budzi sig¢ stale z nowa moca zywiotowg
w chwilach katastrof socjalnych. Wtedy trudno oprze¢ sie
nowym wysitkom Kku jej urzeczywistnieniu. Prawo to weszio
wiec na nowo do wszystkich radykalnych programéw spo-
tecznych. U nas nalezy ono do naczelnych wskazari pro-
gramu Stronnictwa Niezawistosci Narodowej. Polska Partja
Socjalistyczna wprowadzita $swiezo do swego manifestu sej-
mowego nastepujacy postulat: ,Pomoc spoteczna, zwalcza-
jaca bezrobocie i dajgca w szerokim zakresie pomoc narodu
mezczyznie bez pracy, kobiecie, matce i dzieciom, tej pomo-
cy potrzebujacym.”

W chwili, w ktorej zagadnienie to zyskato znéw wa-
ge aktualne, chcemy tu rozpozna¢ jego dziejowa ewolu-
cje i na tern tle okresli¢ istote tego postulatu.

1. - »

»Tout homme sain doit se procurer sa subsistance par le
travail® — pisze Turgot na poczatku artykutu ,Fondation®
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w stynnej swojej Encyklopedji. W innem miejscu pisze: La
nature a donné a tous les hommes le droit d'étre heureux”. ldea
Turgota, jak w ogo6le idee fizjokratow, nie odrazu
wglebity sie w istote prawa do pracy. Fizjokraci nie pro-
klamuja ,le droit au travail", ktore staje sie poOzniej, od
czasu rewolucji francuskiej, hastem walki o prawo pracy,
lecz ,droit de travailler*, co ma odrebne znaczenie. Fizjo-
kratyzm propaguje wolnos¢pracy w przeciwienstwie do daw-
nych ustrojéw cechowych, ktére prace ograniczaja, przekazu-
jac ja tylko wykwalifikowanym, uprzywilejowanym rzemie$l-
nikom. Lecz nowy kierunek ekonomiczny, ktéry pragnie
powali¢ przywileje merkantylistyczne, wysnuwa swe nauki
z praw natury i wskazuje, ze przyrodzong cechg cziowieka
jest moznos¢ zdobywania sobie Srodkéw istnienia przez pra-
ce, gdyz sama natura wyposazyta cziowieka w prawo do
szczescia. Jestto mysl na swéj czas bardzo gleboka. A choc¢
ustala tylko prawo abstrakcyjne, jest bodaj poczatkiem idei
prawa konkretnego. Z ,droit de travailler® powstaje pézniej
jako dojrzalsza koncepcja ,droit au travail". Pierwsza okre-
Sla prawo zasadnicze, ptyngce z porzadku przyrodzonego,
druga — prawo ustrojowe, spoteczne, poreczone przez usta-
we. Skoro bowiem prawo do pracy tworzy wedtug fizjo-
kratéw atrybut zycia ludzkiego, zasada ta niedaleko juz od-

biega od wymagania, aby ten atrybut znajdowat w ustawie
poreczenie i egzekutywe.

Na rozwdj idei prawa do pracy miaty oczywiscie wptyw
nauki z filozofji prawa, ktére w ogole ksztattowaly przed-
rewolucyjng mysl panstwowg. Byly to nauki J. J. Rousseau.
Kontrakt spoteczny Rousseau stawiat domniemanie, ze panstwo
powstaje legalnie jedynie na podstawie woli wszystkich swoich
cztonkéw i w ich interesie. Wynika wiec stad warunek, iz
w takiem panstwie musi kazdy posiadaé conajmniej tyle
praw, ile posiadat ich w stanie natury, gdzie sycit do-
statecznie swoje fizyczne potrzeby.

Wybuchta wielka rewolucja. Wraz z nig wzrosta ne-
dza w klasach éwczesnego proletarjatu. Rewolucja miata
polepszy¢, podnies¢ byt catego ludu. W r. 1791 zapro-
wadzono we Francji wolnos¢ przemystowg, nadajaca robot-
nikom prawo przenoszenia sie z warsztatu do warsztatu.
Tymczasem runat poprzedni porzadek rzeczy. Rozpadly sie
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podwaliny starego ustroju, a nowy ustrdéj gospodarczy nie
narodzit sie jeszcze. Rewolucja wzieta na sie obowiazki
wzgledem ludu i musiata przystgpi¢ do doraznych srodkéw
ocalenia. W maju r. 1789 utworzono juz w Paryzu ,Ateliers
publics®, na co zgromadzenie narodowe wyznaczytlo kredyt
15 mil. fr. Ratunek ten, zreszta niedostateczny, powstat zy-
wiotowo. Ale zarazem w pracach prawodawczych zrodzita
sie Swiadomo$¢, ze nalezy prawo do pracy skodyfikowaé.
Adwokat Target w komisji zgromadzenia narodowego, dn. 27
lipca 1789 r., zada wcielenia do ,Deklaracji praw cztowieka"
6-go artykutu, ktéry miat brzmie¢: ,Le corps politique doit
a chaque homme des moyens de substistance; soit par la
propriété, soit par le travail, soit par le secours de ses sem-
blables“. WKkroétce po Targecie wystapit Malonet z calym
projektem organizacji bezroboczych i urzadzenia biur pracy
i zapomég. Powotywal sie on na prawa przyrodzone, po-
niekgd w duchu nauk Turgota i Rousseau, ale miat juz na
mysli prawa konkretne, uwarunkowane potozeniem spotecz-
nem. Wniosek Targeta upadt. Do deklaracji praw czitowie-
ka nie wlgczono prawa pracy, ani prawa wihasnosci, ani za-
bezpieczenia podobnych srodkéw. Natomiast powstaty ,ate-
liers de charité“. Whkroétce atoli upadly, pochtongwszy
olbrzymie fundusze. Idea jednak zyta. Juz do konstytucji
r. 1791 wniesiono zasade, ze panstwo obowigzane jest zdro-
wym, ubogim robotnikom da¢ mozno$¢é pracy, o ile tacy
robotnicy sami jej znalezé nie moga. Do konstytucji r. 1793
wigczono te zasade w formie bardziej stanowczej. A choé
przepisy te nie posunetly sprawy pod wzgledem praktycznym,
mialy znaczenie ideowe bardzo donioste i moze doprowa-
dzityby do reform konkretnych, gdyby nie dalszy bieg rewo-
lucji. Przyktadano woéwczas wiecej wagi do celéw politycz-
nych, niz do gospodarczych. Osobliwie Robespierre prze-
ciwstawiat sie przewrotom socjalnym. Dopiero jego upadek
(r. 1794) zmienit znéw nastroje. Powstat wtedy ruch Ba-
beufa, ktérego spisek dazyt do celow wytacznie komunistycz-
nych. Zduszono ten ruch, gdy stracono Babeufa. Nastg-
pita zarazem ostra reakcja przeciw reformom spotecznym.
Era Napoleona ktadzie im catkowicie tame. Cesarz zresztg
probuje tepi¢ nedze absolutystycznymi reskryptami. Dnia
24 grudnia 1807 r. wydaje zwiezty rozkaz do ministra spraw
wewnetrznych, aby ,nedze we Francji w ciagu miesiaca ze
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Swiata uprzatnac¢“. Oczywiscie reskrypt nie pomogt, lecz
potozyt na razie kres usitowaniom prawodawczym.

Wskrzesit te daznosci Saint-Simon i jego epigonowie,
oraz Fourier.

Na poczatku XIX stulecia zyje prawo do pracy tylko
w filozoficznych dociekaniach. Ukazuje sie poniekad w tej
samej formie, w jakiej przejawito sie u Rousseau i u fizjo-
kratow. Filozofja 6wczesna, rozwijana przewaznie w Niem-
czech,byla metafizyczna, a wiec bardziej od rzeczywistosci
oderwana, niz filozofja panstwowa Rousseau i ekonomiczno-
fizjokratyczna. W tej abstrakcyjnej postaci rozwaza prawo
do pracy Fichte. Wpyprowadzajagc prawa ludzkie z praw na-
tury, stawia zasade, ze ,kazdy powinien mdédz zy¢ ze swej
pracy“. |ldzie jeszcze dalej, dowodzi, ze cziowiek wtedy
ma stuszng pretensje do pomocy panstwa, gdy wykazat, ze
w swej sferze uczynit wszystko, by zdoby¢ utrzymanie, a jed-
nak go nie osiggnat. Jestto na ogét ustalenie tylko zasady
moralnej, bez oparcia jej na realnym fundamencie. Niemniej
wszakze pojecie tego prawa utrwalito sie w teorji.

Inaczej ujmowat je we Francji Saint-Simon w swoich
zawigzkach romantycznego socjalizmu. Bytto socjalizm, zgo-
fa odrebny od komunizmu Babeufa. Opierat sie na podsta-
wach politycznego liberalizmu i na nowo-chrzescianskiej
etyce. Saint-Simon walczyt z kierunkami reakcji i absolu-
tyzmu. W przejawiajagcym sie industrjalizmie, ktory byt
dopiero zarodzig ustroju Kkapitalistycznego, dopatrywat sie
postepu spotecznego i w wybitnych przemystowcach a na-
wet bankierach widziat twércéw nowego ustroju. W swoim
~Systemie przemystowym® stawia pytanie: jaki jest najlepszy
spos6b zapewnienia cztowiekowi egzystencji? Daje od razu
odpowiedz: przez dostarczenie mu pracy. Kto ma te prace
tworzy¢? Przemystowcy, ktérzy powinni objgé zarzad nad
budzetem paristwa i nad catym majatkiem panstwowym.
Pierwsza pozycja budzetowa objg¢ ma zabiezpieczenie bytu
proletarjuszy, a mianowicie w tej postaci, ze zdolni do pra-
cy maja otrzymaé prace, a niezdolni wsparcie.

W  ,Nowym Chrystjanizmie* Saint-Simon mysl te
rozwija, wysuwajac powszechny plan pracy (Un plan général
de travaux). Mysli tego filozofa moga dzi$s uchodzi¢ za dzi-
waczne i powierzchownie ujmujace stru.kiure spoteczng, ale
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jako wskazania kulturalne, jako krytyka absolutyzmu poli-
tycznego, potaczonego z wolnoscia ekonomiczng, byly na
czas swoOj doniostym postepem ideowym. Weszlty tez
w prady nauki, ktéra stworzyla calg szkote filozoficzno-eko-
nomiczna. Najwydatniejszy uczen Saint-Simona, Bazard,
w wykladach swoich oswiadcza sie za upanstwowieniem
wszystkich srodkow produkcji,za zastosowaniem pracy kazdego
wedle jego zdolnosci i za wynagrodzeniem wedle wynikéw
pracy.

Wspotczesny Saint-Simonowi Fourier o wiele samodziel-
niej ujmuje zasade prawa do pracy. Jemu nalezy sie za-
stuga duchowego ojcostwa idei: droit au travail w najsci-
Slejszem znaczeniu. Uzyt on tego okreslenia po raz pierwszy
w swej ,Théorie des quatre mouvements et des destinés
générales* (r. 1808). W glbwnem swojem dziele, ,Traité
de I'association domestique-agricole* (r. 1822), wszechstron-
nie wyjasnia te zasade. Fourier tern sie wydatnie rézni od
Saint-Simona, ze mniej dba o wolnosci polityczne, o prawa
cztowieka, zdobyte przez rewolucje, a wiecej o los klas, eko-
nomicznie wydziedziczonych. Szydzi on nawet z ,cywilizacji“.
Wskazuje, ze cztowiek dziki posiadat lepiej zagwarantowane
prawa materjalnego bytu, niz ,bourgeois civilisé“. Dziki
miat, jak dowodzi, siedem praw przyrodzonych: polowanie,
potéw ryb, gromadzenie owocOw, korzystanie z pastwisk,
okradania obcych hord, prawo wsparcia ze strony wias-
nej hordy oraz prawo beztroski. Tych praw barbarzynskich
nie mozna przywroéci¢ cztowiekowi, ale trzeba mu da¢ za
nie ekwiwalent. Jest nim jedynie prawo do pracy, prawo
zasadnicze: ,le seul droit précieux pour le pauvre". Pod
wzgledem logicznego uzasadnienia Fourier osadzit te zasade
na mocnym fundamencie. Staral sie zwigzac je ze swojg so-
cjalng teorja, organizujgcag ,falanstery“. Te kolonje idylicz-
nej szczesliwosci ludzkiej rozwiaty sie, lecz wsréd waloréw
kulturalnych, ktoére Fourier wprowadzit do spotecznego zy-
cia, wysoka ocena pracy i prawo do pracy ostalty sie jako
wskazniki postepu socjalnego. Kontynuator tej szkoty, Wik-
ktor Considérant, starat sie prawnymi argumentami umocni¢
zasade prawa do pracy. Wywodzit on, ze, skoro utrzymac
sie ma wlasnos¢ prywatna, niezbedne jest prawo, Kkorygujace
krzywde indywidualnego posiadania. Cztowiekowi musi przy-
stugiwa¢ przywilej wlasnosci rzeczy, ktére stworzyt swg pra-
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ca i swag umiejetnoscig. Ziemia nie jest wlasnoscig cztowieka.
Gdy wiec istniejg masy, wydziedziczone z dobrodziejstw ko-
rzystania z doébr, ktére sama ziemia wydaje, niedobory uzu-
petni¢ moze tylko prawo do pracy.

Cantragel i Paget, dalsi krzewiciele idei fourierowskiej,
bronig w swoich pismach prawa do pracy, utozsamiajgc
je z prawem do istnienia, co juz wynikato z nauk Fouriera.

Podobnie, jak mysli Rousseau i fizjokratow przygotowywaty
préby reform, podejmowane w duchu prawa do pracy

podczas wielkiej rewolucji, tak znéw saint-simonizm i fou-
rieryzm byl posiewem zarzadzen, podjetych w r. 1848.
V.

Juz przed upadkiem Ludwika Filipa dopatrywano sie
obrony porzadku gospodarczego w dwoéch hastach: w ,organi-
sation du travail* a w ,droit au travail“. Za ostatniem
opowiadat sie nawet Lamartine, ktéry nie hotdowat bozysz-
czom chwili. Gdy powstat rzad prowizoryczny z programem
»Zarzadu spotecznego“, idea prawa do pracy byla jego my-
Sla przewodnia. W patacu Luxemburskim, dawnej siedzibie
paréw Francji, zasiadta reprezentancja stanu czwartego. Naj-
pierwszem jej zadaniem bylo zreformowanie pracy. Wstu-
chiwano sie w potrzeby ludu. Postanowiono proklamowacé
prawa, uchylajgce ucisk cztowieka przez cztowieka, skrécenie
czasu pracy i zniesienie pracy akordowej. W innym dekrecie
starano sie zaradzi¢ brakowi pracy przez wprowadzenie jej
regestracji. W tym celu zaprowadzono w kazdym okregu
paryskim biura bezptatnych powiadomiern i posrednictwa,
opartego na zasadach statystyki. Louis Blanc, reformator
spoteczny, Kktory jest duszg nowego rzadu, zwraca sie ku
dawnym pomystom Fouriera, ku jego falansterom. Zakreslit
on na szeroka skale nowy projekt czterech wielkich zakta-
dow pracy w najludniejszych dzielnicach Paryza.

Blanc staje sie w ogéle gtébwnym reformatorem, spo-
tecznym w tym okresie. Na pierwszy plan wysuwa projekt
uznania prawa do pracy. Ustala to jednak inaczej. Chodzi
mu o prawo do pracy zawodowej (droit au travail professio-
nel). Prawo takie tworzy pion jego planu powszechnej orga-
nizacji pracy. Panstwo ma zakupi¢ przedewszystkiem szereg
przedsiebiorstw,ktére wobec niepowodzen skionne bedg zgodzi¢
sie na wykup. Wartos¢ ich sptaci sie obligacjami. Pro-
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dukcje te majg by¢ tak prowadzone, ze zysk z nich podzieli
sie na cztery czesci, a mianowicie jedng czwartg obraca sie
na amortyzacje kapitatu, druga na kapitat zapomég dla ro-
botnikoéw, trzecig na zysk, robotnikom wyptacany, czwartg
na kapitat rezerwowy. Przez stopniowe reformy miato pan-
stwo rozszerzy¢ plan ten na wszystkie produkcje. Plan obej-
mowal zarazem warsztaty spoteczne, ztozone z robotnikéw
tej samej gatezi produkcji. Warsztaty miaty by¢ dwéch za-
sadniczych Kkategorji: przemystowe i rolnicze. Blanc wyo-
brazat sobie, ze tym sposobem zabezpieczy prawo do pracy.
Projekty te wcielono do socjalno-politycznego referatu w Lu-
xemburgu, ale w tej postaci nie weszty i nie mogly wejsc
w zycie. Tak samo nie urzeczywistnit sie dodatkowy plan
Blanca, polegajgcy na panstwowym monopolu ubezpieczen
od ognia, powodzi, zarazy bydla, gradu, strat skutkiem mro-
z6w i t p. Zysk 1z tego obliczono na 100 mil. fr. rocznie.
Nie tyle jednak zysk, ile praca, ktorg panstwo podjg¢ by mu-
siato, aby ograniczy¢ straty przez pomocnicze urzadzenia
(regulacje rzek, zadrzewienie i t. p.), stanowitaby podstawe,
pozwalajgcg panstwu coraz rozszerza¢ popyt na prace zawo-
dowych robotnikéw. Pomysty Blanca w catej rozciagtosci
zmierzaty do tego, by rece robocze byly zawsze zatrudnione
i by przez to mogto panstwo spetlni¢ obowigzek zapew-
niania ludnosci prawa do pracy.

Przedstawione tu w zwieztym  skrocie koncepcje
Blanca, jakkolwiek nie zrealizowane, sg dlatego wazne, ze
on pierwszy z posrod reformatoréw pracy zrozumiat, iz
prawo do pracy nie moze sie opieraC na samym przepisie
konstytucyjnym, ani na tych, czy innych fragmentarnych
przemianach form zycia, lecz na olbrzymiej organizacji pro-
dukcji i na polityce skarbowo-gospodarczej panstwa. Jego
poszczegbélne pomysty mozna dzis krytykowaé, mozna stusz-
nie wskazywac ich niepraktycznos¢ i pewien na czas swdj
maksymalizm. ftle idea ugruntowania wielkiej reformy na
czynie, na sitach twodrczych demokratycznego panstwa byta
zasadg jedynie prawidiowg. ZaznaczycC jeszcze trzeba, ze Blanc
przemyslit juz orgarnizacje pracy, zanim wybuchta re-
wolucja i ze w pismach swoich dat jej przedtem podkitad teo-
retyczny. Rzadowi prowizorycznemu przekazywat plany, kto-
re chciat w szybkiem tempie urzeczywistni¢. Sukcesem by-
to to, ze stworzyt osobny wydzial pracy, pierwowzor
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ministerjow, ktore dopiero w toku obecnej wojny poczety
znéw powstawac.

Rewolucja r. 1848 nie spelnita swych zadan wzgledem
pracy, chociaz zaangazowata sie w tej mierze dos¢ daleko.
Za pomocg specjalnego dekretu uznata zasade prawa do
pracy. Na posiedzeniu dn. 25 lutego 1848 r. w ratuszu, pod
naciskiem domagan sie robotnikéw, ktorzy wkroczyli do sa-
li narad, skonstruowano 6w stynny dekret. Autorem jego
byt réowniez L. Blanc, ktéry nakreslit go w porozumieniu
z robotnikiem Marchem, wodzem hufca proletarjatu, de-
monstrujgcego w ratuszu. Tylko kilka zdann dopisat Ledru-
Rollin. (Tak rzecz opisuje sam Blanc w swojej ,Histoire de
la Révolution de 1848"). Gldwng zasada dekretu byt pierw-
szy jego artykut: ,Le gouvernement provisoire de la Ré-
publique francaise s’'engage a garantir [I'existence de Il'ou-
vrier par le travail“. (Rzad prowizoryczny Republiki francu-
skiej zobowigzuje sie poreczy¢ egzystencje robotnika za po-
mocag pracy). Dn. 16 lutego zostat dekret ogtoszony w ,,Mo-
nitorze*. Czy zasada ta, wyrazona w formie zobowigzania
moralnego, dawata istotne rekojmie jej wykonania? Blanc
twierdzi, zc sam miat w tym wzgledzie watpliwosci, ale po-
czatek byt zrobiony i trzeba bytlo uczyni¢ krok pierwszy.

Dekret stat sie tedy ojcem ,warsztatéw narodowych”
(ateliers nationaux) oraz zarzadzonych przez rzad robét pu-
blicznych. Roboty polegaty na pracach ziemnych i niwela-
cyjnych, ktére prawie wylgcznie zmierzaty do tego, by robo-
tnikdéw zatrudniac, gdyz scisle nie miaty one celowego uspra-
wiedliwienia. Warsztaty narodowe, ktore tworzyt ich dyrek-
tor, Emil Thomas, otrzymaly organizacje niemal wojskowa
podtug wzoréw Saint-Simona. Miaty by¢ tworzone ,eskuady*,
brygady, porucznictwa, kompanje. Na czele najwyzszej
organizacji, kompanji, obejmujacej 900 Iludzi miat stanac
.Chef de service”, obejmujgc 3 kompanje. Oznaczono tez
odpowiednig takse ptac, ktéra wynosita 2 — 3 fr. dziennie,
przyczem ptacono réwniez za dni bezrobocze, lecz wowczas
zwyktym robotnikom ptacono tylko 1 fr. zamiast 2-ch.
Wreszcie urzgadzono biuro centralne. Do 30 marca zapisano
w niem 30,000 robotnikéw, do 19 maja — 87,942. Koszty
dzienne coraz wzrastaly. Wynosity w przyblizeniu od 150,000
fr. do 196,000 fr. Niecale dwa tygodnie pochionety 2 i pot.
mil. Panstwo widziato, ze nie podota tym ciezarom i po-
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wotato komisjg, majgcg zaprowadzi¢ oszczednosci. Emil
Thomas zostat ztozony z urzedu. Ma jego miejsce miano-
wano dyrektorem Lanne’a

Byt to poczatek korica reformy, ktéra od razu weszia
tylko czesciowo w zycie nie wedle planéw Bianca. Nieza-
dowoleni byli robotnicy, ale bardziej zaniepokojona byta
burzuazja. Zgromadzenie narodowe, ktdre sie przesuneto ku
prawicy, poczeto nastawa¢ na likwidacje niebezpiecznego,
w jego mniemaniu, eksperymentu. Wynik byt ten, ze dnia 24
czerwca zostat ztozony w zgromadzeniu narodowem wniosek
0 rozwigzaniu warsztatéw, a 4 lipca ogtoszony w ,Monito-
rze* dekret .Cavaignac’a, likwidujgcy cate urzadzenie.
Przedtem juz zachodzity rézne wstrzasnienia w pracy warsz-
tatobw narodowych. Robotnikéw niezonatych w wieku 18 —
25 lat zaciggano do armiji, usuwano za$ takich, ktérzy na 6
miesiecy przed 24 maja nie przebywali w Paryzu.

Cata proba okazata sie bezowocng i chybiong. Tym-
czasem rewolucja wrzata. Wynik jej czerwcowy wypadt na
niekorzys¢ socjalizmu, wiasnie w przededniu walk decydu-
jacych. Marrast przedtozyt byt izbie projekt do prawa, da-
zacy do nadania prawu’do pracy mocy obowigzujacej w kon-
stytucji. Komisja konstytucyjna, ktorej wniosek ten przeka-
zano, nie chciata go uzna¢, bo juz wowczas walki rewolu-
cyjne zapowiadaty zwyciestwo prawicy. W koricu sierpnia
wszedt do izby inny projekt — nie prawa do pracy, lecz
prawa do wsparcia ze strony panstwa. RoOznice byly zasad-
nicze. W pierwszym wypadku chodzito o zasade zarzadu
panstwowego w zakresie pracy, w drugim o zobowig-
zanie moralne, o administracje filantropijng. Walka w zgro-
madzeniu narodowem byla diluga. Zakonczyta sie pogrzeba-
niem obu wnioskow.

Odtad prawo to zeszto we Francji z widowni politycz-
nej. Wyrzekli sie go nawet socjalisci. Doswiadczenie rewo-
lucji r. 1848 doprowadzito socjalizm do przewrotu ideowego.
Nabrat on przeswiadczenia, iz w drodze politycznych reform
nie wywalczy sobie zwyciestwa. Nastal potem okres walk
klasowych, dgzacych do przebudowy struktury spotecznej.
Moznaby wskazaé¢, ze gltébwny twdrca nowoczesnego socja-
lizmu, Karol Marx, ktéry byt najsurowszym krytykiem
rewolucji roku 1848 (historji jej posSwiecit szereg swych
pism), w tej 6wczesnej ideologji odnalazt natchnienie do in-
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nego ujecia zagadnienia pracy. Przejawito sie to juz ponie-
kad w ,Manifescie komunistycznym*. Socjalizm stracit wiare,
aby dziatalnos¢ prawodawcza i reorganizacyjna wspoétczesnego
panstwa rozwigza¢ zdotata problemat pracy. Dlatego tez
zasade prawa do pracy wykreslono z programéw socjal-
demokratycznych.

Wczesniej walczyt z tgq ideg inny reformator spotecz-
ny, ktéry tworzy osobliwy paradoks w ujmowaniu zagadnien
spotecznych, P. J. Proudhon. Jest on zarazem najradykal-
kalniejszym destruktorem starego porzadku wilasnosci a prze-
ciwnikiem socjalistycznego ustroju.

Z pogladami Proudhona na prawo do pracy zapoznamy
sie w dalszym ciggu.

V.

Pierre Joseph Proudhon zajat zgota swoiste stanowisko
w ekonomji. Wyraza sie ono w sposéb jaskrawy w dwoéch
jego teorjach. On-to napietnowatl wlasno$¢ mianem kradzie-
zy i on potozyt podstawy pod doktryne nowoczesnego anar-
chizmu. Ale ten jego tak skrajny z pozoru radykalizmm ekonomicz-
ny jest raczej druzgocgcg analiza ustroju, niz rewolucyjnym
programem. Nie tu miejsce na szczeg6towg ocene nauk
Proudhona. Jako bardzo gteboki pod wielu wzgledami roz-
biér stosunkéw gospodarczych, jako ich krytyka, uzasadnia-
jaca konieczno$¢ zmian zasadniczych, jako zatozenia, ktére
musiaty doprowadzi¢ do potepienia panujacych regut eko-
nomicznych, teorje Proudhon’a mialy wydatng wartos¢ nau-
kowg. Natomiast, pozytywne jego wskazéwki bylty niewspoét-
mierne z przestankami. Potepiajac nie kapitat, nie prywatne
posiadanie, nie prawo cztowieka do wyniku swej pracy, ale
dochéd od kapitatu, rente, czynsz, zysk, procent, dopatry-
watl sie on gtdwnego zia w nieprawidtowym podziale débr,
w formach obiegu, w sposobach przedsiebiorczosci i w han-
dlu. Jak Herkules uchwycit smoka nie za gtowe, lecz za
ogon, tak tez trzeba kapital zniszczy¢, miazdzac nie jadro
jego, lecz procent i zysk — mowit Proudhon.*)

*) ldee Proudhona, dotyczace wlasnosci, byly rozwinieciem pierw-
szych zawigzkéw socjalizmu z drugiej potowy w. XVIIl, poruszonych
w pismach Meslier'a i Morelly'ego.
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Z tego wychodzac pogladu, byt on przeciwnikiem pra-
wa do pracy. Dopatrywal sie w niem zaréwno podtrzymy-
wania kapitalizmu, jak rozwoju socjalizmu, a obu tych form
gospodarczych byt antagonistg. Panaceum widziat w ,mutua-
lizmie“, t j. w powszechnym systemie wymiany i kredytu,
spoczywajacych na podstawach wzajemnosci. Wszystkim
udziela¢ pozyczek, dawaé kapitat do rozporzadzenia kazdemu,
skasowa¢ pienigdze, znies¢ dochdéd, nie na pracy oparty,
usung¢ handel, stworzy¢ wielki bank, wymieniajacy towary
i prace — oto jego dazenia. Byly to zarazem argumenty
przeciw prawu do pracy. Juz w r. 1847, gdy utrwalajg sie
idee tego prawa, ogtasza on w ,Représentant du Peuple®
ostry przeciw nim artykut p. t ,Notre formule générale”.
Nazywa to prawo niegodnem, niewystarczajgcem, arystokra-
tycznem i niebezpiecznem. Na ogoét zbija je wywodem, ze
popiera ono interes kapitalisty, wtasciciela gruntu, spekulanta,
gdyz tylko ubogim kaze pracowa¢, zmusza ich do wieczne-
go trudu, skazuje na niewole w interesie préznujacej wias-
nosci. Nie wprowadza ono obowigzku pracy dla wszystkich,
nie zapewnia wszystkim réwnego podziatu débr. Gdy w roku
1848 prawo do pracy byto przedmiotem akcji prawodawczej,
postanowit zrazu wystapi¢ z nowa krytyka, lecz wéwczas
posiadato taka popularnos$é¢, ze nie odwazyt sie na to. Nie-
wypowiedziang mowe ogtosit dopiero w r. 1850 p. t. ,,Le droit
au travail et le droit de propriété“. Tutaj wywodzi, ze, gdy-
by chodzito tylko o organizacje pracy, to nie zniszczonoby
tern whasnosci, lecz zniszczonoby finanse publiczne, a prole-
tarjatu nie wyzwolonoby, jeno powiekszonoby jego rzesze.
Gdy zas chodzi o istotne prawo do pracy, polega¢ ono winno
nie na dostarczaniu pracownikowi roboty byle jakiej, lecz na
prawie kazdego obywatela pracowania w swoim zawodzie,
w ktérym sie wykwalifikowat i do ktéorego ma zamitowanie.
Prawo do pracy mozna tylko ustali¢ przez zniszczenie wias-
nosci. Istnieje zasadniczy antagonizm miedzy wilasnoscig
a pracag. Wihasnos¢, jak religia, jak monarchia, nosi zarodek
swego zgonu we wilasnem tonie. Prawo do pracy przediuza
ten byt. Na miejsce takiego prawa stawia Proudhon plan
banku wymiennego. Pracownik potrzebuje nie prawa
do pracy najemnej, lecz kapitatu, t. j. narzedzi pracy i su-
rowcow. Pracownik musi sie sta¢ wiascicielem catego swe-
go produktu. Wzajemnos¢ bezptatnego kredytu: narzedzi,
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materjatdw, produktu, wymiany rozstrzyga o istotnem prawie
do pracy.

Ze swojego stanowiska Proudhon byt logiczny, logicz-
nie bowiem krytykowat ustr6j gospodarczy, ktéry potepiat,
a ktérego prawo do pracy zasadniczo nie unicestwia. Srod-
ki atoli, jakie zalecat, éw bank wymienny, ktérego urzeczy-
wistni¢ nie zdotat (cho¢ zgromadzit 20,000 uczestnikéw), byly
zgota nierealnym pomystem. Taka koncepcja databy sie
wcieli¢ w zycie raczej w ustroju socjalistycznym, ktérego
Proudhon réwniez nie uznawat.

Zarzuty jego przeciw prawu do pracy sg wszelako za-
rzutami konsekwentnymi, wtasnie z punktu widzenia $cisle
socjalistycznego. Kraricowo — materjalistyczny socjalizm,
przeciwny ulepszeniom, reformowaniu istniejgcego po-
rzadku, przeciwny ewolucji spotecznej, tepieniu zla, ktére
krzywdzi najdotkliwiej prawa ludzkie i ostabia kulture, taki
socjalizm, przewidujacy zarazem rychty i stanowczy przewrot
struktury, nie krytykowat pézniej prawa do pracy,lecz je zlekce-
wazyt. Z chwila, gdy ukazaly sie doktryny Marxa, na dtugo
zamilktlo w ideatlach najgoretszych obroncéw proletarjatu
prawo do pracy. Oczekiwano, ze nastgpi gruntowna prze-
budowa calej organizacji i ze cata produkcja zostanie uspo-
teczniona, ze wszyscy beda wiascicielami narzedzi wytwa-
rzania, ze komunizm radykalnie rozwigze kwestje produkcji
i spozycia. Lassalle i Marx nie wspominajg o prawie do
pracy. Moznaby wprawdzie wysnu¢ z ich nauka, ze nie sag
jego przeciwnikami. Ale,marxizm* bezwzglednie mu sie prze-
ciwstawia. Nawet w flnglji, gdzie rozwéj idei socjalistycznej po-
suwat sie z poczatku po linji ewolucyjnej, tylko z zapoczatko-
wania Owena, a wiec przy pierwszych przebtyskach socja-
lizmu, my$l prawa do pracy miata zwolennikéw. Pojmowa-
no ja jako obowigzek panstwa organizowania warsztatéw
dla bezroboczych. Szerszego oddZwieku mysl ta nie zna-
lazta ani w nauce, ani w pracach prawodawczych. W ogole
po r. 1848 uwazano zasade te za prawie skompromitowang.
(Jtopizm socjalistow francuskich tego okresu miat sie o0so-
bliwie potwierdza¢ w upartem nastawaniu na prawie do pra-
¢y, nieziszczalnem jako zyciowa reforma a odsuwajgcem
przewrét jako doktryna. Kiedy Bismarck w r. 1848 poruszyt
te mysl i rzekomo opowiedziat sie za prawem do pracy
(podczas rozpraw nad prawem przeciw socjalistom), tylko
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ob6z mieszczanskich ekonomistéw zajagt sie dyskusjg nad
tym przedmiotem, a socjalisci szydzili z demagogii Bismarcka.
Zaprzeczy¢ sie tez nie da, ze byla to tylko demagogja. Kancle-
rzowi niemieckiemu nie lezat na sercu demokratyczny interes
pracujgcego ludu. Chciat jeno wygra¢ przeciw socjalistom
zarzut, nie troszczac sie o prawo, ktore mogtoby poprawié
byt robotnikéw.

W Miemczech Kkoncepcjga prawa do pracy zajmowato
sie kilku myslicieli. Do obroncéw teoretycznych tej idei na-
lezat Rodbertus v. Jagetzow. Przewiduje on, ze ,w zdro-
wym stanie rzeczy, jaki przyszto$¢ zaprowadzi, zostanie
uznane prawo i obowigzek pracy, a ureguluje je panstwo.”

Rewizjonizm socjalistyczny stat sie zwrotem ku pro-
gramom minimum, ku programom tymczasowym w zakresie
reformy spotecznej. Bylato w socjaliZmie wazna zdobycz.
Niezaleznie od rozdwojenia pradoéw, jakie przejawity sie
w czasie wojny pod wzgledem kierunkow militarystycznych
i pacyfistycznych, nastgpito tu jeszcze odrebne rozszczepienie
sie programow. Wszedzie niemal (procz Rosji) wiekszosci so-
cjalistyczne stanely na gruncie possibilizmu. Chcgc wspot-
dziataé, jesli nie przodowa¢ w budowie nowego Swiata, zga-
dzaly sie na reformowanie ustrojow podilug wskazan
najdalej idgcych mozliwosci, a wiec podiug kulturalnej doj-
rzatosci spoteczenstw do przemiany ustrojow. Wraz z takim
zwrotem odzyskato racje bytu prawo do pracy. Staje sie
ono na nowo zywym i zywotnym postulatem chwili. Opa-
dlty wobec tego zarzuty Proudhona, ze przedtuza ono byt ka-
pitalizmu i zmusza do pracy tylko proletarjat. Tymczasem
powstaly zresztg nowe kryterja. Prawo do pracy moze zo-
sta¢ 'urzeczywistnione jedynie przez gruntowne ograniczenie
przywileju posiadajgcych: kapitalistow, wilascicieli ziemskich
i przedsiebiorcéw produkgcji.

VI.

W jednym tylko kraju prébowano pod koniec XIX
stulecia wprowadzi¢ do prawodawstwa zasade prawa do
pracy. Stalo sie to w najdemokratyczniejszem panstwie eu-
ropejskiem—w Szwajcarji. Kraj ten ksztattuje swoje zycie
konstytucyjne i spoteczne trybem zupetnie samodzielnym,
nie ogladajac sie na prady innych narodoéw, lecz probujac
regulowac¢ zycie wedlug potrzeb wewnetrznych. Pracujace
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warstwy spoteczne w Szwajcarji nie liczyty sie tei z nakaza-
mi socjalizmu miedzynarodowego i juz w r. 1888 postanowi-
ty na zjezdzie partyjnym w Bernie domagac¢ sie wilgczenia
do konstytucji zwigzkowej ,powszechnego prawa do pracy
jako fundamentu godnej cztowieka egzystencji wszystkich oby-
wateli“. Umotywowano projekt w ten sposéb, ze prawo-
dawstwo powinno urzeczywistni¢ reforme przez przyznanie
kazdemu prawa do otrzymania odpowiadajgcego jego sitom,
nalezycie optacanego zajecia w stuzbie na rzecz parstwa,
gminy lub u chetnych do tego prywatnych os6b. W r. 1891
zjazd partyjny w Olten, postanowit podjg¢ w tej mierze
wniosek inicjatywy ludowej. Szwajcarska demokracja socjal-
na i zwigzek Giirtli ujety projekt w forme nastepujaca:

.Prawo do dostatecznie optacajgcej sie pracy winno byc¢
przyznane kazdemu obywatelowi szwajcarskiemu. Prawodaw-
stwo zwigzku, przy wspoétudziale kantonéw i gmin, winno
nada¢ wszelkimi sposobami praktyczng moc obowigzu-
jaca tej zasadzie. W szczegllnosci majag by¢é zastosowane
przepisy: a) celem dostatecznej pieczy nad sposobnoscig do
pracy, mianowicie przez skrocenie czasu pracy, zastoso-
wane do mozliwie licznych przemystow i zawoddéw, b) co
do skutecznego, bezptatnego publicznego wykazu pracy,
opartego na fachowych organizacjach robotnikéw, c) co do
ochrony robotnikéw i oficjalistow przed nieusprawiedliwio-
nem zwalnianiem ich od zaje¢ i potrgceniem placy, d) co do
pewnego i wystarczajacego wsparcia robotnikéw, bedacych
bez winy catkowicie lub czesciowo bezrobotnymi, — wspar-
cia, udzielanego badz-to na drodze publicznego ubezpiecze-
nia przeciw skutkom bezrobocia, badz-to przez prywatne
instytucje ubezpieczenn ze sSrodkoéw publicznych, e) co do
praktycznej ochrony swobody stowarzyszen, zwilaszcza co do
tworzenia bez przeszkdd zwigzkéw zawodowych w obronie
interesbw robotnikéw przeciw pracodawcom ico do nie-
skrepowanego przystepowania do takich zwigzkéw i f) co
do ustalenia i zabezpieczenia publicznie prawnego stano-
wiska robotnikéw w stosunku do pracodawcéw oraz co do
demokratycznej organizacji pracy w fabrykach i w przed-
siebiorstwach, przedewszystkiem za$ w przedsiebiorstwach
panstwa i gmin*“.

Pod tym wnioskiem inicjatywy byto 52,307 waznych
podpiséw. Powszechne glosowanie (referendum) odrzucito
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go jednak olbrzymiag wiekszoscig 308,209 gt przeciw
75,880.

Do takiego wyniku przyczynit sie po czesci fakt, iz
w komisji rady kantonéw zapadta uchwata, zalecajgca juz
ludowi szwajcarskiemu odrzucenie wniosku. Ta opinia ciata
przedstawicielskiego oddziatata juz ujemnie na nastrdj gto-
sujacych, a o losie reformy rozstrzygneta réwniez rozciggta
forma, w jaka zadanie inicjatywy ujeto. Nie byt to tylko
projekt prawa do pracy, lecz cata kodyfikacja prawodawstwa
robotniczego. Prawo do pracy zostato sformutowane w pun-
kcie if, gdzie mowa o ,pewnem i wystarczajgcem wsparciu
robotnikéw, bedacych bez winy catkowicie Ilub czeSciowo
bezrobotnymi”. Reszta przepiséw reguluje stosunki pracy,
przyczem dwa z nich, jak a (dostateczna piecza nad sposo-
bnoscig do pracy) i b (bezptatny, publiczny wykaz pracy)
maja posredni zwigzek z prawem do pracy, gdy c i eodno-
szg sie do innej sfery stosunkéw. Prawodawstwo nie byto
dos¢ przejrzyscie ujete i stad niedostatecznie popularne dla
referendum.

Tak czy inaczej, Szwajcarja nie wprowadzita do kon-
stytucji zadanej przez demokracje socjalng reformy. 1 tu
wiec znowu wysitek prawodawczy pozostat bezowocnym.
Waznem bylo jednak, ze socjalisci szwajcarscy, wbrew ogoél-
nym tendencjom miedzynarodowego socjalizmu, przyswoili
sobie ten postulat, nawigzawszy tern samem daznosci swe
do prob kodyfikacyjnych r. 1848, ktére, jak sie zdawalo,
utracity byly zaufanie partji robotniczych.

Jakkolwiek i w Szwajcarji reforma nie znalazta urze-
czywistnienia, to jednak tutaj w kotach robotniczych zyta
odtad Swiadomos$¢ jej wagi. Bez nowych wstrzgsnien rewo-
lucji politycznych uznano w Szwajcarji potrzebe i racje reformy.
Jesli nie pozyskata ona mocy obowiazujacej, to w kazdym
razie weszta w prad stosunkow itroska publiczna o interes
pracy utrzymata sie juz. Charakterystycznem jest przytem,
ze w kantonie Aargau prawo do pracy obowigzuje. Prawo
to brzmi: ,Bezrobotnym winna by¢, wedle moznosci, pra-
ca dostarczana". Jestto prawo, ujete warunkowo, ale jako
nakaz moralny wazne.
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VIL.

Zagadnienie prawa do pracy jest jednem z najtrudniej-
szych zagadnien polityki socjalnej. A jednak jest ono naj-
bardziej zywotne i wymaga rozwigzania. Wskazéwki hi-
storyczne przekonywajg, ze projekty i zarzadzenia rozbija-
ly sie zawsze o przeszkody praktyczne. Ale zarazem umac-
niajg te wskazowki w przeswiadczeniu, ze postulat ten bez-
ustannie wraca na porzadek dzienny, ilekro¢ powstajg
przesilenia polityczne i gospodarcze i ilekro¢ rodzi sie prez-
nos¢ demokratyczna w obronie interes6w ludu. Prawo to
ma bowiem glebokie uzasadnienie w krzywdzie spotecznej
gospodarczego ustroju. Ze stanowiska ludzkiego, z punktu
widzenia elementarnej sprawiedliwosci jest krzywda najbar-
dziej krzyczaca, iz porzadek ekonomiczny moze tolerowaé
gtéd i nedze pracownika, zdolnego do tworczego wysitku,
a pozbawionego zatrudnienia i stad wydziedziczonego ze
srodkéw do zycia. Kiedys$, w przysztosci, wyzsza cywilizacja
Swiata udoskonalonego nie zrozumie tego, iz mogt istniec¢
ustrdj, roszczacy sobie pretensje do kultury, a ogotacajacy
ludzi z godziwej egzystencji materjalnej.

Prawo do zycia, najelementarniejsze prawo przyrody,
zawiera juz w swej istocie prawo do pracy. Praca kultural-
na jest celem zycia i jest Srodkiem podtrzymywania bytu.
Wydziedziczenie jednostek i caltych rzesz spotecznych z tego
prawa stanowi kalectwo ustroju kapitalistycznego. Skoro
ustréf moze objektywnie, przez anarchie sposobow wy-
twarzania, badz odpycha¢ zgota od warsztatow pracy
zdolnego do niej cztowieka, badz tez odsuwaé go od czasu
do czasu, w miare wahann w produkcji, to organizacja taka
wymaga regut prawodawczych, zapobiegajgcych tym dotkli-
wym niedomaganiom. Spoteczennstwo i panstwo ma obo-
wigzek przez akcje czynng wzig¢ w obrone czlowieka przed
martwym mechanizmem zywiotowej gospodarczosci.

Oczywiscie nastreczajg sie znaczne zapory w samej
naturze procesu ekonomicznego. Historja dawnych w tej
mierze wysitkébw przekonywa, ze ro6zne proby konczyly
sie niepowodzeniem bez wiary w opanowanie przeszkéd. Nie-
mniej wszakze samo zagadnienie wraca na jasnie i swoim
piekacym bdélem wota o pomoc.
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Wsrod obecnego przesilenia pracy w Krélestwie musia-
no sie znéw uciec do akcji ratunku dla bezrobotnych. Zor-
ganizowano zapomogi tylko w kilku ogniskach przemysto-
wych, a pomoc na poczatku obejmowata 155841 oséb,
zaledwie czgstke pozbawionych pracy i chleba. W tern
sama Warszawa zrazu miata 75,000 os6b, korzystajacych
z zapomog. Z poczatku ptacono 5 mk. na godzine (2 mk.
na robotnika, 1 na zone i 50 fen. na dziecko). Od lutego
r. b. prébowano likwidowa¢ zapomogi pieniezne, natomiast
organizowano rozdawnictwo produktéw spozywczych o war-
tosci 28 mk. na osobe na okres zywnosciowy. O ileby
przyja¢ normy zapomog, ustalone w Warszawie po 5 mk.
dziennie, to staly miesieczny wydatek panstwa na ten cel
czynitby 23,376,150 mk. Tymczasem liczba bezrobotnych wzra-
stata i oczekiwac¢ nalezato dalszego ich napltywu przez ree-
migracje.

Warsztaty narodowe we Francji w czasie rewolucji r.
1848 kosztowaly miesiecznie okoto 6 mil. fr, a to wydawato
sie wowczas ciezarem nie do zniesienia. Jesli wzig$¢ nawet
pod uwage réznice wartosci pienigdza, to sumy, wydatko-
wane w Krélestwie, bardzo znacznie przekraczajg te wyso-
kos¢. Taki $rodek wiec, w danych warunkach niezbedny,
jest jednak z ogd6lnego stanowiska nieprodukcyjny i obarcza
skarb brzemieniem, ktére udzwignaé¢ trudno, ft jednak na-
wet w flnglji, gdzie wojna nie zburzyta wszystkich warszta-
téw pracy, zapomogi dla bezrobotnych wynosza obecnie
1,300,000 funt. st. tygodniowo.

To tez mysl spoteczna bedzie zawsze nawracata do za-
sady prawa do pracy. Prawo to nie moze by¢é urze-
czywistnione przez sam przepis konstytucyjny, bez glebszej
przebudowy spotecznego ustroju. Kontrola, ingerencja i wspot-
dziatanie demokratycznego panstwa w sferze calego procesu
produkcji spoteczenstwa jest nieodzownym warunkiem pod-
stawowej reorganizacji zycia. Panstwo powinno stac¢ sie cen-
tralnym organem, rozkrzewiajacym prace, jej wydajnos¢ i jej
szeroka rozlewnos¢. Nie tamujac prywatnej inicjatywy, mu-
si ono przez emulacje swoich produkcji z przedsigbiorczosciag
prywatng mnozy¢ warsztaty pracy, musi prowadzi¢ roboty
publiczne na pokaznag skale, musi wspoétdziataé z miastami
i gminami wiejskiemi w czynie tworczym, podnoszacym sume
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pracy, zaréwno fizycznej, jak umystowej. W tem programo-
wem organizowaniu pracy spoczywaé¢ powinna idea naczel-
na i Kierunek porzadkujacy reformy, opartej o linje polityki
narodowo-gospodarczej. Ku temu zmierza¢ tez winny zarzg-
dzenia, ktore zaréwno ufatwia¢ majg uzyteczng, produkcyjna
przedsiebiorczos¢ prywatna, jak kontrolowaé¢ i reglamento-
wac jej stosunek do robotnika.

Ochrona wytwérczosci krajowej i ochrona socjalna
w zakresie gospodarczego interesu pracownika wymagajg
Swiadomego uwspotmiernienia dziatan. Naczelna idea eko-
nomiczna powinna zaréwno przez stosowne ustawy prawo-
dawcze, jest przez statg czujnos¢ i troske o rozwoj kultury
zaprzac do pracy wszystkie twoércze sity spoteczenstwa. Mu-
si tez istnie¢ stosowny spoteczno-ekonomiczny system wy-
chowawczy, rozwijajacy w obywatelach zdolnos¢ do pracy
fachowej.

Przebtysk tej mysli miat juz Saint-Simon, projektujac
powszechny plan pracy. W nowoczesnem panstwie nale-
zaloby te idee urzeczywistni¢ przez powszechng powinnosé
stuzby obywatelskiej. Przewidujac znaczne zmniejszenie mi-
litaryzmu, co zwolni spoteczenstwo od olbrzymiego ciezaru
wysitkow i wydatkéw nieprodukcyjnych, trzeba dazy¢ do
zaprowadzenia obowigzkowej pracy na rzecz panstwa. Taka
praca, zaréwno fizyczna, jak umystowa, uskuteczniana byta-
by na podobienstwo stuzby wojskowej przez catg ludnosé pew-
nego wieku w tych warsztatach pracy przemystowej i kultural-
nej, jakie organizowatoby panstwo (wzglednie municypalnosé
i gminy wiejskie). Nie wylgczaloby to w tych warsztatach
pracy najemnej ze strony pracownikow réznych zawodéw.

Wiadza publiczna bytaby na ogét wielkg centralg za-
ofiarowywania pracy dla dwoch kategorji ludnosci. 1) dla ca-
tej miodziezy, wchodzgcej w zycie, skiladajgcej tej wiadzy
danine publiczng ze swych sit, a zarazem majacej praktycz-
ng szkote wychowawczg, ale wynagradzanej za to na potrzeby
swego bytu, 2) dla pokaznego zastepu tak czy inaczej wy-
kwalifikowanej ludnosci, mogacej wybiera¢ badz pomiedzy
wlasng prywatng inicjatywa pracy, badZ poszukiwaniem jej
u prywatnych przedsiebiorcéw, badz wreszcie oddawaniem jej
whadzy centralnej. Gdy dzis$ juz mata czes$¢ ludnosci poswieca
sie stuzbie urzedniczej, to w tej organizacji rzesze, o wiele wie-
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ksze znajdowatyby zatrudnienie. Oczywiscie praca regulo-
wana bytaby poditug wskazan reformy socjalnej, z uwzgle-
dnieniem zasad miedzynarodowego i krajowego prawodaw-
stwa, okreslajacego godziny zaje¢, wypoczynek, przerwy,
opieke nad kobietg i dzieckiem i t. p.

Poditug tego wzoru ksztattowalyby sie tez warunki pra-
cy w przedsiebiorstwach prywatnych.

Urzeczywistnienie tego planu, ktére nie jest tatwe,
lecz ktére nie lezy po za granicami mozliwosci, wymaga
stopniowych przemian ustroju. Pierwsze jednak jego fazy
muszg by¢ od razu potaczone z powszechnem ubezpiecze-
niem od bezrobocia i od niezdolnosci do pracy. W zadnym
wypadku bowiem nie bedzie mozna tak zmechanizowaé
ustroju, aby zapobiec chwilowym Ilub diuzszym stanom
braku pracy, a i ludzie, do pracy niezdolni, muszg réwniez
mie¢ zabezpieczong egzystencje.

Prawo do pracy, konstytucyjnie poreczone, bedzie przy
takiej organizacji egzekutywa, ktéra zniewoli wladze central-
ng do trwatej czujnosci nad sprawnoscig planu pracy i nad
jego ciggtym rozwojem. Bedzie ono wtedy dopiero mozliwe,
gdy sam plan nabierze praktycznej dynamiki i gdy powszechne
ubezpieczenie od bezrobocia wejdzie w zycie.

VIII.

Reasumujac powyzsze wskazéwki, nalezy przedewszy-
stkiem ustali¢ raz jeszcze zasade, ze obowigzkiem nowocze-
snego panstwa jest rozszerzy¢ zakres produkcji. Od sumy
produkcji zalezy dobrobyt powszechny. Ona powieksza za-
soby, ktére moga by¢ dzielone miedzy rézne warstwy spo-
teczne, co na ogét rozstrzyga o rozwoju kultury i o pomysl-
nosci spotecznej. Cate zagadnienie socjalne polega na spra-
wiedliwym podziale wynikéw wytwoérczych. Kazda reforma
socjalna zmierza do zmiany sposob6w tego podziatu, nie-
prawidlowo ujetego w dotychczasowym ustroju. Nie chodzi
0 podziat zupetlnie réwny, niezalezny od wysitku pracy, lecz
o taki, ktoryby prace stusznie wynagradzat. Ale skoro pra-
ca winna byc miarg podziatu débr spotecznych, sposobnosé
do niej musi by¢ dana kazdemu. Dlatego tez wytwdrczosé
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musi zosta¢ znacznie powiekszona, aby kazdy mogt braé
w niej udziat, jako pracownik, i aby na tej pracy opierat
swa egzystencje, czyli—co na jedno wychodzi — aby otrzy-
mywat za prace stosowny réwnowaznik w plonie débr spo-
zywczych.

Z tego juz wynika, ze praca powinna by¢ produkcyjna
i celowa. Nie o sam obowiazek pracy chodzi w tern zna-
czeniu, jak te powinnos¢ rozumiano we Francji podczas re-
wolucji r. 1848, gdy kopano rowy i zasypywano je znowu,
aby robotnik byt zatrudniony i nie otrzymywal zapomogi
darmo. Chodzi o produkcje — o wytwarzanie dobr gospo-
darczo-spotecznych, tak samo materjalnych, jak duchowych,
bedacych w niemniejszym stopniu od materjalnych walo-
rami gospodarczymi. Dlatego ustalenia programu pracy
narodowej w najszerszej rozciagtosci jest nieodzownym wa-
runkiem powiekszenia produkcji.

Oczywiscie zadanie takie wykonaé¢ moze tylko panstwo
demokratyczne, zorganizowane nie na wiasna zdobywczg ko-
rzys¢, lecz na korzy$¢ wszystkich obywateli, a wiec i wszy-
stkich klas spotecznych. Panstwo nowoczesne weszio juz
na droge tych tendencji, lecz, poéki byto militarystycznem
i imperjalistycznem, wowczas nawet, gdy hotdowato parla-
mentaryzmowi, nie umiato opanowaé rozterki pomiedzy daz-
nosciami demokratycznemi a absolutyzmem, ujarzmiaja-
cym obywateli, a przedewszystkiem klasy pracujgce. Prze-
jawiata sie tu zawsze przewaga przywileju na rzecz klas kapi-
talistycznych. Stad wynikio nawet domniemanie najkraricow-
szego socjalizmu, ze rozwigzanie zagadnienia pracy moze
nastgpi¢ dopiero po doszczetnem rozbiciu panstwa i wytwo-
rzeniu ustroju, w ktérym zrazu istnie¢ bedzie dyktatura pro-
letarjatu. Jestto jedyna idea, na ktérej opiera sie t. zw. bol-
szewizm, tworzacy jakoby nieunikniong faze ,obumieraja-
cego panstwa“, na gruzach ktoérego powsta¢ ma zbawczy ko-
munizm. *)

*) Ogtoszona $wiezo praca Lenina, ideologicznego tworcy bol-
szewizmu, ,Panstwo i rewolucja", wyraznie wskazuje, ze cala mysl tego
maksymalizmu streszcza sie w pogladzie, iz panstwo jest zawsze po-
tega, wroga klasom pracujacym i dlatego nalezy je rozbi¢ Srodkami
rewolucyjnymi. Jego miejsce musi zajg¢ zrazu panowanie proletarjatu,
operujacego podobnymi, jak kapitalizm, sposobami produkcji, lecz wy-
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Panstwo demokratyczne, oparte o ideg organizacji pra-
cy, przeciwstawi¢ sie moze wszelkim zakusom rozpaczliwe-
go spotecznego anarchizmu. OwO6z wazng tego panstwa
funkcjg jest ujmowanie pod swoje kierownictwo i zarzad
warsztatow pracy, ktore posiadajg dojrzatos¢ i zdolnos¢ do
uspotecznienia. Takich warsztatéw jest juz bardzo wiele we
wspotczesnym ustroju. Kopalnie, huty, koleje, przemysty,
produkujgce przedmioty pierwszych potrzeb, przemysty,
zwigzane z potrzebami samego panstwa (przemyst wojenny),
urzadzenia miejskie i tp. (kanalizacja, wodociagi, osSwietle-
nie, bruki), wszystko to, ujete w formy spoteczne, moze sig
doskonale rozwijaé w ksztattach pracy, organizowanej przez
wiadze publiczne.

Rozwiniete na szeroka skale roboty publiczne, prowa-
dzone stale i celowo, uzupetnia¢ beda prace wytwérczo-prze-
mystowg. We wszystkich tych dziedzinach powinna znales¢
zastosowanie stuzba spoteczna, o ktérej juz wyzej pisaliSmy.
Obok pracy recznej zachodzi¢ bedzie potrzeba pracy inte-
lektualnej w zarzadach, w Kkierownictwie, w nadzorze, w biu-
rach i tp. Stuzba publiczna, obowigzkowa, w obrebie pew-
nych lat zycia, na podobienstwo stuzby wojskowej, powinna
zatrudnia¢ calg miodziez bez roéznicy pici i zarazem ksztatcic¢
ja praktycznie w réznych zawodach.

tacznie na korzy$s¢ samego proletarjatu. Po tej przejSciowej fazie na-
stanie jakoby okres ustroju komunistyczno-bezpanstwowego, rozporza-
dzajacego juz silnem napieciem uzdolnien wytwoérczych, a wiec pro-
dukcja, ktéra bedzie jedyna funkcja spotecznego ustroju. W tym
nowym uktadzie spotecznym ma sie urzeczywistni¢ .petny komunizm“
z nowa zasada gospodarcza: kazda praca wedle sit, kazdemu wedle je-
go potrzeb. Charakterystycznem jest, iz koncepcja Lenina nie zo-
stata oparta na samodzielnym rozbiorze stosunkéw i rozwoju, lecz na
cudacznej scholastyce, analizujgcej doktryny Marxa i Engelsa, bez
wczucia sie w przemijace znaczenie kazdego, choc¢by najwiecej prze-
nikliwego wywodu socjologicznego. Fanatyczne przywigzywanie sie do
tekstow prac, ktére komentowaé mozna dowolnie i phytko, jest
teoretycznym .fundamentem bolszewizmu, ktéry niezaleznie od te-
go, ze zanarchizowat cate zycie i doprowadzit je do zbarbaryzowania
spotecznego, jak sie okazuje z ksigzki Lenina, nie ma nawet logiczne-
go umotywowania we wilasnych ideowych zatozeniach. Na ogét bolsze-
wizm jest deterministyczng wiarg w samorozwdj spoteczny, ktéry doko-
na¢ sie ma na gruzach panstwa.
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Do calej pracy przemystowo-wytworczej, prowadzonej
przez wladze panstwowe, nalezy zastosowaé¢ demokratyczny
ustréj zarzadu z udziatem robotnikéw i przy wspétudziale
rad specjalistéw w réznych dziedzinach. Ten ustréj, urze-
wistniony przedewszystkiem w przemystach wiadzy publicz-
nej, powinien byé stopniowo rozciggany na przemysty pry-
watne.

Idea, ktérg w swojej pracy, p. t. ,Droga do socjaliz-
mu", rozwingt Otto Bauer—idea konstytucjonalizmu przemy-
stowego, jako dopetnienie demokracji panstwa i gminy, jest
w zasadzie bardzo trafna. Przewiduje ona wydziaty robotnicze
jako pomocnicze organy, posiadajgce wplyw na wszystkie
sprawy zarzadu przedsiebiorstwa, ktore dotycza potozenia ro-
botnikéw i urzednikéw.Takie wydziaty powinny istnie¢ w prze-
mystach, tak samo panstwowych jak prywatnych. Wydziaty
te nie moga jednak obejmowacé technicznego ani gospodar-
czego kierownictwa. Kierownictwo techniczne i gospodarcze
powinno, jak stusznie wywodzi Bauer, naleze¢ do organdéw
ogotu spotecznego. W przedsiebiorstwach publicznych moz-
na bedzie w prowadzi¢ to jako regute, obowigzujaca z chwilg
puszczenia w ruch tych przemystéw. Wedtug takiego wzo-
ru powinna zasada ta wejs¢ w dalszej kolei w tryb calego
przemystu. Dopoki jednak praktyka nie utrwali tej organi-
zacji, nie nalezy hamowaé inicjatywy prywatnej przez prze-
pisy, zbyt obcigzajagce. To oczywiscie nie moze zwol-
ni¢ przemystéw prywatnych od wszelkich $rodkéw ochrony
i zabezpieczenia pracy, powsciggajacych samowole przed-
siebiorcow.

Ideatem urzadzen gospodarczych sa niewatpliwie formy,
ktore pragnie zaprowadzi¢ Otto Bauer, dazac do ogdlnego
ustroju republikariskiego w przemysle. Przedsiebiorca ma
zanikngé. Techniczne i gospodarcze kierownictwo w kazdej
gatezi pracy ma spoczywa¢ w rekach zarzadu, ztozonego
z przedstawicieli panstwa, spozywcow i robotnikéw, miejsco-
wy za$ zarzad—to zarzad poszczegllnego przedsiebiorstwa,
podzielony miedzy urzednikéw technicznych, mianowanych
przez zarzad danej galezi przemystu, a wydziat robotni-
czy, przez robotnikéw wybrany. Podobne organizacje
powinnoby stosowa¢ panstwo jako modelowe instytucje
z rolg zarazem wychowawczg. Rozwd6j ich bylby nastepnie
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bodzcem do dalszych reform, rozciaganych na prywatne
przedsiebiorstwa, ktore przez czes diuzszy utrzymac sie je-
szcze musza, aby praca znajdowata szerokie ujscig iw pu-
blicznej organizacji i w prywatnej dziatalnosci przedsiebior-
czej, bedacej wszakze pod publiczng kontrolg.

Zanim powszechna socjalizacja pracy zapanowac¢ bedzie
mogta, do czego ustroj jeszcze nie dojrzat, panstwo musi
wejs¢ na droge urzadzen radykalno-demokratycznych. Tylko
na tej drodze mozna urzeczywistni¢ gtebokie i rozlewne re-
formy spoteczne. Ruch radykalno-demokratyczny, nie zasle-
piajacy sie doktryng, ale i nie powstrzymujacy od przeobra-
zen, ktore siegajg w rdzen dawnych urzadzen i niweczg ich
konserwatyzm—to wi#asnie ruch, ktéry bedzie w stanie naj-
predzej wywalczy¢ zwyciestwo zasadzie prawa do pracy.
Dajgc bowiem , ujscie pracy na roznych polach, nie ta-
mujac jej form, lecz mnozac ja i uwspoOtmierniajagc przez
emulacje, a zarazem rozciggajac kontrole prawodawczg nad
catoscia, ruch ten przyczynia sie tak samo do zaszczepiania
produkcji, jak do usuwania wszelkich sladéw niewoli i nie-
doli pracy.

W czasach, w ktdérych zyjemy, gdy wojna pozostawita
pustynie na dawnych polach pracy, trzeba odbudowywac pro-
dukcje za pomoca reformy, za pomocg akcji radykalnej i de-
mokratycznej, lecz bez eksperymentéw, powodujgcych nowe
wstrzasnienia. Bolszewizm jest najlepszym przyktadem, do
czego prowadzi brak idei pracy. Wzrost natezenia pracy —
to droga, wiodgca do powszechnego prawa do pracy. Dzien
roboczy bedzie wszak wszedzie krétszy. To jest juz prawo,
wywalczone przez robotnika, ftle zmniejszony dziern pracy—
8-0 godzinny dzien, zapewniajacy robotnikowi drugie wazne
prawo, prawo do wywczasOw, powinien sta¢ sie dniem
plenniejszym co do wydajnosci produkcji. Kontrola nad pra-
cg za pomocg stosownych organéw, dotycze¢ musi nie tylko
naduzy¢ przedsiebiorcy, ale i naduzy¢ robotnika. Dziatal-
no$¢ pedagogiczna wiadzy publicznej musi obejmowac nau-
ke pracy umiejetnej i ptodnej. Bardzo stusznie osSwiadcza sie
Otto Bauer przeciw prostemu usunieciu pracy akordowe;.
»,Gdzie niemozna usung¢ pracy akordowej—moéwi on—trzeba
sie stara¢ o zniesienie jej wad".
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W sferze ewolucji gospodarczej olbrzymiag rola grajg ko-
operatywy—szeroko rozwiniete kooperatywy wytwdércze, obok
spozywczych i kredytowych. Planowo prowadzony przez wia-
dze publiczne ich rozwéj, opieka nad niemi i czesciowe ich
stosowanie w niektorych przedsiebiorstwach wielkiego przemy-
stu—sg to wazne zadania radykalnej demokratyzacji gospodar-
czej. Na rubiezy z tg dziedzing znajduje sie trafny plan ,uwia-
szczenia pracujacych®, ogtoszony przez Zrzeszenie Technikow
na podstawie projektu inz. Tadeusza Sliwinskiego.

Do tego referatu odsylamy czytelnikéw po szczegoty
tego pomystu. Tu tylko zaznaczymy, ze jest to plan koo-
peratyzacji przemystowej przez wprowadzenie do znacznej
liczby przedsiebiorstw pracownikéw fabrycznych jako udzia-
towcow. Panstwo powinnoby zgromadzi¢ na ten cel od-
powiedni fundusz, udzielany sposobem pozyczki miedzy ro-
botnikbw w postaci udziatébw pracy. Udzialy te majg byc¢
zamortyzowane w ciagu lat 20-tu.

1 na takiej prébie moznaby oprzec¢ czes¢ reformy pracy.
Trzeba na og6t szukac¢ wielostronnych udoskonalen, rozwi-
jajacych zarowno produkcje jak ulepszajacych jej warunki.

Z poszczegblnych ogniw skiadatby sie ogélny program,
zamieniony przez panstwo na nowa konstytucje pracy.

Powszechne ubezpieczenie od bezrobocia tworzy¢ winno
organizacje, ktora zapewnitaby Srodki egzystencji Ilu-
dziom, chwilowo pozbawionym pracy, Ilub juz do niej nie-
zdatnym. Srodki na cel tego ubezpieczenia powinny byé
czerpane z zyskéw z og6lnego monopolu ubezpieczeniowego,
ktéry objetoby panstwo. Instytucja ubezpieczen: ogniowych,
na zycie, od wypadkow, gradu itp. jest dotychczas wielkiem
zrédiem dochodow prywatnych przedsiebiorstw. Uspotecznie-
nie tej instytucji datoby parnistwu tak znaczne dochody, ze
ich wynik starczytby na pokrycie zapomdég dla bezrobot-
nych, a uspotecznienie to dostarczytoby nowemu panstwu
organu, umiejetnie przeprowadzajgcego system ubezpiecze-
nia bezrobotnych.

| oto catos¢ reformy ziozytaby sie na realne spetnienie
zasady prawa do pracy. Wtedy tez prawo to, jako czesé
ustawy konstytucyjnej, bytoby prawem zywem, prawdziwie
realnem zareczeniem ustawodawczem istniejgcego juz stanu
rzeczy i jego trwatosci.
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Inn® pra

Stt. A KEMPNERA

~BISMARK", szkic

LPIENIADZE", zarys teorji monetarnej

PRZESILENIE PIENIEZNE", szkic ekonomiczny

-NOWE PRADY W ORGANIZACJI PRZEDSIEBIORCZEJ" (Sydykatjn
przemystowe), stud. ekonomiczne

-HANDEL W PRZESZtOSCI | W STANIE DZISIEJSZYM, SWIATA" (przez
Tadeusza Korzona i St. A. Kempnera)

.GIELDA, JEJ ISTOTA, CEL | USTROJ",

+SZKICE | BADANIA EKONOMICZNE" (wydanie z zapomogi Kasy
Mianowskiego)

~SJONIZM", kilka uwag polemicznych

JINDYWIDUALIZM NAJKRAISCOWSZY"

~ZARYSY EKONOMJI SPOLECZNEJ", teorja ekonomji (wydanie drugie)

~JOZEF SUPINSKI*

~MISCELLANEA SPOLECZNO-EKONOMICZNE*

.SZEREG UOGOLNIEIN"

~WYBORY PROPORCJONALNE" szkic

.BEZPOSREDNIE PRAWODAWSTWO LUDOWE" (Referendum, Plebiscyt,
Inicjatywa ludowa)

~SOCJALIZM IDEALISTYCZNY A MATERJALISTYCZNY* (odbitka
z ,Ekonomisty")

~ZAGADNIENIE PRAW KOBIETY NA TLE ROZWOJU SPOLECZNEGO'

»,ROZWOJ USTROJU KAPITALISTYCZNEGO NA ZACHODZIE | W KRO-
LESTWIE POLSKIEM" (odbitka z ,Ekonomisty")

+,DZIEJE GOSPODARCZE POLSKI POROZBIOROWEJ" w druku.



