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Ojciec pewien, umierajac, zgromadzit dokota toza wszyst-
kich swoich synéw: kazdemu z nich podawano zwigzane na-
recze drew, czy ktéry zdota je przetamac¢. Nadaremne byty
wysitki. Naodwczas ojciec.kazat rozwigza¢ narecze i rozdat
synom polana, polecajac, aby ponownie sprébowali sity reki
swojej. Kazdy z nich z tatwoscig przetamat polano pojedyncze.

— Poznaliscie wielkg prawde, — rzekt konajacy ojciec.
Gdy, jak drwa w nareczu, bedziecie trzymali sie pospotu, nikt
was nie przemoze, ale, dziatajgc pojedynczo, ulegniecie wrogom.

Przypowiastke te kazdy robotnik powinien mieé¢ zawsze
w pamieci.

Tylko w gromadzie, tylko pospotu i solidarnie dziatajac
z waszymi towarzyszami pracy, mozecie w warunkach dzisiej-
szych osiagna¢ trwate polepszenie bytu waszego.

Lekcewazgc spéjnie z innymi, polegajac jedynie na sa-
mym sobie, na wtasnym rozumie i wtasnych sitach, robotnik
bedzie jak wot pracowat na potwora, ktéry wyssat zycie
z ojcéw jego, a teraz wysysa soki jego, — na kapitalistéw.

Robotnik utrzymuje siebie i rodzine swoja, sprzedajac
jedyny swoéj majatek, a tym majatkiem jest jego sita robocza.
Oddaje ja codziennie kapitaliscie!, u ktérego znalazt zarobek,
a gdy wieczorem odchodgiféd zgrzytajagcej zebami maszyny,
jest znuzony i zmeczony, .a mys$l jego,— o tej mysli powiada
poetka:

............................... mys$l jego wtloczona
Pomiedzy kota i szruby i pity.
Byta tak ciezka jak jego ramiona,
Co sie bezwtadnie wzdtuz ciata zwiesity.

Za wynagrodzenie, ktére pobiera od pryncypata, robotnik
odnawia codziennie swoja site zuzyta i zndw staje do pracy,
z dnia na dzien, z miesigca na miesigc, az poki nadchodzaca
staro$¢ nie nadwatli zdrowia jego i -nie wyrzuci go na bruk
pomiedzy zebraki...
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Robotnik zyje ze sprzedazy swojej sity roboczej, a po-
niewaz ten towar jest nieodigczny od samego cziowieka,
przeto systematycznie zaprzedaje siebie samego, swoje zdro-
wie i zycie.

Istota ludzka, 6w pan stworzenia wszelakiego, zamienita
sie w towar pospolity, taki sam, jak gtowa cukru lub beczka
Sledzi, a towarem tym rzadzg te same prawa jak wszelkim
innym.

Gdy zdrowie opus$ci robotnika, gdy staro$¢ podetnie
sity, albo gdy sita jego robocza nie jest potrzebna, kapitalista
wyrzuca hajemnika. Nie obchodzi go bynajmniej, z czego
ten uczciwy pracownik zy¢ bedzie. Jego, t. j. kapitaliste,
zajmuje jedno tylko, a mianowicie, azeby towar zwany silg
robocza istniat w podazy nadmiernej, bo wtedy mozna go
naby¢ tanio.

Maz i zona pracujg dzien caly w fabryce. Dzieci mar-
nieja bez opieki matczynej.

Zwtaszcza niemowletom braknie najpozywniejszego i naj-
zdrowszego pokarmu: mleka z piersi matczynej. Nie dziw, ze
nieboractwo to mrze jak muchy od trucizny.

Badania higjenistow wykazaly rzecz zadziwiajagca na
pozor. Zdawaé sie bowiem powinno, ze podczas takich chwil
ciezkich, jak bezrobocia lub oblezenie Paryza wr. 1871, kiedy
w domu brakto najpotrzebniejszego nawet kawatka chleba,
Smiertelno$¢ niemowlagt wséréd warstwy robotniczej powinna
by¢ najwyzsza. Gdzietam! Przeciwnie, ta Smiertelno$¢ dosiega
najwyzszego swego poziomu wlasnie w okresie najlepszych
zarobkow. Dlaczego? Oto dla tego, ze matka przebywa wtedy
po za domem, nie moze wiec dopilnowaé nalezycie dziecka,
ani nakarmi¢ go wtasng piersiag. Natomiast podczas bezro-
bocia przesiadywa w donyi: braknie w izbie chleba, ale nie-
mowle ssie matke.---—--

Ale co to obchodzi pandw, ktorzy, majac kapitaty, rzadza
Swiatem. Zaprzegajg matke jak mozna najrychlej po potogu,
skazujagc niemowle na choroby i $mieré. Heroda przeklina
do dnia dzisiejszego $Swiat caly chrzescijanski. A jednak jak
niewiele niemowlat zgtadzit ze Swiata ten zbir w poréwnaniu
z Herodami nowoczesnymi!

Robotnik pracuje z dnia na dzien oczekujac z upragnie-
niem niedzieli, kiedy mieénie jego i nerwy zmeczone zaznaja
wypoczynku dtuzszego. Statystyka wykazata, ze druga po-
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towa tygodnia obfituje w wieksza procentowo liczbe nieszcze-
sliwych wypadkdédw niz pierwsza, sobota za$ przoduje catemu
tygodniowi.

Ptacodawca twierdzi, ze przyczyng tego jest ospalstwo
i .niechlujno$¢ robotnikéw. Tak, ma czelno$¢ zwala¢ wine na
robotnika, on, ktdéry doprowadzit uwage jego do wyczerpania
zupetnego.

A gdy robotnik zostat okaleczony, daje on mu wyna-
grodzenie niewystarczajgce i kaze i$¢ na cztery strony Swiatal

Choroba takze tacniej ima sie znuzonego organizmu, zwta-
szcza ze robota w zle przewietrzanym warsztacie usposobig do
wielu dolegliwosci. Ale kapitalista, jak Pitat, umywa rece:
przeciez nie on jest sprawcg choroby obtoznej, ktéra powalita
pracownika...

Los chorych i rozbitkéw nie obchodzi zgota mocarza
nowoczesnego, ktéoremu imie kapitalista. Kleski i praca to
juz takie odwieczne prawo, ktore rzadzi naszym padotem
ptaczu... Przeklinamy wojny, w ktérych ging dziesigtki tysiecy
naszych bliznich. Ale wierzcie mi, najkrwawszem ze wszyst-
kich pdél Jest fabryka, gdzie pod zebami maszyn tyle ofiar
stracito zycie lub cztonki, ta fabryka, gdzie rocznie setki
i tysigce nabawiajg sie suchot, gtuchoty i innych choréb.

Staro$¢ nadchodzi wreszcie, a nadchodzi wczes$niej niz
byto dotychczas. Starzec, dzwigajagcy na plecach swoich
sze$C krzyzykow, marzy na wsi jeszcze o zeniaczce, w mieScie—
jest juz rzeczywistym starcem. Poszukiwania w Anglii wyka-
zaly, iz sa profesje, w ktérych 45-letni mezczyzna bywa juz
usuwany z fabryki, przynajmniej od wielu =zaje¢, a 50-letni
uchodzi za zupeinie niezdatnego do pracy systematycznej.
Co robi¢? Pozostaje i$¢ po proszonym Chlebie: tak wynagradza
dzisiejszy ustr6j spoteczny uczciwych pracownikéw.

I znowu co obchodzi kapitaliste, iz robotnikowi, ktéry
zestarzat sie, pozostaje niekiedy jedynie kij zebraczy? Czyz ja
winien, odpowie na nasze zarzuty? Zaprawde, zaden z kapita-
listbw nie jest winowajcg, ale wszyscy pospotu zgrzeszyli.
Grzesznikiem jest ustroj caty. A rzuciwszy starcoOw na pastwe
gtodu, ci Swietoszkowie o jedno tylko sie kilopoczg, miano-
wicie, azeby zebracy nie lezli im w oczy...

A nadewszystko gniecie robotnikéw dtugi dzien roboczy,
daje sie im we znaki nizki poziom wynagrodzenia. Tylu ludzi
potrzebuje zarobku i korzysta z kazdej okazji, azeby zajac
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miejsce! Przystaje on na wszelakie warunki, byleby tylko co$
przynies¢ do domu na utrzymanie rodziny. Zarsprawg wspot-
zawodnictwa wzajemnego zarobki sg liche, praca ciezka
i diuga.

Kapitaliscie az serce skacze z radosci. Niska ptaca!
W prawdzie pocigga to dla robotnikow nastepstwa jaknajfa-
talniejsze: rodzina nie dojada, sypia w ciasnej izdebce, mie-
szka w wilgotnej suterynie.

Kapitalista na to odpowiada: czyz ja winien, iz zarobki
sg niskie, wszak wy sami przystaliscie na niel Zacznie jasno
jak na dtoni przekonywaé¢ was, iz rynkiem sity roboczej, jak
i wszelkim innym, rzadza $lepe sity podazy i popytu, po-
tezniejsze od wszelkiej woli i obrachunku ludzkiego. Nawet
on, kapitalista, doswiadcza ujemnego wptywu tych sit: miat
nadzieje swoéj perkalik spfzeda¢ o wiele drozej, ale rynek
wyptatat mu figla i zaledwie zdotal pokry¢ koszta produkcji.

Stusznos¢ jest po jego stronie: on, kapitalista, takze jest
tylko pionkiem w tym zamecie, ktéry nosi nazwe ustroju ka-
pitalistycznego.

Kiedy w Anglji niektoérzy z fabrykantéw zapragneli
zmniejszy¢ dzien roboczy 1z wiasnej woli, to okazato sie, iz
wspoétzawodnicy ich natychmiast z tego skorzystali: pozosta-
wato albo przysta¢ na bankructwo, albo cofnaé sie z drogi
obranej, albo wreszcie zmusié parlament do uchwaty, ktéraby
zaprowadzong reforme zrobita obowigzkowa dla kraju catego.
Mowimy to nie dlatego, azebys$cie milszem okiem spogladali
na pojedynczego kapitaliste, ale po to, abys$cie zrozumieli, iz
zte tkwi w catym ustroju spotecznym.

Tak, zte tkwi w ustroju catym.

Zmiana jego na lepsze, to dzieto diugiego pasma lat,
wymaga nieustajgcej walki i nieustajgcych poswiecen.

A w tej walce sg cele dalsze oraz cele blizsze. Na dzi-
siaj chodzi nam o to, azeby skréci¢ dzien roboczy, powiekszy¢
jednoczesnie rozmiary zarobku, uchroni¢ robotnikéw od samo-
woli prynéypatéw i catej sfory ich pomocnikéw, zabezpieczy¢
ich godnos$¢ osobistg, ztagodzi¢ ujemne dla zdrowia wplywy
pra¢y "w- warsztatach i w ten sposéb odsungé starosc,
zapewni¢ |kalekom utrzymanie a daé¢ potoznicy diuzszy
odpoczynek/ze juz nie moéwie o wielu innych podobnego lub
pokrewnego rodzaju zadaniach. Zaden z was, pojedyrnczo
wziety, tego nie dokona, na rynku bowiem jak $lepiec omac-
kiem bedzie kroczyt i w braku zajecia brat jaknajgorszy za-
robek, obnizajac poziom ptacy w danej gatezi przemystu;
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w fabryce za$, gdy podniesie on gtos przeciw naduzyciom,
bedzie za hardo$¢ swojg i niesfornos¢ — tak brzmi w jezyku
kapitalistow poczucie praw ludzkich i godnos$ci osobistej —
wydalony.

W Anglji i w Niemczech bezowocnos$é takiego o0so-
bistego szamotania sie oddawna zrozumiata warstwa ro-
botnicza.

Pojeta ona, ze musi odwota¢ sie do solidarnosci, do
zrzeszenia pojedynczych wysitkbw w zwiazki olbrzymie.

Zbyteczna zresztg mowi¢ wam dzisiaj o pozytku gromady,
albowiem w ciggu ostatnich paru miesiecy niejednokrotnie
przekonaliscie sie, jaka olbrzymia potega tkwi w kazdem wa-
szem wystgpieniu zbiorowem.

Ale nie dos¢ dziata¢ zbiorowo, trzeba jeszcze te spoéjnie
utrwali¢ za pomoca statecznych a odpowiednich organizacji—
zwigzkdéw zawodowych, gdy chodzi o polepszenie
warunkéw codziennych bytu waszego. Za granicg takie zwigzki
oddawna istnieja i liczg w swoich zastepach olbrzymie rzesze
robotnikow.

Trades-Uniony angielskie zawierajag obecnie w swoich
kadrach okoto dwdéch miljonéw robotnikéw. Dochéd roczny
w stu gtownych zwigzkach wynosit w r. 1903 az 20,000,000
rubli, na pomoc strejkujagcym wydaty one okoto dwoch mi-
ljonéw rubli, na pomoc towarzyszom bez zarobku okoto trzech
miljonéw rubli.

W Niemczech obecnie w tamtejszych zwigzkach zawo-
dowych znajduje sie okoto 1,400,000 robotnikéw, a fundusze
ich sg rowniez znaczne.

U nas probowano okoto roku 1890 zaktada¢ kasy oporu,
ktore sg jakby zarodkowa postacia zwigzkéw zawodowych,
ale nie zdotaty sie rozwingé wskutek ucisku policyjnego,
kiedy kazdy objaw solidarnosci i wspdéidziatania pociggat za
sobag wiezienie i zestanie. Dzisiaj, kiedy ogtoszono konsty-
tucye, a z nig swobode stowarzyszen, pierwszg naszg powin-
noscia jest ja¢ sie zakiadania zwigzkéw zawodowych.

Wiec ramie do ramienia, w dioni dion. Zaktad ajmy
na wielkag skale zwigzkizawodowe!

Zwigzki zawodowe dostarczag robotnikom korzysci na-
stepujacych:
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i) Strejki beda wydajniejsze.

Wiecie przewybornie z doswiadczenia, ile korzysci przy-
sporzyty wam strejki: zmniejszyliscie dzien roboczy, a w kaz-
dym razie wywalczyliscie ulgi przerézne, niekiedy wywota-
liscie podniesienie zarobkdéw, zmusiliscie pryncypatéw i do-
zorcéw do szanowania waszej godnosci osobistej.

Ale takze przekonaliscie sie niejednokrotnie, iz strejk
bywa orezem obosiecznym, czesto bowiem przegrywaliscie
sprawe, narazajac siebie i rodzine wasza na niedostatek.

A wtedy zdarzato sie, i wy sami byliscie tego Swiadomi,
iz gdyby udato sie przeciagnac strejk jeszcze tydzien lub dwa,
wygrana bytaby po waszej stronie i wysitek wasz nie bytby
daremny.

Ale czyz podobna byto upieraé sie przy walce, kiedy
zabrakto grosza w rodzinach wielu i nawet sklepikarz odmoéwit
kredytu!

A tymczasem rzeczy przybratyby zgota“inny obrét, gdy-
byscie posiadali kase, do ktérej odkiadajgc co tydzien mate
sktadki w ciggu wielu miesiecy a nawet lat, moglibys$cie teraz
w potrzebie bojowej czerpa¢ z niej zapomoge bezzwrotna.

Ot6z zwigzki zawodowe sa w istocie swojej kasami
oporu — kasami, do ktérych robotnicy danego fachu skta-
dajg stale drobne kwoty, azeby na wypadek wojny z fabry-
kantami mie¢ fundusze potrzebne. Sto najwiekszych zwigzkéw
zawodowych w Anglii doszto w r. 1903 do posiadania wta-
snego funduszu okoto 40,000,000 rubli, dochdd ich roczny
wynosi okoto 20,000,000 rubli, a wsréd wydatkéw rocznych
figuruje kwota dwoch miljonéw rubli, obracana na podtrzy-
manie styejkujacych. Pieniadze te, idace na strejki, sg wcale
tadng kwota, ajednak w Anglji strejki zdarzajg sie wzglednie
rzadko. Dlaczego, niebawem ujrzycie.

Ale zwigzki zawodowe sg nietylko kasami oporu, sg one
jeszcze czems$ wiecej.

W Swiezej jeszcze pamieci macie zwyciestwa Japohczy-
kow i dobrze wiecie, ile zawdzieczali oni postudze wywia-
dowczej, sprezyscie i umiejetnie zorganizowanej: znali do-
ktadnie okolice, mieli jasny obraz 'sit przeciwnika. 1 wy,
jesli pragniecie wydrze¢ fabrykantom ustepstwa, musicie po-
siada¢ znajomos$¢ doktadng interesdw kapitalisty.

Sa w przemysle takie chwile, iz strejk jest przez fabry-
kanta pozadany jako najlepsze dla niego wyjscie z ciezkiej
sytuacji: kiedy zast6j zapanowat w handlu i przemys$le, chetnym
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okiem bedzie on na to spogladatl, iz dobrowolnie oswobo-
dziliscie go od swojej obecnosci, od wyptacania wam zarob-
kéw i wogdle dawania zajecia, a jednak nic nie pobierajac
pozostajecie przymocowani do jego fabryki. Znane sa za gra-
nicg wypadki, iz w takich chwilach fabrykant postepowaniem
swojem systematycznie prowokowat robotnikdw, pragnac azeby
w rozdraznieniu wymaéwili mu chwilowo swojg robote i ogto-
sili bezrobocie.

Zwiagzki zawodowe starajg sie o dobrg znajomos$¢ inte-
reséw kazdej fabryki i uwaznie $ledzg stosunki na rynku. Przy
zwigzkach angielskich istniejg nawet urzedy specjalne, ktore
zaprzatajg sie takiem S$cigganiem wszelakich informacji. Dzieki
temu organizacja zawodowa jest przewybornie $wiadoma tego,
czy fabrykant zgodzi sie na ustepstwa i jakie, a nadwczas
wydaje hasto do bezrobocia; natomiast podczas zastoju po-
wstrzymuje ogo6t towarzysz6w od zaostrzania sytuacji i ogto-
szenia strejku, a nawet zdarza sie, iz w takich chwilach fa-
brykanci wystepuja z zgdaniem, azeby robotnicy przystali na
chwilowe obnizenie ptacy, i ci bez walki zgadzajg sie na to.
Naturalnie to zadanie gromadzenia wiadomo$ci o stanie prze-
mystu zwiazki zawodowe moga spetniaé jedynie na wyzszym
szczeblu rozwoju swego; jednak zaznaczamy te czynnos¢,
chociaz zwigzki w kraju naszym nie predko dojdg do takiej
doskonatosci.

Stowem, zwigzki zawodowe pozwolg robotnikom stawiac¢
doskonalszy opér wyzyskowi ze strony przedsiebiorcow, w dal-
szym swoim postepie dadzg mozliwo$s¢ unikania strejkow bez-
owocnych, a jednoczes$nie skorzystania z kazdej nadarzajgcej
sie dogodnej okazji, azeby wyjednaé¢ lepsze warunki pracy
i zarobku.

2 Zwigzki zawodowe pozwolg wam zmniej-

szy¢ napiecie wspoOtzawodnictwa, bo umo-
zliwiag rozumniejsze rozmieszczenie sity
roboczej na przestrzeni kraju.

Dzisiaj wy, towarzysze, nie bedac zorganizowani, nie
macie i nawet mie¢ nie mozecie nalezytego wyobrazenia
o tern, jak wielkg jest podaz sity roboczej w réznych fachach
na rynku, ani jakiem jest zapotrzebowanie ze strony fabry-
kantow.

Kierujecie sie jedynie pogtoskami, ktore sg bardzo da-
lekie od jakiejkolwiek doktadnosci, a nawet gdy poweZmiecie

2
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doktadniejsza wiadomos¢, jestescie bezsilni zaradzi¢ ztemu lub
wyzyska¢ potozenie.

Dowiedzieliscie sie naprzykiad, iz w Wilnie wznosza
w roku obecnym wiele doméw, a poniewaz profesyg wasza
jest mularka, przeto udajecie sie do tego miasta. Zgromadza
sie tam was liczna gromadka, przewyzszajaca zapotrzebowanie
miejscowe, zarobki spadajg, a tymczasem gdzies w Minsku
lub tomzy braknie wtasnie robotnikéw budowlanych.

Zwiazki zawodowe zagranicg wszedzie wziety te sprawe
w swoje rece: zbieraja daty statystyczne, pokazujgce podaz
sity roboczej w stosunku do jej zapotrzebowania w réznych
okolicach kraju, wydaja gazete zawodowg, w ktorej udzielaja
informacji potrzebnych, wiec zaznaczajg tam, jakim jest po-
ziom zarobkow, gdzie i jakich zbywa fachowcow i gdzie jest
ich zawiele. A rozrdstszy sie, urzadzajg biura streczeh pracy,
a niekiedy organizujg gietdy pracy. A co wazniejsza, posia-
dajac fundusze wtasne, obracajg pewng ich cze$é¢ na to, azeby
towarzyszom bez zajecia, ktorzy, siedzac bez zarobku, mimo
woli przyczyniajg sie do obnizenia poziomu ptacy, dostarczy¢
srodkobw na przejazd do miejscowosci, gdzie istnieje wieksze
zapotrzebowanie na site robocza. *

Niekiedy, a dzieje sie to zwtlaszcza w Anglji, Kkiedy
wskutek ulepszeh dokonanych w maszynach, pewna czes¢ ro-
botnikéw na trwate zostanie wyrzucona z fabryk, zwiazki za-
wodowe umozliwiajg cztonkom swoim wychodztwo', dajac pie-
nigdze na droge.

Socyalnodemokratyczne zwigzki zawodowe w Niemczech,
liczace okoto 800,000 cztonkéw, wydaty w r. 1902 na takie
przejazdy az 332,999 rubli. Angielski zas zwigzek parobkéw
wiejskich wystat z Anglji kilkanascie tysiecy towarzyszow.

Tego rodzaju dziatalno$é pozwala zwiazkom zawodowym
powstrzymywac¢ wzrost tak zwanej rezerwy gtodnego
proletarjatu, t. j. tego zasobu sit roboczych, ktore
w danym okresie sa zbyteczne w przemysle, a istniejac i po-
szukujac zajecia, obnizaja ptace tego odtamu towarzyszéw, co
znalazt zarobek. Ujrzycie niebawem, iz zwiazki zawodowe
jeszcze na innej drodze wydajg ten sam rezultat.

Stowem, zwigzki zawodowe zmniejszajg podaz nadmierng
sity roboczej na rynku w pewnym kraju lub réwnomierniej ja
rozmieszczajg najego przestrzeni. Inaczej moéwiac, zwiekszaja
one odpornos$¢ robotnikow, a przeciez kazdy wzrost tej od-
pornosci pocigga za sobg wyzsza ptace i przyczynia sie do
zmniejszenia diugosci dnia roboczego.
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3) Zwigzki zawodowe wytwarzajag tacznos¢
pomiedzy robotnikami dalekich okolic.

Zwigzki zawodowe pomiedzy robotnikami pewnego fachu,
narodziwszy sie w wielu miastach, z biegiem czasu tgczg sie
w jeden wielki zwigzek zawodowy, Kktory siecig swojg po-
krywa kraj caty.

Mularze, stolarze, $lusarze i t. d., pomimo iz sg oddzie-
leni znaczna przestrzenig, wchodza pomiedzy sobg w bliskie
zetkniecie: $lusarze ze S$lusarzami, stolarze ze stolarzami,
i czujg, iz sa ogniwami tego samego wielkiego organizmu.

Poteznieje Swiadomosé, iz interesy mularzy w Warszawie,
todzi, Sosnowcu sag jednakie, ze wymagaja wspoéidziatania
solidarnego.

Ma to olbrzymie znaczenie zwtaszcza podczas strejkéw,
kiedy przedsiebiorca, azeby przetamac¢ opdr robotnikbw miej-
scowych, sprowadza robotnikéw z matych miasteczek, ktérzy
sg zazwyczaj mniej uswiadomieni i tacniej godzg sie na niski
poziom ptacy, albo robotnikéw =z dalekich okolic, albo na-
wet cudzoziemcod4w, mniemajgcych, ze Niemcowi wzgledem
Polaka lub Polakowi wzgledem Zyda wszystko jest do-
zwolone.

Zwiagzki zawodowe, obejmujac swojg siecig kraj caty,
odbierajg przedsiebiorcom mozliwo$¢é postugiwania sie takim
fortelem.

Wszedzie, gdzie w wielkich miastach rozwinety sie juz
zwigzki zawodowe, pierwszym staraniem ich jest ponies¢
wiadomos$¢ o tern do matych miasteczek itam takze utworzyé
takg samag spojnie, podwyzszy¢ ta droga poziom zarobkow
miejscowych i zatamowac kapitalistom moznos$¢ postugiwania
sie tymi mniej wyrobionymi i zwykle zacofanymi zywiotami
w walce z bardziej uswiadomionymi odtamami warstwy pra-
cujacej.

A w miare tego, jak zwiazki zawodowe potezniejg, jak
wzrasta Swiadomos¢ interesow swoich pomiedzy robotnikami,
réwniez rosnie w site poczucie tego, co zawiera sie¢ w hasle
naszym: Proletarjusze wszystkich krajow tgczcie sie!

Zwigzek zawodowy w jednym Kkraju powstrzymuje roda-
kéw swoich od-zajecia miejsca w innym, jesli wtedy w danej
gatezi przemystu wybuchnagt tam strejk.

Historja warstwy pracujagcej w ostatnich dziesiatkach
lat dostarczyta mnoéstwo bardzo ciekawych dowodéw takie;
solidarnosci.
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Zwiagzki zawodowe przyczyniaja sie wiec swoim istnieniem
do zmniejszenia wspoétzawodnictwa wzajemnego pomiedzy
robotnikami, a wszakze juz wiecie jak zbawiennemi sg skutki
tego zmniejszenia!

4) Zwigzki zawodowe zmniejszajag czestosé
strejkow.

Mdéwigc o korzysciach, jakich przysporzg wam, towarzysze,
zwiagzki zawodowe, rozpoczatem od tego, iz zaznaczytem, jako
pierwszem i najwazniejszem ich zadaniem jest stworzenie po-
miedzy wami spéjnosci podczas strejkéw i dostarczenie wam
srodkow pienieznych do walki.

Z natury swojej te zwigzki sg kasami oporu, to jest or-
ganizacjami bojowemi, skierowanemi przeciw kapitatowi.

Ale dziwnie sie plecie na tym naszym Swiecie, ktory
z padotu ptaczu dla ludzi uczciwych pragniemy przeksztatcic¢
w wielkg widowni¢ pomocy wzajemnej i dobrobytu powsze-
chnego.

Otéz zwiazki zawodowe, powstajagc w imie walki za po-
srednictwem strejkéw, wydaty wszedzie, gdziekolwiek bardziej
rozwinety sie, rezultat wrecz odmienny, a mianowicie zmniej-
szyty obfitos¢ strejkéw.

Jednak rzecz sama, jakkolwiek napozér jest dziwnag, jest
zgota zrozumiata.

Przedsiebiorca, majac przed sobg zwartg potege pota-
czonych i solidarnych robotnikéw, ktéra na kazda krzywde
odpowie protestem i ktéra, co wazniejsza, rozporzadza fundu-
szami bojowemi, a wystepuje do zaczepnej walki jedynie wtedy,
gdy ma widoki wszelakie powodzenia,— przedsiebiorca, powta-
rzam, majac przed sobg taka potege, zaczyna w postepowaniu
swojem by¢ ogledniejszym. Zaczyna sam dbaé¢ o to, azeby
drobnemi naduzyciami, ktére niekiedy najbardziej draznig bo
sg codzienne, nie dawac robotnikom powodu do niezadowolenia.

A wiec znikaja z fabryki te krzyczace a tak czeste u nas
naduzycia: zegary przestaja sie spézniaé wieczorem a $pieszy¢
rano, system kar za spézZnienie ulega zupetnemu przeksztat-
ceniu, a pienigdze idace z tego zrddta nie tong wiecej w kie-
szeni pana pryncypata, dozorcy nauczyli sie grzecznosci,
a przedewszystkiem oduczyli sie zaczepiaé dziewczyny pracu-
jace, porecze ochraniajgce dokota maszyny sa lepiej urzadzone,
mijajg czasy ponizajacego rewidowania wychodzacych z fa-
bryki robotnikow.
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Robotnik nie potrzebuje zdejmowac czapki przed panami
dyrektorami, a nawet sam pryncypatl kazdemu robotnikowi,
z ktéorym rozmawia, podaje swojg dion zacna.

Nawet spory co do ptacy nie zawsze prowadzg do strejku,
ukazuja sie bowiem sady polubowne, do ktérych wchodza
przedstawiciele danego zwigzku zawodowego oraz danej orga-
nizacji fabrykantéw (bo zwykle w profesjach, w Kktérych
robotnicy potaczyli sie w zwigzek zawodowy, takze fabrykanci
tworzag pomiedzy soba spdjnie jednolity).

Te sady rozpatrujag kazda wasn pomiedzy przedstawicie-
lami kapitatu i pracy, a miedzy innemi zalatwiajg zatargi co
do poziomu ptacy. W Anglji istnieje zwigzek zawodowy gar-
barzy, trudnigcych sie obrdbka pewnego rodzaju skor. Od
lat 30 w tym zawodzie nie byto ani jednego strejku: sprawy
zalatwiano za pomoca sadow polubownych, w razie ostate-
cznym za$ zwigzek miat Srodek skuteczniejszy, a mianowicie,
mogac wydawac¢ zapomoge cztonkom swoim w ciggu 39 ty-
godni, sprawiat to, iz z danej fabryki odchodzili kolejno jeden
robotnik po drugim, inni zajmowali ich miejsce na pare ré-
wniez tygodni, az fabrykant zrozpaczony nieposiadaniem sta-
tego zastepu pracownikédw godzit sie na wszystkie warunki.

Gornicy angielscy czesto w ciggu lat dziesieciu nie po-
stuguja sie strejkiem, a tylko regulujg poziom zarobkoéw, ktory
to podnosi sie, to obniza sie, zaleznie od warunkéw rynko-
wych, za pomoca sadow polubownych. Bezrobocie, ktore
ogarnia dziesigtki a nawet setki tysiecy robotnikéw, wy-
bucha dopiero w potrzebie ostatecznej, wtedy, gdy potozenie
spraw jest bardzo niejasne i nikt, ani fabrykanci, ani ro-
botnicy, nie wiedzg, ktéra strona ma wiecej widokéw zwy-
ciestwa.

Tutaj, méwiac o sgdach polubownych, warto rzec stow
pare o urzadzeniach, ktére tu i owdzie istniejg zagranica,
tembardziej, iz niektorzy towarzysze sg zdania, jakoby nale-
zato je u nas takze w zycie wprowadzic.

Mowiac to, mam na mysli przedstawicieli wybieranych
przez robotnikow danej fabryki z posréd siebie dla porozu-
miewania sie¢ z zarzadem i obrony interes6w robotniczych.

Przedstawicielstwo takie bytoby instytucjg wcigz istnie-
Jaca.

Przyznam sie, jestem stanowczym przeciwnikiem tego
rodzaju przedstawicielstwa, a to na podstawie tego, co wy-
kazato zycie w Niemczech chociazby. O ile tacy przedsta-
wiciele robotnikéw danej fabryki umieja dzielnie broni¢ inte-
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resu swoich towarzyszéw, to niebawem znajda sie na bruku
i musza szuka¢ gdzieindziej zarobku. Wprawdzie towarzysze
mogliby na to odpowiedzie¢ strejkiem, ale sami wydaleni nie
majg serca naraza¢ z powodu swego losu pozostatych robotni-
kéw na nastepstwa bezrobocia. Tam za$, gdzie takie przed-
stawicielstwo utrwalito sie, jak w pewnych okolicach West-
falji lub w najmniej uswiadomionych dzielnicach Belgji albo
Francji, spetnia przy panu pryncypale te samag role, ktorg
wedtug projektu Butygina winna byta podjag¢ Duma pan-
stwowa: jest zgromadzeniem po prostu urzednikéw jakby fa-
brycznych, ktérym wolno by¢ niekiedy w opozycji wzgledem
zarzadu, gdy chodzi o sprawy podrzedne. Jest to raczej de-
koracja, powotana do zycia przez pana fabrykanta w imie
przyzwoitosci, niz urzadzenie, stojace na sSwiadomym gruncie
odrebnosci klasowej.

Anglja, ktéra miata dos$¢ czasu doswiadczy¢ wielu rzeczy
i wyprobowaé je, rozstata sie oddawna z takiem przedstawi-
cielstwem »znawcéw” (prud’hommes).

Tam, w Anglji, kazda organizacja miejscowa zwiazku
zawodowego ma statego sekretarza, ktory zazwyczaj zajmuje
sie tylko sprawami urzedu swego i utrzymuje sie z pobieranej
pensji, a obok niego znajduje sie rada. W razie zatargu na
jakiejs fabryce albo krzywdy tam doznawanej, robotnicy za-
wiadamiaja o tem sekretarza, a ten juz zwraca sie do fabry-
kanta, poparty przez rade.

5) Zwigzki zawodowe podnoszg poczucie
godnos$Sci osobistej oraz do zastepu walczag-
cego wciggajg najmniej nawet usSwiadomio-
nych robotnikow.

Moze przygladaliscie sie kiedykolwiek pojedynczej mrow-
ce, ktorg zdybaliscie zdata od gniazda.

Jak jest lekliwg! Dotkniecie sie jej, a juz ucieka sptoszona.

Ale idZcie za nig az do samego mrowiska i tam ponownie
dotknijcie sie jej. Jej pierzchliwos¢ znikta zupetnie: Smiato
rzuca sie na wasz palec i wpija sie wen swemi kleszczami.
Poczuta iz jest w gromadzie, iz dokota siebie znajdzie obro-
nicielki i towarzyszki.

To samo powtarza sie pomiedzy ludzmi.

Rozejrzyjcie sie pomiedzy sobg, wniknijcie mys$lag w siebie
samych, a obaczycie, iz $mielej i wyzej podnosicie czoto
w goOre, gdy wiecie ze was jest wielu, ze istnieje pomiedzy
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wami silny wezet solidarnosci, ze wszyscy sa za kazdego,
a kazdy za wszystkich.

Zwiazki zawodowe, stwarzajac stateczne zastepy solidar-
nych i rozporzadzajagcych funduszami robotnikéw, podnosza
ich odwage, a w dalszym ciggu poczucie godnosci osobistej,
te zalete znaczenia pierwszorzednego. O! kapitalisci zezem
patrza na robotnikéw, ktérzy pamietajg o swojej godnosci
osobistej. Juz dzisiaj gorzko utyskuja na waszg krngbrnos¢
i odwotujg sie do ksiezy, azeby was przekonali, iz religja
nakazuje wam by¢ ludzmi serca pokornego. Tak, pragneliby
oni, azebyscie byli cisi i pokorni, bo wtedy nawet kotki mo-
gliby ciosa¢ na waszej glowie.

Zwigzki zawodowe witasnie krzewig te ceche wolnego
obywatela, to poczucie godnosci osobistej, a wszedzie nig
obdarzajag nawet najmniej uswiadomionych, tgczac ich w spéj-
nie z bardziej wyrobionymi towarzyszami.

Bo azeby uczestniczy¢ w walce politycznej, na to trzeba
wielkiego hartu a przedewszystkiem wielkiego wyrobienia
umystowego, nadto trzeba posiada¢ wielka wrazliwo$¢ na to,
co innych boli.

Tymczasem nie wszyscy sg tacy, istnieja bowiem'inni,
ktérzy sobie powiadajg: chce dbac¢ tylko o siebie! Lepiej
bytoby, gdyby takich ludzi nie byto na Swiecie, ale poniewaz
sa, musimy sie z tern liczy¢ i wybra¢ takie sposoby dziatania,
azeby trafi¢ do nich i wciggnaé ich wreszcie do swoich sze-
regow. Zwiazki zawodowe jak gdyby sa po temu stworzone:
dajagc pomoc pieniezng podczas strejku lub braku roboty, umo-
zliwiajgc wyszukanie miejsca za posrednictwem biur streczenia
pracy, zabezpieczajgac robotnika przeciw drobnym ale codzien-
nym naduzyciom, pociagaja do siebie nawet sobkéw i tcho-
rzow najwiekszych.

A z kazdg zapomoga, z kazdem wyszukaniem zajecia
lub usunieciem naduzycia, stowem z kazdem dobrodziejstwem,
ktéorego oni doznali od zwigzku i dzieki zwigzkowi, nieco wa-
szych zasad przedostaje sie do ich modzgu, nieco waszego
zapatu, odwagi i solidarnosci przenika do ich serca!

Zwigzki wiec zawodowe zmniejszajg zastep sobkow, ktérzy
trzymajg sie zdata od walki robotnik6éw za prawa swoje, i tern
samem zwezaja mozliwo$¢ poduszczenia ich przeciw wam,
towarzyszom S$wiadomym interesu klasowego, a nawet wam
samym, majacym odwage spojrze¢ kapitaliscie w oczy, dodaja
jeszcze wiekszej ufnosci w sity swoje. Podnosza wiec znowu
oporno$¢ wasza, a juz moéwitem, iz opornos$¢ ta, przettdbma-
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czona na jezyk kapitalistéw, oznacza mniejszy dzieh roboczy
i wyzsze zarobki.

6) Zwigzki zawodowe urzgdzajg obrone pra-
wng robotnikdéw i organizujg pomoc lekarsks.

Z dosSwiadczenia wiecie, jak ciezko wydoby¢ od przedsie-
biorcy wynagrodzenie poszkodowanemu podczas pracy Ro-
botnikowi lub rodzinie po nim pozostatej.

Kapitalista dopuszcza sie czesto najnikczemniejszych
matactw, azeby nie uisci¢ naleznej kwoty, adwokat za$, do
ktérego udajecie sie o pomoc, rowniez nie omieszkuje sko-
rzysta¢ z nadarzajacej sie gratki i jaknajgtebiej zapusci¢ rece
swoje do waszej kieszeni.

Znam wypadki, kiedy oddawano panu adwokatowi potowe
pobieranego odszkodowania, a nawet ze stosunkéw prowincjo-
nalnych madgtbym przytoczy¢ zdarzenie, kiedy pokatny do-
radca, wzigwszy sprawe w swoje rece, tak umiat pokierowac,
iz wdowa nie tylko nie dostata ani grosza z odszkodowania
za Smieré meza, ale jeszcze co$s dotozyta z wiasnej kieszeni.

Zwigzek zawodowy usuwa taki wyzysk.

Wogdble czy to chodzi o dochodzenie czego$ od fabry-
kanta, czy o obrone zwigzku przeciw wtadzom policyjno-ad-
ministracyjnym — rzecz ktéra zdarza sie nawet w panstwach
oddawna konstytucyjnych, — potrzebny jest staty adwokat,"
a nawet paru adwokatow, ktérzy, pobierajac pensje od zwigzku,
sg w kazdej chwili na jega ustugi, a niekiedy zyjg jedynie
z tej pensiji.

Zwigzki angielskie oddawna zrozumiaty koniecznos¢ po-
siadania takich znawcéw obowiazujgcego prawa, a na ten ce
nie zatujg pieniedzy, acz w ogoOle odznaczajg sie niezmierng
oszczednosciag. Zwiagzek gornikéw z kopalni wegla, najpote-
zniejszy zwigzek zawodowy, ptaci swemu doradcy prawnemu
az 9000 rubli rocznie!

Jednoczes$nie zwiazki zawodowe najmujg wiasnych leka-
rzy, a nawet w Belgji powotaty do zycia witasne apteki.

Te sposoby nasuwajg nam na mys$l sprawe lekarzy fa-
brycznych u nas.

Wiele fabryk u nas posiada, na potrzeby robotnikéw, le-
karza miejscowego, tacy lekarze znajdujg sie takze na kole-
jach. Znacie przewybornie tych panéw. Sa pomiedzy nimi
ludzie zacni, ale wiekszo$é tworzag pospolici synekurzysci,
ktérzy pobierajac od fabryki pensje pragneliby za to trudzi¢
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sie jak najmniej, a gdv wypadnie wam, robotnikom, zwrécic
sie do tych jegomosciow, udzielajg wam porady jakgdyby
z taski. ' Zwigzki zawodowe wnet ukrécityby wybryki tych
panéw od zadzierania nosa do gory i przypomniatyby im
0 obowigzku i sumiennosci. Mogtyby one zazadaé, azeby
fabryki najmujac lekarzy oddawaty ich dziatalnos¢ pod kon-
trole zwigzkéw zawodowych.

7 Zwigzki zawodowe w ostatecznym re
tacie istnienia swego zmierzajg do podniesienia
dobrobytu warstwy pracujacej.

W idzieliscie juz, jak r6znemi drogami prowadzac, zwiagzki
zawodowe zawsze zmierzajg do tego samego celu, a mianowicie
do powiekszenia odpornosci robotnikéw przeciw wyzyskowi.
Organizujac kasy oporu i obrone prawnag, stwarzajac poczucie
solidarnosci pomiedzy robotnikami tego samego fachu, roz-
mieszczajagc na przestrzeni kraju prawidtowiej podaz sity ro-
boczej i utatwiajgc przejazdy lub wychodztwo, sprawiajag one
zawsze to samo: zmniejszaja napiecie wspotzawodnictwa wza-

jemnego i wywotuja skrocenie dnia roboczego. A kazde
skrocenie, raz jeden dokonane, staje sie samo z siebie potezng
przyczyng nowego zmniejszenia konkurencji wzajemnej i no-

wego wskutek tego skrécenia dnia roboczego.

Rzecz to zrozumiata, i jedynie jegomoscie, nie chcacy
uzna¢ praw robotnika, moga tej prawdzie zaprzeczad.

Przypus¢my bowiem, iz w mieScie pewnem znajduje sie
24,000 robotnik6w, pracujacych dziennie po godzin 12, rezerwa
za$ gtodnego proletarjatu, w ktérej szeregach przebywa ko-
lejno to ten to 6w robotnik, wynosi okoto 1000 os6b.

Dajmy na to, ze zwigzek zawodowy 6woim istnieniem
1 dziatalnos$cig skréci dzieh roboczy o jedng godzine dziennie.

Wobec tego skrécenia czasu pracy, fabryki i warsztaty,
jesli pragna wytwarza¢ dotychczasowgq ilo$¢ produktu, musza
powiekszy¢ liczbe robotnikéw o dwunastg cze$¢ dotychczaso-
wego zastepu, t. j. o dwa tysigce.

A wiec zniknie odrazu nie tylko cata rzesza gtodnego
proletarjatu, ktoéra pozostajac bez zajecia istnieniem swojem
obnizata zarobki, ale jeszcze w danej okolicy zabraknie kapi-
talistom potrzebnej sity roboczej. (WinniSmy zaznaczy¢, iz
w powyzszym przyktadzie nadmiernie uprosciliSmy przedsta-
wienie rzeczy, ktéra w zyciu jest bardziej ztozong, ale osta-
teczny rezultat, chociaz nie tak rozlegty, pozostaje takim, jak

3
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to zobrazowalismy). Naturalnie, w nastepstwie tego wszyst-
kiego, zarobki podniosa sie, opornos$é wzros$nie jeszcze bar-
dziej i wszystko to wziete pospotu stworzy mozliwos¢ dal-
szych wysitkbw w tym samym kierunku.

Zarobki podniosg sie!

Ekonomisci, jedni Swiadomie bronigcy intereséw kapitatu,
inni bezwiednie powtarzajacy za panig matka pacierz, beda
radzili wam z tych powiekszonych zarobkéw cokolwiek od-
ktada¢ na .ciezkie czasy."

Nie odktadajcie!

Wprawdzie takie oszczednos$ci istotnie kazdemu z was
dadzg ulge podczas okresow, kiedy zabrakito zarobku albo
w chorobie, ale sg zabdjstwem dla warstwy robotniczej.

Kapitalisci dobrze wiedzg, iz, przyzwyczajajac was do
oszczedzania, pracujg na rzecz swojej wiasnej sakwy i po-
wstrzymuja dobrobyt catej warstwy robotniczej.

Oszczedzajac, dobrowolnie wdrazacie sie w tory skromnych
wymagan, zabijacie w sobie najprawowitsze gtosy itaknienia.

Co do mnie, radze wam wydawaé wszystko co zarobicie:
mieszkajcie wygodniej, jedzcie lepiej, kupujcie ksigzke, ucze-
szczajcie do teatru lub filharmonji. Robotnik paryski, ktory
potrzebuje codziennie zjes¢ kawatek miesa i kupi¢ gazete,
nigdy nie przystanie na to marne wynagrodzenie, ktoére po-
biera tkacz w Zyrardowie, przyzwyczajony do niskiego po-
ziomu potrzeb swoich.

Otéz, otrzymujac wyzszy zarobek i wydajac go, podno-
sicie skale wymagan waszych, zadacie od kapitalistow wiecej
i uporczywiej i naturalna, ze bedziecie wreszcie pobierali
wyzsze ptace. Czy stuzgce warszawskie nie dlatego wiecej
pobierajg, niz na prowincji, gdyz potrzeby ich rosna ciagle?
A jesli chodzi o pomoc w chorobie, o grosz na stare lata,
musimy od panstwa domagac¢ sie powotania do zycia takich
urzadzen jak ubezpieczenie na wypadek chordb i starosci.

A wydajac zarobek, nie zatujcie nigdy tych skiadek,
ktére oddajecie do zwigzku lub na rzecz partji.

O! te drobne sktadki kiedy$ przyniosa takie odsetki, ja-
kich zaden kapitat nie oglagdal! Moze tych rezultatdw docze-
kaja sie dopiero wasi wnukowie, ale zebrawszy sowite plony
z tej waszej hojnosci, beda btogostawili reke dziadéw, co
dla nich pracowata i za nich walczyta!

Takiemi sa najblizsze zadania i bezposrednie nastepstwa
zwigzkéw zawodowych. Juz one wystarczajg, azebySmy po-
nownie powtdrzyli swoj okrzyk:
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Hej ramie do ramienia, azeby wsp6lng a solidarng praca
stworzy¢ w kraju naszym potezne zwigzki zawodowe.

Wytozytem przed wami, towarzysze, tylko niektére za-
dania, cigzgce na zwigzkach zawodowych, oraz uwzglednitem
jedynie niektére korzysci, wyptywajgce dla was z ich istnienia.

W wyktadzie swoim dotychczasowym wybratem z posréd
nich te, ktére najsnadniej przekona¢ was zdotaja o koniecznosci
trwatego zespolenia sit waszych w walce waszej codziennej
przeciw wyzyskowi ze strony kapitalistéw i o pozytku rozu-
mnego, solidarnego dziatania nie tylko w jednej jakiej$s po-
trzebie, ale stale, z dnia na dzien, z roku na rok.

Tak z dnia na dzien, z roku na rok, przez ditugie lata,
a nawet lat dziesigtki, az p6ki nie nastanie ta wielka a upra-
gniona chwila, iz wszyscy spotem bedziem pracowali i wspol-
nym bedzie pracy plon.

Ale zwigzki zawodowe niosg warstwie pracujacej jeszcze
dalsze korzysci, ktorych zwiaszcza wtedy w obfitoSci przy-
sporza, kiedy spotezniejg i w spoteczenstwie stang sie wielka
sita.

i) W zwigzkach zawodowy ch znajdzie
oparcie podczas zastojow przemystowych.

Wszak z doswiadczenia wtasnego znacie te ciezkie chwile,
gdy wskutek zastoju przemystowego warsztaty Swietowaé za-
czynaja, bo fabrykanci nie otrzymali nowych obstalunkéw-,
ani nie mogag wyprzedac¢ towaru, nagromadzonego w skiadach
i magazynach.

Podwoje wszystkich fabryk a przynajmniej bardzo wielu
sg zamkniete, albo tez pracujecie zaledwie pare godzin dzien-
nie i pobieracie zmniejszone wynagrodzenie, ktére nie wy-
starcza na pokrycie potrzeb najniezbedniejszych.

Do kogokolwiek zwrdcicie sie o zarobek, wszedzie otrzy-
mujecie te sama odpowiedZ: pracy niemal!

Straszne sg to czasy a jednak w spoteczenistwach dzi-
siejszych sroza sie w staltych odstepach czasu i niszczag do-
brobyt zaréwno kapitalistow jak i robotnikéw, tak samo jak
podczas upatéow letnich zrywaja sie nad powierzchnig ziemi
burze, piorunami brzemienne.

cie
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Uczciwy pracownik, ktéry utrzymywat siebie i rodzine
swojg ze sprzedazy swej sity roboczej, nadaremnie bedzie
pukat do wrot fabryki o zajecie jakiekolwiek. Gtodny i zrozpa-
czony po dniu catym obréconym na takie zmudne poszuki-
wania obawia sie nawet wréci¢ do izdebki swojej, gdyz ocze-
kuje go tam co$ okropniejszego od butnej miny pana pryn-
cypata: krzyk dzieci, wyciggajacych do ojca lub matki raczeta
0 kawatek, chociazby najmniejsz.y kawatek chleba, lub szcze-
kajacych zebami z zimna w nieopalanym pokoiku.

Jeszcze raz powtarzam: sg to straszne chwile, ktére zre-
sztg nie maja jeszcze u nas tak ztowrogiego napiecia jak
w Anglji lub Ameryce.

Od lat dziesigtkOw warstwa pracujgca jako srodka przeciw
okropnosciom takiego zastoju, domaga sie w Europie prawa
do pracy, — prawa, ktérego urzeczywistnienie jest naj-
pierwszym obowigzkiem zarzadéw miejskich i panstwa. Za-
rzady miejskie w takich ciezkich czasach zaczynaja przeba-
kiwaé o domach noclegowych, zaktadaja wtasne skiady wegli,
azeby sprzedawac je po nizszych cenach, niekiedy wyznaczaja
niezbyt hojne kwoty na zapomogi dla bardziej potrzebuja-
cych, a nadewszystko zachecajg r6znych dobroczyrncow, azeby
pospieszyli z pomoca pieniezna.

Na te starania musimy jasno a stanowczo wszystkim tym
opiekunom odpowiedzie¢: nie chcemy waszej jatmuzny, gdyz
wasze domy noclegowe i datki dobroczynne sg tylko jatmuzna,
ktéra nas robotnikéw uposledza i poniza.

My chcemy pracy i tylko jej, to jest: pracy sie dopomi-
namy, zadamy podczas zastojow rozpoczecia przez panstwo
1 zarzady miejskie roznych robdét uzytecznosci publicznej,
gdzie moglibyS§my znaleZz¢ uczciwg prace i pobiera¢ za nig
wynagrodzenie, ktére nie bedzie datkiem dobroczynnym i nie
wywota na twarzy naszej rumienca wstydu!

Ale zarzady miejskie, tak szczodre gdy chodzi o przy-
ozdobienie brukiem kostkowym ulic arystokratycznych, oraz
panstwo, ktore nie szczedzi pieniedzy na wojsko, bynajmniej
nie kwapia sie 0 przyznanie robotnikom tak stusznego prawa,
prawa dospracy. Co je obchodzi, Smier¢ jakiego$ biedaka
z gtodu gdzie$ pod ptotem, albo ptacz dzieci, ktdére sg bez
obiadu! Nie rychto uczynia one zado$¢ naszym zadaniom.
A zatem stanowczo zgdajgc tego co nam sie sprawiedliwie
nalezy, a mianowicie prawa do pracy, musimy dzisiaj sami
dba¢ o to, azeby podczas zastojow zapewnié towarzyszom
naszym chociazby zasitek najskromniejszy i zaoszczedzié¢ im
niejednego rumienica na twarzy.
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Zwigzki zawodowe w Anglji i gdzieindziej, gromadzac
w kasach swoich znaczne niekiedy fundusze, pewng czes¢
swoich zasobOw pienieznych obracajg na zapomogi i pozyczki
dla potrzebujacych towarzyszy podczas zastojow w handlu
i przemysle.

Naturalnie, pospieszajg one z pomoca bardzo niewystar-
czajaca i tylko w ostatecznos$ci, nie dlatego azeby nie chciaty
da¢ wiecej— nieba by przychylity przeciez kazdemu z czton-
kéw swoich! — ale poniewaz nie sta¢ ich na wiecej.

Nie tudZzmy sie bowiem co do tych rezultatow, jakie
osiggna¢ zdotamy witasng samopomoca gromadna: zazegnad,
wszystkie straszne skutki zastoju moga tylko takie organi-
zacje jak panstwo lub zarzady miejskie przez rozpoczecie
robét uzytecznosci publicznej na wielkg skale, my za$s powia-
zani chociazby w zwiagzki najsilniejsze i najzamozniejsze je-
dynie mozemy nieco ztagodzi¢ przykre potozenie niewielu.

2) Zwiazki zawodowe zorganizujag pomoc
w razie choroby izapewni¢é moga emeryture
na starosc.

Zbyteczna chyba, towarzysze, opowiada¢ wam o innych
ciezkich chwilach, a przeciez tak czestych w zyciu robotni-
ka, o tych chwilach, kiedy choroba obtozna powali czto-
wieka, przykuje go do t6zka i odbierze mu w ciagu wielu
tygodni lub miesiecy wszelkg mozliwo$¢ zarobkowania.

A poniewaz robotnik précz dziesieciu palcow do pracy
nie ma zadnego innego majatku, przeto w izdebce jego sadowi
sie gos$¢ straszliwy, nedza i glodem zwany.

Jeszcze okropniejsze nastajg czasy, gdy lata podeszie
niemoca zdejma cztonki cztowieka i zamkna przed nim wszelka
nadzieje, iz kiedys$ bedzie lepiej. Kazdy z nas zywi nadzieje,
iz niebawem otrzasénie sie z choroby, ale od starosci nikt nie
ucieknie ani nie zdota przemdc jej skutkow.

W Niemczech i w Danji istniejg dzisiaj ubezpieczenia
panstwowe, do ktérych kazdy robotnik optaca statg skiadke,
oraz drugie tyle daje kazdy kapitalista i panstwo.

W chorobie robotnik otrzymuje ztamtad pomoc pieniezng
i lekarstwa, oraz porade lekarska, lub dostaje w latach pode-
sztych emeryture.

Ubezpieczenia te nie zbyt hojnie uposazajg robotnikow,
jednak bagdzcobadZz co$ im dajg, nie tak jak u nas, gdzie spo-
teczennstwo pozostawia ich na pastwe losu i wycigganie reki
do przechodnidow.
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Ale w kolonjach angielskich w Australji ubezpieczenie
na staro$¢ zostato oparte na zasadach bardzo wuczciwych.
Tam fundusze emerytalne sg czerpane z podatku, emeryture
za$ otrzymuje kazdy obywatel, zaréwno mezczyzna jak ko-
bieta, robotnik fabryczny, jak wtoscianin albo kramikarz,
ktory skonczyt 65 lat wieku i w ciggu ostatnich lat dwunastu
nie byt karany wiezieniem za przestepstwa kryminalne, a otrzy-
muje jag wtedy, gdy dochdd jego roczny nie przewyzsza 500
rubli. Emerytura ta dla kazdego wynosi 180 rubli na rok.

Ale nie wszedzie istnieja emerytury panstwowe i ubez-
pieczenia na wypadek choroby.

Ani Anglja ani Belgja ani wiele innych krajow nie
wprowadzity jeszcze u siebie tych urzadzen.

Robotnikom pozostaje tam tylko jedno: samym zajaé sie
tag sprawa.

Podejmujag sie jej zwiazki zawodowe.

Kazdy z cztonkdéw wnosi niewielkg sktadke tygodniowa,
ktéra umozliwia zwigzkowi wyptacanie podczas choroby statej
zapomogi i dostarczanie pomocy lekarskiej lub wydawanie
emerytury na starosgé.

Zwigzek mechanikéw w Anglji, najzamozniejszy ze wszyst-
kich zwigzkéw angielskich, a liczacy w r. 1898 az 83584 czton-
kéw, w jednym tym roku wydal na zapomogi dla chorych
cztonkow swoich okoto 400,000 rubli, wyptacit pensji eme-
rytalnej okoto 700,000 rubli, a nadto -z kasy pogrzebowej
uiscit na pogrzeby cztonkéw swoich okoto 120,000 rubli.

Jednak wzory te sg dla nas dzisiaj rzeczg jeszcze bardzo
dalekg a nawet moze zbyteczna.

Nasza warstwa robotnicza odegrata w czasach ostatnich
role takg przemoznag, tyle zawazyta w zyciu spotecznem, iz
powinna wystapi¢ bardzo stanowczo z zgdaniem stworzenia
przez panstwo powszechnego ubezpieczenia na wypadek cho-
roby lub kalectwa i w razie starosci.

A mamy nieptonng nadzieje, iz je$li wytrwale zgdac
bedziemy tego, rzad bedzie zmuszony liczy¢ sie z tym stu-
sznym i sprawiedliwym gtosem naszym.

Jednak i wtedy zwigzki zawodowe mogag przydaé sie
warstwie pracujacej.

Rzad niewatpliwie zechce powierzy¢ te sprawe biu-
rokratom i zatatwia¢ wszystko za posrednictwem roznych
panéw naczelnikéw, inspektoréow' i kancelistéw, a przeciez
mieliscie niejednokrotnie okazje poznaé¢ tych jegomosciow
i doswiadczy¢ ich wuprzejmosci i dbatosci o wasze interesy!



23

Chodzi o to, azebysSmy sami rzadzili funduszami i ubezpie-
czeniami, powotujagc do tego droga wyboréw osoby, ktére
uwazamy za najodpowiedniejsze.

Zwiazki zawodowe, zalatwiajac wszystkie nasze sprawy
codzienne, mogg przewybornie pokierowac¢ takze ubezpiecze-
niami, zbieraniem skiadek, wyptacaniem zapomdg i pensji.

3) Zwiagzki zawodowe zaopatrzg nas w orez

do walki, kiedy trzeba bedzie obrohAcom ka-
pitalistéw zerwra¢ maske z twarzy.

Przed nami $Swita nowy okres, — konstytucyjny, kiedy
sposoby walki naszej o prawa nasze ulegna zmianie doszczetnej.

Dotychczas my, ktérych praca stworzyta wszystko w spo-
teczenstwie, byliSmy jako wiezien bez gtosu.

Nie mieliSmy mozliwosci wywlekania na jaw naduzy¢
pryncypatdéw, znecania sie nad nami kazdego pachotka poli-
cyjnego, ani moéwienia o naszem potozeniu tak, azeby kazdy
w kraju zdotat nas ustyszec.

Ale z nastaniem rzadow konstytucyjnych otrzymamy
wielkie modwnice dla obrony, interes6w swoich: bedziemy
mogli na wiecach roztrzasac jawnie doznawane krzywdy, nasi
petnomocnicy zasiadg w radach miejskich i w sejmie.

Tym postom, upowaznionym przez ogdét ludu roboczego
do ciggtej obrony interesobw warstwy robotniczej, wypadnie
tam oswietlaé kazda rzecz, wykazywac¢ zgubne wplywy na
zycie robotnika urzadzen fabrycznych i podnosi¢ wiele jeszcze
innych spraw.

Kapitalisci uciekng sie. jak czynig zazwyczaj, do fatszo-
wania rzeczywistosci. Kiedy im sie powie, iz robotnicy nie
otrzymujg nalezytego wynagrodzenia, iz dzien roboczy jest
zbyt ditugi, urzadzenie za$ warsztatow niehigieniczne, to jest
nie czynigce zado$¢ wymaganiom zdrowotnosci, odrzekng na
to przekreconemi liczbami, $wiadczacemi o czem$ zgota od-
miennem...

Nie o nich nam chodzi, gdyz wiemy iz zawsze bedg
przeinaczali prawde, ale o te osoby, ktére, zrozumiawszy, iz
stusznos$¢ jest po naszej stronie, przychylg sie do zadan
naszych.

Na kazdy argument musimy odpowiedzie¢ stosownym
argumentem, na kazda pofatszowang liczbe przytoczy¢ swoja,
rzetelng, na kazdy wykret, tagodzacy straszliwe obrazy zycia,
roztoczy¢ opowie$é szczerg, do ktérej zbyteczna cokolwiek
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dodawa¢, tak bowiem przerazliwemi i okropnemi sg warunki
zycia naszego.

Zwiazki zawodowe zagraniczne' wszedzie dostarczaja pet-
nomocnikom swoim w sejmach i zarzadach miejskich takich
materjatdw rzetelnych: gromadza one skrzetnie wiadomosci
0 poziomie zarobkéw, diugosci dnia roboczego, o liczbie oséb
znajdujacych sie w pewnym fachu bez zajecia, stowem o kaz-
dej rzeczy ktora dotyczy robotnikow danego zawodu.

A kiedy rzecz dojdzie czy do stworzenia ubezpieczen,
czy do rozpoczecia podczas zastoju robdt publicznych, czy
do skroécenia dnia roboczego lub jakiejkolwiek innej reformy,
gtos taki, wychodzacy od zwigzkéw obeznanych dobrze ze
stanem robotnikéw i poparty przez obfity materjat liczb,
bedzie wystuchany przez wszystkie osoby uczciwsze, ktore
moze nie bedg sie godzity na ostateczne nasze cele, ale popra
nas w jakim$ pojedynczym wypadku, a tern bardziej przez
réznych ludzi dobrej woli, ktérzy dzisiaj nie sg z nami, gdyz
nas nie znaja i niewiele wiedzg o krzywdach naszych co-
dziennych.

Moze styszeliscie o Towarzystwie popierania handlu
1 przemystu, ktdre istnieje w Warszawie na Krakowskiem
Przedmiesciu? Potgczyli sie tam roézni nasi przemystowcy,
obywatele ziemscy, nawet zamozniejsi rzemies$lnicy. Naradzaja
sie nad kazda sprawa, ktéra potrgca o ich interesy, i usituja
oddziata¢ w duchu swoich potrzeb na spoteczenstwo i rzad.

Takiemi towarzystwami popierania naszych intereséw
i obrony naszych praw przed spoteczenstwem sg witasnie
zwigzki zawodowe.

A gtos zwigzkéw zawodowych juz dzisiaj duzo wazy
w wielu krajach. W takiej Australji, gdy zastdéj odejmie ro-
botnikom mozliwo$¢ zarobku, rzad zwraca sie do zwigzkéw
zawodowych, zadajgc wiadomosci, jaka liczba oséb w danym
fachu znalazta sie bez zajecia. Wiadomos¢ ta jest mu po-
trzebng do obrachunku, jakich rozmiaréw roboty publiczne
nalezatoby rozpocza¢, azeby da¢ zatrudnienie wszystkim pra-
cujacym.

Zarzady miejskie w Anglji zadajg coraz czesciej od
zwigzkéw zawodowych, azeby wyznaczaty dtugos$¢ dnia robo-
czego i wysoko$¢ wynagrodzenia, dla robotnikéw, ktérzy
znalezli zatrudnienie w przedsiebiorstwach, prowadzonych
przez miasto.

A nawet bodaj wrchodzi¢ dzisiaj zaczyna w zwyczaj
w Anglji, azeby zwracaé¢ sie do zwiazkéw zawodowych
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0 wskazanie najodpowiedniejszej osoby na stanowisko inspe-
ktora fabrycznego. Niekiedy oddawano juz te posade sekre-
tarzom zwigzkéw zawodowych.

W miare tego, jak warstwa pracujgca bedzie stawata sie
w kraju kazdym wieksza sita, takich okazji, jak powyzej za-
znaczone, bedzie coraz wiecej. Zwigzki zawodowe stana sie
urzedami wszelkiej informacji, t. j. urzedami, dostarczajacymi
wiadomosci dokitadnej o potrzebach warstwy pracujacej
1 o najwtasciwszych sposobach wuczynienia tym potrzebom
zado$¢ na drodze prawodawczej.

4) Zwigzki zawodowe "w miare rozw
swego zaczng kiedy$S wprzysztosci zabierac¢
zragk przedsiebiorcow jedng gataz przemystu
za drugg i prowadzi¢ je wedtug innych, spra-
wiedliwszych zasad.

Wszyscy wy, towarzysze, odczuwacie na swojej skérze
wyzysk dzisiaj tak powszechny: mieszkacie w matych izdeb-
kach, a fabrykanci z pracy waszej wznosza patace, niedoja-
dacie, a tymczasem panowie pryncypatowie jedza dobrze
i pija jeszcze lepiej.

Wyzysk ten spoczywa w catym ustroju obecnym, tkwi
w tern, ze nie do was nalezg fabryki, maszyny, grunta.

Ale nie myslcie, azeby ustréj ten, a z nim wyzysk dzi-
siejszy zniknat pewnego pieknego poranku od jednego za-
machu reki.

Takie cuda dzieja sie jedynie w bajkach.

Gdybym wam obiecywat, iz wszystko w taki cudowny
sposob przeksztatci sie pewnego pieknego dnia, postepowat-
bym nieuczciwie, tudzac was ptonng nadzieja, a wy mielibyscie
prawo najzupetniejsze rzuci¢ mi w twarz obelge, iz jestem
cztowiekiem 'nieuczciwym.

Bedac catem sercem z wami, wierzagc catg mocag wiary
w te przysztos¢ promienng, kiedy wspdlny bedzie pracy
plon, jednak z catg otwartoscia i z cata szczeroscig musze
wam w oczy powiedzie¢ prawde rzetelna.

A mianowicie, gdyby wam dzisiaj oddano fabryki, ko-
palnie ifolwarki, zaprawde niewiem, czy zdotalibyscie je po-
prowadzi¢ nalezycie, nie uciekajac sie do pomocy os6b po-
stronnych. A tacy pomocnicy zamieniliby sie niebawem w no-
wa biurokracje, ktdéraby byta takg samg, jak wszelka inna
biurokracja.

oju



26

Te prawde po wielu ciezkich doswiadczeniach pojeta
dzisiaj warstwa robotnicza w Europie.

Zwiazki zawodowe stuzgjej dzielnie do tego, azeby ogot
robotnikéw przygotowaé¢ do przysztego zarzagdu warsztatami.

Urzadzaja one wyktady wszelkiego rodzaju, ktére pod-
noszg poziom wyksztatcenia robotnikéw, dajg im wiedze fa-
chowa, zaznajamiajg z ro6znemi sprawami praktycznemi zwig-
zanemi z pracg codzienng w warsztatach.

Z drugiej strony te zwigzki zawodowe z pos$rdd swoich
funkcjonarjuszéw (to jest tych towarzyszy, ktérym pozostali
powierzyli dopilnowywanie réznych spraw) stwarzajag zwolna
zastep wyéwiczonych i dobrych znawcoéw zycia przemysto-
wego. Wielu z sekretarzy angielskich zwiazkéw zawodowych
obecnie lepiej zna stosunki na rynku sprzedazy towarow,
niz niejeden uczony profesor ekonomji albo fabrykant. W kaz-
dym zwigzku jest wielu takich funkcjonarjuszéw, ktdérzy sa
krwig z krwi robotniczej, kosScia z kos$ci ludowej. .A nadto
096+t robotnikéw, nalezagcych do zwigzku zawodowego, ma
bardzo wiele okazji do roztrzgsania réznych rzeczy facho-
wych na swoich zebraniach i zwolna zaznajamia sie ze spra-
wami, ktéremi dotychczas zajmowali sie jedynie rézni dyre-
ktorowie fabryk, buchalterzy i inni oficjalisci. Taki wyksztat-
cony robotnik, kiedy pospotu z towarzyszami wypadnie mu
obja¢ fabryke, nie bedzie tutat sie, nieSswiadom tego co robic¢
ani nie bedzie poszukiwat opiekunéw i pomocnikow.

Zwiazki zawodowe sa wielkg szkotg, w ktérej uczestni-
czacy robotnicy ¢wiczg sie do spetnienia przysztej roli swojej,
kiedy po kapitalistach obejmag w spadku fabryki i warsztaty.

Juz dzisiaj tu i owdzie, acz bardzo rzadko jeszcze, do-
chodzi do tego.

W Australji np. wkrada sie zwyczaj, iz zarzady miejskie
oddajg niektore obstalunki nie kapitalistom, jeno miejscowemu
zwigzkowi zawodowemu, ktdéry powaga swojg reczy za to, iz
robota bedzie wykonana, sumiennie. Chyba nie potrzebuje
ttbmaczy¢ wam, jaka stad ptynie korzys¢ dla robotnikow:
do ich Kkieszeni idg zyski, ktore dotychczas dostawaly sie
kapitaliscie a nadto robotnicy, kontrolujgc sami siebie, cho-
wajg do kieszeni swojej pensje wyptacang niegdy$ dozorcom.

A mowiono juz nawet w Australji o tem. azeby panstwo
takim zwigzkom zawodowym oddawato w dzierzawe kopalnie
oraz pomagato im wykupywac¢ od kapitalistéw niektére przed-
siebiorstwa i prowadzi¢ r.a wtasny rachunek.
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V.

Widzicie wiec jak wielorakimi sa pozytki, ptynace dla
was z istnienia zwigzkéw zawodowych.

Po pierwsze: uzdolnig was one do skuteczniejszej walki
0 lepsze warunki pracy, zapewnig wam wyzsze wynagrodzenie,
a w ostatecznym rezultacie przyczynig sie do podniesienia
waszego dobrobytu.

Po wtore: powiekszg one w was poczucie wilasnej waszej
sity i godnosci osobistej, powieksza waszg wiedze fachowa
1 umiejetno$¢ "kierowania sprawami gospodarczemi.

Po trzecie: taczac robotnikébw w jednej zwartej groma-
dzie, uzdolnig ja do objecia dziedzictwa po kapitalizmie.

Stowem, stana na strazy waszego dobrobytu, a nade-
wszystka zmienig dotychczasowe warunki najmu i umowy.

Obecnie kazdy z was zawiera umowe z fabrykantem
niezaleznie od innych. Dziatacie w rozsypce, kazdy na wtasna
reke.

Zwigzki zawodowe potozg kres takiemu optakanemu sta-
nowi rzeczy.

W Anglji np. o warunki pracy uktada sie z kapitalistg
nie pojedynczy robotnik, jeno zwigzek zawodowy bierze na
siebie to zadanie i ukiada sie o nie zwykle z takim samym
zwigzkiem fabrykantéw. (Naturalnie mowie o tych fachach,
gdzie istnieja silne zwiazki zawodowe). Kazde nowe rozpo-
rzadzenie, ktére ma obowigzywa¢ w fabryce, musi przejs¢
przez zwiazek zawodowy, bez jego przyzwolenia fabrykant
nie wywiesi nowego regulaminu.

Ptaca, pobierana przez kazdego robotnika od sztuki ro-
boty, jest dlatego jednakowg nie tylko w jednem jakiems$
miescie, ale w catej prowincji, a nawet w catym kraju, i chyba
nie bedziecie sie spierali o to, iz zwigzek zawodowy moze
wywalczy¢ lepsze warunki pracy i zarobku, anizeli kazdy
z was dziatajac na wtasng reke.

Jednak nie chciatbym, azebyscie posadzili mnie o prze-
sade, gdy roztaczatem przed wami zbawienne skutki, wypty-
wajace z powigzania sie waszego w zwiagzki zawodowe.

Bynajmniej nie chce wam pokazywac¢ ziotych gor tam,
gdzie ich niema, a miedzy innemi przekonywac¢ was, ze
wszystkiego juz dopniecie posiadajac zwiazki zawodowe.

Do tej krainy obiecanej: szczescia i dobrobytu, oswiaty
i wolnosci, dotrg dopiero moze wnukowie nasi i prawnukowie,
gdy zamiast witasnosci prywatnej wcielg w zycie wtasnos¢
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spoteczng fabryk i gruntéw iurzeczywistnig to nasze marzenie
0 ktérem tak jedrnie odzywa sie piesn wam wszystkim znana
wspolnie bedziem pracowali i wsp6lnym bedzie pracy plon

Ale nie przeceniajagc tego co nam dac¢ zdotajg zwigzk
zawodowe, mozemy $miato powiedzieé, iz dostarcza nam bar
dzo wiele korzysci, a przedewszystkiem nie pozwolg na to
azeby nam rosa oczy wyzarta, nim stohce wejdzie!

Tak, zwiazki zawodowe dostarcza warstwie robotnicze
kraju naszego wiele korzysci. Jeden z naszych towarzyszow
niemieckich, H. Bilrger, opisujac dzieje zwigzkobw zawodowych
w Hamburgu za przecigg czasu od r. 1865 do r. 1890, tak
streszcza wyniki ich istnienia:

.Nastrecza sie pytanie jakimi sg dodatnie skutki tych
walk, ktére za przecigg lat 25 opisatem w ksigzce swojej?
Zwiezle a krotko mozna na to odpowiedzie¢: umozliwity ro-
botnikom zajecie lepszych posterunkéw gospodarczych na
przysztosé, wzmocnity tgcznos¢ zawodowgq pracujacych, pod-
niosty poziom utrzymania robotnikow.

.Dtugos$é dnia roboczego zmniejszyta sie dziennie o trzy
1 nawet cztery godziny. Zamiast 13— 14 godzin dziennie pra-
cujemy tylko godzin io, a miejscami doszliSmy do godzin
dziewieciu z potowag i nawet dziewieciu, a to skrécenie jest
zwiastunem tego, ze urzeczywistnionym bedzie wreszcie oSmio-
godzinny dzien pracy.

.Zarobki nasze tygodniowe podniosty sie z9 i 12 marek
na 18 i 24, a w niektérych zawodach nawet wzrosty do 27,
30 i 36 marek. Wprawdzie cena wiktuatéw wzrosta takze
w dwdjnaséb i wiecej, ale bez zwigzkéw zawodowych nasze
zarobki nigdyby sie nie powiekszyty.

.Za sprawa zwigzkow zawodowych praca podczas Swiagt
i niedzieli zostata zupetnie usunieta.

.Inna jeszcze korzy$¢ tkwi w tern, iz zwolna wprowa-
dzamy state taryfy ptacy, a przy ich uktadaniu wspoétdziatamy
(t. j. robotnicy uktadajg je pospotu z fabrykantami).”

MoglibySmy z réznych ksigzek przytoczy¢ catg moc ta-
kich wyciggéw jak powyzszy. Wszedzie, w tych wyciggach,
wyczytalibySmy to samo: warstwa pracujgca, powigzana coraz
doskonalej i liczniej w zwiazki zawodowe, stacza coraz cze-
sciej pomysine wutarczki przeciw kapitalistom, wymusza na
nich coraz nowe ustepstwa, a nadewszystko korzystajac z istnie-
jacych posterunkéw walki wznosi nowe, jeszcze silniejsze.

Te zastepy walczace majg takze swoje warownie. Za-
miast armat ujrzycie tam ksiegi rachunkowe, zamiast ortéw—
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:asopisma zawodowe, czytane przez wszystkich cztonkoéw da-
ig-o zawodu, a niekiedy nawet doleci was ztamtad wesoty
war zabawy.

Temi warowniami sg domy zwigzkowe.

Jeden z nich, bodaj najblizszy, usadowit sie w dzielnicy
>bhotniczej Berlina, a jest wiasnoscig potgczonych zwigzkow
iwodowych tego miasta.

Oto przed wami olbrzymi, wdziecznej budowy cztero-
ietrowy budynek, za ktérym ukrywaja sie oficyny, otaczajace
>bg az trzy podworza. Zwiedzajagc go, ujrzycie tam bardzo
iele ciekawego. Kazdemu z was, ktory znajdzie sie w Ber-
sie, radzitbym goraco obejrze¢ te warownie, w ktérej war-
wa robotnicza tego miasta radzi nad swemi sprawami co-
tiennemi. BadZcie za$ pewni, iz przyjmg was tam z otwar-
mi rekoma.

Zwiedzajagc te warownie, ujrzycie najpierw calg moc
ur. Kazdy bowiem zwigzek posiada tam wiasne biuro. Nie-
vre ztych biur zajmujg kilka pokojow, a zwigzek zawodowy
>bhotnikéw, pracujgcych w fabrykach metalicznych, najpote-
liejszy w Berlinie, ma az sze$¢ pokojéw, inne. mniejsze,
~przestajg czasami na jednym. Tam caty dzien lub w okre-
onych tylko godzinach przebywa sekretarz zwigzku, tam
ieczorami radzi caty zarzad; tam, zanim nie zostang gdzie-
idziej umieszczone, leza fundusze, pochodzace ze skitadek,
.m wreszcie przyjmowanemi sg poszukiwania pracy.

Nastepnie znajdziecie w gmachu mndéstwo sal, z ktérych
ijwieksza miesci w sobie okoto 1200— 1300 siedzen. Tam,
tych salach, cztonkowie pojedyriczych zwigzkéw zawodo-
ych wiecuja, uskuteczniaja wybory do zarzadu, obradujg nad
verni sprawami zawodowemi. A kiedy przestwory te sa
olne od rozpraw powaznych, nadwczas rozbrzmiewajg w nich
>iewy, muzyka, tance. Warstwa pracujaca urzadza tam za-
iwy, koncerty, odczyty. Ten i 6w wymyka sie z sali tane-
inej, bo moze woli zabawi¢ sie w kregle, ktérych jest pare
irow. W parterze miesci sie olbrzymia a tania restauracya,
egancko urzadzona i odznaczajgca si™ wzorowg czystoscia.

Zwiedzajac oficyny, dotrzecie do schroniska dla tych ro-
dnikoéw, ktérzy z prowincji przyjezdzajg do Berlina szukaé
irobku, a zamiast wycierania drogich katéw w brudnych
tjazdach. zamieszkujg w lokalu zwigzkowym. Przy schronisku
tnieje wilasna restauracja, wanny, pralnia, czytelnia, nie
-aknie nawet izby dezynfekcyjnej, a sto os6b jednorazowo
oze tam znalez¢ nocleg. Wszystko urzadzone z nadzwy-
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czujna czystoscig i tanio, bo przeciez dom zwiazkowy nie
bedzie wyciggat ostatniego moze szelgga =z kieszeni bezdo-
mnych cztonkéw swoich. Starczy powiedzieé, iz za t6zko né
dobe gosé ptaci tylko 19—45 kopiejek dziennie, zaleznie oc
tego, czy S$pi w pokoju, gdzie nocuje wiecej os6b, czy tei
pragnie mie¢ dokota siebie mniej liczne towarzystwo.

Tyle zdziatat i takie wzory wytonit ruch zwigzkéw)
w pobliskich Niemczech, to jest w kraju, gdzie zwiazki zawo
dowe nie dosiegly jeszcze takiej potegi jak w Anglji. Alt
niechaj i to, czego dokonaty Niemcy, bedzie dla nas zacheta
Jesli robotnicy berlinscy zdotali wybudowaé¢ gmach, na ktér)
trzeba byto wydaé¢ az okoto 700,000 rubli, to dlaczego m)
kiedy$ w przysztosci nie mielibySmy dojs¢ do posiadania ta
kich domoéw, a w nich osadzi¢ swoich petnomocnikéw, ktdrz]
caty swoj czas oddawaliby na czynnos$ci zwigzane z dobro
bytem odpowiednich zwigzkéw?

Tak, wolno nam zywi¢ nadzieje, iz kiedys w Warszawie
todzi, posiadziemy takie wtasne domy zawodowe, jakie istniej,
w Niemczech i Anglji. Przeciez nie Swieci lepig garnki!

Smiato wiec spogladajmy w przysztoéé i wytrwale pra
cujmy nad jej przyspieszeniem, powotujgc do zycia wszedzit
zwigzki zawodowe.

V.

Warto sie przyjrze¢ temu, jak sg urzadzone zwigzki za
wodowe w tych krajach, gdzie dosiegty najwyzszej doskona
tosci.

W tym celu po wzory zwrécimy sie do Anglji.

Jednym 1z najwiekszych zwigzkéw zawodowych w tyr
kraju jest zwiazek gornikow, ktéry w swoich zastepach licz;
obecnie okoto 200,000 robotnikéw, pracujacych w kopalniach
wegli.

Cztonkowie jego sa rozproszeni w roéznych okolicac
Anglji witasciwej (oprécz hrabstw Durham i Northumberlan¢
gdzie istniejg odrebne a potezne zwigzki goérnicze) i Szkocj
a sg powigzani w liczne organizacje miejscowe, z ktdryc
kazda ma witasne biuro oraz sekretarza, to jest urzednika z¢
tatwiajgcego wszystkie biezace sprawy i zlecenia ogétu. Si
kretarz ten niekiedy pracuje na réwni z innymi towarzyszan
w kopalni i z tego zajecia czerpie gtownie Srodki sweg
utrzymania; gdzie jednak istnieje staty nawat pracy w biurzi
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tam spedza caly czas swéj na urzedzie i utrzymuje sie z pensyi
pobieranej.

Najwyzszg wtadza prawodawczg catego zwiazku jest sejm,
zwany konferencjgag, Kktory zbiera sie stale raz jeden do
roku, a te zebrania roczne ciggna sie po tygodniu. Ale gdy
wymaga tego potrzeba, obraduje on w krétszych odstepach
czasu, np. podczas wielkiego strejku z r. 1893 w ciggu jednego
poétrocza zgromadzat sie sze$¢ razy. Konferencja rozstrzyga nie
tylko sprawy biezgce, lecz wdaje sie w rozpatrzenie zagadnien
natury rozleglejszej, np. czy nie nalezatoby unarodowi¢ ko-
palni, t. j. czy panstwo nie powinno wykupi¢ kopalni od
witascicieli obecnych i powierzy¢ ich prowadzenia zwigzkowi
goérniczemu. Kazda organizacja wysyta na 6w sejm zwykle
jednego petnomocnika, ktéremu pozostawia zupeilng swobode
dziatania, ale poniewaz w organizacjach miejscowych liczba
cztonkéw jest bardzo niejednakowa, przeto petnomocnik pod-
czas rozstrzygania spraw na sejmie posiada tyle gtosow, ile
tysiecy jest cztonkdéw w jego organizacji.

Sejm wyznacza od siebie tak zwany komitet wy-
konawczy, ktéry rozcigga kontrole nad dziatalnosciag
biura, uktada porzadek dzienny obrad sejmowych i 0 nim
zawczasu zawiadamia organizacje miejscowe, w potrzebie
zwotuje nadzwyczajne zebrania wszystkich petnomocnikéw
i wogb6le odpowiada za wszystkie czynnos$ci biura, sejm ro-
wniez wybiera sekretarza, cztowieka przewybornie obeznanego
ze wszystkimi szczegétami gdrnictwa, niekiedy nawet po-
wierza te posade osobom postronnym, a sekretarz juz naj-
muje osoby potrzebne do spetniania czynnos$ci biurowych,
jako to: buchalteréw, pisarzy i t. d. Zwigzki zawodowe an-
gielskie, przynajmniej' wieksze, pozostawiajg sekretarza na
zajmowanej posadzie dopéty,l poki wywigzuje sie sumiennie
ze swoich obowigzkéw.

To biuro centralne wcigz ma oko na wszystkie sprawy
dotyczace gdérnikow, prowadzi rachunki, wyptaca zapomogi,
wydaje sprawozdania i spetnia mnéstwo innych czynnosci.

Wogéble w tym gidbwnym urzedzie zeSrodkowano mo-
zliwie wszystkie czynnosci, ktore daty sie tam zogniskowac
bez uszczerbku dla interesbw organizacji miejscowych.

| oto nastrecza sie pytanie, jakie pobudki skionity gor-
nikéw do takiego zogniskowania mozliwie najwiekszej liczby
czynnosci w jednym gtéwnym urzedzie? Czy nie bytoby lepiej
i korzystniej, azeby kazda organizacja miejscowa zatatwiata
wszystkie sprawy i nie wigzata sie¢ z innemi w wielki zwigzek
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narodowy, ktéry jedynie powieksza koszta, gdyz trzeba utrzy-
mac¢ liczny zarzad centralny, wydatkowa¢ na konferencje,
ponosi¢ jeszcze inne ofiary pieniezne?

Widoczna, iz istnieja powazne powody, jesli gérnicy,
a wiec ludzie niezamozni, chetnie wuiszczaja sktadki, byleby
utrzymac jednos¢ i stworzy¢ trwalg spdjnie pomiedzy 200,000
0s6b. Pobudki te tkwig w korzysciach jakich dostarcza im
centralizacja, -t. i. takie zwarte zogniskowanie sit
i funduszéw.

Dzieki takiej centralizacji zwigzek narodowy gornikow
ze swymi 200,000 cztonkéw przedstawia o wiele powazniejszg
site, niz ta, jaka miatoby przypusémy 200 odrebnych organi-
zacji, kazda liczgca tylko tysigc cztonkdw. Z gltosem takiej
gromady potaczonej liczy sie zgota inaczej opinja publiczna
a nawet parlament angielski. W wielkiej gromadzie zawsze
tkwi wielka potega, a c6z dopiero w gromadzie zespolonej,
solidarnie dziatajgcej. Sekretarz takiego zwigzku jest osobi-
stoscig wpltywowa, a gtos jego duzo wazy, ilekro¢ sie odezwie.

Centralizacja taka, wigzac rozstrzelonych gérnikéw, umo-
zliwia pomiedzy nimi ciggte porozumiewanie sie, powscigga
wspotzawodnictwo wzajemne, a podczas strejku zapewnia kaz-
dej organizacji miejscowej pomoc pieniezng z gtdwnej kasy,
a nadto rozporzadzajac rozlegtymi stosunkami utatwia wyszu-
kanie pracy.

Wszelkie koszta, choé¢ bardzo znaczne, roztozone jednak
na wielka liczbe uczestnikéw, bo na dwiescie tysiecy gtéw,
obcigzajg kazdego 1z nich niewielka kwotg roczna. Jezeli
rocznie na wydanie materjatow statystycznych o potozeniu
gérnikéw lub broszur majgcych przychylnie usposobi¢ opinje
publiczng dla zadahn gornikow, trzeba wyda¢ przypusémy
10,000 rubli, wtedy kazdy cztonek ponosi zaledwie ciezar
pieciu kopiejek. W.idzicie, jakie to znaczne korzysci spoczy-
wajg w potgczeniu wielkiej liczby robotnikéw! Dla tej samej
przyczyny zwigzek taki narodowy moze pozwoli¢ sobie *na
wydawanie czasopisma zawodowego, na utrzymanie porady
prawnej przez najecie dobrych adwokatéow, na mndstwo in-
nych kosztownych a przeciez niezbednych wydatkow.

Tak samo, dzieki centralizacji wszelkie ryzyko jest
mniejsze, a przeciez kazde ubezpieczenie musi bra¢ w rachube
mozliwos$¢ ryzyka. Dajmy na' tc*, iz w ktorejs z kopalni zda-
rzyt sie nieszcze$liwy wypadek. Organizacja miejscowa, gdyby
musiata wyptaca¢ ze swej kasy koszta pogrzebow i zapomogi
dla kalek i wdéw, mogtaby znalez¢ sie w bardzo przykrem
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potozeniu z powodu znacznych rozmiaréw kwoty, ktérag uiscic
wtedy nalezatoby. Tymczasem tam, gdzie wydatki na te cele
rozktadajg sie az na 200,000 os6b, ciezar sktadki, spoczywa-
jacy na kazdym, jest stosunkowo nieznaczny, kasa za$ catego
zwigzku, wyptacajac zapomogi spowodowane wypadkiem nie-
szczeSliwym w ktorejs kopalni, bynajmniej nie bedzie narazona
na bankructwo.

Takich i innych korzysci, wynikajacych ze zes$rodko-
wania sit i funduszéw jest mnéstwo nieprzebrane. Centrali-
zacja zawodowa przysparza niezliczonych pozytkéw, i dlatego
zwigzki zawodowe nie tylko w Anglji, ale i gdzieindziej,
a wiec we Francji, Niemczech, Austrji, stale daza do stwo-
rzenia tgcznosci pomiedzy robotnikami pracujacymi w danym
zawodzie na przestrzeni catego kraju.

W Anglji wszystkie zawody sg witasnie w ten sposob
urzadzone, t. j. stworzyty centralizacje narodowag.

Taka centralizacja nadaje wielkg moc #gcznosci zawo-
dowej, pozwala na gromadzenie znacznych funduszéw, zape-
wnia robotnikom moc innych korzysci. Ale ma takze ujemne
strony, ktére przeszkadzajag rozwojowi sprawy robotniczej
w Anglji.

A mianowicie robotnicy réznych zawodow mato stykajg
sie ze sobg, cho¢ pracuja obok siebie w tern samem miescie
lub tej samej okolicy. Warstwa pracujgca zostala poprze-
dzielana jak gdyby przegrédkami: istniejg tam gérnicy, ktérzy
dobrze pojmuja swoje interesy gérnicze, lecz nie interesujg
sie tern, co boli tkaczow; tkacze znowu dbajg tylko o siebie
i prowadza takag polityke, jak gdyby w Anglji précz nich
nie byto zgota innych robotnikéw. Sg tam mechanicy, prze-
dzalnicy, mularze, ale niema takich robotnikéw, ktérzyby
wzrokiem swoich ogarniali ogét caty warstwy pracujacej
i pojmowali, ze wszystkich interesy w zasadzie sg jednakowe.
Odosobnienie réznych zawodéw stworzyto co$ w rodzaju tego
ducha, ktéry byt wiasciwy dawnym cechom. Woprawdzie
przedstawiciele wszystkich zwigzkéw zawodowych Anglji co-
rocznie urzadzajg wielkie zjazdy, na ktdére przybywajg peino-
mocnicy az od.dwoéch miliondw robotnikéw. Ale ten zjazd
jednorazowy nie stwarza spéjni codziennej, a przeciez taka
spdjnia jest witasnie najbardziej pozadang.

Robotnicy niemieccy zrozumieli lepiej potrzebe takiej
blizszej tgcznosci pomiedzy r6znemi zawodami tej samej oko-
licy i w tym celu usitujg w kazdem wiekszem miescie i W kaz-
dej okolicy stwarzaé tak zwane kartele zawodéw.



34

Zapoznaliscie sie juz zgmachem zawodowym w Berlinie.
Jest on witasnie wyrazem takiej-tgcznosci pomiedzy organi-
zacjami zawodowemi Berlina, ogniskiem, w ktéorem wszystkie
one sie stykajg, mniejsza czy podczas obrad czy w spdlnym
zarzadzie gmachem i jego funduszami, czy wreszcie podczas
zabawy. Taka tgcznos$é umozliwia im przedsiebranie wielu
czynnosci, korzystnych dla ogétu pracujacego miejscowego,
a jednak zbyt kosztownych i z tego powodu niedostepnych
dla organizacji zawodowych, istniejacych w danej okolicy lub
w miescie.

Ot6z tylko takie Kkartele wszystkich organizacji zawo-
dowych, ktdére znajduja sie w danem miesécie, moga podjaé
sie: zbudowania domdéw zawodowych, takich, jak istniejgcy
w Berlinie;

stworzenia przez to lokaléw na wiece, odczyty, zabawy;

urzadzania statych wyktadéw, podnoszacych poziom umy-
stowy i umiejetnosci fachowe robotnikow;

zbierania materjatéw statystycznych, dotyczacych poto-
zenia robotnikéw w danem miescie (np. co do drozyzny mie-
szkan);

obrony prawnej i wszelkiej innej w obrebie danego miasta;

urzadzenia biur streczenia pracy dla tych, ktdérzy poszu-
kujg zajecia.

Zwigzek zawodowy krajowy nie moze podotaé¢ wielu z wy-
liczonych zadan, bo przewyzszaja kompetencje jego i wykra-
czaja po za sprawy, zwiazane z danym fachem. A tymczasem
niezaleznie od interes6w wytacznie zawodowych, robotnicy,
przebywajacy w tem samem miescie, majg mndstwo wspol-
nych intereséw, ktérych przeciez nikt précz nich samych nie
podejmie. Wprawdzie posiadanie wtasnego lokalu i stworzenie
na miejscu obrony prawnej obchodzi kazdy zwigzek, jednak
temu na przeszkodzie stajg znowu koszta zbyt znaczne, azeby
o tem modgt marzyé zwiazek zawodowy w obrebie jednego
miasta.

Dodajmy do tego, ze takie kartele moga wzig¢ w swoje
rece jeszcze inne sprawy, jak to robig w Belgji, gdzie usitujg
robotnicy stworzy¢ apteki kooperacyjne, ¢t j. apteki
bedace wtasnoscig zwigzkéw robotniczych. Niekiedy zatozenie
kartelu, a mianowicie w niewielkich miasteczkach, jest nieod-
zowng koniecznoscig. Pojedyrnicze zawody tam licza kazdy
zaledwie po kilku lub kilkunastu przedstawicieli, a przeto jest
niepodobieAstwem utrzymac¢ biuro. Muszg sie one potgczy¢
ze sobag i potaczonemi sitami urzadzi¢ biuro, a sekretarz po-
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biera sktadki, z nich cze$¢ pewng odtraca na potrzeby miej-
scowe zarzadu, reszte za$ funduszow odsyta do gtéwnych za-
rzadéw, a wiec pienigdze od mularzy do zwigzku mular-
skiego, od krawcow do zwigzku krawieckiego. Takie kartele
miejskie przyczyniaja sie znakomicie do utrzymania solidar-
nosci i wspdlnego ducha pomiedzy warstwa pracujacg i ta-
godza ujemne strony dziatalnosci wytgcznie zawodowej. Ale
tylko tagodza, bynajmniej jej nie znoszac catkowicie. Zwigzki
bowiem zawodowe, wyodrebniajagc robotnikbw pewnego za-
wodu, z konieczno$ci nadajg ich dziatalnosci, zamknietej
w warunkach interes6w zawodowych, kierunek jednostronny
i rodzag patryotyzm tak samo zawodowy z uszczerbkiem dla
sprawy ogdélno-robotniczej. Gdyby takie wazkie i zacie$nione
w sobie daznosci zawodowe wziety goére, warstwa robotnicza
rozpadtaby sie na kliki, z ktérych kazda dbataby tylko o swoje
wiasne sprawy, bez wejrzenia w interes catej warstwy pracujacej.

Na to zte, poniekad konieczne, istnieje jedna tylko rada,
a mianowicie gteboka swiadomos$¢ partyjna, wyrobione po-
czucie polityczne, Kktdreby przypominaty robotnikowi, iz
zwigzki zawodowe moga znakomicie przyczyni¢ sie do po-
lepszenia bytu codziennego robotnikéw, ale ze warstwa pra-
cujgca zdota wyzwoli¢ sie od wyzysku kapitalistébw dopiero
na drodze walki klasowo-politycznej.

Wiasnie to wykluwanie sie ze zwigzkéw zawodowych
ducha zasciankowego, ktadacego interesy zawodowe wyzej
interesow catej warstwy pracujacej, sprawito, iz demokracja
niemiecka przez pewien czas patrzyta dos$¢ obojetnem okiem
na sprawe tego rodzaju organizacji, ale korzysci, wynikajace
dla robotnikéw z istnienia zwiazkéw zawodowych byty zbyt
wielkie, azeby wreszcie nie pogodzita sie z mysla o ich nie-
odzownosci.

Witasnie ta okoliczno$¢ wywotata w Niemczech dtugie
spory o tern, na jakiej zasadzie majg by¢ opartymi zwigzki
zawodowe: czy majg by¢ organizacjami partyjnemi,
czy tez urzadzeniami neutralnemi.

VI.

W r. 1901 w Niemczech znajdowato sie w réznych zwiaz-
kach zawodowych 1,003,642 robotnikéw. Ale te zwigzki by-
najmniej nie tworza zastepu zwartego i solidarnego, bo ré6-
znice partyjne stanety temu na przeszkodzie.
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Pierwsze miejsce pomiedzy zwigzkami zawodowemi zaj-
muja tak zwane zwigzki zcentralizowane, w ktdrych
rej wodzi demokracja spoteczna, jak wiadomo jedyna partja
socjalistyczna w Niemczech. W r. 1901 zawieratly one w sobie
733,206 cztonkéw. Pod wpltywem demokracji spotecznej znaj-
dujg sie takze tak zwane zwigzki lokalne, wrogo usposo-
bione wzgledem zasad centralizacji. Przytaczamy liczbe nie-
znaczng ich cztonkdéw, wszystkiego okoto 10,000, azeby po-
kazaé¢, jak to nieuwzglednienie wymagan zycia skazato je na
bezptodnosé.

Partja wolnomys$ina, odpowiadajaca naszej demokracji
postepowej, stworzyta wiasne zwigzki zawodowe, zwane od
inicjatorow zwiazkami Hirscha i Dunckera. W zwigz-
kach tych znajdowato sie w r. 1901 tylko 102,851 robotnikdéw.

Wreszcie partja katolicka zaktada takze wiasne zwigzki.
Jedne z nich sg bezposrednio zalezne od partji, drugie po-
przestajg na zgdaniu wyznawania wiary katolickiej od czion-
kéw i w mniejszym stopniu podlegajg wplywom samej partji.
Ogo6tem licza one okoto 200,000 uczestnikow.

Zaréwno wolnomys$ini jak i partja katolicka sg nieprze-
jednanymi zwolennikami zasady partyjnej, t. j. tego, azeby
zwigzki wyraznie zaznaczaly swoje stanowisko partyjne.

Wolnomys$lni posuwaja swoja gorliwos¢ w tym wzgledzie
tak daleko, iz od kazdego robotnika zapisujgcego sie do ich
zwigzku wymagaja rewersu, w ktorym ten przyrzeka unikaé
wszelkiego nawet zetkniecia z demokracjg spoteczng i przy-
rzeczenie to stwierdza podpisem swoim. Zapytacie sie moze
o to, jakie pobudki kierujg tymi panami, kiedy Zzadajg od ro-
botnikéw takiego unikania socjalistow? OdpowiedZ na to jest
bardzo prosta: chodzi im bardziej o site partji wolnomysinej
niz o dobrobyt robotnikéw, i dlatego ani chwili nie wahaja
sie rozstrzela¢ potegi warstwy robotniczej, stwarzajac w niej
sztuczne przegrodki, a nadto obawiajg sie, iz obcowanie ro-
botnikéw, nalezgcych do ich zwigzku, z demokracjag spoteczna,
potozytoby niebawem kres ich panowaniu, Karol Legien,
jeden z bardzo zastuzonych dziataczy na polu zwigzkéw za-
wodowych, pisze z tego powodu: ,Zwigzki zawodowe wolno-
mys$lne bynajmniej nie po to zostaly do zycia powotane, azeby,
wzmacniajagc potege organizacji robotniczej, przez to wywotac
podwyzszenie zarobkow, albo skrdocenie dnia roboczego, ale
chodzito tam o utrzymanie przy partji robotnikéw, ktérzy
gotowi byli jg porzuci¢. Gdyby zatozycielom tych zwigzkow
zalezatlo na oddziataniu na warunki pracy w sposob korzystny
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dla robotnikéw, poradziliby im aby przytaczyli sie do istnie-
jacych juz zwigzkoéw, nie za$ stwarzali jakieS odrebne orga-
nizacje wspo6tzawodnicze. Ich dziatalnos¢ miata na widoku
rozbicie sit robotniczych, ktdére stanetoby na przeszkodzie
wydajnej walce o lepsze warunki”

To samo da sie powiedzie¢ takze o zwigzkach zawodo-
wych katolickich. W ostatnich czasach widzieliscie niejedno-
krotnie, jak duchowienstwo nasze wystepowato przeciw ru-
chowi robotniczemu. Jest ono wszedzie jednakie! W Niem-
czech pos$pieszyto ono, zmuszone do tego wzrostem Swiado-
mosci interes6w swoich pomiedzy robotnikami, do zaktadania
zwiazkéw zawodowych, bo spodziewa sie, iz w ten sposéob’
uchroni wierzagcych robotnikoéw od zetkniecia sie w zwigzkach
bezpartyjnych z socjalistami, a z doswiadczenia przekonato
sie, iz prawda zawsze zwycieza przy takiem zetknieciu.

Katolicy wiec i wolnomys$ini hotdujg zasadom partyj-
nosci. Z jednej strony czyniag to dlatego, iz zalezy im na
utrzymaniu wptywu swego na robotnikéw i dla korzysci par-
tyjnych bez skruputu poswiecajag interesy warstwy pracujacej,
z drugiej obawiajg sie tego, iz w zwiazkach neutralnych,
robotnicy, idacy z nimi i zwykle mato wyksztatceni, zblizg sie
z robotnikami bardziej uswiadomionymi, a wtedy nastanie
kres ostateczny ogtupianiu warstwy pracujacej przez wolno-
mys$inych i przez duchowienstwo.

Natomiast socjalisci zajeli zgota inne stanowisko.

Wierza oni w moc nieprzeparta prawdy i nie obawiajg
sie, azeby robotnik uswiadomiony dat sie przekabaci¢ komu-
kolwiek; przeciwnie wierza, i nietylko wierzg, ale sg mocno
o tern przekonani, iz, taczac wszystkich robotnikéw, zwolna
pozyskaja zaufanie nawet najbardziej wrogo usposobionych
wzgledem socjalizmu robotnikéw. Przeciez szczerze bronig
ich interesow! A nadto jedynie solidarno$¢ i zwarto$¢ ludu
roboczego bez wzgledu na przekonania zdota wyjednaé war-
stwie pracujacej lepsze warunki bytu codziennego. Dlatego
staneli oni przy zaktadaniu zwigzkéw zawodowych na gruncie
bezpartyjnoséi, lub jak brzmi wyrazenie niemieckie neutral-
nosci: zwigzki zawodowe usuwajac ze swojej dziatalnosci
hasta partyjne powinny potaczy¢ catg warstwe pracujaca, bez
réznicy zapatrywan politycznych, wyznania lub rasy, albo p#ci,
w jedng solidarng gromade, walczacg zbiorowemi sitami o po-
lepszenie warunkoéw pracy i zarobku.

August Bebel, a przeciez znacie to nazwisko, z tego
powodu rzekt na zgromadzeniu w r. 1900 co nastepuje:
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~Twierdze stanowczo, iz polityka partyjna i kwestje re-
ligijne powinny by¢ usuniete ze zwiazkéw zawodowych, ale
jednoczesnie twierdze, iz natomiast z mozliwie najwieksza
energja i jak najrozleglej powinny wprowadza¢ one w czyn
polityke robotnicza, t. j. polityke walki klasowej.

.Niema nic gorszego nad to, kiedy robotnicy tej samej
gatezi przemystu a nawet tej samej fabryki lub warsztatu
dzielg sie na dwa lub trzy obozy isg wrogo wzgledem siebie
usposobieni. Ta zbrodnicza walka domowa wynika w znacznej
mierze nie z réznic teoretycznych Ilub zasadniczych, a tylko
tkwi w roéznicach natury formalnej, t. j. takich, ktore sa
zmienne i zawsze muszag by¢ zmiennemi, poniewaz torma
zawsze musi przystosowywaé sie do wymagan zycia. Ta walka
wzajemna jest wielkiem przeklenstwem, ktdre cigzy narozwoju
niemieckiego ruchu robotniczego. Ta okoliczno$é, iz niesu-
mienne osobistosci mogly i moga namawiaé¢ cate ttumy do
walki w imie spraw formalnych, ta okoliczno$¢ $wiadczy
bardzo smutnie o poziomie umystowym pe'wnej czesci warstwy
robotniczej. Nie watpimy, iz ruch robotniczy pokona te wysitki.

~ZWigzki zawodowe dostarczg Srodkéw do usuniecia tego
rozstrzelenia pomiedzy robotnikami. Gdy robotnicy przekonaja
sie o0 koniecznosci stworzenia organizacji zawodowych, pojma,
iz wionie tych zwigzkéw niema miejsca na wasnie partyjne.”

Tak! W zwigzkach partyjnych niema miejsca i nawet
by¢ nie powinno na wasnie partyjne! Wszyscy robotnicy bez
réznicy partji, wyznania i rasy powinni podaé sobie rece
wzajemnie, stang¢ pospotu ramie przy ramieniu, azeby rozpo-
cza¢ .wydajng walke przeciw wyzyskowi. Nie hasta partyjne,
jeno hasto stanowczej, nieprzejednanej walki klasowej powinno
im na dzisiaj przy$Swiecaé¢, gdy chodzi o sprawy zawodowe.

Ale i wsréd socjalistow niemieckich odezwaly sie gtosy,
wprawdzie nie zbyt liczne, ktére wystgpity w obronie zasad
partyjnosci. Pomiedzy niemi na pierwszem miejscu nalezy
postawié¢ zdanie zastuzonego bojownika sprawy robotniczej,
Karola Kautskiego.

Naturalnie, tym towarzyszom bynajmniej nie chodzito
o wzgledy, ktdre nakazywaty partji wolnomyslnej i kato-
lickiej zwalcza¢ zasade neutralnosci i wznosi¢ pomiedzy od-
tamami warstwy pracujacej rozne przegrédki sztuczne. Prze-
ciwnie, ich wystgpieniu przyswiecata jak najwieksza dbatosé
o interesy warstwy robotniczej.

Kautskiego przeraza duch zasciankowos$ci i sobkostwa,
panujacy w zwigzkach zawodowych angielskich. Obawia sie,
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iz w miare rozwoju ruchu zawodowego w Niemczech powtorzy
sie to samo w tym Kkraju i doprowadzi do zubozenia i osta-
bienia partji socjalistycznej. Partja wiec nie powinna wy-
puszczaé¢ z rgk swoich kierownictwa ani dopusci¢, azeby tam,
w zwigzkach, rozgoscita sie obojetnos$¢ na sprawy polityczne.

O ile obawy te Kautskiego sg ugruntowane?

Odpowiadajgc na to, musimy najpierw zaznaczyé, iz ro-
botnicy nie moga w zaden sposdéb wyrzec sie organizacji
zawodowych, a zaktadajac je sami, nie moga jak ziemianin
usuwa ze stada parszywe owce, tak samo wytgcza¢ innych
robotnikow, tylko dla tego, iz ci wyznaja odmienne poglady.
Takie postawienie sprawy bytoby zabdjstwem dla ruchu ro-
botniczego. Niedopuszczeni robotnicy, widzac pozytek zwigz-
kéw zawodowych, stworzyliby je sami, ale zamiast zasady
neutralnosci wywiesiliby moze hasta partyjne wsteczne. Lepiej
zobojetni¢ te wptywy za posrednictwem zwigzkéw neutralnych,
anizeli doprowadza¢ do takiej ostatecznosci. Wszak w gro-
madzie wstecznicy nie zarazg nas swojemi zapatrywaniami,
a jedynie moga uledz mocy naszych argumentéow! Wierzyt-
bym bardzo stabo w rzetelno$¢ swoich zapatrywan i w to,
iz jedynie one maja na widoku prawdziwy interes robotnikow,
gdybym sie obawiat, iz uswiadomieni robotnicy poddadzg sie
wplywom zywiotdw mato wyiobionychi

Powtore, zwiagzki zawodowe nigdy nie wyzwola zupetnie
robotnikéw z jarzma, jesli nie znajdg poparcia w walce poli-
tycznej. Sa one bardzo doniostym orezem w walce o0 wy-
zwolenie, ale orezem nie jedynym. Dzisiaj musza one wy-
wiesi¢ hasta walki klasowej bezpartyjne, azeby tym predzej
zespoli¢ catg warstwe pracujacg w jedng olbrzymia gromade,
akiedy wzrosng w potege, z koniecznosci beda musialy upra-
wia¢ polityke. Przeciez takie sprawy, jak ograniczenie pracy
kobiet i dzieci, unormowanie dnia roboczego, ubezpieczenia
i wiele innych sg rozstrzygane i muszg by¢ rozstrzyganemi
jedynie na drodze prawodawczej, a sg to sprawy, ktore bez-
posrednio wkraczajg w zakres dziatalnosci zwigzkéw zawo-
dowych. | c6éz pomogg wszystkie poswiecenia podczas strej-
kéw. dazace do podniesienia ptacy, jesli, jak dzieje sie w Niem-
czech, parlament uchwala podniesienie cet na wiktuaty i od-
razu oddaje do kieszeni ziemian catg otrzymang zwyzke wy-
nagrodzenia?

Zrozumiawszy, iz dziatalno$¢ jedynie ekonomiczna nie
wystarcza, zwigzki zawodowe wejdg na droge polityki kla-
sowej i staja z nami w jednym zastepie. Zreszta nalezy o tem



zawsze pamieta¢, iz najobojetniejsza organizacja robotnicza
w chwilach walki zamienia sie w zastepy polityczne. Wszak
Zubatow wraz z Trepowym zaktadali w Moskwie zwigzki
zawodowe. | céz sie okazato? Czy potrzebuje wam mowié
o tern, czego dokonali robotnicy rosyjscy?

Tak, zwigzki zawodowe sitg wypadkdéw i uswiadomianiem
sobie witasnych interes6w wkroczy¢ musza predzej lub pdzniej
na droge dziatalnosci politycznej. Zadaniem naszem jest przy-
Spieszy¢ te chwile przez dzielne krzewienie zasad naszych
pomiedzy warstwg robotnicza.

Rozprawy socjalistow w Niemczech oraz intrygi wolno-
mys$inych i partji katolickiej jasno wytykajg przed nami
sposéb postepowania naszego:

1) Bedziemy zaktadali zwiagzki zawodowe neutralne,
azeby powiaza¢ ze sobg mozliwie wielkie ttumy ludu robo-
czego.

2) Rozwiniemy propagande polityczng jeszcze ener-
giczniej niz dotychczas to czyniliSmy, azeby wskazaé warstwie
pracujacej, iz najwazniejszym $Srodkiem wyzwolenia jest walka
polityczno-klasowa, bez ktorej zwigzki zawodowe nie wydadza
wynikow catkowitych, a jedynie beda tataty dziury w istnie-
jacym ustroju spotecznym.

Zywimy nadzieje szczerg, ze w takich warunkach zwigzki
zawodowe, zagarnawszy w swych kadrach rdzen warstwy pra-
cujacej, same wyzbeda sie swego pietna bezpartyjnego i po-
tacza sie z nami w walce o cel wspdlny, bioragc na siebie
przewaznie dbatos¢ o interesy biezace robotnikéw, nam za$
pozostawiajac walke o przysztos¢ . Pojma, ze ciasna walka
zawodowa polepsza byt tylko zyjacego pokolenia, ale ze do-
piero walka zasadnicza, prowadzona o urzeczywistnienie w spo-
teczenstwie witasnosci wspolnej, moze wyrwac ich synéw i wnu-
kébw ze szponow wyzysku.

Zapatrzeni w te przyszto$¢ i ufni, ze zwigzki zawodowe
bezpartyjne muszag wyda¢ z siebie w dalszej przysztosci
wzmocnienie dziatalnosci klasowo-politycznej, zabierajmy sie
zwawo a chetnie do tej wielkiej a pozytecznej pracy stwo-
rzenia tgcznosci zawodowej!
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