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L Czesc ogolna Ukfadu






UKLAD ZBIOROWY PRACY

W przedsiebiorstwie panstwowym p.n. Polskie Linie Lotnicze
,LOT” zawarty w dniu 9 wrze$nia 1965 r. w Warszawie pomiedzy
Ministrem Komunikacji a Zarzadem Gtéwnym
Zwigzku Zawodowego Transportowcow i Drogowcow

Rozdziat |
Cel, zasieg i czas trwania Uktadu

81

Niniejszy Uktad Zbiorowy Pracy wraz z zatgcznikami, zwany dalej
Uktadem, okre$la warunki pracy i ptac pracownikow przedsiebiorstwa
panstwowego p.n. Polskie Linie Lotnicze ,LOT", zwanego dalej PLL
»,LOT".

82

Uczestnicy Ukfadu zgodnie ustalajg, ze wspdlng troska i celem be-
dzie dazenie do rozwoju dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa PLL
,LOT" oraz do statej poprawy bytu materialnego i kulturalnego pra-
cownikow w oparciu o wzrost wydajnosci pracy, podnoszenie kwali-
fikacji, poprawe jakosci Swiadczonych ustug i obnizanie kosztéw wias-
nych przedsigbiorstwa.

§3

1 Ukfad niniejszy zostaje zawarty na czas nie okre$lony i obowig-
zuje od dnia jego podpisania.

2. Uktad niniejszy lub poszczegdlne jego postanowienia mogag byc¢
wypowiedziane przez kazda ze stron na trzy miesigce z gory. Wypo-
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wiedzenie winno by¢ dokonane na pisSmie najp6zniej w ostatnim dniu
miesigca kalendarzowego poprzedzajgcego okres wypowiedzenia.

3. W przypadku wypowiedzenia Uktadu w catosSci Strony przystapig
do zawarcia nowego Uktadu, w przypadku za$ wypowiedzenia czesci
Ukfadu strony przystgpig do ustalenia nowych warunkéw w czesci
objetej wypowiedzeniem, w formie protokotu dodatkowego do niniej-
szego Ukitadu.

4. W przypadku nie osiggniecia porozumienia co do nowych wa-
runkéw Uktadu lub jego wypowiedzianej czesci strony odwotujg sie
do Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych oraz Ministerstwa Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych w celu rozstrzygniecia sporu.

5. Jezeli nowy Uklad nie zostanie zawarty w okresie wypowiedze-
nia badZz tez nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej czesci
Uktadu, Uktad wypowiedziany (cze$¢) obowigzuje nadal do czasu pod-
pisania nowego Uktadu lub protokotu dodatkowego.

6. Strony moga wprowadza¢ zmiany do Ukadu, w drodze protokotdw
dodatkowych, bez wypowiadania odpowiedniej czesci Uktadu.

§4

1 Uzyte bez blizszego okre$lenia pojecie ,,pracownik” oznacza kazde-
go pracownika objetego postanowieniami Uktadu, a wiec pracownika
fizycznego, pracownika umystowego oraz pracownika odbywajgcego
wstepny staz pracy badZz objetego inng formg przygotowania zawodo-
wego, a takze pracownika zajmujgcego kierownicze lub inne samo-
dzielne stanowisko pracy, w tym rdéwniez pracownika powotywanego
przez jednostke nadrzedng nad zaktadem pracy.

2. Pod pojeciem ,rada zakladowa" rozumie sie plenum lub prezy-
dium rady zaktadowej, ktére zgodnie ze strukturg organizacyjng wiadz
zwigzkowych jest uprawnione do podejmowania konkretnej decyzji,
dokonywania czynnosci lub sktadania oswiadczenia w imieniu rady
zaktadowej.

3. Pod pojeciem ,kierownictwo zaktadu pracy" rozumie sie dyrek-
tora lub inny organ powotany w mys$l obowigzujgcych przepisow albo
postanowien statutowych do zarzadzania zaktadem pracy i skladania
oSwiadczen w jego imieniu.

85

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Ukladem majg zastoso-
wanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

10



86

1 Ogolnie obowigzujacg zasadniczg wyktadnie postanowien niniej-
szego Ukladu ustalajg we wzajemnym porozumieniu strony podpisu-
jace Uktad.

2. Strony zobowigzujg sie do nie wydawania przepisow i zarzadzen
sprzecznych z postanowieniami Ukfadu.

Rozdziat ]

Przedstawicielstwo pracownicze

§7

1. Przedstawicielstwem pracownikéw zatrudnionych w PLL ,LOT"
jest rada zaktadowa.

2. Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest przydzieli¢ radzie
zaktadowej lokal oraz niezbedne urzgdzenia i materiaty biurowe.

3. Zakres dziatania rady zaktadowej reguluja odnosne przepisy.

4. Cztonek rady zaktadowej zwolniony od pracy zawodowej w zwigz-
ku z petnieniem funkcji w radzie zakitadowej zachowuje wszystkie
uprawnienia pracownika zaktadu pracy.

Rozdziat M

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw

§8

1 Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow nalezy do kierownictwa
zaktadu pracy, po uprzednim pisemnym uzgodnieniu z radg zaktadowsa.
W przypadku nie osiggniecia porozumienia sprawe rozstrzygajg osta-
tecznie organa nadrzedne nad zaktadem pracy i nad radg zaktadows.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw placéwek kulturalno-o$wia-
towych wymaga uzgodnienia z nadrzedng instancjg zwigzkowsa.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczg oséb powotywanych przez wiadze
nadrzedne zaktadu pracy na stanowiska kierownicze.
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3. Umowe o prace nalezy sporzadzi¢ na pismie. Powinna ona okres-
li¢ stanowisko pracy lub rodzaj powierzonej pracownikowi pracy oraz
wysokos¢ przystugujacego mu wynagrodzenia (zaszeregowania).

4. Umowe o0 prace zawiera sie:

I) na okres prébny,

2) na okres wykonania okres$lonej roboty,

3) na czas okreslony,

4) na czas nie okreslony.

§9
Jezeli umowa zostata zawarta na okres prébny, okres ten, liczac od
chwili przystagpienia do pracy, nie moze przekracza¢ dla pracownikow
fizycznych 7 dni, a dla pracownikéw umystowych 3 miesiecy.

§ 10

1 Kierownictwu zaktadu pracy oraz pracownikowi przystuguje pra-
wo wypowiedzenia i rozwigzania umowy 0 prace z zachowaniem obo-
wigzujacych przepiséw prawa.

2. Rozrwigzanie umowy o prace w okresie probnym moze nastgpic:

1) w odniesieniu do pracownika fizycznego — w kazdej chwili,

2) w odniesieniu do pracownika umystowego — pierwszego lub szes-
nastego dnia miesigca kalendarzowego, po uprzednim dwutygo-
dniowym wypowiedzeniu.

3. Umowe uwaza sie za zawartg na czas nie okreslony, jezeli roz-
wigzanie nie nastapi najp6zniej z koncem okresu probnego, z zacho-
waniem w stosunku do pracownikéw umystowych terminu wypowie-
dzenia okre$lonego w ust. 2, pkt 2, chyba ze z pracownikiem zawarto
umowe na czas okre$lony lub na okres wykonania okreslonej roboty.

§ 11
1 Umowe o prace z pracownikiem fizycznym rozwigzuje sie:

1) w okresie prébnym zgodnie z postanowieniami § 10 ust. 2 pkt 1,

2) po wykonaniu roboty lub po uptywie czasu, na ktéry umowa byta
zawarta,

3) na mocy wzajemnego porozumienia stron,

4) po uptywie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia w odniesie-
niu do umowy na czas nie okres$lony, przy czym okres wypowie-
dzenia musi sie konczy¢ zawsze w sobote lub w przyjety dzien
wypftaty,

5 bez wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym), lecz tylko
z przyczyn i w trybie okreSlonym obowigzujagcymi przepisami.
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2. Z pracownikami fizycznymi, ktérzy nabyli juz w PLL ,,LOT" prawo
co najmniej do pierwszej nagrody za wieloletnig ciagtag prace (8 56),
kierownictwo zaktadu pracy nie moze rozwigza¢ umowy o prace, ktora
zawarta zostata na czas nie okre$lony, wczesniej niz po uprzednim
trzymiesiecznym okresie wypowiedzenia (ust. 3 pkt 4). Postanowienie
powyzsze nie dotyczy przypadkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 5.

3. Umowe o prace z pracownikiem umystowym rozwigzuje sie:

1) w okresie probnym — zgodnie z postanowieniem § 10 ust. 2 pkt 2,

2) po wykonaniu roboty lub po uptywie czasu pracy, na ktéry umo-
wa byfa zawarta,

3) na mocy wzajemnego porozumienia stron,

4) po uptywie trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia — w przy-
padku umowy na czas nie okre$lony, przy czym okres wypowie-
dzenia musi konczy¢ sie zawsze ostatniego dnia miesigca kalen-
darzowego, a wypowiedzenie powinno by¢é dokonane nie pézniej
niz w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego poprzedzajgcego
okres wypowiedzenia,

5 bez wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym), lecz tylko
z przyczyn i w trybie okreslonym obowigzujgcymi przepisami.

4. Pracownikowi fizycznemu, w razie wypowiedzenia umowy o0 pra-
ce zawartej na czas nie okre$lony, przystuguje prawo do zwolnienia
ptatnego jak za urlop wypoczynkowy, na czas niezbedny na poszu-
kiwanie pracy, jednak nie wiecej niz trzy dni robocze. Pracownikowi
umystowemu w okresie wypowiedzenia umowy 0 prace zawartej na
czas nie okre$lony przystugujg na poszukiwanie pracy trzy dni ptatne-
go zwolnienia od pracy w kazdym miesigcu okresu wypowiedzenia.

5. Ustalenie dni wolnych, o ktérych mowa w ust. 4, nastepuje w dro-
dze porozumienia miedzy pracownikiem a zaktadem pracy.

6. W razie wypowiedzenia warunkow ptacy kierownictwo zaktadu
pracy obowigzane jest poda¢ jednocze$nie nowe warunki ptacy. Wy-
powiedzenie warunkow pfacy, jesli pracownik nie wyrazi zgody na ich
przyjecie, rownoznaczne jest z wypowiedzeniem umowy o prace do-
konanym przez kierownictwo zakladu pracy.

§ 12

1Wypowiedzenie przez kierownictwo zaktadu pracy umowy o pra-
ce zawartej na czas nie okre$lony nie jest dopuszczalne w okresie:
1) oddelegowania stuzbowego lub dopragspotecznych,
2) urlopu,
3) niezdolnosci do pracy z powodu choroby, jezeli okres niezdolnosci
do pracy nie przekracza:
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a) 12 miesiecy — w przypadku gruzlicy, jezeli pracownik jest le-
czony w zamknietym zaktadzie przeciwgruzliczym, a przed po-
wstaniem niezdolnosci do pracy byt zatrudniony w zaktadzie
pracy co najmniej przez 12 miesiecy;

b) 6 miesiecy — w przypadku gruzlicy, jezeli pracownik przed
powstaniem niezdolnosci do pracy byt zatrudniony w zakladzie
pracy co najmniej przez 6 miesiecy, albo w przypadku choro-
by spowodowanej wypadkiem w zatrudnieniu lub choroby za-
wodowej

c) 3 miesigce — w przypadku innych choréb niz wymienione
w lit. a) i b),

4) zarzadzonego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami odosobnienia
pracownika z powodu choroby zakaznej, jezeli nieobecno$¢ w pra-
cy z tego powodu nie trwa dtuzej niz 3 miesigce,

5 cigzy i urlopu macierzynskiego po przepracowaniu co najmniej
3 miesiecy w zakladzie pracy, z wyjatkiem przypadkéw przewi-
dzianych w obowigzujacych przepisach,

6) 2 lat przed nabyciem prawa do renty starczej,

7) miedzy powotaniem do stuzby wojskowej lub ¢wiczen wojskowych
a odbyciem tej stuzby (¢wiczen),

8) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej przez wspotmatzonka,

9) usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy przez czas nie przekra-
czajacy 1 miesigca w razie niemozliwosci wykonywania pracy z in-
nych przyczyn anizeli wymienione w pkt 1—5, 7 i 8.

2. W okresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt -5 7 i 8 niedopusz-

czalne jest réwniez rozwigzanie umowy o prace przez zaklad pracy.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie dotyczg przypadkéw, gdy zachodzg

warunki do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia (ze skut-

kiem natychmiastowym), na zasadach i w trybie okreSlonym obowia-
zujacymi przepisami.

§ 13

1 Zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy 0 prace
zawartej na czas nie okre$lony z cztonkiem rady zaktadowej, rady od-
dziatowej, delegatem zwigzkowym, cztonkiem komisji rozjemczej, zakia-
dowym (oddziatowym) spotecznym inspektorem pracy podczas trwania
kadencji lub petnienia funkcji, a takze, z inwalidg wojskowym i wojen-
nym, z zastrzezeniem mozliwosci dostosowania ich wynagrodzenia do
zatozen powszechnej regulacji ptac w PLL .,,LOT”.

2. Stosunek pracy z pracownikami wymienionymi w ust. 1 moze ulec
rozwigzaniu w przypadkach dajagcych prawo zakladowi pracy do roz-
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wigzania umowy o prace bez wypowiedzenia (ze skutkiem natychmias-
towymi), z przyczyn i w trybie okreSlonym obowigzujagcymi przepisami,
w kazdym jednak razie za uprzednig pisemng zgoda:

1) nadrzednej instancji zwigzkowej w stosunku do cztonka rady za-
ktadowej, rady oddziatowej, delegata zwigzkowego i cztonka ko-
misji rozjemczej,

2) rady zaktadowej w stosunku do inspektoréw spotecznych,

3) rady narodowej w stosunku do inwalidow wojskowych i wojennych.

3. Wypowiadanie i rozwigzywanie umoéw o prace z cztonkami rady
robotniczej (oddziatowej rady robotniczej) i fawnikami sgdowymi re-
gulujg og6lnie obowigzujgce przepisy.

4. Pracownicy wymienieni w ust. 1 w czasie trwania kadencji lub
petnienia funkcji, jak réwniez inwalidzi wojenni i wojskowi, nie moga
by¢ bez swej zgody przenoszeni na nizej ptatne stanowiska pracy.

§ 14

1 Zakiad pracy, ktory na podstawie umowy o prace zawartej na
czas nie okreslony (nie wyfaczajagc umowy na okres prébny) zatrud-
niat pracownika w chwili powotania go do czynnej stuzby wojskowej,
obowigzany jest go zatrudni¢ na poprzednio zajmowanym stanowisku
lub stanowisku réwnorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz nie
nizej optacanym, jezeli pracownik najp6zniej w ciggu 30 dni od dnia
zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, a w ciggu 3 dni od zwol-
nienia z ¢éwiczen wojskowych zwyczajnych lub przeszkolenia wojsko-
wego zgtosi swoj powrdt do tego zaktadu pracy w celu podjecia za-
trudnienia.

2. Niezachowanie terminu okre$lonego w ust. 1 powoduje rozwiaza-
zanie stosunku pracy z mocy prawa, chyba ze nastgpito z przyczyn od
pracownika niezaleznych.

3. W zakresie nie unormowanym w niniejszym paragrafie do pra-
cownikéw odbywajacych czynng stuzbe wojskowg majg zastosowanie
obowigzujgce przepisy.

8 15

Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest na zadanie pracowni-
ka wyda¢ mu pisemne Swiadectwo o0 czasie trwania stosunku pracy
i rodzaju pracy oraz zwr6ci¢ mu Swiadectwa i inne dokumenty, jakie
ma w swym przechowaniu. W $wiadectwie nie wolno zamieszcza¢ zad-
nych znakéw lub uwag, ktdre by mogty utrudnia¢ pracownikowi otrzy-
manie innego zatrudnienia.
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Rozdziat v
Obowigzki zaktadu pracy i pracownikow

§ 16

Kierownictwo zakfadu pracy ma obowigzek zapoznaé nowo przyje-
tego pracownika z przepisami obowigzujgcymi pracownikow w tym
zaktadzie, a w szczegélnosci z regulaminem pracy, ukfadem zbioro-
wym pracy oraz przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
jak réwniez zapozna¢ z zakresem jego obowigzkéw i poinformowac
0 odpowiedzialnosci materialnej za uszkodzenia i straty powstate z je-
go winy.

§ 17

1 Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest do zorganizowania
stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami aktualnego procesu techno-
logicznego, w szczegblnosci do wyposazenia pracownikéw w komplety
potrzebnych narzedzi pracy i urzadzen, zwigzanych z obstugg stano-
wiska pracy oraz wykonywaniem innych czynnosci zawodowych.

2. Urzadzenia i narzedzia pracy wymagajace naprawy na skutek nor-
malnego ich zuzycia sg naprawiane na koszt zaktadu pracy.

3. Kierownictwo zaktadu pracy przydzieli pracownikom odpowied-
nie i nalezycie zabezpieczone miejsce do przechowywania narzedzi
pracy, dokumentéw stuzbowych, odziezy wiasnej, odziezy roboczej
i ochronnej, obuwia roboczego i ochronnego, sprzetu ochrony osobis-
tej oraz uzywanych przez pracownikéw wiasnych Srodkéw lokomociji,
jak rowery, motorowery i motocykle.

§ 18

Jezeli pracownik zostat przyjety do pracy z wiasnymi narzedziami,
przystuguje mu za ich uzywanie ekwiwalent pieniezny w wysokosci
ustalonej przez kierownictwo zaktadu pracy w porozumieniu z radg
zaktadowg. Ekwiwalent pieniezny nie przystuguje, jezeli zakiad pracy
przydzielit pracownikowi odpowiednie narzedzia do pracy, a pracownik
uzywa wiasnych narzedzi.

8 19

W przypadku kradziezy, zaginiecia, uszkodzenia lub zniszczenia po-
zostawionych przez pracownika w wyznaczonym do tego miejscu:
odziezy, wiasnych narzedzi lub $rodka lokomocji wymienionego w § 17
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ust. 3 — zaktad pracy ma obowigzek wyréwnania pracownikowi rze-
czywiscie poniesionej przez niego szkody, chyba ze szkoda nastgpita
wskutek nie zastosowania sie pracownika do wydanych zarzadzen,
dotyczacych przechowywania wspomnianego mienia, lub z innych przez
niego zawinionych przyczyn.

§20

Kierownictwo zakfadu pracy obowigzane jest opracowaé¢ w uzgod-
nieniu z radg zaktadowg regulamin pracy. Regulamin ten, zatwierdzony
w trybie przewidzianym w obowigzujacych przepisach, wchodzi w zy-
cie w dwa tygodnie po wywieszeniu w lokalu zaktadu pracy, w miejs-
cach dostepnych dla zatogi. Regulamin pracy powinien by¢ utrzymy-
wany w stanie czytelnym.

§ 21

1 Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i ze sta-
rannoscia, jakiej wymaga rodzaj pracy i dobro zaktadu pracy, oraz do-
ktadnie wykonywaé polecenia przetozonych.

2. Pracownik jest obowigzany S$cisle przestrzega¢ postanowien regu-
laminu pracy, ukiadu zbiorowego pracy, przepiséw z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz innych przepisow obowigzujgcych w za-
gtadzie pracy, a w szczegdlnosci przeciwpozarowych i dba¢ o mienie
spoteczne.

3. W stosunku do pracownika naruszajgcego postanowienia regu-
laminu pracy stosuje sie $rodki przewidziane w tym regulaminie.

§ 22

1 Pracownik ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za przydzielone
mu urzadzenia i narzedzia pracy, odziez roboczg i ochronng, jezeli
ulegty one uszkodzeniu lub utracie z winy pracownika.

2. Wine pracownika stwierdza komisja, w ktérej sktad wchodzi
przedstawiciel kierownictwa zaktadu pracy, bezposredni zwierzchnik
stuzbowy oraz przedstawiciel rady zaktadowej.

3. Wysokos¢ straty i kwote odszkodowania ustala — w ramach obo-
wigzujacych przepisow — kierownictwo zaktadu pracy wspoélnie z ra-
dg zaktadowg i z udzialem zainteresowanego pracownika, biorgc pod
uwage czas uzytkowania i stopieri zuzycia uszkodzonego lub utraco-
nego mienia zaktadu pracy. Kierownictwo zaktadu pracy moze za zgo-
dg pracownika potrgca¢ ustalong kwote odszkodowania z naleznego
pracownikowi wynagrodzenia za prace.

Ukt. Zb. Pr. T. i D. — 2 17



4. W stosunku do pracownika, ktory spowodowat straty, a nie wy-
razit zgody na pokrycie ustalonej kwoty odszkodowania — kierowni-
ctwo zaktadu pracy dochodzi swych roszczen na drodze sadowe;j.

Rozdziat V
Czas pracy

§ 23

Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, w sobote 6 godzin
na dobe — razem 46 godzin w tygodniu.

§24

1 Czas pracy kierowcow okre$la zatgcznik Nr 6 do Uktadu.

2. Czas pracy pracownikéw uzbrojonej strazy przemystowej okresla
zatgcznik Nr 7 do Uktadu.

3. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w strazach przeciwpoza-
rowych (KTP,) okresla zatgcznik Nr 8 do Uktadu.

4. Czas pracy portierow, dozorcow i odZzwiernych okresla zatgcznik
Nr 9 do Uktadu.

5. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych przy konwojowaniu okre$la
zatgcznik Nr 29 do Ukfadu.*)

6. Czas pracy pracownikOw nie wymienionych w ust. 1—5, ktorych
zatrudnienie w systemie norm rdéwnowaznych czasu pracy wynika
z organizacji pracy PLL ,,LOT”, okres$la zatgcznik Nr 19 do Ukitadu.

7. Czas pracy i wypoczynku personelu latajgcego i poktadowego PLL
,LOT” okresla zatagcznik Nr 27 do Uktadu.

8. Do pracownikdéw wymienionych w ust. 1—7 nie majg zastosowa-
nia w zakresie unormowanym w odpowiednich zalgcznikach przepisy
czesci ogolnej niniejszego uktadu, w szczegélnosci przepisy § 28, § 30
ust. 1, § 46, 47 i 48.

§ 25

Do czasu pracy wlicza sie:
1) czas pracy przepracowany przez pracownika w ramach wyznaczo-
nych godzin,

# Tre$¢ ust. 5 § 24 wprowadzono na podstawie protokotu dodatkowego Nr 2
z dnia 31 kwietnia 1966 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w PLL ,LOT”.

18



2) czas pracy przepracowany na polecenie zwierzchnika, poza wy-
znaczonymi godzinami,

3) czas pracy poza wyznaczonymi godzinami pracy, przepracowany
na skutek nie przewidzianych i nie dajgcych sie unikng¢ przeszkod
(awarie itp.), uznanych przez kierownictwo zaktadu pracy,

4) czas zuzyty w godzinach pracy przez pracownikéw w sadzie,
w urzedzie lub w administracji przedsiebiorstwa PLL ,LOT" na
skutek wezwania wyniktego na tle wykonywania obowigzkéw stuz-
bowych (8§ 60 ust. 4 i 5),

5) czas zuzyty w godzinach pracy, na otrzymanie pierwszej pomocy
sanitarnej, za ktory pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wy-
nikajgce ze stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika,

6) jedng przerwe na spozycie positku nie przekraczajgcg 15 minut,
za ktorg pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajgce
z systemu, w jakim jest zatrudniony,

7) czas zuzyty w godzinach pracy na karmienie dziecka piersig (831
ust. 3i 4).

§ 26
Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegdlnie
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych moze by¢ skrocony na zasa-
dach okre$lonych w obowigzujacych przepisach.

§ 27

1 Czas pracy pracownikow miodocianych do ukoriczenia przez nich
szesnastego roku zycia wynosi 6 godzin na dobe i 36 godzin tygodniowo

2. Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny nauki doksztat-
cajacej, w liczbie nie przekraczajgcej 18 godzin tygodniowo, niezalez-
nie od tego czy nauka odbywa sie w godzinach pracy, czy tez poza
tymi godzinami.

3. Kierownictwo zaktadu pracy powinno kontrolowa¢ czy miodocia-
ny wypetnia obowigzek doksztatcania sie. W przypadku nie usprawie-
dliwionego opuszczenia przez miodocianego godzin nauki doksztatca-
jacej, godzin tych nie zalicza sie do czasu pracy.

§ 28

Niedziele i Swieta ustawowe sg dniami wolnymi od pracy.

§ 29
1 Za prace nocng uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing
22.00 a 6.00.
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2. Pracownicy miodociani oraz kobiety ciezarne poczynajagc od 4-go
miesigca cigzy lub posiadajgce dzieci w wieku do 1-go roku nie mogg
by¢ zatrudnieni w godzinach nocnych i nadliczbowych.

§ 30

1 Za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace wykony-
wang ponad normy okre$lone w § 23.

2. Praca w godzinach nadliczbowych powinna byé pracownikowi wy-
raznie zlecona przez kierownika zaktadu pracy albo upowaznionego
przez niego pracownika. Warunek ten nie jest konieczny, gdy pod-
jecie przez pracownika pracy w godzinach nadliczbowych bez wyraz-
nego polecenia bylo niezbedne dla odwrd6cenia bezposredniego nie-
bezpieczenstwa, grozacego zatodze albo urzgdzeniom lub innemu mie-
niu zaktadu pracy, albo gdy nie podjecie pracy mogtoby pociggnaé
za sobg znaczne szkody dla zaktadu pracy.

3. Tryb zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych okresla Kiero-
wnictwo zakiladu pracy w porozumieniu z radg zakladowg, w ramach
obowiazujgcych przepisow.

4. Kierownictwo zaktadu pracy jeist obowigzane prowadzi¢ doktadng
ewidencje przepracowanych przez kazdego pracownika godzin nadlicz-
bowych, z oznaczeniem podstawy ich wprowadzenia (ust. 2).

§ 31

1 Godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy oraz przerwy wypo-
czynkowe ustala regulamin pracy.

2. Pracownik obowigzany jest do S$cistego przestrzegania regulaminu
pracy, a w szczegdlnosSci do punktualnego rozpoczynania i konczenia
pracy oraz petnego wykorzystania czasu pracy.

3. Przerwy wypoczynkowej trwajacej ponad 15 minut nie zalicza
sie do czasu pracy. Nie dotyczy to przerw wypoczynkowych wpro-
wadzonych dla ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych przy pra-
cach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, jak réwniez
przerw na karmienie dzieci piersia — zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami.

4. Pracownicom karmigcym dziecko piersig nalezy na podstawie za-
Swiadczenia lekarskiego udziela¢ w ciggu godzin pracy zwolnienia od
pracy dwa razy dziennie po pot godziny. Przerwy te powinny byc¢
przedtuzone do 45 minut kazda w przypadku karmienia piersig bliZniat.
Na zadanie pracownicy przerwy te moga by¢é tgczone w jednag. Za
czas przerw pracownicy przystuguje wynagrodzenie wynikajace z sys-
temu ptac, w ktérym pracownica jest zatrudniona.

20



Rozdziat VI

Zasady wynagradzania

§ 32

1 Zasady wynagradzania poszczegélnych grup pracownikéw okres-
lajg odpowiednie zatgczniki do Ukiadu.

2. Zasady wynagradzania w okresie nauki zawodu, przyuczenia do
okreslonej pracy, wstepnego stazu pracy badz stosowania innych form
przygotowania do pracy, jak rowniez wynagradzania osob szkolagcych
za okres szkolenia — okre$lajg odrebne przepisy.

§ 33

1 Pracownicy fizyczni zatrudnieni w PLL ,LOT" wynagradzani sg
wedtug jednego z nizej podanych systemoéw ptac:

1) godzinowy,

2) godzinowy z premig,

3) miesieczny.

2. Pracownicy umystowi sg wynagradzani w systemie miesiecznym.

§ 34

Zaszeregowanie pracownikow fizycznych do kategorii osobistego
zaszeregowania i przyznanie pracownikom umystowym wynagrodze-
nia zasadniczego nastepuje zgodnie z posiadanymi przez pracownika
kwalifikacjami i powierzong mu pracg.

§ 35

1 Pracownikow fizycznych objetych systemem ptac godzinowym lub
godzinowym z premig kierownictwo zaktadu pracy zaszeregowuje do
odpowiedniej kategorii zaszeregowania osobistego zgodnie z zasadami
okre$lonymi w zatgczniku Nr 2 do Ukladu.

2. Pracownicy fizyczni objeci godzinowym systemem plac otrzymujg
wynagrodzenie wedtug wynikajacej z kategorii osobistego zaszerego-
wania stawki pomnozonej przez liczbe przepracowanych godzin.

3. Pracownicy fizyczni objeci systemem ptac godzinowym z premig
poza wynagrodzeniem zasadniczym wedtug stawki wynikajgcej z ka-
tegorii osobistego zaszeregowania moga otrzymac premie w wysokosci

i na warunkach okreslonych w odpowiednich regulaminach premio-
wania.
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4. Pracownicy fizyczni objeci miesiecznym systemem wynagradzania
otrzymujg ptace okre$long w stosunku miesiecznym.

§ 36

W przypadkach uzasadnionych pracownicy sg obowigzani wykony-
wac przejSciowo inne roboty niz to wynika z ich zaszeregowania 0so-
bistego. Decyzja o przejsciowej zmianie rodzaju roboty wymaga uzgod-
nienia z radg zaktadowa. W takich przypadkach pracownikowi przy-
stuguje wynagrodzenie przewidziane za faktycznie wykonang prace,
nie nizsze jednak niz to wynika z kategorii osobistego zaszeregowania.

8§37
1 Za wykonane przez pracownika fizycznego wyroby (roboty) nie
odpowiadajgce z jego winy warunkom technicznym odbioru — wy-

nagrodzenie nie przystuguje. Jezeli jednak takie wyroby (roboty)
przedstawiajg pewng wartos¢ uzytkowg, pracownikowi przystuguje od-
powiednia cze$¢ wynagrodzenia. W takim przypadku warto$¢ wyrobu
(roboty) i wysoko$¢ wynagrodzenia ustala kierownictwo zaktadu pra-
cy w porozumieniu z radg zaktadows.

2. Za wykonanie .roboty (wyrobu) nie odpowiadajacej warunkom
technicznego odbioru (braki) z przyczyn nie zawinionych przez pra-
cownika — pracownik otrzymuje wynagrodzenie jak za roboty (wyroby)
dobre.

8 38

1 Za czas stracony z powodu przestoju niezaleznego od praco-
wnika — pracownik fizyczny otrzymuje wynagrodzenie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania, pod warunkiem zgtoszenia przestoju prze-
tozonemu, ktdry powinien niezwlocznie wystawi¢ karte przestojowsa.

2. W czasie przestoju lub gdy obowiazki wynikajace z umowy o pra-
ce nie wypetniajg pracownikowi catkowicie dnia pracy, kierownictwo
zaktadu pracy moze przydzieli€ mu prace zastepcza odpowiadajacg je-
go kwalifikacjom, a w przypadkach wyjgtkowych i inng — z zagwa-
rantowaniem wynagrodzenia wedtug wykonywanej pracy, nie nizszego
jednak niz to wynika z kategorii osobistego zaszeregowania.

3. Pracownik, ktory odmawia podjecia pracy zastepczej (ust. 2), tra-
ci prawo do wynagrodzenia za czas przestoju.

§ 39

1 Brygadzistom, tj. kwalifikowanym robotnikom Kkierujagcym (nad-
zorujgcym) pracg brygady (zespotu) ztozonej z 7 pracownikéw fizycz-
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nych i pracujgcym razem z cztonkami brygady (zespotu), przystuguje
niezaleznie od wynagrodzenia za wykonywang prace dodatek w wy-
sokosci 10% stawki wynikajgcej z kategorii osobistego zaszeregowania

2. W przypadkach uzasadnionych wzgledami techniczno-organizacyj-
nymi moga by¢ tworzone brygady mniejsze niz okresSlone w ust. 1
W takim przypadku skiad brygady powinien wynosi¢ co najmnigj
4 pracownikéw (tacznie z brygadzista).

§ 40

1 Pracownicy umystowi otrzymujg miesieczne wynagrodzenie za-
sadnicze zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi (wyksztat-
cenie, praktyka zawodowa) i zajmowanym stanowiskiem.

2. Wynagrodzenie zasadnicze, wymogi kwalifikacyjne oraz dodatki
i premie okre$lajg odpowiednie zatgczniki do Uktadu.

3. Premie dla pracownikéw umystowych oblicza sie od wynagrodze-
nia zasadniczego (bez dodatkéw).

§ 41

1 Niektérym pracownikom umystowym i robotnikom przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie za wystuge lat.®

2. Zasady przyznawania tego dodatku okre$la zatgcznik Nr 21 do
Uktadu.

§ 42

Cztonkom personelu latajgcego oraz pracownikom inzynieryjno-
-technicznym wykonujagcym obloty samolotéw po remoncie i wymia-
nie silnika oraz po przeglagdach i awariach — przystuguje dodatek
okre$lony w zatgczniku Nr 18 do Uktadu.

§ 43

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, na ktérych wymagana
jest znajomos$¢ jezykdéw obcych, przystuguje dodatek na warunkach
i w wysokosci okre$lonej w zatgczniku Nr 23 do Uktadu.

8 44

1 Gzlonkom personelu latajgcego i poktadowego w okresie urlopu,
choroby trwajacej do trzech miesiecy i szkolenia zawodowego przy-

# Tre$C ust. 1 8§ 41 zmieniono na podstawie protokotu dodatkowego Nr 28 z dnia
21 grudnia 1972 r. do Ukfadu Zbiorowego Pracy w PLL ,LOT
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stuguje wynagrodzenie w wysoko$ci $redniego wynagrodzenia wypta-
conego w okresie roku poprzedzajgcego okres urlopu, choroby lub
szkolenia.

2. ) W przypadku potwierdzonej orzeczeniem lotniczej komisji lekars-
kiej okresowej niezdolnosSci do wykonywania lotow, trwajgcej nie
krécej niz jeden miesigc, cztonkom personelu latajgcego i pokia-
dowego przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla cztonkéw persone-
lu latajgcego i poktadowego wedtug zalgcznika Nr 11 do
Uktadu,

b) premia przystugujgca pracownikom umystowym wedtug zatgcz-
nika Nr 14 do Ukfadu.

2)Premia, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b), przystuguje pod
warunkiem podjecia przez pracownika wyznaczonej mu pracy za-
stepczej.

3] Wynagrodzenie zasadnicze i premia, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1,
mogg by¢ cztonkom personelu latajgcego i poktadowego wypta-
cane w okresie nie diluzszym niz trzy miesigce, a w szczego6lnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor PLL ,LOT" moze ten okres
przedtuzy¢ o dalsze trzy miesigce.

4) Po uptywie trzech lub tez szeSciu miesiecy pracownikowi przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia
wedtug faktycznie wykonywanej pracy.

§ 45

1 Za czas pracy w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia ,przystuguje pracownikowi fizycznemu dodatek do zasadniczej staw-
ki godzinowej.

2. Wykaz prac, o ktorych mowa w ust. 1, oraz wysoko$¢ dodatkow
okresla zatgcznik Nr 10 do Ukiadu.

§ 46

Za kazdg godzine pracy w porze nocnej, tj. od godziny 22.00 do
godziny 6.00 dnia nastepnego, pracownikom przystuguje dodatek nocny
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego we-
dtug osobistego zaszeregowania.

§ 47

1 Za prace w godzinach nadliczbowych, tj. ponad 8 godzin dziennie
a w sobote ponad 6 godzin — pracownikom przystuguja niezaleznie od
normalnego wynagrodzenia dodatki w wysokosci:
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1) 50% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wedilug oso-
bistego zaszeregowania pracownika — za prace w pierwszej i dru-
giej godzinie nadliczbowej dziennej,

2) 100% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wedtug oso-
bistego zaszeregowania pracownika — za prace w trzeciej i kaz-
dej nastepnej godzinie nadliczbowej dziennej, oraz za kazdg go-
dzine nadliczbowg przepracowang w porze nocnej, przy czym za
prace w godzinach nadliczbowych w porze nocnej niezaleznie od
100% dodatku przystuguje 10% dodatek przewidziany w § 46.

2. Pracownikdéw, ktérym ze wzgledu na wykonywanie pracy w wa-
runkach szkodliwych lub uciazliwych dla zdrowia skrécono czas pracy
do 7 lub 6 godzin dziennie, nie wolno zatrudniaé ponad przyjeta norme:
czasu pracy (7 lub 6 godzin dziennie).

8 48

1 Za kazda godzine pracy w niedziele i dni ustawowo wolne od
pracy pracownikom przystuguje dodatek w wysokosci 100% godzino-
wego wynagrodzenia zasadniczego wedtug osobistego zaszeregowania
pracownika.

2. Za prace w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy uwaza sie
prace wykonywang w czasie miedzy godzing 6.00 w niedziele lub
w dzierh ustawowo wolny od pracy, a godzing 6.00 dnia nastepnego.

3. Pracownikom zatrudnionym w niedziele nalezy udzieli¢, niezalez-
nie od dodatku okre$lonego w ust. 1, innego wolnego od pracy dnia
w tygodniu.

4. W przypadku pracy w dniu wolnym od pracy, lecz przystugujacym
w zamian za przepracowang niedziele (ust. 3), pracownik otrzymuje
za ten dzien normalne wynagrodzenie, bez 100% dodatku.

§ 49

1 Przepiséw 8§ 46—48 nie stosuje sie do:

1) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i in-
nych samodzielnych stanowiskach pracy wymienionych w zalgcz-
niku Nr 13 do Ukiadu,

2) pracownikéw wymienionych w § 24 ust. 1—6.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, majg prawo do
dodatkowego wynagrodzenia wraz z dodatkiem za godziny nadliczbo-
we (88§ 47—48) w przypadku wykonywania na polecenie zwierzchnika
pracy w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy, jezeli za ten dzien
pracownik nie otrzymat innego dnia wolnego od pracy, jak tez za pra-
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ce w godzinach nadliczbowych w dzieh powszedni nie nalezacg do za-
kresu funkcji pracowik a.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do kierownikéw zaktadéw, ich sta-
tych zastepcow i gtéwnego ksiegowego.

§ 50

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
optacanych wedtug stawek miesiecznych oblicza sie przez podzielenie
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego przez:

200 — w stosunku do pracownikow, ktérych obowigzuje 8-godzinny
dzien pracy, w sobote 6 godzin, oraz w stosunku do pracowni-
kéw objetych przepisami § 24 ust. 5,

175 — w odniesieniu do pracownikow, ktorych obowigzuje 7-godzinny
dzien pracy,

150 — w odniesieniu do pracownikow, ktérych obowigzuje 6-godzinny
dzien pracy,

240 — w odniesieniu do pracownikow, ktérzy pracujg w systemie
12 godzin pracy i 24 godzin odpoczynku,

300 — w odniesieniu do pracownikéw, ktdrzy pracujg w systemie
12 godzin pracy i 12 godzin odpoczynku lub 24 godzin pracy
i 24 godzin odpoczynku.

§ 5179

1 Czionkowie rady zaktadowej zwolnieni na okres kadencji lub do-
raznie od pracy zawodowej dla petnienia funkcji zwigzkowej — w zwigz-
ku z petnieniem tej funkcji otrzymuja wynagrodzenie obliczane jak za
czas urlopu wypoczynkowego.

2. W przypadku regulacji ptac w zakiadzie pracy cztonkowie rady
zaktadowej i pracownicy oddelegowani do pracy w radzie zaktadowej
otrzymujg wynagrodzenie w wysoko$ci uwzgledniajgcej wprowadzone
zmiany.

3. Jezeli wykonywanie funkcji cztonka rady zaktadowej, potgczone
ze zwolnieniem od pracy zawodowej, przedtuza sie na okres nastepnej
kadencji, otrzymuje on $rednie wynagrodzenie pracownikéw o tym sa-
mym zaszeregowaniu osobistym na tym samym stanowisku, zatrudnio-
nych w oddziale, w ktérym cztonek rady zakitadowej pracowat przed

# Zmiana — Okolnik Ministerstwa Komunikacji Nr KP1/72 z dnia 7 kwietnia 1972r.
w sprawie wynagradzania cztonkéw rad zaktadowych zwolnionych od pracy zawo-
dowej (Dz. Urz. MK Nr 17, poz. 133).
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zwolnieniem od pracy zawodowej. W zadnym jednak przypadku wy-
nagrodzenie cztonka rady zakladowej zwolnionego od pracy nie moze
by¢ w nastepnej kadencji nizsze od wynagrodzenia pobieranego przez
niego w czasie uprzedniej kadencji.

§ 52

Zmiana zasad wynagradzania powodujgca pogorszenie dotychczaso-
wych warunkéw ptacy moze by¢ dokonana jedynie z zachowaniem
ustawowego okresu wypowiedzenia albo za zgoda pracownika.

§ 53

Prawa pracownikéw do wynagrodzenia w zwigzku z wykonywaniem
powszechnego obowigzku stuzby wojskowej regulujg obowigzujgce

przepisy.
§ 54

1 Okresem obrachunkowym wynagrodzenia jest miesigc kalenda-
rzowy.

2. Wynagrodzenie wyptaca sie z dotu.

3. Pracownikom wynagradzanym w systemie miesiecznym wynagro-
dzenie zasadnicze oraz dodatki nalezne w okresach miesiecznych wy-
ptaca sie z dotu, nie pdzniej niz w ostatnim dniu miesigca kalenda-
rzowego.

4. Premie przyznane pracownikom umystowym wyptaca sie najp6z-
niej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego nastepujgcego po okre-
sie, za ktéry premia sie nalezy.

5. Pracownikom fizycznym wynagradzanym w systemie godzinowym
lub godzinowym z premig — pomiedzy 16 a 31 dniem kazdego mie-
sigca wyptaca sie zaliczke nie nizszg niz 80% zarobku uzyskanego
w okresie od i do 15 dnia danego miesigca. Reszte wynagrodzenia na-
leznego pracownikom za przepracowany okres obrachunkowy wypta-
ca sie najpOzniej do dnia 15-go nastepnego miesigca. Terminy tych
wyptat powinny by¢ tak ustalone, aby okres pomiedzy poszczeg6lny-
mi wyptatami nie przekraczat 15 dni.

6. Jezeli wyptata zaliczki lub wynagrodzenia przypada na niedziele
lub inny dzien ustawowo wolny od pracy, nalezy jg przenie$¢ na po-
przedzajacy dzien powszedni.

7. Przy wyptacie wynagrodzenia nalezy pracownikowi doreczy¢ na
piSmie obliczenie jego zarobkéw oraz dokonanych potragcen. Na zada-
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nie pracownika zaktad pracy powinien mu wyjasni¢ watpliwosci na-
suwajace sie w zwigzku z obliczaniem jego zarobkéw i potracen.

8. Wyptate nalezy tak zorganizowaé, aby zostata zakonczona nie
pozniej niz w ciggu dwoch godzin od chwili zakonczenia pracy w dniu
wyptaty.

§ 55

1 Z wynagrodzenia pracownika wolno potrgca¢ bez jego zgody tyl-
ko nastepujace naleznosci:

I) biezace i zalegte daniny oraz optaty publiczne w granicach usta-
wowego upowaznienia do ich potracenia,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutbw wykonawczych lub egze-
kucyjnych,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi na poczet wynagro-
dzenia,

4) kary pieniezne przewidziane w regulaminie pracy,

5 inne nalezno$ci pienigezne, ktérych egzekwowanie z wynagrodze-
nia dopuszczajg obowigzujgce przepisy.

2. Potrgcenia, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga przekracza¢ wy-
sokosci przewidzianej w obowigzujgcych przepisach.

3. Inne naleznos$ci, jak czynsze, biezace odszkodowania za wyrzga-
dzong zaktadowi szkode itp. wolno potragcaé tylko za uprzednig pisemng
zgodg pracownika.

§ 56 *.
1 Pracownikom PLL ,LOT" za wieloletnig ciggtg prace przystugujg
jednorazowe nagrody, tzw. nagrody jubileuszowe, w wysokosci:

1) po 25 latach z zachowaniem ciggtosSci pracy — 75% miesiecznego
wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy,

2) po 35 latach z zachowaniem ciggtosci pracy — 150% miesiecznego
wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy,

3) po 40, 45 i 50 latach z zachowaniem ciaggtosci pracy — 200% mie-
siecznego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.

2. Nagrody jubileuszowe przystugujg pracownikom, ktdérzy osiggneli
lub osiggng wymagany staz pracy po dniu 1 stycznia 1965 r.

#) Tre$¢ pkt 1, 2 i 3 ust. 1 § 56 zmieniono na podstawie protokoiu dodatkowego
Nr 25 z dnia 4 sierpnia 1972 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w PLL ,LOT".
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3. Zasady zaliczania okresOw pracy i ciggtosci pracy upowazniajg-
cych do nagrdéd za diugoletnig prace (nagréd jubileuszowych), okre$la
zatgcznik Nr 22 do Uktadu.

§ 57

1 Czionkom personelu latajgcego i poktadowego przystuguje graty-
fikacja za kazde kolejne przeleciane w powietrzu 500 tysiecy kilome-
trow, w wysokosci miesiecznego wynagrodzenia stanowigcego $rednig
petnego wynagrodzenia wyptaconego w okresie roku bezposrednio po-
przedzajgcego ukonczenie 500 tys. km.

2. Pod pojeciem pelne wynagrodzenie rozumie sie: wynagrodzenie
zasadnicze, premie, dodatek za wystuge lat, dodatek za znajomos¢ je-
zykéw obcych, dodatek za loty nocne i nad morzem, dodatek instruk-
torski, dodatek za loty w niedziele i Swieta, dodatek za obloty samo-
lotow po remontach lub przegladach i naprawach awaryjnych.

Rozdziat VI

Urlopy wypoczynkowe i okolicznosciowe

§58 i §59%

Postanowienia zawarte w niniejszych paragrafach zostaty zmienione
ustawg z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypo-

czynkowych (Dz. U. Nr 12, poz. 85), ktdra stanowi integralng czes¢
Uktadu ™).

§ 60

1 Pracownicy otrzymuja urlopy okolicznosSciowe ptatne jak za urlop
wypoczynkowy w nastepujacych przypadkach:

# Zmiana zakfadu pracy oraz zasady wyptacania ekwiwalentu pienieznego za nie-
wykorzystany urlop w przypadku przejscia do wielkich zaktadow wymienionych w
zarzadzeniu Nr 94 Prezesa Rady Ministrow z dnia 3 wrzesnia 1971 r. regulu e Pismo
okolne nr 45 Przewc_)dnlczace(?q Komitetu Pracy i Ptac z dnia 25 listopada 1971 r. w
sprawie wykonywania posrednictwa pracy oraz zapewnienia ciagtosci pracy pracow-
nikom przechodzacym do pracy w tych zakfadach.

*MSzczegotowe zasady wliczania okresu nauki do okresu pracy od ktorego zalezy
wymiar urlopu wypoczynkowelgo ustala wy%aénlenle Komitetu Pracy i Plac z dnia
31 grudnia 1969 r. (Dz. Urz. KPr.iPL Nr'7, poz. 14).

’*? Zmieniony uchwalg Nr 78 Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 1973 r. w sprawie
zwolnien od pracy w uspotecznionych zakladach pracy (Mon. Pol. Nr 17, poz. 103).
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1) wiasnego $Slubu — 2 dni urlopu,

2) urodzenia sie dziecka pracownika — 2 dni urlopu,

3) S$lubu dziecka pracownika — 1 dzier urlopu,

4) pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki pracownika — 2 dni
urlopu,

5)pogrzebu teScia, teSciowej, brata, siostry, dziadka lub babki —
1 dzien urlopu,

6) stawiennictwa przed komisjg wojskowg — 1 dzien, a po przedsta-
wieniu Swiadectwa wojskowej komisji — w ramach potrzeby na
dalsze dni.

2. Pracownikom ksztatcagcym sie nalezy dla przygotowania sie i przy-
stgpienia do egzaminow udziela¢ ptatnych urlopéw okoliczno$Sciowych
w przypadkach i w wymiarze okreSlonym w obowigzujacych przepisach.
W razie nieprzystgpienia do egzaminu bez uzasadnionej przyczyny
urlop zalicza sie na poczet przystugujgcego pracownikowi urlopu wy-
poczynkowego; pracownika nalezy o tym uprzedzi¢ przed udzieleniem
urlopu okolicznosciowego.

3. Kierownictwo zaktadu pracy powinno zwolni¢ od pracy pracow-
nika dla zatatwienia waznych spraw osobistych i rodzinnych, ktérych
nie mozna zalatwi¢ poza godzinami pracy. Za czas takiego zwolnienia
z pracy wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ze przepis szczeg6lny
stanowi inaczej.

4. Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest zwolni¢ od pracy
pracownika wezwanego na oznaczony termin przez organa wiadzy.
W przypadkach, o ktérych mowa w § 25 pkt 4, jezeli wezwanie to nie
byto przez pracownika zawinione, pracownikowi przystuguje peine wy-
nagrodzenie wynikajgce z systemu ptac, w ktéorym pracownik jest za-
trudniony, pod warunkiem, ze organ wzywajacy nie ma obowigzku wy-
réwnania pracownikowi utraconego zarobku.

5 W przypadkach watpliwych w sprawach, o ktdrych mowa
w ust. 3—4, decyzja nalezy do kierownika zaktadu pracy w uzgodnie-
niu z radg zakfadowa.

6. Pracownikowi powotanemu do odbycia zasadniczej stuzby wojsko-
wej nalezy przed terminem zgtoszenia sie udzieli¢ na jego zadanie bez-
ptatnego urlopu okolicznosciowego na okres od 1 do 3 dni, a w wyjat-
kowych przypadkach do 7 dni.

7. Na umotywowany wniosek instancji zwigzkowych w przypadkach
i na zasadach przewidzianych w obowigzujacych przepisach, kierowni-
ctwo zaktadu pracy zwalnia pracownika do petnienia prac spotecznych
na okres do 3 dni w ciggu miesigca. W takim przypadku pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypo-
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czynkowy, pod warunkiem, ze pracownik nie otrzymat za te dni wy-
nagrodzenia z instytucji, do ktorej zostat oddelegowany.

§ 61

Postanowienia zawarte w niniejszym paragrafie zostaly zmienione
ustawg z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypo-

czynkowych (Dz. U. Nr 12, poz. 85), ktéra stanowi integralng czes¢
Ukiadtu.

Rozdziat VIl

Ciagtos¢ pracy

§ 62%)

1 Rozwigzanie umowy o prace przez kierownictwo zakladu pracy
lub przez pracownika i zawigzanie jej na nowo w ciggu najblizszych
trzech miesiecy nie stanowi przerwy w pracy, pozbawiajgcej pra-
cownika uprawnien urlopowych.

2. Pracownik, ktéry przechodzi do innego zakladu pracy w ciagu
trzech miesiecy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje ciag-
to$¢ pracy wymagang prawem dla nabycia lub zachowania uprawnien
urlopowych, chyba ze rozwigzanie umowy o0 prace nastgpito z winy
pracownika lub wskutek wypowiedzenia dokonanego przez pracownika.

3. Zachowanie ciggtosci pracy nastepuje jednak mimo rozwigzania
przez pracownika umowy o prace w drodze wypowiedzenia, jezeli zo-
stato ono spowodowane:

1) naruszeniem przez zaktad pracy podstawowych obowigzkéw wzgle-
dem pracownika,

2) przeprowadzeniem sie wspdtmatzonka pracownika do innej miejs-
cowosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia, jezeli wspotmatzonek
zachowuje ciggtos¢ pracy.

# Postanowienia § 62 nie majg zastosowania do urlopéw uregulowanych ustawg
z dnia_28 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz. U. Nr 12,
poz. 85) oraz przepisami wykonawczymi do powotanej Ustawy. Ilekro¢ postanowienia
uktadu " uzalezniajg prawo do nabycia lub zachowania $wiadczen od ciggtosci pracy
wedtug zasad obowigzujacych przy okresleniu uprawnien do urlopu nalezy traktowac
Ci %*05_(’: pracy zgodnie z ustaleniami. Wyjasnienie Nr 2 Komitetu Pracy i Ptac z dnia
23 kwietnia 1970 .(Dz. Urz. K.Pr.iPt. Nr 4 poz. 5).
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4. Przewidziany w ust. 2 okres trzech miesiecy liczy sie w razie
rozwigzania umowy o prace z powodu choroby pracownika — od dnia
ustania jego niezdolnosci do pracy. W razie wygasniecia umowy o pra-
ce z powodu tymczasowego aresztowania — od dnia zwolnienia z tym-
czasowego aresztu.

5. Ustalenie ciagtosci pracy wymaganej do uzyskania nagrody za
wieloletnig ciagta prace (8 56) odbywa sie zgodnie z zasadami okre$lo-
nymi w zatgczniku Nr 22 do Uktadu.

6. Ustalenie ciggtosci pracy wymaganej do nabycia uprawnien do
dodatkowego wynagrodzenia za wystuge lat (8 41) odbywa sie zgod-
nie z zasadami okreslonymi w zatgczniku Nr 21 do Uktadu.

7. W innych przypadkach, nie wymienionych w ust. 1—6, ustalanie
ciggtosci pracy odbywa sie zgodnie z przepisami prawa pracy lub in-
nymi przepisami szczegélnymi.

8 Przerwy w pracy powstate przed dniem 25 stycznia 1956 r., tj.
przed dniem wejscia w zycie dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o0 ogra-
niczeniu dopuszczalnos$ci rozwigzywania uméw o prace bez wypowie-
dzenia oraz o zabezpieczeniu ciaggtosci pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11
z pOzniejszymi zmianami), majace wptyw na zachowanie ciggtosci pra-
cy, ocenia sie zgodnie z przepisami obowigzujacymi do dnia wejscia
w zycie dekretu.

Rozdziat IX

Swiadczenia

§ 63

1 Pracownikom zatrudnionym na niektérych stanowiskach przystu-
guje umundurowanie stuzbowe, z tym, ze pracownik ponosi 25% kosz-
tow umundurowania.

2. Stanowiska, na ktérych przystuguje umundurowanie oraz zasady
i tryb przyznawania tego umundurowania okresla zatgcznik Nr 25 do
Uktadu.

§ 64

1 Kazdemu pracownikowi przystuguje w ciggu roku jednorazowy
przelot samolotem PLL ,LOT" — tam i z powrotem z 50% znizka.
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2. Dyrektor PLL ,,LOT" moze przyzna¢ pracownikowi oraz jego naj-
blizszej rodzinie bezptatne i ulgowe przeloty na liniach krajowych
i zagranicznych, w oparciu o zarzadzenie Ministra Komunikacji wyda-
ne w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz
Zarzgdem Giownym Zwigzku Zawodowego Transportowcow i Drogow-
cow, uwzgledniajace obowigzujgce w tym zakresie postanowienia uméw
miedzynarodowych.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie rowniez do kobiet zatrudnio-
nych co najmniej w potowie czasu pracy w trybie uchwaty Nr 68
Rady Ministrow z dnia 2 kwietnia 1971 r. w sprawie zwiekszenia za-
trudnienia kobiet w niepetnym wymiarze czasu pracy (M. P. Nr 23
poz. 151).%)

§ 65

1 Czionkom personelu latajgcego oraz stewardessom przystuguje
bezptatne obowigzkowe zywienie. Kaloryczno$¢ positkow i wielkosé
kosztu z tego tytutu ustala sie wedtug wskazan Instytutu Badawczego
i Doswiadczalnego Medycyny Lotniczej.

2. Za czas choroby, urlopu i innej usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy w okresie 3 miesiecy, personelowi latajgcemu i stewardessom
przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonej dla bezptat-
nego obowigzkowego zywienia.

3. Za czas trwania lotu zagranicznego, przebywania na leczeniu
w szpitalach i sanatoriach oraz w okresie zawieszenia w lotach przez
wiasciwe wihadze zwierzchnie — bezptatne obowigzkowe zywienie per-
sonelowi latajgcemu i stewardessom nie przystuguje.

4. Za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej nieszcze$liwym
wypadkiem przy pracy personelowi latajgcemu i stewardessom przy-
stuguje ekwiwalent pieniezny na zasadach okre$lonych w ust. 2, z tym
ze okras ten przedtuza sie do 6 miesiecy.

5. Za okresy wymienione w ust. 3 czlonkom personelu latajacego
i stewardessom przystuguje dodatek kaloryczny w wysokosci 187 z
miesiecznie, z wyjatkiem okresu zawieszenia w lotach.

A Tres$¢ ust. 3 § 64 wi)rowadzono na_ podstawie protokétu dodatkowego Nr 20
z dnia 16 pazdziernika 1971 r. do Ukfadu Zbiorowego Pracy w PLL ,LOT”.

*) Tre$¢ ust. 1 § 65 zmieniono na podstawie protokotu dodatkowego Nr 3 z dnia
25 stycznia 1967 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w PLL ,LOT”. Tre$¢ ust. 2, 3, 4 i 5

§ 65 wprowadzono_na podstawie protokotu dodatkowego Nr 22 z dnia 22 marca
1972 r. do Ukfadu Zbiorowego Pracy w PLL ,LOT”.

Ukt Zb. Pr. T. i D. — 3
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§ 66

1 Kierownictwo zaktadu pracy zapewni czionkom personelu lata-
jacego i poktadowego odpowiednie warunki noclegowe, jesli zachodzi
potrzeba nocowania poza miejscem zamieszkania.*)

2. Zaktad pracy jest obowigzany zapewni¢ wyposazone w niezbedny
sprzet pomieszczenia noclegowe dla pracownikéw objetych przepisami
zatgcznika Nr 19 do Ukladu zatrudnionych w Centralnym Porcie Lot-
niczym w Warszawie.

Rozdziat X

Delegacje i przeniesienia stuzbowe

§ 67

1 Pracownikowi delegowanemu stuzbowo do petnienia czynnosci
stuzbowych poza zwyklym miejscem pracy przystuja:

1) diety,

2) zwrot kosztéw przejazdu,

3] zwrot kosztow noclegu,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Personelowi latajagcemu i poktadowemu nie przystugujg diety na
liniach krajowych.

3. Nie wolno delegowa¢ pracownic w cigzy, poczynajac od 4-go
miesigca cigzy, oraz pracownic majacych dzieci w wieku do 1 roku,
poza state miejsce pracy bez zgody pracownicy.

§ 68

1 Pracownikom fizycznym delegowanym stuzbowo na terenie kraju
przystuguje, poza naleznosciami, o ktdrych mowa w § 67, wynagro-
dzenie za czas rzeczywiscie przepracowany w delegacji, wynikajgce
z systemu ptac, wedtug ktérego pracownik jest normalnie wynagra-
dzany. Pracownik fizyczny, ktory wskutek przejazdu nie mdgt prze-
pracowa¢ pelnego dnia pracy, otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze

# Tre$¢ ust. 1 8§ 66 zmieniono na podstawie protokétu dodatkowego Nr 3 z dnia
25 stycznia 1967 r. do Ukfadu Zbiorowego Pracy w PLL ,LOT”.
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wg kategorii osobistego zaszeregowania za taka liczbe godzin, jaka
mu brakuje do 8-godzmnego dnia pracy, a w sobote do 6-godzinnego
dnia pracy.

2. Jezeli pracownik przebywajacy w delegacji stuzbowej otrzymat
polecenie pracy w godzinach nadliczbowych lub w dniach ustawowo
wolnych od pracy — ma prawo do dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych lub w dniach ustawowo wolnych od pracy, pod warun-
kiem, ze praca ta jest SciSle kontrolowana. Wynagrodzenie za godzi-
ny nadliczbowe i nocne nie przystuguje pracownikom delegowanym
na konferencje, narady i inspekcje oraz w sprawach interwencyjnych.

3. Postanowienie ust. 2 nie dotyczy pracownikdéw zajmujacych sta-
nowiska kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy. W przy-
padkach tych stasuje sie postanowienia 8 49 ust. 2 i 3.

§ 69

Jednostkg obliczenia diet jest 24-godzinny okres liczony od chwili
wyjazdu ze zwykitego miejsca stuzbowego do chwili powrotu do tego
miejsca.

W przypadku, gdy czas trwania podrézy stuzbowej wynosi:

a) mniej niz 8 godzin — dieta pracownikowi nie przystuguje,

b) od 8 do 12 godzin — pracownik otrzymuje 50% diety,

c) od 12 do 24 godzin — pracownik otrzymuje petng diete.

Przy podrézach stuzbowych, trwajacych dtuzej niz 1 dobe, pracownik
otrzymuje:
a) za kazda rozpoczeta dobe do 8 godzin trwania podrézy — 50%
diety,
b) za kazdg rozpoczeta dobe przekraczajgcg 8 godzin trwania pod-
rozy — petng diete,

§ 70

Pracownikowi, ktory odbyt podr6z stuzbowg na terenie kraju w go-
dzinach nocnych i nie korzystat z wagonu sypialnego, przystuguje pra-
wo do 6-godzinnego wypoczynku po zakonczeniu podrézy. 6-godzinny
wypoczynek liczy sie od chwili przyjazdu pociggu lub innego $rodka
lokomocji, ktéry m pracownik odbyt podroz.

§ 71

1 PLL ,LOT" moze przenie$¢ pracownika do innej miejscowosci
tylko za jego zgods.

35



2. Warunki, na jakich pracownik zostaje przeniesiony, okresla sie
na pismie, w ktérym nalezy réwniez przewidzie¢, jakie naleznosSci be-
da pracownikowi przystugiwaty. Naleznosci nie mogg by¢ wyzsze niz
przewidziane dla pracownikéw administracji pafstwowej przeniesio-
nych stuzbowo do innej miejscowosci.

§ 72

Naleznosci przypadajace za czas pobytu w delegacji stuzbowej za
granica oraz w razie przeniesienia stuzbowego za granice okre$laja
odrebne przepisy.

Rozdziat Xl

Bezpieczenstwo i higiena pracy

8§73

1 Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest do posiadania pla-
nu w zakresie poprawy warunkéw ochrony pracy opracowanego W po-
rozumieniu z radg zaktadowg i uzgodnionego z wiasciwym inspektora-
tem pracy.

2. Ustalanie wysokos$ci naktadéw na cele bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakfadzie powinno sie odbywaé w porozumieniu z radg za-
ktadowg oraz wiasciwym inspektorem pracy.

3. Srodkéw finansowych przeznaczonych na cele bezpieczenstwa
i higieny pracy nie wolno wydatkowa¢ na inne cele, a samo wydatko-
wanie tych $Srodkéw powinno nastepowac zgodnie z obowigzujacg no-
menklaturg naktadéw na bhp i w porozumieniu z radg zaktadows.

4. Kierownictwo zakfadu pracy jest obowigzane zapewni¢ wszy-
stkim zatrudnionym pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy na kazdym stanowisku pracy, a w szczegélnosci zaktad pracy
ma obowigzek:
1) zaopatrzy¢ stanowiska pracy w odpowiednie szczegdtowe instrukcje
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

2j udzieli¢ pracownikowi nowo przyjetemu lub przeniesionemu na
inne stanowisko pracy, przed dopuszczeniem go do pracy, wiasci-
wego instruktazu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, jak
rowniez prowadzi¢ ewidencje przeszkolonych,
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3)

4)

5

6)

8)

9

10)

11)

zapewnic przeprowadzenie obowigzkowych wstepnych i okreso-
wych badan lekarskich pracownikow,

przeprowadzi¢ co najmniej raz w roku okresowe szkolenie w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow, ktorzy zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami sg zobowigzani odby¢ takie szko-
lenie, jak réwniez prowadzi¢ ewidencje 0sob przeszkolonych,
zapewnic niezbedne urzadzenia higieniczno-sanitarne, jak: umy-
walnie, pomieszczenia do spozywania positkow, szatnie, ustepy itp.,
dostosowane swojg wielkoscia do stanu zatrudnienia w zaktadzie,
a takze utrzymywac te urzadzenia w nalezytym stanie i czystosci,
zapewnic i utrzymywac¢ w nalezytym stanie taZnie badz natryski
z zimng | ciepta woda, aby kazdy pracownik mogt przynajmniej
raz na tydzien korzysta¢ z nich bezptatnie, a jezeli zaktad pracy
nie posiada tych urzadzen — do czasu ich zbudowania powinien
pracownikom na ich zadanie przydziela¢ co tydziern bezptatne bi-
lety do tazni publicznej,

zaopatrzy¢ kazdego pracownika w odpowiednig ilo$¢ recznikow,
mydta, proszku lub innych $rodkéw do mycia. Pranie recznikéw
odbywa sie na koszt zakiadu pracy, nie rzadziej jednak niz co
dwa tygodnie*),

zapewni¢ wszystkim pracownikom odpowiednig ilos¢ napojow (ka-
wy zbozowej, miety itp,), a przy pracach w wysokiej temperaturze
(ponad 35¢&) wody gazowanej solonej, przy réwnoczesnym zapew-
nieniu odpowiedniej iloSci naczyn do picia oraz urzadzen do ich
ptukania,

urzadzic na terenie zaktadu pracy odpowiednig ilo$¢ podrecznych
apteczek pierwszej pomocy, wyposazonych w niezbedne S$rodki
lecznicze 1 sprzet do udzielania pierwszej pomocy, dostosowanych
do prac wykonywanych w PLL , LOT",

wyznaczy¢ w wydziatach, oddziatach produkcyjnych i biurach za-
ktadu pracy niezbedna ilo$¢ przeszkolonych na kursach PCK pra-
cownikéw, ktérzy w razie nagtego wypadku przy pracy bedg
udzielaé¢ pierwszej pomocy,

urzadzi¢ dla kobiet osobng ubikacje, umywalnie i szatnig, jesli
zaktad pracy zatrudnia co najmniej 5 kobiet na jednej zmianie.

5. Badania lekarskie, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, a takze szcze-
pienia ochronne powinny by¢ przeprowadzane po godzinach pracy.

# Zasady wydawania i prania recznikdw oraz wyptacanie ekwiwalentu pienieznego
za pranie rgczmkéw uregulowane zostaty okolnikiem Ministerstwa Komunikacji Nr

KBH-1/73 z

nia 5 stycznia 1973 r. (Dz. Urz. MK Nr 3/73, poz. 28).
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W przypadku koniecznosci przeprowadzania takich badan lub szcze-
pien w godzinach pracy, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wy-
nikajagce ze stawki jego wynagrodzenia zasadniczego. Jezeli badanie
lekarskie ma charakter specjalistyczny i odbywa sie poza zaktadem
pracy, a nieobecno$¢ pracownika trwa dtuzej niz jeden dzien, przystu-
guje mu za czas tej nieobecno$ci wynagrodzenie obliczone jak za urlop
wypoczynkowy.

§ 74

Kazdy pracownik obowigzany jest stosowa¢ sie do obowigzujacych
w zakladzie pracy przepisow majacych na celu ochrone zdrowia i bez-
pieczenstwa pracy pracownikow, a kierownictwo zaktadu pracy obo-
wigzane jest kontrolowa¢ czy przepisy te s przestrzegane przez pra-
cownikow.

§ 759

1 Zaktad pracy obowiazany jest wydawaé pracownikom wykonuja-
cym prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia — p6t litra mleka
dziennie, a w szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia warunkach —
jeden litr. Mleko to pracownik powinien spozy¢ na miejscu w kazdym
dniu pracy.

2. Wykaz pracownikéw uprawnionych do otrzymywania mleka okres-
la Minister Komunikacji w porozumieniu z Zarzagdem Gtownym Zwigzku
Zawodowego Transportowcow i Drogowcdw, na podstawie obowigzu-
jacego wykazu prac szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia oraz opinii
wiasciwej terenowo Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

3. Wyptacanie ekwiwalentéw pienieznych zamiast mleka jest nie-
dopuszczalne.

§ 76

1 Zaktad pracy obowigzany jest przydzieli¢ pracownikowi bezptat-
nie odpowiednie sorty odziezy roboczej i ochronnej, obuwie robocze
i ochronne, jak réwniez sprzet ochrony osobistej — w zaleznosci od
stanowiska pracy, wg zasad i rtorm okreslonych w odrebnych prze-
pisach.

2 Zaktad pracy powinien zorganizowaé na wilasny koszt pranie i re-
peracje odziezy roboczej, ochronnej oraz obuwia roboczego i ochron-

# Tre$¢ ust. 1 i 2 § 75 zmieniono na podstawie protokotu dodatkowego Nr 3
z dnia 25 stycznia 1967 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w PLL ,LOT"
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nego. W wyjatkowych przypadkach, gdy zaktad pracy nie ma wa-
runkbw do zorganizowania prania i reperacji odziezy roboczej, powi-
nien by¢ za pranie i reperacje wyptacony ekwiwalent pieniezny w wy-
sokosci 15 zt miesiecznie.

§ 77

Zaktad pracy obowigzany jest do wydawania kazdemu, pracowni-
kowi wszelkich narzedzi lub urzadzern technicznych niezbednych do
wykonywania poleconej pracy, uprzednio sprawdzonych pod wzgle-
dem sprawnos$ci i stanu technicznego, tak aby praca mogta by¢ za-
gwarantowana jako bezpieczna.

§ 78

Zasady zatrudnienia mitodocianych i absolwentow regulujg odrebne
obowigzujgce przepisy. Wykaz prac wzbronionych dla miodocianych
i kobiet wyszczegdlniono w zatgczniku Nr 26 do Ukladu.

§ 79F

1 Czionkowie personelu latajgcego oraz stewardessy obowigzani sg
odby¢ raz na rok dwutygodniowe ¢wiczenia, majagce na celu zachowa-
nie ich sprawnosci fizycznej i psychicznej.

2. Zasady odbywania obowigzujacych c¢wiczen kondycyjnych czton-
kow personelu latajgcego oraz stewardess regulujg odrebne przepisy,
wydane przez Ministra Komunikacji w porozumieniu z Przewodnicza-
cym Komitetu Pracy i Plac.

Rozdziat XIll

Sprawy socjalno-bytowe

§

1 Zakfad pracy jest obowigzany do petnego wykorzystania w okres-
lonych terminach i w sposéb ustalony w porozumieniu z radg zakta-
dowg funduszow przeznaczonych na cele socjalne.

# Tre$¢ § 79 zmieniono na podstawie protokotu dodatkowego Nr 3 z dnia 25 sty-
cznia 1967 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w PLL ,LOT”.
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2. W celu zapewnienia nalezytej opieki nad dzieémi pracownikdw,
a w szczegoélnosci nad dzie¢mi matek pracujgcych (lub ojcdw jedynych
opiekunéw) zaktad pracy obowigzany jest w ramach udzielonych do-
tacji i innych $rodkéw finansowych do organizowania i prowadzenia
placowek socjalnych, jak Swietlice dzieciece, kolonie, pétkolonie
i obozy.

3. Zaklad pracy jest obowigzany zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami utrzymywa¢ w nalezytym stanie budynki i urzadzenia wszystkich
placowek socjalnych wymienionych w ust. 2.

4. Pracownicy, ktorych dzieci korzystaja z zaktadowych placdéwek
(ust. 2), obowigzani sg do pokrywania optat na rzecz Skarbu Panstwa
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. Pracownik moze w uzasadnio-
nych przypadkach ubiega¢ sie o czeSciowe lub catkowite zwolnienie
go od wspomnianych optat. Decyzja w tej sprawie podejmowana jest
przez kierownictwo zakitadu pracy w porozumieniu z radg zaktadowa.

§ 8l

Zaktad pracy obowigzany jest w przypadkach i na zasadach okres-
lonych przez Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spotecznej urzadzi¢ na
swoim terenie ambulatorium lub punkt sanitarny oraz gabinet dentys-
tyczny — obstugiwany przez lekarzy i personel pomocniczy.

§ 82

Kierownictwo zaktadu pracy powinno w miare moznosci zapewnic
pracownikom korzystanie ze stotowki oraz bufetu zaktadowego, na za-
sadach powszechnie obowigzujacych.

§ 83

Zaktad pracy jest na zadanie pracownikéw obowigzany do urucho-
mienia wspdélnie z radg zaktadowg kasy zapomogo- pozyczkowej.
Zasady wynagradzania za prowadzenie kasy okre$la zatagcznik Nr 24
do Ukfadu.

§ 84

1. Uprawnienia pracownika i cztonkéw jego rodziny w razie cho-
roby, inwalidztwa, Starosci i $mierci, requlujg przepisy o ubezpiecze-
niu spotecznym i powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym.

2. Do obowigzkéw zaktadu pracy nalezy kompletowanie w czasie
trwania stosunku pracy dokumentéw dostarczonych przez pracownika,
kwalifikujagcych go w przysztosci do renty inwalidzkiej lub starczej,
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a w razie powstania warunkéw do otrzymania przez pracownika ren-
ty — dopomozenia mu w zatatwieniu formalno$ci zwigzanych z uzys-
kaniem naleznych $wiadczen.

§ 85%)

Zaktad pracy obowigzany jest wyptaci¢ pracownikowi, ktéry po-
niost t waly uszczerbek na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, przewidziane w ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r.
o $wiadczeniach pienieznych przystugujgcych w razie wypadkéw przy
pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8) oraz w przepisach wykonawczych do usta-
wy — nastepujgce Swiadczenia:

1) w razie wypadku przy pracy:

a) jednorazowe odszkodowanie w wysokosci 40000 zt, jezeli pra-
cownik zaliczony zostat do I lub Il grupy inwalidéw,

b) jednorazowe odszkodowanie w wysokos$ci wynikajacej z prze-
mnozenia kwoty 400 przez procent stwierdzonego trwatego
uszczerbku na zdrowiu, jezeli pracownik zostat zaliczony do
1l grupy inwalidow albo nie zostat zaliczony do zadnej
z grup — nie mniej jednak niz 2000 z,

2) w razie choroby zawodowej:

a) jednorazowe odszkodowanie w wysoko$ci 40000 z, jezeli pra-
cownik zaliczony zostat do | lub Il grupy inwalidow,

b) jednorazowe odszkodowanie w wysokosci 30 000 zi, jezeli pra-
cownik zaliczony zostat do Il grupy inwalidow.

W razie $mierci pracownika wskutek wypadku przy pracy lub cho-
roby zawodowej zaktad pracy obowigzany jest wyptaci¢ pozostajgcej
po pracowniku rodzinie jednorazowe odszkodowanie w wysokosci
20000 zt. Jezeli rodzina obejmuje wiecej niz dwie osoby uprawnione
do renty rodzinnej, kwote okre$long w zdaniu poprzedzajgcym zwiek-
sza sie 0 5000 zt na kazdego dalszego uprawnionego. Do otrzymania
odszkodowania uprawnieni sg tylko cztonkowie rodziny okre$leni
w przepisach wykonawczych do ustawy wymienionej powyzej, spet-
niajacy warunki w przepisach tych ustalone. Jezeli pracownik otrzy-
mat jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy (pkt 1)
lub choroby zawodowej (pkt 2), a nastepnie zmart wskutek tego sa-
mego wypadku lub tej samej choroby, pozostatej po nim rodzinie przy-
stuguje jednorazowe odszkodowanie tylko wowczas, gdy jest ono wyz-
sze od odszkodowania wyptaconego zmartemu pracownikowi, przy

® Tre$¢ § 85 zmieniono na podstawie protokotu dodatkowego Nr 8 z dnia 1 grud-
nia 1968 r. do Uktadu zbiorowego Pracy w PLL ,LOT"
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czym z odszkodowania przewidzianego dla rodziny potrgca sie kwote
wyptacong pracown ikowi.

Minister Komunikacji moze w przypadkach szczegélnie uzasadnio-
nych przyznaé wyzsze odszkodowanie.

Odszkodowanie, o ktorym mowa, powinno by¢ wyptacone przez za-
ktad pracy w ciggu 14 dni od ostatecznego stwierdzenia uprawnien
do odszkodowania oraz jego wysokosci, na zasadach i w trybie okres-
lonym w obowigzujagcych w tym zakresie przepisach wykonawczych
do ustawy.

Powyzsze S$wiadczenia nie przystuguja, jezeli wylaczng przyczyng
wypadku przy pracy byto udowodnione przez zaktad pracy narusze-
nie przez pracownika przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy, spo-
wodowane razacym niedbalstwem lub umys$inie, w warunkach okres-
lonych w przepisach wykonawczych do powotanej wyzej ustawy.
Zaktad pracy obowigzany jest ubezpieczy¢ w PZU na swoj koszt pra-
cownikéw w zakresie nastepstw nieszcze$liwych wypadkdéw, jakie mo-
ga sie wydarzy¢ w drodze z domu do pracy i z pracy do domu, na
zasadach ustalonych w obowigzujgcych przepisach.

* §86

1 W razie $mierci pracownika pozostata rodzina bedaca na jego
utrzymaniu i majgca ustawowe prawo do utrzymania przez niego —
otrzymuje odprawe posSmiertng w wysokosci jednomiesiecznego wy-
nagrodzenia obliczonego jak za urlop.

2. Odprawa pos$miertna po pracowniku fizycznym, ktéry przepra-
cowat z zachowaniem ciagtosci pracy 20 lat, przystuguje w wysokosci
8-tygodniowego wynagrodzenia obliczonego wg zasad okreslonych
w ust, 1, z tym, ze odprawa miesieczna (ust. 1) wowczas nie przy-
stuguje.

3. W przypadku gdy zgodnie z og6lnie obowigzujgcymi przepi-
sami prawa pracy odprawa po$miertna po pracowniku umystowym
przystuguje w wyzszej wysokosci niz to wynika w ust. 1, pozostata po
nim rodzina otrzymuje tylko te wyzszg odprawe, na zasadach okreslo-
nych w obowigzujgcych przepisach.

4. W razie S$mierci pracownika spowodowanej nieszczeSliwym wy-

padkiem w zatrudnieniu kierownictwo zakladu pracy obowigzane
jest do:

1) wyptacenia pozostatej rodzinie pracownika, w rozumieniu okres-
lonym w ust. 1 jednorazowej odprawy pos$miertnej w wysokosci
3-miesiecznego wynagrodzenia pracownika, obliczonego jak za
urlop, niezaleznie od odprawy przewidzianej w ust. i—3,
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2) pokrycia kosztéw pogrzebu, wedtug Sredniej taryfy pobieranej
przez miejskie przedsiebiorstwo pogrzebowe w danej (lub najbliz-
szej) miejscowosci, jednak w wysokosci nie przekraczajacej
3000 ztotych.

5 Wyptata odprawy pos$miertnej i kosztéw pogrzebu (ust. 1—4) na-
stepuje bez wzgledu na Swiadczenia przystugujgce z tytutu ubezpie-
czenia spotecznego.

§ 87

1 Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest poméc w uzyska-
niu pracy cztonkowi rodziny lub opiekunowi rodziny pracownika, ktory
ulegt .Smiertelnemu wypadkowi w zatrudnieniu lub wypadkowi powo-
dujgcemu trwatg niezdolno$¢ do pracy. Za wypadki pozostajgce
w zwigzku z zatrudnieniem uwaza sie w szczegolnosci wypadki, ktorym
ulegli pracownicy:

1) podczas wykonywania lub w zwigzku z wykonywaniem swoich
zwyktych czynnosci albo polecen oséb, ktérym pracownik podle-
ga z tytutu swego zatrudnienia,

2) w zwigzku z wykonywaniem czynnosci w interesie zakfadu pracy
nawet bez polecenia,

3) przy przechowywaniu, czyszczeniu, naprawie i przenoszeniu narze-
dzi pracy, chociazby dostarczonych przez samego pracownika,

4) w drodze do pracy i z pracy.

2. Przepis niniejszy ma zastosowanie do tych cztonkdéw lub opie-
kunéw rodziny, ktérzy sg wytgcznymi zywicielami pozostatej rodziny
pracownika, bedacej na jego wytgcznym utrzymaniu w chwili $mierci
lub inwalidztwa zaistniatego na skutek wypadku w zatrudnieniu.

3. W przypadku gdy pracownik wskultek choroby zawodowej na-
bytej w danym zaktadzie pracy lufo w wypadku w pracy stracit zdol-
no$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy i zostat przesuniety do
innej — nalezy mu si¢ $rednie wynagrodzenie obliczone jak za urlop
wypoczynkowy z okresu bezposrednio poprzedzajgcego chorobe lub
wypadek przy pracy. Wynagrodzenie to zachowuje pracownik na czas
trwania zmniejszonej zdolnosci do pracy, spowodowanej chorobg lub
wypadkiem przy pracy, nie dtuzej jednak niz w okresie 3 miesiecy.



Rozdziat Xlll

Kultura i o$wiata

§ 88

1 Kierownictwo zaktadu pracy jest obowigzane w porozumieniu
i przy Scistej wspotpracy z radg zakladowa dazy¢ systematycznie do
stworzenia warunkéw zapewniajgcych pracownikom mozliwos¢ korzy-
stania z zaktadowych placdwek kulturalno-oswiatowych.

2. Zaktad pracy obowigzany jest dgzy¢ w szczeg6lnosSci do:

1) dostarczenia odpowiednio wyposazonych pomieszczen na cele kul-
turalno-rozrywkowe (radio, telewizor itp.).

2) zaopatrzenia tych pomieszczen w umeblowanie oraz urzadzenia
kulturalno-rozrywkowe (radio, telewizor itp.).

3. Zaktad pracy jest w granicach okre$lonych przepisami obowigza-
ny do:
1) ponoszenia wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem personelu pla-
cowek kulturalno-o$wiatowych,
2) ponoszenia Swiadczen na utrzymanie miedzyzaktadowych placowek
kulturalno-oswiatowych, jezeli zaktad pracy nie ma moznosci urza-
dzenia takich placéwek we wiasnym zakresie.

4. Uruchomienie placowek kulturalno-o$wiatowych nastepuje na pod-
stawie wspodlnej decyzji kierownictwa zaktadu pracy i rady zaktado-
wej, a likwidacja tych placowek po uprzednim uzgodnieniu z Zarza-
dem Gtdwnym Zwigzku Zawodowego TransportowcOw i Drogowcow.

8 89

Kierownictwo zakfadu pracy w zakresie doszkalania ogolnego i za-

wodowego pracownikéw obowigzane jest w szczeg6lnosci do:

1) prowadzenia aktualnej ewidencji 0séb nie majacych ukonczonej
szkoty podstawowej,

2) opracowywania planéw doszkalania pracownikow,

3) zatrudniania w miare moznosci pracownikdéw uczeszczajacych do
szkoty na takich zmianach pracy, ktore umozliwityby im obecno$¢
na lekcjach,

4) organizowania w porozumieniu z radg zaktadowg dla pracownikéw
indywidualnego, grupowego lub brygadowego szkolenia praktycz-
nego w zawodzie, a w miare potrzeby takze szkolenia zawodowe-
go teoretycznego, niezbednego do osiagniecia odpowiednich stopni
kwalifikacyjnych,
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5) wspétdziatania z radg zaktadowg w organizowaniu odczytow i kur-
séw o programach dostosowanych do charakteru zaktadu pracy.

§ 90

1 W calu rozwoju dziatalnosci oswiatowej, kultury fizycznej i Swig-
tecznego wypoczynku, kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest
przydzieli¢ zespotom artystycznym, druzynom sportowym, a w miare
moznosci i zorganizowanym grupom pracownikow w ramach wypo-
czynku $wigtecznego w danym zakladzie pracy — pojazdy samocho-
dowe w celu przewiezienia ich do miejsca przeznaczenia i z powrotem.

2. Koszty zwigzane z eksploatacjg pojazdow samochodowych, o ktd-
rych mowa w ust. 1, pokrywa rada zakladowa zgodnie z obowigzuja-
cymi w tym zakresie przepisami.

Rozdziat XIV
Postanowienia dodatkowe

§ 91

Pracownicy przyzaktadowych placéwek socjalnych i kulturalno-oswia-
towych korzystajg z dodatkowych Swiadczern (nagrody, wczasy, sana-
toria itp.) na réwni .z innymi pracownikami zaktadu.

§ 92

1 Zakkad pracy jest obowigzany otacza¢ pracownikdéw zgtaszajacych
wynalazki i ulepszenia techniczne szczegblng opieka, okazywac im
wszelkg pomoc, udziela¢ porad potrzebnych dla technicznego rozpra-
cowania zgtoszonych wynalazkéw i zapewni¢ ich szybkie rozpo-
wszechnienie.

2. Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne pracownikom

przystuguje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej obowigzujacymi
przepisami.



Rozdziat XV

Postanowienia koricowe

§ 93

Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest dostarczy¢ radzie za-
ktadowej taka ilos¢ egzemplarzy Ukfadu, aby kazdy dziat (oddziat) za-
ktadu pracy posiadat przynajmniej jeden egzemplarz.

§ 94

Spory ze stosunku pracy pomiedzy kierownictwem zakladu pracy
a pracownikami rozstrzygajg w zakresie przewidzianym obowigzujacy-
mi przepisami komisje rozjemcze. Spory nie nalezace do wilasciwosci
komisji rozjemczych rozstrzygajg wiasciwe sady. Nie pozbawia to pra-
cownikéw mozliwosci zwracania sie w sprawach swych roszczen do
wiadz zwierzchnich.

§ 95

1 Jezeli przepisy ogolnie obowigzujace, okazg si¢ dla pracownikéw
korzystniejsze od postanowien niniejszego Ukladu, stosuje sie przepisy
ogo6lnie obowigzujace.

2. Postanowienia uméw indywidualnych o prace mniej korzystne dla
pracownikow od postanowien Uktadu sg niewazne.

§ 96
Do niniejszego Uktadu dotgczono 32 zatgczniki, ktére stanowig inte-
gralng cze$¢ Ukladu.

§ 97

Z chwilg wejscia w zycie Uktadu traci moc obowigzujgcg Uktad
Zbiorowy Pracy w przedsiebiorstwie p.n. ,,Polskie Linie Lotnicze ,,LOT”
z dnia 1lstycznia 1949 r. oraz przepisy z nim zwigzane w zakresie unor-
mowanym niniejszym Uktadem.

Warszawa, dnia 9 wrzes$nia 1965 r.

PRZEWODNICZACY MINISTER KOMUNIKACIJI
ZARZADU GEOWNEGO
ZWIA%K ZAWODOWEGO |
TRANSPORTOWCOW | DROGOWCOW
) Mieczystaw Grad ) Piotr Lewinski
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I, Zatczniki oraz Protokot Dodatkowy
do Uktadu






Zakgcznik Nr 1

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT”

TABELA PLAC ROBOTNIKOW

Wysoko$¢ stawki w zt/godz.
Grupa zaszeregowania

minimalna maksymalna

| 3,20 4,60

[ 4,60 4,90
n 4,90 5,40
v 540 5,90
\% 5,90 6,90
Vi 6,90 8,00
Vi 8,00 9,20
[vii 9,20 10,50
IX 10,50 12,00

Szczegdtowe stawki dla poszczegdlnych grup pracownikéw ustala

dyrektor przedsiebiorstwa w ramach posiadanych S$rodkéw finan-
sowych.

Ud. zb. Pr. T. i D. — 4



Zatgcznik Nr la

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

TABELA PLAC DLA ROBOTNIKOW
O SPECJALNOSCI LOTNICZEJ ZATRUDNIONYCH
PRZY REMONTACH | PRZEGLADACH SAMOLOTOW %

Wysokos¢ stawki w zi/godz.
Kategoria zaszeregowania

minimalna maksymalna
VI 8,40 9,80
VII 9,80 11,20
VIII 11,20 12,60
IX 12,60 14,00

Powyzsze (stawki dla robotnikéw o specjalnosci lotniczej moga byé
wprowadzone w ramach zatwierdzonego planu osobowego funduszu
ptac. Decyzje co do stosowania stawek dla tych robotnikéw wydaje dy-

rektor przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z Centralnym Zarzadem Lotni-
ctwa Cywilnego.

* Tre$C zatacznika Nr la ,Tabela ptac dla robotnikéw o specjalnosci lotniczej
zatrudnionych rzgl remontach | przeglaldach samolotéw" oparta zostata na protokole
r

dodatkowym z dnia 25 stycznia 1967 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w PLL
LLOT".
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Zatgcznik Nr Ib
do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

TABELA PLAC DLA ROBOTNIKOW
ZATRUDNIONYCH PRZY REMONTACH | NAPRAWACH
SPECJALNYCH POJAZDOW SAMOCHODOWYCH %

Wysokos¢ stawki w zt/godz.
Kategoria zaszeregowania

minimalna maksymalna
Vi 8,40 9,80
Vil 9,80 11,20
VI 11,20 1260
IX 1280 1400

1 Podstawg do ustalenia kategorii zaszeregowania osobistego robo-
tnikow zaplecza technicznego, zatrudnionych przy remontach i napra-
wach specjalnych pojazdéw samochodowych, jest taryfikator kwalifi-
kacyjny dla robotnikow zaplecza technicznego jednostek organizacyj-
nych prowadzacych transport samochodowy, stanowigcy zatgcznik do
zarzadzenia Ministra Komunikacji Nr 189 z dnia 21 sierpnia 1967 r.
(Dz. Urz. MK Nr 31, poz. 219).

2. Stawki okreSlone w tabeli zatgcznika Nr Ib stosuje sie do robo-
tnikdw zatrudnionych bezposrednio przy:

a) naprawach gtéwnych specjalnych pojazdéw samochodowych,
b) obstudze technicznej i naprawach biezacych specjalnych pojazdéw
samochodowych,

c) naprawach poawaryjnych specjalnych pojazdéw samochodowych,
d) regeneracji i produkcji czesci zamiennych, akcesoriow itp., na ma-

gazyn,
zaszeregowanych do kategorii VI—IX osobistego zaszeregowania.

# Tre$¢ zatacznika Nr Ib ,.Tabela ptac dla robotnikdw zatrudnionych przy remon-
tach i naprawach specjalnych pojazdéw samochodowych" oEa(ta zostata na protokole
dodatkowym Nr 13 z dnia 1 wrzesnia 1970 r. do Ukfadu Zbiorowego Pracy w PLL

LLOT".
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Zatgcznik Nr 2

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PLL ,,LOT"

ZASADY USTALANIA KATEGORII
ZASZEREGOWANIA OSOBISTEGO ROBOTNIKOW

81

Kazdemu robotnikowi powinna by¢ przyznana kategoria zaszerego-
wania osobistego zgodnie z posiadanymi przez niego kwalifikacjami.
Zaszeregowanie osobiste przyznaje sie przy przyjeciu do pracy, po
wyuczeniu zawodu oraz przy podwyzszeniu kwalifikacji.

82

Ustalenie zaszeregowania nastepuje na podstawie sprawdzenia w dro-
dze egzaminu zakresu wiadomosci robotnika oraz praktycznego opa-
nowania przezen zawodu.

83

Sprawdzenie wiadomos$ci robotnika oraz praktycznego opanowania

zawodu nie przeprowadza sie:

1) przy przeniesieniu stuzbowym oraz delegowaniu robotnikow przez
kierownika zaktadu lub jego organa zwierzchnie do innego zakta-
du pracy,

2) przy przyjeciu do pracy robotnikéw obstugi, gospodarczych, po-
mocniczych oraz innych wykonujgcych proste czynnosSci, nie wy-
magajace wyuczenia zawodu.

§4

Robotnikom wymienionym w § 3 pkt 1) nalezy przyznaC zaszerego-
wanie posiadane przez nich w zakladzie, z ktorego =zostali prze-
niesieni (delegowani).

85

Robotnikom wymienionym w 8 3 pkt 2) przyznaje siie zaszerego-
wanie zgodnie z charakterem wykonywanej pracy oraz Jej jakoscia.
Zmian zaszeregowania tych pracownikéw dokonuje sie bez egzaminu.

§6

Egzamin obejmuje sprawdzenie praktycznego opanowania zawodu
w zakresie rob6t wymienionych dla danej kategorii zaszeregowania
w obowigzujgcym taryfikatorze robdt. W czasie egzaminu robotnik po-
winien wykona¢ co najmniej dwie rézne prace z wymienionych w ta-
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ryfikatorze robot, wykonujac przypadajagce na nie normy nie mniej
niz w 100% przy zachowaniu obowigzujacej jakosSci pracy.

§7

W specjalnosciach polegajgcych na obstudze agregatow lub urza-
dzen robotnik powinien w czasie egzaminu wykaza¢ opanowanie sa-
modzielnej pracy na stanowisku roboczym, znajomos¢ dziatania i bu-
dowy agregatow lub urzadzen w zakresie niezbednym dla wykonania
pracy, umiejetnosci usuwania drobnych uszkodzen i zapobiegania
awariom.

8a

Ponadto przy egzaminie robotnik powinien wykazaé:

1) posiadanie niezbednych wiadomosci w zakresie przewidzianym
w programie wyuczenia zawodu danej kategorii w szkoleniu za-
ktadowym,, a w razie nieustalenia programu — w zakresie znajo-
mosci maszyn i urzadzen, na ktérych robotnik pracuje,

2) umiejetno$¢ postugiwania sie narzedziami, przyrzadami i sprzetem
pomiarowym w zakresie prac przewidzianych taryfikatorem robot,

3) umiejetno$¢ odczytywania rysunkéw, ktérymi robotnik bezposred-
nio postuguje sie przy pracy,

4) znajomo$¢ surowcoOw i péHabrykatow uzywanych przez robotnika
przy produkciji,

5) umiejetno$¢ organizacji swego miejsca pracy i utrzymania go w po-
rzagdnym stanie,

6) znajomo$¢ obowigzujacych zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.

89

W przypadku gdy robotnik nie posiada niezbednych wiadomosci wy-
mienionych w 8§ 6, 7 i 8 — nie moze otrzyma¢ kategorii zapropono-
wanej we wniosku. Zakwalifikowanie takiego robotnika nastepuje albo
na podstawie wynikow przeprowadzonego egzaminu, albo na podsta-
wie ponownego egzaminu. Ponowny egzamin obejmuje sprawdzenie
opanowania zawodu w nizszej kategorii zaszeregowania.

§ 10

Jezeli dla pewnych zawoddéw nie ustalono w taryfikatorze charakte-
rystyk kwalifikacyjnych dla robotnikbw — pomocnikéw, a wzgledy or-
ganizacyjno-techniczne zakladu pracy wymagajg takiego ustalenia, ro-
botnicy — pomocnicy mogg by¢ zaszeregowani do kategorii od 3 do 5
wiacznie, pod warunkiem, ze ich zaszeregowanie jest przynajmniej o jed-
ng kategorie nizsze od najnizszego zaszeregowania tego zawodu w tary-
fikatorze. Komisja kwalifikacyjna przy ustalaniu w tym przypadku za-
szeregowania powinna przyja¢ za podstawe cze$¢ kwalifikacji obje-
tych charakterystyka danego zawodu w kategorii nizszej.

53



8 11

Robotnik ubiegajacy si¢ o przyznanie wyzszej kategorii zaszerego-
wania powinien oprocz wykazania wiadomos$ci niezbednych dla danej
kategorii umie¢ wykona¢ wszystkie bez wyjatku prace, przewidziane
w danym zawodzie dla robotnikdw nizej zaszeregowanych, wystepu-
jace w danym zakfadzie pracy.

8 12

Wyznaczenie robotnika na brygadziste nie moze by¢ podstawg do
automatycznego zaszeregowania go do wyzszej kategorii. Zaszerego-
wanie brygadzisty ustala sie odpowiednio do jego kwalifikacji zawo-
dowych, na tych samych zasadach, jakie dotyczg pozostatych robo-
tnikow.

§ 13

Kierownik zaktadu pracy powotuje stale dziatajgcg zaktadowg ko-
misje kwalifikacyjng, ktéra na podstawie egzaminéw okre$la kwalifi-
kacje robotnikow i przyznaje im kategorie zaszeregowania osobistego.

W skiad komisji wchodza:

1) jako przewodniczacy — zastepca kierownika zaktadu pracy d/s
technicznych (gtéwny inzynier) lub inny pracownik wyznaczony
przez kierownika zaktadu pracy,

2) jako cztonkowie:

a) wyznaczony przez kierownika zaktadu pracy pracownik sposrod
inzynieréw, technikéw, mistrzow itd.,
b) przedstawiciel rady zaktadowe;j.

W sktad komisji wchodzi ponadto z prawem cztonka komisji mistrz
oddziatu, w ktérym pracuje egzaminowany pracownik.

§ 14

Komisja kwalifikacyjna przeprowadza egzamin na wniosek mistrza
lub brygadzisty, pod ktérego kierownictwem pracuje robotnik, bgdz
tez na wniosek zainteresowanego robotnika.

§ 15

Okreslenie kwalifikacji i ustalenie kategorii osobistego zaszerego-
wania nowo przyjetego robotnika, z wyjatkiem przypadkow przewi-
dzianych w § 3, powinno by¢ przeprowadzone przez zaktadowa komisje
kwalifikacyjng w terminie 2-ch tygodni od dnia przyjecia robotnika do
pracy. Do czasu ustalenia przez zaktadowg komisje kwalifikacyjng po-
siadanych kwalifikacji — robotnik powinien by¢ zaszeregowany do ka-
tegorii nizszej o jeden stopien od wykazane] w zaswiadczeniu z po-
przedniego miejsca pracy.
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§ 16

Ustalenie kategorii osobistego zaszeregowania robotnika, ktory prze-
szedt w zaktadzie wyuczenie zawodu lub tez podwyzszyt swe kwali-
fikacje i ubiega sie 0 wyzszg kategorie zaszeregowania, powinno by¢
przeprowadzone w terminie 7-miu dni od chwili ztozenia do komisji
wniosku mistrza lub brygadzisty badz robotnika.

§ 17

Po ztozeniu egzaminu kwalifikacyjnego i zatwierdzeniu uchwaly za-
ktadowej komisji kwalifikacyjnej przez kierownika zakladu pracy —
robotnik otrzymuje zaswiadczenie stwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji
i nalezng kategorie zaszeregowania osobistego. Odpisy zaswiadczenia
zaktadowa komisja kwalifikacyjna przekazuje do komorki personalnej
zaktadu pracy.

§ 16

Kategoria zaszeregowania osobistego przyznana w wyniku egzaminu
przystuguje robotnikowi, jezeli w zakres jego obowigzkéw wchodzg
roboty zaszeregowane do tej kategorii.



Zakgcznik Nr 3

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

RAMOWE ZASADY PRZYZNAWANIA
MIESIECZNEJ PREMII INDYWIDUALNEJ ROBOTNIKOM’)

81

Robotnikom zatrudnionym w systemie godzinowo-premiowym przy-
stuguje premia wyptacana z funduszu premiowego, ktory tworzy sie
w wysokos$ci 30% funduszu ptac zasadniczych tych pracownikdéw.

82

1 Podstawowe kryteria, ktérych spetnienie warunkuje uruchomienie
funduszu premiowego na wyptate premii indywidualnych robotnikom
zatrudnionym w przedsiebiorstwie PLL ,LOT", ustala dyrektor przed-
siebiorstwa. Podstawowymi kryteriami, ktore powinny by¢ uwzgled-
nione w szczegbétowych regulaminach premiowania sa:

a) wykonanie planu produkciji,,
b) wzrost wydajnosci pracy,

c) jakos¢ remontéw lub ustug,
d)wykonanie ustalonych zadan.

2. Wysokos$¢ premii indywidualnej jest uzalezniona od wkiadu pra-
cy i osiagnietych wynikéw danego pracownika w odno$nym dziale
pracy (stuzby).
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Wysokos$¢ premii indywidualnej liczonej od wynagrodzenia zasad-
niczego wynosi dla robotnikow zatrudnionych:

1) przy remoncie iprzegladach sprzetu lotniczego oraz przy produkcji
czesci zamiennych i nastawianiu maszyn — do 40%,

2) przy obstudze maszyn i urzadzen drukarskich — do 40%,

3) w warsztatach: mechanicznym, samochodowym, elektrycznym -
do 30%,

A Zalgcznik powyzszy ma charakter ramowy. Zasady tworzenia funduszu premio-
wego uregulowane “zostaty uchwalg Nr 43 Rady Ministrow z dnia 2 marca 1973 r.
w sprawie zasad gospodarowania funduszem plac w_przedsigbiorstwach panstwowych
oraz grupujacych Je zjednoczeniach. Na okres obowigzywania uchwaty w PLL ,LOT"
szczegbtowe zasady premiowania ustala zatwierdzony w obowigzujgcym trybie za-
ktadowy regulamin premiowania.

Robotnikom zaplecza technicznego transportu samochodowego, wynagradzanym we-
dhég_systemu czasowo-premiowego, ustalona zostata protokotem dodatkowym Nr 4
z dnia’ 21 lipca 1967 r. do UZP w PLL ,LOT" — premia indywidualna w wysokosci
do 50% wynagrodzenia zasadniczego.
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4)w kompletowniach i rozdzielniach — do 20 %

5 przy utrzymaniu ruchu w oddziatach produkcyjnych i pomocni-
czych (obstuga sprezarek, akumulatornia, obstuga urzadzen i insta-
lacji wodno-kanalizacyjnych) — do 20%,

6) przy sprzataniu samolotéw w oddziatach obstugi technicznej i star-
towej samolotow — do 20%,

7) w transporcie wewnetrznym przy pracach fadunkowych oraz
w wyswietlarni — do 15%,

8 przy obstudze i nadzorze urzadzen wytwarzajagcych pare — do
10%,

9) w wypozyczalni narzedzi — do 10%

10) przy utrzymaniu czystosci i porzadku w oddziatach produkcyjnych,
pomocniczych i w hangarach oraz przy praniu i prasowaniu —
do 10%

11) przy pracach tadunkowych towaréw i bagazu w transporcie lot-
niczym oraz przy pracach w magazynach — do 10%

84

W przypadkach uzasadnionych, jesli wyptata znajdzie pokrycie
w posiadanym na dany miesigc funduszu premiowym,, premia indywi-
dualna moze by¢ podwyzszona poszczegdlnym robotnikom wymie-
nionym w:

— 82 pkt 1 2 3, 4,5 7, 83— dodatkowo do 10% wynagrodzenia za-
sadniczego,

— 8 2 pkt 6, 9, 10, 14 — dodatkowo do 5% wynagrodzenia zasadni-
Czego.
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SzczegoOtowe regulaminy premiowania robotnikow ustali kierownictwo
zaktadu pracy w porozumieniu z Zarzagdem Giownym Zwigzku Zawo-
dowego Transportowcow i Drogowcdéw i w uzgodnieniu z Minister-
stwem Komunikacji (Departament Zatrudnienia i Pac).



Zakgcznik Nr 4

do Ukladu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

WYKAZ STANOWISK | WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH
PRACOWNIKOW OBSLUGI J

Wynagrodzenie zasadnicze w z
Tabela A Tabela B

1 2 3 4

Lp. Stanowisko pracy

1 Goniec 850 850

2  Sprzataczka

Sprzataczka pomieszczen administracyjnych
— W systemie czasowym 850- 950 850—900

3 Wozny
Dzwigowy
Ptortier
Szatniarz
Dozorca

Pokojowy(a) 850—1050 850—950

4 Pomocnik powielaczowego
Starszy pokojowy(a) 850—4150 850—1050

5  Starszy wozny
Starszy dzwigowy
Starszy portier
Informator
Ekspedytor poczty
Gotowacz napojow
(herbaty, kawy, mleka)
Palacz piecow zwyktych (kaflowych itp.)
Robotnik gospodarczy przy pracy
lekkiej

Pomocnik rzemiesinika 900—1250 900150

D) Tre$¢ zatacznika Nr 4 Wykaz stanowisk i wynagrodzen zasadnicz%ich pracowni-
kow obstugi” oparta zostata na zatgczniku Nr 3" do protokotu dodatkowego Nr 6
z dnia 3 maja 1968 r. do Ukfadu Zbiorowego Pracy w PLL ,LOT". Dotychczasowy
zakacznik Nr 4 utracit moc obowigzujgca na podstawie wymienionego wyzej protokotu
dodatkowego.

2 Przez robotnikéw przy pracy Iekki_e{'( rozumie¢ nalezy pracownikéw wykonujacych
proste czynnosci przy przecietnym wysitku fizycznym.
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6 Powielaczowy
Praczka
Prasowaczka
Szwaczka
Lazienny
Asenizator
Woznica
Stajenny
Robotnik gospodarczy przy pracy
ciezkiej 3 900—1350 900—1250

7  Starszy powielaczowy 4
RzemiesInikp 1001550 1000—1400

8 Starszy rzemieslnik 6) 1300—1800

3 Przez robtnikdé przy pracy ciezkiej rozumie¢ nalezy pracownikéw wykonuja-
cych czynnosci nieskomplikowane, ale wymagajace duzego wysitku fizycznego.

4 Stanowisko pracy starszego powielaczowego moze by¢ powotane w przypadku
obstugi kilku réznych urzadzen do powielania.

9 Przez rzemiesinikow nalezy rozumie¢ pracownikow, ktorzy zdobyli kwalifikacje
zawodowe w drodze przyuczenia i praktyki i wykazujg sie umiejetnoscig wykony-
wania prostych prac podstawowych z zakresu stolarki, Slusarstwa, elektromechaniki
itp. na poziomie wymaganﬁm od robotnikow co najmniej 4-tej kategorll taryfikatorow
branzowych, opracowanych w oparciu o przepisy uchwaly Nr 213 Rady Ministrow
z dnia 13 czerwca 1961 r. w sprawie zasad i organizacji normowania pracy.

0 Przez_starszych rzemiesinikow rozumie¢ nalezy pracownikow, ktérzy zdobyli
kwalifikacje zawodowe w drodze szkolenia zawodowego lub co najmniej 6-letniej
praktyki i wykazujg sie¢ umiejetnoscia wykonywania prac na poziomie wymaganym
od robotnikdw co najmniej 5-tej kategorii taryfikatorow branzowych.

§ 1%

1 Pracownicy zajmujacy stanowiska ustalone pod poz. 1—7, do
ktorych majg zastosowanie stawki wynagrodzenia zasadniczego okres-
lone w tabeli B, moga korzysta¢ z funduszu premiowego stanowigcego
10% funduszu p’rac zasadniczych tych pracownikéw. Wysoko$¢ premii
indywidualnej nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Starsi rzemie$lnicy majg prawo do premii w granicach do 30%
ich wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2

Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu podwyzsza si¢ wyna-
grodzenie zasadnicze w sposéb okreslony w zataczniku Nr 3 tylko

% Notka ze str. 56 ma odpowiednie zastosowanie do § 1
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w przypadku, gdy ca przedtuzony czas pracy oraz za prace w godzi-
nach nadliczbowych otrzymujg oni wynagrodzenie w wysokosci:

1) za kazdg godzine pracy ponad 8 godzin na dobe, badZ ponad 6 go-
dzin w sobote, do petnych 12 godzin na dobe (ponad 46 godzin
tygodniowo do 72 godzin tygodniowo) — 110% zasadniczej stawki
godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobe oraz za godziny
nadliczbowe przypadajagce w niedziele, Swieta i w nocy — 200%
zasadniczej stawki godzinowej.

Dla ustalenia podstawowej stawki godzinowej dzieli sie¢ miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze przez 200.

Uwaga: Umieszczenie poszczegOlnych stanowisk w tabeli nie stanowi
0 konieczno$ci ich tworzenia. O tworzeniu poszczegdlnych stanowisk
decydowa¢ powinny wyilgcznie potrzeby organizacyjno-produkcyjne,
okreslone w ustalonym trybie.



Zatgcznik Nr 5

do Uktadu Zbiorowego
Pracy (w PLL ,LOT"

I. ZASADY WYNAGRADZANIA | PREMIOWANIA
PALACZY CENTRALNEGO OGRZEWANIA | ICH POMOCNIKOW¥)

81

Dla palaczy centralnego ogrzewania 1 ich pomocnikow ustala sie
nastepujacg tabele stawek godzinowych:

Kategoria zaszeregowania Stawka godzinowa w zt
Il 4,90—5,50
v 550— 7,50
\Y Z50—10,00
Vi 10,00—12,50
§2

1 Palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocnikow nalezy zasze-
regowa¢ do odpowiednich kategorii zgodnie z taryfikatorem kwalifika-
cyjnym zawartym w czesci Il zatgcznika Nr 5.

2. Dotychczasowe zaszeregowania palaczy centralnego ogrzewania
powinny by¢ zweryfikowane na podstawie taryfikatora kwalifikacyj-
nego zawartego w czesci Il zatgcznika Nr 5. Wnioski w tym przedmio-

cie do decyzji dyrektora przedsiebiorstwa przedstawia zaktadowa ko-
misja kwalifikacyjna.

8 3*%)
1 Dla palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocnikéw tworzy sie
fundusz premiowy w wysokosci 20% wynagrodzenia tych pracowni-
kéw, wynikajgcego z ich osobistego zaszeregowania.

2. Indywidualna premia palaczy i ich pomocnikéw nie moze prze-
kroczyé 30% wynagrodzenia zasadniczego za dany okres.

%) Tres¢ zatgcznika Nr 5 ,Zasady wynagradzania i premiowania palaczy central-
nego ogrzewania i ich pomocnikdw' oparta zostata na zatgcznikach Nr 4 i°5 do pro-

tol_kOO'Ji'l'J' dodatkowego Nr 6 z dnia 3 maja 1968 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w PLL

* Notka ze str. 56 ma odpowiednie zastosowanie do § 3.
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3. Zasady wyptacania premii nalezy okresli¢ w szczegétowym regu-
laminie premiowania. Szczeg6towy regulamin premiowania ustala
przedsiebiorstwo na podstawie niniejszego protokotu dodatkowego.

W regulaminie premiowania nalezy min.:
— uzalezni¢ wyptate premii od utrzymania w statej uzytecznosci urzg-
dzen kottowych,
— okresli¢ przypadki, kiedy dyrektor przedsigbiorstwa moze w uzgod-
ni?lrgiu z radg zaktadowa pozbawi¢ pracownika premii czgsciowo lub
catkowicie.

§ 4

1 Palaczom centralnego ogrzewania i ich pomocnikom przystugujg
dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia w wysokosci
0,50 zt za godzine pracy.

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguja, jezeli pracownik,
jest zatrudniony w warunkach szkodliwych dla zdrowia co najmniej
przez 4 godziny dziennie.

3. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przy-
znaje dyrektor przedsiebiorstwa na podstawie opinii stacji sanitarno-
-epidemiologicznej.

4. Wyptate dodatkdéw za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia wstrzymuje sie w razie stwierdzenia przez stacje sanitarno-epide-
miologiczng poprawy warunkow pracy w stopniu okre$lonym przez
odpowiednie normy higieniczne pracy.

5. Dyrektorzy przedsiebiorstw zobowigzani sg w ramach dostepnych
$rodkéw technicznych i finansowych do statlego podejmowania dzia-
fan zmierzajacych do wyeliminowania warunkéw szkodliwych dla zdro-
wia przy pracach gdzie jest to mozliwe z punktu widzenia technicznego
i technologicznego.

6. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie niniejszego protokotu
dodatkowego pobierali dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, zachowujg uprawnienia do tych dodatkow do czasu stwier-
dzenia w mys$l ust. 4, ze szkodliwe dla zdrowia warunki pracy zostaty
wyeliminowane. Pracownicy, o ktérych mowa wyzej, otrzymujg do-
datki w wysokosci okre$lonej w niniejszym, zatgczniku.

Il. TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY DLA PALACZY
CENTRALNEGO OGRZEWANIA | ICH POMOCNIKOW

Palacz c.0. — pomocnik 3 Kat.

OkreSlenie pracy:
Transportowanie masy opatowej do zasobnikdéw za pomocg urzgdzen
recznych lub mechanicznych. Odzuzlowywanie i odpopielanie rusztow
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kottow pod nadzorem. Czyszczenie pod nadzorem kanatow spalinowych
poziomych i pionowych. Wywozenie z kottowni zuzlu, szlaki, popiotu
I sadzy. Przemieszczanie, pryzmowanie i nawadnianie mas opatowych
na sktadowiskach. Czyszczenie zewnetrzne z pytu i kurzu kottéw i ich
armatury, urzadzen kottowych i instalacji kottowni oraz sprzatanie po-
mieszczen kottowni.

Pomaganie palaczom o wyzszych kwalifikacjach przy robotach zwia-
zanych z uruchamianiem, wygaszaniem oraz utrzymywaniem statej tem-
peratury kottdbw wg temperatury zewnetrznej.

Powinien zna¢:

Rodzaje i asortymenty paliw statych, jak wegiel, koks, torf, drew-
no itp. Zasady magazynowania paliwstatych na sktadowiskach. Stoso-
wane urzgdzenia mechaniczne i narzedzia do przetransportowywania za-
fadunkoéw i przemieszczania mas opatowych oraz zuzlu, szlaki, popiotu
i sadzy, jak windy towarowe, transportery taSmowe, kubetkowe, wozKi
torowe, wozki-jgponki, topaty, widly, grace, prety, haki, skrobacze,
dragi do zuzla itp.

Ogo6lne zasady pracy i obstuge transporterow tasmowych, kubetko-
wych, wind towarowych, eletktrociggéw, obowigzujagcy wewnetrzny re-
gulamin pracy, przepisy bhp i przeciwpozarowe.

Powinien umiec:

Dozowac¢ pod nadzorem mieszanke koksowo-weglowg, zgodnie z obo-
wiaLzuja,cq instrukcjg. Zabezpiecza¢ odpowiedni zapas paliwa w zaso-
bnikach lub bezposrednio dostarcza¢ do kottéw odpowiednig ilos¢ opatu
w zaleznosci od temperatury zewnetrznej.

Obstugiwaé¢ windy do wywozenia szlaki, popiotu, postugiwaé sie to-
patami mechanicznymi przy zatadunkach, wytadunkach i przemiesz-
czaniu mas opatowych.

Odzuzlowywac i odpopielaé ruszta kottéw pod nadzorem palacza
o wyzszych kwalifikacjach oraz czysci¢ kanaty spalinowe poziome i pio-
nowe. Utrzymywaé w czystosci kotty i urzadzenia kottowni oraz ich
pomieszczenia.

Palacz c.o. — 4 kat.

O kreSlenie pracy:

Nawadnianie kottéw i sieci c.0. systemu grawitacyjnego i grawita-
cyjno-pompowego. Rozpalanie kottow o rusztach statych, bez mecha-
nicznego naweglania i podmuchu, z dolnym i gérnym odprowadzeniem
spalin.  Utrzymywanie wedtug wskazan nadzoru statej temperatury
w sieci c.o.

Czyszczenie w kottach przewodoéw spalinowych poziomych i pionowych.
Odpowietrzanie sieci centralnego ogrzewania.

Uszczelnianie i zabezpieczanie przeciekajgcych zasuw zaworéw i kryz
rurociggéw wodnych i parowych w instalacji kottowni. Wygaszanie
kottbw wodnych i parowych o rusztach statych, bez mechanicznego
naweglania i podmuchu, na niskie ci$nienie. Spuszczanie wody z ko-

ttéw i sieci c.o.
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Dowozenie i zasypywanie opatu do kottdbw. Odzuzlowywanie i odpo-
pielanie kottbw wodnych i parowych o rusztach statych.

Powinien zna¢ :

Ogdlne zasady budowy i dziatania kottowni lokalnych wodnych i pa-
rowych, niskiego cisnienia, systemu grawitacyjnego i grawitacyjno-
-pompowego.

Rodzaje, typy i zasady obstugi kottéw wodnych i parowych niskiego
ciSnienia. Zasade dziatania i sposoby wymiany przyrzadéw kontrolno-
pomiarowych, urzadzen zabezpieczajacych oraz uzbrojenia sieci ko-
ttowni. Zasady uruchamiania kottowni niskiego cisnienia, systemu gra-
witacyjnego i grawitacyjno-pompowego, bez mechanicznego naweglania
i podmuchu, z rusztami statymi.

Paliwa stosowane do ogrzewania wszystkich rodzajow kottéw wodnych
i parowych. Procesy spalania paliw statych, wartosci kaloryczne oraz
normy zuzycia. Zasady i sposoby zmiekczania wody oraz ptukanie
kottow wodnych i parowych prostej budowy. Elementarne wiadomosci
z podstaw elektrotechniki.

Urzadzenia i sie¢ elektryczng zainstalowang w kottlowni oraz zasady
wiaczania i wytgczania urzadzen elektrycznych. Bieg przewodoéw wod-
nych sieci kottowni oraz rozmieszczenie zaworéw zasuw regulujgcych.

Powinien umiec:

Rozpala¢ kotty wodne i parowe niskiego ci$nienia z gérnym i dol-
nym odprowadzeniem spalin, bez mechanicznego naweglania i podmu-
chu, ze statymi rusztami, w kottowniach systemu grawitacyjnego i gra-
witacyjmo pompowego. Odwadnia¢ kotty 1 sie¢ c.0. Uruchamia¢ agre-
gaty pompowe.

Kontrolowa¢ sprawnos$¢ pracy przyrzadow kontrolno-pomiarowych. Do-
zowa¢ mieszanke koksowo-weglowa, zgodnie z obowigzujacg instrukcja.
Konserwowac urzadzenia mechaniczne, przyrzady kontrolno-pomiarowe
i uzbrojenie sieci kottowni.

Utrzymaé statg temperature sieci c.0.,, w zaleznosci od temperatury
zewnetrznej, wskazan nadzoru lub tablic pomocniczych — przez spa-
lanie odpowiedniej ilosci paliwa.

RozpalaCc i wygasza¢ kotty zapasowe. Obstugiwaé urzadzenia mecha-
niczne do przetransportowywania mas opatowych, jak rozne transpor-
tery, dZzwigi, elektrociagi.

Zabezpiecza¢ kotly w razie awarii i przetgcza¢ sie¢ sity i Swiatta na
awaryjna.

Zasypywaé kotty masa opatowa. Usuwaé przebicia sieci sity i Swiatla
do instalacji centralnego ogrzewania w kottowni, zwarcia kabli prze-
nosnych, wytaczaé urzadzenia elektryczne w czasie awarii.

Palacz c.0. — 5 kat.

O kres$lenie pracy

Nawadnianie kottéw typéw ,K.C.O0.", ,La Monta", ,WLM" 25 itp.
Obstugiwanie pod nadzorem kottdw o rusztach ruchomych z mecha-
nicznym naweglaniem i podmuchem.
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Regulowanie mechanicznego naweglania, ruchu rusztéw i podmuchu.
Kontrolowanie sprawnosci dziatania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych
urzadzen zabezpieczajgcych, mechanicznych jak: pracy agregatow pom-
powych, sprezarek powietrza, urzagdzen nawiewnych i wywiewnych itp.
Ciagte obserwowanie wskazah przyrzadow kontrolno-pomiarowych
w celu utrzymania statej temperatury sieci c.0. Ptukanie kottow wszel-
kich typow. Uszczelnianie zasuw zaworow, pomp, Kryz rurociggéw, in-
stalacji w kottowni. Kierowanie brygada palaczy o nizszych kwalifi-

kacjach.

Powinien znaé:

Ogdlne zasady budowy i dziatania kottowni systemu pompowego
z mechanicznym naweglaniem i podmuchem, z naczyniem zbiorczym
zamknietym.

Rodzaje typow i zasady obstugi kottdbw wodnych i parowych pracujg-
cych na wysokich parametrach, jak np. kotty typu ,La Monta" ,,WLM"
251 ,K.C.0." z mechanicznym naweglaniem i podmuchem.

Zasady dziatania i obstugi przyrzadow kontrolno-pomiarowych, urza-
dzen zabezpieczajgcych, pomocniczych, jak agregaty pompowe oraz
sprezarki powietrza, podajniki weglowe, wentylatory mechaniczne itp.
Obiegi przewoddw wodnych i parowych sieci kottowni oraz rozmiesz-
czenie zawordw i zasuw regulujgcych w kottowni. Zasade uruchamia-
nia kottowni wodnych i parowych systemu pompowego z naczyniem
zbiorczym zamknietym, z mechanicznym naweglaniem, podmuchem, pra-
cujgcych na wysokich parametrach,

Zasady zmiekczania wody, zasady dziatania i sposoby ptukania wszel-
kich typow kottow, jak ,La Monta", ,WLM", ,K.C.0.", ,VDH" itp.
Wydajnos¢ pracy kottéw wodnych i parowych praculjgcych na wyso-
kich parametrach oraz normy zuzycia opatu.

Przepisy Urzedu Dozoru Technicznego dotyczace bezpieczenstwa pracy
przy eksploatacji kottéw wodnych i parowych na wysokie parametry
i wysokopreznych. Podstawowe wiadomosci z elektrotechniki. Zasade
dziatania i obstugi sieci, urzadzer i maszyn elektrycznych znajdujacych
sie w kottowniach.

Powinien umie¢:

Obstugiwac baterie kottéow wodnych i parowych na wysokie para-
metry, z mechanicznym naweglaniem i podmuchem, w kottowniach sys-
temu pompowego, jak nip. Srednie kottownie osiedlowe z naczyniem
zbiorczym zamknietym. Bada¢ sprawno$¢ dziatania przyrzadéw kon-
trolno-pomiarowych, urzadzen mechanicznych, jak agregatéw pompo-
wych, sprezarek powietrza, napedu rusztéw mechanicznych, podajni-
kow weglowych, urzadzen nawiewnych i wywiewnych itp. Regulowac
temperature sieci c.0. w zaleznosci od temperatury zewnetrznej, przez
spalanie odpowiedniej ilosci paliwa i uruchamianie oraz wygaszanie ko-
ttow zapasowych. Ptukac¢ kotty wszystkich typow.

Kierowac pracg zespotu palaczy o nizszych kwalifikacjach.

Ukt Zb. Pr. T. i D. — 5
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Palacz c.0. — 6 kat.

O kre$lenie pracy:

Nawadnianie wszystkich typow kottow wodnych i parowych, jak
»,La Monta', ,,Steinmiller" itp. Nawadnianie sieci c.0. oraz sieci odbior-
czej zaktadéw przemystowych i ustugowych. Rozpalanie kottéw na
wysokie parametry i wysokie cisnienia o réznych rusztach oraz spo-
sobach naweglania i podmuchu. Regulowanie zaworéw i urzadzern me-
chanicznych do naweglania wyciggu i napedu rusztow.

Kontrolowanie sprawnos$ci dziatania armatury przyrzadow kontrolno-
-pomiarowych, urzadzen zabezpieczajacych i aparatury sygnalizacyjnej.
Ciagta obserwacja wskazan przyrzadow, w celu utrzymania statych pa-
rametrow i zapotrzebowania pary technologicznej. Ciggte obserwowa-
nie i kontrolowanie sprawno$ci dziatania wszystkich pomocniczych
urzadzen kottowni, jak agregaty pompowe, sprezarki powietrza oraz
mechanizmy i silniki napedu rusztéw ruchomych.

Kierowanie pracg zespotu palaczy o nizszych kwalifikacjach.

Powinien zna¢:

Budowe i zasady dziatania wszystkich kottowni wodnych i parowych
systemu pompowego, catkowicie zmechanizowanych i wyposazonych
W nowoczesng aparature sygnalizacyjng oraz przyrzady kontrolno-
-pomiarowe. Kottownie wysokoprezne produkujgce pare technologiczna
dla zaktadéw przemystowych i ustugowych, armature tych kottéw, urza-
dzenia zabezpieczajgce, przyrzady kontrolno-pomiarowe i obiegi prze-
wodow sieci kottowni wraz z rozmieszczeniem regulacyjnym zaworow
i zasuw.

Zasady dziatania wszystkich maszyn oraz urzadzen elektrycznych, apa-
ratury sygnalizac&/jnej i wylacznikbw samoczynnych stosowanych
w nowoczesnych kottowniach zdalaczynnych, pracujgcych na wyso-
kich parametrach i wysokim ci$nieniu. Zasady uruchamiania i wyga-
szania kottébw oraz sposoby ich zabezpieczania w czasie awarii.
Powinien umied:

Rozpala¢ wszystkie kotty wodne i parowe, pracujgce na wysokich
parametrach i wysokocisnieniowe, produkujgce pare technologiczng
dla zaktadow przemystowych i ustugowych. Regulowal temperature
i ci$nienie c.0. Kontrolowac sprawnos$¢ dziatania przyrzadéw kontrolno-
-pomiarowych i urzadzen zabezpieczajacych. Utrzymywaé statg tempe-
rature wody i state ciSnienie pary technologicznej. Obstugiwaé wszy-
stkie urzadzenia pomocnicze mechaniczne i elektryczne stosowane w ko-
ttowniach, zapobiega¢ ich awariom, naprawia¢ 1 wymienia¢ czesci za-
mienne. Zabezpiecza¢ kotty w razie awarii, kierowac¢ pracg podlegtych
brygad palaczy o nizszych kwalifikacjach.
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Zatacznik Nr 6

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

ZASADY WYNAGRADZANIA I CZASU PRACY
PRACOWNIKOW TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO *

Czesc |
Przepisy ogolne

§1
Przepisy niniejszego zatgcznika dotycza:
1) kierowcéw 1 pomocnikéw kierowcow pojazdéw samochodowych,
2) robotnikéw zaplecza technicznego transportu samochodowego,
3) dyspozytoréw pojazdow samochodowych.

§ 2
llekro¢ w tresci niniejszego zatgcznika uzyto okreslenia:
1) .zorganizowany transport samochodowy" — nalezy przez to ro-

zumiec:

ag przedsiebiorstwa transportu samochodowego,

b) zaktady transportu samochodowego i gospodarstwa samocho-
dowe odpowiadajgce warunkom okreSlonym w 8 1ust. 1i § 2
zarzadzenia Ministra Komunikacji z dnia 20 lipca 1965 r. w spra-
wie prowadzenia gospodarstwa samochodowego i zakladu sa-
mochodowego oraz technologicznego i specjalizowanego trans-
portu samochodowego (Mon. Pol. Nr 39, poz. 220),

2) ,transport niezorganizowany" — nalezy przez to rozumieé¢ inne
jednostki transportu samochodowego niz wymienione w pkt 1
lit. a) i b),

3) .zaplecze techniczne transportu samochodowego"” — nalezy przez

to rozumieé zajezdnie, stacje obstugi, warsztaty itp. posiadane przez
jednostki okreslone w pkt 1i 2, dziatajgce na rzecz tych jednostek,

4) ,jednostka nadrzedna"™ — nalezy przez to rozumie¢ jednostki bez-
posrednio nadrzedne nad jednostkami okreslonymi w pkt 1i 2
§3

1) Zasady wynagradzania i czasu pracy kierowcow oraz pomocnikow
kierowcow pojazdéw samochodowych okreSlone sg w czeSciach
I1—XI niniejszego zatgcznika,

’? Tresc zakgcznika Nr 6 ,,Zasady wynagradzania i czasu pracy pracownikow_trans-
portu samochodowego" oparta zostata na protokotach dodatkowych do Uktadu Zbioro-
wego Pracy w PLL ,LOT” — Nr 4 z dnia 21 lipca 1967 r,, Nr 11 z dnia 10 lipca
1970 r,, Nr 18 z dnia 18 marca 1971 r.
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2) zasady premiowania za oszczedno$¢ paliwa ptynnego okresla czesc
XII niniejszego zatgcznika,

3) zasady premiowania za zdanie opon nadajgcych sie do uzycia
w trakcji konnej lub do bieznikowania okresla czes¢ XIII niniej-
szego zatgcznika,

4) zasady wynagradzania robotnikéw zaplecza technicznego transportu
samochodowego okre$la cze$¢ XIV niniejszego zatgcznika,

5) zasady wynagradzania dyspozytorow pojazdéw samochodowych
okresla czesé XV niniejszego zatgcznika,

6) wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia
okresla czesé XVI niniejszego zatgcznika.

Czes¢ 1l

Kierowcy i pomocnicy kierowcdw pojazdéw samochodowych

§ 4

Kierowcy pojazdow samchodowych i ich pomocnicy otrzymujg wy-
nagrodzenie wedtug systemu czasowo-premio wego lub akordowego.

. §5

1 Dla kierowcow i pomocnikow kierowcow pojazdéw samochodo-
wych ustala sie, z zastrzezeniem przepiséw ust. 2 1 3, szeS¢ grup phac
oraz zasady zaszeregowania i wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasad-
niczego zgodnie z tabelg okreslong w czesci lll.

2. Dla kierowcow samochoddéw osobowych ustala sie godzinowe staw-
ki ptac okreslone w czesci IV.

3. Dla kierowcow samochodow osobowych, o ktdrych mowa w ust. 2,
dopuszcza sie stosowanie zryczattowanych ptac miesiecznych zgodnie
z tabelg zawartg w czesci V.

86

1 Kierowcom niektérych pojazdéw samochodowych przystuguje za
kazdg godzine udokumentowanej pracy na pojezdzie dodatek za rodzaj
pojazdu lub charakter wykonywanej pracy — w wysokosci i na wa-
runkach okreslonych w czesci VI. Dodatek ten nie przystuguje pomo-
cnikom kierowcow.

2. Za kazda godzine pracy pojazdu z przyczepa kierowcom pojaz-
déw samochodowych wynagradzanym wedtug zasad systemu czasowo-
-premiowego przystuguje — niezaleznie od dodatku, o ktérym mowa
w ust. 1 — oddzielny dodatek za kazda przyczepe w wysokosci i na
warunkach okreslonych w poz. 14—16 tabeli ustalonej w ust. 1 czesc VI.
Kierowcom ciggnikow typu rolniczego odrebny dodatek za 1-szg przy-
czepe nie przystuguje. Naczepy nie uwaza sie W rozumieniu niniejszego
ustepu za przyczepe.
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3. Pomocnicy kierowcOow otrzymujg dodatki za ciggniecie przez po-
jazd przyczep, w wysokosci 50% dodatkéw przystugujacych kierowcom,
z ktorymi wspotpracuja.

4. Kierowcom sanitarek wykonujacym prace w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia i ucigzliwg przystuguje dodatek w wysokosci okres-
lonej w niniejszej tabeli:

Kierowca posiadajacy kat. prawa jazdy Dodatek za 1 godz. pracy w zt

| 125
1 1,10

5. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1—3, nie przystugujg kierow-
com samochodéw osobowych oraz kierowcom i pomocnikom kierow-
coéw pracujgcym w systemie akordowym.

6. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1—4, nie wchodzg do podstawy
wymiaru doptat za prace w godzinach nadliczbowych, dodatkéow za
prace w godzinach nocnych oraz premii indywidualnych.

87
Kierowcom zorganizowanego transportu samochodowego, ktérzy wy-
konujg obstuge codzienng pojazdu samochodowego, przystuguje zry-
czattowany dodatek za obstuge codzienng w wysokosci i na warun-
kach okreslonych w czesci VII. Dodatek ten nie przystuguje Kkierow-
com samochodéw osobowych.

§ 8%)

1 Kierowcom i pomocnikom kierowcéw przystuguje premia za wy-
niki pracy.

2. Premie wyptaca sie w okresach miesiecznych z funduszu premio-
wego tworzonego w ramach planowanego funduszu ptac kierowcow
i ich pomocnikow z uwzglednieniem ewentualnej korekty wediug za-
sad bankowej kontroli funduszu ptac.

3. Ustala sig nastepujace wysokosci funduszu premiowego oraz indy-
widualnej premii, liczonych od funduszu zasadniczych ptac kierowcow
i ich pomocnikéw wynagradzanych wedtug zasad systemu czasowo-
-premiowego:

a) w transporcie zorganizowanym:

— fundusz premiowy do 25%,
— indywidualne premie dla kierowcéw do 35%, a dla pomocnikow
kierowcow do 25% wynagrodzenia zasadniczego,

* Notka ze str. 56 ma odpowiednie zastosowanie do § 8.
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b) w transporcie niezorganizowanym:
— fundusz premiowy do 15%,
— indywidualne premie dla kierowcow do 25%, a dla pomocnikow
kierowcéw do 15% wynagrodzenia zasadniczego,

4. Przepisy ust. 1—3 nie dotyczag kierowcoéw samochoddw osobowych.

5 Dla kierowcow i pomocnikéw Kkierowcow pracujgcych w syste-

mie akordowym moze by¢ tworzony fundusz premiowy w wysokosci

do 10% ich funduszu ptac zasadniczych, a premia indywidualna moze
wynosi¢ do 15% ptacy zasadniczej. Ramowe wytyczne wyptaty premii

okresla ust. 8 czesci VIII.

6. Przy przyznawaniu premii, o ktdrej mowa w ust. 2—3 i 5 nalezy

bra¢ pod Uwage:

— wykonanie zleconych zadan przewozowych, w czasie ustalonym
przez dyspozytora lub w czasie przewidzianym harmonogramem
(pracy,

— prace bez reklamaciji,

— przestrzeganie przepiséw ruchu drogowego i brak zawinionych
przez kierowce wypadkdéw drogowych,

— dbatos¢ o stan techniczny i wyglad pojazdu,

— przestrzeganie regulaminu pracy,

7. Kierowcom samochoddéw osobowych przystuguje premia indywi-
dualna za wyniki pracy w wysokoSci:
1) od 10 do 20 zt dziennie, je$li indywidualny czas pracy kierowcy
nie przekracza 240 godzin miesiecznie,

2) od 8 do 15 zt dziennie, jesli indywidualny czas pracy kierowcy
przekracza 240 godzin miesiecznie.

8. Przy przyznawaniu premii, o ktérej mowa w ust. 7, nalezy braé

pod uwage:

— codzienne terminowe podstawianie samochodu jego uzytkowni-
kowi,

— przestrzeganie przepisow ruchu drogowego i brak zawinionych
przez kierowce wypadkow drogowych,

— brak skarg i zazalen uzytkownikow pojazdu na niewtasciwe wy-
konywanie obowigzkdw stuzbowych przez kierowce,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

— dbatos¢ o stan techniczny i wyglad pojazdu.

9. Przepis ust. 6 nie dotyczy kierowcow samochodéw osobowych
otrzymujacych wynagrodzenie zryczattowane (8 5, ust. 3).

10. Szczeg6towe warunki wyptaty premii okreslg zakladowe regula-

miny premiowania zatwierdzone przez dyrektora (kierownika) jednostki
organizacyjnej w uzgodnieniu z radg zaktadowa.

89

1 Jesli w wyniku przekroczenia planowanej liczby godzin nadlicz-
bowych nastgpi przekroczenie planowanego funduszu ptac kierowcow
i ich pomocnikéw, z uwzglednieniem ewentualnej korekty — zgodnie
z zasadami bankowej kontroli funduszu ptac, fundusz premiowy, o ktd-
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rym mowa w 8 8 ust. 3, ustalony w planie na dany okres, ulega po-
mniejszeniu o kwote przekroczenia, nie nizej jednak jak do 5%

2. Jezeli wskutek obnizenia godzin nadliczbowych Eowstanaz rezer-
wy w planowanym lub skorygowanym funduszu ptac kierowcéw i ich
pomocnikéw — -wysoko$¢ funduszu premiowego oraz premii indywi-
dualnych, o ktérych mowa w 8 8 ust. 3, moze by¢ podwyzszona, nie
wiecej jednak jak o dalsze 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10

Kierowcom i pomocnikom kierowcow, niezaleznie od premii, o ktdrej
mowa w 8§ 8 przystuguje premia za oszczednos$¢ paliwa ptynnego
i oszczedno$¢ ogumienia samochodowego, wedtug zasad okre$lonych
w czesci X1 i XIII.

§ 1
Kierowcom i ich pomocnikom przystuguje za prace na pojazdach na-
pedzanych gazem -— dodatek w wysokosci 8 groszy za kazdy
przejechany kilometr.
§ 12

1 Kierowcom pojazddéw samochodowych zatrudnionym w jednostkach
zorganizowanego transportu samochodowego, ktérzy posiadajg prawo
jazdy | kategorii co najmniej od 5 lat i pracujg w zawodzie kierowcy
z zachowaniem ciggtosci pracy, przystuguje mieopodatkowany dodatek
za staz pracy w wysokosci
— 10%ptacy zasadniczej — po 10 latach pracy,

— 15% ptacy zasadniczej — po 15 latach pracy.

2. Zasady wyptacania dodatku, o (ktorym mowa w ust. 1, okresla
czesc IX.

3. Dodatek za staz pracy (ust. 1) nie przystuguje kierowcom samo-
chodéw osobowych.

§ 13

1 W przypadkach ekonomicznie uzasadnionych, po zapewnieniu od-
powiednich warunkéw dokumentacyjno-kontrolnych i bezpieczenstwa
ruchu na drogach publicznych, dopuszcza sie wykonywanie przez kie-
rowcOw i pomocnikéw kierowcOw w czasie pracy czynnosci dodatko-
wych nie wchodzacych w zakres ich normalnych obowigzkow.

2. Za czynnos$ci, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje kierowcom
i ich pomocnikom dodatek, ktérego wysoko$¢ w okresie miesiecznym
nie moze (przekroczy¢ 900 zt.

3. Ramowe zasady powierzania kierowcom i ich pomocnikom dodat-
kowych czynnosci oraz warunki wyptaty dodatku za te czynnosci
okresla czes¢ X.

4. Przepisow ust. 1—3 nie stosuje sie do kierowcow samochodow
osobowych. Wyjatek stanowi obstuga i konserwacja radiotelefonéw za-
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instalowanych na samochodach osobowych (zasady wyptaty wynagro-
dzenia za obstuge i konserwacje radiotelefonéw okre$la zarzadzenie Mi-
nistra K)omunikacji Nr 89 z dnia 25 maja 1972 r. — Dz. Urz. MK Nr 19
poz. 153).

§ 14

1 Za zgodg Ministra Komunikacji w porozumieniu z Zarzadem
Gtownym wiasciwego Zwigzku Zawodowego moze by¢ wprowadzony
dla kierowcow ciezarowych pojazdow samochodowych i ich pomocni-
kow akordowy system ptac — zgodnie z ramowymi zasadami okreslo-
nymi w czesci VIII.

2. Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych oraz w godzinach
nocnych kierowcow i ich pomocnikéw, wynagradzanych wedtug akor-
dowego systemu ptac, oblicza sie od stawki osobistego zaszeregowania
kierowcy (pomocnika kierowcy).

815

1L W Okresie przestoju pojazdu samochodowego z przyczyn technicz-
nych, kierowcy i pomocnikowi kierowcy, jesli nie zostat skierowany do
pracy zastepczej, odpowiadajgcej w zasadzie jego kwalifikacjom, przy-
stuguje tylko d¢a wka osobistego zaszeregowania.

2. Jezeli na zlecenie kierownictwa jednostki organizacyjnej kierow-
ca (pomocnik kierowcy) uczestniczy w naprawach 1 obstugach technicz-
nych pojazdu lub w innych (pracach zastepczych, moze za ten okres
otrzymac premie indywidualng w wysokosci okre$lonej w 8§ 8 ust. 3.

§ 16

1 Sredniorocznie czas pracy kierowcow i pomocnikow Kierowcow
wraz z godzinami nadliczbowymi nie moze by¢ wyzszy niz 210 godzin
miesiecznie, a w jednostkach transportu samochodowego, w ktdérych
wystepuje szczegOlne nasilenie przewozow sezonowych — 215 godzin
miesiecznie. Indywidualny czas pracy kierowcoéw 1 ich pomocnikéw
nie moze przekracza¢ 230 godzin, a w okresie szczeg6lnego nasilenia
przewozéw — 240 godzin miesiecznie.

2. Normalny czas pracy kierowcow i ich pomocnikdw w transpor-
cie zorganizowanym moze wynosi¢ do 10 godzin na dobe, z tym ze
w okresie miesiecznym czas ten nie powinien przekraczac takiej liczby
godzin, jaka wynika z pomnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez
liczbe kalendarzowych dni roboczych, przypadajacych w danym mie-
sigcu (40 godzin w tygodniu).

3. Norme czasu pracy ustalong w sposéb podany w ust. 2 zmniej-
sza sie w razie usprawiedliwionej nieobecnosci o taka liczbe godzin,

jaka wynika z pomnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez liczbe
petnych dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dni wolnych od pracy, przewidzianych harmonogramem pracy
kierowcy (pomocnika kierowcy), nie odlicza sie od normy czasu pracy,
o ktoérej mowa w ust. 2
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5. Nie odlicza si¢ od normy czasu pracy réwniez dni nie usprawie-
dliwionej nieobecnos$ci w pracy.

6. Do czasu pracy kierowcow (pomocnikow kierowcow) wlicza sig
godziny przepracowane w ramach harmonogramu pracy.

7. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wlicza sie
do czasu pracy, jezeli:

1) zostaty przepracowane na wyrazne zlecenie kierownika zaktadu
pracy,

2) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastgpito na skutek
nieprzewidzianych i nie dajgcych sie unikng¢ przeszkoéd (np. awaria),
usprawiedliwionych przez kierowce i uznanych przez kierownika za-
ktadu pracy.

8. Do czasu pracy nie wlicza sie:

1) czasu zuzytego na czynnos$ci zdawczo-odbiorcze oraz na pozostate
czynnosci obstugi codziennej pojazdu — w transporcie zorganizowa-
nym, jezeli kierowca (pomocnik Kierowcy) otrzymuje dodatek za obstu-
ge codzienng pojazdu (8 7),

2) nie usprawiedliwionych postojéw w czasie pracy.

§ 17

W jednostkach organizacyjnych, w ktérych przy wprowadzeniu ni-
niejszych postanowienn zmniejszanie czasu pracy Kkierowcoéw (pomo-
cnikow kierowcéw) do limitow okreslonych w § 16 ust. 1 nie jest mo-
zliwe, nalezy ograniczy¢ liczbe godzin pracy kierowcéw (pomocnikéw
kierowcow) co najmniej do poziomu umozliwiajgcego wprowadzenie
tych zasad w ramach dofinansowania funduszu ptac, a nastepnie do
1 kwietnia 1968 r. sukcesywnie zmniejsza¢ czas pracy kierowcéw (po-
mocnikdw kierowcow), az do osiggniecia limitdw czasu pracy, o ktorych
mowa w § 16 ust. 1

§ 18

Zaktad pracy obowigzany jest zapewni¢ kierowcom (pomocnikom Kie-
rowcow) w kazdej dobie po zakonczeniu pracy co najmniej 10-goidzinny
nieprzerwany okres wolny od wszelkich obowigzkéw stuzbowych, prze-
widziany na wypoczynek.

§ 19

1 Czas pracy kierowcéw (pomocnikdéw kierowcow) oraz godziny nad-
liczbowe w transporcie zorganizowanym rozlicza sie w miesiecznych
okresach kalendarzowych wedtug nastepujacych zasad:

1) za dwie godziny nadliczbowe przekraczajgce 10 godzin pracy na
dobe (w soboty 8 godzin) i za godziny nadliczbowe przekraczajace
miesieczng norme czasu pracy, o ktérej mowa w § 16, ust. 2—3, w gra-
nicach ustalonych w pkt 2, przystuguje kierowcom (pomocnikom Kkie-
rowcow) dodatek w wysokosci 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) faczna liczba godzin nadliczbowych optacanych z dodatkiem 50%
nie moze przekracza¢ liczby wynikajgcej z pomnozenia przepracowa-
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nych dni iprzez dwa, przy czym liczba tych godzin nie moze by¢ wiek-
sza niz liczba dni roboczych w okresie rozliczeniowym pomnozona
przez dwa.

2. Za dalsze godziny nadliczbowe oraz za godziny nadliczbowe przy-
padajagce na noc lub w niedziele i $wieta przystuguje kierowcom (po-
mocnikom kierowcow) dodatek w wysokosci 100% stawki wynagrodze-
nia zasadniczego.

3. Przy stosowaniu systemu pracy w niedziele, kierownictwo za-
ktadu pracy w porozumieniu z radg zaktadowg ustala schemat i imien-
ny wykaz pracownikow, wedtug ktorego dzien wypoczynku dla po-
szczegolnych pracownikow zostanie przesuniety na dzien powszedni.
W kazdym razie dzien wypoczynku powinien co trzy tygodnie przy-
pada¢ w niedziele.

4. Za normalne godziny pracy w niedziele, za ktére pracownik otrzy-
mat czas wolny od pracy w tygodniu, nie przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.

5 Do kierowcow (pomocnikéw kierowcow) w transporcie niezorga-
nizowanym, do wszystkich kierowcow samochoddéw osobowych oraz
do innych pracownikéw objetych przepisami niniejszego zatgcznika —
stosuje sie ogolnie obowigzujace przepisy o czasie pracy i 0 optaca-
niu godzin nadliczbowych,

6. Za godziny przepracowane w nocy miedzy godz. 22.00 a 6.00 rano
przystuguje kierowcom (pomocnikom kierowcéw) dodatek nocny w wy-
sokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 20

1 W wyjatkowych przypadkach (np. w zamknietych przewozach
pracowniczych itp.) za zgodg Ministra Komunikacji i Zarzagdu Gtowne-
go Zwigzku Zawodowego TransportowcOow i Drogowcow dopuszcza sie
stosowanie przerywanego czasu pracy, wedlug nastepujgcych zasad:

1) przerwa miedzykursowa przewidziana harmonogramem pracy mo-
ze by¢ tylko jedna w ciggu doby i nie moze przekracza¢ 6 godzin,

2) przerwy w pracy moga by¢ stosowane za pisemng zgoda kie-
rowcy,

3) przerw, o ktéorych mowa w pkt 1), nie wlicza si¢ do czasu pracy
kierowcy.

2. Przy stosowaniu przerywanego czasu pracy kierowcom przystu-
guje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci od 10,00 zt do 15,00 z
za kazdy dzien, w ktorym przerwa byta stosowana.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, nie wchodzi
do podstawy wymianu premii i dodatkébw za prace w godzinach nad-
liczbowych 1 nocnych.

4. Zasady wyptacania dodatkowego wynagrodzenia za przerywany
czas pracy okresla czes¢ XI.
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Czesc 1l

Tabela zaszeregowania kierowcow pojazdéw samochodowych
i ich pomocnikow

Stawka w zt
Gru- 7a 1 godz.

pracy
AT LBY
1 2 4 5

Lp. Warunki a
ptac

1 Kierowcy posiadajacy prawo jazdy | kat. —prowadzacy stale:
a) autobusy powyzej 15 miejsc siedzacych w regularnej ko-
munikacji publicznej,
b) pojazdy samochodowe w tran%orqiq miedzynarodowym
Z wylgczeniem autobuséw do 15 miejsc siedzacych,
¢) samochody ciezarowe i specialne_oraz pojazdy czionowe
0 dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 18 ton 1 750 850

2 Kieirowcy posiadajacy prawo jazdy | kat. ® i prowadzacy
stale:
a) autobusy powyzej 15 miejsc siedzacych,
b) samochody ciezarowe przystosowane do przewozu o0s6b
powyzej 15 miejsc siedzacych,
¢) samochody ciezarowe i specjalne oraz pojazdy cztonowe
{) dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 13 do 18

on
d) ci?l%nik_i balastowe o facznym dopuszczalnym ciezarze
catkowitym pojazdu z przyczepg powyzej 20 ton, 2 640 740

3 Ktiei\rowcy posiadajacy prawo jazdy | kat. ® i prowadzacy

stale:

a) autobusy do 15 miejsc siedzacych,

b) samochody ciezarowe przystosowane do przewozu 0s6b
do 15 miejsc siedzacych,

¢) samochody ciezarowe i specjalne oraz pojazdy cztonowe
0 d(])guszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 35 tony
do ton,

d) ciagniki balastowe o tacznym dopuszczalnym ciezarze
catkowitym pojazdu z przyczepa do 20 ton,

e) samochody uprzywilejowane w ruchu drogowym 3 570 6,70
4 Ktieirowcy posiadajacy prawo jazdy Il kat. ® i prowadzacy
stale:

a) autobusy do 15 miejsc siedzacych,

b) samochody ciezarowe przystosowane do przewozu 0s6b
do 15 miejsc siedzacych,

* Wymieniane w tabeli prawo jazdy | i Il kategorii oznacza prawo j.azdi/ ustalone
w rOZforzqdzenlu Ministrow Komunikacji i Spraw Wewnetrznych z dnia azdzier-
nika 1962 r. w sprawie ruchu na drogach publlcznychl\ﬁl;)z_. U~ Nr 61, poz. 2%5) badZ
odpowiednie ﬁ”?lWO jazdy ustalone w rozporzadzeniu Ministrdw Komunikacji, Spraw
Wewnetrznych i Spraw Wojskowych z dnia 27 paZdziernika 1937 r. o ruchu pojazddw
mech)anlcznych na drogach “publicznych (Dz. U. Nr 85, poz. 616 z pdzniejszymi zmia-
nami).
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1 2 3 4 5

¢) samochody ciezarowe i specjalne oraz pojazdy cztono-
we o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 35
tony do 13 ton,
d) ciﬁ?niki balastowe o #gcznym dopuszczalnym ciezarze
catkowitym pojazdu z przyczepg do 20 ton,
e) samochody uprzywilejowane w ruchu drogowym, 4 520 6,20

5 Kierowcy prowadzacy stale*®:

a) samochody ciezarowe 0 dopuszczalnym ciezarze catkowi-
tym do 35 tony,

b) ciagniki rolnicze w transporcie drogowym, 5 490 570

6 Pomocnicy kierowcdw samochodowych. 6 460 520

*) Kierowcy prowadzacy w transporcie zorganizowanym pojazdy wymienione pod
lit. @) i_b), posiadajagcy prawo jazdy | lub Il kategorii, moga by¢ zaszeregowani do
czwartej grupy ptac.

Uwaga: dopuszczalnego ciezaru catkowitego przyczep przi zaszeregowaniu Kkierow-
cow do grup ptacowych nie wlicza sie z w jlqtkiem ciggnikdéw balastowych wymie-
nionych pod Ip. 2 lit. "d), Ip. 3 lit. d) oraz Ip. 47it. d).

Zasady stosowania stawek ,,A"™ i ,B"
oraz dodatkowe Kkryteria zaszeregowania kierowcow i ich pomocnikdéw
do grup plac okreslonych w tabeli

1. Stawke ptac ,, A" stosuje sie w pierwszym i drugim roku pracy
kierowcy (pomocnika) w danym zaktadzie pracy. Stawka ptac ,B"
przystuguje kierowcy (pomocnikowi) po przepracowaniu bez zawinio-
nego wypadku i nienagannie dwoch lat pracy w danym zakladzie.
W razie spowodowania zawinionego wypadku po uzyskaniu stawki ,B"
moze ponownie nastgpi¢ obnizenie stawki na jeden rok do stawki A"

2. W razie zmiany miejsca Fracy kierowca traci prawo do uzyska-
nej uprzednio stawki ,,B”, jezeli rozwigzanie umowy o0 prace nastgpito
wskutek wypowiedzenia przez pracownika lub gdy zwolnienie przez za-
ktad pracy nastgpito ze skutkiem natychmiastowym z winy pracownika.

3. Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio staw-
ki ,,B" nawet wowczas gdy rozwigzanie umowy o prace nastgpito wsku-
tek wypowiedzenia przez pracownika, jezeli zmiana miejsca pracy zwia-
zana jest z przejSciem z transportu niezorganizowanego do transportu
zorganizowanego, a przerwa miedzy jednym i drugim zatrudnieniem
byta nie diuzsza niz 3 miesiace.

4. Kierowca posiadajgcy wktadke do prawa jazdy otrzymuje wyna-
grodzenie zasadnicze o jedng grupe nizsze niz wynikajace z tytutu pro-
wadzenia pojazdu na podstawie odpowiedniej wkiadki.

5. Kierowce prowadzacego samochod uprzywilejowany w ruchu,
0 dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 35 tony, zaszerego-
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wuje sie o jedng grupe ptac wyzej niz przewidziana w tabeli dla tej
kategorii samochodow.

6. Kierowca autobusu, samochodu ciezarowego lub specjalnego, ktory
ze wzgledu na stan zdrowia lub osiggniecie wieku 60 lat zostanie za-
trudniony w tym samym lub innym zaktadzie pracy, na pojezdzie upraw-
niajacym do wynagrodzenia wedtug nizszej niz dotychczas grupy ptac
zasadniczych, zachowuje prawo do grupy zaszeregowania i stawki za-
sadniczej posiadanej uprzednio, pod warunkiem, ze przepracowal na
wyzej wymienionych pojazdach co najmniej 10 lat.

Czes¢ IV
Tabela zaszeregowania i stawek ptac godzinowych kierowcow

samochodéw osobowych (z wyjatkiem samochodéw przeznaczonych
do publicznego transportu drogowego)

Stawka w z
Warunki zaszeregowania Grupa za 1 godz. pracy
ptac N "
A B
Kierowcy posiadajacy:
1) prawo jazdy I, Il kategorii % 1 5,50 6,50
2) prawo jazdy Il kategorii® 2 470 5,50

# Ustalone w rozporzadzeniu Ministrow Komunikacji i Spraw Wewnetrznych z dnia
lé)aidzugrnlka 1902 r. w sprawie ruchu na drogach publicznych (Dz. U. Nr 01, poz.
295) badz odpowiednie prawo jazdy ustalone w roz QrzaZdzemu Ministrow Komunika-
C“, Spraw Wewnetrznych i Spraw Wojskowych z dnia 27 pazdziernika 1973 r. o ru-
chu pojazdéw mechanicznych na drogach publicznych (Dz. U. Nr 85, poz. 616 z poz-
niejszymi zmianami).

Zasady stosowania stawek , A" i ,B"

1 Stawke ptac ,, A" stosuje sie w pierwszym i drugim roku pracy
kierowcy w danym zaktadzie pracy. Stawka ptac ,B" przystuguje kie-
rowcy po przepracowaniu bez zawinionego wypadku i nienagannie
dwoch lat pracy w danym zakitadzie. W razie spowodowania zawinio-
nego wypadku po uzyskaniu stawki ,B" moze ponownie nastgpi¢ obni-
zenie stawki na jeden rok do stawki ,,A"-

2. W razie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do uzyska-
nej uprzednio stawki ,B", jezeli rozwigzanie umowy o prace nastgpito
wskutek wypowiedzenia przez pracownika lub gdy zwolnienie przez
zaktad pracy nastgpito ze skutkiem natychmiastowym z winy praco-
whika.

3. Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio stawki
»,B" nawet wowczas gdy rozwigzanie umowy 0 prace nastgpito wsku-
tek wypowiedzenia przez pracownika, jezeli zmiana miejsca pracy zwig-
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zana jest z przejsciem z transportu niezorganizowanego do transportu
zorganizowanego, a przerwa miedzy jednym i drugim zatrudnieniem
byta nie dtuzsza niz 3 miesigce.

4. Do kierowcow autobuséw, samochodow ciezarowych lub specjal-
nych, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia lub osiggniecie wieku 60 lat
przeszli do pracy na samochodach osobowych — majg odpowiednie
zastosowanie postanowienia ust. 6 czesci Ill.

Czes$¢ V
Tabela zryczattowanych ptac kierowcéw * samochoddéw osobowych
1 Kierowcy posiadajacy prawo jazdy I i Il kat.®) 2 100—2 900 zt mies.

2. Kierowcy posiadajacy prawo jazdy Il kat.*) 1900—2 500 zt mies.

Wynagrodzenie ryczaltowe obejmuje roéwniez wynagrodzenie Kkie-
rowcOw za prace w godzinach nadliczbowych, z tym, ze za prace
w kazda niedziele i Swieta, za ktére kierowca nie otrzymuje wolnego-
dnia, przystuguje mu doptata w wysokosci do 75 zi.

Czesé VI

Zasady przyznawania dodatkéw za prowadzenie niektérych
rodzajow pojazdow lub wykonywanie niektérych rodzajow przewozéw

1 Za prowadzenie niektorych rodzajow pojazdéw samochodowych
i przyczep lub wykonywanie niektérych rodzajow przewozoéw, kierow-
com za kazdag godzine udokumentowanej pracy na pojezdzie przystuguje
dodatek w wysokosci:

Wystoé_é
. Rodza] pojaza payigu
w zt
1 2 3
I. Autobusy
1 Autobusy o liczbie miejsc siedzacych do 15 tacznie z miej-
scem kierowcy 1,00
2  Autobusy powyzej 15 miejsc siedzacych 2,00

* Czas pracy kierowcow samochodéw osobowych i zasady przyznawania tym Kie-
rowcom wynagrodzen r cza’ftowk/ﬂch reguluje zarzsgdzenle Ministra Komunikacji Nr
z dnia 25 maja 1972 r. (Dz. Urz. MK Nr 19, poz. 153).

* Wymienione prawo jazdy I, Il i lll kategorii oznacza [?‘rawo jazdy ustalone w
rozporzadzeniu Ministrow Komunikacji i Spraw WewnE}rznyc z dnia_1 pazdziernika
1962 r. w sprawie ruchu na drogach “publicznych (Dz. U. Nr 61, poz. 295) badZ odpo-
wiednie prawo jazdy ustalone w rozporzadzeniu Ministrow Komunikacji, Spraw We-
wnetrznych 1 Spraw Wojskowych z dnia 27 paZdziernika 1937 r. o ruchu pojazdow

mech)anlcznych na drogach publicznych (Dz. U. Nr 85, poz. 616 z pOzniejszymi zmia-
nami).
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1 2 3

Il. Samochody ciezarowe przewozace osoby
3 Samochody ciezarowe przystosowane do przewozu 0sob 1,50

I1l. Samochody ciezarowe i pojazdy cztonowe (ciagniki siodto-
we z flaczepami) o nadwoziach uniwersalnych lub furgonach bez
specjalizacji wnetrza:

4 1) o dopuszczalnym ciezarze catkowitym do 35 tony 0,50
5 2 o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony do
13 ton 1,00
6 3) o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 13 ton 1,50
IV. Specjalizowane samochody ciezarowe i pojazdy cztonowe
(z wyj 'H()lem furgonéw bez specjalizacji wnetrza zaliczonych do
grupy IlI):
7 1) o dopuszczalnym ciezarze catkowitym do 13 ton 1,00
8 2 o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 13 do
18 ton 150
9 3 o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 18 ton 2,00
V. Samochody i pojazdy czlonowe specjalne
10 1) o dopuszczalnym cigzarze catkowitym do 13 ton 150
11 2) o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 13 ton 2,00
VI. Ciagniki:
12 Ciagniki rolnicze bez przyczepy lub z jedng przyczepa 150
13 Ciagniki balastowe 2,00
VII. Przyczepy:
14 ) o dopuszczalnym ciezarze catkowitym do 5 ton 0,50
15 2) o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 5 ton 1,00
16 3) autobusowe do przewozu 0s6b 1,00
VIII. Inne rodzaje pojazdow
17 Sanitarki stuzby zdrowia 1,00

2. Dodatki okre$lone w ust. 1, z wyjatkiem Ip. 4, 12, 14, 15 i 16,
moga by¢ podwyzszone o 0,50 zt w ramach funduszu ptac, za zgoda
Ministra Komunikacji wydang w porozumieniu z Zarzgdem Gtownym
Zwiazku Zawodowego TransportowcOow i DrogowcOw oraz Ministrem
Pracy, Placy i Spraw Socjalnych.

3. Dodatki za pierwszg przyczepe przy ciggnikach rolniczych oraz
za naczepe przy ciggnikach siodtowych nie przystuguja.

4. Wysoko$¢ dodatku za prowadzenie pojazdéw wymienionych
w grupie I i IV tabeli — w przypadku przewozu tadunkéw niebez-
piecznych, okre$lonych odrebnymi przepisami przez Ministrow Komu-
nikacji i Spraw Wewnetrznych, podwyzsza sie o 0,50 zt do 1,00 z,
z tym, ze taczny dodatek nie moze przekroczy¢ 2,50 zt za 1 godz.

5. Wysokos¢ dodatkow za prowadzenie pojazdow w grupie HI i IV
tabeli za zgoda jednostki nadrzednej, podjeta w porozumieniu z Depar-
tamentem Zatrudnienia i Ptac Ministerstwa Komunikacji i w uzgodnie-
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niu z Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego Transportowcow i Dro-
gowcow, moze byé podwyzszona o 0,50 zt w przypadku wykonywania
przez pojazd stale regularnych przewozéw towarowych, wedtug roz-
ktadu jazdy i przewozéw dystrybucyjnych drobnicy Przedsiebiorstwa
Spedycji Krajowej, z tym, ze podwyzszony dodatek nie moze przekro-
czy¢ 2,50 zt za 1 godz.

6. Pomocnicy kierowcoéw otrzymujg dodatki za ciggniecie przez po-
jazd przyczep w wysokosci 50% dodatkow przystugujgcych kierowcom,
z ktérymi wspdtpracuja.

7. Podwyzszone w stosunku do obecnie obowigzujacych dodatki za
rodzaj pojazdéw i charakter wykonywanej pracy przewozowej moga
by¢ wprowadzane sukcesywnie w ramach funduszu ptac wraz z przy-
znanym dofinansowaniem.

Cze$é VI

Zasady wyptaty dodatkéw za obstuge codzienng pojazdéw
samochodowych i przyczep w zorganizowanym transporcie
samochodowym

1 Dodatek za obstuge codzienng skitada sie z dwoch oddzielnych
elementow:

1) za wykonanie czynnosci zdawczo-odbiorczych,

2) za wykonanie pozostatych czynno$ci obstugi codziennej.

2. Wysokos$¢ dodatku wynosi:

Wysokos¢ dodatku

dziennego w zt za
Lp. Rodzaj pojazdu czynnoéci  pozostate
zdawczo- czynnosci
odbiorcze  obst. codz.

1 2 3 4
1 Pojazdy ci(iZaroyve i specjalne o dopuszczalnym

ciezarze catkowitym do 35 tony 2,00 4,00
2 Pojazdy cieizaroyve i specjalne o dopuszczalnym

ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony do 13 ton 2,00 6,00
3 Pojazdy ci(iZarowe i specjalne o dopuszczalnym

ciezarze catkowitym powyzej 13 ton 2,00 8,00
4  Autobusy:

1; do 15 miejsc siedzacych 2,00 5,00

2) powyzej miejsc siedzacych 4,00 6,00
5  Ciagniki rolnicze 2,00 4,00
6  Ciggniki siodtowe 2,00 5,00
7  Ciagniki balastowe o dopuszczalnym ciezarze

catkowitym:

1) do 13 ton 2,00 6,00

2) powyzej 13 ton 2,00 8,00

Uwaga: przez dopuszczalny ciezar catkowity rozumie sie ciezar pojazdu ciagngcego
wraz z przyczepa.
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3. W przypadkach, w ktérych obstuga codzienna wykonywana jest
przez pracownikéw stacji obstugi, kierowcom przystuguje jedynie do-
datek za wykonane czynnos$ci zdawczo-odbiorcze, w wysokos$ci okres-
lonej w rubryce 3 tabeli.

4. W przypadkach, w ktérych wykonywanie obstugi codziennej na-
lezy w catosci do obowigzkow kierowcy, przystuguje mu dodatek za
obstuge codzienng w tacznej wysokosci okre$lonej w rubrykach 3 i 4
tabeli.

5. Czynnosci zdawczo-odbiorcze oraz pozostate czynnos$ci, za ktore
kierowcy przystuguje dodatek w wysokosci podanej w rubryce 3 ta-
beli, okres$la § 5 zarzadzenia Ministra Komunikacji z dnia 27 pazdzier-
nika 1972 r. w sprawie planowo-zapobiegawcze] obstugi technicznej
i naprawy pojazdow samochodowych i przyczep (Dziennik Taryf i Za-
rzadzen Komunikacyjnych Nr 31, poz. 136).

6. Nieaktualny w zwigzku z zarzadzeniem Ministra Komunikacji po-
wotanym w ust. 5.

7. W przypadku wykonywania czynnosci obstugi codziennej wspoélnie
przez kierowce i pomocnika — dodatek, o ktérym mowa w ust. 1,
dzieli sie miedzy nich, z tym, ze 40% dodatku otrzymuje pomocnik
kierowcy.

Cze$é VI

Ramowe zasady akordowego systemu ptac kKierowcow
ciezarowych pojazdéw samochodowych

1 Warunkiem stosowania akordowego systemu pracy kierowcow
samochodow ciezarowych jest wprowadzenie katalogu norm pracy i cen
(stawek) zatwierdzonego w obowigzujgcym trybie.

2. Akordowy system ptac kierowcow samochodow ciezarowych mo-
ze by¢ stosowany w oparciu o normy pracy w formie:

a) akordu prostego, przy ktorym zarobek wynika z dwoch oddziel-
nie zastosowanych cen, to znaczy ceny za kazdg przewieziong tone
i ceny za kazdy przejechany kilometr fadowny,

b) akordu opartego na cenach scalonych, np. ceny za przewo6z fa-
duniku lub za 1 kurs na okreslonej trasie, wynikajacej ze scalenia cen
za przewieziong tone i przejechane kilometry tadowne (za tzw. kursy
fadowne) lub za okre$long jednostke pracy wykonang przez pojazd
samochodowy,

c) akordu zryczattowanego, ktory polega na podpisaniu z grupg kie-
rowcéw umowy o wykonanie zadania przewozowego w okreSlonym
czasie za ustalone w umowie wynagrodzenie ryczattowe.

3. Do ustalenia jednostkowych cen (stawek) akordowych stosuje sie
nastepujgce akordowe stawki godzinowe:

stawka akordowa w zk
7,00
8,00
9,50
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Zastosowanie odpowiedniej stawki wynika z charakteru wykony-
wanych rob6t, przy uwzglednieniu kryteriow ustalonych w czesci [l
zatacznika (Tabela zaszeregowania kierowcow pojazdow samochodo-
wych i ich pomocnikdéw).

4. Kierowcy zatrudnieni w akordowym systemie pracy za okres
usprawiedliwionych postojéw otrzymuja wynagrodzenie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania.

5. Akordowy system wynagradzania nie moze by¢ stosowany w okre-
sie docierania pojazdu.

6. Akordowy system pracy i ptac kierowcdw moze by¢ stosowany
dla cze$ci lub catosci kierowcow danego zakfadu.

7. Dla prac objetych systemem akordowym nie moze by¢ w tym
samym zaktadzie 1 w tym samym dniu stosowany rownolegle czasowo-
-premiowy system wynagradzania.

8. Kierowcy objeci akordowym systemem ptac mogag otrzymac premie
z funduszu premiowego w wysokosci nie przekraczajgcej 10% ich fun-
duszu pfac zasadniczych, z tym, ze premia indywidualna nie moze prze-
kroczy¢ 15% ptacy zasadniczej. Wyptata premii powinna by¢ uzalez-
niona od sprawnego wykonania zadan przewozowych, pracy bez rekla-
macji oraz dbatosci o stan techniczny pojazdu. Szczeg6towe zasady
wyptaty premii okresli regulamin zaktadowy.

9. Decyzje o wprowadzeniu akordowego systemu ptac oraz premii
podejmuje dyrektor (kierownik) zakiadu na podstawie odpowiedniej
uchwaty podjetej przez samorzad robotniczy.

Cze$c IX
Zasady wyptaty dodatku za staz pracy kierowcom

pojazdéw samochodowych zatrudnionym w jednostkach
zorganizowanego transportu samochodowego

1 1) Kierowcom pojazdéw samochodowych zatrudnionym w jedno-
stkach zorganizowanego transportu samochodowego (z wyjatkiem Kie-
rowcéw samochoddw osobowych), ktérzy posiadajg prawo jazdy I-szej
kategorii co najmniej od 5 lat i pracujg w zawodzie kierowcy z za-
chowaniem ciggtosci pracy wedtug ogdlnie obowigzujgcych przepiséw,
przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci:

10% ptacy zasadniczej — po 10 tatach pracy,
15% ptacy zasadniczej — po 15 latach pracy,

2) Dodatek za staz pracy (pkt 1) jest zwolniony od podatku od wy-

nagrodzen.

2. 1) Kierowca pojazdu samochodowego, ktory w ciggu roku, za jaki
ma nastapi¢ wyptata dodatku za staz pracy, przystapi do pracy lub
prowadzi pojazd w stanie wskazujgcym na uzycie napojow alkoholo-
\éV)I/ch traci prawo do wyzej wymienionego dodatku na okres 2 lub

at,
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2) Kierowca pojazdu samochodowego moze by¢ pozbawiony catko-
wicie lub czesSciowo dodatku za staz pracy na okres od 1 do 3 lat
w przypadku:

a) samowolnego korzystania z pojazdu samochodowego,

b) spowodowania zawinionego przez kierowce wypadku samocho-
dowego,

C) powtarzajgcego sie naruszania przepisow regulaminu pracy,

d) Swiadomego dziatania na szkode zaktadu pracy.

3) Utrata prawa do dodatku za staz pracy nie powoduje utraty pra-
wa zaliczania danego okresu do stazu pracy w nastepnych latach obra-
chunkowych.

4) Decyzje w sprawie utraty oraz catkowitego lub czeSciowego po-
zbawienia dodatku za staz pracy wydaje dyrektor zakladu pracy po
zasiegnieciu opinii rady zaktadowe;j.

3. Wyptata dodatku za staz pracy nastepuje raz w roku w okresie
obchodow Dnia Transportowca I Drogowca,

4. 1) Dodatek za staz pracy oblicza sie w procentach od rocznej
ptacy zasadniczej, wyptaconej kierowcy w ciggu roku obrachunko-
wego, za ktéry nastepuje wyptata dodatku,

2) Dla celéw obliczania i likwidacji naleznosci oraz dla dokonania
ustalenia stazu pracy przyjmuje sie rok Obrachunkowy, obejmujacy
okres od dnia 1 kwietnia poprzedniego roku kalendarzowego do dnia
31 marca roku, w ktorym nastepuje wyptata dodatku za staz pracy.

5. Poza okresami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, do stazu pracy
w zakresie uprawnien do dodatku za staz pracy zalicza sie:

a) czas pracy w organizacjach partyjnych, zwigzkowych i spotecz-
nych, jezeli kierowca zostat skierowany do tej pracy z przedsiebiorstw
(Jednostek) wymienionych w ust. 1 pkt 1 i nastepnie powrécit do pra-
cy w tych przedsiebiorstwach (jednostkach),

b) czas, w ktorym kierowca odbywat Cwiczenia lub przeszkolenia
wojskowe albo zasadniczg stuzbe wojskowag, jezeli najp6zniej w ciagu
30 dni od dnia zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, a w ciggu
3 dni od zwolnienia z ¢wiczen wojskowych zwyczajnych lub przeszko-
lenia wojskowego zgtosi sie do pracy,

c) okresy zaliczane do stazu pracy na podstawie szczegdlnych prze-
pisow prawnych.

6. Dla ustalenia po raz pierwszy procentu dodatku za staz pracy
pr_zngté%e sie staz pracy osiggniety przez kierowce do dnia 1 kwie-
tnia r.

Czes¢ X
Zasady zlecania kierowcom i pomocnikom kierowcow
czynnosci dodatkowych oraz wynagradzania za te czynnosci

1 Kierowcom i pomocnikom kierowcéw, w uzasadnionych ekono-

micznie przypadkach, moga byC¢ w czasie ich pracy powierzone czyn-
nosci dodatkowe, nie wchodzace w zakres ich normalnych obowigzkow.
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2. Za uzasadnione ekonomicznie nalezy uzna¢ w szczegdlnosci te
przypadki, w ktérych powierzanie kierowcom i pomocnikom kierow-
cow dodatkowych czynnosci eliminuje potrzebe zatrudniania innych
los6b dla wykonywania tych czynnosci lub powoduje lepsze wykorzy-
stanie taboru i urzadzen przetadunkowych.

3. Czynnosci dodatkowe mogag byé zlecane kierowcom i pomocni-
kom kierowcow, z wyjatkiem kierowcow samochodéw osobowych, za
ich zgoda, po odpowiednim przeszkoleniu, pod warunkiem zachowania
bezpieczenstwa ruchu i pracy oraz przy zapewnieniu warunkéw orga-
nizacyjno-technicznych 1 dokumentacyjno-kontrolnych. Wyjatek sta-
nowi obstuga i konserwacja zainstalowanych na pojazdach samocho-
dowych radiotelefonéw, ktdra moze by¢ zlecona odpowiednio przeszko-
lonym kierowcom samochodéw osobowych, w tym réwniez wynagra-
dzanym wg zasad okreSlonych w czesci V.

4. Za wykonywanie czynno$ci dodatkowych kierowcom i pomocni-
kom kierowcéw przystuguje odrebne wynagrodzenie w wysokosci
okreslonej dla poszczegélnych rodzajow i zakresu czynnosci w ust, 9.

5. Wynagrodzenie obliczone na podstawie stawek podanych w ust. 9
nie moze przekroczy¢ 900 zt miesiecznie. W przypadku powierzenia
kierowcom i pomocnikom kierowcow wykonywania szeregu rodzajow
czynnosci, z tytutu ktorych przystuguje im odrebne wynagrodzenie,
taczna suma dodatkowego wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 900 zt
miesiecznie na jednego pracownika.

6. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 4 i 5, przystuguje kierow-
com i pomocnikom kierowcOw wynagradzanym wg systemu godzi-
nowo-premiowego lub systemu akordowego, w wypadku jesli czynnosci
te nie sg wliczane do jednostkowej normy czasu pracy. Dodatkowe
wynagrodzenie za obstuge i konserwacje radiotelefonéw nie wchodzi
do podstawy ustalenia miesiecznego wynagrodzenia ryczattowego.

7. Powierzanie wykonywania czynno$ci dodatkowych (nie wchodza-
cych w zakres normalnych obowigzkéw) powinno nastepowaé w for-
mie zlecenia pisemnego (umowy o dodatkowe prace), tacznego dla
wszystkich powierzanych czynnosci, z wyszczegOlnieniem rodzaju pra-
cy, zakresu pracy i sposobu obliczania wynagrodzenia za te prace.

8. Wysokos¢ umownego wynagrodzenia poszczegdlnych kierowcow
za dodatkowe czynnosci ustala w granicach stawek dziennych, okreslo-
nych w ust. 9, kierownik jednostki organizacyjnej w porozumieniu
z radg zaktadowa.

9. Rodzaje czynnosci, zakres ich wykonywania i wysoko$¢ dodatko-
wego wynagrodzenia ustala sie nastepujgco:

Dodatkowe

Rodzaj dodatkowych Zakres wykonywania wynagrodzenie
Lp. Czynnosci dodatkowych czynnosci dzienne  miesieczne
w zt w zt
1 0 3 4 5
1 Czynnosci konduktora  Kontrola biletow, odprawa
w _%omur]ikacji regular- podroznych, odprawa baga-
nej publicznej 2u, sprzedaz biletéw, rozlicza- od 20 od 500
nie kasy kondukitorskiej itp. do 32 do 800
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2

Przewoz poczty,
i innych przesyte
w autobusach

Erasy

taczne wykonywanie
czynnosci, o ktorych
mowa w Lp. 1i 2

Czynnosci konduktora
w przewozach pracow-
niczych

Za staty czynny wspot-
udziat przy za- i wyla-
dunku

Zatatwianie czynnosci
spedycyjnych facznie
Z przejeciem odpowie-
dzialnosci za konwojo-
wanie przewozonych
fadunkow

Wykonywanie czynno-
Sci spedycyjnych (rozli-
czenla towaru, odpo-
wiedzialno$¢ materialna,
wspotudziat przy za-

i wyladunku itp.) na
samochodach dostaw-
czych do 1tony fa-
downosci

Jednoosobowe wykony-
wanie wszystkich czyn-
nosci s ed{ yjnych (za-
i wyladunek, rozliczenia
towarowe, odpowie-
dzialno$¢ materialna
itp.) na samochodach
dostawczych do 1 tony
tadownosci

Wykonywanie czynno-
$ci fadowacza (za- i wy-
tadunek)

Wykonywanie wszyst-
kich czynnosci spedy-
cyLnych (za i wytadu-
nek, rozliczenia towa-
rowe, odpowiedzialnos¢
materialna itp.) na sa-
mochodach powyzej
1tony tadownosci

Obstuga wszelkiego ro-
dzaju zamontowanych
na pojazdach agrega-
tow, jak np. chfodni-
czych, pradotworczych,
sprezarkowych itp.

X}

Odbidr przesytek,, nadzér nad
przesytkami, wydawanie prze-
sytek

Sprzedaz i kontrola biletow
(kart przejazdowych) itp.

Odbiér i zdanie tadunku, za-
tatwienie formalnosci doku-
mentacyjnych, nadzér nad ta-
dunkiem itp.

Uruchamianie agregatéw, nad-
zor nad ich praca, wytacza-
nie agregatéw, obstuga co-
dzienna agregatow

do

do

do

do

od
do

od
do

od
do

do
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28

do 200
do 900
od 250

do 450

do 300

od
do

88

2
g8

do

do

od
do

gs 88

do 900

do 750
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1 2 3 4 5

12 Wykonywanie czynno- Wykonywanie petnego za-
$ci operatora na dzwi- krésu czynno$cl operatora
gach, koparkach, ptu-
gach zamontowanych
na pojazdach i innych
samojezdnych urzadze-
niach przetadunkowych
lub zgarniajacych
(z wy)atkiem wywro-

tek) do 36 do 900
13 Obstuga urzadzen Przygotowanie urzadzen do

wszelkiego rodzaju pracy, ich uruchamianie, nad-

pojazdow specjalnych z6r nad ich praca, wylacza-

innych niz wymienio- nie

ne w poz. 11 wymaga-

jaca czynnosci poza

miejscem kierowcy

laboratoria, ambulato-

ria, gabinety, pojazdy

z aparaturg, warsztaty

naprawcze, pogotowia

techniczne, )

pojazdy oczyszczania

miasta’itp.) do 0 do 750

14 Wykonywanie czynno-  Przenoszenie chorych na no-
§ci noszowego w samo- Szach

chodach sanitarnych 100—200
15 Obstuga i konserwacja Obstuga i konserwacja ra-
radiotelefonéw diotelefondw zainstalowanych
na pojazdach samochodo-
wych do 10 do 250
Uwagi:

Warunkiem przyznania dodatku okre$lonego w Lp. 9 i 10 tabeli jest
zmniejszenie zatrudnienia o jednego pracownika z ekipy spedycyjnej
danego samochodu.

Czynnosci za i wytadunkowe moga by¢ zlecane tylko w rozmiarze
nie powodujagcym zmeczenia kierowcy, tj. w stopniu gwarantujgcym
bezpieczne prowadzenie pojazdu.

Zasady i warunki okreslajace, przy jakich rodzajach przewozow i na
jakich pojazdach samochodowych moze byé powierzane Kkierowcom
konwojowanie towaréw, regulujg odrebne wytyczne Ministra Ko-
munikacji.

10. Wyptata wynagrodzenia moze nastgpi¢ jedynie w przypadku po-
twierdzenia w dokumentach pracy kierowcy i pojazdu przez nadzoér
lub odbiorce ustug — wykonania dodatkowych czynnosci, ich rodzaju
i zakresu.

11. Dodatkowe wynagrodzenie oblicza sie na podstawie wynagro-
dzenia dziennego, z tym, ze wynagrodzenie miesieczne nie moze prze-
kroczy¢ wysokosci ustalonej w ust. 9.
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Przy stosowaniu miesiecznego dodatku za kazdy dzien nie usprawie-
dliwionej nieobecnosci oraz nieobecnosci usprawiedliwionej nieptat-
nej — dodatkowe miesieczne wynagrodzenie kierowcy ulega zmniej-
szeniu o 1/25.

W przypadku nieobecnosci w pracy, o ktérej mowa wyzej, nie prze-
kraczajgcej 4 godziny dziennie, potragca sie 1/50 dodatkowego wyna-
grodzenia miesiecznego.

W przypadku gdy czynnosci dodatkowe sg wykonywane przez czas
krotszy niz 4 godziny, wynagrodzenie dzienne obniza sie o 50%.

12. Jesli w dodatkowych czynno$ciach kierowcy bierze udziat po-
mocnik, to wynagrodzenie dodatkowe dzienne okreslone w ust. 9 dzieli
sie miedzy kierowce i pomocnika w stosunku: dla kierowcy 60%, dla
pomocnika 40%.

13. Zwiekszenie wynagrodzenia za dodatkowe czynnosci w stosunku
do stawek obowigzujgcych w dniu wejsScia w zycie protokotu dodatko-
wego Nr 4 z dnia 21.07.1967 r. moze nastepowac sukcesywnie w miare
wygospodarowania osobowego funduszu ptac — z tym, ze maksy-
malne stawki nie moga przekroczy¢ wysokosci okre$lonej w ust. 9.

Czesc¢ Xl

Zasady wyptacania dodatkowego wynagrodzenia
kierowcom autobusowym za przerywany czas pracy

1 W wyjatkowych przypadkach (przy zamknigtych przewozach pra-
cowniczych w komunikacji miejskiej itp.) dopuszcza sie stosowanie
przerywanego czasu pracy, za zgodg Ministra Komunikacji oraz Za-
rzadu Gtdwnego Zwigzku Zawodowego Transportowcow i Drogowcow
— przy zachowaniu nastepujacych zasad:

1) przerwa miedzykursowa przewidziana harmonogramem pracy kie-
rowcow autobusowych moze by¢ tylko jedna w ciggu doby i nie moze
przekracza¢ 6 godzin,

2) przerwy, o ktérej mowa w pkt 1, nie zalicza sie¢ do czasu pracy
kierowcy,

3) przerwy w pracy moga by¢ stosowane za pisemng zgodg Kkie-
rowcy,

4) kierowcy autobusowi, ktérzy wyrazili zgode na prace z przerwami,
sg obowigzani stosowac sie do ustalonego rozktadu czasu pracy,

5) zmiana tego rozkladu pracy moze nastgpi¢ tylko w trybie prze-
widzianym dla zmiany istotnych warunkéw umowy o prace.

2. Przy stosowaniu przerywanego czasu pracy przystuguje Kierow-
com autobusowym dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci od 10 zt
do 15 zt za kazdy dzien, w ktorym przerwa byla stosowana, w zalez-
nosci od liczby godzin przerwy. W przypadku, gdy przerwa w ciggu
doby wynosi:

a) od 1 godziny do 3 godzin — dodatkowe wynagrodzenie wynosi
10 zt za kazdy dzien, w ktdorym przerwa byta stosowana,

87



b) powyzej 3 godzin do 6 godzin — dodatkowe wynagrodzenie wy-
nosi 15 zt za kazdy dzien, w ktorym przerwa byta stosowana.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, nie wchodzi
do podstawy wymiaru premii i dodatkow za prace w godzinach nad-
liczbowych.

Czesé Xl
Zasady premiowania za oszczednos¢ paliwa ptynnego

1 Kierowcom pojazdéw samochodowych i ich pomocnikom przystu-
guje miesieczna premia za oszczedno$¢ paliwa pitynnego. Oszczednos¢
oleju silnikowego (smarnego) nie podlega premiowaniu.

2. Za podstawe premiowania przyjmuje sie kazdy zaoszczedzony litr
paliwa w stosunku do normy zuzycia wyznaczonej dla danego rodza-
ju pojazdu.

3. llos¢ przejechanych kilometréow powinna by¢ obliczona na pod-
stawie sprawnie dziatajgcego licznika kilometrow. W przypadku bra-
ku sprawnie dziatajgcego licznika premia nie moze by¢ wyptacana.

4. Wysokos$¢ premii dla kierowcy wynosi: 3,50 zt za kazdy zaoszcze-
dzony litr benzyny, 150 zt za kazdy zaoszczedzony litr oleju nape-
dowego.

5. Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania premii
przyczynito sie Kilku kierowcéw, uzyskang premie dzieli si¢ wsrdd nich
proporcjonalnie do liczby przejechanych kilometrow.

6. Pomocnicy kierowcow otrzymujg premie w wysokosci 15% premii
uzyskanej przez kierowcow.

7. Za zuzycie paliwa przekraczajace ustalone normy nalezy potra-
ci¢ kierowcom 100% ceny paliwa. Potracenn nalezy dokonywa¢ z kwot
wszystkich premii przypadajgcych kierowcy w danym okresie obli-
czeniowym.

8. Przepisu ust. 7 nie stosuje si¢ w przypadku usprawiedliwionego
zuzycia paliwa ponad norme, co moze mieC miejsce przy awarii. Prze-
pis ust. 7 nie ma réwniez zastosowania wowczas gdy kierowca zgto-
sit zty stan techniczny pojazdu, powodujgcy zuzycie paliwa ponad nor-
me, a mimo to otrzymat polecenie dalszej eksploatacji pojazdu samo-
chodowego. Zgltoszenie ztego stanu technicznego pojazdu powodujgcego
przepat paliwa — powinien wydajacy polecenie wyjazdu stuzbowego
odnotowaé¢ w karcie drogowe;j.

9. Obliczen ilosci zuzytego paliwa dokonuje sie zgodnie z obowig-
zujagcymi w tym zakresie przepisami.

10. Kierowce, ktéry sprzedat lub odstgpit paliwo osobom trzecim,
badZz dopuscit sie rozmysinego zniszczenia paliwa, nalezy pozbawi¢ pra-
wa do wszystkich naleznych mu premii za okres trzech miesiecy, nie-
zaleznie od sankcji karnych przewidzianych prawem.

11. Premia za oszczedno$¢ paliwa podlega opodatkowaniu wedtug
zasad obowigzujacych przy opodatkowaniu wynagrodzen otrzymywa-
nych od wiecej niz jednego ptatnika (art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 4 lu-
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tego 1940 r. o podatku od wynagrodzen, ogtoszonej w Dz. U. Nr 7,
poz, 41), tj. w wysokosci 5% jezeli kwota wyptaconej premii nie prze-
kracza 770 zt miesiecznie. W przypadku, gdy kwota wyptaconej premii
przekracza 770 zt miesiecznie, stosuje sie wiasciwg skale podatkowg
ze zwyzkg 50%.

Czes$é Xl

Zasady premiowania za zdanie opon nadajacych sie do uzycia
w trakcji konnej lub do bieznikowania

1 Kierowcom samochodowym i pomocnikom kierowcoéw samochodo-
wych przystuguje premia za zdanie opon po osiggnieciu obowigzuja-
cej normy przebiegu i nadajgcych sie do uzycia w trakcji konnej lub
do bieznikowania.

2. W przypadku eksploatacji opon zawierajacych elementy metalowe
warunkiem przyznania premii jest osiggniecie normy przebiegu opony.

3. llos¢ kilometrow przebiegu ustala sie na podstawie zapiséw w kar-
cie ewidencyjnej ogumienia, dokonanych w oparciu o karty drogowe
pojazdéw samochodowych. Przy obliczaniu przebiegu opony nalezy
zaokragla¢ kilometry: do 500 km — w dét, ponad 500 km — w gore.

4. Wysokos$¢ premii dla kierowcy za zdanie opon po osiggnieciu nor-
my przebiegu wynosi:

1) dla opony importowanej — 12% ceny opony
(nowej badZ protektorowanej),
2) dla opony krajowej — 15% ceny opony

(nowej badz protektorowanej).

5. W razie dalszego eksploatowania opony po osiggnieciu normy prze-
biegu — kierowcy przystuguje za kazdy tysigc kilometrow przebiegu
ponad norme premia w wysokosci 05% ceny opony. Premie te wy-
ptaca sie niezaleznie od premii okre$lonej w ust. 4.

6. Warunkiem wyptacenia premii za ponadnormatywne przebiegi opo-
ny jest zdanie opony w stanie nadajgcym sie do uzytku w trakcji kon-
nej lub do bieznikowania. Warunek ten nie dotyczy opon zawieraja-
cych elementy metalowe. Premie za przebieg ponad norme wyptaca
sie po wycofaniu opony z eksploataciji.

7. Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kierowcow,
uzyskang premie dzieli sie wérdd nich proporcjonalnie do liczby prze-
jechanych kilometrow.

8. Jezeli kierowca przekazuje innemu Kierowcy pojazd, na ktorym
opony osiggnety ponadnormatywny przebieg, przystuguje mu premia
za rzeczywiscie wykonany kilometraz do chwili przekazania pojazdu.
Nastepny kierowca otrzymuje premie tylko za kilometraz przez niego
wykonany.

9. Pomocnik kierowcy otrzymuje odrebng premie w wysokosci 20%
premii uzyskanej przez kierowce, jezeli wraz z kierowcg stanowi statg
obsade pojazdu samochodowego.
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10. Premia przy zdaniu, opon nie przystuguje:

I) za opony typowe, jezeli po wycofaniu z uzytku nie nadajg sie do
bieznikowania z powodu

— nadmiernego zuzycia bieznika,

— popekania ptocien,

— Uszkodzenia $cian bocznych,

— zerwania drutow lub uszkodzenia stopki, jezeli komisja do tego
powotana uzna, ze powyzsze uszkodzenia nastgpity z winy kierowcy,

2) jezeli opona nie przekroczyta normy przebiegu.

11. W przypadku gdy opona nie osiaggneta przebiegu przewidzianego
norma, nalezy przeprowadzi¢ komisyjnie dochodzenie dla stwierdzenia
przyczyny.

12 W przypadku niezawinionej przez kierowce awarii opony, po-
twierdzonej przez komisje, przystuguje kierowcy premia za wykonany
przebieg — okre$lona w Ust. 4 1 5.

13. Podstawg do obliczenia premii jest prawidtowo prowadzona ,.kar-
ta ewidencyjna ogumienia”.

14. Premia za zdanie opon nadajgcych sie do uzycia w trakcji kon-
nej lub do bieznikowania podlega opodatkowaniu wedtug zasad obo-
wigzujacych przy opodatkowaniu wynagrodzen otrzymywanych od
wiece] niz jednego ptatnika (art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 4 lutego 1940 r.
0 podatku od wynagrodzen — (Dz. U. Nr 7, poz. 41)), tj. w wysokosci
5% jezeli kwota wyptaconej premii nie przekracza 770 zk miesiecznie.
Jezeli kwota wyptaconej premii przekracza 770 zt miesiecznie, stosuje
sie wiasciwg skale podatkowg ze zwyzkg 50%.

Czes¢ XIV
Robotnicy zaplecza technicznego transportu samochodowego

§21

1 Robotnicy zaplecza technicznego transportu samochodowego (8 2)

wynagradzani sg wediug systemu czasowo-premiowego lub systemu
akordowego.

2. Zmiana dotychczasowych zasad wynagradzania robotnikéw, o kt6-
rych mowa w ust. 1, moze nastepowac sukcesywnie po odpowiednim
przygotowaniu techniczno-organizacyjnym i wygospodarowaniu czesci
niezbednych rezerw finansowych — przy zastosowaniu godzinowych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, okre$lonych w 8 23 niniejszego
zatacznika.

3. Zasady przyznawania robotnikom, o ktérych mowa w ust. 1, od-
powiedniej kategorii zaszeregowania — ustala taryfikator kwalifika-
cyjny dla robotnik6éw zaplecza technicznego jednostek organizacyjnych

prowadzacych transport samochodowy, wydany przez Ministra Komu-
nikacji.
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4. Robotnikom, o ktérych mowa w ust. 1, wynagradzanym wedtug
systemu czasowo-premiowego, przystuguje premia indywidualna w wy-
sokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego, wyptacana z funduszu
premiowego, ktdrego wysoko$¢ wynosi¢ moze do 30% wynagrodzenia
zasadniczego tych robotnikéw.”)

5. Szczegotowe zasady premiowania okre$lajg zaktadowe regulami-
ny premiowania zatwierdzone przez jednostke nadrzedna.

6. Dopuszcza sie mozliwo$¢ stosowania akordowego systemu wyna-
gradzania robotnikéw, o ktérych mowa w ust. 1, z 10% zachetg akor-
dowg oraz premig za jako$¢ i terminowo$¢ wykonywanych robot,
w wysokosci indywidualnej do 15% wynagrodzenia zasadniczego —
w ramach funduszu ptac zaktadu pracy, po odpowiednim przygotowa-
niu organizacyjno-technicznym i wprowadzeniu w obowigzujacym try-
bie norm pracy technicznie uzasadnionych.*)

7. Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych dla robotnikéw za-
trudnionych w systemie akordowym oblicza sie od minimalnej stawki
ptac w danej kategorii zaszeregowania.

§ 22

Utrzymuje sie przystugujacy niektérym robotnikom zaplecza tech-
nicznego transportu samochodowego dodatek za prace w warunkach
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia, wedlug zasad i wysokosci
okreslonych w czesci XVI niniejszego zatgcznika.

§ 23
Tabela stawek godzinowych robotnikéw zaplecza technicznego

Wysokos¢ stawki w z+ za 1 godz.

Kategoria
zaszeregowanta minimalna — maksymalna

1 4,60

2 49

3 5,00

4 5,00 5,90

5 5,90 6,90

6 6,90 8,00

7 8,00 920

8 9,20 1050
1050 12,00

¥ Notka ze str. 56 ma odpowiednie zastosowanie.
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Czes¢ XV

Stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz ramowe zasady
premiowania personelu dysponujgcego taborem samochodowym
w jednostkach transportu samochodowego

Stawki miesieczne wynagrodzenia zasadniczego:
1) dyspozytor w jednostce do 25 pojazdow

samodzielnych — 1300zt — 1700 zt
2) dyspozytor w jednostce od 25 do 50 po-

jazdoéw samodzielnych — 1400 zt — 1900 zt
3) dyspozytor w jednostce od 51 do 100 po-

jazdow samodzielnych — 1500zt — 2000 z¢
4) st. dyspozytor w jednostce od 51 do

100 pojazdéw samodzielnych — 1700zt — 2200 z4
5) dyspozytor w jednostce od 101 do 150 po-

jazdéw samodzielnych — 1600zt — 2100 zt
6) st. dyspozytor w jednostce od 101 do

150 pojazdéw samodzielnych — 1800zt — 2400 zt
7) dyspozytor w jednostce powyzej 150 po-

jazdoéw samodzielnych — 1600zt — 2200 zt
8) st. dyspozytor w jednostce powyzej 150

pojazdéw samodzielnych — 2000zt — 2600zt

Ramowe zasady premiowania:

1 Personelowi dysponujgcemu taborem samochodowym przystuguje
premia indywidualna w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego
za wyniki pracy okreslone w ust. 2.

2. Premia, o ktorej mowa w ust. 1 przystuguje za wykonanie za-
dania podstawowego oraz zadan dodatkowych, przy czym prze-
znacza sie:

— za wykonanie zadania podstawowego 50% przystugujacej premii,

— za wykonanie zadan dodatkowych 50% przystugujgcej premii.

3. Zadaniem podstawowym jest — nieprzekroczenie obowigzujacych
limitow czasu pracy kierowcow.

4. Zadaniami dodatkowymi sa:

a) wykonanie wyznaczonych (planowanych) zadan przewozowych,
b) poprawa wskaznika wykorzystania taboru samochodowego,

c) Inne zadania ustalone przez dyrektora (kierownika) jedtnostki.

5. W przypadku niewykonania zadania podstawowego (ust. 3) —
premia za to zadanie ulega nastepujgcemu obnizeniu: za kazde 0,5% po-
gorszenia wyniku obnizenie wynosi 20% W przypadku pogorszenia
wyniku o 2,5% i powyzej — premia za to zadanie nie przystuguje.

6. W przypadku niewykonania zadania dodatkowego — premia za
to zadanie ulega nastepujacemu obnizeniu: za kazdy 1% pogorszenia
wyniku (niewykonania zadania) obnizenie wynosi 20% W razie po-
gorszenia wyniku (niewykonania zadania) o 5% i powyzej — premia
za zadanie nie przystuguje.

7. SzczegOtowe zasady premiowania ustalg regulaminy zaktadowe.
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Cze$é XVI

Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia
i ucigzliwych, wysokos$¢ dodatku za prace w tych warunkach

Grupa | dodatek w wysokosci 0,25 z+ za godzing przystuguje
przy wykonywaniu nastepujgcych prac:

1 Mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie, spi-
rytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

2. Oczyszczanie reczne (ptukanie) zbiornikéw paliwa.

3. Obstuga automatéw chtodzonych olejami lub emulsjg, przy szcze-
golnie draznigcych chtodziwach. %

4. Prace monterskie przy naprawach i przegladach instalacji dopro-
wadzajgcych gaz w samochodach zgazyfikowanych.

5. Ladowanie akumulatorow.

6. Destylowanie elektrolitow.

7. Przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elktrolizer)
przy produkcji ogniw i baterii.

8. Prace przy sortowaniu recznym i przebieraniu otowiu.

9. Usuwanie lakieru z karoserii srodkami chemicznymi.
Grupa |l dodatek w wysokosci 0,50 zt za godzine przystuguje
przy wykonywaniu nastepujacych prac:

1 Obstuga piecow hartowniczych i kuziennych.

2. Cynowanie i cynkowanie.

3. Spawanie gazowe i elektryczne (tukowe).

4. Mabwanie i lakierowanie reczne farbami nitro i bitumicznymi.

5. Obstuga kottowni i palenie, przy recznym zasypywaniu palenisk

i oczyszczaniu popielnikow ,,rusztow" — przy zatrudnieniu bez przerwy
w ciggu dnia pracy.

6. Odttuszczanie w tugu.

7. Natryskiwanie podwozi olejami gazowymi.
8. Szlifowanie i polerowanie metali na sucho,
9. Rozcienczanie farb i lakierow.

10. Hartowanie stali.

11. Naprawa akumulatorow.

12. Zalewanie akumulatorow pakiem.

13. Obstuga pras i miotow na gorgco.

14. Impregnacja uzwojen lakierem nitro.

15. Prace przy przeprowadzaniu préb i naprawie pomp wtryskowych
i wtryskiwaczy paliwa silnikdw spalinowych, w przypadku zatrudnie-
nia bez przerwy w ciggu dnia pracy.

# Dodatek przystuguje w wyjatkowych przypadkach, po uprzednim kazdorazowym
uzyskaniu opinii Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.
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16. Obstuga stacji wytwornic acetylenowych i napraw wytwornic.

17. Wulkanizacja gumy.

18. Lutowanie przy produkcji masowe;.

19, Naprawa silnikéw spalinowych pracujgcych na benzynie stylizo-
wanej.

Grupa Il — dodatek w wysokosci 0,75 z+ za godzine przystuguje
przy wykonywaniu nastepujgcych prac:

1 Obrobka mechaniczna i reczna otowiu.

2. lakierowanie natryskowe.

3. Izolowanie watg szklana.

4. Obstuga hamowni silnikow.

Grupa IV — dodatek w wysokosci 1,00 zt za godzine przystuguje
przy wykonywaniu nastepujacych prac:

1 Obtaczanie tarcz Sciernych przy braku wentylacji wyciggowe;j.

2. Hartowanie i odpuszczanie w kapielach solnych i cjanowych.

3. Otowienie przedmiotow metalowych na gorgco, lutowanie otowiem
i szlifowanie otowiu.

4. Formowanie ptyt akumulatorowych.

5. Ciecie i oczyszczanie wyformowanych plyt akumulatorowych przed
zmontowaniem.

6. Montowanie akumulatorow — sktadanie ogniw.

7. Lutowanie ptyt i potgczen akumulatorowych.
8. Miniowanie.

9. Metalizacja natryskowa.

10. Obstuga komér piaskowych.

11. Przetapianie i rafinacja otowiu lub antymonu, odlewanie kutek
otowianych, ptyt akumulatorowych.,

Uwaga: Przy zbiegu dwoch dodatkéw — przystuguje dodatek wyzszy.



Zakgcznik Nr 7

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW STRAZY PRZEMYSLOWEJ’)

81

W odniesieniu do pracownikow strazy przemystowej zatrudnionych
w przedsiebiorstwie pafnstwowym p.n. Polskie Linie Lotnicze ,LOT" sto-
suje sie zasady wynagradzania okreSlone uchwatg Nr 155/71 Rady
Ministrow z dnia 30 lipca 1971 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikow zatrudnionych w strazy przemystowej, z wyjatkiem przepisu
§ 18 zalgcznika do uchwaty. llekro¢ w przepisach tej uchwaty jest
mowa o kierowniku jednostki nadrzednej, nalezy przez to rozumie
dyrektora Centralnego Zarzadu Lotnictwa Cywilnego.

§2

1 Pracownikom umystowym zatrudnionym na stanowisku komen-
danta oddziatu i zastepcy komendanta oddziatu przystuguje premia na
zasadach okreslonych w zatgczniku Nr 14 do Uktadu Zbiorowego Pra-
cy dla pracownikow przedsigbiorstwa PLL ,LOT" — ,Ramowe zasady
premiowania pracownikéw umystowych".

2. Wyp’rat?/ z funduszu premiowego dokonywane sg w okresach
przyjetych dla pracownikéw umystowych.

3. Premiowaniem nalezy obja¢ pracownikéw okre$lonych w ust. 1,
wyrozniajgcych sie w zakresie:

— zapobiegania i zwalczania przestgpczo$ci i wykroczen godzacych
w stan bezpieczenstwa przedsiebiorstwa i porzadku na jego terenie,

— ochrony mienia spotecznego przed kradziezami, niszczeniem, mar-
notrawstwem i pozarami,

— wzorowej dyscypliny w stuzbie ochronnej, przejawiajgcej sie
miedzy innymi w niepopetnianiu wykroczen dyscyplinarnych oraz w su-
miennym i ofiarnym wykonywaniu swoich obowigzkéw stuzbowych,

4. Szczegbétowy regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych

w strazy przemystowej zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa po zasieg-
nieciu opinii rady zaktadowej.

M Tres¢ zatacznika Nr 7 ,.Zasad nagradzania pracownikow strazy przemysto-
we{' oparta zostata na protokole dodatkowym Nt 21 z dnia 19 listopada 1971 r. do
Uktadu Zbiorowego Pracy w PLL ,LOT"
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§3

Przez powotane w § 17 uchwaly zasady wynagradzania i czasu pracy
okre$lone uchwatg Nr 79/64 Rady Ministrow z dnia 25 marca 1964 r.
dla pracownikéw zatrudnionych przy konwojowaniu — nalezy rozumiec
zasady wynagradzania ustalone dla tej kategorii pracownikow proto-
k otem dodatkowym Nr 2 z dnia 31 kwietnia 1966 r. w sprawie czasu
pracy i zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych przy kon-
wojowaniu — do ukfadu, w brzmieniu ustalonym zatgcznikiem Nr 29
drugiego wydania ukiadu.



Zakgcznik Nr 8

do Ukladu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

ZASADY WYNAGRADZANIA | CZASU PRACY
CZLONKOW KORPUSU TECHNICZNEGO POZARNICTWA

Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w zaktadowych
zawodowych jednostkach ochrony przeciwpozarowej reguluje zarza-
dzenie Ministra Komunikacji Nr 187 % z dnia 24 listopada 1972 r.
w sprawie zasad wynagradzania i czasu pracy cztonkéw Korpusu Tech-
nicznego Pozarnictwa zatrudnionych w jednostkach resortowych ochro-
ny przeciwpozarowej, z wyjatkiem przedsiebiorstwa PKP (Dz. Urz. MK
Nr 38, poz. 312).

* Zmiana: zarzoz% dzenie Ministra Komunikacji Nr 55 z dnia 12.I\V.1973 r. (Dz. Urz.
MK Nr 12, poz. I

Ukt Zb. Pr. T. i D. 7 97



Zakacznik Nr 9

do Ukfadu zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

CZAS PRACY | ZASADY WYNAGRADZANIA
PORTIEROW | DOZORCOW

§1
1 Czas pracy portierbw i dozorcow moze wynosi¢ do 12 godzin
na dobe.

2. Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby, przesuwanie zmian
powinno nastepowac nie rzadziej niz co 14 dni.

§2

1 Pracownicy wymienieni w § 1 ust. 1 mogg by¢ zatrudnieni wedtug
jednego z nastepujacych systemow zatrudnienia:

1) 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych od pracy,

2) 12 godzin stuzby i 24 godziny wolne od pracy.

2. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w Ust. 1 pkt 1, praco-
wnikowi przystuguje jeden dzien w tygodniu wolny od pracy. Dzien
ten co trzy tygodnie powinien przypada¢ w niedziele.

3. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt 2, dzieh
wolny nie przystuguje, z tym jednak, ze harmonogram stuzby nalezy
tak ustali¢, aby 24 godziny wolne od stuzby przypadaly raz na trzy ty-
godnie w niedziele.

§ 3

1 Pracownicy wymienieni w § 1 ust. 1 otrzymujg wynagrodzenie wg
stawki ptac okreslonej w zatagczniku Nr 4 do UZP:

D przy zatrudnieniu wedtug systemu 8 godzin stuzby i 16 godzin
wolnych od pracy za kazdg godzine ponad 8 godzin na dobe (w so-
bote ponad 6 gadzin) — do 12 godzin dodatek wynoszacy 10% ptacy
zasadniczej podanej w ust. 1,

2) przy zatrudnieniu wedtug systemu lI2 godzin stuzby i 24 godziny
wolne od pracy, wynagrodzenie dodatkowe za prace w godzinach nad-
liczbowych przystuguje za godziny przekraczajgce 12 godzin stuzby
na dobe i 240 godzin stuzby miesiecznie.

2. Za prace w wymiarze ponad 12 godzin na dobe lub za prace

w dniu wolnym od pracy (8 2 ust. 2), przystuguje dodatek w wyso-
kosci 100% ptacy zasadniczej podanej w § 3 ust. 1

§ 4

W przypadkach ponoszenia szczeg6lnej odpowiedzialnosci wynagro-
dzenie pracownikdw wymienionych w § 1 ust. 1 moze by¢ podwyzszone
0 10% ptacy zasadniczej.

9.



§5
Za prace w porze nocnej, wykonywang od godziny 22 do go-
dziny 6 dnia nastepnego, pracownikom wymienionym w 8 1 ust. 1
przystuguje dodatek nocny w wysokosci 10% ptacy zasadniczej po-
danej w §3 ust. 1

§6

Zatrudnienie w gadzinach nadliczbowych moze mie¢ miejsce za kaz-
dorazowg zgodg kierownika zaktadu pracy jedynie w wyjatkowych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, gdy zachodzi konieczno$¢ za-
pewnienia ciggtosci ochrony danego obiektu z uwagi na brak zastepstwa
pracownika.
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Zakgcznik Nr 10

do Ukladu Zbiorowego
Pracy w PLL ,,,LOT"

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH

SZKODLIWYCH LUB UCIAZLIWYCH DLA ZDROWIA

ORAZ WYSOKOSC DODATKOW PRZY ZATRUDNIENIU
W TYCH WARUNKACH

§1
Grupa |

1 Mieszanie emalii i lakierow.
2. Galonowanie.
3. Mechaniczna obrobka drewna przy braku wentylacji wyciggowe;j.

4. Praca w magazynach chemikalii, kwaséw, soli trujgcych i zrgcych
oraz farb i lakierow nitro.

5. Powielanie odbitek $wiattoczutych (praca w amoniaku).

6. Praca w ciemniach fotograficznych, przy zatrudnieniu bez przerwy
w ciggu dnia pracy.

7. Prace przy powielaniu, przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu
dnia pracy w pomieszczeniach niewentylowanych.

8. Ladowanie akumulatorow.

9. Klejenie drewna klejem specjalnym zawierajgcym sktadniki szko-
dliwe dla zdrowia.

10. Mycie detali i czesci w benzynie, olejach gazowych, nafcie, ace-
tonie, spirytusie i eterze — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu
dnia pracy.

11. Pranie odziezy roboczej i specjalnej.

12. Praca w zakresie montowania armatur i kottbw z uzyciem minii
jako szczeliwa — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

13. Praca przy wydawaniu olejow gazowych, napedowych, benzyny
i smarbw — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

Grupa |l

1 Szlifowanie i polerowanie metali na sucho.
2. Obstuga pras i miotéw na goraco.

3. Prace przy obstudze piecow do hartowania, wyzarzania i odpusz-
czania.

4. Azotowanie metali.

5. Spawanie elektryczne i gazowe.
6. Anodowanie metali.

7. Cynkowanie i cynowanie.
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8. Galwanizowanie.

9. Lakierowanie reczne farbami nitro i bitumicznymi.

10. Rozcienczanie farb i lakieréw.

11. Szlifowanie i polerowanie powierzchni lakierowanych.

12. Zmywanie rozczynnikami i czyszczenie samolotéw i ich czesci

z lakieru nitro, parowanie i czyszczenie zbiornikow paliwowych oraz
demontaz i czyszczenie czesci po etylinie.

13. Prace przy odttuszczaniu czesci w tugu.

14. Naprawa akumulatoréw.

15. Sprzatanie pomieszczen hartowni, kuzni, acetylenowni, galwani-
zerni i wytrawialni, jezeli pracownicy produkcji zatrudnieni w tych
dziatach otrzymujg dodatki za prace wykonywane w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia.

16. Przygotowywanie roztworéw kwasowych, wytrawianie i odrdze-
wianie w kwasach.

17. Wyzarzanie blach duraluminiowych w stezonych kwasach.

18. Wymiana ogumienia i bebnéw ko6t samolotowych oraz demontaz
zespotdw hamulcowych. %

Grupa I

1 Lakierowanie natryskowe.

2. Praca w magazynach pednych przy wydawaniu i przyjmowaniu
benzyny etylizowanej — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia
pracy.

3. Praca przy tankowaniu benzyny etylizowanej — przy zatrudnieniu
bez przerwy w ciagu dnia pracy.

4. Obstuga cystern z benzyng etylizowang — przy zatrudnieniu bez
przerwy w ciggu dnia pracy.,

5. Praca bezpos$rednio przy hamowaniu silnikéw w hamowni.

6. Czyszczenie i mycie wewnatrz kottéw, kadzi, tendréw, zbiornikéw
i cystern.

Grupa IV

1 Piaskowanie metali.

2. Szlifowanie i polerowanie metali kolorowych na sucho.

3. Hartowanie i od|puszczanie w kapielach solnych i cyjanowych.

4. Kadmowanie.

5. Galwanizowanie w kapielach chromowych i cyjanowych.

6. Metalizacja natryskowa.

Wystepowanie warunkéw szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia
powinno by¢ udokumentowane opinig wiasciwej terenowo Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej.

® Przepis pkt 18 grupy Il podano w brzmieniu_nadanym protokotem dodatkow%_m
Nr 20 z dnia 4 wrzesnia 1972 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w PLL ,LOT"
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1 Pracownikom fizycznym zatrudnionym przy pracach okreslonych
w 8 1przystuguja dodatki w wysokosci:

Grupa | — 0,25z za godzine
Grupa I — 0,502zt za godzine
Grupa Il — 0,75zt za godzine
Grupa IV — 1,00zt za godzing

2. Dodatek ten wyptaca sie jedynie za godziny faktycznie przepra-
cowane przy pracach ujetych w § 1

3. W przypadku zbiegu tytutéw uprawniajgcych do pobierania dwdch
lub wiecej dodatkéw za prace wykonywane w tym samym czasie
w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia — uprawnio-
nemu przystuguje prawo do dodatku wyzszego.
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Zatacznik Nr 11

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

TABELA PLAC PRACOWNIKOW UMYSLOWYCHY*)

Wynagrodzenie

Lp. Stanowisko pracy miesieczne w zt

I. KIEROWNICTWO

1 Dyrektor 4000—5000
Zastepca dyrektora d/s technicznych, eksploatacyjnych 3800—4500
3 Zastepca dyrektora d/s handlowych i administracyjnych,
gtéwny ksiegowy 3500—4 300
1. Pracownicy personelu latajgcego
1 St instruktor personelu latajgcego, 1 pilot 2600—3 200
Il pilot, nawigator pokfadowy 2 400—3000
3 Mechanik poktadowy, radiooperator poktadowy,
instruktor personelu latajagcego 2200—2 800

Il. Pracownicy grupy handlowo-przewozowej
1  kierownik wydziatu, kierownik centralnego biura sprzedazy
i rezerwacji 3000—3900

2 kierownik dziatu i oddziatu, zastepca kierownika wydziatu,
zastepca kierownika centlralnego biura sprzedazy i rezerwa-
cji, asystent dyrektora, specjalista d/s 2 400—3 400

3 zastepca kierownika dziatu lub oddziatu 2 400—3 000

4 Nawigator przyziemia, redaktor wydawnictw, st. koordynator
przewozow, akwizytor, st. kasjer kas zagranicznych, st. kal-

kulator taryf, plastyk, projektant rozktadu lotéw 1800—2 800
5 Koordinator przewozow, ttumacz korespondent, kalkulator

taryf, kontroler ruchu | kl., kierownik zmiany 1400-2 400
6 St steward(essa) poktadowy(a), redaktor techniczny, grafik 1600—2 200
7 St stewardessa portu 10002000

Kontroler ruchu Il Kkl., asystent nawigatora, teletypista | KkI.,

st. dyzurny rezerwacjl lub obstugi przewozowej, kasjer kas

zagranicznych, korespondent dalekopiséw, fotoreporter, labo-

rant-fotograf 1100—2 100
9 St deklarant celny, stewardessa portu, stewardessa poktado-

wa, teletypista Il kl., dyzurny rezerwacji, informator ruchu

zagranicznego 900— 800

# CzeSciowe zmiany w tabeli dokonane zostaty na podstawie protokotéw dodatko-

ch do UZP w PLL ,.LOT" Nr 3 z dnia 25 stycznia 1967 r,, Nr 6 z dnia 3 maja
1968 r., Nr 7 z dnia 18 lipca 1968 r,, Nr 9 z dnia 7 maja 1968 r., Nr 17 z dnia 3L mar-
ca 1971 r,, Nr 29 z dnia 17 stycznia 1973 r., Nr 30 z dnia 18 marca 1973 r.
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Stanowisko pracy

Deklarant celny, ekspedytor, dyzurny obstugi przewozowej,
informator, kasjer kas krajowych

M. stewardessa poktadowa

IV. Pracownicy grupy inzynieryjno-technicznej
Kierownik wydziatu

Kierownik dziatu i oddziatu, z-ca kierownika wydziatu,
specjalista d/s

St. inspektor bezpieczenstwa ruchu lotniczego

Zastepca kierownika dziatu i oddziatu, kierownik zaktado-
wego osrodka informacji techniczno-ekonomicznej

St. mechanik, st. inspektor, ttumacz dokumentacji technicznej,
st. radiomechanik, st. telemechanik, dokumentalista infor-
mator

Mechanik, inspektor, radiomechanik, telemechanik, kierownik
rozdzielni, kierownik wypozyczalni narzedzi

Referent techniczny, mt. mechanik, mt. energetyk, mt. radio-
mechanik, mt. konstruktor, mt. technolog, rozdzielca,, laborant

St. energetyk, st. kontroler KT, starszy konstruktor, kierow-
nik sekcji, kierownik zmiany, st. technolog

St. mistrz
Mistrz
Energetyk, kontroler KT, konstruktor, technolog

V. Pracownicy grupy ekonomicznej

Kierownik dziatu i oddziatu, radca prawny, specjalista d/s
Zastepca kierownika dziatu i oddziatu

St. referent ekonomiczny, st. planista, st. inspektor

Referent ekonomiczng1 planista, inspektor, samodzielny
referent prawny, st. bibliotekarz

Referent, referent prawny niesamodzielny

VI. Pracownicy grupy administracyjnej

Kierownik dziatu, rzecznik prasowy

Kierownik oddziatu, starszy inspektor d/s wojskowych
Inspektor

Kierownik biblioteki technicznej, intendent, kierownik
kancelarii ogolnej, kierownik kancelarii tajnej, sekretarka
dyrektora, kierownik pralni

Kierownik archiwum, bibliotekarz, kierownik wyswietlarni

Kreslarz, pisarz warsztatowy, kartotekowy, sekretarka,
archiwista, kierownik radiowezta, kopista, st. referent
administracyjny

Maszynistki w hali maszyn
Kierownik hali maszyn

Wynagrodzenie
miesieczne w zt

900—1600
900—1 400

3000—4000

2 700—3700
2 600—3 200

2 500—3 500

1800—2 800
1400—2 400
900—1 800

2 300—3500
2 200—3300
2000-3 000
1500—3000

2 400—3 400
2 400—3000
1 800—2800

1 400—2 400
900- 1800

2400—3000
1800—2 800
1400—2 400

900—1800
900—1500

900—1200
900—1 100
300—1900



Lp. Stanowisko pracy Vn\%f;?gggggw Iz(i

0  Stanowiska niektoérych pracownikow administracyjnych oraz
ich miesieczne wynagrodzenia podstawowe zawarte zostaty
w dodatku do niniejszego zatgcznika

VII. Pracownicy (grupy finansowo-ksiegowej

1 Kierownik dziatu 2 400—3 400
2 Zastepca kierownika dziatu, st. rewident 2 400—3000
3 St ksiegowy, rewident 1800—2800
4  Ksiegowy, likwidator, kasjer 900—1 800
5 Kontystka, kartotekowy, fakturzysta, kopista, rachmistrz 800—1200

1 Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze przewidzia-
ne niniejszg tabelg, pod warunkiem posiadania peinych kwalifikacji
okreslonych taryfikatorem kwalifikacyjnym.

2. Ewentualne zwolnienie pracownika od wymaganych kwalifikacji
moze nastagpi¢ w trybie okreSlonym przez Ministra Komunikacji.

3. Upowaznia sie dyrektora PLL ,LOT" do przyznawania kierowni-
kom oddziatbw terenowych | kat. wynagrodzenia zasadniczego w ra-
mach rozpietosci stawek przewidzianej dla kierownikow wydziatow
PLL ,,LOT". O zaliczeniu oddziatu terenowego do kat. | decyduje dy-
rektor PLL ,LOT", przyjmujac jako obowigzujace kryteria iloS¢ pra-
cownikow zatrudnionych w oddziale (nie mniej niz 30 o0séb) oraz
dzienng ilos¢ lotdw rozktadowych (nie mniej niz 4 loty).

4. Stanowiska specjalistow z okre$leniem zakresu czynnosci powo-
tuje dyrektor PLL ,LOT" za zgodg dyrektora jednostki nadrzednej,

5. Upowaznia sie dyrektora przedsiebiorstwa do przyznawania wy-
soko kwalifikowanym i wyrdzniajacym sie w pracy pracownikom umy-
stowym wynagrodzen zasadniczych wyzszych do 25% od maksymal-
nych przewidzianych dla danego stanowiska w tabeli ptac — w grani-
cach do 20% ogdtu zatrudnionych pracownikéw umystowych.

Uwaga: Zasady wynagradzania stazystow reguluje zarzadzenie Ministra
Komunikacji Nr 161 z dnia 12 pazdziernika 1971 r. w sprawie zasad
wynagradzania absolwentéw szkoét zasadniczych, Srednich i wyzszych
w okresie odbywania wstepnego stazu pracy w niektérych przedsie-
biorstwach resortu komunikacji (Dz. Urz. MK Nr 30, poz. 239).
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Dodatek
do zatagcznika Nr 11

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

WYKAZ NIEKTORYCH STANOWISK | WYNAGRODZEN
ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH
ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIEBIORSTWACH

Miesieczne wynagro-

Okreslenie przyktadowych dzenie ‘zasadnicze W z

Stanowisko czynnosci wymaganych
w zakresie kwalifikacji Tabela ,,A” Tabela ,B"

Pomocnik Wykonywanie prostych czynno-
biurowy sci biurowych pod bezposrednim

nadzorem
Telefonista Obstugiwanie centrali telefonicz-

cznej posiadajacej do 25 nume-

row czynnych 00—100  900—1000
Telefonista Obstugiwanie centrali telefoni-

czngj, posiadajaﬁej ponad 25 nu-
merow czynnyc

M. stenotypista  Po kursie

Mt maszynistka
poza halg maszyn Po kursie 1000—1400 1000- 1300

Telefonista Obstuga centrali telefonicznej,
posiadajacej ponad 100 numeréw
czynnych oraz posiadanie znajo-
mosci co najmniej jednego je-
zyka obcego

Teletypista Stenografowanie telefonograméw
z szybkoscig ponad 170 zgtosek
na minute

Stenotypista Stenografowanie z szybkoscig

ponad 200 zgtosek na minute
oraz prawidfowe napisanie tek-

stu,
Maszynistka Pisanie bezbtednie z szybkoscig
poza halg maszyn ponad 230 uderzen na minute 1100500 1100-1 500
Starsza maszy- Pisanie bezbtednie z szybkoscia
mistka poza halg ponad 300 uderzerh na minute 1400—2 100 1400- | 900
maszyn
Starszy. Stenografowanie telefonogramow
teletypista z szybkoscig ponad 200 zgtosek
na minute
Starszy Stenografowanie z szybkoscia
stenotypista ponad 250 zgtosek na minute 1700-2 300 1700—2 100



1 Stawki wynagrodzen, okre$lone w tabeli ,,A", majg zastosowanie
do pracownikéw, ktorym nie przystuguje prawo do premil.

2. Stawki wynagrodzen, okreslone w tabeli ,B", majg zastosowanie
do pracownikéw, ktérym przystuguje prawo do premii.

3. Pracownicy otrzymujgcy wynagrodzenie zasadnicze wg tabeli ,B"
otrzymujg premie na zasadach i warunkach obowigzujgcych pracow-
nikdw administracyjnych w przedsiebiorstwie.

107



Lp.

@

fi

Zakacznik Nr 12

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKOW

iStanowisko

I. Kierownictwo

ZasteEca dyrektora
'(Ms eksploatacyjnych

Zastepca dyrektora
d/s technicznych.,
gtdwmy inzynier

Zastepca dyrektora
d/s ﬁgndlov)\//ych

Zastepca dyrektora
d/s administracyjnych

Gtéwny ksiegowy

UMYSLOWYCH %

Wymagane -kwalifikacje i staz pracy

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 5 lat prak-
tyki w_zawodzie pilota lufo w zakresie eks-
ploatacji technicznej samolotéw oraz znajo-
mos¢ 2-ch jezykow obcych lub

2) Srednie wyksztatcenie techniczne, 8 lat prak-
tyki w_zawodzie pilota Iufo w zakresie eks-
ploagagjl technicznej samolotéw oraiz znajo-
mos$¢ 2-ch jezykéw obcych

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 7 lat prakty-
ki“w lotniczej specjalnosci technicznej na sta-
nowisku technicznym, znajomo$¢ co najmniej je-
dnego jezyka obcego

l) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub praw-
nicze, 4 lata prakltyki w zawodzie ekonomis-
ty transportu lotniczego oraz znajomo$¢ co
najmniej 2 Lezyk()w obcych lub

2) srednie wyksztatcenie, 8 lat praktyki w za-
wodzie ekonomisty transportu lotniczego oraz
iznajomos¢ co najtaniej 2 jezykow obcych

1) Wyzsze wyksztatcenie, 4 lata praktyki w ad-
ministracji- lub ] )

2 Sdrednie wyksztatcenie, 8 lat praktyki w ad-
ministracji

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne o specjal-
nosci finansowo-ksiegowej, 4 lata praktyki w
ksiegowosci luib

2) $rednie wyksztatcenie ekonomiczne lufo ogodl-
noksztatcace, 7 lat praktyki w ksiegowosci

# Czesciowe zmiany w taryfikatorze kwalifikacyjnym dokonane zostaty na podsta-
wie protokotow dodatkowych do UzP w PLL ,LOT" — Nr 3 z dnia 25 stycznia
1967 r., Nt 7 z dnia 18 lipca 1968 r., Nr 15 z dnia 29 listopada 1970 r., Nr 17 z dnia
3L marca 1971 r,, Nr 2 z dnia 27 maja 1972 r,, Nr 29 z dnia 17 stycznia 1973 r..
Nr 30 z dnia 19 marca 1973 r.
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Stanowisko

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Il. Pracownicy personelu latajacego

| pilot

Il pilot

Nawigator poktadowy

Mechanik poktadowy

Radiooperator
poktadowy

St. instruktor personelu
latajgcego

Instruktor personelu
latajgcego

) Wyzsze lub $rednie wyksztalcenie technicz-
e

n

2 Licengjq Pi!ota zawodowego_| klasy
Samodzielnie wylatane minimum 71500 godz.,
w tym 50 godz. 'w nocy L .

4) Znajomos¢ 2-ch jez. obcych: rosyjskiego i an-
gielskiego

1) Wyzsze lub Srednie wyksztatcenie technicz-
ne

2) Licencja pilota zawodowego | klasy
Samodzielnie wylatane minimum 500 godzin,
w tym 25 godzin w nocy o ]

4) Znajomos$¢ 2-ch jez. obcych: rosyjskiego i an-
gielskiego

Licencja nawigatora

3 lata praktzkl na stanowisku pilota lub na-
wigatora pokfadowego

Znajomo$¢ 2-ch jezykéw obcych: rosyjskiego

% Wyzsze lub srednie wyksztatcenie
4
i angielskiego

Licencja mechanika
3 lata praktyki na stanowisku pilota lub me-
chanika poktadowego o

4) Znajomos¢ 2-ch jezykéw obcych: rosyjskiego
i angielskiego

é? Wyzsze lub $rednie wyksztatcenie techniczne
3

1) Wyzsze lub Srednie wyksztatcenie techniczne
0 specjalnosci radiowe]
Licencja radiooperatora poktadowego )
Minimum 1 rok praktyki warsztatowej (radio)
Minimum 2 lata praktyki w charakterze ra-
diotelegrafisty o
Znajomos¢ 2-ch jezykéw obcych: rosyjskiego
i angielskiego

1) Wyzsze lub Srednie wyksztatcenie, 7 lat sta-
zu pracy jako czfonek personelu latajgcego
w_danej specjalnosci

2) Licencja przewidziana rozporzadzeniem Mini-
stra Komunikacji z dnia 7 wrzesnia 1961 r.
0 personelu lotniczym o

3 Znajomos¢ 2-ch jezykow obcych: rosyjskiego
i angielskiego

1) Wyzsze lub S$rednie ~wyksztatcenie, 5 lat
praktyki w danej specjalnosci

2) Licencja przewidziana rozporzadzeniem Mi-
nistra Komunikacji z dnia 7 wrze$nia 1961 r.
0 personelu lotniczym

3) Znajomo$¢ 2-ch jezykdéw obcych: rosyjskiego
i angielskiego
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Stanowisko

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Il. Pracownicy grupy handlowo-przewozowej

Kierownik wydziatu,
Kierownik Centralnego
Biura Sprzedazy

1 Rezerwacji

Kierownik dziatu per-
sonelu latajgcego, kie-
rownik dziatu szkole-
nia personelu latajgcego

Kierownik dziatu, od-
dziatu, zastepca kiero-
wnika wydziatu, zastep-
ca kierownika central-
nego biura_sprzedazy
i rezerwacji, asystent
g rektora, specjalista
s

Kierownik oddziatu za-
opatrzenia i obstugi
poktadowej

Zastepca kierownika
dziatu lub oddziatu

Nawigator
przyziemia

Redaktor wydawnictw

Akwizytor

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub pra-
whnicze, 4 lata praktyki w stuzbie handlowo-
przewozowej transportu lotniczego, znajomo$¢
co najmniej 2-ch jezykow obcych lub

2 Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub ogdl-
noksztatcace, 8 lat praktyki w stuzbie han-
dllowo-przewozowej transportu_lotniczego oraz
znajomo$¢ co najmniej 2-ch jezykéw obcych

Wyzsze lub $rednie wyksztatcenie techniczne lub
ogolne, co najmniej 10 lat stazu pracy jako pi-
lot komunikacyjny, znajomo$¢ jezyka angielskie-
go i rosyjskiego

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub pra-
wnicze, 3 lata praktyki w transporcie lotni-
(Izzgm oraz znajomos$C 2-ch jezykéw obcych
u

2) srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub ogol-
noksztatcace, 7 lat praktyki w transporcie lot-
niczym oraz znajomos¢ co najmniej 2-ch je-
zykow obcych

1) Wyzsze wyksztatcenie w zakresie technolo-
gii zywienia zbiorowego, 3 lata praktyki w
Izat\)/vodne, znajomos$¢ 2-ch jezykow obcych
u

2) technikum zywienia zbiorowego, 7 lat prakt%-
Ki \{1\/ zawodzie, znajomo$¢ 2-ch jezykow ob-
cyc

1) Wyzsze ksztatcenie ekonomiczne lub pra-
wnicze, 3 [ata praktyki w zawodzie lub

2) drednie wyksztatcenie 7 lat ﬁraktykl W za-
wodzie, znajomos¢ 2-ch jezykow ~obcych w
mowie i pismie

Srednie wyksztatcenie, kurs nawigacyjny | stop-
nia, kurs ‘lotniczo-ruchowy I stopnia, "3 lata
praktyki na stanowisku pilota lub nawigatora
poktadowego, 1 rok praktyki na stanowisku na-
mﬁgatﬁra portu oraz znajomos$¢ 2-ch jezykéw
obcyc

Dziennikarz z ukonczonymi studiami wyzszymi,
dwuletnia praktyka w ‘zawodzie, znajomo$C co
najmniej 1 jezyka obcego

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub pra-
wnicze, 1rok praktyki w stuzbie handlowej,
Izngjomoéc' co najmniej 2-ch jezykéw obcyc
u

2) Srednie wyksztatcenie ekonomiczne, 4 lata
praktyki w stuzbie handlowej oraz znajomos¢
do najmniej 2-ch jezykéw obcych
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Stanowisko

Projektant rozkfadow
lotéw,, sit. koordynator
przewozow, st. kalkula-
tor taryf

St. kasjer kas
zagranicznych

Asystent nawigator
naziemnego

Kierownik zmiany
Obstugi dprzewozowej
lub handlowej

Grafik

Plastyk

Redaktor techniczny

Koordynator przewozéw

THumacz
korespondent

Kalkulator taryf

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne Iufo pra-
wnicze, 2 lata praktylki w stuzbie handloweL,
llzrg)ajomoé(: co najmniej 2-ch jezykéw obcyc
u

2) srednie wyksztatcenie ekonomiczne, 5 lat
praktyki w_stuzbie handlowej oraz znajomo$¢
co najmniej 2-ch jezykdéw obcych

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub ogblne,
4 lata praktyki na stanowisku kasjera kas zagra-
nicznych lub kalkulatora taryf oraz znajomos¢
2-ch Jezykdw obcych

Srednie wyksztatcenie, podstawowy kurs nawiga-
cyjny i lotniczo-ruchowy, 3 lata pracy na stano-
wisku pilota lub nawigatora poktadowego, zna-
jomos$¢ co najmniej 1 jezyka obcego

Srednie wyksztalcenie i 3 lata praktyki na sta-
nowisku w stuzbie handlowo-przewozowej, zna-
jomos¢ 2-ich jezykow obcych w mowie i pismie

I) Wyzsze wyksztatcenie w zakresie sztuk ﬂiﬁk'
nych, wstepny staz pracy w_rozmiarze okres-
lonym odrebnymi przepisami w sprawie sta-
zu ‘pracy absolwentéw szkot

2 Zezwolenie Ministra Kultury i Sztuki na wy-
konywanie zawodu grafika

Wyzsze wyksztatcenie w zakresie sztuk piek-
nych, wstepny staz pracy w rozmiarze okreslo-
nym odrebnymi przepisami w sprawie stazu pra-
cy absolwentow szkot

Ukonczona szkota poligraficzna i 2-letnia prakty-
ka redaktora technicznego w wydawnictwach

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub pra-
wnicze, 1 rok praktyki na stanowisku w ob-
studze przewozowej, znajomos¢ 2-ch jezykdw
obcych lub

2) Srednie wyksztatcenie ekonomiczne, 4 lata
(praktyki na stanowisku w obstudze przewo-
zowej lub handlowej, oraz znajomos$¢ 2-ch je-
zykéw obcych

Wyzsze lub Srednie wyksztatcenie i znajomos¢
jezykow obcych w mowie i piSmie

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub pra-
wnicze, wstepny staz pracy w stuzbie han-
dlowej znajomo$¢ 2-ch jezykéw obcych lub

2) Srednie wyksztalcenie ekonomiczne,” 3 lata
praktyki w stuzbie handlowej lub 11/2 roku
praktyki na_stanowisku kasjera kas zagrani-
cznych, znajomos$¢ 2-ch jezykéw obcych
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zagranicznych

St. stewardessa
poktadowa

Kontroler ruchu | Kl.

St. dﬁiurn_y
a% obstugi” przew.
b rezerwacji

St. deklarant celny

Stewardessa
poktadowa

Korespondent na
dalekopis

Teletypista
| klagl)gJ

Kontroler ruchu
Il klasy

St. stewardessa
portu

Fotoreporter,
laborant-fotograf

Mt. stewardessa
poktadowa

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne, 1 rok _
praktyki w stuzbie handlowej lub ﬁrzewozowej
oraz znajomos¢ 2ch jezykéw obcyc

Technikum hotelarskie lub inne $rednie wyksztat-
cenie, 3 lata praktyki na stanowisku stewardes-
sy poktadowe] i znajomos¢ 2-ch jezykéw obcych

Srednie wyksztatcenie, kurs lotniczo-ruchowy
| stopnia, 3 lata praktyki na stanowisku kontro-
lera Il kl., znajomosC jezyka angielskiego lub
rosyjskiego oraz biegta znajomos¢ procedury fo-
nicznej w tym jezyku

Srednie wyksztatcenie, 2 lata praktyki na sta-
nowisku dyzurnego obstugi przewozowej, rezer-
wacji, znajomo$¢ 2-ch jezykow obcych” w mo-
wie I pismie

Srednie wyksztatcenie, 2 lata praktyki na stano-
wisku deklaranta celnego, znajomos¢ 2-ch jezy-
kéw obcych w mowie i pismie

Technikum hotelarskie lub inne $rednie wy-
ksztatcenie, 1 rok pracy na stanowisku mtodszej
stewardessy pokfadowej, znajomos¢ 2-ch jezy-
kéw obcych

Srednie wyksztatcenie, kurs dla teletypistéw,
_biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie
i piSmie

Srednie wyksztatcenie, kurs dla teletygistéw oraz
podstawowy kurs lotniczo-ruchowy, 3 lata prak-
tyki na stanowisku teletypisty 1l kl., znajomos¢
jezyka angielskiego w mowie i pisSmie

Srednie wyksztatcenie, kurs lotniczo-ruchowy
| stopnia, 2 lata praktyki w zawodzie, znajomo$c
jezyka angielskiego lub rosyjskiego oraz biegta
znajomos¢ procedury fonicznej w tym jezyku

Srednie wyksztatcenie i 11/2 roku praktyki na
stanowisku stewardessy portu, znajomo$¢ 2-ch
jezykoéw obcych

Ukorczone technikum fotograficzne, 2 lata prak-
tyki w zawodzie

Technikum hotelarskie lub inne wyksztatcenie
Srednie uzupetnione kursem przyuczenia do za-
wodu stewardessy, wstepny staz pracy w roz-
miarze okreslonym odrebnymi przepisami w spra-
wie wstepnego stazu pracg absolwentéw szkot,
znajomos¢ 2-ch jezykéw obcych
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Stanowisko

Stewardessa portu,
ekspedytor, deklarant
celny, dyzurny obstugi
przewozowej, “dyzurny
rezerwacji

Kasjer
kas "krajowych

Informator

Teletypista
Il klasy

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Srednie wyksztatcenie uzupetnione kursem przy-
uczenia do zawodu, wstepny staz pracy w roz-
miarze okreslonym odrebnymi przepisami w spra-
wie_wstepnego stazu pracy absolwentow szkot,
znajomosc co najmniej jednego jezyka obcego
przydatnego w pracy

Srednie wyksztatcenie, wstepny staz pracy w
rozmiarze “okreslonym odrebnymi ‘przeplsaml w
sprawie wstepnego stazu pracy absolwentéw szkoét

Srednie wyksztatcenie, znajomos¢ 2-ch jezykow
olbcych, umiejetno$¢ prawidiowego czytania w
jezykach obcych, wstepny staz pracy w rozmia-
rze okresSlonym odrebnymi przepisami w spra-
wie wstepnego stazu pracy absolwentéw szkot

Srednie wyksztatcenie, kurs prngot_owawczy dla
teletypistow i podstawowy lotniczo-ruchowy,
2 lata praktyki na stanowisku teletypisty poza
lotnictwem

IV. Pracownicy grupy inzynieryjno-technicznej

Kierownik wydziatu

Kierownik dziatu

i oddziatu technicznego
Zastepca kierownika
wydziatu,

Specjalista d/s

Inspektor bezpieczen-
stwa ruchu lotniczego

Zastepca kierownika
dziatu lub oddziatu
Kierownik sekcji

St. konstruktor
St. technolog

St. mechanik

St. energetyk

St. kontroler KT
St. inspektor BHP
St. inspektor inwest.
St. radiomechanik
St. telemechanik
Kierownik zmiany
w oddziale techn.

Ukt Zb. Pr. T. i D. — 8

Wz_zsze wyksztatcenie techniczne, 4 lata prak-
tyki w lotniczej specjalnosci technicznej

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 3 lata prak-
tyki w danej specjalnosci lotniczej na stano-
wisku technicznym lub

2 Srednie wyksztatcenie techniczne, 7 lat prak-
tyki w danej specjalnosci lotniczej na stano-
wisku technicznym

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 3 lata prak-
tyki w danej specjalnosci lotniczej, lub

2) Srednie wyksztatcenie techniczne, 7 lat prak-
tyki w danej specjalnosci lotniczej

3 Licencja mechanika poktadowego na wszyst-
kie typy samolotow eksploatowanych przez

4) Kurs lotniczo-ruchowy | stopnia

) Wyzsze wyksztatcenie
praktyki w zawodzie lub

2) Srednie wyksztatcenie techniczne, 7 lat prak-
tyki w zawodzie

techniczne, 3 lata

D Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 3 lata
praktyki w danej. specjalnosci technicznej na
stanowisku technicznym lub

2) posiadanie tytutu inzyniera, 4 lata praktyKi
w danej specjalnosci technicznej na stanowis-
ku technicznym lub

3) srednie wyksztatcenie techniczne, 6 lat prak-
tyki w daneg'] specjalnosci technicznej na sta-
nowisku techniczno
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St. technolog d/s
wspotpracy techn.
Z zagr. przedsieb. lotn.
St. technolog zakupéw

St. mistrz

Ttumacz dokumentaciji
technicznej

Mistrz

Konstruktor

Technolog

Mechanik

Energetyk

Kontroler KT
Kierownik rozdzielni.
Kierownik narzedziowni
Inspektor inwestycji
Radiomechanik
Telemechanik
Inspektor BHP

M. konstruktor
Mt. technolog
Mt .mechanik
ML, radiomechanik
ML, energetyk
Kier. biblioteki
technicznej
Rozdzielca
Laborant
Dyspozytor sam.
Ref. techniczny

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1) Wyzsze wyksztalcenie techniczne, 3 lata prak-
tyki w danej specjalnosci technicznej na sta-
nowisku technicznym oraz znajomo$¢ co naj-
mniej 2 jezykéw obcych lub

2) Srednie wyksztatcenie techniczne, 6 lat prak-
tyki w danej specjalnosci technicznej na sta-
nowisku technicznym oraz znajomo$¢ co naj-
mniej 2 jezykéw obcych

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 2 lata prak-
tyki na stanowisku mistrza, posiadanie tytutu
inzyniera, 3 lata praktyki w danej specjalno-
ci “technicznej na stanowisku technicznym

2) srednie wyksztalcenie techniczne, 5 lat prak-
tyki w danej specjalnosci techniczne& ub

3) uprawnienie ‘mistrzowskie i 7 lat praktyki w
zawodzie mistrza

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, znajomos$¢ co
najmniej 2Z-ch jezykéw obcych

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, wstepny
staz pracy w rozmiarze okreslonym odrebny-
mi przepisami w sprawie wstepnego stazu
pracy absolwentow szkét lub posiadanie ty-
tutu “inzyniera, 1 rok praktyki w danej spe-
cjalnosci technicznej na stanowisku technicz-

nym

2 é}lednie. wyksztatcenie techniczne, 3 lata
praktyki w danej specjalnosci lub ]

3 uprawnienie mistrzowskie i 5 lat praktyki

1) Wyzsze wyksztalcenie techniczne, wstepny
staz pracy w_rozmiarze okresSlonym odrebny-
mi przepisami w sprawie wstepnego stazu
pracy absolwentéw szkét lub )

2) posiadanie tytutu inzyniera., 1 rok praktyki
W danej specjalnosci technicznej na stanowis-
ku technicznym lub ]

3 drednie wyksztatcenie techniczne, 3 lata prak-
tyki w danej specjalnosci technicznej na sta-
nowisku technicznym

Srednie wyksztatcenie techniczne, wstepny staz
pracy w rozmiarze okreSlonym odrebnymi prze-
pisami w sprawie wstepnego stazu pracy absol-
wentoéw szkot
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Kierownik zakfadowe-
go osrodka informacji
techniczno-ekonomicz-
ne#, doknmeintalista-
informator

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1) Wyzsze wyksztalcenie w zakresie oibstuigiwa-
nej dziedziny, bierna znajomo$¢ dwdch jezy-
kow obcich,.przeszkolen_le dokumentacyjne,
5 lat praktyki w zawodzie w tym 3 lata w
stuzbie informacji technicznej i ekonomicznej
obstugiwanej dziedziny lub )

2 wyzsze wyksztatcenie w zakresie pokrewnym
obstugiwanej dziedzinie, bierna znajomosc 2
jezykow obcych, przeszkolenie dokumentacyj-
ne, 5 lat praktyki w zawodzie, w tym 3 lata
}NbS’rUZble informacji techniczno-ekonomicznej
u

3) technikum w zakresie obstugiwanej dziedzi-
ny, bierna_znajomo$¢ 2 jezykéw obcych,
E[zeszkolenle_ dokumentacyjne, 7 lat éJra ty-
i w_zawodzie, w tym przynajmniej 5 lat w
stuzbie informacji technicznej

V. Pracownicy grupy ek omicznej

Kierownik dziatu,
Specjalista d/s

Zastepca kierownika
dziatu

St. ref. ekonomiczny
St. planista
St. Inspektor

Ref. ekonomiczny
Planista
Inspektor

Referent

Radca prawny

Samodzielny
referent prawny

Referent prawny
niesamodzielny

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, 3 lata
praktyki w zawodzie lub ]

2 Srednie wyksztatcenie ekonomiczne, 7 lat
praktyki w zawodzie

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, 3 lata
praktyki w" zawodzie lub )

2 srednie wyksztatcenie ekonomiczne, 7 lat
praktyki w zawodzie

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, 2 lata
praktyki zawodowej )

2) drednie wyksztalcenie ekonomiczne, 5 lat
praktyki w" zawodzie ekonomicznym

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, wstepny
staz pracy w rozmiarze okreSlonym odrebny-
mi przepisami w sprawie wstépnego stazu
pracy_ absolwentdw szkét lub

2 Srednie wyksztatcenie ekonomiczne, 3 lata
(praktyki na stanowisku ekonomicznym

Srednie wyksztatcenie, 3 lata praktyki w pra-
cy biurowej

Wyzsze wyksztatcenie prawnicze, 5 lat praktyki
w zawodzie, znajomosC 2-ch jezykdw obcych
oraz pozostawanie w rejestrze radcoéw prawnych

Wyzsze wyksztatcenie prawnicze, 2 lata prakty-
ki“w zawodzie

Wyzsze wyksztatcenie prawnicze, wstepny staz
pracy w rozmiarze okreSlonym odrebnymi prze-

pisami w sprawie wstepnego stazu pracy absol-
wentow szkot
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Starszy
bibliotekarz

)

2

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze wyksztatcenie bibliotekarskie i bier-
na znajomos¢ 2 jezykéw obcych, 3 lata prak-
tyki w zawodzie, w tym 2 lata w stuzbie
informacji

Technikum bibliotekarskie lub Panstwowa
Szkota Dokumentacyjna badz wyzsze wyksztal-
cenie humanistyczne lub prawnicze przeszko-
lenie dokumentac;gn_e albo bibliotekarskie,
bierna znajomo$¢ 2 jezykéw obcych, 4 lata
Braktykl w zawodzie, w tym 3 lata w shuz-
ie informacji technicznej i ekonomicznej

VI. Pracownicy grupy administracyjnej

Kierownik dziatu
kadr i szkolenia

Kierownik dziatu
administracyjnego
Kierownik dziatu
gospodarczego

Rzecznik prasowy

Kierownik dziatu
i oddziatu

St. inspektor

d/s wojskowych

Inspektor kadr
Inspektor paszportowy
Kierownik kancelarii
ogdlnej i tajnej
Sekretarka dyrektora

Kierownik pralni

Intendent

1)
2

D
)

D
2

D
2

WyZ?zke) wyksztatcenie.,, 3 lata pracy kadro-
wej lu

ére{inie wyksztatcenie, 5 lat praktyki kadro-
wej

Wyzsze wyksztalcenie, 2 lata praktyki w ad-
ministracji- lub

Srednie wyksztatcenie, 5 lat praktyki w pra-
cy administracyjnej

Wyzsze wyksztalcenie, 3 lata praktyki dzien-
nikarskiej “lub

Srednie wyksztatcenie, 6 lat praktyki w dzien-
nikarstwie, znajomo$¢ 2-ch jezykow obcych

Wyzsze wyksztatcenie, 3 lata praktyki w za-
wodzie lub ] )
Srednie wyksztatcenie, 6 lat praktyki w za-
wodzie

Srednie wyksztatcenie ogdlne, 3 lata pracy ka-
drowej

Srednie wyksztatcenie ogélne, 3 lata pracy w
administracji, znajomos$¢ 2-ch jezykéw obcych

Srednie wyksztatcenie, 1 rok praktyki w pracy
biurowej

Srednie wyksztatcenie, 2 lata praktyki biurowej,
znajomosé co najmniej 1 jezyka obcego

2
1)
2

Technikum chemiczne, 2 lata praktyki
Podstawowe wyksztatcenie, 5 lat praktyki

Srednie wyksztatcenie ogolne lub zawodowe,
2 lata praktyki w administracji lub )
szkota podstawowa, 4 lata praktyki w admi-
nistracji
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Pisarz warsztatowy
Ref. administracyjny
Bibliotekarz
Stenotypista

Kopista

Sekretarka
Kartotekowy
Archiwista
Kierownik radiowezta

Kierownik hali maszyn
Kierownik archiwum

St. telefonistka
(telefonistka)

Maszynistka

Kreélarz

Kierownik
wyswietlarni

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Srednie wyksztatcenie ogdlne lub zawodowe.,
wstepny staz pracy w rozmiarze okreSlonym
odrebnymi przepisami w sprawie wstepnego Sta-
zu pracy absolwentow szkdt

Srednie wyksztatcenie ogdlne lub zawodowe, 2
lata praktyki w administracji

Srednie lub podstawowe wyksztatcenie, znajo-
mos¢ co najmniej 1-go jezyka obcego

Srednie lub podstawowe wyksztatcenie, umiejet-
no$¢ szybkiego i poprawnego_pisania, na maszy-
nie, znajomos¢ zasad ortografii

Srednie wyksztalcenie techniczne lub
2) szkota podstawowa, kurs kreslarski, 2 lata
praktyki kreslarskiej

Srednie  wyksztatcenie zawodowe lub ogéIno-
ksztatcace, "3 lata praktyki

VII. Pracownicy grupy finans.-ksiegowej

Kierownik dziatu

St. rewident

Zastepca kierownika
dziatu

St. ksiegowy
Rewident

)] W¥2sze_ wyksztatcenie ekonomiczne o spe-
cjalnosci finansowo-ksiegowej, 3 lata prakty-
Ki w zawodzie lub

2) $rednie wyksztalcenie

. ; ekonomiczne, 7 lat
praktyki w zawodzie

I) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne o specjal-
nosci _finansowo-ksiegowej, 3 lata stazu™ w
rewizji finansowo-ksiegowej lub -

at

2) Srednie wyksztatcenie ekonomiczne,
praktyki w pionie finansowo-ksiegowym

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne o specijal-
noSci finansowo-ksiegowej, 2 lata praktyki w
zawodzie lub

2) srednie . wyksztatlcenie ekonomiczne, 6 lat
praktyki w”zawodzie

) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne o spe-
cjalnosci finansowo-ksiegowej, 2 lata prakty-
Ki w zawodzie ksiegowego lub

2) Srednie wyksztatcenie ekonomiczne, 5 lat
praktyki w zawodzie ksiegowego
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4  Ksiegowy 1) Wyzsze wyksztaticenie ekonomiczne o spe-
cjalnosci finan s ovksiﬁgowej, wstepny staz
pracy w _rozmiarze okreSlonym odrebnymi
przepisami w sprawie wstepnego stazu pracy
.absolwentow szkot lub ]

2) $rednie wyksztatcenie ekonomiczne, 3 lata
praktyki w ksiegowosci

5 Kasjer — likwidator Srednie wyksztalcenie ekonomiczne, 2 lata
praktyki w stuzbie finansowo-ksiegowej

6 Kontysta Srednie wyksztalcenie ekonomiczne, wstepny
staz pracy w rozmiarze okreslonym odrebnymi
przepisami w sprawie wstepnego stazu pracy ab-
solwentéw szkot

7  Fakturzysta Srednie wyksztatcenie ekonomiczne, wstepny
Kopista staz pracy ‘w rozmijarze okreslonym odrebnymi
Rachmistrz przepisami w sprawie wstepnego stazu pracy ab-
Kartotekowy solwentow szkot

Uwagi:

1 Przez wyzsze wyksztatcenie rozumie si¢ posiadanie dyplomu
ukonczenia wyzszej uczelni.

2. Przez Srednie wyksztatcenie rozumie sie posiadanie Swiadectwa
ukonczenia szkoty Sredniej.

3. Nie ukonczone wyksztatcenie wyzsze lub S$rednie nie spetnia
okreslonych w taryfikatorze wymagan kwalifikacyjnych.

4. Przez specjalno$é techniczng rozumie sie praktyke w zakresie prac
(robdt) wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

5. Przez biegty znajomosC jezyka obcego rozumie si¢ mozliwos¢ do-
konywania ttumaczen lub pisanie bardzo trudnych tekstéw technicz-
nych, prawniczich lub handlowych itd. w jezyku obcym (bardzo dobra
znajomos¢ jezyka obcego).

6. Przez znajomo$¢ jezyka obcego w mowie i piSmie rozumie sie
mozliwo$¢ porozumienia ustnego lub poprawne pisanie zwykiej ko-
respondencji w jezyku obcym (dobra znajomo$¢ jezyka obcego).

7. Przez znajomos$¢ jezyka obcego rozumie sie mozliwo$¢ porozumie-
nia sie w jezyku obcym (dostateczna znajomos$¢ jezyka obcego).

W uzasadnionych przypadkach dyrektor PLL ,LOT" ma prawo
zwolni¢ pracownikéw zatrudnionych w dniu wejScia w zycie Ukladu
od wymogow znajomosci jezyka obcego — na okres nie diuzszy niz
dwa lata dla uzupetnienia znajomosci jednego jezyka obcego, a trzy
lata — dla uzupetnienia znajomos$ci dwdch jezykdw obcych.
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Zakgcznik Nr 13

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH
I INNYCH SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY?

§1

1) Dyrektor przedsiebiorstwa
2; Zastepca dyrektora
3) Gtowny ksiegowy
4) Kierownik wydziatu
5; Kierownik Centralnego Biura Sprzedazy i Rezerwacji
6) Gtowny mechanik

7) Kierownik dziatu, kierownik zaktadowego osrodka informacji tech-
niczno-ekonomicznej, specjalista d/s

8) Asystent dyrektora

9) Dyspozytor przewozow

10) Kierownik oddziatu

1) Inspektor (starszy inspektor) bezposrednio podlegty dyrektorowi
(zastepcy dyrektora) przedsiebiorstwa, st. rewident, rewident

12) Pensonel latajgcy, instruktorzy (starsi instruktorzy) personelu la-
tajgcego, personel pokladowy

13) Pracownicy placéwek zagranicznych

14) Kierownik zmiany

15) Kierownik magazynow

16) Starsi mistrzowie, mistrzowie, kierownicy magazynow I, Il i 11 KI.
graz magazynierzy w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany ro-
oczej
17)  Kierownik sekcji

§2
Przez pracownik6éw na stanowiskach kierowniczych nalezy rowniez
rozumie¢ statych zastepcow pracownikéw zatrudnionych na stanowis-
kach wymienionych w § 1, pod warunkiem, ze stanowiska zastepcow
przewidziane sg w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa PLL
,LOT".
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Pracownicy zajmujacy stanowiska wymienione w § 1 mogg by¢ za-
trudnieni w miare koniecznosci poza normalnymi godzinami pracy, bez

# Zmiany w wykazie kierowniczych i innych samodziatnych stanowisk pracy do-
konane zostaty na podstawie protokotéw dodatkowych do UZP w PLL ,LOT” — Nr 3
z dnia 25 stycznia 1907 r., Nr 7 z dnia 18 lipca 1968 r,, Nr 15 z dnia B listopada
070 r,, Nr 29 z dnia 17 stycznia 1973 .
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stosowania ograniczen przewidzianych w Ustawie z dnia 18 grudnia
1919 roku o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94,
poz. 734 z pOzniejszymi zmianami).

§4
1 Pracownikom na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pra-
cy nie przystuguje prawo do oddzielnego wynagrodzenia za prace wy-
konang poza normalnymi godzinami pracy.
2. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia przystuguje za prace wy-
konywang na polecenie zwierzchnika w niedziele i dni ustawowo wol-

ne od pracy i za prace w gadzinach nadliczbowych nie nalezgcg do
zakresu obowigzkéw pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 2, nie przystuguje dyrek-

torom jednostek organizacyjnych i ich statym zastepcom oraz gtow-
nym ksiegowym.



Zalgcznik Nr 14

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
UMYSLOWYCH

81

1 W ramach planowanego osobowego funduszu ptac pracownikdéw
umystowych, tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 25% plac za-
sadniczych tych pracownikow.

2. W przypadku przekroczenia zadan przewozowych w tono- kilome-
trach oraz pracy przewozowej mierzonej w wartosci przewozéw i ustug
wg cen porownywalnych, fundusz premiowy, o ktérym mowa w ust. 1
moze byé podwyzszony do 30% wynagrodzenia zasadniczego w ramach
uzyskanych przez przedsigbiorstwo oszczednosci na osobowym fundu-
szu pfac. Zwiekszenie to moze nastgpi¢ tylko w korelacji z odpowied-
nim przekroczeniem zadan przewozowych.

§ 2
Podstawowymi Kkryteriami uruchomienia w petnej wysokos$ci fundu-
szu premiowego, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, s3a:
1) wykonanie planu przewozéw i produkciji,
2) jakos$¢ ustug i remontéw,
3) nieprzekroczenie planu funduszu ptac.

|§ 3
Premig regulaminowg objeci sg pracownicy umystowi zatrudnieni na

stanowiskach kierowniczych i samodzielnych, majgcych bezposredni
wptyw na wykonanie zadan, a mianowicie:

1) Dyrektor przedsiebiorstwa i jego zastepcy
2) Gtdwny ksiegowy i jego zastepcy
3) Kierownik wydziatu, zastepca kierownika wydziatu

4) Kierownicy dziatbw i oddziatéw, kierownik zaktadowego osrodka
informacji techniczno-ekonomicznej, zastepcy kierownikow dziatow
i oddziatow

5 Kierownik i zastepca kierownika Centralnego Biura Sprzedazy
i Rezerwacji

6) Asystent dyrektora

# Czesciowe zmiany w niniejszym zalgczniku dokonane zostaly na podstawie pro-
tokotow dodatkowych do UZP w PLL ,LOT" — Nr 3 z dnia 25 stycznia 1967 r., Nr
15 z dnia 29 listopada 1970 r., Nr 29 z dnia 17 stycznia 1973 r., Nr 30 z dnia 19 mar-
ca 1973 r.
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7) Kierownik wypozyczalni narzedzi, kierownik zmiany
8) Starszy mistrz

9) Mistrz

10) Kierownik sekcji

11) Specjalista d/s

12) Radca prawny

84

Pozostali pracownicy (wyfgczajagc pracownikéow hali maszyn, dys-
pozytorow taboru samochodowego oraz personel latajacy i poktadowy)
moga otrzymywac premie uznaniowa,

§5
Wysoko$¢ premii dla dyrektora, jego zastepcow i gtownego ksiego-
wego, podlega zatwierdzeniu przez dyrektora Centralnego Zarzadu Lot-

nictwa Cywilnego. Dla pozostatych pracownikéw premie zatwierdza
dyrektor PLL ,LOT".

§6

1 Miesieczna indywidualna premia za zadania wykonane w 100%
nie moze przekroczyc:

— dla dyrektora, zastepcy dyrektora i gtownego ksiegowego — 50%
wynagrodzenia zasadniczego,

— dla pozostatych pracownikéw uprawnionych do premii regula-
minowej i uznaniowej — 30% wynagrodzenia zasadniczego.

2. W ramach funduszu premiowego, o ktdrym mowa w 8 1 ust. 2
wysokos$¢ miesiecznej premii indywidualnej nie moze przekroczyc¢:

— 60% zasadniczego wynagrodzenia dyrektora, zastepcy dyrektora
i gtdwnego ksiegowego,

— 40% wynagrodzenia zasadniczego pozostatych uprawnionych do
premii regulaminowej,

— 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownikow uprawnionych do
premii uznaniowej.

§7

1 Pracownicy hali maszyn premiowani sg wedtug zasad okre$lonych
w zatgczniku Nr 20 do Uktadu.

2. Dyspozytorzy taboru samochodowego premiowani sg wedtug za-
sad okreslonych w zatgczniku Nr 6 do Ukfadu.

3. Personel latajacy i pokiadowy premiowany jest wedtug zasad
okre$lonych w zatgczniku Nr 15 do Uktadu.

4. Instruktorzy personelu latajgcego oraz personel latajgcy oddelego-
wany do wykonywania lotéw fotogrametrycznych premiowani sg wg
zasad okreslonych w zatgczniku Nr 16 do Uktadu.
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§8
Dyrektor CZLC lub dyrektor PLL ,LOT" ma prawo pozbawi¢ pra-
cownika czesciowo lub catkowicie premii, w przypadku niewykonania
natozonych na niego zadan. Sposéb i tryb potrgcenia premii powinien
by¢ podany w szczegbétowym regulaminie premiowania.

§9
Szczeg6towe regulaminy premiowania pracownikéw umystowych
okre$la dyrektor PLL ,LOT" w uzgodnieniu z Zarzadem Giéwnym
Zwigzku Zawodowego Transportowcow i Drogowcéw oraz Departamen-
tem Zatrudnienia i Ptac Ministerstwa Komunikacji.



Zatgcznik Nr 15

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA
CZLONKOW PERSONELU LATAJACEGO | POKLADOWEGO¥*)

§1
1 Cztonkom personelu latajgcego i poktadowego PLL ,LOT" przy-

stuguje premia uzalezniona od czasu pracy w powietrzu, zwana w dal-
szym ciggu premig godzinowa.

2. Wysoko$¢ premii godzinowej za kazdg godzine lotu, liczong od
momentu startu do momentu lgdowania samolotu, wynosi:

1 na samolotach o 4-osobowej zatodze (IL-14):

I pilot 42 74
Il pilot 32zt
mechanik pokladowy 27z4
radiooperatorpoktadowy 27zt
2) na samolotach o 3-osobowej zatodze (I-14):
I pilot 4574
Il pilot 35z4
radiooperator poktadowy 29z¢
mechanik poktadowy 2974
3) na samolotach turbo$migtowych (AN-24):
| pilot 73zt
Il pilot 58zt
mechanik poktadowy 50zt
radiooperator poktadowy 40zt
4) na samolotach turbosmigtowych (I£-18):
I pilot 75zt
Il pilot 60zt
nawigator 60zt
mechanik poktadowy 50z4
radiooperator poktadowy 50zt
5) na samolotach odrzutowych (TU-134):
| pilot 95zt
Il pilot 80zt
nawigator 80zt
mechanik poktadowy 65z+

# Przepis § 1 utst. 2, 4 i 5 podano w brzmieniu nadanym protokotem dodatkowym
do UZP w PLL ,LOT” Nr 27 z dnia 4 pazdziernika 1972 r. w sEraWie zmiang »Ra-
mowych zasad premiowania cztonkéw personelu latajacego i po +adowego_". rzepis
8 lust. 6 podano w brzmieniu nadanym protokotem dodatkowym Nr 3L z dnia 20 mar-
ca 1073 r. do UZP w PLL ,LOT".

124



6) na samolotach I£-62:

| pilot 11574
Il pilot 95z¢
nawigator 95zt
mechanik poktadowy 85zt
radiooperator poktadowy 80zt
7) dla stewardessy na samolotach typu:

I£-14 10z4
AN-24 13z4
I£-18 18z4
TU-134 st. stewardessa 28zt
stewardessa 23z4

mt. stewardessa 20zt

I£-62 st. stewardesssa 30zt
stewardessa 25z4

mt. stewardessa 2274

3. Ustalenie wysokosci premii godzinowej dla nowo wprowadzonych
typow samolotow oraz zmiana wysokos$ci premii wymienionej w ust. 2
— nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych w uchwale nr 333/61
Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow z dnia B sierpnia 1961 r.
w sprawie czeSciowej zmiany zasad wynagradzania personelu lataja-
cego i robotnikéw zatrudnionych w p.p. Polskie Linie Lotnicze ,LOT"
oraz robotnikéw zatrudnionych w Zarzadzie Ruchu Lotniczego i Lotnisk
Komunikacyjnych.

4. Czionkom personelu tatajgcego, petnigcym funkcje kierownicze
w wydziale lotniczym i oddziale zat6g lotniczych, przystuguje w okre-
sie petnienia tej funkcji premia w nastepujgcej wysokosci:

1) kierownikowi (z-cy kierownika) wydzialtu — w wysokoSci prze-
cietnej premii miesiecznej wypracowanej przez wszystkich | pilotéw
zatrudnionych w danym miesigcu w komunikacji lotniczej,

2) kierownikowi (z-cy kierownika) oddziatu — w wysokosSci prze-
cietnej premii miesiecznej wypracowanej przez wszystkich | pilotow
oddziatu w danym miesigcu.

5. Cztonkowi personelu latajgcego, petnigcemu funkcje kierownika
(zastepcy kierownika) oddzialu zatdég lotniczych i wykonujacemu
w okresie petnienia tej funkcji loty w charakterze cztonka zatogi lot-
niczej, przystuguje oprécz premii okreslonej w ust. 4 pkt 2 — premia
godzinowa w odpowiedniej wysokosci ustalonej w ust. 2 pkt 1—86,
z tym, ze liczba godzin, za ktoére wyptaca sie premie, nie moze
przekraczac:

1) dla kierownika — 30 godzin lotow w ciggu miesigca,

2) dla z-cy kierownika — 25 godzin lotbw w ciggu miesigca.

6. Kierownikowi (z-cy kierownika) oddziatu stewardess przystuguje
w okresie petnienia tej funkcji premia miesieczna w wysokoSci prze-
cietnej premii miesiecznej wypracowanej przez wszystkie stewardessy
w danym miesigcu.

7. Do czasu pracy w powietrzu (8 1 ust. 2) zalicza sie godziny lotu
odbyte zgodnie z planem lotu. Czas pracy w powietrzu przekracza-
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jacy planowany czas lotu zalicza si¢ do czasu pracy w powietrzu, je-
zeli przekroczenie czasu nastgpito nie z winy zatogi.

§2

1 Cztonkom personelu latajgcego i pokifadowego, o ktérych mowa
w 8§ 1 przystuguje premia uzalezniona od wykonania zadan przewo-
zowych PLL ,,LOT", okreSlona w zatgczniku Nr 14 do Ukiadu, w przy-
padku okresowej niezdolnosci do wykonywania lotéw, potwierdzonej
orzeczeniem lotniczej komisji lekarskie] trwajacej nie krdcej niz
1 miesiac, na zasadach okreslonych w czesci ogdlnej Ukiadu (8 44
ust. 2). Premia ta przystuguje jedynie pod warunkiem podjecia przez
pracownika wyznaczonej mu pracy zastepczej.

2. Premia, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje pracownikowi przez
okres nie dtuzszy niz trzy miesiace.

§3
SzczegOtowe zasady wyptacania premii godzinowej okre$la dyrektor
PLL ,LOT".



Zalgcznik Nr 16

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

RAMOWY REGULAMIN
PREMIOWANIA INSTRUKTOROW PERSONELU LATAJACEGO
ORAZ PERSONELU LATAJACEGO ODDELEGOWANEGO
DO WYKONYWANIA LOTOW FOTOGRAMETRYCZNYCH

§1
Starszym instruktorom i instruktorom personelu latajgcego przyznaje
sie premie indywidualng, uzalezniong od wktadu pracy i osiggnietego
wyniku w zakresie realizacji planu szkolenia personelu latajgcego,
w wysokosci do 60% wynagrodzenia zasadniczego.

§2

1 Czionkom personelu latajgcego za czas oddelegowania do wy-
konywania lotéw fotogrametrycznych, w czasie ktdrych szeregi foto-
graficzne wykonane btednie nie przekroczyty 15% wszystkich wyko-
nanych zdje¢ fotograficznych, premia indywidualna moze by¢ wypta-
cona w wysokosci do 70% wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku gdy wykonane btednie szeregi zdje¢, fotograficz-
nych wynoszg powyzej 15% do 50% wszystkich zdje¢, wysoko$¢ premii
okreslonej w ust. 1 ulega zmniejiszeniu i moze by¢ wyptacona w ma-
ksymalnej wysokos$ci do 30% wynagrodzenia zasadniczego. Jesli wy-
konane btednie szeregi zdje¢ fotograficznych wynoszg poéwyzej 50% —
premia nie przystuguje.

3. W przypadku wyjatkowych trudnosci w ustaleniu procentowej wy-
sokosci btednych szeregow zdje¢ fotograficznych — premia dla czton-
kow personelu latajgcego (ust. 1) moze by¢ wyptacona zaliczkowo do
wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego, z tym, ze ostateczne roz-
liczenie nastepuje po wiasciwym stwierdzeniu procentu btednych zdje¢
fotograficznych.

§3
Wysokos$c¢ premii, o ktdrej mowa w 8 1 i 2, ustala kazdomiesiecznie
dyrektor PLL ,LOT" w oparciu o szczeg6towy regulamin uzgodniony
z Zarzagdem Gitownym Zwigzku Zawodowego Transportowcoéw i Dro-
gowcow.

84

Dyrektor PLL ,,LOT" moze czesciowo lub catkowicie pozbawic¢ premii
(niezaleznie od potracen okreslonych w § 2 ust. 2):

D instruktorow personelu latajagcego, odpowiedzialnych za szkole-
nie, w przypadku dopuszczenia do lotéw cztonka personelu latajacego,
ktéry narazit przedsiebiorstwo na straty,
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2) instruktorow oraz cztonk6éw personelu latajacego oddelegowa-
nych do wykonania lotéw fotogrametrycznych — w przypadku nie-
przestrzegania przez nich dyscypliny lotniczej, przepiséw ruchu lotni-
czego, obowiagzujacych instrukcji, jak tez niewykonywania zleceh bez-
posrednich przetozonych.

§5

1 Instruktorom oraz cztonkom personelu latajgcego oddelegowanym
do wykonania lotow fotogrametrycznych — w okresie otrzymywania
premii indywidualnej nie przystuguje premia godzinowa,

w zatgczniku Nr 15 do Uktadu.

2. Cztonkowie personelu latajgcego w okresie oddelegowania wy-
konywania lotow fotogrametrycznych nie mogg otrzymywac zadnej
premii z przedsiebiorstw podlegtych Gitdwnemu Urzedowi Geodezji
i Kartografii.



Zatgcznik Nr 17

do Ukladu Zbiorowego
Pracy w PLL ,,LOT"

DODATKI
ZA LOTY NOCNE, NAD MORZEM, INSTRUKTORSKIE,
W NIEDZIELE | SWIETA — DLA CZLONKOW PERSONELU
LATAJACEGO | POKLADOWEGO

Wysokos¢ dodatku w z+ za kazda godzine

lotu
Stanowisko ) ntadkToriQm,
instruktorskiego
W nocy oraz w niedzi%le
i Swieta
Pierwszy pilot 6 3
Drugi pilot.
Nawigator Pok’:adow ,
Radiooperator poktadowy,
Mechanik pokfadowy 4 2

Starsza stewardessa,
Stewardessa a 150

Rozliczenia liczby godzin lotow w nocy, nad morzem, instruktorskich
oraz w niedziele i swieta — dokonuje sie w skali miesiecznej.

Jezeli w rozliczeniu miesiecznym wymienionych wyzej lotow oprocz
godzin wystepujg minuty, ustala sie zasade, ze czas przekraczajacy
30 minut traktowany bedzie jako petna godzina lotu, natomiast czas
ponizej 30 minut nie bedzie optacany.

Prawo do dodatku nocnego nie wyklucza dodatkow za loty nad mo-
rzem, instruktorskie, w niedziele i $wieta.

Uki. Zb. Pr. T. i D. — 9 129



Zalgcznik Nr 18

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

TABELA DODATKOW
ZA OBLOTY SAMOLOTOW PO REMONTACH
LUB PRZEGLADACH | NAPRAWACH AWARYJNYCH*)

Wysokos¢ dodatkow za oblot 1samolotu w z
po remoncie gtownym po naprawach i awa-

. ptatowca lub zabudo- riach wymagajacych
Lp. Stanowisko waniu silnika oblotu
samoloty samoloty samoloty samoloty
turbo$migtowe turbosmigtowe
bkowe i o grzuiowe thokowe 7 odrzufqowe
1 Pilot samolotu 200 300 40 60
2 Cztonek zatogi 190 225 25 40
3 Kazdy czionek perso-
nelu bioragcego udziat
w oblocie z ramienia
kontroli technicznej
i wykonawstwa
technicznego 150 225 25 40

Dodatek moze by¢ wyptacony po prawidtowym dokonaniu petnego
oblotu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Za peiny oblot rozumie
sie wykonanie wszystkich lotéw technicznych potrzebnych do oblotu
samolotow.

# Tre$¢ zatgcznika Nr 18 ,Tabela dodatkéw za dbloty samolotdw po remontach
lub przegladach i naprawach awaryjnych" zmieniono na podstawie protokotu dodat-
kowego Nr 10 z dnia ¥ maja 1970 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w PLL ,LOT"
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Zatacznik Nr 19

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

CZAS PRACY PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W SYSTEMIE NORM ROWNOWAZNYCH

§1
W dziatach (oddziatach) i stuzbach, w ktérych praca odbywa sig
z niejednakowym nasileniem i polega w pewnej mierze na gotowosci
do pracy, moze byC stosowana praca wedtug norm réwnowaznych na
nastepujacych stanowiskach:
1) Kierownik zmiany
; Star szy kas&er kas zagranicznych
Starszy kalkulator taryf
Kasier kas zagranicznych
Kalkulator taryf
6) Starszy deklarant celny
7) Starszy dyzurny rezerwacji
8) Starszy dyzurny obstugi przewozowej
9) Kasjer kas krajowych
10) Deklarant celny
11) Dyzurny rezerwacji
12) Stewardessa portu
13) Ekspedytor
14) Informator
15) Dyzurny obstugi przewozowej
16) Magazynier
17) Korespondent dalekopisow
18) Koordynator przewozéw
19) Kontroler ruchu
20) Teletypista 1 k.
21) Teletypista 11 KI.
22) Bagazowy - tadowacz
23) Nawigator przyziemia %

§ 2

1 Normalny czas pracy pracownikow wymienionych w 8 1 moze wy-
nosi¢ do 14 godzin na dobe.

2. W wyjatkowych przypadkach, wskutek opo6Znien lotéw lub
awarii, czas pracy moze by¢ przedtuzony do 16 godzin na dobe, pod
\éva_runkiem odpowiedniego zmniejszenia liczby godzin pracy w innym

niu.

# Stanowisko wprowadzone zostato zgodnie zFPostanowmnlem 8§ 1 protokotu do-
datkowego Nr 14 z dnia 29 listopada 1970 r. do UZP w PLL ,LOT"
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3. Normalny czas pracy w okresie miesiecznym nie moze przekra-
cza¢ liczby godzin wynikajgcej z pomnozenia liczby dni roboczych,
przypadajagcych w danym miesigcu (z wyjatkiem sobo6t), przez 8 godzin,
a w soboty — przez 6 godzin,

4. Miesieczng norme czasu pracy ustalong w ust. 3 zmniejsza sie
w razie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy o liczbe godzin przy-
padajacych na nie przepracowane dni robocze, przy czym nieobecnosci
krdtszej niz jeden dzien roboczy nie uwzglednia sie.

5. Czas pracy rozlicza sie w okresach miesiecznych.

83

1. Po kazdej zmianie powinien nastgpi¢ okres odpoczynku wynoszacy
co najmniej 10 godzin.

2. Harmonogram pracy nalezy tak ustali¢, aby 24 godziny wolne od
pracy przypadaty raz na trzy tygodnie w niedziele.

3. Za wypoczynek niedzielny uwaza sie wypoczynek zaczynajacy sie
w godzinach 6,00—8,00 w niedziele i konczacy sie odpowiednio w go-
dzinach 6,00—8,00 w poniedziatek.

84

1 Za prace w gadzinach nadliczbowych uwaza sie prace ponad mie-
sieczng norme czasu pracy (8 2, ust. 31 4).

2. Za godziny nadliczbowe przepracowane w ciggu miesigca przy-
stuguje pracownikom wynagrodzenie w nastepujacej wysokoSci: za
kazdg godzine nadliczbowg od 1 do 30 ponad miesigczng norme —
wynagrodzenie zasadnicze powiekszone o 50%, za kazda za$ dalszg go-
dzine nadliczbowg ponad 30 godzin — wynagrodzenie zasadnicze po-
wiekszone o 100%.

85

1 Jednostki organizacyjne, w ktorych pracownicy zatrudnieni sg wg
norm réwnowaznych, sg obowigzane do sporzadzania dla kazdego sta-
nowiska pracy wykreséw wykonywania pracy.

2. Wykres wykonywania pracy sporzadzony w oparciu 0 obowigzu-
jace w tym przedmiocie regulaminy powinien zawierac:

1) liczbe zmian,

2) czas pracy dla kazdej zmiany,

3) czas odpoczynku dla kazdej zmiany,

4) liczbe godzin pracy w okresie obrachunkowym czasu pracy.

3. Przy sporzadzaniu wykresu wykonywania pracy nalezy przestrze-
ga¢ nastepujacych zasad:

1) czasu trwania nieprzerwanej pracy,

2) odpoczynku po kazdym okresie petnienia pracy,

3) tygodniowej liczby gadzin pracy.
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4. Wykres wykonywania pracy wg norm réwnowaznych, sporzg-
dzony i podpisany przez zwierzchnika jednostki organizacyjnej powi-
nien byc¢:

1) podany do wiadomosci zainteresowanym pracownikom,

2) wywieszony w miejscu stanowisk pracy do ktérych sie odnosi
i dostepny do wgladu dla kazdego pracownika.

5. Pracownicy przewidziani odrebnie do podmian w pracy powinni
by¢ ustanowieni w jednostkach organizacyjnych dajagcych mozliwosci
(petnego ich wykorzystania.

86
Do pracownikow zatrudnionych w systemie norm réwnowaznych,
0 ktérych mowa w niniejszym zatgczniku, majg ponadto zastosowanie
przepisy §8 25, 29 i 31 Rozdzialu V — Czas pracy.



Zakgcznik Nr 20

do Ukladu Zbiorowego
Pracy w PLL ,,LOT"

REGULAMIN PREMIOWANIA
MASZYNISTEK ZATRUDNIONYCH W HALACH MASZYN

§1

Regulamin okre$la zasady premiowania pracownikéw zatrudnionych
w halach maszyn.

§2

~ Do pracownikow hali maszyn zalicza si¢ maszynistki, korektorow
i kierownikow hali maszyn.

§3

Hala maszyn jest zgrupowaniem co najmniej 2 maszynistek w jed-
nym pomieszczeniu. Halg maszyn liczacg co najmniej 5 maszynistek
kieruje kierownik hali maszyn. W halach maszyn o 2—4 maszynist-
kach funkcje kierownika powierza sie pracownikowi spetniajgcemu
rowniez inne czynnosci biurowe. Pracownik ten, jezeli nie podlega
premiowaniu z innego tyitulu, moze otrzymac¢ premie w wysokosci 15%
ptacy podstawowej. W skiad hali maszyn z co najmniej 5 maszy-
nistkami moga wchodzi¢ réwniez stali korektorzy.

§ 4
1 Podstawowg jednostkg obliczeniowg ptacy maszynistek jest jedna
strona maszynopisania o 30 wierszach z 60 uderzeniami w wierszu,
tj. 1800 uderzen. W zwigzku z tym w pismach, w ktérych liczba ude-
rzeh w wierszu tekstu jest rézna od 60, liczba wierszy powinna by¢
przeliczona na wiersze o 60 uderzeniach i dopiero wéwczas maszyno-

pis moze by¢ zakwalifikowany jako pot, 3/4 lub 1 — jednostka obli-
czeniowa.

2. Wiersz rozpoczety mozna uzna¢ za caty tylko w przypadku, jesli
wystepuje on w tekScie pisma. Natomiast nie moga by¢ zaliczone
jako cate wiersze:

a) nagtowki i tytuty pism,

b) adresy i rozdzielnik,

8) daty i numery, o

) oznaczenia 0s6b podpisujacych,

e) okreslenia i liczba zatgcznikow,

f) oznaczenia charakteru pisma (tajne, poufne itp.).

Okres$lenia podane wyzej w pkt a—f nalezy liczy¢ ryczaltowo za
4 wiersze o 60 uderzeniach.
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3. Pisma o niepetnych stronach liczy sie:

do 7 wierszy — jako 1/4 strony
od 8 do 15 wierszy — jako 1/2 strony
od 16 do 23 wierszy — jako 3/4 strony
od 24 do 30 wierszy — jako 1 strona

Pisma zawierajgce ponad 30 wierszy na jednej stronie nalezy prze-
liczy¢ na odpowiednig liczbe stron w spos6b wyzej podany.

4. W przypadku gdy pismo sktada sie z kilku stron, w celu wiasci-
wego obliczenia liczby jednostek obliczeniowych nalezy:

a) zsumowac wiersze na wszystkich stronach,

b) przeliczy¢é na wiersze o 60 uderzeniach,

c) liczbe wierszy przeliczeniowych (0 60 uderzeniach) podzieli¢ przez
30 a ewentualng koncowke zaliczy¢ jako odpowiednig czes¢ strony.

5. Bruliony pism oddawane do przepisywania na maszynie powinny
by¢ sporzadzone czytelnie. Wyjatek mogg stanowi¢ tylko pisma pra-
cownikéw o charakterze pisma Zle czytelnym. Kierownik hali maszyn
moze odmoéwi¢ przyjecia do przepisywania pism o ziej czytelnosci,
z wyjatkiem pism zakwalifikowanych przez aprobujgcego do prze-
pisania.

Jako rekopisy o ztej czytelnosci mogg by¢ zakwalifikowane:

a) rekopisy pracownikéw o Zle czytelnym charakterze pisma, zakwa-
lifikowane przez aprobujgcego do przepisania,

b) pisma, w ktérych cyfry stanowig ponad 30% tekstu,

Cc) pisma zawierajgce ponad 30% tekstu w jezyku obcym.

Pisma przepisywane w duzej ilosci egzemplarzy z rekopisu o z’relj
czytelnosci — moga by¢ zakwalifikowane jako pisma o ziej czytel-
nosci tylko przy pierwszym przepisywaniu z rekopisu.

Wszystkie rekopisy, ktore zostaty zakwalifikowane jako Zle czy-
telne, nalezy zachowa¢ w aktach sprawy przez pot roku, chyba ze obo-
wigzujace przepisy o przechowywaniu akt przewidujg dtuzszy okres.

6. Przez tabele nalezy rozumie¢ ukfad zawierajgcy rubryki poziomo
i pionowo wypetnione trescig lub cyframi. Do tabel trudnych zalicza
sie zawierajgce ponad 15 rubryk z tekstem lub bez tekstu oraz tabele
zawierajgce ponad 7 rubryk z cyframi powyzej 40 uderzen S$rednio
w jednym wierszu.

7. W przypadku wypetnienia przez maszynistke gotowych wzoréw
drukow o uktadzie tabelarycznym, krotkich tekstow w obramowaniu,
oraz w przypadku przepisywania kolumn cyfr przedzielonych liniami,
lecz bez nagtowkow, wykonywang prace nalezy obliczy¢ jak w przy-
padku pisma zwyktego (nie tabel), obliczajac tylko liczbe wierszy wy-
petnionych maszynowo.

8. Sporzadzone klisze ormigowe i woskowe nalezy oblicza¢ na za-
sadach obowigzujacych w przypadku przepisywania z rekopisu o ziej
czytelnosci.

9. Sporzadzone klisze metalowe nalezy oblicza¢ na zasadach obo-
wigzujgcych w przypadku przepisywania z rekopisu o ziej czytelnosci,
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z tym, ze od liczby jednostek wynikajgcych z tabeli dotychczas obo-
wigzujacej nie nalezy odlicza¢ 0,1 jednostki, co obowigzuje przy pis-
mach bez kopii.

10. Za kopie uwaza sie odbitke maszynowg uzyskang za pomocg
kalki. Sporzadzane klisze ormigowe i woskowe uwaza sie za pisma
bez kopii.

85

Po otrzymaniu wykonanej pracy — kierownik hali maszyn oblicza
wynik wedtug obowigzujacej tabeli.

86

Premia maszynistek zalezy od liczby jednostek wypracowanych po-
nad ustalong norme w czasie efektywnie przepracowanych godzin
i obliczana jest na podstawie miesiecznych wynikoéw pracy.

87

Do godzin efektywnie przepracowanych, podlegajgcych premiowaniu,
nie nalezy wliczac:

a) godzin postojow, tj. czasu, w ktdrym maszynistka nie pisze z po-
woddéw od niej niezaleznych,

b) potgodzinnej przerwy przeznaczonej na odpoczynek,
) godzin nieobecnos$ci usprawiedliwionych.

§8
Wysoko$¢ norm ustala sie nastepujgco:

Liczba jednostek na

Wysokos¢ wynagrodzenia caly dzien, caty dzien,
miesiecznego maszynistki 1 godz. przy” 7-godzin- przy8-godzin-
nym dniu pracy nym dniu pracy

900—1 100%) 45 292 37

§9
Warto$¢ jednostki wypracowanej ponad ustalong norme wynosi
zt 0,60. Przyktad obliczania premii miesiecznej na podstawie wynikow
pracy maszynistki pobierajgcej uposazenie 900— 100*) zt miesiecznie:
a) norma godzinowa (w jednostkach) 4,5
b) godzin efektywnie przepracowanych 200

_® Zmiane stawki wynagrodzenia miesiecznego maszynistki wprowadzono w opar-
ciu o postanowienia protokotu dodatkowego Nr ¥ z dnia 12 stycznia 1971, r. do Ukta-
du Zbiorowego Pracy w PLL ,LOT".
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c) przypada jednostek wg normy 900

d; maszynistka wypracowata jednostek 1200
e) ponad norme wypracowata jednostek 300
liczac jednostke po zt 0,60

nalezna (premia wynosi:
300x 0,60 = 180zt

§ 10

Za prace w godzinach nadliczbowych oraz w dni $wigteczne maszy-
nistka otrzymuje za kazdg jednostke 1,05 zt. W wynagrodzenie to jest
wkalkulowany ustawowy dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
i Swiagtecznych. Wyptata powyzszego wynagrodzenia za prace w go-
dzinach nadliczbowych nastepuje pod warunkiem osiggniecia przez ma-
szynistke normy pracy w godzinach stuzbowych.

§ 11

W celu kontroli pracy maszynistek kierownik hali maszyn lub inna
osoba wyznaczona do kontroli ma obowiagzek prowadzi¢ karte pracy
maszynistek i jest odpowiedzialna za wiasciwg ocene przy obliczaniu
premii. W Kkarcie pracy nalezy prowadzi¢ doktadng ewidencje czasu,
przerw i powoddw przerw w pracy maszynistki.

§ 12

Maszynistka jest obowigzana poprawi¢ wiasne btedy, a w razie po-
trzeby sporzadzi¢ nowy czystopis. Poprawien i ponownych przepisy-
wan wyniktych z winy maszynistki nie zalicza sie przy obliczaniu wy-
dajnosci pracy.

§13

Za czas urlopu wypoczynkowego i zdrowotnego oraz przerw w pra-
cy z powodu macierzynstwa lub choroby przystuguje maszynistce, ko-
rektorowi i kierownikowi hali maszyn, oprocz ptacy zasadniczej, pre-
mia w wysokos$ci Sredniej premii z ostatnich 3-ch miesiecy, przy czym
do podstawy tego obliczenia nie nalezy wlicza¢ wynagrodzenia za pra-
ce w godzinach nadliczbowych.

Za czas nie przepracowany z innych powod6éw, premia tym pra-
cownikom nie przystuguje.

Pracownikowi zastepujacemu kierownika hali maszyn w czasie urlo-
pu wypoczynkowego nalezy oblicza¢ premie wg zasad przewidzianych
dla kierownika hali maszyn.

§ 14

Kierownik hali maszyn otrzymuje ryczattowag premie zalezng od wiel-
kosci zespotu maszynistek i

przy zespole 5—8 maszynistek 30% uposazenia zasadniczego

przy zespole 9—Pmaszynistek 40% uposazenia zasadniczego

przy zespole 13—16 maszynistek 50% uposazenia zasadniczego

przy zespole ponad 16 maszynistek 60% uposazenia zasadniczego.
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§ 15

Wysokos$¢ premii korektora uzalezniona jest od efektywnych wy-
nikow catego zespotu maszynistek i obliczana procentowo w zaleznosci
od wielkoSci zespotu:

przy zespole 5—8 maszynistek 80% S$redniej premii mies. zespotu

przy zespole 9—2 maszynistek 90% Sredniej premii mies. zespotu

przy zespole 13—46 maszynistek 100% S$redniej premii mies. zespotu.

§ 16

Premia korektora ulega obnizeniu w stosunku procentowym do ilosci

zgtoszonych reklamacji powstatych z winy pracownikéw hali maszyn —
w wysokosci nastepujacej:

1—10% wszystkich wychodzgcych pism —  30%

11—20% wszystkich wychodzacych pism —  50%

21—30% wszystkich wychodzgcych pism — 8%

ponad 31% wszystkich wychodzacych pism — 100%
§ 17

W przypadku gdy hala maszyn jest zgrupowaniem 3—4 maszynistek
bez korektora — maszynistka obowigzana jest przeprowadzi¢ korekte
wiasnych pism i odda¢ je bez bledu. Za czas zuzyty na korekte na-
lezy maszynistce podwyzszy¢ sume wypracowanych przez nig jednos-
tek w ciggu miesigca 0 20%. Podwyzszenie iloSci wypracowanych jed-
nostek, o ktérych wyzej mowa, moze by¢ stosowane tylko w odnie-
sieniu do tej maszynistki, ktéra rzeczywiscie przeprowadza korekte
i oddaje pisma przepisane bez btedu.

§ 18

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w prowadzeniu kart
pracy i niewlasciwego stosowania 8§ 17 niniejszego regulaminu, Kiero-
wnik zaktadu pracy (badZz osoba przez niego upowazniona) ma obo-
J:/vi,a;;ek potraciC¢ kierownikowi hali maszyn premie w czesci lub w ca-
0Sci.

s 19

Niezaleznie od obowigzku systematycznej kontroli pracy w hali ma-
szyn, kierownik zaktadu pracy (bgdZ osoba przez niego upowazniona)
ma obowigzek zleci¢ przeprowadzenie kontroli prawidtowos$ci zapisow
w karcie pracy w kazdym przypadku, gdy nalezna premia za prace
w godzinach stuzbowych przekroczy 50% wynagrodzenia miesiecznego.
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Zalagcznik Nr 21

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

ZASADY PRZYZNAWANIA NIEKTORYM PRACOWNIKOM
DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ZA WYSLUGE LAT
W StUZBIE POLSKICH LINII LOTNICZYCH ,LOT™)

§1
Prawo do dodatkowego wynagrodzenia za wystuge lat w stuzbie

Polskich Linii Lotniczych ,LOT" nabywajg pracownicy zatrudnieni na
nastepujacych stanowiskach:

1 Pracownicy umystowi:

1) Dyrektor przedsiebiorstwa

2) Zastepca dyrektora i gtdbwny ksiegowy

3) Kierownik i z-ca kierownika wydziatu

4) "Kierownik i z-ca kierownika Centralnego Biura Sprzedazy i Re-
zerwacji

jg Kierownik i z-ca kierownika dziatu, st. rewident

6) Kierownik i z-ca kierownika oddziatu

Radca prawny

8) Kierownik sekcji

9) Kierownik zmiany

10) Kierownik wypozyczalni narzedzi

11) Kierownik rozdzielni

12) Kierownik zespotu magazynow

13) Kierownik magazynu (technicznego)

14) St. mechanik i mechanik

15) St. technolog i technolog

16) St. kontroler

17) St energetyk i energetyk

18) St. kontroler KT i kontroler KT

19) St. radiomechanik i radiomechanik

20) St. mistrz i mistrz

21) St. inspektor bezpieczenstwa ruchu lotniczego

22) St. konstruktor i konstruktor

23) Kontroler ruchu I i Il klasy

24) Nawigator przyziemia

25) Asystent nawigatora

26) St. dyzurny rezerwacji

27) St. dyzurny obstugi przewozowej

*) Zmiany w niniejszym zatgczniku dokonane zostaty na podstawie protokotow do-
datkowych do UZP w PLL ,LOT" — Nr 30 z dnia 15 pazdziernika 1971 r., Nr 28
z dnia 21 grudnia 1972 r.
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28) St. deklarant celny

29) St. koordynator przewozéw

30) St. kalkulator taryf, akwizytor

31) St. kasjer kas zagranicznych

32) St. dyspozytor pojazdow samochodowych
33) Projektant rozktadu lotéw

34) St. inspektor

2. Pracownicy umystowi — personel latajgcy:
1) | pilot
2) 11 pilot

3) Nawigator pokiadowy

4) Mechanik poktadowy

5) Radiooperator poktadowy

6) St. instruktor i instruktor personelu latajgcego
7) St. steward(essa),, steward(essa)

3. Pracownicy fizyczni — robotnicy grupy eks-
ploatacyjnej:

1) Mechanik lotniczy (wszystkie specjalnosci ) od VIII kat. wzwyz.

2) pozostali robotnicy wykwalifikowani (z wyjatkiem kierowcow) za-
szeregowani wg najwyzszej kategorii przewidzianej dla danego sta-

nowiska w taryfikatorze kwalifikacyjnym — wg wykazu zatwierdzo-
nego przez dyrektora Centralnego Zarzadu Lotnictwa Cywilnego.
§2

Dodatkowe wynagrodzenie wynosi:

1 dla personelu latajgcego:
— po przepracowaniu na stanowiskach wymienionych w 8 1 ust. 2:

a) 1 roku i wylataniu minimum 200 godzin w powietrzu — 2,1%
wynagrodzenia zasadniczego,
b) 3 lata i wylataniu minimum 600 godzin w powietrzu — 4,2%

wynagrodzenia zasadniczego,

c) 5 lat i wylataniu 1000 godzin w powietrzu — 7% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dla pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach wymienionych w § 1 ust. 1 i 3:

a) po przepracowaniu 3 lat — 3,5% wynagrodzenia zasadniczego przy-
padajgcego za normalny czas pracy,

b) po przepracowaniu 5 lat — 7% wynagrodzenia zasadniczego przy-
padajgcego za normalny czas pracy.

83

1 Do okres6w zatrudnienia uprawniajacych do dodatkowego wy-
nagrodzenia za wystuge lat zalicza sie wszystkie okresy zatrudnienia
na stanowiskach uprawnionych do tego dodatku, nie krotsze jednak
niz 1 rok.

2. Przejscie pracownika z jednego stanowiska uprawnionego do do-
datkowego wynagrodzenia na inne uprawnione do tego dodatku — nie
przerywa biegu zatrudnienia.
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3. Na réwni z zatrudnieniem na stanowisku uprawnionym do dodat-
kowego wynagrodzenia zalicza sie pracownikowi, ktéry nabyt juz pra-
wo do tego wynagrodzenia, okresy wykonywania funkcji w radzie
zaktadowej i radzie robotniczej.

4. Okresy zatrudnienia liczy sie od momentu powotania przedsie-
biorstwa, to jest od 1945 roku.

§ 4

1 Pracownik, ktory uzyskat prawo do dodatkowego wynagrodzenia
za wystuge lat — nie traci tego prawa w przypadku przeniesienia na
inne stanowisko nie objete uprawnieniem do dodatkowego wynagro-
dzenia za wystuge lat. Prawo to jednak nie przystuguje w przypadku
przggiesienia pracownika w trybie dyscyplinarnym lub na wiasng
prosbe.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, pracownik zachowuje
prawo do dodatkowego wynagrodzenia za wystuge lat, w kwocie obli-
czonej od wynagrodzenia zasadniczego przystugujgcego na stanowis-
ku zajmowanym przed przeniesieniem.

§5
Kobietom zatrudnionym co najmniej w pofowie czasu pracy na sta-
nowiskach wymienionych w 8§ 1 — przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie za wystuge lat, w kwocie obliczonej od wynagrodzenia zasad-

niczego i na zasadach okre$lonych w niniejszym zatgczniku do UZP
w PLL ,LOT".



Zakacznik Nr 22

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

ZASADY ZALICZANIA OKRESOW PRACY
| CIAGLOSCI PRACY UPRAWNIAJACYCH DO NAGROD
ZA WIELOLETNIA CIAGEA PRACE
(NAGROD JUBILEUSZOWYCH)

81

Ustalenie okresow pracy i ciggtosci pracy, wymaganych do uzyska-
nia nagrody za wieloletnig ciggtg prace, odbywa sie zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami.

§2

Na rowni z okresami uprawniajagcymi do nagrody jubileuszowej trak-
tuje sie okresy pracy:

— w Departamencie Lotnictwa Cywilnego,

— w Zarzadzie Lotnictwa Cywilnego,

— w Centralnym Zarzadzie Lotnictwa Cywilnego,

— w Inspektoracie Kontroli Cywilnych Statkéw Powietrznych,

— w Zaktadach Remontowych Lotniczego Sprzetu Transportowego,

— w Zarzadzie Ruchu Lotniczego i Lotnisk Komunikacyjnych,
jezeli pracownik przeszedt stuzbowo z tych jednostek (komérek) do pra-
cy w PLL ,,LOT" *.

§3

1 Do okresu pracy wymaganego do uzyskania nagrody za wielolet-
nig prace — zalicza sie takze okresy zatrudnienia po wyzwoleniu w in-
nych zaktadach, w ktérych obowigzujg przepisy o nagradzaniu za wie-
loletnig prace, pod warunkiem zachowania ciggtosci pracy.

i2 Ciggtos¢ pracy ustala sie wedtug zasad obowigzujacych przy okres-
laniu uprawnien do urlopu wypoczynkowego.

84

1 Niezaleznie od postanowien 8§88 2 i 3 do okresu pracy wymaga-
nego do przyznania nagrody jubileuszowej zalicza si¢ nastepujgce okre-
Sy przerw w pracy:

* Rrzepis § 2 niniejszego zatacznika padano w brzmieniu nadanym protokotem do-
datkowym Nr 25 z dnia 4 sierpnia 1972 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w PLL ,LOT".
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A. Z okresu przed Il wojng S$Swiatow g:

D stuzbe w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r.,

2) stuzbe w oddziatach powstafnczych w powstaniach $laskich w la-
tach 1919—1921 i w powstaniu wielkopolskim w latach 1918—1919,

3) stuzbe w oddziatach ludowych w czasie wojny domowej
w Hiszpanii,

4) pobyt w wiezieniach i obozach koncentracyjnych za dziatalnos$¢
rewolucyjna,

5) przerwy w pracy wynikte z przeSladowan za dziatalnos¢ w obro-
nie interesow klasy robotnicze;j.

B. Z okresu Il wojny $wiatowej:
1) stuzbe w Wojsku Polskim,

2) stuzbe w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu
13 maja 1943 .,

3) stuzbe w oddziatach, ktore prowadzity walke z hitlerowskim oku-
pantem,

4) stuzbe petniong w Armii ZSRR,

5) stuzbe w polskich formacjach wojskowych na zachodzie, w czasie
od dnia 1 wrze$nia 1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r., oraz w armiach
sojuszniczych,

6) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach dla internowanych
0osob  petnigcych stuzbe w wyzej wymienianych organizacjach
(pkt 1—5),

7) przerwy wynikte z represji stosowanych przez hitlerowskiego oku-
panta, a mianowicie:

a) pobyt w wiezieniu z przyczyn ideowych,

b) pobyt w niemieckich obozach koncentracyjnych i obozach pracy,

C) przymusowe wywiezienie na roboty.

C. Z okresu po Il wojnie Swiatowej:

1 stuzbe w Ludowym Wojsku Polskim,

2) stuzbe publiczng z wyboru lub na skutek zarzadzenia wiadz,

3) nauke w szkotach, do ktorych pracownik zostat skierowany przez
zakiad pracy lub jednostke nadrzedna,

4) okres niezdolno$ci do pracy uprawniajgcej do rent i zasitkdw,

§) okresy przerw w pracy wynikte z pozbawienia wolnosci lub nie-
zgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy, gdy nastepnie pra-
cownik uzyskat w przepisanym trybie peing rehabilitacje,

6) okresy pracy w organizacjach spotecznych i politycznych.

2. Warunkiem zaliczenia wymienionych okresow jest udokumento-
wanie tych okreséw oraz powrdt do pracy w zakladzie, w ktérym sto-
sowane sg przepisy o nagradzaniu za wieloletnig prace, w ciggu trzech
miesiecy od ustania przyczyny przerwy w pracy lub w okresie poz-
niejszym, lecz tylko w przypadku, gdy opdznienie powrotu do pracy
powstato z przyczyn niezaleznych od pracownika.
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3. Repatriantom, ktorzy po wyzwoleniu powrdcili do kraju, zalicza
sie do okresow zatrudnienia wymaganych do uzyskania nagrody ju-
bileuszowej — okres nieprzerwanej pracy za granicag. Warunkiem za-
liczenia tego okresu jest podjecie w Kkraju pracy w tym zawodzie
w terminie 3-ch miesiecy od dnia powrotu, a nawet pézniej z po-
wodow niezawinionych przez pracownika.

4. Udokumentowane okresy niewykonywania pracy:

1) z powodu przymusowego przesiedlenia w czasie Il wojny Swia-
towej,

2) z innych niezaleznych od pracownika przyczyn uznanych za
usprawiedliwione przez Ministra Komunikacji w porozumieniu z Za-
rzgdem Giownym Zwigzku Zawodowego Transportowcow i Drogow-
cow oraz za zgodg Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych —
nie sg uwazane za przerwy w ciggtosci pracy, lecz nie podlegajg zali-
czeniu do okresu pracy wymaganego do przyznania nagrody.

5 Zmiany zaktadu pracy, ktére wg przepisow szczegétowych dla
okre$lenia prawa do urlopu wypoczynkowego nie powodujg, utraty
ciggtosci pracy — nie sg uwazane za przerwe w pracy, z tym, ze zali-
czeniu I(IJI_o okresow pracy podlegajg jedynie okresy wymienione
W ust. 4,

6. Za podstawe do wyliczenia nagrody jubileuszowej przyjmuje sie
$rednie wynagrodzenie z ostatnich 3-ch miesiecy przed dniem

wyplaty.

§5

1 Uprawnienia pracownika do nagrody za wieloletnig prace powinny
by¢ udowodnione oryginalnymi dokumentami lub uwierzytelnianymi
odpisami dokumentow.

2. Jezeli zakiad pracy nie posiada dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 1, obowigzek przedtozenia ich spoczywa na pracowniku, z tym,
ze zaktad pracy po sporzadzeniu i uwierzytelnieniu odpiséw powinien
zwrdéci¢ pracownikowi oryginaty dokumentéw. Zaktad pracy powinien
udzieli¢ pracownikowi pomocy w uzyskaniu niezbednych dokumentéw.

3. Jezeli skompletowanie oryginalnych dokumentéw nie jest mozli-
we lub natrafia na powazne przeszkody, dopuszcza sie dowod w postaci
oSwiadczen os6b trzecich. Kazdy z faktow, od ktérego zalezy upraw-
nienie do nagrody, powinien by¢ uprawdopodobniony o$wiadczeniami co
najmniej 2-ch oséb. OS$wiadczenia powinny zawiera¢ ponadto imig,
nazwisko, doktadny adres i uwierzytelniony podpis osoby skiadajgcej
oswiadczenie, oraz informacje, skad osobie tej wiadomo o faktach za-
wartych w o$wiadczeniu (np. wspélna praca w jednym zaktadzie, in-
stytucji, urzedzie itp.,).

4. Oswiadczenie moze by¢ sporzadzone w zaktadzie pracy, w ktérym
pracownik ubiegajacy sie o nagrode jest zatrudniony, jezeli osoba skia-
dajaca oswiadczenie jest pracownikiem tego zaktadu pracy albo sama
zgtosi sie dla ztozenia oSwiadczenia.
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5. Mogg by¢ dopuszczone oswiadczenia dotyczgce jedynie okresow
zatrudnienia sprzed i w czasie Il wojny Swiatowej. OsSwiadczenia do-
tyczace okresow po Il wojnie Swiatowej mogg by¢ dopuszczone je-
dynie w wyjatk owych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach, np.
w razie catkowitej likwidacji zaktadu pracy, w ktérym pracownik byt
zatrudniony itp.

6. Zaktad pracy powinien, jezeli uzna za wskazane, staraC sie 0 po-
twierdzenie wiarogodnosci ztozonych o$wiadczen.

7. Na podstawie wniosku pracownika o przyznanie nagrody za wie-
loletnig prace oraz w oparciu o dokumenty (ust. I) lub oS$wiadczenie
(ust. 3), kierownik zakladu pracy po zasiegnieciu opinii rady zakia-
dowej podejmie na wniosek kierownika komérki personalnej (réwno-
rzednej) decyzje w sprawie istnienia lub nieistnienia warunkéw do
nagrody za wieloletnig prace. Od decyzji kierownika zaktadu pracy
w sprawie nieistnienia warunkéw do nagrody przystuguje pracowni-
kowi prawo odwotania sie do jednostki nadrzednej, ktéra podejmuje
decyzje ostateczng w porozumieniu z odpowiednig instancja zwigzku
zawodowego.

8. Decyzja kierownika zaktadu pracy w sprawie istnienia warun-
kow do nagrody za wieloletnig prace stanowi podstawe do wyptaty
tej nagrody.

Ukt. Zb. Pr. T. i D. — 10



Zatacznik Nr 23

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW
ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

§1
Dodatek za znajomos$é jezyka obcego wynosi:
a) za znajomos¢ jednego jezyka obcego — 120 zt miesiecznie
b) za znajomo$¢ dwoch jezykdw obcych — 210 zt miesiecznie
c) za znajomos¢ trzech lub wiecej jezykow obcych — 300 zt mie-
siecznie.

§2

Dodatki wymienione w ust. 1 przyznaje sie tylko za dobrg znajo-
mos$¢ jezyka obcego i wytacznie tym pracownikom, ktorym znajomos¢
jezyka obcego jest niezbedna do wykonywania funkcji stuzbowych.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor PLL ,,LOT".

§3
Znajomos¢ jezyka obcego ustala Komisja powotana przez dyrektora
PLL ,,LOT" — w skiadzie:
a) przewodniczacy komisji, zastepca przewodniczgcego,
b) egzaminatorzy,
c) przedstawiciel Dep. Zagranicznego MK (wchodzi z urzedu),
d) przedstawiciel Dziatu Kadr.

§ 4

Egzamin skitada sie z dwodch czeSci: pisemnej i ustnej. Negatywna
ocena egzaminu pisemnego powoduje niedopuszczenie do egzaminu
ustnego. Przy ocenie komisja stosuje nastepujgcag skale stopni: bardzo
dobry, dobry, dostateczny, niedostateczny. W przypadku otrzymania
oceny niedostatecznej lub dostatecznej z pierwszej lub drugiej czesci
egzaminu, egzaminowany ma prawo powtorzy¢é caly egzamin na naj-
blizszej sesji egzaminacyjne;j.

85

Egzaminy odbywajg sie w terminach ustalonych przez dyrektora
PLL ,LOT",

86

Dodatek moze by¢ przyznany réwniez pracownikowi, ktéry prze-
dtozy odpowiednie zaswiadczenie o ztozeniu egzaminu z jezykow ob-
cych przed inng roéwnorzedng komisjg. Zaswiadczenie takie wymaga

146



jednak dla swej waznosci weryfikacji ze strony Komisji Egzaminacyj-
nej PLL ,LOT".

§7
Kazdy pracownik przedsiebiorstwa otrzymujgcy dodatek za znajo-
mos$¢ jezyka obcego — moze byé poddany kontroli znajomosci danego
jezyka obcego. Ponowny egzamin kontrolny moze sie odby¢ nie wczes-
niej niz po dwoch latach od daty ztozenia ostatniego egzaminu.

88

W przypadku gdy pracownik wezwany, zgodnie z ustaleniem § 7,
do poddania sie kontroli znajomos$ci jezyka obcego nie przystapi do
egzaminu kontrolnego — traci uprawnienia do dalszego otrzymywania
dodatku, poczawszy od nastepnego miesigca, w ktdrym powinien przy-
stgpi¢ do egzaminu.

§9
Prawo do dodatku za znajomos$¢ jezykéw obcych pracownik na-
bywa od pierwszego dnia nastepnego miesigca po pomysinym ztozeniu
egzamindw, traci za$ z koncem miesigca, w ktérym przestat petnic
czynnosci na stanowisku uprawniajgcym do tego dodatku.

§ 10

Pracownik zachowuje prawo do dodatku za znajomos$¢ jezykéw ob-
cych — w czasie:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) urlopu macierzynskiego,

3) choroby i wszelkiego rodzaju innych usprawiedliwionych nieobec-
nosci w pracy, podczas ktérych ma prawo do wynagrodzenia z zakta-
du pracy, lecz przez okres nie dtuzszy niz trzy miesigce.
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Zakacznik Nr 24

do Ukfadu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

ZASADY WYNAGRADZANIA
ZA PROWADZENIE RACHUNKOWOSCI PRACOWNICZYCH KAS
ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWYCH ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

81

1 Ustalenie liczby pracownikéw obowigzanych do prowadzenia ra-
chunkowos$ci pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych oraz wy-
miaru czasu Iich pracy dokonujg kierownicy zaktadéw pracy po za-
siegnieciu opinii rady zaktadowe;j.

2. Przy ustalaniu wymiaru czasu pracy nalezy bra¢ pod uwage rze-
czywiste potrzeby kasy, a w szczegdlnosci liczbe cztonkéw kasy, ilos¢
operacji rachunkowych tacznie z obstugg kasowg (w zakresie ustalo-
nym przez wiasciwg rade zakladowg) i sprawozdawczoscig finansowa
oraz ilo$¢ jednostek obstugiwanych przez dang kase zapomogowo-

-pozyczkowa, z tym, ze norma czasu na jednego cztonka kasy nie mo-
ze przekracza¢ 12 minut w stosunku miesiecznym.

3. Przy uwzglednieniu zasad podanych w ust. 2 w kasach liczacych
do 1000 cztonkéw mozna zatrudnia¢ jednego pracownika, a w niepet-
nym wymiarze godzin — kilku pracownikéw. W kasach liczagcych po-
nad 1000 czionkoéw, a w uzasadnionych przypadkach ponad 900 czton-
kéw, mozna zatrudni¢ jednego lub zaleznie od potrzeb kasy kilku pra-
cownikéw w pelnym wymiarze godzin, badZ jednego w petnym i nie-
zbedng liczbe pracownikéw w niepetnym wymiarze godzin.

4. W przypadku powierzenia pracy zamiast jednemu pracownikowi,
kilku pracownikom — laczny wymiar czasu ich pracy nie moze prze-

kraczaé wymiaru godzin obliczonego dla danej kasy wedtug zasad po-
danych w ust. 2

§2

1 Wysoko$¢ wynagrodzenia za prowadzenie rachunkowos$ci praco-
wniczych kas zapomogowo-pozyczkowych ustala kierownik zaktadu
pracy w porozumieniu z radg zaktadowa. Za podstawe wysokosci wy-
nagrodzenia nalezy przyja¢ proporcjonalnie do ustalonego czasu pra-
cy odpowiednie stawki ptac podstawowych, obowigzujgcych w danym
zaktadzie dla pracownikow wykonujacych podobne czynnos$ci finan-

sowo-ksiegowe (ksiegowego, st. ksiegowego). Minimum wynagrodze-
nia wynosi 120 zt miesiecznie.

2. Poza wynagrodzeniem, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguja

dodatki ani premie przewidziane dla pracownikéw wykonujacych czyn-
nosci finansowo-ksiegowe.
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§3
Z osobami prowadzacymi rachunkowos$¢ pracowniczej kasy zapomo-
gowo-pozyczkowej w niepetnym wymiarze godzin zaktad pracy zawie-
ra umowe zlecenia, za$ z osobami prowadzgacymi te rachunkowos$¢
w pelnym wymiarze godzin — umowe 0 prace.

§4

1 Osoby prowadzace rachunkowos$¢ pracowniczej kasy zapomogowo-
-pozyczkowej zobowigzane sg do przestrzegania jednolitej formy ra-
chunkowos$ci oraz obowigzujacych wytycznych wydanych przez zwie-
rzchnie instancje zwigzkowe (Zarzad Gtowny, Zarzad Okregowy). Praca
ksiegowego powinna by¢ wykonywana na miejscu w zaktadzie pracy,
gdzie réwniez powinny by¢ przechowywane wszelkie dokumenty.

2. Gtowny ksiegowy zaktadu pracy, przy ktdrym dziata kasa, jest
obowigzany zorganizowa¢ nadzor nad prawidtowym prowadzeniem
ksiegowosci.

§5
W przypadku zmiany na stanowisku oséb prowadzacych ksiegowosc
pracowniczej kasy zapomogowo pozyczkowej, nalezy czynnosci te prze-
kaza¢ protokolarnie, przy wspoétudziale przedstawicieli rady zakia-
dowej.



Zatgcznik Nr 25

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

ZASADY _
PRZYZNAWANIA UMUNDUROWANIA SEUZBOWEGO

§1
1 Pracownicy PLL ,LOT" majg prawo do umundurowania stuzbo-
wego w zakresie i na warunkach okreSlonych w dalszej czesci niniej-
szego zalgcznika.

2. Pracownicy, ktorzy z tytutu poprzedniego zatrudnienia w jedno-
stkach organizacyjnych resortu komunikacji otrzymali umundurowanie
stuzbowe, nabywajg prawo do umundurowania stuzbowego, wedtug za-
sad okreslonych w niniejszym zatgczniku, po uptywie okresu noszenia
umundurowania otrzymanego, przy czym okres noszenia umundurowa-
nia (czeSci umundurowania) otrzymanego wediug zasad niniejszego za-
facznika rozpoczyna sie (liczy sie) po uptywie okresu noszenia umun-
durowania (czesci umundurowania) juz otrzymanego w poprzednim
miejscu pracy.

3. Dyrektor PLL ,,LOT" moze zezwoli¢ w drodze wyjatku na wydanie
umundurowania stuzbowego wg niniejszych zasad pracownikom,
o ktérych mowa w ust. 2, po zwrocie przez nich cze$ci kosztow umun-
durowania otrzymanego poprzednio, jaka przypada do konca okresu
noszenia tego umundurowania.

§2
1 Pracownik zatrudniony na stanowisku uprawniajgcym do otrzy-

mania umundurowania stuzbowego nabywa prawo do umundurowania
po uptywie probnego okresu zatrudnienia.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy pracownika przeniesionego stuz-
bowo do PLL ,LOT" z Centralnego Zarzadu Lotnictwa Cywilnego, Za-
rzagdu Ruchu Lotniczego i Lotnisk Komunikacyjnych oraz Inspektoratu
Kontroli Cywilnych Statkobw Powietrznych — na stanowisko uprawnia-
jace go do otrzymania umundurowania stuzbowego w PLL ,LOT".

3. Prawo do umundurowania stuzbowego wygasa z chwilg rozwig-
zania umowy 0 prace.

§3

1 Przedsiebiorstwo moze wyptaca¢ pracownikom ekwiwalent pie-
niezny w wysokos$ci 75% obowigzujacej w danym czasie ceny rynko-
wej za nastepujgce czesci umundurowania stuzbowego:

1) koszule lub bluzki,

2) pantofle,,

3) krawaty.
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2. W przypadku wyptacania ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 1,
pracownicy obowigzani sg zakupi¢ czesci umundurowania zgodnie
z obowigzujacymi w danym czasie wzorami umundurowania.

3. Wyptacenie ekwiwalentu za pozostate czesci przystugujacego
umundurowania, nie wymienione w ust. 1, jest niedopuszczalne.

84

Dyrektor przedsigbiorstwa moze w uzasadnionych przypadkach ze-
zwoli¢ na wydanie pracownikowi materiatu i wyptacenie ekwiwalentu
na uszycie munduru, w wysokosci 75% ceny aktualnie ptaconej przez
PLL ,,LOT" spotdzielni krawieckiej.

§5
1 Pracownik, ktéry z tytutu zajmowanego stanowiska otrzymat umun-
durowanie stuzbowe, a nastepnie przed uptywem okresu noszenia tego
umundurowania zostat ze wzgledow stuzbowych przeniesiony na inne
stanowisko, na ktorym nie ma prawa do poszczegdlnych czesci umun-
durowania, zachowuje na wiasno$¢ te czesci umundurowania bez obo-
wigzku uiszczenia nalezno$ci za pozostaty okres ich noszenia.

2. Pracownik, ktory z tytutu zajmowanego stanowiska otrzymat
umundurowanie stuzbowe, a nastepnie przed uptywem okresu nosze-
nia tego umundurowania przeniesiony zostat na wiasng prosbe na inne
stanowisko, na ktérym nie ma prawa do poszczegdlnych czeSci umun-
durowania, obowigzany jest uisci¢ za pozostaty okres noszenia tych
czesci umundurowania proporcjonalng nalezno$¢ peinych kosztow.
Nalezno$¢ z tego tytutu, liczac od dnia wydania do dnia utraty prawa
do poszczegolnych czeSci umunidurowania, potraca sie w ratach mie-
siecznych z wynagrodzenia pracownika. Nalezno$¢ oblicza SiT w ten
sposéb, ze 75% ceny umundurowania, obowigzujacej w chwili przy-
dzielenia pracownikowi umundurowania, dzieli sie przez liczbe mie-
siecy zawartych w ustalonym okresie jego noszenia, a otrzymany ilo-
raz mnozy sie przez liczbe miesiecy brakujgcych do ustalonego okresu
noszenia.

Okreséw czasu do 15 dni nie bierze sie w rachube, okresy powyzej
15 dni do 1 miesigca zaokragla sie do 1 miesigca. llo$¢ rat zalezy od
wysokos$ci kwoty przypadajgcej od pracownika oraz od wysokosci jego
wynagrodzenia. Zwrot umundurowania stuzbowego wzamian za uiszcze-
nie przez pracownika proporcjonalnej naleznosci kosztow umunduro-
wania nie jest dopuszczalny.

3. W razie rozwigzania urnowy 0 prace z winy pracownika lub na
jego wiasng prosbe, umundurowanie stuzbowe staje sie wiasnoscig
pracownika, z tym, ze zwréci on petne koszty umundurowania przypa-
dajace na niego do korica terminu okresu noszenia.

4. Pracownik,, z ktorym rozwigzano umowe 0 prace z innych przyczyn
anizeli wymienione w ust. 3, nie ma obowigzku zwracania naleznosci
za okres brakujacy do koncowego terminu okresu noszenia umunduro-
wania stuzbowego.
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§6
1 Pracownik uprawniony do umundurowania stuzbowego otrzymuje
je za zwrotem 25% catkowitych kosztow.
2. Zwrot kosztow umundurowania stuzbowego pracownik zobowig-
zany jest uisci¢ w 6-ciu ratach miesiecznych.

3. Naleznos¢ za otrzymane umundurowanie stuzbowe zaktad pracy
potrgca pracownikowi z wynagrodzenia miesiecznego.

§7
1 Pracownicy otrzymujacy umundurowanie stuzbowe obowigzani sg
do noszenia go podczas pracy.
2. Pracownicy obowigzani sg utrzymywa¢ umundurowanie stuzbowe
w stanie schludnym i przyzwoitym.

§8

Pracownik nie ma prawa odstepowania lub sprzedawania otrzyma-
nych czeSci umundurowania stuzbowego.

8§89
Noszenie niekompletnego umundurowania stuzbowego oraz zastepo-
wanie niektérych czeSci umundurowania odziezg prywatng, nie odpo-
wiadajgcg krojem i kolorem umundurowaniu stuzbowemu, jak row-
niez noszenie na mundurze wszelkich odznak z wyjatkiem odznaczen
i odznak panstwowych i odznak ,LOT” — jest niedozwolone.

§ 10

Czesci odziezy nie wchodzagce w skfad umundurowania, jak reka-
wiczki, ponczochy i skarpetki nie mogg swym kolorem kontrastowac
w zestawieniu z umundurowaniem stuzbowym.

g 1

1 W celu usprawnienia wydawania umundurowania stuzbowego
wprowadza sie ksigzeczke mundurowg".

2. Wzér i tryb prowadzenia ,ksigzeczki mundurowej” ustala dyrek-
tor PLL ,,LOT" w porozumieniu z Departamentem Zatrudnienia i Pfac
Ministerstwa Komunikacji.

§ 12

Norme materiatbw i dodatkow krawieckich na wykonanie umun-
durowania stuzbowego ustala dyrektor PLL ,LOT" w porozumieniu
z Departamentem Zatrudnienia i Ptac Ministerstwa Komunikacji.

§ 13

Wykaz i rodzaj czesci umundurowania stuzbowego oraz czasokres
noszenia okreSlone sg w dalszej czeSci niniejszego zatgcznika.
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§ 14

Wzory (rysunki) oraz opis techniczny poszczeg6lnych czes$ci umun-
durowania oraz wzory i wykaz dystynkcji stuzbowych przywigzanych
do poszczegdlnych stanowisk okresla Minister Komunikacji.

§ 15%)

Prawo do umundurowania stuzbowego przystuguje pracownikom zaj-
mujgcym nizej wymienione stanowiska:

1) Dyrektor

2) Zastepca dyrektora

3) Gtoéwny ksiegowy

4) Dyspozytor przewozow

5) Personel placowki zagranicznej

6) Kierownik oddziatu terenowego

7) Kierownik Centralnego Biura Sprzedazy i Rezerwacji

8) Zastepca kierownika Centralnego Biura Sprzedazy i Rezerwacji,.
Kierownik oddzialu sprzedazy i rezerwacji, zastepca kierownika od-
dziatu sprzedazy i rezerwacji (w pionie handlowym)

9) Kierownik wydziatu w pionie eksploatacyjnym, zastepca kierowni-
ka wydziatu w pionie eksploatacyjnym

10) Kierownicy dziatow w pionie eksploatacyjnym

11) Kierownicy oddziatow w pionie eksploatacyjnym

12) Zastepca kierownika dziatu w pionie eksploatacyjnym

13) Zastepca kierownika oddziatu w pionie eksploatacyjnym

14) Kierownik zmiany obstugi przewozowej

15) St. dyzurny i dyzurny obstugi przewozowej

16) St. dyzurny i dyzurny rezerwacji

17) St. stewardessa portu i stewardessa portu, miodsza stewardessa

18) St. kasjer kas zagranicznych i kasjer kas zagranicznych

19) Kasjer kas krajowych

20) St. deklarant i deklarant celny

21) Kontroler ruchu I i 11 KI.

22) Nawigator naziemny

23) St. koordynator przewozow i koordynator przewozéw

24) Kierownik zmiany w biurze sprzedazy i rezerwacji

25) Korespondent dalekopisow

26) Informator ruchu zagranicznego

27) Asystent nawigatora naziemnego

28) Teletypista

29) St. kalkulator taryf i kalkulator taryf

* Czesciowe zmiany w § 15 niniejszego zatgcznika dokonane zostaty na podstawie
protokotow dodatkowych do UzZP w PLL ,LOT" — Nr 3 z dnia 25 stycznia 197 r,,
Nr 7 z dnia 18 ljpca 1968 r,, Nr 9 z dnia 7 maja 1969 r., Nr 12 z dnia_15 sierpnia
1970 r.,Nr 15 z dnia 29 listopada 1970 r.,, Nr 29 "z dnia 17 stycznia 1973 r,, Nr 30
z dnia 10 marca 1973 r.
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30) Kierownik zmiany w oddziale obstugi startowej

31) Pilot |

32) Pilot 1l

33) Nawigator pokiadowy

34) Mechanik poktadowy

35) Radiooperator poktadowy

36) St. stewardessa

37) Stewardessa i mlodsza stewardessa

38) St. instruktor i instruktor personelu latajgcego

39) Kierownik wydziatu (z wyjatkiem eksploatacyjnego)

40) Kierownik dziatu i oddziatu (z wyjatkiem eksploatacyjnego)

41) Zastepca kierownika dziatu i oddziatu (z wyjatkiem eksploata-
cyjnego), kierownik sekcji

42) St. mistrz w oddziale startowym

43) Inspektor przeciwpozarowy

44) Inspektor i st. inspektor BHP

45) Kierownik ambulatorium

46) Lekarz personelu latajgcego

47) St. inspektor i inspektor w dziale inspekciji, st. rewident, rewident

48) Laiborant-fotograf i fotoreporter

49) St. ekonomista, ekonomista i redaktor w dziale reklamy

50) St. inspektor bezpieczenstwa ruchu lotniczego

51) Akwizytor

52) Asystent dyrektora

53) Inspektor paszportowy

54) Kierownik zaktadowego o$rodka informacji techniczno-ekono-
micznej

55) St. technolog do wspotpracy technicznej z przedstawicielami ob-
cych lotniczych placéwek zagranicznych

56) Inspektor kadr,, st. inspektor d/s wojskowych

57) Inspektor inwestycji

58) Inspektor TOPL

59) Sekretarka dyrektora PLL ,,LOT"

60) Rzecznik prasowy

61) St. inspektor organizacji pracy

62) Inspektor szkolenia

63) Inspektor taryf lotniczych

64) Kierowca samochodu osobowego, autobusu, sanitarki oraz furgo-
netki rozwozacej przesytki lotnicze

65) Wozny

66) Portier

67) St. inspektor, inspektor w oddziale gospodarki samochodowej

68) St. mistrz, mistrz w oddziale materiatow pednych

69) Kierownik oddziatu obstugi startowej

70) Zastepca kierownika oddziatu obstugi startowej

71) Zastepca kierownika wydziatu (z wyjatkiem pionu eksploatacyj-
nego), specjalista d/s
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§ 16

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w § 15
pkt 1—30, pkt 64—66 oraz pkt 69—70 otrzymuja:

1) mezczyini:
Lp. Cze$¢ umundurowania Okres uzywalnosci

Umundurowanie zimowe

1 Marynarka 2 lata
2 Spodnie 2 lata
3 Plaszcz 3 lata
4 Czapka 2 lata
5 Koszula 1 rok
6 Krawat 1 rok
7 Pantofle 2 lata
8 Szalik 4 lata
Umundurowanie letnie
1 Marynarka 2 lata
2 Spodnie 2 lata
3 Koszula 1 rok
4 Czapka 2 lata
5 Pantofle 2 lata
2j kobiety:
Lp. Czes¢ umundurowania Okres uzywalnosci
Umundurowanie zimowe
1 Zakiet 2 lata
2 Spodnica 2 lata
3 Plaszcz 3 lata
4 Furazerka 2 lata
5 Bluzka 1 rok
6 Pantofle 2 lata
7 Szalik 4 lata
Umundurowanie letnie
1 Sukienka 1 rok
2 Furazerka 2 lata
3 Pantofle 2 lata
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Pracownicy zatrudnieni

8 17
na stanowiskach

pkt 31—38 otrzymuja:

1) mezczyzini :

Lp.

BN e O N W N o No o~ w e

(2]

N
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Cze$¢ umundurowania

Umundurowanie zimowe
Marynarka
Spodnie
Czapka
Koszula
Ptaszcz gabardynowy
Pantofle
Krawat
Szalik

Umundurowanie letnie
Marynarka
Spodnie
Koszula
Czapka
Pantofle

obiety:
Cze$¢ umundurowania

Umundurowanie zimowe
Zakiet
Spodnica
Furazerka
Bluzka
Ptaszcz gabardynowy
Pantofle
Szalik

Umundurowanie letnie
Sukienka
Furazerka
Pantofle

wymienionych w § 15

Okres uzywalnosci

2 lata
2 lata
2 lata
1 rok
3 lata
2 lata
1 rok
4 lata

2 lata
2 lata
| rok
2 lata
2 lata

Okres uzywalnosci

2 lata
2 lata
2 lata
1 rok
3 lata
2 lata
4 lata

I rok
2 lata
2 lata



Pracownicy zatrudnieni

§ 18
na stanowiskach

pkt 39—63, pkt 67—68 i 71 otrzymujg:

1) mezczyzini:

Lp.

D U w N

(o]

o U~ w N

~N o Ul A WN

[EEN

Gze$¢ umundurowania

Umundurowanie zimowe
Marynarka

Spodnie
Plaszcz
Czapka
Koszula
Krawat
Pantofle
Szalik
Umundurowanie letnie
Marynarka
Spodnie
Koszula
Czapka
Pantofle
Krawat

kobiety :

Gze$¢ umundurowani a

Umundurowanie zimowe
Zakiet
Spodnica
Plaszcz
Furazerka
Bluzka
Pantofle
Szalik

Umundurowanie letnie
Sukienka
Furazerka
Pantofle

wymienionych w 8§ 15

Okres uzywalnosci

3 lata
3 lata
3 lata
4 lata
2 lata
3 lata
3 lata
4 lata

3 lata
3 lata
2 lata
4 lata
3 lata
3 lata

Okres uzywalnosci

3 lata
3 lata
3 lata
3 lata
3 lata
3 lata
4 lata

3 lata
4 lata
3 lata
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§ 19

Pracownikom zatrudnionym na nizej wymienionych stanowiskach
przystuguje raz na rok czapka stuzbowa z emblematem:

1) kierowca pojazdu samochodowego innego niz wymieniono w 8 15
pkt 64,

2) bagazowy -tadowacz,

3) dozorca,

4) pracownik obstugi startowej,

5) goniec.

§ 20%

Kobietom zatrudnionym co najmniej w potowie czasu pracy na sta-
nowiskach wymienionych w § 15 przystuguje prawo do umundurowa-
nia stuzbowego na zasadach okreSlonych w niniejszym zatgczniku do
UZP w PLL ,LOT", z tym, ze okres uzywalno$ci poszczego6lnych czesci
umundurowania wydtuza sie dwukrotnie.

* Przepis § 20 podano w brzmieniu nadanym protokotem dodatkowym Nr 20
z dnia 15 pazdziernika 1971 r. do UZP w PLL ,LOT"
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Zatacznik Nr 26

do Ukladu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT”

WYKAZ PRAC
WZBRONIONYCH DLA KOBIET | MtODOCIANYCH

A. PRACE WZBRONIONE DLA KOBIET

I. DZwiganie i przewozenie ciezarow.

Najwyzsze dopuszczalne normy pracy przy podnoszeniu, przenoszeniu
i przewozeniu ciezarow:

) . Najwyzsza
Sposob przenoszenia norma na U ;
lub przewozenia 1 kobiete wagl
w kg
A. Reczne podnoszenie i przeno- Przy recznym przenoszeniu Cig-
szenie ciezarow zarow, jesli pozwala na to ich
a) jesli praca odbywa sie rodzaj, nalezy stosowa¢ nosze
stale 20 z ndzkami
b) jesli praca ma charakter Przenoszony cigzar wraz z no-
Aorywczy 0 szami nie moze przekracza¢ 50
kg na 2 kobiety, jesli praca od-
bywa sie stale, a 70 kg — jesli
praca ma charakter dorywczy
B. Reczne przenoszenie ciezarow
pod gore (pochylnia, schody):
a) jesli praca odbywa sie
stale, 15
b) Aeé“ praca ma charakter
orywczy 25
C. Na taczkach jednokotowych Stromos¢ tomu (tzn. stosunek
po powierzchni rownej, gtad- maksymalnego wzniesienia do
kiej, o statej twardosci, lub dtugosci drogi) nie moze prze-
po ‘utozonych deskach 50 kracza¢ 0,02
D. Na trzy- lub czterokotowych Stromos$¢ toru nie moze przekra-
wozkach, poruszanych recz- cza¢ 0,0l
nie po nieréwnej powierzchni 100
E Na dwukotowych wozkach
poruszanych recznie
a) po powierzchni réwnej, Stromo$¢ toru nie moze prze-
fadkiej, o statej twar- kracza¢ 0,02
osci 115
b) po powierzchni Stromos$¢ toru nie moze prze-
nierownej 60 kracza¢ 0,01
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Najwyzsza

Spos6b przenoszeni norma na .
lub przewozenia 1 kobiete Uwagi
w kg
F. W wagonikach (kolebach) Stromo$¢ toru nie moze prze-
po szynach 400 kracza¢ 0,01

Uwaga: Normy dla przewozenia cigezaréw, podane w pkt C, D, Ei F
nie obejmuja wagi sprzetu.

G. Kobietom w cigzy do 6-go miesigca cigzy wigcznie wzbronione
jest: dzwiganie ciezarow powyzej 5 kg, przewozenie cigezaréw ponad
potowe norm wskazanych w pkt C, D, E, F a po 6-ciu miesigcach cia-

zy: wszelkie podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewozenie
clezarow.

Il. Roboty w zakresie hutnictwa i przemystu metalowego

1 Bezposrednia obstuga piecéw do obrobki termicznej metali z za-
stosowaniem kapieli solnej o sktadnikach szkodliwych dla zdrowia,
jesli zawarto$¢ tych skiladnikow w powietrzu przekracza dopuszczalne
normy stezen granicznych.

2. Obstuga generatorow gazowych i ich urzadzen do regeneracji i re-
kuperacji ciepta.

3. Oczyszczanie gazociggdw i wiez do absorpcji (skruberéw).

4. Obstuga kottow parowych i ich urzadzen dodatkowych, a miano-
wicie: prace palaczy, popielarzy, szlakownikéw, czyszczenie kottdw,
z wyjatkiem pracy palaczy przy mechanicznym fadowaniu paliwa i przy
paliwie ptynnym oraz obstugi kottdw centralnego ogrzewania.

5. Nitowanie kottow, zbiornikéw i konstrukcji zelaznych zaréwno
reczne, jak i przy uzyciu miotkbw pneumatycznych.

6. Prace przy narzedziach udarowych oraz pneumatycznych lub ele-
ktrycznych, dajacych wstrzasy szkodliwe dla zdrowia.

7. Galwaniczne pokrywanie metalami przy zastosowaniu kapieli za-
wierajgcych szkodliwe dla zdrowia sktadniki, jesli ich zawartos¢ w po-
wietrzu przekracza dopuszczalne normy stezen granicznych.

8. Metalizacja natryskowa przy uzyciu metali szkodliwych dla zdro-
wia, jak np. otowiu i kadmu.

9. Spawanie w zbiornikach: spawanie i ciecie metali zabierajgcych
otéw lub pokrytych farbami otowiowymi, jak roéwniez metali niezelaz-
nych, jezeli przy ich spawaniu i cieciu powstajg szkodliwe dla zdro-
wia pary lub gazy.

10. Stosowanie stopdw otowiu w postaci rozdrobnionej, zawierajacych
ponad 10% otowiu, oraz lutowanie drobnych przedmiotow stopami za-
wierajgcymi ponad 50% otowiu.

11. Wyr6b i stosowanie emalii zawierajacych otéw.
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I1l. Roboty w zakresie przemystu chemicznego

1 Rozlewanie i dodawanie do paliwa ptynnego czteroetylku otowiu.

2. Stosowanie w produkcji fluorowodoru, dwutlenku i tréjtlenku siar-
ki, kwas6w: azotowego, chromowego i dwuchromowego, jak réwniez
prace zwigzane z wydzielaniem si¢ wymienionych wyzej zwigzkdow.

3. Prace zwigzane z wydzielaniem sie siarkowodoru, jesli jego za-
wartos¢ w powietrzu przekracza dopuszczalne normy stezen gra-
nicznych.

4. Prace potgczone z wytwarzaniem sie tlenkéw azotu.

5. Stosowanie w produkcji trujgcych soli kwaséw chromowego i dwu-
chromowego (chromianéw i dwuchromianéw), cyjanowodorowego (cy-
jankéw) oraz siarczkow.

6. Stosowanie w produkcji dwucjanu i fosgenu, reczne rozdrabnianie
karbidu.

7. Prace z rtecig: przer6b i stosowanie zwigzkow rteci, jak sublimat,
kalomel, azotan rteci, oraz amalgamatow rteci.

8. Przerdb i stosowanie w produkcji szkodliwych pochodnych chlo-
rowych rzedu tluszczowego, jak chloroform, chloral, tréjchloroetylen
(tzw. ,tri"), czterochlorooctan i czterochlorek wegla, jesli zawartos¢
w powietrzu wymienionych zwigzkéw przekracza dopuszczalne normy
stezen granicznych.

9. Wulkanizacja gumy na zimno.

IV. Obstuga aparatéw Roentgena

Kobietom w cigzy: prace przy obstudze aparatdbw Roentgena i przy
uzyciu ciat promieniotworczych.

V. Roboty gospodarcze
Oczyszczanie dotéw kloacznych, oczyszczanie sieci kanalizacyjnej.

B. PRACE WZBRONIONE DLA MtODOCIANYCH

I. Prace przy podnoszeniu, przenoszeniu, przesuwaniu i przewozeniu
ciezaréow

Miodocianym obojga pici w wieku od 14 do B lat wzbronione sg:

Prace polegajace wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu, przesuwa-
niu i przewozeniu ciezarOw. Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie
i przewozenie ciezaréw jest dozwolone miodocianym, jezeli czynnosci
te wchodza w zakres wykonywanego przez nich zawodu (zajmowanego
stanowiska roboczego) i nie przekraczajg 1/3 czasu pracy miodocianych

Prace zatadowawczo-wytadowecze.

Przetaczanie takich ciezarow, jak np. beczki, bele, kloce itp.

Przewozenie ciezardw S$rodkami transportu wewnetrznego o nape-
dzie mechanicznym.
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Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewozenie cigzarow nie
moze przekraczaC nastepujacych norm, obejmujacych wage cigzaru
wraz z waga sprzetu stuzgcego do przemieszczania ciezaru:

Najwyzsza
) ] dopuszczalna
Sposdb .przemieszczania norma
ciezarow ciezaru w kg
na | mtodo-
cianego

Uwagi

A. Reczne podnoszenie i prze-
noszenie ciezaréw
a) dla miodocianych
do 16 lat:
chiopcow
dziewczat
b) dla mtodocianych
od 16 lat:
chtopcow
dziewczat

B. Przenoszenie i przesuwanie
po pochylniach oraz prze-
noszenie ciezarébw po scho-
dach
a) dla mtodocianych
do 16 lat:
chiopcow
dziewczat

b) dla mtodocianych
od 16 lat:
chitopcow
dziewczat

C. Przew ozenie ciezarow na
taczkach jest wzbronione:
chtopcom do lat 16,
dziewczetom do lat 16,
mtodocianym chtopcom
od lat 16

D. przewozenie ciezarow na
woézkach 3- lub 4-kotowych
|(poruszanych recznie) jest
wzbronione mtodocianym
do 16 lat
dla mtodocianych

od 16 lat:
chfopcow
dziewczat

E Przewozenie ciezaréw na
wozkach 2-kotowych (po-
ruszanych recznie) jest
wzbronione: chtopcom do
lat 16, dziewczetom do 18
lat, mtodocianym chtopcom

d lat 16
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Wl

38

po powierzchni réwnej

dozwolone, jezeli kat ustawienia
ﬁochylnl lub schodow nie ﬁrze-

racza 300, a wysokos¢ tyc
urzagdzen — 5 m

dozwolone po powierzchni gtad-
kiej, o statej twardosci lub po
utozonych deskach, jezeli stro-
mos¢ toru nie przekracza 0,02

dozwolone po powierzchni gtad-
kiej, o statej twardosci jezeli
(s)t(r)ggméé toru nie przekracza

dozwolone po powierzchni gtad-
kiej, o statej twardosci, jezeli
stromos¢ toru nie przekracza



Najwyzsza
dopuszczalna
Sposob .przemieszczania morma

clezarow ciezaru w kg Uwagi
na 1 miodo-
cianego
F. Przewozenie ciezarow na dozwolone, jezeli stromos¢ tonu
wozkach poruszanych recz- nie przekracza 00t

nie po szynach jest wzbro-

nione mtodocianym do 5 lat

dla miodocianych
od 16 lat:
chtopcow 400
dziewczat 300

Il. Prace w zakresie réznych gatezi przemystu

1L W temperaturze statej:

a) w pomieszczeniach o wilgotno$ci wzglednej do 50% powyzej 32°,

b) w pomieszczeniach o wilgotnosci wzglednej przekraczajgcej 50%
powyzej 25°

2. Praca w nadmiernym zapyleniu, tj. jezeli zawartos¢ pytu nietok-
sycznego i nie zawierajgcego kwarcu, kwarcytu i azbestu wynosi wie-
cej niz 10 mg/m3 powietrza lub wiecej niz 2 mg/m3 powietrza pytu
nietoksycznego, zawierajgcego do 10% tych sktadnikdw.

3. Obstuga urzadzen i naczyn pod ci$nieniem powyzej 05 atm.
4. Obstuga kottdw parowych i ich urzadzen dodatkowych, a mia-

nowicie prace palaczy, popielarzy, szlakownikoéw itd., czyszczenie ko-
ttow parowych.

5. Obstuga i oczyszczanie generatorow gazowych oraz prace w po-
mieszczeniach gazogeneratorow: obstuga urzadzen do regeneracji i re-
kuperacji ciepta.

6. Obstuga silnikébw z wyjatkiem uruchamiania i zatrzymywania sil-
nikéw elektrycznych do napedu indywidualnego, prace przy konser-
wacji silnikéw elektrycznych bedacych w eksploataciji.

7. Wszelkie prace przy liniach napowietrznych i kablowych beda-
cych pod napieciem lub w poblizu napiecia, w rozdzielniach pradu
elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach
i w nastawniach; wszelkie prace przy urzadzeniach elektrycznych znaj-
dujgcych sie pod napieciem, z wyjagtkiem napiecia obnizonego (bez-
piecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central tele-
fonicznych wykonywanych przez absolwentéw szkét zawodowych; za-
ktadanie i naprawa przewodow elektrycznych na wysokosci powyzej
3m od poziomu terenu lub podtogi; wszelkie prace przy budowie elek-
trycznych linii napowietrznych i kablowych.

8. Obstuga (wszelkie prace) wszystkich czesci pedni, od silnika do
przystawek, przenoszacych ruch na maszyny.

9. Obstuga dzwignic, jak dzwignikow, wyciggéw osobowych i to-
warowych., suwnic, wsadzarek, zurawi, wywrotnic, wciggnikow, wcig-
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garek i przeciggarek; roboty przy ustawianiu, naprawie i oczyszcza-
niu dzwignic w miejscu ich uzywania.

10. Prace w zagtebieniach, ktérych szeroko$¢ jest mniejsza niz dwu-
krotna gtebokos$¢, z wyjatkiem prac w zagtebieniach do 112 m, ktore
sg obudowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami; roboty ziemne
w mokrym gruncie oraz wszystkie inne prace przy osuszaniu i nawad-
nianiu.

11. Miodocianym do lat 16 — prace na wzniesieniach powyzej 3m.

12. Obstuga pit tarczowych i taSmowych oraz maszyn do obrdbki
drewna, o bezposrednim recznym podsuwie materiatu.

13. Prace przy uzyciu recznych narzedzi udarowych o napedzie pneu-
matycznym lub elektrycznym.

14. Maszynowe szlifowanie, polerowanie, czyszczenie i ostrzenie
przedmiotow metalowych; prace przy uzyciu tarcz Sciernych.

15. Prace przy dmuchawkach piaskowych i Srutowych oraz przy
obstudze bebndéw do czyszczenia.

16. Wszelkie prace w magazynach $srodkéw chemicznych szkodliwych
dla zdrowia i magazynach paliw ptynnych; mielenie, mieszanie, prze-
siewanie, odwazanie, dozowanie i pakowanie chemikalii; oczyszczanie
zbiornikéw po paliwie ptynnym.

17. Prace w laboratoriach zlokalizowanych w bezposrednim sasie-
dztwie procesow produkcyjnych szkodliwych dla zdrowia; miodocia-
nym do lat 16 — prace we wszystkich laboratoriach.

18. Przygotowywanie i stosowanie zawierajacych szkodliwe dla zdro-
wia sktadniki: pokostéw, lakier6w, farb i innych substancji pokrywa-
jacych; usuwanie tego rodzaju pokostéw, lakieréw, farb i innych subs-
tancji pokrywajacych z przedmiotéw nimi pokrytych; przygotowywa-
nie i stosowanie klejow zawierajgcych szkodliwe sktadniki.

19. Malowanie i lakierowanie metodg natryskowa; pokrywanie me-
talami sposobem natryskowym i inne prace w pomieszczeniach, w kto-
rych dokonuje sie metalizacji; natryskiwanie S$rodkami szkodliwymi
dla zdrowia.

20. Oczyszczanie przedmiotdw z rdzy w pomieszczeniach zamknie-
tych, z wyjatkiem prac drobnych i krétkotrwatych.

21. Spawanie, ciecie i stapianie metali przy pomocy wysokich tem-
peratur.

22. Prace zwigzane z konserwacjg i naprawg oraz montazem maszyn
i urzadzen technicznych, narazajgce na stykanie sie ze szkodliwymi
substancjami, jak np. naprawa licznikéw gazu, silnikow i czesci urza-
dzenia zasilajgcego samochoddéw napedzanych benzyng etylizowang itp.

23. Prace, przy ktérych pracownicy narazeni sg na dziatanie pro-
mieni Roentgena, lamp kwarcowych i ciat promieniotwdrczych oraz
pola elektromagnetycznego wysokiej czestotliwosci.

24. Oczyszczanie przewodow i urzadzen stuzacych do doprowadza-
nia, odprowadzania i zbierania pytdw oraz szkodliwych dla zdrowia
ptynéw, par i gazdw; czyszczenie przewodow kominowych.

25. Sortowanie i trzepanie workéw uzywanych.
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26. Prace przy materiatach odpadkowych, ktore stwarzajg ryzyko
zakazenia.

27. Prace w kuzniach.

28. Prace przy oczyszczaniu odstojnikéw, dotéw biologicznych, klo-
acznych, studzien, S$mietnikow, przy wywozeniu i spalaniu $mieci
oraz przy oczyszczaniu i naprawie sieci Kkanalizacyjnej; prace
w oczyszczalniach $ciekéw.

29. Prace w pomieszczeniach stacji pomp wodociggowych.

30. Obstuga zaktaddéw kapielowych i tazni.

31. W pralniach: sortowanie brudnej bielizny i odziezy, reczne pra-
nie i prasowanie, chemiczne czyszczenie przy zastosowaniu $rodkdéw
wybuchowych, tatwopalnych lub trujacych.

32. Prace w charakterze sprzgtaczy w zaktadach pracy w oddziatach
produkcyjnych szkodliwych dla zdrowia.

33. Prace w strazach pozarnych.
~ 34. Prace konwojentow w transporcie kolejowym, samochodowym
i innym.

35. Prace przy wysSwietlaniu i wywotywaniu rysunkéw w biurach
technicznych itp. oraz prace w powielarniach.

36. Wszelkie prace w pomieszczeniach potozonych ponizej poziomu
gruntu.

I1l1. Prace z zakresu hutnictwa i przemystu metalowego

1 Obstuga mechanicznych miotéw, pras, ttoczarek, nozyc, krajarek
do obrobki metali oraz obstuga maszyn do wyrobu gwozdzi, nitéw
i ciggarek drutu, miodocianym do lat 16 ponadto obstuga obrabiarek
do szybko$ciowego skrawania.

2. Nitowanie kottow, zbiornikéw i konstrukcji stalowych.

3. Obstuga piecéw do obrdbki cieplnej i cieplnochemicznej oraz pra-
ce w tych dziatach: hartowanie przy pomocy pradéw wysokiej czesto-
tliwosci; utwardzanie narzedzi metodg elektroiskrowg; wytwarzanie
narzedzi ze spiekow metalowych do szybkoSciowego skrawania.

4. Galwaniczne pokrywanie metalami przy stosowaniu kapieli za-
wierajgcych trujace skfadniki, jak cyjanki i zwigzki chromu; oksydacja,
pobielanie, cynkowanie, kadmowanie, niklowanie, ztocenie w ogniu;
oczyszczanie po wytrawieniu, pobieleniu i po innych podobnych pro-
cesach.

5 Wytrawianie metali oraz inne prace w pomieszczeniach wanien
do wytrawiania.

6. Wszelkie prace przy obrébce otowiu i jego stopow: powlekanie
otowiem; wyrdb, mielenie, przesiewanie, odwazanie, pakowanie i sto-
sowanie tlenkdéw otowiu; wulkanizacja, otowienie i pancerzenie kabli;
stosowanie stopéw otowiu w postaci rozdrobnionej, zawierajgcej ponad
10% otowiu oraz spajanie (lutowanie) stopami zawierajgcymi otow;
(IJstfuga akumulatorni, naprawa, czyszczenie oraz tadowanie akumu-
atorow.
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7. Stosowanie emalii zawierajgcych otow.
8. Prace w hamowniach silnikow.

IV. Prace z zakresu przemystu mineralnego

1 Przer6b azbestu.
2. Wszelkie prace narazajgce na stykanie sie z pakiem i smota.

V. Prace z zakresu przemystu chemicznego

1 Przy stosowaniu w produkcji fluoru, wodoru, chloru, bromu i jodu
oraz ich zwigzkoéw tarujacych.

2. Przy stosowaniu w produkcji oraz rozwazaniu i pakowaniu fos-
foru i jego zwigzkow trujgcych.

3. Przy stosowaniu, rozwazaniu i pakowaniu arsenu i jego zwigzkow.

4. Prace, przy ktérych wydzielajg sie tlenki azotu.

5. Przy stosowaniu w produkcji siarki, trujacych siarczkow i siar-
czandéw oraz innych trujgcych zwigzkéw siarki, a w szczeg6lnosci:
lc(iwut_lers(lgu i trojtlenku siarki, siarkowodoru, dwusiarczku wegla, chlor-

u siarki.

6. Przy stosowaniu kwasow: solnego, azotowego i siarkowego; przy
oczyszczaniu zbiornikéw po tych kwasach.

7. Przy stosowaniu w produkcji trujagcych zwigzkéw chromu (chro-
mianow i dwuchromianéw).

8. Przy stosowaniu w produkcji zwigzkéw cyjanowych, np. cyjano-
wodoru i cyjankow.

9. Przy stosowaniu podchloryndw i chloranéw.

10. Prace z rtecig; stosowanie zwigzkéw rteci, jak sublimat, kalomel,
azotan rteci, oraz amalgamatow rteci.

11 Prace zwigzane ze stosowaniem zwigzkéw otowiu.

12. Przy stasowaniu statych wodorotlenkéw sodu i potasu oraz in-
nych substancji zracych, jak réwniez rozwazanie i rozlewanie ich roz-
tworéw.

13. Przy stosowaniu w produkcji amoniaku.

14. Przy wytwarzaniu karbidu.

15. Przy stosowaniu w produkcji szkodliwych organicznych pochod-
nych chlorowych, jak chloroform, chlorat, tréjchloroetylen (tzw. ,,Tri"),
dwuchloroetan, czterochloroetan i czterochlorek wegla.

16. Przy stosowaniu w produkcji alkoholéw trujgcych (np. alkoholu
metylowego) oraz ich pochodnych (np. estréw); przy stosowaniu roz-
puszczalnikow zawierajgcych alkohol metylowy i inne alkohole trujgce.

17. Przy stosowaniu w produkcji trujgcych aldehydéw, jak formalina,
oraz ketonow, jak aceton.

18. Przy rozlewaniu oraz stosowaniu eteru etylowego.

19. Przy stosowaniu szkodliwych zwigzkéw organicznych, pochodza-
cych z destylatbw smoty pogazowej, a w szczegolnosci weglowodorow
0 budowie pierScieniowej, jak benzen, toluen, ksylen, naftalen, antra-
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cen, oraz ich pochodnych trujgcych, jak nitrozwigzki, aminy, fenol
i jego pochodne.,

20. Stosowanie, rozwazanie, rozlewanie i pakowanie pokostéw oraz
lakierow nitrocelulozowych i lakieréw, farb oraz substancji pokrywa-
jacych, zawierajacych szkodliwe dla zdrowia sktadniki, jak np. farb oto
wiowych, bieli otowianej, minii, glejity, zotcienia chromowego, oraz
farb arsenowych, miedziowych itp.

21. Przy wulkanizacji gumy na zimno i wyrobie faktiséw; przy go-
Iracgj whulkanizacji i gorgcej regeneracji gumy oraz przy walcach i ka-
andrach.

22. Przy rozlewaniu i dodawaniu do ptynnego paliwa czteroetylku
otowiu; przy rozlewaniu benzyny stylizowanej.

23. Przew0z i przechowywanie gazéw, ptyndéw i pytow trujacych,
duszacych i draznigcych.

VI. Prace z materiatami wybuchowymi

1 Wszelkie prace przy wyrobie, skiadowaniu, wydawaniu i trans-
porcie materiatow wybuchowych, przedmiotow zapalnych (jak sptonki,
lonty), ogni sztucznych i amunicji; prace przy uzyciu materiatow wy-
buchowych.

VII. Prace z zakresu przemystu drzewnego

1 Szlifowanie oraz praca w pomieszczeniach, w ktérych czynne sg
silnie pylace maszyny, nie posiadajgce skutecznych urzadzen odpy-
lajacych.

2. Politurowanie i brgzowanie wyrob6éw drewnianych.

3. Klejenie drewna lub sklejki klejami zawierajgcymi krew zwie-
rzeca lub szkodliwe substancje, jak fenol i inne.

VIII. Prace w domach wczasowych i hotelach

W domach wczasowych i hotelach (nie wytaczajac hoteli robotni-
czych): miodocianym do lat 16 — wszelkie prace; mtodocianym od
lat 16 do 18 — prace w charakterze pokojowych.

IX. Prace z zakresu przemystu filmowego

1 Prace w ciemniach przy obrébce filmoéw i papierow.

2. Prace w kabinach projekcyjnych wyposazonych w aparaty z lam-
pa tukowa.

3. Prace przy przenoszeniu, przewozeniu i sktadowaniu filmoéw ta-
twopalnych

X. Prace z zakresu przemystu poligraficznego

1 Prace w zecerniach recznych.

2. Wszelkie prace w pomieszczeniach linotypow, stereotypii, maszyn
wklestodrukowych, przetapiania metalu, regeneracji stopow, trawie-
nia klisz, ptyt i cylindrow.
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3. Rozcieranie i przygotowywanie farb suchych; wszelkie prace w po-
mieszczeniach przygotowywania farb zawierajagcych tujace rozpusz-
czalniki oraz w pomieszczeniach regeneracji tych rozpuszczalnikéw.

4. Obstuga maszyn rotacyjnych, nie wytgczajgc prac pomocniczych.

5 Prace w dziatach dekalkomanii, przy krajarkach i trojnozach,
sprzatanie pomieszczen produkcyjnych brgzowania i lakierowania
drukow.

XI. Prace z zakresu budownictwa

1 Stawianie i rozbieranie rusztowan, wszelkie prace rozbidrkowe.

2. Prace dekarskie i blacharskie na dachach, prace przy budowie
i naprawie kominow fabrycznych, matowaniu konstrukcji stalowych,
szkleniu na wysokosci ponad 3m od poziomu terenu, podtogi; prace
prz;i/1 elewacjach z zastosowaniem rusztowan wiszacych, przesuwa-
nych itp.

XIl. Prace z zakresu komunikacji i fgcznosci

1 Prace na wszystkich stanowiskach zwigzanych z ruchem pocia-
géw, a w szczeg6lnosci prace palaczy, maszynistow i ich pomocnikéw
(na parowozach, lokomotywach spalintowych, w elektrowozach, w wa-
gonach motorowych, hamulcowych, zwrotniczych itd.

2. Praca kierowcow i pomocnikéw kierowcédw samochodoéw i ciggni-
kow, kierowcéw motocykli; praca przy recznym przetaczaniu, spina-
niu i odczepianiu wagonOw i przyczep; prace w garazach; zdejmowa-
nie i naktadanie kot i opon ciggnikowych, samochodowych.

3. Prace mechanikéw i pilotow na samolotach.

4. Obstuga centrali telefonicznych i telegraficznych, w charakterze
telefonistow i telegrafistow; prace przy aparaturze radiolokacyjne;j.

Uwagi:

1 Powyzsze wykazy, zawierajagce najczesciej wysteFujqce w PLL
,LOT" prace wzbronione kobietom i mtodocianym, zostaty sporzadzone
na podstawie:

a) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 lutego 1951 r. o0 pra-
cach wzbronionych kobietom (Dz. U. Nr 12, poz. 96 ze zmiang ogto-
szong w Dz. U. z 1950 r. Nr 18, poz. 100.

b) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 wrze$nia 1958 r. w spra-
wie wykazu prac wzbronionych mtodocianym (Dz. U. Nr 64, poz. 312)
i w zwiagzku z tym w przypadkach nie objetych powyzej zamieszczo-
nymi wykazami oraz watpliwych obowiazuje peiny, aktualny tekst wy-
mienionych rozporzadzen.

2. Zaktad pracy jest obowigzany wywiesi¢ w kazdym oddziale na
miejscu widocznym wykaz stanowisk (funkcji) roboczych, na ktorych
zatrudnienie miodocianych i (kobiet jest zabronione w mys$l niniejsze-
go zatgcznika i wyzej wymienionych rozporzadzerh Rady Ministrow

168



3. Na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 25 lipca 1959 r. w sprawie zezwolenia na zatrudnienie mio-
docianych w wieku, powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac
wzbronionych (Dz. U. z 1959 r. Nr 44, poz. 275 i z 1960 r. Nr 19,
poz. 118) miodociani w wieku powyzej 16 lat mogg by¢ zatrudnieni
przy niektérych rodzajach prac wzbronionych, wymienionych w za-
taczniku do powotanego wyzej rozporzadzenia, w zakresie potrzebnym
do nauki zawodu lub dla odbycia wstepnego stazu pracy, jezeli jest
to konieczne dla zapewnienia niezbednego doptywu pracownikow,
a odbywanie nauki w zakresie tych prac nie jest mozliwe w szkotach
zawodowych.



Zakgcznik Nr 27

do Ukladu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

CZAS PRACY | WYPOCZYNKU
PERSONELU LATAJACEGO | POKLADOWEGO
POLSKICH LINII LOTNICZYCH ,LOT"

. PERSONEL LATAJACY

Postanowienia ogolne

§1
1 Personel latajagcy oznacza pracownikow posiadajacych wazng li-
cencje, wydang przez odpowiednie wiadze i upowazniajgcg do wyko-
nywania na pokfadzie statku powietrznego okres$lonych czynnosci lot-
niczych, tj. pilotéw, nawigatorow, mechanikéw poktadowych, radio-
operatoréw poktadowych, operatoréw radiotelefonistow poktadowych
oraz instruktorow personelu latajgcego.

2. Czas pracy na ziemi oznacza czas, w ktorym pracownik bedacy
cztonkiem personelu latajgcego wykonuje czynno$ci zwigzane z przy-
gotowaniem do lotu przed startem oraz czynnosci po wylgdowaniu,
czas oczekiwania na odlot po uptywie czasu przygotowawczego do
lotu, czas petnienia dyzuréw oraz czas wykonywania innych prac, do
ktérych pracownik zostat wyznaczony,

3. Czas pracy w locie oznacza czas, w ktérym pracownik bedacy
cztonkiem personelu latajagcego wykonuje podczas lotu obowigzki stuz-
bowe. Czas ten liczy sie od chwili rozpoczecia kotowania w celu wy-
konania startu do chwili wytaczenia silnikbw na ziemi po wylgdowaniu

4. Ogdlny czas pracy oznacza sume czasu pracy na ziemi i w locie.

5. Czas wypoczynku oznacza okres czasu po zakonczeniu pracy,

w ktorym pracownik personelu latajgcego zwolniony jest od wszelkich
obowigzkdw stuzbowych.

6. Minimum wypoczynku oznacza najmniejszy okres czasu, w ktorym
pracownik bedacy cztonkiem personelu latajacego musi by¢ zwolnio-
ny od wszelkich zaje¢ stuzbowych po wykonaniu pracy na ziemi lub
w locie i przed podjeciem nastepnego lotu.

7. Personel latajgcy jest zatrudniony w systemie norm rownowaznych
czasu pracy.

8. Pracownik bedacy cztonkiem (personelu latajacego i nie wyko-
nujacy czasowo lotdw, obowigzany jest podja¢ wyznaczong prace za-
stepczg odpowiadajagcg w miare mozliwosci jego kwalifikacjom. Czas
pracy w tych przypadkach wynosi 8 godzin na dobe, w sobote 6 godzin
na dobe, 46 godzin tygodniowo.
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Normy czasu pracy na ziemi

82

1 Czas pracy na ziemi stanowi dla zaldg wyznaczonych do lotu lub
wykonujgcych lot:

1) 1 godzina przed startem,

2) 1/2 godziny po wyladowaniu i wytaczeniu silnikow,

3) na lotniskach tranzytowych — efektywny czas potrzebny na wy-
konanie czynnosci zwigzanych z wylgdowaniem i startem,

czas oczekiwania na lot po uplywie czasu przygotowawczego do

lotu.

2. Ponadto do czasu pracy na ziemi zalicza sie:

1) czas petnienia dyzuréw i wykonywania innych czynnosci na ziemi,
do ktérych cztonek personelu latajgcego zostat wyznaczony,

2) czas petnienia czynnosci rezerwowego cztonka zatogi lotniczej pod-
czas lotu statku powietrznego,

3) czas spedzony w locie przez cztonka personelu latajagcego w cha-
rakterze pasazera wyznaczonego do wykonywania lotu lub powracaja-
cego po wykonaniu lotu.

Normy czasu pracy w locie

§37

1 Czas pracy w locie ustalony wg zasad okre$lonych w 8§ 1 ust. 3
nie moze przekraczac nastepujacych norm:

) W okresie 24 godzin:

a) na samolotach ttokowych:

— 6 godzin przy jednym pilocie i przynajmniej jednym cztonku za-
togi lotniczej,

— 10 godzin przy dwdoch pilotach i przynajmniej jednym cztonku
zatogi lotniczej,

— 111/2 godziny przy trzech pilotach i przynajmniej dwdch czton-
kach zatogi lotniczej,

— 13 godzin przy dwdch peinych zatogach lotniczych wymiennych
na poktadzie,

b) na samolotach turbo$Smigtowych i odrzutowych:

— 8 godzin przy dwoch pilotach,

— 8 godzin przy dwoch pilotach i przynajmniej dwoch cztonkach
zatogi lotniczej,

— 10 godzin przy trzech pilotach,

— 10 gadzin przy trzech pilotach i przynajmniej trzech cztonkach
zatogi lotniczej,

— 12 godzin przy dwdch petnych zatogach lotniczych wymiennych na
poktadzie,

# Zmiany w § 3 wprowadzono w oparciu 0 postanowienia protokotu dodatkowego
Nr 1z dnia 30 marca 1966 r. do UZP w PPL ,LOT".
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2) w okresie miesigca kalendarzowego:

a) na samolotach ttokowych — 120 godzin,
b) na samolotach turbo$migtowych i odrzutowych — 85 godzin nie-
zaleznie od pory roku,

3) w okresie roku kalendarzowego:
a) na samolotach ttokowych — 1000 godzin,
b) na samolotach turbo$migtowych i odrzutowych — 800 godzin.

2. W przypadku wykonywania lotéw na samolotach o réznym na-
pedzie stosuje sie miesieczng i roczng liczbe godzin przewidzianych
dla samolotéw ttokowych, przy czym czas wykonywania czynnosci lot-
niczych w locie na samolotach turbosmigtowych i odrzutowych zalicza
sie w stosunku o 50% wiekszym od czasu rzeczywistego.

3. Jezeli lot odbywat sie w czasie pomiedzy godzing 22,00 a 6,00
czasu lokalnego, za kazdg godzine lotu w tym czasie zalicza sie
do czasu pracy 1godzine 20 minut.

Normy ogdlnego czasu pracy

§ 4

1 Do ogo6lnego czasu pracy zalicza sie czas pracy na ziemi (8 2
ust. 1—2) oraz czas pracy w locie (8 3); ogdlny czas pracy nie moze
przekracza¢ w ciggu 24 godzin nastepujacych norm:

D) na samolotach ttokowych:
— 10 godzin przy jednym pilocie i przynajmniej jednym cztonku za-
togi lotniczej,

— M godzin przy dwoch pilotach i przynajmniej jednym cztonku za-
togi lotniczej,

— 16 godzin przy trzech pilotach i przynajmniej dwoch cztonkach
zatogi lotniczej,

— 17 godzin przy dwoch peinych zatogach lotniczych wymiennych
na pokiadzie,

2) na samolotach odrzutowych i turbo$migto-
wych:

— 12 godzin przy dwoch pilotach,

— 12 godzin przy dwdch pilotach i przynajmniej dwoéch cztonkach
zatogi lotniczej,

— 14 godzin przy trzech pilotach,

— 14 godzin przy trzech pilotach i przynajmniej trzech cztonkach
zatogi lotniczej,

— 16 godzin przy dwoch peinych zatogach lotniczych wymiennych
na poktadzie.

2. Ogoélny czas pracy pracownika bedacego czlonkiem personelu la-
tajacego w okresie miesiecznym nie moze przekraczaé liczby godzin
wynikajacej z pomnozenia liczby dni roboczych przypadajacych w da-
nym miesigcu (z wyjatkiem sobo6t) przez 8 godzin, a dni roboczych
przypadajgcych w danym miesigcu w soboty — przez 6 godzin.
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3. Miesieczng norme ogo6lnego czasu pracy ustalong w ust. 2 zmnigj-
sza sie w razie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy o liczbe go-
dzin (przypadajacych na nie przepracowane dni robocze, przy czym
nieobecnosci krotszej niz jeden dzien roboczy nie uwzglednia sie.

4. Czas pracy rozlicza sie w okresach miesiecznych.

Normy wypoczynku

§5

1 Czionek personelu latajagcego moze przystagpi¢ ponownie do wy-
konywania pracy, jezeli:

D w jego miejscu zamieszkania:

g) nieprzerwany wypoczynek po okresie co najmniej 8 godzin ogol-
nego czasu pracy wynosi nie mniej niz 10 godzin,

b) nieprzerwany wypoczynek po okresie ponad 10 gadzin ogdlnego
czasu pracy wynosi co najmniej tyle, ile trwat ogdlny czas pracy po-
przedzajacy ten wypoczynek,

2) na lotniskach tranzytowych i innych, potozo-
nych poza miejscem zamieszkania — nieprzerwany wy-

poczynek wynosi co najmniej potowe okresu ogo6lnego czasu pracy po-
przedzajgcego wypoczynek.

2. Pracownikowi personelu latajgcego przystugujg 52 dni wolne od
pracy w roku kalendarzowym, po 1 dniu w tygodniu. Dni wolne po-
winny by¢ w zasadzie wykorzystane w miejscu zamieszkania praco-
wnika. Dzien wolny nie moze (by¢ krotszy niz 24 godziny i powinien
by¢ poprzedzony bezposrednio okresem wypoczynku ustalonego w ust. 1
Dzien taki powinien przypadac co trzy tygodnie w niedziele.

3. Za dziehn wolny w niedziele uwaza sie okres czasu zaczynajacy
sie w godzinach 6,00—8,00 w niedziele, a konczacy sie odpowiednio
w godzinach 6,00—8,00 w poniedziatek.

Postanowienia koricowe

§6

1 Przekroczenie ogolnego czasu pracy w ciggu 24 godzin, ustalonego
w 8§ 4 ust. 1, moze nastgpi¢ za zgodg dowddcy statku powietrznego, jed-
nak nie wiecej niz o 1 godzine w razie op6znienia odlotu z powodu:

1) ztych warunkéw atmosferycznych,

2) oczekiwania na pasazerow,

3) usuwania usterek,

4) innych uzasadnionych przyczyn, zwigzanych z eksploatacjg tech-
niczng li handlowg statku powietrznego.

2. Dhuzsze przekroczenie ogllnego czasu pracy w ciggu 24 godzin
(ust. 1) lub czasu pracy w locie ustalonego w § 3 ust. 1 moze nastgpi¢ za
zgodg dowodcy statku powietrznego w razie koniecznosci wykonania
lotu w celach poszukiwawczych lub ratowniczych.
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3. Jezeli czas wykonywania lotu przekracza jednorazowo 6 godzin,,
zatodze lotniczej powinien by¢ zapewniony w rozkiadzie lotdw czas
niezbedny na spozycie positku na jednym z lotnisk. Czas ten powi-
nien by¢ réwniez zachowany w razie op6znienia lotu w stosunku do
czasu ustalonego w rozktadzie lotow.

4. Jezeli zgodnie z rozktadem lotow pobyt na lotnisku innym niz
lotnisko macierzyste wynosi co najmniej 6 godzin, zatodze lotniczej po-
winien by¢ zapewniony wypoczynek w warunkach hotelowych.

Il. PERSONEL POKLADOWY (stewardessy, stewardzi)

§7
Do personelu poktadowego stosuje sie przepisy 8 1 ust. 2—8 i § 6.

Normy czasu pracy na ziemi

§8
1 Czas pracy na ziemi stanowi dla pracownikdéw wyznaczonych do-
lotu lub wykonujacych lot:
1) 1godzina przed odlotem,
2) 1godzina po wylgdowaniu i wytgczeniu silnikow,
3) na lotniskach tranzytowych — efektywny czas wykonywania czyn-
nosci stuzbowych,
] 4)I ;:zas oczekiwania na odlot po -upltywie czasu przygotowawczego
o lotu.
2. Ponadto do czasu pracy na ziemi zalicza sie:
1) czas petnienia dyzuréw i wykonywania innych czynnosci na ziemi
do ktérych cztonek personelu poktadowego zostat wyznaczony,

2) czas spedzony w locie w charakterze pasazera wyznaczonego do
wykonania lotu lub powracajagcego po wykonaniu lotu z tym, ze czas
powrotu bedzie zaliczony w stosunku 30 minut za jedng godzine.

Normy czasu pracy w locie

§9

1 Czas pracy w locie ustalony wg zasad okreslonych w § 1 ust. 4
nie moze przekracza¢ nastepujgcych norm:

D) w okresie 24 godzin:

a) na samolotach ttokowych:

— 8 godzin przy obstudze poktadowej jednoosobowej,

— 12 godzin przy obstudze poktadowej dwuosobowej, wymiennej,
b) na samolotach turboSmigtowych i odrzutowych:

— 10 godzin przy obstudze poktadowej dwuosobowej,

— 12 godzin przy obstudze poktadowej trzyosobowej,

— 13 godzin przy obstudze pokladowej czteroosobowej,
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2) w okresie miesigca kalendarzowego:

a) na samolotach ttokowych — 120 godzin,

b) na samolotach turbo$migtowych i odrzutowych — 90 godzin nie-
zaleznie od pory roku,

3) w okresie roku kalendarzowego:

a) na samolotach ttokowych — 1000 godzin,

b) na samolotach turbo$Smigtowych i odrzutowych — 800 godzin.

2. Jezeli lot odbywat sie w czasie pomiedzy godzing 22,00 a 6,00 czasu
lokalnego, za kazdg godzine lotu w tym czasie zalicza sie do czasu
pracy 1 godzine 20 minut.

Normy ogélnego czasu pracy
§ 10

1 Do ogo6lnego czasu pracy personelu pokfadowego zalicza sie czas
pracy na ziemi (8 8 ust. 1—2) oraz czas pracy w locie (8 9 Ust. 1—2);
0g06lny czas pracy nie moze przekracza¢ w ciggu 24 godzin nastepu-
jacych norm:

1) na samolotach ttokowych:

— 12 godzin przy obstudze pokitadowej jednoosobowej,

—16 godzin przy obstudze poktadowej dwuosobowej, wymiennej,

2) na samolotach turboSmigtowych i odrzutowych:

— 12 godzin przy obstudze poktadowej dwuosobowej,

— 14 godzin przy obstudze poktadowej trzyosobowej,

— 16 godzin przy obstudze poktadowej czteroosobowej.

2. Ogolny czas pracy personelu poktadowego w okresie miesiecz-
nym nie moze przekraczac¢ liczby godzin wynikajacej z pomnozenia
liczby dni roboczych przypadajgcych w danym miesigcu (z wyjgtkiem
sobot) przez 8 godzin, i dni roboczych przypadajagcych w danym mie-
sigcu w soboty — przez 6 godzin.

3. Miesieczng norme ogo6lnego czasu pracy, ustalong w ust. 2, zmniej-
sza sie w razie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy o liczbe go-
dzin przypadajgcych na nieprzepracowane dni robocze, przy czym nie-
obecnosci krotszej niz jeden dzien roboczy nie uwzglednia sie.

4. Czas pracy rozlicza sie w okresach miesiecznych.

Normy wypoczynku

g

1 Cztonkowi personelu poktadowego przystuguje wypoczynek:

D w jego miejscu zamieszkania :

a) po kazdym okresie ogblnego czasu pracy, trwajagcym co najmniej
8 godzin, nieprzerwany wypoczynek wynosi nie mniej niz 10 godzin,

b) po okresie ponad 10 godzin ogOlnego czasu pracy wypoczynek
wynosi co najmniej tyle, ile trwat og6Iny czas pracy poprzedzajacy
ten wypoczynek,
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2 na lotniskach tranzytowych i innych poto-
zonych poza miejscem zamieszkania — nieprzerwany
wypoczynek wynosi co najmniej potowe okresu ogdlnego czasu pracy
poprzedzajgcego wypoczynek.

2. Pracownikowi personelu poktadowego przystuguja 52 dni wolne od
pracy w roku kalendarzowym, po 1 dniu w tygodniu. Dni wolne powin-
ny by¢ w zasadzie wykorzystane w miejscu zamieszkania pracownika.
Dzien wolny nie moze by¢ krétszy niz 24 godziny i powinien by¢ po-
przedzony bezposrednio okresem wypoczynku ustalonego w ust. 1 Dzien
taki powinien przypadac co trzy tygodnie w niedziele.

3. Za dzien wolny w niedziele uwaza sie okres czasu zaczynajacy
sie w godzinach 6,00—8,00 w niedziele, a konczacy sie odpowiednio
w godzinach 6,00—8,00 w poniedziatek.



Zakgcznik Nr 28

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

ZASADY WYNAGRADZANIA | WYMOGI KWALIFIKACYJNE
UMYSLOWYCH PRACOWNIKOW MAGAZYNOWYCH
ORAZ TRYB ZALICZANIA MAGAZYNOW DO KATEGORII¥*)

§1

Dla umystowych pracownikéw magazynowych ustala sie nastepujaca
tabele miesiecznych ptac zasadniczych:

Ptaca zasadnicza w zt miesiecznie
Lp Stanowisko w kategorii magazynu:

Kierownik zespotu magazynow 2400 2 100 1900

2250 2000 1800
2100 1900 1700

Gléwmy magazynier 2000 1800 1600
Kierownik magazynu 1900 1700 1500

2  Starszy magazynier 1900
1800
1700
11600
1500
1400

3 Magazynier 1700
1600
1500
1400
1300
1200

A Tre$C zatgcznika Nr 28 ,Zasady wynagradzania i wymogi kwalifikacyjne umy-
stowych pracownikdw magazynowych oraz tryb zaliczania magazynéw do kategorii”
oparta zostata na zataczniku do protokotu dodatkowego Nr 17 z dnia 31 marca 1971 r.
do Uktadu Zbiorowego, Pracy w PLL ,LOT".
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82

Ustala sie dla umystowych pracownikéw magazynowych nastepu-

jace wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia oraz praktyki
zawodowej:

Wymgania kwalifikacyjne w za-

Lp. Stanowisko kresie wyksztatcenia oraz praktytki
zawodowej
Kierownik zespotu magazynéw a) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne

lub techniczne oraz 2 lata praktyki
zawodowej w danej branzy
Glowny magazynier b) Srednie wyksztatcenie ekonomiczne
Kierownik magazynu lub techniczne, kurs specjalistyczny %
oraz 6 lat praktyki zawodowej w
danej branzy

2  Starszy magazynier Srednie wyksztatcenie ekonomiczne
lub techniczne, kurs specjalistyczny
oraz 4 lata praktyki w danej branzy

3 Magazynier a) Srednie wyksztalcenie ekonomiczne
lub techniczne, kura specjalistyczny*)
oraz wstepny staz pracy

b) Podstawowe wyksztatcenie, kurs
specjalistyczny *) oraz 5 lat praktyki
w danej branzy

* Pod okresleniem ,kurs specjalistyczny” nalezy rozumie¢ kursy organizowane
8\r/zez instytucje i organizacje posiadajace zezwolenie Ministra O$wiaty i SzKolnictwa
yzszego na prowadzenie Kursow.

83

Umystowi pracownicy magazynowi, ktérzy ponosza odpowiedzialnos¢
materialng za powierzone im mienie magazynowe, moga otrzymaé¢ do-
datek miesieczny w nastepujacej wysokosci:

Dodatek miesieczny w z

. Kat i przy odpowiedzialnosci
Lp. Stanowisko mggea%%ﬁ materialnej

jednoosobowej wspolnej
1  Kierownik zespotu magazynéw | 400—900 300—00
Gtéwny magazynier 1 300—800 200—000
11 300—600 200—400
2 Kierownik magazynu | 300—800 200—600
1l 300—700 200500
11 300—500 200—300
3 Starszy magazynier | 300—600 200—400
Il 200—500 100—300
1 200-400 100—200
4  Magazynier 200—300 100—200
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§4

1 Podstawe do zaliczania magazynu do kategorii stanowig punkty
wyliczone zgodnie z ust. 2—5.

2. Magazyny (zespoty magazynéw), ktére w wyniku podsumowania
punktéw wyliczonych wedtug zasad ust. 3—5, uzyskuja:

— powyzej 70 pkt — zalicza sie do kat. I,

— powyzej 40 do 70 pkt zalicza sie do kat. II,

— do 40 pkt — zalicza sie do kat. IlI.

3. Ustala sie nastepujgce punkty:

1) z tytutu planowanych obrotéw rocznych (rozchéd magazynowy)
oraz planowanych ustug przetadunkowych, wyrazonych wartoscia prze-
tadowanej masy towarowe;j:

— przy obrotach powyzej 45 min zt — 50 pkt,

— przy obrotach powyzej 15 do 45 min zt — 30 pkt,

— przy obrotach do 15 min z+ — 10 pkt,

2) z tytutu pracochtonnosci okre$lonej liczbg pozycji magazynowych
wedtug stanu na ostatni dzien roku poprzedniego:

— przy liczbie powyzej 1.500 pozycji — 40 pkt

— przy liczbie powyzej 700 do 1.500 pozycji — 25 pkt

— przy liczbie powyzej 300 do 700 pozycji — 15 pkt

— przy liczbie powyzej 100 do 300 pozycji — 10 pkt

— przy liczbie powyzej 50 do 100 pozycji — 5 pkt.

4. W przypadku gdy przedmiotem obrotu magazynowego sg:

a) towary szkodliwe dla zdrowia i niebezpieczne,

b) aparaty i urzadzenia precyzyjne (np. urzadzenia lotnicze) wyli-
czone zgodnie z ust. 3 punkty ulegajg podwyzszeniu w nastepujgcej
wysokosci:

Udziat % obrotéw towarami wymienionymi % zwiekszenia
w ust. 4 w obrotach ogotem punktow
powyzej 75% 75%
powyzej 50 do 75% 50%
powyzej 25 do 50% 25%
powyzej 5 do 25% 10%

5 W przypadku gdy przedmiotem obrotu magazynowego sg towary,
ktére moga by¢ zaliczone do dwu z wymienionych w ust. 4 grup to-
warowych, wartosci tych towaréw moga by¢ sumowane w celu usta-
lenia ich procentowego udziatu w obrotach ogétem. Nie obejmuje to
przypadkow, gdy dotyczy to tych samych towaréow. Nalezy wowczas
kierowac sie wielkoscig wiekszg.
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1 Zaliczenia magazynéw do kategorii dokonuje na poczatku roku
dyrektor przedsiebiorstwa w oparciu o ustalenia § 4.

2. Dyrektor przedsiebiorstwa moze za zgodg jednostki nadrzednej —
podwyzszy¢ liczbe punktdw wyliczonych zgodnie z ustaleniami § 4 ust. 3
I 4 o dalsze 10 punktéw, bioragc pod uwage szczegdlne warunki pracy
w magazynie (stan mechanizacji prac magazynowych, warunki klima-
tyzacyjne, liczba dokumentéw przychodowych i rozchodowych itp.).



Zatgcznik Nr 29

do Uktadu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

I. ZASADY WYNAGRADZANIA | CZAS PRACY
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY KONWOJOWANIU*)

§1
Postanowienia niniejszego zatacznika majg zastosowanie do praco-
wnikéw zatrudnionych stale lub dorywczo przy konwojowaniu trans-
portow drogowych lub kolejowych w zaktadach pracy objetych Ukla-
dem Zbiorowym Pracy w PLL ,,LOT".

§ 2

1 Za czas pracy przy konwojowaniu uwaza sie czas, podczas ktore-
go pracownik zatrudniony przy konwojowaniu ma przedmiot konwoju
w swojej pieczy. Do czasu pracy przy konwojowaniu nie wlicza sie
czasu pogotowia, w ktérym pracownik nie ma pieczy nad przedmiotem
konwoju.

2. Do czasu pogotowia wlicza sie czas przejazdu ze statego miejsca
pracy do miejsca przejecia przedmiotu konwoju, czas oczekiwania na
przejecie przedmiotu konwoju, czas konwojowania, w ktérym praco-
wnik nie ma pieczy nad przedmiotem konwoju, oraz czas powrotu do
statego miejsca pracy od chwili przekazania przedmiotu konwoju.

8§ 3

1 Przy konwoju wieloosobowym zaktady pracy obowigzane sg ustali¢
w harmonogramach czas pracy poszczeg6lnych pracownikéw przy kon-
wojowaniu, podczas ktérego majg piecze nad przedmiotem konwoju
i ponoszg za ten przedmiot odpowiedzialno$é, oraz czas pogotowia,
w ktérym nie ponoszg odpowiedzialnosci za przedmiot konwoju.

2. W przypadku braku harmonogramu pracy konwojentow, o ktérym
mowa w ust. 1, uwaza sie, ze konwojenci odpowiedzialni sg za przed-
miot konwoju przez caty czas konwojowania.

3. Przy konwojowaniu jednoosobowym czas pracy pracownikow przy
konwojowaniu liczy sie od chwili objecia przedmiotu konwoju do cza-
Su zdania go w miejscu przeznaczenia.

84

1 Normalny czas pracy pracownikow zatrudnionych stale przy kon-
wojowaniu wynosi do 10 godzin na dobe, z tym, ze w okresie miesiecz-

%) Tresc zatacznika Nr 29 ,Zasady wynaqradzanla i czas pracy pracownikoéw zatru-
dnionych przy konWOJowanlu oparta zostata na protokole dodatkowym Nr 2 z dnia
30 kwietnia 1966 r. do Uktadu Zblorowego Pracy w PLL ,LOT"

181



nyim czas pracy nie powinien przekracza¢ liczby godzin, jaka wynika
z przemnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez liczbe dni robo-
czych przypadajagcych w danym miesigcu.

2. Miesieczng norme czasu pracy, ustalong zgodnie z ust. 1, zmniej-
sza sie w razie usprawiedliwione] nieobecnosci o taka liczbe godzin,
jaka wynika z przemnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez liczbe
petnych dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§5

L Normalnym czasem pracy pracownikoéw zatrudnionych dorywczo
przy konwojowaniu jest czas pracy Obowigzujacy pracownikoéw przy
wykonywaniu ich normalnych zadan wynikajacych z zawartej z nimi
umowy o prace.

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych dorywczo przy konwojo-
waniu nie moze przekracza¢ przy konwojowaniu 120 godzin miesiecz-
nie — tgcznie z godzinami nadliczbowymi, a z wytgczeniem czasu po-
gotowia.

56
1 Pracownikom stale zatrudnionym przy konwojowaniu przystuguje
stawka osobistego zaszeregowania w wysokosci 4,90 zt za godzine pracy.
2. Pracownicy dorywczo zatrudnieni przy konwojowaniu otrzymujg
wynagrodzenie zasadnicze obliczone wedtug stawki ich osobistego za-
szeregowania, jednak nie nizsze niz 4,90 zt za godzine pracy.

§7

1 Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu (stale lub dorywczo)
otrzymuja wynagrodzenie:

1) za czas pracy, podczas ktorego ponosza odpowiedzialnos¢ za przed-
miot konwoju:

a) w normalnym czasie pracy, wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania z uwzglednieniem postanowienia § 6 ust. 2,

b) w czasie przekraczajgcym normalny czas pracy — jak za godziny
nadliczbowe,

2) za czas pogotowia, w Kktdrym nie ponoszg odpowiedzialnosci za
przedmiot konwoju — w wysokos$ci 50% stawki okreslonej w punkcie 1
lit. a).

2. Za czas pracy przy konwojowaniu w godzinach nadliczbowych
przystuguje — niezaleznie od wynagrodzenia zasadniczego wg stawki
osobistego zaszeregowania — dodatek za godziny nadliczbowe:

1) pracownikom stale zatrudnionym przy konwojowaniu — w wy-
sokosci:

— 50% wynagrodzenia zasadniczego za pierwsze dwie godziny nad-
liczbowe, przekraczajgce 10 godzin pracy na dobe, oraz za godziny prze-
kraczajace miesieczng norme czasu pracy okresSlong w 8 4, a przepra-
cowane w granicach 10 godzin na dobe,

— 100% wynagrodzenia zasadniczego za prace w godzinach nadlicz-
bowych ponad dwie godziny przekraczajace 10 godzin na dobe (tj. 13-t
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i dalsze godziny) oraz za godziny nadliczbowe przypadajgce na noc
lub w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy,

2) pracownikom dorywczo zatrudnionym przy konwojowaniu — w wy-
sokosci :

— 50% wynagrodzenia zasadniczego za prace nadliczbowg w pierw-
szych dwéch godzinach przepracowanych ponad norme okre$long
w §5 ust. 1,

— 100% wynagrodzenia zasadniczego za prace nadliczbowg ponad
dwie godziny dziennie oraz za godziny nadliczbowe przypadajgce w po-
rze nocnej lub w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy.

§8
Za prace przy konwojowaniu w godzinach od 22,00 do 6,00 rano
dnia nastepnego pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przy-
stuguje dodatek za prace nocng — w wysokosci 10% stawki osobistego
zaszeregowania. Dodatek 10% przystuguje niezaleznie od 100% dodatku
w przypadku pracy nadliczbowej wykonywanej w porze nocnej.

§9
1 Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przystuguje pre-
mia w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego obliczonego
przez przemnozenie liczby godzin faktycznego czasu pracy przy kon-
wojowaniu przez stawke osobistego zaszeregowania.

2. Warunki przyznawania premii okresla ramowy regulamin premio-
wania stanowiacy zatgcznik do zarzgdzenia.
3. Premie przyznaje sie w okresach miesiecznych.

4. Wysokos$¢ premii dla poszczeg6lnego pracownika ustala dyrek-
tor (kierownik) zakladu pracy w porozumieniu z radg zaktadowa.

§ 10

Jezeli pracownik zatrudniony przy konwojowaniu wskutek znacznej
liczby godzin pogotowia uzyskal za przepracowane dni w danym mie-
sigcu tgczne wynagrodzenie nizsze niz wynikajace ze stawki osobis-
tego zaszeregowania, pomnozonej przez liczbe godzin normalnego cza-
su pracy — przystuguje mu wyrownanie w kwocie stanowigcej réznice
pomiedzy zarobkiem miesiecznym rzeczywiscie osiggnietym a zarob-
kiem wynikajagcym ze stawki osobistego zaszeregowania, pomnozonej
przez liczbe godzin normalnego czasu pracy przypadajagcg w dniach
przepracowanych w danym miesigcu. Do #gcznego wynagrodzenia
uzyskanego przez pracownika w danym miesigcu nie wlicza sie wy-
nagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, dodatkéw za prace
W porze nocnej oraz premii.

8 1

1 Pracownik zatrudniony stale przy konwojowaniu moze by¢ w przy-
padkach czasowej niemoznosci zatrudnienia go w charakterze konwo-
jenta skierowany do pracy zastepczej. Za czas wykonywania pracy
zastepczej pracownik otrzymuje wynagrodzenie wedtug zasad przewi-
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dzianych dla wykonywanej pracy zastepczej, z tym, ze zarobek go-
dzinowy nie moze byC¢ nizszy od stawki osobistego zaszeregowania
konwojenta.

2. W zaktadach pracy, w ktérych obowigzujace uktady zbiorowe pra-
cy lub przepisy szczegolne nie naktadajg na pracownika obowigzku pod-
jecia pracy zastepczej, obowigzek ten jak réwniez zasady wynagra-
dzania ustala sie w zawartej z pracownikiem umowie o0 prace w opar-
ciu o przepis ust. 1

8§ 12

Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przystuguja: zwrot
kosztow przejazdéw, noclegébw, dojazdéw oraz diety. Naleznosci te
oblicza sie wedtug norm i zasad obowigzujacych przy ustalaniu nalez-
nosci z tytutu podrézy stuzbowej pracownikéw danego zaktadu pracy.

§ 13
Pracownik zatrudniony stale przy konwojowaniu powinien posiadac

co najmniej wyksztatcenie podstawowe i potroczng praktyke przy kon-
wojowaniu.

§ 14

Dyrektorzy (kierownicy) zaktadoéw pracy, zatrudniajgc pracownikow
przy konwojowaniu transportow, obowigzani sg okresli¢ cigzace na tych
pracownikach zadania i obowigzki stuzbowe, majac przy tym na wzgle-
dzie obowigzujgce przepisy, m.in. w zakresie ochrony i bezpieczenstwa
pracy oraz wypoczynku.

§ 15

1 W stosunku do pracownikéw zatrudnionych stale przy konwojo-
waniu nie majg zastosowania postanowienia czesci ogdlnej uktadu zbio-
rowego pracy, dotyczgce czasu pracy, zasad wynagradzania za prace
w godzinach nadliczbowych, za prace w niedziele i dni ustawowo wolne
od pracy.

2. Tracg moc wszelkie indywidualne decyzje wydane w zakresie ure-
gulowanym postanowieniami niniejszego zatgcznika.

1. RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY KONWOJOWANIU

§1
Regulamin premiowania obejmuje pracownikéw zatrudnionych stale
badz dorywczo przy konwojowaniu transportow drogowych lub ko-
lejowych.
§2

1 Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu otrzymujg premie
w wysokos$ci do 20% wynagrodzenia zasadniczego obliczonego przez
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przemnozenie liczby godzin faktycznego czasu pracy przy konwojowa-
niu przez stawke osobistego zaszeregowania.

2. O wysokosci maksymalnego procentu premii w ramach ustalonych
w ust. 1decyduje dyrektor (kierownik) zaktadu w porozumieniu z rada
zaktadowa, w zaleznosci od warunkdéw pracy przy konwojowaniu i spet-
niania warunkéw, o ktérych mowa w dalszych postanowieniach ni-
niejszego regulaminu.

§3

1 Przyznanie premii uzaleznione jest od wiasciwego wykonania za-
dan, w szczegolnosci:

I) w razie posiadania upowaznienia do dokonania odbioru przed-
miotu konwoju — dokonania ilosciowego i jakosciowego odbioru przed-
miotu konwoju, dostarczenia go do wskazanego miejsca dostawy i prze-
kazania za pokwitowaniem odpowiedzialnym osobom,

2) sprawnego przeprowadzenia transportu,

3) pozostawania w czasie pogotowia w miejscu wyznaczonym dla
konwojentow.

2. W przypadku gdy warunki pracy konwojentéw tego wymagaja,
dyrektor (kierownik) zaktadu pracy w porozumieniu z radg zaktadowg
moze ustali¢ dodatkowe kryteria premiowania niezaleznie od wymie-
nionych w ust. 1

8 4

Dyrektor (kierownik) zaktadu pracy w porozumieniu z radg zakia-
dowg moze pozbawié konwojenta premii w catosci lub w czesci, jezeli
nie wykonat swoich zadan, o ktérych mowa w § 3.

§5
Wyptacenie premii niezgodnie z przepisami regulaminu premiowa-
nia jest tamaniem przepiséw o dyscyplinie ptac.



Zatgcznik Nr 30

do Ukfadu Zbiorowego
Pracy w PLL ,LOT"

ZASADY PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW FINANSOWO - KSIEGOWYCH
ZA SPORZADZENIE W TERMINIE BILANSU ROCZNEGO¥)

1 W ramach planowanego funduszu premiowego pracownikéw umy-
stowych przedsiebiorstwa wydziela sie¢ fundusz premiowy dla praco-
wnikéw finansowo-ksiegowych za sporzadzenie w terminie bilansu
rocznego.

2. Na fundusz premiowy, o ktorym mowa w ust. 1 przeznacza sie
raz w roku w ramach planowanego funduszu premiowego pracownikow
umystowych 15% miesiecznego funduszu ptac zasadniczych ogétu pra-
cownikoéw finansowo-kisiegowych.

3. Indywidualna premia bilansowa nie moze przekroczy¢ 30% mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

4. Premie za sporzadzenie w terminie bilansu rocznego wyptaca sie
niezaleznie od premii przystugujacej na zasadach okre$lonych w za-
taczniku Nr 14 do UZP w PLL ,LOT".

5. Premia za sporzadzenie w terminie bilansu rocznego moze by¢
wyptacona pracownikowi po przepracowaniu w komdrce finansowo-
ksiegowej co najmniej 3 miesiecy przed datg ztozenia rocznego spra-
wozdania finansowego (bilansu),.

# Tre$¢ zatgcznika Nr 30 'Zasady premiowania pracownikéw finansowo-ksiegowych
za sporzadzenie w terminie bilansu rocznego" oparta zostata na protokole dodatkowym
Nr 24 z dnia 30 czerwca 1972 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w PLL ,LOT".
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PROTOKOL DODATKOWY Nr 32
z dnia 2 maja 1973 r.

do Uktadu Zbiorowego pracy w Polskich Liniach Lotniczych ,LOTZI

z dnia 9 wrzesnia 1965 r. — w sprawie zasad wynagradzania 1 wymogow

kwalifikacyjnych pracownikdéw zatrudnionych przy produkcji positkow
oraz regulamin korzystania przez tych pracownikow z wyzywienia

Minister Komunikacji i Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego Trans-
portowcéw i Drogowcow ustalajg, co nastepuje:

§1

W Uktadzie Zbiorowym Pracy w przedsiebiorstwie panstwowym p.n.
Polskie Linie Lotnicze ,LOT =z dnia 9 wrze$nia 1965 r. wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w zakgczniku Nr 19 do Uktadu ,,Czas pracy pracownikéw zatrud-
nionych w systemie norm réwnowaznych" dodaje sie kolejne pozycje
24—31 w brzmieniu:

24) St. mistrz gastronomiczny w wydziale zywienia pokfadowego

25g Mistrz gastronomiczny w wydziale zywienia poktadowego

26) Kucharz — garmazer

27) M. garmazer

28) ML kucharz

29§ Wykwalifikowana pomoc kuchenna

30) Pomoc kuchenna

31) Zmywaczka w wydziale zywienia poktadowego".

2) wprowadza sie zasady wynagradzania i wymogi kwalifikacyjne
oraz regulamin korzystania z wyzywienia pracownikow zatrudnionych
w wydziale zywienia poktadowego, stanowigce zalgcznik Nr 29 do
Uktadu Zbiorowego Pracy w PLL ,LOT", w brzmieniu podanym w za-
taczniku do niniejszego protokotu dodatkowego.

§ 2

Wprowadzenie w zycie postanowien niniejszego protokotu dodatko-
wego nie moze spowodowac przekroczenia osobowego funduszu ptac
ustalonego dla przedsiebiorstwa w planie na 1973 r.

§3

Postanowienia niniejszego protokotu dodatkowego wchodzg w zycie
z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 marca 1973 r.

WICEPRZEWODNICZACY WICEMINISTER KOMUNIKACII
ZARZADU GEOWNEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO |
TRANSPORTOWCOW | DROGOWCOW

() Mieczystaw Tyczynski (=)) SSeamistbaaw MIpezedkk
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Zakgcznik do protokotu
dodatkowego Nr 32

z dnia 2 maja 1973 r. do
Uktadu Zbiorowego Pra-
cy w PLL ,,LOT"

ZASADY WYNAGRADZANIA, WYMOGI KWALIFIKACYJNE
| REGULAMIN KORZYSTANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W WYDZIALE ZYWIENIA POKELADOWEGO — Z WYZYWIENIA

§ 1
Dla pracownikéw umystowych wydziatu zywienia poktadowego ustala
sie nastepujacg tabele miesiecznych ptac zasadniczych:

Zasadnicze ptace miesieczne
w

Lp. .Stanowisko 7}

1 St. mistrz gastronomiczny,

St.  kallkulator 2200—3000
2 Mistrz gastronomiczny,
kalkulator 2000-2800
§ 2

Ustala sie dla pracownikéw umystowych wydziatu zywienia pokia-
dowego nastepujace wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatce-
nia oraz praktyki zawodowej:

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staz pracy
1 St mishirz 1) Wyzsze wyksztatcenie, 2 lata praktyki na sta-
gastroniomiczny nowisku mistrza lub posiadanie tytutu inzyniera
I| %Iata praktyki w produkcji gastronomicznej
u

2) Srednie wyksztalcenie gastronomiczne, 6 lat
praktyki w produkcji gastronomicznej lub

3) uprawnienia mistrzowskie i 9 lat praktyki w
zawodzie mistrza

2 St kalkulator 1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, 2 lata
praktyki w produkcji ﬂastronomicznej, Znajo-
mos¢ 2 jezykéw obcych lub

2) srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub ga-
stronomiczne,,. 5 lat praktyki w ﬁrodukcji a-
stronomicznej, znajomos¢ 2 jezykdéw obcyc
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Lp Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staz pracy

3 Mistrz 1) Wyzsze wyksztatcenie, wstepny staz pracy
gastronomiczny w rozmiarze okre$lonym odrebnymi przepisami
w sprawie wstepnego stazu pracy absolwentow
szkot lub posiadanie tytutu inzyniera i 1 roku
praktyki w produkcji ‘gastronomicznej lub
2 Srednie wyksztalcenie gastronomiczne, 3 lata
(praktyki w produkcji gastronomicznej lub
3) uprawnienia mistrzowskie i 6 lat praktyki
w produkcji gastronomicznej

4  Kalkulator 1) Wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne, wstepny
staz pracy w produkcji gastronomicznej, zna-
jomosé 2 jezykdw obcych lub

2) srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub ga-
stronomiczne, 3 lata praktyki w produkcji ﬁa-
stronomicznej, znajomo$¢ 2 jezykow obcycl

83

Ustala sie tabele miesiecznych ptac zasadniczych dla fizycznych pra-
cownikow zatrudnionych przy produkcji positkéw:

. Zasadni t
Lp. Stanowisko pracy n?iseasigé%aa F\)Nagf
1 Kucharz, garmazer 1700—2 300
2 Mtodszy kucharz, mitodszy garmazer 1400—900
3 Wykwalifikowana pomoc kuchenna 1000— 500
4 Pomoc kuchenna 1000—1200
5 Zmywacz naczyn 900—1100

§ 4

1 Kucharze, kucharze-garmazerowie i miodsi kucharze, ktérych kwa-
lifikacje i sitaz pracy odpowiadajg kryteriom okre$lonym w ust. 2, otrzy-
mujg miesieczne dodatki do wynagrodzenia w wysokoSci podanej
ponizej:

Miesieczny dodatek

: kwalifikacyjny w zt
Lp. Stanowisko pracy po 5 latach po 10 latach
pracy pracy
1 Miodszy kucharz »5 250
2 Kucharz, kucharz-garmazer 150 300
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2. Dodatek kwalifikacyjny moze by¢ przyznany pracownikom, jesli
spetniajg nastepujgce wymogi kwalifikacyjne:

a) kucharze i kucharze-garmazerowie — posiadajg tytut mistrza lub
robotnika wykwalifikowanego w zawodzie,

b) miodsi kucharze — posiadajg stopien kwalifikacyjny miodszego
kucharza.

3. Przez lata pracy, o ktérych mowa w tabeli, nalezy rozumie¢ nie-
przerwane okresy zatrudnienia w uspotecznionym przedsigbiorstwie
gastronomicznym.

4. Dodatku kwalifikacyjnego nie wlicza sie do podstawy wymiaru
jakichkolwiek sktadnikow ptac (np. przy obliczaniu wysokosci premii
lub dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych).

§5
1 Pracownicy wydziatu zywienia pokfadowego wynagradzani sg we-
dtug systemu ptac czasowo-premiowego.

2. Dla pracownikow wynagradzanych wedtug systemu czasowo-pre-
miowego tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci do 25% planowa-
nego funduszu ptac zasadniczych tych pracownikdow.

3. Premia przyznana pracownikom wymienionym w ust. 1 nie moze
przekroczy¢ 40% miesiecznej piacy zasadniczej wediug osobistego za-
szeregowania.

4. Premie moga otrzymac pracownicy, ktdrzy przyczynili sie do wy-
konania wyznaczonych im zadan wynikajacych z zadan gospodarczych
przedsiebiorstwa. Zadania premiowe dla pracownikéw (grup pracowni-
kow) ustala dyrektor przedsiebiorstwa. W przypadku niewykonania
Ustalonych zadarn lub niedbatego wykonywania obowigzkéw stuzbo-
wychJr — premia powinna by¢ odpowiednio obnizona lub potracona
w catosci.

§6

1 Pracownikom wydziatu zywienia poktadowego, zatrudnionym na
podstawie urnowy o prace, bez wzgledu na ustalony umowg wymiar
godzin przystuguje bezptatne lub odptatne podstawowe wyzywienie
w czasie pracy lub w czasie przeprowadzania kontroli.

2. Wyzywienie w zakladzie pracy moze by¢ bezptatne (w okre$lo-
nym limicie) lub odptatne (bez okreslonego limitu). Warto$¢ wyzywie-
nia oblicza sie po cenie kalkulacyjnej surowca.

3. Jadtospisy wyzywienia zaréwno bezptatnego jak i odptatnego, usta-
lone na kazdy dzien, zatwierdza kierownik wydziatu zywienia pokta-
dowego. Kierownik wydziatu, zatwierdzajac jadtospis pracowniczy, po-
winien zwraca¢ uwage, by nie uwzgledniano w nim surowcéw w da-
nym okresie deficytowych.

4. Pracownicy korzystajagcy z wyzywienia bezptatnego nie mogg row-
nocze$nie korzysta¢ z wyzywienia odptatnego po cenie kalkulacyjnej
surowca.

5. Pod okreSleniem ,wyzywienie podstawowe" rozumie sie: $niada-
nie, obiad i kolacje. Obejmuje ono wytgcznie wyroby produkcji wias-
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nej, z wyfgczeniem towarow handlowych, jak woddka, piwo, czekolada
itp., jednak tgcznie z pieczywem.

6. Uprawnieni do korzystania z wyzywienia bezptatnego nie maja
prawa do odstepowania wyzywienia innym pracownikom ani czton-
kom rodzin. Nie zezwala si¢ rowniez na wynoszenie przystugujacego
wyzywienia poza zaklad pracy. Korzystajagcy z wyzywienia obowia-
zani sg konsumowac positki wytgcznie na terenie zaktadu pracy.

7. Pracownikom objetym niniejszymi postanowieniami przystuguje to
uprawnienie wytgcznie w dniach, w ktérych wykonujg swoje obowigzki
stuzbowe. W dniach wolnych od pracy (z tytutu dni ustawowo wolnych
od pracy, dni wolnych od pracy w wyniku pracy ciagtej, urlopu wy-
poczynkowego lub okolicznosciowego, zwolnienia lekarskiego itp.) wy-
zywienie w zakladzie pracy nie przystuguje.

8. Za czas, gdy kuchnia w zakladzie pracy jest nieczynna (okres bu-
dowy, remontu, czasowego unieruchomienia), pracownikowi, ktéremu
przystuguje bezptatne lub odptatne wyzywienie, nie nalezy sie ekwi-
walent pieniezny.

9. Za wyzywienie nie wykorzystane przez pracownika z jakiegokol-
wiek powodu — pracownikowi nie przystuguje zaden ekwiwalent.

87
1 Wydawanie potraw i artykutéw pracownikom korzystajacym z bez-
ptatnego lub odptatnego wyzywienia powinno odbywaé sie na podsta-
wie przeznaczonych wytgcznie do tego celu bloczkéw pracowniczych,
stanowigcych druk Scistego zarachowania. Na bloczku powinno by¢ wy-
pisane imie i nazwisko pracownika, data oraz wiasnoreczny podpis pra-
cownika.

2. W przypadku jezeli pracownik korzysta w ramach wyzywienia
bezptatnego lub odptatnego z prawa wyboru potraw — na bloczku na-
lezy ponadto wypisaé ilo$¢, nazwe i cene potraw.

3. a) Wydziat zywienia pokfadowego powinien sporzadzi¢ za okres
kazdego miesigca odpowiednie zestawienie bloczkéw, o ktérych mowa
w ust. 1, z podziatem w kierunku pionowym wg nazwisk, z okreSleniem
ewentualnego limitu bezptatnego wyzywienia, a w kierunku pozio-
mym — podziatem na liczbe dni w danym miesigcu.

b) Na podstawie bloczkéw pracowniczych przeznaczonych do tego
celu — pracownik wpisuje codziennie przy kazdym nazwisku praco-
wnika uprawnionego do wyzywienia warto$¢ skonsumowanych potraw
wg cen detalicznych, wyprowadzajagc na koniec miesigca warto$¢ ogol-
ng oraz ewentualne przekroczenie w stosunku do obowigzujgcego
limitu.

c) Warto$¢ positkbw wydawanych bezptatnie na podstawie jedno-
litego jadtospisu (bez prawa wyboru) wpisuje pracownik prowadzacy
zestawienie na podstawie podanej mu przez st. mistrza gastronomicz-
nego wartosci poszczeg6lnych positkow na dany dzien.

4. W przypadku przekroczenia przez pracownikéw korzystajgcych
w ramach przyznanego im limitu z wyzywienia bezptatnego — naleznos$¢
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przewyzszajacg ten limit, obliczong po cenie kalkulacyjnej, potraca sie
z poboréw pracownika.

88

Uprawnienie do korzystania z wyzywienia w zakladzie pracy przy-
stuguje nastepujgcym pracownikom wydziatu zywienia poktadowego:

1 Wyzywienie bezptatne:

a) w limicie warto$ciowym miesiecznym 500 zt na pracownika (w ce-
nie kalkulacyéjnej surowca),, z prawem dowolnego wi/boru potraw oraz
napojow produkcji wiasnej — kierownikowi wydziatu zywienia pokia-
dowego, kierownikom oddziatbw w tym wydziale i ich zastepcom
w czasie petnienia stuzby,

b) w limicie miesiecznym 390 zt w ramach jednolitego jadtospisu
pracowniczego — st. mistrzom gastronomicznym i mistrzom gastrono-
micznym w czasie petnienia stuzby,

¢) w limicie miesiecznym 210 zt w ramach jednolitego jadtospisu
pracowniczego — wszystkim nie wymienionym w pkt b) pracowni-
kom kuchni i pracownikom garmazeryjnym: kucharzom, garmazerom,
mt. kucharzom, mt. garmazerom, pomocom kuchennym i zmywaczom,
a takze st. kalkulatorom i kalkulatorom, robotnikom, tadowaczom
i sprzatajagcym.

2. Dzienny limit wyzywienia wynikajgcy z podzielenia kwot wymie-
nionych w ust. 1 pkt a), bf) i c) przez 25 dni roboczych w miesigcu —
w razie nie wykorzystania przez pracownika na skutek nieobecnosci
w pracy nie podlega zwrotowi w jakiejkolwiek formie.

3. Jesli w danym miesigcu wypadajg dni wolne od pracy (§8 6 ust. 7)
miesieczny limit wyzywienia bezptatnego danego pracownika zmniej-
sza sie w takim stosunku, w jakim pozostaje liczba dni wolnych do
liczby dni pracy w danym miesigcu.

4. JeSli pracownik nie posiadajacy uprawnienia do wyzywienia bez-
ptatnego zastepuje pracownika posiadajagcego uprawnienia do takiego
wyzywienia, w czasie gdy ma on dni wolne od pracy, za ktére zgodnie
z przepisem ust. 3 limit wyzywienia pracownika zastepowanego zostat
zmniejszony — wolwczas pracownik zastepujacy ma za okres zastepstwa
uprawnienia do wyzywienia bezptatnego w granicach limitu przystu-
gujacego pracownikowi zastepowanemu.

5. Wyzywienie odptatne:

wszyscy pracownicy wydziatu zywienia pokladowego w rozumieniu
8 6 ust. 1, a nie wymienieni w § 8 ust. 1, majg prawo do korzysta-
nia z podstawowego wyzywienia, z prawem wyboru w ramach usta-
lonego jadtospisu pracowniczego, bez ograniczenia limitu wartoSciowego
tego wyzywienia.

§9

Dla fizycznych pracownikéw zatrudnionych przy produkcji positkow
ustala sie nastepujacy taryfikator kwalifikacyjny:

1 Kucharz — posiadanie tytulu kwalifikacyjnego w zawodzie
kucharza.
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Powinien znac:

Gatunki i odmiany surowcOw, ktore stosowane sg w produkcji wy-
robéw kulinarnych, ich przydatnos$¢, jakos¢, normatywy zuzycia do
réznych wyrobow. Skiad chemiczny podstawowych surowcéw. Podsta-
wowe wiadomosci z mikrobiologii, fizyki i chemii, przyczyny zaka-
zania i powstawania zatru¢ pokarmowych. Zasady prawidtowego ukta-
dania jadtospiséw, z uwzglednieniem zasad higieny zywienia, dosto-
sowania do rodzajow konsumentéw, zwyczajow, gustu smakowego, se-
zonowosci. Sposoby wykrywania zafatlszowan podstawowych artykutow.
Zasady jakosSciowego odbioru surowcow, sposoby dekorowania i eks-
pedycji potraw.

Powinien wumiec:

Przeprowadza¢ podziat tuszy zwierzat rzeznych, dzieli¢ mieso na
elementy kulinarne i gastronomiczne. Wykonywa¢ wszelkie fazy przy-
rzadzania, obrébke wstepng (‘czyszczenie, usuwanie czesci niejadalnych),
obrobke wtérng (rozdrabnianie, mieszanie, wyrabianie, ubijanie, formo-
wanie Itp. obrébke cieplng, gotowanie,, smazenie, duszenie, pieczenie
itp. Sporzadza¢ rbéznego rodzaju potrawy z miesa, ryb, maki, kasz,
nabiatu, jaj, potrawy potmiesne, jarskie, z podrob6éw, drobiu, dziczyzny,
dania barowe, zupy, napoje, desery zimne i gorace, ciasta stone i stod-
kie. Wykancza¢, porcjowac¢ i podawaé potrawy. Zapewnié¢ terminowo
i prawidtowe wydawanie potraw. Stosowaé przepisy kulinarne, oszczed-
nie i wydajnie gospodarowa¢ surowcem. Planowaé produkcje przy
uwzglednieniu urozmaicen, sezonowosci. Uktada¢ jadtospisy dla roz-
nych grup zywieniowych. Obstugiwac i konserwowaé maszyny i urza-
dzenia.

Przyktady robodt:

Sporzadzenie bigosu, pieczeni wieprzowej, steku baraniego, lina a la
flaczki, makaronu z szynka, omletu ze szpinakiem, bulionu z jajkiem,
fasolki po bretonsku, golgbkéw faszerowanych z kapusty, pomidoréw
faszerowanych, rumsztykéw saute itp. Wykoriczenie, porcjowanie i po-
dawanie potraw.

2. Kucharz garmazer — posiadanie tytutu kwalifikacyjnego w zawo-
dzie kucharza garmazera.

Pow inienznaé:

Gatunki i odmiany podstawowych surowcoéw stosowanych w pro-
dukcji garmazeryjnej, ich przydatnos¢, jakos¢, normatywy zuzycia dla
réznych wyrobow. Skiad chemiczny podstawowych surowcéw. Podsta-
wowe wiadomos$ci z mikrobiologii, fizyki i chemii, przyczyny zaka-
zania i powstawania zatru¢ pokarmowych, zasady racjonalnego odzy-
wiania, przebieg procesow technologicznych i wymogi sporzadzania
potraw, w szczeg6lnosci szerokiego asortymentu wyrobdéw garmazeryj-
nych, zgodnie z nowoczesnymi zasadami technologii. Sposéb wykry-
wania zafalszowan podstawowych artykutéw, sposoby dekorowania
i ekspedycji potraw, zasady gospodarki magazynowej i gospodarowania
narzedziami pracy. Przepisy kulinarne, zasady kalkulacji, ceny, cenniki.
Zasady zamawiania, pobierania i rozliczania si¢ z powierzonych surow-
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céw i materiatdbw. Organizacje zaktadu, wyposazenie, zasady techniki
i organizacji pracy w kuchni, przepisy sanitarne i higieny osobistej.

Powinien umiec:

Przeprowadza¢ podziat tuszy zwierzat rzeznych, dzieli¢ migso na ele-
menty kulinarne i gastronomiczne. Poddawa¢ surowiec wszystkim fa-
zom procesu technologicznego: obrébce wstepnej (czyszczenie pro-
duktu, usuwanie czesci niejadalnych itp.), obrébce wtornej (rozdrabnia-
nie, mieszanie, wyrabianie, ubijanie, formowanie itp.), obrdbce cieplnej
(gotowanie, smazenie, duszenie, pieczenie itp.). Sporzadza¢ r6znego ro-
dzaju potrawy i napoje, w szczegdlnosci dania barowe, porcjowac i de-
korowa¢ potrawy, zapewni¢ terminowe i prawidtowe wydawanie po-
traw. Stosowa przepisy kulinarne, oszczednie i wydajnie gospodaro-
waé surowcem. Planowac¢ prodtukcje przy uwzglednieniu urozmaicen
sezonowosci. Uktada¢ jadtospisy dla réznych grup zywieniowych,
z uwzglednieniem przekasek garmazeryjnych. Skiada¢ zapotrzebowa-
nie i odbiera¢ produkty oraz surowce. Obstugiwac¢ i konserwowa¢ ma-
szyny i urzadzenia (maszyna uniwersalna do obierania ziemniakdw, pa-
telnia uchylna, sterylizator). Rozlicza¢ sie z pobranych surowcéw i go-
towej produkciji.

Przyktady robot:

Sporzadzanie kanapek i przekasek z miesa (np. tatar), ryb (szczupak
w galarecie), $ledzi, jaj (jaja faszerowane w majonezie), jarzyn (satatki).
Sporzadzanie pasztetow, soséw zimnych (np. tatarskich).

3. Garmazer — posiadanie tytutu kwalifikacyjnego w zawodzie gar-
mazera.

Powinien zna¢:

Przepisy i receptury garmazeryjne i wazniejsze kulinarne. Zjawiska
fizyko-chemiczne i mikrobiologiczne zachodzace w czasie procesow pro-
dukcyjnych. Przebieg procesow technologicznych i wymogi sporzadza-
nia potraw, przystawek, przekasek i kanapek, w szczegdlnosci petnego
asortymentu wyrobow garmazeryjnych, zgodnie z nowoczesnymi zasa-
dami technologii.

Powinien umiec:

Nadzorowa¢ przebieg proceséw technologicznych wg wymogéw spo-
rzadzania potraw, przystawek, przekasek i kanapek, w szczegd6lnosci
petnego asortymentu wyrobdw garmazeryjnych, zgodnie z nowoczes-
nymi zasadami technologii oraz z wszelkimi przepisami i recepturami
garmazeryjnymi i kulinarnymi. Planowa¢ produkcje uwzgledniajgc
urozmaicenia i sezonowo$¢. -Wykona¢ garnitur zestawOw positkéw go-
rgcych i zimnych.

Przyktady robot:

Nadzorowanie przebiegu sporzgdzania i bezposrednie sporzadzanie
wszelkich rodzajow kanapek, przekasek i przystawek z wedlin, ryb (np.
szczupak w galarecie, karp po grecku), S$ledzi, jaj (jaja faszerowane
w majonezie) jarzyn, owocoéw i warzy (satatki). Uktada¢ jadtospisy dla
réznych grup zywieniowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem -przekasek
garmazeryjnych, urozmaicen i sezonowosci, a takze dietetyki.
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4. Miodszy kucharz — posiadanie tytutu (kwalifikacyjnego miodszego
kucharza.

Powinien znadé:

Gatunki i odmiany surowcOw stosowanych w produkcji wyrobow
kulinarnych. Jako$¢ i uzyteczno$¢ surowcdédw wchodzacych w zakres
umiejetnosci praktycznych. Zasady racjonalnego odzywiania, uktadania
jadtospiséw oraz (doboru potraw i napojow. Jako$¢ wyprodukowanych
wyrobow kulinarnych. Przebieg procesow technologicznych i wymogi
sporzgdzania potraw zgadnie z nowoczesnymi zasadami technologii.
Zasady porcjowania i wydawania potraw, zasady kalkulacji, przepisy
kulinarne, ceny, cenniki. Zasady przechowywania surowcow i goto-
wych wyrobow, zasady gospodarki magazynowej. Zasady postugiwa-
nia sie narzedziami pracy. Zasady zamawiania, pobierania i rozliczania
sie z powierzonych surowcéw i materiatdbw. Organizacje zaktadu, wypo-
sazenie, zasady techniki, organizacje pracy, przepisy sanitarne i higieny
osobistej.

Powinien umie¢:

Wykonaé¢ obrobke wstepng (czyszczenie, usuwanie czesSci niejadal-
nych) warzyw, ziemniakow, grzybow, owocOw, suchych nasion strgcz-
kowych. Wykona¢ obrébke cieplng ((gotowanie, duszenie) warzyw,
ziemniakéw, owocow, grzybdw, suchych nasion strgczkowych — na
wywary do zup i sosoéw, zupy, dania podstawowe jarskie, kompoty,
napoje firmowe, dodatki do dan podstawowych miesnych, drobiowych,
rybnych, nabiatowych. Przyrzadza¢ podstawowe potrawy, np. maczne,
z kasz, bezmiesne, leguminy z maki, potrawy z podrobdéw ((petny asor-
tyment), dania barowe gorgce gotowane i duszone, napoje, lody po-
pularne. Ukada¢ jadtospisy, porcjowaé potrawy, ekspediowaé¢ dania
podstawowe i barowe. Oceniaé jakos$¢ wyprodukowanych potraw.
Rozliczac sie z pobranych surowcow i gotowej produkcji.

5. Miodszy garmazer — posiadanie tytutu kwalifikacyjnego mitod-
Szego garmazera.

Powinien znacé:

Gatunki, rodzaje i odmiany surowcéw, ktOre stosowane sg w pro-
dukcji wyrobow garmazeryjnych, ich jako$¢ i uzyteczno$é. Zasady ra-
cjonalnego odzywiania. Jakos¢ wyprodukowanych wyrobéw garmaze-
ryjnych. Przebieg proceséw technologicznych i wymogi sporzadzania
wyrobow zgadnie z nowoczesnymi zasadami technologii. Zasady por-
cjowania i wydawania wyrobéw, zasady kalkulacji, przepisy kulinarne
i garmazeryjne, ceny, cenniki. Zasady przechowywania surowcow i go-
towych wyrobow, zasady gospodarki magazynowej, zasady obstugi
prostych maszyn i narzedzi pracy, jak nip. maszyna do krojenia chleba,
wedlin, maszyna do obierania ziemniakow. Zasady zamawiania, po-
bierania i rozliczania sie¢ z powierzonych surowcéw 1 materiatdbw. Orga-
nizacje zaktadu, wyposazenie, zasady techniki, organizacje pracy, prze-
pisy sanitarne i higieny osobistej.

Powinien umiec:

Szybko i sprawnie wykona¢ obrébke wstepng (czyszczenie, usuwanie
czeSci niejadalnych) warzyw, ziemniakéw, grzybéw, owocow, jarzyn,
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suchych nasion strgczkowych, ryb, $ledzi, skorupiakéw itp., starannie
wykona¢ obrobke wtdérng (gotowanie, duszenie, smazenie) wymienio-
nych wyzej surowcOw — na satatki, wywary do sosow, przystawki itp.
Ocenia¢ jakos¢ wyprodukowanych wyrobdw, porcjowaé i ekspediowac
wyroby. Rozlicza¢ sie z pobranych surowcow 1 gotowej produkcji.
Przechowywac¢ surowce, poifabrykaty i gotowe wyroby do czasu eks-
pedycji.
Przyktady robdt:

Sporzadzi¢ zestawy kanapek i przekasek z wedlin, serow, ryb, jarzyn
itp. Zestawia¢ dania zimne i przekaski. Garnirowaé gotowe wyroby.

6. Wykwalifikowana pomoc kuchenna — podstawowe wyksztatce-
nie, staz pracy: 1 rok pracy na stanowisku pomocy kuchennej.
Powinien znac:

Wiasciwosci, gatunek, przydatno$¢ surowca, urzadzen kuchennych
Sposoby uzycia i obstugi technicznych urzadzen kuchennych. Przepisy
sanitarne.

Powinien umiec:

Wykonywac rézne prace pomocnicze zwigzane bezposrednio z przy-
rzadzaniem potraw przez kucharza. Przygotowywaé dla kucharza do
bezposredniego przyrzadzania i przerébki dodatki do zup, soséw, za-
praw i innych potraw. Dopilnowac gotujacych sie i piekgcych potraw.
Przyrzadzac i wydawacé podstawowe dania pod kierownictwem kucharza.

7. Pomoc kuchenna — podstawowe wyksztatcenie oraz przeszkolenie
na kursie przyzaktadowym w zakresie obstugi maszyn, bhp i minimum
sanitarnego.

Powinien znac:

Sposoby oczyszczania, obierania i krajania jarzyn, miesa i drobiu.

Powinien umie¢:

Czyscic ryby, Sledzie, ogdrki bez uszkodzen surowca. Prawidtowo kra-

ja¢ jarzyny i owoce. Przyrzadza¢ i wydawac podstawowe dania pod
kierunkiem kucharza.

8. Zmywacz naczyh — przeszkolenie na kursie przyzaktadowym w za-
kresie obstugi maszyn, bhp i minimum sanitarnego.

Powinien znaé¢:

Przepisy sanitarne obowigzujgce w zakladach gastronomicznych. Zasady
obstugi maszyn do zmywania naczyn, sposoby oczyszczania poszcze-
golnych rodzajow naczyn i sprzetow.
Powinien umiec:

Oczyszcza¢ naczynia z resztek pokarmowych, wiasciwie selekcjonowac
resztki oraz przechowywac je w specjalnych pomieszczeniach. Zorga-
nizowa¢ prace w zmywalni naczyn, z uwzglednieniem przestrzegania
wiasciwego kierunku obiegu naczyn oraz stanu sanitarnego pomiesz-
czen. Sprawdzi¢ gotowos$¢ techniczng sterylizatora lub innego urzad-
dzenia do wyparzania. Zmywac¢ recznie i maszynowo naczynia stoto-
we i kuchenne. Wiasciwie osusza¢ naczynia. Zabezpieczy¢ czystosc
naczyn umytych. Sprzata¢ i my¢é pomieszczenia oraz urzadzenia.
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USTAWA
z dnia 29 kwietnia 1969 r.
0 pracowniczych urlopach wypoczynkowych

Zgodnie z uchwalg V Zjazdu Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej
oraz stosownie do postulatdw zwigzkéw zawodowych,
w celu zwiekszenia wymiaru urlopéw wypoczynkowych dla robotni-

kéw oraz wprowadzenia jednolitych zasad wymiaru urlopu ogétu pra-
cownikow

stanowi sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Wymiar urlopu i warunki nabycia prawa do urlopu

Art. 1 1 Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzer-
wanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej ,urlopem”,
W nastepujacym wymiarze:

1) 14 dni roboczych — po roku pracy,

2) 17dni roboczych — po trzech latach pracy,

3) 20 dni roboczych — po szesciu latach pracy,

4) 26 dni roboczych — po dziesieciu latach pracy.

2. Za dni robocze uwaza sie wszystkie dni z wyjatkiem ustawowo
wolnych od pracy.

Art. 2. 1L Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wli-
cza sie:

I) pracownikowi, ktéry ukonczyt zasadnicza lub inng réwnorzedng
szkote zawodowg — przewidziany programem nauczania czas trwania
nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

2) pracownikowi, ktéry ukonczyt Srednig szkote zawodowg — prze-
widziany programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak
niz 5 lat, a pracownikowi, ktéry ukonczyt Srednig szkote zawodowa
dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych) szkét zawodowych —
5 lat,

3) pracownikowi, ktéry ukonczyt $rednig szkote ogolnoksztatcgcg —
4 lata,

4) pracownikowi, ktory ukonczyt szkote pomaturalng — 6 lat,

5) pracownikowi, ktéry ukonczyt szkote wyzszg — 8 lat.
Okresy nauki, o ktérych mowa w 1—5, nie podlegajg sumowaniu.

2. Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, do okresu
pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie badZz okres pracy,
badz okres nauki, zaleznie od tego, ktéry z nich jest dtuzszy.

Art. 3. Pracownik nabywa prawo do pierwszego urlopu po przepra-

cowaniu jednego roku, a prawo do nastepnego i dalszych urlopéw
w kazdym roku kalendarzowym.

Art. 4. Pracownikowi, ktéry wykorzystat juz urlop za dany rok ka-
lendarzowy, a nastepnie nabyt w ciggu tego roku prawo do urlopu
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w wiekszym wymiarze, przystuguje prawo do urlopu w tym wymiarze
z zaliczeniem urlopu dotychczas wykorzystanego.

Art. 5. 1L Do okresu pracy, od ktérego zalezy nabycie prawa do
urlopu lub jego wymiar, wlicza sie okresy zatrudnienia w poprzednich
zaktadach pracy, jezeli zmiana zatrudnienia nastgpita w ciggu 3 mie-
siecy od rozwigzania stosunku pracy.

2. Okresy nauki wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar
urlopu, choéby podjecie nowego zatrudnienia nastgpito po uptywie
trzech miesiecy od rozwigzania stosunku pracy.

Art. 6. Pracownik, ktéry rozwigzatl stosunek pracy w drodze wypo-
wiedzenia, nabywa prawo do urlopu po przepracowaniu jednego roku
w zaktadzie, w ktorym podjat prace po rozwigzaniu poprzedniego sto-
sunku pracy.

Art. 7. Pracownik, z ktérym stosunek pracy zostat rozwigzany przez
zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub ktory samo-
wolnie porzucit prace, nabywa prawo do urlopu po przepracowaniu
jednego roku w zaktadzie, w ktérym podjat prace — w wymiarze bez-
posrednio nizszym niz przystugiwat mu na podstawie art. 1 i 2 przed
rozwigzaniem stosunku pracy. Obnizenie wymiaru urlopu nastepuje
tylko w jednym roku kalendarzowym.

Art. 8. Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow
Zawodowych:

1) okresli w drodze rozporzadzenia przypadki, w ktérych z uwagi
na szczegOlne okolicznosci — mimo niezachowania trzymiesiecznego
terminu podjecia pracy — wlicza sie okresy zatrudnienia w poprzed-
nich zaktadach pracy, oraz przypadki, w ktérych z uwagi na szczeg6lne
przyczyny uzasadniajgce wypowiedzenie stosunku pracy przez praco-
wnika — nie stosuje sie przepiséw art. 6 i art. 17 pkt 1,

2) moze okreslic w drodze rozporzadzenia przypadki i zasady odpo-
wiedniego zastosowania przepisu art. 7 do pracownikdéw korzystajgcych
z urlopéw w wymiarze innym niz okre$lony w art. 1

Art. 9. Pracownik zatrudniony przy pracy sezonowej nabywa pra-
wo do urlopu w wymiarze jednego dnia za kazdy przepracowany
miesigc.

Rozdziat 2
Zasady udzielania urlopow

Art. 10. Zaktad pracy ma obowigzek udzielenia pracownikowi urlopu
w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego
prawo.

At 11. 1 Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlo-
pow. Plan urlopéw ustala kierownik zaktadu pracy w porozumieniu
z radg zaktadowsg, biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i koniecz-
no$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

2. Plan urlopéw podaje sie do wiadomos$ci pracownikéw w sposob
przyjety w zakladzie pracy. Zaklad pracy obowigzany jest ponadto
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zawiadomi¢ kazdego pracownika o terminie urlopu nie po6Zniej niz na
miesigc przed dniem jego rozpoczecia.

Art. 12, 1 Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek
pracownika umotywowany waznymi wzgledami.

2. Przesuniecie terminu urlopu przez zaklad pracy jest dopuszczalne
z powodu szczegblnie waznych potrzeib zaktadu, jezeli nieobecno$¢ pra-
cownika spowodowataby powazne zaktocenia w toku pracy. Przesu-
niecie to wymaga porozumienia z pracownikiem i uprzedniej zgody
rady zaktadowe;j.

3. Urlop nie wykorzystany z powodu przesunigcia jego terminu
(ust. 1i 2) powinien byC udzielony pracownikowi najp6zniej do konca
pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

Art. 13. 1 Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym
terminie z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a w szcze-
gélnosci z powodu:

I) choroby powodujacej czasowg niezdolno$é do pracy,

2) odbywania ¢wiczen wojskowych,

3) korzystania przez pracownice z urlopu macierzynskiego — zaktad
pracy obowigzany jest przesung¢ urlop na termin poZniejszy, nie prze-
kraczajgcy jednak 3 miesiecy od ustania przyczyny uzasadniajgcej
przesuniecie.

2. Na wniosek pracownicy nalezy udzieli¢ jej urlopu bezposrednio
po urlopie macierzynskim.

Art. X4 Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na
czesci. Przynajmniej jedna cze$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej
niz 10 kolejnych dni kalendarzowych.

Art. 15, 1 Zaktad pracy moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko
wowczas, gdy nieprzewidziane okolicznosci wymagaja jego obecnosci
w zakfadzie. Odwotanie to wymaga uprzedniej zgody rady zaktadowej.

2. Zaktad pracy jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pra-
cownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Art. 168 1 Cze$¢ urlopu nie wykorzystana z powodu niezdolnosci
do pracy wywotanej chorobg lub z powodu odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakazng ulega odpowiedniemu przesunieciu, jezeli niezdol-
no$¢ do pracy lub odosobnienie trwato co najmniej 3 dni w czasie
urlopu.

2.pRada Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Za-
wodowych okresli w drodze rozporzadzenia tryb stwierdzenia niezdol-
nosci do pracy wywotanej chorobg podczas urlopu oraz szczeg6towe
zasady przesuwania na czas pozniejszy czesci urlopu nie wykorzysta-
nej z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 17. Pracownik traci prawo do urlopu przystugujagcego w roku,
w ktorym nastepuje rozwigzanie stosunku pracy, w razie:

1) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika w drodze wypo-
wiedzenia,

2) rozwigzania stosunku pracy przez zaktad pracy bez wypowiedze-
nia z winy pracownika,

3) samowolnego porzucenia pracy przez pracownika.
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Art. B 1L W razie rozwigzania stosunku pracy przez zaktad pracy
w drodze wypowiedzenia, zaktad ten jest obowigzany udzieli¢ praco-
wnikowi urlopu przystugujacego w roku, w ktérym nastepuje rozwia-
zanie stosunku pracy, w okresie wypowiedzenia, jezeli okres ten wy-
nosi co najmniej trzy miesigce.

2. Jezeli przejScie pracownika do innego zakladu pracy nastgpito
w drodze przeniesienia stuzbowego, zaktad, do ktérego pracownik zo-
stat przeniesiony, obowigzany jest udzieli¢ mu urlopu przystugujgcego
w danym roku kalendarzowym.

Art. 19. W razie nie wykorzystania przystugujgcego urlopu z powodu:

1; rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

2) powotania pracownika do zasadniczej lub okresowej stuzby wojs-
kowej,
przstquguje ekwiwalent pieniezny.

Rozdziat 3
Szczego6lne uprawnienia pracownikéw miodocianych

Art. 20. 1 Pracownik miodociany nabywa po uptywie 6 miesiecy od
rozpoczecia pracy prawo do jednorazowego urlopu w wymiarze 12 dni
roboczych.

2. Po rocznej pracy pracownikowi miodocianemu przystuguje prawo
do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze w roku kalenda-
rzowym, w ktérym pracownik ten konczy 18 lat, przystuguje mu urlop
w wymiarze 20 dni roboczych.

3. Do pracownika mtodocianego nie stosuje sie przepiséw art. 6 i 7.

Art. 21. Na wniosek pracownika miodocianego uczeszczajgcego do
szkoty nalezy mu udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych.

Rozdziat 4
Zasady wynagradzania za czas urlopu

Art. 22. 1L Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
w wysokosSci_przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprze-
dzajacych miesigc rozpoczecia urlopu. W przypadkach znacznego wa-
hania wysokos$ci wynagrodzenia okres ten moze byé przedtuzony do
12 miesiecy.

2. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac w porozumieniu z Central-
ng Radg Zwigzkéw Zawodowych okre$li w drodze rozporzadzenia
szczeg6towe zasady ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu, a takze przypadki, w ktérych wynagrodzenie za urlop oblicza
sie na podstawie wynagrodzenia z okresu dituzszego niz 3 miesigce.

Rozdziat 5
Przepisy szczegdlne

Art. 23. Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow
Zawodowych moze w drodze rozporzadzenia wprowadzi¢ dla poszcze-
gélnych grup pracownikéw ptatne urlopy dodatkowe w przypadkach,
gdy to jest uzasadnione z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy albo
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warunki szczegolnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia, okreslajac
wymiar oraz zasady przyznawania i wykorzystywania tych urlopow.

Art. 24. 1L Osoba wykonujgca prace naktadczag, podlegajacg obo-
wigzkowi ubezpieczenia spotecznego, nabywa prawo do urlopu w wy-
miarze jednego dnia za kazdy przepracowany miesigc.

2. Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Za-
wodowych okresli szczegdtowe zasady i warunki udzielania urlopéw
osobom, o ktérych mowa w ust. 1

Art. 25. Do okresu, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie okres
urlopu bezptatnego, udzielonego pracownicy opiekujacej sie matym
dzieckiem — zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Art. 26. Do okresu pracy, od ktoérego zalezy wymiar urlopu, wlicza
sie okres zasadniczej, okresowej lub zawodowe] stuzby wojskowej,
okres stuzby w organach Milicji Obywatelskiej i Stuzby Wieziennej —
na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 6
Przepisy karne

Art. 27. 1L Kto dziatajgc z ramienia zaktadu pracy narusza przepisy
niniejszej ustawy oraz przepisy wydane na jej podstawie,
podlega karze grzywny od 100 do 4500zt jezeli za ten czyn nie
grozi kara surowsza.

2. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, orzekajg inspektorzy pra-
cy, kolegia orzekajgce przy wojewoddzkich komisjach zwigzkéw zawo-
dowych oraz kolegium odwotawcze przy Centralnej Radzie Zwigzkow
Zawodowych na zasadach i w trybie okre$lonych w dekrecie z dnia
10 listopada 1954 r. o przejeciu przez zwigzki zawodowe zadan w dzie-
dzinie wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczenstwie i higienie pra-
cy oraz sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. z 1968 r. Nr 8, poz. 47).

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i kohcowe

Art. 28. W okresie do dnia 31 grudnia 1969 r. pracownikom korzy-
stajgcym do dnia wejscia w zycie ustawy z urlopow w wymiarze niz-
szym niz okre$lony w art. 1przyznaje sie urlopy w wymiarze:

1) 13 dni roboczych — po roku pracy,

2) 16 dni roboczych — po trzech latach pracy,

3) 17 dni roboczych — po szesciu latach pracy.

Art. 29. 1L Do okresu pracy, od ktéorego w mysl przepisébw niniejszej
ustawy zalezy prawo do urlopu i jego wymiar, wlicza sie okresy pracy
przed dniem wejscia w zycie ustawy, jezeli w zakresie uprawnien do
urlopu podlegaty one wliczeniu do okresu pracy wedtug zasad prze-
widzianych w przepisach dotychczasowych.

2. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie —

wedtug zasad okreslonych w art. 2 — okresy nauki przed dniem wejs-
cia w zycie ustawy.
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Art. 30. Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow
Zawodowych moze w przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi warun-
kami pracy zachowa¢ dotychczasowy wymiar urlopow dla pracownikow,
zatrudnionych w dniu wejsScia w zycie ustawy, jezeli korzystali oni
z urlop6w w wymiarze wyzszym niz wynikajacy w art. 1

Art. 31. Wynikajgce z ustawy uprawnienia i zadania rad zaktadowych
sg wykonywane w trybie okreSlonym w statutach zwigzkéw zawo-
dowych.

Art. 32. 1 Tracg moc wszelkie dotychczasowe przepisy dotyczace
pracowniczych urlopéw wypoczynkowych, jezeli przepis ust. 3 nie sta-
nowi inaczej.

2. W szczegolnosSci tracg moc:

1) ustawa z dnia 16 maja 1992 r. o urlopach dla pracownikéw za-
trudnionych w przemysle i handlu (Dz. U. z 1949 r. Nr 47, poz. 365
i z1950 r. Nr 13, poz.123),

2) art. 36 i 37 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr 11, poz. 72),

3) art. 465 kodeksu zobowigzan,

4 art. 8 dekretu z dnia 25 pazdziernika 1948 r. o zmianie ustawy
z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 50,
poz. 381),

5) art. 17 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu
do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych w zakta-
dach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U. z 1958 r. Nr 45, poz. 226
iz 1961 r. Nr 32, poz. 160)).

3. Pozostajg w mocy przepisy:

1 art. 15 ustawy z dnia 27 kwietnia 1956 r. o prawach i obowigz-
kach nauczycieli (Dz. U. z 1956 r. Nr 12, poz. 63 i z 1958 r. Nr 21,
0z. 93),

P 2) art). 100 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 1969 r. Nr 4, poz. 31;,

3) art. 50 ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. z 1965 r. Nr 17, poz. 119) w stosunku do samodzielnych pra-
cownikéw naukowo-badawczych i adiunktow,

4) art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach
naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19, poz. 129) w stosunku
do samodzielnych pracownikéw naukowo-badawczych i adiunktow.

4. Obowigzujace w dniu wejScia w zycie ustawy postanowienia ukta-
déw zbiorowych pracy, statutow spétdzielni pracy oraz indywidualnych
uméw o prace dotyczace urlopébw wypoczynkowych zostajg zastgpione
z dniem wejScia w zycie ustawy przez odpowiednie jej przepisy.

5. Do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych w ni-
niejszej ustawie obowigzujg przepisy dotychczasowe ze zmianami wy-
nikajacymi z niniejszej ustawy.

Art. 33. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od dnia
i stycznia 1969 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: M. Spychalski
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 8 maja 1969 r.

w sprawie wykonania niektdrych przepiséw ustawy o pracowniczych
urlopach wypoczynkowych

Na podstawie art. 8 pkt 1 i art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 29 kwie-
tnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz. U. Nr 12,
poz. 85) Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow
Zawodowych zarzadza, co nastepuje:

8 1 1 Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu wypo-
czynkowego, zwanego dalej ,urlopem”, wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia, pomimo podjecia nowego zatrudnienia po uptywie trzech
miesiecy od ustania stosunku pracy, jezeli:

1) pracownik nie mégt podjagé tego zatrudnienia z powodu choroby
lub inwalidztwa albo odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng
a przyczyny te powstaty jeszcze w czasie trwania stosunku pracy,
i jezeli

2) pracownik podjat zatrudnienie w ciggu trzech miesiecy od ustania
przyczyn, o ktérych mowa w pkt 1

2. Jezeli przyczyny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, powstaty po
ustaniu stosunku pracy, ale przed uptywem okresu trzech miesiecy od
jego ustania, okres ten ulega przediuzeniu o czas trwania tych przy-
czyn, gdy trwaty one co najmniej 1 miesigc.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio, gdy niemozno$¢ pod-
jecia nowego zatrudnienia wynikta wskutek tymczasowego aresztowa-
nia pracownika, jezeli postgepowanie karne zostato umorzone lub za-
padt wyrok uniewinniajacy.

8§ 2. Do okresu pracy, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu
lub jego wymiar, wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia, pomimo
podjecia nowego zatrudnienia po uptywie 3 miesiecy od ustania sto-
sunku pracy, jezeli pracownik w tym terminie nie moégt podjaé za-
trudnienia z powodu:

1) powotania do zasadniczej, okresowej lub zawodowej stuzby wojs-
kowej — pod warunkiem, ze w terminach okre$lonych w przepisach
0 szczegOlnych uprawniemach zoinierzy lub przepisach o stuzbie wojs-
kowej zotnierzy zawodowych podejmie zatrudnienie lub zgtosi do orga-
nu do spraw zatrudnienia prezydium wiasciwej rady narodowej wnio-
sek o skierowanie go do pracy i po skierowaniu go do zakiadu pracy
podejmie prace,

2) powotania na ¢wiczenia lub przeszkolenie wojskowe albo na prze-
szkolenie na obozie szkoleniowym badz do innej stuzby uzasadnionej
potrzebami obrony lub interesem Panstwa w ramach wojskowego szko-
lenia poborowych — pod warunkiem, ze w terminie 30 dni od zwol-
nienia ze stuzby podejmie zatrudnienie albo zgtosi do organu do spraw
zatrudnienia prezydium wiasciwej rady narodowej wniosek o skiero-
wanie go do pracy i po skierowaniu go do zaktadu pracy podejmie

prace.
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§ 3. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac na wniosek wiasciwego
ministra (kierownika urzedu centralnego) zgtoszony w porozumieniu
z zarzadem gtéwnym odpowiedniego zwigzku zawodowego moze wy-
razi¢ zgode na wliczenie do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar
urlopu, okresébw poprzedniego zatrudnienia, pomimo przerwy w za-
trudnieniu diuzszej niz 3 miesigce, jezeli przerwa ta zostata spowodo-
wana szczegolnie waznymi przyczynami.

§ 4. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie
okresy poprzedniego zatrudnienia pracownika, jezeli na propozycje za-
ktadu pracy, w ktorym przepracowatl co najmniej 6 lat, przeszedt bez-
posrednio z zatrudnienia do wykonywania pracy nakfadczej na rzecz
tego zaktadu na okres diuzszy niz 3 miesigce, pod warunkiem, ze w tym
czasie byt objety ubezpieczeniem spotecznym i bezposrednio po usta-
niu pracy naktadczej podjat ponownie zatrudnienie w tym zaktadzie.

§ 5. 1 Po podjeciu zatrudnienia w wypadkach okreSlonych w §8 1,
3 i 4 pracownik nabywa prawo do urlopu po przepracowaniu jedne-
go roku.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w wypadkach, gdy przepis szcze-
gélny stanowi inaczej.

8 6. 1 Pracownik nie traci prawa do nie wykorzystanego urlopu
pomimo rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia, jezeli
rozwigzat stosunek pracy w tym trybie z powodu:

1) naruszenia przez zaktad pracy podstawowych obowigzkéw wzgle-
dem pracownika,

2) podjecia zatrudnienia w miejscu swego zamieszkania lub w po-
blizu, pod warunkiem, ze poprzednio byt zatrudniony w innej miejsco-
wosci i dojezdzat do pracy,

J) przejscia na emeryture lub rente inwalidzka.

2. Do pracownika, ktory rozwigzat stosunek pracy w drodze wypo-
wiedzenia w wypadkach okreSlonych w ust. 1, nie stosuje sie przepisu
art. 6 ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach
wypoczynkowych (Dz. U. Nr 12, poz. 85).

§ 7. 1L Cze$¢ urlopu nie wykorzystana z powodu czasowej niezdol-
nosci do pracy wywotanej chorobg lub z powodu odosobnienia w zwigz-
ku z chorobg zakazng ulega przesunieciu na okres nastepujacy bezpo-
$rednio po terminie zakonczenia urlopu, jezeli niezdolno$¢ ta lub odo-
sobnienie w czasie urlopu trwaly nieprzerwanie nie mniej niz 3 dni
i nie przekroczyty 7 dni.

2. Na wniosek pracownika nalezy udzieli¢ mu nie wykorzystanej,
cze$ci urlopu, o ktérej mowa w ust. 1, w terminie pdzniejszym..

3. W razie niezdolnosci do pracy lub odosobnienia trwajacych w cza-
sie urlopu ponad 7 dni, nie wykorzystanej czesci urlopu:

1) wynoszacej nie wiecej niz 7 dni — udziela sie wedtug zasad okres-
lonych w ust. 1i 2

2) wynoszacej ponad 7 dni — udziela sie zgodnie z og6lnymi zasa-
dami ustalania termindéw urlopow.

4. W wypadkach, o ktorych mowa w ust. 1—3, pracownik jest
obowigzany przestaé zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy.

206



wywotanej chorobg, w terminach okre$lonych w przepisach o dore-
czaniu tych zaswiadczen.

§ 8 Przy orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy, wywotanej
chorobg pracownika przebywajgcego w czasie urlopu w miejscu sta-
tego zamieszkania lub zatrudnienia, stosuje sie przepisy dotyczace orze-
kania o czasowej niezdolnosci do pracy.

8 9. 1 Jezeli pracownik przebywa w czasie urlopu w Kkraju poza
miejscem statego zamieszkania lub zatrudnienia, stosuje sie przepisy,
0 ktérych mowa w § 8, ze zmianami wynikajagcymi z ust. 2 i 3.

2. O czasowej niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg pracowni-
ka, ktory w czasie urlopu korzysta ze Swiadczen przychodni (os$rod-
ka zdrowia) potozonej poza miejscem statego zamieszkania lub zatrud-
nienia, orzeka lekarz-kierownik przychodni (osrodka zdrowia) lub le-
karz przez niego upowazniony.

3. Po wyczerpaniu uprawnien do orzekania przez lekarza-kierownika
przychodni (o$rodka zdrowia) lub lekarza przez niego upowaznionego,
0 czasowej niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg orzeka komisja
lekarska.

8 10. Przy orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy wywotanej
chorobg pracownika przebywajgcego w czasie urlopu za granicg, sto-
suje sie przepisy dotyczace uznawania niezdolnosci do pracy z powodu
choroby przebytej przez pracownika w czasie przejSciowego pobytu
za granica.

8 1. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Przewodniczagcemu Ko-
mitetu Pracy i Ptac oraz wszystkim minisitrom.

8 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg
od dnia 1stycznia 1969 r.

PREZES RADY MINISTROW:
(—) Jozef Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 21 czerwca 1969 r.

w sprawie szczegOtowych zasad ustalania i wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu wypoczynkowego

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pra-
cowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz. U. Nr 12, poz. 85) w po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza sie, co
nastepuje:

81.1. Wynagrodzenie za czas urlopu ustala sie w wysokosci prze-
cietnego wynagrodzenia z okresu trzech miesiecy kalendarzowych po-
przedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Wynagrodzenie z tego okre-
su zwane jest dalej .,,podstawg wymiaru”.

2. Podstawa wymiaru obejmuje Swiadczenia pieniezne wyptacone
pracownikowi z osobowego funduszu ptac, z wyjatkiem:

1) premii, o ktérych mowa w § 4 ust. 1,

2) doptat (dodatkéw) za rozigke,

3) odpraw przewidzianych w obowigzujgcych przepisach z tytutu
zwolnienia z pracy lub przeniesienia do innej pracy,

4) dodatku godzinowego wyptacanego na kolei pracownikom dru-
zyn lokomotywowych i konduktorskich,

5) dodatkowego wynagrodzenia przystugujgcego radcom prawnym
z tytutu zastepstwa w postepowaniu sgdowym lub arbitrazowym.

3. Podstawa wymiaru nie obejmuje:

1) nagrod,

2) premii, ktére w mys$l przepisbw szczegdlnych nie przystugujg za
czas urlopu,

3) premii wyptacanych poza planem osobowego funduszu pfac,

*4) Swiadczen pienieznych nie zaliczanych do osobowego funduszu
ptac.

4. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych.) moga
w porozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Plac oraz za-
rzgdami gtdwnymi odpowiednich zwigzkéw zawodowych ustali¢ w uza-
sadnionych wypadkach, ze podstawa wymiaru obejmuje niektore na-
grody (ust. 3 pkt 1) oraz niektore premie i Swiadczenia pieniezne okres-
lone w ust. 3pkt 3i4

§ 2. Do wynagrodzenia za czas urlopu — oprocz przecietnego wy-
nagrodzenia okreslonego w § 1ust. 1— wlicza sie ponadto:

1) pracownikom zatrudnionym w danym zakfadzie pracy, bedgcym
cztonkami brygad zatadunkowo-wytadunkowych — wynagrodzenie prze-
cietne za prace zatadunkowe i wyladunkowe z okresu trzech miesiecy
kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, wypta-
cone z bezosobowego funduszu ptac,
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2) dziennikarzom — honoraria przecietne z okresu 12 miesiecy po-
przedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu, wyptacone za prace dzien-
nikarska w redakcji macierzystej;

3) pracownikom artystycznym — wynagrodzenie przecietne z okresu
calego sezonu teatralnego (muzycznego), wyptacone za wystepy ponad
norme w macierzystej instytucji, zwigzane ze statg funkcjg pracowni-
ka przewidziang w umowie o prace.

§ 3. 1 Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu ustala sie przez po-
dzielenie podstawy wymiaru przez liczbe dni roboczych, za ktore pra-
cownikowi przystugiwato wynagrodzenie w okresie 3 miesiecy kalen-
darzowych poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu.

2. W stosunku do pracownikéw, dla ktérych niedziela i inne dni
ustawowo wolne od pracy sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
normalnymi dniami pracy, a w szczego6lnosSci w stosunku do pracowni-
kéw zatrudnionych w ruchu ciagtym, przy pilnowaniu, przy pracach
koniecznych ze wzgledu na ich uzyteczno$¢ spoteczng i codzienne po-
trzeby ludnosci — za dni robocze uwaza sie réwniez przepracowane
niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy, za ktore pracownik
otrzymat inny dzierh wolny.

3. Wynagrodzenie za czas urlopu oblicza si¢ przez pomnozenie wy-
nagrodzenia za 1dzien urlopu przez liczbe dni urlopu.

4. W stosunku do pracownikow, ktérych obowigzuje praca w mniej-
szej liczbie dni niz liczba dni roboczych, a w szczeg6lnosci w stosunku
do zatrudnionych w czterobrygadowym systemie pracy, w systemie
wolnych sob6t w niektorych tygodniach i w systemie pieciodniowego
tygodnia pracy, wynagrodzenie za czas urlopu ustala sie przez podzie-
lenie podstawy wymiaru przez liczbe dni przepracowanych zgodnie
z rozktadem czasu pracy obowigzujgcym pracownika w okresie trzech
miesigecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu,
a otrzymany wynik mnozy sie przez przypadajacg na czas urlopu
liczbe dni, ktére pracownik zgodnie z rozktadem czasu pracy przepra-
cowatby, gdyby nie korzystat z urlopu.

5. Do liczby dni przepracowanych, o ktérych mowa w ust. 4, wlicza
sie rowniez dni nie przepracowane, jezeli za te dni pracownik otrzy-
mat wynagrodzenie.

8§ 4. 1 Do podstawy wymiaru nie wlicza sie premii, ktérych wy-
soko$¢ jest zalezna od osiggnie¢ catego zaktadu pracy, oddziatu (wy-
dziatu) lub zespotu pracownikéw. Premie te wyptaca sie w przyjetych
terminach ich wypfat, tak jak pozostatym pracownikom zaktadu pracy,
oddziatu (wydziatu) lub zespotu, przy czym okres urlopu traktowany
jest na réwni z okresem wykonywania pracy.

2. Do podstawy wymiaru nie wlicza si¢ skltadnikéw wynagrodzenia
0 charakterze statym,, przystugujacym za okres diuzszy niz 1 miesigc,
a w szczegolnosci dodatkdw za wystuge lat i ekwiwalentow pienieznych
wyptacanych w zamian za Swiadczenia w naturze. Skfadniki te wy-
ptaca sie w przyjetych terminach ich wyptat, przy czym okres urlopu
traktowany jest na rowni z okresem wykonywania pracy.
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3. Przyznane nagrody, nie wliczane do podstawy wymiaru, wyptaca
sie w przyjetych terminach ich wyptat.

4. Do podstawy wymiaru nie wlicza sie warto$ci deputatow lub
innych $wiadczen w naturze wydawanych bezptatnie lub czeSciowo
odptatnie. Deputaty te i Swiadczenia wydaje sie pracownikowi w na-
turze, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami szczegol-
nymi, w przyjetych terminach ich wydawania.

§ 5 1 Jezeli wynagrodzenie okre$lone w stawkach miesiecznych
w statej wysokosci nie ulegto zmianie w okresie 3 miesiecy kalen-
darzowych poprzedzajgcych urlop oraz w miesigcu wykorzystywania
urlopu, wyptaca sie je w wysokoSci naleznej za miesigc wykorzysty-
wania urlopu.

2. Jezeli wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, ulegto zmianie
w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych urlop lub w miesigcu wyko-
rzystywania urlopu, wynagrodzenie za 1 dzien urlopu oblicza sie przez
podzielenie wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy kalendarzowych po-
przedzajgcych miesigc wykorzystania urlopu przez trzy, a nastepnie
przez podzielenie uzyskanego wyniku przez liczbe dni roboczych przy-
padajacych w miesigcu wykorzystywania urlopu. Wynagrodzenie za
czas urlopu oblicza sie wedtug zasad okre$lonych w § 3 ust. 3.

8 6. 1 Wynagrodzenie za czas urlopu wyptaca sie w przyjetych
w zaktadzie pracy terminach wyptaty.

2. Na wniosek pracownika zaktad pracy obowigzany jest wyptacic¢
mu zaliczke w wysokos$ci wynagrodzenia naleznego za czas urlopu.

8 7. Ekwiwalent pieniezny za urlop oblicza si¢ wedtug zasad ustalo-
nych w rozporzadzeniu.

§ 8. Pozostajg w mocy:

1) zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 1 kwietnia
1960 r.,, w sprawie zasad obliczania wynagrodzenia za urlop dla pra-
cownikéw zatrudnionych w biurach (pracowniach) projektéw (Mon.
Pol. Nr 33, poz. 165),

2) zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac z dnia
26 sierpnia 1960 r. w sprawie zasad obliczania wynagrodzenia za urlop
dla niektérych kategorii pracownikéw (Mon. Pol. z 1960 r. Nr 73,
poz. 340 i z 1963 r. Nr 39, poz. 195).

§ 9. Wynagrodzenie za czas urlopu pracownikéw otrzymujacych wy-
nagrodzenie w walutach zagranicznych w okresie, z ktérego wynagro-
dzenie stanowi podstawe obliczenia wynagrodzenia za urlop, okre$laja
odrebne przepisy.

8 10. Tracg moc:

1 rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 11 czerw-
ca 1923 r. wydane w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu
w przedmiocie wykonywania ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlo-
pach dla pracownikéw zatrudnionych w przemys$le i handlu (Dz. U.
z 1923 r. Nr 62, poz. 464, z 1920 r. Nr 50, poz. 467 i z 1953 r. Nr 13
poz. 54),
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2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 28 lu-
tego 1953 r. w sprawie urlopéw dla pracownikéw zatrudnionych w prze-
mys$le i handlu (Dz. U. z 1953 r. Nr 13, poz. 54 i z 1959 r. Nr 42,
poz. 264).

8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 1969 r.

PRZEWODNICZACY
KOMITETU PRACY | PLAC:

) M. Krukowski



PISMO MINISTERSTWA KOMUNIKACIJI
Nr KP 2-1110-12/71
(Departament Zatrudnienia i Pac)

dotyczgce stosowania wyjasnien Komitetu Pracy i Pfac udzielonych
w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych — w sprawie
stosowania przepisow ustawy o pracowniczych urlopach
wypoczynkowych:

Ministerstwo Komunikacji Warszawa, dnia 2 czerwca 1971 r.
Departament
Zatruldnienia i Ptac

Nr KP 2-1110-12/711

Ministerstwo Komunikacji przesyta w zatgczeniu otrzymany przy pis-
mie Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac z dnia 27\.1971r. Nr
U-507-167/71 — zbidr wazniejszych wyjasnien udzielonych przez Ko-
mitet Pracy i Pfac w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawo-
dowych w sprawie stosowania przepiséw ustawy o pracowniczych urlo-
pach wypoczynkowych — do wiadomosci i stosowania.

DYREKTOR
wz. J. Rutkowski

Rozdzielnik: A6, 9, 33, 36—38. B 1-6
C 1-23, 26-33. D 12. E 1-6

212



ZBIOR WAZNIEJSZYCH WYJASNIEN

udzielonych przez Komitet Pracy i Pfac w porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych w sprawie stosowania
przepiséw ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych
urlopach wypoczynkowych

(Dz. U. Nr 12, poz. 85):

Zakres dzialania ustawy

1 Ustawa dotyczy wszystkich pracownikdéw nie wylgczajac zatru-
dnionych przez osoby fizyczne. Pracownikiem w rozumieniu ustawy
jest osoba pozostajgca w stosunku pracy. Do oséb wykonujgcych prace
naktadcza, objetych obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego, przepisy
ustawy — poza art. 24 — nie majg zastosowania.

Wymiar urlopu i warunki nabycia prawa do urlopu

Do art. L

2. Okre$lony w art. 1 wymiar urlop6éw pracowniczych ma charak-
ter powszechny; odmienne normy urlopowe wystepujg w przypadkach
wymienionych w art. 9 (praca sezonowa), art. 20 (mfodociani), art. 23
(urlopy dodatkowe) i art. 30 (szczeg6lne warunki pracy) oraz w prze-
pisach pozostawionych w mocy zgodnie z art. 32 ust. 3.

3. Urlop obejmuje kolejne kalendarzowe dni robocze. Za dni robocze
uwaza sie wszystkie dni z wyjgtkiem wymienionych w ustawie z dnia
18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28
z pézniejszymi zmianami).

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy
w stosunku do normalnego czasu pracy obowigzujgcego w danym za-
ktadzie pracy (na danym stanowisku) przystuguje urlop wypoczynkowy
w wymiarze wynikajacym z przepisdw ustawy o pracowniczych urlo-
pach wypoczynkowych, obejmujagcy — analogicznie jak w przypadku

racownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy — ko-
ejne kalendarzowe dni robocze, bez wzgledu na ustalony dla praco-
wnika wymiar i rozktad czasu pracy.
Jezeli rozklad czasu pracy pracownika zatrudnianego w niepetnym
wymiarze przewiduje dluzsze (wielodniowe) lub nierytmiczne przerwy
w zatrudnieniu, urlop powinien sktada¢ sie z dni pracy i dni wolnych
(roboczych) w tej samej proporcji, w jakiej dni te wystepujg w czasie
wykonywania pracy.

5 W przypadku, gdy pracownik zatrudniony jest rownoczes$nie
w dwdch zaktadach pracy, okres pracy, od ktorego zalezy wymiar
urlopu, ustala sie w kazdym zaktadzie oddzielnie i niezaleznie od sie-
bie, totez w tym samym roku kalendarzowym wymiar urlopu moze
sie réznie ksztattowaé¢ w obu zakiladach pracy. W celu zapewnienia
pracownikowi warunkéw racjonalnego wypoczynku, na wniosek pra-
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cownika obydwa zaktady pracy powinny udzieli¢ przystugujacych urlo-
poéw, w miare moznosci, w tym samym terminie.

Do ar t 2

6. Zasady stosowania przepisOw art. 2 zostaty okreslone w wyjas-
nieniu Nr 5 Komitetu Pracy i Ptac z dnia 31 grudnia 1969 r. w sprawie
wliczania okresu nauki do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar
urlopu wypoczynkowego (Dz. Urz. KPiP Nr 7, poz. 14).

Do art. 3

7. Prawo do pierwszego urlopu pracownik nabywa po przepracowa-
niu roku, czyli z uptywem ostatniego dnia roku pracy. Pracownik po-
dejmujacy zatrudnienie w dniu 1 lub 2 stycznia po raz pierwszy albo
w przypadkach okre$lonych w art. 6 i 7, jak rowniez po diuzszej niz
3 miesigce przerwie w zatrudnieniu, z wyjatkiem przypadkéw wymie-
nionych w 8 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 maja 1969 r.
w sprawie wykonania niektérych przepisOw ustawy o0 pracowniczych
urlopach wypoczynkowych (Dz. U. Nr 14, poz. 100) — nabywa prawo
do pierwszego urlopu z uptywem 31 grudnia tego roku kalendarzowego,
przy czym jest to urlop za rok przepracowany. Realizacja uprawnienia
do tego urlopu ma miejsce w roku nastepnym, niezaleznie od drugiego
urlopu, do ktérego pracownik nabywa prawo z dniem 1 stycznia na-
stepnego roku kalendarzowego.

8. Okresy przerw w stosunku pracy (w tym rdwniez okresy przerw,
w czasie ktorych jest pobierana renta), nie podlegajg wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlopu i jego wy-
miar, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w ust. 17 wyjasnienia.

Do art. 4

9. Przepis art. 4 znajduje zastosowanie w przypadku, gdy wymiar
urlopu, ulega zwiekszeniu zarbwno w wyniku uptywu okre$lonej liczby
lat pracy, jak i w zwigzku z ukonczeniem przez pracownika jednej
ze szkot, wymienionych w art. 2. Przepis ten ma zastosowanie rowniez
w razie uzyskania przez pracownika stanowiska uprawniajgcego do
wyzszego wymiaru urlopu, w mysl przepisow pozostawionych w mocy
na podstawie ant. 32 ust. 3, pkt 3i 4.

Do art. 5

10. Przepis art. 5 dotyczy zmian zatrudnienia, ktore majg miejsce
po 1 stycznia 1969 r.; zmiany zatrudnienia sprzed tej daty ocenia sie
wedtug zasad okreSlonych w art. 29. Okres 3 miesiecy, o ktdrym mowa
w art. 5 ust. 1, konczy sie z uptywem dnia, ktory nazwg lub datg od-
powiada poczgtkowemu dniowi terminu.

11. Uprawnienia urlopowe pracownika zatrudnionego przy pracy se-
zonowej uregulowane sg odrebnie przepisem art. 9. W razie podjecia
przez takiego pracownika pracy niesezonowej w terminie ustalonym
w art. 5 okres pracy sezonowej podlega wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezy wymiar urlopu, jednakze nie jest uwzgledniany przy
nabywaniu prawa do urlopu w mysl art. 3 i 5; pracownik nabywa wiec
prawo do urlopu w wymiarze okreSlonym w art. 1 po przepracowaniu
roku od daty podjecia pracy niesezonowej (czyli z pominieciem okresu
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pracy sezonowej, z tytutu ktérej pracownikowi przystugiwat urlop prze-
widziany w art. 9).

12. Przepisy ustawy dotyczg zatrudnienia na obszarze panstwa
polskiego. Praca wykonywana za granicg traktowana jest na réwni
z zatrudnieniem na terenie Polski tylko w przypadku, gdy wynika to
wyraznie z przepisdw szczeg6lnych. Dotyczy to zwiaszcza osob kiero-
wanych do pracy w polskich placowkach lub delegowanych stuzbowo
za granice, wysytanych za granice specjalistow, pracownikéw zatrud-
nionych na budowach eksportowych, pracownikéw kierowanych za gra-
nice w celach szkoleniowych lub nauk owo-badawczych.

13. Okresy zatrudnienia repatriantow za granicg podlegajg wlicze-
niu do okresu pracy, od ktérego zalezy prawo do urlopu i jego wy-
miar, na zasadach okreSlonych w uchwale Nr 145 Rady Ministrow
z dnia 12 kwietnia 1957 r. w sprawie pomocy dla repatriantéw (Mon.
Pol. Nr 32, poz. 217).

14. Poczgwszy od 1 stycznia 1969 r. inwalidztwo kazdej grupy (row-
niez grupy Ill) uzasadnia zastosowanie przepisu § 1 rozporzgdzenia
z dnia 8 maja 1969 r.

15. Stosownie do przepisu 8 2 pkt 1 rozporzadzenia z dnia 8 maja
1969 r. okresy poprzedniego zatrudnienia wliczane sg do okresu pracy,
od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu lub jego wymiar, na za-
sadach i w terminach okre$lonych:

— w stosunku do oficeréw zawodowych, chorazych zawodowych
i podoficerow zawodowych — w przepisach o stuzbie wojskowej zot-
nierzy zawodowych,

— w stosunku do zotnierzy zwolnionych z zasadniczej lub okre-
sowej stuzby wojskowej — w rozporzgdzeniu Rady Ministréow z dnia
22 listopada 1968 r. w sprawie szczegOlnych uprawnien zotnierzy i ich
rodzin (Dz. U. Nr 44, poz. 318).

16. Pracownikowi, ktéry w wyniku prawomocnego orzeczenia komisji
rozjemczej lub sgdu zostat dopuszczony do pracy, wlicza sie do okre-
su pracy, od ktérego zalezy prawo do urlopu i jego wymiar, okres
pracy przed przerwg w S$wiadczeniu pracy oraz ten okres przerwy
w Swiadczeniu pracy, za ktory pracownikowi przyznano wynagrodzenie.

17. W razie przywrdcenia pracownika do pracy w mys$l art. 10 de-
kretu z dnia I8 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalnosci roz-
wigzywania umow o prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu
ciggtosci pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z pOZniejszymi zmianami) do
okresu pracy, od ktérego zalezy prawo do urlopu i jego wymiar, wli-
cza sie okres zatrudnienia przed rozwigzaniem umowy 0 prace oraz
okres, za ktory pracownikowi przyznano wynagrodzenie.

Do art. 6

18. Przy stosowaniu przepisu art. 6 bez znaczenia jest okolicznosc,
czy po rozwigzaniu stosunku pracy w drodze wypowiedzenia praco-
whnik podejmie zatrudnienie w tym samym czy tez w innym zaktadzie
pracy.

19. Dla stosowania przepisu art. 6 nie ma znaczenia okolicznos$¢, ze
po wypowiedzeniu stosunku pracy przez pracownika okres wypowie-
dzenia zostat nastepnie skrocony w wyniku porozumienia stron.
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20. Skutkow przewidzianych w art. 6 nie stosuje sie wobec praco-
wnika, ktory w okresie nie przekraczajgcym trzech miesiecy miedzy
jednym a drugim zatrudnieniem nawigze krdtkotrwaty stosunek pracy
(z reguty na okres probny) i rozwigze go w drodze wypowiedzenia,
jezeli poprzedni stosunek pracy nie zostat rozwigzany w sposob okres-
lony wart. 61 7.

21. Skutkéw okre$lonych w art. 6 nie wywotuje rozwigzanie stosun-
ku pracy na mocy porozumienia zaktadu pracy i pracownika (art. 6
dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. — (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z pOZniej-
szymi zmianami), chocby rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie na-
stgpito z inicjatywy lub na wyrazny wniosek pracownika.

22. Jezeli chodzi o pracownikow mianowanych, ktérych stosunki
stuzbowe regulowane sg przepisami ustawy o panstwowej stuzbie cy-
wilnej oraz innymi pragmatykami, mozna uznaé, ze wystapienie ze
stuzby tych pracownikow pocigga za sobg skutki analogiczne jak roz-
wigzanie stosunku pracy przez pracownika w drodze wypowiedzenia
lub jak rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia zakiadu
pracy i pracownika — zaleznie od konkretnego stanu faktycznego
I wszystkich okolicznosci towarzyszacych rozwigzaniu stosunku stuz-
bowego.

Do art. 7:

23. Przepisu art. 7 w czesci dotyczacej obnizenia wymiaru urlopu
nie stosuje sie wobec pracownika, ktdremu przed samowolnym porzu-
ceniem pracy lub rozwigzaniem stosunku pracy przez zaklad pracy
z winy pracownika przystugiwat urlop w najnizszym wymiarze, tj.
14 dni roboczych (art. 1, ust. 1, pkt 1).

24. Samowolne porzucenie pracy w rozumieniu art. 7 zachodzi
w przypadkach okre$lonych w wyjasnieniu Nr 3 Komitetu Pracy i Plac
z dnia 5 pazdziernika 1970 r. w sprawie zasad postepowania zaktadow
pracy w razie porzucenia pracy przez pracownika (Dz. Urz. KPiP Nr 6,
oz. 10
P 25. V%/ swietle przepisu art. 7 bez znaczenia jest okolicznos¢, czy
pracownik podejmie zatrudnienie w innym czy tez w tym samym za-
ktadzie pracy.

26. Rozwigzanie stosunku pracy przez zaktad pracy bez wypowie-
dzenia z winy pracownika w rozumieniu art. 7 oznacza rozwigzanie
tego stosunku w trybie art. 2 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. (Dz
U. Nr 2, poz. 11 z pbzniejszymi zmianami) lub w trybie dyscyplinar-
nego zwolnienia, przewidzianego w przepisach szczegdlnych (pra-
gmatykach).

Do art. 9

27. Za prace sezonowa, W rozumieniu art. 9, uwazac nalezy prace
wykonywang przez czes¢ roku w zwigzku z wihasciwosciami por roku;
moze ona wystepowa¢ zaréwno w sezonowych zakladach pracy, Jak
i w zaktadach pracy niesezonowych (np. palacze c.0.). Przepis art. 9
ma w szczegblnosci zastosowanie do pracownikow zatrudnionych se-
zonowo w obiektach wypoczynkowych.

28. Urlop okreSlony w art. 9 przystuguje za miesigc kalendarzowy,
w ktorym pracownik faktycznie przepracowatl wszystkie obowigzujace
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go dni pracy, przy czym za dni przepracowane uwaza sie rowniez dni
nieobecnosci w pracy objete zwolnieniem z powodu choroby praco-
whnika lub zwolnieniem udzielonym z innych przyczyn, na podstawie
obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

Zasady udzielania urlopow

Do art. 12

29. Przesuniecie terminu urlopu na wniosek pracownika (art. 12,
ust. 1) nie wymaga zgody rady zakladowej.

30. Przesuniecie terminu urlopu przez zaktad pracy (art. 12, ust. 2)
wymaga uprzedniej zgody rady zaktadowej i powinno by¢ w miare
mozliwosci uzgodnione z pracownikiem; w razie nie dojscia do poro-
zumienia z pracownikiem przesuniecie urlopu moze by¢ dokonane za
zgoda rady zaktadowej.

3l. W razie nieudzielenia urlopu w terminie przewidzianym prze-
pisem art. 12 ust. 3 pracownik nie traci prawa do urlopu.

Do art. 13

32. We wszystkich przypadkach okreslonych w art. 13 ust. 1 prze-
suniecie terminu urlopu nie wymaga wniosku pracownika.

33. Choroba pracownika przypadajgca w okresie rozpoczecia urlopu
uzasadnia przesuniecie urlopu na termin pézniejszy (art. 13, ust. 1,
pkt 1) bez wzgledu na to, jak dlugo ma trwa¢ niezdolno$¢ do pracy
stwierdzona zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci
do pracy.

Do art. 15:

34. W mysl art. 15 ust. 2 zaklad pracy obowigzany jest pokry¢
koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigzku z od-
wotaniem go z urlopu, a w szczeg6lnosci koszty podrozy do miejsca
pobytu w czasie urlopu i z powrotem — wedtug norm ustalonych dla
podrézy stuzbowych. Jezeli w drodze powrotnej z urlopu pracownik
korzystat z bezptatnego przejazdu kolejg (na podstawie biletu kredy-
towanego z rady zakiadowej), zwrot kosztow podrozy na tej trasie
obejmuje tylko udokumentowane przez pracownika doptaty poniesione
w granicach norm przewidzianych dla podrézy stuzbowych.

Do art. 16:

35. Jezeli niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng trwata nieprzerwanie w czasie urlopu
co najmniej 3 dni kalendarzowe, nie wykorzystana z tych przyczyn
cze$¢ urlopu ulega odpowiedniemu przesunieciu. Przesunigciu ulega
taka liczba dni urlopu, jaka liczba dni roboczych przypadata w okre-
sie niezdolnosci do pracy z powodu choroby (odosobnienia).

36. Przepis art. 16 ust. 1 dotyczy choroby pracownika korzystaja-
cego z urlopu wypoczynkowego, totez nie ma zastosowania w sytuaciji,
gdy pracownik w czasie urlopu sprawowat opieke nad chorym czton-
kiem rodziny.
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37. Powotanie pracownika do odbywania czynnej stuzby wojskowej
nie moze ogranicza¢ jego uprawnien do urlopu wypoczynkowego, prze-
to cze$¢ urlopu nie wykorzystana z powodu odbywania ¢wiczen wojs-
kowych ulega odpowiedniemu przesunieciu.

38. W sytuacji, gdy w okresie urlopu wypoczynkowego wystgpia
okoliczno$ci uprawniajgce do zwolnienia z pracy na czas okre$lony
przepisami § 4 uchwaty nr 327 Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia
1957 r. w sprawie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy (Mon.
Pol. z 1968 r. Nr 3, poz. 22) lub postanowieniami uktadu zbiorowego
pracy — pracownikowi nie przystuguje prawo do uzupetnienia lub
przesuniecia tego urlopu.

39. W mysl przepisu § 7 ust. 4 rozporzadzenia pracownik przeby-
wajacy na urlopie obowigzany jest przesta¢ zaSwiadczenie o czasowej
niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg — jezeli zamierza skorzy-
staC z przesuniecia czesci urlopu nie wykorzystanego z powodu cho-
roby — w terminach ustalonych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
24 stycznia 1968 r. w sprawie zasad i trybu postepowania przy wy-
stawianiu, doreczaniu oraz kontroli orzeczen i zaSwiadczen o czasowej
niezdolno$ci do pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 16). Jednakze wobec praco-
wnika przebywajgcego na urlopie wypoczynkowym stosuje sie obni-
zenie wynagrodzenia lub zasitku chorobowego z powodu uchybienia
terminom o doreczaniu zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy
wywotanej chorobg — tylko w przypadkach okreslonych § 12 pkt 3
wytycznych Nr 5 Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac z dnia
1 lutego 1970 r. w sprawie przestrzegania przez zaklady pracy prze-
pisdw dotyczgcych zwolnierh od pracy z powodu czasowej niezdolnosci
do pracy (Dz. Urz. KPiP Nr 1, poz. 2).

40. Mimo opOZnienia w dostarczeniu zasSwiadczenia o czasowej nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby pracownik nie traci prawa do
nie wykorzystanej czesci urlopu.

Do art. 17;

41. Przepisy art. 17 dotycza wszystkich pracownikéw, a wiec roéwniez
zatrudnionych przy pracy sezonowej (art. 9).

42. Jezeli chodzi o pracownikéw miodocianych (art. 20), to w przy-
padkach okreslonych w art. 17 utrata prawa do urlopu lub ekwiwa-
lentu za urlop nastepuje tylko w odniesieniu do zaktadu pracy,
z ktorym stosunek pracy zostat rozwigzany. Zatem w razie podjecia
nowego zatrudnienia w ciggu 3 miesiecy pracownikowi m{odocianemu
wlicza sie okres poprzedniego zatrudnienia zarowno w zakresie wy-
miaru urlopu, jak i nabycia prawa do urlopu. Jezeli wiec w przypad-
kach, o ktérych mowa w art. 17, rozwigzanie stosunku pracy nastapi
np. po 8 miesigcach pracy, pracownik miodociany nabedzie prawo do
urlopu 12-dniowego z dniem podjecia nowego zatrudnienia, jezeli ta-
kiego urlopu nie wykorzystat w poprzednim zakladzie pracy. W razie
za$ rozwigzania stosunku pracy po roku pracy lub po6zniej w sytuacji
gdy zaden z dwoch przystugujacych urlopéw nie byt wykorzystany —
pracownik miodociany nabedzie prawo do urlopu w wymiarze 26 lub
20 dni z dniem podjecia nowego zatrudnienia, przy czym w tym wy-
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padku przystuguje mu prawo do ekwiwalentu pienieznego z poprzed-
niego zaktadu pracy w zamian za urlop 12-dniowy.

43. Ponowne nawigzanie stosunku pracy z tym samym zakfadem
pracy, bez wzgledu na dtugo$¢ przerwy w zatrudnieniu, nie niweczy
skutkéw okreslonych w art. 17.

44. Skutkow wymienionych w art. 17 nie wywotuje rozwigzanie
stosunku pracy w drodze porozumienia stron, chocby nastapito na wy-
razny wniosek pracownika.

45. Przepis art. 17 pkt 1 nie ma zastosowania w razie rozwigzania
stosunku pracy przez pracownika w drodze wypowiedzenia z powodu.

I) naruszenia przez zaktad pracy podstawowych obowigzkéw wzgle-
dem pracownika,

2) podjecia zatrudnienia w miejscu swego zamieszkania lub w po-
blizu, pod warunkiem, ze poprzednio byt zatrudniony w innej miejs-
cowosci i dojezdzat do pracy,

3) przejscia na emeryture lub rente inwalidzka.

46. Co do oceny tzw. wystgpienia ze stuzby, w Swietle przepisu
art. 17 pkt 1, stosowa¢ nalezy m.in, wskazowki zawarte w ust. 22 wy-
jasnienia.

47. Przepis art. 17 pkt 2 dotyczy rozwigzania stosunku pracy w try-
bie art. 2 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. (Dz. U. Nr 2, poz. 11
z plzniejszymi zmianami) jak i dyscyplinarnego rozwigzania stosunku
pracy na podstawie przepiséw szczegdlnych (pragmatyk).

48. Przywrocenie do pracy (art. 10 dekretu z dnia 18 stycznia
1956 r. — Dz. U. Nr 2 poz. 11 z pdzniejszymi zmianami,) lub przyznanie
odszkodowania (art. 11 i 12 tegoz dekretu) niweczy skutki okreslone
przepisem art. 17 pkt 2

49. W mysl art. B ust. 1 obowigzek udzielenia urlopu wypoczynko-
wego w okresie wypowiedzenia, jezeli okres ten wynosi co najmniej
trzy miesigce, dotyczy tylko jednego urlopu, mianowicie urlopu za
rok kalendarzowy, w ktorym nastepuje rozwiazanie stosunku pracy.
Za urlopy zalegte pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny
(art. 19 pkt 1), chyba ze na mocy porozumienia stron wykorzystanie
rowniez tych urlopdw w naturze nastgpi w okresie wypowiedzenia.

50. Stosownie do przepisu art. 18 ust. 2 obowigzek udzielenia urlo-
pu przez nowy zaklad pracy dotyczy tylko urlopu przystugujgcego
w roku kalendarzowym, w ktérym nastgpito przeniesienie stuzbowe;
za urlopy nie wykorzystane w latach poprzednich pracownikowi przy-
stuguje w tej sytuacji ekwiwalent pieniezny od poprzedniego zakia-
du pracy.

51. W razie przejScia pracownika do innego zakltadu pracy w wy-
niku porozumienia zainteresowanych zaktadéw lub ich jednostek nad-
rzednych, urlop przystugujacy w danym roku kalendarzowym udzie-
lany jest pracownikowi w nowym zakladzie pracy tylko wdéweczas, je-
zeli zaktad ten za zgodg pracownika wyraZznie przejagt na siebie taki
obowigzek.
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Do art 19

52. Przepis art. 19 okre$la wyczerpujgco przypadki, w ktoérych przy-
stuguje ekwiwalent pieniezny za nie wykorzystany urlop. W czasie
trwania stosunku pracy ekwiwalent pieniezny za nie wykorzystany
urlop nie moze by¢ wyptacony i zalegtych urlopdw nalezy udzielac
w naturze.

53. Z mocy ant. 19 ekwiwalent przystuguje w razie rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 3 dekretu z dnia
18 stycznia 1956 r. (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z pOZniejszymi zmianami),
a takze w razie wygasniecia stosunku pracy z mocy prawa.

54. Art. 19 pkt 1 dotyczy rowniez urlopow zalegtych, z uwzglednie-
niem przepisbw o0 przedawnieniu roszczen ze stosunku pracy. Jednakze
W razie przesuniecia przez zaklad pracy terminu wykorzystania urlo-
pu na nastepny rok kalendarzowy, w istocie rzeczy miato miejsce uzna-
nie roszczenia ze strony zaktadu pracy, co z kolei powoduje, iz w Swie-
tle art. 111 i 112 przepisow ogolnych prawa cywilnego — bieg prze-
dawnienia roszczen urlopowych pracownika w mys$l art. 284 kodeksu
zobowigzan nalezy oblicza¢ od nowa.

55. W razie $mierci pracownika ekwiwalent pieniezny — zaréwno
za urlop wypoczynkowy przystugujacy za rok, w ktérym nastgpito roz-
wigzanie stosunku pracy wskutek smierci pracwnika jak i za urlop
zalegty — wyptaca sie osobom uprawnionym do otrzymania zalegtego
wynagrodzenia; w razie watpliwosci wyptata ekwiwalentu powinna by¢
uzalezniona od stwierdzenia nabycia spadku.

Szczeg6lne uprawnienia pracownikdéw miodocianych

Do art. 20:

56. Pracownikiem miodocianym, w rozumieniu art. 20, jest pracownik,
ktéry nie ukonczyt 18 lat.
57. Urlop w wymiarze ustalonym w art. 20 ust. 1 i 2 przystuguje

tylko pracownikowi, ktéry nabyt prawo do urlopu przed ukoncze-
niem 18 lat.

58. Pracownikowi, ktory nabyt prawo do urlopu przed ukonczeniem
18 lat, ale wykorzystuje go po ukonczeniu 18 lat, przystuguje ten
urlop w wymiarze przewidzianym dla mtodocianych.

59. W razie podjecia nowego zatrudnienia w ciggu 3 miesiecy od
rozwigzania stosunku pracy, bez wzgledu na tryb rozwigzania tego
stosunku — okres poprzedniego zatrudnienia pracownika miodo-
cianego podlega zawsze wliczeniu w zakresie nabycia prawa do urlopu,
w mysl zasad podanych w ust. 42,

60. Urlop w wymiarze 12 dni roboczych (art. 20 ust. 1 jest nieza-
lezny od urlopu przystugujgcego po roku pracy (art. 20 ust. 2., lecz
moze by¢é wykorzystany w zasadzie tylko jeden raz. Jezeli jednak
pracownik mtodociany podejmie nowg prace po diuzszej niz 3 miesigce
przerwie w zatrudnieniu — ponownie nabedzie prawo do [2-dniowego
urlopu po 6 miesigcach pracy, pomimo tego, ze w poprzednim zakia-
dzie pracy urlop taki juz wykorzystat.

220



61. Zgodnie z ust. 57 wyjasnienia — pracownikowi, ktéry w danym
roku kalendarzowym ukonczyt 18 lat przed przepracowaniem roku,
przystuguje po uptywie rocznej pracy urlop nie w wymiarze 20 dni
roboczych, lecz w wymiarze okre$lonym w art. 1i 2

Zasady wynagradzania za czas urlopu

Do art. 22
62. Jezeli pracownik przed rozpoczeciem urlopu przepracowat okres
krotszy niz 3 miesigce — za podstawe wymiaru wynagrodzenia za

czas urlopu przyjmuje sie okres faktycznie przepracowany.

63. Jezeli przez caly okres 3 miesiecy kalendarzowych poprzedza-
jacy urlop lub przez cze$¢ tego okresu pracownik otrzymywat tylko
cze$¢ wynagrodzenia (np. wskutek odbywania ¢wiczen wojskowych),
albo pobierat zasitek z ubezpieczenia spotecznego, podstawe wymiaru
wynagrodzenia za urlop z tego okresu oblicza sie w wysokosci 100%
skfadnikbw wynagrodzenia, ktére zgodnie z rozporzadzeniem Przewod-
niczacego Komitetu Pracy i Ptac z 21 czerwca 1969 r. w sprawie szcze-
gétowych zasad ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego (Dz. U. Nr 22, poz. 158), zwanego dalej ,rozporza-
dzeniem", przystugujg w czasie urlopu i ktére wchodzity do podstawy
ustalenia naleznos$ci za czas ¢wiczen wojskowych lub zasitku.

64. Jezeli przez caly okres 3 miesiecy kalendarzowych poprzedza-
jacych urlop lub przez okres krotszy, lecz obejmujgcy petne miesigce
kalendarzowe (petny miesigc kalendarzowy), pracownik nie otrzymy-
wat ani wynagrodzenia za prace, ani zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego, np. wskutek korzystania z urlopu bezplatnego, nalezy przy usta-
laniu podstawy wymiaru okres 3 miesiecy przesung¢ o liczbe mie-
siecy kalendarzowych, w czasie ktérych pracownikowi nie przystugi-
wato wynagrodzenie.

65. Przepracowang niedziele i inny ustawowo wolny od pracy dzien
wlicza sie do przepracowanych dni roboczych w okresie 3 miesiecy
tylko wodwczas, gdy pracownik otrzymat w zamian za takg prace inny
wolny od pracy dzien. Zasade te stosuje sie w kazdym przypadku
pracy w niedziele i $wieta. Jezeli pracownik nie otrzymat innego dnia
wolnego od pracy w zamian za przepracowang niedziele (Swieto) za-
robek z 3 miesiecy — t3cznie z wynagrodzeniem za prace w niedziele
lub dzien Swigteczny — dzieli sie wytgcznie przez przepracowane dni
robocze.

66. Premie, ktorych wysoko$¢ jest zalezna od osiggnie¢ catego za-
ktadu pracy, oddziatu (wydziatu) lub zespotu pracownikéw (tzw. premie
zespotowe) wyptaca sie w przyjetych terminach ich wyptat, tak jak
pozostatym pracownikom, przy czym okres urlopu traktowany jest na
rowni z okresem wykonywania pracy (8 4 ust. 1 rozporzadzenia).
Premie te za czas urlopu ustala sie w oparciu o wyniki osiggniete przez
zesp6t pracownikow, z ktérymi pracownik wykorzystujacy urlop stale
pracuje, przy zastosowaniu przyjetego systemu podziatu funduszu pre-

221



miowego. W zwigzku z powyzszym premii tych nie wlicza sie do pod-
stawy wymiaru.

67. Premii indywidualnych naleznych za okresy diuzsze niz 1 mie-
sigc nie wlicza sie do podstawy wymiaru, lecz premie te wyplaca sie
w przyjetych terminach wypfat,, przy czym okres urlopu traktowany
jest na rowni z okresem wykonywania pracy.

68. Do nagrdd, ktérych przyznanie zalezy od spetnienia przez pra-
cownika warunkow S$cisle okreSlonych w regulaminie nagradzania, sto-
suje sie zasady okreslone w rozporzadzeniu w stosunku do premii (8 3
lub 8 4 ust. 1 rozporzadzenia).

69. Do podstawy wymiaru nie wlicza sie wartosci deputatow lub
innych $wiadczen w naturze. Chodzi tu w szczeg6lnosci o roznego
rodzaju deputaty, jak np. deputat weglowy. Deputaty te i $wiadczenia
wydawane sg w naturze w przyjetych terminach ich wydawania, przy
czym okres wykorzystywania urlopu nie ma wptywu na wymiar de-
putatu.

70. W przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 rozporzadzenia,
jezeli pracownik wykorzystywat urlop wypoczynkowy w ciggu czesci
miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie za pozostale dni miesigca
oblicza sie dzielgc aktualnie przystugujgce wynagrodzenie okre$lone
w stawkach miesiecznych w statej wysokosci przez liczbe dni robo-
czych przypadajgcych na ten miesigc. Otrzymany wynik mnozy sig
przez liczbe dni roboczych, za ktére przystugiwato pracownikowi wy-
nagrodzenie w danym miesigcu kalendarzowym po odliczeniu dni ro-
boczych, w ciggu ktorych pracownik wykorzystywat urlop. W przypad-
kach tych nie ma zastosowania wyjasnienie Nr 4 Komitetu Pracy 1 Pac
z dnia 12 kwietnia 1962 r. w sprawie zasad obliczania wynagrodze-
nia za cze$¢ miesigca pracownikom platnym miesiecznie (Dz. Urz.
KPiP Nr 3, poz. 10).

71. Przepis 8 5 rozporzadzenia stosuje sie tylko do wynagrodzenia
okreslonego w stawkach miesiecznych w statej wysokosci (np. mie-
sieczne wynagrodzenie zasadnicze, miesieczne dodatki za znajomos$¢ je-
zykdéw obcych,). Pozostate sktadniki wynagrodzenia (np. dodatki za pra-
ce nadliczbowg, premie itp.) za okres urlopu oblicza sie i wyptaca we-
dtug zasad okres$lonych w 8§ 3i 4 rozporzadzenia.

72. Z uwagi na to, ze wyptacone juz pracownikowi wynagrodzenie,
okre$lone w stawkach miesiecznych w statej wysokosci,, nie powinno
by¢ nastepnie korygowane, przepisu 8 5 ust. 2 rozporzadzenia nie sto-
suje sie do pracownikow otrzymujacych wynagrodzenie z gory. Wy-
nagrodzenie to wyptaca sie pracownikowi w aktualnie przystugujacej
wysokosci, niezaleznie od tego czy urlop udzielony zostat w zaplano-
wanym terminie, czy tez poza planem urlopow.

73. Wyptata wynagrodzenia za urlop nastepuje zgodnie z § 6 rozpo-
rzadzenia w przyjetych w zaktadzie pracy terminach wyptat poszcze-
gblnych jego skfadnikéw, z tym, ze na wniosek pracownika zaktad
pracy wyptaca mu zaliczke w wysoko$ci rownej wynagrodzeniu nalez-
nemu za czas urlopu, ktére jeszcze nie zostato pracownikowi wyptacone.
Tak wiec pracownik ptatny z géry, ktdry wykorzystuje urlop na prze-
tomie dwdch miesiecy, moze otrzymac zaliczke w wysoko$ci wynagro-
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dzenia naleznego za taka liczbe dni urlopu, ktéra przypada po dniu
najblizszej wypfaty.

74. W mysl § 7 rozporzadzenia ekwiwalent pieniezny za urlop obli-
cza sie wedtug zasad ustalonych w rozporzadzeniu, to jest wedtug
tych samych zasad, kt6re obowigzujg przy obliczaniu wynagrodzenia
za czas urlopu.

75. Czesc ekwiwalentu pienigznego za urlop obejmujaca premie,
0 ktérej mowa w § 4 ust. 1 rozporzadzenia, nalezy wyptaca¢ z nadejs-
ciem terminu wyptaty samej premii, z tym, ze pracownik powinien
otrzymac¢ premie za cze$¢ lub caly okres objety premiowaniem (za-
leznie od tego czy pracownik przepracowat cze$¢, czy caly okres, za
ktory premia jeist przyznawana), a ponadto dodatkwo cze$¢ premii
odpowiednig do liczby dni urlopu, za ktéry pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny.

76. W sposob oméwiony w ust. 75 wyjasnienia wyptaca sie rowniez
sktadniki wynagrodzenia o charakterze statym nalezne za okres diuz-
szy niz 1 miesigc (8 4 ust. 2 rozporzadzenia),, chyba ze zaklad pracy
dokonuje rozliczenia naleznosci wg tych sktadnikéw za prace wyko-
nang do dnia rozwigzania (wygasniecia) stosunku pracy lub powota-
nia pracownika do zasadniczej (okresowej) stuzby wojskowej w termi-
nie wczesniejszym (np. w dniu rozwigzania stosunku pracy), to jest
przed nadejSciem terminu wyptaty tych skiadnikéw dla ogo6tu zatrud-
nionych. Nalezy wowczas jednoczes$nie wyptaci¢ odpowiednig ich czesc
nalezng za czas nie wykorzystanego urlopu. W celu ustalenia wyso-
kosci ekwiwalentu pienieznego wedtug tych skiadnikow za 1 dzien
urlopu — nalezy ustali¢ Sredniomiesieczng ich wysoko$¢, a otrzymany
wynik podzieli¢ przez liczbe 26.

77. Przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za 1 dzien urlopu wy-
poczynkowego wedtug sktadnikéw wynagrodzenia okre$lonych w staw-
kach miesiecznych w statej wysokosci (§8 5 rozporzadzenia) nalezy
$redniomiesieczne wynagrodzenie z okresu ostatnich 3 miesiecy po-
dzieli¢ przez liczbe 26.

78. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie przy obliczaniu wy-
nagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego. We wszystkich przy-
padkach, gdy przepisy prawa (uktady zbiorowe pracy) wydane przed
dniem 1 stycznia 1969 r. stanowig, ze za czas platnej nieczynnosci
w pracy z przyczyn innych niz wykorzystywanie urlopu przystuguje
wynagrodzenie obliczone jak za urlop — naleznosci te nalezy obli-
cza¢, do czasu odmiennego uregulowania, wedtug zasad stosowanych
do dnia wejScia w zycie rozporzadzenia.

Przepisy szczegolne

Do art 24

79. Miesigcem przepracowanym, w rozumieniu art. 24 ust. 1, jest
miesigc kalendarzowy, w ktérym chatupnik podlegat obowigzkowi ubez-
pieczenia spotecznego. Zasady ubezpieczenia spotecznego chatupnikéw
okres$la rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Pfac z dnia
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27 sierpnia 1968 r. w sprawie okre$lenia, ktére osoby wykonujgce prace
naktadczg uwaza sie za pracownikéw w rozumieniu ustawy o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 34,
poz. 234).

80. Okres wykonywania pracy naktadczej nie podlega wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlopu lub jego
wymiar w mys$l art. 5 ust. 1,

Do art. 25

81. Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego pracownicy, ktora
powrocita do pracy po wykorzystaniu urlopu bezptatnego, okresla pis-
mo okdlne Nr 38 Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 8 lis-
topada 1969 r. w sprawie stosowania niektérych przepiséw o urlopach
bezptatnych dla matek pracujgcych opiekujacych sie matymi dzieémi
(Dz. Urz. KPiP Nr 6, poz. 11).

Do art. 26

82. Do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia urlopowe, wli-
cza sie okres stuzby wojskowej:

1) zasadniczej lub okresowej — na warunkach okre$lonych rozpo-
rzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie
szczeg6lnych uprawnien zotnierzy i ich rodzin (Dz. U. Nr 44, poz. 318),

2) oficerow zawodowych,, chorazych zawodowych i podoficeréw za-
wodowych — na warunkach okre$lonych przepisami o stuzbie wojsko-
wej zotnierzy zawodowych.

83. W zakresie wliczania okreséw wojskowej stuzby zawodowej ofi-
cerow, chorgzych i podoficerow obowigzuje réwniez przepis 8 8 za-
rzadzenia nr 34 Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 kwietnia 1964 r.
w sprawie zasad i trybu kierowania do pracy zoinierzy zwolnionych
z wojskowej stuzby zawodowej (Mon. Pol. Nr 28, poz. 125).

84. Wliczanie okresow stuzby w organach Milicji Obywatelskiej do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia urlopowe, nastepuje od
1 stycznia 1969 r. — z mocy ant. 71 ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r.
0 stosunku stuzbowym funkcjonariuszé Milicji Obywatelskiej (Dz. U.
Nr 12, poz. 69) — wedtug zasad stosowanych wobec pracownikow, tj.
w mysl art. 5 z odpowiednim uwzglednieniem art. 6 i 7 ustawy o pra-
cowniczych urlopach wypoczynkowych.

85. Wliczanie okresow stuzby funkcjonariuszow Stuzby Wieziennej
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia urlopowe, nastepuje
od 1stycznia 1969 r. — z mocy art. 61 ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r.
0 Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 436) — wedlug zasad stoso-
wanych wobec pracownikdéw, tj. w mysl art. 5 z odpowiednim uwzgled-
nieniem art. 6 i 7 ustawy o pracowniczych urlopach wypoczynkowych.

86. W przypadku, gdy w mysl art. 5 ust. 1 (z uwzglednieniem 8§ 1—4
rozporzadzenia z dnia 8 maja 1969 r.) nastepuje utrata prawa do wli-
czania okres6w poprzedniego zatrudnienia do okresu pracy, od ktdrego
zalezy prawo do urlopu lub jego wymiar — nie wlicza sie rowniez
wczesniej odbytej stuzby w organach wymienionych w art. 26.
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Przepisy przejsciowe i koncowe

Do art. 29:

87. Okresy stuzby, o ktérych mowa w art. 26, wliczato sie przed
1 stycznia 1969 r. do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnieh urlo-
powych, jezeli chodzi o stuzbe wojskowg, na zasadach okreslonych
w przepisach o tej stuzbie, tj. w szczegblnosci art. 66 ustawy z dnia
18 grudnia 1957 r. o stuzbie wojskowej oficerow Sit Zbrojnych (Dz. U.
z 1958 r. Nr 2, poz. 5 z pOzniejszymi zmianami), w art. 98 ustawy
z dnia 6 czerwca 1958 r. o stuzbie wojskowej szeregowcéw i podofi-
cerow Sit Zbrojnych (Dz. U. Nr 36, poz. 164 z pdzniejszymi zmianami)
oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r.
w sprawie szczegélnych uprawnien zoinierzy i ich rodzin (Dz. U. Nr 44,
poz. 318), natomiast co do stuzby w organach Milicji Obywatelskiej
I Stuzby Wieziennej — wedtug przepiséw art. 16 dekretu z dnia
18 stycznia 1956 r. (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z pOzZniejszymi zmianami).

88. Utrata ciggtosci pracy w rozumieniu art. 16 dekretu z dnia
18 stycznia 1956 r. (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z pdzniejszymi zmianami),
obejmowata réwniez utrate prawa do uwzglednienia w zakresie upraw-
nien urlopowych, uprzednio wliczonych do okresu zatrudnienia okre-
séw stuzby, o ktérych mowa w art. 26 Ustawy o pracowniczych urlo-
pach wypoczynkowych.

89. W przypadku, gdy przerwa w zatrudnieniu powstata w roku
1968 — lecz termin 3-miesieczny tej przerwy uptynat w roku 1969 —
dla oceny uprawnieri urlopowych stosuje sie przepisy ustawy z dnia
29 kwietnia 1969 r. i rozporzadzenia z dnia 8 maja 1969 r., chyba
ze tryb rozwigzania stosunku pracy spowodowat utrate ciggtosci pracy
w rozumieniu przepisow obowigzujacych do dnia 31 grudnia 1968 r.

90. W mysl art. 32 utracity moc wszystkie dotychczasowe przepisy
dotyczace pracowniczych urlopdw wypoczynkowych, z wyjatkiem prze-
pisow, o ktérych mowa w ust. 3 i 5 tego artykutu. Uchylone zostaty
nie tylko przepisy okre$lone art. 32 ust. 2, lecz rowniez pozostate prze-
pisy dotyczace pracowniczych urlopéw wypoczynkowych, zawarte
w szczegolnosci w rozporzadzeniach wykonawczych do ustawy z dnia
16 maja 1922 r. o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle
i handlu (Dz. U. z 1949 r. Nr 47, poz. 365 z pOZniejszymi zmianami).

Utt. Zb. Pr. T. i D. — 15 :225



ZARZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI Nr 161
z dnia 12 pazdziernika 1971 r.

w sprawie zasad wynagradzania absolwentéw szkot zasadniczych,
Srednich i wyzszych w okresie odbywania wstepnego stazu pracy
w niektérych przedsiebiorstwach resortu komunikacji

Na podstawie § 9 ust. 3, 8 10 ust. 4 i § 12 ust. 1 uchwaty nr 126
Rady Ministrow z dnia 2 lipca 1971 r. w sprawie wstepnego stazu pracy
absolwentéw szkdét Mon. Pol. Nr 37, poz. 239) w uzgodnieniu z Za-
rzgdami Gtownymi: Zwigzku Zawodowego Transportowcoéw i Drogow-
cow oraz Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych zarzadza
sie, co nastepuje:

81

1 Przepisy zarzadzenia stosuje sie do absolwentéw zasadniczych
i Srednich szkét zawodowych, Srednich szkdét ogdlnoksztatcagcych oraz
szkot wyzszych, zwanych dalej absolwentami, ktérzy odbywajg wstep-
ny staz pracy na zasadach okreSlonych w uchwale nr 126 Rady Mi-
nistrow z dnia 2 lipca 1971 r. w sprawie wstepnego stazu pracy absol-
wentow szkot, w nastepujacych jednostkach organizacyjnych resortu
komunikacji:

I) w przedsiebiorstwach przemystowych zgrupowanych w zjednocze-
niach oraz podporzadkowanych bezposrednio Ministrowi Komunikaciji,

2) w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych resortu komuni-
kacji zgrupowanych w Zjednoczeniach Przedsiebiorstw Robét Kolejo-
wych oraz Przedsiebiorstw Robdt Drogowych i Mostowych, w jedno-
stkach budowlano-montazowych podlegtych:

a) wojewodzkim zarzagdom drdg publicznych,

b) zarzagdom drog lokalnych wydziatbw komunikacji PWRN, a po-
nadto w Kolejowych Zaktadach Zabezpieczenia Ruchu i £3acznosci (KZb),

3) w przedsiebiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu Panstwowej
Komunikacji Samochodowej,

4) w przedsiebiorstwie Wagony Sypialne i Restauracyjne ,Wars"
oraz przedsiebiorstwach Restauracje Dworcowe ,,Wars",

5) w przedsiebiorstwie Polskie Linie Lotnicze ,.LOT",

6) w Zarzgdzie Ruchu Lotniczego i Lotnisk Komunikacyjnych — zwa-
nych dalej przedsiebiorstwami.

2. Stanowiska w nieprodukcyjnych zaktadach pracy, na ktérych mo-
ga odbywac wstepny staz pracy absolwenci Srednich szkét zawodowych

o kierunkach technicznych oraz absolwenci wyzszych szkét technicz-
nych, zostang okre$lone odrebnymi przepisami.

82

LW okresie wstepnego stazu pracy na stanowiskach robotniczych

absolwentom zasadniczych szk6t zawodowych przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze:
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1) wedtug Il lub 1l kategorii zaszeregowania osobistego w przed-
siebiorstwach, w ktorych obowigzuje taryfikator kwalifikacyjny i dzie-
wigciostopniowa tabela plac,

2) wedtug Il kategorii zaszeregowania osobistego w przedsiebior-
stwach, w ktorych obowigzuje taryfikator kwalifikacyjny i oSmiostopnio-
wa tabela ptac,

3) w wysokosci 5,50 zt za godzing pracy w przedsiebiorstwach nie ob-
jetych zasadami wynagradzania okre$lonymi w pkt 1-2 -oraz premia
przyznawana na warunkach przewidzianych w obowigzujacych w danym
zaktadzie przepisach, z tym, ze wysokos¢ premii nie moze przekraczaé
25% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. W okresie wstepnego stazu pracy na stanowiskach robotniczych
absolwentom $rednich szkdét zawodowych przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze:

1 wedtug IIl lub 1V kategorii zaszeregowania osobistego w przed-
siebiorstwach, w ktérych obowigzuje taryfikator kwalifikacyjny i dzie-
wieciostopniowa tabela ptac,

2) wedtug Il kategorii zaszeregowania osobistego w przedsiebior-
stwach, w ktoérych obowigzuje taryfikator kwalifikacyjny i o$miostop-
niowa tabela pfac,

3) w wysokosci 6,00 zt za godzine pracy w przedsiebiorstwach nie
objetych zasadami wynagradzania okreslonymi w pkt 1—2 oraz premia
przyznawana na warunkach przewidzianych w obowigzujgcych w danym
zaktadzie przepisach, z tym, ze wysokos$¢ premii nie moze przekraczac
25% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

§3

1 Wprowadza sie w tabelach plac i taryfikatorach kwalifikacyjnych
pracownikow umystowych, stosowanych w jednostkach organizacyjnych
resortu komunikacji wymienionych w 8§ 1 zarzgdzenia — stanowisko
»Stazysta™.

2. Ustala sie nastepujace ramowe wysokosci stawek ptac zasadni-
czych dla absolwentéow szkot wyzszych i $rednich odbywajacych wstep-
ny staz pracy na stanowiskach pracownikéw umystowych:

1) stazysta z wyzszym wyksztatceniem 1500 — 2000 z+ miesiecznie,

2) stazysta z wyksztatceniem $rednim zawodowym 1200— 1500 zi
miesiecznie,

3) stazysta z wyksztatceniem $rednim ogélnoksztatcacym 1100— 1400
zk miesiecznie.

3. W ramach stawek okre$lonych w ust. 2 indywidualne wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego dla absolwentow szkot wyzszych i $red-
nich ustalajg dyrektorzy poszczeg6lnych zaktadéw pracy, przy zacho-
waniu odpowiedniej proporcji do stawek ptac zasadniczych pracowni-
kow umystowych zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych bedg za-
trudnieni stazySci bezposrednio po odbyciu wstepnego stazu pracy.

4. W okresie odbywania przez absolwenta wstepnego stazu pracy na
stanowisku stazysty — pracownika umystowego, moze mu by¢ przy-
znana premia za osiggniecia w pracy, jezeli zgodnie z obowigzujgcymi
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w danym zakladzie pracy przepisami pracownicy umystowi mogag byc¢
premiowani. Wysoko$é premii nie moze przekracza¢ 25% miesiecznego
zasadniczego wynagrodzenia stazysty.

5. W zaktadach pracy, w ktorych nie stosuje sie premiowania praco-
wnikéw umystowych badz nagréd w zamian premii, ptace zasadnicze
stazystow moga by¢ — w uzasadnionych przypadkach — ustalone od-
powiednio wyzej, z tym jednak, ze nie moga przekroczy¢ wiecej niz
0 1,0% wysokosci ptac zasadniczych okre$lonych w ust. 2.

§ 4

Jednoroczny okres pracy zawodowej przy wyksztatceniu wyzszym
a Srednim, przewidziany dotychczas w obowigzujacych taryfikatorach
kwalifikacyjnych jako warunek zatrudnienia na okreslonych stanowis-
kach, ulega skroceniu do okresu wstepnego stazu pracy ustalonego dla
stazystow uchwaltg nr 126 Rady Ministréw z dnia 2 lipca 1971 r. w spra-
wie wstepnego stazu pracy absolwentow szkot (Mon. Pol. Nr 37, poz.
239).

§5
1 Absolwenci $rednich szkét zawodowych o kierunkach technicznych
przewidziani na stanowiska pracownikéw umystowych powinni co naj-
mniej 1/3 wstepnego stazu pracy odby¢ na stanowiskach robotniczych.

2. W okresie odbywania czesci wstepnego stazu pracy na stanowisku
robotniczym absolwentowi przystuguje wynagrodzenie ustalone w umo-
wie o prace dla stanowiska stazysta (8 3, ust. 2).

§6

1 Woyptata premii nastepuje na zasadach okre$lonych w szczegoéto-
wych regulaminach premiowania za konkretne osiggniecia w pracy.

2. Szczegbtowy regulamin premiowania podlega akceptacji kierow-
nika jednostki nadrzedne;j.

7
Tracg moc:

1 Zarzadzenie Ministra Komunikacji nr 347 z 20 grudnia 1958 r. w
sprawie wstgpnego stazu pracy absolwentow szkot wyzszych, Srednich
i zasadniczych szkdét zawodowych oraz Srednich szkot ogdlnoksztatca-
cych, przyjmowanych do pracy w niektorych zaktadach resortu komu-
nikacji (Biul. MK Nr 45, poz. 377).

2. Zarzadzenie Ministra Komunikacji nr 29 z 20 lutego 1959 r. w spra-
wie zatrudniania, szkolenia, wstepnego stazu pracy i wynagradzania
miodocianych w niektdrych zaktadach pracy resortu komunikacji (Biul.
MK Nr 7, poz. 48).

3. Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 12 stycznia 1959 r.
0 wstepnym stazu pracy absolwentdw szkdét wyzszych, zasadniczych
i Srednich szkdét zawodowych oraz $rednich szkot ogolnoksztatcgcych

228



— w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych resortu komunikacji
(Mon. Pol. Nr 16, poz. 69 zm. Dz. Urz. MK Nr 19 poz. 109 z 1967 r. oraz
Mon. Pol. z 1966 r. Nr 5, poz. 41)

4. § 4 zarzadzenia Ministra Komunikacji nr 171 z dnia 10 sierpnia
1967 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow umystowych za-
trudnionych w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych resortu ko-
munikacji (Dz. Urz. MK Nr 31, poz. 212).

§8
Wprowadzenie w zycie zasad okre$lonych zarzadzeniem nie moze
spowodowac przekroczenia osobowego funduszu ptac ustalonego na
1971 rok.

89

W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzgdzeniem majg zasto-
sowanie przepisy uchwaty nr 126 Rady Ministrow z dnia 2 lipca 1971 r.
w sprawie wstepnego stazu pracy absolwentow szkét (Mon. Pol.
z 1971 r. Nr 37, poz. 239).

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg obowigzuja-
cg od dnia 1wrze$nia 1971 r.

MINISTER KOMUNIKACII

wz. Stanistaw Mroczek
Podsekretarz Stanu



ZARZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI Nr 89
z dnia 25 maja 1972 r.

w sprawie czasu pracy i zasad przyznawania ryczattowych wynagrodzen
kierowcom samochodow osobowych w resorcie komunikacji.

Na podstawie 8 33 w zwigzku z § 4 ust. 3 uchowaty nr 147 Rady Mi-
nistrow z dnia 28 czerwca 1967 r. w sprawie wynagradzania i czasu pra-
cy pracownikéw transportu samochodowego oraz w zwigzku z pismem
okoélnym nr 23 Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lutego 1972 r. w spra-
wie czasu pracy kierowcow samochoddw osobowych administracyjnych
(A) oraz wytycznych nr 7 Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Pac
z dnia 14 marca 1972 r. w sprawie czasu pracy i zasad przyznawania
ryczattowych wynagrodzen kierowcom samochodéw administracyjnych
(A), jak rowniez w zwigzku z pismem okdlnym nr 44 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 19 lipca 1967 r. w sprawie czasu pracy kierowcow sa-
mochodéw osobowych reprezentacyjnych (R) i wytycznych nr 25 Prze-
wodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 20 lipca 1967 r. w sprawie
stosowania wynagrodzen ryczattowych kierowcéw samochoddéw osobo-
wych reprezentacyjnych (R) — w porozumieniu z Zarzagdami Gtownymi
Zwigzkéw Zawodowych: TransportowcOw i Drogowcoéw oraz Pracowni-
kéw Kolejowych — zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Indywidualny czas pracy kierowcéw samochodéw osobowych ad-
ministracyjnych (A) i kierowcow samochodéw osobowych reprezenta-
cyjnych (R) — zwanych dalej kierowcami — w godzinach nadliczbo-
wych nie powinien w zasadzie przekracza¢ dwoch godzin na dobe.

2. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z niezbednych po-
trzeb przewozowych, czas pracy w godzinach nadliczbowych okreslony
w ust. 1 moze by¢ zwiekszony, nie wiecej jednak niz do:

a) 100 godzin nadliczbowych miesiecznie dla kierowcéw samochodow
osobowych administracyjnych (A),

b) 150 godzin nadliczbowych miesiecznie dla kierowcéw samochodéw

osobowych reprezentacyjnych (R), fgcznie z czasem na obstuge codzien-
ng pojazdu samochodowego.

§2

1 Kierowcy mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie ryczattowe w wyso-
kosSci ustalonej w przepisach wykonawczych do uchwaty 147 Rady Mi-
nistrow, powotanej we wstepie do zarzadzenia, z tym, ze wysoko$¢ wy-
nagrodzenia ryczattowego nie moze przekraczac:

1) dla kierowcow samochodéw osobowych administracyjnych (A):

— posiadajacych prawo jazdy kategorii 1'i Il (B+C+D) 2900 zt mie-
siecznie,
— posiadajgcych prawo jazdy kategorii 11l (B) 2500 z+ miesiecznie,
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2) dla kierowcow samochoddéw osobowych reprezentacyjnych (R):

— posiadajagcych prawo jazdy kategorii 1 i Il (B+C+D) 2500—3300 zt
miesiecznie,

— posiadajgcych prawo jazdy kategorii Il (B) 2200—2900 zt miesiecz-
nie.

2. Wynagrodzenie ryczattowe obejmuje réwniez wynagrodzenie kie-
rowcow za prace w godzinach nadliczbowych, z tym, ze za prace w kaz-
dg niedziele i Swieto, za ktore kierowca nie otrzymuje wolnego dnia,
(przystuguje mu doptata w wysokosci do 75 zt. Za prace ponizej 4 godzin
w niedziele i Swieto wyptaca sie kierowcy 50% tej doptaty.

3. Ustalone w ust. 1 maksymalne wysokos$ci wynagrodzenia ryczatto-
wego w peini pokrywajg nalezno$¢ wynikajagcg ze stawki zaszerego-
wania ,,B", okreslonej w obowigzujgcych tabelach ptac kierowcéw sa-
mochod6éw osobowych w maksymalnym dopuszczalnym wymiarze czasu
pracy.

4. Przy ustalaniu ryczattowego wynagrodzenia kierowcy za czas pra-
cy nie przekraczajacy 240 godzin miesiecznie moze by¢ przyjeta premia
indywidualna w wysokosci do 20 zt dziennie. Przy czasie pracy prze-
kraczajgcym 240 godzin miesiecznie nalezy przyjac do ustalenia wyna-
grodzenia ryczattowego premie w wysokosci do 15 zt dziennie.

5. Wysokos¢ wynagrodzenia ryczattowego powinna ksztattowaé sie
odpowiednio do ustalonej w miesigcu liczby godzin pracy kierowcy,
z uwzglednieniem postanowien § 1 ust. 1 i 2 oraz przewidywanego roz-
ktadu godzin nadliczbowych.

6. Przyktady ustalania wynagrodzen ryczattowych ustala zatgcznik do
zarzadzenia”

§3

1 Ryczattowe wynagrodzenie oraz czas pracy kierowcéw w godzi-
nach nadliczbowych ustala:

1) dla kierowcow samochoddéw osobowych reprezentacyjnych (R) za-
trudnionych w Centrali Ministerstwa Komunikacji — Minister Komuni-
kacji na wniosek Departamentu Spraw (Bowych,

2) dla kierowcdéw samochodéw osobowych administracyjnych (A)
pozostatych jednostek z wyjatkiem przedsiebiorstwa PKP — dyrektor
(kierownik) przedsiebiorstwa (jednostki organizacyjnej).

2. Wynagrodzenie ryczattowe moze byé przyznane tylko za pisemng
zgoda Kierowcy.

§ 4

1. Kierowcom samochodéw osobowych, na ktérych zostaty zainsta-
lowane radiotelefony, moga by¢ zlecane czynnos$ci zwigzane z obstuga
i konserwacjg tych radiotelefonéw, za ktore przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci do 10 zt dziennie. W stosunku miesiecz-
nym dodatkowe wynagrodzenie nie moze przekroczy¢ kwoty 250 zi.

2. Dodatkowe czynnosci obstugi i konserwacji radiotelefonédw moga
by¢ powierzane kierowcom za ich zgodg i po uprzednim przeszkoleniu,
pod warunkiem zachowania bezpieczenstwa ruchu i pracy oraz zapew-
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nieniu warunk6w organizacyjno-technicznych oraz dokumentacyjno-
kontrolnych.

3. Powierzenie wykonywania czynnos$ci dodatkowych, o ktérych mo-
wa w ust. 1, powinno nastepowaé w formie imiennego polecenia z wy-
szczegOllnieniem rodzaju pracy i jej zakresu oraz sposobu obliczania do-
datkowego wynagrodzenia za te prace.

4. Wysoko$¢ umownych dodatkéw za wykonywanie czynnos$ci do-
datkowych dla kierowcoéw ustala w granicach stawek dziennych dyrek-
tor (kierownik) przedsiebiorstwa jednostki organizacyjnej w porozumie-
niu z radg zaktadowa.

5. Wyptata dodatku moze mie¢ miejsce jedynie w przypadku po-
twierdzenia przez nadzér w dokumentach pracy kierowcy i pojazdu wy-
konania dodatkowych czynnosci, ich rodzaju i zakresu.

6. Przy stosowaniu miesiecznej stawki dodatkowego wynagrodzenia
za kazdy dzien nie usprawiedliwionej nieobecno$ci oraz nieobecnosci
usprawiedliwionej, za ktorg kierowcy nie przystuguje wynagrodzenie,
dodatek miesieczny kierowcy ulega zmniejszeniu o 1/25. W przypadku
nieobecnosci w pracy, o ktérej wyzej mowa, nie przekraczajacej 4 go-
dzin dziennie, potrgca sie 1/50 dodatku miesiecznego.

W przypadku gdy czynnos$ci dodatkowe sg wykonywane przez czas
krétszy niz 4 godziny, dodatek dzienny obniza si¢ o 50%.

85

Realizacja postanowien niniejszego zarzadzenia moze nastgpi¢ wy-
fagcznie w ramach zatwierdzonego w planie osobowego funduszu pfac.

86

Traci moc zarzgdzenie Ministra Komunikacji nr 181 z dnia 14 sierp-
nia 1967 r. w sprawie ograniczenia czasu pracy w godzinach nadliczbo-
wych i ryczattowego wynagradzania kierowcow samochodéw osobo-
wych (Dz. Urz. MK z 1967 r. Nr 30, poz. 210 i z 1971 r. Nr 8, poz. 59).

87

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg obowigzujgca
od dnia 1 czerwca 1972 r.

MINISTER KOMUNIKACJI

wz. Stanistaw Mroczek
Podsekretarz Stanu:
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Zatgcznik do zarzadzenia
Ministra Komunikacji
Nr 89 Z dnia 25 maja 1972 r.

PRZYKLADY USTALANIA WYNAGRODZEN RYCZALTOWYCH

1 Kierowca posiadajacy prawo jazdy kategorii 1 i Il (B+C+D), gru-
pa ptac 1 stawka , A" obowigzujgca w pierwszym i drugim roku pracy
w zakfadzie pracy, tj, 5550 zt na godzing — czas pracy 300 godzin mie-
siecznie:

— ptaca zasadnicza: 5,50 z+ X 300 godz. = 1650,00 zt
— doptata za godziny nadliczbowe 50%:
25 dni X 2 godz. a 2,75 zt = 137,50 z
— doptata za godziny nadliczbowe 100%:
25 dni X 2 godz. a 550 zt = 275,00 zt
— premia indywidualna: 25 dni X 15 zt = 375,00 z
— doptata za godziny nocne:
20 godzin a 0,55 zt = 11,00 zt
2 448,50 zt
2. Kierowca posiadajgcy prawo jazdy kategorii Il (B), grupa ptac

2 stawka godzinowa ,B", tj. 550 zt za godzine — czas pracy 240 godzin
miesiecznie:

— placa zasadnicza: 5,50 z+ X 240 godz. = 1320 z
— doptata za godz, nadliczbowe:

2,75 z+ X 40 godz. = 110 z4

— premia indywidualna: 20 zt X 25 dni = 500 zt

1930 zt

Uwaga: Oznaczenia literowe w nawiasach dotyczg prawa jazdy wy-
danego po dniu 1.1.1971 r. na wzorach okreslonych zarzadzeniem Mini-
stra Komunikacji z dnia 20 pazdziernika 1970 r. w sprawie wzorow
praw jazdy (Mon. Pol. Nr 35, poz. 274).
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ZARZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI Nr 187
z dnia 24 listopada 1972 r.

w sprawie zasad wynagradzania i czasu pracy cztonkéw Korpusu Tech-
nicznego Pozarnictwa, zatrudnionych |w jednostkach resortowych ochro-
ny przeciwpozarowej, z wyjatkiem przedsiebiorstwa PKP

Na podstawie § 12 ust. 1 uchwaty nr 222/71 Rady Ministrow z dnia
22 pazdziernika 1971 r. w sprawie ustalenia stanowisk, uposazenia oraz
czasu stuzby cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa, zwanej da-
lej uchwatg — w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych, Za-
rzgdem Glownym Zwigzku Zawodowego TransportowcOw i Drogowcow
oraz Zarzagdem Gitdwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Kolejo-
wych zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W odniesieniu do cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa, za-
trudnionych w organach resortowej stuzby przeciwpozarowej wymie-
nionych w § 2 pkt 2—6 z wyjatkiem pkt 3 litery b i d zarzgdzenia Mi-
nistra Komunikacji i Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 22 wrzes$nia
1961 r. w sprawie organizacji i zakresu dziatania stuzby przeciwpozaro-
wej w resorcie komunikacji oraz zasad wspotdziatania tej stuzby z ko-
mendami strazy pozarnych (Dz. Urz. MK nr 51, poz. 317 z pdzniejszymi
zmianami) na stanowiskach wyszczegolnionych w zatgczniku Nr 1 do za-
rzadzenia stosuje sie zasady wynagradzania okre$lone uchwatg nr 222/71
Rady Ministréow z dnia 22 pazdziernika 19711 r. w sprawie ustalania sta-
nowisk, uposazenia oraz czasu stuzby cztonkéw Korpusu Technicznego
Pozarnictwa, z wyjatkiem postanowien §8 9, 13i § 7 Ust. 3, 4i 5.

§ 2
Pracownikom umystowym zatrudnionym na stanowiskach przewidzia-
nych dla oficerébw pozarnictwa i starszych podoficerow pozarnictwa —

przystuguje premia na zasadach obowigzujgcych w zaktadach pracy dla
pracownikéw umystowych grupy administracyjne;j.

83

W sprawach nie uregulowanych uchwatg i niniejszym zarzadzeniem
do cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa majg zastosowanie:

1) przepisy szczegblne dotyczace cztonkéw KTP,

2) przepisy szczeg6lne obowigzujgce w zaktadach pracy zatrudniajg-
cych cztonkdow KTP, dotyczace:

— phatnych urlopéw okolicznosciowych,

— odpraw po$miertnych,

— korzystania z urzadzen i placowek socjalno-bytowych oraz kultu-
ralno-o$wiatowych,

— higieny i bezpieczenstwa pracy,

— deputatu weglowego,
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3) ponadto w Zaktadach Naprawczych Taboru Kolejowego, Zaktadach
Wytwadrczych Urzadzen Sygnalizacyjnych oraz Zakfadach Produkcji
i Nasycania Podktadéw Kolejowych przepisy dotyczace:

— uprawnien do deputatu weglowego,

— Swiadczen w zakresie ulg przejazdowych kolejami,

— kolejowej opieki lekarskiej,

§4

1 Cztonkowie Korpusu Techicznego Pozarnictwa, zatrudnieni w Za-
ktadach Naprawczych Taboru Kolejowego, Zaktadach Wytworczych
Urzadzen Sygnalizacyjnych oraz w Zaktladach Produkcji i Nasycania
Podktadow Kolejowych majg prawo do dodatku za wystuge lat okres-
lonego uchwatg nr 184 Rady Ministrow z dnia 21 kwietnia 1954 r. w
sprawie umundurowania i odznak stuzbowych oraz dodatku za wystuge
lat pracownikéw resortu komunikacji Objetych przepisami dekretu
z dnia 21 kwietnia 1954 r. o niektorych prawach i obowigzkach pracow-
nikéw kolejowych (Mon. Pol. Nr A-39, poz. 531 z pOzniejszymi zmia-
nami).

2. Przy obliczaniu wysokosci naleznego pracownikom, o ktérych mo-
wa w ust. 1, dodatku za wystuge lat — nalezy stosowa¢ zasady usta-
lone dla czionkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa zatrudnionych
w przedsiebiorstwie Polskie Koleje Panstwowe.

§5

1 Na czas przeprowadzania akcji ratowniczych, manewrdw, ¢wiczen
lub w przypadku konieczno$ci wzmocnienia sity jednostek strazy po-
zarnych komendant danej jednostki, za zgoda dyrektora zaktadu pracy,
moze powota¢ do petnienia dodatkowej stuzby cztonkéw KTP zaréwno
w systemie codziennym, jak i zmianowym.

2 W razie koniecznosci wykonywania dodatkowej stuzby w czasie
przekraczajgcym liczbe godzin ustalonych dla systemow zmianowych,
0 ktérych mowa w 8 6 uchwaty, cztonkom zaktadowych jednostek stra-
zy pozarnych przystuguje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe na za-
sadach ustalonych w art. 16 ustawy o czasie pracy w przemysle i han-
dlu, z dnia 18 grudnia 1919 r., z tym, ze cztonkom KTP zatrudnionym
na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych uprawnienie to przy-
stuguje wytacznie na warunkach okre$lonych w art. 16 ust. 4 wymie-
nionej ustawy.

3. Jako podstawe obliczenia wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,
przystugujacego w przypadkach wymienionych w ust. 2, przyjmuje sie
stawke godzinowg wynikajacg z podzielenia uposazenia zasadniczego
przez 200 godzin.

§6

Wprowadzenie w zycie postanowien niniejszego zarzadzenia nastepuje
sukcesywnie, w miare wygospodarowania srodkow w planie na 1972 rok
nie pdzniej jednak niz do dnia 31 grudnia 1972 r.

235



8§87

Tracg moc:

1) zarzadzenie Ministra Komunikacji Nr 52 z dnia 23 marca 1968 r.
w sprawie zasad wynagradzania cztonkéw Koipusu Technicznego Po-
zarnictwa, zatrudnionych w zaktadach pracy resortu komunikacji, w kté-
rych nie stosuje sie uktadow zbiorowych pracy (Dz. Urz. MK Nr 9,
poz. 88),

2) zarzadzenie Ministra Komunikacji Nr 57 z dnia 23 marca 1968 r.
w sprawie zasad wynagradzania cztonkéw Korpusu Technicznego Pozar-
nictwa zatrudnionych w zaktadach pracy resortu komunikacji, w kt6-
rych stosuje sie uklady zbiorowe pracy (Dz. Urz. MK Nr 9, poz. 89).

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od dnia
1 listopada 1972 .

MINISTER KOMUNIKACII

wz. Stanistaw Mroczek
Podsekretarz Stanu

Nr KP-2/11-11351/1/72



ZARZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI Nr 55
z dnia 12 kwietnia 1973 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania i czasu pracy

cztonkdéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa, zatrudnionych w jednost-

kach resortowych ochrony przeciwpozarowej, z wyjatkiem przedsie-
biorstwa PKP

Na podstawie § 12 ust. 1 uchwaty nr 222/71 Rady Ministréw z dnia
22 pazdziernika 1971 r. w sprawie ustalenia stanowisk, uposazenia oraz
czasu stuzby cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa, zwanej da-
lej uchwatg — w uzgodnieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych, Za-
rzgdem Gtownym Zwigzku Zawodowego Transportowcoéw i Drogowcow
oraz Zarzagdem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejo-
wych zarzadza sie, co nastepuje:

81

W § 2 zarzadzenia Ministra Komunikacji Nr 187 z dnia 23 listopada
1972 r. w sprawie zasad wynagradzania i czasu pracy cztonkéw Kor-
pusu Technicznego Pozarnictwa, zatrudnionych w jednostkach resorto-
wych ochrony przeciwpozarowej, z wyjagtkiem przedsiebiorstwa PKP
(Dz. Urz. MK nr 38, poz. 312) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w 8 2 dotychczasowg tre$¢ oznacza sie jako ust. 1 oraz dodaje sie
ust. 2 w brzmieniu:

»2. Pozostatym pracownikom Korpusu Technicznego Pozarnictwa wy-
konujgcym czynnos$ci przewidziane w obowigzujacej nomenklaturze za-
wodow, poza KTP, dla grup pracownikow fizycznych przystuguje pre-
mia w wysokosci i na zasadach obowigzujgcych dla tej grupy robotni-
kéw w danym przedsiebiorstwie."

2) dodaje sie 8 6 w brzmieniu:

»,8 6. Do cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa zatrudnionych
w organach resortowej stuzby przeciwpozarowej (8 1) majg zastosowa-
nie postanowienia zarzadzenia Nr 8/72 Komendanta Gitéwnego Strazy
Pozarnych z dnia 25 wrze$nia 1972 r. w sprawie ustalenia miejscowosci,
w ktorych stawki uposazenia cztonkow KTP mogg zosta¢ zwiekszone
oraz zarzadzenia Nr 11/72 Komendanta Gtdéwnego Strazy Pozarnych
z dnia 21 grudnia 1972 r., zmieniajgcego zarzgdzenie w sprawie ustale-
nia miejscowosci, w ktorych stawki uposazenia cztonkéw KTP moga
zostaé zwiekszone".

3) dotychczasowe 88 6, 7 i 8 otrzymujag kolejng numeracje 7, 8 i 9.
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§2

Wprowadzenie w zycie postanowien niniejszego zarzgdzenia nie moze
spowodowaé przekroczenia osobowego funduszu ptac ustalonego w pla-

nie na 1973 r.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od dnia
1 stycznia 1973 roku.

MINISTER KOMUNIKACIJI

wz. mgr inz. M. Olewinski
Podsekretarz Stanu

Nr KP2-/11-11351/8/73



INSTYTUT WYDAWNICZY CRZZ
WARSZAWA 1973

Wydano na zlecenie
Polskich Linii Lotniczych ,LOT"

Naktad 700 + 50 egz. Format B5

Objetos¢: ark. wyd. 151; ark. druk. 19,95/A-I
Papier offsetowy kl. Ill, 90 g/m2, 70 X 100 cm
Materiaty przekazano do sktadania 13.1X.1973 r.
Druk zakoriczono w grudniu 1973 r.

ZW/58/73. Nr zam. drukarni 1574/73. R-9

Drukarnia Kolejowa w Warszawie, ul. Felinskiego 2a



Weszaw a, dnia stycznia 1974r.
MINISTERSTWO KOMUNIKACII

Departament
Zatrudnienia i1 Ptac

KP2Il -11341/1/74 Wedtug rozdzielnika

WII-gim wydaniu Uktadu Zbiorowego Pracy w
Przedsiebiorstwie Panstwowym Polskie Linie Lotnicze "LOT"
wedlug stanu prawnego na dzien 31 marca 1973r. Ministerstwo
Komunikacji prosi o dokonanie nastepujgacych poprawek:

I. Cze$¢ ogolna Ukiaduy,

1/ wrozdziale XIIl w § 38 ust.2 pkt 1 /str.44/zamiast
wyrazéw "kulturalno-rozrywkowe /radio ,telewizor itp/ "
powinno byc¢: "kulturalno-oSwiatowe /Swietlice, czytelnie,
Kluby itp./"

I'l. Zatgczniki

2/ w zatgczniku Nr 26 do UZ w PLL"LOT" w tabeli/str.162/
w pkt D w rubryce "uwagi" zamiast wyrazébw “nie przekracza
0,002" powinno by¢ "nie przekracza 0,02",

3/ zatlgcznik Nr 29 do UZP /str.181/powinien mie¢ Nr 31;

tag samg poprawke nalezy wprowadzi¢ w wyjasnieniu u dotu
strony,

4/ zatgcznik Nr 30 do UZP /str.186/ powinien mie¢ Nr 32;
ta sama poprawke nalezy wprowadzi¢ w wyjasnieniu u
dotu strony.












