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1. Część ogólna Układu





UKŁAD ZBIOROWY PRACY
w przedsiębiorstwie państwowym p.n. Polskie Linie Lotnicze 
„LOT” zawarty w dniu 9 września 1965 r. w Warszawie pomiędzy 

Ministrem Komunikacji a Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Transportowców i Drogowców

R o z d z i a ł  I

Cel, zasięg i czas trwania Układu

§ 1
Niniejszy Układ Zbiorowy Pracy wraz z załącznikami, zwany dalej 

Układem, określa warunki pracy i płac pracowników przedsiębiorstwa 
państwowego p .n. Polskie Linie Lotnicze „LOT", zwanego dalej PLL 
„LOT".

§ 2
Uczestnicy Układu zgodnie ustalają, że wspólną troską i celem bę­

dzie dążenie do rozwoju działalności gospodarczej przedsiębiorstwa PLL 
„LOT" oraz do stałej poprawy bytu materialnego i kulturalnego pra­
cowników w oparciu o wzrost wydajności pracy, podnoszenie kwali­
fikacji, poprawę jakości świadczonych usług i obniżanie kosztów włas­
nych przedsiębiorstwa.

§ 3

1. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nie określony i obowią­
zuje od dnia jego podpisania.

2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą być 
wypowiedziane przez każdą ze stron na trzy miesiące z góry. Wypo­
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wiedzenie winno być dokonane na piśmie najpóźniej w ostatnim dniu 
miesiąca kalendarzowego poprzedzającego okres wypowiedzenia.

3. W przypadku wypowiedzenia Układu w całości Strony przystąpią 
do zawarcia nowego Układu, w przypadku zaś wypowiedzenia części 
Układu strony przystąpią do ustalenia nowych warunków w części 
objętej wypowiedzeniem, w formie protokołu dodatkowego do niniej­
szego Układu.

4. W przypadku nie osiągnięcia porozumienia co do nowych wa­
runków Układu lub jego wypowiedzianej części strony odwołują się 
do Centralnej Rady Związków Zawodowych oraz Ministerstwa Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych w celu rozstrzygnięcia sporu.

5. Jeżeli nowy Układ nie zostanie zawarty w okresie wypowiedze­
nia bądź też nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej części 
Układu, Układ wypowiedziany (część) obowiązuje nadal do czasu pod­
pisania nowego Układu lub protokołu dodatkowego.

6. Strony mogą wprowadzać zmiany do Układu, w drodze protokołów 
dodatkowych, bez wypowiadania odpowiedniej części Układu.

§ 4
1. Użyte bez bliższego określenia pojęcie „pracownik” oznacza każde­

go pracownika objętego postanowieniami Układu, a więc pracownika 
fizycznego, pracownika umysłowego oraz pracownika odbywającego 
wstępny staż pracy bądź objętego inną formą przygotowania zawodo­
wego, a także pracownika zajmującego kierownicze lub inne samo­
dzielne stanowisko pracy, w tym również pracownika powoływanego 
przez jednostkę nadrzędną nad zakładem pracy.

2. Pod pojęciem „rada zakładowa'' rozumie się plenum lub prezy­
dium rady zakładowej, które zgodnie ze strukturą organizacyjną władz 
związkowych jest uprawnione do podejmowania konkretnej decyzji, 
dokonywania czynności lub składania oświadczenia w imieniu rady 
zakładowej.

3. Pod pojęciem „kierownictwo zakładu pracy" rozumie się dyrek­
tora lub inny organ powołany w myśl obowiązujących przepisów albo 
postanowień statutowych do zarządzania zakładem pracy i składania 
oświadczeń w jego imieniu.

§ 5
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Układem mają zastoso­

wanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.
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§ 6
1. Ogólnie obowiązującą zasadniczą wykładnię postanowień niniej­

szego Układu ustalają we wzajemnym porozumieniu strony podpisu­
jące Układ.

2. Strony zobowiązują się do nie wydawania przepisów i zarządzeń 
sprzecznych z postanowieniami Układu.

R o z d z i a ł  II

Przedstawicielstwo pracownicze

§ 7
1. Przedstawicielstwem pracowników zatrudnionych w PLL „LOT" 

jest rada zakładowa.
2. Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest przydzielić radzie 

zakładowej lokal oraz niezbędne urządzenia i materiały biurowe.
3. Zakres działania rady zakładowej regulują odnośne przepisy.
4. Członek rady zakładowej zwolniony od pracy zawodowej w związ­

ku z pełnieniem funkcji w radzie zakładowej zachowuje wszystkie 
uprawnienia pracownika zakładu pracy.

R o z d z  i  a  ł III

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników

§ 8
1. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników należy do kierownictwa 

zakładu pracy, po uprzednim pisemnym uzgodnieniu z radą zakładową. 
W przypadku nie osiągnięcia porozumienia sprawę rozstrzygają osta­
tecznie organa nadrzędne nad zakładem pracy i nad radą zakładową.

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników placówek kulturalno-oświa­
towych wymaga uzgodnienia z nadrzędną instancją związkową.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczą osób powoływanych przez władze 
nadrzędne zakładu pracy na stanowiska kierownicze.
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3. Umowę o pracę należy sporządzić na piśmie. Powinna ona okreś­
lić stanowisko pracy lub rodzaj powierzonej pracownikowi pracy oraz 
wysokość przysługującego mu wynagrodzenia (zaszeregowania).

4. Umowę o pracę zawiera się: 
l) na okres próbny,
2) na okres wykonania określonej roboty,
3) na czas określony,
4) na czas nie określony.

§ 9
Jeżeli umowa została zawarta na okres próbny, okres ten, licząc od 

chwili przystąpienia do pracy, nie może przekraczać dla pracowników 
fizycznych 7 dni, a dla pracowników umysłowych 3 miesięcy.

§ 10

1. Kierownictwu zakładu pracy oraz pracownikowi przysługuje pra­
wo wypowiedzenia i rozwiązania umowy o pracę z zachowaniem obo­
wiązujących przepisów prawa.

2. Rozrwiązanie umowy o pracę w okresie próbnym może nastąpić:
1) w odniesieniu do pracownika fizycznego — w każdej chwili,
2) w odniesieniu do pracownika umysłowego — pierwszego lub szes­

nastego dnia miesiąca kalendarzowego, po uprzednim dwutygo­
dniowym wypowiedzeniu.

3. Umowę uważa się za zawartą na czas nie określony, jeżeli roz­
wiązanie nie nastąpi najpóźniej z końcem okresu próbnego, z zacho­
waniem w stosunku do pracowników umysłowych terminu wypowie­
dzenia określonego w ust. 2, pkt 2, chyba że z pracownikiem zawarto 
umowę na czas określony lub na okres wykonania określonej roboty.

§ 11
1. Umowę o pracę z pracownikiem fizycznym rozwiązuje się:

1) w okresie próbnym zgodnie z postanowieniami § 10 ust. 2 pkt 1,
2) po wykonaniu roboty lub po upływie czasu, na który umowa była 

zawarta,
3) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
4) po upływie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia w odniesie­

niu do umowy na czas nie określony, przy czym okres wypowie­
dzenia musi się kończyć zawsze w sobotę lub w przyjęty dzień 
wypłaty,

5) bez wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym), lecz tylko 
z przyczyn i w trybie określonym obowiązującymi przepisami.
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2. Z pracownikami fizycznymi, którzy nabyli już w PLL ,,LOT" prawo 
co najmniej do pierwszej nagrody za wieloletnią ciągłą pracę (§ 56), 
kierownictwo zakładu pracy nie może rozwią z a ć umowy o pracę, która 
zawarta została na czas nie określony, wcześniej niż po uprzednim 
trzymiesięcznym okresie wypowiedzenia (ust. 3 pkt 4). Postanowienie 
powyższe nie dotyczy przypadków, o których mowa w ust. 1 pkt 3 i 5.

3. Umowę o pracę z pracownikiem umysłowym rozwiązuje się:
 1) w okresie próbnym — zgodnie z postanowieniem § 10 ust. 2 pkt 2,

2) po wykonaniu roboty lub po upływie czasu pracy, na który umo­
wa była zawarta,

3) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
4) po upływie trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia — w przy­

padku umowy na czas nie określony, przy czym okres wypowie­
dzenia musi kończyć się zawsze ostatniego dnia miesiąca kalen­
darzowego, a wypowiedzenie powinno być dokonane nie później 
niż w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego poprzedzającego 
okres wypowiedzenia,

5) bez wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym), lecz tylko 
z przyczyn i w trybie określonym obowiązującymi przepisami.

4. Pracownikowi fizycznemu, w razie wypowiedzenia umowy o pra­
cę zawartej na czas nie określony, przysługuje prawo do zwolnienia 
płatnego jak za urlop wypoczynkowy, na czas niezbędny na poszu­
kiwanie pracy, jednak nie więcej niż trzy dni robocze. Pracownikowi 
umysłowemu w okresie wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na 
czas nie określony przysługują na poszukiwanie pracy trzy dni płatne­
go zwolnienia od pracy w każdym miesiącu okresu wypowiedzenia.

5. Ustalenie dni wolnych, o których mowa w ust. 4, następuje w dro­
dze porozumienia między pracownikiem a zakładem pracy.

6. W razie wypowiedzenia warunków płacy kierownictwo zakładu 
pracy obowiązane jest podać jednocześnie nowe warunki płacy. Wy- 
powiedzenie warunków płacy, jeśli pracownik nie wyrazi zgody na ich 
przyjęcie, równoznaczne jest z wypowiedzeniem umowy o pracę do­
konanym przez kierownictwo zakładu pracy.

§ 12
1. Wypowiedzenie przez kierownictwo zakładu pracy umowy o pra­

cę zawartej na czas nie określony nie jest dopuszczalne w okresie:
1) oddelegowania służbowego lub d o  pracy społecznych,
2) urlopu,
3) niezdolności do pracy z powodu choroby, jeżeli okres niezdolności 

do pracy nie przekracza:
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a) 12 miesięcy — w przypadku gruźlicy, jeżeli pracownik jest le­
czony w zamkniętym zakładzie przeciwgruźliczym, a przed po­
wstaniem niezdolności do pracy był zatrudniony w zakładzie 
pracy co najmniej przez 12 miesięcy;

b) 6 miesięcy — w przypadku gruźlicy, jeżeli pracownik przed 
powstaniem niezdolności do pracy był zatrudniony w zakładzie 
pracy co najmniej przez 6 miesięcy, albo w przypadku choro­
by spowodowanej wypadkiem w zatrudnieniu lub choroby za­
wodowej

c) 3 miesiące — w przypadku innych chorób niż wymienione 
w lit. a) i b),

4) zarządzonego zgodnie z obowiązującymi przepisami odosobnienia 
pracownika z powodu choroby zakaźnej, jeżeli nieobecność w pra­
cy z tego powodu nie trwa dłużej niż 3 miesiące,

5) ciąży i urlopu macierzyńskiego po przepracowaniu co najmniej 
3 miesięcy w zakładzie pracy, z wyjątkiem przypadków przewi­
dzianych w obowiązujących przepisach,

6) 2 lat przed nabyciem prawa do renty starczej,
7) między powołaniem do służby wojskowej lub ćwiczeń wojskowych 

a odbyciem tej służby (ćwiczeń),
8) odbywania zasadniczej służby wojskowej przez współmałżonka,
9) usprawiedliwionej nieobecności w pracy przez czas nie przekra­

czający 1 miesiąca w razie niemożliwości wykonywania pracy z in­
nych przyczyn aniżeli wymienione w pkt 1—5, 7 i 8.

2. W okresie, o którym mowa w ust. 1 pkt 1—5, 7 i 8, niedopusz­
czalne jest również rozwiązanie umowy o pracę przez zakład pracy.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie dotyczą przypadków, gdy zachodzą 
warunki do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia (ze skut­
kiem natychmiastowym), na zasadach i w trybie określonym obowią­
zującymi przepisami.

§ 13

1. Zakład pracy nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy o pracę 
zawartej na czas nie określony z członkiem rady zakładowej, rady od­
działowej, delegatem związkowym, członkiem komisji rozjemczej, zakła­
dowym (oddziałowym) społecznym inspektorem pracy podczas trwania 
kadencji lub pełnienia funkcji, a także, z inwalidą wojskowym i wojen­
nym, z zastrzeżeniem możliwości dostosowania ich wynagrodzenia do 
założeń powszechnej regulacji płac w PLL .„LOT”.

2. Stosunek pracy z pracownikami wymienionymi w ust. 1 może ulec 
rozwiązaniu w przypadkach dających prawo zakładowi pracy do roz­

14



wiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia (ze skutkiem natychmias­
towymi), z przyczyn i w trybie określonym obowiązującymi przepisami, 
w każdym jednak razie za uprzednią pisemną zgodą:

1) nadrzędnej instancji związkowej w stosunku do członka rady za­
kładowej, rady oddziałowej, delegata związkowego i członka ko­
misji rozjemczej,

2) rady zakładowej w stosunku do inspektorów społecznych,
3) rady narodowej w stosunku do inwalidów wojskowych i wojennych.

3. Wypowiadanie i rozwiązywanie umów o pracę z członkami rady 
robotniczej (oddziałowej rady robotniczej) i ławnikami sądowymi re­
gulują ogólnie obowiązujące przepisy.

4. Pracownicy wymienieni w ust. 1 w czasie trwania kadencji lub 
pełnienia funkcji, jak również inwalidzi wojenni i wojskowi, nie mogą 
być bez swej zgody przenoszeni na niżej płatne stanowiska pracy.

§ 14

1. Zakład pracy, który na podstawie umowy o pracę zawartej na 
czas nie określony (nie wyłączając umowy na okres próbny) zatrud­
niał pracownika w chwili powołania go do czynnej służby wojskowej, 
obowiązany jest go zatrudnić na poprzednio zajmowanym stanowisku 
lub stanowisku równorzędnym pod względem rodzaju pracy oraz nie 
niżej opłacanym, jeżeli pracownik najpóźniej w ciągu 30 dni od dnia 
zwolnienia z zasadniczej służby wojskowej, a w ciągu 3 dni od zwol­
nienia z ćwiczeń wojskowych zwyczajnych lub przeszkolenia wojsko­
wego zgłosi swój powrót do tego zakładu pracy w celu podjęcia za­
trudnienia.

2. Niezachowanie terminu określonego w ust. 1 powoduje rozwiąza- 
zanie stosunku pracy z mocy prawa, chyba że nastąpiło z przyczyn od 
pracownika niezależnych.

3. W zakresie nie unormowanym w niniejszym paragrafie  do pra­
cowników odbywających czynną służbę wojskową mają zastosowanie 
obowiązujące przepisy.

§ 15
Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest na żądanie pracowni­

ka wydać mu pisemne świadectwo o czasie trwania stosunku pracy 
i rodzaju pracy oraz zwrócić mu świadectwa i inne dokumenty, jakie 
ma w swym przechowaniu. W świadectwie nie wolno zamieszczać żad­
nych znaków lub uwag, które by mogły utrudniać pracownikowi otrzy­
manie innego zatrudnienia.
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R o z d z i a ł  IV

Obowiązki zakładu pracy i pracowników

§ 16

Kierownictwo zakładu pracy ma obowiązek zapoznać nowo przyję­
tego pracownika z przepisami obowiązującymi pracowników w tym 
zakładzie, a w szczególności z regulaminem pracy, układem zbioro­
wym pracy oraz przepisami z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, 
jak również zapoznać z zakresem jego obowiązków i poinformować 
o odpowiedzialności materialnej za uszkodzenia i straty powstałe z je­
go winy.

§ 17

1. Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest do zorganizowania 
stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami aktualnego procesu techno­
logicznego, w szczególności do wyposażenia pracowników w komplety 
potrzebnych narzędzi pracy i urządzeń, związanych z obsługą stano­
wiska pracy oraz wykonywaniem innych czynności zawodowych.

2. Urządzenia i narzędzia pracy wymagające naprawy na skutek nor­
malnego ich zużycia są naprawiane na koszt zakładu pracy.

3. Kierownictwo zakładu pracy przydzieli pracownikom odpowied­
nie i należycie zabezpieczone miejsce do przechowywania narzędzi 
pracy, dokumentów służbowych, odzieży własnej, odzieży roboczej 
i ochronnej, obuwia roboczego i ochronnego, sprzętu ochrony osobis­
tej oraz używanych przez pracowników własnych środków lokomocji, 
jak rowery, motorowery i motocykle.

§ 18
Jeżeli pracownik został przyjęty do pracy z własnymi narzędziami, 

przysługuje mu za ich używanie ekwiwalent pieniężny w wysokości 
ustalonej przez kierownictwo zakładu pracy w porozumieniu z radą 
zakładową. Ekwiwalent pieniężny nie przysługuje, jeżeli zakład pracy 
przydzielił pracownikowi odpowiednie narzędzia do pracy, a pracownik 
używa własnych narzędzi.

§ 19

W przypadku kradzieży, zaginięcia, uszkodzenia lub zniszczenia po­
zostawionych przez pracownika w wyznaczonym do tego miejscu: 
odzieży, własnych narzędzi lub środka lokomocji wymienionego w § 17
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ust. 3 — zakład pracy ma obowiązek wyrównania pracownikowi rze­
czywiście poniesionej przez niego szkody, chyba że szkoda nastąpiła 
wskutek nie zastosowania się pracownika do wydanych zarządzeń, 
dotyczących przechowywania wspomnianego mienia, lub z innych przez 
niego zawinionych przyczyn.

§ 20

Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest opracować w uzgod­
nieniu z radą zakładową regulamin pracy. Regulamin ten, zatwierdzony 
w trybie przewidzianym w obowiązujących przepisach, wchodzi w ży­
cie w dwa tygodnie po wywieszeniu w lokalu zakładu pracy, w miejs­
cach dostępnych dla załogi. Regulamin pracy powinien być utrzymy­
wany w stanie czytelnym.

§ 21

1. Pracownik jest obowiązany wykonywać pracę sumiennie i ze sta­
rannością, jakiej wymaga rodzaj pracy i dobro zakładu pracy, oraz do­
kładnie wykonywać polecenia przełożonych.

2. Pracownik jest obowiązany ściśle przestrzegać postanowień regu­
laminu pracy, układu zbiorowego pracy, przepisów z zakresu bezpie­
czeństwa i higieny pracy oraz innych przepisów obowiązujących w za­
gładzie pracy, a w szczególności przeciwpożarowych i dbać o mienie 
społeczne.
 3. W stosunku do pracownika naruszającego postanowienia regu­
laminu pracy stosuje się środki przewidziane w tym regulaminie.

§ 22

1. Pracownik ponosi materialną odpowiedzialność za przydzielone 
mu urządzenia i narzędzia pracy, odzież roboczą i ochronną, jeżeli 
uległy one uszkodzeniu lub utracie z winy pracownika.

2. Winę pracownika stwierdza komisja, w której skład wchodzi 
przedstawiciel kierownictwa zakładu pracy, bezpośredni zwierzchnik 
służbowy oraz przedstawiciel rady zakładowej.

3. Wysokość straty i kwotę odszkodowania ustala — w ramach obo­
wiązujących przepisów — kierownictwo zakładu pracy wspólnie z ra­
dą zakładową i z udziałem zainteresowanego pracownika, biorąc pod 
uwagę czas użytkowania i stopień zużycia uszkodzonego lub utraco­
nego mienia zakładu pracy. Kierownictwo zakładu pracy może za zgo­
dą pracownika potrącać ustaloną kwotę odszkodowania z należnego 
pracownikowi wynagrodzenia za pracę.
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4. W stosunku do pracownika, który spowodował straty, a nie wy­
raził zgody na pokrycie ustalonej kwoty odszkodowania — kierowni­
ctwo zakładu pracy dochodzi swych roszczeń na drodze sądowej.

R o z d z i a ł V

Czas pracy

§ 23

Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobę, w sobotę 6 godzin 
na dobę — razem 46 godzin w tygodniu.

§ 24

1. Czas pracy kierowców określa załącznik Nr 6 do Układu.
2. Czas pracy pracowników uzbrojonej straży przemysłowej określa 

załącznik Nr 7 do Układu.
3. Czas pracy pracowników zatrudnionych w strażach przeciwpoża­

rowych (KTP,) określa załącznik Nr 8 do Układu.
4. Czas pracy portierów, dozorców i odźwiernych określa załącznik 

Nr 9 do Układu.
5. Czas pracy pracowników zatrudnionych przy konwojowaniu określa 

załącznik Nr 29 do Układu.*)
6. Czas pracy pracowników nie wymienionych w ust. 1—5, których 

zatrudnienie w systemie norm równoważnych czasu pracy wynika 
z organizacji pracy PLL „LOT”, określa załącznik Nr 19 do Układu.

7. Czas pracy i wypoczynku personelu latającego i pokładowego PLL 
„LOT” określa załącznik Nr 27 do Układu.

8. Do pracowników wymienionych w ust. 1—7 nie mają zastosowa­
nia w zakresie unormowanym w odpowiednich załącznikach przepisy 
części ogólnej niniejszego układu, w szczególności przepisy § 28, § 30 
ust. 1, § 46, 47 i 48.

§ 25

Do czasu pracy wlicza się:
1) czas pracy przepracowany przez pracownika w ramach wyznaczo­

nych godzin,

*) Treść ust. 5 § 24 wprowadzono na podstawie protokołu dodatkowego Nr 2 
z dnia 31 kwietnia 1966 r. do Układu Zbiorowego Pracy w PLL „LOT”.
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2) czas pracy przepracowany na polecenie zwierzchnika, poza wy­
znaczonymi godzinami,

3) czas pracy poza wyznaczonymi godzinami pracy, przepracowany 
na sku tek nie przewidzianych i nie dających się uniknąć przeszkód 
(awarie itp.),, uznanych przez kierownictwo zakładu pracy,

4) czas zużyty w godzinach pracy przez pracowników w sądzie, 
w urzędzie lub w administracji przedsiębiorstwa PLL „LOT" na 
skutek wezwania wynikłego na tle wykonywania obowiązków służ­
bowych (§ 60 ust. 4 i 5),

5) czas zużyty w godzinach pracy, na otrzymanie pierwszej pomocy 
sanitarnej, za który pracownikowi przysługuje wynagrodzenie wy­
nikające ze stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika,

6) jedną przerwę na spożycie posiłku nie przekraczającą 15 minut, 
za którą pracownikowi przysługuje wynagrodzenie wynikające 
z systemu, w jakim jest zatrudniony,

7) czas zużyty w godzinach pracy na karmienie dziecka piersią (§31 
ust. 3 i 4).

§ 26
Czas pracy pracowników zatrudnionych w warunkach szczególnie 

szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych może być skrócony na zasa­
dach określonych w obowiązujących przepisach.

§ 27
1. Czas pracy pracowników młodocianych do ukończenia przez nich 

szesnastego roku życia wynosi 6 godzin na dobę i 36 godzin tygodniowo
2. Do czasu pracy młodocianych wlicza się godziny nauki dokształ­

cającej, w liczbie nie przekraczającej 18 godzin tygodniowo, niezależ­
nie od tego czy nauka odbywa się w godzinach pracy, czy też poza 
tymi godzinami.

3. Kierownictwo zakładu pracy powinno kontrolować czy młodocia­
ny wypełnia obowiązek dokształcania się. W przypadku nie usprawie­
dliwionego opuszczenia przez młodocianego godzin nauki dokształca­
jącej, godzin tych nie zalicza się do czasu pracy.

§ 28

Niedziele i święta ustawowe są dniami wolnymi od pracy.

§ 29
1. Za pracę nocną uważa się pracę wykonywaną między godziną 

22.00 a 6.00.
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 2. Pracownicy młodociani oraz kobiety ciężarne poczynając od 4-go 
miesiąca ciąży lub posiadające dzieci w wieku do 1-go roku nie mogą 
być zatrudnieni w godzinach nocnych i nadliczbowych.

§ 30

1. Za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się pracę wykony­
waną ponad normy określone w § 23.

2. Praca w godzinach nadliczbowych powinna być pracownikowi wy­
raźnie zlecona przez kierownika zakładu pracy albo upoważnionego 
przez niego pracownika. Warunek ten nie jest konieczny, gdy pod­
jęcie przez pracownika pracy w godzinach nadliczbowych bez wyraź­
nego polecenia było niezbędne dla odwrócenia bezpośredniego nie­
bezpieczeństwa, grożącego załodze albo urządzeniom lub innemu mie­
niu zakładu pracy, albo gdy nie podjęcie pracy mogłoby pociągnąć 
za sobą znaczne szkody dla zakładu pracy.

3. Tryb zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych określa kiero­
wnictwo zakładu pracy w porozumieniu z radą zakładową, w ramach 
obowiązujących przepisów.

4. Kierownictwo zakładu pracy jeis;t obowiązane prowadzić dokładną 
ewidencję przepracowanych przez każdego pracownika godzin nadlicz­
bowych, z oznaczeniem podstawy ich wprowadzenia (ust. 2).

§ 31
1. Godziny rozpoczynania i zakończenia pracy oraz przerwy wypo­

czynkowe ustala regulamin pracy.
2. Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania regulaminu 

pracy, a w szczególności do punktualnego rozpoczynania i kończenia 
pracy oraz pełnego wykorzystania czasu pracy.

3. Przerwy wypoczynkowej trwającej ponad 15 minut nie zalicza 
się do czasu pracy. Nie dotyczy to przerw wypoczynkowych wpro­
wadzonych dla ochrony zdrowia pracowników zatrudnionych przy pra­
cach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, jak również 
przerw na karmienie dzieci piersią — zgodnie z obowiązującymi prze­
pisami.

4. Pracownicom karmiącym dziecko piersią należy na podstawie za­
świadczenia lekarskiego udzielać w ciągu godzin pracy zwolnienia od 
pracy dwa razy dziennie po pół godziny. Przerwy te powinny być 
przedłużone do 45 minut każda w przypadku karmienia piersią bliźniąt. 
Na żądanie pracownicy przerwy te mogą być łączone w jedną. Za 
czas przerw pracownicy przysługuje wynagrodzenie wynikające z sys­
temu płac, w którym pracownica jest zatrudniona.
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R o z d z i a ł  VI

Zasady wynagradzania

§ 32

1. Zasady wynagradzania poszczególnych grup pracowników okreś­
lają odpowiedn ie załączniki do Układu.

2. Zasady wynagradzania w okresie nauki zawodu, przyuczenia do 
określonej pracy, wstępnego stażu pracy bądź stosowania innych form 
przygotowania do pracy, jak również wynagradzania osób szkolących 
za okres szkolenia — określają odrębne przepisy.

§ 33

1. Pracownicy fizyczni zatrudnieni w PLL „LOT" wynagradzani są 
według jednego z niżej podanych systemów płac:

1) godzinowy,
2) godzinowy z premią,
3.) miesięczny.
2. Pracownicy umysłowi są wynagradzani w systemie miesięcznym.

§ 34
Zaszeregowanie pracowników fizycznych do kategorii osobistego 

zaszeregowania i przyznanie pracownikom umysłowym wynagrodze­
nia zasadniczego następuje zgodnie z posiadanymi przez pracownika 
kwalifikacjami i powierzoną mu pracą.

§ 35
1. Pracowników fizycznych objętych systemem płac godzinowym lub 

godzinowym z premią kierownictwo zakładu pracy zaszeregowuje do 
odpowiedniej kategorii zaszeregowania osobistego zgodnie z zasadami 
określonymi w załączniku Nr 2 do Układu.

2. Pracownicy fizyczni objęci godzinowym systemem płac otrzymują 
wynagrodzenie według wynikającej z kategorii osobistego zaszerego­
wania stawki pomnożonej przez liczbę przepracowanych godzin.

3. Pracownicy fizyczni objęci systemem płac godzinowym z premią 
poza wynagrodzeniem zasadniczym według stawki wynikającej z ka­
tegorii osobistego zaszeregowania mogą otrzymać premię w wysokości 
i na warunkach określonych w odpowiednich regulaminach premio­
wania.
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4. Pracownicy fizyczni objęci miesięcznym systemem wynagradzania 
otrzymują płacę określoną w stosunku miesięcznym.

§ 36
W przypadkach uzasadnionych pracownicy są obowiązani wykony­

wać przejściowo inne roboty niż to wynika z ich zaszeregowania oso­
bistego. Decyzja o przejściowej zmianie rodzaju roboty wymaga uzgod­
nienia z radą zakładową. W takich przypadkach pracownikowi przy­
sługuje wynagrodzenie przewidziane za faktycznie wykonaną pracę, 
nie niższe jednak niż to wynika z kategorii osobistego zaszeregowania.

§ 37
1. Za wykonane przez pracownika fizycznego wyroby (roboty) nie 

odpowiadające z jego winy warunkom technicznym odbioru — wy­
nagrodzenie nie przysługuje. Jeżeli jednak takie wyroby (roboty) 
przedstawiają pewną wartość użytkową, pracownikowi przysługuje od­
powiednia część wynagrodzenia. W takim przypadku wartość wyrobu 
(roboty) i wysokość wynagrodzenia ustala kierownictwo zakładu pra­
cy w porozumieniu z radą zakładową.

2. Za wykonanie .roboty (w yrobu) nie odpowiadającej warunkom 
technicznego odbioru (braki) z przyczyn nie zawinionych przez pra­
cownika — pracownik otrzymuje wynagrodzenie jak za roboty (wyroby) 
dobre.

§ 38
1. Za czas stracony z powodu przestoju niezależnego od praco­

wnika — pracownik fizyczny otrzymuje wynagrodzenie według stawki 
osobistego zaszeregowania, pod warunkiem zgłoszenia przestoju prze­
łożonemu, który powinien niezwłocznie wystawić kartę przestojową.

2. W czasie przestoju lub gdy obowiązki wynikające z umowy o pra­
cę nie wypełniają pracownikowi całkowicie dnia pracy, kierownictwo 
zakładu pracy może przydzielić mu pracę zastępczą odpowiadającą je­
go kwalifikacjom, a w przypadkach wyjątkowych i inną — z zagwa­
rantowaniem wynagrodzenia według wykonywanej pracy, nie niższego 
jednak niż to wynika z kategorii osobistego zaszeregowania.

3. Pracownik, który odmawia podjęcia pracy zastępczej (ust. 2), tra­
ci prawo do wynagrodzenia za czas przestoju.

§ 39
1. Brygadzistom, tj. kwalifikowanym robotnikom kierującym (nad­

zorującym) pracą brygady (zespołu) złożonej z 7 pracowników fizycz­
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nych i pracującym razem z członkami brygady (zespołu), przysługuje 
niezależnie od wynagrodzenia za wykonywaną pracę dodatek w wy­
sokości 10% stawki wynikającej z kategorii osobistego zaszeregowania

2. W przypadkach uzasadnionych względami techniczno-organizacyj­
nymi mogą być tworzone brygady mniejsze niż określone w ust. 1. 
W takim przypadku skład brygady powinien wynosić co najmniej 
4 pracowników (łącznie z brygadzistą).

§ 40

1. Pracownicy umysłowi otrzymują miesięczne wynagrodzenie za­
sadnicze zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi (wykształ­
cenie, praktyka zawodowa) i zajmowanym stanowiskiem.

2. Wynagrodzenie zasadnicze, wymogi kwalifikacyjne oraz dodatki 
i premię określają odpowiednie załączniki do Układu.

3. Premię dla pracowników umysłowych oblicza się od wynagrodze­
nia zasadniczego (bez dodatków).

§ 41

1. Niektórym pracownikom umysłowym i robotnikom przysługuje do­
datkowe wynagrodzenie za wysługę lat.*)

2. Zasady przyznawania tego dodatku określa załącznik Nr 21 do 
Układu.

§ 42

Członkom personelu latającego oraz pracownikom inżynieryjno- 
-technicznym wykonującym obloty samolotów po remoncie i wymia­
nie silnika oraz po przeglądach i awariach — przysługuje dodatek 
określony w załączniku Nr 18 do Układu.

§ 43

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, na których wymagana 
jest znajomość języków obcych, przysługuje dodatek na warunkach 
i w wysokości określonej w załączniku Nr 23 do Układu.

§ 44

1. Gzłonkom personelu latającego i pokładowego w okresie urlopu, 
choroby trwającej do trzech miesięcy i szkolenia zawodowego przy-

*) Treść ust. 1 § 41 zmieniono na podstawie protokołu dodatkowego Nr 28 z dnia 
21 grudnia 1972 r. do Układu Zbiorowego Pracy w PLL ,,LOT".
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sługuje wynagrodzenie w wysokości średniego wynagrodzenia wypła­
conego w okresie roku poprzedzającego okres urlopu, choroby lub 
szkolenia.
2. 1) W przypadku potwierdzonej orzeczeniem lotniczej komisji lekars­

kiej okresowej niezdolności do wykonywania lotów, trwającej nie 
krócej niż jeden miesiąc, członkom personelu latającego i pokła­
dowego przysługuje:
a) wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla członków persone­

lu latającego i pokładowego według załącznika Nr 11 do 
Układu,

b) premia przysługująca pracownikom umysłowym według załącz­
nika Nr 14 do Układu.

2) Premia, o której mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b), przysługuje pod 
warunkiem podjęcia przez pracownika wyznaczonej mu pracy za­
stępczej.

3j Wynagrodzenie zasadnicze i premia, o której mowa w ust. 2 pkt 1, 
mogą być członkom personelu latającego i pokładowego wypła­
cane w okresie nie dłuższym niż trzy miesiące, a w szczególnie 
uzasadnionych przypadkach dyrektor PLL „LOT" może ten okres 
przedłużyć o dalsze trzy miesiące.

4) Po upływie trzech lub też sześciu miesięcy pracownikowi przy­
sługuje wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia 
według faktycznie wykonywanej pracy.

§ 45

1. Za czas pracy w warunkach uciążliwych lub szkodliwych dla zdro­
wia ,przysługuje pracownikowi fizycznemu dodatek do zasadniczej staw­
ki godzinowej.

2. Wykaz prac, o których mowa w ust. 1, oraz wysokość dodatków 
określa załącznik Nr 10 do Układu.

§ 46
Za każdą godzinę pracy w porze nocnej, tj. od godziny 22.00 do 

godziny 6.00 dnia następnego, pracownikom przysługuje dodatek nocny 
w wysokości l0% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego we­
dług osobistego zaszeregowania.

§ 47
1. Za pracę w godzinach nadliczbowych, tj. ponad 8 godzin dziennie 

a w sobotę ponad 6 godzin — pracownikom przysługują niezależnie od 
normalnego wynagrodzenia dodatki w wysokości:
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1) 50% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego według oso­
bistego zaszeregowania pracownika — za pracę w pierwszej i dru­
giej godzinie nadliczbowej dziennej,

2) 100% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego według oso­
bistego zaszeregowania pracownika — za pracę w trzeciej i każ­
dej następnej godzinie nadliczbowej dziennej, oraz za każdą go­
dzinę nadliczbową przepracowaną w porze nocnej, przy czym za 
pracę w godzinach nadliczbowych w porze nocnej niezależnie od 
100% dodatku przysługuje 10% dodatek przewidziany w § 46.

2. Pracowników, którym ze względu na wykonywanie pracy w wa­
runkach szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia skrócono czas pracy 
do 7 lub 6 godzin dziennie, nie wolno zatrudniać ponad przyjętą normę: 
czasu pracy (7 lub 6 godzin dziennie).

§ 48

1. Za każdą godzinę pracy w niedzielę i dni ustawowo wolne od 
pracy pracownikom przysługuje dodatek w wysokości 100% godzino­
wego wynagrodzenia zasadniczego według osobistego zaszeregowania 
pracownika.

2. Za pracę w niedzielę i dni ustawowo wolne od pracy uważa się 
pracę wykonywaną w czasie między godziną 6.00 w niedzielę lub 
w dzień ustawowo wolny od pracy, a godziną 6.00 dnia następnego.

3. Pracownikom zatrudnionym w niedzielę należy udzielić, niezależ­
nie od dodatku określonego w ust. 1, innego wolnego od pracy dnia 
w tygodniu.

4. W przypadku pracy w dniu wolnym od pracy, lecz przysługującym 
w zamian za przepracowaną niedzielę (ust. 3), pracownik otrzymuje 
za ten dzień normalne wynagrodzenie, bez 100% dodatku.

§ 49

1. Przepisów § 46—48 nie stosuje się do:
1) pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i in­

nych samodzielnych stanowiskach pracy wymienionych w załącz­
niku Nr 13 do Układu,

2) pracowników wymienionych w § 24 ust. 1—6.
2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1 pk t 1, mają prawo do  

dodatkowego wynagrodzenia wraz z dodatkiem za godziny nadliczbo­
we (§ § 47—48) w przypadku wykonywania na polecenie zwierzchnika 
pracy w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy, jeżeli za ten dzień 
pracownik nie otrzymał innego dnia wolnego od pracy, jak też za pra-
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cę w godzinach nadliczbowych w dzień powszedni nie należącą do za­
kresu funkcji pracowni k a .

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje się do kierowników zakładów, ich sta­
łych zastępców i głównego księgowego.

§ 50

Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników 
opłacanych według stawek miesięcznych oblicza się przez podzielenie 
miesięcznego wynagrodzenia zasadn iczego przez:
200 — w stosunku do pracowników, których obowiązuje 8-godzinny 

dzień pracy, w sobotę 6 godzin, oraz w stosunku do pracowni­
ków objętych przepisami § 24 ust. 5,

175 — w odniesieniu do pracowników, których obowiązuje 7-godzinny 
dzień pracy,

150 — w odniesieniu do pracowników, których obowiązuje 6-godzinny 
dzień pracy,

240 — w odniesieniu do pracowników, którzy pracują w systemie 
12 godzin pracy i 24 godzin odpoczynku,

300 — w odniesieniu do pracowników, którzy pracują w systemie 
12 godzin pracy i 12 godzin odpoczynku lub 24 godzin pracy 
i 24 godzin odpoczynku.

§ 51*)

1. Członkowie rady zakładowej zwolnieni na okres kadencji lub do­
raźnie od pracy zawodowej dla pełnienia funkcji związkowej — w związ­
ku z pełnieniem tej funkcji otrzymują wynagrodzenie obliczane jak za 
czas urlopu wypoczynkowego.

2. W przypadku regulacji płac w zakładzie pracy członkowie rady 
zakładowej i pracownicy oddelegowani do pracy w radzie zakładowej 
otrzymują wynagrodzenie w wysokości uwzględniającej wprowadzone 
zmiany.

3. Jeżeli wykonywanie funkcji członka rady zakładowej, połączone 
ze zwolnieniem od pracy zawodowej, przedłuża się na okres następnej 
kadencji, otrzymuje on średnie wynagrodzenie pracowników o tym sa­
mym zaszeregowaniu osobistym na tym samym stanowisku, zatrudnio­
nych w oddziale, w którym członek rady zakładowej pracował przed

*) Zmiana — Okólnik Ministerstwa Komunikacji Nr KP1/72 z dnia 7 kwietnia 1972 r. 
w sprawie wynagradzania członków rad zakładowych zwolnionych od pracy zawo­
dowej (Dz. Urz. MK Nr 17, poz. 133).
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zwolnieniem od pracy zawodowej. W żadnym jednak przypadku wy­
nagrodzenie członka rady zakładowej zwolnionego od pracy nie może 
być w następnej kadencji niższe od wynagrodzenia pobieranego przez 
niego w czasie uprzedniej kadencji.

§ 52

Zmiana zasad wynagradzania powodująca pogorszenie dotychczaso­
wych warunków płacy może być dokonana jedynie z zachowaniem 
ustawowego okresu wypowiedzenia albo za zgodą pracownika.

§ 53

Prawa pracowników do wynagrodzenia w związku z wykonywaniem 
powszechnego obowiązku służby wojskowej regulują obowiązujące 
przepisy.

§ 54

1. Okresem obrachunkowym wynagrodzenia jest miesiąc kalenda­
rzowy.

2. Wynagrodzenie wypłaca się z dołu.
3. Pracownikom wynagradzanym w systemie miesięcznym wynagro­

dzenie zasadnicze oraz dodatki należne w okresach miesięcznych wy­
płaca się z dołu, nie później niż w ostatnim dniu miesiąca kalenda­
rzowego.

4. Premie przyznane pracownikom umysłowym wypłaca się najpóź­
niej w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego następującego po okre­
sie, za który premia się należy.

5. Pracownikom fizycznym wynagradzanym w systemie godzinowym 
lub godzinowym z premią — pomiędzy 16 a 31 dniem każdego mie­
siąca wypłaca się zaliczkę nie niższą niż 80% zarobku uzyskanego 
w okresie od i do 15 dnia danego miesiąca. Resztę wynagrodzenia na­
leżnego pracownikom za przepracowany okres obrachunkowy wypła­
ca się najpóźniej do dnia 15-go następnego miesiąca. Terminy tych 
wypłat powinny być tak ustalone, aby okres pomiędzy poszczególny­
mi wypłatami nie przekraczał 15 dni.

6. Jeżeli wypłata zaliczki lub wynagrodzenia przypada na niedzielę 
lub inny dzień ustawowo wolny od pracy, należy ją przenieść na po­
przedzający dzień powszedni.

7. Przy wypłacie wynagrodzenia należy pracownikowi doręczyć na 
piśmie obliczenie jego zarobków oraz dokonanych potrąceń. Na żąda­
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nie pracownika zakład pracy powinien mu wyjaśnić wątpliwości na­
suwające się w związku z obliczaniem jego zarobków i potrąceń.

8. Wypłatę należy tak zorganizować, aby została zakończona nie 
później niż w ciągu dwóch godzin od chwili zakończenia pracy w dniu 
wypłaty.

§ 55

1. Z wynagrodzenia pracownika wolno potrącać bez jego zgody tyl­
ko następujące należności:

l) bieżące i zaległe daniny oraz opłaty publiczne w granicach usta­
wowego upoważnienia do ich potrącenia,

2) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych lub egze­
kucyjnych,

3) zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi na poczet wynagro­
dzenia,

4) kary pieniężne przewidziane w regulaminie pracy,
5) inne należności pieniężne, których egzekwowanie z wynagrodze­

nia dopuszczają obowiązujące przepisy.
2. Potrącenia, o których mowa w ust. 1, nie mogą przekraczać wy­

sokości przewidzianej w obowiązujących przepisach.
3. Inne należności, jak czynsze, bieżące odszkodowania za wyrzą­

dzoną zakładowi szkodę itp. wolno potrącać tylko za uprzednią pisemną 
zgodą pracownika.

§ 56 *).

1. Pracownikom PLL „LOT" za wieloletnią ciągłą pracę przysługują 
jednorazowe nagrody, tzw. nagrody jubileuszowe, w wysokości:

1) po 25 latach z zachowaniem ciągłości pracy — 75% miesięcznego 
wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy,

2) po 35 latach z zachowaniem ciągłości pracy — 150% miesięcznego 
wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy,

3) po 40, 45 i 50 latach z zachowaniem ciągłości pracy — 200% mie­
sięcznego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.

2. Nagrody jubileuszowe przysługują pracownikom, którzy osiągnęli 
lub osiągną wymagany staż pracy po dniu 1 stycznia 1965 r.

*) Treść pkt 1, 2 i 3 ust. 1 § 56 zmieniono na podstawie protokołu dodatkowego 
Nr 25 z dnia 4 sierpnia 1972 r. do Układu Zbiorowego Pracy w PLL „LOT".
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3. Zasady zaliczania okresów pracy i ciągłości pracy upoważniają­
cych do nagród za długoletnią pracę (nagród jubileuszowych), określa 
załącznik Nr 22 do Układu.

§ 57

1. Członkom personelu latającego i pokładowego przysługuje graty­
fikacja za każde kolejne przeleciane w powietrzu 500 tysięcy kilome­
trów, w wysokości miesięcznego wynagrodzenia stanowiącego średnią 
pełnego wynagrodzenia wypłaconego w okresie roku bezpośrednio po­
przedzającego ukończenie 500 tys. km.

2. Pod pojęciem pełne wynagrodzenie rozumie się: wynagrodzenie 
zasadnicze, premie, dodatek za wysługę lat, dodatek za znajomość ję­
zyków obcych, dodatek za loty nocne i nad morzem, dodatek instruk­
torski, dodatek za loty w niedzielę i święta, dodatek za obloty samo­
lotów po remontach lub przeglądach i naprawach awaryjnych.

R o z d z i a ł  VII

Urlopy wypoczynkowe i okolicznościowe

§ 58 i § 59 *)

Postanowienia zawarte w niniejszych paragrafach zostały zmienione 
ustawą z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypo­
czynkowych (Dz. U. Nr 12, poz. 85), która stanowi integralną część 
Układu.**).

§ 60***)

1. Pracownicy otrzymują urlopy okolicznościowe płatne jak za urlop 
wypoczynkowy w następujących przypadkach:

*) Zmiana zakładu pracy oraz zasady wypłacania ekwiwalentu pieniężnego za nie­
wykorzystany urlop w przypadku przejścia do wielkich zakładów wymienionych w 
zarządzeniu Nr 94 Prezesa Rady Ministrów z dnia 3 września 1971 r. reguluje Pismo 
okólne nr 45 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 25 listopada 1971 r. w 
sprawie wykonywania pośrednictwa pracy oraz zapewnienia ciągłości pracy pracow­
nikom przechodzącym do pracy w tych zakładach.

**)Szczegółowe zasady wliczania okresu nauki do okresu pracy od którego zależy 
wymiar urlopu wypoczynkowego ustala wyjaśnienie Komitetu Pracy i Płac z dnia 
31 grudnia 1969 r. (Dz. Urz. K.Pr. i Pł. Nr 7, poz. 14).

***) Zmieniony uchwalą Nr 78 Rady Ministrów z dnia 4 kwietnia 1973 r. w sprawie 
zwolnień od pracy w uspołecznionych zakładach pracy (Mon. Pol. Nr 17, poz. 103).
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1) własnego ślubu — 2 dni urlopu,
2) urodzenia się dziecka pracownika — 2 dni urlopu,
3) ślubu dziecka pracownika — 1 dzień urlopu,
4) pogrzebu małżonka, dziecka, ojca lub matki pracownika — 2 dni 

urlopu,
5) pogrzebu teścia, teściowej, brata, siostry, dziadka lub babki — 

1 dzień urlopu,
6) stawiennictwa przed komisją wojskową — 1 dzień, a po przedsta­

wieniu świadectwa wojskowej komisji — w ramach potrzeby na 
dalsze dni.

2. Pracownikom kształcącym się należy dla przygotowania się i przy­
stąpienia do egzaminów udzielać płatnych urlopów okolicznościowych 
w przypadkach i w wymiarze określonym w obowiązujących przepisach. 
W razie nieprzystąpienia do egzaminu bez uzasadnionej przyczyny 
urlop zalicza się na poczet przysługującego pracownikowi urlopu wy­
poczynkowego; pracownika należy o tym uprzedzić przed udzieleniem 
urlopu okolicznościowego.

3. Kierownictwo zakładu pracy powinno zwolnić od pracy pracow­
nika dla załatwienia ważnych spraw osobistych i rodzinnych, których 
nie można załatwić poza godzinami pracy. Za czas takiego zwolnienia 
z pracy wynagrodzenie nie przysługuje, chyba że przepis szczególny 
stanowi inaczej.

4. Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest zwolnić od pracy 
pracownika wezwanego na oznaczony termin przez organa władzy. 
W przypadkach, o których mowa w § 25 pkt 4, jeżeli wezwanie to nie 
było przez pracownika zawinione, pracownikowi przysługuje pełne wy­
nagrodzenie wynikające z systemu płac, w którym pracownik jest za­
trudniony, pod warunkiem, że organ wzywający nie ma obowiązku wy­
równania pracownikowi utraconego zarobku.

5. W przypadkach wątpliwych w sprawach, o których mowa 
w ust. 3—4, decyzja należy do kierownika zakładu pracy w uzgodnie­
niu z radą zakładową.

6. Pracownikowi powołanemu do odbycia zasadniczej służby wojsko­
wej należy przed terminem zgłoszenia się udzielić na jego żądanie bez­
płatnego urlopu okolicznościowego na okres od 1 do 3 dni, a w wyjąt­
kowych przypadkach do 7 dni.

7. Na umotywowany wniosek instancji związkowych w przypadkach 
i na zasadach przewidzianych w obowiązujących przepisach, kierowni­
ctwo zakładu pracy zwalnia pracownika do pełnienia prac społecznych 
na okres do 3 dni w ciągu miesiąca. W takim przypadku pracownik 
zachowuje prawo do wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypo-
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§ 61

Postanowienia zawarte w niniejszym paragrafie zostały zmienione 
ustawą z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypo­
czynkowych (Dz. U. Nr 12, poz. 85), która stanowi integralną część 
Układtu.

czynkowy, pod warunkiem, że pracownik nie otrzymał za te dni wy­
nagrodzenia z instytucji, do której został oddelegowany.

R o z d z i a ł  VIII

Ciągłość pracy

§ 62*)

1. Rozwiązanie umowy o pracę przez kierownictwo zakładu pracy 
lub przez pracownika i zawiązanie jej na nowo w ciągu najbliższych 
trzech miesięcy — nie stanowi przerwy w pracy, pozbawiającej pra­
cownika uprawnień urlopowych.

2. Pracownik, który przechodzi do innego zakładu pracy w ciągu 
trzech miesięcy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje ciąg­
łość pracy wymaganą prawem dla nabycia lub zachowania uprawnień 
urlopowych, chyba że rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło z winy 
pracownika lub wskutek wypowiedzenia dokonanego przez pracownika.

3. Zachowanie ciągłości pracy następuje jednak mimo rozwiązania 
przez pracownika umowy o pracę w drodze wypowiedzenia, jeżeli zo­
stało ono spowodowane:

1) naruszeniem przez zakład pracy podstawowych obowiązków wzglę­
dem pracownika,

2) przeprowadzeniem się współmałżonka pracownika do innej miejs­
cowości w związku ze zmianą zatrudnienia, jeżeli współmałżonek 
zachowuje ciągłość pracy.

*) Postanowienia § 62 nie mają zastosowania do urlopów uregulowanych ustawą 
z dnia 28 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz. U. Nr 12, 
poz. 85) oraz przepisami wykonawczymi do powołanej ustawy. Ilekroć postanowienia 
układu uzależniają prawo do nabycia lub zachowania świadczeń od ciągłości pracy 
według zasad obowiązujących przy określeniu uprawnień do urlopu należy traktować 
ciągłość pracy zgodnie z ustaleniami. Wyjaśnienie Nr 2 Komitetu Pracy i Płac z dnia 
23 kwietnia 1970 r .(Dz. Urz. K.Pr.iPł. Nr 4 poz. 5).
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4. Przewidziany w us t. 2 okres trzech miesięcy liczy się w razie 
rozwiązania umowy o pracę z powodu choroby pracownika — od dnia 
ustania jego niezdolności do pracy. W razie wygaśnięcia umowy o pra­
cę z powodu tymczasowego aresztowania — od dnia zwolnienia z tym­
czasowego aresztu.

5. Ustalenie ciągłości pracy wymaganej do uzyskania nagrody za 
wieloletnią ciągłą pracę (§ 56) odbywa się zgodnie z zasadami określo­
nymi w załączniku Nr 22 do Układu.

6. Ustalenie ciągłości pracy wymaganej do nabycia uprawnień do 
dodatkowego wynagrodzenia za wysługę lat (§ 41) odbywa się zgod­
nie z zasadami określonymi w załączniku Nr 21 do Układu.

7. W innych przypadkach, nie wymienionych w ust. 1—6, ustalanie 
ciągłości pracy odbywa się zgodnie z przepisami prawa pracy lub in­
nymi przepisami szczególnymi.

8. Przerwy w pracy powstałe przed dniem 25 stycznia 1956 r., tj. 
przed dniem wejścia w życie dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ogra­
niczeniu dopuszczalności rozwiązywania umów o pracę bez wypowie­
dzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 
z późniejszymi zmianami), mające wpływ na zachowanie ciągłości pra­
cy, ocenia się zgodnie z przepisami obowiązującymi do dnia wejścia 
w życie dekretu.

R o z d z i a ł  IX

Świadczenia

§ 63

1. Pracownikom zatrudnionym na niektórych stanowiskach przysłu­
guje umundurowanie służbowe, z tym, że pracownik ponosi 25% kosz­
tów umundurowania.

2. Stanowiska, na których przysługuje umundurowanie oraz zasady 
i tryb przyznawania tego umundurowania określa załącznik Nr 25 do 
Układu.

§ 64

1. Każdemu pracownikowi przysługuje w ciągu roku jednorazowy 
przelot samolotem PLL „LOT" — tam i z powrotem z 50% zniżką.
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2. Dyrektor PLL ,,LOT" może przyznać pracownikowi oraz jego naj­
bliższej rodzinie bezpłatne i ulgowe przeloty na liniach krajowych 
i zagranicznych, w oparciu o zarządzenie Ministra Komunikacji wyda­
ne w porozumieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych oraz 
Zarządem Głównym Związku Zawodowego Transportowców i Drogow­
ców, uwzględniające obowiązujące w tym zakresie postanowienia umów 
międzynarodowych.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje się również do kobiet zatrudnio­
nych co najmniej w połowie czasu pracy w trybie uchwały Nr 68 
Rady Ministrów z dnia 2 kwietnia 1971 r. w sprawie zwiększenia za­
trudnienia kobiet w niepełnym wymiarze czasu pracy (M. P. Nr 23, 
poz. 151).*)

§ 65 **)

1. Członkom personelu latającego oraz stewardessom przysługuje 
bezpłatne obowiązkowe żywienie. Kaloryczność posiłków i wielkość 
kosztu z tego tytułu ustala się według wskazań Instytutu Badawczego 
i Doświadczalnego Medycyny Lotniczej.

2. Za czas choroby, urlopu i innej usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy w okresie 3 miesięcy, personelowi latającemu i stewardessom 
przysługuje ekwiwalent pieniężny w wysokości ustalonej dla bezpłat­
nego obowiązkowego żywienia.

3. Za czas trwania lotu zagranicznego, przebywania na leczeniu 
w szpitalach i sanatoriach oraz w okresie zawieszenia w lotach przez 
właściwe władze zwierzchnie — bezpłatne obowiązkowe żywienie per­
sonelowi latającemu i stewardessom nie przysługuje.

4. Za czas niezdolności do pracy spowodowanej nieszczęśliwym 
wypadkiem przy pracy personelowi latającemu i stewardessom przy­
sługuje ekwiwalent pieniężny na zasadach określonych w ust. 2, z tym 
że okras ten przedłuża się do 6 miesięcy.

5. Za okresy wymienione w ust. 3 członkom personelu latającego 
i stewardessom przysługuje dodatek kaloryczny w wysokości 187 zł 
miesięcznie, z wyjątkiem okresu zawieszenia w lotach.

*) Treść ust. 3 § 64 wprowadzono na podstawie protokółu dodatkowego Nr 20 
z dnia 16 października 1971 r. do Układu  Zbiorowego Pracy w PLL „LOT”.

**) Treść ust. 1 § 65 zmieniono na podstawie protokołu dodatkowego Nr 3 z dnia 
25 stycznia 1967 r. do Układu Zbiorowego Pracy w PLL „LOT”. Treść ust. 2, 3, 4 i 5 
§ 65 wprowadzono na podstawie protokołu dodatkowego Nr 22 z dnia 22 marca 
1972 r. do Układu Zbiorowego Pracy w PLL „LOT”.
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§ 66

1. Kierownictwo zakładu pracy zapewni członkom personelu lata­
jącego i pokładowego odpowiednie warunki noclegowe, jeśli zachodzi 
potrzeba nocowania poza miejscem zamieszkania.*)

2. Zakład pracy jest obowiązany zapewnić wyposażone w niezbędny 
sprzęt pomieszczenia noclegowe dla pracowników objętych przepisami 
załącznika Nr 19 do Układu zatrudnionych w Centralnym Porcie Lot­
niczym w Warszawie.

R o z d z i a ł  X

Delegacje i przeniesienia służbowe

§ 67

1. Pracownikowi delegowanemu służbowo do pełnienia czynności 
służbowych poza zwykłym miejscem pracy przysłują:

1) diety,
2) zwrot kosztów przejazdu,
3j zwrot kosztów noclegu,

zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2. Personelowi latającemu i pokładowemu nie przysługują diety na 

liniach krajowych.
3. Nie wolno delegować pracownic w ciąży, poczynając od 4-go 

miesiąca ciąży, oraz pracownic mających dzieci w wieku do 1 roku, 
poza stałe miejsce pracy bez zgody pracownicy.

§ 68

1. Pracownikom fizycznym delegowanym służbowo na terenie kraju 
przysługuje, poza należnościami, o których mowa w § 67, wynagro­
dzenie za czas rzeczywiście przepracowany w delegacji, wynikające 
z systemu płac, według którego pracownik jest normalnie wynagra­
dzany. Pracownik fizyczny, który wskutek przejazdu nie mógł prze­
pracować pełnego dnia pracy, otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze

*) Treść ust. 1 § 66 zmieniono na podstawie protokółu dodatkowego Nr 3 z dnia 
25 stycznia 1967 r. do Układu Zbiorowego Pracy w PLL „LOT”.
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wg kategorii osobistego zaszeregowania za taką liczbę godzin, jaka 
mu brakuje do 8-godzmnego dnia pracy, a w sobotę do 6-godzinnego 
dnia pracy.

2. Jeżeli pracownik przebywający w delegacji służbowej otrzymał 
polecenie pracy w godzinach nadliczbowych lub w dniach ustawowo 
wolnych od pracy — ma prawo do dodatku za pracę w godzinach 
nadliczbowych lub w dniach ustawowo wolnych od pracy, pod warun­
kiem, że pr aca ta jest ściśle kontrolowana. Wynagrodzenie za godzi­
ny nadliczbowe i nocne nie przysługuje pracownikom delegowanym 
na konferencje, narady i inspekcje oraz w sprawach interwencyjnych.

3. Postanowienie ust. 2 nie dotyczy pracowników zajmujących sta­
nowiska kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy. W przy­
padkach tych stasuje się postanowienia § 49 ust. 2 i 3.

§ 69

Jednostką obliczenia diet jest 24-godzinny okres liczony od chwili 
wyjazdu ze zwykłego miejsca służbowego do chw ili powrotu do tego 
miejsca.

W przypadku, gdy czas trwania podróży służbowej wynosi:
a) mniej niż 8 godzin — dieta pracownikowi nie przysługuje,
b) od 8 do 12 godzin — pracownik otrzymuje 50% diety,
c) od 12 do 24 godzin — pracownik otrzymuje pełną dietę.

Przy podróżach służbowych, trwających dłużej niż 1 dobę, pracownik 
otrzymuje:
a) za każdą rozpoczętą dobę do 8 godzin trwania podróży — 50% 

diety,
b) za każdą rozpoczętą dobę przekraczającą 8 godzin trwania pod­

róży — pełną dietę,

§ 70
Pracownikowi, który odbył podróż służbową na terenie kraju w go­

dzinach nocnych i nie korzystał z wagonu sypialnego, przysługuje pra­
wo do 6-godzinnego wypoczynku po zakończeniu podróży. 6-godzinny 
wypoczynek liczy się od chwili przyjazdu pociągu lub innego środka 
lokomocji, który m pracownik odbył podróż.

§ 71

1. PLL ,,LOT" może przenieść pracownika do innej miejscowości 
tylko za jego zgodą.
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2. Warunki, na jakich pracownik zostaje przeniesiony, określa się 
na piśmie, w którym należy również przewidzieć, jakie należności bę­
dą pracownikowi przysługiwały. Należności nie mogą być wyższe niż 
przewidziane dla pracowników administracji państwowej przeniesio­
nych służbowo do innej miejscowości.

§ 72

Należności przypadające za czas pobytu w delegacji służbowej za 
granicą oraz w razie przeniesienia służbowego za granicę określają 
odrębne przepisy.

R o z d z  i  a  ł XI

Bezpieczeństwo i higiena pracy

§ 73

1. Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest do posiadania pla­
nu w zakresie poprawy warunków ochrony pracy opracowanego w po­
rozumieniu z radą zakładową i uzgodnionego z właściwym inspektora­
tem pracy.

2. Ustalanie wysokości nakładów na cele bezpieczeństwa i higieny 
pracy w zakładzie powinno się odbywać w porozumieniu z radą za­
kładową oraz właściwym inspektorem pracy.

3. Środków finansowych przeznaczonych na cele bezpieczeństwa 
i higieny pracy nie wolno wydatkować na inne cele, a samo wydatko­
wanie tych środków powinno następować zgodnie z obowiązującą no­
menklaturą nakładów na bhp i w porozumieniu z radą zakładową.

4. Kierownictwo zakładu pracy jest obowiązane zapewnić wszy­
stkim zatrudnionym pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki 
pracy na każdym stanowisku pracy, a w szczególności zakład pracy 
ma obowiązek:

1) zaopatrzyć stanowiska pracy w odpowiednie szczegółowe instrukcje 
z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy,

2j udzielić pracownikowi nowo przyjętemu lub przeniesionemu na 
inne stanowisko pracy, przed dopuszczeniem go do pracy, właści­
wego instruktażu w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, jak 
również prowadzić ewidencję przeszkolonych,
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3) zapewnić przeprowadzenie obowiązkowych wstępnych i okreso­
wych badań lekarskich pracowników,

4) przeprowadzić co najmniej raz w roku okresowe szkolenie w za­
kresie bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników, którzy zgod­
nie z obowiązującymi przepisami są zobowiązani odbyć takie szko­
lenie, jak również prowadzić ewidencję osób przeszkolonych,

5) zapewnić niezbędne urządzenia higieniczno-sanitarne, jak: umy­
walnie, pomieszczenia do spożywania posiłków, szatnie, ustępy itp., 
dostosowane swoją wielkością do stanu zatrudnienia w zakładzie, 
a także utrzymywać te urządzenia w należytym stanie i czystości,

6) zapewnić i utrzymywać w należytym stanie łaźnie bądź natryski 
z zimną i ciepłą wodą, aby każdy pracownik mógł przynajmniej 
raz na tydzień korzystać z nich bezpłatnie, a jeżeli zakład pracy 
nie posiada tych urządzeń — do czasu ich zbudowania powinien 
pracownikom na ich żądanie przydzielać co tydzień bezpłatne bi­
lety do łaźni publicznej,

7) zaopatrzyć każdego pracownika w odpowiednią ilość ręczników, 
mydła, proszku lub innych środków do mycia. Pranie ręczników 
odbywa się na koszt zakładu pracy, nie rzadziej jednak niż co 
dwa tygodnie*),

8) zapewnić wszystkim pracownikom odpowiednią ilość napojów (ka­
wy zbożowej, mięty itp,), a przy pracach w wysokiej temperaturze 
(ponad 35 оC) wody gazowanej solonej, przy równoczesnym zapew­
nieniu odpowiedniej ilości naczyń do picia oraz urządzeń do ich 
płukania,

9) urządzić na terenie zakładu pracy odpowiednią ilość podręcznych 
apteczek pierwszej pomocy, wyposażonych w niezbędne środki 
lecznicze i sprzęt do udzielania pierwszej pomocy, dostosowanych 
do prac wykonywanych w PLL „LOT",

10) wyznaczyć w wydziałach, oddziałach produkcyjnych i biurach za­
kładu pracy niezbędną ilość przeszkolonych na kursach PCK pra­
cowników, którzy w razie nagłego wypadku przy pracy będą 
udzielać pierwszej pomocy,

11) urządzić dla kobiet osobną ubikację, umywalnię i szatnię, jeśli 
zakład pracy zatrudnia co najmniej 5 kobiet na jednej zmianie.

5. Badania lekarskie, o których mowa w ust. 4 pkt 3, a także szcze­
pienia ochronne powinny być przeprowadzane po godzinach pracy.

*) Zasady wydawania i prania ręczników oraz wypłacanie ekwiwalentu pieniężnego 
za pranie ręczników uregulowane zostały okólnikiem Ministerstwa Komunikacji Nr 
KBH-1/73 z dnia 5 stycznia 1973 r. (Dz. Urz. MK Nr 3/73, poz. 28).
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W przypadku konieczności przeprowadzania takich badań lub szcze­
pień w godzinach pracy, pracownikowi przysługuje wynagrodzenie wy­
nikające ze stawki jego wynagrodzenia zasadniczego. Jeżeli badanie 
lekarskie ma charakter specjalistyczny i odbywa się poza zakładem 
pracy, a nieobecność pracownika trwa dłużej niż jeden dzień, przysłu­
guje mu za czas tej nieobecności wynagrodzenie obliczone jak za urlop 
wypoczynkowy.

§ 74

Każdy pracownik obowiązany jest stosować się do obowiązujących 
w zakładzie pracy przepisów mających na celu ochronę zdrowia i bez­
pieczeństwa pracy pracowników, a kierownictwo zakładu pracy obo­
wiązane jest kontrolować czy przepisy te są przestrzegane przez pra­
cowników.

§ 75*)

1. Zakład pracy obowiązany jest wydawać pracownikom wykonują­
cym pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia — pół litra mleka 
dziennie, a w szczególnie szkodliwych dla zdrowia warunkach — 
jeden litr. Mleko to pracownik powinien spożyć na miejscu w każdym 
dniu pracy.

2. Wykaz pracowników uprawnionych do otrzymywania mleka okreś­
la Minister Komunikacji w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Transportowców i Drogowców, na podstawie obowiązu­
jącego wykazu prac szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia oraz opinii 
właściwej terenowo Państwowej Inspekcji Sanitarnej.

3. Wypłacanie ekwiwalentów pieniężnych zamiast mleka jest nie­
dopuszczalne.

§ 76
1. Zakład pracy obowiązany jest przydzielić pracownikowi bezpłat­

nie odpowiednie sorty odzieży roboczej i ochronnej, obuwie robocze 
i ochronne, jak również sprzęt ochrony osobistej — w zależności od 
stanowiska pracy, wg zasad i rtorm określonych w odrębnych prze­
pisach.

2 Zakład pracy powinien zorganizować na własny koszt pranie i re­
perację odzieży roboczej, ochronnej oraz obuwia roboczego i ochron-

*) Treść ust. l i 2 § 75 zmieniono na podstawie protokołu dodatkowego Nr 3
z dnia 25 stycznia 1967 r. do Układu Zbiorowego Pracy w PLL „LOT".
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nego. W wyjątkowych przypadkach, gdy zakład pracy nie ma wa­
runków do zorganizowania prania i reperacji odzieży roboczej, powi­
nien być za pranie i reperację wypłacony ekwiwalent pieniężny w wy­
sokości 15 zł miesięcznie.

§ 77

Zakład pracy obowiązany jes t do wydawania każdemu, pracowni­
kowi wszelkich narzędzi lub urządzeń technicznych niezbędnych do 
wykonywania poleconej pracy, uprzednio sprawdzonych pod wzglę­
dem sprawności i stanu technicznego, tak aby praca mogła być za­
gwarantowana jako bezpieczna.

§ 78

Zasady zatrudnienia młodocianych i absolwentów regulują odrębne 
obowiązujące przepisy. Wykaz prac wzbronionych dla młodocianych 
i kobiet wyszczególniono w załączniku Nr 26 do Układu.

§ 79*)

1. Członkowie personelu latającego oraz stewardessy obowiązani są 
odbyć raz na rok dwutygodniowe ćwiczenia, mające na celu zachowa­
nie ich sprawności fizycznej i psychicznej.

2. Zasady odbywania obowiązujących ćwiczeń kondycyjnych człon­
ków personelu latającego oraz stewardess regulują odrębne przepisy, 
wydane przez Ministra Komunikacji w porozumieniu z Przewodniczą­
cym Komitetu Pracy i Płac.

R o z d z i a ł  XII

Sprawy socjalno-bytowe

§
1. Zakład pracy jest obowiązany do pełnego wykorzystania w okreś­

lonych terminach i w sposób ustalony w porozumieniu z radą zakła­
dową funduszów przeznaczonych na cele socjalne.

*) Treść § 79 zmieniono na podstawie protokołu dodatkowego Nr 3 z dnia 25 sty­
cznia 1967 r. do Układu Zbiorowego Pracy w PLL ,,LOT”.
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2. W celu zapewnienia należytej opieki nad dziećmi pracowników, 
a w szczególności nad dziećmi matek pracujących (lub ojców jedynych 
opiekunów) zakład pracy obowiązany jest w ramach udzielonych do­
tacji i innych środków finansowych do organizowania i prowadzenia 
placówek socjalnych, jak świetlice dziecięce, kolonie, półkolonie 
i obozy.

3. Zakład pracy jest obowiązany zgodnie z obowiązującymi przepi­
sami utrzymywać w należytym stanie budynki i urządzenia wszystkich 
placówek socjalnych wymienionych w ust. 2.

4. Pracownicy, których dzieci korzystają z zakładowych placówek 
(ust. 2), obowiązani są do pokrywania opłat na rzecz Skarbu Państwa 
zgodnie z obowiązującymi przepisami. Pracownik może w uzasadnio­
nych przypadkach ubiegać się o częściowe lub całkowite zwolnienie 
go od wspomnianych opłat. Decyzja w tej sprawie podejmowana jest 
przez kierownictwo zakładu pracy w porozumieniu z radą zakładową.

§ 81

Zakład pracy obowiązany jest w przypadkach i na zasadach okreś­
lonych przez Ministerstwo Zdrowia i Opieki Społecznej urządzić na 
swoim terenie ambulatorium lub punkt sanitarny oraz gabinet dentys­
tyczny — obsługiwany przez lekarzy i personel pomocniczy.

§ 82

Kierownictwo zakładu pracy powinno w miarę możności zapewnić 
pracownikom korzystanie ze stołówki oraz bufetu zakładowego, na za­
sadach powszechnie obowiązujących.

§ 83

Zakład pracy jest na żądanie pracowników obowiązany do urucho­
mienia wspólnie z radą zakładową kasy zapomogo- pożyczkowej. 
Zasady wynagradzania za prowadzenie kasy określa załącznik Nr 24 
do Układu.

§ 84

1. Uprawnienia pracownika i członków jego rodziny w razie cho­
roby, inwalidztwa, Starości i śmierci, regulują przepisy o ubezpiecze­
niu społecznym i powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym.

2. Do obowiązków zakładu pracy należy kompletowanie w czasie 
trwania stosunku pracy dokumentów dostarczonych przez pracownika, 
kwalifikujących go w przyszłości do renty inwalidzkiej lub starczej,
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a w razie powstania warunków do otrzymania przez pracownika ren­
ty — dopomożenia mu w załatwieniu formalności związanych z uzys­
kaniem należnych świadczeń.

§ 85*)

Zakład pracy obowiązany jest wypłacić pracownikowi, który po­
niósł tr wały uszczerbek na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub 
choroby zawodowej, przewidziane w ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. 
o świadczeniach pieniężnych przysługujących w razie wypadków przy 
pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8) oraz w przepisach wykonawczych do usta­
wy — następujące świadczenia:

1) w razie wypadku przy pracy:
a) jednorazowe odszkodowanie w wysokości 40 000 zł, jeżeli pra­

cownik zaliczony został do I lub II grupy inwalidów,
b) jednorazowe odszkodowanie w wysokości wynikającej z prze­

mnożenia kwoty 400 przez procent stwierdzonego trwałego 
uszczerbku na zdrowiu, jeżeli pracownik został zaliczony do 
III grupy inwalidów albo nie został zaliczony do żadnej 
z grup — nie mniej jednak niż 2000 zł,

2) w razie choroby zawodowej:
a) jednorazowe odszkodowanie w wysokości 40 000 zł, jeżeli pra­

cownik zaliczony został do I lub II grupy inwalidów,
b) jednorazowe odszkodowanie w wysokości 30 000 zł, jeżeli pra­

cownik zaliczony został do III grupy inwalidów.
W razie śmierci pracownika wskutek wypadku przy pracy lub cho­

roby zawodowej zakład pracy obowiązany jest wypłacić pozostającej 
po pracowniku rodzinie jednorazowe odszkodowanie w wysokości 
20 000 zł. Jeżeli rodzina obejmuje więcej niż dwie osoby uprawnione 
do renty rodzinnej, kwotę określoną w zdaniu poprzedzającym zwięk­
sza się o 5 000 zł na każdego dalszego uprawnionego. Do otrzymania 
odszkodowania uprawnieni są tylko członkowie rodziny określeni 
w przepisach wykonawczych do ustawy wymienionej powyżej, speł­
niający warunki w przepisach tych ustalone. Jeżeli pracownik otrzy­
mał jednorazowe odszkodowanie z tytułu wypadku przy pracy (pkt 1) 
lub choroby zawodowej (pkt 2), a następnie zmarł wskutek tego sa- 
mego wypadku lub tej samej choroby, pozostałej po nim rodzinie przy­
sługuje jednorazowe odszkodowanie tylko wówczas, gdy jest ono wyż­
sze od odszkodowania wypłaconego zmarłemu pracownikowi, przy

*) Treść § 85 zmieniono na podstawie protokołu dodatkowego Nr 8 z dnia 1 grud­
nia 1968 r. do Układu Zbiorowego Pracy w PLL „LOT".
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czym z odszkodowania przewidzianego dla rodziny potrąca się kwotę 
wypłaconą pracown ikowi.

Minister Komunikacji może w przypadkach szczególnie uzasadnio­
nych przyznać wyższe odszkodowanie.

Odszkodowanie, o którym mowa, powinno być wypłacone przez za­
kład pracy w ciągu 14 dni od ostatecznego stwierdzenia uprawnień 
do odszkodowania oraz jego wysokości, na zasadach i w trybie okreś­
lonym w obowiązujących w tym zakresie przepisach wykonawczych 
do ustawy.

Powyższe świadczenia nie przysługują, jeżeli wyłączną przyczyną 
wypadku przy pracy było udowodnione przez zakład pracy narusze­
nie przez pracownika przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, spo­
wodowane rażącym niedbalstwem lub umyślnie, w warunkach okreś­
lonych w przepisach wykonawczych do powołanej wyżej ustawy. 
Zakład pracy obowiązany jest ubezpieczyć w PZU na swój koszt pra­
cowników w zakresie następstw nieszczęśliwych wypadków, jakie mo­
gą się wydarzyć w drodze z domu do pracy i z pracy do domu, na 
zasadach ustalonych w obowiązujących przepisach.

• § 86

1. W razie śmierci pracownika pozostała rodzina będąca na jego 
u trzymaniu i mająca ustawowe prawo do u trzymania przez niego — 
otrzymuje odprawę pośmiertną w wysokości jednomies ięcznego wy­
nagrodzenia obliczonego jak za urlop.

2. Odprawa pośmiertna po pracowniku fizycznym, który przepra­
cował z zachowaniem ciągłości pracy 20 lat, przysługuje w wysokości 
8-tygodniowego wynagrodzenia obliczonego wg zasad określonych 
w ust, 1, z tym, że odprawa miesięczna (ust. 1) wówczas nie przy­
sługuje.

3. W przypadku gdy zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepi­
sami prawa pracy odprawa pośmiertna po pracowniku umysłowym 
przysługuje w wyższej wysokości niż to wynika w ust. 1, pozostała po 
nim rodzina otrzymuje tylko tę wyższą odprawę, na zasadach określo­
nych w obowiązujących przepisach.

4. W razie śmierci pracownika spowodowanej nieszczęśliwym wy­
padkiem w zatrudnieniu kierownictwo zakładu pracy obowiązane 
jest do:

1.) wypłacenia pozostałej rodzinie pracownika, w rozumieniu okreś­
lonym w ust. 1, jednorazowej odprawy pośmiertnej w wysokości 
3-miesięcznego wynagrodzenia pracownika, obliczonego jak za 
urlop, niezależnie od odprawy przewidzianej w ust. i—3,
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2) pokrycia kosztów pogrzebu, według średniej taryfy pobieranej 
przez miejskie przedsiębiorstwo pogrzebowe w danej (lub najbliż­
szej) miejscowości, jednak w wysokości nie przekraczającej 
3 000 złotych.

5. Wypłata odprawy pośmiertnej i kosztów pogrzebu (ust. 1—4) na­
stępuje bez względu na świadczenia przysługujące z tytułu ubezpie­
czenia społecznego.

§ 87

1. Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest pomóc w uzyska- 
niu pracy członkowi rodziny lub opiekunowi rodziny pracownika, który 
uległ .śmiertelnemu wypadkowi w zatrudnieniu lub wypadkowi powo­
dującemu trwałą niezdolność do pracy. Za wypadki pozostające 
w związku z zatrudnieniem uważa się w szczególności wypadki, którym 
ulegli pracownicy:

1) podczas wykonywania lub w związku z wykonywaniem swoich 
zwykłych czynności albo poleceń osób, którym pracownik podle­
ga z tytułu swego zatrudnienia,

2) w związku z wykonywaniem czynności w interesie zakładu pracy 
nawet bez polecenia,

3) przy przechowywaniu, czyszczeniu, naprawie i przenoszeniu narzę­
dzi pracy, chociażby dostarczonych przez samego pracownika,

4) w drodze do pracy i z pracy.
2. Przepis niniejszy ma zastosowanie do tych członków lub opie­

kunów rodziny, którzy są wyłącznymi żywicielami pozostałej rodziny 
pracownika, będącej na jego wyłącznym utrzymaniu w chwili śmierci 
lub inwalidztwa zaistniałego na skutek wypadku w zatrudnieniu.

3. W przypadku gdy pracownik wskultek choroby zawodowej na­
bytej w danym zakładzie pracy lufo w wypadku w pracy stracił zdol­
ność do wykonywania dotychczasowej pracy i został przesunięty do 
innej — należy mu się średnie wynagrodzenie obliczone jak za urlop 
wypoczynkowy z okresu bezpośrednio poprzedzającego chorobę lub 
wypadek przy pracy. Wynagrodzenie to zachowuje pracownik na czas 
trwania zmniejszonej zdolności do pracy, spowodowanej chorobą lub 
wypadkiem przy pracy, nie dłużej jednak niż w okresie 3 miesięcy.
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R o z d z i a ł  XIII

Kultura i oświata

§ 88

1. Kierownictwo zakładu pracy jest obowiązane w porozumieniu 
i przy ścisłej współpracy z radą zakładową dążyć systematycznie do 
stworzenia warunków zapewniających pracownikom możliwość korzy­
stania z zakładowych placówek kulturalno-oświatowych.

2. Zakład pracy obowiązany jest dążyć w szczególności do:
1) dostarczenia odpowiednio wyposażonych pomieszczeń na cele kul­

turalno-rozrywkowe (radio, telewizor itp.).
2) zaopatrzenia tych pomieszczeń w umeblowanie oraz urządzenia 

kulturalno-rozrywkowe (radio, telewizor itp.).
3. Zakład pracy jest w granicach określonych przepisami obowiąza­

ny do:
1) ponoszenia wydatków związanych z utrzymaniem personelu pla­

cówek kulturalno-oświatowych,
2) ponoszenia świadczeń na utrzymanie międzyzakładowych placówek 

kulturalno-oświatowych, jeżeli zakład pracy nie ma możności urzą­
dzenia takich placówek we własnym zakresie.

4. Uruchomienie placówek kulturalno-oświatowych następuje na pod­
stawie wspólnej decyzji kierownictwa zakładu pracy i rady zakłado­
wej, a likwidacja tych placówek po uprzednim uzgodnieniu z Zarzą­
dem Głównym Związku Zawodowego Transportowców i Drogowców.

§ 89

Kierownictwo zakładu pracy w zakresie doszkalania ogólnego i za­
wodowego pracowników obowiązane jest w szczególności do:

1) prowadzenia aktualnej ewidencji osób nie mających ukończonej 
szkoły podstawowej,

2) opracowywania planów doszkalania pracowników,
3) zatrudniania w miarę możności pracowników uczęszczających do 

szkoły na takich zmianach pracy, które umożliwiłyby im obecność 
na lekcjach,

4) organizowania w porozumieniu z radą zakładową dla pracowników 
indywidualnego, grupowego lub brygadowego szkolenia praktycz­
nego w zawodzie, a w miarę potrzeby także szkolenia zawodowe­
go teoretycznego, niezbędnego do osiągnięcia odpowiednich stopni 
kwalifikacyjnych,
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5) współdziałania z radą zakładową w organizowaniu odczytów i kur­
sów o programach dostosowanych do charakteru zakładu pracy.

§ 90

1. W calu rozwoju działalności oświatowej, ku ltury fizycznej i świą­
tecznego wypoczynku, kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest 
przydzielić zespołom artystycznym, drużynom sportowym, a w miarę 
możności i zorganizowanym grupom pracowników w ramach wypo­
czynku świątecznego w danym zakładzie pracy — pojazdy samocho­
dowe w celu przewiezienia ich do miejsca przeznaczenia i z powrotem.

2. Koszty związane z eksploatacją pojazdów samochodowych, o któ­
rych mowa w ust. 1, pokrywa rada zakładowa zgodnie z obowiązują­
cymi w tym zakresie przepisami.

R o z d z ia ł  XIV

Postanowienia dodatkowe

§ 91

Pracownicy przyzakładowych placówek socjalnych i kulturalno-oświa­
towych korzystają z dodatkowych świadczeń (nagrody, wczasy, sana­
toria itp.) na równi ,z innymi pracownikami zakładu.

§ 92

1. Zakład pracy jest obowiązany otaczać pracowników zgłaszających 
wynalazki i ulepszenia techniczne szczególną opieką, okazywać im 
wszelką pomoc, udzielać porad potrzebnych dla technicznego rozpra­
cowania zgłoszonych wynalazków i zapewnić ich szybkie rozpo­
wszechnienie.

2. Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne pracownikom 
przysługuje wynagrodzenie w wysokości ustalonej obowiązującymi 
przepisami.

45



R o z d z i a ł  XV

Postanowienia końcowe

§ 93

Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest dostarczyć radzie za­
kładowej taką ilość egzemplarzy Układu, aby każdy dział (oddział) za­
kładu pracy posiadał przynajmniej jeden egzemplarz.

§ 94

Spory ze stosunku pracy pomiędzy kierownictwem zakładu pracy 
a pracownikami rozstrzygają w zakresie przewidzianym obowiązujący­
mi przepisami komisje rozjemcze. Spory nie należące do właściwości 
komisji rozjemczych rozstrzygają właściwe sądy. Nie pozbawia to pra­
cowników możliwości zwracania się w sprawach swych roszczeń do 
władz zwierzchnich.

§ 95

1. Jeżeli przepisy ogólnie obowiązujące, okażą się dla pracowników 
korzystniejsze od postanowień niniejszego Układu, stosuje się przepisy 
ogólnie obowiązujące.

2. Postanowienia umów indywidualnych o pracę mniej korzystne dla 
pracowników od postanowień Układu są nieważne.

§ 96

Do niniejszego Układu dołączono 32 załączniki, które stanowią inte­
gralną część Układu.

§ 97

Z chwilą wejścia w życie Układu traci moc obowiązującą Układ 
Zbiorowy Pracy w przedsiębiorstwie p.n. „Polskie Linie Lotnicze „LOT” 
z dnia 1 stycznia 1949 r. oraz przepisy z nim związane w zakresie unor­
mowanym niniejszym Układem.

Warszawa, dnia 9 września 1965 r.

PRZEWODNICZĄCY MINISTER KOMUNIKACJI
ZARZĄDU GŁÓWNEGO

ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 
TRANSPORTOWCÓW I DROGOWCÓW

(—) M ieczysław  Grad (— ) Piotr Lew iński
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II. Załączniki oraz Protokół Dodatkowy 
do Układu





do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT”

Załącznik Nr 1

TABELA PŁAC ROBOTNIKÓW

Grupa zaszeregowania
Wysokość stawki w zł/godz.

minimalna maksymalna

I 3,20 4,60
II 4,60 4,90
III 4,90 5,40
IV 5,40 5,90
V 5,90 6,90
VI 6,90 8,00
VII 8,00 9,20

[VIII 9,20 10,50
IX 10,50 12,00

Szczegółowe stawki dla poszczególnych grup pracowników ustala 
dyrektor przedsiębiorstwa w ramach posiadanych środków finan­
sowych.

Ukł. Zb. Pr. T. i D. — 4



do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

Załącznik Nr la

TABELA PŁAC DLA ROBOTNIKÓW 
O SPECJALNOŚCI LOTNICZEJ ZATRUDNIONYCH 

PRZY REMONTACH I PRZEGLĄDACH SAMOLOTÓW *)

Kategoria zaszeregowania
Wysokość stawki w zł/godz.

minimalna maksymalna

VI 8,40 9,80
VII 9,80 11,20
VIII 11,20 12,60
IX 12,60 14,00

Powyższe (stawki dla robotników o specjalności lotniczej mogą być 
wprowadzone w ramach zatwierdzonego planu osobowego funduszu 
płac. Decyzję co do stosowania stawek dla tych robotników wydaje dy­
rektor przedsiębiorstwa w uzgodnieniu z Centralnym Zarządem Lotni­
ctwa Cywilnego.

*) Treść załącznika Nr la „Tabela płac dla robotników o specjalności lotniczej 
zatrudnionych przy remontach i przeglądach samolotów" oparta została na protokole 
dodatkowym Nr 3 z dnia 25 stycznia 1967 r. do Układu Zbiorowego Pracy w PLL 
„LOT".
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Załącznik Nr l  b
do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

TABELA PŁAC DLA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH PRZY REMONTACH I NAPRAWACH  

SPECJALNYCH POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH *)

Kategoria zaszeregowania
Wysokość stawki w zł/godz.

minimalna maksymalna

VI 8,40 9,80

VII 9,80 11,20
VIII 11,20 12,60

IX 12,60 14,00

1. Podstawą do ustalenia kategorii zaszeregowania osobistego robo­
tników zaplecza technicznego, zatrudnionych przy remontach i napra­
wach specjalnych pojazdów samochodowych, jest taryfikator kwalifi­
kacyjny dla robotników zaplecza technicznego jednostek organizacyj­
nych prowadzących transport samochodowy, stanowiący załącznik do 
zarządzenia Ministra Komunikacji Nr 189 z dnia 21 sierpnia 1967 r. 
(Dz. Urz. MK Nr 31, poz. 219).

2. Stawki określone w tabeli załącznika Nr lb stosuje się do robo­
tników zatrudnionych bezpośrednio przy:
a) naprawach głównych specjalnych pojazdów samochodowych,
b) obsłudze technicznej i naprawach bieżących specjalnych pojazdów 

samochodowych,
c) naprawach poawaryjnych specjalnych pojazdów samochodowych,
d) regeneracji i produkcji części zamiennych, akcesoriów itp.., na ma­

gazyn,
zaszeregowanych do kategorii VI—IX osobistego zaszeregowania.

*) Treść załącznika Nr lb ,.Tabela płac dla robotników zatrudnionych przy remon­
tach i naprawach specjalnych pojazdów samochodowych" oparta została na protokole 
dodatkowym Nr 13 z dnia 1 września 1970 r. do Układu Zbiorowego Pracy w PLL 
„LOT".
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do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

Załącznik Nr 2

ZASADY USTALANIA KATEGORII 
ZASZEREGOWANIA OSOBISTEGO ROBOTNIKÓW

§ 1
Każdemu robotnikowi powinna być przyznana kategoria zaszerego­

wania osobistego zgodnie z posiadanymi przez niego kwalifikacjami. 
Zaszeregowanie osobiste przyznaje się przy przyjęciu do pracy, po 
wyuczeniu zawodu oraz przy podwyższeniu kwalifikacji.

§ 2
Ustalenie zaszeregowania następuje na podstawie sprawdzenia w dro­

dze egzaminu zakresu wiadomości robotnika oraz praktycznego opa­
nowania przezeń zawodu.

§ 3
Sprawdzenie wiadomości robotnika oraz praktycznego opanowania 

zawodu nie przeprowadza się:
1) przy przeniesieniu służbowym oraz delegowaniu robotników przez 

kierownika zakładu lub jego organa zwierzchnie do innego zakła­
du pracy,

2) przy przyjęciu do pracy robotników obsługi, gospodarczych, po­
mocniczych oraz innych wykonujących proste czynności, nie wy­
magające wyuczenia zawodu.

§ 4
Robotnikom wymienionym w § 3 pkt 1) należy przyznać zaszerego­

wanie posiadane przez nich w zakładzie, z którego zostali prze­
niesieni (delegowani).

§ 5
Robotnikom wymienionym w § 3 pkt 2) przyznaje siię zaszerego­

wanie zgodnie z charakterem wykonywanej pracy oraz jej jakością. 
Zmian zaszeregowania tych pracowników dokonuje się bez egzaminu.

§ 6
Egzamin obejmuje sprawdzenie praktycznego opanowania zawodu 

w zakresie robót wymienionych dla danej kategorii zaszeregowania 
w obowiązującym taryfikatorze robót. W czasie egzaminu robotnik po­
winien wykonać co najmniej dwie różne prace z wymienionych w ta-
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ryfikatorze robót, wykonując przypadające na nie normy nie mniej 
niż w 100% przy zachowaniu obowiązującej jakości pracy.

§ 7
W specjalnościach polegających na obsłudze agregatów lub urzą­

dzeń robotnik powinien w czasie egzaminu wykazać opanowanie sa­
modzielnej pracy na stanowisku roboczym, znajomość działania i bu­
dowy agregatów lub urządzeń w zakresie niezbędnym dla wykonania 
pracy, umiejętności usuwania drobnych uszkodzeń i zapobiegania 
awariom.

§ a
Ponadto przy egzaminie robotnik powinien wykazać:

1) posiadanie niezbędnych wiadomości w zakresie przewidzianym 
w programie wyuczenia zawodu danej kategorii w szkoleniu za­
kładowym,, a w razie nieustalenia programu — w zakresie znajo­
mości maszyn i urządzeń, na których robotnik pracuje,

2) umiejętność posługiwania się narzędziami, przyrządami i sprzętem 
pomiarowym w zakresie prac przewidzianych taryfikatorem robót,

3) umiejętność odczytywania rysunków, którymi robotnik bezpośred­
nio posługuje się przy pracy,

4) znajomość surowców i półfabrykatów używanych przez robotnika 
przy produkcji,

5) umiejętność organizacji swego miejsca pracy i utrzymania go w po­
rządnym stanie,

6) znajomość obowiązujących zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

§ 9
W przypadku gdy robotnik nie posiada niezbędnych wiadomości wy­

mienionych w § 6, 7 i 8 — nie może otrzymać kategorii zapropono­
wanej we wniosku. Zakwalifikowanie takiego robotnika następuje albo 
na podstawie wyników przeprowadzonego egzaminu, albo na podsta­
wie ponownego egzaminu. Ponowny egzamin obejmuje sprawdzenie 
opanowania zawodu w niższej kategorii zaszeregowania.

§ 10
Jeżeli dla pewnych zawodów nie ustalono w taryfikatorze charakte­

rystyk kwalifikacyjnych dla robotników — pomocników, a względy or­
ganizacyjno-techniczne zakładu pracy wymagają takiego ustalenia, ro­
botnicy — pomocnicy mogą być zaszeregowani do kategorii od 3 do 5 
włącznie, pod warunkiem, że ich zaszeregowanie jest przynajmniej o jed­
ną kategorię niższe od najniższego zaszeregowania tego zawodu w tary­
fikatorze. Komisja kwalifikacyjna przy ustalaniu w tym przypadku za­
szeregowania powinna przyjąć za podstawę część kwalifikacji obję­
tych charakterystyką danego zawodu w kategorii niższej.
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§ 11
Robotnik ubiegający się o przyznanie wyższej kategorii zaszerego­

wania powinien oprócz wykazania wiadomości niezbędnych dla danej 
kategorii umieć wykonać wszystkie bez wyjątku prace, przewidziane 
w danym zawodzie dla robotników niżej zaszeregowanych, występu­
jące w danym zakładzie pracy.

§ 12

Wyznaczenie robotnika na brygadzistę nie może być podstawą do 
automatycznego zaszeregowania go do wyższej kategorii. Zaszerego­
wanie brygadzisty ustala się odpowiednio do jego kwalifikacji zawo­
dowych, na tych samych zasadach, jakie dotyczą pozostałych robo­
tników.

§ 13

Kierownik zakładu pracy powołuje stale działającą zakładową ko­
misję kwalifikacyjną, która na podstawie egzaminów określa kwalifi­
kacje robotników i przyznaje im kategorię zaszeregowania osobistego.

W  skład komisji wchodzą:
1) jako przewodniczący — zastępca kierownika zakładu pracy d/s 

technicznych (główny inżynier) lub inny pracownik wyznaczony 
przez kierownika zakładu pracy,

2|) jako członkowie:
a) wyznaczony przez kierownika zakładu pracy pracownik spośród 

inżynierów, techników, mistrzów itd.,
b) przedstawiciel rady zakładowej.

W skład komisji wchodzi ponadto z prawem członka komisji mistrz 
oddziału, w którym pracuje egzaminowany pracownik.

§ 14

Komisja kwalifikacyjna przeprowadza egzamin na wniosek mistrza 
lub brygadzisty, pod którego kierownictwem pracuje robotnik, bądź 
też na wniosek zainteresowanego robotnika.

§ 15

Określenie kwalifikacji i ustalenie kategorii osobistego zaszerego­
wania nowo przyjętego robotnika, z wyjątkiem przypadków przewi­
dzianych w § 3, powinno być przeprowadzone przez zakładową komisję 
kwalifikacyjną w terminie 2-ch tygodni od dnia przyjęcia robotnika do 
pracy. Do czasu ustalenia przez zakładową komisję kwalifikacyjną po­
siadanych kwalifikacji — robotnik powinien być zaszeregowany do ka­
tegorii niższej o jeden stopień od wykazanej w zaświadczeniu z po­
przedniego miejsca pracy.
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§ 16
Ustalenie kategorii osobistego zaszeregowania robotnika, który prze­

szedł w zakładzie wyuczenie zawodu lub też podwyższył swe kwali­
fikacje i ubiega się o wyższą kategorię zaszeregowania, powinno być 
przeprowadzone w terminie 7-miu dni od chwili złożenia do komisji 
wniosku mistrza lub brygadzisty bądź robotnika.

§ 17
Po złożeniu egzaminu kwalifikacyjnego i zatwierdzeniu uchwały za­

kładowej komisji kwalifikacyjnej przez kierownika zakładu pracy — 
robotnik otrzymuje zaświadczenie stwierdzające uzyskanie kwalifikacji 
i należną kategorię zaszeregowania osobistego. Odpisy zaświadczenia 
zakładowa komisja kwalifikacyjna przekazuje do komórki personalnej 
zakładu pracy.

§ 16
Kategoria zaszeregowania osobistego przyznana w wyniku egzaminu 

przysługuje robotnikowi, jeżeli w zakres jego obowiązków wchodzą 
roboty zaszeregowane do tej kategorii.



do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

Załącznik Nr 3

RAMOWE ZASADY PRZYZNAWANIA 
MIESIĘCZNEJ PREMII INDYWIDUALNEJ ROBOTNIKOM’)

§ 1
Robotnikom zatrudnionym w systemie godzinowo-premiowym przy­

sługuje premia wypłacana z fundus zu premiowego, który tworzy się 
w wysokości 30% fund uszu płac zasadniczych tych pracowników.

§ 2
1. Podstawowe kryteria, których spełnienie warunkuje uruchomienie 

funduszu premiowego na wypłatę premii indywidualnych robotnikom 
zatrudnionym w przedsiębiorstwie PLL „LOT", ustala dyrektor przed­
siębiorstwa. Podstawowymi kryteriami, które powinny być uwzględ­
nione w szczegółowych regulaminach premiowania są:
a) wykonanie planu produkcji,,
b) wzrost wydajności pracy,
c) jakość remontów lub usług,
d) wykonanie ustalonych zadań.

2. Wysokość premii indywidualnej jest uzależniona od wkładu pra­
cy i osiągniętych wyników danego pracownika w odnośnym dziale 
pracy (służby).

§ 3
Wysokość premii indywidualnej liczonej od wynagrodzenia zasad­

niczego wynosi dla robotników zatrudnionych:
1) przy remoncie i przeglądach sprzętu lotniczego oraz przy produkcji 

części zamiennych i nastawianiu maszyn — do 40%,
2) przy obsłudze maszyn i urządzeń drukarskich — do 40%,
3) w warsztatach: mechanicznym, samochodowym, elektrycznym -  

do 30%,

*) Załącznik powyższy ma charakter ramowy. Zasady tworzenia funduszu premio­
wego uregulowane zostały uchwałą Nr 43 Rady Ministrów z dnia 2 marca 1973 r. 
w sprawie zasad gospodarowania funduszem płac w przedsiębiorstwach państwowych 
oraz grupujących je zjednoczeniach. Na okres obowiązywania uchwały w PLL „LOT" 
szczegółowe zasady premiowania ustala zatwierdzony w obowiązującym trybie za­
kładowy regulamin premiowania.

Robotnikom zaplecza technicznego transportu samochodowego, wynagradzanym we­
dług systemu czasowo-premiowego, ustalona została protokołem dodatkowym Nr 4 
z dnia 21 lipca 1967 r. do UZP w PLL „LOT" — premia indywidualna w wysokości 
do 50% wynagrodzenia zasadniczego.
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4) w  kompletowniach i rozdzielniach — do 20 %,
5) przy utrzymaniu ruchu w oddziałach produkcyjnych i pomocni­

czych (obsługa sprężarek, akumulatornia, obsługa urządzeń i insta­
lacji wodno-kanalizacyjnych) — do 20%,

6) przy sprzątaniu samolotów w oddziałach obsługi technicznej i star­
towej samolotów — do 20%,

7) w transporcie wewnętrznym przy pracach ładunkowych oraz 
w wyświetlarni — do 15%,

8) przy obsłudze i nadzorze urządzeń wytwarzających parę — do 
10%,

9) w wypożyczalni narzędzi — do 10%,
10) przy utrzymaniu czystości i porządku w oddziałach produkcyjnych, 

pomocniczych i w hangarach oraz przy praniu i prasowaniu — 
do 10%,

11) przy pracach ładunkowych towarów i bagażu w transporcie lot­
niczym oraz przy pracach w magazynach — do 10%.

§ 4
W przypadkach uzasadnionych, jeśli wypłata znajdzie pokrycie 

w posiadanym na dany miesiąc funduszu premiowym,, premia indywi­
dualna może być podwyższona poszczególnym robotnikom wymie­
nionym w:
— § 2 pkt 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8 — dodatkowo do 10% wynagrodzenia za­

sadniczego,
— § 2 pkt 6, 9, 10, 14 — dodatkowo do 5% wynagrodzenia zasadni­

czego.

§ 5
Szczegółowe regulaminy premiowania robotników ustali kierownictwo 

zakładu pracy w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawo­
dowego Transportowców i Drogowców i w uzgodnieniu z Minister­
stwem Komunikacji (Departament Zatrudnienia i Płac).



do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

Załącznik Nr 4

WYKAZ STANOWISK I WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH 
PRACOWNIKÓW OBSŁUGI 1)

Lp. Stanowisko pracy Wynagrodzenie zasadnicze w zł
Tabela A Tabela B

1 2 3 4

1 Goniec 850 850

2 Sprzątaczka
Sprzątaczka pomieszczeń administracyjnych 
— w systemie czasowym 850 - 950 850—900

3 Woźny
Dźwigowy
Ptortier
Szatniarz
Dozorca
Pokojowy(a) 850—1050 850—950

4 Pomocnik powielaczowego
Starszy pokojowy(a) 850—4150 850—1050

5 Starszy woźny
Starszy dźwigowy
Starszy portier
Informator
Ekspedytor poczty
Gotowacz napojów 
(herbaty, kawy, mleka)
Palacz pieców zwykłych (kaflowych itp.) 
Robotnik gospodarczy przy pracy 
lekkiej
Pomocnik rzemieślnika 900—1250 900—1150

1) Treść załącznika Nr 4 Wykaz stan owi sk i wynagrodzeń zasadniczych pracowni­
ków obsługi" oparta została na załączniku Nr 3 do protokołu dodatkowego Nr 6 
z dnia 3 maja 1968 r. do Układu Zbiorowego Pracy w PLL „LOT". Dotychczasowy 
załącznik Nr 4 utracił moc obowiązującą na podstawie wymienionego wyżej protokołu 
dodatkowego.

2) Przez robotników przy pracy lekkiej rozumieć należy pracowników wykonujących 
proste czynności przy przeciętnym wysiłku fizycznym.
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1 2 3 4

6 Powielaczowy
Praczka
Prasowaczka
Szwaczka
Łazienny
Asenizator
Woźnica
Stajenny
Robotnik gospodarczy przy pracy 
ciężkiej 3) 900—1350 900—1250

7 Starszy powielaczowy 4)
Rzemieślnik5) 1000—1550 1000—1400

8 Starszy rzemieślnik 6) 1300—1800

3) Przez robo tn ik ó  przy pracy ciężkiej rozumieć należy pracowników wykonują­
cych czynności nieskomplikowane, ale wymagające dużego wysiłku fizycznego.

4) Stanowisko pracy starszego powielaczowego może być powołane w przypadku 
obsługi kilku różnych urządzeń do powielania.

5) Przez rzemieślników należy rozumieć pracowników, którzy zdobyli kwalifikacje 
zawodowe w drodze przyuczenia i praktyki i wykazują się umiejętnością wykony­
wania prostych prac podstawowych z zakresu stolarki, ślusarstwa, elektromechaniki 
itp. na poziomie wymaganym od robotników co najmniej 4-tej kategorii taryfikatorów 
branżowych, opracowanych w oparciu o przepisy uchwały Nr 2l3 Rady Ministrów 
z dnia 13 czerwca 1961 r. w sprawie zasad i organizacji normowania pracy.

6) Przez starszych rzemieślników rozumieć należy pracowników, którzy zdobyli 
kwalifikacje zawodowe w drodze szkolenia zawodowego lub co najmniej 6-letniej 
praktyki i wykazują się umiejętnością wykonywania prac na poziomie wymaganym 
od robotników co najmniej 5-tej kategorii taryfikatorów branżowych.

§ 1 *)

1. Pracownicy zajmujący stanowiska ustalone pod poz. 1—7, do 
których mają zastosowanie stawki wynagrodzenia zasadniczego okreś­
lone w tabeli B, mogą korzystać z funduszu premiowego stanowiącego 
10% funduszu płac zasadniczych tych pracowników. Wysokość premii 
indywidualnej nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Starsi rzemieślnicy mają prawo do premii w  granicach do 30% 
ich wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2
Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu podwyższa się wyna­

grodzenie zasadnicze w sposób określony w załączniku Nr 3 tylko

*) Notka ze str. 56 ma odpowiednie zastosowanie do § 1.

59



w przypadku, gdy cza przedłużony czas pracy oraz za pracę w godzi­
nach nadliczbowych otrzymują oni wynagrodzenie w wysokości:

1) za każdą godzinę pracy ponad 8 godzin na dobę, bądź ponad 6 go­
dzin w sobotę, do pełnych 12 godzin na dobę (ponad 46 godzin 
tygodniowo do 72 godzin tygodniowo) — 110% zasadniczej stawki 
godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobę oraz za godziny 
nadliczbowe przypadające w niedziele, święta i w nocy — 200% 
zasadniczej stawki godzinowej.

Dla ustalenia podstawowej stawki godzinowej dzieli się miesięczne 
wynagrodzenie zasadnicze przez 200.

Uwaga: Umieszczenie poszczególnych stanowisk w tabeli nie stanowi 
o konieczności ich tworzenia. O tworzeniu poszczególnych stanowisk 
decydować powinny wyłącznie potrzeby organizacyjno-produkcyjne, 
określone w ustalonym trybie.



Załącznik Nr 5
do Układu Zbiorowego 
Pracy (w PLL „LOT"

I. ZASADY WYNAGRADZANIA I PREMIOWANIA 
PALACZY CENTRALNEGO OGRZEWANIA I ICH POMOCNIKÓW*)

§ 1
Dla palaczy centralnego ogrzewania 1 ich pomocników ustala się 

następującą tabelę stawek godzinowych:

Kategoria zaszeregowania Stawka godzinowa w zł

III 4,90— 5,50

IV 5,50— 7,50

V Z,50—10,00

VI 10,00—12,50

§ 2
1. Palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocników należy zasze­

regować do odpowiednich kategorii zgodnie z taryfikatorem kwalifika­
cyjnym zawartym w części II załącznika Nr 5.

2. Dotychczasowe zaszeregowania palaczy centralnego ogrzewania 
powinny być zweryfikowane na podstawie taryfikatora kwalifikacyj­
nego zawartego w części II załącznika Nr 5. Wnioski w tym przedmio­
cie do decyzji dyrektora przedsiębiorstwa przedstawia zakładowa ko­
misja kwalifikacyjna.

§ 3**)
1. Dla palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocników tworzy się 

fundusz premiowy w wysokości 20% wynagrodzenia tych pracowni­
ków, wynikającego z ich osobistego zaszeregowania.

2. Indywidualna premia palaczy i ich pomocników nie może prze­
kroczyć 30% wynagrodzenia zasadniczego za dany okres. 

*) Treść załącznika Nr 5 „Zasady wynagradzania i premiowania palaczy central­
nego ogrzewania i ich pomocników" oparta została na załącznikach Nr 4 i 5 do pro­
tokołu dodatkowego Nr 6 z dnia 3 maja 1968 r. do Układu Zbiorowego Pracy w PLL 
„LOT".

**) Notka ze str. 56 ma odpowiednie zastosowanie do § 3.
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3. Zasady wypłacania premii należy określić w szczegółowym regu­
laminie premiowania. Szczegółowy regulamin premiowania ustala 
przedsiębiorstwo na podstawie niniejszego protokołu dodatkowego.

W  regulaminie premiowania należy m.in.:
— uzależnić wypłatę premii od utrzymania w stałej użyteczności urzą­

dzeń kotłowych,
— określić przypadki, kiedy dyrektor przedsiębiorstwa może w uzgod­

nieniu z radą zakładową pozbawić pracownika premii częściowo lub 
całkowicie.

§ 4
1. Palaczom centralnego ogrzewania i ich pomocnikom przysługują 

dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia w wysokości 
0,50 zł za godzinę pracy.

2. Dodatki, o których mowa w ust. 1, przysługują, jeżeli pracownik, 
jest zatrudniony w warunkach szkodliwych dla zdrowia co najmniej 
przez 4 godziny dziennie.

3. Dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia przy- 
znaje dyrektor przedsiębiorstwa na podstawie opinii stacji sanitarno- 
-epidemi ologicznej.

4. Wypłatę dodatków za pracę w warunkach szkodliwych dla zdro­
wia wstrzymuje się w razie stwierdzenia przez stację sanitarno-epide­
miologiczną poprawy warunków pracy w stopniu określonym przez 
odpowiednie normy higieniczne pracy.

5. Dyrektorzy przedsiębiorstw zobowiązani są w ramach dostępnych 
środków technicznych i finansowych do stałego podejmowania dzia­
łań zmierzających do wyeliminowania warunków szkodliwych dla zdro­
wia przy pracach gdzie jest to możliwe z punktu widzenia technicznego 
i technologicznego.

6. Pracownicy, którzy w dniu wejścia w życie niniejszego protokołu 
dodatkowego pobierali dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia, zachowują uprawnienia do tych dodatków do czasu stwier­
dzenia w myśl u st. 4, że szkodliwe dla zdrowia warunki pracy zostały 
wyeliminowane. Pracownicy, o których mowa wyżej, otrzymują do­
datki w wysokości określonej w niniejszym, załączniku.

II. TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY DLA PALACZY 
CENTRALNEGO OGRZEWANIA I ICH POMOCNIKÓW

Palacz c.o. — pomocnik 3 kat.
O k r e ś l e n i e  p r a c y :

Transportowanie masy opałowej do zasobników za pomocą urządzeń 
ręcznych lub mechanicznych. Odżużlowywanie i odpopielanie ru sztów
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kotłów pod nadzorem. Czyszczenie pod nadzorem kanałów spalinowych 
poziomych i pionowych. Wywożenie z kotłowni żużlu, szlaki, popiołu 
i sadzy. Przemieszczanie, pryzmowanie i nawadnianie mas opałowych 
na składowiskach. Czyszczenie zewnętrzne z pyłu i kurzu kotłów i ich 
armatury, urządzeń kotłowych i instalacji kotłowni oraz sprzątanie po­
mieszczeń kotłowni.

Pomaganie palaczom o wyższych kwalifikacjach przy robotach zwią­
zanych z uruchamianiem, wygaszaniem oraz utrzymywaniem stałej tem­
peratury kotłów wg temperatury zewnętrznej.
P o w i n i e n  z n a ć :

Rodzaje i asortymenty paliw stałych, jak węgiel, koks, torf, drew­
no itp. Zasady magazynowania pali w stałych na składowiskach. Stoso­
wane urządzenia mechaniczne i narzędzia do przetransportowywania za­
ładunków i przemieszczania mas opałowych oraz żużlu, szlaki, popiołu 
i sadzy, jak windy towarowe, transportery taśmowe, kubełkowe, wózki 
torowe, wózk i-jąponki, łopaty, widły, grace, pręty, haki, skrobacze, 
drągi do żużla itp.

Ogólne zasady pracy i obsługę transporterów taśmowych, kubełko­
wych, wind towarowych, eletktrociągów, obowiązujący wewnętrzny re­
gulamin pracy, przepisy bhp i przeciwpożarowe.
P o w i n i e n  u m i e ć :

Dozować pod nadzorem mieszankę koksowo-węglową, zgodnie z obo­
wiązującą instrukcją. Zabezpieczać odpowiedni zapas paliwa w zaso­
bnikach lub bezpośrednio dostarczać do kotłów odpowiednią ilość opału 
w zależności od temperatury zewnętrznej.

Obsługiwać windy do wywożenia szlaki, popiołu, posługiwać się ło­
patami mechanicznymi przy załadunkach, wyładunkach i przemiesz­
czaniu mas opałowych.

Odżużlowywać i odpopielać ruszta kotłów pod nadzorem palacza 
o wyższych kwalifikacjach oraz czyścić kanały spalinowe poziome i pio­
nowe. Utrzymywać w czystości kotły i urządzenia kotłowni oraz ich 
pomieszczenia.

Palacz c.o. — 4 kat.
O k r e ś l e n i e  p r a c y :

Nawadnianie kotłów i sieci c.o. systemu grawitacyjnego i grawita- 
cyjno-pompowego. Rozpalanie kotłów o rusztach stałych, bez mecha­
nicznego nawęglania i podmuchu, z dolnym i górnym odprowadzeniem 
spalin. Utrzymywanie według wskazań nadzoru stałej temperatury 
w sieci c.o.
Czyszczenie w kotłach przewodów spalinowych poziomych i pionowych. 
Odpowietrzanie sieci centralnego ogrzewania.
Uszczelnianie i zabezpieczanie przeciekających zasuw zaworów i kryz 
rurociągów wodnych i parowych w instalacji kotłowni. Wygaszanie 
kotłów wodnych i parowych o rusztach stałych, bez mechanicznego 
nawęglania i podmuchu, na niskie ciśnienie. Spuszczanie wody z ko­
tłów i sieci c.o.
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Dowożenie i zasypywanie opału do kotłów. Odżużlowywanie i odpo- 
pielanie kotłów wodnych i parowych o rusztach stałych.

P o w i n i e n  z n a ć  :
Ogólne zasady budowy i działania kotłowni lokalnych wodnych i pa­

rowych, niskiego ciśnienia, systemu grawitacyjnego i grawitacyjno- 
-pompowego.
Rodzaje, typy i zasady obsługi kotłów wodnych i parowych niskiego 
ciśnienia. Zasadę działania i sposoby wymiany przyrządów kontrolno- 
pomiarowych, urządzeń zabezpieczających oraz uzbrojenia sieci ko­
tłowni. Zasady uruchamiania kotłowni niskiego ciśnienia, systęmu gra­
witacyjnego i grawitacyjno-pompowego, bez mechanicznego nawęglania 
i podmuchu, z rusztami stałymi.
Paliwa stosowane do ogrzewania wszystkich rodzajów kotłów wodnych 
i parowych. Procesy spalania paliw stałych, wartości kaloryczne oraz 
normy zużycia. Zasady i sposoby zmiękczania wody oraz płukanie 
kotłów wodnych i parowych prostej budowy. Elementarne wiadomości 
z podstaw elektrotechniki.
Urządzenia i sieć elektryczną zainstalowaną w kotłowni oraz zasady 
włączania i wyłączania urządzeń elektrycznych. Bieg przewodów wod­
nych sieci kotłowni oraz rozmieszczenie zaworów zasuw regulujących. 

P o w i n i e n  u m i e ć :
Rozpalać kotły wodne i parowe niskiego ciśnienia z górnym i dol­

nym odprowadzeniem spalin, bez mechanicznego nawęglania i podmu­
chu, ze stałymi rusztami, w kotłowniach systemu grawitacyjnego i gra- 
witacyjmo pompowego. Odwadniać kotły i sieć c.o. Uruchamiać agre­
gaty pompowe.
Kontrolować sprawność pracy przyrządów kontrolno-pomiarowych. Do­
zować mieszankę koksowo-węglową, zgodnie z obowiązującą instrukcją. 
Konserwować urządzenia mechaniczne, przyrządy kontrolno-pomiarowe 
i uzbrojenie sieci kotłowni.
Utrzymać stałą temperaturę sieci c.o., w zależności od temperatury 
zewnętrznej, wskazań nadzoru lub tablic pomocniczych — przez spa­
lanie odpowiedniej ilości paliwa.
Rozpalać i wygaszać kotły zapasowe. Obsługiwać urządzenia mecha­
niczne do przetransportowywania mas opałowych, jak różne transpor­
tery, dźwigi, elektrociągi.
Zabezpieczać kotły w  razie awarii i przełączać sieć siły i światła na 
awaryjną.
Zasypywać kotły masą opałową. Usuwać przebicia sieci siły i światła 
do instalacji centralnego ogrzewania w kotłowni, zwarcia kabli prze­
nośnych, wyłączać urządzenia elektryczne w czasie awarii.

Palacz c.o. — 5 kat.

O k r e ś l e n i e  p r a c y
Nawadnianie kotłów typów „K.C.O.", „La Monta", „WLM" 2,5 itp. 

Obsługiwanie pod nadzorem kotłów o rusztach ruchomych z mecha­
nicznym nawęglaniem i podmuchem.
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Regulowanie mechanicznego nawęglania, ruchu rusztów i podmuchu. 
Kontrolowanie sprawności działania przyrządów kontrolno-pomiarowych 
urządzeń zabezpieczających, mechanicznych jak: pracy agregatów pom­
powych, sprężarek powietrza, urządzeń nawiewnych i wywiewnych itp. 
Ciągłe obserwowanie wskazań przyrządów kontrolno-pomiarowych 
w celu utrzymania stałej temperatury sieci c.o. Płukanie kotłów wszel­
kich typów. Uszczelnianie zasuw zaworów, pomp, kryz rurociągów, in­
stalacji w kotłowni. Kierowanie brygadą palaczy o niższych kwalifi­
kacjach.

P o w i n i e n  z n a ć :
Ogólne zasady budowy i działania kotłowni systemu pompowego 

z mechanicznym nawęglaniem i podmuchem, z naczyniem zbiorczym 
zamkniętym.
Rodzaje typów i zasady obsługi kotłów wodnych i parowych pracują­
cych na wysokich parametrach, jak np. kotły typu „La Monta" „WLM" 
2,5 i „K.C.O." z mechanicznym nawęglaniem i podmuchem.
Zasady działania i obsługi przyrządów kontrolno-pomiarowych, urzą­
dzeń zabezpieczających, pomocniczych, jak agregaty pompowe oraz 
sprężarki powietrza, podajniki węglowe, wentylatory mechaniczne itp. 
Obiegi przewodów wodnych i parowych sieci kotłowni oraz rozmiesz­
czenie zaworów i zasuw regulujących w kotłowni. Zasadę uruchamia­
nia kotłowni wodnych i parowych systemu pompowego z naczyniem 
zbiorczym zamkniętym, z mechanicznym nawęglaniem, podmuchem, pra­
cujących na wysokich parametrach,
Zasady zmiękczania wody, zasady działania i sposoby płukania wszel­
kich typów kotłów, jak „La Monta", „WLM", ,,K.C.O.", ,,VDH" itp. 
Wydajność pracy kotłów wodnych i parowych praculjących na wyso­
kich parametrach oraz normy zużycia opału.
Przepisy Urzędu Dozoru Technicznego dotyczące bezpieczeństwa pracy 
przy eksploatacji kotłów wodnych i parowych na wysokie parametry 
i wysokoprężnych. Podstawowe wiadomości z elektrotechniki. Zasadę 
działania i obsługi sieci, urządzeń i maszyn elektrycznych znajdujących 
się w kotłowniach.

P o w i n i e n  u m i e ć :
Obsługiwać baterie kotłów wodnych i parowych na wysokie para­

metry, z mechanicznym nawęglaniem i podmuchem, w kotłowniach sys­
temu pompowego, jak nip. średnie kotłownie osiedlowe z naczyniem 
zbiorczym zamkniętym. Badać sprawność działania przyrządów kon­
trolno-pomiarowych, urządzeń mechanicznych, jak agregatów pompo­
wych, sprężarek powietrza, napędu rusztów mechanicznych, podajni­
ków węglowych, urządzeń nawiewnych i wywiewnych itp. Regulować 
temperaturę sieci c.o. w zależności od temperatury zewnętrznej, przez 
spalanie odpowiedniej ilości paliwa i uruchamianie oraz wygaszanie ko­
tłów zapasowych. Płukać kotły wszystkich typów.
Kierować pracą zespołu palaczy o niższych kwalifikacjach.
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Palacz c.o. — 6 kat.
O k r e ś l e n i e  p r a c y :

Nawadnianie wszystkich typów kotłów wodnych i parowych, jak 
„La Monta', „Steinmiller" itp. Nawadnianie sieci c.o. oraz sieci odbior­
czej zakładów przemysłowych i usługowych. Rozpalanie kotłów na 
wysokie parametry i wysokie ciśnienia o różnych rusztach oraz spo­
sobach nawęglania i podmuchu. Regulowanie zaworów i urządzeń me­
chanicznych do nawęglania wyciągu i napędu rusztów.
Kontrolowanie sprawności działania armatury przyrządów kontrolno- 
-pomiarowych, urządzeń zabezpieczających i aparatury sygnalizacyjnej. 
Ciągła obserwacja wskazań przyrządów, w celu utrzymania stałych pa­
rametrów i zapotrzebowania pary technologicznej. Ciągłe obserwowa­
nie i kontrolowanie sprawności działania wszystkich pomocniczych 
urządzeń kotłowni, jak agregaty pompowe, sprężarki powietrza oraz 
mechanizmy i silniki napędu rusztów ruchomych.
Kierowanie pracą zespołu palaczy o niższych kwalifikacjach.
P o w i n i e n  z n a ć :

Budowę i zasady działania wszystkich kotłowni wodnych i parowych 
systemu pompowego, całkowicie zmechanizowanych i wyposażonych 
w nowoczesną aparaturę sygnalizacyjną oraz przyrządy kontrolno- 
-pomiarowe. Kotłownie wysokoprężne produkujące parę technologiczną 
dla zakładów przemysłowych i usługowych, armaturę tych kotłów, urzą­
dzenia zabezpieczające, przyrządy kontrolno-pomiarowe i obiegi prze­
wodów sieci kotłowni wraz z rozmieszczeniem regulacyjnym zaworów 
i zasuw.
Zasady działania wszystkich maszyn oraz urządzeń elektrycznych, apa­
ratury sygnalizacyjnej i wyłączników samoczynnych stosowanych 
w nowoczesnych kotłowniach zdalaczynnych, pracujących na wyso­
kich parametrach i wysokim ciśnieniu. Zasady uruchamiania i wyga­
szania kotłów oraz sposoby ich zabezpieczania w czasie awarii. 
P o w i n i e n  u m i e ć :

Rozpalać wszystkie kotły wodne i parowe, pracujące na wysokich 
parametrach i wysokociśnieniowe, produkujące parę technologiczną 
dla zakładów przemysłowych i usługowych. Regulować temperaturę 
i ciśnienie c.o. Kontrolować sprawność działania przyrządów kontrolno- 
-pomiarowych i urządzeń zabezpieczających. Utrzymywać stałą tempe­
raturę wody i stałe ciśnienie pary technologicznej. Obsługiwać wszy­
stkie urządzenia pomocnicze mechaniczne i elektryczne stosowane w ko­
tłowniach, zapobiegać ich awariom, naprawiać i wymieniać części za­
mienne. Zabezpieczać kotły w razie awarii, kierować pracą podległych 
brygad palaczy o niższych kwalifikacjach.
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Załącznik Nr 6
do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

ZASADY WYNAGRADZANIA I CZASU PRACY 
PRACOWNIKÓW TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO *)

C z ę ś ć  I
Przepisy ogólne

§ 1
Przepisy niniejszego załącznika dotyczą:

1) kierowców i pomocników kierowców pojazdów samochodowych,
2) robotników zaplecza technicznego transportu samochodowego,
3) dyspozytorów pojazdów samochodowych.

§ 2
Ilekroć w treści niniejszego załącznika użyto określenia:

1) „zorganizowany transport samochodowy" — należy przez to ro­
zumieć:
a) przedsiębiorstwa transportu samochodowego,
b) zakłady transportu samochodowego i gospodarstwa samocho­

dowe odpowiadające warunkom określonym w § 1 ust. 1 i § 2 
zarządzenia Ministra Komunikacji z dnia 20 lipca 1965 r. w spra­
wie prowadzenia gospodarstwa samochodowego i zakładu sa­
mochodowego oraz technologicznego i specjalizowanego trans­
portu samochodowego (Mon. Pol. Nr 39, poz. 220 ),

2) „transport niezorganizowany" — należy przez to rozumieć inne 
jednostki transportu samochodowego niż wymienione w pkt 1 
lit. a) i b),

3) „zaplecze techniczne transportu samochodowego" — należy przez 
to rozumieć zajezdnie, stacje obsługi, warsztaty itp. posiadane przez 
jednostki określone w pkt 1 i 2, działające na rzecz tych jednostek,

4) „jednostka nadrzędna" — należy przez to rozumieć jednostki bez­
pośrednio nadrzędne nad jednostkami określonymi w pkt 1 i 2.

§ 3
1) Zasady wynagradzania i czasu pracy kierowców oraz pomocników 

kierowców pojazdów samochodowych określone są w częściach 
II—XI niniejszego załącznika,

*) Treść załącznika Nr 6 „Zasady wynagradzania i czasu pracy pracowników trans­
portu samochodowego" oparta została na protokołach dodatkowych do Układu Zbioro­
wego Pracy w PLL „LOT” — Nr 4 z dnia 21 lipca 1967 r„ Nr 11 z dnia 10 lipca 
1970 r„ Nr 18 z dnia 18 marca 1971 r.
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2) zasady premiowania za oszczędność paliwa płynnego określa część 
XII niniejszego załącznika,

3) zasady premiowania za zdanie opon nadających się do użycia 
w trakcji konnej lub do bieżnikowania określa część XIII niniej­
szego załącznika,

4) zasady wynagradzania robotników zaplecza technicznego transportu 
samochodowego określa część XIV niniejszego załącznika,

5) zasady wynagradzania dyspozytorów pojazdów samochodowych 
określa część XV niniejszego załącznika,

6) wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
określa część XVI niniejszego załącznika.

C z ę ś ć  II
Kierowcy i pomocnicy kierowców pojazdów samochodowych

§ 4
Kierowcy pojazdów samchodowych i ich pomocnicy otrzymują wy­

nagrodzenie według systemu czasowo-premio wego lub akordowego.

• § 5
1. Dla kierowców i pomocników kierowców pojazdów samochodo­

wych ustala się, z zastrzeżeniem przepisów ust. 2 i 3, sześć grup płac 
oraz zasady zaszeregowania i wysokość stawek wynagrodzenia zasad­
niczego zgodnie z tabelą określoną w części III.

2. Dla kierowców samochodów osobowych ustala się godzinowe staw­
ki płac określone w części IV.

3. Dla kierowców samochodów osobowych, o których mowa w ust. 2, 
dopuszcza się stosowanie zryczałtowanych płac miesięcznych zgodnie 
z tabelą zawartą w części V.

§ 6
1. Kierowcom niektórych pojazdów samochodowych przysługuje za 

każdą godzinę udokumentowanej pracy na pojeździe dodatek za rodzaj 
pojazdu lub charakter wykonywanej pracy — w wysokości i na wa­
runkach określonych w części VI. Dodatek ten nie przysługuje pomo­
cnikom kierowców.

2. Za każdą godzinę pracy pojazdu z przyczepą kierowcom pojaz­
dów samochodowych wynagradzanym według zasad systemu czasowo- 
-premiowego przysługuje — niezależnie od dodatku, o którym mowa 
w ust. 1 — oddzielny dodatek za każdą przyczepę w wysokości i na 
warunkach określonych w poz. 14—16 tabeli ustalonej w ust. 1 część VI. 
Kierowcom ciągników typu rolniczego odrębny dodatek za 1-szą przy­
czepę nie przysługuje. Naczepy nie uważa się w rozumieniu niniejszego 
ustępu za przyczepę.
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3. Pomocnicy kierowców otrzymują dodatki za ciągnięcie przez po­
jazd przyczep, w wysokości 50% dodatków przysługujących kierowcom, 
z którymi współpracują.

4. Kierowcom sanitarek wykonującym pracę w warunkach szkodli­
wych dla zdrowia i uciążliwą przysługuje dodatek w wysokości okreś­
lonej w niniejszej tabeli:

Kierowca posiadający kat. prawa jazdy Dodatek za 1 godz. pracy w zł

I 1,25

II 1,10

5. Dodatki, o których mowa w ust. 1—3, nie przysługują kierow­
com samochodów osobowych oraz kierowcom i pomocnikom kierow­
ców pracującym w systemie akordowym.

6. Dodatki, o których mowa w ust. 1—4, nie wchodzą do podstawy 
wymiaru dopłat za pracę w godzinach nadliczbowych, dodatków za 
pracę w godzinach nocnych oraz premii indywidualnych.

§ 7
Kierowcom zorganizowanego transportu samochodowego, którzy wy­

konują obsługę codzienną pojazdu samochodowego, przysługuje zry­
czałtowany dodatek za obsługę codzienną w wysokości i na warun­
kach określonych w części VII. Dodatek ten nie przysługuje kierow­
com samochodów osobowych.

§ 8*)
1. Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje premia za wy­

niki pracy.
2. Premię wypłaca się w okresach miesięcznych z funduszu premio­

wego tworzonego w ramach planowanego funduszu płac kierowców 
i ich pomocników z uwzględnieniem ewentualnej korekty według za­
sad bankowej kontroli funduszu płac.

3. Ustala się następujące wysokości funduszu premiowego oraz indy­
widualnej premii, liczonych od funduszu zasadniczych płac kierowców 
i ich pomocników wynagradzanych według zasad systemu czasowo- 
-premiowego:
a) w transporcie zorganizowanym:

— fundusz premiowy do 25%,
— indywidualne premie dla kierowców do 35%, a dla pomocników 

kierowców do 25% wynagrodzenia zasadniczego,

*) Notka ze str. 56 ma odpowiednie zastosowanie do § 8.
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b) w transporcie niezorganizowanym:
— fundusz premiowy do 15%,
— indywidualne premie dla kierowców do 25%, a dla pomocników 

kierowców do 15% wynagrodzenia zasadniczego,
4. Przepisy ust. 1—3 nie dotyczą kierowców samochodów osobowych.
5. Dla kierowców i pomocników kierowców pracujących w syste­

mie akordowym może być tworzony fundusz premiowy w wysokości 
do 10% ich funduszu płac zasadniczych, a premia indywidualna może 
wynosić do 15% płacy zasadniczej. Ramowe wytyczne wypłaty premii 
określa ust. 8 części VIII.

6. Przy przyznawaniu premii, o której mowa w ust. 1—3 i 5 należy 
brać pod Uwagę:
— wykonanie zleconych zadań przewozowych, w czasie ustalonym 

przez dyspozytora lub w czasie przewidzianym harmonogramem 
(pracy,

— pracę bez reklamacji,
— przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i brak zawinionych 

przez kierowcę wypadków drogowych,
— dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu,
— przestrzeganie regulaminu pracy,
7. Kierowcom samochodów osobowych przysługuje premia indywi­

dualna za wyniki pracy w wysokości:
1) od 10 do 20 zł dziennie, jeśli indywidualny czas pracy kierowcy 

nie przekracza 240 godzin miesięcznie,
2) od 8 do 115 zł dziennie, jeśli indywidualny czas pracy kierowcy 

przekracza 240 godzin miesięcznie.
8. Przy przyznawaniu premii, o której mowa w ust. 7, należy brać 

pod uwagę:
— codzienne terminowe podstawianie samochodu jego użytkowni­

kowi,
— przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i brak zawinionych 

przez kierowcę wypadków drogowych,
— brak skarg i zażaleń użytkowników pojazdu na niewłaściwe wy­

konywanie obowiązków służbowych przez kierowcę,
— przestrzeganie dyscypliny pracy,
— dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu.
9. Przepis ust. 6 nie dotyczy kierowców samochodów osobowych 

otrzymujących wynagrodzenie zryczałtowane (§ 5, ust. 3).
10. Szczegółowe warunki wypłaty premii określą zakładowe regula­

miny premiowania zatwierdzone przez dyrektora (kierownika) jednostki 
organizacyjnej w uzgodnieniu z radą zakładową.

§ 9
1. Jeśli w wyniku przekroczenia planowanej liczby godzin nadlicz­

bowych nastąpi przekroczenie planowanego funduszu płac kierowców 
i ich pomocników, z uwzględnieniem ewentualnej korekty — zgodnie 
z zasadami bankowej kontroli funduszu płac, fundusz premiowy, o któ­
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rym mowa w § 8 ust. 3, ustalony w planie na dany okres, ulega po­
mniejszeniu o kwotę przekroczenia, nie niżej jednak jak do 5%.

2. Jeżeli wskutek obniżenia godzin nadliczbowych powstaną rezer­
wy w planowanym lub skorygowanym funduszu płac kierowców i ich 
pomocników — -wysokość funduszu premiowego oraz premii indywi­
dualnych, o których mowa w § 8 ust. 3, może być podwyższona, nie 
więcej jednak jak o dalsze 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10
Kierowcom i pomocnikom kierowców, niezależnie od premii, o której 

mowa w § 8, przysługuje premia za oszczędność paliwa płynnego 
i oszczędność ogumienia samochodowego, według zasad określonych 
w części XII i XIII.

§ 11
Kierowcom i ich pomocnikom przysługuje za pracę na pojazdach na­

pędzanych gazem -— dodatek w wysokości 8 groszy za każdy 
przejechany kilometr.

§ 12
1. Kierowcom pojazdów samochodowych zatrudnionym w jednostkach 

zorganizowanego transportu samochodowego, którzy posiadają prawo 
jazdy I kategorii co najmniej od 5 lat i pracują w zawodzie kierowcy 
z zachowaniem ciągłości pracy, przysługuje mieopodatkowany dodatek 
za staż pracy w wysokości
— 10% płacy zasadniczej — po 10 latach pracy,
— 15% płacy zasadniczej — po 15 latach pracy.

2. Zasady wypłacania dodatku, o (którym mowa w ust. 1, określa 
część IX.

3. Dodatek za staż pracy (ust. 1) nie przysługuje kierowcom samo­
chodów osobowych.

§ 13
1. W przypadkach ekonomicznie uzasadnionych, po zapewnieniu od­

powiednich warunków dokumentacyjno-kontrolnych i bezpieczeństwa 
ruchu na drogach publicznych, dopuszcza się wykonywanie przez kie­
rowców i pomocników kierowców w czasie pracy czynności dodatko­
wych nie wchodzących w zakres ich normalnych obowiązków.

2. Za czynności, o których mowa w ust. 1, przysługuje kierowcom 
i ich pomocnikom dodatek, którego wysokość w okresie miesięcznym 
nie może (przekroczyć 900 zł.

3. Ramowe zasady powierzania kierowcom i ich pomocnikom dodat­
kowych czynności oraz warunki wypłaty dodatku za te czynności 
określa część X.

4. Przepisów ust. 1—3 nie stosuje się do kierowców samochodów 
osobowych. Wyjątek stanowi obsługa i konserwacja radiotelefonów za­
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instalowanych na samochodach osobowych (zasady wypłaty wynagro­
dzenia za obsługę i konserwację radiotelefonów określa zarządzenie Mi­
nistra Komunikacji Nr 89 z dnia 25 maja 1972 r. — Dz. Urz. MK Nr 19 
poz. 153).

§ 14
1. Za zgodą Ministra Komunikacji w porozumieniu z Zarządem 

Głównym właściwego Związku Zawodowego może być wprowadzony 
dla kierowców ciężarowych pojazdów samochodowych i ich pomocni­
ków akordowy system płac — zgodnie z ramowymi zasadami określo­
nymi w części VIII.

2. Dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych oraz w godzinach 
nocnych kierowców i ich pomocników, wynagradzanych według akor­
dowego systemu płac, oblicza się od stawki osobistego zaszeregowania 
kierowcy (pomocnika kierowcy).

§ l5
1. W Okresie przestoju pojazdu samochodowego z przyczyn technicz­

nych, kierowcy i pomocnikowi kierowcy, jeśli nie został skierowany do 
pracy zastępczej, odpowiadającej w zasadzie jego kwalifikacjom, przy­
sługuje tylko sta wka osobistego zaszeregowania.

2. Jeżeli na zlecenie kierownictwa jednostki organizacyjnej kierow­
ca (pomocnik kierowcy) uczestniczy w naprawach i obsługach technicz­
nych pojazdu lub w innych (pracach zastępczych, może za ten okres 
otrzymać premię indywidualną w wysokości określonej w § 8 ust. 3.

§ 16
1. Średniorocznie czas pracy kierowców i pomocników kierowców 

wraz z godzinami nadliczbowymi nie może być wyższy niż 210 godzin 
miesięcznie, a w jednostkach transportu samochodowego, w których 
występuje szczególne nasilenie przewozów sezonowych — 215 godzin 
miesięcznie. Indywidualny czas pracy kierowców i ich pomocników 
nie może przekraczać 230 godzin, a w okresie szczególnego nasilenia 
przewozów — 240 godzin miesięcznie.

2. Normalny czas pracy kierowców i ich pomocników w transpor­
cie zorganizowanym może wynosić do 10 godzin na dobę, z tym że 
w okresie miesięcznym czas ten nie powinien przekraczać takiej liczby 
godzin, jaka wynika z pomnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 godzin) przez 
liczbę kalendarzowych dni roboczych, przypadających w danym mie­
siącu (40 godzin w tygodniu).

3. Normę czasu pracy ustaloną w sposób podany w ust. 2 zmniej­
sza się w razie usprawiedliwionej nieobecności o taką liczbę godzin, 
jaka wynika z pomnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 godzin) przez liczbę 
pełnych dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

4. Dni wolnych od pracy, przewidzianych harmonogramem pracy 
kierowcy (pomocnika kierowcy), nie odlicza się od normy czasu pracy, 
o której mowa w ust. 2.
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5. Nie odlicza się od normy czasu pracy również dni nie usprawie­
dliwionej nieobecności w pracy.

6. Do czasu pracy kierowców (pomocników kierowców) wlicza się 
godziny przepracowane w ramach harmonogramu pracy.

7. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wlicza się 
do czasu pracy, jeżeli:

1) zostały przepracowane na wyraźne zlecenie kierownika zakładu 
pracy,

2) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastąpiło na skutek 
nieprzewidzianych i nie dających się uniknąć przeszkód (np. awaria), 
usprawiedliwionych przez kierowcę i uznanych przez kierownika za­
kładu pracy.

8. Do czasu pracy nie wlicza się:
1) czasu zużytego na czynności zdawczo-odbiorcze oraz na pozostałe 

czynności obsługi codziennej pojazdu — w transporcie zorganizowa­
nym, jeżeli kierowca (pomocnik kierowcy) otrzymuje dodatek za obsłu­
gę codzienną pojazdu (§ 7),

2) nie usprawiedliwionych postojów w czasie pracy.

§ 17
W jednostkach organizacyjnych, w których przy wprowadzeniu ni­

niejszych postanowień zmniejszanie czasu pracy kierowców (pomo­
cników kierowców) do limitów określonych w § 16 ust. 1 nie jest mo­
żliwe, należy ograniczyć liczbę godzin pracy kierowców (pomocników 
kierowców) co najmniej do poziomu umożliwiającego wprowadzenie 
tych zasad w ramach dofinansowania funduszu płac, a następnie do 
1 kwietnia 1968 r. sukcesywnie zmniejszać czas pracy kierowców (po­
mocników kierowców), aż do osiągnięcia limitów czasu pracy, o których 
mowa w § 16 ust. 1.

§ 18
Zakład pracy obowiązany jest zapewnić kierowcom (pomocnikom kie­

rowców) w każdej dobie po zakończeniu pracy co najmniej 10-goidzinny 
nieprzerwany okres wolny od wszelkich obowiązków służbowych, prze­
widziany na wypoczynek.

§ 19
1. Czas pracy kierowców (pomocników kierowców) oraz godziny nad­

liczbowe w transporcie zorganizowanym rozlicza się w miesięcznych 
okresach kalendarzowych według następujących zasad:

1) za dwie godziny nadliczbowe przekraczające 10 godzin pracy na 
dobę (w soboty 8 godzin) i za godziny nadliczbowe przekraczające 
miesięczną normę czasu pracy, o której mowa w § 16, ust. 2—3, w gra­
nicach ustalonych w pkt 2, przysługuje kierowcom (pomocnikom kie­
rowców) dodatek w wysokości 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) łączna liczba godzin nadliczbowych opłacanych z dodatkiem 50% 
nie może przekraczać liczby wynikającej z pomnożenia przepracowa­
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nych dni iprzez dwa, przy czym liczba tych godzin nie może być więk­
sza niż liczba dni roboczych w okresie rozliczeniowym pomnożona 
przez dwa.

2. Za dalsze godziny nadliczbowe oraz za godziny nadliczbowe przy­
padające na noc lub w niedziele i święta przysługuje kierowcom (po­
mocnikom kierowców) dodatek w wysokości 100% stawki wynagrodze­
nia zasadniczego.

3. Przy stosowaniu systemu pracy w niedziele, kierownictwo za­
kładu pracy w porozumieniu z radą zakładową ustala schemat i imien­
ny wykaz pracowników, według którego dzień wypoczynku dla po­
szczególnych pracowników zostanie przesunięty na dzień powszedni. 
W każdym razie dzień wypoczynku powinien co trzy tygodnie przy­
padać w niedzielę.

4. Za normalne godziny pracy w niedzielę, za które pracownik otrzy­
mał czas wolny od pracy w tygodniu, nie przysługuje dodatek za pracę 
w godzinach nadliczbowych.

5. Do kierowców (pomocników kierowców) w transporcie niezorga- 
nizowanym, do wszystkich kierowców samochodów osobowych oraz 
do innych pracowników objętych przepisami niniejszego załącznika — 
stosuje się ogólnie obowiązujące przepisy o czasie pracy i o opłaca­
niu godzin nadliczbowych,

6. Za godziny przepracowane w nocy między godz. 22.00 a 6.00 rano 
przysługuje kierowcom (pomocnikom kierowców) dodatek nocny w wy­
sokości 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 20
1. W wyjątkowych przypadkach (np. w zamkniętych przewozach 

pracowniczych itp.) za zgodą Ministra Komunikacji i Zarządu Główne­
go Związku Zawodowego Transportowców i Drogowców dopuszcza się 
stosowanie przerywanego czasu pracy, według następujących zasad:

1) przerwa międzykursowa przewidziana harmonogramem pracy mo­
że być tylko jedna w ciągu doby i nie może przekraczać 6 godzin,

2) przerwy w pracy mogą być stosowane za pisemną zgodą kie­
rowcy,

3) przerw, o których mowa w pkt 1), nie wlicza się do czasu pracy 
kierowcy.

2. Przy stosowaniu przerywanego czasu pracy kierowcom przysłu­
guje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości od 10,00 zł do 15,00 zł 
za każdy dzień, w którym przerwa była stosowana.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2, nie wchodzi 
do podstawy wymianu premii i dodatków za pracę w godzinach nad­
liczbowych i nocnych.

4. Zasady wypłacania dodatkowego wynagrodzenia za przerywany 
czas pracy określa część XI.
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C z ę ś ć  III

Tabela zaszeregowania kierowców pojazdów samochodowych 
i ich pomocników

Lp. Warunki
Gru­
pa

płac

Stawka w zł 
za 1 godz. 

pracy
„A" „B"

1 2

3

4 5

1 Kierowcy posiadający prawo jazdy I kat. —prowadzący stale:
a) autobusy powyżej 15 miejsc siedzących w regularnej ko­

munikacji publicznej,
b) pojazdy samochodowe w transporcie międzynarodowym 

z wyłączeniem autobusów do 15 miejsc siedzących,
c) samochody ciężarowe i specjalne oraz pojazdy członowe 

o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 18 ton 1 7,50 8,50

2 Kierowcy posiadający prawo jazdy I kat. *) i prowadzący 
stale:
a) autobusy powyżej 15 miejsc siedzących,
b) samochody ciężarowe przystosowane do przewozu osób 

powyżej 15 miejsc siedzących,
c) samochody ciężarowe i specjalne oraz pojazdy członowe 

o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 13 do 18 
ton,

d) ciągniki balastowe o łącznym dopuszczalnym ciężarze 
całkowitym pojazdu z przyczepą powyżej 20 ton, 2 6,40 7,40

3 Kierowcy posiadający prawo jazdy I kat. *) i prowadzący 
stale:
a) autobusy do 15 miejsc siedzących,
b) samochody ciężarowe przystosowane do przewozu osób 

do 15 miejsc siedzących,
c) samochody ciężarowe i specjalne oraz pojazdy członowe 

o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 3,5 tony 
do 13 ton,

d) ciągniki balastowe o łącznym dopuszczalnym ciężarze 
całkowitym pojazdu z przyczepą do 20 ton,

e) samochody uprzywilejowane w ruchu drogowym 3 5,70 6,70

4 Kierowcy posiadający prawo jazdy II kat. *) i prowadzący 
stale:
a) autobusy do 15 miejsc siedzących,
b) samochody ciężarowe przystosowane do przewozu osób 

do 15 miejsc siedzących,

*) Wymieniane w tabeli prawo jazdy I i II kategorii oznacza prawo jazdy ustalone 
w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji i Spraw Wewnętrznych z dnia 1 paździer­
nika 1962 r. w sprawie ruchu na drogach publicznych (Dz. U. Nr 61, poz. 295) bądź 
odpowiednie prawo jazdy ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji, Spraw 
Wewnętrznych i Spraw Wojskowych z dnia 27 października 1937 r. o ruchu pojazdów 
mechanicznych na drogach publicznych (Dz. U. Nr 85, poz. 616 z późniejszymi zmia­
nami).
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1 2 3 4 5

c) samochody ciężarowe i specjalne oraz pojazdy człono­
we o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 3,5 
tony do 13 ton,

d) ciągniki balastowe o łącznym dopuszczalnym ciężarze 
całkowitym pojazdu z przyczepą do 20 ton,

e) samochody uprzywilejowane w ruchu drogowym, 4 5,20 6,20
5 Kierowcy prowadzący stale**):

a) samochody ciężarowe o dopuszczalnym ciężarze całkowi­
tym do 3,5 tony,

b) ciągniki rolnicze w transporcie drogowym, 5 4,90 5,70
6 Pomocnicy kierowców samochodowych. 6 4,60 5,20

**) Kierowcy prowadzący w transporcie zorganizowanym pojazdy wymienione pod 
lit. a) i b), posiadający prawo jazdy I lub II kategorii, mogą być zaszeregowani do 
czwartej grupy płac.

Uwaga: dopuszczalnego ciężaru całkowitego przyczep przy zaszeregowaniu kierow­
ców do grup płacowych nie wlicza się z wyjątkiem ciągników balastowych wymie­
nionych pod lp. 2 lit. d), lp. 3 lit. d) oraz lp. 4 lit. d).

Zasady stosowania stawek „A" i „B" 
oraz dodatkowe kryteria zaszeregowania kierowców i ich pomocników 

do grup plac określonych w tabeli

1. Stawkę płac ,,A" stosuje się w pierwszym i drugim roku pracy 
kierowcy (pomocnika) w danym zakładzie pracy. Stawka płac „B"' 
przysługuje kierowcy (pomocnikowi) po przepracowaniu bez zawinio­
nego wypadku i nienagannie dwóch lat pracy w danym zakładzie. 
W razie spowodowania zawinionego wypadku po uzyskaniu stawki ,,B" 
może ponownie nastąpić obniżenie stawki na jeden rok do stawki ,„A".

2. W razie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do uzyska­
nej uprzednio stawki ,,B”, jeżeli rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło 
wskutek wypowiedzenia przez pracownika lub gdy zwolnienie przez za­
kład pracy nastąpiło ze skutkiem natychmiastowym z winy pracownika.

3. Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio staw­
ki ,,B" nawet wówczas gdy rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło wsku- 
tek wypowiedzenia przez pracownika, jeżeli zmiana miejsca pracy zwią­
zana jest z przejściem z transportu niezorganizowanego do transportu 
zorganizowanego, a przerwa między jednym i drugim zatrudnieniem 
była nie dłuższa niż 3 miesiące.

4. Kierowca posiadający wkładkę do prawa jazdy otrzymuje wyna­
grodzenie zasadnicze o jedną grupę niższe niż wynikające z tytułu pro­
wadzenia pojazdu na podstawie odpowiedniej wkładki.

5. Kierowcę prowadzącego samochód uprzywilejowany w ruchu, 
o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 3,5 tony, zaszerego-
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wuje się o jedną grupę płac wyżej niż przewidziana w tabeli dla tej 
kategorii samochodów.

6. Kierowca autobusu, samochodu ciężarowego lub specjalnego, który 
ze względu na stan zdrowia lub osiągnięcie wieku 60 lat zostanie za­
trudniony w tym samym lub innym zakładzie pracy, na pojeździe upraw­
niającym do wynagrodzenia według niższej niż dotychczas grupy płac 
zasadniczych, zachowuje prawo do grupy zaszeregowania i stawki za­
sadniczej posiadanej uprzednio, pod warunkiem, że przepracował na 
wyżej wymienionych pojazdach co najmniej 10 lat.

C z ę ś ć  IV
Tabela zaszeregowania i stawek płac godzinowych kierowców 

samochodów osobowych (z wyjątkiem samochodów przeznaczonych 
do publicznego transportu drogowego)

Warunki zaszeregowania Grupa
płac

Stawka w zł 
za 1 godz. pracy

„A" „B"

Kierowcy posiadający:
1) prawo jazdy I, II kategorii *) 1 5,50 6,50

2) prawo jazdy III kategorii*) 2 4,70 5,50

*) Ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji i Spraw Wewnętrznych z dnia 
1 października 1902 r. w sprawie ruchu na drogach publicznych (Dz. U. Nr 01, poz. 
295) bądź odpowiednie prawo jazdy ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunika­
cji, Spraw Wewnętrznych i Spraw Wojskowych z dnia 27 października 1973 r. o ru­
chu pojazdów mechanicznych na drogach publicznych (Dz. U. Nr 85, poz. 616 z póź­
niejszymi zmianami).

Zasady stosowania stawek „A" i „B"

1. Stawkę płac ,,A" stosuje się w pierwszym i drugim roku pracy 
kierowcy w danym zakładzie pracy. Stawka płac ,,B" przysługuje kie­
rowcy po przepracowaniu bez zawinionego wypadku i nienagannie 
dwóch lat pracy w danym zakładzie. W razie spowodowania zawinio­
nego wypadku po uzyskaniu stawki ,,B" może ponownie nastąpić obni­
żenie stawki na jeden rok do stawki „A"-

2. W razie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do uzyska­
nej uprzednio stawki „B", jeżeli rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło 
wskutek wypowiedzenia przez pracownika lub gdy zwolnienie przez 
zakład pracy nastąpiło ze skutkiem natychmiastowym z winy praco­
wnika.

3. Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio stawki 
„B" nawet wówczas gdy rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło wsku­
tek wypowiedzenia przez pracownika, jeżeli zmiana miejsca pracy zwią­
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zana jest z przejściem z transportu niezorganizowanego do transportu 
zorganizowanego, a przerwa między jednym i drugim zatrudnieniem 
była nie dłuższa niż 3 miesiące.

4. Do kierowców autobusów, samochodów ciężarowych lub specjal­
nych, którzy ze względu na stan zdrowia lub osiągnięcie wieku 60 lat 
przeszli do pracy na samochodach osobowych — mają odpowiednie 
zastosowanie postanowienia ust. 6 części III.

C z ę ś ć  V
Tabela zryczałtowanych płac kierowców *) samochodów osobowych

1. Kierowcy posiadający prawo jazdy I i II kat.**) 2 100—2 900 zł mies.
2. Kierowcy posiadający prawo jazdy III kat.**) 1 900—2 500 zł mies.
Wynagrodzenie ryczałtowe obejmuje również wynagrodzenie kie­

rowców za pracę w godzinach nadliczbowych, z tym, że za pracę 
w każdą niedzielę i święta, za które kierowca nie otrzymuje wolnego- 
dnia, przysługuje mu dopłata w wysokości do 75 zł.

C z ę ś ć  VI
Zasady przyznawania dodatków za prowadzenie niektórych 

rodzajów pojazdów lub wykonywanie niektórych rodzajów przewozów

1. Za prowadzenie niektórych rodzajów pojazdów samochodowych 
i przyczep lub wykonywanie niektórych rodzajów przewozów, kierow­
com za każdą godzinę udokumentowanej pracy na pojeździe przysługuje 
dodatek w wysokości:

Lp. Rodzaj pojazdu
Wysokość 

przysługują­
cego dodatku 

w zł
1 2 3

1
I. Autobusy
Autobusy o liczbie miejsc siedzących do 15 łącznie z miej­

scem kierowcy 1,00
2 Autobusy powyżej 15 miejsc siedzących 2,00

*) Czas pracy kierowców samochodów osobowych i zasady przyznawania tym kie­
rowcom wynagrodzeń ryczałtowych reguluje zarządzenie Ministra Komunikacji Nr 89 
z dnia 25 maja 1972 r. (Dz. Urz. MK Nr 19, poz. 153).

**) Wymienione prawo jazdy I, II i III kategorii oznacza prawo jazdy ustalone w 
rozporządzeniu Ministrów Komunikacji i Spraw Wewnętrznych z dnia 1 października 
1962 r. w sprawie ruchu na drogach publicznych (Dz. U. Nr 61, poz. 295) bądź odpo­
wiednie prawo jazdy ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji, Spraw We­
wnętrznych i Spraw Wojskowych z dnia 27 października 1937 r. o ruchu pojazdów 
mechanicznych na drogach publicznych (Dz. U. Nr 85, poz. 616 z późniejszymi zmia­
nami).
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1 2 3

3
II. Samochody ciężarowe przewożące osoby
Samochody ciężarowe przystosowane do przewozu osób 1,50

4

III. Samochody ciężarowe i pojazdy członowe (ciągniki siodło­
we z (naczepami) o nadwoziach uniwersalnych lub furgonach bez 
specjalizacji wnętrza:
1) o dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 3,5 tony 0,50

5 2) o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 3,5 tony do
13 ton 1,00

6 3) o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 13 ton 1,50

7

IV. Specjalizowane samochody ciężarowe i pojazdy członowe 
(z wyjątkiem furgonów bez specjalizacji wnętrza zaliczonych do 
grupy III):
1) o dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 13 ton 1,00

8 2) o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 13 do
18 ton 1,50

9 3) o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 18 ton 2,00

10
V. Samochody i pojazdy członowe specjalne
1) o dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 13 ton 1,50

11 2) o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 13 ton 2,00

12
VI. Ciągniki:
Ciągniki rolnicze bez przyczepy lub z jedną przyczepą 1,50

13 Ciągniki balastowe 2,00

14
VII. Przyczepy:
l) o dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 5 ton 0,50

15 2) o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 5 ton 1,00
16 3) autobusowe do przewozu osób 1,00

17
VIII. Inne rodzaje pojazdów
Sanitarki służby zdrowia 1,00

2. Dodatki określone w us t. 1, z wyjątkiem lp. 4, 12, 14, 15 i 16, 
mogą być podwyższone o 0,50 zł w ramach funduszu płac, za zgodą 
Ministra Komunikacji wydaną w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Transportowców i Drogowców oraz Ministrem 
Pracy, Płacy i Spraw Socjalnych.

3. Dodatki za pierwszą przyczepę przy ciągnikach rolniczych oraz 
za naczepę przy ciągnikach siodłowych nie przysługują.

4. Wysokość dodatku za prowadzenie pojazdów wymienionych 
w grupie III i IV tabeli — w przypadku przewozu ładunków niebez­
piecznych, określonych odrębnymi przepisami przez Ministrów Komu­
nikacji i Spraw Wewnętrznych, podwyższa się o 0,50 zł do 1,00 zł, 
z tym, że łączny dodatek nie może przekroczyć 2,50 zł za 1 godz.

5. Wysokość dodatków za prowadzenie pojazdów w grupie III i IV 
tabeli za zgodą jednostki nadrzędnej, podjętą w porozumieniu z Depar­
tamentem Zatrudnienia i Płac Ministerstwa Komunikacji i w uzgodnie­
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niu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Transportowców i Dro­
gowców, może być podwyższona o 0,50 zł w przypadku wykonywania 
przez pojazd stale regularnych przewozów towarowych, według roz­
kładu jazdy i przewozów dystrybucyjnych drobnicy Przedsiębiorstwa 
Spedycji Krajowej, z tym, że podwyższony dodatek nie może przekro­
czyć 2,50 zł za 1 godz.

6. Pomocnicy kierowców otrzymują dodatki za ciągnięcie przez po­
jazd przyczep w wysokości 50% dodatków przysługujących kierowcom, 
z którymi współpracują.

7. Podwyższone w stosunku do obecnie obowiązujących dodatki za 
rodzaj pojazdów i charakter wykonywanej pracy przewozowej mogą 
być wprowadzane sukcesywnie w ramach funduszu płac wraz z przy­
znanym dofinansowaniem.

C z ę ś ć  VII
Zasady wypłaty dodatków za obsługę codzienną pojazdów  
samochodowych i przyczep w zorganizowanym transporcie 

samochodowym

1. Dodatek za obsługę codzienną składa się z dwóch oddzielnych 
elementów:

1) za wykonanie czynności zdawczo-odbiorczych,
2) za wykonanie pozostałych czynności obsługi codziennej.
2. Wysokość dodatku wynosi:

Lp. Rodzaj pojazdu

Wysokość dodatku 
dziennego w zł za

czynności
zdawczo-
odbiorcze

pozostałe 
czynności 
obsł. codz.

1 2 3 4

1 Pojazdy ciężarowe i specjalne o dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym do 3,5 tony 2,00 4,00

2 Pojazdy ciężarowe i specjalne o dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym powyżej 3,5 tony do 13 ton 2,00 6,00

3 Pojazdy ciężarowe i specjalne o dopuszczalnym ,
ciężarze całkowitym powyżej 13 ton 2,00 8,00

4 Autobusy:
1) do 15 miejsc siedzących
2) powyżej 15 miejsc siedzących

2,00
4,00

5,00
6,00

5 Ciągniki rolnicze 2,00 4,00
6 Ciągniki siodłowe 2,00 5,00
7 Ciągniki balastowe o dopuszczalnym ciężarze 

całkowitym:
1) do 13 ton
2) powyżej 13 ton

2,00 
 2,00

6,00
8,00

Uwaga: przez dopuszczalny ciężar całkowity rozumie się ciężar pojazdu ciągnącego 
wraz z przyczepą.
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3. W przypadkach, w  których obsługa codzienna wykonywana jest 
przez pracowników stacji obsługi, kierowcom przysługuje jedynie do­
datek za wykonane czynności zdawczo-odbiorcze, w wysokości okreś­
lonej w rubryce 3 tabeli.

4. W przypadkach, w których wykonywanie obsługi codziennej na­
leży w całości do obowiązków kierowcy, przysługuje mu dodatek za 
obsługę codzienną w łącznej wysokości określonej w rubrykach 3 i 4 
tabeli.

5. Czynności zdawczo-odbiorcze oraz pozostałe czynności, za które 
kierowcy przysługuje dodatek w wysokości podanej w rubryce 3 ta­
beli, określa § 5 zarządzenia Ministra Komunikacji z dnia 27 paździer­
nika 1972 r. w sprawie planowo-zapobiegawczej obsługi technicznej 
i naprawy pojazdów samochodowych i przyczep (Dziennik Taryf i Za­
rządzeń Komunikacyjnych Nr 31, poz. 136).

6. Nieaktualny w związku z zarządzeniem Ministra Komunikacji po­
wołanym w ust. 5.

7. W przypadku wykonywania czynności obsługi codziennej wspólnie 
przez kierowcę i pomocnika — dodatek, o którym mowa w ust. 1, 
dzieli się miedzy nich, z tym, że 40% dodatku otrzymuje pomocnik 
kierowcy.

C z ę ś ć  VIII
Ramowe zasady akordowego systemu płac kierowców 

ciężarowych pojazdów samochodowych

1. Warunkiem stosowania akordowego systemu pracy kierowców 
samochodów ciężarowych jest wprowadzenie katalogu norm pracy i cen 
(stawek) zatwierdzonego w obowiązującym trybie.

2. Akordowy system płac kierowców samochodów ciężarowych mo­
że być stosowany w oparciu o normy pracy w formie:

a) akordu prostego, przy którym zarobek wynika z dwóch oddziel­
nie zastosowanych cen, to znaczy ceny za każdą przewiezioną tonę 
i ceny za każdy przejechany kilometr ładowny,

b) akordu opartego na cenach scalonych, np. ceny za przewóz ła- 
duniku lub za 1 kurs na określonej trasie, wynikającej ze scalenia cen 
za przewiezioną tonę i przejechane kilometry ładowne (za tzw. kursy 
ładowne) lub za określoną jednostkę pracy wykonaną przez pojazd 
samochodowy,

c) akordu zryczałtowanego, który polega na podpisaniu z grupą kie­
rowców umowy o wykonanie zadania przewozowego w określonym 
czasie za ustalone w umowie wynagrodzenie ryczałtowe.

3. Do ustalenia jednostkowych cen (stawek) akordowych stosuje się 
następujące akordowe stawki godzinowe:

stawka akordowa w zł:
7,00
8,00
9,50

Ukł. Zb. Pr. T. i D. — 6 81



Zastosowanie odpowiedniej stawki wynika z charakteru wykony­
wanych robót, przy uwzględnieniu kryteriów ustalonych w części III 
załącznika (Tabela zaszeregowania kierowców pojazdów samochodo­
wych i ich pomocników).

4. Kierowcy zatrudnieni w akordowym systemie pracy za okres 
usprawiedliwionych postojów otrzymują wynagrodzenie według stawki 
osobistego zaszeregowania.

5. Akordowy system wynagradzania nie może być stosowany w okre­
sie docierania pojazdu.

6. Akordowy system pracy i płac kierowców może być stosowany 
dla części lub całości kierowców danego zakładu.

7. Dla prac objętych systemem akordowym nie może być w tym 
samym zakładzie i w tym samym dniu stosowany równolegle czasowo- 
-premiowy system wynagradzania.

8. Kierowcy objęci akordowym systemem płac mogą otrzymać premię 
z funduszu premiowego w wysokości nie przekraczającej 10% ich fun­
duszu płac zasadniczych, z tym, że premia indywidualna nie może prze­
kroczyć 15% płacy zasadniczej. Wypłata premii powinna być uzależ­
niona od sprawnego wykonania zadań przewozowych, pracy bez rekla­
macji oraz dbałości o stan techniczny pojazdu. Szczegółowe zasady 
wypłaty premii określi regulamin zakładowy.

9. Decyzję o wprowadzeniu akordowego systemu płac oraz premii 
podejmuje dyrektor (kierownik) zakładu na podstawie odpowiedniej 
uchwały podjętej przez samorząd robotniczy.

C z ę ś ć  IX
Zasady w ypłaty dodatku za staż pracy kierowcom 

pojazdów samochodowych zatrudnionym w jednostkach 
zorganizowanego transportu samochodowego

1. 1) Kierowcom pojazdów samochodowych zatrudnionym w jedno­
stkach zorganizowanego transportu samochodowego (z wyjątkiem kie­
rowców samochodów osobowych), którzy posiadają prawo jazdy I-szej 
kategorii co najmniej od 5 lat i pracują w zawodzie kierowcy z za­
chowaniem ciągłości pracy według ogólnie obowiązujących przepisów, 
przysługuje dodatek za staż pracy w wysokości:
10% płacy zasadniczej — po 10 łatach pracy,
15% płacy zasadniczej — po 15 latach pracy,

2) Dodatek za staż pracy (pk t 1 ) jest zwolniony od podatku od wy­
nagrodzeń.

2. 1) Kierowca pojazdu samochodowego, który w ciągu roku, za jaki 
ma nastąpić wypłata dodatku za staż pracy, przystąpi do pracy lub 
prowadzi pojazd w stanie wskazującym na użycie napojów alkoholo­
wych, traci prawo do wyżej wymienionego dodatku na okres 2 lub 
3 lat,
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2.) Kierowca pojazdu samochodowego może być pozbawiony całko­
wicie lub częściowo dodatku za staż pracy na okres od 1 do 3 lat 
w przypadku:

a) samowolnego korzystania z pojazdu samochodowego,
b) spowodowania zawinionego przez kierowcę wypadku samocho­

dowego,
c) powtarzającego się naruszania przepisów regulaminu pracy,
d) świadomego działania na szkodę zakładu pracy.
3) Utrata prawa do dodatku za staż pracy nie powoduje utraty pra­

wa zaliczania danego okresu do stażu pracy w następnych latach obra­
chunkowych.

4) Decyzję w sprawie utraty oraz całkowitego lub częściowego po­
zbawienia dodatku za staż pracy wydaje dyrektor zakładu pracy po 
zasięgnięciu opinii rady zakładowej.

3. Wypłata dodatku za staż pracy następuje raz w roku w okresie 
obchodów Dnia Transportowca i Drogowca,

4. 1) Dodatek za staż pracy oblicza się w procentach od rocznej 
płacy zasadniczej, wypłaconej kierowcy w ciągu roku obrachunko­
wego, za który następuje wypłata dodatku,

2) Dla celów obliczania i likwidacji należności oraz dla dokonania 
ustalenia stażu pracy przyjmuje się rok Obrachunkowy, obejmujący 
okres od dnia 1 kwietnia poprzedniego roku kalendarzowego do dnia 
31 marca roku, w którym następuje wypłata dodatku za staż pracy.

5. Poza okresami, o których mowa w ust. 1 pkt 1, do stażu pracy 
w zakresie uprawnień do dodatku za staż pracy zalicza się:

a) czas pracy w organizacjach partyjnych, związkowych i społecz­
nych, jeżeli kierowca został skierowany do tej pracy z przedsiębiorstw 
(jednostek) wymienionych w ust. 1 pkt 1 i następnie powrócił do pra­
cy w tych przedsiębiorstwach (jednostkach),

b) czas, w którym kierowca odbywał ćwiczenia lub przeszkolenia 
wojskowe albo zasadniczą służbę wojskową, jeżeli najpóźniej w ciągu 
30 dni od dnia zwolnienia z zasadniczej służby wojskowej, a w ciągu 
3 dni od zwolnienia z ćwiczeń wojskowych zwyczajnych lub przeszko­
lenia wojskowego zgłosi się do pracy,

c) okresy zaliczane do stażu pracy na podstawie szczególnych prze­
pisów prawnych.

6. Dla ustalenia po raz pierwszy procentu dodatku za staż pracy 
przyjmuje się staż pracy osiągnięty przez kierowcę do dnia 1 kwie­
tnia 1968 r.

C z ę ś ć  X
Zasady zlecania kierowcom i pomocnikom kierowców 

czynności dodatkowych oraz wynagradzania za te czynności

1. Kierowcom i pomocnikom kierowców, w uzasadnionych ekono­
micznie przypadkach, mogą być w czasie ich pracy powierzone czyn­
ności dodatkowe, nie wchodzące w zakres ich normalnych obowiązków.
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2. Za uzasadnione ekonomicznie należy uznać w szczególności te 
przypadki, w których powierzanie kierowcom i pomocnikom kierow­
ców dodatkowych czynności eliminuje potrzebę zatrudniania innych 
|osób dla wykonywania tych czynności lub powoduje lepsze wykorzy­
stanie taboru i urządzeń przeładunkowych.

3. Czynności dodatkowe mogą być zlecane kierowcom i pomocni­
kom kierowców, z wyjątkiem kierowców samochodów osobowych, za 
ich zgodą, po odpowiednim przeszkoleniu, pod warunkiem zachowania 
bezpieczeństwa ruchu i pracy oraz przy zapewnieniu warunków orga­
nizacyjno-technicznych i dokumentacyjno-kontrolnych. Wyjątek sta­
nowi obsługa i konserwacja zainstalowanych na pojazdach samocho­
dowych radiotelefonów, która może być zlecona odpowiednio przeszko­
lonym kierowcom samochodów osobowych, w tym również wynagra­
dzanym wg zasad określonych w części V.

4. Za wykonywanie czynności dodatkowych kierowcom i pomocni­
kom kierowców przysługuje odrębne wynagrodzenie w wysokości 
określonej dla poszczególnych rodzajów i zakresu czynności w ust, 9.

5. Wynagrodzenie obliczone na podstawie stawek podanych w ust. 9 
nie może przekroczyć 900 zł miesięcznie. W przypadku powierzenia 
kierowcom i pomocnikom kierowców wykonywania szeregu rodzajów 
czynności, z tytułu których przysługuje im odrębne wynagrodzenie, 
łączna suma dodatkowego wynagrodzenia nie może przekroczyć 900 zł 
miesięcznie na jednego pracownika.

6. Wynagrodzenie, o którym mowa w us t. 4 i 5, przysługuje kierow­
com i pomocnikom kierowców wynagradzanym wg systemu godzi- 
nowo-premiowego lub systemu akordowego, w wypadku jeśli czynności 
te nie są wliczane do jednostkowej normy czasu pracy. Dodatkowe 
wynagrodzenie za obsługę i konserwację radiotelefonów nie wchodzi 
do podstawy ustalenia miesięcznego wynagrodzenia ryczałtowego.

7. Powierzanie wykonywania czynności dodatkowych (nie wchodzą­
cych w zakres normalnych obowiązków) powinno następować w for­
mie zlecenia pisemnego (umowy o dodatkowe prace), łącznego dla 
wszystkich powierzanych czynności, z wyszczególnieniem rodzaju pra­
cy, zakresu pracy i sposobu obliczania wynagrodzenia za tę pracę.

8. Wysokość umownego wynagrodzenia poszczególnych kierowców 
za dodatkowe czynności ustala w granicach stawek dziennych, określo­
nych w ust. 9, kierownik jednostki organizacyjnej w porozumieniu 
z radą zakładową.

9. Rodzaje czynności, zakres ich wykonywania i wysokość dodatko­
wego wynagrodzenia ustala się następująco:

Lp.
Rodzaj dodatkowych 

czynności
Zakres wykonywania 

dodatkowych czynności

Dodatkowe 
wynagrodzenie

dzienne 
w zł

miesięczne 
w zł

1 0 3 4 5
1 Czynności konduktora 

w komunikacji regular­
nej publicznej

Kontrola biletów, odprawa 
podróżnych, odprawa baga- 
żu, sprzedaż biletów, rozlicza­
nie kasy kondukitorskiej itp.

od 20 
do 32

od 500 
do 800
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1 2 !3 4 5

2 Przewóz poczty, prasy 
i innych przesyłek 
w autobusach

Odbiór przesyłek,, nadzór nad 
przesyłkami, wydawanie prze­
syłek do 8 d o 200

3 Łączne wykonywanie 
czynności, o których 
mowa w Lp. 1 i 2 do 38 d o 900

4 Czynności konduktora 
w przewozach pracow-

Sprzedaż i kontrola biletów 
(kart przejazdowych) itp. od 10 o d 2 50

5
niczych
Za stały czynny współ­
udział przy za- i wyła­
dunku

do 18

do 12

do 450

do 300
6 Załatwianie czynności 

spedycyjnych łącznie 
z przejęciem odpowie­
dzialności za konwojo­
wanie przewożonych 
ładunków

Odbiór i zdanie ładunku, za­
łatwienie formalności doku­
mentacyjnych, nadzór nad ła­
dunkiem itp.

od 16 
do 24

od 400 
do 600

7 Wykonywanie czynno­
ści spedycyjnych (rozli­
czenia towaru, odpo­
wiedzialność materialna, 
współudział przy za- 
i wyładunku itp.) na 
samochodach dostaw­
czych do 1 tony ła­
downości

od 22 
d o 28

od 550 
do 700

8 Jednoosobowe wykony­
wanie wszystkich czyn­
ności spedycyjnych (za- 
i wyładunek, rozliczenia 
towarowe, odpowie­
dzialność materialna
itp.) na samochodach 
dostawczych do 1 tony 
ładowności

od 26 
do 32

od 650 
do 800

9 Wykonywanie czynno­
ści ładowacza (za- i wy­
ładunek)

od 16 
d o 26

od 400 
do 650

10 Wykonywanie wszyst­
kich czynności spedy­
cyjnych (za i wyładu­
nek, rozliczenia towa­
rowe, odpowiedzialność 
materialna itp.) na sa­
mochodach powyżej
1 tony ładowności

od 28 
do 36

od 700 
do 900

1/1 Obsługa wszelkiego ro­
dzaju zamontowanych 
na pojazdach agrega­
tów, jak np. chłodni­
czych, prądotwórczych, 
sprężarkowych itp.

Uruchamianie agregatów, nad­
zór nad ich pracą, wyłącza­
nie agregatów, obsługa co­
dzienna agregatów

do 30 do 750
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1 2 3 4 5

12 Wykonywanie czynno­
ści operatora na dźwi­
gach, koparkach, płu­
gach zamontowanych 
na pojazdach i innych 
samojezdnych urządze­
niach przeładunkowych 
lub zgarniających 
(z wyjątkiem wywro­
tek)

Wykonywanie pełnego za­
kresu czynności operatora

do 36 do 900
13 Obsługa urządzeń 

wszelkiego rodzaju 
pojazdów specjalnych 
innych niż wymienio­
ne w poz. 11 wymaga­
jąca czynności poza 
miejscem kierowcy 
laboratoria, ambulato­

ria, gab inety, pojazdy 
z aparaturą, warsztaty 
naprawc ze, pogotowia 
techniczne, 
pojazdy oczyszczania 
miasta itp.)

Przygotowanie urządzeń do 
pracy, ich uruchamianie, nad­
zór nad ich pracą, wyłącza­
nie

do 30 do 750
14 Wykonywanie czynno­

ści noszowego w samo­
chodach sanitarnych

Przenoszenie chorych na no­
szach

100—200
15 Obsługa i konserwacja 

radiotelefonów
Obsługa i konserwacja ra­
diotelefonów zainstalowanych 
na pojazdach samochodo­
wych do 10 do 250

Uwagi:
Warunkiem przyznania dodatku określonego w Lp. 9 i 10 tabeli jest 

zmniejszenie zatrudnienia o jednego pracownika z ekipy spedycyjnej 
danego samochodu.

Czynności za i wyładunkowe mogą być zlecane tylko w rozmiarze 
nie powodującym zmęczenia kierowcy, tj. w stopniu gwarantującym 
bezpieczne prowadzenie pojazdu.

Zasady i warunki określające, przy jakich rodzajach przewozów i na 
jakich pojazdach samochodowych może być powierzane kierowcom 
konwojowanie towarów, regulują odrębne wytyczne Ministra Ko­
munikacji.

10. Wypłata wynagrodzenia może nastąpić jedynie w przypadku po­
twierdzenia w dokumentach pracy kierowcy i pojazdu przez nadzór 
lub odbiorcę usług — wykonania dodatkowych czynności, ich rodzaju 
i zakresu.

11. Dodatkowe wynagrodzenie oblicza się na podstawie wynagro­
dzenia dziennego, z tym, że wynagrodzenie miesięczne nie może prze­
kroczyć wysokości ustalonej w ust. 9.
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Przy stosowaniu miesięcznego dodatku za każdy dzień nie usprawie­
dliwionej nieobecności oraz nieobecności usprawiedliwionej niepłat­
nej — dodatkowe miesięczne wynagrodzenie kierowcy ulega zmniej­
szeniu o 1/25.
W przypadku nieobecności w pracy, o której mowa wyżej, nie prze­
kraczającej 4 godziny dziennie, potrąca się 1/50 dodatkowego wyna­
grodzenia miesięcznego.
W przypadku gdy czynności dodatkowe są wykonywane przez czas 
krótszy niż 4 godziny, wynagrodzenie dzienne obniża się o 50%.

12. Jeśli w dodatkowych czynnościach kierowcy bierze udział po­
mocnik, to wynagrodzenie dodatkowe dzienne określone w ust. 9 dzieli 
się między kierowcę i pomocnika w stosunku: dla kierowcy 60%, dla 
pomocnika 40%.

13. Zwiększenie wynagrodzenia za dodatkowe czynności w stosunku 
do stawek obowiązujących w dniu wejścia w życie protokołu dodatko­
wego Nr 4 z dnia 21.07.1967 r. może następować sukcesywnie w miarę 
wygospodarowania osobowego funduszu płac — z tym, że maksy­
malne stawki nie mogą przekroczyć wysokości określonej w ust. 9.

C z ę ś ć  XI
Zasady wypłacania dodatkowego wynagrodzenia 

kierowcom autobusowym za przerywany czas pracy

1. W wyjątkowych przypadkach (przy zamkniętych przewozach pra­
cowniczych w komunikacji miejskiej itp.) dopuszcza się stosowanie 
przerywanego czasu pracy, za zgodą Ministra Komunikacji oraz Za­
rządu Głównego Związku Zawodowego Transportowców i Drogowców 
— przy zachowaniu następujących zasad:

1) przerwa międzykur sowa przewidziana harmonogramem pracy kie­
rowców autobusowych może być tylko jedna w ciągu doby i nie może 
przekraczać 6 godzin,

2) przerwy, o której mowa w pkt 1, nie zalicza się do czasu pracy 
kierowcy,

3) przerwy w pracy mogą być stosowane za pisemną zgodą kie­
rowcy,

4) kierowcy autobusowi, którzy wyrazili zgodę na pracę z przerwami, 
są obowiązani stosować się do ustalonego rozkładu czasu pracy,

5) zmiana tego rozkładu pracy może nastąpić tylko w trybie prze­
widzianym dla zmiany istotnych warunków umowy o pracę.

2. Przy stosowaniu przerywanego czasu pracy przysługuje kierow­
com autobusowym dodatkowe wynagrodzenie w wysokości od 10 zł 
do 15 zł za każdy dzień, w którym przerwa była stosowana, w zależ­
ności od liczby godzin przerwy. W przypadku, gdy przerwa w ciągu 
doby wynosi:

a.) od 1 godziny do 3 godzin — dodatkowe wynagrodzenie wynosi 
10 zł za każdy dzień, w którym przerwa była stosowana,
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b) powyżej 3 godzin do 6 godzin — dodatkowe wynagrodzenie wy­
nosi 15 zł za każdy dzień, w którym przerwa była stosowana.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2, nie wchodzi 
do podstawy wymiaru premii i dodatków za pracę w godzinach nad­
liczbowych.

C z ę ś ć  XII
Zasady premiowania za oszczędność paliwa płynnego

1. Kierowcom pojazdów samochodowych i ich pomocnikom przysłu­
guje miesięczna premia za oszczędność paliwa płynnego. Oszczędność 
oleju silnikowego (smarnego) nie podlega premiowaniu.

2. Za podstawę premiowania przyjmuje się każdy zaoszczędzony litr 
paliwa w stosunku do normy zużycia wyznaczonej dla danego rodza­
ju pojazdu.

3. Ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczona na pod­
stawie sprawnie działającego licznika kilometrów. W przypadku bra­
ku sprawnie działającego licznika premia nie może być wypłacana.

4. Wysokość premii dla kierowcy wynosi: 3,50 zł za każdy zaoszczę­
dzony litr benzyny, 1,50 zł za każdy zaoszczędzony litr oleju napę­
dowego.

5. Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania premii 
przyczyniło się kilku kierowców, uzyskaną premię dzieli się wśród nich 
proporcjonalnie do liczby przejechanych kilometrów.

6. Pomocnicy kierowców otrzymują premię w wysokości 15% premii 
uzyskanej przez kierowców.

7. Za zużycie paliwa przekraczające ustalone normy należy potrą­
cić kierowcom 100% ceny paliwa. Potrąceń należy dokonywać z kwot 
wszystkich premii przypadających kierowcy w danym okresie obli­
czeniowym.

8. Przepisu ust. 7 nie stosuje się w przypadku usprawiedliwionego 
zużycia paliwa ponad normę, co może mieć miejsce przy awarii. Prze­
pis ust. 7 nie ma również zastosowania wówczas gdy kierowca zgło­
sił zły stan techniczny pojazdu, powodujący zużycie paliwa ponad nor­
mę, a mimo to otrzymał polecenie dalszej eksploatacji pojazdu samo­
chodowego. Zgłoszenie złego stanu technicznego pojazdu powodującego 
przepał paliwa — powinien wydający polecenie wyjazdu służbowego 
odnotować w karcie drogowej.

9. Obliczeń ilości zużytego paliwa dokonuje się zgodnie z obowią­
zującymi w tym zakresie przepisami.

10. Kierowcę, który sprzedał lub odstąpił paliwo osobom trzecim, 
bądź dopuścił się rozmyślnego zniszczenia paliwa, należy pozbawić pra­
wa do wszystkich należnych mu premii za okres trzech miesięcy, nie­
zależnie od sankcji karnych przewidzianych prawem.

11. Premia za oszczędność paliwa podlega opodatkowaniu według 
zasad obowiązujących przy opodatkowaniu wynagrodzeń otrzymywa­
nych od więcej niż jednego płatnika (art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 4 lu­

88



tego 1940 r. o podatku od wynagrodzeń, ogłoszonej w Dz. U. Nr 7, 
poz, 41), tj. w wysokości 5% jeżeli kwota wypłaconej premii nie prze­
kracza 770 zł miesięcznie. W przypadku, gdy kwota wypłaconej premii 
przekracza 770 zł miesięcznie, stosuje się właściwą skalę podatkową 
ze zwyżką 50%.

C z ę ś ć  XIII
Zasady premiowania za zdanie opon nadających się do użycia 

w trakcji konnej lub do bieżnikowania

1. Kierowcom samochodowym i pomocnikom kierowców samochodo­
wych przysługuje premia za zdanie opon po osiągnięciu obowiązują­
cej normy przebiegu i nadających się do użycia w trakcji konnej lub 
do bieżnikowania.

2. W przypadku eksploatacji opon zawierających elementy metalowe 
warunkiem przyznania premii jest osiągnięcie normy przebiegu opony.

3. Ilość kilometrów przebiegu ustala się na podstawie zapisów w kar­
cie ewidencyjnej ogumienia, dokonanych w oparciu o karty drogowe 
pojazdów samochodowych. Przy obliczaniu przebiegu opony należy 
zaokrąglać kilometry: do 500 km — w dół, ponad 500 km — w górę.

4. Wysokość premii dla kierowcy za zdanie opon po osiągnięciu nor­
my przebiegu wynosi:

1) dla opony importowanej — 12% ceny opony
(nowej bądź protektorowanej),

2) dla opony krajowej — 15% ceny opony
(nowej bądź protektorowanej).

5. W razie dalszego eksploatowania opony po osiągnięciu normy prze­
biegu — kierowcy przysługuje za każdy tysiąc kilometrów przebiegu 
ponad normę premia w wysokości 0,5% ceny opony. Premię tę wy­
płaca się niezależnie od premii określonej w ust. 4.

6. Warunkiem wypłacenia premii za ponadnormatywne przebiegi opo­
ny jest zdanie opony w stanie nadającym się do użytku w trakcji kon­
nej lub do bieżnikowania. Warunek ten nie dotyczy opon zawierają­
cych elementy metalowe. Premię za przebieg ponad normę wypłaca 
się po wycofaniu opony z eksploatacji.

7. Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kierowców, 
uzyskaną premię dzieli się wśród nich proporcjonalnie do liczby prze­
jechanych kilometrów.

8. Jeżeli kierowca przekazuje innemu kierowcy pojazd, na którym 
opony osiągnęły ponadnormatywny przebieg, przysługuje mu premia 
za rzeczywiście wykonany kilometraż do chwili przekazania pojazdu. 
Następny kierowca otrzymuje premię tylko za kilometraż przez niego 
wykonany.

9. Pomocnik kierowcy otrzymuje odrębną premię w wysokości 20% 
premii uzyskanej przez kierowcę, jeżeli wraz z kierowcą stanowi stałą 
obsadę pojazdu samochodowego.
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10. Premia przy zdaniu, opon nie przysługuje:
l) za opony typowe, jeżeli po wycofaniu z użytku nie nadają się do 

bieżnikowania z powodu
— nadmiernego zużycia bieżnika,
— popękania płócien,
— Uszkodzenia ścian bocznych,
— zerwania drutów lub u szkodzenia stopki, jeżeli komisja do tego 

powołana uzna, że powyższe uszkodzenia nastąpiły z winy kierowcy,
2) jeżeli opona nie przekroczyła normy przebiegu.
11. W przypadku gdy opona nie osiągnęła przebiegu przewidzianego 

normą, należy przeprowadzić komisyjnie dochodzenie dla stwierdzenia 
przyczyny.

12. W przypadku niezawinionej przez kierowcę awarii opony, po­
twierdzonej przez komisję, przysługuje kierowcy premia za wykonany 
przebieg — określona w Ust. 4 i 5.

13. Podstawą do obliczenia premii jest prawidłowo prowadzona ,.kar­
ta ewidencyjna ogumienia".

14. Premia za zdanie opon nadających się do użycia w trakcji kon­
nej lub do bieżnikowania podlega opodatkowaniu według zasad obo­
wiązujących przy opodatkowaniu wynagrodzeń otrzymywanych od 
więcej niż jednego płatnika (art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 4 lutego 1940 r. 
o podatku od wynagrodzeń — (Dz. U. Nr 7, poz. 41|), tj. w wysokości 
5% jeżeli kwota wypłaconej premii nie przekracza 770 zł miesięcznie. 
Jeżeli kwota wypłaconej premii przekracza 770 zł miesięcznie, stosuje 
się właściwą skalę podatkową ze zwyżką 50%.

C z ę ś ć  XIV
Robotnicy zaplecza technicznego transportu samochodowego

§ 21
1. Robotnicy zaplecza technicznego transportu samochodowego (§ 2) 

wynagradzani są według systemu czasowo-premiowego lub systemu 
akordowego.

2. Zmiana dotychczasowych zasad wynagradzania robotników, o któ­
rych mowa w ust. 1, może następować sukcesywnie po odpowiednim 
przygotowaniu techniczno-organizacyjnym i wygospodarowaniu części 
niezbędnych rezerw finansowych — przy zastosowaniu godzinowych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego, określonych w § 23 niniejszego 
załącznika.

3. Zasady przyznawania robotnikom, o których mowa w ust. 1, od­
powiedniej kategorii zaszeregowania — ustala taryfikator kwalifika­
cyjny dla robotników zaplecza technicznego jednostek organizacyjnych 
prowadzących transport samochodowy, wydany przez Ministra Komu­
nikacji.
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4. Robotnikom, o których mowa w ust. 1, wynagradzanym według 
systemu czasowo-premiowego, przysługuje premia indywidualna w wy­
sokości do 50% wynagrodzenia zasadniczego, wypłacana z funduszu 
premiowego, którego wysokość wynosić może do 30% wynagrodzenia 
zasadniczego tych robotników.’)

5. Szczegółowe zasady premiowania określają zakładowe regulami­
ny premiowania zatwierdzone przez jednostkę nadrzędną.

6. Dopuszcza się możliwość stosowania akordowego systemu wyna­
gradzania robotników, o których mowa w ust. 1, z 10% zachętą akor­
dową oraz premią za jakość i terminowość wykonywanych robót, 
w wysokości indywidualnej do 15% wynagrodzenia zasadniczego — 
w ramach funduszu płac zakładu pracy, po odpowiednim przygotowa­
niu organizacyjno-technicznym i wprowadzeniu w obowiązującym try­
bie norm pracy technicznie uzasadnionych.*)

7. Dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych dla robotników za­
trudnionych w systemie akordowym oblicza się od minimalnej stawki 
płac w danej kategorii zaszeregowania.

§ 22
Utrzymuje się przysługujący niektórym robotnikom zaplecza tech­

nicznego transportu samochodowego dodatek za pracę w warunkach 
szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia, według zasad i wysokości 
określonych w części XVI niniejszego załącznika.

§ 23
Tabela stawek godzinowych robotników zaplecza technicznego

Kategoria
zaszeregowania

Wysokość stawki w zł za 1 godz.

minimalna — maksymalna

1 4,60

2 4,80

3 5,00

4 5,00 5,90

5 5,90 6,90

6 6,90 8,00

7 8,00 9,20

8 9,20 10,50

9

10,50 12,00

*) Notka ze str. 56 ma odpowiednie zastosowanie.
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C z ę ś ć XV
Stawki miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz ramowe zasady 

premiowania personelu dysponującego taborem samochodowym 
w jednostkach transportu samochodowego

Stawki m iesięczne w ynagrodzenia zasadniczego:
1) dyspozytor w jednostce do 25 pojazdów

samodzielnych — 1 300 zł — 1 700 zł
2) dyspozytor w jednostce od 25 do 50 po­

jazdów samodzielnych — 1 400 zł — 1 900 zł
3) dyspozytor w jednostce od 51 do 100 po­

jazdów samodzielnych — 1 500 zł — 2 000 zł
4) st. dyspozytor w jednostce od 51 do

100 pojazdów samodzielnych — 1 700 zł — 2 200 zł
5) dyspozytor w jednostce od 101 do 150 po-

jazdów samodzielnych — 1 600 zł — 2 100 zł
6) st. dyspozytor w jednostce od 101 do

150 pojazdów samodzielnych — 1 800 zł — 2 400 zł
7) dyspozytor w jednostce powyżej 150 po­

jazdów samodzielnych — 1 600 zł — 2 200 zł
8) st. dyspozytor w jednostce powyżej 150 

pojazdów samodzielnych — 2 000 zł — 2 600zł
Ramowe zasady premiowania:
1. Personelowi dysponującemu taborem samochodowym przysługuje 

premia indywidualna w wysokości do 40% wynagrodzenia zasadniczego 
za wyniki pracy określone w ust. 2.

2. Premia, o której mowa w ust. 1, przysługuje za wykonanie za­
dania podstawowego oraz zadań dodatkowych, przy czym prze­
znacza się:

— za wykonanie zadania podstawowego 50% przysługującej premii,
— za wykonanie zadań dodatkowych 50% przysługującej premii.
3. Zadaniem podstawowym jest — nieprzekroczenie obowiązujących 

limitów czasu pracy kierowców.
4. Zadaniami dodatkowymi są:
a) wykonanie wyznaczonych (planowanych) zadań przewozowych,
b) poprawa wskaźnika wykorzystania taboru samochodowego,
c) inne zadania ustalone przez dyrektora (kierownika) jedtnostki.
5. W przypadku niewykonania zadania podstawowego (ust. 3|) — 

premia za to zadanie ulega następującemu obniżeniu: za każde 0,5% po­
gorszenia wyniku obniżenie wynosi 20%. W przypadku pogorszenia 
wyniku o 2,5% i powyżej — premia za to zadanie nie przysługuje.

6. W przypadku niewykonania zadania dodatkowego — premia za 
to zadanie ulega następującemu obniżeniu: za każdy 1% pogorszenia 
wyniku (niewykonania zadania) obniżenie wynosi 20%. W razie po­
gorszenia wyniku (niewykonania zadania) o 5% i powyżej — premia 
za zadanie nie przysługuje.

7. Szczegółowe zasady premiowania ustalą regulaminy zakładowe.
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C z ę ś ć  XVI
Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia 

i uciążliwych, wysokość dodatku za pracę w tych warunkach

G r u p a  I — dodatek w wysokości 0,25 zł za godzinę przysługuje 
przy wykonywaniu następujących prac:

1. Mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie, spi- 
rytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.

2. Oczyszczanie ręczne (płukanie) zbiorników paliwa.
3. Obsługa automatów chłodzonych olejami lub emulsją, przy szcze­

gólnie drażniących chłodziwach. *)'
4. Prace monterskie przy naprawach i przeglądach instalacji dopro­

wadzających gaz w samochodach zgazyfikowanych.
5. Ładowanie akumulatorów.
6. Destylowanie elektrolitów.
7. Przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elktrolizer) 

przy produkcji ogniw i baterii.
8. Prace przy sortowaniu ręcznym i przebieraniu ołowiu.
9. Usuwanie lakieru z karoserii środkami chemicznymi.

G r u p a  II — dodatek w wysokości 0,50 zł za godzinę przysługuje 
przy wykonywaniu następujących prac:

1. Obsługa pieców hartowniczych i kuziennych.
2. Cynowanie i cynkowanie.
3. Spawanie gazowe i elektryczne (łukowe).
4. Malow anie i lakierowanie ręczne farbami nitro i bitumicznymi.
5. Obsługa kotłowni i palenie, przy ręcznym zasypywaniu palenisk 

i oczyszczaniu popielników „rusztów" — przy zatrudnieniu bez przerwy 
w ciągu dnia pracy.

6. Odtłuszczanie w ługu.
7. Natryskiwanie podwozi olejami gazowymi.
8. Szlifowanie i polerowanie metali na sucho,
9. Rozcieńczanie farb i lakierów.
10. Hartowanie stali.
11. Naprawa akumulatorów.
12. Zalewanie akumulatorów pakiem.

 13. Obsługa pras i młotów na gorąco.
14. Impregnacja uzwojeń lakierem nitro.
15. Prace przy przeprowadzaniu prób i naprawie pomp wtryskowych 

i wtryskiwaczy paliwa silników spalinowych, w przypadku zatrudnie­
nia bez przerwy w ciągu dnia pracy.

*) Dodatek przysługuje w wyjątkowych przypadkach, po uprzednim każdorazowym 
uzyskaniu opinii Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.
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16. Obsługa stacji wytwornic acetylenowych i napraw wytwornic.
17. Wulkanizacja gumy.
18. Lutowanie przy produkcji masowej.
.19. Naprawa silników spalinowych pracujących na benzynie stylizo­

wanej.
G r u p a  III — dodatek w wysokości 0,75 zł za godzinę przysługuje 

przy wykonywaniu następujących prac:
1. Obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu.
2. lakierowanie natryskowe.
3. Izolowanie watą szklaną.
4. Obsługa hamowni silników.
G r u p a  IV — dodatek w wysokości 1,00 zł za godzinę przysługuje 

przy wykonywaniu następujących prac:
1. Obtaczanie tarcz ściernych przy braku wentylacji wyciągowej.
2. Hartowanie i odpuszczanie w kąpielach solnych i cjanowych.
3. Ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco, lutowanie ołowiem 

i szlifowanie ołowiu.
4. Formowanie płyt akumulatorowych.
5. Cięcie i oczyszczanie wyformowanych płyt akumulatorowych przed 

zmontowaniem.
6. Montowanie akumulatorów — składanie ogniw.
7. Lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych.
8. Miniowanie.
9. Metalizacja natryskowa.

10. Obsługa komór piaskowych.
11. Przetapianie i rafinacja ołowiu lub antymonu, odlewanie kułek 

ołowianych, płyt akumulatorowych.,

Uwaga: Przy zbiegu dwóch dodatków — przysługuje dodatek wyższy.



do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT" 

Załącznik Nr 7

ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW STRAŻY PRZEMYSŁOWEJ’)

§ 1
W odniesieniu do pracowników straży przemysłowej zatrudnionych 

w przedsiębiorstwie państwowym p.n. Polskie Linie Lotnicze „LOT" sto­
suje się zasady wynagradzania określone uchwałą Nr 155/71 Rady 
Ministrów z dnia 30 lipca 1971 r. w sprawie zasad wynagradzania pra­
cowników zatrudnionych w straży przemysłowej, z wyjątkiem przepisu 
§ 18 załącznika do uchwały. Ilekroć w przepisach tej uchwały jest 
mowa o kierowniku jednostki nadrzędnej, należy przez to rozumieć 
dyrektora Centralnego Zarządu Lotnictwa Cywilnego.

§ 2
1. Pracownikom umysłowym zatrudnionym na stanowisku komen­

danta oddziału i zastępcy komendanta oddziału przysługuje premia na 
zasadach określonych w załączniku Nr 14 do Układu Zbiorowego Pra­
cy dla pracowników przedsiębiorstwa PLL „LOT" — „Ramowe zasady 
premiowania pracowników umysłowych".

2. Wypłaty z funduszu premiowego dokonywane są w okresach 
przyjętych dla pracowników umysłowych.

3. Premiowaniem należy objąć pracowników określonych w ust. 1, 
wyróżniających się w zakresie:

— zapobiegania i zwalczania przestępczości i wykroczeń godzących 
w stan bezpieczeńst wa przedsiębiorstwa i porządku na jego terenie,

— ochrony mienia społecznego przed kradzieżami, niszczeniem, mar­
notrawstwem i pożarami,

— wzorowej dyscypliny w służbie ochronnej, przejawiającej się 
między innymi w niepopełnianiu wykroczeń dyscyplinarnych oraz w su­
miennym i ofiarnym wykonywaniu swoich obowiązków służbowych,

4. Szczegółowy regulamin premiowania pracowników zatrudnionych 
w straży przemysłowej zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa po zasięg­
nięciu opinii rady zakładowej.

*) Treść załącznika Nr 7 „Zasady wynagradzania pracowników straży przemysło­
wej" oparta została na protokole dodatkowym Nt 21 z dnia 19 listopada 1971 r. do 
Układu Zbiorowego Pracy w PLL „LOT".
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§ 3
Przez powołane w § 17 uchwały zasady wynagradzania i czasu pracy 

określone uchwałą Nr 79/64 Rady Ministrów z dnia 25 marca 1964 r. 
dla pracowników zatrudnionych przy konwojowaniu — należy rozumieć 
zasady wynagradzania ustalone dla tej kategorii pracowników proto- 
k ołem dodatkowym Nr 2 z dnia 31 kwietnia 1966 r. w sprawie czasu 
pracy i zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych przy kon­
wojowaniu — do układu, w brzmieniu ustalonym załącznikiem Nr 29 
drugiego wydania układu.



do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

Załącznik Nr 8

ZASADY WYNAGRADZANIA I CZASU PRACY 
CZŁONKÓW KORPUSU TECHNICZNEGO POŻARNICTWA

Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w zakładowych 
zawodowych jednostkach ochrony przeciwpożarowej reguluje zarzą­
dzenie Ministra Komunikacji Nr 187 *) z dnia 24 listopada 1972 r. 
w sprawie zasad wynagradzania i czasu pracy członków Korpusu Tech­
nicznego Pożarnictwa zatrudnionych w jednostkach resortowych ochro­
ny przeciwpożarowej, z wyjątkiem przedsiębiorstwa PKP (Dz. Urz. MK 
Nr 38, poz. 312).

*) Zmiana: zarządzenie Ministra Komunikacji Nr 55 z dnia 12.IV.1973 r. (Dz. Urz. 
MK Nr 12, poz. 103).
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do Układu zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT" 

Załącznik Nr 9

CZAS PRACY I ZASADY WYNAGRADZANIA 
PORTIERÓW I DOZORCÓW

§ 1
1. Czas pracy portierów i dozorców może wynosić do 12 godzin 

na dobę.
2. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby, przesuwanie zmian 

powinno następować nie rzadziej niż co 14 dni.

§ 2
1. Pracownicy wymienieni w § 1 ust. 1 mogą być zatrudnieni według 

jednego z następujących systemów zatrudnienia:
1) 8 godzin służby i 16 godzin wolnych od pracy,
2) 12 godzin służby i 24 godziny wolne od pracy.
2. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w Ust. 1 pkt 1, praco­

wnikowi przysługuje jeden dzień w tygodniu wolny od pracy. Dzień 
ten co trzy tygodnie powinien przypadać w niedzielę.

3. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt 2, dzień 
wolny nie przysługuje, z tym jednak, że harmonogram służby należy 
tak ustalić, aby 24 godziny wolne od służby przypadały raz na trzy ty­
godnie w niedzielę.

§ 3
1. Pracownicy wymienieni w § 1 ust. 1 otrzymują wynagrodzenie wg 

stawki płac określonej w załączniku Nr 4 do UZP:
1) przy zatrudnieniu według systemu 8 godzin służby i 16 godzin 

wolnych od pracy za każdą godzinę ponad 8 godzin na dobę (w so­
botę ponad 6 gadzin) — do 12 godzin dodatek wynoszący 10% płacy 
zasadniczej podanej w ust. 1,

2) przy zatrudnieniu według systemu ll2 godzin służby i 24 godziny 
wolne od pracy, wynagrodzenie dodatkowe za pracę w godzinach nad­
liczbowych przysługuje za godziny przekraczające 12 godzin służby 
na dobę i 240 godzin służby miesięcznie.

2. Za pracę w wymiarze ponad 12 godzin na dobę lub za pracę 
w dniu wolnym od pracy (§ 2 ust. 2), przysługuje dodatek w wyso­
kości 100% płacy zasadniczej podanej w § 3 ust. 1.

§ 4
W przypadkach ponoszenia szczególnej odpowiedzialności wynagro­

dzenie pracowników wymienionych w § 1 ust. 1 może być podwyższone 
o 10% płacy zasadniczej.

9.



§ 5
Za pracę w porze nocnej, wykonywaną od godziny 22 do go­

dziny 6 dnia następnego, pracownikom wymienionym w § 1 ust. 1 
przysługuje dodatek nocny w wysokości 10% płacy zasadniczej po­
danej w § 3 ust. 1.

§ 6
Zatrudnienie w gadzinach nadliczbowych może mieć miejsce za każ­

dorazową zgodą kierownika zakładu pracy jedynie w wyjątkowych, 
szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy zachodzi konieczność za­
pewnienia ciągłości ochrony danego obiektu z uwagi na brak zastępstwa 
pracownika.
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do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „,LOT"

Załącznik Nr 10

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH 
SZKODLIWYCH LUB UCIĄŻLIWYCH DLA ZDROWIA 

ORAZ WYSOKOŚĆ DODATKÓW PRZY ZATRUDNIENIU
W  TYCH WARUNKACH

§ 1
G r  u p a I

1. Mieszanie emalii i lakierów.
2. Galonowanie.
3. Mechaniczna obróbka drewna przy braku wentylacji wyciągowej.
4. Praca w magazynach chemikalii, kwasów, soli tru jących i żrących 

oraz farb i lakierów nitro.
5. Powielanie odbitek światłoczułych (praca w amoniaku).
6. Praca w ciemniach fotograficznych, przy zatrudnieniu bez przerwy 

w ciągu dnia pracy.
7. Prace przy powielaniu, przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu 

dnia pracy w pomieszczeniach niewentylowanych.
8. Ładowanie akumulatorów.
9. Klejenie drewna klejem specjalnym zawierającym składniki szko­

dliwe dla zdrowia.
10. Mycie detali i części w benzynie, olejach gazowych, nafcie, ace­

tonie, spirytusie i eterze — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu 
dnia pracy.

11. Pranie odzieży roboczej i specjalnej.
12. Praca w zakresie montowania armatur i kotłów z użyciem minii 

jako szczeliwa — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.
13. Praca przy wydawaniu olejów gazowych, napędowych, benzyny 

i smarów — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.

G r u p  a II
1. Szlifowanie i polerowanie metali na sucho.
2. Obsługa pras i młotów na gorąco.
3. Prace przy obsłudze pieców do hartowania, wyżarzania i odpusz­

czania.
4. Azotowanie metali.
5. Spawanie elektryczne i gazowe.
6. Anodowanie metali.
7. Cynkowanie i cynowanie.
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8. Galwanizowanie.
9. Lakierowanie ręczne farbami nitro i bitumicznymi.
10. Rozcieńczanie farb i lakierów.
11. Szlifowanie i polerowanie powierzchni lakierowanych.
12. Zmywanie rozczynnikami i czyszczenie samolotów i ich części 

z lakieru nitro, parowanie i czyszczenie zbiorników paliwowych oraz 
demontaż i czyszczenie części po etylinie.

13. Prace przy odtłuszczaniu części w ługu.
14. Naprawa akumulatorów.
15. Sprzątanie pomieszczeń hartowni, kuźni, acetylenowni, galwani­

zerni i wytrawialni, jeżeli pracownicy produkcji zatrudnieni w tych 
działach otrzymują dodatki za prace wykonywane w warunkach szko­
dliwych dla zdrowia.

16. Przygotowywanie roztworów kwasowych, wytrawianie i odrdze- 
wianie w kwasach.

17. Wyżarzanie blach duraluminiowych w stężonych kwasach.
18. Wymiana ogumienia i bębnów kół samolotowych oraz demontaż 

zespołów hamulcowych. *)

G r u p a  III
1. Lakierowanie natryskowe.
2. Praca w magazynach pędnych przy wydawaniu i przyjmowaniu 

benzyny etylizowanej — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia 
pracy.

3. Praca przy tankowaniu benzyny etylizowanej — przy zatrudnieniu 
bez przerwy w ciągu dnia pracy.

4. Obsługa cystern z benzyną etylizowaną — przy zatrudnieniu bez 
przerwy w ciągu dnia pracy.,

5. Praca bezpośrednio przy hamowaniu silników w hamowni.
6. Czyszczenie i mycie wewnątrz kotłów, kadzi, tendrów, zbiorników 

i cystern.

G r u p a  IV
1. Piaskowanie metali.
2. Szlifowanie i polerowanie metali kolorowych na sucho.
3. Hartowanie i od|puszczanie w kąpielach solnych i cyjanowych.
4. Kadmowanie.
5. Galwanizowanie w kąpielach chromowych i cyjanowych.
6. Metalizacja natryskowa.
Występowanie warunków szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia 

powinno być udokumentowane opinią właściwej terenowo Państwowej 
Inspekcji Sanitarnej.

*) Przepis pkt 18 grupy II podano w brzmieniu nadanym protokołem dodatkowym 
Nr 20 z dnia 4 września 1972 r. do Układu Zbiorowego Pracy w PLL „LOT".
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§ 2
1. Pracownikom fizycznym zatrudnionym przy pracach określonych 

w  § 1 przysługują dodatki w wysokości:
Grupa I — 0,25 zł za godzinę
Grupa II — 0,50 zł za godzinę
Grupa III — 0,75 zł za godzinę
Grupa IV — 1,00 zł za godzinę

2. Dodatek ten wypłaca się jedynie za godziny faktycznie przepra­
cowane przy pracach ujętych w § 1.

3. W przypadku zbiegu tytułów uprawniających do pobierania dwóch 
lub więcej dodatków za prace wykonywane w tym samym czasie 
w warunkach szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia — uprawnio­
nemu przysługuje prawo do dodatku wyższego.
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Załącznik N r 11
do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

TABELA PŁAC PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH*)

Lp. Stanowisko pracy Wynagrodzenie 
miesięczne w zł

I. KIEROWNICTWO
1 Dyrektor 4 000—5 000
2 Zastępca dyrektora d/s technicznych, eksploatacyjnych 3 800—4 500
3 Zastępca dyrektora d/s handlowych i administracyjnych, 

główny księgowy 3 500—4 300

II. Pracownicy personelu latającego
1 St. instruktor personelu latającego, 1 pilot 2 600—3 200

2

II pilot, nawigator pokładowy 2 400—3 000
3 Mechanik pokładowy, radiooperator pokładowy, 

instruktor personelu latającego 2 200—2 800
III. Pracownicy grupy handlowo-przewozowej

1 kierownik wydziału, kierownik centralnego biura sprzedaży 
i rezerwacji 3 000—3 900

2 kierownik działu i oddziału, zastępca kierownika wydziału, 
zastępca kierownika centlralnego biura sprzedaży i rezerwa­
cji, asystent dyrektora, specjalista d/s 2 400—3 400

3 zastępca kierownika działu lub oddziału 2 400—3 000
4 Nawigator przyziemia, redaktor wydawnictw, st. koordynator 

przewozów, akwizytor, st. kasjer kas zagranicznych, st. kal­
kulator taryf, plastyk, projektant rozkładu lotów 1 800—2 800

5 Koordynator przewozów, tłumacz korespondent, kalkulator 
taryf, kontroler ruchu I kl ., kierownik zmiany 1 400-2 400

6 St. steward(essa) pokładowy(a), redaktor techniczny, grafik 1 600—2 200
7 St. stewardessa portu 1 000—2 000
8 Kontroler ruchu II kl., asystent nawigatora, teletypista I kl., 

st. dyżurny rezerwacji lub obsługi przewozowej, kasjer kas 
zagranicznych, korespondent dalekopisów, fotoreporter, labo- 
rant-fotograf 1 100—2 100

9 St. deklarant celny, stewardessa portu, stewardessa pokłado­
wa, teletypista II kl., dyżurny rezerwacji, informator ruchu 
zagranicznego 900—1 800

*) Częściowe zmiany w tabeli dokonane zostały na podstawie protokołów dodatko­
wych do UZP w PLL „LOT" Nr 3 z dnia 25 stycznia 1967 r„ Nr 6 z dnia 3 maja 
1968 r., Nr 7 z dnia 18 lipca 1968 r„ Nr 9 z dnia 7 maja 1968 r., Nr 17 z dnia 31 mar­
ca 1971 r,, Nr 29 z dnia 17 stycznia 1973 r., Nr 30 z dnia 18 marca 1973 r.

103



Lp. Stanowisko pracy Wynagrodzenie 
miesięczne w zł

10 Deklarant celny, ekspedytor, dyżurny obsługi przewozowej, 
informator, kasjer kas krajowych 900—1600

11 Mł. stewardessa pokładowa 900—1 400

IV. Pracownicy grupy inżynieryjno-technicznej
1 Kierownik wydziału 3 000—4 000
2 Kierownik działu i oddziału, z-ca kierownika wydziału, 

specjalista d/s 2 700—3 700
3 St. inspektor bezpieczeństwa ruchu lotniczego 2 600—3 200
4 Zastępca kierownika działu i oddziału, kierownik zakłado­

wego ośrodka informacji techniczno-ekonomicznej 2 500—3 500
5 St. mechanik, st. inspektor, tłumacz dokumentacji technicznej, 

st. radiomechanik, st. telemechanik, dokumentalista infor­
mator 1 800—2 800

6 Mechanik, inspektor, radiomechanik, telemechanik, kierownik 
rozdzielni, kierownik wypożyczalni narzędzi 1 400—2 400

7 Referent techniczny, mł. mechanik, mł. energetyk, mł. radio­
mechanik, mł. konstruktor, mł . technolog, rozdzielca,, laborant 900—1 800

8 St. energetyk, st. kontroler KT, starszy konstruktor, kierow­
nik sekcji, kierownik zmiany, st. technolog 2 300—3 500

9 St. mistrz 2 200—3 300
10 Mistrz 2000-3 000
111 Energetyk, kontroler KT, konstruktor, technolog 1 500—3 000

V. Pracownicy grupy ekonomicznej
1 Kierownik działu i oddziału, radca prawny, specjalista d/s 2 400—3 400
2 Zastępca kierownika działu i oddziału 2 400—3 000
3 St. referent ekonomiczny, st. planista, st. inspektor 1 800—2 800
4 Referent ekonomiczny, planista, inspektor , samodzielny 

referent prawny, st. bibliotekarz 1 400—2 400
5 Referent, referent prawny niesamodzielny 900- 1 800

VI. Pracownicy grupy administracyjnej
1 Kierownik działu, rzecznik prasowy 2 400—3000
2 Kierownik oddziału, starszy inspektor d/s wojskowych 1.800—2 800
3 , Inspektor 1 400 —2 400
4 Kierownik biblioteki technicznej, intendent, kierownik 

kancelarii ogólnej, kierownik kancelarii tajnej, sekretarka 
dyrektora, kierownik pralni 900—1 800

5 Kierownik archiwum, bibliotekarz, kierownik wyświetlarni 900—1 500
6 Kreślarz, pisarz warsztatowy, kartotekowy, sekretarka, 

archiwista, kierownik radiowęzła, kopista, st. referent 
administracyjny 900—1 200

7 Maszynistki w hali maszyn 900—1 100
8 Kierownik hali maszyn  300—1 900
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Lp. Stanowisko pracy Wynagrodzenie 
miesięczne w zł

0 Stanowiska niektórych pracowników administracyjnych oraz 
ich miesięczne wynagrodzenia podstawowe zawarte zostały 
w dodatku do niniejszego załącznika

VII. Pracownicy (grupy finansowo-księgowej
1 Kierownik działu 2 400—3 400
2 Zastępca kierownika działu, st . rewident 2 400—3 000
3 St. księgowy, rewident 1 800—2 800
4 Księgowy, likwidator, kasjer 900—1 800
5 Kontystka, kartotekowy, fakturzysta, kopista, rachmistrz 800—1 200

1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze przewidzia­
ne niniejszą tabelą, pod warunkiem posiadania pełnych kwalifikacji 
określonych taryfikatorem kwalifikacyjnym.

2. Ewentualne zwolnienie pracownika od wymaganych kwalifikacji 
może nastąpić w trybie określonym przez Ministra Komunikacji.

3. Upoważnia się dyrektora PLL „LOT" do przyznawania kierowni­
kom oddziałów terenowych I kat. wynagrodzenia zasadniczego w ra­
mach rozpiętości stawek przewidzianej dla kierowników wydziałów 
PLL „LOT". O zaliczeniu oddziału terenowego do kat. I decyduje dy­
rektor PLL „LOT", przyjmując jako obowiązujące kryteria ilość pra­
cowników zatrudnionych w oddziale (nie mniej niż 30 osób) oraz 
dzienną ilość lotów rozkładowych (nie mniej niż 4 loty).

4. Stanowiska specjalistów z określeniem zakresu czynności powo­
łuje dyrektor PLL „LOT" za zgodą dyrektora jednostki nadrzędnej,

5. Upoważnia się dyrektora przedsiębiorstwa do przyznawania wy­
soko kwalifikowanym i wyróżniającym się w pracy pracownikom umy­
słowym wynagrodzeń zasadniczych wyższych do 25% od maksymal­
nych przewidzianych dla danego stanowiska w tabeli płac — w grani­
cach do 20% ogółu zatrudnionych pracowników umysłowych.

Uwaga: Zasady wynagradzania stażystów reguluje zarządzenie Ministra 
Komunikacji Nr 161 z dnia 12 października 1971 r. w sprawie zasad 
wynagradzania absolwentów szkół zasadniczych, średnich i wyższych 
w okresie odbywania wstępnego stażu pracy w niektórych przedsię­
biorstwach resortu komunikacji (Dz. Urz. MK Nr 30, poz. 239).



Dodatek
do załącznika Nr 11
do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

WYKAZ NIEKTÓRYCH STANOWISK I WYNAGRODZEŃ 
ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 

ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH

L.p. Stanowisko
Określenie przykładowych 
czynności wymaganych 
w zakresie kwalifikacji

Miesięczne wynagro­
dzenie zasadnicze w zł

Tabela „A” Tabela ,,B"

1 Pomocnik
biurowy

Wykonywanie prostych czynno­
ści biurowych pod bezpośrednim 
nadzorem

2 Telefonista Obsługiwanie centrali telefonicz- 
cznej posiadającej do 25 nume­
rów czynnych 900—1100 900—1000

3 Telefonista Obsługiwanie centrali telefoni­
cznej, posiadającej ponad 25 nu­
merów czynnych

4 Mł. stenotypista Po kursie
5 Mł. maszynistka 

poza halą maszyn Po kursie 1 000—1. 400 1000- 1 300

6 Telefonista Obsługa centrali telefonicznej, 
posiadającej ponad 100 numerów 
czynnych oraz posiadanie znajo­
mości co najmniej jednego ję­
zyka obcego

7 Teletypista Stenografowanie telefonogramów 
z szybkością ponad 170 zgłosek 
na minutę

8 Stenotypista Stenografowanie z szybkością 
ponad 200 zgłosek na minutę 
oraz prawidłowe napisanie tek­
stu,

9 Maszynistka 
poza halą maszyn

Pisanie bezbłędnie z szybkością 
ponad 230 uderzeń na minutę 1 100—1 500 1 100-1 500

10 Starsza maszy- 
mistka poza halą 
maszyn

Pisanie bezbłędnie z szybkością 
ponad 300 uderzeń na minutę l 400—2 100 1 400-  l 900

11 Starszy
teletypista

Stenografowanie telefonogramów 
z szybkością ponad 200 zgłosek 
na minutę

12 Starszy
stenotypista

Stenografowanie z szybkością 
ponad 250 zgłosek na minutę 1 700-2 300 1 700—2 100
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1. Stawki wynagrodzeń, określone w tabeli „A", mają zastosowanie 
do pracowników, którym nie przysługuje prawo do premii.

2. Stawki wynagrodzeń, określone w tabeli ,,B", mają zastosowanie 
do pracowników, którym przysługuje prawo do premii.

3. Pracownicy otrzymujący wynagrodzenie zasadnicze wg tabeli „B" 
— otrzymują premię na zasadach i warunkach obowiązujących pracow­
ników administracyjnych w przedsiębiorstwie.
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do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

Załącznik Nr 12

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH *)

L.p. iStanowisko Wymagane -kwalifikacje i staż pracy

I. Kierownictwo

1 Zastępca dyrektora 
'(ł/s eksploatacyjnych

l1) Wyższe wykształcenie techniczne, 5 lat prak­
tyki w zawodzie pilota lufo w zakresie eks­
ploatacji technicznej samolotów oraz znajo­
mość 2-ch języków obcych lub

2) średnie wykształcenie techniczne, 8 lat prak­
tyki w zawodzie pilota lufo w zakresie eks­
ploatacji technicznej samolotów oraiz znajo­
mość 2-ch języków obcych

(2 Zastępca dyrektora 
d/s technicznych., 
główmy inżynier

Wyższe wykształcenie techniczne, 7 lat prakty­
ki w lotniczej specjalności technicznej na sta­
nowisku technicznym, znajomość co najmniej je­
dnego języka obcego

& Zastępca dyrektora 
d/s handlowych

li) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub praw­
nicze, 4 lata prakltyki w zawodzie ekonomis­
ty  transportu lotniczego oraz znajomość co 
najmniej 2 języków obcych lub

2) średnie wykształcenie, 8 lat praktyki w za­
wodzie ekonomisty transportu lotniczego oraz 
iznajomość co najtaniej 2 języków obcych

14 Zastępca dyrektora 
d/s administracyjnych

1) Wyższe wykształcenie, 4 lata praktyki w ad­
ministracji lub

2) średnie wykształcenie, 8 lat praktyki w ad­
ministracji

fi Główny księgowy 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne o specjal­
ności finansowo-księgowej, 4 lata praktyki w 
księgowości luib

2) średnie wykształcenie ekonomiczne lufo ogól­
nokształcące, 7 lat praktyki w księgowości

*) Częściowe zmiany w taryfikatorze kwalifikacyjnym dokonane zostały na podsta­
wie protokołów dodatkowych do UZP w PLL „LOT" — Nr 3 z dnia 25 stycznia 
1967 r., Nt 7 z dnia 18 lipca 1968 r., Nr 15 z dnia 29 listopada 1970 r., Nr 17 z dnia 
31 marca 1971 r„ Nr 23 z dnia 27 maja 1972 r.„ Nr 29 z dnia 17 stycznia 1973 r.. 
Nr 30 z dnia l9 marca 1973 r.
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L.p. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

II. Pracownicy personelu latającego

1 I pilot l) Wyższe lub średnie wykształcenie technicz- 
ne

2) Licencja pilota zawodowego I klasy
3) Samodzielnie wylatane minimum 1500 godz., 

w tym 50 godz. w nocy
4) Znajomość 2-ch jęz. obcych: rosyjskiego i an­

gielskiego

2 II pilot 1) Wyższe lub średnie wykształcenie technicz­
ne

2) Licencja pilota zawodowego I klasy
3) Samodzielnie wylatane minimum 500 godzin, 

w tym 25 godzin w nocy
4) Znajomość 2-ch jęz. obcych: rosyjskiego i an­

gielskiego

3 Nawigator pokładowy 1) Wyższe lub średnie wykształcenie
2) Licencja nawigatora
3) 3 lata praktyki na stanowisku pilota lub na­

wigatora pokładowego
4) Znajomość 2-ch języków obcych: rosyjskiego 

i angielskiego

4 Mechanik pokładowy 1|) Wyższe lub średnie wykształcenie techniczne
2) Licencja mechanika
3) 3 lata praktyki na stanowisku pilota lub me­

chanika pokładowego
4) Znajomość 2-ch języków obcych: rosyjskiego 

i angielskiego

5 Radiooperator 
pokładowy

1) Wyższe lub średnie wykształcenie techniczne
o specjalności radiowej

2) Licencja radiooperatora pokładowego
3) Minimum 1 rok praktyki warsztatowej (radio)
4) Minimum 2 lata praktyki w charakterze ra­

diotelegrafisty
5) Znajomość 2-ch języków obcych: rosyjskiego 

i angielskiego

6

St. instruktor personelu 
latającego

1) Wyższe lub średnie wykształcenie, 7 lat sta­
żu pracy jako członek personelu latającego
w danej specjalności

2) Licencja przewidziana rozporządzeniem Mini­
stra Komunikacji z dnia 7 września 1961 r. 
o personelu lotniczym

3) Znajomość 2-ch języków obcych: rosyjskiego 
i angielskiego

7

-

Instruktor personelu 
latającego

1) Wyższe lub średnie wykształcenie, 5 lat 
praktyki w danej specjalności

2) Licencja przewidziana rozporządzeniem Mi­
nistra Komunikacji z dnia 7 września 1961 r. 
o personelu lotniczym

3) Znajomość 2-ch języków obcych: rosyjskiego 
i angielskiego
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L.p. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

III. Pracownicy grupy handlowo-przewozowej

1 Kierownik wydziału, 
Kierownik Centralnego
Biura Sprzedaży 
i Rezerwacji

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub pra­
wnicze, 4 lat a praktyki w służbie handlowo- 
przewozowej transportu lotniczego, znajomość 
co najmniej 2-ch języków obcych lub

2) średnie wykształcenie ekonomiczne lub ogól­
nokształcące, 8 lat praktyki w służbie han- 
dllowo-przewozowej transportu lotniczego oraz 
znajomość co najmniej 2-ch języków obcych

 2 Kierownik działu per­
sonelu latającego, kie­
rownik działu szkole­
nia personelu latającego

Wyższe lub średnie wykształcenie techniczne lub 
ogólne, co najmniej 10 lat stażu pracy jako pi­
lot komunikacyjny, znajomość języka angielskie­
go i rosyjskiego

a Kierownik działu, od­
działu, zastępca kiero­
wnika wydziału, zastęp­
ca kierownika central­
nego biura sprzedaży 
i rezerwacji, asystent 
dyrektora, specjalista 
d/s

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub pra­
wnicze, 3 lata praktyki w transporcie lotni­
czym oraz znajomość 2-ch języków obcych 
lub

2) średnie wykształcenie ekonomiczne lub ogól­
nokształcące, 7 lat praktyki w transporcie lot­
niczym oraz znajomość co najmniej 2-ch ję­
zyków obcych

4 Kierownik oddziału za­
opatrzenia i obsługi 
pokładowej

1) Wyższe wykształcenie w zakresie technolo­
gii żywienia zbiorowego, 3 lata praktyki w 
zawodzie, znajomość 2-ch języków obcych 
lub

2) technikum żywienia zbiorowego, 7 lat prakty­
ki w zawodzie, znajomość 2-ch języków ob­
cych

5 Zastępca kierownika 
działu lub oddziału

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub pra­
wnicze, 3 lata praktyki w zawodzie lub

2) średnie wykształcenie 7 lat praktyki w za­
wodzie, znajomość 2-ch języków obcych w 
mowie i piśmie

6 Nawigator
przyziemia

Średnie wykształcenie, kurs nawigacyjny I stop­
nia, kurs lotniczo-ruchowy IJ stopnia, 3 lata 
praktyki na stanowisku pilota lub nawigatora 
pokładowego, 1 rok praktyki na stanowisku na­
wigatora portu oraz znajomość 2-ch języków 
obcych

7 Redaktor wydawnictw Dziennikarz z ukończonymi studiami wyższymi, 
dwuletnia praktyka w zawodzie, znajomość co 
najmniej 1 języka obcego

8 Akwizytor 1.) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub pra­
wnicze, 1 rok praktyki w służbie handlowej, 
i znajomość co najmniej 2-ch języków obcych 
lub

2) średnie wykształcenie ekonomiczne, 4 lata 
praktyki w służbie handlowej oraz znajomość 
do najmniej 2-ch języków obcych
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Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

8a Projektant rozkładów 
lotów,, sit. koordynator 
przewozów, st . kalkula­
tor taryf

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lufo pra­
wnicze, 2 lata praktylki w służbie handlowej, 
iznajomość co najmniej 2-ch języków obcych 
lub

2) średnie wykształcenie ekonomiczne, 5 lat 
praktyki w służbie handlowej oraz znajomość 
co najmniej 2-ch języków obcych

8b St. kasjer kas 
zagranicznych

Średnie wykształcenie ekonomiczne lub ogólne,
4 lata praktyki na stanowisku kasjera kas zagra­
nicznych lub kalkulatora taryf oraz znajomość 
2-ch języków obcych

9

Asystent nawigator 
naziemnego

Średnie wykształcenie, podstawowy kurs nawiga­
cyjny i lotniczo-ruchowy, 3 lata pracy na stano­
wisku pilota lub nawigatora pokładowego, zna­
jomość co najmniej 1 języka obcego

10 Kierownik zmiany
Obsługi przewozowej 
lub handlowej

Średnie wykształcenie i 3 lata praktyki na sta­
nowisku w służbie handlowo-przewozowej, zna­
jomość 2-ich języków obcych w mowie i piśmie

11 Grafik l) Wyższe wykształcenie w zakresie sztuk pięk­
nych, wstępny staż pracy w rozmiarze okreś­
lonym odrębnymi przepisami w sprawie sta­
żu pracy absolwentów szkół

2) Zezwolenie Ministra Kultury i Sztuki na wy­
konywanie zawodu grafika

12 Plastyk Wyższe wykształcenie w zakresie sztuk pięk­
nych, wstępny staż pracy w rozmiarze określo­
nym odrębnymi przepisami w sprawie stażu pra­
cy absolwentów szkół

13 Redaktor techniczny Ukończona szkoła poligraficzna i 2-letnia prakty­
ka redaktora technicznego w wydawnictwach

,14 Koordynator przewozów 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub pra­
wnicze, 1 rok praktyki na stanowisku w ob- 
słudze przewozowej, znajomość 2-ch języków 
obcych lub

2) średnie wykształcenie ekonomiczne, 4 lata 
(praktyki na stanowisku w obsłudze przewo­
zowej lub handlowej, oraz znajomość 2-ch ję- 
zyków obcych

15 Tłumacz
korespondent

Wyższe lub średnie wykształcenie i znajomość 
języków obcych w mowie i piśmie

18 Kalkulator taryf 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub pra­
wnicze, wstępny staż pracy w służbie han­
dlowej znajomość 2-ch języków obcych lub

2) średnie wykształcenie ekonomiczne, 3 lata 
praktyki w służbie handlowej lub 1 1/2 roku 
praktyki na stanowisku kasjera kas zagrani­
cznych, znajomość 2-ch języków obcych
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L.p. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

16a Kasjer kas 
zagranicznych

Średnie wykształcenie ekonomiczne, 1 rok 
praktyki w służbie handlowej lub przewozowej 
oraz znajomość 2-ch języków obcych

17 St. stewardessa 
pokładowa

Technikum hotelarskie lub inne średnie wykształ­
cenie, 3 lata praktyki na stanowisku stewardes­
sy pokładowej i znajomość 2-ch języków obcych

18 Kontroler ruchu I kl. Średnie wykształcenie, kurs lotniczo-ruchowy
I stopnia, 3 lata praktyki na stanowisku kontro­
lera II kl., znajomość języka angielskiego lub 
rosyjskiego oraz biegła znajomość procedury fo­
nicznej w tym języku

19 St. dyżurny 
a) obsługi przew.
Ib) rezerwacji

Średnie wykształcenie, 2 lata praktyki na sta­
nowisku dyżurnego obsługi przewozowej, rezer­
wacji, znajomość 2-ch języków obcych w mo­
wie i piśmie

20 St. deklarant celny Średnie wykształcenie, 2 lata praktyki na stano­
wisku deklaranta celnego, znajomość 2-ch języ­
ków obcych w mowie i piśmie

21 Stewardesssa
pokładowa

Technikum hotelarskie lub inne średnie wy­
kształcenie, 1 rok pracy na stanowisku młodszej 
stewardessy pokładowej, znajomość 2-ch języ­
ków obcych

22 Korespondent na 
dalekopis

Średnie wykształcenie, kurs dla teletypistów, 
biegła znajomość języka angielskiego w mowie 

i piśmie

03 Teletypista
I klasy

Średnie wykształcenie, kurs dla teletypistów oraz 
podstawowy kurs lotniczo-ruchowy, 3 lata prak­
tyki na stanowisku teletypisty II kl., znajomość 
języka angielskiego w mowie i piśmie

24 Kontroler ruchu
II klasy

Średnie wykształcenie, kurs lotniczo-ruchowy
I stopnia, 2 lata praktyki w zawodzie, znajomość 
języka angielskiego lub rosyjskiego oraz biegła 
znajomość procedury fonicznej w tym języku

25 St. stewardessa 
portu

Średnie wykształcenie i 1  1/2 roku praktyki na 
stanowisku stewardessy portu, znajomość 2-ch 
języków obcych

26 Fotoreporter,
1aborant-fotograf

Ukończone technikum fotograficzne, 2 lata prak­
tyki w zawodzie

27 Mł. stewardessa 
pokładowa

Technikum hotelarskie lub inne wykształcenie 
średnie uzupełnione kursem przyuczenia do za­
wodu stewardessy, wstępny staż pracy w roz­
miarze określonym odrębnymi przepisami w spra­
wie wstępnego stażu pracy absolwentów szkół, 
znajomość 2-ch języków obcych
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28 Stewardessa portu, 
ekspedytor, deklarant 
celny, dyżurny obsługi 
przewozowej, dyżurny 
rezerwacji

Średnie wykształcenie uzupełnione kursem przy­
uczenia do zawodu, wstępny staż pracy w roz­
miarze określonym odrębnymi przepisami w spra­
wie wstępnego stażu pracy absolwentów szkół, 
znajomość co najmniej jednego języka obcego 
przydatnego w pracy

29 Kasjer
kas krajowych

Średnie wykształcenie, wstępny staż pracy w 
rozmiarze określonym odrębnymi przepisami w 
sprawie wstępnego stażu pracy absolwentów szkół

30 Informator Średnie wykształcenie, znajomość 2-ch języków 
olbcych, umiejętność prawidłowego czytania w 
językach obcych, wstępny staż pracy w rozmia­
rze określonym odrębnymi przepisami w spra­
wie wstępnego stażu pracy absolwentów szkół

31 Teletypista 
II klasy

Średnie wykształcenie, kurs przygotowawczy dla 
teletypistów i podstawowy lotniczo-ruchowy,

2 lata praktyki na stanowisku teletypisty poza 
lotnictwem

IV. Pracownicy grupy inżynieryjno-technicznej
1 Kierownik wydziału Wyższe wykształcenie techniczne, 4 lata prak­

tyki w lotniczej specjalności technicznej

2 Kierownik działu 
i oddziału technicznego 
Zastępca kierownika 
wydziału,
Specjalista d/s

1) Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata prak­
tyki w danej specjalności lotniczej na stano­
wisku technicznym lub

2) średnie wykształcenie techniczne, 7 lat prak­
tyki w danej specjalności lotniczej na stano­
wisku technicznym

3 Inspektor bezpieczeń­
stwa ruchu lotniczego

1) Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata prak­
tyki w danej specjalności lotniczej, lub

2) średnie wykształcenie techniczne, 7 lat prak­
tyki w danej specjalności lotniczej

3) Licencja mechanika pokładowego na wszyst­
kie typy samolotów eksploatowanych przez 
„LOT"

4) Kurs lotniczo-ruchowy I stopnia
4 Zastępca kierownika 

działu lub oddziału 
Kierownik sekcji

l) Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata 
praktyki w zawodzie lub

2) średnie wykształcenie techniczne, 7 lat prak­
tyki w zawodzie

6 St. konstruktor
St. technolog
St. mechanik
St. energetyk
St. kontroler KT
St. inspektor BHP
St. inspektor inwest.
St. radiomechanik
St. telemechanik
Kierownik zmiany 
w oddziale techn.

(1) Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata 
praktyki w danej specjalności technicznej na 
stanowisku technicznym lub

2) posiadanie tytułu inżyniera, 4 lata praktyki 
w danej specjalności technicznej na stanowis­
ku technicznym lub

3) średnie wykształcenie techniczne, 6 lat prak- 
tyki w danej specjalności technicznej na sta- 
nowisku techniczno
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6 St. technolog d/s 
współpracy techn. 
z zagr. przedsięb. lotn.
St. technolog zakupów

1) Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata prak­
tyki w danej specjalności technicznej na sta­
nowisku technicznym oraz znajomość co naj­
mniej 2 języków obcych lub

2) średnie wykształcenie techniczne, 6 lat prak­
tyki w danej specjalności technicznej na sta­
nowisku technicznym oraz znajomość co naj­
mniej 2 języków obcych

7 St. mistrz 1) Wyższe wykształcenie techniczne, 2 lata prak­
tyki na stanowisku mistrza, posiadanie tytułu 
(inżyniera, 3 lata praktyki w danej specjalno- 
(ści technicznej na stanowisku technicznym

2) średnie wykształcenie techniczne, 5 lat prak­
tyki w danej specjalności technicznej lub

3) uprawnienie mistrzowskie i 7 lat praktyki w 
zawodzie mistrza

0 Tłumacz dokumentacji Wyższe wykształcenie techniczne, znajomość co
technicznej najmniej 2-ch języków obcych

9 Mistrz 1) Wyższe wykształcenie techniczne, wstępny 
staż pracy w rozmiarze określonym odrębny­
mi przepisami w sprawie wstępnego stażu 
pracy absolwentów szkół lub posiadanie ty­
tułu inżyniera, 1 rok praktyki w danej spe­
cjalności technicznej na stanowisku technicz­
nym

2) śiednie wykształcenie techniczne, 3 lata 
praktyki w danej specjalności lub

3) uprawnienie mistrzowskie i 5 lat praktyki

10 Konstruktor
Technolog
Mechanik
Energetyk
Kontroler KT
Kierownik rozdzielni.

1) Wyższe wykształcenie techniczne, wstępny 
staż pracy w rozmiarze określonym odrębny­
mi przepisami w sprawie wstępnego stażu 
pracy absolwentów szkół lub

2) posiadanie tytułu inżyniera., 1 rok praktyki
W danej specjalności technicznej na stanowis-

Kierownik narzędziowni 
Inspektor inwestycji 
Radiomechanik 
Telemechanik
Inspektor BHP

ku technicznym lub
3) średnie wykształcenie techniczne, 3 lata prak­

tyki w danej specjalności technicznej na sta­
nowisku technicznym

1,1 Mł. konstruktor
Mł. technolog
Mł. .mechanik
Mł. radiomechanik
Mł. energetyk
Kier. biblioteki 

technicznej
Rozdzielca
Laborant
Dyspozytor sam.
Ref. techniczny

Średnie wykształcenie techniczne, wstępny staż 
pracy w rozmiarze określonym odrębnymi prze­
pisami w sprawie wstępnego stażu pracy absol­
wentów szkół

114



L.p. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

12 Kierownik zakładowe­
go ośrodka informacji 
techniczno- ekonomicz- 
nej, doknmeintalista- 
informator

1) Wyższe wykształcenie w zakresie oibsłuigiwa- 
nej dziedziny, bierna znajomość dwóch języ­
ków obcych, przeszkolenie dokumentacyjne,
5 lat praktyki w zawodzie w tym 3 lata w 
służbie informacji technicznej i ekonomicznej 
obsługiwanej dziedziny lub

2) wyższe wykształcenie w zakresie pokrewnym 
obsługiwanej dziedzinie, bierna znajomość 2 
języków obcych, przeszkolenie dokumentacyj­
ne, 5 lat praktyki w zawodzie, w tym 3 lata 
w służbie informacji techniczno-ekonomicznej 
lub

3) technikum w zakresie obsługiwanej dziedzi­
ny, bierna znajomość 2 języków obcych, 
przeszkolenie dokumentacyjne, 7 lat prakty­
ki w zawodzie, w tym przynajmniej 5 lat w 
służbie informacji technicznej

V. Pracownicy grupy ek onomicznej

1 Kierownik działu,
Specjalista d/s

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 3 lata 
praktyki w zawodzie lub

2) średnie wykształcenie ekonomiczne, 7 lat 
praktyki w zawodzie

E Zastępca kierownika 
działu

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 3 lata 
praktyki w zawodzie lub

2) średnie wykształcenie ekonomiczne, 7 lat 
praktyki w zawodzie

3 St. ref. ekonomiczny
St. pl anista
St. inspektor

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 2 lata 
praktyki zawodowej

2) średnie wykształcenie ekonomiczne, 5 lat 
praktyki w zawodzie ekonomicznym

4 Ref. ekonomiczny 
Planista
Inspektor

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, wstępny 
staż pracy w rozmiarze określonym odrębny­
mi przepisami w sprawie wstępnego stażu 
pracy absolwentów szkół lub

2) średnie wykształcenie ekonomiczne, 3 lata 
(praktyki na stanowisku ekonomicznym

5 Referent Średnie wykształcenie, 3 lata praktyki w pra­
cy biurowej

6 Radca prawny Wyższe wykształcenie prawnicze, 5 lat praktyki 
w zawodzie, znajomość 2-ch języków obcych 
oraz pozostawanie w rejestrze radców prawnych

7 Samodzielny
referent prawny

Wyższe wykształcenie prawnicze, 2 lata prakty­
ki w zawodzie

8 Referent prawny 
niesamodzielny

Wyższe wykształcenie prawnicze, wstępny staż 
pracy w rozmiarze określonym odrębnymi prze­
pisami w sprawie wstępnego stażu pracy absol­
wentów szkół
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9

Starszy
bibliotekarz

l) Wyższe wykształcenie bibliotekarskie i bier­
na znajomość 2 języków obcych, 3 lata prak­
tyki w zawodzie, w tym 2 lat a w służbie 
informacji

2) Technikum bibliotekarskie lub Państwowa 
Szkoła Dokumentacyjna bądź wyższe wykształ­
cenie humanistyczne lub prawnicze przeszko­
lenie dokumentacyjne alb o bibliotekarskie, 
bierna znajomość 2 języków obcych, 4 lata 
praktyki w zawodzie, w tym 3 lata w służ­
bie informacji technicznej i ekonomicznej

VI. Pracownicy grupy administracyjnej

1

Kierownik działu 
kadr i szkolenia

l) Wyższe wykształcenie., 3 lata pracy kadro- 
wej lub

2) średnie wykształcenie, 5 lat praktyki kadro­
wej

2 Kierownik działu 
administracyjnego 
Kierownik działu 
gospodarczego

1) Wyższe wykształcenie, 2 lata praktyki w ad­
ministracji lub

2) średnie wykształcenie, 5 lat praktyki w pra­
cy administracyjnej

3 Rzecznik prasowy 1) Wyższe wykształcenie, 3 lata praktyki dzien­
nikarskiej lub

2) średnie wykształcenie, 6 lat praktyki w dzien­
nikarstwie, znajomość 2-ch języków obcych

4 Kierownik działu 
i oddziału
St. inspektor 
d/s wojskowych

1) Wyższe wykształcenie, 3 lata praktyki w za­
wodzie lub

2) średnie wykształcenie, 6 lat praktyki w za­
wodzie

Inspektor kadr Średnie wykształcenie ogólne, 3 lata pracy ka­
drowej

6 Inspektor paszportowy Średnie wykształcenie ogólne, 3 lata pracy w 
administracji, znajomość 2-ch języków obcych

7 Kierownik kancelarii 
ogólnej i tajnej

Średnie wykształcenie, 1 rok praktyki w pracy 
biurowej

8 Sekretarka dyrektora Średnie wykształcenie, 2 lata praktyki biurowej, 
znajomość co najmniej 1 języka obcego

9 Kierownik pralni l) Technikum chemiczne, 2 lata praktyki
2) Podstawowe wykształcenie, 5 lat praktyki

10 Intendent 1) Średnie wykształcenie ogólne lub zawodowe,
2 lata praktyki w administracji lub

2) szkoła podstawowa, 4 lata praktyki w admi­
nistracji
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11 Pisarz warsztatowy
Ref. administracyjny 
Bibliotekarz
Stenotypista
Kopista
Sekretarka
Kartotekowy
Archiwista
Kierownik radiowęzła

Średnie wykształcenie ogólne lub zawodowe., 
wstępny staż pracy w rozmiarze określonym 
odrębnymi przepisami w sprawie wstępnego sta­
żu pracy absolwentów szkół

11 a Kierownik hali maszyn 
Kierownik archiwum

Średnie wykształcenie ogólne lub zawodowe, 2 
lata praktyki w administracji

l2 St. telefonistka 
(telefonistka)

Średnie lub podstawowe wykształcenie, znajo­
mość co najmniej 1-go języka obcego

13 Maszynistka Średnie lub podstawowe wykształcenie, umiejęt­
ność szybkiego i poprawnego pisania, na maszy­
nie, znajomość zasad ortografii

14 Kreślarz 1) Średnie wykształcenie techniczne lub
2) szkoła podstawowa, kurs kreślarski, 2 lata 

praktyki kreślarskiej

15 Kierownik 
wyświetlarni

Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólno­
kształcące, 3 lata praktyki

VII. Pracownicy grupy finans.-księgowej

1 Kierownik działu 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne o spe­
cjalności finansowo-księgowej, 3 lata prakty­
ki w zawodzie lub

2) średnie wykształcenie ekonomiczne, 7 lat 
praktyki w zawodzie

1a St. rewident l) Wyższe wykształcenie ekonomiczne o specjal­
ności finansowo-księgowej, 3 lata stażu w 
rewizji finansowo-księgowej lub

2) średnie wykształcenie ekonomiczne, 7 lat 
praktyki w pionie finansowo-księgowym

2 Zastępca kierownika 
działu

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne o specjal­
ności finansowo-księgowej, 2 lata praktyki w 
zawodzie lub

2) średnie wykształcenie ekonomiczne, 6 lat 
praktyki w zawodzie

3 St. księgowy
Rewident

l) Wyższe wykształcenie ekonomiczne o spe­
cjalności finansowo-księgowej, 2 lata prakty­
ki w zawodzie księgowego lub

2) średnie wykształcenie ekonomiczne, 5 lat 
praktyki w zawodzie księgowego
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4 Księgowy 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne o spe­
cjalności finan s owo-księgowej, wstępny staż 
pracy w rozmiarze określonym odrębnymi 
przepisami w sprawie wstępnego stażu pracy 
.absolwentów szkół lub

2) średnie wykształcenie ekonomiczne, 3 lata 
praktyki w księgowości

5 Kasjer — likwidator Srednie wykształcenie ekonomiczne, 2 lata 
praktyki w służbie finansowo-księgowej

6 Kontysta Średnie wykształcenie ekonomiczne, wstępny 
staż pracy w rozmiarze określonym odrębnymi 
przepisami w sprawie wstępnego stażu pracy ab­
solwentów szkół

7 Fakturzysta
Kopista
Rachmistrz
Kartotekowy

Średnie wykształcenie ekonomiczne, wstępny 
staż pracy w rozmiarze określonym odrębnymi 
przepisami w sprawie wstępnego stażu pracy ab­
solwentów szkół

U w a g i :
1. Przez wyższe wykształcenie rozumie się posiadanie dyplomu 

ukończenia wyższej uczelni.
2. Przez średnie wykształcenie rozumie się posiadanie świadectwa 

ukończenia szkoły średniej.
3. Nie ukończone wykształcenie wyższe lub średnie nie spełnia 

określonych w taryfikatorze wymagań kwalifikacyjnych.
4. Przez specjalność techniczną rozumie się praktykę w zakresie prac 

(robót) wykonywanych na zajmowanym stanowisku.
5. Przez biegłą znajomość języka obcego rozumie się możliwość do­

konywania tłumaczeń lub pisanie bardzo trudnych tekstów technicz­
nych, prawniczych lub handlowych itd. w języku obcym (bardzo dobra 
znajomość języka obcego).

6. Przez znajomość języka obcego w mowie i piśmie rozumie się 
możliwość porozumienia ustnego lub poprawne pisanie zwykłej ko­
respondencji w języku obcym (dobra znajomość języka obcego).

7. Przez znajomość języka obcego rozumie się możliwość porozumie­
nia się w języku obcym (dostateczna znajomość języka obcego).

W uzasadnionych przypadkach dyrektor PLL „LOT" ma prawo 
zwolnić pracowników zatrudnionych w dniu wejścia w życie Układu 
od wymogów znajomości języka obcego — na okres nie dłuższy niż 
dwa lata dla uzupełnienia znajomości jednego języka obcego, a trzy 
lata — dla uzupełnienia znajomości dwóch języków obcych.
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do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

Załącznik Nr 13

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH 
I INNYCH SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY*)

§ 1
1) Dyrektor przedsiębiorstwa
2) Zastępca dyrektora
3) Główny księgowy
4) Kierownik wydziału
5) Kierownik Centralnego Biura Sprzedaży i Rezerwacji
6) Główny mechanik
7) Kierownik działu, kierownik zakładowego ośrodka informacji tech­

niczno-ekonomicznej, specjalista d/s
8) A systen t dyrektora
9) Dyspozytor przewozów
10) Kierownik oddziału
l 1) Inspektor (starszy inspektor) bezpośrednio podległy dyrektorowi 

(zastępcy dyrektora) przedsiębiorstwa, st. rewident, rewident
12) Pensonel latający, instruktorzy (starsi instruktorzy) personelu la­

tającego, personel pokładowy
13) Pracownicy placówek zagranicznych
14) Kierownik zmiany
15) Kierownik magazynów
16) Starsi mistrzowie, mistrzowie, kierownicy magazynów I, II i III kl. 

oraz magazynierzy w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany ro­
boczej
17) Kierownik sekcji

§ 2
Przez pracowników na stanowiskach kierowniczych należy również 

rozumieć stałych zastępców pracowników zatrudnionych na stanowis­
kach wymienionych w § 1, pod warunkiem, że stanowiska zastępców 
przewidziane są w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa PLL 
„LOT".

§ 3
Pracownicy zajmujący stanowiska wymienione w § 1 mogą być za­

trudnieni w miarę konieczności poza normalnymi godzinami pracy, bez

*) Zmiany w wykazie kierowniczych i innych samodziałnych stanowisk pracy do­
konane zostały na podstawie protokołów dodatkowych do UZP w PLL „LOT” — Nr 3 
z dnia 215 stycznia 1907 r.., Nr 7 z dnia 18 lipca 1968 r„ Nr 15 z dnia 19 listopada 
1970 r„ Nr 29 z dnia 17 stycznia 1973 r.
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stosowania ograniczeń przewidzianych w Ustawie z dnia 18 grudnia 
1919 roku o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, 
poz. 734 z późniejszymi zmianami).

§ 4
1. Pracownikom na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pra­

cy nie przysługuje prawo do oddzielnego wynagrodzenia za pracę wy­
konaną poza normalnymi godzinami pracy.

2. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia przysługuje za pracę wy­
konywaną na polecenie zwierzchnika w niedziele i dni ustawowo wol­
ne od pracy i za pracę w gadzinach nadliczbowych nie należącą do 
zakresu obowiązków pracownika.

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2, nie przysługuje dyrek­
torom jednostek organizacyjnych i ich stałym zastępcom oraz głów­
nym księgowym.



do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

Załącznik Nr 14

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW  
UMYSŁOWYCH

§ 1
1. W ramach planowanego osobowego funduszu płac pracowników 

umysłowych, tworzy się fundusz premiowy w wysokości 25% płac za­
sadniczych tych pracowników.

2. W przypadku przekroczenia zadań przewozowych w tono- kilome­
trach oraz pracy przewozowej mierzonej w wartości przewozów i usług 
wg cen porównywalnych, fundusz premiowy, o którym mowa w ust. 1 
może być podwyższony do 30% wynagrodzenia zasadniczego w ramach 
uzyskanych przez przedsiębiorstwo oszczędności na osobowym fundu­
szu płac. Zwiększenie to może nastąpić tylko w korelacji z odpowied­
nim przekroczeniem zadań przewozowych.

§ 2
Podstawowymi kryteriami uruchomienia w pełnej wysokości fundu­

szu premiowego, o którym mowa w § 1 ust. 1, są:
1) wykonanie planu przewozów i produkcji,
2) jakość usług i remontów ,
3) nieprzekroczenie planu funduszu płac.

'§ 3
Premią regulaminową objęci są pracownicy umysłowi zatrudnieni na 

stanowiskach kierowniczych i samodzielnych, mających bezpośredni 
wpływ na wykonanie zadań, a mianowicie:

1) Dyrektor przedsiębiorstwa i jego zastępcy
2) Główny księgowy i jego zastępcy
3) Kierownik wydziału, zastępca kierownika wydziału
4) Kierownicy działów i oddziałów, kierownik zakładowego ośrodka 

informacji techniczno-ekonomicznej, zastępcy kierowników działów 
i oddziałów

5) Kierownik i zastępca kierownika Centralnego Biura Sprzedaży 
i Rezerwacji

6) Asystent dyrektora

*) Częściowe zmiany w niniejszym załączniku dokonane zostały na podstawie pro­
tokołów dodatkowych do UZP w PLL „LOT" — Nr 3 z dnia 25 stycznia 1967 r., Nr 
15 z dnia 29 listopada 1970 r., Nr 29 z dnia 17 stycznia 1973 r., Nr 30 z dnia 19 mar­
ca 1973 r.
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7) Kierownik wypożyczalni narzędzi, kierownik zmiany
8) Starszy mistrz
9) Mistrz
10) Kierownik sekcji
11) Specjalista d/s
12) Radca prawny

§ 4
Pozostali pracownicy (wyłączając pracowników hali maszyn, dys­

pozytorów taboru samochodowego oraz personel latający i pokładowy) 
mogą otrzymywać premię uznaniową,

§ 5
Wysokość premii dla dyrektora, jego zastępców i głównego księgo­

wego, podlega zatwierdzeniu przez dyrektora Centralnego Zarządu Lot­
nictwa Cywilnego. Dla pozostałych pracowników premię zatwierdza 
dyrektor PLL „LOT".

§ 6
1. Miesięczna indywidualna premia za zadania wykonane w 100% 

nie może przekroczyć:
— dla dyrektora, zastępcy dyrektora i głównego księgowego — 50% 

wynagrodzenia zasadniczego,
— dla pozostałych pracowników uprawnionych do premii regula­

minowej i uznaniowej — 30% wynagrodzenia zasadniczego.
2. W ramach funduszu premiowego, o którym mowa w § 1 ust. 2, 

wysokość miesięcznej premii indywidualnej nie może przekroczyć:
— 60% zasadniczego wynagrodzenia dyrektora, zastępcy dyrektora 

i głównego księgowego,
— 40% wynagrodzenia zasadniczego pozostałych uprawnionych do 

premii regulaminowej,
— 30% wynagrodzenia zasadniczego pracowników uprawnionych do 

premii uznaniowej.

§ 7
1. Pracownicy hali maszyn premiowani są według zasad określonych 

w załączniku Nr 20 do Układu.
2. Dyspozytorzy taboru samochodowego premiowani są według za­

sad określonych w załączniku Nr 6 do Układu.
3. Personel latający i pokładowy premiowany jest według zasad 

określonych w załączniku Nr 15 do Układu.
4. Instruktorzy personelu latającego oraz personel latający oddelego­

wany do wykonywania lotów fotogrametrycznych premiowani są wg 
zasad określonych w załączniku Nr 16 do Układu.
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§ 8
Dyrektor CZLC lub dyrektor PLL „LOT" ma prawo pozbawić pra­

cownika częściowo lub całkowicie premii, w przypadku niewykonania 
nałożonych na niego zadań. Sposób i tryb potrącenia premii powinien 
być podany w szczegółowym regulaminie premiowania.

§ 9
Szczegółowe regulaminy premiowania pracowników umysłowych 

określa dyrektor PLL ,,LOT" w uzgodnieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Transportowców i Drogowców oraz Departamen­
tem Zatrudnienia i Płac Ministerstwa Komunikacji.



Załącznik Nr 15
do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA 
CZŁONKÓW PERSONELU LATAJĄCEGO I POKŁADOWEGO*)

§ 1
1. Członkom personelu latającego i pokładowego PLL „LOT" przy­

sługuje premia uzależniona od czasu pracy w powietrzu, zwana w dal­
szym ciągu premią godzinową.

2. Wysokość premii godzinowej za każdą godzinę lotu, liczoną od 
momentu startu do momentu lądowania samolotu, wynosi:

1) na samolotach o 4-osobowej załodze (IŁ-14):
I pilot  42 zł

II pilot 32 zł
mechanik pokładowy 27 zł
radiooperator pokładowy 27 zł

2) na samolotach o 3-osobowej załodze (IŁ-14):
I pilot 45 zł

II pilot 35 zł
radiooperator pokładowy 29 zł
mechanik pokładowy 29 zł

3) na samolotach turbośmigłowych (AN-24):
I pilot 73 zł

II pilot 58 zł
mechanik pokładowy 50 zł
radiooperator pokładowy 40 zł

4) na samolotach turbośmigłowych (IŁ-18):
I pilot 75 zł

II pilot 60 zł
nawigator 60 zł
mechanik pokładowy 50 zł
radiooperator pokładowy 50 zł

5) na samolotach odrzutowych (TU-134):
I pilot 95 zł

II pilot 80 zł
nawigator 80 zł
mechanik pokładowy 65 zł

*) Przepis § 1 utst. 2, 4 i 5 podano w brzmieniu nadanym protokołem dodatkowym 
do UZP w PLL „LOT” Nr 27 z dnia 4 października 1972 r. w sprawie zmiany „Ra­
mowych zasad premiowania członków personelu latającego i pokładowego". Przepis 
§ 1 ust. 6 podano w brzmieniu nadanym protokołem dodatkowym Nr 31 z dnia 20 mar­
ca 1073 r. do UZP w PLL „LOT".
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6) na samolotach IŁ-62:
I pilot 115 zł

II pilot 95 zł
nawigator 95 zł
mechanik pokładowy 85 zł
radiooperator pokładowy 80 zł

7) dla stewardessy na samolotach typu:
IŁ-14 10 zł
AN-24 13 zł
IŁ-18 18 zł
TU-134 st. stewardessa 28 zł

stewardessa 23 zł
mł. stewardessa 20 zł

IŁ-62 st. stewardesssa 30 zł
stewardessa 25 zł
mł. stewardessa 22 zł

3. Ustalenie wysokości premii godzinowej dla nowo wprowadzonych 
typów samolotów oraz zmiana wysokości premii wymienionej w ust. 2 
— następuje w trybie i na zasadach określonych w uchwale nr 333/61 
Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 18 sierpnia 1961 r. 
w sprawie częściowej zmiany zasad wynagradzania personelu latają­
cego i robotnik ów zatrudnionych w p.p. Polskie Linie Lotnicze „LOT" 
oraz robotników zatrudnionych w Zarządzie Ruchu Lotniczego i Lotnisk 
Komunikacyjnych.

4. Członkom personelu łatającego, pełniącym funkcje kierownicze 
w wydziale lotniczym i oddziale załóg lotniczych, przysługuje w okre­
sie pełnienia tej funkcji premia w następującej wysokości:

1) kierownikowi (z-cy kierownika) wydziału — w wysokości prze­
ciętnej premii miesięcznej wypracowanej przez wszystkich I pilotów 
zatrudnionych w danym miesiącu w komunikacji lotniczej,

2) kierownikowi (z-cy kierownika) oddziału — w wysokości prze­
ciętnej premii miesięcznej wypracowanej przez wszystkich I pilotów 
oddziału w danym miesiącu.

5. Członkowi personelu latającego, pełniącemu funkcję kierownika 
(zastępcy kierownika) oddziału załóg lotniczych i wykonującemu 
w okresie pełnienia tej funkcji loty w charakterze członka załogi lot­
niczej, przysługuje oprócz premii określonej w ust. 4 pkt 2 — premia 
godzinowa w odpowiedniej wysokości ustalonej w ust. 2 pkt 1—6, 
z tym, że liczba godzin, za które wypłaca się premię, nie może 
przekraczać:

1) dla kierownika — 30 godzin lotów w ciągu miesiąca,
2) dla z-cy kierownika — 25 godzin lotów w ciągu miesiąca.
6. Kierownikowi (z-cy kierownika) oddziału stewardess przysługuje 

w okresie pełnienia tej funkcji premia miesięczna w wysokości prze­
ciętnej premii miesięcznej wypracowanej przez wszystkie stewardessy 
w danym miesiącu.

7. Do czasu pracy w powietrzu (§ 1 ust. 2) zalicza się godziny lotu 
odbyte zgodnie z planem lotu. Czas pracy w powietrzu przek racza-
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jący planowany czas lotu zalicza się do czasu pracy w powietrzu, je­
żeli przekroczenie czasu nastąpiło nie z winy załogi.

§ 2
1. Członkom personelu latającego i pokładowego, o których mowa 

w § 1, przysługuje premia uzależniona od wykonania zadań przewo­
zowych PLL „LOT", określona w załączniku Nr 14 do Układu, w przy­
padku okresowej niezdolności do wykonywania lotów, potwierdzonej 
orzeczeniem lotniczej komisji lekarskiej trwającej nie krócej niż 
1 miesiąc, na zasadach określonych w części ogólnej Układu (§ 44 
ust. 2). Premia ta przysługuje jedynie pod warunkiem podjęcia przez 
pracownika wyznaczonej mu pracy zastępczej.

2. Premia, o której mowa w ust. 1, przysługuje pracownikowi przez 
okres nie dłuższy niż trzy miesiące.

§ 3
Szczegółowe zasady wypłacania premii godzinowej określa dyrektor 

PLL „LOT".



do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

Załącznik Nr 16

RAMOWY REGULAMIN
PREMIOWANIA INSTRUKTORÓW PERSONELU LATAJĄCEGO 

ORAZ PERSONELU LATAJĄCEGO ODDELEGOWANEGO 
DO WYKONYWANIA LOTÓW FOTOGRAMETRYCZNYCH

§ 1
Starszym instruktorom i instruktorom personelu latającego przyznaje 

się premię indywidualną, uzależnioną od wkładu pracy i osiągniętego 
wyniku w zakresie realizacji planu szkolenia personelu latającego, 
w wysokości do 60% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2
1. Członkom personelu latającego za czas oddelegowania do wy­

konywania lotów fotogrametrycznych, w czasie których szeregi foto­
graficzne wykonane błędnie nie przekroczyły 15% wszystkich wyko­
nanych zdjęć fotograficznych, premia indywidualna może być wypła­
cona w wysokości do 70% wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku gdy wykonane błędnie szeregi zdjęć, fotograficz­
nych wynoszą powyżej 15% do 50% wszystkich zdjęć, wysokość premii 
określonej w ust. 1 ulega zmniejiszeniu i może być wypłacona w ma­
ksymalnej wysokości do 30% wynagrodzenia zasadniczego. Jeśli wy­
konane błędnie szeregi zdjęć fotograficznych wynoszą pówyżej 50% — 
premia nie przysługuje.

3. W przypadku wyjątkowych trudności w ustaleniu procentowej wy­
sokości błędnych szeregów zdjęć fotograficznych — premia dla człon­
ków personelu latającego (ust. l) może być wypłacona zaliczkowo do 
wysokości 40% wynagrodzenia zasadniczego, z tym, że ostateczne roz­
liczenie następuje po właściwym stwierdzeniu procentu błędnych zdjęć 
fotograficznych.

§ 3
Wysokość premii, o której mowa w § 1 i 2, ustala każdomiesięcznie 

dyrektor PLL „LOT" w oparciu o szczegółowy regulamin uzgodniony 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Transportowców i Dro­
gowców.

§ 4
Dyrektor PLL „LOT" może częściowo lub całkowicie pozbawić premii 

(niezależnie od potrąceń określonych w § 2 ust. 2):
1) instruktorów personelu latającego, odpowiedzialnych za szkole­

nie, w przypadku dopuszczenia do lotów członka personelu latającego, 
który naraził przedsiębiorstwo na straty,
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2) instruktorów oraz członków personelu latającego oddelegowa­
nych do wykonania lotów fotogrametrycznych — w przypadku nie­
przestrzegania przez nich dyscypliny lotniczej, przepisów ruchu lotni­
czego, obowiązujących instrukcji, jak też niewykonywania zleceń bez­
pośrednich przełożonych.

§ 5
1. Instruktorom oraz członkom personelu latającego oddelegowanym 

do wykonania lotów fotogrametrycznych — w okresie otrzymywania 
premii indywidualnej nie przysługuje premia godzinowa, określona 
w załączniku Nr 15 do Układu.

2. Członkowie personelu latającego w okresie oddelegowania do wy­
konywania lotów fotogrametrycznych nie mogą otrzymywać żadnej 
premii z przedsiębiorstw podległych Głównemu Urzędowi Geodezji 
i Kartografii.



do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

Załącznik Nr 17

DODATKI
ZA LOTY NOCNE, NAD MORZEM, INSTRUKTORSKIE,

W  NIEDZIELE I ŚWIĘTA — DLA CZŁONKÓW PERSONELU 
LATAJĄCEGO I POKŁADOWEGO

Stanowisko

Wysokość dodatku w zł za każdą godzinę 
lotu

w nocy
nad morzem, 

instruktorskiego 
oraz w niedzielę 

i święta

Pierwszy pilot 6 3

Drugi pilot.
Nawigator pokładowy,
Radiooperator pokładowy,
Mechanik pokładowy 4 2

Starsza stewardessa,
Stewardessa a 1,50

Rozliczenia liczby godzin lotów w nocy, nad morzem, instruktorskich 
oraz w niedziele i święta — dokonuje się w skali miesięcznej.

Jeżeli w rozliczeniu miesięcznym wymienionych wyżej lotów oprócz 
godzin występują minuty, ustala się zasadę, że czas przekraczający 
30 minut traktowany będzie jako pełna godzina lotu, natomiast czas 
poniżej 30 minut nie będzie opłacany.

Prawo do dodatku nocnego nie wyklucza dodatków za loty nad mo­
rzem, instruktorskie, w niedziele i święta.

Ukł . Zb.. Pr. T. i D. — 9 129



do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

Załącznik Nr 18

TABELA DODATKÓW
ZA OBLOTY SAMOLOTÓW PO REMONTACH 

LUB PRZEGLĄDACH I NAPRAWACH AWARYJNYCH*)

L.p. Stanowisko

Wysokość dodatków za oblot 1 samolotu w zł
po remoncie głównym 
płatowca lub zabudo­

waniu silnika

po naprawach i awa­
riach wymagających 

oblotu

samoloty
tłokowe

samoloty 
turbośmigłowe 

i odrzutowe
samoloty
tłokowe

samoloty 
turbośmigłowe 

i odrzutowe

1 Pilot samolotu 200 300 40 60

2 Członek załogi 150 225 25 40

3 Każdy członek perso­
nelu biorącego udział 
w oblocie z ramienia 
kontroli technicznej 
i wykonawstwa 
technicznego 150 225 25 40

Dodatek może być wypłacony po prawidłowym dokonaniu pełnego 
oblotu zgodnie z obowiązującymi przepisami. Za pełny oblot rozumie 
się wykonanie wszystkich lotów technicznych potrzebnych do oblotu 
samolotów.

*) Treść załącznika Nr 18 „Tabela dodatków za obloty samolotów po remontach 
lub przeglądach i naprawach awaryjnych" zmieniono na podstawie protokołu dodat­
kowego Nr 10 z dnia 14 maja 1970 r. do Układu Zbiorowego Pracy w PLL „LOT".

130



do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

Załącznik Nr 19

CZAS PRACY PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W SYSTEMIE NORM RÓWNOWAŻNYCH

§ 1
W działach (oddziałach) i służbach, w których praca odbywa się 

z niejednakowym nasileniem i polega w pewnej mierze na gotowości 
do pracy, może być stosowana praca według norm równoważnych na 
następujących stanowiskach:

1) Kierownik zmiany
2) Star szy kasjer kas zagranicznych
3) Starszy kalkulator taryf
4) Kasjer kas zagranicznych
5) Kalkulator taryf
6) Starszy deklarant celny
7) Starszy dyżurny rezerwacji
8) Starszy dyżurny obsługi przewozowej
9) Kasjer kas krajowych
10) Deklarant celny
11) Dyżurny rezerwacji
12) Stewardessa portu
13) Ekspedytor
14) Informator
15) Dyżurny obsługi przewozowej
16) Magazynier
17) Korespondent dalekopisów
18) Koordynator przewozów
19) Kontroler ruchu
20) Teletypista I kl.
21) Teletypista II kl.
22) Bagażowy - ładowacz
23) Nawigator przyziemia *)

§ 2
1. Normalny czas pracy pracowników wymienionych w § 1 może wy­

nosić do 14 godzin na dobę.
2. W wyjątkowych przypadkach, wskutek opóźnień lotów lub 

awarii, czas pracy może być przedłużony do 16 godzin na dobę, pod 
warunkiem odpowiedniego zmniejszenia liczby godzin pracy w innym 
dniu.

*) Stanowisko wprowadzone zostało zgodnie z postanowieniem § 1 protokołu do­
datkowego Nr 14 z dnia 29 listopada 1970 r. do UZP w PLL „LOT".
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3. Normalny czas pracy w okresie miesięcznym nie może przekra­
czać liczby godzin wynikającej z pomnożenia liczby dni roboczych, 
przypadających w danym miesiącu (z wyjątkiem sobót), przez 8 godzin, 
a  w soboty — przez 6 godzin,

4. Miesięczną normę czasu pracy ustaloną w ust. 3 zmniejsza się 
w razie usprawiedliwionej nieobecności w pracy o liczbę godzin przy­
padających na nie przepracowane dni robocze, przy czym nieobecności 
krótszej niż jeden dzień roboczy nie uwzględnia się.

5. Czas pracy rozlicza się w okresach miesięcznych.

§ 3
1. Po każdej zmianie powinien nastąpić okres odpoczynku wynoszący 

co najmniej 10 godzin.
2. Harmonogram pracy należy tak ustalić, aby 24 godziny wolne od 

pracy przypadały raz na trzy tygodnie w niedzielę.
3. Za wypoczynek niedzielny uważa się wypoczynek zaczynający się 

w godzinach 6,00—8,00 w niedzielę i kończący się odpowiednio w go­
dzinach 6,00—8,00 w poniedziałek.

§ 4
1. Za pracę w gadzinach nadliczbowych uważa się pracę ponad mie­

sięczną normę czasu pracy (§ 2, ust. 3 i 4|).
2. Za godziny nadliczbowe przepracowane w ciągu miesiąca przy­

sługuje pracownikom wynagrodzenie w następującej wysokości: za 
każdą godzinę nadliczbową od 1 do 30 ponad miesięczną normę — 
wynagrodzenie zasadnicze powiększone o 50%, za każdą zaś dalszą go­
dzinę nadliczbową ponad 30 godzin — wynagrodzenie zasadnicze po­
większone o 100%.

§ 5
1. Jednostki organizacyjne, w których pracownicy zatrudnieni są wg 

norm równoważnych, są obowiązane do sporządzania dla każdego sta­
nowiska pracy wyk resów wykonywania pracy.

2. Wykres wykonywania pracy sporządzony w oparciu o obowiązu­
jące w tym przedmiocie regulaminy powinien zawierać:

l) liczbę zmian,
2) czas pracy dla każdej zmiany,
3) czas odpoczynku dla każdej zmiany,
4) liczbę godzin pracy w okresie obrachunkowym czasu pracy.
3. Przy sporządzaniu wykresu wykonywania pracy należy przestrze­

gać następujących zasad:
1) czasu trwania nieprzerwanej pracy,
2) odpoczynku po każdym okresie pełnienia pracy,
3) tygodniowej liczby gadzin pracy.
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4. Wykres wykonywania pracy wg norm równoważnych, sporzą­
dzony i podpisany przez zwierzchnika jednostki organizacyjnej powi­
nien być:

1) podany do wiadomości zainteresowanym pracownikom,
2) wywieszony w miejscu. stanowisk pracy do których się odnosi 

i dostępny do wglądu dla każdego pracownika.
5. Pracownicy przewidziani odrębnie do podmian w pracy powinni 

być ustanowieni w jednostkach organizacyjnych dających możliwości 
(pełnego ich wykorzystania.

§ 6
Do pracowników zatrudnionych w systemie norm równoważnych, 

o których mowa w niniejszym załączniku, mają ponadto zastosowanie 
przepisy § § 25, 29 i 31 Rozdziału V — Czas pracy.



Załącznik Nr 20
do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

REGULAMIN PREMIOWANIA 
MASZYNISTEK ZATRUDNIONYCH W HALACH MASZYN

§ 1
Regulamin określa zasady premiowania pracowników zatrudnionych 

w halach maszyn.

§ 2
Do pracowników hali maszyn zalicza się maszynistki, korektorów 

i kierowników hali maszyn.

§ 3
Hala maszyn jest zgrupowaniem co najmniej 2 maszynistek w jed­

nym pomieszczeniu. Halą maszyn liczącą co najmniej 5 maszynistek 
kieruje kierownik hali maszyn. W halach maszyn o 2—4 maszynist- 
kach funkcje kierownika powierza się pracownikowi spełniającemu 
również inne czynności biurowe. Pracownik ten, jeżeli nie podlega 
premiowaniu z innego tyitulu, może otrzymać premię w wysokości 15% 
płacy podstawowej. W skład hali maszyn z co najmniej 5 maszy­
nistkami mogą wchodzić również stali korektorzy.

§ 4
1. Podstawową jednostką obliczeniową płacy maszynistek jest jedna 

strona maszynopisania o 30 wierszach z 60 uderzeniami w wierszu, 
tj. 1800 uderzeń. W związku z tym w pismach, w których liczba ude­
rzeń w wierszu tekstu jest różna od 60, liczba wierszy powinna być 
przeliczona na wiersze o 60 uderzeniach i dopiero wówczas maszyno­
pis może być zakwalifikowany jako pół, 3/4 lub 1 — jednostka obli­
czeniowa.

2. Wiersz rozpoczęty można uznać za cały tylko w przypadku, jeśli 
występuje on w tekście pisma. Natomiast nie mogą być zaliczone 
jako całe wiersze:

a) nagłówki i tytuły pism, 
b) adresy i rozdzielnik, 
c) daty i numery,
d) oznaczenia osób podpisujących, 
e ) określenia i liczba załączników, 
f) oznaczenia charakteru pisma (tajne, poufne itp.).
Określenia podane wyżej w pkt a—f należy liczyć ryczałtowo za 

4 wiersze o 60 uderzeniach.
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3. Pisma o niepełnych stronach liczy się:
do 7 wierszy — jako 1/4 strony
od 8 do 15 wierszy — jako 1/2 strony
od 16 do 23 wierszy — jako 3/4 strony
od 24 do 30 wierszy — jako 1 strona

Pisma zawierające ponad 30 wierszy na jednej stronie należy prze­
liczyć na odpowiednią liczbę stron w sposób wyżej podany.

4. W przypadku gdy pismo składa się z kilku stron, w celu właści­
wego obliczenia liczby jednostek obliczeniowych należy:

a) zsumować wiersze na wszystkich stronach,
b) przeliczyć na wiersze o 60 uderzeniach,
c.) liczbę wierszy przeliczeniowych (o 60 uderzeniach) podzielić przez 

30 a ewentualną końcówkę zaliczyć jako odpowiednią część strony.
5. Bruliony pism oddawane do przepisywania na maszynie powinny 

być sporządzone czytelnie. Wyjątek mogą stanowić tylko pisma pra­
cowników o charakterze pisma źle czytelnym. Kierownik hali maszyn 
może odmówić przyjęcia do przepisywania pism o złej czytelności, 
z wyjątkiem pism zakwalifikowanych przez aprobującego do prze­
pisania.

Jako rękopisy o złej czytelności mogą być zakwalifikowane:
a) rękopisy pracowników o źle czytelnym charakterze pisma, zakwa­

lifikowane przez aprobującego do przepisania,
b) pisma, w których cyfry stanowią ponad 30% tekstu,
c.) pisma zawierające ponad 30% tekstu w języku obcym.
Pisma przepisywane w dużej ilości egzemplarzy z rękopisu o złej 

czytelności — mogą być zakwalifikowane jako pisma o złej czytel­
ności tylko przy pierwszym przepisywaniu z rękopisu.

Wszystkie rękopisy, które zostały zakwalifikowane jako źle czy­
telne, należy zachować w aktach sprawy przez pół roku, chyba że obo­
wiązujące przepisy o przechowywaniu akt przewidują dłuższy okres.

6. Przez tabelę należy rozumieć układ zawierający rubryki poziomo 
i pionowo wypełnione treścią lub cyframi. Do tabel trudnych zalicza 
się zawierające ponad 15 rubryk z tekstem lub bez tekstu oraz tabele 
zawierające ponad 7 rubryk z cyframi powyżej 40 uderzeń średnio 
w jednym wierszu.

7. W przypadku wypełnienia przez maszynistkę gotowych wzorów 
druków o układzie tabelarycznym, krótkich tekstów w obramowaniu, 
oraz w przypadku przepisywania kolumn cyfr przedzielonych liniami, 
lecz bez nagłówków, wykonywaną pracę należy obliczyć jak w przy­
padku pisma zwykłego (nie tabel), obliczając tylko liczbę wierszy wy­
pełnionych maszynowo.

8. Sporządzone klisze ormigowe i woskowe należy obliczać na za­
sadach obowiązujących w przypadku przepisywania z rękopisu o złej 
czytelności.

9. Sporządzone klisze metalowe należy obliczać na zasadach obo­
wiązujących w przypadku przepisywania z rękopisu o złej czytelności,
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z tym, że od liczby jednostek wynikających z tabeli dotychczas obo­
wiązującej nie należy odliczać 0,1 jednostki, co obowiązuje przy pis­
mach bez kopii.

10. Za kopię uważa się odbitkę maszynową uzyskaną za pomocą 
kalki. Sporządzane klisze ormigowe i woskowe uważa się za pisma 
bez kopii.

§ 5
Po otrzymaniu wykonanej pracy — kierownik hali maszyn oblicza 

wynik według obowiązującej tabeli.

§ 6
Premia maszynistek zależy od liczby jednostek wypracowanych po­

nad ustaloną normę w czasie efektywnie przepracowanych godzin 
i obliczana jest na podstawie miesięcznych wyników pracy.

§ 7
Do godzin efektywnie przepracowanych, podlegających premiowaniu, 

nie należy wliczać:
a) godzin postojów, tj. czasu, w którym maszynistka nie pisze z po­

wodów od niej niezależnych,
b) półgodzinnej przerwy przeznaczonej na odpoczynek,
c) godzin nieobecności usprawiedliwionych.

§ 8
Wysokość norm ustala się następująco:

Wysokość wynagrodzenia 
miesięcznego maszynistki

Liczba jednostek na

1 godz.
cały dzień, 

przy 7-godzin- 
nym dniu pracy

cały dzień, 
przy 8-godzin- 

nym dniu pracy

900—1 100*) 4,5 29,2 33,7

§ 9
Wartość jednostki wypracowanej ponad ustaloną normę wynosi 

zł 0,60. Przykład obliczania premii miesięcznej na podstawie wyników 
pracy maszynistki pobierającej uposażenie 900—l l 00*) zł miesięcznie:

a) norma godzinowa (w jednostkach) 4,5
b) godzin efektywnie przepracowanych 200

*) Zmianę stawki wynagrodzenia miesięcznego maszynistki wprowadzono w opar­
ciu o postanowienia protokołu dodatkowego Nr 16 z dnia 12 stycznia 1971, r. do Ukła­
du Zbiorowego Pracy w PLL „LOT".
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c) przypada jednostek wg normy 900
d) maszynistka wypracowała jednostek 1200
e) ponad normę wypracowała jednostek 300

licząc jednostkę po zł 0,60
należna (premia wynosi: 

300 x 0,60 =  180 zł

§ 10
Za pracę w godzinach nadliczbowych oraz w dni świąteczne maszy­

nistka otrzymuje za każdą jednostkę 1,05 zł. W wynagrodzenie to jest 
wkalkulowany ustawowy dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych 
i świątecznych. Wypłata powyższego wynagrodzenia za pracę w go­
dzinach nadliczbowych następuje pod warunkiem osiągnięcia przez ma­
szynistkę normy pracy w godzinach służbowych.

§ 11
W celu kontroli pracy maszynistek kierownik hali maszyn lub inna 

osoba wyznaczona do kontroli ma obowiązek prowadzić kartę pracy 
maszynistek i jest odpowiedzialna za właściwą ocenę przy obliczaniu 
premii. W karcie pracy należy prowadzić dokładną ewidencję czasu, 
przerw i powodów przerw w pracy maszynistki.

§ 12
Maszynistka jest obowiązana poprawić własne błędy, a w razie po­

trzeby sporządzić nowy czystopis. Poprawień i ponownych przępisy- 
wań wynikłych z winy maszynistki nie zalicza się przy obliczaniu wy­
dajności pracy.

§ 13
Za czas urlopu wypoczynkowego i zdrowotnego oraz przerw w pra­

cy z powodu macierzyństwa lub choroby przysługuje maszynistce, ko­
rektorowi i kierownikowi hali maszyn, oprócz płacy zasadniczej, pre­
mia w wysokości średniej premii z ostatnich 3-ch miesięcy, przy czym 
do podstawy tego obliczenia nie należy wliczać wynagrodzenia za pra­
cę w godzinach nadliczbowych.

Za czas nie przepracowany z innych powodów, premia tym pra­
cownikom nie przysługuje.

Pracownikowi zastępującemu kierownika hali maszyn w czasie urlo­
pu wypoczynkowego należy obliczać premię wg zasad przewidzianych 
dla kierownika hali maszyn.

§ 14
Kierownik hali maszyn otrzymuje ryczałtową premię zależną od wiel­

kości zespołu maszynistek i
przy zespole 5—8 maszynistek 30% uposażenia zasadniczego 
przy zespole 9—12 maszynistek 40% uposażenia zasadniczego 
przy zespole 13—16 maszynistek 50% uposażenia zasadniczego 
przy zespole ponad 16 maszynistek 60% uposażenia zasadniczego.
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§ 15
Wysokość premii korektora uzależniona jest od efektywnych wy­

ników całego zespołu maszynistek i obliczana procentowo w zależności 
od wielkości zespołu:

przy zespole 5—8 maszynistek 80% średniej premii mies. zespołu 
przy zespole 9—l2 maszynistek 90% średniej premii mies. zespołu 
przy zespole 13—46 maszynistek 100% średniej premii mies. zespołu.

§ 16
Premia korektora ulega obniżeniu w stosunku procentowym do ilości 

zgłoszonych reklamacji po wstałych z winy pracowników hali maszyn — 
w wysokości następującej:

1—10% wszystkich wychodzących pism — 30%
11—20% wszystkich wychodzących pism — 50%
21—30% wszystkich wychodzących pism — 80%
ponad 31% wszystkich wychodzących pism — 100%

§ 17
W przypadku gdy hala maszyn jest zgrupowaniem 3—4 maszynistek 

bez korektora — maszynistka obowiązana jest przeprowadzić korektę 
własnych pism i oddać je bez błędu. Za czas zużyty na korektę na­
leży maszynistce podwyższyć sumę wypracowanych przez nią jednos­
tek w ciągu miesiąca o 20%. Podwyższenie ilości wypracowanych jed­
nostek, o których wyżej mowa, może być stosowane tylko w odnie­
sieniu do tej maszynistki, która rzeczywiście przeprowadza korektę 
i oddaje pisma przepisane bez błędu.

§ 18
W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w prowadzeniu kart 

pracy i niewłaściwego stosowania § 17 niniejszego regulaminu, kiero­
wnik zakładu pracy (bądź osoba przez niego upoważniona) ma obo­
wiązek potrącić kierownikowi hali maszyn premię w części lub w ca­
łości.

'§ 19
Niezależnie od obowiązku systematycznej kontroli pracy w hali ma­

szyn, kierownik zakładu pracy (bądź osoba przez niego upoważniona) 
ma obowiązek zlecić przeprowadzenie kontroli prawidłowości zapisów 
w karcie pracy w każdym przypadku, gdy należna premia za pracę 
w godzinach służbowych przekroczy 50% wynagrodzenia miesięcznego.
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Załącznik Nr 21
do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

ZASADY PRZYZNAWANIA NIEKTÓRYM PRACOWNIKOM 
DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ZA WYSŁUGĘ LAT 

W SŁUŻBIE POLSKICH LINII LOTNICZYCH „LOT"*)

§ 1
Prawo do dodatkowego wynagrodzenia za wysłu gę lat w służbie 

Polskich Linii Lotniczych „LOT" nabywają pracownicy zatrudnieni na 
następujących stanowiskach:

1. P r a c o w n i c y  u m y s ł o w i :
1) Dyrektor przedsiębiorstwa
2) Zastępca dyrektora i główny księgowy
3) Kierownik i z-ca kierownika wydziału
4) "Kierownik i z-ca kierownika Centralnego Biura Sprzedaży i Re­

zerwacji
5) Kierownik i z-ca kierownika działu, st. rewident
6) Kierownik i z-ca kierownika oddziału
7) Radca prawny
8) Kierownik sekcji
9) Kierownik zmiany
10) Kierownik wypożyczalni narzędzi
11) Kierownik rozdzielni
12) Kierownik zespołu magazynów
13) Kierownik magazynu (technicznego)
14) St. mechanik i mechanik
15) St. technolog i technolog
16) St. kontroler
17) St energetyk i energetyk
18) St. kontroler KT i kontroler KT
19) St. radiomechanik i radiomechanik
20) St. mistrz i mistrz
21) St. inspektor bezpieczeństw a ruchu lotniczego
22) St. konstruk tor i konstruk tor
23) Kontroler ruchu I i II klasy
24) Nawigator przyziemia
25) Asystent nawigatora
26) St. dyżurny rezerwacji
27) St. dyżurny obsługi przewozowej

*) Zmiany w niniejszym załączniku dokonane zostały na podstawie protokołów do­
datkowych do UZP w PLL „LOT" — Nr 30 z dnia 115 października 1971 r., Nr 28 
z dnia 21 grudnia 1972 r.
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28) St. deklarant celny
29) St. koordynator przewozów
30) St. kalkulator taryf, akwizyto r
31) St. kasjer kas zagranicznych
32) St. dyspozytor pojazdów samochodowych
33) Projektant rozkładu lotów
34) St. inspektor
2. P r a c o w n i c y  u m y s ł o w i  — p e r s o n e l  l a t a j ą c y :
1) I pilot
2) II pilot
3) Nawigator pokładowy
4) Mechanik pokładowy
5) Radiooperator pokładowy
6) St. instruktor i instruktor personelu latającego
7) St. steward(essa),, steward(essa)
3. P r a c o w n i c y  f i z y c z n i  — r o b o t n i c y  g r u p y  e k s ­

p l o a t a c y j n e j :
1) Mechanik lotniczy (wszystkie specjalności ) od VIII kat. wzwyż.
2) pozostali robotnicy wykwalifikowani (z wyjątkiem kierowców) za­

szeregowani wg najwyższej kategorii przewidzianej dla danego sta­
nowiska w taryfikatorze kwalifikacyjnym — wg wykazu zatwierdzo­
nego przez dyrektora Centralnego Zarządu Lotnictwa Cywilnego.

§ 2
Dodatkowe wynagrodzenie wynosi:

1. d l a  p e r s o n e l u  l a t a j ą c e g o :
— po przepracowaniu na stanowiskach wymienionych w § 1 ust. 2:
a) 1 roku i wylataniu minimum 200 godzin w powietrzu — 2,1% 

wynagrodzenia zasadniczego,
b) 3 lata i wylataniu minimum 600 godzin w powietrzu — 4,2% 

wynagrodzenia zasadnic zego,
c) 5 lat i wylataniu 1 000 godzin w powietrzu — 7% wynagrodzenia 

zasadniczego.
2. D la  p r a c o w n i k ó w  z a t r u d n i o n y c h  n a  s t a n o ­

w i s k a c h  w y m i e n i o n y c h  w § 1 u s t .  1 i 3 :
a) po przepracowaniu 3 lat — 3,5% wynagrodzenia zasadniczego przy­

padającego za normalny czas pracy,
b) po przepracowaniu 5 lat — 7% wynagrodzenia zasadniczego przy­

padającego za normalny czas pracy.

§ 3
1. Do okresów zatrudnienia uprawniających do dodatkowego wy­

nagrodzenia za wysługę lat zalicza się wszystkie okresy zatrudnienia 
na stanowiskach uprawnionych do tego dodatku, nie krótsze jednak 
niż 1 rok.

2. Przejście pracownika z jednego stanowiska uprawnionego do do­
datkowego wynagrodzenia na inne uprawnione do tego dodatku — nie 
przerywa biegu zatrudnienia.

140



3. Na równi z zatrudnieniem na stanowisku uprawnionym do dodat­
kowego wynagrodzenia zalicza s ię pracownikowi, który nabył już pra­
wo do tego wynagrodzenia, okresy wykonywania funkcji w radzie 
zakładowej i radzie robotniczej.

4. Okresy zatrudnienia liczy się od momentu powołania przedsię­
biorstwa, to jest od 1945 roku.

§ 4
1. Pracownik, który uzyskał prawo do dodatkowego wynagrodzenia 

za wysługę lat — nie traci tego prawa w przypadku przeniesienia na 
inne stanowisko nie objęte uprawnieniem do dodatkowego wynagro­
dzenia za wysługę lat. Prawo to jednak nie przysługuje w przypadku 
przeniesienia pracownika w trybie dyscyplinarnym lub na własną 
prośbę.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, pracownik zachowuje 
prawo do dodatkowego wynagrodzenia za wysługę lat, w kwocie obli­
czonej od wynagrodzenia zasadniczego przysługującego na stanowis­
ku zajmowanym przed przeniesieniem.

§ 5
Kobietom zatrudnionym co najmniej w połowie czasu pracy na sta­

nowiskach wymienionych w § 1 — przysługuje dodatkowe wynagro­
dzenie za wysługę lat, w kwocie obliczonej od wynagrodzenia zasad­
niczego i na zasadach określonych w niniejszym załączniku do UZP 
w PLL „LOT".



Załącznik Nr 22
do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

ZASADY ZALICZANIA OKRESÓW PRACY 
I CIĄGŁOŚCI PRACY UPRAWNIAJĄCYCH DO NAGRÓD 

ZA WIELOLETNIĄ CIĄGŁĄ PRACĘ 
(NAGRÓD JUBILEUSZOWYCH)

§ 1
Ustalenie okresów pracy i ciągłości pracy, wymaganych do uzyska­

nia nagrody za wieloletnią ciągłą pracę, odbywa się zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami.

§ 2
Na równi z okresami uprawniającymi do nagrody jubileuszowej trak­

tuje się okresy pracy:
— w Departamencie Lotnictwa Cywilnego,
— w Zarządzie Lotnictwa Cywilnego,
— w Centralnym Zarządzie Lotnictwa Cywilnego,
— w Inspektoracie Kontroli Cywilnych Statków Powietrznych,
— w Zakładach Remontowych Lotniczego Sprzętu Transportowego,
— w Zarządzie Ruchu Lotniczego i Lotnisk Komunikacyjnych, 

jeżeli pracownik przeszedł służbowo z tych jednostek (komórek) do pra­
cy w PLL „LOT" *).

§ 3
1. Do okresu pracy wymaganego do uzyskania nagrody za wielolet­

nią pracę — zalicza się także okresy zatrudnienia po wyzwoleniu w in­
nych zakładach, w których obowiązują przepisy o nagradzaniu za wie­
loletnią pracę, pod warunkiem zachowania ciągłości pracy.

i2. Ciągłość pracy ustala się według zasad obowiązujących przy okreś­
laniu uprawnień do urlopu wypoczynkowego.

§ 4
1. Niezależnie od postanowień § § 2 i 3 do okresu pracy wymaga­

nego do przyznania nagrody jubileuszowej zalicza się następujące okre­
sy przerw w pracy:

*) Rrzepis § 2 niniejszego załącznika padano w brzmieniu nadanym protokołem do­
datkowym Nr 25 z dnia 4 sierpnia 1972 r. do Układu Zbiorowego Pracy w PLL „LOT".
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A. Z o k r e s u  p r z e d  II w o j n ą  ś w i a t o w ą :
1) służbę w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r.,
2) służbę w oddziałach powstańczych w powstaniach śląskich w la­

tach 1919—1921 i w powstaniu wielkopolskim w latach 1918—1919,
3) służbę w oddziałach ludowych w czasie wojny domowej 

w Hiszpanii,
4) pobyt w więzieniach i obozach koncentracyjnych za działalność 

rewolucyjną,
5) przerwy w pracy wynikłe z prześladowań za działalność w obro­

nie interesów klasy robotniczej.

B. Z o k r e s u  II w o j n y  ś w i a t o w e j :
1) służbę w Wojsku Polskim,
2) służbę w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu 

13 maja 1943 r.,
3) służbę w oddziałach, które prowadziły walkę z hitlerowskim oku­

pantem,
4) służbę pełnioną w Armii ZSRR,
5) służbę w polskich formacjach wojskowych na zachodzie, w czasie 

o d dnia 1 września 1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r., oraz w armiach 
sojuszniczych,

6) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach dla internowanych 
osób pełniących służbę w  wyżej wymienianych organizacjach 
(pkt 1—5),

7) przerwy wynikłe z represji stosowanych przez hitlerowskiego oku­
panta, a mianowicie:

a ) pobyt w więzieniu z przyczyn ideowych,
b) pobyt w niemieckich obozach koncentracyjnych i obozach pracy,
c) przymusowe wywiezienie na roboty.

C. Z o k r e s u  po  I I  w o j n i e  ś w i a t o w e j :
1) służbę w Ludowym Wojsku Polskim,
2) służbę publiczną z wyboru lub na skutek zarządzenia władz,
3) naukę w szkołach, do których pracownik został skierowany przez 

zakład pracy lub jednostkę nadrzędną,
4) okres niezdolności do pracy uprawniającej do rent i zasiłków,
5|) okresy przerw w pracy wynikłe z pozbawienia wolności lub nie­

zgodnego z prawem rozwiązania stosunku pracy, gdy następnie pra­
cownik uzyskał w przepisanym trybie pełną rehabilitację,

6) okresy pracy w organizacjach społecznych i politycznych.
2.  Warunkiem zaliczenia wymienionych okresów jest udokumento­

wanie tych okresów oraz powrót do pracy w zakładzie, w którym sto­
sowane są przepisy o nagradzaniu za wieloletnią pracę, w ciągu trzech 
miesięcy od ustania przyczyny przerwy w pracy lub w okresie póź­
niejszym, lecz tylko w przypadku, gdy opóźnienie powrotu do pracy 
powstało z przyczyn niezależnych od pracownika.
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3. Repatriantom, którzy po wyzwoleniu powrócili do kraju, zalicza 
się do okresów zatrudnienia wymaganych do uzyskania nagrody ju- 
bileuszowej — okres nieprzerwanej pracy za granicą. Warunkiem za­
liczenia tego okresu jest podjęcie w kraju pracy w tym zawodzie 
w terminie 3-ch miesięcy od dnia powrotu, a nawet później z po­
wodów niezawinionych przez pracownika.

4. Udokumentowane okresy niewykonywania pracy:
1) z powodu przym usowego przesiedlenia w czasie II wojny świa­

towej,
2) z innych niezależnych od pracownika przyczyn uznanych za 

usprawiedliwione przez Ministra Komunikacji w porozumieniu z Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego Transportowców i Drogow­
ców oraz za zgodą Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych — 
nie są uważane za przerwy w ciągłości pracy, lecz nie podlegają zali­
czeniu do okresu pracy wymaganego do przyznania nagrody.

5. Zmiany zakładu pracy, które wg przepisów szczegółowych dla 
określenia prawa do urlopu wypoczynkowego nie powodują, utraty 
ciągłości pracy — nie są uważane za przerwę w pracy, z tym, że zali­
czeniu do okresów pracy podlegają jedynie okresy wymienione 
w ust. ll—4,

6. Za podstawę do wyliczenia nagrody jubileuszowej przyjmuje się 
średnie wynagrodzenie z ostatnich 3-ch miesięcy przed dniem 
wypłaty.

§ 5

1. Uprawnienia pracownika do nagrody za wieloletnią pracę powinny 
być udowodnione oryginalnymi dokumentami lub uwierzytelnianymi 
odpisami dokumentów.

2. Jeżeli zakład pracy nie posiada dokumentów, o których mowa 
w ust. 1, obowiązek przedłożenia ich spoczywa na pracowniku, z tym, 
że zakład pracy po sporządzeniu i uwierzytelnieniu odpisów powinien 
zwrócić pracownikowi oryginały dokumentów. Zakład pracy powinien 
udzielić pracownikowi pomocy w uzyskaniu niezbędnych dokumentów.

3. Jeżeli skompletowanie oryginalnych dokumentów nie jest możli­
we lub natrafia na poważne przeszkody, dopuszcza się dowód w postaci 
oświadczeń osób trzecich. Każdy z faktów, od którego zależy upraw­
nienie do nagrody, powinien być uprawdopodobniony oświadczeniami co 
najmniej 2-ch osób. Oświadczenia powinny zawierać ponadto imię, 
nazwisko, dokładny adres i uwierzytelniony podpis osoby składającej 
oświadczenie, oraz informację, skąd osobie tej wiadomo o faktach za­
wartych w oświadczeniu (np. wspólna praca w jednym zakładzie, in­
stytucji, urzędzie itp.,).

4. Oświadczenie może być sporządzone w zakładzie pracy, w którym 
pracownik ubiegający się o nagrodę jest zatrudniony, jeżeli osoba skła­
dająca oświadczenie jest pracownikiem tego zakładu pracy albo sama 
zgłosi się dla złożenia oświadczenia.
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5. Mogą być dopuszczone oświadczenia dotyczące jedynie okresów 
zatrudnienia sprzed i w czasie II wojny światowej. Oświadczenia do­
tyczące okresów po II wojnie światowej mogą być dopuszczone je­
dynie w wyjątk owych, szczególnie uzasadnionych przypadkach, np. 
w razie całkowitej likwidacji zakładu pracy, w którym pracownik był 
zatrudniony itp.

6. Zakład pracy powinien, jeżeli uzna za wskazane, starać się o po­
twierdzenie wiarogodności złożonych oświadczeń.

7. Na podstawie wniosku pracownika o przyznanie nagrody za wie­
loletnią pracę oraz w oparciu o dokumenty (ust. l) lub oświadczenie 
(ust. 3), kierownik zakładu pracy po zasięgnięciu opinii rady zakła­
dowej podejmie na wniosek kierownika komórki personalnej (równo­
rzędnej) decyzję w sprawie istnienia lub nieistnienia warunków do 
nagrody za wieloletnią pracę. Od decyzji kierownika zakładu pracy 
w sprawie nieistnienia warunków do nagrody przysługuje pracowni­
kowi prawo odwołania się do jednostki nadrzędnej, która podejmuje 
decyzję ostateczną w porozumieniu z odpowiednią instancją związku 
zawodowego.

8. Decyzja kierownika zakładu pracy w sprawie istnienia warun­
ków do nagrody za wieloletnią pracę stanowi podstawę do wypłaty 
tej nagrody.

Ukł . Zb. Pr. T. i D. — 10



Załącznik Nr 23
do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKÓW 
ZA ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW OBCYCH

§ 1
Dodatek za znajomość języka obcego wynosi:
a) za znajomość jednego języka obcego — 120 zł miesięcznie
b) za znajomość dwóch języków obcych — 210 zł miesięcznie
c) za znajomość trzech lub więcej języków obcych — 300 zł mie­

sięcznie.

§ 2
Dodatki wymienione w us t. 1  przyznaje się tylko za dobrą znajo­

mość języka obcego i wyłącznie tym pracownikom, którym znajomość 
języka obcego jest niezbędna do wykonywania funkcji służbowych. 
Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor PLL „LOT".

§ 3
Znajomość języka obcego ustala Komisja powołana przez dyrektora 

PLL „LOT" — w składzie:
a) przewodniczący komisji, zastępca przewodniczącego,
b) egzaminatorzy,
c) przedstawiciel Dep. Zagranicznego MK (wchodzi z urzędu),
d) przedstawiciel Działu Kadr.

§ 4
Egzamin składa się z dwóch części: pisemnej i ustnej. Negatywna 

ocena egzaminu pisemnego powoduje niedopuszczenie do egzaminu 
ustnego. Przy ocenie komisja stosuje następującą skalę stopni: bardzo 
dobry, dobry, dostateczny, niedostateczny. W przypadku otrzymania 
oceny niedostatecznej lub dostatecznej z pierwszej lub drugiej części 
egzaminu, egzaminowany ma prawo powtórzyć cały egzamin na naj­
bliższej sesji egzaminacyjnej.

§ 5
Egzaminy odbywają się w terminach ustalonych przez dyrektora 

PLL „LOT",

§ 6
Dodatek może być przyznany również pracownikowi, który prze­

dłoży odpowiednie zaświadczenie o złożeniu egzaminu z języków ob­
cych przed inną równorzędną komisją. Zaświadczenie takie wymaga
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jednak dla swej ważności weryfikacji ze strony Komisji Egzaminacyj­
nej PLL „LOT".

§ 7
Każdy pracownik przedsiębiorstwa otrzymujący dodatek za znajo­

mość języka obcego — może być poddany kontroli znajomości danego 
języka obcego. Ponowny egzamin kontrolny może się odbyć nie wcześ­
niej niż po dwóch latach od daty złożenia ostatniego egzaminu.

§ 8
W przypadku gdy pracownik wezwany, zgodnie z ustaleniem § 7, 

do poddania się kontroli znajomości języka obcego nie przystąpi do 
egzaminu kontrolnego — traci uprawnienia do dalszego otrzymywania 
dodatku, począwszy od następnego miesiąca, w którym powinien przy­
stąpić do egzaminu.

§ 9
Prawo do dodatku za znajomość języków obcych pracownik na­

bywa od pierwszego dnia następnego miesiąca po pomyślnym złożeniu 
egzaminów, traci zaś z końcem miesiąca, w którym przestał pełnić 
czynności na stanowisku uprawniającym do tego dodatku.

§ 10
Pracownik zachowuje prawo do dodatku za znajomość języków ob­

cych — w czasie:
1) urlopu wypoczynkowego,
2) urlopu macierzyńskiego,
3) choroby i wszelkiego rodzaju innych usprawiedliwionych nieobec­

ności w pracy, podczas których ma prawo do wynagrodzenia z zakła­
du pracy, lecz przez okres nie dłuższy niż trzy miesiące.
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Załącznik Nr 24
do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL ,,LOT"

ZASADY WYNAGRADZANIA
ZA PROWADZENIE RACHUNKOWOŚCI PRACOWNICZYCH KAS 
ZAPOMOGOWO - POŻYCZKOWYCH ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH

§ 1
1. Ustalenie liczby pracowników obowiązanych do prowadzenia ra­

chunkowości pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych oraz wy­
miaru czasu ich pracy dokonują kierownicy zakładów pracy po za­
sięgnięciu opinii rady zakładowej.

2. Przy ustalaniu wymiaru czasu pracy należy brać pod uwagę rze­
czywiste potrzeby kasy, a w szczególności liczbę członków kasy, ilość 
operacji rachunkowych łącznie z obsługą kasową (w zakresie ustalo­
nym przez właściwą radę zakładową) i sprawozdawczością finansową 
oraz ilość jednostek obsługiwanych przez daną kasę zapomogowo- 
-pożyczkową, z tym, że norma czasu na jednego członka kasy nie mo­
że przekraczać 12 minut w stosunku miesięcznym.

3. Przy uwzględnieniu zasad podanych w ust. 2 w kasach liczących 
do 1000 członków można zatrudniać jednego pracownika, a w niepeł­
nym wymiarze godzin — kilku pracowników. W kasach liczących po­
nad 1000 członków, a w uzasadnionych przypadkach ponad 900 człon­
ków, można zatrudnić jednego lub zależnie od potrzeb kasy kilku pra­
cowników w pełnym wymiarze godzin, bądź jednego w pełnym i nie­
zbędną liczbę pracowników  w niepełnym wymiarze godzin.

4. W przypadku powierzenia pracy zamiast jednemu pracownikowi, 
kilku pracownikom — łączny wymiar czasu ich pracy nie może prze­
kraczać wymiaru godzin obliczonego dla danej kasy według zasad po­
danych w ust. 2.

§ 2
1. Wysokość wynagrodzenia za prowadzenie rachunkowości praco­

wniczych kas zapomogowo-pożyczkowych ustala kierownik zakładu 
pracy w porozumieniu z radą zakładową. Za podstaw ę wysokości wy­
nagrodzenia należy przyjąć proporcjonalnie do ustalonego czasu pra­
cy odpowiednie stawki płac podstawowych, obowiązujących w danym 
zakładzie dla pracowników wykonujących podobne czynności finan­
sowo-księgowe (księgowego, st. księgowego). Minimum wynagrodze­
nia wynosi 120 zł miesięcznie.

2. Poza wynagrodzeniem, o którym mowa w ust. 1, nie przysługują 
dodatki ani premie przewidziane dla pracowników wykonujących czyn­
ności finansowo-księgowe.
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§ 3
Z osobami prowadzącymi rachunkowość pracowniczej kasy zapomo­

gowo-pożyczkowej w niepełnym wymiarze godzin zakład pracy zawie­
ra umowę zlecenia, zaś z osobami prowadzącymi tę rachunkowość 
w pełnym wymiarze godzin — umowę o pracę.

§ 4
1. Osoby prowadzące rachunkowość pracowniczej kasy zapomogowo- 

-pożyczkowej zobowiązane są do przestrzegania jednolitej formy ra­
chunkowości oraz obowiązujących wytycznych wydanych przez zwie­
rzchnie instancje związkowe (Zarząd Główny, Zarząd Okręgowy). Praca 
księgowego powinna być wykonywana na miejscu w zakładzie pracy, 
gdzie również powinny być przechowywane wszelkie dokumenty.

2. Główny księgowy zakładu pracy, przy którym działa kasa, jest 
obowiązany zorganizować nadzór nad prawidłowym prowadzeniem 
księgowości.

§ 5
W przypadku zmiany na stanowisku osób prowadzących księgowość 

pracowniczej kasy zapomogowo pożyczkowej, należy czynności te prze­
kazać protokolarnie, przy współudziale przedstawicieli rady zakła­
dowej.



Załącznik Nr 25
do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

ZASADY
PRZYZNAWANIA UMUNDUROWANIA SŁUŻBOWEGO

§ 1
1. Pracownicy PLL „LOT" mają prawo do umundurowania służbo- 

wego w zakresie i na warunkach określonych w dalszej części niniej­
szego załącznika.

2. Pracownicy, którzy z tytułu poprzedniego zatrudnienia w jedno­
stkach organizacyjnych resortu komunikacji otrzymali umundurowanie 
służbowe, nabywają prawo do umundurowania służbowego, według za­
sad określonych w niniejszym załączniku, po upływie okresu noszenia 
umundurowania otrzymanego, przy czym okres noszenia umundurowa­
nia (części umundurowania) otrzymanego według zasad niniejszego za­
łącznika rozpoczyna się (liczy się) po upływie okresu noszenia umun­
durowania (części umundurowania) już otrzymanego w poprzednim 
miejscu pracy.

3. Dyrektor PLL „LOT" może zezwolić w drodze wyjątku na wydanie 
umundurowania służbowego wg niniejszych zasad pracownikom, 
o których mowa w ust. 2, po zwrocie przez nich części kosztów umun­
durowania otrzymanego poprzednio, jaka przypada do końca okresu 
noszenia tego umundurowania.

§ 2
1. Pracownik zatrudniony na stanowisku uprawniającym do otrzy­

mania umundurowania służbowego nabywa prawo do umundurowania 
po upływie próbnego okresu zatrudnienia.

2. Postanowienie u st. 1 nie dotyczy pracownika przeniesionego służ­
bowo do PLL „LOT" z Centralnego Zarządu Lotnictwa Cywilnego, Za­
rządu Ruchu Lotniczego i Lotnisk Komunikacyjnych oraz Inspektoratu 
Kontroli Cywilnych Statków Powietrznych — na stanowisko uprawnia­
jące go do otrzymania umundurowania służbowego w PLL. „LOT".

3. Prawo do umundurowania służbowego wygasa z chwilą rozwią­
zania umowy o pracę.

§ 3
1. Przedsiębiorstwo może wypłacać pracownikom ekwiwalent pie­

niężny w wysokości 75% obowiązującej w danym czasie ceny rynko­
wej za następujące części umundurowania służbowego:

1) koszule lub blu zki,
2) pantofle„
3) krawaty.

150



2. W przypadku wypłacania ekwiwalentu, o którym mowa w ust. 1, 
pracownicy obowiązani są zakupić części umundurowania zgodnie 
z obowiązującymi w danym czasie wzorami umundurowania.

3. Wypłacenie ekwiwalentu za pozostałe części przysługującego 
umundurowania, nie wymienione w ust. 1, jest niedopuszczalne.

§ 4
Dyrektor przedsiębiorstwa może w uzasadnionych przypadkach ze­

zwolić na wydanie pracownikowi materiału i wypłacenie ekwiwalentu 
na uszycie munduru, w wysokości 75% ceny aktualnie płaconej przez 
PLL ,„LOT" spółdzielni krawieckiej.

§ 5
1. Pracownik, który z tytułu zajmowanego stanowiska otrzymał umun­

durowanie służbowe, a następnie przed upływem okresu noszenia tego 
umundurowania został ze względów służbowych przeniesiony na inne 
stanowisko, na którym nie ma prawa do poszczególnych części umun­
durowania, zachowuje na własność te części umundurowania bez obo­
wiązku uiszczenia należności za pozostały okres ich noszenia.

2. Pracownik, który z tytułu zajmowanego stanowiska otrzymał 
umundurowanie służbowe, a następnie przed upływem okresu nosze­
nia tego umundurowania przeniesiony został na własną prośbę na inne 
stanowisko, na którym nie ma prawa do poszczególnych części umun­
durowania, obowiązany jest uiścić za pozostały okres noszenia tych 
części umundurowania proporcjonalną należność pełnych kosztów. 
Należność z tego tytułu, licząc od dnia wydania do dnia utraty prawa 
do poszczególnych części umunidurowania, potrąca się w ratach mie­
sięcznych z wynagrodzenia pracownika. Należność oblicza się w ten 
sposób, że 75% ceny umundurowania, obowiązującej w chwili przy­
dzielenia pracownikowi umundurowania, dzieli się przez liczbę mie­
sięcy zawartych w ustalonym okresie jego noszenia, a otrzymany ilo­
raz mnoży się przez liczbę miesięcy brakujących do ustalonego okresu 
noszenia.

Okresów czasu do 15 dni nie bierze się w rachubę, okresy powyżej 
15 dni do 1 miesiąca zaokrągla się do 1 miesiąca. Ilość rat zależy od 
wysokości kwoty przypadającej od pracownika oraz od wysokości jego 
wynagrodzenia. Zwrot umundurowania służbowego wzamian za uiszcze­
nie przez pracownika proporcjonalnej należności kosztów umunduro­
wania nie jest dopuszczalny.

3. W razie rozwiązania urnowy o pracę z winy pracownika lub na 
jego własną prośbę, umundurowanie służbowe staje się własnością 
pracownika, z tym, że zwróci on pełne koszty umundurowania przypa­
dające na niego do końca terminu okresu noszenia.

4. Pracownik,, z którym rozwiązano umowę o pracę z innych przyczyn 
aniżeli wymienione w ust. 3, nie ma obowiązku zwracania należności 
za okres brakujący do końcowego terminu okresu noszenia umunduro­
wania służbowego.
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1. Pracownik uprawniony do umundurowania służbowego otrzymuje 
je za zwrotem 25% całkowitych kosztów.

2. Zwrot kosztów umundurowania służbowego pracownik zobowią­
zany jest uiścić w 6-ciu ratach miesięcznych.

3. Należność za otrzymane umundurowanie służbowe zakład pracy 
potrąca pracownikowi z wynagrodzenia miesięcznego.

§ 7
1. Pracownicy otrzymujący umundurowanie służbowe obowiązani są 

do noszenia go podczas pracy.
2. Pracownicy obowiązani są utrzymywać umundurowanie służbowe 

w stanie schludnym i przyzwoitym.

§ 8
Pracownik nie ma prawa odstępowania lub sprzedawania otrzyma­

nych części umundurowania służbowego.

§ 9
Noszenie niekompletnego umundurowania służbowego oraz zastępo­

wanie niektórych części umundurowania odzieżą prywatną, nie odpo­
wiadającą krojem i kolorem umundurowaniu służbowemu, jak rów­
nież noszenie na mundurze wszelkich odznak z wyjątkiem odznaczeń 
i odznak państwowych i odznak „LOT” — jest niedozwolone.

§ 10
Części odzieży nie wchodzące w skład umundurowania, jak ręka­

wiczki, pończochy i skarpetki nie mogą swym kolorem kontrastować 
w zestawieniu z umundurowaniem służbowym.

§ 11
1. W celu usprawnienia wydawania umundurowania służbowego 

wprowadza się książeczkę mundurową".
2. Wzór i tryb prowadzenia „książeczki mundurowej” ustala dyrek­

tor PLL „LOT" w porozumieniu z Departamentem Zatrudnienia i Płac 
Ministerstwa Komunikacji.

§ 12
Normę materiałów i dodatków krawieckich na wykonanie umun­

durowania służbowego ustala dyrektor PLL „LOT" w porozumieniu 
z Departamentem Zatrudnienia i Płac Ministerstwa Komunikacji.

§ 13
Wykaz i rodzaj części umundurowania służbowego oraz czasokres 

noszenia określone są w dalszej części niniejszego załącznika.

§ 6
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Wzory (rysunki) oraz opis techniczny poszczególnych części umun­
durowania oraz wzory i wykaz dystynkcji służbowych przywiązanych 
do poszczególnych stanowisk określa Minister Komunikacji.

§ 15*)
Prawo do umundurowania służbowego przysługuje pracownikom zaj­

mującym niżej wymienione stanowiska:
1) Dyrektor
2) Zastępca dyrektora
3) Główny księgowy
4) Dyspozytor przewozów
5) Personel placówki zagranicznej
6) Kierownik oddziału terenowego
7) Kierownik Centralnego Biura Sprzedaży i Rezerwacji
8) Zastępca kierownika Centralnego Biura Sprzedaży i Rezerwacji,. 

Kierownik oddziału sprzedaży i rezerwacji, zastępca kierownika od­
działu sprzedaży i rezerwacji (w pionie handlowym)

9) Kierownik wydziału w pionie eksploatacyjnym, zastępca kierowni­
ka wydziału w pionie eksploatacyjnym

10) Kierownicy działów w pionie eksploatacyjnym
11) Kierownicy oddziałów w pionie eksploatacyjnym
12) Zastępca kierownika działu w pionie eksploatacyjnym
13) Zastępca kierownika oddziału w pionie eksploatacyjnym
14) Kierownik zmiany obsługi przewozowej
15) St. dyżurny i dyżurny obsługi przewozowej
16) St. dyżurny i dyżurny rezerwacji
17) St. stewardessa portu i stewardessa portu, młodsza stewardessa
18) St. kasjer kas zagranicznych i kasjer kas zagranicznych
19) Kasjer kas krajowych
20) St. deklarant i deklarant celny
21) Kontroler ruchu I i II kl.
22) Nawigator naziemny
23) St. koordynator przewozów i koordynator przewozów
24) Kierownik zmiany w biurze sprzedaży i rezerwacji
25) Korespondent dalekopisów
26) Informator ruchu zagranicznego
27) Asystent nawigatora naziemnego
28) Teletypista
29) St. kalkulator taryf i kalkulator taryf

§ 14

*) Częściowe zmiany w § 15 niniejszego załącznika dokonane zostały na podstawie 
protokołów dodatkowych do UZP w PLL „LOT" — Nr 3 z dnia 25 stycznia 1967 r„ 
Nr 7 z dnia 18 l jpca 1968 r„ Nr 9 z dnia 7 maja 1969 r., Nr 12 z dnia 15 sierpnia 
1970 r.,Nr 15 z dnia 29 listopada 1970 r., Nr 29 z dnia 17 stycznia 1973 r„ Nr 30 
z dnia 10 marca 1973 r.
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30) Kierownik zmiany w oddziale obsługi startowej
31) Pilot I
32) Pilot II
33) Nawigator pokładowy
34) Mechanik pokładowy
35) Radiooperator pokładowy
36) St. stewardessa
37) Stewardessa i młodsza stewardessa
38) St. instruktor i instruktor personelu latającego
39) Kierownik wydziału (z wyjątkiem eksploatacyjnego)
40) Kierownik działu i oddziału (z wyjątkiem eksploatacyjnego)
41) Zastępca kierownika działu i oddziału (z wyjątkiem eksploata­

cyjnego), kierownik sekcji
42) St. mistrz w oddziale startowym
43) Inspektor przeciwpożarowy
44) Inspektor i st. inspektor BHP
45) Kierownik ambulatorium
46) Lekarz personelu latającego
47) St. inspektor i inspektor w dziale inspekcji, st. rewident, rewident
48) Laiborant-fotograf i fotoreporter
49) St. ekonomista, ekonomista i redaktor w dziale reklamy
50) St. inspektor bezpieczeństwa ruchu lotniczego
51) Akwizytor
52) Asystent dyrektora
53) Inspektor paszportowy
54) Kierownik zakładowego ośrodka informacji techniczno-ekono­

micznej
55) St. technolog do współpracy technicznej z przedstawicielami ob­

cych lotniczych placówek zagranicznych
56) Inspektor kadr,, st. inspektor d/s wojskow ych
57) Inspektor inwestycji
58) Inspektor TOPL
59) Sekretarka dyrektora PLL „LOT"
60) Rzecznik prasowy
61) St. inspektor organizacji pracy
62) Inspektor szkolenia
63) Inspektor taryf lotniczych
64) Kierowca samochodu osobowego, autobusu, sanitarki oraz furgo­

netki rozwożącej przesyłki lotnicze
65) Woźny
66) Portier
67) St. inspektor, inspektor w oddziale gospodarki samochodowej
68) St. mistrz, mistrz w oddziale materiałów pędnych
69) Kierownik oddziału obsługi startowej
70) Zastępca kierownika oddziału obsługi startowej
71) Zastępca kierownika wydziału (z wyjątkiem pionu eksploatacyj­

nego), specjalista d/s
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§ 16

1) m ę ż c z y ź n i :

Pracownicy zat rudnieni na stanowiskach wymienionych w § 15
pkt 1—30, pkt 64—66 oraz pkt 69—70 otrzymują:

Lp. Część umundurowania Okres używalności

Umundurowanie zimowe
1 Marynarka 2 lata
2 Spodnie 2 lata
3 Płaszcz 3 lat a
4 Czapka 2 lata
5 Koszula 1 rok
6 Krawat 1 rok
7 Pantofle 2 lata
8 Szalik

Umundurowanie letnie

4 lata

1 Marynarka 2 lata
2 Spodnie 2 lata
3 Koszula 1 rok
4 Czapka 2 lata
5 Pantofle 2 lata

2j k o b i e t y :

Lp. Część umundurowania Okres używalności

Umundurowanie zimowe
1 Żakiet 2 lata
2 Spódnica 2 lata
3 Płaszcz 3 lata
4 Furażerka 2 lata
5 Bluzka 1 rok
6 Pantofle 2 lata
7 Szalik

Umundurowanie letnie

4 lata

1 Sukienka 1 rok
2 Furażerka 2 lata
3 Pantofle 2 lata
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1) m ę ż c z y ź n i  :

§ 17
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w § 15

pkt 31—38 otrzymują:

Lp. Część umundurowania Okres używalności

Umundurowanie zimowe
1 Marynarka 2 lata
2 Spodnie 2 lata
3 Czapka 2 lata
4 Koszula 1 rok
5 Płaszcz gabardynowy 3 lata
6 Pantofle 2 lata
7 Krawat 1 rok
8 Szalik 4 lata

Umundurowanie letnie
1 Marynarka 2 lata
2 Spodnie 2 lat a
3 Koszula l  rok
4 Czapka 2 lata
5 Pantofle 2 lata

2) k o b i e t y :

Lp. Część umundurowania Okres używalności

Umundurowanie zimowe
1 Żakiet 2 lata
2 Spódnica 2 lata
3 Furażerka 2 lata
4 Bluzka 1 rok

5

Płaszcz gabardynowy 3 lata
6 Pantofle 2 lata
7 Szalik 4 lata

Umundurowanie letnie
1 Sukienka l rok
2 Furażerka 2 lata
3 Pantofle 2 lata
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§ 18

1) m ę ż c z y ź n i :

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wym ienionych w § 15
pkt 39—63, pkt 67—68 i 71 otrzymują:

Lp. Gzęść umundurowania Okres używalności

Umundurowanie zimowe
1 Marynarka 3 lata
2 Spodnie 3 lat a
3 Płaszcz 3 lata
4 Czapka 4 lata
5 Koszula 2 lata
6 Krawat 3 lata

7

Pantofle 3 lata
8 Szalik

Umundurowanie letnie

4 lata

1 Marynarka 3 lata
2 Spodnie 3 lata
3 Koszula 2 lata
4 Czapka 4 lata
5 Pantofle 3 lata
6 Krawat 3 lata

2) k o b ie t y  :

Lp. Gzęść umundurowani a Okres używalności

Umundurowanie zimowe
1 Żakiet 3 lata
2 Spódnica 3 lata
3 Płaszcz 3 lata
4 Furażerka 3 lata
5 Bluzka 3 lata
6 Pantofle 3 lata
7 Szalik

Umundurowanie letnie

4 lata

1 Sukienka 3 lata
2 Furażerka 4 lata
3 Pantofle 3 lata
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§ 19
Pracownikom zatrudnionym na niżej wymienionych stanowiskach 

przysługuje raz na rok czapka służbowa z emblematem:
1) kierowca pojazdu samochodowego innego niż wymieniono w § 15 

pkt 64,
2) bagażowy - ładowacz,
3) dozorca,
4) pracownik obsługi startowej,
5) goniec.

§ 20*)
Kobietom zatrudnionym co najmniej w połowie czasu pracy na sta­

nowiskach wymienionych w § 15 przysługuje prawo do umundurowa- 
nia służbowego na zasadach określonych w niniejszym załączniku do 
UZP w PLL „LOT", z tym, że okres używalności poszczególnych części 
umundurowania wydłuża się dwukrotnie.

*) Przepis § 20 podano w brzmieniu nadanym protokołem dodatkowym Nr 20 
z dnia 15 października 1971 r. do UZP w PLL „LOT".
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Załącznik Nr 26
do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT”

WYKAZ PRAC
WZBRONIONYCH DLA KOBIET I MŁODOCIANYCH

A. PRACE WZBRONIONE DLA KOBIET

I. Dźwiganie i przewożenie ciężarów.

Najwyższe dopuszczalne normy pracy przy podnoszeniu, przenoszeniu 
i przewożeniu ciężarów:

Sposób pr zenoszenia 
lub przewożenia

Najwyższa 
norma na
1 kobietę 

w kg
U w a g i

A. Ręczne podnoszenie i przeno- 
szenie ciężarów 
a) jeśli praca odbywa się 

stale
b) jeśli praca ma charakter 

dorywczy

20

30

Przy ręcznym przenoszeniu cię­
żarów, jeśli pozwal a na to ich 
rodzaj, należy stosować nosze 
z nóżkami
Przenoszony ciężar wraz z no­
szami nie może przekraczać 50 
kg na 2 kobiety, jeśli praca od­
bywa się stale, a 70 kg — jeśli 
praca ma charakter dorywczy

B. Ręczne przenoszenie ciężarów 
pod górę (pochylnia, schody): 
a) jeśli praca odbywa się 

stale,
b) jeśli praca ma charakter 

dorywczy

15

25

C. Na taczkach jednokołowych 
po powierzchni równej, gład- 
kiej, o stałej twardości, lub 
po ułożonych deskach 50

Stromość tomu (tzn. stosunek 
maksymalnego wzniesienia do 
długości drogi) nie może prze­
kraczać 0,02

D. Na trzy- lub czterokołowych 
wózkach, por uszanych ręcz­
nie po nierównej powierzchni 100

Stromość toru nie może przekra­
czać 0,0l

E. Na dwukołowych wózkach 
poruszanych ręcznie 
a) po powierzchni równej, 

gładkiej, o stałej twar­
dości

b) po powierzchni 
nierównej

115

60

Stromość toru nie może prze­
kraczać 0,02

Stromość toru nie może prze­
kraczać 0,01
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Sposób przenoszeni 
lub przewożenia

Najwyższa 
nor ma n a- 
1 kobietę 

w kg
U w a g i

F. W wagonikach (kolebach)
po szynach 400

Stromość toru nie może prze­
kraczać 0,01

Uwaga: Normy dla przewożenia ciężarów, podan e w pk t C, D, E i F 
nie obejmują wagi sprzętu.

G. Kobietom w ciąży do 6-go miesiąca ciąży włącznie wzbronione 
jest: dźwiganie ciężarów powyżej 5 kg, prze|wożenie ciężarów ponad 
połowę norm wskazanych w pk t C, D, E, F a po 6-ciu miesiącach cią­
ży: wszelkie podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewożenie 
ciężarów.

II. Roboty w zakresie hutnictwa i przemysłu metalowego
1. Bezpośrednia obsługa pieców do obróbki termicznej metali z za­

stosowaniem kąpieli solnej o składnikach szkodliwych dla zdrowia, 
jeśli zawartość tych składników w powietrzu przekracza dopuszczalne 
normy stężeń granicznych.

2. Obsługa generatorów gazowych i ich urządzeń do regeneracji i re- 
kuperacji ciepła.

3. Oczyszczanie gazociągów i wież do absorpcji (skruberów).
4. Obsługa kotłów parowych i ich urządzeń dodatkowych, a miano­

wicie: prace palaczy, popielarzy, szlakowników, czyszczenie kotłów, 
z wyjątkiem pracy palaczy przy mechanicznym ładowaniu paliwa i przy 
paliwie płynnym oraz obsługi kotłów centralnego ogrzewania.

5. Nitowanie kotłów, zbiorników i konstrukcji żelaznych zarówno 
ręczne, jak i przy użyciu młotków pneumatycznych.

6. Prace przy narzędziach udarowych oraz pneumatycznych lub ele­
ktrycznych, dających wstrząsy szkodliwe dla zdrowia.

7. Galwaniczne pokrywanie metalami przy zastosowaniu kąpieli za­
wierających szkodliwe dla zdrowia składniki, jeśli ich zawartość w po­
wietrzu przekracza dopuszczalne normy stężeń granicznych.

8. Metalizacja natryskowa przy użyciu metali szkodliwych dla zdro­
wia, jak np. ołowiu i kadmu.

9. Spawanie w zbiornikach: spawanie i cięcie metali zabierających 
ołów lub pokrytych farbami ołowiowymi, jak również metali nieżelaz­
nych, jeżeli przy ich spawaniu i cięciu powstają szkodliwe dla zdro­
wia pary lub gazy.

10. Stosowanie stopów ołowiu w postaci rozdrobnionej, zawierających 
ponad 10% ołowiu, oraz lutowanie drobnych przedmiotów stopami za­
wierającymi ponad 50% ołowiu.

11. Wyrób i stosowanie emalii zawierających ołów.
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III. Roboty w zakresie przemysłu chemicznego
1. Rozlewanie i dodawanie do paliwa płynnego czteroetylku ołowiu.
2. Stosowanie w produkcji fluorowodoru, dwutlenku i trójtlenku siar­

ki, kwasów: azotowego, chromowego i dwuchromowego, jak również 
prace związane z wydzielaniem się wymienionych wyżej związków.

3. Prace związane z wydzielaniem się siarkowodoru, jeśli jego za­
wartość w powietrzu przekracza dopuszczalne normy stężeń gra­
nicznych.

4. Prace połączone z wytwarzaniem się tlenków azotu.
5. Stosowanie w produkcji trujących soli kwasów chromowego i dwu- 

chromowego (chromianów i dwuchromianów), cyjanowodorowego (cy­
janków) oraz siarczków.

6. Stosowanie w produkcji dwucjanu i fosgenu, ręczne rozdrabnianie 
karbidu.

7. Prace z rtęcią: przerób i stosowanie związków rtęci, jak sublimat, 
kalomel, azotan rtęci, oraz amalgamatów rtęci.

8. Przerób i stosowanie w produkcji szkodliwych pochodnych chlo­
rowych rzędu tłuszczowego, jak chloroform, chloral, trójchloroetylen 
(tzw. „tri"), czterochlorooctan i czterochlorek węgla, jeśli zawartość 
w powietrzu wymienionych związków przekracza dopuszczalne normy 
stężeń granicznych.

9. Wulkanizacja gumy na zimno.

IV. Obsługa aparatów Roentgena
Kobietom w ciąży: prace przy obsłudze aparatów Roentgena i przy 

użyciu ciał promieniotwórczych.

V. Roboty gospodarcze
Oczyszczanie dołów kloacznych, oczyszczanie sieci kanalizacyjnej.

B. PRACE WZBRONIONE DLA MŁODOCIANYCH

I. Prace przy podnoszeniu, przenoszeniu, przesuwaniu i przewożeniu 
ciężarów

Młodocianym obojga płci w wieku od 14 do 18  lat wzbronione są:
Prace polegające wyłącznie na podnoszeniu, przenoszeniu, przesuwa­

niu i przewożeniu ciężarów. Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie 
i przewożenie ciężarów jest dozwolone młodocianym, jeżeli czynności 
te wchodzą w zakres wykonywanego przez nich zawodu (zajmowanego 
stanowiska roboczego) i nie przekraczają 1/3 czasu pracy młodocianych

Prace załadowawczo-wyładowcze.
Przetaczanie takich ciężarów, jak np. beczki, bele, kloce itp.
Przewożenie ciężarów środkami transportu wewnętrznego o napę­

dzie mechanicznym.
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Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewożenie ciężarów nie 
może przekraczać następujących norm, obejmujących wagę ciężaru 
wraz z wagą sprzętu służącego do przemieszczania ciężaru:

Sposób .przemieszczania 
c iężarów

Najwyższa
dopuszczalna

norma
ciężaru w kg 
na I młodo­

cianego

U w a g i

A. Ręczne podnoszenie i prze-
noszenie ciężarów
a) dla młodocianych po powierzchni równej

do 16 lat:
chłopców 8
dziewcząt 5

b) dla młodocianych
od 16 lat:
chłopców 16
dziewcząt 10

B. Przenoszenie i przesuwanie dozwolone, jeżeli kąt ustawienia
po pochylniach oraz prze- pochylni lub schodów nie prze-
noszenie ciężarów po scho- kracza 300, a wysokość tych
dach urządzeń — 5 m
a) dla młodocianych

do 16 lat:
chłopców 5
dziewcząt 3

b) dla młodocianych
od 16 lat:
chłopców 8
dziewcząt fi

C. Przew ożenie ciężarów na dozwolone po powierzchni gład-
taczkach jest wzbronione: kiej, o stałej twardości lub po
chłopcom do lat 16, ułożonych deskach, jeżeli stro-
dziewczętom do lat 16, mość toru nie przekracza 0,02
młodocianym chłopcom
od lat 16 50

D. przewożenie ciężarów na dozwolone po powierzchni gład-
wózkach 3- lub 4-kołowych kiej, o stałej twardości jeżeli
|(poruszanych ręcznie) jest stromość toru nie przekracza
wzbronione młodocianym 0,002
do 16 lat
dla młodocianych

od l6 lat:
chłopców 80
dziewcząt 50

E. Przewożenie ciężarów na dozwolone po powierzchni gład-
wózkach 2-kołowych (po- kiej, o stałej twardości, jeżeli
ruszanych ręcznie) jest stromość toru nie przekracza
wzbronione: chłopcom do 0,02
lat 16, dziewczętom do 18
lat, młodocianym chłopcom

d lat 16 80

162



Sposób .przemieszczania 
ciężarów

Najwyższa
dopuszczalna

morma
ciężaru w kg 
na 1 młodo­

cianego

U w a g i

F. Przewożenie ciężarów na 
wózkach poruszanych ręcz­
nie po szynach jest wzbro­
nione młodocianym do 16 lat 
dla młodocianych 

od 16 lat:
chłopców
dziewcząt

400
300

dozwolone, jeżeli stromość tonu 
nie przekracza 0,01

II. Prace w zakresie różnych gałęzi przemysłu
1. W temperaturze stałej:
a) w pomieszczeniach o wilgotności względnej do 50% powyżej 32°, 
b() w pomieszczeniach o wilgotności względnej przekraczającej 50%

powyżej 25°.
2. Praca w nadmiernym zapyleniu, tj. jeżeli zawartość pyłu nietok­

sycznego i nie zawierającego kwarcu, kwarcytu i azbestu wynosi wię­
cej niż 10 mg/m3 powietrza lub więcej niż 2 mg/m3 powietrza pyłu 
nietoksycznego, zawierającego do 10% tych składników.

3. Obsługa urządzeń i naczyń pod ciśnieniem powyżej 0,5 atm.
4. Obsługa kotłów parowych i ich urządzeń dodatkowych, a mia­

nowicie prace palaczy, popielarzy, szlakowników itd., czyszczenie ko­
tłów parowych.

5. Obsługa i oczyszczanie generatorów gazowych oraz prace w po­
mieszczeniach gazogeneratorów: obsługa urządzeń do regeneracji i re- 
kuperacji ciepła.

6. Obsługa silników z wyjątkiem uruchamiania i zatrzymywania sil­
ników elektrycznych do napędu indywidualnego, prace przy konser­
wacji silników elektrycznych będących w eksploatacji.

7. Wszelkie prace przy liniach napowietrznych i kablowych będą­
cych pod napięciem lub w pobliżu napięcia, w rozdzielniach prądu 
elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach 
i w nastawniach; wszelkie prace przy urządzeniach elektrycznych znaj­
dujących się pod napięciem, z wyjątkiem napięcia obniżonego (bez­
piecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urządzeniach central tele­
fonicznych wykonywanych przez absolwentów szkół zawodowych; za­
kładanie i naprawa przewodów elektrycznych na wysokości powyżej 
3 m od poziomu terenu lub podłogi; wszelkie prace przy budowie elek­
trycznych linii napowietrznych i kablowych.

8. Obsługa (wszelkie prace ) wszystkich części pędni, od silnika do 
przystawek, przenoszących ruch na maszyny.

9. Obsługa dźwignic, jak dźwigników, wyciągów osobowych i to­
warowych., suwnic, wsadzarek, żurawi, wywrotnic, wciągników, wcią­
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garek i przeciągarek; roboty przy ustawianiu, naprawie i oczyszcza­
niu dźwignic w miejscu ich używania.

10. Prace w zagłębieniach, których szerokość jest mniejsza niż dwu­
krotna głębokość, z wyjątkiem prac w zagłębieniach do 1 1/2 m, które 
są obudowane zgodnie z obowiązującymi przepisami; roboty ziemne 
w mokrym gruncie oraz wszystkie inne prace przy osuszaniu i nawad­
nianiu.

11. Młodocianym do lat 16 — prace na wzniesieniach powyżej 3m.
12. Obsługa pił tarczowych i taśmowych oraz maszyn do obróbki 

drewna, o bezpośrednim ręcznym podsuwie materiału.
13. Prace przy użyciu ręcznych narzędzi udarowych o napędzie pneu­

matycznym lub elektrycznym.
14. Maszynowe szlifowanie, polerowanie, czyszczenie i ostrzenie 

przedmiotów metalowych; prace przy użyciu tarcz ściernych.
15. Prace przy dmuchawkach piaskowych i śrutowych oraz przy 

obsłudze bębnów do czyszczenia.
16. Wszelkie prace w magazynach środków chemicznych szkodliwych 

dla zdrowia i magazynach paliw płynnych; mielenie, mieszanie, prze­
siewanie, odważanie, dozowanie i pakowanie chemikalii; oczyszczanie 
zbiorników po paliwie płynnym.

17. Prace w laboratoriach zlokalizowanych w bezpośrednim sąsie­
dztwie procesów produkcyjnych szkodliwych dla zdrowia; młodocia­
nym do lat 16 — prace we wszystkich laboratoriach.

18. Przygotowywanie i stosowanie zawierających szkodliwe dla zdro­
wia składniki: pokostów, lakierów, farb i innych substancji pokrywa­
jących; usuwanie tego rodzaju pokostów, lakierów, farb i innych subs­
tancji pokrywających z przedmiotów nimi pokrytych; przygotowywa­
nie i stosowanie klejów zawierających szkodliwe składniki.

19. Malowanie i lakierowanie metodą natryskową; pokrywanie me­
talami sposobem natryskowym i inne prace w pomieszczeniach, w któ­
rych dokonuje się metalizacji; natryskiwanie środkami szkodliwymi 
dla zdrowia.

20. Oczyszczanie przedmiotów z rdzy w pomieszczeniach zamknię­
tych, z wyjątkiem prac drobnych i krótkotrwałych.

21. Spawanie, cięcie i stapianie metali przy pomocy wysokich tem­
peratur.

22. Prace związane z konserwacją i naprawą oraz montażem maszyn 
i urządzeń technicznych, narażające na stykanie się ze szkodliwymi 
substancjami, jak np. naprawa liczników gazu, silników i części urzą­
dzenia zasilającego samochodów napędzanych benzyną etylizowaną itp.

23. Prace, przy których pracownicy narażeni są na działanie pro­
mieni Roentgena, lamp kwarcowych i ciał promieniotwórczych oraz 
pola elektromagnetycznego wysokiej częstotliwości.

24. Oczyszczanie przewodów i urządzeń służących do doprowadza­
nia, odprowadzania i zbierania pyłów oraz szkodliwych dla zdrowia 
płynów, par i gazów; czyszczenie przewodów kominowych.

25. Sortowanie i trzepanie worków używanych.
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26. Prace przy materiałach odpadkowych, które stwarzają ryzyko 
zakażenia.

27. Prace w kuźniach.
28. Prace przy oczyszczaniu odstojników, dołów biologicznych, klo- 

acznych, studzien, śmietników, przy wywożeniu i spalaniu śmieci 
oraz przy oczyszczaniu i naprawie sieci kanalizacyjnej; prace 
w oczyszczalniach ścieków.

29. Prace w pomieszczeniach stacji pomp wodociągowych.
30. Obsługa zakładów kąpielowych i łaźni.
31. W pralniach: sortowanie brudnej bielizny i odzieży, ręczne pra­

nie i prasowanie, chemiczne czyszczenie przy zastosowaniu środków 
wybuchowych, łatwopalnych lub trujących.

32. Prace w charakterze sprzątaczy w zakładach pracy w oddziałach 
produkcyjnych szkodliwych dla zdrowia.

33. Prace w strażach pożarnych.
34. Prace konwojentów w transporcie kolejowym, samochodowym 

i innym.
35. Prace przy wyświetlaniu i wywoływaniu rysunków w biurach 

technicznych itp. oraz prace w powielarniach.
36. Wszelkie prace w pomieszczeniach położonych poniżej poziomu 

gruntu.

III. Prace z zakresu hutnictwa i przemysłu metalowego

1. Obsługa mechanicznych młotów, pras, tłoczarek, nożyc, krajarek 
do obróbki metali oraz obsługa maszyn do wyrobu gwoździ, nitów 
i ciągarek drutu, młodocianym do lat 16 ponadto obsługa obrabiarek 
do szybkościowego skrawania.

2. Nitowanie kotłów, zbiorników i konstrukcji stalowych.
3. Obsługa pieców do obróbki cieplnej i cieplnochemicznej oraz pra­

ce w tych działach: hartowanie przy pomocy prądów wysokiej często­
tliwości; utwardzanie narzędzi metodą elektroiskro wą; wytwarzanie 
narzędzi ze spieków metalowych do szybkościowego skrawania.

4. Galwaniczne pokrywanie metalami przy stosowaniu kąpieli za­
wierających trujące składniki, jak cyjanki i związki chromu; oksydacja, 
pobielanie, cynkowanie, kadmowanie, niklowanie, złocenie w ogniu; 
oczyszczanie po wytrawieniu, pobieleniu i po innych podobnych pro­
cesach.

5. Wytrawianie metali oraz inne prace w pomieszczeniach wanien 
do wytrawiania.

6. Wszelkie prace przy obróbce ołowiu i jego stopów: powlekanie 
ołowiem; wyrób, mielenie, przesiewanie, odważanie, pakowanie i sto­
sowanie tlenków ołowiu; wulkanizacja, ołowienie i pancerzenie kabli; 
stosowanie stopów ołowiu w postaci rozdrobnionej, zawierającej ponad 
10% ołowiu oraz spajanie (lutowanie) stopami zawierającymi ołów; 
obsługa akumulatorni, naprawa, czyszczenie oraz ładowanie akumu­
latorów.
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7. Stosowanie emalii zawierających ołów.
8. Prace w hamowniach silników.

IV. Prace z zakresu przemysłu mineralnego
1. Przerób azbestu.
2. Wszelkie prace narażające na stykanie się z pakiem i smołą.

V. Prace z zakresu przemysłu chemicznego
1. Przy stosowaniu w produkcji fluoru, wodoru, chloru, bromu i jodu 

oraz ich związków tarujących.
2. Przy stosowaniu w produkcji oraz rozważaniu i pakowaniu fos­

foru i jego związków trujących.
3. Przy stosowaniu, rozważaniu i pakowaniu arsenu i jego związków.
4. Prace, przy których wydzielają się tlenki azotu.
5. Przy stosowaniu w produkcji siarki, trujących siarczków i siar­

czanów oraz innych trujących związków siarki, a w szczególności: 
dwutlenku i trójtlenku siarki, siarkowodoru, dwusiarczku węgla, chlor­
ku siarki.

6. Przy stosowaniu kwasów: solnego, azotowego i siarkowego; przy 
oczyszczaniu zbiorników po tych kwasach.

7. Przy stosowaniu w produkcji trujących związków chromu (chro­
mianów i dwuchromianów).

8. Przy stosowaniu w produkcji związków cyjanowych, np. cyjano­
wodoru i cyjanków.

9. Przy stosowaniu podchlorynów i chloranów.
10. Prace z rtęcią; stosowanie związków rtęci, jak sublimat, kalomel, 

azotan rtęci, oraz amalgamatów rtęci.
11. Prace związane ze stosowaniem związków ołowiu.
12. Przy stasowaniu stałych wodorotlenków sodu i potasu oraz in­

nych substancji żrących, jak również rozważanie i rozlewanie ich roz­
tworów.

13. Przy stosowaniu w produkcji amoniaku.
14. Przy wytwarzaniu karbidu.
15. Przy s tosowaniu w produkcji szkodliwych organicznych pochod­

nych chlorowych, jak chloroform, chlorał, trójchloroetylen (tzw. „Tri"), 
dwuchloroetan, czterochloroetan i czterochlorek węgla.

16. Przy stosowaniu w produkcji alkoholów trujących (np. alkoholu 
metylowego) oraz ich pochodnych (np. estrów); przy stosowaniu roz­
puszczalników zawierających alkohol metylowy i inne alkohole trujące.

17. Przy stosowaniu w produkcji trujących aldehydów, jak formalina, 
oraz ketonów, jak aceton.

18. Przy rozlewaniu oraz stosowaniu eteru etylowego.
19. Przy stosowaniu szkodliwych związków organicznych, pochodzą­

cych z destylatów smoły pogazowej, a w szczególności węglowodorów 
o budowie pierścieniowej, jak benzen, toluen, ksylen, naftalen, antra­

166



cen, oraz ich pochodnych trujących, jak nitrozwiązki, aminy, fenol 
i jego pochodne.,

20. Stosowanie, rozważanie, rozlewanie i pakowanie pokostów oraz 
lakierów nitrocelulozowych i lakierów, farb oraz substancji pokrywa­
jących, zawierających szkodliwe dla zdrowia składniki, jak np. farb oło 
wiowych, bieli ołowianej, minii, glejity, żółcienia chromowego, oraz 
farb arsenowych, miedziowych itp.

21. Przy wulkanizacji gumy na zimno i wyrobie faktisów; przy go­
rącej wulkanizacji i gorącej regeneracji gumy oraz przy walcach i ka­
landrach.

22. Przy rozlewaniu i dodawaniu do płynnego paliwa czteroetylku 
ołowiu; przy rozlewaniu benzyny stylizowanej.

23. Przewóz i przechowywanie gazów, płynów i pyłów trujących, 
duszących i drażniących.

VI. Prace z materiałami wybuchowymi
1. Wszelkie prace przy wyrobie, składowaniu, wydawaniu i trans­

porcie materiałów wybuchowych, przedmiotów zapalnych (jak spłonki, 
lonty), ogni sztucznych i amunicji; prace przy użyciu materiałów wy­
buchowych.

VII. Prace z zakresu przemysłu drzewnego
1. Szlifowanie oraz praca w pomieszczeniach, w których czynne są 

silnie pylące maszyny, nie posiadające skutecznych urządzeń odpy­
lających.

2. Politurowanie i brązowanie wyrobów drewnianych.
3. Klejenie drewna lub sklejki klejami zawierającymi krew zwie­

rzęcą lub szkodliwe substancje, jak fenol i inne.

VIII. Prace w domach wczasowych i hotelach
W domach wczasowych i hotelach (nie wyłączając hoteli robotni­

czych): młodocianym do lat 16 — wszelkie prace; młodocianym od 
lat 16 do 18 — prace w charakterze pokojowych.

IX. Prace z zakresu przemysłu filmowego
1. Prace w ciemniach przy obróbce filmów i papierów.
2. Prace w kabinach projekcyjnych wyposażonych w aparaty z lam­

pą łukową.
3. Prace przy przenoszeniu, przewożeniu i składowaniu filmów ła­

twopalnych

X. Prace z zakresu przemysłu poligraficznego
1. Prace w zecerniach ręcznych.
2. Wszelkie prace w pomieszczeniach linotypów, stereotypii, maszyn 

wklęsłodrukowych, przetapiania metalu, regeneracji stopów, trawie­
nia klisz, płyt i cylindrów.
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3. Rozcieranie i przygotowywanie farb suchych; wszelkie prace w po­
mieszczeniach przygotowywania farb zawierających tr u jące rozpusz­
czalniki oraz w pomieszczeniach regeneracji tych rozpuszczalników.

4. Obsługa maszyn rotacyjnych, nie wyłączając prac pomocniczych.
5. Prace w działach dek alkomanii, przy krajarkach i trójnożach, 

sprzątanie pomieszczeń produkcyjnych brązowania i lakierowania 
druków.

XI. Prace z zakresu budownictwa
1. Stawianie i rozbieranie rusztowań, wszelkie prace rozbiórkowe.
2. Prace dekarskie i blacharskie na dachach, prace przy budowie 

i naprawie kominów fabrycznych, matowaniu konstrukcji stalowych, 
szkleniu na wysokości ponad 3m  od poziomu terenu, podłogi; prace 
przy elewacjach z zastosowaniem rusztowań wiszących, przesuwa­
nych itp.

XII. Prace z zakresu komunikacji i łączności
1. Prace na wszystkich stanowiskach związanych z ruchem pocią­

gów, a w szczególności prace palaczy, maszynistów i ich pomocników 
(na parowozach, lokomotywach spalintowych, w elektrowozach, w wa­
gonach motorowych, hamulcowych, zwrotniczych itd.

2. Praca kierowców i pomocników kierowców samochodów i ciągni­
ków, kierowców motocykli; praca przy ręcznym przetaczaniu, spina­
niu i odczepianiu wagonów i przyczep; prace w garażach; zdejmowa­
nie i nakładanie kół i opon ciągnikowych, samochodowych.

3. Prace mechaników i pilotów na samolotach.
4. Obsługa centrali telefonicznych i telegraficznych, w charakterze 

telefonistów i telegrafistów; prace przy aparaturze radiolokacyjnej.

U w a g i :

1. Powyższe wykazy, zawierające najczęściej występujące w PLL 
„LOT" prace wzbronione kobietom i młodocianym, zostały sporządzone 
na podstawie:

a) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 lutego 1951 r. o pra­
cach wzbronionych kobietom (Dz. U. Nr 12, poz. 96 ze zmianą ogło­
szoną w Dz. U. z 1950 r. Nr 18, poz. 100.

b) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 września 1958 r. w spra­
wie wykazu prac wzbronionych młodocianym (Dz. U. Nr 64, poz. 312) 
i w związku z tym w przypadkach nie objętych powyżej zamieszczo­
nymi wykazami oraz wątpliwych obowiązuje pełny, aktualny tekst wy­
mienionych rozporządzeń.

2. Zakład pracy jest obowiązany wywiesić w każdym oddziale na 
miejscu widocznym wykaz stanowisk (funkcji) roboczych, na których 
zatrudnienie młodocianych i (kobiet jest zabronione w myśl niniejsze­
go załącznika i wyżej wymienionych rozporządzeń Rady Ministrów

168



3. Na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 25 lipca 1959 r. w sprawie zezwolenia na zatrudnienie mło­
docianych w wieku, powyżej 16 lat przy niektórych rodzajach prac 
wzbronionych (Dz. U. z 1959 r. Nr 44, poz. 275 i z 1960 r. Nr 19, 
poz. 118) młodociani w wieku powyżej 16 lat mogą być zatrudnieni 
przy niektórych rodzajach prac wzbronionych, wymienionych w za­
łączniku do powołanego wyżej rozporządzenia, w zakresie potrzebnym 
do nauki zawodu lub dla odbycia wstępnego stażu pracy, jeżeli jest 
to konieczne dla zapewnienia niezbędnego dopływu pracowników, 
a odbywanie nauki w zakresie tych prac nie jest możliwe w szkołach 
zawodowych.



Załącznik Nr 27
do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

CZAS PRACY I WYPOCZYNKU 
PERSONELU LATAJĄCEGO I POKŁADOWEGO 

POLSKICH LINII LOTNICZYCH „LOT"

I. PERSONEL LATAJĄCY

Postanowienia ogólne

§ 1
1. Personel latający oznacza pracowników posiadających ważną li­

cencję, wydaną przez odpowiednie władze i upoważniającą do wyko­
nywania na pokładzie statku powietrznego określonych czynności lot­
niczych, tj. pilotów, nawigatorów, mechaników pokładowych, radio­
operatorów pokładowych, operatorów radiotelefonistów pokładowych 
oraz instruktorów personelu latającego.

2. Czas pracy na ziemi oznacza czas, w którym pracownik będący 
członkiem personelu latającego wykonuje czynności związane z przy­
gotowaniem do lotu przed startem oraz czynności po wylądowaniu, 
czas oczekiwania na odlot po upływie czasu przygotowawczego do 
lotu, czas pełnienia dyżurów oraz czas wykonywania innych prac, do 
których pracownik został wyznaczony,

3. Czas pracy w locie oznacza czas, w którym pracownik będący 
członkiem personelu latającego wykonuje podczas lotu obowiązki służ­
bowe. Czas ten liczy się od chwili rozpoczęcia kołowania w celu wy­
konania startu do chwili wyłączenia silników na ziemi po wylądowaniu

4. Ogólny czas pracy oznacza sumę czasu pracy na ziemi i w locie.
5. Czas wypoczynku oznacza okres czasu po zakończeniu pracy, 

w którym pracownik personelu latającego zwolniony jest od wszelkich 
obowiązków służbowych.

6. Minimum wypoczynku oznacza najmniejszy okres czasu, w którym 
pracownik będący członkiem personelu latającego musi być zwolnio­
ny od wszelkich zajęć służbowych po wykonaniu pracy na ziemi lub 
w locie i przed podjęciem następnego lotu.

7. Personel latający jest zatrudniony w systemie norm równoważnych 
czasu pracy.

8. Pracownik będący członkiem (personelu latającego i nie wyko­
nujący czasowo lotów, obowiązany jest podjąć wyznaczoną pracę za­
stępczą odpowiadającą w miarę możliwości jego kwalifikacjom. Czas 
pracy w tych przypadkach wynosi 8 godzin na dobę, w sobotę 6 godzin 
na dobę, 46 godzin tygodniowo.
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Normy czasu pracy na ziemi

§ 2
1. Czas pracy na ziemi stanowi dla załóg wyznaczonych do lotu lub 

wykonujących lot:
1) 1 godzina przed startem,
2) 1/2 godziny po wylądowaniu i wyłączeniu silników,
3) na lotniskach tranzytowych — efektywny czas potrzebny na wy­

konanie czynności związanych z wylądowaniem i startem,
czas oczekiwania na lot po upływie czasu przygotowawczego do

lotu.
2. Ponadto do czasu pracy na ziemi zalicza się:
1) czas pełnienia dyżurów i wykonywania innych czynności na ziemi, 

do których członek personelu latającego został wyznaczony,
2) czas pełnienia czynności rezerwowego członka załogi lotniczej pod­

czas lotu statku powietrznego,
3) czas spędzony w locie przez członka personelu latającego w cha­

rakterze pasażera wyznaczonego do wykonywania lotu lub powracają­
cego po wykonaniu lotu.

Normy czasu pracy w locie

§ 3  *)
1. Czas pracy w locie ustalony wg zasad określonych w § 1 ust. 3 

nie może przekraczać następujących norm:
1) W o k r e s i e  24 g o d z i n :  
a) na samolotach tłokowych:
— 6 godzin przy jednym pilocie i przynajmniej jednym członku za­

łogi lotniczej,
— 10 godzin przy dwóch pilotach i przynajmniej jednym członku 

załogi lotniczej,
— 11  1/2 godziny przy trzech pilotach i przynajmniej dwóch człon­

kach załogi lotniczej,
— 13 godzin przy dwóch pełnych załogach lotniczych wymiennych 

na pokładzie,
b) na samolotach turbośmigłowych i odrzutowych:
— 8 godzin przy dwóch pilotach,
— 8 godzin przy dwóch pilotach i przynajmniej dwóch członkach 

załogi lotniczej,
— 10 godzin przy trzech pilotach,
— l0 gadzin przy trzech pilotach i przynajmniej trzech członkach 

załogi lotniczej,
— 12 godzin przy dwóch pełnych załogach lotniczych wymiennych na 

pokładzie,

*) Zmiany w § 3 wprowadzono w oparciu o postanowienia protokołu dodatkowego 
Nr 1 z dnia 30 marca 1966 r. do UZP w PPL „LOT".
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2) w o k r e s i e  m i e s i ą c a  k a l e n d a r z o w e g o :
a) na samolotach tłokowych — 120 godzin,
b) na samolotach turbośmigłowych i odrzutowych — 85 godzin nie­

zależnie od pory roku,
3) w o k  r e s  i e  r o k  u  k  a 1 e n d a r  z o w e g o :
a) na samolotach tłokowych — 1000 godzin,
b) na samolotach turbośmigłowych i odrzutowych — 800 godzin.
2. W przypadku wykonywania lotów na samolotach o różnym na­

pędzie stosuje się miesięczną i roczną liczbę godzin przewidzianych 
dla samolotów tłokowych, przy czym czas wykonywania czynności lot­
niczych w locie na samolotach turbośmigłowych i odrzutowych zalicza 
się w stosunku o 50% większym od czasu rzeczywistego.

3. Jeżeli lot odbywał się w  czasie pomiędzy godziną 22,00 a 6,00 
czasu lokalnego, za każdą godzinę lotu w  tym czasie zalicza się
do czasu pracy 1 godzinę 20 minut.

Normy ogólnego czasu pracy

§ 4
1. Do ogólnego czasu pracy zalicza się czas pracy na ziemi (§ 2 

ust. 1—2) oraz czas pracy w locie (§ 3); ogólny czas pracy nie może 
przekraczać w ciągu 24 godzin następujących norm:

1) n a  s a m o l o t a c h  t ł o k o w y c h :
— 10 godzin przy jednym pilocie i przynajmniej jednym członku za­
łogi lotniczej,

— 14 godzin przy dwóch pilotach i przynajmniej jednym członku za­
łogi lotniczej,

— 16 godzin przy trzech pilotach i przynajmniej dwóch członkach 
załogi lotniczej,

— 17 godzin przy dwóch pełnych załogach lotniczych wymiennych 
na pokładzie,

2) n a  s a m o 1 o t a ch   o  d r z u t o w y c h  i t u r b o ś m i g ł o ­
w y c h :

— 12 godzin przy dwóch pilotach,
— 12 godzin przy dwóch pilotach i przynajmniej dwóch członkach 

załogi lotniczej,
— 14 godzin przy trzech pilotach,
— 14 godzin przy trzech pilotach i przynajmniej trzech członkach 

załogi lotniczej,
— 16 godzin przy dwóch pełnych załogach lotniczych wymiennych 

na pokładzie.
2. Ogólny czas pracy pracownika będącego członkiem personelu la­

tającego w okresie miesięcznym nie może przekraczać liczby godzin 
wynikającej z pomnożenia liczby dni roboczych przypadających w da­
nym miesiącu (z wyjątkiem sobót) przez 8 godzin, a dni roboczych 
przypadających w danym miesiącu w soboty — przez 6 godzin.
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3. Miesięczną normę ogólnego czasu pracy ustaloną w ust. 2 zmniej­
sza się w razie usprawiedliwionej nieobecności w pracy o liczbę go­
dzin (przypadających na nie przepracowane dni robocze, przy czym 
nieobecności krótszej niż jeden dzień roboczy nie uwzględnia się.

4. Czas pracy rozlicza się w okresach miesięcznych.

Normy wypoczynku

§ 5
1. Członek personelu latającego może przystąpić ponownie do wy­

konywania pracy, jeżeli:
1) w j e g o  m i e j s c u  z a m i e s z k a n i a :
ą) nieprzerwany wypoczynek po okresie co najmniej 8 godzin ogól­

nego czasu pracy wynosi nie mniej niż 10 godzin,
b) nieprzerwany wypoczynek po okresie ponad 10 gadzin ogólnego 

czasu pracy wynosi co najmniej tyle, ile trwał ogólny czas pracy po­
przedzający ten wypoczynek,

2) n a  l o t n i s k a c h  t r a n z y t o w y c h  i i n n y c h ,  p o ł o ż o ­
n y c h  p o z a  m i e j s c e m  z a m i e s z k a n i a  — nieprzerwany wy­
poczynek wynosi co najmniej połowę okresu ogólnego czasu pracy po­
przedzającego wypoczynek.

2. Pracownikowi personelu latającego przysługują 52 dni wolne od 
pracy w roku kalendarzowym, po 1 dniu w tygodniu. Dni wolne po­
winny być w zasadzie wykorzystane w miejscu zamieszkania praco­
wnika. Dzień wolny nie może (być krótszy niż 24 godziny i powinien 
być poprzedzony bezpośrednio okresem wypoczynku ustalonego w ust. 1. 
Dzień taki powinien przypadać co trzy tygodnie w  niedzielę.

3. Za dzień wolny w niedzielę uważa się okres czasu zaczynający 
się w godzinach 6,00—8,00 w niedzielę, a kończący się odpowiednio 
w godzinach 6,00—8,00 w poniedziałek.

Postanowienia końcowe

§ 6
1. Przekroczenie ogólnego czasu pracy w ciągu 24 godzin, ustalonego 

w § 4 ust. 1„ może nastąpić za zgodą dowódcy statku powietrznego, jed­
nak nie więcej niż o 1 godzinę w razie opóźnienia odlotu z pow odu:

1) złych warunków atmosferycznych,
2) oczekiwania na pasażerów,
3) usuwania usterek,
4) innych uzasadnionych przyczyn, związanych z eksploatacją tech­

niczną li handlową statku powietrznego.
2. Dłuższe przekroczenie ogólnego czasu pracy w ciągu 24 godzin 

(ust. 1) lub czasu pracy w locie ustalonego w § 3 ust. 1 może nastąpić za 
zgodą dowódcy statku powietrznego w razie konieczności wykonania 
lotu w celach poszukiwawczych lub ratowniczych.
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3. Jeżeli czas wykonywania lotu przekracza jednorazowo 6 godzin,, 
załodze lotniczej powinien być zapewniony w rozkładzie lotów czas 
niezbędny na spożycie posiłku na jednym z lotnisk. Czas ten powi­
nien być również zachowany w razie opóźnienia lotu w stosunku do 
czasu ustalonego w rozkładzie lotów.

4. Jeżeli zgodnie z rozkładem lotów pobyt na lotnisku innym niż 
lotnisko macierzyste wynosi co najmniej 6 godzin, załodze lotniczej po­
winien być zapewniony wypoczynek w warunkach hotelowych.

II. PERSONEL POKŁADOWY (stewardessy, stewardzi)

§ 7
Do personelu pokładowego stosuje się przepisy § 1 ust. 2—8 i § 6.

Normy czasu pracy na ziemi
§ 8

1. Czas pracy na ziemi stanowi dla pracowników wyznaczonych do­
lotu lub wykonujących lot:

1) 1 godzina przed odlotem,
2) 1 godzina po wylądowaniu i wyłączeniu silników,
3) na lotniskach tranzytowych — efektywny czas wykonywania czyn­

ności służbowych,
4) czas oczekiwania na odlot po -upływie czasu przygotowawczego 

do lotu.
2. Ponadto do czasu pracy na ziemi zalicza się:
1) czas pełnienia dyżurów i wykonywania innych czynności na ziemi 

do których członek personelu pokładowego został wyznaczony,
2) czas spędzony w locie w charakterze pasażera wyznaczonego do 

wykonania lotu lub powracającego po wykonaniu lotu z tym, że czas 
powrotu będzie zaliczony w stosunku 30 minut za jedną godzinę.

Normy czasu pracy w locie

§ 9
1. Czas pracy w locie ustalony wg zasad określonych w § 1 ust. 4 

nie może przekraczać następujących norm:
1) w o k r e s i e  24  g o d z i n :
a) na samolotach tłokowych:
— 8 godzin przy obsłudze pokładowej jednoosobowej,
— 12 godzin przy obsłudze pokładowej dwuosobowej, wymiennej,
b) na samolotach turbośmigłowych i odrzutowych:
— 10 godzin przy obsłudze pokładowej dwuosobowej,
— 12 godzin przy obsłudze pokładowej trzyosobowej,
— 13 godzin przy obsłudze pokładowej czteroosobowej,
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2) w o k r e s i e  m i e s i ą c a  k a l e n d a r z o w e g o :
a) na samolotach tłokowych — 120 godzin,
b) na samolotach turbośmigłowych i odrzutowych — 90 godzin nie­

zależnie od pory roku,
3) w o k r e s i e  r o k u  k a l e n d a r z o w e g o :  
a) na samolotach tłokowych — 1000 godzin,
b) na samolotach turbośmigłowych i odrzutowych — 800 godzin.
2. Jeżeli lot odbywał się w czasie pomiędzy godziną 22,00 a 6,00 czasu 

lokalnego, za każdą godzinę lotu w tym czasie zalicza się do czasu 
pracy 1 godzinę 20 minut.

Normy ogólnego czasu pracy
§ 10

1. Do ogólnego czasu pracy personelu pokładowego zalicza się czas 
pracy na ziemi (§ 8 ust. 1—2) oraz czas pracy w locie (§ 9 Ust. 1—2); 
ogólny czas pracy nie może przekraczać w ciągu 24 godzin następu­
jących norm:

1) na samolotach tłokowych:
— 12 godzin przy obsłudze pokładowej jednoosobowej,
—16 godzin przy obsłudze pokładowej dwuosobowej, wymiennej,

2) na samolotach turbośmigłowych i odrzutowych:
— 12 godzin przy obsłudze pokładowej dwuosobowej,
— 14 godzin przy obsłudze pokładowej trzyosobowej,
— 16 godzin przy obsłudze pokładowej czteroosobowej.
2. Ogólny czas pracy personelu pokładowego w okresie miesięcz­

nym nie może przekraczać liczby godzin wynikającej z pomnożenia 
liczby dni roboczych przypadających w danym miesiącu (z wyjątkiem 
sobót) przez 8 godzin, i dni roboczych przypadających w danym mie­
siącu w soboty — przez 6 godzin.

3. Miesięczną normę ogólnego czasu pracy, ustaloną w ust. 2, zmniej­
sza się w razie usprawiedliwionej nieobecności w pracy o liczbę go­
dzin przypadających na nieprzepracowane dni robocze, przy czym nie­
obecności krótszej niż jeden dzień roboczy nie uwzględnia się.

4. Czas pracy rozlicza się w okresach miesięcznych.

Normy wypoczynku

§ 11
1. Członkowi personelu pokładowego przysługuje wypoczynek:
1) w j e g o  m i e j s c u  z a m i e s z k a n i a  :
a) po każdym okresie ogólnego czasu pracy, trwającym co najmniej 

8 godzin, nieprzerwany wypoczynek wynosi nie mniej niż 10 godzin,
b) po okresie ponad 10 godzin ogólnego czasu pracy wypoczynek 

wynosi co najmniej tyle, ile trwał ogólny czas pracy poprzedzający 
ten wypoczynek,
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2) n a  l o t n i s k a c h  t r a n z y t o w y c h  i i n n y c h  p o ł o ­
ż o n y c h  p o z a  m i e j s c e m  z a m i e s z k a n i a  — nieprzerwany 
wypoczynek wynosi co najmniej połowę okresu ogólnego czasu pracy 
poprzedzającego wypoczynek.

2. Pracownikowi personelu pokładowego przysługują 52 dni wolne od 
pracy w roku kalendarzowym, po 1 dniu w tygodniu. Dni wolne powin­
ny być w zasadzie wykorzystane w miejscu zamieszkania pracownika. 
Dzień wolny nie może być krótszy niż 24 godziny i powinien być po­
przedzony bezpośrednio okresem wypoczynku us talonego w ust. 1. Dzień 
taki powinien przypadać co trzy tygodnie w  niedzielę.

3. Za dzień wolny w niedzielę uważa się okres czasu zaczynający 
się w godzinach 6,00—8,00 w niedzielę, a kończący się odpowiednio 
w godzinach 6,00—8 ,00 w poniedziałek.



Załącznik Nr 28
do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

ZASADY WYNAGRADZANIA I WYMOGI KWALIFIKACYJNE 
UMYSŁOWYCH PRACOWNIKÓW MAGAZYNOWYCH 

ORAZ TRYB ZALICZANIA MAGAZYNÓW DO KATEGORII*)

§ 1
Dla umysłowych pracowników magazynowych ustala się następującą 

tabelę miesięcznych płac zasadniczych:

Lp. Stanowisko
Płaca zasadnicza w zł miesięcznie 

w kategorii magazynu:
I III

1

Kierownik zespołu magazynów 2 400
2 250
2 100

2 100
2 000
1 900

1 900
1 800
1 700

Główmy magazynier
Kierownik magazynu

2000
1 900

1 800
1 700

,1 600
1 500

2 Starszy magazynier 1 900
1 800
1700
11600
1 500
1 400

3 Magazynier 1700
1600
l 500
1400
1 300
1 200

*) Treść załącznika Nr 28 „Zasady wynagradzania  i wymogi kwalifikacyjne umy­
słowych pracowników magazynowych oraz tryb zaliczania magazynów do kategorii” 
oparta została na załączniku do protokołu dodatkowego Nr 17 z dnia 31 marca 1971 r. 
do Układu Zbiorowego, Pracy w PLL „LOT".
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§ 2
Ustala się dla umysłowych pracowników magazynowych następu­

jące wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia oraz praktyki 
zawodowej:

Lp. Stanowisko
Wymgania kwalifikacyjne w za­

kresie wykształcenia oraz praktytki 
zawodowej

1

Kierownik zespołu magazynów

Główny magazynier
Kierownik magazynu

a) Wyższe wykształcenie ekonomiczne 
lub techniczne oraz 2 lata praktyki 
zawodowej w danej branży

b) Średnie wykształcenie ekonomiczne 
lub techniczne, kurs specjalistyczny *) 
oraz 6 lat praktyki zawodowej w 
danej branży

2 Starszy magazynier Średnie wykształcenie ekonomiczne 
lub techniczne, kurs specjalistyczny *) 
oraz 4 lata praktyki w danej branży

3 Magazynier a) Średnie wykształcenie ekonomiczne 
lub techniczne, kura specjalistyczny*) 
oraz wstępny staż pracy’

b) Podstawowe wykształcenie, kurs 
specjalistyczny *) oraz 5 lat pra ktyki 
w danej branży

*) Pod określeniem „kurs specjalistyczny'' należy rozumieć kursy organizowane 
przez instytucje i organizacje posiadające zezwolenie Ministra Oświaty i Szkolnictwa 
Wyższego na prowadzenie kursów.

§ 3
Umysłowi pracownicy magazynowi, którzy ponoszą odpowiedzialność 

materialną za powierzone im mienie magazynowe, mogą otrzymać do­
datek miesięczny w następującej wysokości:

Lp. Stanowisko Kategoria
magazynu

Dodatek miesięczny w zł 
przy odpowiedzialności 

materialnej
jednoosobowej wspólnej

1 Kierownik zespołu magazynów I 400—900 300—700
Główny magazynier II 300—800 200—000

III 300—600 200—400

2 Kierownik magazynu I 300—800 200—.600
II 300—700 200—500
III 300—500 200—300

3 Starszy magazynier I 300—600 200—400
II 200—500 100—300
III 200-400 100—200

4 Magazynier 200—300 100—200
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§ 4
1. Podstawę do zaliczania magazynu do kategorii stanowią punkty 

wyliczone zgodnie z ust. 2—5.
2. Magazyny (zespoły magazynów), które w wyniku podsumowania 

punktów wyliczonych według zasad ust. 3—5, uzyskują:
— powyżej 70 pkt — zalicza się do kat. I,
— powyżej 40 do 70 pk t zalicza się do kat. II,
— do 40 pk t — zalicza się do kat. III.
3. Ustala się następujące punkty:
1) z tytułu planowanych obrotów rocznych (rozchód magazynowy) 

oraz planowanych usług przeładunkowych, wyrażonych wartością prze­
ładowanej masy towarowej:

— przy obrotach powyżej 45 mln zł — 50 pkt,
— przy obrotach powyżej 15 do 45 mln zł — 30 pkt,
— przy obrotach do 15 mln zł — 10 pkt,
2) z tytułu pracochłonności określonej liczbą pozycji magazynowych 

według stanu na ostatni dzień roku poprzedniego:
— przy liczbie powyżej 1.500 pozycji — 40 pkt
— przy liczbie powyżej 700 do 1.500 pozycji — 25 pkt
— przy liczbie powyżej 300 do 700 pozycji — 15 pkt
— przy liczbie powyżej 100 do 300 pozycji — 10 pkt
— przy liczbie powyżej 50 do 100 pozycji — 5 pkt.
4. W przypadku gdy przedmiotem obrotu magazynowego są:
a) towary szkodliwe dla zdrowia i niebezpieczne,
b) aparaty i urządzenia precyzyjne (np. urządzenia lotnicze) wyli­

czone zgodnie z ust. 3 punkty ulegają podwyższeniu w następującej 
wysokości:

Udział % obrotów towarami wymienionymi % zwiększenia
w ust. 4 w obrotach ogółem punktów

powyżej 75% 75%

powyżej 50 do 75% 50%

powyżej 25 do 50% 25%

powyżej 5 do 25% 10%

5. W przypadku gdy przedmiotem obrotu magazynowego są towary, 
które mogą być zaliczone do dwu z wymienionych w ust. 4 grup to­
warowych, wartości tych towarów mogą być sumowane w celu usta­
lenia ich procentowego udziału w obrotach ogółem. Nie obejmuje to 
przypadków, gdy dotyczy to  tych samych towarów. Należy wówczas 
kierować się wielkością większą.
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§ 5
1. Zaliczenia magazynów do kategorii dokonuje na początku roku 

dyrektor przedsiębiorstwa w oparciu o ustalenia § 4.
2. Dyrektor przedsiębiorstwa może za zgodą jednostki nadrzędnej — 

podwyższyć liczbę punktów wyliczonych zgodnie z ustaleniami § 4 ust. 3 
i 4 o dalsze 10 punktów, biorąc pod uwagę szczególne warunki pracy 
w magazynie (stan mechanizacji prac magazynowych, warunki klima­
tyzacyjne, liczba dokumentów przychodowych i rozchodowych itp.).



Załącznik Nr 29
do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

I. ZASADY WYNAGRADZANIA I CZAS PRACY 
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH PRZY KONWOJOWANIU*)

§ 1
Postanowienia niniejszego załącznika mają zastosowanie do praco­

wników zatrudnionych stale lub dorywczo przy konwojowaniu trans­
portów drogowych lub kolejowych w zakładach pracy objętych Ukła­
dem Zbiorowym Pracy w PLL „LOT".

§ 2
1. Za czas pracy przy konwojowaniu uważa się czas, podczas które­

go pracownik zatrudniony przy konwojowaniu ma przedmiot konwoju 
w swojej pieczy. Do czasu pracy przy konwojowaniu nie wlicza się 
czasu pogotowia, w którym pracownik nie ma pieczy nad przedmiotem 
konwoju.

2. Do czasu pogotowia wlicza się czas przejazdu ze stałego miejsca 
pracy do miejsca przejęcia przedmiotu konwoju, czas oczekiwania na 
przejęcie przedmiotu konwoju, czas konwojowania, w którym praco­
wnik nie ma pieczy nad przedmiotem konwoju, oraz czas powrotu do 
stałego miejsca pracy od chwili przekazania przedmiotu konwoju.

§ 3
1. Przy konwoju wieloosobowym zakłady pracy obowiązane są ustalić 

w harmonogramach czas pracy poszczególnych pracowników przy kon­
wojowaniu, podczas którego mają pieczę nad przedmiotem konwoju 
i ponoszą za ten przedmiot odpowiedzialność, oraz czas pogotowia, 
w którym nie ponoszą odpowiedzialności za przedmiot konwoju.

2. W przypadku braku harmonogramu pracy konwojentów, o którym 
mowa w ust. 1, uważa się, że konwojenci odpowiedzialni są za przed­
miot konwoju przez cały czas konwojowania.

3. Przy konwojowaniu jednoosobowym czas pracy pracowników przy 
konwojowaniu liczy się od chwili objęcia przedmiotu konwoju do cza­
su zdania go w miejscu przeznaczenia.

§ 4
1. Normalny czas pracy pracowników zatrudnionych stale przy kon­

wojowaniu wynosi do 10 godzin na dobę, z tym, że w okresie miesięcz-

*) Treść załącznika Nr 29 „Zasady wynagradzania i czas pracy pracowników zatru­
dnionych przy konwojowaniu" oparta została na protokole dodatkowym Nr 2 z dnia 
30 kwietnia 1966 r. do Układu Zbiorowego Pracy w PLL „LOT".
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nyim czas pracy nie powinien przekraczać liczby godzin,, jaka wynika 
z przemnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 godzin) przez liczbę dni robo­
czych przypadających w danym miesiącu.

2. Miesięczną normę czasu pracy, us taloną zgodnie z ust. 1, zmniej­
sza się w razie usprawiedliwionej nieobecności o taką liczbę godzin, 
jaka wynika z przemnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 godzin) przez liczbę 
pełnych dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

§ 5
1. Normalnym czasem pracy pracowników zatrudnionych dorywczo 

przy konwojowaniu jest czas pracy Obowiązujący pracowników przy 
wykonywaniu ich normalnych zadań wynikających z zawartej z nimi 
umowy o pracę.

2. Czas pracy pracowników zatrudnionych dorywczo przy konwojo­
waniu nie może przekraczać przy konwojowaniu 120 godzin miesięcz­
nie — łącznie z godzinami nadliczbowymi, a z wyłączeniem czasu po­
gotowia.

§ 6
1. Pracownikom stale zatrudnionym przy konwojowaniu przysługuje 

stawka osobistego zaszeregowania w wysokości 4,90 zł za godzinę pracy.
2. Pracownicy dorywczo zatrudnieni przy konwojowaniu otrzymują 

wynagrodzenie zasadnicze obliczone według stawki ich osobistego za­
szeregowania, jednak nie niższe niż 4,90 zł za godzinę pracy.

§ 7
1. Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu (stale lub dorywczo) 

otrzymują wynagrodzenie:
1) za czas pracy, podczas którego ponoszą odpowiedzialność za przed­

miot konwoju:
a) w normalnym czasie pracy, według stawki osobistego zaszerego­

wania z uwzględnieniem postanowienia § 6 ust. 2,
b) w czasie przekraczającym normalny czas pracy — jak za godziny 

nadliczbowe,
2) za czas pogotowia, w którym nie ponoszą odpowiedzialności za 

przedmiot konwoju — w wysokości 50% stawki określonej w punkcie 1 
lit. a).

2. Za czas pracy przy konwojowaniu w godzinach nadliczbowych 
przysługuje — niezależnie od wynagrodzenia zasadniczego wg stawki 
osobistego zaszeregowania — dodatek za godziny nadliczbowe:

1) pracownikom stale zatrudnionym przy konwojowaniu — w wy­
sokości:

— 50% wynagrodzenia zasadniczego za pierwsze dwie godziny nad­
liczbowe, przekraczające 10 godzin pracy na dobę, oraz za godziny prze­
kraczające miesięczną normę czasu pracy określoną w § 4, a przepra­
cowane w granicach 10 godzin na dobę,

— 100% wynagrodzenia zasadniczego za pracę w godzinach nadlicz­
bowych ponad dwie godziny przekraczające 10 godzin na dobę (tj. 13-tą
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i dalsze godziny) oraz za godziny nadliczbowe przypadające na noc 
lub w niedzielę i dni ustawowo wolne od pracy,

2) pracownikom dorywczo zatrudnionym przy konwojowaniu — w wy­
sokości :

— 50% wynagrodzenia zasadniczego za pracę nadliczbową w pierw­
szych dwóch godzinach przepracowanych ponad normę określoną 
w § 5 ust. 1,

— 100% wynagrodzenia zasadniczego za pracę nadliczbową ponad 
dwie godziny dziennie oraz za godziny nadliczbowe przypadające w po­
rze nocnej lub w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy.

§ 8
Za pracę przy konwojowaniu w godzinach od 22,00 do 6,00 rano 

dnia następnego pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przy­
sługuje dodatek za pracę nocną — w wysokości 10% stawki osobistego 
zaszeregowania. Dodatek 10% przysługuje niezależnie od 100% dodatku 
w przypadku pracy nadliczbowej wykonywanej w porze nocnej.

§ 9
1. Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przysługuje pre­

mia w wysokości do 20% wynagrodzenia zasadniczego obliczonego 
przez przemnożenie liczby godzin faktycznego czasu pracy przy kon­
wojowaniu przez stawkę osobistego zaszeregowania.

2. Warunki przyznawania premii określa ramowy regulamin premio­
wania stanowiący załącznik do zarządzenia.

3. Premię przyznaje się w okresach miesięcznych.
4. Wysokość premii dla poszczególnego pracownika ustala dyrek­

tor (kierownik) zakładu pracy w porozumieniu z radą zakładową.

§ 10
Jeżeli pracownik zatrudniony przy konwojowaniu wskutek znacznej 

liczby godzin pogotowia uzyskał za przepracowane dni w danym mie­
siącu łączne wynagrodzenie niższe niż wynikające ze stawki osobis­
tego zaszeregowania, pomnożonej przez liczbę godzin normalnego cza­
su pracy — przysługuje mu wyrównanie w kwocie stanowiącej różnicę 
pomiędzy zarobkiem miesięcznym rzeczywiście osiągniętym a zarob­
kiem wynikającym ze stawki osobistego zaszeregowania, pomnożonej 
przez liczbę godzin normalnego czasu pracy przypadającą w dniach 
przepracowanych w danym miesiącu. Do łącznego wynagrodzenia 
uzyskanego przez pracownika w danym miesiącu nie wlicza się wy­
nagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych, dodatków za pracę 
w porze nocnej oraz premii.

§ 11
1. Pracownik zatrudniony stale przy konwojowaniu może być w przy­

padkach czasowej niemożności zatrudnienia go w charakterze konwo­
jenta skierowany do pracy zastępczej. Za czas wykonywania pracy 
zastępczej pracownik otrzymuje wynagrodzenie według zasad przewi­
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dzianych dla wykonywanej pracy zastępczej, z tym, że zarobek go­
dzinowy nie może być niższy od stawki osobistego zaszeregowania 
konwojenta.

2. W zakładach pracy, w których obowiązujące układy zbiorowe pra­
cy lub przepisy szczególne nie nakładają na pracownika obowiązku pod­
jęcia pracy zastępczej, obowiązek ten jak również zasady wynagra­
dzania ustala się w zawartej z pracownikiem umowie o pracę w opar­
ciu o przepis ust. 1.

§ 12
Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przysługują: zwrot 

kosztów przejazdów, noclegów, dojazdów oraz diety. Należności te 
oblicza się według norm i zasad obowiązujących przy ustalaniu należ­
ności z tytułu podróży służbowej pracowników danego zakładu pracy.

§ 13
Pracownik zatrudniony stale przy konwojowaniu powinien posiadać 

co najmniej wykształcenie podstawowe i półroczną praktykę przy kon­
wojowaniu.

§ 14
Dyrektorzy (kierownicy) zakładów pracy, zatrudniając pracowników 

przy konwojowaniu transportów, obowiązani są określić ciążące na tych 
pracownikach zadania i obowiązki służbowe, mając przy tym na wzglę­
dzie obowiązujące przepisy, m.in. w zakresie ochrony i bezpieczeństwa 
pracy oraz wypoczynku.

§ 15
1. W stosunku do pracowników zatrudnionych stale przy konwojo­

waniu nie mają zastosowania postanowienia części ogólnej układu zbio­
rowego pracy, dotyczące czasu pracy, zasad wynagradzania za pracę 
w godzinach nadliczbowych, za pracę w niedzielę i dni ustawowo wolne 
od pracy.

2. Tracą moc wszelkie indywidualne decyzje wydane w zakresie ure­
gulowanym postanowieniami niniejszego załącznika.

II. RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH PRZY KONWOJOWANIU

§ 1
Regulamin premiowania obejmuje pracowników zatrudnionych stale 

bądź dorywczo przy konwojowaniu transportów drogowych lub ko­
lejowych.

§ 2
1. Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu otrzymują premię 

w wysokości do 20% wynagrodzenia zasadniczego obliczonego przez
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przemnożenie liczby godzin faktycznego czasu pracy przy konwojowa­
niu przez stawkę osobistego zaszeregowania.

2. O wysokości maksymalnego procentu premii w ramach ustalonych 
w ust. 1 decyduje dyrektor (kierownik) zakładu w porozumieniu z radą 
zakładową, w zależności od warunków pracy przy konwojowaniu i speł­
niania warunków, o których mowa w dalszych postanowieniach ni­
niejszego regulaminu.

§ 3
1. Przyznanie premii uzależnione jest od właściwego wykonania za­

dań, w szczególności:
l) w razie posiadania upoważnienia do dokonania odbioru przed­

miotu konwoju — dokonania ilościowego i jakościowego odbioru przed­
miotu konwoju, dostarczenia go do wskazanego miejsca dostawy i prze­
kazania za pokwitowaniem odpowiedzialnym osobom,

2) sprawnego przeprowadzenia transportu,
3) pozostawania w czasie pogotowia w miejscu wyznaczonym dla 

konwojentów.
2. W przypadku gdy warunki pracy konwojentów tego wymagają, 

dyrektor (kierownik) zakładu pracy w porozumieniu z radą zakładową 
może ustalić dodatkowe kryteria premiowania niezależnie od wymie­
nionych w ust. 1.

,§ 4
Dyrektor (kierownik) zakładu pracy w porozumieniu z radą zakła­

dową może pozbawić konwojenta premii w całości lub w części, jeżeli 
nie wykonał swoich zadań, o których mowa w § 3.

§ 5
Wypłacenie premii niezgodnie z przepisami regulaminu premiowa­

nia jest łamaniem przepisów o dyscyplinie płac.

185



Załącznik Nr 30
do Układu Zbiorowego 
Pracy w PLL „LOT"

ZASADY PREMIOWANIA 
PRACOWNIKÓW FINANSOWO - KSIĘGOWYCH 

ZA SPORZĄDZENIE W TERMINIE BILANSU ROCZNEGO*)

1. W ramach planowanego funduszu premiowego pracowników umy­
słowych przedsiębiorstwa wydziela się fundusz premiowy dla praco­
wników finansowo-księgowych za sporządzenie w terminie bilansu 
rocznego.

2. Na fundusz premiowy, o którym mowa w ust. 1, przeznacza się 
raz w roku w ramach planowanego funduszu premiowego pracowników 
umysłowych 15% miesięcznego funduszu płac zasadniczych ogółu pra- 
cowników finansowo-kisięgowych.

3. Indywidualna premia bilansowa nie może przekroczyć 30% mie­
sięcznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

4. Premie za sporządzenie w terminie bilansu rocznego wypłaca się 
niezależnie od premii przysługującej na zasadach określonych w za­
łączniku Nr 14 do UZP w PLL „LOT".

5. Premia za sporządzenie w terminie bilansu rocznego może być 
wypłacona pracownikowi po przepracowaniu w komórce finansowo­
księgowej co najmniej 3 miesięcy przed datą złożenia rocznego spra­

wozdania finansowego (bilansu),.

*) Treść załącznika Nr 30 "Zasady premiowania pracowników finansowo-księgowych 
za sporządzenie w terminie bilansu rocznego" oparta została na protokole dodatkowym 
Nr 24 z dnia 30 czerwca 1972 r. do Układu Zbiorowego Pracy w PLL „LOT".
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PROTOKÓŁ DODATKOWY Nr 32
z dnia 2 maja 1973 r.

do Układu Zbiorowego pracy w Polskich Liniach Lotniczych „LOT1' 
z dnia 9 września 1965 r. — w sprawie zasad wynagradzania i wymogów 
kwalifikacyjnych pracowników zatrudnionych przy produkcji posiłków 

oraz regulamin korzystania przez tych pracowników z wyżywienia

Minister Komunikacji i Zarząd Główny Związku Zawodowego Trans­
portowców i Drogowców ustalają, co następuje:

§ 1
W Układzie Zbiorowym Pracy w przedsiębiorstwie państwowym p.n. 

Polskie Linie Lotnicze „LOT z dnia 9 września 1965 r. wprowadza się 
następujące zmiany:

1) w załączniku Nr 19 do Układu „Czas pracy pracowników zatrud­
nionych w systemie norm równoważnych" dodaje się kolejne pozycje 
24—31 w brzmieniu:

24) St. mistrz gastronomiczny w wydziale żywienia pokładowego
25) Mistrz gastronomiczny w wydziale żywienia pokładowego
26) Kucharz — garmażer
27) Mł. garmażer
28) Mł. kucharz
29) Wykwalifikowana pomoc kuchenna
30) Pomoc kuchenna
31) Zmywaczka w wydziale żywienia pokładowego".
2) wprowadza się zasady wynagradzania i wymogi kwalifikacyjne 

oraz regulamin korzystania z wyżywienia pracowników zatrudnionych 
w wydziale żywienia pokładowego, stanowiące załącznik Nr 29 do 
Układu Zbiorowego Pracy w PLL „LOT", w brzmieniu podanym w za­
łączniku do niniejszego protokołu dodatkowego.

§ 2
Wprowadzenie w życie postanowień niniejszego protokołu dodatko­

wego nie może spowodować przekroczenia osobowego funduszu płac 
ustalonego dla przedsiębiorstwa w planie na 1973 r.

§ 3
Postanowienia niniejszego protokołu dodatkowego wchodzą w życie 

z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 1 marca 1973 r.

WICEMINISTER KOMUNIKACJI

f— ) Stanisław M roczek

WICEPRZEWODNICZĄCY WICEMINISTER KOMUNIKACJI
ZARZĄDU GŁÓWNEGO

ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 
TRANSPORTOWCÓW I DROGOWCÓW

(— ) M ieczysław  T yczyń ski (— ) Stanisław M roczek
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Załącznik do protokołu 
dodatkowego Nr 32
z dnia 2 maja 1973 r. do 
Układu Zbiorowego Pra­
cy w PLL ,,LOT"

ZASADY WYNAGRADZANIA, WYMOGI KWALIFIKACYJNE 
I REGULAMIN KORZYSTANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W WYDZIALE ŻYWIENIA POKŁADOWEGO — Z WYŻYWIENIA

§ 1

Dla pracowników umysłowych wydziału żywienia pokładowego ustala 
się następującą tabelę miesięcznych płac zasadniczych:

Lp. .Stanowisko Zasadnicze płace miesięczne
w zł

1' St. mistrz gastronomiczny,
St. kallkul ator 2 200—3 000

2 Mistrz gastronomiczny, 
kalkulator 2 000 - 2 800

§ 2
Ustala się dla pracowników umysłowych wydziału żywienia pokła­

dowego następujące wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształce­
nia oraz praktyki zawodowej:

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1 St. mis/tlrz 
gastroniomiczny

1) Wyższe wykształcenie, 2 lata praktyki na sta­
nowisku mistrza lub posiadanie tytułu inżyniera 
i 3 lata praktyki w produkcji gastronomicznej 
l ub

2) średnie wykształcenie gastronomiczne, 6 lat 
praktyki w produkcji gastronomicznej lub

3) uprawnienia mistrzowskie i 9 lat praktyki w 
zawodzie mistrza

2 St. kalkulator 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 2 lata 
praktyki w produkcji gastronomicznej, znajo­
mość 2 języków obcych lub

2) średnie wykształcenie ekonomiczne lub ga­
stronomiczne,,. 5 lat praktyki w produkcji ga­
stronomicznej, znajomość 2 języków obcych
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L.p. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

3 Mistrz
gastronomiczny

1) Wyższe wykształcenie, wstępny staż pracy 
w rozmiarze określonym odrębnymi przepisami 
w sprawie wstępnego stażu pracy absolwentów 
szkół lub posiadanie tytułu inżyniera i 1 roku 
praktyki w produkcji gastronomicznej lub

2) średnie wykształcenie gastronomiczne, 3 lata 
(praktyki w produkcji gastronomicznej lub

3) uprawnienia mistrzowskie i 6 lat praktyki 
w produkcji gastronomicznej

4 Kalkulator 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, wstępny 
staż pracy w produkcji gastronomicznej, zna­
jomość 2 języków obcych lub

2) średnie wykształcenie ekonomiczne lub ga­
stronomiczne, 3 lata praktyki w produkcji ga­
stronomicznej, znajomość 2 języków obcych

§ 3
Ustala się tabelę miesięcznych płac zasadniczych dla fizycznych pra­

cowników zatrudnionych przy produkcji posiłków:

Lp. Stanowisko pracy Zasadnicza płaca 
miesięczna w zł

1 Kucharz, garmażer 1 700—2 300

2 Młodszy kucharz, młodszy garmażer 1400—l 900

3 Wykwalifikowana pomoc kuchenna 1000—l 500

4 Pomoc kuchenna 1 000—1 200

5 Zmywacz naczyń 900—1100

§ 4
1. Kucharze, kucharze-garmażerowie i młodsi kucharze, których kwa­

lifikacje i sitaż pracy odpowiadają kryteriom określonym w ust. 2, otrzy­
mują miesięczne dodatki do wynagrodzenia w wysokości podanej 
poniżej:

Lp. Stanowisko pracy
Miesięczny dodatek 
kwalifikacyjny w zł

po 5 latach 
pracy

po 10 latach 
pracy

1 Młodszy kucharz 125 250

2 Kucharz, kucharz-garmażer 150 300
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2. Dodatek kwalifikacyjny może być przyznany pracownikom, jeśli 
spełniają następujące wymogi kwalifikacyjne:

a) kucharze i kucharze-garmażer owie — posiadają tytuł mistrza lub 
robotnika wykwalifikowanego w zawodzie,

b) młodsi kucharze — posiadają stopień kwalifikacyjny młodszego 
kucharza.

3. Przez lata pracy, o których mowa w tabeli, należy rozumieć nie­
przerwane okresy zatrudnienia w uspołecznionym przedsiębiorstwie 
gastronomicznym.

4. Dodatku kwalifikacyjnego nie wlicza się do podstawy wymiaru 
jakichkolwiek składników płac (np. przy obliczaniu wysokości premii 
lub dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych).

§ 5
1. Pracownicy wydziału żywienia pokładowego wynagradzani są we­

dług systemu płac czasowo-premiowego.
2. Dla pracowników wynagradzanych według systemu czasowo-pre- 

miowego tworzy się fundusz premiowy w wysokości do 25% planowa­
nego funduszu płac zasadniczych tych pracowników.

3. Premia przyznana pracownikom wymienionym w ust. 1 nie może 
przekroczyć 40% miesięcznej płacy zasadniczej według osobistego za­
szeregowania.

4. Premie mogą otrzymać pracownicy, którzy przyczynili się do wy­
konania wyznaczonych im zadań wynikających z zadań gospodarczych 
przedsiębiorstwa. Zadania premiowe dla pracowników (grup pracowni- 
ków) ustala dyrektor przedsiębiorstwa. W przypadku niewykonania 
Ustalonych zadań lub niedbałego wykonywania obowiązków służbo­
wych — premia powinna być odpowiednio obniżona lub potrącona 
w całości.

§ 6
1. Pracownikom wydziału żywienia pokładowego, zatrudnionym na 

podstawie urnowy o pracę, bez względu na ustalony umową wymiar 
godzin przysługuje bezpłatne lub odpłatne podstawowe wyżywienie 
w  czasie pracy lub w czasie przeprowadzania kontroli.

2. Wyżywienie w zakładzie pracy może być bezpłatne (w określo­
nym limicie) lub odpłatne (bez określonego limitu). Wartość wyżywie­
nia oblicza się po cenie kalkulacyjnej surowca.

3. Jadłospisy wyżywienia zarówno bezpłatnego jak i odpłatnego, usta­
lone na każdy dzień, zatwierdza kierownik wydziału żywienia pokła­
dowego. Kierownik wydziału, zatwierdzając jadłospis pracowniczy, po­
winien zwracać uwagę, by nie uwzględniano w nim surowców w da­
nym okresie deficytowych.

4. Pracownicy korzystający z wyżywienia bezpłatnego nie mogą rów­
nocześnie korzystać z wyżywienia odpłatnego po cenie kalkulacyjnej 
surowca.

5. Pod określeniem „wyżywienie podstawowe" rozumie się: śniada­
nie, obiad i kolację. Obejmuje ono wyłącznie wyroby produkcji włas-
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nej, z wyłączeniem towarów handlowych, jak wódka, piwo, czekolada 
itp., jednak łącznie z pieczywem.

6. Uprawnieni do korzystania z wyżywienia bezpłatnego nie mają 
prawa do odstępowania wyżywienia innym pracownikom ani człon­
kom rodzin. Nie zezwala się również na wynoszenie przysługującego 
wyżywienia poza zakład pracy. Korzystający z wyżywienia obowią­
zani są konsumować posiłki wyłącznie na terenie zakładu pracy.

7. Pracownikom objętym niniejszymi postanowieniami przysługuje to 
uprawnienie wyłącznie w dniach, w których wykonują swoje obowiązki 
służbowe. W dniach wolnych od pracy (z tytułu dni ustawowo wolnych 
od pracy, dni wolnych od pracy w wyniku pracy ciągłej, urlopu wy­
poczynkowego lub okolicznościowego, zwolnienia lekarskiego itp.) wy­
żywienie w zakładzie pracy nie przysługuje.

8. Za czas, gdy kuchnia w zakładzie pracy jest nieczynna (okres bu­
dowy, remontu, czasowego unieruchomienia), pracownikowi, któremu 
przysługuje bezpłatne lub odpłatne wyżywienie, nie należy się ekwi­
walent pieniężny.

9. Za wyżywienie nie wykorzystane przez pracownika z jakiegokol­
wiek powodu — pracownikowi nie przysługuje żaden ekwiwalent.

§ 7
1. Wydawanie potraw i artykułów pracownikom korzystającym z bez­

płatnego lub odpłatnego wyżywienia powinno odbywać się na podsta­
wie przeznaczonych wyłącznie do tego celu bloczków pracowniczych, 
stanowiących druk ścisłego zarachowania. Na bloczku powinno być wy­
pisane imię i nazwisko pracownika, data oraz własnoręczny podpis pra­
cownika.

2. W przypadku jeżeli pracownik korzysta w ramach wyżywienia 
bezpłatnego lub odpłatnego z prawa wyboru potraw — na bloczku na­
leży ponadto wypisać ilość, nazwę i cenę potraw.

3. a) Wydział żywienia pokładowego powinien sporządzić za okres 
każdego miesiąca odpowiednie zestawienie bloczków, o których mowa 
w ust. 1, z podziałem w kierunku pionowym wg nazwisk, z określeniem 
ewentualnego limitu bezpłatnego wyżywienia, a w kierunku pozio­
mym — podziałem na liczbę dni w danym miesiącu.

b) Na podstawie bloczków pracowniczych przeznaczonych do tego 
celu — pracownik wpisuje codziennie przy każdym nazwisku praco­
wnika uprawnionego do wyżywienia wartość skonsumowanych potraw 
wg cen detalicznych, wyprowadzając na koniec miesiąca wartość ogól­
ną oraz ewentualne przekroczenie w stosunku do obowiązującego 
limitu.

c) Wartość posiłków wydawanych bezpłatnie na podstawie jedno­
litego jadłospisu (bez prawa wyboru) wpisuje pracownik prowadzący 
zestawienie na podstawie podanej mu przez st. mistrza gastronomicz­
nego wartości poszczególnych posiłków na dany dzień.

4. W przypadku przekroczenia przez pracowników korzystających 
w ramach przyznanego im limitu z wyżywienia bezpłatnego — należność
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przewyższającą ten limit, obliczoną po cenie kalkulacyjnej, potrąca się 
z poborów pracownika.

§ 8
Uprawnienie do korzystania z wyżywienia w zakładzie pracy przy­

sługuje następującym pracownikom wydziału żywienia pokładowego:
1. W y ż y w i e n i e  b e z p ł a t n e :
a) w limicie wartościowym miesięcznym 500 zł na pracownika (w ce­

nie kalkulacyjnej surowca),, z prawem dowolnego wyboru potraw oraz 
napojów produkcji własnej — kierownikowi wydziału żywienia pokła­
dowego, kierownikom oddziałów w tym wydziale i ich zastępcom 
w czasie pełnienia służby,

b|) w limicie miesięcznym 390 zł w ramach jednolitego jadłospisu 
pracowniczego — st. mistrzom gastronomicznym i mistrzom gastrono­
micznym w czasie pełnienia służby,

c) w limicie miesięcznym 210 zł w ramach jednolitego jadłospisu 
pracowniczego — wszystkim nie wymienionym w pkt b) pracowni­
kom kuchni i pracownikom garmażeryjnym: kucharzom, garmażerom, 
mł. kucharzom, mł. garmażerom, pomocom kuchennym i zmywaczom, 
a także st. kalkulatorom i  kalkulatorom, robotnikom, ładowaczom 
i sprzątającym.

2. Dzienny limit wyżywienia wynikający z podzielenia kwot wymie­
nionych w ust. 1 pkt a), b|) i c) przez 25 dni roboczych w miesiącu — 
w razie nie wykorzystania przez pracownika na skutek nieobecności 
w pracy nie podlega zwrotowi w jakiejkolwiek formie.

3. Jeśli w danym miesiącu wypadają dni wolne od pracy (§ 6 ust. 7) 
miesięczny limit wyżywienia bezpłatnego danego pracownika zmniej­
sza się w takim stosunku, w jakim pozostaje liczba dni wolnych do 
liczby dni pracy w danym miesiącu.

4. Jeśli pracownik nie posiadający uprawnienia do wyżywienia bez­
płatnego zastępuje pracownika posiadającego uprawnienia do takiego 
wyżywienia, w czasie gdy ma on dni wolne od pracy, za które zgodnie 
z przepisem ust. 3 limit wyżywienia pracownika zastępowanego został 
zmniejszony — wówczas pracownik zastępujący ma za okres zastępstwa 
uprawnienia do wyżywienia bezpłatnego w granicach limitu przysłu­
gującego pracownikowi zastępowanemu.

5. W y ż y w i e n i e  o d p ł a t n e :
wszyscy pracownicy wydziału żywienia pokładowego w rozumieniu 
§ 6 ust. 1, a nie wymienieni w § 8 ust. 1, mają prawo do korzysta­
nia z podstawowego wyżywienia, z prawem wyboru w ramach usta­
lonego jadłospisu pracowniczego, bez ograniczenia limitu wartościowego 
tego wyżywienia.

§ 9
Dla fizycznych pracowników zatrudnionych przy produkcji posiłków  

ustala się następujący taryfikator kwalifikacyjny:

1. Kucharz — posiadanie tytułu kwalifikacyjnego w zawodzie 
kucharza.
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P o w i n i e n  z n a ć :
Gatunki i odmiany surowców, które stosowane są w produkcji wy­

robów kulinarnych, ich przydatność, jakość, normatywy zużycia do 
różnych wyrobów. Skład chemiczny podstawowych surowców. Podsta­
wowe wiadomości z mikrobiologii, fizyki i chemii, przyczyny zaka­
żania i powstawania zatruć pokarmowych. Zasady prawidłowego ukła­
dania jadłospisów, z uwzględnieniem zasad higieny żywienia, dosto­
sowania do rodzajów konsumentów, zwyczajów, gustu smakowego, se­
zonowości. Sposoby wykrywania zafałszowań podstawowych artykułów. 
Zasady jakościowego odbioru surowców, sposoby dekorowania i eks­
pedycji potraw.
P o w i n i e n  u m i e ć :

Przeprowadzać podział tuszy zwierząt rzeźnych, dzielić mięso na 
elementy kulinarne i gastronomiczne. Wykonywać wszelkie fazy przy­
rządzania, obróbkę wstępną ('czyszczenie, usuwanie części niejadalnych), 
obróbkę wtórną (rozdrabnianie, mieszanie, wyrabianie, ubijanie, formo­
wanie itp.  obróbkę cieplną, gotowanie,, smażenie, duszenie, pieczenie 
itp. Sporządzać różnego rodzaju potrawy z mięsa, ryb, mąki, kasz, 
nabiału, jaj, potrawy półmięsne, jarskie, z podrobów, drobiu, dziczyzny, 
dania barowe, zupy, napoje, desery zimne i gorące, ciasta słone i słod­
kie. Wykańczać, porcjować i podawać potrawy. Zapewnić terminowo 
i prawidłowe wydawanie potraw. Stosować przepisy kulinarne, oszczęd­
nie i wydajnie gospodarować surowcem. Planować produkcję przy 
uwzględnieniu urozmaiceń, sezonowości. Układać jadłospisy dla róż­
nych grup żywieniowych. Obsługiwać i konserwować maszyny i urzą­
dzenia.
P r z y k ł a d y  r o b ó t :

Sporządzenie bigosu, pieczeni wieprzowej, steku baraniego, lina a la 
flaczki, makaronu z szynką, omletu ze szpinakiem, bulionu z jajkiem, 
fasolki po bretońsku, gołąbków faszerowanych z kapusty, pomidorów 
faszerowanych, rumsztyków saute itp. Wykończenie, porcjowanie i po­
dawanie potraw.

2. Kucharz garmażer — posiadanie tytułu kwalifikacyjnego w zawo­
dzie kucharza garmażera.

P o w i n i e n   z n a ć :  
Gatunki i odmiany podstawowych surowców stosowanych w pro­

dukcji garmażeryjnej, ich przydatność, jakość, normatywy zużycia dla 
różnych wyrobów. Skład chemiczny podstawowych surowców. Podsta­
wowe wiadomości z mikrobiologii, fizyki i chemii, przyczyny zaka­
żania i powstawania zatruć pokarmowych, zasady racjonalnego odży­
wiania, przebieg procesów technologicznych i wymogi sporządzania 
potraw, w szczególności szerokiego asortymentu wyrobów garmażeryj­
nych, zgodnie z nowoczesnymi zasadami technologii. Sposób wykry­
wania zafałszowań podstawowych artykułów, sposoby dekorowania 
i ekspedycji potraw, zasady gospodarki magazynowej i gospodarowania 
narzędziami pracy. Przepisy kulinarne, zasady kalkulacji, ceny, cenniki. 
Zasady zamawiania, pobierania i rozliczania się z powierzonych surow­
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ców i materiałów. Organizację zakładu, wyposażenie, zasady techniki 
i organizacji pracy w kuchni, przepisy sanitarne i higieny osobistej.

P o w i n i e n  u m i e ć :
Przeprowadzać podział tuszy zwierząt rzeźnych, dzielić mięso na ele­

menty kulinarne i gastronomiczne. Poddawać surowiec wszystkim fa­
zom procesu technologicznego: obróbce wstępnej (czyszczenie pro­
duktu, usuwanie części niejadalnych itp.), obróbce wtórnej (rozdrabnia­
nie, mieszanie, wyrabianie, ubijanie, formowanie itp.), obróbce cieplnej 
(gotowanie, smażenie, duszenie, pieczenie itp.). Sporządzać różnego ro­
dzaju potrawy i napoje, w szczególności dania barowe, porcjować i de­
korować potrawy, zapewnić terminowe i prawidłowe wydawanie po­
traw. Stosować przepisy kulinarne, oszczędnie i wydajnie gospodaro­
wać surowcem. Planować prodtukcję przy uwzględnieniu urozmaiceń 
sezonowości. Układać jadłospisy dla różnych grup żywieniowych, 
z uwzględnieniem przekąsek garmażeryjnych. Składać zapotrzebowa­
nie i odbierać produkty oraz surowce. Obsługiwać i konserwować ma­
szyny i urządzenia (maszyna uniwersalna do obierania ziemniaków, pa­
telnia uchylna, sterylizator). Rozliczać się z pobranych surowców i go­
towej produkcji.

P r z y k ł a d y  r o b ó t :
Sporządzanie kanapek i przekąsek z mięsa (np. tatar), ryb (szczupak 

w galarecie), śledzi, jaj (jaja faszerowane w majonezie), jarzyn (sałatki). 
Sporządzanie pasztetów, sosów zimnych (np. tatarskich).

3. Garmażer — posiadanie tytułu kwalifikacyjnego w zawodzie gar­
mażera.

P o w i n i e n  z n a ć :
Przepisy i receptury garmażeryjne i ważniejsze kulinarne. Zjawiska 

fizyko-chemiczne i mikrobiologiczne zachodzące w czasie procesów pro­
dukcyjnych. Przebieg procesów technologicznych i wymogi sporządza­
nia potraw, przystawek, przekąsek i kanapek, w  szczególności pełnego 
asortymentu wyrobów garmażeryjnych, zgodnie z nowoczesnymi zasa­
dami technologii.

P o w i n i e n  u m i e ć :
Nadzorować przebieg procesów technologicznych wg wymogów spo­

rządzania potraw, przystawek, przekąsek i kanapek, w szczególności 
pełnego asortymentu wyrobów garmażeryjnych, zgodnie z nowoczes­
nymi zasadami technologii oraz z wszelkimi przepisami i recepturami 
garmażeryjnymi i kulinarnymi. Planować produkcję uwzględniając 
urozmaicenia i sezonowość. -Wykonać garnitur zestawów posiłków go­
rących i zimnych.

P r z y k ł a d y  r o b ó t :
Nadzorowanie przebiegu sporządzania i bezpośrednie sporządzanie 

wszelkich rodzajów kanapek, przekąsek i przystawek z wędlin, ryb (np. 
szczupak w galarecie, karp po grecku), śledzi, jaj (jaja faszerowane 
w majonezie) jarzyn, owoców i warzy (sałatki). Układać jadłospisy dla 
różnych grup żywieniowych, ze szczególnym uwzględnieniem -przekąsek 
garmażeryjnych, urozmaiceń i sezonowości, a także dietetyki.
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4. Młodszy kucharz — posiadanie tytułu (kwalifikacyjnego młodszego 
kucharza.

P o w i n i e n   z n a ć :
Gatunki i odmiany surowców stosowanych w produkcji wyrobów 

kulinarnych. Jakość i użyteczność surowców wchodzących w zakres 
umiejętności praktycznych. Zasady racjonalnego odżywiania, układania 
jadłospisów oraz (doboru potraw i napojów. Jakość wyprodukowanych 
wyrobów kulinarnych. Przebieg procesów technologicznych i wymogi 
sporządzania potraw zgadnie z nowoczesnymi zasadami technologii. 
Zasady porcjowania i wydawania potraw, zasady kalkulacji, przepisy 
kulinarne, ceny, cenniki. Zasady przechowywania surowców i goto­
wych wyrobów, zasady gospodarki magazynowej. Zasady posługiwa­
nia się narzędziami pracy. Zasady zamawiania, pobierania i rozliczania 
się z powierzonych surowców i materiałów. Organizację zakładu, wypo­
sażenie, zasady techniki, organizację pracy, przepisy sanitarne i higieny 
osobistej.

P o w i n i e n  u m i e ć :
Wykonać obróbkę wstępną (czyszczenie, usuwanie części niejadal­

nych) warzyw, ziemniaków, grzybów, owoców, suchych nasion strącz­
kowych. Wykonać obróbkę cieplną ((gotowanie, duszenie) warzyw, 
ziemniaków, owoców, grzybów, suchych nasion strączkowych — na 
wywary do zup i sosów, zupy, dania podstawowe jarskie, kompoty, 
napoje firmowe, dodatki do dań podstawowych mięsnych, drobiowych, 
rybnych, nabiałowych. Przyrządzać podstawowe potrawy, np. mączne, 
z kasz, bezmięsne, leguminy z mąki, potrawy z podrobów ((pełny asor­
tyment), dania barowe gorące gotowane i duszone, napoje, lody po­
pularne. Układać jadłospisy, porcjować potrawy, ekspediować dania 
podstawowe i barowe. Oceniać jakość wyprodukowanych potraw. 
Rozliczać się z pobranych surowców i gotowej produkcji.

5. Młodszy garmażer — posiadanie tytułu kwalifikacyjnego młod­
szego garmażera.

P o w i n i e n  z n a ć :
Gatunki, rodzaje i odmiany surowców, które stosowane są w pro­

dukcji wyrobów garmażeryjnych, ich jakość i użyteczność. Zasady ra­
cjonalnego odżywiania. Jakość wyprodukowanych wyrobów garmaże­
ryjnych. Przebieg procesów technologicznych i wymogi sporządzania 
wyrobów zgadnie z nowoczesnymi zasadami technologii. Zasady por­
cjowania i wydawania wyrobów, zasady kalkulacji, przepisy kulinarne 
i garmażeryjne, ceny, cenniki. Zasady przechowywania surowców i go­
towych wyrobów, zasady gospodarki magazynowej, zasady obsługi 
prostych maszyn i narzędzi pracy, jak nip. maszyna do krojenia chleba, 
wędlin, maszyna do obierania ziemniaków. Zasady zamawiania, po­
bierania i rozliczania się z powierzonych surowców i materiałów. Orga­
nizację zakładu, wyposażenie, zasady techniki, organizację pracy, prze­
pisy sanitarne i higieny osobistej.

P o w i n i e n  u m i e ć :
Szybko i sprawnie wykonać obróbkę wstępną (czyszczenie, usuwanie 
części niejadalnych) warzyw, ziemniaków, grzybów, owoców, jarzyn,
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suchych nasion strączkowych, ryb , śledzi, skorupiaków itp., starannie 
wykonać obróbkę wtórną (gotowanie, duszenie, smażenie) wymienio­
nych wyżej surowców — na sałatki, wywary do sosów, przystawki itp. 
Oceniać jakość wyprodukowanych wyrobów, porcjować i ekspediować 
wyroby. Rozliczać się z pobranych surowców i gotowej produkcji. 
Przechowywać surowce, półfabrykaty i gotowe wyroby do czasu eks­
pedycji.

P r z y k ł a d y  r o b ó t :
Sporządzić zestawy kanapek i przekąsek z wędlin, serów, ryb, jarzyn 
itp. Zestawiać dania zimne i przekąski. Garnirować gotowe wyroby.

6. Wykwalifikowana pomoc kuchenna — podstawowe wykształce­
nie, staż pracy: 1 rok pracy na stanowisku pomocy kuchennej.

P o w i n i e n  z n a ć :
Właściwości, gatunek, przydatność surowca, urządzeń kuchennych 
Sposoby użycia i obsługi technicznych urządzeń kuchennych. Przepisy 
sanitarne.

P o w i n i e n  u m i e ć :
Wykonywać różne prace pomocnicze związane bezpośrednio z przy­

rządzaniem p otraw przez kucharza. Przygotowywać dla kucharza do 
bezpośredniego przyrządzania i przeróbki dodatki do zup, sosów, za­
praw i innych p otraw. Dopilnować gotujących się i piekących potraw. 
Przyrządzać i wydawać podstawowe dania pod kierownictwem kucharza.

7. Pomoc kuchenna — podstawowe wykształcenie oraz przeszkolenie 
na kursie przyzakładowym w zakresie obsługi mas zyn, bhp i minimum 
sanitarnego.

P o  w  i n i e n z n a ć :
Sposoby oczyszczania, obierania i krajania jarzyn, mięsa i drobiu.

P o w  i  n  i  e  n u  m  i  e  ć :
Czyścić ryby, śledzie, ogórki bez uszkodzeń surowca. Prawidłowo kra­

jać jarzyny i owoce. Przyrządzać i wydawać podstawowe dania pod 
kierunkiem kucharza.

8. Zmywacz naczyń — przeszkolenie na kursie przyzakładowym w za­
kresie obsługi maszyn, bhp i minimum sanitarnego.

P o w in ie n  z n a ć :
Przepisy sanitarne obowiązujące w zakładach gastronomicznych. Zasady 
obsługi maszyn do zmywania naczyń, sposoby oczyszczania poszcze­
gólnych rodzajów naczyń i sprzętów.

P o w i n i e n  u m i e ć :
Oczyszczać naczynia z resztek pokarmowych, właściwie selekcjonować 
resztki oraz przechowywać je w specjalnych pomieszczeniach. Zorga­
nizować pracę w zmywalni naczyń, z uwzględnieniem przestrzegania 
właściwego kierunku obiegu naczyń oraz stanu sanitarnego pomiesz­
czeń. Sprawdzić gotowość techniczną sterylizatora lub innego urząd- 
dzenia do wyparzania. Zmywać ręcznie i maszynowo naczynia stoło­
we i kuchenne. Właściwie osuszać naczynia. Zabezpieczyć czystość 
naczyń umytych. Sprzątać i myć pomieszczenia oraz urządzenia.
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III. Dokumenty związane z Układem





U S T A W A  
z dnia 29 kwietnia 1969 r.

o pracowniczych urlopach wypoczynkowych

Zgodnie z uchwałą V Zjazdu Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej 
oraz stosownie do postulatów związków zawodowych,

w celu zwiększenia wymiaru urlopów wypoczynkowych dla robotni­
ków oraz wprowadzenia jednolitych zasad wymiaru urlopu ogółu pra­
cowników

stanowi się, co następuje:

R o z d z i a ł  1
Wymiar urlopu i warunki nabycia prawa do urlopu

Art. 1. 1. Pracownikowi przysługuje prawo do corocznego nieprzer­
wanego, płatnego urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej „urlopem", 
w następującym wymiarze:

1) 14 dni roboczych — po roku pracy,
2) 17 dni roboczych — po trzech latach pracy,
3) 20 dni roboczych — po sześciu latach pracy,
4) 26 dni roboczych — po dziesięciu latach pracy.

2. Za dni robocze uważa się wszystkie dni z wyjątkiem ustawowo 
wolnych od pracy.

Art. 2. 1. Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wli­
cza się:

l) pracownikowi, który ukończył zasadniczą lub inną równorzędną 
szkołę zawodową — przewidziany programem nauczania czas trwania 
nauki, nie więcej jednak niż 3 lata,

2) pracownikowi, który ukończył średnią szkołę zawodową — prze­
widziany programem nauczania czas trwania nauki, nie więcej jednak 
niż 5 lat, a pracownikowi, który ukończył średnią szkołę zawodową 
dla absolwentów zasadniczych (równorzędnych) szkół zawodowych — 
5 lat,

3) pracownikowi, który ukończył średnią szkołę ogólnokształcącą — 
4 lata,

4) pracownikowi, który ukończył szkołę pomaturalną — 6 lat,
5) pracownikowi, który ukończył szkołę wyższą — 8 lat.

Okresy nauki, o których mowa w 1—5, nie podlegają sumowaniu.
2. Jeżeli pracownik pobierał naukę w czasie zatrudnienia, do okresu 

pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza się bądź okres pracy, 
bądź okres nauki, zależnie od tego, który z nich jest dłuższy.

Art. 3. Pracownik nabywa prawo do pierwszego urlopu po przepra­
cowaniu jednego roku, a prawo do następnego i dalszych urlopów 
w każdym roku kalendarzowym.

Art. 4. Pracownikowi, który wykorzystał już urlop za dany rok ka­
lendarzowy, a następnie nabył w ciągu tego roku prawo do urlopu
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w większym wymiarze, przysługuje prawo do urlopu w tym wymiarze 
z zaliczeniem urlopu dotychczas wykorzystanego.

Art. 5. 1. Do okresu pracy, od którego zależy nabycie prawa do 
urlopu lub jego wymiar, wlicza się okresy zatrudnienia w poprzednich 
zakładach pracy, jeżeli zmiana zatrudnienia nastąpiła w ciągu 3 mie­
sięcy od rozwiązania stosunku pracy.

2. Okresy nauki wlicza się do okresu pracy, od którego zależy wymiar 
urlopu, choćby podjęcie nowego zatrudnienia nastąpiło po upływie 
trzech miesięcy od rozwiązania stosunku pracy.

Art. 6. Pracownik, który rozwiązał stosunek pracy w drodze wypo­
wiedzenia, nabywa prawo do urlopu po przepracowaniu jednego roku 
w zakładzie, w którym podjął pracę po rozwiązaniu poprzedniego sto­
sunku pracy.

Art. 7. Pracownik, z którym stosunek pracy został rozwiązany przez 
zakład pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub który samo­
wolnie porzucił pracę, nabywa prawo do urlopu po przepracowaniu 
jednego roku w zakładzie, w którym podjął pracę — w wymiarze bez­
pośrednio niższym niż przysługiwał mu na podstawie a rt. 1 i 2 przed 
rozwiązaniem stosunku pracy. Obniżenie wymiaru urlopu następuje 
tylko w jednym roku kalendarzowym.

Art. 8. Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą Związków 
Zawodowych:

1) określi w drodze rozporządzenia przypadki, w których z uwagi 
na szczególne okoliczności — mimo niezachowania trzymiesięcznego 
terminu podjęcia pracy — wlicza się okresy zatrudnienia w poprzed­
nich zakładach pracy, oraz przypadki, w których z uwagi na szczególne 
przyczyny uzasadniające wypowiedzenie stosunku pracy przez praco­
wnika — nie stosuje się przepisów art. 6 i ar t. 17 pk t 1,

2) może określić w drodze rozporządzenia przypadki i zasady odpo­
wiedniego zastosowania przepisu ar t. 7 do pracowników korzystających 
z urlopów w wymiarze innym niż określony w ar t. 1.

Art. 9. Pracownik zatrudniony przy pracy sezonowej nabywa pra­
wo do urlopu w wymiarze jednego dnia za każdy przepracowany 
miesiąc.

R o z d z ia ł  2
Zasady udzielania urlopów

Art. 10. Zakład pracy ma obowiązek udzielenia pracownikowi urlopu 
w tym roku kalendarzowym, w którym pracownik nabył do niego 
prawo.

Ar t. 11. 1. Urlopy powinny być udzielane zgodnie z planem urlo­
pów. Plan urlopów ustala kierownik zakładu pracy w porozumieniu 
z radą zakładową, biorąc pod uwagę wnioski pracowników i koniecz­
ność zapewnienia normalnego toku pracy.

2. Plan urlopów podaje się do wiadomości pracowników w sposób 
przyjęty w zakładzie pracy. Zakład pracy obowiązany jest ponadto
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zawiadomić każdego pracownika o terminie urlopu nie później niż na 
miesiąc przed dniem jego rozpoczęcia.

Art. 12. 1. Przesunięcie terminu urlopu może nastąpić na wniosek 
pracownika umotywowany ważnymi względami.

2. Przesunięcie terminu urlopu przez zakład pracy jest dopuszczalne
z powodu szczególnie ważnych potrzeib zakładu, jeżeli nieobecność pra­
cownika spowodowałaby poważne zakłócenia w toku pracy. Przesu­
nięcie to wymaga porozumienia z pracownikiem i uprzedniej zgody 
rady zakładowej. 

3. Urlop nie wykorzystany z powodu przesunięcia jego terminu 
(ust. 1 i 2) powinien być udzielony pracownikowi najpóźniej do końca 
pierwszego kwartału następnego roku kalendarzowego.

Art. 13. 1. Jeżeli pracownik nie może rozpocząć urlopu w ustalonym 
terminie z powodu usprawiedliwionej nieobecności w pracy a w szcze­
gólności z powodu:

l) choroby powodującej czasową niezdolność do pracy,
2|) odbywania ćwiczeń wojskowych,
3) korzystania przez pracownicę z urlopu macierzyńskiego — zakład 

pracy obowiązany jest przesunąć urlop na termin późniejszy, nie prze­
kraczający jednak 3 miesięcy od ustania przyczyny uzasadniającej 
przesunięcie.

2. Na wniosek pracownicy należy udzielić jej urlopu bezpośrednio 
po urlopie macierzyńskim.

Art. 14. Na wniosek pracownika urlop może być podzielony na 
części. Przynajmniej jedna część urlopu powinna obejmować nie mniej 
niż 10 kolejnych dni kalendarzowych.

Art. 15. 1. Zakład pracy może odwołać pracownika z urlopu tylko 
wówczas, gdy nieprzewidziane okoliczności wymagają jego obecności 
w zakładzie. Odwołanie to wymaga uprzedniej zgody rady zakładowej. 

2. Zakład pracy jest obowiązany pokryć koszty poniesione przez pra­
cownika w bezpośrednim związku z odwołaniem go z urlopu.

Art. 16. 1. Część urlopu nie wykorzystana z powodu niezdolności 
do pracy wywołanej chorobą lub z powodu odosobnienia w związku 
z chorobą zakaźną ulega odpowiedniemu przesunięciu, jeżeli niezdol­
ność do pracy lub odosobnienie trwało co najmniej 3 dni w czasie 
urlopu.

2. Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą Związków Za­
wodowych określi w drodze rozporządzenia tryb stwierdzenia niezdol­
ności do pracy wywołanej chorobą podczas urlopu oraz szczegółowe 
zasady przesuwania na czas późniejszy części urlopu nie wykorzysta­
nej z przyczyn, o których mowa w ust. 1.

Art. 17. Pracownik traci prawo do urlopu przysługującego w roku, 
w którym następuje rozwiązanie stosunku pracy, w razie:

1) rozwiązania stosunku pracy przez pracownika w drodze wypo­
wiedzenia,

2) rozwiązania stosunku pracy przez zakład pracy bez wypowiedze­
nia z winy pracownika,

3) samowolnego porzucenia pracy przez pracownika.
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Art. 18. 1. W razie rozwiązania stosunku pracy przez zakład pracy 
w drodze wypowiedzenia, zakład ten jest obowiązany udzielić praco­
wnikowi urlopu przysługującego w roku, w którym następuje rozwią­
zanie stosunku pracy, w okresie wypowiedzenia, jeżeli okres ten wy­
nosi co najmniej trzy miesiące.

2. Jeżeli przejście pracownika do innego zakładu pracy nastąpiło 
w drodze przeniesienia służbowego, zakład, do którego pracownik zo­
stał przeniesiony, obowiązany jest udzielić mu urlopu przysługującego 
w danym roku kalendarzowym.

Ar t. 19. W razie nie wykorzystania przysługującego urlopu z powodu:
1) rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy,
2) powołania pracownika do zasadniczej lub okresowej służby wojs­

kowej,
przysługuje ekwiwalent pieniężny.

R o z d z i a  ł 3
Szczególne uprawnienia pracowników młodocianych

Art. 20. 1. Pracownik młodociany nabywa po upływie 6 miesięcy od 
rozpoczęcia pracy prawo do jednorazowego urlopu w wymiarze 12 dni 
roboczych.

2. Po rocznej pracy pracownikowi młodocianemu przysługuje prawo 
do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakże w roku kalenda­
rzowym, w którym pracownik ten kończy 18 lat, przysługuje mu urlop 
w wymiarze 20 dni roboczych.

3. Do pracownika młodocianego nie stosuje się przepisów art . 6 i 7.
Art. 21. Na wniosek pracownika młodocianego uczęszczającego do

szkoły należy mu udzielić urlopu w okresie ferii szkolnych.

R o z d  z  i  a  ł 4
Zasady wynagradzania za czas urlopu

Art. 22. 1. Za czas urlopu pracownikowi przysługuje wynagrodzenie 
w wysokości przeciętnego wynagrodzenia z okresu 3 miesięcy poprze­
dzających miesiąc rozpoczęcia urlopu. W przypadkach znacznego wa­
hania wysokości wynagrodzenia okres ten może być przedłużony do 
12 miesięcy.

2. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac w porozumieniu z Central­
ną Radą Związków Zawodowych określi w drodze rozporządzenia 
szczegółowe zasady ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas 
urlopu, a także przypadki, w których wynagrodzenie za urlop oblicza 
się na podstawie wynagrodzenia z okresu dłuższego niż 3 miesiące.

R o z d  z  i  a  ł 5
Przepisy szczególne

Art. 23. Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą Związków 
Zawodowych może w drodze rozporządzenia wprowadzić dla poszcze­
gólnych grup pracowników płatne urlopy dodatkowe w przypadkach, 
gdy to jest uzasadnione z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy albo
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warunki szczególnie uciążliwe lub szkodliwe dla zdrowia, określając 
wymiar oraz zasady przyznawania i wykorzystywania tych urlopów.

Art. 24. 1. Osoba wykonująca pracę nakładczą, podlegającą obo­
wiązkowi ubezpieczenia społecznego, nabywa prawo do urlopu w wy­
miarze jednego dnia za każdy przepracowany miesiąc.

2. Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą Związków Za­
wodowych określi szczegółowe zasady i warunki udzielania urlopów 
osobom, o których mowa w ust. 1.

Art. 25. Do okresu, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza się okres 
urlopu bezpłatnego, u dzielonego pracownicy opiekującej się małym 
dzieckiem — zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

Art. 26. Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza 
się okres zasadniczej, okresowej lub zawodowej służby wojskowej, 
okres służby w organach Milicji Obywatelskiej i Służby Więziennej — 
na zasadach przewidzianych w odrębnych przepisach.

R o z d z i a ł  6
Przepisy karne

Ar t. 27. 1. Kto działając z ramienia zakładu pracy narusza przepisy 
niniejszej ustawy oraz przepisy wydane na jej podstawie,

podlega karze grzywny od 100 do 4 500 zł, jeżeli za ten czyn nie 
grozi kara surowsza.

2. W sprawach, o których mowa w ust. 1, orzekają inspektorzy pra­
cy, kolegia orzekające przy wojewódzkich komisjach związków zawo­
dowych oraz kolegium odwoławcze przy Centralnej Radzie Związków 
Zawodowych na zasadach i w trybie określonych w dekrecie z dnia 
10 listopada 1954 r. o przejęciu przez związki zawodowe zadań w dzie­
dzinie wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczeństwie i higienie pra­
cy oraz sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. z 1968 r. Nr 8, poz. 47).

R o z d z i a ł  7
Przepisy przejściowe i końcowe

Art. 28. W okresie do dnia 31 grudnia 1969 r. pracownikom korzy­
stającym do dnia wejścia w życie ustawy z urlopów w wymiarze niż­
szym niż określony w art. 1 przyznaje się urlopy w wymiarze:

1) 13 dni ro boczych — po roku pracy,
2) 16 dni roboczych — po trzech latach pracy,
3) 17 dni roboczych — po sześciu latach pracy.
Art. 29. 1. Do okresu pracy, od którego w myśl przepisów niniejszej 

ustawy zależy prawo do urlopu i jego wymiar, wlicza się okresy pracy 
przed dniem wejścia w życie ustawy, jeżeli w zakresie uprawnień do 
urlopu podlegały one wliczeniu do okresu pracy według zasad prze­
widzianych w przepisach dotychczasowych.

2. Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza się — 
według zasad określonych w art. 2 — okresy nauki przed dniem wejś­
cia w życie ustawy.
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Art. 30. Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą Związków 
Zawodowych może w przypadkach uzasadnionych szczególnymi warun­
kami pracy zachować dotychczasowy wymiar urlopów dla pracowników, 
zatrudnionych w dniu wejścia w życie ustawy, jeżeli korzystali oni 
z urlopów w wymiarze wyższym niż wynikający w art. 1.

Ar t. 31. Wynikające z ustawy uprawnienia i zadania rad zakładowych 
są wykonywane w trybie określonym w statutach związków zawo­
dowych.

Art. 32. 1. Tracą moc wszelkie dotychczasowe przepisy dotyczące 
pracowniczych urlopów wypoczynkowych, jeżeli przepis ust. 3 nie sta­
nowi inaczej.

2. W szczególności tracą moc:
1) ustawa z dnia l6 maja 1992 r. o urlopach dla pracowników za­

trudnionych w przemyśle i handlu (Dz. U. z 1949 r. Nr 47, poz. 365 
i z 1950 r. Nr 13, poz.123),

2) art. 36 i 37 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o państwowej służbie 
cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr 11, poz. 72),

3) art. 465 kodeksu zobowiązań,
4)  art. 8 dekretu z dnia 25 października 1948 r. o zmianie ustawy 

z dnia 17 lutego 1922 r. o państwowej służbie cywilnej (Dz. U. Nr 50, 
poz. 381),

5) art. 17 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu 
do określonej pracy i warunkach zatrudniania młodocianych w zakła­
dach pracy oraz o wstępnym stażu pracy (Dz. U. z 1958 r. Nr 45, poz. 226 
i z 1961 r. Nr 32, poz. l60|).

3. Pozostają w mocy przepisy:
1) art. 15 ustawy z dnia 27 kwietnia 1956 r. o prawach i obowiąz­

kach nauczycieli (Dz. U. z 1956 r. Nr 12, poz. 63 i z 1958 r. Nr 21, 
poz. 93),

2) art. 100 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyższym 
(Dz. U. z 1969 r. Nr 4, poz. 31),

3) art. 50 ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej Akademii Nauk 
(Dz. U. z 1965 r. Nr 17, poz. 119) w stosunku do samodzielnych pra­
cowników naukowo-badawczych i adiunktów,

4) ar t. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach 
naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19, poz. 129) w stosunku 
do samodzielnych pracowników naukowo-badawczych i adiunktów.

4. Obowiązujące w dniu wejścia w życie ustawy postanowienia ukła­
dów zbiorowych pracy, statutów spółdzielni pracy oraz indywidualnych 
umów o pracę dotyczące urlopów wypoczynkowych zostają zastąpione 
z dniem wejścia w życie ustawy przez odpowiednie jej przepisy.

5. Do czasu wydania przepisów wykonawczych przewidzianych w ni­
niejszej ustawie obowiązują przepisy dotychczasowe ze zmianami wy­
nikającymi z niniejszej ustawy.

Art. 33. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą od dnia 
i stycznia 1969 r.

Przewodniczący Rady Państwa: M. Spychalski 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW
z dnia 8 maja 1969 r.

w sprawie wykonania niektórych przepisów ustawy o pracowniczych 
urlopach wypoczynkowych

Na podstawie art. 8 ;pkt 1 i ar t. 16 ust. 2 ustawy z dnia 29 kwie­
tnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz. U. Nr 12, 
poz. 85) Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą Związków 
Zawodowych zarządza, co następuje:

§ 1. 1. Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu wypo­
czynkowego, zwanego dalej „urlopem'', wlicza się okresy poprzedniego 
zatrudnienia, pomimo podjęcia nowego zatrudnienia po upływie trzech 
miesięcy od ustania stosunku pracy, jeżeli:

1) pracownik nie mógł podjąć tego zatrudnienia z powodu choroby 
lub inwalidztwa albo odosobnienia w związku z chorobą zakaźną 
a przyczyny te powstały jeszcze w czasie trwania stosunku pracy, 
i jeżeli

2) pracownik podjął zatrudnienie w ciągu trzech miesięcy od ustania 
przyczyn, o których mowa w pkt 1.

2. Jeżeli przyczyny, o których mowa w ust. 1 pkt 1, powstały po 
ustaniu stosunku pracy, ale przed upływem okresu trzech miesięcy od 
jego ustania, okres ten ulega przedłużeniu o czas trwania tych przy­
czyn, gdy trwały one co najmniej 1 miesiąc.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio, gdy niemożność pod­
jęcia nowego zatrudnienia wynikła wskutek tymczasowego aresztowa­
nia pracownika, jeżeli postępowanie karne zostało umorzone lub za­
padł wyrok uniewinniający.

§ 2. Do okresu pracy, od którego zależy nabycie prawa do urlopu 
lub jego wymiar, wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia, pomimo 
podjęcia nowego zatrudnienia po upływie 3 miesięcy od ustania sto­
sunku pracy, jeżeli pracownik w tym terminie nie mógł podjąć za­
trudnienia z powodu:

1) powołania do zasadniczej, okresowej lub zawodowej służby wojs­
kowej — pod warunkiem, że w terminach określonych w przepisach 
o szczególnych uprawnieniach żołnierzy lub przepisach o służbie wojs­
kowej żołnierzy zawodowych podejmie zatrudnienie lub zgłosi do orga­
nu do spraw zatrudnienia prezydium właściwej rady narodowej wnio­
sek o skierowanie go do pracy i po skierowaniu go do zakładu pracy 
podejmie pracę,

2) powołania na ćwiczenia lub przeszkolenie wojskowe albo na prze­
szkolenie na obozie szkoleniowym bądź do innej służby uzasadnionej 
potrzebami obrony lub interesem Państwa w ramach wojskowego szko­
lenia poborowych — pod warunkiem, że w terminie 30 dni od zwol­
nienia ze służby podejmie zatrudnienie albo zgłosi do organu do spraw 
zatrudnienia prezydium właściwej rady narodowej wniosek o skiero­
wanie go do pracy i po skierowaniu go do zakładu pracy podejmie 
pracę.
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§ 3. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac na wniosek właściwego 
ministra (kierownika urzędu centralnego) zgłoszony w porozumieniu 
z zarządem głównym odpowiedniego związku zawodowego może wy­
razić zgodę na wliczenie do okresu pracy, od którego zależy wymiar 
urlopu, okresów poprzedniego zatrudnienia, pomimo przerwy w za­
trudnieniu dłuższej niż 3 miesiące, jeżeli przerwa ta została spowodo­
wana szczególnie ważnymi przyczynami.

§ 4. Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza się 
okresy poprzedniego zatrudnienia pracownika, jeżeli na propozycję za­
kładu pracy, w którym przepracował co najmniej 6 lat , przeszedł bez­
pośrednio z zatrudnienia do wykonywania pracy nakładczej na rzecz 
tego zakładu na okres dłuższy niż 3 miesiące, pod warunkiem, że w tym 
czasie był objęty ubezpieczeniem społecznym i bezpośrednio po usta­
niu pracy nakładczej podjął ponownie zatrudnienie w tym zakładzie.

§ 5. 1. Po podjęciu zatrudnienia w wypadkach określonych w § § 1, 
3 i 4 pracownik nabywa prawo do urlopu po przepracowaniu jedne­
go r oku.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się w wypadkach, gdy przepis szcze­
gólny stanowi inaczej.

§ 6. 1. Pracownik nie traci prawa do nie wykorzystanego urlopu 
pomimo rozwiązania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia, jeżeli 
rozwiązał stosunek pracy w tym trybie z powodu:

1) naruszenia przez zakład pracy podstawowych obowiązków wzglę­
dem pracownika,

2) podjęcia zatrudnienia w miejscu swego zamieszkania lub w po­
bliżu, pod warunkiem, że poprzednio był zatrudniony w innej miejsco­
wości i dojeżdżał do pracy,

3|) przejścia na emeryturę lub rentę inwalidzką.
2. Do pracownika, który rozwiązał stosunek pracy w drodze wypo­

wiedzenia w wypadkach określonych w ust. 1, nie stosuje się przepisu 
art. 6 ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach 
wypoczynkowych (Dz. U. Nr 12, poz. 85).

§ 7. 1. Część urlopu nie wykorzystana z powodu czasowej niezdol­
ności do pracy wywołanej chorobą lub z powodu odosobnienia w związ­
ku z chorobą zakaźną ulega przesunięciu na okres następujący bezpo­
średnio po terminie zakończenia urlopu, jeżeli niezdolność ta lub odo­
sobnienie w czasie urlopu trwały nieprzerwanie nie mniej niż 3 dni 
i nie przekroczyły 7 dni.

2. Na wniosek pracownika należy udzielić mu nie wykorzystanej, 
części urlopu, o której mowa w ust. 1, w terminie późniejszym..

3. W razie niezdolności do pracy lub odosobnienia trwających w cza­
sie urlopu ponad 7 dni, nie wykorzystanej części urlopu:

1) wynoszącej nie więcej niż 7 dni — udziela się według zasad okreś­
lonych w ust. 1 i 2,

2) wynoszącej ponad 7 dni — udziela się zgodnie z ogólnymi zasa­
dami ustalania terminów urlopów.

4. W wypadkach, o których mowa w ust. 1—3, pracownik jest 
obowiązany przesłać zaświadczenie o czasowej niezdolności do pracy.
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wywołanej chorobą, w terminach określonych w przepisach o dorę­
czaniu tych zaświadczeń.

§ 8. Przy orzekaniu o czasowej niezdolności do pracy, wywołanej 
chorobą pracownika przebywającego w czasie urlopu w miejscu sta­
łego zamieszkania lub zatrudnienia, stosuje się przepisy dotyczące orze­
kania o czasowej niezdolności do pracy.

§ 9. 1. Jeżeli pracownik przebywa w czasie urlopu w kraju poza 
miejscem stałego zamieszkania lub zatrudnienia, stosuje się przepisy, 
o których mowa w § 8, ze zmianami wynikającymi z ust. 2 i 3.

2. O czasowej niezdolności do pracy wywołanej chorobą pracowni­
ka, który w czasie urlopu korzysta ze świadczeń przychodni (ośrod­
ka zdrowia) położonej poza miejscem stałego zamieszkania lub zatrud­
nienia, orzeka lekarz-kierownik przychodni (ośrodka zdrowia) lub le­
karz przez niego upoważniony.

3. Po wyczerpaniu uprawnień do orzekania przez lekarza-kierownika 
przychodni (ośrodka zdrowia) lub lekarza przez niego upoważnionego, 
o czasowej niezdolności do pracy wywołanej chorobą orzeka komisja 
lekarska.

§ 10. Przy orzekaniu o czasowej niezdolności do pracy wywołanej 
chorobą pracownika przebywającego w czasie urlopu za granicą, sto­
suje się przepisy dotyczące uznawania niezdolności do pracy z powodu 
choroby przebytej przez pracownika w czasie przejściowego pobytu 
za granicą.

§ 11. Wykonanie rozporządzenia porucza się Przewodniczącemu Ko­
mitetu Pracy i Płac oraz wszystkim minisitrom.

§ 12. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą 
od dnia 1 stycznia 1969 r.

PREZES RADY MINISTRÓW: 

(—) Jó z e f Cyrankiew icz
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ROZPORZĄDZENIE
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC

z dnia 21 czerwca 1969 r.
w sprawie szczegółowych zasad ustalania i wypłacania wynagrodzenia 

za czas urlopu wypoczynkowego

Na podstawie ar t. 22 ust. 2 ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pra­
cowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz. U. Nr 12, poz. 85) w po­
rozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych zarządza się, co 
następuje:

§ 1 .1 .  Wynagrodzenie za czas urlopu ustala się w wysokości prze­
ciętnego wynagrodzenia z okresu trzech miesięcy kalendarzowych po­
przedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu. Wynagrodzenie z tego okre­
su zwane jest dalej .„podstawą wymiaru”.

2. Podstawa wymiaru obejmuje świadczenia pieniężne wypłacone 
pracownikowi z osobowego funduszu płac, z wyjątkiem:

1) premii, o których mowa w § 4 ust. 1,
2) dopłat (dodatków) za rozłąkę,
3) odpraw przewidzianych w obowiązujących przepisach z tytułu 

zwolnienia z pracy lub przeniesienia do innej pracy,
4) dodatku godzinowego wypłacanego na kolei pracownikom dru­

żyn lokomotywowych i konduktorsk ich,
5) dodatkowego wynagrodzenia przysługującego radcom prawnym 

z tytułu zastępstwa w postępowaniu sądowym lub arbitrażowym.
3. Podstawa wymiaru nie obejmuje:
1) nagród,
2) premii, które w myśl przepisów szczególnych nie przysługują za 

czas urlopu,
3) premii wypłacanych poza planem osobowego funduszu płac,
4) świadczeń pieniężnych nie zaliczanych do osobowego funduszu 

płac.
4. Właściwi ministrowie (kierownicy urzędów centralnych.) mogą 

w porozumieniu z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz za­
rządami głównymi odpowiednich związków zawodowych ustalić w uza­
sadnionych wypadkach, że podstawa wymiaru obejmuje niektóre na­
grody (ust. 3 pkt 1|) oraz niektóre premie i świadczenia pieniężne okreś­
lone w ust. 3 pkt 3 i 4

§ 2. Do wynagrodzenia za czas urlopu — oprócz przeciętnego wy­
nagrodzenia określonego w § 1 ust. 1 — wlicza się ponadto:

1) pracownikom zatrudnionym w danym zakładzie pracy, będącym 
członkami brygad załadunkowo-wyładunkowych — wynagrodzenie prze­
ciętne za prace załadunkowe i wyładunkowe z okresu trzech miesięcy 
kalendarzowych poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu, wypła­
cone z bezosobowego funduszu płac,
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2) dziennikarzom — honoraria przeciętne z okresu 12 miesięcy po­
przedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu, wypłacone za pracę dzien­
nikarską w redakcji macierzystej;

3) pracownikom artystycznym — wynagrodzenie przeciętne z okresu 
całego sezonu teatralnego (muzycznego), wypłacone za występy ponad 
normę w macierzystej instytucji, związane ze stałą funkcją pracowni­
ka przewidzianą w umowie o pracę.

§ 3. 1. Wynagrodzenie za jeden dzień urlopu ustala się przez po­
dzielenie podstawy wymiaru przez liczbę dni roboczych, za które pra­
cownikowi przysługiwało wynagrodzenie w okresie 3 miesięcy kalen­
darzowych poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu.

2. W stosunku do pracowników, dla których niedziela i inne dni 
ustawowo wolne od pracy są zgodnie z obowiązującymi przepisami 
normalnymi dniami pracy, a w szczególności w stosunku do pracowni­
ków zatrudnionych w ruchu ciągłym, przy pilnowaniu, przy pracach 
koniecznych ze względu na ich użyteczność społeczną i codzienne po­
trzeby ludności — za dni robocze uważa się również przepracowane 
niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy, za które pracownik 
otrzymał inny dzień wolny.

3. Wynagrodzenie za czas urlopu oblicza się przez pomnożenie wy­
nagrodzenia za 1 dzień urlopu przez liczbę dni urlopu.

4. W stosunku do pracowników, których obowiązuje praca w mniej­
szej liczbie dni niż liczba dni roboczych, a w szczególności w stosunku 
do zatrudnionych w czterobrygadowym systemie pracy, w systemie 
wolnych sobót w niektórych tygodniach i w systemie pięciodniowego 
tygodnia pracy, wynagrodzenie za czas urlopu ustala się przez podzie­
lenie podstawy wymiaru przez liczbę dni przepracowanych zgodnie 
z rozkładem czasu pracy obowiązującym pracownika w okresie trzech 
miesięcy kalendarzowych poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu, 
a otrzymany wynik mnoży się przez przypadającą na czas urlopu 
liczbę dni, które pracownik zgodnie z rozkładem czasu pracy przepra­
cowałby, gdyby nie korzystał z urlopu.

5. Do liczby dni przepracowanych, o których mowa w ust. 4, wlicza 
się również dni nie przepracowane, jeżeli za te dni pracownik otrzy­
mał wynagrodzenie.

§ 4. 1. Do podstawy wymiaru nie wlicza się premii, których wy­
sokość jest zależna od osiągnięć całego zakładu pracy, oddziału (wy­
działu) lub zespołu pracowników. Premie te wypłaca się w przyjętych 
terminach ich wypłat, tak jak pozostałym pracownikom zakładu pracy, 
oddziału (wydziału) lub zespołu, przy czym okres urlopu traktowany 
jest na równi z okresem wykonywania pracy.

2. Do podstawy wymiaru nie wlicza się składników wynagrodzenia 
o charakterze stałym,, przysługującym za okres dłuższy niż 1 miesiąc, 
a w szczególności dodatków za wysługę lat i ekwiwalentów pieniężnych 
wypłacanych w zamian za świadczenia w naturze. Składniki te wy­
płaca się w przyjętych terminach ich wypłat, przy czym okres urlopu 
traktowany jest na równi z okresem wykonywania pracy.
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3. Przyznane nagrody, nie wliczane do podstawy wymiaru, wypłaca 
się w przyjętych terminach ich wypłat.

4. Do podstawy wymiaru nie wlicza się wartości deputatów lub 
innych świadczeń w naturze wydawanych bezpłatnie lub częściowo 
odpłatnie. Deputaty te i świadczenia wyda je się pracownikowi w na­
turze, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami szczegól­
nymi, w przyjętych terminach ich wydawania.

§ 5. 1. Jeżeli wynagrodzenie określone w stawkach miesięcznych 
w stałej wysokości nie uległo zmianie w okresie 3 miesięcy kalen­
darzowych poprzedzających urlop oraz w miesiącu wykorzystywania 
urlopu, wypłaca się je w wysokości należnej za miesiąc wykorzysty­
wania urlopu.

2. Jeżeli wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, uległo zmianie 
w okresie 3 miesięcy poprzedzających urlop lub w miesiącu wyko­
rzystywania urlopu, wynagrodzenie za 1 dzień urlopu oblicza się przez 
podzielenie wynagrodzenia z okresu 3 miesięcy kalendarzowych po­
przedzających miesiąc wykorzystania urlopu przez trzy, a następnie 
przez podzielenie uzyskanego wyniku przez liczbę dni roboczych przy­
padających w miesiącu wykorzystywania urlopu. Wynagrodzenie za 
czas urlopu oblicza się według zasad określonych w § 3 ust. 3.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za czas urlopu wypłaca się w przyjętych 
w zakładzie pracy terminach wypłaty.

2. Na wniosek pracownika zakład pracy obowiązany jest wypłacić 
mu zaliczkę w wysokości wynagrodzenia należnego za czas urlopu.

§ 7. Ekwiwalent pieniężny za urlop oblicza się według zasad ustalo­
nych w rozporządzeniu.

§ 8. Pozostają w mocy:
1) zarządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 1 kwietnia 

1960 r., w sprawie zasad obliczania wynagrodzenia za urlop dla pra­
cowników zatrudnionych w biurach (pracowniach) projektów (Mon. 
Pol. Nr 33, poz. 165),

2) zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 
26 sierpnia 1960 r. w sprawie zasad obliczania wynagrodzenia za urlop 
dla niektórych kategorii pracowników (Mon. Pol. z 1960 r. Nr 73, 
poz. 340 i z 1963 r. Nr 39 , poz. 195).

§ 9. Wynagrodzenie za czas urlopu pracowników otrzymujących wy­
nagrodzenie w walutach zagranicznych w okresie, z którego wynagro­
dzenie stanowi podstawę obliczenia wynagrodzenia za urlop, określają 
odrębne przepisy.

§ 10. Tracą moc:
1) rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 11 czerw­

ca 1923 r. wydane w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu 
w przedmiocie wykonywania ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlo­
pach dla pracowników zatrudnionych w przemyśle i handlu (Dz. U. 
z 1923 r. Nr 62, poz. 464, z 1920 r. Nr 50, poz. 467 i z 1953 r. Nr 13, 
poz. 54),
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2) rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 28 lu­
tego 1953 r. w sprawie urlopów dla pracowników zatrudnionych w prze­
myśle i handlu (Dz. U. z 1953 r. Nr 13, poz. 54 i z 1959 r. Nr 42, 
po z. 264).

§ 11. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października 1969 r.

PRZEWODNICZĄCY 
KOMITETU PRACY I PŁAC:

(—) M. Krukowski



PISMO MINISTERSTWA KOMUNIKACJI 
Nr KP 2-1110-12/71 

(Departament Zatrudnienia i Płac)
dotyczące stosowania wyjaśnień Komitetu Pracy i Płac udzielonych 
w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych — w sprawie 

stosowania przepisów ustawy o pracowniczych urlopach 
wypoczynkowych:

Ministerstwo Komunikacji W arszaw a, dnia 2 czerw ca 1971 r.
D epartam ent

Zatruldnienia i Płac 
Nr KP 2-1110-12/71

Ministerstwo Komunikacji przesyła w załączeniu otrzymany przy piś­
mie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 27.V.1971 r. Nr 
U-507-167/71 — zbiór ważniejszych wyjaśnień udzielonych przez Ko­
mitet Pracy i Płac w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawo­
dowych w sprawie stosowania przepisów ustawy o pracowniczych urlo­
pach wypoczynkowych — do wiadomości i stosowania.

DYREKTOR 

wz. J .  Rutkow ski

Rozdzielnik: A6, 9, 33, 36-—38. B 1-6
C 1-23, 26-33. D 1,2. E 1-6
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ZBIÓR WAŻNIEJSZYCH WYJAŚNIEŃ
udzielonych przez Komitet Pracy i Płac w porozumieniu 

z Centralną Radą Związków Zawodowych w sprawie stosowania 
przepisów ustawy z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych 

urlopach wypoczynkowych
(Dz. U. Nr 12, poz. 85):

Zakres działania ustawy

1. Ustawa dotyczy wszystkich pracowników nie wyłączając zatru­
dnionych przez osoby fizyczne. Pracownikiem w rozumieniu ustawy 
jest osoba pozostająca w stosunku pracy. Do osób wykonujących pracę 
nakładczą, objętych obowiązkiem ubezpieczenia społecznego, przepisy 
ustawy — poza ar t. 24 — nie mają zastosowania.

Wymiar urlopu i warunki nabycia prawa do urlopu

D o a r t .  1:
2. Określony w art. 1 wymiar urlopów pracowniczych ma charak­

ter powszechny; odmienne normy urlopowe występują w przypadkach 
wymienionych w art. 9 (praca sezonowa), art. 20 (młodociani), art. 23 
(urlopy dodatkowe) i art. 30 (szczególne warunki pracy) oraz w prze­
pisach pozostawionych w mocy zgodnie z art. 32 ust. 3.

3. Urlop obejmuje kolejne kalendarzowe dni robocze. Za dni robocze 
uważa się wszystkie dni z wyjątkiem wymienionych w ustawie z dnia 
18 stycznia 195 1 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28 
z późniejszymi zmianami).

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy 
w stosunku do normalnego czasu pracy obowiązującego w danym za­
kładzie pracy (na danym stanowisku) przysługuje urlop wypoczynkowy 
w wymiarze wynikającym z przepisów ustawy o pracowniczych urlo­
pach wypoczynkowych, obejmujący — analogicznie jak w przypadku 
pracowników zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy — ko­
lejne kalendarzowe dni robocze, bez względu na ustalony dla praco­
wnika wymiar i rozkład czasu pracy.
Jeżeli rozkład czasu pracy pracownika zatrudnianego w niepełnym 
wymiarze przewiduje dłuższe (wielodniowe) lub nierytmiczne przerwy 
w zatrudnieniu, urlop powinien składać się z dni pracy i dni wolnych 
(roboczych) w tej samej proporcji, w jakiej dni te występują w czasie 
wykonywania pracy.

5. W przypadku, gdy pracownik zatrudniony jest równocześnie 
w dwóch zakładach pracy, okres pracy, od którego zależy wymiar 
urlopu, ustala się w każdym zakładzie oddzielnie i niezależnie od sie­
bie, toteż w tym samym roku kalendarzowym wymiar urlopu może 
się różnie kształtować w obu zakładach pracy. W celu zapewnienia 
pracownikowi warunków racjonalnego wypoczynku, na wniosek pra-
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cownika obydwa zakłady pracy powinny udzielić przysługujących urlo­
pów, w miarę możności, w tym samym terminie.

D o ar t. 2:
6. Zasady stosowania przepisów art. 2 zostały określone w wyjaś­

nieniu Nr 5 Komitetu Pracy i Płac z dnia 311 grudnia 1969 r. w sprawie 
wliczania okresu nauki do okresu pracy, od którego zależy wymiar 
urlopu wypoczynkowego (Dz. Urz. KPiP Nr 7, poz. 14).

D o a r t .  3:
7. Prawo do pierwszego urlopu pracownik nabywa po przepracowa­

niu roku, czyli z upływem ostatniego dnia roku pracy. Pracownik po­
dejmujący zatrudnienie w dniu 1 lub 2 stycznia po raz pierwszy albo 
w przypadkach określonych w art. 6 i 7, jak również po dłuższej niż 
3 miesiące przerwie w zatrudnieniu, z wyjątkiem przypadków wymie­
nionych w § 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 maja 1969 r. 
w sprawie wykonania niektórych przepisów ustawy o pracowniczych 
urlopach wypoczynkowych (Dz. U. Nr 14, poz. 100) — nabywa prawo 
do pierwszego urlopu z upływem 31 grudnia tego roku kalendarzowego, 
przy czym jest to urlop za rok przepracowany. Realizacja uprawnienia 
do tego urlopu ma miejsce w roku następnym, niezależnie od drugiego 
urlopu, do którego pracownik nabywa prawo z dniem 1 stycznia na­
stępnego roku kalendarzowego.

8. Okresy przerw w stosunku pracy (w tym również okresy przerw, 
w czasie których jest pobierana renta), nie podlegają wliczeniu do 
okresu pracy, od którego zależy nabycie prawa do urlopu i jego wy­
miar, z wyjątkiem przypadku, o którym mowa w ust. 17 wyjaśnienia.

Do a r t .  4:
9. Przepis art. 4 znajduje zastosowanie w przypadku, gdy wymiar 

urlopu, ulega zwiększeniu zarówno w wyniku upływu  określonej liczby 
lat pracy, jak i w związku z ukończeniem przez pracownika jednej 
ze szkół, wymienionych w art. 2. Przepis ten ma zastosowanie również 
w razie uzyskania przez pracownika stanowiska uprawniającego do 
wyższego wymiaru urlopu, w myśl przepisów pozostawionych w mocy 
na podstawie ant. 32 ust. 3, pkt 3 i 4.

Do a r t .  5:
10. Przepis art. 5 dotyczy zmian zatrudnienia, które mają miejsce 

po 1 stycznia 1969 r.; zmiany zatrudnienia sprzed tej daty ocenia się 
według zasad określonych w art. 29. Okres 3 miesięcy, o którym mowa 
w art. 5 ust. 1, kończy się z upływem dnia, który nazwą lub datą od­
powiada początkowemu dniowi terminu.

11. Uprawnienia urlopowe pracownika zatrudnionego przy pracy se­
zonowej uregulowane są odrębnie przepisem art. 9. W razie podjęcia 
przez takiego pracownika pracy niesezonowej w terminie ustalonym 
w art. 5, okres pracy sezonowej podlega wliczeniu do okresu pracy, 
od którego zależy wymiar urlopu, jednakże nie jest uwzględniany przy 
nabywaniu prawa do urlopu w myśl art. 3 i 5; pracownik nabywa więc 
prawo do urlopu w wymiarze określonym w art. 1 po przepracowaniu 
roku od daty podjęcia pracy niesezonowej (czyli z pominięciem okresu
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pracy sezonowej, z tytułu której pracownikowi przysługiwał urlop prze­
widziany w art. 9).

12. Przepisy ustawy dotyczą zatrudnienia na obszarze państwa 
polskiego. Praca wykonywana za granicą traktowana jest na równi 
z zatrudnieniem na terenie Polski tylko w przypadku, gdy wynika to 
wyraźnie z przepisów szczególnych. Dotyczy to zwłaszcza osób kiero­
wanych do pracy w polskich placówkach lub delegowanych służbowo 
za granicę, wysyłanych za granicę specjalistów, pracowników zatrud­
nionych na budowach eksportowych, pracowników kierowanych za gra­
nicę w celach szkoleniowych lub nauk owo-badawczych.

13. Okresy zatrudnienia repatriantów za granicą podlegają wlicze­
niu do okresu pracy, od którego zależy prawo do urlopu i jego wy­
miar, na zasadach określonych w uchwale Nr 145 Rady Ministrów 
z dnia 12 kwietnia 1957 r. w sprawie pomocy dla repatriantów (Mon. 
Pol. Nr 32, poz. 217).

14. Począwszy od 1 stycznia 1969 r. inwalidztwo każdej grupy (rów­
nież grupy III) uzasadnia zastosowanie przepisu § 1 rozporządzenia 
z dnia 8 maja 1969 r.

15. Stosownie do przepisu § 2 pkt 1 rozporządzenia z dnia 8 maja 
1969 r. okresy poprzedniego zatrudnienia wliczane są do okresu pracy, 
od którego zależy nabycie prawa do urlopu lub jego wymiar, na za­
sadach i w terminach określonych:

— w stosunku do oficerów zawodowych, chorążych zawodowych 
i podoficerów zawodowych — w przepisach o służbie wojskowej żoł­
nierzy zawodowych,

— w stosunku do żołnierzy zwolnionych z zasadniczej lub okre­
sowej służby wojskowej — w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
22 listopada 1968 r. w sprawie szczególnych uprawnień żołnierzy i ich 
rodzin (Dz. U. Nr 44, poz. 318).

16. Pracownikowi, który w wyniku prawomocnego orzeczenia komisji 
rozjemczej lub sądu został dopuszczony do pracy, wlicza się do okre­
su pracy, od którego zależy prawo do urlopu i jego wymiar, okres 
pracy przed przerwą w świadczeniu pracy oraz ten okres przerwy 
w świadczeniu pracy, za który pracownikowi przyznano wynagrodzenie.

17. W razie przywrócenia pracownika do pracy w myśl art. 10 de­
kretu z dnia l8 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalności roz­
wiązywania umów o pracę bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu 
ciągłości pracy (Dz. U. Nr 2, poz . 11 z późniejszymi zmianami) do 
okresu pracy, od którego zależy prawo do urlopu i jego wymiar, wli­
cza się okres zatrudnienia przed rozwiązaniem umowy o pracę oraz 
okres, za który pracownikowi przyznano wynagrodzenie.

Do a r t .  6:
18. Przy stosowaniu przepisu art. 6 bez znaczenia jest okoliczność, 

czy po rozwiązaniu stosunku pracy w drodze wypowiedzenia praco­
wnik podejmie zatrudnienie w tym samym czy też w innym zakładzie 
pracy.

19. Dla stosowania przepisu art. 6 nie ma znaczenia okoliczność, że 
po wypowiedzeniu stosunku pracy przez pracownika okres wypowie­
dzenia został następnie skrócony w wyniku porozumienia stron.

215



20. Skutków przewidzianych w art. 6 nie stosuje się wobec praco­
wnika, który w okresie nie przekraczającym trzech miesięcy między 
jednym a drugim zatrudnieniem nawiąże krótkotrwały stosunek pracy 
(z reguły na okres próbny) i rozwiąże go w drodze wypowiedzenia, 
jeżeli poprzedni stosunek pracy nie został rozwiązany w sposób okreś­
lony w ar t. 6 i 7.

21. Skutków określonych w art. 6 nie wywołuje rozwiązanie stosun­
ku pracy na mocy porozumienia zakładu pracy i pracownika (art. 6 
dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. — (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z później­
szymi zmianami), choćby rozwiązanie stosunku pracy w tym trybie na­
stąpiło z inicjatywy lub na wyraźny wniosek pracownika.

22. Jeżeli chodzi o pracowników mianowanych, których stosunki 
służbowe regulowane są przepisami ustawy o państwowej służbie cy­
wilnej oraz innymi pragmatykami, można uznać, że wystąpienie ze 
służby tych pracowników pociąga za sobą skutki analogiczne jak roz­
wiązanie stosunku pracy przez pracownika w drodze wypowiedzenia 
lub jak rozwiązanie stosunku pracy na mocy porozumienia zakładu 
pracy i pracownika — zależnie od konkretnego stanu faktycznego 
i wszystkich okoliczności towarzyszących rozwiązaniu stosunku służ­
bowego.

Do a r t .  7:
23. Przepisu art. 7 w części dotyczącej obniżenia wymiaru urlopu 

nie stosuje się wobec pracownika, któremu przed samowolnym porzu­
ceniem pracy  lub rozwiązaniem stosunku pracy przez zakład pracy 
z winy pracownika przysługiwał urlop w najniższym wymiarze, tj. 
14 dni roboczych (art. 1, ust. 1, pkt 1).

24. Samowolne porzucenie pracy w rozumieniu ar t. 7 zachodzi 
w przypadkach określonych w wyjaśnieniu Nr 3 Komitetu Pracy i Płac 
z dnia 5 października 1970 r. w sprawie zasad postępowania zakładów 
pracy w razie porzucenia pracy przez pracownika (Dz. Urz. KPiP Nr 6,
poz. 10).

25. W świetle przepisu art. 7 bez znaczenia jest okoliczność, czy 
pracownik podejmie zatrudnienie w innym czy też w tym samym za­
kładzie pracy.

26. Rozwiązanie stosunku pracy przez zakład pracy bez wypowie­
dzenia z winy pracownika w rozumieniu art. 7 oznacza rozwiązanie 
tego stosunku w trybie a rt. 2 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. (Dz. 
U. Nr 2, poz. 11 z późniejszymi zmianami) lub w trybie dyscyplinar­
nego zwolnienia, przewidzianego w przepisach szczególnych (pra­
gmatykach).

D o  a r t .  9:
27. Za pracę sezonową, w rozumieniu art. 9, uważać należy pracę 

wykonywaną przez część roku w związku z właściwościami pór roku; 
może ona występować zarówno w sezonowych zakładach pracy, jak 
i w zakładach pracy niesezonowych (np. palacze c.o.). Przepis art. 9 
ma w szczególności zastosowanie do pracowników zatrudnionych se­
zonowo w obiektach wypoczynkowych.

28. Urlop określony w art. 9 przysługuje za miesiąc kalendarzowy, 
w którym pracownik faktycznie przepracował wszystkie obowiązujące
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go dni pracy, przy czym za dni przepracowane uważa się również dni 
nieobecności w pracy objęte zwolnieniem z powodu choroby praco­
wnika lub zwolnieniem udzielonym z innych przyczyn, na podstawie 
obowiązujących w tym zakresie przepisów.

Zasady udzielania urlopów

D o a r t .  12:
29. Przesunięcie terminu urlopu na wniosek pracownika (art. 12, 

ust. 1) nie wymaga zgody rady zakładowej.
30. Przesunięcie terminu urlopu przez zakład pracy (art. 12, ust. 2) 

wymaga uprzedniej zgody rady zakładowej i powinno być w miarę 
możliwości uzgodnione z pracownikiem; w razie nie dojścia do poro­
zumienia z pracownikiem przesunięcie urlopu może być dokonane za 
zgodą rady zakładowej.

31. W razie nieudzielenia urlopu w terminie przewidzianym prze­
pisem art. 12 ust. 3 pracownik nie traci prawa do urlopu.

D o a r t. 13:
32. We wszystkich przypadkach określonych w ar t. 13 ust. 1 prze­

sunięcie terminu urlopu nie wymaga wniosku pracownika.
33. Choroba pracownika przypadająca w okresie rozpoczęcia urlopu 

uzasadnia przesunięcie urlopu na termin późniejszy (art. 13, ust. 1, 
pkt 1|) bez względu na to, jak długo ma trwać niezdolność do pracy 
stwierdzona zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolności 
do pracy.

D o a r t .  15:
34. W myśl ar t. 15 ust. 2 zakład pracy obowiązany jest pokryć 

koszty poniesione przez pracownika w bezpośrednim związku z od- 
wołaniem go z urlopu, a w szczególności koszty podróży do miejsca 
pobytu w czasie urlopu i z powrotem — według norm ustalonych dla 
podróży służbowych. Jeżeli w drodze powrotnej z urlopu pracownik 
korzystał z bezpłatnego przejazdu koleją (na podstawie biletu kredy­
towanego z rady zakładowej), zwrot kosztów podróży na tej trasie 
obejmuje tylko udokumentowane przez pracownika dopłaty poniesione 
w granicach norm przewidzianych dla podróży służbowych.

Do a r t .  16:
35. Jeżeli niezdolność do pracy z powodu choroby lub odosobnienia 

w związku z chorobą zakaźną trwała nieprzerwanie w czasie urlopu 
co najmniej 3 dni kalendarzowe, nie wykorzystana z tych przyczyn 
część urlopu ulega odpowiedniemu przesunięciu. Przesunięciu ulega 
taka liczba dni urlopu, jaka liczba dni roboczych przypadała w okre­
sie niezdolności do pracy z powodu choroby (odosobnienia).

36. Przepis art. 16 ust. 1 dotyczy choroby pracownika korzystają­
cego z urlopu wypoczynkowego, toteż nie ma zastosowania w sytuacji, 
gdy pracownik w czasie urlopu sprawował opiekę nad chorym człon­
kiem rodziny.
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37. Powołanie pracownika do odbywania czynnej służby wojskowej 
nie może ograniczać jego uprawnień do urlopu wypoczynkowego, prze­
to część urlopu nie wykorzystana z powodu odbywania ćwiczeń wojs­
kowych ulega odpowiedniemu przesunięciu.

38. W sytuacji, gdy w okresie urlopu wypoczynkowego wystąpią 
okoliczności uprawniające do zwolnienia z pracy na czas określony 
przepisami § 4 uchwały nr 327 Rady Ministrów z dnia 16 sierpnia 
1957 r. w sprawie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy (Mon. 
Pol. z 1968 r. Nr 3, poz. 22) lub postanowieniami układu zbiorowego 
pracy — pracownikowi nie przysługuje prawo do uzupełnienia lub 
przesunięcia tego urlopu.

39. W myśl przepisu § 7 ust. 4 rozporządzenia pracownik przeby­
wający na urlopie obowiązany jest przesłać zaświadczenie o czasowej 
niezdolności do pracy wywołanej chorobą — jeżeli zamierza skorzy­
stać z przesunięcia części urlopu nie wykorzystanego z powodu cho­
roby — w terminach ustalonych rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 
24 stycznia 1968 r. w sprawie zasad i trybu postępowania przy wy­
stawianiu, doręczaniu oraz kontroli orzeczeń i zaświadczeń o czasowej 
niezdolności do pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 16). Jednakże wobec praco­
wnika przebywającego na urlopie wypoczynkowym stosuje się obni­
żenie wynagrodzenia lub zasiłku chorobowego z powodu uchybienia 
terminom o doręczaniu zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy 
wywołanej chorobą — tylko w przypadkach określonych § 12 pkt 3 
wytycznych Nr 5 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 
11 lutego 1970 r. w sprawie przestrzegania przez zakłady pracy prze­
pisów dotyczących zwolnień od pracy z powodu czasowej niezdolności 
do pracy (Dz. Urz. KPiP Nr 1, poz. 2).

40. Mimo opóźnienia w dostarczeniu zaświadczenia o czasowej nie­
zdolności do pracy z powodu choroby pracownik nie traci prawa do 
nie wykorzystanej części urlopu.

D o a r t .  17;
41. Przepisy art. 17 dotyczą wszystkich pracowników, a więc również 

zatrudnionych przy pracy sezonowej (art. 9).
42. Jeżeli chodzi o pracowników młodocianych (art. 20), to w przy­

padkach określonych w art. 17 utrata prawa do urlopu lub ekwiwa­
lentu za urlop następuje tylko w odniesieniu do zakładu pracy, 
z którym stosunek pracy został rozwiązany. Zatem w razie podjęcia 
nowego zatrudnienia w ciągu 3 miesięcy pracownikowi młodocianemu 
wlicza się ok res poprzedniego zatrudnienia zarówno w zakresie wy­
miaru urlopu, jak i nabycia prawa do urlopu. Jeżeli więc w przypad­
kach, o których mowa w art. 17, rozwiązanie stosunku pracy nastąpi 
np. po 8 miesiącach pracy, pracownik młodociany nabędzie prawo do 
urlopu 12-dniowego z dniem podjęcia nowego zatrudnienia, jeżeli ta­
kiego urlopu nie wykorzystał w poprzednim zakładzie pracy. W razie 
zaś rozwiązania stosunku pracy po roku pracy lub później w sytuacji 
gdy żaden z dwóch przysługujących urlopów nie był wykorzystany — 
pracownik młodociany nabędzie prawo do urlopu w wymiarze 26 lub 
20 dni z dniem podjęcia nowego zatrudnienia, przy czym w tym wy­
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padku przysługuje mu prawo do ekwiwalentu  pieniężnego z poprzed­
niego zakładu pracy w zamian za urlop 12-dniowy.

43. Ponowne nawiązanie stosunku pracy z tym samym zakładem 
pracy, bez względu na długość przerwy w zatrudnieniu, nie niweczy 
skutków określonych w art. 17.

44. Skutków wymienionych w art. 17 nie wywołuje rozwiązanie 
stosunku pracy w drodze porozumienia stron, choćby nastąpiło na wy­
raźny wniosek pracownika.

45. Przepis art. 17 pkt 1 nie ma zastosowania w razie rozwiązania 
stosunku pracy przez pracownika w drodze wypowiedzenia z powodu.

l) naruszenia przez zakład pracy podstawowych obowiązków wzglę­
dem pracownika,

2) podjęcia zatrudnienia w miejscu swego zamieszkania lub w po­
bliżu, pod warunkiem, że poprzednio był zatrudniony w innej miejs­
cowości i dojeżdżał do pracy,

3) przejścia na emeryturę lub rentę inwalidzką.
46. Co do oceny tzw. wystąpienia ze służby, w świetle przepisu 

art. 17 pkt 1, stosować należy m.in, wskazówki zawarte w ust. 22 wy­
jaśnienia.

47. Przepis art. 17 pkt 2 dotyczy rozwiązania stosunku pracy w try­
bie art. 2 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. (Dz. U. Nr 2, poz. 11 
z późniejszymi zmianami) jak i dyscyplinarnego rozwiązania stosunku 
pracy na podstawie przepisów szczególnych (pragmatyk).

48. Przywrócenie do pracy (art. 10 dekretu z dnia 18 stycznia 
1956 r. — Dz. U. Nr 2 poz. 11 z późniejszymi zmianami,) lub przyznanie 
odszkodowania (art. 11 i 12 tegoż dekretu) niweczy skutki określone 
przepisem art. 17 pkt 2.

49. W myśl art. 18 ust. 1 obowiązek udzielenia urlopu wypoczynko­
wego w okresie wypowiedzenia, jeżeli okres ten wynosi co najmniej 
trzy miesiące, dotyczy tylko jednego urlopu, mianowicie urlopu za 
rok kalendarzowy, w którym następuje rozwiązanie stosunku pracy. 
Za urlopy zaległe pracownikowi przysługuje ekwiwalent pieniężny 
(art. 19 pkt 1), chyba że na mocy porozumienia stron wykorzystanie 
również tych urlopów w naturze nastąpi w okresie wypowiedzenia.

50. Stosownie do przepisu art. 18 ust. 2 obowiązek udzielenia urlo­
pu przez nowy zakład pracy dotyczy tylko urlopu przysługującego 
w roku kalendarzowym, w którym nastąpiło przeniesienie służbowe; 
za urlopy nie wykorzystane w latach poprzednich pracownikowi przy­
sługuje w tej sytuacji ekwiwalent pieniężny od poprzedniego zakła­
du pracy.

51. W razie przejścia pracownika do innego zakładu pracy w wy­
niku porozumienia zainteresowanych zakładów lub ich jednostek nad­
rzędnych, urlop przysługujący w danym roku kalendarzowym udzie­
lany jest pracownikowi w nowym zakładzie pracy tylko wówczas, je­
żeli zakład ten za zgodą pracownika wyraźnie przejął na siebie taki 
obowiązek.
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D o a r t. 19:
52. Przepis art. 19 określa wyczerpująco przypadki, w których przy­

sługuje ekwiwalent pieniężny za nie wykorzystany urlop. W czasie 
trwania stosunku pracy ekwiwalent pieniężny za nie wykorzystany 
urlop nie może być wypłacony i zaległych urlopów należy udzielać 
w naturze.

53. Z mocy ant. 19 ekwiwalent przysługuje w razie rozwiązania 
umowy o pracę bez wypowiedzenia na podstawie ar t. 3 dekretu z dnia 
18 stycznia 1956 r. (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z późniejszymi zmianami), 
a także w razie wygaśnięcia stosunku pracy z mocy prawa.

54. Art. 19 pkt 1 dotyczy również urlopów zaległych, z uwzględnie­
niem przepisów o przedawnieniu roszczeń ze stosunku pracy. Jednakże 
w razie przesunięcia przez zakład pracy terminu wykorzystania urlo­
pu na następny rok kalendarzowy, w istocie rzeczy miało miejsce uzna­
nie roszczenia ze strony zakładu pracy, co z kolei powoduje, iż w świe­
tle art. 111 i l12 przepisów ogólnych prawa cywilnego — bieg prze­
dawnienia roszczeń urlopowych pracownika w myśl art. 284 kodeksu 
zobowiązań należy obliczać od nowa.

55. W razie śmierci pracownika ekwiwalent pieniężny — zarówno 
za urlop wypoczynkowy przysługujący za rok, w którym nastąpiło roz­
wiązanie stosunku pracy wskutek śmierci p racw n ik a jak i za urlop 
zaległy — wypłaca się osobom uprawnionym do otrzymania zaległego 
wynagrodzenia; w razie wątpliwości wypłata ekwiwalentu powinna być 
uzależniona od stwierdzenia nabycia spadku.

Szczególne uprawnienia pracowników młodocianych

D o a r t .  20:
56. Pracownikiem młodocianym, w rozumieniu art. 20, jest pracownik, 

który nie ukończył 18 lat.
57. Urlop w wymiarze ustalonym w art. 20 ust. 1 i 2 przysługuje 

tylko pracownikowi, który nabył prawo do urlopu przed ukończe­
niem 18 la t.

58. Pracownikowi, który nabył prawo do urlopu przed ukończeniem 
18 lat, ale wykorzystuje go po ukończeniu 18 lat, przysługuje ten 
urlop w wymiarze przewidzianym dla młodocianych.

59. W razie podjęcia nowego zatrudnienia w ciągu 3 miesięcy od 
rozwiązania stosunku pracy, bez względu na tryb rozwiązania tego 
stosunku — okres poprzedniego zatrudnienia pracownika młodo­
cianego podlega zawsze wliczeniu w zakresie nabycia prawa do urlopu, 
w myśl zasad podanych w ust. 42.

60. Urlop w wymiarze 12 dni roboczych (art. 20 ust. 1 jest nieza­
leżny od urlopu przysługującego po roku pracy (art. 20 ust. 2)., lecz 
może być wykorzystany w zasadzie tylko jeden raz. Jeżeli jednak 
pracownik młodociany podejmie nową pracę po dłuższej niż 3 miesiące 
przerwie w zatrudnieniu — ponownie nabędzie prawo do l2-dniowego 
urlopu po 6 miesiącach pracy, pomimo tego, że w poprzednim zakła­
dzie pracy urlop taki już wykorzystał.
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61. Zgodnie z ust. 57 wyjaśnienia — pracownikowi, który w danym 
roku kalendarzowym ukończył 18 lat przed przepracowaniem roku, 
przysługuje po upływie rocznej pracy urlop nie w wymiarze 20 dni 
roboczych, lecz w wymiarze określonym w art. 1 i 2.

Zasady wynagradzania za czas urlopu

D o a r t .  22:
62. Jeżeli pracownik przed rozpoczęciem urlopu przepracował okres 

krótszy niż 3 miesiące — za podstawę wymiaru wynagrodzenia za 
czas urlopu przyjmuje się okres faktycznie przepracowany.

63. Jeżeli przez cały okres 3 miesięcy kalendarz owych poprzedza­
jący urlop lu b przez część tego okresu pracownik otrzymywał tylko 
część wynagrodzenia (np. wskutek odbywania ćwiczeń wojskowych), 
albo pobierał zasiłek z ubezpieczenia społecznego, podstawę wymiaru 
wynagrodzenia za urlop z tego okresu oblicza się w wysokości 100% 
składników wynagrodzenia, które zgodnie z rozporządzeniem Przewod­
niczącego Komitetu Pracy i Płac z 21 czerwca 1969 r. w sprawie szcze­
gółowych zasad ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu 
wypoczynkowego (Dz. U. Nr 22, poz. 158), zwanego dalej „rozporzą­
dzeniem", przysługują w czasie urlopu i które wchodziły do podstawy 
ustalenia należności za czas ćwiczeń wojskowych lub zasiłku.

64. Jeżeli przez cały okres 3 miesięcy kalendarzowych poprzedza­
jących urlop lub przez okres krótszy, lecz obejmujący ,pełne miesiące 
kalendarzowe (pełny miesiąc kalendarzowy), pracownik nie otrzymy­
wał ani wynagrodzenia za pracę, ani zasiłku z ubezpieczenia społecz­
nego, np. wskutek korzystania z urlopu bezpłatnego, należy przy usta­
laniu podstawy wymiaru okres 3 miesięcy przesunąć o liczbę mie­
sięcy kalendarzowych, w czasie których pracownikowi nie przysługi­
wało wynagrodzenie.

65. Przepracowaną niedzielę i inny ustawowo wolny od pracy dzień 
wlicza się do przepracowanych dni roboczych w okresie 3 miesięcy 
tylko wówczas, gdy pracownik otrzymał w zamian za taką pracę inny 
wolny od pracy dzień. Zasadę tę stosuje się w każdym przypadku 
pracy w niedziele i święta. Jeżeli pracownik nie otrzymał innego dnia 
wolnego od pracy w zamian za przepracowaną niedzielę (święto) za­
robek z 3 miesięcy — łącznie z wynagrodzeniem za pracę w niedzielę 
lub dzień świąteczny — dzieli się wyłącznie przez przepracowane dni 
robocze.

66. Premie, których wysokość jest zależna od osiągnięć całego za­
kładu pracy, oddziału (wydziału) lub zespołu pracowników (tzw. premie 
zespołowe) wypłaca się w przyjętych terminach ich wypłat, tak jak 
pozostałym pracownikom, przy czym okres urlopu traktowany jest na 
równi z okresem wykonywania pracy (§ 4 ust. 1 rozporządzenia). 
Premie te za czas urlopu ustala się w oparciu o wyniki osiągnięte przez 
zespół pracowników, z którymi pracownik wykorzystujący urlop stale 
pracuje, przy zastosowaniu przyjętego systemu podziału funduszu pre­
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miowego. W związku z powyższym premii tych nie wlicza się do pod­
stawy wymiaru.

67. Premii indywidualnych należnych za okresy dłuższe niż 1 mie­
siąc nie wlicza się do podstawy wymiaru, lecz premie te wypłaca się 
w przyjętych terminach wypłat,, przy czym okres urlopu traktowany 
jest na równi z okresem wykonywania pracy.

68. Do nagród, których przyznanie zależy od spełnienia przez pra­
cownika warunków ściśle określonych w regulaminie nagradzania, sto­
suje się zasady określone w rozporządzeniu w stosunku do premii (§ 3 
lub § 4 ust. 1 rozporządzenia).

69. Do podstawy wymiaru nie wlicza się wartości deputatów lub 
innych świadczeń w naturze. Chodzi tu w szczególności o różnego 
rodzaju deputaty, jak np. deputat węglowy. Deputaty te i świadczenia 
wydawane są w naturze w przyjętych terminach ich wydawania, przy 
czym okres wykorzystywania urlopu nie ma wpływu na wymiar de­
putatu.

70. W przypadkach, o których mowa w § 5 ust. 2 rozporządzenia, 
jeżeli pracownik wykorzystywał urlop wypoczynkowy w ciągu części 
miesiąca kalendarzowego, wynagrodzenie za pozostałe dni miesiąca 
oblicza się dzieląc aktualnie przysługujące wynagrodzenie określone 
w stawkach miesięcznych w stałej wysokości przez liczbę dni robo­
czych przypadających na ten miesiąc. Otrzymany wynik mnoży się 
przez liczbę dni roboczych, za które przysługiwało pracownikowi wy­
nagrodzenie w danym miesiącu kalendarzowym po odliczeniu dni ro­
boczych, w ciągu których pracownik wykorzystywał urlop. W przypad­
kach tych nie ma zastosowania wyjaśnienie Nr 4 Komitetu Pracy i Płac 
z dnia 12 kwietnia 1962 r. w sprawie zasad obliczania wynagrodze­
nia za część miesiąca pracownikom płatnym miesięcznie (Dz. Urz. 
KPiP Nr 3, poz. 10).

71. Przepis § 5 rozporządzenia stosuje się tylko do wynagrodzenia 
określonego w stawkach miesięcznych w stałej wysokości ('np. mie­
sięczne wynagrodzenie zasadnicze, miesięczne dodatki za znajomość ję­
zyków obcych,). Pozostałe składniki wynagrodzenia (np. dodatki za pra­
cę nadliczbową, premie itp.) za okres urlopu oblicza się i wypłaca we­
dług zasad określonych w § 3 i 4 rożporządżenia.

72. Z uwagi na to, że wypłacone już pracownikowi wynagrodzenie, 
określone w stawkach miesięcznych w stałej wysokości,, nie powinno 
być następnie korygowane, przepisu § 5 ust. 2 rozporządzenia nie sto­
suje się do pracowników otrzymujących wynagrodzenie z góry. W y­
nagrodzenie to wypłaca się pracownikowi w aktualnie przysługującej 
wysokości, niezależnie od tego czy urlop udzielony został w zaplano­
wanym terminie, czy też poza planem urlopów.

73. Wypłata wynagrodzenia za urlop następuje zgodnie z § 6 rozpo­
rządzenia w przyjętych w zakładzie pracy terminach wypłat poszcze­
gólnych jego składników, z tym, że na wniosek pracownika zakład 
pracy wypłaca mu zaliczkę w wysokości równej wynagrodzeniu należ­
nemu za czas urlopu, które jeszcze nie zostało pracownikowi wypłacone. 
Tak więc pracownik płatny z góry, który wykorzystuje urlop na prze­
łomie dwóch miesięcy, może otrzymać zaliczkę w wysokości wynagro-
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dzenia należnego za taką liczbę dni urlopu, która przypada po dniu 
najbliższej wypłaty.

74. W myśl § 7 rozporządzenia ekwiwalent pieniężny za urlop obli­
cza się według zasad ustalonych w rozporządzeniu, to jest według 
tych samych zasad, które obowiązują przy obliczaniu wynagrodzenia 
za czas urlopu.

75. Część ekwiwalentu pieniężnego za urlop obejmującą premię, 
o której mowa w § 4 ust. 1 rozporządzenia, należy wypłacać z nadejś­
ciem terminu wypłaty samej premii, z tym, że pracownik powinien 
otrzymać premię za część lub cały okres objęty premiowaniem (za­
leżnie od tego czy pracownik przepracował część, czy cały okres, za 
który premia jeist przyznawana), a ponadto dodatkw o część premii 
odpowiednią do liczby dni urlopu, za który pracownikowi przysługuje 
ekwiwalent pieniężny.

76. W sposób omówiony w ust. 75 wyjaśnienia wypłaca się również 
składniki wynagrodzenia o charakterze stałym należne za okres dłuż­
szy niż 1 miesiąc (§ 4 ust. 2 rozporządzenia),, chyba że zakład pracy 
dokonuje rozliczenia należności wg tych składników za pracę wyko­
naną do dnia rozwiązania (wygaśnięcia) stosunku pracy lub powoła­
nia pracownika do zasadniczej (okresowej) służby wojskowej w termi­
nie wcześniejszym (np. w dniu rozwiązania stosunku pracy), to jest 
przed nadejściem terminu wypłaty tych składników dla ogółu zatrud­
nionych. Należy wówczas jednocześnie wypłacić odpowiednią ich część 
należną za czas nie wykorzystanego urlopu. W celu ustalenia wyso­
kości ekwiwalentu pieniężnego według tych składników za 1 dzień 
urlopu — należy ustalić średniomiesięczną ich wysokość, a otrzymany 
wynik podzielić przez liczbę 26.

77. Przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za 1 dzień urlopu wy- 
poczynkowego według składników wynagrodzenia określonych w staw­
kach miesięcznych w stałej wysokości (§ 5 rozporządzenia) należy 
średniomiesięczne wynagrodzenie z okresu ostatnich 3 miesięcy po­
dzielić przez liczbę 26.

78. Przepisy rozporządzenia mają zastosowanie przy obliczaniu wy­
nagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego. We wszystkich przy­
padkach, gdy przepisy prawa (układy zbiorowe pracy) wydane przed 
dniem 1 stycznia 1969 r. stanowią, że za czas płatnej nieczynności 
w pracy z przyczyn innych niż wykorzystywanie urlopu przysługuje 
wynagrodzenie obliczone jak za urlop — należności te należy obli­
czać, do czasu odmiennego uregulowania, według zasad stosowanych 
do dnia wejścia w życie rozporządzenia.

Przepisy szczególne

D o a r t. 24:
79. Miesiącem przepracowanym, w rozumieniu ar t. 24 ust. 1, jest 

miesiąc kalendarzowy, w którym chałupnik podlegał obowiązkowi ubez­
pieczenia społecznego. Zasady ubezpieczenia społecznego chałupników 
określa rozporządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia
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27 sierpnia 1968 r. w sprawie określenia, które osoby wykonujące pracę 
nakładczą uważa się za pracowników w rozumieniu ustawy o powszech­
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin (Dz. U. Nr 34, 
poz. 234).

80. Okres wykonywania pracy nakładczej nie podlega wliczeniu do 
okresu pracy, od którego zależy nabycie prawa do urlopu lub jego 
wymiar w myśl art. 5 ust. 1,

D o a r t .  25:
81. Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego pracownicy, która 

powróciła do pracy po wykorzystaniu urlopu bezpłatnego, określa pis­
mo okólne Nr 38 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 8 lis­
topada 1969 r. w sprawie stosowania niektórych przepisów o urlopach 
bezpłatnych dla matek pracujących opiekujących się małymi dziećmi 
(Dz. Urz. KPiP Nr 6, poz. 11).

D o a r t .  26:
82. Do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia urlopowe, wli­

cza się okres służby wojskowej:
1) zasadniczej lub okresowej — na warunkach określonych rozpo­

rządzeniem Rady Ministrów z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie 
szczególnych uprawnień żołnierzy i ich rodzin (Dz. U. Nr 44, poz. 318),

2) oficerów zawodowych,, chorążych zawodowych i podoficerów za­
wodowych — na warunkach określonych przepisami o służbie wojsko­
wej żołnierzy zawodowych.

83. W zakresie wliczania okresów wojskowej służby zawodowej ofi­
cerów, chorążych i podoficerów obowiązuje również przepis § 8 za­
rządzenia nr 34 Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 kwietnia 1964 r. 
w sprawie zasad i trybu kierowania do pracy żołnierzy zwolnionych 
z wojskowej służby zawodowej (Mon. Pol. Nr 28, poz. 125).

84. Wliczanie okresów służby w organach Milicji Obywatelskiej do 
okresu pracy, od którego zależą uprawnienia urlopowe, następuje od 
1 stycznia 1969 r. — z mocy ant. 71 ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. 
o stosunku służbowym funkcjonariuszó Milicji Obywatelskiej (Dz. U. 
Nr 12, poz. 69) — według zasad stosowanych wobec pracowników, tj. 
w myśl art. 5, z odpowiednim uwzględnieniem art. 6 i 7 ustawy o  pra­
cowniczych urlopach wypoczynkowych.

85. Wliczanie okresów służby funkcjonariuszów Służby Więziennej 
do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia urlopowe, następuje 
od 1 stycznia 1969 r. — z mocy art. 61 ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. 
o Służbie Więziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 436) — według zasad stoso­
wanych wobec pracowników, tj. w myśl art. 5, z odpowiednim uwzględ­
nieniem art. 6 i  7 ustawy o pracowniczych urlopach wypoczynkowych.

86. W przypadku, gdy w myśl art. 5 ust. 1 (z uwzględnieniem §§ 1—4 
rozporządzenia z dnia 8 maja 1969 r.) następuje utrata prawa do wli­
czania okresów poprzedniego zatrudnienia do okresu pracy, od którego 
zależy prawo do urlopu lub jego wymiar — nie wlicza się również 
wcześniej odbytej służby w organach wymienionych w art. 26.
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Przepisy przejściowe i końcowe

D o a r t. 29:
87. Okresy służby, o których mowa w art. 26, wliczało się przed 

1 stycznia 1969 r. do okresu zatrudn ienia w zakresie uprawnień urlo­
powych, jeżeli chodzi o służbę wojskową, na zasadach określonych 
w przepisach o tej służbie, tj. w szczególności art. 66 ustawy z dnia 
18 grudnia 1957 r. o służbie wojskowej oficerów Sił Zbrojnych (Dz. U. 
z 1958 r. Nr 2,, poz. 5 z późniejszymi zmianami), w art. 98 ustawy 
z dnia 6 czerwca 1958 r. o służbie wojskowej szeregowców i podofi­
cerów Sił Zbrojnych (Dz. U. Nr 36, poz. 164 z późniejszymi zmianami) 
oraz w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 22 listopada 1968 r. 
w sprawie szczególnych uprawnień żołnierzy i ich rodzin (Dz. U. Nr 44, 
poz. 318), natomiast co do służby w organach Milicji Obywatelskiej 
i Służby Więziennej — według przepisów art. 16 dekretu z dnia 
18 stycznia 1956 r. (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z późniejszymi zmianami).

88. Utrata ciągłości pracy w rozumieniu art. 16 dekretu z dnia 
18 stycznia 1956 r . (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z późniejszymi zmianami), 
obejmowała również utratę prawa do uwzględnienia w zakresie upraw­
nień urlopowych, uprzednio wliczonych do okresu zatrudnienia okre­
sów służby, o których mowa w art. 26 Ustawy o pracowniczych urlo­
pach wypoczynkowych.

89. W przypadku, gdy przerwa w zatrudnieniu powstała w roku 
1968 — lecz termin 3-miesięczny tej przerwy upłynął w roku 1969 — 
dla oceny uprawnień urlopowych stosuje się przepisy ustawy z dnia 
29 kwietnia 1969 r. i rozporządzenia z dnia 8 maja 1969 r., chyba 
że tryb rozwiązania stosunku pracy spowodował utratę ciągłości pracy 
w rozumieniu przepisów obowiązujących do dnia 31 grudnia 1968 r.

90. W myśl art. 32 utraciły moc wszystkie dotychczasowe przepisy 
dotyczące pracowniczych urlopów wypoczynkowych, z wyjątkiem prze­
pisów, o których mowa w ust. 3 i 5 tego artykułu. Uchylone zostały 
nie tylko przepisy określone art. 32 ust. 2, lecz również pozostałe prze­
pisy dotyczące pracowniczych urlopów wypoczynkowych, zawarte 
w szczególności w rozporządzeniach wykonawczych do ustawy z dnia 
16 maja 1922 r. o urlopach dla pracowników zatrudnionych w przemyśle 
i handlu (Dz. U. z 1949 r. Nr 47, poz. 365 z późniejszymi zmianami).
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ZARZĄDZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI Nr 161
z dnia 12 października 1971 r.

w sprawie zasad wynagradzania absolwentów szkół zasadniczych, 
średnich i wyższych w okresie odbywania wstępnego stażu pracy 

w niektórych przedsiębiorstwach resortu komunikacji

Na podstawie § 9 ust. 3, § 10 ust. 4 i § 12 ust. 1 uchwały nr 126 
Rady Ministrów z dnia 2 lipca 1971 r. w sprawie wstępnego stażu pracy 
absolwentów szkół Mon. Pol. Nr 37, poz. 239) w uzgodnieniu z Za­
rządami Głównymi: Związku Zawodowego Transportowców i Drogow­
ców oraz Związku Zawodowego Pracowników Kolejowych zarządza 
się, co następuje:

§ 1
1. Przepisy zarządzenia stosuje się do absolwentów zasadniczych 

i średnich szkół zawodowych, średnich szkół ogólnokształcących oraz 
szkół wyższych, zwanych dalej absolwentami, którzy odbywają wstęp­
ny staż pracy na zasadach określonych w uchwale nr 126 Rady Mi­
nistrów z dnia 2 lipca 197,1 r. w sprawie wstępnego stażu pracy absol­
wentów szkół, w następujących jednostkach organizacyjnych resortu 
komunikacji:

l) w przedsiębiorstwach przemysłowych zgrupowanych w zjednocze­
niach oraz podporządkowanych bezpośrednio Ministrowi Komunikacji,

2) w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych resortu komuni­
kacji zgrupowanych w Zjednoczeniach Przedsiębiorstw Robót Kolejo­
wych oraz Przedsiębiorstw Robót Drogowych i Mostowych, w jedno­
stkach budowlano-montażowych podległych:

a) wojewódzkim zarządom dróg publicznych,
b) zarządom dróg lokalnych wydziałów komunikacji PWRN, a po­

nadto w Kolejowych Zakładach Zabezpieczenia Ruchu i Łączności (KZŁ),
3) w przedsiębiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu Państwowej 

Komunikacji Samochodowej,
4) w przedsiębiorstwie Wagony Sypialne i Restauracyjne „Wars" 

oraz przedsiębiorstwach Restauracje Dworcowe „Wars",
5) w przedsiębiorstwie Polskie Linie Lotnicze „LOT",
6) w Zarządzie Ruchu Lotniczego i Lotnisk Komunikacyjnych — zwa­

nych dalej przedsiębiorstwami.
2. Stanowiska w nieprodukcyjnych zakładach pracy, na których mo­

gą odbywać wstępny staż pracy absolwenci średnich szkół zawodowych 
o kierunkach technicznych oraz absolwenci wyższych szkół technicz­
nych, zostaną określone odrębnymi przepisami.

§ 2
1. W okresie wstępnego stażu pracy na stanowiskach robotniczych 

absolwentom zasadniczych szkół zawodowych przysługuje wynagrodze­
nie zasadnicze:
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1) według II lub III kategorii zaszeregowania osobistego w przed­
siębiorstwach, w których obowiązuje taryfikator kwalifikacyjny i dzie- 
więciostopniowa tabela płac,

2) według II kategorii zaszeregowania osobistego w przedsiębior­
stwach, w których obowiązuje taryfikator kwalifikacyjny i ośmiostopnio- 
wa tabela płac,

3) w wysokości 5,50 zł za godzinę pracy w przedsiębiorstwach nie ob­
jętych zasadami wynagradzania określonymi w pkt 1-2 -oraz premia 
przyznawana na warunkach przewidzianych w obowiązujących w danym 
zakładzie przepisach, z tym, że wysokość premii nie może przekraczać 
25% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. W okresie wstępnego stażu pracy na stanowiskach robotniczych 
absolwentom średnich szkół zawodowych przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze:

1) według III lub IV kategorii zaszeregowania osobistego w przed­
siębiorstwach, w których obowiązuje taryfikator kwalifikacyjny i dzie- 
więciostopniowa tabela płac,

2) według III kategorii zaszeregowania osobistego w przedsiębior­
stwach, w których obowiązuje taryfikator kwalifikacyjny i ośmiostop- 
niowa tabela płac,

3) w wysokości 6,00 zł za godzinę pracy w przedsiębiorstwach nie 
objętych zasadami wynagradzania określonymi w pkt 1—2 oraz premia 
przyznawana na warunkach przewidzianych w obowiązujących w danym 
zakładzie przepisach, z tym, że wysokość premii nie może przekraczać 
25% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3
1. Wprowadza się w  tabelach płac i taryfikatorach kwalifikacyjnych 

pracowników umysłowych, stosowanych w jednostkach organizacyjnych 
resortu komunikacji wymienionych w § 1 zarządzenia — stanowisko 
„stażysta".

2. Ustala się następujące ramowe wysokości stawek płac zasadni­
czych dla absolwentów szkół wyższych i średnich odbywających wstęp­
ny staż pracy na stanowiskach pracowników umysłowych:

1) stażysta z wyższym wykształceniem 1500 — 2000 zł miesięcznie,
2) stażysta z wykształceniem średnim zawodowym 1200— 1500 zł 

miesięcznie,
3) stażysta z wykształceniem średnim ogólnokształcącym 1100— 1400 

zł miesięcznie.
3. W ramach stawek określonych w ust. 2 indywidualne wysokości 

wynagrodzenia zasadniczego dla absolwentów szkół wyższych i śred­
nich u stalają dyrektorzy poszczególnych zakładów pracy, przy zacho­
waniu odpowiedniej proporcji do stawek płac zasadniczych pracowni­
ków umysłowych zatrudnionych na stanowiskach, na których będą za­
trudnieni stażyści bezpośrednio po odbyciu wstępnego stażu pracy.

4. W okresie odbywania przez absolwenta wstępnego stażu pracy na 
stanowisku stażysty — pracownika umysłowego, może mu być przy­
znana premia za osiągnięcia w pracy, jeżeli zgodnie z obowiązującymi
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w  danym zakładzie pracy przepisami pracownicy umysłowi mogą być 
premiowani. Wysokość premii nie może przekraczać 25% miesięcznego 
zasadniczego wynagrodzenia stażysty.

5. W zakładach pracy, w których nie stosuje się premiowania praco­
wników umysłowych bądź nagród w zamian premii, płace zasadnicze 
stażystów mogą być — w uzasadnionych przypadkach — ustalone od­
powiednio wyżej, z tym jednak, że nie mogą przekroczyć więcej niż 
o 1,0% wysokości płac zasadniczych określonych w ust. 2.

§ 4
Jednoroczny okres pracy zawodowej przy wykształceniu wyższym 

a średnim, przewidziany dotychczas w obowiązujących taryfikatorach 
kwalifikacyjnych jako warunek zatrudnienia na określonych stanowis­
kach, ulega skróceniu do okresu wstępnego stażu pracy ustalonego dla 
stażystów uchwałą nr 126 Rady Ministrów z dnia 2 lipca 1971 r. w spra­
wie wstępnego stażu pracy absolwentów sźkół (Mon. Pol. Nr 37, poz. 
239).

§ 5
1. Absolwenci średnich szkół zawodowych o kierunkach technicznych 

przewidziani na stanowiska pracowników umysłowych powinni co naj­
mniej 1/3 wstępnego stażu pracy odbyć na stanowiskach robotniczych.

2. W okresie odbywania części wstępnego stażu pracy na stanowisku 
robotniczym absolwentowi przysługuje wynagrodzenie ustalone w umo­
wie o pracę dla stanowiska stażysta (§ 3, ust. 2|).

§ 6
1. Wypłata premii następuje na zasadach określonych w szczegóło­

wych regulaminach premiowania za konkretne osiągnięcia w pracy.
2. Szczegółowy regulamin premiowania podlega akceptacji kierow­

nika jednostki nadrzędnej.

7
Tracą moc:
1. Zarządzenie Ministra Komunikacji nr 347 z 20 grudnia 1958 r. w 

sprawie wstępnego stażu pracy absolwentów szkół wyższych, średnich 
i zasadniczych szkół zawodowych oraz średnich szkół ogólnokształcą­
cych, przyjmowanych do pracy w niektórych zakładach resortu komu­
nikacji (Biul. MK Nr 45, poz. 377).

2. Zarządzenie Ministra Komunikacji nr 29 z 20 lutego 1959 r. w spra­
wie zatrudniania, szkolenia, wstępnego stażu pracy i wynagradzania 
młodocianych w niektórych zakładach pracy resortu komunikacji (Biul. 
MK Nr 7, poz. 48).

3. Zarządzenie Ministra Komunikacji z dnia 12 stycznia 1959 r. 
o wstępnym stażu pracy absolwentów szkół wyższych, zasadniczych 
i średnich szkół zawodowych oraz średnich szkół ogólnokształcących
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4. § 4 zarządzenia Ministra Komunikacji nr 171 z dnia 10 sierpnia 
1967 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników umysłowych za­
trudnionych w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych resortu ko­
munikacji (Dz. Urz. MK Nr 31, poz. 212).

§ 8
Wprowadzenie w życie zasad określonych zarządzeniem nie może 

spowodować przekroczenia osobowego funduszu płac ustalonego na 
1971 rok.

— w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych resortu komunikacji
(Mon. Pol. Nr 16, poz. 69 zm. Dz. Urz. MK Nr 19 poz. 109 z 1967 r. oraz
Mon. Pol. z 1966 r. Nr 5, poz. 41)

§ 9
W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarządzeniem mają zasto­

sowanie przepisy uchwały nr 126 Rady Ministrów z dnia 2 lipca 1971 r. 
w sprawie wstępnego stażu pracy absolwentów szkół (Mon. Pol. 
z 1971 r. Nr 37, poz. 239).

§ 10
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą obowiązują­

cą od dnia 1 września 1971 r.

MINISTER KOMUNIKACJI 
w z. Stanisław M roczek

Podsekretarz Stanu



ZARZĄDZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI Nr 89
z dnia 25 maja 1972 r.

w sprawie czasu pracy i zasad przyznawania ryczałtowych wynagrodzeń 
kierowcom samochodów osobowych w resorcie komunikacji.

Na podstawie § 33 w związku z § 4 ust. 3 uchowały nr 147 Rady Mi­
nistrów z dnia 28 czerwca 1967 r. w sprawie wynagradzania i czasu pra­
cy pracowników transportu samochodowego oraz w związku z pismem 
okólnym nr 23 Prezesa Rady Ministrów z dnia 25 lutego 1972 r. w spra­
wie czasu pracy kierowców samochodów osobowych administracyjnych 
(A) oraz wytycznych nr 7 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 
z dnia 14 marca 1972 r. w sprawie czasu pracy i zasad przyznawania 
ryczałtowych wynagrodzeń kierowcom samochodów administracyjnych 
(A), jak również w związku z pismem okólnym nr 44 Prezesa Rady Mi­
nistrów z dnia 19 lipca 1967 r. w sprawie czasu pracy kierowców sa­
mochodów osobowych reprezentacyjnych (R) i wytycznych nr 25 Prze­
wodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 20 lipca 1967 r. w sprawie 
stosowania wynagrodzeń ryczałtowych kierowców samochodów osobo­
wych reprezentacyjnych (R) — w porozumieniu z Zarządami Głównymi 
Związków Zawodowych: Transportowców i Drogowców oraz Pracowni­
ków Kolejowych — zarządza się, co następuje:

§ 1
1 . Indywidualny czas pracy kierowców samochodów osobowych ad­

ministracyjnych (A) i kierowców samochodów osobowych reprezenta­
cyjnych (R) — zwanych dalej kierowcami — w godzinach nadliczbo­
wych nie powinien w zasadzie przekraczać dwóch godzin na dobę.

2. W uzasadnionych przypadkach, wynikających z niezbędnych po­
trzeb przewozowych, czas pracy w godzinach nadliczbowych określony 
w ust. 1 może być zwiększony, nie więcej jednak niż do:

a) 100 godzin nadliczbowych miesięcznie dla kierowców samochodów 
osobowych administracyjnych (A) ,

b) 150 godzin nadliczbowych miesięcznie dla kierowców samochodów 
osobowych reprezentacyjnych (R) , łącznie z czasem na obsługę codzien­
ną pojazdu samochodowego.

§ 2
1. Kierowcy mogą otrzymywać wynagrodzenie ryczałtowe w wyso­

kości ustalonej w przepisach wykonawczych do uchwały 147 Rady Mi­
nistrów, powołanej we wstępie do zarządzenia, z tym, że wysokość wy­
nagrodzenia ryczałtowego nie może przekraczać:

1) dla kierowców samochodów osobowych administracyjnych (A ):
—  posiadających prawo jazdy kategorii I i II (B + C + D ) 2900 zł mie­

sięcznie,
— posiadających prawo jazdy kategorii III (B) 2500 zł miesięcznie,
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2) dla kierowców samochodów osobowych reprezentacyjnych (R):
— posiadających prawo jazdy kategorii I i II (B + C+D) 2500—3300 zł 

miesięcznie,
— posiadających prawo jazdy kategorii III (B) 2200—2900 zł miesięcz­

nie.
2. Wynagrodzenie ryczałtowe obejmuje również wynagrodzenie kie­

rowców za pracę w godzinach nadliczbowych, z tym, że za pracę w każ­
dą niedzielę i święto, za które kierowca nie otrzymuje wolnego dnia, 
(przysługuje mu dopłata w wysokości do 75 zł. Za pracę poniżej 4 godzin 
w niedzielę i święto wypłaca się kierowcy 50% tej dopłaty.

3. Ustalone w ust. 1 maksymalne wysokości wynagrodzenia ryczałto­
wego w pełni pokrywają należność wynikającą ze stawki zaszerego­
wania „B", określonej w obowiązujących tabelach płac kierowców sa­
mochodów osobowych w maksymalnym dopuszczalnym wymiarze czasu 
pracy.

4. Przy ustalaniu ryczałtowego wynagrodzenia kierowcy za czas pra­
cy nie przekraczający 240 godzin miesięcznie może być przyjęta premia 
indywidualna w wysokości do 20 zł dziennie. Przy czasie pracy prze­
kraczającym 240 godzin miesięcznie należy przyjąć do ustalenia wyna­
grodzenia ryczałtowego premię w wysokości do 15 zł dziennie.

5. Wysokość wynagrodzenia ryczałtowego powinna kształtować się 
odpowiednio do ustalonej w miesiącu liczby godzin pracy kierowcy, 
z uwzględnieniem postanowień § 1 ust. 1 i 2 oraz przewidywanego roz­
kładu godzin nadliczbowych.

6. Przykłady ustalania wynagrodzeń ryczałtowych ustala załącznik do 
zarządzenia^

§ 3
1. Ryczałtowe wynagrodzenie oraz czas pracy kierowców w godzi­

nach nadliczbowych ustala:
1) dla kierowców samochodów osobowych reprezentacyjnych (R) za­

trudnionych w Centrali Ministerstwa Komunikacji — Minister Komuni­
kacji na wniosek Departamentu Spraw Osobowych,

2) dla kierowców samochodów osobowych administracyjnych (A) 
pozostałych jednostek z wyjątkiem przedsiębiorstwa PKP — dyrektor 
(kierownik) przedsiębiorstwa (jednostki organizacyjnej).

2. Wynagrodzenie ryczałtowe może być przyznane tylko za pisemną 
zgodą kierowcy.

§ 4
1. Kierowcom samochodów osobowych, na których zostały zainsta­

lowane radiotelefony, mogą być zlecane czynności związane z obsługą 
i konserwacją tych radiotelefonów, za które przysługuje dodatkowe 
wynagrodzenie w wysokości do 10 zł dziennie. W stosunku miesięcz­
nym dodatkowe wynagrodzenie nie może przekroczyć kwoty 250 zł.

2. Dodatkowe czynności obsługi i konserwacji radiotelefonów mogą 
być powierzane kierowcom za ich zgodą i po uprzednim przeszkoleniu, 
pod warunkiem zachowania bezpieczeństwa ruchu i pracy oraz zapew­
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nieniu warunków organizacyjno-technicznych oraz dokumentacyjno- 
kontrolnych.

3. Powierzenie wykonywania czynności dodatkowych, o których mo­
wa w ust. 1, powinno następować w formie imiennego polecenia z wy­
szczególnieniem rodzaju pracy i jej zakresu oraz sposobu obliczania do­
datkowego wynagrodzenia za tę pracę.

4. Wysokość umownych dodatków za wykonywanie czynności do­
datkowych dla kierowców ustala w granicach stawek dziennych dyrek­
tor (kierownik) przedsiębiorstwa jednostki organizacyjnej w porozumie­
niu z radą zakładową.

5. Wypłata dodatku może mieć miejsce jedynie w przypadku po­
twierdzenia przez nadzór w dokumentach pracy kierowcy i pojazdu wy­
konania dodatkowych czynności, ich rodzaju i zakresu.

6. Przy stosowaniu miesięcznej stawki dodatkowego wynagrodzenia 
za każdy dzień nie usprawiedliwionej nieobecności oraz nieobecności 
usprawiedliwionej, za którą kierowcy nie przysługuje wynagrodzenie, 
dodatek miesięczny kierowcy ulega zmniejszeniu o 1/25. W przypadku 
nieobecności w pracy, o której wyżej mowa, nie przekraczającej 4 go­
dzin dziennie, potrąca się 1/50 dodatku miesięcznego.

W przypadku gdy czynności dodatkowe są wykonywane przez czas 
krótszy niż 4 godziny, dodatek dzienny obniża się o 50% .

§ 5
Realizacja postanowień niniejszego zarządzenia może nastąpić wy­

łącznie w ramach zatwierdzonego w planie osobowego funduszu płac.

§ 6
Traci moc zarządzenie Ministra Komunikacji nr 181 z dnia 14 sierp­

nia 1967 r. w sprawie ograniczenia czasu pracy w godzinach nadliczbo­
wych i ryczałtowego wynagradzania kierowców samochodów osobo­
wych (Dz. Urz. MK z 1967 r. Nr 30, poz. 210 i z 1971 r. Nr 8, poz. 59).

§ 7
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą obowiązującą 

od dnia 1 czerwca 1972 r.

MINISTER KOMUNIKACJI 
wz. Stanisław M roczek

Podsekretarz Stanu:
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Załącznik do zarządzenia 
Ministra Komunikacji 
Nr 89 z dnia 25 maja 1972 r.

PRZYKŁADY USTALANIA WYNAGRODZEŃ RYCZAŁTOWYCH

1. Kierowca posiadający prawo jazdy kategorii I i II (B+C+D), gru­
pa płac 1 stawka ,,A" obowiązująca w pierwszym i drugim roku pracy 
w zakładzie pracy, tj, 5,50 zł na godzinę — czas pracy 300 godzin mie­
sięcznie:

— płaca zasadnicza: 5,50 zł X 300 godz. =  1 650,00 zł
— dopłata za godziny nadliczbowe 50%:

25 dni X 2 godz. a 2,75 zł =  137,50 zł
— dopłata za godziny nadliczbowe 100%:

25 dni X 2 godz. a 5,50 zł =  275,00 zł
— premia indywidualna: 25 dni X 15 zł =  375,00 zł
— dopłata za godziny nocne:

20 godzin a. 0,55 zł =  11,00 zł

2 448,50 zł

2. Kierowca posiadający prawo jazdy kategorii III (B), grupa płac 
2 stawka godzinowa ,,B", tj. 5,50 zł za godzinę — czas pracy 240 godzin 
miesięcznie:

— płaca zasadnicza: 5,50 zł X 240 godz. =  1 320 zł
— dopłata za godz, nadliczbowe:

2,75 zł X 40 godz. =  110 zł
— premia indywidualna: 20 zł X 25 dni =  500 zł

 

1 930 zł

Uwaga: Oznaczenia literowe w nawiasach dotyczą prawa jazdy w y­
danego po dniu 1.I.1971 r. na wzorach określonych zarządzeniem Mini­
stra Komunikacji z dnia 20 października 1970 r. w  sprawie wzorów  
praw jazdy (Mon. Pol. Nr 35, poz. 274).
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ZARZĄDZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI Nr 187
z dnia 24 listopada 1972 r.

w sprawie zasad wynagradzania i czasu pracy członków Korpusu Tech­
nicznego Pożarnictwa, zatrudnionych |w jednostkach resortowych ochro­

ny przeciwpożarowej, z wyjątkiem przedsiębiorstwa PKP

Na podstawie § 12 ust. 1 uchwały nr 222/71 Rady Ministrów z dnia 
22 października 1971 r. w sprawie ustalenia stanowisk, uposażenia oraz 
czasu służby członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa, zwanej da­
lej uchwałą — w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnętrznych, Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego Transportowców i Drogowców 
oraz Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Kolejo­
wych zarządza się, co następuje:

§ 1
W odniesieniu do członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa, za­

trudnionych w organach resortowej służby przeciwpożarowej wymie­
nionych w § 2 pkt 2—6 z wyjątkiem pk t 3 litery b i d zarządzenia Mi­
nistra Komunikacji i Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 22 września 
1961 r. w sprawie organizacji i zakresu działania służby przeciwpożaro­
wej w resorcie komunikacji oraz zasad współdziałania tej służby z ko­
mendami straży pożarnych (Dz. Urz. MK nr 51, poz. 317 z późniejszymi 
zmianami) na stanowiskach wyszczególnionych w załączniku Nr 1 do za­
rządzenia stosuje się zasady wynagradzania określone uchwałą nr 222/71 
Rady Ministrów z dnia 22 października 19711 r. w sprawie ustalania sta­
nowisk, uposażenia oraz czasu służby członków Korpusu Technicznego 
Pożarnictwa, z wyjątkiem postanowień §§ 9, 13 i § 7 Ust. 3, 4 i 5.

§ 2
Pracownikom umysłowym zatrudnionym na stanowiskach przewidzia­

nych dla oficerów pożarnictwa i starszych podoficerów pożarnictwa — 
przysługuje premia na zasadach obowiązujących w zakładach pracy dla 
pracowników umysłowych grupy administracyjnej.

§ 3
W sprawach nie uregulowanych uchwałą i niniejszym zarządzeniem 

do członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa mają zastosowanie:
1) przepisy szczególne dotyczące członków KTP,
2) przepisy szczególne obowiązujące w zakładach pracy zatrudniają­

cych członków KTP, dotyczące:
— płatnych urlopów okolicznościowych,
— odpraw pośmiertnych,
— korzystania z urządzeń i placówek socjalno-bytowych oraz kultu­

ralno-oświatowych,
— higieny i bezpieczeństwa pracy,
— deputatu węglowego,
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3|) ponadto w Zakładach Naprawczych Taboru Kolejowego, Zakładach 
Wytwórczych Urządzeń Sygnalizacyjnych oraz Zakładach Produkcji 
i Nasycania Podkładów Kolejowych przepisy dotyczące:

— uprawnień do deputatu węglowego,
— świadczeń w zakresie ulg przejazdowych kolejami,
— kolejowej opieki lekarskiej,

§ 4
1. Członkowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa, zatrudnieni w Za­

kładach Naprawczych Taboru Kolejowego, Zakładach Wytwórczych 
Urządzeń Sygnalizacyjnych oraz w Zakładach Produkcji i Nasycania 
Podkładów Kolejowych mają prawo do dodatku za wysługę lat okreś­
lonego uchwałą nr 184 Rady Ministrów z dnia 21 kwietnia 1954 r. w 
sprawie umundurowania i odznak służbowych oraz dodatku za wysługę 
lat pracowników resortu komunikacji óbjętych przepisami dekretu 
z dnia 21 kwietnia 1954 r. o niektórych prawach i obowiązkach pracow­
ników kolejowych (Mon. Pol. Nr A-39, poz. 531 z późniejszymi zmia­
nami).

2. Przy obliczaniu wysokości należnego pracownikom, o których mo­
wa w ust. 1, dodatku za wysługę lat — należy stosować zasady usta­
lone dla członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa zatrudnionych 
w przedsiębiorstwie Polskie Koleje Państwow e.

§ 5
1. Na czas przeprowadzania akcji ratowniczych, manewrów, ćwiczeń 

lub w przypadku konieczności wzmocnienia siły jednostek straży po­
żarnych komendant danej jednostki, za zgodą dyrektora zakładu pracy, 
może powołać do pełnienia dodatkowej służby członków KTP zarówno 
w systemie codziennym, jak i zmianowym.

,2. W razie konieczności wykonywania dodatkowej służby w czasie 
przekraczającym liczbę godzin ustalonych dla systemów zmianowych, 
o których mowa w § 6 uchwały, członkom zakładowych jednostek stra­
ży pożarnych przysługuje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe na za­
sadach ustalonych w art. 16 ustawy o czasie pracy w przemyśle i han­
dlu, z dnia 18 grudnia 1919 r., z tym, że członkom KTP zatrudnionym 
na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych uprawnienie to przy­
sługuje wyłącznie na warunkach określonych w art. 16 ust. 4 wymie­
nionej ustawy.

3. Jako podstawę obliczenia wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, 
przysługującego w przypadkach wymienionych w ust. 2, przyjmuje się 
stawkę godzinową wynikającą z podzielenia uposażenia zasadniczego 
przez 200 godzin.

§ 6
Wprowadzenie w  życie postanowień niniejszego zarządzenia następuje 

sukcesywnie, w miarę wygospodarowania środków w planie na 1972 rok 
nie później jednak niż do dnia 31 grudnia 1972 r.
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§ 7
Tracą moc:
1) zarządzenie Ministra Komunikacji Nr 52 z dnia 23 marca 1968 r. 

w sprawie zasad wynagradzania członków Koipusu Technicznego Po­
żarnictwa, zatrudnionych w zakładach pracy resortu komunikacji, w któ­
rych nie stosuje się układów zbiorowych pracy (Dz. Urz. MK Nr 9, 
poz. 88),

2) zarządzenie Ministra Komunikacji Nr 57 z dnia 23 marca 1968 r. 
w sprawie zasad wynagradzania członków Korpusu Technicznego Pożar­
nictwa zatrudnionych w zakładach pracy resortu komunikacji, w któ­
rych stosuje się układy zbiorowe pracy (Dz. Urz. MK Nr 9, poz. 89).

§ 8
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą od dnia 

1 listopada 1972 r.

MINISTER KOMUNIKACJI
wz. S ta n is ła w  M ro c ze k  

Podsekretarz Stanu

Nr KP-2/II-11351/1/72



ZARZĄDZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI Nr 55
z dnia 12 kwietnia 1973 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie zasad w ynagradzania i czasu pracy 
członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa, zatrudnionych w jednost­
kach resortowych ochrony przeciwpożarowej, z wyjątkiem przedsię­

biorstwa PKP

Na podstawie § 12 ust. 1 uchwały nr 222/71 Rady Ministrów z dnia 
22 października 1971 r. w sprawie ustalenia stanowisk, uposażenia oraz 
czasu służby członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa, zwanej da­
lej uchwałą — w uzgodnieniu z Ministrem Spraw Wewnętrznych, Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego Transportowców i Drogowców 
oraz Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Kolejo­
wych zarządza się, co następuje:

§ 1
W § 2 zarządzenia Ministra Komunikacji Nr 187 z dnia 23 listopada 

1972 r. w sprawie zasad wynagradzania i czasu pracy członków Kor­
pusu Technicznego Pożarnictwa, zatrudnionych w jednostkach resorto­
wych ochrony przeciwpożarowej, z wyjątkiem przedsiębiorstwa PKP 
(Dz. Urz. MK nr 38, poz. 312) wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 2 dotychczasową treść oznacza się jako ust. 1 oraz dodaje się 
ust. 2 w brzmieniu:

,,2. Pozostałym pracownikom Korpusu Technicznego Pożarnictwa wy­
konującym czynności przewidziane w obowiązującej nomenklaturze za­
wodów, poza KTP, dla grup pracowników fizycznych przysługuje pre­
mia w wysokości i na zasadach obowiązujących dla tej grupy robotni­
ków w danym przedsiębiorstwie."

2) dodaje się § 6 w brzmieniu:
„§ 6. Do członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa zatrudnionych 

w organach resortowej służby przeciwpożarowej (§ 1) mają zastosowa­
nie postanowienia zarządzenia Nr 8/72 Komendanta Głównego Straży 
Pożarnych z dnia 25 września 1972 r. w sprawie ustalenia miejscowości, 
w których stawki uposażenia członków KTP mogą zostać zwiększone 
oraz zarządzenia Nr 11/72 Komendanta Głównego Straży Pożarnych 
z dnia 21 grudnia 1972 r., zmieniającego zarządzenie w sprawie ustale­
nia miejscowości, w których stawki uposażenia członków KTP mogą 
zostać zwiększone".

3) dotychczasowe §§ 6, 7 i 8 otrzymują kolejną numerację 7, 8 i 9.
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§ 2
Wprowadzenie w życie postanowień niniejszego zarządzenia nie może 

spowodować przekroczenia osobowego funduszu płac ustalonego w pla­
nie na 1973 r.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą od dnia 

1 stycznia 1973 roku.

MINISTER KOMUNIKACJI
wz. mgr inż. M. O lew iński 

Podsekretarz Stanu

Nr KP2-/II-11351/8/73



INSTYTUT WYDAWNICZY CRZZ
WARSZAWA 1973

Wydano na zlecenie
Polskich Linii Lotniczych „LOT"

Nakład 700 +  50 egz. Format B5
Objętość: ark. wyd. 15,1 ; ark. druk. 19,95/A-l 
Papier offsetowy kl. III, 90 g/m2, 70 X 100 cm 
Materiały przekazano do składania 13.IX.1973 r.
Druk zakończono w grudniu 1973 r.
ZW/58/73. Nr zam. drukarni 1574/73. R-9

Drukarnia Kolejowa w Warszawie, ul. Felińskiego 2a



Was z a w a ,  d n ia  s ty c z n ia  1974r.
MINISTERSTWO KOMUNIKACJI 

Departament
Z atrudnienia i  Płac
KP2II -11341/1/74 Według ro zd zie ln ik a

W II-g im  wydaniu Układu Zbiorowego Pracy w 
P rzedsięb io rstw ie  Państwowym Polskie L inie L otnic ze "LOT" 
według stanu prawnego na dzień 31 marca 1973r. Mini sterstw o 
Komunikacji p ro s i o dokonanie następujących poprawek:

I .  Cześć ogólna Układu,

1 /  w ro zd zia le  XIII w § 38 u s t . 2 pkt 1 / s t r . 44/zam iast 
wyrazów "kulturalno-rozrywkowe /ra d io  , te lew izo r i t p /  " 
powinno być: "k u ltu ralno-oświatowe /ś w ie t l ic e ,  c z y te ln ie , 
kluby i t p . / "

I I .  Z ałączniki

2 / w załączniku Nr 26 do UZP w PLL"LOT" w ta b e l i / s t r .1 6 2 /  
w pk t D w rubryce "uwagi" zam iast wyrazów ”nie przekracza 
0,002" powinno być "nie przekracza 0 ,02",

3 / za łączn ik  Nr 29 do UZP / str.l81 /pow in ien  mieć Nr 31; 
t ą  samą poprawkę należy wprowadzić w w yjaśnieniu u  dołu 
strony ,

4 / za łączn ik  Nr 30 do UZP / s t r . 186/ powinien mieć Nr 32; 
t ą  samą poprawkę należy wprowadzić w w yjaśnieniu u 
dołu strony .








