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Przedmowa.

Jedynem mieniem milionowych rzesz spoteczen-
stwa jest sita robocza, a praca, do ktorej sie najmuja,
jedynem zrédiem utrzymania.

Stad tez stosunek prawny pracujacego do przed-
siebiorcy stanowi jedno z najpowazniejszych za-
gadnien prawa i ekonomii, a rzecza nauki jest
wyjasnia¢, prostowaé, tworzyé te drogi, ktéremi
idzie walka o byt i prawo.

Zawodowi jurysci lekcewazyli dtugo sfere prawa,
w ktoérej obraca sie stosunek przedsiebiorcy do
robotnika; zapatrzeni w widma minionych stuleci,
zakochani w konstrukcyach przestarzatych insty-
tucyi lub zahipnotyzowani interesami klas posia-
dajacych, nie dbali o nowg dziedzine prawa, ktora
wytonita sie z chaosu walk klasowych i nowo-
czesnych stosunkéw ekonomicznych.

W naszem specyalnie spoteczenstwie, odzwy-
czajonem od stulecia od tworzenia i wspétdziatania
w tworzeniu prawa,’ zajmow.ano sie najmniej kwe-
styami dotyczacemi.praw i stosunkéw ludu pra-
cujacego, nie interesowali sie niemi robotnicy, bo
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nedza i ciemnota zastanialy przed nimi szersze
widnokregi, nie interesowali sie niemi uczeni i pra-
wnicy, bo zawistos¢ od panujacej szlachetczyzny
krepowata kazdy wyzszy polot ducha.

Dopiero organizacya robotnikéw przemystowych
po miastach, rozwdj stowarzyszen ksztatcacych,
i czytelnictwo pism rzucity promienie Swiadomosci
w bierne i ciemne dotychczas masy.

Pomiatany na kazdym kroku robotnik, oduczany
systematycznie od poszanowania dla praw, wydany
na tup wiadz magistrackich i staroscinskich, nauczyt
sie nagle szanowaé prawo w swych wiasnych
stowarzyszeniach, nauczyt sie rzadzi¢ w autono-
micznych kasach i przekonat sie, ze korzystajac
roztropnie z przepiséw prawa, moze wydrze¢ insty-
tucye ludowe z niepowotanych rak i uzyé na
korzys¢ sfer pracujacych.

Przekazanie sporéw robotniczych do rostrzy-
gania sadom, a przedewszystkiem dopuszczenie
robotnikéw do wspétudziatu w sagdownictwie prze-
mystowem, wywotato potrzebe wiekszej znajomosci
prawa u szerokiego ogétu i rozwiato te legende,
jakoby prawo byto tylko przywilejem garstki fa-
chowcow a nie dobrem tych mas, ktére prawo
tworzg i tworzy¢ powinny.

Jesli popularyzujemy nauki przyrodnicze i histo-
ryczne, to nie mniej jest zywotna kwestyg szerzy¢



znajomos$¢ prawa, o ktére obijamy sie na kazdym
kroku, ktore jest srodkiem walki o byt w cywili-
zowanem spoteczenstwie, ktére musimy szanowac
jesli jest madre i pozyteczne, ktére musimy zwalczaé
jesli sie przezyto i stato sie zawadag postepu,
ktére musimy tworzyé, przetwarza¢ i dostraja¢ do
coraz wyzszego ideatu sprawiedliwosci.

Przeminety niepowrotnie czasy, kiedy masy
wydziedziczone spaly, a inteligencya pochodzaca
z ludu zaprzegata sie w stuzbe warstw posiadajg-
cych lub odurzata haszyszem dyletantyzmu; dla
idealistow wszelkiego pokroju otwiera sie stuzba
w interesie kultury, a nig jest szerzenie wiedzy
i wecigganie szerokich mas w zakres zagadnien
kulturalnych. Odtogiem lezg nieskonczone obszary
mysli ludzkiej, ktére nalezy zoraé, uzyzni¢ i oddac
szerokim masom w posiadanie —nie za$ zamieni¢
je na ogrody Semiramidy, wiszace w obtokach
nieprzystepne, niezrozumiate dla ogétu.

Dlatego tez prace mych chwil wydartych obo-
wigzkom zawodu przeznaczam nie tylko dla wy-
branych i fachowcéw, lecz przedewszystkiem dla
0g6tu czytajacych robotnikéw; czy odpowie ona temu
zatozeniu, czy pogodzi ona postulat naukowosci z po-
pularnoscia, tego przesadza¢ nie moge, bede jednak
zadowolony, jesli ona bedzie dla mych nastepcow
szczeblem do lepszego rozwigzania tego zagadnienia.
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I. Prawo a warstwy wydziedziczone.

U kolebki spoteczenstw i ustrojow panstwowych
stala zelazna pies¢ Przemocy i uginata bierne
i senne masy pod spizowe obroze niewoli.

Garstka zdobywcéw narzucata swa wole sze-
rokim warstwom niewolnikdw i wydziedziczonych,
a co bylo swobodng wolg panujacych, to stawato
sie prawem poddanych.

Prawem byly tedy nieubtagane przepisy, naka-
zane ludowi w interesie wiadcow i wiadzy; prze-
pisy te jednak nie miaty na celu dogodzenie tylko
chwilowym kaprysom zdobywcy, lecz zmierzaty do
utrwalenia ich panowania czyli panstwa.

Prawo tworzyly zawsze klasy $wiadome i pa-
nujace, a chcac swym tworom panstwowym za-
pewni¢ byt i trwato$¢, musiaty dba¢ o to, aby
szerokie warstwy nie odczuwaly ich »praw« jako
gwattu, lecz aby odnajdywaty w surowych roz-
kazach rozumny cel — t. j. potrzebe statosci
i porzadku spotecznego.

Klasy rzadzace szukaly zawsze dla swych
przepisow sankcyi metafizycznych, religijnych i to-



gicznychl), a uczeni i wadcy wiedzieli od dawna,
ze dopiero wiara ogotu w stusznos¢ przepisu nadaje
mu charakter prawa.

Z chwilg, gdy ludzie odczuwajg pewien przepis
prawny jako gwatt moralny czy ekonomiczny,
prawo przemienia sie w bezprawie, dlatego tez
ustrdj panstwowy, jakkolwiek w pierwszym rzedzie
bronigcy intereséw posiadajacych, musi w interesie
utrzymania swej wiadzy, nie czekajgc wprost re-
wolucyi uciskanych, pogodzi¢ niesprawiedliwg norme
z potrzebami szerszego ogo6tu.

Zreszta, caly rozwdj spoteczny i gospodarczy
zdgza do stworzenia dziedziny, w ktorej rozstrzy-
gaja tylko stale, logiczne prawidia dla wszystkich
rowne; wszyscy otrzymujg réwng bron do walki
0 prawa, a przepisy prawne stajg sie niejako
szrankami przez wszystkich szacowanemi, w obrebie
ktérych w interesie tadu i kultury odgrywa sie
dopiero walka o sprawiedliwos¢.

Emancypacya mieszczanstwa nastapita pod ha-
stem réwnosci wobec prawa wszystkich ludzi,
gospodarstwo nowozytne opiera sie¢ na stosunku
wolnych z wolnymi, cata kultura nowozytna liczy
sie z etyczng rownowartoscig ludzi, a przeto kazdy

) A. Mengen Das birgerliche Recht und die besitzlosen
Volksklassen, 1890.



ustréj spoteczny, choéby najbrutalniej opierajacy
sie na interesach jednej przemoznej grupy spo-
tecznej — musi uzna¢ zasade réwnosci prawa ludzi
w dziedzinie prawa prywatnego.

Jest to niezawodnie tylko réwno$¢ formalna,
nie znosi ona nieréwnosci w posiadaniu, ani
w wyksztatceniu, ani w rozsagdku ani w przewadze
ekonomicznej grup, w kazdym jednak razie stwarza
ona pewien zakres zupetnej niezawistosci jednostki,
pozostawiajac jej mozno$¢ organizowania swych
sit etycznych, ekonomicznych, spotecznych, zdo-
bycia najwygodniejszych warunkéw bytu, bronienia
sie przeciwko zamachom na jej prawa osobowe.

Dlatego tez zadanie réwnosci wobec prawa nie
jest zadaniem klasowem; nie tylko warstwy panu-
jace, ale klasy pracujace i wszystkie sfery ideolo-
giczne, majg wspolny interes w stworzeniu sprawie-
dliwego terenu dla normalnego rozwoju stosunkéw
spotecznych.

Tymczasem w dziedzinie prawa pokutuja jeszcze
upiory minionych stuleci, widma przezytych sto-
sunkow, konstrukcye wzorowane na stosunku nie-
wolnictwa lub poddarnstwa.

Cata budowa gospodarstwa spotecznego opiera
sie na stosunku wolnego najmictwa t. j. na swobo-
dzie kapitalisty do uzywania cudzej sity ludzkiej



do swego przedsiebiorstwa lub gruntu, za zezwole-
niem wolnego najmity.

Atoli wolno$¢ tego najmity jest nietylko dlatego
fikcyjny, bo gtéd i wspdtzawodnictwo zmuszaja
go do przyjecia ugody najniekorzystniejszej, lecz
zarazem z tego powodu, ze prawo stosuje cze-
stokro¢ waobec niego normy zapozyczone ze sto-
sunkow panszczyzny.

Wyijatkowe przepisy ograniczaty w poczatkach
tego stulecia swobode koalicyi, krepowaty prawo
robotnika do zaprzestania pracy, poddawaly go
niemitosiernym regulaminom, gwarantowaty pra-
codawcom prawo karnosci, naktadaty surowe kary
za strejk, za opuszczenie pracy, ograniczaty wolnosé
umowy.

Moment przyjecia stuzby ograniczat swobode
robotnika, poddawat go pod wiadze przedsiebiorcy,
zawieszat jego prawa polityczne.

Rozwoj spoteczny szedt jednak powoli w tym
kierunku, ze centra przemystowe i robotnicy, pra-
cujacy w wielkim przemysle i gornictwie, zrzucali
skorupe przezytych form prawnych, a prawodawstwo
otoczyto w interesie publicznym prace robotnika
ochrong, za$ w dziedzinie prawa prywatnego za-
pewnito mu réwnouprawnienie.

Prawo, odzwierciedlajgce uktad sit spotecznych
i ekonomicznych w spofeczenstwie, nie przywig-



zywato poczatkowo takiej wagi do stosunku ro-
botnika. do przedsiebiorcy jak to odpowiadato
przemianie ustroju matomieszczankiego na kapi-
talistyczny.

Nie uwzglednia ono wogole zasadniczej réznicy,
jaka zachodzi miedzy umowami o nabycie sity
roboczej czyli pracy ludzkiej a innemi umowami.

Jednakowoz robotnik, wynajmujgc swg site ro-
boczg, nie pozbywa sie czego$ pozostajgcego po za
obrebem jego osobowosci, lecz oddaje zarazem
cze$¢ swej istoty lub tez calg swa indywidualnosé
w krotsza lub dtuzszg niewole.

Prawo pozostawia kazdemu swobode umawiania
sie, ukladania, nawigzywania stosunkoéw, pozby-
wania majatku, wynajmowania sie do ustug i ta
dziedzina prawa zowie sie¢ prawem prywat-
nem.

Obok tego istniejg przepisy wydane dla uregu-
lowania bytu wiadzy panstwowej, porzadku publi-
cznego, stosunku jednostki do panstwa, co sie
nazywa prawem publicznem.

W nowozytnem spoteczehstwie coraz wiecej
jest takich stosunkéw, ktore wyrastajg po nad
szranki prawa prywatnego i stajg sie kwestyg
ogotu czyli czescig prawa publicznego.

Starozytne i $redniowieczne paristwa wydawaty
pewng cze$¢ spoteczeristwa garstce panujacej na



zupetng wiasnos¢, czyli prowadzity gospodarke
rabunkowg z zyciem ludzkiem; nowozytny kapi-
talistyczny ustroj zada dla rozwoju przemystu tak
samo wygorowanych ofiar, ale musi sie¢ wstrzymac
tam, gdzie wyzysk przekracza granice przyrodzone
i podcina byt spoteczenstwa u pnia, t.j. w jego
odradzaniu sie, rozwoju i zyciu.

Stad stosunek roboczy najmity do przedsie-
biorcy ma dwoisty charakter; z jednej strony opiera
sie na zupelnej swobodzie umawiajgcych sie czyli
na prawie prywatnem, z drugiej wkracza w dzie-
dzine publiczng tam, gdzie rozchodzi sie o to,
aby silniejszy ekonomicznie przedsiebiorca nie
wyzyskat przewagi gospodarczej do zupetnego
pognebienia wynajmujgcego sie u niego do ustug
robotnika.

Ustawy ochronne dla robotnikéw stanowig gra-
nice, ktorych nawet wolna wola wykluczy¢ nie
moze, a prawo musi sta¢ na strazy, aby rozpetana
indywidualno$¢ jednego nie zmiazdzyta indywidu-
alnosci wspolbliznich.

W szerokich warstwach tylko wtedy obudzi
sie poczucie i szacunek dla prawa, jesli nie bedzie
ono jedynie rozkazem w interesie moznych, lecz
uswieeonem prawem do bytu wszystkich cztonkéw
spotecznosci; prawo prywatne nie moze krepowac
walki wydziedziczonych o lepsze warunki gospo-
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darcze, lecz powinno stanowi¢ prawny S$rodek
w dzwiganiu sie mas ludowych.

Dobre prawa sg warunkiem kulturalnego po-
stepu, tylko te spoteczenstwa sie rozwijajg, ktore
umiejg uja¢ kipigce warem zywioty spotecznego
zycia w rozsadne i odpowiadajgce duchowi czasu
i potrzebom formy.



Il. Umowa o prace 4.

Cala budowa gospodarstwa spotecznego przed-
stawia sie z pewnego punktu widzeniajako olbrzymi
warsztat pracy, gdzie miliony roboczych rgk w fa-
brykach i na ziemi przygotowuja, przetwarzaja,
wytwarzajg i rozprowadzajg wszelkiego rodzaju pro-
dukty, niezbedne do zaspokojenia potrzeb ludzkich.

Pod komendg przedsiebiorcy i wiasciciela srod-
kéw produkcyi gromadza sie w poszczegdlnych
gateziach wytworczosci wielkie grupy pracownikow
i za zaplate oddajg site roboczg na uzytek pita-
cacego.

W spoteczenstwie nowozytnem niema nie-
wolnikéw, zmuszonych ustawami do roboty na
rzecz pana, jedynym przymusem jest potrzeba
ekonomiczna czyli gtod, a przeto te miliony pra-

*) Schreiber: Der Arbeitsvertrag: nach oster. Privatrechte,
Manz, Wien 1887. Dr. Leo Verkauf: Arbeitsvertrag (0sterr.
Staatsworterbuch 1904). Stubenranch: Kommentar zum d&sterr.
a. b. Gesetzbuche VIII. Aufl. Wien 1903. Lotmar: Der Arbeits-
vertrag nach dem Privatrechte des deutschen Reiches, Leipzig
1902. Dr. Ingwer. Das Arbeitsverhéltniss nach osterr. Recht
Wien 190S (wyszto w czasie drnkn tej ksigzki).
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cownikéw z »wolnej woli« zgtaszaja sie do przed-
siebiorcy i ofiarujg mu swa prace.

Ze stanowiska prawno-prywatnego zowiemy
ugodzenie sie do pracy za wynagrodzeniem czyli
oddanie swej sity roboczej za zaptate drugiej osobie
umowa 0 najem pracy.

Jest to zgodne oswiadczenie woli stron, nawia-
zujgce zobowigzania obustronne.

Umowa o prace ogarnia caly obszar zycia
gospodarczego i prawnego ludu, bo np. w Austryi
40°/0 ludnosci utrzymuje sie z wynajmu swej pracy
przedsiebiorcom.

Umowe o prace bierzemy w szerszem znaczeniu
t j. przyjmujemy, ze wszyscy, ktdérzy w procesie
wytworczym i przy zaspakajaniu potrzeb ludzkich
wspotdziatajg czy to pracg prostg, czy skwalifiko-
wang, czy to bezposrednio przykitadaniem rak czy
to kierownictwem produkcyi, zawierajg umowe ro-
boczg, jedli swa prace za zaplate oddali przed-
siebiorcy.

Szerszy tedy typ umowy o prace obejmuje
zar6wno prace wyrobnika dziennego, wynajmuja-
cego sie doraznie do roboty, prace czeladnika pra-
cujacego stale za wynagrodzeniem tygodniowem,
prace akordanta wynajmujacego sie do wykonania
pewnej sztuki lub dzieta, jak tez prace stuzacego,
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oddajacego swa prace na nieograniczony uzytek
pryncypaia.

Umowe o prace czyli kontrakty o najem swej
pracy zawierajg milionowa rzesze wydziedziczo-
nych, co nie posiadajgc wiasnosci srodkow pro-
dukcyi musza oddac swag site robocza pryncypatowi.

Prawo prywatne austryackie nader pobieznie ure-
gulowato te umowy, a to po prostu z tego powodu, ze
w chwili ukfadania kodeksu cywilnego (r. 1811)
przewazat w Austryi wszedzie ustr6j matorolny
i rzemie$lniczy, a robotnicy najemni nie wazyli
jeszcze na szali sit spotecznych.

Stad tez kodeks cywilny omawia umowy o prace
w o0gélnym rozdziale o ustugach odptatnych, stawia
w jednym rzedzie ustugi (Dienstleistungen) Swiad-
czone przez samodzielnych przedsiebiorcéw sobie
nawzajem, z pracg oddawang przez najmite pra-
codawcy.

RzemiesInik, dostarczajac kupcowi na zamowie-
nie towar, inzynier budujac dom i adwokat regulujac
stosunki majatkowe, pobiera wynagrodzenie tgczne
za swa prace i wkiady czyli odbiera cze$¢ zysku
przedsiebiorcy; tymczasem robotnik, najmujgc sie
do pracy, nie dzieli sie zyskami z przedsiebiorca,
lecz za optatg oddaje mu do dyspozyi caty wytwor
swej pracy.

Umowe o prace mozna zawrze¢ w ten sposob,
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ze albo godzacy sie do pracy oddaje na czas jaki$
sile roboczg do rozporzadzenia zamawiajgcego
(Dienstvertrag) lub podejmuje sie wyrobié¢ i do-
starczy¢ dzieto lub sztuke (Werkvertrag). Placa
jednak moze by¢ terminowa, choé umowa byla
na robote od sztuki tub ilosci (n. p. u gérnikéw).
Ekonomicznie nie roznig sie te dwa typy umow
w dziedzinie pracy najemnej.

Kodeks cywilny austryacki, nie bawigc sie w te
dystynkcye, ustala nastepujace og6lne zasady umow
0 hajem pracy:

Umowe o prace moze zawrze¢ kazdy posiada-
jacy zdolno$¢ do zawierania czynnosci prawnych,
a wiec petnoletni obywatel, lub prawna instytucya
lub tez opiekun w imieniu pracodawcy, liczgcego
mniej niz lat 24.

Robotnik jednak juz po ukonczonym 7 roku
zycia moze sie godzi¢ do roboty (8§ 246 ustawy
cywilnej) a opiekun nie moze uniewazni¢ umowy
roboczej, lecz jedynie wypowiedzie¢ jg z waznych
powodéw w prawnym terminie.

Umowa jest wazna, chocby strony nie umowity
sie 0 wysoko$¢ wynagrodzenia, gdyz w takim
razie sedzia oznacza wysoko$¢ zaptaty (8 1152.
ust. cyw.).

Nie jest wazng umowa, jesli jedna strona drugg
w blad wprowadza n. p. kto§ zaméwi S$lusarza do
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robo6t Slusarskich a zada rabania drzewa (8 871
ustawy cywilnegj), nie jest tez wazng umowa, jesli
kto$ przymusem lub gwattem zniewoli kogo$ do
podjecia robot (8 870 u. c.) D).

Nie jest wazng umowa, zawierajgca tres¢ nie
moralng i niedozwolong (§ 878 u. c.), n. p. zamo-
wienie kogo$ do popetnienia czynu karygodnego,
lub tez dotyczgca pracy w czasie, miejscu lub tez
w lokalu niedozwolonym.

Wedle § 934 ustawy cywilnej wolno zadac
zniesienia umowy, jesli kto$ nie otrzymat nawet
potowy tego, co warte bylo jego Swiadczenie.

Jedli tedy pracodawca, wyzyskawszy nedze ro-
botnika, nie zaptaci mu nawet potowy przecietnej
wysokosci ptacy danego zawodu, to umowa jest
niewazng a robotnik moze zgda¢ odszkodowania.

Takie niewazne umowy sg czestem zjawiskiem
w dziedzinie ekonomicznej, a znaczna cze$¢ pro-
dukcyi gospodarczej, czerpie soki zywotne z nie-
waznych po mysli § 934 ust. cyw. umoéw.

Paragraf 198 ustawy cywilnej niemieckiej do-
bitniej zaznacza niewazno$¢ umodw, powstatych

*) Najw. Tryb. orzekt d, 30 grudnia 1903 1 15043, ze
umowa woznicy zawarta z obawy przed nedzg i wskutek za-
grozenia niewydania mu kaucyi, jako zdziatana pod wptywem
przymusu jest niewazna.
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przez wyzyskanie nieSwiadomosci i nedzy ludzkiej,
za$ praktyka Sadow przemystowych w Niemczech
stosuje czasami te zasade ).

Z umowy roboczej wynikaja prawa i obowigzki
dla obu stron; pracodawca nie moze odstgpi¢ od
umowy ani przed rozpoczeciem ani przed ukon-
czeniem zamowionego dziela ani przed wyjsciem
czasu, na ktory robotnika ugodzit, tak samo ro-
botnik jest zwigzany umowa.

Jezeli atoli dzieto lub robota sg zupetnie nie-
udolne, wolno pracodawcy odstgpi¢ od umowy,
(8 1163 1160) lub tez moze zada¢ poprawienia
zamoOwionego dzieta i dla odszkodowania zatrzy-
ma¢ odpowiednig czes¢ zarobku (1163).

Gdyby z winy pracodawcy (n. p. dla braku
lokalu lub materyatu) robotnik pracy nie dokonat,
to i tak za utracony czas nalezy mu sie wyna-
grodzenie (8 1155). Jedli podczas pracy wypadek
wydarzyt sie w osobie robotnika, n. p. zachorowat,
to za czas choroby nie nalezy mu sie ptaca (8 1160
u. C.) W razie zerwania umowy przez przedsiebiorce
przed czasem, musi on jednak zaptaci¢ za caly

*)Lothmar der deutsche Arbeitsvertrag str. 171 £ |I.
Steinbach. Moral als Schranke des Rechtserwerbes. (1898.)
str. 17.
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czas robotnikowi jesli ten jest gotébw do pracy
i zagda dopetnienia umowy (8§ 1155).

Place winien uiszczac przedsiebiorcaw okresach
ugodzonych, jesli jednak strony niczego nie po-
stanowity, to przy krotszej robocie, zastuge ma
wyptaci¢ po ukonczonem dziele, przy robotach
potagczonych z naktadami winien dawac zaliczki
w miare postepu robot (8 1156 u. c.).

Ustawa cywilna nie zna zadnych terminow
wypowiedzeniaX); jesli tedy strony nie ugodzity sie
co do czasu, to pracodawca moze w kazdej chwili
odprawi¢ robotnika.

Jak z tego widocznem, unormowata ustawa
cywilna bardzo pobieznie i niedoktadnie zasady
umowy roboczej, a olbrzymie Kkategorye robotni-
kow nie znajdujg ochrony w normach prawa pry-
watnego.

Samo nazwanie umowy roboczej najmem ustug
gmatwa mimowoli zasade najmu rzeczy z najmem
pracy ludzkiej.

Nowe formacye ekonomiczne wytworzyly po-
trzebe stosownego unormowania tychze; a rozrost

') Ustawa cywilna w Niemczech zna nastepujace terminy
wypowiedzenia (§ 621) dla oméw na tydzien — 6 dniowe wy-
powiedzenie, dla miesiecznych — pétmiesieczne, dla dtuzszych
nméw o0 prace — przynajmniej 6 tygodniowe wypowiedzenie.

Leser: Umowa o prace. a
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pracy najemnej we wszystkich dziedzinach zycia
spotecznego rozwinat i skomplikowat umowy o prace
tak réznorodnie, iz dotychczasowe przepisy ustawy
cywilnej nie mogly imwystarczy¢.

Ustawodawstwo zétwim krokiem podgza wélad
za tym rozwojem, a przeto tylko w dziedzinie
przemystu rozwingt sie bardziej postepowy typ
umowy 0 prace.

Tak wiec nie mamy jeszcze jednolitego prawa
dla pracy a dla zrozumienia istoty umowy robo-
czej, rozpatrzy¢ bedzie trzeba najbardziej chara-
kterystyczne objawy umdw roboczych w dziedzinie
przemystu, handlu, gérnictwa, w przedsiebiorstwach
kolejowych, w stuzbie i w rolnictwie.

W pierwszym rzedzie nalezy sie uwaga umowie
o prace robotnikdw przemystowych, gdyz widzimy
W niej pierwsze zawigzki nowozytnego prawa dla
uméw o prace.



Ill. Stosunek roboczy a prawo koalicyll).

Dzialanie prawne t. j. zawarcie umowy jest
aktem woli, swiadomosci i rozumu obu stron dzia-
fajacych a przeto wymaga roéwnej niezawistosci,
doswiadczenia i inteligencyi oséb biorgcych udziat
w tym ukiadzie.

Ustawa wychodzi z zalozenia, ze wszyscy
obywatele sg réwnie $wiadomi praw, réwnie biegli
w obronie swych intereséw, réwnie obrotni w za-
wieraniu umowy.

Prawo ujmuje we formy tylko ostatni objaw
woli, ale nie wnika w huczaca glebie zycia eko-
nomicznego, ktére rozszalatemi falami walki o byt
rzuca jednostki stabe na rafy i wydaje na tup
zartocznym rekinom.

Opuszczony, samotny robotnik pedzony biczem
gtodu, przerazony wspoétzawodnictwem jeszcze bie-

') Sombart Sozialismus u. soziale Bewegung im 19. Jahr-
hundert, Jena 1901. Brentano. Arbeitsverhaltnis geméass dem
heutigen Recht. L. Brutt. Das Koalitionsrecht der Arbeiter und
seine Reformbedurftigkeit. Berlin 1903.

A
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dniejszych, niepiSmienny, a czesto nie znajacy
jezyka kraju, staje naprzeciw zwartej organizacyi
kapitatlu i zawiera umowe z przedsiebiorcg wy-
posazonym we wszelkie $rodki, dajgce mu moc
i wiadze.

Wolna wola zmienia sie tu na jednostronng
dyktature przedsiebiorcy, kapitat dyktuje warunki
pracy, narzuca porzadek roboczy a umowa o prace
staje sie tylko fikcyg prawngl).

Stad jak powiada trafnie jeden z ekonomistow *)
umowa robocza powstaje nie w dziedzinie prawa,
ale pod »progiem prawag, ze wynurza sie z otchiani,
gdzie zagasty ostatnie promyki $wiadomosci tego
Co jest »moje« a co »twojex.

Legiony wynedzniatych najmitéw jak stado
ptakéw uciekajg z wiosek do miast, cate narody
ciggng z rolniczych okolic do krajow wyzszych
kultura, a gromady przybyszdw obnizajgjuz osiadtym
robotnikom zdobyta w mozolnej walce o prawo
ich place.

Stad powstajg formalne rynki pracy ludzkiej,
gdzie najmita oddaje swa sile roboczg za cene naj-
niezbedniejszych $rodkéw zywnosci, podaz (ofiaro-

*) Mara. Kapitat I.
*) Lothmar str. 12. rozdziat 2-gi.
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wanie pracy) i popyt (zadanie pracy) regulujg
wysoko$¢ ptacy, a ekonomisci nazywajg umowe
0 najem pracy kupnem sity roboczej (Marx, Kapitat).

Jednakowoz ze stanowiska prawnego nie mozna
poczyta¢ umowy roboczej za kontrakt sprzedazy,
bo sita robocza zwigzang jest z osobowoscig czto-
wieka nie da sie pozby¢, nie da sie jak towar
oderwaé od wiasciciela i pusci¢ w obieg.

Ten na wskros$ osobisty charakter pracy powo-
duje obrone publiczng wiasciciela sity roboczej, czyli
robotnika, a zarazem wywotuje potrzebe stworzenia
instytucyi prawnych, stajacych na poprzek zama-
chom kapitatu na pojedynczego robotnika.

Pojedynczy robotnik jest bezsilnym wobec prze-
wagi przedsiebiorcy, z chwilg jednak gdy zatomi-
zowana masa pracujacych zorganizuje sie w zbio-
rowg wole, to powstaje czynnik, ktory przy
zawieraniu umowy roboczej umozliwia obrone pode-
ptanej jednostronnie woli jednostki.

Naprzod kwalifikowani robotnicy pewnych ro-
zwinigtych gatezi przemystu, pdzniej wogdle robot-
nicy w centrach przemystowych i kopalniach taczg
sie w stowarzyszenia przeznaczone do obrony ich
praw przed wyzyskiem i starajg sie w pierwszym
rzedzie utrzyma¢ ptace na pewnym poziomie.

Zelazne prawo ptacy polegajagce na tern, ze



22

wskutek wspétzawodnictwa pracujgcych paca ro-
botnika spada do poziomu potrzeb wystarczajgcych
zaledwie do wyzywienia i odradzania sie pokolen
robotniczych, znajduje tame, skoro organizacya
klasy roboczej wytwarza pewne wyzsze wymagania
zyciowe i nie pozwala na abdykacye z nich z »wolnej
woli«.

Tak wiec swoboda koalicyi czyli stowarzysza-
nia sie stanowi czynnik niezbedny do powetowania
robotnikowi tej krzywdy, jakg ponosi przy zawie-
raniu umowy roboczej bedac ekonomicznie stabszym
od przedsiebiorcy.

Swoboda organizacyi wytwarza nowy typ
umowy roboczej t j. umowe cennikowg (Tarif-
vertrag) polegajgcg na tern, ze pewna zawodowa
grupa robotnikéw zawiera z organizacya przed-
siebiorcow umowe normujacg ptace dla wszystkich
towarzyszy pewnego zawodu.

Taka umowe cennikowg obowigzujaca wszystkich
pracujagcych majg drukarze austryaccy, ktdérzy stwo-
rzyli potezngorganizacye w calem panistwie. Umowa
cennikowa reguluje minimalne ptace, wynagrodze-
nia za roboty dodatkowe, za dni Swiateczne, za
terminy, wypowiedzenia i t. d.

Trwato$¢ i wartos$¢ takiej umowy zalezy od
sity organizacyi, jak wiedzg o tern robotnicy mu-



27

rarscy w naszym Kkraju, ktérzy takie umowy
z przedsiebiorcami zawierali.

Sita organizacyi klasy roboczejjestzarazem czyn-
nikiem, ktéry panstwo zniewala do ustawodawstwa
ochronnego dla robotnikéw, czyli do wydawania
publicznych zakazéw wyzyskiwania pracy ludzkiej.

Ten wplyw ruchliwej warstwy robotnikéw przy-
czynia sie do stworzenia i rozwoju specyalnego typu
umowy roboczej, a zaréwno ustawa przemystowa,
nowele do ustawy przemystowejz 15 marca 1883,
z 8 marca 1885, z 16 stycznia 1895, z 25 lutego 1902,
z 22 lipca 1902, jakotez ustawy o ubezpieczeniu ro-
botnikdw na wypadek choroby i kalectwa nadaty
typowi umowy roboczej robotnikdw przemystowych
pewne cechy charakterystyczne odrozniajace ja
od zacofanych norm ustawy cywilnej i ordynacyj
stuzbowych.

Swobode stowarzyszen gwarantuje w Austryi
art. 12 ustawy zasadniczej, za$ prawo o koalicyi
z 7 kwietnia 1870 Dz. u. p. 43. zniosto wszelkie
Sredniowieczne zakazy karne jednoczenia sie w ce-
lach wywalczenia lepszych warunkow'ptacy.

Ustawakoalicyjna zniosta kary za strejki i kartele,
nie uznaje jednak waznosci cywilnej umoéw przed-
siebiorcéw zmierzajgcych przez wstrzymanie ruchu
przedsiebiorstwa do obnizenia placy robotnikom, ani
zmowy robotnikow, dazacych przez zaniechanie pracy
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do korzystniejszych warunkéw ptacy, to znaczy ze
nie mozna sgdownie zmusi¢ uczestnika takiej zmowy
aby do niej nalezat i do jej postanowien sie sto-
sowat.

Kamie wzbronionymi sg jedynie czyny gwat-
towne lub pogrozki uzyte w celach podtrzymania
lub wywotania zmowy (8 3 ustawy o koalicyi).

W granicach ustaw mozliwg jest tedy organi-
zacya klasy pracownikéw, a w miare postepu
organizacyi rozwijajg sie coraz bardziej zbiorowe
umowy o prace, aby zdoby¢ sobie kiedy$ naczelne
W Zyciu prawnem znaczenie.



IV. Umowa o prace robotnikéw przemystowych.
I. Przemyst i przemystowcyl.

Zadaniem przemystu w gospodarstwie spolecz-
nem jest przetwarzanie, obrabianie, uszlachetnianie
gotowych juz surowcow.

W pierwotnem gospodarstwie przetwarzat gospo-
darz wyprodukowane ze swego gruntu surowce
jedynie w miare potrzeby swej rodziny, a dopiero
po przemianie gospodarki naturalnej na pieniezna,
rozpoczeto sie wytwarzanie na sprzedaz i od
pierwotnego pnia oderwata sie¢ osobna*grupa spo-
teczna zajmujaca sie przetwarzaniem i pozbywaniem
produktow.

Istotg przedsiebiorstwa przemystowo-kapitali-
stycznego jest wytwarzanie towar6w na targ,

*) Mataja. Grundriss des Gewerberechtes nnd Arbeiterversi-
cherung: 1899. Heilinger 0osterr. Gewerberecbt, Wien 189S
i 1897. Gewerbeordnung. Manz'sche Gezetzes-Ausgabe 1904.
Dr. Pfersche. Das gewerbliche Arbeitsverhéltniss nach 0osterr.
Recht 1892. Dr. Pribraum. Der Lohnschntz des gewerb.
Arbeiters Leipzig, Wien 1904.
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a wielki przemystowiec stosuje techniczne udosko-
nalenia w swym zawodzie, uzywa maszyn, Spro-
wadza i zakupuje surowiec, wynajmuje robotnikéw
i organizuje sprzedaz wyprodukowanych w przed-
siebiorstwie towarow.

Obok typu wielkiego przemystowca zachowata
sie forma przemystu rekodzielniczego, gdzie przed-
siebiorca z czeladzig wytwarza i przetwarza pro-
dukty nie dla zapotrzebowania masowego jak
przemyst fabryczny, lecz pracujgc rekami bez
maszyn czestokro¢ metodg zestarzalg zaspakaja
w mniejszych rozmiarach potrzeby targu miejsco-
wego.

W Austryi przewaza do dzi$ dnia w gospo-
darstwie typ rolniczej produkcyi, za$ w przemysle
rekodzieto, a ustawodawstwo przemystowe, z tem
sie liczac, zachowato Sredniowieczne przepisy o ce-
chach i ograniczenie wykonywania rekodzieta.

Wedle ustawy przemystowej istnieje przemyst
wolny t. j. ten ktory moze byé swobodnie wyko-
nywany, rekodzielniczy (wymagajagcy dowodow
uzdolnienia, nauki, praktyki) koncesyonowany t j.
zawisty od zezwolenia wladzy (konsensu) *).

') Do koncesyonowanycb przemystdw nalezy n. p. dru-
karnie, litografie, przewodnictwo, budownictwo, kominiarstwo,
fabrykacya broni, gazownictwo, instalacye elektryczne i t d.
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Przemyst fabryczny t. j. prowadzony maszy-
nami w postepowy sposéb jest wolnym, chocby
przedmiotem produkcyi byty towary wytwarzane
przez rekodzielnikdw.

Wedle rozporzadzenia ministr. z 18 czerwca
1883 1 22037 nalezy uwazac za fabryczny prze-
myst to przedsiebiorstwo, gdzie pracuje przynaj-
mniej 20 robotnikéw przy pomocy maszyn, w zam-
knietym warsztacie i gdzie sam przedsiebiorca jest
tylko organizatorem i kierownikiem.

Robotnikiem przemystowym jest kazda osoba,
wspotdziatajgca stale pracg swa w produkcyi prze-
mystowej za ugcdzonem wynagrodzeniem.

W dziedzinie prawnej przemystu obowigzuje
zarowno przemystowcéw jak robotnikdw ustawa
przemystowa z 20 grudnia 1859 Dz. u.p. 227
wraz z nowelami do tej ustawy z d. 15 marca
1883 Dz. u. p. 39 z 8 marca 1886 Dz. u. p. 22
z 16 stycznia 1895 Dz. u. p. 21 z 4 lipca 1896.
Dz. u. p. 206 z 27 listopada 1896. Dz. u. p.
218 z 23 lutego 1897. Dz. u. p. 63 z 25 lutego
1902. Dz. u. p. 49 z 22 lipca 1902. Dz. u. p. 155.
z 28 lipca 1902 Dz. up. 156.

Umowe roboczg miedzy przemystowcami a ich
robotnikami ocenia¢ nalezy wedlug postanowien
ustawy przemystowej, a jedynie positkowo t j.
w razie braku przepisu ustawy przemystowej wcho-
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dzi w zastosowanie ustawa cywilna (8 72 ustawy
przemystowej).

Jednak nie wszystkie dziaty przedsiebiorczosci
przemystowej gospodarstwa spotecznego podlegajg
przepisom ustawy przemystowe;j.

Przemystem jest wedle art. 1V. patentu obwie-
szczajagcego ustawe, kazde przedsiebiorstwo, ktére
dla zarobku trudni sie wytwarzaniem, przero-
bieniem, przetwarzaniem przedmiotéw obrotu, po-
zbywaniem towardw lub uskutecznianiem X postug.

Nastepujace jednak przedsiebiorstwa wytgczone
sq wedle art. V. patentu obwieszczajgcego ustawe
przemystowg z pod zastosowania ustawy przemy-
stowej, a zatrudnieni w nich robotnicy nie majg
praw robotnikdw przemystowych.

a) Rolnictwo, les$nictwo i zwigzane z niemi
cisSle przetwarzanie wiasnych produktow n. p.
gorzelnie wiascicieli ziemskich (ust. z 20 czerwca
1888. Dz u. p. 95).

b) gdrnictwo,

c) wykonywanie sztuk pieknych*), prawo na-
kfadowe autoréw, praca literacka,

*) Wiec niekoniecznie przemystowe w rozumieniu ekonomii
polityczne;j.

*) tylko twércza praca artystbw wolna jest od wiezéw
ustawy, wytworey figur gipsowych, sztukaterzy, rzezbiarze re-
produkujacy wzory sg rzemie$lnikami.
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d) najemnicy dzienni i praca najemna do po-
spolitych robot,

e) poboczne zajecia cztonkow gospodarstwa
i wogdle przemyst domowy (§ 1 ust. 3 ust. przem.).

Do zakresu przemystu domowego nalezy wo-
gble owa produkcyjna, przemystowa czynnosc,
ktora stosownie do miejscowych zwyczajow zaj-
mujg sie w swych mieszkaniach poszczegoine
osoby badz wylgcznie, bgdz jako pobocznym za-
robkiem, jednakowoz w ten sposob, ze te prze-
mystowe czynnosci wykonujg osobiscie, lub co
najwyzej przy wspdtudziale cztonkéw rodziny i do-
mownikéw (rozporz. Namiestnictwa gal. z 8 paz-
dziernika 1883 1 61638).

f; czynnosci adwokatéw, notaryuszow, agentow,
posrednikdw,

g) wykonywanie zawodu lekarskiego, zaktady
lecznicze, aptekarskie, weterynarskie,

h) zaktady wychowawcze i naukowe,

i) przemystowe przedsiebiorstwa dobroczyn-
nych zaktadéw, doméw kary i poprawy,

k) przedsiebiorstwa bankowe, assekuracyjne,
kasy oszczednosci i t. p.

) koleje zelazne i przedsiebiorstwa zeglugi
parowej,

m) rybotéwstwo nadmorskie i zegluga morska,
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n) przedsiebiorstwa przewozéw wodnych, rze-
cznych, kanatowych,

0) przedsiebiorstwa zabaw i widowisk publi-
cznych,

p) wydawnictwa pism peryodycznych,

r) handel domokrazny.

Réwniez monopole panstwowe nie podlegajg
normom ustawy przemystowej (art. VIII. patent,
obw. ust. przemyst).

Dopiero po wydzieleniu wymienionych grup
przemystowych otrzymamy zakres przemystu, w kto-
rym pracujacy robotnicy podlegajg normom ustawy
przemystowe;.

»Samoistnym przemystowcem« w rozumieniu
prawnem jest przedsiebiorca, ktéry ma przedsie-
biorstwo uznane przez ustawe za przemystowex)
i dla tegoz we wlasnem imieniu zamawia roboty
przemystowe za wynagrodzeniem.

Miedzy takim przemystowcem a robotnikiem
przemystowym zawarta umowa bedzie stanowita
przemystowy kontrakt roboczy.

*) Ustawa z 30 marca 1888 Dz. u. p. 33 o ubezpieczeniu od
choroby rozszerzyta pojecie przemystu pa wszelkie gatezi przed-
siebiorczosci zarobkowej, a pojecie robotnikéw na wszystkiej
stale i przejsciowo pracujagcych na podstawie umowy roboczej
w jakiemkolwiek przedsiebiorstwie.
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2. Robotnicy przemystowi.

Paragraf 73 ustawy przemystowej wymienia
cztery kategorye pomocnikéw (robotnikéw) prze-
mystowych ;

a) czeladnicy (pomocnicy handlowi, kelnerzy,
furmani)

b) robotnicy fabryczni,

€) uczniowie przemystowi, terminatorzy,

d) robotnicy spetniajacy stale 1) podrzedne po-
stugi w przedsiebiorstwie (nowela z 8 marca 1885)

Kucharze, kuchciki, portyerzy, parobcy hotelowi
jesli speiniajg state postugi w przedsiebiorstwie
handlowem sg pomocnikami przemystowymi wedle
8 73 ust. przem. (Rozporz. Ministr. handlu z 22
marca 1885 1 2324).

Zasadniczg roznicg miedzy robotnikami positko-
wymi w przemysle a wyrobnikami dziennymi wy-
taczonymi z pod zastosowania ustawy przemystowej
jest to, ze robotnicy positkowi (n. p. kozlarze,
wapniarze, robotnice dzwigajgce wapno przy budo-
wach) spetniajg czynnosci stanowiace nieroztgczng
catos¢ i ciggltos¢ z samg praca przemystowa, za$
wyrobnicy spetniajg tylko doraznie pewng ustuge

*) stale w znaczeniu trwatego zajmowania sie¢ pewnym ro-
dzajem pracy w tem samem lub w réznych przedsiebiorstwach
(Mataja).
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na korzys$¢ przedsiebiorcy. (Orzecz. Trybun, admin.
z 11 maja 1909 1 3316. Bud. 14177 Rozp. ministr.
handlu z 29 listopada 1895 1 60301).

Robotnicy zamoéwieni przejSciowo do dowozu
i tadowania lodu dla szynkarzy, nie sg robotnikami
przemystowymi (Orzecz. Tryb. admin. z 20 wrzeénia
1901 1 7037 B.0 491

Ze stanowiska jednak ekonomicznego i ogdlno
prawnego potepi¢ nalezy ten podziat robotnikéw
zatrudnionych stale i nie stale w przemysle, a przeto
praktyka sgdowa powinna torowa¢ droge pogla-
dowi, ze wszyscy robotnicy zatrudnieni w prze-
mysle sg robotnikami przemystowymi.

Ustawa o sadach przemystowych z 27 listo-
pada 1896 Dz. u. p. 218 oznacza postep w tym
kierunku, gdyz stawia w jednym rzedzie statych
i niestatych robotnikdw pracujgcych w przemysle
i ustanawia dla nich wspolny sad przemystowy.

Jesli przemystowiec posiada obok przedsiebiorstw
przemystowych réwniez przedsiebiorstwo wyjete
z pod ustawy przemystowej, to mimo to wszyscy
stale w jego przesiebiorstwach przemystowych za-
trudnieni robotnicy sag pomocnikami przemystowymi.

Okolnikiem z dnia 29 maja 1885 1 7424 roz-

') B. Budwinski.Erkentnisse des k. k. Verwaltungsgericbts-
bofes.
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porzadzita c. k. gen. dyrekcya tytoniu, ze robotnicy
fabryk tytoniu maja podlegac przepisom ust. przem.

Robotnicy zatrudnieni stale przy budowie drogi ka-
natéw wodnych sg poczytani réwniez za robotnikéw
przemystowych wedle ust. z 11 czerwca 1901 1 66.

Jednakowoz nie tylko najprostsza kategorya
pracy ludzkiej spetniana przez przejsciowych wy-
robnikéw lub stuzbe specyalnie do ustug domo-
wych pryncypata zamoéwionag, stoi po za granicami
prawa przemystowego, albowiem oprocz tego ustawa
wytgcza z pod swej mocy takze prace wyzsza,
kwalifikowana, wykonywang zazwyczaj ale nie
zawsze przez osoby lepiej ptatne, ktére wyksztat-
ceniem, stanowiskiem i instynktami Igng czesto do
sfery przedsiebiorcow.

Nie naleza do pomocnikéw przemystowych
(873 ust. 3 ust. przem.) osoby uzywane do wyz-
szych ustug, pracujace w przedsiebiorstwie za
ptacg miesieczng lub roczng jak n. p. kierownicy
przedsiebiorstw, werkmistrze, buchalterzy, kasye-
rzy, expedytorzy, rysownicy, chemicy itd. Starsi
robotnicy dozorujacy robote (Vorarbeiter) sa po-
mocnikami przemystowymi (* Sad przem. Praga
14 sierpnia 1902 nr. 601).

‘) Cytujemy wyroki Sagdéw przemystowych z oficyalnego
zbioru »Sammlung von Entscheidungen der K. K. Gewerbege-
richte Herausg. von K. K. Justizministerium.

Leser: Umowa o prace. 3
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Cechag znamienng wyzszych ustug jest to, ze
odrozniajg sie one od pracy przez wiekszo$¢ ro-
botnikéw spetnianej iwymagajg wyzszego wyksztat-
cenia, kwalifikacyi i zaufania.

(Trybun, admin. z 31 maja 1902 1 4864 z 14
listopada 1902 1 9590 Bud. 1330).

Podrézni handlowi nawet opatrzeni petnomoc-
nictwem sg pomocnikami przemystowymi o ile
spetniajg czynnosci pospolicie z interesu ich wy-
nikle (Tryb. admin. z 31 stycznia 1896 1 638
B. 9289).

Petnomocnicy przemystowcow hie sa pomocni-
kami przemystowymi (Tryb. admin. z 21 marca
1902 1 2731 B. 938).

3) Strony czyli kontrahenci uméw
przemystowych.

a) Pracodawca.

Pracodawcg wedle umowy przemystowo-robot-
niczef moze byé kazda osoba majgca zdolno$cé
prawng do zawierania uméw, a przeto badz pet-
noletni powyz 24 lat lub maloletni zastgpiony
przez opiekuna (8 244 ustawy cywilnej).

Réwniez instytucye jak n. p. klasztory, towa-
rzystwa akcyjne, fundacye panstwowe moga przez
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swych petnomocnikéw prowadzié¢ przedsiebiorstwa
przemystowe i sta¢ sie pracodawcami.

Umowy zawarte przez petnomocnikéw przed-
siebiorcow, kierownikéw, przemystowcéw z robot-
nikami na rachunek przedsiebiorstwa, wiaza przed-
siebiorce.

Kontrahentem czyli zobowigzanym w umowie
robotniczej jest sam przedsiebiorca tj. ten, na kto6-
rego korzy$¢ i rachunek przedsiebiorstwo, idzie,
nie za$ ten ktory figuruje jako zapisany przemy-
stowiec *) u wiladzy przemystowej, obojetnem bo-
wiem jest, ze przedsiebiorca wyszukat sobie for-
malng firme przed witadza. Rozstrzyga istotne zo-
bowigzanie, a tern jest odpowiedzialno$¢ samego
przedsiebiorstwa, ktore skorzystato z pracy i ustug
robotnika.

Odmienna praktyka Sadéw przemystowych?2)
krzywdzi robotnikéw, gdyz czesto figurujg w re-
jestrach przemystowych jako samoistni przemy-
stowcy podupadli rzemieslnicy, za$ rzeczywisty
przedsiebiorca (czesto zona zbankrutowanego prze-
mystowca) nie odpowiada robotnikom za roboty,

*) Wedle wyroku S. przem. Wiedent S/111901 Zb. 1.506 mozna

skarzy¢ w Sadzie przemystowym tylko zapisanego u wiadzy
przemystowca.

*) Sammlung von Entscheidungen der k. k. Gewerbegericbte
herausg. von k. k. Justizministerium wyszlty IV tomy zbioru
od 1—649. — cytujemy wyroki z tego zbioru.

»e



36

ktérych uzyt w swem przedsiebiorstwie za posred-
nictwem umowy zawartej przez figuranta!

Wedle stusznego wyroku Sadu przem. w Kra-
kowie z 20 sierpnia 1901 (Zb. 562), podlega prze-
pisom ustawy przemystowej kazdy przedsiebiorca
wykonujacy zawdéd przemystowy, bez wzgledu na
to, czy formalnie zgtosit u wiadzy swéj przemyst,
czy tez nie.

b) pracobierca.

Gdy matoletni z klasy posiadajacej muszg mie¢
do najbtahszego zobowigzania zezwolenie wiladzy
opiekunczej, to maloletniproletaryusz wedle ustawy
cywilnej moze na wiasng reke zaciagnaé najciezsze
z dziedziny prawnej obowigzki tj. umowe roboczg *).

Nowela przemystowa z 8 marca 1885 ograni-
czyta czesciowo to niestychane uposledzenie dzieci
robotniczych.

Zakazanag jest bowiem praca przemystowa dzieci
przed 12 rokiem zyciaw ogole za$ dzieci miedzy 12
a 14 rokiem mozna zatrudnia¢ w przemysle tylko
w dzien, jesli praca nie oddziatywa szkodliwie na ich
zdrowie i niestaje nazawadzie obowigzkom szkolnym.

Dzien roboczy dzieci moze trwac¢ tylko 8 go-
dzin (8 94 ust. przem.).

*) Nawet ksiyzke robotniczy moze dziecko nieletnie otrzy-
ma¢ bez zezwolenia ojca i opiekuna od zwierzchnosci gminnej
(8 80 ust. 2 u. p.).
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W fabrycznych przedsiebiorstwach zakazang
jest wogéle stata praca dzieci ponizej lat 14 za$
robotnicy miedzy rokiem 14 a 16-tym moga petnic
jedynie lzejsze roboty nieszkodliwe dla ich fi-
zycznego rozwoju. (8 96 b.)

Kobiety wogole bez wzgledu na wiek (8 95
i 96 b. 3 u. p.) nie mogg pracowac¢ w nocy w przed-
siebiorstwach fabrycznych, chtopcom jest do 16
roku praca nocna tj. miedzy 8 wieczorem a 5 rano
wzbroniong. (§ 95 u. p.)

Jednakowoz ustawa zastrzegta w § 94. 95 i 96
b. ust. przem. ministrom handlu i spraw wewnetrz-
nych prawo ograniczenia zakaz6w pracy dzieci
i kobiet w niektérych gateziach przemystu, co
zreszta odjelo ustawie po czesci jej praktyczng
doniostosc.

Umowa zawarta przez przedsiebiorce z dzie¢mi,
ktérych praca jest wzbroniong, jest niewazng i ka-
rygodng po stronie przedsiebiorcy (8 133 u. p.)
robotnik taki moze w kazdej chwili opuscic¢ robotel)
i za wykonane juz roboty zazadac zaptaty.

Robotnica zamezna nie potrzebuje do umowy
roboczej zezwolenia meza jak n. p. kupcowa do
prowadzenia handlu (art. 7 kodeksu handl.) lub
stuzagca do umowy stuzbowej.

') Przedsiebiorca nie moze odprawi¢ takiego robotnika bez
wypowiedzenia.
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4) Formai tres¢ umowy roboczej.

Umowa o prace przychodzi do skutku przez
zgodne oswiadczenie woli stron czyli ugodzenie
sie robotnika do pracy, za$ zobowigzanie sie pra-
codawcy do zaptaty (§ 861 u. c.).

Wola moze by¢ o$wiadczong stowami, lub spi-
sang pisemnie lub tez wyrazong domniemanie
przez takie zewnetrzne objawy, ktore o niej po
rozwazeniu wszelkich okolicznosci, zadnej nie po-
zostawiaja watpliwosci (8 863 u. c.).

Kto zamoéwit robotnika do pracy, tern samem
milczaco przyjat obowiazek zaptaty cho¢ wyraznie
ceny nie podat (1152 u. c.).

O warunkach i szczegétach umowy rozstrzyga
w pierwszym rzedzie wyraznie o$wiadczona wola
stron, positkowo za$ domniemana wola.

Ustawa przemystowa pozostawia szeroki za-
kres tej domniemanej woli a to w praktyce pro-
wadzi do uswiecenia przewagi silniejszego czyn-
nika przy umowie t. j. przedsiebiorcy, ktéry na-
rzuca swa wole i warunki robotnikom i odejmuje
umowie to co jest w niej najistotniejszem Lt j.
zgodng, obustronng wole.

Sady przyjmujag czesto domniemang wole tam,
gdzie jedynie robotnik wskutek obawy o utrate
posady nie upominat sie o swe prawo.
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Taka interpretacya krzywdzi robotnika i sprze-
ciwia sie ustawie, bo¢ samo milczenie zadnych
praw tworzy¢ nie moze.

Wedle orzecznictwa Sadow przemystowych
(Berno z 9 sierpnia 1898 Zb. 18. 7 grudnia 1898
Z. 9 Wieden 3 listopada 1898 Zb, 18), nalezy
przyja¢, ze robotnik zgodzit sie na dobrowolne
zmniejszenie ptacy lub na zmiane warunkéw umowy,
skoro bez zarzutow przyjat przy wyplacie zmie-
niony lub zmniejszony zarobek.

Sad przemystowy w Libercu orzekt raz (13
kwietnia 1900 w 264) ze skoro robotnik przyjat
pare razy od przedsiebiorcy zarobek bez zarzutu
to cho¢ sie strony co do wysokosci zaptaty nie
ugodzity, nalezy uwazaé oznaczong przez praco-
dawce zaptate za odpowiadajgcg woli stron. (por.
Zb. nr. 140, 208, 381, 382, 518).

Wedle orzeczenia Sgdu przemystowego w Krako-
wie, juz samo milczenie napropozycye majstrauwaza
sie za przyjecie jego warunkéw (12/6 1900 zb. 243).

Dalszem przesunieciem przewagi czynnika woli
na strone przedsiebiorcy sg tak zwane regulaminy
robotnicze (Arbeitsordnungen) zaprowadzone obo-
wigzkowo przez nowele przemystowg z 8 marca
1885 do przedsiebiorstw zatrudniajacych wiecej jak
20 robotnikdw. (§ 88 a. ust. przem.)

W regulaminie robotniczym obwieszcza przed-
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siebiorca niejako ustawe dla swego przedsiebior-
stwa, oznacza czas pracy, cennik, kary, terminy
wypowiedzenia, a robotnik przez sam fakt wstg-
pienia do przedsiebiorstwa przyjmuje tern samem
wszystkie podyktowane mu warunki.

Jesli obwieszczenie regulaminu nastgpito, to
obowigzuje ono robotnika, choéby tenze nie znat
faktycznie tresci obwieszczenia lub pisa¢ i czytaé
nie umiat.

(Sad liberecki z 12 sierpnia 1898 Z. 80 16
stycznia 1899 Z. 81. Wieden z 9 maja 1899 Zb.
25 dalej nr. 608, 609). Ministerstwa handlu i spraw
wewnetrznych orzekly okolnikiem z dnia 19 maja
1899 1 18913, ze stosownie do praktyki Sadow
przemystowych stajg sie regulaminy robotnicze
integralng czedcig sktadowa umowy robotniczej
w nastepujacych wypadkach:

1) Jesli wreczono robotnikowi przy wstagpieniu
do pracy drukowany egzemplarz regulaminu z po-
leceniem przeczytania tegoz,

2) jesli ustnie pouczono robotnika o najistot-
niejszych ustepach regulaminu a mianowicie o ter-
minach wypowiedzenia, czasie pracy, sposobie za-
ptaty,

3) jesli przy wstgpieniu pracy polecono robot-
nikowi, azeby przybity na murach fabryki regula-
min odczytat.
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Biedny analfabeta-robotnik wpada wprost w pu-
tapke, jedli nie przeczytawszy w regulaminie, ze
»moze by¢ w kazdej chwili bez wypowiedzenia
wydalony« (wedle rozporz. Ministr. spraw we-
wnetrznych i handlu z 13 wrze$nia 1889 1 36374)
przyjmie w fabryce robote.

Regulamin winien przedsiebiorca’do 8 dni przed
przybiciem we warsztacie przedtozy¢ do zatwier-
dzenia wihadzy przemystowej, ktdra ma opatrzy¢
go swem potwierdzeniem, jesli nie zawiera on nic
przeciwnego ustawie. (§ 88 a. u. p)

Ministerstwo handlu ogtosito rozporzadzeniami
z dnia 10 wrze$nia 1897 1 46318 i 29 stycznia
1903 1 63962 wzory takich regulamindw.

Majg one wedle § 98 a. ust. przem. zawieraé
postanowienia odnoszgce sie

a) do kategoryi robotnikéw, o sposobie za-
trudnienia kobiet i dzieci,

b) o sposobie uczeszczania dzieci do szkoty,

¢) o dniu roboczym, przerwach i spoczynkach
w pracy,

d) o terminach rozliczenia sie i wyplaty za-
robku,

e) o sprawach i obowiazkach nadzorcow,

f) o obejsciu sie z robotnikiem na wypadek
choroby lub kalectwa,
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g) o karach konwencyonalnych, o sposobie ich
uzycia, o potrgcaniach z zarobku,

h) o terminach wypowiedzenia i wypadkach
natychmiastowego wydalenia z pracy.

Ustawa z 22 lipca 1902 Dz. u. p. 165 zapro-
wadzita porzadki robotnicze takze dla przedsie-
biorstw budowy kolei, ale zastrzegta wyraznie, ze
przed przedtozeniem ich wiadzy nalezy zapytac
0 zdanie dorostych robotnikdw, poczem po za-
twierdzeniu ich przez wiladze i przybiciu obwie-
szczenia w warsztacie wchodzg one w moc po
14 dniach.

Kazdy nowo wstepujacy robotnik ma otrzymaé
egzemplarz regulaminu w zrozumiatym dlan jezyku
1 winien potwierdzi¢ odbiér druku.

Porzadki robotnicze moga tez zawiera¢ cennik
pracy robotniczej i w ten sposéb wypetni¢ niejako
tres¢ umowy roboczej.

6) Przedmiot i cel umowy.

Przedmiotem umowy jest kazda praca przemy-
stowa robotnika, potrzebna przemystowcowi dla
celow jego przedsiebiorstwa.

Jednakowoz ustawa zakre$la w interesie pu-
blicznym granice uzywania tej pracy, a przeto
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umowa przekraczajgca bezwzgledne nakazy prawa
jest niewazng.

Juz wyzej w ustepie 3-cim wymieniliSmy za-
kazy pracy dzieci i kobiet w przemysle, a przed-
siebiorca zamawiajagcy prace takich oséb zawiera
niewazng umowe.

Nowela przemystowa z r. 1885 (§ 96 a. u. p.)
zaprowadzita normalny 11 godzinny dzien roboczy
W przedsiebiorstwach fabrycznych, zastrzegajgc
jedynie wiadzy prawo wyjatkowego przedtuzenia
dnia roboczego w przedsiebiorstwach nie znoszg-
cych przerwy w ruchu, i w razie nadzwyczajnych
wypadkow.

Jesli tedy przedsiebiorca bezprawnie przediuzy
dzien roboczy, to umowa jest niewazna, a za
wytudzone dodatkowe godziny pracy nalezy sie
robotnikowi zaptata.

(Sad przemystowy w Bemie 1 pazdziernika
1898 Zh. 37, Wieden 5 czerwca 1899 Zb. 112,
Pilzno 24 sierpnia 1901 Zb. 345).

Chocby robotnik wskutek swej niezaradnosci
i zalezno$ci zgodzit sie na bezprawne przedtuzenie
dnia roboczego, to umowa jest niewazna.

To samo dotyczy pracy nocnej kobiet w prze-
mysle, lub pracy niedzielnej w tych dziatach prze-
mystu, ktore wedle ustawy z d. 16 stycznia 1895
Dz. u. p. 21 majg ustawowy spoczynek niedzielny.



O ile tedy przemystowiec bez uzyskania ze-
zwolenia wiadzy (art. IX) wykonuje w niedziele
prace przekraczajace takie niezbedne potrzeby jak
oczyszczenie warsztatu, dopilnowanie urzadzen
lub o ile to nie sg nieodzowne zatatwienia samego
przedsiebiorcy (art Ill) to praca niedzielna jest
prawnie niedozwolong a nawet karygodna.

Gdyby np. przedsiebiorca zamowit robotnikéw
do pracy w zaktadach przemystowych, ktére nie
.uzyskaty zezwolenia wiadzy (§8 25 u. p.) to row-
niez umowa bylaby niewazna.

6) Rozgraniczenie kontraktu przemy-
stowego od innych cywilnych uméw.

Pomiedzy typem przedsiebiorcy przemystowego
a najmitg zyjacym z nagiej pracy ragk istniejg po-
$rednie typy czeladnikéw pracujacych we wilasnym
domu, wyrabiajacych pétHabrykaty, majstrow wy-
najmujacych sie czasem do roboty, przedsiebior-
coéw posredniczacych miedzy przemystowcem i ro-
botnikiem itp.

To ekonomiczne zjawisko wywotuje skompli-
kowang forme prawng najmu ustug, a mianowicie
gdy najmujacy sie do ustug sam dostarcza ma-
teryatu lub narzedzi do pracy.
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Przy podejmowaniu sie pracy na akord, od
sztuki lub do ukohczenia dzieta moze np. rze-
mieslnik pracujacy dla hurtownego kupca sam do-
starczaé materyatu do zaméwionych robét.

W takim razie powstaje kontrakt kupna —
a nie umowa robocza (8 1158 u. c.) a 6w rze-
mieslnik nie jest robotnikiem przemystowym.

Jesli jednak przedsiebiorca dostarcza materyatu,
a robotnik tylko jakie$ podrzedne dodatki (np. kra-
wiec guziki, nici) to umowa jest roboczg, bo ce-
lem umowy byla gtdwnie robota a zrodlem do-
chodu dla pracobiercy tylko praca.

Umowa bedzie tedy robocza, jesli pracujacy
czerpie dochdd jedynie ze swej pracy, jesli tylko
dla uzyskania tego dochodu roboty sie podjat,
a nie liczy na zysk ptynacy z zakupna materyatu
lub uzyczenia swych narzedzi.

Cho¢ czeladnik w domu pracujacy dla kupca
igiet i nici uzyje wihasnych, a nawet szyje na swej
nedznej maszynie, to kontrakt nie jest najmem
rzeczy lecz umowg roboczg. Ze stanowiska ab-
strakcyjnego bedzie to umowa o prace z dodatko-
wemi umowami (§8 1159 u. c.), w ktérych przewaza
czynnik pracy.

Robotnicy dostarczajacy fabrykantom (nie kon-
sumentom) poéHabrykatéw lub towardéw produko-
wanych z taniego materyatu, nie sg przedsiebior-



46

cami lecz robotnikami. Ustawa cywilna poczytuje
ich jednak — za kupcoéw! (8 1168 u. c.)

Wykonujacych przemyst domowy i oddajacych
produkty swej pracy przemystowcom, uwaza ustawa
za przedsiebiorcow, z krzywda i ujmg ich zywot-
nych intereséw. Wszelkie atoli przepisy prawne nie
uwzgledniajgce istoty ekonomicznej stosunku, pro-
wadzg do nielogicznych i niestusznych konse-
kwencyj.

Dochodem takiego robotnika domowego jest
tylko praca rak a nie posrednictwo lub konjuktura
handlowa. Robotnicy przemystu domowego i cze-
ladnicy pracujgcy w domu zawierajg tedy umowy
robocze — a nie interesy handlowe.

Restaurator dostarczajagcy potraw a przytem
obstugujacy gosci nie zawiera umowy roboczej,
bo jego zyskiem jest sprzedaz potraw a postugi-
wanie czem$ posilkowem, stuzgcem glownemu
celowi.

Jedli nawet robotnik do pracy akordowej kilku
towarzyszy sobie dobierze, to nie staje sie przed-
siebiorcg, bo celem jego zabiegéw jest tylko za-
pewnienie sobie dochodu z pracy, a dobranie
wspottowarzyszy Srodkiem umozliwiajacym ten cel
pracy (patrz Sad krajowy we Lwowie w r. 1904
L cz. Cg. YI1.20/4).
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Tak wiec cel stanowi wytyczng linie przy roz-
graniczeniu umowy ustug od innych kontraktow.

7) Prawa i obowigzki stron
kontraktujacych.

Instytucya umowy o prace wyrosta ze stosun-
kéw prawno-prywatnych, ale w swem dazeniu
rozwojowem wkracza w dziedzine prawa publicz-
nego.

Stad tez w pierwszym rzedzie o treSci umowy
stanowi wola stron i ona stwarza dla obu kon-
traktujgcych prawa i obowigzki.

Zarazem jednak ustawodawstwo ochronne pracy
ludzkiej wprowadza tam pewne obowigzki natury
publicznej, stawiajgc zapory zupetnemu zlekcewa-
zeniu praw stabszego kontrahenta tj. robotnika.

Robotnik musi sie zastosowaé¢ do tych warun-
kéw umowy jakie przyjat wyraznie lub przez pod-
pisanie regulaminu pracy, jednakowoz wolno mu
sie wylama¢ z pod nich, ilekro¢ naruszajg one
niepozbywalne jego prawa osobiste lub tamig
uswiecone przepisy o ochronie pracy ludzkiej.

Z istoty ekonomicznego stosunku roboczego
wynika, ze jesli robotnik bgdz z nieSwiadomosci
badz z nedzy przyjat obowiazek ustawg wzbro-
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niony (praca w niedziele, zrzeczenie sie pauz
w pracy § 74 a. u. p. robota poza dniem normal-
nym) to umowa jest niewazng po stronie tego co
takg umowe wymusit tj. po stronie przedsiebiorcy,
ale robotnik ma prawo zada¢ zaplaty za prace,
ktérag w czasie lub wsposéb niedozwolony ustawa
pehnit.

Odmienna interpretacya ustawy niektorych Sg-
déw z powotaniem sie¢ na § 878 u. c. *) dowodzi
niezrozumienia ducha i tendencyi ustawy: boc
niemoralnos¢ takiego obowigzku istnieje tylko po
stronie pracodawcy — za$ robotnik o ile z nedzy
i nieswiadomosci poddat sie zamachowi na jego
site roboczg nie jest winnym.

Ustawa przemystowa w § 76 tak okresla obo-
wigzki robotnika:

Robotnicy przemystowi obowigzani sg wobec
przedsiebiorcy do wiernosci, postuszenstwa i usza-
nowania, do zachowywania sie¢ przyzwoitego, do-
trzymania godzin roboty wedle umowy lub zwy-
czaju miejscowego, do wykonywania poleconych
im robot wedle moznosci jak najlepiej, zachowy-

) § 878 u. c. brzmi: Przedmiotem umowy moga by¢
wszystkie rzeczy, ktére sa wobiegu. Czego nie mozna uczynic,
co wprost jest niepodobnem do uskutecznienia lub zabronionem,
to wszystko nie moze by¢ przedmiotem waznej umowy (p. Sady
przem. nr. 344, 358).
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wania w tajemnicy spraw przedsiebiorstwa, zgod-
nego postepowania z towarzyszami i domownikami,
dobrego obchodzenia sie z uczniami tudziez z dzie¢mi
pracujagcemi pod kierunkiem robotnikow.

Nie sg obowigzani robotnicy do wykonywania
robot domowych nie nalezagcych do ruchu przed-
siebiorstwa, chyba sie do tego wyraznie zobo-
wigzali.

Robotnicy majag prawo do odpoczynku w czasie
roboty wynoszacego tacznie pétoragodzin dziennie
a to w porze obiadowej godzine, pdzniej pot go-
dziny (8 74 a. ust. przem.).

Réwniez w razie pracy nocnej nalezy sie im
3A/2 godzinna przerwa do odpoczynku.

Ministerya handlu i spraw wewnetrznych mogg
w pewnych zawodach skrdci¢ odpoczynki.

W czasie pauzy (odpoczynku) moze robotnik
wydali¢ sie z przedsigbiorstwa i rozporzadza¢ do-
wolnie swym czasem, a przeto przerwa w pracy,
w ktorej nie wolno robotnikowi opusci¢ warsztatu nie
moze zastgpi¢ ustawowego wypoczynku. (Rozstrz.
Min. handlu z 9 sierpnia 1900 1 37917).

Odpoczynek moze by¢ zarzadzony kolejno dla
kazdej grupy (szychty) robotnikéw osobno.

(Trybun, admin. z 12 czerwca 1902 1 5287
Bud. 1125).

Laser: Umowa o prace. 4
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8) Ptaca zarobkowa.

Obowiazkiem pracodawcy jest zaptaci¢ robot-
nikowi stosownie do umowy ugodzong zaptate
(zarobek, zastuga).

Ptaca moze by¢ ugodzong

a) za okres czasu pozostawiania w obowigzku
(ptaca tygodniowa, miesieczna, roczna itd.)

b) na godziny lub dnie rzeczywiscie wykony-
wanej pracy,

c) za akord lub od sztuki tj. wedle ilosci usku-
tecznionej pracy.

Jesli strony nie oznaczyly wyraZznie sposobu
i wysokosci placy, to nalezy jg w razie sporu
oceni¢ wedle zwyczaju obowigzujacego w danej
gatezi przemystu.

Zagwarantowanie robotnikowi statych napiw-
kéw lub renumeracyi $wigtecznych stanowi czes¢
ugodzonej ptacy a nie darowizne.

Jesli jest ugodzong ptaca okresowa (na tydzien,
miesigc) to nie wolno potraci¢é z placy za dnie
Swigteczne i niedziele (Zb. 26B, 266).

Robotnik ptacony za okresy czasu lub wedle
dniéwki tj. za czas rzeczywistej pracy, ma prawo
zada¢ osobnego wynagrodzenia za prace po za
godzinami normalnemi, lub za prace w niedziele.

W razie przedtuzenia normalnego dnia robo-
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czego w przemysle (96 a.) lub przedtuzenia ugo-
dzonych godzin pracy, nalezy sie robotnikowi wy-
nagrodzenie za dodatkowe godziny pracy. (Sad
przem. Berno z 11/1 1902 nr. 530).

Réwniez w razie karygodnego znaglenia robot-
nika do pracy po za czas normalny lub w nie-
dziele, trzeba robotnika zaptacié.

(Orzecz. Sadu przemyst. Berno 1/10 1890 Zb.
37 Sad obwodowy w Iczynie 30/6 1900 Zb. 344
Pilzno 24/8 1901 Zbh. 345).

Werkmistrz i wyzsze ustugi petniagce osoby
jako niepodlegajacy przepisom ustawy przemysto-
wej nie majg prawa do zaptaty za godziny do-
datkowe. (Sad obwodowy w Nowym Iczynie 30/6
1900 Zb. 344).

W tych gateziach przemystu, w ktérych do-
zwolona jest praca niedzielnaJ) (art. VIl ust. z 16
stycznia 1895 1 21 i rozp. min. handlu spraw
wewnetrz. o$wiaty z 24/4 1895 Dz. up. 58) nalezy
sie robotnikom zatrudnionym w niedziele, 24 go-
dzinny wypoczynek w nastepng niedziele, lub
W ciggu tygodnia jednorazowy catodzienny wypo-
czynek albo w zamian dwukrotnie po 6 godzin
spoczynku. Za prace w czasie spoczynku nalezy
sie robotnikowi catkowita zaptata. (Mylnie Sad
przem. Wieden 19/V. 1900 1 358 Zb.)

*) Np. piekarze.
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ZamoOwiony do pracy robotnik ma prawo do
wynagrodzenia za czas w ktorym dla braku pracy
i materyatu w przedsiebiorstwie nie magt pracowacl).

W razie choroby nie nalezy sie zadna ptaca
atoli dopiero po 4 tygodniach moze robotnika *)
pryncypat oddali¢. (8 83 h. u. p.)

Przy robotach na akord winien przedsiebiorca
zaptaci¢ odszkodowanie, je$li na czas nie dostar-
czyl materyatu lub dat lichy materyat. (zZb. 601)

Obliczenie i zaptata zarobku ma nastgpi¢ w braku
odmiennej ugody najdalej co tydzieh (877 ust. przem.).

Przy robotach akordowych winien przedsie-
biorca da¢ uptate w miare postepu roboty (§ 1156)
za$ po ukoriczeniu roboty zaptaci¢ natychmiast
calg reszte.

Ptaca powinna by¢ w zasadzie uiszczang tylko
w gotowce. (8 78 u. p.)

Nie jest dozwolong wyptata markami lub prze-
kazami, ktére zniewalajg robotnikado za kupna to-
waréw u przemystowcédw pozostajacych w ukia-
dzie z przedsiebiorca. (Rozporz. Min. spraw we-
wnetrznych z 6 czerwca 1895 1 8794).

Niewolno réwniez przedsiebiorcy da¢ zamiast
zaptaty pienieznej towary lub napoje gorace za

‘) Zb. 560, 97, 197.

*) Pomocnicy handlowi majg prawo do placy prze* 6 ty-
godni (art. 60 ust. handlowej).
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dowolnie oznaczong cene, ani tez niewolno po-
traca¢ z zarobku kwoty za wiktuaty poprzéd skre-
dytowane.

Ustawa postanawia jednak od tej zasady liczne
wyjatki.

Wolno przedsiebiorcy w razie ugody policzyé
na poczet zarobku dostarczane robotnikom pomie-
szkanie, opal, uzywanie gruntu, lekarstwa, pomoc
lekarska lub narzedzia i materyaty do wytwarza-
nych przez robotnika fabrykatéw (§ 78 ust. 2 u. p.).

Jednakowoz te policzone na poczet zarobku
rzeczy majg stuzy¢ wytacznie tylko osobistej po-
trzebie, gdyz dostarczanie towardéw w takiej ilosci
robotnikowi, izby musiat nadwyzke sprzedawac,
bytoby obejsciem przepisu o wyplacie zarobku
w gotdwece.

Nie wolno robotnikom potraca¢ nalezytosci za
Swiatto elektryczne z zarobku. (Rozstrz. Min. spraw
wewnetrznych i handlu z 14 grudnia 18991. 14467).

Moga tez przedsiebiorcy wymoéwi¢ sobie do-
stawe $Srodkéw zywnosci lub stotowanie robotnika
na rachunek zarobku byleby cena tych przedmio-
tow policzona robotnikowi nie przewyzszata kosz-
tow nabycia i przyrzadzenia.

Dla robotnikéw pracujagcych przy budowach
kolei wolno przedsiebiorstwom zatozy¢ osobne ma-
gazyny z dostawg wszystkich $rodkéw zywnosci,
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dalej dawac¢ im opat i mieszkanie na poczet za-
robku lecz po cenach wykluczajgcych zyski (ust
z 28 lipca 1902).

Te przepisy o zaplacie zarobku gotdwka do-
tycza takze czeladnikow produkujgcych we wias-
nym domu wytwory dla fabrykantow (8 78 a. u. p.).

Zakazang jest wyptata zarobku po szynkow-
niach i gospodach (§ 78 ust. 6 u.p.).

Nie wolno tez przedsiebiorcom zastrzedz sobie,
aby robotnik zakupowat towary u niego, u jego
krewnych lub u pozostajgcych z nim w stosunku
handlowym 0s6b.

Umowy zawarte wbrew tym przepisom sg nie-
wazne (§ 78 c. u. p.).

Pracownicy przemystowi, ktérym przedsiebiorca
nie wyptacit zarobku gotéwka, lecz narzucit to-
wary nie nalezagce do wyjagtkowo dozwolonych
(np. ubrania, wodke, itp. towary zbytkowne) moga
dochodzi¢ sgdownie zaptaty gotowizng — a przed-
siebiorca nie moze si¢ broni¢ zarzutem, ze w miejsce
zaptaty dat co innego.

O ile atoli robotnik dane mu w miejsce za-
ptaty towary jeszcze posiada lub sie wzbogacit
ich warto$cig winien je odda¢, a one przypadajg
kasie fabrycznej, lub w braku takiej, kasie korpo-
racyjnej danego zawodu lub funduszowi ubogich.
(8 78 d. u. p)
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Jedli przedsiebiorca, tegoz krewni, lub zastepcy
skredytowali robotnikom na poczet zarobku towary
w rodzaju powyz wymienionych (np. wodke) to
pretensye takie nie moga by¢ dochodzone w Sg-
dzie, a przedsiebiorcy nie wolno ich potragcaé przy
wyptacie zarobku. (Orz. Ber. z 4/XIl 1899 Zb. nr.
482 (8 78 d. ust. przem. Zb. p. 223, 369, 481).

Zarobek robotnika nie moze by¢ zajety sadow-
nie ani ustgpiony prywatnie (ust. z 29/1V. 1873
Dz. up. nr. 68 i 26/V. 1888 Dz. up. nr. 76) chyba
wynosi przeszto 1600 k. rocznie ijeststatym. Przedsie-
biorcy nie wolno w drodze ustepstwa (cesyi) nabytg
pretensye przeciw robotnikowi potraca¢ z zarobku.

Z zarobku mozna jedynie potraca¢ (Sad przem.
Berno 13 grudnia 1898 Zb. 7) opfaty do kasy
chorych (ust. § 36) i zaktadu od wypadkow (8§ 22),
jesli atoli przedsiebiorca do miesigca tego nie
uczynit, to nie wolno mu przy pézniejszej wypta-
cie potrgcaC zalegtosci. Za szkode przy robo-
tach akordowych wyrzadzong moze potraci¢ przed-
siebiorca czes¢ zarobku, (Zb. 262, 343) byleby to
potracenie nie przewyzszato rzeczywistej szkody.
(Zb. 671). Szkode wyrzadzong przez czeladnika pie-
karskiego wskutek kredytowania pieczywa wbrew
zakazowi, moze majster pokry¢ przez potracenie
niedoboru z zarobku (Sad przem. Wieden 6/1. 1901
Zb. 646).
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Praktyka witadz uswiecita tez zwyczaj potrg-
cania pewnej czesci zarobku na kaucye, Kktorg
przytrzymuje przedsiebiorca naubezpieczenie swych
roszczen az do ukohczenia stosunku roboczego.

(Rozporzadz, min. spraw wewnetrznych i handlu
z 6 czerwca 1889 1 7448 i Trybun, admin. z 17/X.
1902 1 8749 B. 1264).

Ustawa z 28 lipca 1902 pozwala u robotnikéw
przy budowach kolejowych na nastepujgce potrg-
cenia: na zwroty zaliczek, optaty dla kas chorych,
kas prowizyjnych, kar konwencyonalnych, odszko-
dowania za zagubione narzedzia pracy.

Zaliczke dang na zarobek moze przedsiebiorca
potraci¢, bo zaliczka nie jest pozyczka lub kredy-
tem, lecz zaptatg w czasie. (Sad przem. w Kra-
kowie 6/VI 1900 nr. 261).

Ze stanowiska ekonomicznego kredytuje robot-
nik pryncypatowi owoce swej pracy a pryncypat
ptacacy przed terminem ustawowym nie kredytuje
lecz wihasnie zrzeka sie przyznanego mu ustawg
kredytu. (Lothmar).

9) Ustawowe obowiagzki przedsiebiorcow.

Wedle § 74 ustawy przemystowej winien prze-
mystowiec wiasnym kosztem zaprowadzi¢ w war-
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sztacie i przy maszynach wszystkie techniczne
Urzadzenia, ktére sg niezbedne dla zapobiegania
wypadkom i dla ochrony zdrowiai zycia robotnikdw.

Przed zezwoleniem witadzy nie wolno wogole
otworzy¢ zaktadéw przemystowych niebezpiecznych
dla zdrowia (8 25 u. p.) a przemystowiec musi sie
zastosowac¢ do szczegdtowych zarzadzen wiadzy,
wydanych ze wzgledu na pewien tryb pro-
dukcyi 1).

Pracownie majg by¢ czyste, jasne iprzewiewne.

Dla chtopcéw nizej lat 18 i kobiet wogole,
muszg by¢ zachowane wzgledy odpowiednie przy-
zwoitosci.

Wedle ogolnych zasad prawnych odpowiada
przedsiebiorca w razie zawinionego wypadku za
catkowitg szkode i krzywde tj. winien zaptacic¢
uszkodzonemu lub tegoz dziedzicom (8 335 ust.
kam. 88 1296 ust. cyw. 1325 uc. 1327 uc.) koszta
leczenia, nawiazke za bol, ubytek w zarobku i wy-
nagrodzi¢ utrate przysztego zarobkuiinne wydatki.

Ustawa 0 ubezpieczeniu od wypadkdéw z 28/XIlI.

J) Czy pewne urzadzenia odpowiadajg celom ochrony ro-
botnikéw przed wypadkami, nalezy do zakresu swobodnej oceny
wiadzy, ktéra moze précz zarzadzonych przy zaktadaniu fabryk
rekojmi zada¢ nastepnie dalszych urzadzeh zapobiegawczych
w przedsiebiorstwie (Tryb. admin. 10/111. 1899 1 1628 itd.).
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1887 1 1 Dz. u. p./1888 i uzupeiniajgca z 20/VII.
1894 Dz. u. p. 168 wprowadzita przymusowe ubez-
pieczenia od wypadku robotnikdw zajetych w prze-
mysle fabrycznym, wgérnictwie i w pewnych nie-
bezpiecznych dla zycia gateziach przemystu jak
np. przy budowach doméw, mostéw, kamienioto-
mach, w przedsiebiorstwach uzywajgcych motorow
z silg zywiotowsg itp.

Obowigzek wyptacania odszkodowania przy-
jety ustanowione wedle tej ustawy zakilady kra-
jowe ubezpieczenia od wypadkow, *) ktére $ciggajg
od przemystowcow taryfowe optaty wedle stopnia
niebezpieczenstwa pracy w przedsiebiorstwach
przemystowych.

Z tego ponoszg pracodawcy dziewieé dziesig-
tych czesci a jedne dziesigta czes¢ ubezpieczony.

Robotnik podlegajacy ubezpieczeniu ma w ra-
zie kalectwa prawo do renty wynoszacej 60%
jego ptacy zarobkowej po czteru tygodniach od
wypadku, za$ w razie czesciowej nieudolnosci naj-
wyzej do 50% zarobku az do wyzdrowienia.

W razie $mierci nalezg sie rodzinie koszta po-
grzebu, w wdowie renta 20%, dzieciom S$lubnym
20% nieSlubnym po 10%, rodzicom jedynego zy-
wiciela, ktéry ulegt wypadkowi renta wynoszaca
20% zarobku zabitego dziecka.

) W gérnictwie kasy brackie p. Rozdz. VL
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Woyplata renty nalezy sie uszkodzonemu bez
wzgledu na to, czy przedsiebiorca zawinit wypa-
dek lub tez nie, a tylko w razie rozmys$lnego spo-
wodowania wypadku traci robotnik prawo do renty.

Rodzina zabitego wskutek wiasnego niedbal-
stwa robotnika ma w kazdym razie prawo do
renty (8 67 ustawy).

Na przedsiebiorcach cigzy obowigzek donosze-
nia o wypadkach (8§ 29) gdyz w razie nie donie-
sienia w przeciggu roku, pretensya robotnika sie
przedawnia (8 34).

Robotnik ubezpieczony nie moze zada¢ na-
wigzki za bél ani tez wyzszego odszkodowania
od przedsiebiorcy, chyba ze przedsigbiorca, tegoz
zastepca lub kierownik akcyjnego towarzystwa
rozmysinie wypadek spowodowat (np. wskutek
zlekcewazenia zarzadzen wiadzy wydanych po
mysli § 74 u. p.).

W takim razie moze uszkodzony domagac sie
nawiazki za bol i nadwyzki odszkodowania po
potraceniu tego, co uszkodzonemu zakiad przy-
znat (8 46 ustawy o wypadkach).

Bezposredni sprawca wypadku np. dozorca,
kierownik odpowiada oprécz tego osobiscie za
odszkodowanie bez wzgledu na stopien winy
(8 47 ustawy o wypadkach).

Jesli robotnik wskutek nie zgtoszenia jego wy-
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padku w przeciggu roku straci prawo do zakiadu
to odpowiada mu za petne odszkodowanie przed-
siebiorca.

Tak wiec ustawa z jednej strony rozszerzyta
zakres odszkodowania na wszystkie ofiary ruchu
w ubezpieczonym przemysle bez wzgledu na sto-
pien winy, ale z drugiej strony ograniczyta wyso-
kos¢ odszkodowania przystugujgcego wedle ogdl-
nych zasad prawa cywilnego uszkodzonym.

Po mysli ustawy z 30 marca 1888 Dz. u. p.
33 ubezpieczeni sg przymusowo wszyscyrobot-
nicy i oficyalisci z wyjatkiem robotnikéw rolnych na
wypadek choroby w kasach chorych, (w powia-
towych, w korporacyjnych lub fabrycznych). Dwie
trzecie czesci optat do tych kas ponoszg robot-
nicy, V3 przedsiebiorcy, lecz optata robotnikéw
nie moze absolutnie przenosi¢ 3% ich zarobku
(826 i 7 ustawy o kasach chorych).

Kasy chorych obowigzane sgq dostarczy¢ swym
cztonkom co najmniej w razie choroby lekarza
i lekarstwa, oraz $wiadczenie pieniezne w kwocie
60% od zarobku najmniej do 20 tygodni.

Innego rodzaju ubezpieczenia sg przedmiotem
wolnej ugody miedzy przedsiebiorcami i robotnikami.

*) Oprocz robotnikéw przemystowych, takze wszyscy oficya-
lisci zatrudnieni w ogdle w zarobkowem przedsiebiorstwie, dalej
wszyscy podlegajacy ustawie od wypadkéw, gérnicy, kolejarze.
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10) Ksigzka robotnicza i Swiadectwo.

Robotnicy przemystowi podlegajacy przepisom
ustawy przemystowej obowigzani sg mie¢ ksig-
zeczki robotnicze celem legitymowania sie u pra-
codawcy, w podrézyl) i na dowdd zachowania
sie w pracy (8 79 ustawy przemystowej).

Pracodawcom nie wolno przyjmowaé robotni-
kéw bez ksigzeczki robotniczej pod groza popet-
nienia albo przekroczenia przemystowego lub prze-
kroczenia karnego (8 79 u. p. i § 321 ustawy
karnej Orz. Plenarn. Najwyzsz. Trybun. 19 grudnia
1889 1 11229).

Jedli jednak przemystowiec przyjmie robotnika
bez ksigzeczki, to mimo to umowa o prace jest
wazng i nie moze by¢ bez powodu zerwang (np.
Orzecz. Sadu przemystowego Wieden 20 lutego
1900 Zb. 492).

Ksigzeczke robotnicza wydaje zwierzchnosé
gminna miejsca pobytu robotnika wedle statego
formularza za zwrotem kosztéw sprawienia ksigzki
(19 hal.).

Robotnik nizej lat 16 musi mie¢ zezwolenie

*) § 3 rozp. Ministr. z 10/V. 1867 Dz. np. 80.
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ojca lub opiekuna do podjecia ksigzeczki, lecz
w razie niemoznosci otrzymania takiego zezwole-
nia udziela mu zezwolenia zwierzchno$¢ gminna
miejsca pobytu.

Ksigzka robotnicza zawiera opis robotnika, jego
imig, nazwisko, stan, zajecie, podpis, miejsce za-
mieszkania, $wiadectwa pracodawcOw oraz naz-
wisko opiekunéw mitodocianego robotnika i musi
by¢ oddang przedsiebiorcy w przechowanie z chwilg
objecia pracy (80 c.).

Tak wiec staje sie ksigzeczka robotnicza srod-
kiem, ktory w stosunku roboczym przenosi na
jednego z kontraktujgcych wiadze policyjna.

Ustawa przemystowa stara sie ztagodzi¢ skutki
ksigzeczki robotniczej, lecz nie usuwa zla w sa-
mej zasadzie. W razie prawidtowego wystgpienia
robotnika ma przedsiebiorca wypetni¢ atramentem
rubryki ksiazeczki, podpisa¢ sie i postara¢ o po-
twierdzenie zapiskdw przez korporacye.

Wedle § 80 d. wolno tylko korzystne Swia-
dectwo wpisa¢ do ksigzeczki robotniczej, ale nie
wolno poczynié¢ uwag niekorzystnych, lub zbytecz-
nych.

Wzbronionem jest np. wpisa¢ do ksigzeczki,
ze robotnik wystgpit z pracy bez wypowiedzenia
z powodu strejku, lub 1 maja. (Sad krajowy
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w Gracu 3U/XIl. 1900 Zb. 341. Wieden Sad kraj.
18 maja 1899 Zb. 164"

W razie poczynienia niekorzystnych uwag
staje sie ksigzeczka bezuzyteczng, a robotnikowi
wolno tak jak w razie zgubienia jej i nieod-
dania mu jej przez pryncypata domaga¢ sie na
jego koszt duplikatu (nowego) egzemplarza u
zwierzchno$ci gminnej miejsca pobytu (ust. przem.
§ 80 g. 80 f.).

Jesli sam robotnik zgubi ksigzke, moze réwniez
otrzymac duplikat, z dopiskiem przyczyny wydania
duplikatu.

Po ukoriczeniu stosunku roboczego winien pra-
codawca natychmiast oddac robotnikowi ksigzeczke
robotniczg.

Niewolno przedsiebiorcy zatrzymywac ksigzki
na zaspokojenie swych roszczen nawet jesli ro-
botnik bez wypowiedzenia opusci! robote, »bo
pryncypat nie ma prawa zastawu na ksigzce ro-
botniczej«. (Najwyzszy Tryb. wyrok 5 lutego 1902
1 17228 GL Un. 1753).

Przedsiebiorca, odmawiajgcy wpiséw stusznych
w ksigzeczce lub czynigcy uwagi niedozwolone,

¥) Ustawa z 28 lipca 1902 dla robotnikéw przy budowach
kolejowych zakazuje dodawanie tajemniczych znakéw i kresek,
ktére mogtyby sta¢ na zawadzie uzyskania roboty.
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lub odmawiajgcy wydania ksigzeczki robotniczej,
winien jest da¢ odszkodowanie robotnikowi, jesli
ten wykaze, iz wskutek postepowania przedsie-
biorcy ponid6st szkode (8 80 g.) *).

Takg pretensye mozna zaskarzy¢jedynie w ciggu
4 tygodni po daniu do niej powodu przez przed-
siebiorce i dowiedzeniu sie robotnika o tem.

Jesli robotnik mimo rozwigzania stosunku ro-
boczego nie chce sam odebra¢ ksigzeczki roboczej,
to wolno przedsiebiorcy zdeponowac jg u zwierzch-
nosci gminnej miejsca pobytu robotnika, w policyi
lub nawet w Sadzie, byleby odebranie tej ksig-
zeczki nie powodowato dla robotnika wiekszych
trudnosci i kosztow niz u samego przedsiebiorcy
(opinia Najwyzsz. Trybun, z 9/XI. 1904 wskutek
ankiety Ministr. sprawiedl. Dzien, rozporz. ministr.
spraw z dnia 6 grudnia 1904).

W praktyce stanowig ksigzki robotnicze naj-
brutalniejszag bron dla niesumiennych przedsiebior-
cow, ktérzy badz to przez jej przetrzymywanie

') Bledny jest praktyka Sadéw przemystowych (zb. 262,
165 itd.), dozwalajagca na przytrzymywanie ksigzeczek robotni-
czych az do uptywu terminu wypowiedzenia, je$li robotnik sa-
mowolnie opusci robotg. Zapatrywanie o prawie przytrzymy-
wania ksigzeczki podziela tez Dr. Verkauf, wskutek czego spot-
kat sig z ostrg krytyka w czasopismach fachowych.
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czy tez niestuszne zapiski i znaki moga pozbawié
robotnika chleba.

Statystyka spraw przemystowych w Austryi
wykazuje w roku 1903 2903 (w roku 1902 —2822)
sporéw o wydanie ksigzki robotniczej.

Zwlaszcza potezne organizacye przedsiebiorcow
w zachodnich prowincyach uzywajg tej zatrutej
broni, wiedzac ze potowiczne przepisy ustawy
przemystowej nie uchronig nalezycie robotnika
przed naduzyciem.

Tajemnicze znaki i kolor zapiskéw czesto nie-
dostrzegalne dla oka robotnika stanowig list gon-
czy za jego przekonania i zamykajg mu wrota
przedsiebiorstw, do ktérych zapuka o prace.

Od lat 44 zniesiono ksigzki robotnicze w Pru-
siech, od lat 15 w Francyi, gdyz uznano, ze
ksigzki robotnicze degradujg robotnika na cztowieka
drugiego rzedu, ze narazajg go na bojkot za
przekonanie.

W Austryi jednak panoszy sie ta instytucya
w dziedzinie przemystu, gérnictwa, ordynacyach
stuzbowych i nie ma na razie widokéw reformy.

Dla kupieckich pomocnikéw jest legitymacya
ich Swiadectwo zajecia u pryncypala, a nie
obowigzujg ksigzki robotnicze. Wedle § 81 u. p.
winien przedsiebiorca wydac robotnikowi w razie
prawidtowego rozwigzania umowy S$wiadectwo

Leser: Umowa o prace. S
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potwierdzajagce rodzaj, czas zajecia a na zgdanie
robotnika takze ocene jego S$wiadczen i sprawo-
wania sie. Moze zgda¢ robotnik $wiadectwa
choéby ono musiato wypas¢ dlan niekorzystnie
(Zb. 284). Swiadectwo musi odpowiadaé prawdzie,
a przedsiebiorca wystawiajacy je niesumiennie lub
pobieznie odpowiada robotnikowi za szkode. Tylko
dobre S$wiadectwo wolno w wyciggu wpisa¢ do
ksigzki robotniczej.

Swiadectwo stuzbowe moze wiec zupehnie
zastgpi¢ ksigzeczki robotnicze.

11) Prawo dyscyplinarne przedsiebiorcy.

Robotnik rzuciwszy zaledwie okiem na wre-
czony mu lub przybity w kantorze fabryki regu-
lamin robotniczy przestgpit prég warsztatu, a z ta
chwilg wyzbyt sie swej wolnosci i przeszedt pod
wiadze pracodawcy.

Zadna ustawa procz ordynacyi dla stuzby i re-
gulaminu kolejowego nie przyznaje prywatnemu
przedsiebiorcy wiladzy karcenia robotnikéw, czyli
prawa wykonywania dyscypliny.

Lecz porzadki czyli regulaminy robotnicze,
ktore uchodzg prawnie jako cze$¢ sktadowa umowy
roboczej (vide ustep 4 tego rozdziatu) moga za-
wiera¢ przepisy o karach pienieznych na wypadek
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nie zastosowania sie do zarzadzen i porzadkow
zaprowadzonych w danej pracowni lub kopalni.
W ten sposéb w drodze zwyczaju wytworzyto sie
prawo dyscyplinarne przedsiebiorcow.

Sprawozdania inspektorow przemystowych wy-
mieniajg kary wprost przerazajagco wielkie w sto-
sunku do zarobku, a niektére regulaminy robot-
nicze szczegblnie w kopalniach sg formalnie ko-
deksami karnymil).

Sg kary za spdznienie sie, za zanieczyszczenie
pracowni, za nie oddanie narzedzi, za popsucie
materyalu, za kidtnie, za pijanstwo, za gtosne
mowienie!

Regulaminy znajg przestrogi, grzywny, odra-
bianie szycht i wydalanie za kare.

Kare wymierza pryncypat lub jego dozorca bez
nalezytego dowodu winy.

Wolno ustanowi¢ takze kary *) zapadajace na
wypadek przedwczesnego wystgpienia z pracy.

(Tryb. adm. z 6 kwietnia 18831.1176 Bud. 4026).

Kary oraz kaucye moze przedsiebiorca sam
$ciggac przy wyptacie zarobku (Tryb. admin. z 6
kwietnia 1888 1 1161 Bud. 4027).

') Telfen. Das soziale Elend and die besitzendea Klassea
ia Oesterreich. Wien 1894.

*) Sagd moze umoéwiong kar; umiarkowaé¢ cho¢ robotnik
zrzekt sie prawa obnizki (Zb. 446).
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Przedsiebiorca winien wedle § 90 ustawy przem.
prowadzi¢ wykazy kar i sposob ich uzycia, oraz
przedtozy¢ je wiladzy przemystowej, jesli robotnik
whniesie zazalenie.

Ustawa o Sadzie przemystowym (8 4 ust. c.)
zastrzega robotnikowi prawo skargi na wypadek
skazania go przez przedsiebiorce na kare kon-
wencyonalna.

Zadnej nie ulega watpliwosci, ze Sagd ma prawo
rewizyi czyli zbadania czy kara wogéle byla
stusznie wymierzong, czyli jest zbyt dotkliwg
i czy kara pieniezna natozona na robotnika nie
jest wygdrowanag.

Ze stanowiska prawno-prywatnego sa kary
pieniezne naktadane przez przedsigbiorce niejako
z géry umoéwionem wynagrodzeniem za niedopet-
nienie umowy (8§ 1336 ustawy cywilnej) a przeto
Sedzia ma prawo kontrolowania ich i miarkowania.

Takie tez stanowisko zajmujg Sady przemy-
stowe (Mor. Ostrawa z d. 3 stycznia 1901 Zb. 447).

12) Czas trwania umowy i wypowie-
dzenie stosunku roboczego.

Umowa o0 prace moze by¢ zawartg na czas
oznaczony lub nie oznaczony.
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W pierwszym wypadku okre$lajg strony czas
trwania stosunku roboczego w ten sposéb, iz po-
dajg dzien rozpoczecia pracy i koniec umowy np:
zamawiam roboty od 1 maja do 1 czerwca.

Roéwniez mozna zaméwié robotnika n. p. na
czas zniw lub do wykopania 5 m. szeSciennych
ziemi, w takim razie termin roboty jest réwniez
oznaczony, bo po ukoniczeniu zniw i wykopaniu
zamoéwionego akordu gasnie natychmiast stosunek
roboczy.

Umowa zawarta na cale zycie jest niewazna,
bo uchybia zasadzie wolnosci osobistej*).

Najczestszym jednak typem umowy o prace
w przemysle jest zamdwienie robotnika do statego
zajecia bez blizszego oznaczenia jak diugo ma
trwac stosunek roboczy.

Czesto zamawia przedsiebiorca robotnika na
prébe kilkatygodniowa, za$ po uplywie proby za-
trzymuje go do roboty, nie oznaczajagc wiecej
czasu trwania umowy.

Umowa zawarta na czas nhieoznaczony moze
by¢ obustronnie tj. za zgoda obu stron rozwig-
zang w dowolnej chwili tj. wtedy gdy zechcy
obie strony. Wolno sie tez stronom umowic, ze
kazdej stronie przystuguje prawo rozwigzania

*) Stubearanch. komentarz do § 1160 a. c. Marx t. I. str.
130 wyd. r. 1890.
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umowy wskutek wypowiedzenia jej naprzéd w pew-
nym terminie.

Wypowiedzenie polega na tern, Ze jedna ze
stron kontraktujgcych os$wiadcza zamiar rozwig-
zania umowy i ukoriczenia stosunku roboczego po
uptywie oznaczonego z gory terminu.

Jesli np. strony zastrzegty sobie, ze wypowie-
dzenie ma by¢ tygodniowe, tedy na tydzien przed
zamierzonem rozwigzaniem nalezy oswiadczy¢, ze
sie wypowiada robote do tygodnia, lub za tydzien
sie rozchodzimy itp.J.

Wolno rdéwniez stronom wymowic¢ sobie, ze
rozwigzanie moze nastgpi¢ w kazdej chwili bez
wypowiedzenia.

Wedle rozporz. Min. spraw wewn. i handlu
z IB wrzesnia 1889 1 36074 N. 295 moze przed-
siebiorca za pomocg regulaminu roboczego wyklu-
czy¢ wszelki termin wypowiedzenia tj. zastrzedz
sobie, ze w kazdej chwili moze odprawi¢ robotnika.

Wydarzajg sie tez umowy, w ktérych przed-
siebiorca zastrzega dla siebie prawo rozwigzania

*) O$wiadczenie za dni 14 mozesz Pan i§¢— jest 14-dnio-
wem wypowiedzeniem (Sad przem. Liberec 8/1. 1900 Zb. 417),

Wypowiedzenie musi by¢ stanowcze i nie wystarczy ta-
janie i grozba np.: Jak sie nie podoba robota, mozesz i€, szu-
kaj innej stuzby, nie bedzie roboty (Sad przem. Bielsko 15/VQ.
1898 1 35, 2 stycznia 1899 | 79 itd.).
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stosunku roboczego w kazdej chwili, za$ robotnik
musi na czasdtuzszyprzedtemwypowiedzieCumowe.

Takie umowy sg w najwyzszym stopniu nie-
moralne, bo wykraczajg przeciw zasadzie réwno-
rzfdnosci obu stron kontraktujgcych.

Ustawa przemystowa niemiecka w § 122 wprost
orzeka, ze terminy wypowiedzenia musza by¢ dla
obu stron réwne, inaczej umowa jest niewazng
tj. nie obowiazuje krotszy termin wypowiedze-
nia jaki wymowit sobie fabrykant.

Nie ulega watpliwosci, ze tego rodzaju umowy
moze takze sedzia austryacki wedle § 878 u. c.
uzna¢ za niewazne z powodu ich treSci na wskro$
niemoralnej.

Zresztg ustawa z 28 lipca 1902 Dz. up. 156
dla robotnikéw przy budowach kolei, wyraznie
orzekla, ze niewazne sg umowy gdzie dla jednej
ze stron kontraktujgcych, oznaczono krétszy ter-
min wypowiedzenia niz dla drugiej.

Jesli strony zadnego nie umowity terminu wy-
powiedzenia, to obowigzuje obie strony czternasto-
dniowy termin wypowiedzenia (8 77 u. p.).

Dotyczy ten przepis zaréwno robotnikéw pta-
tnych wedle czasu jakotez zaméwionych do pracy
na akord lub od sztukil).

1) Czeladnicy domowi (Heimarbeiter) majg prawo do wy-
powiedzenia (Zb. 247).
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Jedli jednak robotnik akordowy nie mogtby
w dniach 14 terminu wypowiedzenia ukonczy¢ roz-
poczetej roboty, to w takim razie nie wolno mu
porzuci¢ pracy, az rozpoczete dzieto nalezycie
wyrobi.

Robotnik przyjety jako pomocnik tymczasowy
ma takze prawo do ustawowego 14-dniowego wy-
powiedzenia (Sad przem. Bielsko 14 wrze$nia 1898
Zb. 86 Wieden 5/XI, 1898 Zb. 100).

Przeciwna praktyka niektérych Sadéw przem.
(Zb. 135, 244, 137) jest bledng, bo kazdy robot-
nik w przemys$le zatrudniony podlega normom
ustawy przemystowejl).

Inna rzecz z robotnikiem przyjetym na prébe
lub do doraznej pomocy, takiego moze przemy-
stowiec przed uplywem czasu proby w kazdej
chwili oddali¢. (Wyroki Sagdu przemystowego Wie-
den 27/111. 1899 zb. 25, 26 Berno 16 grudnia
1898 Zb. 44 Praga 10/1 1902 Zb. 455 itd.).

Po uptywie czasu przejSciowego jednak taki
stosunek staje sie statym (Berno 18/VIL 1898
Zh. 100).

W razie przyjecia robotnika nizej 14 lat do
fabryki lub 12 do rzemiosta to aczkolwiek umowa
jest niewazng, jednak przedsiebiorca bez ustawo-

) Patrz ustgp 2-gi tego rozdziatu.
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wego wypowiedzenia nawet takiej umowy zerwaé
nie moze.

Jezeli przedsiebiorca przyjmujac robotnika uzyt
niejasnych wyrazen np. »przyjmuje Pana na 2 lub
kilka tygodni« to termin trwania jest nieozna-
czonym, a robotnik ma prawo do 2 tygodniowego
wypowiedzenia (Sad krajowy we Lwowie 1 marca
1904 1 cz. Bc IV. 68/4%).

Przy obliczaniu terminu wypowiedzenia nie li-
czy sie dnia w ktérym nastgpito wypowiedzenie
(Sad przemystowy Wieden 22/111. 1899 Zb. 16).

Swieta i niedziele wlicza sie do biegu terminu
wypowiedzenia (Sad przem. Ujscie n. £. 2/1. 1901 Zb.
408).

W razie choroby robotnika nie wolno przez
pierwsze 4 tygodnie wypowiada¢ mu pracy (Sad
przem. Bielsko 22 sierpnia 1898 nr. 3).

Jesli jednak robotnik zachorowat juz po wypo-
wiedzeniu, to to nie wplywa na bieg terminu wy-
powiedzenia (Sad przem. Wieden 16 wrze$nia
1899 Zb. 213).

Jesli strony wyraznie lub domniemanie umo-
wity sie o robote miesieczng od 1-go do 1-go,
to wypowiedzenie moze nastgpi¢ tylko na 1-go
(Sad przemystowy Krakow 16 czerwca 1900 nr. 268)."

*)Wyrok zmieniony przez Sad Najwyzszy!
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13) Jednostronne rozwigzanie umowy
przez przedsiebiorce.

Przedsiebiorca moze natychmiast rozwigzac¢
umowe i wydali¢ robotnika z pracy bez wszel-
kiego wypowiedzenia (§ 82 ust. przem.) z naste-
pujacych powodéw:

a) Jezeli robotnik przy zawarciu umowy o prace
podejdzie przedsiebiorce przez okazanie mu fal-
szywych lub podrobionych ksigzeczek roboczych
i Swiadectw, lub wprowadzi go w biad zataiwszy,
ze go z innym przedsiebiorcg wigze jednocze$nie
umowa pracy.

Wymieniony powdd wydalenia zachodzi wedle
zdania Sadu przemystowego w Krakowie (4/XU.
1900 nr. 225) takze wowczas, jesli robotnik przy-
jety do pracy bez ksigzeczki, przyrzekt ja wkrétce
przedsiebiorcy dostarczy¢ zataiwszy, ze jej hie
posiada wskutek nieprawidtowego rozwigzania po-
przedniego stosunku roboczego.

b) jesli okaze sie niezdolnym do zamoéwionej
roboty ).

Powolnos¢ i mata wydajnos¢ pracy nie upo-
waznia do wydalenia bez wypowiedzenia, zwtasz-

*) W poczatkach swej pracy czyli w pierwszym tygodnia
po przyjecia, jak podaje wyrazniej § 37 astawy dla bndow koz-
lejowych z 28/YIL 1902.
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cza jesli ptaca odpowiada niewydatnemu rodza;owi
pracy (Sad przem. Wiedenn 25/VI. 1899 Zb. 186
i Berno 30/XIl. 1899 458).

Jednorazowe nieudanie sie roboty nie upo-
waznia do wydalenia, jesli robotnik od kilku mie-
siecy dobrze pelnit podobne roboty (Liberzec 24
listopada 1899 1 297).

C) rozpije sie a ponawiane napomnienia pozos-
tajg bez skutku.

Jednorazowe przybycie w stanie pijanym do war-
sztatu nie upowaznia jeszcze do wydalenia z pracy.
(Zb. 190).

d) jesli dopusci sie kradziezy, sprzeniewierze-
nia lub jakiegokolwiek badZz czynu karygodnego
a przez to utraci zaufanie u pryncypata.

Ten przepis stosuje sie tez do wypadku, jesli
robotnik popetnit przestepstwo karne u poprze-
dniego pracodawcy lecz jeszcze kary nie odsiedziat
lub przestepstwo jeszcze sie nie przedawnito (Sad
przem. Bielsko 14/1X. 1898 Zb. 86).

ChocCby przedsiebiorca zaniechal doniesienia
karnego i szkoda zostata wynagrodzong, to z po-
wodu kradziezy moze wydali¢ winnego robotnika
(Berno 16/XIl. 1898 Zb. 191).

Fatszywe wpisy do ksigzki obrachunkowej upo-
wazniajg do wydalenia robotnika (Sad p. Wie-
denski 17/VI. 1899 192 itd.).
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e) Jesli zdradza tajemnice przedsiebiorstwa *) lub
fabryki lub bez zezwolenia pracodawcy prowadzi
uboczne zajecie odciggajgce go od obowigzku
w przemysle,

f) jesli robote bezprawnie opuscit, lub uporczy-
wie zaniedbuje swe obowigzki, jesli innych towa-
rzyszy pracy lub domownikéw stara sie podbu-
rzy¢ do niepostuszenstwa, do czynnego oporu
przeciw przedsiebiorcy, do nieporzadnego trybu
zycia, do bezprawnych czynow.

»Bezprawne« opuszczenie roboty zachodzi
wtedy, jesli robotnik nie usprawiedliwi swej nie-
obecnosci przy pracy lub porzucenia warsztatu
jakas powazng przeszkodg np. chorobg (S. p.
Liberzec 20/11.1899 Zb. 63 patrz Morawska Ostrawa
nr. 425 i Praga 426).

Opuszczenie warsztatu celem wniesienia skargi,
ktérej podczas przestanku wnie$¢ do Sadu nie
podobna, nie jest »bezprawnem« (Berno 20/VIII.
1899 Zb. 428).

Robotnik, ktéry o dzien pozniej zgtosit sie do
przyjetego obowigzku, nie moze by¢ wydalonym
bez wypowiedzenia (Wieden 18/X1. 98 Zb. 17).

Wzbranianie sie pelnienia zakazanych przez

>) Tj. tajemnice prodakcyi a przeto wolno wykryé, ze
przedsiebiorca np. lekcewaiy przepisy ustawy przemystowe;j.
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ustawe w niedzieleJ) robét nie jest wogole powodem
do wydalenia z pracy (Wieden Il/Vill. 1899
Zbh. 201).

Uchylenie sie od pracy w dodatkowych go-
dzinach pracy na ktore ustawa dozwala, jest bez-
prawnem opuszczeniem pracy (Wieden 29/XII.
1898 Zzb. 22).

Nie jest zaniedbaniem obowigzku, jesli robot-
nik wymawia sie od roboty nadzwyczaj niebez-
piecznej dla zdrowia i przechodzacej jego site
(Berno 13/VU. 1898 Zb. 199 Cieplice 11/X. 1901
Zb. 394).

Zaniedbanie obowigzku musi by¢ uporczywem
tj. jesli wydarzylo sie przynajmniej 2 razy (Sad
przem. Cieplice 26/X. 1900 Zb. 430 itd.).

Jesli strony postanowity w ugodzie lub regu-
laminie roboczym, Ze robotnik w razie pierwszo-
krotnego opuszczenia pracy podpada jedynie prze-
strodze, a dopiero za drugiem zaniedbaniem traci
miejsce, to nie wolno przedsiebiorcy wbrew temu
uktadowi juz za pierwszym razem wydali¢ robot-
nika z pracy bez wypowiedzenia.

(Orzecz. Naj. Tryb. 17/X. 1900 1 12994).

g) Jesli dopusci sie ciezkiej obrazy czci, uszko-
dzenia ciata lub niebezpiecznej pogrézki wobec

') Ale nie w $wieta Zb. 202.
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pracodawcy, tegoz domownikéw lub wspétowa-
rzyszy lub je$li mimo przestrég nieostroznie ob-
chodzi sie z ogniem i Swiattem.

W razie wzajemnego potajania sie, skoro pierw-
szy rzucit obelge majster, nie wolno odprawi¢ bez
wypowiedzenia robotnika.

(Sad przemyst. Lwow 18/111. 19041. cz. Cr. 261/4).

Hatasowanie i wywijanie pigSciami jednakowoz
bez pogrdézek i tajania nie stanowi powodu do
wydalenia z pracy (Sad przem. Wieden 14/VIII.
1898 Zb. 11).

Najlzejsze pokaleczenie majstra nie pociggajace
za sobg choroby stanowi juz powdd wydalenia
robotnika (Sad przem. Praga 18/V1 1901 Zb. 461).

h) jesli robotnik dotkniety jest odrazajagcg cho-
robg, jesli z wiasnego przewinienia stanie sie nie-
zdolnym do pracy *), tub tez niezawiniona niezdol-
no$¢ do pracy (np. choroba) trwa przeszto 4 ty-
godnie.

W razie choroby robotnika nie moze przed-
siebiorca wydali¢ go z pracy, chociaz robotnik nie
zawiadomit go o chorobie. (Zb. 312).

Po czteru tygodniach wolno mu rozwigzac sto-
sunek roboczy, lecz do ksigzeczki roboczej nalezy
wpisa¢, ze az do tego czasu byt w obowigzku

'Y W razie bitki.
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(Orzecz. Sadu przem. w Bernie 12/VTI. 1898
Zb. 46).

Za odrazajacg chorobe, nalezy poczytaé chrosty
lub chorobe piciowag u 0séb pracujacych w prze-
mysle produkujacym $rodki zywnosci (Sad przem.
Wieden 29/IV 1899 nr. 208 27/X1 1899 nr. 314 itd.).

i) jesli dtuzej nad dwa tygodnie zostanie uwie-
zionym.

Wedle interpretacyi Saddéw przemystowych
wolno pracodawcy bagdz przed aresztowaniem,
badz po wyjsciu z wiezienia ogtosi¢ robotnikowi
rozwigzanie stosunku roboczego.

Wymienione powody upowazniajgce do natych-
miastowego rozwigzania umowy stanowig wyjat-
kowe przepisy prawa, a przeto nie wolno w dro-
dze umowy lub regulaminu roboczego ustanowic
innych i dalsze wypadki natychmiastowego wyda-
lenia robotnika z pracyl.

Roéwniez niewaznem jest zrzeczenie sie prawa
korzystania z ustawowych powodéw rozwigzania
umowy (Rozp. Min. spraw wewn. i handlu z 13
wrze$nia 1889 1 36074).

To rozporzadzenie jednak nie ma doniostosci

*) Dla budéw kolejowych obowigzujg punkta wypowiedzenia
a), b), c), d), 9i g) oraz punkt h) w razie dotkliwego uszko-
dzenia materyatu przedsiebiorcy (§ 37).
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faktycznej, bo fabrykant moze po prostu w regu-
laminie roboczym wylgczy¢ wszelki termin wypo-
wiedzenia, a bedzie miat mozno$¢ dowolnego wy-
rzucania robotnika z pracy.

14) Jednostronne rozwigzanie umowy
przez robotnika.

Ustawa (8 82 a. ust. przem.) pozwala robot-
nikowi z nastepujacych powodéw wystgpi¢ na-
tychmiast z pracy bez wszelkiego wypowiedzenia:

a) jezeli nie moze pracowaé nadal bez wi-
docznej szkody dla zdrowia (np. z powodu Kieps -
kiego przewietrzenia pracowni zapada wcigz na
katar ptucny).

b) jezeli przedsiebiorca dopusci sie czynnej
zniewagi lub ciezkiej obelgi wzgledem robotnika
lub tegoz krewnych.

Wedle 8§ 91 u. p. dotycza przepisy o przed-
siebiorcach takze tychze zastepcow i petnomocni-
kéw a przeto to samo prawo stuzy robotnikowi
zniewazonemu przez dyrektora lub przetozonego
przedsiebiorstwa Zb. 228).

Robotnik pozostajagcy po obeldze mu wyrza-
dzonej przez diuzszy czas nadal u pracodawcy,
zrzeka sie tern samem milczaco rozwigzania umowy
z tego powodu (Sad przemyst. Krakdw 20/11. 1900
nr. 229).
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c) jesli przedsiebiorca, lub jemu bliscy usituja
naktoni¢ robotnika lub tegoz krewnych do niemo-
ralnych lub bezprawnych czynoéw,

d) jesli przedsiebiorca niestusznie zatrzymuje
umowionel) pobory lub inne istotne warunki umowy
narusza.

Odmowa przyrzeczonej podwyzki lub umoéwio-
nego dodatku stanowi wstrzymanie umodwionych
poboréw; tak samo diuzsza przewloka w zaptacie
zarobku lub zapowiedZz umniejszenia ptacy, upo-
waznia do opuszczenia pracy bez wypowiedzenia.
(Sad przem, Wieden 10/X. 1898 29/XIl. 1898
Zb. 231, 321, 474 i 484 itd.¥),

e) jezeli pracodawca nie ma z czego lub nie
chce da¢ robotnikowi zarobku.

Zresztg robotnikowi nalezy sie juz wedle ustawy
cywilnej (8 1155 u. c.) wynagrodzenie takze za
te dnie robocze, w ktérych mu pryncypat nie
przydzielat zarobku.

Robotnik akordowy ma takze prawo do sta-
tego zatrudnienia.

Wymienione powyZ przyczyny rozwigzania

1) Jesli inaczej nie ngodzono sie, to zaplata zarobku ma
nastapi¢ co tydzien (§ 77 ust. przem.).

*) Te same powody dla robotnikéw przy bndowach kole-
jowych (§ 38 nstawy z r. 1902).

L«acr: Umowa 0 praee. 6
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umowy stanowiag niepozbywalne prawo robotnika,
a przeto ani w drodze umowy ani przez regula-
min roboczy nie mozna ich mu odjgé (powotane
powyz rozp. min. z roku 1889).

15) Ustanie stosunku roboczego wsku-
tek zewnetrznych wydarzeh.

Wskutek $mierci robotnika lub zwiniecia przed-
siebiorstwa ustaje przez sie stosunek roboczy
(8 83 u. p.).

Smieré przedsiebiorcy nie powoduje rozwia-
zania umowy, gdyz tegoz spadkobiercy musza do-
trzyma¢ umowy zawartej z robotnikiem (§ 1161
i 1162 u. c.).

Ustanie przedsiebiorstwa np. wskutek bankruc-
twa, zwiniecia interesu, katastrofy zywiotowej itd.
upowaznia robotnika do zgdania odszkodowania
tj. zwrotu szkody poniesionej z powodu utraty
pracy bez wypowiedzenia (8 83 ust. 2 u. p.).

16) Niedotrzymanie lub zerwanie
umowy, oraz ich nastepstwa.

Naruszenie obowigzkéw przyjetych umowa
moze nastapi¢ w ten sposéb, ze albo robotnik
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zgodzony do pracy nie chce jej w umoéwionym
czasie rozpoczaé, lub tez przedsiebiorca zamo-
wiwszy z gory robotnika nie chce go przyjaé, gdy
ten w utozonym terminie zgtasza sie do pracy.

W obu tych wypadkach wolno pokrzywdzo-
nym udac¢ sie do Sadu i zgda¢ dotrzymania umowy
lub tez wedle wyboru (8 1154 u. ¢) zadac¢ odszko-
dowania a mianowicie robotnik ma prawo do pet-
nych poboréw az do chwili prawidtowego rozwiga-
zania umowy (8 1115 u. c.).

Umowa bowiem o prace poczynasie od chwili gdy
sie strony do niej ugodzity bez wzgledu czy praca
rzeczywiscie sie rozpoczela czy tez nie, a przeto
dopokad nie nastapi prawidtowe rozwigzanie umowy
np. przez zgodnag wole stron lub wypowiedzenie,
to strony kontraktujgce pozostajg ze sobg w petnym
obowiazku.

Jesdli strony juz po rozpoczeciu stosunku ro-
boczego zrywajg ten stosunek, np. robotnik opusz-
cza prace, lub przedsiebiorca odprawia go z roz-
poczetego zajecia, to wtedy nazywamy to zerwa-
niem umowy (Kontraktbruch).

Nie jest zerwaniem pracy wydalenie robotnika
bez wypowiedzenia z powodéw prawnych (wy-
mienionych powyzej w ustepie IB) nie jest zerwa-
niem umowy, jesli strony zgodzity sie na rozwia-
zanie umowy w kazdej chwili bez poprzedniego

6+
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wypowiedzenia, nie jest tez zerwaniem umowy,
jesli wskutek ustania przedsiebiorstwa pracodawca
oddali robotnika.

Roéwniez nie mozna méwié o zerwaniu umowy
skoro robotnik rozwigze umowe wedle ugody lub
jesli z powoddéw stusznych (ustep 14) opusci przed-
siebiorstwo.

Jesli bowiem powdd do rozwigzania dat przed-
siebiorca, to nalezy przyjaé, ze ja zerwat przed-
siebiorca, a przeto robotnikowi stuzg réwne prawa
jak w tym wypadku, gdy umowe wprost zerwie
pryncypat.

Zerwanie stosunku roboczego przez pryncy-
pata polega wogdle na tem, ze pryncypat albo
wprost oswiadcza, ze nie chce nadal zatrudnia¢
robotnika lub tez faktycznie objawia swg wole
rozwigzania stosunku roboczego, nie dopuszczajac
robotnika do warsztatu albo uniemozliwiajagc mu
wspOtpracownictwo w swem przedsiebiorstwie.

Wola rozwiazania stosunku musi by¢ jasno
i dobitnie o$wiadczong, a nie zartem, lub jako
pogrézka.

Z chwilg jednak gdy np. pracodawca z catym
naciskiem powiedziat »nie mam dla was roboty,
poszukajcie sobie jej u kogo innegoc (Sad przem.
Liberzec 24/X. 1898 Zb. 12) jest stosunek zerwany.

Przyjecie ksigzki roboczej przez wydalonego
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robotnika nie jest milczagcem zrzeczeniem sie prawa
do wypowiedzenia (Bielsko 15 lipca 1898 Zb. 35).

Rowniez przyjecie zalegtej placy przy wyda-
leniu nie jest zrzeczeniem sie prawa do wypowie-
dzenia (Liberzec z 16/XI1. 1898 Zbh. 24).

Skutki prawne zerwania umowy sga odmienne
dla przedsiebiorcy, inne dla robotnika.

Ustawa przemystowa uswieca na niekorzysé
robotnika pewne przepisy wyjatkowe *) uragajace
zasadom roéwnorzednosci stron przy kontrakcie,
niesprawiedliwe sg ze stanowiska prawnego, a bar-
barzynskie w zastosowaniu.

Przedsiebiorca zrywajacy umowe tj. odprawia-
jacy niestusznie robotnika lub dajacy prawny po-
wod  robotnikowi do opuszczenia pracy przed
wyjsciem czasu umowy, winien jest wedle ogél-
nych zasad cywilnych (§ 1160 u. c.) wynagrodzi¢
robotnikowi ptace i wszystkie pobory za caly
okres umowy o ile robotnik nastaje najej dotrzy-
manie; *) lub tez zaptaci¢ stosowne odszkodowanie
za strate poniesiong wskutek zerwania umowy.
Jesli za$ czas umowy nie byt oznaczony to przed-

*) Dr. Z. L. O wolnosci umowy roboczej w Austryi. Kra-
koéw 1895.

*) Wedle § 31 regulaminu dla stug (p. r. IX. 6 tej ksiazki)
nie moze odprawiony stuga domaga¢ sie dotrzymania umowy,
tylko odszkodowania |
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siebiorca winien jest zaptaci¢ za caty ustawowy
okres wypowiedzenia*) lub za czas niedostajgcy do
terminu wypowiedzenia (§ 84 u. p.).

Jesli np. wypowiedzenie byto czternastodniowe
a pryncypat juz w cztery dni po wypowiedzeniu
wydalit robotnika, to musi zaptaci¢ za resztujace
dni 10 taka samg pface, jakaby robotnik pobierat
W razie czynnej stuzby.

Robotnik nie ma obowigzku wykazania szkody
jakg pt nidst wskutek bezprawnego wydalenia go
z pracy, bo nalezy mu sie petna ptaca za okres
wypowiedzenia nawet w tym razie, gdy zaraz po
wydaleniu go przez tamigcego umowe przedsie-
biorce znalazt sobie inne zajecie (Sad przem.
Wiedenn 21 wrze$nia 1899 Zb. 232).

Nalezytos¢ placona przez niestownego przed-
siebiorce za czasokres niedotrzymanego terminu
wypowiedzenia 2 stanowi rodzaj ustawowej Kkary,
ktéra ma czesciowo réwnowazy¢ krzywde mate-
ryalng robotnika.

Stad tez w razie rozwigzania stosunku robo-
czego wskutek wypadkéw nie zawinionych np.

*) tj. 14 dni.

*) Jeéli przedsiebiorca zapewnit robotnikowi zarobek tylko
na kilka dni w tygodniu (np. pie¢), to w razie wypowiedzenia
nalezy mu sie za ten okres tylko zarobek za gwarantowane dni
pracy (Sed przem. Iwowski z 16/1. 1901 Zb. nr. 582).
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zwiniecia przedsiebiorstwa, przedsiebiorca winien
zwroci¢ przedwczesnie wydalonemu robotnikowi
tylko odszkodowanie (Schadloshalten) tj. rzeczy-
wisty uszczerbek w majatku, za$ kontrakt famiacy
przedsiebiorca ptaci caty nalezny zarobek za caty
okres, ktory winien byt wyprzedzi¢ rozwigzanie
umowy (Naj. Tryb. 3/Ill. 1886 1 257 G. U. 10958
22/X. 1891 1 11808 G. U. W. 1396 itd.).

Roszczenie z tytulu zwrotu placy za okres wy-
powiedzenia mozna zaskarzy¢ natychmiast po od-
prawieniu z pracy (Naj. Tryb. 8/IV. 1903 1 3939).

0 wiele grozniejsze sg nastepstwa zerwania
umowy o prace przez robotnika

W pierwszym rzedzie odpowiada on za szkode
przedsiebiorcy wyrzadzong wedle ogolnych zasad
prawnych (§ 85 u. p.) a przedsiebiorca moze so-
bie zastrzedz w regulaminie roboczym z géry od-
szkodowanie, potracajgc pewne kwoty z ptacy ro-
botnika na rachunek kary konwencyonalnej, prze-
padajacej (8 1336 u. c.) w razie zerwania umowy
roboczej (Tryb. adm. 6/IV. 1888 1 1176. B. 4026).

Oprécz tego stanowi zerwanie umowy przez
robotnika przekroczenie przemystowe (8 86 u. p.)
i podlega karze aresztu az do trzech miesiecy
(8 131 i 135 u. p.).

W koncu moze przedsiebiorca zmusi¢ robot-
nika za posrednictwem wiladzy do powrotu do



88

pracy i odrobienia brakujacego do wypowiedzenia
czasu.

Jak sztuke bydta lub chiopa z czaséw pansz-
czyznianych moga wiadze tropi¢ robotnika opusz-
czajgcego samowolnie prace; zamykajg go do
aresztu jak zbrodniarza a na domiar dostawiajg go
napowrdt na ustugi dawnego pryncypala.

Robotnik opuszczajacy przed wyjsciem umowy
pryncypata staje wogble po za granicami prawa,
bo przedsiebiorca, ktéryby Swiadom przyjat takiego
»przestepce«, do pracy, sam podlega karze i musi
zaptaci¢ swemu poprzednikowi odszkodowanie, za$
robotnik jak inwentarz moze by¢ odebrany i oddany
dawnemu wiascicielowi (8 86 ustawy przemyst.).

Rozumie sie przez sig, ze karygodnem wedle
prawa jest tylko rozmyslne zerwanie umowy tj.
porzucenie juz rozpoczetej pracy, nie za$ niedo-
trzymanie obietnicy rozpoczecia pracy —o czem
zresztg Ministerya spraw wewnetrznych i handlu
rozporzadzeniem z 11 stycznia 1895 1 23602.
wihadze pouczyly ).

Barbarzynska instytucya kar za przedwczesne
opuszczenie pracy i przymusowe odstawienie, obo-

') Dla stug jest przekroczeniem policyjnem juz niedotrzy-
manie obietnicy i (§ 8 reg. dla stug) p. rozdziat IX. ksigzki.
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wigzuje w dziedzinie prawa przemystowego, goér-
niczego, ordynacyi stuzbowych a précz tego uznata
ja ustawa z 28/VIl. 1902 takze dla robotnikéw
przy budowach kolejowych.

Regulaminy robocze tgcza czesto jeszcze inne
nastepstwa za samowolne opuszczenie pracy przez
robotnika jak np. utrate praw do rozmaitych fun--
dusz6w zapomogowych, zakaz konkurencyjny
przyjmowania pracy na szereg lat u przedsiebior-
cow tego samego zawodu, a przedewszystkiem
utrate zajmowanego mieszkania robotniczego, ktdre
obowigzany jest robotnik natychmiast opuscié.

Pod tym wzgledem obowigzuje ogdlna zasada,
ze nie wolno rozszerza¢ zakresu wyjatkowych po-
stanowien prawa i przydawaé nowych utrudnieh
robotnikowi.

Juz poprzednio wykazalismy, ze zatrzymywanie
ksiazeczek roboczych jest razagcem bezprawiem.

Zastrzezenie w umowie, ze robotnik musi
w razie rozwigzania kontraktu roboczego natych-
miast opusci¢ pomieszkanie robocze nie uprawnia
przedsiebiorce do samowolnego wyrugowania ro-
botnika, lecz przedsiebiorca powinien w drodze
sagdowej rozwigza¢ osobno umowe najmu.

Robotnik bowiem ptaci za pomieszkanie robo-
cze badZz gotdéwka, badz otrzymuje je jako cze$é
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ptacy w naturze, a przeto jest najmobiercaimajako
najmobiercawszystkie ustawowe prawa (§1159u.c.).
Zarazem konkurencyjnem nazywamy postano-
wienie mocag ktérego robotnik zobowigzuje sie
przez szereg lat pracowaé u pewnego przedsie-
biorcy a nastepnie pod rygorem wielkich kar nigdy
lub przez dhugie lata nie przyja¢ zajecia u zadnego
innego przemystowca tej samej kategoryi.
Umowa takawedle praktyki Sadéw austryackich
jest wazna o ile nie $ciesnia zupetnie samodziel-
nosci gospodarczej jednostki i o ile stuzy dla obrony
przedsiebiorstwa przed nieuczciwg konkurencyal).
Z zestawienia skutkéw rozwigzania umowy,
wynika dobitnie, ze ustawa upo$ledza robotnika
jako réwnorzednego kontrahenta w umowie o prace
i ze w walce ekonomicznej stabszego staje w ten
spos6b po stronie silniejszego.
Tern samem jasng jest droga, ktérg powinna
is¢ reforma tych przepiséw prawa.

17) Ustawa a jej wykonanie.
Przepisy prawa przedstawiajg sie jakoby miara,
ktorg przyktada ustawodawca do wypadkéw rze-

) E. Steinbach. Rechtsgeschéfte der wirtschaftlichen Or-
ganisation 1897 (str. 155).



91

czywistego zycia: dlatego tez $ciSle z pojeciem
prawa faczy sie kwestya, kto wymierza prawo,
jak je wymierza i czy umie wymierzac.

Prawo przewiduje tylko zarysy i szkielet czyli
konstrukcye ogélng stosunku roboczego, ale nie
okresla powiktanych i ztozonych stosunkéw, ktére
rozwijajg sie na tle nowych potrzeb, nowych po-
je¢ i nowych wypadkow ekonomicznego zycia ludu.

Dopiero wymiar i stosowanie praw w praktyce
daje mu zycie, rozwija, wyjasnia, rozszerza, stwa-
rza podwaliny do udoskonalonych tworéw prawa.

Przepisy prawne, ktére wskazujg sposob do-
chodzenia swych praw nazywajg sie prawem for-
malnem czyli procesowem a cho¢ ze stanowiska
naukowo-abstrakcyjnego stanowig one odrebng
dziedzine prawa, w ‘praktyce jednak tworzg one
organiczng cato$¢ z samem prawem prywatnem.

Wykaze to naoczny przykiad.

Do roku 1896 obowigzywaly te same normy
prawa przemystowego, lecz do rozstrzygania spo-
réw miedzy robotnikami a przemystowcami po-
wotane byly az do trzydziestu dni po rozwiazaniu
stosunku roboczego wiadze polityczne, (Magistraty,
Starostwa).

Robotnik byt wydany na tup nieukéw lub nie-
sumiennych tapownikéw, na prowincyi nie prze-
strzegano najprymitywniejszych przepiséw prawa,
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a kto chce mie¢ w przyblizeniu pojecie jak pod-
owczas przedstawiato sie prawo robotnikéw w prak-
tyce niech popatrzy jak dzi$ jeszcze rozstrzygajg
Starostwa i Policye, sprawy stuzby, czeladzi i ro-
botnikéw rolnych.

Ustawa z 27/XI. 1896 Dz. up. 218 przekazata
poczawszy od 1 lipca 1898 wszystkie spory mie-
dzy robotnikami zajetymi w przemys$le pomiedzy
sobg i z przemystowcami wytgcznie Sagdom prze-
mystowym, za$ w miejscowosciach gdzie Sadu
przemystowego niema, Sadom powiatowym.

Istnieja obecnie Sady przemystowe we Wiedniu
(od r. 1898), Bernie (1898), Libercu (1898), Bielsku
(1898), we Lwowie (1899), Krakowie (dla Krakowa
i Podgdrza 1899), Morawskiej Ostrawie (1899),
w Szumberku (Méhrisch Schonberg) w Pradze
(1900), Pilznie (1900), Ujsciu nad tabg (Aussig)
(1900), Cieplicach (1900), Gracu (1900), Leoben
(1900), w Kamiowie (1900).

Sady te tj. przemystowe lub zwykte powiatowe
sa powotane do rozstrzygania skarg robotnikow
>przemystowychg, dalej rozsgdzajg spory werkmi-
strzéw, werkfiihreréw, wyrobnikéw zatrudnionych
nie stale w przemysle, czeladnikéw pracujacych
dla fabrykanta w domu i wszystkich zajetych
w przemysle handlowym (§ B).

, Sady te rozstrzygajg wszelkie spory wywigzu-
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jace sie z umowy 0 prace, 0 rozwigzanie umowy,
0 wydanie ksigzeczki robotniczej i wpisy do niej,
a nawet spory z najmu mieszkan robotniczych
danych przez przedsiebiorce robotnikowi, w koncu
spory miedzy robotnikami z tytutu przyjecia wspol-
nej roboty (8 34).

Rozporzadzenie min. spraw wewn. z 19 wrze-
$nia 1900 1 32416 N. Zb. 296 stwierdzito, ze
wprawdzie karanie robotnikow za zerwanie umowy
po mysli § 85 ustawy przemystowej nalezy nadal
do kompetencyi wiadzy przemystowej, jednak
sprawa dostawienia robotnika do ukonczenia przer-
wanej pracy, przedstawia sie jako istotny cel
umowy, a przeto tylko Sagdy sg powotane do usta-
lenia czy zaszto zerwanie umowy czy tez nie,
czy robotnik ma obowigzek dokorczenia i pow-
rotu do pracy.

Samowolne tedy karanie robotnika i odstawie-
nie przymusowe do pracy przed sagdowem zba-
daniem sprawy stanowi naruszenie prawa.

Rzut oka na sgdownictwo przemystowe tych
kilku lat jego istnienia dowodzi, ze podazyliSmy
w tej dziedzinie naprzod o lat Kilkadziesigt —
przynajmniej w poréwnaniu z innemi dziedzinami
zycia prawnego w Austryi.

Sadownictwo w Austryi a szczegdlnie w Ga-
licyi stanowi jedyng gataz administracyi panstwo-
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wej, gdzie pokrzywdzone prawo moze doznac
jeszcze opieki i gdzie niestychana korupcya wiadz
politycznych nie zdazyta wypaczy¢ idealnych da-
zen do sprawiedliwosci.

Stad tez Sady przemystowe stworzyty, zbudo-
waty dopiero prawo robotnicze, a oglaszane przez
Ministeryum sprawiedliwosci wyroki sadow prze-
mystowych sg czesto skarbnicg rozsadnej inter-
pretacyi ducha ustawodawcyl).

Kto chce zrozumieé¢ prawo robotnicze, musi
czytaé jak je rozumiejg Sady przemystowe, w kt6-
rych zasiadajg tawnicy ze stanu robotniczego:
wyroki ich stanowig wyjasnienie a czesto krytyke
obowiazujacego prawa.

Nie dopuszczanie adwokatéw *) do zastepstwa
w Sadach przemystowych jest niezawodnie wada,
ktéra powoduje czasem biedne stosowanie ustawy

|) N. B. w poréwnania z dawniejszym wymiarem prawa
dla robotnikow.

') Strony moga sie da¢ zastgpi¢ w Sadzie (8 25 ust.)
przez krewnych, administratoréw (Geschaftsfuhrer), oficyalistow
lub cztonkéw tego samego fachu — z czego Sad wysnut wnio-
sek, Ze adwokaci nie moga by¢ zastepcami.

Przemystowcy we Lwowie obchodzg ten przepis w ten
sposéb, ze wyszukuja sobie jakiego$ adwokata pozostajgcego
z tymiz w dalekiem pokrewienstwie lub powinowactwie i dajg
sie¢ nim zastapi¢ — biedny robotnik musi pozosta¢ bez adwokata!
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na szkode robotnika, czesciowo tylko naprawia te
wade publikacya wyrokéw przemystowych, umoz-
liwiajagca naukowg krytyke btednych ze stanowiska
prawnego wyrokow.

Sady powiatowe mniej okazujg zrozumienia
w stosowaniu prawa robotniczego, niezawodnie
jednak w pordwnaniu z przesztoscia wykazuja
znaczny postep.

Tak wiec umowa o0 prace robotnikéw przemy-
stowych sitg logicznej i spolecznej koniecznosci
oraz wskutek wydarcia tej dziedziny ze szpondéw
dowolnosci administracyjnej, krystalizuje sie jako
zasadnicze prawo dla robotnikdw wszelkich kate-
goryi i postuzy¢ moze jako podstawa do stwo-
rzenia norm obowigzujgcych wogole w zakresie
pracy najemnej.

Omdéwienie przepiséw regulujacych stosunki
prawne robotnikdw innych Kkategoryi ufatwi zro-
zumienie samej istoty umowy o prace, a W po-
rébwnaniu z umowg robotnikéw przemystowych
pozwoli pochwyci¢ to, co jest w nich wspdlne,
state, i konieczne, a co stanowi tame w rozwoju
sprawiedliwej umowy roboczej.



V. Umowa z terminatorem o nauke.
1) Poglad ogolny.

Istotg pracy najemnej jest podjecie sie robot
za wynagrodzeniem, dlatego tez z pierwszego po-
zoru zdawaé by sie mogto, ze umowa mocg kto6-
rej chlopiec wstepuje na nauke do przemystowca
przedstawia odmienny typ umowy.

Tak tez bylo w $rednich wiekach, w epoce
rozkwitu rzemiosta, gdy rzemiesinik byt wiascicie-
lem $rodkéw produkcyi, pracowat dla grona od-
biorcow w swem miescie a sprawno$cig pracy
recznej i dobrocig wyrobéw zdobywat mir u swych
klientow.

Nauka u takiego mistrza byta pozadang, ro-
dzice chtopca w dobrze zrozumianym jego inte-
resie starali sie umiesci¢ go u majstra, aby wy-
uczyt sie rzemiosta, podpatrzyt tajemnice kunsztu,
a wyzwolony znalazt samoistng egzystencye.

Rozwdéj wielkiego przemystu obnizyt znaczenie
rzemiosta w gospodarstwie spotecznem, wysunat
na pierwszy plan produkcye technicznie udosko-
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nalona, a rzemiosto utrzymato sie jako zacofana
forma produkcyi ustepujaca wstecz przed zwyciez-
kim pochodem maszyny, kryjaca sie w zautkach
prowincyi, ratujgca sie przed upadkiem rozpacz-
liwg sitg bezwiadnosci spotecznej.

Istnieja wprawdzie nieliczne dziaty rzemiosta
kunsztownego, nie dajgce sie zastgpi¢ maszynowg
produkcya, jednakowoz w tej dziedzinie rozwinety
sie fachowe szkoty kunsztéw artystycznych, ktore
metodg postepowa uczg swych wychowankow
zasad rzemiosta.

Wiadza panstwowa jakkolwiek z politycznych
wzgledéw sympatyzowata z reakcyjnymi elemen-
tami matomieszczanskimi i starata sie utrzymac ich
stan posiadania, musiata zgigé sie przed wyzsza
koniecznoscig i przyznac szkotom fachowym prawo
wychowania rzemiesinikow i dawania im Swiadectw
uzdolnienia do rzemiosta (§ 14 ust. przem.).

Odtad ztamany zostat monopol rekodzielnikéw
do nauczania i wyzwalania czeladzi, a zastrze-
zone przemystowcom prawo przyjmowania uczniéw,
przedstawia sie jako przywilej pozostawiony przed-
siebiorcom do wyzyskiwania miodocianej sity
ludzkiej.

Majster stara sie nagromadzi¢ jak najwieksza
ilo$¢ taniej bo i bezptatnej sity roboczej i w ten

Leser: Umowa 0 prace. 7
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sposéb wspotzawodniczy z fabryka lub postepo-
wymi rekodzielnikami.

Cel nauki ustepuje na drugi plan a pozostaje
tylko forma, gdyz w rzeczy samej mamy do czy-
nienia z umowg robocza, w ktdrej pryncypat pod
pozorem nauki, dla swych celéw gospodarczych
zuzywa cudzg sile robocza, placagc za nig mini-
malnie, zazwyczaj tylko dajgc utrzymanie ucz-
niowi.

Nawet kwota ptacona czasem przemystowcowi
za nauke nie zmienia istoty kontraktu o najem
pracy, bo¢ ta kwota przedstawia sie jako rodzaj
wynagrodzenia ptaconego przez robotnika za dos-
tarczenie okazyi sfruktyfikowania swej
sity roboczej?¥.

Nowele przemystowe z r. 1883 i 1897 przed-
stawiajg sie jako wynik walki klasowej zacofa-
nych sfer matomieszczanskich z wymogami wiel-
koprzemystowej produkcyi i dla tego przepisy
0 terminatorach zachowujgc stare instytucye, sta-
raja sie je pogodzi¢ ze wzgledami na postep i do-
bro publiczne.

'y Lotbmar (str. 80) i Dr. Verkauf | c. poczytujg
umowe z uczniami za kontrakt dwoisty, gdzie obie strony daja
prace (majster nauke, uczen site fizyczng).
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2) Terminatorzy iich pryncypalowie.

Uczniem przemystowym (terminator, praktykant)
jest w rozumieniu ustawy kazdy, kto dla prak-
tycznego wyuczenia sie przemystu wstepuje do
pracy u samoistnego przemystowca.

Nie stanowi wecale roznicy, czy ugodzono
oplate za nauke, czy tez uczen otrzymuje zaptate
(8 97 ustawy przemystowej).

Przyjmowac ucznia moze kazdy przemystowiec
posiadajagcy fachowe zdolnosci do wyuczenia ko-
go$ przemystu*) (8 98 u. p.) rowniez fabrykanci
moga trzyma¢ uczniéw (Rozp. ministr. handlu
z 4/X1. 1884 1 38215 i ministr. spraw wewnetrz-
nych i handlu z 11/VI 1898 1 15007 *).

Pozbawieni sg prawa przyjmowania ucznidow:

a) przemystowcy karani za przestepstwo po-
petnione z checi zysku lub przeciw obyczajnosci
publicznej, o ile nie otrzymali wyjgtkowo zezwo-

1) Przyjecie miodocianego robotnika do pracy bez obo-
wigzku wyuczenia go przemystu nie jest umowag o nauke lecz
zwyczajng umowa o prace (Sad przem. krakowski z 2 marca
1900 Zb. 286).

*) Tylko korporacye przemystowe mogg wedie § 114 u.p.
ograniczy¢ ilo$¢ uczniéw i oznaczy¢ ich ilos¢ w stosunku do
czeladnikéw, w przedsigbiorstwach fabrycznych niema zadnej
normy (Rozp. Min. spraw wewn. i handlu z it czerwca 1898
L 15007).

T
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lenia (dyspenzy) od umocowanej do tego wiadzy
przemystowej,

b) przemystowcy, ktérym wiadza przemystowa
odjeta to prawo z powodu naduzyé i statego
krzywdzenia powierzonych ich pieczy chiopcow
lub zupelnego zaniedbania cigzgcego na przemy-
stowcu obowigzku ksztatcenia chtopca (8 137 u. p.).

W razie zaprzeczenia komu$ zdolnosci do trzy-
mania uczniéw, rozstrzyga o tern wiadza prze-
mystowa (Tryb. admin. z 29/V. 1896 1 2757
B. 9687).

Uczniem przemystowym moze by¢ kazdy bez
roznicy wieku, jesli atoli chiopiec liczy mniej jak
lat 12, to nie wolno go uzywac¢ do statej pracy
przemystowej (arg. § 94 u. p. orzecz. Tiyb. adm.
z 3 lipca 1892 1 2550 B. 6076), lecz tylko do
rzeczywistej nauki.

W imieniu matoletnich uczniéw zawiera umowe
tychze ojciec lub opiekun.

3) Czas trwania nauki.

W przemysdle rekodzielniczym wynosi¢ musi
czasokres terminowania najmniej 2 lata a najwy-
zej 4 lata, za$ w fabrycznym najwyzej 3 lata
(8 98 a. u. p).
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W tych granicach moze by¢ nauka w miare
postanowienn korporacyi (8 114 b. u. p.) dhuzsza
lub krétsza, jednak granic ustawowych przekro-
czy¢ nie wolno. Czasokres praktyki uczniéw
w handlu zalezy od umowy i zwyczajow miejsco-
wych (art. 61 ust. handl.).

Jesli uczen przebyt czes¢ praktyki u jednego
majstra, to w razie prawidtowego wstgpienia na
nauke do innego przemystowca, nalezy mu czas
przebytej praktyki wliczy¢ do ustawowego czaso-
kresu trwania nauki.

4) Umowa o nauke.

Umowe o nauke moze pelnoletni uczen za-
wrze¢ z przemystowcem wedle swej woli i w do-
wolnym czasie.

Matoletnich uczniéw wolno przemystowcowi
przyjac jedynie na podstawie szczeg6towej umowy,
ktéra musi by¢ zawartg najdalej po ukonhczeniu
czasu préby (8 99 u. p. *).

Czas préby nie moze przenosi¢ terminu 8 mie-
siecy i ma by¢ wliczonym do czasu nauki (8 99 a.).

*) Przepisy noweli przemystowej z d. 23/11. 1897 Dz. u. p,
63 zostaty wcielone do ustawy przemystowej, dlatego podajemy
tylko paragrafy ustawy przemystowej.
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Umowa 0 nauke moze by¢ zawartg ustnie lub
pisemnie.

Ustng umowe nalezy zawrze¢ przed przeto-
zenstwem korporacyi, jesli zas przemystowiec nie
nalezy do cechu, przed zwierzchnoscig gminna.

Pisemng umowe przedkiada sie tym samym
wiadzom, poczem zaréwno ustne jak i pisemne
umowy maja by¢ wciggniete do ksiegi protoko-
larnej (8§ 99).

Korporacya musi waznie zawarte umowy wcia-
gna¢ do protokotu (Tryb. admin. 29 stycznia 1896
1 2757 B. 9687).

Umowa o nauke jest wolng od stempla i winna
zawierac:

a) imie, nazwisko i wiek przemystowca, tegoz
zawdd i miejsce pobytu,

b) imie, nazwisko, wiek, zamieszkanie ucznia,

c) nazwisko, zatrudnienie, zamieszkanie tegoz
rodzicow lub opiekundéw,

d) date umowy i czas trwania umowy,

e) postanowienie, ze obok obowigzku juz usta-
wowego, przemystowiec podejmuje sie osobiscie
lub przez zastepce wyuczy¢ terminatora biegtosci
w danem rzemiodle, za$ uczern obowigzuje sie do
pilnego przykiadania sie¢ w swym zawodzie,

f) ugoda co do zaptaty za nauke, nagrodzenia
ucznia za robote, co do wiktu, odziezy, pomiesz-
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kania, trwania czasu nauki i taks cechowych za
wyzwolenie.

Najwazniejsze ustepy umowy moga by¢ wpi-
sane do ksigzki robotniczej, ktérag musi mie¢ kazdy
robotnik przemystowy, a przeto i terminator.

Jesli przemystowiec nie zastosuje sie do prze-
pisanej formy i przyjmie ucznia bez zgtoszenia
i szczegOtowego uktadu, to mimo to umowa jest
wazng i tworzy prawa dla ucznia, a przemysto-
wiec dopuszcza sie jedynie przekroczenia prze-
mystowego. (Tryb. admin. 9 lutego 1885 1 689
B. 8400 Sad przem. Krakow 13 listopada 1900
Zb. 287!).

(Sad przemystowy Wieden z 23 lipca 1904
Cr. IV. 1501/4 Wieden 20/V1. 1904 Cr. 1I. 854/4 *).

') Wedle orzecz. Najwyzszego Trybunatlu z 14/1V. 1897
L 4227 G. U. W. 2601S jest umowa niewazny, jezeli nie za-
warto jej przed przetozenstwem korporacyi lub zwierzchnoscia
gminna.

Ta interpretacya ustawy jest jednak btedng i krzywdzi ma-
toletniego ucznia, ktéry dla niezawinionych usterek formalnych
umowy, mogtby straci¢ catg odbytg praktyke.

Raczej przyjaé nalezy, ze umowa taka jest wzglednie nie-
wazng (relativ ungiltig) tj. ze wolno uczniowi wedle swej woli
albo utrzyma¢ ja w mocy albo z niej sie zrzucic.

Pryncypat jest jednak zwigzany taka umowa. Tak samo
umowe zawartg z chtopcem nizej lat 14 moze zaczepi¢ tylko
"opieka chtopca ale nigdy majster (Zb. 652, 653).

*) Cyt z »Recht.
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5) Obowigzki stron kontraktujacych.

Uczen winien by¢ pryncypatowi postusznym,
wiernym, przyzwoitym, dyskretnym i musi wyko-
nywa¢ roboty wedle tegoz polecenia (§8 99 b.
ust. przem.).

Maloletni uczen podlega wiadzy ojcowskiej
pryncypala i ma prawo do tegoz opieki i obrony.

Witadza ojcowska majstra (vaterliche Zucht)
nie powinna sie przeradza¢ na pastwienie sie nad
uczniem, bo to stanowi wedle ustawy karnej (§ 421
u. k) oraz wedle ustawy przemystowej (8 133
a. u. p.) przekroczenie.

Uczniowie, ktérzy nie ukonczyli jeszcze prze-
pisanych szkdt przemystowych obowigzani sg ucze-
szcza¢ do szkdt fachowych i dopetniajacych.

Uczniom zaniedbujagcym z wiasnej winy obo-
wigzek uczeszczania do szkoty moze wiadza prze-
mystowa na wniosek przetozonych organdw szkot,
przedtuzy¢ umowiony czas trwania nauki. Jedna-
kowoz nie wolno wiadzy kara¢ uczniéw grzywnami
i aresztem za przekroczenie przemystowe, gdyz
uczen pozostaje pod wiladzg ojcowska majstra
(Rozp. Min. spraw wewn. handlu i o$wiaty z 28
marca 1902 1 7171 X.

*)  Normaliensammlung fir den politischen Verwaltungs-
dienst nr. 4982.
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Jesli w miedzyczasie uczenn ukonczyt juz ter-
minowanie, to dodatkowe przedtuzenie jest niedo-
puszczalnem (Rozp. Min. handlu i spraw wewn.
z 10 marca 1903 1 54276).

Wogole przedtuzenie praktyki moze nastgpic
jedynie na podstawie wyczerpujacych dochodzen,
(Tryb. admin. z 21/1V. 1902 1 3603 B. 1008) lub
doniesienia korporacyi, jesli uczen nie zdat egza-
minu przepisanego w tym cechu (899 ust. 5 u. p.).

Wszystkie przedtuzenia razem nie moga prze-
nies¢ czasokresu jednego roku.

Pryncypat winien zajmowac sie wyksztatceniem
przemystowem swego ucznia i nie pozbawia¢ go
potrzebnego do tego czasu i sposobnosci przez
Uzywanie go do innych np. domowych zatrudnien.

Rzecza pryncypata lub tegoz zastepcy jest
czuwanie nad obyczajami i prowadzeniem si¢ ma-
foletniego ucznia w pracowni i po za warsztatem,
ma go naklania¢ do pracowitosci, dobrych oby-
czajow, do wypetniania religijnych obowigzkdw,
winien zaniecha¢ krzywdzenia ucznia i broni¢ go
przed zniewagami ze strony czeladzi i domowni-
koéw, nie pozwoli¢ na przydzielanie uczniowi ta-
kich robot, ktére jak np. dzwiganie ciezarow nie
odpowiadajg fizycznym sitom ucznia.

Pryncypat i tego zastepca winni sg uczniom,
ktérzy nie ukonczyli przemystowych kursoéw, lub
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réwnowartosciowych szkot, pozostawi¢ odpowiedni
czas do uczeszczania do tychze i zniewoli¢ ich
do regularnego chodzenia do szkoty.

W razie zachorowania lub zbiegniecia mato-
letniego ucznia i przy waznych zdarzeniach, wi-
nien pryncypat zawiadomi¢ o tern rodzicéw, opie-
kunéw lub krewnych ucznia, oraz Kkorporacye
(8 100 u. p.).

Jesli pryncypat spowoduje samowolnie przeszto
14-dniowg zwioke we wpisaniu lub wyzwole-
niu ucznia, to popetnia przekroczenie przemystowe.

Uczen przemystowy podlega przymusowi ubez-
pieczenia od choroby, a jedynie tam gdzie istnieja
korporacyjne kasy dla ucznidw, zabezpieczajace
mu opieke lekarskg i utrzymanie przynajmniej
przez 20 tygodni, moze wiadza wedle art. I. ust.
z 4/1V. 1889 Dz. up. 39 uwolni¢ uczniéw od na-
lezenia do kasy chorych.

6) Rozwigzanie umowy.

Kazda ze stron kontraktujgcych moze w pierw-
szych 4 tygodniach po zawarciu umowy odstapic¢
wedle swego uznania od umowy (8 99 a. u. p.).

Za zgoda obustronng wolno w kazdej chwili
umowe rozwigza¢ (Zb. Sad przem. 92).
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Jesli strony utozyty diuzszy czas probny lecz
najwyzej do 3 miesiecy, to w takim razie w tym
czasokresie moze nastgpi¢ jednostronne rozwig-
zanie umowy.

Oprécz tego moze pryncypat z nastepujacych
powodéw (§8 101 u. p.) rozwigza¢ jednostronnie
umowe przed ukoriczeniem uméwionego czasu
nauki:

a) jesli sie stanie oczywistem, ze uczeh jest
niezdatnym do wyuczenia sie przemystu,

b) jesli uczen dopusci sie czynu karygodnego,
zdradzi tajemnice zawodu, opusci prace, zniewazy
pryncypata i w og6le popetni czyny, ktére upo-
wazniajg przemystowca wedle § 82 lit. d, e, f, g,
do rozwiazania umowy z robotnikiem (patrz Roz-
dziat IV. ust. 13).

c) jesli uczen dotkniety jest odrazajacg cho-
robag lub przeszto trzy miesigce niezdatnym jest
do pracy wskutek choroby,

d) jesli uczen diuzej jak miesigc pozostaje
W areszcie.

Z innych powod6w nieobjetych ustawg nie
wolno pracodawcy rozwigza¢ umowy (Sad przem.
Krakéw 13 listopada 1900 Zb. 287).

Uczen lub matoletniego ucznia ojciec lub opie-
kun albo tez przetozenstwo korporacyi moze przed-
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weczesnie rozwigza¢ umowe z nastepujacych po-
wodow:

a) jezeli uczen bez uszczerbku dla swego zdro-
wia nie moze nadal pozosta¢ w nhauce.

Np. w razie uzywania kilkakrotnego ucznia do
robét nocnych wbrew zakazowi § 95 u. p. (Sad
przem. Wiedenn 31 stycznia 1900 Zb. 367).

b) jesli pryncypal w sposéb razacy zaniedbuje
przyjete na sie obowigzki, jesli stara sie naktonié
ucznia do nieobyczajnych lub przeciwnych ustawie
czynow, jesli badz sam naduzywa wiadzy ojcow-
skiej nad uczniem, badZz tez zaniedba chronié
ucznia przed pokrzywdzeniami ze strony czeladzi
i domownikdw.

Uzywanie ucznia do domowych rob6t, odcig-
gajacych go od pracy w obranym zawodzie, sta-
nowi razace naruszenie obowigzkéw pryncypata
i uzasadnia rozwigzanie umowy (Najw. Tryb. z 16
maja 1879 1 4500 G. U. 7467 z 5 grudnia 1889
| 12908 G. U. W. 13038).

Tak samo czeste policzkowanie ucznia (Sad
przemyst. Wieden 12 sierpnia 1904 Cr. 558/4).

c) jezeli pryncypat dtuzej niz miesigc pozostaje
w wiezieniu, lub tez nawet krécej, o ile nie za-
pewnit na ten czas utrzymania uczniowi,

d) jesli pryncypat wskutek wyroku karnego *)

9 § 242 u. k.
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Utraci na pewien czas prawo wykonywania prze-
mystu,

e) jezeli pryncypat przenosi sie ze swem przed-
siebiorstwem do innej gminy, lecz w takim razie
moze rozwigzanie umowy hastgpi¢ najdalej do
2-ch miesiecy po przesiedleniu.

7) Wypowiedzenie umowy.

Za czternastodniowem wypowiedzeniem moze
uczen rozwigza¢ nauke, jesli on lub jego usta-
wowa opieka albo tez przelozehstwo korporacyil)
wykaze, ze uczenn zmienia swoj zawod lub prze-
nosi sie do zgota odmiennego rzemiosta lub jezeli
wskutek wypadkdw rodzinnych stanie sie potrzeb-
nym rodzicom do pomagania, pielegnowania ich,
do prowadzenia ich gospodarstwa lub rzemiosta
(8 102 u. p.).

Ten powdd rozwigzania umowy nalezy wpisac
do ksigzeczki robotniczej wyjatkowo, bo zreszta
zadnych uwag w ksigzce czyni¢ nie wolno (8 80
g. u. p.).

W przeciggu roku po takiem rozwigzaniu umowy

*) Wedle § 103 a. ustep 2-gi ustawy przemystowej winno
zastgpi¢ przelozenstwo korporacyi ucznia, jesli nie mozna na
czas otrzyma¢ oswiadczenia ustawowego od zastgpcy ucznia.



110

nie wolno ucznia przyjg¢ na nauke w takiem sa-
mem rzemio$le lubw analogicznym przemysle fabry-
cznym bez zezwolenia poprzedniego pryncypata.

Jesli pryncypat nie chce dac¢ takiego zezwole-
nia, to moze odwota¢ sie uczen do Sadu prze-
mystowego lub w braku takiego do Sadu powia-
towego, a Sad ze stusznych powoddw moze daé
w zastepstwie pryncypata upowaznienie.

Réwniez wolno uczniowi lub tegoz opiece roz-
wigza¢ umowe za czternastodniowem wypowie-
dzeniem, jesli wykaze w wiasciwym Sadzie prze-
mystowym lub powiatowym, Zze pryncypat ostro
i niesprawiedliwie z nim sie obchodzi, cho¢ nie
dopuszcza sie takiego czynnego pokrzywdzenia,
ktoreby uzasadniato wprost rozwigzanie umowy
wedle § 101 ust. przem.

8) Ustanie umowy z przyczyn
zewnetrznych.

Umowa gasnie sama przez sie wskutek $mierci
pryncypata, wskutek $mierci ucznia, albo tez w ra-
zie zaprzestania przedsiebiorstwa lub niezdolnosci
stron do dopetnienia przyjetych zobowigzan (wsku-~
tek szalenstwa, kalectwa itd. § 103 u. p.)

Jesli uczen ktdérego nauka bez jego winy ustala



przed czasem, nalezy do korporacyi, to rzeczg
jest przelozenstwa postaraé sie o jego pomiesz-
czenie u innego cztonka tej korporacyi.

Wskutek uptywu czasu umoéwionego do ter-
minowania, gasnie umowa o0 nauke sama przez
sie, a wydanie listu wyzwolenia jest aktem for-
malnym dokumentujacym fakt ukonczenia nauki
(Tryb. adm. 21/1V. 1902 1 3603 B. 1008).

9) Skutki rozwigzania umowy
i Swiadectwo.

W razie prawidtowego rozwigzania umowy
z uczniem obowigzanym jest przemystowiec wy-
stawi¢ mu Swiadectwo z odbytej praktyki, bez
wzgledu na to czy umowe rozwigzal uczeh czy
pryncypal 0 (Sad przemystowy Wieden z 18 sier-
pnia 1904 Cr. Il. 114/4).

') Sad przemystowy w Krakowie 27/111. 1900 Zb. 291
myli sie, odmawiajac $wiadectwa nauki uczniowi, ktéry ze stusz-
nych powodéw rozwigzat umowe.

Swiadectwo nauki nalezy mu sie bezwarankowo (ust. 1
§ 104 u. p.) za$ czem innem jest list wyzwolinowy, ktéry wy-
daje nastepnie przetozedstwo na podstawie wszystkich poprzed-
nich $wiadectw.

Vide wyrok Sadu przem. Praga z dnia 23 sierpnia 1902
Zb. nr. 300.
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Dopiero po ukonczeniu catego terminu nauki
u majstra lub kilku majstréw wydaje mu przeto-
zenstwo korporacyi na podstawie Swiadectwa lub
Swiadectw nauki list wyzwolinowy.

Tre$¢ Swiadectw nauki i list wyzwolinowy
majg by¢ wpisane do ksigzeczki roboczej.

W razie przedwczesnego rozwigzania umowy
przez przemystowca obowigzany tenze zwrdcic¢
odpowiednig cze$¢ optaty na nauke (Sad przemy-
stowy Praga 28/XIl. 1901 Zb. 393) zaptaci¢ od-
szkodowanie za utracone pobory, utrzymanie za
caty czas nauki, oraz za koszta wpisowego u no-
wego majstra.

Jesli przetrzymat go po za czas nauki, winien
zaptaci¢ mu za prace i da¢ za strate odszkodo-
wanie (Sad praski nr. Zb. 500).

W razie zerwania umowy) obowigzujg ogdlne
zasady umow dla robotnikdw przemystowych,
(884 i 85 u. p.) a zbiegly uczen ulega karze
przemystowej.

Sadem wiasciwym dla sporéw ucznia jest Sad
przemystowy lub tam gdzie go niema Sad po-
wiatowy.

Do sporéw matoletnich uczniéw o rozwigzanie
umowy nie potrzebuje opiekun lub ojciec zezwo-

*) Uczen moie te* z%da¢ dotrzymania umowy (§ 919 u. c.)
jesli majster zerwie umowe.
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lenia Sadu nadopiekunczego, bo¢ skoro ustawa
pozwala matoletnim na zawieranie umowy o0 prace
(8 246 u. c.) na wydawanie im ksigzek robotni-
czych (8 80 u. p.) na oddawanie do nauki przez
opiekunabez ingerencyi Sagdu nadopiekunczego, to
tern samem nalezy im zostawi¢ swobode w roz-
wigzywaniu ciezkich zobowigzan, przyjetych bez
zezwolenia Sadu nadopiekunczego*).

Zresztg ustawa przenosi obowigzki Sadu nad-
opiekunczego na przetozenstwo korporacyi (8 108
u. p.) pozostawiajgc temu mozno$¢ i obowiazek
rozwigzywania umowy, jesli zwioka grozi niebez-
pieczenstwem a trudno odnalezé ojca lub opiekuna.

Tern samem odpowiada duchowi ustawy, aby
Sady rowniez nie przewlekaty sprawy ucznidow
przez zadanie od wiadzy opiekunczej zezwolen do
sporéw 0 rozwigzania uméw o nauke.

») Sad przem. Wieden 18/VUI. 1904 Cr. Il. 1114/4.

Umowa o nauke zawarta przez matoletniego ucznia nawet
bez opiekuna jest wazng. Sad przem. Wieden 20/VL 1904
Cr. 1l. 854/4, cyt. Recbt. zb. 652,653.

*) Wedle niemieckiej ustawy cywilnej (§ 1822) musi opie-
kun mie¢ zatwierdzenie wiadzy nadopiekunczej, je$li w imieniu
matoletniego zawiera umowe o prace lub nauke na dluzej niz
na rok.

Leser: Umowa o prace. 8



VI. Prawa i obowigzki pomocnikéw handlowych.

1) Handel ipraca najemna w handlu.

W handlu tj. w przedsiebiorstwach trudnigcych
sie dla zarobku nabywaniem, pozbywaniem towa-
réw i posredniczeniem miedzy producentem a spo-
zywca, wspotdziatajg liczne kategorye oséb, ktore
za zaptatg oddajg swag prace na ustugi przedsie-
biorstwa.

Handel nie stwarza nowych wartosci obroto-
wych jak przemyst i inne dziedziny twdrczej pracy,
lecz utatwia jedynie wymiane »spotecznej materyi
czyli towaréw« a przedsiebiorcy handlowi odbie-
rajg za swe posrednictwo cze$¢ zysku przypada-
jagcego przemystowi i rolnictwu ).

Stad tez w dziedzinie handlowej bardziej za-
ciera sie granica miedzy prawdziwymi najmitami,
ktorzy za swg prace otrzymujg tylko wynagro-
dzenie réwnajace sie targowej cenie najmu sity
roboczej, a tymi ktorzy pobierajg pozornie place,
w rzeczywistosci jednak biorg udziat w zyskach

*) Marx. Kapitat t. Ill. L str. 26S.
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kapitatlu a w kazdym razie otrzymujg caty wy-
twor swej pracy.

Pomocnik handlowy spetniajacy zwykie Kku-
pieckie postugi, a czesto spetniajacy roboty twor-
czo-przemystowe jak przenoszenie, opakowanie,
wazenie, skladanie, otrzymuje place tylko za swa
site roboczg, odpowiadajgcg przecietnej ptacy po-
mocnikéw danej miejscowosci, — radca nadzor-
czy banku lub dyrektor domu towarowego pobiera
kilkunastotysieczng pensye, ktéra juz jest udzia-
tem jego w zyskach przedsiebiorstwa.

Kapitalista bowiem bardzo czesto pozostawia
innym osobom prowadzenie i kierownictwo inte-
resow i musi im odstapi¢ Iwig cze$¢ zyskow
badz wprost w formie prowizyi z przedsiebior-
stwa, badZz w formie olbrzymiej ptacy.

Dla scistego okreslenia pojecia umowy 0 prace
nalezatoby wytaczy¢ z niego wszystkie umowy,
gdzie ptaca przedstawia sie jako dopuszczenie do
zyskow przedsiebiorcy, gdzie wskutek tego ofi-
cyalista zbliza sie spotecznie, towarzysko, i pod
wzgledem majatkowym do typu przedsiebiorcy.

Stanowisko tedy ekonomiczne danej osoby
wplywa na istote stosunku najemnego i wskazuje
z jakim typem mamy do czynienia.

W handlu wystepuja rozmaite kategorye wspot-
pracownikow, przedsiebiorcy — a mianowicie po-

&
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mocnicy handlowi i wspdtpracownicy cywilni jak
np. konsulenci prawni, redaktorzy w wydawnic-
twach, technicy itd.

Pomocnikiem handlowym w szerszem tego
stowa rozumieniu jest kazda osoba speiniajgca
ustugi kupieckie w handlu.

Jest nim zaréwno kupczyk, prokurzysta, kasyer,
buchalter, sklepowy, jak tez podrézujgcy, kores-
pondent 1).

Ptaca i stanowisko wobec pryncypata nie za$
sam tytut rozstrzygajg, czy dany pomocnik nalezy
do wyzej kwalifikowanych funkcyonaryuszow przed-
siebiorstwa, czy tez speinia tylko pospolite po-
stugi w handlu.

Ustawa przemystowa zalicza zwyklych pomoc-
nikéw handlowych (§ 73 u. p.) do robotnikdéw
przemystowych, jednakowoz przepisy ustawy prze-
mystowej (8 92) majg dla takich robotnikéw za-
stosowanie tylko positkowe tj. obowigzujg w ta-
kim razie, jesli nie ma szczegétowego przepisu
w ustawie handlowe;j.

Pomocnikdw handlowych wyzszych kategoryi
(buchalteréw, kasyerow, korespondentéw, pelno-

1) Herman Staub Pisko Komentar zum Handelsgesetzbuch
Manz Wien 1904.

Krasnopolski: Der Zivilrecht. Inhalt desG. von 8 Mérz 1885
Rgl. 22 tom VII. czasop. Grinhuta.
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mocnikéw) oraz w ogole pomocnikoéw kupieckich
w bankach, zaktadach kredytowych i w innych
instytucyach wytgczonych z pod zakresu dziatania
ustawy przemystowej, obowigzuje wylgcznie pow-
szechna ustawa handlowa z dnia 19 grudnia 1862
nr. 1 Dz. u. p. z r. 1863.

Oprécz tego pomagajag kupcowi w przedsie-
biorstwie osoby nie spetniajgce ustug kupieckich,
jak np. czeladnicy w sklepie, parobcy handlowi,
kelnerzy itd. lecz osoby te sg wedle ustawy po-
mocnikami przemystowymi i podlegajg wytgcznie
normom ustawy przemystowej. Stuzba prywatna
u kupca podlega przepisom ordynacyi stuzbowych.

2) Umowy pomocnikéw. Ptaca.

Zywioty zatrudnione w handlu odznaczajg sie
zazwyczaj wiekszg ruchliwoscig i odpornoscia eko-
nomiczng, dlatego tez ustawa handlowa pozosta-
wia stronom jak najszerszy zakres swobody przy
uktadaniu sie i umowach. Zakazy konkurencyjne
tj. ukfady w sprawie zabronienia pomocnikowi za-
tozenia lub wstgpienia do interesu konkurencyj-
nego sg wazne, o ile one nie pozbawiajg pomoc-
nika na zawsze prawa samodzielnosci i nie ruj-
nujg go ekonomicznie (A. C. 2007).
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Nature postug i prawa pomocnikdéw handlo-
wych do placy i utrzymania okre$la w braku
umowy zwyczaj miejscowy lub uznanie sadu, ktéry
W razie potrzeby zasiega przed orzeczeniem zda-
nia znawcow (art. 67 ustawy handlowej).

Ptaca moze by¢ wyraznie lub domniemanie
umdwiong, moze ona by¢ terminowg tj. ptatng za
okresy czasu lub tez od zdziatanych intereséw
(uprawnienie do prowizyi).

State gratyfikacye sg czescig sktadowg ptacy.

Pomocnik handlowy tak samo jak robotnik
przemystowy moze mie¢ tez zapewniony pewien
udziat w czystym zysku; jednakowoz ten udziat
nie zmieniazazwyczaj charakteru roboczego umowy,
gdyz jest podrzednym w pordéwnaniu z wynagro-
dzeniem za Swiadczong prace.

Tam gdzie jednak ten udzial przewyzsza zna-
cznie dochdd pracy i zbliza pomocnika dochodem
do przedsiebiorcy, umowa przestaje by¢ roboczg
i staje sie uczestnictwem w zyskach przedsiebior-
stwa.

Stata ptaca pomocnikéw az do wysokos$ci 1600 k.
nie moze by¢ zajeta ani odstapiona *) (ustawa z 29
kwietnia 1873 Dz. u. p. 1L 68 i 26 maja 1888
Dz. u. p. 76) za$ pobory niestale zajetych po-

*) Z powoda alimentacyi 1 podatkéw do 800 koron.
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mocnikéw handlowych moga by¢é do potowy
zajete tylko z powodu podatkéw i alimentacyi.

Pomocnik handlowy, ktéry doznawszy bez
swej winy nieszczescia, nie moze przez jaki$ czas
petni¢ stuzby, nie traci przez to prawa do placy
i utrzymania.

Prawo do takiej wzglednosci stuzy mu jednak
tylko na przecigg 6 tygodni (art. 60).

W czasie stuzby wojskowej nie nalezy sie
ptaca. A. C. 1778.

Pomocnikowi nie wolno bez zezwolenia pryn-
cypala robi¢ intereséw handlowych ani na rachu-
nek wiasny, ani na rachunek innych os6b (art.
69 u. h)).

Praktykanci (uczniowie) handlowi podlegaja
tym samym przepisom jak uczniowie przemystowi
a jedynie czas trwania nauki ocenia sie wedle
wolnej ugody stron lub wedle rozporzadzen miej-
scowych lub zwyczajéw miejscowych (art 61 u. h.).

8) Czas trwania umowy i rozwigzanie

tejze.

W pierwszym rzedzie rozstrzyga tres¢ umowy
0 prace jak dtugo ma trwa¢ obowiazek roboczy
1 kiedy ma sie skonczyc.
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Je$li umowa zakre$long jest na pewien czas
np. na rok, miesigc itd. to przed wyjsciem umowy,
nie wolno zadnej stronie od niej odstgpic.

Strony zawierajgce umowy na czas diuzszy
moga sobie zastrzedz, ze na jaki$ czas przed
zgasnieciem umowy nalezy jg wypowiedzie¢ i ze
W razie nie wypowiedzenia w terminie umowa
przedtuza sie nadal.

Jesli strony nie oznaczyty czasu trwania umowy
ani sposobu jej rozwigzania, w takim razie moze
kazda strona rozwigza¢ jg z uplywem kazdego
kwartatu kalendarzowego za poprzedniem szescio-
tygodniowem wypowiedzeniem (art. 61 ustawy
handlowej).

W razie przyjecia na probe moze przedsie-
biorca oznaczy¢ pewien czas prdoby, po uplywie
ktérego moze pomocnika natychmiast odprawic.

Jedli pryncypat nie oznaczyt czasu proby, lecz
tak dtugo zatrzymuje pomocnika, iz ze wzgledu
na czas i okolicznosci nalezy przyjecie uwazaé za
state, to stosunek nie moze by¢ juz bez wypo-
wiedzenia rozwigzany (Sad przem. Praga z 13/l
1901 1 3S5) Sad praski przyjmuje czas proby
wedle zwyczajéw handlowych na dni 30 a naj-
wyzej 6 tygodni.

Z waznych przyczyn moze kazda strona Zg-
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da¢ odstgpienia od umowy i rozwigza¢ jg przed
czasem oznaczonym (art. 62 u. h).

Ustawa handlowa nie wymienia jednak S$cis-
tych i bezwzglednie obowigzujagcych powoddw
jednostronnego rozwigzania umowy jak u robot-
nikow przemystowych, lecz podaje jedynie przy-
klady i zarysy pozostawiajac ocenienie waznosci
przyczyn uznaniu Sedziego (Sad przem. Graz
z 22 czerwca 1901 1 359).

| tak np. moze pomocnik handlowy zadaé¢ na-
tychmiastowego rozwigzania umowy, jesli pryn-
cypat odmawia mu placy lub nalezacego sie mu
utrzymania albo gdy sie dopuszcza czynnych znie-
wag, lub ciezkich obrazen czci (art. 63).

Doniosto$¢ obrazy nalezy oceni¢ wedle kwa-
lifikacyi moralnej i stanowiska spotecznego po-
mocnika (A. C. 2050) *) lecz zasadzenie sadowe
pryncypata za obraze czci zawsze jest powodem
rozwigzania umowy (A. C. 1178).

Jesli rozchodzi sie o pomocnikéw handlowych
ktdrych uwaza ustawa przemystowa za robotni-
kéw przemystowych, to wszystkie powody roz-
wigzania jednostronnego umowy przez robotnika

B Orzeczenia cytajemy ze zbioru Sammlung der Entschei-
dungen zum Handelsgesetzbuche von Dr. Adler u. Clemens fort-
gesetzt von Friedlander (A. C.).
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przemystowego stanowi¢ mogg wedle uznania Se-
dziowskiego (art. 62 u. h). powdd do rozwigzania
umowy (A. C. 1683).

Pomocnika kupieckiego moze pryncypat odpra-
wi¢ przed wyjsciem umoéwionego czasu bez wy-
powiedzenia z nastepujacych powoddw (art. 64 u. h.):

a) g<ty pomocnik jest niewiernym w stuzbie
lub naduzywa zaufania.

Np. wyjawienie tajemnic przedsiebiorstwa, przyj-
mowanie prowizyi od kundmandéw (A. C. 1760
Sad przem. Wieden z 5/111. 1900 Zb. 373) zatrzy-
mywanie kwot inkasowanych w zamiarze policze-
nia ich na pface (Sad przem. 150). Nawet brak
czyndéw karygodnych wedle kodeksu karnego moze
stanowi¢ ze stanowiska prawa handlowego nadu-
zycie zaufania (Zb. 149),

b) jesli bez zezwolenia piyncypata robi inte-
resy handlowe na wiasny rachunek lub na rachu-
nek trzeciego.

c) jesli odmawia swej pracy lub bez stusznej
przeszkody zaniecha peinienia jej przez czas zna-
czniejszy.

Wedtug zachodzacych okolicznosci moze juz
jednodniowa a w kazdym razie 2¥* dniowa nie-
usprawiedliwiona niebytno$¢ w interesie, stanowié¢
powdd do wymowienia posady (Sad przem. Wie-
den Zb. 51, 147).
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Czeste spdznienie tylko w razie poprzednich
upomnien i zagrozen wydalenia, moze stanowié
powdd rozwigzania stosunku (Sad przem. Wieden
nr. 148. Sad przem. Liberzec Zb. 51).

Ogromna odlegto$¢ od przedsiebiorstwa moze
usprawiedliwi¢ czeste spdznienie (A. C. 1924).

Stusznym powodem nieobecnosci jest choroba
0s6b najblizszych wymagajacych pieczy pomoc-
nika, spetnienie obowiagzkdw religijnych, lub szu-
kanie nowej posady po wypowiedzeniu mu zajecia.

W takim razie moze pomocnik pare razy w ty-
godniu opusci¢ zajecie dla rozejrzenia sie za nowg
posada (Sad przem. Wieden nr. 338 150. 339).

d) jesli z powodu ciagtej choroby lub choro-
witosci, z powodu dituzszego uwiezienia, lub diuz-
szej nieobecnosci nie moze pelni¢ przyjetych obo-
wigzkow 1).

Powotanie do stuzby wojskowej nie moze byé
powodem rozwigzania umowy.

e) jesli dopuszcza sie wobec pryncypata czyn-
nych zniewag lub znaczniejszych obrazen honoru.

Zniewaga moze by¢ ciezka, cho¢ nie ma zna-
mion czynu karygodnego, sama jednak niestosow-
nos¢ w wyrazeniach, brak taktu lub arogancya
o ile raz sie tylko wydarza, nie sg powodem od-

')y W pierwszych sze$ciu tygodniach choroby nie moze na-
stapi¢ rozwigzanie umowy (arg. zrt. 60 o. h.).
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prawy hatychmiastowej. (A. C. 2026 Sad przem.
Wieden Zb. 360).

Zelzenie kundmanéw lub kolegébw w interesie
jest powodem odprawy (Zb. 441, 442).

f) niemoralne zycie pomocnika, np. gry hazar-
dowe, pijanstwo, widczenie sie publiczne pomocnic
po lokalach, uwodzenie stuzby, choroby piciowe,
jesli sa na zewnatrz odrazajacemi itd.

4) Skutki rozwigzania lub zerwania
umowy.

W razie bezprawnego odstgpienia od umowy
przed terminem jej wyjscia, winna strona zrywa-
jaca umowe wynagrodzi¢ szkode stronie niewin-
nej (8 1295 u. c.).

a) Jesli umowa zawarta jest na czas ozha-
czony, a umowe zerwie pomocnik, to pryncypa-
towi wolno wedle swego uznania domaga¢ sie do-
trzymania umowy a w takim razie moze Sad
grzywnami wedle § 364 ordynacyi egzekucyjnej
zniewoli¢ pomocnika do wypetnienia obowigzku
(pomocnika przemystowego moze do tego zmusic
wiadza polityczna § 85 u. p.) lub tez pryncypat
moze zgdac tylko odszkodowania za straty ponie-
sione wskutek zerwania umowy.
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b) jesli pryncypat przed wyjsciem czasu umowy
odprawi bezpodstawnie pomocnika, to w takim
razie winien dotrzymaé obowigzkéw umowy i musi
ptaci¢ nadal wszystkie pobory pomocnikowi tak
dtugo, dopokad nie wygasnie umowa (8 1156
i 1160 u. c.).

Pomocnik w takim razie obowigzany jest na
kazde zawotanie podjg¢ na nowo prace (A. C. 1694).

Jednakowoz wolno tez pomocnikowi w razie
bezprawnego odprawienia go przez pryncypata,
rozwigza¢ umowe i zada¢ wynagrodzenia za do-
znana szkode, uszczerbek w zarobkowaniu i wydatki.

Jesli czas umowy nie byt oznaczonym a przed*
siebiorca przed kwartatem kalendarzowym X bez
wypowiedzenia go odprawit, to pomocnik moze
zada¢ wynagrodzenia poboréw za caly czas wy-
powiedzenia tj. albo za caly biezacy kwartat o ile
on jeszcze jest dtuzszym od 6 tygodni, lub gdy
do konca kwartatu nie ma juz 6 tygodni, za caty
czas brakujacy do najblizszego kwartatu i za caly
nastepny.

Jesli np. odprawit go 16 grudnia to musi mu
zaptaci¢ za po6t grudnia i nastepne 3 miesigce.

Pomocnikom handlowym majacym charakter
robotnikbw przemystowych nalezy sie wyna-
grodzenie calej ptacy za ten czas bez wzgledu

B 31 marca, 30 czerwca, 30 wrzesnia, 31 grudnia.
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czy znalezli inng posade czy nie, za$ kwalifiko-
wanym wyzszym handlowcom nalezy sie odszko-
dowanie, jesli wskutek tej odprawy rzeczywiscie
szkode poniesli (8 1155 u. c. art. 283 u. h.) (A. C.
1361. 15841).

Takie same wynagrodzenie lub odszkodowanie
nalezy sie pomocnikom handlowym wtedy, jesli
z winy pryncypata i z powodu jego zachowania
sie byli zniewoleni przed wyjsciem czasu umowy
ja rozwigza¢. W razie zwiniecia interesu, konkursu,
sprzedazy ukrocony w umowie lub w wypowie-
dzeniu pomocnik ma prawo do odszkodowania.

W razie prawidtowego rozwigzania stosunku
roboczego nalezy sie pomocnikowi handlowemu
Swiadectwo (8 81 u. p.) z potwierdzeniem, ze byt
uczciwym i wiernym.

Dopokad pracodawca nie udowodni, izby po-
mochnik popetnit nieuczciwy czyn lub nieprawi-
dtowy uczynek, nie wolno odmawia¢ tego dodatku
w Swiadectwie (Wyrok Sadu kraj. w Pradze z 1
lipca 1901 Zzb. 392).

W razie konkursu przedsiebiorcy, maja by¢
roszczenia pomocnikéw handlowych i wogole ro-

*) Pod tym wzgledem iudykatura N. Tr. jest ogromnie
chwiejng. Wedle A. C. 1337, 1594, 1676 iwyrokuz 8/1V. 1903
L 3939 (Links 1.8248] nalezgsie kazdemu pomocnikowi handlowemu
nawet wtedy pobory, jesli tymczasem znalazt sobie inng posade.
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botnikbw za zalegty od roku zarobek pokryte
w pierwszej klasie wierzycieli (§ 43 ust. 2 ustawy
z 25 grudnia 1868 Dz. u. p. 1869 nr. 1 (Gl. U.
8634).

c) Sadem dla spraw z kontraktu ustug handlo-
wych jest dla wszystkich pomocnikéw handlowych
zatrudnionych w przedsiebiorstwie handlowem Sad
przemystowy bez wzgledu nawysoko$é pretensyil).

Tam, gdzie niema Sadu przemystowego, naleza
spory pomocnikéw handlowych do Sadu powia-
towego jako handlowego o ile dotycza roszczen
az do 1000 kor., za$ do Sadu krajowego (jako
handlowego) dla pretensyi zwyz 1000 k. (8 39
ust. wpr. kod. handl. art. 52 normy jur.). Spory
pomochikéw handlowych kwalifikowanych (np. bu-
chalteréw, petnomocnikéw, prokurzystéw) zatrud-
nionych w przedsiebiorstwach nie podlegajacych
ustawie przemystowej, lub w przemysle rekodziel-
niczym lub fabrycznym nie podlegajg Sadom prze-
mystowym lecz wiasciwym Sadom.

") Handlowcy zatrudnieni w przemysle gospodnim lub wy-
tworczym nie podlegajg Sadowi przemystowemu, bo przedsie-
biorstwem handlowem jest tylko wolny handel wedle § 1 ust
przem. (Zb. nr. 330, 331).



VII. Umowa gornikow.
1) Poglad og6lny.

Do tajemniczych gtebin kopalni, gdzie w kazdej
szczelinie czai sie Smier¢, zjezdzaja tysiaczne za-
stepy gornikéw, azeby za marng zaplate wydzie-
ra¢ skarby z wnetrznosci Matki-Ziemi.

W srednich wiekach kiedy powierzchnia ziemi
poryta juz byla miedzami prywatnej wiasnosci,
wolnem jednak byto wnetrze ziemi, a towarzy-
stwa czyli gwarectwa przedsiebiorczych wolnych
ludzi otrzymywaly od kréla pozwolenia do szu-
kania i kopania kruszcow.

Dopiero postep techniki skupit w reku boga-
tych wiascicieli owe przywileje do kopania krusz-
cow czyli »wiasnos¢ gbérniczag* a pierwotni gwar-
kowie lub ich nabywcy zamienili sie na kapita-
listbw, majacych monopol kopania i uzywajacych
pracy najemnej do dobywania skarbdw z ziemix).

1) Z dziejéw gérnictwa polskiego.' Miesiecznik Swiatto, Lwow
1895 listopad.
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Panstwo jako pierwotny szczodry rozdawca
przywilejéw goérniczych wykonywat od najwczes-
niejszych czaséw nadzér zwierzchniczy nad praca
podziemng i ze wzgledéw publicznych rozciggat
swg piecze nad umowami robotnikoéw z przedsie-
biorcami 1).

Niwelujacy wptyw kapitalizmu zatart wszystkie
zasadnicze i spoteczne réznice miedzy kategorya
najmitow przemystowych a gérnikami, pozostaty
jednak pewne tradycyjne, prawne odcienia cha-
rakteryzujagce typ umowy o prace gornikow.

Podstawg prawng dla stosunku roboczego 0s6b
zatrudnionych w goérnictwie jest powszechna ustawa
gérnicza z 23/V. 1854 nr. 146 Dz. u. p. (8 200 do
209) w braku jednak przepiséw stosowaé nalezy
ustawe cywilna, przemystows i handlowg (§ 2. ust.).

Do goérnictwa zaliczamy wszystkie przedsie-
biorstwa i zaklady techniczne prowadzone dla
poszukiwania, wydobywania i zuzytkowania mi-
neratow zastrzezonych (metaléw, siarki, atunu,
soli, grafitu, wegla itd.).

Zaréwno szyby i sztolnie, jak tez budynki
i zaktady gérnicze na powierzchni, drogi, mosty,
koleje gornicze, kanaly wodne nalezg do zakresu
gornictwa.

‘) Arad. Bergbau uod Bergbaupolitik. Leipzig 1894.

Leser: Umowa 0 prace. 9
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W zakresie przemystu naftowego obowiazuja
wedle § 32 ust. kraj. z dnia 17 grudnia 1884 Dz.
u. k. nr. 35 robotnikéw réwniez przepisy ustawy
gorniczej.

2) Regulamin robotniczy.

O obowigzkach stron stanowi w pierwszym
rzedzie tres¢ swobodnej umowy miedzy kontrak-
tujgcymi.

Ustawa gdrnicza zakre$la jednak szerokie gra-
nice zastosowania regulaminéw robotniczych, ktére
sg obowigzkowymi w gérnictwie (§ 200 u. gérn).

Doniosto$¢ prawng i moc obowigzujacag takich
regulaminéw nalezy oceni¢ wedle przepisow ustawy
przemystowej i norm og6lnych wydanych przez
wiadze administracyjne w sprawie zastosowania
regulaminéw roboczych (Rozp. min. handlu i wewn.
z 19 maja 1899 O. 18913»).

Jakkolwiek bowiem wydana po ustawie gérni-
czej ustawa przemystowa w art. V. lit. b. wyla-
czyta gornictwo z pod swej mocy, to jednak nie
zmienito to przepisu 8 2 ust. gorn. wedle ktérego
ustawy cywilne i przemystowe majg stuzyé do
wyjasnienia i uzupetnienia ustaw gorniczych.

') Patrz rozdziat 1V-ty, 4.
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Regulamin go6rniczy jest tedy tak samo jak
roboczy niewaznym i moze by¢ obalonym, jesli
sprzeciwia sie zasadniczym przepisom kontraktu
najmu pracy i jesli przechodzi w swawole.

Kazda kopalnia musi posiada¢ regulamin gér-
niczy dotyczacy pracy dozorcow *) i robotnikéw
(8 200 ustawy gorniczej).

Regulamin taki ma zbadaé poprzéd wiadza
gornicza, przestuchaé znawcéw, poczem po po-
twierdzeniu go, ma by¢ ogtoszonym i w warszta-
tach robotniczych przybitym.

Zgromadzenie grup przedsiebiorcow stowarzy-
szenia gorniczego moze wedle 8 9 ustep d, ustawy
z 14/VIIl. 1896 Dz. u. p. 166 po wystuchaniu
grupy robotnikdéw utozy¢ jednolity regulamin gor-
niczy dla catego okregu za zezwoleniem wiadzy
gorniczej (urzedu rewirowego).

Woydziaty lokalne gérnikéw w poszczeg6lnych
kopalniach (delegaci kazdej setki § 23 tej ustawy)
moga wydac¢ opinie o regulaminie.

Potwierdzenie regulaminu .przez wiadze goér-
nicza, nie pozbawia atoli gornikéw prawa zalenia
sie w Sadzie za wygo6rowane kary i robocizny,

*) Ustawa przemystowa (§ 73, 88 a) obejmuje tylko sto-
sunki prostych robotnikéw przemystowych, a pomija umowe
roboczy werkmistrzéw, dozorcéw itd.

&)
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gdyz takie prawo maja robotnicy przemystowi
(8 102 rozp. wyk. do ustawy gorniczej z dnia 5
pazdziernika 1854 1 634).

Regulaminy gérnicze zawierajg zazwyczaj na-
der surowe przepisy dyscyplinarne i nakladajag na
robotnikdéw kary gotéwka, robociznami, wydale-
niem, »degradacya« nie tylko za uchybienie obo-
wigzkom umowy, lub przepisom podyktowanym
wzgledami na bezpieczenstwo kopalni, lecz takze
za przekroczenia przeciw subordynacyi wobec do-
zorcOw, przeciw przyzwoitosci, oraz za zachowa-
nie sie poza stuzbg (v. Regulamin dla gornikéw
w okregu ostrawsko-karwinskim).

Regulamin gérniczy winien zawiera¢ postano-
wienia:

a) 0 réznych klasach robotnikéw i dozorcow,
0 ich czynnosciach stuzbowych, o sposobie i ro-
dzaju zatrudnienia kobiet i dzieci ze wzgledu na
ich sity fizyczne i ich ustawowe obowiazki nauki,

b) o stosunku miedzy robotnikami a dozorcami,

€) 0 czasie i trwaniu pracy,

d) o zachowaniu sie w stuzbie i poza stuzba,

e) 0 przyjetym sposobie wyptacania zarobku,

f) o opatrzeniu w razie choroby lub wypadku
nieszczesliwego !),

*) Bractwo gornicze wedle ustawy z 28/VIL 1889 Dz. u. p.
127. z 17/1. 1890 nr. 14 Dz. u. p. 30/XIL 1891 Dz. u. p. nr.
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g) o karach pienieznych i robociznach w razie
przekroczenia regulaminu roboczego,

h) o przypadkach w ktdrych stosunek roboczy
moze by¢ natychmiast rozwiazany.

Wedle zasady wypowiedzianej w rozporza-
dzeniu Min. spraw wewn. i handlu z 18 wrzesnia
1889 1 36074 nie wolno ustanowi¢ innych przy-
padkéw rozwigzania umowy procz tych, ktére prze-
widuje ustawa.

W kazdej kopalni prowadzong by¢ musi ksiega
obejmujacadoktadny spis wszystkich gérnikéw ido-
zorcow gorniczych (Mannschaftsbuch 8§ 209 u. g.).

3) Ochrona zycia ludzki ego i pracy
w gérnictwie.

Niestychane niebezpieczenstwo pracy goérniczej
naktada na przedsiebiorcow szczeg6lny obowiazek
do zastosowania wszelkich mozliwych urzadzen,
aby katastrofie zapobiedz Ilub stopienn niebezpie-
czenistwa zmniejszy¢.

Od obowiagzku tego nikt sie uchyli¢ nie moze

$/1892. 17/IX. 1892 nr. 178. Dz. a. p. wyptaca zasitki w cho-
robie, daje opatrzenie w razie kalectwa, niezdolnosci do pracy,
starosci, wyptaca zasitki wdowie i sierotom.
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a ustawa gornicza (88 170 173) i naftowa (§ 14
40) rozkazuje czuwac¢ z urzedu nad wykonaniem
i stosowaniem zarzadzen zmierzajacych do ochrony
zycia ludzkiego. Rozporzgdzenie ministr. rolnictwa
z 17 pazdziernika 1895 Dz. u. p. 158 wprowa-
dzito inspekcye gdrnicze urzednikow rewirowych
i polecito im czuwanie w kopalniach danego okregu
nad bezpieczenstwem zycia ludzi, oraz nad prze-
strzeganiem przepisow o ochronie pracy ludzkiej
przed nadmiernym wyzyskiem (8§ 28, 31, 32 rozp.).

Wedle ustawy z 21 czerwca 1884 Dz. u. p.
nr. 116 nie wolno uzywaé¢ do robot gorniczych
dzieci nizej lat 14.

Dzieci miedzy skonczonym 12 a 14 rokiem
zycia, wolno wyjatkowo na prosbe rodzicow lub
opiekunéw i za osobnem zezwoleniem wiladzy
goérniczej, uzywac¢ do lekkich robdt na powierzchni
ziemi.

Kobiet i dziewczat bez roéznicy wieku wolno
uzywac do roboty wytgcznie na powierzchni ziemi;
potoznic nie pierwej jak w 6 tygodni po potogu (8 1).

W niedziele (8 4) majg usta¢ prace gornicze
z wyjatkiem tych robot, ktérych przerywac nie
mozna, albo ktére wilasnie tylko wtedy podejmo-
waé mozna, gdy ruch w kopalni jest wstrzymany,
np. $ciaganie wody, przewietrzanie, czyszczenie
kopalni, prace konserwacyjne, utrzymanie w ruchu
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warzelni, w koncu za zezwoleniem wiadzy gor-
niczej tadowanie w wypadkach nie dopuszczaja-
cych zwtoki (§ 4).

Spoczynek niedzielny ma trwaé¢ 24 godzin dla
wszystkich robotnikéw réwnocze$nie poczawszy
od 6 rano.

Gornicy podlegaja przymusowemu ubezpiecze-
niu od wypadkdw i na wypadek choroby.

4) Czas pracy w kopalni.

Szychta ma trwac¢ 12 godzin jednakowoz rze-
czywista praca dzienna nie moze przenosi¢ 10
godzin.

W kopalniach wegla (nowela z 27/VI. 1901
Dz. u. p. 81) ma wynosi¢ szychta robotnikéw za-
trudnionych w zagtebiu 9 godzin.

Do tego czasu nalezy wliczy¢ czas wijazdu
i wyjazdu, oraz spoczynku w pracy na dole.

Wyjatkowo moze starostwo gdrniczel) w po-
rozumieniu z wiladzg krajowg po przestuchaniu
przedsiebiorcow i wydziatdw gdrniczych zezwoli¢

*) Pierwszg instancyg w sprawach goérniczych jest urzad
rewirowy, drugg Starostwo gdrnicze, trzecig ministeryura rol-_
nictwa.
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ze wzgledu na techniczne i gospodarcze stosunki
na szychty 12 godzinne z rzeczywistym czasem
pracy 10 godzin, lecz tylko wtedy jesli taki czas
pracy byt poprzednio w zastosowaniu.

5) Ptaca zarobkowa.

Wedle ustawy z 3 maja 1896 D. 75 Dz. u. p.
zmieniajgcej 8§ 206 ustawy goérniczej, obowigzany
jest przedsiebiorca wyptaci¢ zarobki robotnikom
i nadzorcom przynajmniej raz na miesigc, w razie
za$ opuszczenia pracy natychmiast im zaptacic.

Minister rolnictwa moze po wystuchaniu przed-
siebiorcow i gornikéw ustanowié¢ Kkrotszy termin
wyptaty w miare potrzeby.

Co do wyptacenia zarobku tylko gotéwka obo-
wigzujg przepisy ustawy przemystowej ¥ (8 78
u. p). Nie wolno zatrzymywac¢ robotnika w pracy
z powodu roszczen, jakie kto$ ma do robotnika.

Przedsiebiorca gorniczy nie wyplacajacy za-
robku w terminach prawnych ulega karze od 10
do 100 koron (8 248 ustawy gorniczej).

Zarobek gornika nie ulega egzekucyi (8 207
u. g. art. IX. 1 11 ust. wp. ordynacye egzekucyj-
ng z 27 maja 1896 Dz. u. p. 78).

') Patrz rozdziat IV. 8) tej ksigzki.



137
6) Rozwigzanie umowy ijej skutki.

W braku odrebnego ukladu obowigzuje w gor-
nictwie termin 14-dniowego wypowiedzenia dla
robotnikow, 3-miesiecznego dla dozorcéw i urze-
dnikéw (8 201).

Przedsiebiorca moze rozwigza¢ umowe i od-
prawi¢ bez wypowiedzenia robotnika i urzednikéw:

a) jesli dopuszczg sie zbrodni,

b) przestepstwa karnego pochodzacego z checi
zysku lub naruszajgcego publiczng przyzwoitosc,
lub przestepstwa przeciw czci, osobie, wiasnosci
stuzbodawcy,

c) jesli dopuszcza sie istotnego uchybienia obo-
wigzku pod wzgledem wiernosci, pilnosci i sza-
cunku, oraz postuszenstwa wobec przetozonych,

d) jesli prowadzg uboczne zajecia nie godzace
sie z ich stuzba,

e) jesli naduzywajg zaznajomienia sie ze sto-
sunkami kopalni na niekorzys¢ pryncypata.

Regulaminy robocze korzystajac z niescistosci
ustawy, wprowadzajg najdowolniejsze powody roz-
wigzania stosunku roboczego.

Wedle regulaminu robotnikéw w okregu ostraw-
sko-karwinskim wolno wydali¢ robotnika, ktory zo-
stanie w drodze sgdowej z jakiejkolwiek badz przy-
czyny skazany nakare wiecej niz4-dniowego aresztu.
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Urzednicy i robotnicy moga bez wszelkiego
wypowiedzenia na podstawie zwykiego zgtoszenia
(8 205 u. g.) zerwa¢ stosunek roboczy z naste-
pujacych powodow:

a) Robotnicy i dozorcy jes$li doznajg zniewag
czynnych, urzednicy jesli doznajg ublizajgcego
traktowania ze strony przetozonych,

b) z powodu odmoéwienia naleznego utrzyma-
nia, lub zaptaty zarobku w oznaczonym czasie,

c) wogble z powodu naruszenia istotnych
warunkow umowy.

Skutki cywilne zerwania umowy sg te same
jak u robotnikéw przemystowych, jednakowoz wy-
jatkowy przepis § 85 u. p. o przymusowem do-
stawieniu i karaniu za zerwanie umowy hie powi-
nien by¢ stosowanym w gérnictwie, bo przy wy-
jatkowych przepisach nie jest dopuszczalng ana-
logia.

Tymczasem Minist. Roln. w rozporzadzeniu
z 31/XI1l. 1871 1 6463 orzekto, ze wiadze poli-
tyczne majg takze gornikéw kara¢ i przymusowo
dostawiaé w razie porzucenia pracy bez wypo-
wiedzenia, a regulaminy gdrnicze z naciskiem
wecielajg to zarzadzenie do swych przepisow.

Rozporzadzenie ministerstw z 25 maja 1866
nr. 62 Dz. u. p. wprowadzito ksigzki dla gorni-
kéw, dozorcow i robotnikéw wyraznie zaznacza-
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jac, ze co do nich obowigzujg przepisy przemy-
stowe (§ 3).

Oprécz rubryk przewidzianych przez ustawe
przemystowa nalezy do takich ksigzek wpisa¢ ka-
tegorye stuzby robotnika, kase brackg i czas od
ktérego do niej nalezy.

Gérnicy nie moga by¢ przyjeci do kopalni bez
takiej ksigzeczki pod grzywng dla przedsiebiorcy
od 10 do 100 koron (§ 248).

Wszelkie jednak zapiski w tych ksigzeczkach
co do sposobu opuszczenia pracy, sprzeciwiajg
sie ustawie a przedsiebiorca jak przedstawiono
powyz w rozdziale o robotnikach przemystowych?l)
musi kazdemu wydac ksigzeczke po rozwigzaniu
umowy bez wszelkich dopiskdw.

7) Sady dla gornikdéw.

Wszystkie spory wynikajace z uméw o place
miedzy przedsiebiorcami gorniczymi a gdrnikami
nalezag podczas trwania stosunku roboczego lub
w 30 dni po tegoz rozwigzaniu wedle § 30 ustawy
0 stowarzyszeniach gorniczych z 14 sierpnia 1896
1 66 Dz. u. p. do Sagdu rozjemczego sktadajgcego

) Rozdziat IV. ust. 10.
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sie w potowie z cztonkéw wydziatu grupy przed-
siebiorcow a w potowie z delegatéw robotniczych.

Je$li pozwany nie zgadza sie na Sad rozjem-
czy, to sprawe mozna wytoczy¢ przed Sad po-
wiatowy (wedle § 49 ust. 6 Normy juryzdykcyjnej)
lecz dopiero w 30 dni po rozwigzaniu umowy.

W zakresie gérnictwa stosujg jeszcze nieszcze-
§liwe rozporzadzenie z 7 grudnia 1856 Dz. u. p.
224 wydajace robotnika na pastwe wiadz admi-
nistracyjnych a pozwalajgce mu dopiero w 30 dni
po opuszczeniu pracy szukac sprawiedliwosci.

Ze stanowiska prawa obowigzujgcego jednak,
powinny spory miedzy gérnikami a przedsiebior-
cami naleze¢ bezwarunkowo tylko do Sadu, gdyz
ustawa gornicza nie pozbawita gérnikéw tego
prawa a 8§ 102 przepisow wykonawczych ustawy
gorniczej wyraznie orzeka, ze wiladze goérnicze
tylko w razie zgody stron (tak jak obecnie w Sagdach
rozjemczych) maja rozstrzygaé spory robotnikdw.

Ministerstwo spraw wewnetrznych reskryptem
z 7/XIl. 1856 Dz. u. p. 224 zarzadzajac (z mocy
rozporzadzen cesarskich z 31/X. 1856 i patentow
nadwr. 18/1V. 1828 nr. 2340 i21/XI. 1846 nr. 1002)
ze spory stuzby i robotnikéw przemystowych maja
do 30 dni naleze¢ do kompetencyi wiadz poli-
tycznych — nie wspomniato wcale o gdrnikach.

Dopiero Trybunatl panstwa w orzeczeniu z dnia
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18 kwietnia 1893 1 134 Dz. rozp. min. Spr. 65
ex 1893 wywnioskowat, ze spory gornikow réw-
niez nalezg do 30 dni po rozwigzaniu umowy do
wihadz goérniczych, za$ orzeczenia Tryb. admin.
z 2/ill. 1901 1 1605 B. nr. 149 11/V. 1900 1 3342
B. nr. 14179 czeSciowo uswiecity te praktyke.

Atoli juz postanowienia ustawy goérniczej, normy
juryzd. 1/VIII 1895 Dz. u. p. nr. 110, ustawy
0 stowarzyszeniach gorniczych powinny by¢ wy-
tycznymi, aby oddaé¢ gérnikom ich witasciwy Sad
1 nie pozbawia¢ moznosci dochodzenia sprawy
przez odraczanie prawa skargi do czasu, gdy goér-
nik juz dobrowolnie wywedruje lub przez wiladze
zostanie wydalonym z poprzedniego miejsca za-
robkowania.

Brak Sgdow przemystowych dla gérnikéw upo-
$ledza ich niestychanie w poréwnaniu z robotni-
kami przemystowymi.

Sprawy miedzy goérnikami a bractwem gérni-
czem o S$wiadczenie z tytulu ubezpieczenia roz-
strzygaja z wykluczeniem innych Sadéw Sady
rozjemcze istniejace w kazdym okregu rewirowym
(ustawa o kasach brackich § 20 irozp. min.z 11
wrzes$nia 1889 nr. 149 Dz. u. p.)



VIII. Przedsiebiorstwa kolejowe a robotnicy.

1) Panstwo jako pracodawca.

Nowozytne panstwo przeobraza sie powoli z or-
ganizacyi wihadztwa mniejszosci nad wiekszoscia
na potezng organizacye terytoryalng, ktora nie
tylko przemocy i sitg utrzymuje zwigzek grup spo-
tecznych w jedng catos¢, lecz zarazem stara sie
umozliwi¢ wspétzycie wszystkich warstw ze soba,
zuzywajac sity spoteczne dla celéw ogélnych i po-
zytecznych dla wszystkich.

Paristwo obejmuje z mocy swej whadzy zwierz-
chniczej coraz wiecej zadan cywilizacyjnych, skar-
bowych i ekonomicznych i wnika nawet w dzie-
dziny stosunkéw prywatnych, ilekro¢ rozchodzi sie
0 to, aby zbyt potezna grupa interesow prywat-
nych nie nadwerezyta rownowagi reszty klas spo-
tecznych.

Stad tez panstwo i organizacye polityczne od-
bierajg przedsiebiorstwom prywatnym te dziedziny
przemystu, ktore stuzyé majg uzytecznosci pow-
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szechnej a w reku jednostek moga stang¢ na po-
przek interesom panstwa i ogotu.

Koleje i $rodki komunikacyjne stanowiace ar-
terye catego zycia i ruchu ekonomicznego, obej-
muje panstwo w drodze wykupna lub przez za-
rzad w swe posiadanie i staje sie w ten sposéb
przedsiebiorca.

Istnieje tedy zakres dziatania panstwa, gdzie
ono wykonuje wiadze zwierzchnicza i przekazuje
moca ustaw pewng cze$¢ swej wiadzy urzedni-
kom do sprawowania (stuzba panstwowa), lub tez
przymusowo odbiera site roboczg dla celéow pan-
stwowych (stuzba wojskowa) a précz tego wyste-
puje panstwo jako pracodawca i w przedsigbior-
stwach przemystowych, zuzywa zamdwiong prace
dla celéw gospodarczych.

Do naszego tematu o umowach roboczych nie
nalezy stuzba panstwowa, gdyz wstepujacy do
stuzby obejmuje pewien zakres podyktowanych
mu przez panstwo obowiazkéw i staje sie orga-
nem do wykonywania wiadzy zwierzchniczej.

Tymczasem robotnicy pracujacy w przedsie-
biorstwach kolejowych panstwa zawierajg zwy-
czajng umowe o0 prace, oddajg panstwu jako
przedsiebiorcy site robocza, a w zamian otrzymuja
ptace a nie wiadze.

Jednakowoz praca w przedsiebiorstwach pan-
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stwowych daje czesto pewne prerogatywy towa-
rzyskie i to na pozor upodabnia stuzbe rzadowg
z pracg w przedsiebiorstwach przemystowych.

Oprocz tego wydaje panstwo dla swych robot-
nikdw zamiast zwyktych regulaminéw roboczych,
rozporzadzenia normujace z gory zakres praw
i obowigzkdéw, zastrzega dla swych organéw kon-
trolnych daleko siegajgcg wiadze dyscyplinarng
i posiada potezne $rodki administracyjne, aby utrzy-
mac swych podwiadnych funkcyonaryuszoéw w kar-
bach surowej dyscypliny.

Zarzad naczelny i administracye kontrolng swych
przedsiebiorstw przemystowych organizuje pan-
stwo na podobienstwo swych wiadz rzadowych
i wciela je do swej maszyneryi rzagdowej, nadajgc
im charakter panstwowy 1).

Jednakowoz kategorye zaje¢ przemystowo-eko«
nomicznych mimo stuzby panstwowej zachowujg
swe znamie prawno-prywatnych stosunkdow.

Goérnicy w salinach rzagdowych pozostajg w sto-
sunku umownym do panstwa bez wzgledu czy sa
systemizowani czy tez nie.

Dotyczy to takze przedsiebiorstw kolejowych
ktore panstwo bierze w swodj zarzad lub je

1) Np. Ministeryum kolejowe i c. k. Dyrekcya kolei pan-
stwowych sg wiadzami (Behdrden).
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upanstwawia, pragnac usungc te potezne Srodki
wiadzy ekonomicznej z pod rozporzadzenia jed-
nostek lub grup spotecznych dziatajagcych w swym
interesie prywatnym na szkode szerokiego ogotu.

2) Pragmatyka stuzbowa.

Statut organizacyjny dla kolei panstwowych
ogtoszony rozporzadzeniamiMinisterstwa handlu
i kolei z dnia 19 stycznia 1896 Dz.u.p. 16 unor-
mowat instancye panstwowe dla sprawowania za-
rzadu kolejowego a mianowicie Ministerstwo kole-
jowe i c. k. Dyrekcye kolei panstwowych. Statut
postanowit wyraznie w § 19, ze tylko systemizo-
wani juz jako panstwowi urzednicy majg zacho-
wa¢ charakter stuzby panstwowej, za$ prawa
i obowiazki personalu kolejowego majg by¢ usta-
lone pragmatykga stuzbowg lub osobnemi umowami.

O ile tedy funkcyonaryusz kolejowy nie jest
wprost ustanowionym urzednikiem panistwowym
wedle ustawy z 15 kwietnia 1873 1 47 Dz. u. p.,
to stosunek jego do zarzgdu kolejowego opiera

*) Nie jako ustawa, lecz jako rozporzadzenie wydane przez
wiladzg wykonawczg w granicach nstaw (art. 11 nst, zasadniczej
o wihadzy wykonawczej).

Leser: Umowe o praee. 10
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sie na umowie o prace. (Trybuna} panstwa z 24
stycznia 1903 1 430 Zbior orzeczen Tryb. Pan-
stwa Spaun 1904).

Pragmatyke stuzbowg dla osob zatrudnionych
przy c. k. kolejach panstwowych wydato minis-
terstwo kolejowe rozporzadzeniem z 7 kwietnia
1898 1 16366.

Pragmatyka stuzbowa nie jest ustawg, lecz na
wz6r regulamindéw robotniczych znanych z dzie-
dziny prawa przemystowego (8§ 88 a. i 90 ust.
przem.) jest ukladem miedzy zarzagdem kolejowym
a robotnikami, normujacym prawa nabyte i obo-
wigzki personalu kolejowego.

Postanowienia pragmatyki stuzbowej nalezy
oceni¢ wedle zasad obowigzujacych w umowach
0 prace wedle ustawy cywilnej, gdyz wedle art.
V. ust. 1 patentu obwieszczajgcego, ustawa prze-
mystowa nie ma zastosowania w przedsiebior-
stwach kolejowych.

Pragmatyka stuzbowa (§ 2) wymienia naste-
pujace kategorye kolejowych (Bahnbedienstete): a)
funkcyonaryuszy stabilizowanych tj. za dekretem
(urzednicy, podurzednicy, studzy kolejowi), b) po-
mocnikéw positkowych (wolontaryusze, dyurnisci,
podurzednicy positkowi, manipulantki, robotnicy)
1 c¢) osoby zaméwione do pracy osobng umowa.
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3) Obowigzki stuzby kolejowej.

Do najgtowniejszych obowigzkow stuzby kole-
jowej nalezy przestrzeganie ogdlnych i szczego-
towych przepisow wydanych dla ochrony bezpie-
czenstwa w ruchu.

Wszystkie instrukcye i okélniki odnoszace sie
do wykonywania stuzby muszg zna¢ wszyscy za-
trudnieni przy kolei i nie moga sie wymawiac nie-
znajomoscig instrukcyi (8 18).

Podwtadni zobowigzani sg wobec przetozonych
do bezwzglednego postuszenstwa w stuzbie i poza
stuzbag (8 21).

Stuzbie nie wolno przyjmowa¢ podarkéw ani
korzysci za swe urzedowanie (§ 24).

Funkcyonaryusz kolejowy odpowiada za wszel-
kie uszkodzenia materyatu kolejowego, za niedo-
bory powierzonych mu przez kolej przedmiotow,
w ogole za wszelkie Skarbowi spowodowane lub
nie zapobiezone szkody.

Jesli niedobor zostat przez kilka oséb rozmysl-
nie zdziatany lub jesli udziat poszczegolnych
uczestnikdw nie da sie oznaczy¢, to kazdy odpo-
wiada solidarnie za niedob6r i szkode, a miano-
wicie zarzad kolejowy moze w drodze stuzbowej
bez interwencyi sadu Sciggna¢ od kazdego
winowajcy na pokrycie niedoboru udziat w sto-

10»
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sunku do jego staltych poboréw, tak jednak, aby
nieSciggalne u niektorych uczestnikow kwoty byty
przez reszte pokryte (§ 33).

Przepis ten stat sie w praktyce zrodtem wiel-
kiej dowolnosci w potracaniu robotnikom odszko-
dowan za winy drugich lub przypadkowe straty,
sady za$ mylnie tlumaczac regulamin orzekaty,
ze kolej moze nietylko bez interwencyi sadu po-
tragca¢ szkode z ptacy funkcyonaryusza kolejo-
wego, ale sgdom nie wolno rozpatrywac i badac
czy potracenie bylo stusznem i).

Jest to bezwarunkowo nonsensem, bo pragma-
tyka stuzbowa nie moze kasowaé ustawy cywil-
nej, zastrzegajacej kazdemu pokrzywdzonemu prawo
skargi (8 19 ustawy cywilnej).

4) Prawa funkcyonaryuszéw kolejowych.

Pragmatyka stuzbowa jest uktadem gwarantu-
jacym pracobiercom za ich prace pewne prawa,

') Sad krajowy we Lwowie (uchwatg z 20/VHI. 1904 R. V.
4584) orzekl, Ze w ogéle sad jest niekompetentny do rozpo-
znawania sprawy, czy potracenie za niedobdr byto stuszne, »bo
wedle brzmienia pragmatyki powod zrzekt sie interwencyi Sadu*.

Najwyzszy Trybunat uchwatg z 11/X 1904 1 14781 po-
twierdzit te uchwale!
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a przeto nie jest dopuszczalng zmiana jej prze-
pisow z uszczerbkiem nabytych juz praw przez
uprawnionych (8 4).

Zarzad kolejowy nie moze tedy jednostronnie
przez zmiane pragmatyki, znizy¢ range, place, do-
datki w czynnej stuzbie swych funkcyonaryuszy,
ani tez odja¢ im jakiekolwiek pobory w razie cho-
roby i starosci, ani w konicu uszczupli¢ prawa
prawidtowego awansu lub prawa prawidtowego
rozwigzania stosunku stuzbowego (8§ 40).

Pobory stug kolejowych skladajg sie ze statej
ptacy i kwaterowego, oraz z niestatych dodatkow
stuzbowych (kilometrowego i odszkodowania) (§ 48).

Urzednicy i studzy kolejowi majg prawo do
unormowanych ptac i kwaterowego, manipulantki
do ptac miesiecznych bez kwaterowego, dyurnisci
do zaptaty dziennej.

Kolejowy nabywa prawo do ptacy z dniem
objecia stuzby.

Whyplata statych poboréw nalezy sie z gory
pierwszego kazdego miesigca, za$ za kwaterowe
kwartalnie w dniach 1 lutego, maja, sierpnia, li-
stopada (8 53).

Dodatki stuzbowe nalezg sie za indywidualne
$wiadczenia w czasie czynnejstuzby (8§ 67—78) tj.
za strawne, za wydatki kilometrowe i oraz za
jazdy.
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Zamiast kwaterowego moze zarzad kolejowy
da¢ stosowne pomieszkanie (§ 48).

W razie niezawinionej, zgtoszonej nalezycie
choroby, pobierajg kolejowi urzednicy i studzy
catkowitg place (§ 56) lecz tym, ktorzy wskutek
opilstwa, bitki lub w inny zawiniony sposéb na-
bawili sie choroby, moze zarzad kolejowy zasta-
nowi¢ w czasie choroby ptace.

Po nieprzerwanej chorobie trwajgcej rok prze-
chodzg tacy funkcyonaryusze w stan spoczynku.

Manipulantki utrzymujg przez pierwsze trzy
miesigce choroby calg ptace, podczas dalszych 3
miesiecy potowe placy.

Dyurnisci i w ogoéle niestabilizowani pomoc-
nicy, ktorzy zdali egzamin uprawniajgcy ich do
stuzby (8 15) i wszyscy robotnicy wykonywujacy
statg stuzbe, otrzymujg swdj zarobek dzienny
przez 3 miesigce choroby.

Inni robotnicy nalezagcy do kasy chorych po-
bierajg jedynie zasitki z kasy chorych.

Kolejowym pobierajagcym rente z zakladu ubez-
pieczenia od wypadkéw wedle ustawy z 28/XII.
1887 nr. 1 Dz. u. p. ex 1888 i 20/VIl. 1894 nr.
168 Dz. u. p.*) potrgca sie po 6 tygodniach

I) Kolejowcy i stuzba kolei elektrycznych (ust. z 12/VII.
1902 Dz. u.p.nr. 147)jedli ulegli wypadkowi wruchu kolejowym,
otrzymujg rente o potowe wiekszg niz w zwyklym wypadku tj.



151

choroby z ptacy kwote rdéwnajacg sie wysokosci
pobieranej renty tak, ze ich dochody mimo poboru
renty pozostaja niezmienione (8 66).

W czasie stuzby wojskowej nie nalezg sie
zadne pobory (§ 86—389).

Z poboréw kolejowego moze wyptacajgca wia-
dza potracic:

a) publiczne podatki,

b) roszczenia stuzbowe a mianowicie zwroty
szkody (wedle § 33),

c) kary i grzywny (8 91),

d) statutowe optaty do instytutéw pensyjnych
i innych humanitarnych, do ktérych kolejowy
nalezy,

e) spiaty na zaliczki pobrane z kas zalicz-
kowych stug c. k. kolei panistwowych,

f) pretensye z mocy kondyktdw sadowych
i waznych cesyi, lecz tylko o tyle, aby pozostata
ptaca wolna do 1600 koron za$ dla pretensyi
z tytutu alimentacyi moze by¢ ptaca powyzej 800
koron zajeta (ust. z dnia 21 lipca 1882 Dz. u. p.
123 i art. IX. ust. 1 ust. wprow. ordynacye egze-

kucyjng).

90°/oi za& w razie chartactwa do 120% z dochodu obliczonego
na podstawie wszystkich statych i niestatych poboréw (art. VIL
ust z 20/VIl. 1894 u. 168 Dz. u. p.).
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6) Przeniesienie w stan spoczynku
i emerytura.

Urzednik, podurzednik i stuga kolejowy moze
zadac przeniesienia go w stan statego spoczynku
jesli przekroczyt 65 rok zycia (8 130), jesli wsku-
tek choroby niezdolnym jest do petnienia stuzby,
lub jesli nabyt prawo do petnej emerytury (pro-
wizyi).

Zarzad kolejowy moze z urzedu przeniesé
funkcyonaryusza kolejowego w stan spoczynku
jesli:

a) funkcyonaryusz ma prawo zadania przenie-
sienia go w stan spoczynku,

b) jesli kolejowiec stracit wiasnowolnos$¢ (np.
wskutek obtgkania),

c) jesli przez rok nie petnit wskutek choroby
stuzby a nie ma widokéw wyzdrowienia,

d) jesli po przeniesieniu w stan chwilowego
spoczynku nie mogto nastgpic jego reaktywowanie
w przeciagu lat 3.

e) jesli interes stuzby wymaga jego usuniecia
z urzedu, za$ przeniesienie go na inng posade
nie odpowiada interesowi stuzby.

Oprocz tego moze Zarzad kolejowy przeniesé
w stan chwilowego spoczynku funkcyonaryusza,
jesli wskutek zmiany organizacyi kolejowej Ilub



153

zmniejszenia sie czynnosci, jego stuzba stata sie
zbedna,

f) jesli przez rok jest chory (§ 131).

Po ustaniu tych powodéw moze zarzad kole-
jowy powotaé go napowr6t do czynnej stuzby.

Najniebezpieczniejszym dla stuzby jest ustep
0 przeniesieniu w stan spoczynku w interesie
stuzby (8 130 ust. 2 e), gdyz przetozona wiladza
(c. k. Dyrekcya kolei panstwowych) moze dowol-
nie wskutek kaprysu przetozonego przenie$¢ nie-
lubianego robotnika w stan spoczynku.

Jedli taki przeniesiony w stan statego spo-
czynku robotnik nie ma prawa do emerytury, to
przeniesienie w stan spoczynku nie rézni sie wcale
od odprawienia ze stuzby.

Sady zajmujg niestety w sporach o wydalenie
robotnika mylne stanowisko, przyjmujac, ze wspra-
wie oceny interesu stuzby rozstrzyga wylacznie
zdanie zarzadu kolejowego, a sad nie moze ba-
da¢, czy przeniesienie w stan spoczynku byto
stuszne czy tez nie ).

Przeniesienie w stan spoczynku nie zrywa
formalnie stosunku robotnika do zarzadu kolejo-
wego, gdyz pozostawia mu tytut (8 134) i na-

) S%d krajowy wyzszy we Lwowie z 2 listopada 1903
L cz. Bc. I. 213/4.
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ktada nah obowigzki odpowiedniego prowadzenia
sie (8 3 ¢) zachowania tajemnicy stuzbowej (8 26
13) pod rygorem postepowania dyscyplinarnego.

Do emerytury ma kolejowy prawo, jesli ja na-
byt wedle postanowien statutu prowizyjnego dla
stug i positkowych robotnikéw c. k. kolei pan-
stwowych (ogtoszony rozp. Ministr. kolejowego
z 18 sierpnia 1900 1 37657).

Przeniesiony w stan spoczynku kolejowy, kt6-
remu nie nalezy sie emerytura z funduszu pro-
wizyjnego otrzymuje odprawe rdwnajaca sie je-
dnorazowej rocznej ptacy.

Odprawy az do kwoty 1000 Kkor. nie ulegaja
zajeciu i nie moga by¢ uzyte na pokrycie niedo-
boréowl) (88 133 i 33 pr. st).

Do funduszu prowizyjnego nalezg przymusowo
wszyscy stabilizowani funkcyonaryusze, za$ in-
nych kolejowych moze na prosbe przyjaé witadza
przetozona (§8 6 statutu prowizyjnego).

Tytutem oplaty uiszczajg czlonkowie instytutu
pensyjnego 4% swej placy, maszynisci 6% (8 8).

Emerytura cztonka wynosi po 10 latach przy-
naleznosci do instytutu 40% placy od ktorej
uiszczat optaty, a z kazdym rokiem wzrasta o 2 4,
az zréwna sie z ptaca.

*) Z odprawy powyzej 1000 k. moze by¢ zajeta lub po-
tracong ‘/s cze$¢ (ustawa z 21/4 1882 Dz. u. p. 123 § 2).
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Maszynistom policza sie kazdy rok czynnej
stuzby w tym zawodzie jako | ¥* lat (§ 13).

Osobom, ktore wskutek wypadku w stuzbie
doznanego, staty sie niezdolnemi do pracy, nalezy
sie prowizya za lat 10 choéby jeszcze nie byli
cztonkami instytutu przez ten okres (§ 14).

Nie dotyczy to jednak cztonkdéw, ktérzy przed
1 wrzesnia 1900 nalezeli do instytutu prowizyj-
nego, gdyz tym dolicza sie do emerytury jeszcze
dodatkowa prowizye za 5 lat lub gdyby jeszcze
pieciu lat nie byli wystuzyli, przyznaje sie eme-
ryture za 10 lat, ale tylko wtedy, gdy wskutek
gwattownego i nieusuwalnego wypadku stali sie
kalekami niezdolnymi do stuzby (§ 42 stat. prowiz).

W razie przeniesienia w stan spoczynku zdro-
wego robotnika przed uptywem dziesieciolecia, nie
ma on prawa do emerytury, lecz précz odprawy
(8 133 pragmatyki stuzbowej) otrzymuje zwrot
wkiadek wptaconych do funduszu prowizyjnego z od-
setkami (8 15 stat. prow.).

Wdowa ma takze prawo do 50%, kazde nie
zabezpieczone dziecko do dziesigtej czesci pro-
wizyi, jaka sie ich ojcu nalezata (§ 24).

Prowizya podurzednika lub jego wdowy nie
moze by¢ wymierzong na mniejszg kwote anizeli
600 koron, dla stabilizowanego stugi mniej niz
400 koron, dla robotnikéw positkowych lub z ptaca
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miesieczng 300 koron, lecz jesli prowizyonista
pobiera rente z zaktada ubezpieczen od wypad-
kéw lub inne dodatki, to mu sie dolicza jg do
takiej minimalnej emerytury.
W razie dyscyplinarnego wydalenia lub wy-
stapienia ze stuzby traci funkcyonaryusz dla siebie
rodziny prawo do wszelkich poboréw (8 15 sta-
tutu prowizyjnego).

6) Rozwigzanie stosunku stuzbowego.

Funkcyonaryusz kolejowy moze w kazdej chwili
zgtosi¢ wystapienie ze stuzby, jednakowoz traci
wszystkie pobory, tytut, a nawet prawo do eme-
rytury.

Stabilizowany funkcyonaryusz kolejowy nie
moze by¢ jednostronnie odprawiony ze stuzby,
chyba na podstawie dyscyplinarnego orzeczenia
(8 91 pragm. stuzb.). Oprécz tego moze przeto-
zona wiadza odprawi¢ natychmiast kolejowego,
jesli tenze wskutek wyroku sgdowego pozbawiony
zostat prawa piastowania urzedu (8 120).

Aspirantom, wolontaryuszom, dyurnistom, ma-
nipulantkom, stugom pomocniczym po odbytym
egzaminie stuzbowym, robotnikom zatrudnionym
w statej stuzbie, moze dyrekcya kolejowa wypo-
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wiedzie¢ stuzbe z koncem kazdego miesigca, a to
samo prawo stuzy tym osobom wobec kolei.

Termin wypowiedzenia wynosi dla aspirantow
urzedniczych, wolontaryuszéw i manipulantek mie-
sigc, dla innych oséb 14 dni.

Przed uptywem terminu wypowiedzenia stuzby
opuszcza¢ nie wolno.

Dla reszty pomocniczych robotnikéw naleza-
cych do funduszu prowizyjnego wynosi termin
wypowiedzenia 7 dni, za$ jes$li do zadnego fun-
duszu prowizyjnego nie naleza, to obie strony
moga w kazdej chwili rozwiazac¢ stosunek roboczy
(8 138).

W razie $mierci funkcyonaryusza otrzymuje
tegoz wdowa ptace jeszcze za kwartat.

7) Robotnicy przy budowach kolejowych.

Robotnicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach nie
przeznaczonych bezposrednio do ruchu, lecz do
przygotowania materyatu do kolei, lub przy bu-
dowach nowych kolei prowadzonych pod dozorem
wiadz kolejowych lecz na rachunek prywatnego
przedsiebiorcy (Regiebauten), podlegajg przepisom
ustawy przemystowej wedle ustawy z dnia 28
lipca 1902 1 168.
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Nie dotyczy to jednak robotnikow, ktérzy
podlegajg wydanej dla nich pragmatyce stuz-
bowej.

8) Prawo dyscyplinarne przedsie-
biorstw kolejowych.

Wedle 8§ 71, 72, 81, 86 cesarsk. rozporzg-
dzenia z 16 listopada 1851 Dz. u p. 1 z r. 1862
majg dyrekcye kolejowe, panstwowe i prywatne
wiadze dyscyplinarng nad catym podwiadnym im
personalem.

Jest to rzeczywista wiadza policyjna przez
panstwo na przedsiebiorstwa kolejowe przelana
i tern rézni sie od wiadzy dyscyplinarnej przed-
siebiorstw przemystowych i gorniczych, ktére za
pomocg regulaminéw robotniczych starajg sie zdo-
by¢ podobng przewage.

Nie jest to jednak wiadza sgdowa lecz poli-
cyjna, na wzor policyi sprawowanej przez wiadze
nad stuzbg i czeladzig, a przeto ta wiadza dyscy-
plinarna nie moze narusza¢ zasadniczych praw oby-
watelskich ani obala¢ przepiséw prawa cywilnego,
ilekro¢ ustawy postanawiajg bezwzgledng norme.

Na podstawie § 66 ces. rozp. z r. 1861, § 16
ust 3.rozp. z 19/1. 1896 nr. 16 Dz. u. p. wpro-
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wadzita pragmatyka stuzbowa caly szereg Kkar
dyscyplinarnych za przestepstwa stuzbowe a mia-
nowicie kary porzagdkowe jak upomnienia i grzywny
do 20 zir.; kary dyscyplinarne, jak ostra nagana,
kara pieniezna do 4% placy rocznej, przeniesienie
w drodze kary na inne miejsce stuzbowe, a w koricu
wydalenie ze stuzby (8§ 91).

Przestepstwami stuzbowemi sg:

a) uchybienie obowigzkom stuzbowym roz-
myslnie (w zlym zamiarze) popetnione,

b) zaniedbanie obowigzkow w wykonywaniu
stuzby, narazajace na szwank publiczne bezpie-
czenstwo, lub mimo kar porzadkowych uporczywie
powtarzane,

c) z nieczystych lub lekkomysinych pochodzace
pobudek lekcewazenie obowigzkéw stuzbowych.

Woydalenie dyscyplinarne ze stuzby potaczone
z utratg wszelkich praw i pobordw moze nastg-
pi¢ z nastepujacych przyczyn:

1) z powodu zatajenia faktow wytgczajgcych
od objecia stuzby (8 7) (zatajenie hanbigcego wy-
roku karnego, dyscyplinarnego wydalenia ze stuzby
kolejowej itd.),

2) podszczuwanie przeciw przetozonym, agita-
cye nadwerezajgce dyscypline itd. (§ 18).

3) niesumienna ocena pracy i kwalifikacya
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stuzby przez przetozonego na niekorzy$é pod-
wiadnego (§ 20).

4) zniewazenie czynne podwiadnego (§ 20),

B) krngbrnos¢, niepostuszenstwo w stuzbie i od-
moéwienie stuzby (88 21, 29),

6) przyjmowanie podarkéw w stuzbie (§ 20, 24),

7) opilstwo w ruchu kolejowym lub wéréd ob-
cigzajacych okolicznosci w ogéle w stuzbie (§ 25),

8) rozmyslne naruszenie tajemnicy urzedowej
(88 13 ust. 4, 26, 134),

9) wydalenie sie ze stuzby i przekroczenie ur-
lopu w razacy sposéb tj. nie zgtoszenie sie do
stuzby mimo wezwania,

10) ciezkie i zagrazajace bezpieczenstwu ruchu
zaniedbanie przepisow kolejowych,

11) nieuczciwe lub niemoralne czyny (8 18, 34),

12) niegodne, niehonorowe zachowanie sie po
za stuzba (8 34),

13) falszywe zeznanie w przewodzie dyscy-
plinarnym (8 99, 111),

14) bezprawne uzycie poufnych instrukcyi,

15) kilkakrotne naruszenie obowigzkéw stuz-
bowych mimo kar dyscyplinarnych.

Wyroki wydaje wydziat izby dyscyplinarnej
sktadajacy sie z przetozonego i z 2 cztonkdéw
mianowanych przez Ministerstwo kolejowe, z 3
wylosowanych funkcyonaryuszy kolejowych tej
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samej kategoryi jak obwiniony (§ 104—110) i z bez-
posredniego przetozonego tegoz.

Wyrok zapada po ustnej rozprawie wedle swo-
bodnego ocenienia (8 112), lecz musi uzyskaé
aprobate dyrekcyi kolei, ktéra moze albo zlago-
dzi¢ lub tez jesli uwaza wyrok za tagodny apro-
baty odmoéwié (8 114).

Przeciw orzeczeniom dyscyplinarnym mozna
sie odwotaé do izby dyscyplinarnej ministerstwa
kolejowego, tam tez przedklada sie nie zatwier-
dzone przez dyrekcye kolejowg wskutek »tagod-
noéci« orzeczenia.

Kare porzadkowg wymierzaja bezposredni prze-
tozeni obzatowanego.

W toku $ledztwa karnego, konkursu lub nie-
prawomocnego wydalenia ze stuzby moze nastg-
pi¢ suspenzya z urzedu, podczas ktérej otrzymuje
oskarzony potowe ptacy (8 123).

Jak z przedstawienia wynika, sg kary dyscy-
plinarne nader surowe a z nimi gczg sie znowu
skutki prawno-prywatne tak doniostej natury jak
rozwigzanie stosunku stuzbowego.

Z istoty umowy o prace wynika, ze sady sa
wiasciwe do rozpoznawania czyli wskutek dyscy-
plinarnego wydalenia ze stuzby nie nastgpito na-
ruszenie istotnych warunkéw umowy.

Przez dlugi czas wyznawaly sady zasade, ze

Le««r: Umowa o prace. 11
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prawo dyscyplinarne dyrekcyi kolejowych jest ro-
dzajem sadownictwa administracyjno-publicznego,
a przeto skuteczno$¢ orzeczenia dyscyplinarnego
nie moze by¢ wedle norm prawno-prywatnych
oceniong (Najw. Tryb. 13/XII. 1883 1 7968, 11/X.
1888 1 10767. Zbiér Roita 33 10/X. 1889 1 9776,
Roli 37 13/X. 1891 1 6783, Roli 16).

Zapatrywanie to jest jednak btedne, bo stosu-
nek prawno-prywatny musi by¢ rozpatrywany
wedle prawa cywilnego, za$ po mysli art. 16 ust.
zasadn. o wiadzy sedziowskiej, wolno stronie po-
krzywdzonej przez wadze administracyjng w swych
prawach prywatnych udaé¢ sie do sadu.

Nie mozna tez przyjaé, aby robotnik przez
poddanie sie z mocy pragmatyki stuzbowej orzecz-
nictwu wihadz dyscyplinarnych, tern samem zrzekt
sie prawa szukania opieki w sadzie, gdyz wedle
8 19 ustawy cywilnej moze kazdy pokrzywdzony
w swych prawach odwotaé sie do sadu.

Trybunat panstwa (Gerichtshalle 1898 nr. 27
1899 nr. 3 2 ) orzekt tez, ze Sady s uprawnione
do badania orzeczen dyscyplinarnych, o ile z nimi
tacza sie skutki prawa prywatnego.

Najwyzszy Trybunat w wyroku z 18 lutego

1) Por. Hye Hugelman t. XI. str. 862, Tryb. panstwa dnia
24/1. 1903 1430, Tryb. admioistr. z 14 wrzesnia 1903 1 8989 itd.
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1903 1 2379 (Links nr. 8187) odstgpit tez od
swego poprzedniego pogladu i stwierdzit, ze sady
sg kompetentne do rozpatrywania praw i obo-
wigzkébw nawigzanych umowg roboczg czy tez
pragmatyka stuzbowg, oraz do badania czy orze-
czenie dyscyplinarne w wazny spos6b spowodo-
walo rozwigzanie umowy.

Lecz juz w wyrokach z 6/X. 1903 1 11004
Dz. u. p. rozporz. kolej. nr. 145/93 i 7/1. 1904
1 16661 nr. 125 dz. rozporz. Kkolej, wstrzymat sie
najwyzszy trybunat w potowie drogi, orzekajac,
ze sad ma badac tylko strone formalng, tj. czy
zostato wydane prawomocne orzeczenie dyscypli-
narne wedle przepiséw pragmatyki stuzbowej i czy
funkcyonaryusz poddat sie temu orzeczeniu, ale
do ocenienia i rozpoznawania czy W rzeczywis-
tosci istniejg powody do kary konwencyonalnej
lub rozwigzania umowy roboczej juz sad nie jest
powotany.

Wedle tego zapatrywania mogtby pracodawca
w regulaminie roboczym zastrzedz sobie, zZe od
dyscyplinarnych zarzadzeh nie wolno sie odwotaé
do sadu przemystowego, a w takim razie sad
przemystowy nie mégtby juz rozpatrywaé powo-
déw rozwiazania umowy, lecz tylko — czy regu-
lamin byt waznie ogtoszony 11

Sad dyscyplinarny nie moze by¢ réwniez po-

It
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czytany za sad rozjemczy, bo ani strony nan sie
nie zapisaty, ani ustawa nie uznaje go za obo-
wigzujacy.

Dyscyplinarne wydalenie ze stuzby jest jedno-
stronnem rozwigzaniem umowy.

Zadna strona zrzec sie nie moze prawa skargi
W razie zerwania umowy przez strone przeciwna,
gdyz to byloby zaprzeczeniem samej istoty umowy
0 prace i wydaniem jednego kontrahenta drugiemu
W niewole.

Dyscyplinarne rozwigzanie umowy przez kolej
linstytucye autonomiczne (jak miastai kraje) pod-
lega wiec rozpoznaniu i zbadaniu sadéw).

Pozadanem jednak jest, aby czynniki ustawo-
dawcze jasno postawity kwestye i wskazaty w ten
sposob judykaturze jej cele i drogi.

') Odmienne zapatrywanie wypowiadaja: Roll. Enzyklopédie
des gesamten Eisenbahnwesens Wien 1890— 1895 7 tomow;
Hilscher w &ster. StaatswSrterbucb.



IX. Stugi 1 stuzba.
a) Uwagi ogdlnel).

Stuzba i czeladz domowa w Austryi zyje pod
brzemieniem zacofanych przepiséw zwanych or-
dynacyami stuzbowemi (Gesindeordnung).

Kazdy kraj koronny nieledwie kazda stolica
krajowa ma odrebne przepisy dla stug; lecz wspdl-
nem w tych regulaminach jest to, ze wylaczaja
one pewna kategorye ludnosci z pod dobrodziej-
stwa powszechnych ustaw i przechowujg skwa-
pliwie ostatki zabytkéw panszczyznianej zawistosci
pracujagcego od pracodawcy.

Przyczynag ekonomiczno-polityczna tego zaco-
fania ordynacyi stuzbowych jest to, ze do klasy

') Inama v. Sternegg. Landwirtschafltliche Léhne nach dem
Stande des Jahres 1893. Oesterreichische Statistik XLIV. tom 3,
i nastspne tomy, Dr. Hugo Morgenstern Gesindewesen u. Ge-
sinderecht in Oesterreich 1902. Dr. Morgenstern: Dienstboten-
ordnung in Oesterreich Mauz’'sche Ausgabe 1904.

Mayrhofers. Handbuch fiir den politischen Verwaltungs-
dienst t V. 1901.
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stuzebnej rekrutujg sie warstwy najmniej oporne
pod wzgledem ekonomicznym, najroznorodniejsze
w swej strukturze spoteczno-obyczajowej — nie-
state i zmienne, stanowigce przejscie miedzy pro-
letaryatem przemystowym a proletaryatem zebra-
czym.

Olbrzymia armia stuzby obejmuje zaréwno za-
wodowg stuzbe, dalej te, ktdra jest przejsciowem
zajeciem miodych robotnikéw, stuzbe folwarczng
pracujacg stale w rolnictwie, jak tez stuzbe po-
mocniczg wzawodach liberalnych w miescie i stuzbe
utrzymywang dla wygody, sportu i przyzwyczajen
zbytkowych.

Przewazajacg cyfre stuzby stanowi zenska
stuzba po miastach i miasteczkach (np. w Austryi
okoto 438.376 kobiet, 21.391 mezczyzn, w Galicyi
102.000 kobiet) i to wptywa na spoteczng bezrad-
nos¢ tej warstwy spotecznej.

Do stuzby zaliczamy wszystkie te osoby, ktére
obejmujg na diuzszy czas postugi osobiste w go-
spodarstwie domowem lub wiejskiem, mieszkajg
w domu pracodawcy i pobierajg u niego cate lub
przynajmniej czesciowe utrzymanie w naturzel).

tatwo odrozni¢ kategorye stuzby od innych
warstw pracujgcych w miescie, ale na wsi niepo-

*) bania Sternegg L c.
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chwytng jest granica miedzy stuzbg folwarczng
a robotnikami rolnymi (ordynaryuszami, deputatami).

Z jednej strony bowiem stuzba folwarcznal)
wykonuje te same zadania ekonomiczne na ob-
szarach dworskich, jak najmici rolni, z drugiej
istniejg typy ordynaryuszy i deputatow, zajmujg-
cych posrednie stanowisko miedzy stuzbg a wol-
nymi najmitami, w koncu chatupnicy najmujg sie
czesto do robot na czas dluzszy i otrzymuja ra-
zem ze stuzbg utrzymanie.

Wiadze polityczne i wilasciciele ziemscy pod-
ciggajg te typy roéwniez chetnie pod jeden szablon
stuzbowy, zwtaszcza, ze ordynacya stuzbowa na-
daje »panom* wiekszg wiadze i dyscypline nad
robotnikiem niz stosunek wolnej umowy.

Zresztg brak wszelkich ustaw ochronnych
i opieki dla robotnika rolnego i stugi, rowna nad
oboma wiadza czy samowola organdéw admini-
stracyjnych, zblizajg spotecznie i prawnie oba typy
najmitow.

Inny jest charakter miejskiej stuzby.

Pomijajac znikajaca ilos¢ meskiej stuzby, prze-
wazajg tu kobiety, przybywajgce ze wsi dla zdo-
bycia kawatka Chleba i ulzenia obarczonym dziatwg
rodzicom.

*) W roku 1900. 691.978 o0s6b, najmitéw rolnych oraz ze
stuzbg folwarczng 1.281,744 — z rodzinami 3.934.229.
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Stuzba osobista wywiera korumpujacy wplyw
na umyst cztowieka, a zetkniecie sie zywiotow
niekulturalnych, wycienczonych nedza, popsutych
niewolg z odmienng cywilizacyg miejskg wiedzie
natychmiast mfode dusze na bezdroza.

Naprzéd pada mioda adeptka stuzby ofiarg nie-
mitosiernego wyzysku i staje sie niewolnica domu,
potem musi stuzy¢ instynktom stuzbodawcow, kté-
rych podwdjna etyka umie wspaniale pogodzié
moralno$¢ cztonkdéw rodziny — z rzuceniem dziew-
czyny na pastwe lubieznosci ojcow, synéw i przy-
jaciét domu.

Po przejsciu takiej szkoty przyjmuja stuzace
wszystkie moralne przywary i potrzeby swych
stuzbodawcow lecz bez ich kultury; nastepstwem
tego upadek, ktéry prowadzi do prostytucyi.

Mozna bez przesady twierdzi¢, ze wogole stu-
zba jest szkolg przygotowawczg prostytucyi, ze
zawisto$¢ towarzyska, niepewnos$¢ ekonomiczna,
brak opieki ze strony spoteczenstwa, prawa, pan-
stwa toruje droge do upadku i zbrodnil).

Wytwarzajg sie tez w stuzbie typy wprost
zbrodnicze z instynktami antyspotecznymi, a pow-
szechne narzekanie na ztg stuzbe, jest tylko
symptomatem nurtujgcej w spoteczenstwie choroby.

*) Por. Oscar Stillich. Die Lage der weiblichen Dienstboten
in Berlin. Berlin 1902.
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Statystyka wykazuje przerazajacy wzrost zbrod-
niczosci w szeregach stuzby *).

Stuzba miejska stanowi ruchomg fale zasila-
jaca sie wecigz doptywem przybyszéw z prowincyi,
a oddajaca' przewyzke prostytucyi, kryminatom
i proletaryatowi ulicznemu.

Brutalne prawo chlebodawcéw, ktére pozwala
na chiloste a stosowane z barbarzynska dzikoscig
przez wiascicieli ziemskich w Galicyi, przyspiesza
ucieczke wszystkich wrazliwszych zywiotéw do
miasta, na zgube i zagtade.

Wedle ordynacyi stuzbowej podlegajg sprawy
stuzbowe nadzorowi gmin i wkadzom politycznym,
ato otwiera na o$ciez wrota wszelakiemu bezprawiu.

Naczelnik gminny lub komisarz policyi na do-
wolng skarge stuzbodawcy przymknie do aresztu
w kazdej chwili dziewcze, lub odszupasuje do
miejsca przynaleznosci.

Pomiatana, deptana przez wiladze, bez wiary
w sprawiedliwo$¢, wydana wszystkim chuciom na
pozarcie, traci powoli grunt moralny pod nogami,
staje sie podstepng, méciwa, chytrg, Zzadng uzy-
wania i o ile nie przechodzi do poétswiatka, za-
stosuje sie do otoczenia, wyradza po szeregu lat

*) Stuzba wynosi 2°/0 ogdétu ludnosci w Austryi, lecz 13*/«
zbrodniarzy pochodzi ze sfer stuzebnych.
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na typowg pokojéwke, wyzyskuje bledy swych
stuzbodawcéw do zdobycia sobie wplywu tupigc
nastepnie tych, ktdrzy jg zdemoralizowali i do
upadku przywiedli.

b) Ustawy dla stug.

Prawo dla stug jako sprawa policyi gminnej
nalezy do kompetencyi ustawodawstwa krajo-
wego *), jednakowoz tylko w Czechach, na Slazku,
w Karyntyi, w Gdrnej Austryi, w Dolnej Austryi,
w Tyrolu, Morawii, Styryi ustawy krajowe zmo-
dernizowaty po czesci przestarzate regulaminy dla
stug; w Galicyi i w reszcie krajow obowigzujg
nadal przepisy z czaséw absolutyzmu *).

Ustawa cywilna (8 1172 u. c.) i przemystowa
(art. V. pat. ob. d.) usuwajg wyraznie z pod swej
wiadzy czeladz domowsg i stuzbe, a zadna ustawa
nie stawia tamy wyuzdanym granicom wyzysku
pracy stuzby domowej.

W Galicyi obowigzujg dla stug regulaminy
stuzbowe wydane dla bytego okregu administra-

*) § 18 ust H. galic. ordynacyi sejmowe;j.

*) Wedle art 95 ust. wprow. powszechny kodeks cywilny
dla Rzeszy niemieckiej, i ordynacye dla stuzby réwniez nalezy do
1 stawodawstwa krajowego i wyjete s%z pod powszechnych ustaw.
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cyjnego krakowskiego z 11 marca 1855 Dz. u. k.
nr. 8, dla okregu Iwowskiego i m Lwowa z 1/VIL
1857 Dz. u. k. 12, dla miasta Krakowa z 4 lipca
1857 Dz. u. k. nr. 8, w praktyce jednak wskutek
rozporzadzenia Namiestnictwa z 20/111. 18721. 57722
stosowanyjestwGalicyijednolicie regulamin lwowski.

Nie wiele réznig sie od regulaminu dla stug
w Galicyi, ordynacye dla Istryi (1857), Dalmacyi
(1854), Vorarlbergu (1857), Bukowiny (1857), Krainy
(1858), Wiedniu (1810).

Do regulaminu w Salzburgu z r. 1866 uchwa-
lit sejm ustawg z 29/XI. 1888 nr. 40 kase cho-
rych dla stug i wyrobnikow.

Ordynacye stuzbowe na Slazku zreformowane
zostaty ustawami krajowemi z dnia 25/111. 1867
nr. 12 Dz. u. k, z 16 lutego 1874 nr. 12 Dz
u. k., 19 listopada 1882 Dz. u. k. nr. 86 i z 22
wrzesnia 1899 nr. 69 Dz. u. k.

Zasadniczg cechg stosunku stuzbowego jest to,
ze stuzacy staje sie domownikiem pana i ze prze-
chodzi pod jego wiadze ojcowsky i dyscyplinarngl).

* Dozorcy domu np. nie stugami, a przeto wykony-
wanie nad nimi wiadzy policyjnej sprzeciwia sie ustawie (p. O.
N. Trybunatu z 26 lutego 1894 1 1988 G. U. zb. nr. 15039).
Projektowany we Lwowie regulamin dla str6zdw traktuje ich
jako stugi i poddaje rygorom ordynacyi stuzbowych, (por. Wil-
helm Fuchs: Der Hausmeister und sein Recht. Wien 1891).
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Ordynacye stuzbowe pojmujag te wiadze ojcow-
ska (8 17 regut, istryjskiego i galicyjskiego, § 89
Wieden.) jako prawo karcenia, czyli wedle prak-
tyki galicyjskiej prawo chtosty w najbrutalniejszy
sposéb.

Wiadze sadowe uznaja chitostanie przez stuz-
bodawcdw za rzecz legalng, a tylko w wypadkach
pokaleczenia stugi, karzg lekkiemi grzywnami za
przekroczenie prawa chtosty (88 413 421 u. k,).

Prawo karcenia cielesnego znajg prawie wszy-
stkie ordynacye stuzbowe, zniosty ja jedynie ustawy
dla Czech (précz Pragi) z 7/IV. 1866, Slazka z 22
wrze$nia 1899 Dz. u. p. 159 (8 16), Karyntyjska
nowela 29/1V. 1898 nr. 13 Dz. u. p., gérno-au-
stryac. (ust. I/IIl. 1874 nr. 3 Dz. u. p., tyrolska
z 2/1. 1879 nr. 13 Dz. u. p. (8 18), morawska
(2/Vv. 1886 Dz. u. p. 53), styryjska z 27/VI. 1895
Dz. u. p. 84

Niektére ordynacye stuzbowe (istryjska, kra-
kowska) wymieniajg danie zadatku za warunek
zawarcia waznej umowy, jednak wedle interpre-
tacyi Trybunatu administracyjnego réwniez waz-
nemi sg umowy zawarte bez dania zadatku, a za-
datek ma jedynie wzmocni¢ zobowigzanie w wy-
padkach, gdy stuga natychmiast obowigzku nie
przyjmuje (§ 908 u. c. O. Tryb. adm. z 22/XII.
1887 1 3568 B. nr. 3636).
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Nietylko zerwanie kontraktu ale nawet nie
stawienie sie do stuzby przez stuge pociaga za
sobg kary policyjne i przymusowe dostawienie do
pryncypata.

Stuga ulega nieograniczonej witadzy organéw
administracyjnych a wolnos¢ umowy jest tylko
na papierze.

Nieliczne zastrzezenia prawne dla stug w umo-
wie z pracodawcami, nie moga stawi¢ skutecznej
tamy bezprawiu, gdyz z jednej strony zagwaran-
towana pryncypatowi prawie nieograniczona wia-
dza dyscyplinarna, z drugiej opieka policyjna or-
ganéw administracyjnych nad czeladzig, potrafig
zwichna¢ w zarodku wszelka obrone pokrzywdzo-
nej w stosunku stuzbowym strony.

Nieograniczony czas pracy, hieograniczona
mozno$¢ wyzyskiwania, traktowanie stug w re-
gulaminie jako zbrodniarzy i kryminalistow, od-
ciecie od wszelkich wychowawczych kulturalnych
wplywoéw, odebranie praw politycznych, odebranie
prawa skarzenia w sadzie, zaraza moralna rzu-
cona w dusze, takie pietno nosi na czole regula-
min stuzbowy.

¢) Regulamin dla stug w Galicyi i na $lasku.

1) Zawarcie umowy i jej skutki.
Jak juz poprzednio wspomnieliSmy wolno wsta-
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pi¢ do stuzby maloletnim poczawszy od 7 roku,
a opieka tylko w nader waznych wypadkach moze
za taskawem zezwoleniem c. k. Dyrekcyi policyi
lub zwierzchnosci gminy rozwigza¢ umowe (8 30
Reg. gal. 29 Slask.).

Stuzba idzie wedle tej ustawy przed najswiet-
szymi obowigzkami familijnymi.

Umowa o stuzbe przychodzi do skutku przez
wzajemne zobowiazanie sie, mocg ktérego stuz-
bodawca przyjmuje, a stuga oswiadcza, ze chce
do stuzby wstapic.

Zadatek moze by¢ dany i policzony na poczet
ptacy stuzbowej (§ 1 galicyj. Reg.).

Warunki umowy o stuzbe zalezg od wolnego
uktadu stron obydwoch.

Warunki niezgodne z nalezytg karnoscig do-
mowag lub sprzeciwiajgce sie istniejgcym zakazom,
uznaje ustawa za niebyle, a sluzbodawca i stuga
podlegajg za to odpowiedniej karze (§ 2).

Czas trwania stosunku stuzbowego w razie
nie oznaczenia go przez strony, wyznacza ustawa
dla czeladzi w gospodarstwie wiejskiem na rok
jeden, dla innych za$ stuzacych na trzy miesigce.

Od tego postanowienia mozna odstgpi¢ zawie-
rajagc szczegOtowag umowe pisemna, a jezeli ustnie
to w Krakowie i Lwowie przed c. k. Dyrek-
cya policyi w innych za$ miejscowosciach przed
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Zwierzchnoscig gminng za$ na obszarach dwor-
skich przed przetozonym obszaru dworskiego, ina-
czej bowiem umowa nie bedzie miata znaczenia.

Umowa taka ma by¢ zarazem w ksigzeczce
stuzbowej zamieszczong i podpisami stwierdzong
(8 9 galic.).

Postanowienia dotyczace stuzbodawcy odnoszg
sie takze do jego zastepcy, o ile by one z natury
rzeczy nie stosowaty sie wytgcznie do osoby sluz-
bodawcy (§ 3 gal. § 4 Slask.).

Wedle regulaminu $lgskiego (nowela z 22
wrze$nia 1899 § 6, § 6) mogg strony ustnie ugo-
dzi¢ sie co do czasu trwania umowy, a dopiero
w razie nie umdwienia sie przyjmuje ustawa, ze
stuzba folwarczna ma trwaé caty rok od stycznia
do stycznia lub w razie po6zniejszego wstgpienia
do stuzby do najblizszego 1 stycznia— za$ stuzba
w miescie poczyna sie tylko od 1 lub 15 co mie-
sigca i trwa miesigc.

Stuga godzacy sie u kilku stuzbodawcow do
stuzby winien jest wstgpi¢ do stuzby u tego, ktd-
remu najpierw dat przyrzeczenie bez wzgledu na
to, czyli wzigt zadatek lub nie. Jezeli za$ dano
zadatek, stuga temu stuzbodawcy od ktorego za-
datek przyjat (jesli tenze o wczedniejszej ugodzie
nie wiedziat) ma otrzymany zadatek zwrdcic i wy-
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nagrodzi¢ wykazang szkode, oprécz tego nalezy
mu wymierzy¢ stosowng karel.

Stuzbodawca wiedzacy o wczesniejszej ugodzie,
podpada takze stosownej karze i traci prawo do
danego zadatka.

Stuga ma odda¢ zadatek wiadzy na dobro-
czynne cele dla stuzacych (8 4 gal. reg.).

Kto stuge uwodzi, azeby nie wstepowat do
ugodzonej juz stuzby, lub stuzbe ktérg juz objat,
wypowiedziat albo opuscit, ulega stosownej karze
i odpowiada za szkode stuzbodawcy przez to wy-
rzadzong (8 B gal. § 6 Slask.).

Po zawartej ugodzie stuzbowej obowigzany
jest stuzbodawca w czasie oznaczonym stuge
przyja¢, ten za$ do stuzby wstgpic (8 6 gal.
7 Slaski).

Stuzbodawca wzbraniajacy sie przyja¢ stuge
najetego na rok traci dany zadatek, a nadto wi-
nien wynagrodzi¢ mu ptace i wyzywienie za ¢éwierc
roku *).

Jezeli za$ stuzba ugodzong byfa na krotszy
czas winien da¢ za miesigc ptace i wikt. Jestto

) Wedle $laskiej ustawy ma wstapi¢ do tego od ktérego
wzigt zadatek — za$ innym wynagrodzi¢ szkode Ilub zwrécic
podwdjny zadatek (§ 5).

2 Na Slagsku za éwieré czasu najmu lecz nigdy mniej jak
czternascie dni (§ 8).
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zasada wyjatkowa ‘) zwalniajgca pracobiercow od
obowiazku dotrz3mania zawartych umoéw. Regu-
lamin dla stug z géry ogranicza bowiem odszko-
dowanie dla niedotrzymujacego umowy, choé
wedle zasad cywilnych nalezy sie robotnikowi
petna za caly czas umowy zapiata, jesli praco-
dawca bez powodu nie chce dotrzyma¢ umowy
(8 1155 u. ¢. O. N. T. 2 sierpnia 1892 1 8126
Zb. 14333).

Moze jednak stuzbodawca odstgpi¢ z tych sa-
mych powodéw od umowy dla ktérych bytby upo-
waznionym odprawi¢ stuge przed uptywem czasu
stuzby. Jezeli takie powody zachodzg to stuzbo-
dawcy nalezy sie zwrot zadatku.

Jezeli stuzbodawca z powodu jakiego$ wypadku
ktéry wydarzyt sie jemu lub jego gospodarstwu,
nie moze przyja¢ stugi, wtedy powinien go o tern
natychmiast uwiadomi¢ i nie tylko zostawi¢ mu
dany zadatek, lecz takze przy umowach rocznych,
wyliczy¢ zaptate za miesigc, przy krétszych umo-
wach za czternascie dni (§ 7 gal. § 8 Slask.).

Jezeli stuga wzbrania sie wstgpi¢ do stuzby
to ulega karze i na zadanie stuzbodawcy przy-
musowo moze by¢ zniewolony do wstgpienia do
stuzby.

*) Patrz rozdziat IV. 16-tej ksigzki. Poréwnaj §§ 23 Reg.
wiedenskiego i § 7 Reg. czeskiego)

Leser: Umowa o prace. 12
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Stuzbodawcy wolno jednak takze w tym przy-
padku od umowy odstapi¢ i oprécz zwrotu danego
zadatku, zada¢ wynagrodzenia wynikajacej stad
dla niego szkody.

Jezeli stuga dla przeszkéd nie z jego winy po-
chodzacych a diuzej trwajacych do stuzby stawic
sie nie moze, stuzbodawca na zwrocie danego za-
datku poprzesta¢ musi.

Jezeli za$ przeszkoda jest tylko chwilowa,
stuga po usunieciu takowej na zadanie stuzbo-
dawcy do stuzby wstgpic¢ jest obowigzany (§8 8
regut, galic. 9 Slask.).

2) Obowigzki stuzgcych.

Wobec swego stuzbodawcy obowigzany jest
stuga do postuszenstwa, pilnosci, wiernosci, usza-
nowania, uwagi i prawdomownosci.

Powinien on obchodzi¢ sie uprzejmie z o0so-
bami do stuzbodawcy nalezacemi, zyé w zgodzie
ze wspotczeladzig i wstrzymywaé sie od wszel-
kich kié6tni, plotek i obmawiania stuzbodawcy lub
jego rodziny.

Ma on stosowac sie do porzadku domowego,
przez stuzbodawce zaprowadzonego, a rozkazy
napomnienia i nagany ze strony stuzbodawcy
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przyjmowa¢ powinien z uszanowaniem i skrom-
noscia (§ 10 gal. i Slask.).

Stuga jest obowigzany podiug zarzadzenia
swego stuzbodawcy punktualnie i ochoczo wypet-
nia¢ wszelkie ustugi, do ktérych sie ugodzit, nie-
mniej wszelkie te, ktére pod ugodzonemi stusznie
i rozsagdnie rozumiane by¢ moga.

W sporach miedzy stugami, ktéry z nich ma
pewng robote lub ustuge petni¢, rozstrzyga jedy-
nie wola stuzbodawcy.

Nawet do pewnych tylko zatrudnien przyjety
stuzacy powinien na zadanie stuzbodawcy petnié
i inne ustugi, jezeli przeznaczona do tychze cze-
ladZ dla choroby lub innych przeszkéd petnic¢ ich
nie moze, lub inne okolicznosci np. nieodwioczne
roboty w polu koniecznie tego wymagaja.

Studze nie wolno w zaden sposob uchylaé
sie od roboty w dniach $wiat zniesionych.

W niedziele i $wieta uroczyste majg byé wy-
konane zwykte domowe, tudziez te roboty, kto-
rych bez niebezpieczehstwa odktadaé nie mozna.

Przez to jednak nie powinno doznaé uszczer-
bku uczeszczanie na nabozenstwo (8 11 Reg.
gal. i Slask.).

Bez pozwolenia stuZzbodawcy nie wolno studze
poruczonych sobie zatrudnierh zdawa¢ komu innemu
do wykonania.

12«
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Nie wolno mu bez pozwolenia sluzbodawcy
we wiasnych sprawach oddala¢ sie z domu, ani
bawi¢ nad czas dozwolony.

Whbrew zakazowi sluzbodawcy nie wolno stu-
dze przyjmowac¢ odwiedzin wogble lub pewnych
0s0b, a przyjmowanie kogokolwiek na nocleg bez
pozwolenia sluzbodawcy jest mu pod surowg karg
wzbronionem (§ 12 Regut. gal. Slask.).

Stuga powinien unika¢ wszelkich stosunkom
swoim nieodpowiednich wydatkéw na ubiér, roz-
rywki lub tp. rzeczy, a stuzbodawca ma prawo
zakaza¢ podobnych wydatkéw (8 13 gal. R.J).

Stuga powinien dba¢ o dobro sluzbodawcy
i wedtug sit swoich chroni¢ go przed uszczerb-
kiem i szkoda.

W szczegblnosci ostroznie ma sie obchodzic¢
z ogniem i Swiattem, zaniecha¢ palenia tytoniu
w stodofach, stajniach, na strychach lub innych
pod wzgledem ognia niebezpiecznych miejscach
i na miejsca takowe nie udawaé sie z otwartem
Swiattem.

O spostrzezonych oszustwach, sprzeniewierze-
niach i kradziezach przez wspétczeladz popetnio-
nych, obowigzany jest zawiadomi¢ stuzbodawce.

Za wyrzadzong szkode odpowiada on wedtug

*) W Sélaskim nie ma tego nierozsadnego przepisu.
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postanowienn powszechnej ustawy cywilnej, za$ za
czyny karygodne wedtug ustawy karnej (§ 14 gal.
Reg. § 13 $lask.).

Bez wiedzy i pozwolenia sluzbodawcy nie
wolno studze swej odziezy, bielizny i innych rze-
czy przechowywac po za domem, w ktorym stuzy
(8 14 Slask, i gal. Reg.).

Musi sie zgodzi¢ na przejrzenie swych skrzyn,
kufréw lub innych schowkéw przez stuzbodawce
w swojej i jednego Swiadka obecnosci (8 15X
gal. Reg.).

Przy wystgpieniu ze stuzby obowigzany jest
stuga wszystko, co mu do dozoru, lub przecho-
wania powierzono, odda¢ sluzbodawcy w porzadku,
a na jego zadanie pokaza¢ mu przed wyniesieniem
wszystkie rzeczy, ktdre jako swojg wiasnosc ze
sobg zabiera (§ 16 gal., § 15 Slask.). Ustawa tedy
uwaza stuge zawsze za ztodzieja.

Przez wstgpienie do stuzby staje sie stuga
cztonkiem domowego kota i dlatego ulega szcze-
gélnemu nadzorowi sluzbodawcy (§ 16 Slask. reg.
i 17 gal.).

Stuzbodawca ma naktania¢ stugi do obyczaj-
nego i przyzwoitego »zachowania sie w domu i za

%) Slaski R. nie pozwala na barbarzynskie prawo rewido-
wania cudzych rzeczy (§ 14).
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domem, i w tym celu réwnie jak dla zachowania
spokoju i porzadku domowego, tudziez naleznego
sobie postuszenstwa ma prawo, w razie jesli
usilne napomnienia, nagany lub inne tagodniejsze
srodki karcenia nie skutkujg, uzy¢ surowszych
Srodkéw karnosci domowej (Zucht) w spos6b
umiarkowany i zdrowiu stuzgcego nie szkodliwy« *)
(8 17 gal. Reg.).

Tego prawa karnosci domowej nie mozna jed-
nak w zadnym razie posuwa¢ az do uszkodzenia
cielesnego stugi*).

Stuzbodaweca jest obowigzany naktaniaé stugi
do bywania na nabozenstwie w dni niedzielne
i Swigteczne (8 17 gal. R.).

3) Obowigzki stuzbodawcyi ptaca.

Stuzbodawca nie powinien obarczaé stugi robo-
tami ponad sity (§ 18 gal. 17 Slaski).

Stuzbodawca winien uméwiong zastuge w ozna-
czonym czasie wyptacac.

Jezeli co do rodzaju i wysokosci zastugi nie

1) Reg. $liski (8 16) nie zna prawa chiosty.

8 Policya Ilwowska zamyka zazwyczaj stuzacag do aresztu
jesli zali sie na zniewazenie ja przez »Paniag« lub skarzy o na-
duzycie prawa karcenia (§ 413 u. k.) do Sadul
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zawarto umowy, nalezy ptacié zastuge wedle
stopy ptaconej tego rodzaju stugom w miegjscu.

Darowizny i poczestne, ktore stuzbodawca
z wiasnej woli raz lub wiecej razy w pewnych
czasach lub z powodow szczegdlnych dawalt, nie
uzasadniajg bynajmniej obowigzku dawania tako-
wych i nadal.

Zastuge, jezeli czas wyptaty nie jest umoé-
wiony, nalezy wyptaca¢ w terminach w miegjscu
stuzby przyjetych.

Gdyby w tym wzgledzie zaden zwyczaj nie
istniat, nalezy ptaci¢ przy rocznych umowach stuz-
bowych kwartalnie zresztg miesiecznie z doku.

Zastuga w naturaliach ma by¢ dawang mie-
siecznie z gory (8 19 gal).

Wedle S$laskiego regulaminu (nowela z 22/X
1899 1 59 Dz. u. p.) umowa roczna moze by¢
zawartg tylko od 1 stycznia do 1 stycznia, i/i
cze$¢ ptacy ma byc¢ uiszczong po kazdym kwar-
tale, za$ po ukonczeniu ostatniego kwartatu dwie
piate czesci ptacy. Umowy ze stuzbg miejska rozpo-
czal sie moga kazdego 1 lub 15 w miesigcu.

Zywno$¢, gdzie sie takowa nalezy, ma by¢
zdrowa i w dostatecznej ilosci.

Osobne zastrzezenia co do jakosci i ilosci po-
zywienia sg zabronione.

Odziez i bielizna jezeli sg umdwione, maja
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by¢ dostarczane odpowiednio stosunkom klasy
stuzbowej (§ 19 Slask., 20 gal.).

Jezeli stuga ma nosi¢ liberye, a ugoda nie za-
wiera zadnych postanowien co do czasu i spo-
sobu dostarczania takowej, tedy jest prawidiem,
ze liberya stanowi cze$¢ wynagrodzenia i studze
nalezy sie zaraz przy objeciu stuzby, tudziez ze
stuzacemu, ktory byt 3 miesigce tylko—obuwie, temu
za$, ktory caly rok byt w stuzbie z wyjatkiem
kozucha i ptaszczal), guzikéw herbowych i galo-
now, wszystkie do codziennego uzycia stuzgce
czesci liberyi zostawione byé maja.

Stugom nie wolno zastrzega¢ sobie odziezy
i bielizny, ktéra tylko do stroju stuzy albo ktéra
nie odpowiada stosunkom stuzacych (§ 20 gal.).

4) Prawo stugi w razie choroby.

W razie choroby stugi, ma stuzbodawca po-
stara¢ sie o jego pielegnowanie i leczenie wias-
nym kosztem, lecz moze swoj wydatek z zaptaty
potracic, jesli stuga z wiasnej winy (1) zachorowat?).

") Na Slasku (8 30) nalezy sie czapka, surdut, kamizelka,
spodnie.
') Wedle S$liskiej noweli 1899 ciezy obowigzek leczenia
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Jezeli choroba trwa dluzej niz cztery tygodnie,
to pryncypat moze go po uptywie tego czasu ze
stuzby oddali¢, i pozostawi¢ pieczy Tego, co
czuwa nad najmniejszym robaczkiem (§ 21 Reg. gal.).

Woydalenie chorego stugi przed uptywem 4 ty-
godni nie zwalnia stuzbodawcy od obowigzku po-
noszenia kosztoéw leczenia (8 22 reg. gal.).

Jezeli choroba stugi nastgpita z winy stuzbo-
dawcy, natenczas winien tenze oprdcz roszczen
stugi do zupetnego odszkodowania, na swoj koszt
wzig$¢ opieke i leczenie stugi przez caly czas
choroby, »a nawet po ustaniu stuzby«, jak thu-
maczy jasniej § 21 Slask, regulaminu.

Stuzbodawca moze chorego we wiasnym domu
pielegnowaé, lecz moze go takze umiesci¢ w pu-
blicznym zaktadzie lub w innem miejscu, jezeli to
bez niebezpieczehstwa dla chorego staé sie moze
(8 21 Slask., 22 gal.).

Stuzbodawca u ktérego stuga zachorowat, od-
powiada za koszta szpitalne przez 4 tygodnie.
(Orzecz. Tryb. adm. z 23/VI. 1886 1 1803 B. nr.
3126 23/1. 1891 1 41 B. nr. 6648 rozp. min. z 8/X.
1879 1 13409 z 18/X(. 1879 1 14378.

wihasnym kosztem przez dwa tygodnie. W razie choroby wene-
rycznej lub pokaleczenia w bitce nie ponosi pryncypat kosztéw
leczenia, lecz moze je potraci¢ z zarobku.



6) Rozwigzanie umowy.

Umowe stuzbowg mogg strony zgodnie w kaz-
dej chwili rozwigza¢ (§ 23 Slask, regut).

Przez S$mier¢ stuzbodawcy gasnie umowa stuz-
bowa tylko o tyle, o ile spadkobiercy takowej
nadal utrzyma¢ nie chca.

W takim za$ razie maja odchodzacemu stuza-
cemu przy rocznej umowie wynagrodzi¢ zastuge
i umowione wyzywienie za trzy miesigce, w kaz-
dym za$ innym razie za jeden miesiac.

Jezeli stuzacemu zmarty stuZzbodawca juz po-
przednio stuzbe wypowiedziat, to nalezy mu sie
wynagrodzenie tylko za 6w Kkrotszy czas, przez
ktoryby umowa stuzbowa jeszcze trwaé miata 1).

Takie same prawo do odszkodowania ma cze-
ladZ wiejska, gdy gospodarstwo przez kupno, za-
miane, dzierzawe lub jakgkolwiek umowe na no-
wonabywce przechodzi i ten umowy utrzymac nie
chce (§ 25 i 26 reg. gal. 25 Slask.).

Uptyw czasu, na ktdry umowa zawartg zo-
stata, znosi umowe stuzbowa bez poprzedniego
wypowiedzenia tylko wtedy, jezeli wyraznie za-
strzezono, ze umowa stuzbowa po uplywie czasu

*) Na Slasku nalezy sie placa za I/t czasu umowy, naj-
mniej za 14 dni (§ 24 i 25 Slask. reg.).
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umdwionego nie ma trwa¢ nadal: inaczej potrzeb-
nem jest poprzednie wypowiedzenie (§ 27 gal.).

W stuzbach rocznych mozna stuzbe wypowie-
dzie¢ najp6zniej na sze$¢ tygodni, w innych za$
razach najp6zniej na dni 14 przed uptywem czasu
stuzby J).

Jezeli zadna strona w przepisanym czasie nie
wypowiedziata stuzby, wtedy odnawia sie umowa
na nowo na taki przecigg czasu, na jaki w umo-
wie poprzedniej jg zawarto (8 27 reg. galic. $laska
nowela z r. 1899 § 6 ustep h.).

Zasada ta o domniemanem przedtuzeniu nie-
wypowiedzianych umoéw nie obowigzuje w zadnych
innych umowach o prace.

Stuzbodawca moze odprawi¢ stuge bez wypo-
wiedzenia w nastepujacych wypadkach (8 28 gal.
27 Slask. Reg):

1) Jezeli stuga z jakiejkolwiek przyczyny jest
zupetnie niezdatnym do stuzby, do ktorej zostat
przyjetym,

2) jezeli obowigzki stuzbowe ciezko narusza
a w szczeg6lnosci jezeli wystepuje przeciw roz-
kazom stuzbodawcy lub ustanowionego nad stuzbg
dozorcy z uporczywem niepostuszenstwem ioporem,

3) jezeli sluzbodawce, domownikéw jego albo

*) Na Slasko 2 miesiace.
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ustanowionego nad czeladzig dozorce czynem, albo
obelzywemi lub hanbigcemi stowy i obmowami
czci  tychze ublizajagcemi obraza, towarzyszéw
stuzby przeciw sluzbodawcy lub jednych przeciw
drugim podzega, albo wogéble spokdj domowy
w sposob ztosliwy zaburzy¢ usituje,

4) jezeli stanie sie winnym kradziezy, oszu-
stwa lub sprzeniewierzenia albo gdy reszte cze-
ladzi do tego namawia, lub jezeli o dostrzezonych
oszukanstwach, sprzeniewierzeniach albo kradzie-
zach wspoélczeladzi nie zawiadamia sluzbodawcy,

6) jezeli mimo poprzednich upomnien, z ogniem
i Swiattem nieostroznie sie obchodzi, powierzone
mu bydto przez zte dogladanie zbiedzi lub krzyw-
dzi, albo ztosliwie, swawolnie lub z ciezkiego
niedbalstwa uszkodzi witasno$¢ sluzbodawecy,

6) jezeli na rachunek sluzbodawcy bez jego
wiedzy pienigdze pozycza albo towary na kredyt
bierze,

7) jezeli dluzej niz na odm dni przyaresztowa-
nym zostanie,

8) jezeli oddaje sie pijanstwu, grze lub inngj
rozpuscie i nieobyczajnosci, szczegdlniej jezeli
dzieci lub krewnych sluzbodawcy do tego uwiesé
usituje,

9) jezeli bez pozwolenia sluzbodawcy za do-
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mem nocuje, lub obcym noclegu dozwala, albo
w inny spos6b porzadek domowy razaco na-
rusza,

10) jezeli z wiasnej winy nabawi sie choroby
zarazliwej lub obrzydliwej,

11) jezeli bez winy stuzbodawcy dtuzej nad
cztery tygodnie jest choryl).

O oddaleniu stugi powinien stuzbodawca za-
wiadomi¢ wiasciwg wiadze.

Odprawiony stuzacy zadaé moze zapiaty i zy-
wnosci tylko do chwili swego oddalenia, a nadto
stuzbodawca ma prawo zadania odszkodowania
(8 28 gal. 27 Sslaski).

Stuga moze opuscié stuzbe przed czasem bez
wypowiedzenia (8 29 gal. reg. 28 S$lgskiego):

1) jezeli bez uszczerbku dla swego zdrowia
stuzby petni¢ diuzej nie moze; sama brzemiennos¢
nie uprawnia stugi do opuszczenia stuzby,

2) jezeli stuzbodawca przekroczy granice przy-
stugujacej mu karnosci domowej i narazi w ten
spos6b zdrowie lub zycie stugi na niebezpie-
czenstwo.

Wedle $lgskiego regulaminu juz czynne znie-
wagi stanowig powod do wystgpienia ze stuzby.

i Na S$l%sku 2 tygodnie.
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3) jezeli sluzbodawca, stuge do nieobyczajnych
lub prawu przeciwnych czynnosci uwodzi albo
uwie$é usituje albo gdy go przed podobnemi za-
daniami domownikéw tub oséb bywajacych w domu
nie broni,

4) jezeli stuzbodawca zamierza udac sie w po-
dr6z majacg trwac dtuzej anizeli czas stuzby, lub
zamieszkanie swoje przenosi do miejsca nad szesé
mil oddalonego i stuge przeciw woli jego zabraé
pragnie.

Lecz nawet w tych wypadkach nalezy wprzéd
udaé sie do wiadzy i udowodni¢ nalezycie wine
stuZzbodawcy.

Bez pozwolenia wspomnianych wiadz nie wolno
stuzacemu opusci¢ stuzby, wyjagwszy przypadek
widocznego niebezpieczenstwa zycia lub uszczerbku
dla zdrowia.

Tak wiec nawet zniewazona, zhanbiona, poka-
leczona dziewczyna musi btagaé jak o taske o wy-
puszczenie jej ze szponow nikczemnika, a jesli
sluzbodawca zaprzeczy jej skardze, to »wiadza«
dostawia stuge napowrdt do stuzby.

Jak daleko odbiega ten przepis od ustawy
przemystowej!

W przypadkach pokaleczenia lub pohanbienia
(ustep 2, 3) skoro wiadza polityczna zwolnita
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stuge od obowigzku, nalezy mu przy umowach
krétszych wyptaci¢ zastuge i zywnos$¢ za reszte
czasu stuzby, a przy umowach dtuzej niz na kwar-
tal zawartych przynajmniej za kwartatl).

W razie wystgpienia ze stuzby z powodu cho-
roby lub wyjazdu pana nalezy sie (ust. 1 i4) wy-
nagrodzenie za zywnos¢ i zastuge tylko do czasu
wystgpienia ze stuzby.

Z powodu nie ptacenia studze, tub morzenia
go gtodem nie mozna rozwigza¢ umowy.

Oprécz tego moze stuga rozwigzaé umowe
przed uptywem ugodzonego czasu stuzby za po-
przedniem wypowiedzeniem szeSciotygodniowem
Uméw rocznych, za$ za czternastotygodniowem
wypowiedzeniem uméw krétszych niz rok, z na-
stepujacych przyczyn: (§ 30 gal. § 29 §l.)

1) jezeli wydarza sie korzystna sposobnos$¢ stu-
zacej do zamezcia, stuzacemu do objecia wiasnego
gospodarstwa lub rzemiosta a sposobnos$é ta przez
dotrzymanie czasu stuzby stracona by by¢ mogta,

2) gdy objecie spadku lub jaka inna wazna
sprawa wymaga dtuzszej obecnosci stugi na in-
nem miejscu,

3) jezeli rodzice stugi z powodu zasziej juz

*) Na Sl%sku najmniej za 14 dni, przy dluZszych stuzbach
cal% */* cze$¢ ugodzonej ptacy i wiktn.
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po wstgpieniu do stuzby zmiany stosunkéw po-
trzebujg tegoz do prowadzenia gospodarstwa, rze-
miosta, lub pielegnowania ich, a nie moga pocze-
ka¢ z tern az do uplywu czasu stuzby.

Lecz i z tymi powodami nalezy odnies¢ sie
do wiladzy, a w razie zaprzeczenia faktow ze
strony stuzbodawcy trzeba je uprawdopodobnic.

Bez pozwolenia wiadz nie wolno sie studze
oddali¢ ze stuzby.

Za zezwoleniem wiadzy moze stuga w nagtym
przypadku zgda¢ uwolnienia nawet przed uptywem
szesciotygodniowego, a wzglednie czternastodnio-
wego terminu wypowiedzenia, jezeli na swoje
miejsce da innego zdatnego stuge i umowi sie
z tymze o zywnos$¢ i zastuge bez szkody stuzbo-
dawcy (§8 29 $lI., 30 gal.).

Studzy, ktorzy stuzbe Zzle, leniwo i niechetnie
petnig, albo tez niestosownie sie zachowujg prag-
nac zniewoli¢ przez to stuzbodawce do udziele-
lenia im odmoéwionego zwolnienia, bedg ze szcze-
gblng surowoscig karani i do swego obowigzku
zniewoleni (§ 30 reg. gal).

6) Skutki zerwania umowy.

Stuzbodawca odprawiajacy bez prawnego po-
wodu stuge przed uptywem czasu stuzby nie moze
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by¢ zniewolonym do przyjecia go napowr6t czyli
nie ma obowigzku dotrzymaé umowy, lecz winien
mu jedynie przy stuzbach dtuzszych jak kwartat
wynagrodzi¢ wikt i place za caly kwartal, za$
przy krétszych za reszte czasu brakujgcego do
umowy J) (8 31).

Jesli stuga przed uptywem czasu stuzby bez
uznanego prawnie powodu samowolnie stuzbe
opusci, to wiadze majg stuge Sciga¢ i na zadanie
stuzbodawcy zniewoli¢ do powrotu do stuzby*).

»Zbiegty stuga« ma by¢ przez Wysokg wia-
dze ukarany i jest obowigzany do wynagrodzenia
szkody wyrzadzonej przez niedozwolone oddale-
nie sie ze stuzby.

Jezeli za$ stuzbodawca zbiegtego stugi napo-
wrét przyja¢ nie chce, moze zamiast niego in-
nego stuge ugodzi¢ a od zbiegtego zada¢ wyna-
grodzenia swej szkody (8 32 gal. $l.).

Nierdwnomiemos$¢ w traktowaniu stron kon-
traktujgcych wystepuje tu na jaw w calej jaskra-
wosci. Regulamin uchyla wprost ustawe cywilng
(8 1160 u. c.) wedle ktorej zadnej stronie od
obowigzku odstgpi¢ nie wolno. Tymczasem stuzbo-

*) Na Slasku najmniej za 14 dni.

f) Szupasem dostawia¢ nie wolno stugi jak to praktykuja
gminy galicyjskie (Rozp. min. spraw wewnetrznych z 19 paz-
dziernika 1873 1 1858.

Leser: Umowa o prace. 13
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dawca moze w kazdej chwili zerwa¢ umowe bez
powodu i za sptata odprawy uwolni¢ sie od obo-
wigzku dotrzymania umowy. Stuga musi jednak
dotrzymac¢ umowy |

Przy umowach bez oznaczonego czasu trwania,
nalezy sie studze odprawionemu bez wypowiedze-
nia, wynagrodzeniel) za caty okres wypowiedze-
nia, co wynika z przepisow ogélnych. Stuga
zbieglty ze stuzby nie znajdzie zajecia gdyz kto
daje stuzbe, przytutek lub zatrudnienie studze,
0 ktorym wie lub sie domyséle¢ moze, ze zbiegt
ze stuzby, ulega karze a nadto winien solidarnie
ze zbieglym stugg do wynagrodzenia poprzedniemu
stuzbodawcy szkody powstatej wskutek ucieczki
stugi i nadwyzki w wyzywieniu i ptacy nowo-
przyjetego stugi (8 33 reg. gal. i Slask.).

7) Ksigzeczka stuzbowa.

Kazdy stuga powinien mieé ksigzeczke stuz-
bowa, ktérg wystawia w Krakowie i we Lwowie
Dyrekcya Policyi, w innych za$§ miejscowosciach

1) Wynagrodzenie to nalezy si¢ nawet w razie otrzymania
nowego zajecia, gdyz to wynagrodzenie nie jest tylko odszko-
dowaniem za utracony zarobek lecz zarazem ustawowa Kkara
konwencyonalng za zerwanie obowigzku (p. Roz. IV. 16 tej ksigzki).
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zwierzchno$¢ gminy miejsca pobytu stugi, odno-
szgc sie 0 umocowanie do miejsca przynaleznosci
stugi.

Ksigzeczki sg wolne od stempla wedle ustawy
z 15/VI. 1896 Dz. u. p. 96.

Stuzacym przybywajacym z innych Kkrajow,
wydaja wiadze ich miejsca pobytu ksigzeczki
na podstawie dokumentéw podrozy.

Ordynacya stuzbowa nie zna zadnych prze-
szkod do stuzby z powodu matoletnosci jak np.
§ 80 ustawy przemystowe;.

Stuzbodawcy nie wolno pod kara przyjaé do
stuzby stuzacego, nie posiadajgcego ksigzki stuz-
bowej.

Przy wstgpieniu do stuzby powinien stuzbo-
dawca odebra¢ te ksigzke do przechowania (88
34 i 35 reg.).

Przy wystgpieniu ze stuzby ma powotana wia-
dza na podstawie ustnego lub pisemnego Swia-
dectwa stuzbodawcy wypetni¢ rubryki ksigzki
a pisemne Swiadectwo zatrzymac.

Poswiadczenie o wiernosci, zrecznosci, pilnosci
i moralnosci stugi mozna tylko wtedy wpisac, je-
zeli brzmi korzystnie.

Jezeli Swiadectwo pod ktérymkolwiek wzgle-
dem jest niekorzystnem, wtedy w dotyczacej ru-
bryce nalezy zrobi¢ kreske.

13
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Gdyby niekorzystne $wiadectwo sluzbodawcy
opierato sie na obwinieniach, ktére wladze na pod-
stawie dochodzenia przeprowadzonego na zadanie
stugi uznajg za bezpodstawne, wtedy one, stoso-
whnie do wyniku tego dochodzenia maja wypet-
ni¢ rubryki ksigzeczki stuzbowej, lecz z wyraznem
zastrzezeniem, ze sie to stato »po przeprowadzeniu
dochodzeniac.

Stuzbodawca, ktéry rozmyslnie wydaje studze
niesprawiedliwe $Swiadectwo, bedzie oprécz odpo-
wiedzialnosci za wynikte stad szkody skazanym
na stosowng kare (§ 36).

Ksigzki stuzbowe sg tak jak robocze publicz-
nymi dokumentami.

W razie zgubienia ksigzeczki stuzbowej, nalezy
o tern donies¢ wihadzy (Policyi, gminie) w ktorej
okregu stuzacy przebywa, a ta przekonawszy sie,
ze ksigzeczka rzeczywiscie zginela, winna .jest
wystawié inng ksigzeczke stuzbows, lub tez o wy-
stawienie jej postara¢ sie u tej wiadzy, Kktora
wystawita zgubiona ksigzeczke.

W nowej ksigzeczce stuzbowej ma by¢ wyra-
zonem, ze jest duplikatem (§ 38).

Przepisy o ksigzeczkach robotniczych powinna
zresztg wihadza analogicznie stosowaé do spraw
stuzbowych.
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Policya nad stuzbg i czeladzig, oraz
wtadza sgdowa.

Umowa miedzy stuzbg a stuzbodawcami ulega
policyi zwierzchno$ci gminnych (ustawa gminna gal.
z 12 sierpnia 1866 Dz. u. k. nr. 19 § 28 g.) lub
c. k. Dyrekeyi policyi w Krakowie i we Lwowie.

Regulamin nazywa to dozorowaniem nad kar-
noscig porzadkiem i obyczajnoscig stuzacych i stug
bez stuzby pozostajacych.

Nad stugami nie majacymi stuzby, a do gminy
przynaleznymi, nalezy czuwac iz catg surowoscig
naktania¢ ich do wyszukania sobie stuzby lub in-
nego dozwolonego zatrudnienia (§ 39).

W galicyjskim regulaminie zachowat sie jeszcze
nastepujacy przepis *):

»Jezeli tacy studzy mimo wydarzonej sposob-
nosci nie obejmujg stuzby, to nalezy uzy¢ ich do
rob6t gminnych i publicznych przez caly czas,
dopoki nie pdjdag do obowigzku, lub nie wynajda
sobie jakiego statego zajecia.

Przytem nie nalezy mie¢ zadnego wzgledu na
wymowke, jakoby sie rodzicom swoim lub innym
osobom a szczeg6lnie tym, u ktérych przytutek
majg, do roboty zobowigzali, skoro jest rzeczag wi-

B Na Slaska zniesiony wskutek noweli z r. 1899.
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doczna, ze nie znajdujg u nich wcale zadnej, lub
odpowiedniej roboty.

Obce bez stuzby bedace stugi, ktore nie ko-
rzystaja z wydarzajacej sie sposobnosci przy-
jecia stuzby lub innego pozwolonego zatrudnienia,
ktore prowadza zycie gorszace, nieobyczajne, ktore
nie majg widokdw predkiego otrzymania stuzby
albo inngj na utrzymanie swoje wystarczajacej
roboty, majg by¢ z gminy wydalone.

Przepisy te stawiajg w jednym rzedzie prosty-
tucye ze stuzbg i odbierajg stuzbie znamie pry-
watnej umowy.

Przeciwko karom c. k. Dyrekcyi policyi wolno
whnie$¢ rekurs do Namiestnictwa, przeciw karom
naczelnikéw gminnych do witadz rzagdowych tj. do
Starostwa i wyzej.

Spory miedzy stuzbodawcami i stuzgcymi wyni-
kajace z umowy stuzbowej lub ze stosunku stuz-
bowego, rozstrzygajag w ciggu trwania stosunku
stuzbowego lub przynajmniej przed uptywem 30 dni
od dnia ustania stosunku stuzbowego wedle roz-
porzadzenia ministerstwa spraw zewnetrznych z d.
7/X0. 1856 Dz. u. p. L 224 wiadze polityczne a to
w Krakowie i we Lwowie dyrekcye policyi, zre-
sztg za$ zwierzchnosci gminne, na obszarze dwor-
skim sadzi przetozony obszaru, za§ w sporach
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miedzy obszarnikami a siuzbg, starostwo (Rozp.
min. wew. z 27/Xl. 1873 L 6633.

Dopiero po 30 dniach wolno studze skarzy¢
do sadu powiatowego o swg krzywde, ale tym-
czasem wiadza go juz wyszupasuje a sad bieda-
kowi pomdédz nie moze.

Regulaminy dla stug sg tedy jedynie zmoder-
nizowang panszczyzng dla nieszczesliwych oséb
najmujacych sie do stuzby, a porzadek prawny
i spoteczny domaga sie najrychlejszej reformy
tych przestarzatych przepisow.



X. Robotnicy rolni 1 wyrobnicy wiejscy.

Gospodarstwa rolne wielkich wiascicieli zuzy-
wajg ogromng ilo$¢ sit roboczych do pracy. Obok
stuzby folwarcznej gtéwny zastep pracownikéw
stanowig deputaci i ordynaryusze, otrzymujacy za
swa prace *) czes¢ placy gotdwka i uzytkowanie
kawatka gruntu, bezrolni robotnicy pobierajacy
ptace, w konhcu chatupnicy i wedrowni robotnicy
ktérzy w pewnym sezonie gospodarczym zgtaszajg
sie do roboty.

Reminscencyami panszczyznianemi traci roz-
powszechnione w Galicyi odrabianie gruntu pan-
skiego za dtug, lub za uzywanie pastwiska dwor-
skiego i najrozmaitsze robocizny.

Kategorya tych najmitéw jest ogromna, bo
wedle spisu ludnoéci z 1900 r. bylo w Austryi
3,934.229 o0s6b, w Galicyi 842.275 zatrudnionych
wogdble w gospodarstwie rolnem.

‘) Goltz. Landwirtschaftliche Arbeiter Handworterbuch der
Staatswissenschaft Schénberga. Tiedler. Arbeiterfrage auf dem
Lande 189S. Bebel. Agrarfrage 1899. Goli$ska-Daszynska. Witas-
nos¢ rolna w Galicyi, Warszawa 1900.
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Olbrzymia ta masa ludnosci roboczej wyla-
czong jest z pod dobrodziejstwa ustaw ochrania-
jacych prace, pozbawiona ubezpieczenia na wy-
padek choroby i wypadku.

Nietylko rolnictwo i lesnictwo, ale takze roz-
liczne dziedziny przemystu zwigzanego Scisle
z przerabianiem surowych ptodéw gospodarstwa,
stojg po za granicami ustaw przemystowych.

Piekarnie wiejskie produkujagce dla potrzeb
gospodarczych obszaru dworskiego, hodowla bydta,
gorzelnie rolnicze, mleczarnie, kamieniotomy wias-
cicieli ziemskich, rybotdstwo, ogrodnictwo, sadow-
nictwo itp. zawody moga wyzyskiwac site robot-
nicza w dzien i w nocy bez wszelkiego ograni-
czenia, mogg oszukiwaé robotnika przy wyptacie,
moga wyrzucaé go z roboty bez wypowiedzenia,
moga puszczaé go z torbami w razie kalectwa
lub choroby.

Tylko przedsiebiorstwa uzywajgce motoréw
zywiotowych podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia.

Robotnicy rolni podlegajg policyi gminnej czyli
po prostu pozostajg pod dozorem policyjnym na-
czelnika gminy (§8 28 g. ust. gm.) lub przetozo-
nego obszaru dworskiego (8 7 ust. kraj. z dnia 12
sierpnia 1866 Dz. u. p. nr. 20).

Umowe o0 prace najmitow ocenia sie wedle
przepisow ustawy cywilnej, ktéra jak juz podnies-
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liSmy jest nader niedoktadng i umozliwia wyzys-
kanie strony niezbyt obrotnej i doswiadczone;.

Ustawa cywilna nie oznacza ustawowych ter-
minéw, a wiasciciel ziemski w razie nie wymo-
wienia sobie czasu trwania umowy, moze w kaz-
dej chwili wydali¢ robotnika z pracy.

Od dowolnosci pracodawcy zalezy sposéb wy-
ptaty zarobku.

W razie choroby nie otrzymuje najmita rolny
ani placy ani zasitkow, ani lekarstwa —bo wedle
§ 1160 ustawy cywilnej »kazda strona odpowiada
za swdj przypadek.

Wiadze i wiasciciele traktujg zazwyczaj robot-
nikéw rolnych jako stuzbe, aby mie¢ wedle regu-
laminu stuzbowego przymus do zniewolenia ich
do pracy 1.

Wobec prawnych trudnosci w okresleniu gra-
nic miedzy ordynaryuszami a zwyklg czeladzig,
tatwo wyzyska¢ przepisy na niekorzy$¢ rolnych
robotnikdw.

Wedtug cesarskiego postanowienia z d. 15/111.
1866 Dz. u. p. 77 i reskryptu z dnia 27/X1. 1873
1 6663 takze w sporach miedzy wiascicielami

1) Tak samo w Prusiecl’, gdzie robotnikdw rolnych (przy-
bytych z Galicyi) najmuje sie pozornie, jako stuzbe aby miec¢
dla nich rygory ordynacyi stuzbowej. v. Lothmar: 1 cit. str. 69.
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gospodarstw rolnych i leSnych a robotnikami i na-
jemnikami sg jedynie kompetentnemi starostwa
a dopiero w 30 dni po rozwigzaniu stosunku ro-
boczego moze robotnik uda¢ sie do sadu.

To administracyjne sgdownictwo odejmuje naj-
mitom nawet te okruszyne prawa, jaka spada im
ze stotu ogo6lnych praw obywatelskich. Wiadze
administracyjne zaprowadzity prawem kaduka przy-
mus pracy dla robotnikéw rolnych.

Ze stanowiska jednak ustaw obowigzujacych
gwattem jest wolnego najmite odstawia¢ przymu-
sowo do pracy lub go kara¢ za opuszczenie pracy.

Prawo koalicyi gwarantuje swobode pracowa-
nia lub niepracowania, a gdy robotnicy rolni nie
podlegaja regulaminowi dla stug i nie korzystajg
z praw ustawy przemystowej, wiec tez nie podle-
gaja wyjatkowemu przepisowi 8 86 ust. przem.

Réwniez gwattem jest wyrzucanie przez sta-
rostwa ordynaryuszy z chatup i pomieszkali, skoro
wiasciciel ziemski wypowie im prace.

Ordynaryusz (tak jak robotnik przemystowy
majacy pomieszkanie) pobiera za swa prace wy-
nagrodzenie w gotowce, gruncie i pomieszkaniu,
lecz jego pracg zarobkowg jest warto$¢ wszyst-
kich tych S$wiadczen.

Nalezy tedy go uwaza¢ za najmobierce, bo
cze$¢ placy zatrzymuje wiasciciel ziemski za danie
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chatupy a stad wniosek, ze po rozwigzaniu sto-
sunku roboczego — istnieje stosunek najmu po-
mieszkania, ktéry moze by¢ tylko prawnie tj. sg-
downie wypowiedziany (§ 1169 u. c.).

Wyrzucanie ordynaryusza za pomocg zandar-
mow z ich pomieszkania na proste zyczenie witas-
cicieli ziemskich jest brutalnym policzkiem, wymie-
rzonym ustawie i ludzkosci.

Te trzydziesci dni po rozwigzaniu stosunku
roboczego podczas ktérych robotnik podlega wia-
dzom politycznym sg tedy orgig dla naduzy¢ ad-
ministracyjnych.

Zresztg wiasciciel ziemski jako pan jurysdyk-
cyjny na obszarze dworskim ma tysigczne spo-
soby do wypedzenia niewygodnego robotnika,
a sprawujacy policye naczelnik gminy za pare
srebrnikéw pomoze mu w kazdym gwalcie.

Umowa o0 prace na wsi rozgrywa sie tedy
w tak anormalnych i antyspotecznych warunkach,
ze przestaje by¢ aktem prawnym miedzy dwoma
kontrahentami i jest rezultatem nagiego gwattu
popetnionego na bezbronnym najmicie.



XIl. Rewizya ustaw dla pracy najemnej.

Zakonczenie.

Oficyalisci, najmici dzienni, robotnicy rozmai-
tych instytucyj dobroczynnych, autonomicznych
i wogole pracownicy wszelkich przedsiebiorstw
wyjetych z pod ustawy przemystowej, osoby za-
jete w przemysle domowym X flisacy, stuzba okre-
towa!), majtkowie, rybacy rowniez zdani sg na
samopomoc ekonomiczng, albowiem ustawa cy-
wilna nie wnika we wszystkie subtelne odcienie
stosunku roboczego i nie daje gwarancyi praw-
nych obrony, jesli robotnik sam nie przewidziat
i nie zastrzegt sie przeciw pokrzywdzeniu przez
pracobierce.

Kodeks napoleonski i austryacki powstaty
w czasach, gdy wyrobnik uchodzit za rodzaj wito-
czegi, ktdrego rygorem ustaw policyjnych naginano
do pracy w warsztacie lub na roli.

Umowa o prace byla jeszcze kopciuszkiem

*) W roku 1902 byto tych oséb 463.564.
*) Stuzba okretowa podlega przepisom Editto politico di
navigaziooe z 25 kwietnia 1774 r.
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w dziedzinie prawa prywatnego, ustawa nie prze-
widziata wszystkich mozliwych kombinacyj umowy
0 prace, a ustawodawcy nie zdawali sobie sprawy,
ze praca najemna bedzie kiedy$ fundamentem ca-
tego ustroju ekonomicznego i wyprze matomiesz-
czansko-rodzinng forme pracy.

Ustawa kiladta nacisk na prawo familijne po-
siadajagcych, na prawo spadkowe, na prawo wias-
nosci i posiadanie, a zbyto kilku og6lnikowemi
przepisami umowe 0 prace, gmatwajac ja z po-
jeciem ustug odptatnych, patentujgc robotnikéw
przemystu domowego na przedsiebiorcow (8 1158
ustawy cywilnej).

Dlatego tez reforma kodeksu cywilnegol) musi
w pierwszym rzedzie zastosowac przepis 0 naj-
mach pracy do potrzeb nowozytnych, uwzglednié¢
ekonomiczne znaczenie pracy, zapewni¢ stronie
stabszej w kontrakcie obrone, zapobiedz pokrzyw-
dzeniu robotnika przez ustalenie pewnych nie-
ztomnych zasad umowy.

*) Z okazyi stuletniej rocznicy kodeksu napoleonskiego
(cywilnego) w z. r. poruszyt Glasson dziekan fakultetn praw-
niczego w Paryzu, mys$l ulozenia kodeksu pracy, ktéry
unormuje prawa warstw wydziedziczonych i wypetni dotkliwg
luke przezytych kodekséw cywilnych. W Austryi wniesione zos-
taty projekty ustaw reformujacych stosunek roboczy pomocni-
kéw handlowych, robotnikéw rolnych i oficyalistow.
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Pierwszym krokiem reformy bytoby rozsze-
rzenie ustaw przemystowych do wszystkich uméw
0 prace w miescie i na wsi, oraz do przemystu
domowego, zniesienie nadzoru policyjnego nad
stuzbg i czeladzig, przekazanie pieczy prawa z u-
mowy 0 prace wynikajgcego wytacznie sadom.

Kary administracyjne za zerwanie umowy de-
gradujg robotnika na kontrahenta nizszego rzedu.

Logika prawna domaga sie réwnosci i w dzie-
dzinie pracy.

Tak samo jak zasady prawne o wiasnosci albo
0 zasiedzeniu sg og6lne i powszechne dla wszyst-
kich obywateli, tak samo musi obowiazywaé jed-
nolite w zasadzie ustawodawstwo dla wszelkich
uméw o prace.

Dopiero w szczeg6tach moga pewne warunki
pracy wywota¢ potrzebe odrebnych norm (np.
w gérnictwie) lecz zasada prawna musi byc¢
wspolna, bo praca najemna w istocie ekonomicz-
nej jest zawsze tg samg, a prawo jako formalny
1 zewnetrzny objaw stosunku ekonomicznego, musi
nagig¢ sie do swego ekonomicznego jadra.

Ro6znorodno$¢ i pstrokacizna dotychczasowego
ustawodawstwa dla uméw o prace wytworzyty
chaos nie do rozwiktania, niepewnos$¢ stosunkow
prawnych i loterye w wymiarze prawa, zaostrzenie
sie antagonizméw, znieczulenie i obojetno$¢ dla
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tego co jest prawem i co przez wszystkich winno
by¢ szanowane.

Przeobrazenia ekonomiczne odjety sens prze-
pisom urostym w innych stosunkach a gtowa nie-
jurysty poprostu nie pojmie, czemu pomocnik han-
dlowy sprzedajgcy w wielkim magazynie* cukier
jest robotnikiem przemystowym, buchalter za$
w handlu nawet najmniejszym nie podlega na swa
szkode ustawie przemystowej, czemu kozlarz jest
robotnikiem przemystowym a ten co dowozi ceglty
tylko »podrzednym« robotnikiem itd.

Nie ma tez powodu wyklucza¢ robotnikow
starszych i werkmistrzow przemystowychod ochrony
ich pracy przed wyzyskiem i pozostawia¢ ich bez
zupetnej opieki prawne;.

Najmita wiejski nigdy nie pojmie, czemu idzie
z torbami, jesli mu zwyczajna miockarnia reke
urwie, a czemu dostaje rente je$li dozna uszko-
dzenia w parowym tartaku.

Ale précz jednolitosci w ustawodawstwie, ko-
niecznem jest dostrojenie tego ustawodawstwa do
nowych potrzeb ekonomicznych, do nowego zna-
czenia spotecznego uméw o prace.

Ustawa musi jasno rozgraniczy¢ te warunki
w umowie, ktére stanowig niepozbywalne prawo
umawiajgcych sie, od zakresu postanowien za-
strzezonych swobodnej woli stron.
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Musi istnie¢ pewien chocby minimalny zakres
praw stabszego kontrahenta, ktérych mu pod po-
zorem dobrowolnego uktadu wydrzeé¢ nie wolno;
umowy odejmujgce pracownikowi terminy wypo-
wiedzenia, narzucajgce mu prace po nad sile, po-
zbawiajgce go dochodzenia praw w sadzie, ukro-
cajace jego zarobek itp. nalezy w catej dziedzinie
umow o prace uzna¢ za niewazne.

Muszg za$ w kazdym razie znikng¢ z ustawo-
dawstwa te ograniczenia rownorzednosci stron,
ktére pracodawce za zerwanie umowy czynig od-
powiedzialnym tylko cywilnie, a robotnika przesla-
dujg karami przemystowemi i policyjnemi.

Dobre prawa sg prawami dla wszystkich, zle
prawa sg dla garstki przywilejem, dla szerokich
mas bezprawiem, dla calego spoteczenstwa tamg
postepu i rozwoju kulturalnego.

Jasnem zas$ jest dla wszystkich, ktdrym egoizm
materyalistyczny nie wyzart mysdli patrzacej po za
rogatki codziennego zycia, ze stworzy¢ nalezy
w interesie postepu kultury sprawiedliwg i niety-
kalng dla wszystkich dziedzine prawa a ustawa
musi wyrowna¢ warunki walki o byt stabszego
spotecznie wspétzawodnika z potezniejszym prze-
ciwnikiem.

Czy to wtoczenie walk spotecznych we ormy
kulturalne jest dla siebie samo celem, czy tylko

Leser: Umowa o pr&ee. 14
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$rodkiem do dalszego przeobrazenia spoteczenstwa,
to na razie niechaj kiopota filozoféw krolestwa
Utopii, lecz dla nas jest realng rzeczg postep spo-
teczehstwa juz w dzisiejszych stosunkach i dla-
tego uwazamy sprawiedliwe prawa za potezne
pchniecie naprzéd pochodu cywilizacyi, za postu-
lat, ktéry powinien znale$¢ echo w jak najszer-
szych kolach spoteczenstwa.

KONIEC.



SPIS RZECZY:

PrZedm OW @ .o
I. Prawo a warstwy wydziedziczone

Il. Umowa o prace

I1l. Stosunek roboczy a prawo koalicyi

IV. Umowa o prace robotnikéw przemystowych
V. Umowa z terminatorem o nauke

VI. Prawa i obowiagzki pomocnikéw handlowych
VD. Umowa gornikKOW .o
VIII. Przedsigbiorstwa kolejowe a robotnicy
IX. Stugi i SHUZD @ .
X. Robotnicy rolni i wyrobnicy .wiejscy .

XI. Rewizya ustaw dla pracy najemnej:

114
128
142
165
200
205
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