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SLEOWO WSTEPNE

W dniu 10 grudnia 1949 r. w przededniu rozpocze-
cia realizacji Narodowego Planu SzeScioletniego, zo-
staty zwotane w Warszawie, w porozumieniu z Cen-
tralnym Zwigzkiem Spoétdzielczym i PKPG, Zjazdy
Delegatow spoétdzielni pracy i wytworczych, zrzeszo-
nych w Centrali Spotdzielni Pracy i w Centrali Spot-
dzielni Wytwérczych ,,Solidarno$c¢*.

Delegaci Zjazdéw obu Central dokonali przegladu
dotychczasowej dziatalnosci na swym terenie i po-
wzieli uchwaty, majgce na celu wytkniecie nowych
drég rozwojowi spotdzielczosci pracy.

W dniu 11 grudnia Zjazdy Delegatéw odbyty
wspolng narade.

Zanim powzieto, bogata w tres¢, uchwale o pota-
czeniu obu Central w jeden Zwigzek Spotdzielni Pra-
cy, przystgpiono do stwierdzenia, z jakim bilansem
gospodarczym .i spotecznym spoitdzielczo$¢ pracy
wkracza w ostatni miesigc wykonania Planu Trzylet-
niego.

Odpowiedzi na to pytanie daty referaty, wygta-
szane w czasie obrad, ktore w formie petnej lub stre-
szczonej podajemy na nastepnych stronach niniejsze-
go wydawnictwa.

Potaczony, Zjazd Delegatéw wykazat, ze spétdziel-
czo$¢ pracy nie dokonata przetomu w gospodarce
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drobnotowarowej, ze dotychczasowa struktura Cen-
trali Spotdzielni Pracy wymaga zmian i wkiadu wiel-
kiej pracy dla pokonania tych, ujawnionych w czasie
Zjazdu, trudnosci.

Zjazd wyraznie wskazat na konieczno$¢ wprowa-
dzenia zasadniczych zmian i ulepszenia metod pracy
w spoétdzielniach wytwdrczych, w ich gospodarce i or-
ganizacji. Wskazat w dalszym ciagu na koniecznos¢
zmobilizowania wszystkich sit wytwdrczych i spo-
tecznych, drzemigcych jeszcze niekiedy w spotdziel-
niach pracy, dla wykonania przez nie zadan, zwigza-
nych z realizacjg Planu SzeScioletniego.

Z przeméwien przedstawicieli wiadz panstwowych
i spotdzielczych wynikato wyraZnie sprecyzowane
wskazanie, ze spotdzielczo$¢ pracy ma odegra¢ decy-
dujgcg role w zakresie dobrowolnego przechodzenia
gospodarki drobnotowarowej na tory uspotecznione,
socjalistyczne. Ze ma staé na przeszkodzie odradza-
niu sie Zrodet kapitalizmu na odcinku gospodarki
drobnotowarowe;j.

Zjazd Potgczeniowy ustalit nowe formy organi-
zacyjne, uchwalit potgczenie CSP i CSW ,,Solidar-
nos¢*“ w Zwigzek Spoétdzielni Pracy. Zadecydowat, ze
podstawowym terenowym ogniwem, zrzeszajgcym
spotdzelnie, dynamizujagcym teren, ma by¢ zwigzek
branzowy, ktéry bedzie miat na celu przede wszystkim
organizowanie w jednostkach uspotecznionych pro-
dukcji i ustug dla zaspokojenia potrzeb Swiata pracy,
ze szczegOlnym uwzglednieniem rynku miejscowego,

Zwiagzek spotdzielni Pracy jako naczelna organi-
zacja ma przed sobg do wykonania, na nowym eta-
pie rozwoju, powazne i trudne zadania.
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Zostaly one sprecyzowane wyraznie w czasie
Zjazdu Delegatow. Delegaci w imieniu reprezentowa-
nych przez siebie spotdzielni przyjeli zobowigzania
aktywnego tworczego wspétdziatania w przebudowie
gospodarki drobnotowarowej, po linii nakres$lonej
przez Partie i Rzad Ludowy.

Dla zrealizowania wskazan, nakre$lonych przez
Zjazd, dla dokonania w spoétdzielczosci pracy prze-
tomu, o ktorym mowit min. Minc w Dniu Spotdziel-
czosci i min. Szyr na obecnym Zjezdzie Delegatow,
nalezy powiadomi¢ o tym dziataczy i aktywistéw
spotdzielczych w terenie.

Dla tych to wiasnie celow Zwigzek Spoétdzielni
Pracy powzigt mys$l wydania niniejszej broszury,
w przekonaniu, iz bedzie stuzyta sprawie przySpie-
szenia rozwoju socjalizmu w Polsce Ludowej.



GENERALISSIMUS STALIN
Moskwa — Kreml!

W czasach najgtebszych przemian zachodzacych
na Swiecie w dniach zwrotu historii ludzkosci, zwig-
zanych najscislej z Twoim Imieniem, Wielki Nauczy-
cielu i Wodzu ludzi pracy catego Swiata, Zjazd Zwigz-
ku Spotdzielni Pracy obradujgcy w Warszawie, stolicy
Polski Demokratycznej, wyzwolonej przez niezrow-
nang, bohaterskg Armie Czerwong, pozostajgcg pod
Twym genialnym dowddztwem, w dniu 70-lecia Twych
Urodzin tgczy sie z masami pracujgcymi wszystkich
krajow w czci i hotdzie dla Twej walki o zniesienie
wyzysku cztowieka przez cziowieka.

W imieniu wszystkich cztonkdw, zrzeszonych
w spoétdzielniach pracy, zapewniamy Cie, ze korzy-
stajgc w petni z doswiadczen radzieckiej promkoope-
racji, bedziemy wytrwale pracowa¢ nad uspotecznie-
niem w Polsce Ludowej drobnej wytworczosci i ustug,
nad podniesieniem poziomu produkcji spoétdzielczej
i nad pogtebieniem Swiadomosci politycznej swych
cztonkow.

Wiernie bedziemy strzec sojuszu ze Zwigzkiem Ra-
dzieckim, gwarantem $wiatowego pokoju, zagrozonego
przez knowania miedzynarodowego imperializmu.

Pod sztandarem Marksa, Engelsa, Lenina i pod
Twoim przewodnictwem — kroczy¢ bedziemy ku soc-
jalizmowi. —



Obywatel Prezydent R. P.
BOLESLAW BIERUT
Warszawa — Belweder

Zjazd Delegatow Zwigzku Spotdzielni Pracy, po-
wstatego w wyniku zjednoczenia CSP i CSW ,,Soli-
darnosc®, reprezentujacy . 70.000 czionkdw, przesyta
Tobie — Pierwszemu Obywatelowi Polski Ludowej —
wyrazy gtebokiego hotdu.

Zapewniamy Cie, ze dotozymy wszelkich wysit-
kow, by wzorowo wykonac nasze zadania w zakresie
uspotecznienia drobnej wytwdrczosci i ustug, dla pod-
niesienia_produkcji spotdzielni na wyzszy poziom or-
ganlzacyjny i techniczny, dla podniesienia $wiadomo-
sci politycznej i poziomu kulturalnego naszych czion-
kow. Kierujac sie wskazaniami historycznego Il Ple-
num KC — PZPR, budzi¢ bedziemy czujnos¢ klasowa
wsrdd cztonkow naszych spotdzielni i bezwzglednie
zwalczaC bedziemy wszelkie proby przenikania w na-
sze szeregi — wroga klasowego.

W ten sposob — pod przewodnictwem PZPR — re-

alizowa¢ bedziemy zadania nakre$lone dla spotdziel-
czosci pracy w budowie zrebow Polski Socjalistycznej.



Obywatel Marszalek Polski
KONSTANTY ROKOSSOWSKI

Zjazd Delegatow spoétdzielni pracy obradujacy
w Warszawie w dniu 11 grudnia 1949 roku taczy sie
z catym narodem w najszczerszej radosci z powrotu
do kraju i objecia dowddztwa naszych sit zbrojnych
przez Obywatela Marszatka, Wielkiego Syna Ojczyz-
ny, dziecka robotniczej Warszawy, Bojownika o soc-
jalizm, Bohatera Stalingradu — Pogromcy hord hitle-
rowskich.

W imieniu 70.000 cztonkow, zrzeszonych w na-
szych spoétdzielniach, Zjazd sktada przyrzeczenie nie-
ustawania w pracy dla odbudowy Polski Ludowej,
dla wzmocnienia jej potencjatu gospodarczego.

Wraz z zyczeniami owocnej pracy na odpowiedzial-
nym stanowisku ministra Obrony Narodowej, prze-
sytamy Ci, Obywatelu Marszatku, zapewnienie, ze
wiernie sta¢ bedziemy na strazy wszystkich zdobyczy
Demokracji Ludowej, sojuszu ze Zwigzkiem Radziec-
kim, pokoju i socjalizmu.



Przewodniczacy
Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego
Obywatel wicepremier

HILARY MINC

Zjazd Delegatow Zwigzku Spotdzielni Pracy obra-
dujacy w dniu 11 grudnia 1949 roku, doceniajac waz-
no$¢ zadan zleconych do wykonania spotdzielczosci
pracy zobowigzuje sie w imieniu wszystkich zrzeszo-
nych spoétdzielcow nie ustawaé w pracy nad rozwo-
jem powierzonego im odcinka gospodarki narodowej.

Przyrzekamy zmobilizowaC wszystkie spotdzielnie
pracy do przedterminowego wykonania Planu Szescio-
letniego.

Bedziemy produkowac szybciej, lepiej i taniej.



Spotdzielnie pracy wyrobéw metalowych obstuguja swoja produkcja
miasto i wies. (Z eksponatow wystawy na Zjeidzie Delegatow)



10.X11.1949

ZE ZJAZDU DELEGATOW
CENTRALE SPOLDZIELNI PRACY



Wytworczo$é spotdzielni pracy jest roznorodna.'
tddzka Spotdzielnia Pracy ,,Woézek* produkuje piekne, praktyczne
wozki dzieciece.
Kobiety matki wiele sobie obiecuja, patrzac na zdjecie nasze na kto-
rym robotnik spétdzielni przygotowuje materiat do produkcji



ARKADIUSZ ROZWADOWSKI
przewodniczacy Rady Nadzorczej CSP

Potrzeby robotnika —
kryterium - dziatalnosci spotazielni

Otwierajac dzisiejszy Zjazd Delegatéw spotdzielni
pracy zrzeszonych w CSP, niech mi wolno bedzie
w kilku stowach okresli¢, jak wyobrazam sobie zasad-
nicze tendencje rozwojowe spotdzielczosci pracy.

Proces rozwojowy gospodarki narodowej w .Polsce
Ludowej wprowadza nas w etap walki o podniesienie
jakosci produkcji. Skoro spotdzielczo$¢ pracy jako
spoteczna forma wytwdrczosci drobnotowarowej ma
uzupetnia¢ produkcje przemystu panstwowego, po-
winna ona jak najszybciej stang¢ na wysokosci zada-
nia zarébwno co do ilosci, jak i jakoSci produkcji.

Cechg charakterystyczng spétdzielczosci wytwor-
czej jest to, ze prowadzi ona jakgdyby dziatalno$¢
wtomowynikowg lub pomocniczg w- stosunku do prze-
mystu panstwowego. W konsekwencji ma to wptyw
zarbwno na zaopatrzenie surowcowe (surowiec drugo-
rzednego znaczenia lub odpadkowy), jak i na rozmiar
i jako$¢ produkcji. Ten stan rzeczy wymaga tym wie-
cej starannosci i czujnosci w procesie produkcyjnym.

W ustroju kapitalistycznym sprawdzian przydat-
nosci i celowosci produkcji drobnotowarowej osig-
gano posrednio, poprzez konkurencje wzajemna drob-
nych wytwdrcéw. W toku trwajgcej i zaostrzajacej
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sie walki klasowej drobnotowarowa produkcja kapi-
talistyczna ustepuje z ,,placu boju® w miare rozwoju
gospodarki uspotecznionej i zblizania sie do gospo-
darki socjalistycznej. Miejsce czynnika konkurencji
zajmuje czyste kryterium potrzeb uzytkownika, nie-
zafatszowane czynnikiem zysku od wiozonego kapi-
tatu. | dlatego kryterium potrzeb uzytkownika musi
staC sie czotowym przewodnikiem spotdzielczosci
pracy.

Uzytkownikiem tym jest robotnik, cztowiek pracy,
ktory zada, bo ma do tego prawo, wyrobow wykona-
nych solidnie, gustownie i nie drogo, a takze nie ob-
cigzonych kosztami zbednego pos$rednictwa, wynika-
jacymi z wadliwej organizacji i zbiurokratyzowania
aparatu.

Przodujgc w pracy w kopalni, w hucie, przy budo-
wie, przy warsztacie tkackim, wlat on wiasciwg tresc
w akcje wspotzawodnictwa pracy, racjonalizatorstwa
i 0szczednosci; wskazat nam praktycznie, na czym po-
lega socjalistyczny styl pracy; ma prawo domagac sie,
aby jego codzienne potrzeby byly zaspakajane réwniez
solidnie i sprawnie; ma on prawo domagaC sie, aby
rowniez na odcinku produkcji drobnotowarowej raz
na zawsze zerwano z pozostato$ciami ustroju kapita-
listycznego, w ktérym tanig tandete nazywano odzieza
tub obuwiem ,,robotniczym*.

Dzi$ robotnik, ktéry zrozumiat i umiat wcieli¢
w zycie podstawowe elementy gospodarki socjalistycz-
nej — wzorem kraju socjali®mu ZSRR — jest réwnie
Swiadom swoich uprawnien w zakresie wiasciwego
zaspakajania jego potrzeb codziennych i o te prawa
upomina sie.
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Jezeli wiec spdidzielczo$¢ pracy, jako spoteczna
forma produkcji drobnotowarowej, pragnie mie¢
szanse wejscia do gospodarki socjalistycznej — musi
swoj rytm pracy zsynchronizowa¢ z miarowym ryt-
mem pracy robotnika przemystowego. Dzi$ spoteczna
gospodarka drobnotowarowa nie moze iS¢ wiasnym
bocznym torem. Albo wdrozy sie w ogolny styl pracy
socjalistycznej, albo wypadnie bezpowrotnie z ogdlne-
go rytmu.

Tak wyobrazam sobie zasadnicze wskazania roz-
wojowe dla spétdzielczosci pracy.

Zadaniem naszym, na dzisiejszym Zjezdzie, bedzie
zatem sprawdzenie, co w okresie minionych dwdch
lat dziatalnosci Zwigzku Spétdzielni Wytwdrczych
i Pracy, a potem Centrali Spotdzielni Pracy, zostato
w mysl tych wskazan dokonane; zadaniem naszym
bedzie krytyczne uwypuklenie wszystkich bledow
i odchylen oraz zbadanie, czy zakre$lona przez wiadze
Central ogdlna linia rozwojowa nie zbacza z drogi,
wiodacej do gospodarki socjalistycznej.



PROF. OSKAR LANGE
prezes CZS

Perspektywy - rozwojowe
spotdzielczosci  pracy

Witam Was w imieniu Centralnego Zwigzku Spot-
dzielczego i zycze waszemu Zjazdowi owocnej pracy.
Zjazd wasz odbywa sie w momencie przetomowym
dla spotdzielczoSci pracy. W pierwszym rzedzie dla-
tego, ze spoOtdzielczos¢ pracy wchodzi dzisiaj w okres
wielkiego wzrostu i aktywizacji na polu uspotecznie-
nia drobnotowarowej gospodarki w miescie, a nastep-
nie dlatego, ze odbywa sie w przeddzien potgczenia
CSW ,,Solidarnos¢*“ z waszg Centralg, jak réwniez
w przeddzien reorganizacji catej spotdzielczosci wy-
tworczej.

W tym przetlomowym momencie jest na miejscu
z jednej strony podsumowanie dokonanego rozwoju,
nabytych doswiadczen i osiggnie¢, za$ z drugiej — na-
kreSlenie najblizszych zadan w nadchodzacym etapie.

Okres, ktéry dzisiejszy Zjazd konczy, byt okre-
sem wstepnym w spotdzielczosci pracy, — okresem,
ktéry w znacznej mierze poprzedzit krystalizacje wia-
Sciwych perspektyw i wiasciwych zadan tej spotdziel-
czoSci w zwigzku z programem budowy podstaw Sso-
cjalizmu w Polsce. To tez w tym pierwszym okresie
spotdzielczo$é pracy nie miata w petni skrystalizowa-
nego oblicza. Dopiero ostatni rok, po Kongresie Zjed-

16



noczeniowym ruchu robotniczego, na ktorym wynz-
nie sformutowano program budowy podstaw socjaliz-
mu w Polsce, zaczeto sie rowniez krystalizowac obli-
cze i zadanie spotdzielczosci pracy. | w wyniku tej
wiasnie krystalizacji zadan i perspektyw, dokonuje
sie obecna reorganizacja w tej dziedzinie.

W procesie krystalizacji wtasciwego oblicza i wiha-
Sciwych zadan spétdzielczosci pracy, borykata sie ona
z catym szeregiem trudnosci,, z ktorych na czoto wy-
suwajg sie takie, jak fakt uzy-wania form spotdziel-
czosci pracy przez elementy kapitalistyczne, ktore
chciaty’ sie maskowac, by przetrwa¢ i unikng¢ likwi-
dacji, koniecznej w procesie budowy socjalistycznego
ustroju. Rowniez brak byto wyraznego okreSlenia go-
spodarczych zadan spétdzielczosci pracy i rozgrani-
czenia tych zadan w stosunku do zadan przemystu
panstwowego i wiasciwego ustosunkowania sie spot-
dzielczosci pracy do przemystu panstwowego. Z po-
czatku podchodzono do produkcji spotdzielczosci
pracy w sposob raczej przypadkowy, czesto idac dro-
ga najmniejszego oporu. A wiec przede wszystkim
produkcja ta rozwijata sie po liniach tych samych co
produkcja przemystu panstwowego. W pierwszych
latach to moze i nie szkodzito, dlatego ze przy pow-
szechnym gtodzie towarowym chodzito o to, aby
wszelkimi sposobami powiekszyC produkcje i czy ro-
bito to panstwo, czy spotdzielczos¢ — nie byto w tym
okresie rzeczg istotng. Dzisiaj jednakze, kiedy ten
pierwszy masowy gtdd towarowy zostat zaspokojony
i kiedy rowniez spotdzielczo$¢ zostata wigczona w Na-
rodowy Han Gospodarczy, sytuacja wymaga uporzad-
kowania i sprawa stosunku produkcji spotdzielczosci
pracy i produkcji spétdzielczej w ogéle — do produk-
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cji przemystu panstwowego, wymaga S$ciSlejszego
okreslenia.

Jak juz prezes Rady Nadzorczej powiedziat w swo-
im przemowieniu, zadania spotdzielczosci pracy po-
winny by¢ pomocnicze w stosunku do przemystu pan-
stwowego. Spotdzielczos¢ pracy powinna rozwijac te
dziedziny produkcji, ktérymi panstwo nie bedzie in-
teresowacC sie i ktére czesto, ze wzgledu na swoj
specyficzny charakter, nie nadajg sie do masowej pro-
dukcji przez przemyst panstwowy. Podkre$lajac ten
pomocniczy charakter spotdzielczosci pracy w  sto-
sunku do produkcji panstwowej, nie chciatbym jedna-
kowoz wywotaé wrazenia, jakoby produkcja spot-
dzielczosci pracy byla w pewnym sensie drugorzedna,
mniej wazna. Tak nie jest i tak w gospodarce plano-
wej by¢ nie moze. Kazdy odcinek dziatalnoSci gospo-
darczej i kazdy odcinek produkcji jest rdwnie wazny.
Skoro zatem moéwimy dzi$ czesta, ze zadania produk-
cji spotdzielczosci pracy w stosunku do produkcji
panstwowej sg pomocnicze, to rozumiemy, ze sg Uzu-
petniajace, a nie mniej wazne. Wazno$¢ ich jest za-
gwarantowana przez umieszczenie ich w Narodowym
Planie Gospodarczym. Sg one uzupetniajgce w tym
sensie, ze powinny uzupetnia¢ dziatalno$¢ produkcyj-
ng w przemysle panstwowym przede wszystkim przez
rozwiniecie tych gatezi produkcji, ktére na bazie ma-
sowego przemystu, ze wzgledéw technicznych, nie mo-
ga byC rozwiniete przez wykorzystanie najrozmait-
szych rezerw materiatowych, rezerw odpadkowych,
a takze i rezerw pracy ludzkiej, ktorych przemyst
panstwowy, ize wzgledu na swe formy organizacyjne
i inne zadania przed nim stojace, w petni mobilizowac
nie mogt.
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Powiedziatem, ze spotdzielczos¢ pracy powinna row-
niez wykorzysta¢ rezerwy ludzkie, ktére ciagle istnieja,
aczkolwiek sg przez was coraz lepiej wykorzystywane
przez rozwoj akcji zatrudnienia. W zwigzku z Planem
Szescioletnim, planem szybkiej,, intensywnej indu-
strializacji nasziego kraju, powstaje ogromne zapo-
trzebowanie na sity robocze. W tym wypadku sy-
tuacja wykorzystania wszelkich, mozliwych, dostep-
nych rezerw pracy ludzkiej przez spétdzielczos¢ pracy
bedzie ogromnym wkiadem w dzieto industrializacji
Polski, ktdére jest podstawowym elementem naszego
programu budowy podstaw socjalizmu w Polsce.
W izimgzku z tym petnym wykorzystaniem wszelkich
rezerw materiatowych i ludzkich powstaje takze kwe-
stia wihasciwego geograficznego rozmieszczenia spot-
dzielczosci pracy.

W przysztosci polityka spotdzielczoSci wytworczej
bedzie musiata iS¢ po linii rozwoju przede wszystkim
terenéw gospodarczo i przemystowo zacofanych. Na
tych bowiem terenach istniejg najwieksze rezerwy
pracy ludzkiej. Na tych terenach najtatwiej mozna
zmobilizowaé rezerwy materiatowe i rzeczowe i tam
wiasnie najstabiej jest rozwiniety aparat panstwowej
produkcji. Dlatego potozenie szczegblnego nacisku na
rozwoj terendw gospodarczo mniej rozwinietych, bar-
dziej zacofanych, moze by¢ drugim, wielkim wkia-
dem spoétdzielczoSci pTacy w dzieto industrializacji
kraju i budowa podstaw socjalizmu w Polsce. Takie
oto sg podstawowe zagadnienia, ktére staty i stojg
przed spotdzielczosciag pracy.

W dziedzinie uporania sie¢ z tymi zagadnieniami
nalezy juz stwierdzi¢ powazne sukcesy i osiggniecia.
Jesli chodzi o kwestie maskowania sie elementow ka-
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pitalistycznych pod podstacig spotdzielni pracy, to
tutaj wiele zmieniono na korzys$¢ przez dokonanie we-
ryfikacji spotdzielni. Dalsza akcja i intensyfikacja tej
akcji jest jeszcze potrzebna.

Jesli chodzi o wiasciwy kierunek dziatalnosci spot-
dzielczosci pracy, to réwniez trzeba powiedzie¢, ze
w ostatnich miesigcach, w wyniku catego szeregu dy-
skusji na ten temat, zostat om juz dostatecznie spre-
cyzowany, o czym Swiadczg chocby najnowsze projek-
towane profile produkcji. Zajdzie niewatpliwie po-
trzeba systematycznego pogtebiania tego zagadnienia
I uwzglednienia w planie gospodarczym.

Mowigc o planie gospodarczym., chciatem réwniez
wspomnie¢ o0 zagadnieniu planowania w spotdzielczo-
§ci pracy. Zagadnienie to nastreczato duze trudnosci
i nie mozna powiedzie¢, ze zostato w petni rozwig-
zane. W dziedzinie planowania potrzebna jest znacz-
na sprawnos$¢ w pracy i to zarbwno ze strony spoéi-
dzielni, jak i ze strony Centrali, a takze — organéw
planowania gospodarczego. Zdaje sie, ze na 0ogot moz-
na powiedziec, iz w tej chwili wada planowania w Pol-
sce jest to, iz bylo ono szacowane raczej za nisko.
Cho¢ z dumg stwierdzamy, ze we wszystkich prawie
dziedzinach produkcji plany zostaty przekroczone,
niemniej z drugiej strony S$wiadczy o tym, ze plany
byty zakreSlane zbyt skromnie.

Jezeli poréwnamy stopiert wykonania planu w Pol-
sce x planem Zwigzku Radzieckiego, to okaze sie, ze
jest on w wielu dziedzinach produkcji znacznie wyzszy,
anizeli w Zwiazku Radzieckim. Stagd bynajmniej nie
wynika, ze jesteSmy sprawniejsi i lepiej pracujemy.
Stad wynika, ze nasze planowanie byto, jak dotych-
czas, nie do$¢ Smiate i nie uwzglednialto w pekni
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wszystkich rezerw, ktdre istniejg w naszym systemie
gospodarczym. Na przysztos¢ bedziemy dazyli w ca-
tym panstwie do Smielszego planowania, do stawiania
sobie wyzszych i trudniejszych zadan i tu réwniez
potrzebne bedzie wspotdziatanie ze strony spotdziel-
czosci pracy.

Wreszcie., jako powazne osiggniecie, nalezy row-
niez zanotowa¢ fakt, ze spotdzielczos¢ pracy' czyni
postepy w dziedzinie przeprowadzenia u siebie syste-
mu finansowego uchwalonego przez Komitet Ekono-
miczny Rady Ministrow. Podnosi sie wreszcie jakos$¢
produkcji.

Dzisiejszy Wasz, Zjazd odbywa sie w niedtugim
czasie po zakonczeniu Il Plenum KC PZPR. Jako po-
stulat najwazniejszy' Plenum wysuneto przed catym
krajem zwiekszenie socjalistycznej czujnosci rewolu-
cyjnej, obowigzek intensywnej walki z wszelkimi wro-
gimi elementami, ze szkodnictwem w aparacie zarOw-
no politycznym., panstwowym jak i gospodarczym.
Totez chciatbym, abyr zardwno dzisiejszym obradom
Waszego Zjazdu, jak i obradom wspélnym z CSW
,.Solidarno$¢”“ w dniu jutrzejszym — przySwiecaty
uchwaty Il Plenum KC PZPR, do ktorych przyia-
czyty sie rowniez wszystkie inne stronnictwa bloku
demokratycznego i zeby, kreslac -plamy dziatalnosci
na przyszto$¢, plany te réwniez uwzglednity potrzebe
i koniecznos¢ walki ze szkodnictwem i z elementem
wrogim w stosunku do panstwa ludowego i do bu-
dowy socjalistycznego ustroju gospodarczego.

Taki jest po krotce bilans spotdzielczosci pracy
w momencie, gdy' wchodzi w nowy' okres swojej dzia-
falnosci. Nowy etap, ktory przed wami staje, bedzie
etapem wielkiego rozrostu i wielkiego dynamizmu
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rozwojowego, albowiem w tyim etapie na spoétdziel-
czo$¢ pracy spada wykonanie wielkiego zadania uspo-
tecznienia drobnotowarowej produkcji w miescie.

Mozna powiedzie¢, ze spotdzielczos¢ pracy do-
tychczas byta w pewnej mierze na marginesie naszego
zycia gospodarczego. Teraz jej rola staje sie central-
na. Zostaje jej powierzony wazny odcinek w przebu-
dowie naszego ustroju spotecznego, zostaje jej powie-
rzony w budowie podstaw socjalizmu w Pol-
sce — odcinek wazny, zasadniczy. Dlatego chciatbym,
abysmy wechodzili na ten nowy etap w petni poczucia
wielkiej wagi spotdzielczosci pracy, w petni poczucia
powagi i wielkosci zadan, ktére na spotdzielczo$¢ pra-
cy nakfada i (naktadaC beidzie na tym nowym etapie
panstwo ludowe. Spétdzielczo$¢ pracy stanie sie pod-
stawowym, waznym odcinkiem w budowie socjali-
stycznego ustroju.

Zycze wam, abysScie tym zadaniom, ktore przed
wami stojg, sprostali i zycze wam owocnej pracy —
w dziele przebudowy ustroju spotecznego — budowy
Polski Socjalistycznej.



TADEUSZ WOYNOWSKI
prezes Zarzadu CSP

Nowa struktura spotdzielczosci pracy

Postawitem sobie za zadanie omowi¢ podstawy re-
konstrukcji i organizacji spotdzielczosci pracy w prze-
dedniu potaczenia dwdch Central: Centrali Spotdziel-
ni Pracy i Centrali Spotdzielni Wytwaérczych ,,Solidar-
nosc*.

Nie bede mowit o genezie samego potgczenia, al-
bowiem od samego poczatku jasne byto., ze powotana
dla specjalnych celéw Centrala Spotdzielni Wytwor-
czych ,Solidarnos¢* miata za zadanie produktywizo-
wac 'ludnos¢ zydowska na terenie Polski, element fa-
chowy., ktéry czesciowo przechowaC sie zdotat po
tragicznych przejSciach, jakie narod zydowski przezyt
w latach okupacji hitlerowskiej, a czeSciowo wrécit ze
Zwigzku Radzieckiego.

»S0lidarnos¢” wykonata w petni to zadanie. Zor-
ganizowata spétdzielnie, z poczatku mate, potem sko-
masowata je i postawita na do$¢ wysokim poziomie
technicznym. i

Byto jasng rzecza, ze wtedy, kiedy mysSmy sie juz
jednoczyli na odcinku naszym, wiedzieliSmy, ze na-
stgpi potagczenie dzisiejsze, otwierajgce nowy, trzeci
etap w rozwoju spétdzielczosci pracy. Nasze prace
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przygotowawcze mia’ry za cel niestwarzanie pozorow,
iz nastepuje przejecie jednej Centrali przez drugs,
iecz, ze to samorzutnie wyptywa z zasadniczych po-
trzeb spotdzielczosci pracy.

Dlatego jednoczesnie z naszym Zjazdem, ktory
ma powizigC formalng uchwate o potaczeniu, potrzebna
do zarejestrowania w sgdzie, odbywa sie Zjazd Dele-
gatéw ,,Solidarnosci“, ktory powezmie podobna uch-
wate. Poniewaz potaczenie naszych Central moze po-
wsta¢ jedynie na zasadzie przyjecia nowego statutu,
przeto w dniu dzisiejszym musi nastgpi¢ zatwierdze-
nie go zarowno przez Zjazd Delegatow CSP, jak
i CSW ,Solidarnos¢”. W mysl dyrektyw Centralnego
Zwigzku Spotdzielczego, komisja, wytoniona z czton-
kow zarzadow CSP i CSW ,,Solidarnosc*, opracowata
gtdwne wytyczne zjednoczenia. Zgodnie z wytyczny-
mi podkomisje specjalne pracowaty nad potgczeniem
planbw gospodarczych obu Central, planéw zbytu
i planéw finansowych, wspdlnych kadr, z mozliwo-
Scig wykorzystania elementu fachowego i zachowa-
nia dorobku, ktory obie centrale na swoich odcinkach
pracy wniosty. Dopiero na podstawie materiatow,
opracowanych przez podkomisje, komisja gtdwna
opracowata statut wspolny, celem przedstawienia go
na walnym zgromadzeniu obu central.

Jak bedzie wygladata przyszta organizacja spot-
dzielczosci pracy u nas?

Przyszta Centrala potaczona nazwac sie bedzie
Zwigzkiem Spoétdzielni Pracy. Przestanie ona by¢
Centralg gospodarcza, albowiem doSwiadczenie .wy-
kazato, iz przy roznorodnosci branzowej, centrali-
styczne kierowanie dziatalnoScig gospodarczg jest
nie do pomyslenia na dalsza mete i dlatego przenie-

24



sione zostanie w teren, do nowych organizacji, powo-
tanych przez poszczegdlne przemysty spotdzielcze,
czyli przez tzw. zwigzki branzowe.

Wzor radzieckiej struktury spotdzielczosci pracy
okazat sie trudny do zastosowania u nas, w chwili
obecnej, przeto musielismy p6js¢ po innej nieco linii
i zachowac, obolk zjednoczonej juz Centrali Spétdzielni
Wytworczych, rowniez Centrale Rziemie$lnicza, jako
pomocniczg, na drodze do uspoteczniania wytwdrczo-
Sci drobnotowarowej. Likwidowanie tej Centrali w tej
chwili, z uwagi na pewng odrebng psychike catej
masy drobnych wytwoércéw, bytoby niewdasciwe.
Wedlug towarzysza Minca, uspotecznianie gospodarki
drobnotowarowej musi iS¢ drogg dobrowolng. Na od-
cinku wytwaorczosci rzemie$lniczej, w jej zespole ludz-
kim nalezy pokonaC pewne opory psychiczne, co bez
watpienia wymaga dtuzszego czasu i czego obecnie nie
da sie przeprowadzic.

Nie dafta sie rowniez wiaczy¢ do wspolnej puli
spotdzielczos¢ wytworcza Centrali Inwalidzkiej. Za-
decydowat o tym specyficzny materiat ludzki, nie da-
jacy sie, ze wzgledu na jego stan zdrowotny, trakto-
wac na réwni z materiatem ludzkim zdrowym.

Ponadto, wytoniona sposrod czesciowo naszych
spotdzielni, Centrala Przemystu Ludowego i Arty-
stycznego bedzie istniata odrebnie, z uwagi na jej spec-
jalne znaczenie dla Panstwa, a mianowcie dla podnie-
sienia regionalnej wytworczosci ludowej i jednoczes-
nego wykorzystania energii ludzkiej, tkwigcej na wsi,
uwilaszcza w okresach nasilenia prac wiejskich. Dla
regulowania wszystkich sprawr na terenie spotdziel-
czosci pracy, odgérnie powotany bedzie osrodek pan-
stwowy, obejmujacy catos¢ zagadnien gospodarki
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drobnowytworczej — bedzie to niejako centralny
urzad drobnej wytworczosci.

Dotkliwie dotychczas odczuwany brak jednego
osrodka dyspozycyjnego w sprawach, catego szeregu
zagadnien spotdzielczoSci wytworczej zmuszat nas.
do kontaktu z az szeScioma ministerstwami i z Cen-
tralnym Zwigzkiem Spétdzielczym. Brak ten zostanie
zaspokojony przez stworzenie wyzej wspomnianego
centralnego urzedu drobnej wytworczosci.

Spotdzielnie w terenie bedg tworzyty branzowe or-
ganizacje, tzw. zwigzki branzowe. Przewidujemy ich
na razie okoto 70. Ramowy statut zwigzku branzowe-
go zostal! juiz opracowany.

Zwigzki branzowe bedg badz jednorodne dla tych
gatezi przemystu spotdzielczego, ktore dojrzaty w te-
renie pod wzgledem nasilenia ilosciowego, potencjatu
gospodarczego i beda zdolne do kierowania.

Tam natomiast, gdzie ilos¢ spotdzielni i ich po-
tencjat gospodarczy bedzie nieduzy, powstang zwiazki
branzowe mieszane, o asortymencie pokrewnym, wiec
na przykiad: zwigzki branzowe spotdzielni budowla-
nych, odziezowych, tu i owdzie samodzielne zwigzki
branzowe spdtdzielni skdrzanych, wiokienniczych”
a nawet i metalowych. Na innych terenach, stabiej
nasilonych, bedg tworzone zwigzki branzowe mieszane,
przy takim pokrewienstwie jak: odziezowe z wiokien-
niczymi, metalowe z elektrotechnicznymi i drzewny-
mi. papier i poligrafia z mineralnymi i chemiczny-
mi itp.

Tam, gdzie r6znorodnos¢ zagadnien nie da sie roz-
wigzaC w zasiegu wojewddztwa, powstang zwigzki
branzowe pozaterenowe, fczn obejmujgce kilka wo-
jewddztw. Formg podstawowg jest jednak zasada
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zwigzkow branzowych terenowych i ona powinna mie¢
supremacje. Pozostate typy zwigzikéw branzowych be-
da powstawaty w miare zaistnienia okolicznosci wy-
jatkowych, nie podpadajagcych pod ujecie zwigzkow
terenowych. Prawdopodobnie ilos¢ zwigzkow branzo-
wych w ciggu szesciolecia zwiekszy sie, poniewaz
zwiekszy sie ilosC spotdzielni.

Rozpatrywana byta rowniez podstawa finansowa
przysztych zwigzikow branzowych. Celem unikniecia
zbytniego obcigzenia spotdzielni obowigzkiem utrzy-
mywania zwigzkéw branzowych, uwzgledniono ist-
nienie marz zarobkowych w produkcji i obrotach. Na
zasadzie nalezenia kazdej spoétdzielni do Centrali,
opracowane zostang, na wzor skiadek lustracyjnych,
sktadki spotdzielni na macierzyste zwigzki branzowe.

Aby nie wprowadza¢ chaosu do produkcji i zbytu
w spotdzielniach, w okresie przejsciowym stabilozo-
wania sie zwigzkoéw branzowych dotychczasowe od-
dziaty beda pracowaty nadal niezmiennie, lecz juz
w porozumieniu z wiasciwymi komisjami branzo-
wymi.

Reasumujac powyzsze wywody, przyszta struktura
spotdzielczosci pracy bedzie przedstawiata sie naste-
pujaco: na gorze Zwigzek Spoétdzielni Pracy jako ge-
neralny osrodek dyspozycyjny, majacy za zadanie
ustalanie wytycznych dla poszczegdlnych wycinkow
pracy, koordynowanie prac spétdzielni zrzeszonych
w Zwiagzku, zatwierdzanie planéw finansowych i go-
spodarczych, kontrolowanie ich, opieka rewizyjna,
opieka nad szkoleniem, pomoc w ustalaniu kadr itp.

Na szczeblu nizszym zwigzki branzowe zrzeszajace
spotdzielnie w terenie i powotane dla prowadzenia
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wiasciwej dziatalnosci gospodarczej w spotdzielniach
i same spotdzielnie pracy.

Kiedy przewidujemy zakonczenie procesu reorga-
nizacji strukturalnej?

Zyczeniem wszystkich spotdzielcow jest, abySmy
zakonczyli stadium prac organizacyjnych do dnia
1 kwietnia br. Nalezy przypuszczaC, ze wigkszosc¢
zwigzkoéw branzowych zostanie powotana w tym ter-
minie, aczkolwiek moze by¢ duzo trudnosci ze wzgle-
du na to, iz nasze oddziaty, obok swojej roboty bieza-
cej, ktdrg bedg musiaty prowadzic, jednoczesnie beda
stanowity podpore dla nowoorganizujgcych sie zwigz-
kow branzowych. Pomoc okregowych komisji bran-
zowych bedzie konieczna.

Terminem ostatecznym dla stworzenia zwigz-
kow branzowych jest dzien 31 lipca br.

Nalezy nie tylko przypuszczac, lecz mie¢ pewnosc
niezbita, ze przy nowej organizacji zniknie caty sze-
reg bolgczek cigzacych dotychczas na sprawnym
funkcjonowaniu spotdzielni pracy, a tym samym na
preznosci ruchu spotdzielczego w kierunku przesta-
wiania produkcji drobnotowarowej na forme gospo-
darki uspoteoznionej.



10.X11.1949

ZE ZJAZDU DELEGATOW
CENTRALI SPOLDZIELNI WYTWORCZYCH
L, SOLIDARNOSC”



Wyroby odziezowe dla $wiata pracy, wykonane przez spétdzielnie
,Solidarnosé”. (Z wystawy na Zjezdzie Delegatow)



ANATOL WERTHEIM

wiceprzeuj. Rady Nadzorczej CSW
»Solidarnos¢”

Whniesiemy do nomej Centrali
ducha internacjonalizmu

Obywatele Delegaci, Towarzysze!

" Nadzwyczajny Zjazd Delegatow spotdzielni
zrzeszonych w Centrali Spotdzielni  Wytwdrczych
,.Solidarnos¢” zbiera sie w przededniu wielkiego, ra-
dosnego Swieta wszystkich narodéw mitujgcych po-
koj i sprawiedliwosé, Swieta mas pracujacych catego
Swiata, Swieta setek milionéw prostych ludzi, pra-
gnacych pokoju, sprawiedliwosci i szczescia.

Zbliza sie dzien siedemdziesieciolecia urodzin
Wielkiego Stalina, genialnego Wodza narodow Zwigz-
ku Radzieckiego i mas pracujgcych catego Swiata,
cztowieka, ktory stat sie natchnieniem narodoéw w ich
walce o wolnos¢, sprawiedliwo$¢ spoteczna, o socja-
lizm.

Ta radosna rocznica Zbiega sie ze wspaniatym, nie-
przerwanym wzrostem sit Obozu Pokoju, z rosnacg
z dnia na dzien przewagg sit pokoju nad sitami zmie-
rzajagcymi do nowej pozogi wojennej.

Wiara w Stalina, wiara w site i potege Zwigzku
Radzieckiego, wiara w site narodow, ktore w oparciu
0 Zwiazek Radziecki na zasadach nauki Marksa i Le-
nina budujg przysztos¢ swych krajow, pozwala setkom
milionébw ludzi na globie ziemskim ufnie patrze¢
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w przysztos¢, ktdra nosi w sobie triumf idei wolnosci
i sprawiedliwosci, idei wyzwolenia narodow spod
ucisku, idei sprawiedliwego i walnego $wiata.

W ramach wielkich zwyciestw i osiggnie¢ catego
obozu pokoju, kraj nasz wyzwolony krwawym wysit-
kiem zotnierza radzieckiego i polskiego, a odbudowu-
jacy sie dzieki iznojnemu, petnemu samozaparcia sie
trudowi klasy robotniczej i braterskiej pomocy Zwigz-
ku Radzieckiego, kroczy po drodze niebywalego roz-
woju. Na dwa miesigce przed terminem wykonany zo-
stat plan trzyletni; ten obraz wspaniatych zwyciestw
naszej gospodarki narodowej nakreslit na 111 Plenum
Komitetu Centralnego PZPR Prezydent Bolestaw Bie-
rut.

W oparciu o te osiggniecia Iklasa robotnicza, a za
jej przewodem milionowe masy pracujacych n iszego
narodu przygotowujg sie do realizacji Planu Szescio-
letniego, planu budowy fundamentow socjalizmu
w naszym, kraju.

W obliczu doniostych zadan, ktére stojg przed
Partig, pirzed klasg robotnicza, przed catym naro-
dem — tak na tle sytuacji miedzynarodowej, jak i na
polu odbudowy i przebudowy naszego kraju na jego
drodze do socjalizmu, 1l Plenum KC PZPR wytyczyto
Partii i Klasie robotniczej drogi, po ktérych kroczyc
bedzie na obecnym etapie oraz uzbroito Partie i calg
klase robotniczag w niezawodny orez w okresie nie-
przejednanej, zaostrzajacej sie walki klasowej —
w orez czujnosci rewolucyjnej.

Towarzysze Delegaci! Zjazd nasz powinien po-
wzig¢ uchwate w sprawie potgczenia naszej Centrali
z Centralg Spotdzielni Pracy; stoimy wiec w obliczu
faktu, ze trud i wysitek tysiecy naszych robotnikow
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potaczy sie z 'trudem dziesigtkdw tysiecy robotnikow
polskich — dla wypetnienia honorowego, zaszczytne-
go zadania, ktore stoi przed spotdzielczoscig wytwor-
cza, a mianowicie zaspakajania potrzeb naszej boha-
terskiej klasy robotniczej i mas pracujacych catego
kraju.

Fakt potaczenia naszych dwoeh Central oceniamy
jalko wielkie zwyciestwo, bo przeciez juz w chwili
tworzenia naszej wiasnej Centrali mieliSmy perspek-
tywe jednej, wspolnej Centrali.

| jak zawsze, gdy notujemy osiggniecia, i jak zaw-
sze, gdy odnosimy zwyciestwa, pieni sie Teakcja zy-
dowska za granicg i niedobitki reakcji zydowskiej
v/ kraju. Ronig tzy panowie redaktorzy Vorwartsu, za-
}amUJq rece plsmakl Tagow i Morgenzurnali, oto no-
we nieszczeScie dla narodu zydowskiego, oto nowy
fakt likwidacji zycia zydowskiego w krajach za ze-
lazng kurtyna.

Oswiadczamy tym panom z trybuny naszego Zjaz-
du: jesteSmy wam wdzieczni za te wrzawe, ktorg pod-
nosicie, bo oto dzieki niej mamy jeszcze jeden spraw-
dzian, ze kroczymy po stusznej linii, wasze niezado-
wolenie i dezaprobata sg dostateczng podstawa dla
naszego petnego zadowolenia.

Towarzysze Delegaci! Na Zjezdzie dzisiejszym
przeprowadzimy analize naszych powaznych osiggnie¢
na przestrzeni 3,5detniej egzystencji naszej Centrali,
zrobimy probe jzbilansowania naszych zyskow i strat
tak w dziedzinie gospodarczej, jak spotecznej i poli-
tycznej.

Wrdocmy pamiecig do tak niedalekiej przesziosci,
gdy stato przed nami powazne i trudne zadanie przy-
jecia 1 sproduktywizewania dziesigtkow tysiecy Zy-
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déw. wracajacych podéwczas z obozéw, laséw i par-
tyzantki. gdySmy nastepnie stali w obliczu koniecz-
nosci odpowiedniego urzadzenia dziesigtkow tysiecy
repatriantow ze Zwigzku Radzieckiego.

Przypomnimy sobie nastroje antysemityzmu bier-
nego i wypady antysemityzmu czynnego, skrzetnie ho-
dowane i podsycane przez reakcje polska, jako po-
wazna stawka w walce przeciwko demokracji, ktore
talk bardzo utrudniaty nam realizowanie naszych za-
dan.

Przypomnimy sobie walke, ktorg musieliSmy to-
czy¢ z reakcjg zydowskg w Kkraju i za granica, ktora
wszelkimi sposobami, przy uzyciu wszystkich mozli-
wych $rodkéw usitowata nie dopusci¢ do stabilizacji
bytu ludno$ci zydowskiej w Polsce Ludowe;j.

Przypomnimy sobie chwile powstawania naszej
Centrali, dni powstawania pierwszych naszych spot-
dzielni, tak matych, tak skromnych w zasiegu gospo-
darowania, ktore realizujgc zadania im postawione —
stopniowo ale systematycznie rosty gospodarczo i spo-
tecznie, aby wybi¢ sie na powazne placéwki spotdziel-
czo-wytworcze, zatrudniajgce rzesze robotnikéw i da-
jace krajowi produkcje o miliardowych wartosciach.

Przypomnimy sobie watke, ktorg toczyliSmy ze
zwolennikami skartowaciatych matych spotdzielni
oraz z teoretykami i praktykami izolowania naszych
spotdzielni od robotnika polskiego, izolowania, ktore
by byto kontynuacjg niedawnego getta.

Przypomnimy to wszystko nie dla wspomnien sa-
mych. uczynimy to, aby raz jeszcze przekonac sie, jak
powazne sg nasze osiggniecia i jak stuszna byta uch-
wala naszego Zjazdu z marca br., ktora glosita:
,Gtowne zadania warunkujace istnienie Centrali zo-
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staty w zasadzie wykonane i dlatego powinnismy da-
zy¢ do zjednoczenia w przysztosci obydwu dotych-
czas istniejgcych Central i spotdzielni wytwdrczych
I pracy“.

Towarzysze Delegaci! Dzi$ realizujemy postulat
naszego Il Zjazdu. .taczymy sie z bratnig Centralg
.Spétdzielni Pracy, wchodzimy do wspolnej Centrali
z dziesigtkami tysiecy robotnikow polskich, by wspdl-
nie realizowac .zadania, ktore przed nami stawia PZPR
i nasz Rzad Ludowy. Wnhniesiemy do wspdlnej Cen-
trali wszystkie nasze osiggniecia, wniesiemy do$wiad-
czenia naszych przodownikéw pracy i racjonalizato-
row, wniesiemy do wspoélnej Centrali nasze do$wiad-
czenia, zdobyte w walce o wykonywanie planéw we
wspaniatym ruchu wspotzawodnictwa pracy, wnie-
siemy nasze osiggniecia w dziedzinie organizacji pra-
cy, przeniesiemy do wspolnej Centrali ducha inter-
nacjonalizmu, ktory rozkwitt w naszych spotdziel-
niach w postaci wielkiej przyjazni i solidarnosci mie-
dzy robotnikiem polskim i zydowskim. Przyjdziemy
do wspdlnej Centrali ze zdecydowang wolg zwalcza-
nia u siebie tych bledéw i niedociggniec¢, ktore ujaw-
nity sie w naszej dotychczasowej pracy. Zadania,
ktére stojg przed spotdzielczoscig wytwdrcza w ra-
mach Planu SzeScioletniego bedziemy z rado$cig wy-
petniaé, bo nie ma wiekszego szczescia i honoru, jak
by¢ wspotbudowniczym socjalistycznej Ojczyzny.



PAWEL ZELICKI

prezes Zarzagdu CSW
,Solidarnos¢”

CSW ,Solidarmosc” spetnifa swe
zadania

Zjazd nasz odbywa sie w okresie, kiedy coraz:
wyrazniej i ostrzej zarysowujg sie dwie linie w poli-
tyce Swiatowej, linia demokratycznego, antyimperia-
listycznego obozu ze Zwigzkiem Radzieckim na czele,
obozu prowadzacego nieugietg walke o pokdj miedzy-
narodowy, o demokracje oraz linia obozu imperia-
listycznego, antydemokratycznego, kierowanego przez
USA — obozu stawiajgcego sobie za gtéwny cel usta-
nowienie przemocg panowrania amerykanskiego nad
Swiatem, podporzadkowania sobie wszystkich naro-
dow Swiata drogg szantazu, dyktatur, pseudopomocy
marshallowskiej. Kota te prowadzg coraz bardziej
agresywng polityke, dazac otwarcie do trzeciej wojny
Swiatowej. JesteSmy Swiadkami, jak ob6z amerykan-
ski robi do tej wojny otwarte przygotowania. Swiad-
czg o, tym budzety wojenne, ktére w Ameryce, Anglii
I innych krajach dochodza do niespotykanych dotad
rozmiaroOw. Swiadczy o tym gesta sieC, rozrzucona po
catym Swiecie — punktow strategicznych, morskich,
ladowych i powietrzny ch, ktore majg stuzy¢ jako bazy
wypadowe przeciwko krajowi socjalizmu oraz krajom
demokracji ludowrj. Czymig oni wszystko, by nie do-
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pusci¢c do pokojowego rozwigzania spornych spraw,
jak niemiecka i japonska, rozdmuchujagc i bardziej
rozszerzajac te sporne kwestie, istniejgce miedzy obo-
jem pokoju a obozem imperializmu.

JesteSmy jednak Swiadkami réwnoczesnego ostab-
niecia tego obozu imperialistycznego. Sukcesy sit de-
mokracji i socjalizmu, dojrzewajacy kryzys gospodar-
czy, zaostrzanie sie przeciwienstw' zewnetrznych
I wewnetrznych w tonie imperializmu — wszystko
to Swiadczy o postepujacym ostabieniu sil imperiali-
.stycznych.

W przeciwienstwie do obozu imperialistycznego
rosng i krzepng sity obozu pokoju i1 demokracji, na
czele ktérego stoi Zwigzek Radziecki. W tym czasie,
kiedy w krajach imperializmu istnieje milionowe bez-
robocie, kiedy na zachodzie Europy odbywajg sie
wielkie bitwy Kklasowe — rosng 1 potezniejg sity
Zwigzku Radzieckiego i krajow demokracji ludowej.
Zwycieskie wykonanie piecioletniego planu odbudo-
wWy- gospodarczej w Zwigzku Radzieckim oraz zakon-
czenie 2 i 3-letnich plandéw gospodarczych w krajach
demokracji ludowej, zwyciestwo Chin Ludowych, kt6-
re posiada epokowe znaczenie w dziejach ludzkosci
| jest zaczatkiem rewolucji wyzwolericzej catego kon-
tynentu azjatyckiego, stworzenie Niemieckiej Repu-
bliki Ludo-wej, rozrost i potega gospodarcza krajow
demokracji ludowej, podniesienie dobrobytu ludnosci
tych krajow — wszystko to razem Swiadczy o rosna-
cej potedze obozu pokoju.

Zmiany w uktadzie sit ng arenie miedzynarodowej
na korzy$¢ obozu pokoju i demokracji wywotujg
wsciektos¢  wsrod  imperialistycznych  podzegaczy
wojennych. Liczg oni na to, ze za pomocg wojny uda
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im si¢ zmieni¢ kierunek rozwoju historycznego, prze-
zwycigzyC swe sprzecznosci zewngtrzne i wewnetrzne,
ugruntowa¢ swoje pozycje i zdoby¢é panowanie nad
Swiatem. Czujac, ze czas dziata przeciwko .nim, impe-
rialisci w gorgczkowym pospiechu zbierajg swe sity
w celu rozpoczecia nowej rzezi wojennej.

Wodzowie imperializmu amerykanskiego budujg
swoje plany rozpetania nowej wojny Swiatowej i zdo-
bycia panowania nad Swiatem, nie biorgc pod uwage
realnego ukfadu sit miedzy obozem imperializmu
a obozem socjalizmu. Ich plany panowania nad Swia-
tem sg jeszcze bardzo pozbawione podstaw i majg
bardziej awanturniczy charakter, anizeli plany hitle-
rowcow i imperialistow japonskich. Przeceniajg oni
swe sity i nie doceniajg rosngcej potegi obozu anty-
imperialistyeznego. Sytuacja obecna rozni sie zasad-
niczo od sytuacji, w ktorej odbywaly sie przygotowa-
nia do drugiej wojny Swiatowej. Jest im w obecnej
chwili bez poréwnania trudniej realizowa¢ swoje
plany. Narody nie chcg wojny i wojny nienawidza.
Masy ludowe Swiata uswiadamiajg sobie, jaki ogrom
nieszczescia czeka ich w razie realizacji knowan im-
perialistycznych. Ro$nie przeto i poteznieje niena-
wis¢ narodow do podzegaczy wojennych i ich niec-
nych poczynan, rosng i potezniejag sity obozu pokoju,
sity Zwigzku Radzieckiego i Krajow Demokracji Lu-
dowej.

Niematy wkiad w rosngcej sile obozu pokoju po-
siada narod polski i polska klasa robotnicza. Na Il
Plenum PZPR w dniach 11—12. XI. br. towarzysz
Bierut podsumowatl wyniki i osiggniecia polityczne
I gospodarcze naszego Panstwa. Wskazat na wzrost
sit polskiej klasy robotniczej, na ostabienie sit reakcji
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polskiej oraz na kolosalne osiggniecia na odcinku go-
spodarczym.

Trzyletni plan gospodarczy zostat wykonany w 2
lata i 10 miesiecy w wys. 100,6%, wartosci 35,7 miln. zl
przedwojennych zamiast 355 mild. zi, ktére wedtug
planu miata da¢ produkcja przemystowa.

W wyniku wykonania planu 3-letniego osiggniete
izostaty nastepujace pozycje:

1) Nastapit mocny i wydatny wzrost produkcji
przemystowej. JeSli warto$¢ produkcji przemystu
wielkiego i Sredniego wynosita w 1946 r. okoto 6 mild.
zt przedwojennych, to w roku 1949 produkcja ta wy-
niesie 14.6 mild. zt, co stanowi¢ bedzie 226%. Licz-
by te Swiadczg o wielkim postepie w zakresie uprze-
mystowienia naszego kraju.

2) Zmienit sie zasadniczo stosunek procentowy
srodkow produkcji tj. przemystu ciezkiego, ktory wy-
nosi 55%, co stwarza doskonalg baze dla dalszego
urzemystowienia Kkraju.

3) Zmienita sie zasadniczo struktura klasowa lud-
nosci polskiej. Na ludno$¢ utrzymujaca sie z pracy
najemnej poza rolnictwem przypada juz 359%. Cyfry
te Swiadczg o tym, ze stajemy sie coraz bardziej kra-
jem robotniczym, krajem przemystowym. Historia,
poza Zwigzkiem Radzieckim, nie zna takiego tempa
uprzemystowienia.

4) W okresie planu trzyletniego nastapita szybka
i pomysina odbudowa rolnictwa.

5) Nastgpito wydatne podniesienie poziomu ma-
terialnego ludnosci i przekroczenie w tym zakresie po-
ziomu przedwojennego. Z cyfr statystycznych jasno
wynika, ze, po wykonaniu planu trzyletniego, cala na-
sza ludnosC lepiej sie odzywia i lepiej sie ubiera, niz
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to miato miejsce przed rozpoczeciem realizowania
planu trzyletniego.

Dwukrotny wzrost ptacy realnej — oto rezultat
wykonania trzyletniego planu odbudowy. W rezulta-
cie tego wzrostu przecietna ptaca pracownikow fi-
zycznych poza rolnictwem byta w czerwcu 1949 roku
0 26,6% wieksza niz w roku 1938.

6) W wyniku wykonania planu trzyletniego mamy
systematyczny  wzrost  sektora  socjalistycznego
1 znaczne ograniczenie i wypieranie elementow kapi-
talistycznych. Nawet na takim odcinku jak handel
detaliczny, ktéry w 1946 r. byt reprezentowany przez
sektor prywatny w 79%, to obecnie handel panstwowy
i spotdzielczy wyraza sie w 69%, redukujagc udziat
handlu prywatnego do 40%.

Wszystkie te fakty Swiadczg dobitnie, ze w okre-
sie planu trzyletniego Polska w sposéb trwaty weszia
na droge budownictwa socjalistycznego i poczynita
znaczny krok na drodze do utrwalenia socjalistycz-
nego spoteczenstwa.

Do tych kolosalnych osiggnie¢, ktére posiada na-
sze panstwo w budownictwie socjalistycznym, przy-
tozyliSmy i my swojg cegietke. Nasza Centrala w ciggu
prawie 4-letniego oikresu swego istnienia stworzyta
setki pieknych warsztatdbw pracy, zatrudniajagc okoto
15 tysiecy pracownikow.

Zanim przejde do omdwienia tych wynikow
i osiagnie¢, chciatbym rzuci¢ okiem wstecz na okres,
w 'ktéorym Centrala nasza powstawata.

Centrala Gospodarcza ,,Solidarno$¢" powstata
w potowie 1946 r. Byt to,okres, w ktorym polska klasa
robotnicza wzmacniata zreby demokracji ludowej po
skonczonej wojnie i po wypedzeniu hitlerowskiego
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okupanta. Odbywato sie to w okresie ostrej walki
z niedobitkami obszarnikéw i kapitalistow, ktérzy
w walce z rzgdem Polski Ludowej nie przebierali
w Srodkach. Jednym i tych Srodkéw byh> wykorzy-
stanie akcji antysemickiej, wymierzonej przeciwko
ludnosci zydowskiej, ktéra tgczyta odbudowe swojego
zycia z nowg rzeczywistoscig Polski. Wracajac z go-
§cinnej ziemi radzieckiej, ludno$¢ zydowska spoty-
kata sie czesto z objawami antysemickich nastrojow
i wyczyndw, ktore organizowata rodzima reakcja,
W porozumieniu i z inspiracji zagranicznych osrod-
koéw dywersyjnych.

Wykorzystujac te nastroje reakcja zydowska
W postaci partii syjonistycznych siata zamet i panike
wsrod zydowskiej ludnosci pracujgcej, organizujac
ucieczke zydéw do obozdéw niemieckich.

Powstajgce w tym czasie spotdzielnie spotykaty
sie z wieloma trudno$ciami. Brak byto maszyn, na-
rzedzi, lokali; brak byto do$wiadczenia w kierowaniu
przedsiebiorstwami. Powyzszy stan rzeczy wymagat
eniezmiernie pieczotowitej, ofiarnej pracy i poswiece-
nia kadr kierowniczych Centrali i spétdzielni w ich
poczatkowej pracy.

MielisSmy za zadanie da¢ zatrudnienie ludnosci zy-
dowskiej. powracajacej z obozow i partyzantki oraz
powracajgcym, rzeszom repatriantow.  Zagadnienie
powyzsze byto w owym okresie bodaj najtrudniejsze
i trzeba byto uzyé wiele energii i wysitkow, by lu-
dziom te prace znalezé. Znajdowali jag w przemysle
panstwowym, rzemioSle i spétdzielniach.

Okolicznosci te staty sie istotng przyczyng powsta-
nia odrebnej Centrali dla spétdzielni zydowskich. Nie
pomogty ztowieszcze przepowiednie zydowskiej re-
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akcji 'wkraju i za granica, ktora gtosita, ze praca na-
sza poOjdzie na marne, ze budujemy zamki na lodzie,,
ze ludno$¢ zydowska nie zdofa utrwali¢ swego bytu re,
gruncie Polski. Wbrew tym reakcyjnym podszeptom,
i knowaniom osiggneliSmy doskonate rezultaty, wbrew
sugestiom reakcji widzimy, jak harmonijnie ukiada,
sie wspotpraca i wspotzycie miedzy robotnikami pol-
skimi i zydowskimi, zatrudnionymi w naszych spot-
dzielniach. Wbrew poczynaniom reakcji, demokra-
tyczny rzad polski okazywat i okazuje wszechstronng
pomoc ludnosci zydowskiej w budowie swego bytu
na ziemiach polskich. Syjonisci nie zrezygnowali do-
tychczas ze swoich niecnych planow i w dalszym ciggu
robig wszystko, co jest w ich mocy, aby sia¢ niepokoj
wsrod ludnosci zydowskiej, propagujac opuszczanie
warsztatow pracy, kraju budujgcego sie socjalizmu
oraz namawiajgc zydow do opuszczenia Polski, ska-
zujac nieSwiadomych na dalszg poniewierke w obo-
zach lzraela, na gtéd i nedze w zmarshallizowanymi
panstwie Izrael.

Whbrew reakcyjnym poczynaniom osiggneliSmy po-
wazne rezultaty na odcinku produktywizacji ludnosci
zydowskiej. Dziesigtki tysiecy ludzi znalazty zatrud-
nienie w frabrykach panstwowych, rzemiosle i spot-
dzielniach pracy. Wielkie osiggniecia mamy do zano-
towania na odcinku spétdzielczosci wytworczej, na
odtemku naszej Centrali.

Jezeli spojrzymy wstecz i poréwnamy sytuacje
naszej Centrali z 1946 i z 1947 roku ze stanem obec-
nym, to dla niejednego staje sie jasne, jak kolosalna
praca zostata dokonana w tym okresie i jak wielkie sg
osiggniecia, z ktérymi przychodzimy do Zjazdu Po-
taczeniowego.
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1) W 1946 r. wartos¢ produkcji, ktorg nasze spot-
dzielnie wykonaty, wynosita 247.742.000 zt, w r. 1949 —
11.172.756.000 zt.

2) Nasz stan organizacyjny, ktory wyrazat sie w 1946
roku iloscig 1920 zatrudnionych — wynosit na 25 paz-
dziernika 1949 r. 14.055 zatrudnionych i wraz z za-
trudnionymi w naszych Oddziatach i w Centrali —
15500 pracownikow.

3 Pamietamy wszyscy, jak rozne byly elementy,
ktore znalazty sie w pierwszym okresie w naszych
spotdzielniach i jak wiele brakowato tym spotdziel-
niom do miana przedsiebiorstw, ktore zaliczamy do
sektora socjalistycznego. W obecnej chwili mozemy
z czystym sumieniem oswiadczyC, ze olbrzymig wiek-
szos¢ naszych spoétdzielni mozemy Smiato zaliczy¢ do
sektora socjalistycznego, 0 wyraznym nastawieniu
spotecznym i politycznym. Sg to spotdzielnie, ktore
beda mogty' bra¢ aktywny udziat w przestawieniu ca-
tej gospodarki drobnotowarowej na tory' socjali-
styczne.

4) Pamietamy wszyscy, jaki chaos e panowat
w pierwszym i drugim Toku istnienia naszej Centrali
i spotdzielni na odcinku asortymentu i produkcji. Pro-
dukowato sie wedtug wiasnego widzimisie, bez do-
ktadnej analizy rymku i potrzeb ludnoSci pracujacej
naszego kraju. W obecnej chwili mozemy' powiedziec,
ze dokonalismy przetomu na odcinku «harmonizowa-
nia produkcji z potrzebami rynku i potrzebami ludno-
ci pracujacej. Przetom ten co prawda nie jest catko-
wity, jeszcze tu i Owdzie wystepuje dublowanie prze-
mystu panstwowego. Bedziemy' musieli w Zjednoczo-
nej Centrali zastosowac sie absolutnie do wymagan
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Planu SzeScioletniego, by wykonaC zadania, stojace
przed uspoteczniong gospodarkg drobnotowarowa.

5 Na odcinku jakosci produkcji przeprowadzili-
Smy zmiany, ktore szty w Kierunku znacznego podnie-
sienia tej jakosci; przeprowadzone zmiany organiza-
cyjne oraz zrozumienie, jakie watka o wysoka jakosc
znalazta wsrod aktywu spotdzielczego, wptynety na to,
ze magazyny gotowej produkcji — Centrali i spot-
dzielni — sg puste.

6) Na odcinku obrotu towarowego mieliSmy wielki
chaos i powazna cze$¢ naszej produkcji szta w pierw-
szymi etapie do kanatu inicjatywy prywatnej. W 1949
reku doprowadziliSmy do tego, ze 99% naszych wyro-
bow znajduje zbyt tylko w uspotecznionej sieci han-
dlowej.

7) Pamietamy wszyscy, jakie kolosalne trudnosci
mieliSmy do przezwyciezenia na odcinku finansowym.
Centrala i spotdzielnie borykaty sie czesto z trudno-
sciami finansowymi. Nie miaty swoich wiasnych ka-
pitatow, byty zdane tylko na kredyty Banku dla Pro-
duktwizacji Zydow oraz na dorywcze nieusystema-
tyzowane, niestale kredytowanie. Kilkuletnie nasze
wysitki pociagnety za sobg radykalng zmiane na tym
odcinku. Spotdzielnie w obecnej chwili rozporzadzajg
kapitatem udziatowym w wysokosci zt 120.593.009.

8) Z niezmiernie waznymi osiggnieciami przycho-
dzi Centrala na sw¢j Il Nadzwyczajny Zjazd — na
odcinku administracyjnym, na odcinku technicznym
i na odcinku systemu pracy. Wprost trudno uwierzy¢,
przechodzac do hal fabrycznych spétdzielni ,,Jednos¢*
w Legnicy, spotdzielni ,.22 Lipca® w Szczecinie, spot-
dzielni im. Jakuba Sliwki w Dzierzoniowie, spotdzielni
im. Olgina we Woroctawiu, spotdzielni ,,Zgoda™ we

44



Wroctawiu, spotdzielni ,,Ogmet* w Szczecinie oraz
dziesigtkach innych, Zze sg to te same spoidzielnie,
ktore gniezdzity sie kiedy$ w matych, ciasnych poko-
jach, w warunkach urggajacych najprymitywniejszym
wymaganiom higieny i bezpieczenstwa pracy. To

Wyroby spétdzielczych warsztatow szewskich i inna galanteria sko-
rzana posiadajg kunszt wykonania i wysoki poziom gatunku. Méwig
0 tym eksponaty na wystawie Zjazdu Delegatoéw

samo da sie powiedzieC, jezeli chodzi o osiggniecia na
polu nowoczesnej organizacji pracy. Przypominamy
sobie wszyscy walke, 'ktorg toczyliSmy na pierwszym
Zjezdzie w todzi z Bundowcami i Syjonistami, kto-
rzy stali na stanowisku, ie spétdzielnie pracy moga by¢
tylko malenkie, nie mogg by¢ zmechanizowane, po-
winny pracowac rekodzielniczym i rzemieSlniczym
systemem pracy, gdyz w przeciwnym razie przerodza
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sie w fabryki i jako takie zostang znacjonalizowane
przez panstwo. Jalkze Smiesznie wygladajg rzucone
wowczas mysli w zestawieniu z wielkimi halami fab-
rycznymi, ze zmechanizowanym, tasmowym syste-
mem produkcji, z higienicznymi warunkami pracy.
Nasze spotdzielnie podciggnety sie bardzo znacznie
na odcinku usprawnienia administracji, ksiegowosci
i porzadku wewnetrznego. Prowadzona przez nas
stale i systematycznie akcja uswiadamiajgca 0 ko-
niecznosci i uporzadkowaniu tego odcinka znalazta
zrozumienie u znacznej wiekszosci naszego aktywu
spotdzielczego. Nasze spotdzielnie zrozumiaty, ze nie
mozna istnie¢ bez planu produkcyjnego i finansowe-
go, bez ksiegowosci prow-adzonej a jour, bez uporzad-
kowanej i odpowiednio rozstawionej adininistraciji,
bez porzadku wewnetrznego, bez kultury i estetycz-
nego wygladu w cechach, warsztatach itd.

9) Nie mniejsze osiggniecia posiadamy na odcinku
kulturalno-oswiatowym. Na tym odcinku najklasycz-
niej mozemy sie przekona¢ o bankructwie teorii bun-
dowslkich i syjonistycznych i o zwyciestwie linii in-
ternacjonalizmu proletariackiego. Na porzadku dzien-
nym w naszych spotdzielniach sg fakty tworzenia
wspolnych két robotnikdw zydowskich i polskich, kot
$piewaczych, dramatycznych, Swietlicowych oraz kot
likwidacji analfabetyzmu. Robotnicy polscy i zydow-
scy Spiewajg wspolnie polskie i zydowskie piosenki,
uczeszczajg wspdlnie na kursy literatury polskiej 1 zy-
dowskiej, a takze biorg udziat we wszystkich wspdl-
nych imprezach kulturalno-oswiatowych, tak szeroko
prowadzonych w naszych spotdzielniach. Wielka pra-
ca zostata dokonana na odcinku likwidacji analfabe-
tyzmu, na odcinku szkolenia zawodowego, na odcinku
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-szkolenia administracyjnego. Finatlem tej wielkigj
akcji szkoleniowej byty zakonczone w grudniu dwa
kursy dla kierownikéw spdtdzielni. Realizujemy to,
0 czym mowiliSmy na poprzednich naszych zjazdach
1konferencjach. Nasz aktyw spotdzielczy, pochodzacy
z warstw robotnlczych poza wigzieniami sanacyjny-
mi, nie miat moznosSci ksztatcenia sie. Mozno$¢ te
data mu dopiero Polska Ludowa, moznos¢ te data mu
klasa robotnicza. Bez systematycznego szkolenia nie
bedziemy w stanie wykonaC naszych dalszych zadan.
Bez systematycznego szkolenia nie bedziemy mogli
budowac socjalizmu w naszym kraju. | dlatego po-
SwieciliSmy temu zagadnieniu tyle uwagi, a w przy-
sztoSci poswiecimy jej jeszcze wiecej.

Powazng role w naszej dziatalnosci, szczegolnie
w roku 1949, odgrywato wspotzawodnictwo pracy.
Ruch ten miat u nas rézny przebieg. Masowy, zywio-
towy charakter przybrat on w okresie Czynu Kongre-
sowego, kiedy na zew kopalni Zabrze-Wschod klasa
robotnicza, Swiadoma tego historycznego wydarzenia,
udokumentowata swoje przywigzanie do rewolucyj-
nego ruchu robotniczego, do zjednoczenia Kklasy ro-
botniczej — przez wzmozenie wydajnosci, przez
wspotzawodnictwo pracy-.

Na zew jednego z przodujacych naszych kolekty-
wow — spotdzielni ,,Jedno$¢* w Legnicy — rozpoczat
sie masowy- udziat naszych spotdzielni w Czynie
Przedkongresowym. Ruch ten byt w swej istocie zy-
wiotowy, spontaniczny, kazda bowiem spoétdzielnia
chciata przyjs¢ do tego historycznego dnia z jak naj-
lepszymi wynikami.

W rezultacie Centrala i zorganizowane w niej spot-
dzielnie osiggnety powazne wyniki na tym odcinku.

47



Bytiimy w stanie zameldowa¢ Kongresowi o wykona-
niu ponadplanowej produkcji w sumie 545 miln. zl.

Realne i stale formy organizacyjne przybrat ruch
wspotzawodnictwa pracy w drugim etapie, tj. w Czy-
nie Majowym. Powstajg w tym czasie w Centrali, Od-
dziatach i spotdzielniach Komitety Wspotzawodnic-
twa Pracy, zostaty dokfadnie opracowane zobowigza-
nia, regulaminy i punktacje. Zostaty" ufundowane
przechodnie sztandary dla najlepszej spoétdzielni,
z jednoczesnym przeznaczeniem powaznych kwot na
premiowanie najlepszych zespotow i przodownikow
piacy\ Rozgorzata zacigeta walka miedzy pojedynczy-
mi przodownikami pracy’, miedzy brygadami i spot-
dzielniami. Walka szta nie tylko o wykonanie planu
produkcyjnego, ale réwniez o podwyzszenie jakosci,
0 podniesienie spotdzielni na wyzszy poziom spotecz-
ny- i polityczny, o podniesienie pracy kulturalno-
oSwiatowej itd.

W wyniku tej akcji zostaty wykonane podjete
przez nas zobowigzania. Pieciomiesieczny plan pro-
dukcyjny- zostat wykonany w ciggu 4 miesiecy. Osiag-
neliSmy- rowniez caty szereg innych efektow, ktore
byty .zawarte w zobowigzaniach.

Gtowny Komitet Wspotzawodnictwa Pracy przy-
znat wowczas Przechodni Czerwony Sztandar Od-
dziatowi chorzowskiemu, ktéry miat najlepsze wyniki
sposréd wszystkich Oddziatow, oraz uznat za najlep-
szg spotdzielnie naszej Centrali — spdidzielnie im.
Ludwika Warynskiego w Watbrzychu.

Wyniki majowego wspotzawodnictwa pracy wska-
zaty na caly szereg niedostatkow i niedociggniec, ktére
ta akcja posiadata. Powyzsze niedociggniecia starali-
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Smy sie usuna¢ w dalszym rozwoju tej alkigi, a szcze-
golnie podczas realizowania Czynu Listopadowego.

Zostalty Scisle sprecyzowane zadania na Od-
dziaty, spotdzielnie i brygady. Zostaty wprowadzone
czerwone przechodnie proporczyki, wprowadzilismy
codzienng sprawozdawczo$¢ w spotdzielniach, oraz
dekadowg — w Oddziatach i Centrali.

Odbyly sie w tym czasie setki zebran i posiedzen
Zarzadow, Rad Nadzorczych i Komitetow Wspoiza-
wodnictwa Pracy. Odpowiedzialno$¢ za cato$¢ akcji
wziety na siebie organizacje partyjne.

Walka o wykonanie zobowigzan rozgorzata na
wszystkich naszych placéwkach. Szto bowiem o wy-
konanie planu rocznego w ciggu 10 miesiecy.

Jaki przebieg miata ta akcja wiedzg najlepiej To-
warzysze Delegaci, gdyz prawie wszyscy brali w nigj
jak najaktywniejszy udziat. Nalezy stwierdziC, ze to-
warzyszyt jej wielki entuzjazm, ofiarnos¢ i oddanie
wszystkich kolektywow naszych spotdzielni i Oddzia-
tow. Walka toczyta sie miedzy poszczegolnymi ludz-
mi, miedzy brygadami, miedzy spotdzielniami i mie-
dzy Odziatami.

W wielu spotdzielniach i w naszym Oddziale wro-
ctawskim dziataty przez caty czas trwania akcji spec-
jalne wydzielone grupy, ktére dbaty o sprawny prze-
bieg pracy, nie dopuszczaty do przestojow, dbaty
0 racjonalne zaopatrzenie, zwotywaty narady i zebra-
nia, wydawaty gazetki Scienne i mobilizowaty wszyst-
kich ludzi do wykonania zobowigzan.

W wyniku tej akcji, w ktoérej brato udziat 9.738
0s0b osiagneliSmy nastepujgce rezultaty:

1 plan roczny wykonano na dzien 25 pazdziernika

1949 r. w 103,8%,
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wzrosta znacznie jakoS$¢ produkciji,

fundusz udziatowy wzrést w stosunku do 1 stycz-
nia 1949 r. o 218% i osiggnat sume 120.593 miln.
ztotych,

4. podpisano 61 uiméw miedzy spétdzielniami, 426
umow miedzy brygadami, 4.303 umowy indywi-
dualne,

5 wzrosta znacznie liczba przodownikéw pracy,
2.582 osoby wykonaty normy od 100% do 120%,
1.668 0sob — od 120% do 150%, 751 — ponad
160%,

6. zorganizowano w tym czasie 64 nowe punkty
remontowe,

7. na dzien 1 listopada br. pracowato w naszych
spotdzielniach 110 kursow dla likwidacji anal-
fabetyzmu, ktére obejmowaly 1.238 o0sob.
W szkoleniu zawodowym mieliSmy 113 (kursow,
ktore obejmowaty 1.888 osob,

8. realizowano hasto ,miasto — wsi, wie§ — miaj
stu* przez 177 wyjazdow naszych ekip spot-
dzielczych na wies,

9. zorganizowano 41 k&t tworczosci artystycznej,
89 bibliotek i 99 Swietlic,

10. roczny plan oszczedno$ciowy, przewidziany na
sume 318 miln. zt zostat wykonany w 3 kwarta-
tach w 159%,

11. zostaly znacznie obnizone faktyczne koszty
produkcji.  Zamiast preliminowanych 8,35%
koszty produkcji zostaty znizone do 5,27%;
(koszty obrotu towarowego — miast prelimino-
wanych 7,3% obnizono do 6,58%.

Gtowny Komitet Wspotzawodnictwa Pracy po za-

nalizowaniu wynikéw uchwalit:

wnN
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2

Przyzna¢ Przechodni Czerwony Sztandar Od-
dziatbw — Oddziatowi wroctawskiemu,
Przechodni Czerwony Sztandar (dla najlepszej
spotdzielni — pozostawi¢ spotdzielni im. Lud-
wika Warynskiego,

przyznaC Przechodnie Czerwone Sztandary
w  Oddziatach  najlepszym  spdtdzielniom,
a mianowicie: w Oddziale wroctawskim — spot-
dzielni ,,Jednos$¢“ w Legnicy, w Oddziale cho-
rzowskim —  spoétdzielni ,,Metalotechnika“
w Krakowie, w Oddziale t6dzkim — spdtdziel-
ni ,,Osnowa“ w todzi, w Oddziale szczecin-
skim — ,,Ogrnet* w Szczecinie, w Oddziale
warszawskim — spoétdzielni Zjednoczenie Rze-
miesSinikdw Skorzanych w Warszawie,
przyzna¢ dyplomy uznania spoétdzielni im. 9-go
Maja za najlepszg jakosS¢ produkcji oraz uznac
za przodujgce w poszczegolnych branzach na-
stepujace spotdzielnie:

w odziezowej — im. Warynskiego w Watbrzychu,
, metalowej — ,,Metalotechnika” w Krakowie,
,» Skorzanej — ,Galanteria“ w Szczecinie,

,» tkackiej — ,,0snowa“ w todzi,

,» dziewiarskiej — im. ,,G. Dua“ w todzi,

,» chemicznej — ,Przetom* w Walbrzychu,
,» drzewnej — ,,Progress* w Bielawie.

Wszystkim wymienionym spdétdzielniom wreczono

dyplomy uznania.

Jak wida¢, ruch wspotzawodnictwa pracy w naszej

Centrali, Oddziatach i spotdzielniach zapuscit giebo-
ko korzenie, stat sie elementem trwatym w naszej
dziatalnosci.

Podsumowujgc  wyniki wspoétzawodnictwa pracy
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w chniu 4 'listopada br., Gtdwny Komitet Wspdtzawod-
nictwa Pracy, Zarzad i Prezydium Rady Nadzorczej
naszej Centrali, przyjety zobowigzanie da¢ 'krajowi
dodatkowa ponadplanowg produkcje wartosci 2.220
milln. z do dnia 21 grudnia, na dzien 70-lecia urodzin
Wodza i Ojca Miedzynarodowego Proletariatu — To-
warzysza Stalina.

Jak wskazujg otrzymane dotychczas sprawozda-
nia, przyjete zobowigzania zostang z nadwyzkg wy-
konane. Wspotzawodnictwo pracy przestato byc
w Centrali w naszych spotdzielniach akcjg dorywcza,
stato sie ono systemem, dzieki ktéremu Zarzad Cen-
trali moze przyjs¢ na dzisiejszy’ Zjazd z talk powaz-
nymi osiggnieciami.

Wszystkie podane wyzej osiggniecia, z ktorymi
przechodzimy do Zjednoczonej Centrali mamy do za-
wdzieczenia:

— naszej Partii, ktdra wskazata nam stuszng droge
i okazywata nam tak wiele pomocy w ciezkich chwi-
lach,

— naszemu Panstwu Ludowemu, w ktorym kazdy
obywatel, bez rézmicy narodowosci, ptci i wyznania,
ma wszelkie mozliwosci pracy, ksztatcenia sie i roz-
woju dla dobra narodu, dla dobra klasy robotniczej,

— wielkiemu entuzjazmowi szerokich rzesz akty-
wistow i czlonkoéw spétdzielni, ktorzy- brali tak zy-
wy udziat we wspotzawodnictwie pracy. Wspotzawod-
nictwo pracy byto i jest motorem naszych o:i g€
na odcinku produkcyjnym, oszczednoSciowym,  mi-
nistracyjnym i na kazdym innym polu. We wspotza-
wodnictwie pracy wyrosty dziesigtki i setki przodow-
nikdw pracy i racjonalizatorow. Wspdtzawodnictwu
pracy mamy do zawdzieczenia uporzadkowanie spraw
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administracyjnych, rachunkowych, technicznych oraz
wicie innych zagadnien.

Nalezy jednak pamieta¢, ze oboik bezsprzecznie
wielidch osiggnie¢ mamy jeszcze powazne niedocigg-
niecia. Towarzysz Bierut na IlIl Plenum naszej Partii
mowit o zarozumialstwie i samouispokojeniu, o niebez-
pieczenstwie zawrotow glowy, spowodowanych wigk-
szymi osiggnieciami. Nalezy pamieta¢, ze zyjemy
w okresie zaostrzonej jeszcze walki klasowej, ze wrog
klasowy" nie $pi, tylko gotowy jest w kazdej chwili do’
dywersji, do sabotazu i dlatego nie wolno nam upajac¢
sie tymi osiggnieciami i nalezy by¢ czujnym na wy-
skoki wroga.

Trzeba stwierdzi¢, ze nasz aktyw spoétdzielczy nie
zawsze pamieta o tych momentach, a pamietaC o nich
musimy codziennie i stale.

Dyscyplina pracy pozostawiata bardzo wiele do
zyczenia w aparacie Centrali i spotdzielniach. Czeste
sg jeszcze wypadki, nieusprawiedliwionych .nieobec-
nosci, sp6znien do pracy, bezcelowego chodzenia po
cechach i biurach i marnotrawienia czasu na rozmo-
wach, zamiast wykorzysta¢ wszystkie 480 minut na
wydajng prace. Najgorsze z tego wszystkiego jest to,
ze kierownictwo spétdzielni, Oddziatow i wydziatow
Centrali nie zawsze na to reaguje.

Wiemy poza tym, ze tam, gdzie jest brak dyscyp-
liny, brak organizacji, gdzie nie ma naszej pracy —
tam pracuje wrdg. Dlatego naszym zadaniem bedzie
wzméc walke na odcinku podniesienia dyscypliny
pracy. U wielu naszych towarzyszy panuje przekona-
nie, ze spétdzielczo$¢ moze byé spokojna, ze wrdg na
nig nie zwraca uwagi i dlatego czujno$¢ na tym odcin-
ku nie jest potrzebna. Praktyka wykazuje jednak zu-
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petnie cos odwrotnego, a mianowicie, ze spotdziel-
czo$¢ konsumpcyjna i wytwadrcza sg nie mniej wy-
stawione na ataki wroga, niz przemyst panstwowy.
Znamy wiele faktéw przenikania obcych i wrogich
elementéw do aparatu Centrali i spotdzielni. Nasz
aktyw nie udziela nalezytej czujnosci temu zagadnie-
niu. Mamy wiele wypadkow nienalezytego zabezpie-
czenia, nienalezytej ochrony mienia spotdzielczego
oraz wiele innych niedociagnie¢ na tym odcinku. Nie
wszedzie poswieca sie nalezytg uwage odcinkowi kadr,

Szczegblnym zainteresowaniem uczestniczek Zjazdu cieszyty sie
wyroby perfumeryjne spotdzielni pracy. (Z eksponatéw wystawy
na Zjezdzie Delegatow)

dajgc tym samym moznosC przenikania do naszego
aparatu obcych i wrogich elementow. Nie baczac na
walke, ktdrg toczylisSmy z elementami biurokratyzmu
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w Centrali, nie zostaty one w zupetnosci wykarczo-
wane. Tu i éwdzie zdarzajg sie wypadki nienalezytego
ustosunkowania sie do cziowieka pracy i brak troski
0 jego codzienny byt.

Pomimo osiggnie¢ na odcinku planowania i spra-
wozdawczosci sg jeszcze wypadki niedoceniania tych
waznych zagadnien w niektorych co prawda, nielicz-
nych spétdzielniach. Wszystko, co zostato powie-
dziane wskazuje na to, ze nie mozemy upaja sie
osiagnieciami, lecz w dalszym ciggu musimy dbac
0 podniesienie jeszcze wyzej naszych wynikow
1 0 usuniecie istniejgcych brakow.

Jednym z kardynalnych btedow naszej Centrali,
jak rowniez innych Central Wytworczych, byto nie-
dostateczne dotychczas sharmonizowanie ich dzia-
falnosci z wytycznymi ekonomicznych czynnikow
Panstwa i brak nastawienia na wykonanie zadan, wy-
ptywajgcych z gospodarczych planéw panstwowych.

Wytyczne 6-letniego planu dla drobnej wytwor-
czosci mowig, ze uspoteczniony drobny przemyst po-
winien odegraC powazng role:

— W dziedzinie zaspakajania potrzeb ludnosci pra-
cujacej w zakresie artykutow codziennego uzytku,

— zapewni¢ zaopatrzenie przemystu wielkiego
i Sredniego w niektore wazne artykuty pomocnicze,

— przyczyni¢ sie wydatnie do aktywizacji terendw
zacofanych i zatrudnienia lokalnych rezerw sit robo-
czych,

— przyczyni¢ sie do rozszerzenia zasiegu Qospo-
darki uspotecznionej, droga wypierania z poszczegol-
nych dziedzin produkcji elementéw kapitalistycznych.
Stopniowo zastepowac prymitywng produkcje rze-
miesinicza i chatupnicza przez socjalistyczng forme
spotdzielczosci wytwaorczej,
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— w celu lepszego' jzaspokojenia potrzeb ludnosci
pracujacej i rozszerzenia asortymentu produikcji prze-
mystowej — uspoteczniony przemyst powinien podjac
produkcje szeregu drobnych artykutow dotychczas
nie produkowanych, a produkcja ktérych jest najbar-
dziej celowa w przemysle drobnotowarowyms

— celem skuteczniejszego wypierania gospodarki
kapitalistycznej, szczegolna uwaga powinna by¢ zwro-
cona na rozwdj i uruchomienie produkcji tych arty-
kutow, w zakresie ktorych elementy kapitalistyczne
posiadajg dotychczas- monopolistyczne lub przewaza-
jace pozycje. Celem dobrowolnego przeksztatcenia sie
indywidualnych placéwek rzemie$iniczych na placéw-
Ki spotdzielcze — powinny by¢ stworzone dla powsta-
jacych spotdzielni rzemie$lniczych odpowiednie wa-
runki rozwojowe.

W planie 6-letnim wymienione sg tysigce artyku-
tow, ktdére spotdzielczos¢ ma produkowac, a ktore
w chwili obecnej wytwarzane sg przewaznie przez
drobny’ przemyst prywatny’ i rzemieSlniczy. W okre-
sie 6-letnim spdtdzielczos¢ wytworcza powinna objac
calyT kraj szeroka siecig punktow ustugowych, ktdre
powinny7zaspokoi¢ wzrastajgce potrzeby’ ludnosci pra-
cujacej. Przed spétdzielczoScig pracy stoi zadanie zor-
ganizowania i uspotecznienia setek tysiecy ludzi i po-
zyskanie ich dla gospodarki socjalistycznej w naszym
Kraju.

Czy w Swietle wyzej podanych zadan, ktore stojg
przed naszym panstwem, spotdzielczos¢ wytwaorcza
wywigzata sie ze swoich? Jasne, ze nie. Zada-
nia te nie bylty wykonywane 2z nastepujacych przy-
czyn:
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— Centrale Wytworcze nie miaty swojego jednego
osrodka dyspozycyjnego, co bardzo czesto wpty-
wato fatalnie na ich prace,

— wadliwa struktura Central Wytworczych, wyni-

kiem ktorej byta prowadzona dziatalnos¢ gospo-

darcza przez te Centrale, stwarzata sytuacje, ze

Centrale 'byty przedsiebiorstwami, jktére zamykaty

sie same w sobie, dbajgc przede wszystkim o swoj

interess a zaniedbujgc tym samym zadania, ktore
wyptywajg z nastawienia i wytycznych 6-letniego
planu.

Nasza Centrala, jak i CSP, nie byty tym osrodkiem
spoteczno-politycznym i organizacyjnym, ktory bytby
w stanie poprowadzi¢ polityke panstwa na odcinku
drobnej wytwdrczosci. Z tego, co powiedziatem wy-
zej, wynika, ze w obliczu zadan, przed ktorymi
stoi caty nasz kraj, tj. budowy fundamentow socjaliz-
mu, muszg nastapi¢ zmiany organizacyjne i gospodar-
cze na odcinku przystosowania i stworzenia takich
form organizacyjnych, ktore by mogty sprosta¢ tym
/zadaniom, czyli wykonaniu planu 6-letniego na od-
cinku gospodarki drobnotowarowej, na odcinku spot-
dzielczosci wytwdrczej. Zmiany te dotyczg rowniez
naszej Centrali i zorganizowanych w niej spotdzielni.

Jesli porownamy sytuacje politycznag i gospodarczg
naszego kraju, ktora istniata w okresie zorganizowania
Centrali Gospodarczej ,,Solidarno$¢” z okresem obec-
nym, to musimy stwierdzic, ze przez te cztery lata zmie-
nito sie u nas bardzo wiele.

Okrzepty sity polityczne, okrzepta klasa robotnicza
I jej awangarda — Polska Zjednoczona Partia Robot-
nicza. Poniosty dotkliwg kleske sity reakcyjne, a prze-
de wszystkim agentury mikotajozykowskie.
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Polska Klasa Robotnicza lkroczy po twardej linii
internacjonalizmu, miazdzac i eliminujgc prawicowo-
nacjonalistyczne elementy. Kraj nasz zakonczyt zwy-
ciesko trzyletni plan gospodarczy i przygotowuje sie
do realizacji 6-letniego planu gospodarczego. W tym
zwycieskim marszu posiadamy i my swoj skromny
wkiad. W obliczu tych faktéw widzimy, jak stuszna
byta uchwata przyjeta na naszym Zjezdzie w dniu 27
marca 1949 r., ktora gtosi ,,Zjazd Delegatdw stwierdza;
ze dotychczasowe istnienie naszej Centrali byto stuszne
i uzasadnione. Gldéwne zadania warunkujace istnienie
Centrali zostaty w zasadzie wykonane i dlatego po-
winniémy dazy¢ do zjednoczenia w przysztosci oby-
dwu dotychczas istniejgcych «Central i spoétdzielni
pracy wytworczych. Zjednoczenie umozliwi nam wy-
konanie zadan spotdzielczosci pracy, wyptywajacych
z planu 6-le/tniego, wykorzystanie ‘kadr fachowych
i administracyjnych przyniesie oszczednosci i uspraw-
ni naszg prace*.

W wykonaniu tej uchwaty, bedac przekonani
o stusznos$ci politycznej i gospodarczej naszej linii,
podjeliSmy"” w ostatnim poOtroczu starania idace pP»
linii realizowania tej uchwaty-. W wyniku Kkilkumie-
siecznej pracy mamy dzisiaj Zjazd, ktéry- uchwali po-
taczenie naszej Centrali z Centralg Spotdzielni Pracy.
W obliczu zadan, stojacych przed nami na odcinku
gospodarki drobnotowarowej, spétdzielczos¢ wytwor-
Cza zostanie zreorganizowana na nowych podstawach,
ktére majg stworzy-¢ podtoze dla naszych Central Wy-
tworczych, dla catej uspotecznionej gospodarki drob-
notowarowej, dla ktérej zostat stworzony jeden osro-
dek dyspozycyjny w postaci Gtdwnego Urzedu dla
Spraw Gospodarki Drobnotowarowej, podporzadko-
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wany przewodniczacemu PKPG. Stworzenie tego 0$-
rodka oraz jednej potgczonej Centrali w oparciu
0 zwiagzki branzowe — da moznos¢ przeprowadzenia
wytycznych 6-letniego planu gospodarczego na od-
cinku drobnotowarowym. Stworzenie jednej Centrali,
ktora bedzie sie zajmowata sprawami planowania, or-
ganizacji, zaopatrzenia, rewizji, szkolenia, z wyelimi-
nowaniem bezposredniej dziatalnosci gospodarczej —
stworzy mozno$¢ jnadania spotdzielczosci wytworczej
takiego biegu, by ogarneta ona nowe rzesze indywi-
dualnych wytwdrcow drobnotowarowych, rzemiesini-
czych, da moznos¢ zajac sie aktywizacjg terendw za-
cofanych, da moznos$¢ nastawienia spotdzielczosci wy-
tworczej na obstuge codziennych potrzeb ludnosci
pracujacej naszego lkraju. Potgczenie Central przynie-
sie powazne oszczedno$ci naszej gospodarce narodo-
wej.

Mozemy z 'géry by¢ pewni, ze regkcyjna prasa zy-
dowska za granicg znowu podniesie krzyk o zaniku
dziatalnoSci skupiska zydowskiego w Polsce. Bedg nam
imputowac likwidatorstwo, bedg trgbi¢ na wszystkie
strony Swiata o gleichschaltowaniu, o potknieciu pla-
cowek zydowskich. W odpowiedzi tym szakalom, na-
jemnikom imperializmu amerykanskiego — bedziemy
wzmacnia¢ i uswiadamiac szeregi robotnikow polskich
1 zydowskich, bedziemy jeszcze wiecej, lepiej i taniej
produkowac i wzmacnia¢ naszg gospodarke narodowa,
bedziemy nadal prowadzili prace kulturalno-o$wiatowg
narodowg w formie, a socjalistyczng w tresci. Zdaje-
my sobie sprawe, ze silny i mocny organizm gospodar-
czy. naszego Kkraju stanowi najlepszy orez przeciwko
knowaniom podzegaczy wojennych, przygotowujacych
nowg irzez Swiatowg. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze
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w Kkraju toczy sie ostra walka klasowa, ze wrdg jest
jeszcze nie dobity, ze bedg chcieli nam przeszkadzac
W naszej gigantycznej budowie, ze bedg nam nasytali
szpiegow i dywersantéw i dlatego musimy wzmoc na-
szg czujnos¢ rewolucyjna, musimy ciaggle i stale pa-
mietaC o czujnosci klasowej, musimy ciggle i stale
przeglada¢ nasze szeregi i eliminowa¢ wroga i obce
elementy, musimy w Zjednoczonej Centrali wzmadc
I podnieS¢ na wysoki poziom szkolenie polityczne i za-
wodowe naszych kadr, gdyz tylko tg drogg uzbroimy
sie przeciwko wrogowi klasowemu. Musimy jeszcze
wiecej niz dotychczas organizowa¢ narod w obronie
pokoju, wciagna¢ w te akcje jak najszersze rzesze ro-
botnikdw, chtopow, inteligencji pracujacej, kobiet
I miodziezy. Musimy jeszcze wiecej niz dotychczas
dba¢ o jednos¢ klasy robotniczej, o sojusz robotniczo-
chtopski, o mobilizacje wszystkich sit narodu do wy-
konania i realizacji zadan, postawionych nam przez
Partie i Rzad.

Na dzisiejszym, Il z kolei Nadzwyczajnym Zjez-
dzie Delegatéw spotdzielni, zorganizowanych w naszej
Centrali, podsumowujemy rezultaty naszej kilkulet-
niej pracy. Na dzisiejszym Zjezdzi¢c mamy podjac
uchwate o potgczeniu obu Central. Uczynimy to z calg
Swiadomoscig dotychczas spetnianego obowigzku wo-
bec naszego kraju, uczynimy to w petnym przekona-
niu, ze nadal, jak i dotychczas, nie bedziemy szcze-
dzili sit dla wykonania stojagcych przed nami zadan
dla budow-y zrebow socjalizmu w Polsce.
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PROF. OSKAR LANGE
prezes CZS

Spoétdzielczosc
wytworcza w przededniu zmian

W imieniu Zarzadu CZS witam Wasz Il Nadzwy-
czajny Zjazd Delegatow.

Zjazd dzisiejszy odbywa sie w chwili, jkiedy posta-
nawiacie potgczy¢ sie z Centralg Spoétdzielni Pracy
w jedng nowa centrale spotdzielni wytworczych.
Rownoczes$nie Zjazd wasz odbywa sie w chwili, gdy
nastepuje zasadnicza, podstawowa reorganizacja ca-
tej spoétdzielczosci wytworczej, jak réwniez i jej
wladz. Reorganizacja ta jest wynikiem wejsScia spot-
dzielczosci wytwadrczej na nowy etap rozwoju — etap,
ktéry uczyni z niej wazny, istotny odcinek pracy na
polu przebudowy ustroju spotecznego i budowy pod-
staw socjalizmu w Polsce.

Przebudowa ustroju spotecznego — budowa pod-
staw socjalizmu w Polsce — stawia przed spotdziel-
czoscig wytworczg niezmiernie wazne zadanie uspo-
fecznienia drobnotowarowej produkcji w miescie.
Wiemy bowiem, ze na gruncie drobnotowarowej pro-
dukcji odradzajg sie stale sity kapitalizmu, ktore sg
w stanie pokrzyzowac i wrecz uniemozliwi¢ wykonanie
naszego programu budowy socjalistycznego spote-
czenstwa. Dlatego wiasnie socjalizacja produkcji dro-
bnotowarowej jest istotng czescig sktadowg progra-
mu budowy socjalistycznego ustroju. Poniewaz wies$
obejmuje najwiekszy odcinek produkcji drobnotowa-
rowej w naszym kraju, przeto uspotecznienie produk-
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cji rolnej przez tworzenie i rozwijanie spoétdzielni
produkcyjnych, bedzie podstawowa czeScig naszego
programu budowy socjalistycznego ustroju.

PamietaC jednakowoz trzeba réwniez o tym, ze
istnieje powazny odcinek; drobnotowarowej produk-
cji w miesScie — w rzemio$le, w ustugach. Ot6z spot-
dzielczo$¢ pracy, tak samo jak spétdzielczo$¢ produk-
cyjna na wsi, jest tg forma, w ktorej dokonywuje sie
i dokonywac bedzie uspotecznienie drobnotowarowej
produkcji.

Obok tego istnieje jeszcze forma poczatkowa spot-
dzielczosci pracy — spoétdzielczo$¢ rzemieSlnicza. Za-
danie spdétdzielczosci rzemie$lniczej jednakowoz jest
przejsciowe. Polega ono na tym, aby jak najszybciej
doprowadzi¢ indywidualnego rzemie$lnika do do-
browolnego zrzeszenia sie w spétdzielni pracy.

W przeciwienstwie do socjalizacji wielkiego prze-
mystu — transportu, bankowosci — ktéra odbywata
sie w bezposredniej walce z wrogiem klasowym, soc-
jalizacja produkcji drobnotowarowej odbywa sie
w sposéb zgota odmienny.

Panstwo Ludowe wywiaszczyto burzujow, fabry-
kantow, kapitalistow, bankierow i przejeto w swoje
rece przemyst, transport, bankowo$¢. Nie tg droga
idzie socjalizacja drobnotowarowej wytwarczosci.
Drobnotowarowy wytwdérca bowiem — rzemieslnik,
chtop mato i Sredniorolny — nie jest wrogiem klasy
robotniczej. Jest on jej sojusznikiem i pod przewod-
nictwem klasy robotniczej bierze udziat w budowie
i rzadach panstwa ludowego. Dlatego tez inng droga
odbywa sie socjalizacja drobnotowarowej produkcji.
Odbywa sie ona drogg dobrowolnego zrzeszania sie
tych producentow w spétdzielczoSci wytwarczej.
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W tej dziedzinie spoétdzielczo$¢ pracy nabiera spec-
jalnego, strategicznego znaczenia tym bardziej, ze
wkraczamy w okres realizacji planu ~-letniego, ktéry
jest planem budowy podstaw socjalizmu w naszym
Kraju.

Okres dotychczasowej dziatalnoSci  spotdzielni
pracy byt w pewnej mierze okresem przygotowaw-
czym. Spotdzielczo$é wytwdrcza rozwijata sie niejako
na marginesie przemystu panstwowego i panstwowej
gospodarki. Obecnie rola jej zmienia sie zasadniczo.
Zadanie uspotecznienia drobnotowarowej produkcji
w mieScie powotuje spotdzielczo$¢ wytworczg do
wielkich, podstawowych zadan.

Whkracza ona w okres wielkiej dynamiki rozwojo-
wej, w ktorym sama, przez usprawnienie swojej go-
spodarki i rozszerzenie swego pola dziatania — wy-
kaza¢t ma na konkretnym przykfadzie wszystkim,
jeszcze nieuspotecznionym drobnotowarowym pro-
ducentom — wyzszo$¢ gospodarki socjalistycznej nad
gospodarkg indymwidualng.  Proces  uspotecznienia
oznaczaC bedzie rozrastanie sie spdtdzielczosci wy-
tworczej.

llo$¢ spotdzielni w okresie planu 6-letniego bedzie
rosta. Bedzie rosta rowniez liczba cztonkow spotdziel-
ni oraz liczba zrzeszonych w spotdzielniach pracow-
nikbw i warto$¢ wykonanej przez spotdzielnie pro-
dukciji.

W tych warunkach dotychczasowa forma organi-
zacyjna spotdzielczosci wytworczej okazuje sie prze-
starzata i nieprzystosowana dostatecznie do zadan,
ktore na nig czekajg. Oto uzasadnienie przemian
organizacyjnych, ktoére nastepuja. Oto konieczno$¢
powotania jednego osrodka dyspozycyjnego, ktéry be-
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dzie miat piecze nad spotdzielczoscig wytworczg i nad
procesem uspoteczniania produkcji drobnotowarowej.

Wobec majacego nastapi¢ w dniu jutrzejszym po-
taczenia waszej Centrali z Centralg Spotdzielni Pracy,
chciatbym scharakteryzowaC powazne osiagniecia
i dorobek, ktory spotdzielnie waszej Centrali wniosg
do nowej zjednoczonej centralnie spotdzielczosci
pracy.

Spoétdzielnie wasze miaty specyficzne zadanie do
spetnienia. Zadanie to polegato przede wszystkim na
zagospodarowaniu i produktywizacji ludnosci zydow-
skiej w Polsce. Kiedy po odparciu hitlerowskiego oku-
panta, iktdiry w sposéb bestialski, nie spotykany do-
tychczas w historii, wymordowat wiekszos¢ ludnosci
zydowskiej w Polsce, pozostate jej niedobitki wycho-
dzity z bunkréw, 'obozéw stracen i kryjowek; kiedy
wrocity pierwsze transporty repatriantow zydowskich
do swego kraju ojczystego, nie majac miejsca do za-
mieszkania ani srodkow do utrzymania; kiedy ludnos¢
zydowska potracita rodziny, przyjaciot, pozbawiona
zycia osobistego i wyrwana z catoksztattu zycia go-
spodarczego, ktéorym zyfa przed wojng — powstato
ogromne zagadnienie przywrdcenia ich zyciu, a wiec
zagospodarowania, osiedlenia, stworzenia niezbed-
nych do zycia warunkéw egzystencji. Z tym wszyst-
kim powstato olbrzymie zad tnie produktywizacji lud-
nosci zydowskiej, albow specyficzna polityka
przedwojennego kapitalizm  olSkiego skazywata lud-
nos¢ zydowska w znacznej s ej czeSci na wegetacyj-
ne, nieproduktywne zycie na marginesie catoksztattu
gospodarki krajowej.

Cze$C ludnosci zydowskiej trudnita sie rzemio-
stem, prowadzonym metodami prymitywnymi, nie za-
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sobnymi w kapitat, w Srodki produkcji — wegetowata
wiec i byla szczegdlnie uposledzona w zastoju spo-
tecznym i gospodarczym, ktory cechowat obszamicza,
kapitalistyczng Polske. Cze$¢ pozostata zyta z handlu
I posrednictwa oraz z réznych innych nieproduktyw-
nych zaje¢, gdyz dwczesny ustréj spoteczny zamykat
jej droge do produktywnej i gospodarczo wydajnej
pracy.

Wielka atrakcjg Zjazdu Delegatow byla wystawa wyrobdw spotdzielni
pracy. Oto jedne z najlepszych — wyroby widkiennicze wielce po-
szukiwane przez $wiat pracy

Wobec powstatych warunkéw i okolicznosci, lud-
no$¢ zydowska musiata sobie postawiC jako zadanie
naczelne, zadanie najpilniejsze — produktywizacje
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Zydoéw. W tej dziedzinie Centrala wasza i spotdzielnie
wasze odegraty bardzo powazng role.

Mozecie z zadowoleniem spojrze¢ wstecz i z dumg
stwierdzi¢, ze zadanie produktywizacji ludnosci zy-
dowskiej w Polsce zostato wykonane i to w znacznej
mierze dzieki uporczywej pracy spotdzielni wytwor-
czych, zrzeszonych w Centrali ,,Solidarnos¢”. Oto na
czym polegata specyficzno$¢ zadan, ktére postawita
sobie do wykonania wasza Centrala i ktéra byta do-
statecznie jasnym uzasadnieniem istnienia waszych
spotdzielni wytworczych, jako pionu odrebnego i zrze-
szonego w jedng Centrale.

Ten etap jest zakonczony, a oto wchodzimy w etap
nowy — budowy podstaw socjalizmu w Polsce. Pan-
stwowym aktem organizacyjnym, polityczno-gospo-
darczym, otwierajagcym, ten nowy etap jest Plan Sze-
Scioletni. | tutaj rola wasza bedzie zgota odmienna od
tej, ktorg odgrywaliscie dotychczas. Wykonaliscie juz
zadanie na odcinku zagospodarowanie ludnosci zy-
dowskiej. W tej chwili stoi przed wami zadanie wcigg-
niecia sie w ogolny nurt budowy socjalizmu w Polsce,
rozbudowy gospodarczej naszego panstwa ludowego.
Z tych to wzgledéw potrzebne jest scalenie wszyst-
kich spétdzielni wytworczych w jedng organizacje
i dlatego wihasnie dzisiaj chcecie zadecydowaé¢ o po-
taczeniu sie waszym z Centralg Spotdzielni Pracy,
wnoszac do nowej Centrali wiele do$wiadczenia na-
bytego przez was w ciggu ubiegtych 'kilku lat.

Macie wszak powazny dorobek w zakresie wspot-
zawodnictwa pracy, racjonalizacji i stosowania naj-
nowoczesniejszych metod pracy. Liczymy na to, ze
wasi wspotudziatowcy bedg w tym nowym pionie
spotdzielczym przodownikami wspdétzawodnictwa pra-
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-ey oraz propagatorami postepu technicznego. Wszak
sensem i celem gospodarczym uspotecznienia drobno-
towarowej produkcji jest to, ze forma produkcji ze-
spotowej umozliwia stosowanie metod technicznych
-wyzszych, anizeli te, ktore stosujg indywidualni wy-
tworcy. Proces uspotecznienia produkcji drobnotowa-
rowej w miescie musi by¢ jednocze$nie procesem do-
skonalenia techniki produkcji, metod wytworczych,
organizacji pracy itp. W tej sferze zjawisk liczymy na
wasze doswiadczenie, na wasze przodownictwo.
Liczymy na wasz wkiad réwniez w innej dziedzi-
nie, a mianowicie — przodownictwa ideologicznego,
spotecznego i politycznego. Proces uspotecznienia
drobnotowarowej wytwdérczosci jest procesem trud-
nym nie tylko gospodarczo, ale przede wszystkim
psychologicznie i politycznie. Chodzi o to, by wcigg-
na¢ w ramy socjalistycznej gospodarki elementy,
ktore dotychczas socjalizmowi byty obce, a jesli na-
wet obecnie obiektywnie sg zainteresowane w wpro-
wadzeniu socjalizmu, to jednak, pozostajgc ideolo-
gicznie przez tyle lat pod silnym wptywem burzuazji
i reakcji klerykalnej, teraz wymagajg szczegolnej
czynnosci politycznej i odpowiedniego kierownictwa.
Z tych to wiasnie wzgledéw potrzebny jest ze
strony spétdzielczosci wytworczej nie tylko wielki
wysitek organizacyjno-gospodarczy, ale rowniez wielKki
wysitek na drodze uswiadomienia i szkolenia spotecz-
no-politycznego, wielki wysitek podniesienia poziomu
ideologicznego cztonkdéw spotdzielni  wytwdrczych
i tych, ktérzy dzisiaj sa w spotdzielniach pracy, a kto-
rych poziom ideologiczny jest jeszcze staby. Dotyczy
to zaréwno tych mas rzemieslnikdw, ktorzy dzisiaj
stojg jeszcze poza spotdzielczoscig wytworczg i ktd-
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rych weciggniecie bedzie waszym zadaniem. Wszyst-
kich tych ludzi trzeba uswiadomi¢, wyszkoli¢ ideolo-
gicznie.

| tutaj znowu liczymy na szczeg6lny wkiad ze
strony cztonkéw spoétdzielni zrzeszonych w Centrali
»Solidarnosc”. Niektdrzy wasi cztonkowie majg dhugi
staz polityczny, zdobyty przed wojng, w czasie oku-
pacji w kraju czy na emigracji i wreszcie takze w lu-
dowej Polsce, kiedy zwitaszcza zydowska klasa robot-
nicza byta wystawiona na szczegdélnie trudne sytuacje,
walczac zarébwno z reakcjg polskg jak i zydowska,
kiedy musiata znosi¢ napdr antysemityzmu, ktory pol-
ska reakcja mobilizowata, aby wprowadzi¢ dywersje
w nasze mfode panstwo ludowe, aby wydrze¢ nam
witadze,. a z drugiej- strony byta reakcja zydowska,
ktéra rdoznymi sposobami starata sie ostabi¢ dziatal-
nos¢ produktywizacji i zagospodarowania ludnosci
zydowskiej w Polsce.

Reakcja zydowska starata sie wykorzysta¢ napor
antysemityzmu, aby w masach ludnosci zydowskiej
ostabi¢ wiare w to, ze ludno$¢ ta znajdzie miejsce
w polskim panstwie ludowym, ze Polska Ludowa po-
trafi by¢ wspdlnym domem dla wszystkich jej synow,
a wiec i zydowskich. Reakcja zydowska starata sie
budzi¢ niewiare w pozytywng prace odbudowy kraju
i szerzyla sugestie o konieczno$ci wyjazdu za granice.

Dzieto dokonane przez spétdzielnie waszej Cen-
trali byto dzietem wielkim, albowiem wykazato, ze
w Polsce Ludowej jest miejsce dla ludnosci zydow-
skiej i ze Polska Ludowa bedzie i jest wspdlnym do-
mem dla wszystkich ludzi pracujacych.

Bylta inna jeszcze droga infiltracji reakcyjnej. Fakt,
ze tak znaczna cze$¢ ludnosci zydowskiej zyje dzisiaj
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w Stanach Zjednoczonych, ze ludno$¢ ta przychodzi
z pomocg swoim braciom w Polsce i innych krajach
zniszczonych przez wojne — znowu byt uzywany przez
elementy imperialistyczne jako jeden z kanatéw infil-
tracji politycznej i ideologicznej.

I znowu wasze spotdzielnie stanety na wysokosci
zadania i potrafity zespoli¢ pracujacag ludno$¢ zydow-
skaiz panstwem Polski Ludowej, potrafity odciaé¢ ja
od wptywow ideologicznych i politycznych zagranicz-
nego kapitalizmu i imperializmu.

W ten sposOb wasza spotdzielczo$¢ przeszta przez
twardg szkote walki politycznej, przez twardg szkote
walki klasowej, walki z wptywem ideologicznym ka-
pitalizmu i imperializmu, wallki 0 uswiadomienie mas
zydowskich i o wigczenie tych mas w budowe Polski
Ludowej, ktora jutro bedzie Polska socjalistyczna.

Chciatbym, aby to doswiadczenie, ktore wasi spot-
dzielcy nabyli w swojej dotychczasowej dziatalnosci,
w swojej walce okupacyjnej i powojennej — aby to
doswiadczenie wniesli do nowej scalonej spétdziel-
czosci pracy i aby tam stato sie ono awangardg mark-
sistowsko-leninowskiej postawy, awangardg klasowej
czujnosci i awangardg klasowego, socjalistycznego
rozwigzywania zagadnien.

Zycze waszemu Zjazdowi owocnej pracy, zycze
wam i wszystkim waszym delegatom, spotdzielniom,
cztonkom waszych spoétdzielni — aby weszli na ten
nowy etap, ktdry stoi przed spétdzielczoscig wytwor-
czg —w petni sit, w petni poczucia wielkosci i powagi
zadan, ktére przed wami stojg i réwniez w petni po-
czucia, ze bierzecie udziat w wielkim dziele historycz-
nym — w budowie socjalistycznej Polski.
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MGR JOZEF LANDES

0 zmianach  statutowych.

Przypadto mi w udziale omowienie projektu no-
wego statutu Zwigzku Spoétdzielni Pracy.

Wobec tego, ze tekst nowego statutu jest w posia-
daniu kazdego z delegatow, nie uwazam za celowe od-
czytywanie go w catosci, lecz. raczej omowienie na tlo
tych zadan, ktére stojg przed spotdzielczosScig wy-
tworczg i ustugowg na nowym etapie jej rozwoju —
uwypuklajgc zachodzace roznice miedzy projektem
nowego statutu a statutem dotychczasowym.

Statut w ogole jest ramg prawng, okreslajgca
w formie przepisdw sposob realizacji zamierzen orga-
nizacyjnych i gospodarczych, ujmujgcych je w normy
prawne, zgodne z obowigzujacym ustawodawstwem..
Skoro wigc zamierzenia organizacyjne i gospodarcze
ulegajg zmianie, musi ulec zmianie istniejacy statut-'
Jak to juz stwierdzit w swym referacie ob. Zelicki,
spotdzielczoS¢ wytworcza w  dotychczasowej  swej
dziatalnosSci niedostatecznie byta nastawiona na wy-
konanie zadan koniecznych dla Panstwra Ludowego
w przebudowie gospodarki drobnotowarowej na tory
socjalistyczne.

Zadania spodzielczosci wytworczej wr Planie Sze-
Scioletnim sg powazne. Rozwrdj uspotecznionego drob-
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nego przemystu posiada donioste znaczenie dla reali-
zacji zadan Szescioletniego Planu rozwoju przebudo-
wy gospodarczej Polski. Uspoteczniony drobny prze-
myst powinien odegra¢ powazng role w dziedzinie lep-
szego zaspokojenia potrzeb ludnosci pracujacej w za-
kresie artykutow pierwszej potrzeby, przyczyni¢ sie
wydatnie do aktywizacji terenéw zacofanych i za-
trudnienia lokalnych rezerw sity roboczej, przyczy-
ni¢ sie do rozszerzenia zasiegu gospodarki uspotecz-
nionej drogg wypierania z gospodarki drobnotowaro-
wej elementow kapitalistycznych, zastepowaé prymi-
tywng produkcje rzemieslniczg i chatupniczg przez
socjalistyczne  formy  spotdzielczosci  wytworczej.
W okresie szesScioletnim spdétdzielczos¢ wytworcza
powinna obja¢ caly kraj szeroka siecig punktow re-
montowo-ustugowych.

W Swietle tych zadan jasne sie staje, ze dotych-
czasowe ramy organizacyjne i strukturalne muszg ulec
catkowitej zmianie, a w zwigzku z tym nowy statut
musi by¢ dostosowany do nowych zadan.

Zadania nowej Centrali

Zadania te znajdujg swe odzwierciedlenie w prze-
pisie § 3 statutu Centrali, ktéry w sposéb inny, w po-
rownaniu ze starym statutem, w sposéb nowy precy-
zuje zadania Centrali. Przepis ten jasno i wyrazZnie
stanowi, ze celem Centrali jest:

— realizowanie zadan Panstwa Ludowego w dzie-
dzinie uspotecznienia gospodarki drobnotowarowej
w zakresie przemystu, rzemiosta i chatupnictwa;

— organizowanie spétdzielczosci pracy jako formy
uspotecznienia drobnej wytwdrczosci i ustug;

— podnoszenie poziomu gospodarczego i organi-
zacyjnego spoétdzielni wytworczych i ustugowych oraz
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powigzanie ich dziatalnoSci z pianowg gospodarka
Polski Ludowej;

— inicjowanie produkcji uzupetniajgcych przemyst
panstwowy i artykutéw deficytowych;

— aktywizowanie terendéw gospodarczo zacofanych
I zatrudnienie lokalnych rezerw roboczych;

— wykorzystywanie surowcOw miejscowych oraz
organizowanie ustug i produkcji dla zaspokojenia po-
trzeb miejscowych.

By wypetni¢ te zadania, przedmiot dziatalnosci
Centrali musi ulec zmianie. Jej dotychczasowa dzia-
falnos¢ gospodarcza musi by¢é z Centrali przeniesiona
na majgce powstac zwigzki branzowe. Ta dziatalno$¢
gospodarcza zaciemniata Centrali pole widzenia. Cen-
trala jako przedsiebiorca, zajmujgcy sie wytworczo-
$cig, zaopatrzeniem i dystrybucjg, sitg rzeczy niedo-
statecznie zajmowata sie organizacjg ustug, aktywi-
zacjg zatrudnienia, uspotecznieniem drobnej wytwor
czosci i catym szeregiem innych zadan, ktore stoja
przed nig w planie 6-letnim.

Centrala powinna by¢ organizacjg administracyj-
no-koncepcyjng, zajmujaca sie jedynie planowaniem,
organizowaniem dziatalnosci zwigzkéw branzowych
i zrzeszonych spoétdzielni oraz rewizjg. Centrala po-
winna przede wszystkim mie¢ zdrowy i mocny trzon
organizacyjny, dbajacy o spoteczny i polityczny po-
diom zorganizowanych spoétdzielni. Zadania te oraz
sposob ich realizowania precyzuja 88 4 do 6.

Przedmiot dziatalnosSci (§ 4)

Centrala realizuje powyzsze cele przez organizo-
wanie spotdzielni pracy i ich zwigzkéw branzowych,
planowanie, koordynowanie i nadzorowanie oraz
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udzielanie pomocy w dziatalnosci gospodarczej orga-

nizacyjnej i kulturalno-o$wiatowej, a w szczeg6lnosci:

1) W zakresie planowania Centrala:

— ustala w ramach panstwowego planu gospodar-
czego i zgodnie z instrukcjami wiadz panstwo-
wych, wytyczne planéw gospodarczych i finanso-
wych zwigzkéw branzowych i spotdzielni;

— zatwierdza plany gospodarcze i finansowe
zwigzkéw branzowych oraz kontroluje ich wyko-
nanie;

— opracowuje wedtug wytycznych wiadz panstwo-
wych wiasny ogolnokrajowy" plan gospodarczy,
a takze plany zrzeszonych spotdzielni;

— opracowuje plan zwigzkéw brazowych i spot-
dzielni,

2) W zakresie organizacji produkcji i ustug Centrala:
— udziela pomocy organizacyjnej zrzeszonym spot-
dzielniom przyr zaktadaniu i prowadzeniu przez
nie zaktadow przemystowych, ustugowych i in-
nych, zwilaszcza w zakresie racjonalizacji i mecha-
nizacji pracy;

— organizuje zaopatrzenie spotdzielni w surowce,
materiaty’ pomocnicze, narzedzia i maszyny;

— udziela pomocy zrzeszonym spotdzielniom
w kierunku powiekszenia produkcji i podnoszenia
jej jakoSci przez organizowanie i prowadzenie
warsztatow doswiadczalnych i centralnych wzor-
cowni;

—organizuje zbyt artykutow wytwarzanych przez
zrzeszone spotdzielnie.

3) W zakresie zapewnienia spotdzielniom prawidto-
wego kierownictwa i pomocy' organizacyjnej Cen-
trala:
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4)

74

— udziela pomocy i wspotdziata przy organizowa-
niu zwigzkoéw branzowych i przy zaktadaniu spot-
dzielni;

— wydaje oSwiadczenia o celowosci zatozenia
oraz zatwierdza zmiany statutow zrzeszonych spot-
dzielni w ramach zatwierdzonych przez Centralny
Zwigzek Spoétdzielczy statutow wzorcowych;

— ustala wytyczne w zakresie doskonalenia orga-
nizacji i metod pracy zrzeszonych spotdzielni;

— ustala wytyczne i udziela spoétdzielniom porad,
wskazowek, instrukcji i pomocy w sprawach praw-
nych, podatkowych i gospodarczych oraz reprezen-
tuje ich interesy na zewnatrz.;

— przygotowuje i szkoli kadry dla zrzeszonych
spotdzielni oraz prowadzi dziatalno$¢ kulturalno-
osSwiatowg i propagandowa;

— opracowuje wzorcowe statuty, regulaminy i in-
strukcje dla zrzeszonych spoétdzielni;

— organizuje i prowadzi akcje socjalng oraz
wczasy dla cztonkdéw zrzeszonych spoétdzielni;

— udziela spotdzielniom pomocy w organizowaniu
I rozwijaniu wspoétzawodnictwa pracy;

— czuwa nad nalezyta obsadg odpowiedzialnych
stanowisk w spotdzielniach i zawiesza w czynno-
sciach cztonkéw zarzadu spétdzielni — w wypad-
kach przewidzianych ustawg lub statutem.

W zakresie rewizji i kontroli Centrala:

— przeprowadza rewizje spotdzielni przez upraw-
nionych do tego rewidentdéw, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami i instrukcjami Centralnego
Zwiazku Spodtdzielczego;

— dopilnowuje wykonania przez spoétdzielnie za-
lecen porewizyjnych;

— przeprowadza kontrole wiasnych placowek.



Gtowny nacisk powinien by¢ potozony na zwigzek
branzowy, ktéry na szczeblu wojewddzkim zrzesza
spotdzielnie danej branzy. Zwigzki branzowe prowa-
dza calg dziatalno$¢ gospodarcza, 'kierujg produkcja,
zaopatrujg spotdzielnie w surowce, organizujg nowe
spotdzielnie, badajagc swoj teren, by oprze¢ dziatal-
nos¢ spotdzielni o surowce miejscowe, przejmujg war-
sztaty drobnego przemystu, tworzac z nich spétdziel-
nie, organizujg ustugi, uzupetniajg przemyst panstwo-
wy, przestawiajg gospodarke drobnotowarowg na tory
epoteczine.

W przeciwienstwie takze do istniejgcego dotych-
czas stanu, finansowanie zostaje zdecentralizowane
I przeniesione na zwigzki branzowe i spotdzielnie.

Dla dystrybucji towaréw zostaje utworzona od-
rebna centrala handlowa, ktéra bedzie na szczeblu
wojewddzkim odbierata produkcje wprost ze spot-
dzielni. W nastepstwie tego cztonkami Centrali, jak
to stanowi § 10 statutu, sg przede wszyskim zwigzkKi
branzowe.

Organami wiadzy centralnej na Zjazd Delegatow,
sg. Rada Nadzorcza i Zarzad. Zjazd Delegatow skia-
da sie z delegatow zwigzkéw branzowych i spot-
dzielni.

Dotychczasowa praktyka wykazata, ze istniejace
organy zarzadu terenowego — Rady Okregowe — nie
spetnity catkowicie swego zadania; ze praca ich byta
mato aktywna. Rady Okregowe czesto ulegaty zde-
kompletowaniu. Wobec powotania do zycia zwigzkow
branzowych, ktore sg w zasadzie samorzadem tereno-

wymi i zarazem branzowym, o bardzo szerokich kom-
petencjach i zadaniach, odpada potrzeba powotywa-
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nia odrebnego samorzadu terenowego. Majac jednak
na uwadze, ze na terenie wojewddztwa bedzie caty
szereg spraw wspdlnych dla wszystkich zwigzkow
branzowych danego wojewddztwa, wymagajacych za-
jecia wspolnego stanowiska 'lub decyzji, w szczegolno-
sci w zakresie akcji socjalnej, inwestycji, organizowa-
nia zakltaddéw ustugowych i1 pomocniczych dla spét-
dzielni danego okregu, wydawania opinii Zarzadowi
Centrali w sprawach dotyczgcych okregu, zgtaszania
wnioskow na Zjazd Delegatow — powotuje sie okre-
gowe organy opiniodawcze. W sposobie ich powoty-
wania stwarza sie pewien automatyzm, gdyz w skiad
ich wchodzg, w mys| przepisu 8 35 statutu, kazdocze-
$ni przewodniczacy zarzadow zwigzkéw branzowych
I przewodniczacy komisji (rewizyjnych.
Nowag za$ instytucjg sg komisje branzowe. —

Komisje branzowe (8§ 38)

Przewodniczacy zarzadu zwiazkow branzowych
poszczegdlnych branz stanowig komisje branzowe
przy Centrali.

Komisje branzowe (8 40) sg organami opiniodaw-
czymi Rady Nadzorczej i Zarzadu Centrali w spra-
wach poszczegolnych branz, a ilosC ich odpowiada
ilosci branz.

To sa zasadnicze zmiany, ktore wprowadza sie
w nowym statucie z tym przekonaniem, ze na jego
podstawie zbudowana struktura Centrali spetni zada-
nia i cele w statucie przewidziane i umozliwi potgczo-
nej Centrali zrealizowanie wytycznych planu 6-letnie-
go w dziedzinie spétdzielczosci wytworczej.



Rezolucja

Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatow
CSW »Solidarnosc«

Nadzwyczajny Zjazd Delegatow Centrali Spot-
dzielni Wytworczych ..Solidarnos¢* obradujgcy w dniu
10 grudnia 1949 roku, po wystuchaniu referatu spra-
wozdawczego Prezesa Zarzadu Centrali oh. Pawia
Zelickiego oraz po przeprowadzonej dyskusji stwier-
dza:

Zjazd odbywa sie w okresie rosnacej agresywno-
sci obozu imperialistyczngo, dgzacego uparcie do wy-
wotania nowej wojny Swiatowej, w celu opanowania
Swiata przez wielkie kapitalistyczne trusty i kartele,
a przede wszystkim przez imperializm amerykanski.

Polityka ta, prowadzona przez rzad USA i zwasa-
lizowane panstwa marshallowskie, znajduje swoj
szczegolny wyraz w sabotowaniu na forum ONZ
wszelkich radzieckich propozycji ‘zmierzajacych do
zapewnienia i utrwalenia pokoju Swiatowego, w roz-
palaniu histerii wojennej, organizowaniu baz wojsko-
wych przeciwko ZSRR i krajom demokracji ludowej,
w odbudowywaniu potencjatu wojennego, militaryza-
cji Niemiec Zachodnich i Japonii oraz podsycaniu
w tych krajach nastrojow odwetowych.

Temu zbrodniczemu celowi stuzy réwniez zdra-
dziecka, faszystowska klika titowska — agentura wy-
wiadu imperialistycznego, ktéra zaprzedata Jugosta-
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wie i wykonywujac wole swych imperialistycznych
mocodawcow amerykanskich, posyta szpiegow i dy-
wersantow do krajow demokracji ludowej, starajgc sie
przy pomocy reakcyjnych, nacjonalistycznych i faszy-
stowskich band spiskowcoéw wywota¢ kontrrewolucyj-
ne przewroty, wyrwac te kraje z obozu socjalistycz-
nego i zamienic je w potkolonie USA.

Pomimo jednak zakusow anglosaskich reakcjoni-
stow i ich trockistowskich i titowskich agentow i stu-
guséw spod znaku Il Miedzynarodowki, rozwija sie
i krzepnie potezny obdz pokoju, demokracji i socja-
lizmu, na czele ktérego Stoi Zwigzek Socjalistycznych
Republik Rad.

Rosng sity Zwigzku Radzieckiego i krajow Demo-
kracji Ludowej, o czym Swiadczg wspaniate osiggnie-
cia w wykonywaniu planéw gospodarczych, w zale-
czaniu ran zadanych przez wojne i okupanta, w pod-
niesieniu dobrobytu ludzi pracy.

Polska Ludowa wykonata przedterminowo plan
trzyletni i przystepuje do realizacji 6-letniego planu
budowy podstaw socjalizmu.

Spotdzielczos¢  wytworcza wniosta swoéj  wkiad
w dzieto odbudowy Polski Ludowej i zorganizowata
dziesigtki tysiecy pracownikdéw na swych uspotecz-
nionych placoéwkach.

Centrala Spotdzielni Wytworczych ,,Solidarnosé*
I zrzeszone w niej spotdzielnie w przeciggu 4 lat ist-
nienia, kierujac sie wytycznymi polityki Rzadu Polski
Ludowej, realizowaty z powodzeniem swe plany, osia-
gajac powazne sukcesy produkcyjne, gospodarcze,
organizacyjne i spoteczno-wychowawcze.

Plan produkcyjny na rok 1949 wykonano dnia 25
pazdziernika w 103%. i wykonywujac zobowigzania
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przyjete dla uczczenia 70-lecia urodzin Wodza ludzi
pracy catego Swiata — Jo®efa Stalina, wyprodukowano
do dnia Zjazdu dodatkowo towary o wartosci 2.200
miliondéw ztotych. llos¢ zatrudnionych osiagneta liczbe
15.000. Fundusze udziatowe spétdzielni wyrosty do su-
my 120,6 miln. zt. Plan obrotéw handlowych wykonano
w 113%.

Zjazd stwierdza, ze Centrala Spotdzielni Wytwor-
czych ,Solidarnos¢* spetnita z honorem wyznaczone
jej zadania. Powstata ona w warunkach, kiedy ocalate
resztki ludnosci zydowsikiej powracaty z obozéw kon-
centracyjnych i oddziatow partyzanckich do normal-
nego /zycia, kiedy tysigce Zydow po latach na goscin-
nej ziemi radzieckiej wracaty do Polski, lecz nie znaj-
dowaty ani rodzin swoich ani domow, ani posiadaty
dachu nad gtowa, ani Srodkow do zycia.

Zatruta antysemicka propaganda reakcji, napady
i morderstwa dokonywane przez bandy NSZ, korzy-
stajgce z poparcia Mikotajczyka i reakcyjnej czesci
Kleru, stwarzaty nastroje demagogiczne wykorzysty-
wane przez sjonistow dla stworzenia goraczki emigra-
cyjnej i wyprowadzenia Zydow aa tutaczke po obo-
zach Europy Zachodniej lub na niepewny los do Pa-
lestyny.

Dzieki opiece i pomocy rzadu Polski Ludowej,
stworzona zostata Centrala Gospodarcza ,Solidar-
nos¢”, ktorej zadaniem byto: produktywizacja ludno-
sci zydowskiej, zorganizowanie jej w spotdzielczych
zaktadach pracy, zapewnienie jej dobrobytu material-
nego i rozwoju kulturalnego.

W warunkach powojennego zniszczenia przemystu
i pookupacyjnych uprzedzen narodowos$ciowych, trud-
ne bytoby wykonanie tych zadan w ramach ogoélnej
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gospodarki uspotecznionej, bez powotania do tego
celu, na okres przejsciowy, specjalnej instytuciji.

Zjazd z zadowoleniem stwierdza, ze dotychcza-
sowe wiadze Centrali wywigzaty sie nalezycie z zadan
postawionych przed nimi przez poprzedni Zjazd De-
legatow, ktéry stwierdzit, ze ,,gtdbwne zadania warun-
kujace istnienie Centrali zostaty w zasadzie wykonane
i dlatego dazy¢ nalezy do zjednoczenia w przysztosci
obydwu, dotychczas istniejgcych réwnolegle, Central
spotdzielni pracy wytwarczej“.

Wynikiem prac dotychczasowych wiadz w kierun-
ku zblizenia obydwu Central, jest obecny Zjazd, na
ktorym zostato uchwalone jednomysinie zjednO'Ozenie
CSW ,Solidarnos¢* i Centrali Spétdzielni Pracy. Zjazd
stwierdza, ze pomimo wyszczeg6lnionych osiggniec
istniaty w dotychczasowej pracy Central braki i nie-
dociagniecia, a szczegoblnie:

1) W okresie zaostrzonej walki klasowej, w kto-
rym obecnie zyjemy, zbyt mato poSwiecono uwagi bu-
dzeniu czujnosci klasowej w spétdzielniach. Pokuto-
waty w naszych spotdzielniach szkodliwe przekonania,
ze wrdg i sabotazysta nie dziatajg na terenie spot-
dzielni. Dlatego stwierdza sie wypadki nienalezytego
zabezpieczenia spotdzielczego.

2) Dyscyplina pracy w aparacie Centrali i w wielu
spotdzielniach pozostawia jeszcze wiele do zyczenia.
Zbyt stabo reagowano na przejawy niezdyscyplinowa-
nia, nie rozumiejac, ze brak dyscypliny utatwia wro-
gom prowadzenie destrukcyjnej roboty.

3) Nie wszedzie zwracano nalezytg uwage na spra-
we kadr, dajgc wrogim i obcym elementom mozliwosci
przenikania do naszego aparatu.
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4) Nie wykarczowano jeszcze ostatecznie przeja-
wow biurokratycznych i dlatego zdarzaty sie niekiedy
wypadki nienalezytego ustosunkowania sie do czio-
wieka pracy i bralku troski o jego byt.

5) Nie »harmonizowano w nalezytym stopniu dzia-
falnosci Centrali z wytycznymi ekonomicznymi czyn-
nikéw panstwa, w wyniku czego mozna byto zauwazy¢
brak nastawienia na wykonywanie zadan wyptywa-
jacych z gospodarczych planéw panstwowych.

Wyszczegodlnione bledy charakterystyczne zarowno
dla naszej Centrali, jak rowniez innych central spot-
dzielczych, powinny by¢ w Zjednoczonej Centrali sy-
stematycznie i stanowczo usuwane.

Zjazd wyraza pewnos¢, ze caty nasz aktyw i masy
spotdzielcze, uzbrojone w historyczne uchwaty I1I Ple-
num Komitetu Centralnego Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej, bedg prowadzity 'bezkompromiso-
wg walke z wszelkimi probami wrogdw i reakcjoni-
stow, sabotowania i dezorganizowania pracy, Szerze-
nia nacjonalistycznej propagandy i rozpowszechnia-
nia oportunistycznych teoryjek, z wszelkimi probami
wywotywania rozdzwiekdw w szeregach Zjednoczo-
nej Centrali.

Zjazd wzywa wszystkie spotdzielnie i placowki
Central, przodownikéw pracy i racjonalizatorow do
whniesienia najlepszych osiagnie¢ i doswiadczen do
Zjednoczonej Centrali.

Pod hastami socjalizmu i proletariackiego interna-
cjonalizmu, pod przewodnictwem przodujgcego od-
dziatu klasy robotniczej i narodu polskiego — Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej — naprzod do wyko-
nania zadan Szescioletniego Planu budowy podstaw
socjalizmu w Polsce. —
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Do prezydium Zjazdu Potgczeniowego CSP i CSW Solidarnosc¢”
weszli ob. ob.: prof. Oskar Lange — prezes CZS, min. Eugeniusz Szyr.
Arkadiusz Rozwadowski — przewodn. Rady Nadzorczej CSP, Daniel
Kuszewski — wiceprzewodn. Rady Nadzorczej CSP, Szymon Za-
chariasz — przewodn. Rady Nadzorczej CSW Solidarnos¢*, dr Hen-
ryk Kotodziejski — przewodn. Naczelnej Rady Spétdzielczej, Anatol
Wertheim — cztonek Rady Nadzorczej CSW ,,Solidarnosé“ i Pawet
Zelicki — prezes CSW Solidarnosc¢«



11. XIlI 1949

ZIJAZD POLACZENIOWY
CENTRALI SPOLDZIELNI PRACY
I
CENTRALI SPOLDZIELNI
WYTWORCZYCH ,SOLIDARNOSC”



Uchwaty Zjazdu Delegatow CSP
I CSW ,,Solidarnosc*

Zjazd Delegatow Centrali Spotdzielni  Pracy
i Zjazd Delegatéw Centrali Spétdzielni Wytwdrczych
»Solidarno$¢”, obradujagce w Warszawie w dniu 10,
XII. 1949 r. powziety uchwate treSci nastepujacej:

»Centrala Spotdzielni Pracy oraz Centrala Spdt-
dzielni Wytworczych ,,Solidarnos¢” tacza sie z dniem
1 stycznia 1950 r. w centrale pod nazwg ,,Zwigzek
Spoétdzielni Pracy” z tym, Zze Centrala Spoétdzielni
Pracy jest spotdzielnig przejmujacg. Centrala Spot-
dzielni Pracy przejmuje jako podstawe potaczenia
statut zatgczony do protokutu i stanowigcy jego inte-
gralng cze$¢, ktory po zatwierdzeniu przez Naczelng
Rade Spétdzielcza w mys$l postanowien art. 4 i art.
14 punktu 2a ustawy z dnia 21 maja 1948 r. (Dz. U.
R. P. nr 30, poz. 199) i zarejestrowania go w mys$l ar-
tykutu 110 ustawy o spotdzielniach z dn. 29. X. 1920 r.
(Dz. U. R. P. nr 111 poz. 733) nabiera mocy prawnej
W miejsce obecnie obowigzujagcego statutu ogtoszo-
nego w Monitorze Spétdzielczym z dn. 21 ipca 1948 r.
nr 2, ktdry tym samym zostaje w catosci uchylony*“.

* *

W wyniku powzietej uchwaty obydwa zjazdy De-
legatow przyjety statut w nowym brzmieniu i jedno-
czed$nie upowaznity Zarzad Zwigzku Spoétdzielni Pra-
cy do poczynienia zmian, wymaganych przez Central-
ny Zwigzek Spotdzielczy.



MIN. EUGENIUSZ SZYR

wiceprzewodniczacy PKPG

Nowe zadania
spotdzielczosci pracy

Drobna wytworczo$¢ przemystowa i ustugowa sta-
nowi u nas na tle catoksztattu gospodarki narodowej
dziedzine bez watpienia zaniedbang. W okresie kapi-
talistycznym koncerny i kartele spychaty w dot rze-
miosto, nie pozwalajagc rozwija¢ sie drobnym warszta-
tom wytworczym. Bezrobocie rodzito kartowate for-
my dziatalnosci rzemieSiniczej i chatupniczej. Z dru-
giej strony trwat proces pauperyzacji tradycyjnego
rzemiosta. Praca chatupnicza na wsi byla wyrazem
przeludnienia, a chatupnik — ofiarg wyzysku kapita-
listow.

Po wojnie sytuacja ulegta radykalnej zmianie. Przed
drobng wytworczoscig i zatrudnionymi w niej pra-
cownikami otworzyty sie nowe mozliwosci i perspek-
tywy. Szybko odbudowywaty sie warsztaty i powsta-
waty nowe formy uspotecznionej drobnej wytwdrczo-
sci. Laczny stan zatrudnienia w drobnym przemysle,
rzemioSle,- spotdzielczosci pracy i chatupnictwie oce-
nia sie na Okoto 800 tys. ludzi. Na rowni z tym olbrzy-
mim potencjatem ludzkim, mamy do czynienia z naj-
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wiekszym zacofaniem i najnizszym poziomem tech’
niki. Drobng wytwoOrczos¢ w przemysle, rzemioSle
i chatupnictwie cechuje dotad ogromne marnotraw-
stwo sit, energii i urzadzen.

Przy tak wielkich mozliwosciach nalezy 'znalez¢ od-
powiednie formy organizacyjne, odpowiednie formy
zaopatrzenia w surowce, materiaty pomocnicze, maszy-
ny i urzadzenia, ktore pozwolg postawi¢ przed drobng
wytworczoscig szerokie perspektywy rozwoju i po-
zwolg 'liczy¢ na to, ze uspoteczniona drobna wytwor-
czo$¢ potrafi- da¢ wielokrotnie wiecej towarow ma-
sowego spozycia, a w przysztosci potrafi rowniez wpty-
naC na potanienie towarow i ustug oraz stac sie potez-
nym czynnikiem budowy socjalizmu w Polsce.

Spotdzielczos¢ pracy dziata na okreSlonym terenie
drobnej wytworczosci. Zasadniczym celem jej dzia-
tania jest problem uspotecznienia w pierwszym rzedzie
gospodarki drobnotowarowej w rzemioSle tj. podnie-
sienie jej na wyzszy poziom organizacyjny, technicz-
ny i spoteczny, nastepnie zasS — aktywizacja okregow
zacofanych, przez zatrudnianie kobiet i miodziezy,
szczegblnie w przeludnionych okregach wiejskich.
Wszedzie, gdzie nie dociera wielki przemyst i pan-
stwowy przemyst miejscowy, istnieje pole dla dzia-
talnosci spétdzielni pracy.

Forma spotdzielni pracy jest 'dla rzemie$inika
i czeladnika, dla chatupnika i dla elementow zdekla-
sowanych — najbardziej przystepng i zrozumiatg for-
ma organizacji.

Nowy statut, ktérego projekt rozpatruje Zjazd,
przewiduje powstanie zwigzkoéw branzowych. Zwia-
zek branzowy spétdzielni ma stuzy¢ organizacyjnie
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i pomagaC gospodarczo poszczegllnym spétdzielniom.
Ma on kontrolowac ich prace po linii wykonania planu,
ale musi byC rowniez systematycznie kontrolowany
przez zrzeszone spotdzielnie. Zwigzki branzowe maja
rowniez stuzy¢ odbiurokratyzowaniu spotdzielczosci
pracy. Te nowe formy organizacyjne pozwolg uwolni¢
sie spotdzielniom terenowym od skutkow centralnego
gospodarowania dziesigtkami  tysiecy warsztatow,
uwolni¢ sie od niestychanej biurokracji, od nadmiaru
sprawozdawczosci i utrudnien w rozwoju spotdzielni
pracy.

Powstajacy w wyniku potaczenia Zwigzek Spot-
dzielni Pracy obejmuje jednak tylko czes¢ rzemiesini-
kow i czeladnikow, ktorzy poszli droga uspotecznie-
nia, zrzeszenia sie w spotdzielniach wytwoérczych
i ustugowych. Przygotowanie bazy dla spotdzielczosci
pracy i ufatwienie procesu odchodzenia od indywi-
dualnego rzemiosta do spdtdzielczosci pracy jest za-
daniem panstwowo-spotdzielczej Centrali Spotdzielni
Pomocniczych w rzemiosle. Rowniez i w tej dziedzi-
nie powstang zwigzki spotdzielni w skali wojewddz-
kiej, ktore potrafig nalezycie organizowac nie tylko
zaopatrzenie i zbyt dla indywidualnego rzemiesSinika,
ale potrafig rowniez organizowa¢ warsztaty pomocni-
cze.

Centrala Spotdzielni Pomocniczych powstata po to,
aby pomoc rzemieslnikom. Rzemie$inik, ktory pracuje
sam w zaktadzie pracy ze swojg .rodzing tub zatrudnia
jednego robotnika, jako site pomocnicza, pracuje
w niezwykle ciezkich warunkach. Trzeba mu pomoc
technika i organizacja. Tworzgc warsztaty pomocni-
cze, ktore utatwia mu prace, organizujac zaopatrzenie
i zbyt jego produkcji, utatwiamy i przyspieszamy pro-
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ces uspotecznienia gospodarki drobnotowarowej
W miescie.

Zadaniem panstwowo-spotdzielczej Centrali  Prze-
mystu Ludowego i Artystycznego jest odrodzi¢ stare
i bogate tradycje w tej dziedzinie. Z 2 tysiecy istnie-
jacych w przesztosci oSrodkéw przemystu ludowego
I artystycznego na wsi, czynnych jest zaledwie 120,
przy czym produkcja tych osrodkéw nie zawsze od-
powiada stawianym jej wymogom. Przed Centralg
Przemystu Ludowego i Artystycznego stojg wiec
wielkie zadania odrodzenia tradycyjnych osrodkéw
produkcji artystycznych wyrobdéw na bazie spotdziel-
czosci pracy, taczacej chatupnikow i zapewniajgcej im
zaopatrzenie, zbyt i osiggniecie wyzszego poziomu ar-
tystycznego i udostepnienia, w ramach mozliwosci,
zdobyczy nowej techniki.

Odrebna Centrala Spotdzielni Inwalidzkich obej-
muje tych wszystkich inwalidow, ktorzy dotad nie
znalezli dla siebie dostepnych i dogodnych warunkdow
pracy.

Przez powotanie do zycia centralnego urzedu drob-
nej wytworczosci uspotecznionej zostanie podkreslone
jej znaczenie w Planie SzczesScioletnim, bedzie nale-
zycie postawiony problem planowania tej wytworczo-
sci i zapewniona wiasciwa pomoc panstwa zarOwno
dla spoétdzielczosci pracy, jak i dla panstwowego
przemystu miejscowego.

Jednym z najwazniejszych zadan, ktore Plan Sze-
Scioletni stawia przed spotdzielniami pracy to przede
wszystkim  budowanie programow produkcyjnych
tych spoétdzielni, w oparciu o surowce lokalne i 0 wy-
korzystanie odpadkéw. Spoétdzielnie pracy powinny
wzajemnie uzupetniaC sie produkcyjnie. Zwigzki bran-
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zowe muszg nalezycie wykorzysta¢ doswiadczenia
przodujacych polskich spotdzielni pracy w dziedzinie
racjonalizacji technicznej.

Produkujac przede wszystkim artykuty i towary
masowego spozycia spotdzielczos¢ pracy — szczegol-
nie w mniejszych osrodkach — musi nastawiac sie na
zaopatrzenie ludnosci wiejskiej zarowno w artykuty
gaspodarstwa wiejskiego, jak w szereg artykutow
niezbednych w samej produkcji rolniczej, a takze na
rozwo; czynnosci ustugowych, wspo’rpracunc Z ludno-
scig wiejska, a szczegolnie z rozwijajaca si¢ spotdziel-
czoscig produkcyjna.

Zadaniem spotdzielczosci pracy jest zwrocic szcze-
golng uwage na odcinki zaniedbane, jak zabawkar-
stwo, pomoce szkolne, sprzet sportowy i wreszcie na
problem ustug o charakterze powszechnym, jak repe-
racja obuwia, Kkrawiectwo, reperacja odziezy, repe-
racja mebli, prace w zakresie drobnych instalacji, ma-
szyn biurowych, warsztaty fotograficzne itp.

Centralnym problemem dla spétdzielczoSci pracy
w Planie SzeScioletnim jest problem jakosci. Spot-
dzielniom pracy, ktore nie potrafig potaczyC postepu
technicznego i organizacyjnego w walce o0 jako$¢ —
grozag procesy gromadzenia sie coraz wiekszych re-
manentow.

Spoid2|elczosc pracy, ktéra organIZUJe rzemiosto
musi przejac, kontynuowac i rozwijac pigkne tradycje
rzemiosta w Polsce, kierowa¢ sie hastem {aczenia
w swej produkcji techniki i kunsztu.

Nowy Zwigzek Spodtdzielni Pracy, jako organ de-
mokratyczny, stuzacy pomoca spotdzielniom, ma row-
niez powazne zadania wychowawcze w zakresie pod-
niesienia poziomu kulturalnego pracownikéw. Doty-
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czy to zarO6wno organizacji wczasow, jak i wszystkich,
innych dziedzin, od szkolenia poczawszy, a na sporcie
skonczywszy.

W ten sposOb organizowane nowe dziesiatki ty-
siecy cztonkow spotdzielni pracy, sposrod rzemiesini-
kow, chatupnikéw i elementow, dotad produkcyjnie
hie zatrudnionych, stang si¢ czynnikiem postepu pod
wzgledem technicznym i organlzacyjnym jak réwniez
postepu pod wzgledem poziomu kulturalnego i poli-
tycznego swoich cztonkdéw. W Planie Szescioletnim
spotdzielczosC pracy na tyle rozwinie swa zdolno$é
produkcyjna, ze dzieki niej nastapi potanienie pod-
stawowych artykutow dla Swiata pracy.

Czeka nas bardzo wielka i trudna praca, a prze-
szkody, ktore napotykacie, sg wielkie.

Przeszkody jednak przezwyciezymy, a zadania
swoje wykonamy. Pewno$¢ te moga mieC tylko ludzie
ofiarni w pracy, ludzie twardzi, ludzie nieztomni — lu-
dzie epoki stalinowskiej.



DR HENRYK KOtODZIEJSKI

przewodniczacy
Naczelnej Rady Spotdzielczej

SpotdzielczosC pracy ma uzupemnic
OziatalnosC panstwowego aparatu
gospodarczego

W chwili tak waznej nie tylko dla Was, ale i dla
catego kraju, kiedy nastepuje scalenie i gteboka reor-
ganizacja prawie calej spotdzielczosci wytworczej
i ustugowej, pozwolcie, ze jako Prezes Naczelnej Rady
Spotdzielczej, ztoze Wam, w imieniu wszystkich organi-
zacji spotdzielczych, najlepsze zyczenia na przysztosé.

Reprezentujecie ten rodzaj spétdzielni, bez ktorej
nie moze oby¢ sie spoteczenstwo ani obecnie, w okre-
sie przejSciowym, ani w epoce socjalizmu. Sg i zapew-
ne pozostang takie dziedziny produkcji drobnotowaro-
wej, ktore najlepiej i najwydatniej dadza sie¢ organi-
zowaC i prowadzi¢ na zasadzie zrzeszen spétdziel-
czych; sg i takie, w ktorych jesteScie wprost nie do
zastgpienia. Totez od stopnia rozwoju Waszych spot-
dzielni, od ich doskonatosci organizacji i wydajnosci
gospodarczej zalezy rowniez rozkwit ekonomiczny
naszego kraju i postep Polski Ludowej do ustroju pet-
nej sprawiedliwosci spotecznej — do socjalizmu.

Nie miejcie mi za zle, ze jako cziowiek star:«y
wiekiem, a wiec i dosSwiadczeniem, powiem kilka zdan
przyjacielskich na temat waszej pracy.

91



Zadanie wasze najprostszymi stowami da sie tak
wyrazi¢: spotdzielczo$¢ pracy ma uzupetniaé dzia-
talno$¢ panstwowego aparatu gospodarczego.

Aby by¢ w zgodzie z tym twierdzeniem i nalezycie
wylkona¢ cigzace na was obowigzki, — musicie, moim
zdaniem, w waszych zamierzeniach i planach wystrze-
ga¢ sie wszystkiego, co by byto dublowaniem pracy
przedsiebiorstw fabrycznych. Musicie natomiast caty
wasz wysitek skierowa¢ na produkcje, ktorg wyko-
nywaC mozna tylko na mniejszych warsztatach,
w mniejszych zespotach, w mniejszej skali. Petnia zy-
cia gospodarczego i kulturalnego wymaga tysiecy
przedmiotow czesto drobnych, ale pozytecznych, ktore
tylko w matych warsztatach wykona¢ sie dadzg. Nie
bedzie chyba dla was nowoscig, jesli powiem, ze spot-
dzielczo$¢ wytworcza Zwiagzku Radzieckiego wytwa-
rza ponad 15000 najrozmaitszych przedmiotéw, po-
trzebnych w zyciu codziennym ludnosci. Poza tym dla
waszych spotdzielni pozostaje takze olbrzymia dzie-
dzina ustug, m. in. — w zakresie reperacji i renowacji.

Prace waszg opiera¢ bedziecie gtownie na surowcu
lokalnym, miejscowym. Obecnie, wobec olbrzymiego
rozmachu w dziedzinie odbudowy i rozbudowy gospo-
darczej naszej Ojczyzny, zagadnienie surowca odgry-
wa pierwszorzedng role. Na zdobycie, przygotowanie
i przerobienie tego surowca musicie zwréci¢ szczegol-
ng uwage. Jakzez wiele mozna pod tym wzgledem
zdziata¢. Wezmy chocby sprawe budownictwa mie-
szkaniowego, tej wielkiej bolgczki naszego kraju,
a i wszystkich krajow $wiata.

Illez mniejszych cegielni jest nieuruchomionych,
ilez budulca, znajdujacego sie w prywatnym wiadaniu
na wsi, mozna by zakupi¢ i przerobi¢, ilez porzuconych
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przedmiotdbw metalowych, zebranych w naszych osa-
dach, mozna by przetworzy¢ w warsztatach spotdziel-
czych na okucia, potrzebne w budownictwie. Przy po-
rozumieniu z samorzadem terytorialnym, znalaztyby
sie Srodki na rozwiniecie waszej dziatalnosci w kie-
runku zaspokojenia w miastach, a przede wszystkim
w miasteczkach i osadach, trapigcego ludnos¢ gtodu
mieszkaniowego i w kierunku podniesienia bardzo
niskiego naszego poziomu mieszkaniowego.

Uczestnicy Zjazdu Delegatow CSP i CSW Solidarnos¢" rozpoczynaja
obrady ods$piewaniem Miedzynarodowki

Jestem przekonany, ze rozpowszechniajgc idee
spotdzielczosci pracy i energicznie rozwijajac waszg
sieC organizacyjnag, mozecie koledzy wiele uczyni¢ dla
zaktywizowania rozproszonych po kraju dobr i sit
wytworczych, ktore dzis sg bezczynne, a jutro moga
zwiekszy¢ nasz potencjat produkcyjny, rozszerzyc
i wzbogaci¢ zakres uspotecznionej, planowej gospo-
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darki i przyczyni¢ sie do ostatecznego zwyciestwa
klas pracujacych.

Tak bym chciat widzie¢ nastawienie waszej pracy
gospodarczej. Ale poza wihasciwym nastawieniem pra-
cy, do prowadzenia waszych organizacji potrzeba je-
szcze dwoch rzeczy: harmonijnej wspotpracy wszyst-
kich cztonlkéw i podnoszenia ich poziomu ideowego
i spoteczno-politycznego.

Spoétdzielnie wasze tym roznig sie od spotdzielni
uzytkownikow, ze wy sami jesteScie producentami;
ze tgcznos¢ miedzy cztonkami jest stata i codzienna —
jest wspdlnotg pracy; ze od prowadzenia waszych
spotdzielni zalezy dobrobyt waszych rodzin.

Stad potrzebna jest stuprocentowa aktywnos$¢ wa-
szych cztonkow. Nie tylko Zarzad czy Rada Nadzor-
cza majg myslec i odp0W|adac za rezultaty pracy, ale
I wszyscy zrzeszeni. Stad potrzeba mozliwie najbliz-
szego wspotzycia, najczestszych konsultacji i zebran
ogotu cztonkow w kazdej spotdzielni. To zespolenie
pracy i mysli w waszych organizacjach przyczyni sie
do wyrobienia spotecznego i obywatelskiego czton-
kow, a nade wszystko do wzrostu ilosci i jakosci pro-
dukcji waszych warsztatow. Szlachetne, socjalistycz-
ne wspotzawodnictwo, wynalazczo$¢ i wytworczos¢
pracownicza, w nie mniejszym stopniu niz w prze-
mysle panstwowym, powinny by¢ rezultatem waszych
narad produkcyjnych waszego wspotzycia i wspot-
pracy, a stosowanie nowych, wydajniejszych metod,
sit i narzedzi produkcji powinno by¢ statym waszym
dazeniem.

Produkcja drohnotowarowa, cho¢ historycznie sta-
ra, jest i pozostanie dtugo jeszcze mioda, zdolng do
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udoskonalenia, zdolng do rozwoju, do marszu naprzod
wraz catym przemystem.

Lecz aby ona maszerowata, musicie iS¢ naprzéd sa-
mi za fabrycznym proletarlatem musicie zy¢ jego
ideami, jego wartosciami, jego Swiatopogladem. Bo to
on, to klasa robotnicza jest awangarda ludzkosci, gto-
sicielem postepu historycznego, jest sitg wyzwalajgca
cztowieka i narody.

Dzi$ klasa robotnicza jest klasg panujaca, a celem
jej rzadzenia jest — whrew najtragiczniejszym w hi-
storii stowom ,, Krolestwo moje nie jest z tego Swia-
ta“ — stworzenie tu na ziemi Krdélestwa Pracy —
cztowieczenstwa i tworczosci, stworzenie tu na ziemi
lepszego, szczesliwego zycia dla wszystkich.

Bez wchtoniecia w siebie wielkich idei socjalizmu,
jego zasad mysSlenia i postepowania, bez rzetelnego
poznania ich i uznania za swoje, pozostaniecie w tyle
w tym pochodzie, pochtonie was przesztos$c, wsteez-
nictwo. Gdyz bez nalezytej postawy ideologicznej,
kazda spotdzielnia degeneruje sie, przestaje by¢ uspo-
tecznionym warsztatem produkcji i przeksztatca sie
w spotke drobnokapitalistyczng, twor antyrozwojowy.
| dlatego jest tak wazne, nie tylko z punktu widzenia
wychowawczego, ale i gospodarczego — wytworzenie
odpowiedniego klimatu pracy, odpowiedniej postawy
psychicznej waszych wspottowarzyszy.

Kazdy czionek spoétdzielni powinien wiedziec,
w jaki sposGb praca jego, jego warsztatu wigze sie
z pracg catej klasy robotniczej, z dobrem ogotu ludz-
kosci; powinien pozna¢ zasady marksizmu-leninizmu.
Spotdzielnia musi utatwia¢ swym cztonkom wznosze-
nie sie na coraz wyzszy poziom umystowy i ideolo-
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giczny — przez organizowanie S$wietlic, bibliotek
i czytelni, organizowanie pogadanek, kotek samo-
ksztatceniowych, odczytow i dyskusji.

Te dwie rzeczy: wiasciwe nastawienie dziatalnosci
gospodarczej, tj. sprawne spetnianie funkcji w go-
spodarce narodowej, ktdrych nikt poza wami tak
dobrze nie wykona, oraz wiasciwe nastawienie psy-
chiczne wszystkich cztonkdw, tj. cigglte dZzwiganie sie
ich ideologiczne i zgodne z tym postepowanie — oto
sg podstawowe warunki powodzenia waszych spot-
dzielni.

Darujcie, ze wam 0 tym przypomniatem na progu
nowego etapu dziatania spotdzielczosci pracy. Z cate-
go serca zycze wam powodzenia. Powodzenie wasze,
jest powodzeniem wszystkich obywateli Polski Lu-
dowej. Pracujecie wszak dla catej Polski.

Przodownicy pracy —ob. ob. Rafat Bier, Felicja Stanistawska i Nach-
man Dorembus — z zainteresowaniem S$ledzili przebieg obrad Zjazdu



TADEUSZ WOYNOWSKI
prezes Zarzadu CSP

Spotdzielczo$¢ pracy w Planie
Szescioletnim

Spotdzielczos¢ pracy powotana do stopniowego
przeksztatcania kapitalistycznych form drobnotowa-
rowej wytworczosci na formy uspotecznione, znajdu-
je sie obecnie w przededniu podjecia welkiej ofensy-
wy w celu opanowania swojg dziatalnoscig gospodarki
drobnotowarowej na obszarze catego kraju.

Nakre$lane niejednokrotnie przez wicepremiera
Minca zadania, ktdre stojg do wypetnienia przed spot-
dzielczoscig pracy, a wiec — czy to na Kongresie
Zjednoczeniowym, gdzie powiedziat, iz: ,,Zbudowa-
nie podstaw socjalizmu oznacza rowniez poczynienie
istotnego kroku naprzdéd w zakresie dobrowolnego
przechodzenia gospodarki drobnotowarowej na tory
socjalistyczne i stopniowe zamykanie przez to Zrédet
rozwoju kapitalizmu®, czy to z okazji Dnia Spotdziel-
czosci, kiedy mowit o ,0siggnieciu przetomu na od-
cinku spoétdzielczosci pracy” — wszystkie streszczajg
sie do pomozenia Panstwu Ludowemu w jego marszu
na drodze do socjalizmu.

W ustroju kapitalistycznym spotdzielczosC wy-
tworcza nie mogta rozwijac sie wiasciwie i badz zani-
kata wskutek braku odpowiedniego klimatu i niewy-
trzymania rywalizacji z analogicznymi zakladami
przemystu prywatnego, badz wypaczata swa dziatal-
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nos¢ wskutek ulegania wptywom czynnikow kapitali-
stycznych. Jezeli nawet niektorym spotdzielniom wy-
tworczym udawato sie przetrwac dtuzej, to nieuchron-
nie przeksztatcaty sie one w spotki kapitalistyczne.

Wyzwolona Polska Ludowa stworzyla sprzyjajace
warunki dla rozwoju spdétdzielczosci w ogdle, a dla
spotdzielczosci pracy przede wszystkim. Postawita
sobie za wzor Zwigzek Radziecki, gdzie spoétdziel-
czo$¢ pracy znalazta zdrowe i sprzyjajgce warunki roz-
woju, spetniajac role Swiadomego wspottworcy w bu-
dowie socjalizmu. Po okupacji hitlerowskiej pozo-
stato na nasziych terenach zaledwie kilkanascie czyn-
nych spotdzielni pracy, a z kofcem roku 1945 ilos¢ ich
podniosta sie do 960.

Na przestrzeni lat 1945—1949 w dziatalnosci spot-
dzielni pracy rozrozniamy dwa etapy.

Pierwszy — to lata 19451947 kiedy spotdziel-
czo$¢ pracy pozostawiona byta samej sobie, gdyz Pan-
stwo Ludowe, budujgc od nowa zreby swej organi-
zacji wewnetrznej i gospodarki narodowej, mogto ze-
Srodkowac uwage tylko na najbardziej zywotnych za-
gadnieniach kluczowych, pozostawiajagc z konieczno-
§ci na uboczu odcinek indywidualnej gospodarki
drobnotowarowej w miescie, a wiec drobny przemyst,
rzemiosto i chatupnictwo.

Na ten wiasnie odcinek wkroczyta od razu, kiero-
wana na ogo6t zdrowym instynktem, zbiorowa inicja-
tywa spoteczna, ktorej wyrazem staty sie licznie po-
wstajgce spotdzielnie pracy, przede wszystkim wy-
tworcze.

W poczatkowym okresie swego istnienia spotdziel-
nie pracy nie zawsze zmierzaty do wytknietego celu
drogg wiasciwg, czestokroC stawaly sie domeng roz-
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nych kombinatorow i spekulantow, maskujacych pod
formg spotdzielcza zwyklg treS¢ kapitalistycznych
tendencji — zdobywanie fatwa drogg osobistych zy-
skow. Jest to okres zywiotowego, nie kontrolowanego
narastania ‘ruchu, okres bezplanowosci i fatwizny go-
spodarczej, bazujacej na sprzyjajacych koniunktu-
rach.

W tych warunkach produkcja spétdzielczosci wy-
tworczej tylko w niewielkim stopniu stuzy¢ mogta
dobru powszechnemu, gdyz masa towarowa szta gtow-
nie na rynek nieuspoteczniony.

Z wyzej wymienionych powodow trudno jest
twierdzi¢, iz spotdzielczosC pracy kierowata sie
w pierwszym okresie Swiadomoscig celow, ze mogta
wypetni¢ zadania stopniowego przeksztatcania kapi-
talistycznych form na terenie drobnej wytworczosci.
Jeszcze raz mozemy stwierdziC, iz byt to okres,
w ktorym spotdzielczoS¢ pracy wlokta sie w ogonie
prywatno-lkapitalistycznego kompleksu drobnowytwor-
czego odcinka gospodarki narodowe;j.

Za drugi etap rozwoju spotdzielczosci pracy w Pol-
sce Ludowej niewatpliwie uznaC nalezy zjednoczenie,
dziatajagcych dotychczas odrebnie, central gospodar-
czych w jedng Centrale Spotdzielni Pracy, co nasta-
pito w wyniku przeprowadzenia wielkiej reformy stru-
kturalnej spétdzielczosci w roku 1948.

Stworzenie jednego osrodka dyspozycyjnego, jed-
nej bazy organizacyjnej i gospodarczej oraz podpo-
rzadkowanie jej olbrzymiej wiekszosci spétdzielni
wytworczych i ustugowych w zakresie organizowania
produkcji, zaopatrzenia i zbytu, a takze opieki rewizyj-
nej, stanowito pierwszy krok na drodze do zajecia
aktywnej postawy spotdzielczosci pracy wobec zadan,
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ktore ona powinna spetnia¢ w Polsce Ludowej, zakta-
dajac zreby pod budowe nowego, socjalistycznego
spoteczenstwa.

W drugim etapie rozwoju spoétdzielczosci pracy,
datujacym sie od powstania w roku 1948 Centrali
Spoétdzielni «Pracy, wytezona praca na tym odcinku
gospodarki krajowej szta w Kierunku:

— uporzadkowania organizacyjnego  spotdzielni
zrzeszonych w CSP,

— zorganizowania produkcji spotdzielni  wytwor-
czych,

— skierowania masy towar6w wytwarzanych
przez, spotdzielnie na rynek uspoteczniony,

— wigczenia spotdzielni pracy do Narodowego
Planu Gospodarczego,

— wdrazania zasady o koniecznosci uzupetniania
produkcji przemystu panstwowego,

— wigczenia sie w nurt wspotzawodnictwa,

— ustalenia wihasciwego profilu produkcji dla spot-
dzielczosci pracy,

— upolitycznienia terenu i

— oczyszczania .szeregu spotdzielni z elementow
spekulacyjnych i obcych klasowo.

Etap drugi w rozwoju spotdzielczosci pracy, to
okres dozbrojenia 1 przygotowania do dalszych,
wiekszych zadan, zwigzanych z realizacjg Planu Sze-
scioletniego. W tym okresie nastgpity korzystne prze-
obrazenia w psychice mas cztonkowskich; wykonano
powazne zadania produkcyjne w ramach Czynu
Pierwszomajowego i Lipcowego, przekraczajgc po-
wziete zobowigzania. Fakt przedterminowego' wykona-
nia rocznego planu produkcji, ktére ku uczczeniu
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XXXII rocznicy Rewolucji Pazdziernikowej przyspie-
szono zbiorowym wysitkiem robotnikdw w spotdziel-
niach, skracajgc pierwotny termin — Swiadczy o tym,
ze dokonano na tym odcinku olbrzymiej pracy.

Aczkolwiek spotdzielczo$¢ pracy nie dokonata za-
sadniczego przetomu na odcinku gospodarki drobno-
towarowej, <o jednak wchodzi z pewnym dorobkiem
w etap trzeci swego rozwoju — bezposredniej walki
0 wygranie dla Panstwa Ludowego bitwy o opanowa-
nie odcinka gospodarki drobnotowarowej i przeksztat-
cenie go na forme gospodarki uspotecznionej.

Inauguruje go potaczenie dwu central gospodar-
czych — Centrali Spoétdzielni Pracy i Centrali Spot-
dzielni Wytworczych ,,Solidarnosc”, ktore odbedzie sie
w Warszawie, w dniu 11 grudnia 1949 roku, po obra-
dach Zjazdu Delegatow obu wymienionych Central,
na ktérym zapadta, bogata w swa treS¢, uchwata.

Z potaczeniem tym ulegnie zmianie struktura spot-
dzielczosci pracy. Zasada centralistycznego zarzadza-
nia catoscig przy tak wielkim rozroScie spotdzielczosci
pracy i jej wielobranzowos$ci, nie moze by¢ nadal
utrzymana. Ciezar codziennej pracy gospodarczej zo-
stanie przeniesiony w teren. Zadania te spetniaC bedg
przyszte wojewodzkie zwigzki branzowe.

W oparciu 0 wytyczne PKPG — pracownicy eko-
nomiczni CSP i. CSW ,,Solidarno$¢” podijeli wielkie
dzieto opracowania Planu SzeScioletniego, planu prze-
budowy i rozwoju uspotecznionego przemystu drob-
nego w formie spotdzielni pracy.

Sens wytycznych byt jasny. Spotdzielczos¢ pracy
w okresie wielkiego zrywu, jakim na drodze do socja-
lizmu bedzie realizacja Planu Szescioletniego — zo-
bowigzana zostata:
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— odegra¢ powazng role w dziedzinie lepszego za-
spokojenia potrzeb ludnos$ci pracujacej w zakresie ar-
tykutow konsumcyjnych codziennego uzytku. Obowig-
zek ten rozumieliSmy jako koniecznosC rozszerzenia
naszej produkcji na szereg artykutdw, ktorych brak
odczuwa sie na rynku;

— zapewni¢ zaopatrzenie przemystu  wielkiego
i Sredniego w niektére wazne artykuty pomocnicze
oraz stworzy¢ pomocniczy aparat ustugowy dla prze-
mystu panstwowego. W tym zakresie analizowaliSmy
potrzeby przemystu panstwowego w wielkich osrod-
kach gorniczych, w osrodkach przemystu wiokienni-
czego i metalowego, potrzeby stoczni i fabryk, taboru
kolejowego;

— przyczyni¢ sie wydatnie do aktywizacji terenow
gospodarczo zacofanych i zatrudnienia lokalnych re-
zerw roboczych. Po linii tego nakazu panstwowego —
w Scistej wspotpracy z Wojewodzkimi Urzedami Pla-
nowania — nasze oddziatowe komorki ekonomiczne
opracowaty ze szczegdlng wnikliwoscig sieC nowych
zaktadow spotdzielczych w wojewodztwie biatostoc-
kim. rzeszowskim, lubelskim, w wojewodztwie olsz-
tynskim i szczecinskim, potudniowe okregi woj. t6dz-
kiego. poétnocng cze$¢ pow. wioctawskiego oraz nie-
ktore powiaty wojewddztwa krakowskiego, bedace
dotychczas rezerwuarami sit roboczych;

— rozszerzy¢ zasieg gospodarki  uspotecznionej
drogg wypierania z poszczegdlnych dziedzin produk-
cji elementow kapitalistycznych; zwréci¢ przeto uwa-
ge na uruchomienie i rozwdj produkcji artykutdw,
w zakresie ktérych elementy kapitalistyczne posia-
dajg monopolistyczng lub przewazajagcg pozycje.
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Zadanie to podjete szeroko przeniesliSmy takze
i poza zagadnienie produkcji w rozlegty dziedzine
ustug i jzaje¢ pozaprzemystowych, bedacych dotych-
czas domeng inicjatywy prywatnej. W zadaniu tym
tkwit takze nakaz Scistej wspotpracy z pokrewnymi
Centralami: RzemieSiniczg, Inwalidow i Przemystu
Artystyczno-Ludowego w dziele stopniowego i do-
browolnego przeksztatcania prymitywnej indywidual-
nej produkcji rzemieslniczej i chatupniczej w socja-
listyczne formy spotdzielczosci produkcyjne;j.

Uzupetnieniem wyzej wymienionych wytycznych
byly cyfrowe wskazniki rozwoju, dotyczace podsta-
wowych elementow planu, a mianowicie: zatrudnie-
nia, wartosci produkcji i wydajnosci pracy, ustalone
we wstepnych dyskusjach w ztozonym w PKPG na-
szym planie 6-tetnim.

Przystepujagc do opracowania pierwszego dtugo-
falowego planu spétdzielczosci pracy, mieliSmy petng
Swiadomos¢, ze chodzi o przetom na naszym odcinku
gospodarki drobnotowarowej, ze musimy nakresli¢
i realizowaC w szescioleciu linie zdrowego dynamizmu
rozwojowego, linie realng opartg na maksymalnym
wykorzystaniu naszych sit, zasoboéw i mozliwosci or-
ganizacyjnych-

Przystepujac do blizszej cyfrowej analizy planu
Crletniego Zjednoczonej Centrali, ugrupowa¢ nalezy
nasze elementy rozwojowe w nastepujgcych dziatach:
podstawowy plan produkcji i ustug, facznie z ustu-
gami o charakterze pozaprodukcyjnym, plan aktywi-
zacji zatrudnienia, plany spotdzielni budowlanych
I zagadnienie spotdzielni transportowych. Jako zagad-
nienie dalsze wymieni¢ nalezy obrét towarowy.
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Podstawowy plan dziatalno$ci gospodarczej pota-
czonych Central obejmuje w r. 1949 jako pozycje wyj-
$ciowg do planowania dtugofalowego, 1.144 czynne za-
ktady produkcyjne, ugrupowane w nastepujacych 15
gateziach produkcyjnych oraz w dziale ustug réznych
(pozaprodukcyjnych): 1 wydobywanie surowcéw mi-
neralnych, 2 przemyst materiatbw budowlanych,
3. przemyst porcelanowo-fajansowy, 4. przemyst
szklany, 5 przemyst lekki metalowy, 6. przemyst pre-
cyzyjno-optyczny, 7. przemyst elektrotechniczny,
8 przemyst chemiczny, 9. przemyst wiokienniczy,
10. przemyst papierniczy, 11 przemyst poligraficzny,
12. przemyst skorzano-obuwniczy, 13 przemyst drzew-
ny, 14. przemyst odziezowy, 15 przemyst rdzny,
16. ustugi pozaprodukcyjne.

W okresie szeSciolecia liczba zaktaddw wzrosnie
0 1.343 i w roku 1955 bedzie zamykata sie cyfrg 2.484
zaktadow produkcyjnych i ustugowych.

Liczba zatrudnionych wynoszgca w pozycji wyj-
Sciowej 52394 pracownikéw grupy przemystowej,
osiggnie w r. 1955 — 125,671, w czym 85% stanowic
bedg robotnicy produkcyjni.

Warto$¢ produkcji, wynoszaca w r. 1949 wedtug
przewidywanego wykonania wraz z wartoscig ustug
(w cenach z r. 1937) 235.995 miln. zt, osiggnie w r. 1955
poziom 738581 miln. zt.

Ujmujac zagadnienie wskaZznikowe, rozwdj spot-
dzielczosci pracy nakreSlony planem podstawowym
produkcji, wyglada nastepujaco: wskaznik wzrostu za-
trudnienia przy zatrudnieniu w r. 1949 — 100, wynosi
dla roku 1955 — 240; wskaznik wzrostu produkcji
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i ustug przy wartosci w r. 1949 — 100, wynosi dla roku
1955 — 310.

Realizacja takiego ukladu wskaznikow bazuje na
wprowadzeniu powszechnego wspoétzawodnictwa pra-
cy, racjonalizacji produkcji, na wprowadzeniu norm
w szerokim zakresie oraz wzroscie dyscypliny pracy.

W tych warunkach przecietna wydajno$¢ pracy na
glowe 1 robotnika produkcyjnego w Centrali, wyno-
szgca (w cenach z ir. 1937) ;# 5.380, wzrosnie w ciggu
szesciolecia do 6.930 zt (wskaznik wzrostu na koniec
szeSciolecia przecietny dla wszystkich branz — 128
przy wydajnosci w r. 1949 — 100).

Jesli chodzi o uktad branzowy, to na poczatku
szesciolecia czotowe miejsce pod wzgledem zatrudnie-
nia i wartosci produkcji zajma: przemyst odziezowy,
przemyst widkienniczy, przemyst skérzany.

W okresie realizacji planu szescioletniego Centrala
przestawiaC sie bedzie na branze inne, bedace dotych-

Czas W przewazajacym zasiegu drobnotowarowej ini-
cjatywy prywatnej.

Wymownych dowoddéw takich wiasnie tendencji
rozwojowych w Centrali dostarcza analiza wskazni-
kéw wzrostu zatrudnienia. Jesli przyjmiemy przeciet-
ny wskaznik dla Centrali 240, to powyzej przecietnej
jest: przemyst lekki metalowy — 320, przemyst precy-
zyjno-optyczny — 450, przemyst elektrotechniczny —

310, przemyst drzewny — 260, przemyst chemiczny —
210.

Wskazniki wzrostu zatrudnienia w przemysle odzie-
zowym (170), widkienniczym (200), skdrzanym (230),
znajdujg sie ponizej przecietnej.
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Rezultatem takiego planowania jest fakt, ze na ko-
niec szesciolecia przemyst odziezowy bedzie przodo-
wat w dalszym ciggu pod wzgledem wartosci produk-
cji w cyfrach bezwzglednych, jednak oboik niego po-
wstang dalsze, powazne w swych rozmiarach przemy-
sty, a mianowicie: przemyst lekki metalowy, jktérego
warto$¢ produkcji w r. 1955 (w cenach [J 1937 roku)
bedzie wynosita 83,3 miln. zi, przemyst drzewny —
74,5 miln. zt i przemyst chemiczny — 51,9 miln. zt

Ujmujac zagadnienie wskaznikowo, oznacza to
czterokrotny wzrost wartosci produkcji w przemy-
stach metalowym, drzewnym, chemicznym i piecio-
krotny wzrost w przemysle elektrotechnicznym, nato-
miast tradycyjne przemysty spétdzielczosci pracy za-
mykajg sie w granicach dwukrotnego wzrostu produk-
cji — w przemysle odziezowym i trzykrotnego’—
w skorzano-obuwniczym.

Nadmieni¢ nalezy, ze przemysty takie, jak porce-
lanowo-fajansowy, precyzyjno-optyczny i wydoby-
wanie surowcow mineralnych (zwiru i piasku) posia-
daja najbardziej dynamiczne wskazniki rozwoju, jako
przemysty nowe w sektorze spotdzielczym, jednak
w cyfrach bezwzglednych stanowig drobng czes¢ pro-
dukcji ogolnej.

Jako zagadnienie specjalne planu podstawowego
podkresli¢ nalezy ustugi pozaprodukcyjne. Wachlarz
tych ustug jest szeroki i w planie szeScioletnim ujeto
14 imiennie wymienionych rodzajow zaje¢. Grupa
czotowa pod wzgledem zatrudnienia i wartosci ustug
obejmuje pralnie, farbiamie, fryzjemie, zaktady foto-
graficzne, kosmetyczne, zespoty ustugowe np. pomocy
domowej, dozoru mienia, zbierania odpaddéw oraz
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spotdzielnie specjalne lekarzy, mierniczych, Kksiego-
wych. Ciezar gatunkowy tego dziatu, biorgc pod
uwage zatrudnienie i warto$¢ ustug w r. 1949, jest
skromny: 99 zaktadow, 2480 zatrudnionych, warto$¢
ustug w cenach z 1937 r. —6.221 miln. zt. Ustugi tego
typu sg dotychczas domeng dziatalnoSci prywatnej
lezacej poza zasiegiem planowej gospodarki Panstwa.
W tych warunkach projekt planu 6-letniego zjedno-
czonej Centrali zmierza do stworzenia w tej dziedzi-
nie bazy uspotecznionych zaktaddéw, mozliwie szero-
kiej w ramach inwestycyjnych i organizacyjnych na-
szych mozliwosci. Rozwdj ten zamyka sie w r. 1955
cyframi: 399 zakitadéw, 11.795 zatrudnionych, 33.512
miln. zt (ceny z 1937 r.) wartosci ustug. Wslkaznikowo
wyraza to blisko pieciokrotny wzrost zatrudnienia
i przeszto pieciokrotny wzrost wartosci ustug.. Nad-
mieni¢ nalezy, ze zaplanowanie zaktadow ustugowych
wynikato nie tylko z og6lnej zasady rozszerzenia pro-
cesow socjalizacji w szescioleciu, lecz takze z kon-
kretnych potrzeb obstugi nowopowstajgcych osiedli
pracowniczych.

Charakterystyczng cechg uktadu regionalnego za-
ktadow spotdzielczych jest ich koncentracja w duzych
osrodkach, jak: Warszawie, Katowicach. todzi, Kra-
kowie. W mysl przytoczonych na poczatku niniejsze-
go referatu wytycznych PKPG, plan sieci zakfadow
nowych zbudowano ze szczeg6lnym uwzglednieniem
terenéw gospodarczo zaniedbanych, bedacych noto-
rycznymi miejscami powstawania nadwyzek sit robo-
czych.

Zagadnienie to ilustrujg wskazniki wzrostu zatrud-
nienia w okresie szesciolecia, uszeregowane regional-
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nie, a mianowicie: jesli przyjmiemy, ze zatrudnienie
w 1949 r. = 100, to dla Olsztyna wskaznik wzrostu na
r. 1955 — 660, dla Biategostoku — 340, dla Rzeszowa —
480, dla Lublina — 330, dla Kielc — 290, przy przeciet-
nej wskaznikéw w skali krajowej — 240, natomiast
dla najsilniejszych dotychczas okregobw wynosi: dla
Warszawy — 200, dla Katowic — 160, dla £.odzi — 215.

Jako specjalne zjawisko nalezy zanotowac fakt, ze
wskutek potgczenia Central na pierwsze miejsce pod
wzgledem zatrudnienia i wartosci iroeznej produkcji
wysuwa sie Oddziat wroctawski, ustepujac Warsza-
wie jedynie pod wzgledem iloSci zrzeszonych spot-
dzielni.

Uzupetnieniem zadan naszej Centrali w okresie
szeSciolecia w dziedzinie produkcji i ustug jest plan
aktywizacji zatrudnienia  opracowany przez nas
i przedstawiony do aprobaty Ministerstwa Opieki
Spotecznej i PKPG.

Plan ten przewiduje:

— zorganizowanie w okresie szeSciolecia zaktadow
produkcyjnych w ilosci 543;

— zatrudnienie dalszych 50.062 ludzi, w czym ko-
biet 46.180;

— osiggniecie w r. 1955 produkcji 0 wartosci 222.621
rniln. zt (ceny z 1937 r.).

Jako cechy charakterystyczne tego planu podkre-
§lic nalezy: wyjscie poza ramy tradycyjnych dla
A-Z — branzy odziezowej i wiokienniczej, wprowa-
dzenie w szerokim zakresie zatrudnienia kobiet w ustu-
gach o charakterze pozaprodukcyjnym, szczegoélnie
troskliwg analize rozmieszczenia terenowego projekto-
wanych zaktadow, przeprowadzong przy udziale czyn-
nikdw wojewaddzkich.

108



Oparty na tych zasadach plan obejmuje 9 galezi
przemystowych, a mianowicie: przemyst materiatow
budowlanych, szklany, metalowy, chemiczny, papier-
niczy .wiokienniczy, skorzany, drzewny, odziezowy.
Wszystkie zatrudniajg tgcznie 41.000 ludzi.

Dziat ustug pozaprodukcyjnych uzupetnia nasz
plan podstawowy w tym zakresie dalszg liczbg 9.000
zatrudnionych.

Odrebnym przedmiotem zainteresowan naszej
Centrali w okresie szeSciolecia sg spotdzielnie budo-
wlane. Elementy trozwojowe tego dziatu ujete zostaty
przez Biuro Spotdzielni Budowlanych w planie, opar-
tym na realnej analizie mozliwosci jrozwojowych, kto-
rej rezultatem sa nastepujgce limity: zatrudnienie wy-
noszace w r. 1949 — 23,000, wzrasta w szescioleciu do
33.000 jrobotnikow.

Wartos¢ wykonawstwa budowlanego okreslona na
r. 1949 cyfra 9 rniln. z4, osigga w ostatnim roku sze-
sciolecia poziom 22 miliardow zt (ceny biezace). Ilosc
spotdzielni budowlanych wzro$nie w tym okresie do
547 (w r. 1949 byto ich 322).

Nadmieni¢ nalezy, ze w chwili obecnej na zlecenie
wiadz zwierzchnich analizowane sg mozliwosci pod-
niesienia gornego limitu mocy wykonawstwa budo-
wlanego kosztem dodatkowych nakfadow, przez dal-
sze usprawnienia techniczne i racjonalizacje pracy.

Rozwoj spotdzielni pracy ustug transportowych
zaplanowany zostat w warunkach trudnych wobec
braku ustalonego profilu dla spotdzielni tego dziatu.
W tych warunkach przyjeto do planowania nastepu-
jace tezy:
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— spotdzielczo$¢ pracy bedzie miata za zadanie
wyeksploatowac¢ catkowicie i ostatecznie tabor niety-
powy,

— przeja¢ prywatne przedsiebiorstwa spedycyjno-
transportowe wraz z kadrami,

— rozwigza¢ problem komunikacji towarowej na
terenie powiatow i gmin.

Wobec braku zatwierdzonych wytycznych spot-
dzielnie ustug transportowych ztozyty projekt raczej
skromny, -charakteryzujacy sie nastepujacymi cyframi:

komunikacja osobowa r. 1949 r. 1955
ilos¢ autobusow 116 122
ilo$¢ imiejsc 3570 4304
komunikacja towarowa r. 1949 r. 1955
ogodlna ilos¢ pojazdow 328 759
0golny tonaz 1150 2714
przewozy tow. w tonach 195500 495200
zatrudnienie 1310 2180

Plan ten niewatpliwie bedzie powaznie modyfiko-
wany w miare Scistego okreSlenia pozycji spétdziel-
czosci na tym odcinku pracy. Juz dzisiaj nadmienié
mozna, ze uchwatg Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministrow z dnia 29. XI. br. powierzono nam nowy
dziat pracy —obstuge samochoddéw nietypowych oraz
skup i demontaz wrakow, segregacje i -magazynowa-
nie czesci zamiennych nietypowych — przez nasze
warsztaty samochodowe.

Omawiajagc poszczegOlne dziaty pracy spoétdziel-
czej staratem sie w generalnych -cyfrach uwypuklié
tendencje rozwojowe, operujac przewaznie wskazni-
kami, gdyz niepodobna wprowadzi¢ do jednego refe-
ratu ogromnego materiatu planistycznego w wiekszym
przyblizeniu.
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Jak ksztattuje sie w tych warunkach generalna li-
nia rozwojowa dla catej Zjednoczonej Centrali?

Zakladajac, ze w r. 1949 pozycje wyjsciowg sta-
nowig zrzeszone w obydwu Centralach 1563 zaktady
z 76.700 pracownikami gospodarczymi, produkujgcymi
dobra i ustugi (tacznie z budowlanymi i transporto-
wymi) wartosci ca 300 miln. zt w cenach 1937 roku
(cyfry przyblizone z uwagi na trudnosci Scistego prze-
liczenia planéw budowlanych na ceny niezmienne,
w ktérych sporzadzone sg plany produkcyjne), to
w roku 1955 Centrala nasza zrzesza¢ bedzie 3570 za-
ktadow produkujgcych dobra i ustugi (wskaznik wzro-
stu 220), zatrudnia¢ bedzie 210(<X) pracownikow
(wskaznik wzrostu 270), produkowaé dobra i ushugi
wartosci ca 1 miliarda zitotych w cenach 1937 roku
(wskaznik wzrostu 330).

Te trzy wskazniki wzrostu: 220 — dla zaktadow.
270 — dla zatrudnionych i 330 — dla produkcji (tacz-
nie i wartoscig ustug), charakteryzujg zdrowy dyna-
mizm zjednoczonej Centrali.

Jako komentarz do suchej wymowy liczb nalezy
podaé, ze bedzie to sie¢ zaktaddéw rozmieszczona bar-
dziej rownomiernie w sensie terytorialnym i branzo-
wym, ze bedzie to wielka rzesza pracownikow, ktorzy
w systemie socjalistycznego planowania dostarczac¢
bedg na rynek produkty powszechnego uzytku piet-
nastu branz i Swiadczyé w szerokim zakresie ushugi
Klasie pracujacej naszego Panstwa.

W wyniku analizy dokonanej w zakresie organiza-
cji zaopatrzenia rynku, opracowalismy 6-letni plan
obrotu towarowego. Masa towarowa przeznaczona na
rynek wzrosnie niemal czterokrotnie, gdyz z ca 43 mi-
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liardow (ceny biezace) w r. 1949 do 160 miliardéw w r.
1955; zagadnienie aparatu i dr0g rozprowadzenia tej
masy towarowej wymagato starannego przemyslenia.
W generalnych liniach zagadnienie zostato rozwig-
zane w sposob nastepujacy: obroty zjednoczonej Cen-
trali dokonywane beda na szczeblu zbytu i detalu.

Aparatem dla szczebla zbytu bedzie sie¢ skfadnic
hurtowych. W r. 1949 sie¢ ta skiadata sie z 20 skiad-
nic Centrali i 21 skfadnic spotdzielni zrzeszonych,
W latach przysztych nastapi likwidacja sktadnic przy
spotdzielniach, a sie¢ sktadnic Centrali wzrosnie do
36. Przez szczebel zbytu w r. 1949 przechodzi ca 57%
masy towarowej. Przez szczebel detalu — ca 43%
masy.

W wyniku ewolucji w toku realizowania planu
6-letniego w roku 1955 masa towarowa, przechodzaca
ze szczebla zbytu, wzrosnie do 66% catkowitej masy.

Dystrybutorami masy towarowej bedg wodwczas:
panstwowe centrale handlowe odpowiednich przemy-
stow, CRS ,,.Samopomoc Chiopska“, CSS ,Spotem“
i Powszechne Domy Towarowe.

34% masy towarowej przejdzie przez naszg wiasng
sieC detaliczng, ktora z 527 punktow w r. 1949 wzro-
$nie w r. 1955 do 1.275 punktow.

Aparat powyzszy — hurtowy i detaliczny — za-
trudniaC bedzie 5.235 pracownikow.

Jakie sumy nalezy zainwestowaC dla wykonania
nakreslonych zadan w zakresie produkcji débr i ustug
oraz obrotu towarowego?

Odpowiedz dajg nam plany inwestycyjne. Tak wiec,
w zakresie produkcji débr i ustug produkcyjnych
Panstwo wstawito nam do dyspozycji w okresie sze-
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Sciolecia 5.403 miln. zt, w zakresie obrotu towarowego
270 miln. zt, i na inwestycje spotdzielni budowlanych
1.218 miln. zt. Razem 6.891 miln. zt. Sumy te w rozbiciu
na lata posiadajg tendencje rosnacg od ca 800 miln.
zt. w t. 1950 do 1.600 miln. w r. 1955. Oboik Srodkow
zwrotnych limitowanych, spotdzielnie inwestowac
bedg Srodki wiasne. Zagadnienie to jest w chwili
obecnej opracowywane, dlatego tez przyktadowo nad-
mieni¢ moge, ze tylko w samym zakresie produkcji
débr i ustug poizaprzemystowych — S$rodki wiasne
zainwestowane osiggng kwoty 7.055 miln. w szescio-
leciu, i ze wzrost Srodkow wiasnych inwestycyjnych
w roku 1955 okresli¢ mozna, jako trzykrotny w sto-
sunku do roku 1950.

Odrebne zagadnienie stanowig inwestycje aktywi-
zacji zatrudnienia. Zrealizowanie planu 6-fetniego
A—Z zwiaizane jest z kredytami, ktorych wielkos¢
okresli¢ mozna na ca 3 miliardy ztotych w szeSciole-
ciu.

N ow>t Centralny Zwigzek Spoétdzielni Pracy be-
dzie nadrzednym czynnikiem koordynacji, planowa-
nia i nadzoru organizacyjnego na terenie spotdzielczo-
ci pracy. Wreszcie tak bardzo odczuwany brak jed-
nego osrodka dyspozycyjnego we wiadzach panstwo-
wego nadzoru nad spotdzielczoScig pracy znajdzie za-
spokojenie przez powotanie centralnego urzedu pan-
stwowego dla spraw spotdzielni wytwdrczych i ustu-

gowych.

W trzecim etapie, nazwanym przez nas na wstepie
etapem, ofensywy7 o wielkg wygrang, spétdzielczosc
pracy staje do walki uzbrojona w bogate doswiad-
czenia dwoch pierwszych etapow.
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PAWEL ZELICKI

prezes Zarzadu CSW
,,Solidarnosé”

Zadania 1 struktura
potaczonej Centrali

Na Il Plenum Komitetu Centralnego PZPR, towa-
rzysz Bierut dat nam doktadng analize sytuacji poli-
tycznej i gospodarczej naszego kraju. Wskazat na ko-
losalne osiggniecia, jakie nasz kraj, a przede wszyst-
kim polska klasa robotnicza, ma do zanotowania na
odcinku gospodarczym, spotecznym i politycznym.
Wystarczy przypomnie¢ tak wielki sukces, jak wyko-
nanie trzyletniego planu gospodarczego w dwa lata
i 10 miesiecy i inne.

Nie ulega watpliwosci, ze w tych osiggnieciach ma
rowniez swoj skromny wkiad'spétdzielczos¢ wytwor-
cza, ktéra po raz pierwszy zostata objeta w biezagcym
roku Narodowym Planem Gospodarczym i posiada
bezsprzecznie powazne wyniki w swojej pracy,
a przede wszystkim: wykonanie planéw produkcyj-
nych i rozwdj wspétzawodnictwa pracy.

Nie ulega rowniez watpliwosci, ze spotdzielczosc
wytworcza odgrywa pewng role na odcinku drobno-
towarowej gospodarki miejskiej, na ktorym jest po-
wotana do jej przeistoczenia w gospodarke uspotecz-
niong, socjalistyczna.

Zanalizujmy- jednak odcinek drobnotowarowej
gospodarki, na ktorym spotdzielczos¢ wytwoércza ma
do odegrania powazng role w marszu naszego kraju
do socjalizmu.
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W obecnym czasie dziatajg na odcinku drobnoto-
warowej gospodarski o elementach kapitalistycznych
nastepujace sity:

— 140.000 warsztatéw rzemieSlniczych, zatrudnia-
jacych okoto 300.000 pracownikéw (facznie z wiasci-
cielami);

— 12.000 warsztatdéw drobnego przemystu prywat-
nego, zatrudniajacych okoto 130.000 pracownikow;

— okoto 170.000 os6b zatrudnionych w warszta-
tach pracujacych chatupniczo, nie zorganizowanych
I nie kontrolowanych.

Wobec tej liczby, blisko 600.000 ludzi, zatrudnio-
nych w drobnym przemysle prywatnym i rzemioSle,
mamy w tej chwili okoto 50.000 oséb zatrudnionych
w 'spotdzielniach pracy zrzeszonych w CSP oraz okoto
15000 — w spoétdzielniach zrzeszonych w CSW ,,Soli-
darno$¢“. Nadto w grupie rzemie$lniczej mamy okoto
80.000 ludzi zorganizowanych w spétdzielniach po-
mocniczych Centrali Rzemie$lniczej. tacznie przeto
okoto 145.000 ludzi jest objetych zasiegiem spotdzielni
wytwaorczych i spotdzielni rzemie$lniczych, co stano-
wi okoto 21°/0 ogdtu zatrudnionych w przemysle pry-
watnym, rzemio$le i chatupnictwie.

Powyzsze cyfry mowig o tym, ze na odcinku go-
spodarki drobnotowarowej w miescie dominujg jesz-
cze sity o tendencjach kapitalistycznych.

Powyzsze cyfry mowig o tym, ze uspoteczniona go-
spodarka drobnotowarowa objeta znikomg jeszcze
cze$¢ sit kapitalistycznych, dziatajgcych na tym od-i
cinku.

Jeszcze gorzej przedstawia sie sytuacja z punktu
widzenia zaspokojenia potrzeb ludnosci pracujacej
w zakresie artykutow codziennego uzytku, ktore nie
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sg produkowane przez przemyst panstwowy, ani przez
spotdzielczosé wytwodrcza, a konsument jest cze-sto
zmuszony korzysta¢ z ustug prywatnego Kkapitalisty,
poniewaz mase. artykutéw drobnych, deficytowych,
mozna nabyC¢ tylko u niego. Powyzsze dotyczy nie
tylko indywidualnego konsumenta; bardzo czesto na-
wet przemyst panstwowy i spotdzielczy zmuszone sg
zaopatrywac sie w roznego rodzaju artykuty, ktore
wyrabiane sg wylgcznie przez tak zwang inicjatywe
prywatng — u prywatnego kapitalisty.

Jakiez zadania stojg przed uspoteczniong drobng
wytworczoscig? Dzieli nas zaledwie dwa tygodnie od
daty, kiedy kraj nasz przystapi do realizacji Sze$cio-
letniego Planu Gospodarczego, majacego za zadanie
zbudowanie fundamentéw socjalizmu. Przed sp6t-
dzielczoScig wytworczg stojg powazne zadania, ktore
bedziemy musieli realizowaé, a przede wszystkim zor-
ganizowanie i uspotecznienie setek tysiecy ludzi i po-
zyskanie ich dla gospodarki socjalistycznej w naszym
Kraju.

Jak, w obliczu tych zadan, wyglada rzeczywisto$¢?
Czy spoétdzielczos¢ wytworcza do ostatniej chwili do-
trzymata kroku w marszu do socjalizmu? Czy spot-
dzielczo$¢ wytworcza w dotychczasowej swej formie
byta zdolna do wykonania tych zadan, ktére zostaty
przed nami postawione przez nasz rzad?

W Swietle zadan, ktore stawia przed nami 6-letni
plan, kazdemu nasuwa sie odpowiedZ, ze spotdziel-
czo$¢ wytworcza tych zadan nie wykonata, co gorsze
nie jest organizacyjnie do nich przygotowana, ze do-
tychczasowe formy organizacyjne hamowaty jej roz-
woj i uniemozliwiaty dotrzymanie kroku catej klasy
robotniczej w jej marszu do socjalizmu.
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Wiemy o tym wszyscy doskonale, ze w Polsce
przedwrze$niowej wiadcy sanacyjni i endecy czynili
wszelkiego rodzaju przeszkody w tworzeniu spoét-
dzielni pracy, za$ te spoOtdzielnie, ktére istniaty, we-
getowaty i byty Scisle zwigzane z aparatem ucisku ka-
pitalistycznego.

Po wyzwoleniu kraju zaczat sie bujny rozwoéj spét-
dzielni wytworczych, ktore przyjmowaty réznoraki
charakter i byty czesto tworzone przez ludzi, ktorzy
nic wspdlnego nie mieli z ideg sp&tdzielczosci wytwor-
czej, ani ze spotecznym systemem gospodarki. Istnie-
jacy wowcizas Zwigzek Rewizyjny udzielat temu za-
gadnieniu bardzo mato uwagi, zostawiajgc je samopas.

Sprzyjato to bezsprzecznie przedostaniu sie do
spotdzielczosci  elementow niezdrowych, czesto re~.
akcyjnych, ktore dbaty wiecej o wiasng kieszen i cze-
sto Swiadomie hamowaty jej rozwdj. Jesli do tego do-
dam walke polityczng, ktorg WRN-owskie elementy,
znajdujace sie wowczas w spotdzielczosci, probowaty
narzuci¢ mtodemu Panstwu Ludowemu, to stanie sie
dla nas jasne, ze ten pierwszy etap nie mogt stworzyé
nalezytych warunkoéw, ktére by sprzyjaty rozwojowi
zdrowej spétdzielczosci wytworczej i czynity z niegj
orez gospodarki uspotecznionej. Zmiana struktury
spotdzielczosci, ktéra nastgpita w potowie ubieglego
Toku oczyscita atmosfere i niezdrowe, szkodliwe ten-
dencje polityczne, zwigzata spétdzielczos¢ z catym or-
ganizmem gospodarczym, data mozno$é dokonania na
odcinku spotdzielczym przetomu, w wyniku ktorego
spotdzielczo$¢ konsumcyjna — miejska i wiejska —
osiggneta nie spotykane dotychczas wyniki. Przetom
ten nie nastgpit na odcinku spétdzielczosci wytwor-
czej, ktéra w dalszym ciggu byfa pozostawiona samej
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sobie i nie stuzyta tym celom i zadaniom, ktérym stu-
zy¢ powinna w okresie demokracji ludowej, w okresie
budowy fundamentow socjalizmu.

Przy takim stanie rzeczy, spotdzielczos¢ wytwor-
cza nie tylko mato uczestniczyta w walce z elemen-
tami kapitalistycznymi, ale czesto bardzo byta obiek-
tywnie przykrywka dla tych elementdw. Tym samym
spotdzielczos¢ wytwdrcza w niedostatecznym stopniu
wzmacniata sektor gospodarki socjalistycznej kosz-
tem wielkiej masy drobnotowarowej i kapitalistycz-
nych wytwarcow.

Spotdzielczos¢ wytworcza byta nienalezycie po-
wigzana z przemystem panstwowym i w niedostatecz-
nym stopniu zajmowata sie uzupeinianiem tego prze-
mystu w dziedzinie produkcji czesci zamiennych, za-
pasowych artykutow, niezbednych dla przemystu pan-
stwowego, lub artykutéw deficytowych, produkowa-
nych przez inicjatywe prywatna.

Spotdzielczos¢ wytworcza czesto szika po linii naj-
mniejszego oporu, rozwijajac dziatalnos¢ gospodarcza,
ktora dublowata dziatalno$¢ przemystu panstwowego.
Doszto do tego, ze bardzo czesto byliSmy swiadkami
niezdrowej konkurencji na odcinku obrotu towaro-
wego. ProdukowaliSmy i produkujemy czesto nie to,
do czego jesteSmy powotani, tj. artykuty deficytowe,
drobne, brakujgce na rynku, jak np. konfekcje dzie-
cieca, obuwie dzieciece, galanterie metalowa, artykuty
budowlane, lecz to, co nam sie produkowac¢ optacato,
nie liczac sie z potrzebami cztowieka pracy, ani z po-
trzebami gospodarki narodowej.

Spotdzielczo$¢ wytwdrcza nie opierata swej dzia-
talnosci na bazie miejscowych surowcow i wartoscio-
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wych odpadkdéw, do czego jest szczegolnie powotana.
Jaskrawym przyktadem tego jest ciggta walka z cen-
tralami handlowymi, od ktorych spotdzielczo$¢ tak
niechetnie odbiera resztki tekstylii, przedze odpad-
kowa, Scinki hutnicze, odpadki od metali; spotdziel-
czo$¢ wytwadrcza nie dokonata przetomu na odcinku
produkcji artykutow budowlanych, ktorych brak daje
sie tak bardzo odczuwa¢ w okresie odbudowy naszego
kraju.

Spotdzielczos¢ wytworcza zajmowata sie w niedo-
statecznym stopniu aktywizacjg zatrudnienia terenow
gospodarczo zacofanych. Wystarczy spojrze¢ na roz-
mieszczenie naszej sieci spoétdzielni  wytwdrczych.
Znajdujemy je przewaznie w wielkiej masie w woje-
wodztwach: warszawskim, wroctawskim, todzkim, ka-
towickim, krakowskim i poznanskim, tj. w tych wo-
jewddztwach, gdzie o zatrudnienie nie jest trudno.
Zupetnie inaczej wyglada sytuacja w wojewodztwach:
lubelskim, kieleckim, biatostockim, olsztynskim i rze-
szowskim. Rozmieszczenie spotdzielni wytworczych
obecnie przedstawia sie nastepujgco: tam, gdzie prze-
myst panstwowy jest silnie rozwiniety, tam, gdzie brak
rak roboczych, tam jest rowniez silnie reprezentowana
spotdzielczosC; w osrodkach rolnych — tam, gdzie
jest nadmiar sity roboczej, tam nie ma spotdzielni wy-
tworczych.

W wyniku tego mozemy stwierdzic¢, ze nie byto
przemyslanego planu organizacyjnego, w mysl Kkto-
rego rozmieszczenie spotdzielni odpowiadatoby gospo-
darczym potrzebom panstwa.

Spotdzielczos¢ wytworcza robita niedostateczne
wysitki w kierunku organizacji ustug w dziedzinie re-
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montu obuwia, odziezy, przedmiotow domowego
uzytku, w dziedzinie organizacji pralni, farbiarni,
w dziedzinie szerzenia postepu na odcinku gospodar-
stwa domowego. Na terenie Zwigzku Radzieckiego
dziedzina ta nalezy wytacznie do spétdzielczosci wy-
tworczej'. Wiemy, jakie kolosalne znaczenie posiada
tam .spotdzielczoSC wytworcza i ustugowa. Niestety,
nasza dotychczasowa praktyka szta po linii organi-
izacji warsztatow o seryjnej, masowej produkcji, ktéra
czesto dublowata przemyst panstwowy. Zorganizowa-
lismy piekne, wielkie spotdzielnie konfekcyjne, bie-
lizniarskie, wyrobu obuwia, ale w niedostatecznym
stopniu zajmowaliSmy sie organizacjg zmechanizo-
wanych warsztatbw remontu obuwia, gdzie cztowiek
pracy moze by¢ o 50% taniej obstuzony niz w rzemio-
Sle prywatnym. W niedostatecznym stopniu organi-
zowaliSmy punkty indywidualnych obstalunkow, tzw.
amerykanek, gdzie mozna na poczekaniu przeprowa-
dzi¢ remont odziezy, prasowanie itp.

W zadnym prawie mieScie nie zorganizow-ano do-
tychczas roznego rodzaju pogotowia, ktére jest powo-
tane do przeprowadzenia remontu urzadzenia domo-
wego, narzedzi, maszyn do pisania, aparatow radio-
wych i wiele, wiele innych ustug, ktére w obecnej
chwili stanowig wytaczng domene dziatalnosci tzw.
inicjatywy prywatnej. Zupetnie nie ruszony jest pro-
blem odcw;zema kobiety pracujacej od roznego ro-
dzaju czynnosci domowych, ktére powinny i moga
byC organizowane przez spotdzielnie pracy.

Powyzsza analiza utwierdza nas jeszcze bardziej,
ze spotdzielczos¢ wytworcza w dotychczasowej swo-
jej dziatalnoSci byta niedostatecznie nastawiona na
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wykonanie zadan niezbednych w panstwie ludowym,
w zakresie przebudowy gospodarki drobnotowarowej
na gospodarke socjalistyczna.

Jakiez byly przyczyny takiego stanu rzeczy?

1) W pierwszych latach po uzyskaniu niepodlegto-
sci czynniki ekonomiczne naszego panstwa byly za-
absorbowane w pierwszym rzedzie uporzadkowaniem
zagadnien 'kluczowych, jak:

— upanstwowienie przemystu,
— jego rozbudowa i organizacja,
— reforma rolna,

— upanstwowienie bankowosci,
— bitwa O handel.

Sitg rzeczy zagadnienie rozwoju i wytycznych dla
gospodarki drobnotowarowej schodzity na dalszy
plan. Zasadniczg przeto przyczyng byt brak wytycz-
nych pracy w tej gatezi spotdzielczosci i w ogdle brak
okreSlenia, w jakim kierunku powinna rozwija¢ sie.

2) Istniejagcy do potowy 1948 r. Zwigzek Rewizyj-
ny Spotdzielni RP zajmowat sie tylko rewizjg i zupet-
nie byt oderwany od zagadnien gospodarczych.

3) Jakkolwiek po dokonaniu zmiany w strukturze
spotdzielczosci w Polsce, przez utworzenie Centralne-
go Zwigzku Spotdzielczego nastgpit zasadniczy zwrot
W jej rozwoju, zmierzajagcy w Kierunku wprzegniecia
jej do gospodarki socjalistycznej, to jednak nie doko-
nano dostatecznego przetomu na odcinku spétdziel-
czosci drobnotowarowej. Nalezy na tym miejscu
stwierdzi¢, ze CZS, aczkolwiek dokonat olbrzymiej
pracy w reorganizacji spotdzielczoSci w  Polsce
i wprzagt ja w ogdlnonarodowsg socjalistyczng gospo-

121



darke naszego kraju, to jednak nie poswiecat nalezy-
tej uwagi spotdzielczosci wytworczej.

4) Spotdzielczos¢ wytworcza nie zostata nalezycie
ustawiona pod wzgledem dyspozycyjnym, w zwigzku
z reorganizacjg naczelnych wiadz gospodarczych.
Obecng sytuacje charakteryzujg nastepujgce dane:
spotdzielczos¢ wytworcza podlega w zakresie produk-
cji MPL, MPC i PKPG; w zakresie obrotu towaro-
wego i inwestycji — MPL, MPC, MHW, MP i OS;
Min. Bud. i PKPG; w zakresie organizacji, spraw per-
sonalnych, rewizji i szkolenia — CZS; w zakresie nad-
zoru ogollnego — CZS, PKPG, MPL i MHW

Podobne ustawienie spotdzielczosci  wytworczej
fatalnie odbijato sie na jej rozwoju. Brak jednego
osrodka dyspozycyjnego niewatpliwie przyczynit sie
do nieskrystalizowania sie roli i niewykonania zadan
tego typu spotdzielczosci.

5) Jedng z zasadniczych przyczyn, ktore utrud-
niaty wykonanie stojagcych przed spoétdzielczoscia
gtébwnych zadan jest jej wadliwa struktura. W chwili
obecnej Centrale spotdzielni pracy zajmujg sie
planowaniem, zaopatrzeniem, produkcja, zbytem go-
towej produkcji, rewizjg, organizacjg i wieloma inny-
mi czynnosciami. Biezgca dziatalnos¢ gospodarcza
Central przewaza nad dziatalnoscig spoteczno-organr
zacyjng i tym samym nie mogly one poswieciC sie
w petni rozwigzaniu zagadnien, stojacych przed spot-
dzielczoscig wytworcza. Centrale wytworcze wykonu-
jac funkcje gospodarcze, byty czestokroC zbyt pochto-
niete nimi, co niekiedy 'kolidowato z interesami spot-
dzielni. Zarzady Central, pochtoniete sprawami go-
spodarczymi, jak np. prowadzenie wiasnych przedsie-
biorstw i innymi podobnymi sprawami nie poswiecaty
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dostatecznej uwagi zadaniom, o iktérych byta mowa
wyzej. Wytwarzata sie czesto sytuacja, ze centrale
mialy swoje interesy, a spotdzielnie swoje, co z kolei
stwarzato ostre tarcia miedzy Zarzadami Central
a spotdzielniami. Najjaskrawszym przyktadem tej
sytuacji jest fakt, iz rentowno$¢ CSW ,Solidarno$c*
za rok 1949 byta znacznie wyzsza niz rentowno$¢ spot-
dzielni. Powyzsze fakty jaskrawo Swiadczg o nienor-
malnej, niezdrowej strukturze spétdzielczosci wytwor-
czej.

6) Zrodiem wielu niedomagan byta niedyspozycyj-
nos$¢ spotdzielni wobec Central. Wewnetrzny samorzad
spotdzielni nie zawsze przyjmowat dyspozycje Cen-
tral, co miato szczegdlnie ujemne skutki na odcinku
gospodarki, na odcinku produkcji i systemu finanso-
wego'

Wyzej podane motywy i przedstawiony stan rze-
czy ttumaczy, dlaczego spétdzielczo$¢ wytworcza nie
mogta wykona¢ swych zadan i nie kroczyta wspolnie
z calg swag masg robotniczg w jej marszu ku socjaliz-
mowi.

Jakie wnioski mozna wysnu¢ z powyzszej analizy?

Aby spotdzielczos¢ mogta wykonaé zadania na nig
natozone i wyptywajgce z SzeScioletniego Planu Go-
spodarczego, by spotdzielczos¢ wytworcza mogta sie
staC instrumentem przeistoczenia drobnotowarowej
gospodarki kapitalistycznej w gospodarke uspotecz-
niong, by spotdzielczos¢ mogta sie staC czynnikiem
i narzedziem Panstwa Ludowego w walce klasowej na
odcinku gospodarki drobnotowarowej, powinna ulec
radykalnej zmianie, powinna by'¢ zmieniona jej stru-
ktura organizacyjna. Nalezy stworzy¢ jeden osrodek
dyspozycyjny', ktéremu bytaby' ona podporzadkowa-
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na. Przeprowadzenie tych zmian umozliwi dokonanie
przetomu na tym odcinku.

PKPG i CZS, po zanalizowaniu istniejgcego stanu
rzeczy, doszty do przekonania, ze zmiany te nalezy
wprowadzi¢ w zycie i na posiedzeniu NRS w dn. 4. X
1949 r. zapadta uchwata o koniecznosci stworzenia
jednego organu, ktory by stanowit o$rodek dyspozy-
cyjny dla wszystkich central spotdzielczosci wytwor-
czej. Osrodkiem tym ma by¢ Urzad dla Spraw Wy-
twdrczosci Drobnotowarowej, ktéremu beda podle-
gaty wszystkie centrale wytworcze.

Jednoczesnie na Zjezdzie uznano za stuszne zorga-
nizowa¢ nowy Zwigzek pod nazwg Zwigzek Spot-
dzielni Pracy.

Zwigzek Spotdzielni Pracyjna by¢ w mysl nowego
statutu jednostkg administracyjng, planujgca, organi-
zacyjng i rewizyjng, ktéra ma za zadanie:

1) realizacje wytycznych panstwa ludowego w dzie-
dzinie rzemiost drobnych, przemystu i chatupnictwa;

2) organizowanie spotdzielczosci pracy jako formy
uspotecznienia drobnej wytworczosci i ustug;

3) podnoszenie poziomu organizacyjnego i gospo-
darczego spétdzielni wytwdrczych i ustugowych oraz
powigzanie ich dziatalnosci z planowag gospodarka
Polski Ludowej;

4) inicjowanie produkcji uzupetniajgcej przemyst
panstwowy i artykuty deficytowe;

5) aktywizowanie terenOw gospodarczo zacofanych
I zatrudnianie rezerw roboczych;

6) wykorzystywanie surowcéw miejscowych oraz
organizowanie ustug i produkcji dla zaspkojenia po-
trzeb miejscowych.
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Powyzsze cele wskazujg na to, ze statut nowej
Centrali zostat opracowany w zastosowaniu do po-
trzeb i pod katem widzenia budowy podstaw socja-
lizmu w Polsce, czego nie .mozna powiedzie¢ o statu-
cie, dotychczas obwigzujgcymi w Centralach wytwor-
czych.

Cztonkami tej Centrali beda: a) zwigzki branzowe,
b) spotdzielnie i inne instytucje, wspotdziatajgce z ru-
chem spotdzielczym za zgodg wiasciwych wiadz.

Centrala bedzie posiadata na szczeblu wojewoddz-
kim oddziaty o nielicznym sktadzie, ktére bedg kon-
trolowaty i koordynowaty dziatalno$¢ zwigzkéw bran-
zowych.

W zasadzie Centrala i jej Oddziaty nie bedg
prowadzity dziatalno$ci gospodarczej, ktéra zostaje
przerzucona na zwigzki branzowe.

Zwigzki branzowe beda powstawaty w okresie pier-
wszego kwartatu 1950 r. wedtug nastepujacych zasad:

1) przyjmuje sie jako zasade, ze nalezy organizo-
waé zwigzki branzowe, zrzeszajgce spdtdzielnie jed-
norodne w zakresie przedmiotu dziatalno$ci gospo-
darczej, tej samej branzy, z terenem dziatalnosci, po-
krywajacym sie z obszarem wojewOdztwa;

2) o zakwalifikowaniu spétdzielni do odpowiednie-
go zwiazku branzowego decyduje faktycznie wyko-
nywany, a nie statutowy przedmiot dziatalno$ci go-
spodarczej z tym, ze spétdzielnie grupuje sie w izwigz-
ki, zgodnie z klasyfikacjg zaktaddéw przemystowych
Gloéwnego Urzedu Statystycznego, tj. Scisle wedtug
branz;

3) w wypadku, gdy spétdzielnia prowadzi dziatal-
nos¢ gospodarczg w zakresie Kilku branz, o zaliczeniu
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do wihasciwego zwigzku branzowego decyduje branza
podstawowa;

4) przy ocenie, 'ktora branza jest podstawowg
w dziatalnosci gospodarczej, jako kryterium gtowne
przyjmuje sie stan zatrudnienia, pomocniczy profil
zatwierdzony dla spotdzielczosci i miejscowe potrzeby
ekonomiczne oraz mozliwosci oparcia sie 0 miejscowa
baze surowcowa;

5) przy powzieciu decyzji o powotaniu zwigzku
branzowego nalezy bra¢ pod uwage potrzebe zacho-
wania samowystarczalnosci gospodarczej zwigzku,
znaczenie danej branzy dla gospodarki narodowej,
potencjat gospodarczy spotdzielni dotowych oraz
wzgledy polityczno-spoteczne;

6) dla spotdzielni, ktére ze wzgledu na nieduzg ilosc,
i maty potencjat gospodarczy nie moga utworzyc
zwiazku branzowego na terenie danego wojewodztwa,
mozna stworzyc¢:

— jednorodne zwigzki branzowe o terenie dziatal-
nosci dwu lub wiecej wojewodztw (miedzywojewodz-
kie);

— zwiazki branzowe mieszane, o branzach po-
krewnych, dziatajgce w zasadzie na terenie jednego
wojewoidztwa, a mianowicie: spotdzielnie chemiczne
z mineralnymi, spoétdzielnie metalowe z elektrotech-
nicznymi i drzewnymi, spétdzielnie odziezowe i wiho-
kiennicze, spotdzielnie poligraficzno-papiemicze itd.

7) przyjmuje sie, ze z chwila, kiedy potencjat go-
spodarczy w spo’deIeInlach zrzeszonych w dwu i wie-
cej branzowy Zwiazek osiggnie granice, przy ktorych
istniejg uzasadnione przestanki ekonomiczne i spo-
teczne, wskazujagce na celowosC wyodrebnienia okre-
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sianej grupy spoétdzielni w samodzielny zwigzek jedno-
branzowy — .Centrala obowigzana jest spowodowac
powstanie odrebnego zwigzku branzowego;

8) przy powotaniu zwigzkéw branzowych miedzy
wojewodzkich nalezy utrzymac zasade igczenia jedno-
litych zwigzkow branzowych na tych samych tere-
nach, uwzgledniajac cigzenie gospodarcze i warunki
komunikacyjne;

9) istniejgcy w chwili obecnej stan iloSciowy spot-
dzielni i ich sita ekonomiczna nie moga by¢ wytacz-
nym Kkryterium, decydujgcym o powotaniu zwigzkow
branzowych. Przy ustalaniu sieci zwigzkdéw branzo-
wych brano pod uwage stan na rok 1950;

10) ustala sie, ze na obecnym etapie zostang powo-
tane nastepujace zwigzki branzowe: mineralno-che-
miczne, metalowo-elektrotechniczne, drzewne, sko-
rzane, odziezowe, widkiennicze, budowlane, produkcji
ustug réznych, poligraficzno-papiemicze, a w przy-
sztoSci — transportowe;

11) istniejacy w chwili obecnej stan iloSciowy spot-
dzielni i ich sita ekonomiczna nie moga by¢ wylacz-
nym kryterium, decydujgcym o powotaniu zwgzkow
branzowych. Przy .ustalaniu sieci zwigzkéw branzo-
wych bedzie wziety pod uwage plan organizacyjny na
rok 1950;

12) ustala sie jako minimum podstaw organizacyj-
no-gospodarezych, niezbednych do utworzenia zwigz-
ku branzowego, 6 spdtdzielni wiekszych, zatrudnia-
jacych przynajmniej 500 osob, lub 10 spotdzielni
mniejszych, zatrudniajgcych najmniej 250 osdb;

13) cztonkami zwigzku branzowego sg spotdzielnie
pracy danej branzy majace swa siedzibe na terenie
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danego wojewddztwa oraz inne spotdzielnie — na
mocy decyzji centrali;

14) organami zwigzku branzowego sg. zgromadze-
nie przedstawicieli spddzielni, komisja rewizyjna
I zarzad,

15) wladzg wykonawczg w zwigzku branzowym
jest zarzad, ktéry skiada sie z trzech lub pieciu 0séb,
wybranych przez zgromadzenie przedstawicieli na
okres 2 lat, ktory dziata w imieniu zwigzku branzo-
wego w granicach ustalonych przez ustawe statutem
I regulaminem zarzadu;

16) wyboér przewodniczacego zwigzku branzowego
staje sie prawomocny po zatwierdzeniu przez Cen-
trale:

17) zwiagzek branzowy: a) opracowuje plan gospo-
darczy i przedktada centrali do zatwierdzenia, b) za-
twierdza plan gospodarczy i finansowy zrzeszonych
spotdzielni oraz kontroluje ich wykonanie, ¢) opraco-
wuje plany sieci spotdzielni w porozumieniu z wihasci-
wg Wojewodzka Komisjg Planowania Gospodarczego
I Centralg, d) opracowuje rozdzielniki w zakresie za-
opatrzenia i zaopatruje jzrzeszone spétdzielnie w su-
rowce, po¥abrykaty oraz maszyny i narzedzia po-
trzebne do produkcji, e) udziela pomocy organizacyj-
nej i technicznej zrzeszonym spotdzielniom, przy za-
ktadaniu i prowadzeniu zaktadow przemystowych
i ustugowych, a w szczego6lnosci w zakresie powieksze-
nia produkcji, podniesienia jej jakosci oraz racjonali-
zacji 1 mechanizacji pracy; f) w wypadkach go-
spodarczo uzasadnionych prowadzi za zgodg Cen-
trali zaktady ustugowe dla uzytku zrzeszonych
spotdzielni oraz zbyt, @) organizuje i prowadzi
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nakfadztwo, magazyny i sklady oraz warsztaty
manipulacyjne, jak: krajalnie, modelarnie itd. h) moze
za zgoda Centrali prowadzi¢ zbyt.

Jak powiedziatem, dziatalno$¢ zwigzku branzowego
bedzie na szczeblu wojewodzkim koordynowana przez
Oddziaty, przy Scistej wspotpracy z komodrkami
PKPG, centralnie za$ bedzie podlega¢ odpowiednim
pionom branzowym w Centrali, ktére beda odpowia-
daty za ich dziatalnos¢ produkcyjna.

Jak wynika z zadan i kompetencji terenowych
zwigzkéw branzowych, majag one do spetnienia po-
wazne zadania. Intencja zmiany struktury i jej nowa
forma pomyslane zostaty w ten sposéb, by odcigzy¢
Centrale od funkcji gospodarczych i nastawi¢ ja na
zagadnienia organizacyjne, rewizyjne i planujace,
z czego wynika, ze wszystkie czynno$ci gospodarcze
spadajg na zwiazki branzowe. Zwigzek branzowy ma
by¢ organem centrali, stuzacym do przeistoczenia
wielkiej masy indywidualnych wytwdrcéw drobnoto-
warowych w kolektywne uspotecznione formy gospo-
darki. Zwigzek branzowy ma dokona¢ przetomu na
odcinku organizacji ustug i zaspokojenia potrzeb lud-
nosci pracujacej. Zwigzek branzowy powinien byé
W swoim terenie pomocniczym organem przemystu
panstwowego i ma dla niego wykonywac te zadania
i ustugi, ktérych przemyst panstwowy wykona¢ nie
moze.

Jedng z najwazniejszych komérek Centrali, od-
dziatu, a przede wszystkim zwigzku branzowego po-
winna by¢ komorka organizacyjna. W wydziatach,
dziatach i referatach organizacyjnych powinni byé
zatrudnieni najlepsi ludzie, posiadajacy kregostup po-
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lityczno-spoteczny, oddani sprawie budownictwa so-
cjalizmu i znajacy zagadnienia gospodarcze. Komorki
organizacyjne bedg wzmacnia¢ przez swoje czeste wi-
zytacje w spotdzielniach, istniejgce warsztaty pracy,
bedg miaty za zadanie wyrugowanie elementéw ob-
cych, spekulatywnyeh, zaSmiecajgcych teren spot-
dzielczosci  wytworczej.  Komorki  organizacyjne
beda badaty teren i tworzyty nowe spotdzielnie we
wszystkich wojewodztwach, a przede wszystkim
w wojewodztwach gospodarczo zacofanych. Komorki
organizacyjne beda pomagaly w tworzeniu szerokiej
sieci ustug dla ludnosci pracujacej. Powinny one sta-
nowi¢ wysoce uswiadomiony Oddziat Centrali, ktory
bedzie dbat o sprawno$¢ organizacyjna, 0 wspoiza-
wodnictwo pracy, o podniesienie dyscypliny pracy,
0 dyspozycyjnos¢ spotdzielni i zwigzkow branzowych.
W stosunku do Centrali — o likwidacje marazmu
1 chaosu istniejacych na odcinku spoétdzielczosci wy-
tworczej.

W dniu dzisiejszym Zjazdu ma byC powzieta uch-
wata o potaczeniu CSW ,,Solidarnos¢”“ z CSP. Na Il-gim
Zjezdzie Delegatow CSW ,Solidarnos¢* w marcu 1949
roku stwierdzono, ze samodzielne istnienie Centrali,
zrzeszajace spotdzielnie zydowskie, nie jest juz wiecej
celowe. Centrala ta, ktorej celem powstania byta pro-
duiktywizacja ludnosci zydowskiej, zadanie swe juz
wykonata.. W stworzonych przez nig spotdzielniach
wspoOtpracuja zgodnie robotnicy polscy i zydowscy
i nie majg w tej chwili zadnych przestanek do wyod-
rebnienia tej Centrali. Totez tacznie ze zmiang stru-
Ktury spotdzielczosci wytwoérczej, PKPG oraz CZS
uwzglednity dezyderaty, wyrazone na Zjezdzie CSW
»Solidarnosc™ w marcu 1949 r. i postanowity z dniem
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1 stycznia 1950 r. potgczyC obie Centrale w jeden or-
ganizm gospodarczy. Stosownie do tej uchwaty zostaty
przeprowadzone wszystkie prace przygotowawcze
5 zostaty stworzone wszystkie warunki, gwarantujgce
rozpoczecie dziatalnosci przez jedng Centrale.

W ciggu pierwszego kwartatu 1950 roku zostang
stworzone zwigzki branzowe, ktdre beda stopniowo
wydzielaty sie z istniejacych Oddziatow obu Central.
Przewidziane jest, ze proces ten bedzie trwat w ciagu
trzech do czterech miesiecy. Do wydzielenia zwigz-
kow branzowych pozostang normalnie przewidziane
strukturg oddziaty Centrali w skromnym skfadzie oso-
bowym i bedg prowadzity przewidziane przez struk-
ture organizacyjng czynnosci nadzorujace, koordy-
nujace i rewizyjne.

Oddziaty beda pomagaly Zarzadowi Centrali
w kierowaniu zwigzkami branzowymi, ktore bedag im
niosty pomoc w rozwigzywaniu najroznorodniejszych,
codziennych bolaczek i zagadnien. Bedg one rowniez
pomocne Zarzadowi w przeprowadzeniu linii wytycz-
nej, wyrazonej w statucie Centrali.

Bytoby niestuszne, gdybySmy nie poruszyli przy
tej okazji sprawy przestarzatego statutu wzorcowego
spotdzielni pracy, ktory obowigzuje po dzien dzisiej-
szy. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze statut ten nie od-
powiada wymaganiom i duchowi czasu i dlatego w naj-
blizszymi czasie bedzie musiat ulec rewizji. Tym, tak
waznym zagadnieniem bedzie musiat zajgC sie wy-
brany Zarzad zjednoczonej Centrali. Jak wida¢ z po-
wyzszego, struktura spotdzielczosSci wytworczej ulega
Tadykalnym zmianom. Mozemy powiedzieC, ze na tym
Zjezdzi¢ konczymy z okresem zywiotosci, przypad-
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kowosci, ktére to momenty miaty miejsce w dotych-
czasowej praktyce i dziatalnosci central wytwdrczych.
Mamy wszelkie podstawy ku temu, by twierdzi¢, ze
zmiany, ktore nastepujg oraz nowy duch, duch kraju
budujacego fundamenty socjalizmu, nadadzg taki bieg
dalszemu rozwojowi spotdzielczosci wytwérczej w Pol-
sce, ktory by postawit jg w jednym szeregu z heroicz-
nymi wysitkami polskiej klasy robotniczej, w bu-
dowie socjalizmu. Przykikadem i potwierdzeniem
tego moga by¢ wyniki, jakie osiggneta spotdzielczosé
spozywcza i Samopomocowa po przeprowadzeniu
zmian strukturalnych w potowie ubiegtego roku.

A przeciez byto wielu takich, ktorzy gtosili, ze pod-
cina sie korzenie polskiej spotdzielczosci, ze nastepuje
koniec stawetnej Rzeczypospolitej Spétdzielczej. Tak,
koniec z tg reakcyjng teorig rzeczywiscie nastgpit, ale
za to kraj nasz zrobit krok naprzod na drodze do rze-
czywistego uspotdzielczenia handlu, skupu i zaopa-
trzenia wsi. Rozwdj tej spotdzielczosci przynidst ko-
losalne korzysci ludnosci pracujgcej miast i wsi, gdyz
na miejsce spekulantéw, ,,zdzierajacych skore* z ludzi
pracy — powstaty tysigce uspotecznionych placowek,
ktére stuzg ludnosci pracujacej i chronig jg od gra-
biezczych apetytow niedobitkéw burzuazji.

Podobne perspektywy i horoskopy stojg rowniez
przed spoétdzielczoscig wytwércza. Gdybysmy chcieli
postawi¢ pytanie, jakie zadania ma spotdzielczosé
wytworcza w najblizszych latach, to na to mozna od-
powiedzie¢ bardzo krétko: spétdzielczos¢ wytworcza
ma pomaoc klasie robotniczej w budowaniu fundamen-
tow socjalizmu w naszym kraju. Z tego wynikajg dla
nas jasne i niedwuznaczne zadania, ktore bedziemy
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musieli realizowa¢ w nowej Centrali. W tym celu be-

dziemy musieli:

1) Zmieni¢ nastawienie i psychike catego zespotu
Centrali i Oddziatow, a przede wszystkim jej wyz-'
szego aktywu, w Kkierunku prze$wiadczenia, ze
okres, w ktérym tylko nasz aparat dbat

0 dobro Centrali, co czesto kolidowato
z rozwojem spotdzielni wytworczych, musi sie
skonczy¢. Przed Centralg i wszystkimi jej

ogniwami stoi jedno zadanie — wzmocnienie ist-
niejacych placowek spétdzielczych i dalszy szeroki
jej rozwoj droga wypierania elementow kapitali-
stycznych i uspdtdzielczania setek tysiecy drobno-
towarowych wytworcow.

2) Rozpoczaé szeroko zakrojong akcje szkoleniowa,
gdyz w przeciwnym wypadku nie bedziemy w sta-
nie wykona¢ stojgcych przed nami zadan. Zada-
niem naszym bedzie doksztatcanie mtodych robot-
nikow, nie posiadajagcych petnych kwalifikacji fa-
chowych i tworzenie w ten sposob wiasnych kadr
kierownikow spotdzielni, ksiegowych, planistow,
rewidentdéw, brygadierow cechowych, sprzedawcow
itp. Niewybaczalnym btedem i niedopatrzeniem
obu zarzadéw naszych Central jest niewykorzysta-
nie w biezgcym roku funduszu szkoleniowego. Do-
wodzi to, ze budowaliSmy naszg prace, opierajac
sie tylko na starych kadrach specjalistow, ktorzy
nie zawsze 1 nie wszyscy odnoszg sie pozytywnie
do poczynan i nastawienia naszego panstwa ludo-
wego i dlatego nalezy to zagadnienie postawi¢ na
pierwszym miejscu.

Zagadnienie szkolenia ma szczegdlne znaczenie na
odcinku spotdzielczosci wytwdrczej.  Wielotysieczne
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rzesze rzemie$Inikéw i chatupnikow, ktorych Centrala,
bedzie musiata Scigga¢ w orbite gospodarki uspotecz-
nionej, sg przewaznie odstate, czestokro¢ przepojone
tradycjami cechowymi i znajdujgce sie pod wptywem,
reakcyjnych czesci kiem i dlatego trzeba bedzie na
ten odcinek zwroci¢ specjalng uwage. W dobie za-
ostrzajacej sie sytuacji miedzynarodowej i ciaggle jesz-
cze trwajacej walki klas w naszym kraju, spotdziel-
czo$¢ wytworcza jest szczeg6lnie wystawiona na nie-
bezpieczenstwo przenikania don obcych i wrogich ele-
mentow i dlatego zagadnienie wzmocnienia czujnosci
w naszymi Srodowisku nabiera specjalnego znaczenia.
Trzeba bedzie rozpocza¢ walke z objawami samouspo-
kojenia i z panujagcym -tu i Owdzie przekonaniem, ze
reakcja nie usituje wprowadzac¢ dywersji w spotdziel-
czosci. Praktyka wskazuje, ze spétdzielczosC jest nie
mniej nastawiona na ataki wroga klasowego, szpiegow
i dywersantdéw, anizeli przemyst panstwowy. To za-
gadnienie, ktére dotychczas nie byto przedmiotem
nalezytej uwagi ze strony aktywu spoidzielczego po-
winno zajg¢ jedno 0 czotowych miejsc przysztych
wiadz Centrali i jej komorek.

Zadaniem nowej Centrali bedzie podniesienie na
wysoki poziom pracy kulturalno-o$wiatowej, pracy
spoteczno-wychowaczej i politycznej wsrod dziesiat-
kow tysiecy jej cztonkow. Nalezy pamietaC o tym, ze
ciemne sity reakcji Swiatowej, ze sity imperialistyczne
w imie swoich niecnych celéw, w imie utrzymania
I spotegowania swoich zyskéw, w imie panowania nad
Swiatem — przygotowujg nowg rzez wojenng, chca
wtraci¢ ludzko$¢ w nowg otchtan nieszcze$¢ i znisz-
czen, zechcg oni przeszkodzi€ nam w naszej pracy
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i dlatego tiaszym zadaniem na odcinku spétdzielni be-
dzie zmobilizowa¢ masy cztonkowskie, rodziny cate
wokot haset pokoju, postepu i budownictwa. Potezna
moc posiadajg sity pokoju na Swiecie pod przewod-
nictwem Zwigzku Radzieckiego. Nasz kraj, budujac
nowa, lepszg przysztos¢ dla narodu polskiego, budu-
jac nowe fabryki, huty, warsztaty pracy — poteguje
i wzmacnia front pokoju. Pokazmy i my na naszym
odcinku, ze nie pozostajemy w tyle ogolnego marszu
polskiej klasy robotniczej. Pomo6zmy naszemu Pan-
stwu w umocnieniu naszej gospodarki narodowej. Na-
szg pracg, naszymi wysitkami na nowym etapie
uczynmy wszystko w kierunku zbudowania spoteczen-
stwa socjalistycznego.

Spoétdzielcze wyroby tekstylne gatunkowo nie ustepujg najlepszym
tkaninom. — Swiadczyly o tym eksponaty na wystawie
Zjazdu Delegatéw



Wiadze Zwigzku Spétdzielni Pracy

W wyniku gtosowania na Zjezdizie Potgczeniowym
CSP i CiSW ,Solidarnos¢* wybrana zostata Rada
Nadzorcza w skfadzie nastepujgcym:

prezydium:
przewodniczacy ob. Woynowski Tadeusz

wiceprzewodniczacy ,, Wertheim Anatol
,» Fuksowa Dora

,» Furgo Marian

,» Gontarczyk Jan
cztonkowie:

, Bier Rafat

, Czarkie Samuel
Czerwinski Bolestaw
Czyzowski Kazimierz
,» Dobrucka Irena
Grunwald Edward
» Grylewska Flelena
,» Hirschberg Samuel
,» Kierszys Stanistaw
,» Kostkowski Tadeusz
Koztowski Konstanty
, ‘tuszcz Tadeusz
, Stachowski Marian
., Szafranek Mojzesz
,» Thier Jozef
,» Urbanski Antoni
» Wolska Eugenia
,» Zywiecki Tadeusz



zastepcy czionkow:

ob. Ciffer Henryk

., Cukerman Szloma
Kluszynski Jozef

,, Lewicki Franciszek

. Perl Mojzesz

,» Majzler Natan

Rada Nadzorcza powotata Zarzad ZSP w osobach:

prezes — ob. Niemiec Jozef
wiceprezes — ,, Zelicki Pawet
cztonkowie:— ,, Koczon Stanistaw

— ,, Cybulski Pawet
— ,, Stroinski Stanistaw



JOZEF NIEMIEC
prezes Zarzadu ZSP

Na progu nowej dziatalnosci

Prosze Towarzyszy i Kolegow!

Moje krétkie przeméwienie nie bedzie miato cha-
rakteru referatu programowego, jakim byto przemoé-
wienie tow. min. Eugeniusza Szyra i tow. Pawta Ze-
lickiego. Moi przedmdwcy w konkretnych danych spre-
cyzowali zadania cigzace na spoétdzielczosci pracy,
w zwigzku z wykonaniem Planu Szescioletniego.

Beda one podstawowymi wytycznymi w dziatalno-
Sci spotdzielni praey zrzeszonych w Zwigzku, powsta-
tym z potaczenia Centrali Spotdzielni Pracy i Centrali
Spotdzielni Wytwdrczych ,,Solidarno$c™.

Te jednocze$nie programowe zatozenia Zjazdu,
ktére zostaty przyjete do wiadomosci przez zebranych,
bedg réwniez wytycznymi dla Zarzadu nowej zjed-
noczonej Centrali.

Zadaniem moim bedzie, wraz z catym Zarzadem,
wybranym przez Rade Nadzorczg:, Zarzgdem opera-
tywnym w sensie dziatania i planowania — wprowa-
dzi¢ w zycie te programowe zatozenia i realizowac je
w miare sit i mozliwosci.
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W tym jkoncowym, uroczystym etapie naszego
Zjazdu, ktéry zostaje zamkniety aktem potgczenio-
wym dwoch Central — stwierdzam z calg pewnoscia,
iz praca zarbwno w nowym Zwiazku, jak i w zrzeszo-
nych w nim spotdzielniach, bedzie miata zigota inny
charakter. Bedzie musiata mieC taki ton i takie opera-
tywne wykonawstwo, by spétdzielnie wytworcze w te-
renie mogty dziata¢ w mysl wytycznych planéw pan-
stwowych i w pracy swej odczuwaly pomoc swojej
Centrali.

Mysle, ze ta dojrzatos¢, ktorej dowodem jest zni-
welowanie roznic ideologicznych miedzy obu Centra-
lami, dojrzatosc, ktora doprowadzita do etapu pota-
czeniowego, jest zwyciestwem stosunkéw politycz-
nych Polski Ludowej i duzym wkiadem dobrej woli
ze strony pracownikéw obu Central.

Z doswiadczen swej pracy w dziedzinie miejskiej
spotdzielcizosci spozywcow wiem, jak wielkiego wy-
sitku wymagato odrzucenie panujgcych tam starych
zmurszatych form. Jak wielkiego naktadu pracy wy-
magata gruntowna przebudowa na tym odcinku pracy
spotdzielczej.

Tym wiecej bede cenit w nowej Centrali czynng
wspotprace cztonkow Zarzadu.

Zgodnie zie stowami tow. Szyra, zadaniu ujecia
drobnotowarowej wytwdrczosci w forme gospodarki
uspotecznionej i wiaczenia jej do Planu SzeSciolet-
niego — potrafig sprostaC tylko ludzie twardzi, ludzie
epoki stalinowskiej i dlatego bedziemy wymagali 'od
siebie nawzajem wielkiego hartu w biezacej robocie
i wielkiego uporu w pokonywaniu trudnosci, ktore bez
watpienia bedg sie pietrzyly w poczatkowym stadium
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naszej pracy. Mysle, ze bedziemy mieli moralne prawo
zadac od was w tej twardej robocie — twardej i moc-
nej postawy, czemu niewatpliwie dopomoze czerpa-
nie wskazan z doswiadczenia Zwigzku Radzieckiego
na tym odcinku gospodarki.

Sadze, ze z doSwiadczen Zjazdu dzisiejszego, jak
I ZjazdOw poprzedzajacych dzisiejszy, z gtosow dy-
skusji, w ktérej brali udziat nasi terenowi dziatacze,
potrafimy wyciagng¢ odpowiednie wnioski i na tle
wskazan, ktére sprecyzowat w swym referacie tow.
Szyn, rozpoczaé prace.

Dewiza naszg powinno by¢ dazenie do tego, by
spotdzielnie terenowe odczuwatly pomoc wynikajgca
ze iztmiany struktury i istoty nowej Centrali, by byty
w statymi, zywym kontakcie z nami, by rozwijaty po-
mys$lInie swojg dziatalno$¢ i tym samym sprostaty za-
daniom wykonania Planu Szescioletniego.



Rezolucja
Zjazdu Potaczeniowego CSP i CSW
»Solidarnosc”

Zjazd Delegatow Zwigzku Spodtdzielni Pracy, po-
wstatego w wyniku zjednoczenia Centrali Spotdzielni
Pracy i Centrali Spoétdzielni Wytworczych ,,Solidar-
nos¢”, obradujgcy w dniu 11 grudnia 1949 roku, po
wystuchaniu programowego przemoéwienia ministra
Szyra oraz referatdw prezesa Tadeusza Woynowskie-
go i prezesa Pawila Zeliokiego oraz po przeprowadze-
niu dyskusji stwierdza:

Zjazd odbywa sie w okresie rosngcej agresywnosci
obozu imperialistycznego, kierowanego przez kapitat
anglo-amerykanski, ktory dazy do wywotania nowej
wojny -Swiatowej i w tym celu organizuje bazy woj-
skowe przeciwko ZSRR i krajom demokracji ludowej
oraz odbudowuje potencjat wojenny Niemiec zachod-
nich i Japonii i rozpala histerie wojenng. Wykorzystu-
jac klike titowska, imperialisci organizujg dywersje
w krajach demokracji ludowej, usitujgc zdezorgani-
zowaC ich gospodarke, wyrwa¢ z obozu socjalistycz-
nego, aby nastepnie zamieni¢ w poétkolonie USA.

Whbrew tym zakusom rozwija sie i wzmacnia oboz
pokoju, na czele ktorego stoi Zwigzek Radziecki.
Swiadczg o tym: powstanie ludowo-demokratycznej
chinskiej i niemieckiej republiki, rozwijajacy sie ruch
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obroncow pokoju na catym Swiecie; Swiadczg o tym
wspaniate osiggniecia gospodarcze ZSRR i krajow de-
mokracji ludowej.

Polska Ludowa wykonata przedterminowo trzy-
letni plan odbudowy i przystepuje do realizacji Sze-
Scioletniego Planu budowy podstaw socjalizmu. Tem-
po i zasieg odbudowy zadziwiajg caty Swiat. Produkcja
przemystowa i rolnicza przekroczyly jpoziom przed-
wojenny, przy czym rozwinety sie nowe gatezie prze-
mystu, ktorych nie bylo w Polsce przedwojennej.
Stale i widocznie podnosi sie poziom zyciowy. Udo-
stepniono nauke szerokim rzeszom mitodziezy robot-
niczej i chtopskiej; zmienia sie oblicze wsi.

Skromnym wktadem spdétdzielczosci pracy w dzieto
odbudowy Polski byto zorganizowanie 1.500 czynnych
placowek gospodarczych, zatrudniajgcych 70.000 osob;
przedterminowe wykonanie planéw gospodarczych
w 1949 roku.

Zjazd stwierdza, ze obok osiggnie¢ pozytywnych,
w dziatalnosci spotdzielni pracy przejawiat sie szereg
powaznych brakow:

— nie dokonano zasadniczego przetomu w dziedzi-
nie gospodarki drobnotowarowej;

— nie zajmowano w dostatecznym stopniu aktywi-
zacjg terendw gospodarczo zacofanych;

— nie opierano w dostatecznym stopniu dziatal-
nosci spotdzielni na bazie surowcOw miejscowych
i odpadkow oraz produkcji dla zapewnienia potrzeb
lokalnych i uzupetnienia przemystu kluczowego;

— poswiecano zbyt mato uwagi organizacji sieci
zaktadow ustugowych;;
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— nie wykazano dostatecznej czujnosci na odcinku
zwalczania elementow obcych i kapitalistycznych
w spotdzielniach i w aparacie Central.

Zjazd wyraza przekonanie, ze zjednoczenie obu
Central, przyjecie nowego statutu i wprowadzenie no-
wej struktury przyczynig si¢ do usuniecia wymienio-
nych niedociagnie¢ i przyspiesza wykonanie zadan,
stojacych przed spotdzielczoscig pracy, a mianowicie:

— dokonanie zasadniczego przetomu na odcinku
uspotecznienia drobnej wytworczosci i ustug, przy
rownoczesnym wypieraniu z nich elementow kapita-
listycznych;

— masowe organizowanie spotdzielni na terenach
gospodarczo zacofanych i zatrudnianie lokalnych re-
zerw sit roboczych, a szczegolnie kobiet;

— przestawienie spoidzielni na asortyment uzu-
petniajacy produkcje przemystu panstwowego i na
wykorzystanie surowcow miejscowych i odpadkow
oraz zaspakajanie narastajgcych potrzeb mas pracu-
jacych;

— state podnoszenie produkcji na wyzszy poziom
organizacyjno-techniczny przez inicjowanie, organi-
zowanie i popieranie wspotzawodnictwa pracy, ruchu
racjonalizatoréw i mistrzdw oszczedzania;

— rozszerzenie sieci spotdzielni i zaktadow ustu-
gowych;

— organizowanie szkolenia zawodowego w skali
masowej i wysuwanie przodownikow pracy na stano-
wiska kierownicze;

— prowadzenie szeroko zakrojonej pracy kultu-
ralno-oSwiatowej przez organizowanie Swietlic, ze-

spotdéw artystycznych, grup samoksztatceniowych oraz
likwidowanie analfabetyzmu.
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Zjazd wyraza pewnosC, ze caty nasz aktyw i masy
spotdzielcze, uzbrojone w historyczne uchwaty Il
Plenum Komitetu Centralnego PZPR, bedg prowa-
dzity bezkompromisowg walke z wszelkimi probami
wrogow i reakcjonistdbw sabotowania i dezorganizo-
wania pracy, szerzenia nacjonalistycznej propagandy
i rozpowszechniania oportunistycznych teoryjek
z wszelkimi probami wywotywania rozdzwiekow
w szeregach zjednoczonego Zwigzku Spotdzielni Pra-
cy, zjazd wzywa wszystkie spotdzielnie i placowki
Zwiazku do mobilizacji wszystkich sit dla wykonania
zadan pierwszego roku Szescioletniego Planu budowy
podstaw socjalizmu w Polsce.



SPIS TRESCI

Stowo wstepne
Depesza do Generalissimusa Stalina

»s ,,Prezydenta Bieruta
s ,.Marszatka Rokossowskiego
» ,,Wicepremiera Minca

Arkadiusz Rozwadowski: ,,Potrzeby robotnika— kryterium dziatal-
nosci spoétdzielni,

Proj. Oskar Lange: ,O nowe oblicze spétdzielczosci pracy“.

Tadeusz Woynowski: ,,Nowa struktura spétdzielczosci pracy“.

Anatol Wertheim: ,Wniesiemy do nowej Centrali ducha interna-

cjonalizmu*“.

Pawet Zelicki: ,,CSW ,,Solidarnos¢“ spetnita swe zadania“.

Proj. Oskar Lange: ,Spo6tdzielczos¢ wytwdrcza w  przededniu
zmian®.

Mgr Jozef Landes: ,,O zmiarfach statutowych®

Rezolucja Zjazdu Delegatéw CSW ,Solidarnos¢*.

Uchwaty Zjazdu Delegatow CSP i CSW ,,Solidarnos¢*

Min. Eugeniusz Szyr: ,Nqwe zadania spoétdzielczosci pracy“

Dr Henryk KotodziejskiF ,,'Spétdzielczos¢ pracy ma uzupetni¢ dzia-
talno$¢ panstwowego aparatu gospodarczego“.

Tadeusz Woynowski: ,,Spétdzielczo$¢ pracy w Planie Szescioletnim*.

Pawet Zelicki: Zadania i struktura potgczonej Centrali“.

Wiadze Zwigzku Spétdzielni Pracy

Jozef Niemiec: ,,Na progu nowej dziatalnosci.

Rezolucja Zjazdu Potgczeniowego CSP i CSW ,Solidarnos¢*.
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