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UKŁAD ZBIOROWY PRACY
dla Górnictwa Rud z dnia 1 stycznia 1975 r. 
zawarty między Ministrem Przemysłu Ciężkiego

a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Górników.

Część I

Postanowienia wstępne

1 zadania układu

Art. 1

1. Układ niniejszy ustala szczegółowe warunki wynagradzania 
oraz przyznawania innych świadczeń, a także warunki pracy 
w przedsiębiorstwach górnictwa rud podległych Ministrowi 
Przemysłu Ciężkiego, a mianowicie:

1/ w kombinatach 1 zakładach zgrupowanych u Zjednoczeniu 
Górniczo-Hutniczym Metali Nieżelaznych, tj.: •

- w Kombinacie Górniczo-Hutniczym Miedzi w Lubinie za 
wyjątkiem hut miedzi, Zakładów Mechanicznych "Logmet" 
w Legnicy i części naukowo-badawczej ZB1PM "Cuprum" 
we Krocławlu,

- u Kombinacie Górniczo-Hutniczym "Orzeł Biały”
w Brzezinach Śląskich, za wyjątkiem wydziałów hut­
niczych,

- w Kombinacie Górniczo-Hutniczym "Bolesław" w Bukow­
nie, za syjątkien wydziałów hutniczych,

w Zakładach Górniczych "Chrzanów" w Trzebinl-Slerszy.

2/ W Centrali Zjednoczenia Budownictwa Przemysłowego i Ko­
palnictwa Rud oraz przedsiębiorstwach zgrupowanych 
w tym Zjednoczeniu, tj: >,
- w Przedsiębiorstwie Budowy Kopalń Rud Miedzi w Lubinie,
- w Przedsiębiorstwie Budowy Kopalń Rud w Bytomiu,
- w Przedsiębiorstwie Budowy Kopalń Rud w Częstochowie,
~ w Kopalni Rud Żelaza "Osiny" w Osinach',
- w Kopalni Odkrywkowej Piasków Formierskich Z-dów 

Górn.-Metal, w Zębcu,
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- w Kopalni Rudy Żelaza "Grodzisko" w Grodzisku,
- w Łęczyckich Zakładach Górniczych w Łęczycy, »
- w Biurze Projektów Budownictwa Przemysłowego 1 Kopal­

nictwa Rud.

3/ Objęcie niniejszym Układem pracowników Innych Jednostek 
aniżeli wyżej wymienione wymaga uzgodnienia stron zawie­
rających Układ.

2. Układ obowiązuje od dnia 1 stycznia 1975 roku 1 zawarty 
jest na czas nieokreślony.

*
Art. 2

1. Postanowienia układu nie mają zastosowania do pracowników, 
których prawa 1 obowiązki regulują szczególne przepisy 
ustawowe lub wydane na podstawie art.298 Kodeksu Pracy.

2. V> sprawach nieuregulowanych Układem stosuje się odpowiednie 
przepisy Kodeksu Pracy lub Innych przepisów szczegółowych.

Częśó II

Czas pracy
Art. 3

1. Czas pracy pod ziemią w kopalnictwie rud nieżelaznych w dni 
robocze wynosi 7 godzin 1 40 minut dziennie, płatne za
8 godz.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy zatrudnionych pod ziemią sygna­
listów, maszynistów, robotników biorących udział w przeciw­
pożarowych posterunkach obchodowych oraz wszystkich robot­
ników obsługujących urządzenia będące stale w ruchu. Robot­
nicy cl powinni oczeklwaó zmiany na miejscu pracy.

Za czas przepracowany ponad 7 godzin 1 40 minut robotnicom 
tym przysługuje prawo do wynagrodzenia z dodatkiem za go­
dziny nadliczbowe.

Ponadto mają oni prawo do wynagrodzenia dodatkowego za czas 
zużyty na dojście od podszybia do miejsca praoy 1 z powro­
tem w wysokości 50 % godzinowej stawki płacy zasadniczej /bez 
dodatku za godziny nadliczbowe/, Jeżeli odległość nie prze­
kracza 1,5 km.



3

Za każdy rozpoczęty dalszy kilometr drogi wynagrodzenie po­
większa się o dalsze 50 % godzinowej stawki zasadniczej bez, 
dodatku za godziny nadliczbowe.

3. Czas pracy:
- kierowców pojazdów samochodowych i ich pomocników,
- pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu,
- pracowników straży przemysłowej i straży przeciwpożarowej, 

regulowany Jest w odrębnych przepisach.

4. Dla pracowników zatrudnionych w uciążliwych lub szkodliwych 
dla zdrowia warunkach pracy może byó stosowany na podstawie 
ogólnie obowiązujących przepisów skrócony czas procy lub 
urlopy dodatkowe.

5. Uprawnienia, o których mowa w ust. 4 przysługują w określonych 
wymiarach pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy wy­
mienionych w odrębnych przepisach.

6. V, przypadku zastosowania urządzeń ochronnych lub wprowadzenia 
zmian, które usuną szkodliwości warunków pracy w zakładach 
pracy, wydziałach i na stanowiskach roboczych, o których mowa 
w niniejszym artykule - przywrócony zostanie normalny czas 
pracy.

Art. 4

1. Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przerwy wypoczynko­
we ustalane są przez kierownictwo zakładu pracy w porozumie­
niu z radą zakładową.

2. Czas pracy pracowników zatrudnionych pod ziemią liczy się od 
wejścia do klatki szybowej na powierzchni do czasu wyjścia
z klatki szybowej na powierzchnię, a dla pozostałych pracow­
ników - od czasu stawienia się na stanowisku pracy, do czasu 
jego opuszczenia.

3. Przerw wypoczynkowych trwających ponad 15 minut nie wlicza 
się do czasu pracy. Szczegółowe postanowienia w tym zakresie 
winny byó zamieszczone w regulaminie pracy.

4. Przepis o niewllczaniu przerw wypoczynkowych'do czasu pracy 
nie. dotyczy przypadków, w których przerwy wypoczynkowe 
zostały wprowadzone dla ochrony zdrowia pracowników
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zatrudnionych przy placach szczególnie uciążliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia.

Art. 5

Tryb stosowania pracy u niedziele 1 święta ustala Minister 
Przemysłu Ciężkiego w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Górników.

Część 111

Zasady wynagradzania

Art. 6

1. Szczegółowe zasady wynagradzania pracowników określone 
są w załącznikach do Układu.

2. W razie zmiany godzinowych stawek płac zasadniczych, usta­
lonych dla robotników zatrudnionych według rozkładu czasu 
pracy wynoszącego 46 godzin tygodniowo, stówki płac dla 
robotników zatrudnionych w czterobrygadowej organizacji 
pracy ulegają przeliczeniu przy zastosowaniu współczynnika

3. Ustalone według zasady, o której mowa w ustępie 2, stawki 
płac dla robotników zatrudnionych w czterobrygadowej orga­
nizacji pracy zawiera załącznik nr 2A 1 nr 2B do Układu.

4. Pracownicy, dla których szczegółowe zasady wynagradzania 
określają załączniki nr i - 8 otrzymują wynagrodzenie za­
liczone do osobowego funduszu płac wolne od podatku 1 skład­
ki na cele emerytalne.

Art. 7

1. Pracownikom przysługują dodatki za pracę w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych lub niebezpiecznych 
w wysokości uzależnionej od.stopnia szkodliwości, uciążli­
wości lub niebezpieczeństwa.
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2. Dodatki, o których mona w ust. i, mogą byó stosowane jeżeli!

1/ praca wykonywana jest stale w warunkach niezachowania obo­
wiązujących dla danego miejsca pracy higienicznych norm 
pracy oraz

2/ warunków tych zakład pracy przy użyciu dostępnych mu
środkowanie może w krótkim czasie poprawić w dostatecznym 
stopniu.

3. Denatki przysługują do czasu zapewnienia na danym stanowisku 
pracy warunków odpowiadających higienicznym normom pracy.

4. Dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub 
uciążliwych wypłaca się, jeżeli praca w tych warunkach wyko­
nywana jest co najmniej przez połowę czasu pracy dziennie lub 
100 godzin w miesiącu. Przy spełnieniu tych warunków dodatki 
wypłaca się jodynie za efektywny czas pracy w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych.

5. Dodatki za pracę w warunkach niebezpiecznych wypłaca się za 
efektywny czas pracy w tych warunkach bez względu na dzienny 
lub miesięczny czas pracy w tych warunkach.

6. Wykaz stanowisk pracy uprawniających do dodatków, o których 
mowa w ust. 1 oraz ich wysokość określają odrębne przepisy.

Art. 8

Wysokość specjalnego wynagrodzenia za wysługę lat oraz zasady 
Jego wypłacania zawarte są w załączniku nr 12 do Układu.

Art. 9

Za każdą godzinę pracy poza pierwszą zmianą, nie opłacaną do­
datkiem za pracę w godzinach nadliczbowych łub w porze nocnej, 
przysługuje dodatek określony w załączniku nr i do Układu.

Art. 10
»

1. Za pracę wykonywaną w porze nocnej w normalnym czasie pracy 
przysługuje pracownikom dodatek nocny w wysokości określonej 
w ssozegółowyeh zasadach wynagradzania. »



6

2. Dodatek ten za pracę wykonywaną w godzinach nadliczbowych 
oraz w niedziele 1 święta wypłaca się w podwójnej wysokości.

Art. 11

1. Pracownikowi przysługuje za każdą godzinę pracy:

1/ w niedzielę - dodatek w wysokości 100 % stawki wynikają­
cej z osobistego zaszeregowania,

2/ w dniu świątecznym, lub w Dniu Górnika, nie przypadają­
cym w niedzielę - dodatek w wysokości 100 stawki wynika­
jącej z osobistego zaszeregowania.

I
2. Trzy zbiegu uprawnień do dodatku, o którym mowa w ust. 1 

pkt. 1, oraz do dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych, 
przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości 100 3, stawki 
wynikającej z osobistego zaszeregowania za pracę w godzinach 
nadliczbowych.

3. Pracownik zatrudniony w dniu wolnym - w zamian za przepra­
cowaną niedzielę lub święto, otrzymuje wynagrodzenie bez 
dodatku.

Art. 12

Dodatki określone w art. 9,10,11 oblicza się dla pracowników 
miesięcznie płatnych od i/200 zasadniczej płacy miesięcznej.
Dla pracowników płatnych godzinowo - od godzinowej stawki płacy 
zasadniczej wynikającej z osobistego zaszeregowania.

, Art. 13

Pracownikom pełniącym dyżury domowe przysługuje dodatkowe wy­
nagrodzenie na zasadach określonych w załączniku nr 9 do Układu

Art. 14

1. Przepis art. li nie dotyczy pracowników zajmujących kierow­
nicze 1 samodzielne stanowiska pracy.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych 1 samodzielnych zawiera za- 
( łącznik 15 do Układu.
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Art. 15

3. Bodatkl za pracę nocną przysługują, pracownikom na sta­
nowiskach kierowniczych, dla których praca w porze nocnej 
wynika z harmonogramu.
Dodatki te nie przysługują natomiast tym pracownikom za 
pracę wykonywaną w nocy sporadycznie /poza normalnym 
czasem procy/, za którą nie przysługuje oddzielne wynagro­
dzenie zgodnie z art. 135 § 1 Kodeksu Pracy.

. Częśó IV 
*

Warunki przyznawania Innych świadczeń niż wynagrodzenie 
za pracę oraz warunki pracy związane z właściwościami

pracy

Deputat węglowy

Art. 16
*

I
Pracownicy zakładów pracy objętych niniejszym Układem, z wy­
jątkiem pracowników biur /pracowni/ projektów, otrzymują bez­
płatnie deputat węglowy.
Zasady przyznawania deputatu węglowego l jego wysokość określa 
załącznik nr 10 do Układu.

Urlopy wypoczynkowe

Art. 17

1. Pracownikom zatrudnionym pod ziemią przy pracach zaliczo­
nych do przodkowych, bezpośrednio zatrudnionym przy budowle 
1 przebudowie szybów oraz pracownikom dozoru pod ziemią 
przysługuje urlop wypoczynkowy w następującym wymiarze:
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i/ po roku do pięciu lat pracy - 21 dni kalendarzowych 
płatnych za 21 dni,

2/ po pięciu latach pracy do dziesięciu lat pracy - 25 dni 
kalendarzowych płatnych za 25 dni.

2. Urlop wypoczynkowy na zasadach określonych w ust. 1 przy­
sługuje pod warunkiem przepracowania na stanowiskach 
określonych w ust. 1 co najmniej połowy ogólnej liczby 
dni pracy w roku poprzedzającym rozpoczęcie urlopu.

3. Co urlopu wypoczynkowego przysługującego pracownikowi
w dniach kalendarzowych /ust. l/ wilcza się tylko 3 dni 
ustawowo wolne od pracy /niedziele i święta/.

4. Pracownikom zatrudnionym pod ziemią na stanowiskach nie 
objętych postanowieniami ust. 1, którzy przepracowali pod 
ziemią pięć lat, w roku ukończenia pięciu Jat procy przy­
sługuje urlop wypoczynkowy w wymiarze 18 dni roboczych.

5. Pracownikowi pobierającemu rentę Inwalidzką przysługuje
po roku pracy do trzech lat pracy urlop wypoczynkowy w wy­
miarze 15 dni roboczych. ,

6. Po okresów pracy, o których mowa w ust. 114 nie wilcza 
sl.ę okresów nauki oraz okresów pracy w innych zakładach.

7. Przepisów ust. 415 nie stosuje się do tych pracowników, 
którzy zgodnie z Kodeksem Pracy 1 niniejszym Układem naby­
li prawo do urlopu wypoczynkowego w wyższym wymiarze, niż 
to wynika z ust. 415.

1

Art. 18

Absolwenci zasadniczych szkół górniczych, którzy podejmą 
pracę w kopalniach rud bezpośrednio po ukończeniu nauki, . 
nabywa,ą prawo do urlopu wypoczynkowego bez obowiązku roczne­
go okresu wyczekiwania.
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Art. 19

W pierwszym roku pracy pracownik może nykowzystaó po prze­
pracowaniu 6 miesięcy połowę przysługującego mu po roku 
pracy urlopu, z tym, że po roku pracy licząc od dnia jej 
podjęcia pracownikowi przysługuje tylko pozostała część 
urlopu należnego po roku pracy.

Art. 20

Do urlopu wypoczynkowego nie wilcza się okresu leczenia 
w sanatoriach w następstwie choroby zawodowej, wypadku przy 
pracy lub gruźlicy.

Bezpieczeństwo 1 higiena pracy.

Art. 21

1. Zakład pracy obowiązany jest dostarczać praco nikowl 
odzieży roboczej 1 ochronnej oraz sprzętu ochrony osobis­
tej według zasad określonych odrębnymi przepisami wydany­
mi przez Ministra Przemysłu Ciężkiego w porozumieniu
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Górników.

2. W przypadkach wyjątkowych, gdy zakład pracy nie może 
zorganizować prania 1 reperacji odzieży roboczej, pracow­
nik może prać 1 reperować odzież roboczą w swym zakresie, 
za co otrzymuje ekwiwalent w wysokości 15,- zł miesięcz­
nie. *
Ekwiwalent ten nie przysługuje za miesiąc, w którym pracow­
nik nie przepracował co najmniej Jednego dnia, np. z powo­
du urlopu, choroby, ćwiczeń wojskowyoh ltp,

3. Przydzielona pracownikowi odzież robocza przechodzi na 
Jego własność po upływie ustalonego okresu zużycia.
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Art. 22
a-

1. W miejscach szczególnie zagrożonych pod względem pożaro­
wym, określonych przez kierownika, pracownikowi nie wolno 
używaó otwartego światła, palió tytoniu itp.

2. Przy praoy pod ziemią, pracowników obowiązuje bezwzględny 
zakaz używania otwartego światła, palenia tytoniu oraz 
posiadania środków do wzniecania ognia.

3. Dla pracowników zatrudnlonyoh w miejscach nie oświetlonych, 
zakład pracy obowiązany Jest do bezpłatnego dostarczania 
lamp odpowiadających wymogom bezpieczeństwa w stanie goto­
wym do użytku.

Art. 23

1. Zakład pracy obowiązany Jest zapewnić pracownikowi odpo­
wiednie urządzenia higieniczno-sanitarne. We wszystkich 
oddziałaoh zakładu na powierzchni winny znajdować się umy­
walnie lub łaźnie z zimną i ciepłą wodą. W razie braku 
łaźni zakładowej, kierownictwo zobowiązane Jest na wniosek 
rady zakładowej do wydawania pracownikom bezpłatnie co naj­
mniej raz na tydzień biletu do łaźni publicznej.

2. Pracownicy otrzymują bezpłatnie dwa ręczniki w ciągu roku 
oraz odpowiednie ilości środków do mycia. Rodzaj- i ilość 
środków do mycia ustala kierownictwo zakładu pracy w poro­
zumieniu z radą zakładową.

Art. 24

Kierownictwo zakładu pracy zobowiązane Jest zapewnić wszyst­
kim pracownikom odpowiednią ilość napojów /kawa, mięta, woda 
mineralna, woda gazowana itp/ oraz niezbędną ilość kubków 
1 urządzeń do loh płukania.

Art. 25

i. Zakład praoy ma obowiązek wydawać w czasie praoy bezpłatnie
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pracownikom zatrudnionym na otwartej przestrzeni w okresie , 
od 1 listopada do 31 marca gorące posiłki /zupy pełno­
wartościowe/, odpowiadające wartości odżywczej ca 800 cal.

2. Stanowiska pracy, na których ze względów zdrowotnych powinny 
być pracownikom wydawane Inne posiłki odżywcze poza posiłka­
mi wymienionymi w ust. 1 określają odrębne przepisy.

Art. 26

Kierownictwo zakładu pracy obowiązane Jest do urządzenia na 
terenie szybu zjazdowego lub wydziału produkcyjnego punktu 
sanitarnego, odpowiednio zaopatrzonego obsługiwanego na każdej 
zalanie przez sanitariusza lub przynajmniej przez odpo-.lećnlo 
przeszkolonego pracownika. Określeni wyżej pracownicy wykonu-ą 
swoje obowiązki służbowe według posiadanych kwalifikacji, 
a czas zużyty na niesienie pierwszej pomocy wilczo się do 
czasu pracy.

Art. 27

1. Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest przydzielić bez­
płatnie każdemu pracownikowi potrzebne narzędzia pracy. 
Pracownik winien utrzymywać narzędzia pracy w stanie zcat- 
nym do użytku. Y.ydawanle narzędzi nowych następuje no 
zwrocie narzędzi zużytych.

2. Jeżeli pracownik przyjęty został do pracy z własnymi narzę­
dziami, przysługuje mu wynagrodzenie za Ich zużycie. Wyso­
kość wynagrodzenia za zużywanie Własnych narzędzi ustala
w stosunku miesięcznym Kierownictwo zakładu pracy w uzgod­
nieniu z radą zakładową.

Art. 28

Kierownictwo zakładu pracy obowiązane Jest przycziallć pracow 
nlkowl odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie 
własnej l przydzielonej mu odzieży, sprzętu, narzędzi oraz 
własnych środków lokomocji.
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Sprany socjalno-bytowe 1 kulturalno-oświatowe

Art. 29

Kierownictwo zakładu pracy obowiązane Jest wspólnie z radą za­
kładową do zorganizowania kasy zapomogowo-pożyczkowej na zasa­
dach ustalonych przez Centralną Radę Związków Zawodowych.
Zakład pracy opłaca personel prowadzący agendy kasy 1 dostar­
cza bezpłatnie potrzebnych środków biurowych.

Art. 30

1. Zakład pracy powinien zapewnić pracownikom możliwość korzys­
tania z żywienia zbiorowego przyzakładowego na warunkach
1 wg zasad powszechnie obowiązujących.

2. Zakład pracy powinien zapewnić pracownikom zatrudnionym 
poza miejscem stałego ich zamieszkania, w odległości unie­
możliwiającej codzienny dojazd do pracy, możliwość zakwatero 
wanla w hotelu pracowniczym, a Jeśli nie dysponuje takim 
hotelem lub wolnymi miejscami - w hotelu innego zakładu 
pracy, bądź w kwaterze prywatnej wynajętej przez zakład 
pracy wg obowiązujących w tym zakresie przepisów.

Art. 31

Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest do urządzenia 
1 prowadzenia placówek socjalno-bytowych 1 kulturalno-oświato­
wych /stołówki, bufety, świetlica, hotele, kwatery, ośrodki 
zdrowia ltp/ na zasadach, określonych odrębnymi przepisami.

Art. 32

1. Zakład pracy otoczy opieką zakładowe kluby /koła/ sportowe.

2. Zakład pracy dysponujący środkami transportowymi powinien 
umożliwić pracownikom korzystanie z nich przy wyjazdach na 
wycieczki, imprezy kulturalne, wczasy świąteczne itp.

Art. 33

1. Pracownikom dołowym posiadającym dzieci uczęszczające do
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szkoły podstawowej, Kierownictwo zakładu pracy zwraca 
jednorazowo, przy rozpoczęciu roku szkolnego wydatki na po­
moce naukowe do wysokości 45,- zł rooznle,

2. W odniesieniu do pozostałych pracowników świadczenia powyż­
sze wypłaca się w wysokośol 15,- zł rocznie.

Art. 34

W razie nieszczęśliwego wypadku w pracy,, powodująoego śmleró 
pracownika lub jego trwałą niezdolność do praoy oraz utratę 
zdolności do pracy na skutek choroby zawodowej, zakład pracy 
jest obowiązany do wypłacania zastępozo pracownikowi lub po­
zostałej po nim rodzinie, po wyczerpaniu zasiłku chorobowego 
takiej kwoty miesięcznej, jaką pracownik lub pozostała po nim 
rodzina otrzymałaby z ubezpieczenia społecznego tytułem renty 
1 to do czasu przyznania tej renty. Kwoty te podlegają zwroto­
wi z należnej renty.

Art. 35

1. Rodziny pozostało po pracownikach zakładów pracy objętych 
niniejszym Układom, którzy zmarli wskutek nieszczęśliwego 
wypadku w czasie pracy, w drodze db pracy lub z praoy do 
domu, o Ile były przez zmarłego utrzymywane, otrzymują od­
prawę pośmiertną w wysokości 6-mlesięcznego wynagrodzenia, 
bez względu na długość okresu pracy zmarłego.
Kysokośó wynagrodzenia oblicza się wg zasad stosowanych 
przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

2. Zakład praoy pokrywa niezbędne koszty pogrzebu pracowników, 
o których mowa w ust. 1.

3. Kierownictwo obowiązane Jest przy przyjmowaniu do pracy za­
pewnić pierwszeństwo członkom rodziny pracownika, który 
uległ wypadkowi śmiertelnemu lub kaleotwu.

Art. 36

Długoletni praoownlcy otrzymują specjalne nagrody Jubileuszowe 
po przepracowaniu nienagannym w zakładach praoy objętych
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niniejszym Układem:

25 lat - w wysokości 0,75 miesięcznego ostatnio pobieranego 
wynagrodzenia 1 zegarek pamiątkowy

35 lat - w wysokości 1,5 miesięcznego ostatnio pobieranego 
wynagrodzenia,

40 lat - w wysokości 2 miesięcznego ostatnio pobieranego wy­
nagrodzenia

45 lat - w wysokości 2,5 miesięcznego ostatnio pobieranego 
wynagrodzenia

50 lat - w wysokości 3 miesięcznego ostatnio pobieranego wy­
nagrodzenia

Szczegółowe zasady przyznawania nagród Jubileuszowych reguluje 
załącznik do Układu.

Art. 37

1. Byłym pracownikom zakładów pracy objętych niniejszym Układe® 
oraz wdowom po nich zamieszkałym stale na terenie Polski 
przysługuje ekwiwalent za 2 tony węgla deputatowego na za­
sadach niżej podanych:

a/ pracownikom,którzy przepracowali co najmniej 10 lat 
w tych zakładach i którym przyznano rentę inwalidzką 
lub emeryturę, o Ile ich stosunek z zakładem pracy nie 
został rozwiązany z winy pracownika. Przy ustalaniu 
pojęcia winy stosnje sl® obowiązujące przepisy prawne,

b/ Inwalidom, którym na skutek wypadku doznanego w zakła­
dach pracy objętych niniejszym Układem lub choroby za­
wodowej przyznano rentę według jednej z trzech grup 
inwalidztwa, bez względu na Ilość lat uprzednio prze­
pracowanych,

o/ wdowom po pracownikach wymienionych w punktach alb,

d/ wdowom po pracownikach, którzy zmarli w czasie trwania 
stosunku pracy w zakładach objętych niniejszym Układem 
po przepracowaniu w tych zakładach co najmniej 5 lat, 
a jeżeli śmierć nastąpiła na skutek wypadku w zatrudnie­
niu bez względu na ilość przepracowanych lat.

&. Repatrianci, którzy po powrocie do kraju podjęli pracę
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Ti zakładach objętych niniejszym Układem oraz wdowy po 
nich, otrzymują ekwiwalent za 2 tony węgla na warunkach 
niniejszego artykułu z tym, że pracę w •górnictwie za gra­
nicą uważa się za równoznaczną z pracą w zakładach gór­
nictwa rud.

3. Prawo do ekwiwalentu za węgiel ulega zawieszeniu na okres 
pobierania deputatu węglowego z tytułu jakiegokolwiek za­
trudnienia uprawnionego.
W razie powtórnego wyjścia za mąż uprawnienie wdowy wygasa 
z dniem zamążpójścla.

4. Ekwiwalent za węgiel wypłaca zakład, w którym pracownik 
ostatnio pracował.

5. Uprawnieni do ekwiwalentu na podstawie niniejszego artykuły 
otrzymują ekwiwalent od daty zgłoszenia wniosku w zakładzie 
pracy, który winien wypłacić ekwiwalent. U uzasadnionych 
przypadkach zakład pracy może przyznać ekwiwalent za okyes 
półroczny wstecz, licząc od daty zgłoszenia wniosku.
Ekwiwalent przewidziany niniejszym artykułem należy w za­
sadzie wypłacić w miesiącu lutym i wrześniu po połowie 
należnej kwoty.

Art. 38 

Integralną częścią niniejszego Układu są załączniki.

PRZEWODNICZĄCY '• MINISTER

Zarządu Głównego Przemysłu Ciężkiego
Związku Zawodowego Górników

/-/ Włodzimierz Lejczak/-/ Jan Leś
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Załącznik nr 1

Zasady wynagradzania robotników

§ r.

1. Niniejsze przepisy dotyczą pracowników fizycznych zatrudnio­
nych!

1/ w przedsiębiorstwach /kopalnlaoh, zakładach/ rud miedzi, 
rud cynkowo-ołowiowych 1 rud żelaza,

2/ w przedsiębiorstwach budowy kopalń rud wykonujących 
górnicze roboty Inwestycyjne,

3/ w okręgowych stacjach ratownictwa górniczego zakładów 
wymienionych w pkt. 1,

4/ w Centrali Zjednoczenia Budownictwa Przemysłowego 1 Ko- 
palntcti:a Rud.

2. Przepisów niniejszych nie stosuje się do pracowników za­
trudnionych w Jednostkach organizacyjnych określonych w ust. 
1 a wynagradzanych według odrębnych zasad:

1/ pracowników transportu samochodowego' wynagradzanych wg 
zasad określonych w Zarządzeniu Nr li Ministra Pracy,
Płac 1 Spraw Socjalnych z dnia 18 marca 1974 r.,

2/ uczniów odbywających naukę zawodu, wynagradzanych
według zasad określonych w zarządzeniu Nr 17 Ministra 
Przemysłu Ciężkiego z dnia 21 stycznia 1964 r., zmie­
nionym zarządzeniem Nr 111 z dnia 22 października 1968 r<

3/ pracowników placówek kulturalno-oświatowych i bibliotek 
prowadzonych w ramach działalności kulturalno-oświato­
wej zakładów pracy,

4/ pracowników zatrudnlonyoh w pracowniczych placówkach 
żywienia zbiorowego prowadzonych we własnym zakresie 
przez zakłady pracy,

5/ pracowników biur projektów,

6/ pracowników zatrudnionych w jednostkach handlu detalicz­
nego prowadzonych bezpośrednio przez zakłady pracy,

7/ dyrygentów oraz członków zakładowych orkiestr dętych za 
czas ćwiczeń .1 występów,
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8/ pracowników straży przemysłowej,

9/ pracowników Jednostek ochrony przeciwpożarowej,

10/ robotników młodocianych w okresie nauki zawodu, przyucze­
nia do określonej pracy 1 Ustępnego stażu pracy oraz ro­
botników po ukończeniu 18 lat, kontynuujących naukę 
zawodu na zasadach obowiązujących pracowników młodocianych,

ll/pracowhlków wynagradzanych według Innych zasad /np. prze­
mysłu maszynowego 1 budowlanego/.

§ 2.

1. W Jednostkach organizacyjnych górnictwa rud, w któryiohmowa 
w § i, ust. 1 wprowadza się:

1/ tabele stawek płac zasadniczych dla robotników zatrud­
nionych pod ziemią w kopalniach rud czynnych lub 
w budowle, stanowiące załącznik Nr 2A

2/ tabele stawek płac zasadniczych dla robotników zatrud­
nionych na powierzchni w kopalniaoh rud czynnych 1 w bu­
dowle, stanowiące załącznik Nr 2B

3/ wydane odrębnie przez .Ministerstwo Przemysłu Ciężkiego, 
taryfikatory kwalifikacyjne robotników 1 robót,

4/ zaktualizowane normy pracy,

2. Zastosowanie poszczególnych tabel godzinowych 1 dniówko­
wych stawe-k płac zasadniczych następuje na podstawie 
decyzji dyrektora zjednoczenia, podjętej w uzgodnieniu
z Zarządem Głównym Zwlązku-Zawodowego Górników na wniosek 
dyrektora przedsiębiorstwa.

§ 3.

1. Robotnicy otrzymują osobiste zaszeregowanie odpowiadające 
wykonywanym przez nich czynnościom 1 posiadanym kwalifika­
cjom określonym w taryfikatorze kwalifikacyjnym dla dane­
go stanowiska.
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2. Robotnicy, Jeżeli są zatrudnieni przejściowo przy robotach, 
dla których przewidziana jest w tabelach płac i zaszerego­
wania wyższa stawka, niż to wynika z ich osobistego za­
szeregowania, otrzymują wynagrodzenie według wyższej staw­
ki.

3. Robotnicy zatrudnieni przy robotach na dniówkę, dla któryc# 
przewidziana jest w tabelach płac i zaszeregowania ijiższa 
stawka, niż to wynika z ich osobistego zaszeregowania, 
otrzymują wynagrodzenie według stawki płac wynikającej
z ich osobistego zaszeregowania. Natomiast robotnicy, za­
trudnieni w akordzie otrzymują zarobek według stawki prze­
widzianej w tabelach płac i z szeregowania dla rzeczywiści* 
przez nich wykonywanej pracy. Przesunięcie pracownika 
z jednej pracy akordowej do innej pracy akordowej nie wy­
maga wypowiedzenia warunków pracy i płac.

4. Podstawą do ustalenia stawek jednostkowych za roboty za - 
i wyładunkowe towarów masowych, objęte "Katalogiem jedno­
litych norm pracy stanowi stawka w wysokości od 9,50 do
11 zł netto /za godzinę z możliwością icu dalszego podwyż­
szania za zgodą jednostki nadrzędnej a trybie określonym 
uchwałą Nr 165 Rady Ministrów z dnia 17.VI.1972 r. /Mon. 
Polski Nr 35, poz. 191/. Przy robotach za - i wyładunko- j 
wych płatnych z bezosobowego funduszu płac stosuje się 
3tawkl dotychczasowe określone wymienioną wyżej uchwałą 
Rady Ministrów.

§ 4.

Robotnicy niewykwalifikowani wynagradzani są każdorazowo 
w zależności od wykonywanych czynności i zmiana pracy nie wy­
maga wypowiedzenia warunków pracy i płac.

§ 5.

Robotnicy stale zatrudnieni na powierzchni, a wykonujący do­
rywczo roboty pod ziemią, otrzymują za czas procy pod ziemią 
wynagrodzenie według stawek przewidzianych w tabeli płac zaw 
wartej w załączniku Nr 2A w zależności od wykonywanych prac.
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§ 6.

1. Wynagrodzenie robotników zaszeregowanych do V 1 wyższej ka­
tegorii 1 obsługujących oraz konserwujących maszyny górni­
cze 1 urządzenia transportowe, od których sprawnego funkcjo­
nowania zależna jest bezawaryjna praca oddziału, można 
ustalić w procencie od średniego zarobku akordowego górnika, 
osiągniętego w przodku,

2. Ustalenie procentowej relacji wynagrodzenia robotników,
o której mowa w ust. i następuje na podstawie decyzji Dy­
rektora Kopalni uzgodnionej z Radą Zakładową.

§ 7.

Byli długoletni górnicy, operatorzy przodkowych samojezdnych 
maszyn górniczych, kombajniści i strzałowi otrzymują wynagro­
dzenie według V kategorii zaszeregowania robotników zatrudnio­
nych na powierzchni, a byli długoletni robotnicy dołowi oraz 
inwalidzi górnicy otrzymują wynagrodzenie według kategorii IV 
zaszeregowania robotników zatrudnionych na powierzchni, jeżeli 
ze względu na stan zdrowia lub inwalidztwo zostali przeniesie­
ni do Innej pracy, o ile z tytułu wykonywanych prać nie mają 
prawa do wyższego zaszeregowania.

Za długoletnich górników, operatorów samojezdnych przodkowych 
maszyn górnlozych, kombajnistów i strzałowych oraz robotników 
uważa się osoby, które przepracowały co najmniej 10 lat pod 
ziemią.

§ 8.

Czas pracy i zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych 
przy pilnowaniu mienia oraz pracowników obsługi określa załą­
cznik Nr 5 do Układu.

§ 9. .

V, zależności od rodzajów prac stosuje się następujące systemy 
płac:
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- system ozasowy, ,
- system czasowo-premiowy,
- system akordowy,
- system'akordowo-premlowy.

§ 10.

Robotnicy wynagradzani według czasowego systemu płac otrzy­
mują wynagrodzenie wynikające ze stawki płac odpowiadającej 
kategorii osobistego zaszeregowania lub wykonywanym czyn- 
nośolom.

§ 11.

1. Robotnicy wynagradzani według czasowo-premiowej formy płac, 
zatrudnieni pod ziemią poza przodkami oraz przy robotach 
powlerzchnionych, mogą otrzymywać premie według zasad okreś- 
lonych w zakładowych regulaminach premiowania opracowanych
w oparciu o ramowe kryteria premiowania stanowiące załącznik 
nr 4.

2. 1/ Podstawą dla obliczenia premii wyrażonej w procentach
jest płaca zasadnicza.

2/ Premia wypłacana jest w okresach miesięcznych.

3/ Wypłaty premii należy dokonywać na podstawie listy płao 
łącznie z wypłatą wynagrodzenia za dany miesiąc.

4/ Wysokość premii dla poszczególnych robotników lub grup 
robotników zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa /zakładu/ 
na wniosek kierownika oddziału.

5/ Premia może być wypłacona z funduszu premiowego określo­
nego w wysokości,do 15 % płac zasadniczych robotników 
objętych premiowaniem, na mocy decyzji dyrektora zjedno­
czenia w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowe­
go Górników.

§ 12.

1. Robotnikom zatrudnionym w akordzie w przodkach przy urabia­
niu rudy i skały płonnej, przy zbrojeniu 1 przezbrajaniu 
szybów 1 szybików, przy obudowie murowej lub betonowej szy-



21 *• .

bon, szybików, t^mór i przekopów, przy wykonywaniu przodko- 
nyoh robót górniczych poziomych wraz z ich obudową, przy 
przekładce urządzeń transportowych, rabunku obudowy, pędze­
niu ślepych chodników i robotach podsadzkowych, odzysku 
obudowy kotwionej, pracach związanych z powodowaniem zawału 
przy zastosowaniu robót strzelniczych - może być przyznana 
za każdy i $ przekroczenia- normy dopłata progresywna w wyso­
kości do 50 % nadwyżki akordowej.

2. Wysokość dopłaty progresywnej ustala dla poszczególnych 
kopalń dyrektor zjednoczenia w porozumieniu z Zarządem 

^Głównym Związku Zawodowego Górników,

3. Robotnikom zatruo'nionym w akordzie pod ziemią nie wymienio­
nym w ust. 1 oraz na powierzchni, przysługuje wynagrodzenie 
według akordu prostego /bez progresji/.

§ 13.

b przypadku gdy. procent utraconej obudowy stalowej w ścianie 
odchyla się od dopuszczalnej normy strat, za każdą 0,1 § od­
chylenia odpowiednio obniża się lub zwiększa procent wykona­
nia normy pracy:

1/ po 0,15 % robotnikom zatrudnionym w brygadach kompleksowych,
2/ po 0,6 % robotnikom nie zatrudnionym w brygadach komplekso­

wych,

§ 14.

1. Robotnikom zatrudnionym w akordzie, którzy z przyczyn od
nich niezależnych osiągnęli wykonanie normy poniżej 90 ęó, \
może byó przyznane wynagrodzenie w wysokości 90 % wyjścio­
wej stawki akordowej.
Decyzja w tym zakresie przysługuje dyrektorowi przedsiębior­
stwa /zakładu/.

2. Robotnikom, którzy z własnej winy ńie osiągnęli zarobku 
odpowiadającego 100 % wykonania normy, należy po uprzednim 
ostrzeżeniu wypłacać zarobek odpowiednio do faktycznego 
wykonania norm pracy.
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§ 15.
• r

1. Strzałowy otrzymuje wynagrodzenie wyliczone na podstawie 
stawki osobistego zaszeregowania oraz średniej nadwyżki 
akordowej wraz z progresją górników zatrudnionych w przod­
kach przez niego obsługiwanych, a ponadto otrzymuje dodatek 
w wysokości określonej'w §,24.

2. Instruktor strzałowy otrzymuje wynagrodzenie wyliczone na 
podstawie stawki osobistego zaszeregowania oraz średniej 
nadwyżki akordowej wraz z progresją górników zatrudnionych 
w przodkach przez niego obsługiwanych, a ponadto dodatek
w wysokości określonej w § 24.

§ 16.

Ułodsi górnicy 1 wykwalifikowani robotnicy zatrudnieni u akor­
dzie w przodkach, mogą byó wynagradzani według stawki wyjścio­
wej wynoszącej 90 % stawki ustalonej dla danego miejsca procy 
1 stanowiska górnika lub zawodu wiodącego, odpowiedzialnego za 
całośó powierzonej mu pracy na danym stanowisku.

§ 17.

Ładowacze 1 robotnicy niewykwalifikowani, zatrudnieni w akor­
dzie w przodkach mogą byó wynagradzani według stawki wyjścio­
wej wynoszącej 80 % stawki ustalonej dla danego miejsca pracy 
1 stanowiska górnika lub zawodu wiodącego odpowiedzialnego za 
całość powierzonej mu pracy na danym stanowisku.

§ 18.

Przodowy drużyny rabunkowej, odpowiedzialny za bezpieczeństwo 
drużyny rabunkowej, wynagradzany Jest według stawki osobiste­
go zaszeregowania oraz średniej nadwyżki akordowej wraz z pro' 
gresją, nadzorowanych zespołów rabunkarzy. Przodowego przy

rabunku nie wilcza się do składu brygady objętej normą pracy>

§ 19.

1. Górnicy, operatorzy maszyn ciężkich, młodsi górnicy 1 łado" 
waoze przesunięci z powodów związanych z ruchem - zpraoy
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akordowej w przodku do prac, dla których nie stosuje się , 
akordu, zarówno w danym przodku, Jak również w Innym miejscu 
pracy, o Ile przepracowali bezpośrednio przed tym w akordzie 
przodkowym przynajmniej jeden miesiąc, otrzymują jeszcze 
przeł 14 dniówek właściwą dla nich zasadniczą stawkę z tabel 
płac 1 zaszeregowania, odpowiednią dla ostatniego miejsca 
pracy. V przypadku stosowania postanowień § 16 za właściwą 
stawkę może byó uważana: dla młodszych górników 90 %, a dla 
ładowaczy 80 % zasadniczej stawki górnika, odpowiedniej dla 
ostatniego miejsca pracy.

2, Przepis ust. 1 nie ma zastosowania, jeżeli:

1/ wymienionych robotników zatrudnia się na dniówkę na Ich 
własne życzenie,

2/ zatrudnia się robotników w Innym miejscu procy, dla któ­
rego ustalono akord,

3/ usunięcie z przodka następuje ze skutkiem natychmiastowym 
- w porozumieniu z radą zakładową.

§ 20.

IV przypadku stosowania systemu pracy akordowej w przodkach 
zmechanizowanych stosuje się następujące zasady:

i/ stawki płac przewidziane dla robotników zatrudnionych w przod­
kach zmechanizowanych mogą byó stosowane tylko przy równoczes­
nym stosowaniu norm dla przodków zmechanizowanych,

2/ za przodek zmechanizowany uznaje się przodek, w którym urabia 
się 1 ładuje rudę 1 skałę płonną przy pomocy wrębiarki lub 
Innych mechanicznych ładowarek /pod warunkiem stosowania 
norm pracy na roboty zmechanizowane po okresie rozruchu/,

3/ członek brygady instruktorskiej działającej w przodkach zme­
chanizowanych otrzymuje średni zarobek osiągnięty zgodnie 
z obowiązującymi zasadami wynagradzania, przez górników 
w przodkach przez niego Instruowanych, jednak nie mniejszy 
od zarobku osiągniętego w miejscu pracy przed powołaniem go 
w skład brygady Instruktorskiej.
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5 21.

Przy zabieraniu umowy akordowej dla robot górniczych w przodku 
stosuje się zasady określone w załączniku nr 3.

§ 22.

Cenniki za roboty uboczne nie objęte umową akordową a wykonywa 
ne przez drużyny przodkowe akordowe w kopalniach rud cynkowo- 
ołowiowych oraz w przedsiębiorstwach wykonujących górnicze ro­
boty Inwestycyjne w tych kopalniach oraz w kopalniach rud 
żelaza, zatwierdza dyrektor zjednoczenia w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Górników.

§ 23.

Robotnicy zatrudnieni w kopalniach rud mają prawo do specjal­
nego wynagrodzenia z "Karty Górnika" w wysokościach kwotowych 
ustalonych dla poszczególnych kategorii zaszeregowania w-tabe- 
lach, stanowiących załącznik nr 12 do niniejszego Układu.

$ 24.

1. Górnik zatrudniony w akordzie, pełniący funkcję przodowego 
/brygadzisty/ uprawniony do strzelania i wykonujący czyn­
ności strzałowego, otrzymuje zarobek górnika 1 ponadto

. dodatek w następującej wysokości:

1/ w chodnikach w rudzie 17,- zł na dniówkę

2/ w ścianach, zabierkach, chodni­
kach kamiennych 21,- zł na dniówkę

3/ w zabierkach o wysokości po­
wyżej 5 m oraz w zabierkach 
o wysokości powyżej 3 m przy
upadzie powyżej 30° 24,- zł na dniówkę

2. Przodowy /brygadzista/ odpowiedzialny na danej zmianie za 
całokształt pracy brygady kompleksowej w ścianie lub w syS 
tomie filarowo-komorowym, otrzymuje dodatek w wysokości 
określonej w ust. 1 pkt. 2.

i



- 25

§ 25.

1. W robotach zaprzodkowych pod ziemią z tytułu pełnienia funk­
cji przodowego /brygadzisty/ pracownikowi przysługuje nastę­
pujący dodatek:

a/ przy kategorii VII zaszeregowania 1 wyżej 9,- zł na dniówkę 
b/ przy kategorii VI zaszeregowania 8,- zł na dniówkę

Przodowy /brygadzista/ na powierzchni może otrzymać dodatek 
w wysokości od 5 do 15 % płacy zasadniczej.

Zmiana wysokości wymienionego dodatku noże nastąpić na mocy 
deoyzjl dyrektora zjednoczenia.

Dodatek ten przysługuje tylko za czas pełnienia funkcji 
przodowego /brygadzisty/.

2. Za przodowego zespołu /brygadzisty/ uważa się pracownika wy­
znaczonego przez kierownictwo zakładu do pełnienia tej 
funkcji, odpowiedzialnego za wykonanie całości przydzielonej 
roboty. Skład zespołu pod ziemią ustala się zgodnie z prze­
pisami o eksploatacji. Na powierzchni skład zespołu /brygady 
nie może być mniejszy niż 5 robotników, łącznie z przodowym 
/brygadzistą/. ,

§ 26.

1. Górnikom zatrudnionym w zablerkach o wysokości powyżej 5 m, 
przyznaje się specjalny dodatek za każdą wdzlerkę w następu­
jącej wysokoBcl:

1/ w zablerkach o wysokości powyżej 5 - T a 44,- zł 
2/ w zablerkach o wysokości powyżej Tm 66,- zł

2. Dodatek dla młodszego górnika 1 ładowacza wynosi odpowiednio 
90 $ 1 80 & dodatków określonych w ust. 1.

1
§ 2T.

Robotnikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
i niebezpiecznych przysługuje dodatek za czas pracy w tych 
warunkach.
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§ 28.

Robotnicy przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy, 
zatrudnieni pod ziemią, za pełnienie dodatkowej funkcji sail- 
tarlusza dołowego otrzymują miesięczne wynagrodzenie ryczałto­
we równające się wynagrodzeniu zasadniczemu za trzy dniówki 
przysługujące górnikowi zaszeregowanemu do VII kategorii.

. § 29.

Za pracę nocną przysługuje dodatek nocny wynoszący za każdą 
przepracowaną godzinę w nocy dla:

1/ pracowników kopalń rud zatrudnionych pod ziemią oraz dla 
pracowników przedsiębiorstw robót górniczych za czas pracy 
pod ziemią w wysokości:

a/ 30 % podstawowej stawki godzinowej wynagrodzenia wynikają 
cego z osobistego zaszeregowania dla pracowników wynagra­
dzanych według systemu dniówkowego,

b/ 30 % wyjściowej stawki godzinowej wynagrodzenia będącej 
podstawą do obliczenia zarobku akordowego lub wynikającej 
z osobistego zaszeregowania dla pracowników wynagradza­
nych według systemu akordowego,

2/ praoownlków zatrudnionych na powierzchni:

a/ 20 % podstawowej stawki godzinowej wynagrodzenia wynikają 
cego z osobistego zaszeregowania dla pracowników wynagra­
dzanych według systemu dniówkowego,

b/ 20 % wyjściowej stawki godzinowej wynagrodzenia będącej ' 
podstawą do obliczenia zarobku akordowego lub wynikającej 
z osobistego zaszeregowania dla pracowników wynagradza­
nych według systemu akordowego.

Dodatek nocny nie wchodzi do podstawy obliczania 100 % do­
datku za godziny nadliczbowe przepracowane w nocy.

* § 30.

Pracownikom zatrudnionym na drugiej 1 następnych zmianach przy­
sługuje dodatek w wysokośol 10 % stawek godzinowych, o których 
mota w $ 29.
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Dodatek ten nie przysługuje za godziny, za które wypłacany Jest 
dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych lub nocnych,

§ 31.

1. Podwyższenie kategorii osobistego zaszeregowania nie noże 
byó dokonywane częściej niż co dwa lata, z wyjątkiem awanso­
wania w związku z podwyższeniem kwalifikacji lub zmianą 
stanowiska pracy pracownika.

2. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracę na okres 
próbny 1 na okres wstępny może byó przeszeregowany lub 
awansowany po upływie tych okresów.

3. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na okres 
próbny 1 na okres wstępny wilcza się pracownikowi do stażu 
pracy /liczby lat pracy/.

§ 32.

1. Stawki płao zasadniczych pracowników objętych postanowienia­
mi załącznika nr 2A 1 2B mogą by*5 podwyższone, przy równo­
czesnym odpowiednim zmniejszeniu ruohomej części płac,
w miarę wygospodarowania na ten cel odpowiednich środków 
poprzez wzrost efektywności pracy, Jeżeli wzrost ruchomej 
części płac umożliwi podwyższenie stawek płac zasadniczych 
co najmniej o 5 jł proporcjonalnie we wszystkich kategoriach 
zaszeregowania.

2. Zmiana struktury płac, o której mowa w ust. 1, może byó doko­
nana za zgodą Ministra Przemysłu Ciężkiego w porozumieniu
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Górników, po upływie 
dwóch lat od daty wprowadzenia zasad określonych niniejszym 
załącznikiem 1 może mleó miejsce Jeżeli wzrost ruchomej 
części płac ma charakter trwały l Jest wynikiem zwiększenia 
wydajności pracy, poprawy organizacji i dyscypliny pracy.

§ 33.

1. Robotnikom zamiejscowym zamieszkałym w domach górnika, 
hotplach robotniczych lub Innych kwaterach organizowanych
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przez zakład pracy przysługuje zwrot kosztów przejazdu naj­
tańszym środkiem lokomocji publicznie dostępnym do Ich sta­
łego miejsca zamieszkania raz w miesiącu pod warunkiem, że 
wyjazd będzie uzgodniony z kierownictwem zakładu pracy, 
a robotnik stawi się do pracy w pierwszym lub drugim dniu 
pośwląteoznym /w zależności od tego czy robotnik zwolnił 
się w okresie przed lub pośwlątocznym/.

Dzień dojazdowy przysługuje raz w miesiącu 1 Jest dniem 
niepłatnym - usprawiedliwionym.

2. Robotnikom zamiejscowym zatrudnionym pod ziemią w kopalniach 
1 zamieszkującym w Domach Górnika lub hotelach 1 sypialniach 
robotnlczyoh, przyznaje się dodatek za rozłąkę za każdą 
przepracowaną dniówkę w wysokości 4,20 zł w okresie od 
1 kwietnia do 31 października i 3,15 zł w okresie od dnia 
1 listopada do dnia 31 marca pod warunkiem przepracowania 
wszystkich obowiązujących dni pracy w miesiącu.

Nie powoduje utraty prawa do tego dodatku opuszczenie dni 
pracy z powodu choroby, potwierdzonej odpowiednim zaświad­
czeniem lekarskim oraz opuszczone dni, za które robotnik 
otrzymuje wynagrodzenie na podstawie Układu Zbiorowego Pracy 
dla Górnictwa Rud względnie Innych obowiązujących przepisów.
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Załącznik Nr 2 A

Tabele stawek płac zasadniczych dla robotników Zatrudnionych
pod ziemia.

I. Dla robotników zatrudnionych w normalnym wymiarze czasu 
pracy /46 godzin tygodniowo/.

kategoria
zaszerego­
wania

stawka płacy zasadniczej w złotych na godzinę
Tabela I Tabela II Tabela III Tabela IV

III 11,00 13,00 14 ,00 15,50
IV 12,50 14,50 15,50 17,00
V 14,00 16,00 17,00 18,50
VI 15,50 17,50 18,50 20,00
VII 17,00 19,00 20,00 21,50
VIII 18,50 20,50 21,50 23,00
IX 20,00 22 ,00 23,00 24,50

II. Dla robotników zatrudnionych w czterobrygadowej organizacji 
pracy.

Kategoria
zaszereg.

Stawka płacy zasadniczej w złotych na godzinę
Tabela I Tabela II Tabela III Tabela IV

III 12,80 15,20 16,30 18,10

IV 14,60 16,90 18,10 19,80

V 16,30 18,70 19,80 21,60
VI 18,10 20,40 21,60 23,30
VII 19,80 22,20 23,30 25,10
VIII 21,60 23,90 25,10 26,80
IX 23,30 25,70 26,80 28,60
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III. Zasady st.osov.ania tabel stawek płac zasadniczych robotni­
ków.

1. Tabele stawek płac zasadniczych stosuje się dla robot­
ników zatrudnionych. v jednostkach organizacyjnych,
o których mowa w art. i ust. i Układu w zależności od 
stosowanego wymiaru czasu i organizacji pracy,

2. W Jednostkach organizacyjnych, o których mona n ustę­
pie 1, mogą byó stosowane w zasadzie dwie tabele płac:

- tabela podstawowa w odniesieniu do robotników’ zatruó' 
nionych w wydziałach /oddziałach/, odcinkach produk­
cyjnych, w których występują ogólnie normalno warunk’ 
pracy,

- tabela preferencyjna wyższa od podstawowej - dla 
robotników zatrudnionych w przodkach lub w oddzia­
łach /odcinkach produkcyjnych/, w których występują 
szczególnie trudne warunki pracy oraz w odniesieniu 
do robotników zatrudnionych w systemie płacy akordo­
wej .

3. Podstawą zaszeregowania robotników i robót do poszcze­
gólnych kategorii jest taryfikator kwalifikacyjny.
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Załącznik nr 2B

Tabela Stanek płac zasadniczych dla robotników zatrudnlo-* 
nyoh na powierzchni.

Dla robotników zatrudnionych w normalnym wymiarze czasu 
Pracy /46 godzin tygodniowo/.

Kategoria
zaszerego­
wania

Stawka płacy zasadniczej w złotych za godzinę

Tabela I Tabela II Tabela III Tabela IV

I 6,20 6,20 6,50 6,50
II 6,50 1,00 7,50 7,50
III 7,50 8,00 e,ęo 9,00
IV 8,50 9,00 10,00 10,50
V 9,50 10,00 11,50 12 ,00
VI 10,50 11,50 13,00 13,50
VII 12,00 13,00 14,50 15,00
VIII 13,50 15,00 16,50 17,50
IX 15,00 17,00 19,00 20,00

W. Dla robotników zatrudnionych w czterobrygadowej organiza­
cji pracy stosuje się podwyższone godzinowe stawki płac 
zasadniczych wynikające z poniższej tabeli:

Kategoria
zaszerego­
wania

Stawka płacy zasadniczej w złotych na godzinę
Tabela I Tabela II Tabela III Tabela IV

I 7,10 7,10 - 7,60 7,60
II 7,60 8,20 8,80 8,80
III 8,80 9,30 9,90 10,50
IV 9,90 10,50 11,70 12,30
V 11,10 11,70 13,40 14,00
VI 12,30 13,40 15,20 15,80
VII 14,00 15,20 16,90 , 17,50
VIII 15,80 17,50 19,30 20,40

IX 17,50 19,80 22,20 23,30
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III. Zasady stosowania tabel stawek płac zasadniczych robotni­
ków.

1. Tabele stawek płac zasadniczych stosuje się dla robot­
ników zatrudnionych w Jednostkach organizacyjnych,
o których nowa w art. 1 ust. 1 Układu w zależności od 
stosowanego wymiaru czasu i organizacji pracy.

2. W Jednostkach organizacyjnych, o których nowa w ust. 1 
nogą byó stosowane w zasadzie dwie tabele płaoi

- tabela podstawowa w odniesieniu do robotników zatrud­
nionych w wydziałach /oddziałach/, odcinkach produk­
cyjnych, w których występują ogólnie normalne warunki 
pracy,

- tabela preferencyjna wyższa od podstawowej dla robot­
ników zatrudnionych w wydziałach /oddziałach, odcin­
kach produkcyjnych, w których występują szczególnie 
trudne warunki praoy oraz w odniesieniu do robotników 
zatrudnionych na zmechanizowanych l zautomatyzowanych 
odcinkach produkcyjnych lub w odniesieniu do robot­
ników zatrudnionych w systemie płacy akordowej.

3. Podstawą zaszeregowania robotników i robót do poszcze­
gólnych kategorii Jest taryfikator kwalifikacyjny.

a
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Załącznik Nr 3

1
Zasady zawierania umów akordowych dla robót górnlozyoh
w przodkach.

Przy zawieraniu umów akordowych dla robót górniczych w przod­
kach należy stosować następujące zasady:

1/ Podstawą do obliczania zarobku akordowego są:

a/ zasadnicze stawki płac podane w tabeli płac dla odpowie­
dnich kategorii zaszeregowania robót przewidzianych 
w taryfikatorze kwalifikacyjnym,

b/ obowiązujące normy pracy.

2/ Ti przypadku stosowania wspólnego akordu dla obliczenia
Indywidualnego zarobku przyjmuje się:

a/ przodowego jako górnika w akordzie w zależności od miejsca 
pracy z tym, że otrzymuje on poza wynagrodzeniem przypa­
dającym mu ze wspólnego akordu, dodatek przodowego,

b/ zarobek górnika za 100 % młodszego-górnika za 90 
ładowacza za 30 i,

3/ Umowę akordową należy zawierać bezpośrednio w przodku.
Umowę akordową zawiera dyrektor kopalni lub osoba przez niego 
upoważniona, s przodowym zespołu, przy współudziale właści­
wego kierownika oddziału, najpóźniej 3 dni przed rozpoczę­
ciem nowej pracy akordowej.

4/ Umowa akordowa powinna być zawarta na piśmie 1 podpisana 
przez dyrektora lub osobę przez niego upoważnioną oraz 
górnika przodowego zespołu. Przodowemu zespołu należy wydać 
kartę akordową, w której powinny być zamieszczone następują­
ce dane:

a/ nazwisko przodowego zawierającego umowę akordową, 
b/ oznaczenie miejsca pracy

2 3c/ określenie normy lub norm pracy w tonach, w m lub m 
na roboczo-dnlówkę lub na roboczo-godzlnę,

d/ ustalenie stawki za Jednostkę pracy głównej, a jeżeli 
Istnieje potrzeba wykonania prac ubocznych,ścisła okreś­
lenie rodzaju tych proc ubocznych,

e/ określenie miejsca,do którego odstawić należy urobek 
lub Inne materiały,
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f/ liczba oraz kwalifikacje robotników należących do 
zespołu.

5/ Przodowy zawierający umowę akordową, zapoznaje pozostałych 
członków zespołu z treścią zawartej umowy.

6/ Przy zespole liczącym ponad 5 osób należy powołać do za­
warcia umowy akordowej drugiego członka zespołu, przy 
zespole ponad 20 osób Jeszcze trzeciego członka zespołu. 
Członków zespołu powołanych do zawarcia umowy akordowej 
wyznacza przodowy zespołu.

7/ Zawarta umowa akordowa obowiązuje przez cały okres występo­
wania określonych niżej warunków pracy.

8/ Jeżeli nastąpi Istotna zmiana w warunkach pracy lub w skła­
dzie zespołu, każda strona może żądać natychmiast zmiany 
umowy akordowej, O Ile nowe porozumienie nie zostanie 
w ciągu trzech dni osiągnięte spór rozstrzyga się zgodnie 
z pkt. 9.

9/ Spory mogące wyniknąć przy ustalaniu norm pracy należy roz­
strzygać przy współudziale przedstawiciela rady zakładowej.

10/ Kierownictwo kopalni Jest uprawnione zaliczyć wóz urobku 
według rzeczywistej jego zawartośclj Niższą zawartość wozu 
należy w każdym przypadku ustalić przez zmierzenie. Popeł­
nienie wozu Jest dopuszczalne Jedynie po uprzednim porozu­
mieniu się z zespołem.
TCykaz wozów, które zostały zakwestionowane wskutek niepra­
widłowego załadowania z podaniem potrąconych Ilości należy 
wywieszać w miejscu widocznym.

11/ Celem ograniczenia zanieczyszczenia rudy kamieniem poddaje 
się Ją systematycznej kontroli. TC razie stwierdzenia, że 
w urobku znajduje się kamień w Ilości przekraczającej do­
puszczalny normatyw zanieczyszczenia, potrąca się od urobku 
z danego przodka, oddziału lub poziomu wydobywczego na 
danej zmianie - w której ta nadwyżka została stwierdzona - 
wielkość urobku odpowladająoą Ilości kamienia przekraczają­
cej dopuszczalny normatyw.
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Załącznik Nr <

Ramony regulamin premiowania robotników wynagradzanych
■według systemu czasowo premiowego

§ 1.

Robotnicy wynagradzani według czasowo-premiowej formy płac 
nogą otrzymywać premie w ramach funduszu premiowego wynoszą­
cego do 15 % Ich płac zasadniczych.

§ 2.

Ustala się następujące ramowe kryteria premiowania robotników 
zatrudnionych pod ziemią:

1. Robotnicy zatrudnieni przy obsłudze, naprawie, konserwacji, 
remoncie maszyn l urządzeń oraz przy transporcie 1 dostawie 
urobku, otrzymują premie za:

a/ utrzymanie w stałej sprawności technicznej maszyn t urzą­
dzeń,

b/ prawidłową eksploatację, konserwację 1 bezawaryjną pracę 
maszyn l urządzeń,

o/ wykonani* powierzonych remontów zgodnie z technicznymi 
warunkami odbioru w terminach ustalonych w harmonogra­
mach robót lub zleceniach roboozych,

d/ właściwe zużyole materiałów,
e/ wykonanie Innych zadań zleconych przez dozór, mających 

wpływ na llośolowe 1 jakościowe wykonanie zadań produk­
cyjnych,

2. Robotnicy zatrudnieni przy transporcie 1 opuszczaniu szybem 
drewna, rur podsadzkowych, elementów obudowy stalowej l szyn 
kopalnianych, otrzymują premię zs!

a/ terminową dostawę do miejsca przeznaczenia materiałów 
w Ilości zamówionej,

b/ wykonanie Innych zadań zleconych przez dozór, mających 
wpływ na Ilościowe 1 jakościowe wykonanie zadań produk­
cyjnych
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3. Pozostali robotnicy nie wymienieni w ust. 112 otrzymują 
premię za terminowe 1 prawidłowe wykonanie zadań ustalonych 
dla danego stanowiska, miejsca pracy lub grupy roboczej.

4. Robotnicy, o których mowa w ust. 1-3 otrzymują premię za 
wykonanie zadań Indywidualnych lub zespołowych, z tym, że 
dla robotników zatrudnionych pod ziemią, których praca ma 
bezpośredni związek z realizacją planu kopalni, poziomu, 
rejonu lub oddziału, premia może być uzależniona od stopnia 
wykonania i przekroczenia planowych zadań.

5. Robotnicy zatrudnieni pod ziemią mogą otrzyma6 premię indy­
widualną w wysokości do 25 % płacy zasadniczej.

6. Robotnikom zatrudnionym w systemie dniówkowym przy niebez­
piecznych przebudowach można, w zależności od stopnia nie­
bezpieczeństwa pracy, przyznać premię indywidualną do wyso­
kości 30 % płacy zasadniczej za prawidłowe, terminowe 1 bez­
pieczne wykonanie pracy.

7. Uznanie przebudowy za niebezpieczną oraz określenie,górnej
granicy przysługującej premii powinno być dokonane w proto­
kóle podpisanym przez sztygara oddziałowego i kierownika 
robót górniczych. •

§ 3.

Ustala się następujące ramowe kryteria premiowania robotników 
zatrudnionych na powierzchni:

1. Robotnicy zatrudnieni w zakładach mechanicznej przeróbki
rud, przy obsłudze, konserwacji, naprawie, remoncie maszyn 
i urządzeń, ręcznym wzbogacaniu rud oraz przy załadunku 
1 przetoku otrzymują premię za:

a/ utrzymanie 1 poprawienie normatywu czystości rudy,

b/ prawidłową eksploatację, konserwację 1 bezawaryjną pra®1 * * * 5 
maszyn 1 urządzeń,

c/ wykonanie powierzonych remontów zgodnie z technicznymi 
warunkami odbioru w terminach ustalonych w harmonogram^ 
robót lub zleceniach roboczych,
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d/ właściwe zużycie materiałów,

e/ wykonanie Innych zadań zleconyoh przez dozór, mających 
wpływ na Jakościowe l Ilościowe wykonanie zadań produk­
cyjnych,

2. Robotnicy zatrudnieni na powierzchni kopalń 1 w oddziałach 
produkcji ubocznej przy obsłudze, konserwacji, naprawie, 
remoncie maszyn, urządzeń 1 sprzętu roboczego otrzymują 
premię za:

a/ utrzymywanie stałwej sprawności technicznej maszyn 
i urządzeń, "

b/ prawidłową eksploatację, konserwację 1 bezawaryjną pracę 
maszyn 1 urządzeń,

c/ dotrzymanie obowiązujących parametrów,

d/ wykonanie powierzonych robót zgodnie z technicznymi wa­
runkami ode loru w terminach ustalonych w harmonogramach 
robót lub zleceniach roboczych,

e/ właściwe zużycie materiałów,

f/ wykonanie Innych zadań zleconych przez dozór, mających 
wpływ na Ilościowe 1 jakościowe wykonanie zadań pro­
dukcyjnych.

3. Pozostali robotnloy zatrudnieni na powlerzohnl kopalń 1 w od­
działach produkcji ubocznej mogą otrzymywaó premie za termi­
nowe 1 prawidłowe wykonanie zadań ustalonych dla danego 
stanowiska, miejsca pracy lub grup roboczych.

4. Robotnicy zatrudnieni na powierzchni mogą otrzymaó w ramach 
funduszu premiowego premię Indywidualną w wysokości do 25 % 
płacy zasadniczej.

§ 4.

1. Robotnik traci prawo do premii oałkowlcle lub częściowo 
w przypadku naruszenia przepisów BHP, stwierdzenia, że na 
skutek niedbalstwo naraził na szkodę Interes zakładu pracy 
lub w przypadku Innych Istotnych uohybleń.

2. Decyzję o całkowitym lub ozęśolowyra pozbawieniu premii po-
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dejmuje dyrektor przedsiębiorstwa /kopalni/ w uzgodnieniu 
z Radą Zakładową.

Dyrektorzy przedsiębiorstw /kopalń/ zobowiązani są do opra­
cowania w oparciu o niniejsze zasady 1 w uzgodnieniu z Radą
Zakładową szczegółowych zakładowych regulaminów premiowania 

i ■ •

Zakładowe regulaminy premiowania powinny okre3laĆ!

1/ zakres robotników objętych premiowaniem,

2/ zadania szczegółowe lub sprawdzalne mierniki ilościowe, 
jakościowe, czasowe itp. dla poszczególnych grup robot­
ników, działów lub wydziałów, których wykonanie /do­
trzymanie/ stanowi podstawę premiowania oraz sposoby 
kontroli wykonania premiowanych zadań,

3/ warunki 1 tryb przyznawania premii,

4/ wysokość maksymalnej premii.

Dyrektor przedsiębiorstwa /kopalni/ w porozumieniu z Radą 
Zakładową może wprowadzić w szczegółowych regulaminach 
dodatkowe kryteria 1 warunki premiowania, wynikające' 
z aktualnych potrzeb 1 specyfiki organizacyjnej danej ko­
palni.
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Załącznik Nr 5

Zasady wynagradzania 1 czas pracy pracowników zatrudnionych
przy pilnowaniu,

1. Za pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu uważa sl? osoby 
pilnujące /dozorcy, portierzy/ całości 1 bezpieczeństwa bu­
dynków urządzeń i ruchomości,

2. Normalny czas pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowa­
niu, gdy wykonywane przez nich pilnowanie nie jest połączone 
z jakąkolwiek Inną pracą, może wynosić do 12 godzin na dobę.
W przypadku, gdy pracownicy cl wykonują w czasie pilnowania 
jednocześnie Inną przerywaną pracę dodatkową, to czas Ich 
pracy w razie udowodnionej potrzeby nie może przekraczać
10 godzin.

3. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby, przesuwanie zmian po­
winno następować nie rzadziej niż co 14 dni, przy przesuwaniu 
zmian czas pracy poszczególnego pracownika jednorazowo może 
być przedłużony najwyżej do 18 godzin.

4. Pracownicy przy pilnowaniu mogą być zatrudnieni według Jedne­
go z następujących systemów:

a/ 8 godzin pracy 1 16 godzin wolnych od pracy, 
b/ 12 godzin pracy 1 12 godzin wolnych od pracy, 
o/ 12 godzin pracy 1 24 godziny wolne od pracy.
System zatrudnienia powinien być określony w regulaminie 
pracy przyjętym w obowiązującym trybie.

5. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w punkcie 4 pkt. alb 
pracownikom przysługuje jeden dzień w tygodniu /pełne 24 go­
dziny/ wolny od pracy .

6. Przy systemie zatrudnienia, wymienionym w punkcie 4 pkt. o 
pracownikom nie przysługuje dodatkowy/nie wynikający z roz­
kładu czasu pracy/ dzień wplny w tygodniu.

T. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu w systemie wymienio­
nym w pkt. 4 pkt, alb, przysługujący w tygodniu dzień wolny 
od procy, a pracownikom zatrudnionym w systemie, o którym 
mowa w pkt 4 pkt. e - 24 godziny wolne od pracy- co trzy 
tygodnie powinny przypadać w niedzielę.
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8. Wysokość godzinowej płacy zasadniczej Jak również ewentualnie 
przysługującej premii w odniesieniu do pracowników zatrudnio­
nych przy pilnowaniu określają przepisy obowiązujące pracowni 
ków obsługi w danym zakładzie pracy.'

9; W przypadku pracy w systemie 8 godzin.pracy i 16 godzin wol­
nych od pracy oraz w systemie 12 godzin pracy 1 12 godzin 
wolnych od praoy, pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu 
przysługuje z tytułu przedłużonego czasu pracy wynagrodzenie 
obliczone na podstawie zasadniczej godzinowej stawki płac 
w wysokości:

a/ 110 % za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin /w soboty 
ponad 6 godzin/ do 12 godzin jednorazowo, tj. stawka za­
sadnicza + 10 % dodatek,

b/ 200 % za godziny pilnowania /tj. stawkę zasadniczą + 100 # 
dodatek/:

- powyżej 12 godzin jednorazowo,
- za wszystkie godziny przepracowane w dniu, który zgodni® 

z obowiązującym harmonogramem powinien być dniem wolnym
e od pracy, •

- za wszystkie godziny pracy w dzień ustawowo wolny od 
pracy nie będący i nie przypadający w niedzielę, chyba, 
że za zgodą praoownika udzielono mu w zamian inny dzień 
wolny od pracy, zgoda na udzielenie dnia wolnego w za­
mian za pracę w święta wynika z postanowień Układu 
Zbiorowego Pracy dla Górnictwa Hud.

10. W przypadku pracy w systemie 12 godzin pracy 1 24 godziny
wolne od pracy pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przy' 
sługuje z tytułu przedłużonego czasu pracy wynagrodzenie 
obliczone na podstawie zasadniczej godzinowej stawki płac 
w wysokości:

a/ 110 % za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin /w sobot)f 
ponad 6 godzin/ do 12 godzin jednorazowo /tj. stawka zaS®K 
nlcza + 10 % dodatku/,

b/ 200 % tJ. stawka zasadnicza + 100 dodatek za godziny 
przepracowane Jednorazowo ponad 12 godzin oraz za godzin^ 
przepracowane w ramach 12 godzin Jednorazowo Jednak prze'
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kraczające 72 godziny z tygodniu,

e/ 200 % /tj. starka zasadnicza + 100 <t dodatek/ za wszyst­
kie godziny pracy w przypadającym w danym tygodniu usta­
wowym dniu wolnym od pracy nie będącym niedzielą l nie 
przypadającym na niedzielę.

Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu za pracę w niedzie­
lę, za którą pracownik otrzymał Inny dzień w tygodniu wolny 
od pracy, a w systemie zatrudnienia 12 godzin pracy na 24 
iJdzlny wolne od pracy korzystał po 12 godzinach pracy z 24 
godzin wolnych od pracy - przysługuje wynagrodzenie Jak za 
roboczy dzień pracy.

^2. Przepis ust. 11 nie dotyczy przypadków, o których mowa
w ust. 7 a mianowicie: za pracę w trzecią niedzielę, która 
powinna byó wolna od pracy, przesługuje wynagrodzenie ze 
100 % dodatkiem.

^2. Za pracę w nocy przysługuje pracownikom zatrudnionym przy 
pilnowaniu - niezależnie od dodatków, o których mowa wyżej, 
dodatek do płac w wysokości 1 na zasadach obowiązujących 
pracowników obsługi w danym zakładzie pracy.

Zakłady pracy powinny prowadzić ewidencję czasu pracy pra­
cowników zatrudnionych przy pilnowaniu w sposób zabezpiecza­
jący ustalenie liczby przepracowanych przez nich godzin 
w wymiarze dziennym oraz tygodniowym.

Postanowienia niniejszego załącznika obowiązują do dnia 
31 grudnia 1975 roku, to jest dó czasu wejścia w życie 
przepisów §§ 2-5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
20 listopada 1974 r. w spranie czasu pracy 1 zasad wynagra­
dzania za pracę w godzinach nadliczbowych pracowników zatrud­
nionych przy pilnowaniu.
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Załącznik Nr 6

Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych przy konwo­
jowaniu,

§ i.

Niniejsze zasady dotyczą czasu pracy 1 wynagradzania pracowni­
ków zatrudnionych stale lub dorywczo przy konwojowaniu,

§ 2.

Czas pracy konwojentów oraz wynagradzanie za pracę w godzinach 
nadliczhowyoh regulują odrębne przepisy,

§ 3.

1. Ula pracowników zatrudnionych stale i dorywczo przy konwojo­
waniu stawkę osobistego zaszeregowania ustala kierownictwo 
zakładu pracy w oparciu o obowiązujący taryfikator kwalifi­
kacyjny i tabelę godzinowych stawek płac.

2. Jeżeli pracownik dorywczo Zatrudniony przy konwojowaniu 
zaszeregowany jest do stawki wyższej od określonej w ust.l 
wówczas za czas pracy przy konwojowaniu przysługuje mu wy­
nagrodzenie obliczone według stawki Jego osobistego zasze­
regowania.

§ 4.

i. Za każdą godzinę czasu dojazdu ze stałego miejsca pracy 
do miejsca przyjęcia przedmiotu konwoju, czasu oczekiwania 
na przyjęcie przedmiotu konwoju oraz czasu przyjazdu powro­
tnego do stałego miejsca pracy od chwili przekazania przed­
miotu konwoju, a przy konwoju wieloosobowym ponadto za każdą 
godzinę czasu konwojowania, podczas którego konwojent nie ma 
przedmiotu konwoju w swojej pieczy-przysługuje konwojentom 
wynagrodzenie w wysokości 1/2 stawki godzinowej ich wynagro­
dzenia zasadniczego.
Jeżeli czas ten został zaliczony do czasu pracy konwojenta 
zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami - wynagr0' 
dzenle o którym mowa wyżej nie przysługuje.
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2. Postanowienie o którym mona n pkt. i ma odpowiednie zastosowa- 
nie do pracowników zatrudnionych dorywczo przy konwojowaniu 
z tym, że wynagrodzenie ustala się na podstawie-godzinowej 
stawki wynagrodzenia zasadniczego przysługującego tym pra­
cownikom za czas pracy przy konwojowaniu.

1. Za procę przy konwojowaniu w godzinach od 22 do 6 dnia następ­
nego przysługuje dodatek nocny wynoszący za każdą godzinę 20% 
stawki osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek 20-procentowy przysługuje niezależnie od 100 % dodatku 
w przypadku pracy nadliczbowej wykonywanej w nocy.

§ 6.

1. Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przysługuje premia 
w wysokośoi 20 % wynagrodzenia zasadniczego obliczonego przez 
przemnożenie faktycznej ilości godzin pracy przy konwojowaniu 
/tj. z wyłączeniem czasu pogotowia/ przez stawkę osobistego 
zaszeregowania.

2. Szczegółowy regulamin premiowania zatwierdza dyrektor zakładu 
w uzgodnieniu z Radą Robotniczą i Radą Zakładową.

§ 7.

1. Pracownik zatrudniony stale przy konwojowaniu może być w przy­
padkach czasowej niemożności zatrudnienia go w charakterze 
konwojenta - skierowany do pracy zastępczej.
Za czas wykonywanej pracy zastępczej pracownik otrzymuje wy­
nagrodzenie według zasad przewidzianych dla wykonywanej pracy 
zastępczej - z tym, że zarobek godzinowy nie może być niższy 
od stawki osobistego zaszeregowania konwojenta.

2. Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przysługuje zwrot 
kosztów przejazdów, noclegów, dojazdów 1 diety /strawne/. Należ­
ności te oblicza się według norm i zasad obowiązujących przy 
ustalaniu należności z tytułu delegacji służbowej pracowników. 
Wysokość diet oblicza się według powszechnie obowiązujących 
przepisów z tym, że do ilości godzin podróży wlicza się dla 
celów obliczenia strawnego również czas pogotowia poza siedzi­
bą zakładu macierzystego.

§ 8.

Pracownikom zatrudnionym dorywczo przy konwojowaniu za czas pracy 
przy konwojowaniu ustala się wynagrodzenie na podstawie stawki 
wynagrodzenia zasadniczego konwojenta.
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Załącznik Nr 7

Zasady wynagradzania ratowników

§ i.

I. Wynagradzanie ratowników kopalń - pracowników fizycznych 
za ozas szkolenia na kursach ratowniczych

1. Za każdą godzinę ćwiczeń w komorze w aparacie oddeohowym 
w.ozasle trwania szkolenia kursowego uczestnik kursu 
otrzymuje dodatek w wysokości 15,- zł. Dodatek ten wy- 
płaca-Zakład pracy delegujący pracownika na kurs szkole­
niowy.

2. Za czas trwania szkolenia kursowego z oderwaniem od 
pracy, prowadzonego przez Centralną Stację Ratownictwa 
Górniczego 1 Okręgowe Stacje Ratowniotwa Górniczego 
uczestnikowi szkolenia przysługuje wynagrodzenie, zwrot 
kosztów podróży 1 diety według odrębnych zasad.

II. Wynagradzanie ratowników kopalń - pracowników fizycznych 
za czas obowiązkowych ćwiczeń ratowników .

5 2.

. 1. Za czas udziału w obowiązkowych ćwiczeniach ratownik
górniczy, w tym ratownik - nurek oraz mechanik sprzętu 
ratowniczego, otrzymuje utracony z tego tytułu zarobek 
/obliczany zgodnie z zasadami obowiązującymi przy obli­
czaniu wynagrodzenia za czas urlopu/ w wysokości nie 
niższej niż 148,- zł. za dniówkę, a w dolnośląskich 
kopalniach rud miedzi - w wysokośoi nie niższej niż 164, 
zł za dniówkę.

2. Za każdą godzinę ćwiczeń w aparacie oddechowym ratownicy 
o których nowa w ust. 1 otrzymują dodatek w wysokości 
15,- zł

3. Ratownik powinien odbywać ćwiczenia w ramach normalnego 
czasu pracy, a czas ćwiczeń powinien trwać Jedną dniówkę
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III.Wynagradzanie ratownlków_kopalń - pracowników flzjczn^ch

Za czas pracy w pogotowiu w dyżurnym zastępie pod ziemią 
oraz za wykonywanie obserwacji tam ogniowych w polach 
pożarowych.

& 3.

1. Za czas udziału,w pogotowiu w dyżurnym zastępie pod 
ziemią w kopalniach rud, ratownikowi przysługuje wynagro­
dzenie według stawki osobistego zaszeregowania nie 
niższej niż stawka VIII kategorii zaszeregowania prze­
widziana dla ratownika górniczego za pracę w pogotowniu 
pod ziemią.

2. Członkom dyżurnego zastępu może byó przyznana premia 
zgodnie z obowiązującymi zasadami pod warunkiem należy­
tego wykonania zleconych do wykonania robót.

3. Przodowemu w dyżurnym zastępie w pogotowiu pod ziemią 
przysługuje dodatek w wysokości 6 % płacy zasadniczej.
Za przodowego w dyżurnym zastępie pod ziemią uważa się 
pracownika, który:

1/ Jest czynnym ratownikiem górniczym i pełni w kopal­
nianej drużynie ratonniczej funkcję zastępowego,

2/ wyznaczony został przez kierownictwo kopalni do peł­
nienia w zastępie dyżurnym funkcji przodowego odpo­
wiedzialnego za wykonanie całości powierzonego zada­
nia.

4. Ratownikowi wykonującemu obserwacje tom ogniowych w po­
lach pożarowych lub naprawę i konserwację tych tam 
przysługuje wynagrodzenie zgodnie z zasadami określo- 
nymi w ust. 1-3.

IV. Wynagradzanie ratowników kopalń - pracowników fizycznych
Za czas pogotowia w okręgowej stacji ratownictwa górniczego

Kątownik 1 mechanik sprzętu ratowniczego z kopalni, pełniący 
służbę w górniczym pogotowiu w okręgowej stacji ratownictwa 
górniczego otrzymuje:

1/ za każdą dobę pogotowia, średni zarobek dniówkowy z ostat
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nich 3 miesięcy /obliczany Zgodnie z zasadami obowiązują­
cymi przy obliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu'',' po­

większony o 50 %, nie niższy niż 200,- zł za dniówkę, 
a w dolnośląskich kopalniach rud miedzi - nie niższy niż 
210,- zł za dniówkę,

2/ zwrot kosztów przejazdu środkami komunikacji publicznej 
z siedziby zakładu praoy do danej okręgowej stacji ratow­
nictwa górniczego i z powrotem, o ile przeiazd nie nastąp 
środkiem transportowym zakładu pracy,

3/ nocleg oraz całodzienne wyżywienie o wartości co najmniej 
4500 kalorii za dobę.

V. Wynagradzanie ratowników kopalń - pracowników fizycznych zą

i w zbiornikach wodnych naziemnych /prace nurkowe/

§ 5.

1. Pracownik biorący udział w akcjach ratowniczych i w przeoi0, 
pożarowych, otrzymuje wynagrodzenie według średniego dnió"- 
kowego zarobku z ostatniego miesiąca, nie niższe niż 200,- 
zł za dniówkę, a w dolnośląskich kopalniach rud miedzi nie 
niższe niż 210,- zł. za dniówkę.

2. Za przepracowane godziny nadliczbowe związane z bezpośred­
nim udziałem w akcji ratowniczej i przeciwpożarowej ratowi’*'1' 

otrzymuje oprócz normalnego wynagrodzenia określonego
w ust. 1 dodatki przewidziane w Kodeksie Pracy i Zbiorowy10 
Układzie Pracy dla Górnictwa Rud, obliczane od stawki 
osobistego zaszeregowania lub wyjściowej stawki akordoweji 
jeżeli ratownik normalnie pracował w akordzie.

3. Ratownik zatrudniony w akcjach ratowniczych 1 przeciwpoża­
rowych nie wymienionych w § 6 ust. 2 otrzymuje dodatkowo 
wynagrodzenie przewidziane w 5 3 ust. 2.

§ 6.

i. Pracownik zatrudniony w ciężkich akcjach ratowniczych
-

otrzymuje dodatek w wysokości 30,- zk za każdą godzinę 
cy oraz wyżywienie w naturze o wartości kalorycznej nie
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mniejszej niż 4500 kalorii.. •
2. Za ciężką akcję unaża alę zasadniczo akcję w której wy­

stępuje Jeden z niżej wymienionych czynników:

1/ w przypadku akcji ratowniczych pod ziemią: 
a/ ratowanie ludzi, 
b/ wybuchowe • stężenie gazów polnych 
o/ bezpośrednie likwidowanie ogni otwartych 
d/ temperatura w miejscu akcji, mierzona termometrem

suchym, wynosi ponad 4O°G. 
o/ zawartość tlenku węgla przekracza 0,02 %
£/ zawart.ośó dwutlenku węgla wynosi 6 % lub więcej 
g/ likwidacja zawałów
h/ praca w szybach, Szybikach 1 w stroaych wyrobiskach 
1/ praca pod wodą
J/ praca wykonywana w tlenowym aparacie oddechowyn 

roboczym

2/ w przypadku akcji ratowniczych a zbiornikach wodnych 
podziemnych:
- praoe wykonywane pod wodą.

3. Decyzję kwalifikującą poszczególne stadia akcji pod ziemią 
Jako ciężkie wydaje kierownik akcji na dole, a zatwierdza 
naczelny Inżynier kopalni. Decyzje kwalifikujące prace pod­
wodne prowadzone w zbiornikach naziemnych Jako akcję 
ciężką wydaje kierownik prowadzący tę akcję, a zatwierdza 
naczelny Inżynier Centralnej Stacji Ratownictwa Górniczego,

4. Kierownictwo kopalni może przyznać ratownikowi 1 Innym 
praoownlkom nagrody za wyróżnienie się przy pracach w cza­
sie akcji ratowniczej.

VI. Wynagradzanie robotników kopalń - pracowników umysłowych za 
ozas szkolenia na kursach ratowniczych

1. Za każdą godzinę ćwiczeń w komorze w aparacie'oddechowym 
w czasie trwania szkolenia kursowego, uczestnik kursu 
otrzymuje dodatek w wysokości 15,- zł. Dodatek ten wypłaca 
zakład pracy delegujący pracownika na kurs szkolenlowy»

'



- 48 -

2. Za oaaa trwania szkolenia kursowego z oderwaniem od prnoj 
prowadzonego przez Centralna Stocję Ratownictwa Górnicze­
go 1 Okręgowe Stacje Ratownictwa Górniczego,uczestnikowi 
szkolenia przysługuje wynngrodzenlo, zwrot kosztów 
podróty 1 diety według odrębnych zasad.

VII. tynagradzanle rątownlków kopalń - pracowników umysłowych 
ta czas obowiązkowych ćwiczeń ratowniczych

5 8.

1. Za katdą godzinę ówlczeń w tlenowym aparacie oddechowym 
ratownik otrzymuje dodatek w wysokości 15,- zł.

2. Ratownik powinien odbywać ćwiczenia w ranach normalnego 
czasu pracy a czas ćwiczeń powinien trwać jedną dniówkę.

VIII. Wynagrndzenie_ratowników_kopalń_-_]jracow nlków_unysłowyęh 
za_pe1nlenle pogotowia w kopalni w niedziele 1 swlęta

H.
Za udział a pogotowiu w kopalni w niedziele 1 świata praco*- 
nlkOwl dozoru przysługuje wjh.a.«,i-o dxerue zgodnie z ogólnymi 
przepisani o czasie pracy.

IX. Wynagrodzenie ratowników kopalń - pracowników umysłowych
za czas pogotowia w okręgowej stacji ratownictwa górniczego

i 10.

1. Ratownik delegowany do pogotowia ratowniczego do okrę­
gowej atacji ratownictwa górniczego otrzynuje poza 
noraalnyn synagrodzenies:

1/ za katdą dobę pogotowia dodatek a wysokości 50 * 
dziennej płacy zasadniczej,

2/ za katdą niedzielę 1 święto wynagrodzenie w wysokość* 
8 4 płacy zasadniczej bez dodatku określonego w pkt.*'

3/ zwrot kosztów przejazdu środkowi koaunlkacji publi­
cznej z siedziby zakładu pracy do siedziby danej 
okręgowej stacji ratownictwa górniczego 1 z powrote* 
o tle przejazd cle nastąpi środklen transportowy^ 
zakładu pracy,
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1/ nocleg oraz całodzienne wyżywienie o wartości 4300 knl.

2. W przypadku udziału pogotowia ratowniczego w ciężkich
akcjach ratowniczych l przeciwpożarowych, rntowclkowl tegoż 
pogotowia przysługuje dodatek zgodnlo z zasadni określo­
nymi w § 6.

X. kynagrndznnlg rnlrrenlków kopalń - pracowników umysłowych 

5 11.

1. Pracownik umysłowy - członek drużyny ratonnlczoj kopalni
oraz pracownik okręgowej stacji ratownictwa górniczego
za udział w akcji ratowniczej lub przeciwpożarowej, która 
odbywa się:

1/ w godzinach normalnej pracy - nie otrzymuje żadnego 
dodatkowego wynagrodzenia,

2/ w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele l święta
otrzymuje wynagrodzenie na ogólnie obowiązujących zasa­
dach przy czym za podstawę blerze się stawkę osobistego 
zaszeregowania pracownika.

2. Za pracę w ciężkich akojnoh ratowniczych 1 przeciwpożarowych 
pracownicy, o których nowa w ust. 1 a wyjątkiem pracowników 
wymienionych w § 12 ust. 1 otrzymują dodatkowe wynagrodze­
nie oraz świadczenie w wysokośol 1 na zasadaoh określonyoh
w } 6.

S 12.

1. Do pracowników odpowiedzialnych za bezplecsna prowadzenie 
akojl ratowniczych i profilaktycznych zalicza alęi

1/ w kopalnlaca rud 
a/ dyrektora, 
b/ naczelnego Inżyniera,
o/ zawiadowcę ruchu, '
d/ głównego Inżyniera,
e/ głównego mechanika l Jego zastępoów, 
f/ kierownika robót górniczych l Jego zastępców, 
g/ nadsztygarów 1 sztygarów objazdowych w obrębie
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awoloh rejonów, , ,
h/ kierowników oddziałów 1 dozorów oddziałowych w obrębie

swoich oddziałów,
1/ głównych specjaltatów d/s BHP 1 obudowy:

2/ w okręgowych stacjach ratownictwa górniczego:
a/ dyrektora okręgowej stacji ratownictwa górniczego, 
b/ głównego mechanika,
o/ głównych specjalistów,
dZ kierowników 1 zmianowych kierowników górniczego 

pogotowia górniczego,

2. Pracownikom wymienionych w ust. 1 za udział w akcjach związa­
nych z ratowaniem ludzi przysługuje wynagrodzenie przowldzla-
ne w $ 6.

3. Ponadto po ukończeniu akcji ratowniczej pracownikom wymienio­
nym w ust. 1 mogą byó przyznane nagrody, przy czym wysokości 
nagród uzależnień należy od ofiarności 1 wysiłku włożonego 
przes pracownika oraz celowości 1 wyniku accjl.

XI. Wynagradzanie pracowników okręgowych stacji ratownictwa
górniczego za pełnienie dyżurów domowych w dni powszednie - 
ornz w niedziele 1 święta przysługuje zgodnie z zasadami 
ustalonymi w załączniku 9 do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Górnlotwa Rud.



Si
Załącznik Nr 8

Zasady wynagradzania pracowników umysłowych 
zatrudnionych w zakładach górnictwa rud

§ i.

Przepisy niniejszego załącznika dotyczą pracowników umysło­
wych zatrudnionych:

1/ w przedsiębiorstwach /kopalniach, zakładach/ rud młodzi, 
rud cynkowo-ołowlowych 1 rud żelaza,

, 2/ u przedsiębiorstwach budowy kopalń rud wykonujących 
górnicze robęty Inwestycyjne, ,

3/ w okręgowych stacjach ratownictwa górniczego zakładów 
wymienionych w pkt, 1,

4/ w Centrali Zjednoczenia Budownictwa Przemysłowego i Ko­
palnictwa Bud.

Przepisów załącznika nie stosuje się do pracowników zatrud­
nionych w Jednostkaoh organizacyjnych określonych w ust. 1, 
a wynagradzanych według odrębnych zasad:

1/ pracowników transportu samochodowego wynagradzanych według 
zasad określonych w Zarządzeniu nr li Ministra Pracy,
Płac l Spraw Socjalnych z dnia 18.III.1974 r.

2/ pracoiinlków placówek kulturalno-oświatowych 1 bibliotek 
prowadzonych w ramach działalności kulturalno-oświatowej 
zakładów pracy,

3/ pracowników zat.-udnlonyoh w pracowniczych placówkach ży­
wienia zbiorowego prowadzonych we własnym zakresie przez 
zakłady praoy,

4/ pracowników biur projektów,

5/ pracowników zatrudnionych w Jednostkach handlu detalicz­
nego prowadzonych bezpośrednio przez zakłady pracy,

6/ dyrygentów oraz członków zakładowych orkiestr dętych za 
czas ówlczeń 1 -występów, ,

7/ pracowników straży przemysłowej,

8/ pracowników Jednostek ochrony przeciwpożarowej,
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9/ pracowników zatrudnionych a halach maszyn,

10/ praoownlków Zakładów Badawczych 1 Projektowych Miedzi 
"Cuprum",

11/ praoownlków wynagradzanych według Innych zasad /np.prze­
mysłu maszynowego, budowlanego, hutniczego/.

S 2.

W jednostkach organizacyjnych górnlotwa rud, o których mowa 
w § 1, ust. l wprowadza się:

l/ tabelę nr 1 miesięcznych stawek płac zasadniczych dla pra­
cowników umysłowych,

2/ tabelę nr 2 mleslęoznych stawek dodatków funkcyjnych dla 
stanowisk kierowniczych w przedsiębiorstwach /kopalniach, 
zakładach/ górnictwa rud 1 Centrali Zjednoczenia Budownic­
twa Przemysłowego 1 Kopalnictwa Rud,

3/ tabele nr 3 1 nr 4 zaszeregowania 1 grup dodatku funkcyjne­
go oraz ramowy taryfikator kwalifikacyjny dla praoownlków 
umysłowych w przedsiębiorstwach /kopalnlaoh, zakładach/ 
górnictwa rud,

4/ tabelę nr 5 1 6 zaszeregowania 1 grup dodatku funkcyjnego 
oraz ramowy taryfikator kwalifikacyjny dla pracowników 
umysłowych Centrali Zjednoczenia Budownictwa Przemysłowego 
1 Kopalnictwa Rud.

S 3.

Zasady przyznawania specjalnego wynagrodzenia z "Karty GórnlkO 
określa załącznik nr 12.

§ 4.

1. Pracownicy umysłowi zatrudnieni w Zjednoczeniu Budownictwo 
Przemysłowego 1 Kopalnlotva Rud, przedsiębiorstwach górni' 
czyoh /zakładach, kopalniach/ oraz w zarządzie kombinatów 
górniczo-hutniczych, otrzymują premię za wykonanie zadań 
wyznaczonych przez dyrektora jednostki nadrzędnej.
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2. Zadania stanowiące podstawę premiowania powinny być dostoso­
wane do specyfiki danej jednostki organizacyjnej 1 dotyczyć 
w szczególności:

- ilości wykonanej produkcji /wydobycia/, •
- wydajności ogólnej,
- wykonania miesięcznego operatywnego planu rzeczowego,
- wykonania planu oddania do użytku obiektów 1 ukończenia 

etapów budowy,
- obniżenia Jednostkowego kosztu własnego produkcji,
- oszczędności surowców, materiałów, energii,
- skrócenia czasu postojów maszyn i urządzeń.

3. Wysokość funduszu premiowego w Jednostkach, o których mowa
w ust. i, za wykonanie zadań planowych, może wynosić do 20 % 
planowanego funduszu płac zasadniczych pracowników umysłowych.

W ramach funduszu premiowego za wykonanie zadań planowych 
wydziela się fundusz premiowy dla pracowników zatrudnionych 
na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pracy oraz dla 
pracowników dozoru, który może wynosić do 30 f, ich płac 
zasadniczych.

4. Za każdy 1 % przekroczenia zadań, o których mowa w ust. 2 
fundusz premiowy pracowników zatrudnionych na kierowniczych 
1 samodzielnych stanowiskach pracy oraz pracowników dozoru, 
noże być zwiększony do 6 płao zasadniczych pracowników 
uprawnionych do premiowania.

Wzrost funduszu premiowego za przekroczenie zadań ustala 
dla poszczególnych Jednostek organizacyjnych Minister 
Przemysłu Ciężkiego.

5. Pracownikom finansowo-księgowym przysługuje premia za pra­
widłowe i terminowe sporządzenie rocznego sprawozdania fi­
nansowego /premia bilansowa/.

Na premie bilansowe przeznacza się-raz w roku w ramach 
funduszu premiowego, o którym mowa w ust, 3, kwotę stano­
wiącą 10 4 miesięcznego funduszu płac zasadniczych pracowni­
ków flnansowo-kslęgowyoh.

Fundusz na promie bilansowe zmniejsza się o l/25 ozęśó za 
każdy dzień opóźnienia w terminowym złożeniu rooznego spra-
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wozdania finansowego.

Indywidualna premia bilansowa może być przyznana w wysokości 
do 20 % miesięcznej płacy zasadniczej pracownika pod warun­
kiem, że brał on udział w sporządzaniu rocznego sprawozdania 
finansowego 1 pracował w przedsiębiorstwie /zakładzie, kopal 
ni/ co najmniej przez 3 mlesiąoe bezpośrednio poprzedzające 
datę złożenia rocznego sprawozdania finansowego.

Premię bilansową wypłaoa się po zatwierdzeniu rocznego spra­
wozdania finansowego.

S, Wypłaty premii dokonywane są na podstawie szczegółowych re­
gulaminów zakładowych opracowanych przez dyrekoje zakładów 
pracy w porozumieniu z radami zakładowymi, zatwierdzonych 
przez Jednostkę nadrzędną w uzgodnieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Górników.

7. Zasady premiowania pracowników umysłowych przedsiębiorstw 
zgrupowanych w Zjednoczeniu Górniczo-Hutniczym Metali Nie­
żelaznych "Metale" ustalone są odrębnie.

§ 5.

1. Pracownikom zajmującym kierownioze 1 inne samodzielne sta­
nowiska pracy nie przysługuje prawo do oddzielnego wynagro­
dzenia za praoe wykonywane poza normalnymi godzinami pracy.

2. W przypadku, gdy za praoe wykonywane w niedziele lub święta 
pracownik otrzymał wolny dzień w tygodniu, przysługuje mu 
tylko prawo do 100 % dodatku.

O

5 6.

1. Praoownley zatrudnieni pod ziemią w warunkach szczególnie 
niebezpiecznych /np. powtarzające się silne wstrząsy góro­
tworu, tąpania, wybuchy gazów, silne ciśnienie górotworu, 
zagrożenie wodne itp/, mogą otrzymać za ozas pracy w tych 
warunkach dodatek w wysokości!

Treść ' stopień zagrożenia
I IX

wysokość do­
datku w zł/ 
miesiąc

140,- 200,- 270,-
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2. Stanowiska pracy /w wyrobiskach/, na któryoh przysługuje 
dodatek o którym mowa w ust. i 1 stopień zagrożenia, '
ustała komisja techniczna powołana przez Ministra Prze­
mysłu Ciężkiego, w skład której wchodzą przedstawiciele 
Związku Zawodowego Górników.

§ 7.

1. Za praoę nocną przysługuje dodatek nocny wynosząoy za każdą 
przepracowaną godzinę w nocy!

l/ dla pracowników zatrudnionych pod ziemią w wysokości
30 % zasadniczej stawki godzinowej wynagrodzenia wynika­
jącego. z osobistego zaszeregowania,

2/ dla pracowników zatrudnionych na powierzchni w wysokośol 
20 % zasadniczej stawki godzinowej wynagrodzenia wynika­
jącego z osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek nocny za pracę wykonywaną w godzinach nadllozbowych 
nie przysługuje praoownlkom zatrudnionym na kierowniczych
1 Innych samodzielnych stanowiskach pracy.

3. Dodatek nocny nie wchodzi do podstawy obliczenia 100 % do­
datku za godziny nadliczbowe przepraoowane w nocy.

4. Dla pracowników zatrudnionych na drugiej 1 następnych zmia­
nach wprowadza się dodatek w wysokości 10 % płac zasadni­
czych.
Dodatek ten nie przysługuje za godziny, za które wypłpcony 
Jest dodatek za prace w godzinach nadllozbowych lub dodatki, 
o których mowa w ust. 1.

§ 8-

Podwyższenie kategorii osobistego zaszeregowania nie może 
byó dokonane częściej niż co dwa lata, z wyjątkiem przypadków 
awansowania w związku z podwyższeniem kwalifikacji lub zmianą 
stanowiska pracy.
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5 9

1. Stawki płac zasadniczych pracowników objętych postanowię' 
nlaal niniejszego załącznika mogą byó podwyższone, przy [ 
równoczesnym odpowiednim zmniejszeniu ruchomej części 
płac w miarę wygospodarowania na ten cel odpowiednich 
środków poprzez wzrost efektywności pracy, Jeżeli wzrost i 
ruchomej częśol płao umożliwi podwyższenie stawek płac L 
zasadnlczyoh co najmniej o 5 % proporcjonalnie we 
wszystkich kategoriach zaszeregowania pracowników.

2. Zmiana struktury płac, o której mowa w ust. l może byó 
dokonana za zgodą Ministra Przemysłu Ciężkiego w poro- I 
zumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Górników,' 
po upłynie dwóch lat od daty wprowadzenia zasad określo-i 
nych niniejszym załącznikiem 1 może mleó miejsce Jeżeli 
wzrost ruchomej części płac ma charakter trwały 1 Jest i 
wynikiem zwiększenia wydajności pracy, poprawy organlza-j 
ojl 1 dyscypliny pracy.
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Tabela Nr 1

biesięcznych stawek płac zasadniczych pracowników umysłowych 
utrudnionych w przedsiębiorstwach /zakładach, kopalniach/ 
Sśrnictwa rud czynnych i w budowle, okręgowych stacjach ratow­
nictwa górniczego i centrali Zjednoczenia Budownictwa Przemysło- 
"ego i Kopalnictwa Rud.

Kategoria
zaszeregowania

Miesięczna,stawka płacy 
zasadniczej w złotych

i 1.200
2 1.350
3 1.500
4 1.700
5 1.900
6 2.200
7 2i 600
8 2.800
9 3.100

10 3.400
ii 3i700
12 4; ooo
13 4.300
14 4.600
15 5.000
16 5; 500
17 6.000
18 6; 500
19 7;ooo
20 7; 500
21 8.000

1. Zaszeregowania pracowników do poszczególnych kategorii 
zaszeregowania dokonuje się na podstawie taryfikatorów 
kwalifikacyjnych pracowników umysłowych stanowiących 
tabele nr 4 i 6 załącznika.

Miesięczne stawki płacy zasadniczej, określone w niniej­
szej tabeli, stanowią podstawę do obliczania pracownikom 
umysłowym: - 4

- premii,
- dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych, w niedziel* 

i święta ustawowo wolne od pracy oraz w pórze nocnej,
- Innych należności obliczonych od płaoy zasadniczej.
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Tabela Nr 2

miesięcznych Stanek dodatków funkcyjnych.

dla pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
/zakładach, kopalniach/ górnictwa rud czynnych 1 w budowie, 
w okręgowych stacjach ratownictwa górniczego 1 centrali Zjedno­
czenia Budownictwa Przemysłowego 1 Kopalnictwa Bud.

Grupa dodatku 
funkcyjnego

Miesięczna stawka dodatku 
funkcyjnego w zł

1 200
2 400

' 3 500
4 600
5 800
6 1.000
7 17250
8 17500
9 2.000

10 27500
ii 3.000
12 3.500
13 4.000
14 4.500
15 5.000

Kryteria przyznawania dodatków funkoyjnych

1. Dodatki fdnkcyjne przyznawane są w zależności od zakresu 
odpowiedzialności związanej z pełnieniem określonych funkcji 
kierowniczych, Inspektorskich lub Instruktorskich.

2. Dysokość dodatku funkcyjnego ustala dla członków dyrekcji
1 głównego księgowego kierownik jednostki nadrzędnej, a dla 
pozostałych pracowników dyrektor przedsiębiorstwa /zakładu, 
kopalni/ w porozumieniu z radą zakładową.

3. Przy ustalaniu stawek dodatku funkcyjnego należy kierować 
się przykładowo następującymi kryteriami:

1/ dla dyrekcji przedsiębiorstwa /kopalni, zakładu/:
- wartość produkcji sprzedanej wyrobów własnej produkcji 

1 usług,
- wartość majątku trwałego,
- Ilość metalu w koncentratach w tonach,
- wydajność pracy ogólna w kg rady na i pracownlko-dniówk?
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- zakres realizowanych lnwestyojl,
- liczba zatrudnionych pracowników ltp.

2/ dla kierowników komórek organizacyjnych ruchu przedsiębior­
stwa:
- Ilość metalu w rudzie w tonach,
- Ilość metplu w koncentratach w tonach,
- uzysk metalu w koncentratach w procentach,
- wydajność praoy ogólna kopalni w kg rudy na roboczo- 

dnlówkę,
- Ilość wydobywanej rudy w tonach,
- poziom wyposażenia technicznego,
- wielkość zatrudnienia ltp.

3/ dla nadsztygarów, sztygarów 1 nadgórnlków wysokość dodatku 
powinna być uzależniona od liczby nadzorowanych brygad 
robotniczych lub robotników, z uwzględnieniem trudności 
1 charakteru procesów produkcyjnych /wydobywczych, przerób­
czych. Wysokość dodatku dla nadsztygara powinna być ustalona 
w odpowiedniej relacji do wysokości dodatku ustalonego dla 
kierownika wydziału /oddziału/, a dla sztygara w odpowiedniej 
relacji do wysokości dodatku ustalonego dla nadzorującego 
nadsztygara.

Szczegółowe kryteria ustalania wysokości dodatków funkcyj­
nych dla kierowników komórek organizacyjnych ruchu l zarzą­
du, dla nadsztygarów, sztygarów 1 nadgórnlków - ustala 
dyrektor przedsiębiorstwa /zakładu, kopalni/.

*4/ (Kwota przyznanego dodatku funkcyjnego wląże się z zakwallfi- 
kowaniem przedsiębiorstwa /zakładu/ lub poszczególnych komó­
rek organizacyjnych do określonych stawek dodatku w oparciu 
o ustalone kryteria. Zmiana kwoty dodatku funkcyjnego nie 
może być dokonywana w drodze awansu.
Zmiana wysokości dodatku funkcyjnego może nastąpić w razie 
zmiany zakresu działania lub kryteriów przyjętych Jako podsta­
wa ustalania wysokości tego dodatku.
V. okresie przejściowym dopuszcza się możliwość stosowania 
dodatków funkcyjnych niższych niż wynikające z przyjętych 
kryteriów loh ustalania.



so

Tabela Nr 3

Zaszeregowania 1 grup dodatku funkcyjnego dla pracowników 
umysłowych, zatrudnionych w przedsiębiorstwach /zakładach, 
kopalnlaoh/ górnictwa rud czynnych 1 w.budowle oraz w okrę­
gowych stacjach ratownl.ctwa górniczego.

V

Pozy­
cja Stanowisko

Kategoria
zaszerego­
wania

Grupa do­
datku funk­
cyjnego

I. Pracownicy zatrudnieni pod
ziemia

Dyrektor kombinatu
Dyrektor przedsiębiorstwa 
/kopalni/
Dyrektor zakładu górniczego 
w kombinacie

17-21 11-15

2. Naczelny Inżynier - I-szy 
zastępca dyrektora kombinatu *
Naczelny Inżynier - I-szy 
zastępca dyrektora przedsię­
biorstwa /kopalni/
Zastępca dyrektora zakładu 
górniczego w kombinacie

17-20 10-14

3. Główny Inżynier: jak gł.Inży­
nier, Inwestycyjny, górniczy, 
gł. lnżynler"d/s energoraecha- 
nlcznych Itp.

14-19 8-13

4. Kierownik robót górniczych, za­
wiadowca kopalni, główny specja­
lista: Jak gł.mechanik, główny 
geolog, gł. energetyk, główny 
hydro-geolog, główny mierniczy 
górniczy, główny specjalista 
d/s BHP, główny specjalista d/s 
techniki strzelniczej, główny 
specjalista d/s wentylacji, 
główny specjalista d/s obudowy, 
kierownik SOKI, kierownik za­
kładu badawczo-doświadczalnego

13-19 6-12

__

5. Kierownik działu technicznego 13-18
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*Fozy-i
cja Stanowisko Kategoria

zaszerego­
wania

Grupa do­
datku funk­
cyjnego

6. Nadaztygar: górniczy, maszynowy 
elektryczny, energetyczny, 
techniki strzałowej, obudowy 
itp., sztygar oddziału wydobyw­
czego o dużej koncentracji wy­
dobycia

13-18 5-10

7. Sztygar objazdowy: górniczy, ma­
szynowy, elektryczny, energe­
tyczny, sztygar oddziału wydo­
bywczego, sztygar zmianowy od­
działu wydobywczego o dużej 
koncentracji wydobycia, sztygar 
oddz.robót przygotowawczych, 
st. inspektor nadzoru inwesty­
cyjnego

■ 12-17 4-10

8.. Sztygar oddziału pozawydobywcze- 
go, sztygar zmianowy oddziału 
wydobywczego, mierniczy górniczy 
geolog z uprawnieniami,inspekto: 
nadzoru inwestycyjnego

11-16 3-9

9. Sztygar zmianowy w oddziale 
pozawydobywczym, nadgórnik 
w oddziale wydobywczym, kierow­
nik kopalnianej stacji ratow- 
nlotwa górniczego

10-15 3-8

10. Nadgórnik i dozorca w oddziale 
pozawydobywczym

8-14 2-6

11. Starszy dyspozytor ruchu,starsz’ 
specjalista: np. d/s techniki 
strzelniczej , ppoż. ,bhp,wentyla­
cji, obudowy, gospodarki materl 
łowej, normowania pracy.nadzoru 
inwestycji, asystent mierniczy, 
górniczy /geolog/

r 11-17
b
a-

12. Specjalista, np. d/s technlkii 
strzelniczej ,ppoż.,bhp,obudowy,- 
wentylacji,gospodarki maszynami 
mechanizacji, gospodarki mate­
riałowej, normowania pracy, 
nadzoru inwestycyjnego itp. 
dyspozytor ruchu

9-16

ł

13. Instruktor strzelniczy, maszyn! 
ta wyciągowy ną gł.szybach wydo 
bywczych i zjazdowych

8-15 -

---- _ ___________
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Pozy
oja Stanowisko Kategoria'

zaszerego­
wania

Grupa do­
datku funk­
cyjnego

14. T.ydawca materiałów wybucho­
wych, Oddziałowy referent 
techniczny

6-12 -

15. Stażysta:
a/ z wyższym wykształceniem 
b/ ze średnim wykształceniem

6-9
3-5

1.

II. Pracownicy zatrudnieni na 
powierzchni

Pozostali zastępcy dyrektora 
Główny Księgowy
Dyrektor zakładu

15-19 8-13

2. Zastępca dyrektora zakładu, 
główny księgowy zakładu
Główny Inżynier Przeróbki Rud 
w Kombinacie

14-18 7-12

3. Kierownik Zakładu Mechanicznej 
Przeróbki Rud /Flotacji/, 
kierownicy wydziałów produkcyj­
nych l pomocniczych

14-18 5-11

4. Główni spoojallścl techniczni
1 ekonomiczni jak: główny 
technolog, główny konstruktor, 
główny ekonomista, szef kontro­
li jakości, kierownik SOKI 
/roboty powierzohniowe/,kierow­
nicy wydziałów w zarządzie 
kombinatu, nadsztygar: flotacji, 
energo-mechanlozny

13-17 5-10

5. Kierownicy komórek organizacyj­
nych w zarządzie przedsiębior­
stwa np. działu, ośrodka,
Główny Dyspozytor
Kierownik laboratorium /zakła­
dowego, wydziałowego/,
Rzecznik patentowy kierujący 
zespołem rzeczników patentowych 
łub zatrudniony na jednoosobowym 
stanowisku pracy

11-16 4-9

6.

»

Sztygar Flotacji, starszy lnspek 
tor: nadzoru Inwestycyjnego, 
techniczny lub ekonomiczny 1/

■ 10-15 4-9
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cja Stanowisko Kategoria '
zaszerego­
wania

Grupa do­
datku funk­
cyjnego

7. Sztygar oddziałowy, Inspektor 
nadzoru Inwestycyjnego/

9-14 3—8

8. Sztygar zmianowy, starszy 
mistrz, dyspozytor wydziałowy

7-13 2-7

9. iiistrz, dozorca 6-12 1-5

10. Specjalista w zawodzie Jak: **
1/ specjalista: technolog,kon­

struktor, mechanik energetyk, 
autońatyk

2/ specjalista: matematyk, fizyk 
psycholog, socjolog, fizjolog 
plastyk,

3/ specjalista z zakrosu: orga- 
nlzaojl 1 normowania pracy, 
normalizacji, gospodarki ma­
teriałowej, kontroli jakości, 
bhp, nadzoru Inwestycyjnego,

4/ specjaliści ekonomiczni z za­
kresu planowania finansowa­
nia,

5/ specjallsta-kslęgowy.speojsll 
ta rewident finansowo—księgom

6/ radca prawny,
7/ specjalista d/s pracowni­

czych
8/ rzecznik patentowy zatrudnio­

ny w zespole rzeczników pa­
tentowych,

9/ szef /dowódca/ ZÓS
10/ Inni specjaliści

3*
rt 9-15

11. Samodzielni pracownicy techniczni 
1 ekonomiczni jak:
l/ Samodzielny:

inspektor bhp, Inspektor wy- i 
nalazczoścl

2/ Samodzielny technolog,kon­
struktor mechanik, energetyk, 
kontroler jakości.metalurg, 
normalIzator,organizator pro­
dukcji, kalkulator projektant, 
normlsta.

7-12

ł
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Pozy-
oja Stanowisko Kategoria

zaszerego­
wania

Grupa do­
datku .funk­
cyjnego

3/ Samodzielny: ekonomista, 
planista, kosztowiec,

7-12

4/ Samodzielny: księgowy, rewi­
dent finansowo-księgowy

5/ Samodzielny Inspektor szko­
lenia zawodowego kadr, 
inspektor ZOS,

6/ Samodzielny: socjolog, psy- 
oholog, plastyk, matematyk, 
fizyk,

7/ Instruktor praktycznej nauki 
zawodu

8/ dyspozytor, asystent w labo­
ratorium, starszy ekspedytor, 
kasjer,

9/ referent prawny

12. Starał referenci techniczni(eko­
nomiczni, administracyjni d/s 
szkolenia zawodowego, d/s oso­
bowych, socjalnych, kierownik 
kancelarii /głównej, tajnej/, 
kierownik arohlwum, kierownik 
oentrall telefonloznej, .starszy: 
rachmistrz, teletypista, steno­
typista, kontysta

5-9

13. Pracownloy magazynowi: 2/
a/ kierownik magazynu głównego

I kat., kierownik zespołu 
magazynów 1 kat. 7-12 2-7
kierownik zespołu magazynów
II kat.,
kierownik magazynu głównego
II kat.
kierownik magazynu I kat.

b/ kierownik zespołu magazynów 
III kat.
kierownik magazynu głównego 
III kat.
kierownik magazynu II kat. 6-11 1-5

o/ starszy magazynier 6-10
d/ magazynier 3-9

-------------------- -
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Pozy­
cja • Stanowisko Kategoria

zaszerego­
wania

Grupa do­
datku funk­
cyjnego

14. Iteferenci techniczni ,ekonomioznl, 
administracyjni, d/s osobowych, 
socjalnych szkolenia zawodowego, 
kontyści, telefoniści, zapowia­
dacz w radiowęźle, laborant, 
kreślarz, rachmistrz

3-7 «

15. Maszynistka poza halą maszyn 3-6 -

16. Kierownik Domu Górnika, Hotelu 
Robotniczego, Radiowęzła, Nie­
ruchomości

5-10 1-5

1T. Stażysta: v
a/ z nyższym wykształceniem 3-7
b/ ze średnim wykształceniem 1-4 -

U w a g a i

1/ dodatek funkcyjny może być przyznany w przypadku kierownika 
zespołu pracowników Jak też z tytułu pełnienia funkcji 
Inspektorskich lub Instruktażowych w stosunku do określo­
nych komórek organizacyjnych lub grup pracowników.

2/ kategorie magazynów ustala się w oparciu o następujące 
kryteria:

I kategoria: magazyny o planowym obrocie rocznym ponad 
150 min zł w których przechowywane są precyzyjne 1 skom­
plikowane urządzenia z Importu, aparatura pomiarowo— kon­
trolna wysokowartośclowa, metale szlachetne, materiały 
łatwopalne, żrące, artykuły chemiczne, odczynniki, trucizny, 
gazy techniczne /o wartości ponad 50 % ogólnej wartości 
magazynowanych materiałów/ oraz magazyny, w których prze­
chowywane są materiały wybuchowe, bez względu na Ich’ 
wielkość 1 wartość.

II kategofia: magazyny o planowanym obrocie rocznym w gra­
nicach 50-150 min zł, w których przechowywane są urządzenia, 
skomplikowana aparatura wysokowartośclowa /głównie z Impor-

«tu/, metale szlachetne, materiały łatwopalne, gazy tech­
niczne, trucizny/ stanowiące co najmniej 50 % wartości



magazynowanych materiałów/.

III kategoria: - wszystkie pozostałe magazyny.

Jako planowany obrót magazynowy należy uważaó:

a/ w odniesieniu do nagazynćw materiałowych - sumę pla­
nowanej wartośol przyjętych 1 wydanych materiałów, 
tak z zewnątrz Jak 1 z własnej produkcji bez zwrotów # 
materiałowych,

b/ w odniesieniu d o magazynów gotowych 1 towarów - plano­
waną wartoóó sprzedaży.

Zaszeregowania magazynu do odpowiedniej kategorii w oparć111 
o powyższe kryteria dokonuje dyrektor jednostki nadrzędnej'
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Tabela nr 4

TARYFIKATOR
kwalifikacyjny pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsię­
biorstwach /zakładach, kopalniach/ górnictwa rud czynnych 1 w 
budowie oraz w okręgowych stacjach ratownictwa górniczego.

bp. Stanowisko
Wymagane kwalifikacje w za­
kresie :

wykształcenia stażu procy
 1

------------------------2----------------------- 3 4
1. I Pracownicy zatrudnieni

pod ilemia
Dyrektor wyższe technicz­

ne, ekonomiczne
8 lat pracy w 
tym 4 lata na 
stanowisku 
kierowniczym 
lub samodziel­
nym

2. Naczelny Inżynier - I-szy 
z-ca dyrektora, główny 
inżynier /górniczy, inwes­
tycyjny, d/s energo-meoha- 
nicznyoh/.

wyższe technicz­
ne odpowiednie 
dla danej 
specjalności

7 lat pracy w 
dozorze ruchu 
zakładu górni­
czego w tym
3 lata na sta­
nowisku kier.

*

Kierownik robót górniczych, 
zawiadowca kopalni, główny 
specjalista /Jak: główny 
mechanik, gł.energetyk, gł. 
geolog, gł.hydrogeolog, gł. 
miemiozy górniczy, d/s bhp, 
d/s techniki strzelniczej, 
d/s wentylacji, d/s obudowy

dla gł.mierni­
czego górnicze­
go ponadto 
uprawnienia 
miernicze

7 lat pracy w 
miernictwie

3. Kier.SOWI, Kier.Zakładu 
Badawczo-Doświadczalnego, 
Kierownik działu techniczi- 
nego,
Nadsztygar: górniczy, maszy­
nowy, elektryczny, energe­
tyczny techniki strzałowej, 
obudowy itp.
Sztygar: oddziału wydobyw­
czego o dużej koncentracji 
wydobycia

wyższe technicz­
ne odpowiednie 
dla danej spe­
cjalności

5 lat pracy w 
dozorze ruchu 
zakładu górni­
czego

4. Sztygar objazdowy: górniczy , 
maszynowy, elektryczny, 
energetyczny

a/ wyższe tech­
niczne odpo­
wiednie dla 
danej specjał 
nośol

b/ średnie tech­
niczne odpo­
wiednio dla 
danej specj.

a/ 4 lata pracy 
w dozorze 
zakładu gór­
niczego

b/ 8 lat pracy 
w dezorze 
ruchu zakła­
du górnicz.
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1 2 3 4
s. Sztygar oddziału wydobyw- 

czego,sztygar zmianowy 
oddziału wydobywczego o 
dużej koncentracji wydo­
bycia, sztygar oddziału 
pozawydobywczego, sztygar 
oddziału robót przygoto­
wa wozy oh

a/ wyższe tech­
niczne

b/ średnie tech­
niczne

a/ 3 lata pracy 
w dozorze ru­
chu zakładu 
górniczego

b/ 7 lat pracy w 
dozorze ruchu 
zakładu góra.

6. Starszy Inspektor: nad­
zoru inwestycyjnego, 
bhp, ruchu itp.

a/ wyższe tech- 
nlozne odpo­
wiednie dla 
danej specjal­
ności

a/ 3 lata pracy 
w dozorze ru­
chu zakładu 
górniczego

b/ średnie tech­
niczne odpo­
wiednie dla 
danej specjał,

b/ 7 lat pracy 
w dozorze 
ruchu zakładu 
górniczego

7. Sztygar zmianowy oddziału 
wydobywczego, sztygar 
zmianowy w oddziale poza- 
wydobywozym

a/ wyższe tech—r 
nlczne odpo­
wiednie dla 
danej specjal­
ności

a/ 2 lata pracy 
w dozorze 
ruchu zakła­
du górniczego

b/ średnie tech­
niczne odpo­
wiednie dla 
danej specjal- 
nośol

b/ 5 lat pracy 
w dozorze 
ruchu zakładu 
górniczego

8. Nadgórnlk w oddziale wydo­
bywczym nadgórnlk 1 dozor­
ca w oddziale pozawydobyw- 
ozym

średnie techniczi e
2 lata praoy 
w ruohu zakła­
du górniczego

9. Ulernlczy górniczy, ge­
olog z uprawnieniami

zgodnie z rozporz 
Prezesa Bady Mini 
8 kwietnia 1969 r 
poz.55/

ądzenlem 
strów z dnia 
. /Dz.U. nr 11

10. Kierownik kopalnianej 
stacji ratownictwa górni­
czego

a/ wyższe tech­
niczne

b/ średnie teoh- 
niozne

a/ 5 lat pracy 
w dozorze ru­
ohu zakładu 
górniozego

b/ 8 lat praoy w 
dozorze ruchu 
zakładu góra.

11.

----- 1

Starszy dyspozytor 
ruchu

średnie tech­
niczne

S lat praoy w 
dozorze ruohu za­
kładu górniczego 
oraz zatwierdze­
nie na stanowisko 
sztygara oddziało 
wego
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-T- ----------------5----------------- 3 *
12. Starszy specjalista: 

d/s techniki strzel­
niczej, ppoż.,bhp, 
wentylacji, obudowy, 
gospodarki maszynami, 
meohanizaoji,gospo­
darki materiałowej, 
normowania pracy, 
nadzoru inwestycyjne­
go, asystent mierniczy 
asystent górniczy 
/geolog/

a/ wyższe technioz- 
ne odpowiednie 
dla danej spe­
cjalności

b/ średnie technicz­
ne odpowiednie dlc 
danej speojaln.

a/ 2 lata prefcy w 
dozorze ruchu 
zakładu górni- 
ozego

b/ 5 lat pracy w 
dozorze ruchu 
zakładu górni­
czego

13. Specjalista: d/s tech­
niki strzelniczej ppoż 
bhp, obudowy, wentyla­
cji, gospodarki maszyn 
mi, mechanizacji,gospo 
darki materiałowej, 
normowania pracy, nad­
zoru inwestycyjnego 
ltp.

a/ wyższe technicz­
ne odpowiednie 
dla danej spe­
cjalności

b/ średnie tech- 
niozne odpowied­
nie dla danej 
specjalności

a/ 2 lata pracy 
w dozorze ruoht 
zakładu górni­
czego

b/ 4 lata praoy w 
dozorze ruchu 
zakładu górnlcz 
go

14. Dyspozytor ruchu średnie techniczne 6 lat praoy w ru­
chu zakładu górni­
czego

15. Instruktor strzelniozy 
maszynistą wyciągowy 
na głównych szybach 
wydobywczych i zjazdo­
wych

średnie techniczne 2 lata pracy 
w ruchu zakładu 
górniozego

16. Oddziałowy referent 
techniozny, 
wydawca materiałów 
wybuchowych

średnie techniczne 1 rok praoy w 
ruchu zakładu 
górniozego

17.

II Pracownicy zatrud- 
nieni na powierz-
chni

Pozostali zastępcy 
dyrektora,
Główny Księgowy

wyższe ekonomiczne 
iub Inne wykształ­
cenie wyższe odpo­
wiednie dla zajmo­
wanego stanowiska

7 lat r r"cy, w tyn 
5 lat y na
stanowi .u kierow­
niczym lub samo? 
dzielnym

18. Główny inżynier prze­
róbki rud w Kombina­
cie.
Kierownik Mechanicz­
nej Przeróbki rud 
/flotaoja/

wyższe , 
teohniczne

X

ł

5 lat pracy w do­
zorze przeróbki 
mechanicznej
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19. Dyrektor zakładu
Zastępca dyrektora 
zakładu
Główny Księgowy zakładu

wyższe, odpowied­
niej specjalności

7 lat pracy, 
w tym 4 lata 
na stanowisku 
kierowniczym

20. Kierownicy wydziałów 
produkcyjnych i po­
mocniczych

wyższe technicz­
no odpowiedniej 
specjalności

5 lat pracy 
w ruchu zakładu

21. Główni specjaliści tech­
niczni i ekonomiczni 
/jak: główny technolog, 
główny konstruktor, 
główny ekonomista/.
Szef kontroli jakości, 
Kierownik SOWI /roboty 
powierzchniowe/,
Kierownicy wydziałów 
w zarządzie Kombinatu

wyższe Odpowied­
nie dla danej 
specjalności

6 lat pracy w 
danej specjal­
ności, w tym
3 lata na sta­
nowisku kierow­
niczym

22. Nadsztygar flotacji 
Nadsztygar energo- 
meehaniczny

wyższe technicz­
ne odpowiedniej 
speojalności

4 lata pracy w 
dozorze ruchu

23. Starszy inspektor: 
nadzoru inwestycyjnego, 
techniczny lub ekono­
miczny

wyższe odpowied­
niej speojalnoś- 
oi

5 lat pracy w 
danej specjal­
ności

24. Inspektor nadzoru 
inwestycyjnego

wyższe odpowied­
niej speojalnośoi

3 lata pracy 
w zawodzie

25. Kierownicy komórek orga­
nizacyjnych w zarządzie 
przedsiębiorstwa /np. 
działu, ośrodka/
Główny dyspozytor, 
Kierownik laboratorium 
/zakładowego, wydziałowe­
go/

a/ wyższe tech­
niczne, ekono­
miczne, praw­
niczo lub inne 
odpowiednie 
dla danego sta­
nowiska pracy 
lub specjalnoś-

a/ 5 lat pracy 
w danej 
specjalnoś­
ci w tym- 
1 rok na 
samodziel­
nym stano­
wisku

b/ średnie teehnio 
ne, ekonomiczne 
administracyj­
ne lub inne od­
powiednie dla 
danej specjal­
ności lub sta­
nowiska pracy

s-
b/ 8 lat pracy 

w tym 1 rok 
na stanowiłS' 
ku samo­
dzielnym
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26. Rzecznik patentowy kieru­
jący zespołem rzeczników 
patentowych lub zatrudnio­
ny na Jednoosobowym
stanowisku praoy,
Rzecznik patentowy zatrud­
niony w zespole rzeczników 
patentowych.

Zgodnie z art.4 ust.i ustawy z 
dnia 2i kwietnia 1966r. o rzecz­
nikach patentowych /Dz.U.Nr 14 
poz.86/ - w odniesieniu do osób 
wpisanyoh na listę rzeczników 
patentowych stosownie do postano­
wień rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 26 lipca 1966 r. /Dz.U.
Nr 32 poz.194/

27. Sztygar flotacji
Sztygar oddziałowy

a/ wyższe
techniczne

b/ średnie 
technlozne

&/ 2 lata pracy 
w dozorze 
ruchu na 
powierzchni

b/ 6 lat praoy 
w dozorze 
ruchu na 
powierzchni

28. Sztygar zmianowy
Starszy mistrz

średnie odpowied­
niej specjal­
ności

6 lat pracy 
w zawodzie

29. Ulstrz
Dyspozytor wydziałowy

średnie
techniczne

3 lata praoy w 
ruchu zakładu 
na powierzchni

30. Dozorca średnie
techniczne

i rok pracy w 
ruchu zakładu 
na powierzchni

31. Specjaliści.'? w zawodzie 
Szef/dowódoa 7.0S/

a/ wyższe tech­
niczne, 
ekonomiczne 
lub inne od­
powiednie 
dla danej 
-speojajności 
lub stano­
wiska pracy 

•1,

1

a/ 4 lata pracy, 
w danej spe­
cjalności lub
8 lat w spe­
cjalności 
zbliżonej
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b/ średnie technicz­

ne, ekonomiczne, 
adminis traoyjne 
lub inne odpowied­
nie dla danej 
specjalności lub 
stanowiska pracy 
oraz kurs spe­
cjalistyczny lub 
3Zkoła pomatural­
na.
Ustalenia pkt 6/ 
nie dotyczą spe­
cjalistów w za­
wodzie: matematyk 
fizyk, psycholog, 
socjolog, fizjolog, 
plastyk/

b/ 8 lat Tpracy 
zawodowej w 
danej spe- 
ojal-nośoi, 
lub 12 lat 
w specjal­
ności zbli­
żonej

32. Radoa prawny zgodnie z uchwałą Nr 533 Rady 
lfl.nl s trów z dnia 13 grudnia 1961 r. 
w sprawie obsługi prawnej przedsię­
biorstw państwowych, zjednoczeń
1 banków /Monitor Polski Nr 96, 
poz.406/

33. Samodzielni pracownicy 
techniczni 1 ekono­
miczni,
Instruktor praktycz­
nej nauki zawodu,
Dyspozytor,
Asystent w laborato­
rium
Starszy ekspedytor 
Kasjer
Referent prawny

a/ wyższe edpowled- 
nie dla pełnio­
nej funkcji

b/ średnie odpowied­
nie dla pełnionej 
funkcji

Ustalenia pkt b/ nie d 
samodzielnych socjolog 
logów, matematyków, fi 
tów prawnych

a/ 2 lata pracy 
lub ,3 lata 
w zbliżonej 
'specjalności

b/ 6 lat pracy 
w danej 
specjalności 
lub 9 lat w 
zbliżonej 
specjalności

lotyczą: 
ów, psycho- 
zyków i refereh'

34. Starsi referenci 
techniczni, ekonomicz­
ni, administracyjni 
do spraw szkolenia za­
wodowego, do spraw oso­
bowych, socjalnych. 
Kierownik kancelarii 
/głównej, tajnej/, 
Kierownik archiwum, 
Kierownik centrali 
telefonicznej 
■Starszyfrachmlstrz, 
^elętgg|sta,stenot}pist

a/ wyższe odpowied­
nie dla pełnionej 
funkcji

b/ średnie odpowied­
nie dla pełnionej 
funkcji

a/ ukończony 
wstępnie 
staż pracy

b/ 4 lata prac/ 
w danej 
specjalności
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35. Kierownicy magazynów średnie techniczne 

ekonomiczne, ogólne 
i kurw specjalis­
tyczny

6 lat pracy' 
zawodowej

Starszy magazynier średnie i kurs 
specjalistyczny

4 lata pracy 
zawodowej

Magazynier a/ średnie i wstęp­
ny staż pracy

b/ zasadnicza
szkoła zawodowa 
i kurs specjalls 
tyczny

2 lata prakty­
ki w danej 
branży

36. Referenci techniczni, 
ekonomiczni, adminis­
tracyjni, kontyści, 
telefoniści, zapowia­
dacz w radloweźle, 
laborant, kreślarz, 
rachmistrz,

średnie odpowied­
nie do pełnionej 
funkcji

ukończony 
ws tepny s ta ż 
pracy

37. Maszynista poza halą 
maszyn

średnie wykształ­
cenie

umiejęthośó 
bezbłędnego 
pisania na 
maszynie z 
szybkością
180 uderzeń 
na minutę

38. Kierownik Domu Górnika 
Kierownik nieruchomośoi 
Kierownik hotelu robot­
nicze go
Kierownik radiowęzła

średnie wykształ­
cenie

5 lat pracy 
w administracji
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Zasady stosowania taryfikatora kwalifikacyjnego pracowników 
umysłowych

A. Dstalenle stanowiska pracy i wymagania kwalifikaoyJne

1. Stanowiska głównych specjalistów /poz< 2 1 21 taryfikatora/ 
mogą byó tworzone hądź Jako kierownicze - Jeżeli utworzona 
Jest komórka organizacyjna zajmująca się działalnością zwią­
zaną z daną dziedziną wiedzy, bądź jako stanowiska Jednoosobo­
we o charakterze opiniodawczym i doradczym podlegające bezpo­
średnio dyrektorowi danej jednostki organizacyjnej lub jego 
zastępcy, względnie kierownikowi komórki organizacyjnej.

Główny speojallsta reprezentuje Jedną z gałęzi lub dziedzin 
wiedzy, którą ma opanowaną w stopniu pozwalająoym na prawi­
dłowe rozwiązywanie całokształtu zagadnień z tej dziedziny, 
warunkujących optymalną działalność bieżącą 1 perspektywicz­
ną Jednostki organizacyjnej.

Typowymi stanowiskami głównych specjalistów są:

- główny geolog /hydrogeolog/,
- główny mechanik,
- główny energetyk,
- główny mierniczy górniczy,
- główny technolog,
- główny specjalista d/s techniki strzelniczej,
- główny specjalista d/s wentylacji,
- główny specjalista d/s obudowy,
- główny ekonomista.

Ramowe warunki tworzenia stanowisk głównych specjalistów 
oraz zakres ich działania określają dyrektorzy zjednoczeń.

2. Stanowiska starszyoh Inspektorów: nadzoru lnwestyoyjnego, 
technicznych lub ekonomicznych, Inspektorów nadzoru inwesty­
cyjnego oraz starszyoh specjalistów i specjalistów /poz. 12, 
13, 23, 24, 31 taryfikatora/, mogą reprezentować w węższym 
zakresie tę samą dziedzinę pracy co główni specjaliści za­
trudnieni w danej Jednostce organizacyjńej, względnie inne 
dziedziny, z zakresu których nie ma uzasadnienia dla tworze­
nia stanowiska głównego specjalisty.
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Do zakresu działania pracowników zatrudnionych na wymlenlo- 
• nyoh stanowiskach nałoży samodzielne rozwiązywanie w sposób

pogłębiony niektórych zagadnień s zakresu danej specjalności 
w ramach określonej dziedziny praoy reprezentowanej przez 
daną komórkę organizacyjną /np, technolog specjalista w dzia­
le technologicznym/, względnie rozwiązywanie całokształtu 
problemów z zakresu danej speojalnośol w komóroe organizacyj­
nej o Innym kierunku działalności, w zakresie potrzeb dla tej 
działalności /np. specjalista d/s techniki strzelniczej 
w określonym wydziale produkcyjnym/.

W szczególności ramowy zakres praoy w/w pracowników powinien 
dotyczyó opracowywania dokumentaojl i uzasadnień do deoyzjl 
podejmowanyoh przez kierownictwo, opracowywania nowych roz­
wiązań' procesów wydobywczych 1 przeróbozyoh, opraoowywanla 
operatywnyoh i długookresowych planów z zakresu swego odcin­
ka pracy, przeprowadzania kompleksowych analiz 1 ooen proce­
sów 1 tendencji rozwojowych w dziedzinie techniki, organiza­
cji lub ekonomiki, z samodzielnym wyborem metod przeprowa­
dzania analiz, wykonywania skomplikowanych rachunków technicz­
nych 1 ekonomloznych, podejmowania samodzlelnyoh deoyzjl 
odnośnie spraw leżących w gestii danego stanowiska pracy.

Stanowiska apeojallstów z danej dziedziny nie mogą byó 
tworzone w komórkach typowo administracyjnych 1 gospodar- 
ozych. ,

Hodzaje speojalnośol, dla których tworzy się odrębne stano­
wiska starszyoh Inspektorów, Inspektorów 1 specjalistów, 
powinny wynlkaó a charakteru 1 zakresu działania komórek 
organizacyjnych zarządu 1 ruchu przedsiębiorstwa /zakładu, 
kopalni/.

Szczegółowa nazwa stanowiska ■speojallsta" - dla rozróżnia­
nia od lnnyoh stanowisk - powinna byó dwuozłonowai np. 
teohnolog-speojallsta, sraohanlk-spebjallata lub tek speoja- 
lista d/s organlzaojl i normowania praey, itp.

Dla stanowisk samodzlelnyoh ujętyoh w pos.33, ‘naloty przyjąó 
przykładowo nomenklaturę: samodzielny teohnolog samodzielny 
księgowy, samodzielny referent d/s......................................................
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wg specyfiki przedsiębiorstwa /zakładu, kopalni/.

*. Zatrudnienie pracowników na stanowiskach głównych specjalistów 
starszych inspektorów, inspektorów, specjalistów, lub samo­
dzielnych pracowników, uzależnione Jest od rzeczywistego wy­
konywania czynności o odpowiednia stopniu samodzielności, 
odpowiedzialności oraz niezbędnym zakresie umiejętności - 
niezależnie od posiadanych kwalifikacji /wykształcenia, 
praktyki/ ujętych w powyższym taryfikatorze kwalifikacyjnym.

Szczegółowe określenie warunków niezbędnyoh do zakwalifiko­
wania wymienionych stanowisk powinno być Zawarte w księdze 
służb /zakresie obowiązków/ 1 w zakładowym /kopalnianym/ 
taryfikatorze kwalifikacyjnym pracowników umysłowych.

S. V przypadku uzasadnionych względami organlzacyjjtyml 1 produk­
cyjnymi taryfikator kwallflkaoyjny może być uzupełniony do­
datkowymi stanowiskami praoy przy zachowaniu zasady, że ka­
tegorie zaszeregowania, wysokość dodatków funkcyjnych oraz 
wymagania kwalifikacyjne dla tych stanowisk powinny być 
ustalone na poziomie porównywalny oh stanowisk określonych 
w taryfikatorze. Ustalenie nowych stanowisk dokonuje dyrektor 
Zjednoczenia na wniosek zainteresowanego przedsiębiorstwa.

t. Wymagania kwallflkaoyjne w zakresie wykształcenia i stażu 
pracy określone w taryfikatorze kwalifikacyjnym dotyczą ty­
powy oh stanowisk praoy.'

Wymagania kwalifikacyjne 1 staż praoy określa dla:

1/ praoownlków sprawująeyoh 
kierownictwo i dozór nad 
ekaploataoją urządzeń 
ene rgetycznyoh

rozporządzenie Ministra Górnic­
twa i Energetyki z dnia 
20 sierpnia 1965 r. w sprawie 
kwalifikacji osób sprawująoych 
klarowniotwo 1 dozór nad eksplo 
ataoją urządzeń energetyoznyoh 
/Dziennik Ustaw Nr.38 poz.238/, 
zmieniono rozporządzeniem z 
dnia 4 maja 1973 r. /Dziennik 
Ustaw Nr 19 poz.112/.
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2/ pracowników zatrudnionych 
w ośrodkach Informacji
technicznej 1 ekonomicz­
nej

według odrębnyoh ustałeś 
/przy odpowiednim przy­
równaniu stoijowlsk praoy 
do nomenklatury określo­
nej taryfikatorem kwalifi­
kacyjnym pracowników 
umysłowych/.

T. W przypadkach przewidzianych szczególnymi przepisami, pra­
cownicy zatrudnieni na niektórych stanowiskach Inżynieryj­
no-technicznych i ekonomicznyoh, np. kontroli Jakości pro­
dukcji, technicznego normowania praoy, bezpleozeństwa 1 
higieny pracy, rzeoznlków patentowych, powinni posiadać 
oprócz wymagań określonych w taryfikatorze - odpowiednie 
przeszkolenie specjalistyczne lub uprawnienia.

8. Starszy Inspektor, Inspektor 1 specjalista nadzoru Inwesty­
cyjnego, oprócz wymagań kwalifikacyjnych podanych w taryfi­
katorze, powinni posiadać uprawnienia budowlane określone
w przepisach wydanych na podstawie Prawa Budowlanego.

9. Do pracowników ze średnia wykształceniem zawodowym mogą być 
zaliczeni tylko cl praoownlcy, którzy posiadają śslodootwo 
ukończenia odpowiedniej szkoły średniej zawodowej, śwladeo- 
two ukończenia odpowiednich pomaturalnych kursów zawodowych, 
względnie przeszli w Innej formie szkolenie uznane przez 
Ulnlsterstwo Oświaty i Wychowania Jako równorzędne z wykształ­
ceniem średnim zawodowym.

10. Do pracowników s wytszym wykształceniem mogą być zaliczeni 
tylko cl praoownlcy, którzy posiadają dyplom ukończenia 
odpowiedniej szkoły wylszej.

11. Ukończenie studiów uniwersyteckich w specjalnościach tech­
nicznych traktuje się analogicznie Jak ukończenie studiów 
wylszych technicznych.
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B. Zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych

1. Praoownloy, którzy w dniu wejścia w żyole niniejszego 
taryfikatora kwalifikacyjnego byli zatrudnieni na okroś- 
lonyoh stanowiskach praoy, mogą być na podstawie decyzji 
dyrektora Jednostki organizacyjnej, zwolnieni od wymagań 
kwalifikacyjnych, z tym, że:

- praoownloy w wieku poniżej 45 lat powinni byń zobowiąza­
ni do uzupełnienia wykształoenla,

- praoownloy w wieku powyżej 45 lat powinni byń zwolnie­
ni od wymagań kwalifikacyjnych.

2. Praoownlkowl zwolnionemu od wymagań kwallf ikaoyjnych nale­
ży z dniem wejśola w żyole niniejszego taryfikatora przyzna' 
8Ławkę płaoy zasadnlozoj określoną w tabeli zaszeregowań 
dla zajmowanego stanowiska, najbardziej zbliżoną do wyna­
grodzenia zasadniczego netto, które otrzymywał pracownik 
przód wprowadzeniem nowego taryfikatora kwalifikacyjnego.

3. » wyjątkowyoh przypadkaoh praoownlk, który był .zatrudnio­
ny w przedsiębiorstwie w dniu wprowadzenia w nim zasad 
wynagradzania określonych niniejszym załącznikiem 1 z uwagi 
na przekroczenie 45 roku Życia lub z innych waZnych przy- 
ozyn został zwolniony od obowiązku uzupełnienia wykształoe' 
nia, może byó przeszeregowany na mooy deoyzjl dyrektora 
zakładu do wyższej stawki wynagrodzenia zasadniczego w gra' 
nlooch rozpiętości stawek przewidzianych dla zajmowanego 
stanowiska, praoownika tego nie można Jednak awansować na 
wyższe stanowisko.

4. Zwolnienia, o któryoh mowa w ust.l, zachowują moo w przy­
padkach przeniesienia służbowego albo przejścia do praoy 
- na to samo lub niższe stanowisko - do Innej Jednostki 
organizacyjnej resortu przemysłu olężklego za zgodą obu 
zainteresowanych Jednostek.
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5. Zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych nie mogą mieć miejsca
w stosunku do pracowników, których wymagania kwalifikacyjne 
są określone odrębnymi przepisami. ,

6, Pracownicy nowo przyjmowani do pracy powinni posiadać kwali­
fikacje w zakresie wykształcenia i stażu pracy, przewidzia­
ne dla danego stanowiska w taryfikatorze kwalifikacyjnym.

C. Zaszeregowania pracowników

1. Zaszeregowania pracowników do odpowiednich kategorii i sta­
wek płac zasadniczych ustala:

1/ dla dyrektorów przedsiębiorstw i ich zastępców oraz 
głównego księgowego - dyrektor zjednoczenia,

2/ dla pracowników przedsiębiorstwa - dyrektor przedsię­
biorstwa.

2. Przy ustalaniu kategorii zaszeregować dla kierowników komórek 
organizacyjnych należy kierować się kryteriami jak przy do­
datkach funkcyjnych, określonymi w tabeli nr 2 załącznika.

3. Zaszeregowanie pracownika do odpowiedniej kategorii i stawki 
płac wramaoh kategorii zaszeregowania określonych dla danego 
stanowiska w taryfikatorze kwalifikacyjnym - uzależnia się 
od:

- posiadanego wykształcenia i przygotowania praktycznego,
- stopnia inwencji i samodzielności w pracy,
- złożoności, ważności i zakresu pracy na danym stanowisku 

pracy, itp.

5
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Tabela nr 5

Tabela zaszeregowania

1 grup dodatku funkcyjnego dla pracowników umyślonych 
zatrudnionych w centrali Zjednoczenia Budownictwa 
Przemysłowego l Kopalnictwa Rud

Poz.' Stanowisko Kategoria
zaszerego
nanla

Grupa do­
datku funk­
cyjnego

1 2 3 4

i. Naczelny dyrektor 18 - 21 13 - 15

2. Dyrektor techniczny - I Zastępca 
dyrektora naczelnego

17 - 20 12 - 14

3. Pozostali zastępcy dyrektora - 
główny księgowy,’ naczelny Inżynier 
górniczy naczelny Inżynier d/s 
budownictwa

16 - 19 10 - 13

4. Główny specjalista techniczny 1 
ekonomiczny jak np. główny mecha­
nik, główny energetyk, główny 
mierniczy

15 - 18 5-10

3. Kierownicy komórek organizacyjnych, 
st.Inspektor kopalś 1/ 13 - 17 4-9

6. Inspektor techniczny lub ekono­
miczny 1/ radca prawny 1/ 12 - 16 3—8

7. Specjaliści techniczni i ekono­
miczni 10 - 16 -

8. Samodzielni referenci techniczni 
i ekonomiczni 9-13 -

9. Starsi referenci techniczni, eko­
nomiczni, administracyjni 6-10 -

10. Referenci techniczni, ekonomiczni, 
administracyjni, kierownik, kance­
larii, kierownik archiwum

3- 8 -

11. Telefonistka, maszynistka poza 
halą ma.szyn 3-6 -

12. Stażysta:
a/ z wyższym wykształceniem 
b/ ze średnim wykształceniem

4-7
1- 5

-

U * a g a i
1/ dodatek funkcyjny może być przyznany w przypadku kierowa­

nia zespołem pracowników, jak też z tytułu pełnienia 
funkcji inspektorskich lub Instruktażowych w stosunku do 
zgrupowanych u zjednoczeniu przedsiębiorstw /kopalu/

• wzgl. określonych komórek organizacyjnych w przedsięhlor— 
stwoch.
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tahyfikatob
kwalifikacyjny pracowników umysłowych zatrudnionych w centrali 

Zjednoczenia Budownictwa Przemysłowogo 1 Kopalnictwa Rud

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne w zakresie
wyszczególnienie stażu pracy

_ i 2 3 4

1. Naczelny dyrektor
wyższe techniczne, 
ekonomiczne

12 lat pracy, 
w tym 4 lata na 
stanowisku kie­
rowniczym

a. Dyrektor technicz­
ny - I Zastępca 
naczelnego dyrek­
tora

wyższe techniczne 12 lat praoy, 
w tyra 4 lata na' 
stanowisku kler, 
ruchu zakładu 
górniczego

3. Pozostali zastępcy 
naczelnego dyrekto 
ra( Główny Księgo­
wy, Naczelny 
Inżynier górniczy, 
Naczelny Inżynier 
d/s budownictwa

wyższe techniczne, 
wyższe ekonomiczne 
lub lgnę wyższe 
odpowiednie do zaj­
mowanego stanowiska

10 lat pracy - 
w tym 4 lata na 
stanowisku kler.

4. Główni specjaliści 
techniczni /główny 
mechanik, główny 
energetyk, główny 
mierniczy/

wyższe techniczne — 
ponadto dla główne­
go mierniczego 
usprawnienia górnl- 
oze

8 lat procy - 
w tym 4 lata na 
stanowisku kler, 
lub w dozorze 
kopalń

Główni specjaliści 
ekonomiczni

wyższe ekonomiczne 
lub inne wyższe 
odpowiednie do zaj­
mowanego stanowiska

8 lat praoy - 
w tym 4 lata na 
stanowisku kie­
rowniczym

5. Inspektor teohnlcz 
ny lub ekonomicz­
ny

wyższe techniczne 
lub inne wyższe od­
powiedniej specjal­
ności

6 lat pracy w za­
wodzie

6. Kierownicy komó­
rek organlzacyjnyd 
Starszy inspektor 
kopalń

wyższe techniczne 
wyższe ekonomiczne

8 lat pracy,w tym
4 lata na stano­
wisku kierowni­
czym lub dozorze 
kopalni

7. Specjaliści tech­
niczni 1 ekono­
miczni

wyższe techniczne, 
wyższe ekonomiczne

4 lata pracy w da­
nej specjalności,
W tym 2 lata na 
stanowisku samo­
dzielnym lub 6 
lat pracy w zbli­
żonej specjalnoś­
ci , w tym 3 lata 
na stanowisku sa­
modzielnym
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i ' 2 3 4
średnie techniczne, 
ekonomiczne

8 lat praoy w danej 
specjalności,w tym
4 lata na stanowis­
ku samodzielnym,lub 
12 lat pracy w zbli 
żonej specjalności 
w tym 6 lat na sta­
nowisku samodziel­
nym

8. Radca prawny Zgodnie z uchwałą Nr 533 Rady Ministrów 
z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie 
obsługi, prawnej przedsiębiorstw 
państwowych, zjednoczeń i banków /Mon. 
Pol.Nr 96 póz.406/

9. Samodzielni referen­
ci techniczni i 
ekonomiczni

wyższe technicz­
ne, ekonomiczne

średnie technicz­
ne, ekonomiczne

3 lata pracy w da­
nej specjalności 
lub 5 lat w zbli­
żonej speojalnośoi
6 lat praoy w da­
nej specjalności 
lub 9 lat w zbli­
żonej specjalności

10. Starsi referenci 
techniczni ekono­
miczni, adminis­
tracyjni
Kierownik kancelarii 
Kierownik archiwum

■/

wyższe techniczne 
ekonomiczne

średnie techniczne, 
ekonomiczne lub 
inne odpowiedniej 
specjalności

2 lata pracy w da­
nej speojalnośoi 
lub 3 lata w zbli­
żonej specjalności
6 - lat pracy w danej 
specjalności lub
9 lat W zbliżonej 
specjalności

11. Referenci technicz­
ni, ekonomiczni 
i administracyjni

średnie techniczne,
ekonomiczne,
ogólnokształcące

kursy specjalis­
tyczne

1 rok pracy w danej 
specjalności lub
2 lata praoy w zbli 
żonej specjalności
2 lata pracy w da­
nej specjalności 
lub 3 lata praoy 
w zbliżonej 
specjalności

12. Telefonistka,
maszynistka poza 
halą maszyn

średnie
wykształcenie

a/ dla maszynistki
umiejętność bez­
błędnego pisania 
na maszynie z 
szybkością ponad
180 uderzeń na 
minutę
b/ dla telefonistki
umiejętność obsługi 
oentrali telefonie! 
nej o ponad 100 
numerach czynnych
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Zasady stosowania taryfikatora kwalifikacyjnego 1 kategorii
zaszeregowania

1. ' Stanowiska głównych specjalistów /poz.4/ mogą być tworzone
bądź Jako stanowiska kierownicze - Jeżeli utworzona Jest 
komórka organizacyjna zajmująca się działalnością związaną 
z daną dziedziną wiedzy, bądź jako stanowiska jednoosobowe 
o charakteize opiniodawczym i doradczym, podlegające bezpo­
średnio dyrektorowi lub jego zastępcy, lub też naczelnikowi 
komórki powołanej dla działalności badawczo-rozwojowej.

Warunki tworzenia stanowisk głównych specjalistów określa 
część II tabeli nr 4 załącznika /str.74/.
Wykaz głównych specjalistów dla ZJednoozenia zatwierdza 
Minister Przemysłu Ciężkiego.

2. Zatrudnienie praoowników na stanowiskach: głównych specja­
listów /poz. 4/, bądź samodzielnych pracowników /poz.6, 7, 
819/ uzależnione Jest od rzeczywistego wykonywania czyn­
ności o odpowiednim stopniu samodzielności, odpowiedzialnoś­
ci oraz niezbędnym zakresie umiejętności - niezależnie od 
posiadanych kwalifikacji /wykształcenia, praktyki/ ujętych
w taryfikatorze kwalifikacyjnym.

Prawidłowe określenie warunków nlezbędnyoh do zakwalifikowa­
nia do stanowiska głównego specjalisty, specjalisty lub samo 
dzielnego pracownika, powinno być zawarte w księdze służb 
/zakresie obowiązków/ i taryfikatorze kwalifikacyjnym pracow 
ników urnysłowyoh.

3. Pracownicy, którzy w dniu wejśola w żyoie niniejszego taryfi 
katora kwalifikacyjnego byli zatrudnieni na określonych sta­
nowiskach pracy, mogą być na podstawie decyzji dyrektora 
zjednoczenia uzgodnionej z radą zakładową zwolnieni od wyma­
gań kwalifikacyjnych, z tym, że:

S
- pracownicy w wieku poniżej 45 lat powinni być zobowiązani 

do uzupełnienia wykształoenia,

- prsoownioy w wieku powyżej 45 lat mogą być zwolnieni od 
wymagań kwalifikacyjnych.
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Pracownikowi zwolnionemu od wymagań kwalifikacyjnych należy 
z dniem wejścia w życie niniejszego taryfikatora przyznać 
stawkę płacy zasadniczej określoną w tabeli zaszeregowań 
zajmowanego stanowiska, najbardziej zbliżoną do wynagrodze­
nia zasadniczego netto, które otrzymał pracownik przed wpro­
wadzeniem nowego taryfikatora kwalifikacyjnego.

W wyjątkowych przypadkach pracownik, który był zatrudniony 
w dniu wprowadzenia zasad wynagradzania określonych niniej­
szym protokółem i z uwagi na przekroczenie 45 lat życia lub 
z innych ważnych przyczyn został zwolniony od obowiązku 
uzupełnienia wykształcenia, może być przeszeregowany na mocy 
decyzji dyrektora zjednoczenia do wyższej stawki wynagrodze­
nia zasadniczego w granicach rozpiętości stawek przewidzia­
nych dla zajmowanego stanowiska, pracownika tego nie można 
jednak awansować na wyższe stanowisko.

Zwolnienia zachowują moc w przypadku przeniesienia służbowego 
albo przejścia do pracy - na takie samo lub niższe stanowisko 
- do innej jednostki organizacyjnej resortu prwemysłu ciężkie 
go za zgodą obu zainteresowanych jednostek.

Zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych nie mogą mieć miejsca 
w stosunku do pracowników, których wymagania kwalifikacyjne 
są określone odrębnymi przepisami.

1. Pracownicy nowo przyjmowani do pracy powinni posiadać kwali­
fikacje w 'zakresie wykształcenia i stażu pracy, przewidziane 
dla danego stanowiska w taryfikatorze kwalifikacyjnym.

5. Do pracowników ze średnia wykształceniem zawodowym mogą być 
zaliczeni tylko ci pracownicy, którzy posiadają świadectwo 
ukończenia odpowiedniej zawodowej szkoły średniej, świadectwo 
ukończenia odpowiednich pomaturalnych kursów zawodowych, 
względnie przeszli w innej formie szkolenia uznane przez 
Ministerstwo Oświaty 1 Wychowania Jako równorzędne z wykształ 
ceniem średnim zawodowym.
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6. Do pracowników z wyższym wykształceniem mogą byó zaliczani «
tylko ci pracownicy, którzy posiadają dyplom ukończenia 
studiów wyższy oh.

7. Kategorie zaszeregowania i wysokość płacy zasadniczej dla 
naozelnego dyrektora zjednoczenia, jego zastępców i główne­
go księgowego, ustala Minister Przemysłu Ciężkiego, a dla 
pozostałych pracowników - naczelny dyrektor zjednoczenia.
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Załącznik nr 9

Zasady wypłacania dodatkowego wynagrodzenia za pełnienie
dyżurów domowych przez pracowników dozoru.

S i.

1. Za pełnienie dyżurów domowych przysługuje dodatkowe wynagro­
dzenie pracownikom dozoru powołanym /wyznaczonym/ do pełnie­
nia tych dyżurów przez dyrektora przedsiębiorstwa lub kierów 
nlka ruchu zakładu górniczego:

1/ na podstawie § 15 ust.2 zarządzenia Nr 121 Ministra Prze­
mysłu Ciężkiego z dnia 1 sierpnia 1962 r. w sprawie bez­
pieczeństwa i higieny praoy w zakładach górniczych resor­
tu przemysłu ciężkiego,

2/ w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach.

2. Podstawą do wyliczenia i wypłaty dodatkowego wynagrodzenia 
za pełnienie dyżuru domowego stanowi zlecenie zobowiązujące 
pracownika dozoru do pełnienia tego dyżuru, podpisane przez 
dyrektora przedsiębiorstwa lub kierownika ruchu zakładu 
górniczego.

W zleceniu tym powinien byó wyraźnie określony czas pełnie­
nia dyżuru, który nie może obejmowaó normalnych godzin pra­
cy danego pracownika.

5 2.

1. Praoownikom dozoru zajmującym kierownicze i inne samodziel­
ne stanowiska pracy przysługuje prawo do dodatkowego wyna­
grodzenia Jedynie za dyżury domowe pełnione w niedzielę
i święta.

2. Przepis ust.i nie dotyczy kierowników zakładów pracy i ich 
zastępców, którym nie przysługuje prawo do oddzielnego wy­
nagrodzenia za dyżury pełnione poza normalnymi godzinami 
pracy.
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5 3.

Pracownik traci prawo do dodatkowego wynagrodzenia za pełnie­
nie dyżur domowego w przypadku, jeżeli w odpowiednim czasie 
nie stawił się na wezwanie do pracy.

} 4.

1. Za każdą godzinę pełnionego dyżuru domowego pracownik dozo­
ru otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości 10 % 
liczone od 1/200 miesięcznej płacy zasadniczej danego pra­
cownika.

2. Za dyżury pełnione w niedzielę i święta dodatkowe wynagro­
dzenie wynosi 15 Wstawki określonej w ust.l.

§ 5.

Sprawę wynagrodzenia za godziny rzeczywiście przepracowane 
w wyniku wezwania do pracy w czasie pełnienia dyżuru, normują 
ogólne przepisy Zbiorowego Układu Pracy dla Górnictwa Rud.

Pracownikowi, który otrzymał za te godziny wynagrodzenie zgod­
nie z tymi przepisami, nie przysługuje za ten sam czas dodatek 
przewidziany w 5 4.
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Załącznik nr 10

Normy i zasady irydawania deputatu węglowego

§ 1.

1. Pracownicy przedsiębiorstw objętych niniejszym Układem,
z wyjątkiem biur /pracowni/ projektów, otrzymują bezpłatnie 
deputat węglowy w naturze względnie ekwiwalent pieniężny 
w zamian za deputat węglowy w naturze.

2. Pracownikom Zjednoczenia Budownictwa Przemysłowego i Kopalnic­
twa Rud przysługuje prawo do deputatu węglowego w wymiarze 
stosowanym w nadzórowanyoh przedsiębiorstwach z tym, że w za­
mian za węgiel w naturze otrzymują ekwiwalent pieniężny.

3. Wysokość deputatu węglowego w naturze i ekwiwalentu dla 
poszczególnych pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
objętych układem, określona jest w tabeli do niniejszych 
norm i zasad,

4. Pracownicy samotni mieszkający w sypialniach należących do 
zakładu praoy nie otrzymują bezpłatnego węgla deputatowego 
ani w naturze ani w ekwiwalencie.

5. Za utrzymujących rodzinę uważa się, w zakresie uprawnień do 
otrzymywania deputatu węglowego, pracowników mających na utrzy 
maniu, pozostających z nimi we wspólnym gospodarstwie domowym, 
jednego lub więcej następujących członków rodziny: dziadków, 
rodziców, rodziców małżonka, dzieci /pasierbów/ i dzieci poza 
małżeńskie, wnuków i rodzeństwo. Za utrzymywanych uważa się 
członków rodziny utrzymującego, nie pozostających w najemnym 
stosunku pracy, którym zaopatrzenie lub dochody otrzymywane
z jakichkolwiek źródeł nie zapewniają przyjętego w państwie 
minimum utrzymania. Za dochody nie zapewniające przyjętego 
w państwie minimum utrzymania uważa się dochody lub zaopatrze­
nie niższe od dolnej granicy zarobków określonej każdorazowo 
uchwałami Rady Ministrów w sprawie wynagrodzenia za pracę naj­
niżej zarabiających pracowników.
Wymóg pozostawania utrzymującego we wspólnym gospodarstwie 
domowym z utrzymywanym przez niego członkiem rodziny, nie 
stosuje się do pracownika, który udowodni, że mimo prowadzę-
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nia w miejscu stałego zamieszkania oddzielnego gospodarstwa 
domowego, utrzymuje zamieszkałych poza jego miejscem stałego 
zamieszkania członków rodziny wymienionych wyżej.
Pakt utrzymywanie członka rodziny winien udowodnić zaintere­
sowany pracownik. W przypadkach wątpliwych rozstrzyga dyrek­
cja zakładu pracy w porozumieniu z radą zakładową.

6. Węgiel deputatowy w naturze powinien być wydawany z magazynu 
zakładowego lub przez wręczenie pracownikowi - na jego życze­
nie asygnaty uprawniającej do pobrania węgla z najbliżej poło­
żonej kopalni węgla lub składu opałowego miejsca zamieszkania 
pracownika.

7. a/ Pracownicy nowozatrudnieni nabywają prawo do deputatu
węglowego /zarówno w naturze, jak i w ekwiwalencie pienięż­
nym/ po roku pracy, za kwartał kalendarzowy, w którym 
upływa rok od podjęcia pracy w przedsiębiorstwie.

b/ Pracownicy, którzy podejmą pracę w przedsiębiorstwie bez 
zachowania ciągłości pracy oraz pracownicy, którzy zacho­
wują ciągłość pracy, lecz w poprzednim miejscu zatrudnienia 
nie nabyli uprawnień do deputatu węglowego z zachowaniem 
postanowień pkt a - nabywają to prawo po przepracowaniu 
w nowym przedsiębiorstwie jednego roku - na zasadach 
określonych w pkt a.

c/ Pracownicy, którzy zachowują ciągłość pracy, a w poprzednim 
miejscu pracy nabyli prawo do deputatu węglowego - nabywają 
prawo do deputatu węglowego z dniem podjęcia pracy w nowym 
miejscu zatrudnienia.

d/ Pracownicy, którzy przeszli do nowego zakładu pracy na 
wniosek tego zakładu w wyniku porozumienia dyrekcji po­
przedniego zakładu pracy z dyrekcją następnego zakładu 
pracy, nabywają w nowym zakładzie pracy prawo do deputatu 
węglowego po przepracowaniu i roku łącznie w nowym i po­
przednim zakładzie praoy.

e/ Postanowienia pkt alb nie dotyczą pracowników nowoprzyję- 
tych do pracy w kopalniach pod ziemią. Pracownicy oi nabywa 
ją prawo do deputatu węglowego z dniem podjęcia pracy z tym 
że w pierwszym roku zatrudnienia otrzymują deputat węglowy 
wyłącznie w formie ekwiwalentu pieniężnego, o ile nie speł-

* nlają warunków przewidzianych w pkt ę lub d.
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8. Zakład pracy wypłaca ekwiwalent pieniężny w wysokości 550 zł za 
każdą tonę węgla deputatowego w naturze w przypadku:
- zgłoszenia przez pracownika zakładowi pracy do wykupu w ozęś- 

ci lub całości przysługującego węgla deputatowego,
- nieodebrania przez pracownika węgla deputatowego w naturze 

w termlnaoh określonych przez zakład pracy.
9. Węgiel deputatowy winien byś wydawany przynajmniej w asortymencie 

nie mniejszym od orzecha II i nie może mieś większego zanieczysz­
czenia niż to jest przyjęte w ogólnie obowiązujących normach.

10. Deputat węglowy przysługuje pracownikowi również podczas choroby 
oraz w czasie ćwiczeń wojskowych, a także za czas urlopu należne­
go w przypadku rozwiązania umowy o pracę.

11. Jeżeli we wspólnym gospodarstwie domowym zamieszkują dwie lub 
więcej osób uprawnionych zgodnie z obowiązującymi przepisami do 
pobierania deputatu węglowego w naturze, węgiel deputatowy
w naturze otrzymuje tylko jedna z tych osób - posiadająca 
uprawnienia do największej ilośoi węgla w naturze. Pozostali 
członkowie .gospodarstwa domowego otrzymują ekwiwalent pieniężny.

12. Pracownicy obowiązani są do przedkładania w zakładzie pracy 
deklaracji według obowiązującego wzoru; poświadczonej w przewi­
dzianym trybie. Dekląracja ta stanowi podstawę do określenia 
uprawnień pracownika do pobierania deputatu węglowego w naturze 
lub ekwiwalencie.
Deklarację należy składaó bezpośrednio przed nabyciem uprawnień 
do deputatu węglowego, a ponadto w każdym przypadku zmian faktycz­
nego stanu, mającej wpływ na wielkośó deputatu oraz na formę 
jego wydawania /w naturze lub ekwiwalencie/.

13. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w niepełnym 
wymiarze czasu pracy otrzymują deputat węglowy zarówno w naturze 
jak i w ekwiwalencie, w odpowiednim stosunku do umownego czasu 
pracy.

§ 2.
1. Łączny deputat węglowy małżonków /bez względu na to czy oboje,czy 

tylko jeden z nich jest pracownikiem zakładu pracy przemysłu ru- 
dzianego, w którym wydawany jest deputat węglowy /nie może prze­
kraczać 10 t.węgla rocznie/zarówno w naturze ja, k i w ekwiwalencie 
pieniężnym/.

2. Jeżeli oboje małżonkowie są pracownikami zakładów pracy przemysłu 
rudzianego, w którym wydawany Jest deputat węglowy przysługuje im 
prawo wyboru, który z nich ma byó uznany za pracownika utrzymują­
cego rodzinę.



i. Tabela norm deputatu węglowego

wyszczególnienie

Roczna wysokość deputatu węglowego w naturze wzgl.w ekwiwalencie 
pienieżnyjn /za określoną ilość ton/ dla za Jmu.ląoych:

Mieszkanie z cen­
tralnym ogrzewa­
niem i gazem

Mieszkanie z cen­
tralnym ogrzewa­
niem i bez gazu

Mieszkanie z gazę 
bez centralnego 
ogrzewania

i Mieszkanie bez 
centralnego ogrze­
wania i bez gazu

Deputat 
węglowy 
w natu­
rze w 
tonach

Ekwiwa­
lent za 
ilość ' 
ton

Deputat 
węglowy 
w naturze 
w tonach

Ekwiwa­
lent za 
ilość 
ton

Deputat 
węglowy 
w naturz 
w tonach

Ekwiwa­
lent za 
Ilość 
ton

Deputat 
węglowy 
w natu­
rze w 
tonach

Ekwiwa­
lent za 
ilość ton

1 2 3 4 5 6 7 8 9

a/pracownicy
utrzymująoy
rodzinę: 0,5 7,5 1.0 7,0 4,0 4,0 4,0 4,0

b/praoownioy 
samotni pro- 
wadzący 
gospody 
domowe: 8,0 0,5 7,5 0,9 7,1 1,2 8,8

o/praoownicy 
samotni nie 
prowadzący 
gospodarstwa 
domowego - 2,0 - 2,0 - 2,0 - 2.0
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Załącznik nr 11

Zasady nagradzania pracowników za długoletnią, pracę

§ i.
Praoowników zatrudnionych w zakładach pracy objętych Układem 
Zbiorowym Pracy dla Górnictwa Rud nagradza się za długoletnią 
pracę.

§ 2.
1. Za długoletnich pracowników uważa się tyoh pracowników, którzy » 
przepracowali - bez względu na długość przerw w pracy - w zakła­
dach objętych Układem Zbiorowym Pracy dla Górnictwa Rud oraz w 
kopalniach węgla, soli, ropy naftowej, glin szlachetnych, kaolinów, 
magnezytów, gipsów, glinki ogniotrwałej i w innych kopalniach /za­
kładach górniczych/ tak w kraju jak 1 za granicą - 25,35,40,451501at
2, Zliczeniu do czasu pracy uprawniającego do nagrody Jubileuszo­

wej podlegają również okresy praoy przepracowane przed 22 lipca 
1904 r. nie wymienione w ust.l bez względu na sposób rozwiązania 
umowy o pracę i długość przerwy.

5 3.
Na poczet czasu pracy warunkującego przyznanie nagrody Jubileuszo­
wej zalicza się ponadto:
I Z okresu przed II Wojną Światową:

a/ służbę w wojsku polskim po dniu i listopada 1918 r. 
b/ służbę w oddziałach powstańczych: powstaniach śląskich w

latach 1919-1921 i w Powstaniu Wielkopolskim w latach 1918-19 
c/ służbę w oddziałach ludowych w czasie wojny domowej

w Hiszpanii,
d/ pobyt w obozach koncentracyjnych i więzieniach za działal­

ność rewolucyjną,
e/ przerwy w pracy wynikające z prześladowania za działalność 

w obronie interesów klasy robotniczej,
f/ przerwy w pracy spowodowane tzw."turnusami" pod warunkiem 

udowodnienia, że powodem przerwy był bezpłatny urlop 
turnusowy.

II Z okresu II Wojny Światowej: 
a/ służbę w wojsku polskim,
b/ służbę w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu 

13 maja 1943 r.
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o/ służbę w oddziałach, które prowadziły walkę z hitlerowskim 
okupantem,

d/ służbę pełnioną w Armii ZSRR,
e/ służbę w polskich formacjach wojskowych na zachodzie w cza­

sie od dnia 1.09.1939 r. do dnia 10 lutego 1946 r.
f/ pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach dla internowanych 

osób, pełniących służbę w wymienionych wyżej organizacjach,
g/ pobyt w więzieniu z przyczyn ideowych,
h/ pobyt w niemieckich obo-zach koncentracyjnych i obozach pracy, 
1/ wywiezienie na przymusowe—r.oboty.

XII Z okresu po II Wojnie Światowej:
a/ służbę w ludowym wojsku polskim,
b/ służbę publiczną z wyboru lub na skutek zarządzenia władz, 
c/ naukę w szkołach, do których pracownik został skierowany

przez zakład pracy lub Jednostkę nadrzędną, 
d/ okres niezdolności do pracy uprawniający do rent i zasiłków, 
e/ okres przerw w pracy wnikłe z aresztowania lub niesłusznego

zwalniania z pracy, Jeśli pracownik uzyskał w przepisanym 
trybie pełną rehabilitację,

f/ pracę w organizacjach politycznych, zawodowych lub młodzie­
żowych,

g/ służba w organaoh Milicji Obywatelskiej i Służby Wewnętrznej.

, 5 4.
Warunkiem zaliczenia okresów pracy wymienionych w § 3 jest ich 
udokumentowanie.

5 5.

Niezależnie od okresów wymienionych w § 3 na poozet czasu pracy 
warunkującego przyznanie nagród/ jubileuszowej zalicza się:

a/ przerwy w pracy, które na podstawie ogólnie obowiązujących 
przepisów o urlopach podlegają zaliczeniu do czasu pracy. Za­
liczenie okresów praoy przepracowanych po dniu 22 lipca 19^4 r. 
innych aniżeli wymienione w 5 2 ust.i następuje na podstawie 
ogólnie obowiązujących przepisów w sprawie zasad ustalania, 
okresów praoy i ciągłości praoy uprawniających do nagród jubileu­
szowych,
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i
b/ na poczet czasu pracy warunkującego przyznanie nagrody jubli- 

leuszowej nie mogą być zaliczane okresy pracy w zakładach, 
które nie są objęte przepisami o nagradzaniu za długoletnią 
pracę,

o/ repatriantom zalicza się do wy sługi lat cały okres nieprzerwa­
nej praoy za granicą.
Warunkiem zaliczenia Jest podjęcie w kraju pracy w tym samym 
zawodzie w terminie 3 miesięcy od dnia powrotu.
Przepis niniejszy nie ogranicza praw pracowników repatriantów, 
którym może zostać zaliczony czas praoy na podstawie postano­
wień § 2,

d/ zatrudnionym w górnictwie rud inżynierom górnikom do okresu 
praoy wymaganego do nagrody za wieloletnią pracę należy za­
liczyć czas studiów górniczych przewidzianych programem uczel­
ni, a teohnikom-górnikom czas nauki w średniej szkole górniczej, 
z tym że Jeżeli pracownik ukończył szkołę średnią i wyższą, 
zaliczeniu podlega tylko czas nauki w szkole wyższej.
Do inżynierów i techników, o których mowa powyżej zalicza się 
pracowników, o specjalności technicznej bezpośrednio potrzebnej 
lub przydatnej na stanowiskach na których są zatrudnieni, gdzie 
zgodnie z taryfikatorem kwalifikacyjnym lub wyznaczonym zakre­
sem czynności kwalifikacji te są wymagane.
W przypadku zbiegu uprawnień z tytułu równoczesnego zatrudnie­
nia i uczęszczania do szkoły, zalicza się okres zatrudnienia 
lub okres nauki, w zależności od tego, który z nich jest 
korzystniejszy.

§ 6.

Przy obliczaniu okresów praoy wymaganych do uzyskania nagrody za 
wieloletnią pracę dla pracowników górnictwa rud, zalicza się 1 
i 2/3 roku pracy za każdy rok przepracowany w charakterze czyn­
nego członka kopalnianej drużyny ratowniczej oraz mechanika 
sprzętu ratowniczego takiej drużyny.

5 7.' '

Jeśli w wyniku kompresji etatów w administracji, w wojsku i 
w organach bezpieczeństwa publicznego oraz w organizacjach 
społecznych i politycznych pracownik zwolniony podejmie pracę
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w terminie 6 miesięcy w zakładach objętych Układem Zbiorowym Pracy 
dla Górnictwa Rud - na podstawie przepisów z § 14 uchwały Nr 25 
Rady Kanistrów z dnia 18.01.1957 r. /Monitor Polski Nr 6 poz.37/
§ 28 uchwały Nr 111 Rady Ministrów z dnia 2s.03.1957 r. /Monitor 
Polski Nr 25 poz.176/ oraz 5 1 uchwały nr 424 Rady Ministrów 
z dnia 9.11.1957 r. /Monitor Polski Nr 88 poz.523/ należy mu za-- 
liczyć cały okres służby w wymienionych wyżej działach,

§ 8.

Nie powoduje utraty ciągłości pracy ale nie podlega zaliczeniu do 
czasu pracy warunkującego przyznanie nagrody jubileuszowej okres 
służby z poboru w armiach państw zaborczych w okresie I Wojny 
Światowej i w armii niemieckiej od roku 1918.

§ 9.

1. Na trzy miesiące przed dniem przewidzianym dla wręczenia nagród 
zakłady pracy winny podać do wiadomości pracownikom sposobem 
przyjętym w danym zakładzie pracy, że należy zgłaszać swoje 
uprawnienia do nagród jubileuszowych podając równocześnie 
warunki pod jakimi pracownioy mogą otrzymać nagrody Jubileu­
szowe.

2. Wymagany okre3 pracy 25,35,40,45 wzgl.50 letniej musi upłynąć 
do dnia 30 listopada roku, w którym pracownikowi ma być przy­
znana nagroda jubileuszowa.

3. Ciągłość pracy pracownika ustala dyrektor zakładu pracy w po­
rozumieniu z radą zakładową.
W przypadku braku porozumienia decyduje jednostka nadrzędna 
nad zakładem pracy w porozumieniu z odpowiednią instancją 
związkową.

4. W przypadku jeśli zakład pracy-nie dysponuje dokumentami stano­
wiącymi o ciągłości pracy pracownika potrzebnymi do stwierdze­
nia, że spełnia warunki odnośnie czasu pracy wymaganego do 
przyznania mu nagrody jubileuszowej,. pracownik jest obowiązany 
na żądanie dyrekcji zakładu pracy przedstawić odpowiednie do­
kumenty.

5. W przypadku, Jeśli pracownik nie otrzymał nagrody Jubileuszo­
wej należnej z tytułu wysługi lat, a na podstawie ustalonego 
czasu praoy jest już uprawniony do wyższej nagrody jubileuszo­
wej należy mu wypłacić nagrodę Jubileuszową tylko z tytułu 
ostatniego jubileuszu, a nie wypłacać już nagród jubileuszo­
wych z racji poprzednich jubileuszów.
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i 10.
1. Tytułem nagrody jubileuszowej przyznaje się:

po przepracowaniu 25 lat - 3/4 jednomiesięcznego ostatnio 
pobieranego wynagrodzenia,

Po przepracowaniu 35 lat - i 1/2 miesięcznego ostatnio pobie­
ranego wynagrodzenia,

po przepracowaniu 40 lat - 2 miesięcznego ostatnio pobierane­
go wynagrodzenia,

po przepracowaniu 45 lat - 2 i/2 miesięcznego ostatnio pobie­
ranego wynagrodzenia,

po przepracowaniu 50 lat - 3 miesięcznego ostatnio pobierane­
go wynagrodzenia.

2. Niezależnie od nagród pieniężnych, pracownicy otrzymują dyplomy 
honorowe, a po przepracowaniu co najmniej 25 lat uprawniających 
do nagrody pieniężnej specjalną brązową odznakę honorową oraz 
zegarek pamiątkowy’, a po przepracowaniu co najmniej 35 lat - 
srebrną odznakę honorową.

3. Pracownik może otrzymać zegarek pamiątkowy tylko raz.

4. Przy ustaleniu uprawnień i przyznawaniu odznak, dyplomów
i zegarka pamiątkowego, należy stosować zasady obowiązujące 
przy ustalaniu uprawnień i przyznawaniu nagród za wieloletnią 
pracę.

§ 11.

Wyplata nagród jubileuszowych następuje:
a/ dla pracowników pozostających w stosunku pracy w danym zakła­

dzie w dniu powszednim poprzedzającym Dzień Górnika,
b/ dla pracowników, którzy przepracowali 25,35,40,45 wzgl.50 lat, 

a z którymi rozwiązano umowę o pracę bez ich winy przed Dniem 
Górnika - w dniu rozwiązania umowy o pracę.

§ 12.

Wysokość nagrody jubileuszowej ustala się wg zasad obowiązujących 
przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.'
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Załącznik nr 12

Zasady- wypłacania specjalnego wynagrodzenia z "Karty Górnika"»

§ 1.

Specjalne wynagrodzenie z "Karty Górnika" przysługuje pracowni­
kom zatrudnionym w kopalniach czynnych i'w budowie rud metali 
nieżelaznych, rud żelaza, w przedsiębiorstwach budowy kopalń rud 
Centrali Zjednoczenia Budownictwa Przemysłowego 1 Kopalnictwa 
Rud objętych Zbiorowym Układem Pracy dla Górnictwa Rud.

§ 2.

Wysokość specjalnego wynagrodzenia z "Karty Górnika” za okres 
obrachunkowy oblicza się następująco:

a/ dla pracowników fizycznych /robotników/ którym przysługuje 
specjalne wynagrodzenie według stawek dniówkowych - łączną 
ilość dniówek przepracowanych, urlopowych płatnych, płatnych 
zwolnień z pracy zawodowej, za okres służby wojskowej, za 
który pracownik otrzymuje całkowite lub częściowe wynagro­
dzenie z zakładu pracy oraz za robocze dni niezdolności do 
pracy na skutek choroby mnoży się przez stawkę wyznaczoną 
w odnośnej rubryce tabeli dla kategorii zaszeregowania, 
według której pracownik otrzymał w okresie obrachunkowym 
wynagrodzenie zasadnicze,

b/ dla pracowników umysłowych specjalne wynagrodzenie z "Karty 
Górnika" przysługuje w wysokości wynikającej dla danej grupy 
pracowników z tabeli stawek miesięcznych i kategorii osobiste 
go zaszeregowania.

Pracownicy, dla których specjalne wynagrodzenie byłoby niższe 
od wynagrodzenia pobieranego według zasad dotychczasowych, za­
chowują prawo do tego wynagrodzenia w dotychczasowej wysokości 
przez czas pozostania na zajmowanym stanowisku.

5 3.

Specjalne wynagrodzenie z "Karty Górnika" wypłaca się w termi­
nach miesięcznych.

§ 4.
Za każdy opuszczony bez usprawiedliwienia dzień pracy w miesiącu 
potrąpa się 50 V. przysługującego specjalnego wynagrodzenia
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z "Karty Górnika".

5 5.

1. Pracownikom fizycznym zatrudnionym pod ziemią w przedsię­
biorstwach /zakładach/ górnictwa rud oraz pracownikom dozoru 
do sztygara oddziałowego włącznie, którzy efektywnie prze­
pracują wszystkie dni przypadające na dany miesiąc w harmo­
nogramie pracy, specjalne wynagrodzenie z "Karty Górnika" 
wypłaca się w wysokości podwójnej.

2. Pozostałym pracownikom dozoru technicznego, dla dyrekcji 
Centrali Zjednoczenia Budownictwa Przemysłowego i Kopalnic­
twa Bud, dla pracowników służby technicznej Centrali ZBPiKH 
oraz dla pracowników górniczej części Centrali ZG1BIN "METALE" 
- specjalne wynagrodzenio z "Karty Górnika" wypłaca się
w podwójnej uysokośoi pod warunkiem przeprowadzenia zjazdów 
kontrolnych na wszystkich trzech zmianach w ilości i według 
zasad ustalonych przez Ministra Przemysłu Ciężkiego.

5 6.

Specjalne wynagrodzenie z "Karty Górnika" przysługuj^ w wysokoś­
ciach określonych w tabeli:

1. Pracownikom fizycznym /robotnikom/ zatrudnionym przy robotach
\ przodkowych i przy głębieniu szybów oraz zawodowym ratownikom

zatrudnionym w górniczym pogotowiu ratowniczym okręgowych 
stacji ratownictwa górniczego - po przepracowaniu nieprzerwa­
nie w tej samej kopalni /przedsiębiorstwie/:

1 miesiąca 
ponad 2 do 5 lat 
ponad 5 lat do 10 lat 
ponad 10 do 20 lat 
ponad 20 lat.

2, Pracownikom fizycznym nie wymienionym w ust.l, zatrudnionym 
pod ziemią /w tym również robotnikom brygad montażowych/, 
po przepracowaniu:
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1 roku
ponad 2 do S lat 
ponad 5 lat do 10 lat 
ponad 10 do 20 lat 
ponad 20 lat.

3. Pracownikom fizycznym zatrudnionym na powierzchni kopalń Die 
wymienionym w ust.2, po przepracowaniu nieprzerwanie w tym 
samym zakładzie pracy:

1 roku
ponad 2 lata do 5 lat 
ponad 5 lat.

4. Pracownikom dozoru oraz technikom i inżynierom po przepra­
cowaniu:

1 roku
ponad 2 do 5 lat 
ponad 5 lat

a ponadto pracownikom dozoru zatrudnionym pod ziemią po 
przepracowaniu:

10 da 20 lat 
ponad 20 lat.

5. Pracownikom umysłowym nie wymienionym w ust.4 po przepraco­
waniu nieprzerwanie w tym samym zakładzie pracy:

i roku
ponad 2 do 5 lat 
ponad 5 lat.

6. Pracownikom umysłowym zatrudnionym w Centrali Zjednoczenia 
Budownictwa Przemysłowego i Kopalnictwa Rud oraz w okręgo­
wych stacjach ratownictwa górniczego po przepracowaniu nie­
przerwanie:

5 do 15 lat 
15 lat i więcej.

§ 7. 1

Przez pracę nieprzerwaną w rozumieniu niniejszego załącznika 
należy rozumień również pracę wykonywaną w więcej niż w jednym 
z wymieniony oh w Układzie Zbiorowym zakładów pracy, o ile
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przejście pracownika z jednego do drugiego zakładu pracy 'doko­
nane zostało na podstawie przeniesienia służbowego lub za poro­
zumieniem tych zakładów.

§ 8.

1. W przypadku śmierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy 
pracy, specjalne wynagrodzenie należy wypłacić uprawnionej 
rodzinie zmarłego.

$ 9.

1. Członkom drużyn ratowniczych zalicza się czas należenia do 
drużyn ratowniczych, począwszy od dnia ukończenia kursu
w stacji ratownictwa górniczego, na równi z pracą w przodkach.

2. Specjalne wynagrodzenie przysługuje członkom drużyn ratowni­
czych tylko z jednego tytułu. Kątownik, który z racji swego 
zatrudnienia zawodowego otrzymuje specjalne wynagrodzenie, 
nie może go otrzymać wtórnie z tytułu funkcji ratownika.

3. Kątownik, który z tytułu swego zawodowego zatrudnienia otrzy­
muje specjalne wynagrodzenie w wymiarze od wysokości prze­
widzianej dla pracowników przodkowych, powinien otrzymywać 
dopłatę do wysokości właściwej.

4. Udział w nakazanych ćwiczeniach oraz akcjach ratowniczych, 
do których został powołany uważa się za pracę obowiązkową.

§ 10.

1. Repatriantom i reemigrantom zalicza się do czasu pracy, 
uprawniającego do specjalnego wynagrodzenia okres nieprzerwa­
nej pracy za granicą, w gałęziach górnictwa, poprzedzający 
przyjazd do kraju, nie wcześniej jednak jak od dnia 1 lutego 
1945 r. pod warunkiem, że w terminie do dni 20 od przejścia 
przez punkt repatracyjny - podjęli pracę w górnictwie polskim.

2. Repatrianci i reemigranci, ubiegający się o zaliczanie czasu 
pracy za granicą do stażu wymaganego do nabycia uprawnień do 
specjalnego wynagrodzenia winni przedłożyć dokumenty stwier­

dzające, że w okresie pobytu za granicą pracowali w kopalniach
w gałęziach górnictwa.
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3. Przerwy, o której mowa w ust.l, nie należy zaliczać do czasu«
pracy, uprawniającego do specjalnego wynagrodzenia.

5 ii.

1. Do ozasu pracy uprawniającego do specjalnego wynagrodzenia 
zalicza się okresy zatrudnienia, począwszy od uruchomienia 
zakładów pracy po ustaniu działań wojennych w roku 1945 r.

2. Niezależnie od okresu pracy, o którym mowa w ust.l do czasu 
uprawniającego do specjalnego wynagrodzenia zalicza się:

1/ okres służhy wojskowej na podstawie Eozp.Rady Ministrów 
z dnia 22.ii.1968 r. o szczególnych uprawnieniach 1 ulgach 
dla żołnierzy zasadniczej służhy wojskowej i ich rodzin 
/Dz.U.Nr 44/68 r. i Nr 29/73 r./ w przypadkach, jeśli 
pracownik został powołany do służby wojskowej ze stano­
wiska uprawniającego do specjalnego wynagrodzenia, o ile 
w ciągu 30 dni po zwolnieniu podjął pracę na kopalni 
/zakładzie/,

2/ ozas pracy przepracowany w charakterze P.S. na stanowisku 
upraw-niającym do specjalnego wynagrodzenia pod warunkiem 
podjęcia pracy w kopalni na podstawie umowy o pracę 
w ciągu 10 dni od dnia zwolnienia z ośrodka pracy,

3/ absolwentom z tytułu ukończenia po 1.01.1945 r. Jednej 
z następujących szkół górniczych:

a/ szkoły przysposobienia zawodowego' - cały okres przyby­
wania w szkole,

b/ zasadniczej szkoły zawodowej, średniej szkoły zawodowej 
- jeden rok,

c/ Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie, Wydziałów
Górniczych Politechniki Śląskiej w Gliwicach lub Poli­
techniki we Wrocławie - jeden rok, a jeśli przed wstą­
pieniem na wyższe studia posiadali przyznane Już przy­
wileje z "Karty Górnika" cały okres studiów.

W przypadku zbiegu uprawnień z dwu tytułów np. z tytułów 
ukończenia szkoły średniej i wyższej absolwentowi może 
być zaliczony okres z jednego tylko tytułu, który będzie 
korzystniejszy,
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4/ okres pracy w charakterze członka rady zakładowej, o ile 
powołanie na to stanowisko nastąpiło ze stanowiska upraw­
niającego do specjalnego wynagrodzenia,

5/ okres zwolnienia w trybie ustalonym szczególnymi przepisa­
mi do państwowych lub społecznych obowiązków, jeśli pracow­
nik został powołany,ze stanowiska uprawniającego do specjal­
nego wynagrodzenia, a obowiązujące przepisy nakazują zali­
czenie tego okresu do czasu pracy,

6/ okresy pracy, które na podstawie szczególnych przepisów 
należy zaliczyć na poczet czasu pracy na równi z pracą 
w górnictwie.

5 12.

Nie powoduje utraty stażu pracy uprawniającego do specjalnego 
wynagrodzenia:

1/ przejście pracownika na zalecenie jednostki nadrzędnej na 
stanowisko uprawnione do specjalnego wynagrodzenia,

2/ przejście pracownika za zgodą przedsiębiorstw górniczych
z jednego zakładu pracy, na inny zakład pracy, o ile pracow­
nik został zatrudniony na stanowisku uprawnionym do otrzyma­
nia specjalnego wynagrodzenia,

3/ przerwa w pracy wywołana chorobą zawodową lub wypadkiem w za­
trudnieniu, jeśli pracownik po powrocie do zdrowia podejmie 
ponownie pracę,

4/ spowodowana innymi chorobami, aniżeli wymienione w pkt 3 
przerwa w pracy jeśli nie trwała dłużej niż i rok i była 
potwierdzona orzeczeniem lekarskim,

5/ czas pracy, o których mowa w pkt 3,4 nie wlicza się do czasu 
pracy, uprawniającego do specjalnego wynagrodzenia.

5 13.
1. Jeżeli robotnik zostanie przesunięty z pracy w przodku, gdzie 

przysługiwało mu prawo do specjalnego wynagrodzenia jak dla 
robotników przodkowych, do pracy na stanowisko zaprzodkowe 
lub powierzchniowe ma prawo do specjalnego wynagrodzenia
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w wysokości przewidzianej dla robotników pozaprzodkowyoh czy 
powierzchniowych z tym, że na poczet czasu pracy uprawniają­
cego do wynagrodzenia zalicza się staż pracy na stanowiskach 
przodkowych.

2. Jeżeli natomiast robotnik pozaprzodkowy lub powierzchniowy 
zostanie przesunięty do pracy w przodku będzie mu przysługi­
wało wynagrodzenie nie niższe od otrzymywanego z tytułu pracy 
za przodkiem lub na powierzchni do czasu nabycia przez niego 
uprawnień do wynagrodzenia w wyższym łvymiarze z tytułu pracy 
w przodku.

5 14.
Przy ustaleniu stażu pracy uprawniającego do odznak honorowych, 
dyplomów noncrowych, z tytułu długoletniej pracy w górnictwie, 
należy stosować przepisy określone w zasadach nagradzania pra­
cowników za długoletnią 1 nienaganną pracę w zakładach objętych 
UZP dla Górnictwa Rud.
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TABELA
p

kwotowych stawek specjalnego wynagrodzenia z "Karty Górnika" 
w złotych za dniówkę przysługującego pracownikom fizycznym 
/robotnikom/ zakładów górnictwa rud miedzi wg poszczególnych

kategorii zaszeregowania.

Z, te ,oria 
;• szcrc-
o;,ania

Kwota specjalnego wynagrodzenia w złotych za .
dniówkę z uwzględnieniem stażu pracy
do 2 lat
pracy

ponad 2 la­
ta do 5 lat
pracy

ponad 5
lat pracy

ponad
10-201at

ponad
20 lat

1 2 3 4 5 6

1. i/la robotników zatrudniony cli pod ziemia:
a/ w normalnym wymiarze czasu pracy /46 godz.ty godni owo/

III 3,80 13,20 17,60 22,00 26,40
IV 10,20 15,30 20,40 25,50 30,60
V 11,60 17,40 23,20 29,00 34,80
VI 13,00 19,50 26,00 32,50 39,00
VII 14,20 £1,30 28,40 35,50 42,60
VIII 15,60 23,40 31,20 39,00 46,80
IX 16,80 25,20 33,60 42,00 50,40

b/ w czterobrygadowej organizacji praoy:
III 10,10 15,30 20,20 25,30 30,40
IV 11,70 17,60 23,50 29,30 35,20 •
V 13,30 20,00 26,70 33,40 40,00
VI 15,00 22,40 30,00 37,40 45,00
VII 16,30 24,50 32,70 40,80 49,00
VIII 18,00 27,00 35,90 45,00 53,80
IX 19,30 29,00 38,60 48,30 58,00

2. Dla pracowników fizycznych zatrudnionych na powierzchni;
a/ w normalnym wymiarze czasu pracy /46 godz.tygodniowo/

I 2,20 4,40 6,60
II 2,50 5,00 ' 7,50
III 2,70 5,40 8,10
IV 2,90 5,80 8,70
V 3,10 6,20 9,30
VI 3,50 7,00 10,50
VII 4,00 8,00 12,00
VIII 4,40 8,80 13,20
IX 5,30 10,60 15,90
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Kategoria
zaszerego­
wania

Kwota speójalnego wynagrodzenia w zło,tych za ,
dniówkę z uwzględnieniem stażu pracy

do 2 lat 
pracy

ponad
2 lata do
5 lat 
praoy

ponad 5 
lat praoy

ponad 
10-20 lat

ponad
20 lat

1 2 3 4 5 6

b/ w czterobrygadowej organizacji pracy:

I 2,50 5,00 7,50
II 2,80 5,60 8,40
III 3,00 6,00 9,00
IV 3,30 6,60 9,90
V 3,50 7,00 10,50
VI 4,00 8,00 12,00
VII 4,50 9,00 13,50
VIII 5,10 10,20 15,30
IX 6,10 12,20 18,30

1. Robotnicy zatrudnieni pod ziemią przy robotaoh przodkowych 
otrzymują specjalne wynagrodzenie z "Karty Górnika" po
1 miesiącu pracy.

2. Pozostali robotnicy otrzymują specjalne wynagrodzenie
z "Karty Górnilta" 1 raka. pca&y.»
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TABELA

kwotowych stawek specjalnego wynagrodzenia z "Karty Górnika" 
w złotych na dniówkę przysługującego pracownikom fizycznym 
/robotnikom/ zakładów górnictwa rud cynkowo-ołowiowych wg 
poszczególnych kategorii zaszeregowania.

Kategoria
zaszere­
gowania

Kwota specjalnego wynagrodzenia w złotych na 
dniówkę z uwzględnieniem stażu pracy

do 2 lat 
pracy

ponad 2 
lata do
5 lat 
pracy

ponad 5 
lat do 10 
lat pracy

ponad 10 
lat do 20 
lat pracy

ponad
20 lat 
pracy

i 2 3 4 5 6
i. Dla rc botników z atrudnionych pod ziemią:
III 6,40 9,60 12,80 16,00 19,20
IV 8,00 12,00 16,00 20,00 24,00
V 9,10 13,70 18,20 22,80 27,40
VI 10,20 15,30 20,40 25,50 30,60
VII 11,20 16,80 22,40 28,00 33,60
VIII 12,40 18,60 24,80 31,00 37,20
IX 13,60 20,40 27,20 34,00 40,80

2. Dla pracowników fizycznych zatrudnionych na powierzchni:
a/ w rlormalnym wymiarze czasu pracy /46 godz.tygodniowo/

I 2,00 4,00 6,00
II 2,20 4,40 6,60
III 2,40 4,80 7,20
IV 2,60 5,20 7,80
V 2,80 5,50 8,40
VI 3,20 6,40 9,60
VII 3,60 7,20 10,80
VIII 4,00 8,00 12,00
IX 4,80 9,60 14,40

b/ w czterobrygadowej organizacji pr.icy
I 2,30 4,60 6,90
II 2,50 5,00 7,50
III 2,80 5,60 8,40
IV 3,00 6,00 9,00
V 3,20 6,40 9,60
VI 3,70 7,40 11,10
VII 4,10 8,20 12,30
VIII 4,60 9,20 13,80
IX 5,50 11,00 16,50

1. Robotnicy zatrudnieni pod ziemią przy robotach przodkowych, 
otrzymują specjalne wynagrodzenie z "Karty Górnika" po
1 miesiącu pracy.

2. -Pozostali robotnicy otrzymują specjalne wynagrodzenie
z "Karty Górnika" po 1 roku pracy.
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T A B S Ł A
kwotowych stawek specjalnego wynagrodzenia z "Karty Górnika" 
w złotych na dniówkę przysługującego pracownikom fizycznym 
/robotnikom/ zakładów kopalnictwa rud żelaza wg poszczegól­
nych kategorii zaszeregowania.

Kategoria
Kwota specjalnego wynagrodzenia w złotych na
dniówko z uwzslednienien stażu oracy:

zaszere­
gowania do 2 lat 

pracy
ponad 2 
lata do 5 
lat pracy

ponad 5 
la t pracy

ponad 10- 
20 lat

ponad
20 lat

i
-------- 5—

3 4 3 6
1. Dla robotników zatrudnionych pod ziemia:

III 5,20 7,30 10,40 13,00 15,60
IV 6,40 9,60 12,80 16,00 19,20
V - 7,60 11,40 15,20 19,00 22,30
VI 3,80 13,20 17,60 Ł2,00 26,10
VII 10,00 15,00. 20,00 25,00 30,00
VIII 11,20 16,30 22,40 28,00 33,60
IX ‘12,40 13,60 24,80 31,00 37,20

2. Dla pracowników fizycznych zatrudnionych na powierzchni:

I 2,00 4,00 6,00
II 2,20 4,40 6,60
III 2,40 4,80 7,20
IV 2,60 5,20 7,80
V 2,30 5,60 3,40
VI 3,20 6,40 9,60
VII 3,60 7,20 10,80
VIII 4,00 8,00 12,00
IX 4,80 9,60 14,40

1. Robotnicy zatrudnieni pod ziemią przy robotach przodkowych 
otrzymują specjalne wynagrodzenie z "Karty Górnika" po
i miesiącu pracy.

2, Pozostali robotnicy otrzymują specjalne wynagrodzenie 
miesięczne po 1 roku pracy.
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TABELA

miesięcznych stawek specjalnego wynagrodzenia z "Karty Górnika" 
dla pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
/zakładach, kopalniach/ górnictwa rud czynnych i w budowie.

Kate­
goria
zaszc
rego-
wania

Stawka miesięczna specjalnego wynagrodzenia z "Karty 
Górnika" w złotych w zależności od stażu pracy:

Pracownicy zatrudnie­
ni pod ziemią oraz 
inżynierowie i tech­
nicy

Pozostali pracow- 
nicy umysłowi:

Pracownicy
dozoru zatrud­
nieni pod 
zi emia

1-2
lat

2y5
lat

ponad
5 lat

1-2
lat

2-S
lat

ponad
5 lat

ponad
10-20
lat

ponad
20 lat

i 105 160 210 55 105 160 265 320
2 120 180 240 60 120 180 300 360

• 3. 130 195 260 65 130 195 325 390
4 155 235 310 80 155 235 390 470
5 180 270 360 90 180 270 450 540
6 205 305 410 105 205 315 510 610
7 225 340 450 115 225 345 565 680
8 250 375 500 125 250 375 625 750
9 270 405 540 135 270 405 675 810

10 300 450 600 150 300 450 750 900
11 325 490 650 165 325 495 815 980
12. 350 525 700 175 350 525 875 1050
13 380 570 760 190 385 570 950 1140
14 415 625 830 210 415 630 1040 1250
15 450 675 900 225 450 675 1125 1350
16 495 745 990 250 495 745 1240 1490
17 540 810 1080 270 540 810 1350 1620
18 585 880 1170 295 585 880 1465 1760
19 630 945 1260 315 630 945 1575 1890
20 675 1015 1350 340 675 1015 1690 2030
21 720 1080 1440 360 720 1080 1800 2160
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TABELA

miesięcznych stawek specjalnego wynagrodzenia z "Karty 
Górnika" dla pracowników umysłowych zatrudnionych w oentrall 
Zjednoczenia Budownictwa Przemysłowego 1 Kopalnictwa Rud oraz 
w okręgowych stacjach ratownictwa górniczego.

Kategoria
zaszerego-
wania

Uiesięczna stawka specjalnego wyna­
grodzenia z "Karty Górnika" w złotych 
w zależności od stażu pracy

5 do 15 lat 15 lat 1 więcej

i 95 145
2 110 165
3 120 180
4 140 210
5 160 240
6 180 270
7 200 300
8 220 330

9 240 360
10 265 395
11 290 435
12 315 470
13 335 500
14 365 550 .
15 400 600
16 435 650
17 505 760
18 605 910
19 655 980
20 700 1050
21 765 1150
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Załącznik nr 13

Zasady przyznawania biletów kolejowych z "Karty Górnika"

1. Pracownikom zatrudnionym pod ziemią po nienagannym i nie 
przerwanym przepracowaniu 3-ch lat pracy przysługuje prawo 
do otrzymania raz na role bezpłatnie, na koszt przedsiębior­
stwa górniczego biletu kolejowego dla siebie i jednego człon­
ka rodziny w dowolnie obranym kierunku tan i z powrotem.

2. Za pracowników zatrudnionych pod ziemią uważa się:

a/ robotników zatrudnionych pod jicmią, 
b/ pracowników niższego, średniego i wyższego dozoru,

zatrudnionych pod ziemią,
c/ pozostałych pracowników inżynieryjno-technicznych zatrud­

nionych pod ziemią.

3. Przyznanie pracownikowi prawa do biletu jest równoznaczne 
z przyznaniem prawa do biletu Jego członkowi rodziny.

4. Po spełnieniu warunku 3-letniego zatrudnienia pod ziemią, 
pracownik nabywa prawo do biletu kolejowego z dniem i stycz­
nia każdego roku.

5. Bilet kolejowy powinien byó wydany pracownikowi w czasie 
trwania stosunku pracy.
Wyjątek stanowić mogą tylko przypadki, gdy pracownik przed 
zwolnieniem z pracy nie mógł wykorzystać biletu z winy zakła­
du pracy, z powodu choroby, względnie z innych niezawinionych 
przez pracownika przyczyn.

6. Bezpłatny bilet kolejowy powinien być wydany uprawnionemu 
pracownikowi w danym roku w dowolnym czasie /zgodnie z jego 
życzeniem/, niezależnie od tego ozy posiada urlop, czy też nie.

7. Pracownik,który nie zgłosił chęci skorzystania z biletu kolejo­
wego w danym roku, traci powyższe uprawnienie. Wyjątek od tej 
zasady można stosować tylko w przypadkach przesunięcia pracow­
nikowi urlopu przez zakład pracy na rok następny, wówczas można 
w roku następnym przyznać pracownikowi w okresie urlopu bilet 
kolejowy za rok ubiegły.



111

8. Przesunięcie pracownika z pracy dołowej do pracy powierzchnio­
wej na podstawie orzeczenia lekarskiego, stwierdzającego nie­
zdolność do pracy pod ziemią, nie powoduje utraty ciągłości 
pracy, przy ustaleniu uprawnień do biletu kolejowego z "Karty 
Górnika", o ile pracownik powróci do pracy pod ziemią.

Okresu pracy powierzchniowej nie można Jednak doliczać do 
okresu zatrudnienia dołowego, uprawniającego do bezpłatnego 
biletu kolejowego.

9. W przypadkach spornych decyzję do zaliczenia pracownikowi 
ciągłości pracy dla uprawnień do biletu kolejowego wydaje
dyrektor Zjednoczenia i Zarząd Główny Związku Zawodowego«♦
Górników.

10. Pracę uważa się za naganną, jeżeli pracownik dopuszcza się 
naruszenia postanowień obowiązującego w danym zakładzie regu­
laminu pracy, przepisów w zakresie obowiązków służbowych lub 
dokonuje innych wykroozeri związanych z wykonywaną pracą.

Naganność pracy powinna być pracownikowi wytknięta w formie 
pisemnej z tym, że w przypadku małego wykroozenia należy 
pracownika tylko ostrzec, iż ponowne wykroczenie pozbawi go 
prawa do biletu. Za poważniejsze wykroczenie należy pracownika 
pozbawić prawa do biletu i powiadomić go o tym na piśmie.’ W po­
danych wyżej przypadkach decyzję podejmuje dyrektor zakładu 
w porozumieniu z radą zakładową.

11. W przypadku stwierdzenia nagannoścl pracy w trybie określonym 
w pkt 10, pracownik traci prawo do biletu przez okres 12 m-cy 
od dnia zaewidencjonowania kary pozbawiającej go prawa do 
biletu.

Kara pozbawienia biletu w danym roku nie powoduje utraty prawa 
do biletu w roku następnym /po upływie wspomnianych wyżej i2-tu 
miesięcy/.

12. Za członka rodziny pracownika uprawnionego do bezpłatnego bile­
tu kolejowego, należy uważać: matkę, ojca, rodzeństwo, małżonka 
1 dzieci, także nieślubne i przysposobione.
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Przy ustalaniu stopnia pokrewieństwa nie należy wymagać warun­
ku pozostawania na wyłącznym utrzymaniu pracownika, lub 
okoliczności wspólnego zamieszkiwania z pracownikiem.

13. Bilet dla członka rodziny może być wydany w danym roku kalenda­
rzowym w dowolnym czasie 1 w dowolnie wskazanym kierunku nie­
zależnie od biletu wydanego, pracownikowi.

14. Zakłady pracy obowiązane są do wystawiania zamówień na przejazd 
za biletami górniczymi tylko najkrótszą, bezpośrednią trasą do 
stacji docelowej, z wykluczeniem wszelkiego rodzaju objazdów. 
Zakład pracy może uwzględnić trasę dłuższą tylko wówczas,.
o Ile stwierdzi na podstawie obowiązującego rozkładu jazdy po­
ciągów, że dla wskazanego przez pracownika odoinka podróży 
trasa najkrótsza 1 bezpośrednia Jest znacznie uciążliwsza od 
trasy dłuższej ze względu na czas przejazdu 1 liczne przesiadki

15. V przypadku odbyola podróży własnym środkiem lokomocji 'lub 
Innym niż PKP /samolot, PKS/ pracownikowi uprawnionemu do bez­
płatnego biletu kolejowego przysługuje zwrot kosztów przejazdu 
najkrótszą drogą pociągiem osobowym II klasy.

Odbycie podróży Innym środkiem lokomocji pracownik stwierdza - 
składając odpowiednie oświadczenie.



113

Załącznik nr 14
»

Zasady wprowadzania 1 stosowania 4-brygadowej orsanlzsc.1l pracy

§ 1.

W wydziałach produkcyjnych 1 pomocniczych na powierzchni i pod 
ziemią, pracujących w ruchu ciągłym, może być wprowadzony na 
podstawie decyzji Dyrektora Zjednoczenia, uzgodnionej z Zarządem 
Głównym Związku' Zawodowogo Górników - czterobrygadowy system 
pracy, według którego praca wykonywana jest przez cztery brygady, 
pracujące w układzie 3 zmian w ciągu doby, zgodnie z harmonogramem:
8 godzili pracy i IG godzin odpoczynku, a po l-ch dniach pracy - 
18 godzin wolnych od pracy.
Rozkład czasu pracy w ruchu 4-brygadowym w kolejnych dniach 
miesiąca w ciągu doby na zmianie I,XI,XII ustala dyrektor przed­
siębiorstwa.

. § 2.

1. Dla pełnego zabezpieczenia wykonania zadań, stanowiska pracy
powinny być stale obsługiwane przez załogę w składzie określo- . 
nym w zatwierdzonych obsadach. ,

2. ff szczególnie uzasadnionych przypadkach, spowodowanych nie­
obecnością w pracy pracownika bez uprzedniego zawiadomienia 
kierownictwa wydziału, dopuszcza się w drodze wyjątku możli­
wość pracy w zmniejszonej obsadzie pod warunkiem, że nie spowo­
duje to zakłóceń w obsłudze urządzeń 1 wykonaniu zadań plano­
wych.

3. Praca w zmniejszonej obsadzie dopuszczalna jest tylko w tym 
dniu, w którym robotnik nie stawił się do pracy.
Obsada urządzeń w następnym dniu powinna być zabezpieczona.

5 3.

1. Czterobrygadowa organizacja pracy nie skraca obowiązującego 
miesięcznego czasu pracy, dopuszcza się więc możliwość do­
datkowego zatrudnienia pracowników poza obowiązującym harmo­
nogramem pracy w wymiarze nie przekraczającym 8 godzin pracy
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miesięcznie przez jednego pracownika, po uprzednim powiadomie­
niu o tym pracownika przez kierownictwo. Nie zgłoszenie się 
w tym dniu do pracy należy traktować jako nieobecność nie 
usprawiedliwioną.

2. Kobee utrzymania zasady opłacania pracy w niedziele i święta 
ze 100 5»-wym dodatkiem oraz zasadą zawartą w punkcie 1, do­
datkowa praca poza obowiązującym harmonogramem pracy w dniach 
wolnych od pracy, opłacana jest Jak za godziny normalne /bez 
aopłat za godziny nadliczbowe/.

3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia robotnika w wymiarze 
powyżej 8 godzin w jednym dniu /w ramach dopuszczalnych poza 
harmonogramem 8 godzin miesięcznie/ wynagradzany Jest on wg 
zasad dla pracy w godzinach nadliczbowych.

5 4.

K systemie czterobrygadowym stosuje się zasady dopłat za pracę 
w godzinach nadliczbowych, w niedziele i święta oraz w nocy, 
określone w części ogólnej Układu.

§ 5.

Czas pracy pracowników dozoru technicznego objętych cztero­
brygadową organizacją pracy, określa obowiązujący w danym zakła­
dzie rozkład czasu pracy.

Czas ten w skali miesiąca nie może przekraczać liczby godzin 
wynikającej z obowiązującej tygodniowej normy czasu pracy. 
Pracownicy dozoru technicznego mogą być zobowiązani do pracy 
w dniu wolnym od pracy, wynikającym z obowiązującego rozkładu 
czasu pracy, bez odrębnego wynagrodzenia 1 dodatku za pracę 
w godzinach nadliczbowych, w ilości godzin nie przekraczających 
w skali miesiąca nominalnego czasu pracy.
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Załącznik nr 15

Wykaz stanowisk kierowniczych 1 samodzielnych

5 1.

1. Pracownikami na stanowiskach kierowniczych w rozumieniu 
art. 14 Układu Zbiorowego Pracy dla Górnictwa Rud są:

1/ Dyrektor, kierownik: Zjednoczenia, kombinatu, przedsię­
biorstwa, zakładu, kopalni, oddziału 
1 ich stali zastępcy.

2/ Główny księgowy i ich stall zastępcy.

3/ Główny inżynier: górniczy, inwestycyjny, d/s energomaszy- 
nowych, przeróbki rud.

4/ Zastępca naczelnego inżyniera.

5/ Zawiadowca kopalni, Kierownik robót górniczych.

6/ Główny specjalista: Jak gł.mechanik, gł.geolog, gł.energe­
tyk, gł.hydrogeolog, gł.mierniczy górni­
czy, d/s BHP, d/s techniki strzelniczej, 
d/s wentylacji, d/s obudowy.

7/ Kierownik wydziału: produkcyjnego lub pomocniczego i ich 
stali zastępcy.

8/ Kierownik: wydziału, działu, sekcji, biura konstrukcyjnego, 
biura studiów, ośrodka normowania i organizacji 
pracy, biura ruchu oraz ich stali zastępcy.

9/ Nadsztygar, sztygar objazdowy, sztygar oddziału, sztygar.

10/ Starszy Inspektor 1 Inspektor, miernlozy górniczy, geolog 
z uprawnieniami.

11/ Kierownik kopalnianej stacji ratownictwa górniczego.

12/ Rzecznik patentowy.

13/ Szef kontroli jakości. . ł.

14/ Kierownik: zespołu magazynów i magazynów zaliczonych do 
kategorii I, II 1 III.
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15/ Kierownik: domu górnika, hotelu robotniczego, ośrodka wcza­
sowego, domu kultury, klubu, komendant straży 
przeciwpożarowej, komendant straży przemysłowej 
i równorzędni oraz ich stall zastępcy.

2. Za stanowiska stałych zastępców uważd* się stanowiska zastępców 
przewidziane w strukturze organizacyjnej zakładu.

Ma równi z pracownikami na stanowiskach kierowniczych, traktuje 
się st.mistrzów, mistrzów, sztygarów zmianowych, /nadgórnlków 
jeśli sprawuj., bezpośredni dozór/, dozorców, dyspozytorów, 
wydawców materiałów wybuchowych, starszych magazynierów i maga­
zynierów w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany.

§ 2.

Pracownikami na stanowiskach samodzielnych w rozumieniu art.14 
Układu. Zbiorowego Pracy dla Górnictwa Rud są:

1/ pracownicy, którym powierzono samodzielne wykonywanie wyodrębnio­
nych zadań, podlegający bezpośrednio kierownikowi zakładu pracy 
lub Jego zastępcy,

2/ radcowie prawni,

3/ pracownicy, których czas pracy nie może być ściśle kontrolowa­
ny w związku ze stałym samodzielnym wykonywaniem poza zakładem 
pracy czynności administracyjnych, kontrolnych lub- innych 
o podobnym charakterze.
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Załącznik nr 16

Zasady wynagradzania Innych grup pracowników

Ola niektórych grup pracowniczych zatrudnionych w zakładach 
objętych Układem obowiązują inne niż wymienione w Układzie 
i załącznikach do Układu, warunki w zakresie pracy i płac 
określone w przepisach powszechnie obowiązujących lub aktach 
normatywnych, wydanych przez właściwe organy centralne.

Według stanu prawnego w dniu zawarcia Układu obowiązują odrębne 
przepisy regulujące warunki pracy i płac dla niektórych grup 
pracowniczych:

1. ' W górniczych biurach projektów:

1/ Pracownicy umysłowi Biura Projektów Budownictwa Przemysło­
wego i Kopalnictwa Rud "BIPRORUD" w Częstochowie ,oraz 
pracownicy zarządu i plonu projektowego Zakładów Badawczych 
i Projektowych Uiedzi "CUPRUM" we Wrocławiu wynagradzani 
są na podstawie Uchwały Rady Ministrów nr 16 z dnia 
9 stycznia 1969 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni­
ków państwowych biur projektów oraz zarządzenia nr 87 
Ministra Przemysłu Ciężkiego z unia 20 grudnia 1969 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w biurach projektów w resorcie przemysłu ciężkiego w opar­
ciu o system planowania i rozliczenia pro luteji sprzedanej 
wraz z późniejszymi uzupełnieniami.

2/ Pracownicy fizyczni zatrudnieni w komórkach poligraficz­
nych biur projektów /mała poligrafia/ wynagradzani są 
według zasad ustalonych zarządzeniem Ministra Przemysłu 
Ciężkiego.

3/ Pracownicy fizyczni pozaprodukcyjni, obsługi i działalnoś­
ci pomocniczej biur projektowych wynagradzani są według 
warunków określonych w Układzie.

2, w poszczególnych zakładach:

l/.Pracownicy placówek kulturalno-wychowawczych 1 służby 
bibliotecznej zatrudnieni w domach kultury, klubach, 
świetlicach, hotelach robotniczych /domach młodego robotnika/
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i bibliotekach prowadzonych przez zakłady pracy resortu 
przemysłu ciężkiego, wynagradzani są według zasad określo­
nych w Wytycznych nr 50 Ministra Pracy, Płao i Spraw Socjal­
nych oraz Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 sierpnia 1974r. 
w sprawie wynagradzania pracowników kulturalno-wychowawczych 
i służby bibliotecznej zatrudnionych w placówkach upowszech­
niania kultury prowadzonych przez zakłady pracy.

2/ Pracownicy techniczni, ekonomiczni, administracyjni oraz
gospodarczy i obsługi zatrudnieni w zakładowych domach
wypoczynkowych prowadzonych przez zakłady pracy przemysłu

«• ,
górniczego objęci są postanowieniami i zasadami wynagra­
dzania Układu Zbiorowego Pracy pracowników Funduszu Wczasów 
Pracowniczych Centralnej Rady Związków Zawodowych.

3/ Pracownicy zatrudnieni w halach maszyn wynagradzani są zgod­
nie z postanowieniami zarządzenia nr 32 Ministra Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych z dnia 18 czerwca 1973 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników zatrudnionych w halach maszyn.

4/ Pracownicy zatrudnieni w transporcie samochodowym wynagra­
dzani są zgodnie z postanowieniami zarządzenia nr 11 Ministra 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 18 marca 1974 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w transporcie samochodowym, spedycji krajowej i komunikacji 
miejskiej, wydanego na podstawie Uchwały nr 60 Rady Ministrów, 
Zarządzenia nr 2 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 3 stycznia 1974 r. w sprawie zasad premiowania 
kierowców pojazdów samochodowych za oszczędną eksploatację 
opon samochodowych oraz premiowania niektórych pracowników 
zajmujących się magazynowaniem, klasyfikacją i skupem ogu­
mienia nadającego się do regeneracji lub użycia w trakcji 
konnej. Uchwały nr 102 Rady Ministrów z dnia 26 kwietnia 
1974 r. w sprawie zasad premiowania kierowców pojazdów 
samochodowych i ich pomocników za oszczędne zużycie paliw 
płynnych.

5/ W stosunku do pracowników straży przemysłowej obowiązują 
w zakresie czasu pracy i wynagradzania zasady określone 
uchwałą nr 155/71 Rady Ministrów z dnia 30 lipoa 1971 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych
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w straży przemysłowej z tyra, że przepisy dotyczące czasu 
pracy i zasad wynagradzania za pracę w godzinach nadliczbo­
wych obowiązują do dnia 31 grudnia 1975 roku.

6/ Pracownicy jednostek ochrony przeciwpożarowej wynagradzani 
są na podstawie uchwały nr 222/71 Hady Ministrów z dnia 
22 października 1971 r. w sprawie ustalania stanowisk, 
uposażenia oraz czasu służby członków Korpusu Technicznego 
Pożarnictwa.

7/ Pracownloy zatrudnieni w Ośrodku przetwarzania danych 
i obliczeń numerycznych Kombinatu Górniczo-Hutniczego 
Miedzi w Lubinie wynagradzani są na podstawie uchwały 
nr. 215/68 Rady Ministrów z dnia ii lipca 1968 r. w spra­
wie wynagradzania pracowników zatrudnionych w ośrodkach 
przetwarzania danych i obliczeń numerycznych.

8/ Członkowie zakładowych orkiestr dętych wynagradzani są 
według zasad wynagradzania dyrygentów i członków tych 
orkiestr za czas ćwiczeń /prób/ i występów zamieszczonych 
w zarządzeniu nr 34 Ministra Praoy, Płao i Spraw Socjal­
nych z dnia 6 lipca 1973 r.

9/ W stosunku do pracowników redakcyjnych 1 redakcyjno- 
tcchnicznych zatrudnionych w działach /komórkach/ 
wydawniczych, prowadzących działalność wydawniczą na 
podstawie wymaganych uprawnień, a istniejących przy 
przedsiębiorstwach i innych jednostkach organizacyj­
nych - obowiązują zasady wynagradzania określone 
wytycznymi nr 68 Ministra Pracy, Płao i Spraw Socjal­
nych oraz Ministra Kultury i Sztuki z dnia 15 listo­
pada 1974 r.

Pozostali pracownicy zatrudnieni w działach /komórkach/ 
wydawniczych są wynagradzani według zasad obowiązują­
cych ogólnie w danym przedsiębiorstwie /względnie in­
nej jednostce organizacyjnej/.
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_ 
10/ Pracownicy zatrudnieni w zakładowych ośrodkach

/Komórkach/ informacji technicznej i ekonomicznej 
są wynagradzani według następujących zasad:

1/ pracownicy biblioteczni - według zasad określo­
nych wytycznymi Nr 50 Ministra Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych oraz Ministra Kultury i Sztuki z dnia 
31 sierpnia 1974 r. w sprawie wynagradzania pra­
cowników kuituralnp-wychowawezych i służby biblio­
tecznej zatrudnionych w placówkach upowszechniania 
kultury prowadzonych przez zakłady pracy,

2/ pozostali pracownicy są wynagradzani weoług zasad 
obowiązujących powszechnie w danym przedsiębior­
stwie przy zaszeregowaniu w oparciu o następującą 
równorzędnośó stanowisk:

Lp.
Stanowisko w ośrodku
informacji techniczno- 
ekonomicznej

Kówuorzędne stano­
wisko pod względem 
zaszeregowania

1 2 3

1. Kierownik ośrodka 
zakładowego

Kierownik działu
technicznego

2. Dokumentalista -
inspektor, starszy
dokumentalista

Starszy inspektor 
techniczny

3. Dokumentalista - infor­
mator, dokumentalista

✓
Samodzielny pracow­
nik techniczny

4. Pomocnik dokumentalisty Starszy referent
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W zakresie wymogów kwalifikacyjnych obowiązują w odniesie­
niu óo pracowników, o których mona w pkt 2 ogólne wymaga­
nia dotyczące wykształcenia i stażu pracy obowiązujące 
w danej jednostce organizacyjnej /przedsiębiorstwa/ 
w stosunku do równorzędnych stanowisk, a ponadto Minister 
może ustalić dodatkowe wymagania związane z wykonywaniem 
czynności w ośrodkach informacji techniczno-ekonomicznej 
/np. ukończenie specjalistycznego przeszkolenia, znajo­
mość języków obcych itp./.

Pov; . "Ee tekon", K-e *,1085,2?00,A5,75
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