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i.
CZĘŚĆ OGÓLNA UKŁADU





UKŁAD Z B IO R O W Y  PRACY
dla pracowników Państwowej Komunikacji Samochodowej, 
zawarty w dniu 26 kwietnia 1968 r. w Warszawie pomiędzy 

Ministrem Komunikacji a Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Transportowców i Drogowców

R o z d z i a ł  I.
CEL, ZASIĘG I CZAS TRWANIA UKŁADU

§ I-
Układ niniejszy wra,z z załącznikami, zwany dalej „Ukła­

dem”, określa warunki pracy i płacy pracowników Państwo­
wej Komunikacji Samochodowej oraz wzajemne zobowiązania 
stron zawierających Układ.

§ 2.
Uczestnicy Układu zgodnie ustalają, że wspólną troską i ce­

lem będzie dążenie do rozwoju działalności gospodarczej przed­
siębiorstw Państwowej Komunikacji Samochodowej oraz do 
stałej poprawy bytu materialnego i kulturalnego pracowników 
w oparciu o wzrost wydajności pracy, podnoszenie kwalifika­
cji, poprawę jakości świadczonych usług i obniżenie kosztów 
własnych przedsiębiorstw.

§ 3.
1. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieokreślony 

i obowiązuje od dnia jego podpisania.
2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mo­

gą być wypowiedziane przez każdą ze stron na trzy miesiące 
z góry. Wypowiedzenie winno być dokonane na piśmie, naj­
później w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego poprzedza­
jącego okres wypowiedzenia.
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3. W przypadku wypowiedzenia Układu w całości, strony 
przystąpią do zawarcia nowego Układu, w przypadku zaś wy­
powiedzenia Układu w części strony ustalą nowe warunki 
w formie protokółu dodatkowego do niniejszego Układu.

4. W przypadku nie osiągnięcia porozumienia co do nowych 
warunków Układu lub jego wypowiedzianej części, strony od­
wołują się do Centralnej Rady Związków Zawodowych i Ko­
mitetu Pracy i Płac celem rozstrzygnięcia sporu w terminie 
umożliwiającym podpisanie nowego Układu lub dodatkowego 
protokółu przed upływem okresu wypowiedzenia.

5. Jeżeli nowy Układ nie zostanie zawarty w okresie wypo­
wiedzenia, bądź też nie zostanie dokonana zmiana wypowie­
dzianej części Układu, Układ wypowiedziany (część) obowiązu­
je nadal do czasu podpisania nowego Układu względnie proto­
kółu dodatkowego.

6. Strony mogą wprowadzać zmiany do Układu w drodze 
protokółów dodatkowych bez wypowiadania odpowiedniej 
części Układu.

§ 4.

1. Użyte bez bliższego określenia pojęcie „pracownik” ozna­
cza każdego pracownika objętego postanowieniami Układu, 
a więc pracownika fizycznego, pracownika umysłowego oraz 
pracownika odbywającego wstępny staż pracy bądź objętego 
inną formą przygotowania zawodowego, a także pracownika 
zajmującego kierownicze lub inne samodzielne stanowiska pra­
cy, w tym również pracownika powoływanego przez jednostkę 
nadrzędną nad zakładem pracy.

2. Pod pojęciem „rada zakładowa” rozumie się plenum lub 
prezydium rady zakładowej, które zgodnie ze strukturą orga­
nizacyjną władz związkowych jest uprawnione do podejmowa­
nia konkretnej decyzji, dokonywania czynności lub składania 
oświadczeń w imieniu rady zakładowej.

3. Pod pojęciem „kierownictwo zakładu pracy” rozumie 
się dyrektora lub inny organ powołany w myśl obowiązujących 
przepisów albo postanowień statutowych do zarządzania zakła­
dem pracy i składania oświadczeń w jego imieniu.
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§ 5.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Układem mają 

zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

§ 6.
1. Ogólnie obowiązującą wykładnię postanowień niniejsze­

go Układu ustalają we wzajemnym porozumieniu strony pod­
pisujące Układ.

2. Strony zobowiązują się nie wydawać przepisów i zarzą­
dzeń sprzecznych z postanowieniami Układu.

R o z d z i a ł  II.
PRZYJMOWANIE I ZWALNIANIE PRACOWNIKÓW

§ 7.
1. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników należy do kie­

rownictwa zakładu pracy w porozumieniu z radą zakładową. 
W przypadku nie osiągnięcia porozumienia sprawę rozstrzyga­
ją ostatecznie instancje nadrzędne nad zakładem pracy i nad 
radą zakładową.

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników placówek kultural- 
lo-oświiatowych wymaga uzgodnienia z nadrzędną instancją 
związkową.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczą osób powoływanych 
przez instancje nadrzędne zakładu pracy na! stanowiska kie­
rownicze.

3. Umowę o pracę należy sporządzić na piśmie. Powinna 
oma określać stanowisko pracy lub rodzaj powierzonej pracow­
nikowi pracy oraz wysokość przysługującego mu wynagrodze­
nia (zaszeregowania).

4. Umowę o pracę zawiera się:
1) na okres próbny,
2) na czas wykonywania określonej roboty,
3) na czas określony,
4) na czas nieokreślony.

§ 8.
Jeżeli umowa została zawarta na okres próbny, okres ten — 

licząc od dnia przystąpienia do pracy — nie może przekraczać
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dla pracowników fizycznych 7 dni, a dla pracowników umysło­
wych 3 miesięcy.

§ 9.
1. Kierownictwu zakładu pracy oraz pracownikowi przysłu­

guje prawo wypowiedzenia i rozwiązania umowy o pracę z za­
chowaniem obowiązujących przepisów prawa oraz postano­
wień § 9—12 niniejszego Układu.

2. Rozwiązanie umowy o pracę w okresie próbnym może 
nastąpić:

1) w odniesieniu do pracownika fizycznego — za uprzed­
nim oo najmniej jednodniowym wypowiedzeniem na ko­
niec następnego dnia roboczego,

2) w odniesieniu do pracownika umysłowego — pierwszego 
łub szesnastego dnia miesiąca kalendarzowego, po uprzed­
nim dwutygodniowym wypowiedzeniu.

3. Umowę uważa się za zawartą na czas nieokreślony, jeżeli 
rozwiązanie nie nastąpi przed końcem okresu próbnego, z za­
chowaniem terminów wypowiedzenia określonych w ust. 2.

§ 10.
1. Umowę o pracę z pracownikiem fizycznym rozwiązuje 

się:
1) w okresie próbtnym w drodze wypowiedzenia, zgodnie 

z postanowieniami § 9 ust. 2 pkt. 1;
2) po wykonaniu roboty lub po upływie czasu, na który by­

ła zawarta;
3) na mocy wzajemnego porozumienia stron;
4) po upływie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia 

przy umowie na czas nieokreślony, przy czym okres wy­
powiedzenia musi się kończyć zawsze w sobotę lub 
w przyjęty dzień wypłaty;

5) bez wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym), lecz 
tylko w trybie i z przyczyn określonych w obowiązują­
cych przepisach.

2. Z pracownikami fizycznymi, którzy nabyli już w PKS 
prawo co najmniej do pierwszej (za 25 lat nienagannej, ciąg­
łej pracy) nagrody jubileuszowej, kierownictwo zakładu pracy
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nie może rozwiązać umowy o pracę, zawartej na czas nieokre­
ślony, wcześniej jak po uprzednim trzymiesięcznym okresie 
wypowiedzenia. Postanowienia powyższe nie dotyczą przypad­
ków, o których mowa w ust. 1 pkt. 3 i 5.

3. Umowę o pracę z pracownikiem umysłowym rozwiązuje 
się:

1) w okresie próbnym w drodze wypowiedzeniai zgodnie 
z postanowieniami § 9 ust. 2 pkt. 2;

2) po wykonaniu roboty lub po upływie czasu, na który 
umowa była zawarta;

3) na mocy wzajemnego porozumienia stron;
4) po upływie wypowiedzenia dokonanego na trzy miesiące 

naprzód — przy umowie na czas nieokreślony, przy czym 
okres wypowiedzenia winien kończyć się zawsze ostat­
niego dnia miesiąca kalendarzowego, a wypowiedzenie 
powinno być dokonane nie później niż w ostatnim dniu 
miesiąca kalendarzowego, poprzedzającego okres wypo­
wiedzenia;

5) bez wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym), lecz 
tylko z przyczyn i w trybie określonym w obowiązują­
cych przepisach.

4. Pracownikowi fizycznemu w razie wypowiedzenia przez 
jedną ze stron umowy o pracę, zawartej na czas nieokreślony, 
przysługuje prawo do płatnego zwolnienia na czas niezbędny 
na poszukiwanie pracy, jednak nie więcej jak trzy dni robocze.

Pracownikowi umysłowemu w razie wypowiedzenia przez 
jedną ze stron umowy o pracę, zawartej na czas nieokreślony, 
przysługują trzy dni wolne od pracy w każdym miesiącu okre­
su wypowiedzenia na poszukiwanie pracy.

Wynagrodzenie za czas zwolnienia na poszukiwanie pracy 
oblicza się jak za urlop wypoczynkowy.

5. W razie wypowiedzenia warunków płacy kierownictwo 
zakładu pracy obowiązane jest podać jednocześnie nowe wa­
runki płacy. Wypowiedzenie warunków płacy, o ile pracow­
nik nie wyrazi zgody na przyjęcie nowych warunków, równo­
znaczne jest z wypowiedzeniem umowy o pracę, dokonanym 
przez kierownictwo zakładu pracy.
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§ 11-
1. Wypowiedzenie przez kierownictwo zakładu pracy umo­

wy o pracę, zawartej na czas nieokreślony, nie jest dopuszczal­
ne w okresie:

1) oddelegowania do prac społecznych lub państwowych;
2) urlopu;
3) niezdolności do pracy z powodu choroby, jeżeli okres 

niezdolności do pracy nie przekracza:
a) 12 miesięcy — w przypadku gruźlicy, jeżeli pracow­

nik jest leczony w zamkniętym zakładzie przeciw­
gruźliczym, a przed powstaniem niezdolności do pracy 
był zatrudniony w zakładzie pracy co najmniej przez 
12 miesięcy,

b) 6 miesięcy — w przypadku gruźlicy, jeżeli pracownik 
przed powstaniem niezdolności do pracy był zatrud­
niony w zakładzie pracy co najmniej przez 6 miesię­
cy, albo w przypadku choroby zawodowej,

c) 3 miesięcy — w przypadku innych chorób niż wymie­
nione pod lit. a) i b),

d) 3 miesięcy — w razie zarządzonego zgodnie z obowią­
zującymi przepisami odosobnienia pracownika z po­
wodu choroby zakaźnej;

4) ciąży i urlopu macierzyńskiego po przepracowaniu co 
najmniej 3 miesięcy w zakładzie pracy, z wyjątkiem 
przypadków przewidzianych w obowiązujących przepi­
sach;

5) 6 miesięcy nieobecności spowodowanej nieszczęśliwym 
wypadkiem przy pracy;

6) do dwóch lat przed nabyciem prawa do emerytury;
7) między powołaniem i odbyciem zasadniczej służby woj­

skowej, jeżeli obowiązujące przepisy nie stanowią ina­
czej;

8) odbywania zasadniczej służby wojskowej przez współ­
małżonka, jeżeli obowiązujące przepisy nie stanowią ina­
czej;

9) usprawiedliwionej nieobecności w pracy przez czas nie 
przekraczający 1 miesiąca w razie niemożności wykony-
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wania pracy z innych przyczyn aniżeli wymienione 
w pkt. 1) — 8).

2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt. 4) — 8), 
kierownictwo zakładu pracy nie może rozwiązać umowy o pra­
cę nawet jeżeli wypowiedzenie umowy o pracę przez zakład 
pracy nastąpiło przed powstaniem okoliczności, o których mo­
wa w wymienionych punktach, lecz koniec okiresu wypowie­

dzenia przypada w czasie, gdy okoliczności te istnieją.
3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie ograniczają uprawnień kie­

rownictwa zakładu pracy do rozwiązania umowy o pracę bez 
wypowiedzenia, lecz tylko w trybie i z przyczyn określonych 
w obowiązujących przepisach.

§ 12.
1. Zakład pracy nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umo­

wy o pracę zawartej na czas nieokreślony z członkiem zarządu, 
związku zawodowego, rady zakładowej, rady oddziałowej, de­
legatem związkowym i członkiem zakładowęj komisji rozjem­
czej oraz stałym członkiem terenowej komisji rozjemczej, za­
kładowym i oddziałowym społecznym inspektorem pracy pod­
czas trwania kadencji lub pełnienia funkcji, z zastrzeżeniem 
możliwości dostosowania ich wynagrodzenia dio założeń pow­
szechnej regulacji płac.

2. Stosunek pracy z pracownikami wymienionymi w ust. 1 
może ulec rozwiązaniu w przypadkach dających zakładowi pra­
cy prawo do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia 
w trybie i z przyczyn określonych w obowiązujących przepi­
sach, w każdym jednak razie za uprzednią pisemną zgodą:

1) nadrzędnej instancji związkowej w stosunku do człon­
ków zarządu związku zawodowego, rady zakładowej, de­
legata związkowego i członków komisji rozjemczej;

2) rady zakładowej w stosunku do członków rady oddziało­
wej i społecznych inspektorów pracy.

3. Wypowiedzenie i rozwiązanie umów o pracę z członkami 
rady robotniczej (oddziałowej rady robotniczej) i ławnikami 
regulują ogólnie obowiązujące przepisy.

4. Rozwiązanie umowy o pracę przez zakład pracy z inwali­
dą wojennym lub wojskowym może być dokonane tylko po
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uzyskaniu pisemnej zgody właściwego organu prezydium rady 
narodowej:

1) bez wypowiedzenia — z przyczyn określonych w przepi­
sach dotyczących rozwiązywania umów o pracę bez wy­
powiedzenia;

2) za wypowiedzeniem — tylko z ważnych przyczyn, a w 
szczególności gdy inwalida całkowicie lub w znacznym 
stopniu utracił zdolność do wykonywania powierzonej 
mu (pracy, lub dopuszcza się naruszenia dyscypliny pracy 
allbo gdy następuje likwidacja zakładu pracy.

5. Przepis ust. 4 nie ma zastosowania do rozwiązania umo­
wy o pracę z pracownikiem na stanowisku kierowniczym, jeżeli 
umowę z nim zawarła instancja nadrzędna nad zakładem pra­
cy.

6. Zakład pracy może również rozwiązać umowę o pracę 
z inwalidą wojennym lub wojskowym bez potrzeby uzyskania 
zgody właściwego organu prezydium rady narodowej, jeżeli 
inwalida spełnia warunki do uzyskania emerytury.

§ 13 .
Pracownikom powołanym do odbycia służby wojskowej i od­

bywającym tę służbę oraz ich rodzinom przysługują uprawnie­
nia przewidziane w przepisach prawa.

§ 14.
Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest zgodnie z prze­

pisami na żądanie pracownika wydać mu pisemne świadectwo 
o czasie trwania stosunku pracy i rodzaju pracy oraz opinię na 
zasadach określonych w ogólnie obowiązujących przepisach 
oraz zwrócić mu świadectwa i inne dokumenty, jakie ma 
w swym przechowaniu. W świadectwie nie wolno zamieszczać 
żadnych uwag, które mogłyby utrudniać pracownikowi otrzy­
manie innego zatrudnienia.

R o z d z i a ł  III.
OBOWIĄZKI STRON ZWIĄZANE Z WYKONYWANIEM PRACY

§ 15.
Kierownictwo zakładu pracy ma obowiązek zapoznać nowo- 

przyjętego pracownika z przepisami obowiązującymi pracow­
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ników w tym zakładzie, a w szczególności z regulaminem pra­
cy, układem zbiorowym piraicy, z przepisami z zakresu bezpie­
czeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej.

§ 16.
1. Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest do zorgani­

zowania stanowisk pracy zgodnie z wymogami aktualnego pro­
cesu technologicznego, w szczególności do wyposażenia pra­
cowników w komplety potrzebnych narzędzi pracy i urządzeń 
związanych z obsługą stanowiska pracy oraz wykonywaniem 
czynności zawodowych.

2. Jeżeli pracownik wykonuje pracę własnymi narzędziami, 
przysługuje mu ekwiwalent pieniężny za ich używanie w wy­
sokości ustalonej przez kierownictwo zakładu pracy w poro­
zumieniu z radą zakładową, Ekwiwalent pieniężny nie przy­
sługuje, jeżeli zakład pracy przydzielił pracownikowi odpo­
wiednie narzędzia pracy, a pracownik używa własnych.

§ 17.
Kierow|nictwo zakładu pracy obowiązane jest urządzić dla 

wszystkich pracowników odpowiednie i należycie zabezpieczo­
ne miejsce do przechowywania narzędzi pracy, dokumentów 
służbowych, odzieży pracowników, odzieży roboczej i ochron­
nej, obuwia roboczego i ochronnego, sprzętu ochrony osobistej 
oraz używanych przez pracowników własnych środków loko­
mocji jak: rowery, motorowery i motocykle.

§ 18.
W przypadku kradzieży, zaginięcia, uszkodzenia lub znisz­

czenia pozostawionych przez pracownika w wyznaczonym do te­
go miejscu odzieży, własnych narzędzi lub środków lokomocji 
wymienionych w § 17 — zakład pracy ma obowiązek wyrów­
nania pracownikowi rzeczywiście poniesionej przez niego szko­
dy, chyba że szkoda nastąpiła wskutek nie zastosowania się 
pracownika do wydanych zarządzeń, dotyczących przechowy­
wania wspomnianego mienia lub z innych, przez niego zawinio­
nych przyczyn.

§ 19-
1. Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest opracować 

w uzgodnieniu z radą zakładową regulamin pracy. Regulamin
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ten, zatwierdzany w trybie przewidzianym w obowiązujących 
przepisach, wchodzi w  życie w dwa tygodnie po wywieszeniu 
w zakładzie pracy w miejscach dostępnych dla załogi. Regula­
min pracy powinien być utrzymywany w stanie czytelnym.

2. Pracownik jest obowiązany, wykonywać pracę sumiennie 
i ze starannością, jakiej wymaga rodzaj pracy i dobro zakładu 
pracy oraz dokładnie wykonywać polecenia przełożonych.

3. Pracownik jest obowiązany ściśle przestrzegać postano­
wień regulaminu pracy, układu zbiorowego pracy, przepisów 
z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz innych przepi­
sów obowiązujących w zakładzie pracy, a w szczególności prze­
ciwpożarowych i dbać o mienie społeczne.

4. W stosunku do pracownika naruszającego postanowienia 
regulaminu pracy stosuje się środki przewidziane w tym regu­
laminie.

§ 20.
1. Pracownik ponosi materialną odpowiedzialność za po­

wierzone mu maszyny, surowce, urządzenia i narzędzia pracy, 
za przydzieloną odzież roboczą i ochronną, jeżeli uległy one 
uszkodzeniu lub utracie z winy pracownika.

2. Winę pracownika stwierdza komisja, w skład której 
wchodzi przedstawiciel kierownictwa zakładu pracy, bezpo­
średni zwierzchnik służbowy oraz przedstawiciel rady zakła­
dowej.

3. Wysokość straty i kwotę odszkodowania ustala — w ra­
mach obowiązujących przepisów — kierownictwo zakładu pra­
cy wspólnie z radą zakładową, z udziałem zainteresowanego 
pracownika, biorąc pod uwagę czas użytkowania i stopień zu­
życia uszkodzonego lub utraconego mienia zakładu pracy. Kie­
rownictwo zakładu pracy może za zgodą pracownika potrącać 
ustaloną kwotę odszkodowania z należnego pracownikowi wy­
nagrodzenia za pracę.

4. W stosunku do pracownika, który spowodował straty, 
a nie wyratził zgody na pokrycie ustalonej kwoty odszkodowa­
nia, kierownictwo zakładu pracy dochodzi swych roszczeń 
w drodze sądowej.
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R o z d z i a ł  IV.

CZAS PRACY

§ 21.
Normalny czas pracy pracowników, z wyjątkiem pracowni­

ków, o których prawa w § § 2i2, 213, 24, wynosi 8 godzin na 
dobę, a w sobotę 6 godzin na dobę, razem 46 godzin w tygod­
niu.

§ 22.
1. Czas pracy kierowców i pomoaników kierowców pojaz­

dów samochodowych określają załączniki Nr 1 i 2 do Układu.
2. Czas pracy pracowników uzbrojonej sitriaży przemysło­

wej określa załącznik nr 1,0 do Układu.
3. Czas pracy portierów i dozorców określa załącznik nr 23 

do Układu.
4. Czas pracy pracowników zatrudnionych przy konwojo­

waniu określa załącznik nr 9 do Układu.
5. Do pracowników wymienionych w ust. 1 — 4 nie mają 

zastosowania, w zakresie unormowanym w odpowiednich za­
łącznikach przepisy części ogólnej niniejszego Układu, a w 
szczególności przepisy § 25, § 28 ust. 1, § 42 ust. 2.

§ 23.
1. Czas pracy pracowników młodocianych w wieku od 15 

do ukończenia szesnastego roku życia wynosi 6 godzin na do­
bę, 36 godzin tygodniowo.

2. Młodocianych w wieku powyżej 16 lat obowiązuje nor­
malny czas pracy stosowany w zakładzie pracy.

3. Do czasu pracy młodocianych (ust. 1 i 2) wlicza się godzi­
ny nauki dokształcającej w liczbie nie przekraczającej 18 go­
dzin tygodniowo, niezależnie od tego, czy nauka odbywa się 
w godzinach ich pracy, czy też poza tymi godzinami.

4. Kierownictwo zakładu pracy powinno kontrolować, czy 
młodociany wypełnia obowiązek dokształcania się. W przypad­
ku nieusprawiedliwionego opuszczenia przez młodocianego go­
dzin nauki dokształcającej, godzin tych nie zalicza się do czasu 
pracy.
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5. Zatrudnienie młodocianych, którzy nie ukończyli 15 lat, 
jest wzbronione.

§ 24.
Czas pracy pracowników zatrudnionych w warunkach szcze­

gólnie szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych może być skró­
cony na zasadach określonych w obowiązujących przepisach.

§ 25.
1. Niedziele i święta ustawowe są dniami wolnymi od pra­

cy-
2. W systemie stosowania pracy w niedzielę kierownictwo 

zakładu pracy w porozumieniu z radą zakładową ustali sche­
mat i wykaz imienny pracowników, według których dzień wy­
poczynkowy dla poszczególnych pracowników zostanie przesu­
nięty na dzień powszedni. Harmonogram pracy należy tak 
ustalać, aby 24 godziny wolne od pracy przypadały raz na 3 
tygodnie w niedzielę.

3. Za dzień wypoczynkowy uważa się czas wolny od pracy 
od godziny 6.00 do godziny 6.00 dnia następnego.

§ 26.
Do czasu pracy wlicza się:
1) czas pracy przepracowany przez pracownika w ramach 

wyznaczonych godzin;
2) czas pracy przepracowany na polecenie zwierzchnika po­

za wyznaczonymi godzinami;
3) czas pracy poza wyznaczonymi godzinami pracy, przepra­

cowany na skutek nięprzewidzianych i nie dających się 
uniknąć przeszkód (awarie dtp.), uznanych przez kierow­
nictwo zakładu pracy;

4) czas zużyty w godzinach pracy przez pracowników w są­
dzie, w urzędzie lub w administracji PKS na Skutek wez­
wania wynikłego na tle wykonywania obowiązków służ­
bowych, chyba że wezwanie zostało zawinione przez pra­
cownika (np. wezwanie na rozprawę sądową w charakte­
rze oskarżanego, pozwanego);
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5) czas zużyty na otrzymanie pierwszej pomocy sanitarnej 
ora,z na okresowe badania lekarskie i szczepienia ochron­
ne, przeprowadzane na zlecenie zakładu pracy w godzi­
nach pracy;

6) jedną przerwę n,a spożycie posiłku, nie przekraczającą 
15 minut;

7) czas zużyty w godzinach pracy na karmienie dziecka 
piersią; pracownicom karmiącym dziecko piersią, należy 
na podstawie zaświadczenia lekarskiego udzielać w cią­
gu godzin pracy zwolnienia od pracy dwa razy dziennie 
po pół godziny na każde dziecko; na żądanie pracownicy 
przerwy te mogą być łączone w jedną;

8) czas nieobecności w godzinach pracy z innych przyczyn, 
zaliczany do czasu pracy na podstawie odrębnych obowią­
zujących przepisów.

§ 27.

1. Za pracę nocną uważa się pracę wykonywaną w czasie 
pomiędzy godziną 22,00 a 6,00 dnia następnego.

2. Pracownicy młodociani oraz kobiety ciężarne, poczyna­
jąc od 4-go miesiąca ciąży lub1 posiadające dzieci w wieku do 
jednego roku, nie mogą być zatrudniani w godzinach nocnych 
oraz w godzinach nadliczbowych.

3. Kobiet ciężarnych, poczynając tod 4-go miesiąca ciąży, 
nie wolno bez ich zgody delegować poza stałe miejsce pracy.

§ 28.
1. Za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się pracę wy­

konywaną ponad normy określone w § 21.
2. Praca w godzinach nadliczbowych powinna być pracow­

nikowi wyraźnie zlecona przez kierownika zakładu pracy albo 
upoważnionego przez niego pracownika. Warunek ten nie jest 
konieczny, gdy podjęcie przez pracownika pracy w godzinach 
nadliczbowych bez wyraźnego polecenia było niezbędne dla 
odwrócenia bezpośredniego niebezpieczeństwa grożącego za­
łodze albo urządzeniom lub innemu mieniu zakładu pracy, albo
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gdy nie podjęcie pracy mcgloby pociągnąć za sobą znaczne 
szkody dla zakładu pracy.

3. Tryb zlecania pracy w godzinach nadliczbowych określa 
kierownictwo zakładu pracy w porozumieniu z radą zakłado­
wą.

4. Kierownictwo zakładu pracy jest obowiązane prowadzić 
dokładną ewidencję przepracowanych przez każdego pracowni­
ka godzin nadliczbowych z oznaczeniem podstawy ich wpro­
wadzenia (ust. 2).

5. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych wymaga 
uprzedniego uzgodnienia z radą zakładową i może się odbywać 
w ramach limitów zatwierdzonych przez właściwy Zarząd 
Okręgowy Związku Zawodowego Transportowców i Drogow­
ców.

§ 29.
1. Godziny rozpoczynania i zakończenia pracy oraz przer­

wy wypoczynkowe ustala regulamin pracy.
2. Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania 

regulaminu pracy, a w szczególności do punktualnego rozpo­
czynania i kończenia pracy oraz do pełnego wykorzystania 
czasu pracy.

3. Przerwy wypoczynkowej, trwającej ponad 15 minut, nie 
zalicza się do czasu pracy. Nie dotyczy to przypadków, w któ­
rych przerwy wypoczynkowe zostały wprowadzone dla ochro­
ny zdrowia pracowników zatrudnionych przy pracach szczegól­
nie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia oraz przerw na 
karmienie dzieci — zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 
przepisami.

R o z d z i a ł  V. 

ZASADY WYNAGRADZANIA

§ 30.
Zasady wynagradzania poszczególnych grup pracowników 

określają odpowiednie załączniki do niniejszego Układu.
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§ 31.

Zasady wynagradzania w okresie nauki zawodu, przyucza­
nia do określonej pracy, wstępnego stażu pracy bądź stosowa­
nia innych form przygotowania do pracy, jak również osób 
szkolących za okres szkolenia określają załączniki nr 20 i 21 do 
Układu.

§ 32.

1. Pracownicy umysłowi otrzymują miesięczne wynagro­
dzenie zasadnicze zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawo­
dowymi (wykształcenie, praktyka zawodowa) i zajmowanym 
stanowiskiem.

2. Wynagrodzenie zasadnicze, wymogi kwalifikacyjne oraz 
dodatki i premie określają odpowiednie załączniki do Układu.

3. Premie dla pracowników umysłowych oblicza się od wy­
nagrodzenia zasadniczego (bez dodatków).

4. Wykaz stanowisk kierowniczych i innych samodzielnych 
stanowisk pracy określa załącznik nr 14 do Układu.

§ 33.

Zmiana zasad wynagradzania, powodująca pogorszenie do­
tychczasowych warunków płacy, może być dokonana jedynie 
z zachowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia lub za zgo­
dą pracownika.

§ 34.

Prawa pracowników do wynagrodzenia w związku z wyko­
nywaniem powszechnego obowiązku służby wojskowej regu­
lują powszechnie obowiązujące przepisy.

§ 35.

1. Płace pracowników fizycznych oparte są na następują­
cych systemach płac:

1) akordowym,
2) godzinowym,
3) godzinowym z premią,
4) miesięcznym.
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2. Premie mogą być stosowane nie tylko w godzinowo-pre- 
miowym systemie płac, lecz również, jeżeli to przewiduje od­
powiedni regulamin premiowania, w pozostałych systemach 
płac.

§ 36.

1. Akordowy system płac może być stosowany w przypad­
kach gospodarczo uzasadnionych, za uprzednią zgodą właści­
wej jednostki nadrzędnej przy robotach, dla których ustalono 
normy pracy oraz zaprowadzono właściwą ewidencję i kontro­
lę pracy.

2. Podstawą obliczania wynagrodzenia pracowników fizycz­
nych, zatrudnionych w systemie akordowym, są ceny jednost­
kowe za wykonaną -pracę, określone w odpowiednich katalo­
gach norm pracy i cen jednostkowych.

3. Katalogi norm pracy i cen jednostkowych, stosowane 
w zakładzie pracy na roboty powtarzalne, należy udostępnić 
zainteresowanym robotnikom.

4. Przed przystąpieniem do każdej pracy wykonywanej 
w akordzie należy podać pracownikowi fizycznemu wysokość 
przysługującego mu za tę pracę wynagrodzenia.

5. Pracownicy pracujący na akord, którzy z przyczyn od 
nich niezależnych (np. awarie) nie osiągnęli zarobku odpowia­
dającego stawce godzinowej, wynikającej z osobistego zaszere­
gowania, otrzymują zapłatę według tej stawki za ilość prze­
pracowanych godzin.

§ 37.

Zasady wynagradzania robotników zatrudnionych w stacjach 
obsługi, oddziałach remontowych i składnicach zaopatrzenia 
oraz robotników przeładunkowych (ładowaczy) i budowlano- 
montażowych określa załącznik Nr 5 do Układu.

§ 38.
1. W przypadkach uzasadnionych pracownik jest obowiąza­

ny wykonywać przejściowo roboty zaszeregowane niżej, niż to 
wynika z jego zaszeregowania osobistego.

2. Jeżeli w przypadku określonym w ust. 1 uzyskane wy­
nagrodzenie akordowe jest niższe od wynikającego ze stawki
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osobistego zaszeregowania pracownika, winien on otrzymać 
wynagrodzenie czasowe, wynikające z ilości rzeczywiście prze­
pracowanych godzin i stawki osobistego zaszeregowania.

§ 39.

1. Za wykonane przez pracownika fizycznego wyroby (ro­
boty) nie odpowiadające z jego winy warunkom technicznego 
odbioru — wynagrodzenie nie przysługuje. Jeżeli jednak takie 
wyroby (roboty) przedstawiają pewną wartość użytkową, pra­
cownikowi przysługuje odpowiednia część wynagrodzenia.

2. Za wykonanie roboty (wyrobu) nie odpowiadającej wa­
runkom technicznego odbioru (braki) z przyczyn niezawinio­
nych przez pracownika — pracownik otrzymuje wynagrodze­
nie jak za roboty (wyroby) dobre.

§ 40.

1. Normy pracy winny być bieżąco dostosowywane do po­
prawiających się organizacyjnych i technicznych warunków 
produkcji. Wprowadzenie zmienionych norm pracy z powyż­
szych przyczyn -następuje po upływie 14 dni od zawiadomienia 
pracowiników o nowych normach pracy w sposób przyjęty 
w danym zakładzie pracy tak, aby termin 14-dniowy kończył 
się w sobotę lub w przyjęty dzień wypłaty.

2. W przypadku stwierdzenia błędów rachunkowych w obli­
czeniu normy względnie przyjęcia niewłaściwych parametrów 
wykonania roboty — norma pracy podlega korekcie. Zmienio­
na na skutek tego norma pracy obowiązuje od drugiego dnia 
po zawiadomieniu pracownika o jej zmianie.

3. Z uwagi na to, że zachodzące w cyklu produkcyjnym 
zmiany w organizacji, technice i technologii produkcji stwa­
rzają w dłuższych okresach czasu rezerwy w ustalonych nor­
mach pracy, zwłaszcza przy robotach seryjnych, należy doko­
nywać corocznych analiz i porównań napięcia norm na róż­
nych stanowiskach roboczych, a w przypadku stwierdzenia od­
chyleń c-d obowiązujących zasad normowania —- przeprowa­
dzić zmianę norm. Zmienione na skutek tego normy pracy 
wprowadza się z zachowaniem trybu i terminów określonych 
w ust. 1.
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4. Aktualizowanie norm pracy na skutek zmiany procesu 
technologicznego i warunków organizacyjno-technicznych, ra­
cjonalizacji lub innych istotnych usprawnień, zmieniających 
warunki pracy, powinno być dokonane w takim stosunku, 
w jakim na skutek tego zmienił się czas faktyczny wykonywa­
nia danej operacji (roboty).

5. Jeżeli zmiany, o których mowa w ust. 4, wprowadzone 
zostały na wniosek pracownika lub grupy pracowników, pra­
cownicy ci wynagradzani są na podstawie nowej normy pracy, 
a ponadto otrzymują w okresie 6 miesięcy wykonywania danej 
operacji (roboty) dodatkowe wynagrodzenie w wysokości sta­
nowiącej różnicę pomiędzy zarobkiem wynikającym z zastoso­
wania starej i nowej normy pracy. Wynagrodzenie to wypłaca 
się niezależnie od nagrody przysługującej — na podstawie od­
rębnych przepisów — z tytułu realizacji zgłoszonego wniosku 
rac j onalizatorskiego.

6. W okresie uruchamiania i opanowywania nowej produk­
cji (technologii) należy stosować normy z odpowiednimi 
współczynnikami, uwzględniającymi różnicę pomiędzy prawi­
dłowymi warunkami założonymi przy ustalaniu normy, a fak­
tycznie występującymi w okresie rozruchu.

7. Współczynniki, o których mowa w ust. 6, mogą być sto­
sowane w okresie trzech miesięcy. Jeżeli okres trzech miesięcy 
nie wystarcza na opanowanie nowej produkcji (technologii), 
dyrektor zjednoczenia może zezwolić na przedłużenie tego 
okresu nie dłużej jednak, niż do 6 miesięcy. Zezwolenie takie 
dyrektor zjednoczenia na dalsze trzy miesiące wydaje na wnio­
sek dyrektora przedsiębiorstwa, zawierający harmonogram 
opanowania nowej produkcji (technologii), opracowania 
i wprowadzania właściwych norm praicy.

8. W sprawach dotyczących normowania pracy, nieuregulo­
wanych w ust. 1—7, mają zastosowanie obowiązujące przepi­
sy, określające zasady i organizację normowania pracy.

§ 41.

1. Za czas stracony z powodu przestoju niezależnego od 
pracownika — pracownik otrzymuje wynagrodzenie według 
stawki osobistego zaszeregowania.
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2. Wynagrodzenie zia okres przestoju z przycizyn niezależ­
nych od pracowpika wypłaca się pod warunkiem zgłoszenia 
przestoju przełożonemu, który winien niezwłocznie wystawić 
kartę przestojową.

3. W czasie przestoju i gdy obowiązki wynikające z umowy 
o pracę nie wypełniają pracownikowi całkowicie dnia pracy, 
pracownik obowiązany jest podjąć przydzieloną mu pracę za­
stępczą odpowiadającą jego kwalifikacjom, a w przypadkach 
wyjątkowych i inną pracę, z tym że przysługuje mu wynagro­
dzenie należne za faktycznie wykonaną pracę, nie niższe jed­
nak, niż to wynika z jego kategorii osobistego zaszeregowania.

4. Pracownik, który  odmawia podjęcia pracy zastępczej 
(ust. 3), traci prawo do wynagrodzenia za czas przestoju.

§ 42.

1. Za pracę nocną przysługuje wszystkim pracownikom, 
z wyjątkiem pracowników zajmujących kierownicze i inne 
samodzielne stanowiska pracy, określone w załączniku Nr 14, 
dodatek nocny, wynoszący za każdą przepracowaną godzinę 
10% stawki godzinowej, wynikającej z osobistego zaszeregowa­
nia pracownika.

2. Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują dodat­
ki w wysokości 50% stawki zasadniczej za pierwsze 2 godziny 
nadliczbowe, 100% stawki zasadniczej za 3-cią i dalsze godziny 
nadliczbowe oraz za pracę nadliczbową w godzinach nocnych 
i za pracę nadliczbową w niedziele i dni ustawowo wolne od 
pracy, o ile odrębne postanowienia Układu nie stanowią ina­
czej.

3. Z wyjątkiem przypadków przewidzianych w obowiązują­
cych przępisach, oddzielne wynagrodzenie za pracę poza nor­
malnymi godzinami pracy nie przysługuje pracownikom zaj­
mującym stanowiska kierownicze i inne samodzielne stano­
wiska pracy, określone w załączniku Nr 14 do Układu.

4. Przy pracy nocnej w godzinach nadliczbowych pracowni­
kowi przysługuje dodatek 100%, obliczony od zasadniczej staw­
ki godzinowej, niezależnie od 10% dodatku przewidzianego 
w ust. 1.

5. Za pracę w niedzielę i dzień ustawowo wolny od pracy,
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aa które pracownik nie otrzymał wolnego dnia w tygodniu, 
przysługuje dodatek w wysokości 100% stawki godzinowej wy­
nikającej z osobistego zaszeregowania pracownika, z tym że 
udzielenie dnia wolnego od pracy, wzamian iza przepracowany 
dzień ustawtowo wolny od pracy nie będący niedzielą, może 
nastąpić tylko za zgodą pracownika.

6. Dla pracowników pobierających wynagrodzenie miesięcz­
ne stawkę godzinową ustala się przy 8-mio godzinnym czasie 
pracy na dobę i 6-cio godzinnym w sobotę — iprzez podzielenie 
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego przez 200.

7. Zasady obliczania godzinowej stawki płac dla pracowni­
ków płatnych miesięcznie, a objętych przepisami § 22, określa­
ją odpowiednie załączniki do Układu.

§ 43.
1. Brygadzistom, tj. kwalifikowanym robotnikom, pracują­

cym i nadzorującym pracę brygady (zespołu), obejmującej co 
najmniej 4-ch robotników, przysługuje — niezależnie od wy­
nagrodzenia za wykonywaną pracę z brygadą — dodatek w wy­
sokości 2,0% stawki wynikającej z kategorii osobistego zasze­
regowania.

2. Zakład pracy obowiązany jest stosować wszelkie środki 
w celu usunięcia szkodliwego wpływu warunków pracy na 
zdrowie praoowników. Do czasu zastosowania tych środków 
pracownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych lub 
uciążliwych dla zdrowia przysługuje dodatek do zasadniczej 
stawki godzinowej w wysokości określonej w załączniku nr 7 
do Układu.

§ 44.
1. Członkowie rady zakładowej, zwolnieni na okres kaden­

cji od pracy zawodowej, otrzymują w okresie pełnienia funkcji 
związkowych wynagrodzenie obliczone jak za czas urlopu wy­
poczynkowego.

2. Członkom rady zakładowej nie zwolnionym od pracy za­
wodowej przysługuje pełne wynagrodzenie za czas, w którym 
pełnią obowiązki członka rady w normalnych godzinach pra­
cy, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. W przypadku, regulacji płac w zakładzie pracy członko-
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wie rady zakładowej i pracownicy oddelegowani do pracy 
w radzie zakładowej otrzymują wynagrodzenie w wysokości 
uwzględniającej wprowadzone zmiany.

4. O ile wykonywanie funkcji członka rady zakładowej, po­
łączone ze zwolnieniem od pracy zawodowej, przedłuża się na 
okres następnej kadencji, otrzymuje on średnie wynagrodze­
nie pracowników o tym samym zaszeregowaniu osobistym na 
tym samym stanowisku, zatrudnionych w komórce organiza­
cyjnej, w której członek rady zakładowej pracował przed 
zwolnieniem od pracy zawodowej. W żadnym jednak przypad­
ku wynagrodzenie członka rady zakładowej zwolnionego od 
pracy nie może być w następnej kadencji niższe od wynagro­
dzenia pobieranego przez niego w czasie uprzedniej kadencji.

§ 45.

1. Okresem obrachunkowym wynagrodzenia jest miesiąc 
kalendarzowy.

2. W czasie pomiędzy 16 a 30 dniem każdego miesiąca nale­
ży wypłacić pracownikom fizycznym na poczet należnego im 
wynagrodzenia zaliczkę nie niższą niż 80% rzeczywistego za­
robku brutto, uzyskanego w okresie od 1 do 15 dnia danego 
miesiąca.

3. Wypłata wynagrodzenia przypadającego za okres obra­
chunkowy powinna nastąpić po upływie tego okresu, nie póź­
niej jednak niż do 15 dnia następnego miesiąca.

4. Jeżeli wypłata zaliczki lub wynagrodzenia przypada na 
niedzielę lub inny dzień ustawowo wolny od pracy, należy ją 
przenieść na poprzedzający dzień powszedni.

5. Terminy wypłat wynagrodzenia oraz zaliczek na poczet 
wynagrodzenia określa zakładowy regulamin pracy.

6. Przy wypłacie wynagrodzenia należy doręczyć pracowni­
kowi na piśmie obliczenie jego zarobków oraz dokonanych po­
trąceń.

7. Na żądanie pracownika zakład pracy powinien mu wy­
jaśnić nasuwające się wątpliwości w związku z obliczeniem je­
go zarobku i potrąceń.

8. Wypłatę należy tak zorganizować, aby została zakończo-
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na nie później niż w ciągu 2 godzin od chwili zakończenia pra­
cy w dniu wypłaty.

9. Pracownikom wynagradzanym w systemie miesięcznym 
wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki należne w okresach 
miesięcznych wypłaca się z dołu nie później niż w ostatnim 
dniu miesiąca kalendarzowego.

§ 46.

1. Z wynagrodzenia pracownika potrącać wolno bez jego 
zgody tylko nastąpujące należności:

1) bieżące i zaległe daniny i opłaty publiczne w granicacn 
ustawowego upoważnienia do ich potrącenia;

2) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych lub 
egzekucyjnych;

3) zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi na poczet wy­
nagrodzenia lub pobrane do rozliczenia;

4) kary pieniężne przewidziane w umowie lub regulaminie 
pracy;

5) inne należności pieniężne, które zgodnie z obowiązujący­
mi przepisami mogą być potrącane z wynagrodzenia.

2. Potrącenia, o których mowa w ust. 1, nie mogą przekra­
czać wysokości przewidzianej w obowiązujących przepisach.

3. Inne należności, jak np. bieżące odszkodowania za wyrzą­
dzoną zakładowi szkodę itp., wolno potrącać tylko za uprzed­
nią pisemną zgodą pracownika.

R o z d z i a ł  VI.

CIĄGŁOŚĆ PRACY I NAGRODY JUBILEUSZOWE

§ 47.

1. Rozwiązanie umowy o pracę przez kierownictwio danego 
zakładu lub przez pracownika i nawiązanie jej na nowo w cią­
gu najbliższych trzech miesięcy nie stanowi przerwy w pra­
cy pozbawiającej pracownika uprawnień urlopowych oraz in­
nych świadczeń związanych z zachowaniem ciągłości pracy.

2. Ciągłość pracy zachowuje również pracownik bezpraw­
nie zwolniony z pracy (bez względu na długotrwałość przer-
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wy), którego przywrócono do pracy na podstawie orzeczenia 
komisji rozjemczej lub wyroku sądowego.

3. Pracownik, który przechodzi do innego zakładu pracy 
w ciągu trzech miesięcy od ustania poprzedniego zatrudnie­
nia, zachowuje ciągłość pracy wymaganą prawem dla nabycia 
lub zachowania uprawnień do urlopu, chyba że rozwiązanie 
umowy o pracę nastąpiło z winy pracownika lub wskutek wy­
powiedzenia dokonanego przez pracownika.

4. Zachowanie ciągłości pracy następuje jednak mimo roz­
wiązania przez pracownika umowy o pracę w drodze wypowie­
dzenia, jeżeli jest to spowodowane:

1) naruszeniem przez zakład pracy podstawowych obowiąz­
ków względem pracownika;

2) przeprowadzeniem się współmałżonka pracownika do in­
nej miejscowości w związku ze zmianą zatrudnienia, je­
żeli współmałżonek zachowuje ciągłość pracy.

5. Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesięcy liczy się, 
w razie rozwiązania umowy o pracę z powodu choroby pracow­
nika, od dnia ustania jego niezdolności do pracy, w razie zaś 
wygaśnięcia umowy z powodu tymczasowego aresztowania 
pracownika — od dnia zwolnienia go z tymczasowego aresztu.

6. Przerwy w pracy powstałe przed dniem 25 stycznia 1956 
roku, to jest przed dniem wejścia w życie dekretu z dnia 
18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalności rozwiązywa­
nia umów o pracę bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu 
ciągłości pracy (Dz, U. Nr 2, pioz. 11 z późniejszymi zmianami), 
ocenia się według przepisów obowiązujących przed wejściem 
w życie tego dekretu.

§ 48.
1. Pracownikom PKS za wieloletnią ciągłą pracę przysłu­

gują nagrody jubileuszowe w wysokości:
1) po 25 latach pracy — w tym 10 lat nieprzerwanej pracy 

w PKS — 7,5% miesięcznego wynagrodzenia, obliczonego 
jak za urlop wypoczynkowy;

2) po 35 latach — w tym 10 lat nieprzerwanej pracy w PKS 
— 150% miesięcznego wynagrodzenia, obliczonego jak za 
urlop wypoczynkowy;
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3) po 40 latach — w tym 10 lat nieprzerwanej pracy w PKS 
— 200% miesięcznego wynagrodzenia, obliczonego jak za 
urlop wypoczynkowy.

2. Ustalanie okresów pracy .i ciągłości pracy wymaganych 
do uzyskania nagrody za wieloletnią pracę (gratyfikacji jubile­
uszowej) odbywa się zgodnie z zasadami określonymi w za­
łączniku nr 18 do Układu.

3. Na równi z okresami pracy w PKS uprawniającymi do 
nagrody jubileuszowej traktuje się:

1) okres pracy po dniu 22 lipca 1944 r. w firmie Hartwig 
i Spedytor oraz w innych jednostkach organizacyjnych 
transportu samochodowego, przejętych przez Państwową 
Komunikację Samochodową;

2) okres zasadniczej służby wojskowej w Wojsku Polskim, 
jeżeli pracownik został do niej powołany z PKS bądź 
z innych jednostek, o których mowa w pkt. 1 w czasie 
przed połączeniem z PKS i powrócił do pracy w tych za­
kładach pracy;

3) okres pracy w związkach zawodowych, organizacjach po­
litycznych i społecznych, jeżeli pracownik został skiero­
wany do tej pracy z PKS, bądź jednostek, o których mo­
wa w pkt. 1 w czasie przed połączeniem tych jednostek 
z PKS i następnie powrócił do pracy w tych zakładach 
pracy;

4) okres pracy w jednostkach organizacyjnych resortu ko­
munikacji w przypadku przeniesienia służbowego do 
PKS.

R o z d z i a ł  VII.

URLOPY WYPOCZYNKOWE, OKOLICZNOŚCIOWE URLOPY 
I ZWOLNIENIA

§ 49.

1. Pracownikom przysługuje prawo do corocznego płatne­
go urlopu wypoczynkowego w następującym wymiarze:

1) pracownikowi fizycznemu:
— 12 dni roboczych po 1 roku nieprzerwanej pracy,
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— 15 dni roboczych po 3 latach nieprzerwanej pracy,
— 30 dni kalendarzowych po 10 latach nieprzerwanej 

pracy;
2) pracownikowi umysłowemu:

— 2 tygodnie po pierwszych 6-ciu miesiącach nieprzer­
wanej pracy,

— 30 dni kalendarzowych po 1 roku nieprzerwanej pra­
cy

Pracownik umysłowy, który po upływie 6-ciu miesięcy 
od dnia rozpoczęcia pracy wykorzystał dwutygodniowy 
urlop, nabywa po upływie pierwszego roku od dnia roz­
poczęcia pracy prawo do 16-dniowego urlopu uzupełnia­
jącego.

2. Pracownikom młodocianym przysługuje urlop wypo­
czynkowy w wymiarze i na zasadach określonych w obowiązu­
jących przepisach.

3. Pracownik nie traci nabytego prawa do urlopu nawet 
wtedy, gdy nie upominał się o urlop.

4. W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na 
umysłową lub odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop wypo­
czynkowy w takim wymiarze, jaki wynika z charakteru pracy 
wykonywanej przez niego bezpośrednio przed rozpoczęciem 
urlopu.

Pracownikowi umysłowemu, który na skutek dokonanego 
przez kierownictwo wypowiedzenia, przechodzi do pracy fizycz­
nej — należy na wniosek pracownika udzielić należnego mu 
urlopu w okresie wypowiedzenia.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze 
czasu pracy przysługuje urlop na zasadach przewidzianych 
w ust. 1.

6. Pracownik zwolniony od pracy zawodowej w związku 
z pełnieniem funkcji w radzie zakładowej i nadal wynagradza­
ny przez zakład pracy korzysta z urlopu wypoczynkowego 
w wymiarze, jaki przysługiwałby mu, gdyby był zatrudniony 
na swoim stanowisku.

7. Terminy przyznawania urlopów pracownikom powołanym 
i zwalnianym ze służby wojskowej regulują obowiązujące 
przepisy.
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8. Jeżeli w okresie wypowiedzenia dokonanego przez za­
kład pracy nastąpiło na prośbę pracownika przedterminowe 
rozwiązanie umowy o pracę, nie traci om prawa do urlopu.

9. Leczenie pracowników w sanatorium w następstwie 
chorób zawodowych, wypadków w zatrudnieniu i gruźlicy 
oraz w następstwie innych chorób na podstawie orzeczeń ko­
misji lekarskiej — nie może być zaliczone na poczet urlopu 
wypoczynkowego, jeżeli pracownik uzyskał świadectwo lekar­
skie stwierdzające niezdolność do pracy.

10. Pracownik nie traci prawa do ekwiwalentu za urlop 
wypoczynkowy w razie rozwiązania umowy o pracę z powodu 
długotrwałej choroby, pod warunkiem faktycznego przepraco­
wania w danym roku kalendarzowym co najmniej 25 dni.

§ 50.
1. Zakład pracy powinien sporządzić listę urlopów wypo­

czynkowych w porozumieniu z radą zakładową.
2. Ustalony w ten sposób termin urlopu może być zmienio­

ny tylko w porozumieniu z radą zakładową lub za zgodą pra­
cownika.

3. Urlop powinien być wykorzystany w zasadzie w bieżą­
cym roku kalendarzowym. Przesunięcie urlopu na rok następ­
ny dopuszczalne jest jedynie w przewidzianych prawem wy­
padkach.

4. Pracownicy młodociani oraz inni pracownicy uczęszcza­
jący do szkół powinni na ich żądanie otrzymać urlop wypo­
czynkowy w okresie letnich lub zimowych przerw w nauce 
względnie w innym okresie, najbardziej dla nich dogodnym.

5. W miarę możliwości należy uwzględnić życzenie pra­
cowników oo do terminu korzystania z urlopu, a w szczegól­
ności tych pracowników, którzy mają dzieci uczęszczające do 
szkoły.

6. Bez zgody pracownika nie wolno mu udzielać urlopu 
w miesiącu marcu i listopadzie, a pracownikowi fizycznemu 
również w okresie wypowiedzenia umowy o pracę przez za­
kład pracy.

7. Dzielenie urlopu na kilka części jest dopuszcżalne jedy­
nie na żądanie pracownika i tylko zgodnie z obowiązującymi 
w tym zakresie przepisami.
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8. Część niewykorzystanego urlopu z powodu choroby lub 
zarządzonego przez organ sanitarny odosobnienia w związku 
z chorobą zakaźną należy przesunąć na okres późniejszy, jeże­
li choroba lub odosobnienie trwało nie mniej niż 3 dni.

9. Zakład pracy może odwołać pracownika z urlopu jedy­
nie w razie rzeczywistej konieczności — po uprzednim uzys­
kaniu zgody rady zakładowej i za zwrotem pracownikowi kosz­
tów spowodowanych odwołaniem. Zwrot kosztów obejmuje: 
rzeczywiście poniesione koszty podróży do miejsca pobytu 
w czasie urlopu i z powrotem według norm ustalonych dla po­
dróży służbowych oraz opłaty uiszczone, a nie zwrócone za po­
byt w domach wypoczynkowych, kuracyjnych, sanatoriach 
i innych uspołecznionych jednostkach organizujących wypo­
czynek, według przedłożonych rachunków. W przypadku od­
wołania pracownika z urlopu nie wlicza się do wykorzystanej 
części urlopu czasu zużytego przez pracownika spędzającego 
urlop poza miejscem zamieszkania — na podróż do miejsca 
wypoczynku i z powrotem.

10. W przypadku korzystania przez pracownika na podsta­
wie skierowania lekarskiego w okresie urlopu z leczenia sana­
toryjnego lub klimatyczno-profilaktycznego, odwołanie pra­
cownika z urlopu jest niedopuszczalne.

§ 51.

1. Pracownicy otrzymują urlopy okolicznościowe płatne jak 
za urlop wypoczynkowy w następujących przypadkach:

1) własnego ślubu — 2 dni urlopu;
2) urodzenia się dziecka pracownika — 2 dni urlopu;
3) ślubu dziecka pracownika — 1 dzień urlopu;
4) pogrzebu małżonka,, dziecka, ojca lub matki pracownika 

albo jego współmałżonka (teściów) oraz rodzeństwa — 
2 dni urlopu;

5) pogrzebu dziadków — 1 dzień urlopu;
6) na czas stawiennictwa przed Komisją Wojskową, jeżeli 

wezwanie przypada na godziny pracy.
2. Pracownikom kształcącym się najeży udzielać płatnych 

urlopów okolicznościowych dla przygotowania się i przystąpie­
nia do egzaminów na zasadach i ' w wymiarze określonym



w obowiązujących przepisach. W razie nie przystąpienia do 
egzaminu bez uzasadnionej przyczyny urlop zalicza się na po­
czet przysługującego pracownikowi urlopu wypoczynkowego; 
pracownika należy o tym uprzedzić przed udzieleniem urlopu.

3. Kierownictwo zakładu pracy powinno zwolnić od pracy 
pracownika dla załatwienia ważnych spraw osobistych i ro­
dzinnych, których nie można załatwić poza godzinami pracy. 
Za czas tych zwolnień pracownikowi wynagrodzenie nie przy­
sługuje, chyba że przepisy szczególne stanowią inaczej.

4. Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest zwolnić od 
pracy pracownika wezwanego na oznaczony termin przez orga­
na władzy. W wypadkach, o których mowa w § 26 pkt. 4, pra­
cownikowi przysługuje wynagrodzenie za okres zwolnienia 
obliczone jak za urlop wypoczynkowy, o ile — zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami — organ wzywający nie ma obowiąz­
ku wyrównania wezwanemu pracownikowi utraconego za­
robku.

5. W wypadkach wątpliwych w sprawach, o których mowa 
w ust. 1-—4, decyzja należy do kierownika zakładu pracy 
w uzgodnieniu z radą zakładową.

6. Pracownikowi powołanemu do czynnej (zasadniczej) 
służby wojskowej należy przed terminem zgłoszenia się udzie­
lić na jego żądanie bezpłatnego urlopu okolicznościowego na 
czas od 1 do 3 dni, a wyjątkowo do 7 dni.

7. Pracownicom karmiącym dziecko piersią należy na 'pod­
stawie zaświadczenia lekarskiego udzielać w ciągu godzin pra­
cy zwolnienia od pracy dwa razy dziennie po pół godziny lub 
na żądanie pracownicy jeden raz dziennie na jedną godzinę na 
każde dziecko karmione piersią.

Za czas zwolnienia przysługuje wynagrodzenie jak za urlop 
wypoczynkowy.

8. Na umotywowany wniosek instancji związkowych w wy­
padkach i na zasadach przewidzianych w obowiązujących 
przepisach, kierownictwo zakładu pracy zwalnia pracownika 
do pełnienia prac społecznych na okres do 3 dni w ciągu mie­
siąca. W takim wypadku pracownik zachowuje prawo do wy­
nagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy pod wa-
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runkiem, że pracownik nie otrzymał za te dni wynagrodzenia 
z instytucji, do której został oddelegowany.

§ 52.

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczególnie szko­
dliwych, uciążliwych i niebezpiecznych dla zdrowia kierowni­
ctwo zakładu pracy obowiązane jest udzielić specjalnych do­
datkowych urlopów profilaktycznych zgodnie z obowiązujący­
mi przepisami.

, § 53.

1. Poza wypadkami, przewidzianymi w obowiązujących 
przepisach prawa, nie wolno zamieniać urlopu w naturze na 
ekwiwalent pieniężny nawet za zgodą pracownika.

2. Prawo do otrzymania ekwiwalentu za niewykorzystany 
urlop przysługuje pracownikowi zwolnionemu z pracy wskutek 
uzyskania prawa do emerytury.

3. W celu ustalenia wynagrodzenia za jeden dzień urlopu 
pracownika fizycznego dzieli się jego rzeczywisty pełny zaro­
bek za ostatnie 3 miesiące kalendarzowe poprzedzające mie­
siąc, w którym rozpoczyna on urlop (lub część urlopu) przez 
ilość dni roboczych przepracowanych w tym okresie. Otrzyma­
ne w ten sposób 'wynagrodzenie za jeden dzień urlopu mnoży 
się przez ilość dni roboczych przypadających w okresie, w któ­
rym pracownik fizyczny korzysta z urlopu wypoczynkowego.

Przez dni robocze rozumie się także przepracowane niedziele 
i inne dni ustawowo wolne od pracy, za które pracownik 
otrzymał inny wolny od pracy dzień w tygodniu.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje się do pracowników fizycz­
nych wynagradzanych miesięcznie. Pracownicy ci otrzymują 
za czas urlopu normalne wynagrodzenie powiększone o mie­
sięczną wysokość ewentualnej premii i wynagrodzenia za go­
dziny nadliczbowe, obliczone według średniej z trzech mie­
sięcy.

5. Pracownikowi umysłowemu wypłaca się wynagrodzenie 
za czas urlopu wypoczynkowego w wysokości odpowiadającej 
wynagrodzeniu, jakie otrzymywałby, gdyby w tym okresie 
pracował.
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6. Do podstawy obliczenia wynagrodzenia za urlop nie wli­
cza się nagród i premii o charakterze doraźnym oraz wypłaca­
nych poza planowym funduszem płac.

7. Na żądanie pracownika wynagradzanego z dołu zakład 
pracy przed rozpoczęciem urlopu obowiązany jest wypłacić mu 
zaliczkę w wysokości 80%' wynagrodzenia należnego za okres 
urlopu.

R o z d z i a ł  VIII.

DELEGACJE I PODROŻĘ SŁUŻBOWE

§ 54.

1. Pracownikowi delegowanemu służbowo do pełnienia 
czynności służbowych poza zwykłym miejscem pracy przysłu­
guje:

1) diety,
2) zwrot kosztów przejazdu,
3) zwrot kosztów noclegu

zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2. Nie wolno delegować pracownic w ciąży poczynając od 

4-go miesiąca ciąży oraz pracownic mających dzieci w wieku 
do 1 roku poza stałe miejsce pracy bez zgody pracownicy.

§ 55.

1. Pracownicy fizyczni, z wyjątkiem kierowców pojazdów 
samochodowych i ich pomocników, konduktorów oraz konwo­
jentów — delegowani doraźnie do prac poza jednostką macie­
rzystą (np. dla usuwania awarii, wykonania prac interwencyj­
nych itp.), otrzymują za okres pracy w delegacji wynagrodze­
nie obliczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Pracownicy fizyczni, oddelegowani do prac poza przy­
padkami określonymi w ust. 1 do innej jednostki (Organizacyj­
nej, otrzymują wynagrodzenie należne za faktycznie wykona­
ną pracę według systemu płac obowiązującego w tej jednostce.

3. Pracownicy fizyczni, którzy wskutek przejazdu nie mogli 
przepracować pełnego dnia pracy, otrzymują wynagrodzenie 
zasadnicze według kategorii osobistego zaszeregowania za taką
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liczbę godzin, jaka brakuje do 8-godzinnego dnia pracy, a w so­
botę do 6-godzinnego dnia pracy.

4. O ile pracownik przebywający w delegacji służbowej 
otrzymał polecenie pracy w godzinach nadliczbowych względ­
nie w dniach ustawowo wolnych od pracy — ima prawo do do­
datku za pracę w godzinach nadliczbowych pcd warunkiem, 
że praca ta jest ściśle kontrolowana. Wynagrodzenie za godzi­
ny nadliczbowe i nocne nie przysługuje pracownikom delego­
wanym na konferencje, narady i inspekcje oraz w sprawach 
interwencyjnych.

5. Postanowienie ust. 4 nie dotyczy pracowników zajmują­
cych stanowiska kierownicze i inne samodzielne stanowiska 
pracy. W przypadkach tych stosuje się postanowienia § 42 
ust. 3.

§ 56.

Jednostką obliczenia diet jesit 24-godzinny okres liczony od 
chwili wyjazdu ze zwykłego miejsca służbowego do chwili po­
wrotu do tego miejsca.

W przypadku, gdy czas trwania podróży służbowej wynosi:
a) mniej niż 8 godzin — dieta pracownikowi nie przysłu­

guje,
b) od 8 do 12 godzin — pracownik otrzymuje 50%' diety,
c) od 12 do 24 godzin — pracownik otrzymuje pełną dietę.
Przy podróżach służbowych, trwających dłużej niż 1 dobę,

pracownik otrzymuje:
a) za każdą rozpoczętą dobę do 8 godzin trwania podróży — 

50% diety,
b) za każdą rozpoczętą dobę, przekraczającą 8 godzin trwa­

nia podróży — pełną dietę.

§ 57.

Pracownikowi, który odbył podróż służbową na terenie kra­
ju w godzinach nocnych i nie korzystał z wagonu sypialnego, 
przysługuje prawo do 6-godzinnego wypoczynku po zakończe­
niu podróży. 6-godzinny wypoczynek liczy się od chwili przy­
jazdu pociągu lub innego środka lokomocji, którym pracow­
nik odbył podróż.
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§ 58.
Należności przypadające za czas pobytu w delegacji służbo­

wej za granicą określają odrębne przepisy.

R o z d z i a ł  IX.

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

§ 59.
1. Zakład pracy powinien posiadać plan poprawy warun­

ków pracy, opracowany przez kierownictwo zakładu w porozu­
mieniu z radą zakładową i uzgodniony z właściwym technicz­
nym inspektorem pracy.

2. Dysponowanie funduszami przeznaczonymi na zrealizo­
wanie tego planu następuje w porozumieniu z radą zakłado­
wą.

3. Fundusze przeznaczone na bezpieczeństwo i higienę pra­
cy nie mogą być wydatkowane na inne cele.

4. Kierownictwo zakładu pracy jest obowiązane zapewnić 
zatrudnionym pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki 
pracy na każdym stanowisku pracy, w szczególności zakład 
pracy ma obowiązek:

1) udzielić pracownikowi nowoprzyjętemu lub przeniesio­
nemu na inne stanowisko przed przystąpieniem do pracy 
właściwego instruktażu w zakresie bezpieczeństwa i hi­
gieny pracy;

2) zorganizować komórki bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz prowadzić okresowe szkolenie pracowników w za­
kresie bezpieczeństwa i higieny pracy i prowadzić ewi­
dencję osób przeszkolońych;

3) urządzić na terenie zakładu pracy ambulatorium względ­
nie punkt sanitarny, obsługiwany przez lekarzy specja­
listów i personel pomocniczy według zasad ustalonych 
przez Ministerstwo Zdrowia. W zakładach pracy nie po­
siadających punktu sanitarnego należy zorganizować 
apteczki zaopatrzone w niezbędne leki profilaktyczne 
oraz przeszkolić t —2 pracowników do udzielania pomocy 
w nagłych wypadkach;
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4) zabezpieczyć przeprowadzenie wstępnych i okresowych 
badań lekarskich i szczepień ochronnych pracowników;

5) zaopatrzyć każdy samochód w apteczkę i inne wyposaże­
nie zgodnie z przepisami w zakresie bhip.;

6) kontrolować, czy pracownicy przestrzegają obowiązują­
cych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy -oraz za­
rządzeń władz zwierzchnich w tym zakresie.

§ 60.

1. Zakład pracy powinien posiadać niezbędne urządzenia 
higieniczno-sanitarne dla pracowników, jak: umywalnie, szat­
nie, ustępy itp., dostosowane swą wielkością do stanu zatrud­
nienia w zakładzie.

2. Zakład pracy powinien w miarę możności urządzić i u- 
trzymywać w należytym stanie łaźnie lub natryski z zimną 
i ciepłą wodą tak, aby każdy pracownik mógł przynajmniej raz 
na tydzień korzystać bezpłatnie z tych urządzeń. Jeżeli zakład 
pracy nie posiada tych urządzeń, powinien przydzielać pra­
cownikom na ich żądanie bezpłatny bilet do łaźni publicznej 
raz w tygodniu.

3. Zakład pracy powinien zaopatrzyć każdego pracownika 
w odpowiednią ilość ręczników, mydła, proszku lub innych 
środków do mycia według norm określonych w odrębnych 
przepisach. Pranie ręczników powinno odbywać się raz na dwa 
tygodnie na koszt zakładu pracy.

4. Zakład pracy jest obowiązany zapewnić wszystkim pra­
cownikom odpowiednią ilość napojów (kawa zbożowa, mięta 
itp.), a przy pracach w wysokiej temperaturze (ponad 35°C) 
powinna być wydawana woda gazowana, solona, przy czym 
należy zabezpieczyć odpowiednią ilość naczyń do picia i urzą­
dzeń do ich płukania.

§ 61.

Kierownictwo zakładu pracy jest obowiązane utrzymywać 
odpowiednio wyposażone pomieszczenia noclegowe dla perso­
nelu obsługi pojazdów w każdej jednostce organizacyjnej PKS 
i na punktach zwrotnych oraz zabezpieczyć parkingi strzeżo­
ne.
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§ 62.
Przydzielanie pracownikom odpowiednich sortów odzieży ro­

boczej i ochronnej, obuwia roboczego i ochronnego, sprzętu 
ochrony osobistej oraz wypłatę ekwiwalentu pieniężnego za 
pranie i reperację regulują odrębne przepisy.

§ 63.
1. Zakład pracy obowiązany jest wydawać pracownikom fi­

zycznym, wykonującym pracę w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia, pół litra mleka dziennie, które pracownik powinien 
spożyć na miejscu w każdym dniu pracy. Wypłacanie ekwiwa­
lentu pieniężnego zamiast mleka jest niedopuszczalne.

2. Wykaz prac szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia oraz 
wykaz pracowników fizycznych, uprawnionych do otrzymy­
wania mleka, określa załącznik nr 7 do Układu.

§ 64.
Kierownictwo zakładu pracy jest obowiązane do wywiesze­

nia w miejscach widocznych wykazów stanowisk o skróconym 
czasie pracy oraz prac wzbronionych dla kobiet i młodocia­
nych (załącznik nr 22 do Układu).

§ 65.
Zakład pracy jest obowiązany do wydawania każdemu pra­

cownikowi wszelkich niezbędnych narzędzi czy urządzeń tech­
nicznych w celu wykonywania poleconej pracy, uprzednio 
sprawdzonych pod względem sprawności i stanu technicznego 
tak, aby praca mogła być zagwarantowana jako bezpieczna.

R o z d z i a ł  X.

Świadczenia socjalne

§ 66.

1. Zakład pracy jest obowiązany do pełnego wykorzystania 
w określonych terminach i w sposób ustalony w porozumie­
niu z radą zakładową funduszów przeznaczonych na cele so­
cjalne.
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2. W celu zapewnienia należytej opieki nad dziećmi pracow­
ników, a w szczególności nad dziećmi matek pracujących (lub 
ojców jedynych opiekunów) kierownictwo zakładu pracy jest 
obowiązane w ramach udzielonych dotacji i innych środków 
finansowych do organizowania i prowadzenia placówek socjal­
nych jak: żłobki, przedszkola, świetlice dziecięce, kolonie i pół­
kolonie.

3. Pracownicy, których dzieci korzystają z zakładowych 
placówek, obowiązani są do pokrycia opłat na rzecz Skarbu 
Państwa zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Pracownik może w uzasadnionych przypadkach ubiegać się 
o częściowe lub całkowite zwolnienie go od wspomnianych 
opłat. Decyzja w tej sprawie podejmowana jest przez kierow­
nictwo zakładu pracy w porozumieniu z radą zakładową.

4. Kierownictwo zakładu pracy jest obowiązane utrzymy­
wać w należytym stanie budynki i urządzenia wszystkich pla­
cówek socjalnych, wymienionych w ust. 2, zgodnie z obowiązu­
jącymi przepisami.

5. W większych zakładach pracy powinny być w miarę po­
trzeby utrzymywane hotele robotnicze.

§ 67.

Kierownictwo na wniosek rady zakładowej powinno zapew­
nić pracownikom możność korzystania ze stołówki lub bufetu 
na zasadach powszechnie obowiązujących.

§ 68.

1. Zakład pracy jest obowiązany na żądanie pracowników 
do uruchomienia wspólnie z radą zakładową kasy zapomogo­
wo-pożyczkowej. Zasady wynagradzania za prowadzenie kasy 
określa załącznik nr 19 do Układu.

2. Koszty wynagrodzenia personelu kasy zapomogowo-po­
życzkowej pokrywa zakład pracy.

3. Za zgodą zainteresowanego pracownika — członka kasy 
zapomogowo-pożyczkowej — zakład pracy powinien potrącać 
2 wynagrodzenia pracownika składki członkowskie i należności 
2 tytułu zwrotu pożyczek i zaliczek.
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§ 69-
1. Uprawnienia pracownika i członków jego rodziny w razie 

choroby, inwalidztwa, starości i śmierci, regulują przepisy 
o ubezpieczeniu społecznym i powszechnym zaopatrzeniu eme­
rytalnym.

2. Do obowiązków zakładu pracy należy kompletowanie 
w czasie trwania stosunku pracy dokumentów kwalifikują­
cych w przyszłości pracowników do renty inwalidzkiej i eme­
rytury, a w razie powstania warunków do otrzymania przez 
pracownika renty lub emerytury, załatwienie formalności 
związanych z uzyskaniem należnych mu świadczeń.

§ 70.
1. W razie śmierci pracownika pozostała rodzina otrzymuje 

odprawę pośmiertną w wysokości jednomiesięcznego wynagro­
dzenia, obliczonego jak za urlop.

2. W razie śmierci pracownika spowodowanej nieszczęśli­
wym wypadkiem przy pracy, kierownictwo zakładu pracy 
obowiązane jest do:

1) wypłacenia pozostałej rodzinie jednorazowej odprawy 
pośmiertnej w wysokości trzymiesięcznego wynagrodze­
nia pracownika, obliczonego jak za urlop (w takim przy­
padku nie przysługuje odprawa przewidziana w ust. 1):

2) pokrycia kosztów pogrzebu według średniej taryfy, po­
bieranej przez miejskie przedsiębiorstwo pogrzebowe 
w danej względnie w najbliższej miejscowości, jednak 
w wysokości nie przekraczającej 3 tysięcy zł.

3. Niezależnie od postanowień ust. 1 i 2 mają zastosowanie 
przepisy ogólnie obowiązujące o odprawach pośmiertnych po 
pracownikach z 10-letnim lub 20-letnim stażem pracy.

4. Wypłata odprawy pośmiertnej i kosztów pogrzebu na­
stępuje bez względu na świadczenia przysługujące z tytułu 
ubezpieczenia społecznego.

5. Postanowienia ust. 1 i 2 nie ograniczają ewentualnej od­
powiedzialności zakładu pracy za szkody i straty spowodowa­
ne nieszczęśliwym wypadkiem przy pracy.

6. Za wypadek przy pracy uważa się w szczególności wy­
padki, którym ulegli pracownicy:
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1) podczas lub w związku z wykonywaniem zwykłych czyn­
ności albo poleceń osób, którym pracownik podlega z ty­
tułu swego zatrudnienia;

2) podczas lub w związku z wykonywaniem czynności w in­
teresie zakładu pracy nawet bez polecenia;

3) przy przechowywaniu, oczyszczamu, naprawie i przeno­
szeniu narzędzi w miejscu wykonywania pracy, chociaż­
by dostarczonych przez samego pracownika;

4) w drodze między zakładem pracy a miejscem wykony 
wania czynności zleconych mu przez zakład pracy w cza­
sie pozostawania w dyspozycji zakładu, jeżeli przewożo­
ny był środkami lokomocji tego zakładu lub będącymi 
w jego dyspozycji;

5) inne wypadki, określone w obowiązujących przepisach.
7. Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest pomóc

w uzyskaniu pracy członkowi rodziny lub opiekunowi rodziny 
pracownika, który uległ śmiertelnemu wypadkowi w zatrud­
nieniu lub wypadkowi powodującemu trwałą niezdolność do 
pracy.

§ 71.
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienio­

nych w załączniku nr 17 do Układu przysługuje umundurowa­
nie służbowe z tym, że pracownik ponosi 25% kosztów umun­
durowania.

2. Prawo do umundurowania nabywa pracownik z dniem 
przyjęcia go do pracy na czas nieokreślony.

3. Zasady i tryb przyznawania umundurowania określa za­
łącznik, o którym mowa w ust. 1.

R o z d z i a ł  XI.

KULTURA I OŚWIATA

§ 72.

1. Kierownictwo zakładu pracy jest obowiązane w porozu­
mieniu i przy ścisłej współpracy z radą zakładową dążyć sys­
tematycznie do stworzenia warunków zapewniających pracow-

41



nikom. możliwość korzystania z zakładowych placówek kultu­
ralno-oświatowych.

2. Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest dążyć 
w szczególności do:

1) dostarczenia odpowiednio wyposażonych pomieszczeń na 
cele kulturalno-oświatowe (świetlice, czytelnie, kluby 
itp.);

2) zaopatrzenia tych pomieszczeń w umeblowanie oraz u- 
rządzenia kultur,alno-rozrywkowe (radio, telewizor itp.);

3. Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest w grani­
cach określonych przepisami do:

1) ponoszenia wydatków związanych z utrzymaniem perso­
nelu placówek kulturalno-oświatowych;

2) ponoszenia świadczeń na utrzymanie międzyzakładowych 
placówek kulturalno-oświatowych, jeżeli zakład pracy 
nie ma możności urządzenia takich placówek we włas­
nym zakresie.

4. Uruchomienie i likwidacja placówek kulturalno-oświato­
wych następuje na podstawie wspólnej decyzji kierownictwa 
zakładu pracy i rady zakładowej po uzgodnieniu z zarządem 
okręgowym Związku Zawodowego Transportowców i Dro­
gowców.

§ 73.

Kierownictwo zakładu pracy w zakresie doszkalania ogólne­
go i zawodowego pracowników obowiązane jest w szczegól­
ności do:

1) prowadzenia aktualnej ewidencji osób nie mających 
ukończonej szkoły podstawowej;

2) opracowania planów doszkalania pracowników;
3) zapewnienia przyzakładowym szkołom odpowiedniego 

pomieszczenia, sprzętu szkolnego i pomocy naukowych;
4) zatrudnienia w miarę możności pracowników uczęszcza­

jących do szkoły na takich zmianach pracy, które umożli­
wiłyby im obecność na lekcjach;

5) zaopatrzenia bibliotek zakładowych w niezbędne pomo­
ce naukowe dla pracowników kształcących się w zakresie 
związanym z działalnością PKS;
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6) organizowania w porozumieniu z radą zakładową dla pra­
cowników indywidualnego, grupowego lub brygadowego 
szkolenia praktycznego w zawodzie, a w miarę potrzeby 
także szkolenia zawodowego teoretycznego, niezbędnego 
do osiągnięcia odpowiednich stopni kwalifikacyjnych;

7) współdziałania z radą zakładową w organizowaniu od­
czytów i kursów o programach dostosowanych do cha­
rakteru zakładu pracy.

§ 74.

1. W celu rozwoju działalności oświatowej, kultury fizycz­
nej i świątecznego wypoczynku, kierownictwo zakładu pracy 
zobowiązane jest przydzielać bezpłatnie dla zespołów artysty­
cznych, drużyn sportowych, a w miarę możności i zorganizo­
wanym grupom pracowników w ramach wypoczynku świątecz­
nego w danym zakładzie pracy — pojazdy samochodowe" ce­
lem przewiezienia ich do miejsoa przeznaczenia i z powrotem.

2. Jeżeli wyjazdy, o których mowa w ust. 1, organizowane 
są odpłatnie, zakład pracy pobiera opłatę za koszt paliwa i wy­
nagrodzenia kierowcy.

R o z d z i a ł  XII.

POSTANOWIENIA DODATKOW'E I SPECJALNE

§ 75.

Pracownicy szkół przyzakładowych opłacani przez PKS oraz 
pracownicy placówek'socjalnych i kulturalno-oświatowych ko­
rzystają z dodatkowych świadczeń (nagrody, wczasy, sanatoria, 
przydziały mieszkań itp.) na równi z innymi pracownikami za­
kładu.

§ 76.

1. Zakład pracy jest obowiązany otaczać pracowników zgła­
szających wynalazki i ulepszenia techniczne szczególną opieką, 
okazywać im wszelką pomoc, udzielać porad .potrzebnych dla 
technicznego rozpracowania zgłaszanych wynalazków i ulep­
szeń oraz zapewnić ich szybkie rozpowszechnienie.
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2. Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne zakład 
pracy powinien w porozumieniu z radą zakładową przyznać 
pracownikowi nagrodę lub premię według obowiązujących 
w tym zakresie zasad.

§ 77.

Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest otaczać szcze­
gólną opieką pracowników biorących udział we współzawod­
nictwie pracy.

§ 78.

1. Pracownikom przysługuje prawo do otrzymania bezpłat­
nych biletów na przejazdy autobusami PKS do pracy i z po­
wrotem.

2. Pracownicy po 3-miesięcznym okresie zatrudnienia ko­
rzystają z legitymacji służbowej, uprawniającej ich do ulgo­
wych przejazdów autobusami PKS ze zniżką 50% w dowolnej 
relacji i ilości. Uprawnienie to pracownicy PKS zachowują po 
przejściu na rentę inwalidzką względnie emeryturę, jeżeli 
przepracowali przed przejściem na rentę lub emeryturę co naj­
mniej 5 lat w PKS. Warunek przepracowania 5 lat nie doty­
czy pracowników, którzy przeszli na rentę inwalidzką wskutek 
wypadku przy pracy w okresie zatrudnienia w PKS.

3. Pracownikom i emerytom PKS oraz członkom rodzin po­
zostającym na ich wyłącznym utrzymaniu przysługuje po jed­
nym bezpłatnym bilecie w ciągu roku na przejazd autobusami 
PKS w dowolnej relacji tam i z powrotem.

4. Kierownictwo zakładu pracy w miarę możliwości powin­
no udostępniać pracownikom w porozumieniu z radą zakłado­
wą środki transportowe niezbędne do przewozu ziemiopłodów, 
węgla bądź przeprowadzki za zwrotem kosztów materiałów 
pędnych i wynagrodzenia kierowcy.

§ 79.

Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest dostarczyć ra­
dzie zakładowej taką ilość egzemplarzy Układu, aby każdy 
dział (sekcja) zakładu pracy posiadał przynajmniej jeden eg­
zemplarz.
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§ 80.
Spory między kierownictwem zakładu pracy a pracownika­

mi wynikające ze stosowania niniejszego Układu, rozstrzyga 
w zakresie przewidzianym obowiązującymi przepisami komi­
sja rozjemcza, a w pozostałym zakresie oraz w stosunku do 
pracowników zajmujących stanowiska kierownicze — właści­
we sądy. Nie pozbawia to stron możliwości dochodzenia swych 
roszczeń w drodze interwencji w instancjach nadrzędnych.

§ 81.
Postanowienia umów indywidualnych o pracę, mniej ko­

rzystne dla pracowników od postanowień Układu, są nieważne.

§ 82.
Do niniejszego Układu załączono 23 załączniki, które stano­

wią integralną część Układu.

§ 83.
Z chwilą wejścia w życie niniejszego Układu traci moc obo­

wiązującą Układ Zbiorowy Pracy dla pracowników Państwo­
wej Komunikacji Samochodowej z dnia 15 grudnia 1960 r., 
protokóły dodatkowe do tego Układu oraz przepisy z nim zwią­
zane.

Warszawa, dnia 26 kwietnia 1968 roku.

7ARZĄD GŁÓWNY 
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 

TRANSPORTOWCÓW I DROGOWCÓW 

P r z e w o d n i c z ą c a  
( - )  M , G R A D

MINISTER KOMUNIKACJI

(—) mgr inż. P. LEWIŃSKI





II.
ZAŁĄCZNIKI DO UKŁADU





Załącznik Nr 1
do UZP w PKS

Czas pracy i ramowe zasady wynagradzania kierowców 
pojazdów samochodowych i ich pomocników 

(z wyjątkiem kierowców PM PS „Pekaes”).

§ 1-
CZAS PRACY

1. Średnio rocznie czas pracy kierowców i pomocników kie­
rowców danej jednostki organizacyjnej wraz z godzinami nad­
liczbowymi nie może być wyższy niż 210 godzin miesięcznie, 
a w jednostkach organizacyjnych, w których występuje szcze­
gólne nasilenie przewozów sezonowych — 215 godzin mie­
sięcznie.

2. Indywidualny czas pracy kierowców i ich pomocników 
nie może przekraczać 230 godzin, a w okresie szczególnego na­
silenia przewozów — 240 godzin miesięcznie.

3. Normalny czas pracy kierowców i pomocników kierow­
ców może wynosić do 10 godzin na dobę, z tym że w okresie 
miesięcznym czas ten nie powinien przekraczać, takiej liczby 
godzin, jtalka wynika z pomnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 go­
dzin) przez liczbę kalendarzowych dni roboczych przypadają­
cych w danym miesiącu (46 godzin w tygodniu).

4. Normę czasu pracy ustaloną w sposób podany w ust. 3 
zmniejsza się w razie usprawiedliwionej nieobecności o taką 
liczbę godzin, jaka wynika z pomnożenia 8 godzin (a w sobotę 
6 godzin) przez liczbę pełnych dni usprawiedliwionej nieobec­
ności w pracy.

5. Dni wolnych od pracy przewidzianych harmonogramem 
pracy kierowcy (pomocnika kierowcy) nie odlicza się od mie­
sięcznej normy .czasu pracy, o której mowa w ust. 3.

6. Nie odlicza się od miesięcznej normy czasu pracy również 
dni nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy.

7. Do czasu pracy kierowców (pomocników kierowców) za­
licza się: (

1) godziny przepracowane w ramach harmonogramu pracy;
2) godziny przepracowane poza harmonogramem pracy, je­

żeli:
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a) zostały przepracowane na wyraźne zlecenie kierowni­
ka jednostki transportowej,

b) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastąpiło 
na skutek nieprzewidzianych i nie dających się unik­
nąć przeszkód (awaria itp.) usprawiedliwionych przez 
kierowców i uznanych przez kierownictwo jednostki 
transportowej;

3) godziny międzykursowych postojów rozkładowych na 
punktach zwrotnych z wyłączeniem odpoczynku nocnego 
na tych punktach;

4) godziny nieprzepracowane z przyczyn, o których mowa 
w § 26 pkt. 4 do 8 części ogólnej układu zbiorowego pra­
cy.

8. Do czasu pracy nie wlicza się:
1) czasu zużytego na czynności zdawczo-odbiorcze oraz na 

pozostałe czynności obsługi codziennej pojazdu;
2) nieusprawiedliwionych postojów w czasie pracy.
9. Harmonogramy pracy kierowców i pomocników kierow­

ców nie mogą przewidywać niepłatnych przerw w pracy 
w ciągu dnia roboczego. W razie postoju pojazdu w bazie 
z przyczyn organizacyjnych lub technicznych nalt źy zatrud­
nić kierowcę (pomocnika) na innym pojeździł , lub na stacji 
obsługi przy konserwacji i remontach pojazdów, względnie 
przy innych pracach zastępczych w miarę możności odpowia­
dających posiadanym przetz kierowcę kwalifikacjom.

10. W wyjątkowych przypadkach (np. w zamkniętych prze­
wóz:,ci pracowniczych, w komunikacji miejskie j itp.) dopusz­
cza się stosowanie przerywanego czasu pr: cy za zgodą Mini­
stra Komunikacji i Zarządu (łownego Związku Zawodowego 
Transportowców i D r gowców wg następujących zasad:

1) przerwa międzykursowa przewidziana harmonogramem 
pracy może tyć tylko jedna w ciągu doby i nie może 
przekraczać 6 godzin;

2) przerwy w pracy mogą być stosowane za pisemną zgodą 
kierowcy;

3) przerwy, o- której m-owa w pkt. 1 nie wlicza się do czasu 
pracy.

11. Zakład pracy obowiązany jest zapewnić kierowcy i po­
mocnikowi kierowcy w każdej dobie po zakończeniu pracy co 
najmniej 10 godzinny nieprzerwany okres wolny od wszelkich 
obowiązków służbowych, przewidziany na odpoczynek.

12. Niedziela jest dniem wolnym od pracy. W przypadku 
gdy warunl i pracy transportu tego wymagają kierownictwo 
zakładu pracy może w uzgodnieniu z radą zakładową ustalić
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system pracy w niedziele i dni wolne od pracy. W systemie 
stosowania pracy w niedzielę kierownictwo zakładu pracy 
w porozumieniu z radą zakładową ustali schemat i wykaz 
imienny pracowników, według którego dzień wypoczynkowy 
dla poszczególnych kierowców i pomocników kierowców zosta­
nie przesunięty na dzień powszedni. W każdym razie dzień wy- 
czynku powinien co trzy tygodnie przypadać w niedzielę.

13. Czas pracy i godziny nadliczbowe kierowców i pomoc­
ników kierowców w miesięcznych okresach kalendarzowych 
rozlicza się według następujących zasad:

1) za dwie godziny nadliczbowe przekraczające 10 godzin 
pracy na dobę (w soboty 8 godzin) i za godziny nadlicz­
bowe przekraczające miesięczną normę czasu pracy, 
o której mowa w ust. 3-—6 w granicach ustalonych 
w pkt. 2, przysługuje kierowcom i pomocnikom kierow­
ców dodatek w wysokości 50% stawek wynagrodzenia za­
sadniczego;

2) łączna ilość godzin nadliczbowych opłacanych z dodat­
kiem 50% nie może przekraczać liczby wynikającej z po­
mnożenia przepracowanych dni roboczych przez 2, przy 
czym liczba tych godzin nie może być większa niż liczba 
dni roboczych w okresie rozliczeniowym pomnożona 
przez 2.

14. Za dalsze godziny nadliczbowe oraz za godziny nadlicz­
bowe przypadające na noc lub niedziele i święta przysługuje 
kierowcom i pomocnikom kierowców dodatek w wysokości 
100% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

15. Za normalne godziny pracy w niedzielę przewidziane 
harmonogramem (ust. 12), za które kierowca (pomocnik) otrzy­
mał w tygodniu dzień wolny, otrzymuje wynagrodzenie jak za 
powszedni dzień pracy.

16. W przypadku zatrudnienia kierowcy (pomocnika kie­
rowcy) w dniu wolnym wyznaczonym harmonogramem w za­
mian za pracę w niedzielę (ust. 12), praca w tym dniu powin­
na być opłacana jak praca w niedzielę, chyba że kierowca (po­
mocnik) wyrazi zgodę na przesunięcie dnia wolnego na inny 
dzień danego tygodnia.

17. Za godziny przepracowane w nocy między 22,00 a 6,00 
rano przysługuje kierowcom i pomocnikom kierowców doda­
tek nocny w wysokości 10% stawki wynagrodzenia zasadnicze­
go.

18. Do kierowców samochodów osobowych stosuje się ogól­
nie obowiązujące przepisy o czasie pracy i opłacaniu godzin 
nadliczbowych (§ 21 i § 42 ust. 2 części ogólnej UZP).

51



§ 2.
STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ ZASADY 

ZASZEREGOWANIA KIEROWCÓW I ICH POMOCNIKÓW

1. Tabela zaszeregowania kierowców autobusów, kierow­
ców samochodów ciężarowych oraz ich pomocników.

Lp. Warunki zaszeregowania Grupa
płac

Sławka w zł na
1 godz. pracy

„A“ „B‘

1 2 3 4 5

1 Kierowcy posiadający prawo jazdy
I kategorii*) i  prowadzący stale:
a) autobusy powyżej 15 miejsc 

siedzących w  regularnej komu­
nikacji publicznej

b) pojazdy samochodowe w tra n ­
sporcie międlzynarodowym z w y­
łączaniem autobusów do 15 
miejsc siedzących

c) samochody ciężarowe (pojazdy
członowe) i specjalne o dopusz­
czalnym ciężarze całkowitym
pojazdu ciągnącego powyżej 18 
ton

I 7,50 8,50

2 Kierowcy posiadający prawo jazdy
I kategorii*) i prowadzący stale:
a) autobusy powyżej 15 miejsc sie­

dzących
b) samochody ciężarowe przysto­

sował© do przewolzu oisób powy­
żej 15 miejsc siedzących

c) samochody ciężarowe (pojazdy 
członowe) i  specjalne o dopusz­
czalnym oiężarze całkowitym po­
jazdu ciągnącego powyżej 13 ton 
dlo 18 ton

d) ciągniki balastowe o łącznym 
dopuszczalnym ciężarze całkowi­
tym  pojazdu z przyczepą powy­
żej 20 ton

2 6,40 7,40
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1 2 3 4 5

3 Kierowcy posiadający praw o jazdy
I kategorii*) i prowadzący stale:
a) autobusy do 15 miejsc siedzą­

cych
b) samochody ciężarowe przysto­

sowanie do przewozu osób do 15 
miejsc siedzących

c) samochody ciężarowe (pojazdy 
członowe) i  specjalne o dopusz­
czalnym ciężarze całkowitym po­
jazdu ciągnącego powyżej 3,5 
tony do 13 ton

d) ciągniki balastowe o łącznym 
dopuszczalnym ciężarze całkowi­
tym pojazdu z przyczepą do 20 
ton

e) samochody uprzywilejowane w 
ruchu drogowym

3 5,70 5,70

4 Kierowcy posiadający praw o jazdy
II kategorii*) i  prowadzący stale:
a) autobusy do 15 miejsc siedzą­

cych
b) samochody ciężarowe przysto­

sowane do przewozu osób d o 15 
miejsc Siedzących

c) samochody ciężarowe (pojazdy 
członiowe) ii specjalne o dopusz­
czalnym aiężarze całkowitym po­
jazdu ciągnącego powyżej 3,5 
tony do 13 toin

d) ciągniki balastowe o łącznym 
dopuszczalnym ciężarze całkowi­
tym pojazdu z przyczepą do 20 
ton.

;) samochody uprzywilejowane w 
ruchu drogowym

4 5,20 6,20

5 Kierowcy prowadzący stale:**) 
a) isamjochodiy ciężarowe o dopusz­

czalnym ciężarze całkowitym do 
3,5 ton 5 4,90 5,70
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1 2 3 4 5

b) ciągniki rolnicze w transporcie 
drogowym 5 4,9 5,70

6 Pomocnicy kierowców samochodo­
wych

6 4,60 5,20

Uwaga: Dopuszczalnego ciężaru całkowitego przyczep przy zaszerego­
waniu kierowców do grup placowych nie wlicza się z w yjąt­
kiem ciągników balastowych wymienionych pod. ip. 2 lit. d), 
lp. 3 lit. d) oraz lp. 4 lit: d).

2. Tabela zaszeregowania kierowców samochodów osobo­
wych:

Warunki zaszeregowania Gru pa 
płac

Stanika ui zł 
na I godz. pracp

„A“ , B '

Kierowcy posiadający:

1) prawo jazdy I, II kategorii* **)) 1 5,50 6,50
2) prawo jaady III kategorii*) 2 4.70 5,50

3. Zasady stosowania stawek „A” i ,.B” oraz dodatkowe 
kryteria zaszeregowania kierowców i ich pomocników do grup 
plac określonych w tabelach (ust. 1 i 2):

1) stawkę płac „A” stosuje się w pierwszym i drugim roku 
pracy kierowcy (pomocnika kierowcy) w danym zakła­
dzie pracy.
Stawka plac -,,B” przysługuje kierowcy (pomocnikowi 
kierowcy) po przepracowaniu bez zawinionego wypadku 
i nienagannie dwóch lat pracy w danym zakładzie.

*) Prawo jazdy ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji 
i Spraw Wewnętrznych z dnia 1 października 1962 r. w sprawie ru ­
chu na drogach publicznych (Dz. U. Nr 61, poz. 295) względnie od­
powiednie prawo jazdy ustalone w rozporządzeniu Ministrów Ko­
munikacji, Spraw Wewnętrznych i Spraw Wojskowych z dnia 
27 paździenniitaj 1937 r. o ruchu pojazdów mechanicznych na  dro­
gach publicznych (Dz. U. Nr 85, poz. 616 z późniejszymi zmianami).

**) Kierowcy prowadzący (pojazdy wymienione pod lit. a i b, posiada­
jący pralwo jazdy I Ilutot II kategorii mogą być zaszeregowani dlo 
czwartej grupy plac.
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W razie spowodowania zawinionego wypadku po uzyska­
niu stawki „B” może ponownie nastąpić obniżenie stawki 
na jeden rok do stawki „A”;

2) w razie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do 
uzyskanej uprzednio stawki „B”, jeżeli rozwiązanie umo­
wy o pracę nastąpiło wskutek wypowiedzenia dokonane­
go przez pracownika lub gdy zwolnienie przez zakład 
pracy nastąpiło ze skutkiem natychmiastowym z winy 
pracownika;

3) kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzed­
nio stawki ,,B” nawet wówczas, gdy rozwiązanie umowy 
o pracę mstąpiło wskutek wypowiedzenia przez pracow­
nika, jeżeli zmiana miejsca pracy następuje przy przej­
ściu z transportu niezorganizowanego do transportu zor­
ganizowanego, a przerwa między jednym a drugim za­
trudnieniem była nie dłuższa niż 3 miesiące;

4) kierowca posiadający wkładkę do prawa jazdy otrzymuje 
wynagrodzenie zasadnicze o jedną grupę niższe niż wy­
nikające z tytułu prowadzenia pojazdu na podstawie od­
powiedniej wkładki;

5) kierowco prowadzącego samochód uprzywilejowany w ru­
chu o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 3,5 to­
ny zaszeregowuje się o jedną grupę plac wyżej niż prze­
widziana w tabeli dla tej kategorii samochodów;

6) kierowca autobusu, samochodu ciężarowego lub specjal­
nego, kt ry ze względu na stan zdrowia lub osiągnięcie 
wieku 60 lat zostanie zatrudniony w tym samym lub in­
nym zakładzie pracy na pojeździe uprawniającym do wy­
nagrodzenia wg niższej ndż dotychczas grupy płac zasad­
niczych, zachowuje prawo do grupy zaszeregowania 
i stawki zasadniczej posiadanej uprzednio, pod warun­
kiem, że przepracował na wyżej wymienionych pojaz­
dach co najmniej 10 lat.

4. Kierowcy samochodów osobowych mogą otrzymywać 
zryczałtowane wynagrodzenie miesięczne — za zgodą jednost­
ki nadrzędnej nad zakładem pracy — w granicach następują­
cych stawek:

1) kierowcy posiadający prawo jazdy
I i II kategorii*) 2.100—2.900 zł/mies.

2) kierowcy posiadający prawo jazdy
III kategorii*) 1.900—2.500 zł/mies.

Wynagrodzenie ryczałtowe obejmuje również wynagrodze­
nie kierowców za pracę, w godzinach nadliczbowych — z tym,
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że za pracę w każdą niedzielę i święto, za które kierowca nie 
otrzymuje wolnego dnia, przysługuje mu dopłata w wysokości 
do 75 zł.

§ 3.
RAMOWE ZASADY AKORDOWEGO SYSTEMU PŁAC

KIEROWCÓW CIĘŻAROWYCH POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH

1. Minister Komunikacji w 'porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Transportowców i Drogow­
ców może na wniosek dyrektora Zjednoczenia PKS wyrazić 
zgodę na wprowadzenie dla kierowców samochodów ciężaro­
wych i ich pomocników akordowego systemu płac.

2. Warunkiem stosowania akordowego systemu pracy kie­
rowców samochodów ciężarowych jest wprowadzenie katalo­
gu norm pracy i cen (stawek) zatwierdzonego w obowiązują­
cym trybie.

3. Akordowy system płac kierowców samochodów ciężaro­
wych może być stosowany w oparciu o normy pracy w formie:

a) akordu proetego, przy którym zarobek wynika z dwóch 
oddzielnie zastosowanych cen, tzn. ceny za każdą prze­
wiezioną toną i każdy przejechany kilometr ładowny,

b) akordu opartego na cenach scalonych, np. za przewóz 
ładunku lub za 1 kurs na określonej trasie, wynikających 
ze scalenia cen za przeiwiezioną tonę i przejechane kilo­
metry ładowne (za tzw. kursy ładowne) lub za określoną 
jednostkę pracy wykonaną przez pojazd samochodowy,

c) akordu zryczałtowanego, który polega na podpisaniu 
z grupą kierowców umowy o wykonanie ziadania przewo­
zowego w określonym czasie za ustalonym w umowie 
wynagrodzeniem ryczałtowym.

4. Do ustalenia jednostkowych cen (stawek) akordowych 
stosuje się następujące akordowe stawki godzinowe:

stawka akordowa:
7,00
8,00
9,50

Zastosowanie odpowiedniej stawki wynika z charakteru wy­
konywanych robót przy uwzględnieniu kryteriów ustalonych 

§ 2, ust. 1 (tabela zaszeregowania kierowców pojazdów sa-
mochodolwych).

5. Kierowcy zatrudnieni w akordowym systemie pracy za 
okres usprawiedliwionych postojów otrzymują wynagrodzenie 
według stawki osobistego zaszeregowania.
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6. Akordowy system wynagradzania nie może być stosowa­
ny w okresie docierania pojazdu.

7. Akordowy system pracy i płac kierowców może być sto­
sowany dla części lub ogółu kierowców samochodów ciężaro­
wych danego zakładu.

8. Dla prac objętych systemem akordowym nie może być 
w tym samym zakładzie i w tym samym dniu stosowany rów­
nolegle czasowo-premiowy system wynagradzania.

9. Kierowcy objęci akordowym systemem płac mogą otrzy­
mać premię z funduszu premiowego w wysokości nie przekra­
czającej 10% ich funduszu płac zasadniczych z tym, że premia 
indywidualna nie może przekroczyć 15% płacy zasadniczej. 
Wypłata premii winna być uzależniona od sprawnego wykona­
nia zadań przewozowych, pracy bez reklamacji oraz dbałości 
o stan techniczny pojazdu. Szczegółowe zasady wypłaty premii 
określi regulamin zakładowy.

10. Decyzję o wprowadzeniu akordowego systemu płac oraz 
premii, podejmuje dyrektor oddziału PKS na podstawie odpo­
wiedniej uchwały podjętej przez samorząd robotniczy.

11. Przy akordowym systemie płac nie przysługuje kierow­
com dodatek za prowadzenie niektórych rodzajów pojazdów 
samochodowych, o których mowa w § 4, ani też premia za wy­
konanie zadań przewozowych przewidziana w § 10.

12. Przy akordowym systemie wynagradzania dodatek za 
pracę w godzinach nadliczbowych oblicza się od stawki wyna­
grodzenia .zasadniczego (§ 2, ust. 1).

§ 4.
DODATKI ZA PRACE NA NIEKTÓRYCH RODZAJACH POJAZDÓW 

SAMOCHODOWYCH LUB WYKONYWANIE NIEKTÓRYCH
RODZAJÓW PRZEWOZÓW

1. Za prowadzenie niektórych rodzajów pojazdów samocho­
dowych i przyczep lub wykonywanie niektórych rodzajów prze­
wozów, kierowcom za każdą godzinę udokumentowanej pracy 
na pojeździe przysługuje dodatek w wysokości:

Lp. Rodzaj pojazdu
Wzysokość 

przysługują­
cego dodatku

tu zł godz.
1 2. 3

1 I. Autobusy:
Autobusy o ilości miejsc siedzących do 15 łącznie 
z miejscem kierowcy 1,00

57



1 2 3

2 Autobusy powyżej 15 miejsc siedzących 2,00

II. Samochody ciężarowe przewożące osoby:
3 Samochody ciężarowe przystosowane do przewozu 

osób 1,50

III. Samochody ciężarowe i pojazdy członowe (ciąg­
niki siodłowe z naczepami) o nadwoziach uniw er­
salnych lub furgonach bez specjalizacji wnętrza:

4 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 3,5 ton 0,50
5 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 3,5 

do 13 t. 1,00
6 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 13 

ton 1,50

IV. Specjalizowane — samochody ciężarowe i pojaz­
dy członowe (za wyjątkiem furgonów bez specjali­
zacji w nę'rza zaliczonych do grupy III):

7 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 13 ton i,00
8 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 13 

do 18 t. 1,50
9 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 18 

tan 2,00

V. Samochody i pojazdy członowe specjalne:
10 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 13 ton 1,50
11 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 13 

Kom 2,CO

VI. Ciągniki:
12 CiiągnriJkii rolniioze bez przyczepy lub z jedną przy­

czepą 1,50
13 Ciągniki balastowe 2,00

VII Przyczepy:
14 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 5 ton 0 /0
15 o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 5 

ton 1,00
16 autobusowe do przewozu osób 1,00
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2. Dodatki określone w ust. 1, z wyjątkiem lp. 4, 12, 14, 15 
i 16 mogą być podwyższone o 0,50 zł w ramach funduszu płac 
za zgodą Ministra Komunikacji wydaną w porozumieniu z Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego Transportowców 
i Drogowców i Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac.

3. Dodatki za pierwszą przyczepę przy ciągnikach rolni­
czych oraz za naczepę przy ciągnikach siodłowych nie przysłu­
gują.

4. Wysokość dodatku za prowadzenie pojazdów wymienio­
nych w grupie III i IV tabeli — w przypadku przewozu ładun­
ków niebezpiecznych, określonych odrębnymi przepisami przez 
Ministrów Komunikacji i Spraw Wewnętrznych, podwyższa 
się o 0,50 zł do 1,00 zł z tym, że łączny dodatek nie może prze­
kroczyć 2,50 zł/godz.

5. Wysokość dodatków za prowadzenie pojazdów w grupie 
III i IV tabeli za zgodą dyrektora Zjednoczenia PKS, podjętą 
w porozumieniu z Departamentem Zatrudnienia i Płac Mini­
sterstwa Komunikacji i w uzgodnieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Transportowców i Drogowców, może być 
podwyższona o 0,50 zł w przypadku wykonywania przez pojazd 
stale regularnych przewozów towarowych według rozkładu 
jazdy i przewozów dystrybucyjnych drobnicy Przedsiębiorstwa 
Spedycji Krajowej z tym, że podwyższony dodatek nie może 
przekroczyć 2,50 zł/godz.

6. Pomocnicy kierowców otrzymują dodatki za ciągnięcie 
przez pojazd przyczep w wysokości 50% stawek dodatków za 
przyczepy przysługujących kierowcom, z którymi współpra­
cują.

§ 5.

DODATKI ZA OBSŁUGĘ CODZIENNĄ 

POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH I PRZYCZEP

1. Dodatek za obśługę codzienną składa się z dwóch oddziel­
nych elementów:

1) za wykonanie czynności zdawczo-odbiorczych,
2) za wykonanie pozostałych czynności obsługi codziennej.
2. Wysokość dodatku wynosi:

(patrz tabela rua str. 60)
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l.p. Rodzaj pojazdu
Wysokość dziennego dodat. tc zł za:

czynności zda­
wczo-odbiorcze

pozosleJe czyn­
ności obsl. codz

1 2 3 4

I Pojazdy ciężarowe i specjalne o do­
puszczalnym ciężarze całkowitym 
dta 3,5 ton 2 4

2 Pojazdy ciężarowe i specjalne o do­
puszczalnym ciężarze całkowitym 
powyżej 3,5 do 13 ton 2 6

3 Pojazdy ciężarowe i specjalne o do­
puszczalnym ciężarze całkowitym 
powyżej 13 ton 2 8

4 Autobusy:
1) do 15 miejsc -siedzących
2) powyżej 15 miejsc siedzących

2
4

5
6

5 Ciągniki roiinliieze 2 4

9 Ciągniki siodłowe 2 5

7 Ciągniki balastowe o dopuszczal­
nym ciężarze całkowitym:
1) do 13 toin
2) powyżej 13 ton

2
2

6
6

U w a g a :  przez dopuszczalny ciężar całkowity rozumie się ciężar po­
jazdu ciągnącego wnaz z przyczepą.

3. W przypadkach, w których obsługa codzienna wykony­
wana jest przez pracowników stacji obsługi, kierowcom przy­
sługuje jedynie dodatek za wykonane czynności zdawczo-od­
biorcze w wysokości określonej w rubryce 3 tabeli.

4. W przypadkach, w których wykonywanie obsługi co­
dziennej należy w całości do obowiązków kierowcy, przysługu­
je mu dodatek za obsługę codzienną w łącznej wysokości okreś­
lonej w rubrykach 3 i 4 tabeli.
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5. Czynności zdawczo-odbiorcze, za które kierowcy przysłu­
guje dodatek w wysokości podanej w rubryce 3 tabeli, okreś­
lone są w części I ust. 3 Ramowego zakresu czynności obsługi 
technicznej pojazdów samochodowych i przyczep, stanowiące­
go załącznik Nr 1 do Zarządzenia Ministra Komunikacji z dnia 
28 grudnia 1963 r. w sprawie planowo-zapobiegawczej obsługi 
technicznej i naprawy pojazdów samochodowych i przyczep 
(Monitor Polski z 1964 r. Nr 6, poz. 28).

6. Zakres pozostałych czynności obsługi codziennej, za któ­
re kierowcy przysługuje dodatek w wysokości podanej w rub­
ryce 4 tabeli, ustalają zakłady pracy we własnym zakresie, 
uwzględniając cechy konstrukcyjne poszczególnych marek 
i typów pojazdów oraz warunki ich eksploatacji.

7. W przypadku wykonywania czynności obsługi codzien­
nie!} wspólnie przez kierowcę i pomocnika dodatek, o którym 
mowa w ust. 1, dzieli się między nich z tym, że 40% dodatku 
otrzymuje pomocnik kierowcy.

§ 6.

DODATKI ZA BEZAWARYJNĄ JAZDĘ

C z ę ś ć  I.
1. Dodatek za bezawaryjną jazdę przysługuje kierowcom 

autobusowym zatrudnionym w przedsiębiorstwach Państwo­
wej Komunikacji Samochodowej przy wykonywaniu przewo­
zów pasażerskich na terenach:

1) województwa warszawskiego:
— w regularnej komunikacji podmiejskiej rejonu m. 

st. Warszawy i w regularnej komunikacji miejskiej 
rejonu m. Siedlce — zgodnie z wykazem linii określo­
nych w  części II;

2) województwa krakowskiego:
— w regularnej komunikacji miejskiej i podmiejskiej 

rejonu m. Zakopane, zgodnie z wykazem linii okreś­
lonych w części II;

3) województwa katowickiego:
— w regularnej komunikacji miejskiej,
— w regularnej komunikacji podmieskiej na trasach 

równoległych względnie analogicznych do tras miej­
skich przedsiębiorstw (zakładów) komunikacyjnych 
z wyłączeniem linii dalekobieżnych,

— w przewozach pracowniczych w kursach zamkniętych, 
■wykonywanych na podstawie umów zawartych mię-
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dzy przedsiębiorstwem Państwowej Komunikacji Sa­
mochodowej a zakładem (zakładami) pracy.

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, za każdą 
przepracowaną godzinę bezawaryjnej jazdy wynosi na terenie:

1) województwa warszawskiego:
— do 2,50 zł w regularnej komunikacji podmiejskiej re­

jonu m. st. Warszawy na liniach, na których dotych­
czas dodatek ten w tej wysokości przysługiwał,

— do 1,50 zł w regularnej komunikacji miejskiej rejonu 
m. Siedlce,

2) województwa krakowskiego:
— do 1,00 zł w regularnej komunikacji miejskiej i pod­

miejskiej rejonu m. Zakopane,
3) województwa katowickiego:

— do 2,50 zł w rejonie Katowic na liniach, na których 
dotychczas dodatek w tej wysokości przysługiwał,

— do 2,00 zł w rejonie Częstochowy,
— do 1,50 zł w rejonie Rybnika i Bielska,
— do 1,0)0 zł w innych rejonach województwa katowic­

kiego.
3. 1) W przypadku awarii z winy kierowcy powodującej 

zatrzymanie ruchu względnie opóźnienie powyżej 30 minut lub 
wycofanie autobusu z linii, dodatek za bezawaryjną jazdę za 
dany miesiąc ulega zmniejszeniu:

a) o 1/3, jeżeli to jest pierwsza tego rodzaju awaria w roku 
kalendarzowym,

b) o 2/3, jeżeli wystąpi druga z kolei tego rodzaju awaria 
w roku kalendarzowym.

2) Gdy w danym miesiącu ma miejsce trzecia w roku lub 
dalsza tego rodzaju awaria, dodatek za bezawaryjną jaz­
dę za d:any miesiąc nie przysługuje.

3) Za każdą awarię nie powodującą skutków określonych 
w pkt. 1 oraz za każdy przypadek przekroczenia przepi­
sów regulaminu pracy, przypadający za dany miesiąc, 
dodatek przewidziany w ust. 11 2  zmniejsza się o 20%.

4) Decyzję w sprawie obniżenia względnie pozbawienia kie­
rowcy dodatku za bezawaryjną jazdę podejmuje dyrek­
tor oddziału PKS w uzgodnieniu z radą zakładową.

4. Dla województwa katowickiego rejony i trasy oraz wy­
sokość i szczegółowe warunki wypłacania dodatku za bezawa­
ryjną jazdę w granicach stawek określonych w ust. 2 pkt. 3 
ustala dyrektor Wojewódzkiego Przedsiębiorstwa PKS w Ka­
towicach w uzgodnieniu z Prezydium WRN w Katowicach.
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C z ę ś ć  II.

Wykaz rejonów i linii komunikacji autobusowej PKS, przy 
obsłudze których przysługuje kierowcom autobusowym doda­
tek za bezawaryjną jazdę:

I. Linie autobusowe podmiejskie w rejonie m. st. Warsza­
wy z punktami docelowymi:

1. Warszawa — Legionowo — Serock — Popowo — 
Nowy Dwór

2. Warszawa — Białobrzegi
3. Warszawa — Wołomin
4. Warszawa — Chylice — Piaseczno
5. Warszawa — Brzeżce
6. Warszawa — Wola Basztowska
7. Warszawa — Ciszy ca
8. Warszawa — Głosków
9. Warszawa — Jazgarzew

10. Warszawa — Truskaw
11. Warszawa — Leszno — Kampinos
12. Warszawa — Leszno — Nowy Dwór
13. Warszawa — Kazuń — Nowy Dwór — Szczypior- 

na — Serock
14. Warszawa — Leoncin — Nowy Dwór
15. Warszawa — Janów — Pomiechówek — Zakroczym

II. Linie autobusowe miejskie w rejonie m. Siedlce z punk­
tami docelowymi:
1. Opole
2. Chodów
3. Zakłady Dziewiarskie
4. Gabice
5. Stek Laski
6. Ojrzamów
7. Białki
8. Wołyniec
9. Zalków

III. Linie autobusowe miejskie i podmiejskie w rejonie 
m. Zakopane z uwzględnieniem linii:
1. Zakopane dworzec autobusowy — Kuźnice
2. Zakopane dworzec autobusowy — Krzeptówki — Do­

lina Kościeliska
3. Zakopane dworzec autobusowy — Ustup — Pisze
4. Ciągłówka — Zakopane dworzec autobusowy — Jasz­

czurówka — Cyrla — Brzeziny
5. Kuźnice — Dolina Kościeliska
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§ 7.

DODATKI ZA CZYNNOŚCI NIE WCHODZĄCE W ZAKRES 
NORMALNYCH OBOWIĄZKÓW KIEROWCÓW 

I POMOCNIKÓW KIEROWCÓW

1. Kierowcom i pomocnikom kierowców, w uzasadnionych 
ekonomicznie przypadkach, mogą być w czasie ich pracy po­
wierzane czynności dodatkowe nie wchodzące w zakres ich 
normalnych obowiązków.

2. Za uzasadnione ekonomicznie należy uznać w szczegól­
ności te przypadki, w których powierzanie kierowcom i pomoc­
nikom dodatkowych czynności eliminuje potrzebę zatrudnie­
nia innych osób dla wykonywania tych czynności lub powodu­
je lepsze wykorzystanie taboru i urządzeń przeładunkowych.

3. Czynności dodatkowe mogą być powierzane kierowcom 
i pomocnikom kierowców (z wyjątkiem kierowców samocho­
dów osobowych) za Ich zgodą i po uprzednim przeszkoleniu, 
pod warunkiem zachowania bezpieczeństwa ruchu i pracy oraz 
przy zapewnieniu warunków organizacyjno-technicznych oraz 
dokumentacyjno-kontrolnych.

4. Za wykonywanie czynności dodatkowych kierowcom i po­
mocnikom kierowców przysługują dodatki do wynagrodzenia 
w wysokości określonej dla poszczególnych rodzajów i zakresu 
czynności w ust. 9.

5. Dodatki (ust. 4) obliczone w ramach stawek określonych 
w ust. 9 nie mogą przekroczyć kwoty 900 zł miesięcznie.

W przypadku powierzenia kierowcom i pomocnikom kierow­
ców wykonywania szeregu rodzajów czynności, z tytułu któ­
rych przysługują im odrębne dodatki, łączna suma tych do­
datków nie może przekroczyć kwoty 900 zł miesięcznie na jed­
nego pracownika.

'6. Dodatki, o których mowa w ust. 4 i 5, przysługują kie­
rowcom i pomocnikom kierowców wynagradzanym wg syste­
mu godzinowo-ipremiowego lub systemu akordowego w wy­
padku, jeśli czynności te nie są wliczane do jednostkowej 
akordowej normy czasu pracy.

7. Powierzanie wykonywania czynności dodatkowych (ust.
1) powinno następować w formie zlecenia pisemnego (umowy 
o dodatkowe prace) łącznego dla wszystkich powierzanych 
czynności, z wyszczególnieniem rodzaju pracy, zakresu pracy 
i sposobu obliczania dodatków za tę pracę.

8. Wysokość umownych dodatków za wykonywanie czyn­
ności dodatkowych dla poszczególnych kierowców ustala 
w granicach stawek dziennych lub miesięcznych określonych
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w ust. 9 kierownik jednostki organizacyjnej w porozumieniu 
z radą zakładową.

9. Rodzaje czynności dodatkowych, zakres ich wykonywa­
nia i wysokość dodatków ustala się następująco:

Lp. Rodzą) dodatkowych 
czynności

Zakres wykonywania 
dodatkowych czynności

Stawki dodatków

dzienne
zł

miesię­
czne zł

I > ■ 3 4 5

1

2

Czynności konduktora 
w  komunikacji regu­
larnej publicznej

Kontrola biletów, od­
prawa podróżnych, od­
prawa bagażu, sprze­
daż biletów,- rozlicza­
nie kasy konduktors- 
kiej itp.

od 20
do 32

od 500 
do 800

Przewóz poczty, prasy 
i liinnych przesyłek w 
autobusach

Odbiór przesyłek, nad­
zór nad przesyłkami, 
wydawanie przesyłek

do 8 do 209

3 Łączne wykonywanie
czynności o których 
mowta w  łp. 1 i  2

- do 36 do 900

4 Czynności konduktora 
w przewozach pracow­
niczych

Sprzedaż i kontrola 
biletów (kart przejaz­
dowych) itp.

od 10 
do 18

od 250 
od 450

5
Za stały czynny
współudział przy za i 
wyładunku

- do 12 do 300

6

t

Załatwianie czynności 
spedycyjnych łącznie z 
przejęciem odpowie­
dzialności. za konwojo­
wanie przewożonych
ładunków

Odbiór i zdtaniie ła­
dunku, załatwienie
formalności dokum en­
tacyjnych, nadzór nad 
ładunkiem itp.

od 16
do 24

od 400 
do 600

Wykonywanie czyn­
ności spedycyjnych
(rozliczenia towaru,
odpowiedzialność m a­
terialna, współudział 
przy ;za i  wyładunku 
itp.) na samochodach 
dostawczych do 1 tony

-
od 22
do 28

od 550 
do 700
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I 2 3 4 1 5

8 Jednoosobowe wyko­
nywanie wszystkich
czynności spedycyj­
nych (aa i wydadunek 
rozliczeni a towarowe, 
odpowiedzialność m a­
terialna itp.) na  samo­
chodach dostawczych 
do 1 tony ładowności

-
od 26 
do 32

od 650
do 8oo

9 Wykonywanie czyn­
ności ładowacza (za- 
i wyładunek)

-
od 16 
do 28

od 4oo 
d i 65o

10 Wykonywanie wszyst­
kich czynności spedy­
cyjnych (za i  w yładu­
nek, rozliczenia towa­
rowe, (odpowiedzial­
ność m aterialna itp.) 
na samochodach po­
wyżej 1 tony ładow­
ności

- od 28
do 36

od 7oo
do Soo

11 Obsługa wszelkiego ro ­
dzaju agregatów za­
montowanych na  po­
jazdach, jiak chłodni­
czych, prądotwórczych, 
sprężarkowych itp.

Uruchamianie agre­
gatów, nadzór nad ich 
pracą wyłączanie ag­
regatów, dbsługa co­
dzienna agregatów

do 30 do 75o

12 Wykonywanie czyn­
ności operatora na 
dźwigach, koparkach, 
pługach 'zamontowa­
nych na pojazdach i 
innych samojezdnych 
urządzeniach przeła-
iumfcowych lub zgar­
niających (z w yjąt­
kiem wywrotek)

Wykonywanie pełnego 
zakresu czynności ope­
ratora

do 36 do 9oo
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1 2 3 4 5

13 Obsługa urządzeń
wszelkiego rodzaju
pojazdów specjalnych 
innych niż wymienio­
ne w poiz. 11 wymaga­
jąca czynności poza 
miejscem kierowcy
laboratoria, am bulato­
ria, gabinety, pojazdy 
z aparaturą, w arszta­
ty naprawcze, pogoto­
wia techniczne, pojaz­
dy oczyszczania m ias­
ta itp.)

Przygotowanie urzą­
dzeń do pracy, ich u- 
ruchamianie, nadzór
nad ich pracą, w yłą­
czanie

do 3o do 75o

U w a g a :  W arunkiem przyznania dodatku określonego w l.p. 9, 10 ta ­
beli jest zmniejszenie zatrudnienia o jednego pracownika z ekipy spe­
dycyjnej danego samochodu.
Czynności za i wyładunkowe mogą być powierzane tylko w  rozmiarze 
nie powodującym zmęczenia kierowcy w stopniu uniemożliwiającym 
mu bezpieczne prowadzenie pojazdu.
Zasady i w arunki określające przy jakich rodzajach przewozów i  na 
jakich pojazdach samochodowych może być powierzane kierowcom 
konwojowanie towarów regulują odrębne wytyczne Określone przez 
Zjednoczenie PKS w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Transportowców i Drogowców.

10. Wypłata dodatku może mieć miejsce jedynie w przypad­
ku potwierdzenia w dokumentach pracy kierowcy i pojazdu 
przez nadzór lub odbiorcę usług wykonania dodatkowych czyn­
ności, ich rodzaju i zakresu.

11. Dodatki za wykonywanie czynności dodatkowych usta­
la się w zasadzie w wymiarze dziennym z tym, że w stosunku 
miesięcznym nie mogą one przekroczyć wysokości ustalonej 
w ust. 9. Przy stosowaniu miesięcznej stawki dodatku za każdy 
dzień nieusprawiedliwionej nieobecności oraz nieobecności 
usprawiedliwionej nieodpłatnej dodatek miesięczny kierowcy 
(pomocnika kierowcy) ulega zmniejszeniu o 1/25. W przypadku 
nieobecności w pracy, o której wyżej mowa, nie przekraczają­
cej 4 godzin dziennie, potrąca się 1/50 dodatku miesięcznego. 
W przypadku gdy czynności dodatkowe są wykonywane przez 
czas krótszy niż 4 godziny, dodatek dzienny obniża się o 50%.

12. Jeśli w czynnościach dodatkowych kierowcy bierze
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udział pomocnik kie-rowcy, w tym przypadku dodatek dzienny 
określony w ust. 9 dzieli się między kierowcę i pomocnika 
w stosunku: dla kierowcy 60%, dla pomocnika 40%.

§ 8.
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ZA PRZERWANY CZAS PRACY

%

1. Dopuszcza się stosowanie w drodze wyjątku przerywa­
nego czasu pracy w umownych przewozach pracowniczych 
wykonywanych przez jednostki organizacyjne Państwowej 
Komunikacji Samochodowej przy zachowaniu następujących 
zasad:

1) przerwa międzykursowa przewidziana harmonogramem 
pracy kierowców autobusowych może być tylko jedna 
w ciągu doby i nie może przekraczać 6 godzin;

2) przerwy, o której mowa w pkt. 1, nie zalicza się do cza­
su pracy kierowcy;

3) przerwy w pracy mogą być stosowane za pisemną zgodą 
kierowcy;

4) kierowcy autobusowi, którzy wyrazili zgodę na pracę 
z przerwami, są obowiązani stosować się do ustalonego 
rozkładu czasu pracy;

5) zmiana tego.rodzaju pracy może nastąpić tylko w trybie 
przewidzianym dla zmiany istotnych warunków umowy 
o pracę.

2. Przy stosowaniu przerywanego czasu pracy przysługuje 
kierowcom autobusowym dodatkowe wynagrodzenie w wyso­
kości od 10 zł do 15 zł za każdy dzień, w którym przerwa by­
ła stosowana, w zależności od liczby godzin przerwy, a miano­
wicie, w przypadku gdy przerwa w ciągu doby wynosi:

a) od 1 godziny do 31 godzin — dodatkowe wynagrodzenie 
wynosi L0 zł za każdy dzień, w którym przerwa była sto­
sowana,

b) powyżej 3 godzin do 6 godzin — dodatkowe wynagro­
dzenie wynosi 15 zł za każdy dzień, w którym przerwa 
była stosowana.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2, nie 
wchodzi do podstawy wymiaru premii i dodatków za pracę 
w godzinach, nadliczbowych.

§ 9-
DODATEK ZA STAŻ PRACY W ZAWODZIE

1. 1) Kierowcom pojazdów samochodowych zatrudnionych 
w jednostkach zorganizowanego transportu samochodowego
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(z wyjątkiem kierowców samochodów osobowych), którzy po­
siadają prawo jazdy I-szej kategorii co najmniej od 5 lat 
i pracują w zawodzie kierowcy z zachowaniem ciągłości pracy 
według ogólnie obowiązujących przepisów przysługuje doda­
tek za staż pracy w wysokości:
10% płacy zasadniczej — po 10 latach pracy,
15% płacy zasadniczej — po 15 latach pracy,

2) Dodatek za staż pracy (pkt. 1) jest zwolniony od podat­
ku od wynagrodzeń.

2. 1) Kierowca pojazdu samochodowego, który w ciągu 
roku, za jaki ma nastąpić wypłata dodatku za staż pracy, 
przystąpi do pracy lub prowadzi pojazd w stanie wskazującym 
na użycie napojów alkoholowych, traci prawo do w/w dodatku 
na okres 2 lub 3 lat,

2) Kierowca pojazdu samochodowego może być pozbawio­
ny całkowicie lub częściowo dodatku za staż pracy na 
okres od 1 dio 3 lat w przypadku:

a) samowolnego korzystania z pojazdu samochodowego,
b) spowodowania zawinionego przez kierowcę wypadku sa­

mochodowego,
c) powtarzającego się naruszania przepisów regulaminu 

pracy,
d) świadomego działania na szkodę zakładu pracy.
3) Utrata prawa do dodatku za staż pracy nie (powoduje 

utraty prawa zaliczania danego okresu do stażu pracy 
w następnych latach obrachunkowych.

4) Decyzje w sprawie utraty oraz całkowitego lub częścio­
wego pozbawienia dodatku za staż pracy wydaje dyrek­
tor zakładu pracy po zasięgnięciu opinii rady zakłado­
wej.

3. Wypłata dodatku za staż pracy następuje raz w roku 
w okresie obchodów „Dnia Transportowca i Drogowca”.

4. 1) Dodatek za staż pracy oblicza się w procentach od 
rocznej płacy zasadniczej, wypłaconej kierowcy w ciągu roku 
obrachunkowego, za który następuje wypłata dodatku.

2) Dla celów obliczania i likwidacji należności oraz dla do­
konania ustalenia stażu pracy, przyjmuje się rok obra­
chunkowy, obejmujący okres od dnia 1 kwietnia po­
przedniego roku kalendarzowego, do dnia 31 marca roku, 
w którym następuje wypłata dodatku za staż pracy.

5. Poza okresami, o których mowa w ust. 1 pkt. 1, do stażu 
pracy w zakresie uprawnień do dodatku za staż pracy, zalicz: 
się:
a) czas pracy w organizacjach partyjnych, związkowych 

i społecznych, jeżeli kierowca został skierowany do tej
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pracy z przedsiębiorstw (jednostek) wymienionych w pkt. 
1 i następnie powrócił do pracy w tych przedsiębiorst­
wach (jednostkach),

b) czas, w którym kierowca odbywał ćwiczenia lub prze­
szkolenie wojskowe albo zasadniczą służbę wojskową, 
jeżeli najpóźniej w ciągu 30 dni od dnia zwolnienia z za­
sadniczej służby wojskowej, a w ciągu 3 dni od dnia 
zwolnienia z ćwiczeń wojskowych zwyczajnych lub prze­
szkolenia wojskowego zgłosi się do pracy,

c) okresy zaliczalne do stażu pracy na podstawie szczegól­
nych przepisów prawnych.

§ 10.
PREMIA ZA WYNIKI PRACY

1. Kierowcom pojazdów samochodowych oraz ich pomoc­
nikom przysługuje prawo do premii za wyniki pracy.

2. Premię, o której mowa w ust. 1, wypłaca się w okresach 
miesięcznych z funduszu premiowego tworzonego w ramach 
planowanego funduszu płac kierowców i ich pomocników 
z uwzględnieniem korekty według zasad bankowej kontroli 
funduszu płac.

3. Ustala się następujące wysokości funduszu premiowego 
oraz premii indywidualnej, liczonej od funduszu płac zasad­
niczych kierowców i ich pomocników pracujących w systemie 
czasowo-premiowym:

1) fundusz premiowy do 25%,
2) premia indywidualna kierowców do 35%,
3) premia indywidualna pomocników kierowców do 25% 

wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dla kierowców i pomocników kierowców pracujących 

w systemie akordowym może być utworzony fundusz premio­
wy w wysokości do 10% od ich funduszu płac zasadniczych, 
$ premia indywidualna nie może przekraczać 15%' płacy za­
sadniczej .

5. Kierowcom samochodów osobowych przysługuje premia 
indywidualna za każdy dzień pracy, przy spełnianiu warun­
ków o których mowa w ust. 9, w następującej wysokości:

1) od 10 do 20 zł dziennie, jeśli indywidualny czas pracy 
kierowcy nie przekracza 240 godzin miesięcznie,

2) od 8 do 15 zł dziennie, jeśli indywidualny czas pracy 
kierowcy przekracza 240 godzin miesięcznie.

6. Przepis ust. 5 nie dotyczy kierowców samochodów oso­
bowych otrzymujących wynagrodzenie ryczałtowe (§ 2 ust. 3).

7. O ile wskutek przekroczenia planowanej liczby godzin 
nadliczbowych nastąpi przekroczenie planowanego funduszu
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płac kierowców i pomocników kierowców (z uwzględnieniem 
korekty zgodnie z zasadami bankowej kontroli funduszu płac) 
— fundusz premiowy ustalony w planie na dany okres ulega 
pomniejszeniu o kwotę przekroczenia, nie niżej jednak jak do 
5% od funduszu płac zasadniczych kierowców i ich pomocni­
ków, pracujących w systemie godzinowo-premiowym.

8. Jeżeli wskutek obniżenia godzin nadliczbowych powsta­
ną rezerwy w planowanym lub skorygowanym funduszu płac 
kierowców i ich pomocników, wysokość funduszu premiowego 
oraz premii indywidualnych, o których mowa w ust. 3, może 
być podwyższona nie więcej jak o dalsze 10% płacy zasadni­
czej.

9. Podstawowymi warunkami wypłacania indywidualnej 
premii jest wykonanie przez kierowcę i pomocnika kierowcy 
określonych zadań przewozowych, praca bez reklamacji, jazda 
bezawaryjna, odpowiednia dbałość o stan techniczny i w y­
gląd pojazdu oraz przestrzeganie dyscypliny pracy.

10. Zakładowe regulaminy premiowania określające szcze­
gółowe zasady przyznawania kierowcom i ich pomocnikom 
premii indywidualnej zatwierdza dyrektor oddziału PKS w po­
rozumieniu z radą zakładową w oparciu o ramowe wytyczne 
wydane przez Zjednoczenie PKS.

§ U.
ZASADY PREMIOWANIA ZA OSZCZĘDNOŚĆ PALIWA PŁYNNEGO

1. Utrzymuje się przejściowo następujące zasady premiowa­
nia kierowców i pomocników kierowców za oszczędność pali­
wa płynnego (benzyna, olej napędowy).

2. Kierowcom pojazdów samochodowych i ich pomocnikom 
przysługuje miesięczna premia za oszczędność paliwa płynne­
go. Oszczędność oleju silnikowego (smarnego) nie podlega pre­
miowaniu.

3. Za'podstawę premiowania przyjmuje się każdy zaoszczę­
dzony litr paliwa w stosunku do zakładowej lub wyjątkowej 
normy zużycia ustalonej dla danej marki i typu pojazdu.

4. Ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczona 
na podstawie sprawnie działającego licznika kilometrów. 
W przypadku braku sprawnie działającego licznika premia nie 
może być wypłacana.

5. Wysokość premii dla kierowcy wynosi 3,50 zł za każdy 
zaoszczędzony litr benzyny, 1,50 zł za każdy zaoszczędzony 
litr oleju napędowego.

6. Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania 
premii przyczyniło się kilku kierowców, uzyskaną premię
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dzieli się wśród nich proporcjonalnie do ilości przejechanych 
przez każdego z nich kilometróiw.

7. Pomocnicy kierowców otrzymują premię w wysokości 
15% premii uzyskanej przez kierowców.

8. Za zużycie paliwa przekraczające ustalone normy zwane 
„przępałem” należy potrącić kieorwcom 100% ceny paliwa. 
Potrąceń należy dokonywać z wszelkich premii przysługują­
cych kierowcy w miesiącu obliczeniowym.

9. Przepisu ust. 8 nie stosuje się w przypadku usprawiedli­
wionego zużycia paliwa ponad normę, co może mieć miejsce 
przy awarii. Przepis ust. 8 nie ma również zastosowania wów­
czas, gdy kierowca zgłosił zły stan techniczny pojazdu powo­
dujący zużycie paliwa ponad normę, a mimo to otrzymał pole­
cenie dalszej eksploatacji pojazdu samochodowego. Zgłosze­
nie złego stanu technicznego pojazdu powodującego przepał 
paliwa powinien wydający polecenie wyjazdu służbowego od­
notować w karcie drogowej.

10. Obliczeń ilości należnego wg norm i zużytego paliwa 
dokonuje się zgodnie z przepisami określonymi zarządzeniem 
Ministra Komunikacji. Za wynik stanowiący różnicę w litrach 
między należnym wg norm paliwem, a faktycznym zużyciem 
w okresie miesiąca wypłaca się premię z tytułu zaoszczędzone­
go paliwa, bądź potrąca się należność za ilość paliwa zużytego 
ponad normę.

11. Kierowcę, który sprzedał względnie odstąpił paliwo 
osobom trzecim lub dopuścił się rozmyślnego zniszczenia pali­
wa należy pozbawić prawa do wszystkich należnych mu pre­
mii na okres trzech miesięcy, niezależnie od sankcji karnych 
przewidzianych prawem.

12. Premia za oszczędność paliwa podlega opodatkowaniu 
według zasad obowiązujących przy opodatkowaniu wynagro­
dzeń otrzymywanych od więcej niż jednego płatnika (art. 9 
ust. 7 ustawy z dnia 4.II.1949 r. o podatku od wynagrodzeń 
Dz. Ustaw Nr 7, poz. 41) tj. w wysokości 5%, jeżeli kwota wy­
płaconej premii nie przekracza 770 zł miesięcznie. W przypad­
ku, gdy kwota wypłaconej premii przekracza 770 zł miesięcz­
nie stosuje się właściwą skalę podatkową ze zwyżką 50%.

§ 12.
ZASADY PREMIOWANIA ZA OSZCZĘDNOŚĆ 

OPON SAMOCHODOWYCH

1. Kierowcom i pomocnikom kierowców samochodowych 
przysługuje premia na zdanie opon po osiągnięciu normy 
przebiegu, nadających się do użytku w trakcji konnej lub do 
bieżnikowania.
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2. Przy eksploatacji opon zawierających elementy metalo­
we warunkiem przyznawania premii jest osiągnięcie normy 
przebiegu opony.

3. Normy przebiegu opon ustala Minister Komunikacji 
w drodze zarządzenia.

4. Ilość kilometrów przebiegu opon ustala się na podstawie 
zapisów w karcie ewidencyjnej opony dokonanych w oparciu 
o zapisy w kartach drogowych pojazdów samochodowych. Przy 
obliczaniu przebiegu opony należy zaokrąglać kilometry do 
530 w dół, ponad 500 km w górę.

5. Wysokość premii dla kierowcy za zdanie opon po osiąg­
nięciu normy przebiegu wynosi:

1) za opony inmportowane — 12% ceny opony nowej bądź 
protektorowanej,

2) za opony krajowe — 15% ceny opony nowej bądź protek­
torowanej.

6. W razie dalszego eksploatowania opony po osiągnięciu 
normy przebiegu, kierowcy przysługuje za każdy tysiąc kilo­
metrów przebiegu opony ponad normę premia w wysokości 
0,5% ceny opony. Premię tę wypłaca się niezależnie od premii 
określonej w ust. 5.

7. Warunkiem wypłacenia premii za ponadnormatywne 
przebiegi opony jest również zdanie opony w stanie nadają­
cym się do użytku w trakcji konnej lub do bieżnikowania.

8. Premię, o której mowa w ust. 5, wypłaca się z chwilą 
osiągnięcia normy przez oponę, a premię przewidzianą w ust. 
6 można wypłacać sukcesywnie za każdy tysiąc kilometrów 
przebiegu opony ponad normę.

9. Warunek zdania opony w stanie nadającym się do bieżni­
kowania lub trakcji konnej (ust. 7) nie dotyczy opon zawiera­
jących elementy metalowe.

10. Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku 
kierowców, uzyskaną premię dzieli się wśród nich proporcjo­
nalnie do liczby przejechanych przez każdego z nich kilome­
trów.

11. Pomocnik kierowcy otrzymuje odrębną premię w wy­
sokości 20% premii uzyskanej przez kierowcę, o ile, wraz 
z kierowcą stanowi stałą obsadę pojazdu samochodowego.

12. W przypadku niezawinionej przez kierowcę awarii opo­
ny potwierdzonej przez komisję przysługuje kierowcy premia 
za uzyskany przebieg — określona w ust. 5 i 6.

13. Podstawą do obliczenia premii jest prawidłowo prowa­
dzona „karta ewidencyjna opony”.

14. Premia za zdanie opon nadających się do użycia w trak­
cji konnej lub do bieżnikowania podlega opodatkowaniu wed­

73



ług zasad obowiązujących przy opodatkowaniu wynagrodzeń 
otrzymywanych od więcej niż jednego płatnika (art. 9 ust. 7 
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzeń 
Dz. Ustaw Nr 7, poz. 41) tj. w wysokości 5%, jeżeli kwota wy­
płaconej premii nie przekracza 770 zł miesięcznie. Jeżeli kwo­
ta wypłaconej premii przekracza 770 zł miesięcznie stosuje się 
właściwą skalę podatkową ze zwyżką 50%.

§ 13.

Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje za jazdę 
na pojazdach samochodowych napędzanych gazem dodatek 
w wysokości 8 groszy za każdy przejechany kilometr.

§ 14.

INNE POSTANOWIENIA

1. W okresie przestoju pojazdu samochodowego z przyczyn 
technicznych kierowcy i pomocnikowi kierowcy, o ile nie zo­
stał skierowany do pracy zastępczej odpowiadającej w zasa­
dzie jego kwalifikacjom, przysługuje tylko stawka osobistego 
zaszeregowania.

2. O ile na zlecenie kierownictwa zakładu pracy kierowca 
(pomocnik kierowcy) uczestniczy w naprawach i obsługach 
technicznych pojazdu lub w innych pracach zastępczych, mo­
że za ten okres otrzymać premię z funduszu premiowego, 
o którym mowa w § 10 ust. 3 w wysokości:
— kierowca do 35%
— pomocnik kierowcy do 25%
płacy zasadniczej.

3. Kierowcom i pomocnikom kierowców przechodzącym do 
pracy w systemie wieliozmianowym może być przyznana wyż­
sza premia niż określona w § 10 lub inne dodatkowe wynagro­
dzenie wg zasad ustalonych przez Komitet Pracy i Płac na 
wniosek Ministra Komunikacji.

4. W uzasadnionych przypadkach może być stosowany za 
zgodą Komitetu Pracy i Płac prowizyjny system wynagradza­
nia kierowców taksówek bagażowych PKS. Szczegółowe za­
sady powyższego systemu wynagradzania określi dyrektor 
Zjednoczenia PKS w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Transportowców i Drogowców i Depar­
tamentem Zatrudnienia i Płac Ministerstwa Komunikacji.
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Załącznik Nr 2 
do UZP w PKS

Zasady wynagradzania i czas pracy kierowców pojazdów 
samochodowych zatrudnionych w Przedsiębiorstwie 

Międzynarodowych Przewozów Samochodowych „Pekaes”

X. KIEROWCY WYKONUJĄCY PRZEWOZY MIĘDZYNARODOWE

Wymagane kwalifikacje

1. Kierowca powinien równocześnie posiadać:
1) ukończonych 21 lat życia,
2) prawo jazdy I kategorii i wydane na tej podstawie prawo 

jazdy międzynarodowe,
3) co najmniej 6-letni staż pracy w zawodzie kierowcy sa­

mochodowego,
4) kwalifikacje montera co najmniej 4 kategorii taryfika­

tora kwalifikacyjnego,
5) odpowiednie przygotowanie do wykonywania pracy 

w międzynarodowych przewozach samochodowych,
6) znajomość co najmniej jednego języka obcego w stopniu 

niezbędnym do wykonywania czynności służbowych.
2. O zakwalifikowaniu kandydata na stanowisko kierowcy 

orzeka komisja kwalifikacyjna działająca w ramach przedsię­
biorstwa.

Czas pracy kierowców 
§ 2.

1. Sredmo-rocznie czas pracy kierowców me może przekra­
czać 210—215 godzin w stosunku miesięcznym w przeliczeniu 
na jednego kierowcę, a indywidualny czas pracy kierowców 
nie może być wyższy niż 230—240 godzin miesięcznie.

2. Normalny czas pracy kierowców może wynosić do 10 go­
dzin na dobę z tym, że w okresie miesięcznym czas ten nie
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powinien przekraczać takiej liczby godzin, jaka wynika z po­
mnożenia 8 godzin (a w sobotę 6 godzin) przez liczbę kalenda­
rzowych dni roboczych, przypadających w danym miesiącu 
(48 godzin w tygodniu).

3. Miesięczna normę godzin normalnych ustaloną w sposób 
podany w ust. 2 zmniejsza się w razie usprawiedliwionej nie­
obecności o taką liczbę godzin, jaka wynika z pomnożenia 
8 godzin (a w sobotę 6 godzin) przez liczbę pełnych dni uspra­
wiedliwionej nieobecności w pracy.

4. Dni wolnych od pracy, ustalonych harmonogramem pra­
cy kierowcy oraz dni urlopu okolicznościowego określonego 
w § 4, ust. 5, nie odlicza się od normy czasu pracy, o której 
mowa w ust. 2.

5. Nie odlicza się od normy czasu pracy również dni nieu­
sprawiedliwionej nieobecności w pracy.

6. Za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się pracę 
ponad normy określone w ust. 2 i 3.

7. Do czasu pracy kierowców zalicza się czas nieprzekra- 
czający ramowego harmonogramu czasu przewozów, a w sacze- 
gólności:

1) czas od wyjazdu do powrotu do miejsca stałego postoju 
(zajezdni) w kraju zużyty na efektywną jazdę, postoje 
pod załadunkiem i wyładunkiem oraz czas przebywania 
w dyspozycji usługobiorcy,

2) czas koniecznych przerw w jeździe wynikających z re­
gulacji ruchu drogowego, odpraw celnych i awarii,

3) czas pilnowania przez kierowcę pojazdu podczas postoju 
w przypadkach niemożności korzystania ze strzeżonego 
parkingu.

8. Ponadto do czasu pracy kierowców zalicza się czas prze­
kraczający harmonogram, jeżeli przekroczenie zostało uznane 
za usprawiedliwiane przez upoważnionego pracownika oraz 
czas pozostawania w rezerwie i czas pracy na stacji obsługi.

9. Zasady weryfikacji czasu pracy kierowców określa dy­
rektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową.

10. Do czasu pracy nie zalicza się w szczególności:
1) czasu zużytego na obsługę codzienną pojazdu samochodo­

wego wraz z czynnościami zdawczo-odbiorczymi,
2) czasu zużytego przed i po podróży na załatwianie for­

malności paszportowych, dewizowych i różnych rozliczeń 
związanych z podróżą,

3) okresów odpoczynku, gdy pojazd samochodowy znajduje 
się w miejscu strzeżonym lub gdy kierowcy odpoczywają 
podczas postoju, wykorzystując miejsce do spania wew­
nątrz pojazdu, bez obowiązku strzeżenia pojazdu,
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4) nieusprawiedliwionych przekroczeń czasu pracy, określo­
nego ramowym harmonogramem podróży.

Obsada i czas prowadzenia pojazdów samochodowych 
§ 3.

1. Obsada pojazdów samochodowych w podróży powinna 
składać się z 2-ch kierowców, jeżeli:

1) do pojazdu ciągnącego doczepiona jest więcej niż jedna 
przyczepa lub naczepa,

2) do pojazdu ciągnącego przeznaczonego do przewozu osób 
doczepiona jest przyczepa inna niż naczepa, jeżeli najniż­
szy dopuszczalny ciężar tej przyczepy przekracza 2,5 to­
ny,

3) ciężar zespołu złożonego z pojazdu ciągnącego i z przy­
czepy innej niż naczepa przekracza 15 ton,

4) wymaga tego jazda, przy której z innych względów nie­
zbędna jest dwuosobowa obsada.

2. Maksymalny czas nieprzerwanego prowadzenia pojazdu 
samochodowego przez tego samego kierowcę wynosi 5 godzin. 
Okres prowadzenia uważa się za nieprzerwany, jeżeli nie ma 
ciągłej przerwy trwającej co najmniej 30 minut.

3. Ogółem czas prowadzenia pojazdu samochodowego przez 
tego samego kierowcę w ciągu każdego okresu 24-godzinnego 
nie może przepraczać 9 godzin.

Okres odpoczynku kierowców 

§ 4.
1. Przedsiębiorstwo obowiązane jest zapewnić kierowcy od­

poczynek wynoszący co najmniej 10 nieprzerwanych godzin 
w ciągu każdego okresu 24-godzinnego, poprzedzającego pro­
wadzenie pojazdu.

2. Okres odpoczynku może być skrócony do 8 nieprzerwa­
nych godzin w ciągu okresu 30 godzin poprzedzających prowa­
dzenie pojazdu, jeżeli pojazd posiada 2-ch kierowców i miejs­
ce do spania, pozwalające kierowcy na wygodny odpoczynek 
w pozycji leżącej.

3. Okresy odpoczynku powinny być wykorzystane w zasa­
dzie poza pojazdem. Jeżeli jednak pojazd posiada miejsce do 
spania, o którym mowa w ust. 2, okresy odpoczynku mogą być 
wykorzystane na tym miejscu podczas postoju pojazdu.

4. Przedsiębiorstwo obowiązane jest zapewnić kierowcy 
możliwość wykorzystania w roku kalendarzowym 52 dni od­
poczynku po jednym dniu w tygodniu.
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Okres tego odpoczynku powinien wynosić 24 godziny i w za­
sadzie powinien być poprzedzony bezpośrednio okresem od­
poczynku codziennego.

Odpoczynek taki powinien przypadać co trzy tygodnie 
w niedzielę.

5. Przedsiębiorstwo jest uprawnione do udzielania kierow­
cy mającemu planowaną przerwę między kursami jazdy urlo­
pu okolicznościowego, wynikającego z harmonogramu w ilości 
nie przekraczającej jednorazowo 4-ch dni.

Za okres tego urlopu nie przysługuje kierowcy wynagrodź' 
nie i urlop ten jest niezależny od uprawnień urlopowych kie­
rowcy przewidzianych w Układzie Zbiorowym Pracy.

Przypadki wyjątkowe 
§ 5.

Rozkłady jazdy samochodów powinny być ustalane w taki 
sposób, ażeby nie powodowało to odchyleń od postanowień za­
wartych w § 3 ust. 2 i 3 oraz § 4. Jednakże, pod warunkiem 
nienaruszenia bezpieczeństwa ruchu drogowego, okresy odpo­
czynku przewidziane w § 4 mogą być skrócone, a okresy pro­
wadzenia pojazdów wskazane w § 3 ust. 2 i 3 przedłużone 
w razie siły wyższej, nie przewidzianego opóźnienia powstałe­
go w drodze lub zdarzeń losowych, w miarę potrzeby dla za­
pewnienia bezpieczeństwa pojazdowi, jego pasażerom lub ła­
dunkom i dla umożliwienia kierowcy osiągnięcia odpowiednie­
go miejsca zatrzymania lub zależnie od okoliczności, końca ie- 
go podróży docelowej.

Zasady wynagradzania kierowców 
§ 6.

1. Kierowcę zatrudnionego w międzynarodowych przewo­
zach samochodowych zaszeregowuje się do pierwszej (1-ej) 
grupy płac ze stawką godzinową „A” — 7,50 zł lub ,,B” — 
8,50 zł wynagrodzenia zasadniczego.

2. Stawkę płac „A” stosuje się w pierwszym i drugim roku 
pracy kierowcy w danym zakładzie pracy.

Stawka płac ,,B” przysługuje kierowcy po przepracowaniu 
bez zawinionego wypadku i nienagainnie dwóch lat pracy w da­
nym zakładzie.

3. W razie spowodowania zawinionego wypadku po uzys­
kaniu stawki ,,B” może ponownie nastąpić obniżenie na jeden 
rok do stawki „A”.
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4. W razie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do 
uzyskanej uprzednio stawki ,,B”, jeżeli rozwiązanie umowy 
nastąpi wskutek wypowiedzenia przez pracownika, lub gdy 
zwolnienie przez zakład pracy nastąpiło ze skutkiem natych­
miastowym z winy pracownika.

5. Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzed­
nio stawki ,,B”, gdy rozwiązanie umowy o pracę nastąpi 
wskutek wypowiedzenia przez pracownika, jeżeli zmiana miej­
sca pracy następuje przy przejściu z transportu niezorganizo- 
wanego do transportu zorganizowanego, a przerwa między 
jednym a drugim zatrudnieniem była nie dłuższa niż 3 mie­
siące.

6. Kierowca autobusu, samochodu ciężarowego lub specjal­
nego, który ze względu na stan zdrowia lub osiągnięcie wieku 
60 lat zostanie zatrudniony w tym samym przedsiębiorstwie 
lub w innym zakładzie pracy, na pojeździe uprawniającym do 
wynagrodzenia według niższej niż dotychczas grupy płac za­
sadniczych, zachowuje prawo do grupy zaszeregowania i staw­
ki zasadniczej posiadanej uprzednio pod warunkiem, że prze­
pracował na wyżej wymienionych Dojazdach co najmniej 
10 lat.

§ 7-

1. Kierowcom przysługuje dodatek za rodzaj prowadzone­
go pojazdu samochodowego w wysokości zł 2,00 za godzinę 
pracy z pojazdem, z wyjątkiem godzin pracy na stacji obsługi 
(§ 13).

2. Dodatek określony w ust. 1 może być podwyższony w ra­
mach funduszu płac o 0,50 zł za zgodą Ministra Komunikacji, 
wydaną w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Transportowców i Drogowców i Przewodniczącym 
Komitetu Pracy i Płac.

3. Niezależnie od dodatku, o którym mowa w ust. 1, za każ­
dą godzinę pracy pojazdu z przyczepą, kierowcom wynagra­
dzanym wg systemu czasowo-premiowego przysługuje dodatek 
w wysokości 1,00 zł za każdą przyczepę. Naczepy nie uważa 
się w rozumieniu niniejszego ustępu za przyczepę.

4. Dodatki określone w ust. 1 i 3 nie przysługują kierowcom 
pracującym w systemie akordowym.

5. Dodatki, o których mowa w ust. 1 i 3, nie wchodzą do 
podstawy wymiaru dopłat za pracę w godzinach nadliczbo­
wych i nocnych oraz premii indywidualnych.
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§ 8.

Kierowcy przysługuje zryczałtowany dodatek za wykonane 
czynności zdawczo-odbiorcze i pozostałe czynności związane 
z obsługą codzienną pojazdu somochodowego w łącznej wyso­
kości 10 zł dziennie (dla każdego kierowcy). Warunkiem wy­
płacenia dodatku jest należyte wykonanie obsługi codziennej 
pojazdu.

§ 9.

Za czas zużyty przez kierowcę przed i po podróży na załat- 
wieniezfonmalnośoi paszportowych, dewizowych i różnych roz­
liczeń związanych z podróżą przysługuje zamiast wynagrodze­
nia godzinowego, zryczałtowane wynagrodzenie w wysokości 
80 zł za każdy kurs wyjazdu zagranicznego.

§ io.
1. Kierowcom w uzasadnionych ekonomicznie przypadkach 

mogą być w czasie ich pracy powierzone czynności dodatkowe 
nie wchodzące w zakres ich normalnych obowiążków.

2. Za uzasadnione ekonomicznie należy uznać w szczegól­
ności te przypadki, w których powierzanie kierowcom dodat­
kowych czynności eliminuje potrzebę zatrudnienia innych 
osób dla wykonywania tych czynności lub powoduje lepsze 
wykorzystanie taboru i urządzeń przeładunkowych.

3. Czynności dodatkowe mogą być powierzane kierowcom, 
z wyjątkiem kierowców samochodów osobowych, za ich zgo­
dą po uprzednim przeszkoleniu, pod warunkiem zachowania 
bezpieczeństwa ruchu i pracy oraz przy zapewnieniu warun­
ków organiizacyjno-technicznych oraz dokumentacyjno- kon­
trolnych.

4. Za wykonywanie czynności dodatkowych kierowcom 
przysługują dodatki do wynagrodzenia w wysokości określonej 
dla poszczególnych rodzajów i zakresu czynności w ust. 8.

5. Dodatki obliczone w granicach podanych w ust. 8 stawek 
nie mogą przekroczyć 900 zł miesięcznie. W przypadku powie­
rzenia kierowcom wykonywania szeregu rodzaju czynności, 
z tytułu których przysługują im dodatki, łączna ich suma nie 
może przekroczyć 900 zł miesięcznie na jednego pracownika.

6. Powierzanie wykonywania czynności dodatkowych powin­
no następować w formie zlecenia pisemnego (umowy o dodat­
kowe prace) łącznego dla wszystkich powierzonych czynności, 
z wyszczególnieniem rodzaju pracy, zakresu i sposobu oblicza­
nia dodatków za te czynności.
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7. Wysokość umownych dodatków za wykonywanie czyn­
ności dodatkowych dla kierowców ustala, w granicach stawek 
dziennych względnie miesięcznych określonych w ust. 8, dy­
rektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową.

8. Rodzaje czynności dodatkowych, zakres ich wykonywa­
nia i wysokość dodatków są następujące:

Lp. Rodzaj dodatkowych 
czynności

Zakres wykony­
wania dodatko­
wych czynności

Stawki dodatków

dzienne
zł

miesię­
czne zł

1 2 3 4 5

1 Za stały współudział przy 
z,a i wyładunku

- do 12 do 300
2 Załatwianie czynności spe­

dycyjnych łącznie z prze­
jęciem odpowiedzialności
za konwojowanie przewo­
żonych ładunków

Odbiór i zdanie 
ładunku, załat­
wienie form al- 
niotści dokumen 
tacyjnych, nad­
zór nad ładun­
kiem itp. •

od 16 
do 21

od 4C0 
do 600

3 Wykonywalnie czynności ł a ­
dowacza (za i wyładunek? -

od 16 
do 26

od 400 
do 650

4 W ykony wam: e wszy stk i ch 
czynności spedycyjnych (za 
i wyładunek, rozliczenia 
toiwarowe, odpowiedzialno ś ć 
m aterialna .itp.) na  samocho 
dach powyżej 1 tony ładow­
ności

-

od 28
do 36

od 700 
do 900

5 Obsługa wszelkiego rodza­
ju agregatów zamontowa­
nych na pojazdach, jak 
chłodniczych, pr ądotw ór - 
czych, sprężarkowych, itp.

Uruchamianie 
agregatów, nad­
zór nad ich pra 
cą, wyłączanie 
agregatów, ob­
sługa codzienna 
agregatów do 30 do 750

6 Wykonywanie czynności
operatora na dźwigach, ko­
parkach, pługach zamonto­
wanych na pojazdach i in­
nych samojezdnych urzą­
dzeniach lub zgarniających 
(z wyjątkiem wywrotek).

Wykonywanie 
pełnego zakre­
su czynności
operatora

do 36 do 900
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1 2 3 4 | 5

7 Obsługa urządzeń wszelkie­
go rodzaju pojazdów specjał 
nych innych niż wymienio­
ne w poz. 6 wymagająca 
czynności poza miejscem 
kierowcy (Haboratoinia, am ­
bulatoria, gabinety, pojaz­
dy z aparatuą, warsztaty 
naprawcze, pogotowia tech­
niczne, pojazdy oczyszcza­
nia m iasta itp.).

Przygotowanie 
urządzeń do
pracy, ich u ru ­
chomienie, nad­
zór nad ich pra 
cą, wyłączanie.

do 30 do 750

8 Wykonywanie za granicą 
napraiw bieżących, a ponad­
to niektórych czynności w 
zakresie obsługi technicznej 
pierwszej (O.T. I), wymia­
na  oleju w silnikach.

Wykonywanie 
wszystkich lub 
niektórych czyn­
ności określo­
nych w rubr. 2

do 5 do 125

9 Szkolenie przez kierowców 
— instruktorów  nowoiprzyj- 
mowanych kierowców w 
zakresie praktycznego sto­
sowania przepisów przewo­
zowych (elksploat acy jinych), 
cetoo-dewizowych, finan­
sowych oraz w zakresie ob­
sług technicznych samocho­
dów.

Szkolenie w cza­
sie jazdy służ­
bowej samocho- 
dem za granicą.

do 10 do 250

9. Wypłata dodatków może mieć miejsce jedynie w przy­
padku potwierdzenia w dokumentach pracy kierowcy i pojaz­
du przez nadzór lub odbiorcę usług wykonania dodatkowych 
czynności, ich rodzaju i zakresu.

10. Dodatki ustala się w zasadzie w wymiarze dziennym 
z tym, źe w stosunku miesięcznym nie mogą przekroczyć wy­
sokości ustalonej w ust. 8. Przy stosowaniu miesięcznej staw­
ki dodatku za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności

82



oraz nieobecności usprawiedliwionej nieodpłatnej dodatek 
miesięczny kierowcy ulega zmniejszeniu o 1/25.

W przypadku nieobecności w pracy, o której mowa wyżej, 
nie przekraczającej 4 godziny dziennie, potrąca się 1/50 dodat­
ku miesięcznego.

W przypadku, gdy czynności dodatkowe są wykonywane 
przez czas krótszy niż 4 godziny, dodatek dzienny obniża sie 
o 50%.

11. Czynności za- i wyładunkowe mogą być powierzane 
kierowcy tylko w rozmiarze nie powodującym zmęczenia kie­
rowcy w stopniu uniemożliwiającym mu bezpieczne prowadze­
nie pojazdu.

§ 11.
1. Godziny nadliczbowe kierowców rozlicza się w okresach 

miesięcznych według następujących zasad:
1) za dwie godziny nadliczbowe przekraczające 10 godzin 

pracy na dobę (w sobotę 8 godzin) i za godziny nadlicz­
bowe przekraczające miesięczną normę czasu pracy, o któ­
rej mowa w § 2 ust. 2 i 3, w granicach ustalonych 
w pkt. 2) przysługuje kierowcom dodatek w wysokości 
50% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) łączna ilość godzin nadliczbowych opłacanych z dodat­
kiem 50% nie może przekraczać liczby wynikającej z po­
mnożenia przepracowanych dni przez 2, przy czym licz­
ba tych godzin nie może być większa niż liczba dni ro­
boczych w okresie rozliczeniowym pomnożona przez 2,

2. Za dalsze godziny nadliczbowe oraz za godziny nadlicz­
bowe przypadające na noc lub w niedziele i święta przysługuje 
kierowcom dodatek w wysokości 100% stawki wynagrodzenia 
zasadniczego.

3. Dopłaty 50 i 100%, o których mowa w ust. 1, oblicza się 
od stawki wynagrodzenia zasadniczego bez dodatków.

4. Za normalne godziny pracy w niedziele, za które kierow­
ca otrzymuje czas wolny od pracy w tygodniu, nie przysługuje 
dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych.

§ 12.
1. Za normalną pracę w nocy przysługuje kierowcy dodatek 

w wysokości 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego (bez do­
datków).

2. Przy pracach w godzinach nadliczbowych w nocy kie­
rowcy przysługuje dodatek 100% obliczony od stawki wynagro­
dzenia zasadniczego podwyższony o 10%.
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§ 13.

Kierowcy zatrudnionemu na stacji obsługi przysługuje wy­
nagrodzenie zasadnicze za godzinę pracy wg sitawki 'Osobiste­
go zaszeregowania oraz premia do 35% wynagrodzenia zasad­
niczego na zasadach stosowanych w stacji obsługi.

§ 14.

1. Kierowcom .przysługuje premia za wyniki pracy.
2. Na wypłatę tej premii tworzy się w ramach planowane­

go funduszu płac kierowców fundusz premiowy w wysokości 
do 25% płac zasadniczych, z uwzględnieniem korekty wg za­
sad bankowej kontroli funduszu płac.

3. Z wymienionego w ust. 2 funduszu premiowego mogą 
być wypłacane kierowcom premie indywidualne w wysokości 
do 35% wynagrodzenia zasadniczego.

Premie te wypłaca się w okresach miesięcznych.
4. Przy przyznawaniu premii, o której mowa w ust. 1—3 

należy brać pod uwagę:
— codzienne terminowe podstawianie samochodu jego użyt­

kownikowi,
— przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i brak zawi­

nionych przez kierowcę wypadków drogowych,
- brak skarg i zażaleń użytkowników pojazdu na niewłaś­

ciwe wykonywanie obowiązków służbowych przez kie­
rowcę,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,
— dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu.
5. O ile wskutek przekroczenia planowanej ilości godzin 

nadliczbowych nastąpi przekroczenie planowanego funduszu 
płac kierowców (z uwzględnieniem korekty bankowej fundu­
szu płac), fundusz premiowy ustalony w planie na dany okres 
ulega pomniejszeniu o kwotę przekroczenia, nie niżej jednak 
jak do 5% funduszu płac zasadniczych kierowców.

6. Jeżeli wskutek obniżenia godzin nadliczbowych powstaną 
rezerwy w planowanym lub skorygowanym funduszu płac kie­
rowców, wysokość funduszu premiowego oraz prem i indywi­
dualnych (ust. 2 i 3) może być podwyższona, nie więcej jednak, 
jak o dalsze 10% płacy zasadniczej.

7. Zasady podziału funduszu premiowego (ust. 2), jego wy­
sokość i warunki przyznawania premii indywidualnej (ust. 3) 
ustali dyrektor przedsiębiorstwa w uzgodnieniu z radą zakła­
dową.
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Kierowcom przysługują ponadto premie za:
1) oszczędność materiałów pędnych na zasadach określo­

nych w § 11 załącznika nr 1 do Układu Zbiorowego Pra­
cy,

2) oszczędność ogumienia na zasadach określonych w § 12 
załącznika nr 1 do Układu Zbiorowego Pracy.

§ 16.
1. Kierowcom pojazdów samochodowych, z wyjątkiem kie­

rowców samochodów osobowych, którzy posiadają prawo jaz­
dy I-szej kategorii co najmniej od 5-ciu lat i pracują w zawo­
dzie kierowcy z zachowaniem ciągłości pracy przysługuje nie- 
opodatkowany dodatek za staż pracy w wysokości:
10% płacy zasadniczej — po 10-ciu latach pracy,
15% płacy zasadniczej — po 15-tu latach pracy.

2. W uzasadnionych przypadkach kierowca pojazdu samo­
chodowego może być pozbawiony całkowicie lub częściowo do­
datku za staż pracy na okres od 1 do 3 lat.

3. Zasady wypłat dodatku za staż pracy określone są w § 9 
załącznika nr 1 do Układu Zbiorowego Pracy.

§ 17.
Kierowcom przysługuje dodatek miesięczny do wynagro­

dzenia za znajomość języków według zasad określonych w § 5 
załącznika nr 16 do Układu Zbiorowego Pracy.

§ 15.

D i e t y  i należności w razie choroby lub nieszczęśliwego 
wypadku w pracy za granicą 

§ 18.
1. W okresie delegacji służbowej w kraju kierowcy przy­

sługują diety i zwrot kosztów noclegu wg zasad określonych 
w części ogólnej do Układu Zbiorowego Pracy.

2. W okresie delegacji służbowej związanej z wykonywa­
niem przewozów osób lub towarów za granicą kierowcy przy­
sługują za okresy przebywania za granicą diety oraz zwrot 
kosztów noclegu wg zasad określonych odrębnymi przepi­
sami.

3. W razie choroby lub nieszczęśliwego wypadku w pracy 
w okresie delegacji służbowej za granicą przysługują kierow­
cy należności i świadczenia wg zasad określonych odrębnymi 
przepisami.
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Powrót kierowcy z zagranicy

§ 19.
Jeżeli podróż zagraniczna zostaje przerwana z przyczyn nie­

zależnych od kierowcy i jeżeli kierowca ten nie może powró­
cić do miejsca stałego zatrudnienia prowadzonym przez siebie 
pojazdem samochodowym, wówczas ma on prawo do podróży 
powrotnej na koszt przedsiębiorstwa. Podróż ta powinna od­
bywać się zgodnie ze wskazówkami przedsiębiorstwa.

Umundurowanie służbowe kierowców

§ 20.
Kierowcom przysługuje umundurowanie służbowe zgodnie 

z postanowieniami załącznika nr 17 do Układu Zbiorowego 
Pracy.

II. KIEROWCY SAMOCHODÓW OSOBOWYCH I GOSPODARCZYCH

§ 21.
Zasady wynagradzania i czasu pracy kierowców samocho­

dów osobowych i gospodarczych przedsiębiorstwa normuje za­
łącznik nr 1 do Układu Zbiorowego Pracy.

III. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 22.
W sprawach nie uregulowanych przepisami niniejszego za­

łącznika stosuje się odnośne postanowienia Układu Zbiorowe­
go Pracy dla pracowników PKS oraz odpowiednie przepisy 
prawa.
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Załącznik Nr 3 
do UZP w PKS

ZASADY WYNAGRADZANIA KONDUKTORÓW AUTOBUSOWYCH

§ I .
Wynagrodzenie konduktorów autobusowych składa się z:

1) zasadniczego wynagrodzenia godzinowego -w zależności 
od okresu pracy na stanowisku konduktora,

2) premii za pasażerokilometry.

§ 2.
1. Stawki wynagrodzenia godzinowego wynoszą:

1) w pierwszym i drugim roku pracy 4,50 zł
2) w trzecim roku pracy 4,75 zł
3) po trzech latach pracy 5,00 zł
2. Przez okres pracy rozumie się zatrudnienie na stanowis­

ku konduktora autobusu PKS.

§ 3.
1. Konduktorom przysługuje premia za pasażerokilometry 

płatna na zasadach określonych w dalszych punktach niniej­
szego załącznika.

2. Stawka premii za pasażerokilometry wynosi:
1) 0,3 grosza za każdy wykonany w miesiącu sprawozdaw­

czym pasażerokilometr przez wszystkie autobusy i przy­
czepy autobusowe danego oddziału z obsługą konduktor- 
ską,

2) dla konduktorów zatrudnionych na niektórych liniach 
autobusowych PKS stawka premii za pasażerokilometr 
może być w ramach posiadanego funduszu płac podwyż­
szona do 0,5 grosza,

3) podwyższenie stawki premii powyżej 0,3 grosza może na­
stąpić na podstawie zarządzenia Ministra Komunikacji 
wydanego w porozumieniu z Zarządem Głównym Związ­
ku Zawodowego Transportowców i Drogowców i w uzgod­
nieniu z Komitetem Pracy i Płac.

3. Za podstawę do ustalenia funduszu premiowego przyj-
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muje się pasażerokilometry obliczone wg zasad określonych 
w instrukcji do sporządzania sprawozdań eksploatacyjnych.

Pasażerokilometry wykonane przez autobusy i przyczepy 
autobusowe bez obsługi konduktorskiej (np. w przewozach tu­
rystycznych, pracowniczych umownych, regularnych z obsłu­
gą jednoosobową tj., gdy funkcję konduktora spełnia kierow­
ca) wyłącza się z ogólnej ilości wykonanych w danym miesią­
cu pasażerokilometrów przy ustalaniu wysokości funduszu 
premiowego.

4. Fundusz premiowy na wypłatę premii za pasażerokilo­
metry za dany miesiąc ustala się przez przemnożenie wykona­
nych w danym miesiącu pasażeroikilometrów przez wszystkie 
autobusy i przyczepy autobusowe danego oddziału PKS z ob­
sługą konduktorską przez zatwierdzoną dla danego oddziału 
PKS stawkę premii w wysokości określonej w ust. 2.

5. Ustalony fundusz premiowy wg zasad określonych 
w ust. 4 przeznacza się na wypłatę premii dla konduktorów 
autobusowych za wykonane w danym miesiącu pasażerokilo­
metry. Podział funduszu premiowego pomiędzy wszystkich 
konduktorów danego oddziału następuje w stosunku propor­
cjonalnym do ilości przepracowanych godzin z wyłączeniem 
czasu pozostawania w rezerwie.

6. Konduktorom autobusowym wyznaczonym do pełnienia 
służby rezerwowej przysługuje za każdą godzinę pozostawa­
nia w rezerwie zryczałtowana premia za pasażerokilometry 
w wysokości:
— 1,65 zł w pierwszym roku pracy,
— 1,80 zł po roku pracy na stanowisku konduktora autobuso­

wego PKS.

§ 4.
1. Premię zatwierdza dyrektor oddziału PKS.
2. Premia jest płatna łącznie z wynagrodzeniem wynikają­

cym z ostatecznego rozliczenia wynagrodzenia za miesiąc 
obrachunkowy.

3. Premia indywidualna powinna ulegać zmniejszeniu na 
skutek przekroczenia w danym miesiącu przepisów w zakre­
sie dyscypliny pracy:

1) o 5% za każde opuszczenie bez usprawiedliwienia części
dnia pracy do jednej godziny.

2) o 10% za każde opuszczenie bez usprawiedliwienia części
dnia pracy powyżej jednej godziny.

3) o li5% za opuszczenie jednego dnia pracy bez usprawie­
dliwienia,
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4) o 30% za opuszczenie dwóch dni pracy bez usprawiedli­
wienia,

5) o 50% za opuszczenie trzech dni pracy bez usprawiedli­
wienia,

6) za opuszczenie więcej niż trzech dni pracy premia nie 
przysługuje.

4. Ponadto premia indywidualna może być obniżona w na­
stępujących przypadkach zaistniałych w danym miesiącu:

1) w granicach do 20%:
a) za niewłaściwe zachowanie się wobec pasażerów, lub 

służby nadzorczej,
b) za przybycie do pracy w stanie nietrzeźwym,
c) za świadome niewydanie reszty pasażerowi przy po­

braniu opłaty za przejazd.
d) za niestosowanie się w czasie pracy do uwag i zaleceń 

personelu nadzorczego;
2) powyżej 20% aż do całkowitego pozbawienia premii:

a) za wykonywanie pracy w stanie nietrzeźwym,
b) za nie oddanie przedmiotów znalezionych w autobu­

sie, stanowiących cudzą własność,
c) za dopuszczenie się malwersacji z biletami.

5. Potrącenia z premii stosuje się w wysokości odpowiada­
jącej do rodzaju i charakteru wykroczenia danego kondukto­
ra, biorąc pod uwagę jego staż pracy, ogólne wyniki pracy 
i dotychczasową opinię.

Za jedno wykroczenie konduktor nie może być karany dwu­
krotnie.

6. Kwoty powstałe z tytułu potrąceń premii za przekrocze­
nia dyscypliny pracy, przewidziane w ust. 3 tego paragrafu 
powinny być przelewane na konto rady zakładowej z przezna­
czeniem na potrzeby socjalno-bytowe pracowników danego 
oddziału PKS, zgodnie z decyzją rady zakładowej.

7. Kwoty powstałe z tytułu pozostałych potrąceń premii 
pozostają w zakładzie pracy do ewentualnego wykorzystania 
przez dyrektora oddziału PKS dla konduktorów wyróżniają­
cych się szczególnie dobrymi wynikami pracy i sumiennością 
w wykonywaniu obowiązków służbowych.

8. Szczegółowe regulaminy premiowania ustalają w oparciu 
o postanowienia niniejszego załącznika dyrektorzy wojewódz­
kich przedsiębiorstw PKS w uzgodnieniu z właściwymi zarzą­
dami okręgowymi Związku Zawodowego Transportowców 
i Drogowców.
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§ 5.
Konduktor autobusowy w każdej dobie powinien otrzymać 

po zakończeniu pracy co najmniej 10-godzinny okres nieprzer­
wanego odpoczynku wolnego od wszelkich obowiązków służ­
bowych.

§ 6.

1. Do konduktorów mają zastosowanie ogólnie obowiązują­
ce normy czasu pracy oraz zasady wynagradzania za pracę 
w godzinach nadliczbowych, w niedziele i dni ustawowo wolne 
od pracy oraz za pracę nocną.

2. Konduktorom zalicza się do czasu pracy czas na przyję­
cie i zdanie biletów i utargu w ilości 1/2 godziny dziennie oraz 
na sporządzenie rozliczenia miesięcznego z pobranych biletów 
i wpłaconych utargów do 3 godzin miesięcznie. To ostatnie po­
stanowienie dotyczy tylko konduktorów otrzymujących do 
rozliczenia miesięczny zapas biletów.
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Załącznik Nr 4
do UZP w PKS

TABELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
objętych taryfikatorami kwalifikacyjnymi, stanowiącymi załączniki 

do zarządzenia Ministra Komunikacji Nr 189 z dnia 21 sierpnia 1987 r.

Lp, Nazwa specjalności
Grupa zaszere­

gowania 
od — do

1. Blacharz samochodowy 2 — 8
2. Cieśla budowlany 4 — 7
3. Dekarz budowlany 4 — 6
4. Elektromonter samochodowy 2 — 8
5. Elektromonter zakładowy 2 — 8
6. Frezer 2 — 8
7. Hartownik 3 — 8
8. Kierowca wózka elektrycznego 4
9. Konduktor samochodu towarowego 4 — 5

10. Kowal 3 — 8
11. Krawiec 4 — 6
12. Ładowacz 3 — 6
13. Malarz budowlany 3 — 6
14. Malarz—lakiernik 2 — 7
15. Maszynista ładowarki 6 — 7
16. Mechanik precyzyjny 6 — 9
17. Metalizator natryskowy 4 — 6
18. Monter akumulatorów 3 — 6
19. Monter instalacji c. o. 3 — 8
20. Monter-mechanik silników spalinowych 2 — 9
21.
22.

Monter samochodowy
Monter układu zasilania silników

2 — 8

spalinowych 5 — 8
23. Monter wewnętrznych instalacji

sanitarnych i gazowych 3 — 7
24. Murarz 4 — 7
25.
26.

Nawiijacz uzwojeń
Oczyszozacz zbiorników na paliwa

2 — 7

płynne 5
27. Odlewnik metali nieżelaznych 3 — 7
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28. Ogrodnik 4 — 5
29. Operator łopaty mechanicznej 4
30. Operator zespołu przenośników 4
31. Pakowacz 3 — 6
32. Palacz kotłowy 3 — 6
33. Radiomechanik zakładowy 4 — 8
34. Robotnik budowlany 2 — 4
35. Robotnik magazynowy 2 — 6
36. Robotnik transportowy 2 — 5
37. Smarownik maszyn i urządzeń 3 — 5
38. Smarownik pojazdów 3 — 4
39. Spawacz elektryczny — ręczny 3 — 8
40. Spawacz gazowy 3 — 8
41. Stolarz maszynowy 3 — 6
42. Stolarz ręczny 3 — 7
43. Strugacz 2 — 7
44. Szklarz 4 — 6
45. Szlifierz 2 — 8
46. Ślusarz 2 — 8
47. Ślusarz narzędziowy 3 — 9
48. Ślusarz remontowy maszyn i urządzeń 2 — 8
49. Ślusarz samochodowy 4 — 8
50. Tapicer samochodowy 2 — 7
51. Telemonter zakładowy 3 — 7
52. Tokarz 2 — 9
53. Wagowy 5
54. Wulkanizator naprawczy 4 — 7
55. Wydawca narzędzi 2 — 6
56. Zdun 1 — 6
57. Zgrzewacz 3 — 6
58. Zmywacz samochodowy 3 — 4
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Załącznik Nr 5
do UZP w PKS

ZASADY WYNAGRADZANIA

robotrtików zatrudnionych w stacjach obsługi, 
oddziałach remontowych i składnicach zaopatrzenia PKS oraz 

robotników przeładunkowych (ładowaczy) i robotników 
budowlano-montażowych

I. Postanowienia ogólne
1. Do robotników wymienionych w części II, III, IV i V, 

do których mają zastosowanie taryfikatory kwalifikacyjne sta­
nowiące załączniki do zarządzenia Ministra Komunikacji 
Nr 189 z dnia 21 sierpnia 1967 r. stosuje się stawki płac oso­
bistego zaszeregowania, określone w poniższej tabeli:

Grupa
zaszeregowania Stawka godzinowa

1 4,60
2 4,80
3 5,00
4 5,00 — 5,90
5 5,90 — 6,90
6 6,60 — 8,00
7 8,00 — 9,20
8 9,20 — 10,50
9 10,50 — 12,00

2. Tabele płac godzinowych należy ustalać przy przyjęciu 
jednolitego stopnia wykorzystania rozpiętości widełek dla 
wszystkich kategorii zaszeregowania — uwzględniającego 25%, 
50%, 75% lub maksymalnej rozpiętości widełkowej tabeli płac.

3. Tabele stawek nłac dla poszczególnych zakładów zatwier­
dza dyrektor zarządu wojewódzkiego przedsiębiorstwa PKS 
w ramach posiadanych pi zez zakład środków finansowych.

4. Podstawą ustalania robotnikom kategorii zaszeregowa­
nia osobistego są taryfikatory kwalifikacyjne dla robotników: 
— zaplecza technicznego i jednostek organizacyjnych prowa­

dzących transport samochodowy,
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— jednostek organizacyjnych Państwowej Komunikacji Sa­
mochodowej i Przedsiębiorstwa Spedycji Krajowej.

5. Zaszeregowanie robotników do odpowiedniej kategorii 
tabeli płac następuje zgodnie z obowiązującym taryfikatorem 
kwalifikacyjnym i stosownie do posiadanych przez nich kwa­
lifikacji.

6. Godzinowe stawki płac zaszeregowania osobistego stano­
wią podstawę dla obliczenia:
— wynagrodzenia zasadniczego robotników,
— premii regulaminowej,
— dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych, nocnych 

oraz w niedziele i dniach ustawowo wolnych od pracy,
— dodatków dla brygadzistów (10—'20% wynagrodzenia za­

sadniczego w zależności od wielkości brygady, przy czym 
w skład brygady nie może wchodzić mniej niż 3 robotni­
ków oprócz brygadzisty),

— wynagrodzenia za czas postoju niezawinionego przez ro­
botnika na warunkach określonych w § 41 części ogólnej 
Układu,

z tym, że dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych, noc­
nych, w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy oraz za czas 
postoju — dla robotników produkcyjnych oddziałów remonto­
wych, w stosunku do których mają zastosowanie godzinowe 
stawki płac ujęte w części III ust. 2 niniejszego załącznika — 
oblicza się od minimalnej stawki widełkowej tabeli płac w ka­
tegorii -osobistego zaszeregowania.

II. Zasady wynagradzania robotników produkcyjnych stacji 
obsługi

1. Robotnicy produkcyjni są wynagradzani według czaso­
wo-premiowego systemu płac.

2. Robotnicy produkcyjni stacji obsługi wynagradzani 
w systemie czasowo-premiowym i zatrudnieni bezpośrednio 
przy:
—- obsługach technicznych pojazdów samochodowych,
— naprawach zespołów i podzespołów samochodowych,
— produkcji części zamiennych, akcesoriów itp. na magazyn 

(dla potrzeb własnych),
— naprawach bieżących pojazdów samochodowych,
— naprawach poawaryjnych,
— naprawach taboru innych jednostek PKS,
— naprawach i konserwacji maszyn, urządzeń i narzędzi sta­

cji obsługi,
otrzymują premię z funduszu premiowego wydzielonego w ra­
mach planowanego osobowego funduszu ipłac oddziału po
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uprzednim zabezpieczeniu płac zasadniczych, dopłat za pracę 
w godzinach nadliczbowych, nocnych, niedziele oraz dniach 
ustawowo wolnych od pracy, dodatków brygadzistowskich 
i dodatków za prace wykonywane w warunkach szkodliwych 
dla zdrowia, lub uciążliwych oraz innych stałych elementów 
wynagrodzenia.

3. Fundusz premiowy utworzony w sposób określony 
w ust. 2 dzieli się na:
— fundusz A przeznaczony na wypłatę premii za wykonane 

wozokilometry przebiegu,
— fundusz B przeznaczony na wypłatę premii za wykonanie 

planowanego współczynnika gotowości technicznej taboru 
samochodowego.

4. Podstawą dla obliczenia wielkości funduszu premiowego
A w poszczególnych kwartałach jest ilość przejechanych wo­
zokilometrów i stawka za wozokilometr.

5. Planowaną stawkę za wozokilometr przebiegu ustala 
na okres każdego kwartału dla poszczególnych stacji obsługi, 
dyrektor zarządu wojewódzkiego przedsiębiorstwa PKS wg 
następującego wzoru:

s =  Po~(Pz +  d +  f +  B)
wk

w którym znaczenie symboli jest następujące:
S — planowana stawka za wozokilometr przebiegu 
Po — planowany fundusz płac robotników produkcyjnych

objętych premiowaniem na dany kwartał 
Pz — planowany fundusz płac zasadniczych*) 
d — planowany fundusz płac na dopłaty i dodatki na dany

kwartał*)
f — planowany fundusz płac na wynagrodzenie za czas 

nieprzepracowany płatny w danym kwartale*)
B — planowany fundusz premiowy B
wk — przewidywanne wykonanie wozokilometrów przebiegu

6. W ramach kwartalnej stawki premiowej za wozokilometr 
dyrektor oddziału PKS ustala stawki premiowe na poszczegól­
ne miesiące kwartału, uwzględniając przewidywane wykona­
nie zadań z zakresu wozokilometrów w tych okresach (nie ni­
żej jednak niż na poziomie określonym w kwartalno-miesięcz- 
nym planie zatwierdzonym przez jednostkę nadrzędną). Przy 
ustalaniu stawki miesięcznej za wozokilometr należy stosować 
odpowiednio wzór ustalony w ust. 5.

w którym znaczenie symboli jest następujące:
S — planowana stawka za wozokilometr przebiegu 
Po — planowany fundusz płac robotników produkcyjnych

objętych premiowaniem na dany kwartał 
Pz — planowany fundusz płac zasadniczych*) 
d — planowany fundusz płac na dopłaty i dodatki na dany

kwartał*)
f — planowany fundusz płac na wynagrodzenie za czas 

nieprzepracowany płatny w danym kwartale*)
B — planowany fundusz premiowy B
wk — przewidywanne wykonanie wozokilometrów przebiegu

6. W ramach kwartalnej stawki premiowej za wozokilometr 
dyrektor oddziału PKS ustala stawki premiowe na poszczegól­
ne miesiące kwartału, uwzględniając przewidywane wykona­
nie zadań z zakresu wozokilometrów w tych okresach (nie ni­
żej jednak niż na poziomie określonym w kwartalno-miesięcz- 
nym planie zatwierdzonym przez jednostkę nadrzędną). Przy 
ustalaniu stawki miesięcznej za wozokilometr należy stosować
odpowiednio wzór ustalony w ust. 5.

(*) robotników produkcyjnych objętych premiowaniem.
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7. Premię indywidualną z utworzonego funduszu premio- 
wgo A wypłaca się co miesiąc proporcjonalnie do ilości prze­
pracowanych roboczo-godzin i stawki osobistego zaszeregowa­
nia, jeżeli zachowane zostaną warunki premiowania określone 
w szczegółowym regulaminie premiowania.

8. Wypłaty z funduszu premiowego A nie mogą przekraczać 
kwoty wynikającej z pomnożenia ilości wykonanych wozokilo- 
metrów przebiegu przez planowaną stawkę za wozokiloimetr.

9. Fundusz premiowy B nie może przekraczać 15% płac za­
sadniczych robotników produkcyjnych stacji obsługi.

10. Wypłaty z funduszu premiowego B dokonywane są 
w okresach miesięcznych po ostatecznym rozliczeniu wykona­
nia planu wozokilometrów przebiegu.

11. Wysokość funduszu premiowego B uzależniona jest od 
stopnia wykonania planowanego współczynnika gotowości 
technicznej taboru samochodowego.

12. W razie niepełnego wykonania planowanego współczyn­
nika gotowości technicznej fundusz premiowy B ulega obni­
żeniu o 2% za każdy 0,1% brakujący do 100°/». W przypadku 
wykonania współczynnika gotowości technicznej w 95%' i po- 
n:żej premia z funduszu B nie przysługuje.

13. Wstrzymane kwoty funduszu premiowego A i B nie mo­
gą być uruchomione w następnych kwartałach.

14. Premia indywidualna wypłacana z funduszu premiowe­
go B nie może przekroczyć 25%' płacy zasadniczej pracownika.

15. Fundusz premiowy B w wysokości ponad 10% funduszu 
płac robotników produkcyjnych stacji obsługi może być uru­
chomiony pod warunkiem wykonania planu wozokilometrów 
przebiegu co najmniej w 100%.

16. Wypłata premii indywidualnej z funduszu premiowego 
A i B następuje na zasadach określonych w szczegółowych re­
gulaminach premiowania.

Szczegółowy regulamin premiowania zatwierdza dyrektor 
oddziału PKS w porozumieniu z radą robotniczą (zakładową).

17. Wypłatę premii indywidualnej z funduszu premiowego 
A i B uzależnia się od spełnienia określonych w szczegółowym 
regulaminie warunków, a w szczególności od:

1) jakościowo należytego wykonania zadań własnych,
2) osiągnięcia właściwej wydajności pracy,
3) przestrzegania dyscypliny pracy i przepisów bhp.,
4) terminowego wykonania zlecenia,
5) oszczędnej gospodarki materiałami itp.
18. W przypadku poważnych zakłóceń w pracy taboru sa­

mochodowego z przyczyn niezależnych od robotników, powo­
dujących niemożność wykonania wozokilometrów (np. z powo­
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du zasp śnieżnych, powodzi itp.) dyrektor zarządu wojewódz­
kiego przedsiębiorstwa PKS może wyrazić zgodę na urucho­
mienie funduszu premiowego B w pełnej wysokości pod wa­
runkiem przekroczenia planowanego współczynnika gotowości 
technicznej z tym, że wypłata premii nie może spowodować 
przekroczenia planowanego osobowego funduszu płac.

III. Zasady wynagradzania robotników produkcyjnych od­
działów remontowych

1. Do robotników produkcyjnych zatrudnionych w oddzia­
łach remontowych ma zastosowanie system płac czasowo- 
premiowy.

2. W stosunku do wykwalifikowanych rzemieślników po­
siadających kategorie osobistego zaszeregowania od 5 do 9 
mogą być stosowane stawki określone w poniższej tabeli:

Kategoria
zaazeregouiania Stawka godzinowa

5
6
7
8
9

7,10 — 8,40
8,40 — 9,80
9,80 — 11,20 

11,20 — 12,60 
12,60 — 14,00

3. W stosunku do robotników zaszeregowanych od 1 do 4 
kategorii mają zastosowanie godzinowe stawki osobistego za­
szeregowania w wysokości określonej w tabeli płac ujętej 
w części I ust. 1 niniejszego załącznika.

4. Stawki, o których mowa w ust. 2 i 3 stanowią podstawę 
do ustalenia wynagrodzenia robotników produkcyjnych od­
działów remontowych zatrudnionych bezpośrednio przy:
— naprawach głównych taboru samochodowego,
— obsługach technicznych i naprawach bieżących taboru sa­

mochodowego,
— naprawach poawaryjnych taboru samochodowego,
— regeneracji i produkcji części zamiennych, akcesoriów itp. 

na magazyn,
— naprawach zespołów i podzespołów samochodowych,
— wykonywaniu usprawnień pracowniczych zleconych,
— naprawie wyposażenia indywidualnego samochodów,
— naprawie i konserwacji masizyn, urządzeń i narzędzi — 

zleconych i własnych.
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5. Robotnicy, o których mowa w ust. 1, otrzymują premię 
miesięczną z fundusizu premiowego, tworzonego w wysokości 
do 30% planowanego fundusizu płac zasadniczych tej grupy ro­
botników.

6. Wysokość premii indywidualnej nie może przekroczyć 
50% wynagrodzenia zasadniczego.

7. Wypłata premii indywidualnej następuje na zasadach 
określonych w szczegółowym regulaminie premiowania za­
twierdzanym przez dyrektora oddziału PKS w porozumieniu 
z radą robotniczą, a jeżeli w zakładzie pracy nie działa rada 
robotnicza — z radą zakładową. Wypłatę premii indywidual­
nej uzależnia się od spełnienia określonych w szczegółowym 
regulaminie warunków, a w szczególności od:

1) terminowego i jakościowo należytego wykonania zadań 
własnych,

2) osiągnięcia przez pojazd obowiązujących norm przebiegu 
po remontach,

3) osiągnięcia właściwej wydajności pracy,
4) przestrzegania dyscypliny pracy i przepisów bhp.,
5) oszczędnej gospodarki materiałami itp.
8. Dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych, w godzi­

nach nocnych, w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy oraz 
za czas postoju dla robotników, o których mowa w ust. 2, obli­
cza się od minimalnej stawki widełkowej tabeli płac w kate­
gorii osobistego zaszeregowania.

IV . Zasady wynagradzania robotników pośrednio-produkcyj- 
nych i gospodarczych stacji obsług, oddziałów remonto­
wych i składnic zaopatrzenia

1. Do robotników pośrednio-iprodukcyjnych i gospodarczych 
stacji obsługi, oddziałów remontowych i składnic zaopatrze­
nia, ma zastosowanie system płac czasowy z premią.

2. Robotnicy, o których mowa w ust. 1, niezależnie od wy­
nagrodzenia zasadniczego otrzymują premię miesięczną z fun­
duszu premiowego tworzonego w wysokości do 3i0% płac za­
sadniczych tej grupy robotników.

3. Wysokość premii indywidualnej nie może przekroczyć 
40% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Kryteria uruebaniania funduszu premiowego, maksymal­
ną wysokość premii na poszczególnych stanowiskach w grani­
cach określonych w ust. 3 oraz szczegółowe ziasady przyzna­
wania premii indywidualnej określają szczegółowe regulaminy 
premiowania zatwierdzone przez dyrektora oddziału PKS
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w porozumieniu z radą robotniczą, a jeżeli w oddziale rada 
robotnicza nie działa — z radą zakładową.

V. Zasady wynagradzania robotników przeładukowych i bu­
dowlano-montażowych

1. Robotnicy przeładunkowi (ładowacze) mogą być wyna­
gradzani wg systemu płac akordowego względnie czasowego 
z premią.

2. Robotnicy przeładunkowi zatrudnieni przy za i wyładun­
ku towarów masowych wynagradzani są w systemie akordo­
wym na podstawie katalogu jednolitych norm czasu i stawek 
jednostkowych dla ręcznych robót załadunkowych i wyładun­
kowych stanowiącego załącznik do uchwały nr 241/59 Rady 
Ministrów z dnia 9.VI.1959 r. (Monitor Polski Nr 58, poz. 281).

3. Robotnicy przeładunkowi zatrudnieni w systemie czaso­
wym z premią otrzymują niezależnie od wynagrodzenia za­
sadniczego wynikającego z kategorii osobistego zaszeregowa­
nia, premię za wykonanie wyznaczonych zadań, płatną z fun­
duszu premiowego tworzonego w wysokości do 30% wynagro­
dzenia zasadniczego tej grupy pracowników.

4. Robotnicy budowlano-montażowi zatrudnieni w jednost­
kach organizacyjnych PKS mogą być wynagradzani tylko wg 
systemu płac czasowego z premią, z uwzględnieniem postano­
wień określonych w ust. 3.

5. Premia indywidualna robotników przeładunkowych i bu­
dowlano-montażowych nie może przekroczyć 50% płacy za­
sadniczej.

6. Szczegółowe zasady premiowania ustala dyrektor od­
działu PKS w porozumieniu z radą robotniczą, a jeżeli w od­
dziale rada robotnicza nie działa — z radą zakładową w opar­
ciu o ramowy regulamin opracowany przez Zjednoczenie PKS.

7. Robotnikom przeładunkowym za czas pracy przy ładun­
kach szkodliwych dla zdrowia przysługuje za każdą tonę zała­
dowaną, wyładowaną lub dodatkowo transportowaną procen­
towy dodatek ustalony w trzech grupach szkodliwości. Wy­
kaz towarów, przy których przysługuje dodatek oraz grupę 
szkodliwości określa załącznik do uchwały Nr 241/59 Rady 
Ministrów z dnia 9.VI.1959 r.

V I. Postanowienia końcowe

1. Robotnik powinien być pozbawiony częściowo lub całko­
wicie premii w przypadku nie wykonania zadań własnych 
określonych w szczegółowym regulaminie premiowania.
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2. Robotnikom stacji obsługi i oddziałów remontowych za­
trudnionym przy pracach wykonywanych w warunkach szko­
dliwych dla zdrowia i uciążliwych przysługuje dodatek w wy­
sokości i na zasadach określonych w załączniku Nr 8 do Ukła­
du.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 2 przysługuje tylko 
w przypadku, jeśli praca w tych warunkach trwa co najmniej 
4 godziny dziennie lub 100 godzin miesięcznie.

4. Podstawą do opracowania szczegółowych regulaminów 
premiowania są ramowe regulaminy opracowane przez Zjed­
noczenie PKS.
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Załącanlk Nr 6 
do UZP w PKS

ZASADY ZATRUDNIANIA 
I WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW BAGAŻOWYCH

1. Do obowiązków robotników bagażowych należy:
1) kwalifikowanie bagażu odnośnie przewozu na bagażniku 

lub też w autobusie pod opieką podróżnego oraz pobie­
ranie opłat wg przepisów taryfowych,

2) wydawanie odpowiednich dowodów na przewóz bagażu 
oraz ich rejestracji zgodnie z obowiązującymi przepi­
sami,

3) ładowanie bagażu na bagażniki w autobusach bez po­
bierania jakichkolwiek dodatkowych opłat, bez wzglę­
du na to, czy bagaż znajdował się w przechowalni ba­
gażu, czy też podróżny w czasie odjazdu autobusu zgło­
sił bagaż do przewozu,

4) zdejmowanie bagażu z autobusów przyjeżdżających na 
dworzec autobusowy i doręczanie ich podróżnym zgod­
nie z posiadanym kwitem lub biletem bagażowym po 
uzgodnieniu z konduktorem obsługującym dany auto­
bus.

2. Czas pracy robotników bagażowych
W celu zapewnienia nieprzerwanej obsługi pasażerów od 
chwili rozpoczęcia ruchu autobusów aż do jego zakończe­
nia, robotnicy bagażowi obowiązani są pełnić służbę turnu- 
sową, okresową według harmonogramu ustalonego przez 
kierownictwo zakładu pracy w porozumieniu z radą zakła­
dową.
Wykaz w/w robotników, którym dzień wypoczynkowy zo­
stanie przesunięty na dzień powszedni, ustala kierownictwo 
Oddziału PKS, z tym że dzień wypoczynku winien co 3 ty­
godnie przypadać w niedzielę.
Dzienny czas pracy robotników bagażowych wynosi 8 go­
dzin, a w sobotę 6 godzin, razem tygodniowo 4i6 godzin. 
Wszystkie dalsze godziny pracy winny być opłacane jako 
godziny nadliczbowe wg zasad ogólnie obowiązujących.

101



3. Zasady wynagradzania

1) Robotnikom bagażowym przysługują następujące staw­
ki wynagrodzenia zasadniczego:
w 1 roku pracy — 4,50 zł/godz 
po roku pracy — 5,00 zł/godz

2) Robotnikom bagażowym oprócz płacy zasadniczej go­
dzinowej przysługuje premia w wysokości 10%' wpły­
wów uzyskanych z przechowalni bagażu, z tym, że kwo­
ta premii nie może przekroczyć 40% płacy zasadniczej.

3) Fundusz premiowy podlega podziałowi między bagażo­
wych proporcjonalnie do ilości przepracowanych w da­
nym miesiącu godzin i przyznanej godzinowej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego z uwzględnieniem postano­
wień pkt. 2.

4) Premię zatwierdza dyrektor Oddziału, który może ro­
botnika bagażowego pozbawić częściowo lub całkowicie 
premii w przypadku nie wypełniania obowiązków okres 
lonych w ust. 1.
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Załącznik Nr 7 
do UZP w PKS

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH 
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA I UCIĄŻLIWYCH 

o r a z
zasady przyznawania dodatków i przydziału mleka 

za pracę w tych warunkach

§ I-

Grupa I.

1. Powielanie odbitek światłoczułych (praca w amoniaku).
2. Prace przy powielaniu — przy zatrudnieniu bez przerwy 

w ciągu dnia pracy w pomieszczeniach niewentylowa- 
nych.

3. Mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, aceto­
nie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu 
dnia pracy.

4. Czyszczenie (płukanie) zbiorników paliwa i próba pomp 
benzynowych.

5. Obsługa automatów i szlifierek chłodzonych olejami lub 
emulsją przy szczególnie drażniących chłodziwach.

6. Prace monterskie przy naprawach i przeglądach instalacji 
samochodów zgazyfikowanych.

7. Ładowanie akumulatorów.
8. Destylowanie elektrolitów.
9. Przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elek- 

trolier) przy produkcji ogniw i baterii.
10. Prace przy sortowaniu ręcznym i przebieraniu ołowiu.
11. Usuwanie lakieru z karoserii środkami chemicznymi.

Grupa II.

1. Obsługa pieców hartowniczych i kuzietmnych.
2. Cynowanie i cynkowanie.
3. Spawanie gazowe i elektryczne (łukowe).
4. Malowanie i lakierowanie ręczne farbami nitro i bitumicz­

nymi.
5. Obsługa kotłowni i palenie przy ręcznym zasypywaniu
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palenisk i oczyszczanie popielników, rusztów, pieców - 
przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy.

6. Odtłuszczanie w ługu.
7. Natryskiwanie podwozi olejami gazowymi.
8. Szlifowanie i polerowanie metali na sucho.
9. Mielenie i mieszanie emalii oraz rozcieńczanie farb i la­

kierów.
10. Hartowanie stali.
11. Naprawa akumulatorów.
12. Zalewanie akumulatorów pakiem.
13. Obsługa i kucie na młotach mechanicznych, prasowanie 

i walcowanie na gorąco.
14. Impregnacja uzwojeń lakierem nitro.
15. Skórowanie tulei cylindrowych odlewanych.
16. Prace przy przeprowadzaniu prób i naprawie pomp 

wtryskowych i wtrysikiwaczy paliwa silników spalino­
wych — w przypadku zatrudnienia bez przerwy w ciągu 
dnia pracy.

17. Obsługa stacji wytwornic acetylenowych i naprawa 
wytwornic.

18. Prace kowalskie ręczne w kuźni.
19. Wulkanizacja gumy.
20. Lutowanie przy produkcji masowej.
21. Naprawa silników spalinowych pracujących na benzynie 

etylizo wanej.
22. Obsługa dystrybutorów.

Grupa III.

1. Obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu.
2. Malowanie i lakierowanie natryskowe.
3. Remont i czyszczenie urządzeń i przewodów kanalizacyj­

nych i asenizacyjnych.
4. Czyszczenie ustępów.
5. Izolowanie watą szklaną.
6. Obsługa hamowni silników.
7. Spawanie gazowe podgrzewanych w ognisku głowic.

Grupa IV.

1. Obtaczanie tarcz ściernych przy braku wentylacji wycią­
gowej.

2. Hartowanie i odpuszazanie w kąpielach solnych i cjano- 
wych.

3. Ołowienie przedmniotów metalowych na gorąco, lutowa­
nie ołowiem i szlifowanie ołowiu.

104



4. Formowanie płyt akumulatorowych.
5. Cięcie i oczyszczanie akumulatorów przed zmontowa­

niem.
6. Montowanie akumulatorów — składanie ogniw.
7. Lubowanie płyt i połączeń ^akumulatorowych.
8. Miniowanie.
9. Metalizacja natryskowa.

10. Wylewanie panewek stopem łożyskowym.
11. Obsługa komór piaskowych.
12. Przetapianie i rafinacjia ołowiu lub antymonu, odlewanie 

kulek ołowianych, płyt akumulatorowych.

§ 2.

1. Za prace wymienione w § 1 dodatek za każdą godzinę pra­
cy w tych warunkach wynosi:
grupa I. — 0,2(5 zł za godzinę 
grupa II. — 0,50 zł za godzinę 
grupa III. —• 0,75 zł za godzinę 
grupa IV — 1,00 zł za godzinę

2. Dodatek iza pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
i uciążliwych wypłaca się jedynie za godziny przepracowa­
ne przy pracach wymienionych w § 1.

3. Przy zbiegu dwóch dodatków stosuje się dodatek wyższy.

§ 3.

1. Niezależnie od dodatku, o którym mowa w § 2, przy niżej 
wymienionych pracach przysługuje pracownikom 1/2 litra 
mleka dziennie:

1) przeglądach i naprawie aparatury paliwowej pojazdów 
samochodowych,

2) ładowaniu i naprawie akumulatorów,
3) pracach spawalniczych,
4) malowaniu i lakierowaniu sposobem natryskowym,
5) obsłudze kotłowni przy ręcznym zasypywaniu palenisk,
6) pracach kowalskich,
7) wulkanizacji gumy,
8) obsłudze magazynu materiałów pędnych,
9) konserwacji sprzętu p.poż.,
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10) pracach przeładunkowych wapna, rudy, pirytów, gra­
fitu, cementu, nawozów sztucznych i skór surowych, 
węgla oraz uczniom szkół przyzakładowych.

2. Mleko przysługuje gdy pracownik zatrudniony jest przy 
wyżej wymienionych pracach co najmniej 4 gadziny dzien­
nie.

3. Mleko powinno być przegotowane i spożyte na terenie za­
kładu pracy w miejscu na ten cel wyznaczonym.
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Załącznik Nr 8 
do UZP w PKS

TABELA STANOWISK I ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW OBSŁUGI

1. Tabela wynagrodzeń zasadniczych

Lp. Siar owisko pracy
Miesięczne wy­

nagrodzenie 
zasadnicze w zł

1 2 3

1 — goniec 850

2 — sprzątaczka pomieszczeń administracyjnych 850-900

3
— woźny
— dźwigowy
— portier
— szatniarz
— dozorca
— pokojowy (a)

850-950

4 — pomocnik powielaczowego
— stariazy(a) potoo>jawy(a)

850-1050

5 — starszy woźny
— starszy dźwigowy
— starszy portier 
— informator

— ekspedytor poczty
— gotcwacz napojów (herbaty, kawy, mleka)
— palacz pieców zwykłych (kaflowych itp.)
— robotnik gospodarczy przy pracy lekkiej1)
— pomocnik rzemieślnika

900-1150

6 — powielaczowy
— praczka
—■ prasowaczka

900-1250
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1 2 3

6 — szwaczka
— łazienny
— aseni zator
— robotnik gospodarczy przy pracy ciężkiej2)

900-1250

7 — palacz centralnego ogrzewania (system gra­
witacyjny)

— starszy powielaczowy’)
— rzemieślnik4)

1000-1400

8 — palacz centralnego ogrzewania (system 
pompowy lub pompowo-grawitacyjny)

1200-1600

9 — starszy rzemieślnik5) 1300-1800

U w a g i :
1) Przez robotników przy pracy lekkiej rozumieć należy pracowników 

wykonujących proste czynności przy przeciętnym wysiłku fizycz­
nym.

2) Przez robotników przy pracy ciężkiej rozumieć należy pracowników 
wykonujących nieskomplikowane czynności ale wymagające dużego 
wysiłku fizycznego.

3) Stanowisko pracy starszego powielaczowego może być powołane 
w  przypadku obsługi kilku różnych urządzeń do powielania.

4) Przez rzemieślników należy rozumieć pracowników, którzy zdobyli 
kwalifikacje zawodowe w drodze przyuczenia i praktyki i wykazują 
się umiejętnością wykonywania prostych prac podstawowych w za­
kresie stolarki, ślusarstwa, elektrom echaniki Itp. na poziomie w y­
maganym od robotników co najm niej 4-tej kategorii taryfikatorów 
branżowych opracowanych w oparciu o przepisy uchwały nr 213 
Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 1961 r. w  sprawie zasad i organi­
zacji normowania pracy.

5) Przez starszych rzemieślników rozumieć należy pracowników, którzy 
zdobyli kwalifikacje zawodowe w  drodze szkolenia zawodowego lub 
Co najmniej 6-łetiniej praktyki i wykazują się um iejętnością wyko­
nyw ania prac na poziomie wymaganym od robotników co najmniej 
5-tej kategorii taryfikatcirów branżowych.

6) D,o pracowników obsługi kotłowni centralnego ogrzewania (palaczy 
i idh pomocników) mogą być stosowane zasady wynagradzania (tabe­
la  plac, taryfikator kw alifikacyjny oraz premia) obowiązujące na 
podstawie przepisów uchwały Nir 248/66 Rady Ministrów z dnia 
30 łipca 1966 r. d la te j kategorii pracowników zatrudnionych w jed­
nostkach organizacyjnych zarządzaj ących budynkami mieszkalnymi 
resortu gospodarki komunalnej.
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2. Zasady premiowania

1. Pracownicy obsługi otrzymują premie iz funduszu pre­
miowego, tworzonego w wysokości 10% ich wynagro­
dzenia zasadniczego.

2) Pracownicy zajmujący stanowiska wymienione w Lp. 1 
do 8 mogą otrzymywać premie indywidualne w wyso­
kości nie przekraczającej 20% ich wynagrodzenia za­
sadniczego.

3) Starsi rzemieślnicy, wymienieni pod Lp. 9 mają prawo 
do premii w granicach do 30% ich wynagrodzenia zasad­
niczego.

4) Dyrektor (kierownik) jednostki przyznaje indywidual­
ne premie na wniosek kierownika właściwej komórki 
organizacyjnej, po zasięgnięciu opinii Rady Zakładowej.

5) W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, bądź in­
nych uchybień, mogących ujemnie wpłynąć na wyniki 
pracy, np. nieprzestrzeganie przepisów bhp itd., wyso­
kość premii powinna być w piorozumieniu z radą zakła­
dową, odpowiednio zmniejszona, bądź premia wogóle

nie powinna być przyznana.
6) Premia wypłacana jest w okresach miesięcznych.

3. Dla ustalenia podstawowej stawki godzinowej pracowni­
ków objętych tabelą wynagrodzenia określoną w ust. 1, 
dzieli się miesięczne wynagrodzenie zasadnicze przez 200.
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Załącznik Nr 9
do UZP w PKS

CZAS PRACY I ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH PRZY KONWOJOWANIU

§ I-
1. Za czas pracy przy konwojowaniu uważa się czas, pod­

czas którego pracownik zatrudniony przy konwojowaniu ma 
przedmiot konwoju w swojej pieczy.

Do czasu pracy przy konwojowaniu nie wlicza się czasu po­
gotowia, w którym pracownik nie ma pieczy nad przedmiotem 
konwoju.

2. Do czaisu pogotowia wlicza się czas przejazdu ze stałego 
miejsca pracy do miejsca przejęcia przedmiotu konwoju, czas 
oczekiwania na przejęcie przedmiotu konwoju, czas konwojo­
wania, w którym pracownik nie ma pieczy nad przedmiotem 
konwoju oraz czas powrotu do stałego miejsca pracy od chwili 
przekazania przedmiotu konwoju.

§ 2.
1. Przy konwoju wieloosobowym zakłady pracy obowiąza­

ne są ustalić w harmonogramach czas pracy poszczególnych 
pracowników przy konwojowaniu, podczas którego mają pie- 
ozę nad przedmiotem konwoju i ponoszą za ten przedmiot od­
powiedzialność oraz czas pogotowia, w którym nie ponoszą od­
powiedzialności za przedmiot konwoju.

2. W przypadku braku harmonogramu pracy konwojentów, 
o którym mowa w ust. 1, uważa się, że konwojenci odpowie­
dzialni są za przedmiot konwoju przez cały czas konwojowa­
nia.

3. Przy konwoju jednoosobowym czas pracy pracowników 
przy konwo jowaniu liczy się od chwili objęcia przedmiotu kon­
woju do czasu zdania go w miejscu przeznaczenia.

1. Normalny czas pracy pracowników zatrudnionych stale 
przy konwojowaniu wynosi do 10 godzin na dobę, z tym, że
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w okresie miesięcznym czas pracy nie powinien przekraczać 
liczby godzin, jaka wynika z przemnożenia 8 godzin (w sobotę 
6 godzin) przez liczbę dni roboczych przypadających w danym 
miesiącu.

2. Miesięczną normę czasu pracy ustaloną zgodnie z ust. 1, 
zmniejsza się w razie usprawiedliwionej nieobecności o taką 
liczbę godzin, jaka wynika z przemnożenia 8 godzin (a w so­
botę 6 godzin) przez liczbę pełnych dni usprawiedliwionej nie­
obecności w pracy.

§ 4.

1. Normalnym czasem pracy pracowników zatrudnionych 
dorywczo przy konwojowaniu jest czas pracy obowiązujący 
pracowników przy wykonywaniu ich normalnych zadań wy­
nikających z zawartej z nimi umowy o pracę.

2. Czas pracy pracowników zatrudnionych dorywczo przy 
konwojowaniu nie może przekraczać przy konwojowaniu 120 
godzin miesięcznie — łącznie z godzinami nadliczbowymi, 
a z wyłączeniem czasu pogotowia.

§ 5.

1. Pracownikom stale zatrudnionym przy konwojowaniu 
przysługuje stawka osobistego zaszeregowania w wysokości 
4,9Ó zł za godzinę pracy.

2. Pracownicy dorywczo zatrudnieni przy konwojowaniu 
otrzymują wynagrodzenie zasadnicze obliczone według stawki 
osobistego ich zaszeregowania, jednak nie niższe niż 4,90 zł za 
godzinę pracy.

§ 6.

1. Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu (stale lub 
dorywczo) otrzymują wynagrodzenie:

1) za czas pracy, podczas którego ponoszą odpowiedzialność 
za przedmiot konwoju:
a) w normalnym czasie pracy, według stawki osobistego 

zaszeregowania, z uwzględnieniem postanowienia § 5 
ust. 2,

b) w czasie przekraczającym normalny czas pracy — jak 
za godziny nadliczbowe,

2) za czas pogotowia, w którym nie ponoszą odpowiedzial­
ności za przedmiot konwoju — w wysokości 50% stawki 
określonej w pkt. 1 lit. a).
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2. Za czas pracy przy konwojowaniu w godzinach nadlicz­
bowych przysługuje — niezależnie od wynagrodzenia zasadni­
czego wg stawki osobistego zaszeregowania — dodatek za go­
dziny nadliczbowe:

1) pracownikom stale zatrudnionym przy konwojowaniu 
w wysokości:
— 50% wynagrodzenia zasadniczego za pierwsze dwie 

godziny nadliczbowe przekraczające l|0 godzin pracy 
na dobę oraz za godziny przekraczające miesięczną 
normę czasu pracy określoną w § 3, a przepracowane 
w granicach 10 godzin na dobę,

— 100% wynagrodzenia zasadniczego za pracę w godzi­
nach nadliczbowych ponad dwie godziny przekracza­
jące 10 godzin na dobę (tj. 13-tą i dalsze godziny) oraz 
za godziny nadliczbowe przypadające na noc, w nie­
dziele i dni ustawowo wolne od pracy;

2) pracownikom dorywczo zatrudnionym przy konwojowa­
niu w wysokości:
— 50% wynagrodzenia zasadniczego za pracę nadliczbo­

wą w pierwszych dwóch godzinach przepracowanych 
ponad normę określoną w § 4 ust. 1.

— 100% wynagrodzenia zasadniczego za pracę nadliczbo­
wą ponad dwie godziny dziennie oraz za godziny nad- 
liczbciwe przypadające w porze nocnej lub w niedzie­
le i dni ustawowo wolne od pracy.

§ 7

Za pracę przy konwojowaniu w godzinach od 22 do 6 rano 
dnia następnego pracownikom zatrudnionym przy konwojowa­
niu przysługuje dodatek za pracę nocną w wysokości 10% staw­
ki osobistego zaszeregowania. Dodatek 10% przysługuje nieza­
leżnie od 100% dodatku w przypadku pracy nadliczbowej wy­
konywanej w porze nocnej.

§ 8.

1. Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przy­
sługuje premia w wysokości do 20% wynagrodzenia zasadni­
czego obliczonego przez przemnożenie faktycznego czasu pra­
cy przy konwojowaniu przez stawkę osobistego zaszeregowa­
nia.

2. Warunki przyznawania premii określają postanowienia 
§ § 15—17 niniejszego załącznika.

3. Premię przyznaje się w okresach miesięcznych.
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4. Wysokość premii dla poszczególnego pracownika ustala 
dyrektor (kierownik) zakładu pracy w porozumieniu z radą za- 
kładowją.

§ 9.

Jeżeli pracownik zatrudniony przy konwojowaniu wskutek 
znacznej liczby godzin pogotowia uzyskał za przepracowane 
dni w danym miesiącu łączne wynagrodzenie niższe, niż wy­
nikające ze stawki osobistego zaszeregowania, pomnożonej 
przez liczbę godzin normalnego czasu pracy — przysługuje mu 
wyrównanie w kwocie stanowiącej różnicę pomiędzy zarob­
kiem miesięcznym rzeczywiście osiągniętym, a zarobkiem wy­
nikającym ze stawki osobistego zaszeregowania, pomnożonej 
przez liczbę godzin normalnego czasu pracy przypadającą 
w dniach przepracowanych w danym miesiącu.

Do łącznego wynagrodzenia uzyskanego przez pracownika 
w danym miesiącu nie wlicza się wynagrodzenia za pracę 
w godzinach nadliczbowych, dodatków za pracę w porze noc­
nej oraz premii.

§ 10.

Pracownik zatrudniony stale przy konwojowaniu może 
być w przypadkach czasowej niemożności zatrudnienia go 
w charakterze konwojenta skierowany do pracy zastępczej. 
Za czas wykonywania pracy zastępczej pracownik otrzymuje 
wynagrodzenie według zasad przewidzianych dla wykonywa­
nej pracy zastępczej z tym, że zarobek godzinowy nie może 
być niższy od stawki osobistego zaszeregowania konwojenta.

§ 11.

Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przysługu­
je zwrot kosztów przejazdów, noclegów, dojazdów oraz diety. 
Należności te oblicza się według norm i zasad obowiązujących 
przy ustalaniu należności z tytułu podróży służbowej pracow­
ników danego zakładu pracy.

§ 12.

Pracownik zatrudniony stale przy konwojiowaniu powinien 
posiadać co najmniej wykształcenie podstawowe i półroczną 
praktykę przy konwojowaniu.
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Dyrektorzy (kierownicy) zakładów pracy zatrudniając pra­
cowników przy konwojowaniu transportów obowiązani są 
określić ciążące na tych pracownikach zadania i obowiązki 
służbowe, mając przy tym na względzie obowiązujące przepi­
sy m. in. w zakresie ochrony i bezpieczeństwa pracy oraz wy­
poczynku.

§ 13.

§ 14.

W stosunku do pracowników zatrudnionych stale przy kon­
wojowaniu nie mają zastosowania postanowienia części ogól­
nej układu zbiorowego pracy, dotyczące czasu pracy, zasad 
wynagradzania za pracę w godzinach nadliczbowych, za pracę 
w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy.

§ 15.

1. Pracownicy zatrudnieni stale lub dorywczo przy konwo­
jowaniu transportów drogowych lub kolejowych otrzymują 
premię w wysokości do 20% wynagrodzenia zasadniczego, obli­
czonego przez pomnożenie faktycznego czasu pracy przy kon­
wojowaniu przez stawkę osobistego zaszeregowania.

2. O wysokości maksymalnego procentu premii w ramach 
ustalonych w ust. 1 decyduje dyrektor (kierownik) zakładu 
w porozumieniu z radą zakładową w zależności od warunków 
pracy przy konwojowaniu i spełniania kryteriów wyszczegól­
nionych w § 16 ust. 1.

§ 16.

1. Przyznanie premii uzależnione jest od właściwego wyko­
nania zadań, w szczególności:

1) w razie posiadania upoważnienia do dlokoiniania odbioru 
przedmiotu konwoju — dokonania odbioru ilościowego 
i jakościowego przedmiotu konwoju, dostarczenia go do 
wskazanego miejsca dostawy i przekazania iza pokwito­
waniem odpowiedzialnym osobom,

2) sprawnego przeprowadzenia transportu,
3) pozostawania w czasie pogotowia w miescu wyznaczo­

nym dla konwojentów.
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2. W przypadku, gdy warunki prany konwojentów tego wy­
magają, dyrektor (kierownik) zakładu pracy w porozumieniu 
z radą zakładową może ustalić dodatkowe kryteria premiowa­
nia, niezależnie od wymienionych w ust. 1.

§ 17.
Dyrektor (kierownik) zakładu pracy w porozumieniu z radą 

zakładową może pozbawić konwojenta premii w całości lub 
w części jeżeli nie wykonał swoich zadań, o których mowa 
w § 16.
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Załącznik Nr 10 
do UZP w PKS

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
UZBROJONEJ STRAŻY PRZEMYSŁOWEJ

§ 1.
1. Pracownicy straży otrzymują wynagrodzenie w zależnoś­

ci od zajmowanych stanowisk i systemu zatrudnienia.
2. Ustala się następującą tabelę stanowisk i wynagrodzenia 

zasadniczego:

Lp S t a n o w i s k o

Zasadnicze wynagrodzenie miesię­
czne przy systemie zatrudnienia

8 godz służby 
na 16 godz. wolnych

12 godz. służby na 
24 godz. wolne

1 2 3 4

1 Komendant
Oddziału I kat.

» II „
„ III „
„ IV „

1400—1900
1300—1750
1100—1600
1000—1400

-

2 Zastępca komendanta 
Oddziału I kat.

„ II „
„ III „

1200—1650
1050—1450
950—1300

-

3 Dowódca warty 
w  Oddziale I i II kat. 
w Oddziale III i IV kat.

850—1150
800—1100

1170—1590
1100—1520

4 Starszy wartownik 
Wartownik
Młodszy wartownik

750— 950
700— 850
650— 750

1030—1310
970—1170
890—1030

3. Pracownik może być zaszeregowany na stanowisko war­
townika w zasadzie po co najmniej rocznym Stażu pracy na
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stanowisku młodszego wartownika, a na stanowisko starszego 
wartownika w zasadzie po co najmniej dwuletnim stażu pracy 
na stanowisku wartownika.

Decyzję o zaszeregowaniu na wyższe stanowisko bez odby­
cia pełnego wymaganego stażu pracy podejmuje w uzasad­
nionych przypadkach kierownik jednostki nadrzędnej.

4. Stanowisko komendanta oddziału i zastępcy komendanta 
oddziału są stanowiskami kierowniczymi w rozumieniu art. 18 
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemyśle 
i handlu (Dz. Ust. z 1933 r. nr 94, poz. 734 z późniejszymi 
zmianami).

§ 2.

1. Zakładowe oddziały straży w zależności od ich liczebnoś­
ci, zalicza się do kategorii:

I przy ilości ponad 100 pracowników straży 
II przy ilości od 51 do 100 pracowników straży

III przy ilości od 26 do 50 pracowników straży
IV przy ilości do 25 pracowników straży

2. Oddział straży w zakładzie o szczególnym znaczeniu dla 
gospodarki narodowej może być zaliczony do bezpośrednio 
wyższej kategorii oddziałów straży na wniosek kierownika za­
kładu pracy uzgodniony z kierownikiem jednostki nadrzędnej 
za zgodą Głównego Inspektora Ochrony Przemysłu.

§ 3.

1. Liczebność oddziału straży określa kierownik zakładu 
pracy po uzyskaniu zgody jednostki nadrzędnej w porozumie­
niu z wojewódzkim inspektorem ochrony przemysłu.

2. Ilość stanowisk funkcyjnych w każdym oddziale straży 
w zależności od jego kategorii ustala się następująco:

Kategoria
Oddziału

Maksymalna ilość stanowisk funkcyjnuch

Komendant
Oddziału

Z-ca komendanta 
Oddziału Dowódca warty

I 1 1 3
II 1 1 3

III 1 1 3
IV 1 - 2
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3. W oddziałach straży zatrudniających nie więcej niż 12 
pracowników nie tworzy się stanowiska dowódcy warty.

§ 4.
Komendantom straży przemysłowej, ich zastępcom i do­

wódcom wart przysługuje dodatek zia posiadąne wykształcenie 
średnie w wysokości 150 zł miesięcznie. Dodatek ten jest wol­
ny od podatku od wynagrodzenia.

§ 5.
1. Pracownikom straży przysługuje miesięczny dodatek za 

nieprzerwany okres pracy w straży przemysłowej w jednynm 
zakładzie pracy, zwany dalej dodatkiem za wysługę lat w wy­
sokości :

1) 5% zasadniczego (wynagrodzenia po 5 latach pracy,
2) 10% zasadniczego wynagrodzenia po 10 latach pralcy.
2. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzenia.
3. Pracownik straży przemysłowej nie traci ciągłości pracy 

wymaganej przy przyznawaniu dodatku, jeżeli ciągłość tę za­
chował zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie 
uprawnień urlopowych.

§ 6.
Wartownikom, st. wartownikom — przewodnikom psów 

przysługuje dodatek w wysokości 200 zł miesięcznie za opiekę 
nad (psem.

§ 7.
1. Pracownik, który w myśl przepisów dotychczasowych 

nabył prawo do dodatku za wysługę lat w kwocie wyższej ani­
żeli wynikająca z przepisów § 5 ust. 1 zachowuje prawo do 
dodatku w dotychczasowej kwocie.

2. Pracownik, który w myśl przepisów dotychczasowych po­
bierał dodatek za; wysługę lat z tytułu 2 łat pracy, zachowuje 
prawo do tego dodatku w kwocie dotychczasowej — do czasu 
nabycia prawa do dodatku w myśl przepisu § 5 ust. 1.

§ 8.
1. Pracownicy straży mogą być zatrudnieni według jedne­

go z następujących systemów zatrudnienia:
1) 8 godzin służby i 16 godzin wolnych od służby,
2) 12 godzin służby i 24 godziny wolne od służby.
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2. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt. 1 
pracownikowi przysługuje jeden dzień w tygodniu wolny od 
służby. Dzień ten co trzy tygodnie powinien przypadać w nie­
dzielę.

3. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt. 2 
dzień wolny nie przysługuje — z tym, że harmonogram służby 
należy tak ustalić aby 24 godziny wolne od służby przypada­
ły raz na trzy tygodnie w niedzielę.

§ 9.

1. Przy zatrudnieniu według systemu 8 godzin służby i 16 
godzin wolnych od służby wynagrodzenie dodatkowe za pracę 
w godzinach nadliczbowych, przysługuje za godziny przekra­
czające 8 godzin służby na dobę, a w sobotę 6 godzin służby 
na dobę oraz 46 godzin służby na tydzień.

2. Za godziny pracy w dniu wolnym w tygodniu od służby 
przysługuje wynagrodzenie zwiększone o 100% dodatek.

§ 10.

1. Przy zatrudnieniu wg systemu 12 godzin służby na 24 
godziny wolne od służby wynagrodzenie dodatkowe za pracę 
w godzinach nadliczbowych przysługuje za godziny przekra­
czające 12 godzin służby na dolbę i 240 godzin miesięcznie.

2. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przekracza­
jące 12 godzin służby na dobę i 240 godzin służby miesięcznie 
wraz z dodatkiem za pracę w godzinach nadliczbowych jest 
wliczone do stawek wynagrodzenia miesięcznego określonego 
w tabeli § 1 ust. 2 kolumna 4.

§ 11.

Za pracę nocną wykony waną od godziny 22 do godziny 6 ra­
no pracownicy otrzymują dodatek nocny w wysokości 10% 
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12.

Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych może mieć miejsce 
za każdorazową zgodą kierownika zakładu pracy jedynie w wy­
jątkowych przypadkach, szczególnie uzasadnionych, gdy za­
chodzi konieczność zapewnienia ciągłości ochrony danego 
obiektu z uwagi na brak zastępstwa.

119



Za pracę w godzinach nadliczbowych (§ 9 i § 10 ust. 1) pra­
cownicy otrzymują wynagrodzenie izwiętoszoine o dodatki prze­
widziane ustawą o czasie prący w przemyśle i handlu, przy 
czym stawki godzinowe nalleży obliczać dzieląc wynagrodzenie 
miesięczne:

1) przy systemie wymienionym w § 8 ust. 1 pkt. 1 przez 
200 godzin,

2) przy systemie wymienionym w § 8 ust. 1 pkt. 2 przez 
276 godzin.

§ 14.
Pracownicy uzbrojonej straży przemysłowej uprawnieni są 

do otrzymywania bezpłatnie umundurowania służbowego zgod­
nie z obowiązującymi przepisami.

§ 13.
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Załącznik Nr 11 
do UZP w PKS

R E G U L A M I N

premiowania st. palaczy (brygadzistów), palaczy i ich pomocników 
zatrudnionych przy opalaniu kotłów centralnego ogrzewania 

w kotłowniach otrzymujących paliwo stałe z kontygentu 
„opał gmachów”

§ 1.
Zasady premiowania, ustalone w niniejszym regulaminie 

należy stosować do st. palaczy (brygadzistów), palaczy i ich 
pomocników za osiągnięte oszczędności w paliwie przy opala­
niu kotłów centralnego ogrzewania w kotłowniach otrzymują­
cych paliwo stałe z kontygentu „opał gmachów”.

§ 2.
Paliwem w rozumieniu regulaminu jest węgiel kamienny 

i koks jako paliwo zasadnicze oraz węgiel brunatny, torf, 
drewno, odpadki drewna oraz wszelkie inne odpady nieużyte­
czne, mogące być spalone bez szkody dla urządzeń kotłowych.

§ 3.
1. Przez oszczędność uzyskaną przy opalaniu kotłów cen­

tralnego ogrzewania rozumieć należy tą ilość paliwa zasadni­
czego, jaka pozostanie po odjęciu ilości rzeczywiście zużytego 
paliwa od ilości paliwa zasadniczego przydzielonego jednostce 
do:

a) ogrzewania danego obiektu w sezonie zimowym,
b) uzyskania gorącej wody względnie ipary w Okresie cało­

rocznym dla celów' użytkowych,
— po potrąceniu paliwa, które nie zostało zużyte na sku­

tek awarii urządzeń kotłowych lub innych przyczyn 
niezależnych od Obsługi kotłów centralnego ogrzewa­
nia.

2. Za przyczynę uzasadniającą potrącenia, o których mowa 
w ust. 1 nie należy uważać przypadkowych wahań temperatu­
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ry w okresie danego sezonu opałowego w stosunku do tempe­
ratur przyjętych przy obliczaniu zapotrzebowania.

3. Oszczędności uzyskane na paliwie zasadniczym wskutek 
spalania torfu, odpadków drewna oraz wszelkich innych od­
padków nieużytkowych, o których mowa w § 2, nie podlegają 
potrąceniu.

§ 4.
1. Dla ustalenia kwoty należnej pracownikom wymienio­

nym w § 1 tytułem premii, przemnaża się ilość zaoszczędzone­
go paliwa zasadniczego (§ 3) przez 35% ceny płaconej za pali­
wo przez jednostkę administrującą daną kotłownię franco wa­
gon stacja odbiorcza (lub loco skład opałowy), przy czym 
w przypadku opalania kotłów centralnego ogrzewalnia rodza ja­
mi paliwa o różnych cenach, kwota premii stanowi 35% różni­
cy między wartością ilości przydzielonego paliwa zasadniczego 
a wartością faktycznie zużytego paliwa w danym okresie opa­
łowym.

2. Kierownictwo jednostki zarządzającej kotłownią powin­
no podać z góry do wiadomości uprawnionym do otrzymania 
premii pracownikom absolutną kwotę przypadającej im do po­
działu premii z tytułu każdej zaoszczędzonej tony paliwa.

§ 5.

Przy ogrzewaniu kotłów centralnego ogrzewania paliwem 
zasadniczym, st. palaczy (brygadzistów), palaczy i ich pomocni­
ków należy premiować dodatkowo za zmniejszenie zużycia 
koksu w mieszance poniżej stosunku przewidzianego w zarzą­
dzeniu Przewodniczącego Państwowej Komisji Planowania 
Gospodarczego nr 277 z dnia 4 września 1962 r. w sprawie sto­
sowania mieszanki kokso-węglowej przy ogrzewaniu kotłów 
centralnego ogrzewania (Biuletyn PKPG Nr 35, poz. 162). Dla 
ustalenia kwoty należnej pracownikom z tytułu premii prze- 
mnaża się w tym przypadku wartość zaoszczędzonej ilości 
koksu przez 8,5% ceny koksu płaconego loco kotłownia pod wa­
runkiem nieprzekroczenia normy zużycia węgła, przy przyję­
ciu stosunku 100 kg koksu — 110 kg węgla.

§ 6.
1. Fundusz premiowy obliczony zgodnie z § 4 i § 5 rozdziela 

się pomiędzy uprawnionych do premiowania pracowników 
w stosunku procentowym do zasadniczego zarobku tych pra­
cowników, osiągniętego w danym okresie opałowym, przyjmu­
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jąc dla st. palaczy (brygadzistów) i palaczy współczynnik 1,0 — 
a dla pomocników palaczy współczynnik 0,8.

2. Wypłata premii winna być dokonana po zakończeniu 
okresu opalowego nie później jednak niż:

do 15 maja — za okres zimowy
do 1,5 listopada — za okres letni

3. W kotłowniach centralnego ogrzewania, w których pro­
wadzana jest dokładna ewidencja dziennego zużycia węgla, 
mogą być na poczet premii wypłacane zaliczki w wysokości 
nie przekraczającej 50% premii przypadającej z obliczenia 
oszczędności paliwa uzyskanej w danym miesiącu. Decyzja 
w tym przypadku należy do jednostki nadrzędnej nad jed­
nostką zarządzającą daną kotłownię.

4. Wypłata powyższej zaliczki może być dokonatna w 30 dni 
po zamknięciu miesięcznego okresu obrachunkowego.

§ 7-
1. St. palacze (brygadziści), palacze i ich pomocnicy tracą 

(prawo do premii w części lub w całości, jeżeli w wyniku nie­
właściwej obsługi urządzeń dopuścili się awarii tych urządzeń 
oraz w przypadku nieprzestrzegania obowiązujących instrukcji 
w zakresie opalania kotłów centralnego ogrzewania, nieutrzy- 
mania kotłowni i jej urządzeń oraz przyległego magazynu opa­
łu w stanie nienagannej czystości ii pełnej zdolności eksploata­
cyjnej, w szczególności niedotrzymania z winy obsługi obowią­
zujących zgodnie z instrukcją opałową temperatur wewnętrz­
nych ustalonych dla danego typu pomiesizczeń.

2. Decyzję o utracie premii w części lub całości (ust. 1) wy­
daj e kierownik jednostki zarządzającej kotłownią w porozu­
mieniu z radą zakładową. Od tej decyzji przysługuje palaczom 
odwołanie do jednostki nadrzędnej, która rozstrzyga ostatecz­
nie.

§ 8.
Praca palaczy w zakresie zużycia paliwa i przestrzegania 

obowiązujących przepisów powinna być bieżąco kontrolowana 
przez jednostkę administrującą daną kotłownię.

§ 9-
1. Oszczędności uzyskane przy opalaniu kotłów centralnego 

ogrzewania powinny być ustalone komisyjnie.
W skład komisji wchodzą:
1) przedstawiciele jednostki zarządzającej kotłownią,
2) przedstawiciel rady zakładowej,
3) przedstawiciel zainteresowanych palaczy.
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2. Komisję powołuje jednostka nadrzędna nad jednostką 
zarządzającą daną kotłownią i zleca wypłatę przypadającej 
premii.

§ 10.
Premie indywidualne wypłacane na podstawie niniejszego 

regulaminu nie mogą przekraczać 20% zarobku zasadniczego 
osiągniętego przez pracownika w danym sezonie opałowym, 
z zachowaniem przepisu § 10 ust. 1 uchwały nr 218/68 Rady 
Ministrów z dnia 11 lipca 1968 r. w  sprawie naigród i premii 
wypłacanych poiza planem funduszu płac ze środków nie obję­
tych funduszem płac w gospodarce uspołecznionej.

§ 11. 
s t. palacze (brygadziści), palacze i pomocnicy w okresie

otrzymania premii z tytułu oszczędności w opale nie mają pra­
wa pobierania premii na podstawie innych regulaminów.
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Załącznik Nr 12 
do UZP w PKS

I. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

§ I-
1. Wynagrodzenie pracowników umysłowych składa się z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) premii przyznawanej w trybie i na warunkach określo­

nych w załączniku Nr 15 do Układu.
2. Podstawą do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pra­

cowników umysłowych jest:
1) tabela stanowisk i stawek wynagrodzenia- zasadniczego 

określona w rozdziale II,
2) taryfikator kwalifikacyjny pracowników umysłowych 

określony w rozdziale III.

§ 2.
W przypadkach uzasadnionych względami organizacyjno- 

ekonomicznymi Minister Komunikacji w uzgodnieniu z Zarzą­
dem Głównym Związku Zawodowego Transportowców i Dro­
gowców i w porozumieniu z Przewodniczącym Komitetu Pracy 
i Płac na wniosek Dyrektora Zjednoczenia PKS może uzupeł­
nić ramową tabelę stanowisk i płac zasadniczych pracowników 
umysłowych nowymi stanowiskami i określić dla nich wyma­
gania kwalifikacyjne.

§ 3.
Zaszeregowanie pracowników umysłowych do poszczegól­

nych stanowisk wymienionych w tabelach stanowisk i płac za­
sadniczych (rozdział II i IV niniejszego załącznika) powinno 
być zgodne z zakresem czynności wykonywanych przez pra­
cownika i posiadanymi przez niego kwalifikacjami.

§ 4.
1. Pracownikowi Umysłowemu może być podwyższone wy­

nagrodzenie zasadnicze na tym samym stanowisku nie częściej
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niż co dwa lata i nie więcej niż o jedną stawkę płacy zasadni­
czej.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor 
przedsiębiorstwa może podwyższyć pracownikowi umysłowe­
mu wynagrodzenie zasadnicze o dwie stawki, nie wyżej jed­
nak niż o 400 zł.

3. Pracownicy umysłowi zwolnieni z dniem 1 lipca 1967 r. 
od wymagań kwalifikacyjnych w zakresie wykształcenia na 
podstawie zarządzenia Ministra Komunikacji Nr 164 z dnia 
3 sierpnia 1967 r. oraz zarządzenia Ministra Komunikacji 
Nr 210 z dni 30 września 1967 r. nie mogą otrzymać górnej 
stawki płacy zasadniczej, przewidzianej dla danego stanowiska.

4. Pracownicy, o których mowa w ust. 3 i którzy w dniu 
1 lipca 1967 r. otrzymali wyższą płacę zasadniczą od określonej 
w ust. 3 nie wyższą jednak od górnej stawki przewidzianej dla 
danego stanowiska, zachowują prawo do jej pobierania.

§ 5.
1. Dyrektorzy przedsiębiorstw mają prawo do podwyższa­

nia pracownikom umysłowym wyróżniającym się poziomem 
kwalifikacji ii stażem pracy, wynagrodzeń Zasadniczych do 10%' 
powyżej górnej stawki płacy zasadniczej, przewidzianej w obo­
wiązującej w danym przedsiębiorstwie tabeli płac. Podwyż­
szone wynagrodzenie zasadnicze może być przyznane tylko 
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach określonych 
w  tlajbelaoh płac: w  rozdziale II pod -lp. 1—il6, w ńozdziiale IV 
pod lp. 1.

2. Prawo podwyższenia wynagrodzeń zasadniczych może 
dotyczyć maksymalnie 10% pracowników zatrudnionych w po­
szczególnych przedsiębiorstwach (zakładach).

§ 6.
1. Pracownicy umysłowi otrzymują premie z funduszu pre­

miowego tworzonego w wysokości:
1) od 10—25% wynagrodzenia zasadniczego pracowników 

umysłowych, zatrudnionych w zarządach i oddziałach 
wojewódzkich przedsiębiorstw PKS, Centralnej Składni­
cy Zaopatrzenia PKS;

2) od 10—20% wynagrodzenia zasadniczego pracowników 
w Wojewódzkich Składnicach Zaopatrzenia PKS;

3) od 10—30% wynagrodzenia zasadniczego pracowników 
umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwie Między­
narodowych Przewozów Samochodowych „PEKAES”.
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2. Wysokość funduszu premiowego uzależniona jest od 
wielkości, złożoności i stopnia napięcia wyznaczonych zadań.

§ 7-
1. Fundusz premiowy, o którym mowa w § 6 przeznaczony 

jest na wypłatę premii za zadania stanowiące podstawę bądź 
warunek premiowania w wysokości i na zasadach określonych 
w szczegółowych regulaminach premiowania.

2. Zadania premiowe, ilość punktów za te zadania oraz wy­
sokość funduszu premiowego w ramach planu osobowego fun­
duszu płac ustalają:

1) dla zarządów wojewódzkich przedsiębiorstw PKS — 
przewodniczący prezydiów właściwej wojewódzkiej rady 
narodowej na wniosek dyrektora zjednoczenia PKS,

2) dla oddziałów oraz wojewódzkich składnic zaopatrzenia 
PKS — dyrektor wojewódzkiego przedsiębiorstwa PKS,

3) dla przedsiębiorstwa Międzynarodowych Przewozów Sa­
mochodowych „PEKAES” oraz Centralnej Składnicy 
Zaopatrzenia PKS — dyrektor zjednoczenia PKS.

§ 8.
1. Podstawą do opracowania szczegółowych regulaminów 

premiowania są postanowienia wyszczególnione w § 6—7 oraz 
ramowe zasady premiowania określone w załączniku Nr 15 
do Układu.

2. Szczegółowe regulaminy premiowania opracowane w po­
rozumieniu z radą zakładową zatwierdza:

— dla zarządów wojewódzkich przedsiębiorstw PKS, przed­
siębiorstwa Miedzynnarodowych Przewozów Samocho­
dowych „PEKAES” oraiz Centralnej Składnicy — dyrek­
tor Zjednoczenia PKS,

—i dla oddziałów PKS oraz wojewódzkich składnic zaopa­
trzenia PKS — dyrektorzy właściwych wojewódzkich 
przedsiębiorstw PKS.

3. Szczegółowy regulamin premiowania pracowników umy­
słowych PMPS „PEKAES” winien zawierać wykaz stanowisk 
uprawnionych do premii za osiągnięcia dewizowe zgodnie z po­
stanowieniami § 5 ust. 2 pkt. 2 załącznika Nr 15 do Układu.

§ 9-
1. Radca prawny zatrudniony w niepełnym wymiarze go­

dzin pracy otrzymuje zależnie od czasu pracy stosunkową część 
wynagrodzenia zasadniczego z tym, że wynagrodzenie radcy
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prawnego zatru/dnionego w niepełnym /wymiarze godzin pracy 
powinno być obliczone od podstawy nie niższej niż 2.400 zł 
miesięcznie.

2. Radcy prawnemu zatrudnionemu tylko w jiednym zakła­
dzie w pełnym wymiarze godzin pracy obowiązującym w da­
nym zakładzie pracy przysługuje wynagrodzenie zasadnicze 
ustalone zgodnie z ust. 1, /podwyższone o 10%.

3. W zakładzie pracy zatrudniającym diwóch lub więcej 
radców prawnych, radcy prawnemu koordynując emu ich pra­
cę przysługuje dodatek w wysokości 5% wynagrodzenia zasad­
niczego (ust. 1 lub 3). Dodatek ten może być podwyższony do 
16% w warunkach i w trybie określonym w  § 5 ust. 2 uchwa­
ły Nr 400 Rady Ministrów z dnia 10 grudnia 1963 r. (Monitor 
Polslki Nr 94, poz. 438).

4. Radcy prawnemu nie może być przyznane wynagrodze­
nie ryczałtowe.

5. Z tytułu zastępstwa w postępowaniu sądowym w proce­
sach /z osobami fizycznymi i z organizacjami nie będącymi 
organizacjami państwowymi oraz za wykonywanie doraźnych 
usług prawnych na rzecz innego zakładu pracy, radcy prawne­
mu przysługuje oddzielne wynagrodzenie ma warunkach 
i w wysokości stosownie do przepisów § § 6 i 7 uchwały Nr 400 
Rady Ministrów, o której mowa w § 1 ust. 4.

6. Radcom prawnym i referentom prawnym, o których mo­
wa w ust. 1 przysługuje premia na warunkach obowiązujących 
w danym zakładzie pracy z tym, że premia (nagroda) dla rad­
cy prawnego nie powinna przekraczać wysokości przewidzia­
nej dla kierownika Wydziału (działu) ekonomicznego, (planowa­
nia lub innego równorzędnego), a dla referenta prawnego 
w /wysokości przewidzianej dla ekonomisty (inspektora lub in­
nego równorzędnego stanowiska) w danym zakładzie pracy.

§ io.
1. Pracownikom Przedsiębiorstwa Międzynarodowych Prze- 

wa/zów Samochodowych „PEKAES” może być przyznane do­
datkowe wynagrodzenie za znajomość języków obcych.

2. Szczegółowy tryb i zasiady wypłacania tego dodatku 
ustala załącznik Nr 16 do Układu.

§ 11.
Zasady wynagradzania pracowników umysłowych Zjedno­

czenia PKS oraz stacji maszyn licząco-anailitycznyoh regulują 
odrębne przepisy.
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Ramowe zasady wynagradzania pracowników magazyno­
wych ora:z tryb zaliczania magazynów do kategorii określa 
rozdział IV załącznika.

§ 13.
Zasady klasyfikowania jednostek organizacyjnych PKS do 

poszczególnych tabel płac ustala załącznik Nr 13 do Układu.

§ 12.

II. RAMOWA TABELA STANOWISK I WYNAGRODZENIA 
ZASADNICZEGO PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

zatrudnionych w zarządach i oddziałach Wojewódzkich Przedsię­
biorstw Państwowej Komunikacji Samochodowej, w Przedsiębiorst­
wie Międzynarodowych Przewozów Samochodowych „Pekaes”, 
w  Centralnej Składnicy oraz Wojewódzkich Składnicach Zaopa­
trzenia PKS.

Lp. S t a n o w i s k o
T a b e l a  p ł a c

1 11 III IV
I 2 3 4 5 6
1 Dyrektor (kierownik), 5000 4500 4250 4000

4750 4250 4000 3800
4500 4000 3800 3600

3500 3400
3200

2 Zastępca dyrektora, 
główny księgowy, 4400 4200 3800 3400
główny ekonomista, 4200 4000 3600 3200
kierownik działu ekonomicznego peł- 4000 3800 3400 3000

roiący funkcję głównego ekonomi- 3800 3600 3200 2850
sty,

dyrektor delegatury")
3600 3400 3000 2700

3 Główny technolog, 
główny mechanik 4200 4000 3700 3300
główny dyspozytor, 4000 3800 3500 3100
kierownik sekretariatu techniczno- 3800 3600 3300 2900

ekonomicznego porozumienia bran- 3600 3400 3100 2750
żowego*),

pełnomocnik")
3400 3200 2900 2600

• stanowiska występujące tylko w zarządach wojewódzkich przedsię­
biorstw PKS,

” stanowiska występujące tylko w PMPS „PEKAES”,
" '  stanowiska występujące tylko w składnicach zaopatrzenia.
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1 2 3 4 5 6
4 Kierownik dizilału teohniiczinego, ek­

sploatacyjnego, ekonomicznego,
handlowego"*)

Kierownik zakładowego ośrodka in­
formacji techniczno-ekonomicznej*)

kierownik placówki terenowej, 
radca prawny,

3900
3700
3500
3300
3100
2900

3600
3400
3200
3000
2800
2600

3400
3200
3000
2850
2700
2600

3200
3000
2850
2700
2550
2400

5 Zastępca głównego księgowego 3700
3500
3300
3100
2900
2700

3400
3200
3000
2800
2600
2400

3200
3000
2800
2650
2500
2400

3000
2800
2650
2500
2350
2200

6 Kierownik stacji obsługi, 
kierownik stacji rem ontowej"), 
rzeczoznawca**)

3600
3400
3200
3000
2800

3400
3250
3000
2850
2700

3200
3000
2850
2700
2600

7 Zastępca kierownika działu tech­
nicznego, eksploatacyjnego, ekono­
micznego', bandło|wego” ’)

kierownik działu kadr i szkolenia 
zawodowego,

kierownik działu ogólnego,*” ) 
kierownik sekcji technicznej, eksplo­

atacyjnej, ekonomicznej, handlo­
wej,*")

zastępca kierow nika stacji obsługi, 
starszy rewident,
sekretarz komisji terenowo-foramżo- 

wej,*)
kierownik praktycznego szkolenia w 

przyzakładowej szkole PKS,
rzeczoznawca fac howy * * *)

3300
3100
2900
2700
2500

3200
3000
2800
2600
2400

3000
2800
2600
2400
2200

2850
2600
2450
2250
2050

8 Starszy inspektor,
starszy instruktor,
starszy kontroler techniczny,
starszy technolog,
starszy delegat przy ZNS lub TOS,
akwizytor")

3700
2950
2800
2650
2500

2900
2750
2600
2450
2300

2800
2650
2500
2350
2200

2700
2550
2400
2250
2100
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9 Zastępca kierow nika działu kadr i 
szkolenia zawodowego,

kierownik działu administr.-goispad., 
kierownik sekcji kadr i szkolenia 

zawodowego,
kierownik sekcji ogólnej,” ’)

3000 2850 2700 2550
2850 2700 2550 2400
2700 2550 2400 2250
2550 2400 2250 2100
2400 2250 2100 2000
2250 2100 2000 1900

10 Kierownik dworca autobusowego, 
kier o wnik za j gadmii, 
starszy referent techniczny, eksploa­

tacyjny, ekonomiczny, handlowy” ’) 
starszy dyspozytor, 
samodzielny referen t prawny, 
starszy mistrz, 
psycholog, 
socjolog,
starszy taryfista,” ) 
kierownik biblioteki ośrodka infor­

m acji techniczno-ekonomicznej’),

2900 2700 2550 2400
2700 2550 2400 2250
2500 2400 2250 2100
2300 2250 2100 2000

il Inspektor,
inistruktor,
kontroler techniczny, 
rewident, 
starszy księgowy, 
technolog,
delegat przy ZNS lub TOS, 
taryfista” ),
tłumacz korespondent,” )

2650
2500
2350
2200
2100
2000

2450
2300
2150
2000
1900
1800

12 Zastępca kierownika działu admiini- 
stracy jno-gospodar czego,

starszy instruktor kadr i szkolenia 
zawodowego,

starszy in stru k to r: d/s socjalnych, 
kierownik sekcji admioistr.-goispod.,

2700 2550 2400 2250
2550 2400 2250 2100
2400 2250 2100 2000
2250 2100 2000 1900
2100 2000 1900 1800
2000 1900 1800 1700

13 Referent techniczny, eksploatacyj­
ny, ekonomiczny, handlowy’” )

referent prawny, 
starszy rewizor, 
starszy dyżurny ruchu, 
dyspozytor, 
mistrz,

2550 2400
2400 2250
2250 2100
2100 2000
2000 1900
1900 1800
1800 1700
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u Rewizor, 
instruktor kadr, 
instruktor d/s socjalnych, 
kierownik kas, 
dyżurny ruchu, 
starszy inwentaryzator, 
starszy kasjer dewizowy,*')

2400
2250
2100
1950
1800

2250
2100
1950
1800
1700

15 Starszy w eryfikator dokumentów 
przewozowych,

kie rc wmik sekretaria tu , 
starszy referent, 
starszy likwidator, 
starszy kasjer, 
inwentaryzator,
adm inistrator budynków mieszkal­
nych,
kierownik noclegowni,
ekspedytor,")
steward,**)
dyżurny obsługi przewozowej**),
kalsjer dewizowy,’*)
operator maszyn do księgowania,’**)

2100
2000
1900
1800
1700
1600

2000
1900
1800
1700
1600
1500

16 Kierownik maszynopisiowni, 
weryfikator dokumentów przewozo­

wych,
kierownik kancelarii głównej (tajnej) 
księgowy,
starszy fafcturzysta,

1900
1800
1700
1600
1500
1400
1300

17 Kalkulator, 
referent, 
kasjer, 
likwidator, 
starszy rachmistrz, 
starszy kontysta,

1700
1600
1500
1400
1300

18 Sekretarka — stenotypistka, 2000
1900
1800
1700
1600
1500
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19 Starszy stenotypista, 

starszy teletypista,
2100
2000
1900
1800
1700

20 Starsza maszynistka poza maszyno- 
pisownią (pcnad 300 uderzeń na 
minutę)

1900
1800
1700
1600
1500
1400

21 Stenotypistka (ponad 200 zgłosek na 
minutę),

teletypistka (ponad 170 zgłosek na 
minutę),

telefonistka (ponad 100 numerów 
czynnych — i znajomość 1 języka 
obcego),

1500
1400
1300
1200
1100

22 Maszynistka poiza maszyoopisoiwnią 
(ponad 230 uderzeń na  minutę)

1500
1400
1300
1200
1100

23 Sekretarka 1500
1400
1300
1200
1100
1000

21 Telefonistka (ponad 25 numerów 
czynnych),

młodsza stenotypistka (po kursie), 
młodsza maszynistka poza maszyno­

pis,owniią (po kursie),

1300
1200
1100
1000

25 Telefonistka (do 25 numerów czyn­
nych) ,

pomoc biurowa,

1000
900
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26 wte-ndent, 1400
archiwista, 1300
rachmist-rz, 1200
kontysta, 1100
fakturzysta, 1000
inform ator na dworcu autobusowym,

ż7 Maszynistka w maszyn-opisowni, 1100
1000
900

U w a g i :

1) Pod określeniem:
a) dział — należy rozumieć komórkę organizacyjną o zatrudnieniu 

co najm niej 5 pracowników,
(b) sekcja — należy rozumieć odpowiednią komórkę organizacyjną 

o  zatrudnieniu co najm niej 3 pracowników.
2) S tanowisko głównego mechanika może występować tylko w przypad­

ku, gdy w Oddziale PKS nie m a Stanowiska zastępcy dyrektora 
d/s technicznych.

3) Stanowisko kierownika noclegowni -może występować tylko w przy­
padku, kiedy Oddział PKS posiada noclegownię co najmniej o 30 
łóżkach. 

4) Rewizorem biletowym wykonującym kontrolę pojazdów w komuni­
kacji pasażerskiej, kontrolę przewozów towarowych oraz bezpośred­
ni nadzór nad obsługą samochodów PKS na  tr  asach komunik a-c y.i - 
nych — przysługuje dodatek rewiaorstoi w  wysokości:
a) dla rewizora biletowego — 300 zł miesięcznie
b) -dla starszego rewizora biletowego — 350 zł miesięcznie
Dodatek reiw-izorsfci pł-at-ny jest miesięcznie łącznie z wynagrodze­
niem zasadniczym.
Dodatek przyznaje dyrektor wojewódzkiego przedsiębiorstwa 
względnie dyrektor oddziału PKS -dla rewizorów zatrudnionych 
w  oddziałach.

5) Stanowiska starszych inspektorów 1 starszych instruktorów  mogą 
występować tylko w działach i sek-cjach technicznych, eksploatacyj­
nych, ekonomicznych i handlowych.

6) W przypadku, gdy w dziale kadr i -szkolenia zawo-dowe-go nie wystę­
puje -stanowisko zastępcy kierownika działu, dopuszcza eiię możli­
wość -zatrudnienia pracownika na stanowisku starszego inspektora 
d/s -szkolenia zawodowego.
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7) Tabela ma charakter ram owy i nie stanowi podstawy do tworzenia 
stanowisk przewidzianych w  tabeli płac. Tworzenia stanowisk w  po­

szczególnych przedsiębiorstwach (zakładach) dokonuje dyi«kto,r 
przedsiębiorstwa (zakładu) w  zależności od rzeczywistych potrzeć
w ramach obowiązującej struk tu ry  organizacyjnej.

III. RAMOWY TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

dla pracowników umysłowych zatrudnionych w zarządach i od­
działach wojewódzkich przedsiębiorstw Państwowej Komunikacji 
Samochodowej, w Przedsiębiorstwie Międzynarodowych Przewo­
zów Samochodowych „PEKAES”, w Centralnej Składnicy oraz 
w Wojewódzkich Składnicach Zaopatrzenia PKS.

Lp. Nazwa stanowiska Wymagane kwalifikacje w zakresie 
wykszałcenia i stażu pracy

1 3
1 Dyrektor (kierownik) 1) Wyżsize wykształcenie ekono­

miczne, prawnicze, techniczne,
8 la t praktyki zawodowej w 
zawodach ekonomicznych lub 
technicznych,

2) Średnie wykształcenie ek ono- 
nomiczne, techniczne lub inne 
średnie, 12 la t praktyki zawo­
dowej w zawodzie technicz­
nym lub ekonomicznym.

2 a) Z-ca Dyrektora,
Gł. ekonomista,
Dyrektor delegatury

1) Wyższe wykształcenie ekono­
miczne, prawnicze, techniczne 
itp., 7 ła t praktyki w zawo­
dach ekonomicznych, technicz­
nych w zależności od charak­
teru  podległych komórek o r­
ganizacyjnych, w tym przy­
najm niej 3 la ta  na stanowisku 
kierowniczym w danej spe­
cjalności,

2) Średnie wykształcenie ekono­
miczne, techniczne lub inne 
średnie, 11 ła t praktyki w za­
wodach technicznych lub eko­
nomicznych, w tym  przynaj­
mniej 7 la t na stanowisku k ie­
rowniczym w danej specjal­
ności.
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| b) Główny księgowy 1) Wyższe wykształcenie ekono­
miczne lub prawnicze, 7 lat 
praktyki zawodowej w księgo­
wości, w tym  przynajmniej 5 
lat praktyki na stanowisku 
kierowniczym w działach fi­
nanse wo-fcsięgowych,

2) Średnie wykształcenie ekono­
miczne lub inn e średnie, 11 lat 
praktyki w  księgowości, w 
tym przynajmniej 5 la t p rak­
tyk i na stanowisku kierow ni­
czym w działach finansowo- 
księgowych.

c) Kierownik działu ekono­
micznego pełniący funk­
cję gł. ekonomisty

1) Wyższe wykształcenie ekono­
miczne lub inne wyższe, 7 lat 
praktyki, w tym 3 lata prak ty ­
ki na stanowisku kierow ni­
czym w służbie ekonomicznej,

2) Średnie wykształcenie ekono­
miczne lub inne średnie, 11 lat 
praktyki, w tym  6 la t na s ta ­
nowisku kierowniczym w służ­
bie ekonomicznej.

3 Główny technolog, główny 
mechanik, główny dyspozy­
tor, kierownik sekretaria­
tu  t echniozno - ekcnimic zne - 
go porozumienia branżowe­
go, pełnom o cnik

Wyższe wykształcenie techniczne 
lub ekonomiczne, 7 la t praktyki 
zawodowej, w  tym 3 la ta  w  danej 
specjalności.

4 a) Kierownik działu ekono­
micznego, technicznie go, 
eksploatacyjnego, handlo­
wego, kierownik placów­
ki terenowej, kierownik 
zakładowego ośrodka in­
formacji techniczno eko­
nomicznej

1) Wyższe wykształcenie tech­
niczne, ekonomiczne łub praw ­
nicze, 5 la t praktyki w zawo­
dach technicznych, ekonomi­
cznych, w zależności od cha­
rak teru  komórki (stanowiska),

2) Średnie wykształcenie tech­
niczne lub ekonomiczne, 9 lat 
praktyki w zawodzie technicz­
nym lub ekonomicznym w za­
leżności od 'Charakteru komór­
ki organizacyjnej.
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b) Radca prawny Zgodinie iz uchwałą nr 533 Rady 
Ministrów z dnia 13 grudnia 1961 
roku w sprawie obsługi prawnej 
przedsiębiorstw państwowych,
zjednoczeń ciraz banków państ­
wowych (Mon. Pol. n r  96, poz. 406)

5 Z-ca Gł. Księgowego 1) Wyższe wykształcenie ekono­
miczne 'lub prawnicze, 5 lat 
praktyki zawodowej w  ksiięgo-

" wiości, w  tym przynajmniej 3 
lata praktyki na stanowisku 
kierowniczym w działach fi- 
nanscwo-fcisię g owych,

2) Średnie wykształcenie ekono­
miczne, 9 la t praktyki w  księ­
gowości, w  tym  przynajm niej
3 łaita praktyki n a  stanowisku 
kierowniczym w działach fi­
nansowo -księgowych

6 Kierownik stacji obsługi, 
kierownik stacji remonto­
wej, r  zeczozinawoa

1) Wyższe wykształcenie tech­
niczne, 5 lat praktyki w d a ­
nej specjalności, w tym  przy­
najm niej 3 ła ta  na stacji ob­
sługi samochodów,

2) Średnie wykształcanie tech­
niczne, 9 lat praktyki w da­
nej specjalności, w  tym przy­
najmniej 3 lata w  stacji ob­
sługi 'samochodów.

7 a) Z-ca kierownika działu 
ekonomicznego, technicz­
nego, eksploatacyjnego, 
handlowego', kierownik 
sekcji ekonomicznej,
technicznej, efcspłca' a -
cyjmej, handlowej, 
z-ca kierownika stacji 
obsługi, sekretarz komi­
sji terenowo-branżowe j . 
Kierownik działu ogól­
nego. Rzeczoznawca fa­
chowy.

1) Wyższe wykształcenie ekono­
miczne, techniczne lub praw ­
nicze, 4 łaita prak tyki w  zawo­
dach technicznych lub ekono­
micznych, w  zależności od 
charakteru  zatrudnienia,

2) Średnie wykształcenie tech­
niczne lub ekonomiczne, 8 lat 
praktyki w zawodach technicz­
nych łub ekonomicznych w 
zależności od charakteru za­
trudnienia.
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b) Kierownik działu loadr 
ii szkolenia zawodcwego,

Średnie wykształcenie, 7 lat prak 
tyki w  adm inistracji.

c) kierownik praktycznego 
szkolenia w przyzakła­
dowej szkołę PKS.

1) Wykształcenie techniczne wyż­
sze, 4 ła ta  praktyki w danej 
specjalności, a w przypadku 
posiadania kwalifikacji pedago­
gicznych — 2 lata, w  tym przy­
najmniej 1 nok na stacji ob­
sługi,

2) średnie wykształcenie tech­
niczne, 6 lat praktyki w da­
nej specjalności, a w przypad­
ku posiadania kw alifikacji pe­
dagogicznych — 4 lada, w tym 
przynajmniej 2 lata na stacji 
obsługi.

d) Starszy rewident 1) Wyższe wykształcenie ekono­
miczne luib prawnicze, 4 lata 
praktyki w  księgowości, w  tym 
przynajmniej 2 lała praktyki 
kontrdlno-irewizyjne j ,

2) średnie wykształcenie, skró­
cony kurs księgowości, 8 lat 
praktyki w księgowości, w tym 
przynajmniej 3 la la  praktyki 
kcmtroilno-rewizy jme j .

8 St. inspektor, sit. in struk­
tor, st. fcanitroler technicz­
ny, starszy technolog, s ta r ­
szy delegat przy ZNS lub 
TOS,
akwizytor

1) Wyższe wykształcenie tech­
niczne, ekonomiczne łub praw ­
nicze, 4 la ta  praktyki w zawo­
dach technicznych luib ekono­
micznych, w tym przynajmniej
2 lata w  specjalności odpowia­
dającej charakterowi zatrud­
nienia,

2) Średnie wykształcenie tech­
niczne lub ekonomiczne, 8 lat 
praktyki w zawodach technicz­
nych lub ekonomicznych, w 
tym przynajmniej 3 lata w 
specj alnośc i odpowiadaj ą c ej
charakterowi zatrudnienia.
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9 Z-ca kierownika działu 

kad r ii szkolenia zawodowe­
go, kierownik sekcji kadr 
i szkolenia zawodowego, 
kierownik sekcji ogólnej 
Kierownik działu admin.- 
goispod.

Średnie wykształcenie, 6 la t p rak ­
tyki w administracji.

10 a) St. referent techniczny, 
ekonomiczny, eksploa­
tacyjny, handlowy, st, 
dyspozytor, kier, dworca 
autobusowego, kierownik 
zajezdni, starszy taryfista

1) Wyżsize wykształcenie tech­
niczne, ekonomiczne, praw ni­
cze lub inne, 2 la ta  praktyki 
w  specjalności odpowiadającej 
charakterow i zatrudnienia.

2) Średnie wykształcenie tech­
niczne, ekonomiczne lub inne,
6 la t praktyki w  specjalności 
odpowiadaj ące j chiair akt ero w i 
zatrudnienia.

b) Samodzielny referent
prawny, socjolog, psy­
cholog

Wyższe wykształcenie prawnicze 
lub specjalistyczne, 3 lata p rak ­
tyki w zawodzie.

c) Kierownik biblioteki o- 
śnodfca inform acji tech­
niczno-ekonom Łozne j

Wyższe wykształcenie specjali­
styczne, 2 ła ta  praktyki odpo­
wiadającej charakterowi zatrud­
nienia.

d) Starszy m istrz 1) Wyższe wykształcenie, 2 lata 
praktyki w danej specjalności,

2) Średnie wykształcenie tech­
niczne, 6 la t praktyki w  danej 
'specjalności,

3) Uprawnienia mistrzowskie, 9 
la t praktyki w  zawodzie.

11 a) Inspektor, instruktor,
kontroler techniczny,
technolog, delegat prizy 
ZNS lub TOS, taryfista

1) Wyższe wykształcenie tech­
niczne, ekonomiczne lub praw ­
nicze, 2 lata praktyki w za­
wodzie ekonomicznym lub 
technicznym,

2) Ś rednie, wykszt. techn. łub 
ekcin., 6 lat praktyki w  zawo­
dach techn, lub ekonom, w tym 
przynajmniej 2 la ta  praktyki 
w specjalności odpowiadającej 
ch arak t ero w i zatr u dnie nia.
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b) Rewident 1) Wyższe wykształcenie ekono­
miczne lu-b prawnicze, 2 lata 
praktyki w  księgowości, w 
tym  przynajmniej 1 rok na 
samodzielnym stanowisku w 
komórce finansowo-księgo­
wej,

2) Średnie wykształcenie ekono­
miczne lub inne średnie, 6 lat 
praktyki w  księgowości, w 
tym przynajmniej 3 lata na 
stanowisku samodzielnym w 
komórce finansowo-księgowej.

c) Starszy księgowy 1) Wyższe wykształcenie ekono­
miczne lub prawnicze, 2 lata 
praktyki w księgowości,

2) Średnie wykształcenie ekono­
miczne lub inne średnie, 6 la t 
praktyki w  księgowości.

d) Tlumacz-koirespondent Średnie wykształcenie, biegła zna­
jomość w  śłowlie i  piśmie co naj­
mniej 2 języków obcych, um iejęt­
ność pisania na  maszynie, 'znajo 
mość izasad korespondencji han­
dlowej.

12 a) Z-ca kierownika działu 
-admin.-gospod., S,t. in ­
struktor kad r i szkole­
nia zawodowego, St. (in­
struk to r d'/s socjalnych

Średnie wykształcenie, 6 la t p rak ­
tyki w administracji.

b) Kierownik sekcji admi- 
niisitracyjno-goepod.

Średnie wykształcenie ekonomicz­
ne lub ogólnokształcące, 4 lata 
praktyki.

13 a) Referent techniczny, e- 
bolncmiczny, eksploata­
cyjny, handlowy

1) Wyższe wykształcenie tech­
niczne, ekonomiczne, praw ni­
cze lub inne, wstępny staż 
pracy,

2) Średnie wykształcenie tech­
niczne, ekonomiczne lub inne,
5 la t p raktyki w  -specjalnoś­
ci odpowiadającej charaktero­
wi zatrudnienia.
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b) Referent prawny 1) Wyż.s,ze wykształcenie, 1 rok 
praktyki,

2) Średnie wykształcenie, 3 lata 
praktyki.

c) Starszy rewfeoir 1) Wyższe wykształcenie tech­
niczne, ekonomiczne, łub in ­
ne, 3 la ta  praktyki w  tran ­
sporcie samochodowym,

2) Średnie wykształcenie, 6 łat 
praktyki w transporcie samo­
chodowym.

d) Dyspozytor, st. dyżurny 
ruchu

1) Średnie wykształcenie tech­
niczne, 3 la ta  praktyki,

2) Zasadnicza szkoła zawodowa,
5 ła t praktyki.

e) Mistrz 1) Średnie wykształcenie tech­
niczne, 3 ła ta  praktyki w d a ­
nej specjalności,

2) Uprawnienia mistrzowskie, C 
la t praktyki w danej specjal­
ności.

14 a) Rewizor 1) Wyższe wykształcenie tech­
niczne, ekonomiczne lub inne,
1 rok praktyki w transporcie 
samochodowym,

2) Średnie wykształcenie, 4 lata 
praktyki w  transporcie samo­
chodowym.

b) Instruktor kadr, in struk ­
tor d/s socjalnych

Średnie wykształcenie ekonomi­
czne lub ogólnokształcące, 4 łata 
praktyki.

c) Kierownik kas, starszy 
inw entaryzator, st anszy 
kasjer dewizowy

1) Wyższe wykształcenie ekono­
miczne, wstępny staż pracy,

2) Średnie wykształcenie ekono­
miczne lub ogólnokształcące, 4 
la ta  praktyki.
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d) Dyżurny ruchu 1) Średnie wykształcenie, 1 rok 
praktyki w  transporcie samo­
chodowym,

2) Zasadnicza szkoła zawodowa,
3 lata praktyki, w tym  1 rok 
w transporcie samochodowym.

15 a) Sjairtszy w eryfikator do­
kum entów przewozowych, 
ekspedytor, dyżurny ob­
sługi przewozowej

Średnie wykształcenie techniczne 
ekonomiczne lub inne, 5 la t p rak­
tyki w  transporcie samochodo­
wym.

b) Kierownik sekretariatu, 
starszy referent, 
adm inistrator budyn­
ków mieszkalnych, kie­
rownik noclegowni, ope­
rator maszyn do księgo­
wania i fakturowania

Średnie wykształcenie, 4 lata 
praktyki w administracji, dla 
operatora w specjalności odpo­
wiadającej charakterowi zatrud­
nienia.

c) Starszy teaisijer, starszy 
likwidator, inw entary­
zator, kasjer dewizowy

Średnie wykształcenie ekonomicz­
ne, 3 (lata praktyki w komórce 
finansowo -k sięgowe j .

d) Steward Średnie wykształcenie, kurs spe­
cjalistyczny, znajomość co n a j­
mniej 1 języka obcego.

16 a) Kierowiniik m-aszynopi-
sowrri

Średnie wykształcenie, 2 łata 
praktyki w  specjalności odpowia­
dającej charakterowi zatrudnie­
nia.

b) W eryfikator dokumen­
tów przewozowych

1) Średnie wykształcenie, 3 lata 
praktyki w transporcie drogo­
wym,

2) Zasadnicza szkoła zawodowa,
5 łat prak tyki w transporcie 
(drogowym.

c) Kierownik kancelarii
głównej, tajnej

Średnie wykształcenie, 2 lata 
praktyki w specjalności zawodo­
wej, odpowiadającej charakterowi 
zatrudnienia.
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d) Księgowy Średnie wyksztacenie ekonomicz­
ne, 3 la ta  praktyki w komórce 
finansowo-księgowej.

e) Starszy faktuczy sta 1) Średnie wykształcenie,
2) Ukończony kurs księgowości 

z wiadomościami na poziomie 
szkoły średniej, 2 la ta  p rak ­
tyki w  komórce finansowo- 
księgowej.

17 Starszy rachm istrz, 'kasjer, 
likwidator, referent, kalku­
lator, starszy kontysta

1) Średnie wykształcenie,
2) Ukończony burs księgowości, 

z wiadomościami na poziomie 
szkoły średniej, 2 la ta  prakty­
ki w komórce finansowo-księ­
gowej.

18 S ekr et ark a -stenot yptiistk a Średnie wykształcenie. Umiejęt­
ność stenografowania z szybkoś­
cią 150 znaków na minutę. Umie­
jętność pisania na  maszynie z 
szybkością 180 uderzeń na  min.

19 a) Starszy stenotypista 1) Średnie wykształcanie, kurs
specjalistyczny, umiejętność
stenografowania z szybkością 
ponad 250 znaków na minutę,
2 la ta  praktyki,

2) Podstawowe wykształcenie,
burs specjalistyczny, stenogra­
fowanie z szybkością ponad 
250 znaków na minutę, 3 lata 
praktyki.

b) S airszy teletypista 1 1) Średnie wykształcenie, kurs 
specjalistyczny z zakresu ob­
sługi dalekopisu, stenografo­
wanie telegramów z szybkością 
ponad 200 zgłosek na  minutę,
2 la ta  praktyki zawodowej,

2) Podstawowe wykształcenie,
burs specjalistyczny, stenogra­
fowanie telegramów z szybkoś­
cią ponad 200 zgłosek na  min.
3 la ta  praktyki zawodowej.
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Starsza maszynistka 1) Wykształcenie średnie.
2) Wykształcenie podstawowe, 2 

la ta  praktyki w  zawodzie, pi­
sanie bezbłędne z szybkością 
ponad 300 uderzeń na minutę.

21 a) Stenotypilstka 1) Średnie wykształcenie, kurs 
specjalistyczny.

2) Podstawowe wykształcenie,
kurs specjalistyczny, stenogra­
fowanie z szybkością ponad 200 
-zgłosek na minutę.

b) Teletypistka 1) Średnie wykształcenie,
2) Podstawowe wykształcenie,

stenografowanie telefonogra- 
mów z szybkością ponad 170 
zgłosek na minutę.

c) Telefonistka Wykształcenie podstawowe, zna­
jomość -obsługi centrali -telefo­
nicznej posiadającej pona-d 100 
numerów czynnych i  znajomość
1 języka obcego.

22 Maszynistka poiza maisizyno- 
pisownią

1) Średnie wykształcenie.
2) Podstawowe wykształcenie,

pisanie bezbłędne z -szybkością 
ponad 230 -uderzeń na  minutę.

23 Sekretarka Średnie wykształcenie, 2 lata 
pracy w adm inistracji, um iejęt­
ność pisania na maszynie.

24 a) Telefonistka Wykształcenie podstawowe, zna­
jomość obsługi centrali telefonicz­
nej posiadającej ponad 25 num e­
rów czynnych.

b) Młodsza stenotyp-istka Po kursie.

c) Młodsza maszynistka Po kursie.

25 a) Telefonistka Podstawowe wykształcenie, zna­
jomość obsługi centrali telefo­
nicznej posiadającej -do 25 nume­
rów czynnych.
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26

b) Pomoc toiiurcwa 1) Wykształcenie średnie,
2) Wykształcenie podstawowe — 

wykonywanie prostych czyn­
ności biurowych pod bezpo­
średnim nadzorem.

a) Intendent 1) Wykształcenie średnie, znajo­
mość urządzeń technicznych 
i  przepisów w zakresie admi­
nistracji budynków,

2) Wykształcenie podstawowe, 2 
la ta  praktyki.

b) Airchiiiw-isitia Wykształcenie średnie, znajomość 
przepisów o prowadzeniu archi­
wum.

c) Rachmistrz, kontysta,
fakturzysta

1) Średnie wykształcenie,
2) Podstawowe wykształcenie, 2 

lata praktyki,
3) Kurs księgowości ukończony.

d) Inform ator na  dworcu 
autobusowym

Wykształcenie podstawowe, 3 la ­
ta  praktyki w transporcie samo­
chodowym, znajomość rozkładu 
jazdy.

27 Maszyiniiisftkia w maszynopi- 
sowinii

Średnie wykształcenie, pisanie 
bezbłędne z szybkością ponad 180 
uderzeń na minutę.

IV. RAMOWE ZASADY WYNAGRADZANIA UMYSŁOWYCH PRA­
COWNIKÓW MAGAZYNOWYCH ORAZ TRYB ZALICZANIA 
MAGAZYNÓW DO KATEGORII

§ 1. Dla umysłowych pracowników magazynowych ustala 
się następującą tabelę miesięcznych płac zasadniczych:

Lp- S t a n o w i s k o
Płaca zasad, w zł miesięcznie 

kategoria magazynu

I It III
1 2 3 4 5

1 Kierownik zespołu magazynów 2400
2250

2100
2000

1900
1800
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Główny magazynier
Kierownik magazynu

2100
2000
1900

1900
1800
1700

1700
1600
1500

2 Starszy magazynier 1900
1800
1700
1600
1500
1400

3 Magazynier 1700
1600
1500
1400
1300
1200

§ 2. Ustala się dla umysłowych pracowników magazyno­
wych następujące wymagania kwalifikacyjne w zakresie wy* 
kształcenia oraz praktyki zawodowej:

Lp. S t a n o w i s k o Wymagane kwalifik. w zakresie wy­
kształcenia oraz praktyki zawodowej

1 2 3

1 Kierownik zespołu magazy­
nów

Główny magazynier 
Kierownik magazynu

a) Wyższe wykształcenie ekono­
miczne lub techniczne oraz 2 
lata praktyki zawodowej w da­
nej branży

b) Średnie wykształcenie ekono­
miczne lub techniczne, kurs 
specjalistyczny*) oraz 6 lat 
praktyki zawodowej w danej 
branży.

2 Starszy magazynier Średnie wykształcenie ekonomi­
czne lub techniczne, kurs 'specja­
listyczny*) oraz 4 la ta  praktyki w 
danej branży.
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3 Magazynier a) Średnie wykształcenie ekono­
miczne lub techniczne, kurs 
specjalistyczny') oraz wstępny 
staż pracy,

b) podstawowe wykształcenie,
kurs specjalistyczny') oraz 5 
la t praktyki w -danej branży.

*) pod -określeniem „kurs specjalistyczny” należy .rozumieć kursy orga­
nizowane pr-zez instytucje i organizacje posiadające zezwolenia Mini­
sterstw a Oświaty i Szkodnictwa Wyższego na- prowadzenie kursów.

§ 3. Umysłowi pracownicy magazynowi, którzy ponoszą 
odpowiedzialność materialną za powierzone im mienie maga­
zynowe — mogą otrzymać dodatek miesięczny w następującej 
wysokości:

Lp. S t a n o w i s k o
Kate­
goria

magazy­
nu

Dodatek m-ciny w zł 
przy odpowiedzialności 

materialnej
jednooso­

bowe) wspólnej

1 Kierownik zespołu magazy­
nów
Główny magazynier

I 400-900 300-700
II 300-800 200-600
Ili 300-600 200-400

2 Kierownik magazynu 1 300-800 200-600
11 300-700 200-500
lii 300-500 200-300

3 Starszy magazynier I 300-600 200-400
II 200-500 100-300
III 200-400 100-200

4 Magazynier - 200-300 100-200

§ 4. 1. Podstawę do zaliczenia magazynu do kategorii sta­
nowią punkty wyliczone zgodnie z ust. 2—5.

2. Magazyny (zespoły magazynów), które w wyniku podsu­
mowania punktów wyliczonych według zasad ust. 3—5 uzys­
kują:
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— powyżej 70 pkt. — zalicza się do kat. I
— powyżej 40 do 70 pkt. — zalicza się do kat. II
— do 40 ,pkt — zalicza się do kat. III

3. Ustala się następujące punkty:
1) z tytułu planowanych obrotów rocznych (sprzedaży ma­

gazynowej) oraz planowanych usług przeładunkowych 
wyrażonych wartością przeładowanej masy towarowej:
— przy obrotach powyżej 45 min. zł — 50 pkt
— przy obrotach powyżej 15 do 45 min. zł — 30 pkt
— przy obrotach do 15 min. zł — 10 pkt,

2) z tytułu pracochłonności określonej liczbą pozycji ma­
gazynowych według stanu na ostatni dzień roku poprzed­
niego:
— przy ilości powyżej 1.500 poz. (kartotek) — 40 pkt
— przy ilości powyżej 700 do 1.500 poz. — 25 pkt
— przy ilości powyżej 300 do 700 poz. — 15 pkt
— przy ilości powyżej 100 do 300 poz. — 10 pkt
— przy ilości powyżej 50 do 100 poz. — 5 pkt.

4. W przypadku, gdy przedmiotem obrotu magazynowego 
są:

a) towary szkodliwe dla zdrowia i niebezpieczne,
b) aparaty i urządzenia precyzyjne,
c) druki i bilety przejazdów autobusowych — ścisłego za­

rachowania;
— wyliczone zgodnie z ust. 3 punkty ulegają podwyższeniu 

w następującej wysokości:

Udział °/0 obrotów towarami wymienionymi w 
ust. 4 lit. a-c w obrotach ogółem

°/0 % zwiększenia 
punktów

powyżej 75% 75%
powyżej 50 do 75°,'o 50%
powyżej 25 do 50°/o 25%
powyżej 5 do 25% 10%

5. W przypadku, gdy przedmiotem obrotu magazynowego 
są towary, które mogą być zaliczone do wymienionych 
w  ust. 4 grup towarowych — wartości tych towarów mogą być 
sumowane w celu ustalenia ich procentowego udziału w obro­
tach ogółem. Nie obejmuje to przypadków, gdy dotyczy to tych 
samych towarów. Należy wówczas kierować się wielkością 
większą.
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§ 5. 1. Zaliczania magazynów do kategorii dokonuje na po­
czątku roku dyrektor przedsiębiorstwa (składnicy) w oparciu 
o ustalenia § 4.

2. Dyrektor przedsiębiorstwa (składnicy) może — za zgodą 
jednostki nadrzędnej — podwyższyć liczbę punktów wyliczo­
nych zgodnie z ustaleniami § 4 ust. 3 i 4 o dalsze 10 punktów 
biorąc pod uwagę szczególne warunki ipracy w magazynie (me­
chanizacja prac magazynowych, warunki klimatyzacyjne, 
liczba dokumentów przychodowych i rozchodowych itp.).

§ 6. Minister Komunikacji w porozumieniu z Przewodni­
czącym Komitetu Pracy i Płac i w uzgodnieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Transportowców i Drogow­
ców może ustalić odmienne lub dodatkowe kryteria zaliczania 
magazynów do kategorii od określonych w § § 4 i ,5.
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Załącznik Nr 13
do UZP w PKS

W Y T Y C Z N E

w sprawie zasad klasyfikowania jednostek organizacyjnych PKS 
do poszczególnych tabel płac

A. Zarządy, Oddziały, PM PS „ P E K A E S ”

I. 1. Jako powszechnie obowiązującą ustala się IV tabelę 
plac.

2. Zaliczenia przedsiębiorstwa do III, II lub I tabeli płac 
dokonuje .Minister Komunikacji z uwzględnieniem po­
stanowienia ust. 3.

3. Zaliczenie przedsiębiorstwa do I tabeli płac wymaga 
zgody Przewodniczącego Komitetu Pracy i Plac.

4. Podstawę zaszeregowania przedsiębiorstwa do odpo­
wiedniej tabeli płac stanowi liczba posiadanych pojaz­
dów samochodowych.

5. Liczbę posiadanych pojazdów samochodowych określa 
się przy pomocy jednostek przeliczeniowych.

6. Jednostką przeliczeniową jest 1 samochód ciężarowy, 
uniwersalny o dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 
13 ton.
Ustala się następujące wskaźniki przeliczeniowe dla 
pozostałych pojazdów samochodowych:
1) autobus do 15 miejsc siedzących 

(wraz z miejscem kierowcy) — i,o jedn.
2) autobus powyżej 15 miejsc 

siedzących — 2,0 jedn.
3) autobus przegubowy lub członowy — 3,0 jedn.
4) przyczepa .autobusowa — 0,75 jedn.
5) samochód osobowy — 0,75 jedn.
6) samochód ciężarowy lub ciężarowy

pojazd członowy uniwersalny albo 
typu furgon, bez specjalizacji wnętrza, 
o dopuszczalnym ciężarze całko­
witym pow. 13 t. do 18 t. — 1,5 jedn.

7) samochód ciężarowy lub pojazd 
członowy uniwersalny (i furgon
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jak w pkt. 6) o dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym powyżej
18 ton — 2,0 jedn.

8) samochody i pojazdy członowe 
specjalizowane z wyjątkiem fur­
gonów bez specjalizacji wnętrza 
oraiz samochody specjalne:
a) o dopuszczalnym ciężarze

całkowitym do 13 ton — 1,5 jedn.
b) o dopuszczalnym ciężarze 

całkowitym powyżej 13 t.
do 18 ton — 2,0 jedn.

c) o dopuszczalnym ciężarze
całkowitym powyżej 18 t. — 2,5 jedn.

9) samochód ciężarowy przystoso­
wany do przewozu osób:
a) do 13 t. dopuszczalnego

ciężaru całkowitego — 1,25 jedn.
b) powyżej 13 t. dopuszczalnego

ciężaru — 1,75 jedn.
10) ciągnik balastowy — 2,5 jedn.
11) przyczepa niskopodwoziowa do 

przewozu ładunków ciężkich
i ponadwymiarowych — 1,0 jedn.

12) przyczepa ciężarowa zwykła — 0,5 jedn.
II. 1. Liczba jednostek przeliczeniowych przy klasyfikacji 

przedsiębiorstw do poszczególnych tabel płac:
— do 250 jedn. przełiczeniow. — IV tabela płac
— od 2(5il,—500 jedn. przelicz. — III tabela płac
— powyżej 500 jedn. przelicz. — II tabela płac
— wg odrębnych ustaleń prze­

liczeniowych — I tabela płac
oraz Oddziały Remontowe na 
pełnym wewnętrznym rozra­
chunku gospodarczym:
— do 11 min. zł rocznego przerobu — IV tabela płac
— powyżej 11 min. zł rocznego

przerobu — III tabela płac
. 2. Powyższa klasyfikacja dotyczy typowych przedsię­

biorstw transportu samochodowego.

B. Centralna i wojewódzkie składnice zaopatrzenia

1. Tabela płac II obowiązuje pracowników Centralnej
Składnicy Zaopatrzenia PKS.
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2. Tabela płac III obowiązuje pracowników wojewódz­
kich składnic zaopatrzenia mających obrót -roczny po­
nad 80 min. zł.

3. Tabela płac IV obowiązuje pracowników wojewódz­
kich składnic zaopatrzenia mających obrót roczny do 
80 min. zł.
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Załącznik Nr 14 
do UZP w PKS

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH I INNYCH 
SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

I. Stanowiska kierownicze

1. Dyrektor (kierownik) zakładu pracy.
2. Zastępca dyrektora (kierownika) zakładu pracy.
3. Główny ekonomista.
4. Kierownik działu ekonomicznego pełniący funkcję 

głównego ekonomisty.
5. Główny technolog.
6. Główny mechanik.
7. Główny dyspozytor.
8. Kierownik zakładowego ośrodka informacji techniczno- 

ekonomicznej .
9. Główny księgowy.

10. Kierownik działu.
11. Zastępca kierownika działu.
12. Zastępca głównego księgowego.
1(3. Kierownik sekretariatu techniczno-ekonomicznego po­

rozumienia branżowego.
14. Radca prawny.
15. Kierownik placówki terenowej.
16. Kierownik stacji obsługi, kierownik stacji remontowej.
17. Dyrektor delegatury.
18. Kierownik dworca autobusowego, kierownik zajezdni.
19. Kierownik sekcji.
20. Kierownik magazynu (magazynów), zespołu magazynów.
21. Zastępca kierownika stacji obsługi.
22. Kierownik praktycznego szkolenia w przyzakładowej 

szkole PKS.
23. Główny magazynier.

II. Samodzielne stanowiska pracy
1. Pełnomocnik, rzeczoznawca.
2. Sekretarz komisji terenowo-branżowej.

153



3. Starszy mistrz, mistrz (w zakresie przejmowania i prze­
kazywania swojej zmiany).

4. Starszy magazynier, magazynier (w zakresie przygoto­
wania magazynu i przekazywania zmiany roboczej).

5. Starszy rewizor, rewizor.
6. Starszy rewident, rewident.
7. Starszy inspektor, inspektor.
8. Starszy delegat, delegat przy zakładach naprawy samo­

chodów lub TOS.
9. Starszy kontroler techniczny, kontroler.

1. ' Pracownicy zajmujący wyżej wymienione stanowiska 
pracy mogą być zatrudnieni w miarę konieczności poza nor­
malnymi godzinami pracy bez stosowania ograniczeń przewi­
dzianych w  ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy 
w przemyśle i handlu (Dz, Ustaw z 1983 r. Nr 94, poz. 734 
z późniejszymi zmianami).

2. Pracownikom, o których mowa w ust. 1, nie przysługuje 
prawo do oddzielnego wynagrodzenia za pracę wykonywaną 
poza normalnymi godzinami pracy.

3. Prawo do oddzielnego. wynagrodzenia, wriaiz z dodatkami 
przewidzianymi w airt. 16 ustajwy z dnia 18 grudnia 1919 r. 
przysługuje jednak za pracę wykonywaną na polecenie zwierz­
chnika w niedzielę i dni ustawowo wolne od pracy, jeżeli za te 
dni pracownik nie otrzymał .innego dnia wolnego od pracy lub 
za pracę wykopywaną poza normalnymi godzinami pracy nie 
należącą do zakresu obowiązków pracownika.

4. Przepis ust. 3 nie stosuje się do dyrektorów jednostek 
organizacyjnych i ich Stałych zastępców.
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Załącznik Nr 15 
do UZP w PKS

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA 
PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

§ I-
1. Pracownikom Państwowej Komunikacji Samochodowej 

niezależnie od wynagrodzenia zasadniczego może być przyzna­
na premia kwartalna za wykonanie zadań wynikających z pla­
nu techniczno-ekonomicznego oraz zadań ponadplanowych 
ustalonych zgodnie z potrzebami gospodarki narodowej.

2. Tryb wyznaczania zadań stanowiących podstawę i waru­
nek premiowania oraz wysokość funduszu premiowego uzależ­
nioną od stopnia napięcia, wzrostu i złożoności zadań określa 
§ 6 i 7 zał. Nr 12 do Układu.

§ 2.
1. W ramach planowanego funduszu premiowego, o którym 

mowa w § 1 ust. 2, tworzy się rezerwę w wysokości od 2—5% 
tego funduszu do dyspozycji:

1) przewodniczącego prezydium wojewódzkiej rady narodo­
wej — w odniesieniu do zarządu wojewódzkiego przedsię­
biorstwa PKS,

2) dyrektora wojewódzkiego przedsiębiorstwa PKS — w od­
niesieniu do oddziałów PKS oraz wojewódzkich skład­
nic zaopatrzenia,

3) dyrektora zjednoczenia PKS — w odniesieniu do Przed­
siębiorstwa Międzynarodowych Przewozów Samochodo­
wych „PEKAES” oraz Centralnej Składnicy Zaopatrze­
nia PKS.

2. W ramach funduszu premiowego przedsiębiorstwa (za­
kładu), po (wydzieleniu rezerwy pozostającej w dyspozycji jed­
nostki nadrzędnej, może Uyć tworzona na podstawie uchwały 
konferencji samorządu robotniczego dodatkowa rezerwa w wy­
sokości do 5% tego funduszu.

3. Rezerwy, o których mowa w ust. 1—-2, przeznacza się na 
wypłatę premii za realizację niektórych ważnych i wyjątkowo 
trudnych zadań zleconych do wykonania dodatkowo w ciągu
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roku, ze szczególnym uwzględnieniem zadań z zakresu popra­
wy wyniku ekonomicznego oraz z dziedziny postępu technicz­
no-ekonomicznego w transporcie samochodowym.

§ 3.

1. Z funduszu premiowego, o którym mowa w § 1 ust. 2, 
wydziela slię fundusz premiowy dla pracowników finansowo- 
księgowych za sporządzenie w terminie bilansu rocznego.

2. Na fundusz premiowy za terminowe sporządzenie bilansu 
rocznego przeznacza się kwotę nie wyższą niż 15% miesięczne­
go funduszu płac zasadniczych ogółu pracowników finansowo- 
księgowych.

3. Premię, o której mowa w ust. 1 i 2, wypłaca się nieza­
leżnie od spełnienia przez poszczególne grupy pracofwników 
przedsiębiorstwa zadań (warunków) uprawniających do premii 
za wykonanie tych zadań. Wysokość premii indywidualnej za 
sporządzenie w terminie bilansu rocznego nie może przekro­
czyć 30% miesięcznej płacy zasadniczej danego pracownika pod 
warunkiem, że brał on udział przy sporządzaniu sprawozdania 
finansowego (bilansu) i pracował w danym zakładzie pracy co 
najmniej 3 miesiące przed datą złożenia rocznego sprawozda­
nia finansowego (bilansu).

§ 4.

1. Pozostały fundusz premiowy w poszczególnych jednost­
kach organizacyjnych PKS dzieli się na:

1) część I — przeznaczoną nia premie:
— w zarządach wojewódzkich przedsiębiorstw PKS: 

dla członków kierownictwa, tj. dyrektora, zastępców 
dyrektora, głównego księgowego, głównego ekonomi­
sty oraz kierowników działów: technicznych, ekono­
micznych, eksploatacyjnych, kadr i szkolenia zawo­
dowego i dla pozostałych pracowników inżynieryjno- 
technicznych, ekonomicznych i eksploatacyjnych;

— w oddziałach PKS:
dla członków kierownictwa, tj.: dyrektora, zastępców 
dyrektora, głównego księgowego, głównego mechani­
ka, kierownika placówki terenowej, kierowników dzia­
łów: technicznych, ekonomicznych, eksploatacyjnych, 
kadr i szkolenia zawodowego i dla pozostałych pra­
cowników inżynieryjno-technicznych, eksploatacyj­
nych, ekonomicznych i magazynowych;

— w Przedsiębiorstwie Międzynarodowych Przewozów 
Samochodowych „PEKAES”:
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dla członków kierownictwa, tj. dyrektora, jego zastęp­
ców, głównego ekonomisty, głównego księgowego, 
kierownika działu pełniącego funkcję głównego eko­
nomisty, dyrektora delegatury, głównego mechanika, 
pełnomocnika, kierowników działów: technicznych, 
ekonomicznych, eksploatacyjnych, kadr i szkolenia 
zawodowego oraz dla pozostałych pracowników inży­
nieryjno-technicznych, ekonomicznych, eksploatacyj­
nych i magazynowych;

— w składnicach PKS:
dla członków kierownictwa: dyrektora (kierownika), 
jego zastępców, głównego księgowego, kierowników 
działów technicznych, ekonomicznych i handlowych 
oraz praeoiwnik:w inżynieryjno-technicznych, ekono­
micznych, handlowych i magazynowych.

2) część II — przeznaczoną na premie uznaniowe dla pra­
cowników administracyjnych przedsiębiorstw (zakła­
dów) wymienianych w pkt. 1).

2. Wykaz pracowników uprawnionych do otrzymywania 
premii z części I i II ustala dyrektor (kierownik) danej jed­
nostki w szczegółowym regulaminie.

3. Podział planowanego funduszu premiowego na kwartały 
roku i na poszczególne części z wydzieleniem części funduszu 
premiowego dla kierownictwa zatwierdza:

1) dla przedsiębiorstwa PMPS „PEKAES” oraz dla Cen­
tralnej Składnicy Zaopatrzenia PKS — dyrektor Zjedno­
czenia PKS,

2) dla zarządów wojewódzkich przedsiębiorstw PKS oraz 
w globalnej kwocie dla oddziałów PKS — przewodniczą­
cy prezydium wojewódzkich rad narodowych na wniosek 
dyrektora Zjednoczenia PKS,

3) dla oddziałów PKS oraiz wojewódzkich składnic zaopa­
trzenia PKS — dyrektor wojewódzkiego przedsiębiorst­
wa PKS.

4. Dyrektor przedsiębiorstwa:
— może w ramach I części funduszu premiowego ustalo­

nego zgodnie z ust. 3 dzielić fundusze premiowe dla 
pracowników wydzielonych komórek organizacyjnych 
posiadających własne zadania planowe, np.: p'acówki 
terenowe, delegatury PMPS „PEKAES”.

5. Wysokość poszczególnych części funduszu premiowego 
określa się w kwotach bezwzględnych przy czym między tymi 
częściami nie mogą być iw 'zasadzie dokonywane w ciągu roku 
przerzuty bez zgody organu zatwierdzającego.
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Wysokość premii indywidualnych wypłacanych z części I 
funduszu premiowego, nie może przekroczyć w stosunku rocz­
nym:

1. w zarządach i oddziałach wojewódzkich przedsiębiorstw 
PKS:
— dla dyrektora, jego zastępców, głównego księgowego, 

głównego mechanika', głpwnego ekonomisty, kierow­
nika działu pełniącego funkcję głównego ekonomisty
— 60% wynagrodzenia zasadniczego,

— dla kierowników działów, głównego technologa, 
głównego dyspozytora, zastępcy głównego księgowe­
go, kierownika sekretariatu techniczno-ekonomiczne­
go porozumienia branżowego, kierowników samodziel­
nych sekcjii, kierownika placówki terenowej, kierow­
nika stacji obsługi, radcy prawnego — 45% wynagro­
dzenia zasadniczego,

— dla pozostałych pracowników inżynieryjno-technicz­
nych, eksploatacyjnych, ekonomicznych i magazyno­
wych — 30% wynagrodzenia zasadniczego.

2. 1) w przedsiębiorstwach PMPS „PEKAES”:
— dla dyrektoria przedsiębiorstwa, jego zastępców, 

głównego ksiięgowego, głównego mechanika, kierowni­
ka działu ekonomicznego pełniącego funkcję głć)wnego 
ekonomisty, dyrektora delegatury oraz pełnomocnika
— 60% wynagrodzenia zasadniczego,

— dla z-cy głównego księgowego, kierownika działu, 
kierownika staicji remontowej, rzeczoznawcy, gł. dy­
spozytora, kierownika stacji obsługi, kierownika sa­
modzielnej sekcjii, radcy prawnego — 45% wynagro- 
dzeeinia ziasadniczego,

— dla pozostałych pracowników mżynieryjino-technicz- 
nych, eksploatacyjnych, ekonomicznych, magazyno­
wych — 30% wynagrodzenia zasadniczego.

2) Premia indywidualna pracowników, których praca ma 
 bezpośredni wpływ na osiągnięcia dewizowe, może być 

podwyższona w granicach do 10% płacy zasadniczej ponad 
limit, ustalony w ust. 2 pkt. 1 w przypadku osiągnięcia 
przez {przedsiębiorstwo efektów dewizowych (zysku de­
wizowego netto) określonych planem szacunku efektów 
dewizowych. W przypadku osiągnięcia przez przedsię­
biorstwo efektów dewizowych na poziomie niższym od 
planu, aile wyższym od efektów analogicznego okresu ro­
ku poprzedniego, indywidualna premia może być pod-

§ 5.
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Wyższóna w granicach do 5% płacy zasadniczej ponad 
limit ustalony w ust. 2 pkt. 1.

3. w Składnicach zaopatrzenia PKS:
— dla dyrektora Centralnej Składnicy Zaopatrzenia (kie­

rownika wojewódzkiej składnicy zaopatrzenia), jego 
zastępców i głównego księgowego — 60% ich wyna­
grodzenia zasadniczego,

— dla kierowników działów i radcy prawnego — 45% ich 
wynagrodzenia zasadniczego,

— dla pozostałych pracowników inżynieryjno-technicz­
nych, ekonomicznych, handlowych i magazynowych 
— 30% ich wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokość premii indywidualnych dla pracowników ad­
ministracyjnych przedsiębiorstw, zakładów wymienionych 
w usit. 1'—3 premiowanych z części II funduszu premiowego, 
nie może przekroczyć 20% ich wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6.
1. 1) W razie powstania przekroczenia skorygowanego, 

operatywnego planu funduszu płac pracowników fizycz­
nych w rachunku narastającym od początku roku 
w przedsiębiorstwie, oddziale PKS, składnicy — jednost­
ka nadrzędna zatwierdzając premię dla kierownictwa da­
nej jednostki obowiązana jest — do czasu wygospodaro­
wania przekroczenia — wstrzymać wypłatę premii dy­
rektorowi i pracownikom odpowiedzialnym za gospodar­
kę funduszem płac w kwocie odpowiadającej temu prze­
kroczeniu, lecz nie więcej niż 50% zatwierdzonej premii.
2) Jeżeli wstrzymane premie (pkt. 1) me pokrywają kwo­
ty przekroczenia, dyrektor danej jednostki organizacyjnej, 
zatwierdzając premię dla pozostałych pracowników umy­
słowych obowiązany jest wstrzymać wypłatę premii 
w kwocie odpowiadającej nie pokrytej części przekrocze­
nia, jednak nie więcej niż 30% zatwierdzonej premii.

2. W razie stwierdzenia naruszeń dyscypliny płac, pracow­
nicy naruszający tę dyscyplinę powinni być pozbawieni premii 
do wysokości 60% premii przypadającej na podstaiwie regula­
minu premiowania.

3. Wykaz osób odpowiedzialnych za gospodarkę funduszem 
płac i przestrzeganie dyscypliny płac należy określić w szcze­
gółowych regulaminach premiowania.

§ 7.
1. Premia płatna jest za 'wykonanie zadań:

— podstawowych, w tym zadania powszechnie obowiązują­
cego,

—i powadpląnowyich.
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2. Wszystkie zadania premiowe w  ramach I części fundu­
szu premiowego stanowią łącznie 100 punktów. Liczba zadań 
stanowiących podstawę premiowania z części I funduszu pre­
miowego, nie może być wyższa niż 5.

3. Liczba punktów przypadających za wykonanie zadań 
podstawowych nie może być wyższa niż 65 i niższa niż 50. Po­
została liczba punktów (różnica do 100 punktów) przypada na 
zadania ponadplanowe.

4. Liczba punktów ustalona za pełne wykonanie jednego 
zadania nie może być niższa niż 15, a wysokość premii niższa 
niż 4% funduszu płac zasadniczych pracowników premiowa­
nych z części I funduszu premiowego.

5. Globalny fundusz premiowy podlega podziałowi na po­
szczególne zadania w proporcjach określonych w  szczegółowym 
regulaminie premiowania.

6. Podstawą do uruchomienia kwartalnego funduszu pre­
miowego w pełnej wysokości jest wykonanie zadań podstawo­
wych i ponadplanowych oraz spełnienie warunku wypłaty 
premii, s

Premiowanie z części I funduszu premiowego

§ 8.

1. Jako powszechnie obowiązujące zadanie stanowiące pod­
stawę premiowania z części I funduszu premiowego ustala się:

— dla zarządów wojewódzkich przedsiębiorstw i oddziałów 
PKS oraz Przedsiębiorstwa Międzynarodowych Przewo­
zów Samochodowych „PEKAES” — nieprzekroczenie 
planowanego limitu czasu pracy kierowców samochodo­
wych. Rozliczenie zadania następuje narastająco od po­
czątku roku,

— dla Centralnej Składnicy — osiągnięcie w 100% planowa­
nego współczynnika gotowości technicznej w skali krajo­
wej przez wszystkie przedsiębiorstwa PKS,

—• dla wojewódzkiej składnicy zaopatrzenia — osiągnięcie 
w 100% planowanego współczynnika gotowości technicz­
nej w skali przedsiębiorstwa.
Sposób rozliczania współczynnika gotowości technicznej 
regulują odrębne przepisy.
Rozliczenie zadania następuje narastająco od początku 
roku.
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2. W raizie niepełnego (wykonania powszechnie obowiąizują- 
cego zadania — premia za to zadanie ulega obniżeniu jak na­
stępuje:

°/0 niewykonania zadania 
(wykonanie zadania)

°J0 zmniejszenia 
premii

Przysługujący e/0 
premii

0,1 (99,9) 2 98
0,2 (99,8) 4 96
0,3 (99,7) 6 94
0,4 (99,6) 8 92
0,5 (99,5) 10 90
0,6 (99,4) 13 87
0,7 (99,3) 16 84
0,8 (99,2) 19 81
0,9 (99,1) 21 79
1,0 (99,0) 25 75
1,1 (98,9) 30 70
1,2 (98,8) 35 65
1,3 (98,7) 40 60
1,4 (98,6) 45 55
1,5 (98,5) 50 50
1,6 (98,4) 60 40
1,7 (98,3) 70 30
1,8 (98,2) 80 20
1,9 (98,1) 90 10
2,0 (98,0) 100 —

Przy niewykonaniu zadania w 2% i powyżej (lub wykonaniu 
w 98% i poniżej) premia za to zadanie nie przysługuje.

§ 9.
1. Niezależnie od zadania powszechnie obowiązującego (§ 8 

ust. 1) stanowiącego podstawę premiowania, kierownicy jed­
nostek nadrzędnych ustalają dla podległych jednostek zadania 
podsta|WiOiwe wynikające z planu techniozno-fiinansiowego 
i konkretnych potrzeb gospodarczych.

2. W zależności od aktualnych potrzeb gospodarczych mogą 
być przykładowo przyjęte jako zadania podstawowe:
dla oddziałów eksploatacyjnych PKS:

1) wykonanie operatywnego planu wartości przewozów 
i usług ogółem w cenach zbytu, ustalonego na kwartał 
rozliozienio|wly,
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2) wykonanie planowanego na dany kwarta! współczynnika 
wykorzystania taboru,

3) uzyskanie planowanego na dany kwartał współczynnika 
gotowości technicznej taboru.

dla oddziałów remontowych PKS:
1) wykonanie operatywnego planu globalnej produkcji 

w cenach porównywalnych,
2) wykonanie planu napraw i remontów.

dla zarządów wojewódzkich przedsiębiorstw PKS:
1) wykonanie operatywnego planu wartości przewozów 

i usług ogółem w cenach zbytu, ustalonego na kwartał 
rozliczeniowy,

2) wykonanie planowanego na dany kwartał współczynnika 
wykorzystania taboru,

3) uzyskanie planowanego na dainy kwartał współczynnika 
gotowości technicznej taboru,

4) wykonanie zadań w zakresie koordynacji branżowej. 

Wielkość zadań w zakresie:

— wartości przewozów i usług ogółem w cenach zbytu,
— współczynnika wykorzystania taboru,
— współczynnika gotowości technicznej,

rozlicza się narastająco od początku roku, a pozostałe zadania 
kwartalnie według planów operatywnych.

W oddziałach remontowych wykonanie globalnej produkcji 
w cenach porównywalnych oraz napraw i remontów rozlicza 
się narastająco od początku roku, a pozostałe zadania kwartal­
nie według planów operatywnych.

dla Przedsiębiorstwa Międzynarodowych Przewozów Samocho­
dowych:

1) wykonanie operatywnego planu przewozów i usług 
w cenach bieżących ustalonego na kwartał. Wykonalnie 
oblicza się w sposób narastający od początku roku,

2) osiągnięcie efektów dewizowych (zysku dewizowego net­
to) ustalonych w plamie (szacunkiem efektów dewizo­
wych), wykonanie oblicza się narastająco od początku 
roku,

3) wykonanie zadań kwartalnych w zakresie koordynacji 
gospodarczej.
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dla składnic zaopatrzenia:
1) wykonanie planu obrotu (sprzedaży),
2) nieprzekroczenie w skali całego przedsiębiorstwa zapa­

sów materiałów (bez przedmiotów nietrwałych), przypa­
dających na 1 pojazd gotowy technicznie,

3) nieprzekroczenie planowanego udziału kosztów włas­
nych w wartości sprzedaży.
Zadania wyszczególnione w  pkt. 1—3 w rozliczeniu na­
rastającym od początku roku,

4) wykonanie planu koordynacji branżowej według zadań 
ustalonych przez jednostkę nadrzędną — w rozliczeniu 
kwartalnym.

3. W razie niepełnego wykonania zadania podstawowego, 
jednakże powyżej 95% — fundusz premiowy z.a dane zadanie 
ulega zmniejszeniu, jak następuje:

% wykonania zadania': %' wypłaty premii:
99 80
98 60
97 40
96 20
95 0

Przy wykonaniu zadania w 95% i poniżej premia za to zadanie 
nie przysługuje.

§ 10.
1. Jako zadania ponadplanowe mogę być przykładowo usta­

lone następujące zadania:
1) w zarządach i oddziałach PKS:

— ponadplanowe zmniejszenie czasu pracy kierowców,
— poprawa w stosunku do roku poprzedniego wskaźni­

ków techniczno-ekonomicznyoh,
— skrócenie czasu remontów i napraw pojazdów samo­

chodowych,
— inne zadania określone przez jednostkę nadrzędną;

2) w Przedsiębiorstwie Międzynarodowych Przewozów Sa­
mochodowych „PEKAES”:
— ponadplanowe zmniejszenie czasu pracy kierowców,
— poprawa w stosunku do roku poprzedniego współczyn­

ników technicznych transportu samochodowego (go­
towości technicznej, wykorzystania taboru, ładownoś­
ci itp.),
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— skrócenie czasu remontów i napraw pojazdów samo­
chodowych,

3) w składnicach zaopatrzenia PKS:
dostosowane do działalności składnicy, a wynikające 
z planu obrotu materiałowego i konkretnych potrzeb go­
spodarczych oraz zmierzające do poprawy lub zwiększe­
nia określonych wyników, następujące zadania:
— zwiększenie sprzedaży artykułów określonych grup 

asortymentowych ze szczególnym uwzględnieniem to­
warów trudnozby walnych,

— zmniejszenie stanu towarów trudnozbywalnych o pro­
cent ustalony przez jednostkę nadrzędną,

— ponadplanowe zwiększenie sprzedaży określonych 
części zamiennych,

— poprawa planowanego wskaźnika rentowności,
— wzrost wartości usług o określony przez jednostkę 

nadrzędną procent, w porównaniu z analogicznym 
okresem roku ubiegłego,

— utrzymanie sprzedaży poza PKS w wielkości określo­
nej planem.

2. Obowiązujące w danym okresie zadania podstawowe 
2 wyjątkiem zadania powszechnie obowiązującego i zadania 
ponadplanowe ustala:
— dla zarządów — przewodniczący wojewódzkiej rady naro­

dowej na wniosek dyrektora Zjednoczenia PKS,
— dla Przedsiębiorstwa Międzynairodowych Przewozów Samo­

chodowych „PEKAES” oraz Centralnej Składnicy Zaopa­
trzenia PKS — dyrektor Zjednoczenia PKS,

— dla oddziałów PKS oraz wojewódzkich składnic zaopatrze­
nia PKS — dyrektor wojewódzkiego przedsiębiorstwa PKS.

3. Za wykonanie zadania ponadplanowego przysługuje pre­
mia w wysokości uzależnionej od stopnia wykonania zadania, 
nie wyższej jednak od kwoty premii wyznaczonej za to zada­
nie.

§ 11.
1. Jako warunek wypłaty premii z części I funduszu pre­

miowego za zadania powszechnie obowiązujące, podstawowe 
oraz ponadplanowe (§ 7) ustala się wykonanie dyrektywnego 
(wynikającego z planu TPF) wskaźnika rentowności, przez któ­
ry rozumie się:
— w oddziałach eksploatacyjnych PKS: stosunek procentowy
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wyniku z całokształtu działalności do sumy kosztów włas­
nych usług podstawowych,

— w oddziałach remontowych: stosunek procentowy wyniku 
z całokształtu działalności do sumy kosztów własnych usług 
pomocniczych,

— w zarządach wojewódzkich przedsiębiorstw PKS: stosunek 
procentowy wyniku z całokształtu działalności oddziałów; 
eksploatacyjnych, oddziałów remontowych i jednostek za­
opatrzeniowych do sumy kosztów własnych usług podsta­
wowych, usług pomocniczych i sprzedaży pomniejszonych 
o wartość sprzedanych materiałów,

— w Przedsiębiorstwie Międzynarodowych Przewozów Samo­
chodowych „PEKAES” :
stosunek procentowy wyniku z całokształtu działalności do 
sumy kosztów własnych usług podstawowych,

— w składnicach PKS: wskaźnik rentowności netto.
Przez wskaźnik rentowności netto rozumie się stosunek 
procentowy wyniku z całokształtu działalności składnicy 
(centralnej, wojewódzkiej) do sumy kosztów własnych 
sprzedaży materiałów pomniejszonych o wartość sprzeda­
nych materiałów.

2. W razie niespełnienia warunku, o którym mowa w ust. 1 
fundusz premiowy obliczony zgodnie z przepisami § § 8—11 
ulega obniżeniu o 20% za każdy 1% brakujący do 100%, przy 
czym premia nie przysługuje przy osiągnięciu wskaźnika ren­
towności w 95% lub poniżej.

3. Wskaźnik rentowności podlega korekcie według zasad 
obowiązujących przy obliczaniu podstawy odpisów na fundusz 
zakładowy, zgodnie z przepisami o funduszu zakładowym.

§ 12.
1. Dyrektor przedsiębiorstwa wyznacza poszczególnym wy­

dzielonym komórkom organizacyjnym posiadającym Zadania 
określone w planie, własne zadania i warunek wypłaty premii, 
z tym, że w stosunku do wydzielonych komórek eksploatacyj­
nych (przewozowych) ma zastosowanie zadanie powszechnie 
obowiązujące określone w § 8 ust. 1.

2. Dobór i wielkość zadań wyznaczonych tym jednostkom 
powinny zapewniać wykonalnie zadań wyznaczonych dla przed­
siębiorstwa — jako całości.

3. Prawo do premii indyWiduałniej dla pracowników wy­
dzielonych komórek organizacyjnych uzależnia się wyłącznie 
od wykonania zadań — warunków przez te komórki.

165



4. 1) Personelowi dysponującemu taborem samochodowym 
przysługuje premia z części I funduszu premiowego za 
wykonanie zadania podstawowego oraz zadań dodatko­
wych, przy czym za wykonanie zadania podstawowego 
przeznacza się 50%, pozostałe 50% przysługuje za wyko­
nanie zadań dodatkowych.

2) Ustala się jako obowiązujące:
a) Żądanie podstawowe — nieprzekroczenie obowiązują­

cych limitów czasu pracy kierowców,
b) Zadania dodatkowe:

— wykonanie wyznaczonych (planowych) zadań prze­
wozowych,

— poprawa wskaźnika wykorzystania taboru samo­
chodowego,

— inne zadania ustalone przez dyrektora (kierownika) 
jednostki, z tym, że za każde ziaidainie w zależności 
od ich liczby ustala się określony procent premii 
nie niżej niż 5%,

3) W przypadku niewykonania zadania podstawowego 
(pkt. 2a) — premia za to zadanie ulega obniżeniu: za każ­
de 0,5% pogorszenia wyniku obniżenie wynosi 20%. Przy 
pogorszeniu wyniku o 2,5% i powyżej premia za zadanie 
nie przysługuje,

4) W przypadku niewykonania zadania dodatkowego (pkt. 
2b) — premia za to zadanie ulega obniżeniu:
za każdy 1 procent pogorszenia wyniku (niewykonania 
zadania) obniżenie wynosi 20%.
Przy pogorszeniu wyniku (niewykonaniu zadania) o 5% 
i powyżej, premia za to zadanie nie przysługuje.

Premiowanie z części II funduszu premiowego 
§ 12.

1. Pracownicy administracyjni przedsiębiorstwa premiowa­
ni są z cz. II funduszu premiowego, uruchamianego niezależnie 
od wykonania zadań przez przedsiębiorstwo.

2. Wypłata premii ma charakter uznaniowy i następuje na 
podstawie oceny pracy tej grupy pracowników.

3. Do pracowników administracyjnych, dla celów premio­
wania zalicza się: kierowników działów (sekcji) administracyj­
nych, gospodarczych i ich zastępców, st. referentów, referentów 
(z wyjątkiem referentów technicznych, eksploatacyjnych i eko­
nomicznych), księgowych, st. kasjerów, kasjerów, st. rachmis­
trzów, rachmistrzów, st. kontystów, kontystów, kierowników 
sekretariatów, kierowników kancelarii głównej i tajnej, sekre­
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tarki, telefonistki, stemotypistki, teletypistki, administratorów 
budynków mieszkalnych, intendentów, archiwistów, maszy­
nistki poza maszynOjpisownią, magazynierów materiałów biu­
rowych, radców prawnych zatrudnionych w niepełnym wymia­
rze czasu pracy.

§ 14.
1. Wypłaty premii z funduszu premiowego dokonywane są 

w okresach kwartalnych po przyjęciu przez jednostkę nad­
rzędną sprawozdania finansowego za kwartał obliczeniowy, nie 
później jednak niż 6 tygodni po zakończeniu kwartału.

2. Premia indywidualna dla członków kierownictwa podle­
ga zatwierdzeniu w trybie określonym dla ustalenia zadań sta­
nowiących podstawę premiowania (§ 7 rozdz. I. zał. Nr 12 do 
Układu).

3. Premie dla pozostałych pracowników zatwierdzają dyrek­
torzy (kierownicy) tych jednostek.

§ 15.
Poszczególni pracownicy mogą być pozbawieni premii 

w całości lub w części na wniosek bezpośredniego zwierzchni­
ka, jeżeli zaniedbali lub nie wykonali siwych obowiązków służ­
bowych, również w przypadku, gdy cała jednostka organiza­
cyjna (wykonała wyznaczone zadania.

W .przypadku, jeżeli zatwierdzony fundusz premiowy jest 
niższy niż 25% płac zasadniczych pracowników umysłowych 
objętych premiowaniem, maksymalna wysokość indywidual­
nych .premii może być w szczegółowych regulaminach premio­
wania ustalona w niższej wysokości od określonej w § 5.

§ 16.
W razie niewykonania zadań stanowiących podstawę premio­

wania, bądź niespełnienia warunków wypłaty premii z przy­
czyn niezależnych od przedsiębiorstwa (zakładu) jednostka 
nadrzędna może wyrazić zgodę na wypłatę premii, z tym, że 
premie te obciążają rezerwę funduszu premiowego, będącego 
w dyspozycji tejże jednostki nadrzędnej.

§ 11.
Fundusz premiowy nie wypłacony na skutek niewykonania 

zadań (rozliczanych w sposób narastający) w poszczególnych 
kwartałach, bądź na skutek niedotrzymania warunków wypła­
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ty premii, może być uruchomiony, jeżeli w kwartałach następ­
nych, najpóźniej jednak do końca roku kalendarzowego, za­
ległości zostaną nadrobione.

§ 18.
Premie dla maszynistek zatrudnionych w maszynppisow- 

niaeh wypłaca się na podstawie dotychczas obowiązujących 
przepisów.

§ 19.
1. Pracownik nabywa prawo do premii z dniem rozpoczęcia 

pracy, traci zaś z dniem rozwiązania stosunku pracy.
2. W przypadku rozpoczęcia pracy lub rozwiązania stosun­

ku pracy w ciągu kwartału, premia jest wypłacana proporcjo­
nalnie do ilości dni przepracowanych w kwartale.

§ 20.
Zadania podstawowe i ponadplanowe powinny być podawa­

ne do wiadomości pracowników w zasadzie co najmniej 15 dni 
przed okresem, którego będą dotyczyć.
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Załącznik Nr 16
do UZP w PKS

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU 
ZA ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW OBCYCH

R o z d z i a ł  I

§ 1-
Pracownikom umysłowym zatrudnionym w Przedsiębiorst­

wie Międzynarodowych Przewozów Samochodowych „Pekaes” 
przyznaj e się na warunkach określonych w niniejszym załącz­
niku — prawo dlo dodatku za znajomość języków obcych, zwa­
nego „dodatkiem”.

§ 2.
1. Prawo do dodatku przysługuje pracownikom zajmują­

cym stanowiska względnie wykonującym czynności określone 
w rozdziale II.

2. Dodatek przysługuje za biegłą, potwierdzoną komisyj­
nym egzaminem, znajomość w sławie i piśmie tych języków 
obcych, które są niezbędne do wykonywania normalnych obo­
wiązków służbowych wchodzących w zakres wykonywanej 
przez pracownika pracy. Decyzję w zakresie jakich języków 
przysługuje dodatek wydaje dyrektor przedsiębiorstwa,, a w 
stosunku do niego, jego zastępców i głównego księgowego — 
dyrektor Zjednoczenia Państwowej Komunikacji Samochodo­
wej.

3. Ocenę znajomości języków obcych ustała komisja egza­
minacyjna przedsiębiorstwa (§ 7), a w odniesieniu do dyrekto­
ra, zastępców dyrektora i głównego księgowego — komisja 
egzaminacyjna Ministerstwa Komunikacji.

§ 3.
1. Podstawę do wypłaty dodatku stanowią:
1) imienne ustalenia przez dyrektora przedsiębiorstwa 

względnie dyrektora zjednoczenia PKS (§ 2 ust. 2),
2) zaświadczenia komisji egzaminacyjnej (§ 7 ust. 6).
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2. Dodatek może być przyznamy również pracownikowi, 
który przedłoży odpowiednie zaświadczenie o złożeniu egzami­
nu z języków obcych przed inną równorzędną komisją. Za­
świadczenie takie wymaga jednak dla swej ważności weryfika­
cji ze strony komisji egzaminacyjnej PMPS „Pekaes” (§ 7). 
Weryfikacji nie podlegają zaświadczenia komisji egzaminacyj­
nej Ministerstwa Komunikacji wydane w okresie dwóch lat 
przed objęciem stanowiska w PMPS „Pekaes” określonego 
w rozdziale II.

§ 4.
1. Przy spełnieniu warunków, o których mowa w  § 3, pra­

wo do dodatku powsta je z dniem pierwszym miesiąca następu­
jącego po złożeniu egzaminu względnie weryfikacji zaświad­
czenia o złożeniu egzaminu (§ 3 ust. 2). Prawo to gaśnie z koń­
cem miesiąca, w którym pracownik nie poddał się kontroli 
znajomości danego języka obcego (§ 6) lub przestał zajmować 
stanowisko uprawniające do otrzymania dodatku.

2. Pracownik zachowuje prawo do dodatku w czasie:
1) urlopu wypoczynkowego,
2) urlopu macierzyńskiego,
3) choroby lub innych usprawiedliwionych nieobecności 

w pracy, podczas których pracownik ma prawo do wyna­
grodzenia w zakładzie pracy, lecz przez okres nie dłuż­
szy niż 3 miesiące.

§ 5.
1. Dodatek wynosi za znajomość w słowie i piśmie:

jednego języka obcego 120 zł miesięcznie
dwóch języków obcych 210 zł „
trzech ii więcej języków obcych 300 zł „

2. Postanowienia ust. 1 mają zastosowanie do kierowców 
PMPS „Pekaes”, którzy wykażą się na egzaminie bardzo dobrą 
lub dobrą znajomością języka obcego.

3. Za dostateczną znajomość języka obcego, kierowcom, 
o których mowa w ust. 2 — przysługuje dodatek miesięczny 
w wysokości 50%' stawki określanej w ust. 1.

§ 6.
Każdy pracownik przedsiębiorstwa otrzymujący dodatek 

może być poddany ponownej kontroli znajomości danego języ­
ka obcego.
Decyduje o tym dyrektor przedsiębiorstwa, a w stosunku do
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niego, jego zastępców i głównego księgowego dyrektor Zjed­
noczenia PKS.

§ 7-
1. Biegłą znajomość języków obcych w słowie i piśmie 

sprawdza i ustała komisja egzaminacyjna, powołana w obowią­
zującym trybie przez dyrektora PMPS „Pekaes” w składzie:

1) przewodniczący komisji,
2) egzaminatorzy,
3) przedstawiciel działu kadr przedsiębiorstwa.

W skład Komisji z urzędu wchodzi przedstawiciel Ministerst­
wa Komunikacji (Departamentu Współpracy Gospodarczej 
z Zagranicą).
2. Egzaminatorem powinien być w zasadzie lektor (nauczy­

ciel) języka będącego przedmiotem egzaminu, uczący tego ję­
zyka w jednej z wyższych lub średnich szkół, lub osoba o od­
powiednich kwalifikacjach z tego zakresu.

3. Egzaminy odbywają się w terminach ustalonych przez 
dyrektora przedsiębiorstwa.

4. Egzamin składa się z dwóch części: pisemnej i ustnej.
Ujemna ocena egzaminu pisemnego powoduje niedopuszczenie 
do egzaminu ustnego.

5. Przy ocenie wyników egzaminu komisja stosuje następu­
jące stopnie: bardzo dobry, dobry, dostateczny, niedostateczny. 
W przypadku niedostatecznej oceny pierwszej lub drugiej częś­
ci egzaminu, egzaminowany pracownik ma prawo powtórzyć 
cały egzaimin. Powtórzenie egzaminu może nastąpić nie wcześ­
niej niż po upływie trzech miesięcy.

6. Pracownikom, którzy poddadzą się egzaminowi ze znajo­
mości języków obcych, komisja wyda je odpowiednie zaświad­
czenie.

7. Komisja egzaminacyjna sporządza protokół z przebiegu 
każdego posiedzenia. Uchwały komisji zapadają zwykłą więk­
szością głosów z tym, że w większości tej znajdują się głosy 
egzaminatorów i przedstawiciela Ministerstwa Komunikacji. 
Uchwały komisji podjęte w stosunku do egzaminowanych osób 
są obowiązujące i ostateczne.

§ 8.
Za udział w posiedzeniach egzaminacyjnych komisjii (§ 7) 

poszczególni jej członkowie i jej przewodniczący mogą otrzy­
mać wynagrodzenie zgodnie z postanowieniami § 8 zarządze­
nia Przewodniczącego Państwowej. Komisji Planowania Gospo­
darczego z dnia 5 maja 1955 r. w sprawie powoływania komi-
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sji w przedsiębiorstwach państwowych i w jednostkach orga­
nizacyjnych spółdzielczości (Mon. Pol. Nr 44, poz. 434).

R o z d z i a ł  II

Wykaz stanowisk i czynności uprawniających pracowników 
do dodatku za .znajomość języków obcych:

Lp.

1

Komórka
organizac. Stanowisko C z y n n o ś c i

2 3 4
1 Kieromni-

CllUO
Dyrektor 
Z-ca Dyre­
ktora
Pełnomoc­
nik

Główny
ekonomista
Kieiownik 
działu eko­
nomicznego 
pełniący 
funkcję głó 
waego eko­
nomisty

1 Wykonywanie w granicach przekaza­
nych przez dyrektora przedsiębiorstwa 
lub jego zastępcę czynności (przygoto­
wanie i zawieranie umów, organizowa­
nie konkretnych przedlsięwzięć i nad­
zór nad ich wykonaniem itp.) wymaga­
jących znajomości języków obcych. 
Analizowanie i opiniowanie projektów 
umów i porozumień w zakresie między­
narodowego transportu samochodowego 
sformułowanych w językach obcych, a- 
oaiiza sprawozdawczości w tym zakre­
sie, śledzenie i poznawanie literatury  
fachowej w jęz. obcych dotyczącej or­
ganizacji i  ekonomiki transportu samo­
chodowego. Uczestnictwo w bezpośred­
nich rozmowach z klientam i zagranicz­
nymi w  sprawach ekonomicznych.

2 Dział Prze­
wozów
Towaro­
wych i Spe­
dycji

Kierownik
Działu

Nadzór i kontrola w zakresie przepro­
wadzanych operacji przewozowych, w y­
nikających .z dokumentów w językach 
obcych, merytoryczna kontrola rachun­
ków wystawianych w  jęz. obcych w y­
nikających z działalności eksploatacyj­
nej.
Nadzór, kontrola i instruktaż w  zakre­
sie stosowania taryf innych państw, 
przez k tóre  dokonywany jesit przewóz. 
Zapoznawanie się z całością spraw 
w jęz. obcych (związanych z ogólną o r­
ganizacją przewozów międzynarodo­
wych, przeprowadzanie bezpośrednich 
i telefonicznych rozmów z klientam i za­
granicznymi.
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2 3 4

Z-ca Kier. 
Działu

St. instrukt 
Instruktor 
St. referent 
ekspl.
Ref. ek»pl.

Prowadzenie w/w spraw  w przypadku 
nieobecności kierownika działu, załat­
wianie dokumentacji przewozowej, w y­
nikającej z konieczności znajomości 
jęz. obcych, załatwianie operacji prze­
wozowych za pomocą bezpośrednich, 
telefonicznych i dalekopisowych roz­
mów w języlkaoh obcych.
Opracowywanie kalkulacji przewozów 
pasażerskich na  podstawie znajomości 
dokumentów w  jęz. obcych, załatwia­
nie operacji przewozowych za pomocą 
bezpośrednich, telefonicznych i daleko­
pisowych rozmów w  jęz. obcych.

St. fakturz 
Fakturzysta

Wystawianie fak tu r i  załatwianie zwią­
zanej z tym korespondencji w językach 
obcych.

Stewardessa Obsługa pasażerów zagranicznych, po­
moc pasażerom w zakresie załatwiania 
formalności na punktach granicznych 
itp.

4 Dział
Głównego
Dyspozytora

Główny 
dyspozytor 
(Kier, dział?

Merytoryczna kontrola dokumentów 
eksploatacyjnych i finansowych w  jęz. 
obcych (np. zakup paliwa), prowadzenie 
rozmów z klientam i zagranicznymi w 
zakresie szczegółowej dyspozycji tabo­
rem.

Z-ca Kier. 
Działu

Prowadzenie rozmów z klientam i za­
granicznymi w zakresie szczegółowej 
dyspozycji taboru. M erytoryczna kon­
tro la dokumentów eksploatacyjnych w 
w jęz. obcych — w  zakresie zleconym 
przez kierownika działu. Prowadzenie 
całości wymienionych spraw  w przy­
padku nieobecności kierownika działu.

St. Dyspo­
zytor
Dyspozytor

Prowadzenie rozmów w  jęz. obcych w 
zakresie dyspozycji taborem.
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1 2 3 4

St.uierpfik. 
Waryfikator 
Kier, sekcji 
technicznej

W eryfikacja dokumentów eksploatacyj­
nych w jęz. otocych.
Prowadzenie w  jęz. otocych spraw  re ­
klamacyjnych dat. braków w importo­
wanych samo chodach. Znajomość w jęz. 
obcych słownictwa technicznego w 'za­
kresie części samochodowych z tytułu 
prowadzenia spraw wyposażenia taboru, 
merytoryczna' kontrola rachunków za 
paliwo zakupione za granicą oraz ra ­
chunków za napraw y taboru za granicą.

5 Dział Gł 
Mechanika

Głóumy
Mechanik
Z-ca Gł.
Mechanika
Kierownik
SO.

Kier sekcji 
zaopatrz.

W związku z taborem  pochodzącym w y­
łącznie z im portu — posługiwanie się 
instrukcjam i specjalistycznymi w  jęz. 
obcych, uczestnictwo w specjalistycz­
nych szkoleniach zagranicznych, in ter­
wencja w sprawach wypadków i aw arii 
za granicą, m erytoryczna kontrola r a ­
chunków za zakupywane przez kierow­
ców sarnach, części zamienne.
Znajomość nazw w  jęz. obcych części 
zamiennych i  ich cech, prowadzenie ko­
respondencji i  rozmów w jęz. obcych 
w sprawach zaopatrzenia taboru w 
części zamienne.

6 Sam. Sekcja
Kontroli
Techn.

Kier, sekcji 
- St. kontrol.

Kontroler

Posługiwanie się instrukcjam i w  języ­
kach obcych dot. obsług i  napraw  ta ­
boru samochodowego.

7 Dział
Finansoiuo-
Księgoirg

Gł. Kłięg. 
Z-ca Gł. 
Księgowego

Prowadzenie korespondencji w jęz. 
obcych w  sprawach rozliczeń finanso­
wych, kontrola i nadzór nad prowadze­
niem rozliczeń 1 rachunków w ystaw ia­
nych zagranicą w 'przypadkach nieobec­
ności gł. księgowego oraz prowadzenie 
rozliczeń z kosztów delegacji i  r-ków 
wystawianych za granicą.
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Kierownik
sekcji

Umiejętność odczytywania w jęz. ob­
cych dokumentów, będących przedmio­
tem operacji finansowych i księgowych.

8 Dzłćił Eko­
nom czny

Kier, działu 
Z-ca kier, 
działu

Siedzenie i  poznawanie literatury  fa­
chowej w jęz. obcych dotyczącej w 
szczególności zasad i systemów plano­
wania w międzynarodowym transporcie 
samochodowym, międzynarodowych
norm czasu i warunków  pracy w tra n ­
sporcie, systemów płacowych, organiza­
cji pracy i organizacji przedsiębiorstw, 
śledzenie ruchu cen mających odbicie 
w analizach i  planach kosztów przed­
siębiorstwa.

9 Komóika 
d's prze- 
wozóu,
taborem
WP PKS

Kierownik
komórki
Z-ca kier.
St. referent
eksploat.
Referent
eksploat
St. instrukt. 
Instruktor

Czynności jak w Ip. 2 i 3, a ponadto 
prowadzenie rozmów w  jęz. obcych w 
zakresie dyspozycji taborem.

10 Samodz.
Stanowisko
Rzeczo­
znawcy

Rzeczo­
znawca

Opracowywanie zleconych przez dyrek­
tora elaboratów i  ekspertyz z zakresu 
eksploatacji i  techniki transportu samo­
chodowego w oparciu o opracowania w 
tej dziedzinie w jęz. obcych.

11 Samodz.
Stan.
Radcy
Prawnego

Radca
prawny

Obsługa praw na w .związku ze stosowa­
niem przepisów praw a międzynarodo­
wego, przepisów taryfowych innych 
państw, przepisów ubezpieczeniowych 
itp., sporządzanie projektów umów w 
jęz. obcych i  opiniowanie umów pod 
względem prawnym.
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12 Dział
Admiu.-
Gosp.

Kierownik 
kancel nii

Przyjmowanie i  wysyłanie korespon­
dencji zagranicznej, nadzór i kontrola 
maszynopisów sporządzanych w języ­
kach obcych.

Sekretarka
Stenotypi­
s t a

Sporządzanie stenogramów z konferen­
cji z przedstawicielami obcych firm, 
obsługa sekretariatu  dla potrzeb klien­
tów zagranicznych, prowadzenie doku­
m entacji spraw  należących wyłącznie 
do kompetencji dyrektora lub z-cy dy­
rektora w  związku z korespondencją 
i umowami w jęz. obcych.

Maszynistka Sporządzanie maszynopisów w jęz. ob­
cych.

Teletypistka Obsługa dalekopisów w jęz. obcych.

13 Samodz
Stanowisko
Tłumacza

Tłumacz
korespon­
dent

Opracowywanie korespondencji w jęz. 
obcych i tłumaczeń.

14 Delegatura
PMPS
„PEKAES”

Dyrektor 
Kierownik 
komórki 
ekspl.-dysp.

1 i lechnicz. 
St. instrukt. 
ekspl.-tech. 
Instruktor 
ekspl.-tech.

Załatwianie z klientami zagranicznymi 
spraw eksploatacyjnych i  technicznych.
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Załącznik Nr 17
do UZP w PKS

ZASADY ZAOPATRZENIA PRACOWNIKÓW PKS 
W UMUNDUROWANIE SŁUŻBOWE

§ 1-

Do otrzymywania umundurowania służbowego uprawnieni 
są następujący pracownicy:

1. Kierowcy autobusów
2. Kierowcy taksówek bagażowych
3. Kierowcy samochodów ciężarowych używanych do prze­

wozów zagranicznych
4. Konduktorzy
5. Rewizorzy
6. Dyżurni ruchu
7. Kierownicy dworców autobusowych
8. Bileterzy
9. Informatorzy

10. Kontrolerzy techniczni, inspektorzy bezpieczeństwa ruchu 
drogowego

11. Delegaci przy zakładach napraw samochodów
12. Kierowcy — instruktorzy
13. Dozorcy
14. Portierzy
ld. Strażnicy

§ 2.
1. Części składowe umundurowania i okres ich używalności:

•
R o d z a j Minimalny okres 

noszenia w m-cach

K urtka z tkaniny elam-wiskozowej
Spodnie lub spódnica z tkaniny elanc-wisko- 
izorwej

24

24
Umundurowanie letnie — komplet popelinowy 24
Płaszcz z tkaniny wfdniano^wiskiozowej 36
Czapka lub beret (furażerka) z tkaniny elamo- 
wiskoaowej 24
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2. Sorty mundurowe powinny być wykonane z tkaniny 
elano-wiskozowej, przy czym dopuszcza się w przyszłości 
przejście na inne rodzaje tkanin, w ramach unowocześnienia 
odzieży.

3. Kierowcom zatrudnionym w przewozach zagranicznych 
przysługuje umundurowanie o zawartości 100% wełny lub in­
nego materiału podobnej klaisy użytkowej.

4. Kolor tkaniny, opis techniczny poszczególnych części 
umundurowania oraz wzory i wykaz dystynkcji służbowych 
przywiązanych do poszczególnych stanowisk określa Minister 
Komunikacji w ustalonym trybie.

§ 3.
1. Pracownik uprawniony do umundurowania służbowego 

otrzymuje je za zwrotem 25% całkowitych kosztów.
2. Zwrot kosztu umundurowania służbowego pracownik zo­

bowiązany jesit uiścić w 12 ratach miesięcznych.
3. Należność za otrzymane umundurowanie zakład pracy 

potrąca pracownik owi z wynagrodzenia miesięcznego.
4. Pracownicy nie wymienieni w § 1 mogą otrzymać umun­

durowanie wraz z dystynkcjami za odpłatnością 100% kosztu 
zakupu. Decyzję w tyim zakresie podejmuje dyrektor jednost­
ki organizacyjnej.

5. Do pracowników, o których mowa w ust. 4 mają w pełni 
zastosowanie postanowienia § 5.

§ 4.
1. Pracownik zatrudniony na stanowisku wymienionym 

w § 1 nabywa prawo do umundurowania po upływie próbnego 
okresu zatrudnienia.

2. Prawo do umundurowania służbowego wygasa z chwilą 
rozwiązania umowy o pracę.

3. Pracownik, który z tytułu zajmowanego stanowiska 
otrzymał umundurowanie służbowe, a  następnie przed upły­
wem okresu noszenia tego umundurowania został ze względów 
służbowych przeniesiony na inne stanowisko nie wymienione 
w § 1 bądź przeszedł na emeryturę (rentę inwalidzką), zacho­
wuje ma własność poszczególne części umundurowania bez obo­
wiązku uiszczenia należności za okres niewynoszenia.

4. Okres używalności umundurowania określony w § 2 liczy 
się od momentu nabycia przez pracownika praw do umunduro­
wania, niezależnie od daty faktycznego wydania umunduro­
wania.
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5. Po upływie okresu używalności umundurowanie przecho­
dzi na własność pracownika.

6. W przypadku zwolnienia, z pracy ze skutkiem natychmia­
stowym lub na własną prośbę, pracownik obowiązany jest 
uiścić kwotę proporcjonalną, odpowiadającą wartości umundu­
rowania za czas od dnia rozwiązania stosunku służbowego do 
końca okresu używalności umundurowania.

7. W przypadku określonym w ust. 6 zwrot umundurowania 
zamiast uiszczenia przez pracownika proporcjonalnej należnoś­
ci kosztów umundurowania jest niedopuszczalny.

8. Należność za niewynoszoną odzież mundurową w okre­
sie od wydalenia względnie wystąpienia ze służby do upływu 
przepisowego terminu noszenia oblicza się wg niżej podanego 
wzoru:

N należność za odzież mun durową niewynoszzoną
k =  koszt wydanego umundurowania
T — przepisowy okres noszenia um undurowania (ilość miesięcy) 
t =  ilość miesięcy brakujących do przepisowego okresu noszenia

umundurowania, licząc od najbliższego 1-go lub 15-go dnia mie­
siąca, bo dniu wydalenia względnie wystąpienia ze służby

0,75 — procćht wartości um undurowania przyznanego bezpłatnie (np. 
przy 25% odpłatności)

R, — zaległość niespłaconych rat.

W przypadku obliczania należności za sorty mundurowe 
o różnych okresach używalności, należy należność za okres 
niewynoszenia obliczyć oddzielnie dla każdego rodzaju sortu.

9. W razie utraty lub zniszczenia umundurowania z winy 
pracownika przed upływem ustalanego okresu używalności, 
pracownik obowiązany jest uiścić proporcjonalną należność 
obliczoną wg wzoru podanego w ust. 8.

10. Wygaśnięcie umowy o pracę wskutek śmierci pracowni­
ka upoważnia rodzinę do zatrzymania umundurowania bez ja­
kichkolwiek odpłatności.

11. W razie przedterminowego zużycia umundurowania 
z przyczyn niezależnych od pracownika (wypadki losowe jak 
pożar, powódź) — nowe umundurowanie wydaje się na pod­
stawie komisyjnie sporządzonego protokółu konieczności na 
warunkach określonych w § 3 ust. 1.

12,. Umundurowanie wydaje się dwa razy w roku w mie­
siącach: kwietniu i październiku. Ograniczenia te nie dotyczą 
przypadków określonych w ust. 9, 11 oraz pracowników nowo- 
przy jętych.



§ 5.

1. Pracownicy wymienieni w § 1 obowiązani są do noszenia 
umundurowania podczas pracy.

2. Pracownicy — kobiety w okresie ciąży licząc od 5-go 
miesiąca do chwili powrotu do praicy, zwalniane są od obo­
wiązku pełnienia służby w umuniduriowaniu.

3. Pracownicy obowiązani są. utrzymywać umundurowanie 
służbowe w stanie schludnym i przyzwoitym oraz obowiązani 
są do naprawy i konserwacji tego umundurowania we własnym 
zakresie i na własny koszt.

4. Noszenie niekompletnego umundurowania służbowego 
oraz zastępowanie części umundurowania odzieżą prywatną, 
nieoidpowiadającą krojem i kolorem umundurowaniu służbo­
wemu, jak również noszenie na .mundurze wszelkich odznak 
z wyjątkiem odznaczeń i odznak państwowych i związkowych, 
jest niedozwolone.

5. Części odzieży nie wchodzące w skład umundurowania, 
jak rękawiczki, skarpetki, pończochy itp. nie powinny kolorem 
swym kontrastować w zestawieniu z umundurowaniem służ­
bowym.



Załącznik Nr 18
do UZP w PKS

ZASADY USTALANIA OKRESÓW I CIĄGŁOŚCI PRACY 
WYMAGANYCH DO UZYSKANIA NAGRODY 

ZA WIELOLETNIĄ PRACĘ 
(gratyfikacji Jubileuszowych)

§ I-
1. Pracownikom PKS zia wieloletnią ciągłą pracę przysłu­

gują nagrody jubileuszowe w wysokości:
1) po 25 latach pracy — w tym 10 lat nieprzerwanej pracy 

w PKS — 75% miesięcznego wynagrodzenia obliczonego 
jak za urlop wypoczynkowy,

2) po 35 latach — w tym 10 lat nieprzerwanej pracy w PKS
— 150% miesięcznego wynagrodzenia obliczonego jak za 
urlop wypoczynkowy,

3) po 40 latach — w tym 10 lat nieprzerwanej pracy w PKS
— 200% miesięcznego wynagrodzenia oiblicizionego jak za 
urlop wypoczynkowy.

2. Na równi z okresami pracy w PKS uprawniającymi do> 
nagrody jubileuszowej traktuje się:

1) okres pracy po dniu 2i2 lipca 1944 r. w firmie Halrtwig 
i Spedytor oraz w innych jednostkach organizacyjnych 
transportu samochodowego, przejętych przez Państwową 
Komunikalc j ę Samo chodową,

2) okres zasadniczej służby wojskowej w Wojsku Polskim, 
jeżeli pracownik został powołany do niej z PKS bądź 
z innych jednostek, o których mewa w pkt. 1 w czasie 
przed połączeniem z PKS i powrócił dio pracy w tych za­
kładach pracy,

3) okres pracy w związkach zawodowych, organizacjach 
politycznych i społecznych, jeżeli pracownik został skie­
rowany do tej pracy z PKS, bądź z jednostek, o których 
mowa w pkt. 1 w czasie przed połączeniem tych jednos­
tek z PKS i następnie powrócił do pracy w tych zakła­
dach pracy,

4) okres pracy w jednostkach organizacyjnych resortu ko­
munikacji w przypadku przeniesienia służbowego do 
PKS.
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§ 2.

1. Do ofereisiu pracy, wymagalnego do uzyskania nagrody za 
wieloletnią pracę, zalicza się także okresy zatrudnienia w in­
nych zakładach, w których obowiązują przepisy o nagradza­
niu za wieloletnią pracę, piod warunkiem zachowania ciągłości 
pracy. Te okresy pracy nie są zaliczane do wymaganego 1 CHet- 
niego okresu pracy w jednostkach organizacyjnych, o których 
mowa w § 1 ust. 2.

2. Ciągłość pracy ustala siię wg zasad obowiązujących przy 
określeniu uprawnień do urlopu wypoczynkowego.
Okres zatrudnienia do 15 grudnia 1960 r. w zakresie nabycia 
prawa do nagrody jubileuszowej zaliczany jest pracownikom, 
którzy podjęli zatrudnienie w przedsiębiorstwie PKS przed tą 
datą — na zasadach przewidzianych dla uzyskania prawa do 
emerytury (renty).

§ 3.
1. Niezależnie od okresów wymienionych w § 1 i § 2 ust. 1 

do okresu pracy wymaganego do przyznania nagrody zalicza 
się następujące okresy przerw w pracy:

A. Z okresu przed II wojną światową
1) służbę w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r.,
2) służbę w oddziałach powstańczych w powstaniach śląs­

kich w latach 1919’—1921 i w powstaniu wielkopolskim 
1918—1919 r.,

3) służbę w oddziałach ludowych w czasie wojny domowej 
w Hiszpanii,

4) pob'yt w więzieniach i obozach koncentracyjnych za 
działalność rewolucyjną,

5) przerwy w pracy wynikłe z prześladowania za działal­
ność w obronie interesów klasy robotniczej.

B. Z okresu II wojny światowej
11 służbę w Wojsku Polskim,
2) służbę w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po 

dniu 13-go maja 1943 r.,
3) służbę w oddziałach, które prowadziły walkę z hitlerow­

skim okupantem,
4) służbę pełnioną w armii ZSRR,
5) służbę w polskich formacjach wojskowych na Zachodzie
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w czasie od dnia 1 wtfześńia 1933 r. do dnia 12 lutego 
1946 r. oraz w armiach sojuszniczych, > o<3 1

6) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach internowa­
nych osób, pełniących służbę w wyżej wymienionych or­
ganizacjach (pkt. 1—5),

7j przerwy wynikłe z represji stosowanych przez hitlerow­
skiego okupanta, a miainowiiicie:
a) pobyt w więzieniu z (przyczyn ideowych,
b) pobyt w obozach koncentracyjnych i obozach pracy,
c) przymusowe wyw'ezienie na roboty.

C. Z okresu po II wojnie światowej
1) służbę w Ludowym Wojsku Polskim,
2) służbę publiczną z wyboru lub na skutek zarządzenia 

władz,
3) naukę w szkołach, do których pracownik został skierowa­

ny przez zakład pracy lub jednostkę nadrzędną,
4) okręg, niezdolności do pracy, uprawniający do ren t i za­

siłków,
5) okresy przerw w pracy wynikłe z pozbawienia wolności 

lub niezgodnego z prawem rozwiązania stosunku pracy, 
gdy następnie pracownik uzyskał w przepisanym trybie 
pełną rehabilitację,

6) okresy pracy w  orgainLzaęjach społecznych i politycz­
nych. 

2. Warunkiem zaliczenia wymienionych okresów jest udo­
kumentowanie tych okresów oraz powrót do pr acy w Zakła­
dzie, w którym stosowane są przepisy o nagradzaniu jubilatów, 
w ciągu trzech miesięcy od ustania przyczyny; przerwy w pra­
cy lub w Okresie późniejszym, lecz tylko w przypadku, gdy 
opóźnienie powrotu do pracy powstało z przyczyn niezależnych 
od pracownika.

3. Udokumentowane okresy niewykonywania pracy:
1) z powodu prżymusowego przesiedlenia w czasie II wojny

światowej, 
2) z innych niezależnych od pracownika przyczyn uznanych 

przez Ministra Komunikacji za usprawiedliwione w po- 
wzumieniu z Narządem Głównymi Związku Zawodowego 
Transportowców i Drogowców i  za zgodą Komitetu Pra-

c y  i  P ł a c  
nie są uważane za przerwy w ciągłości pracy, le cz n ie podlega­
ją zaliczeniu do okresu pracy, w y m a ganego do przyznania na-
grody.   

4. Zmiana zakładu p racy, któr a w edług przepisów okr eśla-
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jących prawa do urlopu wypoczynkowego n ie  powoduje utraty 
ciągłości pracy, nie jest uważana za przerwę w pracy.

5. Za podstawę do wyliczenia nagrody jubileuszowej przyj- 
mu je się średnie wynagrodzenie z ostatnich 3-ch miesięcy 
przed dniem wypłaty.

§ 4.

1. Uprawnienia pracownika do nagrody za wieloletnią pra­
cę powinny być udowodnione oryginalnymi dokumentami lub 
uwierzytelnionymi odpisami dokumentów.

2. Jeżeli zakład pracy nie posiada dokumentów, o których 
mowa w ust. 1 obowiązek .przedłożenia ich spoczywa na pra­
cowniku z tym, że zakład pracy po sporządzeniu i uwierzytel­
nieniu odpisów powinien zwrócić pracownikowi oryginały do­
kumentów. Zakład pracy powinien udzielić pracownikowi po­
mocy w uzyskaniu niezbędnych dokumentów.

3. Jeżeli skompletowanie oryginalnych dokumentów nie 
jest możliwe lub natrafia na poważne przeszkody, dopuszcza 
siię dowód w postaci oświadczeń osób trzecich.

Każdy z faktów, od którego zależy uprawnienie do nagrody, 
powinien być [potwierdzony oświadczeniami co najmniej dwóch 
osób. Oświadczenia powinny zawierać ponadto imię, nazwisko 
— dokładny adres i uwierzytelniony podpis osoby składającej 
oświadczenie oraz informację, skąd osobie tej wiadomo o fak­
tach zawartych w oświadczeniu (np. wspólna praca w jednym 
zakładzie, instytucji, urzędzie dtp.).

4. Oświadczenie może być sporządzane w zakładzie pracy, 
w którym pracownik ubiegający się o nagrodę jest zatrudnio­
ny, o ile osoba składająca oświadczenie jest pracownikiem te­
go zakładu pracy, albo sarna zgłosi się dla złożenia oświadcze­
nia.

5. Mogą być dopuszczone oświadczenia dotyczące jedynie 
okresów, zatrudnienia sprzed i w czasie drugiej wojny świato­
wej. Oświadczenia dotyczące okresów po drugiej wojnie świa­
towej mogą być dopuszczone jedynie w wyjątkowych, szcze­
gólnie uzasadnionych przypadkach (np. w razie całkowitej 
likwidacji zakładu pracy, w którym pracownik był zatrudnio­
ny itp.).

6. Zakład pracy powinien, o ile uzna to za wskazane, starać 
się o potwierdzenie wiarygodności złożonych oświadczeń.

7. Na podstawie wniosku pracownika o przyznanie nagrody 
za wieloletnią pracę oraz w oparciu o dokumenty (ust. 1) lub 
oświadczenia (ust. 3), kierownik zakładu pracy po zasięgnię-
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ciu opinii rady zakładowej podejmuje na wniosek kierownika 
komórki personalnej (równorzędnej) decyzję w sprawie istnie­
nia lub nieistnienia warunków do nagrody za wieloletnią pra­
cę.

Od decyzji kierownika zakładu pracy w sprawie nieistnie­
nia warunków do nagrody przysługuje prawo odwołania się do 
jednostki nadrzędnej, która podejmuje decyzję ostateczną 
w porozumieniu z odpowiednią instancją związku zawodowego.

8. Decyzja kierownika zakładu pracy w sprawie istnienia 
warunków do nagrody za wieloletnią pracę stanowi podstawę 
do wypłaty tej nagrody.
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Załącznik Nr 19
do UZP w PKS

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PROWADZENIE RACHUNKOWOŚCI 
PRACOWNICZYCH KAS ZAPOMOGOWO-POŻYCZKOWYCH

§ I-
1. Ustalenia liczby pracowników obowiązanych do prowa­

dzenia rachunkowości pracowniczych kas zapomogowo-po­
życzkowych oraz wymiaru czasu ich pracy dokonują kierowni­
cy zakładów pracy po zasięgnięciu opinii rady zakładowej.

2. Przy ustalaniu wymiaru czasu pracy należy brać pod 
uwagę rzeczywiste potrzeby kasy, a w szczególności liczbę 
członków kasy, ilość operacji rachunkowych łącznie z obsłu­
gą kasową (w zakresie ustalonym przez właściwą radę zakła­
dową) i sprawozdawczości finansowej oraz ilość jednostek ob­
sługiwanych przez daną kasę zapomogowo-pożyczkową z tym, 
że norma czasu na jednego członka kasy nie może przekraczać 
12 minut w stosunku miesięcznym.

3. Przy uwzględnieniu zasad podanych w ust. 2 w kasach 
liczących do 1000 członków można zatrudnić jednego lub1 kilku 
pracowników w -niepełnym wymiarze godzin. W kasach liczą­
cych ponad 10,00 członków, a w uzasadnionych przypadkach 
ponad 900 członków, można zatrudnić jednego lub zależnie od 
potrzeb kasy kilku pracowników w niepełnym wymiarze go­
dzin bądź jednego w pełnym wymiarze godzin.

4. W przypadku powierzenia pracy zamiast jednemu kilku 
pracownikom, łączny wymiar -czasu ich praicy nie może prze­
kraczać wymiaru godzin obliczonego dla danej kasy według 
zasad podanych w ust. 2.

§ 2.
1. Wysokość wynagrodzenia za prowadzenie rachunkowości 

pracowniczych ikiais zapomogowo-pożyczkowych ustala kierow­
nik zakładu pracy w porozumieniu z radą zakładową. Za pod­
stawę wysok-ośei wynagrodzenia należy -przyjąć proporcjonal­
nie do ust-aloneg-o czasu pracy, odpowiednie stawki płac pod­
stawowych, obowiązujących w danym zakładzie pracy dla pra­
cowników wykonujących podobne czynności finamsowo-księg-o-
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we (księgowego, st. księgowego). Minimum wynagrodzenia wy­
nosi 120 złotych miesięcznie.

2. Poza wynagrodzeniem, o którym mowa w ust. 1, nie przy­
sługują dodatki ani premie przewidziane dla pracowników 
wykonujących czynności finansowo-księgowe.

§ 3.
Z osobami prowadzącymi rachunkowość pracowniczej kasy 

zapomogowo-pożyczkowej w niepełnym wymiarze godzin za- 
kład pracy zawiera umowę — zlecenie, zaś z osobami prowa­
dzącymi tę rachunkowość w pełnym wymiarze godzin — umo­
wę o pracę.

§ 4,
1. Osoby prowadzące rachunkowość PKZP zobowiązane są 

do przestrzegania jednolitej formy rachunkowości oraz obo­
wiązujących wytycznych wydanych przez zwierzchnie instan­
cje związkowe (Zarząd Główny, Zarząd Okręgowy).

Praca księgowego powinna być wykonywana na miejscu 
w zakładzie pracy, gdzie również powinny być przechowywane 
Wszelkie dokumenty.

2. Główny księgowy zakładu pracy, w którym działa kasa 
jest obowiązany zorganizować nadzór nad prawidłowym pro­
wadzeniem księgowości,

§ 5.
W przypadku zmiany na stanowisku osób prowadzących 

księgowość PKZP należy czynności te przekaząć protokólarnie 
przy współudziale przedstawicieli .rady zakładowej.
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Załącznik Nr 20
do UZP w PKS

ZASADY ZATRUDNIENIA I WYNAGRADZANIA MŁODOCIANYCH

PRZEPISY OGÓLNE

§ I-
Młodocianymi są osoby, które ukończyły 15 lat, a nie prze­

kroczyły 18 lat życia.

§ 2.
Wzbronione jest zatrudnianie osób, które nie ukończyły 

15 lat życia.
§ 3.

1. Młodociani mogą być zatrudnieni przez zakłady pracv 
tylko w celu;

1) nauki zawodu,
2) przyuczenia do określonej pracy,
3) odbycia wstępnego stażu pracy.
2. Młodociani w wieku powyżej 16 lat mogą być zatrud­

nieni:
1) jeżeli posiadają kwalifikacje zawodowe i odbyli wstępny 

staż pracy — przy pracach odpowiadających ich kwali­
fikacjom,

2) jeżeli nie spełniają warunków określonych w pkt. 1 — 
przy pracach nie wymagających kwalifikacji zawodo­
wych, określonych w  trybie art. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 
2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczeniu do określo­
nej pracy i warunkach zatrudnienia młodocianych w za­
kładach pracy oraz o wstępnym stażu pracy. O

§ 4.
Wolno zatrudniać tylko młodocianych, którzy:
1) ukończyli szkołę podstawową,

-
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2) wykażą się świadectwem lekarskim, stwierdzającym, że 
dany rodzaj pracy nie zagraża ich zdrowiu.

§ 5.

W drodze wyjątku na niektórych obszarach lub w szczegól­
nych oikolicznościach młodociani, którzy nie ukończyli szkoły 
podstawowej mogą być zatrudnieni w przypadkach określo­
nych w przepisach.

§ 6.

1. Młodociani zatrudnieni przez zakład pracy obowiązani są 
do dokształcania się do czasu ukończenia 18 lat życia.

2. Młodociani przyjęci do pracy, w celu przyuczenia do 
określonej pracy lub odbycia wstępnego stażu pracy po przyu­
czeniu do określonej pracy są obowiązani:

1) jeżeli nie ukończyli siżkoły podstawowej — do dokształ­
cenia się, w celu ukończenia pełnej szkoły podstawowej,

2) jeżeli ukończyli szkołę podstawową — do dokształcania 
się zawodowego łub ogólnokształcącego.

3. Młodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu obowiązani 
są do dokształcania się w zakresie obranego zaiwodu.

4. Zakład pracy obowiązany jest kontrolować, czy młodo­
ciany spełnia obowiązek dokształcania się.

§ 7.

1. Czas pracy młodocianych w wieku od lat 15 do 16 wy­
nosi 6 godzin na dobę i 38 gadzim tygodniowo.

2. Młodocianych w wieku powyżej 16 lat obowiązuje nor­
malny czas pracy stosowany w zakładzie pracy.

3. Do czasu pracy młodocianych (ust. 1 i 2) wlicza się czas 
dokształcania określonego w § 6 ust. 2 i 3 bez względu na to, 
czy nauka odbywa się w godzinach pracy czy poza godzinami 
pracy, jednakże w wymiarze nie większym niż 18 godzin ty­
godniowo.

4. Z wliczania czasu dokształcania do czasu pracy stosow­
nie do ust. 3 korzystają jedynie ci młodociani, którzy wyko­
nują obowiązek dokształcania się.

§ 8.

1. Zatrudnianie młodocianych w porze nocnej w godzinach 
od 22 do 6 rano i w godzinach nadliczbowych jest wzbronione.
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2. Przerwa w ipracy młodocianych, obejmująca porę nocną, 
powinna trwać co najmniej 12 kolejno po sobie następujących 
godzin.

§ 9.

1. Młodocianym do ukończenia 16 roku życia przysługuje 
po nieprzerwanej pracy półrocznej, płatny urlop wypoczynko­
wy w wymiarze 2 tygodni. Urlop wypoczynkowy w wymiarze 
30 dni kalendarzowych przysługuje po rocznej nieprzerwanej 
pracy niezależnie od 2-tygodniowego urlopu przysługującego 
po pół roku prący.

2. Młodociani w wieku powyżej 16 lat korzystają z urlopu 
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach przewidzianych 
w obowiązujących przepisach o urlopach dla pracowników za­
trudnionych w przemyśle i handlu zawartych w art. 42 ust. 2 
oraz § 49 Układu Zbiorowego Pracy.

3. Na wniosek młodocianego objętego dokształcaniem zakład 
pracy powinien mu udzielić urlopu iw okresie ferii szkolnych.

§ 10.

1. Zakłady pracy, zatrudniające młodocianych w celu nauki 
zawodu lub przyuczenia do określonej pracy, albo w celu od­
bycia wstępnego stażu pracy po ukończeniu nauki zawodu lub 
po ukończeniu przyuczenia do określonej pracy, są obowiąza­
ne zapewnić:

1) ochronę, bezpieczeństwo i higienę pracy, zgodnie z prze­
pisami dotyczącymi zatrudnienia młodocianych,

2) zgodność przebiegu nauki zawodu, przyuczenia do okreś­
lonej pracy i wstępnego stażu pracy z ustalonym progra­
mem.

2. Jeżeli zakład pracy nie przestrzega przepisów niniejszego 
załącznika lub przepisów o ochronie, bezpieczeństwie i higienie 
pracy, inspektor pracy nakazuje w trybie nadzoru przewidzia­
nego w art. 24 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, 
przyuczeniu do określonej pracy i warunkach zatrudniania 
młodocianych w zakładach pracy oraz o wstępnym stażu pracy 
(Dz. U. Nr 45 z dnia 21 lipca 1958 r.) usunięcie stwierdzonych 
braków, a w razie niemożliwości ich usunięcia — zmianę ro­
dzaju zatrudnienia młodocianego w sposób zgodny z przepisa­
mi ustawodawstwa pracy.

3. W razie stwierdzenia, że zakład pracy nie spełnia warun­
ków, o których mowa w ust. 1 pkt. 2, władza szkolna upoważ­
niona jest do zwrócenia uwagi kierownictwu zakładu na 
stwierdzone uchybienia oraz określenia terminu ich usunięcia.
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4. -Jeżeli m:mo zastosowania środków 'przewidzianych w ust. 
2 lub 3 zakład pracy nie usuwa braków i uchybień, albo gdy 
zachodzi niemożliwość ich usunięcia — na wniosek inspektora, 
związku zawodowego, władzy szkolnej lub dyrektora zjedno­
czenia wydany zostanie zakaz przyjmowania lub ograniczenia 
przyjmowania do pracy młodo c ianych w tym zakładzie w ce­
lach określonych w ust. 1.

5. Nie wolno zatrudniać młodocianych przy pracach okreś­
lonych w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 26 września 
1958 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych młodocianym 
(Dz. U. Nr 64, poz. 512), a wymienionych w załączniku Nr 22 
do Układu Zbiorowego Pracy.

6. Młodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu, przy­
uczenia do określonej pracy lub odbycia wstępnego stażu pra­
cy nie wolno zatrudniać przy pracach nie związanych z nauką 
zawodu, przyuczeniem do określonej pracy lub wstępnym sta­
żem pracy.

§ 11.

1. Zakład pracy zatrudniając młodocianego zgodnie z prze­
pisami § 10 ust. 1 zawiera z nim na piśmie umowę o naukę za­
wodu, przyuczenie do określonej pracy, odbycie wstępnego 
stażu pracy po ukończeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do 
określonej pracy.

2. W przypadku nieukończenia przez młodocianego 16 .roku 
życia, umowa o naukę zawodu i przyuczenie do określonej 
pracy powinna być podpisana również przez prawnego opieku­
na młodocianego. Opiekun zamiast podpisania umowy może 
wyrazić zgodę na piśmie na jej zawarcie.

3. Umowy, o których mowa w ust. 1, powinny zawierać:
1) rodzaj nauki izawodu, zakres przyuczenia do określonej 

pracy, lub wstępnego stażu pracy,
2) czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do określonej 

pracy, lub wstępnego stażu pracy,
3) wysokość wynagrodzenia i warunki jego wypłacania.
4. Po ukończeniu przez młodocianego nauki zawodu lub 

przyuczenia do określonej pracy, zakład pracy zawiera z nim 
umowę o odb ycie wstępnego stażu pracy, a po ukończeniu 
wstępnego stażu pracy — umowę o pracę.

§ 12.
Zakład pracy obowiązany jest:
1) wyznaczyć wykwalifikowanego w danym zawodzie pra­

cownika, którego zadaniem będzie instruowanie i kiero-
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wanie pracą młodocianego oraz w miarę możliwości kie­
rować na wniosek szkoły lub władzy szkolnej specjalistów 
do nauczania przedmiotów zawodowych w szkołach i na 
kursach typu dokształcającego. Instruktorzy szkolenia 
praktycznego otrzymują wynagrodzenie przewidziane 
w załączniku Nr 21 do Układu Zbiorowego Pracy;

2) stale kontrolować przebieg nauki zawodu, przyuczenia do 
określonej pracy lub wstępnego stażu pracy i jego zgod­
ność z programem oraz usuwać niedociągnięcia w tym 
zakresie;

3) zaopatrzyć młodocianego w  przewidzianą na danym sta­
nowisku pracy odzież ochronną i roboczą oraz zapewnić 
mu inne świadczenia, przysługujące na danym stanowis­
ku pracy;

4) umożliwić młodocianemu puktualne i regularne uczęsz­
czanie na naukę dokształcającą, zgodnie z przepisami 
wydanymi przez Ministra Oświaty i Szkolnictwa Wyż­
szego;

5) kontrolować czy młodociany regularnie uczęszcza na na­
ukę dokształcającą;

6) kierować młodocianego na okresowe badania lekarskie;
7) zaznajomić młodocianego z obowiązującymi przepisami 

o bezpieczeństwie i higienie pracy, ze szczególnym 
uwzględnieniem przepisów obowiązujących na danym 
stanowisku pracy lub w danym zawodzie, z przepisami 
przeciwpożarowymi i innymi przepisami mającymi na 
celu ochronę pracowników i mienia zakładu pracy oraz 
wykonywać nadzór nad ścisłym przestrzeganiem tych 
przepisów przez młodocianego;

8) zaznajomić młodocianego z przepisami określającymi 
prawa i obowiązki pracownika ze szczególnym uwzględ­
nieniem przepisów dotyczących zatrudniania młodocia­
nych, a znajomość tych przepisów kontrolować na egza­
minie (§ 19);

9) przepisy, o których mowa w pkt. 7 i 8 uwzględnić w pro­
gramie nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy 
i wstępnego stażu pracy.

§ 13.

Młodociany podejmując zatrudnienie w zakładzie pracy 
w celu nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy lub od­
bycia wstępnego stażu pracy obowiązany jest przedstawić:

1) metrykę urodzenia lub inny dokument stwierdzający 
jego wiek,
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2) świadectwo lekarskie stwierdzające, że dany rodzaj za­
trudnienia nie zagraża jego zdrowiu,

3) świadectwo szkolne.

§ 14.

Młodociany zatrudniony w zakładzie pracy obowiązany jest:
1) pilnie uczyć się i sumiennie wykonywać powierzoną pra­

cę ora;z stosować się do poleceń i wskazówek przełożo­
nych,

2) stosować się do obowiązujących w zakładzie przepisów 
o bezpieczeństwie i higienie pracy, przepisów przeciwpo­
żarowych oraz innych mających na celu ochronę zdrowia 
i bezpieczeństwo pracy pracowników oraiz ochronę mienia 
zakładu pracy,

3) wykonywać systematycznie obowiązek dokształcania się,
4) poddawać się okresowym badaniom lekarskim w wyzna­

czonych terminach,
5) odnosić się z szacunkiem do przełożonych i okazywać ko­

leżeński stosunek do współtowarzyszy pracy,
6) przestrzegać dyscypliny pracy.

§ 15.

1. Do okresu nauki zawodu, przyuczenia do określonej pra­
cy trwającego dłużej niż 6 miesięcy oraiz wstępnego stażu pra­
cy, nie wlicza się faktycznych przerw w pracy trwających 
jednorazowo dłużej niż 6 tygodni.

2. Do okresu przyuczenia do określonej pracy trwającego' do 
6 miesięcy nie wlicza się faktycznych przerw trwających dłu­
żej niż 4 tygodnie.

3. W razie rozwiązania umowy przed zakończeniem nauki 
zawodu, czas odbytej nauki zawodu może być zaliczony w ca­
łości lub części do okresu nauki zawodu przez zakład pracy, 
w którym młodociany podejmuje ponownie naukę zawodu, na 
podstawie opinii komisji kwalifikacyjnej (§ 19), wydanej po 
sprawdzeniu kwalifikacji pracownika. Jeżeli młodociany po­
dejmuje naukę w tym saimym zawodzie — okres nauki zawo­
du w poprzednim zakładzie pracy powinien mu być zaliczony 
w całości.

4. Przepis ust. 3 ma odpowiednie zastosowanie do przyucze­
nia do określonej pracy i wstępnego stażu pracy.
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NAUKA ZAWODU

§ 16.
1. Nauka zawodu młodocianych trwa od 2 do 3 lat.
2. Dyrektor zjednoczenia w oparciu o taryfikator kwalifi­

kacyjny, określa w porozumieniu z Zarządem Głównym Związ­
ku Zawodowego Transportowców i Drogowców, zawody, któ­
rych wykonywanie wymaga ukończenia szkoły zawodowej lub 
odbycia nauki zaiwodu.

3. Programy nauki zawodu pctwinny przewidywać bezpo­
średni udział młodocianych w praktycznym wykonywaniu ro­
bót wchodzących w zakres pracy danego zawodu, z tym, że 
młodociany powinien stopniowo przechodzić od prac łatwiej­
szych do bardziej skomplikowanych, w celu wszechstronnego 
opanowania zawodu.

PRZYUCZENIE DO OKREŚLONEJ PRACY 

§ 17.
1. Zakłady pracy mogą zatrudniać młodocianych w celu 

przyuczenia do określonej pracy, jeżeli rodzaj tej pracy nie 
wymaga ukończenia szkoły zawodowej lub nauki zawodu.

2. Przyuczenie do określonej pracy trwa od 3 miesięcy do 
1 roku.

3. Dyrektor zjednoczenia w oparciu o taryfikatory kwalifi­
kacyjne określi w porozumieniu z Zarządem Głównym Związ­
ku Zawodowego Transportowców i Drogowców — zawody, 
których wykonywanie wymaga przyuczenia do określonej 
pracy.

4. Zakłady pracy powinny kierować się zasadą, że młodo­
ciani mogą być przyuczeni do prac zaszeregowanych w myśl 
taryfikatora kwalifikacyjnego do kategorii nie wyższej niż III. 
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zjednoczenia w poro­
zumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Tran­
sportowców i Drogowców może określać rodzaje prac zaszere­
gowanych do kategorii IV, V, przy których dopuszczalne jest 
przyuczenie młodocianych do określonej pracy.

5. Czas trwania przyuczenia do określonej pracy powinien 
być tak ustalony, by młodociany mógł w szczególności opano­
wać wszystkie czynności wchodzące w zakres danej pracy, na­
być umiejętności posługiwania się narzędziami pracy i ich 
konserwacji, uruchamiać i zatrzymywać maszyny i urządze­
nia, przy których pracuje oraz obsługiwać je w stopniu po­
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trzebnym przy danym rodzaju pracy, przygotowywać materiał 
do pracy, zapoznać się z przepisami pracy, określonymi w § 12 
pkt. 7 i 8.

WSTĘPNY STAŻ PRACY 

§ 18.
1. Młodociani, którzy ukończyli naukę zarwodu w zakładzie 

pracy albo zostali przyuczeni do określonej pracy, odbywają 
wstępny staż pracy.

2. Okres wstępnego stażu pracy, o którym mowa w ust. i, 
nie powinien być krótszy niż 6 miesięcy i nie może przekra­
czać 1,5 roku.

3. Dla młodocianych w wieku od 15 roku życia okres przy­
uczenia do określonej pracy i wstępnego stażu pracy powinien 
trwać co najmniej do czasu ukończenia przez młodocianego 
16 roku życia.

EGZAMIN

§ 19.
1. Młodociani obowiązani są złożyć egzamin po ukończeniu:
1) nauki zawodu oraz
2) wstępnego stażu pracy.
2. Młodociany po przyuczeniu do określonej pracy nie skła­

da egzaminu. Egzamin taki składa dopiero po ukończeniu 
wstępnego stażu pracy, z zakresu programu przyuczenia do 
określonej pracy i wstępnego stażu pracy.

3. Egzaminy przeprowadza komisja kwalifikacyjna powoła­
na dla określenia^ kwalifikacji i kategorii zaszeregowania oso­
bistego robotników. Przepisy obowiązujące przy określaniu 
kwalifikacji i kategorii zaszeregowania osobistego robotników 
mają zastosowanie do młodocianych, kończących wstępny staż 
pracy.

W zaświadczeniu ustalającym kategorię osobistego zaszere­
gowania młodocianego należy stwierdzić odbycie wstępnego 
stażu pracy. Młodociani, kończący naukę zawodu otrzymują 
zaświadczenie, stwierdzające złożenie odpowiedniego egzaminu 
z wynikiem pomyślnym.

§ 20.
1. W razie ujemnego wyniku egzaminu, komisja kwalifika­

cyjna wskazuje kierunek w jakim młodociany powinien uzu­
pełnić naukę zawodu lub wstępny staż pracy oraz określa, na
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jaki okres należy przedłużyć naukę zawodu lub wstępny staż 
pracy, z tym jednak, że okres tein nie może przekroczyć 6 mie­
sięcy.

2. Po upływie przedłużonego okresu nauki zawodu młodo­
ciany jest ponownie poddany egzaminowi. W razie ponownie 
ujemnego wyniku egzaminu, komisja kwalifikacyjna wskazuje 
rodzaj pracy, którą młodociany może wykonywać zgodnie z po­
siadanymi kwalifikacjami

ZASADY WYNAGRADZANIA MŁODOCIANYCH

§ 21.
Młodocianym w okresie nauki zawodu w zakładzie pracy 

przysługuje:
1) w pierwszym roku nauki — wynagrodzenie miesięczne 

w wysokości 150 zł,
2) w drugim roku nauki — wynagrodzenie miesięczne 

w. wysokości 320 zł,
3) w trzecim roku nauki — wynagrodzenie godzinowe wed­

ług I (najniższej) kategorii płac.

§2.2.

1. Młodocianym w trzecim roku nauki zawodu wynagradza­
nym według czasowego systemu płac, może być przyznana pre­
mia uznaniowa za jakościowe wyniki pracy w wysokości nie- 
przekraczającej 25% wynagrodzenia, obliczonego na podstawie 
stawki osobistego zaszeregowania.

2. Przy ustalaniu wysokości premii wskazane jest kierować 
się ogólną postawą młodocianego, jego postępami w nauce, su­
miennością wykonywania powierzonej mu pracy itp.

§ 23.
1. Zatrudnianie w akordzie młodocianych w czasie nauki 

zawodu jest dopuszczalne tylko w trzecim roku nauki zawodu, 
jeżeli wyrazi na to zgodę rada zakładowa, z tym, że młodocia­
ni mogą być zatrudnieni w akordzie przy pracach zaszerego­
wanych- nie wyżej niż do III kategorii — w trzecim roku nauki 
zawodu.

2. Wynagrodzenie za pracę na akord nie może być niższe 
od wynagrodzenia wynikającego z godzinowej stawki płac usta­
lonej w § 21 pkt. 3.

3. Wynagrodzenie dodatkowe z tytułu nadwyżki akordowej, 
zgodnie z uchwałą Rady Ministrów Ńr 364 z 26 września 1958 r.,
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nic może przekraczać 50% wynagrodzenia wynikającego z go­
dzinowej stawki płac ustalonej w § 21 pkt. 3.

4. Wynagrodzenie dodatkowe, o którym mowa w ust. 3, 
przysługuje pod warunkiem wykonania pracy zgodnie z wy­
maganiami jakościowymi. W razie nie osiągnięcia wymaganej 
jakości, młodociany traci praiwo do wynagrodzenia dodatkowe­
go w całości lub w części.

§ 24.
Młodocianym w okresie przyuczenia do określonej pracy 

przysługuje miesięczne wynagrodzenie w wysokości 150 zł 
miesięcznie.

§ 25.
Młodociani w okresie przyuczenia do określonej pracy nie 

mogą być wynagradzani według akordowego systemu płac.

§ 26.
W zakładach pracy robotnikom młodocianym przysługuje:
1) w okresie odbywania wstępnego stażu pracy, po ukończe­

niu przyuczenia do określonej pracy, wynagrodzenie za­
sadnicze według najniższej kategorii płac robotników,

2) w okresie odbywania wstępnego stażu pracy, po ukoń­
czeniu nauki zawodu w zakładach pracy, jeżeli czas nauki 
zawodu przewidziany w programie wynosił nie więcej 
niż 3 lata — wynagrodzenie zasadnicze według II katego­
rii płac robotników.

§ 27.
1. W czasie odbywania wstępnego stażu pracy może być 

przyznana młodocianym, wynagradzanym według systemu 
czasowego, premia uznaniowa za jakościowe wyniki pracy 
w wysokości nie przekraczającej 25% wynagrodzenia obliczo­
nego na podstawie stawki osobistego zaszeregowania.

2. Zatrudnianie młodocianych w akordzie iw czasie odbywa­
nia wstępnego stażu pracy, po przyuczeniu do określonej pracy, 
jest dopuszczalne tylko w przypadkach uzasadnionych szcze­
gólnymi warunkami pracy i na warunkach określonych w § 23.

3. Młodociani odbywający wstępny staż pracy po nauce za­
wodu mogą być zatrudnieni w akordzie, na zasadach obowią­
zujących w stosunku do pracowników pełnoletnich.
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§ 28.
W okresie przedłużenia czasu trwania nauki zawodu lub 

wstępnego stażu prany, z powodu nie nabycia przez młodocia­
nego wymaganych kwalifikacji w ustalonym czasie — wyna­
grodzenie młodocianego pozostaje bez zmiany.

§ 29.
Młodociani w wieku powyżej lat 16, którzy ukończyli naukę 

zawodu lub zostali przyuczeni do określonej pracy i odbyli 
wstępny staż pracy, otrzymują wynagrodzenie według wyko­
nywanej pracy na równi z robotnikami pełnoletnimi.

§ 30.
Młodociani do ukończenia 16 roku życia nie mogą być za­

trudniani w akordzie.

§ 31.
f. Za każdą godzinę dokształcania się, wliczoną zgodnie 

z § 7 niniejszego załącznika do czasu pracy, młodocianym przy­
sługuje wynagrodzenie według stawki płac, wynikającej z ka­
tegorii osobistego zaszeregowania.

2. Wynagrodzenie za czas dokształcania się, o którym mowa 
w ust. 1, przy miesięcznym systemie wynagradzania, mieści 
się w tym wynagrodzeniu.

3. Za czas dokształcania, nie wliczony do czasu pracy, wy­
nagrodzenie nie przysługuje.

§ 32.
Za każdą opuszczoną bez uspraiwiedliwienia godzinę zatrud­

nienia w zakładzie pracy oracz za każdą opuszczoną bez uspra­
wiedliwienia godzinę dokształcania się, wliczaną do czasu pra­
cy, młodocianym, wynagradzanym wg systemu miesięcznego, 
potrąca się:

1) 1/150 część miesięcznego wynagrodzenia, w stosunku do 
młodocianych w wieku od 15—16 lat oraz w stosunku do 
młodocianych w wieku powyżej 16 lat, których obowią­
zuje 3-6 godzinny tydzień pracy,

2) 1/200 część miesięcznego wynagrodzenia, w stosunku do 
młodocianych w wieku powyżej 16 lat, których obowią­
zuje 46 godzinny tydzień pracy.

§ 33.
W okresie pobierania uczniowskich stawek płac, określonych 

w § 21 pkt. 1 i 2 oraz w § 24, naukę zawodu w pierwszym
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i drugim roku oraiz przyuczenie do określonej pracy traktuje 
się w zakresie przepisów o zasiłkach rodzinnych i dodatkach 
do emerytur lub rent na równi z uczęszczaniem do szkoły.

§34.
Młodocianym zatrudnionym w celu nauki zawodu, przyucze­

nia do określonej pracy i odbycia wstępnego stażu pracy — 
przysługują wszystkie świadczenia, z jakich korzystają inni 
pracownicy danego zakładu pracy. Okresy nauki zawodu, przy­
uczenia do określonej pracy oraz wstępnego stażu są okresami 
zatrudnienia, zatem odpowiednie umowy zawarte z młodocia­
nymi traktować należy analogicznie jak umowy o pracę w za­
kresie świadczeń zakładu pracy w stosunku do pracowników.
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Załącznik Nr 21 
do UZP w PKS

ZASADY WYNAGRADZANIA OSOB SZKOLĄCYCH 
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W JEDNOSTKACH 

ORGANIZACYJNYCH PKS

PRZEPISY WSTĘPNE

§ 1.
Niniejsze zasady dotyczą wynagrodzenia za szkolenie nastę­

pujących grup pracowników zatrudnionych w przedsiębiorst­
wach PKS:

1) młodocianych, zatrudnionych w celu nauki zawodu, przy­
uczenia do określonej pracy i odbycia wstępnego stażu 
pracy,

2) pracowników pełnoletnich podejmujących pracę, do któ­
rej wykonywania nie posiadają wymaganych kwalifika­
cji zawodowych,

3) absolwentów średnich szkół ogólnokształcących, którzy 
odbywają wstępny staż pracy na stanowiskach robotni­
czych i są zobowiązani do zdania egzaminu z tego zakresu.

§ 2.
1. Osobami szkolącymi pracowników na stanowiskach ro­

botniczych mogą być tylko wysokokwalifikowani robotnicy 
oraz mistrzowie. Wyjątek od tej zasady stanowi szkolenie teo­
retyczne.

2. Osioba szkoląca powinna być zatwierdzona przez dyrekto­
ra zakładu w porozumieniu z radą zakładową (radą robotni­
czą).

§ 3.
1. Ustala się następujące formy szkolenia:
a) szkolenie indywidualne,
b) szkolenie brygadowe,
c) szkolenie w wyodrębnionych zespołach nauki zawodu.
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2. Przez szkolenie indywidualne rozumie się szkolenie 
przez szkolącego 1 do 3 pracowników n,a odrębnych stanowis­
kach roboczych.

3. Przez szkolenie brygadowe rozumie się taką formę szko­
lenia, w której szkolony oraz szkolący są członkami tej samej 
brygady.

4. Przez wyodrębnione zespoły nauki zawodu rozumie się 
wyodrębnione grupy młodocianych uczniów, przekraczające 
10 osób, nabywające praktyczne wiadomości zawodowe w za­
kładzie pracy.

§ 4.
1. Szkolenie zawodowe powinno być wykonywane w zasa­

dzie bez odrywania szkolącego od jego normalnych obowiąz­
ków wynikających z zawartej z nim umowy o pracę.

2. Zwolnienie pracowników przeprowadzających szkolenie 
od pełnienia normalnych obowiązków wynikających z zawartej 
umowy o pracę może nastąpić, jeżeli pracownik szkoli więcej 
niż 10 osób oraz w innych przypadkach określonych odrębny­
mi przepisami.

§ 5.
Z pracownikami szkolącymi należy zawrzeć umowę według 

załączonego wzoru.
Dodatkowe wynagrodzenie przysługuje za naukę zawodu 

młodocianych oraz robotników pełnoletnich nie posiadających 
wymaganych kwalifikacji zawodowych.

§ 6.
Pracownikom szkolącym młodocianych przyjętych w celu 

nauki zawodu lub przyuczenia do określonej pracy przysłu­
guje:

1) przy szkoleniu indywidualnym dodatkowe Wynagrodze­
nie w wysokości:
a) w pierwszym roku nauki zawodu do 100 zł miesięcz­

nie za jednego ucznia,
b) w drugim roku nauki zawodu do 110 zł miesięcznie 

za jednego ucznia,
c) w trzecim roku nauki zawodu do 120 zł miesięcznie 

za jednego ucznia,
2) przy szkoleniu brygadowym dodatkowe wynagrodzenie 

w wysokości:
a) w pierwszym roku nauki zawodu do 35 zł miesięcznie 

za jednego ucznia,
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b) w drugim roku nauki zawodu do 40 zł miesięcznie za 
jednego ucznia,

c) w trzecim roku nauki zawodu do 45 zł miesięcznie za 
jednego ucznia,

3) przy szkoleniu w wydzielonych zespołach nauki zawodu, 
dodatkowe wynagrodzenie za faktyczne godziny szkole­
nia obliczone wg zasad obowiązujących przy obliczaniu 
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

§ 7.
Pracownikom szkolącym robotników pełnoletnich, nie po­

siadających wymaganych kwalifikacji zawodowych, przyję­
tych w celu nauki zaiwodu lub przyuczenia do określonej pra­
cy, przysługuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości:

1) przy szkoleniu indywidualnym — do 100 zł miesięcznie 
za jednego szkolonego,

2) przy szkoleniu brygadowym — do 35 zł miesięcznie za 
jednego szkolonego.

§ 8.
Pracownikom zwolnionym na okres szkolenia od pełnienia 

normalnych obowiązków, wynikających z zawartej umowy 
o pracę, szkolącym pracowników na stanowiskach roboczych, 
nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie usta­
lone w § § 6, 7 i 11. Za okres szkolenia przysługuje im wyna­
grodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

§ 9.
1. Pracownikom szkolącym młodocianych i robotników peł­

noletnich nie posiadających wymaganych kwalifikacji zawo­
dowych, przysługuje jednorazowa premia płatna po pomyśl­
nym złożeniu egzalminu przez szkolonego przed zakładową ko­
misją kwalifikacyjną.

2. Jednorazowa premia wynosi:
a) przy szkoleniu indywidualnym — do 89 zł za każdy mie­

siąc szkolenia jednego pracownika,
b) przy szkoleniu brygadowym — do 30 zł za każdy mie­

siąc szkolenia jednego pracownika,
c) przy szkoleniu w wydzielonych zespołach nauki zawodu 

przekraczających 10 osób — za 1 rok nauki całego zespo­
łu jednorazowo do 1.500 zł.

3. W przypadku niepomyślnego wyniku egzaminu pracow­
nikowi szkolącemu premia nie przysługuje.
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Pracownikowi szkolącemu uczniów w wydzielonych zespo­
łach nauki, premię o której mowa w ust. 2 pkt. c) wypłaca się 
proporcjonalnie do ilości szkolonych, którzy złożyli egzamin 
z pomyślnym wynikiem.

4. leżeli szkolenie trwa dłużej niż 1 rok, za równoznaczne 
ze złożeniem egzaminu uważa się dopuszczenie ucznia na wyż­
szy rek nauki.

§ 10.
Pracownikom szkolącym, zwolnionym na okres szkolenia od 

pełnienia normalnych obowiązków, wynikających z umowy 
o pracę, przysługuje tylko jednorazowa premia za pomyślny 
wynik szkolenia, w zależności od rodzaju szkolenia w wyso­
kości i według zasad ustalonych w § 9.

WYNAGRODZENIE ZA SZKOLENIE OSÓB 
ODBYWAJĄCYCH WSTĘPNY STAŻ PRACY

§ U- Z
1. Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie w okresie odby­

wania wstępnego stażu pracy robotników pełnoletnich, o któ­
rych mowa w § 1 pkt. 2), przysługuje tylko, przez okres pierw­
szych 3—6 miesięcy szkolenia.

Okres, za który przysługuje dodatkowe wynagrodzenie szko­
lącym robotników pełnoletnich w granicach 3—6 miesięcy, 
określą dla poszczególnych zawodów dyrektorzy przedsię­
biorstw.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie w okresie odby­
wania wstępnego stażu pracy absolwentów średnich szkół 
ogólnokształcących, którzy po zakończeniu stażu mają być 
zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, przysługuje za cały 
okres szkolenia, ustalony dla danego zawodu.

3. Dodatkowe wynagrodzenie za każdy miesiąc szkolenia 
jednego robotnika ustala się w wysokości do 100 zł przy szko­
leniu indywidualnym oraz do 35 zł przy szkoleniu zespoło­
wym.

4. Pracownikom szkolącym osoby odbywające wstępny staż 
pracy nie przysługuje premia za pomyślny wynik szkolenia.

§ 12-
Pracownikom szkolącym absolwentów szkół z wyjątkiem 

wymienianych w § 11, nie przysługuje dodatkowe wynagro­
dzenie ani jednorazowa premia za pomyślny wynik szkolenia.
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ZASADY WYNAGRADZANIA ZA SZKOLENIE 
PROWADZONE PRZEZ MISTRZÓW

§ 13.

1. Mistrzom, którym zlecono szkolenie osób wymienionych 
w § 1, nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie.

2. Mistrzom, którym zlecono szkolenie (młodocianych i przy­
uczenie do określonej pracy robotników pełnoletnich, z wyjąt­
kiem absolwentów, przysługuje jednorazowa premia po po­
myślnym złożeniu egzaminu przez szkolonych przed zakładową 
komisją kwalifikacyjną.

3. Jednorazową premię oblicza się według zasad ustalonych 
dla szkolących robotników.

PRZEPISY OGÓLNE 

§ 14.
Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie prowadzone przy 

pracach „gorących” i pracach szkodliwych dla zdrowia i nie­
bezpiecznych może być podwyższone o 10% w stosunku do do­
datkowego wynagrodzenia ustalonego w § § 6, 7 i 11.

§ 15.
1. Wysokość wynagrodzenia w granicach przewidzianych 

w niniejszym załączniku ustalą dyrektorzy przedsiębiorstw, 
biorąc poa uwagę — między innymi — kwalifikacje oraz wkład 
i wyniki pracy szkolącego, rodzaj szkolonego zawodu i warun­
ki szkolenia.

2. Maksymalne wysokości stawek za szkolenie oraz jedno­
razowej premii mogą być przyznawane — przy zachowaniu 
wyżej podanych warunków — tylko wysokokwalifikowanym 
robotnikom, zaszeregowanym do dwu najwyższych grup tabeli 
płac obowiązującej w danym przedsiębiorstwie oraz mistrzom.

W pozostałych przypadkach stawki za szkolenie oraz jedno­
razowa premia powinny być niższe o 5% do 20%.

§ 16.
Praca wykonywana przez szkolonych win.ua być systema­

tycznie kontrolowana i ewidencjonowana w celu ustalenia po­
stępów w nauce zawodu. Praca (wykonywana przez szkolonego 
na odrębnym stanowisku roboczym nie może być zaliczana na 
rzecz pracowników szkolących.
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W przypadku przedłużenia szkolenia na okres dłuższy niż 
ustalony w zatwierdzonym programie szkolenia, wskutek nie 
nabycia odpowiednich kwalifikacji przez szkolonego, nie przy­
sługuje szkolącemu dodatkowe wynagrodzenie ani jednorazo­
wa premia za przedłużony okres szkolenia.

§ 18.
Wynagrodzenie, o którym mowa w § § 6, 7 i 11 należy wy­

płacać co miesiąc z dołu w terminie wypłaty normalnego wy­
nagrodzenia za pracę.

§ 17.

§ 19.
Wykładowcom, prowadzącym w trybie prac zleconych szko­

lenie teoretyczne, przewidziane w zatwierdzonym programie 
szkolenia, przysługuje za każdą godzinę szkolenia wynagro­
dzenie ustalone w uchwale Nr 239 Rady Ministrów z dnia 
6 sierpnia 1964 r. w sprawie niektórych zasad dotyczących 
prowadzenia i finansowania kursowego szkolenia lub doszka­
lania zawodowego (Monitor Polski Nr 58, poz. 274 z później­
szymi zmianami).

§ 20.
Podatek od wynagrodzenia przypadający od jednorazowej 

premii za pomyślny wynik szkolenia należy obliczać zgodnie 
z postanowieniami § 7 ust. 1 pkt. 3 i ust. 2—4 zarządzenia 
Ministra Finansów z dnia 6 czerwca 1951 r. w sprawie całko­
witego lub częściowego zwolnienia niektórych kategorii wy­
nagrodzeń od podatku od wynagrodzeń (Monitor Polski 
Nr A-49, poz. 648 z późniejszymi zmianami).

Z

§ 21.
Postanowienia niniejsze mogą być -stosowane tylko w tych 

jednostkach organizacyjnych PKS, w których został zatwier­
dzony program szkolenia zgodnie z obowiązującymi przepisa­
mi i działa komisja kwalifikacyjna.
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Wzór umowy

U M O W A

Zawarta dnia ......................  19.... r. pomiędzy zakładem pracy
reprezentowanym przez Ob............................................. z jednej
strony, a Ob............................................................. zamieszkałym
w ............'..........................  pełniącym obowiązki...........................
w wyżej wymienionym zakładzie w ..............................................
z drugiej strony o następującej treści:

§ 1-
Obywatel .............................................. zwany dalej „szkolącym”
zobowiązuje się w okresie od dnia............................. ....  do dnia
.............................. wyszkolić i przysposobić Ob. Ob.....................
............... ........................................................  do wykonywania na­
stępujących czynności (w zawodzie, specjalności) ..................

§ 2.
W ciągu 7 dni od dnia zakończenia szkolenia odbędzie się eg­
zamin przed Zakładową Komisją Kwalifikacyjną, która 
stwierdzi czy szkoony(eni) został(ii) należycie przygotowa­
ny (ni) do wykonywania czynności wymienionych w § 1.

§ 3.
Szkolenie odbywać się będzie w zakresie i trybie przewidzia­
nym w programie szkolenia (paragraf........  ust.......  pkt.......).

§ 4.
1. Szkolący za przeprowadzone szkolenie otrzymywać będzie 

od zakładu pracy za każdego szkolonego:
a) stawkę za szkolenie w kwocie...........................  żł płatną

z dołu po zł............................
b) premię za pomyślny wynik szkolenia w kwocie................

złotych, płatną po zakończeniu szkolenia i pomyślnym 
złożeniu egzaminu (po dopuszczeniu ucznia na wyższy 
rok nauki).
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2. Wypłaty wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, dokony­
wane będą w terminie najbliższych wypłat wynagrodzenia 
wynikającego z umowy o pracę.

3. W przypadku wcześniejszego zakończenia szkolenia wyna­
grodzenie, o którym mowa w ust'. 1, zostanie wypłacone 
w nie mniejszej wysokości po pomyślnym złożeniu egzami­
nu przez szkolonego(ych) robotnika (ów).

4. W przypadku późniejszego zakończenia szkolenia wynagro­
dzenie za dodatkowy okres szkolenia nie przysługuje.

§ 5.
1. Szkolenie odbywać się będzie w czasie wykonywania przez 

szkolącego jego czynności w ramach zawartej umowy o pra­
cę*).

2. Na okres szkolenia szkolący będzie zwolniony od pełnienia 
czynności wynikających z zawartej umowy o pracę*).

(podpis szkolącego) (podpis kierownika zakładu)

•) niepotrzebne skreślić.
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Załącznik Nr 22
do UZP w PKS

W Y K A Z  P R A C
WZBRONIONYCH DLA KOBIET I MŁODOCIANYCH

A. Prace wzbronione dla kobiet:
1. Dźwiganie i przenoszenie ciężarów.

Najwyższe dopuszczalne normy pracy przy podnoszeniu, 
przenoszeniu i przewożeniu ciężarów:

Sposób przewożenia 
lub przenoszenia

Najajyżs»a 
norma na
1 kobietę 

w kg
U W A G I

1 1 2 3

A. Ręczne podnosizenie i 
przenoszenie ciężarów: 
a) 0| ile ipraca odbywa

się stale, 20

Przy ręcznym przenosze­
niu  ciężarów — o ile poz­
wala na to ich rodzaj, na­
leży stosować nosze z nóż­
kami. Przenoszony ciężar 
wiraż z noszami nie może 
przekraczać 50 kg na  2 ko­
biety, o ile praca odbywa 
się stale, a  70 kg o -ile p ra­
ca m a charakter dorywczy

b) o ile praca ma cha­
rak te r dorywczy

B. Ręczne przenoszenie
ciężarów pod górę (po­
chylnie, schody): 
a) o ale praca odbywa

się Stale,

30

15
b) o ile praca ma cha­

rak te r dorywczy 25

C. Na taczkach jednokoło­
wych po powierzchni 
rów nej, gładkiej, o sta­
łej twardości lub  po uło­
żonych deskach 50

Stromość to-ru (tan. stosu­
nek maksymalnego wznie­
sienia do długości drogi) nie 
może przekraczać 0,02
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1 2 3

D. Na trzy lub czterokoło­
wych wózkach, porusza­
nych ręcznie po nie­
równej powierzchni 100

Stromość -teru nie może 
przekraczać 0,01

E. Na dwukołowych wóz­
kach poruszanych ręcz­
nie:
a) po powierzchni rów­

nej, gładkiej o sta­
łej twardości 115

Stromość teru nie może 
przekraczać 0,02

b) po powierzchni nie­
równej 60

Stromość to ru  nie może 
przekraczać 0,01

F. W wagonikach (koleb­
kach) po szynach 400

Stromość toru  nie może 
przekraczać 0,01

U w a g a :  Normy dla przewożenia ciężarów, podane w ,pkt. C, D, E 
i F nie obejm ują wagi sprzętu.

G. Kobietom w ciąży:
do 6-ciu miesięcy ciąży włącznie:
— dźwiganie ciężarów powyżej 5 kg,
— przewożenie ciężarów ponad połowę norm wskazanych 

w pkt. C, D, E i F,
po 6 miesiącach ciąży: wszelkie podnoszenie, przenoszenie, 
przesuwanie i przewożenie ciężarów.

2. Prace bezpośrednio związane z wytapianiem i rozlewa-1 
niem żeliwa i sitali z wyjątkiem odlewania na aparatach pod 
ciśnieniem oraz maszynowego i ręcznego forimowania drobnych 
odlewów, jak formowanie rdzeni, których waga nie przekracza 
20 kg wraz z wagą skrzyni i piasku formierskiego.

3. Prace przy prażeniu i spiekaniu rud ołowianych: wyta­
pianie, rafinowanie, odlewanie, walcowanie, przeciąganie 
i wytłaczanie ołowiu, powlekanie ołowiem, hartowanie w ką­
pieli ołowianej, wyrabianie, mielenie, przesiewanie i pakowa-' 
nie tlenków ołowiu, ołowienie kabli, wyrób i lutowanie aku­
mulatorów ołowianych.

4. Prace bezpośrednio związane z wytwarzaniem, topieniem 
i odlewaniem szkodliwych metali nieżelaznych, np. miedzi, 
rtęci, cynku i kadmu.

5. Wytapianie, odlewanie i oczyszczanie odlewów stopów 
krzemu i manganu z metalalmi.

6. Bezpośrednia obsługa pieców do obróbki termicznej me­
tali z zastosowaniem kąpieli solnej o składnikach szkodliwych
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dla zdrowia’, o ile zawartość tych składników w powietrzu 
przekracza dopuszczalne normy stężeń granicznych.

7. Obsługa generatorów gazowych i ich urządzeń do rege­
neracji i rekuperacji ciepła.

8. Obsługa kotłów parowych i ich urządzeń dodatkowych, 
a mianowicie:
prace palaczy, popielarzy, szlakowników, czyszczenie kotłów 
z wyjątkiem pracy palaczy przy mechanicznym ładowaniu pali­
wa i przy paliwie płynnym oriaiz obsługi kotłów centralnego 
ogrzewania.

9. Galwaniczne pokrywanie metalami przy zastosowaniu 
kąpieli zawierających szkodliwe dla zdrowia składniki, o ile 
zawartość ich w powietrzu przekracza dopuszczalne normy 
stężeń granicznych.

10. Metalizacja natryskowa przy użyciu metali szkodliwych 
dla zdrowia, jak inp. ołowiu i kadtmiu.

11. Spawanie w zbiornikach:
spawanie i cięcie metali zawierających ołów lub pokrytych 
farbami ołowianymi, jak również metali inieżelaiznych, jeżeli 
przy ich spawaniu i cięciu, powstają szkodliwe dla zdrowia pa­
ry iub gazy.

12. Stosowanie stopów ołowiu w postaci rozdrobnionej, za­
wierających ponad 10% ołowiu oraz lutowanie drobnych przed­
miotów stopami zawierającymi ponad 50% ołowiu.

13. Kobietom w ciąży — prace przy obsłudze aparatów 
Roentgena i przy użyciu ciał promieniotwórczych.

14. Oczyczszanie dołów kloacznyoh, oczyszczanie sieci ka­
nalizacyjnych.
B. Prace wzbronione dla młodocianych:

1. Prace wzbronione przy podnoszeniu, przenoszeniu, prze­
suwaniu i przewożeniu ciężarów.

Młodocianym wzbronione są prace polegające wyłącznie na 
podnoszeniu, przenoszeniu, przesuwaniu i przewożeniu cięża­
rów.

Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewożenie cię­
żarów jest dozwolone młodocianym, jeżeli czynności te wcho­
dzą w zakres wykonywanego przez nich zawodu (zajmowanego 
stanowiska roboczego) i nie przekraczają 1/3 czasu pracy mło­
docianych. Młodocianym wzbronione są prace załadowczo-wy­
ładowcze.
Młodocianym wzbronione jest przetaczanie takich ciężarów, jak 
np. beczki, bele, kloce itp.

Młodocianym wzbronione jest przewożenie ciężarów środka­
mi transportu wewnętrznego o napędzie mechanicznym.
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Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewożenie cięża­
rów nie może przekraczać następujących norm obejmujących 
wagę ciężaru wraz z wagą sprzętu, służącego do przemieszcza­
nia ciężaru:

Sposób przemieszczania 
ciężarów

Najwyższa
dopuszczalna

norma
ciężaiu uj K< 

na 1 mło­
docianego

U W A G I

1 2 3

1. Ręczne podnoszenie
i  przenoszenie ciężarów 
dla młodocianych do 16 
lat;
chłopców 8

po powierzchni równej

dziewcząt 
dla młodocianych 
od 16 lat: 
chłopców

5

16
dziewcząt 10

2. Przenoszenie i  przesu­
wanie po pochylniach 
ora-z przenoszenie cięża­
rów po- schodach -dla 
młodocianych do 16 lat: 
chłopców 5

dozwolone, jeżeli k ą t usta­
wienia pochylni lufo scho­
dów nie przekracza 30 stop­
ni, a wysokość -tyc-h urzą­
dzeń — 5 m.

-dziewcząt
dlla młodocianych
od 16 lat:

3

chłopców 8
dziewcząt 5

3. Przewożenie ciężarów
na taczkach wzbronione 
chłopcom db la t 16 oraz 
dziewczętom do 18 lat, 
-dla młodocianych chłop­
ców o-d 16 lat 50

dozwolone po powierzchni 
gładkiej, -o -stałej twardości 
lufo po ułożonych deskach, 
jeżeli stromość toru  nie 
przekracza 0,02

4. Przewożenie ciężarów
na wózkach 3 lub  4 ko­
łowych (po-rusizanych
ręcznie) wzbronione mło­
docianym -do 16 lat;

dozwolone po powierzchni 
gładkiej, -o -stałej twardości, 
eżeli stromość toru nie 

przekracza 0,02
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1 2 3

dla młcdo-cianych 
od 16 lat: 
chłopców 80
dziewcząt 50

5. Przewożenie ciężarów
na  wózkach 2-kołowych 
(poruszanych ręcznie)
wzbronione chłopcom do 
16 la t i dziewczętom do 
18 lat;
dla młodocianych chłop­
ców od łat 16 80

dozwolone po powierzchni 
gładkiej, o stałej twardości, 
jeżeli stromość toru  nie 
przekracza 0,02

6. Przewożenie ciężarów
na wózkach poruszanych 
ręcznie po szynach
wzbronione młodocianym 
do 16 lat;
dla młodocianych 
od 16 lat:

dozwolone, jeżeli stromość 
toru nie przekracza 0,01

chłopców 400
dziewcząt 300

2. Prace w temperaturze stałej:
a) w pomieszczeniach o wilgotności względnej do 50% po­

wyżej 32°;
b) w pomieszczeniach o wilgotności względnej przekracza­

jącej 50% powyżej 25°.
3. Prace w nadmiernym zapyleniu, tj. jeżeli zawartość pyłu 

nietoksycznego i nie zawierającego kwarcu, kwarcytu i azbes­
tu  wynosi więcej niż 10 mg/m2 3 4 5 6 powietrza, lub więcej niż 
2 mg/m3 powietrza, pyłu nietoksycznego, zawierającego do 10% 
tych składników.

4. Obsługa i oczyszczanie generatorów gazowych oraz prace 
w pomieszczeniach gazogeneratorów, obsługa urządzeń do re­
generacji i rekuperacji ciepła.

5. Obsługa silników z wyjątkiem uruchamiania i zatrzymy­
wania silników elektrycznych do napędu indywidualnego; pra­
ce przy konserwacji silników elektrycznych będących w eks­
ploatacji.

6. Wszelkie prace przy liniach napowietrznych i kablowych, 
będących pod napięciem lub w pobliżu napięcia, w rozdziel­
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niach prądu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy 
transformatorach i w nastawniach; wszelkie prace przy urzą­
dzeniach elektrycznych, znajdujących się pod napięciem z wy­
jątkiem napięcia obniżonego (bezpiecznego) oraz prac konser­
wacyjnych przy urządzeniach central telefonicznych, wykony­
wanych przez absolwentów szkół zawodowych; zakładanie 
i naprawa przewodów elektrycznych na wysokości powyżej 
3 m, od poziomu terenu lub podłogi; wszelkie prace przy budo­
wie elektrycznych linii napowietrznych i kablowych.

7. Obsługa (wszelkie prace) wszystkich części pędni od sil­
nika do przystawek przenoszących ruch na maszyny włącznie.

8. Obsługa dźwignic, jak: dźwigników, wyciągów osobowych 
i towarowych, suwnic, wsadzarek, żurawi, wywrotnic, wciąg­
ników, wciągarek i przyciągarek: roboty przy ich ustawianiu, 
naprawie i oczyszczaniu dźwignic w miejscu ich używania.

9. Młodocianym do lat 16 — praca na wzniesieniach powy­
żej 3 m.

10. Obsługa pił tarczowych i taśmowych.
11. Prace przy użyciu ręcznych narzędzi udarowych o na­

pędzie pneumatycznym lub elektrycznym.
12. Maszynowe szlifowanie, polerowanie, czyszczenie 

i ostrzenie przedmiotów metalowych; prace przy użyciu tarcz 
ściernych.

13. Prace przy dmuchawkach piaskowych i śrutowych oraz 
przy obsłudze bębnów do czyszczenia.

14. Wszelkie prace w magazynach środków chemicznych, 
szkodliwych dla zdrowia i paliw płynnych; mielenie, miesza­
nie, przesiewanie, odważanie, dozowanie i pakowanie chemi- 
kailii; oczyszczanie zbiorników po paliwie płynnym.

15. Prace w laboratoriach zlokalizowanych w bezpośrednim 
sąsiedztwie procesów produkcyjnych szkodliwych dla zdrowia; 
młodocianym do 16 lat — prace we wszystkich laboratoriach.

16. Przygotowywanie i stosowanie zawierających szkodliwe 
dla zdrowia składniki: pokostów, lakierów, farb i innych sub­
stancji pokrywających: usuwanie tego rodzaju pokostów, lakie­
rów, farb i innych substancji pokrywających z przedmiotów 
nimi pokrytych; przygotowywanie i stosowanie klejów zawie­
rających szkodliwe składniki.

17. Malowanie i lakierowanie metodą natryskową; 
pokrywanie metalami sposobem natryskowym i inne prace 
w pomieszczeniach, w których dokonuje się metalizacji; na­
tryskiwanie środkami szkodliwymi dla zdrowia.

18. Oczyszczanie przedmiotów z rdzy w pomieszczeniach 
zamkniętych z wyjątkiem prac drobnych i krótkotrwałych.

19. Spawanie, cięcie i stapianie metali przy pomocy wyso­
kich temperatur.
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20. Prace związane z konserwacją i naprawą oraz montażem 
maszyn i urządzeń technicznych narażające na stykanie się 
ze szkodliwymi syhstancjaimi, jak np. naprawa liczników gazu, 
silników i części urządzenia zasilającego samochodów, napę­
dzanych benzyną etyliaowaną, itp.

21. Sortowanie i trzepanie worków używanych.
22. Prace przy materiałach odpadkowych, które stwarzają 

ryzyko zakażenia.
23. Prace w kuźniach.
24. Prace przy oczyszczaniu odstojmików, dołów biologicz­

nych, kloacznych, studzien, śmietników, przy wywożeniu i spa­
laniu śmieci oraz przy oczyszcziapiu i naprawie sieci kanaliza­
cyjnej, prace w oczyszczalniach ścieków.

25. Prace w pomieszczeniach stacji pomp wodociągowych.
26. Obsługa zakładów kąpielowych i łaźni.
27. W pralniach: sortowanie brudnej bielizny i odzieży, 

ręczne pranie i prasowanie, chemiczne czyszczenie przy zasto­
sowaniu środków wybuchowych, łatwopalnych lub trujących.

28. Prace w charakterze sprzątaczy w zakładach pracy 
w oddziałach produkcyjnych szkodliwych dla zdrowia.

29. Prace w strażach pożarnych.
30. Prace konwojentów w transporcie kolejowym, samocho­

dowym i innym.
31. Przy wyświetlaniu i wywoływaniu rysunków technicz­

nych itp. oraz w powielarniach.
32. Wszelkie prace w pomieszczeniach położonych poniżej 

poziomu gruntu.
33. Przy wytapianiu, rozlewaniu i odlewaniu żeliwa i stali 

oraz prace w tych działach;
prace w formierniach i rdzeniarniach z wyjątkiem rdzeniami 
całkowicie oddzielonych od odlewni — przy formowaniu drob­
nych rdzeni;
obsługa suszarni form i rdzeni;
prace przy ręcznym i mechanicznym wybijaniu odlewów 
z form oraz ich oczyszczaniu;
wytapianie, odlewanie i oczyszczanie żelazostopów oraz obsłu­
ga magazynów żelazostopów.

34. Wytapianie, topienie, rafinowanie i odlewanie szkodli­
wych dla zdrowia metali nieżelaznych, jak np. miedzi, kadmu, 
ołowiu itp. oraz ich stopów.

35. Obsługa mechanicznych młotów, pras, tłoczarek, nożyc, 
krajek do obróbki metali oraz obsługa maszyn do wyrobu 
gwoździ, nitów i ciągarek drutu.

36. Obsługa pieców do obróbki cieplnej i cieplnochemicznej 
oraz prace w tych działach;
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hartowanie przy pomocy prądów wysokiej częstotliwości; 
utwardzanie narzędzi metodą elektroiskrową; 
wytwarzanie narzędzi ze spieków metalowych do szybkościo­
wego skrawania.

37. Gailwainiczne pokrywanie metali przy stosowaniu kąpieli 
zawierających trujące składniki, jak cyjanek i związki chro­
mu;
oksydacje, pobielanie, cynkowanie, kadmowanie, niklowanie, 
złocenie w ogniu;
oczyszczanie po wytrawieniu, pobielaniu i po innych podob­
nych procesach.

38. Wytrawianie metali oraiz inne prace w pomieszczeniach 
wanien do wytrawiania.

39. Wszelkie prace przy obróbce ołowiu i jego stopów; 
powlekanie ołowiem;
wyrób, mielenie, przesiewanie, odważanie, pakowanie i stoso­
wanie tlenków ołowiu;
wulkanizacja, ©łowienie i pancerzenie kabli;
stosowanie stopów ołowiu w postaci rozdrobnionej, zawiera­
jącej ponad 10% ołowiu oraz spajanie (lutowanie) stopami za­
wierającymi ołów;
w działach produkcyjnych fabryk akumulatorów;
obsługa akumulator,ni: naprawa, czysizozenie oraiz ładowanie 
akumulatorów.

40. Prace w haimowniach silników.
41. Prace kierowców i pomocników kierowców samochodów 

i ciągników;
kierowców motocykli;
przy ręcznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonów 
i przyczep; 
prace w garażach;
zdejmowanie i nakładanie kół i opon ciągnikowych i samocho­
dowych.

42. Obsługa central telefonicznych i telegraficznych w cha­
rakterze telefonistów i telegrafistów.

U w a g a :  Zakład pracy jest zobowiązany wywiesić w każdym 
oddziale na miejscu widocznym wykaiz stanowisk 
(funkcji) roboczych, na których zatrudnianie mło­
docianych i kobiet jest zatlroiniione w myśl niniej­
szego załącznika.
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Załącznik Nr 23
do UZP w PKS

CZAS PRACY PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

1. Dozorcy i portierzy wynagradzani wg zasad określonych 
w załączniku Nr 8 do Układu m-ogą być zatrudnieni:

a) 8 godzin dziennie, w sobotę 6 godzin — 46 godzin tygod­
niowo,

b) 12 godzin na dobę i 12 godzćn wolnych od pracy — 72 go­
dziny tygodniowo.

W obu sytuacjach pracownikowi przysługuje 1 dzień w ty­
godniu wolny od pracy przy czym raz na trzy tygodnie dzień 
ten powinien przypadać w niedzielę,

c) 12 godzin pracy na 24 godziny wodne od pracy.

W tym przypadku dzień wolny od pracy w tygodniu nie 
przysługuje, z tym jednakże, że harmonogram służby należy 
talk ustalić, aby 24 godziny wolne od służby przypadały raz na 
trzy tygodnie w niedzielę.

2. Za pracę przekraczającą normy ustalone w ust. 1 oraz 
za pracę nocną pracownikom tym przysługuje:

a) za każdą godzinę pracy ponad 8 godzin na do-bę( w soboty 
ponad 6 godzin) i nie przekraczającą 12 godzin na dobę — 
dodatek w wysokości 10% godzinowej stawki zasadniczej; 
za każdą godzinę pracy, przekraczającą normę 12 godzin 
na dobę pracownikowi przysługuje godzinowa stawka 
płacy zasadniczej wraz ze 100% dodatkiem, niezależnie 
od tego czy praca odbywa się w porze dziennej czy 
nocnej;

b) za każdą godzinę pracy w godzinach nocnych — dodatek 
w wysokości 10% płacy zasadniczej; jeżeli praca nocna 
odbyła się w godzinach nadliczbowych dodatek ten przy­
sługuje niezależnie od dodatku należnego za p-racę nad­
liczbową;
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c) za pracę w dni świąteczne nie będące niedzielą — doda­
tek w wysokości 100% godzinowej stawki zasadniczej;

d) za godziny przepracowane w niedziele przewidziane jako 
dni odpoczynku (co trzeci tydzień) lub w dni powszed­
nie, które według harmonogramu powinny być dniami 
wypoczynku pracownika, wynagrodzenie obliczone jak 
za godziny nadliczbowe, tzin. godzinowa stawka zasadni­
cza ze 100% dodatkiem.
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PROTOKOŁ DODATKOWY Nr 1 
z dnia 23 grudnia 1968 r.

do Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników 
Państwowej Komunikacji Samochodowej 

z dnia 26 kw ietnia 1968 r.

w sprawie zasad wynagradzania robotników zaplecza technicznego, 
robotników przeładunkowych (ładowaczy), robotników budowlano- 
montażowych i składnic zaopatrzenia, zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych Państwowej Komunikacji Samochodowej.

§ 1.
Wprowadza się ziasady wynagradzania pracowników fizycz­

nych objętych taryfikatorami kwalifikacyjnymi, stanowiący­
mi załączniki do zarządzenia Ministra Komunikacji Nr 189 
z dnia 21 sierpnia 1967 r., określone w załączniku do niniejsze­
go protokółu dodatkowego.

§ 2.
Wprowadzenie w życie postanowień protokółu dodatkowego 

nie może spowodować przekroczenia osobowego funduszu płac 
planowanego na rok 1969.

§ 3.
Tracą moc dotychczasowe przepisy w zakresie unormowa­

nym protokółem dodatkowym.

§ 4.
Protokół dodatkowy wchodzi w życie z dniem podpisania 

z mocą od 1 stycznia 1969 r.

ZARZĄD GŁÓWNY 
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 

TRANSPORTOWCÓW I DROGOWCÓW 

V ice - P rzew o d n iczący

(—) mgr Eug. KONKA

MINISTER KOMUNIKACJI

( - )  u h . T. BRONOWSKI 

Podsekretarz Stanu
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PROTOKOŁ DODATKOWY Nr 2 

z dnia 20 marca 1969 r.

do Układu Zbiorowego Pracy dlla pracowników 
Państwowej Komunikacji Samochodowej 

z dn ia  26 kw ietnia 1968 r.

w sprawie jednorazowych odszkodowań w razie nieszczęśliwych w y­
padków przy pracy lub chorób zawodowych oraz ubezpieczenia pracow­
ników w  PZU w zakresie następstw nieszczęśliwych wypadków w dro­
dze z domu do pracy i z pracy do domu.

W związku z wprowadzeniem w życie nowego systemu od­
szkodowań za wypadki przy pracy, obejmującego całość szkód 
spowodowanych wypadkami prizy pracy i chorobami zawodo­
wymi i przewidującego także jednorazowe odszkodowania 
z tego tytułu dla poszkodowanych pracowników i członków ich 
rodzin ustala się, co następuje:

§ I-
1. Zakład pracy obowiązany jest wypłacić pracownikowi, 

który poniósł trwały uszczerbek na zdrowiu wskutek wypadku 
przy pracy lub choroby zawodowej, przewidziane w ustawie 
z dnia 23 stycznia 1968 r. o świadczeniach pieniężnych przy­
sługujących w razie wypadków przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8) 
oraiz w przepisach wykonawczych do ustawy — następujące 
świadczenia:

1) w razie wypadku przy pracy:
iaj jednorazowe odszkodowanie w wysokości 40,000 zł, 

jeżeli pracownik zaliczony został do I lub II grupy 
inwalidów,
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b) jednorazowe odszkodowanie w wysokości wynikającej 
z przemnożenia kwoty 400 przez procent stwierdzo­
nego trwałego uszczerbku na zdrowiu, jeżeli pracow­
nik został zaliczony do III grupy inwalidów, albo nie 
został zaliczony do żadnej z grup — nie mniej jednak 
niż 2.000 zł.

2) w razie choroby zawodowej:
a) jednorazowe odszkodowanie w wysokości 40.000 zł, 

jeżeli pracownik zaliczony został do I lub II grupy 
inwalidów,

b) jednorazowe odszkodowanie w wysokości 30.000 zł, 
jeżeli pracownik zaliczony został do III grupy inwa­
lidów.

2. W razie śmierci pracownika wskutek wypadku przy pra­
cy lub choroby zawodowej zakład pracy obowiązany jest wy­
płacić pozostającej po pracowniku rodzinie jednorazowe od­
szkodowanie w wysokości 20.000 zł. Jeżeli rodzina obejmuje 
więcej niż dwie osoby uprawnione do renty rodzinnej, kwotę 
określoną w zdaniu poprzedzającym zwiększa się o 5.000 zl 
na każdego dalszego uprawnionego. Do otrzymania odszkodo­
wania uprawnieni są tylko członkowie rodziny określeni 
w przepisach wykonawczych do ustawy wymienionej w ust. 1, 
spełniający warunki w przepisach tych ustalone.

3. Jeżeli pracownik otrzymał jednorazowe odszkodowanie 
z tytułu wypadku przy pracy (ust. 1 pkt. 1) lub choroby zawo- 
odwej (ust. 1 pkt. 2), a następnie z marł wskutek tego samego 
wypadku lub tej samej choroby, pozostałej po nim rodzinie 
przysługuje jednorazowe odszkodowanie (ust. 2) tylko wów­
czas, gdy jest ono wyższe od odszkodowania wypłaconego 
zmarłemu pracownikowi, przy czym z odszkodowania przewi­
dzianego dla rodziny potrąca się kwotę wypłaconą pracowni­
kowi.

4. Minister Komunikacji może w przypadkach szczególnie 
uzasadnionych przyznać wyższe odszkodowanie, niż wynika­
jące z ust. 1 i 2.

5. Odszkodowanie, o którym mowa w ust. 1 i 2 powinno być 
wypłacone przez zakład pracy w ciągu 14 dni od ostatecznego 
stwierdzenia uprawnień do odszkodowania oraz jego wyso­
kości na zasadach i w trybie określonym w obowiązujących 
w tym zakresie przepisach wykonawczych do ustawy wymie­
nionej w ust. 1.

6. Świadczenia przewidziane w ust. 1—3 nie przysługują, 
jeżeli wyłączną przyczyną wypadku przy pracy było udowod­
nione przez zakład pracy naruszenie przez pracownika prze­
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pisów bezpieczeństwa i higieny pracy, spowodowane rażącym 
niedbalstwem lub umyślnie, w warunkach określonych w prze­
pisach wykonawczych do powołanej w ust. 1 ustawy.

7. Zakład pracy obowiązany jest ubezpieczyć w PZU na 
swój koszt pracowników w zakresie następstw nieszczęśliwych 
wypadków, jakie mogą się wydarzyć w drodze z domu do pra­
cy i z pracy do domu — w zakresie i na zasadach ustalonych 
w obowiązujących przepisach.

8. Przepisy ust. 1—7 dotyczą wypadków przy pracy, cho­
rób zawodowych oraz wypadków w drodze z domu do pracy 
i z pracy do domu zaistniałych poczynając od dnia 1 września 
1968 r. '

§ 2.
Zakłady pracy objęte Układem są obowiązane ubezpieczyć 

na swój kosat w PZU od następstw nieszczęśliwych wypadków 
członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa, członków straży 
pożarnych, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 9  u .

Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania z mo­
cą obowiązującą od dnia 1 września 1968 r.

ZARZĄD GŁÓWNY
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 

TRANSPORTOWCÓW I DROGOWCÓW 

V i c e - p r z e u j o d n i c z ą c [ |

( - )  mgr. ECG. KONKA

MINISTER KOMUNIKACJI

( - )  ujz. D. TARANTOWICZ
Podsekretarz Stanu
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E R R A T A
B łę d y  d o s t r z e ż o n e  w d r u k u

Strona Miejsce pomyłki Jest Ma być

60 rubr. 1 poz. 6 9 6

60 poz. 7, pkt 2 \ rubr. 4 6 8

70 § 10, ust. 3, wiersz 2 liczonej liczonych

70 § 10, ust. 6, utiersz 2 ust. 3 ust. 4

77 § 3, ust. 3, wiersz 3 przepraczać przekraczać

128 ust. 5, wiersz 7 § 1 ust. 4 § 9 ust. 3

123 wiersz 11 od góry lub 3 lub 2

130 Lp. 8, rubr. 3 3.700 3.100

134 Uwagi: pkt 4) wiersz 1 Rewizorem Rewizorom

163 • § 10, wiersz 1 mogę mogą




