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UKLAD ZBIOROWY PRACY

dla pracownikéw Panstwowej Komunikacji Samochodowej,
zawarty w dniu 26 kwietnia 1968 r. w \Warszawie pomiedzy
Ministrem Komunikacji a Zarzadem Gtownym Zwigzku
Zawodowego Transportowcow i Drogowcow

Rozdziat |.
CEL, ZASIEG | CZAS TRWANIA UKEADU

§ I-

Uktad niniejszy wra,z z zatgcznikami, zwany dalej ,Ukia-
dem”, okre$la warunki pracy i ptacy pracownikow Parstwo-
wej Komunikacji Samochodowej oraz wzajemne zobowigzania
stron zawierajacych Ukiad.

§ 2

Uczestnicy Uktadu zgodnie ustalajg, ze wspolng troska i ce-
lem bedzie dazenie do rozwoju dziatalnosci gospodarczej przed-
siebiorstw Panstwowej Komunikacji Samochodowej oraz do
statej poprawy bytu materialnego i kulturalnego pracownikéw
w oparciu o wzrost wydajnosci pracy, podnoszenie kwalifika-
cji, poprawe jakosci Swiadczonych ustug i obnizenie kosztéw
wiasnych przedsiebiorstw.

§ 3

1 Ukfad niniejszy zostaje zawarty na czas nieokreSlony
i obowigzuje od dnia jego podpisania.

2. Uk#ad niniejszy lub poszczegdlne jego postanowienia mo-
ga by¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron na trzy miesigce
z gory. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane na pismie, naj-
pOzniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego poprzedza-
jacego okres wypowiedzenia.



3. W przypadku wypowiedzenia Uktadu w catosci, strony
przystgpig do zawarcia nowego Ukladu, w przypadku za$ wy-
powiedzenia Uktadu w czeSci strony ustalg nowe warunki
w formie protok6tu dodatkowego do niniejszego Uktadu.

4. W przypadku nie osiagniecia porozumienia co do nowych
warunkéw Uktadu lub jego wypowiedzianej czesci, strony od-
wotujg sie do Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych i Ko-
mitetu Pracy i Ptac celem rozstrzygniecia sporu w terminie
umozliwiajgcym podpisanie nowego Ukiadu lub dodatkowego
protok6tu przed uptywem okresu wypowiedzenia.

5. Jezeli nowy Uklad nie zostanie zawarty w okresie wypo-
wiedzenia, badZ tez nie zostanie dokonana zmiana wypowie-
dzianej czesci Uktadu, Uklad wypowiedziany (czes¢) obowigzu-
je nadal do czasu podpisania nowego Ukladu wzglednie proto-
kotu dodatkowego.

6. Strony mogg wprowadza¢ zmiany do Ukladu w drodze

protok6téw dodatkowych bez wypowiadania odpowiedniej
czesci Uktadu.

8 4

1 Uzyte bez blizszego okreslenia pojecie ,,pracownik” ozna-
cza kazdego pracownika objetego postanowieniami Ukitadu,
a wiec pracownika fizycznego, pracownika umystowego oraz
pracownika odbywajacego wstepny staz pracy badZz objetego
inng formg przygotowania zawodowego, a takze pracownika
zajmujgcego kierownicze lub inne samodzielne stanowiska pra-
cy, w tym réwniez pracownika powotywanego przez jednostke
nadrzedng nad zakladem pracy.

2. Pod pojeciem ,rada zaktadowa” rozumie sie plenum lub
prezydium rady zakladowej, ktore zgodnie ze strukturg orga-
nizacyjng wiadz zwigzkowych jest uprawnione do podejmowa-
nia konkretnej decyzji, dokonywania czynnosci lub skfadania
oSwiadczen w imieniu rady zakfadowe;j.

3. Pod pojeciem ,kierownictwo zaktadu pracy” rozumie
sie dyrektora lub inny organ powotany w mys$l obowigzujacych
przepisow albo postanowien statutowych do zarzadzania zakta-
dem pracy i sktadania o$wiadczen w jego imieniu.
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§ b5
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Ukfadem majg
zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 6
1 Ogolnie obowigzujagcg wyktadnie postanowiert niniejsze-
go Ukladu ustalajg we wzajemnym porozumieniu strony pod-
pisujgce Uktad.
2. Strony zobowigzujg sie nie wydawac przepiséw i zarzg-
dzen sprzecznych z postanowieniami Ukadu.

Rozdziat Il
PRZYJMOWANIE | ZWALNIANIE PRACOWNIKOW

§ 7

1 Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw nalezy do Kkie-
rownictwa zaktadu pracy w porozumieniu z radg zaktadowa.
W przypadku nie osiggniecia porozumienia sprawe rozstrzyga-
ja ostatecznie instancje nadrzedne nad zaktadem pracy i nad
radg zaktadows.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw placéwek kultural-
lo-o$wiiatowych wymaga uzgodnienia z nadrzedng instancja
zwigzkowa.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczag o0s6b powotywanych
przez instancje nadrzedne zakladu pracy nal stanowiska Kkie-
rownicze.

3. Umowe o prace nalezy sporzadzi¢ na piSmie. Powinna
oma okresla¢ stanowisko pracy lub rodzaj powierzonej pracow-
nikowi pracy oraz wysoko$¢ przystugujgcego mu wynagrodze-
nia (zaszeregowania).

4. Umowe o prace zawiera sie:

1) na okres prébny,

2) na czas wykonywania okre$lonej roboty,
3) na czas okreslony,

4) na czas nieokre$lony.

§ 8
Jezeli umowa zostata zawarta na okres prébny, okres ten —

liczac od dnia przystgpienia do pracy — nie moze przekraczac
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dla pracownikoéw fizycznych 7 dni, a dla pracownikéw umysto-
wych 3 miesiecy.

8 0

1 Kierownictwu zakfadu pracy oraz pracownikowi przystu-
guje prawo wypowiedzenia i rozwigzania umowy 0 prace z za-
chowaniem obowigzujagcych przepisbw prawa oraz postano-
wien § 9—12 niniejszego Uktadu.

2. Rozwigzanie umowy o prace w okresie probnym moze
nastgpic:

1) w odniesieniu do pracownika fizycznego — za uprzed-
nim oo najmniej jednodniowym wypowiedzeniem na ko-
niec nastepnego dnia roboczego,

2) w odniesieniu do pracownika umystowego — pierwszego
tub szesnastego dnia miesigca kalendarzowego, po uprzed-
nim dwutygodniowym wypowiedzeniu.

3. Umowe uwaza sie za zawartg na czas nieokreslony, jezeli
rozwigzanie nie nastgpi przed koncem okresu probnego, z za-
chowaniem terminéw wypowiedzenia okre$lonych w ust. 2

§ 10.

1 Umowe o prace z pracownikiem fizycznym rozwigzuje

sie:

1) w okresie probtnym w drodze wypowiedzenia, zgodnie
z postanowieniami 8§ 9 ust. 2 pkt. 1;

2) po wykonaniu roboty lub po uptywie czasu, na ktory by-
ta zawarta;

3) na mocy wzajemnego porozumienia stron;

4) po uptywie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia
przy umowie na czas nieokre$lony, przy czym okres wy-
powiedzenia musi sie konczy¢ zawsze w sobote lub
w przyjety dzien wyplaty;

5) bez wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym), lecz
tylko w trybie i z przyczyn okreslonych w obowigzuja-
cych przepisach.

2. Z pracownikami fizycznymi, ktérzy nabyli juz w PKS

prawo co najmniej do pierwszej (za 25 lat nienagannej, cigg-
tej pracy) nagrody jubileuszowej, kierownictwo zakiadu pracy
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nie moze rozwigza¢ umowy o prace, zawartej na czas nieokre-
Slony, weczesniej jak po uprzednim trzymiesiecznym okresie
wypowiedzenia. Postanowienia powyzsze nie dotyczg przypad-
kéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3i 5.

3. Umowe o prace z pracownikiem umystowym rozwigzuje
sie:

1) w okresie probnym w drodze wypowiedzeniai zgodnie

z postanowieniami § 9 ust. 2 pkt. 2

2) po wykonaniu roboty lub po uptywie czasu, na ktory
umowa byta zawarta;

3) na mocy wzajemnego porozumienia stron;

4) po uptywie wypowiedzenia dokonanego na trzy miesigce
naprzdd — przy umowie na czas nieokre$lony, przy czym
okres wypowiedzenia winien konczyC sie zawsze ostat-
niego dnia miesigca kalendarzowego, a wypowiedzenie
powinno by¢ dokonane nie pdzniej niz w ostatnim dniu
miesigca kalendarzowego, poprzedzajacego okres wypo-
wiedzenia;

5) bez wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym), lecz
tylko z przyczyn i w trybie okreSlonym w obowigzuja-
cych przepisach.

4. Pracownikowi fizycznemu w razie wypowiedzenia przez
jedng ze stron umowy o prace, zawartej na czas nieokreslony,
przystuguje prawo do piatnego zwolnienia na czas niezbedny
na poszukiwanie pracy, jednak nie wiecej jak trzy dni robocze.

Pracownikowi umystowemu w razie wypowiedzenia przez
jedng ze stron umowy o prace, zawartej na czas nieokreslony,
przystugujg trzy dni wolne od pracy w kazdym miesigcu okre-
su wypowiedzenia na poszukiwanie pracy.

Wynagrodzenie za czas zwolnienia na poszukiwanie pracy
oblicza sie jak za urlop wypoczynkowy.

5 W razie wypowiedzenia warunkéw ptacy kierownictwo
zaktadu pracy obowigzane jest poda¢ jednoczesnie nowe wa-
runki ptacy. Wypowiedzenie warunkéw ptacy, o ile pracow-
nik nie wyrazi zgody na przyjecie nowych warunkéw, réwno-
znaczne jest z wypowiedzeniem umowy o prace, dokonanym
przez kierownictwo zaktadu pracy.
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§ 11-
Wypowiedzenie przez kierownictwo zaktadu pracy umo-

wy 0 prace, zawartej na czas nieokres$lony, nie jest dopuszczal-
ne w okresie:

1) oddelegowania do prac spotecznych lub panstwowych;

2)

urlopu;

3) niezdolnosci do pracy z powodu choroby, jezeli okres

4)

6)

8)

9

10

niezdolno$ci do pracy nie przekracza:

a) 12 miesiecy w przypadku gruzlicy, jezeli pracow-
nik jest leczony w zamknietym zakfadzie przeciw-
gruzliczym, a przed powstaniem niezdolnosci do pracy
byt zatrudniony w zaktadzie pracy co najmniej przez
12 miesiecy,

b) 6 miesiecy — w przypadku gruzlicy, jezeli pracownik
przed powstaniem niezdolnosci do pracy byt zatrud-
niony w zakladzie pracy co najmniej przez 6 miesie-
cy, albo w przypadku choroby zawodowej,

¢) 3 miesiecy — w przypadku innych chor6b niz wymie-
nione pod lit. a) i b),

d) 3 miesiecy — w razie zarzgdzonego zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami odosobnienia pracownika z po-
wodu choroby zakaznej;

cigzy i urlopu macierzynskiego po przepracowaniu co

najmniej 3 miesiecy w zakitadzie pracy, z wyjatkiem

przypadkéw przewidzianych w obowigzujacych przepi-
sach;

6 miesiecy nieobecno$ci spowodowanej nieszcze$liwym

wypadkiem przy pracy;

do dwoch lat przed nabyciem prawa do emerytury;

miedzy powotaniem i odbyciem zasadniczej stuzby woj-

skowej, jezeli obowigzujgce przepisy nie stanowig ina-
czej;

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej przez wspot-

matzonka, jezeli obowigzujgce przepisy nie stanowig ina-

czej;

usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy przez czas nie

przekraczajacy 1 miesigca w razie niemoznosci wykony-



wania pracy z innych przyczyn anizeli wymienione
w pkt. 1) — 8).

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4) — 8),
kierownictwo zaktadu pracy nie moze rozwigza¢ umowy 0 pra-
ce nawet jezeli wypowiedzenie umowy o0 prace przez zaktfad
pracy nastgpito przed powstaniem okolicznosci, o ktérych mo-
wa w wymienionych punktach, lecz koniec okiresu wypowie-
dzenia przypada w czasie, gdy okolicznosci te istnieja.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie ograniczajg uprawnien Kie-
rownictwa zaktadu pracy do rozwigzania umowy 0 prace bez
wypowiedzenia, lecz tylko w trybie i z przyczyn okre$lonych
w obowigzujgcych przepisach.

§ 12

1 Zakfad pracy nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umo-
wy 0 prace zawartej na czas nieokreslony z cztonkiem zarzadu,
zwigzku zawodowego, rady zaktadowej, rady oddziatowej, de-
legatem zwigzkowym i cztonkiem zaktadowej komisji rozjem-
czej oraz statym czionkiem terenowej komisji rozjemczej, za-
ktadowym i oddziatowym spotecznym inspektorem pracy pod-
czas trwania kadencji lub petnienia funkcji, z zastrzezeniem
mozliwosci dostosowania ich wynagrodzenia dio zatozen pow-
szechnej regulacji pfac.

2. Stosunek pracy z pracownikami wymienionymi w ust. 1
moze ulec rozwigzaniu w przypadkach dajacych zaktadowi pra-
cy prawo do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
w trybie i z przyczyn okreslonych w obowigzujgcych przepi-
sach, w kazdym jednak razie za uprzednig pisemng zgoda:

1) nadrzednej instancji zwigzkowej w stosunku do czton-
kow zarzadu zwigzku zawodowego, rady zaktadowej, de-
legata zwigzkowego i cztonkdw komisji rozjemczej;

2) rady zaktadowej w stosunku do czionkéw rady oddziato-
wej i spotecznych inspektoréw pracy.

3. Wypowiedzenie i rozwigzanie umow o prace z cztonkami
rady robotniczej (oddziatowej rady robotniczej) i fawnikami
reguluja ogdélnie obowigzujace przepisy.

4. Rozwigzanie umowy o0 prace przez zaktad pracy z inwali-
dg wojennym lub wojskowym moze by¢ dokonane tylko po
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uzyskaniu pisemnej zgody wiasciwego organu prezydium rady
narodowe;j:

1) bez wypowiedzenia — z przyczyn okreSlonych w przepi-
sach dotyczacych rozwigzywania umoéw o prace bez wy-
powiedzenia;

2) za wypowiedzeniem — tylko z waznych przyczyn, a w
szczeg6lnosci gdy inwalida catkowicie lub w znacznym
stopniu utracit zdolno$¢ do wykonywania powierzonej
mu (pracy, lub dopuszcza sie naruszenia dyscypliny pracy
allbo gdy nastepuje likwidacja zaktadu pracy.

5. Przepis ust. 4 nie ma zastosowania do rozwigzania umo-
wy o prace z pracownikiem na stanowisku kierowniczym, jezeli
umowe z nim zawarfa instancja nadrzedna nad zakfadem pra-
cy.

6. Zaklad pracy moze réwniez rozwigza¢ umowe 0 prace
z inwalidg wojennym lub wojskowym bez potrzeby uzyskania
zgody wiasciwego organu prezydium rady narodowej, jezeli
inwalida spetnia warunki do uzyskania emerytury.

§ 13.
Pracownikom powotanym do odbycia stuzby wojskowej i od-
bywajgcym te stuzbe oraz ich rodzinom przystuguja uprawnie-
nia przewidziane w przepisach prawa.

§ 14.

Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest zgodnie z prze-
pisami na zgdanie pracownika wyda¢ mu pisemne Swiadectwo
0 czasie trwania stosunku pracy i rodzaju pracy oraz opinie na
zasadach okre$lonych w ogolnie obowigzujacych przepisach
oraz zwrdci¢c mu S$wiadectwa i inne dokumenty, jakie ma
w swym przechowaniu. W $wiadectwie nie wolno zamieszczaé
zadnych uwag, ktére mogtyby utrudniaé pracownikowi otrzy-
manie innego zatrudnienia.

Rozdziat Il
OBOWIAZKI STRON ZWIAZANE Z WYKONYWANIEM PRACY

§ 15.
Kierownictwo zakfadu pracy ma obowigzek zapoznaé nowo-
przyjetego pracownika z przepisami obowigzujgcymi pracow-
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nikow w tym zaktadzie, a w szczegolnosci z regulaminem pra-
cy, ukladem zbiorowym piraicy, z przepisami z zakresu bezpie-

czenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

§ 16.

1 Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest do zorgani-
zowania stanowisk pracy zgodnie z wymogami aktualnego pro-
cesu technologicznego, w szczeg6lnosci do wyposazenia pra-
cownikéw w komplety potrzebnych narzedzi pracy i urzgdzen
zwigzanych z obstugg stanowiska pracy oraz wykonywaniem
czynnosci zawodowych.

2. Jezeli pracownik wykonuje prace wiasnymi narzedziami,
przystuguje mu ekwiwalent pieniezny za ich uzywanie w wy-
sokosci ustalonej przez kierownictwo zakitadu pracy w poro-
zumieniu z radg zakladowa, Ekwiwalent pieniezny nie przy-
stuguje, jezeli zaktad pracy przydzielit pracownikowi odpo-
wiednie narzedzia pracy, a pracownik uzywa wiasnych.

8 17.

Kierow|nictwo zaktadu pracy obowigzane jest urzadzi¢ dla
wszystkich pracownikdéw odpowiednie i nalezycie zabezpieczo-
ne miejsce do przechowywania narzedzi pracy, dokumentow
stuzbowych, odziezy pracownikdw, odziezy roboczej i ochron-
nej, obuwia roboczego i ochronnego, sprzetu ochrony osobistej
oraz uzywanych przez pracownikéw wiasnych Srodkéw loko-
mocji jak: rowery, motorowery i motocykle.

§ 18.

W przypadku kradziezy, zaginiecia, uszkodzenia lub znisz-
czenia pozostawionych przez pracownika w wyznaczonym do te-
go miejscu odziezy, wiasnych narzedzi lub Srodkéw lokomocji
wymienionych w § 17 — zaklad pracy ma obowigzek wyréw-
nania pracownikowi rzeczywiscie poniesionej przez niego szko-
dy, chyba ze szkoda nastgpita wskutek nie zastosowania sie
pracownika do wydanych zarzadzen, dotyczacych przechowy-
wania wspomnianego mienia lub z innych, przez niego zawinio-

nych przyczyn.

§ 19
1 Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest opracowac

w uzgodnieniu z radg zaktadowa regulamin pracy. Regulamin
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ten, zatwierdzany w trybie przewidzianym w obowigzujacych
przepisach, wchodzi w zycie w dwa tygodnie po wywieszeniu
w zaktadzie pracy w miejscach dostepnych dla zatogi. Regula-
min pracy powinien byé utrzymywany w stanie czytelnym.

2. Pracownik jest obowigzany, wykonywa¢ prace sumiennie
i ze staranno$cia, jakiej wymaga rodzaj pracy i dobro zakiadu
pracy oraz doktadnie wykonywa¢ polecenia przetozonych.

3. Pracownik jest obowigzany S$cisle przestrzega¢ postano-
wien regulaminu pracy, ukfadu zbiorowego pracy, przepisow
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych przepi-
s6w obowiazujacych w zakladzie pracy, a w szczegélnosci prze-
ciwpozarowych i dba¢ o mienie spoteczne.

4. W stosunku do pracownika naruszajgcego postanowienia
regulaminu pracy stosuje sie $rodki przewidziane w tym regu-
laminie.

8 20.

1. Pracownik ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za po-
wierzone mu maszyny, surowce, urzadzenia i narzedzia pracy,
za przydzielong odziez robocza i ochronng, jezeli ulegty one
uszkodzeniu lub utracie z winy pracownika.

2. Wine pracownika stwierdza komisja, w skiad ktorej
wchodzi przedstawiciel kierownictwa zakladu pracy, bezpo-
$redni zwierzchnik stuzbowy oraz przedstawiciel rady zakta-
dowej.

3. Wysokos$¢ straty i kwote odszkodowania ustala — w ra-
mach obowigzujacych przepisow — kierownictwo zaktadu pra-
cy wspdlnie z radg zakltadowa, z udzialem zainteresowanego
pracownika, biorgc pod uwage czas uzytkowania i stopien zu-
zycia uszkodzonego lub utraconego mienia zaktadu pracy. Kie-
rownictwo zaktadu pracy moze za zgodg pracownika potrgcac
ustalong kwote odszkodowania z naleznego pracownikowi wy-
nagrodzenia za prace.

4. W stosunku do pracownika, ktory spowodowat straty,
a nie wyratzit zgody na pokrycie ustalonej kwoty odszkodowa-
nia, kierownictwo zakladu pracy dochodzi swych roszczen
w drodze sadowe;j.
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Rozdziat IV.
CZAS PRACY

§ 2L

Normalny czas pracy pracownikow, z wyjatkiem pracowni-
kow, o ktérych prawa w 8§ § 22 213 24, wynosi 8 godzin na
dobe, a w sobote 6 godzin na dobe, razem 46 godzin w tygod-
niu.

§ 22.

1 Czas pracy kierowcOow i pomoanikdéw kierowcoéw pojaz-
déw samochodowych okres$lajg zatgczniki Nr 1i 2 do Ukfadu.

2. Czas pracy pracownikOw uzbrojonej sitriazy przemysto-
wej okres$la zatagcznik nr 10do Uktadu.

3. Czas pracy portieréw i dozorcow okresla zatgcznik nr 23
do Uktadu.

4. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych przy konwojo-
waniu okre$la zatgcznik nr 9 do Uktadu.

5. Do pracownikéw wymienionych w ust. 1 — 4 nie maja
zastosowania, w zakresie unormowanym w odpowiednich za-
facznikach przepisy czesci og6lnej niniejszego Uktadu, a w
szczegOlnosci przepisy 8§ 25, § 28 ust. 1, § 42 ust. 2

§ 23.

1. Czas pracy pracownikéw miodocianych w wieku od 15
do ukonczenia szesnastego roku zycia wynosi 6 godzin na do-
be, 36 godzin tygodniowo.

2. Miodocianych w wieku powyzej 16 lat obowigzuje nor-
malny czas pracy stosowany w zakladzie pracy.

3. Do czasu pracy miodocianych (ust. 1i 2) wlicza sie godzi-
ny nauki doksztalcajgcej w liczbie nie przekraczajgcej 18 go-
dzin tygodniowo, niezaleznie od tego, czy nauka odbywa sie
w godzinach ich pracy, czy tez poza tymi godzinami.

4. Kierownictwo zaktadu pracy powinno kontrolowaé, czy
miodociany wypetnia obowigzek doksztatcania sie. W przypad-
ku nieusprawiedliwionego opuszczenia przez mtodocianego go-
dzin nauki doksztatcajgcej, godzin tych nie zalicza si¢ do czasu

pracy.
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5. Zatrudnienie miodocianych, ktérzy nie ukonczyli 15 lat,
jest wzbronione.

§ 24.
Czas pracy pracownikow zatrudnionych w warunkach szcze-
golnie szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych moze by¢ skro-
cony na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach.

§ 25.

1 Niedziele i $wieta ustawowe sg dniami wolnymi od pra-
cy-

2. W systemie stosowania pracy w niedziele kierownictwo
zaktadu pracy w porozumieniu z radg zaktadowg ustali sche-
mat i wykaz imienny pracownikéw, wedtug ktérych dzien wy-
poczynkowy dla poszczegdlnych pracownikdéw zostanie przesu-
niety na dzieri powszedni. Harmonogram pracy nalezy tak
ustala¢, aby 24 godziny wolne od pracy przypadaty raz na 3
tygodnie w niedziele.

3. Za dzien wypoczynkowy uwaza sie czas wolny od pracy
od godziny 6.00 do godziny 6.00 dnia nastepnego.

8 26.
Do czasu pracy wlicza sie:

1) czas pracy przepracowany przez pracownika w ramach
wyznaczonych godzin;

2) czas pracy przepracowany na polecenie zwierzchnika po-
za wyznaczonymi godzinami;

3) czas pracy poza wyznaczonymi godzinami pracy, przepra-
cowany na skutek nieprzewidzianych i nie dajgcych sie
unikna¢ przeszkéd (awarie dtp.), uznanych przez kierow-
nictwo zaktadu pracy;

4) czas zuzyty w godzinach pracy przez pracownikéw w sa-
dzie, w urzedzie lub w administracji PKS na Skutek wez-
wania wyniktego na tle wykonywania obowigzkéw stuz-
bowych, chyba ze wezwanie zostato zawinione przez pra-
cownika (np. wezwanie na rozprawe sadowg w charakte-
rze oskarzanego, pozwanego);
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5) czas zuzyty na otrzymanie pierwszej pomocy sanitarnej
ora,z na okresowe badania lekarskie i szczepienia ochron-
ne, przeprowadzane na zlecenie zaktadu pracy w godzi-
nach pracy;

6) jedng przerwe na spozycie positku, nie przekraczajgcg
15 minut;

7) czas zuzyty w godzinach pracy na karmienie dziecka
piersig; pracownicom karmigcym dziecko piersig, nalezy
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego udziela¢ w cia-
gu godzin pracy zwolnienia od pracy dwa razy dziennie
po p6t godziny na kazde dziecko; na zgdanie pracownicy
przerwy te moga byc¢ tgczone w jedna;

8) czas nieobecnosci w godzinach pracy z innych przyczyn,
zaliczany do czasu pracy na podstawie odrebnych obowig-
zujacych przepiséw.

§ 27.

1 Za prace nocng uwaza sie prace wykonywang w czasie
pomiedzy godzing 22,00 a 6,00 dnia nastepnego.

2. Pracownicy miodociani oraz kobiety ciezarne, poczyna-
jac od 4-go miesigca cigzy lublposiadajgce dzieci w wieku do
jednego roku, nie moga by¢ zatrudniani w godzinach nocnych
oraz w godzinach nadliczbowych.

3. Kobiet ciezarnych, poczynajac tod 4-go miesigca cigzy,
nie wolno bez ich zgody delegowac¢ poza state miejsce pracy.

§ 28.

1. Zaprace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace wy-
konywana ponad normy okre$lone w § 21.

2. Praca w godzinach nadliczbowych powinna by¢ pracow-
nikowi wyraznie zlecona przez kierownika zaktadu pracy albo
upowaznionego przez niego pracownika. Warunek ten nie jest
konieczny, gdy podjecie przez pracownika pracy w godzinach
nadliczbowych bez wyraznego polecenia byto niezbedne dla
odwrécenia bezposredniego niebezpieczenstwa grozacego za-
todze albo urzgdzeniom lub innemu mieniu zaktadu pracy, albo
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gdy nie podjecie pracy mcgloby pociggna¢ za sobg znaczne
szkody dla zaktadu pracy.

3. Tryb zlecania pracy w godzinach nadliczbowych okresla
kierownictwo zaktadu pracy w porozumieniu z radg zakfado-
wa.

4. Kierownictwo zaktadu pracy jest obowigzane prowadzié
doktadng ewidencje przepracowanych przez kazdego pracowni-
ka godzin nadliczbowych z oznaczeniem podstawy ich wpro-
wadzenia (ust. 2).

5. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych  wymaga
uprzedniego uzgodnienia z radg zaktadowg i moze sie odbywac
w ramach limitow zatwierdzonych przez wiasciwy Zarzad
Okregowy Zwigzku Zawodowego Transportowcow i Drogow-
cow.

§ 29.
1. Godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy oraz przer-
wy wypoczynkowe ustala regulamin pracy.

2. Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania
regulaminu pracy, a w szczeg6lnosci do punktualnego rozpo-
czynania i konczenia pracy oraz do petnego wykorzystania
czasu pracy.

3. Przerwy wypoczynkowej, trwajgcej ponad 15 minut, nie
zalicza sie do czasu pracy. Nie dotyczy to przypadkéw, w Kkto-
rych przerwy wypoczynkowe zostalty wprowadzone dla ochro-
ny zdrowia pracownikéw zatrudnionych przy pracach szczegél-
nie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia oraz przerw na
karmienie dzieci zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

Rozdziat V.

ZASADY WYNAGRADZANIA

§ 30.

Zasady wynagradzania poszczeg6lnych grup pracownikdéw
okreslajag odpowiednie zatgczniki do niniejszego Uktadu.
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§ 3L

Zasady wynagradzania w okresie nauki zawodu, przyucza-
nia do okreslonej pracy, wstepnego stazu pracy badz stosowa-
nia innych form przygotowania do pracy, jak réwniez osob
szkolgcych za okres szkolenia okre$lajg zatgczniki nr 20 i 21 do
Uktadu.

§ 32

1 Pracownicy umystowi otrzymujg miesieczne wynagro-
dzenie zasadnicze zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawo-
dowymi (wyksztatcenie, praktyka zawodowa) i zajmowanym
stanowiskiem.

2. Wynagrodzenie zasadnicze, wymogi kwalifikacyjne oraz
dodatki i premie okres$lajg odpowiednie zatgczniki do Uktadu.

3. Premie dla pracownikéw umystowych oblicza sie od wy-
nagrodzenia zasadniczego (bez dodatkow).

4. Wykaz stanowisk kierowniczych i innych samodzielnych
stanowisk pracy okresla zatgcznik nr 14 do Ukfadu.

§ 33.

Zmiana zasad wynagradzania, powodujgca pogorszenie do-
tychczasowych warunkow ptacy, moze by¢ dokonana jedynie
z zachowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia lub za zgo-
dg pracownika.

§ 34
Prawa pracownikéw do wynagrodzenia w zwigzku z wyko-

nywaniem powszechnego obowigzku stuzby wojskowej regu-
lujg powszechnie obowigzujace przepisy.

§ 3b.

1. Phace pracownikéw fizycznych oparte sg na nastepuja-
cych systemach ptac:

1) akordowym,

2) godzinowym,

3) godzinowym z premia,

4) miesiecznym.
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2. Premie moga by¢ stosowane nie tylko w godzinowo-pre-
miowym systemie pfac, lecz rowniez, jezeli to przewiduje od-
powiedni regulamin premiowania, w pozostatych systemach
piac.

§ 36.

1 Akordowy system ptac moze by¢ stosowany w przypad-
kach gospodarczo uzasadnionych, za uprzednig zgodag wiasci-
wej jednostki nadrzednej przy robotach, dla ktérych ustalono
normy pracy oraz zaprowadzono wiasciwa ewidencje i kontro-
le pracy.

2. Podstawg obliczania wynagrodzenia pracownikéw fizycz-
nych, zatrudnionych w systemie akordowym, sg ceny jednost-
kowe za wykonang -prace, okreSlone w odpowiednich katalo-
gach norm pracy i cen jednostkowych.

3. Katalogi norm pracy i cen jednostkowych, stosowane
w zakladzie pracy na roboty powtarzalne, nalezy udostepnic¢
zainteresowanym robotnikom.

4. Przed przystgpieniem do kazdej pracy wykonywanej
w akordzie nalezy poda¢ pracownikowi fizycznemu wysoko$é
przystugujgcego mu za te prace wynagrodzenia.

5. Pracownicy pracujacy na akord, ktorzy z przyczyn od
nich niezaleznych (np. awarie) nie osiggneli zarobku odpowia-
dajgcego stawce godzinowej, wynikajacej z osobistego zaszere-
gowania, otrzymujg zaptate wedtug tej stawki za ilos¢ prze-
pracowanych godzin.

§ 37.

Zasady wynagradzania robotnik6éw zatrudnionych w stacjach
obstugi, oddziatach remontowych i skfadnicach zaopatrzenia
oraz robotnikow przetadunkowych (tadowaczy) i budowlano-
montazowych okresla zatgcznik Nr 5 do Ukfadu.

§ 38.

1 W przypadkach uzasadnionych pracownik jest obowigza-
ny wykonywac przejSciowo roboty zaszeregowane nizej, niz to
wynika z jego zaszeregowania osobistego.

2. Jezeli w przypadku okre$lonym w ust. 1 uzyskane wy-
nagrodzenie akordowe jest nizsze od wynikajagcego ze stawki
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osobistego zaszeregowania pracownika, winien on otrzymac
wynagrodzenie czasowe, wynikajace z ilosci rzeczywiscie prze-
pracowanych godzin i stawki osobistego zaszeregowania.

§ 30.

1 Za wykonane przez pracownika fizycznego wyroby (ro-
boty) nie odpowiadajace z jego winy warunkom technicznego
odbioru — wynagrodzenie nie przystuguje. Jezeli jednak takie
wyroby (roboty) przedstawiajg pewng warto$¢ uzytkowa, pra-
cownikowi przystuguje odpowiednia cze$¢ wynagrodzenia.

2. Za wykonanie roboty (wyrobu) nie odpowiadajgcej wa-
runkom technicznego odbioru (braki) z przyczyn niezawinio-
nych przez pracownika — pracownik otrzymuje wynagrodze-
nie jak za roboty (wyroby) dobre.

§ 40.

1. Normy pracy winny by¢ biezagco dostosowywane do po-
prawiajacych sie organizacyjnych i technicznych warunkéw
produkcji. Wprowadzenie zmienionych norm pracy z powyz-
szych przyczyn -nastepuje po uptywie 14 dni od zawiadomienia
pracowinikéw o nowych normach pracy w sposéb przyjety
w danym zakiadzie pracy tak, aby termin 14-dniowy konczyt
sie w sobote lub w przyjety dzien wyptaty.

2. W przypadku stwierdzenia btedow rachunkowych w obli-
czeniu normy wzglednie przyjecia niewtasciwych parametrow
wykonania roboty — norma pracy podlega korekcie. Zmienio-
na na skutek tego norma pracy obowigzuje od drugiego dnia
po zawiadomieniu pracownika o jej zmianie.

3. Z uwagi na to, ze zachodzace w cyklu produkcyjnym
zmiany w organizacji, technice i technologii produkcji stwa-
rzajg w diuzszych okresach czasu rezerwy w ustalonych nor-
mach pracy, zwlaszcza przy robotach seryjnych, nalezy doko-
nywac corocznych analiz i poréwnan napiecia norm na roz-
nych stanowiskach roboczych, a w przypadku stwierdzenia od-
chylen cd obowigzujgcych zasad normowania — przeprowa-
dzi¢ zmiane norm. Zmienione na skutek tego normy pracy
wprowadza si¢ z zachowaniem trybu i terminéw okre$lonych
w ust. 1
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4. Aktualizowanie norm pracy na skutek zmiany procesu
technologicznego i warunkéw organizacyjno-technicznych, ra-
cjonalizacji lub innych istotnych usprawnien, zmieniajacych
warunki pracy, powinno by¢ w takim stosunku,
w jakim na skutek tego zmienit sie czas faktyczny wykonywa-
nia danej operacji (roboty).

5. Jezeli zmiany, o ktorych w ust. 4, wprowadzone
zostaty na wniosek pracownika lub grupy pracownikéw, pra-
cownicy ci wynagradzani sg na podstawie nowej normy pracy,
a ponadto otrzymujg w okresie 6 miesiecy wykonywania danej
operacji (roboty) dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci sta-
nowigcej roznice pomiedzy zarobkiem wynikajgcym z zastoso-
wania starej i nowej normy pracy. Wynagrodzenie to wyptaca
sie niezaleznie od nagrody przystugujacej na podstawie od-
rebnych przepiséw z tytutu realizacji zgtoszonego wniosku
racjonalizatorskiego.

6. W okresie uruchamiania i opanowywania nowej produk-
cji (technologii) nalezy stosowa¢ normy z odpowiednimi
wspotczynnikami, uwzgledniajgcymi roznice pomiedzy prawi-
dtowymi warunkami zatozonymi przy ustalaniu normy, a fak-
tycznie wystepujacymi w okresie rozruchu.

7. Wspotczynniki, o ktéorych mowa w ust. 6, mogg by¢ sto-
sowane w okresie trzech miesiecy. Jezeli okres trzech miesiecy
nie wystarcza na opanowanie nowej produkcji (technologii),
dyrektor zjednoczenia moze zezwoli¢ na przedtuzenie tego
okresu nie dtuzej jednak, niz do 6 miesiecy. Zezwolenie takie
dyrektor zjednoczenia na dalsze trzy miesigce wydaje na wnio-
sek dyrektora przedsiebiorstwa, zawierajagcy harmonogram
opanowania nowej produkcji  (technologii), opracowania
i wprowadzania wiasciwych norm praicy.

8. W sprawach dotyczacych normowania pracy, nieuregulo-
wanych w ust. 1—7, majg zastosowanie obowigzujgce przepi-
sy, okre$lajgce zasady i organizacje normowania pracy.

§ 41.

1 Za czas stracony z powodu przestoju niezaleznego od
pracownika — pracownik otrzymuje wynagrodzenie wediug
stawki osobistego zaszeregowania.
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2. Wynagrodzenie zia okres przestoju z przycizyn niezalez-
nych od pracowpika wyptaca sie pod warunkiem zgtoszenia
przestoju przetozonemu, ktory winien niezwiocznie wystawic
karte przestojowa.

3. W czasie przestoju i gdy obowigzki wynikajagce z umowy
0 prace nie wypetniajg pracownikowi catkowicie dnia pracy,
pracownik obowigzany jest podja¢ przydzielong mu prace za-
stepczg odpowiadajacg jego kwalifikacjom, a w przypadkach
wyjatkowych i inng prace, z tym ze przystuguje mu wynagro-
dzenie nalezne za faktycznie wykonang prace, nie nizsze jed-
nak, niz to wynika z jego kategorii osobistego zaszeregowania.

4. Pracownik, ktory odmawia podjecia pracy zastepczej
(ust. 3), traci prawo do wynagrodzenia za czas przestoju.

§ 42.

1 Za prace nocng przystuguje wszystkim pracownikom,
z wyjatkiem pracownikéw zajmujacych kierownicze i inne
samodzielne stanowiska pracy, okre$lone w zatgczniku Nr 14,
dodatek nocny, wynoszacy za kazdg przepracowang godzine
10% stawki godzinowej, wynikajacej z osobistego zaszeregowa-
nia pracownika.

2. Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg dodat-
ki w wysokosci 50% stawki zasadniczej za pierwsze 2 godziny
nadliczbowe, 100% stawki zasadniczej za 3-cig i dalsze godziny
nadliczbowe oraz za prace nadliczbowg w godzinach nocnych
i za prace nadliczbowg w niedziele i dni ustawowo wolne od
pracy, o ile odrebne postanowienia Uktadu nie stanowig ina-
czej.

3. Z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych w obowigzuja-
cych przepisach, oddzielne wynagrodzenie za prace poza nor-
malnymi godzinami pracy nie przystuguje pracownikom zaj-
mujgcym stanowiska kierownicze i inne samodzielne stano-
wiska pracy, okre$lone w zalgczniku Nr 14 do Uktadu.

4. Przy pracy nocnej w godzinach nadliczbowych pracowni-
kowi przystuguje dodatek 100%, obliczony od zasadniczej staw-
ki godzinowej, niezaleznie od 10% dodatku przewidzianego
w ust. 1

5. Za prace w niedziele i dziern ustawowo wolny od pracy,
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aa ktore pracownik nie otrzymat wolnego dnia w tygodniu,
przystuguje dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowej wy-
nikajacej z osobistego zaszeregowania pracownika, z tym
udzielenie dnia wolnego od pracy, wzamian iza przepracowany
dzien ustawtowo wolny od pracy nie bedacy niedzielg, moze
nastapic¢ tylko za zgoda pracownika.

6. Dla pracownikéw pobierajgcych wynagrodzenie miesiecz-
ne stawke godzinowa ustala sie przy 8-mio godzinnym czasie
pracy na dobe i 6-cio godzinnym w sobote — iprzez podzielenie
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego przez 200.

7. Zasady obliczania godzinowej stawki ptac dla pracowni-
kow platnych miesiecznie, a objetych przepisami 8§ 22, okre$la-
ja odpowiednie zatgczniki do Uktadu.

§ 43.

1 Brygadzistom, tj. kwalifikowanym robotnikom, pracuja-
cym i nadzorujacym prace brygady (zespotu), obejmujacej co
najmniej 4-ch robotnikéw, przystuguje niezaleznie od wy-
nagrodzenia za wykonywang prace z brygadg — dodatek w wy-
sokosci 20% stawki wynikajgcej z kategorii osobistego zasze-
regowania.

2. Zaklad pracy obowigzany jest stosowaé wszelkie $rodki
w celu usuniecia szkodliwego wpltywu warunkéw pracy na
zdrowie praoownikéw. Do czasu zastosowania tych Srodkow
pracownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych lub
ucigzliwych dla zdrowia przystuguje dodatek do zasadniczej
stawki godzinowej w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 7
do Ukfadu.

§ 44,

1. Czionkowie rady zakfadowej, zwolnieni na okres kaden-
cji od pracy zawodowej, otrzymujg w okresie petnienia funkcji
zwigzkowych wynagrodzenie obliczone jak za czas urlopu wy-
poczynkowego.

2. Cztonkom rady zaktadowej nie zwolnionym od pracy za-
wodowej przystuguje petne wynagrodzenie za czas, w ktorym
petnig obowigzki cztonka rady w normalnych godzinach pra-
cy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. W przypadku, regulacji ptac w zaktadzie pracy cztonko-
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wie rady zaktadowej i pracownicy oddelegowani do pracy
w radzie zakladowej otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci
uwzgledniajgcej wprowadzone zmiany.

4. O ile wykonywanie funkcji cztonka rady zakladowej, po-
faczone ze zwolnieniem od pracy zawodowej, przediuza sie na
okres nastepnej kadencji, otrzymuje on S$rednie wynagrodze-
nie pracownikow o tym samym zaszeregowaniu osobistym na
tym samym stanowisku, zatrudnionych w komdrce organiza-
cyjnej, w ktérej cztonek rady zakladowej pracowat przed
zwolnieniem od pracy zawodowej. W zadnym jednak przypad-
ku wynagrodzenie cztonka rady zaktadowej zwolnionego od
pracy nie moze by¢ w nastepnej kadencji nizsze od wynagro-
dzenia pobieranego przez niego w czasie uprzedniej kadencji.

8 45.

1. Okresem obrachunkowym wynagrodzenia jest miesigc
kalendarzowy.

2. W czasie pomiedzy 16 a 30 dniem kazdego miesigca nale-
zy wyptaci¢ pracownikom fizycznym na poczet naleznego im
wynagrodzenia zaliczke nie nizszg niz 80% rzeczywistego za-
robku brutto, uzyskanego w okresie od 1 do 15 dnia danego
miesigca.

3. Wyptata wynagrodzenia przypadajacego za okres obra-
chunkowy powinna nastgpi¢ po uptywie tego okresu, nie poz-
niej jednak niz do 15 dnia nastepnego miesigca.

4. Jezeli wyptata zaliczki lub wynagrodzenia przypada na
niedziele lub inny dzien ustawowo wolny od pracy, nalezy ja
przenie$¢ na poprzedzajacy dzien powszedni.

5. Terminy wyptat wynagrodzenia oraz zaliczek na poczet
wynagrodzenia okresla zaktadowy regulamin pracy.

6. Przy wyptacie wynagrodzenia nalezy doreczy¢ pracowni-
kowi na pismie obliczenie jego zarobkéw oraz dokonanych po-
tracen.

7. Na zgdanie pracownika zaktad pracy powinien mu wy-
jasni¢ nasuwajace sie watpliwosci w zwigzku z obliczeniem je-
go zarobku i potracen.

8. Wypflate nalezy tak zorganizowa¢, aby zostata zakoriczo-
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na nie pozniej niz w ciggu 2 godzin od chwili zakonczenia pra-
cy w dniu wypfaty.

9. Pracownikom wynagradzanym w systemie miesiecznym
wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki nalezne w okresach
miesiecznych wyptaca sie¢ z dotu nie pozniej niz w ostatnim
dniu miesigca kalendarzowego.

§ 46.

1 Z wynagrodzenia pracownika potragca¢ wolno bez jego
zgody tylko nastgpujgce naleznosci:
1) biezgce i zalegte daniny i optaty publiczne w granicacn
ustawowego upowaznienia do ich potrgcenia;
2) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych lub
egzekucyjnych;
3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi na poczet wy-
nagrodzenia lub pobrane do rozliczenia;
4) kary pieniezne przewidziane w umowie lub regulaminie
pracy;
5) inne naleznos$ci pieniezne, ktére zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami mogg by¢ potrgcane z wynagrodzenia.
2. Potracenia, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga przekra-
cza¢ wysokosci przewidzianej w obowigzujgcych przepisach.
3. Inne naleznosci, jak np. biezgce odszkodowania za wyrza-
dzong zaktadowi szkode itp., wolno potracac¢ tylko za uprzed-
nig pisemng zgodg pracownika.

Rozdziat WVI.

CIAGLOSC PRACY | NAGRODY JUBILEUSZOWE
§ 47.

1 Rozwigzanie umowy o0 prace przez kierownictwio danego
zakfadu lub przez pracownika i nawigzanie jej na nowo w cig-
gu najblizszych trzech miesiecy nie stanowi przerwy w pra-
cy pozbawiajacej pracownika uprawnien urlopowych oraz in-
nych $wiadczenn zwigzanych z zachowaniem ciggtosci pracy.

2. Ciagtos¢ pracy zachowuje réwniez pracownik bezpraw-
nie zwolniony z pracy (bez wzgledu na diugotrwato$¢ przer-
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wy), ktérego przywrocono do pracy na podstawie orzeczenia
komisji rozjemczej lub wyroku sgdowego.

3. Pracownik, ktéry przechodzi do innego zaktadu pracy
w ciggu trzech miesiecy od ustania poprzedniego zatrudnie-
nia, zachowuje ciggtos¢ pracy wymagang prawem dla nabycia
lub zachowania uprawnien do urlopu, chyba ze rozwigzanie
umowy o prace nastgpito z winy pracownika lub wskutek wy-
powiedzenia dokonanego przez pracownika.

4. Zachowanie ciggtosci pracy nastepuje jednak mimo roz-
wigzania przez pracownika umowy o prace w drodze wypowie-
dzenia, jezeli jest to spowodowane:

1) naruszeniem przez zaktad pracy podstawowych obowigz-

kow wzgledem pracownika;

2) przeprowadzeniem sie wspotmatzonka pracownika do in-
nej miejscowosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia, je-
zeli wspotmatzonek zachowuje ciggtos¢ pracy.

5. Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesiecy liczy sie,
W razie rozwigzania umowy o prace z powodu choroby pracow-
nika, od dnia ustania jego niezdolnosci do pracy, w razie za$
wygasniecia umowy z powodu tymczasowego aresztowania
pracownika — od dnia zwolnienia go z tymczasowego aresztu.

6. Przerwy w pracy powstate przed dniem 25 stycznia 1956
roku, to jest przed dniem wejScia w zycie dekretu z dnia
18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalnosci rozwigzywa-
nia umow o prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu
ciggtosci pracy (Dz, U. Nr 2, pioz. 11 z p6Zniejszymi zmianami),
ocenia sie wedtug przepisdw obowigzujgcych przed wejsciem
w zycie tego dekretu.

8 48.

1. Pracownikom PKS za wieloletnig ciagta prace przystu-

guja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) po 25 latach pracy — w tym 10 lat nieprzerwanej pracy
w PKS — 75% miesiecznego wynagrodzenia, obliczonego
jak za urlop wypoczynkowy;

2) po 35 latach — w tym 10 lat nieprzerwanej pracy w PKS
— 150% miesiecznego wynagrodzenia, obliczonego jak za
urlop wypoczynkowy;
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3) po 40 latach — w tym 10 lat nieprzerwanej pracy w PKS

2.

— 200% miesiecznego wynagrodzenia, obliczonego jak za
urlop wypoczynkowy.
Ustalanie okresow pracy . ciggtosci pracy wymaganych

do uzyskania nagrody za wieloletnig prace (gratyfikacji jubile-
uszowej) odbywa sie zgodnie z zasadami okre$lonymi w za-
taczniku nr 18 do Ukitadu.

3.

Na réowni z okresami pracy w PKS uprawniajagcymi do

nagrody jubileuszowej traktuje sie:
1) okres pracy po dniu 22 lipca 1944 r. w firmie Hartwig

2)

3)

4)

I Spedytor oraz w innych jednostkach organizacyjnych
transportu samochodowego, przejetych przez Panstwowa
Komunikacje Samochodowsa,;

okres zasadniczej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim,
jezeli pracownik zostat do niej powotany z PKS badz
z innych jednostek, o ktdrych mowa w pkt. 1 w czasie
przed potgczeniem z PKS i powrdécit do pracy w tych za-
ktadach pracy;

okres pracy w zwigzkach zawodowych, organizacjach po-
litycznych i spotecznych, jezeli pracownik zostat skiero-
wany do tej pracy z PKS, badZ jednostek, o ktdrych mo-
wa w pkt. 1w czasie przed potgczeniem tych jednostek
z PKS i nastepnie powrdcit do pracy w tych zaktadach
pracy;

okres pracy w jednostkach organizacyjnych resortu ko-
munikacji w przypadku przeniesienia stuzbowego do
PKS.

Rozdziat VII.

URLOPY WYPOCZYNKOWE, OKOLICZNOSCIOWE URLOPY

I ZWOLNIENIA

§ 49.

1. Pracownikom przystuguje prawo do corocznego ptatne-
go urlopu wypoczynkowego w nastepujagcym wymiarze:
1) pracownikowi fizycznemu:
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— 15 dni roboczych po 3 latach nieprzerwanej pracy,
— 30 dni kalendarzowych po 10 latach nieprzerwanej
pracy;

2) pracownikowi umystowemu:

— 2 tygodnie po pierwszych 6-ciu miesigcach nieprzer-
wanej pracy,

— 30 dni kalendarzowych po 1roku nieprzerwanej pra-
c

Pracgwnik umystowy, ktéry po uptywie 6-ciu miesiecy

od dnia rozpoczecia pracy wykorzystat dwutygodniowy

urlop, nabywa po uptywie pierwszego roku od dnia roz-

poczecia pracy prawo do 16-dniowego urlopu uzupetnia-

jacego.

2. Pracownikom miodocianym przystuguje urlop wypo-
czynkowy w wymiarze i na zasadach okre$lonych w obowigzu-
jacych przepisach.

3. Pracownik nie traci nabytego prawa do urlopu nawet
wtedy, gdy nie upominat sie o urlop.

4. W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na
umystowg lub odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop wypo-
czynkowy w takim wymiarze, jaki wynika z charakteru pracy
wykonywanej przez niego bezposrednio przed rozpoczeciem
urlopu.

Pracownikowi umystowemu, ktory na skutek dokonanego
przez kierownictwo wypowiedzenia, przechodzi do pracy fizycz-
nej — nalezy na wniosek pracownika udzieli¢ naleznego mu
urlopu w okresie wypowiedzenia.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze
czasu pracy przystuguje urlop na zasadach przewidzianych
w ust. 1

6. Pracownik zwolniony od pracy zawodowej w zwigzku
z petnieniem funkcji w radzie zaktadowej i nadal wynagradza-
ny przez zakfad pracy korzysta z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze, jaki przystugiwatby mu, gdyby byt zatrudniony
na swoim stanowisku.

7. Terminy przyznawania urlopéw pracownikom powotanym
i zwalnianym ze stuzby wojskowej regulujg obowigzujgce
przepisy.
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8. Jezeli w okresie wypowiedzenia dokonanego przez za-
kfad pracy nastgpito na prosbe pracownika przedterminowe
rozwigzanie umowy o prace, nie traci om prawa do urlopu.

9. Leczenie pracownikow w sanatorium w nastepstwie
choréb zawodowych, wypadkéw w zatrudnieniu i gruZlicy
oraz w nastepstwie innych chor6b na podstawie orzeczen ko-
misji lekarskiej — nie moze by¢ zaliczone na poczet urlopu
wypoczynkowego, jezeli pracownik uzyskat $wiadectwo lekar-
skie stwierdzajace niezdolno$¢ do pracy.

10. Pracownik nie traci prawa do ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy w razie rozwigzania umowy 0 prace z powodu
dtugotrwatej choroby, pod warunkiem faktycznego przepraco-
wania w danym roku kalendarzowym co najmniej 25 dni.

§ 50.

1. Zaktad pracy powinien sporzadzi¢ liste urlopéw wypo-
czynkowych w porozumieniu z radg zakfadowa.

2. Ustalony w ten sposéb termin urlopu moze by¢ zmienio-
ny tylko w porozumieniu z radg zaktadowg lub za zgoda pra-
cownika.

3. Urlop powinien by¢ wykorzystany w zasadzie w bieza-
cym roku kalendarzowym. Przesuniecie urlopu na rok nastep-
ny dopuszczalne jest jedynie w przewidzianych prawem wy-
padkach.

4. Pracownicy miodociani oraz inni pracownicy uczeszcza-
jacy do szkot powinni na ich zadanie otrzymac urlop wypo-
czynkowy w okresie letnich lub zimowych przerw w nauce
wzglednie w innym okresie, najbardziej dla nich dogodnym.

5 W miare mozliwosci nalezy uwzgledni¢ zyczenie pra-
cownikow oo do terminu korzystania z urlopu, a w szczegdl-
nosci tych pracownikoéw, ktérzy majg dzieci uczeszczajgce do
szkoty.

6. Bez zgody pracownika nie wolno mu udziela¢ urlopu
w miesigcu marcu i listopadzie, a pracownikowi fizycznemu
rowniez w okresie wypowiedzenia umowy 0 prace przez za-
ktad pracy.

7. Dzielenie urlopu na kilka czesci jest dopuszczalne jedy-
nie na zadanie pracownika i tylko zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.
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8. Czes¢ niewykorzystanego urlopu z powodu choroby lub
zarzgdzonego przez organ sanitarny odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakazng nalezy przesung¢ na okres pdzniejszy, jeze-
li choroba lub odosobnienie trwato nie mniej niz 3 dni.

9. Zaktad pracy moze odwotaé pracownika z urlopu jedy-
nie w razie rzeczywistej koniecznosci — po uprzednim uzys-
kaniu zgody rady zaktadowej i za zwrotem pracownikowi kosz-
tow spowodowanych odwotaniem. Zwrot kosztéw obejmuje:
rzeczywiscie poniesione koszty podrézy do miejsca pobytu
w czasie urlopu i z powrotem wedtug norm ustalonych dla po-
drézy stuzbowych oraz optaty uiszczone, a nie zwrdcone za po-
byt w domach wypoczynkowych, kuracyjnych, sanatoriach
i innych uspotecznionych jednostkach organizujacych wypo-
czynek, wedtug przedtozonych rachunkéw. W przypadku od-
wotania pracownika z urlopu nie wlicza sie do wykorzystanej
czesci urlopu czasu zuzytego przez pracownika spedzajgcego
urlop poza miejscem zamieszkania — na podr6z do miejsca
wypoczynku i z powrotem.

10. W przypadku korzystania przez pracownika na podsta-
wie skierowania lekarskiego w okresie urlopu z leczenia sana-
toryjnego lub klimatyczno-profilaktycznego, odwotanie pra-
cownika z urlopu jest niedopuszczalne.

§ 51.

1. Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznosciowe ptatne jak
za urlop wypoczynkowy w nastepujgcych przypadkach:

1) wiasnego $lubu — 2 dni urlopu;

2) urodzenia sie dziecka pracownika — 2 dni urlopu;

3) Slubu dziecka pracownika — 1 dziehA urlopu;

4) pogrzebu matzonka,, dziecka, ojca lub matki pracownika
albo jego wspétmatzonka (tescidw) oraz rodzenstwa —
2 dni urlopu;

5) pogrzebu dziadkéw — 1 dzien urlopu;

6) na czas stawiennictwa przed Komisjg Wojskowg, jezeli
wezwanie przypada na godziny pracy.

2. Pracownikom ksztatcagcym sie najezy udziela¢ ptatnych

urlopow okollcznoscmwych dla przygotowanla sie i przystgpie-
nia do egzamindw na zasadach i'w wymiarze okre$lonym



w obowigzujagcych przepisach. W razie nie przystgpienia do
egzaminu bez uzasadnionej przyczyny urlop zalicza sie na po-
czet przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego;
pracownika nalezy o tym uprzedzi¢ przed udzieleniem urlopu.

3. Kierownictwo zaktadu pracy powinno zwolni¢ od pracy
pracownika dla zatatwienia waznych spraw osobistych i ro-
dzinnych, ktorych nie mozna zatatwié¢ poza godzinami pracy.
Za czas tych zwolnien pracownikowi wynagrodzenie nie przy-
stuguje, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

4. Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest zwolnié od
pracy pracownika wezwanego na oznaczony termin przez orga-
na wiadzy. W wypadkach, o ktérych mowa w § 26 pkt. 4, pra-
cownikowi przystuguje wynagrodzenie za okres zwolnienia
obliczone jak za urlop wypoczynkowy, o ile — zgodnie z obo-
wigzujagcymi przepisami — organ wzywajacy nie ma obowigz-
ku wyréwnania wezwanemu pracownikowi utraconego za-
robku.

5 W wypadkach watpliwych w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 24, decyzja nalezy do kierownika zaktadu pracy
w uzgodnieniu z radg zaktadowa.

6. Pracownikowi powotanemu do czynnej (zasadniczej)
stuzby wojskowej nalezy przed terminem zgtoszenia sie udzie-
li¢ na jego zadanie bezptatnego urlopu okolicznosciowego na
czas od 1do 3dni, a wyjatkowo do 7 dni.

7. Pracownicom karmigcym dziecko piersig nalezy na 'pod-
stawie zaswiadczenia lekarskiego udziela¢ w ciggu godzin pra-
cy zwolnienia od pracy dwa razy dziennie po p6t godziny lub
na zadanie pracownicy jeden raz dziennie na jedng godzine na
kazde dziecko karmione piersig.

Za czas zwolnienia przystuguje wynagrodzenie jak za urlop
wypoczynkowy.

8. Na umotywowany wniosek instancji zwigzkowych w wy-
padkach i na zasadach przewidzianych w obowigzujgcych
przepisach, kierownictwo zaktadu pracy zwalnia pracownika
do peinienia prac spotecznych na okres do 3 dni w ciggu mie-
sigca. W takim wypadku pracownik zachowuje prawo do wy-
nagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy pod wa-
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runkiem, ze pracownik nie otrzymat za te dni wynagrodzenia
z instytucji, do ktorej zostat oddelegowany.

§ 52,

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczego6lnie szko-
dliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych dla zdrowia kierowni-
ctwo zakladu pracy obowigzane jest udzieli¢ specjalnych do-
datkowych urlopéw profilaktycznych zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami.

§ 53.

1 Poza wypadkami, przewidzianymi w obowigzujacych
przepisach prawa, nie wolno zamieniaé urlopu w naturze na
ekwiwalent pieniezny nawet za zgodg pracownika.

2. Prawo do otrzymania ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop przystuguje pracownikowi zwolnionemu z pracy wskutek
uzyskania prawa do emerytury.

3. W celu ustalenia wynagrodzenia za jeden dzien urlopu
pracownika fizycznego dzieli sie jego rzeczywisty petny zaro-
bek za ostatnie 3 miesigce kalendarzowe poprzedzajgce mie-
sigc, w ktdrym rozpoczyna on urlop (lub cze$¢ urlopu) przez
ilos¢ dni roboczych przepracowanych w tym okresie. Otrzyma-
ne w ten sposéb 'wynagrodzenie za jeden dzien urlopu mnozy
sie przez ilo$¢ dni roboczych przypadajgcych w okresie, w kto-
rym pracownik fizyczny korzysta z urlopu wypoczynkowego.

Przez dni robocze rozumie sie takze przepracowane niedziele
i inne dni ustawowo wolne od pracy, za ktére pracownik
otrzymat inny wolny od pracy dzien w tygodniu.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie¢ do pracownikéw fizycz-
nych wynagradzanych miesiecznie. Pracownicy ci otrzymujg
za czas urlopu normalne wynagrodzenie powigkszone o mie-
sieczng wysoko$¢ ewentualnej premii i wynagrodzenia za go-
dziny nadliczbowe, obliczone wedtug S$redniej z trzech mie-
siecy.

5. Pracownikowi umystowemu wyptaca sie wynagrodzenie
za czas urlopu wypoczynkowego w wysokosci odpowiadajgcej
wynagrodzeniu, jakie otrzymywatby, gdyby w tym okresie
pracowat.
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6. Do podstawy obliczenia wynagrodzenia za urlop nie wli-
cza sie nagrod i premii o charakterze doraznym oraz wyptaca-
nych poza planowym funduszem ptac.

7. Na zadanie pracownika wynagradzanego z dotu zakiad
pracy przed rozpoczeciem urlopu obowigzany jest wyptaci¢ mu
zaliczke w wysoko$ci 80% wynagrodzenia naleznego za okres
urlopu.

Rozdziat VIII.
DELEGACJE | PODROZE StUZBOWE

8 54.

1. Pracownikowi delegowanemu stuzbowo do petnienia
czynnosci stuzbowych poza zwyktym miejscem pracy przystu-
guje:

1) diety,

2) zwrot kosztow przejazdu,

3) zwrot kosztéw noclegu

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Nie wolno delegowaé pracownic w cigzy poczynajac od
4-go miesigca cigzy oraz pracownic majgcych dzieci w wieku
do 1roku poza state miejsce pracy bez zgody pracownicy.

§ 55.

1 Pracownicy fizyczni, z wyjatkiem Kkierowcéw pojazdow
samochodowych i ich pomocnikéw, konduktoréw oraz konwo-
jentow — delegowani doraznie do prac poza jednostkg macie-
rzysta (np. dla usuwania awarii, wykonania prac interwencyj-
nych itp.), otrzymujg za okres pracy w delegacji wynagrodze-
nie obliczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Pracownicy fizyczni, oddelegowani do prac poza przy-
padkami okreslonymi w ust. 1 do innej jednostki (Organizacyj-
nej, otrzymujg wynagrodzenie nalezne za faktycznie wykona-
ng prace wedtug systemu ptac obowigzujacego w tej jednostce.

3. Pracownicy fizyczni, ktorzy wskutek przejazdu nie mogli
przepracowa¢ petnego dnia pracy, otrzymujg wynagrodzenie
zasadnicze wedtug kategorii osobistego zaszeregowania za taka
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liczbe godzin, jaka brakuje do 8-godzinnego dnia pracy, a w so-
bote do 6-godzinnego dnia pracy.

4. O ile pracownik przebywajagcy w delegacji stuzbowej
otrzymat polecenie pracy w godzinach nadliczbowych wzgled-
nie w dniach ustawowo wolnych od pracy — ima prawo do do-
datku za prace w godzinach nadliczbowych pcd warunkiem,
ze praca ta jest SciSle kontrolowana. Wynagrodzenie za godzi-
ny nadliczbowe i nocne nie przystuguje pracownikom delego-
wanym na konferencje, narady i inspekcje oraz w sprawach

interwencyjnych.
5. Postanowienie ust. 4 nie dotyczy pracownikéw zajmuja-
cych stanowiska kierownicze i inne samodzielne stanowiska

pracy. W przypadkach tych stosuje sie postanowienia § 42
ust. 3.

§ 56.

Jednostkg obliczenia diet jesit 24-godzinny okres liczony od
chwili wyjazdu ze zwyktego miejsca stuzbowego do chwili po-
wrotu do tego miejsca.

W przypadku, gdy czas trwania podrozy stuzbowej wynosi:

a) mniej niz 8 godzin — dieta pracownikowi nie przystu-

guje,

b) od 8 do 12 godzin — pracownik otrzymuje 50% diety,

¢ od 12 do 24 godzin — pracownik otrzymuje petng diete.

Przy podrézach stuzbowych, trwajgcych dtuzej niz 1 dobe,
pracownik otrzymuje:

a) za kazda rozpoczetg dobe do 8 godzin trwania podrézy —

50% diety,

b) za kazdg rozpoczetg dobe, przekraczajacg 8 godzin trwa-

nia podrézy — petng diete.

§ 57.

Pracownikowi, ktéry odbyt podrdz stuzbowa na terenie kra-
ju w godzinach nocnych i nie korzystat z wagonu sypialnego,
przystuguje prawo do 6-godzinnego wypoczynku po zakoncze-
niu podrozy. 6-godzinny wypoczynek liczy sie od chwili przy-
jazdu pociagu lub innego $rodka lokomocji, ktorym pracow-
nik odbyt podréz.
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§ 58.

Naleznos$ci przypadajace za czas pobytu w delegacji stuzbo-
wej za granicg okres$lajg odrebne przepisy.

Rozdziat IX.
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§ 59.

1 Zaklad pracy powinien posiada¢ plan poprawy warun-
kow pracy, opracowany przez kierownictwo zakfadu w porozu-
mieniu z radg zaktadowg i uzgodniony z wasciwym technicz-
nym inspektorem pracy.

2. Dysponowanie funduszami przeznaczonymi na zrealizo-
wanie tego planu nastepuje w porozumieniu z radg zaklado-
wa.

3. Fundusze przeznaczone na bezpieczenstwo i higiene pra-
cy nie moga by¢ wydatkowane na inne cele.

4. Kierownictwo zaktadu pracy jest obowigzane zapewnic
zatrudnionym pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy na kazdym stanowisku pracy, w szczegollnosci zaktad
pracy ma obowigzek:

1) udzieli¢ pracownikowi nowoprzyjetemu lub przeniesio-
nemu na inne stanowisko przed przystgpieniem do pracy
wiasciwego instruktazu w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy;

2) zorganizowa¢ komorki bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz prowadzi¢ okresowe szkolenie pracownikéw w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy i prowadzi¢ ewi-
dencje 0séb przeszkolonych;

3) urzadzi¢ na terenie zaktadu pracy ambulatorium wzgled-
nie punkt sanitarny, obstugiwany przez lekarzy specja-
listbw i personel pomocniczy wedtug zasad ustalonych
przez Ministerstwo Zdrowia. W zakfadach pracy nie po-
siadajgcych punktu sanitarnego nalezy zorganizowac
apteczki zaopatrzone w niezbedne leki profilaktyczne
oraz przeszkoli¢ t—2 pracownikéw do udzielania pomocy
w nagtych wypadkach;
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4) zabezpieczy¢ przeprowadzenie wstepnych i okresowych
badan lekarskich i szczepiern ochronnych pracownikow;

5) zaopatrzy¢ kazdy samochdd w apteczke i inne wyposaze-
nie zgodnie z przepisami w zakresie bhip.;

6) kontrolowaé, czy pracownicy przestrzegajag obowigzuja-
cych przepis6w bezpieczenstwa i higieny pracy -oraz za-
rzadzen wiadz zwierzchnich w tym zakresie.

§ 60.

1. Zakfad pracy powinien posiada¢ niezbedne urzadzenia
higieniczno-sanitarne dla pracownikow, jak: umywalnie, szat-
nie, ustepy itp., dostosowane swg wielkoScig do stanu zatrud-
nienia w zaktadzie.

2. Zakkad pracy powinien w miare moznosci urzadzi¢ i u-
trzymywac¢ w nalezytym stanie faznie lub natryski z zimna
i ciepta wodg tak, aby kazdy pracownik mogt przynajmniej raz
na tydzien korzysta¢ bezptatnie z tych urzadzen. Jezeli zakfad
pracy nie posiada tych urzadzen, powinien przydziela¢ pra-
cownikom na ich zgdanie bezptatny bilet do fazni publicznej
raz w tygodniu.

3. Zaktad pracy powinien zaopatrzy¢ kazdego pracownika
w odpowiednig ilo$¢ recznikéw, mydta, proszku lub innych
srodkdw do mycia wedtug norm okreslonych w odrebnych
przepisach. Pranie recznikdw powinno odbywac sie raz na dwa
tygodnie na koszt zaktadu pracy.

4. Zaktad pracy jest obowigzany zapewni¢ wszystkim pra-
cownikom odpowiednig ilo$¢ napojéow (kawa zbozowa, mieta
itp.), a przy pracach w wysokiej temperaturze (ponad 35°C)
powinna by¢ wydawana woda gazowana, solona, przy czym
nalezy zabezpieczy¢ odpowiednig iloS¢ naczyn do picia i urzg-
dzen do ich plukania.

8 61

Kierownictwo zakfadu pracy jest obowigzane utrzymywac
odpowiednio wyposazone pomieszczenia noclegowe dla perso-
nelu obstugi pojazdéw w kazdej jednostce organizacyjnej PKS
i na punktach zwrotnych oraz zabezpieczyé parkingi strzezo-
ne.
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§ 62.

Przydzielanie pracownikom odpowiednich sortéw odziezy ro-
boczej i ochronnej, obuwia roboczego i ochronnego, sprzetu
ochrony osobistej oraz wyptate ekwiwalentu pienieznego za
pranie i reperacje regulujg odrebne przepisy.

§ 63.

1. Zakitad pracy obowigzany jest wydawa¢ pracownikom fi-
zycznym, wykonujagcym prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, pét litra mleka dziennie, ktére pracownik powinien
spozy¢ na miejscu w kazdym dniu pracy. Wyptacanie ekwiwa-
lentu pienieznego zamiast mleka jest niedopuszczalne.

2. Wykaz prac szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia oraz
wykaz pracownikéw fizycznych, uprawnionych do otrzymy-
wania mleka, okresla zatgcznik nr 7 do Ukladu.

§ 64.

Kierownictwo zaktadu pracy jest obowigzane do wywiesze-
nia w miejscach widocznych wykazéw stanowisk o skréconym
czasie pracy oraz prac wzbronionych dla kobiet i miodocia-
nych (zatgcznik nr 22 do Ukladu).

§ 65.

Zaktad pracy jest obowigzany do wydawania kazdemu pra-
cownikowi wszelkich niezbednych narzedzi czy urzadzen tech-
nicznych w celu wykonywania poleconej pracy, uprzednio
sprawdzonych pod wzgledem sprawnosci i stanu technicznego
tak, aby praca mogta byé zagwarantowana jako bezpieczna.

Rozdziat X
Swiadczenia socjalne

§ 66.

1. Zaklad pracy jest obowigzany do petnego wykorzystania
w okreslonych terminach i w sposob ustalony w porozumie-
niu z radg zaktadowg funduszéw przeznaczonych na cele so-
cjalne.
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2. W celu zapewnienia nalezytej opieki nad dzie¢mi pracow-
nikéw, a w szczeg6lnosci nad dzie¢mi matek pracujacych (lub
ojcow jedynych opiekundéw) kierownictwo zaktadu pracy jest
obowigzane w ramach udzielonych dotacji i innych Srodkéw
finansowych do organizowania i prowadzenia placéwek socjal-
nych jak: ztobki, przedszkola, Swietlice dzieciece, kolonie i po6t-
kolonie.

3. Pracownicy, ktorych dzieci korzystajg z zakladowych
placowek, obowigzani sg do pokrycia optat na rzecz Skarbu
Panstwa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Pracownik moze w uzasadnionych przypadkach ubiegac sie
0 czesciowe lub catkowite zwolnienie go od wspomnianych
optat. Decyzja w tej sprawie podejmowana jest przez kierow-
nictwo zaktadu pracy w porozumieniu z radg zaktadows.

4. Kierownictwo zakiladu pracy jest obowigzane utrzymy-
wacé w nalezytym stanie budynki i urzgdzenia wszystkich pla-
coéwek socjalnych, wymienionych w ust. 2, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.

5. W wiekszych zaktadach pracy powinny by¢é w miare po-
trzeby utrzymywane hotele robotnicze.

§ 67.

Kierownictwo na wniosek rady zaktadowej powinno zapew-
ni¢ pracownikom mozno$¢ korzystania ze stotowki lub bufetu
na zasadach powszechnie obowigzujgcych.

§ 68.

1 Zaklad pracy jest obowigzany na zadanie pracownikow
do uruchomienia wspélnie z radg zaktadowg kasy zapomogo-
wo-pozyczkowej. Zasady wynagradzania za prowadzenie kasy
okre$la zatgcznik nr 19 do Ukitadu.

2. Koszty wynagrodzenia personelu kasy zapomogowo-po-
zyczkowej pokrywa zaktad pracy.

3. Za zgodg zainteresowanego pracownika — cztonka kasy
zapomogowo-pozyczkowej — zaktad pracy powinien potrgcac
2 wynagrodzenia pracownika sktadki cztonkowskie i naleznosci
2 tytutu zwrotu pozyczek i zaliczek.
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§ 69-

1. Uprawnienia pracownika i cztonkéw jego rodziny w razie
choroby, inwalidztwa, starosci i $mierci, regulujg przepisy
0 ubezpieczeniu spotecznym i powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym.

2. Do obowigzkoéw zaktadu pracy nalezy kompletowanie
w czasie trwania stosunku pracy dokumentéw kwalifikuja-
cych w przysztosci pracownikéw do renty inwalidzkiej i eme-
rytury, a w razie powstania warunkéw do otrzymania przez
pracownika renty lub emerytury, zatatwienie formalnosci
zwigzanych z uzyskaniem naleznych mu Swiadczen.

§ 70.

1. W razie $mierci pracownika pozostata rodzina otrzymuje
odprawe posmiertng w wysokosci jednomiesiecznego wynagro-
dzenia, obliczonego jak za urlop.

2. W razie S$mierci pracownika spowodowanej nieszczesli-
wym wypadkiem przy pracy, Kkierownictwo zaktadu pracy
obowigzane jest do:

1) wyplacenia pozostatej rodzinie jednorazowej odprawy
posmiertnej w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodze-
nia pracownika, obliczonego jak za urlop (w takim przy-
padku nie przystuguje odprawa przewidziana w ust. 1)

2) pokrycia kosztéw pogrzebu wedtug Ssredniej taryfy, po-
bieranej przez miejskie przedsiebiorstwo pogrzebowe
w danej wzglednie w najblizszej miejscowosci, jednak
w wysokos$ci nie przekraczajagcej 3 tysiecy zh

3. Niezaleznie od postanowien ust. 1 i 2 majg zastosowanie
przepisy ogélnie obowigzujgce o odprawach posmiertnych po
pracownikach z 10-letnim lub 20-letnim stazem pracy.

4. Wyptata odprawy pos$miertnej i kosztow pogrzebu na-
stepuje bez wzgledu na S$wiadczenia przystugujace z tytutu
ubezpieczenia spotecznego.

5. Postanowienia ust. 1 i 2 nie ograniczajg ewentualnej od-
powiedzialnosci zaktadu pracy za szkody i straty spowodowa-
ne nieszcze$liwym wypadkiem przy pracy.

6. Za wypadek przy pracy uwaza sie w szczegllnosci wy-
padki, ktorym ulegli pracownicy:
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1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem zwyktych czyn-
nosci albo polecen os6b, ktérym pracownik podlega z ty-
tutu swego zatrudnienia;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem czynnosci w in-
teresie zaktadu pracy nawet bez polecenia;

3) przy przechowywaniu, oczyszczamu, naprawie i przeno-
szeniu narzedzi w miejscu wykonywania pracy, chociaz-
by dostarczonych przez samego pracownika;

4) w drodze miedzy zaktadem pracy a miejscem wykony
wania czynnosci zleconych mu przez zaktad pracy w cza-
sie pozostawania w dyspozycji zaktadu, jezeli przewozo-
ny byt Srodkami lokomocji tego zakitadu lub bedgcymi
w jego dyspozycji;

5 inne wypadki, okre$lone w obowigzujgcych przepisach.

7. Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest pomac

w uzyskaniu pracy cztonkowi rodziny lub opiekunowi rodziny
pracownika, ktory ulegt Smiertelnemu wypadkowi w zatrud-
nieniu lub wypadkowi powodujacemu trwatg niezdolnos¢ do

pracy.
§ 71.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienio-
nych w zalgczniku nr 17 do Ukfadu przystuguje umundurowa-
nie stuzbowe z tym, ze pracownik ponosi 25% kosztéw umun-

durowania.
2. Prawo do umundurowania nabywa pracownik z dniem

przyjecia go do pracy na czas nieokreslony.
3. Zasady i tryb przyznawania umundurowania okresla za-
facznik, o ktdrym mowa w ust. 1

Rozdziat XI.
KULTURA | OSWIATA

§ 72

1 Kierownictwo zaktadu pracy jest obowigzane w porozu-
mieniu i przy Scistej wspoltpracy z radg zaktadowa dazy¢ sys-
tematycznie do stworzenia warunkdéw zapewniajacych pracow-
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nikom. mozliwo$¢ korzystania z zaktadowych placéwek kultu-
ralno-oSwiatowych.

2. Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest dazyc
w szczegolnosci do:

1) dostarczenia odpowiednio wyposazonych pomieszczen na
cele kulturalno-o$wiatowe (Swietlice, czytelnie, kluby
itp.);

2) zaopatrzenia tych pomieszczen w umeblowanie oraz u-
rzadzenia kultur,alno-rozrywkowe (radio, telewizor itp.);

3. Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest w grani-
cach okreslonych przepisami do:

1) ponoszenia wydatkdw zwigzanych z utrzymaniem perso-

nelu placowek kulturalno-o$wiatowych;

2) ponoszenia Swiadczen na utrzymanie miedzyzaktadowych
placowek kulturalno-o$wiatowych, jezeli zaktad pracy
nie ma moznosci urzadzenia takich placéwek we wias-
nym zakresie.

4. Uruchomienie i likwidacja placéwek kulturalno-o$wiato-
wych nastepuje na podstawie wspdlnej decyzji kierownictwa
zaktadu pracy i rady zaktadowej po uzgodnieniu z zarzgdem
okregowym Zwigzku Zawodowego Transportowcéw i Dro-
gowcow.

§ 73

Kierownictwo zaktadu pracy w zakresie doszkalania ogélne-
go i zawodowego pracownikéw obowigzane jest w szczegdl-
nosci do:

1) prowadzenia aktualnej ewidencji 0s6b nie majacych

ukonczonej szkoty podstawowej;

2) opracowania planoéw doszkalania pracownikow;

3) zapewnienia przyzaktadowym szkotom odpowiedniego

pomieszczenia, sprzetu szkolnego i pomocy naukowych;

4) zatrudnienia w miare moznosci pracownikOw uczeszcza-

jacych do szkoty na takich zmianach pracy, ktére umozli-
wityby im obecno$¢ na lekcjach;

5) zaopatrzenia bibliotek zaktadowych w niezbedne pomo-

ce naukowe dla pracownikéw ksztatcacych sie w zakresie
zwigzanym z dziatalno$cig PKS;
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6) organizowania w porozumieniu z radg zaktadowa dla pra-
cownikéw indywidualnego, grupowego lub brygadowego
szkolenia praktycznego w zawodzie, a w miare potrzeby
takze szkolenia zawodowego teoretycznego, niezbednego
do osiggniecia odpowiednich stopni kwalifikacyjnych;

7) wspotdziatania z radg zaktadowg w organizowaniu od-
czytdw i kursow o programach dostosowanych do cha-
rakteru zakiadu pracy.

§ 74.

1 W celu rozwoju dziatalnosci oSwiatowej, kultury fizycz-
nej i Swigtecznego wypoczynku, Kierownictwo zaktadu pracy
zobowigzane jest przydziela¢ bezptatnie dla zespotow artysty-
cznych, druzyn sportowych, a w miare moznosci i zorganizo-
wanym grupom pracownikéw w ramach wypoczynku $wigtecz-
nego w danym zaktadzie pracy — pojazdy samochodowe™ ce-
lem przewiezienia ich do miejsoa przeznaczenia i z powrotem.

2. Jezeli wyjazdy, o ktérych mowa w ust. 1, organizowane
sg odptatnie, zaktad pracy pobiera optate za koszt paliwa i wy-
nagrodzenia kierowcy.

Rozdziat XIl.
POSTANOWIENIA DODATKOW'E | SPECJALNE

§ 75.

Pracownicy szkot przyzaktadowych optacani przez PKS oraz
pracownicy placéwek'socjalnych i kulturalno-o$wiatowych ko-
rzystaja z dodatkowych $wiadczen (nagrody, wczasy, sanatoria,
przydziaty mieszkan itp.) na réwni z innymi pracownikami za-
ktadu.

§ 76.

1 Zakiad pracy jest obowigzany otacza¢ pracownikow zgta-
szajacych wynalazki i ulepszenia techniczne szczeg6lng opieka,
okazywa¢ im wszelkg pomoc, udziela¢ porad .potrzebnych dla
technicznego rozpracowania zgtaszanych wynalazkéw i ulep-
szen oraz zapewni¢ ich szybkie rozpowszechnienie.



2. Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne zaktad
pracy powinien w porozumieniu z radg zaktadowg przyznaé
pracownikowi nagrode lub premie wedlug obowigzujgcych
w tym zakresie zasad.

§ 77.

Kierownictwo zakladu pracy obowigzane jest otaczal szcze-
golng opiekg pracownikow biorgcych udziat we wspotzawod-
nictwie pracy.

§ 78.

1 Pracownikom przystuguje prawo do otrzymania bezptat-
nych biletow na przejazdy autobusami PKS do pracy i z po-
wrotem.

2. Pracownicy po 3-miesiecznym okresie zatrudnienia ko-
rzystajg z legitymacji stuzbowej, uprawniajgcej ich do ulgo-
wych przejazdow autobusami PKS ze znizkg 50% w dowolnej
relacji i ilosci. Uprawnienie to pracownicy PKS zachowujg po
przejSciu na rente inwalidzkg wzglednie emeryture, jezeli
przepracowali przed przejsciem na rente lub emeryture co naj-
mniej 5 lat w PKS. Warunek przepracowania 5 lat nie doty-
czy pracownikow, ktérzy przeszli na rente inwalidzkg wskutek
wypadku przy pracy w okresie zatrudnienia w PKS.

3. Pracownikom i emerytom PKS oraz cztonkom rodzin po-
zostajgcym na ich wylgcznym utrzymaniu przystuguje po jed-
nym bezptatnym bilecie w ciggu roku na przejazd autobusami
PKS w dowolnej relacji tam i z powrotem.

4. Kierownictwo zaktadu pracy w miare mozliwosci powin-
no udostepniaé pracownikom w porozumieniu z radg zaktado-
wg Srodki transportowe niezbedne do przewozu ziemioptodow,
wegla badz przeprowadzki za zwrotem kosztow materiatéw
pednych i wynagrodzenia kierowcy.

§ 79.

Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest dostarczy¢ ra-
dzie zaktadowej takag ilos¢ egzemplarzy Uktadu, aby kazdy
dziat (sekcja) zaktadu pracy posiadat przynajmniej jeden eg-
zemplarz.
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§ 80.

Spory miedzy kierownictwem zakladu pracy a pracownika-
mi wynikajagce ze stosowania niniejszego Uktadu, rozstrzyga
w zakresie przewidzianym obowigzujgcymi przepisami komi-
sja rozjemcza, a w pozostatym zakresie oraz w stosunku do
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze — wiasci-
we sgdy. Nie pozbawia to stron mozliwosci dochodzenia swych
roszczen w drodze interwencji w instancjach nadrzednych.

§ 8L

Postanowienia umoéw indywidualnych o prace, mniej ko-
rzystne dla pracownikdéw od postanowiern Ukfadu, sa niewazne.

§ 82

Do niniejszego Uktadu zatgczono 23 zatgczniki, ktore stano-
wig integralng cze$¢ Uktadu.

§ 83.

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Uktadu traci moc obo-
wigzujagcg Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw Panstwo-
wej Komunikacji Samochodowej z dnia 15 grudnia 1960 r.,
protokoty dodatkowe do tego Uktadu oraz przepisy z nim zwia-
zane.

Warszawa, dnia 26 kwietnia 1968 roku.
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Zatgcznik Nr 1
do UZP w PKS

Czas pracy i ramowe zasady wynagradzania kierowcow
pojazdéw samochodowych i ich pomocnikow
(z wyjatkiem kierowcow PMPS ,Pekaes”).

§ I
CZAS PRACY

1. Srednio rocznie czas pracy kierowcow i pomocnikow kie-
rowcOw danej jednostki organizacyjnej wraz z godzinami nad-
liczbowymi nie moze byé wyzszy niz 210 godzin miesiecznie,
a w jednostkach organizacyjnych, w ktérych wystepuje szcze-
golne nasilenie przewozow sezonowych — 215 godzin mie-
siecznie.

2. Indywidualny czas pracy kierowcow i ich pomocnikow
nie moze przekracza¢ 230 godzin, a w_okresie szczegblnego na-
silenia przewozow — 240 godzin miesigcznie.

3. Normalny czas pracy kierowcow i pomocnikow kierow-
cow moze wynosi¢ do 10 godzin na dobe, z tym ze w okresie
miesiecznym czas ten nie powinien przekraczaé, takiej liczby
godzin, jtalka wynika z pomnozenia 8 godzin (a w sobote 6 go-
dzin) przez liczbe kalendarzowych dni roboczych przypadaja-
cych w danym miesigcu (46 godzin w tygodniu).

4. Norme czasu pracy ustalong w sposéb podany w ust. 3
zmniejsza sie w razie usprawiedliwionej nieobecnosci o taka
liczbe godzin, jaka wynika z pomnozenia 8 godzin (a w sobote
6 godzin) przez liczbe peinych dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy.

5. Dni wolnych od pracy przewidzianych harmonogramem
pracy kierowcy (pomocnika kierowcy) nie odlicza si¢ od mie-
siecznej normy .czasu pracy, 0 ktoreJ mowa w ust. 3.

6. Nie odlicza sie od miesiecznej normy czasu pracy réwniez
dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Do czasu pracy kierowcoéw (pomocnikéw kierowcoéw) za-
licza sie: (

1) godziny przepracowane w ramach harmonogramu pracy;

2) godziny przepracowane poza harmonogramem pracy, je-

zeli:
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a) zostaly przepracowane na wyrazne zlecenie kierowni-
ka jednostki transportowej,

b) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastapito
na skutek nieprzewidzianych i nie dajgcych sie unik-
ng¢ przeszkod (awaria itp.) usprawiedliwionych przez
kierowcow i uznanych przez kierownictwo jednostki
transportowej;

3) godziny miedzykursowych postojow rozktadowych na
punktach zwrotnych z wylgczeniem odpoczynku nocnego
na tych punktach;

4) godziny nieprzepracowane z przyczyn, o ktérych mowa
w § 26 pkt. 4 do 8 czesci ogolnej uktadu zbiorowego pra-

cy.
8. D¥J czasu pracy nie wlicza sie:

1) czasu zuzytego na czynnosci zdawczo-odbiorcze oraz na

pozostate czynnoSci obstugi codziennej pojazdu;

2) nieusprawiedliwionych postojow w czasie pracy.

9. Harmonogramy pracy kierowcéw i pomocnikéw kierow-
cOw nie moga przewidywaé nieptatnych przerw w pracy
w ciggu dnia roboczego. W razie postoju pojazdu w bazie
z przyczyn organizacyjnych lub technicznych naltZy zatrud-
nic kierowce (pomocnika) na innym pojezdzit , lub na stacji
obstugi przy konserwacji i remontach pojazdéw, wzglednie
przy innych pracach zastepczych w miare moznosci odpowia-
dajgcych posiadanym przetz kierowce kwalifikacjom.

10. W wyjatkowych przypadkach (np. w zamknietych prze-
woz:,ci pracowniczych, w komunikacji miejskie j itp.) dopusz-
cza sie stosowanie przerywanego czasu pr: cy za zgoda Mini-
stra Komunikacji i Zarzadu (lownego Zwigzku Zawodowego
Transportowcow i Dr gowcow wg nastepujacych zasad:

1) przerwa miedzykursowa przewidziana harmonogramem
prac¥ moze ty¢ tylko jedna w ciggu doby i nie moze
przekracza¢ 6 godzin;

2) przerwy w pracy moga by¢ stosowane za pisemng zgoda
kierowcy;

3) przerwy, o ktorej mowa w pkt. 1 nie wlicza sie do czasu
pracy.

11. Zakiad pracy obowigzany jest zapewni¢ kierowcy i po-
mocnikowi kierowcy w kazdej dobie po zakoriczeniu pracy co
najmniej 10 godzinny nieprzerwany okres wolny od wszelkich
obowigzkéw stuzbowych, przewidziany na odpoczynek.

12. Niedziela jest dniem wolnym od pracy. W przypadku
gdy warunl i pracy transportu tego wymagaja kierownictwo
zaktadu pracy moze w uzgodnieniu z radg zakladowg ustali¢
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system pracy w niedziele i dni wolne od pracy. W systemie
stosowania pracy w niedziele kierownictwo zaktadu pracy
w porozumieniu z radg zaktadowa ustali schemat i wykaz
imienny pracownikow, wedtug ktérego dzien wypoczynkowy
dla poszczeg6lnych kierowcéw i pomocnikdéw kierowcéw zosta-
nie przesuniety na dzien powszedni. W kazdym razie dzien wy-
czynku powinien co trzy tygodnie przypadac w niedziele.

13. Czas pracy i godziny nadliczbowe kierowcoéw i pomoc-
nikobw kierowcow w miesiecznych okresach kalendarzowych
rozlicza sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) za dwie godziny nadliczbowe przekraczajgce 10 godzin
pracy na dobe (w soboty 8 godzin) i za godziny nadlicz-
bowe przekraczajgce miesieczng norme czasu pracy,
o ktérej mowa w ust. 3—6 w granicach ustalonych
w pkt. 2, przystuguje kierowcom i pomocnikom kierow-
cow dodatek w wysokosci 50% stawek wynagrodzenia za-
sadniczego;

2) faczna ilos¢ godzin nadliczbowych optacanych z dodat-
kiem 50% nie moze przekraczac liczby wynikajgcej z po-
mnozenia przepracowanych dni roboczych przez 2, przy
czym liczba tych godzin nie moze byé wieksza niz liczba
dni  roboczych w okresie rozliczeniowym pomnozona
przez 2.

14. Za dalsze godziny nadliczbowe oraz za godziny nadlicz-
bowe przypadajgce na noc lub niedziele i Swieta przystuguje
kierowcom i pomocnikom kierowcéw dodatek w wysokosci
100% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

15. Za normalne godziny pracy w niedziele przewidziane
harmonogramem (ust. 12), za ktore kierowca (pomocnik) otrzy-
mat w Elgodniu dzien wolny, otrzymuje wynagrodzenie jak za
powszedni dzien pracy.

16. W przypadku zatrudnienia kierowcy (pomocnika Kie-
rowcy) w dniu wolnym wyznaczonym harmonogramem w za-
mian za prace w niedziele (ust. 12), praca w tym dniu powin-
na by¢ optacana jak praca w niedzielg, chyba ze kierowca (po-
mocnik) wyrazi zgode na przesuniecie dnia wolnego na inny
dzien danego tygodnia.

17. Za godziny przepracowane w nocy miedzy 22,00 a 6,00
rano przystuguje kierowcom i pomocnikom kierowcow doda-
tek nocny w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go.

18. Do kierowcow samochodow osobowych stosuje sie ogol-
nie obowigzujace przepisy o czasie pracy i opfacaniu godzin
nadliczbowych (8 21 i § 42 ust. 2 czeSci ogblnej UZP).
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§ 2
STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ ZASADY
ZASZEREGOWANIA KIEROWCOW 1 ICH POMOCNIKOW

1 Tabela zaszeregowania kierowcow autobusoéw, kierow-
céw samochoddw ciezarowych oraz ich pomocnikéw.

Stawka w zt na

Lp. Warunki zaszeregowania %T;ga 1 godz. pracy
A ~B*
1 2 3 4 5

1  Kierowcy posiadajagcy prawo jazdy
| kategorii*) i prowadzacy stale:

a) autobusy powyzej 15 miejsc
siedzagcych w regularnej komu-
nikacji publicznej

b) pojazdy samochodowe w tran-
sporcie miedlzynarodowym z wy-
taczaniem  autobuséw do 15
miejsc siedzgcych

¢) samochody ciezarowe (pojazdy
cztonowe) i specjalne o dopusz-
czalnym  ciezarze catkowitym
pojazdu ciggngcego powyzej 18
ton

I 7,50 8,50

2 Kierowcy posiadajgcy prawo jazdy

| kategorii*) i prowadzacy stale:

a) autobusy powyzej 15 miejsc sie-
dzacych

b) samochody ciezarowe przysto-
sowal© do przewolzu oisdb powy-
zej 15 miejsc siedzacych

c) samochody ciezarowe (pojazdy
cztonowe) i specjalne o dopusz-
czalnym oiezarze catkowitym po-
jazdu ciggngcego powyzej 13 ton
dlo 18 ton

d) ciggniki balastowe o tgcznym
dopuszczalnym ciezarze catkowi-
tym pojazdu z przyczepg powy-
zej 20 ton

2 6,40 7,40
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2

Kierowcy posiadajacy prawo jazdy

| kategorii*) i prowadzacy stale:

a) autobusy do 15 miejsc siedzg-
cych

b) samochody ciezarowe przysto-
sowanie do przewozu os6b do 15
miejsc siedzacych

c) samochody ciezarowe (pojazdy
cztonowe) i specjalne o dopusz-
czalnym ciezarze catkowitym po-
jazdu  ciggnagcego powyzej 35
tony do 13 ton

d) ciggniki balastowe o tgcznym
dopuszczalnym ciezarze catkowi-
tym pojazdu z przyczepg do 20
ton

e) samochody uprzywilejowane w
ruchu drogowym

Kierowcy posiadajagcy prawo jazdy

Il kategorii*) i prowadzacy stale:

a) autobusy do 15 miejsc siedzg-
cych

b) samochody ciezarowe przysto-
sowane do przewozu osob do 15
miejsc Siedzgcych

¢) samochody ciezarowe (pojazdy
czioniowe) ii specjalne o dopusz-
czalnym aiezarze catkowitym po-
jazdu ciggngcego powyzej 35
tony do 13 toin

d) ciagniki balastowe o0 #gcznym
dopuszczalnym ciezarze catkowi-
tym pojazdu z przyczepg do 20
ton.

;) samochody uprzywilejowane w
ruchu drogowym

Kierowcy prowadzacy stale:**)

a) isamjochodiy ciezarowe o dopusz-
czalnym ciezarze catkowitym do
35 ton

5,70

5,20

4,90

5,70

6,20

5,70



1 2 3 4 5

b) ciggniki rolnicze w transporcie

drogowym 5 49 5,70
6 Pomocnicy kierowcéw samochodo- 6 4,60 5,20
wych

Uwaga: Dopuszczalnego ciezaru catkowitego przyczep przy zaszerego-
waniu kierowcéw do grup placowych nie wlicza sie z wyjat-
kiem ciggnikéw balastowych wymienionych pod. ip. 2 lit. d),
Ip. 3 lit. d) oraz Ip. 4 lit: d).

2. Tabela zaszeregowania kierowcow samochoddéw osobo-
wych:

Stanika ui zt

Warunki zaszeregowania G;ra%a na | godz. pracp
WA , B’
Kierowcy posiadajacy:
1) prawo jazdy |, Il kategorii*¥ 1 5,50 6,50
2) prawo jaady IIl Kkategorii*) 2 4.70 5,50
3. Zasady stosowania stawek ,,A” i ,.B” oraz dodatkowe

kryteria zaszeregowania kierowcow i ich pomocnikéw do grup
plac okre$lonych w tabelach (ust. 1i 2):

1) stawke ptac ,,A” stosuje sie w pierwszym i drugim roku
pracy kierowcy (pomocnika kierowcy) w danym zakla-
dzie Erac
Stawka plac -,B” przystuguje kierowcy (pomocnikowi
kierowcy) po przepracowaniu bez zawinionego wypadku
i nienagannie dwoch lat pracy w danym zakfadzie.

#® Prawo jazdy ustalone w rozporzadzeniu Ministrow Komunikacji
i Spraw Wewnetrznych z dnia 1 pazdziernika 1962 r. w sprawie ru-
chu na drogach publicznych (Dz. U. Nr 61, poz. 295) wzglednie od-
powiednie prawo jazdy ustalone w rozporzadzeniu Ministrow Ko-
munikacji, Spraw Wewnetrznych i Spraw Wojskowych z dnia
27 pazdzienniitaj 1937 r. o ruchu pojazdéw mechanicznych na dro-
gach publicznych (Dz. U. Nr 85, poz. 616 z po6zniejszymi zmianami).

*¥ Kierowcy prowadzacy (pojazdy wymienione pod lit. a i b, posiada-
jacy pralwo jazdy | llutot Il kategorii mogg by¢ zaszeregowani dlo
czwartej grupy plac.



W razie spowodowania zawinionego wypadku po uzyska-
niu stawki ,,B” moze ponownie nastgpi¢ obnizenie stawki
na jeden rok do stawki ,,A”;

2) w razie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do
uzyskanej uprzednio stawki ,,B”, jezeli rozwigzanie umo-
wy 0 prace nastgpito wskutek wypowiedzenia dokonane-
go przez pracownika lub gdy zwolnienie przez zaklad
pracy nastgpito ze skutkiem natychmiastowym z winy
pracownika;

3) kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzed-
nio stawki ,,B” nawet wdwczas, gdy rozwigzanie umowy
0 prace mstgpito wskutek wypowiedzenia przez pracow-
nika, jezeli zmiana miejsca pracy nastepuje przy przej-
§ciu z transportu niezorganizowanego do transportu zor-
ganizowanego, a przerwa miedzy jednym a drugim za-
trudnieniem byta nie diuzsza niz 3 miesigce;

4) kierowca posiadajacy wkiadke d prawa jazdy otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze o jedng grupe nizsze niz wy-
nikajagce z tytutu prowadzenia pojazdu na podstawie od-
powiedniej wkiadki;

5 kierowco prowadzacego samochdd uprzywilejowany w ru-
chu o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 to-
ny zaszeregowuje sie o jedng grupe plac wyzej niz prze-
widziana w tabeli dla tej kategorii samochodow;

6) kierowca autobusu, samochodu ciezarowego lub specjal-
nego, kt ry ze wzgledu na stan zdrowia lub osiggniecie
wieku 60 lat zostanie zatrudniony w tym samym lub in-
nym zaktadzie pracy na pojezdzie uprawniajagcym do wy-
nagrodzenia wg nizszej ndz dotychczas grupy ptac zasad-
niczych, zachowuje prawo do grupy zaszeregowania
i stawki zasadniczej posiadanej uprzednio, pod warun-
kiem, ze przepracowat na wyzej wymienionych pojaz-
dach co najmniej 10 lat.

4. Kierowcy samochodéw osobowych mogg otrzymywac

zryczaltowane wynagrodzenie miesieczne — za zgoda jednost-

ki nadrzednej nad zaktadem pracy — w granicach nastepuja-
cych stawek:

1) kierowcy posiadajacy prawo jazdy

I i1l kategorii*) 2.100—2.900 zt/mies.
2) kierowcy posiadajacy prawo jazdy
Il kategorii*) 1.900—2.500 z¥mies.

Wynagrodzenie ryczattowe obejmuje réwniez wynagrodze-
nie kierowcéw za prace, w godzinach nadliczbowych — z tym,
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ze za prace w kazda niedziele i Swieto, za ktore kierowca nie
otrzymuje wolnego dnia, przystuguje mu doptata w wysokosci
do 75 zi.

8 3

RAMOWE ZASADY AKORDOWEGO SYSTEMU PLAC
KIEROWCOW CIEZAROWYCH POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

1. Minister Komunikacji w ‘'porozumieniu z Zarzgdem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Transportowcoéw i Drogow-
cow moze na wniosek dyrektora Zjednoczenia PKS wyrazic¢
zgode na wprowadzenie dla kierowcéw samochodéw ciezaro-
wych i ich pomocnikéw akordowego systemu pfac.

2. Warunkiem stosowania akordowego systemu pracy Kkie-
rowcow samochodoéw ciezarowych jest wprowadzenie katalo-
gu norm pracy i cen (stawek) zatwierdzonego w obowigzuja-
cym trybie.

3. Akordowy system ptac kierowcéw samochodéw ciezaro-
wych moze byC stosowany w oparciu 0 normy pracy w formie:

a) akordu proetego, przy ktérym zarobek wynika z dwoch
oddzielnie zastosowanych cen, tzn. ceny za kazdg prze-
wieziong tong i kazdy przejechany kilometr tadowny,

b) akordu opartego na cenach scalonych, np. za przewoz
fadunku lub za 1 kurs na okreslonej trasie, wynikajacych
ze scalenia cen za przeiwieziong tone i przejechane kilo-
metry fadowne (za tzw. kursy tadowne) lub za okreslong
jednostke pracy wykonang przez pojazd samochodowy,

¢) akordu zryczaltowanego, ktory polega na podpisaniu
z grupg kierowcow umowy o wykonanie ziadania przewo-
zowego w okreSlonym czasie za ustalonym w umowie
wynagrodzeniem ryczattowym.

4. Do ustalenia jednostkowych cen (stawek) akordowych

stosuje sie nastepujgce akordowe stawki godzinowe:

stawka akordowa:
7,00
8,00
9,50
Zastosowanie odpowiedniej stawki wynika z charakteru wy-
konywanych rob6t przy uwzglednieniu kryteriéw ustalonych
§ 2, ust. 1 (tabela zaszeregowania kierowcow pojazdéw sa-
mochodolwych).
5. Kierowcy zatrudnieni w akordowym systemie pracy za
okres usprawiedliwionych postojow otrzymuja wynagrodzenie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania.
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6. Akordowy system wynagradzania nie moze by¢ stosowa-
ny w okresie docierania pojazdu.

7. Akordowy system pracy i ptac kierowcéw moze byé sto-
sowany dla czesci lub ogo6tu kierowcéw samochodoéw ciezaro-
wych danego zakiadu.

8. Dla prac objetych systemem akordowym nie moze by¢
w tym samym zaktadzie i w tym samym dniu stosowany row-
nolegle czasowo-premiowy system wynagradzania.

9. Kierowcy objeci akordowym systemem ptac moga otrzy-
mac¢ premie z funduszu premiowego w wysokosci nie przekra-
czajgcej 10% ich funduszu ptac zasadniczych z tym, ze premia
indywidualna nie moze przekroczyé 15% placy zasadniczej.
Wyptata premii winna by¢ uzalezniona od sprawnego wykona-
nia zadan przewozowych, pracy bez reklamacji oraz dbatosci
o0 stan techniczny pojazdu. Szczeg6towe zasady wyptaty premii
okresli regulamin zaktadowy.

10. Decyzje o wprowadzeniu akordowego systemu ptac oraz
premii, podejmuje dyrektor oddzialu PKS na podstawie odpo-
wiedniej uchwaty podjetej przez samorzad robotniczy.

11. Przy akordowym systemie ptac nie przystuguje Kkierow-
com dodatek za prowadzenie niektorych rodzajéow pojazdow
samochodowych, o ktérych mowa w 8§ 4, ani tez premia za wy-
konanie zadan przewozowych przewidziana w § 10.

12. Przy akordowym systemie wynagradzania dodatek za
prace w godzinach nadliczbowych oblicza sie od stawki wyna-
grodzenia .zasadniczego (8§ 2, ust. 1).

8 4

DODATKI ZA PRACE NA NIEKTORYCH RODZAJACH POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH LUB WYKONYWANIE NIEKTORYCH
RODZAJOW PRZEWOZOW

1. Za prowadzenie niektérych rodzajéow pojazdéw samocho-
dowych iprzyczep lub wykonywanie niektérych rodzajow prze-
wozow, kierowcom za kazdg godzine udokumentowanej pracy
na pojezdzie przystuguje dodatek w wysokosci:

Wzysokos¢
Lp. Rodzaj pojazdu ggégséggggﬁu
tu zt godz.
1 3
1 1. Autobusy:
Autobusy o ilosci miejsc siedzacych do 15 tgcznie
z miejscem kierowcy 1,00

of



10

13

14

16
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2
Autobusy powyzej 15 miejsc siedzgcych

Il. Samochody ciezarowe przewozace o0soby:
Samochody ciezarowe przystosowane do przewozu
0s6b

I11. Samochody ciezarowe i pojazdy cztonowe (ciag-
niki siodtowe z naczepami) o nadwoziach uniwer-
salnych lub furgonach bez specjalizacji wnetrza:

o dopuszczalnym ciezarze catkowitym do 35 ton
o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 35

do 13 t.
o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 13

ton

IV. Specjalizowane — samochody ciezarowe i pojaz-
dy cztonowe (za wyjatkiem furgonéw bez specjali-
zacji wne'rza zaliczonych do grupy Il1):

o dopuszczalnym ciezarze catkowitym do 13 ton
o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 13
do 18 t.

o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 18
tan

V. Samochody i pojazdy cztonowe specjalne:

o dopuszczalnym ciezarze catkowitym do 13 ton

o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 13
Kom

VI. Ciagniki:

CiiggnriJkii rolniioze bez przyczepy lub z jedng przy-
czepa

Ciggniki balastowe

VIl Przyczepy:
o dopuszczalnym ciezarze catkowitym do 5 ton

o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 5
ton

autobusowe do przewozu o0séb

2,00

1,50

0,50
1,00

1,50

1,50

2,00

150

2,0

1,50
2,00

0/0

1,00
1,00



2. Dodatki okre$lone w ust. 1, z wyjatkiem Ip. 4, 12, 14, 15
i 16 moga by¢ podwyzszone o 0,50 zt w ramach funduszu ptac
za zgodg Ministra Komunikacji wydang w porozumieniu z Za-
rzgdem Glownym Zwigzku Zawodowego Transportowcow
i DrogowcOw i Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac.

3. Dodatki za pierwszg przyczepe przy ciggnikach rolni-
czych oraz za naczepe przy ciagnikach siodtowych nie przystu-
guja.

4. Wysoko$¢ dodatku za prowadzenie pojazdéw wymienio-
nych w grupie I i IV tabeli — w przypadku przewozu tadun-
kow niebezpiecznych, okre$lonych odrebnymi przepisami przez
Ministréw Komunikacji i Spraw Wewnetrznych, podwyzsza
sie 0 0,50 zt do 1,00 zt z tym, ze taczny dodatek nie moze prze-
kroczy¢ 2,50 zi/godz.

5. Wysokos¢ dodatkéw za prowadzenie pojazdéw w grupie
Il i 1V tabeli za zgodg dyrektora Zjednoczenia PKS, podjety
w porozumieniu z Departamentem Zatrudnienia i Ptac Mini-
sterstwa Komunikacji i w uzgodnieniu z Zarzagdem Gownym
Zwigzku Zawodowego Transportowcéw i Drogowcow, moze by¢
podwyzszona o 0,50 z+ w przypadku wykonywania przez pojazd
stale regularnych przewozow towarowych wedtug rozktadu
jazdy i przewozow dystrybucyjnych drobnicy Przedsiebiorstwa
Spedycji Krajowej z tym, ze podwyzszony dodatek nie moze
przekroczy¢ 2,50 zi/godz.

6. Pomocnicy kierowcow otrzymujg dodatki za ciggniecie
przez pojazd przyczep w wysokosci 50% stawek dodatkow za
przyczepy przystugujacych kierowcom, z ktorymi wspotpra-
cuja.

§ b

DODATKI ZA OBStUGE CODZIENNA
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH | PRZYCZEP

1 Dodatek za obstuge codzienng sktada sie z dwdch oddziel-
nych elementéw:

1) za wykonanie czynno$ci zdawczo-odbiorczych,
2) za wykonanie pozostatych czynnosci obstugi codziennej.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi:
(patrz tabela rua str. 60)
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Wysoko$¢é dziennego dodat. tc zt za:

Lp. Rodzaj pojazdu czynnosci zda- pozoslele czyn-
wczo-odbiorcze nosci obsl. codz

1 2 3 4

| Pojazdy ciezarowe i specjalne o do-
puszczalnym  ciezarze catkowitym
dta 3,5 ton 2 4

2 Pojazdy ciezarowe i specjalne o do-
puszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 35 do 13 ton 2 6

3 Pojazdy ciezarowe i specjalne o do-
puszczalnym ciezarze catkowitym

powyzej 13 ton 2 8
4 Autobusy:

1) do 15 miejsc -siedzacych 2 5

2) powyzej 15 miejsc siedzacych 4 6
5 Ciagniki roiinliieze 2 4
9 Ciagniki siodtowe 2 5
7 Ciagniki balastowe o dopuszczal-

nym ciezarze catkowitym:

1) do 13 toin 2 6

2) powyzej 13 ton 2 6

Uwaga: przez dopuszczalny ciezar catkowity rozumie sie ciezar po-
jazdu ciggnacego wnaz z przyczepa.

3. W przypadkach, w ktérych obstuga codzienna wykony-
wana jest przez pracownikéw stacji obstugi, kierowcom przy-
stuguje jedynie dodatek za wykonane czynno$ci zdawczo-od-
biorcze w wysokos$ci okreslonej w rubryce 3 tabeli.

4. W przypadkach, w ktérych wykonywanie obstugi co-
dziennej nalezy w catosci do obowigzkéw kierowcy, przystugu-
je mu dodatek za obstuge codzienng w tgcznej wysokosci okres-
lonej w rubrykach 3 i 4 tabeli.
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5. Czynnos$ci zdawczo-odbiorcze, za ktére kierowcy przystu-
guje dodatek w wysokosci podanej w rubryce 3 tabeli, okres-
lone sg w czesdci | ust. 3 Ramowego zakresu czynno$ci obstugi
technicznej pojazdow samochodowych i przyczep, stanowigce-
go zatgcznik Nr 1do Zarzadzenia Ministra Komunikacji z dnia
28 grudnia 1963 r. w sprawie planowo-zapobiegawczej obstugi
technicznej i naprawy pojazdow samochodowych i przyczep
(Monitor Polski z 1964 r. Nr 6, poz. 28).

6. Zakres pozostatych czynnosci obstugi codziennej, za kto-
re kierowcy przystuguje dodatek w wysokosci podanej w rub-
ryce 4 tabeli, ustalajg zaktady pracy we wihasnym zakresie,
uwzgledniajgc cechy konstrukcyjne poszczegdlnych marek
i typdw pojazdéw oraz warunki ich eksploatacji.

7. W przypadku wykonywania czynnosci obstugi codzien-
nel} wspolnie przez kierowce i pomocnika dodatek, o ktorym
mowa w ust. 1, dzieli sie miedzy nich z tym, ze 40% dodatku
otrzymuje pomocnik kierowcy.

§ 6
DODATKI ZA BEZAWARYJINA JAZDE

Czesc |

1 Dodatek za bezawaryjng jazde przystuguje kierowcom
autobusowym zatrudnionym w przedsiebiorstwach Panstwo-
wej Komunikacji Samochodowej przy wykonywaniu przewo-
zOw pasazerskich na terenach:

1) wojewo6dztwa warszawskiego:

— w regularnej komunikacji podmiejskiej rejonu m.
st. Warszawy i w regularnej komunikacji miejskiej
rejonu m. Siedlce — zgodnie z wykazem linii okreslo-
nych w czesci II;

2) wojewodztwa krakowskiego:

— w regularnej komunikacji miejskiej i podmiejskiej
rejonu m. Zakopane, zgodnie z wykazem linii okres$-
lonych w czesci Il;

3) wojewddztwa katowickiego:

— w regularnej komunikacji miejskiej,

— w reqgularnej komunikacji podmieskiej na trasach
rownolegtych wzglednie analogicznych do tras miej-
skich przedsiebiorstw (zak’radéw?1 komunikacyjnych
z wytaczeniem linii dalekobieznych,

— w przewozach pracowniczych w kursach zamknietych,
mwykonywanych na podstawie uméw zawartych mie-
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dzy przedsiebiorstwem Panstwowej Komunikacji Sa-
mochodowej a zaktadem (zaktadami) pracy.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, za kazda

przepracowang godzine bezawaryjnej jazdy wynosi na terenie:

1) wojewodztwa warszawskiego:

— do 2,50 zt w regularnej komunikacji podmiejskiej re-
jonu m. st. Warszawy na liniach, na ktérych dotych-
czas dodatek ten w tej wysokosci przystugiwat,

— do 1,50 z+ w regularnej komunikacji miejskiej rejonu
m. Siedlce,

2) wojewodztwa krakowskiego:
— do 1,00 zt w regularnej komunikacji miejskiej i pod-
miejskiej rejonu m. Zakopane,

3) wojewoddztwa katowickiego:

— do 250 zt w rejonie Katowic na liniach, na ktdérych
dotychczas dodatek w tej wysokosci przystugiwat,

— do 2,00 z+ w rejonie Czestochowy,

— do 1,50 zt w rejonie Rybnika i Bielska,

— ﬂp 100 zt w innych rejonach wojewddztwa katowic-
iego.

3. 1) W przypadku awarii z winy kierowcy powodujgcej
zatrzymanie ruchu wzglednie op6znienie powyzej 30 minut lub
wycofanie autobusu z linii, dodatek za bezawaryjng jazde za
dany miesigc ulega zmniejszeniu:

a) 0 13, jezeli to jest pierwsza tego rodzaju awaria w roku

kalendarzowym,

b) o 2/3, jezeli wystapi druga z kolei tego rodzaju awaria
w roku kalendarzowym.

2) Gdy w danym miesigcu ma miejsce trzecia w roku lub
dalsza tego rodzaju awaria, dodatek za bezawaryjng jaz-
de za d:any miesigc nie przystuguje.

3) Za kazda awarie nie powodujacg skutkéw okreslonych
w pkt. 1 oraz za kazdy przypadek przekroczenia przepi-
sow regulaminu pracy, przypadajacy za dany miesiac,
dodatek przewidziany w ust. 112 zmniejsza sie o 20%.

4) Decyzje w sprawie obnizenia wzglednie pozbawienia kie-
rowcy dodatku za bezawaryjng jazde podejmuje dyrek-
tor oddziatlu PKS w uzgodnieniu z radg zaktadowa.

4. Dla wojewodztwa katowickiego rejony i trasy oraz wy-
soko$¢ i szczegotowe warunki wyptacania dodatku za bezawa-
ryjng jazde w granicach stawek okre$lonych w ust. 2 pkt. 3
ustala dyrektor Wojewddzkiego Przedsiebiorstwa PKS w Ka-
towicach w uzgodnieniu z Prezydium WRN w Katowicach.
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Czesé L.

Wykaz rejonéw i linii komunikacji autobusowej PKS, przy
obstudze ktorych przystuguje kierowcom autobusowym doda-
tek za bezawaryjng jazde:

I.Linie

wy
1

OON AR WN

10.
11.
12,
13.

14.
15.

autobusowe podmiejskie w rejonie m. st. Warsza-

z punktami docelowymi:
Warszawa Legionowo Serock Popowo
Nowy Dwor

Warszawa Biatobrzegi

Warszawa — Wotomin

Warszawa — Chylice Piaseczno

Warszawa — Brzezce

Warszawa — Wola Basztowska

Warszawa Ciszyca

Warszawa Gloskow

Warszawa Jazgarzew

Warszawa Truskaw

Warszawa Leszno Kampinos

Warszawa — Leszno — Nowy Dwor

Warszawa Kazun Nowy Dwor Szczypior-
na Serock

Warszawa Leoncin Nowy Dwor

Warszawa Janow Pomiechéwek — Zakroczym

Linie autobusowe miejskie w rejonie m. Siedlce z punk-

tami docelowymi:

Coo~NouIlhwNE

o AW N 3

Opole

Chodow

Zaktady Dziewiarskie
Gabice

Stek Laski

Ojrzamow

Biaiki

Wotyniec

Zalkow

inie autobusowe miejskie i podmiejskie w rejonie

Zakopane z uwzglednieniem linii:

Zakopane dworzec autobusowy Kuznice

Zakopane dworzec autobusowy Krzeptowki Do-
lina Koscieliska

Zakopane dworzec autobusowy — Ustup Pisze
Ciggtowka — Zakopane dworzec autobusowy — Jasz-
czurowka Cyrla — Brzeziny

KuZnice Dolina Koscieliska



8 7.

DODATKI ZA CZYNNOSCI NIE WCHODZACE W ZAKRES
NORMALNYCH OBOWIAZKOW KIEROWCOW
| POMOCNIKOW KIEROWCOW

1 Kierowcom i pomocnikom kierowcoéw, w uzasadnionych
ekonomicznie przypadkach, moga by¢ w czasie ich pracy po-
wierzane czynnosci dodatkowe nie wchodzace w zakres ich
normalnych obowiazkdw.

2. Za uzasadnione ekonomicznie nalezy uznaé w szczegdl-
nosci te przypadki, w ktorych powierzanie kierowcom i pomoc-
nikom dodatkowych czynnosci eliminuje potrzebe zatrudnie-
nia innych os6b dla wykonywania tych czynnosci lub powodu-
je lepsze wykorzystanie taboru i urzadzen przetadunkowych.

3. Czynnosci dodatkowe moga by¢ powierzane kierowcom
i pomocnikom kierowcow (z wyjatkiem Kierowcow samocho-
dow osobowych) za Ich zgoda 1 po uprzednim przeszkoleniu,
pod warunkiem zachowania bezpieczenstwa ruchu i pracy oraz
przy zapewnieniu warunkéw organizacyjno-technicznych oraz
dokumentacyjno-kontrolnych.

4. Za wykonywanie czynno$ci dodatkowych kierowcom i po-
mocnikom kierowcow przystugujg dodatki do wynagrodzenia
w wysokosci okreslonej dla poszczegolnych rodzajow i zakresu
czynno$ci w ust. 9.

5 Dodatki (ust. 4) obliczone w ramach stawek okre$lonych
w ust. 9 nie mogg przekroczy¢ kwoty 900 zt miesiecznie.

W przypadku powierzenia kierowcom i pomocnikom kierow-
cow wykonywania szeregu rodzajéw czynnosci, z tytutu Kkto-
rych przystuguja im odrebne dodatki, faczna suma tych do-
datkdéw nie moze przekroczy¢ kwoty 900 zt miesiecznie na jed-
nego pracownika.

'6. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, przystugujg kie-
rowcom i pomocnikom kierowcdw wynagradzanym wg syste-
mu godzinowo-ipremiowego lub systemu akordowego w wy-
padku, jesli czynnoSci te nie sg wliczane do jednostkowej
akordowej normy czasu pracy.

7. Powierzanie wykonywania czynnosci dodatkowych (ust.
1) powinno nastepowaé¢ w formie zlecenia ;lj(isemnego (umow
0 dodatkowe prace) facznego dla wszystkich powierzanyc
czynnosci, z wyszczegoélnieniem rodzaju pracy, zakresu pracy
i sposobu obliczania dodatkéw za te prace.

8 Wysokos¢ umownych dodatkow za wykonywanie czyn-
nosci dodatkowych dla poszczegélnych kierowcoéw ustala
w granicach stawek dziennych lub miesiecznych okreslonych
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w ust. 9 kierownik jednostki organizacyjnej w porozumieniu
z radg zaktadowa.

9. Rodzaje czynnosci dodatkowych, zakres ich wykonywa-
nia i wysoko$¢ dodatkdw ustala sie nastepujgco:

Stawki dodatkéw

Lp.

Rodzg) dodatkowych

czynnosci
>nm
Czynnosci  konduktora

w komunikacji
larnej publicznej

regu-

Przewdz poczty, prasy
i liinnych przesytek w
autobusach

taczne  wykonywanie
czynnosci o ktorych
mowta w tp. 1i 2

Czynnosci konduktora
w przewozach pracow-
niczych

Za staty czynny
wspoétudziat przy za i
wytadunku

Zalatwianie czynnosci
spedycyjnych tacznie z
przejeciem odpowie-
dzialnosci. za konwojo-
wanie przewozonych
tadunkow

Wykonywanie czyn-
nosci spedycyjnych
(rozliczenia towaru,
odpowiedzialno$¢ ma-
terialna, wspoétudziat
przy ;za i wytadunku
itp.) na samochodach
dostawczych do 1 tony

5 — Uktad Zbiorowy

Zakres wykonywania
dodatkowych czynnosci

3

Kontrola biletéw, od-
prawa podréznych, od-
prawa bagazu, sprze-
daz biletéw,- rozlicza-
nie kasy konduktors-
kiej itp.

Odbioér przesytek, nad-
z6r nad przesytkami,
wydawanie przesytek

Sprzedaz i kontrola
biletow (kart przejaz-
dowych) itp.

Odbiér i zdtaniie ta-
dunku, zatatwienie
formalnosci dokumen-
tacyjnych, nadzo6r nad

tadunkiem itp.

dzienne
z

4

od
do

do

do

od
do

do

od
do

od
do

20
32

8

36

10
18

12

16
24

22
28

miesie-
czne zt

od
do

do

do

od
od

do

od
do

od
do

5

500
800

209

900

250
450

300

400
600

550
700
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2
8 Jednoosobowe  wyko-
nywanie wszystkich
czynnosci spedycyj-

66

nych (aa i wydadunek
rozliczenia towarowe,
odpowiedzialno$¢ ma-
terialna itp.) na samo-
chodach  dostawczych
do 1 tony #fadownosci

Wykonywanie czyn-
nosci  tadowacza (za-
i wytadunek)

Wykonywanie wszyst-
kich czynnos$ci spedy-
cyjnych (za i wytadu-
nek, rozliczenia towa-
rowe, (odpowiedzial-
no$¢ materialna itp.)
na samochodach po-
wyzej 1 tony tadow-
nosci

Obstuga wszelkiego ro-
dzaju agregatow za-
montowanych na po-
jazdach, jiak chtodni-
czych, pradotwérczych,
sprezarkowych itp.

Wykonywanie czyn-
nosci  operatora  na
dzwigach, koparkach,
ptugach ‘zamontowa-
nych na pojazdach i
innych  samojezdnych
urzadzeniach przeta-
iumfcowych lub  zgar-
niajagcych (z wyjat-
kiem wywrotek)

Uruchamianie agre-
gatéw, nadzér nad ich
pracg wyitgczanie ag-
regatow, dbstuga co-
dzienna agregatéw

Wykonywanie petnego
zakresu czynnosci ope-
ratora

od 26
do 32

od 16
do 28

od 28
do 36

do 30

do 36

od 650
do 800

od 400
di 650

od 700
do Soo

do 750

do 900



13 Obstuga urzadzen Przygotowanie urzg-
wszelkiego rodzaju dzeA do pracy, ich u-
pojazdow  specjalnych ruchamianie, nadzor

innych niz wymienio- nad ich pracg, wyls-
ne w poiz. 11 wymaga- czanie

jaca  czynnosci poza

miejscem kierowcy do 30 do 750
laboratoria, ambulato-

ria, gabinety, pojazdy

z aparaturg, warszta-

ty naprawcze, pogoto-

wia techniczne, pojaz-

dy oczyszczania mias-

ta itp.)

Uwaga: Warunkiem przyznania dodatku okreslonego w Lp. 9, 10 ta-
beli jest zmniejszenie zatrudnienia o jednego pracownika z ekipy spe-
dycyjnej danego samochodu.

Czynnos$ci za i wyladunkowe moga by¢ powierzane tylko w rozmiarze
nie powodujagcym zmeczenia kierowcy w stopniu uniemozliwiajgcym
mu bezpieczne prowadzenie pojazdu.

Zasady i warunki okre$lajgce przy jakich rodzajach przewozow i na
jakich pojazdach samochodowych moze by¢é powierzane Kkierowcom
konwojowanie towaréw regulujg odrebne wytyczne Okre$lone przez
Zjednoczenie PKS w uzgodnieniu z Zarzadem Giownym Zwigzku Za-
wodowego Transportowcéw i Drogowcow.

10. Wyptata dodatku moze mie¢ miejsce jedynie w przypad-
ku potwierdzenia w dokumentach pracy kierowcy i pojazdu
przez nadzor lub odbiorce ustug wykonania dodatkowych czyn-
nosci, ich rodzaju i zakresu.

11. Dodatki za wykonywanie czynno$ci dodatkowych usta-
la sie w zasadzie w wymiarze dziennym z tym, ze w stosunku
miesiecznym nie moga one przekroczy¢ wysokosci ustalonej
w ust. 9. Przy stosowaniu miesiecznej stawki dodatku za kazdy
dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz nieobecnosci
usprawiedliwionej nieodptatnej dodatek miesieczny kierowcy
(pomocnika kierowcy) ulega zmniejszeniu o 1/25. W przypadku
nieobecnosci w pracy, o ktérej wyzej mowa, nie przekraczaja-
cej 4 godzin dziennie, potrgca sie 1/50 dodatku miesiecznego.
W przypadku gdy czynnosci dodatkowe sg wykonywane przez
czas krotszy niz 4 godziny, dodatek dzienny obniza sie o 50%.

12. Jesli w czynnoSciach dodatkowych kierowcy bierze
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udziat pomocnik kie-rowcy, w tym przypadku dodatek dzienny
okre$lony w ust. 9 dzieli sie miedzy kierowce i pomocnika
w stosunku: dla kierowcy 60%, dla pomocnika 40%.

§ 8
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ZA PRZERWANY CZAS PRACY

1 Dopuszcza sie stosowanie w drodze wyjatku przerywa-
nego czasu pracy w umownych przewozach pracowniczych
wykonywanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej
Komunikacji Samochodowej przy zachowaniu nastgepujgcych
zasad:

1) przerwa miedzykursowa przewidziana harmonogramem

pracy kierowcow autobusowych moze by¢ tylko jedna
w ciggu doby i nie moze przekracza¢ 6 godzin;

2) przerwy, o ktérej mowa w pkt. 1, nie zalicza si¢ do cza-
su pracy kierowcy;

3) przerwy w pracy moga by¢ stosowane za pisemng zgoda

ierowcy;

4) kierowcy autobusowi, ktorzy wyrazili zgode na prace
z przerwami, sg obowigzani stosowac sie do ustalonego
rozktadu czasu pracy;

5 zmiana tego.rodzaju pracy moze nastgpi¢ tylko w trybie
przewidzianym dla zmiany istotnych warunkéw umowy
0 prace.

2. Przy stosowaniu przerywanego czasu pracy przystuguje
kierowcom autobusowym dodatkowe wynagrodzenie w wyso-
kosci od 10 zt do 15 zt za kazdy dzien, w ktorym przerwa by-
fa stosowana, w zaleznosci od liczby godzin przerwy, a miano-
wicie, w przypadku gdy przerwa w ciggu doby wynosi:

a) od 1 godziny do 3lgodzin — dodatkowe wynagrodzenie
wynosi LO z+ za kazdy dzien, w ktérym przerwa byta sto-
sowana,

b) powyzej 3 godzin do 6 godzin — dodatkowe wynagro-
dzenie wynosi 15 zt za kazdy dzien, w ktérym przerwa
byta stosowana.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, nie

wchodzi do podstawy wymiaru premii i dodatkéw za prace
w godzinach, nadliczbowych.

8§ &
DODATEK ZA STAZ PRACY W ZAWODZIE

1 1) Kierowcom pojazdéw samochodowych zatrudnionych
w jednostkach zorganizowanego transportu samochodowego
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(z wyjatkiem kierowcéw samochoddéw osobowych), ktérzy po-
siadajg prawo jazdy I-szej kategorii co najmniej od 5 lat
i pracujg w zawodzie kierowcy z zachowaniem ciggtosci pracy
wedtug ogdlnie obowiazujacych przepiséw przystuguje doda-
tek za staz pracy w wysokosci:

10% placy zasadniczej — po 10 latach pracy,

15% ptacy zasadniczej — po 15 latach pracy,

2) Dodatek za staz pracy (pkt. 1) jest zwolniony od podat-
ku od wynagrodzen.

2. 1) Kierowca pojazdu samochodowego, ktory w ciggu
roku, za jaki ma nastgpi¢ wyptata dodatku za staz pracy,
przystqpl do pracy lub prowadzi pojazd w stanie wskazujacym
na uzycie napojow alkoholowych, traci prawo do w/w dodatku
na okres 2 lub 3 lat,

2) Kierowca pojazdu samochodowego moze by¢ pozbawio-
ny catkowicie lub czeSciowo dodatku za staz pracy na
okres od 1 dio 3 lat w przypadku:

a) samowolnego korzystania z pojazdu samochodowego,

b) spowodowania zawinionego przez kierowce wypadku sa-
mochodowego,

C) powtarzajgcego sie naruszania przepisow regulaminu
pracy,

d) Swiadomego dziatania na szkode zaktadu pracy.

3) Utrata prawa do dodatku za staz pracy nie (powoduje
utraty prawa zaliczania danego okresu do stazu pracy
w nastepnych latach obrachunkowych.

4) Decyzje w sprawie utraty oraz catkowitego lub czescio-
wego pozbawienia dodatku za staz pracy wydaje dyrek-
tor zaktadu pracy po zasiggnieciu opinii rady zaktado-
wej.

3. Wyptata dodatku za staz pracy nastepuje raz w roku

w okresie obchodéw ,,Dnia Transportowca i Drogowca”.

4. 1) Dodatek za staz pracy oblicza sie w procentach od
roczne] ptacy zasadniczej, wyptaconej kierowcy w ciggu roku
obrachunkowego, za ktéry nastepuje wyptata dodatku.

2) Dla celéw obliczania i likwidacji naleznosci oraz dla do-
konania ustalenia stazu pracy, przyjmuje sie rok obra-
chunkowy, obejmujacy okres od dnia 1 kwietnia po-
przedniego roku kalendarzowego, do dnia 31 marca roku,
w ktérym nastepuje wyptata dodatku za staz pracy.

5. Poza okresami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, do stazu
pracy w zakresie uprawnien do dodatku za staz pracy, zalicz:
sie:

a) czas pracy Ww organizacjach partyjnych, zwigzkowych

I spofecznych, jezeli kierowca zostat skierowany do tej
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pracy z przedsiebiorstw (jednostek) wymienionych w pkt.
1 i nastepnie powrdcit do pracy w tych przedsigbiorst-
wach (jednostkach),

b) czas, w ktérym Kkierowca odbywat ¢wiczenia lub prze-
szkolenie wojskowe albo zasadniczg stuzbe wojskows,
jezeli najpdzniej w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia z za-
sadnicze] stuzby wojskowej, a w ciggu 3 dni od dnia
zwolnienia z ¢wiczen wojskowych zwyczajnych lub prze-
szkolenia wojskowego zgtosi sie do pracy,

c) okresy zaliczalne do stazu pracy na podstawie szczegol-
nych przepisow prawnych.

§ 10.
PREMIA ZA WYNIKI PRACY

1. Kierowcom pojazdéw samochodowych oraz ich pomoc-
nikom przystuguje prawo do premii za wyniki pracy.

2. Premig, o ktérej mowa w ust. 1, wyptaca sie w okresach
miesiecznych z funduszu premiowego tworzonego w ramach
planowanego funduszu ptac kierowcéw i ich pomocnikéw
z uwzglednieniem korekty wedlug zasad bankowej kontroli
funduszu pflac.

3. Ustala sie nastepujgce wysokosci funduszu premiowego
oraz premii indywidualnej, liczonej od funduszu ptac zasad-
niczych kierowcow i ich pomocnikow pracujacych w systemie
Czasowo-premiowym:

1) fundusz premiowy do 25%,

2; premia indywidualna kierowcow do 35%,
3) premia indywidualna pomocnikéw kierowcéw do 25%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dla Kkierowcoéw i pomocnikéw Kkierowcdéw pracujgcych
w systemie akordowym moze by¢ utworzony fundusz premio-
wy w wysokosci do 10% od ich funduszu ptac zasadniczych,
$ premia indywidualna nie moze przekracza¢ 13% ptacy za-
sadniczej.

5 Kierowcom samochodéw osobowych przystuguje premia
indywidualna za kazdy dzieA pracy, przy spetnianiu warun-
kow o ktorych mowa w ust. 9, w nastepujgcej wysokosci:

1) od 10 do 20 zt dziennie, jesli indywidualny czas pracy

kierowcy nie przekracza 240 godzin miesiecznie,

2) od 8 do 15 zt dziennie, je$li indywidualny czas pracy

kierowcy przekracza 240 godzin miesiecznie.

6. Przepis ust. 5 nie dotyczy kierowcow samochodéw o0so-
bowych otrzymujgcych wynagrodzenie ryczaltowe (8 2 ust. 3).

7. O ile wskutek przekroczenia planowanej liczby godzin
nadliczbowych nastgpi przekroczenie planowanego funduszu
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E’rac kierowcow i pomocnikéw kierowcow (z uwzglednieniem
orekty zgodnie z zasadami bankowej kontroli funduszu pfac)
— fundusz premiowy ustalony w planie na dany okres ulega
pomniejszeniu o kwote przekroczenia, nie nizej jednak jak do
5% od funduszu ptac zasadniczych kierowcow i ich pomocni-
kéw, pracujacych w systemie godzinowo-premiowym.

8. Jezeli wskutek obnizenia godzin nadliczbowych powsta-
ng rezerwy w planowanym lub skorygowanym funduszu ptac
kierowcéw i ich pomocnikéw, wysokos¢ funduszu premiowego
oraz premii indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 3, moze
by¢ podwyzszona nie wiecej jak o dalsze 10% ptacy zasadni-
czej.

9. Podstawowymi warunkami wyptacania indywidualnej
premii jest wykonanie przez kierowce i pomocnika kierowcy
okreslonych zadan przewozowych, praca bez reklamacji, jazda
bezawaryjna, odpowiednia dbato$¢ o stan techniczny i wy-
glad pojazdu oraz przestrzeganie dyscypliny pracy.

10. Zaktadowe regulaminy premiowania okres$lajgce szcze-
golowe zasady przyznawania kierowcom i ich pomocnikom
premii indywidualnej zatwierdza dyrektor oddziatu PKS w po-
rozumieniu z radg zakladowg w oparciu 0 ramowe wytyczne
wydane przez Zjednoczenie PKS.

§ U.
ZASADY PREMIOWANIA ZA OSZCZEDNOSC PALIWA PLYNNEGO

1. Utrzymuje sie przejsciowo nastepujace zasady premiowa-
nia kierowcow i pomocnikéw kierowcéw za oszczednos¢ pali-
wa ptynnego (benzyna, olej napedowy).

2. Kierowcom pojazdéw samochodowych i ich pomocnikom
przystuguje miesieczna premia za oszczedno$¢ paliwa ptynne-
go. Oszczednos$¢ oleju silnikowego (smarnego) nie podlega pre-
miowaniu.

3. Za'podstawe premiowania przyjmuje sie kazdy zaoszcze-
dzony litr paliwa w stosunku do zaktadowej lub wyjatkowej
normy zuzycia ustalonej dla danej marki i typu pojazdu.

4. 1los¢ przejechanych kilometréow powinna by¢ obliczona
na podstawie sprawnie dziatajagcego licznika kilometrow.
W przypadku braku sprawnie dziatajgcego licznika premia nie
moze by¢ wyptacana.

5 Woysokos¢ premii dla kierowcy wynosi 3,50 zt za kazdy
zaoszczedzony litr benzyny, 150 zt za kazdy zaoszczedzony
litr oleju napedowego.

6. Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania
premii przyczynito sie kilku kierowcow, uzyskang premie
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dzieli sie wsrdd nich proporcjonalnie do ilosci przejechanych
przez kazdego z nich kilometroiw.

7. Pomocnicy kierowcéw otrzymujg premie w wysokosci
15% premii uzyskanej przez kierowcow.

8. Za zuzycie paliwa przekraczajgce ustalone normy zwane
»przepatem” nalezy potragci¢ kieorwcom 100% ceny paliwa.
Potragcen nalezy dokonywa¢ z wszelkich premii przystuguja-
cych kierowcy w miesigcu obliczeniowym.

9. Przepisu ust. 8 nie stosuje si¢ w przypadku usprawiedli-
wionego zuzycia paliwa ponad norme, co moze mieC miejsce
przy awarii. Przepis ust. 8 nie ma réwniez zastosowania WoOw-
czas, gdy kierowca zgtosit zty stan techniczny pojazdu powo-
dujacy zuzycie paliwa ponad norme, a mimo to otrzymat pole-
cenie dalszej eksploatacji pojazdu samochodowego. Zgtosze-
nie zlego stanu technicznego pojazdu powodujgcego przepat
paliwa powinien wydajacy polecenie wyjazdu stuzbowego od-
notowa¢ w karcie drogowej.

10. Obliczen ilosci naleznego wg norm i zuzytego paliwa
dokonuje sie zgodnie z_przepisami okreSlonymi zarzadzeniem
Ministra Komunikacji. Za wynik stanowigcy roznice w litrach
miedzy naleznym wg norm paliwem, a faktycznym zuzyciem
w okresie miesigca wyptaca sie premie z tytutu zaoszczedzone-
go paliwa, badz potragca sie nalezno$¢ za ilos¢ paliwa zuzytego
ponad norme.

11. Kierowce, ktory sprzedat wzglednie odstgpit paliwo
osobom trzecim lub dopuscit sie rozmyslnego zniszczenia pali-
wa nalezy pozbawi¢ prawa do wszystkich naleznych mu pre-
mii na okres trzech miesiecy, niezaleznie od sankcji karnych
przewidzianych prawem.

12. Premia za oszczedno$¢ paliwa podlega opodatkowaniu
wedtug zasad obowigzujacych przy opodatkowaniu wynagro-
dzen otrzymywanych od wiecej niz jednego ptatnika (art. 9
ust. 7 ustawy z dnia 4.11.1949 r. o podatku od wynagrodzen
Dz. Ustaw Nr 7, poz. 41) tj. w wysokosci 5% jezeli kwota wy-
ptaconej premii nie przekracza 770 zt miesiecznie. W przypad-
ku, gdy kwota wyptaconej premii przekracza 770 z+ miesiecz-
nie stosuje sie wiasciwg skale podatkowg ze zwyzkg 50%.

§ 12

ZASADY PREMIOWANIA ZA OSZCZEDNOSC
OPON SAMOCHODOWYCH

1. Kierowcom i pomocnikom kierowcoéw samochodowych
przystuguje premia na zdanie opon po o0siggnieciu normy
przebiegu, nadajacych sie do uzytku w trakcji konnej lub do
bieznikowania.
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2. Przy eksploatacji opon zawierajgcych elementy metalo-
we warunkiem przyznawania premii jest osiggniecie normy
przebiegu opony.

3. Normy przebiegu opon ustala Minister Komunikacji
w drodze zarzadzenia.

4. 1los¢ kilometrow przebiegu opon ustala sie na podstawie
zapisdbw w karcie ewidencyjnej opony dokonanych w oparciu
o0 zapisy w kartach drogowych pojazdow samochodowych. Przy
obliczaniu przebiegu opony nalezy zaokragla¢ kilometry do
530 w dot, ponad 500 km w gore.

5. Wysoko$¢ premii dla kierowcy za zdanie opon po o0sigg-
nieciu normy przebiegu wynosi:

1) za opony inmportowane — 12% ceny opony nowej badz

protektorowanej,

2) za opony krajowe — 15% ceny opony nowej badZ protek-

torowanej.

6. W razie dalszego eksploatowania opony po osiggnieciu
normy przebiegu, kierowcy przystuguje za kazdy tysigc Kilo-
metrow przebiegu opony ponad norme premia w wysokosci
0,5% ceny opony. Premie te wyptaca sie niezaleznie od premii
okreslonej w ust. 5.

7. Warunkiem wyptacenia premii za ponadnormatywne
przebiegi opony jest roéwniez zdanie opony w stanie nadajg-
cym sie do uzytku w trakcji konnej lub do bieznikowania.

8 Premig, o ktérej mowa w ust. 5 wyptaca sie z chwilg
osiggniecia normy przez opong, a premie przewidziang w ust.
6 mozna wyptacaé sukcesywnie za kazdy tysigc kilometrow
przebiegu opony ponad norme.

9. Warunek zdania opony w stanie nadajagcym sie do biezni-
kowania lub trakcji konnej (ust. 7) nie dotyczy opon zawiera-
jacych elementy metalowe.

10. Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku
kierowcOw, uzyskang premie dzieli sie wsrdd nich proporcjo-
nalnie do liczby przejechanych przez kazdego z nich kilome-
trow.

11. Pomocnik kierowcy otrzymuje odrebng premie w wy-
sokosSci 20% premii uzyskanej przez kierowce, o ile, wraz
z kierowca stanowi statg obsade pojazdu samochodowego.

12. W przypadku niezawinionej przez kierowce awarii opo-
ny potwierdzonej przez komisje przystuguje kierowcy premia
za uzyskany przebieg — okre$lona w ust. 51i 6.

13. Podstawg do obliczenia premii jest prawidtowo prowa-
dzona ,karta ewidencyjna opony”.

14. Premia za zdanie opon nadajacych sie do uzycia w trak-
cji konnej lub do bieznikowania podlega opodatkowaniu wed-
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tug zasad obowigzujgcych przy opodatkowaniu wynagrodzen
otrzymywanych od wiecej niz jednego ptatnika (art. 9 ust. 7
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzen
Dz. Ustaw Nr 7, poz. 41) tj. w wysokosci 5% jezeli kwota wy-
ptaconej premii nie przekracza 7/0 zt miesiecznie. Jezeli kwo-
ta wyptaconej premii przekracza 770 z+ miesiecznie stosuje sie
wiasciwg skale podatkowg ze zwyzkg 50%.

§ 13

Kierowcom i pomocnikom kierowcdw przystuguje za jazde
na pojazdach samochodowych napedzanych gazem dodatek
w wysokosci 8 groszy za kazdy przejechany kilometr.

§ 14.
INNE POSTANOWIENIA

1 W okresie przestoju pojazdu samochodowego z przyczyn
technicznych kierowcy i pomocnikowi kierowcy, o ile nie zo-
stat skierowany do pracy zastepczej odpowiadajgcej w zasa-
dzie jego kwalifikacjom, przystuguje tylko stawka osobistego
zaszeregowania.

2. O ile na zlecenie kierownictwa zaktadu pracy kierowca
(pomocnik kierowcy) uczestniczy w naprawach i obstugach
technicznych pojazdu lub w innych pracach zastepczych, mo-
ze za ten okres otrzymaé¢ premie z funduszu premiowego,
0 ktérym mowa w § 10 ust. 3 w wysokosci:

— kierowca do 35%

— pomocnik kierowcy do 25%
ptacy zasadniczej.

3. Kierowcom i pomocnikom Kkierowcoéw przechodzacym do
pracy w systemie wieliozmianowym moze by¢ przyznana wyz-
sza premia niz okre$lona w § 10 lub inne dodatkowe wynagro-
dzenie wg zasad ustalonych przez Komitet Pracy i Plac na
wniosek Ministra Komunikacjl.

4. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ stosowany za
zgodg Komitetu Pracy i Ptac prowizyjny system wynagradza-
nia kierowcow takséwek bagazowych PKS. Szczegotowe za-
sady powyzszego systemu wynagradzania okres$li dyrektor
Zjednoczenia PKS w porozumieniu z Zarzgdem Gtéwnym
Zwigzku Zawodowego Transportowcow i Drogowcow i Depar-
tamentem Zatrudnienia i Ptac Ministerstwa Komunikaciji.
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Zatgcznik Nr 2
do UZP w PKS

Zasady wynagradzania i czas pracy kierowcOw pojazdéw

samochodowych zatrudnionych w Przedsiebiorstwie

Miedzynarodowych Przewozéw Samochodowych ,Pekaes”

X KIEROWCY WYKONUJACY PRZEWOZY MIEDZYNARODOWE

1

Wymagane kwalifikacje

Kierowca powinien roéwnocze$nie posiadac:

1) ukonczonych 21 lat zycia,

2)
3)
4)
5
6)

prawo jazdy | kategorii i wydane na tej podstawie prawo
jazdy miedzynarodowe,

co najmniej 6-letni staz pracy w zawodzie kierowcy sa-
mochodowego,

kwalifikacje montera co najmniej 4 kategorii taryfika-
tora kwalifikacyjnego,

odpowiednie przygotowanie do wykonywania pracy
w miedzynarodowych przewozach samochodowych,
znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu
niezbednym do wykonywania czynnosci stuzbowych.

2. O zakwalifikowaniu kandydata na stanowisko kierowcy
orzeka komisja kwalifikacyjna dziatajgca w ramach przedsie-

biorstwa.
Czas pracy kierowcow
§ 2
1. Sredmo-rocznie czas pracy kierowcOw me moze przekra-

cza¢ 210—215 godzin w stosunku miesiecznym w przeliczeniu
na jednego kierowce, a indywidualny czas pracy kierowcow
nie moze byC wyzszy niz 230—240 godzin miesiecznie.

2.

Normalny czas pracy kierowcdw moze wynosi¢ do 10 go-

dzin na dobe z tym, ze w okresie miesiecznym czas ten nie
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powinien przekracza¢ takiej liczby godzin, jaka wynika z po-
mnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez liczbe kalenda-
rzowych dni roboczych, przypadajgcych w danym miesigcu
(48 godzin w tygodniu).

3. Miesigczna norme godzin normalnych ustalong w sposob
podany w ust. 2 zmniejsza sie¢ w razie usprawiedliwione] nie-
obecnosci o takg liczbe godzin, jaka wynika z pomnozenia
8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez liczbe petnych dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dni wolnych od pracy, ustalonych harmonogramem pra-
cy kierowcy oraz dni urlopu okolicznoSciowego okreslonego
w 8 4, ust. 5 nie odlicza si¢ od normy czasu pracy, o ktorej
mowa w ust. 2.

5. Nie odlicza sie od normy czasu pracy réwniez dni nieu-
sprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace
ponad normy okreslone w ust. 2 i 3.

7. Do czasu pracy kierowcow zalicza sie czas nieprzekra-
czajacy ramowego harmonogramu czasu przewozow, a W sacze-
golInosci:

D czas od wyjazdu do powrotu do miejsca statego postoju
(zajezdni) w kraju zuzyty na efektywng jazde, postoje
pod zatadunkiem i wytadunkiem oraz czas przebywania
w dyspozycji ustugobiorcy,

2) czas koniecznych przerw w jezdzie wynikajacych z re-
gulacji ruchu drogowego, odpraw celnych i awarii,

3) czas pilnowania przez kierowce pojazdu podczas postoju
w Erzypadkach niemoznosci korzystania ze strzezonego
parkingu.

8. Ponadto do czasu pracy kierowcéw zalicza sie¢ czas prze-
kraczajacy harmonogram, jezeli przekroczenie zostatlo uznane
za usprawiedliwiane przez upowaznionego pracownika oraz
czas pozostawania w rezerwie i czas pracy na stacji obstugi.

9. Zasady weryfikacji czasu pracy kierowcow okresla dy-
rektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zaktadowsa.

10. Do czasu pracy nie zalicza sie w szczeg6lnosci:

1) czasu zuzytego na obstuge codzienng pojazdu samochodo-
wego wraz z czynno$ciami zdawczo-odbiorczymi,

2) czasu zuzytego przed i po podrozy na zatatwianie for-
malnosci paszportowych, dewizowych i réznych rozliczen
zwigzanych z podroza,

3) okreséw odpoczynku, gdy pojazd samochodowy znajduje
sie w miejscu strzezonym lub gdy kierowcy odpoczywajg
podczas postoju, wykorzystujagc miejsce do spania wew-
natrz pojazdu, bez obowigzku strzezenia pojazdu,
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4) nieusprawiedliwionych przekroczen czasu pracy, okreslo-
nego ramowym harmonogramem podrézy.

Obsada i czas prowadzenia pojazdéw samochodowych

8 3

1. Obsada pojazdéw samochodowych w podrdzy powinna
sktada¢ sie z 2-ch kierowcow, jezeli:

1) do pojazdu ciagnacego doczepiona jest wiecej niz jedna

przyczepa lub naczepa,

2) do pojazdu ciggnacego przeznaczonego do przewozu 0sob
doczepiona jest przyczepa inna niz naczepa, jezeli najniz-
szy dopuszczalny ciezar tej przyczepy przekracza 2,5 to-
n )

K)| cYeZar zespotu zlozonego z pojazdu ciggnacego i z przy-
czepy innej niz naczepa przekracza 15 ton,

4) wymaga tego jazda, przy ktorej z innych wzgledéw nie-
zbedna jest dwuosobowa obsada.

2. Maksymalny czas nieprzerwanego prowadzenia pojazdu
samochodowego przez tego samego kierowce wynosi 5 godzin.
Okres prowadzenia uwaza sie za nieprzerwany, jezeli nie ma
ciggtej przerwy trwajacej co najmniej 30 minut.

3. Ogotem czas prowadzenia pojazdu samochodowego przez
tego samego kierowce w ciggu kazdego okresu 24-godzinnego
nie moze przepracza¢ 9 godzin.

Okres odpoczynku kierowcow

8 4

1 Przedsiebiorstwo obowigzane jest zapewni¢ kierowcy od-
poczynek wynoszacy co najmniej 10 nieprzerwanych godzin
w ciggu kazdego okresu 24-godzinnego, poprzedzajgcego pro-
wadzenie pojazdu.

2. Okres odpoczynku moze by¢ skrocony do 8 nieprzerwa-
nych godzin w ciggu okresu 30 godzin poprzedzajgcych prowa-
dzenie pojazdu, jezeli pojazd posiada 2-ch kierowcow i miejs-
ce do spania, pozwalajgce kierowcy na wygodny odpoczynek
w pozycji lezacej.

3. Okresy odpoczynku powinny by¢ wykorzystane w zasa-
dzie poza pojazdem. Jezeli jednak pojazd posiada miejsce do
spania, o ktérym mowa w ust. 2, okresy odpoczynku mogg byé
wykorzystane na tym miejscu podczas postoju pojazdu.

4. Przedsiebiorstwo obowigzane jest zapewni¢ Kkierowcy
mozliwo$¢ wykorzystania w roku kalendarzowym 52 dni od-
poczynku po jednym dniu w tygodniu.
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Okres tego odpoczynku powinien wynosi¢ 24 godziny i w za-
sadzie powinien by¢é poprzedzony bezposrednio okresem od-
poczynku codziennego.

Odpoczynek taki powinien przypadaé co trzy tygodnie
w niedziele.

5. Przedsiebiorstwo jest uprawnione do udzielania kierow-
cy majacemu planowang przerwe miedzy kursami jazdy urlo-
pu okolicznosciowego, wynikajacego z harmonogramu w ilosci
nie przekraczajgcej jednorazowo 4-ch dni.

Za okres tego urlopu nie przystuguje kierowcy wynagrodz'
nie i urlop ten jest niezalezny od uprawnien urlopowych kie-
rowcy przewidzianych w Ukladzie Zbiorowym Pracy.

Przypadki wyjatkowe

8 b5

Rozklady jazdy samochodéw powinny by¢ ustalane w taki
sposob, azeby nie powodowato to odchylen od postanowien za-
wartych w 8 3 ust. 2 i 3 oraz § 4. Jednakze, pod warunkiem
nienaruszenia bezpieczenstwa ruchu drogowego, okresy odpo-
czynku przewidziane w 8 4 moga by¢ skrdcone, a okresy pro-
wadzenia pojazdow wskazane w 8§ 3 ust. 2 i 3 przedtuzone
w razie sity wyzszej, nie przewidzianego opdznienia powstate-
go w drodze lub zdarzen losowych, w miare potrzeby dla za-
pewnienia bezpieczenstwa pojazdowi, jego pasazerom lub ta-
dunkom i dla umozliwienia kierowcy osiggniecia odpowiednie-
go miejsca zatrzymania lub zaleznie od okolicznosci, konca ie-
go podrézy docelowej.

Zasady wynagradzania kierowcow

§ 6.

1 Kierowce zatrudnionego w miedzynarodowych przewo-
zach samochodowych zaszeregowuje sie do pierwszej (1-gj)
grupy ptac ze stawka godzinowg ,A” — 7,50 zt lub ,B”
8,50 zt wynagrodzenia zasadniczego.

2. Stawke ptac ,,A” stosuje sie w pierwszym i drugim roku
pracy kierowcy w danym zakiadzie pracy.

Stawka ptac ,,B” przystuguje kierowcy po przepracowaniu
bez zawinionego wypadku i nienagainnie dwoch lat pracy w da-
nym zaktadzie.

3. W razie spowodowania zawinionego wypadku po uzys-
kaniu stawki ,,B” moze ponownie nastgpi¢ obnizenie na jeden
rok do stawki ,,A”.
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4. W razie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do
uzyskanej uprzednio stawki ,,B”, jezeli rozwigzanie umowy
nastgpi wskutek wypowiedzenia przez pracownika, lub gdy
zwolnienie przez zaktad pracy nastgpito ze skutkiem natych-
miastowym z winy pracownika.

5 Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzed-
nio stawki ,,B”, gdy rozwigzanie umowy 0 prace nastgpi
wskutek wypowiedzenia przez pracownika, jezeli zmiana miej-
sca pracy nastepuje przy przej$ciu z transportu niezorganizo-
wanego do transportu zorganizowanego, a przerwa miedzy
jednym a drugim zatrudnieniem byta nie dluzsza niz 3 mie-
sigce.

6. Kierowca autobusu, samochodu ciezarowego lub specjal-
nego, ktéry ze wzgledu na stan zdrowia lub osiggniecie wieku
60 lat zostanie zatrudniony w tym samym przedsiebiorstwie
lub w innym zakladzie pracy, na pojezdzie uprawniajgcym do
wynagrodzenia wedtug nizszej niz dotychczas grupy ptac za-
sadniczych, zachowuje prawo do grupy zaszeregowania i staw-
ki zasadniczej posiadanej uprzednio pod warunkiem, ze prze-
%ai:owm na wyzej wymienionych Dojazdach co najmniej

at.

§ T

1. Kierowcom przystuguje dodatek za rodzaj prowadzone-
go pojazdu samochodowego w wysokosci zt 2,00 za godzine
pracy z pojazdem, z wyjatkiem godzin pracy na stacji obstugi
(8§ 13).

2. Dodatek okreSlony w ust. 1 moze by¢ podwyzszony w ra-
mach funduszu ptac o 0,50 zt za zgodg Ministra Komunikacji,
wydang w porozumieniu z Zarzadem Giownym Zwigzku Za-
wodowego Transportowcéw i DrogowcOw i Przewodniczagcym
Komitetu Pracy 1 Plac.

3. Niezaleznie od dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, za kaz-
dg godzine pracy pojazdu z przyczepa, kierowcom wynagra-
dzanym wg systemu czasowo-premiowego przystuguje dodatek
w wysokosci 1,00 z+ za kazda przyczepe. Naczepy nie uwaza
sie w rozumieniu niniejszego ustepu za przyczepe.

4. Dodatki okreslone w ust. 1i 3 nie przystuguja kierowcom
pracujacym w systemie akordowym.

5. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1i 3, nie wchodzg do
podstawy wymiaru doptat za prace w godzinach nadliczbo-
wych i nocnych oraz premii indywidualnych.
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8 8

Kierowcy przystuguje zryczattowany dodatek za wykonane
czynnosci zdawczo-odbiorcze i pozostate czynnosci zwigzane
z obstugg codzienng pojazdu somochodowego w gcznej wyso-
kosci 10 z dziennie (dla kazdego kierowcy). Warunkiem wy-
ptacenia dodatku jest nalezyte wykonanie obstugi codziennej
pojazdu.

8 0

Za czas zuzyty przez kierowce przed i po podrozy na zatat-
wieniezfonmalnosol paszportowych, dewizowych i réznych roz-
liczen zwigzanych z podrdza przystuguje zamiast wynagrodze-
nia godzinowego, zryczattowane wynagrodzenie w wysokosci
80 zt za kazdy kurs wyjazdu zagranicznego.

§ io.

1 Kierowcom w uzasadnionych ekonomicznie przypadkach
moga by¢é w czasie ich pracy powierzone czynnosci dodatkowe
nie wchodzace w zakres ich normalnych obowigzkdow.

2. Za uzasadnione ekonomicznie nalezy uzna¢ w szczegol-
nosci te przypadki, w ktérych powierzanie kierowcom dodat-
kowych czynnosci eliminuje potrzebe zatrudnienia innych
osob dla wykonywania tych czynnosci lub powoduje lepsze
wykorzystanie taboru i urzadzen przetadunkowych.

3. Czynnosci dodatkowe moga by¢ powierzane kierowcom,
z wyjatkiem kierowcow samochodoéw osobowych, za ich zgo-
dg po uprzednim przeszkoleniu, pod warunkiem zachowania
bezpieczenstwa ruchu i pracy oraz przy zapewnieniu warun-
kéw organiizacyjno-technicznych oraz dokumentacyjno- kon-
trolnych.

4. Za wykonywanie czynnosci dodatkowych kierowcom
przystugujg dodatki do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej
dla poszczegdlnych rodzajéw i zakresu czynno$ci w ust. 8.

5. Dodatki obliczone w granicach podanych w ust. 8 stawek
nie moga przekroczy¢ 900 zt miesiecznie. W przypadku powie-
rzenia kierowcom wykonywania szeregu rodzaju czynnosci,
z tytutu ktorych przystugujg im dodatki, tgczna ich suma nie
moze przekroczy¢ 900 zt miesiecznie na jednego pracownika.

6. Powierzanie wykonywania czynno$ci dodatkowych powin-
no nastepowa¢ w formie zlecenia pisemnego (umowy o dodat-
kowe prace) tacznego dla wszystkich powierzonych czynnosci,
z wyszczegolnieniem rodzaju pracy, zakresu i sposobu oblicza-
nia dodatkéw za te czynnosci.
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7. Wysokos¢ umownych dodatkow za wykonywanie czyn-
nosci dodatkowych dla kierowcéw ustala, w granicach stawek
dziennych wzglednie miesiecznych okre$lonych w ust. 8, dy-
rektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zaktadows.

nia i wysoko$¢ dodatkdw sg nastepujace:

Lp.

Rodzaj dodatkowych
czynnosci

2

Za staly wspotudziat
za i wytadunku
Zalatwianie czynnosci spe-
dycyjnych +tgcznie z prze-
jeciem odpowiedzialnosci
za konwojowanie przewo-
zonych tadunkoéw

przy

Wykonywalnie czynnosci ta-
dowacza (za i wytadunek?
Wykonywam:e wszystkich
czynno$ci spedycyjnych (za
i wytadunek, rozliczenia
toiwarowe, odpowiedzialnos¢
materialna .itp.) na samocho
dach powyzej 1 tony tadow-
nosci

Obstuga wszelkiego
ju agregatébw zamontowa-
nych na pojazdach, jak
chtodniczych, pradotw 6r-
czych, sprezarkowych, itp.

rodza-

Wykonywanie czynnosci
operatora na dzwigach, ko-
parkach, ptugach zamonto-
wanych na pojazdach i in-
nych samojezdnych urza-
dzeniach lub zgarniajgcych
(z wyjatkiem wywrotek).

Uktad Zbiorowy

Zakres wykony-
wania dodatko-
wych czynnosci

3

Odbidr i
tadunku,
wienie formal-
niotsci  dokumen
tacyjnych, nad-
z6r nad tadun-
kiem itp.

zdanie
zatat-

Uruchamianie
agregatow, nad-
z6r nad ich pra
c3, Wwylaczanie
agregatow, ob-
stuga codzienna
agregatow
Wykonywanie
petnego zakre-
su czynnosci
operatora

8. Rodzaje czynnosci dodatkowych, zakres ich wykonywa-

Stawki dodatkéw

dzienne  miesie-
z czne zt
4 5
do 12 do 300
od 16 od 4C0
do 21 do 600
od 16 od 400
do 26 do 650
od 28 od 700
do 36 do 900
do 30 do 750
do 36 do 900
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7 Obstuga urzadzen wszelkie- Przygotowanie
go rodzaju pojazdéw specjat urzadzen do
nych innych niz wymienio- pracy, ich uru-
ne w poz. 6 wymagajgca chomienie, nad-
czynnos$ci poza miejscem zér nad ich pra
kierowcy (Haboratoinia, am- cg, wylgczanie.
bulatoria, gabinety, pojaz-
dy =z aparatug, warsztaty
naprawcze, pogotowia tech-
niczne, pojazdy oczyszcza-
nia miasta itp.). do 30 do 750

8 Wykonywanie za granicg Wykonywanie
napraiw biezacych, a ponad- wszystkich lub
to niektorych czynno$ci w niektérych czyn-
zakresie obstugi technicznej nosci  okreslo-
pierwszej (O.T. 1), wymia- nych w rubr. 2
na oleju w silnikach. do 5 do 125

9 Szkolenie przez kierowcéw Szkolenie w cza-
— instruktorow nowoiprzyj- sie jazdy stuz-
mowanych  kierowcéw w bowej samocho-
zakresie praktycznego sto- dem za granica.
sowania przepiséw przewo-
zowych  (elksploatacyjinych),
cetoo-dewizowych, finan-
sowych oraz w zakresie ob-

stug technicznych samocho-
dow. do 10 do 250

9. Wyptata dodatkbw moze mie¢ miejsce jedynie w przy-
padku potwierdzenia w dokumentach pracy kierowcy i pojaz-
du przez nadzor lub odbiorce ustug wykonania dodatkowych
czynnosci, ich rodzaju i zakresu.

10. Dodatki ustala sie w zasadzie w wymiarze dziennym
z tym, ze w stosunku miesiecznym nie moga przekroczy¢ wy-
sokosci ustalonej w ust. 8. Przy stosowaniu miesiecznej staw-
ki dodatku za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci
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oraz nieobecnosci usprawiedliwionej nieodptatnej dodatek
miesieczny kierowcy ulega zmniejszeniu o 1/25.

W przypadku nieobecno$ci w pracy, o ktérej mowa wyzej,
nie przekraczajacej 4 godziny dziennie, potrgca sie 1/50 dodat-
ku miesiecznego.

W przypadku, gdy czynnosci dodatkowe sa wykonywane
przez czas krotszy niz 4 godziny, dodatek dzienny obniza sie
0 50%.

11. Czynnosci za- i wytadunkowe moga by¢é powierzane
kierowcy tylko w rozmiarze nie powodujagcym zmeczenia kie-
rowcy w stopniu uniemozliwiajgcym mu bezpieczne prowadze-
nie pojazdu.

§ 11

1 Godziny nadliczbowe kierowcow rozlicza sie w okresach

miesiecznych wedtug nastepujgcych zasad:

1) za dwie godziny nadliczbowe przekraczajagce 10 godzin
pracy na dobe (w sobote 8 godzin) i za godziny nadlicz-
bowe przekraczajace miesieczng norme czasu pracy, o kto-
rej mowa w 8§ 2 ust. 2i 3, w granicach ustalonych
w pkt. 2) przystuguje kierowcom dodatek w wysokosci
50% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) faczna ilos¢ godzin nadliczbowych optacanych z dodat-
kiem 50% nie moze przekracza¢ liczby wynikajgcej z po-
mnozenia przepracowanych dni przez 2, przy czym licz-
ba tych godzin nie moze by¢ wieksza niz liczba dni ro-
boczych w okresie rozliczeniowym pomnozona przez 2,

2. Za dalsze godziny nadliczbowe oraz za godziny nadlicz-

bowe przypadajgce na noc lub w niedziele i Swieta przystuguje
kierowcom dodatek w wysokosci 100% stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Doptaty 50 i 100%, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie

od stawki wynagrodzenia zasadniczego bez dodatkow.

4. Za normalne godziny pracy w niedziele, za ktére kierow-

ca otrzymuje czas wolny od pracy w tygodniu, nie przystuguje
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

§ 12

1 Za normalng prace w nocy przystuguje kierowcy dodatek
w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego (bez do-
datkow).

2. Przy pracach w godzinach nadliczbowych w nocy kie-
rowcy przystuguje dodatek 100% obliczony od stawki wynagro-
dzenia zasadniczego podwyzszony o 10%.
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§ 13.

Kierowcy zatrudnionemu na stacji obstugi przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze za godzine pracy wg sitawki 'Osobiste-
go zaszeregowania oraz premia do 35% wynagrodzenia zasad-
niczego na zasadach stosowanych w stacji obstugi.

§ 14.

1 Kierowcom .przystuguje premia za wyniki pracy.

2. Na wyplate tej premii tworzy sie w ramach planowane-
go funduszu ptac kierowcow fundusz premiowy w wysokosci
do 25% ptac zasadniczych, z uwzglednieniem korekty wg za-
sad bankowej kontroli funduszu pfac.

3. Z wymienionego w ust. 2 funduszu premiowego moga
byé wyptacane kierowcom premie indywidualne w wysokosci
do 35% wynagrodzenia zasadniczego.

Premie te wyptaca sie w okresach miesiecznych.

4. Przy przyznawaniu premii, o ktérej mowa w ust. 1—3
nalezy bra¢ pod uwage:

— codzienne terminowe podstawianie samochodu jego uzyt-

kownikowi,

— przestrzeganie przepiséw ruchu drogowego i brak zawi-

nionych przez kierowce wypadkdéw drogowych,

- brak skarg i zazalenn uzytkownikéw pojazdu na niewtas-
ciwe wykonywanie obowigzkow stuzbowych przez Kie-
rowce,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

— dbato$¢ o stan techniczny i wyglad pojazdu.

5. O ile wskutek przekroczenia planowanej iloSci godzin
nadliczbowych nastapi przekroczenie planowanego funduszu
ptac kierowcéw (z uwzglednieniem korekty bankowej fundu-
szu pfac), fundusz premiowy ustalony w planie na dany okres
ulega pomniejszeniu o kwote przekroczenia, nie nizej jednak
jak do 5% funduszu ptac zasadniczych kierowcow.

6. Jezeli wskutek obnizenia godzin nadliczbowych powstang
rezerwy w planowanym lub skorygowanym funduszu ptac kie-
rowcow, wysokos¢ funduszu premiowego oraz premi indywi-
dualnych (ust. 2 i 3) moze by¢ podwyzszona, nie wiecej jednak,
jak o dalsze 10% placy zasadniczej.

7. Zasady podziatu funduszu premiowego (ust. 2), jego wy-
soko$¢ i warunki przyznawania premii indywidualnej (ust. 3)
ustali dyrektor przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z radg zakia-
dowa.
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§ 15.

Kierowcom przystugujg ponadto premie za:

1) oszczednos¢ materiatdbw pednych na zasadach okre$lo-
nych w 8§ 11 zalgcznika nr 1 do Uktadu Zbiorowego Pra-
cy,

2) oszczedno$¢ ogumienia na zasadach okreSlonych w § 12
zatgcznika nr 1 do Uktadu Zbiorowego Pracy.

§ 16.

1 Kierowcom pojazdéw samochodowych, z wyjatkiem Kkie-
rowcow samochoddw osobowych, ktérzy posiadajg prawo jaz-
dy I-szej kategorii co najmniej od 5-ciu lat i pracujg w zawo-
dzie kierowcy z zachowaniem ciggtosci pracy przystuguje nie-
opodatkowany dodatek za staz pracy w wysokosci:

10% ptacy zasadniczej — po 10-ciu latach pracy,
15% ptacy zasadnicze] — po 15-tu latach pracy.

2. W uzasadnionych przypadkach kierowca pojazdu samo-
chodowego moze by¢ pozbawiony catkowicie lub czeSciowo do-
datku za staz pracy na okres od 1do 3 lat.

3. Zasady wyptat dodatku za staz pracy okreSlone sg w § 9
zatgcznika nr 1 do Uktadu Zbiorowego Pracy.

§ 17.

Kierowcom przystuguje dodatek miesieczny do wynagro-
dzenia za znajomo$¢ jezykow wedtug zasad okre$lonych w 8§ 5
zatgcznika nr 16 do Uktadu Zbiorowego Pracy.

Diety i naleznosci w razie choroby lub nieszczesliwego
wypadku w pracy za granicg

§ 18.

1 W okresie delegacji stuzbowej w kraju kierowcy przy-
stugujg diety i zwrot kosztow noclegu wg zasad okreslonych
w czesci ogolnej do Uktadu Zbiorowego Pracy.

2. W okresie delegacji stuzbowej zwigzanej z wykonywa-
niem przewozow o0séb lub towardéw za granicg kierowcy przy-
stugujg za okresy przebywania za granicg diety oraz zwrot
kosztow noclegu wg zasad okreslonych odrebnymi przepi-
sami.

3. W razie choroby lub nieszcze$liwego wypadku w pracy
w okresie delegacji stuzbowej za granicg przystuguja kierow-
cy naleznoSci i Swiadczenia wg zasad okreSlonych odrebnymi
przepisami.
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Powr6t kierowcy z zagranicy

§ 19.

Jezeli podr6z zagraniczna zostaje przerwana z przyczyn nie-
zaleznych od kierowcy i jezeli kierowca ten nie moze powro-
ci¢ do miejsca statego zatrudnienia prowadzonym przez siebie
pojazdem samochodowym, wowczas ma on prawo do podrozy
powrotnej na koszt przedsiebiorstwa. Podr6z ta powinna od-
bywac sie zgodnie ze wskazdéwkami przedsiebiorstwa.

Umundurowanie stuzbowe kierowcéw

§ 20.

Kierowcom przystuguje umundurowanie stuzbowe zgodnie
z postanowieniami zatgcznika nr 17 do Ukfadu Zbiorowego
Pracy.

Il. KIEROWCY SAMOCHODOW OSOBOWYCH | GOSPODARCZYCH

§ 21.

Zasady wynagradzania i czasu pracy kierowcow samocho-
déw osobowych i gospodarczych przedsiebiorstwa normuje za-
facznik nr 1do Uktadu Zbiorowego Pracy.

I1l. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22.

W sprawach nie uregulowanych przepisami niniejszego za-
facznika stosuje sie odno$ne postanowienia Uktadu Zbiorowe-
go Pracy dla pracownikow PKS oraz odpowiednie przepisy
prawa.
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Zatgcznik Nr 3
do UZP w PKS

ZASADY WYNAGRADZANIA KONDUKTOROW AUTOBUSOWYCH

8 1.

Wynagrodzenie konduktoréw autobusowych skfada sie z:

D
2)

zasadniczego wynagrodzenia godzinowego -w zaleznosci
od okresu pracy na stanowisku konduktora,
premii za pasazerokilometry.

§ 2
Stawki wynagrodzenia godzinowego wynosza:
w pierwszym i drugim roku pracy 450 zt
w trzecim roku pracy 475 zt
po trzech latach pracy 5,00 zt
Przez okres pracy rozumie sie zatrudnienie na stanowis-

ku konduktora autobusu PKS.

1

§ 3
Konduktorom przystuguje premia za pasazerokilometry

ptatna na zasadach okreslonych w dalszych punktach niniej-
szego zatgcznika.

2.
D

2)

3)

3.

Stawka premii za pasazerokilometry wynosi:

0,3 grosza za kazdy wykonany w miesigcu sprawozdaw-
czym pasazerokilometr przez wszystkie autobusy i przy-
czepy autobusowe danego oddziatu z obstugg konduktor-
SkQ1

dla konduktoréw zatrudnionych na niektérych liniach
autobusowych PKS stawka premii za pasazerokilometr
moze by¢ w ramach posiadanego funduszu ptac podwyz-
szona do 0,5 grosza,

podwyzszenie stawki premii powyzej 0,3 grosza moze na-
stagpi¢ na podstawie zarzadzenia Ministra Komunikacji
wydanego w porozumieniu z Zarzagdem Gownym Zwigz-
ku Zawodowego Transportowcow i Drogowcéw i w uzgod-
nieniu z Komitetem Pracy i Plac.

Za podstawe do ustalenia funduszu premiowego przyj-
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muje sie pasazerokilometry obliczone wg zasad okre$lonych
w instrukcji do sporzadzania sprawozdan eksploatacyjnych.

Pasazerokilometry wykonane przez autobusy i przyczepy
autobusowe bez obstugi konduktorskiej (np. w przewozach tu-
rystycznych, pracowniczych umownych, regularnych z obstu-
ga jednoosobowsg tj., gdy funkcje konduktora spetnia kierow-
ca) wytgcza sie z ogolnej ilosci wykonanych w danym miesig-
cu pasazerokilometrow przy ustalaniu wysokosci funduszu
premiowego.

4. Fundusz premiowy na wyptate premii za pasazerokilo-
metry za dany miesigc ustala sie przez przemnozenie wykona-
nych w danym miesigcu pasazeroikilometréw przez wszystkie
autobusy i przyczepy autobusowe danego oddzialu PKS z ob-
stugg konduktorskg przez zatwierdzong dla danego oddziatu
PKS stawke premii w wysokosci okre$lonej w ust. 2.

5 Ustalony fundusz premiowy wg zasad okre$lonych
w ust. 4 przeznacza sie na wyplate premii dla konduktoréw
autobusowych za wykonane w danym miesigcu pasazerokilo-
metry. Podziat funduszu premiowego pomiedzy wszystkich
konduktoréw danego oddziatu nastepuje w stosunku propor-
cjonalnym do ilosci przepracowanych godzin z wylgczeniem
czasu pozostawania w rezerwie.

6. Konduktorom autobusowym wyznaczonym do petnienia
stuzby rezerwowej przystuguje za kazdg godzine pozostawa-
nia w rezerwie zryczaltowana premia za pasazerokilometry
w wysokosci:

— 1,65 zt w pierwszym roku pracy,
— 1,80 zt po roku pracy na stanowisku konduktora autobuso-
wego PKS.

8 4

1 Premie zatwierdza dyrektor oddziatu PKS.

2. Premia jest ptatna fgcznie z wynagrodzeniem wynikaja-
cym z ostatecznego rozliczenia wynagrodzenia za miesligc
obrachunkowy.

3. Premia indywidualna powinna ulega¢ zmniejszeniu na
skutek przekroczenia w danym miesigcu przepisow w zakre-
sie dyscypliny pracy:

1) o 5% za kazde opuszczenie bez usprawiedliwienia czesci

dnia pracy do jednej godziny.

2) 0 10% za kazde opuszczenie bez usprawiedliwienia czesci

dnia pracy powyzej jednej godziny.

3) o li5% za opuszczenie jednego dnia pracy bez usprawie-

dliwienia,
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4) o 30% za opuszczenie dwoch dni pracy bez usprawiedli-

wienia,
5 o0 50% za opuszczenie trzech dni pracy bez usprawiedli-
wienia,
6) za opuszczenie wiecej niz trzech dni pracy premia nie
przystuguje.

4. Ponadto premia indywidualna moze by¢ obnizona w na-
stepujacych przypadkach zaistniatych w danym miesigcu:

1) w granicach do 20%:
a) za niewkasciwe zachowanie si¢ wobec pasazerow, lub
stuzby nadzorczej,
b) za przybycie do pracy w stanie nietrzeZwym,
¢) za Swiadome niewydanie reszty pasazerowi przy po-
braniu optaty za przejazd.
d) za niestosowanie si¢ w czasie pracy do uwag i zalecen
personelu nadzorczego;
2) powyzej 20% az do catkowitego pozbawienia premii:
a) za wykonywanie pracy w stanie nietrzezwym,
b) za nie oddanie przedmiotéw znalezionych w autobu-
sie, stanowigcych cudzg wiasnosc,
€) za dopuszczenie sie malwersacji z biletami.

5. Potracenia z premii stosuje sie w wysoko$ci odpowiada-
jacej do rodzaju i charakteru wykroczenia danego kondukto-
ra, biorgc pod uwage jego staz pracy, ogblne wyniki pracy
i dotychczasowg opinie.

Za jedno wykroczenie konduktor nie moze by¢ karany dwu-
krotnie.

6. Kwoty powstate z tytutu potrgcen premii za przekrocze-
nia dyscypliny pracy, przewidziane w ust. 3 tego paragrafu
powinny by¢ przelewane na konto rady zaktadowej z przezna-
czeniem na potrzeby socjalno-bytowe pracownikéw danego
oddziatu PKS, zgodnie z decyzjg rady zaktadowej.

7. Kwoty powstate z tytutu pozostatych potragcen premii
pozostajg w zaktadzie pracy do ewentualnego wykorzystania
przez dyrektora oddziatlu PKS dla konduktoréw wyrdzniaja-
cych sie szczegblnie dobrymi wynikami pracy i sumiennoscig
w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

8. Szczegdtowe regulaminy premiowania ustalajg w oparciu
0 postanowienia niniejszego zatgcznika dyrektorzy wojewodz-
kich przedsiebiorstw PKS w uzgodnieniu z wiasciwymi zarza-
dami okregowymi Zwigzku Zawodowego Transportowcow
i Drogowcow.
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8 b

Konduktor autobusowy w kazdej dobie powinien otrzymaé
po zakonczeniu pracy co najmniej 10-godzinny okres nieprzer-
wanego odpoczynku wolnego od wszelkich obowigzkéw stuz-
bowych.

§ 6.

1 Do konduktorow majg zastosowanie ogdlnie obowigzuja-
ce normy czasu pracy oraz zasady wynagradzania za prace
w godzinach nadliczbowych, w niedziele i dni ustawowo wolne
od pracy oraz za prace nocna.

2. Konduktorom zalicza sie do czasu pracy czas na przyje-
cie i zdanie biletow i utargu w ilosci 1/2 godziny dziennie oraz
na sporzadzenie rozliczenia miesiecznego z pobranych biletow
i wptaconych utargéw do 3 godzin miesiecznie. To ostatnie po-
stanowienie dotyczy tylko konduktoréw otrzymujgcych do
rozliczenia miesieczny zapas biletow.
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Zalgcznik Nr 4
do UZP w PKS

TABELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
objetych taryfikatorami kwalifikacyjnymi, stanowiacymi zalgczniki
do zarzadzenia Ministra Komunikacji Nr 189 z dnia 21 sierpnia 1987 r.

Grupa zaszere-

gowania
od —do

2 — 8

Nazwa specjalnosci

—
kS

Blacharz samochodowy

Ciesla budowlany

Dekarz budowlany

Elektromonter samochodowy

Elektromonter zaktadowy

Frezer

Hartownik

Kierowca wozka elektrycznego

Konduktor samochodu towarowego

10. Kowal

11. Krawiec

12, tadowacz

13. Malarz budowlany

14. Malarz—Iakiernik

15. Maszynista tadowarki

16. Mechanik precyzyjny

17. Metalizator natryskowy

18. Monter akumulatoréw

19. Monter instalacji c. o.

20.  Monter-mechanik silnikéw spalinowych

21. Monter samochodowy

22. Monter uktadu zasilania silnikéw
spalinowych

23. Monter wewnetrznych instalacji
sanitarnych i gazowych

24. Murarz

25. Nawiijacz uzwojen

26. Oczyszozacz zbiornikéw na paliwa
ptynne

27. Odlewnik metali niezelaznych
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Ogrodnik

Operator topaty mechanicznej
Operator zespotu przeno$nikow
Pakowacz

. Palacz kottowy

Radiomechanik zaktadowy
Robotnik budowlany

Robotnik magazynowy
Robotnik transportowy
Smarownik maszyn i urzadzen
Smarownik pojazdéw
Spawacz elektryczny — reczny
Spawacz gazowy

Stolarz maszynowy

Stolarz reczny

Strugacz

Szklarz

Szlifierz

Slusarz

Slusarz narzedziowy

. Slusarz remontowy maszyn i urzadzefi

Slusarz samochodowy
Tapicer samochodowy

. Telemonter zakfadowy

Tokarz

Wagowy

Woulkanizator naprawczy
Wydawca narzedzi

Zdun

. Zgrzewacz
. Zmywacz samochodowy
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Zatgcznik Nr 5
do UZP w PKS

ZASADY WYNAGRADZANIA

robotrtikéw zatrudnionych w stacjach obstugi,
oddziatach remontowych i skiadnicach zaopatrzenia PKS oraz
robotnikéw przetadunkowych (tadowaczy) i robotnikéw
budowlano-montazowych

I. Postanowienia ogolne

1 Do robotnikbw wymienionych w czesci I, I, IV iV,
do ktérych majg zastosowanie taryfikatory kwalifikacyjne sta-
nowigce zatgczniki do zarzadzenia Ministra Komunikacji
Nr 189 z dnia 21 sierpnia 1967 r. stosuje sie stawki ptac oso-
bistego zaszeregowania, okre$lone w ponizszej tabeli:

Grupa

. Stawka godzinowa
zaszeregowania

1 4,60

2 4,80

3 5,00

4 500 — 590

5 5,90 6,90

6 6,60 — 8,00

7 8,00 — 920
9,20 — 10,50

9 10,50 — 12,00

2. Tabele ptac godzinowych nalezy ustala¢ przy przyjeciu
jednolitego stopnia wykorzystania rozpietosci widetek dla
wszystkich kategorii zaszeregowania — uwzgledniajacego 25%,
50%, 75% lub maksymalnej rozpietosci widetkowej tabeli ptac.

3. Tabele stawek ntac dla poszczegélnych zaktadéw zatwier-
dza dyrektor zarzadu wojewddzkiego przedsiebiorstwa PKS
w ramach posiadanych pizez zaktad $rodkéw finansowych.

4. Podstawg ustalania robotnikom kategorii zaszeregowa-
nia osobistego sg taryfikatory kwalifikacyjne dla robotnikow:
— zaplecza technicznego i jednostek organizacyjnych prowa-

dzacych transport samochodowy,
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— jednostek organizacyjnych Panstwowej Komunikacji Sa-
mochodowej 1 Przedsiebiorstwa Spedycji Krajowej.

5. Zaszeregowanie robotnikéw do odpowiedniej kategorii
tabeli ptac nastepuje zgodnie z obowigzujagcym taryfikatorem
kwalifikacyjnym i stosownie do posiadanych przez nich kwa-
lifikacji.

6. Godzinowe stawki ptac zaszeregowania osobistego stano-
wig podstawe dla obliczenia:

— wynagrodzenia zasadniczego robotnikdw,

— premii regulaminowej,

— dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych, nocnych
oraz w niedziele i dniach ustawowo wolnych od pracy,

— dodatkéw dla brygadzistow (10—20% wynagrodzenia za-
sadniczego w zaleznosci od wielko$ci brygady, przy czym
w skiad brygady nie moze wchodzi¢ mniej niz 3 robotni-
koéw oprécz brygadzisty),

— wynagrodzenia za czas postoju niezawinionego przez ro-
botnika na warunkach okre$lonych w 8§ 41 czesci ogolnej
Uktadu,

z tym, ze dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, noc-
nych, w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy oraz za czas
postoju — dla robotnikéw produkcyjnych oddziatow remonto-
wych, w stosunku do ktérych majg zastosowanie godzinowe
stawki ptac ujete w czesci Il ust. 2 niniejszego zatgcznika —
oblicza sie od minimalnej stawki widetkowej tabeli ptac w ka-
tegorii -osobistego zaszeregowania.

Il. Zasady wynagradzania robotnikdw produkcyjnych stacji
obstugi

1. Robotnicy produkcyjni sg wynagradzani wediug czaso-
wo-premiowego systemu piac.

2. Robotnicy produkcyjni stacji obstugi wynagradzani
w systemie czasowo-premiowym i zatrudnieni bezpo$rednio
przy:

— obstugach technicznych pojazdéw samochodowych,
— naprawach zespotdéw i podzespotéw samochodowych,
— produkcji czesci zamiennych, akcesoriéw itp. na magazyn

(dla potrzeb wiasnych),

— naprawach biezacych pojazdéw samochodowych,

— naprawach poawaryjnych,

— naprawach taboru innych jednostek PKS,

— naprawach i konserwacji maszyn, urzadzen i narzedzi sta-
cji obstugi,

otrzymujg premie z funduszu premiowego wydzielonego w ra-

mach planowanego osobowego funduszu iptac oddziatu po
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uprzednim zabezpieczeniu ptac zasadniczych, doptat za prace

w godzinach nadliczbowych, nocnych, niedziele oraz dniach

ustawowo wolnych od pracy, dodatkéw brygadzistowskich

i dodatkéw za prace wykonywane w warunkach szkodliwych

dla zdrowia, lub ucigzliwych oraz innych statych elementow

wynagrodzenia.
3. Fundusz premiowy utworzony w sposéb okre$lony

w ust. 2 dzieli sie na:

— fundusz A przeznaczony na wyptate premii za wykonane
wozokilometry przebiegu,

— fundusz B przeznaczony na wyptate premii za wykonanie
planowanego wspotczynnika gotowosci technicznej taboru
samochodowego.

4. Podstawg dla obliczenia wielkosci funduszu premiowego

A w poszczegolnych kwartatach jest ilos¢ przejechanych wo-

zokilometrow i stawka za wozokilometr.

5 Planowang stawke za wozokilometr przebiegu ustala
na okres kazdego kwartatu dla poszczegolnych stacji obstugi,

dyrektor zarzadu wojewodzkiego przedsigbiorstwa PKS wg
nastepujacego wzoru:

s= Po~(Pz+ d+ f+ B)

wk

w ktérym znaczenie symboli jest nastepujgce:

S — planowana stawka za wozokilometr przebiegu

Po — planowany fundusz ptac robotnikéw produkcyjnych
objetych premiowaniem na dany kwartat

Pz — planowany fundusz ptac zasadniczych*)

d — planowany fundusz ptac na doplaty i dodatki na dany
kwartat*)

f — planowany fundusz ptac na wynagrodzenie za czas
nieprzepracowany ptatny w danym kwartale*)

B — planowany fundusz premiowy B

wk — przewidywanne wykonanie wozokilometréw przebiegu

6. W ramach kwartalnej stawki premiowej za wozokilometr
dyrektor oddziatu PKS ustala stawki premiowe na poszczegol-
ne miesigce kwartatu, uwzgledniajac przewidywane wykona-
nie zadan z zakresu wozokilometrow w tych okresach (nie ni-
zej jednak niz na poziomie okreSlonym w kwartalno-miesiecz-
nym planie zatwierdzonym przez jednostke nadrzedng). Przy
ustalaniu stawki miesiecznej za wozokilometr nalezy stosowac
odpowiednio wzér ustalony w ust. 5.

(*) robotnikéw produkcyjnych objetych premiowaniem.
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7. Premie indywidualng z utworzonego funduszu premio-
wgo A wyptaca sie¢ co miesigc proporcjonalnie do ilosci prze-
pracowanych roboczo-godzin i stawki osobistego zaszeregowa-
nia, jezeli zachowane zostang warunki premiowania okre$lone
w szczegOtowym regulaminie premiowania.

8. Woyptaty z funduszu premiowego A nie mogg przekraczac
kwoty wynikajacej z pomnozenia iloSci wykonanych wozokilo-
metrow przebiegu przez planowang stawke za wozokiloimetr.

9. Fundusz premiowy B nie moze przekracza¢ 15% ptac za-
sadniczych robotnikow produkcyjnych stacji obstugi.

10. Wyptaty z funduszu premiowego B dokonywane sg
w okresach miesiecznych po ostatecznym rozliczeniu wykona-
nia planu wozokilometrow przebiegu.

11. Wysoko$¢ funduszu premiowego B uzalezniona jest od
stopnia wykonania planowanego wspo6tczynnika gotowosci
technicznej taboru samochodowego.

12. W razie niepetnego wykonania planowanego wspotczyn-
nika gotowosci technicznej fundusz premiowy B ulega obni-
zeniu 0 2% za kazdy 0,1% brakujgcy do 100°/». W przypadku
wykonania wspotczynnika gotowosci technicznej w 9% i po-
n:zej premia z funduszu B nie przystuguje.

13. Wstrzymane kwoty funduszu premiowego A i B nie mo-
ga by¢ uruchomione w nastepnych kwartatach.

14. Premia indywidualna wyptacana z funduszu premiowe-
go B nie moze przekroczy¢ 25% ptacy zasadniczej pracownika.

15. Fundusz premiowy B w wysokosci ponad 10% funduszu
ptac robotnikoéw produkcyjnych stacji obstugi moze by¢ uru-
chomiony pod warunkiem wykonania planu wozokilometrow
przebiegu co najmniej w 100%.

16. Wyptata premii indywidualnej z funduszu premiowego
A i B nastepuje na zasadach okre$lonych w szczegotowych re-
gulaminach premiowania.

Szczegbtowy regulamin premiowania zatwierdza dyrektor
oddziatlu PKS w porozumieniu z radg robotniczg (zaktadowa).

17. Wyptate premii indywidualnej z funduszu premiowego
A i B uzaleznia sie od spetnienia okreSlonych w szczegdtowym
regulaminie warunkéw, a w szczegélnosci od:

1) jakosciowo nalezytego wykonania zadan wiasnych,

2) osiggniecia wiasciwe] wydajnosci pracy,

3) przestrzegania dyscypliny pracy i przepiséw bhp.,

4) terminowego wykonania zlecenia,

5) oszczednej gospodarki materiatami itp.

18. W przypadku powaznych zaktoceri w pracy taboru sa-
mochodowego z przyczyn niezaleznych od robotnikdéw, powo-
dujacych niemoznos$c wykonania wozokilometrow (np. z powo-
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du zasp $nieznych, powodzi itp.) dyrektor zarzadu wojewodz-
kiego przedsiebiorstwa PKS moze wyrazi¢ zgode na urucho-
mienie funduszu premiowego B w petnej wysokosci pod wa-
runkiem przekroczenia planowanego wspotczynnika gotowosci
technicznej z tym, ze wyptata premii nie moze spowodowaé
przekroczenia planowanego osobowego funduszu pfac.

I1l. Zasady wynagradzania robotnikow produkcyjnych od-
dziatébw remontowych

1 Do robotnikéw produkcyjnych zatrudnionych w oddzia-
tach remontowych ma zastosowanie system ptac czasowo-
premiowy.

2. W stosunku do wykwalifikowanych rzemie$lnikow po-
siadajgcych kategorie osobistego zaszeregowania od 5 do 9
moga byC¢ stosowane stawki okreSlone w ponizszej tabeli:

Kategoria

zaazeregouiania Stawka godzinowa

5 710 — 8,40
6 8,40 — 9,80
7 9,80 — 11,20
8 11,20 — 12,60
9 12,60 — 14,00

3. W stosunku do robotnikdw zaszeregowanych od 1 do 4
kategorii maja zastosowanie godzinowe stawki osobistego za-
szeregowania w wysokosci okreSlonej w tabeli ptac ujetej
w czesci | ust. 1 niniejszego zatgcznika.

4. Stawki, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 stanowig podstawe
do ustalenia wynagrodzenia robotnikow produkcyjnych od-
dziatbw remontowych zatrudnionych bezposrednio przy:

naprawach gtéwnych taboru samochodowego,

obstugach technicznych i naprawach biezacych taboru sa-
mochodowego,
naprawach poawaryjnych taboru samochodowego,

regeneracji i produkcji czesci zamiennych, akcesoriow itp.
na magazyn,

naprawach zespotéw i podzespotéw samochodowych,
wykonywaniu usprawnienn pracowniczych zleconych,
naprawie wyposazenia indywidualnego samochodéw,

naprawie i konserwacji masizyn, urzadzen i narzedzi
zleconych i wiasnych.
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5. Robotnicy, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymujg premie
miesieczng z fundusizu premiowego, tworzonego w wysokosci
do 30% planowanego fundusizu ptac zasadniczych tej grupy ro-
botnikow.

6. Wysokos$¢ premii indywidualnej nie moze przekroczyé
50% wynagrodzenia zasadniczego.

7. Wyptata premii indywidualnej nastepuje na zasadach
okreSlonych w szczeg6towym regulaminie premiowania za-
twierdzanym przez dyrektora oddziatlu PKS w porozumieniu
z radg robotniczg, a jezeli w zakiadzie pracy nie dziata rada
robotnicza — z radg zaktadows. Wyptate premii indywidual-
nej uzaleznia sie od spetnienia okreslonych w szczeg6towym
regulaminie warunkéw, a w szczeg6lnosci od:

1) terminowego i jakosciowo nalezytego wykonania zadan

wiasnych,

2) osiggniecia przez pojazd obowigzujacych norm przebiegu

po remontach,

3) osiggniecia wiasciwej wydajnosci pracy,

4) przestrzegania dyscypliny pracy i przepiséw bhp.,

5) oszczednej gospodarki materiatami itp.

8. Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, w godzi-
nach nocnych, w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy oraz
za czas postoju dla robotnikdw, o ktéorych mowa w ust. 2, obli-
cza sie od minimalnej stawki widetkowej tabeli ptac w kate-
gorii osobistego zaszeregowania.

IV. Zasady wynagradzania robotnikéw posrednio-produkcyj-
nych i gospodarczych stacji obstug, oddziatéw remonto-
wych i sktadnic zaopatrzenia

1. Do robotnikdéw posrednio-iprodukcyjnych i gospodarczych
stacji obstugi, oddziatbw remontowych i sktadnic zaopatrze-
nia, ma zastosowanie system ptac czasowy z premia.

2. Robotnicy, o ktérych mowa w ust. 1, niezaleznie od wy-
nagrodzenia zasadniczego otrzymujg premie miesieczng z fun-
duszu premiowego tworzonego w wysokosci do 3i0% ptac za-
sadniczych tej grupy robotnikdw.

3. Wysokos¢ premii indywidualnej nie moze przekroczy¢
40% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Kryteria uruebaniania funduszu premiowego, maksymal-
ng wysoko$¢ premii na poszczegblnych stanowiskach w grani-
cach okreslonych w ust. 3 oraz szczeg6towe ziasady przyzna-
wania premii indywidualnej okreslaja szczeg6towe regulaminy
premiowania zatwierdzone przez dyrektora oddziatu PKS
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w porozumieniu z radg robotniczg, a jezeli w oddziale rada
robotnicza nie dziata — z radg zakladows.

V. Zasady wynagradzania robotnikow przetadukowych i bu-
dowlano-montazowych

1. Robotnicy przetadunkowi (fadowacze) mogg by¢ wyna-
gradzani wg systemu ptac akordowego wzglednie czasowego
Z premia.

2. Robotnicy przetadunkowi zatrudnieni przy za i wytadun-
ku towaréw masowych wynagradzani sg w systemie akordo-
wym na podstawie katalogu jednolitych norm czasu i stawek
jednostkowych dla recznych robét zatadunkowych i wytadun-

owych stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 241/59 Rady
Ministrow z dnia 9.VI1.1959 r. (Monitor Polski Nr 58, poz. 281).

3. Robotnicy przetadunkowi zatrudnieni w systemie czaso-
wym z premig otrzymujg niezaleznie od wynagrodzenia za-
sadniczego wynikajgcego z kategorii osobistego zaszeregowa-
nia, premie za wykonanie wyznaczonych zadan, ptatng z fun-
duszu premiowego tworzonego w wysokosci do 30% wynagro-
dzenia zasadniczego tej grupy pracownikow.

4. Robotnicy budowlano-montazowi zatrudnieni w jednost-
kach organizacyjnych PKS moga byé wynagradzani tylko wg
systemu ptac czasowego z premig, z uwzglednieniem postano-
wien okre$lonych w ust. 3.

5. Premia indywidualna robotnikéw przetadunkowych i bu-
dowlano-montazowych nie moze przekroczy¢ 50% placy za-
sadniczej.

6. Szczegdtowe zasady premiowania ustala dyrektor od-
dzialu PKS w porozumieniu z radg robotnicza, a jezeli w od-
dziale rada robotnicza nie dziata — z radg zakladowg w opar-
ciu o ramowy regulamin opracowany przez Zjednoczenie PKS.

7. Robotnikom przetadunkowym za czas pracy przy tadun-
kach szkodliwych dla zdrowia przystuguje za kazdg tone zata-
dowang, wytadowang lub dodatkowo transportowang procen-
towy dodatek ustalony w trzech grupach szkodliwosci. Wy-
kaz towarow, przy ktérych przystuguje dodatek oraz grupe
szkodliwos$ci okresla zatgcznik do uchwaty Nr 241/59 Rady
Ministrow z dnia 9.V1.1959 r.

VI. Postanowienia koncowe
1 Robotnik powinien by¢ pozbawiony czesciowo lub catko-

wicie premii w przypadku nie wykonania zadan wiasnych
okreslonych w szczegotowym regulaminie premiowania.
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2. Robotnikom stacji obstugi i oddziatéw remontowych za-
trudnionym przy pracach wykonywanych w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia i ucigzliwych przystuguje dodatek w wy-
sokosci i na zasadach okreslonych w zatgczniku Nr 8 do Ukta-
du.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje tylko
w przypadku, jesli praca w tych warunkach trwa co najmniej
4 godziny dziennie lub 100 godzin miesiecznie.

4. Podstawag do opracowania szczegOtowych regulamindow

premiowania sa ramowe regulaminy opracowane przez Zjed-
noczenie PKS.
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Zatgcanlk Nr 6
do UZP w PKS

ZASADY ZATRUDNIANIA
I WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW BAGAZOWYCH

1 Do obowigzkéw robotnikow bagazowych nalezy:

1) kwalifikowanie bagazu odno$nie przewozu na bagazniku
lub tez w autobusie pod opiekg podrdznego oraz pobie-
ranie optat wg przepiséw taryfowych,

2) wydawanie odpowiednich dowodow na przewéz bagazu
oraz ich rejestracji zgodnie z obowigzujagcymi przepi-
sami,

3) tadowanie bagazu na bagazniki w autobusach bez po-
bierania jakichkolwiek dodatkowych optat, bez wzgle-
du na to, czy bagaz znajdowat sie w przechowalni ba-
gazu, czy tez podrézny w czasie odjazdu autobusu zgto-
sit bagaz do przewozu,

4) zdejmowanie bagazu z autobusow przyjezdzajgcych na
dworzec autobusowy i doreczanie ich podréznym zgod-
nie z posiadanym kwitem lub biletem bagazowym po
gzgodnieniu z konduktorem obstugujgcym dany auto-
us.

2. Czas pracy robotnikdw bagazowych

W celu zapewnienia nieprzerwanej obstugi pasazeréw od
chwili rozpoczecia ruchu autobusow az do jego zakoncze-
nia, robotnicy bagazowi obowigzani sg peini¢ stuzbe turnu-
sowg, okresowg wediug harmonogramu ustalonego przez
Iéierownictwo zaktadu pracy w porozumieniu z radg zakla-
owa.

Wykaz w/w robotnikdw, ktorym dzien wypoczynkowy zo-
stanie przesuniety na dzieh powszedni, ustala kierownictwo
Oddziatu PKS, z tym ze dziern wypoczynku winien co 3 ty-
godnie przypada¢ w niedziele.

Dzienny czas pracy robotnikow bagazowych wynosi 8 go-
dzin, a w sobote 6 godzin, razem tygodniowo 4i6 godzin.
Wszystkie dalsze godziny pracy winny by¢ optacane jako
godziny nadliczbowe wg zasad ogdlnie obowigzujacych.
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3. Zasady wynagradzania

102

D

2)

3)

4)

Robotnikom bagazowym przystugujg nastepujgce staw-
ki wynagrodzenia zasadniczego:

w 1 roku pracy — 4,50 zl/godz

po roku pracy — 5,00 z/godz

Robotnikom bagazowym oprocz ptacy zasadniczej go-
dzinowej przystuguje premia w wysokosci 10% wpty-
wow uzyskanych z przechowalni bagazu, z tym, ze kwo-
ta premii nie moze przekroczy¢ 40% ptacy zasadniczej.

Fundusz premiowy podlega podziatowi miedzy bagazo-
wych proporcjonalnie do iloSci przepracowanych w da-
nym miesigcu godzin i przyznanej godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem postano-
wien pkt. 2.

Premie zatwierdza dyrektor Oddziatu, ktéry moze ro-
botnika bagazowego pozbawié czesciowo lub catkowicie
premii w przypadku nie wypetniania obowigzkéw okres
lonych w ust. 1



Zatgcznik Nr 7
do UZP w PKS

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA | UCIAZLIWYCH
oraz
zasady przyznawania dodatkéw i przydzialu mleka
za prace w tych warunkach

§ I-

Grupa |I.

1. Powielanie odbitek Swiattoczutych (praca w amoniaku).

2. Prace przy powielaniu — przy zatrudnieniu bez przerwy
w %ia,gu dnia pracy w pomieszczeniach niewentylowa-
nych.

3. Mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, aceto-
nie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu
dnia pracy.

4. Czyszczenie (ptukanie) zbiornikow paliwa i préba pomp
benzynowych.

5. Obstuga automatéw i szlifierek chtodzonych olejami lub
emulsjg przy szczeg6lnie draznigcych chtodziwach.

6. Prace monterskie przy naprawach i przegladach instalacji
samochodéw zgazyfikowanych.

7. tadowanie akumulatorow.

8. Destylowanie elektrolitow.

9. Przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elek-
trolier) przy produkcji ogniw i baterii.

10. Prace przy sortowaniu recznym i przebieraniu otowiu.

11. Usuwanie lakieru z karoserii $rodkami chemicznymi.

Grupa Il.

1 Obstuga piecow hartowniczych i kuzietmnych.

2. Cynowanie i cynkowanie.

3. Spawanie gazowe i elektryczne (tukowe).

4. Malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro i bitumicz-
nymi.

5. Obstuga kottowni i palenie przy recznym zasypywaniu
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palenisk i oczyszczanie popielnikdw, rusztéw, piecéw -
przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.
Odttuszczanie w tugu.

Natryskiwanie podwozi olejami gazowymi.

Szlifowanie i polerowanie metali na sucho.

Mielenie i mieszanie emalii oraz rozcierczanie farb i la-
Kierow.

10. Hartowanie stali.

11. Naprawa akumulatorow.

12, Zalewanie akumulatoréw pakiem.

13. Obstuga i kucie na miotach mechanicznych, prasowanie
I walcowanie na gorgco.

14. Impregnacja uzwojen lakierem nitro.

15. Skorowanie tulei cylindrowych odlewanych.

16. Prace przy przeprowadzaniu préb i naprawie pomp
wtryskowych i witrysikiwaczy paliwa silnikow spalino-
wych — w przypadku zatrudnienia bez przerwy w ciggu
dnia pracy.

17. Obstuga stacji wytwornic acetylenowych i naprawa
wytwornic.

18. Prace kowalskie reczne w kuzni.

19. Wulkanizacja gumy.

20. Lutowanie przy produkcji masowej.

21. Naprawa silnikéw spalinowych pracujagcych na benzynie
etylizowanej.

22. Obstuga dystrybutoréw.

Grupa |III.

1. Obrébka mechaniczna i reczna otowiu.

2. Malowanie i lakierowanie natryskowe.

3. Remont i czyszczenie urzadzen i przewodow kanalizacyj-
nych i asenizacyjnych.

4. Czyszczenie ustepOw.

5. lzolowanie watg szklang.

6. Obstuga hamowni silnikow.

7. Spawanie gazowe podgrzewanych w ognisku gtowic.

Grupa V.

1 Obtaczanie tarcz Sciernych przy braku wentylacji wycia-
gowej.

2. Hartowanie i odpuszazanie w kapielach solnych i cjano-
wych.

3. Otowienie przedmniotéw metalowych na gorgco, lutowa-
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11.
12.

Formowanie ptyt akumulatorowych.
Cigcie i oczyszczanie akumulatorow przed zmontowa-
niem.

Montowanie akumulatorow — skfadanie ogniw.
Lubowanie ptyt i potgczen ~akumulatorowych.
Miniowanie.

Metalizacja natryskowa.

Wylewanie panewek stopem tozyskowym.
Obstuga komér piaskowych.

Przetapianie i rafinacjia otowiu lub antymonu, odlewanie
kulek otowianych, ptyt akumulatorowych.

§ 2

Za prace wymienione w § 1dodatek za kazdg godzing pra-
cy w tych warunkach wynosi:

grupa |. — 025 zt za godzine

grupa Il. — 0,50 zt za godzine

grupa Ill. — 0,75 zt za godzine

grupa IV — 1,00 zt za godzine

Dodatek iza prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
i ucigzliwych wyptaca sie jedynie za godziny przepracowa-
ne przy pracach wymienionych w § 1

Przy zbiegu dwoch dodatkow stosuje sie dodatek wyzszy.

8 3

Niezaleznie od dodatku, o ktérym mowa w § 2, przy nizej

wymienionych pracach przystuguje pracownikom 1/2 litra

mleka dziennie:

1) przegladach i naprawie aparatury paliwowej pojazdéw
samochodowych,

2) tadowaniu i naprawie akumulatorow,

3) pracach spawalniczych,

4) malowaniu i lakierowaniu sposobem natryskowym,

5) obstudze kottowni przy recznym zasypywaniu palenisk,

6) pracach kowalskich,

7) wulkanizacji gumy,

8) obstudze magazynu materiatbw pednych,

9) konserwacji sprzetu p.poz.,



105

10) pracach przetadunkowych wapna, rudy, pirytow, gra-
fitu, cementu, nawozow sztucznych i skor surowych,
wegla oraz uczniom szkét przyzaktadowych.

Mleko przystuguje gdy pracownik zatrudniony jest przy
wyzej wymienionych pracach co najmniej 4 gadziny dzien-
nie.

Mleko powinno by¢ przegotowane i spozyte na terenie za-
ktadu pracy w miejscu na ten cel wyznaczonym.



Zatgcznik Nr 8
do UZP w PKS

TABELA STANOWISK | ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW OBSLUGI

1 Tabela wynagrodzen zasadniczych

) ) Miesigczne wy-
Lp. Siarowisko pracy nagrodzenie
zasadnicze w zt

1 2 3

1 — goniec 850

2 — sprzataczka pomieszczeh administracyjnych 850-900
— wozny
— dzwigowy
— portier
— szatniarz 850-950
— dozorca
— pokojowy (a)

4 — pomocnik powielaczowego 850-1050

— stariazy(a) potoo>jawy(a)

5 starszy wozny
starszy dzwigowy
— starszy portier
informator
ekspedytor poczty

gotcwacz napojow (herbaty, kawy, mleka) 900-1150
palacz piecow zwyktych (kaflowych itp.)
robotnik gospodarczy przy pracy lekkiejl)
pomocnik rzemie$inika

6 powielaczowy
praczka 900-1250
prasowaczka
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6 — szwaczka
— tazienny
— asenizator 900-1250
— robotnik gospodarczy przy pracy ciezkiej?
7 — palacz centralnego ogrzewania (system gra-
witacyjny)
— starszy powielaczowy’) 1000-1400
— rzemieslnik4)
8 — palacz centralnego ogrzewania (system 1200-1600
pompowy lub pompowo-grawitacyjny)
9 — starszy rzemieslnik5 1300-1800
Uwagi:

D

2)

3

~

4)

5

~

6)

Przez robotnikéw przy pracy lekkiej rozumieé nalezy pracownikéw
wykonujagcych proste czynnosci przy przecietnym wysitku fizycz-
nym.

Przez robotnikéw przy pracy ciezkiej rozumie¢ nalezy pracownikéw
wykonujacych nieskomplikowane czynnosci ale wymagajace duzego
wysitku fizycznego.

Stanowisko pracy starszego powielaczowego moze by¢ powotane
w przypadku obstugi kilku réznych urzadzenn do powielania.

Przez rzemie$inikéw nalezy rozumie¢ pracownikéw, ktérzy zdobyli
kwalifikacje zawodowe w drodze przyuczenia i praktyki i wykazujg
sie umiejetnosciag wykonywania prostych prac podstawowych w za-
kresie stolarki, Slusarstwa, elektromechaniki Itp. na poziomie wy-
maganym od robotnikbw co najmniej 4-tej kategorii taryfikatorow
branzowych opracowanych w oparciu o przepisy uchwaty nr 213
Rady Ministrow z dnia 13 czerwca 1961 r. w sprawie zasad i organi-
zacji normowania pracy.

Przez starszych rzemieslnikdw rozumie¢ nalezy pracownikéw, ktorzy
zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze szkolenia zawodowego lub
Co najmniej 6-tetiniej praktyki i wykazujg sie umiejetnoscig wyko-
nywania prac na poziomie wymaganym od robotnikbw co najmniej
5-tej kategorii taryfikatcirbw branzowych.

Do pracownikéw obstugi kottowni centralnego ogrzewania (palaczy
i idh pomocnikéw) moga by¢ stosowane zasady wynagradzania (tabe-
la plac, taryfikator kwalifikacyjny oraz premia) obowigzujgce na
podstawie przepisow uchwaly Nir 248/66 Rady Ministrow z dnia
30 tipca 1966 r. dla tej kategorii pracownikéw zatrudnionych w jed-
nostkach organizacyjnych zarzgdzajgcych budynkami mieszkalnymi
resortu gospodarki komunalnej.
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2. Zasady premiowania

1

2)

3)

4)

6)

Pracownicy obstugi otrzymujg premie iz funduszu pre-
miowego, tworzonego w wysokosci 10% ich wynagro-
dzenia zasadniczego.

Pracownicy zajmujgcy stanowiska wymienione w Lp. 1
do 8 moga otrzymywac premie indywidualne w wyso-
kosci nie przekraczajacej 20% ich wynagrodzenia za-
sadniczego.

Starsi rzemieslnicy, wymienieni pod Lp. 9 majg prawo
do premii w granicach do 30% ich wynagrodzenia zasad-
niczego.

Dyrektor (kierownik) jednostki przyznaje indywidual-
ne premie na wniosek kierownika wiasciwej komorki
organizacyjnej, po zasiegnieciu opinii Rady Zaktadowej.
W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, badz in-
nych uchybien, mogacych ujemnie wptyngé na wyniki
pracy, np. nieprzestrzeganie przepiséw bhp itd., wyso-
kos¢ premii powinna by¢ w piorozumieniu z radg zakta-
dowa, odpowiednio zmniejszona, badZz premia wogole
nie powinna by¢ przyznana.

Premia wyptacana jest w okresach miesiecznych.

Dla ustalenia podstawowej stawki godzinowej pracowni-

kéw objetych tabelg wynagrodzenia okreslong w ust. 1,
dzieli sie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze przez 200.
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Zatgcznik Nr 9
do UZP w PKS

CZAS PRACY | ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY KONWOJOWANIU

§ I-

1 Za czas pracy przy konwojowaniu uwaza sie czas, pod-
czas ktorego pracownik zatrudniony przy konwojowaniu ma
przedmiot konwoju w swojej pieczy.

Do czasu pracy przy konwojowaniu nie wlicza sie czasu po-
gotowia, w ktérym pracownik nie ma pieczy nad przedmiotem
konwoju.

2. Do czaisu pogotowia wlicza sie czas przejazdu ze statego
miejsca pracy do miejsca przejecia przedmiotu konwoju, czas
oczekiwania na przejecie przedmiotu konwoju, czas konwojo-
wania, w ktérym pracownik nie ma pieczy nad przedmiotem
konwoju oraz czas powrotu do statego miejsca pracy od chwili
przekazania przedmiotu konwoju.

§ 2

1 Przy konwoju wieloosobowym zaktady pracy obowigza-
ne sg ustali¢ w harmonogramach czas pracy poszczeg6lnych
pracownikéw przy konwojowaniu, podczas ktérego majg pie-
oze nad przedmiotem konwoju i ponoszg za ten przedmiot od-
powiedzialno$¢ oraz czas pogotowia, w ktérym nie ponosza od-
powiedzialnosci za przedmiot konwoju.

2. W przypadku braku harmonogramu pracy konwojentow,
o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie, ze konwojenci odpowie-
dzialni sg za przedmiot konwoju przez caty czas konwojowa-
nia.

3. Przy konwoju jednoosobowym czas pracy pracownikow
przy konwojowaniu liczy sie od chwili objecia przedmiotu kon-
woju do czasu zdania go w miejscu przeznaczenia.

1L Normalny czas pracy pracownikéw zatrudnionych stale
przy konwojowaniu wynosi do 10 godzin na dobe, z tym, ze
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w okresie miesiecznym czas pracy nhie powinien przekraczac
liczby godzin, jaka wynika z przemnozenia 8 godzin (w sobote
6 godzin) przez liczbe dni roboczych przypadajgcych w danym
miesigcu.

2. Miesieczng norme czasu pracy ustalong zgodnie z ust. 1,
zmniejsza sie w razie usprawiedliwionej nieobecnosci o takg
liczbe godzin, jaka wynika z przemnozenia 8 godzin (a w so-
bote 6 godzin) przez liczbe petnych dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

8 4

1 Normalnym czasem pracy pracownikow zatrudnionych
dorywczo przy konwojowaniu jest czas pracy obowigzujacy
pracownikow przy wykonywaniu ich normalnych zadan wy-
nikajgcych z zawartej z nimi umowy o0 prace.

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych dorywczo przy
konwojowaniu nie moze przekracza¢ przy konwojowaniu 120
godzin miesiecznie — #tacznie z godzinami nadliczbowymi,
a z wytaczeniem czasu pogotowia.

8 b5

1 Pracownikom stale zatrudnionym przy konwojowaniu
przystuguje stawka osobistego zaszeregowania w wysokosci
4,90 zt za godzine pracy.

2. Pracownicy dorywczo zatrudnieni przy konwojowaniu
otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze obliczone wedtug stawki
osobistego ich zaszeregowania, jednak nie nizsze niz 4,90 zt za
godzine pracy.

8 6.

1 Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu (stale lub
dorywczo) otrzymujg wynagrodzenie:
1) za czas pracy, podczas ktdrego ponoszg odpowiedzialnos¢
za przedmiot konwoju:
a) w normalnym czasie pracy, wedtug stawki osobistego
zaszeregowania, z uwzglednieniem postanowienia § 5
ust. 2,
b) w czasie przekraczajgcym normalny czas pracy — jak
za godziny nadliczbowe,
2) za czas pogotowia, w ktérym nie ponosza odpowiedzial-
nosci za przedmiot konwoju — w wysokosci 50% stawki
okre$lonej w pkt. 1 lit. a).
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2. Za czas pracy przy konwojowaniu w godzinach nadlicz-
bowych przystuguje — niezaleznie od wynagrodzenia zasadni-
czego wg stawki osobistego zaszeregowania — dodatek za go-
dziny nadliczbowe:

1) pracownikom stale zatrudnionym przy konwojowaniu

w wysokosci:

— 50% wynagrodzenia zasadniczego za pierwsze dwie
godziny nadliczbowe przekraczajgce 1|0 godzin pracy
na dobe oraz za godziny przekraczajagce miesieczng
norme czasu pracy okre$long w § 3, a przepracowane
w granicach 10 godzin na dobe,

— 100% wynagrodzenia zasadniczego za prace w godzi-
nach nadliczbowych ponad dwie godziny przekracza-
jace 10 godzin na dobe (tj. 13-tg i dalsze godziny) oraz
za godziny nadliczbowe przypadajace na noc, w nie-
dziele i dni ustawowo wolne od pracy;

2) pracownikom dorywczo zatrudnionym przy konwojowa-

niu w wysokosci:

— 50% wynagrodzenia zasadniczego za prace nadliczbo-
wa w pierwszych dwéch godzinach przepracowanych
ponad norme okreSlong w § 4 ust. 1

— 100% wynagrodzenia zasadniczego za prace nadliczbo-
wg ponad dwie godziny dziennie oraz za godziny nad-
liczbciwe przypadajace w porze nocnej lub w niedzie-
le i dni ustawowo wolne od pracy.

§ 7

Za prace przy konwojowaniu w godzinach od 22 do 6 rano
dnia nastepnego pracownikom zatrudnionym przy konwojowa-
niu przystuguje dodatek za prace nocng w wysokosci 10% staw-
ki osobistego zaszeregowania. Dodatek 10% przystuguje nieza-
leznie od 100% dodatku w przypadku pracy nadliczbowej wy-
konywanej w porze nocnej.

8 8.

1 Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przy-
stuguje premia w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadni-
czego obliczonego przez przemnozenie faktycznego czasu pra-
cy przy konwojowaniu przez stawke osobistego zaszeregowa-
nia.

2. Warunki przyznawania premii okre$lajg postanowienia
8 8 15—17 niniejszego zatacznika.

3. Premie przyznaje sie w okresach miesiecznych.
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4. Wysokos¢ premii dla poszczeg6lnego pracownika ustala
dyrektor (kierownik) zaktadu pracy w porozumieniu z radg za-
ktadowja.

8 0

Jezeli pracownik zatrudniony przy konwojowaniu wskutek
znacznej liczby godzin pogotowia uzyskat za przepracowane
dni w danym miesigcu tgczne wynagrodzenie nizsze, niz wy-
nikajgce ze stawki osobistego zaszeregowania, pomnozonej
przez liczbe godzin normalnego czasu pracy — przystuguje mu
wyrownanie w kwocie stanowigcej roznice pomiedzy zarob-
kiem miesiecznym rzeczywiscie osiggnietym, a zarobkiem wy-
nikajagcym ze stawki osobistego zaszeregowania, pomnozonej
przez liczbe godzin normalnego czasu pracy przypadajgca
w dniach przepracowanych w danym miesigcu.

Do tacznego wynagrodzenia uzyskanego przez pracownika
w danym miesigcu nie wlicza sie wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, dodatkéw za prace w porze noc-
nej oraz premii.

§ 10.

Pracownik zatrudniony stale przy konwojowaniu moze
byé w przypadkach czasowej niemoznosci zatrudnienia go
w charakterze konwojenta skierowany do pracy zastepczej.
Za czas wykonywania pracy zastepczej pracownik otrzymuje
wynagrodzenie wedtug zasad przewidzianych dla wykonywa-
nej pracy zastepczej z tym, ze zarobek godzinowy nie moze
by¢ nizszy od stawki osobistego zaszeregowania konwojenta.

§ 11

Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przystugu-
je zwrot kosztow przejazdoéw, noclegéw, dojazdow oraz diety.
Naleznosci te oblicza sie wedtug norm i zasad obowigzujacych
przy ustalaniu nalezno$ci z tytutu podrozy stuzbowej pracow-
nikéw danego zakladu pracy.

§ 12.
Pracownik zatrudniony stale przy konwojiowaniu powinien
posiada¢ co najmniej wyksztatcenie podstawowe i pétroczng
praktyke przy konwojowaniu.
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§ 13

Dyrektorzy (kierownicy) zaktadéw pracy zatrudniajagc pra-
cownikbw przy konwojowaniu transportéw obowigzani sg
okresli¢ cigzace na tych pracownikach zadania i obowigzki
stuzbowe, majac przy tym na wzgledzie obowigzujace przepi-
sy m. in. w zakresie ochrony i bezpieczeAstwa pracy oraz wy-
poczynku.

§ 14

W stosunku do pracownikéw zatrudnionych stale przy kon-
wojowaniu nie maja zastosowania postanowienia czesci ogol-
nej ukladu zbiorowego pracy, dotyczace czasu pracy, zasad
wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych, za prace
w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy.

§ 15.

1 Pracownicy zatrudnieni stale lub dorywczo przy konwo-
jowaniu transportow drogowych lub kolejowych otrzymujg
premie w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego, obli-
czonego przez pomnozenie faktycznego czasu pracy przy kon-
wojowaniu przez stawke osobistego zaszeregowania.

2. O wysokosci maksymalnego procentu premii w ramach
ustalonych w ust. 1 decyduje dyrektor (kierownik) zaktadu
w porozumieniu z radg zaktadowg w zaleznosci od warunkdéw
pracy ﬁrzy konwojowaniu i spetniania kryteriow wyszczegdl-
nionych w 8§ 16 ust. 1.

§ 16.

1 Przyznanie premii uzaleznione jest od wtasciwego wyko-
nania zadan, w szczegdlnosci:

1) w razie posiadania upowaznienia do dlokoiniania odbioru
przedmiotu konwoju — dokonania odbioru iloSciowego
I jakosciowego przedmiotu konwoju, dostarczenia go do
wskazanego miejsca dostawy i przekazania iza pokwito-
waniem odpowiedzialnym osobom,

2) sprawnego przeprowadzenia transportu,

3) pozostawania w czasie pogotowia w miescu wyznaczo-
nym dla konwojentow.
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2. W przypadku, gdy warunki prany konwojentéw tego wy-
magajg, dyrektor (kierownik) zakltadu pracy w porozumieniu
z radg zaktadowg moze ustali¢c dodatkowe kryteria premiowa-
nia, niezaleznie od wymienionych w ust. 1

§ 17.

Dyrektor (kierownik) zaktadu pracy w porozumieniu z radg
zaktadowa moze pozbawi¢ konwojenta premii w catosci lub
w czesci jezeli nie wykonat swoich zadan, o ktérych mowa
w § 16.
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Zalgcznik Nr 10
do UZP w PKS

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
UZBROJONEJ STRAZY PRZEMYSLOWEJ

8§ 1

1. Pracownicy strazy otrzymuja wynagrodzenie w zalezno$-
ci od zajmowanych stanowisk i systemu zatrudnienia.

2. Ustala sie nastepujacg tabele stanowisk i wynagrodzenia
zasadniczego:

Zasadnicze wynagrodzenie miesie-
czne przy systemie zatrudnienia

Lp Stanowisko
8 godz stuzby 12 godz. stuzby na
na 16 godz. wolnych 24 godz. wolne
1 2 3 4
1 Komendant
Oddziatu 1 kat. 1400—1900
» n, 1300—1750 -
Y m 1100—1600
” v, 1000—1400
2 Zastepca komendanta
Oddziatu | kat. 1200—1650 -
. n 1050—1450
. i, 950—1300
3 Dowddca warty
w Oddziale 1 i Il kat. 850—1150 1170—1590
w Oddziale 111 i IV kat. 800—1100 1100—1520
4 Starszy wartownik 750— 950 1030—1310
Wartownik 700— 850 970—1170
Mtiodszy wartownik 650— 750 890—1030

3. Pracownik moze byC zaszeregowany na stanowisko war-
townika w zasadzie po co najmniej rocznym Stazu pracy na
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stanowisku miodszego wartownika, a na stanowisko starszego
wartownika w zasadzie po co najmniej dwuletnim stazu pracy
na stanowisku wartownika.

Decyzje o zaszeregowaniu na wyzsze stanowisko bez odby-
cia pelnego wymaganego stazu pracy podejmuje w uzasad-
nionych przypadkach kierownik jednostki nadrzednej.

4. Stanowisko komendanta oddziatu i zastepcy komendanta
oddziatu sg stanowiskami kierowniczymi w rozumieniu art. 18
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle
i handlu (Dz. Ust. z 1933 r. nr 94, poz. 734 z pdzniejszymi
zmianami).

8 2

1 Zaktadowe oddziaty strazy w zaleznosci od ich liczebnos-
ci, zalicza sie do kategorii:
I przy ilosci ponad 100 pracownikéw strazy
Il przy ilosci od 51 do 100 pracownikéw strazy
Il przy ilosci od 26 do 50 pracownikdw strazy
IV przy ilosci do 25 pracownikow strazy

2. Oddziat strazy w zaktadzie o szczeg6lnym znaczeniu dla
gospodarki narodowej moze by¢ zaliczony do bezposSrednio
wyzszej kategorii oddziatow strazy na wniosek Kierownika za-
ktadu pracy uzgodniony z kierownikiem jednostki nadrzednej
za zgoda Gtownego Inspektora Ochrony Przemystu.

8 3.

1 Liczebnos¢ oddziatu strazy okresla kierownik zaktadu
pracy po uzyskaniu zgody jednostki nadrzednej w porozumie-
niu z wojewodzkim inspektorem ochrony przemystu.

2. llos¢ stanowisk funkcyjnych w kazdym oddziale strazy
w zaleznosci od jego kategorli ustala sie nastepujgco:

Maksymalna ilo$¢ stanowisk funkcyjnuch

Kategoria K dant . . dant
Oddziatu omendan -ca komendanta .
Oddziatu Oddziatu Dowddca warty
| 1 1 3
i 1 1 3
v 1 )
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3. W oddziatach strazy zatrudniajacych nie wiecej niz 12
pracownikow nie tworzy sie stanowiska dowodcy warty.

§ 4

Komendantom strazy przemystowej, ich zastepcom i do-
wodcom wart przystuguje dodatek zia posiadgne wyksztatcenie
$rednie w wysokosci 150 zt miesiecznie. Dodatek ten jest wol-
ny od podatku od wynagrodzenia.

§ b

1 Pracownikom strazy przystuguje miesieczny dodatek za
nieprzerwany okres pracy w strazy przemystowej w jednynm
zakfadzie pracy, zwany dalej dodatkiem za wystuge lat w wy-
sokosci :

1) 5% zasadniczego (wynagrodzenia po 5 latach pracy,

2) 10% zasadniczego wynagrodzenia po 10 latach pralcy.

2. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzenia.

3. Pracownik strazy przemystowej nie traci ciggtosci pracy
wymaganej przy przyznawaniu dodatku, jezeli ciggtos¢ te za-
chowal zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w zakresie
uprawnien urlopowych.

§ 6

Wartownikom, st. wartownikom — przewodnikom psow
przystuguje dodatek w wysokosci 200 zt miesiecznie za opieke
nad (psem.

8 7.

1. Pracownik, ktéory w mys$l przepiséw dotychczasowych
nabyt prawo do dodatku za wystuge lat w kwocie wyzszej ani-
zeli wynikajgca z przepisbw § 5 ust. 1 zachowuje prawo do
dodatku w dotychczasowej kwocie.

2. Pracownik, ktory w mysl przepisow dotychczasowych po-
bieral dodatek za; wystuge lat z tytutu 2 tat pracy, zachowuje
prawo do tego dodatku w kwocie dotychczasowej — do czasu
nabycia prawa do dodatku w mys| przepisu 8§ 5 ust. 1

8 8.

1. Pracownicy strazy mogg by¢ zatrudnieni wedtug jedne-
go z nastepujacych systeméw zatrudnienia:

1) 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych od stuzby,

2) 12 godzin stuzby i 24 godziny wolne od stuzby.
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2. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt. 1
pracownikowi przystuguje jeden dzien w tygodniu wolny od
?;m_ztl)y. Dzien ten co trzy tygodnie powinien przypada¢ w nie-

ziele.

3. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt. 2
dzien wolny nie przystuguje — z tym, ze harmonogram stuzby
nalezy tak ustali¢ aby 24 godziny wolne od stuzby przypada-
ty raz na trzy tygodnie w niedziele.

§ 0

1 Przy zatrudnieniu wedtug systemu 8 godzin stuzby i 16
godzin wolnych od stuzby wynagrodzenie dodatkowe za prace
w godzinach nadliczbowych, przystuguje za godziny przekra-
czajagce 8 godzin stuzby na dobe, a w sobote 6 godzin stuzby
na dobe oraz 46 godzin stuzby na tydzien.

2. Za godziny pracy w dniu wolnym w tygodniu od stuzby
przystuguje wynagrodzenie zwiekszone o 100% dodatek.

§ 10.

1 Przy zatrudnieniu wg systemu 12 godzin stuzby na 24
godziny wolne od stuzby wynagrodzenie dodatkowe za prace
w godzinach nadliczbowych przystuguje za godziny przekra-
czajgce 12 godzin stuzby na dolbe i 240 godzin miesiecznie.

2. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przekracza-
jace 12 godzin stuzby na dobe i 240 godzin stuzby miesiecznie
wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych jest
wliczone do stawek wynagrodzenia miesiecznego okres$lonego
w tabeli 8 1ust. 2 kolumna 4.

§ 1L

Za prace nocng wykonywang od godziny 22 do godziny 6 ra-
no pracownicy otrzymujg dodatek nocny w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12,

Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych moze mie¢ miejsce
za kazdorazowq zgoda kierownika zaktadu pracy jedKnie W wy-
jatkowych przypadkach, szczeg6lnie uzasadnionych, gdy za-
chodzi koniecznos¢ zapewnienia ciggtosci ochrony danego
obiektu z uwagi na brak zastepstwa.
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§ 13.

Za prace w godzinach nadliczbowych (§ 9i § 10 ust. 1) pra-
cownicy otrzymuja wynagrodzenie izwietoszoine o dodatki prze-
widziane ustawg o czasie pracy w przemysle i handlu, przy
czym stawki godzinowe nallezy oblicza¢ dzielagc wynagrodzenie
miesieczne:

1) przy systemie wymienionym w § 8 ust. 1 pkt. 1 przez

200 godzin,
2) przy systemie wymienionym w 8 8 ust. 1 pkt. 2 przez
276 godzin.

§ 14

Pracownicy uzbrojonej strazy przemystowej uprawnieni sg
do otrzymywania bezptatnie umundurowania stuzbowego zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami.
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Zalgcznik Nr 11
do UZP w PKS

REGULAMIN

premiowania st. palaczy (brygadzistéow), palaczy i ich pomocnikéw
zatrudnionych przy opalaniu kottéw centralnego ogrzewania
w kottowniach otrzymujgcych paliwo state z kontygentu
»opat gmachow”

§ 1

Zasady premiowania, ustalone w niniejszym regulaminie
nalezy stosowa¢ do st. palaczy (brygadzistow), palaczy i ich
pomocnikéw za osiggniete oszczednosci w paliwie przy opala-
niu kottow centralnego ogrzewania w kottowniach otrzymuja-
cych paliwo state z kontygentu ,,opat gmachow”.

8 2

Paliwem w rozumieniu regulaminu jest wegiel kamienny
i koks jako paliwo zasadnicze oraz wegiel brunatny, torf,
drewno, odpadki drewna oraz wszelkie inne odpady nieuzyte-
czne, mogace byc¢ spalone bez szkody dla urzadzeh kottowych.

8 3

1. Przez oszczedno$¢ uzyskang przy opalaniu kottéw cen-
tralnego ogrzewania rozumie¢ nalezy tg ilos¢ paliwa zasadni-
czego, jaka pozostanie po odjeciu ilosci rzeczywiscie zuzytego
galiwa od ilosci paliwa zasadniczego przydzielonego jednostce
o:

a) ogrzewania danego obiektu w sezonie zimowym,

b) uzyskania goracej wody wzglednie ipary w Okresie cato-

rocznym dla celow' uzytkowych,

— po potraceniu paliwa, ktore nie zostato zuzyte na sku-
tek awarii urzadzen kottowych lub innych przyczyn
niezaleznych od Obstugi kottow centralnego ogrzewa-
nia.

2. Za przyczyne uzasadniajacg potracenia, o ktorych mowa
w ust. 1 nie nalezy uwaza¢ przypadkowych wahan temperatu-
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ry w okresie danego sezonu opatowego w stosunku do tempe-
ratur przyjetych przy obliczaniu zapotrzebowania.

3. Oszczednosci uzyskane na paliwie zasadniczym wskutek
spalania torfu, odpadkéw drewna oraz wszelkich innych od-
padkow nieuzytkowych, o ktorych mowa w § 2, nie podlegaja
potrgceniu.

§ 4

1. Dla ustalenia kwoty naleznej pracownikom wymienio-
nym w § 1tytutem premii, przemnaza sie iloS¢ zaoszczedzone-
go paliwa zasadniczego (8 3) przez 35% ceny ptaconej za pali-
wo przez jednostke administrujgcg dang kottownie franco wa-
gon stacja odbiorcza (lub loco skiad opatowy), przy czym
w przypadku opalania kottow centralnego ogrzewalnia rodzaja-
mi paliwa o réznych cenach, kwota premii stanowi 35% rozni-
cy miedzy wartoScig ilosci przydzielonego paliwa zasadniczego
? wartoscig faktycznie zuzytego paliwa w danym okresie opa-
owym.

2. Kierownictwo jednostki zarzadzajgcej kottownig powin-
no poda¢ z gory do wiadomosci uprawnionym do otrzymania
premii pracownikom absolutng kwote przypadajgcej im do po-
dziatu premii z tytutu kazdej zaoszczedzonej tony paliwa.

§ b

Przy ogrzewaniu kottbw centralnego ogrzewania paliwem
zasadniczym, st. palaczy (brygadzistow), palaczy i ich pomocni-
kow nalezy premiowac¢ dodatkowo za zmniejszenie zuzycia
koksu w mieszance ponizej stosunku przewidzianego w zarzg-
dzeniu Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego nr 277 z dnia 4 wrze$nia 1962 r. w sprawie sto-
sowania mieszanki kokso-weglowej przy ogrzewaniu kottdw
centralnego ogrzewania (Biuletyn PKPG Nr 35, poz. 162). Dla
ustalenia kwoty naleznej pracownikom z tytutu premii prze-
mnaza sie w tym przypadku warto$¢ zaoszczedzonej ilosci
koksu przez 85% ceny koksu ptaconego loco kottownia pod wa-
runkiem nieprzekroczenia normy zuzycia wegta, przy przyje-
ciu stosunku 100 kg koksu 110 kg wegla.

§ 6

1. Fundusz premiowy obliczony zgodnie z § 4 i § 5rozdziela
sie pomiedzy uprawnionych do premiowania pracownikow
w stosunku procentowym do zasadniczego zarobku tych pra-
cownikow, osiaggnietego w danym okresie opatowym, przyjmu-
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jac dla st. palaczy (brygadzistow) i palaczy wspétczynnik 1,0 —
a dla pomocnikoéw palaczy wspotczynnik 0,8.
2. Wyptata premii winna by¢ dokonana po zakoniczeniu
okresu opalowego nie p6zniej jednak niz:
do 15 maja — za okres zimowy
do 15 listopada — za okres letni
3. W kottowniach centralnego ogrzewania, w ktérych pro-
wadzana jest dokladna ewidencja dziennego zuzycia wegla,
moga by¢ na poczet premii wyptacane zaliczki w wysokosci
nie przekraczajgcej 50% premii przypadajgcej z obliczenia
oszczedno$ci paliwa uzyskanej w danym miesigcu. Decyzja
w tym przypadku nalezy do jednostki nadrzednej nad jed-
nostky zarzadzajacg dang kottownie.
4. Wyptata powyzszej zaliczki moze by¢ dokonatna w 30 dni
po zamknieciu miesiecznego okresu obrachunkowego.

§ T

1 St. palacze (brygadzisci), palacze i ich pomocnicy tracg
(prawo do premii w czesci lub w catosci, jezeli w wyniku nie-
wiasciwej obstugi urzadzen dopuscili sie awarii tych urzadzen
oraz w przypadku nieprzestrzegania obowigzujgcych instrukcji
w zakresie opalania kottdow centralnego ogrzewania, nieutrzy-
mania kottowni i jej urzadzen oraz przylegtego magazynu opa-
tu w stanie nienagannej czystosci i petnej zdolnosci eksploata-
cyjnej, w szczegolnosci niedotrzymania z winy obstugi obowia-
zujacych zgodnie z instrukcjg opatowg temperatur wewnetrz-
nych ustalonych dla danego typu pomiesizczen.

2. Decyzje o utracie premii w czesci lub catosci (ust. 1) wy-
daje kierownik jednostki zarzadzajgcej kottownig w porozu-
mieniu z radg zaktadowsa. Od tej decyzji przystuguje palaczom
odwotanie do jednostki nadrzednej, ktora rozstrzyga ostatecz-
nie.

8 8

Praca palaczy w zakresie zuzycia paliwa i przestrzegania
obowiazujacych przepis6w powinna by¢ biezaco kontrolowana
przez jednostke administrujagcg dang kottownie.

§ &
1 Oszczednosci uzyskane przy opalaniu kottow centralnego
ogrzewania powinny by¢ ustalone komisyjnie.
W skiad komisji wchodza:
1) przedstawiciele jednostki zarzgdzajgcej kottownig,
2) przedstawiciel rady zaktadowej,
3) przedstawiciel zainteresowanych palaczy.
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2. Komisje powotuje jednostka nadrzedna nad jednostka
zarzadzajacg dang kottownig i zleca wyptate przypadajacej
premii.

§ 10.

Premie indywidualne wyptacane na podstawie niniejszego
regulaminu nie moga przekraczaé 20% zarobku zasadniczego
osiggnietego przez pracownika w danym sezonie opatowym,
z zachowaniem przepisu 8 10 ust. 1 uchwaty nr 218/68 Rady
Ministréw z dnia 11 lipca 1968 r. w sprawie naigrdd i premii
wyptacanych poiza planem funduszu ptac ze srodkéw nie obje-
tych funduszem plac w gospodarce uspotecznione;j.

§ 11

st. palacze (brygadzisci), palacze i pomocnicy w okresie
otrzymania premii z tytutu oszczedno$ci w opale nie maja pra-
wa pobierania premii na podstawie innych regulaminow.
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Zalgcznik Nr 12
do UZP w PKS

. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH

§ I-
1 Wynagrodzenie pracownikéw umystowych sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) premii przyznawanej w trybie i na warunkach okreslo-
nych w zatgczniku Nr 15 do Ukladu.

2. Podstawg do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikéw umystowych jest:

1) tabela stanowisk i stawek wynagrodzenia- zasadniczego
okreslona w rozdziale I,

2) taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw umystowych
okreslony w rodziale Il1I.

8 2

W przypadkach uzasadnionych wzgledami organizacyjno-
ekonomicznymi Minister Komunikacji w uzgodnieniu z Zarzg-
dem Giownym Zwigzku Zawodowego Transportowcow i Dro-
gowcow i w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy
i Ptac na wniosek Dyrektora Zjednoczenia PKS moze uzupet-
ni¢ ramowg tabele stanowisk i ptac zasadniczych pracownikdéw
umystowych nowymi stanowiskami i okresli¢ dla nich wyma-
gania kwalifikacyjne.

§ 3.

Zaszeregowanie pracownikéw umystowych do poszczegol-
nych stanowisk wymienionych w tabelach stanowisk i ptac za-
sadniczych (rozdziat Il i IV niniejszego zalgcznika) powinno
by¢é zgodne z zakresem czynnosci wykonywanych przez pra-
cownika i posiadanymi przez niego kwalifikacjami.

8 4

1. Pracownikowi Umystowemu moze byC podwyzszone wy-
nagrodzenie zasadnicze na tym samym stanowisku nie czesciej
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niz co dwa lata i nie wiecej niz o jedng stawke ptacy zasadni-
czej.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
przedsiebiorstwa moze podwyzszy¢ pracownikowi umystowe-
mu wynagrodzenie zasadnicze o dwie stawki, nie wyzej jed-
nak niz o 400 zt.

3. Pracownicy umystowi zwolnieni z dniem 1 lipca 1967 r.
od wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatcenia na
podstawie zarzadzenia Ministra Komunikacji Nr 164 z dnia
3 sierpnia 1967 r. oraz zarzadzenia Ministra Komunikacji
Nr 210 z dni 30 wrze$nia 1967 r. nie moga otrzymac gornej
stawki ptacy zasadniczej, przewidzianej dla danego stanowiska.

4. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 3 i ktdrzy w dniu
1 lipca 1967 r. otrzymali wyzszg ptace zasadniczg od okreslonej
w ust. 3 nie wyzszg jednak od gornej stawki przewidzianej dla
danego stanowiska, zachowujg prawo do jej pobierania.

8 b

1 Dyrektorzy przedsiebiorstw majg prawo do podwyzsza-
nia pracownikom umystowym wyrdzniajgcym sie poziomem
kwalifikacji ii stazem pracy, wynagrodzen Zasadniczych do 109
powyzej gornej stawki ptacy zasadniczej, przewidzianej w obo-
wigzujace] w danym przedsiebiorstwie tabeli ptac. Podwyz-
szone wynagrodzenie zasadnicze moze by¢ przyznane tylko
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okre$lonych
w tlajbelach ptac: w rozdziale 1l pod -lp. 1—il6, w nozdziiale 1V
pod Ip. 1.

2. Prawo podwyzszenia wynagrodzen zasadniczych moze
dotyczy¢ maksymalnie 10% pracownikéw zatrudnionych w po-
szczegolnych przedsiebiorstwach (zaktadach).

8 6.

1. Pracownicy umystowi otrzymujg premie z funduszu pre-

miowego tworzonego w wysokosci:

1) od 10—25% wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
umystowych, zatrudnionych w zarzgdach i oddziatach
wojewddzkich przedsiebiorstw PKS, Centralnej Skiadni-
cy Zaopatrzenia PKS;

2) od 10—20% wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
w Wojewddzkich Skiadnicach Zaopatrzenia PKS;

3) od 10—30% wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwie Miedzy-
narodowych Przewozéw Samochodowych ,,PEKAES”.
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2. Wysoko$¢ funduszu premiowego uzalezniona jest od
wielkosci, ztozonosci i stopnia napiecia wyznaczonych zadan.

§ T

1 Fundusz premiowy, o ktorym mowa w § 6 przeznaczony
jest na wyptate premii za zadania stanowigce podstawe badZz
warunek premiowania w wysokosci i na zasadach okreslonych
w szczegdtowych regulaminach premiowania.

2. Zadania premiowe, ilo$¢ punktow za te zadania oraz wy-
sokos¢ funduszu premiowego w ramach planu osobowego fun-
duszu ptac ustalaja:

1) dla zarzadéw wojewddzkich przedsiebiorstw PKS —
przewodniczacy prezydidw wiasciwej wojewodzkiej rady
narodowej na wniosek dyrektora zjednoczenia PKS,

2) dla oddziatéw oraz wojewddzkich skiadnic zaopatrzenia
PKS — dyrektor wojewodzkiego przedsiebiorstwa PKS,

3) dla przedsiebiorstwa Miedzynarodowych Przewozéw Sa-
mochodowych ,PEKAES” oraz Centralnej Skiadnicy
Zaopatrzenia PKS — dyrektor zjednoczenia PKS.

§ 8

1 Podstawa do opracowania szczegOtowych regulaminéw
premiowania sg postanowienia wyszczeg6lnione w § 6—7 oraz
ramowe zasady premiowania okreslone w zatgczniku Nr 15
do Uktadu.

2. Szczegbdtowe regulaminy premiowania opracowane w po-

rozumieniu z radg zaktadowg zatwierdza:

— dla zarzagddéw wojewddzkich przedsiebiorstw PKS, przed-
siebiorstwa Miedzynnarodowych Przewozéw Samocho-
dowych ,,PEKAES” oraiz Centralnej Skiadnicy — dyrek-
tor Zjednoczenia PKS,

—idla oddziatbw PKS oraz wojewoddzkich skiladnic zaopa-
trzenia PKS — dyrektorzy wilasciwych wojewddzkich
przedsiebiorstw PKS.

3. SzczegOtowy regulamin premiowania pracownikow umy-
stowych PMPS ,,PEKAES” winien zawiera¢ wykaz stanowisk
uprawnionych do premii za osiggniecia dewizowe zgodnie z po-
stanowieniami §5 ust. 2 pkt. 2 zatgcznika Nr 15 do Ukfadu.

§ &

1. Radca prawny zatrudniony w niepeinym wymiarze go-
dzin pracy otrzymuje zaleznie od czasu pracy stosunkowg czes¢
wynagrodzenia zasadniczego z tym, ze wynagrodzenie radcy
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prawnego zatru/dnionego w niepetnym /wymiarze godzin pracy
powinno by¢ obliczone od podstawy nie nizszej niz 2.400 z
miesiecznie.

2. Radcy prawnemu zatrudnionemu tylko w jiednym zakfa-
dzie w peinym wymiarze godzin pracy obowigzujagcym w da-
nym zaktadzie pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
ustalone zgodnie z ust. 1, /podwyzszone 0 10%

3. W zakladzie pracy zatrudniajgcym diwoch lub wiecej
radcéw prawnych, radcy prawnemu koordynujacemu ich pra-
ce przystuguje dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia zasad-
niczego (ust. 1 lub 3). Dodatek ten moze by¢é podwyzszony do
16% w warunkach i w trybie okreSlonym w § 5 ust. 2 uchwa-
ty Nr 400 Rady Ministréow z dnia 10 grudnia 1963 r. (Monitor
Polslki Nr 94, poz. 438).

4. Radcy prawnemu nie moze by¢ przyznane wynagrodze-
nie ryczattowe.

5 Z tytutu zastepstwa w postepowaniu sgdowym w proce-
sach /fz osobami fizycznymi 1 z organizacjami nie bedgcymi
organizacjami panstwowymi oraz za wykonywanie doraznych
ustug prawnych na rzecz innego zaktadu pracy, radcy prawne-
mu przystuguje oddzielne wynagrodzenie ma warunkach
i w wysokos$ci stosownie do przepiséw 8§ 8 6 i 7 uchwaty Nr 400
Rady Ministrow, o ktérej mowa w § 1 ust. 4.

6. Radcom prawnym i referentom prawnym, o ktérych mo-
wa w ust. 1 przystuguje premia na warunkach obowigzujgcych
w danym zaktadzie pracy z tym, ze premia (nagroda) dla rad-
cy prawnego nie powinna przekracza¢ wysokosci przewidzia-
nej dla kierownika Wydziatu (dziatu) ekonomicznego, (planowa-
nia lub innego réwnorzednego), a dla referenta prawnego
w /wysokosci przewidzianej dla ekonomisty (inspektora lub in-
nego rownorzednego stanowiska) w danym zaktadzie pracy.

8§ io.
1 Pracownikom Przedsigbiorstwa Miedzynarodowych Prze-

wa/zéw Samochodowych ,,PEKAES” moze by¢ przyznane do-
datkowe wynagrodzenie za znajomo$¢ jezykoéw obcych.

2. Szczegotowy tryb i zasiady wyptacania tego dodatku
ustala zatgcznik Nr 16 do Ukitadu.

§ 11

Zasady wynagradzania pracownikéw umystowych Zjedno-
czenia PKS oraz stacji maszyn liczaco-anailitycznyoh regulujg
odrebne przepisy.

128



§ 12.

Ramowe zasady wynagradzania pracownikéw magazyno-

wych ora:iz tryb zaliczania magazynéw do kategorii okresla
rozdziat IV zalgcznika.

§ 13.

Zasady klasyfikowania jednostek organizacyjnych PKS do
poszczegblnych tabel ptac ustala zatgcznik Nr 13 do Uktadu.

Il. RAMOWA TABELA STANOWISK I WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW UMYSELOWYCH
zatrudnionych w zarzadach i oddziatach Wojewdédzkich Przedsie-
biorstw Panstwowej Komunikacji Samochodowej, w Przedsiebiorst-
wie Miedzynarodowych Przewozéow Samochodowych ,,Pekaes”,
w Centralnej Skiadnicy oraz Wojewodzkich Skiadnicach Zaopa-

trzenia PKS.
. Tabela ptac
Lp. Stanow isko
1 n 1 v
I 2 3 4 5 6
1 Dyrektor (kierownik), 5000 4500 4250 4000

4750 4250 4000 3800
4500 4000 3800 3600

3500 3400
3200

2  Zastepca dyrektora,
gtéwny ksiegowy, 4400 4200 3800 3400
gtéwny ekonomista, 4200 4000 3600 3200

kierownik dziatu ekonomicznego pet- 4000 3800 3400 3000
roigcy funkcje gtdwnego ekonomi- 3800 3600 3200 2850
sty, 3600 3400 3000 2700

dyrektor delegatury™)

3  Giéwny technolog,

gtébwny mechanik 4200 4000 3700 3300
gtéwny dyspozytor, 4000 3800 3500 3100
kierownik sekretariatu techniczno- 3800 3600 3300 2900

ekonomicznego porozumienia bran- 3600 3400 3100 2750

Z0wego*), 3400 3200 2900 2600
petnomocnik™)

e stanowiska wystepujace tylko w zarzgdach wojewodzkich przedsie-
biorstw PKS,

stanowiska wystepujgce tylko w PMPS ,PEKAES”,
stanowiska wystepujgce tylko w skiadnicach zaopatrzenia.
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2

Kierownik dizilalu teohniiczinego, ek-
sploatacyjnego, ekonomicznego,
handlowego"*)

Kierownik zaktadowego osrodka in-
formacji techniczno-ekonomicznej*)

kierownik placowki terenowej,

radca prawny,

Zastepca gtownego ksiegowego

Kierownik stacji obstugi,
kierownik stacji remontowej"),
rzeczoznawca**)

Zastepca kierownika dziatu tech-
nicznego, eksploatacyjnego, ekono-
micznego', bandio|wego”’)

kierownik dziatu kadr i szkolenia
zawodowego,

kierownik dziatu ogélnego,*”)

kierownik sekcji technicznej, eksplo-
atacyjnej, ekonomicznej, handlo-
wej,*")

zastepca kierownika stacji obstugi,

starszy rewident,

sekretarz komisji terenowo-foramzo-
wej,*)

kierownik praktycznego szkolenia w
przyzaktadowej szkole PKS,

rzeczoznawca fachowy™

Starszy inspektor,

starszy instruktor,

starszy kontroler techniczny,
starszy technolog,

starszy delegat przy ZNS lub TOS,
akwizytor")

3900
3700
3500
3300
3100
2900

3700
3500
3300
3100
2900
2700

3600
3400
3200
3000
2800
2600

3400
3200
3000
2800
2600
2400

3600
3400
3200
3000
2800

3300
3100
2900
2700
2500

3700
2950
2800
2650
2500

3200
3000
2800
2600
2400

2900
2750
2600
2450
2300

3400
3200
3000
2850
2700
2600

3200
3000
2800
2650
2500
2400

3400
3250
3000
2850
2700

3000
2800
2600
2400
2200

2800
2650
2500
2350
2200

3200
3000
2850
2700
2550
2400

3000
2800
2650
2500
2350
2200

3200
3000
2850
2700
2600

2850
2600
2450
2250
2050

2700
2550
2400
2250
2100



Zastepca kierownika dziatu kadr i
szkolenia zawodowego,

kierownik dziatu administr.-goispad.,
kierownik sekcji kadr i szkolenia
zawodowego,

kierownik sekcji og6lnej,””)

Kierownik dworca autobusowego,

kierownik zajgadmii,

starszy referent techniczny, eksploa-
tacyjny, ekonomiczny, handlowy”’)

starszy dyspozytor,

samodzielny referent prawny,

starszy mistrz,

psycholog,

socjolog,

starszy taryfista,”)

kierownik biblioteki o$rodka infor-
macji techniczno-ekonomicznej’),

Inspektor,

inistruktor,

kontroler techniczny,
rewident,

starszy ksiegowy,
technolog,

delegat przy ZNS lub TOS,
taryfista”),

ttumacz korespondent,”)

Zastepca kierownika dziatu admiini-
stracyjno-gospodar czego,

starszy instruktor kadr i szkolenia
zawodowego,

starszy instruktor:d/s socjalnych,

kierownik sekcji admioistr.-goispod.,

Referent techniczny, eksploatacyj-
ny, ekonomiczny, handlowy’”)

referent prawny,

starszy rewizor,

starszy dyzurny ruchu,

dyspozytor,

mistrz,

3000
2850
2700
2550
2400
2250

2900
2700
2500
2300

2850
2700
2550
2400
2250
2100

2700
2550
2400
2250

2650
2500
2350
2200
2100
2000

2700
2550
2400
2250
2100
2000

2550
2400
2250
2100
2000
1900

2550
2400
2250
2100
2000
1900
1800

2700
2550
2400
2250
2100
2000

2550
2400
2250
2100

2550
2400
2250
2100
2000
1900

2400
2250
2100
2000

2450
2300
2150
2000
1900
1800

2400
2250
2100
2000
1900
1800

2250
2100
2000
1900
1800
1700

2400
2250
2100
2000
1900
1800
1700
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16

17

132

Rewizor,

instruktor kadr,

instruktor d/s socjalnych,
kierownik kas,

dyzurny ruchu,

starszy inwentaryzator,
starszy kasjer dewizowy,*")

Starszy  weryfikator  dokumentéw
przewozowych,

kiercwmik sekretariatu,

starszy referent,

starszy likwidator,

starszy kasjer,

inwentaryzator,

administrator budynkéw mieszkal-

nych,

kierownik noclegowni,

ekspedytor,")

steward,**)

dyzurny obstugi przewozowej**),

kalsjer dewizowy,’®

operator maszyn do ksiegowania,’™)

Kierownik maszynopisiowni,

weryfikator dokumentéw przewozo-
wych,

kierownik kancelarii gtownej (tajnej)

ksiegowy,

starszy fafcturzysta,

Kalkulator,
referent,

kasjer,

likwidator,

starszy rachmistrz,
starszy kontysta,

Sekretarka — stenotypistka,

3

1 4

2400
2250
2100
1950
1800

2100
2000
1900
1800
1700
1600

1900
1800
1700
1600
1500
1400
1300

1700
1600
1500
1400
1300

2000
1900
1800
1700
1600
1500

5

16

2250
2100
1950
1800
1700

2000
1900
1800
1700
1600
1500



22

23

21

25

2

Starszy stenotypista,
starszy teletypista,

Starsza maszynistka poza maszyno-
pisownig (pcnad 300 uderzeA na
minute)

Stenotypistka (ponad 200 zgtosek na

minute),

teletypistka (ponad 170 zgtosek na
minute),
telefonistka (ponad 100 numerdw
czynnych — i znajomo$¢ 1 jezyka
obcego),

Maszynistka poiza maszyoopisoiwnig
(ponad 230 uderzen na minute)

Sekretarka

Telefonistka (ponad 25 numerow
czynnych),

miodsza stenotypistka (po kursie),

miodsza maszynistka poza maszyno-
pis,owniig (po kursie),

Telefonistka (do 25 numeréw czyn-
nych) ,
pomoc biurowa,

3

4

15

2100
2000
1900
1800
1700

1900
1800
1700
1600
1500
1400

1500
1400
1300
1200
1100

1500
1400
1300
1200
1100

1500
1400
1300
1200
1100
1000

1300
1200
1100
1000

1000
900

6
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U

26 wte-ndent, 1400
archiwista, 1300
rachmist-rz, 1200
kontysta, 1100
fakturzysta, 1000

informator na dworcu autobusowym,

Z Maszynistka w maszyn-opisowni, 1100

1000
900

wagi:

1) Pod okresleniem:

2)

3

=

4)

5

6)

a) dziat — nalezy rozumie¢ komérke organizacyjng o zatrudnieniu
co najmniej 5 pracownikéw,

(b) sekcja — nalezy rozumie¢ odpowiednig komérke organizacyjna
0 zatrudnieniu co najmniej 3 pracownikow.

S tanowisko gtdwnego mechanika moze wystepowac tylko w przypad-

ku, gdy w Oddziale PKS nie ma Stanowiska zastepcy dyrektora

d/s technicznych.

Stanowisko kierownika noclegowni -moze wystepowac tylko w przy-

padku, kiedy Oddziat PKS posiada noclegownie co najmniej o 30

t6zkach.

Rewizorem biletowym wykonujgcym kontrole pojazdéw w komuni-

kacji pasazerskiej, kontrole przewozoéw towarowych oraz bezposred-
ni nadzér nad obstugg samochodéw PKS na trasach komunikacy.i-

nych — przystuguje dodatek rewiaorstoi w wysokosci:
a) dla rewizora biletowego — 300 zt miesiecznie
b) -dla starszego rewizora biletowego — 350 zt miesiecznie

Dodatek reiw-izorsfci pt-at-ny jest miesiecznie #gcznie z wynagrodze-
niem zasadniczym.

Dodatek przyznaje dyrektor wojewddzkiego przedsiebiorstwa
wzglednie dyrektor oddziatu PKS -dla rewizoréw zatrudnionych
w oddziatach.

Stanowiska starszych inspektorow 1 starszych instruktoréw moga
wystepowac tylko w dziatach i sek-cjach technicznych, eksploatacyj-
nych, ekonomicznych i handlowych.

W przypadku, gdy w dziale kadr i -szkolenia zawo-dowe-go nie wyste-
puje -stanowisko zastepcy kierownika dziatu, dopuszcza eiie mozli-
wos$¢ -zatrudnienia pracownika na stanowisku starszego inspektora
d/s -szkolenia zawodowego.
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7) Tabela ma charakter ramowy i nie stanowi podstawy do tworzenia
stanowisk przewidzianych w tabeli ptac. Tworzenia stanowisk w po-
szczeg6lnych przedsiebiorstwach (zaktadach) dokonuje dyi«kto,r
przedsiebiorstwa (zaktadu) w zaleznosci od rzeczywistych potrze¢
w ramach obowigzujgcej struktury organizacyjnej.

1. RAMOWY TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

dla pracownikdw umystowych zatrudnionych w zarzadach i od-
dziatach wojewodzkich przedsiebiorstw Panstwowej Komunikacji
Samochodowej, w Przedsiebiorstwie Miedzynarodowych Przewo-
z6w Samochodowych ,,PEKAES”, w Centralnej Skladnicy oraz
w Wojewodzkich Sktadnicach Zaopatrzenia PKS.

; Wymagane kwalifikacje w zakresie
Lp. Nazwa stanowiska wykszatcenia i stazu pracy
1 3
1 Dyrektor (kierownik) 1) Wyzsize wyksztatcenie ekono-

miczne, prawnicze, techniczne,
8 lat praktyki zawodowej w
zawodach ekonomicznych lub
technicznych,

2) Srednie wyksztalcenie ekono-
nomiczne, techniczne lub inne
$rednie, 12 lat praktyki zawo-
dowej w zawodzie technicz-
nym lub ekonomicznym.

2 a) Z-ca Dyrektora, 1) Wyzsze wyksztatcenie ekono-
Gt. ekonomista, miczne, prawnicze, techniczne
Dyrektor delegatury itp., 7 tat praktyki w zawo-

dach ekonomicznych, technicz-
nych w zaleznosci od charak-
teru podlegtych komérek or-
ganizacyjnych, w tym przy-
najmniej 3 lata na stanowisku
kierowniczym w danej spe-
cjalnosci,

2) Srednie wyksztatcenie ekono-
miczne, techniczne Ilub inne
$rednie, 11 tat praktyki w za-
wodach technicznych lub eko-
nomicznych, w tym przynaj-
mniej 7 lat na stanowisku kie-
rowniczym w danej specjal-
nosci.



1

136

| 2
| b) Gtowny ksiegowy

c) Kierownik dziatu ekono-
micznego petnigey funk-
cje gt ekonomisty

Gtowny technolog, gtéwny
mechanik, gtéwny dyspozy-
tor, kierownik sekretaria-
tu techniozno-ekcnimiczne-
go porozumienia branzowe-
go, petnom o nik

a) Kierownik dziatu ekono-
micznego, techniczniego,
eksploatacyjnego, handlo-
wego, kierownik placow-
ki terenowej, kierownik
zaktadowego osrodka in-
formacji techniczno eko-
nomicznej

D

2)

2)

3

Wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne lub prawnicze, 7 lat
praktyki zawodowej w ksiego-
wosci, w tym przynajmniej 5
lat praktyki na stanowisku
kierowniczym w dziatach fi-
nansewo-fcsiegowych,

Srednie wyksztatcenie ekono-
miczne lub inne $rednie, 11 lat
praktyki w ksiegowosci, w
tym przynajmniej 5 lat prak-
tyki na stanowisku kierowni-
czym w dziatach finansowo-
ksiegowych.

Wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne lub inne wyzsze, 7 lat
praktyki, w tym 3 lata prakty-
ki na stanowisku kierowni-
czym w stuzbie ekonomicznej,
Srednie wyksztalcenie ekono-
miczne lub inne $rednie, 11 lat
praktyki, w tym 6 lat na sta-
nowisku kierowniczym w stuz-
bie ekonomicznej.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne
lub ekonomiczne, 7 lat praktyki
zawodowej, w tym 3 lata w danej
specjalnosci.

D

2)

Wyzsze wyksztatcenie tech-
niczne, ekonomiczne tub praw-
nicze, 5 lat praktyki w zawo-
dach technicznych, ekonomi-
cznych, w zaleznosci od cha-
rakteru komorki (stanowiska),
Srednie wyksztalcenie  tech-
niczne lub ekonomiczne, 9 lat
praktyki w zawodzie technicz-
nym lub ekonomicznym w za-
leznosci od 'Charakteru komor-
ki organizacyjnej.



1 2
b) Radca prawny

5 Z-ca Gl Ksiegowego

6 Kierownik stacji
kierownik stacji
wej, rzeczozinawoa

obstugi,
remonto-

7 a) Z-ca kierownika dziatu
ekonomicznego, technicz-
nego, eksploatacyjnego,
handlowego’, kierownik
sekcji ekonomicznej,
technicznej, efcspica'a-
cyjmej, handlowej,
z-ca kierownika stacji
obstugi, sekretarz komi-
sji terenowo-branzowej.
Kierownik dziatlu ogo6l-
nego. Rzeczoznawca fa-
chowy.

3

Zgodinie iz uchwatg nr 533 Rady
Ministréw z dnia 13 grudnia 1961
roku w sprawie obstugi prawnej
przedsiebiorstw panstwowych,
zjednoczen ciraz bankéw panst-
wowych (Mon. Pol. nr 96, poz. 406)

1) Wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne 'lub prawnicze, 5 lat
praktyki zawodowej w ksiiego-
"wiosci, w tym przynajmniej 3
lata praktyki na stanowisku
kierowniczym w dziatach fi-
nanscwo-fcisiegowych,

2) Srednie wyksztatcenie ekono-
miczne, 9 lat praktyki w ksie-
gowosci, w tym przynajmniej
3 faita praktyki na stanowisku
kierowniczym w dziatach fi-
nansowo -ksiegowych

1) Wyzsze  wyksztatcenie tech-
niczne, 5 lat praktyki w da-
nej specjalnosci, w tym przy-
najmniej 3 fata na stacji ob-
stugi samochodow,

2) Srednie wyksztalcanie tech-
niczne, 9 lat praktyki w da-
nej specjalnosci, w tym przy-
najmniej 3 lata w stacji ob-
stugi 'samochodow.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne, techniczne lub praw-
nicze, 4 faita praktyki w zawo-
dach technicznych lub ekono-
micznych, w zaleznosci od
charakteru zatrudnienia,

2) Srednie wyksztalcenie tech-
niczne lub ekonomiczne, 8 lat
praktyki w zawodach technicz-

nych tub ekonomicznych w
zaleznosci od charakteru za-
trudnienia.
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b) Kierownik dziatu loadr
i szkolenia zawodcwego,

c) kierownik praktycznego
szkolenia w przyzakta-
dowej szkote PKS.

d) Starszy rewident

St. inspektor, sit. instruk-
tor, st. fcanitroler technicz-
ny, starszy technolog, star-
szy delegat przy ZNS lub
TOS,

akwizytor

3

Srednie wyksztatcenie, 7 lat prak
tyki w administracji.

D

2)

D

2)

)

2)

Wyksztatcenie techniczne wyz-
sze, 4 tata praktyki w danej
specjalnosci, a w przypadku
posiadania kwalifikacji pedago-
gicznych — 2 lata, w tym przy-

najmniej 1 nok na stacji ob-
stugi,
Srednie  wyksztatcenie tech-

niczne, 6 lat praktyki w da-
nej specjalno$ci, a w przypad-
ku posiadania kwalifikacji pe-
dagogicznych — 4 lada, w tym
przynajmniej 2 lata na stacji

obstugi.
Wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne luib prawnicze, 4 lata

praktyki w ksiegowosci, w tym
przynajmniej 2 lata praktyki
kontrdIno-irewizyjnej,

Srednie  wyksztatcenie, skro-
cony kurs ksiegowosci, 8 lat
praktyki w ksiegowosci, w tym
przynajmniej 3 lala praktyki
kemtroilno-rewizyjmej.

Wyzsze  wyksztatcenie tech-
niczne, ekonomiczne tub praw-
nicze, 4 lata praktyki w zawo-
dach technicznych luib ekono-
micznych, w tym przynajmniej
2 lata w specjalnosci odpowia-

dajgcej charakterowi zatrud-
nienia,
Srednie wyksztalcenie tech-

niczne lub ekonomiczne, 8 lat
praktyki w zawodach technicz-
nych lub ekonomicznych, w
tym przynajmniej 3 lata w
specjalnosci odpowiadajgcej
charakterowi zatrudnienia.



9 Z-ca

10

2

kierownika dziatu

kadr ii szkolenia zawodowe-

go,

kierownik sekcji kadr

i szkolenia zawodowego,
kierownik sekcji og6lnej

Kierownik dziatu admin.-
goispod.
a) St. referent techniczny,

b)

<)

d)

ekonomiczny, eksploa-
tacyjny, handlowy, st,
dyspozytor, kier, dworca
autobusowego, kierownik
zajezdni, starszy taryfista

Samodzielny referent
prawny, socjolog, psy-
cholog

Kierownik biblioteki o-
$nodfca informacji tech-
niczno-ekonom toznej

Starszy mistrz

Inspektor, instruktor,
kontroler techniczny,
technolog, delegat prizy
ZNS lub TOS, taryfista

3
Srednie wyksztatcenie, 6 lat prak-
tyki w administracji.

1) Wyzsize  wyksztatcenie tech-
niczne, ekonomiczne, prawni-
cze lub inne, 2 lata praktyki

w specjalnosci odpowiadajgce;j
charakterowi zatrudnienia.

2) Srednie wyksztatcenie tech-
niczne, ekonomiczne lub inne,
6 lat praktyki w specjalnosci
odpowiadajacej  chiairakterowi
zatrudnienia.

Wyzsze wyksztalcenie prawnicze

lub specjalistyczne, 3 lata prak-

tyki w zawodzie.

Wyzsze wyksztatcenie specjali-
styczne, 2 tata praktyki odpo-
wiadajacej charakterowi zatrud-
nienia.

1) Wyzsze wyksztatcenie, 2 lata
praktyki w danej specjalnosci,

2) Srednie wyksztatcenie tech-
niczne, 6 lat praktyki w danej
'specjalnosci,

3) Uprawnienia mistrzowskie, 9
lat praktyki w zawodzie.

1) Wyzsze  wyksztatcenie tech-
niczne, ekonomiczne lub praw-

nicze, 2 lata praktyki w za-
wodzie ekonomicznym lub
technicznym,

2 Srednie, wykszt. techn. tub

ekcin.,, 6 lat praktyki w zawo-
dach techn, lub ekonom, w tym
przynajmniej 2 lata praktyki
w specjalnosci odpowiadajacej
charakterowi zatrudnienia.
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b) Rewident

c) Starszy ksiegowy

d) Tlumacz-koirespondent

a) Z-ca kierownika dziatu
-admin.-gospod., St in-
struktor kadr i szkole-
nia zawodowego, St. (in-
struktor d'/s socjalnych

b) Kierownik sekcji admi-
niisitracyjno-goepod.

a) Referent techniczny, e-
bolncmiczny,  eksploata-
cyjny, handlowy

3

1) Wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne lu-b prawnicze, 2 lata
praktyki w ksiegowosci, w
tym przynajmniej 1 rok na
samodzielnym stanowisku w
komorce finansowo-ksiego-
wej,

2) Srednie wyksztatcenie ekono-
miczne lub inne S$rednie, 6 lat
praktyki w ksiegowosci, w
tym przynajmniej 3 lata na
stanowisku samodzielnym w
komérce finansowo-ksiegowej.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne lub prawnicze, 2 lata
praktyki w ksiegowosci,

2) Srednie wyksztatcenie ekono-
miczne lub inne S$rednie, 6 lat
praktyki w ksiegowosci.

Srednie wyksztatcenie, biegta zna-
jomos$¢ w Stowlie i piSmie co naj-
mniej 2 jezykéw obcych, umiejet-
no$¢ pisania na maszynie, 'znajo
mos$¢ izasad korespondencji han-
dlowej.

Srednie wyksztatcenie, 6 lat prak-
tyki w administracji.

Srednie wyksztatcenie ekonomicz-
ne lub ogo6lnoksztatcagce, 4 lata
praktyki.

1) Wyzsze  wyksztatcenie tech-
niczne, ekonomiczne, prawni-
cze lub inne, wstepny staz
pracy,

2) Srednie wyksztalcenie tech-
niczne, ekonomiczne lub inne,
5 lat praktyki w -specjalnos-
ci odpowiadajgcej charaktero-
wi zatrudnienia.
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b)

©)

d)

e)

b)

©)

2

Referent prawny

Starszy rewfeoir

Dyspozytor, st. d
ruchu

Mistrz

Rewizor

yzurny

Instruktor kadr, instruk-

tor d/s socjalnych

Kierownik Kkas,
inwentaryzator,
kasjer dewizowy

starszy
stanszy

2)

D

2)

2)

D

2)

D

2)

3

Wyzsze wyksztatcenie, 1 rok
praktyki,
Srednie wyksztatcenie, 3 lata
praktyki.

Wyzsze  wyksztatcenie tech-
niczne, ekonomiczne, tub in-
ne, 3 lata praktyki w tran-
sporcie samochodowym,

Srednie wyksztalcenie, 6 fat
praktyki w transporcie samo-
chodowym.

Srednie wyksztatcenie tech-
niczne, 3 lata praktyki,
Zasadnicza szkota zawodowa,
5 tat praktyki.

Srednie wyksztatcenie tech-
niczne, 3 tata praktyki w da-
nej specjalnosci,

Uprawnienia mistrzowskie, C
lat praktyki w danej specjal-
nosci.

Wyzsze wyksztatcenie tech-
niczne, ekonomiczne lub inne,
1 rok praktyki w transporcie
samochodowym,

Srednie wyksztatcenie, 4 lata
praktyki w transporcie samo-
chodowym.

Srednie wyksztatcenie ekonomi-
czne lub ogo6lnoksztatcace, 4 tata
praktyki.

D

2)

Wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne, wstepny staz pracy,
Srednie wyksztatcenie ekono-
miczne lub ogdlnoksztatcace, 4
lata praktyki.
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442

2

d) Dyzurny ruchu

a)

b)

<)

d)

b)

<)

Sjairtszy weryfikator do-
kumentow przewozowych,
ekspedytor, dyzurny ob-
stugi przewozowej

Kierownik sekretariatu,
starszy referent,
administrator budyn-
kow mieszkalnych, kie-
rownik noclegowni, ope-
rator maszyn do ksiego-
wania i fakturowania

Starszy teaisijer, starszy
likwidator, inwentary-
zator, kasjer dewizowy
Steward

Kierowiniik ~ m-aszynopi-
SOWITI

Weryfikator  dokumen-

tébw przewozowych

Kierownik kancelarii

gtéwnej, tajnej

3

1) Srednie wyksztatcenie, 1 rok
praktyki w transporcie samo-
chodowym,

2) Zasadnicza szkota zawodowa,
3 lata praktyki, w tym 1 rok
w transporcie samochodowym.

Srednie wyksztatcenie techniczne
ekonomiczne lub inne, 5 lat prak-

tyki w transporcie samochodo-
wym.

Srednie wyksztatcenie, 4 lata
praktyki w administracji, dla
operatora w specjalnosci odpo-
wiadajgcej charakterowi zatrud-
nienia.

Srednie wyksztatcenie ekonomicz-
ne, 3 (lata praktyki w komorce
finansowo -k siegowej.

Srednie wyksztatcenie, kurs spe-
cjalistyczny, znajomo$¢ co naj-
mniej 1 jezyka obcego.

Srednie wyksztatcenie, 2 tata
praktyki w specjalnosci odpowia-
dajacej charakterowi zatrudnie-
nia.

1) Srednie wyksztalcenie, 3 lata
praktyki w transporcie drogo-
wym,

2) Zasadnicza szkota zawodowa,
5 tat praktyki w transporcie
(drogowym.

Srednie wyksztatcenie, 2 lata
praktyki w specjalnosci zawodo-
wej, odpowiadajgcej charakterowi
zatrudnienia.
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18

19

d) Ksiegowy

e) Starszy faktuczysta

Starszy rachmistrz, 'kasjer,
likwidator, referent, kalku-
lator, starszy kontysta

Sekretarka-stenotyptiistka

a) Starszy stenotypista

b) S airszy teletypista

3

Srednie wyksztacenie ekonomicz-
ne, 3 lata praktyki w komdrce
finansowo-ksiegowej.

1) Srednie wyksztatcenie,

2) Ukonczony kurs ksiegowosci
z wiadomos$ciami na poziomie
szkoty Sredniej, 2 lata prak-
tyki w komérce finansowo-
ksiegowej.

1) Srednie wyksztatcenie,

2) Ukonczony burs ksiegowosci,
z wiadomosciami na poziomie
szkoty $redniej, 2 lata prakty-
ki w komérce finansowo-ksie-
gowe;j.

Srednie wyksztalcenie. Umiejet-
nos$¢ stenografowania z szybkos-
cig 150 znakéw na minute. Umie-
jetno$¢ pisania na maszynie z
szybkoscia 180 uderzeA na min.

1) Srednie  wyksztatcanie, kurs
specjalistyczny, umiejetnos¢
stenografowania z szybkoscig
ponad 250 znakéw na minute,
2 lata praktyki,

2) Podstawowe wyksztatcenie,
burs specjalistyczny, stenogra-
fowanie z szybkoscig ponad
250 znakéw na minute, 3 lata
praktyki.

11) Srednie wyksztatcenie, kurs
specjalistyczny z zakresu ob-
stugi dalekopisu, stenografo-
wanie telegramoéw z szybkoscig
ponad 200 zgtosek na minute,
2 lata praktyki zawodowej,

2) Podstawowe wyksztatcenie,
burs specjalistyczny, stenogra-
fowanie telegramow z szybkos-
cig ponad 200 zgtosek na min.
3 lata praktyki zawodowej.
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22

23

24

25

144

2
Starsza maszynistka

a) Stenotypilstka

b) Teletypistka

c) Telefonistka

Maszynistka poiza maisizyno-
pisownig

Sekretarka

a) Telefonistka

b) Milodsza stenotyp-istka
c) Mtodsza maszynistka

a) Telefonistka

3

1) Wyksztatcenie Srednie.

2) Wyksztatcenie podstawowe, 2
lata praktyki w zawodzie, pi-
sanie bezbtedne z szybkoscig
ponad 300 uderzen na minute.

1) Srednie wyksztatcenie,
specjalistyczny.

2) Podstawowe wyksztatcenie,
kurs specjalistyczny, stenogra-
fowanie z szybkoscig ponad 200
-zgtosek na minute.

kurs

1) Srednie wyksztalcenie,

2) Podstawowe wyksztatcenie,
stenografowanie  telefonogra-
mow z szybkoscig ponad 170
zgtosek na minute.

Wyksztatcenie podstawowe, zna-
jomos¢ -obstugi centrali  -telefo-
nicznej posiadajgcej pona-d 100
numeréw czynnych i znajomos¢
1 jezyka obcego.

1) Srednie wyksztatcenie.

2) Podstawowe wyksztatcenie,
pisanie bezbtedne z -szybkoscig
ponad 230 -uderzeA na minute.

Srednie wyksztatcenie, 2 lata
pracy w administracji, umiejet-
no$¢ pisania na maszynie.

Wyksztatcenie podstawowe, zna-
jomos¢ obstugi centrali telefonicz-
nej posiadajgcej ponad 25 nume-
row czynnych.

Po kursie.
Po kursie.
Podstawowe wyksztatcenie, zna-
jomos¢ obstugi centrali telefo-

nicznej posiadajacej -do 25 nume-
réw czynnych.



2

b) Pomoc toiiurcwa

26 @) Intendent

b) Airchiiiwwisitia

¢) Rachmistrz,
fakturzysta

kontysta,

d) Informator na
autobusowym

dworcu

21 Maszyiniiisftkia w maszynopi-

sowinii

3

1) Wyksztatcenie $rednie,

2) Wyksztatcenie podstawowe —
wykonywanie prostych czyn-
nosci biurowych pod bezpo-
$rednim nadzorem.

1) Wyksztatcenie S$rednie, znajo-
mo$¢ urzadzen technicznych
i przepisbw w zakresie admi-
nistracji budynkéw,

2) Wyksztatcenie podstawowe, 2
lata praktyki.

Wyksztatcenie $rednie, znajomos$é
przepisbw o prowadzeniu archi-
wum.

1) Srednie wyksztatcenie,

2) Podstawowe wyksztatcenie, 2
lata praktyki,

3) Kurs ksiegowosci ukonczony.

Wyksztatcenie podstawowe, 3 la-

ta praktyki w transporcie samo-

chodowym, znajomo$¢ rozktadu
jazdy.
Srednie  wyksztalcenie, pisanie

bezbtedne z szybkosciag ponad 180
uderzen na minute.

IV. RAMOWE ZASADY WYNAGRADZANIA UMYSLOWYCH PRA-
COWNIKOW MAGAZYNOWYCH ORAZ TRYB ZALICZANIA
MAGAZYNOW DO KATEGORII

§ 1. Dla umystowych pracownikdw magazynowych ustala
sie nastepujgca tabele miesiecznych ptac zasadniczych:

Lp- Stanow isko

1 2

1 Kierownik zespotu magazynéw

10 —UUad Zbiorowy

Placa zasad, w zt miesiecznie
kategoria magazynu

| It 1

3 4 5
2400 2100 1900
2250 2000 1800
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1 2 3 4 5

2100 1900 1700
2000 1800 1600
1900 1700 1500

Gtowny magazynier
Kierownik magazynu

2  Starszy magazynier 1900
1800

1700
1600
1500
1400
3 Magazynier 1700
1600
1500
1400
1300
1200

§ 2. Ustala sie dla umystowych pracownikéw magazyno-
wych nastepujgce wymagania kwalifikacyjne w zakresie wy*
ksztatcenia oraz praktyki zawodowe;j:

Wymagane kwalifik. w zakresie wy-

Lp. Stanow isko ksztatcenia oraz praktyki zawodowe]
1 2 3
1 Kierownik zespotu magazy- a) Wyzsze wyksztatcenie ekono-
now miczne lub techniczne oraz 2
lata praktyki zawodowej w da-
nej branzy

b) Srednie wyksztatcenie ekono-
miczne lub techniczne, kurs
specjalistyczny*) oraz 6 lat
praktyki zawodowej w danej
branzy.

Gtowny magazynier
Kierownik magazynu

2 Starszy magazynier Srednie wyksztatcenie ekonomi-
czne lub techniczne, kurs 'specja-
listyczny*) oraz 4 lata praktyki w
danej branzy.
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1 2 3

3 Magazynier a) Srednie wyksztatcenie ekono-
miczne lub techniczne, kurs
specjalistyczny') oraz wstepny
staz pracy,

b) podstawowe wyksztatcenie,
kurs specjalistyczny') oraz 5
lat praktyki w -danej branzy.

# pod -okresleniem ,kurs specjalistyczny” nalezy .rozumie¢ kursy orga-
nizowane pr-zez instytucje i organizacje posiadajgce zezwolenia Mini-
sterstwa Oswiaty i Szkodnictwa Wyzszego na- prowadzenie kursow.

§ 3. Umystowi pracownicy magazynowi, ktorzy ponosza
odpowiedzialnos¢ materialng za powierzone im mienie maga-
zynowe — moga otrzymaé dodatek miesieczny w nastepujacej
wysokosci:

Dodatek m-ciny w z

Kate- przy odpowiedzialnosci

: goria ; ;

Lp. Stanow isko magazy- materialnej
nu 19%23\,%5)0- wspolnej
1 Kierownik zespotu magazy- | 400-900 300-700
now 1l 300-800 200-600
Gtowny magazynier i 300-600 200-400
2 Kierownik magazynu 1 300-800 200-600
n 300-700 200-500
lii 300-500 200-300
3 Starszy magazynier | 300-600 200-400
] 200-500 100-300
1l 200-400 100-200
4 Magazynier - 200-300 100-200

8 4. 1. Podstawe do zaliczenia magazynu do kategorii
nowig punkty wyliczone zgodnie z ust. 5.

2. Magazyny (zespoty magazynow), ktére w wyniku podsu-
rkno_wania punktow wyliczonych wedtug zasad ust. 3—5 uzys-
uja:
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— powyzej 70 pkt. — zalicza sie do kat. |
— powyzej 40 do 70pkt. — zalicza sie do kat. I
— do 40 ,pkt — zalicza sie do kat. 111

3. Ustala sie nastepujgce punkty:

1) z tytutu planowanych obrotéw rocznych (sprzedazy ma-
gazynowej) oraz planowanych ustug przetadunkowych
wyrazonych wartoscig przetadowanej masy towarowej:

— przy obrotach powyzej 45 min. zt — 50pkt
— przy obrotach powyzej 15 do 45 min. zt — 30pkt
— przy obrotach do 15 min. zt — 10pkt,

2) z tytutu pracochtonnosci okreslonej liczbg pozycji ma-
gazynowych wedtug stanu na ostatni dzien roku poprzed-
niego:

— przy iloSci powyzej 1500 poz. (kartotek) — 40 pkt
— przy ilosci powyzej 700 do 1.500 poz. — 25pkt
— przy ilosci powyzej 300 do 700 poz. — 15pkt
— przy ilosci powyze] 100 do 300 poz. — 10pkt
— przy ilosci powyzej 50 do 100 poz. — 5pkt.

4. W przypadku, gdy przedmiotem obrotu magazynowego

sg:

a) towary szkodliwe dla zdrowia i niebezpieczne,

b) aparaty i urzadzenia precyzyjne,

c) druki i bilety przejazdéw autobusowych — Scistego za-
rachowania;

— wyliczone zgodnie z ust. 3 punkty ulegajg podwyzszeniu
w nastepujacej wysokosci:

Udziat °/0 obrotéw towarami wymienionymi w °/0 % zwiekszenia
ust. 4 lit. a-c w obrotach og6tem punktéw
powyzej 75% 75%
powyzej 50 do 75°' 50%
powyzej 25 do 50°0 25%
powyzej 5 do 25% 10%

5. W przypadku, gdy przedmiotem obrotu magazynowego
sq towary, ktore moga by¢ zaliczone do wymienionych
w ust. 4 grup towarowych — wartosci tych towaréw moga byc¢
sumowane w celu ustalenia ich procentowego udziatu w obro-
tach ogotem. Nie obejmuje to przypadkdéw, gdy dotyczy to tych
samych towardéw. Nalezy wowczas kierowac sie wielkoscig
wiekszag.
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§ 5. 1. Zaliczania magazynéw do kategorii dokonuje na po-
czatku roku dyrektor przedsiebiorstwa (skfadnicy) w oparciu
o ustalenia § 4.

2. Dyrektor przedsiebiorstwa (skfadnicy) moze — za zgoda
jednostki nadrzednej — podwyzszy¢ liczbe punktéw wyliczo-
nych zgodnie z ustaleniami § 4 ust. 3 i 4 o dalsze 10 punktéw
biorgc pod uwage szczeg6lne warunki ipracy w magazynie (me-
chanizacja prac magazynowych, warunki Kklimatyzacyjne,
liczba dokumentow przychodowych i rozchodowych itp.).

8 6. Minister Komunikacji w porozumieniu z Przewodni-
czagcym Komitetu Pracy i Plac i w uzgodnieniu z Zarzgdem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Transportowcow i Drogow-
cow moze ustalic odmienne lub dodatkowe kryteria zaliczania
magazynow do kategorii od okre$lonych w § §4 i 5
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Zalgcznik Nr 13
do UZP w PKS

WYTYCZNE

w sprawie zasad klasyfikowania jednostek organizacyjnych PKS

do poszczegblnych tabel ptac

A. Zarzady, Oddziaty, PMPS , PEKAES”

150

1 Jako powszechnie obowigzujgcg ustala sie IV tabele

2.

plac.

Zaliczenia przedsiebiorstwa do IlI, Il lub | tabeli ptac
dokonuje .Minister Komunikacji z uwzglednieniem po-
stanowienia ust. 3.

Zaliczenie przedsiebiorstwa do | tabeli plac wymaga
zgody Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac.
Podstawe zaszeregowania przedsiebiorstwa do odpo-
wiedniej tabeli ptac stanowi liczba posiadanych pojaz-
déw samochodowych.

Liczbe posiadanych pojazdéw samochodowych okresla
sie przy pomocy jednostek przeliczeniowych.
Jednostka przeliczeniowg jest 1 samochdd ciezarowy,
uniwersalny o dopuszczalnym ciezarze catkowitym do
13 ton.

Ustala sie nastepujagce wskazniki przeliczeniowe dla
pozostatych pojazdéw samochodowych:

1) autobus do 15 miejsc siedzacych

(wraz z miejscem kierowcy) — i,0 jedn.
2) autobus powyzej 15 miejsc )

siedzacych — 2,0 jedn.
3) autobus przegubowy lub czionowy — 3,0 jedn.
4) przyczepa .autobusowa — 0,75 jedn.

samochod osobowy — 0,75 Jedn.
8 samochod ciezarowy lub ciezarowy

pojazd cztonowy uniwersalny albo

typu furgon, bez specjalizacji wnetrza,

0 dopuszczalnym ciezarze catko-

witym pow. 13 t. do 18 t. — 15 jedn.
7) samochod ciezarowy lub pojazd

cztonowy uniwersalny (i furgon



jak w pkt. 6) o dopuszczalnym
ciezarze catkowitym powyzej
18 ton — 2,0 jedn.
8) samochody i pojazdy cztonowe
specjalizowane z wyjatkiem fur-
gonow bez specjalizacji wnetrza
oraiz samochody specjalne:
a) o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym do 13 ton — 15 jedn.
b) o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 13 t.

do 18 ton — 2,0 jedn.
€) o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 18 t. — 25 jedn.

9) samochdd ciezarowy przystoso-
wany do przewozu 0sob:
a) do 13 t. dopuszczalnego

ciezaru catkowitego — 1,25 jedn.

b) powyzej 13 t. dopuszczalnego
ciezaru — 1,75 jedn.
10) ciggnik balastowy — 25 jedn.

11) przyczepa niskopodwoziowa do

przewozu tadunkoéw ciezkich

i ponadwymiarowych — 10 jedn.
12) przyczepa ciezarowa zwykia — 0,5 jedn.

Il. 1 Liczba jednostek przeliczeniowych przy Kklasyfikacji
przedsiebiorstw do poszczego6lnych tabel piac:

— do 250 jedn. przeticzeniow. — IV tabela ptac
— od 2G1—500 jedn. przelicz. — Ill tabela ptac
— powyzej 500 jedn. przelicz. — Il tabela ptac
— wg odrebnych ustalen prze-

liczeniowych — | tabela ptac

oraz Oddziaty Remontowe na
petnym wewnetrznym rozra-
chunku gospodarczym:

— do 11 min. zt rocznego przerobu — IV tabela ptac
— powyzej 11 min. zt rocznego
przerobu — 1l tabela ptac

2. Powyzsza klasyfikacja dotyczy typowych przedsie-
biorstw transportu samochodowego.

B. Centralna i wojewddzkie sktadnice zaopatrzenia

1. Tabela ptac Il obowigzuje pracownikéw Centralnej
Sktadnicy Zaopatrzenia PKS.
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2. Tabela ptac IlIl obowigzuje pracownikéw wojewddz-
kich skfadnic zaopatrzenia majacych obrét -roczny po-
nad 80 min. zk

3. Tabela ptac IV obowigzuje pracownikéw wojewddz-
kich skfadnic zaopatrzenia majacych obrét roczny do
80 min. zt
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Zalgcznik Nr 14
do UZP w PKS

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH | INNYCH
SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

I. Stanowiska kierownicze

© N1 RN

23.

Dyrektor (kierownik) zaktadu pracy.

Zastepca dyrektora (kierownika) zaktadu pracy.

Gtowny ekonomista.

Kierownik dziatu ekonomicznego petnigcy funkcje
gtéwnego ekonomisty.

Gtowny technolog.

Gtoéwny mechanik.

Gtéwny dyspozytor.

Kierownik zaktadowego osrodka informacji techniczno-
ekonomicznej .

Giowny ksiggowy.

Kierownik dziatu.

. Zastepca kierownika dziatu.

Zastepca gtéwnego ksiegowego.

Kierownik sekretariatu techniczno-ekonomicznego po-
rozumienia branzowego.

Radca prawny.

Kierownik placowki terenowej.

Kierownik stacji obstugi, kierownik stacji remontowej.
Dyrektor delegatury.

Kierownik dworca autobusowego, kierownik zajezdni.
Kierownik sekcji.

Kierownik magazynu (magazynow), zespotu magazynow.

. Zastepca kierownika stacji obstugi.

Kierownik praktycznego szkolenia w przyzaktadowej
szkole PKS.

Gtoéwny magazynier.

Il. Samodzielne stanowiska pracy

1
2.

Petnomocnik, rzeczoznawca. _ )
Sekretarz komisji terenowo-branzowej.
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Starszy mistrz, mistrz (w zakresie przejmowania i prze-
kazywania swojej zmiany).

Starszy magazynier, magazynier (w zakresie przygoto-
wania magazynu i przekazywania zmiany roboczej).
Starszy rewizor, rewizor.

Starszy rewident, rewident.

Starszy inspektor, inspektor.

Starszy delegat, delegat przy zaktadach naprawy samo-
choddéw lub TOS.

Starszy kontroler techniczny, kontroler.

1 'Pracownicy zajmujacy wyzej wymienione stanowiska
pracy moga byC zatrudnieni w miare koniecznosci poza nor-
malnymi godzinami pracy bez stosowania ograniczen przewi-
dzianych w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemysle i handlu (Dz, Ustaw z 1983 r. Nr 94, poz. 734
z pozniejszymi zmianami).

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguje
prawo do oddzielnego wynagrodzenia za prace wykonywang
poza normalnymi godzinami pracy.

3. Prawo do oddzielnego.wynagrodzenia, wriaiz z dodatkami
przewidzianymi w airt. 16 ustajwy z dnia 18 grudnia 1919 r.
przystuguje jednak za prace wykonywang na polecenie zwierz-
chnika w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy, jezeli za te
dni pracownik nie otrzymat .innego dnia wolnego od pracy lub
za prace wykopywang poza normalnymi godzinami pracy nie
nalezacg do zakresu obowigzkéw pracownika.

4. Przepis ust. 3 nie stosuje sie do dyrektorow jednostek
organizacyjnych i ich Statych zastepcow.

© o~NoUl A~ W
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Zalgcznik Nr 15
do UZP w PKS

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH

§ I

1. Pracownikom Panstwowej Komunikacji Samochodowej
niezaleznie od wynagrodzenia zasadniczego moze byé przyzna-
na premia kwartalna za wykonanie zadan wynikajacych z pla-
nu techniczno-ekonomicznego oraz zadan ponadplanowych
ustalonych zgodnie z potrzebami gospodarki narodowej.

2. Tryb wyznaczania zadan stanowiagcych podstawe i waru-
nek premiowania oraz wysoko$¢ funduszu premiowego uzalez-
niong od stopnia napiecia, wzrostu i ztozonosci zadan okresla
86i 7 zal. Nr 12 do Ukiadu.

8 2

1 W ramach planowanego funduszu premiowego, 0 ktérym
mowa w § 1 ust. 2, tworzy sie rezerwe w wysokosci od 2—5%
tego funduszu do dyspozycji:

1) przewodniczacego prezydium wojewddzkiej rady narodo-
wej — w odniesieniu do zarzadu wojewoOdzkiego przedsie-
biorstwa PKS,

2) dyrektora wojewddzkiego przedsiebiorstwa PKS — w od-
niesieniu do oddziatow PKS oraz wojewddzkich sktad-
nic zaopatrzenia,

3) dyrektora zjednoczenia PKS — w odniesieniu do Przed-
siebiorstwa Miedzynarodowych Przewozéw Samochodo-
wych ,,PEKAES” oraz Centralnej Skladnicy Zaopatrze-
nia PKS.

2. W ramach funduszu premiowego przedsiebiorstwa (za-
ktadu), po (wydzieleniu rezerwy pozostajacej w dyspozycji jed-
nostki nadrzednej, moze Uy¢ tworzona na podstawie uchwaty
konferencji samorzadu robotniczego dodatkowa rezerwa w wy-
sokosci do 5% tego funduszu.

3. Rezerwy, o ktérych mowa w ust. =—2 przeznacza si¢ na
wyptate premii za realizacje niektorych waznych i wyjatkowo
trudnych zadan zleconych do wykonania dodatkowo w ciagu
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roku, ze szczegolnym uwzglednieniem zadan z zakresu popra-
wy wyniku ekonomicznego oraz z dziedziny postepu technicz-
no-ekonomicznego w transporcie samochodowym.

§ 3

1 Z funduszu premiowego, o ktérym mowa w § 1 ust. 2
wydziela slie fundusz premiowy dla pracownikéw finansowo-
ksiegowych za sporzgdzenie w terminie bilansu rocznego.

2. Na fundusz premiowy za terminowe sporzadzenie bilansu
rocznego przeznacza sie kwote nie wyzszg niz 15% miesieczne-
go funduszu ptac zasadniczych ogo6tu pracownikéw finansowo-
ksiegowych.

3. Premie, o ktérej mowa w ust. 1i 2, wyplaca sie nieza-
leznie od spetnienia przez poszczegdlne grupy pracofwnikow
przedsiebiorstwa zadan (warunkéw) uprawniajacych do premii
za wykonanie tych zadan. Wysokos¢ premii indywidualnej za
sporzadzenie w terminie bilansu rocznego nie moze przekro-
czy¢ 30% miesiecznej ptacy zasadniczej danego pracownika pod
warunkiem, ze brat on udziat przy sporzgdzaniu sprawozdania
finansowego (bilansu) i pracowat w danym zaktadzie pracy co
najmniej 3 miesialc):e przed datg ztozenia rocznego sprawozda-
nia finansowego (bilansu).

8 4

1. Pozostaty fundusz premiowy w poszczeg6lnych jednost-
kach organizacyjnych PKS dzieli sie na:
1) czes¢ | — przeznaczona nia premie:

— w zarzadach wojewddzkich przedsigbiorstw PKS:
dla cztonkéw kierownictwa, tj. dyrektora, zastepcow
dyrektora, gtéwnego ksiegowego, gtdwnego ekonomi-
sty oraz kierownikow dziatéw: technicznych, ekono-
micznych, eksploatacyjnych, kadr i szkolenia zawo-
dowego i dla pozostatych pracownikéw inzynieryjno-
technicznych, ekonomicznych i eksploatacyjnych;

— w oddziatach PKS:
dla cztonkow kierownictwa, tj.: dyrektora, zastepcow
dyrektora, gtdwnego ksiegowego, gtownego mechani-
ka, kierownika placowki terenowej, kierownikow dzia-
tow: technicznych, ekonomicznych, eksploatacyjnych,
kadr i szkolenia zawodowego i dla pozostatych pra-
cownikow inzynieryjno-technicznych, eksploatacyj-
nych, ekonomicznych i magazynowych;

— W Przedsiebiorstwie Miedzynarodowych Przewozow
Samochodowych ,,PEKAES”:
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2)

2.

dla cztonkéw kierownictwa, tj. dyrektora, jego zastep-
cow, gtébwnego ekonomisty, gtdwnego ksiegowego,
kierownika dziatu petnigcego funkcje gtéwnego eko-
nomisty, dyrektora delegatury, gtéwnego mechanika,
petnomocnika, kierownikow dziatdw: technicznych,
ekonomicznych, eksploatacyjnych, kadr i szkolenia
zawodowego oraz dla pozostatych pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych, ekonomicznych, eksploatacyj-
nych i magazynowych;
— w skiadnicach PKS:

dla cztonkéw kierownictwa: dyrektora (kierownika),
jego zastepcow, gtownego ksiegowego, kierownikdéw
dziatdw technicznych, ekonomicznych i handlowych
oraz praeoiwnik:w inzynieryjno-technicznych, ekono-
micznych, handlowych i magazynowych.

cze$¢ Il — przeznaczong na premie uznaniowe dla pra-
cownikéw administracyjnych przedsiebiorstw (zakia-
dow) wymienianych w pkt. 1).

Wykaz pracownikéw uprawnionych do otrzymywania

premii z czeSci | i Il ustala dyrektor (kierownik) danej jed-
nostki w szczeg6towym regulaminie.

3.

Podziat planowanego funduszu premiowego na kwartaty

roku i na poszczegolne czesci z wydzieleniem czesci funduszu
premiowego dla kierownictwa zatwierdza:

1)

2)

3)

5.

dla przedsiebiorstwa PMPS ,PEKAES” oraz dla Cen-

tralnej Sktadnicy Zaopatrzenia PKS — dyrektor Zjedno-

czenia PKS,

dla zarzadow wojewddzkich przedsiebiorstw PKS oraz

w globalnej kwocie dla oddziatow PKS — przewodnicza-

cy prezydium wojewddzkich rad narodowych na wniosek

dyrektora Zjednoczenia PKS,

dla oddziatbw PKS oraiz wojewddzkich sktadnic zaopa-

trzenia PKS — dyrektor wojewodzkiego przedsiebiorst-

wa PKS.

Dyrektor przedsiebiorstwa:

— moze w ramach | cze$ci funduszu premiowego ustalo-
nego zgodnie z ust. 3 dzieli¢ fundusze premiowe dla
pracownikéw wydzielonych komdrek organizacyjnych
posiadajacych wiasne zadania planowe, np.: p'acowki
terenowe, delegatury PMPS ,PEKAES”.

Wysoko$¢ poszczeg6lnych czesci funduszu premiowego

okre$la sie w kwotach bezwzglednych przy czym miedzy tymi
czeSciami nie moga by¢ iw 'zasadzie dokonywane w ciggu roku
przerzuty bez zgody organu zatwierdzajgcego.
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§ 5

Wysokos$¢ premii indywidualnych wyptacanych z czesci |
funduszu premiowego, nie moze przekroczy¢ w stosunku rocz-

nym:

1

2)

158

\I/DszSa_lrzadach i oddziatach wojewddzkich przedsigbiorstw

— dla dyrektora, jego zastepcéw, gtéwnego ksiegowego,
gtéwnego mechanika', gtpwnego ekonomisty, kierow-
nika dziatu petnigcego funkcje gtéwnego ekonomisty
— 60% wynagrodzenia zasadniczego,

— dla kierownikéw dziatow, gtdwnego technologa,
gtéwnego dyspozytora, zastepcy gtownego ksiegowe-
go, kierownika sekretariatu techniczno-ekonomiczne-
go porozumienia branzowego, kierownikéw samodziel-
nych sekcjii, kierownika placowki terenowej, kierow-
nika stacji obstugi, radcy prawnego — 45% wynagro-
dzenia zasadniczego,

— dla pozostatych pracownikéw inzynieryjno-technicz-
nych, eksploatacyjnych, ekonomicznych i magazyno-
wych — 30% wynagrodzenia zasadniczego.

1) w przedsiebiorstwach PMPS ,,PEKAES”:

— dla dyrektoria przedsiebiorstwa, jego zastepcow,
gtéwnego ksiiegowego, gtownego mechanika, kierowni-
ka dziatu ekonomicznego petnigcego funkcje gté)wnego
ekonomisty, dyrektora delegatury oraz petnomocnika
— 60% wynagrodzenia zasadniczego,

— dla z-cy gtéwnego ksiegowego, kierownika dziatu,
kierownika staicji remontowej, rzeczoznawcy, gt dy-
spozytora, kierownika stacji obstugi, kierownika sa-
modzielnej sekcjii, radcy prawnego — 45% wynagro-
dzeeinia ziasadniczego,

— dla pozostatych pracownikoéw mzynieryjino-technicz-
nych, eksploatacyjnych, ekonomicznych, magazyno-
wych — 30% wynagrodzenia zasadniczego.

Premia indywidualna pracownikéw, ktorych praca ma

bezposredni wplyw na osiggniecia dewizowe, moze byc¢

podwyzszona w granicach do 10% ptacy zasadniczej ponad
limit, ustalony w ust. 2 pkt. 1 w przypadku osiggniecia
przez {przedsiebiorstwo efektow dewizowych (zysku de-
wizowego netto) okre$lonych planem szacunku efektow
dewizowych. W przypadku osiggniecia przez przedsie-
biorstwo efektow dewizowych na poziomie nizszym od
planu, aile wyzszym od efektéw analogicznego okresu ro-
ku poprzedniego, indywidualna premia moze by¢ pod-



Wyzszéna w granicach do 5% placy zasadniczej ponad

limit ustalony w ust. 2 pkt. 1

3. w Skiadnicach zaopatrzenia PKS:

— dla dyrektora Centralnej Sktadnicy Zaopatrzenia (Kie-
rownika wojewddzkiej sktadnicy zaopatrzenia), jego
zastepcow i gtdwnego ksiegowego — 60% ich wyna-
grodzenia zasadniczego,

— dla kierownikéw dziatéw i radcy prawnego — 45% ich
wynagrodzenia zasadniczego,

— dla pozostatych pracownikéw inzynieryjno-technicz-
nych, ekonomicznych, handlowych i magazynowych
— 30% ich wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoko$¢ premii indywidualnych dla pracownikéw ad-
ministracyjnych  przedsiebiorstw, zaktaddw wymienionych
w usit. 1—3 premiowanych z czesSci Il funduszu premiowego,
nie moze przekroczy¢ 20% ich wynagrodzenia zasadniczego.

6.

1L 1) W razie powstania przekroczenia skorygowanego,
operatywnego planu funduszu ptac pracownikow fizycz-
nych w rachunku narastajagcym od poczatku roku
w przedsiebiorstwie, oddziale PKS, sktadnicy — jednost-
ka nadrzedna zatwierdzajac premie dla kierownictwa da-
nej jednostki obowigzana jest — do czasu wygospodaro-
wania przekroczenia — wstrzymac¢ wyptate premii dy-
rektorowi i pracownikom odpowiedzialnym za gospodar-
ke funduszem ptac w kwocie odpowiadajgcej temu prze-
kroczeniu, lecz nie wiecej niz 50% zatwierdzonej premii.
2) Jezeli wstrzymane premie (pkt. 1) me pokrywajg kwo-
ty przekroczenia, dyrektor danej jednostki organizacyjnej,
zatwierdzajac premie dla pozostatych pracownikow umy-
stowych obowigzany jest wstrzymac wyptate premii
w kwocie odpowiadajacej nie pokrytej czesci przekrocze-
nia, jednak nie wiecej niz 30% zatwierdzonej premii.

2. W razie stwierdzenia naruszen dyscypliny pfac, pracow-
nicy naruszajacy te dyscypling powinni byC pozbawieni premii
do wysokosci 60% premii przypadajgcej na podstaiwie regula-
minu premiowania.

3. Wykaz os6b odpowiedzialnych za gospodarke funduszem
ptac i przestrzeganie dyscypliny ptac nalezy okresli¢é w szcze-
gotowych regulaminach premiowania.

§ T
1. Premia ptatna jest za 'wykonanie zadan:
— podstawowych, w tym zadania powszechnie obowigzuja-
cego,
—i powadplanowyich.
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2. Wszystkie zadania premiowe w ramach | czesSci fundu-
szu premiowego stanowig tgcznie 100 punktow. Liczba zadan
stanowigcych podstawe premiowania z czesci | funduszu pre-
miowego, nie moze by¢ wyzsza niz 5.

3. Liczba punktéow przypadajagcych za wykonanie zadan
podstawowych nie moze by¢ wyzsza niz 65 i nizsza niz 50. Po-
zostata liczba punktéw (réznica do 100 punktéw) przypada na
zadania ponadplanowe.

4. Liczba punktéw ustalona za pelne wykonanie jednego
zadania nie moze by¢ nizsza niz 15, a wysokos¢ premii nizsza
niz 4% funduszu plac zasadniczych pracownikéw premiowa-
nych z czesci | funduszu premiowego.

5. Globalny fundusz premiowy podlega podziatowi na po-
szczegOlne zadania w proporcjach okre$lonych w szczeg6towym
regulaminie premiowania.

6. Podstawg do uruchomienia kwartalnego funduszu pre-
miowego w petnej wysokosci jest wykonanie zadan podstawo-
wych i ponadplanowych oraz speinienie warunku wyptaty
premii, s

Premiowanie z czesci | funduszu premiowego
§ 8

1 Jako powszechnie obowigzujgce zadanie stanowigce pod-
stawe premiowania z czesci | funduszu premiowego ustala sie:

— dla zarzadéw wojewodzkich przedsiebiorstw i oddziatow
PKS oraz Przedsiebiorstwa Miedzynarodowych Przewo-
z6w Samochodowych ,PEKAES” — nieprzekroczenie
planowanego limitu czasu pracy kierowcoéw samochodo-
wych. Rozliczenie zadania nastepuje narastajgco od po-
czatku roku,

— dla Centralnej Skfadnicy — osiggniecie w 100% planowa-
nego wspotczynnika gotowosci technicznej w skali krajo-
wej przez wszystkie przedsiebiorstwa PKS,

—edla wojewddzkiej skfadnicy zaopatrzenia — osiggniecie
w 100% planowanego wspotczynnika gotowosci technicz-
nej w skali przedsiebiorstwa.

Sposéb rozliczania wspdtczynnika gotowosci technicznej
regulujg odrebne przepisy.

Rokzliczenie zadania nastepuje narastajgco od poczatku
roku.
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2. W raizie niepetnego (wykonania powszechnie obowigizuja-
cego zadania — premia za to zadanie ulega obnizeniu jak na-
stepuje:

°/0 niewykonania zadania °D zmniejszenia  Przystugujacy €0
(wykonanie zadania) premii premii
01 (99,9) 2 98
02 (99,8) 4 96
03 (99,7) 6 94
04 (99,6) 8 92
05 (99,5 10 90
06 (99,4 13 87
07 99,3 16 84
08 99,2) 19 8l
09 (99,2) 21 79
10 (99,0 25 75
11 (98,9) 30 70
12 (98,8) 35 65
13 (98,7) 40 60
14 (98,6) 45 55
15 (98,5) 50 50
16 (98,4) 60 40
17 (98,3) 70 30
18 (98,2 80 20
19 (%81 90 10
20 (98,0 100 —

Przy niewykonaniu zadania w 2% i powyzej (lub wykonaniu
w 98% i ponizej) premia za to zadanie nie przystuguje.

§ 0

1 Niezaleznie od zadania powszechnie obowigzujacego (8 8
ust. 1) stanowigcego podstawe premiowania, kierownicy jed-
nostek nadrzednych ustalajg dla podlegtych jednostek zadania
podstaWiOiwe ~ wynikajace z planu techniozno-fiinansiowego
I konkretnych potrzeb gospodarczych.

2. W zaleznosci od aktualnych potrzeb gospodarczych moga
by¢ przyktadowo przyjete jako zadania podstawowe:
dla oddziatéw eksploatacyjnych PKS:

1) wykonanie operatywnego planu wartosci przewozow
i ustug ogotem w cenach zbytu, ustalonego na kwartat
rozliozieniojwly,
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2)

3)

wykonanie planowanego na dany kwarta! wspdtczynnika
wykorzystania taboru,

uzyskanie planowanego na dany kwartat wspdtczynnika
gotowosci technicznej taboru.

dla oddziatbw remontowych PKS:

1)

2)

wykonanie operatywnego planu globalnej produkcji
w cenach poroéwnywalnych,

wykonanie planu napraw i remontow.

dla zarzadéw wojewodzkich przedsiebiorstw PKS:

D

2)
3

4)

wykonanie operatywnego planu warto$ci przewozow
i ustug ogdétem w cenach zbytu, ustalonego na kwartat
rozliczeniowy,

wykonanie planowanego na dany kwartat wspotczynnika
wykorzystania taboru,

uzyskanie planowanego na dainy kwartat wspotczynnika
gotowosci technicznej taboru,

wykonanie zadan w zakresie koordynacji branzowej.

Wielko$é zadan w zakresie:

— wartosci przewozow i ustug ogdtem w cenach zbytu,

— wspotczynnika wykorzystania taboru,

— wspobtczynnika gotowosci technicznej,
rozlicza sie narastajgco od poczatku roku, a pozostate zadania
kwartalnie wedtug planéw operatywnych.

W oddziatach remontowych wykonanie globalnej produkcji
w cenach poréwnywalnych oraz napraw i remontow rozlicza
sie narastajgco od poczatku roku, a pozostate zadania kwartal-
nie wedtug planéw operatywnych.

dla Przedsiebiorstwa Miedzynarodowych Przewozéw Samocho-
dowych:

1) wykonanie operatywnego planu przewozéw i ustug

2)

3)
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w cenach biezacych ustalonego na kwartat. Wykonalnie
oblicza sie w sposéb narastajacy od poczatku roku,
osiaggniecie efektdw dewizowych (zysku dewizowego net-
to) ustalonych w plamie (szacunkiem efektéw dewizo-
WiCh)' wykonanie oblicza sie narastajgco od poczatku
roku,

wykonanie zadan kwartalnych w zakresie koordynacji
gospodarczej.



dla sktadnic zaopatrzenia:

1) wykonanie planu obrotu (sprzedazy),

2) nieprzekroczenie w skali calego przedsiebiorstwa zapa-
sow materiatdbw (bez przedmiotéw nietrwatych), przypa-
dajgcych na 1 pojazd gotowy technicznie,

3) nieprzekroczenie planowanego udziatu kosztow wias-
nych w wartosci sprzedazy.

Zadania wyszczegoélnione w pkt. 1—3 w rozliczeniu na-
rastajgcym od poczatku roku,

4) wykonanie planu koordynacji branzowej wedtug zadan
ustalonych przez jednostke nadrzedng — w rozliczeniu
kwartalnym.

3. W razie niepetnego wykonania zadania podstawowego,
jednakze powyzej 95% — fundusz premiowy za dane zadanie
ulega zmniejszeniu, jak nastepuje:

% wykonania zadania": % wyptaty premii:
99 80
98 60
97 40
96 20
95 0

Przy wykonaniu zadania w 95% i ponizej premia za to zadanie
nie przystuguje.

§ 10.

1. Jako zadania ponadplanowe moge by¢ przykiadowo usta-
lone nastepujgce zadania:

1) w zarzadach i oddziatach PKS:
— ponadplanowe zmniejszenie czasu pracy kierowcow,
— poprawa w stosunku do roku poprzedniego wskazni-
kow techniczno-ekonomicznyoh,
— skrécenie czasu remontéw i napraw pojazdéw samo-
chodowych,
— inne zadania okre$lone przez jednostke nadrzedna;

2) w Przedsiebiorstwie Miedzynarodowych Przewozéw Sa-
mochodowych ,,PEKAES”:
— ponadplanowe zmniejszenie czasu pracy kierowcow,
— poprawa w stosunku do roku poprzedniego wspétczyn-
nikow technicznych transportu samochodowego (go-
tquoé;:i technicznej, wykorzystania taboru, tadownos-
ci itp.),
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— skrécenie czasu remontow i napraw pojazdéw samo-
chodowych,

3) w skiadnicach zaopatrzenia PKS:

dostosowane do dziatalnoSci sktadnicy, a wynikajace

z planu obrotu materiatowego i konkretnych potrzeb go-

spodarczych oraz zmierzajgce do poprawy lub zwigksze-

nia okreslonych wynikéw, nastepujgce zadania:

— zwigkszenie sprzedazy artykutdw okreSlonych grup
asortymentowych ze szczeg6lnym uwzglednieniem to-
waréw trudnozbywalnych,

— zmniejszenie stanu towaréw trudnozbywalnych o pro-
cent ustalony przez jednostke nadrzedna,

— ponadplanowe zwiekszenie sprzedazy okre$lonych
czesci zamiennych,

— poprawa planowanego wskaznika rentownosci,

— wzrost wartosci ustug o okreSlony przez jednostke
nadrzedng procent, w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku ubiegtego,

— utrzymanie sprzedazy poza PKS w wielkosci okreslo-
nej planem.

2. Obowigzujagce w danym okresie zadania podstawowe

2 wyjatkiem zadania powszechnie obowigzujgcego i zadania

ponadplanowe ustala:

— dla zarzadow — przewodniczacy wojewoOdzkiej rady naro-
dowej na wniosek dyrektora Zjednoczenia PKS,

— dla Przedsiebiorstwa Miedzynairodowych Przewozéw Samo-
chodowych ,,PEKAES” oraz Centralnej Sktadnicy Zaopa-
trzenia PKS — dyrektor Zjednoczenia PKS,

— dla oddziatéw PKS oraz wojewodzkich sktadnic zaopatrze-
nia PKS — dyrektor wojewodzkiego przedsiebiorstwa PKS.

3. Za wykonanie zadania ponadplanowego przystuguje pre-
mia w wysokosci uzaleznionej od stopnia wykonania zadania,
nie wyzszej jednak od kwoty premii wyznaczonej za to zada-
nie.

§ 11

1 Jako warunek wyptaty premii z czesci | funduszu pre-
miowego za zadania powszechnie obowigzujace, podstawowe
oraz ponadplanowe (8 7) ustala sie wykonanie dyrektywnego
(wynikajacego z planu TPF) wskaznika rentownosci, przez Kkto-
ry rozumie sie:

— w oddziatach eksploatacyjnych PKS: stosunek procentowy
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wyniku z catoksztattu dziatalnosci do sumy kosztow wias-
nych ustug podstawowych,

— w oddziatach remontowych: stosunek procentowy wyniku
z catoksztattu dziatalnosci do sumy kosztow wiasnych ustug
pomocniczych,

— w zarzadach wojewddzkich przedsiebiorstw PKS: stosunek
procentowy wyniku z catoksztattu dziatalnosci oddziatow;
eksploatacyjnych, oddziatbw remontowych i jednostek za-
opatrzeniowych do sumy kosztéw wiasnych ustug podsta-
wowych, ustug pomocniczych i sprzedazy pomniejszonych
0 warto$¢ sprzedanych materiatow,

— w Przedsigbiorstwie Miedzynarodowych Przewozéw Samo-
chodowych ,,PEKAES”:
stosunek procentowy wyniku z catoksztattu dziatalnosci do
sumy kosztow wiasnych ustug podstawowych,

— w skfadnicach PKS: wskaznik rentownosci netto.

Przez wskaznik rentownos$ci netto rozumie sie stosunek
procentowy wyniku z caloksztattu dziatalnoSci sktadnicy
(centralnej, wojewddzkiej) do sumy kosztow wiasnych
sprzedazy materiatbw pomniejszonych o warto$¢ sprzeda-
nych materiatow.

2. W razie niespetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 1
fundusz premiowy obliczony zgodnie z przepisami § § 8—11
ulega obnizeniu 0o 20% za kazdy 1% brakujgcy do 100%, przy
czym premia nie przystuguje przy osiggnieciu wskaznika ren-
townosci w 95% lub ponizej.

3. Wskaznik rentownos$ci podlega korekcie wedtug zasad
obowigzujacych przy obliczaniu podstawy odpisow na fundusz
zaktadowy, zgodnie z przepisami o funduszu zaktadowym.

§ 12,

1. Dyrektor przedsiebiorstwa wyznacza poszczeg6lnym wy-
dzielonym komédrkom organizacyjnym posiadajgcym Zadania
okreSlone w planie, wiasne zadania i warunek wyptaty premii,
z tym, ze w stosunku do wydzielonych komdrek eksploatacyj-
nych (przewozowych) ma zastosowanie zadanie powszechnie
obowigzujgce okre$lone w § 8 ust. 1

2. Dobdr i wielko$¢ zadan wyznaczonych tym jednostkom
powinny zapewnia¢ wykonalnie zadan wyznaczonych dla przed-
siebiorstwa — jako catosci.

3. Prawo do premii indyWiduatniej dla pracownikow wy-
dzielonych komorek organizacyjnych uzaleznia sie wyitgcznie
od wykonania zadan — warunkdw przez te komorki.
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4. 1) Personelowi dysponujgcemu taborem samochodowym
przystuguje premia z czesci | funduszu premiowego za
wykonanie zadania podstawowego oraz zadan dodatko-
wych, przy czym za wykonanie zadania podstawowego
przeznacza sig 50%, pozostate 50% przystuguje za wyko-
nanie zadan dodatkowych.

2) Ustala sie jako obowigzujace:

a) Zadanie podstawowe — nieprzekroczenie obowigzuja-
cych limitéw czasu pracy kierowcéw,
b) Zadania dodatkowe:

— wykonanie wyznaczonych (planowych) zadan prze-
wozowych,

— poprawa wskaznika wykorzystania taboru samo-
chodowego,

— inne zadania ustalone przez dyrektora (kierownika)
jednostki, z tym, ze za kazde ziaidainie w zaleznosci
od ich liczby ustala sie okreSlony procent premii
nie nizej niz 5%,

3 W przypadku niewykonania zadania podstawowego
(pkt. 2a) — premia za to zadanie ulega obnizeniu: za kaz-
de 05% pogorszenia wyniku obnizenie wynosi 20%. Przy
pogorszeniu wyniku o 25% i powyzej premia za zadanie
nie przystuguje,

4) W przypadku niewykonania zadania dodatkowego (pkt.
2b) — premia za to zadanie ulega obnizeniu:
za kazdy 1 procent pogorszenia wyniku (niewykonania
zadania) obnizenie wynosi 20%.

Przy pogorszeniu wyniku (niewykonaniu zadania) o 5%
i powyzej, premia za to zadanie nie przystuguje.

Premiowanie z czesci Il funduszu premiowego

§ 12

1. Pracownicy administracyjni przedsiebiorstwa premiowa-
ni s z cz. Il funduszu premiowego, uruchamianego niezaleznie
od wykonania zadan przez przedsigbiorstwo.

2. Wyptata premii ma charakter uznaniowy i nastepuje na
podstawie oceny pracy tej grupy pracownikow.

3. Do pracownikéw administracyjnych, dla celéw premio-
wania zalicza sig: kierownikow dziatow (sekcji) administracyj-
nych, gospodarczych iich zastepcow, st. referentow, referentow
(z wyjatkiem referentow technicznych, eksploatacyjnych i eko-
nomicznych), ksiegowych, st. kasjeréw, kasjerow, st. rachmis-
trzow, rachmistrzow, st. kontystow, kontystow, kierownikdw
sekretariatow, kierownikow kancelarii gtownej i tajnej, sekre-
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tarki, telefonistki, stemotypistki, teletypistki, administratorow
budynkéw mieszkalnych, intendentéw, archiwistow, maszy-
nistki poza maszynOjpisownig, magazynierow materiatdw biu-
rowych, radcéw prawnych zatrudnionych w niepetnym wymia-
rze czasu pracy.

§ 14

1. Wyptaty premii z funduszu premiowego dokonywane sg
w okresach kwartalnych po przyjeciu przez jednostke nad-
rzedng sprawozdania finansowego za kwartat obliczeniowy, nie
pozniej jednak niz 6 tygodni po zakonczeniu kwartatu.

2. Premia indywidualna dla cztonkéw kierownictwa podle-
ga zatwierdzeniu w trybie okreslonym dla ustalenia zadan sta-

nowigc ch podstawe premiowania (8 7 rozdz. I. zat. Nr 12 do
Ukta u{

3. Premie dla pozostatych pracownikéw zatwierdzajg dyrek-
torzy (kierownicy) tych jednostek.

§ 15.

Poszczegllni  pracownicy moga by¢ pozbawieni premii
w catosci lub w czesci na wniosek bezposredniego zwierzchni-
ka, jezeli zaniedbali lub nie wykonali siwych obowigzkéw stuz-
bowych, réwniez w przypadku, gdy cata jednostka organiza-
cyjna (wykonata wyznaczone zadania.

W .przypadku, jezeli zatwierdzony fundusz premiowy jest
nizszy niz 25% ptac zasadniczych pracownikéw umystowych
objetych premiowaniem, maksymalna wysokos¢ indywidual-
nych .premii moze by¢ w szczeg6towych regulaminach premio-
wania ustalona w nizszej wysokosci od okre$lonej w § 5.

§ 16.

W razie niewykonania zadan stanowigcych podstawe premio-
wania, badZ niesEeJrnienia warunkéw wyptaty premii z przy-
czyn niezaleznych od przedsiebiorstwa (zaktadu) jednostka
nadrzedna moze wyrazi¢ zgode na wyptate premii, z tym, ze
premie te obcigzajg rezerwe funduszu premiowego, bedacego
w dyspozycji tejze jednostki nadrzedne;j.

§ 11

Fundusz premiowy nie wyptacony na skutek niewykonania
zadan (rozliczanych w sposob narastajacy) w poszczeg6lnych
kwartatach, badz na skutek niedotrzymania warunkéw wypta-
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ty premii, moze by¢ uruchomiony, jezeli w kwartatach nastep-
nych, najp6zniej jednak do konca roku kalendarzowego, za-
legtosci zostang nadrobione.

§ 18

Premie dla maszynistek zatrudnionych w maszynppisow-

niaeh wyptaca sie na podstawie dotychczas obowigzujgcych
przepisow.

§ 19.
1 Pracownik nabywa prawo do premii z dniem rozpoczecia
pracy, traci za$ z dniem rozwigzania stosunku pracy.

2. W przypadku rozpoczecia pracy lub rozwigzania stosun-
ku pracy w ciggu kwartatu, premia jest wyptacana proporcjo-
nalnie do ilosci dni przepracowanych w kwartale.

§ 20.

Zadania podstawowe i ponadplanowe powinny by¢ podawa-
ne do wiadomosci pracownikéw w zasadzie co najmniej 15 dni
przed okresem, ktdrego bedg dotyczyc.
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Zalgcznik Nr 16
do UZP w PKS

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU
ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Rozdziat |

§ I

Pracownikom umystowym zatrudnionym w Przedsigbiorst-
wie Miedzynarodowych Przewozéw Samochodowych ,,Pekaes”
przyznaje si¢ na warunkach okre$lonych w niniejszym zatgcz-

niku — prawo dlo dodatku za znajomo$¢ jezykdw obcych, zwa-
nego ,,dodatkiem”.

§ 2

1 Prawo do dodatku przystuguje pracownikom zajmuja-
cym stanowiska wzglednie wykonujagcym czynnosci okreslone
w rozdziale II.

2. Dodatek przystuguje za biegta, potwierdzong komisyj-
nym egzaminem, znajomo$¢ w stawie i piSmie tych jezykow
obcych, ktére sg niezbedne do wykonywania normalnych obo-
wigzkow stuzbowych wchodzacych w zakres wykonywanej
przez pracownika pracy. Decyzje w zakresie jakich jezykéw
przystuguje dodatek wydaje dyrektor przedsiebiorstwa,, a w
stosunku do niego, jego zastepcow i gtownego ksiegowego —
dyrektor Zjednoczenia Panstwowej Komunikacji Samochodo-
wej.

3. Ocene znajomosci jezykow obcych ustata komisja egza-
minacyjna przedsiebiorstwa (§ 7), a w odniesieniu do dyrekto-

ra, zastepcow dyrektora i gtébwnego ksiegowego — komisja
egzaminacyjna Ministerstwa Komunikacji.
§ 3

1 Podstawe do wyptaty dodatku stanowig:

D imienne ustalenia przez dyrektora przedsiebiorstwa
wzglednie dyrektora zjednoczenia PKS (8§ 2 ust. 2),

2) zaswiadczenia komisji egzaminacyjnej (8 7 ust. 6).
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2. Dodatek moze by¢ przyznamy réwniez pracownikowi,
ktéry przedtozy odpowiednie zaswiadczenie o ztozeniu egzami-
nu z jezykdw obcych przed inng réwnorzedng komisjg. Za-
Swiadczenie takie wymaga jednak dla swej waznosci weryfika-
cji ze strony komisji egzaminacyjnej PMPS ,Pekaes” (8 7).
Weryfikacji nie podlegajg zaswiadczenia komisji egzaminacyj-
nej Ministerstwa Komunikacji wydane w okresie dwoch lat
przed objeciem stanowiska w PMPS ,Pekaes” okreslonego
w rozdziale 1I.

§ 4

1 Przy spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w § 3, pra-
wo do dodatku powstaje z dniem pierwszym miesigca nastepu-
jacego po ztozeniu egzaminu wzglednie weryfikacji zaswiad-
czenia 0 ztozeniu egzaminu (8 3 ust. 2). Prawo to gasnie z kon-
cem miesigca, w ktorym pracownik nie poddat sie kontroli
znajomosci danego jezyka obcego (8 6) lub przestat zajmowac
stanowisko uprawniajgce do otrzymania dodatku.

2. Pracownik zachowuje prawo do dodatku w czasie:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) urlopu macierzynskiego,

3) choroby lub innych usprawiedliwionych nieobecnosci
w pracy, podczas ktérych pracownik ma prawo do wyna-
grodzenia w zakladzie pracy, lecz przez okres nie diuz-
szy niz 3 miesigce.

§ b
1 Dodatek wynosi za znajomos¢ w stowie i pismie:
jednego jezyka obcego 120 zt miesiecznie
dwéch jezykdw obcych 210 zt "
trzech il wiecej jezykéw obcych 300 zt "

2. Postanowienia ust. 1 majg zastosowanie do kierowcow
PMPS , Pekaes”, ktérzy wykazg sie na egzaminie bardzo dobrg
lub dobrg znajomoscig jezyka obcego.

3. Za dostateczng znajomo$¢ jezyka obcego, kierowcom,
0 ktérych mowa w ust. 2 — przystuguje dodatek miesieczny
w wysokosci 50% stawki okre$lanej w ust. 1

8 6

Kazdy pracownik przedsiebiorstwa otrzymujgcy dodatek
moze by¢é poddany ponownej kontroli znajomos$ci danego jezy-
ka obcego.

Decyduje o tym dyrektor przedsiebiorstwa, a w stosunku do
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niego, jego zastepcéw i gtdbwnego ksiegowego dyrektor Zjed-
noczenia PKS.

§ T

1 Biegta znajomos$¢ jezykdéw obcych w stowie i pismie
sprawdza i ustata komisja egzaminacyjna, powotana w obowig-
zujacym trybie przez dyrektora PMPS , Pekaes” w skladzie:

1) przewodniczagcy komisji,

2) egzaminatorzy,

3) przedstawiciel dziatu kadr przedsiebiorstwa.

W skiad Komisji z urzedu wchodzi przedstawiciel Ministerst-
wa Komunikacji (Departamentu Wspotpracy Gospodarczej
z Zagranica).

2. Egzaminatorem powinien by¢ w zasadzie lektor (nauczy
ciel) jezyka bedgcego przedmiotem egzaminu, uczacy tego je-
zyka w jednej z wyzszych lub $rednich szkdt, lub osoba o od-
powiednich kwalifikacjach z tego zakresu.

3. Egzaminy odbywajg sie w terminach ustalonych przez
dyrektora przedsigbiorstwa.

4. Egzamin skiada sie z dwoch czesdci: pisemnej i ustnej.
Ujemna ocena egzaminu pisemnego powoduje niedopuszczenie
do egzaminu ustnego.

5. Przy ocenie wynikéw egzaminu komisja stosuje nastepu-
jace stopnie: bardzo dobry, dobry, dostateczny, niedostateczny.
W przypadku niedostatecznej oceny pierwszej lub drugiej czes-
ci egzaminu, egzaminowany pracownik ma prawo powtdrzy¢
caly egzaimin. Powtdrzenie egzaminu moze nastgpi¢ nie wczes$-
niej niz po uptywie trzech miesiecy.

6. Pracownikom, ktérzy poddadzg sie egzaminowi ze znajo-
mosci jezykdéw obcych, komisja wydaje odpowiednie zaswiad-
czenie.

7. Komisja egzaminacyjna sporzadza protokdét z przebiegu
kazdego posiedzenia. Uchwaty komisji zapadajg zwykta wiek-
szoScig gtosow z tym, ze w wigkszosci tej znajduja sie gtosy
egzaminatorow i przedstawiciela Ministerstwa Komunikacji.
Uchwaly komisji podjete w stosunku do egzaminowanych osob
sg obowigzujgce i ostateczne.

8 8

Za udziat w posiedzeniach egzaminacyjnych komisjii (8 7)
poszczegOlni jej cztonkowie i jej przewodniczacy mogg otrzy-
maé¢ wynagrodzenie zgodnie z postanowieniami 8§ 8 zarzadze-
nia Przewodniczgcego Panstwowej. Komisji Planowania Gospo-
darczego z dnia 5 maja 1955 r. w sprawie powotywania komi-
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sji w przedsiebiorstwach panstwowych i w jednostkach orga-
nizacyjnych spétdzielczosci (Mon. Pol. Nr 44, poz. 434).

Rozdziat |l

Wykaz stanowisk i czynnosci uprawniajacych pracownikow
do dodatku za .znajomo$C jezykdéw obcych:

p. 0'?8;?}?2”;2_ Stanowisko Czynnosci
1 2 3 4
1 Kieromni-  Dyrektor 1Wykonywanie w granicach przekaza-
auo Z-ca Dyre- nych przez dyrektora przedsiebiorstwa
ktora lub jego zastepce czynnosSci (przygoto-
Petnomoc- wanie i zawieranie umoéw, organizowa-
nik nie konkretnych przedisiewzie¢ i nad-

z6r nad ich wykonaniem itp.) wymaga-
jacych znajomosci jezykoéw obcych.
Glowny Analizowanie i opiniowanie projektéw
ekonomista umoéw i porozumien w zakresie miedzy-
Kieiownik  narodowego transportu samochodowego
dziatu eko- sformutowanych w jezykach obcych, a-
nomicznego oaiiza sprawozdawczosci w tym zakre-
petnigcy sie, $ledzenie i poznawanie literatury
funkcje gt6 fachowej w jez. obcych dotyczacej or-
waego eko- ganizacji i ekonomiki transportu samo-
nomisty chodowego. Uczestnictwo w bezposred-
nich rozmowach z klientami zagranicz-
nymi w sprawach ekonomicznych.

Nadzér i kontrola w zakresie przepro-

2 Dziat Prze- Kierownik
wadzanych operacji przewozowych, wy-

wozoéw Dziatu

Towaro- nikajacych .z dokumentéw w jezykach
wych i Spe- obcych, merytoryczna kontrola rachun-
dycji kow wystawianych w jez. obcych wy-

nikajagcych z dziatalnosci eksploatacyj-
nej.

Nadzoér, kontrola i instruktaz w zakre-
sie stosowania taryf innych panstw,
przez ktére dokonywany jesit przewdz.
Zapoznawanie sie z caloscig spraw
w jez. obcych (zwigzanych z ogdlng or-
ganizacjg przewozéw miedzynarodo-
wych, przeprowadzanie bezposrednich
i telefonicznych rozméw z klientami za-
granicznymi.
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4

174

Dziat
Gtéwnego
Dyspozytora

Z-ca Kier.
Dziatu

St. instrukt
Instruktor

St. referent
ekspl.

Ref. ek»pl.

St. fakturz
Fakturzysta

Stewardessa

Gtéwny
dyspozytor
(Kier, dziat?

Z-ca Kier.
Dziatu

St. Dyspo-
zytor
Dyspozytor

Prowadzenie w/w spraw w przypadku
nieobecnosci kierownika dziatu, zatat-
wianie dokumentacji przewozowej, wy-
nikajagcej z koniecznosci znajomosci
jez. obcych, zatatwianie operacji prze-
wozowych za pomocg bezposrednich,
telefonicznych i dalekopisowych roz-
moéw w jezylkaoh obcych.
Opracowywanie kalkulacji przewozéw
pasazerskich na podstawie znajomosci
dokumentéw w jez. obcych, zalatwia-
nie operacji przewozowych za pomocg
bezposrednich, telefonicznych i daleko-
pisowych rozméw w jez. obcych.

Wystawianie faktur i zatatwianie zwig-
zanej z tym korespondencji w jezykach
obcych.

Obstuga pasazeréw zagranicznych, po-
moc pasazerom w zakresie zatatwiania
formalnosci na punktach granicznych

itp.

Merytoryczna  kontrola  dokumentéw
eksploatacyjnych i finansowych w jez.
obcych (np. zakup paliwa), prowadzenie
rozméw z klientami zagranicznymi w
zakresie szczeg6towej dyspozycji tabo-
rem.

Prowadzenie rozméw z klientami za-
granicznymi w  zakresie szczegdtowej
dyspozycji taboru. Merytoryczna kon-
trola dokumentéw eksploatacyjnych w
w jez. obcych — w zakresie zleconym
przez kierownika dziatu. Prowadzenie
catosci wymienionych spraw w przy-
padku nieobecnosci kierownika dziatu.

Prowadzenie rozméw w jez. obcych w
zakresie dyspozycji taborem.



5 Dziat Gt
Mechanika

3

St.uierpfik.
Waryfikator
Kier, sekcji
technicznej

Gtoumy
Mechanik
Z-ca GhL
Mechanika
Kierownik
SO.

Kier sekcji
zaopatrz.

6 Sam. Sekcja Kier, sekcji

Kontroli
Techn.

7 Dziat
Finansoiuo-
Ksiegoirg

- St. kontrol.
Kontroler

Gl Kilieg.
Z-ca G
Ksiegowego

4

Weryfikacja dokumentéow eksploatacyj-
nych w jez. otocych.

Prowadzenie w jez. otocych spraw re-
klamacyjnych dat. brakéw w importo-
wanych samochodach. Znajomo$¢ w jez.
obcych stownictwa technicznego w 'za-
kresie czeSci samochodowych z tytutu
prowadzenia spraw wyposazenia taboru,
merytoryczna' kontrola rachunkéw za
paliwo zakupione za granicg oraz ra-
chunkéw za naprawy taboru za granica.

W zwigzku z taborem pochodzgcym wy-
tagcznie z importu — postugiwanie sie
instrukcjami specjalistycznymi w jez.
obcych, uczestnictwo w specjalistycz-
nych szkoleniach zagranicznych, inter-
wencja w sprawach wypadkow i awarii
za granicg, merytoryczna kontrola ra-
chunkéw za zakupywane przez kierow-
cow sarnach, cze$ci zamienne.
Znajomo$¢ nazw w jez. obcych czesci
zamiennych i ich cech, prowadzenie ko-
respondencji i rozméw w jez. obcych
w sprawach zaopatrzenia taboru w
czesci zamienne.

Postugiwanie sie instrukcjami w jezy-
kach obcych dot. obstug i napraw ta-
boru samochodowego.

Prowadzenie korespondencji w jez.
obcych w sprawach rozliczeA finanso-
wych, kontrola i nadz6r nad prowadze-
niem rozliczen 1 rachunkéw wystawia-
nych zagranicg w 'przypadkach nieobec-
nosci gt ksiegowego oraz prowadzenie
rozliczen z kosztéw delegacji i r-kow
wystawianych za granica.
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8

176

Dzkéit Eko-
nom czny

Komobika
d's prze-
woz0u,
taborem
WP PKS

Samodz.
Stanowisko
Rzeczo-
znawcy

Samodz.
Stan.
Radcy
Prawnego

3

Kierownik
sekcji

Kier, dziatu
Z-ca kier,
dziatu

Kierownik
komarki
Z-ca Kkier.
St. referent
eksploat.
Referent
eksploat
St. instrukt.
Instruktor

Rzeczo-
znawca

Radca
prawny

4

Umiejetno$¢ odczytywania w jez. ob-
cych dokumentéw, bedacych przedmio-
tem operacji finansowych i ksiegowych.

Siedzenie i poznawanie literatury fa-
chowej w jez. obcych dotyczacej w
szczegblnosci zasad i systemdéw plano-
wania w miedzynarodowym transporcie
samochodowym, miedzynarodowych
norm czasu i warunkOw pracy w tran-
sporcie, systeméw ptacowych, organiza-
cji pracy i organizacji przedsiebiorstw,
Sledzenie ruchu cen majacych odbicie
w analizach i planach kosztéw przed-
siebiorstwa.

Czynnosci jak w Ip. 2 i 3, a ponadto
prowadzenie rozméw w jez. obcych w
zakresie dyspozycji taborem.

Opracowywanie zleconych przez dyrek-
tora elaboratéw i ekspertyz z zakresu
eksploatacji i techniki transportu samo-
chodowego w oparciu 0 opracowania w
tej dziedzinie w jez. obcych.

Obstuga prawna w .zwigzku ze stosowa-
niem przepisbw prawa miedzynarodo-
wego, przepiséw taryfowych innych
panstw, przepiséw ubezpieczeniowych
itp., sporzadzanie projektow umoéw w
jez. obcych i opiniowanie uméw pod
wzgledem prawnym.
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12 Dziat
Admiu.-
Gosp.

13 Samodz
Stanowisko
Ttumacza

14 Delegatura
PMPS
~PEKAES”

3

Kierownik
kancel nii

Sekretarka
Stenotypi-
sta

Maszynistka

Teletypistka

Thumacz
korespon-
dent

Dyrektor
Kierownik
komérki
ekspl.-dysp.
1i lechnicz.
St. instrukt.
ekspl.-tech.
Instruktor
ekspl.-tech.

12 — Uktad Zbiorowy

4

Przyjmowanie i wysytanie korespon-
dencji zagranicznej, nadzér i kontrola
maszynopiséw sporzadzanych w jezy-
kach obcych.

Sporzadzanie stenogramow z konferen-
cji z przedstawicielami obcych firm,
obstuga sekretariatu dla potrzeb klien-
téw zagranicznych, prowadzenie doku-
mentacji spraw nalezacych wyitgcznie
do kompetencji dyrektora lub z-cy dy-
rektora w zwigzku 2z korespondencjg
i umowami w jez. obcych.
Sporzadzanie maszynopiséw w jez. ob-
cych.

Obstuga dalekopiséw w jez. obcych.

Opracowywanie korespondencji w jez.
obcych i ttumaczen.

Zatatwianie z klientami zagranicznymi
spraw eksploatacyjnych i technicznych.
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Zalgcznik Nr 17
do UZP w PKS

ZASADY ZAOPATRZENIA PRACOWNIKOW PKS
W UMUNDUROWANIE StUZBOWE

§ 1

Do otrzymywania umundurowania stuzbowego uprawnieni
Sg nastepujacy pracownicy:

Kierowcy autobuséw

Kierowcy takséwek bagazowych

Kierowcy samochoddéw ciezarowych uzywanych do prze-
wozOw zagranicznych

Konduktorzy

Rewizorzy

Dyzurni ruchu

Kierownicy dworcow autobusowych

Bileterzy

Informatorzy

Kontrolerzy techniczni, inspektorzy bezpieczenstwa ruchu
drogowego

Delegaci przy zaktadach napraw samochodéw

Kierowcy — instruktorzy
Dozorcy
Portierzy
Straznicy
§ 2

1 CzeSci sktadowe umundurowania i okres ich uzywalnosci:

Minimalny okres

Rodzaj !
noszenia w m-cach

Kurtka z tkaniny elam-wiskozowej 24
Spodnie lub spodnica z tkaniny elanc-wisko-

izornej 24
Umundurowanie letnie — komplet popelinowy 24
Ptaszcz z tkaniny wfdniano®wiskiozowej 36
Czapka lub beret (furazerka) z tkaniny elamo-

wiskoaowej 24

178



2. Sorty mundurowe powinny byé wykonane z tkaniny
elano-wiskozowej, przy czym dopuszcza sie w przysztosci
przejscie na inne rodzaje tkanin, w ramach unowoczes$nienia
odziezy.

3. Kierowcom zatrudnionym w przewozach zagranicznych
przystuguje umundurowanie o zawartosci 100% weiny lub in-
nego materiatu podobnej klaisy uzytkowej.

4. Kolor tkaniny, opis techniczny poszczegblnych czesci
umundurowania oraz wzory i wykaz dystynkcji stuzbowych
przywigzanych do poszczegélnych stanowisk okre$la Minister
Komunikacji w ustalonym trybie.

8 3

1 Pracownik uprawniony do umundurowania stuzbowego
otrzymuje je za zwrotem 25% catkowitych kosztow.

2. Zwrot kosztu umundurowania stuzbowego pracownik zo-
bowigzany jesit uisci¢ w 12 ratach miesiecznych.

3. Nalezno$¢ za otrzymane umundurowanie zaklad pracy
potrgca pracownikowi z wynagrodzenia miesiecznego.

4. Pracownicy nie wymienieni w 8§ 1 mogg otrzymac¢ umun-
durowanie wraz z dystynkcjami za odptatnoscig 100% kosztu
zakupu. Decyzje w tyim zakresie podejmuje dyrektor jednost-
ki organizacyjnej.

5. Do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 4 majg w pehi
zastosowanie postanowienia 8§ 5.

§ 4

1 Pracownik zatrudniony na stanowisku wymienionym
w 8 1 nabywa prawo do umundurowania po uptywie prébnego
okresu zatrudnienia.

2. Prawo do umundurowania stuzbowego wygasa z chwilg
rozwigzania umowy o prace.

3. Pracownik, ktory z tytulu zajmowanego stanowiska
otrzymat umundurowanie stuzbowe, a nastepnie przed upty-
wem okresu noszenia tego umundurowania zostat ze wzgledow
stuzbowych przeniesiony na inne stanowisko nie wymienione
w 8§ 1 badz przeszedt na emeryture (rente inwalidzka), zacho-
wuje ma wiasno$é poszczeg6lne czesci umundurowania bez obo-
wigzku uiszczenia naleznosci za okres niewynoszenia.

4. Okres uzywalnosci umundurowania okreslony w § 2 liczy
sie od momentu nabycia przez pracownika praw do umunduro-
wania, niezaleznie od daty faktycznego wydania umunduro-
wania.
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5. Po uptywie okresu uzywalnosci umundurowanie przecho-
dzi na wiasno$¢ pracownika.

6. W przypadku zwolnienia, z pracy ze skutkiem natychmia-
stowym lub na wiasng prosbe, pracownik obowigzany jest
uiscic kwote proporcjonalng, odpowiadajacg wartosci umundu-
rowania za czas od dnia rozwigzania stosunku stuzbowego do
korica okresu uzywalno$ci umundurowania.

7. W przypadku okre$lonym w ust. 6 zwrot umundurowania
zamiast uiszczenia przez pracownika proporcjonalnej naleznos-
ci kosztow umundurowania jest niedopuszczalny.

8. Nalezno$¢ za niewynoszong odziez mundurowg w okre-
sie od wydalenia wzglednie wystgpienia ze stuzby do uptywu
przepisowego terminu noszenia oblicza sie wg nizej podanego
wzoru:

nalezno$¢ za odziez mundurowg niewynoszong
= koszt wydanego umundurowania

T  — przepisowy okres noszenia umundurowania (ilos¢ miesiecy)

t = ilo$¢ miesiecy brakujagcych do przepisowego okresu noszenia
umundurowania, liczac od najblizszego 1-go lub 15-go dnia mie-
sigca, bo dniu wydalenia wzglednie wystgpienia ze stuzby

0,75 — procéht wartosci umundurowania przyznanego bezptatnie (np.
przy 25% odptatnosci)

R  — zalegto$¢ niesptaconych rat.

W przypadku obliczania naleznoSci za sorty mundurowe
0 réznych okresach uzywalnosci, nalezy nalezno$¢ za okres
niewynoszenia obliczy¢ oddzielnie dla kazdego rodzaju sortu.

9. W razie utraty lub zniszczenia umundurowania z winy
pracownika przed uptywem ustalanego okresu uzywalnosci,
pracownik obowigzany jest uisci¢c proporcjonalng naleznosé
obliczong wg wzoru podanego w ust. 8

10. Wygasniecie umowy o prace wskutek $mierci pracowni-
ka upowaznia rodzine do zatrzymania umundurowania bez ja-
kichkolwiek odptatnosci.

11. W razie przedterminowego zuzycia umundurowania
z przyczyn niezaleznych od pracownika (wypadki losowe jak
pozar, pow0dz) nowe umundurowanie wydaje sie na pod-
stawie komisyjnie sporzadzonego protok6tu koniecznosci na
warunkach okreslonych w § 3 ust. 1

12. Umundurowanie wydaje sie dwa razy w roku w mie-
sigcach: kwietniu i pazdzierniku. Ograniczenia te nie dotycza
przypadkéw okreslonych w ust. 9, 11 oraz pracownikéw nowo-
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§ b

1. Pracownicy wymienieni w 8 1 obowigzani sg do noszenia
umundurowania podczas pracy.

2. Pracownicy — kobiety w okresie cigzy liczac od 5-go
miesigca do chwili powrotu do praicy, zwalniane sg od obo-
wigzku petnienia stuzby w umuniduriowaniu.

3. Pracownicy obowigzani sg. utrzymywac¢ umundurowanie
stuzbowe w stanie schludnym i przyzwoitym oraz obowigzani
sg do naprawy i konserwacji tego umundurowania we wasnym
zakresie i na wiasny koszt.

4. Noszenie niekompletnego umundurowania stuzbowego
oraz zastepowanie czeSci umundurowania odziezg prywatna,
nieoidpowiadajgcg krojem i kolorem umundurowaniu stuzbo-
wemu, jak rowniez noszenie na .mundurze wszelkich odznak
z wyjatkiem odznaczen i odznak panstwowych i zwigzkowych,
jest niedozwolone.

5. Czesci odziezy nie wchodzace w skfad umundurowania,
jak rekawiczki, skarpetki, pornczochy itp. nie powinny kolorem
swym kontrastowa¢ w zestawieniu z umundurowaniem stuz-
bowym.



Zalgcznik Nr 18
do UZP w PKS

ZASADY USTALANIA OKRESOW | CIAGLOSCI PRACY
WYMAGANYCH DO UZYSKANIA NAGRODY
ZA WIELOLETNIA PRACE

(gratyfikacji Jubileuszowych)

§ I

1 Pracownikom PKS za wieloletnig cigglg prace przystu-

guja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) po 25 latach pracy — w tym 10 lat nieprzerwanej pracy
w PKS — 75% miesiecznego wynagrodzenia obliczonego
jak za urlop wypoczynkowy,

2) po 35 latach — w tym 10 lat nieprzerwanej pracy w PKS
— 150% miesiecznego wynagrodzenia obliczonego jak za
urlop wypoczynkowy,

3) po 40 latach — w tym 10 lat nieprzerwanej pracy w PKS
— 200% miesiecznego wynagrodzenia oiblicizionego jak za
urlop wypoczynkowy.

2. Na rowni z okresami pracy w PKS uprawniajagcymi o>

nagrody jubileuszowej traktuje sie:

1) okres pracy po dniu 22 lipca 1944 r. w firmie Halrtwig
i Spedytor oraz w innych jednostkach organizacyjnych
transportu samochodowego, przejetych przez Panstwowg
Komunikalcje Samochodowa,

2) okres zasadniczej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim,
jezeli pracownik zostat powotany do niej z PKS badz
z innych jednostek, o ktérych mewa w pkt. 1 w czasie
przed potgczeniem z PKS i powrdcit dio pracy w tych za-
ktadach pracy,

3) okres pracy w zwigzkach zawodowych, organizacjach
politycznych i spotecznych, jezeli pracownik zostat skie-
rowany do tej pracy z PKS, badZ z jednostek, o ktérych
mowa w pkt. 1 w czasie przed potgczeniem tych jednos-
tek z PKS i nastepnie powrocit do pracy w tych zakia-
dach pracy,

4) okres pracy w jednostkach organizacyjnych resortu ko-
Iranlggikacji w przypadku przeniesienia stuzbowego do
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§ 2

1 Do ofereisiu pracy, wymagalnego do uzyskania nagrody za
wieloletnig prace, zalicza sie takze okresy zatrudnienia w in-
nych zaktadach, w ktérych obowigzujg przepisy o nagradza-
niu za wieloletnig prace, piod warunkiem zachowania ciggtosci
pracy. Te okresy pracy nie sg zaliczane do wymaganego 1CHet-
niego okresu pracy w jednostkach organizacyjnych, o ktorych
mowa w § 1lust. 2.

2. Ciagtos¢ pracy ustala siie wg zasad obowigzujacych przy
okresleniu uprawnien do urlopu wypoczynkowego.
Okres zatrudnienia do 15 grudnia 1960 r. w zakresie nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej zaliczany jest pracownikom,
ktérzy podjeli zatrudnienie w przedsiebiorstwie PKS przed tg
datg — na zasadach przewidzianych dla uzyskania prawa do
emerytury (renty).

8 3

1 Niezaleznie od okreséw wymienionych w 8 1i § 2 ust. 1
do okresu pracy wymaganego do przyznania nagrody zalicza
sie nastepujgce okresy przerw w pracy:

A. Z okresu przed Il wojng Swiatowg

1) stuzbe w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r.,

2) stuzbe w oddziatach powstanczych w powstaniach $lgs-
kich w latach 1919—1921 i w powstaniu wielkopolskim
1918—1919 r.,

3) stuzbe w oddziatach ludowych w czasie wojny domowej
w Hiszpanii,

4) pob'yt w wiezieniach i obozach koncentracyjnych za
dziatalno$¢ rewolucyjna,

5) przerwy w pracy wynikte z przesSladowania za dziatal-
nos$¢ w obronie interesow klasy robotniczej.

B. Z okresu Il wojny Swiatowej

1 stuzbe w Wojsku Polskim,

2) stuzbe w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po
dniu 13-go maja 1943 r.,

3) stuzbe w oddziatach, ktére prowadzity walke z hitlerow-
skim okupantem,

4) stuzbe petniong w armii ZSRR,
5) stuzbe w polskich formacjach wojskowych na Zachodzie
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w czasie od dnia 1 wtfzesnia 1933 r. do dnia 12 lutego
1946 r. oraz w armiach sojuszniczych, >038 1
6) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach internowa-
nych oséb, petnigcych stuzbe w wyzej wymienionych or-
ganizacjach (pkt. 1—5),
7j przerwy wynikle z represji stosowanych przez hitlerow-
skiego okupanta, a miainowiiicie:
a) pobyt w wiezieniu z (przyczyn ideowych,
b) pobyt w obozach koncentracyjnych i obozach pracy,
C) przymusowe wyw'ezienie na roboty.

C. Z okresu po Il wojnie Swiatowej

D stuzbe w Ludowym Wojsku Polskim,

2) stuzbe publiczng z wyboru lub na skutek zarzadzenia
wiadz,

3) nauke w szkotach, do ktérych pracownik zostat skierowa-
ny przez zaktad pracy lub jednostke nadrzedng,

4) okreg, niezdolnosci do pracy, uprawniajacy do rent i za-
sitkow,

5) okresy przerw w pracy wynikte z pozbawienia wolnosci
lub niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy,
gdy nastepnie pracownik uzyskat w przepisanym trybie
petng rehabilitacje,

6) okresy pracy w orgainLzaejach spotecznych i politycz-
nych.

2. Warunkiem zaliczenia wymienionych okreséw jest udo-
kumentowanie tych okreséw oraz powr6t do pracy w Zakia-
dzie, w ktérym stosowane sg przepisy o nagradzaniu jubilatow,
W ciggu trzech miesiecy od ustania przyczyny;przerwy w pra-
cy lub w Okresie p6zZniejszym, lecz tylko w przypadku, gdy
op6znienie powrotu do pracy powstato z przyczyn niezaleznych
od pracownika.

3. Udokumentowane okresy niewykonywania pracy:

1) z powodu przymusowego przesiedlenia w czasie Il wojny

Swiatowej,

2) z innych niezaleznych od pracownika przyczyn uznanych
przez Ministra Komunikacji za usprawiedliwione w po-
wzumieniu z Narzadem Gtownymi Zwigzku Zawodowego
Transportowcow i Drogowcow i za zgoda Komitetu Pra-

c y i P } a c
nie sg uwazane za przerwy w ciggtosci pracy, lecz nie podlega-
ja zaliczeniu do okresu pracy, w ym agego do przyznania na-

rody.
J 4.yZmiana zaktadu pracy, ktéra wedtug przepiséw okresla-
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jacych prawa do urlopu wypoczynkowego nie powoduje utraty
ciggtosci pracy, nie jest uwazana za przerwe w pracy.

5. Za podstawe do wyliczenia nagrody jubileuszowej przyj-
muje sie Srednie wynagrodzenie z ostatnich 3-ch miesiecy
przed dniem wypfaty.

§ 4.

1. Uprawnienia pracownika do nagrody za wieloletnig pra-
ce powinny byé udowodnione oryginalnymi dokumentami lub
uwierzytelnionymi odpisami dokumentow.

2. Jezeli zaktad pracy nie posiada dokumentéw, o ktorych
mowa w ust. 1 obowigzek .przedtozenia ich spoczywa na pra-
cowniku z tym, ze zakfad pracy po sporzgdzeniu i uwierzytel-
nieniu odpiséw powinien zwrd6ci¢ pracownikowi oryginaty do-
kumentow. Zaktad pracy powinien udzieli¢ pracownikowi po-
mocy w uzyskaniu niezbednych dokumentow.

3. Jezeli skompletowanie oryginalnych dokumentéw nie
jest mozliwe lub natrafia na powazne przeszkody, dopuszcza
siie dowod w postaci o$wiadczen o0s6b trzecich.

Kazdy z faktéw, od ktérego zalezy uprawnienie do nagrody,
powinien by¢ [potwierdzony o$wiadczeniami co najmniej dwdch
os6b. Oswiadczenia powinny zawiera¢ ponadto imie, nazwisko
— doktadny adres i uwierzytelniony podpis osoby skiadajacej
oSwiadczenie oraz informacje, skad osobie tej wiadomo o fak-
tach zawartych w o$wiadczeniu (np. wsp6lna praca w jednym
zaktadzie, instytucji, urzedzie dtp.).

4. OSwiadczenie moze by¢ sporzadzane w zaktadzie pracy,
w ktérym pracownik ubiegajacy sie o nagrode jest zatrudnio-
ny, o ile osoba sktadajgca oswiadczenie jest pracownikiem te-
go zaktadu pracy, albo sarna zgtosi sie dla ztozenia o$wiadcze-
nia.

5. Moga by¢ dopuszczone os$wiadczenia dotyczace jedynie
okreséw, zatrudnienia sprzed i w czasie drugiej wojny Swiato-
wej. Oswiadczenia dotyczace okreséw po drugiej wojnie Swia-
towej moga by¢ dopuszczone jedynie w wyjatkowych, szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach (np. w razie catkowitej
Iikvyidz;cji zaktadu pracy, w ktérym pracownik byt zatrudnio-
ny itp.).

6. Zaktad pracy powinien, o ile uzna to za wskazane, starac
sie 0 potwierdzenie wiarygodnosci ztozonych o$wiadczen.

7. Na podstawie wniosku pracownika o przyznanie nagrody
za wieloletnig prace oraz w oparciu o dokumenty (ust. 1) lub
oSwiadczenia (ust. 3), kierownik zaktadu pracy po zasiegnie-
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ciu opinii rady zakladowej podejmuje na wniosek kierownika
komorki personalnej (rownorzednej) decyzje w sprawie istnie-
nia lub nieistnienia warunkéw do nagrody za wieloletnig pra-

ce.
G(\Od decyzji kierownika zakladu pracy w sprawie nieistnie-
nia warunkow do nagrody przystuguje prawo odwotania si¢ do
jednostki nadrzednej, ktora podejmuje decyzje ostateczng
w porozumieniu z odpowiednig instancjg zwigzku zawodowego.

8. Decyzja kierownika zakfadu pracy w sprawie istnienia
warunkow do nagrody za wieloletnig prace stanowi podstawe
do wyptaty tej nagrody.
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Zalgcznik Nr 19
do UZP w PKS

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PROWADZENIE .RACHUNKOWOS,CI
PRACOWNICZYCH KAS ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWYCH

§ I-

1 Ustalenia liczby pracownikéw obowigzanych do prowa-
dzenia rachunkowosci pracowniczych kas zapomogowo-po-
zyczkowych oraz wymiaru czasu ich pracy dokonujg kierowni-
cy zakladow pracy po zasiegnieciu opinii rady zakfadowe;j.

2. Przy ustalaniu wymiaru czasu pracy nalezy bra¢ pod
uwage rzeczywiste potrzeby kasy, a w szczegélnosci liczbe
cztonkow kasy, iloSC operacji rachunkowych tgcznie z obstu-
ga kasowg (w zakresie ustalonym przez wiasciwg rade zakia-
dowg) i sprawozdawczosci finansowej oraz ilo$¢ jednostek ob-
stugiwanych przez dang kase zapomogowo-pozyczkowg z tym,
ze norma czasu na jednego cztonka kasy nie moze przekraczac
12 minut w stosunku miesiecznym.

3. Przy uwzglednieniu zasad podanych w ust. 2 w kasach
liczacych do 1000 cztonkéw mozna zatrudni¢ jednego lublkilku
pracownikdw w -niepelnym wymiarze godzin. W kasach licza-
cych ponad 1000 cztonkéw, a w uzasadnionych przypadkach
ponad 900 cztonkdéw, mozna zatrudni¢ jednego lub zaleznie od
potrzeb kasy kilku pracownikéw w niepetnym wymiarze go-
dzin badz jednego w pelnym wymiarze godzin.

4. W przypadku powierzenia pracy zamiast jednemu kilku
pracownikom, fgczny wymiar -czasu ich praicy nie moze prze-
kracza¢ wymiaru godzin obliczonego dla danej kasy wedtug
zasad podanych w ust. 2.

§ 2

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia za prowadzenie rachunkowosci
pracowniczych ikiais zapomogowo-pozyczkowych ustala kierow-
nik zaktadu pracy w porozumieniu z radg zaktadowsg. Za pod-
stawe wysok-o$ei wynagrodzenia nalezy -przyja¢ proporcjonal-
nie do ust-aloneg-o czasu pracy, odpowiednie stawki ptac pod-
stawowych, obowigzujacych w danym zaktadzie pracy dla pra-
cownikow wykonujacych podobne czynnosci finamsowo-ksieg-o-
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we (ksiegowego, st. ksiegowego). Minimum wynagrodzenia wy-
nosi 120 ztotych miesiecznie.

2. Poza wynagrodzeniem, o ktorym mowa w ust. 1, nie przy-
stuguja dodatki ani premie przewidziane dla pracownikow
wykonujacych czynnosci finansowo-ksiegowe.

8 3

Z osobami prowadzacymi rachunkowos$¢ pracowniczej kasy
zapomogowo-pozyczkowej w niepetnym wymiarze godzin za-
ktad pracy zawiera umowe — zlecenie, za$ z osobami prowa-
dzacymi te rachunkowo$¢ w petnym wymiarze godzin — umo-
we 0 prace.

§ 41

1 Osoby prowadzace rachunkowo$¢ PKZP zobowigzane sg
do przestrzegania jednolitej formy rachunkowos$ci oraz obo-
wigzujacych wytycznych wydanych przez zwierzchnie instan-
cje zwigzkowe (Zarzad Giowny, Zarzad Okregowy).

Praca ksiegowego powinna by¢ wykonywana na miejscu
w zaktadzie pracy, gdzie réwniez powinny by¢ przechowywane
Wszelkie dokumenty.

2. Giowny ksiegowy zaktadu pracy, w ktorym dziata kasa
jest obowigzany zorganizowa¢ nadzér nad prawidtowym pro-
wadzeniem ksiegowosci,

8 5

W przypadku zmiany na stanowisku o0s6b prowadzacych
ksiegowos$¢ PKZP nalezy czynnosci te przekaza¢ protokolarnie
przy wspoétudziale przedstawicieli .rady zaktadowej.
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Zatgcznik Nr 20
do UZP w PKS

ZASADY ZATRUDNIENIA | WYNAGRADZANIA MtODOCIANYCH

PRZEPISY OGOLNE

§ I-

Mtodocianymi sg osoby, ktére ukonczyly 15 lat, a nie prze-
kroczyty 18 lat zycia.

8 2

Wzbronione jest zatrudnianie o0s6b, ktére nie ukonczyty
15 lat zycia.

§ 3

1 Miodociani moga by¢ zatrudnieni przez zaktady pracv

tylko w celu;

1) nauki zawodu,

2) przyuczenia do okre$lonej pracy,

3) odbycia wstepnego stazu pracy.

2. Mtiodociani w wieku powyzej 16 lat moga by¢ zatrud-

nieni:

1) jezeli posiadaja kwalifikacje zawodowe i odbyli wstepny
staz pracy — przy pracach odpowiadajacych ich kwali-
fikacjom,

2) jezeli nie spetniajg warunkéw okreslonych w pkt. 1 —
przy pracach nie wymagajgcych kwalifikacji zawodo-
wych, okreslonych w trybie art. 3 pkt. 2 ustawy z dnia
2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczeniu do okre$lo-
nej pracy i warunkach zatrudnienia mtodocianych w za-
ktadach pracy oraz o wstepnym stazu pracy. 0

8 4

Wolno zatrudnia¢ tylko miodocianych, ktorzy:
1) ukonczyli szkote podstawowsa,
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2) wykazg sie Swiadectwem lekarskim, stwierdzajgcym, ze
dany rodzaj pracy nie zagraza ich zdrowiu.

8 b5

W drodze wyjatku na niektérych obszarach lub w szczeg6l-
nych oikolicznosciach miodociani, ktorzy nie ukonczyli szkoty
podstawowej moga by¢ zatrudnieni w przypadkach okre$lo-
nych w przepisach.

§ 6.

1 Miodociani zatrudnieni przez zaktad pracy obowigzani sg
do doksztatcania sie do czasu ukonczenia 18 lat zycia.

2. Miodociani przyjeci do pracy, w celu przyuczenia do
okre$lonej pracy lub odbycia wstepnego stazu pracy po przyu-
czeniu do okreslonej pracy sa

1) jezeli nie ukonczyli sizkoty podstawowej do doksztat-

cenia si¢, w celu ukonczenia petnej szkoty podstawowej,

2) jezeli ukonczyli szkote podstawowg — do doksztatcania

sie zawodowego tub ogdlnoksztatcgcego.

3. Miodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu obowigzani
sg do doksztatcania sie w zakresie obranego zaiwodu.

4. Zakkad pracy obowigzany jest kontrolowaé, czy miodo-
ciany spelnia obowigzek doksztatcania sie.

8 T

1 Czas pracy miodocianych w wieku od lat 15 do 16 wy-
nosi 6 godzin na dobe i 38 gadzim tygodniowo.

2. Milodocianych w wieku powyzej 16 lat obowigzuje nor-
malny czas pracy stosowany w zakfadzie pracy.

3. Do czasu pracy miodocianych (ust. 1i 2) wlicza sie czas
doksztatcania okreslonego w 8 6 ust. 2 i 3 bez wzgledu na to,
czy nauka odbywa sie w godzinach pracy czy poza godzinami
pracy, jednakze w wymiarze nie wiekszym niz 18 godzin ty-
godniowo.

4. Z wliczania czasu doksztatcania do czasu pracy Sstosow-
nie do ust. 3 korzystajg jedynie ci miodociani, ktérzy wyko-
nujg obowigzek doksztatcania sie.

8 8.

1 Zatrudnianie miodocianych w porze nocnej w godzinach
od 22 do 6 rano i w godzinach nadliczbowych jest wzbronione.
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2. Przerwa w ipracy miodocianych, obejmujgca pore nocna,
pogvmna trwa¢ co najmniej 12 kolejno po sobie nastepujacych
godzin

8 0

1. Miodocianym do ukonczenia 16 roku zycia przystuguje
po nieprzerwanej pracy poétrocznej, ptatny urlop wypoczynko-
wy w wymiarze 2 tygodni. Urlop wypoczynkowy w wymiarze
30 dni kalendarzowych przystuguje po rocznej nieprzerwanej
pracy niezaleznie od 2-tygodniowego urlopu przystugujgcego
po pot roku pracy.

2. Miodociani w wieku powyzej 16 lat korzystajg z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach przewidzianych
w obowigzujgcych przepisach o urlopach dla pracownikow za-
trudnionych w przemysle i handlu zawartych w art. 42 ust. 2
oraz 8 49 Uktadu Zbiorowego Pracy.

3. Na wniosek mtodocianego objetego doksztatcaniem zaktad
pracy powinien mu udzieli¢ urlopu iw okresie ferii szkolnych.

§ 10.

1 Zaklady pracy, zatrudniajgce miodocianych w celu nauki
zawodu lub przyuczenia do okreslonej pracy, albo w celu od-
bycia wstepnego stazu pracy po ukorczeniu nauki zawodu lub
po ukonczeniu przyuczenia do okreslonej pracy, sa obowigza-
ne zapewnic:

1) ochrone, bezpieczernistwo i higiene pracy, zgodnie z prze-

pisami dotyczacymi zatrudnienia miodocianych,

2) zgodno$¢ przebiegu nauki zawodu, przyuczenia do okres-
lonej pracy i wstepnego stazu pracy z ustalonym progra-
mem.

2. Jezeli zaktad pracy nie przestrzega przepisow niniejszego
zakgcznika lub przepiséw o ochronie, bezpieczenstwie i higienie
pracy, inspektor pracy nakazuje w tryble nadzoru przewidzia-
nego w art. 24 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu,
przyuczeniu do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania
mtodocianych w zaktadach pracy oraz o wstepnym stazu pracy
(Dz. U. Nr 45 z dnia 21 lipca 1958 r.) usuniecie stwierdzonych
brakéw, a w razie niemozliwosci ich usuniecia — zmiane ro-
dzaju zatrudnienia mtodocianego w sposéb zgodny z przepisa-
mi ustawodawstwa pracy.

3. W razie stwierdzenia, ze zaklad pracy nie spetnia warun-
kow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, whadza szkolna upowaz-
niona jest do zwroOcenia uwagi kierownictwu zakladu na
stwierdzone uchybienia oraz okre$lenia terminu ich usunigcia.
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4. -Jezeli m:mo zastosowania Srodkéw 'przewidzianych w ust.
2 lub 3 zaktad pracy nie usuwa brakéw i uchybien, albo gdy
zachodzi niemozliwo$¢ ich usuniecia — Na wniosek inspektora,
zwigzku zawodowego, wiadzy szkolnej lub dyrektora zjedno-
czenia wydany zostanie zakaz przyjmowania lub ograniczenia
przyjmowania do pracy miodocimych w tym zaktadzie w ce-
lach okreS$lonych w ust. 1

5. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach okres-
lonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 26 wrze$nia
1958 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym
(Dz. U. Nr 64, poz. 512), a wymienionych w zatgczniku Nr 22
do Ukfadu Zbiorowego Pracy.

6. Miodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu, przy-
uczenia do okreslonej pracy lub odbycia wstgpnego stazu pra-
cy nie wolno zatrudnia¢ przy pracach nie zwigzanych z nauka
zawodu, przyuczeniem do okreslonej pracy lub wstepnym sta-
zem pracy.

§ 11

1 Zaklad pracy zatrudniajgc miodocianego zgodnie z prze-
pisami § 10 ust. 1 zawiera z nim na piSmie umowe 0 nauke za-
wodu, przyuczenie do okreslonej pracy, odbycie wstepnego
stazu pracy po ukonczeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do
okreslonej pracy.

2. W przypadku nieukonczenia przez miodocianego 16 .roku
zycia, umowa 0 nauke zawodu i przyuczenie do okreslonej
pracy powinna by¢ podpisana rowniez przez prawnego opieku-
na miodocianego. Opiekun zamiast podpisania umowy moze
wyrazi¢ zgode na piSmie na jej zawarcie.

3. Umowy, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zawierac:

1) rodzaj nauki izawodu, zakres przyuczenia do okre$lonej

pracy, lub wstepnego stazu pracy,

2) czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej

pracy, lub wstepnego stazu pracy,

3) wysoko$¢ wynagrodzenia i warunki jego wyptacania.

Po ukoniczeniu przez miodocianego nauki zawodu lub
przyuczenla do okreslonej pracy, zaktad pracy zawiera z nim
umowe o odb ycie wstepnego stazu pracy, a po ukonczeniu
wstepnego stazu pracy — umowe 0 prace.

§ 12

Zaktad pracy obowigzany jest:
1) wyznaczyé wykwalifikowanego w danym zawodzie pra-
cownika, ktérego zadaniem bedzie instruowanie i kiero-
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wanie pracg mtodocianego oraz w miare mozliwosci Kie-
rowa¢ na wniosek szkoty lub wiadzy szkolnej specjalistow
do nauczania przedmiotéw zawodowych w szkotach i na
kursach typu doksztatcajgcego. Instruktorzy szkolenia
praktycznego otrzymuja wynagrodzenie przewidziane
w zatgczniku Nr 21 do Uktadu Zbiorowego Pracy;

2) stale kontrolowaé przebieg nauki zawodu, przyuczenia do
okre$lonej pracy lub wstepnego stazu pracy i jego zgod-
nos¢ z programem oraz usuwacé niedociagniecia w tym
zakresie;

3) zaopatrzy¢é miodocianego w przewidziang na danym sta-
nowisku pracy odziez ochronng i roboczg oraz zapewnic
mu inne Swiadczenia, przystugujace na danym stanowis-
ku pracy;

4) umozliwi¢ miodocianemu puktualne i regularne uczesz-
czanie na nauke doksztatcajgcg, zgodnie z przepisami
wydanymi przez Ministra OS$wiaty i Szkolnictwa Wyz-
szego;

5) kontrolowa¢ czy mitodociany regularnie uczeszcza na na-
uke doksztatcajgca;

6) kierowa¢ miodocianego na okresowe badania lekarskie;

7) zaznajomi¢ miodocianego z obowigzujagcymi przepisami
0 bezpieczenstwie i higienie pracy, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem przepisbw obowigzujgcych na danym
stanowisku pracy lub w danym zawodzie, z przepisami
przeciwpozarowymi i innymi przepisami majacymi na
celu ochrone pracownikéw i mienia zaktadu pracy oraz
wykonywa¢ nadzér nad Scistym przestrzeganiem tych
przepisow przez miodocianego;

8 zaznajomi¢ miodocianego z przepisami okreSlajgcymi
prawa i obowigzki pracownika ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem przepisow dotyczacych zatrudniania miodocia-
nych, a znajomo$¢ tych przepiséw kontrolowac¢ na egza-
minie (§ 19);

9) przepisy, o ktérych mowa w pkt. 7 i 8 uwzgledni¢ w pro-
gramie nauki zawodu, przyuczenia do okreSlonej pracy
i wstepnego stazu pracy.

§ 13

Mtodociany podejmujac zatrudnienie w zakladzie pracy
w celu nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy lub od-
bycia wstepnego stazu pracy obowigzany jest przedstawic:

1) metryke urodzenia lub inny dokument stwierdzajgcy
jego wiek,
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2) Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze dany rodzaj za-
trudnienia nie zagraza jego zdrowiu,
3) Swiadectwo szkolne.

§ 14

Mtodociany zatrudniony w zaktadzie pracy obowigzany jest:

1) pilnie uczy¢ sie i sumiennie wykonywaé powierzong pra-
ce ora;z stosowac sie do polecen i wskazéwek przetozo-
nych,

2) stosowac sie do obowigzujagcych w zaktadzie przepiséw
0 bezpieczenstwie i higienie pracy, przepiséw przeciwpo-
zarowych oraz innych majacych na celu ochrone zdrowia
i bezpieczenstwo pracy pracownikdw oraiz ochronge mienia
zaktadu pracy,

3) wykonywaé systematycznie obowigzek doksztatcania sie,

4) poddawac sie okresowym badaniom lekarskim w wyzna-
czonych terminach,

5) odnosi¢ sie z szacunkiem do przetozonych i okazywaé ko-
lezenski stosunek do wspottowarzyszy pracy,

6) przestrzega¢ dyscypliny pracy.

§ 15.

1. Do okresu nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pra-
cy trwajgcego diuzej niz 6 miesiecy oraiz wstepnego stazu pra-
cy, nie wlicza sie faktycznych przerw w pracy trwajgcych
jednorazowo dtuzej niz 6 tygodni.

2. Do okresu przyuczenia do okre$lonej pracy trwajacego’ do
6 miesiecy nie wlicza sie faktycznych przerw trwajgcych diu-
zej niz 4 tygodnie.

3. W razie rozwigzania umowy przed zakorczeniem nauki
zawodu, czas odbytej nauki zawodu moze by¢ zaliczony w ca-
tosci lub czesci do okresu nauki zawodu przez zaklad pracy,
w ktorym miodociany podejmuje ponownie nauke zawodu, na
podstawie opinii komisji kwalifikacyjnej (8 19), wydanej po
sprawdzeniu kwalifikacji pracownika. Jezeli miodociany po-
dejmuje nauke w tym saimym zawodzie — okres nauki zawo-
du V\i poprzednim zaktadzie pracy powinien mu by¢ zaliczony
w catosci.

4. Przepis ust. 3 ma odpowiednie zastosowanie do przyucze-
nia do okreslonej pracy i wstepnego stazu pracy.
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NAUKA ZAWODU

§ 16.

1 Nauka zawodu miodocianych trwa od 2 do 3 lat.

2. Dyrektor zjednoczenia w oparciu o taryfikator kwalifi-
kacyjny, okre$la w porozumieniu z Zarzgdem Gtéwnym Zwigz-
ku Zawodowego Transportowcow i Drogowcow, zawody, kto-
rych wykonywanie wymaga ukonczenia szkoty zawodowej lub
odbycia nauki zaiwodu.

3. Programy nauki zawodu pctwinny przewidywa¢ bezpo-
$redni udziat mtodocianych w praktycznym wykonywaniu ro-
bot wchodzacych w zakres pracy danego zawodu, z tym, ze
miodociany powinien stopniowo przechodzi¢ od prac tatwiej-
szych do bardziej skomplikowanych, w celu wszechstronnego
opanowania zawodu.

PRZYUCZENIE DO OKRESLONEJ PRACY

§ 17.

1 Zakfady pracy moga zatrudnia¢ miodocianych w celu
przyuczenia do okre$lonej pracy, jezeli rodzaj tej pracy nie
wymaga ukonczenia szkoty zawodowej lub nauki zawodu.

2.kPrzyuczenie do okre$lonej pracy trwa od 3 miesiecy do
1 roku.

3. Dyrektor zjednoczenia w oparciu o taryfikatory kwalifi-
kacyjne okresli w porozumieniu z Zarzagdem Gtéwnym Zwigz-
ku Zawodowego Transportowcéw i Drogowcow — zawody,
ktéorych wykonywanie wymaga przyuczenia do okreslonej
pracy.

4. Zakkady pracy powinny kierowaé sie zasada, ze miodo-
ciani moga by¢ przyuczeni do prac zaszeregowanych w mysl
taryfikatora kwalifikacyjnego do kategorii nie wyzszej niz I1l1I.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zjednoczenia w poro-
zumieniu z Zarzagdem Gitownym Zwigzku Zawodowego Tran-
sportowcow i Drogowcow moze okreSla¢ rodzaje prac zaszere-
gowanych do kategorii 1V, V, przy ktérych dopuszczalne jest
przyuczenie mitodocianych do okreslonej pracy.

5. Czas trwania przyuczenia do okreS$lonej pracy powinien
by¢ tak ustalony, by miodociany mdgt w szczeg6lnosci opano-
wac wszystkie czynnosci wchodzace w zakres danej pracy, na-
byé umiejetnoSci postugiwania sie narzedziami pracy i ich
konserwacji, uruchamiaé i zatrzymywaé¢ maszyny i urzadze-
nia, przy ktérych pracuje oraz obstugiwaé¢ je w stopniu po-
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trzebnym przy danym rodzaju pracy, przygotowywac¢ materiat
do pracy, zapoznac sie z przepisami pracy, okreSlonymi w § 12
pkt. 71 8.

WSTEPNY STAZ PRACY

§ 18.

1. Miodociani, ktérzy ukonczyli nauke zarwodu w zaktadzie
pracy albo zostali przyuczeni do okre$lonej pracy, odbywajg
wstepny staz pracy.

2. Okres wstepnego stazu pracy, o ktébrym mowa w ust. i,
nie powinien byC krdtszy niz 6 miesiecy i nie moze przekra-
cza¢ 1,5 roku.

3. Dla miodocianych w wieku od 15 roku zycia okres przy-
uczenia do okre$lonej pracy i wstepnego stazu pracy powinien
trwa¢ co najmniej do czasu ukornczenia przez miodocianego
16 roku zycia.

EGZAMIN

§ 19.

1 Miodociani obowigzani sg ztozy¢ egzamin po ukonczeniu:

1) nauki zawodu oraz

2) wstepnego stazu pracy.

2. Mtiodociany po przyuczeniu do okreSlonej pracy nie skia-
da egzaminu. Egzamin taki sklada dopiero po ukoniczeniu
wstepnego stazu pracy, z zakresu programu przyuczenia do
okreslonej pracy I wstepnego stazu pracy.

3. Egzaminy przeprowadza komisja kwalifikacyjna powota-
na dla okreslenia® kwalifikacji i kategorii zaszeregowania 0so-
bistego robotnikéw. Przepisy obowigzujace przy okreslaniu
kwalifikacji i kategorii zaszeregowania osobistego robotnikéw
majg zastosowanie do miodocianych, konczacych wstepny staz
pracy.

W zaswiadczeniu ustalajagcym kategorie osobistego zaszere-
gowania miodocianego nalezy stwierdzi¢ odbycie wstepnego
stazu pracy. Miodociani, konczacy nauke zawodu otrzymujg
zaswiadczenie, stwierdzajgce ztozenie odpowiedniego egzaminu
z wynikiem pomysinym.

§ 20.

1 W razie ujemnego wyniku egzaminu, komisja kwalifika-
cyjna wskazuje kierunek w jakim miodociany powinien uzu-
petni¢ nauke zawodu lub wstepny staz pracy oraz okre$la, na
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jaki okres nalezy przedtuzyé nauke zawodu lub wstepny staz
pracy, z tym jednak, ze okres tein nie moze przekroczy¢ 6 mie-
siecy.

eZ.y Po uptywie przedtuzonego okresu nauki zawodu miodo-
ciany jest ponownie poddany egzaminowi. W razie ponownie
ujemnego wyniku egzaminu, komisja kwalifikacyjna wskazuje
rodzaj pracy, ktdrg mtodociany moze wykonywaé zgodnie z po-
siadanymi kwalifikacjami

ZASADY WYNAGRADZANIA MtEODOCIANYCH

§ 21

Miodocianym w okresie nauki zawodu w zakladzie pracy
przystuguje:

1) w pierwszym roku nauki — wynagrodzenie miesieczne
w wysokosci 150 zt,
2) w drugim roku nauki — wynagrodzenie miesieczne

w. wysokosci 320 zi,
3) w trzecim roku nauki — wynagrodzenie godzinowe wed-
tug | (najnizszej) kategorii pfac.

§2.2.

1 Miodocianym w trzecim roku nauki zawodu wynagradza-
nym wedtug czasowego systemu ptac, moze by¢ przyznana pre-
mia uznaniowa za jako$ciowe wyniki pracy w wysokosci nie-
przekraczajgcej 25% wynagrodzenia, obliczonego na podstawie
stawki osobistego zaszeregowania.

2. Przy ustalaniu wysokosci premii wskazane jest kierowac
sie 0g6lng postawg miodocianego, jego postepami w nauce, Su-
miennos$cig wykonywania powierzonej mu pracy itp.

§ 23.

1. Zatrudnianie w akordzie miodocianych w czasie nauki
zawodu jest dopuszczalne tylko w trzecim roku nauki zawodu,
jezeli wyrazi na to zgode rada zaktadowa, z tym, ze miodocia-
ni mogg by¢ zatrudnieni w akordzie przy pracach zaszerego-
wanych- nie wyzej niz do Il kategorii — w trzecim roku nauki
zawodu.

2. Wynagrodzenie za prace na akord nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia wynikajgcego z godzinowej stawki piac usta-
lonej w § 21 pkt. 3.

3. Wynagrodzenie dodatkowe z tytutu nadwyzki akordowej,
zgodnie z uchwatg Rady Ministrow Nr 364 z 26 wrzes$nia 1958 r.,
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nic moze przekracza¢ 50% wynagrodzenia wynikajagcego z go-
dzinowej stawki ptac ustalonej w 8 21 pkt. 3.

4. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 3
przystuguje pod warunkiem wykonania pracy zgodnie z wy-
maganiami jakosciowymi. W razie nie osiggniecia wymaganej
jakosci, mtodociany traci praiwo do wynagrodzenia dodatkowe-
go w catosci lub w czesci.

§ 24.

Miodocianym w okresie przyuczenia do okre$lonej pracy
przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 150 zt

miesiecznie.

§ 25.

Mtiodociani w okresie przyuczenia do okreslonej pracy nie
moga by¢ wynagradzani wedtug akordowego systemu pfac.

8 26.
W zaktadach pracy robotnikom miodocianym przystuguje:

1) w okresie odbywania wstepnego stazu pracy, po ukoncze-
niu przyuczenia do okre$lonej pracy, wynagrodzenie za-
sadnicze wedtug najnizszej kategorii ptac robotnikéw,

2) w okresie odbywania wstepnego stazu pracy, po ukon-
czeniu nauki zawodu w zaktadach pracy, jezeli czas nauki
zawodu przewidziany w programie wynosit nie wiecej
niz 3 lata — wynagrodzenie zasadnicze wedtug Il katego-
rii ptac robotnikow.

§ 27.

1 W czasie odbywania wstepnego stazu pracy moze by¢
przyznana miodocianym, wynagradzanym wedtug systemu
czasowego, premia uznaniowa za jakosciowe wyniki pracy
w wysokosci nie przekraczajacej 25% wynagrodzenia obliczo-
nego na podstawie stawki osobistego zaszeregowania.

2. Zatrudnianie miodocianych w akordzie iw czasie odbywa-
nia wstepnego stazu pracy, po przyuczeniu do okre$lonej pracy,
jest dopuszczalne tylko w przypadkach uzasadnionych szcze-
gblnymi warunkami pracy i na warunkach okre$lonych w § 23.

3. Miodociani odbywajgcy wstepny staz pracy po nauce za-
wodu moga byé zatrudnieni w akordzie, na zasadach obowig-
zujagcych w stosunku do pracownikéw petnoletnich.
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§ 28.

W okresie przedtuzenia czasu trwania nauki zawodu lub
wstepnego stazu prany, z powodu nie nabycia przez modocia-
nego wymaganych kwalifikacji w ustalonym czasie — wyna-
grodzenie mtodocianego pozostaje bez zmiany.

§ 29.

Miodociani w wieku powyzej lat 16, ktérzy ukonczyli nauke
zawodu lub zostali przyuczeni do okreSlonej pracy i odbyli
wstepny staz pracy, otrzymujg wynagrodzenie wedtug wyko-
nywanej pracy na rowni z robotnikami petnoletnimi.

§ 30.

Miodociani do ukonczenia 16 roku zycia nie moga by¢ za-
trudniani w akordzie.

§ 3L

f. Za kazdg godzine doksztatcania sie, wliczong zgodnie
z 8 7 niniejszego zatgcznika do czasu pracy, miodocianym przy-
stuguje wynagrodzenie wedtug stawki ptac, wynikajgcej z ka-
tegorii osobistego zaszeregowania.

2. Wynagrodzenie za czas doksztatcania sie, o ktorym mowa
w ust. 1, przy miesiecznym systemie wynagradzania, miesci
sie w tym wynagrodzeniu.

3. Za czas doksztatcania, nie wliczony do czasu pracy, wy-
nagrodzenie nie przystuguje.

§ 32.

Za kazdg opuszczong bez uspraiwiedliwienia godzine zatrud-
nienia w zakladzie pracy oracz za kazdg opuszczong bez uspra-
wiedliwienia godzine doksztatcania sie, wliczang do czasu pra-
cy, miodocianym, wynagradzanym wg systemu miesiecznego,
potrgca sie:

1) 1/150 cze$¢ miesiecznego wynagrodzenia, w stosunku do
miodocianych w wieku od 15—16 lat oraz w stosunku do
miodocianych w wieku powyzej 16 lat, ktérych obowig-
zuje 36 godzinny tydzien pracy,

2) 1/200 cze$¢ miesiecznego wynagrodzenia, w stosunku do
mtodocianych w wieku powyzej 16 lat, ktérych obowia-
zuje 46 godzinny tydzien pracy.

§ 33.

W okresie pobierania uczniowskich stawek ptac, okreslonych
w § 21 pkt. 1i 2 oraz w § 24, nauke zawodu w pierwszym
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i drugim roku oraiz przyuczenie do okreSlonej pracy traktuje
sie w zakresie przepisébw o zasitkach rodzinnych i dodatkach
do emerytur lub rent na rowni z uczeszczaniem do szkoty.

§34.

Mitodocianym zatrudnionym w celu nauki zawodu, przyucze-
nia do okreslonej pracy i odbycia wstepnego stazu pracy
przystugujag wszystkie Swiadczenia, z jakich korzystajg inni
pracownicy danego zaktadu pracy. Okresy nauki zawodu, przy-
uczenia do okre$lonej pracy oraz wstepnego stazu sg okresami
zatrudnienia, zatem odpowiednie umowy zawarte z miodocia-
nymi traktowac nalezy analogicznie jak umowy o prace w za-
kresie Swiadczen zaktadu pracy w stosunku do pracownikow.
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Zalgcznik Nr 21
do UZP w PKS

ZASADY WYNAGRADZANIA 0OSOB SZKOLACYCH
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJINYCH PKS

PRZEPISY WSTEPNE

§ 1L

Niniejsze zasady dotyczg wynagrodzenia za szkolenie naste-
pujacych grup pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorst-
wach PKS:

D

2)

3)

1

miodocianych, zatrudnionych w celu nauki zawodu, przy-
uczenia do okreSlonej pracy i odbycia wstepnego stazu
pracy,

pracownikow petnoletnich podejmujacych prace, do kto-
rej wykonywania nie posiadajg wymaganych kwalifika-
cji zawodowych,

absolwentéw Srednich szkot ogdlnoksztatcgcych, ktorzy
odbywajg wstepny staz pracy na stanowiskach robotni-
czych i sg zobowigzani do zdania egzaminu z tego zakresu.

§ 2
Osobami szkolagcymi pracownikéw na stanowiskach ro-

botniczych mogg by¢ tylko wysokokwalifikowani robotnicy
oraz mistrzowie. Wyjatek od tej zasady stanowi szkolenie teo-
retyczne.

2.

Osioba szkolaca powinna by¢ zatwierdzona przez dyrekto-

ra zaktadu w porozumieniu z radg zakladowg (radg robotni-

Czy).

2)
©)

§ 3

Ustala sie nastepujgce formy szkolenia:

szkolenie indywidualne,

szkolenie brygadowe,

szkolenie w wyodrebnionych zespotach nauki zawodu.
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2. Przez szkolenie indywidualne rozumie sie szkolenie
przez szkolgcego 1 do 3 pracownikdéw na odrebnych stanowis-
kach roboczych.

3. Przez szkolenie brygadowe rozumie sie takg forme szko-
lenia, w ktdérej szkolony oraz szkolacy sg cztonkami tej samej
brygady.

4. Przez wyodrebnione zespoty nauki zawodu rozumie sie
wyodrebnione grupy miodocianych uczniéw, przekraczajgce
10 os6b, nabywajgce praktyczne wiadomosci zawodowe w za-
ktadzie pracy.

§ 4

1. Szkolenie zawodowe powinno by¢ wykonywane w zasa-
dzie bez odrywania szkolgcego od jego normalnych obowigz-
kéow wynikajgcych z zawartej z nim umowy o0 prace.

2. Zwolnienie pracownikow przeprowadzajgcych szkolenie
od petnienia normalnych obowigzkéw wynikajacych z zawartej
umowy 0 prace moze nastgpi¢, jezeli pracownik szkoli wiecej
niz 10 osob oraz w innych przypadkach okreslonych odrgbny-
mi przepisami.

8 b

Z pracownikami szkolgcymi nalezy zawrze¢ umowe wedtug
zatgczonego wzoru.

Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje za nauke zawodu
miodocianych oraz robotnikdw petnoletnich nie posiadajgcych
wymaganych kwalifikacji zawodowych.

§ 6.

Pracownikom szkolgcym miodocianych przyjetych w celu
nauki zawodu lub przyuczenia do okreSlonej pracy przystu-
guje:

1) przy szkoleniu indywidualnym dodatkowe Wynagrodze-

nie w wysokosci:

a) w pierwszym roku nauki zawodu do 100 zt miesiecz-
nie za jednego ucznia,

b) w drugim roku nauki zawodu do 110 zt miesigcznie
za jednego ucznia,

€) w trzecim roku nauki zawodu do 120 zt miesiecznie
za jednego ucznia,

2) przy szkoleniu brygadowym dodatkowe wynagrodzenie

w wysokosci:
a) w pierwszym roku nauki zawodu do 35 zt miesiecznie
za jednego ucznia,
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b) w drugim roku nauki zawodu do 40 z} miesiecznie za
jednego ucznia,

€) w trzecim roku nauki zawodu do 45 zt miesiecznie za
jednego ucznia,

3) przy szkoleniu w wydzielonych zespotach nauki zawodu,
dodatkowe wynagrodzenie za faktyczne godziny szkole-
nia obliczone wg zasad obowigzujagcych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

8 7.

Pracownikom szkolagcym robotnikéw petnoletnich, nie po-
siadajgcych wymaganych kwalifikacji zawodowych, przyje-
tych w celu nauki zaiwodu lub przyuczenia do okreslonej pra-
cy, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) przy szkoleniu indywidualnym — do 100 zt miesiecznie

za jednego szkolonego,

2) przy szkoleniu brygadowym — do 35 zt miesiecznie za
jednego szkolonego.

§ 8

Pracownikom zwolnionym na okres szkolenia od petnienia
normalnych obowigzkéw, wynikajagcych z zawartej umowy
0 prace, szkolagcym pracownikéw na stanowiskach roboczych,
nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie usta-
lone w § 86, 7i 11. Za okres szkolenia przystuguje im wyna-
grodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

§ 9

1. Pracownikom szkolgcym miodocianych i robotnikow pet-
noletnich nie posiadajgcych wymaganych kwalifikacji zawo-
dowych, przystuguje jednorazowa premia ptatna po pomysl-
nym zitozeniu egzalminu przez szkolonego przed zaktadowg ko-
misjg kwalifikacyjna.

2. Jednorazowa premia wynosi:

a) przy szkoleniu indywidualnym — do 89 zt za kazdy mie-
sigc szkolenia jednego pracownika,

b) przy szkoleniu brygadowym do 30 zt za kazdy mie-
sigc szkolenia jednego pracownika,

¢) przy szkoleniu w wydzielonych zespotach nauki zawodu
przekraczajagcych 10 osob — za 1rok nauki catego zespo-
tu jednorazowo do 1.500 zi.

3. W przypadku niepomys$inego wyniku egzaminu pracow-

nikowi szkolgcemu premia nie przystuguje.
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Pracownikowi szkolagcemu ucznibw w wydzielonych zespo-
tach nauki, premie o ktérej mowa w ust. 2 pkt. ¢) wyptaca sie
proporcjonalnie do ilosci szkolonych, ktérzy ztozyli egzamin
z pomySinym wynikiem.

4. lezeli szkolenie trwa dtuzej niz 1 rok, za réwnoznaczne
ze zlozeniem egzaminu uwaza sie dopuszczenie ucznia na wyz-
szy rek nauki.

§ 10.

Pracownikom szkolagcym, zwolnionym na okres szkolenia od
petnienia normalnych obowigzkéw, wynikajgcych z umowy
0 prace, przystuguje tylko jednorazowa premia za pomysiny
wynik szkolenia, w zaleznosci od rodzaju szkolenia w wyso-
kosci i wedtug zasad ustalonych w § 9.

WYNAGRODZENIE ZA SZKOLENIE OSOB
ODBYWAJACYCH WSTEPNY STAZ PRACY

§ U-

1 Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie w okresie odby-
wania wstepnego stazu pracy robotnikdéw petnoletnich, o kto-
rych mowa w § 1 pkt. 2), przystuguje tylko, przez okres pierw-
szych 3—6 miesiecy szkolenia.

Okres, za ktory przystuguje dodatkowe wynagrodzenie szko-
lacym robotnikow petnoletnich w granicach 3—6 miesiecy,
okreslg dla poszczeg6lnych zawodow dyrektorzy przedsie-
biorstw.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie w okresie odby-
wania wstepnego stazu pracy absolwentéw Srednich szkot
ogolnoksztatcacych, ktérzy po zakonczeniu stazu majg byé
zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, przystuguje za caty
okres szkolenia, ustalony dla danego zawodu.

3. Dodatkowe wynagrodzenie za kazdy miesigc szkolenia
jednego robotnika ustala sie w wysokosci do 100 zt przy szko-
leniu indywidualnym oraz do 35 zt przy szkoleniu zespoto-
wym.

XL Pracownikom szkolagcym osoby odbywajace wstepny staz
pracy nie przystuguje premia za pomysiny wynik szkolenia.

§ 12-

Pracownikom szkolagcym absolwentéw szkot z wyjatkiem
wymienianych w 8§ 11, nie przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie ani jednorazowa premia za pomysiny wynik szkolenia.
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ZASADY WYNAGRADZANIA ZA SZKOLENIE
PROWADZONE PRZEZ MISTRZOW

§ 13

1. Mistrzom, ktérym zlecono szkolenie os6b wymienionych
w 8§ 1 nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie.

2. Mistrzom, ktérym zlecono szkolenie (miodocianych i przy-
uczenie do okreslonej pracy robotnikéw petnoletnich, z wyjat-
kiem absolwentéw, przystuguje jednorazowa premia po po-
mysinym ztozeniu egzaminu przez szkolonych przed zaktadowa
komisjg kwalifikacyjna.

3. Jednorazowg premie oblicza sie wedtug zasad ustalonych
dla szkolgcych robotnikdw.

PRZEPISY OGOLNE

§ 14.

Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie prowadzone przy
pracach ,goracych” i pracach szkodliwych dla zdrowia i nie-
bezpiecznych moze by¢ podwyzszone o 10% w stosunku do do-
datkowego wynagrodzenia ustalonego w § § 6, 7 i 11

§ 15.

1 Wysoko$¢ wynagrodzenia w granicach przewidzianych
w niniejszym zatgczniku ustalg dyrektorzy przedsiebiorstw,
biorgc poa uwage — miedzy innymi — kwalifikacje oraz wkitad
i wyniki pracy szkolacego, rodzaj szkolonego zawodu i warun-
ki szkolenia.

2. Maksymalne wysokosci stawek za szkolenie oraz jedno-
razowej premii moga by¢ przyznawane — przy zachowaniu
wyzej podanych warunkow — tylko wysokokwalifikowanym
robotnikom, zaszeregowanym do dwu najwyzszych grup tabeli
ptac obowigzujacej w danym przedsiebiorstwie oraz mistrzom.

W pozostatych przypadkach stawki za szkolenie oraz jedno-
razowa premia powinny by¢ nizsze o 5% do 20%.

§ 16.

Praca wykonywana przez szkolonych win.ua by¢ systema-
tycznie kontrolowana i ewidencjonowana w celu ustalenia po-
stepdw w nauce zawodu. Praca (wykonywana przez szkolonego
na odrebnym stanowisku roboczym nie moze by¢ zaliczana na
rzecz pracownikéw szkolgcych.
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§ 17.

W przypadku przedtuzenia szkolenia na okres dluzszy niz
ustalony w zatwierdzonym programie szkolenia, wskutek nie
nabycia odpowiednich kwalifikacji przez szkolonego, nie przy-
stuguje szkolagcemu dodatkowe wynagrodzenie ani jednorazo-
wa premia za przedtuzony okres szkolenia.

§ 18

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § § 6, 7 i 11 nalezy wy-
ptaca¢ co miesigc z dotu w terminie wyptaty normalnego wy-
nagrodzenia za prace.

§ 19.

Wyktadowcom, prowadzgcym w trybie prac zleconych szko-
lenie teoretyczne, przewidziane w zatwierdzonym programie
szkolenia, przystuguje za kazdg godzine szkolenia wynagro-
dzenie ustalone w uchwale Nr 239 Rady Ministrow z dnia
6 sierpnia 1964 r. w sprawie niektérych zasad dotyczacych
prowadzenia i finansowania kursowego szkolenia lub doszka-
lania zawodowego (Monitor Polski Nr 58, poz. 274 z pézniej-
szymi zmianami).

§ 20.

Podatek od wynagrodzenia przypadajacy od jednorazowej
premii za pomys$iny wynik szkolenia nalezy oblicza¢ zgodnie
z postanowieniami 8 7 ust. 1 pkt. 3 i ust. 2—4 zarzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca 1951 r. w sprawie catko-
witego lub czesciowego zwolnienia niektérych kategorii wy-
nagrodzen od podatku od wynagrodzen (Monitor Polski
Nr A-49, poz. 648 z pbzniejszymi zmianami).

§ 21

Postanowienia niniejsze mogg by¢ -stosowane tylko w tych
jednostkach organizacyjnych PKS, w ktérych zostat zatwier-
dzony program szkolenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi i dziata komisja kwalifikacyjna.
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Wz6r umowy

UMOWA
Zawarta dnia .......ceeeeeeenen. 19.... r. pomiedzy zakladem pracy
reprezentowanym przez OD.......cccoiiiiiiiiiicc, Z jednej
Strony, @ OD..ii e zamieszkatym
W e, petnigcym obowigzKi..........ccccocvviinnne

w wyzej wymienionym zakiadzie W ...
z drugiej strony o nastepujgcej tresci:

§ I
Obywatel ... zwany dalej ,,szkolgcym”
zobowigzuje sie w okresie od dnia.......c..cccoeerieieinan v e do dnia
.............................. wyszkoli¢ i przysposobi¢ Ob. Ob......cccceev .
....................................................................... do wykonywania na-
stepujacych czynnosci (w zawodzie, specjalnosci)

§ 2

W ciggu 7 dni od dnia zakoriczenia szkolenia odbedzie sie eg-
zamin przed Zaktadowg Komisjg Kwalifikacyjng, ktora
stwierdzi czy szkoony(eni) zostak(ii) nalezycie przygotowa-
ny(ni) do wykonywania czynno$ci wymienionych w § 1

§ 3
Szkolenie odbywa¢ sie bedzie w zakresie i trybie przewidzia-
nym w programie szkolenia (paragraf........ ust....... pkt....... )-
§ 4

1 Szkolgcy za przeprowadzone szkolenie otrzymywac bedzie
od zakfadu pracy za kazdego szkolonego:
a) stawke za szkolenie w kwocie............c.cooene. zt platng
z dotu po zh.oiii

b) premie za pomys$iny wynik szkolenia w kwocie................
ztotych, ptatng po zakonczeniu szkolenia i pomyS$inym

ztozeniu egzaminu (po dopuszczeniu ucznia na wyzszy
rok nauki).
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Wyptaty wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 1, dokony-
wane bedg w terminie najblizszych wyptat wynagrodzenia
wynikajacego z umowy 0 prace.

W przypadku wczesniejszego zakonczenia szkolenia wyna-
grodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, zostanie wyptacone
w nie mniejszej wysokosci po pomysinym ztozeniu egzami-
nu przez szkolonego(ych) robotnika (6w).

W przypadku pdzniejszego zakonczenia szkolenia wynagro-
dzenie za dodatkowy okres szkolenia nie przystuguje.

8 5.

Szkolenie odbywaé sie bedzie w czasie wykonywania przez
szkolgcego jego czynno$ci w ramach zawartej umowy o pra-
ce*).

Na okres szkolenia szkolacy bedzie zwolniony od petnienia
czynnosci wynikajacych z zawartej umowy o prace*).

(podpis szkolgcego) (podpis kierownika zaktadu)

iepotrzebne skreslic.



A.

Najwyzsze

1

C. Na taczkach

WYKAZ

Zalgcznik Nr 22
do UZP w PKS

PRAC

WZBRONIONYCH DLA KOBIET | MLODOCIANYCH

Prace wzbronione dla kobiet:

1 Dzwiganie i przenoszenie ciezaréw.

d Ine  normy pracy przy podnoszeniu,
przenoszeniu i przewozeniu ciezarow:

dopuszczalne

Sposob przewozenia
lub przenoszenia

1
A. Reczne  podnosizenie i
przenoszenie ciezarow:
a) 0| ile ipraca odbywa
sie stale,
b) o ile praca ma cha-
rakter dorywczy
B. Reczne przenoszenie

ciezarow pod gore (po-

chylnie, schody):

a) o ale praca
sie Stale,

b) o ile praca ma cha-
rakter dorywczy

odbywa

jednokoto-
wych po  powierzchni
rownej, gtadkiej, o sta-
tej twardosci lub po uto-
zonych deskach

Najajyzs»a

norma na

1 kobiete
W kg

2

20

30

25

50

UW AGI
3
Przy recznym  przenosze-
niu ciezarbw — o ile poz-

wala na to ich rodzaj, na-
lezy stosowa¢ nosze z noz-
kami.  Przenoszony ciezar
wiraz z noszami nie moze
przekracza¢ 50 kg na 2 ko-
biety, o ile praca odbywa
sie stale, a 70 kg o -ile pra-
ca ma charakter dorywczy

Stromo$¢ to-ru (tan. stosu-
nek maksymalnego wznie-
sienia do dtugosci drogi) nie
moze przekracza¢ 0,02
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1 2 3

D. Na trzy lub czterokoto- Stromos$¢ -teru nie moze
wych wozkach, porusza- przekracza¢ 0,01
nych recznie po nie-
réwnej powierzchni 100

E. Na dwukotowych woz-
kach poruszanych recz-

nie:

a) po powierzchni réw- Stromo$¢ teru nie moze
nej, gtadkiej o sta- przekraczaé 0,02
tej twardosci 115

b) po powierzchni nie- Stromo$¢ toru nie moze
réwnej 60 przekracza¢ 0,01

F. W wagonikach (koleb- Stromo$¢ toru nie moze
kach) po szynach 400 przekracza¢ 0,01

Uwaga: Normy dla przewozenia ciezaréw, podane w ,pkt. C, D, E
i F nie obejmujg wagi sprzetu.

G. Kobietom w cigzy:

do 6-ciu miesiecy cigzy wiacznie:

— dzwiganie ciezaréw powyzej 5 kg,

— przewozenie ciezarow ponad potowe norm wskazanych

w pkt. C, D, E i F,

po 6 miesigcach cigzy: wszelkie podnoszenie, przenoszenie,

przesuwanie i przewozenie ciezarow.

2. Prace bezposrednio zwigzane z wytapianiem i rozlewa-1
niem zeliwa i sitali z wyjatkiem odlewania na aparatach pod
ciSnieniem oraz maszynowego i recznego forimowania drobnych
odlewow, jak formowanie rdzeni, ktérych waga nie przekracza
20 kg wraz z wagg skrzyni i piasku formierskiego.

3. Prace przy prazeniu i spiekaniu rud otowianych: wyta-
pianie, rafinowanie, odlewanie, walcowanie, przecigganie
I wyttaczanie otowiu, powlekanie otowiem, hartowanie w kg-
pieli otowianej, wyrabianie, mielenie, przesiewanie i pakowa-'
nie tlenkdw otowiu, otowienie kabli, wyr6b i lutowanie aku-
mulatoréw otowianych.

4. Prace bezposrednio zwigzane z wytwarzaniem, topieniem
i odlewaniem szkodliwych metali niezelaznych, np. miedzi,
rteci, cynku i kadmu.

5 Woytapianie, odlewanie i oczyszczanie odlewéw stopow
krzemu i manganu z metalalmi.

6. BezposSrednia obstuga piecow do obrobki termicznej me-
tali z zastosowaniem kapieli solnej o sktadnikach szkodliwych
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dla zdrowia) o ile zawarto$¢ tych skiladnikow w powietrzu
przekracza dopuszczalne normy stezen granicznych.

7. Obstuga generator6w gazowych i ich urzadzen do rege-
neracji i rekuperacji ciepta.

8. Obstuga kottow parowych i ich urzadzen dodatkowych,
a mianowicie:
prace palaczy, popielarzy, szlakownikéw, czyszczenie kottow
z wyjatkiem pracy palaczy przy mechanicznym tadowaniu pali-
wa i przy paliwie ptynnym oriaiz obstugi kottdw centralnego
ogrzewania.

9. Galwaniczne pokrywanie metalami przy zastosowaniu
kapieli zawierajgcych szkodliwe dla zdrowia skfadniki, o ile
zawarto$¢ ich w powietrzu przekracza dopuszczalne normy
stezen granicznych.

10. Metalizacja natryskowa przy uzyciu metali szkodliwych
dla zdrowia, jak inp. otowiu i kadtmiu.

11. Spawanie w zbiornikach:
spawanie i ciecie metali zawierajagcych otéw lub pokrytych
farbami otowianymi, jak rowniez metali iniezelaiznych, jezeli
przy ich spawaniu i cieciu, powstajg szkodliwe dla zdrowia pa-
ry iub gazy.

12. Stosowanie stopdéw otowiu w postaci rozdrobnionej, za-
wierajgcych ponad 10% otowiu oraz lutowanie drobnych przed-
miotéw stopami zawierajagcymi ponad 50% otowiu.

13. Kobietom w cigzy — prace przy obstudze aparatow
Roentgena i przy uzyciu ciat promieniotwérczych.

14. Oczyczszanie dotow kloacznyoh, oczyszczanie sieci ka-
nalizacyjnych.

B. Prace wzbronione dla mtodocianych:

1 Prace wzbronione przy podnoszeniu, przenoszeniu, prze-
suwaniu i przewozeniu cigezarow.

Miodocianym wzbronione sg prace polegajace wytgcznie na
podnoszeniu, przenoszeniu, przesuwaniu i przewozeniu cieza-
row.

Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewozenie cie-
zarow jest dozwolone miodocianym, jezeli czynnosci te wcho-
dzg w zakres wykonywanego przez nich zawodu (zajmowanego
stanowiska roboczego) i nie przekraczajg 1/3 czasu pracy mio-
docianych. Mlodocianym wzbronione sg prace zatadowczo-wy-
tadowcze.

Mtodocianym wzbronione jest przetaczanie takich ciezaréw, jak
np. beczki, bele, kloce itp.

Mtodocianym wzbronione jest przewozenie ciezarOw srodka-
mi transportu wewnetrznego o napedzie mechanicznym.
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Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewozenie cigza-
row nie moze przekracza¢ nastgpujacych norm obejmujacych
wage ciezaru wraz z waga sprzetu, stuzacego do przemieszcza-

nia ciezaru:
Najwyzsza
, . . dopuszczalna
Sposob przemieszczania ~ norma. UW AG I
ciezarow cigzaiu YK
na 1 mio-
docianego
1 2 3
1 Reczne podnoszenie po powierzchni réwnej
i przenoszenie ciezarow
dla mitodocianych do 16
lat;
chtopcow 8
dziewczat 5
dla miodocianych
od 16 lat:
chtopcow 16
dziewczat 10
2. Przenoszenie i przesu- dozwolone, jezeli kat usta-
wanie po pochylniach wienia pochylni lufo scho-
ora-z przenoszenie cieza- déw nie przekracza 30 stop-
row po- schodach -dla ni, a wysoko$¢ -tych urza-
mtodocianych do 16 lat: dzen — 5 m.
chtopcow 5
-dziewczat 3
dlla mtodocianych
od 16 lat:
chtopcow 8
dziewczat 5
3. Przewozenie ciezaréw dozwolone po powierzchni
na taczkach wzbronione gtadkiej, -0 -statej twardosci
chtopcom db lat 16 oraz lufo po utozonych deskach,
dziewczetom do 18 lat, jezeli stromo$¢ toru nie
-dla mtodocianych chtop- przekracza 0,02
cow od 16 lat 50
4. Przewozenie ciezarow dozwolone po powierzchni
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na wdzkach 3 lub 4 ko-
towych (po-rusizanych
recznie) wzbronione mio-
docianym -do 16 lat;

gtadkiej, -0 -statej twardosci,
ezeli stromoéé¢ toru nie
przekracza 0,02



dla micdo-cianych

od 16 lat:
chtopcow 80
dziewczat 50

5 Przewozenie ciezarow dozwolone po powierzchni
na wozkach 2-kotowych gtadkiej, o statej twardosci,
(poruszanych recznie) jezeli stromo$¢ toru nie
wzbronione chtopcom do przekracza 0,02
16 lat i dziewczetom do
18 lat;
dla miodocianych chtop-
cow od fat 16 80

6. Przewozenie ciezaréw dozwolone, jezeli stromos¢
na wozkach poruszanych toru nie przekracza 0,01

recznie po szynach
wzbronione miodocianym

do 16 lat;

dla miodocianych

od 16 lat:

chtopcow 400
dziewczat 300

2. Prace w temperaturze statej:

a) w pomieszczeniach o wilgotnosci wzglednej do 50% po-

wyzej 32°%

b) w pomieszczeniach o wilgotnosci wzglednej przekracza-

jacej 50% powyzej 25°.

3. Prace w nadmiernym zapyleniu, tj. jezeli zawarto$¢ pytu
nietoksycznego i nie zawierajgcego kwarcu, kwarcytu i azbes-
tu wynosi wiecej niz 10 mg/mBpowietrza, lub wiecej niz
2 mg/m3powietrza, pytu nietoksycznego, zawierajgcego do 10%
tych skiadnikdw.

4. Obstuga i oczyszczanie generatoréw gazowych oraz prace
w pomieszczeniach gazogeneratoréw, obstuga urzadzen do re-
generacji i rekuperacji ciepta.

5. Obstuga silnikéw z wyjatkiem uruchamiania i zatrzymy-
wania silnikdw elektrycznych do napedu indywidualnego; pra-
ce przy konserwacji silnikéw elektrycznych bedacych w eks-
ploatacji.

6. Wszelkie prace przy liniach napowietrznych i kablowych,
bedacych pod napieciem lub w poblizu napiecia, w rozdziel-
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niach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy
transformatorach i w nastawniach; wszelkie prace przy urza-
dzeniach elektrycznych, znajdujacych sie pod napieciem z wy-
jatkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konser-
wacyjnych przy urzgdzeniach central telefonicznych, wykony-
wanych przez absolwentow szkoét zawodowych; zaktadanie
i naprawa przewoddéw elektrycznych na wysokosci powyzej
3 m, od poziomu terenu lub podiogi; wszelkie prace przy budo-
wie elektrycznych linii napowietrznych i kablowych.

7. Obstuga (wszelkie prace) wszystkich czesci pedni od sil-
nika do przystawek przenoszacych ruch na maszyny wigcznie.

8. Obstuga dzwignic, jak: dzwignikéw, wyciggoéw osobowych
i towarowych, suwnic, wsadzarek, zurawi, wywrotnic, wciag-
nikéw, wciggarek i przyciggarek: roboty przy ich ustawianiu,
naprawie i oczyszczaniu dZzwignic w miejscu ich uzywania.

9. Miodocianym do lat 16 — praca na wzniesieniach powy-
zej 3m.

10. Obstuga pit tarczowych i tasSmowych.

11. Prace przy uzyciu recznych narzedzi udarowych o na-
pedzie pneumatycznym lub elektrycznym.

12. Maszynowe  szlifowanie, polerowanie, czyszczenie
i ostrzenie przedmiotdw metalowych; prace przy uzyciu tarcz
Sciernych.

13. Prace przy dmuchawkach piaskowych i Srutowych oraz
przy obstudze bebnéw do czyszczenia.

14. Wszelkie prace w magazynach $rodkow chemicznych,
szkodliwych dla zdrowia i paliw ptynnych; mielenie, miesza-
nie, przesiewanie, odwazanie, dozowanie i pakowanie chemi-
kailii; oczyszczanie zbiornikéw po paliwie ptynnym.

15. Prace w laboratoriach zlokalizowanych w bezpos$rednim
sgsiedztwie procesow produkcyjnych szkodliwych dla zdrowia;
miodocianym do 16 lat — prace we wszystkich laboratoriach.

16. Przygotowywanie i stosowanie zawierajgcych szkodliwe
dla zdrowia sktadniki: pokostéw, lakieréw, farb i innych sub-
stancji pokrywajacych: usuwanie tego rodzaju pokostéw, lakie-
row, farb i innych substancji pokrywajacych z przedmiotow
nimi pokrytych; przygotowywanie i stosowanie klejow zawie-
rajagcych szkodliwe sktadniki.

17. Malowanie i lakierowanie metodg natryskowa,;
pokrywanie metalami sposobem natryskowym i inne prace
w pomieszczeniach, w ktérych dokonuje sie metalizacji; na-
tryskiwanie $rodkami szkodliwymi dla zdrowia.

18. Oczyszczanie przedmiotdw z rdzy w pomieszczeniach
zamknietych z wyjatkiem prac drobnych i krotkotrwatych.

19. Spawanie, ciecie i stapianie metali przy pomocy wyso-
kich temperatur.
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20. Prace zwigzane z konserwacjg i naprawg oraz montazem
maszyn i urzadzen technicznych narazajgce na stykanie sie
ze szkodliwymi syhstancjaimi, jak np. naprawa licznikow gazu,
silnikow i czeSci urzadzenia zasilajgcego samochoddw, nape-
dzanych benzyng etyliaowana, itp.

21. Sortowanie i trzepanie workéw uzywanych.

22. Prace przy materiatach odpadkowych, ktére stwarzajg
ryzyko zakazenia.

23. Prace w kuzniach.

24. Prace przy oczyszczaniu odstojmikow, dotéw biologicz-
nych, kloacznych, studzien, $mietnikdw, przy wywozeniu i spa-
laniu $mieci oraz przy oczyszcziapiu i naprawie sieci kanaliza-
cyjnej, prace w oczyszczalniach Sciekdw.

25. Prace w pomieszczeniach stacji pomp wodociggowych.

26. Obstuga zaktadow kapielowych i fazni.

27. W pralniach: sortowanie brudnej bielizny i odziezy,
reczne pranie i prasowanie, chemiczne czyszczenie przy zasto-
sowaniu $rodkéw wybuchowych, tatwopalnych lub trujgcych.

28. Prace w charakterze sprzataczy w zakladach pracy
w oddziatach produkcyjnych szkodliwych dla zdrowia.

29. Prace w strazach pozarnych.

30. Prace konwojentéw w transporcie kolejowym, samocho-
dowym i innym.

31. Przy wyswietlaniu i wywotywaniu rysunkoéw technicz-
nych itp. oraz w powielarniach.

32. Wszelkie prace w pomieszczeniach potozonych ponizej
poziomu gruntu.

33. Przy wytapianiu, rozlewaniu i odlewaniu zeliwa i stali
oraz prace w tych dziatach;
prace w formierniach i rdzeniarniach z wyjatkiem rdzeniami
catkowicie oddzielonych od odlewni przy formowaniu drob-
nych rdzeni;
obstuga suszarni form i rdzeni;
prace przy recznym i mechanicznym wybijaniu odlewéw
z form oraz ich oczyszczaniu;
wytapianie, odlewanie i oczyszczanie zelazostopéw oraz obstu-
ga magazynow zelazostopow.

34. Woytapianie, topienie, rafinowanie i odlewanie szkodli-
wych dla zdrowia metali niezelaznych, jak np. miedzi, kadmu,
ofowiu itp. oraz ich stopow.

35. Obstuga mechanicznych miotéw, pras, ttoczarek, nozyc,
krajek do obrébki metali oraz obstuga maszyn do wyrobu
gwozdzi, nitow i ciggarek drutu.

36. Obstuga piecow do obrébki cieplnej i cieplnochemicznej
oraz prace w tych dziatach;
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hartowanie przy pomocy pragddéw wysokiej czestotliwosci;
utwardzanie narzedzi metodg elektroiskrowa;

wytwarzanie narzedzi ze spiekow metalowych do szybkosScio-
wego skrawania.

37. Gailwainiczne pokrywanie metali przy stosowaniu kapieli
zawierajacych trujgce skiadniki, jak cyjanek i zwigzki chro-
mu;
oksydacje, pobielanie, cynkowanie, kadmowanie, niklowanie,
zlocenie w ogniu;
oczyszczanie po wytrawieniu, pobielaniu i po innych podob-
nych procesach.

38. Wytrawianie metali oraiz inne prace w pomieszczeniach
wanien do wytrawiania.

39. Wszelkie prace przy obrobce otowiu i jego stopow;
powlekanie otowiem;
wyréb, mielenie, przesiewanie, odwazanie, pakowanie i stoso-
wanie tlenkéw otowiu;
wulkanizacja, ©fowienie i pancerzenie kabli;
stosowanie stopow otowiu w postaci rozdrobnionej, zawiera-
jacej ponad 10% otowiu oraz spajanie (lutowanie) stopami za-
wierajagcymi otow;

w dziatach produkcyjnych fabryk akumulatorow;
obstuga akumulator,ni: naprawa, czysizozenie oraiz tadowanie
akumulatoréw.

40. Prace w haimowniach silnikow.

41. Prace kierowcow i pomocnikéw kierowcow samochodow
i ciggnikow;
kierowcow motocykli;
przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow
i przyczep;
prace w garazach;
zdejmowanie i naktadanie kot i opon ciggnikowych i samocho-
dowych.

42. Obstuga central telefonicznych i telegraficznych w cha-
rakterze telefonistow i telegrafistow.

Uwaga: Zaktad pracy jest zobowigzany wywiesi¢ w kazdym
oddziale na miejscu widocznym wykaiz stanowisk
(funkcji) roboczych, na ktérych zatrudnianie mio-
docianych i kobiet jest zatlroiniione w mysl niniej-
szego zatgcznika.
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Zalgcznik Nr 23
do UZP w PKS

CZAS PRACY PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

1. Dozorcy i portierzy wynagradzani wg zasad okre$lonych
w zatgczniku Nr 8 do Uktadu m-ogg byé zatrudnieni:

a) 8 godzin dziennie, w sobotg 6 godzin — 46 godzin tygod-
niowo,

b) 12 godzin na dobe i 12 godzén wolnych od pracy — 72 go-
dziny tygodniowo.

W obu sytuacjach pracownikowi przystuguje 1 dzien w ty-
godniu wolny od pracy przy czym raz na trzy tygodnie dzien
ten powinien przypada¢ w niedziele,

€) 12 godzin pracy na 24 godziny wodne od pracy.

W tym przypadku dzien wolny od pracy w tygodniu nie
przystuguje, z tym jednakze, ze harmonogram stuzby nalezy
talk ustali¢, aby 24 godziny wolne od stuzby przypadaty raz na
trzy tygodnie w niedziele.

2. Za prace przekraczajgcg normy ustalone w ust. 1 oraz
za prace nocng pracownikom tym przystuguje:

a) za kazda godzine pracy ponad 8 godzin na do-be( w soboty
ponad 6 godzin) i nie przekraczajgcg 12 godzin na dobe —
dodatek w wysoko$ci 10% godzinowej stawki zasadniczej;
za kazda godzine pracy, przekraczajgcg norme 12 godzin
na dobe pracownikowi przystuguje godzinowa stawka
ptacy zasadniczej wraz ze 100% dodatkiem, niezaleznie

od tego czy praca odbywa sie w porze dziennej czy
nocnej;

b) za kazdg godzine pracy w godzinach nocnych — dodatek
w wysokosci 10% placy zasadniczej; jezeli praca nocna
odbyta sie w godzinach nadliczbowych dodatek ten przy-

stuguje niezaleznie od dodatku naleznego za p-race nad-
liczbowa;
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za prace w dni Swigteczne nie bedace niedziels — doda-
tek w wysokos$ci 100% godzinowej stawki zasadniczej;

za godziny przepracowane w niedziele przewidziane jako
dni odpoczynku (co trzeci tydzied) lub w dni powszed-
nie, ktore wedtug harmonogramu powinny by¢ dniami
wypoczynku pracownika, wynagrodzenie obliczone jak
za godziny nadliczbowe, tzin. godzinowa stawka zasadni-
cza ze 100% dodatkiem.



PROTOKOL DODATKOWY Nr 1
z dnia 23 grudnia 1968 r.

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow
Panstwowej Komunikacji Samochodowej
z dnia 26 kwietnia 1968 r.

w sprawie zasad wynagradzania robotnikow zaplecza technicznego,
robotnikow przetadunkowych (fadowaczy), robotnikéw budowlano-
montazowych i skiadnic zaopatrzenia, zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Komunikacji Samochodowe;j.

§ 1
Wprowadza sie ziasady wynagradzania pracownikéw fizycz-
nych objetych taryfikatorami kwalifikacyjnymi, stanowigcy-
mi zatgczniki do zarzadzenia Ministra Komunikacji Nr 189

z dnia 21 sierpnia 1967 r., okre$lone w zatgczniku do niniejsze-
go protokdtu dodatkowego.

§ 2
Wprowadzenie w zycie postanowienn protokétu dodatkowego
nie moze spowodowac przekroczenia osobowego funduszu ptac
planowanego na rok 1969.
§ 3
Tracg moc dotychczasowe przepisy w zakresie unormowa-
nym protokétem dodatkowym.
§ 4

Protok6t dodatkowy wchodzi w zycie z dniem podpisania
z mocg od 1 stycznia 1969 r.

ZARZAD GLOWNY
ZWAZKU ZAWODOWEGO
TRANSPORTOWCOW | DROGOWCOW MINISTER  KOMUNIKACII
Vice -Przewodniczacy (-) uh. T. BRONOWSKI
(5 mgr Eug. KONKA Podsekretarz Stanu
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PROTOKOL DODATKOWY Nr 2

z dnia 20 marca 1969 r.

do Uktadu Zbiorowego Pracy dlla pracownikéw
Pafnstwowej Komunikacji Samochodowej
z dnia 26 kwietnia 1968 r.

w sprawie jednorazowych odszkodowan w razie nieszcze$liwych wy-
padkoéw przy pracy lub choréb zawodowych oraz ubezpieczenia pracow-
nikbw w PZU w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w dro-
dze z domu do pracy i z pracy do domu.

W zwigzku z wprowadzeniem w zycie nowego systemu od-
szkodowan za wypadki przy pracy, obejmujacego cato$¢ szkdd
spowodowanych wypadkami prizy pracy i chorobami zawodo-
wymi i przewidujagcego takze jednorazowe odszkodowania
z tego tytutu dla poszkodowanych pracownikéw i cztonkéw ich
rodzin ustala sig, co nastepuje:

§ I-

1. Zaktad pracy obowigzany jest wyptaci¢ pracownikowi,
ktéry ponidst trwaty uszczerbek na zdrowiu wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej, przewidziane w ustawie
z dnia 23 stycznia 1968 r. o Swiadczeniach pienieznych przy-
stugujacych w razie wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8)
oraiz w przepisach wykonawczych do ustawy nastepujace
Swiadczenia:

1) w razie wypadku przy pracy:

igj jednorazowe odszkodowanie w wysokosci 40,000 zt,

jezeli pracownik zaliczony zostat do | lub Il grupy
inwalidow,
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b) jednorazowe odszkodowanie w wysokosci wynikajacej
z przemnozenia kwoty 400 przez procent stwierdzo-
nego trwalego uszczerbku na zdrowiu, jezeli pracow-
nik zostat zaliczony do Il grupy inwalidéw, albo nie
zostat zaliczony do zadnej z grup — nie mniej jednak
niz 2.000 zi.

2) w razie choroby zawodowej:

a) jednorazowe odszkodowanie w wysokosci 40.000 zi,
jezeli pracownik zaliczony zostat do | lub 1l grupy
inwalidow,

b) jednorazowe odszkodowanie w wysokosci 30.000 zt,
jezeli pracownik zaliczony zostat do Il grupy inwa-
lidow.

2. W razie $mierci pracownika wskutek wypadku przy pra-
cy lub choroby zawodowej zaklad pracy obowigzany jest wy-
ptaci¢ pozostajagcej po pracowniku rodzinie jednorazowe od-
szkodowanie w wysokosci 20.000 zt. Jezeli rodzina obejmuje
wiecej niz dwie osoby uprawnione do renty rodzinnej, kwote
okreslong w zdaniu poprzedzajagcym zwieksza sie o 5.000 zI
na kazdego dalszego uprawnionego. Do otrzymania odszkodo-
wania uprawnieni sg tylko czionkowie rodziny okresleni
w przepisach wykonawczych do ustawy wymienionej w ust. 1,
spetniajacy warunki w przepisach tych ustalone.

3. Jezeli pracownik otrzymat jednorazowe odszkodowanie
z tytutu wypadku przy pracy (ust. 1 pkt. 1) lub choroby zawo-
odwej (ust. 1 pkt. 2), a nastepnie zmart wskutek tego samego
wypadku lub tej samej choroby, pozostatej po nim rodzinie
przystuguje jednorazowe odszkodowanie (ust. 2) tylko wow-
czas, gdy jest ono wyzsze od odszkodowania wyptaconego
zmartemu pracownikowi, przy czym z odszkodowania przewi-
dzianego dla rodziny potraca sie kwote wyptacong pracowni-
kowi.

4. Minister Komunikacji moze w przypadkach szczeg6lnie
uzasadnionych przyzna¢ wyzsze odszkodowanie, niz wynika-
jace z ust. 11 2.

5. Odszkodowanie, o ktorym mowa w ust. 1i 2 powinno by¢
wyptacone przez zaktad pracy w ciggu 14 dni od ostatecznego
stwierdzenia uprawnien do odszkodowania oraz jego wyso-
kosci na zasadach i w trybie okreslonym w obowiazujacych
w tym zakresie przepisach wykonawczych do ustawy wymie-
nionej w ust. 1

6. Swiadczenia przewidziane w ust. 1—3 nie przystuguja,
jezeli wytgczng przyczyng wypadku przy pracy byto udowod-
nione przez zakfad pracy naruszenie przez pracownika prze-
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pisbw bezpieczeristwa i higieny pracy, spowodowane razacym
niedbalstwem lub umysinie, w warunkach okreslonych w prze-
pisach wykonawczych do powotanej w ust. 1 ustawy.

7. Zaklad pracy obowigzany jest ubezpieczy¢ w PZU na
swoj koszt pracownikOéw w zakresie nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, jakie moga sie wydarzy¢ w drodze z domu do pra-
cy i z pracy do domu — w zakresie i na zasadach ustalonych
w obowigzujacych przepisach.

8. Przepisy ust. 1—7 dotyczg wypadkdéw przy pracy, cho-
réb zawodowych oraz wypadkéw w drodze z domu do pracy
ilg6§)racy do domu zaistniatych poczynajac od dnia 1 wrze$nia

r.'

8 2

Zaktady pracy objete Uktadem s3a obowigzane ubezpieczy¢
na swoj kosat w PZU od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
cztonkdéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa, cztonkéw strazy
pozarnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ o

Protokot niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z mo-
cg obowigzujaca od dnia 1 wrzednia 1968 r.

ZARZAD GLOWNY
2ZWIAZKU ZAWODOWEGO MINISTER KOMUNIKACII
TRANSPORTOWCOW | DROGOWCOW (-) ujz. D. TARANTOWICZ
Vice-przeujodniczacl| Podsekretarz Stanu

(-) mgr. ECG. KONKA
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ERRATA
Btedy dostrzezone w druku

Strona Miejsce pomyiki Jest Ma by¢
60 rubr. 1 poz. 6 9 6

60 poz. 7, pkt 2\ rubr. 4 6 8

70 8§ 10, ust. 3, wiersz 2 liczonej liczonych
70 § 10, ust. 6, utiersz 2 ust. 3 ust. 4
T 8§ 3, ust. 3, wiersz 3 przepraczac przekraczac
128 ust. 5, wiersz 7 § 1 ust. 4 §9 ust. 3
123 wiersz 11 od gory lub 3 lub 2
130 Lp. 8 rubr. 3 3.700 3.100
134 Uwagi: pkt 4) wiersz 1 Rewizorem Rewizorom

163 § 10, wiersz 1 moge moga,






