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SEOWO WSTEPNE.

Gdy czytelnik bedzie przerzucat kartki niniejszego pamietnika,
wydanego z okazji pieédziesieciolecia istnienia naszej Organizacji, nie
bez wzruszenia bedzie przezywat wszystke momenty zmagan i walk jej
twdércow. Postawili oni sobie za cel powotanie do zycia reprezentacji
pracowniczej, dziatajacej w imieniu i na rzecz tych, ktérzy, pracujac
nad podniesieniem skali polskiego zycia gospodarczego, jednocze$nie
pozbawieni byli wszelkiej opieki prawnej, regulujacej stosunek po-
miedzy pracodawcg i pracownikiem. A nie bylo to tatwe zadanie, gdy
zwazy sie warunki, istniejace piecdziesigt lat temu.

Ponury okres rzadéw zaborczych, tlumigcych wszelki przejaw
mysli i stowa, dopatrujacych sie wszedzie i we wszystkiem aktéw nie-
lojalnosci i buntu, nie mogt, zdawatoby sie, sprzyja¢ powstaniu orga-
nizacji, skupiajgcej wieksze grono ludzi. A jednak niespozyta jest
sita i wytrwatosé ludzi, ozywionych zapatem i wiarg zwyciestwa, zdol-
na dziata¢ nawet w takich petach ucisku politycznego, jakie panowaty
na terenie bytej ,,Kongreséwki” w okresie po powstaniu styczniowem.

Rzecz zrozumiata, ze w takich warunkach wszelka dziatalno$é
z natury rzeczy musiata by¢é bardzo ostrozna i ograniczona. W pierw-
szych latach polegata ona przedewszystkiem na gruntowaniu podstaw
organizacji a ponadto na przychodzeniu swym cztonkom z dorazng
pomoca w zakresie udzielania bezzwrotnych zapomég, wydawaniu po-
zyczek krotkoterminowych i wyszukiwaniu posad. W zakresie za$ kul-
turalnym — na tworzeniu czyteld i bibljotek, powotaniu do zycia
,»Druzyny $piewaczej” oraz urzadzaniu zebran towarzyskich. Jedng
z préb, w zakresie obrony intereséw pracowniczych, byto wydanie ode-
zwy, w formie apelu do pracodawcoéw, w sprawie Swiecenia niedzieli
oraz zorganizowanie porad prawnych dla cztonkéw.

Gdy po okresie rewolucyjnym 1905j6 peta niewoli nieco sie roz-
luznity, na terenie organizacji nastepuje ozywienie. W roku 1909 ule-
ga zmianie dotychczasowy statut oraz nazwa organizacji z ,,Towarzy-
stwa Wzajemnej Pomocy Subjektéw Handlowych i Przemystowych
m. Warszawy” na ,,Towarzystwo Wzajemnej Pomocy Pracownikow
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Handlowych i Przemystowych m. Warszawy”. Sowy statut zostat bar-
dziej dostosowany do potrzeb rzesz pracowniczych. W $lad za zmiang
statutu powstaje na terenie organizacji caly szereg nowych komérek
organizacyjnych, wskutek czego praca bujnie rozwija sie w wielostron-
nych kierunkach, nabierajagc charakteru zawodowego.

W roku 1910 Towarzystwo bierze czynny udziat w Zjezdzie Pra-
cownikéw Handlowych i Przemystowych, zwotanym w Warszawie
z inicjatywy Stowarzyszenia pracownikéw handlowych i przemysto-
wych w Pabjanicach, w celu powotania do zycia centrali pracow-
niczej.

Sa wniosek delegatéw naszej Organizacji na Zjezdzie tym po-
stanowiono powota¢ stalg Rade Zjazdow oraz polecono wybranemu
Komitetowi Wykonawczemu wystaraé sie o zalegalizowanie opracowa-
nego i uchwalonego statutu. Uchwata ta jednak nie zostata zrealizowa-
na wskutek odmowy zatwierdzenia statutu przez wtadze zaborcze.

Organizacja nasza mimo trudnosci zzewnatrz, krzepnie jednak
na sitach. Widomym tego wyrazem jest powotanie Komisji budowla-
nej, majgcej za zadanie wzniesienie wiasnego gmachu przy ul. Sien-
nej 16. Dzieki ofiarnosci cztonkéw, gmach zostaje ukorczony i odda-
ny do uzytku w styczniu 1914 roku. Przedtem, w roku 1912 wychodzi
pierwszy numer ,Swiata Pracowniczego”, jako organu Towarzystwa.

Wybuch wojny w r. 1914 hamuje rozw0j organizacji. Mimo to,
w krotkim czasie, bo juz w 1916 r., po ustgpieniu z kraju rosjan, z ini-
cjatywy naszej organizacji zostaje powotana Rada Polskich Stowarzy-
szeh Pracowniczych, zmierzajgca do skonsolidowania pracowniczego
ruchu zawodowego na terenach bytych zaborow rosyjskiego i austrjac-
kiego. Wskutek sprzeciwu-okupacyjnych wtadz niemieckich zakres
dziatania Rady zostat ograniczony do m. Warszawy i najblizszych
okolic. Rada na tym terenie skupita prawie wszystkie organizacje pra-
cownicze, bez rdznicy wyznania i narodowosci, z siedzibg w naszym
gmachu. Mimo szykan niemieckich wtadz okupacyjnych, aresztowania
i osadzenia w Modlinie niektérych dziataczy Rady, przetrwata ona do
korica okupacji niemieckiej.

Po wypedzeniu z kraju okupantéw, juz legalne Wtadze polskie
zatwierdzajg nowy statut naszej organizacji, przyjety przez Ogolne
Zebranie w dniu 19 stycznia 1919 roku, i na jego podstawie Towarzy-
stwo przeksztatca sie na Zwiazek Zawodowy p. n. ,,Towarzystwo Wza-
jemnej Pomocy Pracownikéw Handlowych i Przemystowych m. War-
szawy”. Tym razem juz nasza organizacja, dotgd po czeSci noszaca
charakter klubowy, zostaje przeksztatcona na Zwiazek o podtozu ideo-
wo-zawodowem, ktérego gtéwnem zadaniem jest obrona intereséw za-
wodowych swych cztonkéw.



Zwigzek bierze wybitny udziat w organizowanych prze: Rade
Polskich Stowarzyszen Pracowniczych zjazdach ogdélno - krajowych
w latach 1918/19, majacych na celu utworzenie Centrali dla catego
kraju, oraz wchodzi w skitad jej wtadz.

Po zmiennych kolejach powotywanych do zycia central, powstata
wreszcie Centralna Organizacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw
Umystowych, ktéra przetrwata az do potgczenia sie z Polskg Konfede-
racja Pracownikéw Umystowych we wspo6lnej Centrali p. n. Unji
Zwigzkdw Zawodowych Pracownikéw Umystowych, ktére to potgcze-
nie nastgpito na wspélnym Kongresie obu Organizacyj w dniach 9 i 10
kwietnia 1932 r.

Réwnoczesnie z konsolidacjg ogdlno-krajowego ruchu zawodo-
wego, w wyniku niejednokrotnie ponawianych wytrwale prob, statut
naszego Zwigzku zostaje przeksztatcony w r. 1931 na statut Zwigzku
Zawodowego Centralnego, z siedzibg Zarzadu Gtéwnego w Warszawie.
W ten sposdb otrzymat on strukture zupetnie skonczong, w duchu no-
woczesnych poje¢, gdzie czynnik zawodowosci stanowi gtdwng tresc¢
jego zadan i celow oraz prawo dziatania na calym terenie Rzeczypo-
spolitej Polskiej i powotywania do zycia Oddziatow.

Podkreslajgc czynnik zawodowos$ci Zwigzku, nalezy zaznaczy¢,
ze poza tern prowadzona w nim jest dziatalno$¢ wielostronna. A wiec
w zakresie kulturalno-oSwiatowym — czytelnia i bibljoteka, chory —
meski i zenski, a do roku 1934/35 — 3-letnia Szkota Handlowa i Rocz-
ne Kursy Handlowe; w zakresie wychowania fizycznego — Koto Spor-
towe, uprawiajgce gimnastyke i wioslarstwo; w zakresie zycia towa-
rzyskiego — zabawy taneczne i gry towarzyskie.

Uroczysto$¢ 50-lecia istnienia naszego Zwigzku jest uroczysto-
§cig niecodzienng, jest Jubileuszem najstarszej Organizacji pracow-
niczej w bytej ,,Kongreséwce”. Praca Zwigzku na tym terenie nosi
wszelkie cechy pracy pionierskiej. Prowadzona ona byta w niezwykle
ciezkich warunkach politycznych, gdy znikad pomocy ani rady ocze-
kiwa¢ nie byto mozna, lecz przeciwnie, kazde $mielsze stowo i krok
napotykaty na trudnosci i szykany witadz zaborczych.

ze Zwigzek przetrwat ten ciezki okres czasu, przekazujgc wspot-
czesnemu pokoleniu duzy dorobek moralny i malerjalny, — jest zastu-
ga jego zatozycieli i przywdédcow, ktérym w dniu Jubileuszu nalezne
uznanie i hotd oddajemy.






|
1884-1894

Historja naszej Organizacji siega 1829 r., kiedy to reprezentanci
stanu kupieckiego m. Warszawy, powotali do zycia Zgromadzenie
Subjektéw Handlowych, ktdre, egzystujac pod opieka i bezposredniag
kontrolg Urzedu Starszych Zgromadzenia Kupcéw, byto reprezento-
wane przez Delegacje z grona stowarzyszonych wybranag.

owczesne Zgromadzenie Subjektéw Handlowych nie byto stowa-
rzyszeniem w Scistem znaczeniu tego wyrazu. Subjekt handlowy, po
ukonfczeniu praktyki i otrzymaniu $Swiadectwa wyzwolenia od swego
.pryncypata”, wpisywat sie do Zgromadzenia Subjektéw, gdzie za
matg, statg sktadke otrzymywal opieke lekarskag w razie choroby,
oraz pomoc przy poszukiwaniu pracy.

Instytucja taka niewiele sie roznita od istniejagcych wtedy Zgro-
madzeri Cechowych, nie posiadata zadnej organizacji i byta catkowi-
cie zalezng od Zgromadzenia Kupcow.

Z rozwojem handlu i przemystu zaczeta wzrasta¢ iloS¢ pracow-
nikow, z ktdrych znaczna cze$¢ nie mogta uzyska¢ ,,godnosci” sub-
jekta handlowego, gdyz nie wszyscy pracodawcy posiadali warunki
na ,wyzwolenie” subjektow’, a i nowe warsztaty pracy zaczety wy-
twarzaé typ pracownika umystowego, ktoéry z pojeciem subjekta nic
nie miat wspolnego.

Z kazdym wiec rokiem zaczeta wzrasta¢ liczba pracownikéw’, kto-
rzy nie mogli by¢ cztonkami nawret tak prymitywnie pojetej organi-
zacji pracowniczej, jak Zgromadzenie Subjektéow Handlowych.

Znaczenie organizacji pierwsi zrozumieli pracownicy — zydzi,
ktérzy juz w 1854 r. wyjednali zatwierdzenie ustawy i zatozyli ,,Sto-
warzyszenie Subjektow Handlowych wyznania mojzeszowego”.
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Pracownicy chrzes$cijanscy znacznie pdézniej, bo dopiero w 1879 r.,,
zakrzatneli sie dokota utworzenia wtasnej, niezaleznej od stanu ku-
pieckiego, organizacji. Utworzony zostat Komitet, ktory pod przewod-
nictwem ,subjekta”, Stanistawa Skorupskiego, przy wybitnej pomocy
mecenasa, Henryka Krajewskiego, opracowat projekt ustawy Towa-
rzystwa. Projekt ten, ztozony wiadzom w roku 1881, zostat znacznie
zmodyfikowany przez Ministerstwo Sprawl Wewnetrznych i dostoso-
wany do normalnych ustaw, obowigzujgcych na terenie Cesarstwa
Rosyjskiego.

Zatwierdzony w dn. 20 lipca 1884 r., stal sie¢ pierwszym statu-
tem, obowigzujagcym naszg organizacje.

W mys$l zatwierdzonej ustawy, rzeczywistymi cztonkami Towa-
rzystwa Wzajemnej Pomocy Subjektow Handlowych i Przemysto-
wych m. Warszawy mogli byé: agenci, komisanci, subjekci i urzed-
nicy wl kantorach warszawskich zaktadéw handlowych i przemysto-
wych, tudziez pomocnicy tychze, nie mtodsi od lat 17 i nie starsi nad
lat 50; kobiety mogty réwniez naleze¢ do Towarzystwa, lecz bez pra-
wa gltosu na Zebraniach Ogdélnych. Cztonkami protektorami mogli
by¢ witasciciele lub wspotwiasciciele zaktadéw’ handlowych i przemy-
stowych warszawskich. Cztonkowie ci nie korzystali z prawa otrzy-
mywania zapomo6g od Towarzystwa.

Celem Towarzystwa byto udzielanie zapomd6g bezrobotnym swym
cztonkom i ich rodzinom, wydawanie pozyczek krdtkoterminowych
i wynajdywanie miejsc dla tych cztonkow, ktérzy je utracili nie z wia-
snej winy.

Tak wiec, po pieciu latach usilnych staran, na dzieA 30 grudnia
1884 r. zostato zwotane pierwsze organizacyjne zebranie Towarzy-
stwa, a pierwszy protokut tego zebrania gtosi:

»Dziato sie w Warszawie, w gmachu Gietdy przy ulicy Krolew-
skiej pod Nr. 8, w lokalu Urzedu Starszych Zgromadzenia Kupcéw,
dnia 18/30 grudnia 1884 roku, o godzinie 9-tej wieczdr. JW. Prezydent
miasta Warszaw¥ pod dniem 7/19 listopada roku biezgcego, do N-réw
18818/3440, zawiadomit subjekta Stanistawa Skorupskiego, na podsta-
wie zawiadomienia JW. Generat-Gubernatora Warszawskiego, z dnia
9 sierpnia roku biezacego, do N-réw 9587, ze Najjasniejszy Pan, zgod-
nie z postanowieniem Komitetu Ministrow’, w dniu 20 lipca 1884 roku
zezwoli¢ raczyt na zatozenie Towarzystwa wzajemnej pomocy subjek-
tbw w m. Warszawie, oraz zatwierdzi¢ raczyt Ustawe tegoz Towarzy-
stwa, podang do wiadomosci powszechnej przez Senat Rzadzacy
w Zbiorze praw i rozporzadzen Rzadu, z dnia 28 wrze$nia 1884 roku
Nr. 101, pozycja 765, str. 1889 do 1899”.
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Podajac powyzsze do wiadomosci zebranym, przewodniczacy
S. Skorupski ogtosit dawne Zgromadzenie subjektéow handlowych za
rozwigzane. Stwierdziwszy nastepnie, ze na liscie obecno$ci zapisa-
nych jest 132 rzeczywistych cztonkéw i ze przepisanym ustawg for-
malnosciom stato sie zado$¢, ,ogtosit niniejsze Ogé6lne Zebranie za
otwarte i Towarzystwo Wzajemnej Pomocy Subjektéw Handlowych
i Przemystowych w m. Warszawie za prawnie ukonstytuowane”.

Chwila powstania Towarzystwa w jego pierwotnej formie przy-
padia na okres bardzo ciezki w kraju: rzad rosyjski z catg bezwzgled-
noscig gnebit i przeSladowatl wszelki ruch spoteczny, dopatrujac sie
wszedzie konspiracyjnych celow antypanstwowych, ograniczajgc
i utrudniajagc wszelkie zrzeszanie sie, bez wzgledu na cele, kontrolu-
jac dziatalno$¢ stowarzyszen na kazdym kroku, narzucajac jezyk
urzedowy do sprawozdan rocznych i uczestniczac przez swych agen-
tdw policyjnych w zebraniach.

Kazde zebranie, nawet towarzyskie, kazda rozmowa, kazde niemal
wymowniejsze spojrzenie sprowadzato przeSladowania i kary admini-
stracyjne.

Jak w takich warunkach praca organizacyjna musiata byé ciezka,
dzi$ trudno sobie nawet wyobrazi¢, zwlaszcza tym, ktérzy szczesliwi
czu¢ sie winni, ze czasy niewoli tylko z historji znaja...

A jednak wytrwato$¢ i nieugieta wola grona ludzi, przejetych
obywatelskim duchem, osigga zwyciestwo i cel zamierzony.

Wobec nader ogdlnikowego brzmienia ustawy i nieustannej oba-
wy wejscia w’ kolizje z wtadzami zaborczemi z powodu btednego rze-
komo jej rozumienia i slosowania, pierwsze kroki Towarzystwa z na-
tury rzeczy musiaty by¢ powolne i chwiejne. Przedewszystkiem ujaw-
nita sie konieczno$¢ opracowania regulaminu dla zatatwiania spraw
Towarzystwa przez Zarzad i Wydziatly, a nawet — poszczeg6lnych
instytucyj dla cztonkéw, spetniajgcych swe czynnos$ci w Towarzy-
stwie. Aczkolwiek kosztowato to duzo pracy i zabrato sporo czasu,
niezaleznie od praktycznego pozytku, miato jednak te dobrg strone,
ze przyczynito sie niemato do rozwoju w gronie stowarzyszonych po-
jecia o prawach i obowigzkach, wyptywajacych z idei zrzeszenia, zwra-
cajac mys$l ku powazniejszym i ogo6lnym celom. Jak powaznie usto-
sunkowali sie do organizacji cztonkowie w zaraniu jej dziatalnosci,
moéwi § 6 regulaminu:

»W celu, by zwolywane posiedzenia Zarzagdu oraz Zarzadu z Ko-
mitetem przychodzity do skutku, naznacza sie kare dla czionkéw',
ktérzy, pomimo podpisu, na posiedzenie nie przybyli, a tem samem ta-
kowe odroczone by¢ musiato:



1) dla cztonkéw Zarzagdu Kop. 100 (rubli jeden),

2) dla cztonkéw Komitetu Rs. 1 kop. 50 (rubli jeden, kopiejek
piecdziesigt)”.

Juz w nastepnym roku po zatozeniu Towarzystwa ujawnita sie
potrzeba wspoétzycia miedzy cztonkami. Na walnem zebraniu, w lu-
tym 1886 r., Bronistaw Wrzaski stawia wniosek, ,,zgdajacy lokalu
wiekszego, w ktorym by zabawry tanczgce urzgdzaé mozna byto”. Po-
wstaje wdec Wydziat Zebran Towarzyskich, ktérego dziatalno$¢, od-
powiadajgca tak bardzo potrzebom chwili, przyczynia sie w znacznej
mierze do liczebnego rozwoju Towarzystwa. Organizowane pierwotnie
zebrania towarzyskie noszg charakter sktadkowy, ktore Zarzad To-
warzystwa obcigza jedynie 10% podatkiem, przeznaczajagc o
na cele humanitarne Towarzystwa, starajgc sie tag droga oddziatywac
w kierunku wyrabiania poczucia solidarnosci w stowarzyszonych.
Nadto Wydziat Zebran Towarzyskich organizuje w lokalu T-wa chéry
meskie pod kierunkiem p. A. Bruhla, tworzac zaczatek poOzniejszej
,Druzyny S$piewaczej”, majacej tak zastuzony mir i stawE w gronie
stowarzyszonych, urzgdza koncerty, przedstawienia amatorskie, wy-
cieczki zamiejskie w gronie kolezenskiem i t. p. Prostota tych, nie
krepowanych zbytkowym strojem zabaw, ktérych gtdéwng ceche sta-
nowi przedziwnie miodziencza wesotos¢ i ochota, wyrabia im zastu-
zong marke w stolicy: fama gtosi, ze ,nigdzie sie tak ochoczo nie
bawig, jak u subjektow”.

Zarzad nie wustaje w usitowaniach o dobro swych cztonkéw;
w tym samym 1885 roku, po porozumieniu sie z Kasg oszczednosci
przy Magistracie m. Warszawy, podejmuje sie on posrednictwa przy
lokowaniu sum, sktadanych przez cztonkéw T-wa, przeznaczajac nad-
to z wdasnych funduszéw pewne premje na powiekszenie procentéw'
od kapitatu, umieszczonego na lokacie. Cel rzeczywisty Zarzadu, wdra-
zanie stowarzyszonych do oszczednosci, nie byt jednak na razie uwien-
czony pomys$inym wynikiem, co sktonito Zarzad do zaniechania tego
posrednictwa. Nielepiej powiodta sie i druga proba w tym kierunku:
zorganizowania ubezpieczenia stowarzyszonych na wypadek S$mierci
lub zabezpieczenia im dozywotniej renty. Utworzony w tym celu spe-
cjalny Wydziat ubezpieczed, pomimo energicznych wysitkéw, nie
zdotat zjedna¢ sobie poparcia stowarzyszonych, wkrétce tez przestat
istnie¢. Przyczyn niedostatecznego zrozumienia waznosci tych za-
mierzen szuka¢ nalezy przedewrszystkiem wt bardzo skromnem
uposazeniu pracownikoéw wogole, oraz niepewnosci ich bytu, ktore to
warunki z natury rzeczy uniemozliwiaty im przyjmowanie zobowig-
zan regularnej optaty polis towmrzystw ubezpieczeniowych. Mimo
wszystko, energiczny Wydziat szuka jeszcze innych drég i ostatecz-
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nie projektuje zatozenie Kasy przezornosci. Ten projekt zywo za-
interesowat stowarzyszonych.

Kiedy jednak, po przedwstepnych naradach, wlbrano ostatecz-
nie komitet, ktory, po rozpatrzeniu rozmaitych przedstawionych so-
bie projektéw, uznat za najodpowiedniejszg ustawe Kasy przezorno-
§ci, opracowang przez adwokata przysiegtego, Emila Wajdla i przed-
stawit ja w roku 1894 Ministerstwu Spraw Wewnetrznych do zatwier-
dzenia, wtadze rosyjskie potraktowaty jg nieprzychylnie i pozwolenia
odmowity.

Ten sam ruchliwy i energiczny Wydziat ubezpieczen zainicjowat
sprawe kupna rabatowego, uzyskujac od firm handlowych ustepstwa
dla swych cztonkéw, co stanowito prawdziwg oszczedno$¢ w wydat-
kach codziennej potrzeby. Praca ta jednak spotkata sie rowniez z obo-
jetnoscig og6tu pracownikéw tak, ze sprawozdanie roczne z 1893 ro-
ku juz nie czyni o niej wzmianki.

Aby daé miodziezy mozno$¢ uzupetnienia swego wyksztatcenia
zawodowego, powstaje w 1887 roku Wydziat krzewienia wiadomosci
handlowych i ekonomicznych, ktéry postawit sobie za zadanie:
a) urzadzanie lekcyj zbiorowych, odczytéw, lub pogadanek naukowych,
b) wydawrnie podrecznikéw specjalnych na uzytek miodziezy han-
dlowej, c¢) urzadzenie czytelni i bibljoteki, oraz zaopatrywanie ich
w ksigzki i pisma perjodyczne.

W pierwszych latach istnienia Towarzystwa praca w tym Kkie-
runku napotykata na trudnosci ze strony witadz, a nadto pracownicy,
bedac zatrudnieni po kilkanascie godzin na dobe, nie mieli fizycz-
nych mozliwosci poswiecania sie uzupetnianiu swej wiedzy, stad tez
wl sprawozdaniach napotykamy na utyskiwania o obojetno$ci stowa-
rzyszonych.

Pragngc przyjs¢ cztonkom Towarzystwa z dorazng pomoca
wt sprawach zawodowych, urzgdzono skrzynke zapytan. Odpowiedzi
udzielali specjalisci, badz ustnie, bgdz tez pisemnie, jednak i ten spo-
s6b krzewienia wiedzy zawodowej mato znalazt uznania. Wobec tego,
ze projektowane wydawnictwa podrecznikéw handlowych napotykato
narazie na trudnosci zarébwno natury finansowej, jak technicznej oraz
wobec braku odpowiednich prac oryginalnych z tej dziedziny, dziatal-
nos¢ Wydziatu, skierowana z koniecznos$ci wytgcznie do rozwoju bibljo-
teki, przyczynita sie wt znacznej mierze do stopniowego jej wzboga-
cenia. Pierwszg wzmianke o bibljotece znajdujemy w sprawozdaniu
za rok 1886, zaznaczajaca, ze czytelnia sktada sie z 173 tomow, lecz
zaledwie potowa z niej stanowi witasnos¢ T-wa, reszta za$ wypozy-
czona byta czasowo przez cztonkéw do czytania. Jednak odtad bibljo-
teka rozwija sie pomysinie; w r. 1887 czytelnia posiada juz 13 cza-
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sopism, w nastepnym, 1888 r., na mocy uchwatly Ogo6lnego Zebrania,
do budzetu wprowadzono fundusz specjalny, przeznaczony na zakup
ksigzek, co pozwala szybko powieksza¢ bibljoteke. W roku 1894-tym,
zamykajacym pierwsze 10-lecie istnienia Towarzystwa, obejmowalta
ona juz 1320 dziet w 2300 tomach, czytelnia za$ 33 czasopisma per-
jodyczne. Nadto podkresli¢ nalezy pomy$iny objaw wzrostu czytel-
nictwa, ktoére w roku 1894-tym przekracza juz liczbe 400 osdb. Sta-
nowi to nowy dowdd zywotnos$ci Towarzystwa i niestabngcych sta-
ran o rozw6j umystowy stowarzyszonych.

Jednem z zasadniczych posunie¢ Zarzadu Towarzystwa byto wy-
stapienie o Swiecenie niedzieli. W Owczesnych warunkach wystgpie-
nie takie uwaza¢ nalezy za pierwBzy krok do skrdcenia czasu pracy.

Na posiedzeniu Zarzadu, w lipcu 1891 r. sekretarza Towarzystwa,
Konstanty Sekocki, postawit wniosek, wyjednania u odnos$nej witadzy
formalnego rozporzadzenia, azeby kantory prywatne, zarowno wia-
Scicieli wyznan chrzescijanskich, jak i niechrzescijanskich, w nie-
dziele byty zamykane, a pracowmiey ich zwolnieni od zaje¢, a to
w imie zasady pisma Swietego:

»pPrzez 6 dni pracuj, a siddmego odpoczywaj”.

Postawiony wniosek Zarzad w zasadzie przyjat, z zastrzezeniem,
ze przedstawi go do zatwierdzenia Ogo6lnemu rocznemu zebraniu To-
warzystwa subjektéw, a to w celu nadania mu wiekszej wagi, przy-
czem do wniosku dodano, ,,aby te kantorj, ktore ze wzgledu na bieg
interesow’ koniecznie muszg by¢ czynne przez 365 dni w roku, wy-
znaczaty na niedziele kolejno dyzurnych z grona pracownikéw dla
zatlatwiania biezgcych spraw”.

Wniosek powyzszy, w formie obszernego referatu, zgtoszony zo-
stal na Ogo6lnem Zebraniu rocznem w dn. 26 kwietnia 1891 r. W wy-
niku dyskusji uchwalono ,aby odnie$¢ sie sposobem polubownym
do tych firm i pryncypatéw wyznan chrzescijanskich i niechrzesci-
janskich, ktérzy zmuszajg pracownikéw do zaje¢ w niedziele, z pro-
pozycjag o zwolnienie ich od pracy, a ewentualnie o wyznaczenie na
te dni kolejno dyzurnych pracownikow”.

Spetniajac uchwate Ogdlnego Zebrania, Zarzad Towarzystwa we
wrzes$niu 1891 r. opracowat ,cyrkularz”, ktory rozestany zostat do
kupcow i przemystowcow w Warszawie i na prowincji w ilosci 5600
egzemplarzy. Ze wzgledu na charakterystyczne ujecie owego ,cyrku-
larza” podajemy go w dostownem brzmieniu:

»,0g0Ine Zebranie Cztonkéw Towarzystwa Wzajemnej Pomocy
Subjektéw Handlowych i Przemystowych m. Warszawy uchwalg
z dnia 26 kwietnia r. b. wiozyto na Zarzad Towarzystwa obowigzek
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zwrocenia sie do pp. pracodawcéw w sprawie uwolnienia pracuja-
cych od zaje¢ w dnie niedzielne.

Spetniajgc ten obowigzek, przedstawiamy niniejszem Wielmozn...
Pan... pobudki, ktére spowodowaly powyzszg uchwate, — a czynimy
to w nadziei, ze Wielmozn... Pan..., poznawszy je, zechce w faska-
wej odpowiedzi zapatrywania nasze poprze¢ i do dopiecia zamierzo-
nego celu skutecznej uzyczyé pomocy.

Jako przedstawiciele licznego grona, majacy obowigzek szuka-
nia drog ku polepszeniu bytu pracownikéw, a zarazem obowigzek
usuwania wszystkiego, co moze wpitywac szkodliwie na ich stan mo-
ralny i umystowy, — sprzeniewierzylibySmy sie wiasnemu przeko-
naniu, gdybysmy na tern miejscu nie wyznali szczerze, iz wypoczy-
nek niedzielny uwazamy za jedng z najcenniejszych nagréd, o jakie
w obecnych warunkach ubiega¢ sie mozemy, — a zarazem za jedna
z tych zdobyczy, do ktorych pracujacy i pracodawcy, w nalezytern
zrozumieniu wspo6lnego dobra, wspdlnemi dazy¢ moga sitami.

Przyzwyczajeni uwaza¢ zarobek za postawe bytu, a prace za naj-
szczytniejszy przywilej cziowieka, idgcego o wiasnej sile przez zy-
cie, — wierzymy silnie, ze che¢ zarobku nie bedzie nigdy wystar-
czajacym bodzcem i dostateczng do pracy zacheta, jezeli nie idzie
w parze z zamitowaniem do obranego zajecia i uczuciem zadowole-
nia, budzacem sie przy speinianiu pozytecznej dla ogétu czynnosci.
By to zamitowanie byto trwalem, by zadowolenie nie ustepowato
miejsca zniecheceniu, potrzebng jest ws$rdéd pracy chwila wytchnie-
nia. Sity pokrzepione wypoczynkiem wynagrodza uszczerbek krotka
przerwg sprawiony, a pracownik, z wiekszg ochotg powracajacy do
zaje¢, bez trudu wyprzedzi tego, ktédry, nie mogac ani na chwile
oderwaé sie od obowiazkéw, czuje, jak sity mu stabng, a che¢ do
pracy maleje.

Dzi$, gdy starannie pielegnowane zdrowie uznanem zostato za
wazny obowigzek jednostek i spoteczeiAstwa, nie wolno nam pomi-
na¢ milczeniem wielkiego wptywu, jaki wypoczynek niedzielny nie-
watpliwie mieé bedzie na zdrowie wszystkich, ktédrych sie stanie
udziatem. Bez moznosci uzycia, przynajmniej raz na tydzien, ruchu
niezbednego dla zdrowia, — bez moznos$ci zaczerpniecia przynajmniej
w niedziele Swiezago powietrza, niedocierajagcego zazwyczaj do dziel-
nic, bedacych ogniskiem handlu i przemystu, — nie moze pracow-
nik mysle¢ o zachowaniu zdrowia, ktére ma mu zapewni¢ zarobek
w sile wieku, a czerstwg staro$¢ po pracowatem zyciu. Wypoczynek
niedzielny, darzac pracownikéw’ tem dobrem, zapewni pracodawcom
korzysci, jakie daje praca ludzi, posiadajgcych niestargane sity i nie-
podkopane diugiem wycieficzeniem zdrowie.

15



Oddawna z prawdziwg bolescig stuchamy zasadnych, niestety,
a zbyt czesto powtarzajagcych sie skarg na razgce przyktady niesu-
mienno$ci i sprzeniewierzenia sie obowigzkom w warstwie, ktorej
przedstawicielami jesteSmy. Pragnac, by to zto jaknajpredzej wyte-
pi¢ sie dato, poczytujemy sobie za obowigzek wskazaé, gdzie lezy
jedna z gtdwnych jego przyczyn.

Nikt od nas bardziej nie ceni uzacniajgcego wptywu sumiennej
i wytrwatej pracy. Trudno nam atoli zatai¢, ze gdy pracownik nie
ma chwili wolnej dla policzenia si¢ z witasnemi czynami, gdy nie-
ustanne wytezenie wszystkich sit dla zapewnienia sobie bytu ma-
terjalnego nie pozwala mu szukaé¢ na dnie serca zasad, wpojonych
za miodu, wéwczas gtos sumienia zaczyna stabna¢ i odzywac sie co-
raz rzadziej i ciszej, az wreszcie zupetnie umilkng¢ moze.

Uczucia religijne silnie czestokro¢ zespolone bywaja z pojeciami
0 cnocie i wystepku. Kazdemu, kto wiasnem okiem patrzy na zycie,
wiadomo, ze dla wielu umystdw niemozno$¢ speinienia przepisow
kosScielnych jest pierwszg, a w nastepstwach swych fatalng, przy-
czyng zapomnienia o powinnosciach uczciwego czlowieka. Kto jedy-
nie w prawidtach wiary czerpa¢ sie nauczyt zamitowania cnoty
1 wstretu do wystepku, temu zabrakng¢ moze sit do oparcia sie po-
kusie, gdy twarde warunki zycia zagrodza mu droge do przybytku,
w ktorym przywykt od dziecka liczy¢ sie z sumieniem i zdawac
sprawe ze ztych i dobrych uczynkow.

Jezeli wypoczynek niedzielny jest nieocenionem dobrodziejstwem
dla pracujacej jednostki, to jeszcze zbawienniejszym jest wplyw
Swiecenia Niedzieli na zycie rodziny, bedacej pierwsza szkota mio-
dego pokolenia. Stosunki rodzinne uledz musiaty w ostatnich latach
waznej, a dla kazdego widocznej zmianie. Obok ojca, ktérego praca
stanowita dawniej jedyne utrzymanie rodziny, staje dzi§ czestokro¢
do pracy matka, nie mogaca juz poswiecat catego czasu zajeciom
domowym i pielegnowaniu dziatwy. Zaktady handlowe i przemystowe,
niedostepne do niedawna dla kobiet, pomatu otwierajg dla nich
swoje podwoje, a poczucie sprawiedliwos$ci nie pozwala im broni¢
udziatu w coraz nowych gateziach pracy fizycznej i umystowej. Wo-
bec tego kazdy, komu troska o dobro ogétu nie jest obcg, zadac so-
bie musi pytanie: czy rodzice, przez cate lata po za domem zajeci,
moga spetnia¢ obowigzki wzgledem dziatwy, bedacej w wieku,
w ktérym opieka rodzicielska jest niezbedng i w ktérym zadna
szkota nie zastgpi ogniska rodzinnego? Pytanie to zadat sobie i Za-
rzad Towarzystwa.

Wedtug naszego przekonania, Niedziela powinna by¢ dniem,
w ktérym ojciec i matka, nie majgc innych zaje¢, moga poswiecic
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czas caty miodemu pokoleniu, budzi¢ w niem uczucia religijne, te-
pi¢ zte sktonnosci i siaé w mtode umysty ziarno tych prawd, ktére,
wpojone w dziecinstwie, przetrwajg wszystkie burze pdzniejszego
zycia.

I pod tym wzgledem dobro pracownikéwl zwigzane jest z do-
brem pracodawcéw. Pracownik silnie przywigzany do ogniska ro-
dzinnego, daje wiekszg rekojmie sumiennosci i niechybnie na wieksza
zastuguje ufnos$é; a pracodawcom, ktérzy siegajg wzrokiem wr lata
przyszte, nie moze by¢ obojetnem, czy miode pokolenie pracowni-
kow wzrasta w zdrowych tradycjach zycia rodzinnego, czy tez pu-
szczone samopas zyje na tasce nieznanych, a czestokro¢ niebez-
piecznych pradéw.

W atpliwosé co do nastepstw, jakie wynikaé moga z zaprowa-
dzenia tak doniostej reformy, jak ta, o ktérej moéwimy, rozwiac sie
wreszcie musi wobec przyktadu krajéw o ruchu przemystowym
i handlowym bez poréwnania bardziej rozwinigtym, anizeli u nas.
Komuz nie jest wiadomem naprzyktad, ze w Anglji, gdzie ustawy
przyznajg tylko nieletnim prawo wypoczynku niedzielnego, prastary
obyczaj uwalnia od zaje¢ w dzien niedzielny wszystkich pracowmi-
kéwT bez réznicy pici i wieku. A jednak ktéz chciatby powaznie
twierdzi¢, ze Swiecenie tego jednego dnia w tygodniu przeszkodzito
spoteczenstwa angielskiemu kroczyé wytrwale po drodze postepu
i by¢ dla innych spoteczenstw wzorem pracy i obowigzkowoSci.

Przedstawiajgc powyzsze wzgledy uwadze Wielmozn... Pan..,
nie mozemy zamilcze¢, ze zaprowadzenie wypoczynku niedzielnego
tern mniejszych ze strony pracodawcow wymagac¢ bedzie ofiar, im
wieksza ilos¢ zaktadow podda sie ogoOlnemu prawidtu. Jezeli zapro-
wadzenie wypoczynku w jednym zaktadzie mogtoby utrudnic¢, w wy-
jatkowych razach, wspdétzawodnictwo z innemi, to niebezpieczen-
stwo to zniknie, gdy wszystkie zaktady réwnocze$nie na zasade Swie-
cenia Niedzieli przystana.

Zarzagd Towarzystwa nie watpi, ze poruszona na Ogdllnem Ze-
braniu sprawa pomysinym péjdzie torem. Odpowiedz, jakg od
Wielmozn... Pan... odbierzemy, bedzie dla nas wazng wskazoéwka.
W nadziei, ze spetni ona oczekiwania, ktérym sie z ufnoscig odda-
jemy, pozostajemy i t. d.”.

Zarzad Towarzystwa nie tudzit sie, ze okdlnik, aczkolwiek bar-
dzo wyczerpujaco i sumiennie opracowany, wywrze decydujacy
wplyw’ na powyzsze zagadnienie. Majac to na uwadze, w nastepnym
roku Zarzad powzigt mysl zwotania zbiorowej konferencji, ztozonej
z pracodawcOw, cztonkow’ T-wa i o0sOb, uzywajacych w spoteczen-
stwie powagi.
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Odpowiedni wniosek podany zostal do zatwierdzenia na Ogol-
nem Zebraniu w 1892 r., ktdre uchwalito jego przyjecie. Ostatecz-
nie cata ta sprawa weszta na inne tory, w kazdym jednak razie nie
mozna nie zaakceptowaé inicjatywy Towarzystwa, w formie zakro-
jonej na szersza skale, a dazacej do poprawy warunkow pracy
w przemysle i handlu.

Tak dzi$ aktualna sprawa ,kobieca” na terenie Towarzystwa
byta aktualng od poczatku powstania organizacji. Inny ona jednak
posiadata charakter. Nie grozba konkurencji, a che¢ wzajemnego
zrozumienia, i wspOtpracy byta bodZzcem do zorganizowania Wydzia-
tu kobiecego. Juz w pierwszym roku istnienia T-wa zgtasza sie pierw-
sza kobieta, Amelja Hilke, jedna z tych cichych pracownic, ktéra
zdawata sobie sprawe, ze organizacja — to sita, ze chodzenie luzem
staje sie coraz trudniejsze.

Z poczatku kobiety zjawiatly sie w lokalu Towarzystwa rzadko,
zagladaly tam nieSmiato, prawie wytgcznie tylko wtedy, gdy zadaty
pracy za posrednictwem jego biura. Nastepnie jednak Wydzial Ze-
bran Towarzyskich zaczgt wybiera¢ kobiety na gospodynie zabaw, co
zmuszato je do statego kontaktu z Towarzystwem. Wreszcie w 1894 r.
powstaje Wydziat pracownic, liczacy 43 osoby.

Celem tego Wydzialu byto czuwanie nad potrzebami cztonkin,
niesienie im pomocy materjalnej, utatwianie w wynajdywaniu pra-
cy, oraz posredniczenie miedzy nimi a Zarzagdem Towarzystwa. Za-
znaczy¢ nalezy, ze kobiety, w mysl obowigzujacej Ustawy Towarzy-
stwa, nie posiadaty zadnych praw, nie wolno im byto zabiera¢ gtosu
na Walnych Zgromadzeniach, oraz nie mogty byé wybierane do Wtadz
Towarzystwa.

Mimo tych ograniczen, nie zrazajgce sie przeciwnosciami, role
swg w szeregach cztonkéw zrzeszonych rozumiaty i wytrwale o réow-
nouprawnienie walczyty.

Juz w pierwszym 10 letnim okresie niektérzy cztonkowie za-
czeli mysle¢ o budowie wtasnej siedziby. Na og6lnem Zebraniu w dn.
21 kwuetnia 1894 r. zgtoszony zostat wniosek tresci nastepujacej:

»,Dzieki ciggtemu rozwojowi naszego Towarzystwa — liczba
cztonkéw doszta do dos¢ pokaznej liczby 1300, ktérg nie kazda in-
stytucja pochwali¢ sie moze.

Wobec tak licznego grona wspotkotegdw nic dziwnego, ze obecny
nasz lokal, jakkolwiek powiekszony, nie moze nieraz pomiescié¢ wielu,
ktérzyby chcieli w gronie kolegéw spedzi¢ chwil kilka.

Nadto lokal obecny nie posiada wielu niezbednych wygod, ja-
kich sie wymaga od mieszkania prywatnego, nie mdéwigc juz o udo-
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godnieniach zbytkowniejszych, jak np. sali gimnastycznej, kregielni,
sali bilardowej, bufetu i wielu innych, a ktére w dzisiejszych cza-
sach sg niemal nieodzowne w zyciu przecietnego S$miertelnika.

Niedogodnosci te, jak rowniez brak chwilowego przytuliska dla,
bedacych bez posady, cztonkéw Towarzystwa, nasuwajg mysl, ze
powinnismy pomysle¢ o wtasnej siedzibie i to bezzwtocznie, aby przed
uptywem kontraktu obecnego lokalu, ktéry konczy sie za 5 lat, mie¢
juz wiasny dom™”.

W wyniku ozywionej dyskusji Og6lne Zebranie uchwalito ,,poru-
czyé Zarzagdowi wyznaczenie specjalnej komisji, ktéra ma sie zajac
przedmiotem budowy domu dla Towarzystwa i zbieraniem funduszow
na ten cel i zaproszenie do tej komisji pp. J6zefa Karasifiskiego, Anto-
niego Zelistawskiego i Jozefa Ochcika”.

Aczkolwiek budowa wtasnej siedziby przez diugie jeszcze lata
pozostawata w sferze projektéw, to jednakze wniosek powryzszy byt
gtébwnym motorem, ktéry pobudzit cztonkéw do czuwania nad jego
realizacjg.

Niemniej waznym byt wmiosek o wydawanie witasnego pisma.
W pierwszem jednak dziesiecioleciu statlo sie to nieosiggalnem, acz-
kolwiek Zarzad zdaje sobie sprawe, ze ,na kazdym kroku, przy kie-
rownictwie sprawami Towarzystwa, odczuwaé sie daje brak mozno-
§ci zaznajamiania sfer odnosnych z zadaniami i dgznos$ciami insty-
tucji, jak réwniez, przy licznym wzroscie cztonkéw, spotyka sie bez-
ustanna trudnos$¢ w wymianie mysli i zyczen”.

Wreszcie zaznaczy¢ nalezy, ze juz w pierwszych latach istnie-
nia Towa rzystwa ujawnita sie na jego gruncie dziatalno$é tak zwa-
nej ,opozycji”, czyli grupy ludzi miodych, energicznych, peinych
inicjatywy, ktérzy z miodzienczym zapatem rzucali $miate projekty
i, niezawsze liczac sie z trudnos$ciami ich urzeczywistnienia, walczyli
w ich obronie. Niejeden z tych projektdw, gruntowniej obmyslany
i lepiej opracowany, mogt by¢ wcielony wr zycie, a pomimo, iz zbyt
gwattowna forma opozycji spotykata sie niejednokrotnie z ostrg kry-
tyka ogotu, dziatalno$¢ opozycji, traktujgc rzecz te z szerszego punktu
widzenia i patrzac na nig z pewnego oddalenia, byta potrzebng i po-
zyteczng dla Towarzystwa.

Zamykajgc 10-letni okres istnienia Towarzystwa, dla lepszego
uwydatnienia jego rozwoju przytoczymy tu najbardziej charaktery-
styczne dane liczbowe.

W 1885 roku liczba cztonkéw wynosita . 511

wt okresie dziesieciolecia przybyto . . . 2234

2745
w tymze okresie Ub Y40 i 1174
liczba cztonkéw’ na 1 stycznia 1895 r. . . 1571
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Suma wptywow za 10-lecie dosiega juz powaznej sumy
rb. 76.396.18, a w aktywach figurujg takie pozycje, jak: papiery pu-
bliczne na rb. 15.246.25 i warto$¢ bibljoteki r. 1.213.88, czyli prawie
czterokrotnie wieksza, w porownaniu z tg, na jakg w roku 1885 byta
oceniona.

Stan bierny majatku Towarzystwa obejmuje miedzy innemi:

Fundusz WAOW i STETO0 T Rb. 5.598,78
” Sty pendjalny e 583,60
" Na WPISY UCZNIOW iooiviiiiesieeece e " 733,60
" na krzewienie wiadomosci handlowych . . 517,60
Kapital ZapaSOW ¥ oo eeeenens 12.423,76
" ODTOtOW Y oo " 3.642,03
Zapoczatkowany fundusz na budowe wiasnego domu ” 1.475,14
Dochéd z Wydziatlu rekomendacji pracy (wpisowe
i procenty) za caty 10-letni okres . . . ” 3.336,09

przyczem zaznaczy¢ nalezy, ze zaofiarowanie pracy dokonywane byto
zawsze bezptatnie, poszukujacy za$ pracy optacali wpisowe w wy-
sokosci 1-go rb. i niewielki, Srednio 2%, podatek od pensji za pierw-
szy rok pracy.

Zaofiarowaé pracy biurow;ej i sklepowej byto w tym okresie ogo-
tem 2019; obsadzono posad 795. Poszukiwato pracy, tagcznie z kobie-
tami i uczniami, osoéb 1841.

Wydziat zapomog i pomocy lekarskiej za okres 10-lecia wy-
datkowat:

na zapomogi jednorazow a....... Rb. 4.295,78

" " perjodyCzpe e 3.797,—

, leczenie CzIoNKOW .oooiiveeciiieeeiiee " 8.464,69

» pogrzeby CzZoNKOW ..o 876,22
Razem . . Rb. 17.433,69

Niezaleznie od udzielanych zapomdg Wydziat nieustannie tro-
szczy sie o0 dostarczanie wszystkim cztonkom lekarstw, Srodkow opa-
trunkowych oraz pomocy lekarskiej po cenach mozliwie niskich.—
Pierwszorzedne apteki wL Warszawie oraz liczny zastep lekarzy spe-
cjalistbw pospieszyt z ofiarnoscig na rzecz Towarzystwa. Pozyczek
cztonkom wyptacono 379 na sume rb. 15.557,18.

Pierwsze dziesieciolecie dziatalnosci Towarzystwa upamietnione
zostato przez wydanie pamietnika, opracowanego przez cztonkow:
Ignacego Dubowika, E. Podiena, J. zelistawskiego, A. Mirecka, J. Za-
bokrzyckiego, S. Oledzkiego i innych.
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I
1895-1909

Okres ten zaznacza sie wzmozonym rozwojem organizacji na
wszystkich polach jej dotychczasowej dziatalnosci, ktdra zatacza co-
raz szersze Kkregi.

Geograficzne potozenie naszego kraju i jego stolicy wskazuje mu
wyraznie role placowki handlowej, jako posrednika pomiedzy Wscho-
dem a Zachodem. Warunki te wptywa¢ musza pomys$lnie na roz-
woéj naszego handlu, ktéry z natury swej dazyé musi do coraz wiek-
szej specjalizacji, a tern samem potrzebowaé¢ coraz liczniejszych za-
stepow" wykwalifikowanych pracownikéw. Ta wdasnie specjalizacja,
wobec trudnych warunkéw politycznych krajowych, nie moze poste-
powa¢ w tak szybkiem tempie, jak tego wymaga zycie; powstaje
wprawidzie w7 tym okresie caly szereg szké6t handlowych, dajacych
swym wychowancom podstawy ogo6lnego wyksztatcenia handlowego,
nie mogg one jednak da¢ im tak bardzo potrzebnej znajomosci jezykoéw
obcych, ani tez niemniej niezbednej praktyki i wyrobienia han-
dlowego.

W arunki powyzsze utrudnia¢ muszg Wydziatowi rekomendacji
pracy jego zadanie wobec braku odpowiednio wykwalifikowanych
kandydatow7na wakujace posady i zapotrzebowanie pracy handlowej
dla stosunk6w z zagranica.

Wydziat jednak, trzymajac reke na pulsie naszego zycia handlo-
wego, czynit wszelkie wysitki, by podnie$s¢ cenzus kandydatow i za-
spakaja¢ zgtoszenia pracodawcéw. Stara sie o zasitki na ksztatcenie
poszukujgcych pracy, ogtasza konkursy na rézne prace, oraz dobiera
odpowiednio wykwalifikowanych urzednikow biura.

Rewolucja 1905 roku spowodowata zast6j w handlu i przemy-
§le, a w zwiagzku z tem wzmogta sie fala bezrobocia. Zapotrzebowan
na prace byto w 1905 r. — 678, w 1906 r. — 674, z czego Wydziat
obsadzit w 1905 r. — 367, w 1906 r. — 327. Po tych latach Wydziat za-
stat zupetnie zmienione warunki pracy.
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Nowy powiew, spowodowany wypadkami 1905 roku, rozbudzit
Swiadomos$¢ spoteczng. Powstajg nowe stowarzyszenia zawodowe, jak:
bankowcéw, buchalterdw i kobiet pracujgcych w handlu, przemysle
i biurowosci, kazda za$ nowa organizacja tworzy na witasnym grun-
cie biuro rekomendacji pracy, wskutek czego, scentralizowane do-
tychczas w Towarzystwie naszem, posrednictwo pracy rozprasza sie
na caly szereg instytucyj pokrewnych.

Powyzsze wzgledy ttumaczg trudnosci, na jakie natknagt sie Wy-
dziat rekomendacji pracy. Pomimo to, z liczby 6600 zapotrzebowan
pracy, jakie naptynety do Wydziatu w ciggu tego okresu, zdotat on do-
starczy¢ posad 3340 osobom, dochody za$ Wydziatlu wyniosty w wy-
mienionym okresie sume Rb. 11.537.

Zatozona w r. 1899 Kasa Przezornosci mogtaby odda¢ powazne
ustugi catej rzeszy pracownikéw handlowych i przemystowych, gdy-
by chciaty do niej przystagpi¢ firmy wraz ze swymi pracownikami,
celem utworzenia przez firmy funduszu ,przezornosSciowego” za$

przez pracownikéw — funduszu ,0szczednosciowego”.
Poniewaz jednak tylko 2 firmy warszawskie, a mianowicie S. Ge-
nelli i biuro kanalizacyjne ,Wista” okazaly dobra wole, wnoszac na-

lezne za swych pracownikow skiadki, przeto Kasa nie byta w mozno-
sci wypetni¢ zadan, dla jakich jg stworzono.

Aczkolwiek rozwo6j Kasy wykazuje minimalne postepy, to, dla
scharakteryzowania jej dziatalnosci, przytaczamy niektore cyfry na
dzieh 1 stycznia 1910 r.

Cztonkdw rzeczywistych byto 151, protektorow — 7. Kapitaty
kasy: zelazny rb. 650.—, oszczednosciowy lit. A. rb. 34.503.67, oszczed-
nosciowy lit. B. rb. 361.37, ,przezornosciowy” B. 4-ch grup — rb.
4.358.37, prywatny — do dyspozycji cztonkéw rb. 5.836.99.

Prezesem Kasy od samego jej zatozenia do zakornczenia okresu
sprawozdawczego, a wiec przez 10 lat, byt Ignacy Dubowik.

Inna forma przezornosci, zapoczatkowana w 1905 roku w posta-
ci Kasy pogrzebowej, przy skromnej sktadce wt wysokosci rb. 1.—
rocznie oraz rb. 3.— wpisowego, przy peinej grupie 500 cztonkow’,
w razie Smierci cztonka, mogtaby zapewni¢ rodzinom zmartych wy-
datng pomoc, bo rb. 500.— wyptacanych natychmiast. Jednakze za
okres 5-cioletni Kasa liczyta tylko 147 cztonkéw’, a zapomog wypta-
cita 11 na og6lng sume rb. 1.218.— w granicach od rb. 51.— do 141.—
na jeden wypadek $mierci.

Pomoc prawna zorganizowana dla czlonk6w Stowarzyszenia
przy wybitnej pomocy adwokatow, Emila Wajdla i Stanistawa Pniew-
skiego, jako honorowych radcéw prawnych Stowarzyszenia, umoz-
liwia korzystanie z porad prawnych w kwestjach pracowmiczych. Po-

22



rad takich w ciggu ostatnich trzech lat udzielono 150. Niezaleznie od
powyzszego, adwokat Emil Wajdel oddaje cenne ustugi Stowarzysze-
niu przy opracowaniu ustawy Kasy Przezornosci, nowej ustawy To-
warzystwa oraz redagowaniu podan do wiadz centralnych.

W roku 1902 na Ogélne Zebranie roczne wptyngt wniosek kol.
Karola Hoffmana o utworzeniu Komisji Etycznej, pewmego rodzaju
Sadu Kolezenskiego, majagcego rozstrzygac¢ sprawy sporne pomiedzy
stowarzyszonymi, zresztg nietylko zawodowej natury. Projekt ten
jednak zostal wcielony w zycie péZniej.

Jeden z najdawniejszych, bo w 1888 roku utworzony, Wydziat
rabatowy, chromajacy stale i nawet przerywajacy swg dziatalnos$¢ ze
wzgledu na zbyt stabe poparcie cztonkdw, dzieki szczeSliwemu pomy-
stowi swego kierownika, rozpoczyna z 1896 r. wydawanie kalenda-
rzyka rabatowego, w ktorym, niezaleznie od dziatlu informacyjnego,
podawane sg nazwy firm, udzielajagcych rabatu stowarzyszonym,
oraz wysoko$¢ tego rabatu. Kalendarzyk ten obejmowal ustepstwa
czynione przy zakupach prawie wszystkich gatezi handlu oraz ustep-
stwa dawane przez apteki, lekarzy, zakfady gimnastyczne, zakiady
kagpielowe, wydawnictwa, redakcje czasopism warszawskich, a nawet
przez 3 zaktady naukowe w Warszawie, ktére obnizajg optate wpi-
sow’ szkolnych za dzieci stowarzyszonych w granicach 10 — 20%.

Wedtug przyblizonych obliczen, cztonek korzystajgcy z utatwien
Wydziatu, zyskuje conajmniej sume, 3-kro¢ przewyzszajaca sktadke,
w stosunku rocznym. W mys$l nowej ustawy, Wydziat ten przemiano-
wano na ,Wydziat spotdzielczy”, rozszerzajac jego dziatalnosé.

Wydziat krzewienia wiadomos$ci handlowych i ekonomicznych,
wobec trudnos$ci cenzuralnych, musiat zawsze borykac sie z ciezkiemi
trudnosciami. Konkurs na polski podrecznik korespondencji handlo-
wej, pomimo wyznaczonej nagrody rb. 600.— nie dat zadawalajgcego
wyniku, a nadestane prace nie nadawaty sie do druku. Natomiast
konkurs na 3 wzory listdw, a mianowicie: podanie o udzielenie po-
sady, cyrkularz o utworzeniu domu handlowego i 0 nawigzaniu sto-
sunkow handlowych, ogtoszony w dniu 1 maja 1904 roku, uwien-
czony byt czeSciowem powodzeniem. Sad konkursowy, ztozony z prof.
Plenkiewicza, A. Krynskiego, A. Suchodolskiego, Stanistawa Najma-
na, Feliksa Zielinskiego i Tadeusza Szemplinskiego, wyrdznit prace
kol. Stanistawa Biegniewicza, przyznajac mu, za wzor listu ,,Za-
ofiarowanie towaru i omawianie warunk6éw™, nagrode w postaci
dzieta prof. Brucknera: ,Dzieje literatury polskiej”.

Proby prowadzenia systematycznych wyktadéw czyniono kilka-
krotnie; w 1894 r. na 9-tem Ogdlnem Zebraniu, na wniosek kol. Mar-
cina Osmaty, wybrano komisje, dla zorganizowania nauki jezykéw

23



obcych. Wynikiem pracy komisji byto utworzenie kompletu jezykow
obcych w szkole pana Z. Rogulskiego, lecz wobec matej frekwencji
(12 cztonkéw'), na nastepnem X Ogélnem Zebraniu postawiono wnio-
sek o uzyskanie aneksu do ustawy dla zorganizowania w lokalu To-
warzystwa kurséw jezykéw obcych i przedmiotéwlhandlowych; wnio-
sek ten jednak w owe czasy okazal sie niemozliwy do przeprowa-
dzenia.

Dopiero w 1906 roku, w okresie przelomowym, udato sie Towa-
rzystwu stworzy¢ swojg wiasng uczelnie, niestety na czas krotki.
Otwarte w paZdzierniku 1906 roku codzienne wieczorne kursy han-
dlowe i jezyk6w obcych prowadzity do konca roku szkolnego, t. j. do
czerwca 1907, wyktady dla 220 stuchaczy, z ktérych 50 po zdaniu
wszystkich, przepisanych regulaminem, egzaminéw , otrzymato pa-
tenty, doreczone im podczas uroczystego aktu zamkniecia w dniu
23 czerwca 1907 roku. Wyniki kurséw okazaly sie nader dodatnie, co
wyrazito sie W licznych zapisach nowych stuchaczéw na projekto-
wane na rok 1907/8 wyktady.

Witadze administracyne w tym czasie wydatly zakaz organizowa-
nia jakichkolwiek wyktadéw, na ktore poprzednio nie bedag uzyskane
specjalne zezwolenia wtadz naukowych i administracyjnych. Wobec
tego, ze kursy w 1907 roku byty prowadzone tylko na podstawie wy-
danej przez Ministerjum handlu i przemystu koncesji na 7-mio kla-
sowg szkote handlowg z zajeciami wieczornemi, witadze naukowe
uznaly te koncesje za niedostateczna i polecily stara¢ sie o uzyskanie
specjalnego pozwolenia na prowadzenie kursow wieczornych. Stara-
nia podjete przez Zarzad i prowadzone dalej przez mecenaséw Em.
Wajdla i Olszewskiego w Petersburgu, spotkaty sie z odmowga wiadz,
motywowang tem, ze dawna ustawa naszego Towarzystwa nic nie
wspomina o kursach.

Niemozno$¢ zorganizowania systematycznych wykladéw', szcze-
gdlniej jezykow obcych, zrodzita my$l utworzenia funduszu na udzie-
lanie zapomdg cztonkom, pragnacym wyjecha¢ zagranice dla dopet-
nienia wyksztatcenia handlowego. Jako zapoczatkowanie tego fundu-
szu, inicjator, kol. Marcin Osmata ztozyt na XVIII Ogdélnem Zebraniu
zebrane przez siebie, w gronie swych przyjaciét, rubli 136. Z fundu-
szu tego, jako zhyt szczuptego, nikt nie mégt korzystac.

My$l o pomocy cztonkom w ksztatceniu dzieci ulegata tez odpo-
wiedniej ewolucji. Wysitki pierwotnie kierowano do gromadzenia
kapitatu stypendjalnego, ku czemu znacznie przyczynity sie ofiary na
stypendja im. pp. Ignacego Dubownika i R. Machlejda.

Jednak juz w' roku 1901 powstaje mys$l utworzenia wtasnej uczel-
ni dla dzieci cztonkéw. W 1901 r. opracowano przy wspdtudziale
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specjalnej komisji, projekt ustawy nizszej szkoty rzemie$lniczo-han-
dlowej dla przestania wiladzom do zatwierdzenia, czego jednak nie
uzyskano. Na fundusz szkoly i warsztatow zebrano w pierwszym
roku, rb. 1385 kop. 18.

W 1906 roku, gdy mozno$¢ uzyskania koncesji byta tatwiejsza,
Towarzystwo wystgpito do wtadz o udzielenie pozwolenia na 7-io
klasowa szkote handlowg, co uwieniczone byto pomyS$inym skutkiem,
Sktadki i deklaracje na utrzymanie szkoty posypaty sie dos$¢ razno,
lecz zarzady, wobec przetomowego momentu, przez jaki przechodzito
szkolnictwo polskie, i w checi potozenia trwatych podstaw przysziej
uczelni, uznaty za stuszne wstrzymanie otwarcia szkoty do czasu
uzyskania statego i trwatlego pomieszczenia we wiasnej siedzibie To-
warzystwa.

Kilkakrotne projekty zalozenia wiasnego organu nie daty sie
dotychczas urzeczywistni¢; w 1906 i 1907 r. wydano jedynie 3 jed-
nodnidwki.

Z wydawnictw Wydzialu krzewienia wiadomosci handlowych
wymieni¢ nalezy ankiete p. Jana Dmochowskiego: ,,O potozeniu pra-
cownikéw handlowych”, opracowana na podstawde kw-estjonarjuszy,
nadsytanych do Komisji kodyfikacyjnej i K6t branzowych, a wy-
dang w 1907 r.

Bibljoteka, ktérej inicjatywe zawdziecza¢ nalezy pierwszemu pre-
zesowi Stowarzyszenia, Stanistawowi Skorupskiemu, oraz cztonkom:
Czestaw-ow-i Budzynskiemu i Jézefowi Bukowskiemu, stale sie roz-
wija, co jest jednym z najsilniejszych przejaw6éw znaczenia idei so-
lidarnosci dla podniesienia kultury spotecznej.

W koricu okresu sprawozdawczego bibljoteka liczy 6650 dziet
(przeszto 8000 toméw) o wartosci 4000 rb. (po odpisaniu % na
amortyzacje).

Statystyka, prowadzona w okresie 1895 — 1909 r. wykazuje, ze
wypozyczono ksigzek 391.846 tomoéw. Czytelnia pism, zorganizowana
niezaleznie od bibljoteki, posiada stale 10 pism codziennych i 14 ty-
godnikdw-.

Wydziat zebran towarzyskich, tak bardzo odpowiadajacy po-
trzebom zyciowym, poza, cieszacemi si¢ zawsze powodzeniem, zaba-
wami tanecznemi, wprowadza t. zw. ,czarne kawy”, a nadto bale
»Sylwestrowe” i zabawy choinkowe dla dzieci cztonkéw-, na ktére
zawsze daza liczne gromady Milusiniskich, zycie towarzyskie stowa-
rzyszenia rozwija sie, wyrabiajac swych cztonkéw- pod wzgledem kul-
turalnym i towarzyskim, utatwiajac im zawieranie znajomosci i wy-
miane mysli w kolezefiskiem gronie.
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ZespOt Spiewaczy, zyskawszy na sile, tworzy juz autonomiczne
koto: ,Druzyne $piewaczg”, ktéra, oprocz wiasnych koncertdw, uprzy-
jemnia cztonkom zebrania towarzyskie, sktadajgc zawsze danine swego
talentu na wszelkie cele kulturalne i humanitarne.

W tym rowniez okresie grono mitosnikow sztuki scenicznej orga-
nizuje ,,KO6tko dramatyczne”, jednoczgce cztonkéw Towarzystwa,
obdarzonych wybitniejszemi zdolno$ciami, co pozwala zespotowi na
wystawienie sztuk trudniejszych a wykonaniem swem mogacych za-
dowoli¢ wymagania stuchaczow.

W 1905 roku Ogo6lne Zebranie na wniosek kol. Adolfa Pollacka
uchwalito zorganizowanie nowego ,Wydziatu Czltonkéw XX-letnich”.

W mys$l § 24 ustawy, cztonkowie, ktorzy przez 20 lat regularnie
uiszczali sktadki cztonkowskie, zwalniani byli od obowigzku optaca-
nia dalszych sktadek. Cztonkowie, ktorzy wyrazili swg zgode na opta-
canie sktadek w dalszym ciggu, utworzyli powyzszy Wydzial, przezna-
czajgc fundusze ze sktadek na zapomogi dla cztonkéw Wydziatu i bu-
dowe schroniska w Annopolu. W koncu 1909 roku, w zwigzku z wpro-
wadzong wt zycie nowg ustawg, Wydzial przemianowany zostat na
Koto.

Fundusz zapomogowy Kota wynosit w koncu 1909 r. rb. 1446.52.

Wobec tego, ze dawna ustawa nie pozwalata na zaktadanie od-
dziatbw T-wa na prowincji, a jednak odczuwajgc potrzebe kontaktu
z pracownikami handlowymi, pracujacymi poza stolicg, oraz infor-
mowania T-wa o rynkach pracy, juz w roku 1890-ym, Zarzad mia-
nuje kilkunastu cztonkow-korespondentow, ktérych liczba, pod ko-
niec omawianego okresu, dochodzi juz do 27 -u, obejmujac
znaczniejsze punkty handlowe Cesarstwa, jak: Ekaterynostaw, Ro-
stow n. D., Wiadywostok, Baku, nie moéwigc juz oczywiscie, o stoli-
cach Cesarstwa Petersburgu i Moskwie, oraz o naszych miastach gu-
bernjalnych i centrach handlowo-przemystowych, jak: tédZ, Sosno-
wiec i Zawiercie. Rola tych cztonkéw korespondentéw polegata na
udzielaniu stowarzyszonym wszelkich informacyj, jedynie za zwro-
tem witasnych kosztow.

Wydziat zapomo6g w okresie 15-lecia t. j. w latach 1895— 1909
udzielit zapomog na og6lng sume Rb. 69711. Zapomogi te udzielane
byty:

zapomogi perjodyczne . . Rb. 42.551.—
" jednorazowe , 13.518.—
" na pogrzeby . . " 3.306.—
” na optate lekarzy . 1.478.—
” ” ” lekdw ., 5.138.—
” ” ” szpitali ” 3.720.—
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Sumy powyzsze $wiadczg, z jak wybitnej pomocy korzystali
cztonkowie Stowarzyszenia. Wydzial pozyczek rdwniez w okresie
sprawozdawczym pracowat intensywnie. Udzielono 1611 pozyczek na
0g6lng sume 76.800 rb.

S. p. Edward Czaban.

Jednem z najwazniejszych wydarzeA w tym okresie jest pomysine
rozwigzanie sprawy budowy wiasnego domu. Komisja wybrana na
Ogdblnem Zebraniu w dn. 21 kwietnia 1894 r. energicznie zabrata sie
do dzieta i w ciggu pierwszych 8 miesiecy zdotata zebraé 1.475 rubli
gotdwka i zobowigzan na blisko 3.000 rubli. Wynik ten dodat otuchy

i rozpoczeto systematyczng prace powiekszania z roku na rok fun-
duszéw.
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Na skutek zwrécenia sie Komisji do wybitniejszych firm i ban-
kéw posypaty sie mniejsze lub wdeksze ofiary na ten cel, gtownie
jednakze do budowy domu przyczynit sie znany filantrop $. p. Edward
Czaban, zapisujagc w 1898 roku Towarzystwu na budowe domu sume
15.000 rubli.

W tym tez czasie uchwalono pobiera¢ na czas budowy domu sta-
te, akkolwiek nie obowigzujgce sktadki, wynoszace rb. 2— rocznie
od cztonka. Wptyneto to ogromnie na szybkie powiekszenie fundu-
szO6w, wynikiem czego byto nabycie w 1899 roku za sume rb. 72.148
posiadanej obecnie nieruchomosci, pomiedzy ulicami Sienng i Sliska
oraz ogtoszenie konkursu na projekt budowy.

Rewolucja 1905 roku uniemozliwita realizowanie budowy i do-
piero na nadzwyczajnem Og6lnem Zebraniu cztonkéw w dn. 30 paz-
dziernika 1909 roku zostaly zatwierdzone plany i koszty budowy,
ktore wynosi¢ miaty 150.000 rubli. Pokrycie tej sumy znajdowato
sie: 1) w posiadanej gotowce rb. 25.000, 2) w pozyczce T-wa Kre-
dytowego m. Warszawy rb. 75.000 — ktéra sptacana byta sposobem
amortyzacyjnym w ciggu 36 lat i 3) w pozyczce prywatnej rb.
50.000 sptacanej z przewidzianych nowg ustawg 2-u rublowych optat
od kazdego cztonka.

W roku 1906 kol. Karol Hoffman wystepuje na Ogé6lnem Ze-
braniu z wmioskiem wydawania wtasnego pisma. Wniosek ten jed-
nak nie uzyskat wiekszosci, z powodu trudnosci z cenzurg rosyjska,
przykrej i ryzykownej odpowiedzialnosci wobec niej redaktora, oraz
obawy angazowania wskutek tej niepewnosci funduszéw Stowarzy-
szenia.

W dn. 30 grudnia 1909 roku Stowarzyszenie ukonczyto 25 lat
swej dziatalno$ci. W okresie sprawozdawczym t. j. w ciggu ostatnich
pietnastu lat liczba cztonkéw wzrosta z 1.710 do 2.624, majatek za$
wynoszacy w roku 1895 rb. 25.190.06 dochodzi w koncu 1909 roku
do bardzo powaznej sumy rb. 174.169.40 czyli powieksza sie prawie
7-0 krotnie.

Jubileusz XXVlecia Stowarzyszenia obchodzony byt uroczyscie
w dn. 9 stycznia 1910 roku, a wydany z tej okazji pamietnik uwiecz-
nit dziatalnos¢ Towarzystwa.
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Il
1910-1919

Rok 1910 jest poczatkiem nowego okresu w dziejach Towarzy-
stwa.

Na mocy zatwierdzonej ustawy z dn. 15 maja 1909 roku Stowa-
rzyszenie zostato przemianowane na Towarzystwo Wzajemnej Pomo-
cy Pracownikéw Handlowych i Przemystowych m. Warszawy, a nowa
ustawa ogromnie rozszerza mozliwosci organizacyjne. Opracowano jg
na podstawie diugoletniego doswiadczenia, zgodnie z nowemi poje-
ciami i potrzebami instytucji.

Przedewszystkiem, co do formalnej strony, pod wptywem powie-
wu wolnosSciowego rewolucji z 1905 roku, zostat usuniety upokarza-
jacy paragraf 2-gi poprzedniej ustawy, oddajgcy Towarzystwo pod
baczenie miejscowej wiadzy policyjnej.

Wedtug brzmienia nowej ustawmy, zadania Towarzystwo nie ogra-
niczaja sie li tylko do udzielania zapomdg i pozyczek, lecz rozszerzaja
sie do:

b) utrzymywania biura wyszukiwania pracy,

c) organizacji pomocy lekarskiej,

d) zapewnienia cztonkom pomocy prawnej na dogodnych wa-
runkach,

e) zakladania tanich mieszkan i urzadzania schronisk dla czton-
kéw niezdolnych do pracy,

f) pomocy przy zaktadaniu sklepow i kotek spétdzielczych,

g) zaktadania, za zezwoleniem wtadz, Kas: emerytalnej, cho-
rych, pogrzebowej, pozyezkowo-oszczednosciowej, na przypadek utraty
posady, stypendjalnej i t. p.,

h) posrednictwa we wszelkich sprawach spornych miedzy pra-
codawcami a pracownikami (w razie dobrowolnego zwro6cenia sie o ta-
kie posrednictwo),

i) utrzymywania bibljoteki i czytelni, urzadzania odczytéw i po-
gadanek, popierania i wydawania pisma handlowego, zakfadania
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i urzgdzania kursow i specjalnych szkét handlowych, ogtaszania kon-
kurséw, organizacji zjazdéw, urzgdzania wycieczek po kraju i za gra-
nice w celach zawodowych,

j) dazenia do rozwoju zycia towarzyskiego i klubowego w gro-
nie cztonkéw i W tym celu: 1) urzadzania koncertow i przedstawien
amatorskich, 2) prowadzenia wtasnej orkiestry, choru S$piewaczego,
kotka dramatycznego, kurséw gimnastycznych, fechtunku i t. p,,
wreszcie: 3) utrzymywania wtasnego lokalu klubowego (bez gier ha-
zardowych), tudziez bufetu.

Nowa ustawa udziela nareszcie kobietom stowarzyszonym jedna-
kowych praw z mezczyznami, co, oczywiscie, wprowadza cztonkinie
do wspoélnej pracy w Zarzadzie i wydziatach. Réwnouprawnienie jed-
nak kobiet na gruncie Towarzystwa, jako juz spézZnione, nie moze wy-
nagrodzi¢ mu straty, jakg poniosto wskutek odtgczenia sie w 1905 roku
catej grupy najenergiczniejszych i samodzielniej mys$lacych cztonkin,
ktore witasnie w tym roku zatozyly wilasne Stowarzyszenie ,Kobiet
pracujacych w handlu, przemys$le i biurowosci”.

W ustawodawstwie z 1909 roku znajdowata sie uwaga, ,,ze czton-
kami Towarzystwa nie moga by¢ osoby wyznania mojzeszowEgo”.

Nowa ustawa, oprécz juz istniejagcych wydziatow: 1) wyszuki-
wania pracy, oraz 2) zapomog i pozyczek, pozwala na pow*stanie no-
wych, mianowicie: 3) Kasy pozyczkowo-oszczednosciowej, 4) Kasy po-
grzebowej, 5) naukowego (krzewienia wiadomosci handlowych i eko-
nomicznych), 6) spétdzielczego i 7) zebrah towarzyskich.

Nadto nowa ustawa przewidywata juz mozliwos¢ otwderania od-
dziatdbw prowincjonalnych, liczacych co najmniej 50 oséb, z posrod
pracownikow handlowych i przemystowych. W dalszym jednak ciggu
obowigzuje tu jeszcze system centralizacji, kandydaci bowiem, przed-
stawiani przez oddziaty miejscowe, podlegaé majg balotowaniu przez
komitet wyborczy w Warszawie. Prdcz tego czionkowie oddziatow,
podlegajac przepisom ustawy, rzadzi¢ sie winni wiasnym regulami-
nem oddziatowym i wybiera¢ witasne zarzady na zasadzie tegoz regu-
laminu. Zarzady oddziatéw odpowiedzialne sg przed Zarzagdem w War-
szawie i winny nadsyta¢ mu kwartalne swe sprawozdania.

Zobaczmy teraz, jak, w mys$l nowej ustawy, rozszerzajgcej tak
bardzo zakres dziatania stowarzyszenia, rozwija sie dziatalno$é naszej
instytucji.

Przedewszystkiem uderza niebywaty dotychczas liczebny przy-
rost cztonkéw, wynosi on bowiem 50% wiecej wporéwnaniu z rokiem
poprzednim. Pomys$iny ten objaw w znacznej mierze przypisa¢ nalezy
przyznaniu przez nowg ustawe kobietom réwnych praw z mezczyzna-
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mi, dzieki czemu znaczna liczba nowych cztonkin naptywac¢ zaczyna
do naszego stowarzyszenia.

Jednocze$nie ze wzrostem liczebnym, wzrasta tez w tym roku
i majagtek Towarzystwa o powazng sume 15.000 rubli, przewaznie za
sprawg doptat znacznej liczby cztonkéw do 20-lecia swego cztonkow-
stwa.

Dzieki rozszerzonej ustawie, z kazdym rokiem powstajg nowe
kota, znamionujgce rozszerzenie sie dziatalnosSci instytucji.

A wiec juz w tym pierwszym roku tworzy sie Koto wpiséw szkol-
nych, celem wudzielania pomocy na optate wpiséw, ksztatcgcym sie
w szkotach, dzieciom niezamoznych cztonkéw, oraz Koto gimnastycz-
ne, odpowiadajgce waznej potrzebie pielegnowania zdrowia pracowni-
kéw, spedzajacych przewazng cze$¢ zycia w zamknietych lokalach
pracy.

Rzucona jeszcze w kwietniu 1910 r. mys$l zorganizowania Kota
gimnastycznego z powodu letniego sezonu dopiero w listopadzie tegoz
roku zaczyna sie przyobleka¢ w konkretng forme. Po zwotaniu orga-
nizacyjnego Zebrania, Koto rozpoczyna swa dziatalno$¢ przy wspot-
udziale 40-tu cztonkdw-zatozycieli, z pierwszym przewodniczagcym Kota
Karolem Hoffmanem, po ktérym niebawem przewodnictwo obejmuje
Jozef Ciesielski, ktory dtugi szereg lat przewodniczy Kotu.

Z powodu braku funduszow’, tudziez przyrzadéw i odpowiednich
sit nauczycielskich pierwotnie déwiczenia odbywaly sie w zakladzie
gimnastycznym dr. St. Fiszera (Smolna, Nr. 30). Juz w pierwszym
roku swej dziatalnosci energiczny komitet zajat sie zorganizowaniem
kompletow cztonkéw 40-letnich i starszych, pah i dzieci cztonkdéw.
Tak pomysiny wynik w dziatalnosci Kota najdowDdniej Swiadczy
o istotnej jego potrzebie na gruncie Towarzystwa.

Wierne swemu hastu: ,W zdréwem ciele — zdrowy duch”, Koto
organizuje lekcje ptywania na Wisle, kapiele stoneczne i powietrzne,
wreszcie lekcje szermierki, wydaje ksiege pamigtkowg, zdobywa sie
nawet na zapoczatkowanie specjalnej bibljoteczki.

Najdawmiejszy Wydziat zapomog, oprécz jednorazowych zapo-
mdg bezzwrotnych, utatwia stowarzyszonym bezptatne leczenie w szpi-
talu ewangelickim, udziela pomocy lekarskiej w domu i bezptatnych
kapieli, a nawet, w razie odpowiednich kwalifikacyj i zastug — bez-
ptatnego mieszkania w schronisku, w domu T-wa przy ul. Sliskiej.

Wobec liczebnego rozwoju Towarzystwa, a w zwigzku z tem wzro-
stu zapotrzebowan zapomdg i niemoznosci sprostania tym zadaniom,
na mocy nowej ustawy, nadajacej mu prawo do udzielania pozyczek
cztonkom, pozostajgcym bez posady, wydziat zapomdg taczy sie z wy-
dziatem pozyczkowym, co znacznie utatwia mu zadanie i stawia spra-
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we pomocy raczej na gruncie wzajemnosci, niz, jak poprzednio, na
zasadzie dobroczynnosci.

Istniejace dawniej wydziaty prowadzg w dalszym ciggu swa pra-
ce: Wydziat naukowy, niezaleznie od catlego szeregu odczytow’ i ob-
chodu ku czci Mari Konopnickiej, jako wyrazu hotdu wielkiej Poetce,
organizuje kurs jezyka niemieckiego metodg Berlitza, krzewigc tak
bardzo wazng dla handlowcow umiejetnos$¢ jezykdw obcych, wreszcie
bierze czynny udziat w« uktadaniu ,,Stowniczka kupieckiego”, ktory
wlnastepnym roku ukonczony zostaje, stanowigc cenng i trwralg pa-
miagtke pracy Wydziatu.

Ostatnia przed przeniesieniem sie do wilasnego domu siedziba
Towarzystwa (w Alejach Ujazdowskich Nr. 29), posiadajgca sale, od-
powiednig na Ogo6lne doroczne Zebrania, bez potrzeby uciekania sie
do wynajmowania na ten cel, jak to bywato poprzednio, specjalnych
sal w gmachach publicznych, sprzyja rozwojowi zycia towarzyskiego.
Zainicjowane szcze$liwie t. zw\ ,,wieczornice kulturalno-towarzyskie”,
rozpoczynane zazwyczaj popularng pogadanka, zjednywujg sobie co-
raz liczniejszych zwolennikéw, oceniajacych prace kierownikéw Wy-
dziatu zebran towarzyskich, dazacych usilnie do pogodzenia pozytecz-
nego z przyjemnem.

Na Ogoélnem Zebraniu r. 1910 zapadajg uchwaty, wprowadzaja-
ce sprawe budowy wiasnego gmachu na konkretng droge. Powzieto
mianowicie uchwate, zatwierdzajgca ostatecznie plany i prowadzenie
budowy, droga powierzenia robdt budowlanych przedsiebiorcy, ktory
utrzyma sie przy ogtoszonej w tym celu licytacji in minus.

Honorowym budowniczym T-wa byt p. Wiadystaw Marconi,
pierwotne plany dla budowy opracowat budowniczy Teofil Wisniew-
ski, uzupetnit zas je i kierowat budowg gmachu bud. Apolonjusz Nie-
niewski.

Szersza dziatalno$¢ Towarzystwa zaznaczyta sie wT tym roku
wzieciem udziatu w Zjezdzie pracownikoéw’ handlowych i przemysto-
wych Krdlestwa Polskiego.

Instytucja nasza nie pomijata nigdy zadnej sposobnosci zabie-
rania gtosu na Zjazdach w Cesarstwie, ilekro¢ chodzito o obrone inte-
resow' pracownikéw handlowych, z tern zywszem przeto zainteresowa-
niem powita¢ musiata rzucong mys$l zwotania Zjazdu wszystkich orga-
nizacyj pracowniczych Kroélestwa, biorgc czynny udziat w« pracach
przygotowawczych dla zrealizowania tego zamiaru i pomagajac w po-
waznej mierze do urzeczywistnienia powzietej inicjatywy.

Pierwszy ten Zjazd odbyt sie w dniach 3,4 i 5 kwietnia 1910 roku
w siedzibie Stowarzyszenia technikéw w Warszawie pod przewodnic-
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Front gmachu Zwigzku przy ul. Siennej 16.
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twem éwczesnego prezesa Tow., kol. Walentego Iwiriskiego. W Zjezdzi¢
wziety udziat 22 stowarzyszenia z catego b. Krdlestwa Kongresowego.

Na porzadku dziennym obrad znalazty sie 23 wnioski, dotyczace
poprawy warunkdw pracy i bytu pracownikéw handlowych.

Towarzystwo nasze wystgpito z nastepujgcemi wnioskami:
1) w sprawie utworzenia statej Rady zjazdow, 2) w sprawie normal-
nego wypoczynku pracownikow handlowych, 3) projektu prawa o kon-
trakcie najmu.

Ideowe znaczenie pierwszego Zjazdu byto olbrzymie, jako objaw
zrozumienia przez ogdt pracowniczy calej potegi jednosci i poczucia
solidarnosci zawodowej, praktyczne jednak wyniki jego byty dosy¢
nikte, co ztozy¢ nalezy na karb ciezkich warunkéw politycznych, jakie
kraj nadwczas przezywat.

Brak wdasnego organu usitujg zastagpi¢ dwa pokrewne pisma:
»Pracownik” i ,,Handlowiec”, kt6re, omawiajgc szeroko sprawy T-wa,
przyczyniaja sie tern samem do jego rozwoju. W tym tez roku, 1910,
pragnac uczci¢ zastugi i niestrudzong prace Ignacego Dubowika, wie-
loletniego i zastuzonego prezesa Towarzystwa, Ogélne Zebranie przy-
znato mu zaszczytny tytut ,Cztonka honorowego”.

Najwazniejszy w sprawozdawczym okresie, rok 1912 znaczy sie
ztotemi gtoskami wdziejach instytucji, rok to bowiem urzeczywistnie-
nia dwoch najSmielszych, najwazniejszych, najdalej idacych, projek-
tow" budowy wdasnego gmachu i zatozenia wdasnego organu.

Ogo6lne Zebranie z dn. 7 pazdziernika 1911 roku orzekto, ze nad-
szedt czas przystgpienia do budowy domu.

Wybrana przez Ogdlne Zebranie Komisja budowlana dokonata
szczegOtowych obliczen kosztéw’ zamierzonej budowy, ktére wspomnia-
ne Zebranie zatwierdzito i z wiosng 1912 roku postanowito przystapic¢
do upragnionej od tak dawna budowy.

Wybrany na budowniczego, p. Apolonjusz Nieniewski, przerobit
i uzupetnit pierwotny plan budowy domu. Stare budynki od ulicy Sien-
nej sprzedano na rozbhiérke, plac pod budowe oparkaniono i zniwelo-
wano. Skiad tej energicznej Komisji budowlanej, ktéra w krotkim sto-
sunkowo czasie zdotata wiele zdziata¢, stanowili: Ignacy Dubowik,
Ryszard Machlejd, Feliks Pawtowski, Antoni zelistawski, Ludwik
Frindt, Edmund Makowski, Karol Wilhelm Geyer, Walerjan Witkow-
ski, Adam Sierpinski, Kazimierz tochocki, Marjan Gniazdowski, Jézef
Ciesielski, Stanistaw Ortowski, Roman Kreczmar, Seweryn Myszkow-
ski i Ludomir Ozanowski. Do Komisji budowlanej nalezat tez, w ca-
tym swym skiadzie, dwczesny Zarzad Towarzystwa.

Po zatatwieniu przedwstepnych przygotowan do budowy, Komi-
sja wytonita z pos$rdd siebie Podkomisje Techniczng w liczbie 7-miu
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0s6b, ktdérej powierzono rozstrzyganie wazniejszych spraw, zwigza-
nych z budowg gmachu.

Budowe rozpoczeto z nastaniem wiosny w 1912 roku, a w dn. 23
czerwca odbyto sie uroczyste potozenie kamienia wegielnego. Przed
zimg tegoz roku budynek stangt juz pod dachem, w zimie za$ wy-
konczono wewnterzne urzadzenia gmachu: roboty kanalizacyjne,
ogrzewalne, oswietlenie elektryczne, zatozenie rur gazowych i t. p.
Budowe prowadzit p. Franciszek Sokotowski pod kierunkiem budow-
niczego A. Nieniewskiego.

Wytoniona nastepnie pod kierunkiem kol. Stefana Lewandow-
skiego Komisja do urzgdzenia wewnetrznego lokalu, przy udzielaniu
zamoéwien, kierowata sie stale zasada, aby wszystkie urzgdzenia gma-
chu wykonane byty w firmach krajowych. Komisja ta, celem ujedno-
stajnienia umeblowania catego lokalu Towarzystwa, opracowata wraz
z budowniczym i technikiem, specjalistag, odpowiednie rysunki i roz-
planowata umeblowanie wszystkich pokojow.

Narazie, liczac sie z warunkami finansowemi, zaopatrzono lokal
w najniezbedniejsze sprzety, pozostawiajac czasowi i potrzebom uzu-
petnianie.

Ostatecznie Stowarzyszenie obejmuje w posiadanie swdéj wilasny
gmach w r. r. 1914, w ktérym to roku Ogolne Zebranie odbywa sie
juz po raz pierwszy ,pod wiasnym dachem?.

Uroczysto$¢ poswiecenia wihasnego domu odbyta sie 18 stycznia
1914 roku.

Epokowg te chwile uswietnita ,,Druzyna $piewacza” wykonaniem
kantaty do stéwr Karola Hoffmana, skomponowanej przez swego Kie-
rownika.

Kiedy juz z najwazniejsza troskg, posiadania wtasnego dachu
nad glow®H, tak pomysSlnie sie uporano, nadeszta chwila na wprowa-
dzenie w czyn niemniej waznej sprawy: wiasnego organu. Sprawe te
rozstrzyga Ogolne Zebranie w dniu 18-ym czerwca 1912 roku, przezna-
czajagc na wydawnictwo organu sume 4.000 rb.

Z natury rzeczy, w sktad pierwszego Komitetu redakcyjnego we-
szli wnioskodawcy, koledzy: Jézef Fraczak, Karol Hoffman, Zofja Ko-
siewiczowna, Henryk Strauch oraz Kazimierz Puchowicz, wyznaczony
z ramienia Zarzadu dla utrzymywania statej tgcznosci pisma z Za-
rzadem. Komitet niezwlocznie rozpoczyna swg prace i, przetrwawszy
caty okres organizacyjny: uzyskania koncesji, rozestania prospektow,
zbierania ogtoszen, zjednywania pismu wspoétpracownikéw, wreszcie,
puszczenia w ruch catej machiny drukarsko - ekspedycyjnej, w dniu
5-tym pazdziernika 1912 roku, wydaje pierwszy numer $Swiata Pracow-
niczego.
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Program pisma, zakresSlony szeroko, wytozony w gtéwnych zary-
sach w prospekcie, oraz w stowie wstepnem pierwszego numeru, sta-
wia sobie za zadanie wytworzenie z dzisiejszego pracownika, stano-
wigcego po wiekszej czesci jedynie bierng site wykonawczg, pracow-
nika-obywatela, $wiadomego swych zadan i swej roli spotecznej. Pra-
gnie by¢ tgcznikiem miedzy stowarzyszonymi, informujac ich o spra-
wcach, dokonywanych w tonie Towarzystwa, umozliwiajgc im przyj-
mowanie w nich czynnego udziatu, przez zabieranie gtosu w piSmie,
dalej, tgcznikiem miedzy naszem Stowarzyszeniem a catym szeregiem
instytucyj, pokrewnych mu, wreszcie, biorgc rzecz szerzej jeszcze, z ca-
tym Swiatem ludzi, zwigzanych z nami wspdlng pracg i wspdlng dolg,
drogg ustalenia stosunkdw z Zachodem, dokad zawsze zwracaé sie mu-
simy po zdobycze diugoletniego doswiadczenia zawodowego.

Do wykonania tego programu, redakcja wzywa wszystkich sto-
warzyszonych, zwracajac sie do nich z prosbhg o dzielng pomoc i po-
parcie w miare sit i Srodkow, przypominajgc, ze pismo jest wiasnoscig
ich wszystkich, i ze jak wszyscy zeA czerpig, tak samo i wszyscy don
praca swg przyktada¢ sie powinni, dbajagc o jego pomys$inosé i dalszy
rozwoj.

Oczywiscie, dla wykonania tak obszernie zakre$lonego progra-
mu nie mogto wystarczyé kilku miesiecy poczatkowej, najciezszej, naj-
bardziej wytezonej pracy, ani tez kilku jednostek, cho¢by ozywionych
gorgcym zapatem dla sprawy. Catego szeregu lat trzebaby byto, by
wyrobi¢ sobie odpowiednie wspétpracownictwo, zarbwno w tonie sa-
mych stowarzyszonych, jak réwniez ws$réd ludzi, poza nimi stoja-
cych, a jednak rozumiejgcych ich potrzeby i cele.

Narazie przeto, wobec trudnos$ci nieodtgcznych od kazdego po-
czatku, pismo pozostawiaé musiato wiele do zyczenia i dalekie byto
od tego ideatu, jaki jego twdrcom przyswiecat, w kazdym razie jed-
nak, kazdy nieuprzedzony czytelnik przyzna¢ musi, ze od pierwszej
chwili swego istnienia statlo ono na gruncie bezstronnym, bronigc wy-
trwale intereséw pracowniczych.

W caltym szeregu artykutéw programowych, redakcja porusza
sprawy najistotniej zwigzane z dolg pracownika. Nie ograniczajgc sie
jedynie do spraw czysto zawodowych, w artykutach szerszego znacze-
nia, jak np. ,Solidaryzm i moralno$¢” i t. p., wskazuje wyzsze ideaty
panujacych kierunkéw naukowych, dalej, artykutami z dziedziny to-
waroznawstwa, rozszerza horyzonty wiedzy zawodowej swych czytel-
nikow, wreszcie, w imie zasady, ze Pracownikowi — Czlowiekowi za-
den objaw ducha ludzkiego obcym by¢ nie powinien, daje sprawozda-
nia, odzwierciadlajgce zycie umystowe najswiezszej doby.
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Nadto, wprowadzajac dziat: ,Wolnych Gloséw”, usituje nawig-
za¢ kontakt czytelnikéw ze swem pismem, dajac im mozno$é wy-
powiedzenia sie na tamach swego organu w sprawach najzywiej
ich obchodzacych i utatwiajgc im zdobycie pewnej swobody takiego
wypowiedzenia sig, przybranego w forme literacka.

Pozatem, z treSciwych sprawozdan z dziatalnosci poszczegdlnych
Wydziatéw’ Towarzystwa kazdy Stowarzyszony mogt sobie wytworzy¢
wiasny sad o przebiegu tych spraw, jak réwniez o catokstatcie zycia
zrzeszeniowego, kulturalnego i towarzyskiego.

Zmiany w Zarzadzie wywotaty w nastepstwie i zmiany wtskia-
dzie Komitetu Redakcyjnego, do ktérego, na miejsce ustepujacego
p. Kazimierza Puchowicza weszli kolejno: Kazimierz Raszewski, na-
stepnie za§ Roman Kreczmar i Heronim Wyczdtkowski. Nadto, po
ustepujacym Karolu Hoffmanie, sekretarstwo pisma objeta p. Bo-
lestawa Jaroszewska, do Komitetu wstapili Wiadystaw Jaroszynski
i Janusz Kwiecinski, z pomocag za$ w ekspedycji pisma pospieszyty
panie: Margaryta Mangoldéwna i Jadwiga Sachocka, prace zatoze-
nia ksiag buchalteryjnych wzieta na siebie pani Kazimierzowa Pu-
chowdczowa.

Posiadanie witasnego Organu odbija sie pomys$lnie nawEt na
liczebnym wzro$cie cztonkéw Towarzystwa, w IV-tym bowiem kwar-
tale roku zatozenia pisma przybywa 117-u nowych cztonkdw, liczba
niebywata dotagd w dziejach Stowarzyszenia, a ktdra, wobec niepo-
myS$inych pod tym wzgledem wynikéw przez pierwsze trzy kwartaty
tegoz 1912 r. zapoczatkowaniu wydawnictwa naszego przypisaé¢ nalezy.

Nadto, juz w tych pierwszych miesigcach istnienia pisma redak-
cja otrzymuje od ,Miedzynarodowej Federacji pracownikéw handlo-
wych w Gandawie, ,Fédération Internationale des Employés de Com-
merce a Gand”, wyrazy uznania dla pisma, ktére wzbudzito ich zywE
zainteresowanie, oraz proshe o wymiane tygodnika na wydawany
przez Federacje miesiecznik w trzech jezykach p. t.: ,,Trait d’union”.

Oczywiscie, propozycje skwapliwie przyjeto, co wytworzyto istot-
ny ,tacznik” z Zachodem, utatwiajacy wsp6lng wymiane wiadomosci,
obchodzacych ogo6t.

W dalszym ciggu rozwoju pisma, po ustgpieniu kolegi Fraczaka,
stanowisko naczelnego Redaktora obejmuje kol. Walenty Iwiriski.

Wybuch wojny S$wiatowej w 1914 roku i zwigzane z nig oko-
licznosci odbijaja sie fatalnie na wydatkach i zmniejszeniu docho-
déw Towarzystwa, wskutek czego zgodnie z jednomysing decyzjg Ko-
mitetu redakcyjnego i Zarzadu postanowiono, aby do czasu ukoricze-
nia wojny zawiesi¢ wydawnictwo, ograniczajac sie jedynie do spo-
radycznego wydawania numeréw w razie koniecznej potrzeby.
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W pierwszych latach okresu sprawozdawczego, zapoczgtkowane
juz przedtem, tak .wt ,,Kola branzowe”, lub ,,Zawodowe” zaczynajg
nabiera¢ coraz wydatniejszego znaczenia, a liczba ich wzrasta z kaz-
dym rokiem. W chronologicznym porzadku powstajg: ,,Koto buchal-
teréow” z inicjatywy kol. Konstantego Sekowskiego, wieloletniego Czion-
ka T-wa i Nauczyciela buchalterji, zorganizowane pod kierunkiem kol.
Ernesta Podiena; ,,Koto metalowcéw™ w« 1912 roku; ,,Koto kolonjali-
stow”, w roku 1914; ,,Koto bankowcdéw, Koto miejscowych przedsta-
wicieli gatezi winno-kolonjalnej, 1915 r.; Koto przedstawicieli firm,
Koto ubezpieczeniowcow, wr 1916 roku; Koto btawatnikéw, wl 1918 r.
oraz w tymze roku Koto papiernikéw i gatezi pokrewnych.

Z Kot powyzszych, grupujacych pracownikdw7danej gatezi prze-
mystu, najwydatniejszg dziatalnos¢ rozwinety: Kota buchalterow?
i bankowredw\ Pierwsze — przyjmujagc do swego skiadu wylacznie
wykwalifikowanych buchalteréw, organizowato zebrania miesieczne
z referatami z dziedziny swej specjalnosci, krytyka i dyskusja, skrzyn-
ke zapytan, Sekcje buchalterow-ekspertow, oraz dato inicjatywe po-
wotania do zycia ,Izby buchalteréw”, bioracej zywy udziat w7opraco-
waniu spraw aktualnych, jak: kwestja regestru buchalteryjnego,
sprawy waluty i t. p.

Koto bankowcdw, pod kierunkiem kol. Henryka Straucha, a na-
stepnie, Marjana Karpusa, zgrupowato jednostki, pracujagce w powaz-
niejszych instytucjach kredytowych, ktére pracag swg przyczynity sie
niemato do rozwmju Towarzystwa, ujawnito pozyteczng dziatalnos¢;
prowadzi bowiem dziennik o zmianach w potozeniu pracownikéw ban-
kowych, zbiera ustawy kas przezornosci, istniejgcych przy instytu-
cjach kredytowych, opracowuje rzeczowg krytyke tych instytucyj pa-
tronalnych, weszcie, z inicjatywy kol. J. Dzierzanowskiego, podejmu-
je sprawe przygotowania zawodowego pracownikéw bankowych, orga-
nizujagc w 1916 roku systematyczne kursy bankowosci.

Dwa te, najpowazniejsze liczebnie i najzywotniejsze, Kota wy-
eliminowaty sie w nastepstwie z naszej instytucji, tworzgc wdasne sto-
warzyszenia.

W tymze okresie powstaty specjalne kota: Wycieczek Zawodo-
wych, dla organizowania wycieczek po miescie i na prowincji w ce-
lach zawodowych, Koto b. Wychowawcdw Szkoty handlowej niedziel-
nej i wieczornej, nastepnie nazwane ,Kotem b. wychowawcéwl szkoét
handlowych”.

Z tego to Kota wyszia, poparta przez Wydzial naukowy, inicja-
tywa zatozenia szkoty doksztatcajacej w celach samopomocy i utrzy-
mywania kolezenskiego kontaktu.
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Koto mitosnikow literatury, ktérego nazwa ttomaczy dostatecz-
nie jego zamierzenia, i wreszcie Koto pracy spotecznej, ktére pod
przewodnictwem kol. Feliksa Kowalewskiego, niezaleznie od wieczo-
rowl dyskusyjnych, na tematy w zwigzku ze swym programem, ogto-
sito konkurs na odczyt, w ktorym nagrode uzyskat kol. Stefan Czar-
nowski za prace p. t.: ,,Rola panstwa i spoteczenstwa w zyciu gospo-
darczem kraju”, Kolu temu zawdzieczamy trwatg pamigtke w postaci
zorganizowania Rady polskich Stowarzyszen pracowniczych.

Sprawozdanie roczne z dziatalnosci T-wa za rok 1915 wprowa-
dza po rez pierwszy racjonalny podziat jego prac na:

a) Wydziaty: naukowy, obrony interesow pracowmiczych, pozy-
czek, wyszukiwania pracy, spoOidzielczy (zywnosSciowy), zapomog,
zebran towarzyskich.

b) Kasy: pogrzebowa i przezornosci.

c) Kota zawodowe.

d) Zespoty: chdér zenski, chor dzieciecy, druzyne $piewacza,
koto dramatyczne, koto gimnastyczne, koto muzyczne, koto wycieczek
zawmdowych.

e) Komitety: wyborczy, ratunkowy (powstaty pod wptywem wy-
padkdw wojennych), kota cztonkéw dozywotnich, wpisdw szkolnych.

f) Komisje: etyczna.

W tym tez porzadku dziatalno$sé Towarzystwa w okresie spra-
wozdawczym nie omawiang dotychczas rozpatrywac¢ bedziemy.

A wiec: Wydziat naukowy, niezaleznie od stale prowadzonej
dziatalnoci kulturalno-oSwiatowej, za pomocg organizowania szeregu
odczytdbw popularnych z réznych dziedzin, ze szczegdlnem uwzgled-
nieniem dziedziny zawodowej, urzadza w 1912 roku, z inicjatywy
kol. Karola Hoffmana, konkurs na odczyt, na ktdrym nagrode otrzy-
mat znany ekonomista, p. Jerzy Kurnatowski, za prace p. t. ,,Koope-
ratywa i kooperatyzm”. Odczyt ten, wygtoszony do stowarzyszonych,
a nastepnie ogtoszony drukiem, przyczynit sie w znacznej mierze do
spopularyzowania wsréod naszych cztonkéw kooperacji, ktorg tez
wnastepstwie na terenie instytucji wcielono w zycie, w postaci sklepu
spotdzielczego.

Poruszona od szeregu lat sprawa zorganizowania na gruncie
Towarzystwa kurséw handlowrych, ktérych potrzebe odczuwano od
tak dawna, walczy¢ wcigz musi z trudno$ciami, uniemozliwiajgcemi
jej realizacje, wskutek warunkdw politycznych kraju. Narazie
ograniczy¢ sie wypadto do kursow jezykéw obcych, wysunietych na
plan pierwszy, jako niezbednych dla utatwienia pracowmikom handlo-
wym uzyskania poptatniejszej pracy zarobkowej. Po usilnych stara-
niach, ostatecznie Kursy handlowe powstajg w 1916 roku. Wyktadane
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sg: arytmetyka handlowa, buchalterja, korespondencja handlowa,
nauka o handlu, prawo handlowe, towaroznawstwo i ekonomja poli-
tyczna, nadto jezyki: angielski, francuski i niemiecki. Pozatem, pod
egidg Kota bankowcdédw: Kursy bankowe: Zarzad kurséw stanowili:
p. Felicja Sarnianka i Hieronim Wycz6tkowski.

Usitowania, podjete w 1917 roku celem zorganizowania przy To-
warzystwie kursow’ wyzszych i nizszych, nie daty konkretnych wyni-
kéw1). Rok 1918 zaznacza si¢ zorganizowaniem pod kierunkiem Kkol.
W. Kowarskiego kurséw handlowych dla kdionjalistow’, oraz kursu
stenografji.

Konczy ten okres dziatalnosci Wydzialu naukowego odczyt
p. Grabowskiego p. t. ,,Zadania dziejowe Polski” z przeznaczeniem cat-
kowitego dochodu na cele Komitetu Plebiscytowego Warminskiego.

Funkcjonujaca przy Wydziale czytelnia i bibljoteka wydaje
Srednio 12.000 tomdéw rocznie, ksiegozhidr, powiekszany stale, do-
chodzi pod koniec okresu sprawozdawczego do liczby 8570 tomdw’.

Prowadzony poprzednio przez jednego z cztonkéw Zarzagdu Wy-
dziat obrony intereséw pracowniczych, wobec rozwoju kot zawodowych,
w 1915 roku, z powstatego pierwotnie komitetu tych kot, przeksztatca
sie na niezalezny wydziat, wsktad ktorego wchodzg delegaci tych két.
Poza rozstrzyganiem sporéw miedzy pracownikami a pracodawcami,
dziatalno$¢ jego znacznie rozszerza sie, wskutek otrzymania znamien-
nego komunikatu w sprawie 3-miesieeznego wymdwienia pracy pra-
cownikowi handlowemu, oraz wydaniem dwo6ch odezw: a) W sprawie
nieuwalniania na wyktady wieczorne miodszych pracownikéw handlo-
wych z biur. Odezwy te, powtdrzone przez calg prase, acz nie odniosty
zamierzonego celu, miaty wszakze te zastuge, ze poruszyty opinje pu-
bliczng, przygotowujgc grunt do przysztych reform.

Radcami prawnymi Wydziatu byli: mecenas St. Kijenski, na-
stepnie za$ mecenas W. Fijatkowski.

Wydziaty pozyczek i zapomég, wobec niewielkich sum rozporza-
dzalnych a wzrastajacych, zwitaszcza w okresie wojny, zapotrzebo-
wan pomocy, stale walczy¢ muszg z brakiem odpowiednich fundu-
SzOw.

Wydziatl wyszukiwania pracy przy catej swej energji, nie moze
nigdy obsadzi¢ wszystkich zgtaszanych posad, dla braku odpowiednio
wykwalifikowanych kandydatéw, zwiaszcza wobec braku znajomosci
jezykéw’ obcych, do uzupetnienia ktorej tak usilnie dazy Wydziat
naukowy’.

i) Jedynie tylko zorganizowano dla buchalterji pétroczne kursy buchal-
terji rolnej.
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Wydziat Zebran Towarzyskich, z chwilg osiedlenia sie w nowym
gmachu, posiadat wszystkie warunki pomys$inego rozwoju, akcentujac
zawsze wszystkie wazniejsze momenty zycia naszej organizacji.

Nawet kiedy, z wybuchem wojny, duzg sale zajeto na szpital wo-
jenny, i wtedy jeszcze, mimo tak trudne warunki, Wydziat ujawnia
w dalszym ciggu duza zywotno$¢, urzadzajac przedstawienia teatral-
ne, koncerty i odczyty, przeznaczajgc stale czes¢ osiggnietego dochodu
na cele humanitarne: na Koto wpisow, ,Komitet obywatelski”, na
»,Gtodnych Warszawy” i t. p. Wytworem czysto wojennych warunkow
zyciowych sa, powstate w tym okresie na gruncie Towarzystwa: Ko-
misja Zywnosciowa i Komitet ratunkowy.

Wypadki wojenne, a pod ich wptywem, odmienne od normalne-
go, uksztattowanie sie warunkéw gospodarczych w kraju, powotlujg
do zycia Komisje Zywnos$ciowa, ktérej zadaniem jest utatwienie czton-
kom zaopatrywanie sie w artykutly pierwszej potrzeby, po cenach
mozliwie niskich.

Komisja rozpoczyna swga dziatalno$¢ juz w samem zaraniu woj-
ny, w sierpniu 1914 roku. Prezydjum Komitetu zywnos$ciowego stano-
wili: kol. Witad. Funkenstein, przewodniczacy, prace zastepcy podjat
Hieronim Wyczétkowski, p. Felicja Sarnianka wzieta na siebie obo-
wigzki sekretarki.

Dzigki przystgpieniu naszego Towarzystwa do wielkiej koopera-
tywy, zawigzanej na wniosek W. zukowskiego, do ktdrej zapisato sie
dwadziescia kilka Stowarzyszen, cztonkowie nasi otrzymywa¢ moga
po cenie znacznie nizszej, w poréwnaniu z cenami rynkowemi, pro-
dukty pierwszej potrzeby. Pozatem Zarzad bierze udziat w organizacji
inspekcji pracy.

W zwigzku z okolicznosSciami okresu wojennego Komitet Kot
zawodowych rzuca mys$l powotania specjalnego Komitetu ratunkowe-
go, celem udzielania pomocy pracownikom handlowym, ktérych wy-
padki wojenne postawity w wyjatkowo ciezkich warunkach, drogg me-
tyle udzielania zapomdg, co zaktadania warsztatow pracy, umieszcza-
nia dzieci na praktyce handlowej i t. p. Rozestano odezwy do kolegéw
0 zbhieranie ofiar. Za uzyskane fundusze zakupiono bony na obiady
dla inteligencji i rozdawano je najbardziej potrzebujgcym. Komitet
Ratunkowy, pod przewodnictwem kol. Marjana Karpusa obejmuje
podkomisje: a) biura pracy, b) dochoddw niestatych i ¢) taniej jadto-
dajni, ktora pomimo trudnych warunkéw, przetrwata 17 miesiecy
w najciezszym okresie wojennym.

Powrot kolegobw — reemigrantdw i jencdw wojennych, oraz za-
potrzebowanie pracownikéw na rozne urzedy w okupacji austrjackiej
wpiynety w 1918 r. na zmniejszenie sie liczby potrzebujgcych pomocy
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materjalnej, wobec czego Komitet skasowat tanig jadtodajnie i wyda-
wanie bezptatnych bonéw obiadowych.

Zamierzonej akcji pomocy dla powracajagcych kolegéw-emigran-
téwr, z powodu réznych trudnosci i bezwzglednej odmowy witadz oku-
pacyjnych dopuszczenia naszych delegatéw do punktéw zbornych,
trzeba byto zaniecha¢. Réwniez projektowane urzadzenie ,,Ostoi” dla
kolegow-emigrantéw, ze wzgledu na trudnosci finansowe, pozostato
w krainie niespetnionych pragnien, dajac jedynie Swiadectwo inicja-
tywy i dobrych checi Komitetu.

Z powstatych w tym okresie Kok, dla catoksztattu obrazu wspo-
mnieé jeszcze nalezy o dziatalnosci Kota Cztonkin oraz Kota Cztonkéw
20-letnich.

Przewroty dziejowe wywotujg zasadnicze zmiany w stosunkach
ekonomicznych, a w $lad za niemi nastepuje zmiana warunkéw zycio-
wych kobiety Polskiej. Nie moze ona juz by¢ tylko kaptankg domowe-
go ogniska, lecz musi wzig¢ na swe barki czes¢ trudu pracy zarobko-
wej, dla zapewnienia dobrobytu swej rodzinie, lub zdobycia wtasnej
niezaleznos$ci. Kobiety zaczynajg szukaé zarobku na polu handlu i prze-
mystu. Do chwili zmiany ustawy cztonkinie nasze, pozbawione prawa
gtosu na zebraniach, traktowane byty naréwni z matotelnimi. Dopiero
Ustawa z 1909 roku przyznaje kobietom réwne prawa z mezczyznami.
Lecz, czy to brak wyrobienia w tym Kkierunku, czy jeszcze pewne nie-
dowierzanie kolegéw, dos$¢, ze narazie rola Cztonkin w Towarzystwie
ogranicza sie przewaznie do organizowania miesiecznych zebran, no-
szacych charakter informacyjny, oraz utrzymywania kontaktu z ko-
tami i zespotami.

Najwazniejszy dorobek Kota cztonkin stanowi jego udziat w Ko-
misji pracy kobiet przy biurze pracy spotecznej. Komisja ta byta wia-
Sciwie delegacja polskich stowarzyszen kobiecych, a dziatalnos¢ jej
obejmuje catoksztatt zycia stowarzyszeniowego i spotecznego.

Kazde zagadnienie ogdlniejszej natury jest tu poruszane. Oma-
wiane tam sg takie np. sprawy, jak: sprawa inspektorek zdrowia pu-
blicznego, kontroli stuzacych, hurtowni chrzescijanskiej, tanich ubran,
nauczania analfabetéw, inspektorek fabrycznych, opieki lekarskiej
wr szkotach Zeriskich, opieki nad ubogiemi dzie¢mi, i wiele, wiele in-
nych spraw aktualnych a waznych, z dziedziny udziatu kobiet wtzy-
ciu spotecznem i obywatelskiem. Towarzystwo nasze w Komisji tej
reprezentowaty kolezanki: Zofja Kosiewiczéwna i Felicja Sarnianka
Nadto, Delegatki Towarzystwa naszego, w osobach: kol. Marji Mille-
réwny i Felicji Sarnianki, braty udziat w Komisji praw kobiet, przy
T-wie popierania pracy spotecznej. Pozatem Cztonkinie nasze staja
zawsze ochoczo do apelu na kazde wezwanie, zwracane do nich, jako
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do kobiet-obywatelek, a czasy wojenne, okolicznosci i potrzeby,
z niemi zwigzane, sposobnosci takich dostarczyty niemato...

Z chwilg przeniesienia sie do wiasnego gmachu, do obszernej,
specjalnie w tym celu zbudowanej sali, Koto gimnastyczne znakomi-
cie sie rozwija liczebnie i rozszerza zakres swej dziatalnosci. Ba! za-
poczatkowuje nawet, jedno z pierwszych w naszej instytucji, stosunki
z Zachodem, wysytajac w marcu 1913 roku przedstawiciela swego,
p. St. Szczepkowskiego, dla reprezentowania Kota na kongresie wy-
chowania fizycznego w Paryzu.

Lecz wypadki wojenne odbijajg sie bolesnem echem na losach
Kota: ubywajg dzielni koledzy, powotani do wojska, lub wstepujacy
dobrowolnie, albo wreszcie ewakuowani z instytucjami, w ktérych
pracowali, rozpierzchujg sie dzielni druhowie, wynoszgc wzmocnione
sity, sprawnos$¢ miesni.

Nowa ustawa, rozszerzajac zakres dziatania Towarzystwa, spra-
wita, ze jeden za drugim powstawaty oddziaty T-wa na prowincji, sze-
rzac i tam hasta samopomocy kolezenskiej, umystowego i moralnego
postepu pracownika umystowego. Pierwszy powstaje Oddziat lubelski,
juz w roku 1911 liczacy 54 cztonkdéw, nastepnie tworzg sie kolejno
oddziaty: radomski, kielecki, chetmski, kaliski, miechowski, wioctaw-
ski i zyrardowski. Wszystkie one, zwtaszcza za$ jeden z najstarszych,
radomski, przechodzity podczas wojny bardzo zmienne koleje, wszyst-
kie jednak, w miare sit i Srodk6w, pracowaty w imie wspdlnych idea-
téw, zachowujgc stale tgcznos¢ ze swag Macierza.

Wreszcie podnie$¢ nalezy fakt powstania tak niezbednej insty-
tucji, jak Sad kolezenski, pod nazwg Komisji etycznej.
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1919 . 1924

Okres czwarty rozpoczyna sie¢ zmiang ustawy, przeksztatcajgcej
dawne ,Towarzystwo wzajemnej pomocy Pracownikéw handlowych
i przemystowych” na Zwigzek zawodowy pod nazwg ,Towarzystwo
wzajemnej pomocy Pracownikéw handlowych i przemystowych
m. Warszawy”.

Projekt zmiany ustawy, rozszerzajacej zakres dziatalnosci Towa-
rzystwa i kladacej specjalny nacisk na gtéwne zasadnicze zada-
nie — obrony intereséw’ zawodowych, zatwierdzito Ogolne Zebranie
z dn. 18 stycznia 1919 roku.

Z okresem tym Towarzystwa wkracza w nowga faze swej egzy-
stencji. Nietylko rozszerza swg dziatalno$¢ i pogtebia swéj wptyw i od-
dziatywanie nazewnatrz, lecz i sam charakter instytucji ulega zasad-
niczemu przeobrazeniu. ,,Towarzystwo wzajemnej pomocy”, bedace
po czesci klubem, dajagcym stowarzyszonym lokal, jako miejsce ze-
bran towarzyskich i wymiany mysli, oraz utatwienie w wynajdywaniu
pracy i pewng bardzo nieznaczng zresztg, pomoc w wyjatkowo trud-
nych sytuacjach materjalnych, zmienia sie na ,,Zwiazek Zawodowy”,
zorganizowany w duchu nowoczesnych poje¢, z zasadniczym celem
obrony intereséw pracowniczych, wywalczania praw w duchu obrony
tych intereséw, przedewszystkiem za$ dla osiagniecia zamierzonego
celu, budzenia wsrdd cztonkéw poczucia solidarnosci i ugruntowania
wTlnich tego przeSwiadczenia, ze od nich samych, od stopnia uswiado-
mienia i energji zbiorowej zalezy ich dola i wynik tej walki.

Przez ten okres, wyjatkowo wazny i niezwykly w dziejach na-
szych, jako narodu i Panstwa, zycie Zwigzku upodobnito sie do biegu
zycia spoteczenstwa, a wiec dzieliliSmy jego troski, braliSmy udziat
w pracach spotecznych, w zabiegach wyborczych, w walce z na-
jezdzcami.

W poczatkach tego okresu, w tak ciezkich dla kraju latach
1919 — 20, dziatalno$¢ instytucji naszej z koniecznosci skierowana
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by¢ musiata do spraw $cisSle zwigzanych z wypadkami wojennymi
i wynikajgcemi stgd zmianami w zyciu politycznem i ekonomicznem.

Juz w lutym 1919 r., na wezwanie Urzedu likwidacyjnego,
Zarzad powierza kol. Tarchalskiemu opracowanie materjatu dla usta-
lenia strat, poniesionych wskutek wojny przez pracownikéw handlo-
wych z b. Kongresowki. Rachunek tych strat sktada kol. Tarchalski
Urzedowi na specjalnem posiedzeniu, pod przewodnictwem min. Wta-
dystawa Grabskiego.

Wnikajac w trudnosci finansowe, z jakiemi w tym okresie spe-
cjalnie walczyé musiat pracownik handlowy, Zarzad wyrobit dla
swych cztonkéw utatwienia w nabywaniu materjatdbw na ubranie i bie-
lizne, sprowadzanych z Francji przez Warszawski Syndykat Rolniczy.

W mys$l zasadniczych swych postulatdbw Zwigzek bierze zywy
udziat w zyciu publicznem, walczagc w obronie praw pracownika i sta-
rajac sie usilnie o uzyskanie tych praw na drodze ustawodawczej.

A wuec na zadanie Ministerstwa pracy i opieki spotecznej, Za-
rzad wzywa Kota zawodowe do wydelegowania do Ministerstwa na na-
rade, po jednym przedstawicielu w celu unormowania godzin pracy
w handlu, na wniosek za$ kol. St. Zielinskiego powotuje komisje dla
ustalenia minimum ptacy pracownika handlowego.

Na zaproszenie Magistratu, Zwigzek deleguje 3-ch swych czton-
kéw do Komisji rozjemczej w sprawie podatku szpitalnego a 16-tu
cztonkéw do Komisji podatkowej dla okreSlenia wysokosci podatku
dochodowego.

Na wezwanie Wydzialu zaopatrywania m. Warszawy, Zarzad
wzywa cztonkéw zwigzku do zapisywania sie na liste rachmistrzow
ptatnych do spisu jednodniowego ludnosci stolicy.

Rozbudzenie zycia parlamentarnego w kraju, po tyloletnim je-
go absolutnym zaniku, nasuneto kol. F. Kowalewskiemu mys$l zorga-
nizowania w Zwigzku zebran, na wzdr sejmowych, dla omawiania
w gronie cztonkéw aktualnych spraw politycznych i spotecznych, co
datoby im mozno$¢ zapoznania sie z aktualnemi zagadnieniami i oby-
cia w zgromadzeniach i przemawianiu publicznem.

W tym samym mniej wiecej czasie, bo w 1920 r., na wniosek
tegoz kolegi powstaje nowe Koto pracy spotecznej.

W r. 1920 zorganizowano nowy Wydziat Poprawy bytu pracow-
nikéw handlowych.

Swiadomy znaczenia, jakie mie¢ moze ogélna organizacja, jed-
noczgca wszystkie Zwigzki zawodowe w kraju, Rada polskich stowa-
rzyszen pracowniczych organizuje w dn. 7 i 8 grudnia 1919 r. Zjazd
pracowniczy, na ktory Zwigzek wysyta 30-tu delegatow’.
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Dzieki temu Zwigzek zaczyna gra¢ pewng role przy ksztattowa-
niu sie zycia ekonomicznego i spotecznego w kraju, spoteczenstwo
liczy sie z nim i nieraz wzywa go do spOtpracy.

Nadchodzg czasy najciezsze dla kraju; zbliza sie groza bolsze-
wickiej inwazji na stolice. Pod wptywem wypadkdéw wojennych i groz-
nego potozenia, w dn. 8 czerwca 1920 r. zapada uchwata oddania in-
stytucji naszej na ustugi Rady Obrony Panfstwa, a nadto, Zarzad, ze
swej strony, wydaje odezwe, w ktérej wzywa cztonkéw zdolnych do
noszenia broni do wstepowania w szeregi armji ochotniczej, niezdol-
nych za§ — do stawienia sie do pracy biurowej w kancelarjach i biu-
rach wojskowych.

Jednoczes$nie Zwigzek wystepuje z odezwg do firm, by skrocity
godziny pracy w handlu, dla utatwienia pracownikom podjecia sie
poobiedniej pracy, zwigzanej z obrong kraju, a do witascicieli firm
0 wyptate wstepujagcym do wojska pracownikom ochotnikom przy-
najmniej 3-miesiecznej pensji, za$ tejze pensji — pozostatej ro-
dzinie, przez caly okres pobytu w wojsku ich pracownikow.

Grozace niebezpieczenstwo, skupienie wszystkich wysitkow do
jednego celu, obrony kraju, wreszcie caty dtugotrwatly okres wojenny
z koniecznos$ci musialty wywota¢ zastdj we wszystkich dziedzinach
prac, a zatem i odbi¢ sie na intensywnoS$ci prac Zwigzku.

Z chwilg jednak, kiedy bohaterska armja polska odwraca
straszliwg grozbe najscia bolszewickiego na stolice, zycie odzyskuje
swe prawra. Pomimo ciekich strat, zdotaliSmy utrzyma¢ w catosci nasz
dobytek fundamentalny, nasze gmachy, co umozliwito nam dalszg
prace ,pod wiasnym dachem?”.

Po przerwie wojennej, Zwigzek wraca do wprowadzenia w zy-
cie swych postulatow, a praca w tym kierunku wzmaga sie z zywioto-
wa sita.

Praca ta przedewszystkiem skierowuje sie do swego zasadni-
czego celu, zdobycia odpowiednich warunkoéw pracy i ptacy oraz usta-
wodawczego uregulowania ochrony i ubezpieczenia pracownika umy-
stowego.

Odrodzone Panstwo Polskie zaraz w pierwszych miesigcach przy-
niosto klasie pracujacej dekret Naczelnika Panstwa z dnia 23 listopada
1918 r. o 8-godzinnym dniu pracy, rozszerzony i uchwalony nastep-
nie przez Sejm ustawodawczy, jako ustawa o czasie pracy w przemy-
$le i handlu, z dnia 18 grudnia 1919 r. Nastepnie idg ustawy: z dn. 19
maja 1920 r. o obowigzkowym ubezpieczeniu na wypadek choroby;
o urlopach dla pracownikéw, zatrudnionych w przemysle i handlu
z dn. 16 maja 1922 r., ktére zostaly ustawowo zagwarantowane dla
pracowmikéw umystowych, dzieki inicjatywie i staraniom naszego
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Zwigzku oraz sprzyjajacym wowczas okolicznosciom (okres przedwy-
borczy) ; — z dn. 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy miodocianych
kobiet, i wreszcie, nas rowniez bezposrednio obchodzgca, ustawa
z dn. 18 lipca 1924 r. o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia, w kté-
rej pomimo usilnych staran organizacyj pracowniczych, wytgczono
z pod dziatania ustawy pracownikéw umystowych.

Pierwszy po wznowieniu numer pisma, odpowiadajgcego tak bar-
dzo potrzebie chwili, a zawieszonego blisko przed 8-u laty, ukazat sie
dn. 22 maja 1922 r.

Do sktadu pierwszego Komitetu redakcyjnego weszli koledzy:
Jan Bobinski, Karol Hoffman, Wactaw Kowarski, Bronistaw Matecki,
Jan Niemczyk, Henryk Strauch, Wtodzimierz Szczepanski, Jozef Za-
grodzki i Stanistaw Zmorzynski.

Ten skiad Komitetu redakcyjnego z czasem ulega zmianom, na-
czelne redaktorstwo jednak piastuje stale kol. Niemczyk, przy wspo6t-
udziale kolegéw oraz odpowiednich sit fachowych.

Sam fakt. istnienia i rozwoju pisma, mimo wielkiej trudnosci fi-
nansowej Swiadczy dowodnie, ze stato sie ono potrzeba cztonkow i ze
potrzebe te coraz bardziej oni odczuwaja.

Organ nasz, ukazujgcy sie dotychczas jako miesiecznik, zapo-
znaje 0g6t z ruchem zawodowym w kraju i zagranicg, uSwiadamia
czytelnikéw o sprawach spotecznych, ogdlnych i najblizej ich obcho-
dzacych, informuje tych, co ze Zwigzkiem w dalszym stojg kontakcie,
0 tem, co sie w tym Zwigzku dzieje, wreszcie daje stowarzyszonym
mozno$¢ wypowiadania sie na tematy, zar6wno tyczace sie samego
Zwiagzku, jak i kwestyj obchodzacych og6t pracowniczy.

Mys$l zorganizowania na gruncie Stowarzyszenia Szkoty doksztat-
cajacej dla cztonkoéw kietkowata od szeregu lat, jednak wypadki wo-
jenne odsuwaty jg stale na plan drugi. Wreszcie po zazegnaniu nie-
bezpieczenstwa przybiera ona konkretng forme.

Juz w styczniu 1920 r. kol. Gronau, przewodniczacy Kota wy-
chowancdéw’ uczelni handlowych, sktada na posiedzeniu Zarzagdu wnio-
sek zorganizowania kursdw doksztatcajgcych. Uznajgc catlg donio-
sto§¢ sprawy, Zarzad wytania Komisje, ztozong z kol. Gronaua
1 Hoffmana z prawem kooptacji, dla zorganizowania tych kurséw.

Mysl staje sie wpredce czynem, pod koniec lutego tegoz roku
Komisja zawiadamia o zorganizowaniu Szkoty doksztatcajgcej wyzsze-
go typu pod protektoratem Min. oSwiaty i subwencjonowanej przez
nie. Subsydjum na I-y rok wynosi Mk. 50.000, wyktady trwaty przez
pottora roku, podzielone na 3 semestry. Program nauk obejmowat:
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jezyk polski, jeden jezyk obcy, arytmetyke handlowa, buchalterje,
ekonomje polityczng, prawodawstwo handlowe, stenografje.

Termin zapisdw oznaczono na dz. 1 marca 1920 r.; na Il-y se-
mestr zapisato sie 23 osoby.

Kierownictwo Szkoly obejmuje dyr. Stanistaw Lipinski, ktory
prowadzi jg do konca roku szkolnego 1921, poczem ster szkoty prze-
chodzi we rece kol. Jozefa Zagrodzkiego.

Wierny swemu hastu — organizacji zycia zawodowego, Zwigzek
dazy usilnie do nawigzania $ciSlejszego kontaktu z potgczonemi trze-
ma dzielnicami kraju, pozostajgcemi poprzednio pod obcym zaborem;
nadto za$ bierze czynny udziat we wszystkich Zjazdach, zwotywanych
pod hastem obrony interesdbw pracowniczych i prowadzi energiczng
propagande w tej sprawie w swym organie.

Juz w dn. 11 czerwca 1919 roku Zarzad deleguje kol. Lgockiego
do Poznania na Zjazd Mtodziezy kupieckiej b. dzielnicy pruskiej.

Nadewszystko za$ Zwigzek nasz bierze nader czynny udziat w or-
ganizacji Centrali Pracowniczych Zwiagzkéw Zawodowych.

W dn. 18 sierpnia 1922 r. Zarzad wydaje odezwe do wszystkich
Zwigzkéw" i Stowarzyszen prowincjonalnych, zawiadamiajgc je o pro-
jekcie zorganizowania Zjazdu wszystkich istniejgcych Zwigzkdéw, ce-
lem utworzenia jednego poteznego Zwigzku zawodowego, obejmuja-
cego wszystkie istniejagce Zwiazki i Stowarzyszenia Pracownikow han-
dlowych i przemystowych. Odbyto szereg konferencyj w tej sprawie,
w rezultacie jednak podjeta inicjatywa nie zostata wiprow&dzona w zy-
cie, bo, jak sie okazato, stosunki nie dojrzaty jeszcze do tak Scistej
centralizacji.

Bezposredniem jednak nastepstwem tej akcji byta inicjatywa,
podjeta przez pokrewny zwigzek sosnowiecki, dotyczgca utworzenia
federacji pracowniczych zwigzkéw zawmdowych. Odbyto w tej spra-
wie zjazd w Sosnowcu, na ktdrym, po ustaleniu zasad organizacji, po-
wierzono dalsze prace organizacyjne delegatom warszawskim.

Po ukonczeniu prac przygotowawczych zwotano do Warszawy
zjazd delegatow poszczegllnych organizacyj na dn. 26 i 27 maja
1923 r.

W zjezdzie uczestniczy 17 Stowarzyszen, reprezentowanych przez
40 delegatow. Komitet Zjazdu pozostaje z nami w S$cistym kontakcie.
W imieniu Komisji organizacyjnej przewodniczy kol. inz. J. Strasze-
wicz. Obrady odbywaty sie w atmosferze wielkiej powagi i skupienia.
W rezultacie przyjeto statut, na podstawie ktdrego 10 Stowarzyszen
zgtosito swoje przystgpienie do Zrzeszenia. Wybrano Rade Zrzeszenia,
ktéra, w myS$l przyjetego na Zjezdzie statutu, na specjalnem posiedze-

53



niu wybrata Komitet wykonawczy. Na Zjezdzie Zwigzek nasz repre-
zentowali koledzy: Jan Biernacki, Bolestaw Gawlik, Tadeusz Hartleb,
Jan Jagielski, Wactaw Kowarski, Bronistaw Matecki, Jan Niemczyk,
Henryk Strauch, Jozef Zagrodzki, Tadeusz Goctawski i Jan Zerkowski.

Projekt Statutu Zrzeszenia, opracowany i przyjety przez Zjazd,
przewiduje federacje Zwigzkéw zawodowych. Instytucja ta nosi cha-
rakter reprezentacyjny i opinjodawczy wobec wtadz panstwowych, ko-
munalnych, spotecznych i gospodarczych w dziedzinie spraw zawodo-
wych, oraz obrony interesdw inteligencji pracujacej.

Zarzad Zrzeszenia miesci sie w gmachu naszego Zwigzku, dziata
i rozwija sie przy wspotpracy naszych kolegow. W gronie 5-iu Czton-
kéw pierwszego Komitetu wykonawczego byto 2-ch Cztonkéw Zarzadu
naszego Zwigzku oraz nasz sekretarz generalny. Zrzeszenie staje sie
coraz niezbedniejszem w zyciu zawodowem pracowniczem, dzi$ juz
niepodobna sobie wyobrazi¢ zycia zawodowo-pracowniczego bez tego
ogniska porozumiewawczego, koordynujgcego dziatalno$¢ poszczegol-
nych organizacyj i nadajacego kierunek ogolnej polityce zawodowej.
Nie dziwlprzeto, ze zaufanie do Zrzeszenia wzrasta z dniem kazdym
i zaznacza sie przystepowaniem don coraz nowych organizacyj.

Wreszcie w dn. 2 listopada r. b. odbyt sie Zjazd Zrzeszenia pol-
skich pracowniczych Zwigzkéw zawodowych.

Na Zjazd przybyto 41 delegatow, reprezentujgcych 10 Zwigzkow
pracowniczych: z Warszawy, Katowic, Sosnowca, todzi, Gniezna, Po-
znania, Lwowa i Krosna.

Nadto, na Zjazd, w charakterze gosci, przybyli przedstawiciele
Min. pracy i opieki spotecznej, przedstawiciele prasy i wielu interesu-
jacych sie spra/wami Zrzeszenia cztonkow poszczeg6lnych Zwigzkdéw

Porzadek obrad obejmowat, miedzy innemi: Sprawozdanie Rady
Zrzeszenia, sprawozdanie Komisji rewizyjnej, budzet, zmiany statutu
i wybory wtadz. Obszerne sprawozdanie obejmowato catoksztatt dzia-
talnosci Zrzeszenia od chwili powitania az po ostatnie dni. Oprocz
dziatalnosci organizacyjnej, ktora sie wyrazita przystgpieniem do
Zrzeszenia 4-ch nowych Zwigzkéw pracowniczych i pozyskaniem opi-
nji publicznej, szczegOlnie za$ pracowniczej, dla centralizacyjnego ru-
chu zawodowego, na pierwsze miejsce wysuwa sie akcja Zrzeszenia
w celu ustawowego zabezpieczenia pracownikéw' umystowych od bez-
robocia i uzyskania od rzgdu odpowiednich funduszéw' na udzielanie
zapomdg pozbawionym pracy.

Zjazd i caly ogét pracowniczy domaga sie od rzadu oddzielnej
ustawy, ktéraby odpowiadata warunkom pracy umystowej i zabezpie-
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Tablica pamigtkowa ku czci cztonkéw Zwigzku polegtych w latach 1914— 1920.
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czala odpowiednio interesy tej kategorji pracownikéw, droga odpo-
wiedniego wptywu na gospodarke funduszem bezrobocia.

Poza sprawozdaniem, przyjeto caty szereg wnioskéw i rezolucyj,
dotyczgcych zmian statutu, dwudniowych $wiat, drozyzny i t. p.

Z grona cztonkdéw naszego Zwiagzku weszli do Rady: Bolestaw
Gawlik, Tadeusz Hartleb, Wactaw Kowarski, Bronistaw Matecki, Jan
Niemczyk, Jézef Zagrodzki, na zastepcéw weszli koledzy: Jan Bier-
nacki, Jan Kiepinski. Do Komisji Rewizyjnej z naszego ramienia
wszedt kolega Henryk Strauch.

Na Zjezdzie odbyto sie konstytujgce posiedzenie Rady, na kto-
rem na prezesa wybrano kol. Bronistawa Mateckiego, na wice-preze-
sow: kol. Tadeusza Hartleba i Ludwika Maciejewskiego z Katowic, na
Sekretarza kol. Bolestawa Gawlika i na skarbniczke: Eugenje Wa-
$niewska.

W zwigzku z szybkim postepem w rozwoju pracowniczego ruchu
zawodowego zjawita sie konieczno$¢ nowej zmiany statutu Zwigzku,
ktéry tez po doktadnem przygotowaniu i wszechstronnem rozwazeniu
zostat ostatecznie przyjety na Walnem zgromadzeniu cztonkéw w dniu
19 kwietnia 1923 r.

Nowy ten statut, zmieniajgcy przedewszystkiem nazwe instytu-
cji na ,Zwigzek zawodowy pracownikow handlowych, przemystowych
i biurowych m. st. Warszawy”, z praw#&m otwierania oddziatéw na pro-
wincji, niezbyt wiele sie r6zni od poprzedniego, zmiany polegajg na
zredukowaniu liczby cztonkéw Zarzgdu do 15-u, usunieto zen bowiem
delegatow poszczeg6lnych Kpt zawodowych. Nadto nowy statut znosi,
istniejacy od 30-u lat zgorag, Komitet wyborczy, przekazujagc obowig-
zek przyjmowania nowych cztonkéw Zarzagdowi, wskutek czego czyn-
nosci, zwigzane z przyjmowaniem kandydatow na cztonkdw, upro-
szczono, co, oczywiscie, lezato w interesie Zwigzku.

Inne zmiany dotyczg wprowadzenia Sadu Kolezenskiego zamiast
dotychczasowego Komitetu Arbitrow, przyczem zakres kompetencji tej
instytucji rozszerzono do wtasciwych, naleznych jej rozmiaréw.

Podajagc w najogolniejszych zarysach dziatalno$¢ organizacji na-
szej, nie mozemy poming¢ milczeniem skwapliwosci, z jakg staje ona
zawsze do apelu, oczywiscie wl miare swych sit i Srodkdéw, ilekro¢
chodzi o sprawy, majagce dobro kraju na wzgledzie, uczczenie badz
wielkich Polakdw, bgdz bojownikéw o niepodlegto$s¢ Ojczyzny.

Jako wyraz tej czci, na kwartalnem zebraniu styczniowem
1923 r. uchwalono wniosek wmurowania w gmachu zwigzku tablicy
pamigtkowej ku uczczeniu pamieci pracownikow handlowych, prze-
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myslowych i biurowych, polegtych w walkach o niepodlegto$s¢ Oj-
czyzny w latach 1914— 1920.

Do sprawTniezatatwionych, wskutek zbiegu nieprzyjaznych oko-
licznosci nalezy odpowiednie zuzytkowanie zapisanego organizacji na-
szej, przez zmartego kol. Wieckowskiego gruntu w Annopolu, z prze-
znaczeniem pod budowe letniska dla cztonkéw Zwigzku.

W poczatku roku 1925 Zwigzek nasz liczy 3218 cztonkow, pia-
cacych sktadki, w tej liczbie: 1 honorowy diugoletni prezes p. Wiady-
staw Suchodolski i dozywotnich 587.
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1925 . 1934

Okres ten cechuje wzmozona praca organizacyjno-propagandowa
i zawodowa. Powstaje, oprdcz istniejacych, catly szereg nowych Kot
i Sekcyj, obejmujgcych pracownikéw poszczegdlnych branz i firm, jak
Sekcja Pracownikow Panstwowych Zakiadéw Graficznych, Sekcja
Pracownikéw Wojskowego Instytutu Geograficznego, Sekcja Pracow-
nikow panstwowych-kontraktowych, Sekcja Pracownikéw Kasy Cho-
rych m. Warszawy, Sekcja Pracownikéw Przemystu Naftowego, Sek-
cja Pracownikow Przemystu Elektrotechnicznego, Sekcja Pracowni-
kow Przemystu Chemicznego i t. p.

Zarzad Zwiazku nie zaniedbuje réwniez pracowmikéw mtodocia-
nych, ktérzy, wiecej niz pracownicy doro$li, potrzebujg wydatnej po-
mocy i opieki Zwigzku. To tez oprdcz istniejacego Kota Wychowan-
céw Uczelni Handlowych, ktore powstato w r. 1917 i grupuje absol-
wentéw Szko6t Handlowych,-powotat do zycia wr. 1926 Koto Uczniéw
i Praktykantéw, ktore, jak sama nazwa wskazuje, zrzesza w swych
szeregach mitodziez, uczeszczajacg do Szkdt Handlowych, i praktykan-
tow biur i sklepéw. Minimalna skitadka, dosyé szeroki samorzad we-
whnetrzny i troskliwa opieka Zarzadu pozwolity skupi¢ w szeregach
Kota znaczne zastepy mitodziezy, z ktérej wielu wyrobito sie na do-
brych zwigzkowcéw. Giéwng podstawa zasiegu Kota byta Wieczorna
Szkota Handlowa i Kursy Handlowe Zwigzku.

Nie wszystkie wyzej wymienione Sekcje, powotane do zycia wiel-
kim naktadem pracy i energji, przetrwaly do Roku Jubileuszowego.
Na zanik tych Sekcyj ztozyto sie wiele przyczyn. Kryzys gospodarczy
i zwigzane z nim wielkie bezrobocie wsréd pracownikéw umystowych
przerzedzito szeregi poszczegdlnych Sekcyj do tego stopnia, ze niekto-
re musiaty zawiesi¢ swojg dziatalno$¢. Nalezy wspomnieé, ze Sekcje
branzowe i fachowe sg bardzo pomocnym instrumentem w7 dziatalno-
§ci Zwigzku. Przez zorganizowanie pracownikow7poszczegblnego prze-
mystu, czy tez firmy wyrabia si¢ poczucie solidarnosci klasowej i za-
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wodowej danej grupy pracowniczej, a przez to utatwiona jest akcja
zawodowa w obronie stusznych praw pracowniczych.

W oparciu o dobrze zorganizowane Sekcje, w okresie tym prze-
prowadziliSmy szereg zwycieskich akcyj. W celu udowodnienia, ze do
brze zorganizowany i zgrany zesp6t moze wiele zdziata¢, dla przy-
ktadu wymieniamy niektore:

Jedng z powazniejszych akcyj, przeprowadzonych przez
Zwiazek, byt bojkot wyrobdw gotowych pewnego koncernu thu-
szczowego, opartego na kapitatach zagranicznych. Jak wszedzie, tak
i w owym koncernie, ztg konjunkture, spowodowang kryzysem, chcia-
no sobie odbi¢ na skromnych ptacach pracowniczych. Jednak zachitan-
ny kapitat spotkat na tym terenie wielki zawdd. Pracownicy, mimo
wielkiego bezrobocia i wielkiej konkurencji na rynku pracy, skupili
sie w Zwigzku i solidarnie staneli w obronie swoich praw. Akcje te
powierzyli Zwigzkowi, jako instytucji, powotanej do prowadzenia
obrony zbiorowej i indywidualnej a przytem niezaleznej od wszel-
kich wptywow kapitatu zagranicznego i rodzimego. Poniewaz na
drodze bezposrednich pertrakfacyj nie mozna byto dojsé¢ do porozu-
mienia, Zarzad Zwiazku, w porozumieniu z pracownikami, postano-
wit ogtosi¢ bojkot wyrobow tej firmy. Ogtoszenie bojkotu nastgpito
na wiosne 1932 r. Akcja bojkotowa trwata blisko p6t roku i zna-
lazta szerokie poparcie wsrod catej klasy pracujacej i szerokiej
opinji spotecznej. Nalezy zauwazy¢, ze akcja bojkotowa, przeprowa-
dzona przez nasz Zwigzek, byta pierwszg tego rodzaju akcjg zasto-
sowang na terenie ruchu zawodowego pracownikéw?7 umystowych.
W rezultacie akcja bojkotowa, po blisko potrocznem trwaniu, zostata
zakonczona wymikiem dodatnim.

Drugg akcje prowadziliSmy na terenie gatezi winno-kolonjal-
nej, gdzie, wbrew obowigzujgcemu ustawodawstwu, zamierzono obni-
zy¢ ptace pracownikéw, oraz nie stosowac sie do 3-miesiecznego wypo-
wiedzenia. Dzieki solidarnosci pracowmikéw i zdecydowanej postawie
Zwigzku, nietylko nie wprowadzono zadnych obnizek, cofngwszy wy-
mowienia, ale wyréwnano uposazenia pracownikom nizej wynagra-
dzanym.

Z tych 2-ch przyktadéw jasno wynika, ze pracownicy umystowi,
jezeli solidarnie zgrupujg sie w organizacji zawodowej, zawsze mog3a
liczy¢ na wywalczenie swych stusznych postulatow. Nie wszyscy jed-
nak rozumiejg dotychczas te prostag prawde, ze w jednoS$ci sita i ze
jedynie organizacja zawodowa potrafi skutecznie bronié praw pracow-
niczych.

W akcji konsolidacyjnej ruchu zawodowego pracownikow umy-
stowych Zwigzek brat zawsze wybitny udziat. Przyczynit sie on w du-
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zej mierze do potaczenia 2-ch central, jakie istniaty na terenie pra-
cownikéw umystowych., mianowicie: Zrzeszenia Polskich Pracowni-
czych Zwigzkow Zawodowych, powstatego w 1923 r. przy wydatnym
wspoétudziale naszego Zwigzku i Zwigzku Pracowniczych Organiza-
cyj Zawodowych R. P, tworzac z nich jedng centrale p. n. Centralna
Organizacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Umystowych.

zycie zawodowe po wojnie szukato nowych drég i form dziata-
nia. Bezposrednio po wypedzeniu okupantéw, w koncu listopada 1918
roku powstata Rada Inteligencji pracujgcej, ktora wedtug statutu po-
wotana zostata ,dla obrony interesow' zawodowych” oraz ,solidarnej
pracy ogoétu inteligencji w dziedzinie zagadnien kulturalnych, spotecz-
nych i politycznych”. Twdércami ,Rady” i wybitnymi jej dziataczami
w pierwszym okresie byli zastuzeni dziatacze niepodlegtosciowi, jak
Wactaw Sieroszewski, Tadeusz Szpotanski, Artur Sliwinski, s. p. Me-
dard Downarowicz i in. Zgodnie ze statutem, Rada brata udziat
w pierwszych wyborach do Sejmu w r. 1919, wystawiajgc wtasng liste
kandydatéw, ktora jednak, zarowmo jak i przy pézniejszych wyborach,
nie znalazta szerszego oddzwieku.

Rada Inteligencji Pracujacej przechodzita r6zne fazy organiza-
cyjne zanim powotano do zycia Polskg Konfederacje Pracownikow
Umystowych, ktéra odgrywata pewng role w ruchu zawodowym.

Centralna Organizacja Z. Z. P. U. zrzeszala wszystkie Zwigzki
pracownikéw prywatnych z catego terenu Rzplitej Polskiej, natomiast
Polska Konfederacja P. U. — przewaznie zrzeszenia i zwiazki przed-
siebiorstw i bankdéw panstwowych, wolne zawody i t. p. Zatem istnie-
nie tych 2-ch Central w owych warunkach byto poniekagd uzasadnione.

W roku 1927 zostaly usuniete, bgdz same wystgpity z Central-
nej Organizacji Zwigzkéw Zawmdowych Pracownikéw Umystowych
trzy Zwigzki, dziatajgce na terenie Zagtebia Dabrowskiego 1 $lgska,
tworzagc w tym samym roku Federacje Zwiazkow Zawodowyel; Pra-
cownikéw7Umystowych, ktéra w roku 1930 potgczyta sie z Polskg Kon-
federacjg Pracownikow Umystowych.

W ten sposéb, na terenie ruchu zawodowego pracownikow
umystowych, zaczetly dziata¢ znéw dwie centrale, co nie lezato w in-
terenie jego catosci.

Dzieki wysitkom niektérych dziataczy i Zwuazkéw zawodowych,
nawigzano miedzy temi dwiema Centralami $ciSlejsza wspoiprace,
w wyniku ktorej na wspélnym Kongresie w dniach 9 i 10 kwietnia
1932 r. uchwalono pofgczenie tych organizacyj w jedng, wspding
Centrale — ,Unje Zwiagzkéw Zawodowych Pracowmikow Umysto-
wych”. Potgczenie obu Central zostato dokonane na podstawie na-
stepujacej uchwaty potgczeniowej:
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VIl Kongres Centralnej Organizacji Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikéw Umystowych i IV Kongres Polskiej Konfederacji Pra-
cownikéow Umystowych, jako najwyzsze wladze reprezentowanych or-
ganizacyj, w poczuciu odpowiedzialnosci za losy ruchu zawodowego,
w gtebokiem przekonaniu, iz zjednoczenie central pracownikéw umy-
stowych zapewni ruchowi dalszy rozwdéj i skuteczng obrone praw war-
stwy pracowniczej — wzmoze jej znaczenie w spoteczenstwie — po-
stanawiajg:

Centralna Organizacja Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow
Umystowych i Polska Konfederacja Pracownikéw Umystowych
z dniem dzisiejszym przestajg istnie¢ i, tgczac sie w jedng wspéing
organizacje, powotujg do zycia UNJE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH™.

Na tym samym Kongresie uchwalono nastepujacg deklaracje
ideowag;:

,1-szy Kongres Unji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Umy-
stowych po wszechstronnej dyskusji przyjmuje nastepujgce naczelne
zasady:

1. Ruch zawodowy pracownikéw umystowych jest rzecznikiem
spotecznego i duchowego postepu w Polsce. Celem jego — Uspotecz-
nione Panstwo Polskie, jako realizacja ideatéw i potrzeb Polski Pra-
cujacej. Srodkiem dziatania — organizacja zawodowa, niezalezna po-
litycznie, zdolna do podjecia samodzielnych zadan w gospodarce na-
rodowej.

Ruch pracowniczy stawia sobie za zadanie zorganizowanie swo-
jej warstwy celem zapewnienia jej sit produkcyjnych dla Panstwa,
widzac jednoczesnie we wspoétdziataniu Narodéw rekojmie postepu
spotecznego i rozwoju ekonomicznego.

2. Ruch zawodowy pracownikéw umystowych, Sswiadom sprzecz-
no$ci obecnego ustroju spotecznego i nieréwnosci, ktdrg ten ustrdj po-
woduje, walczy o jego reforme. Swiadom, ze istnienie starych form
gospodarki kapitalistycznej obok gospodarki uparnstwowionej i uspo-
tecznionej nie da sie utrzymaé na dtuzsza mete, stwierdza koniecznosé
ujecia produkcji w ramy ogdlnego planu, podporzadkowanego idei do-
bra zbiorowego.

Rozwojowi nowych form gospodarczych towarzyszy¢ musi ana-
logiczna przemiana ustroju politycznego: do decydowania o losach
Panstwa obok reprezentacji bezposredniej, powotana by¢ winna réw-
niez reprezentacja spoteczenstwa zorganizowanego w zwigzki zawodo-
we, oraz w instytucje samorzadu gospodarczego.

3. Ruch zawodowy pracownikéw umystowych powotany jest do
reprezentowania i obrony odrebnych potrzeb pracownikéw umysto-
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wych. Walczy o podniesienie poziomu zyciowego pracownikéw umy-
stowych. Dazy do zapewnienia pracy umystowej szczegblnej opieki
prawa droga rozbudowy ustawodawstwa socjalnego i zabezpieczenia
jej przed wypadkami losowemi drogg rozbudowy odrebnych ubezpie-
czen spotecznych.

i Ruch pracownikéw umystowych poczuwa sie do jednosci z ca-
ta klasg pracujacg, a w szczeg6lnosci uznaje konieczno$¢ wspéditdzia-
tania pracy umystowej i pracy fizycznej: pracowniczy ruch zawodo-
wy organizuje i uspotecznia jeden z tych czynnikéw, ruch zawodowy
robotniczy spetnia to samo zadanie w odniesieniu do pracy fizycznej.

5. Ruch pracownikéw umystowych uznaje zasade klasowosci,
ktéra oznacza stwierdzenie bezspornego faktu, ze miedzy klasami
istniejg w obecnym uktadzie spotecznym roznice intereséw, wywotu-
jace konflikty spoteczne.

Uznaje walke klasowa, jako jedng z drog, prowadzgcych do wy-
rownania roznic spotecznych, do ktérych statego regulowania powo-
tane sg przedewszystkiem zwigzki zawodowe”.

W ten sposob, po przeszto 10-letnim okresie krystalizowania sie
struktury organizacyj zawodowych, pracownicy umystowa prywatni
i instytucyj publiczno-prawnych stworzyli wspdlng Centrale zawodo-
wa, ktéra jest jedynag reprezentacjg klasy pracujacej umystowo, bo
zwiazkéw' nienalezacych do Unji jest niewiele, przyczem sg to zwigzki
mniej liczne.

O ile w kierunku centralizacji ruchu zawodowego u ,,géry” osia-
gneliSmy w ostatniem 10-leciu sukces niemal 100%-wy, o tyle w kie-
runku konsolidacji poszczeg6lnych zwuazkéw' pokrewmych do tej pory
nie udato sie nam osiggngé takiego efektu, pomimo podejmowanych
niejednokrotnie préb z naszej strony.

Na Kongresie Centralnej Organizacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Umystowych, w dn. 19 stycznia 1930 roku, delega-
cja nasza zgtosita wniosek treSci nastepujacej: ,Stojagc na stanowi-
sku centralizacji ruchu zawodowego i uznajgc zasade istnienia jednej
organizacji zawodowej w danej gatezi pracy, V Kongres Centralnej
Organizacji poleca Radzie Gtownej kontynuowanie wysitkéw' w Kkie-
runku scalenia zwigzkéw pokrewnych, oraz wzywa zwigzki zrzeszone
do podporzgdkowania sie inicjatywne Centralnej Organizacji w tym
kierunku”. Wniosek ten zostat przyjety jednomysinie. Podobny wnio-
sek zgtosiliSmy rowniez na Kongresie Unji w r. 1934,

Niezaleznie od wnioskéw i uchwat, zgtaszanych i podejmowa-
nych przez Witadze Naczelne Fuchit zawodowego, ze swej strony po-
dejmowalismy liczne proby nawigzania bezposSredniego kontaktu ze
zwigzkami pokrewnemi W kierunku ich potgczenia.
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Pomimo tych préb i wysitkéw, nie udato sie doprowadzi¢ do
stworzenia jednolitej organizacji zawodowej pracownikdéw handlo-
wych, przemystowych i biurowych Rzplitej Polskiej. Narastajagce jed-
nak uswiadomienie wspolnej solidarnosci klasowej i zawodowej wsréd
pracownikow umystowych, a w szczeg6lnosci wsrdd mitodszego poko-
lenia pracowniczego, daje nam podstawe do mniemania, ze i ten
stuszny postulat bedzie w niedalekiej przysztosci zrealizowany.

W strukturze organizacyjnej Zwigzek wostatniem 10-leciu prze-
szedt powazne przeobrazenia. Przeprowadzona w r.. 1923 zmianai sta-
tutu, ktéra w pierwszym rzedzie polegata na zmianie nazwy — ze
Zwigzku zawodowego p. n. ,Towarzystwo Wzajemnej Pomocy Pra-
cownikow Handlowych i Przemystowych m. Warszawy” na Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw Handlowych, Przemystowych i Biurowych
m. st. Warszawy i na szeregu zmian wewnetrzno-organizacyjnych. Po-
legaty one na dostosowaniu poszczeg6lnych paragraféw statutu do
przepisow dekretu Naczelnika Panstwa z dn. 8 lutego 1919 r. w przed-
miocie tymczasowych przepis6w o pracowniczych zwigzkach zawodo-
wych i do rozszerzonych potrzeb i zadan Zwigzku.

Zmiany te, aczkolwiek dokonane w stosunkowo krotkich odste-
pach czasu, nie byly kompletne. W dalszym ciggu Zwigzek, tak jak
i dawne Towarzystwo Wzajemnej Pomocy, pozostat Zwigzkiem lokal-
nym, ograniczajgcym swojg dziatalnos¢ do m. Warszawy i najbliz-
szych okolic, natomiast nie obejmowatl catego terenu Rzeczypospoli-
tej, chociaz posiadat wszelkie warunki, aby sta¢ sie gtownym osrod-
kiem pracowniczego ruchu zawodowego catej Polski. Wprawdzie je-
den z paragrafow statutu przewidywat, ze na prowincji mogg byc¢
tworzone Oddzialty Zwigzku, to jednak w praktyce byty to raczej
ekspozytury Zwigzku Warszawskiego, nie majgce prawa do wysyta-
nia swych delegatow na doroczne Zjazdy i wywierania za ich posred-
nictwem wpitywu na prace i kierunek Zwigzku.

PoszczegdIni dziatacze zwigzkowi uwazali jednak, ze te luke na-
lezy uzupetni¢ i da¢ takie ramy statutowi, ktéreby umozliwity sku-
pienie w Zwiagzku mozliwie wszystkich pracownikow handlowych,
przemystowych i biurowych, bez wzgledu na miejsce ich zamieszka-
nia i pracy.

Przez szereg lat sprawa zmiany statutu ze Zwigzku lokalnego
na statut Zwiazku ogdlnokrajowego byta przedmiotem rozwazan po-
szczegblnych Zarzadéw Zwigzku, specjalnie wytanianych i powoty-
wanych Komisyj, oraz ekspertow, zaproszonych specjalnie do tej
pracy. WSsréd cztonkéw Zwigzku byta jednak réwniez grupa prze-
ciwna zmianie statutu. Giownym motywem ich stanowiska byta
obawa utraty majatku, jaki posiadat Zwigzek, w postaci 2-ch domow
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przy ul. Siennej 16 i Sliskiej 9 w Warszawie Ostatecznie sprawe te roz-
wigzano i ujeto w poszczeg6lnych paragrafach statutu w sposéb nar
stepujacy: § 79. Nieruchomosci w Warszawie przy ul. Siennej 16 i Sli-
skiej 9 wraz ze wszystkiemi ruchomemi urzgadzeniami, plac w Anno-
polu pod Wotominem, stanowigce wtasno$¢ dawnego Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikdéw Handlowych, Przemystowych i Biurowych m. st.
Warszawy, oraz nieruchomosci dawniej samodzielnych Zwigzkow, ja-
ko odrebnych jednostek prawnych, stanowig majatek Zwigzku. § 80.
Uzytkowanie tych nieruchomos$ci wraz z ich urzgdzeniami oraz do-
chody, z uzytkowania ich ptyngce, zastrzezone sg wiasciwym Od-
dziatom.

§ 82. Wniosek og6lnych Zebrari Oddziatéw na zbycie lub obcig-
zenie tych nieruchomosci wyraza sie w odpowiedniej uchwaje, powzie-
tej “/3 gtosami obecnych, przy udziale 2/3 cztonkéw Oddziatu na Zebra-
niu Ogo6lnem w pierwszym terminie, oraz bez wzgledu na ilos¢ przy-
bytych, na zebraniu w drugim terminie. Zebranie w drugim terminie
nie moze sie odby¢ wczesniej, jak w miesigc po pierwszym terminie.

§ 83. O zuzytkowaniu funduszu, osiggnietego z pozyczki hipo-
tecznej, decyduje 2/3 gloséw obecnych na Ogo6lnem Zebraniu wiasciwe-
go Oddziatu.

W ten sposOb zagwarantowano Zwigzkom, posiadajgcym ma-
jatek nieruchomy a wchodzagcym w skiad Zwigzku centralnego,
prawo uzytkowania tych nieruchomos$ci wraz z ich urzgdzeniami

Prezydjum Zarzadu Oddz. Zw. w Radomiu.
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Zarzad Oddz. Zw. w Wilnie.

oraz zastrzezono witasciwym Oddziatom, dochody z uzytkowania pty-
nace. RoOwniez sprawa zbycia i obcigzenia tych nieruchomosci wyma-
ga zgody, powzietej kwalifikowang wiekszosciag, cztonkéw danego Od-
dziatu.

Opracowany i uzgodniony wewnatrz Zwigzku projekt statutu,
zostal wniesiony na Og6lne Zebranie roczne Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Handlowych, Przemystowych i Biurowych m. st. War-
szawy w dniu 26 kwietnia 1931 r.

Po dtugiej dyskusji, kwalifikowang wiekszoscig gtosow, przed-
tozony projekt statutu przyjeto en bloc. Nowy statut zostat zareje-
strowany przez Gidwnego Inspektora Pracy w dniu 5 sierpnia 1931 r.

Osiggane w drodze ewolucji zmiany strukturalne — od Zgroma-
dzenia Subjektéw Handlowych, poprzez Towarzystwo Wzajemnej Po-
mocy i Zwigzek Zawodowy lokalny do Zwigzku Zawodowego Rzeczy-
pospolitej Polskiej — to droga, ktorg przebyta organizacja nasza
w okresie 50-lecia swego istnienia.

Prezesem Zarzadu, ktéry przedstawit Ogdlnemu Zebraniu pro-
jekt zmiany statutu, byt Mieczystaw Grzybowski, przewodniczyt temu
Zebraniu Jan Wtiodzimierz Lgocki, a referentem statutu z ramienia
Zarzadu byt Stanistaw Majkowski.

Na podstawie tego statutu odbyt sie pierwszy Walny Zjazd
Delegatow Zwigzku w dniu 6 grudnia 1931 r. Na przewodniczgcego
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I-go Zjazdu powotano jednego z najstarszych i zastuzonych czton-
kéw — Witadystawa Funkensteina.

Na Zjezdzie tym, m. innemi, uchwalono nastepujgce rezolucje:
1) w sprawie scalenia zwigzkéw pracownikéow handlowych, przemy-
stowych i biurowych; 2) w sprawie wstepowania do Zwigzku pracow-
nikbw niezrzeszonych; 3) w sprawie organizacji pracownikéw mito-
docianych; 4) w sprawie organizacji kobiet; 5) w sprawie skrocenia
czasu pracy, i 6) w sprawie usprawnienia dziatalnosci Inspekcji Pra-
cy i powotania asystentéw inspekcyjnych. Odnosnie sprawy skréce-
nia czasu pracy przytaczamy, ze wzgledu na aktualno$¢ tego zagad-
nienia, uchwalong rezolucje w catosci: ,l Walny Zjazd Delegatéw
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Handlowych, Przemystowych
i Biurowych Rzeczypospolitej Polskiej stwierdza, ze masowe bezrobo-
cie wsrod pracownikow umystowych spowodowane jest nietylko obec-
nym Kkryzysem gospodarczym, lecz réwniez nadmiernym wyzyskiem
pracy, zwitaszcza skutkiem jej mechanizacji, powodujgcej przedwczes-
ne wyczerpanie organizmu, ktére przys$piesza niezdolno$¢ do pracy
i obcigza nadmiernie fundusze instytucyj ubezpieczen spotecznych.
Pragngc zaradzi¢ temu niepozadanemu i szkodliwemu zawisku,
| Walny Zjazd poleca Zarzagdowi Gtownemu Zwigzku podjecie staran
0 ustawowe wprowadzenie 6-godzinnego dnia (34-godzinnego tygo-
dnia) pracy dla pracownikéw umystowych”.

W zakresie ustawodawstwa socjalnego okres od 1924 — 1934 r.
cechuje wielkie ozywienie. Wydano w tym okresie caly szereg dekre-
tow' i ustaw o doniostem znaczeniu dla klasy pracujagcej, wypetnia-
jac wten spos6b luke, jaka istniata w polskiem ustawodawstwie
ochronnem i ubezpieczeniowym. Dla przykiadu przytoczymy nie-
ktére z nich, a mianowicie:

1. Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 17 wrzes-
nia 1927 r. o Radzie Ochrony Pracy, powotanej przy Ministrze Pracy
1 Opieki Spotecznej, jako organ doradczy i opinjodawyzy we wszyst-
kich sprawach z zakresu ochrony pracy, a przedewszystkiem w spra-
wach: najmu pracy, urlopdw pracowniczych, pracy mitodocianych,
pracy kobiet, bezpieczenstwa i higjeny pracy, pracowmiczego ruchu
zawodowego, przedstawicielstwa pracowniczego, instytucyj pojednaw-
czo-rozjemczych i sgdéw pracy, inspekcji pracy i t. p.

2. Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy, z mocg obowigzujgcg od 30 stycz-
nia 1928 r. na catym obszarze Rzeczypospolitej z wyjatkiem woje-
woédztwa Slaskiego. Na wejécie w zycie tego rozporzadzenia wyrazit
zgode Sejm $lgski w ustawie z dnia 16 kwietnia 1928 r., obowigzujg-
cej od 30 pazdziernika 1928 r. Rozporzadzenie to w art. 3 przewiduje,
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ze inspekcja pracy jest obowigzana i uprawniona do przestrzegania
i wykonywania przepisbw o ochronie pracy, a w szczeg0OlnosSci prze-
pisdbw o ochronie zycia, zdrowia i sity pracownikéw, o przestrzeganiu
dobrych obyczajow w stosunku pracy, o umowie pracy, o zhioro-
wych umowach pracy, o czasie pracy, o urlopach i t. p.

3. Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 mar-
ca 1928 r. o sadach pracy, ktére w mys$l § 1 rozp., powotane sg do
rozstrzygania spraw spornych cywilnych, wynikajagcych ze stosunku
pracy i nauki zawodowej pomiedzy pracodawcami, a pracowmikami
lub uczniami oraz pomiedzy pracownikami tego samego przedsiebior-
stwa, tudziez do rozpoznawania spraw karnych o przekroczeniu
przepisbw prawnych o ochronie pracy najemnej. Komplet sadzacy
Sadu Pracy sktada sie z przewodniczacego lub jego zastepcy, powo-
tanego z posrdd sedziow przez Ministerstwo Sprawiedliwos$ci oraz 2-ch
tawnik6w — jednego ze strony pracownikéw i jednego ze strony pra-
codawcow, przedstawionych przez stowarzyszenia zawodowo pracowni-
kéw lub pracodawcéw, czynne w' okregu sadu pracy.

4. Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 mar-
ca 1928 r. o umowie o prace pracownikéw umystowych — reguluje
stosunek prawny miedzy pracodawcg, a pracownikiem jak: kogo
w pojeciu rozporzadzenia nalezy mvazaé¢ za pracownika umystowego,
spos6b zawarcia i czas trwania umowy, sposéb i wysoko$¢ wynagro-
dzenia, rozwigzanie umowy o prace, regulamin pracy i t. p.

5. Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listo-
pada 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikdw umystowych. Rozporza-
dzenie to normuje ubezpieczenie pracownikéw umystowych na wy-
padek niezdolnosSci do wykonywania zawndu, na staro$¢ i na wypa-
dek $mierci. Obowigzkowi ubezpieczenia podlegajg pracownicy bez
réznicy pici, ktorzy sg zatrudnieni u oséb fizycznych lub prawT
nych prawa prywatnego lub publicznego, na obszarze Rzeczypo-
spolitej, bez wzgledu na okres trwania tego zatrudnienia, jak rowF
niez niezaleznie od wysoko$ci wynagrodzenia za Swiadczone ustugi
oraz okresow wyptaty, ukonczyli 16 lat zycia i nieprzekroczyli 60 lat
zycia w chwili objecia zatrudnienia, w mys$l rozporzadzenia niniejsze-
go. W art. 3 rozporzgdzenie wylicza, kogo za pracownikéw umysto-
wych uwaza¢ nalezy.

Wydane rozporzadzenia wymagaty wielu zabiegow i wysitkow
ze strony organizacyj zawodowych, prowadzonych od szeregu lat,
szczegllniej w odniesieniu do ustawy o umowie o prace pracownikow
umystowych i o ubezpieczeniu pracownikdw umystowych (ustawa
emerytalna). Dziesigtki zebran, konferencyj, wiecéw i memorjatow
wskazujg, ze ustawy te, nim ujrzaty Swiatto dzienne, zyskaly so-
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bie prawo obywatelstwa u szerokich rzesz pracowniczych. Niektore
z nich, po krdtkim okresie swego istnienia, zawisty w powietrzu, jak
np. ustawa o Radzie Ochrony Pracy, ktéra nie jest zwotywana od sze-
regu lat, chociaz materjalu nagromadzito sie wiele i opinja jej by-
taby pozyteczna zaréwno dla pracownikéw, jak i dla czynnikéw Kie-
rujgcych Panstwem.

Nie zostato réwniez zrealizowane w petni rozporzadzenie o in-
spekcji pracy, ktore przewiduje w art. 18 powotanie asystentéw in-
spekcyjnych z pos$rdd osob, ktére pracowaty przynajmniej 5 lat
w charakterze robotnika, rzemie$lnika, pracownika technicznego lub
handlowego w odpowiedniej gatezi pracy.

Zadaniem asystentdw inspekcyjnych jest wspdtdziatanie z in-
spekcjg pracy w nadzorze nad przestrzeganiem przepisOw ochrony
pracy w zaktadach i przedsiebiorstwach, podlegajacych inspekcji
pracy.

Doniosto$¢ instytucji asystentéw inspekcyjnych jest nalezycie
przez Zwiazek doceniana, czemu niejednokrotnie dawaliSmy wyraz.

Niezaleznie od wydanych ustaw i rozporzadzen, ktore znacznie
rozszerzyty polskie ustawodawstwo ochronne i ubezpieczeniowe, na-
lezy zauwazy¢, ze na pewnych odcinkach tego ustawodawstwa po-
niesliSmy dotkliwe straty. Jedna z pierwszych i zasadniczych ustaw
0 czasie pracy w przemysle i handlu zostata znacznie podwozona przez
zmiane jej w sensie przedtuzenia czasu pracy o 2 godziny tygodniowo
(zniesienie angielskiej soboty) i zmniejszenia wynagrodzenia za go-
dziny nadliczbowe o potowe, t. j. za pierwsze 2 godziny z 50% na
25% dodatku do ptacy normalnej, za nastepne godziny ze 100% na
50%. Projekt noweli do ustawy o czasie pracy spotkat sie ze zdecy-
dowanym sprzeciwem catej zorganizowanej klasy pracujacej. Sprze-
ciw ten wyrazit sie w formie proklamowania generalnego strajku
przez jedng z robotniczych central zawodowych. Unja Z. Z. P. U.
zwotata w dniu 16 marca 1933 r. w tej sprawie specjalng konfe-
rencje wszystkich zarzadow gtownych Zwigzkéw, wchodzacych w jej
sktad. Na konferencji tej uchwalono rezolucje, wskazujgcg na szkod-
liwos¢ tych zmian dla zycia gospodarczego i spotecznego Polski. Po-
mimo tych protestow nowela zostata przez Sejm uchwalona i weszia
w zycie z dniem 1 stycznia 1934 r.

Rownoczesnie ze zmianami w ustawie o czasie pracy zgtoszone
zostaly réwniez zmiany do ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach
dla pracownikdw, zatrudnionych w przemys$le i handlu. Sejm nieco
ztagodzit projekty rzadowe, uchwalit jednak nowele, dotyczacg wli-
czania do urlopdw Swiat i niedziel, zaptaty tylko za ten okres czasu
oraz prawo zawneszgnia urlopdw przez Ministra Opieki Spotecznej.
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Ta ostatnia poprawka podwaza prawo pracownika do urlopu
i czyni je ptynnem i uzaleznionem od czynnika administracyjnego.

Powazng naszg bolagczka jest nieuregulowanie do tej pory spra-
wy czasu pracy pracownikéw sklepowych. Czas pracy pracownikdéw
sklepowych zwigzany jest $cisle z godzinami handlu i godzinami
otwarcia sklepéw. Pomimo, ze ustawa o czasie pracy ma zastosowa-
nie i do pracownikow sklepowych, to jednak praktyka wykazuje,
szczeg6lniej w branzy spozywczej i winno-kolonjalnej, ze pracownicy
ci, pracujg po kilkanascie godzin na dobe. Stan ten ulegt jeszcze znacz-
nemu pogorszeniu z chwilg wprowadzenia w zycie rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r., przedtuzajgcego
czas otwarcia sklepéw w soboty i dnie przed$wigteczne o jedna go-
dzine, t. j. do godziny 20-ej.

Woprawdzie w rozporzadzeniu tern jest sakramentalny przepis,
ze przepisy ustaw ochronnych w zakresie pracy pracownikéw najem-
nych, a w szczeg6lnoSci ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu
oraz ustawy w przedmiocie pracy miodocianych i kobiet, nie zostajg
w niczem naruszone postanowieniami niniejszego rozporzadzenia, to
jednak we rzeczywistosSci pracowmicy sklepowi pracujg przez tyle go-
dzin, ile jest sklep otwarty.

Sprawie uregulowania tych niezdrowych stosunkéw poswiecilis-
my wiele czasu i wysitkow. OdbyliSmy szereg konferencyj w Minister-
stwie Opieki Spotecznej, w Inspekcji Pracy, ze Stowarzyszeniem Kup-
cow Polskich, zwotywalismy wiele konferencyj, zebran i wiecéw, na-
wigzalismy kontakt z pokrewnemi organizacjami, aby wspolnym wy-
sitkiem doprowadzi¢ do ustawowego uregulowania czasu pracy w skle-
pach. Do tej pory zabiegi nasze, chociaz znaczne, nie doprowadzity
do pomysinego wyniku, to tez sprawa ta wymaga W dalszym ciagu
pracy i czujnosci ze strony Zwigzku.

Wobec wielkiego nasilenia bezrobocia i kurczenia sie funduszéw
ubezpieczenia na wypadek braku pracy pracownikow umystowych —
Rzad wnidést do Sejmu w r. 1933 projekt, zmierzajagcy do skrdcenia
okresu zasitkowego z 9 miesiecy na 6 i obnizenie zasitkéw od 13%
do 52%. Naskutek solidarnej postawy organizacyj pracowmiezych,
z Unjg Z. Z. P. U. na czele, udato sie czesciowo projekt rzagdowy zia-
godzi¢ w tym Kkierunku, ze zmniejszono zasitki bezrobotnym pracow-
nikom umystowym tylko o 6% do 30%, oraz zachowano okres za-
sitkowy 9 miesiecy dla tych pracownikéw' umystowych, ktoérzy majg
24 miesigce skladkowe. Dla utrzymania réwnowagi tego funduszu,
podwyzszono sktadke na ten cel o 0,8°/0.

Powazng lukg w naszem ustawodawstwie socjalnem jest brak
ustaw’ o umowach zbiorowych i rozjemstwde, co w duzym stopniu od-
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bija sie ujemnie na petnem zrealizowaniu ustawodawstwa ochronne-
go pracy. Réwniez lIzby Pracy, przewidziane Konstytucjg z dnia 17
marca 1921 r., nie mogg sie doczekac¢ realizacji, chociaz powotane juz
zostaty Izby Przemystowo-Handlowe, Rolnicze i Rzemie$lnicze. Klasa
pracujgca, cho¢ jest najliczniejszg warstwg w Parnstwie, nie posiada
swego samorzadu gospodarczego.

Pomoc bezrobotnym cztonkom skoncentrowana byta w Wydzia-
le Pomocy Bezrobotnym i Miedzyzwigzkowym Komitecie Pomocy Bez-
robotnym Pracownikom Umystowym, w sktad ktdérego wchodzit nasz
Zwigzek. Pomoc nosita podwdjny charakter: w gotowce i w naturze.
Pomoc w naturze wyrazata sie¢ w bezptatnych obiadach, odziezy, wpi-
sach szkolnych, komornem i t. p. Zapomdég w gotowce statych i do-
raznych w ciggu 10 lat wyptacono okoto zt. 50.000, oprécz tego udzie-
lono pozyczek, ktore nie zostaty nam zwrdcone. Przeznaczono réwniez
na potrzeby bezrobotnych 1 pokdj w domu Zwigzku, przy ul. Sien-
nej 16, w ktorym zamieszkuje 3-ch bezrobotnych cztonkéw.

Cztonkowie Zwigzku korzystajg z bezptatnych porad prawnych,
udzielanych przez adwokatéw, znawcow ustawodawstwa pracowni-
czego.

Zwigzek brat rowniez udziat w akcji pomocy ofiarom powodzi,
ktora nawiedzita Matopolske Wschodnig w r. 1927, zajmujgc sie zbie-
raniem ofiar i przeznaczajagc na ten cel odpowiednig kwote z fundu-
szOw Zwigzku.

Zwigzek nasz wraz z innemi organizacjami pracowniczemi wziat
udziat w wiyborach do Rady Kasy Chorych m. st. Warszawy, przepro-
wadzajgc kilku kandydatéw pracowniczych. W roku 1927 odbyty sie
wybory do samorzgdu m. st. Warszawy. Zwigzek zgtosit akces do wy-
boréw i uzyskat 2 mandaty do Rady Miejskiej.

Praca Zwigzku w kierunku kulturalno-oSwiatowym rozwija sie
pomysSlnie. Przyczyniajg sie do tego Sekcje branzowe i fachowe oraz
powotane do tego specjalne Wydziaty i Kota, jak: Wydzial Naukowy,
Koto Pracy Spotecznej i Wydziat Kulturalno-O$wiatowy. Oprocz od-
czytéw, urzgdzanych z réznych dziedzin zycia spotecznego i gospodar-
czego i wygtaszanych przez znawcoOw przedmiotu, urzgdzano Kkursy
buchalterji przebitkowej, jezykow obcych i t. p.

Bibljoteka Zwigzku, posiadajagca okoto 10.000 tomow dziet nau-
kowych i beletrystycznych, cieszy sie duzg frekwencjg. W ostatnich
10 latach z bibljoteki skorzystato przeszto 80.000 czytelnikdéw.

W zrost bezrobocia wséréd pracownikéw umystowych .spowodo-
wat naptyw os6b, poszukujgcych pracy, natomiast posad wolnych
zgtaszano mniej.
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W okresie tym zarejestrowano poszukujacych pracy 1.287 0sob,
wolnych posad zgtoszono 1.094, zapos$redniczono do pracy 692 osobj

Z okazji Jubileuszu 50-lecia istnienia Zwigzku zostat ufundo-
wany sztandar, ktérego fotografja jest zamieszczona na poczatku ni-
niejszego pamietnika. Sztandar zostat wykonany wediug projektu
sporzadzonego przez kol. Eugenjusza Czaykowskiego.

Pozatem z okazji Jubileuszu ustanowiona zostata odznaka
zwigzkowa dla cztonkéw. Odznaka ta jest czterostopniowa, a miano-
wicie: | stopnia dla cztonkéw zatozycieli Zwiazku; Il stopnia dla
zastuzonych cztonkéw Zwigzku; Ill stopnia dla wszystkich cztonkéw
Zwiazku w roku jubileuszowym; IV stopnia dla wszystkich cztonkéw
Zwigzku po roku jubileuszowym.

W dniu Jubileuszu odznake | stopnia otrzymali nastepujacy
cztonkowie zatozyciele Zwigzku: Wactaw Gardowski, Jan Krzysztof
Hozer, Michat Kragkowski, Leon toskoczynski, Teofil Mieszkowski,
Stanistaw Mtodzianowski, Juljan Radomski, Zygmunt Regulski, J&-
zef Wegner. Jednocze$nie szereg cztonkéw, zastuzonych dla Zwiazku
otrzymato odznake Il stopnia. Odznake zaprojektowata i wykonata
firma W. Gontarczyk w Warszawie.

Okres 50-lecia istnienia Zwigzku, ktory skreslilisSmy w krotkim
zarysie, zamykamy powaznym dorobkiem w dziedzinie pracy zawo-
dowej, spotecznej, kulturalno - oSwiatowej i samopomocowej. Poda-
ne niektore cyfry wskazuja, ze praca, prowadzona systematycznie,
nawet w najtrudniejszych warunkach politycznych i gospodarczych,
wydaje owoce, jezeli nacechowana jest gteboka wiarg w stusznosé
podjetego celu. Stwierdzi¢ nalezy, przegladajac roczniki 50-lecia, ze
kierownicy naszej organizacji i wszyscy cztonkowie, poczynajac od
roku 1884 pracowali z niestabngcg energjg nad rozwojem Zwigzku,
nie zwazajagc na trudnosci i przeszkody, jakie napotykali na drodze
swfej dziatalnosci.

Niech nam wolno bedzie na tem miejscu wyrazi¢ najlepsze po-
dziekowanie tym wszystkim, ktérzy organizacje naszg powotali do
zycia, jak réwniez i tym — ktérzy w ciggu ditugiego okresu 50-lecia
praca, wysitkiem i przywigzaniem przyczynili sie w jakiejkolwiek
formie do rozwoju Zwiagzku. Niechaj ta praca 2-ch pokoleA bedzie
wskazowka i podnietg dla tych kolegéw, ktérzy w przysztosci wezma
na swe barki dalsze losy Zwigzku.
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Cztonkowie Zarzgdow, Komisyj Rewizyjnych
i Sgdow Kolezenskich.

ZARZADY:

1885/6 r. Skorupski Stanistaw — Prezes, Szymanski Albert—za-
stepca prezesa. Grudzinski Franciszek, Budzynski Czestaw, Miiller
Karol, Hebanowski Jan, Przepidrkowski Edward.

1887 r. Dubowik Ignacy — Prezes, Raschke Bolestaw — wice-
prezes, Loth August, Ortowski Ignacy, Budzynski Czestaw, Lipinski
Wiadystaw, Grosser Edward, Skorupski Stanistaw, Hubert Bolestaw.

1888 r. Dubowik Ignacy—Prezes, Grosser Edward—wiceprezes,
Loth August, Ortowski Ignacy, Jabtkowski Antoni, Lipinski Witady-
stawl Morski Bolestaw, Skorupski Stanistaw, Zazulinski Czestaw.

1889 r. Grosser Edward — Prezes, Morski Bolestaw7— wicepre-
zes, Michatowski Wojciech, Ortowski Ignacy, Budzynski Czestaw,
Liebe Wiadystaw? Zazulinski Czestaw, Briuhl Alfons, Lampe Ludwik.

1890 r. Dubowik Ignacy — Prezes, Messing Karol — wiceprezes,
Michatowski Wojciech, Sekowski Konstanty, Drege Stefan, Sierpinski
Adam, Werner Robert, Walderowicz Witadystaw, Tews Aleksander.

1891 r. Dubowik Ignacy — Prezes, Messing Karol — wiceprezes,
Budzynski Czestaw, Walderowicz Wtadystaw, Werner Robert, Zabo-
krzecki Juljan, Geyer Karol, Michatowski Wojciech, Jagodzinski Leon.

1892 r. Dubowik Ignacy — Prezes, Michatowski Wojciech — wi-
ceprezes, Zabokrzecki Juljan, Geyer Karol, Hoser Jan, Wolff Leopold,
Krotkiewiez Wiadystaw, Podien Ernest, Safft Bronistaw.

1893. Dubowik Ignacy — Prezes, Zabokrzecki Juljan — wice-
prezes, Jagodzinski Leon, Podien Ernest, Szostkiewicz Stanistaw?
Wolff Leopold, Krotkiewiez Wiadystaw, Deloff August.

1894 r. Dubowik Ignacy — Prezes, Zelistawski Jozef — wice-
prezes, Machlejd Ryszard, Musnicki Wiadystaw, Anderszewski Jozef,
Szostkiewicz Stanistaw, Wolff Leopold, Makowski Ignacy, Witkow-
ski W alerjan.

1895 r. Machlejd Ryszard — Prezes, Grendyszynski Ludomir —
wiceprezes, Michatowski Wojciech, Piotrowski Tadeusz, Zieliriski Fe-
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liks, Musnicki Witadystaw, Geyer Karol, Wolff Leopold, Ratyniski
Wiadystaw, Makowski lIgnacy, Gasparski Jozef, Karasinski Jozef,
Frindt Ludwik, Jabtkowski Antoni, Bayer Aleksander.

1896 r. Maehlejd Ryszard — Prezes, Grendyszynski Ludomir —
wiceprezes, Michatowski Wojciech, Piotrowski Tadeusz, Zielinski Fe-
liks, Pollack Adolf, Geyer Karol, Bayer Wilhelm, Wolff Leopold,
Frindt Ludwik, Weglenski Andrzej, Karasinski Jozef, Gasparski Jozef,
Makowski Ignacy, Pietowski Tomasz.

1897 r. Maehlejd Ryszard — Prezes, Grendyszynski Ludomir —
wiceprezes, Michatowski Wojciech, Makowski Ignacy, Bayer Aleksan-
der, Pollack Adolf, Roman Michat, Rembowski Jan, Pietowski To-
masz, Karasinski Jozef, Bein Jan, Matyjewicz Wiktor, Woyzbun
Stefan, Perzanowski Wactaw, Uszynski Jozef.

1898 r. Dubowik Ignacy — Prezes, Messing Karol — wiceprezes,
Sierpinski Adam, Geyer Wilhelm, Makowski Ignacy, Suchodolski W ta-
dystaw, Bein Stefan, Pollack Adolf, Bayer Aleksander, Olszewski Ste-
fan, Rauch Antoni, Bein Jan, Swietorzecki Zenon, Woyzbun Stefan.

1899 r. Dubowik Ignacy — Prezes, Bayer Aleksander — wice-
prezes, Bein Stefan, Zielinski Feliks, Geyer Wilhelm, Pollack Adolf,
Suchodolski Witadystaw, Karasinski Jozef, Bein Jan, Brusikiewicz
Walenty, Rembowski Jan, Woyzbun Stefan, Rauch Antoni, Kurkie-
wicz Witadystaw, Swietorzecki Zenon.

1900 r. Dubowik Ignacy — Prezes, Bayer Aleksander — wice-
prezes, Bein Stefan, Geyer Wilhelm, Suchodolski Wiadystaw, Lissner
Erazm, Bein Jan, Woyzbun Stefan, Kryt Franciszek, Brusikiewicz
Walenty, Rauch Antoni, Kurkiewicz Wtadystaw, Swietorzecki Zenon,
Bortnowski Gustaw, Frindt Ludwik.

1901 r. Suchodolski Wtadystaw — Prezes, Bein Stefan — wice-
prezes, Geyer Karol, Lissner Erazm, Drzewiecki Ludwik, Woyzbun
Stefan, Kutakowski Witadystaw, Swietorzecki Zenon, Krall Stefan,
Brusikiewicz Wralenty, Frindt Ludwik, Bortnowski Gustaw, Roszkow-
ski Witadystaw, Laskowski Leon, Olendzki Stanistaw.

1902 r. Suchodolski Wiadystaw — Prezes, Bein Stefan — wice-
prezes, topienski Feliks, Woyzbun Stefan, Zielinski Feliks, Kryt
Franciszek, Krall Stefan, Swietorzecki Zenon, Barszczewski Whold,
Brusikiewicz Walenty, Wysocki Antoni, Bortnowski Gustaw, Laskow-
ski Leon, Roszkowski Witadystaw, Szemplinski Tadeusz.

1903 r. Suchodolski Witadystaw — Prezes, Swietorzecki Zenon—
wiceprezes, Starzynski Gustaw, Kurman Ludwuk, Perzanowski Wa-
ctaw', Wysocki Antoni, Zielinski Feliks, Rzeszotarski Wactaw, Szpo-
tanski Kazimierz, Dtugokecki Andrzej, tagiewski Cezary, Hoser Jan,
Waszkiewicz Jozef, Karpus Marjan, Prauss Wiadystaw.
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1904 r. Suchodolski Wtadystaw — Prezes, Dtugokecki Antoni—
wiceprezes, Rzeszotarski Wactaw, Kurman Ludwik, Perzanowski Wa-
ctaw, Wysocki Antoni, Mieszkowski Teofil, Szpotanski Kazimierz,
Prauss Wtadystaw, Grabianski Zygmunt, Hoser Jan, Waszkiewicz
Jozef, Karpus Marjan, Funkenstein Wiadystaw.

1905 r. Radziszewski Henryk — Prezes, Laurysiewicz Stefan —
wiceprezes, Kosmowski Karol, Karpus Marjan, Perzanowski Wactaw,
Szpotanski Kazimierz, Mieszkowski Teofil, Wysocki Antoni, Hoffman
Karol, Funkenstein Wiadystaw, Grabianski Zygmunt, Paiweczkowski
Bronistaw, Waszkiewicz J6zef, Ochorowicz Wactaw, Nowicki Kazi-
mierz.

1906 r. Jabtkowski Bronistaw — Prezes, Korwin-Szymanowski
Eustachy — wiceprezes, Samojtowicz Czestaw, tagiewski Cezary,
Holtzman Bolestaw, Sorokiewiez Stefan, Kapaon Witadystaw, lwinski
Walenty, Szemplinski Tadeusz, Stypinski Michat, Dmochowski Jan,
Sutorowski Edward, Lazer Aleksander, Puhaczewski Adam, Budzyn-
ski Zygmunt.

1907 r. Jabtkowski Bronistaw — Prezes, Iwinski Walenty — wi-
ceprezes, Stecki Edward, Grabianski Zygmunt, Holtzman Bolestaw,
Pogorzelski Bronistaw, Kapaon Witadystaw, Lampe Ludwik, Sutorow-
ski Edward, Mosz Atanazy, Dmochowski Jan, Marczewski Zygmunt,
Lazer Aleksander, Puhaczewski Adam, Budzynski Zygmunt.

1908 r. lwinski Walenty — Prezes, Lampe Ludwik — wicepre-
zes, Luxemburg Marceli, Grabianski Zygmunt, Mosz Atanazy, Pogo-
rzelski Bronistaw, Kapaon Witadystaw, Karasifiski Jozef, Plenkiewicz
Stanistaw, Marczewski Zygmunt, Malinowski Anastazy, Stypifski Sta-
nistaw, Lazer Aleksander, Mroczkowski Lucjan, Puhaczewski Adam.

1909 r. Iwinski Walenty — Prezes, Lampe Ludwik — wicepre-
zes, Puhaczewski Adam, Karasinski Jozef, Maetze August, Plenkie-
wicz Stanistaw, Szpotanski Kazimierz, Lewandowski Stefan, Luxem-
burg Marceli, Ciesielski J6zef, Malinowski Anastazy, Wotowski Ma-
rjan, Funkenstein Wiadystaw, Ulasinski Jan.

1910 r. Suchodolski Wtadystaw—Prezes, Lewandowski Stefan—
wiceprezes, Szpotanski Kazimierz, Karasinski J6zef, Pajew’ski Broni-
staw, Meyer August, Kottunowicz Wiadystaw, Hibner Gustaw, Hoff-
man Karol, Rakowska Jadwiga, Konrad Henryk, Raszewski Kazi-
mierz, Romanowa Helena, Wizor Mieczystaw, Kwaskowski Piotr.

1911 r. Suchodolski Wtadystaw — Prezes, Lewandowski Ste-
fan — wiceprezes, Karasinski J6zef, Raszewski Kazimierz, Szpotanski
Kazimierz, Konrad Henryk, Kottunowicz Wtadystaw, Hibner Gustaw,
Rakowska Jadwiga, Hoffman Karol, Romanowa Helena, Wojdalski
Stanistaw, Jasinski Stanistaw, Hellwig Ernest.
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1912 I. (do 12 grudnia) Suchodolski Wtadystaw — Prezes, Le-
wandowski Stefan — wiceprezes, Fraczak Jozef, Szpotanski Kazi-
mierz, Puchowicz Kazimierz, Konrad Henryk, Kon Ludwik, Raszew-
ski Kazimierz, Wojdalski Stanistaw, Nowicki J6zef, Hellwig Ernest,
Matuszewicz Ludwik, Hoffman Karol, Rakowska Jadwiga, Kottunowicz
Wiadystaw, Romanowa Helena, Kosiewiczéwna Zofja, Wyczoétkowski
Hieronim, Minakowski Wactaw, Kloss Apolinary, Dann Jan.

1912 I1. (od 12 grudnia) Suchodolski Wtadystaw — Prezes, Le-
wandowski Stefan — wiceprezes, Wyczotkowski Hieronim, Szpotanski
Kazimierz, Pajewski Bronistaw, Kotltunowicz Witadystaw, Rother Ro-
man, Kreczmer Roman, Witkowski Walerjan, Rakowska Jadwiga,
Funkenstein Witadystaw, Sarnianka Felicja, Minakowski W#tadystaw,
Wojdalski Stanistaw, Broszkowski Stanistaw.

1913 r. Suchodolski Witadystaw — Prezes, Lewandowski Ste-
fan — wiceprezes, Wyczotkowski Hieronim, Szpotanski Kazimierz,
Pajew’ski Bronistaw, Kotunowicz Wtiadystaw, Niwinski Wactaw,
Kreczmer Roman, Witkowski W alerjan, Rakowska Jadwiga, Funken-
stein Witadystaw, Sarnianka Felicja, Minakowski Wactaw, Wojdalski
Stanistaw, Kloss Apolinary.

1914 r. Suchodolski Witadystaw — Prezes, Szpotanski Kazi-
mierz — wiceprezes, Wyczo6tkowski Hieronim, Ortowski Stanistaw,
Pajewski Bronistaw, Kloss Apolinary, Stecki Edward, Witkowski Wa-
lerjan, Kulesza Wactaw, Funkenstein Witadystaw, Sarnianka Felicja,
Skrodzki Feliks, Sierpifiski Adam, Stuzewski Jerzy, Tarnowska Wanda.

1915 r. Iwinski Walenty — Prezes, Szpotanski Kazimierz — wi-
ceprezes, Puchowicz Kazimierz, Wojdalski Stanistaw, Ortowski Stani-
staw, Pajewski Bronistaw, Kottunowicz Witadystaw, Pietruszewski Ro-
man, Mosz Atanazy, Smakowski Kazimierz, Modro Maksymiljan, La-
zer Aleksander, Skrodzki Feliks, Sierpinski Adam, Pajwlikowski Stefan.

1916 r. Woyzbun Stefan — Prezes, Lewandowski Stefan — wi-
ceprezes, Sarnianka Felicja, Wotowski Karol, Stecki Edward, Kisiel
Wiadystaw, Karasinski Jozef, Tarchalski Wiadystaw, Biernacki Jan,
Jagielski Jan, Konrad Henryk, Lgocki Wtodzimierz Jan, topinski
Wiadystaw, Bobinski Jan, Pawlikowski Stefan.

1917 r. Bobinski Stanistaw — Prezes, Lewandowski Stefan —
wiceprezes, Hoffman Karol, Ortowski Stanistaw, Kon Ludwik, Bruhl
Karol, Stoppele Jan, Tarchalski Wtadystaw, Matecki Bronistaw, Ko-
warski Wactaw, Strauchéwma tucja, Biernacki Jan, Ryszkowska Jéze-
fa, Jagielski Jan, Swiecki Zdzistaw.

1918 r. BobinAski Stanistaw — Prezes, Tarchalski Wiadystaw —
wicepreezs, Strauch Henryk, Ortowski Stanistaw, Kon Ludwik, Le-
wandowski Stefan, Dutkowski Stefan, Strauchdéwna tucja, Biernacki
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Jan, Hoffman Karol, Kiedrzynski Czestaw, Jagielski Jan, $wiecki
Zdzistaw.

1919 r. Ostatni Zarzagd Towarzystwa: Tarehalski
Wiadystaw — Prezes, Ortowski Stanistaw — wiceprezes, Hoffman
Karol, Pajewski Bronistaw, Kon Ludwik, Biernacki Jan, Dutkowski
Stefan, Sergej Bolestaw, Dubiczyniski Jan, Stryjewski Henryk, Szyller
Antoni, Strauciidwna tucja, Lewandowski Stefan, Szmorlinski Igna-
cy, Jagielski Jan, Swiecki Zdzistaw, Kowarski Wactaw, Nowicki Jozef,
Pudel Emil, Sobierajski Wincenty, Walczak Zygmunt.

Pierwszy Zarzagd Zw igzku: Tarehalski Wiadystaw —
Prezes, Kowalewski Feliks — wiceprezes, Kowarski Wactaw — wice-
prezes, Sender Tadeusz — wiceprezes, Hoffman Karol, Chometowski
Wactaw, Pudel Emil, Ludwik Kon, Dubalski Zygmunt, Sergej Bole-
staw, Wernik Marjan, Strauchéwna +tucja, Gronau Wiadystaw,
Szmorlinski Ignacy, Chmielikowski Wactaw, Wierzbowski Stanistaw,
Biernacki Jan, Dewald Bronistaw, Grodzki J6zef, Mikotajczyk Jozef,
W akulski Augustyn, Walczak Zygmunt.

1920 — I. Tarehalski Witadystaw—Prezes, Kowarski Wactaw—
wiceprezes, Sendler Tadeusz, Kon Ludwik, Sergej Bolestaw, Dubalski
Zygmunt, Hoffman Karol, Gronau Wtadystaw, Biernacki Jan, Rosin-
ski Stanistaw, Wernik Marjan, Grodzki Jozef, Dewald Bronistaw, W a-
kulski Augustyn, Wierzbowski Stanistaw, Walczak Zygmunt.

1920—11. Tarehalski Witadystaw—Prezes, Kowalewski Feliks—
wiceprezes, Ortowski Stanistaw—wiceprezes, Gronau Witadystaw7 Ser-
gej Bolestaw, Kon Ludwik, Dewald Bronistaw, Gniazdowski Marjan,
Tarehalski Wiadystaw, Zmidzinski Arsen, Nowicki J6zef, Rosifski
Stanistaw, Brihl Karol, Grodzki Jézef, Kuderski Adam, Mikotajczyk
Jozef, Perlinski Jan, Pudel Emil, Szmorlinski Ignacy, Wakulski
August, Walczak Zygmunt, Sitarski Henryk.

1921 — I. Zagrodzki J6zef — Prezes, Kowarski Wactaw — wi-
ceprezes, Zatuski Aleksander — wiceprezes, Wernik Marjan, Hoffman
Karol, Blumental Przemystaw, Billich Juljan, Konrad Henryk, Szcze-
panski Witodzimierz, Winnicki Janusz, Gronau Witadystaw, Szyller
Antoni, Zmorzynski Stanistaw, Biernacki Jan, Chometowski Wactaw,
Niemczyk Jan, Rosinski Stanistaw, Walczak Zygmunt, Zerkowski Jan,
Pudel Emil.

1921 — Il. Zagrodzki Jozef — Prezes, Kowarski Wactaw — wi-
ceprezes, Matecki Bronistaw — wiceprezes, Niemczyk Jan, Laskowski
Tadeusz, Kaminski Franciszek, Zmorzynski Stanistaw, Chojnacka
Anastazja, Wroblewski Stanistaw, Winkler Kazimierz, Michrowski
Tadeusz, Biernacki Jan, Mirski Swiatopetk Bogdan, Kuderski Adam,
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Hoffman Karol, $ledzinski Wtadystaw, Ortowski Henryk, Sitarski
Henryk, Kotowski Kazimierz, Mrozowski Karol.

1922 — |. Zagrodzki J6zef — Prezes, Niemczyk Jan — wicepre-
zes, Kowarski Wactaw — wiceprezes, Hoffman Karol, Chojnacka Ana-
stazja, Biernacki Jan, Kotowski Kazimierz, Dgbrowski, Laskowski
Tadeusz, Michrowski Tadeusz, Szczepanski Wiodzimierz, Korzynski
Stanistaw, Hartleb Tadeusz, Zaczkowski Leonard, Matecki Bronistaw,
Sledzifski Wtadystaw, Zmorzyriski Stanistaw, Tarchalski Witadystaw.

1922 — Il. Matecki Bronistaw — Prezes, Nowicki Jozef — wi-
ceprezes, Matuszewicz Ludwik — wiceprezes, Laskowski Tadeusz,
Szczepanski Wiodzimierz, Tarchalski Witadystaw, Biedrzynski Cze-
staw, Hoffman Karol, Czajkowski Jan, Gawlik Bolestaw, Stryjewski
Henryk, Sarnecki Wactaw, Korzyniski Stanistaw, Zagrodzki Jdzef,
Niemczyk Jan, Billich Juljan, Ortowski Stanistaw, Kowarski Wactaw,
Zaczkowski Leonard.

1923 r. Tarchalski Wtadystaw — Prezes, Dann Jan — wicepre-
zes, Niemczyk Jan — wiceprezes, Kuderski Adam, Korzynski Stani-
staw, Klepinski Jan, zaczkowski Leonard, BaryHo Jozef, Czajkowski
Jan, Stepkowski Adolf, Bedyk-Goctawski Tadeusz, Matecki Bronistaw,
Zagrodzki Joézef, Brydacki Zygmunt, NiwiAski Ryszard.

1924 r. Tarchalski Witadystaw — Prezes, Niemczyk Jan — wi-
ceprezes, Strauch Henryk — wiceprezes, Klepinski Jain, Ortowski Sta-
nistaw, Kowarski Wactaw, Zagrodzki Jozef, Matecki Bronistaw, Bier-
nacki Jan, Grzelak-Lukiewicz Witadystaw, Szczepanski Wiodzimierz,
Hartleb Tadeusz, Stryjewski Henryk, Dann Jan, Hoffman Karol,
Kon Ludwik.

1925 r. Tarchalski Wiadystaw — Prezes, Niemczyk Jan — wi-
ceprezes, Ortowski Stanistaw — wiceprezes, Borkowski Eugen-
jusz — sekretarz, Ortowski Stanistaw — skarbnik. Dann Jan, Brihl
Karol, Sikorski Henryk, Wodkowski Pankracy, Wierzbowski Stani-
staw, Zagrodzki Jozef, Fabjanowski Jan, Hoffman Karol, Deloff Adolf,
Marczewski Michat, Roézanski Wincenty, Wilczynski Feliks, Syput
Stanistaw.

1926 r. Ortowski Stanistaw — Prezes, Dann Jan — wicepre-
zes, Klepinski Jan — wiceprezes, Marczewski Michat — sekretarz,
Radziejewski Stanistaw — skarbnik. Kowarski Wactaw, Brihl Karol,
Malinowski Walerjan, Grzelak Wtadystaw, Hoffman Karol, Doman-
ski Juljan, Kon Ludwik, Koscinski Wiktor, Deloff Adolf, Szczepinski
Stanistaw, Syput Stanistaw, Skrainski Karol, Wilczynski Feliks.

1927 r. Ortowski Stanistaw — Prezes, Lewandowski Stefan —
wiceprezes, Dann Jan — wiceprezes, Trawski Jan — sekretarz,
Nowicki Czestaw — skarbnik. Brihl Karol, Deloff Adolf, Wasilew-
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ski Witadystaw, Syput Stanistaw, Gilewski Stefan, Bruhlowa J6zefa,
Kon Ludwik, Hoffman Karol, Masztakowski Roman, Finkelstein W ta-
dystaw, Klepifski Jan, Kowarski Wactaw.

1928 r. Ortowski Stanistaw — Prezes, Lewandowski Stefan —
wiceprezes, Dann Jan — wiceprezes, Majkowski Stanistaw — sekre-
tarz, Nowicki Czestaw — skarbnik. Kon Ludwik, Deloff Adolf, Ba-
ryto Jozef, Szturm de Sztrem Witold, Grzybowski Mieczystaw, Wasi-
lewski Wiadystaw, Kowarski Wactaw, Masztakowski Roman, Mar-
czewski Michat, RoZniewicz Kazimierz, Trawski Jan.

1929 r. Grzybowski Mieczystaw — Prezes, Kowarski Wactaw —
wiceprezes, Konopacki Tadeusz — wiceprezes, Majkowski Stani-
staw — sekretarz, Zaczkowski Leonard — skarbnik, BaryHo Jozef,
Jozwiak Karol, Gacki Stefan, Filipowicz Adam, Marczewski Michat,
M asztakowski Roman, Podziechowski Zygmunt, Sierakowski Zygmunt,
Szturm de Sztrem Witold, Trawski Jan.

1930 r. Grzybowski Mieczystaw — Prezes, Kowarski Wactaw —
wiceprezes, Konopacki Tadeusz — wiceprezes, Majkowski Stani-
staw" — sekretarz, Zaczkowski Leonard — skarbnik, BaryHo Jozef,
Sierakowski Zygmunt, Gacki Stefan, Marczewski Michat, Krzeminski
Wactaw, Kokosinski Wactaw, Masztakowski Roman, Filipowicz
Adam, Jézwdak Karol, Szturm de Sztrem Witold.

1931 r. Grzybowski Mieczystaw — Prezes, Kowarski Wactaw —
wiceprezes, Marczewski Michat — wiceprezes, Majkowski Stani-
staw — sekretarz, zaczkowski Leonard — skarbnik, BaryHo Jdzef,
Gacki Stefan, Wandycz Michat, Horodynski Aleksander, Wawer Cze-
staw, Masztakowski Roman, Filipek Stefan, Filipowicz Adam, Siera-
kowski Zygmunt, Kokosifiski Wactaw.

ZARZADY GLOWNE ZWIAZKU:

1931 r. Grzybowski Mieczystaw' — Prezes, Kowarski Wactaw —
Wiceprezes, Sierakowski Zygmunt — Wiceprezes, Majkowski Stani-
staw — Sekretarz, Zaczkowski Leonard — Skarbnik, Niemczyk Jan,
Marczewski Michat, BaryHo J6zef, Gacki Stefan, Kudrawcew Szcze-
pan, Funkenstein Wiadystaw.

1932 r. Grzybowski Mieczystaw — Prezes, Kowarski Wactaw' —
Wiceprezes, Sierakowski Zygmunt — Wicepreze' Majkowski Stani-
staw — Sekretarz, zaczkowski Leonard — Skarbnik, BaryHo Jdzef,
Niemczyk Jan, Funkenstein Wtadystaw, Gacki Stefan, Marczewski
Michat, Kudrawcew Szczepan.

1933 r. Grzybowski Mieczystaw — Prezes, Kudrawcew Szcze-
pan — Wiceprezes, Sierakowski Zygmunt — W iceprezes, Majkowski
Stanistaw — Sekretarz, Funkenstein Wiadystaw — Skarbnik, Baryi-
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to J6zef, Zaczkowski Leonard, Gronau Wtadystaw, Kowarski Wa-
ctaw, Marczewski Michat, Niemczyk Jan.

1934 r. Niemczyk Jan — Prezes, BaryHo Jozef — Wiceprezes,
Ortowski Stanistaw — Wiceprezes, Majkowski Stanistaw — sekre-

tarz, Marczewski Michat — skarbnik, Bakowski Tadeusz, Filipek Ste-
fan, Funkenstein Witadystaw, Kowarski Wactaw, Przybytowski Leon,
Rochowicz Jan, Urban Mieczystaw, Szczepariski Wiodzimierz, Wan-
dycz Michal, Zaczkowski Leonard.

1885/6

ski Adolf.
1887
centy.
1888
1889
1890
1891
W iktor.
1892
1893
1894
Ignacy.
1895
1896
1897
1898
1899
1900
1901
1902
1903
Feliks.
1904
Feliks.
1905
1906
1907
1908
1909
Bronistaw.
1910

r.

_ = = =

—_ = = = = = = = =

= = = = =

r.

KOMISJE REWIZYIJNE:

r. Garczynski Wawrzyniec, Raschke Bolestaw, Witkow-
Boniczkowski Ludwik, Zielinski J6zef, Zyniewicz Win-

Puppe Wilhelm, ZieliAski Jozef, Eibl Wincenty.
Hubert Bolestaw, Werner Robert, Eibl Wincenty.
Puppe Wilhelm, Eibl Wincenty, Schmaltz Wiadystaw.
Karasinski Antoni, Schmalz Witadystaw, Zaniewicki

Messing Karol, Puppe Wilhelm, Raschke Leon.
Bobinski Aleksander, Messing Karol, Ortowski Ignacy.
Grosser Edward, Michatowski Wojciech, Ortowski

Grosser Edward, Meller Stanistaw, Podien Ernest.
Grosser Edward, Bein Stefan, Podien Ernest.

Grosser Edward,,,Wolff Leopold, Podien Ernest.
Grosser Edward, Wolff Leopold, Schmaltz Wiadystaw.
Grosser Edward, Wolff Leopold, Eibl Aleksander.
Grosser Edward, Wolff Leopold, Eibl Aleksander.
Wolff Leopold, Zielinski Feliks, Rogulski Stefan.
Dubowik Ignacy, Pawtowski Feliks, Wolff Leopold.
Brusikiewicz Walenty, Jung Aleksander, Pawtowski

Brusikiewicz Walenty, tagipwski Cezary, Pawtowski

Bock Wilhelm, Brusikiewicz Walenty, tagiewski Cezary.
Geyer Karol, Brusikiewicz Walenty, Wysocki Antoni.
Brusikiewicz Walenty, Dubowik Ignacy, Geyer Karol.
Geyer Wilhelm, Osmata Marcin, Budzyiski Zygmunt.
Korwin-Szymanowski Eustachy, Dmowski Jan, Chajecki

Geyer Karol, Lampe Ludwik, Malinowski Anastazy, Pet-

ter Wactaw, Francki Klemens.
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1911 r. Chajecki Bronistaw, Szymanowski Eustachy, Podien Er-
nest, Brusikiewicz Walenty, Malinowski Anastazy.

1912 r. Bock Wilhelm, Brusikiewicz Walenty, Chajecki Broni-
staw, Kopalowa Marja, Raschke Leon.

1913 r. Chajecki Bronistaw, Kopalowa Maria, Miechowicz Jan,
Mroczkowski Lucjan, Raschke Leon.

1914 r. Gardowski Witadystaw, Kopalowa Marja, Mroczkowski
Lucjan, Nowacki Jozef, Raschke Leon.

1915 r. Geyer Karol, Lewandowski Stefan, Niwinski Wactaw,
Raschke Leon, Wiskont Stanistaw.

1916 r. Biegniewicz Stanistaw, Funkenstein Witadystaw, Geyer
Karol, Maetze Gustaw, Pogorzelski Bronistaw.

1917 r. Biegniewicz Stanistaw, Geyer Karol, Konecki Witady-
staw, Pajewski Bronistaw, Pietruszewski Roman.

1918 r. Biegniewicz Stanistaw, Geyer Karol, Konecki Witady-
staw, Maetze Gustaw, Pajewski Bronistaw.

1919 r. Lewandowski Stefan, Konecki Wiadystaw, Nowicki Jo-
zef, Gillern J6zef, Domanski Wactaw, Pasamonski Wincenty, Ryzin-
ski Czestaw.

1920 r. Biegniewicz Stanistaw, Lewandowski Stefan, Nowicki
Jozef, Konecki Wtadystaw, Ryzinski Czestaw.

1921 r. Biegniewicz Stanistaw, Konecki Wiadystaw, Ortowski
Henryk, Ryzinski Czestaw, Petter Wiadystaw, Kon Ludwik, Nowicki
Jozef.

1921 — Il. Grabowski Witold, Biegniewicz Stanistaw, Olesinski
Kazimierz, Dmowski Zygmunt, Staniszewski Marjan, Dewald Broni-
staw, Bazan Juljusz.

1922 r. Stryjewski Henryk, Pajewski Bronistaw, Knittel Kon-
stanty, Grabowski Witold, Kiedrzynski Czestaw.

1923 r. Botta Wtadystaw, Laskowski Tadeusz, Smoleniski Ste-
fan, Mrozowski Karol, Rozental Wiadystaw.

1924 r. BaryHo Jbzef, Kiedrzynski Czestaw, Laskowski Tadeusz,
Konecki Witadystaw, Rozental Wiadystaw.

1925 r. BaryHo Jozef, Sarnecki Wactaw, Szczepanski Wtodzi-
mierz, Gliszczynhnski Czestaw, Konecki Witadystaw, Ro6zanski Wincenty.

1926 r. BaryHo Jbézef, Sarnecki Wactaw, Gliszczynski Czestaw,
Konecki Wiadystaw, Ro6zanski Wincenty.

1927 r. Konecki Witadystaw, Ro6zanski Wincenty, Skrzypek Fe-
liks, Wandycz Michat, zardecki Stanistaw.

1928 r. Konecki Witadystaw, Rézanski Wincenty, Skrzypek Fe-
liks, Wandycz Michat, zardecki Stanistaw.
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1929 r. Konecki Witadystaw, Skrzypek Feliks, Wandyez Michat,
Ro6zanski Wincenty, zardecki Stanistaw.

1930 r. Konecki Wtadystaw, Skrzypek Feliks, Wandyez Michat,
Rozanski Wincenty, Stepkowski Adolf.

1931 r. Stepkowski Adolf, Skrzypek Feliks, Gonerko Jozef, Bu-
dziszewski Bronistaw, Kowalski Kazimierz.

GLOWNE KOMISJE REWIZYJINE:

1931 r. Briihlowna Helena, Budziszewski Bronistaw, Bagkowski
Tadeusz, Kowalski Kazimierz, Skrzypek Feliks.

1932 r. Briihldwna Helena, Budziszewski Bronistaw, Bagkowski
Tadeusz, Kowalski Kazimierz, Skrzypek Feliks.

1933 r. Kowalski Kazimierz, Budziszewski Bronistaw, Czajkow-
ski Eugenjusz, Majkowski Tadeusz, Gniazdowski Marjan.

1934 r. Budziszewski Bronistaw, Czaykowski Eugenjusz, Gniaz-
dowski Marjan, Kowalski Kazimierz, Majkowski Tadeusz.

KOMISJE ETYCZNE
(od roku 1923 Sady Kolezenskie).

1914 r. Dubowik Ignacy, Suchodolski Wiadystaw, Iwinski Wa-
lenty, Strauch Henryk, KosiewiczoOwna Zofja, Zielinski Feliks.

1915 r. Dubowik Ignacy, Zielinski Feliks, Kosiewicz6wna Zofja,
Suchodolski Witadystaw, Karpus Marjan, Plenkiewicz Stanistaw.

1916 r. Suchodolski Wtadystaw, Bobinski Stanistaw’, Lampe Lu-
dwik, Plenkiewicz Stanistaw, Karpus Marjan, Ciesielski Jozef.

1917 r. Dubowik Ignacjs Gejrer Karol, Karpus Marjan, Muszkiet
Wincenty, Strauch Henryk, Suchodolski Wiadystaw.

1918 r. Bobinski Jan, Dubalski Zygmunt, Karpus Marjan, Kon-
rad Henryk, Lgocki Jan Witodzimierz, Muszkiet Wincenty.

KOMISJA ARBITROW:

1919 r. Bobinski Stanistaw, Iwinski Walenty, Adamski Kazi-
mierz, Ortowski Stanistaw, Lgocki Jan Witodzimierz.

1920 r. Karpus Marjan, lwinski Walenty, Bobinski Stanistaw,
Konrad Henryk, Lgocki Jan Wtodzimierz.

1921 r. Jagielski Jan, Lgocki Jan Witodzimierz, Strauch Hen-
ryk, Bobinski Stanistaw, Tarchalski Wiadystaw.

1922 r. Jagielski Jan, Strauch Henryk, Ortowski Stanistaw, Tar-
chalski Witadystaw, Grotowski Wiadystaw.

SAD KOLEZENSKI:

1923 r. Borkowski Roman, Blumental Przemj’staw, Brj’dacki
Zygmunt, Czerniejewski Jan, Dagnan Kazimierz, Jagielski Jan, Ko-
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towski Kazimierz, Mosz Atanazy, Nowicki Jozef, Ortowski Stanistaw,
Sergej Bolestaw, Tarchalski Witadystaw, Pudel Emil, Stryjewski Hen-
ryk, Briihlowa Jozefa, Bobinski Jan, Strauch Henryk, Rejman Ale-
ksander,

1924 r. Ortowski Stanistaw, Pajewski Bronistaw, Strauch Hen-
ryk, Stryjewski Henryk, Bobirnski Jan, Jagielski Jan, Mosz Atanazy,
Sergej Bolestawy Gniazdowski Marjan.

1925 r. Bobinski Jan, Gniazdowski Marjan, Klepinski Jan, Ku-
derski Adam, Ortowski Stanistaw, Pajewski Bronistaw, R6zanski Win-
centy, Stryjewski Henryk, Tarchalski Witadystaw.

1926 r. Borkowski Eugenjusz, Bugajski Karol, Dabulewicz Sta-
womir, Funkenstein Wiadystaw, Gniazdowski Marjan, Matecki Bro-
nistaw, Niemczyk Jan, Wendycz Michat, Zagrodzki J6zef.

1927 r. Wandyez Michat, Fabianowski Jan, Garlinski Zygmunt
Gniazdowski Marjan, Krakowski Kazimierz, Mosz Atanazy, Kowalew-
ski Feliks, Rubicinski Zygmunt, Staniszewski Leonard.

1928 r. Szczepanski Witodzimierz, Kowalewski Feliks, Krakow-
ski Kazimierz, Mosz Atanazy, Seidler Feliks, Augustowski Aleksan-
der, Bugajski Karol, Chlistunoff Piotr, Gniazdowski Marjan.

1929 r. Liehocki Tadeusz, Szczepanski Wtodzimierz, Hoffman
Karol, Gniazdowski Marjan, Mosz Atanazy, Garlinski Zygmunt, Bu-
gajski Karol, Funkenstein Witadystaw, Maleszewski Jdzef.

1980 r. Gniazdowski Marjan, Dabulewicz Stawomir, Funkenstein
Wiadystaw, Horodynski Aleksander, Mosz Atanazy, Szczepanski Wio-
dzimierz, Ludwicki Michat, Kuderski Adam, Rojek Stefan.

1931 r. Dabulewicz Stawomir, Funkenstein Wiadystaw-, Gniaz-
dow-ski Marjan, Kuderski Adam, +tukasiewicz Feliks, Maleszewski
Jozef, Matkowski Wiadystaw, Szczepanski Wiodzimierz, Wolski Jan.

GLOWNY SAD KOLEZENSKI:

1931 r. Bobinski Stanistaw, Filipek Stefan, Herburt - Heybo-
w-icz Bohdan, Kuderski Adam, Prorok Jbézef, Strzelecki Wactaw,
Strauch Henryk, Szczepanski Witodzimierz, Tarchalski Witadystaw.

1932 r. Bobinski Stanistaw, Filipek Stefan, Herburt - Heybo-
wicz Bohdan, Kuderski Adam, Prorok Jb6zef, Strzelecki Wactaw,
Strauch Henryk, Szczepanski Witodzimierz, Tarchalski Wiadystaw.

1933 r. Bobinski Stanistaw, Filipek Stefan, Strauch Henryk,
Szczepanski Wtodzimierz, Prorok Jdzef, Lenga Wactaw, Kokosinski
Wactaw, Jaworski Henryk, Ortowski Stanistaw.

1934 r. Bobinski Stanistaw, Filipek Stefan, Jaworski Henryk,
Lenga Wactaw, Kokosinski Wactaw, Ortowski Stanistaw, Prorok Jo-
zef, Strauch Henryk, Szczepanski Witodzimierz.
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Szkota Zwiagzku.

Wojna Swiatowa wyczerpata materjalnie znaczng cze$¢ cztonkéw
naszego Zrzeszenia. Wielu z nich nie miato dostatecznych srodkéw na
ksztatcenie swoich dzieci. W takich samych warunkach znajdowaty
sie rowniez i dzieci szerokich mas pracujgcych stolicy. Ws$rod czion-
kéw naszego Zrzeszenia powstata b. powazna troska o przyszto$¢ tej
dorastajgcej miodziezy. UswiadomiliSmy sobie jasno, ze spoteczenstwo
niema prawa wszystkie swoje troski zwala¢ na barki organéw rzado-
wych i wyczekiwaé inicjatywy z ich strony. | tak oto zakietkowata
my$l zorganizowania przy naszem Zrzeszeniu szkoty handlowej do-
ksztatcajgce].

W styczniu 1920 r. na wniosek kol. Witadystawa Gronau, prze-
wodniczgcego Kota Wychowancow Uczelni Handlowych, Zarzad nasz
powotat komisje w osobach wnioskodawcy oraz kol. Karola Hoffmana,
ktérej powierza trudng prace zorganizowania kursow doksztatca-
jacych.

Wybor ten — okazat sie b. trafny. Komisja organizacyjna otrzy-
muje wkrotce koncesje na ,,Szkote doksztatcajacg wyzszego typu pod
protektoratem Ministerstwa OS$wiaty” oraz sume mk. 50 tysiecy, jako
pierwszg subwencje i wyznacza termin zapisow do szkoly juz na
dzien 1 marca 1920 r.

Tak oto powstaje nowa Szkota Handlowa, ktorej 15-letnie
istnienie jest chlubng kartg w dziejach naszej organizacji.

Szkota Zwigzku przechodzi przez 3 okresy rozwojowa:

| — 1920—1921. Program nauki podzielony jest na 3 semestry
potroczne i obejmuje nast. przedni.: 1) jezyk polski (z koresp.), 2) je-
zyk obcy, 3) arytm. handl.. 4) buchalterje, 5) ekonomje polityczna,
6) prawo handl. i 7) stenografje. Kierownikiem jest p. StanistawlLi-
pinski. Na | semestr zapisato sie 23 osoby, semestr Ill ukornczyto
w 1921 r. — 9 os6b.

Il— 1921—1928. Szkota zostaje zmieniona na 2-letnig z po-
dziatem na 2 kursy roczne. Do programu nauki przybywajg nast.
przedni.: 8) nauka o handlu, 9) geografja gospodarcza i 10) korespon-
dencja handlowa. Kierownikiem szkoly zostaje kol. J6zef Zagrodzki.
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W okresie tym szkota wykazuje staty rozwdj. Liczba ucznidow
i uczennic wzrasta, zwtaszcza wzrasta liczba dzieci rodzicéw nie-
zrzeszonych. Milodziez zzywa sie z naszg organizacjg i staje sie po-
datnym materjgtem na przysztych cztonkéw naszego Zwigzku.

Szkota pozostaje nadal pod specjalng opiekg Ministerstwa
OsSwiaty i otrzymuje odehA subwencje. Ale réwnoczes$nie ingerencja
jego wesprawy wewnetrznej organizacji szkoty rosnie. Miedzy innemi
Ministerstwo zada od nas zniesienia w szkole koedukacji. W miedzy-
czasie wychodzg dekrety rzgdowe o warunkach zatrudniania praco-
wnikéw matoletnich i obowigzku ze strony pracodawcow doksztatca-
nia ich wTszkotach zawodowych. Powstaje przeto potrzeba przediuze-
nia nauki w« naszej szkole do lat trzech.

Te i inne okolicznosci sktaniajg wreszcie Zarzad do przeniesienia
szkoty. Szkota nasza dostaje pomieszczenie, bardziej odpowiadajgce jej
potrzebom, w salach gimnazjum im. T. Niklewskiego przy ul. Zio-
tej 58.

Dane cyfrowe z tego okresu:

W roku 1923 ukonczyto szkote ogotem 11 os6!
r. szk. 1923/24 uczniéw i uczennic 68 os6b — absolw. 16
o 24/25 ogétem w obu 80 ,, ” 24
o 25/26 klasach 69 " 23
o 26/27 2, " 20 ,,
v 27128 125 tf [ I

(W ostatnim roku nie ma absolwentow ze wzgl. na przeksztat-
cenie szkoty na 3-letnig).

Il — 1928—1934. Program nauki jest 3-letni i obejmuje naste-
pujace przedmioty: 1) religje, 2) jezyk polski, 3) historje, 4) higjene
zawodowg, 5) arytmetyke handl., 6) ksiegowos$¢, 7) korespondencije,
8) nauke o handlu, 9) towaroznawstwo, 10) geografje gospod., 11) za-
gadnienia gospod., 12) prawo, 13) stenografje, 14) pisanie na ma-
szynach i 15) jezyk obcy (franc. lub niem.).

Program ten, jak i poziom nauczania stawiajg nasza szkote nie-
mal na réwni ze szkotami dziennemi tego typu. Kierownikiem jest
p. Leon Suski, byty kierownik 3-klasowej szkoty handlowej w Wie-
luniu. Likwidacja koedukacji jest juz przeprowadzona catkowicie.
Chtopcy i dziewczeta uczg sie w oddzielnych klasach, majg odrebne
wychowawstwo (panie dla dziewczat), przytem nauka jest tak roz-
tozona, ze mtodziez nie styka sie ze soba nawet podczas pauzy.

W okresie tym szkota osigga peinie swego rozwoju. Pozostajgc
bez subwencji Ministerstwa od poczatku r. szk. 1928/29 — rzadzi sie
zasadg samowystarczalnosci finansowej.
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Dane cyfrowe z tego okresu.

R. szk. kI 1 kI 11 Kkl T Razem

1928/29 — frekw. 96 34 26 156 os6éb — absolw. 21 os6b
29/30 — 130 74 33 237, — ” 28 ,,
30/31 — ,, 101 112 63 276 ,, — " 51 ,,
31/32 — 56 81 106 243, — » 95
32/33 — ,, 34 42 76 152 , — " 68
33/34 — 25 27 35 87 ., — ” 26

Do szkoty naszej przyjmowana byta miodziez z ukoriczong szko-
tg powszechng lub 3 klasami gimnazjalnemi, oraz w wieku nie wyzej
lat 18. Wyjatki czyniono tylko z wiedzg i zezwoleniem Kuratorjum.
Byt to naog6t materjat wybitnie surowy, zwitaszcza w ostatnim okre-
sie istnienia szkoty. Trzyletnia wytezona praca personelu wychowaw-
czego z trudem urabiata charaktery, budzac w nich instynkty o war-
tosciach spoteczno-obywatelskich. W tej pracy wychowawczej wspot-
dziatat z kierownictwem Szkoty stale Zarzad Zwigzku, dbaty o rozwdj
etyczny miodziezy — tak samo, jak i o jej rozwdj umystowy.

Przy Zwigzku istniato Koto Uczniow i Praktykantow, ktérego
cztonkami byli zasadniczo wszyscy uczniowie i uczennice Szkoty. Koto
urzgdzato zebrania, wycieczki i zabawy towarzyskie w dnie wolne od
zaje¢ szkolnych i zawodowych — zawsze pod opiekg wychowawcow
lub wychowawczyri i przedstawiciela Wydzialu Szkolnego Zarzadu
Zvv. W ostatnim roku szkolnym dziatat rowmiez samorzad uczniowski.

W pierwszych okresach, t. j. do r. 1928 — przewaza w naszej
szkole element meski, p6zniej — zenski; liczba dziewczat w' 111 okre-
sie przewyzsza liczbe chiopcéw" dwukrotnie, $rednio okoto 40% mio-
dziezy byto zatrudnionych — przewaznie wehandlu i biurowosci; wielu
z nich otrzymato prace za posrednictwem Zwigzku.

Personel nauczajagcy i wychowawczy byt dobierany starannie.
Miedzy innymi wyktadat u nas znany ekonomista, prof. Edward Li-
pinski, obecnie dyrektor Instytutu Badan Konjunktur Gospodarczych.
W okresie Il-im wyktadali rowniez i nasi koledzy: Jan Niemczyk,
mec. Wtodzimierz Szczepanski, J6zef Zagrodzki oraz §. p. Teofil Fille-
born, welll-im okresie — bez wyjagtku nauczyciele-zawodowcy, zatwier-
dzani przez Kuratorjum.

Szkota posiadata zasobne zbiory pomocy naukowych do nauki,
towaroznawstwa, nadto bibljoteke, liczacgq zg6rg 450 tomow", skomple-
towang z dziet naukowych tresci handlowej i ekonomicznej oraz arcy-
dziet literatury ojczystej i obcej.

Do najwyzszego rozkwitu dochodzi szkota w latach szkolnych
1929/30 i 1930/31. Na pierwszy—przypada maksimum zapiséw do kla-
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sy I-ej (130 os6b), na drugi — maksimum frekwencji w szkole (276
0s6b) przy ztowr6zbnym jednak spadku zapiséw do ki. I-ej (101
0s6b). Zbiega sie to z poczagtkowym okresem powszechnego kryzysu
ekonomicznego, ktéry od tego czasu wzmaga sie, przytlaczajac zycie
gospodarcze calego Swiata cywilizowanego. Kryzys ten nie oszczedzit
i naszej szkoty.

Najpierw coraz mniej liczne klasy meskie stajg sie ciezarem dla
rentownych jeszcze klas zenskich. Na wniosek kierownictwa szkoty
Kuratorjum zezwala na powrotne wprowadzenie koedukacji w klasach
nizszych. Pézniej juz i to nie wystarcza. Mlodziez coraz bardziej ma*
sowto zgda obnizek czesnego, a otrzymawszy je, w dalszym ciggu za-
lega z optatami szkolnemi. Budzet szkoty staje sie nierealny, pdzniej—
juz niemozliwy do zestawienia. Sytuacje ratujg z trudem ciggte re-
dukcje wydatkow rzeczowych i personalnych. Mimo takich wysitkéw
rok szkolny 1931/32 zostaje zamkniety niedoborem, ktéry pochia-
nia skromne nadwyzki z lat ubiegtych oraz zasitek z funduszéw
Zwdgzku. W nastepnym roku szkolnym powtarza sie¢ to samo. Ponie-
waz Zwiazek nie mogt pozwoli¢ sobie na stale subsydjowanie Szkoty,
widoki na przetrzymanie jej do lepszych czaséw stawaty sie coraz
bardziej nikte. Rodzi sie juz mys$l likwidacji. Mimo to Zarzad Zwiazku
czyni jeszcze jeden wysitek, by uratowac istnienie tak wrnznej placowki
oSwiatowej. Kierownikiem Szkoty na miejsce p. Suskiego w r. szk.
1933/34 zostaje p. Antoni Kozierowski — wskutek czego wydatki
personalne bardzo powaznie malejg, nadto szkota otrzymuje z Minist.
Oswiaty (przez Kuratorjum) sume zi 3000.— tytutem subwencji.
Ale i ta proba zawodzi i rok szkolny zostaje zamkniety do$¢ znacznym
niedoborem, co w wyniku doprowadza do likwidacji szkoty po 15 la-
tach jej istnienia.
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Kursy Handlowe,

W r. szkoln. 1926/27 zatozone zostaty przy szkole Zwigzku
Wieczorowe Kursy Handlowe dla mtodziezy starszej obojga pici, kt6-
rej, ze wzgledu na obowigzujgce przepisy co do wieku uczniow, nie
mozna byto doksztatca¢ w szkole.

Na Kursach tych, poczatkowo potrocznych, pézniej rocznych —
wyktadano: 1) arytm. handl., 2) buchalterje, 3) korespondencje
i 4) organizacje handlu. W miare rozwoju kurséw, program ich po-
wiekszony zostat o nast. przedmioty: 5) prawbznawstwo, 6) zagadnie-
nia gospodarcze i 7) podatki.

Dane statystyczne:

r. szk. 1926/27 —stuchaczéw 21, absolwentéow 12

1927/28— " 23, " 15
1928/29— " 40, " 26
1929/30— " 25, " 12
1930/31 — " 33, " 22
1931/32— " 27, " 18
1932/33— " 25, " 12
1933/34— " 15, " 6

Kursy te zostaty zlikwidowane réwnocze$nie ze Szkotg z dniem
31 lipca 1934 r.

94



Druzyna Spiewacza.

Urok piesni, wptyw jej czarodziejski na dusze ludzkie, co koi
cierpienia, co tgczy i rozgrzewa, co towarzyszy nam od kolebki az do
ostatniej przystani w grobie, co wznosi w kosSciele dusze do Boga,
a walczacym o wolno$¢ Ojczyzny, staje sie pobudka bojowa, ten Spiew,
ze stowami mowy ojczystej, a melodjg o tonach narodowych w Stowa-
rzyszeniu pracowniczem stal sie na diugie lata wyrazicielem podnio-
stejszych uczué, krzewionych przez ,Druzyne Spiewacza”, a hasto jej
»Jeden duch i jeden cel niechaj naszg tgczy bra¢” ogarneto szersze
horyzonty, jak gdyby hasta dla catej korporacji bratniej. Raz piesci-
wemi, to znowu meskiemi i energicznemi tonami, odrywat kolegow-
stuchaczéw od ,miarki i wagi”, od wsigkniecia w atmosfere materia-
lizmu z utylitaryzmem, dawat na chwile wywczasu po zmudnej pracy,
ukojna, jakby matczyng kotysanke melodji z innego $wiata.

»Druzyna” od poczatku swego istnienia, tak, jak i pdzniej przy
podziale spoteczenstwa na partje, a nawet po zreformowaniu Towarzy-
stwa wzajemnej pomocy na Zwigzek pracownikéw handlowych i prze-
mystowych, a z tego ostatniego na Zwigzek zawodowy, byta i pozo-
stata tgcznikiem pozapartyjnym, o nastroju szczerze patrjotycznym,
dalekim od polityki, dyplomacji, wasni, Swiecagc przyktadem wzoro-
wego kolezenstwa, gotowosci do ustug spoteczenstwa swej organizacji
i towarzyszom doli i niedoli.

Gdy sie zamyka ztotg ksiege dziatalnosci ,Druzyny Spiewaczej”
w ubiegtem poétwieczu, nalezy zrobi¢ syntetyczny skrdt jej podwdjnej
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akcji: artystycznej i spotecznej. Przedewszystkiem trzeba przekazaé
potomnosci nazwiska kierownikow chéru naszego z okresu pierwsze-
go dwudziestopieciolecia.

Pierwszym dyrygentem powstatej w roku 1886 ,Druzyny” byt

rzystwa, muzyk amator. Po nim objagt batute ré6wniez amator §. p. Ka-
rol Gnatowski, a nastepnie juz artysta-muzyk $. p. Tytus Mikulski.

Ten pierwszy okres rozwoju ,,Druzyny” byt najsci$lej zwdazany
z zyciem Towarzystwa i nie odznaczat sie szerszg ekspansja na ze-
wnatrz.

Dopiero od 1904 r, gdy powialy prady wolnosSciowe i zaczety
pojawiac sie rysy w podwalinach gmachu caratu, ,,Druzyna” rozkwita
a nie zapominajagc o obowigzkach w stosunku do swej Macierzy, ru-
sza na podbdj spoteczenstwa. Zbiega sie to z okresem dziatalnosci dy-
rektorskiej w ,Druzynie” znakomitego artysty-muzyka i kompozy-
tora, profesora Ludwika Tisseranta, ktéry objat prowadzenie chéru
w 1902 r. Po nim w spusciznie pozostaly wThibljotece ,,Druzyny” nie-
zapomniane utwory: , Jaskétka”, ,,Cho¢ nie mam pdl”, ,,Piesh Wio-
$larska”, ,Kantata Jubileuszowa” (ktéry to utwor przestano do Chi-
cago na zyczenie tamtejszego Tow\ Spiewaczego im. Chopina) oraz
»Hasto wieczornic kulturalnych”.

Szybki rozwdj swej dziatalno$ci zawdziecza ,Druzyna” w duzej
mierze pracy i zapatowi sw'ych cztonkéw7i dyrygentéw, byt jednak po-
zatem jeszcze jeden motor, a mianowicie sympatja i opieka Wtadz To-
warzystwa z kolegg Karolem Hoffmanem na czele.

Ten ostatni, literat-poeta, krajoznawca, mito$nik sztuki scenicz-
nej, a przytem cztonek zagorzaty w pracy kulturalnej dla Towarzy-
stwa, zawigzuje w 1904 r. Koto Dramatyczne, potem Wydziat Krze-
wienia OSwiaty i we wszystkie swe poczynania wcigga kochang przez
Niego ,Druzyne”. Za te sympatje ,Druzyna” odwzajemnita Mu sie
skromnie, mianujgc Go na obchodzie dwudziestopieciolecia gospoda-
rzem i obdarzajgc tytutem Czionka Honorowego.

Doskonalgc sie pod sterem swych dzielnych kierownikéw, ,,Dru-
zyna” $miato staneta przed muzykalng Warszawg i zawodowa Kkryty-
kg do egzaminu na jubileuszowym koncercie swego 25-lecia w dn. 25
marca 1911 r. Przy niej na estradzie Filharmonji wystgpity czotowe
zespoty $piewacze ,,Lutnia” i ,Harfa” wraz z chorem Warszawskiego
Towarzystwa WioSlarskiego ,Duda”. Potlgczone chory ztozyly zespét
200 os6b. zywe stowo miato Swietnego przedstawiciela w osobie mi-
strza Mieczystawa Frenkla. Sala przepetniona publicznos$cig przyjmo-
wata owacyjnie ,,Druzyne” i jej dyrektora, Ludwika Tisseranta. Znacz-
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ny dochdd z koncertu suto zasilit fundusz wdoéw i sierot po pracow-
nikach stowarzyszonych.

Pragngc upamietni¢ dzien 25-lecia, ,Druzyna” ogtosita konkurs
na pie$sn aktualng a capella do stéw poety Zdzistawa Debickiego p. t.
,Siew wiosenny”. Rozstrzygniecie jednak mogto nastgpi¢ dopiero
w dn. 1 listopada 1911 r. i jedyng nagrode przyznano Swietnemu kom-
pozytorowi, dyrektorowi Wactawowi Lachmanowi. W dniu jednak ju-
bileuszu otrzymata ,Druzyna” drugi klejnot, piekny utwdr chéralny
.Nasz kraj”, dedykowany jej przez dyrektora Piotra Maszynskiego.

Odtad ,Druzyna Spiewacza” zajeta stanowisko, z ktorem liczyta
sie i krytyka i bratnie zespoty. Réwnoczes$nie w« 0sobie niezapomnia-
nego Dyrektora ,,Lutni”, chorgzego piesniarzy polskich, autora Spiew-
nikéw', ktdre rozspiewaty Polakéw pozakordonowych i Polonje zamor-
ska, zgastego juz niestety §. p. Piotra Maszynskiego, pozyskata opie-
kuna i szczerego przyjaciela. Ten stosunek zaszczytny dla ,,Druzyny”
przetrwat czasy niewrli, nasilit sie jeszcze w Niepodlegtej Polsce,
a we duszach druzyniarzy przechowat sie i po bole$nie odczutym Jego
zgonie.

W okresie tego pierwszego 25-lecia przechodzita ,,Druzyna” réz-
ne fazy — sity i ostabienia — ze jednak na jubileuszu wystgpita w za-
stepie okoto 60 oséb, byto to zastugag kolegi-gospodarza Atanazego Mo-
sza, o ktorym Owczesne sprawozdanie mowi: ,na najwiekszg wdziecz-
nos$¢ zastuzyt, powszechng mitos¢ zaskarbit sobie, najwytrwatej i naj-
mozolniej pracowat”.

W krotkim czasie po obchodzie jubileuszowym dyrektor L. Tis-
serant, ku wielkiemu zalowi ,Druzyny”, zmuszony byt opusci¢ ja,
zaabsorbowany coraz zwiekszajgcg sie pracg.

taskawy los jednak nie opuscit ,Druzyny”, ktéra w« osobie mto-
dego profesora Wtadystawa Otto, znalazta zdolnego, pracowitego
i energicznego dyrygenta.

Kilka lat zaledwie normalnej pracy, podczas ktoérych ,Druzyna”
wspina sie mozolnie na wyzyny artystyczne, zamacita nieznana w dzie-
jach zawierucha wojenna. Zespo6t zdziesigtkowany przez rozjazdy
cztonkow', pobdr wojskowy i przymusowe ew-akuacje, wreszcie zaciag
do szeregéw Strazy Obywatelskiej, nie przerywrat catkowicie pracy,
cho¢ zabrakto i gospodarza Atanazego Mosza. Gdy nadszedt rok 1916,
30-letnia rocznica, kolega Aleksander Rejman, ktéry objat gospodar-
ke w ,,Druzynie”, wcigga do pracy druhéw' Henryka Kalinskiego, wice-
dyrygenta, Karola Briihla i Maksymiljana Modro, porusza zorganizo-
wany juz wr 1907 r. przez ,,Druzyne” chdr zenski, stanowigcy jednak
odrebng jednostke, jak rowniez ,Druzynke” dziecigcg, powstalg
w 1913 r.
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W spo6znionym nieco terminie, gdyz w grudniu 1916 r., Swie-
cono obchod 30-lecia. Rozpoczeto dzien od nabozeristwa w kosciele
NajSwietszej Panny Marji, gdzie na chorze wystgpita ,,Druzyna” pod
kierunkiem kolegi H. Kalinskiego i solisci, cztonkowie tejze, A. Gra-
binski, W. Cukiert i M. Szyszkowski. Koriczono uroczystos¢ w sali To-
warzystwa koncertem, dajagc na pierwszy numer programu hymn
,Bogarodzica”. Na estradzie stanety pod kierunkiem Witadystawa Otto
3 zespoty: ,Druzyna”, ,Druzynka” i ,,Chér zenski” w liczbie ponad
100 os6b. Odczytano rowniez sprawozdanie, zakonnczone znamiennemi
stowy: ,,Szanujmy silty nasze, krzepmy pie$nig naszg ducha polskie-
go, trwajmy na swej placéwce, a B6g da, ze niezadtugo powitamy
piesnia Matke Ojczyzne — Wolng i Niepodlegty”.

Zaznaczy¢ trzeba, ze we okresie 1915 — 1919 r. ,Druzyna” byta
jedynym czynnym chorem na terenie Warszawy, propagujac piesn
polskg i biorgc udziat w jej zyciu artystyéznem.

35-lecie ,,Druzyny”, w wolnej juz od okupantéw’ Niepodlegtej
Polsce, Swiecono 10 kwietnia 1921 r.

Wytezona, nieugieta przeciwnos$ciami 10-letnia praca Dyrekto-
ra Otto nad szkoleniem nowych sit i dostosowywaniem repertuaru do
ozywczego pradu odrodzeficzego, zjednywa Mu coraz wigekszg sym-
patje i uznanie dla energji, wytrwatosci i posSwiecenia. Kierownik cho-
ru staje sie druhem wszystkich Kot artystycznych, istniejacych na
terenie Towarzystwa. Coraz liczniej garng sie¢ do ,Druzyny” czion-
kowie, a w latach 1918 — 19 powracajg ewakuowani druzyniarze
a miedzy nimi witany radosnie A. Mosz. Wre nowe zycie. Trzymana
w kajdanach piesn narodowm wybucha poteznemi hymnami Choratu,
Mazurka Dabrowskiego, Roty. Z jakiemz serdecznem wyruszeniem,
z jakaz czcig, niemal modlitewng, stuchano tych pies$ni na jubileuszo-
wym koncercie ,,Druzyny”, ktéry sie odbyt w sali Technikéw, poprze-
dzony, jak zwykle, rannem nabozefAstwem w kosciele Panny Marji na
Lesznie.

Tym razem ,Druzyna”, pomna obowigzkéw spotecznych, odmo-
wita sobie przyjemnosci zakonczenia dnia jubileuszowego biesiadg
z przedstawicielami zaprzyjaznionych Stowarzyszen, przeznaczajac
przyblizony jej koszt na cele publiczne.

40-letni jubileusz ,,Druzyny”, rozpoczety dziekczynnem nabozen-
stwem w kosciele Sw. Antoniego przy ul. Senatorskiej, zastaje na sta-
nowisku kierownika chéru druha Henryka Kalinskiego, ktory od wielu
juz lat byt pomocnikiem i zastepcag profesora Otto, coraz czesciej za-
padajgcego na serce, co zmuszatlo Go do ograniczenia sie w pracy.
Druh Kalinski, wychowaniec Konserwatorjum Warszawskiego, uczen
Z. Noskowskiego i E. Mtynarskiego, taczyt dane pedagoga z wielka

100



Henryk Kalinski. Witadystaw Otto.

Mieczystaw Mierzejewski Kazimierz Biaschke.
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ofiarnoscig swego talentu i czasu dla dobra sztuki. On to stworzyt
i prowadzit kwartet solistow, ztozony z kolegdw druzyniarzy, w kto-
rym sam uczestniczyt. On prowadzit ,,Druzynke” dzieciecg i napisat
melodje do serdecznych stéw ,,Hotd dziatwy polskiej Kosciuszce”, od-
S§piewanych na wieczornicy, czci tego ostatniego posSwieconej.

Koncert wieczorny odbyt sie juz w sali Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Handlowych, Przemystowych i Biurowych, dokad przy-
byli przedstawiciele ,Lutni”, ,Harfy”, ,Hejnatu”, ,,Chdéru oficerskie-
go”, ,,Dudy”, ,Echa kolejowego” i ,Towarzystwa $piewaczego” z Zy-
rardowa, wraz z licznymi przyjaciotmi ,,Druzyny”. Program, skiada-
jacy sie z utworéw kompozytoréow polskich: Maszynskiegko, Rézyc-
kiego, Wallek-Walewskiego, Kazury, Rybickiego, Mtynarskiego, Lach-
mana i Wielhorskiego, przyjmowano huraganowymi oklaskami, a Ju-
bilatke — wiencami.

Przed koncertem niestrudzony gospodarz A. Mosz wygtosit cha-
rakteryzujace ,Druzyne” przemoOwienie w tych stowach:

»Juz 40 lat mineto od zawigzania naszej Druzyny. Wielu
z nas przetrwato ponad C¢wier¢ wieku w tern ognisku pie$ni
i wielu ogrzato przy niem swoje ciezkie nieraz zycie, ale nikt sie
przy tern ognisku nie sparzyt, nikt nie zaznat przy niem przy-
krosci, czego zywym dowodem jest udziat tylu cztonkéw diugo-
letnich, ktérych wyliczy¢ sobie pozwole. Bo muzyka posiada taki
przywilej Boski, a w szczeg6lnoSci ma go piesn, ze rozstonecznia
najmroczniejsze chwale i unosi dusze ludzkg w wyzyny tego piek-
na, ktérego jest najszczytniejszym ideatem. | dlatego, Druhowie,
skupiamy sie przy tej piesni, ktora witw’arza zarazem atmosfere
przyjazni i braterstwa. JesteSmy sobie drodzy wzajemnie i od-
dani przyjaznie; towarzyszymy sobie, tak do ottarza $lubnego,
jak i zegnajac druh druha tg ukochang piesnig.

Czasy obecnie nie sprzyjaja lepszemu organizowaniu sig
choru naszego i nie tudze sie, aby to polepszenie mogto nastgpic
predko. Naszym obowigzkiem jednak jest utrzymac te placéwke
i usilnie sie stara¢ podnies¢ jg przy sprzyjajacych okoliczno-
$ciach. Ufam, ze ta kulturalna placéwka w Zwigzku naszym, jak
przetrwata czasy zaborcdw’, wojne i okupantéw’, tak i nadal ist-
nie¢ bedzie diugie lata pod hastem zgody i jednosci, ktére sobie
nadata”.

Po koncercie odbyta sie w przylegtej sali skromna biesiada, uroz-
maicona popisami solowymi druhéw’: Grabinskiego, Ortowskiego i Rei-

fa. Zabrakto jedynie na tej uroczystosci chwilowo niedysponowanego
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Aleksander Bruhl. Karol Gnatowshi.

Tytus Mikulski. Ludwik Tisserant.
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protektora ,,Druzyny”, Piotra Maszynskiego, ktéry w liscie nadestat
serdeczne i petne otuchy zyczenia, na co odpowiedziano dziekczynng
depesza.

W latach 1928 — 31, gdy kolega H. Kalifiski nie mogt catkowi-
cie poswieci¢ sie ,Druzynie”, przez pewien czas dyrygentami jej byli
Adolf Szczygielski, Kazimierz Blaschke i Mieczystaw Mierzejewski.
Obecnie od trzech lat, wzmocniwszy swe ostabione zdrowie, powrdcit
do ,,Druzyny” profesor Witadystaw Otto.

Przechodzac do oceny pracy artystycznej ,Druzyny”, trzeba za-
znaczyé, iz diugoletnia, nad wyraz gorliwa praca Dyrektora Wiady-
stawa Otto wydata owoce, wysuwajgc ,,Druzyne” na jedno z czotowych
miejsc w hierarchji zespotow' spiewaczych.

Pierwszy Wszechpolski Zjazd Stowarzyszen Spiewaczych, ktéry
miat miejsce po wojnie wTdniach 4 i 5 czerwca 1922 r., przyznat ,,Dru-
zynie” Dyplom Honorowy za wykonanie pod dyrekcjg profesora
W. Otto utworu Z. Noskowskiego ,,Piesn bohatera”.

W konkursie tym ,Druzyna” zajeta pigte miejsce w kategorji
Chéréw meskich na 68 choéréw', biorgcych udziat w Zjezdzie.

Na Zjezdzie Pomorskim w Toruniu w dn. 20 maja 1923 r. ,Dru-
zyna” rowniez pod przewodem Dyrektora Otto, artystycznem wykona-
niem piesni Maszynskiego ,Stach” (przez caly zespdt) i ,,Szarotka”
(przez kwartet solowy) podbita catg publicznosé i zdobyta I-szg na-
grode, na czterdziesSci kilka choréw, biorgcych udziat w Zjezdzie.

W dn. 6°maja 1927 r. z okazji 40-lecia ,Lutni” wioctawskiej
odbyt sie Zjazd Spiewaczy we Wioctawku, na ktérym ,Druzyna” pod
dyrekcja H. Kalinskiego otrzymata 2-gg nagrode.

W okresie tym ,,Druzyna”, osiggajac wysokag forme artystyczng,
urzadzata pod kierunkiem prof. W4, Otto koncerty, poswiecone catko-
wicie poszczeg6lnym kompozytorom polskim, jak: Moniuszce, Noskow-
skiemu, Zeleriskiemu, Maszyfiskiemu i t. d.

Z okazji zorganizowania przez Zwigzek Mazowiecki popiséw
w dn. 20 pazdziernika 1935 r. ,Druzyna” brata udziat wt wystepach
zbiorowych i solowych, otrzymujgc Dyplom Honorowy i piekng na-
grode firmy Arct ,Historja sztuki”.

,Druzyna S$piewacza”, sktadajgca sie z pracownikéw réznych
branz, nie mogta pozwoli¢ sobie na rozjazdy po ziemiach polskich, po-
mimo to, starajgc sie nie omija¢ takich okazyj, od czasu do czasu
robita dalsze wypady, jak do Dzialdowa, Sosnowca, Wtoctawka, Toru-
nia, Poznania, Lublina, Nateczowa, Pabjanic, Grodziska i kilkakrot-
nie do Zyrardowa. Blizsze jednak okolice Warszawy znaty ,,Druzyne”
dobrze, dzieki ustalonemu zwyczajowi robienia na zakoficzenie sezo-
nu, t. j. w czerwcu, wycieczek za miasto. Laczac przyjemne z pozy-

104



tecznem, wyjezdzata ,,Druzyna” w dnie $Swigteczne, aby uswietni¢ na-
bozenstwo, urozmaici¢ letnig zabawe, lub urzadzi¢ koncert. Jak no-
tatki wykazuja, odwiedzita ,Druzyna” nastepujagce miejscowosci:
Czersk, Ttuszcz (dwukrotnie), Jozeféow (dwukrotnie), Skolimow, Ka-
czy D6t (obecnie — Miedzylesie), Wyszkéw, Swider (pieciokrotnie),
Anin, Bielany, Zielonke, Modlin i Zegrze.

Moze dlatego, ze byta ona czgstka korporacji, a nie samodziel-
nym zespotem, majagcym na celu osiggniecie wyzyn artyzmu, pracu-
jac nad uzyskaniem najwyzszego poziomu, zawsze uwazata ,,Druzyna”
za swbj obywatelski obowigzek sta¢ do dyspozycji swej Macierzy, jak
rowniez i$¢ na zewTpracy spotecznej, czy to do szpitala, czy do koszar,
czy na kwesty lub obchody uroczyste.

Przed wojng starata sie ,Druzyna” dawa¢ w roku dwa wielkie
koncerty, wiosenny i jesienny, na zasilenie funduszéw’ Towarzystwa,
nie liczac udziatu w rautach, czarnych kawach, zabawach choinkowych
it p., urzadzanych przez Wydziat Zebran Towarzyskich. Stawrata row-
niez na wezwanie innych Kot i Wydziatow, $piewajagc na jubileuszach
Towarzystwa, odczytach, akademjach, a nawet Walnych Zebraniach.
Tysigcami rubli wzbogacata ,,Druzyna” fundusz Towarzystwa, gdyz
wielkie koncerty, urzgdzane w salach Ratusza, Resursy Obywatelskiej
lub Technikdw, czesto dawaty po 400 — 500 rb. czystego dochodu
i byly przeznaczane na ,Wdowy i sieroty”, ,,Wpisy szkolne”, ,,Schro-
nisko dla cztonkow-weterandéw™, , Kase przezornosci”, a wtczasie woj-
ny na ,Komitet Ratunkowy”, ',Kase pogrzebowg”, Obywatelski Ko-
mitet Pomocy Spotecznej, Miedzyzwigzkowy Komitet Pomocy Bezro-
botnym Pracownikom Umystowym i inne cele. Byta ona zawsze do
dyspozycji bratnich zespotéw S$piewaczych Warszawskich, a w uro-
czystosciach prowincjonalnych Towarzystw’ $Spiewaczych najczesciej
brata udziat przez delegatow’.

Chetnie stawata na apel r6znych Instytucyj i Towarzystw, jak:
Macierz Szkolng, Wydziat Kultury przy Magistracie, Towarzystwo
Opieki na dzieémi, Towarzystwo ,Jedno$¢” pracownikéw’ Dr. Z.
W.-W., Zwigzek Rzemie$lnikow Chrzes¢jan, Zwigzek Robotnikow
Chrzesc¢jan, Towarzystwo Opieki nad grobami Bohaterow’, Biaty Krzyz,
Czerwony Krzyz, Rada Gidwna Opiekuncza, Koto wpiséw przy szkole
im. Staszyca, przy szkole p. Dalewskiej, przy pensji p. Waligdrskiej
i wielu, wielu innych.

Wogdle przez okres 50 lat ,,Druzyng” produkowata sie na rozne
cele spoteczne przeszto tysigc razy, czy to na wiasnym terenie, czy tez
w salach Teatru Polskiego, Wielkiego, Konserwatorjum, Domu Zot-
nierza, Radja i wielu innych.
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Z ksiag protokutéow ,Druzyny” wynika, iz wszyscy nieomal jej
cztonkowie, a zwiaszcza dtugoletni, brali czynny udziat w Komitetach
i jego pracy. Za te moc wytrwania w r. 1928 ,Druzyna” dekorowata
nizej wymienionych kolegdbw swym srebrnym znaczkiem z dodaniem
ztotego lauru:

1. A. Mosz 10. J. Dann

2. A. Rejman 11. A. Marczynski
3. F. Makowski 12. L. Kraszewski
4. M. Modro 13. W. Cukiert

5. B. Brodzki 14. R. Zielinski

6. K. Krukowski 15. K. Brihl

7. W. Maltkowski 16. S. Hugues

8. K. Puchowicz 17. A. Grabinski
9. Z. Dabkowicz 18. W. Szczepanski

Z wyzej wymienionych, pierwszych o$Smiu zostato pdéZniej spe-
cjalnie wyrdznionych przez Rade Naczelng Zjednoczonych Zwigzkdéw
Spiewaczych i Muzycznych w Polsce, nadaniem im Odznaki Hono-
rowej.

Pozatem, duzo czasu i pracy poswiecali ,Druzynie” cztonkowie
Komitetu druhowie: F. Kowalewski, S. Kwiatkowski, C. Szlenkier,
M. Modro, K. Gumowski, E. Rosiewicz.

W okresie 50-letniej dziatalnos$ci gospodarzami ,,Druzyny” byli:
K. Raczkowski, W. Kulesza, M. Gniazdowski, H. Jezewski, J. Dann,
A. Rejman, M. Lisowski i A. Mosz. Ten ostatni, nalezac przez 42 lata
do ,,Druzyny”, gospodarzy w niej z matemi przerwami okoto 25 lat
i wr. 1924, na trzydziestoletnim obchodzie.Jego pracy, zostat mia-
nowany Honorowrym Gospodarzem.

Obecny sktfad Komitetu ,Druzyny” stanowig:

Zarzad:
A. Mosz F. Wilkoszew&KkKi
W. Drabikowski W. Matkowski
Z. Warszawski K. Sznajder
F. Makowski

Komisja Rewizyjna:
K. Puchowicz M. Modro
A. Rejman K. Krukowski

Konczac na tern opis rozwoju i dziatalnosci ,,Druzyny” za pierw-
sze jej potwiecze, nalezy sobie zyczy¢, aby stale sie odmtadzata i, znaj-
dujgc posrod Czlonkéw Zwigzku propagatorow tego ozywczego kultu,
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trwata wraz ze Zwigzkiem w nieskoriczono$¢ w zrozumieniu idei, tak
pieknie ujetej przez jej serdecznego druha, Karola Hoffmana, w nizej
podanym wierszu: SPIEWAJ, DRUZYNO...

Spiewaj, Druzyno... Pie$nig rodzong;
Niech piesni ptyna, Budz serca, duchy,
Jak cicha fala, Nie$ je, jak puchy,
Szemrzgca zdata Wzwyz — pod niebiosa
Kojgco, sennie... Pie$ni stugtosa.
Niech w tej Gehennie,
Co ziemig zwie sie, $piewaj, Druzyno,
Piesn twa nam niesie Niech tony piyna
Dzieciectwa echo, Z olbrzymoéw moca,
Z wiarg, pociecha... Walczagcych z noca.
W bratnie sumienie
Spiewaj, Druzyno. Uderz! Ptosz cienie!...
Niech tony ptyng, Zginie prywata,
Jak dnia hejnaty Gdzie Piastow chata,
Na zywot caly... Gdzie pie$ni ptyna...
Budz braci grono Spiewaj, Druzyno!

LISTA CZYNNYCH CZLONKOW ,DRUZYNY SPIEWACZEJ”

Tenor | Tenor 1l
Baranowski Henryk Btaszczyk Eugenjusz
Brihl Karol Brodzki Bolestaw
Chwadoruk Franciszek Cukiert Wiktor
Drabikowski Wactaw Kozub Mieczystaw
Golfert Jerzy Krukowski Kazimierz
Lau Dominik Makowski Feliks
Mosz Atanazy Mielec Tadeusz
Ortowski Feliks Wilkoszewski Franciszek

Szyszkowski Michat
Warszawski Zygmunt
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Basl

Btaszczyk Stefan
Cichy Eugenjusz
Czajkowski Bolestaw
Kaminski Aleksander
Kalinski Henryk
Klawe Bronistaw
Kotodziejczyk Michat
Koncki Edward
Matkowski Witadystaw
Modro Maksymiljan
Piotrowski Kazimierz
Strusinski Stanistaw

Bas Il

Broniszewski Albin
Gondek Stefan

Karski Roman
Kraszewski Ludwik
Osiecki Stanistaw

Otto Janusz

Puchowicz Kazimierz
Rejman Aleksander
Smogorzewski Mieczystaw
Szczepanski Wiadystaw
Wolff Jerzy
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Chor zenski pod dyr. prof. Wi Otto.



Choér zenski.

Choér zenski, jedyny wytacznie zenski zespdét wokalny, jaki
istnieje w Warszawie, ma za sobg dwadziesScia lat pracy artystycznej.
Powstat on w r. 1915 z inicjatywy Dyrektora Witadystawa Otto, a zor-
ganizowany byt poczatkowo doraznie przy Druzynie Spiewaczej. Po raz
pierwszy wystapit Chor zenski dn. 10.X.1915 r. tacznie z Druzyng, bio-
rgc udziat w wykonaniu ,Witoloraudy” Stanistawa Moniuszki. Pierw-
sze organizacyjne zebranie Choru, jako zespotu statego i samodziel-
nego, zalegalizowanego przy Zwiazku Handlowcéw, odbyto sie dn.
24.X1.1915 r. Przewodniczacg Chéru zostata p. J6zefa Briihlowa, ktora
w czasie swej diugoletniej pracy potozyta ogromne zastugi przy orga-
nizowaniu i rozwijaniu sie mitodego zespotu. Choér bardzo predko
zaczat bra¢ czynny udziat w zyciu spotecznem i artystycznem Zwigz-
ku, a jego wielkie znaczenie ujawnito sie szczegdlnie przy organizo-
waniu koncertéw Druzyny $piewaczej. Udzial Chéru zenskiego po-
zwalatl na urzadzanie koncertow, poswieconych catkowicie poszczegél-
nym kompozytorom.

W r. 1932 Choér zenski obchodzit jubileusz pietnastolecia swego
istnienia. Samodzielne wykonanie bogatego programu chéralnego, jako
tez zywy udzial w uroczystosciach cztonkéw Zwigzku z Zarzadem
i Druzyng na czele, dowiodto wysokiego artystycznego poziomu ze-
spotu oraz uznania i sympatji, jakiemi sie cieszy na terenie Zwigzku.

Obecnie w sktad Zarzadu Chéru wchodza pp.: Helena Briihldw-
na — przewodniczaca, Janina zmudéwna — sekretarka i skarbniczka
oraz J. Grabinska i W. Zurkéwna — cztonkinie Zarzadu. Dyrygentem
zespotu od poczatku jego istnienia jest Wiadystaw Otto.
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Materiaty zrédiowe

Przy opracowaniu niniejszego Pamietnika Zarzagd Zwigzku po-
stugiwal sie nastepujagcemi materjatami Zrédtowemi:

1. Sprawozdania z dziatalno$ci za okres 10, 15, 25 i 40-lecia
istnienia Zwigzku;

2. Protokoty Walnych Zebran i posiedzen Zarzgdu za caly
okres 50-lecia;

3. Roczniki ,Swiata Pracowniczego”;

4. Biuletyny Centralnej Organizacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Umystowych;

5. Sprawozdania Unji Zwigzkéw* Zawodowych Pracownikdw-
Umystowych za lata 1932— 1933 i 1934—1935.
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