
UKŁAD ZBIOROWY PRACY
DLA

ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W PRZEDSIĘBIORSTWACH  
LA S Ó W  PAŃSTW OW YCH

W Y D A W N I C T W O  K A T A L O G Ó W  I C E N N I K Ó W





686/IV/72 Układ Zbiorowy Pracy

Błędy dostrzeżone w druku

Str. Miejsce błędu Jest Powinno być

11 § 8, wiersz 2 od 
dołu nr 94 nr 95

20 § 24, wiersz 1 od 
góry

od poszczególnych ka­
tegorii

do poszczególnych 
kategorii

21 Po 17 wierszu od góry wstawić § 26.

22 Po 7 wierszu od góry wstawić § 32.

38 § 62, wiersz 1 od 
góry 1.1. Za donoszenie... 1. Za donoszenie...

53 Po wierszu 7 od góry w § 95 wstawić § 96.

72 Wiersz 6 od dołu wyrobów wyróbki
101 Lp. 111, rubr. 3 — V

107 Wiersz 4 od gó­
ry nad tablicą

Przygotowanie stano­
wiska do ścinki

przy pozyskaniu 
drewna

120 Lp. 113, rubr. 6 81,— 81,-
74,—

131 Lp. 193 i 194, 
rubr. 9

37,—
44.50
31.50
54,-

44.50
31.50
54,-
37,-

101 a) (zręby czyste) (zręby zupełne)

181 Lp. 3, rubr. 4 — I



UKŁAD ZBIOROWY PRACY
DLA

ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIĘBIOR­
STWACH LASÓW PAŃSTW OW YCH ZAWARTY 
24 maja 1972 r. POMIĘDZY MINISTERSTWEM LEŚNI­
CTWA I PRZEMYSŁU DRZEWNEGO, A ZARZĄDEM 
GŁÓWNYM ZWIĄZKU ZAWODOWEGO PRACOW­
NIKÓ W  LEŚNYCH I PRZEMYSŁU DRZEWNEGO

II WYDANIE

W Y D A W N IC T W O  K A T A L O G Ó W  I C E N N IK Ó W  
W ARSZAW A 1973



WKC W arszaw a 1973. N ak ład  22.000 +  60 egz. W ydanie II . A rk . w yd. 12,90. A rk . d ru k . 
14.00. F o rm a t A5. O ddano do sk ła d u  18.XII.72 r. P o d p isan o  do d ru k u  15.11.1973. D ru k  

ukończono  w  m arcu  1973 r. Zam . 686/VI/72.

C zęstochow skie Z ak ład y  G raficzne — C zęstochow a, Al. NM P 52 — zam . 3565 m-021



SPIS TREŚCI

A. Część ogólna
Str.

Rozdział I. Postanowienia o g ó ln e .....................................  7
„ II. Przyjmowanie i zwalnianie robotników oraz ciągłość

p r a c y ............................................................  8
„ III. Czas p r a c y ................................................   17
„ IV. Płace ................................................................................19
„ V. Świadczenia w1 naturze.........................................30
„ VI. Inne św iad czen ia ...............................................31
,, VII. Nagrody jubileuszowe.........................................34
„ VIII. Narzędzia p r a c y ........................................... . 37
„ IX. Urlopy wypoczynkowe i okolicznościowe . . . .  38
„ X. Delegacje i podróże służbowe.............................. ......  49
„ XI. W e rb u n e k ...........................................................51
„ XII. Bezpieczeństwo i higiena pracy . . . . . .  53
„ XIII. Współzawodnictwo i racjonalizacja . . . . . 58
„ XIV. Postanowienia k o ń c o w e ................................... 59

15. Załączniki do układu zbiorowego pracy

Załącznik nr 1. Taryfikator kwalifikacyjny robotników stałych za­
trudnionych w przedsiębiorstwach lasów państwowych i parkach 
narodow ych.......................................................................................... 61

Załącznik nr 2. Taryfikator r o b ó t .............................................................97
Załącznik nr 3. Zasady wynagradzania robotników zatrudnionych

przy pozyskaniu d r e w n a ................................................................. 107
Załącznik nr 4. Zasady wynagradzania robotników zatrudnionych na

składnicach manipulacyjno-spedycyjnych....................................145
Załącznik nr 5. Zasady wynagradzania robotników zatrudnionych

w transporcie w odnym ................................................................. 155
Załącznik nr 6. Zasady wynagradzania wozaków leśnego transportu

k o n n e g o ......................................................................................... 161
Załącznik nr 7. Zasady wynagradzania robotników zatrudnionych

przy pracach łąkowo-rolnych......................................................169

3



Str.
Załącznik nr 8. Zasady wynagradzania robotników zatrudnionych

przy żywicowaniu i korze garbarskiej..........................................170
Załącznik nr 9. Zasady wynagradzania robotników zatrudnionych 

w gospodarstwach rybackich oraz w podległych nadleśnic­
twom obwodach rybackich............................................................173

Załącznik nr 10. Ramowe zasady premiowania robotników w lasach
państwowych i parkach narodow ych..........................................176

Załącznik nr 11. Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia i dodatków
za te p r a c e ............................................... ................................... 180

Załącznik nr 12. Zasady wynagradzania i zatrudniania absolwentów 
szkół w okresie wstępnego stażu pracy zatrudnionych na sta­
nowiskach robotniczych w przedsiębiorstwach lasów państwo­
wych ............................................................................................... 181

Załącznik nr 13. Zasady wynagradzania robotników zatrudnionych
przy pracach g o sp o d a rczy ch ......................................................183

Załącznik nr 14. Czas pracy i zasady wynagradzania robotników za­
trudnionych dorywczo przy konw ojow aniu..............................184

Załącznik nr 15. Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w placówkach żywienia zbiorowego prowadzonych przez przed­
siębiorstwa lasów państw ow ych ................................................188

Załącznik nr 16. Jednorazowe odszkodowania w razie nieszczęśli­
wych wypadków przy pracy lub chorób zawodowych oraz ubez­
pieczenia pracowników w PZU w zakresie następstw nieszczęś­
liwych wypadków w drodze z domu do pracy i z pracy do domu 193

Załącznik nr 17. Zasady wynagradzania pracowników samochodo­
wych ......................................................................................... 195

4



WSTĘP

Układ zbiorowy pracy dla robotników zatrudnionych w Przed­
siębiorstwach Lasów Państwowych zawarty został 24 maja 1972 r. 
pomiędzy Ministerstwem Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego a Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych 
i Przemysłu Drzewnego.

W związku z podjętą uchwałą nr 245/72 Rady Ministrów z dnia 
15 września 1972 r., wprowadzającą zasadę wypłaty wynagrodzeń 
z osobowego funduszu płac bez podatku od wynagrodzeń i składki 
emerytalnej — podpisany został w dniu 19 września 1972 r. pro­
tokół dodatkowy nr 1 do ww. UZP ustalający stawki godzinowe 
i jednostkowe wg płac netto.

Protokół ten objął robotników zatrudnionych w nadleśnictwach 
i jednostkach organizacyjnych szczególnych, zespołach składnic 
oraz parkach narodowych i ośrodkach hodowli rzadkich zwie­
rząt — z wyjątkiem:
— pracowników samochodowych,
— pracowników placówek socjalnych, żywienia zbiorowego i kul­

turalno-oświatowych,
— robotników młodocianych w okresie nauki zawodu, przyucze­

nia do określonej pracy i wstępnego stażu pracy.
Protokół ten wszedł w życie z dniem 1 października 1972 r. 

i z tym dniem nastąpiła likwidacja podatku od wynagrodzeń 
i składki na cele emerytalne potrącanych dotychczas z osiąganych 
zarobków. W wyniku tych postanowień zaistniała konieczność 
przeliczenia dotychczasowych stawek płac w poszczególnych ka­
tegoriach taryfowych jak i stawek płac akordowych — ze stawek 
brutto na stawki netto.

W wydaniu II niniejszego Układu Zbiorowego Pracy wprowa­
dzono więc kategorie taryfowe płac w dostosowaniu godzinowych 
stawek wg zasady netto.
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Podobnie wg płacy netto przepracowana została część ogólna 
UZP jak i akordowe stawki płac ujęte w załącznikach dotyczących 
zasad wynagradzania:
— robotników zatrudnionych przy pozyskaniu drewna,
— robotników zatrudnionych w składnicach manipulacyjno-spe- 

dycyjnych,
— robotników zatrudnionych w transporcie wodnym,
— wozaków leśnego transportu konnego,
— robotników zatrudnionych przy żywicowaniu i korze garbar­

skiej,
— robotników zatrudnionych w gospodarstwach rybackich oraz 

w podległych nadleśnictwom obwodach rybackich.
W wydaniu II wprowadzono także do części ogólnej UZP posta­

nowienia protokołu dodatkowego nr 2 w sprawie uprawnień do na­
gród jubileuszowych.
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A. CZĘŚĆ OGÓLNA

R o z d z ia ł  1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Układ niniejszy ustala prawa i obowiązki robotników za­
trudnionych w przedsiębiorstwach lasów państwowych oraz w 
parkach narodowych i ośrodkach hodowli żubrów.

2. Spod działania niniejszego układu wyłączeni są robotnicy za­
trudnieni :

a) w ośrodkach transportu leśnego, w przedsiębiorstwach napra­
wy taboru leśnego oraz w Przedsiębiorstwie Zaopatrzenia Tech- 
niczego Leśnictwa w Poznaniu, w których ma zastosowanie 
układ zbiorowy pracy dla pracowników zatrudnionych w ośrod­
kach transportu leśnego;

b) w ośrodkach remontowo-budowlanych, w których stosuje się 
postanowienia układu zbiorowego pracy w budownictwie;

c) w przyzakładowych przedszkolach, ośrodkach zaopatrzenia 
robotniczego, placówkach socjalno-bytowych i socjalno-kulturał- 
nych, objętych przepisami szczególnymi określającymi ich warun­
ki pracy;

d) w biurach okręgowych zarządów lasów państwowych — pra­
cownicy samochodowi obsługujący samochody osobowe (admini­
stracyjne i funkcyjne) oraz ciężarowe (gospodarcze).

3. Przez użyte w treści układu określenie:
— „administracja leśna”, rozumie się jednostkę organizacyjną, 

która zawiera z robotnikiem umowę o pracę;
— „związek”, rozumie się właściwe instancje związku zawodo­

wego;
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— „rada zakładowa”, rozumie się zarówno radę zakładową przed­
siębiorstwa lub oddziałową, jak i delegata związkowego w da­
nej jednostce organizacyjnej lasów państwowych;

— „robotnik”, przy braku ściślejszego określenia rozumie się za­
równo robotnika stałego, jak i sezonowego oraz dorywczego;

— „układ”, przy braku ściślejszego określenia rozumie się Układ 
Zbiorowy Pracy dla robotników zatrudnionych w przedsiębior­
stwach lasów państwowych.

§ 2

1. Układ zostaje zawarty na czas nieokreślony z mocą obowią­
zującą od dnia 1 października 1972 r.

2. Układ lub poszczególne jego postanowienia mogą być wypo­
wiedziane przez każdą ze stron za uprzednim trzymiesięcznym 
okresem wypowiedzenia, które powinno być dokonane na piśmie, 
najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego poprzedza­
jącego okres wypowiedzenia.

3. W razie wypowiedzenia układu lub jego części, strony przy­
stąpią niezwłocznie do opracowania i zawarcia nowego układu albo 
protokołu dodatkowego do układu, zastępującego część wypowie­
dzianą.

4. Jeżeli w okresie wypowiedzenia nie zostanie zawarty nowy 
układ, bądź też nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej 
jego części, obowiązują nadal p©stanowienia dotychczasowe aż do 
czasu zawarcia nowego układu bądź protokołu dodatkowego.

5. Strony mogą wprowadzać zmiany do układu w drodze pro­
tokołów dodatkowych, bez uprzedniego wypowiedzenia odpowied­
niej części układu.

§ 3

1. Administracja leśna obowiązana jest:
a) ściśle przestrzegać warunki układu i przepisy prawa pracy;
b) opracować w porozumieniu z radą zakładową regulamin 

pracy;
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c) omawiać na naradach produkcyjnych zadania planowe oraz 
składać sprawozdania z wykonania planu gospodarczo-finanso­
wego;

d) zatrudniać robotników zgodnie z zawartą umową o pracę 
i z posiadanymi kwalifikacjami;

e) załatwiać wszystkie skargi i wnioski wysuwane przez robot­
ników lub w ich imieniu przez związek zawodowy (radę zakła­
dową);

f) przydzielić narzędzia robotnikowi przyjętemu do pracy i wska­
zać miejsce pracy;

g) dopomagać robotnikowi w załatwieniu formalności związa­
nych z uzyskaniem uprawnień do renty inwalidzkiej lub emery­
tury.

§ 4

1. Robotnicy obowiązani są do:
a) pilnego i sumiennego wykonywania swoich obowiązków wy­

nikających z umowy o pracę i układu;
b) stosowania się do wszystkich zarządzeń administracji leśnej 

w zakresie wykonywania obowiązków wynikających z umowy 
o pracę i układu;

c) przestrzegania dyscypliny pracy, a w szczególności przepi­
sów regulaminu pracy, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz innych 
przepisów porządkowych;

d) ochrony mienia społecznego i starannego obchodzenia się 
z powierzonym sprzętem i narzędziami pracy.

2. Na każde zwolnienie z pracy, nie spowodowane chorobą włas­
ną iub nagłym zdarzeniem, robotnik powinien uzyskać uprzednio 
zgodę leśniczego albo pracownika równorzędnego w jednostkach 
organizacyjnych szczególnych.

3. Robotnicy powinni dążyć do podnoszenia wydajności pracy 
przez stosowanie nowoczesnych metod pracy i przekazywać ad­
ministracji leśnej wszystkie swoje spostrzeżenia mogące się przy­
czynić do usprawnienia pracy i obniżenia kosztów.
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R o z d z i a ł  II

PRZYJMOWANIE I ZWALNIANIE ROBOTNIKÓW ORAZ 
CIĄGŁOŚĆ PRACY

§ 5

1. Administracja leśna zatrudnia robotników:
— stałych,
— sezonowych,
— dorywczych.

2. Za robotnika stałego uważa się pracownika fizycznego, z któ­
rym zawarto umowę o pracę na czas nieokreślony lub okres czasu 
przekraczający 9 miesięcy.

3. Za robotnika sezonowego uważa się pracownika fizycznego, 
z którym zawarto umowę o pracę na okres czasu nie przekracza­
jący 9 miesięcy. Robotnicy sezonowi, którzy nieprzerwanie prze­
pracowali pełne 9 miesięcy, nabywają uprawnienia — w zakresie 
deputatów opałowych i urlopowych — przewidziane dla robot­
ników stałych, jeśli po upływie tego czasu zostaną nadal zatrud­
nieni.

4. Za robotnika dorywczego uważa się pracownika fizycznego 
zatrudnionego na czas wykonania określonej pracy lub na określo­
ną liczbę dni.

§ 6

1. Przyjmowania do pracy stałych robotników dokonuje nad­
leśniczy (kierownik równorzędnej jednostki organizacyjnej) na 
piśmie po uzgodnieniu z radą zakładową. W razie braku zgodności 
sprawę rozstrzyga ostatecznie okręgowy zarząd lasów państwo­
wych w porozumieniu z zarządem okręgu związku zawodowego.

2. Umowę o pracę z robotnikiem sezonowym lub robotnikiem 
dorywczym zawiera leśniczy (pracownik jednostki organizacyjnej 
szczególnej) albo inny upoważniony do tego pracownik. Umowę
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z robotnikiem sezonowym zawiera się na piśmie, zaś z dorywczym 
może być zawarta ustnie.

§ 7

W stosunku do robotników stałych i sezonowych może być 
przewidziane zatrudnienie na okres próbny, wynoszący nie dłużej 
jak 7 dni.

§ 8

1. Robotnicy przystępujący po raz pierwszy do pracy w wy­
uczonym zawodzie lub podejmujący pracę w zawodzie, w któ­
rym nie posiadają wymaganych kwalifikacji zawodowych, są 
obowiązani do odbycia wstępnego stażu pracy, który może być 
połączony z innymi formami przygotowania zawodowego.

2. Robotnicy podejmujący zatrudnienie nie wymagające kwa­
lifikacji zawodowych nie podlegają obowiązkowi odbycia wstęp­
nego stażu pracy.

3. Szczegółowe przepisy dotyczące odbywania wstępnego stażu 
pracy zawarte są w ustawie z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce za­
wodu, przyuczenia do określonej pracy i warunkach zatrudnie­
nia młodocianych w zakładach pracy oraz o wstępnym stażu 
pracy (Dz. U. nr 45, poz. 226 z późniejszymi zmianami), jak rów­
nież w wydanych na tej podstawie aktach wykonawczych. (Żarz, 
nr 94 MLiPD z 27.III.1959 r. oraz Żarz, nr 154 MLiPD z l.VIII. 
1962 r. Dz. Urz. MLiPD nr 15 poz. 166).

§ 9

1. Robotnikami młodocianymi są pracownicy fizyczni, którzy 
ukończyli 15 lat, a nie przekroczyli 18 roku życia.

2. Nie wolno zatrudniać młodocianych, którzy nie osiągnęli 
dolnej granicy wieku określonej w ust. 1.

3. Młodociani mogą być zatrudnieni tylko w celu:
a) nauki zawodu,
b) przyuczenia do określonej pracy,
c) odbycia wstępnego stażu pracy.
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4. Poza przypadkami określonymi w ust. 3 administracja leś­
na może zatrudniać młodocianych przy lekkich pracach określo­
nych w tabeli stanowiącej załącznik do rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 28 lipca 1959 r. w sprawie zatrudnienia mło­
docianych przy lekkich pracach sezonowych i dorywczych (Dz. U. 
nr 45, poz. 277).

5. Młodociani w wieku powyżej 16 lat mogą być zatrudnieni 
przy pracach:

a) odpowiadających ich kwalifikacjom, jeżeli posiadają kwalifi­
kacje zawodowe i odbyli wstępny staż pracy;

b) nie wymagających kwalifikacji zawodowych, określonych od­
rębnymi przepisami, jeżeli nie spełniają warunków określonych 
w pkt a).

6. Wzbronione jest zatrudnianie młodocianych przy pracach 
określonych w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 26 września 
1959 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych młodocianym (Dz. U. 
nr 64, poz. 312 wraz z późniejszymi zmianami).

7. Wzbronione jest zatrudnianie kobiet przy pracach określo­
nych w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 28 lutego 1951 r. 
o pracach wzbronionych kobietom (Dz. U. nr 12, poz. 96 wraz 
z późniejszymi zmianami).

§ 10

1. Administracja leśna obowiązana jest zapewnić robotnikom 
ciągłe i równomierne zatrudnienie.

2. Stały i sezonowy robotnik powinien być zatrudniony w za­
sadzie zgodnie z zawartą umową o pracę i posiadanymi kwalifi­
kacjami, jednakże w okresie, gdy prace takie nie są wykonywa­
ne, obowiązany on jest podjąć wszelkie prace wskazane przez 
administrację leśną.

§ U

1. Rozwiązanie umowy o pracę z robotnikiem może nastąpić:
a) w okresie próbnym, w każdej chwili, przez którąkolwiek

ze stron;
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b) przy umowie zawartej na czas nieokreślony, po uprzednim 
wypowiedzeniu, którego okres wynosi:

1 miesiąc przy stażu pracy do 5 lat,
2 miesiące przy stażu pracy do 10 lat,
3 miesiące przy stażu pracy powyżej 10 lat;
c) na mocy wzajemnego porozumienia stron;
d) ze skutkiem natychmiastowym (bez wypowiedzenia), lecz 

tylko z przyczyn i w trybie określonym w dekrecie z dnia 18 sty­
cznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalności rozwiązywania umów 
o pracę bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości pracy 
(Dz. U. nr 2, poz. 11, nr 41, poz. 187 i z 1959 r. nr 27, poz. 170).

2. Umowa o pracę zawarta na czas określony lub na czas wy­
konania określonej roboty rozwiązuje się z upływem czasu, na 
który była zawarta lub po zakończeniu określonej w umowie ro­
boty.

3. Rada zakładowa może na wniosek robotnika zatrudnionego 
na czas nieokreślony złożyć sprzeciw w ciągu 7 dni od daty 
otrzymania przez niego wypowiedzenia, jeżeli uzna, że wypo­
wiedzenie zostało dokonane niesłusznie, a administracja leśna nie 
uzyskała od niej uprzednio zgody na to wypowiedzenie. Złoże­
nie sprzeciwu powoduje, że wypowiedzenie jest bezskuteczne.

Pomimo że wypowiedzenie stało się bezskuteczne w wyniku 
sprzeciwu rady zakładowej, robotnik może z dniem upływu wy­
powiedzenia zwolnić się z pracy i zwolnienie takie będzie trak­
towane na równi z rozwiązaniem umowy o pracę przez admini­
strację.

4. Sprzeciw może być odrzucony na wniosek administracji leś­
nej decyzją podjętą wspólnie przez okręgowy zarząd lasów pań­
stwowych i zarząd okręgu związku zawodowego w ciągu 15 dni 
od daty doręczenia wypowiedzenia.

W razie odrzucenia sprzeciwu wypowiedzenie pozostaje w mocy. 

§ 12

Rozwiązanie umowy z robotnikiem ze skutkiem natychmia­
stowym (bez wypowiedzenia) w trybie § 11 ust. 1 lit. d) musi
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być dokonane na piśmie ze wskazaniem przyczyn i po uprzed­
nim uzyskaniu (zgodnie z obowiązującymi przepisami) pisemnej 
zgody rady zakładowej lub w przypadkach określonych w prze­
pisach — pisemnej opinii rady zakładowej.§ 13

1. Wypowiedzenie przez administrację leśną umowy o pracę, 
zawartej z robotnikiem na czas nieokreślony, nie jest dopusz­
czalne w okresie:

1) oddelegowania do prac społecznych i państwowych;

2) urlopu;

3) niezdolności do pracy z powodu choroby, jeżeli czas nie­
zdolności do pracy nie przekracza:

■ a) 12 miesięcy — w przypadku gruźlicy, jeżeli robotnik jest le­
czony w zamkniętym zakładzie przeciwgruźliczym, a przed po­
wstaniem niezdolności do pracy był zatrudniony w zakładzie pracy 
co najmniej przez okres 12 miesięcy;

b) 6 miesięcy — w przypadku gruźlicy, jeżeli robotnik przed 
powstaniem niezdolności do pracy był zatrudniony w zakładzie 
pracy co najmniej przez okres 6 miesięcy, albo w razie choroby 
spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroby zawodowej;

c) 3 miesięcy — w przypadku innych chorób aniżeli wymie­
nione pod literą a) i b) oraz w razie zarządzonego zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami odosobnienia robotnika z powodu choroby 
zakaźnej;

4) usprawiedliwionej, zgodnie z obowiązującymi przepisami 
o dyscyplinie pracy, nieobecności w pracy nie przekraczającej 
jednego miesiąca;

5) między powołaniem robotnika do czynnej służby wojskowej 
a jej odbyciem;

6) ciąży i urlopu macierzyńskiego, jeżeli robotnica zatrudnio­
na była w zakładzie pracy co najmniej przez 3 miesiące;
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7) odbywania zasadniczej służby wojskowej przez współmał­
żonka;

8) do dwóch lat przed nabyciem przez robotnika prawa do eme­
rytury.

2. Postanowienia ust. 1 nie naruszają uprawnień administracji 
do rozwiązania umowy o pracę ze skutkiem natychmiastowym 
(bez wypowiedzenia), lecz tylko w przypadkach i na zasadach 
określonych w § 11, ust. 1 lit. d.

§ 14

1. Administracja leśna nie może wypowiedzieć ani rozwiązać 
umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony z członkiem za­
rządu związku zawodowego, rady zakładowej, członkiem komisji 
rozjemczej, zakładowym i oddziałowym społecznym inspektorem 
pracy podczas trwania kadencji lub pełnienia funkcji oraz z in­
walidą wojskowym i wojennym.

2. Stosunek pracy z robotnikami, o których mowa w ust. 1, 
może ulec rozwiązaniu w przypadkach dających prawo admini­
stracji leśnej do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia 
z przyczyn i w trybie określonym w § 11 ust. 1 lit. d, w każdym 
jednak razie za uprzednią pisemną zgodą:

a) właściwej instancji związkowej, w stosunku do członków za­
rządu związku zawodowego, członków rad zakładowych i członków 
komisji rozjemczych;

b) rady zakładowej — w stosunku do społecznych inspektorów 
pracy i członków rad oddziałowych;

c) rady narodowej — w stosunku do inwalidów wojskowych 
i wojennych,,

§ 15

Rozwiązanie umowy o pracę przez administrację leśną lub przez 
robotnika stałego i zawarcie jej na nowo w ciągu najbliższych 
trzech miesięcy nie stanowi przerwy w pracy pozbawiającej robot­
nika stałego prawa do korzystania z urlopu i innych świadczeń 
określonych postanowieniami układu.
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§ 16

1. Robotnik stały, który zostaje zatrudniony w ciągu trzech 
miesięcy od ustania zatrudnienia w innej jednostce, zachowuje 
ciągłość pracy wymaganą do nabycia uprawnień do urlopu wypo­
czynkowego, chyba że rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło 
z winy robotnika stałego lub wskutek dokonanego przez niego wy­
powiedzenia.

2. Zachowanie ciągłości pracy, o której mowa w ust. 1, nastę­
puje również w razie rozwiązania przez robotnika stałego umo­
wy o pracę w drodze wypowiedzenia, jeżeli jest to spowodowane:

a) naruszeniem przez administrację leśną podstawowych obo­
wiązków względem robotnika stałego;

b) przeprowadzeniem się współmałżonka do innej miejscowości 
w związku ze zmianą zatrudnienia, jeżeli współmałżonek zacho­
wuje ciągłość pracy.

3. Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesięcy liczy się — 
w razie rozwiązania umowy o pracę z powodu choroby robot­
nika stałego — od dnia ustania niezdolności do pracy; w razie 
zaś wygaśnięcia umowy o pracę z powodu tymczasowego aresz­
towania robotnika stałego — od dnia zwolnienia go z tymcza­
sowego aresztu.

4. Ciągłość pracy zachowuje również robotnik stały bezprawnie 
zwolniony z pracy (bez względu na czas trwania przerwy), któ­
rego przywrócono do pracy na podstawie orzeczenia komisji roz­
jemczej lub wyroku sądowego.

5. Przerwy w pracy powstałe przed dniem 25.1.1956 r., mające 
wpływ na zachowanie lub niezachowanie ciągłości pracy, ocenia 
się według przepisów obowiązujących do tego dnia.

6. Robotnikowi stałemu powołanemu do odbycia czynnej służ­
by wojskowej wlicza się do czasu pracy okres odbywania tej służ­
by pod warunkiem, że robotnik najpóźniej w ciągu trzydziestu 
dni od dnia zwolnienia z zasadniczej służby wojskowej, a w ciągu 
trzech dni od zwolnienia z ćwiczeń wojskowych zwyczajnych lub 
z przeszkolenia wojskowego powróci do zakładu pracy w celu pod­
jęcia zatrudnienia.

7. Inne przypadki zachowania ciągłości pracy określone są 
w przepisach prawa pracy.

16



R o z d z ia ł  III

CZAS PRACY

§ 17

1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobę, w soboty 
6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo.

2. Normalny czas pracy dozorców i stróży zatrudnionych przy 
pilnowaniu może wynosić za uprzednią zgodą zarządu okręgu 
związku zawodowego do 12 godzin na dobę, z tym zastrzeżeniem, 
że przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby przesuwanie zmian 
powinno następować nie rzadziej niż co 14 dni.

3. Normy czasu pracy określone w ust. 1 i 2 nie mają zastoso­
wania do:

a) robotników zatrudnionych przy obsłudze inwentarza żywe­
go (w gospodarstwach i obwodach łąkowych oraz w transporcie 
konnym);

b) starszych rybaków i rybaków zatrudnionych w gospodar­
stwach i obwodach rybackich.

Czas pracy robotników wymienionych w pkt a) i b) wynika 
z konieczności należytego i terminowego wykonania ciążących na 
nich obowiązków.

§ 18

1. Godziny pracy ponad normy określone w § 17 ust. l i 2 
są nadliczbowymi godzinami pracy.

2. Zatrudnianie robotników w godzinach nadliczbowych wy­
maga uprzedniej zgody zarządu okręgu związku zawodowego 
z wyjątkiem przypadków, w których zgodnie z obowiązującymi 
przepisami uprzednia zgoda nie jest wymagana, lecz tylko obo­
wiązuje bezzwłoczne powiadomienie o przedłużeniu czasu pracy 
(np. w razie żywiołowych wydarzeń lub nieszczęśliwych wy­
padków).

3. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych oraz godzinach noc­
nych robotników młodocianych, kobiet ciężarnych, poczynając od
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czwartego miesiąca ciąży, oraz kobiet posiadających dzieci w wie­
ku do 1 roku jest zakazane.

§ 19

1. Czas zużyty na dojście do pracy i powrót z miejsca pracy 
nie podlega wynagrodzeniu.

2. Czas zużyty przez robotnika w godzinach pracy na korzysta­
nie z pomocy sanitarnej wlicza się do czasu pracy i wynagra­
dza się według stawki godzinowej należnej robotnikowi, stosow­
nie do stawki zaszeregowania wykonywanej roboty względnie 
stawki osobistego zaszeregowania.

3. Za pomoc sanitarną uznaje się nie tylko pomoc udzieloną 
robotnikowi w miejscu pracy, lecz również wszelką pomoc lekar­
ską udzieloną robotnikowi w czasie pracy poza miejscem wyko­
nywanej pracy z powodu wypadku przy pracy, w dniu, w któ­
rym wypadek ten miał miejsce.

4. Okresowe badania lekarskie przeprowadza się poza godzina­
mi pracy, a jeżeli zachodzi konieczność przeprowadzenia takich 
badań w godzinach pracy, za czas nieobecności w pracy z tego po­
wodu przysługuje robotnikowi wynagrodzenie określone w ust. 2.

5. Jeżeli badanie lekarskie ma charakter specjalistyczny i od­
bywa się poza stałym miejscem pracy, a nieobecność robotnika 
trwa dłużej niż jeden dzień, przysługuje robotnikowi za czas 
tej nieobecności wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypo­
czynkowy.

6. Jeżeli badanie lekarskie robotnika jest prowadzone w innej 
miejscowości niż jego stałe miejsce pracy, robotnikowi przysłu­
guje od administracji pełny zwrot kosztów podróży według za­
sad i wysokości określonej przepisami w sprawie zwracania cho­
rym przez placówki służby zdrowia kosztów przejazdów do za­
kładów leczniczych.

§ 20

1. Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przerwy wypo­
czynkowe ustala administracja leśna w porozumieniu z radą za­
kładową w regulaminach pracy.

2. Przerw wypoczynkowych trwających ponad 15 minut nie 
wlicza się do czasu pracy.
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3. Pracę w godzinach od 22 do 6 zalicza się do pracy nocnej. 

§ 21

1. Niedziele i święta ustawowe są dla robotników dniami wol­
nymi od pracy, z wyjątkiem robotników wymienionych w § 17 
ust. 2 i 3.

2. Robotnikom zatrudnionym przy pilnowaniu i obsłudze inwen­
tarza żywego oraz starszym rybakom i rybakom przysługuje 
w tygodniu 1 dzień wolny od pracy, z tym zastrzeżeniem, że dzień 
ten przynajmniej co trzeci tydzień powinien przypadać w nie­
dzielę.

§ 22

Czas pracy młodocianych określają przepisy ustawy z dnia 2 lip- 
ca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do określonej pracy i wa­
runkach zatrudniania młodocianych w zakładach pracy oraz 
o wstępnym stażu pracy (Dz. U. nr 45, poz. 226 z późniejszymi 
zmianami), a w szczególności przepisy rozdziału IV tej ustawy 
oraz przepisy wykonawcze wydane na tej podstawie.

R o z d z ia ł  IV

PŁACE

§ 23

Tabela zasadniczych godzinowych stawek płac netto robotników 
zatrudnionych w nadleśnictwach i jednostkach organizacyjnych 
szczególnych, w zespołach składnic oraz parkach narodowych 
i ośrodkach hodowli żubrów wynosi:

Kategoria
taryfowa

I II III IV V VI VII

Godzinowa 
stawka 
płac w zł

6,00 6,90 8,00 9,20 10,50 12,00 14,00
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§ 24

1. Robotnicy stali zaszeregowani są do poszczególnych kategorii 
taryfowych, ustalonych w tabeli zasadniczych godzinowych stawek 
płac w zależności od rodzaju pracy, do wykonywania której zostali 
zatrudnieni oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wymagania kwalifikacyjne są określone w taryfikatorze kwa­
lifikacyjnym, stanowiącym załącznik nr 1.

3. Nie podlegają osobistemu zaszeregowaniu robotnicy sezono­
wi i dorywczy. Robotnicy ci otrzymują wynagrodzenie wg stawek 
wynikających z zaszeregowania robót.

4. Taryfikator robót określony jest w załączniku nr 2.

§ 25

1. Zasady wynagradzania robotników mogą być oparte na na­
stępujących formach płac:

a) akordowej,
b) akordowej z premią,
c) akordu umownego,
d) czasowej,
e) czasowej z premią.
2. Akordowa forma płac powinna być stosowana przy wszel­

kich robotach, pod warunkiem, że zostały prawidłowo określone 
jednostkowe stawki akordowe oraz zorganizowano właściwą kon­
trolę i ewidencję ilościowych i jakościowych wyników pracy.

3. Akord z premią stosuje się przy tych robotach, przy których 
niezależnie od możliwości osiągnięcia wyższej wydajności pracy 
można zapewnić efekty w zakresie jakości produkcji np. przy 
pozyskaniu drewna, żywicy itp.

4. Robotnicy stali, sezonowi i dorywczy zatrudnieni przy pra­
cach akordowych otrzymują wynagrodzenie podstawowe wyłącz­
nie za wykonaną pracę, wynikające z katalogu stawek jednost­
kowych oraz ilości wykonanych jednostek.

5. Przy pracach w zagospodarowaniu lasu, w przypadkach uza­
sadnionych względami techniczno-hodowlanymi, może być stoso­
wany akord umowny.
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Szczegółowe zasady stosowania formy akordu umownego przy 
wykonywaniu prac z zakresu zagospodarowania lasu są określone 
w zarządzeniu Naczelnego Dyrektora Lasów Państwowych w spra­
wie wprowadzenia zasad stosowania systemu akordu umownego, 
przy pracach w zagospodarowaniu lasu.

6. Czasowa forma płac powinna być stosowana wyłącznie tam, 
gdzie ustalenie norm pracy lub kryteriów premiowania jest nie­
możliwe lub niecelowe.

7. Czasowo-premiowa forma płac powinna być stosowana przy 
tych pracach, dla których zastosowanie akordowej formy płacy 
jest niecelowe lub niemożliwe, a w stosunku do których można 
egzekwować wymogi w zakresie ilości, jakości i terminowości 
przez odpowiednio dobrane kryteria i mierniki premiowe.

8. W czasowej i czasowo-premiowej formie płac robotnicy stali 
otrzymują wynagrodzenie wynikające z osobistego zaszeregowania, 
natomiast robotnicy sezonowi i dorywczy, wynagrodzenie wyni­
kające z zaszeregowania danej roboty.

1. Wprowadza się nowe zasady wynagradzania i katalogi sta­
wek jednostkowych płac netto na roboty akardowe w następują­
cych rodzajach prac:

1) pozyskaniu drewna — stanowiący załącznik nr 3,
2) na składnicach manipulacyjno-spedycyjnych — stanowiący 

załącznik nr 4,
3) transporcie wodnym — stanowiący załącznik nr 5,
4) leśnym transporcie konnym — stanowiący załącznik nr 6,
5) gospodarstwach łąkowo-rolnych — stanowiący załącznik 

nr 7,
6) żywicowaniu i korze garbarskiej — stanowiący załącznik 

nr 8,
7) gospodarstwach rybackich — stanowiący załącznik nr 9.

§ 27

1. W miarę wprowadzania nowych technologii produkcji, nor­
my i stawki akordowe objęte katalogami stawek jednostkowych, 
podlegają urealnieniu i uporządkowaniu.

Zmiany powyższe mogą być dokonywane przez Naczelnego Dy­
rektora Lasów Państwowych w uzgodnieniu z Zarządem Głównym
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Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzew­
nego oraz Ministerstwem Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego.

2. Dla prac nie objętych katalogami stawek jednostkowych oraz 
robót odbiegających wyraźnie swym charakterem od normalnego 
procesu technologicznego, stanowiącego podstawę do ustalenia 
norm pracy i cenników akordowych (wiatrołomy, śniegołomy, po­
żary, wylesienia, klęski owadów szkodliwych itp.) dopuszcza się, 
za zgodą dyrektora okręgowego zarządu lasów państwowych, 
w porozumieniu z zarządem okręgowym związku zawodowego 
stosowanie norm i stawek zakładowych na zasadach ogólnie obo­
wiązujących.

§ 28

1. Robotnicy stali i sezonowi mogą otrzymać premie płatne 
miesięcznie za:

a) dotrzymanie lub poprawę jakości wykonywanych zadań,
b) utrzymanie się w normach zużycia określonych materiałów,
c) utrzymanie w sprawności i należytej konserwacji narzędzi 

pracy.
2. Przyznanie robotnikom premii uzależnia się od przepraco­

wania w miesiącu wszystkich dni roboczych.
Dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w rozumieniu 

przepisów o dyscyplinie pracy, nie naruszają warunku premio­
wego.

3. Ramowe zasady premiowania robotników określa załącznik 
nr 10.

4. Szczegółowe zasady premiowania robotników określają za­
kładowe regulaminy premiowania, opracowane przez okręgowe 
zarządy lasów państwowych w porozumieniu z zarządami okrę­
gowymi związku zawodowego.

§ 29

1. Brygadzistom, którzy kierują pracą brygad składających się 
co najmniej z 4 robotników (łącznie z brygadzistą), pracującym 
na równi z członkami brygady i odpowiadającym za wyniki pracy 
brygady, przysługuje dodatek w wysokości 10% lub 15% zasad­
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niczej godzinowej stawki płac, wynikającej z kategorii osobistego 
zaszeregowania.

Powierzenie wykwalifikowanym robotnikom pełnienia dodatko­
wych czynności brygadzisty winno być dokonane na piśmie z rów­
noczesnym podaniem zakresu czynności i procentowej wysokości 
dodatku.

2. Wysokość dodatku dla brygadzisty wynosi przy wykonywa­
niu przez brygadę prac:
— nieskomplikowanych lub mało skomplikowanych — 10%,
— złożonych, wymagających wysokich kwalifikacji zatrudnionych 

robotników — 15%,
— w innych wypadkach, gdy jest to uzasadnione szczególnymi 

warunkami jak np. duży skład osobowy brygady — 15%.
3. Dodatek przysługuje wyłącznie za godziny przepracowane 

w charakterze brygadzisty.
4. Dodatek dla brygadzisty oraz jego wysokość, przy uwzględ­

nieniu postanowień ust. 2 ustala kierownik jednostki organizacyj­
nej w porozumieniu z radą zakładową.

§ 30

1. Robotnicy stali, którzy przepracowali w danym przedsię­
biorstwie lasów państwowych, z zachowaniem ciągłości pracy, 
powyżej 5 lat — otrzymują dodatek za wysługę lat w następu­
jącej wysokości:

1) po 5 latach pracy — 5%
2) po 10 latach pracy — 10%
3) po 15 latach pracy — 15%
wynagrodzenia wynikającego z osobistego zaszeregowania.
2. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzeń.
3. Wypłaty dodatku, o którym mowa w ust. 1, dokonuje się 

kwartalnie.
4. Za podstawę do obliczenia dodatku za wysługę lat należy 

przyjmować wynagrodzenie zasadnicze wynikające z osobistego 
zaszeregowania robotnika uprawnionego do tego dodatku oraz 
liczbę przepracowanych godzin w okresie trzech miesięcy bez­
pośrednio poprzedzających miesiąc, w którym wypłacany jest ten 
dodatek.
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5. Do godzin przepracowanych, o których mowa w ust. 4 wli­cza się także czas, w którym pracownik korzystał z urlopu wy­poczynkowego, zwolnień do prac społecznych, bądź pobierał za­siłek chorobowy w związku z niezdolnością do pracy z powodu choroby.6. Dodatek za wysługę lat wypłacać należy pod warunkiem nie­nagannej pracy i przestrzegania dyscypliny pracy przez robotnika.7. W razie opuszczania bez usprawiedliwienia pracy lub stwier­dzenia zaniedbań w wykonywaniu powierzonych obowiązków, kie­rownik jednostki w porozumieniu z radą zakładową, obniża doda­tek za wysługę lat winnemu pracownikowi, lub pozbawia go do­datku. § 311. Za przerwy w pracy spowodowane warunkami atmosferycz­nymi wynagrodzenie nie przysługuje.2. Wyjątek od tej zasady stanowią przerwy w pracy spowo­dowane:— mrozami powyżej —20°C utrzymującymi się w ciągu całego dnia pracy,— całodziennymi burzami śnieżnymi,— całodziennymi silnymi wichurami z deszczami.Decyzję o przerwaniu pracy i wypłacie wynagrodzenia za czas omawianych przerw podejmuje nadleśniczy lub kierownik innej jednostki równorzędnej.3. Za czas stracony w miejscu pracy z powodu postoju, w przy­padku gdy udowodnione zostanie, iż postój nastąpił z przyczyn niezawinionych przez robotnika, przy niemożności wykonania żad­nej innej pracy zastępczej, robotnik stały otrzymuje wynagrodze­nie godzinowe wg stawki zaszeregowania osobistego, natomiast ro­botnik sezonowy lub dorywczy otrzymuje wynagrodzenie godzi­nowe wg stawki zaszeregowania przerwanej roboty, z wyjątkiem przypadków o których mowa w ust. 1 (z uwzględnieniem postano­wień ust. 2).4. W przypadku postojów administracja lasów może zażądać od robotnika wykonania pracy zastępczej, za którą otrzymuje robot-24



nik wynagrodzenie wg rodzaju wykonywanej pracy, jednakże nie 
niższe od wynagrodzenia wynikającego:

— z osobistego zaszeregowania dla robotnika stałego,
— z .zaszeregowania przerwanej roboty dla robotnika sezono­

wego lub dorywczego.
W przypadku odmowy wykonania powierzonej pracy zastępczej 

wynagrodzenie za czas postoju nie przysługuje.
Podwyższenie stawki zaszeregowania osobistego lub wynagro­

dzenia zasadniczego robotnika nie może być dokonywane częściej 
niż co dwa lata, z wyjątkiem przypadków awansowania w związku 
z podwyższeniem kwalifikacji, połączonych ze zmianą stanowiska 
pracy.

§ 33

1. Zasady wynagradzania określone w §§ 23—33 nie mają za­
stosowania do:

— pracowników samochodowych,
— pracowników placówek socjalnych, żywienia zbiorowego 

i kulturalno-oświatowych,
— robotników młodocianych w okresie nauki zawodu, przy­

uczenia do określonej pracy oraz wstępnego stażu pracy.
2. W stosunku do pracowników, o których mowa w ust. 1, 

obowiązują dotychczasowe zasady wynagradzania.

§ 34

1. Administracja leśna obowiązana jest przed przystąpieniem 
robotnika do pracy podać mu stawki jednostkowe lub wysokość 
należnego wynagrodzenia za daną pracę w sposób jasny i nie bu­
dzący wątpliwości.

2. Dokonywanie przez administrację leśną zmiany ustalonych 
stawek jednostkowych lub wysokości wynagrodzenia, o którym 
mowa w ust. 1, może nastąpić po uprzednim dwutygodniowym 
zawiadomieniu zainteresowanych robotników.

3. Jeżeli norma pracy została błędnie podana robotnikom, to 
należy natychmiast wstrzymać jej stosowanie i podać robotnikom
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normę właściwą, która obowiązuje od drugiego dnia po zawiado­
mieniu robotników o sprostowaniu błędu.

§ 35 •

1. Za pracę źle wykonaną z winy robotnika, a nie dającą się 
poprawić, robotnikowi nie przysługuje wynagrodzenie. Dotyczy 
to zarówno pracy wykonywanej w systemie godzinowym, jak 
i akordowym.

2. W przypadku stwierdzenia złego wykonania pracy, którą 
można poprawić, administracja leśna ma obowiązek zlecić robot­
nikowi dokonanie poprawek, bez prawa do dodatkowego wyna­
grodzenia. Jeżeli robotnik odmówi dokonania poprawek — admi­
nistracja leśna' zastosuje rygor przewidziany w ust. 1 zlecając 
jednocześnie dokonanie poprawek innym robotnikom.

§ 36

1. Robotnicy zatrudnieni na zlecenie w godzinach nadliczbo­
wych otrzymują dodatek:

a) 5O"/o za pracę w 2 pierwszych godzinach nadliczbowych;
b) 100% za pracę w trzeciej i następnych godzinach nadliczbo­

wych oraz za wszystkie godziny pracy wykonywane w niedziele 
i dni świąteczne ustawowo wolne od pracy.

Za pracę w niedzielę i święta uważa się pracę wykonywaną 
w czasie między godziną szóstą rano w niedzielę lub święto a go­
dziną szóstą dnia następnego.

2. Robotnikom zatrudnionym w niedzielę, niezależnie od dodat­
ku określonego w ust. 1 pkt b), należy w tygodniu udzielić dzień 
wolny od pracy (bezpłatny). W przypadku pracy w dniu wolnym, 
udzielonym w zamian za przepracowaną niedzielę robotnik, otrzy­
muje normalne wynagrodzenie bez 100% dodatku.

§ 37

1. Za normalną pracę w porze nocnej robotnikom przysługuje 
10% dodatku.
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2. Za każdą godzinę nadliczbową przepracowaną w nocy przy­
sługuje dodatek w wysokości 100% stawki godzinowej niezależnie 
od 10% dodatku za normalną pracę nocną (ust. 1).

§ 38

Podstawę do obliczenia wynagrodzenia za godziny nadliczbowe 
i dodatku za pracę w godzinach nocnych stanowią w odniesieniu 
do robotników:

— stałych, stawka wynikająca z osobistego zaszeregowania;
— sezonowych i dorywczych, stawka wynikająca z zaszerego­

wania wykonywanej roboty.

§ 39

1. Zasady przyznawania dodatków, o których mowa w § 36 i 37 
nie mają zastosowania do:

— kierowców samochodowych i pomocników kierowców,— wozaków i pomocników wozaków,
— brygadzistów leśnego transportu konnego,
— pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu,
— robotników zatrudnionych przy obsłudze inwentarza żywego,
— starszych rybaków i rybaków, którzy otrzymują dodatki wg zasad określonych w załącznikach.
2. Robotników leśnych zatrudnionych przy patrolowaniu, obser­

wacji wyznaczonego odcinka z punktów obserwacyjnych, przy 
alarmowaniu o pożarach oraz dogaszaniu i dozorowaniu poża­
rzysk — nie należy traktować jako osoby zatrudnione przy pil­
nowaniu. Robotnicy ci powinni otrzymywać za pracę zleconą do 
wykonania w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie określone 
w §§ 36 i 37.

3. Dróżnicy leśni zatrudnieni przy remontach i konserwacji 
dróg leśnych oprócz wynagrodzenia otrzymują:

1) za konserwację i przechowywanie całości narzędzi — 4 zł
miesięcznie, '

2) za używanie własnych rowerów do objazdu służbowego po­
wierzonego odcinka drogi — 40 zł miesięcznie.
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4. Dróżnikowi leśnemu przydziela się do bezpośredniej opieki 
określone odcinki dróg leśnych o łącznej długości, zależnie od ro­
dzaju i stanu nawierzchni, w granicach od 6 do 20 km.

5. Szczegółowy zakres prac określają odrębne przepisy.
6. Dróżnikowi leśnemu przysługuje podczas pełnienia pracy od­

powiednia odzież ochronna i robocza oraz czapka jak dla gajo­
wego.

§ 40

1. Z wynagrodzenia robotnika wolno potrącić zgodnie z obowią­
zującymi przepisami następujące należności:

a) bieżące oraz zaległe daniny i opłaty publiczne w granicach 
ustawowego uprawnienia do ich potrącenia;

b) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych i egze­
kucyjnych sądów i orzeczeń władz administracyjnych;

c) zaliczki pieniężne udzielone robotnikowi na poczet wynagro­
dzenia;

d) kary pieniężne przewidziane regulaminem pracy;
e) inne należności, które w myśl obowiązujących przepisów 

mogą być potrącone z wynagrodzenia.
2. Potrącenia, o których mowa w ust. 1, nie mogą przekraczać 

wysokości przewidzianej w obowiązujących przepisach.
3. Inne potrącenia z wynagrodzenia robotnika mogą być doko­

nywane tylko za uprzednią pisemną zgodą robotnika.

§ 41

1. Wynagrodzenie robotników oblicza się za okresy miesięczne, 
z tym że wypłaty tego wynagrodzenia dokonuje się dwukrot­
nie:

— zaliczkowo najpóźniej do dnia 25 każdego miesiąca za czas 
przepracowany od 1 do 15 każdego miesiąca,

— ostateczne rozliczenie następuje do dnia 15 następnego mie­
siąca po miesiącu obrachunkowym.

2. Jeżeli wypłata wynagrodzenia przypada na niedzielę lub 
ustawowe święto, to należy jej dokonać w poprzedzającym dniu 
powszednim.
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3. Wypłata zarobków nie może się odbywać w godzinach pracy 
i powinna być tak zorganizowana, aby została ukończona naj­
później w ciągu 2 godzin od zakończenia pracy.

4. Wynagrodzenie powinno być wypisane wyraźnie na liście 
płacy z wykazaniem okresu, za który zostało obliczone, oraz ro­
dzaju wykonanej pracy. Do listy płacy powinny być dołączone 
dokumenty, uzasadniające wyliczenie wynagrodzenia i wykazu­
jące godziny pracy oraz stawki godzinowe, a przy akordzie — 
ilości jednostek wykonanych oraz stawki jednostkowe.

Administracja leśna obowiązana jest na każde żądanie robot­
nika wyjaśnić wątpliwości co do przysługującego mu wynagro­
dzenia.

§ 42

1. W przypadku powołania robotnika do odbycia czynnej służby 
i przeszkolenia wojskowego, robotnik zachowuje prawo do ostat­
nio pobieranego wynagrodzenia do końca tego miesiąca kalenda­
rzowego, w którym rozpoczął odbywanie tej służby, jednakże nie 
mniej niż za dwa tygodnie.

2. W przypadku powołania robotnika na ćwiczenia wojskowe 
zwyczajne lub przeszkolenie wojskowe robotnik zachowuje pra­
wo do wynagrodzenia do końca miesiąca kalendarzowego, w któ­
rym rozpoczął odbywanie ćwiczeń lub przeszkolenia.

Poczynając od następnego miesiąca kalendarzowego robotnik 
zachowuje przez czas odbywania ćwiczeń lub przeszkolenia prawo 
do wynagrodzenia w wysokości:

a) 50%, jeżeli nie utrzymuje rodziny,
b) 60%, jeżeli utrzymuje jednego członka rodziny,
c) 75%, jeżeli utrzymuje dwu lub więcej członków rodziny.

§ 43
A

Dopuszcza się możliwość dokonywania przeszeregowania robót 
dniówkowych i akordowych o 1 kategorię wyżej w stosunku do 
obowiązującego zaszeregowania a w odniesieniu do najwyższej ka­
tegorii, podwyższenia o 10%, w granicach do 20% ogółu robót.

29



§ 44

Dla robotników zatrudnionych przy pracach akordowych w jed­
nostkach organizacyjnych lasów państwowych na obszarach Leś­
nego Pasa Ochronnego — Górnośląskiego Okręgu Przemysłowego, 
stosuje się współczynnik 1,1 przy następujących rodzajach robót 
wykonywanych w systemie akordowym:

1) pozyskaniu drewna,
2) na składnicach manipulacyjno-spedycyjnych,
3) pozyskaniu żywicy i kory garbarskiej,
4) gospodarstwach łąkowo-rolnych,
5) leśnym transporcie konnym.

R o z d z i a ł  V

ŚWIADCZENIA W NATURZE

§ 45

1. Administracja leśna jest obowiązana wydać w miejscu pracy 
następujące ilości drewna opałowego loco las:

a) robotnikom stałym mającym rodzinę:
— bezpłatnie: 1 mp chrustu grubego lub gałęzi miesięcznie,
— odpłatnie po obowiązującej cenie detalicznej: 1 mp chrustu 

grubego lub gałęzi miesięcznie oraz 2 mp grubizny opałowej rocz­
nie;

b) robotnikom stałym samotnym:
— bezpłatnie — 1 mp chrustu grubego lub gałęzi miesięcznie;
— odpłatnie po obowiązującej cenie detalicznej — 1 mp chrustu 

grubego lub gałęzi miesięcznie;
c) robotnikom sezonowym po przepracowaniu wszystkich dni 

w miesiącu, w rozumieniu przepisów o dyscyplinie pracy:
— odpłatnie po obowiązującej cenie detalicznej: 1 mp chrustu 

grubego lub gałęzi miesięcznie.
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Jeśli robotnik nie przepracuje wszystkich dni roboczych w mie­
siącu, przysługują mu uprawnienia jak w punkcie d);

d) robotnikom pracującym dorywczo:
— odpłatnie po obowiązującej cenie detalicznej: 0,5 mp chrustu 

grubego lub gałęzi miesięcznie, o ile przepracują 20 kolejnych 
dni albo w ciągu miesiąca kalendarzowego co najmniej 20 dni.

2. Robotnicy stali na własne żądanie mogą zamiast bezpłatnego 
deputatu opałowego pobierać równowartość w gotówce, obliczoną 
według obowiązujących cen.

§ 46

1. Robotnikom stałym administracja leśna przydziela bezpłat­
nie mieszkania służbowe w budynkach przedsiębiorstw lasów pań­
stwowych w miarę posiadanych wolnych lokali.

2. Robotnikom którym nie przydzielono mieszkań służbowych, 
nie przysługuje ekwiwalent z tego tytułu.

3. Robotnicy stali mieszkający we własnych budynkach, którym 
nie przydzielono mieszkań służbowych, są uprawnieni do nabywa­
nia odpowiedniej ilości drewna użytkowego (budulcowego) dla po­
trzeb remontu swoich budynków po cenach obowiązujących na 
zasadach ustalonych przez Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzew­
nego w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego.

§ 47
Robotnicy stali mogą korzystać z gruntów rolnych przedsię­

biorstw lasów państwowych na warunkach określonych w za­
rządzeniu nr 142 Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego 
z dnia 28.IV.1955 r. (Biuletyn Min. Leśn. i Przem. Drzewn. nr 14, 
poz. 180) z późniejszymi zmianami.

R o z d z i a ł  VI

INNE ŚWIADCZENIA

§ 48

Robotnicy mają prawo do korzystania z bezpłatnego leczenia 
sanatoryjnego, a członkowie związku zawodowego ponadto do ko-
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rzystania z ulgowych wczasów pracowniczych w ramach uzyska­
nych skierowań i obowiązujących przepisów.

§ 49

Administracja leśna obowiązana jest dbać o stałe polepszanie 
warunków socjalno-bytowych i kulturalnych załóg i ułatwiać ro­
botnikom korzystanie z urządzeń socjalno-bytowych i kultural­
nych oraz przestrzegać przepisy w zakresie zasad urządzania i fi­
nansowania placówek kulturalno-oświatowych w zakładach piracy.

§ 50

1. Administracja leśna obowiązana jest na żądanie robotników 
do uruchomienia, wspólnie z radą zakładową, kasy zapomogowo- 
-pożyczkowej zgodnie z obowiązującymi zasadami o tworzeniu 
tych kas.

Do prowadzenia kasy administracja leśna wyznaczy odpowiedni 
personel, pokrywając koszty związane z prowadzeniem i działal­
nością kasy w zakresie określonym obowiązującymi przepisami.

2. Potrącenia w listach płacy zadeklarowanych składek, sum na­
leżnych z tytułu wpisowego, wkładów członkowskich, udzielonych 
pożyczek następują tylko za pisemną zgodą robotnika.

§ 51

1. Administracja leśna powinna w ramach posiadanych środ­
ków, na wniosek rady zakładowej, oddać do jej dyspozycji odpo­
wiednio wyposażone pomieszczenia i tereny na urządzenie pla­
cówek kulturalnych, oświatowych i sportowych. Koszty remon­
tu i utrzymania w należytym stanie tych placówek, ich ogrze­
wania i oświetlenia, a także opłacania personelu zatrudnionego 
w placówkach kulturalno-oświatowych i sportowych obciążają ad­
ministrację leśną w ramach obowiązujących przepisów.

2. O uruchomieniu lub likwidacji placówek kulturalno-oświa­
towych decyduje administracja leśna wspólnie z radą zakładową, 
po porozumieniu z Zarządem Okręgu Związku Zawodowego.
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§ 52

1. Administracja leśna — w miarę możliwości w ramach posia­
danych środków finansowych na ten cel — organizuje bufety stałe 
lub ruchome bądź kioski z artykułami pierwszej potrzeby oraz do­
wożenie do miejsc pracy produktów żywnościowych.

2. Szczegółowe zasady w tym zakresie określi Minister Leśni­
ctwa i Przemysłu Drzewnego w porozumieniu z Zarządem Głów­
nym Związku Zawodowego.

§ 53

1. Administracja leśna obowiązana jest w przypadku zgonu 
robotnika stałego, niezależnie od świadczeń z ubezpieczenia spo­
łecznego, wypłacić rodzinie zmarłego, mającej ustawowe prawo 
do utrzymywania i przez niego utrzymywanej, odprawę pośmiert­
ną w wysokości:

a) czterotygodniowego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop
— po 10 latach nieprzerwanej pracy;

b) ośmiotygodniowego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop
— po 20 latach nieprzerwanej pracy.

2. Odprawa, o której mowa w ust. 1, należy się w całości tylko 
wówczas, jeżeli zmarły robotnik pozostawił małżonka i zstępnego 
lub wstępnego albo co najmniej dwóch zstępnych. We wszystkich 
innych przypadkach odprawa wynosi połowę wyżej oznaczonej 
normy.

Odprawa płatna jest nie później niż po upływie miesiąca, licząc 
od dnia zgonu robotnika.

3. Przez określenie „nieprzerwana praca” użyte w ust. 1 ro­
zumie się pracę z zachowaniem ciągłości pracy.

§ 54

1. Administracja leśna obowiązana jest do ubezpieczenia na 
własny koszt robotnika od następstw nieszczęśliwych wypadków 
przy pracy.

2. W razie śmierci robotnika spowodowanej nieszczęśliwym wy­
padkiem przy pracy, administracja leśna pokrywa całkowity koszt
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pogrzebu według rachunku, lecz nie wyżej jak 3.000 zł, niezależ­
nie od innych świadczeń należnych z tego tytułu rodzinie zmar­
łego.

3. Administracja leśna obowiązana jest pomóc w uzyskaniu 
pracy lub przyjąć do pracy członka rodziny względnie opiekuna 
rodziny robotnika, który uległ śmiertelnemu wypadkowi przy 
pracy lub wypadkowi powodującemu trwałą niezdolność do 
pracy.

R o z d z ia ł  VII

NAGRODY JUBILEUSZOWE

§ 55

1. Stałym robotnikom (jubilatom), którzy udokumentują, że 
przepracowali nienagannie i z zachowaniem ciągłości pracy w la­
sach państwowych 25, 35, 40, 45 i 50 lat, przyznaje się poniższe 
(jednorazowe) nagrody jubileuszowe po latach pracy:

a) 25 — 0,75 miesięcznego wynagrodzenia,
b) 35 — 1,5 miesięcznego wynagrodzenia,
c) 40 — 2-miesięczne wynagrodzenie,
d) 45 — 2,5 miesięcznego wynagrodzenia,
e) 50 — 3 miesięczne wynagrodzenie.
Nagrody jubileuszowe płatne są w roku, w którym przypada 

jubileusz — w dniu Święta Odrodzenia.
2. Podstawą do ustalenia wysokości nagrody jubileuszowej jest 

średnie wynagrodzenie miesięczne z ostatnich 3 miesięcy kalen­
darzowych przed nabyciem uprawnień do nagrody, obliczone jak 
za urlop wypoczynkowy.

§ 56

1. Do czasu pracy, wymaganego do przyznania nagrody, o któ­
rym mowa w § 55 ust. 1, zalicza się następujące okresy przerw 
w pracy:
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• I. Z okresu przed drugą wojną światową:
a) służbę w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r.,
b) służbę w oddziałach powstańczych w powstaniach śląskich 

w latach 1919—1921 i w powstaniu wielkopolskim w 1918—1919 r.
c) służbę w oddziałach ludowych w czasie wojny domowej w 

Hiszpanii,
d) pobyt w więzieniach i obozach koncentracyjnych za dzia­

łalność rewolucyjną,
e) przerwy w pracy wynikłe z prześladowania za działalność 

w obronie interesów klasy robotniczej.
II. Z okresu drugiej wojny światowej:
a) służbę w Wojsku Polskim,
b) służbę w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu 

13 maja 1943 r.,
c) służbę w oddziałach, które prowadziły walkę z hitlerowskim 

okupantem,
d) służbę pełnioną w Armii ZSRR,
e) służbę w polskich formacjach wojskowych na Zachodzie 

w czasie od 1 września 1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r. oraz 
w armiach sojuszniczych,

f) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach internowanych, 
osób pełniących służbę, o której mowa w punktach od a) do e),

g) przerwy wynikłe z represji stosowanych przez hitlerowskie­
go okupanta, a mianowicie: pobyt w więzieniach z przyczyn ide­
owych, pobyt w obozach koncentracyjnych i obozach pracy, przy­
musowe wywiezienie na roboty.

III. Z okresu po drugiej wojnie światowej:
a) służbę w Ludowym Wojsku Polskim,
b) służbę publiczną z wyboru lub na skutek zarządzeń władz,
c) naukę w szkołach, do których pracownik został skierowany 

przez zakład pracy lub'jednostkę nadrzędną,
d) okres niezdolności do pracy uprawniający do rent lub za­

siłków,
e) okresy przerw w pracy wynikłe z pozbawienia wolności lub 

niezgodnego z prawem rozwiązania stosunku pracy, gdy następ­
nie pracownik uzyskał w przepisowym trybie pełną rehabilitację,

f) okresy pracy w organizacjach społecznych i politycznych.
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2. Warunkiem zaliczania okresów wymienionych w ust. 1 jest 
powrót do pracy robotnika w lasach państwowych w ciągu 3 mie­
sięcy od ustania przyczyny powodującej przerwę w pracy, chyba 
że opóźnienie powrotu do pracy nie było zawinione przez robot­
nika.

3. Okresy niewykonywania pracy z powodu przymusowego prze­
siedlenia w czasie drugiej wojny światowej nie są uważane za 
przerwy w ciągłości pracy, lecz nie podlegają zaliczaniu do okresu 
pracy wymaganego do przyznania nagrody.

4. Za pracę w lasach państwowych uznaje się pracę w lasach 
położonych na obszarze Państwa Polskiego bez względu na to czy 
stanowiły one poprzednio własność państwową czy prywatną.

5. Służba w wojsku niemieckim z poboru w czasie drugiej woj­
ny światowej nie przerywa ciągłości pracy, lecz nie jest zalicza­
na do czasu pracy.

§ 57

1. Uprawnienia do nagrody za wieloletnią pracę powinny być 
udowodnione dokumentami lub uwierzytelnionymi odpisami do­
kumentów.

2. Administracja leśna powinna w miarę możności udzielić ro­
botnikowi pomocy w uzyskaniu niezbędnych dokumentów.

3. Administracja leśna powinna prowadzić rejestr osób o nie­
nagannym długoletnim stażu pracy i udzielić robotnikowi pomo­
cy w załatwieniu formalności związanych z przyznaniem nagro­
dy jubileuszowej.

4. Okresy zatrudnienia ustala się na podstawie przepisów o pow­
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym.

§ 58

1. Wnioski o przyznanie nagród jubileuszowych przygotowują 
kierownicy jednostek organizacyjnych podległych okręgowym za­
rządom lasów państwowych w porozumieniu z radami zakłado­
wymi.

2. Decyzję o przyznaniu nagród wydaje okręgowy zarząd lasów 
państwowych. W przypadkach wątpliwych i spornych okręgowy
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zarząd lasów państwowych podejmuje decyzję w porozumieniu 
z zarządem okręgu związku zawodowego.

R o z d z ia ł  VIII

NARZĘDZIA PRACY

§ 59

1. Administracja leśna obowiązana jest w zasadzie przydzielić 
robotnikowi niezbędne narzędzia pracy.

2. Robotnik jest odpowiedzialny za całość przydzielonych mu 
narzędzi pracy. W przypadku utraty lub uszkodzenia narzędzi 
z winy lub niedbalstwa robotnika ponosi on za nie odpowiedzial­
ność materialną. Wartość tych narzędzi ustala administracja leśna 
w uzgodnieniu z radą zakładową, biorąc pod uwagę czas użytko­
wania oraz stopień ich zużycia.

3. Winę robotnika stwierdza komisja, w skład której wchodzi 
kierownik danej jednostki organizacyjnej, bezpośredni przełożony 
robotnika oraz przedstawiciel rady zakładowej.

4. Narzędzia, które przez normalne, właściwe używanie stały się 
nieużyteczne, administracja powinna naprawić lub wymienić na 
nowe, za zwrotem zużytych.

§ 60
*

Jeżeli robotnik używa do pracy własnych narzędzi, admini­
stracja leśna obowiązana jest ułatwić robotnikowi, pracującemu 
stale w lesie, nabycie narzędzi takich, jak: piły, siekiery, pilniki, 
ośniki itp.

§ 61

1. Robotnikowi zatrudnionemu przy pozyskiwaniu drewna 
przysługuje ekwiwalent pieniężny w wysokości do 1,5% wyna­
grodzenia za pracę wykonaną własnymi narzędziami.
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2. Wypłata ekwiwalentu powinna być dokonywana łącznie z wy­
płatą zarobku miesięcznego. Ekwiwalent jest wolny od podatku 
od wynagrodzeń.

§ 62

1. 1. Za donoszenie i odnoszenie względnie dowożenie i od­
wożenie własnym środkiem lokomocji sprzętu mechanicznego od 
miejsca przechowywania na zrąb i z powrotem, otrzymuje robot­
nik dzienny ryczałt wynoszący:

— w terenach równinnych i pagórkowatych od 5 do 10 zł,
— w terenach górskich od 8 do 14 zł.
2. Wysokość ryczałtu ustala kierownik jednostki organizacyj­

nej biorąc pod uwagę odległość, ciężar sprzętu i miejscowe wa­
runki terenowe.

3. Za sprzęt mechaniczny donoszony lub odnoszony względnie 
dowożony lub odwożony codziennie uważa się piły mechaniczne, 
ściągacze linowe typu „Tirfor”, ostrzarki do pił mechanicznych, 
opylacze i opryskiwacze plecakowe.

4. Za donoszenie i odnoszenie innych narzędzi do miejsca pracy, 
dodatkowe wynagrodzenie nie przysługuje.

R o z d z i a ł  IX

URLOPY WYPOCZYNKOWE I OKOLICZNOŚCIOWE

§ 63

1. Pracownikowi fizycznemu przysługuje prawo do corocznego 
nieprzerwanego, płatnego urlopu wypoczynkowego, zwanego da­
lej „urlopem” w następującym wymiarze dni roboczych:

— 14, po roku pracy,
— 17, po trzech latach pracy,
— 20, po sześciu latach pracy,
— 26, po dziesięciu latach pracy.
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2. Za dni robocze uważa się wszystkie dni z wyjątkiem niedziel 
i świąt ustawowo wolnych od pracy.

3. Pracownik młodociany nabywa po upływie 6 miesięcy od 
rozpoczęcia pracy, prawo do jednorazowego urlopu w wymiarze 
12 dni roboczych. Po rocznej pracy pracownikowi młodocianemu 
przysługuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych, nie­
zależnie od wykorzystanego 12-dniowego, po 6-miesięcznej pra­
cy. W latach następnych przysługuje urlop w wymiarze 26 dni 
roboczych. Jednakże w roku kalendarzowym, w którym pracow­
nik ten kończy 18 lat, przysługuje mu urlop w wymiarze 20 dni 
roboczych.

§ 64

1. Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu wlicza się 
pracownikowi, który ukończył:

1) zasadniczą lub inną równorzędną szkołę zawodową, przewi­
dziany programem nauczania — czas trwania nauki nie więcej jed­
nak niż 3 lata,

2) średnią szkołę zawodową, przewidziany programem naucza­
nia — czas trwania nauki, nie więcej jednak niż 5 lat, a pracow­
nikowi, który ukończył średnią szkołę zawodową dla absolwentów 
zasadniczych (równorzędnych) szkół zawodowych — 5 lat,

3) średnią szkołę ogólnokształcącą — 4 lata,
4) szkołę pomaturalną — 6 lat,
5) szkołę wyższą — 8 lat.
Okresy nauki, o których mowa w pkt. 1 — 5 nie podlegają su­

mowaniu.
2. Jeżeli pracownik pobierał naukę w czasie zatrudnienia, do 

okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza się bądź 
okres pracy, bądź okres nauki, zależnie od tego, który z nich jest 
dłuższy.

3. Do okresu pracy, od którego zależy nabycie prawa do urlopu 
lub jego wymiar wlicza się czas:

1) zatrudnienia w poprzednich zakładach pracy, jeżeli zmiana 
zatrudnienia nastąpiła w ciągu 3 miesięcy od rozwiązania stosun­
ku pracy,

2) nauki, choćby podjęcie zatrudnienia nastąpiło po upływie 
trzech miesięcy od ukończenia nauki,
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3) urlopu bezpłatnego, udzielonego pracownicy opiekującej się 
małym dzieckiem,

4) zasadniczej, okresowej lub zawodowej służby wojskowej.

§ 65

1. Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza 
się okresy poprzedniego zatrudnienia, pomimo podjęcia nowego 
zatrudnienia po upływie trzech miesięcy od ustania stosunku pra­
cy, jeżeli:

1) pracownik nie mógł podjąć tego zatrudnienia z powodu cho­
roby lub inwalidztwa albo odosobnienia w związku z chorobą za­
kaźną, a przyczyny te powstały jeszcze w czasie trwania stosunku 
pracy,

2) pracownik podjął zatrudnienie w ciągu trzech miesięcy od 
ustania przyczyn powstałych po ustaniu stosunku pracy, o któ­
rych mowa w pkt 1).

2. Jeżeli przyczyny, o których mowa w ust. 1 pkt 1) powstały 
po ustaniu stosunku pracy, ale przed upływem okresu trzech mie­
sięcy od jego ustania, okres ten ulega przedłużeniu o czas trwania 
tych przyczyn, gdy trwały one co najmniej jeden miesiąc.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio, gdy niemożność 
podjęcia nowego zatrudnienia wynikła wskutek tymczasowego 
aresztowania pracownika, jeżeli postępowanie karne zostało umo­
rzone lub zapadł wyrok uniewinniający.

4. Do okresu pracy, od którego zależy nabycie prawa do urlo­
pu lub jego wymiar, wlicza się okresy poprzedniego zatrudnie­
nia, pomimo podjęcia nowego zatrudnienia po upływie 3 miesięcy 
od ustania stosunku pracy, jeżeli pracownik w tym terminie nie 
mógł podjąć zatrudnienia z powodu:

1) powołania do zasadniczej, okresowej lub zawodowej służby 
wojskowej, pod warunkiem, że w terminach określonych w 
przepisach o szczególnych uprawnieniach żołnierzy lub przepisach 
o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych podejmie zatrudnienie 
lub zgłosi do organu do spraw zatrudnienia prezydium właściwiej 
rady narodowej wniosek o skierowanie go do pracy i po skierowa­
niu go do zakładu pracy podejmie pracę,40



2) powołania na ćwiczenia lub przeszkolenie wojskowe, albo na 
przeszkolenie na obozie szkoleniowym bądź do innej służby uza­
sadnionej potrzebami obrony lub interesami państwa w ramach 
wojskowego szkolenia poborowych — pod warunkiem, że w ter­
minie 30 dni od zwolnienia ze służby podejmie zatrudnienie albo 
zgłosi do organu do spraw zatrudnienia prezydium właściwej rady 
narodowej wniosek o skierowanie go do pracy i po skierowaniu 
go do zakładu pracy podejmie pracę.

5. Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, mogą być 
wliczone, pomimo przerwy w zatrudnieniu dłuższej niż 3 miesiące, 
okresy poprzedniego zatrudnienia również w innych przypadkach 
poza wymienionymi w ust. 3 i 4 jeżeli przerwa została spowodo­
wana szczególnie ważnymi przyczynami, a zgodę na wliczenie tych 
okresów wyrazi kierownik jednostki nadrzędnej nad zakładem 
pracy w porozumieniu z zarządem okręgowym lub Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego.

§ 66

1. Do okresu pracy, od którego zależy prawo do urlopu lub jego 
wymiar, wlicza się w razie występowania przerw w zatrudnieniu 
dłuższym niż trzy miesiące, również okresy pracy przed dniem 
1 stycznia 1969 r. na warunkach i w trybie określonym w § 65 
ust. 5, niezależnie od sposobu rozwiązania poprzedniego stosunku 
pracy.

2. Okresy nauki wlicza się — według zasad określonych w 
§ 64 — do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu nie­
zależnie od tego, czy nauka odbywała się po dniu 1 stycznia 1969 r. 
czy też przed tą datą.

§■ 67

1. Pracownik nabywa prawo do pierwszego urlopu po przepra­
cowaniu jednego roku, a prawo do następnego i dalszych urlopów 
w każdym roku kalendarzowym.

2. Pracownikowi, który wykorzystał już urlop za dany rok ka­
lendarzowy, a następnie nabył w ciągu tego roku prawo do urlopu 
w większym wymiarze, przysługuje prawo do urlopu w tym wy­
miarze z zaliczeniem urlopu dotychczas wykorzystanego.
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§ 68

1. Pracownik, który rozwiązał stosunek pracy w drodze wypo­
wiedzenia, nabywa prawo do urlopu po przepracowaniu jednego 
roku w zakładzie, w którym podjął pracę po rozwiązaniu poprzed­
niego stosunku pracy.

2. Pracownik, z którym stosunek pracy został rozwiązany przez 
zakład pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub który 
samowolnie porzucił pracę, nabywa prawo do urlopu po prze­
pracowaniu jednego roku w zakładzie, w którym podjął pracę — 
w wymiarze bezpośrednio niższym niż przysługiwał mu na pod­
stawie § 63 i 64 przed rozwiązaniem stosunku pracy. Obniżenie 
wymiaru urlopu następuje tylko w jednym roku kalendarzo­
wym.

3. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje się do pracowników młodo­
cianych.

4. Przy podjęciu zatrudnienia w przypadkach określonych w 
§ 65 ust. 1, 2, 3 i 5 pracownik nabywa prawo do urlopu po prze­
pracowaniu jednego roku, jeżeli przepis szczególny nie stanowi 
inaczej.

§ 69

1. Zakład pracy ma obowiązek udzielenia pracownikowi urlopu 
w tym roku kalendarzowym, w którym pracownik nabył do niego 
prawo.

2. Urlopy powinny być udzielane zgodnie z planem urlopów. 
Plan urlopów ustala kierownik zakładu pracy w porozumieniu 
z radą zakładową, biorąc pod uwagę wnioski pracowników i ko­
nieczność zapewnienia normalnego toku pracy.

3. Plan urlopów podaje się do wiadomości pracowników w spo­
sób przyjęty w zakładzie pracy. Zakład pracy obowiązany jest po­
nadto zawiadomić każdego pracownika o terminie urlopu nie póź­
niej niż na miesiąc przed dniem jego rozpoczęcia.

§ 70

1. Przesunięcie terminu urlopu może nastąpić na wniosek pra­
cownika umotywowany ważnymi względami.
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2. Przesunięcie terminu urlopu przez zakład pracy jest dopusz­
czalne z powodu szczególnie ważnych potrzeb zakładu, jeżeli nie­
obecność pracownika spowodowałaby poważne zakłócenie toku 
pracy. Przesunięcie to wymaga porozumienia z pracownikiem 
i uprzedniej zgody rady zakładowej.

3. Urlop nie wykorzystany z powodu przesunięcia jego termi­
nu (ust. 1 i 2) powinien być udzielony pracownikowi najpóźniej 
do końca pierwszego kwartału następnego roku kalendarzowego.

§ 71

1. Jeżeli pracownik nie może rozpocząć urlopu w ustalonym 
terminie z powodu usprawiedliwionej nieobecności w pracy a w 
szczególności z powodu:

1) choroby powodującej czasową niezdolność do pracy,
2) odbywania ćwiczeń wojskowych,
3) korzystania przez pracownicę z urlopu macierzyńskiego, 

zakład pracy obowiązany jest przesunąć urlop na termin później­
szy, nie przekraczający jednak 3 miesięcy od ustania przyczyny 
uzasadniającej przesunięcie.

2. Na wniosek pracownicy należy jej udzielić urlopu bezpo­
średnio po urlopie macierzyńskim.

3. Na wniosek pracownika młodocianego uczęszczającego do 
szkoły należy mu udzielić urlopu w okresie ferii szkolnych.

4. Na wniosek pracownika urlop może być podzielony na części. 
Przynajmniej jedna część urlopu powinna obejmować nie mniej 
niż 10 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 72
r

1. Zakład pracy może odwołać pracownika z urlopu tylko wów­
czas, gdy nieprzewidziane okoliczności wymagają jego obecności 
w zakładzie. Odwołanie to wymaga uprzedniej zgody rady za­
kładowej.

2. Zakład pracy jest obowiązany pokryć koszty poniesione przez 
pracownika w bezpośrednim związku z odwołaniem go z urlopu.

3. Część urlopu nie wykorzystana z powodu niezdolności do 
pracy wywołanej chorobą lub z powodu odosobnienia w związku
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z chorobą zakaźną ulega przesunięciu na okres następujący bez­
pośrednio po terminie zakończenia urlopu, jeżeli niezdolność ta 
lub odosobnienie w czasie urlopu trwały nieprzerwanie nie mniej 
niż 3 dni i nie przekraczały 7 dni.

4. Na wniosek pracownika należy udzielić mu nie wykorzysta­
nej części urlopu, o której mowa w ust. 3 w terminie później­
szym.

5. W razie niezdolności do pracy lub odosobnienia trwających 
w czasie urlopu ponad 7 dni — nie wykorzystanej części urlopu:

1) wynoszącej nie więcej niż 7 dni — udziela się według za­
sad określonych w ust. 3 i 4,

2) wynoszącej ponad 7 dni — udziela się zgodnie z ogólnymi 
zasadami ustalenia terminów urlopów.

6. W przypadkach, o których mowa w ust. 3—5 pracownik jest 
obowiązany przesłać zaświadczenie o czasowej niezdolności do 
pracy wywołanej chorobą w terminach określonych w przepi­
sach o doręczeniu tych zaświadczeń. Zasady i tryb orzekania 
o czasowej niezdolności do pracy określają odrębne przepisy.§ 73

1. Pracownik traci prawo do nie wykorzystanego urlopu przy­
sługującego w roku, w którym następuje rozwiązanie stosunku 
pracy, w razie:

1) rozwiązania stosunku pracy przez pracownika w drodze 
wypowiedzenia,

2) rozwiązania stosunku pracy przez zakład pracy bez wypo­
wiedzenia z winy pracownika,

3) samowolnego porzucenia pracy przez pracownika.
2. Pracownik nie traci prawa do niewykorzystanego urlopu 

pomimo rozwiązania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia, 
jeżeli rozwiązał stosunek pracy z powodu:

1) naruszenia przez zakład pracy podstawowych obowiązków 
względem pracownika,

2) podjęcia zatrudnienia w miejscu swego zamieszkania w po­
bliżu pod warunkiem, że poprzednio był zatrudniony w innej 
miejscowości i dojeżdżał do pracy,

3) przejścia na emeryturę lub rentę inwalidzką.
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3. Do pracownika, który rozwiązał stosunek pracy w drodze 
wypowiedzenia w wypadkach określonych w ust. 2, nie stosuje 
się przepisu § 68 ust. 1.

§ 74

1. W razie rozwiązania stosunku pracy przez zakład pracy 
w drodze wypowiedzenia, zakład ten jest obowiązany udzielić 
pracownikowi urlopu przysługującego w roku, w którym na­
stępuje rozwiązanie stosunku pracy w okresie wypowiedzenia, 
jeżeli okres ten wynosi co najmniej trzy miesiące.

2. Jeżeli przejście pracownika do innego zakładu pracy na­
stąpiło w drodze przeniesienia służbowego, zakład, do którego 
pracownik został przeniesiony obowiązany jest udzielić mu urlo­
pu przysługującego w danym roku kalendarzowym.

3. W razie niewykorzystania przysługującego urlopu z powodu:
1) rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy,
2) powołania pracownika do zasadniczej lub okresowej służby 

wojskowej,
przysługuje ekwiwalent pieniężny.

§ 75

1. Wynagrodzenie za czas urlopu ustala się w wysokości prze­
ciętnego wynagrodzenia z okresu trzech miesięcy kalendarzo­
wych poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu. Wynagrodze­
nie z tego okresu zwane jest dalej „podstawą wymiaru”.

2. Podstawa wymiaru obejmuje świadczenia pieniężne wypła­
cane pracownikowi z osobowego funduszu płac, z wyjątkiem:

1) premii, o których mowa w § 77 ust. 1,
2) dopłat (dodatków) za rozłąkę,
3) odpraw przewidzianych w obowiązujących przepisach z ty­

tułu zwolnienia z pracy lub przeniesienia do innej pracy,
3. Do wynagrodzenia za czas urlopu — oprócz przeciętnego wy­

nagrodzenia określonego w ust. 1 — wlicza się ponadto pracow­
nikom zatrudnionym w danym zakładzie pracy, będącym człon­
kami brygad załadunkowo-wyładunkowych, wynagrodzenie prze­
ciętne za prace załadunkowe i wyładunkowe z okresu trzech
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miesięcy kalendarzowych poprzedzających miesiąc rozpoczęcia 
urlopu, wypłacone z bezosobowego funduszu płac.

§ 76

1. Wynagrodzenie za jeden dzień urlopu ustala się przez po­
dzielenie podstawy wymiaru przez liczbę dni roboczych, za które 
pracownikowi przysługiwało wynagrodzenie w okresie trzech 
miesięcy kalendarzowych poprzedzających miesiąc rozpoczęcia 
urlopu.

2. W stosunku do pracowników, dla których niedziela i inne 
dni ustawowo wolne od pracy są zgodnie z obowiązującymi prze­
pisami normalnymi dniami pracy, a w szczególności w stosun­
ku do pracowników zatrudnionych w ruchu ciągłym, przy pil­
nowaniu — za dni robocze uważa się również przepracowane nie­
dziele i inne dni ustawowo wolne od pracy, za które pracownik 
otrzymał inny dzień wolny.

3. Wynagrodzenie za czas urlopu oblicza się- przez pomnożenie 
wynagrodzenia za 1 dzień urlopu przez liczbę dni urlopu (robo­
czych).

§ 77

1. Do podstawy wymiaru nie wlicza się premii, których wyso­
kość jest zależna od osiągnięć całego zakładu pracy, wydziału 
(oddziału) lub zespołu pracowników. Premię tę wypłaca się w 
przyjętych terminach ich wypłat tak, jak pozostałym pracowni­
kom zakładu pracy, wydziału (oddziału) lub zespołu, przy czym 
okres urlopu traktowany jest na równi z okresem wykonywania 
pracy.

2. Do podstawy wymiaru nie wlicza się składników wynagro­
dzenia o charakterze stałym, przysługujących za okres dłuższy 
niż 1 miesiąc, a w szczególności dodatków za wysługę lat i ekwi­
walentów pieniężnych wypłacanych w zamian za świadczenia 
w naturze.

3. Przyznane nagrody i dodatki za wysługę lat nie wliczone 
do podstawy wymiaru wypłaca się w przyjętych terminach ich 
wypłat.
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4. Do podstawy wymiaru nie wlicza się wartości deputatów 
lub innych świadczeń w naturze wydawanych bezpłatnie lub 
częściowo odpłatnie. Deputaty te i świadczenia wydaje się pra­
cownikowi w naturze, w przyjętych terminach ich wydawania, 
również za czas urlopu.

§ 78

1. Jeżeli wynagrodzenie określone w stawkach miesięcznych 
w stałej wysokości nie uległo zmianie w okresie 3 miesięcy ka­
lendarzowych poprzedzających urlop oraz w miesiącu wykorzy­
stywania urlopu, wypłaca się je w wysokości należnej za miesiąc 
wykorzystania urlopu.

2. Jeżeli wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, uległo zmia­
nie w 3 miesiącach poprzedzających urlop lub w miesiącu wy­
korzystywania urlopu, wynagrodzenie za 1 dzień urlopu oblicza 
się przez podzielenie wynagrodzenia za okres 3 miesięcy kalen­
darzowych poprzedzających miesiąc urlopu przez trzy, a następ­
nie przez podzielenie uzyskanego wyniku przez liczbę dni robo­
czych przypadających w miesiącu wykorzystywania urlopu.

§ 79

1. Wynagrodzenie za czas urlopu wypłaca się w przyjętych 
w zakładzie pracy terminach wypłaty.

2. Na wniosek pracownika zakład pracy obowiązany jest wy­
płacić mu zaliczkę w wysokości wynagrodzenia należnego za czas 
urlopu.

§ 80

1. Robotnicy sezonowi, po przepracowaniu wszystkich obowią­
zujących dni pracy w miesiącu kalendarzowym, w rozumieniu 
przepisów o dyscyplinie pracy, otrzymują 1 dzień płatnego urlo­
pu wypoczynkowego za każdy przepracowany miesiąc kalenda­
rzowy.

§ 81

1. Robotnicy stali i sezonowi otrzymują płatne urlopy oko­
licznościowe w następujących przypadkach:
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a) ślubu pracownika — 2 dni,
b) urodzenia się dziecka pracownika — 2 dni,
c) pogrzebu małżonka, dziecka lub rodziców — 2 dni,
d) ślubu dziecka — 1 dzień,
e) pogrzebu brata lub siostry — 1 dzień.
2. Administracja leśna w razie koniecznej potrzeby może prze­

dłużyć urlop okolicznościowy. Za okres, o który przedłużono urlop, 
wynagrodzenie nie przysługuje.

3. Urlopu okolicznościowego nie wlicza się do urlopu wypo­
czynkowego.

§ 82

1. Administracja leśna może zwolnić robotnika od pracy dla 
załatwienia ważnych spraw osobistych i rodzinnych, które nie 
mogą być załatwione poza godzinami pracy.

Za czas wymienionych zwolnień wynagrodzenie nie przysłu­
guje.

2. Administracja leśna obowiązana jest zwolnić od pracy ro­
botnika wezwanego na oznaczony termin przez organa władzy.

W przypadku gdy wezwanie to nie zostało przez robotnika za­
winione, przysługuje mu za czas zwolnienia wynagrodzenie go­
dzinowe według stawki zaszeregowania roboty wykonywanej 
przez niego bezpośrednio przed zwolnieniem, względnie stawki 
zaszeregowania osobistego. Wynagrodzenie to przysługuje tylko 
wtedy, gdy organ wzywający nie ma obowiązku wyrównania ro­
botnikowi utraconego zarobku.

§ 83

1. Na umotywowany wniosek organów związku zawodowego 
administracja leśna będzie zwalniać stałych robotników do prac 
społecznych na okres 3 dni w miesiącu, zgodnie z obowiązują­
cymi przepisami.

Zwolnienie na dłuższy okres, w przypadkach nie uregulowa­
nych powszechnie obowiązującymi przepisami, wymaga uzgod­
nienia między okręgowym zarządem lasów państwowych a za­
rządem okręgu związku zawodowego.
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2. Stały robotnik zwolniony do prac społecznych, stosownie do 
postanowień ust. 1. zachowuje pełne prawa pracownicze oraz pra­
wo do wynagrodzenia, obliczonego jak za urlop wypoczynkowy, 
jeśli nie otrzymuje wynagrodzenia z instytucji, w której wykonu­
je pracę społeczni).

li o z (I z i a 1 X

DELEGACJE I PODRÓŻE SŁUŻBOWE

§ 34

Robotnicy delegowani poza stałe miejsce pracy otrzymują za 
czas trwania delegacji diety oraz zwrot kosztów przejazdów i noc­
legów. na zasadach i w wysokości określonych w obowiązujących 
przepisach dla pracowników administracji lasów państwowych, 
z zastrzeżeniem przepisów §§ 85 i 86.

§ 35

1. Za stale miejsce pracy robotników zatrudnionych w bryga­
dach. zespołach, grupach remontowych budynków i urządzeń, dróg 
leśnych i urządzeń wodno-melioracyjnych uważa się siedzibę nad­
leśnictwa.

2. Stałym miejscem pracy kierowców, pomocników kierowców, 
zaczepowych, ładowaczy, wozaków, pomocników wozaków i rze­
mieślników gospodarczych w transporcie jest siedziba brygady 
transportowej.

3. Za stale miejsce pracy pozostałych robotników uważa się 
leśnictwo obwód łąkowy, gospodarstwo rybackie, składnicę, za­
kład produkcyjny (np. wyłuszczarnię nasion).

»
§ 36

1. W stosunku do robotników wymienionych w § 85 ust. 1 
i 3 za delegację uważa się pracę poza terenem stałego miejsca
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pracy, wykonywaną w odległości powyżej 10 km od stałego miej­
sca zamieszkania.

2. W stosunku do robotników wymienionych w § 85 ust. 2 za 
delegację uważa się wyjazd służbowy poza obręb stałego miej­
sca pracy, pod warunkiem, że robotnicy ci nie mają możliwości 
powrotu na nocleg do miejsca siedziby brygady transportowej. 
W przypadku wykonywania pracy w miejscu stałego zamieszka­
nia robotnika, które nie pokrywa się z miejscem siedziby bry­
gady transportowej, robotnikowi nie przysługują ani diety, ani 
zwrot kosztów noclegu.

§ 87

1. Uprawnionym do delegowania robotników na obszarze nad­
leśnictwa (równorzędnej jednostki organizacyjnej) jest nadleś­
niczy (kierownik równorzędnej jednostki organizacyjnej).

2. Uprawnionym do delegowania robotników poza obszar nad­
leśnictwa (równorzędnej jednostki organizacyjnej szczególnej) na 
trenie działania okręgowego zarządu lasów państwowych jest dy­
rektor okręgowego zarządu lasów państwowych.

3. Uprawnienie do delegowania robotników poza teren działa­
nia okręgowego zarządu lasów państwowych przysługuje Naczel­
nemu Dyrektorowi Lasów Państwowych.

§ 88

1. Za czas podróży służbowej robotnikowi nie przysługuje 
wynagrodzenie.

2. Wyjątek stanowią przypadki, gdy podróż służbowa odby­
wała się w godzinach pracy. W tych przypadkach wypłaca się- 
robotnikowi wynagrodzenie za utracone godziny pracy według 
stawki godzinowej zaszeregowania roboty, którą by wykonywał, 
względnie stawki zaszeregowania osobistego.

3. Po nocnej podróży służbowej przysługuje robotnikowi zwol­
nienie od pracy w wymiarze 6 godzin, liczone od zakończenia 
podróży, stosownie do obowiązujących w tej mierze przepisów.
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Za godziny zwolnienia od pracy robotnikowi nie przysługuje 
wynagrodzenie.

§ 89

Robotnikowi przebywającemu w delegacji dłużej niż miesiąc 
przysługuje za każdy pełny miesiąc jednodniowe bezpłatne zwol­
nienie od pracy oraz zwrot kosztów przejazdu do stałego miej­
sca pracy i z powrotem na zasadach analogicznych jak dla robot­
ników zwerbowanych.

R o z d z ia ł  XI

WERBUNEK

§ 90

1. Za robotników sezonowych zwerbowanych uważa się pracow­
ników fizycznych zamiejscowych, skierowanych do pracy za po­
średnictwem organów zatrudnienia prezydiów rad narodowych 
z miejscowości odległych ponad 15 km od miejsca pracy, którzy 
w związku z tym opuścili miejsce stałego zamieszkania.

2. Sezonowych robotników zwerbowanych bezpośrednio praez 
nadleśnictwa, w ramach zatwierdzonego planu werbunku (bez za­
warcia umowy z tymi robotnikami w organie zatrudnienia prezy­
dium rady narodowej) traktuje, się na równi z robotnikami zwer­
bowanymi za pośrednictwem prezydiów rad narodowych.

§ 91

1. Robotnicy zwerbowani, o których mowa w § 90 otrzymują 
premię w wysokości 20% uzyskanego wynagrodzenia zasadnicze­
go (akordowego, godzinowego).

2. Warunkiem wypłaty premii dla robotnika dniówkowego jest 
przepracowanie wszystkich dni roboczych w miesiącu kalenda­
rzowym w rozumieniu przepisów o dyscyplinie pracy, a przy
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pracach akordowych osiągnięcie przez robotnika wynagrodzenia 
zasadniczego w wysokości nie mniejszej od zarobku wyliczonego 
za nominalny czas pracy w danym miesiącu przy zastosowaniu 
stawek godzinowych wynikających z zaszeregowania danej roboty.

3. Dni, w których robotnik uzyskał zwolnienie od pracy na 
podstawie obowiązujących przepisów, odlicza się od nominalnego 
czasu pracy w danym miesiącu.

4. Robotnicy podejmujący względnie kończący pracę w ciągu 
miesiąca nie tracą uprawnień do premii. W tych wypadkach 
premię oblicza się za przepracowany okres w danym miesiącu 
kalendarzowym.

§ 92

Premia, o której mowa w § 91, może być wypłacona tylko 
w jednostkach organizacyjnych objętych planem werbunku po 
stwierdzeniu przez miejscowy organ zatrudnienia prezydium rady 
narodowej niemożliwości pokrycia zapotrzebowania siły roboczej 
z rezerw miejscowych.

§ 93

1. Administracja leśna obowiązana jest w zakresie werbunku do:

a) przygotowania hoteli robotniczych lub innych kwater, a w 
miarę możliwości i innych urządzeń niezbędnych do obsługi ro­
botników zwerbowanych, jak również zapewnienia tym robotni­
kom właściwych warunków kulturalno-oświatowych;

b) zapewnienia, w miarę możliwości, środków transportu do 
przewozu grup zwerbowanych ze stacji kolejowej do zakładu 
pracy, jeżeli odległość od stacji kolejowej docelowej przekracza 
3 km i nie ma innych publicznych środków lokomocji;

c) zorganizowania — na żądanie przynajmniej 10 robotników 
— stołówki albo też — jeżeli na to pozwalają warunki — dowozu 
produktów żywnościowych. Koszty dowozu produktów, koszty 
opału, światła, sprzętu kuchennego oraz wynagrodzenia personelu 
stołówkowego ponosi administracja leśna.

Zasady korzystania ze stołówki określone są odrębnymi prze­
pisami.
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R o z d z i a ł  XII

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

§ 94

1. Administracja leśna obowiązana jest do zapewnienia robot­
nikom bezpiecznych dla zdrowia i życia warunków, odpowiada­
jących przepisom bezpieczeństwa i higieny pracy na każdym sta­
nowisku pracy.

2. Administracja leśna obowiązana jest zapewnić robotnikom 
odpowiednie pomieszczenia w miejscach pracy dla ochrony przed 
opadami atmosferycznymi oraz przechowywania narzędzi pracy, 
na zasadach określonych w przepisach o bezpieczeństwie i hi­
gienie pracy.

§ 95

Przed dopuszczeniem do pracy każdy nowo przyjęty robotnik 
powinien być przeszkolony przez administrację leśną w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy.

Szkolenie powinno się odbywać na stanowisku pracy i powinno 
trwać przy pozyskaniu drewna oraz przy za- i wyładunku co naj­
mniej 6 godzin. Administracja leśna obowiązana jest prowadzić 
ewidencję przeszkolonych robotników.

Administracja leśna powinna w miarę możliwości dostarczać 
robotnikom sprzęt mechaniczny do miejsca pracy (na zrąb) włas­
nymi środkami transportowymi.

§ 97

1. Administracja leśna obowiązana jest do stałego polepszania 
warunków wykonywania prac ciężkich, uciążliwych i nużących.

2. W wyłuszczarniach nasion, w których szczególnie szkodli­
wy wpływ na zdrowie robotnika mają pary i pyły, administracja 
leśna obowiązana jest do wprowadzania i stałego ulepszania her- 
metyzacji procesów i urządzeń oraz usuwania z pomieszczeń 
szkodliwych substancji za pomocą sprawnie działających urzą­
dzeń wentylacyjnych i pyłochłonnych.
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3. Robotnikom wykonującym określone prace w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia — administracja leśna obowiązana jest 
dostarczać bezpłatnie przegotowane mleko przeznaczone do spo­
życia na miejscu.

Podstawę przyznawania mleka stanowi orzeczenie właściwej 
terenowo Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.

§ 98

1. Administracja leśna obowiązana jest wyposażyć kwatery 
robotnicze w odpowiednie urządzenia higieniczno-sanitarne, urzą­
dzenia do mycia oraz pomieszczenia dla spożycia posiłków (ja­
dalnie).

2. Robotnikom stale zatrudnionym przy żywicowaniu, pozys­
kaniu i przerobie drewna należy wydawać bezpłatnie po 200 g 
mydła twardego miesięcznie, a wszystkim innym robotnikom za­
trudnionym w państwowym gospodarstwie leśnym — po 100 g 
mydła miesięcznie.

§ 99

Dla zapewnienia robotnikom opieki lekarskiej i dentystycznej 
administracja leśna obowiązana jest do:

1) organizowania, w miarę możności ambulatoriów zakładowych 
lub ruchomych, oraz zakładów leczniczo-zapobiegawczych, obsłu­
giwanych przez personel lekarski;

2) organizowania wstępnych i okresowych badań lekarskich 
wszystkich zatrudnionych robotników, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami;

3) zaopatrzenia każdego leśnictwa i grup i'oboczych w apteczki 
pierwszej pomocy (zaopatrzone w niezbędne medykamenty), które 
powinny być obsługiwane przez przeszkolonych pracowników.

§ 100

Przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pra­
cy stanowi podstawowy obowiązek każdego robotnika.
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W szczególności robotnik jest obowiązany:
1) wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami i zasadami 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przestrzegać wydawanych 
w tym zakresie zarządzeń;

2) używać przydzielonej mu odzieży ochronnej, roboczej i sprzę­
tu ochrony osobistej zgodnie z ich przeznaczeniem oraz utrzymy­
wać ją w należytym stanie;

3) poddawać się okresowym badaniom lekarskim;
4) brać udział w szkoleniu i instruktażu z zakresu bezpie­

czeństwa i higieny pracy oraz znać obowiązujące w tym wzglę­
dzie przepisy;

5) niezwłocznie zawiadomić administrację leśną o zauważonym 
'w miejscu pracy zagrożeniu dla zdrowia i życia ludzkiego;

6) utrzymywać miejsce pracy w należytym porządku, a narzę­
dzia pracy w stanie całkowitej sprawności i zabezpieczenia przed 
możliwością niebezpiecznych wypadków.

§ 101

1. Administracja leśna obowiązana jest do bezpłatnego zaopa­
trzenia robotników stałych (sezonowych wyłącznie przy chemicz­
nym pozyskaniu żywicy) w odzież ochronną, roboczą i sprzęt 
ochrony osobistej.

2. Robotnikom sezonowym nie objętym przepisem ust. 1 przy­
sługuje sprzęt ochrony osobistej.

3. Branżową tabelę norm odzieży ochronnej, roboczej i sprzętu 
ochrony osobistej, ustala Naczelny Zarząd Lasów Państwowych 
w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego, 
w ramach obowiązujących w tym względzie przepisów.

4. Odzież ochronną i roboczą wydaje się za pokwitowaniem. 
Odzież robocza stanowi własność administracji lasów państwo­
wych, a po upływie okresu zużycia, przechodzi na własność ro­
botnika.

5. W razie rozwiązania umowy o pracę, robotnik zwraca odzież 
roboczą, ochronną i sprzęt ochrony osobistej. Za zgodą admini­
stracji leśnej robotnik może zatrzymać używaną odzież roboczą 
odpłatnie, po odliczeniu stopnia normalnego zużycia.
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6. W przypadku przedwczesnego zużycia odzieży z winy ro­botnika, ponosi on koszty w części odpowiadającej przedwczes­nemu jej zużyciu.7. Stopień zużycia odzieży ocenia pracownik odpowiedzialny za prowadzenie gospodarki odzieżą roboczą, ochronną oraz sprzę­tem ochrony osobistej, a odwołanie od jego oceny rozpatruje ko­misja w składzie:— przedstawiciel administracji leśnej.— przedstawiciel rady zakładowej,— bezpośredni przełożony robotnika.8. Używana odzież robocza i ochronna przed przydzieleniem jej następnemu robotnikowi powinna być wyprana i wyreperowana. Okres jej zużycia powinien być odpowiednio skrócony.§ 1021. W przypadkach przedterminowego zużycia odzieży roboczej bez winy robotnika ponowne wydanie nastąpi na podstawie de­cyzji, którą wydaje nadleśniczy (kierownik równorzędnej jednost­ki organizacyjnej) na wniosek komisji ochrony pracy.
2. Odzież ochronna i sprzęt ochrony osobistej powinny być wydane robotnikowi bezzwłocznie po stwierdzeniu zużycia, bez względu na to czy zużycie nastąpiło z winy czy bez winy ro­botnika. § 1031. Administracja leśna powinna dokonać prania i reperacji wy­danej robotnikowi odzieży ochronnej, roboczej i sprzętu ochrony osobistej. Robotnik oddający odzież do prania musi otrzymać odzież zastępczą.2. W przypadku niemożności zorganizowania prania i reperacji odzieży roboczej wydanej robotnikowi, administracja leśna obo­wiązana jest do wypłacenia robotnikowi ekwiwalentu pieniężnego w wysokości 15 zł miesięcznie na koszt prania i reperacji.56



§ 104

1. Dla robotników leśnych zatrudnionych na stanowiskach pra­
cy na których przysługują dodatki z tytułu warunków szkodli­
wych dla zdrowia lub uciążliwych — ustala się za każdą godzinę 
pracy w tych warunkach dodatek w wysokości:

— przy I stopniu szkodliwości — 0,50 zl
— przy II stopniu szkodliwości — 0,75 zł
— przy III stopniu szkodliwości — 1.00 zl.

2. Szczegółowy wykaz prac szkodliwych dla zdrowia określa za­
łącznik nr 11.

§ 105

1. Robotnikom zatrudnionym:

a) przy pracach montażowych i remontowo-budowlanych, przy 
zastosowaniu prowizorycznych podestów i pomostów, rusztowań 
wiszących, drabin i w innych podobnych warunkach, na wyso­
kości 5 m lub wyżej nad ziemią względnie stałym poziomem, 
przysługują dodatki wysokościowe za każdą godzinę pracy w tych 
warunkach w wymiarze 0,30 zl za godzinę pracy na wysokości 
5—10 m i 0.40 zł za godzinę pracy na wysokości ponad 10 m.

Przy pracach na konstrukcjach wieżowych, masztach na wy­
sokości nie mniejszej niż 15 m przysługują dodatki wysokościowe 
w wymiarze 0,75 zl za godzinę pracy na wysokości 15—20 m, zaś 
1.00 zl za godzinę pracy na wysokości ponad 20 m.

b) zbiorze szyszek i nasion z drzew stojących przysługują do­
datki wysokościowe za każdą godzinę pracy:

— na wysokości 5—10 m — 0.30 zł
— na wysokości 10—15 m — 0.40 zl
— na wysokości 15—20 m — 0,75 zł
— na wysokości ponad 20 m — 1.00 zl.

2. Dodatki, o których mowa w ust. 1 przyznaje kierownik jed­
nostki organizacyjnej w porozumieniu z radą zakładową.
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R o z d z i a ł  X III

WSPÓŁZAWODNICTWO I RACJONALIZACJA

§ 106

1. Administracja leśna powinna propagować wśród załóg i or­
ganizować różne formy współzawodnictwa pracy (indywidualnego, 
zakładowego i międzyzakładowego).

2. Robotnicy przystępujący do współzawodnictwa pracy powinni 
być otoczeni opieką ze strony administracji leśnej, która obowią­
zana jest zapoznawać ich z postępowymi metodami pracy i nor­
mami produkcyjnymi, doszkalać zawodowo, jak również dokony­
wać wszelkich obliczeń dotyczących zobowiązań produkcyjnych 
i czynów społecznych.

3. Administracja leśna obowiązana jest do składania przed za­
łogą, raz na kwartał, sprawozdań z wykonania podjętych przez ro­
botników długookresowych zobowiązań.

4. Administracja leśna obowiązana jest do stałego badania me­
tod pracy najlepszych robotników, analizowania tych metod i po­
dawania ich we właściwej formie do wiadomości załogi.

§ 107

Administracja leśna obowiązana jest do:

1) szczególnej opieki nad robotnikami zgłaszającymi wynalazki, 
udoskonalenia lub usprawnienia techniczne, do udzielania im po­
mocy technicznej, do szybkiego przeprowadzania czynności mery­
torycznych i formalnych, jakie są związane ze zgłaszaniem wyna­
lazków, udoskonaleń i usprawnień pracowniczych celem wprowa­
dzenia ich w jak najkrótszym okresie do produkcji.

2) wypłacenia robotnikom w ustalonym terminie należności 
przypadających z tytułu zgłoszonych przez nich i przyjętych we 
właściwym trybie wynalazków, udoskonaleń i usprawnień pracow­
niczych.
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3) zapoznania załóg z obowiązującymi przepisami w zakresie za­
sad organizowania, kierowania i koordynacji wynalazczości, roz­
powszechniania projektów wynalazczych oraz zasad wynagradza­
nia i finansowania w zakresie wynalazczości.

R o z d z i a ł  XIV

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 108

Administracja leśna jest obowiązana do zaopatrzenia rady za­
kładowej lub delegata w egzemplarze niniejszego układu w ilości 
co najmniej jednego egzemplarza na każdych 30 zatrudnionych, 
w żadnym przypadku jednak nie mniej niż 5 egzemplarzy na 
każdą jednostkę organizacyjną.

§ 109

1. Interpretacja postanowień niniejszego układu zbiorowego pra­
cy należy do stron zawierających ten układ.

2. Obowiązującą wykładnię postanowień niniejszego układu 
ustalają we wzajemnym porozumieniu strony zawierające układ.

3. Spory między administracją ,a robotnikami, wynikające na 
tle stosowania postanowień układu zbiorowego pracy, rozstrzyga 
właściwa zakładowa (terenowa) komisja rozjemcza lub właściwy 
sąd.

Nie pozbawia to stron możliwości dochodzenia swych roszczeń 
u władz zwierzchnich.

§ no

1. We wszystkich sprawach nie uregulowanych układem mają 
zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa pracy.

59



2. Zmiany i uzupełnienia postanowień ukłaclu w drodze poro­zumienia stron, mogą być dokonywane zgodnie z obowiązującymi przepisami w formie protokołów dodatkowych do układu zbioro­wego pracy. § U l1. Układ Zbiorowy Pracy zawiera przepisy zaktualizowane i zno­welizowane według stanu prawnego na dzień 1 grudnia 1972 r.2. Z dniem wejścia w życie układu traci moc obowiązującą układ zbiorowy pracy dla robotników zatrudnionych w przedsię­biorstwach lasów państwowych zawarty w dniu 3 grudnia 1965 r.
Za rzą d  głów ny  zw ią zk u  

ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW LEŚNYCH 
I PRZEMYŚLU DRZEWNEGO

Przew odniczący

(—) Jan  M ondygraf

MINISTERSTWO LEŚNICTWA 
I PRZEMYSŁU DRZEWNEGO

Minister

(—) Jerzy Popko
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Załącznik n r 1

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

robotników stałych zatrudnionych w przedsiębiorstwach lasów 
państwowych i parkach narodowych

C Z Ę Ś Ć  I.

Zawody — specjalności robotników leśnych

POSTANÓWI EN IA OGÓLNE

§ 1

1. Taryfikator kwalifikacyjny dla robotników stałych zatrud­
nionych w przedsiębiorstwach lasów państwowych i parkach na­
rodowych zwany dalej taryfikatorem, stosuje się do robotników 
stałych.

2. Taryfikator został opracowany w oparciu o:

— postanowienia uchwały nr 214 Rady Ministrów z dnia 13 
kwietnia 1961 r. w sprawie trybu opracowania i wprowadzania 
technicznie uzasadnionych norm pracy w gospodarce narodowej 
(M.P. nr 54 poz. 235) oraz

— wytyczne instrukcji nr 11 Przewodniczącego Komitetu Pra­
cy i Plac z dnia 28 kwietnia 1962 r., które ustaliły jednolite za­
sady opracowania taryfikatorów kwalifikowanych w celu zapew­
nienia gospodarce narodowej zgodności zaszeregowania zawodów, 
specjalności i robót z rodzajem i charakterem wykonywanej pra­
cy — stopniem jej złożoności, ciężkości i odpowiedzialności oraz 
niezbędnymi do jej wykonywania kwalifikacjami.
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§ 2

1. Taryfikator stanowi podstawę do:
a) ustalania kategorii zaszeregowania robotników zgodnie z wy­

konywaną pracą, jej złożonością, ciężkością, zakresem i stopniem 
odpowiedzialności oraz niezbędnymi do jej wykonywania kwalifi­
kacjami teoretycznymi i praktycznymi, a także zsynchronizowania 
wykonywanych robót z odpowiednimi kategoriami zaszeregowania 
robotników;

b) ustalania potrzeb w zakresie zatrudnienia robotników o okre­
ślonych zawodach, kwalifikacjach i zaszeregowaniach odpowiada­
jących rodzajowi pracy w Lasach Państwowych;

c) przydzielania robotnikom robót zgodnie z umiejętnościami za­
wodowymi i ich kategoriami zaszeregowania osobistego;

d) ustalenia kierunków i treści nauczania w szkolnictwie zawo­
dowym.

2. Taryfikator stanowi również pomoc przy opracowaniu pla­
nów zatrudnienia i płac.

3. Ustalona zgodnie z taryfikatorem kategoria osobistego zasze­
regowania stanowi podstawę do przyznania stałemu robotnikowi 
godzinowej stawki płac.

§ 3

1. Podstawą zaszeregowania robotników do odpowiedniej kate­
gorii jest charakterystyka kwalifikacyjna. Robotnik powinien być 
zaszeregowany wg tej charakterystyki kwalifikacyjnej, która okre­
śla wymagania odpowiadające rzeczywistym kwalifikacjom dane­
go robotnika w zakresie wiadomości teoretycznych, umiejętności 
praktycznych i przykładów robót.

Charakterystyką nie objęto robotnika niewykwalifikowanego, 
zaszeregowanego do pierwszej i drugiej kategorii, który wykonuje 
proste roboty w tej kategorii, przykładowo:

— sprzątanie pomieszczeń,
— prace porządkowe,
— gotowanie i wydawanie mleka i kawy,
— dozorowanie,
— pilnowanie.
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2. Charakterystyka kwalifikacyjna zawiera:
1) nazwę zawodu-specjalności;
2) kategorię zaszeregowania;
3) opis wymaganych wiadomości teoretycznych (powinien znać);
4) opis wymaganych umiejętności praktycznych (powinien u- 

mieć);
5) opis odpowiedzialności (tylko w przypadkach, w których od­

powiedzialność jest wyższa od normalnej — szczególna);
6) przykłady typowych robót.
3. Niezależnie od szczególnej odpowiedzialności określonej w 

charakterystykach dla niektórych zawodów — specjalności, każ­
dy robotnik odpowiada za właściwe wykonanie roboty na swoim 
stanowisku pracy, za stan obsługiwanych maszyn i urządzeń, za. 
stan używanych narzędzi, za racjonalne zużywanie paliw, smarów, 
surowców i materiałów pomocniczych, za porządek i prawidłową 
organizację miejsca pracy oraz za przestrzeganie zasad i przepi­
sów dotyczących bezpieczeństwa i higieny prac.

4. Oprócz wiadomości i umiejętności wymienionych w danej: 
charakterystyce kwalifikacyjnej, każdy robotnik powinien wyka­
zać się:

1) posiadaniem wiadomości i umiejętności, określonych w cha­
rakterystykach niższych kategorii tego samego zawodu-specjaliści;

2) znajomością przepisów bezpieczeństwa pracy oraz ochrony 
przeciwpożarowej w zakresie obowiązującym na danym stanowis­
ku pracy;

3) umiejętnością zorganizowania pracy na swoim stanowisku, 
pracy;

4) znajomością wewnętrznego regulaminu pracy.
r

§ 4

1. Zaszeregowanie robót, które nie zostało wymienione w przy­
kładach robót odpowiednich charakterystyk kwalifikacyjnych, 
ustala się przez analogię na podstawie porównania danej roboty 
z robotami wymienionymi w taryfikatorze, biorąc przy tym pod 
uwagę stopień złożoności roboty, a także ciężkości i odpowiedzial­
ności, jeżeli te ostatnie cechy występują w stopniu wyraźnie wyż­
szym od normalnego.
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2. Charakterystyki dla zawodów-specjalności nowo powstałych ustala Minister Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego w porozumie­niu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego i Ministerstwem Pracy. Plac i Spraw Socjalnych. § 51. Do wydawania robotnikowi zaświadczenia kwalifikacyjnego, określającego posiadaną przez niego kategorię zaszeregowania oso­bistego zobowiązane jest nadleśnictwo (zespól składnic, jednostka równorzędna).2. Podstawą do wydania zaświadczenia kwalifikacyjnego jest egzamin złożony przez robotnika z wynikiem pomyślnym przed komisją kwalifikacyjną zwaną dalej komisją.3. Komisję oraz jej przewodniczącego powołuje nadleśniczy, (kierownik zespołu składnic, innej jednostki równorzędnej).W skład komisji powinni wejść adiunkt lub inny pracownik służby technicznej jako przewodniczący, główny księgowy oraz przedstawiciel rady zakładowej-oddziałowej. Ponadto w skład ko­misji może wchodzić pracownik nadzoru, któremu bezpośrednio podlega egzaminowany robotnik.4. Do zakresu prac komisji należy:a) stwierdzenie wykształcenia ogólnego i zawodowego na pod­stawie świadectw szkolnych lub innych dokumentów;b) stwierdzenie okresu praktyki i jej przydatności w określo­nym zawodzie — specjalności (stanowisku pracy):c) przeprowadzenie egzaminu praktycznego;d) sprawdzenie wiadomości teoretycznych z zakresu danego za­wodu, znajomości przepisów bhp oraz ochrony p: pożarowej, (po­winien znać).Egzamin praktyczny robotników zatrudnionych przy obsłudze sprzętu mechanicznego polega na obserwacji pracy robotnika, przy której wykaże on praktyczną umiejętność obsługi sprzętu objętego zakresem jego pracy oraz na dokonaniu oceny przygotowania ro­botnika do prawidłowego działania w przypadku wystąpienia uste­rek lub awarii obsługiwanego urządzenia.64



W stosunku do robotników, u których występuje zmienność ro­
bót, egzamin praktyczny polega na samodzielnym wykonaniu przez 
egzaminowanego robotnika pod kontrolą komisji dwóch lub trzech 
najbardziej typowych robót wymienionych w danej charaktery­
styce kwalifikacyjnej określonego działu prac lub z kilku działów 
w zależności od zakresu prac, które robotnik będzie w danej jed­
nostce wykonywał. Egzaminowanie flisaków przeprowadza zgod­
nie z unormowanymi zasadami okręgowy zarząd wodny.

Przy ocenie wyników egzaminu praktycznego należy brać pod 
uwagę jakość wykonywanych robót. Niezadawalająca jakość robót 
powoduje ujemny wynik egzaminu, pomimo pozytywnego wyniku 
z części teoretycznej.

W czasie egzaminu robotnik powinien osiągnąć wydajność pracy 
zbliżoną do wydajności pracy osiąganej przy takich samych lub 
podobnych robotach wykonywanych przez innych robotników 
o odpowiednich kwalifikacjach, w warunkach zbliżonych do wa­
runków występujących na danym stanowisku pracy. W przypadku 
osiągnięcia przez robotnika egzaminowanego wydajności pracy 
niższej od przeciętnie osiąganej przez innych robotników, należy 
uznać wynik egzaminu za niepomyślny.

Egzamin teoretyczny, dla ustalenia posiadanych przez robotnika 
wiadomości niezbędnych do wykonania prac wymienionych w cha­
rakterystykach danej kategorii w zawodzie-specjalności, przepro­
wadzany powinien być w miarę możliwości na stanowisku pracy 
i nawiązywać do prac wchodzących w zakres określonego działu.

5. Egzamin teoretyczny i praktyczny, w miarę możliwości, po­
winien się odbywać łącznie. W przypadku egzaminów odrębnych 
należy egzamin teoretyczny przeprowadzić po egzaminie prakty­
cznym, możliwie w tym samym dniu tak, aby zachować jak naj­
większy związek między wykazanymi wiadomościami teoretycz­
nymi i praktyką.

Podczas egzaminu robotnik powinien wykazać znajomość i umie­
jętność praktycznego zastosowania obowiązujących przepisów bez­
pieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej.

6. Z wyników egzaminu praktycznego i teoretycznego Komisja 
sporządza protokół zawierający:

1) ustalenia w zakresie, o których mowa w pkt 4a i b,
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2) ocenę egzaminu praktycznego i teoretycznego dla określe­
nia kategorii zaszeregowania w zawodzie-specjalności (stanowisku 
pracy),

3) ocenę znajomości zasad i przepisów bhp i ochrony ppoża- 
rowej,

4) dane dotyczące rodzaju robót wykonywanych w czasie egza­
minu, ocenę jakości wykonania tych robót i uzyskanej wydajnoś­
ci pracy,

5) wniosek w sprawie przyznania kategorii zaszeregowania.
Protokół podpisują: przewodniczący i wszyscy członkowie Ko­

misji.
7. Protokół ww. jest podstawą do ustalenia przez kierownika 

jednostki organizacyjnej lub osobę przez niego upoważnioną, w 
uzgodnieniu z radą zakładową, kategorii zaszeregowania osobistego 
robotnika.

§ 6
W przypadku złożenia egzaminu z wynikiem ujemnym robot­

nik może się ubiegać o ponowne poddanie go egzaminowi, jednak 
nie wcześniej niż po upływie trzech miesięcy od daty ostatniego 
egzaminu.

§ 7
Komisja ma obowiązek poddać egzaminowi robotnika:
1) na wniosek o przeszeregowanie do wyższej kategorii złożony 

przez robotnika lub jego zwierzchnika,
2) na wniosek o przeszeregowanie robotnika do niższej kategorii 

złożony przez jego bezpośredniego zwierzchnika w przypadku, gdy 
robotnik nie wykazał się kwalifikacjami wymaganymi dla kate­
gorii, do której został zaszeregowany. W przypadku, gdy robotnik 
nie zda egzaminu należy go przeszeregować do niższej kategorii 
z zachowaniem obowiązującego okresu wypowiedzenia pracy.

§ 8
1. Robotnik leśny niewykwalifikowany, nowo przyjmowany do 

pracy w Lasach Państwowych, powinien być przyuczony do wy­
konania określonej pracy, po czym poddany egzaminowi według 
wymienionych wyżej zasad i otrzymać zaświadczenie kwalifika-
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cyjne (§ 5, ust. 1) najpóźniej siódmego dnia od dnia złożenia egza­
minu.

2. Zwalnia się od egzaminu j.w. robotnika nowo przyjmowanego 
posiadającego zaświadczenie kwalifikacyjne wydane przez jednost­
kę organizacyjną lasów państwowych (§ 5, ust. 1) — jeżeli nie 
upłynął okres jednego roku od czasu jego wystawienia, a ponadto:

1) robotników delegowanych;
2) robotników przenoszonych lub zmieniających pracę w tej 

dziedzinie, z innych nadleśnictw (jednostek równorzędnych).

3. Zwalnia się od egzaminu teoretycznego robotników posiada­
jących tytuł technika lub mistrza w zawodzie odpowiednim do 
wykonywanej pracy, a także robotników posiadających odpowied­
nie dokumenty-świadectwa: maszynisty, operatorów sprzętu, książ­
kę spawacza lub inny dokument określający ich uprawnienia do 
pracy na danym stanowisku pracy.

4. Zwalnia się od egzaminu teoretycznego robotników posiada­
jących:

1) tytuły robotnika wykwalifikowanego lub
2) świadectwa czeladnicze.

w zakresie odpowiadającym wykonywanej pracy, o ile mają być 
zaszeregowani do 6-tej lub niższej kategorii.

§ 9

1. Przy zaszeregowaniu młodocianych i absolwentów szkół za­
wodowych należy się kięrować ogólnie obowiązującymi przepi­
sami.

2. Wyznaczenie robotnika na brygadzistę nie może stanowić 
podstawy do zaszeregowania go do wyższej kategorii. Zaszere­
gowanie brygadzisty ustala się na tych samych zasadach, co ro­
botników, odpowiednio do jego kwalifikacji, jednakże robotnik 
wyznaczony na brygadzistę oprócz kwalifikacji zawodowych 
i umiejętności wykonywania robót w swoim zawodzie powinien 
wykazać się jeszcze umiejętnościami kierowania pracą całej bry­
gady.
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CZĘŚĆ I. ZAWODY — SPECJALNOŚCI ROBOTNIKÓW 
LEŚNYCH

Spis zawodów—specjalności robotników leśnych

Lp. Nazwa zawodu — specjalności
Kategoria
osobistego
zaszerego­

wania
1 2 3

1 Robotnik niewykwalifikowany 1—2
2 Robotnik leśny niewykwalifikowany 2
3 Drwal 3—6
4 Drwal — operator maszyn i urządzeń leśnych 4—7
5 Szkółkarz, wyłuszczarz nasion 3—5
6 Flisak 3—6
7 Wozak—zrywkarz 3—5
8 Mechanik maszyn i urządzeń leśnych 3—7

Robotnik leśny niewykwalifikowany — kat. 2

Powinien znać:
Warunki bezpieczeństwa i higieny pracy w Lasach Państwo­

wych oraz sposób wykonywania robót w określonym dziale (za­
kresie).

Powinien umieć:
Posługiwać się prostymi narzędziami pracy w określonym dziale 

(zakresie), wykonywać proste roboty pod nadzorem oraz konser­
wować narzędzia, którymi pracuje.

Przykłady robót:
1) znakowanie powierzchni zalesionych w pracach hodowlanych,
2) zbieranie owoców, szyszek i nasion z drzew ściętych, z krze­

wów i z ziemi,
3) pozyskiwanie cetyny-i stroiszu,
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4) malowanie znaków oddziałowych i granicznych,
5) zawieszanie tablic ostrzegawczych,
6) rozrzucanie kretowisk,
7) zakopywanie znaków oddziałowych i granicznych,
8) usuwanie gałęzi i innych materiałów łatwopalnych poza pas 

p. pożarowy,
9) dyżurowanie przy telefonach w celach p. pożarowych,

10) wykonywanie prac porządkowych przy żywicowaniu (zbiera­
nie sprzętu), .

11) sporządzanie kołków i przykrywek do żywicowania,
12) wykonywanie prac pomocniczych w wyłuszczarniach nasion, 

przy ważeniu, składowaniu, konserwacji i spedycji nasion,
13) wyładowywanie i załadowywanie różnych materiałów lżej­

szych w gospodarczych pracach leśnych, rolnych i transpor­
towych,

14) przygotowanie ubitej zwierzyny do transportu,
15) pozyskanie liściarki dla zwierzyny,
16) pozyskanie materiałów na kompost,
17) wykładanie karmy dla zwierzyny.

Drwal — kat. 3

Powinien znać:
Ogólny zarys prac występujących w gospodarce leśnej oraz wa­

runki pracy i zakres robót. Narzędzia pracy i sposób posługiwania 
się nimi.

r

Powinien umieć:
Wykonywać podstawowe roboty po przyuczeniu wg określo­

nego zakresu zadań. Pracować prostymi narzędziami stosowanymi 
w gospodarce leśnej oraz utrzymywać je w należytym stanie.

Przykłady robót:
1. W zakresie pozyskania i transportu:

»
1) pomaganie przy ścince drzew i wyrobie sortymentów oraz 

mierzenie i znakowanie drzew, dłużyc i wyrzynków,
2) pomaganie przy zrywce i wywozie drewna,
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3) obsługiwanie koni oraz utrzymywanie porządku w stajni,
4) przenoszenie lub przetaczanie drewna przy załadunku i wy­

ładunku na barki,
5) staczanie drewna do wody i pomaganie przy wiązaniu ta­

blic (tratw),
6) prace pomocnicze przy sporządzaniu szacunków brakar- 

skich,
7) porządkowanie powierzchni zrębowych,

2. W zakresie prac na składnicach:
1) przenoszenie sortymentów stosowych,
2) podwożenie dłużyc, kłód i sortymentów stosowych,
3) łupanie wałków,
4) zabezpieczenie drewna przed pękaniem,
5) wiązanie drobnicy przemysłowej,
6) przetaczanie wagonów.

3. W zakresie hodowli lasu:
1) nawożenie gleby nawozami mineralnymi i organicznymi,
2) cięcia pielęgnacyjne w uprawach — czyszczenia wczesne,
3) wszystkie prace ręczne związane z pielęgnowaniem gleby 

w szkółkach i w uprawach,
4) wszystkie prace ręczne z zakresu zalesień, wprowadzanie 

podszytów, poprawek i uzupełnień,
5) konserwowanie, stratyfikowanie i przechowywanie nasion,

4. W zakresie ochrony lasu:
1) oflagowanie terenu objętego akcją chemicznego zwalczania 

owadów z samolotów oraz zdjęcie flag,
2) opylanie, spryskiwanie lub zamgławianie sprzętem ręcz­

nym, zagrożonych przez szkodliwe owady i grzyby: szkó­
łek, upraw, młodników, drzewostanów, pojedynczych 
drzew stojących, drewna ściętego i pniaków,

3) smarowanie (lepowanie) drzew przeciw zwierzynie,
4) wyładowanie preparatów chemicznych—owadobójczych do 

magazynu,
5) zakładanie i pielęgnowanie remiz dla ptactwa,
6) zwalczanie szkodliwych owadów i grzybów sposobem rę­

cznym,
7) usuwanie drzewek porażonych przez szkodniki owadzie 

i grzyby w uprawach i młodnikach,
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.8) poszukiwanie próbne szkodliwych owadów,
9) wykładanie i korowanie pułapek,

10) wykonywanie prac związanych z opylaniem przez samo­
loty,

11) podkrzesywanie drzew na pasach przeciwpożarowych,
12) patrolowanie i obserwowanie z punktów obserwacyjnych 

wyznaczonego odcinka lasu,
13) budowanie rogatek i kopanie rowów,
14) kopanie dołów glebowych,
15) kopanie i konserwowanie rowów granicznych oraz wyko­

nywanie znaków granicznych i pomostów z drewna,
16) grodzenie i ochranianie mrowisk,
17) wykonywanie i konserwowanie rowków chwytnych prze­

ciw szkodliwym owadom,
18) wykonywanie prac pomocniczych związanych z motoro­

wym opylaniem i opryskiwaniem drzewostanów (przygo­
towanie terenu),

19) przygotowanie lądowisk dla samolotów,
20) wykonywanie prac związanych z zawieszaniem, czyszcze­

niem i naprawą skrzynek lęgowych dla ptaków,
21) grodzenie upraw i młodników przed zwierzyną oraz prze­

gonów dla zwierząt domowych,
22) otrząsanie śniegu dla ochrony drzewostanów przed okiścią,
23) wykonywanie i odnawianie ręczne pasów p. pożarowych,
24) zakładanie, -oczyszczanie i konserwowanie karmików i poj- 

ników. i
W zakresie prac rolnych irłąkarskich:
1) nakładanie, zrzucanie i roztrząsanie obornika,
2) wiązanie i ustawianie zbóż,
3) dezynfekcja roślin preparatami chemicznymi,
4) załadowywanie i wyładowywanie materiałów ciężkich,
5) suszenie, grabienie i kopienie siana.

6. W zakresie łowiectwa:
1) tropienie i odławianie zwierzyny,
2) zbieranie okopowych na poletkach łowieckich,
3) obsługiwanie i wychowywanie piskląt w bażantarni,
4) wykonywanie pułapek na drapieżniki,
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5) wykonywanie typowych urządzeń hodowlanych dla zwie­
rzyny oraz budowanie zagród.

7. W zakresie remontu dróg i melioracji:
1) pozyskiwanie, przesiewanie i sortowanie materiałów uży­

wanych do remontów dróg,
2) przewożenie taczkami żwiru, piasku itp.,
3) profilowanie, porządkowanie i oczyszczanie poboczy rowów,
4) remontowanie nawierzchni dróg gruntowych i twardych 

nieulepszonych,
5) wykonywanie skarp i dna rowów,
6) usuwanie namułów z dna rowów.

8. W zakresie prac w wyłuszczarniach:
1) oczyszczanie nasion na odskrzydlaczach,
2) opróżnienie bębnów i lejów po wyłuszczeniu,
3) sortowanie i oczyszczanie nasion.

Drwal — kat. 4

Powinien znać:
Wszystkie narzędzia ręczne i przyrządy stosowane w podsta­

wowych działach gospodarki leśnej. Sposoby ich przenoszenia, 
przystosowania do pracy i konserwacji.

Podstawowe prace wykonywane narzędziami ręcznymi w za­
kresie: pozyskiwania manipulacji, pomiaru, składowania, mygło- 
wania i spedycji drewna, pozyskania żywicy, pielęgnowania szkó­
łek, upraw, młodników, zalesień, przy zbiorze owoców i nasion, 
w ochronie lasu.

Powinien umieć:
1. W zakresie pozyskania drewna i prac na składnicy:

Posługiwać się narzędziami i przyrządami do mierzenia drzew, 
ścinki i wyrobów sortymentów.
Dokonywać samodzielnie ścinkę, manipulację i wyrzynkę dłu­
życ i kłód oraz sortymentów stosowych za pomocą piły ręcz­
nej, okrzesywać, korować ręcznie, odpowiednio składować, my- 
głować, cechować i legarować drewno.
Ładować ręcznie i przy zastosowaniu urządzeń ręcznych drew-
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no na wagony oraz prawidłowo układać i zabezpieczać ładu­
nek.

2. W zakresie żywicowania:
Wykonywać pomiary pierśnic i wyznaczać pasy życiowe 
i spały.
Dostosować porę nacinania spał i zbioru żywicy w zależności 
od warunków atmosferycznych. Ustalać ilość spał na drzewie 
w zależności od pierśnicy.
Okorować spały i nacinać rowki ściekowe i nacięcia.
Zawieszać zbiorniki na spałach, wybierać i przechowywać ży­
wicę w lesie w schronach. Budować i remontować schrony. 
Określać i ustalać wielkość i rodzaj zanieczyszczeń żywicy.

3. W zakresie hodowli lasu:
Rozróżniać owoce i nasiona najważniejszych gatunków drzew 
i krzewów leśnych, zbierać je przy użyciu specjalnego sprzętu 
i narzędzi. Wykonywać wszystkie prace ręczne w szkółkach 
leśnych.
Sadzić sadzonki i formować żywopłoty. Wykonywać siewy na 
powierzchniach odnawianych.
Pielęgnować uprawy i młodniki.
Uprawiać i nawozić glebę.

4. W zakresie ochrony lasu:
Rozróżniać podstawowe szkodniki owadzie żerujące w lesie. 
Przeprowadzać próbne poszukiwania w ściółce i w ziemi. 
Przygotować i wykładać pułapki. Przygotowywać preparaty 
chemiczne do opryskiwania. Sprawdzać prawidłowość i sku­
teczność zabiegu przy opylaniu i opryskiwaniu motorowym 
i z samolotów. Posługiwać się ręcznymi opylaczami i opryski­
waczami.

Przykłady robót:

1. W zakresie pozyskania drewna:
1) ścinanie drzew piłami ręcznymi i ich obalanie,
2) wyrzynanie dłużyc i kłód oraz całkowite wyrabianie sor­

tymentów stosowych za pomocą pił ręcznych,
3) okrzesywanie drzew ściętych za pomocą siekiery, układa­

nie drewna stosowego, zabezpieczanie dłużyc i kłód przed 
pękaniem,

73:



4) ściąganie drzew zawieszanych przy pomocy narzędzi ręcz­
nych pod nadzorem,

5) ścinanie i klasyfikowanie choinek,
6) przecinanie szlaków zrywkowych i wizur w drzewosta­

nach,
7) wydobywanie karpiny z ziemi za pomocą urządzeń ręcz­

nych,
8) korowanie drewna za pomocą korowarek ręcznych,
9) wyrabianie słupów teleenergetycznych — struganie i dasz- 

kowanie,
10) pozyskiwanie drobnicy leśnej dla celów przemysłowych,
11) pozyskiwanie kory garbarskiej (łuszczenie, przecinanie 

i suszenie).

2. W zakresie prac na składnicach drewna:
1) manipulowanie, wyrzynanie dłużyc, kłód i wszelkich sor­

tymentów stosowych za pomocą pił ręcznych,
2) korowanie drewna narzędziami ręcznymi,
3) podtaczanie i mygłowanie drewna ręcznie i przy zastoso­

waniu urządzeń ręcznych,
4) pomiar i znakowanie sortymentów drzewnych,
5) ładowanie na wagony drewna ręcznie oraz przy pomocy 

urządzeń ręcznych z jednoczesnym układaniem i zabezpie­
czaniem ładunków.

3. W zakresie żywicowania:
1) wykonywanie pomiarów do rozmieszczenia pasów życio­

wych i spał,
2) oznaczanie wysokości spał w zależności od obiegu żywico­

wania,
3) rozmieszczenie spał na drzewie w zależności od ukształto­

wania odziomków,
4) przygotowanie i okorowanie spał,
5) nacinanie rowków ściekowych i żeberek,
6) zawieszanie zbiorników do żywicy,
7) wybieranie żywicy ze zbiorników i usuwanie zanieczysz­

czeń,
8) przygotowanie, ostrzenie i konserwowanie narzędzi,
9) badania zanieczyszczenia żywicy.
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4. W zakresie hodowli lasu:
1) przerabianie kompostów i nawożenie gleby,
2) wysiewanie nasion,
3) sortowanie na klasy jakości i dołowanie sadzonek,
4) formowanie systemu korzeniowego sadzonek,
5) balotowanie materiału sadzeniowego,
6) dezynfekowanie nasion przed wysiewem oraz sadzonek 

i owoców przed sadzeniem,
7) pielęgnowanie młodników — czyszczenie późne (ścinanie, 

ogławianie i podkrzesywanie drzew),
8) zbieranie szyszek, nasion i owoców z drzew stojących przy 

użyciu specjalnego sprzętu i narzędzi,
9) ręczne, specjalne przygotowanie gleby,

10) chemiczne zwalczanie szkodników i chorób występujących 
w szkółkach na uprawach i w młodnikach.

5. W zakresie ochrony lasu:
1) sprawdzanie prawidłowości i skuteczności przy opylaniu 

i opryskiwaniu motorowym i z samolotów — drzewosta­
nów,

2) wyszukiwanie drzew opadniętych przez szkodniki,
3) nadzorowanie zespołów robotników przyuczonych do prac 

w zakresie ochrony lasu,
4) przygotowanie, naprawianie i konserwowanie sprzętu do 

opylania i opryskiwania.

Drwal — kat. 5

Powinien znać:

Zasady dokonywania cięć pielęgnacyjnych w młodnikach i trze­
bieżach.

Instrukcję i podstawowe warunki techniczne na pozyskanie 
asortymentów drzewnych, zasady obsługiwania i działania pił me­
chanicznych.

Sposoby pielęgnowania gleby za pomocą urządzeń mechanicz­
nych (motorowych) w szkółkach leśnych.

Zasady prawidłowego działania urządzeń stosowanych do prac
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w zakresie hodowli lasu jak np. pługi, wyorywacze i inne me­
chaniczne urządzenia.

Rodzaje narzędzi do prac ręcznych i urządzeń mechanicznych 
stosowanych do pielęgnacji gleby. Zasady rozpoznawania pod­
stawowych szkodników i chorób występujących w szkółkach i na 
uprawach oraz sposoby ich zwalczania. Zasady szczepienia drzew 
i krzewów. Ogólne zasady organizacji pracy w szkółkach i ho­
dowli lasu oraz kierowanie robotami w tym zakresie. Zasady 
oczyszczania i odskrzydlania nasion przy użyciu urządzeń mecha­
nicznych. Zakres pracy o charakterze doświadczalno-badaw- 
czym.

Szczegółowe zasady pielęgnacji szkółek, upraw i młodników. 
Najważniejsze gatunki drzew w stadium siewki. Zasady prowa­
dzenia dokumentacji wchodzących w zakres prac gospodarczych 
w hodowli lasu.

Biologię najbardziej rozpowszechnionych szkodników oraz ich 
cykl rozwojowy. Sposoby rozpoznawania i zwalczania szkodników 
występujących w lesie. Zasady sprawdzania prawidłowości i sku­
teczności zabiegów dokonanych przez opylanie i opryskiwanie. 
Sposoby chemicznego zwalczania chwastów w uprawach, plan­
tacjach i pasach przeciwpożarowych. Zasady obsługi opryskiwa­
czy, opylaczy i zamgławiaczy motorowych.

Powinien umieć:
1. W zakresie pozyskania drewna:

Obsługiwać piły mechaniczno-motorowe (spalinowe i elek­
tryczne) używane do wszystkich prac związanych z pozyska­
niem i przerobem drewna. Dokonywać w sposób prawidłowy 
cięć pielęgnacyjnych oraz czyszczeń późnych. Pozyskiwać 
z zachowaniem wszelkich warunków technicznych sortymenty 
drzewne z jednoczesną ich manipulacją. Korować drewno za 
pomocą urządzeń mechanicznych.
Ostrzyć ręcznie oraz na ostrzarkach łańcuchy tnące do pił me­
chanicznych i narzędzia, a także przeprowadzać konserwację 
i drobne bieżące naprawy sprzętu.

2. W zakresie hodowli lasu:
Obsługiwać urządzenia mechaniczne do pielęgnacji gleby i in­
nych prac występujących w szkółkach leśnych i gospodarce
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hodowlanej. Rozpoznawać podstawowe szkodniki i choroby 
występujące w szkółkach, na uprawach i w młodnikach oraz 
je zwalczać.
Szczepić drzewa i krzewy. Wykonywać prace pielęgnacyjne 
młodników oraz kierować pracą zespołu zgodnie z ogólnym 
planem i zakresem prac. Przeprowadzać badania i doświad­
czenia wg ustalonych kierunków badawczych. Dokonywać 
drobne naprawy sprzętu mechanicznego oraz konserwować 
narzędzia i sprzęt.

3. W zakresie ochrony lasu:
Rozróżniać poszczególne stadia rozwojowe najbardziej roz­
powszechnionych szkodników i miejsca ich żerowania. 
Poznawać owocniki najbardziej rozpowszechnionych grzybów 
szkodliwych i niszczyć je. Sprawdzać skuteczność opylania 
i opryskiwania miejsc opanowanych przez szkodniki. Zwalczać 
chemicznie chwasty w uprawach, plantacjach i pasach prze­
ciwpożarowych. Obsługiwać motorowe opryskiwacze, opyla- 
cze i zamgławiacze — stosowane w leśnictwie oraz dokonywać 
drobne naprawy w czasie pracy i należycie konserwować 
wszelki sprzęt mechaniczny. Zwalczać pożary w lesie. 
Kierować i nadzorować całokształtem prac w zakresie ochrony 
lasu.

Przykłady robót:

1. W zakresie pozyskania i prac na składnicach:
1) ścinanie drzew za pomocą pił mechanicznych (motoro­

wych),
2) wyrzynanie dłużyc i kłód oraz sortymentów stosowych piłą 

mechaniczną,
3) całkowity wyrób sortymentów dłużycowych i stosowych za 

pomocą piły mechanicznej,r
4) okrzesywanie drzew piłą mechaniczną,
5) korowanie drewna korowarkami mechanicznymi,
6) karczowanie pni przy pomocy urządzeń mechanicznych,
7) ostrzenie ręczne i ostrzarkami łańcuchów tnących, bieżące 

naprawy i konserwacja pił motorowych, korowarek itp.,

77



8) wykonywanie czynności w ramach prac o charakterze nau­
kowo-badawczych,

9) nadzorowanie zespołu robotników przyuczonych z zakresu 
pozyskania drewna.

2. W zakresie hodowli i ochrony lasu:
1) pielęgnowanie gleby przy użyciu urządzeń motorowych jak 

np. glebogryzarki „Mrówka” i innych,
2) wykonywanie prac w szkółkach przy użyciu wyorywaczy, 

pługów i innych urządzeń,
3) wegetatywne mnożenie drzew i krzewów,
4) kierowanie zespołem robotników oraz nadzorowanie cało­

kształtu prac w szkółkach leśnych i w zakresie pielęgnacji 
młodników,

5) wykonywanie czynności w ramach prac o charakterze 
naukowo-badawczym,

6) formowanie strzał i koron w młodnikach,
7) dokonywanie drobnych napraw, dozorowanie nad pracami 

remontowymi i konserwacyjnymi urządzeń oraz narzędzi 
używanych do prac w gospodarce hodowlanej,

8) rozpoznawanie stadiów rozwojowych szkodników na drze­
wach pułapkowych oraz w zagrożonych drzewostanach,

9) obsługiwanie opryskiwaczy, opylaczy, i zamgławiaczy mo­
torowych,

10) nadzorowanie zespołu robotników przyuczonych do prac 
w hodowli lasu.

Drwal — kat. 6

Powinien znać:
Szczegółowy zakres robót przy dokonywaniu cięć, w gospodarce 

zrębowej i przerębowej z ochroną nalotów, szczegółowe zasady 
obsługi, konserwacji i napraw wszelkich urządzeń mechanicz­
nych typu lekkiego stosowanych w gospodarce leśnej, ogólne 
zasady obsługi i pracę przy okrzesywarkach tyczek i żerdzi oraz 
rębakach do drobnicy. Zasady prowadzenia dokumentacji przy 
odbiorcę drewna. Sposób wyznaczania i wykładania drzew pułap­
kowych na szkodniki wtórne w drzewostanach, zasady zapobie­
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gania erozji wietrznej i wodnej, zasady zapobiegania i sposoby 
zwalczania różnych rodzajów pożarów leśnych.

Powinien umieć:

Obsługiwać narzędzia ręczne i mechaniczne lekkiego typu sto­
sowane w pozyskaniu drewna, hodowli i ochronie lasu. Wykony­
wać w prawidłowy sposób ścinkę drzew w cięciach przerębowych 
z ochroną nalotów i podrostów.

Obsługiwać okrzesywarki mechaniczne do tyczek i żerdzi, rę- 
barki do drobnicy, wciągarki napędzające kolejki linowe do 
zrywki drewna.

Dokonywać napraw sprzętu mechanicznego na stanowisku pra­
cy, we właściwy sposób przeprowadzać przeglądy i konserwację 
powierzonego mu sprzętu do pracy.

Wyznaczać i wykładać drzewa pułapkowe na szkodniki wtórne. 
Ustalać lotne piaski oraz zbocza górskie zagrożone erozją, umac­
niać brzegi potoków górskich. We właściwy sposób zorganizować 
akcję oraz gasić powstałe na terenie lasów pożary wszelkich 
typów.

Przykłady robót:

1) ścinanie drzew metodą jednoosobową piłą mechaniczną z za­
stosowaniem klinów,

2) obsługiwanie i konserwacja leśnego sprzętu i narzędzi typu 
lekkiego: jak glebozgryzarek, opryskiwaczy itp.,

3) usuwanie drobnych uszkodzeń lekkiego sprzętu mechanicz­
nego,

4) obsługiwanie rębaków,
5) wyznaczanie i wykładanie pułapek na szkodniki wtórne.

Drwal — operator maszyn i urządzeń leśnych — kat. 4

Powinien znać:
Wszystkie narzędzia i urządzenia mechaniczne doczepne sto­

sowane w gospodarce leśnej oraz sposób ich działania i zastoso­
wania.



Powinien umieć:
Przygotowywać mechaniczny sprzęt doczepny do pracy, poma­

gać w obsłudze ciągników. Konserwować sprzęt do pracy.

Przykłady robót:
1) praca w zespole, przy pozyskaniu drewna w lesie i manipula­

cji sortymentów na składnicach, piłami mechanicznymi,
2) przygotowanie i sprawdzanie mechanicznego sprzętu doczep- 

nego np. glebogryzarek, opryskiwaczy ciągnikowych, pługów, 
bron, kultywatorów, świdrów glebowych itp.,

3) ostrzenie lemieszy i trzuseł do pługów,
4) obsługiwanie sprzętu doczepnego do ciągników w czasie pracy 

np. orki, mechanicznego pielęgnowania upraw, spryskiwania 
upraw itp.,

5) pomoc przy karczowaniu pniaków, rudowaniu drzew itp.,
6) oczyszczanie i konserwowanie sprzętu doczepnego.

Drwal — operator maszyn i urządzeń leśnych — kat. 5

Powinien znać:
Budowę i zasady obsługi pił mechanicznych i urządzeń doczep- 

nych do pił oraz wszystkich urządzeń mechanicznych ciągniko­
wych o mocy do 50 KM wraz ze sprzętem towarzyszącym do wy­
konywania robót w gospodarce leśnej.

Sposoby regulacji i synchronizacji pracy wszystkich urządzeń.
Właściwości stosowanych paliw i smarów oraz sposoby usuwa­

nia drobnych uszkodzeń w czasie pracy, należytego konserwowa­
nia sprzętu i urządzeń mechanicznych.

Powinien umieć:
*

Wykonywać prace piłami mechanicznymi przy pozyskaniu 
drewna w lesie i manipulacji na składnicach.

Obsługiwać wszelki sprzęt i urządzenia mechaniczne ciągni­
kowe o mocy do 50 KM stosowane do różnych robót w gospo­
darce leśnej. Wykonywać roboty gospodarcze w lesie posiadanymi 
urządzeniami jak np. przygotowanie gleby pługami dwuodkładni- 
cowymi, opryskiwanie upraw za pomocą opryskiwaczy, obsługi­
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wanie korowarek mechanicznych np. typu „Cambio” itp. Doko­
nywać drobne naprawy sprzętu mechanicznego oraz należycie 
konserwować go i utrzymywać w pełnej sprawności technicznej.

Kierować pracą w zespole robotników w zakresie obsługi sprzę­
tu mechanicznego oraz prowadzić obmiar robót i odpowiednią do­
kumentację z wykonanych robót.

Przykłady robót:
1) wykonywanie prac piłą mechaniczną tj. ścinki drzew, okrze­

sywanie, przerzynki,
2) obsługiwanie leśnego sprzętu mechanicznego ciągnikowego 

o mocy do 50 KM wraz ze sprzętem towarzyszącym,
3) wykonywanie orki pługami odkładnicowymi i talerzowymi oraz 

dalszej uprawy gleby,
4) opryskiwanie upraw za pomocą opryskiwaczy,
5) spulchnianie gleby na międzyrzędach za pomocą doczepnych 

opielaczy ciągnikowych,
6) obsługiwanie korowarek mechanicznych,
7) dokonywanie drobnych napraw bieżących ciągników i sprzętu 

mechanicznego,
8) utrzymywanie w pełnej sprawności technicznej, przeprowa­

dzanie okresowych przeglądów i należyte konserwowanie pił 
mechanicznych, ciągników i wszelkiego sprzętu doczepnego.

Drwal — operator maszyn i urządzeń leśnych — kat. 6

Powinien znać:
Zasady i sposoby prawidłowej ścinki drzew, okrzesywania i wy- 

róbki sortymentów piłami mechanicznymi w trudnych warun­
kach pracy.

Zasady działania i obsługi sprzętu mechanicznego stosowanego 
w leśnictwie — typu ciągnikowego wraz ze sprzętem towarzy­
szącym.

Sposoby uprawy gleby sprzętem mechanicznym doczepnym do 
ciągników. Zasady prawidłowej organizacji pracy i zakres robót 
wykonywanych sprzętem mechanicznym. Sposoby usuwania 
uszkodzeń oraz konserwowania sprzętu.
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Właściwości stosowanych paliw i smarów oraz sposoby ich skła­
dowania.

Powinien umieć:
Wykonywać ścinkę drzew metodą jednoosobową, okrzesywanie 

i wyrzynkę sortymentów piłami mechanicznymi, zgodnie z właś­
ciwą klasyfikacją w trudnych warunkach pracy.

Przygotować sprzęt mechaniczny do pracy.
Wykonywać wszystkie prace przy pomocy sprzętu mechanicz­

nego. Przeprowadzić drobne naprawy i usunąć usterki w czasie 
pracy wszelkiego sprzętu mechanicznego. Stosować odpowiednie 
oleje i smary i właściwie konserwować sprzęt mechaniczny i na­
rzędzia.

Przykłady robót:
1) ścinanie drzew metodą jednoosobową, okrzesywanie i wyrzyn- 

ka sortymentów piłą mechaniczną,
2) wykonywanie korowania drzew za pomocą korowarek mecha­

nicznych stacjonarnych i przejezdnych o napędzie spalinowym 
lub elektrycznym oraz kierowanie zespołem robotników obsłu­
gujących korowarkę,

3) obsługiwanie mechanicznego sprzętu leśnego typu ciągniko­
wego o mocy od 50—90 KM wraz ze sprzętem towarzyszącym 
(doczepnym) do wykonywania robót w gospodarce leśnej, jak np.:
— wyorywanie bruzd pługiem ciężkim dwuodkładowym,
— wykonywanie rowów melioracyjnych,
— załadowywanie surowca drzewnego za pomocą dźwigów na wa­

gony na składnicach oraz w lesie (żuraw typu Hiab na samo­
chodzie),

4) usuwanie w czasie pracy uszkodzeń ciągników i sprzętu do- 
czepnego.

Drwal — operator maszyn i urządzeń leśnych — kat. 7

Powinien znać:
Ogólną budowę i technikę pracy wszelkiego sprzętu mecha­

nicznego stosowanego w leśnictwie oraz zasady działania ciągni­
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ków, silników i mechanizmów napędowych sprzętu towarzyszą­
cego. Zasady przygotowania i ustawiania mechanizmów napędo­
wych — roboczych oraz narzędzi w sprzęcie towarzyszącym 
doczepnym do ciągników dla wykonywania określonych robót.

Zasady organizacji pracy wszystkich robót wykonywanych 
ciężkim sprzętem mechanicznym w gospodarce leśnej. Charakte­
rystykę techniczno-eksploatacyjną obsługiwanych urządzeń me­
chanicznych. Właściwości stosowanych paliw i smarów oraz spo­
soby ich przechowywania w różnych warunkach terenowych. 
Zasady obsługi ciężkiego sprzętu mechanicznego oraz doboru od­
powiednich narzędzi w zależności od rodzaju robót, kategorii grun­
tu i stopnia nawilgocenia gleby.

Powinien umieć:
Obsługiwać ciężki sprzęt mechaniczny stosowany w gospodarce 

leśnej w każdych warunkach trudnościowych. Wykrywać i usu­
wać braki i usterki w pracy silnika oraz mechanizmów roboczych 
sprzętu towarzyszącego do ciągników. Zdemontować i zmontować 
poszczególne zespoły i mechanizmy sprzętu ciężkiego. Przeprowa­
dzać konserwacje i przeglądy okresowe sprzętu oraz samodzielnie 
kierować i nadzorować pracami przy naprawie sprzętu ciężkiego.

Posługiwać się przyrządami kontrolno-pomiarowymi wchodzą­
cymi w zakres prac mechaniczno-ślusarskich. Prowadzić doku­
mentację eksploatacyjną, dokonywać obmiaru robót i wypełniać 
raporty pracy.

Przykłady robót:
1) obsługiwanie wieloczynnościowych kombajnów zrębowych,
2) obsługiwanie ciężkiego mechanicznego sprzętu leśnego typu 

ciągnikowego o mocy powyżej 90 KM wraz ze sprzętem to­
warzyszącym (doczepnym) stosowanym do robót w gospodarce 
leśnej jak:
— karczowanie i rozdrabnianie pni oraz oczyszczanie po­

wierzchni zrębowych karczownikiem np. typu „Odyniec”, 
zamontowanym na ciągniku S-100,

— orka pługiem jednoskibowym typu PPU-50 oraz specjali­
stycznym sprzętem ciężkim,
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— wykonywanie prac urządzeniami do kopania i konserwacji 
rowów i kanałów melioracyjnych zamontowanymi na 
ciągniku o mocy powyżej 90 KM,

3) utrzymywanie w sprawności technicznej ciągników i sprzętu 
doczepnego,

4) przeprowadzanie drobnych napraw w przypadku uszkodzeń 
w czasie pracy ciągników i sprzętu doczepnego,

5) dokonywanie okresowych przeglądów itp.

Szkółkarz, wyłuszczarz nasion — kat. 3

Powinien znać:
Ogólny zarys prac występujących w zespolonych szkółkach 

gospodarczych i zadrzewieniowych lub w wyłuszczarniach nasion. 
Zakres prac, urządzenia i narzędzia oraz sposób posługiwania się 
nimi.

Powinien umieć:
Wykonywać podstawowe roboty w szkółkach lub w wyłusz- 

czarni nasion po przyuczeniu. Pracować prostymi narzędziami 
oraz utrzymywać je w należytym porządku.

Przykłady robót:
1. W zakresie szkółkarstwa:
1) nawożenie gleby nawozami mineralnymi i organicznymi,
2) wszystkie prace ręczne związane z pielęgnowaniem gleby.
2. W zakresie prac w wyłuszczarni nasion:
1) oczyszczanie nasion na odskrzydlaczach,
2) opróżnianie bębnów i lejów po wyłuszczeniu,
3) obsługiwanie pieca i urządzeń w podsuszarni.

Szkółkarz, wyłuszczarz nasion — kat. 4

Powinien znać:
Wszystkie narzędzia ręczne i przyrządy stosowane w szkół­

kach, wyłuszczarniach. Sposoby przerabiania, przesiewania doj­
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rzałego kompostu oraz nawożenia. Owoce i nasiona najważniej­
szych gatunków drzew, krzewów leśnych. Sposoby obsiewu, szkół­
kowania i pielęgnowania szkółek. Sposoby zbioru szyszek, owo­
ców i nasion z drzew stojących przy użyciu specjalnego sprzętu 
i narzędzi.

Powinien umieć:
Rozróżniać owoce, nasiona, siewki i sadzonki. Dezynfekować 

nasiona i owoce. Przechowywać i wysiewać nasiona różnych 
drzew i krzewów. Pielęgnować siewki i sadzonki w szkółkach. 
Formować korony sadzonek w szkółkach zadrzewieniowych.

Przechowywać nasiona drzew iglastych i liściastych.
Stratyfikować oraz przysposabiać w inny sposób do siewu na­

siona drzew i krzewów.
Sortować i dołować sadzonki. Przygotowywać materiał siewny 

i sadzeniowy do transportu. Obsługiwać urządzenia wyłuszczar- 
skie, kiełkowniki, pobierać próbki nasion do oceny.

Przykłady robót:
1. W zakresie prac szkółkarskich:
1) wysiew nasion, szkółkowanie, 1
2) sortowanie na klasy jakości i dołowanie sadzonek,
3) formowanie systemu korzeniowego sadzonek,
4) balotowanie materiału sadzeniowego,
5) stratyfikowanie nasion,
6) opylanie, opryskiwanie lub zamgławianie sprzętem ręcznym 

sadzonek przeciw szkodliwym owadom i grzybom.
2. W zakresie prac w, wyłuszczarni:
1) sortowanie, oczyszczanie, odskrzydlanie nasion, pobieranie 

próbek, obsługiwanie kiełkownika,
2) obsługiwanie urządzeń wyłuszczarskich,
3) utrzymywanie, kontrola i regulacja temperatury oraz wen­

tylacji w wyłuszczarni.

Szkółkarz, wyłuszczarz nasion — kat. 5

Powinien znać:
Sposoby pielęgnacji gleby w szkółkach przy użyciu urządzeń
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mechanicznych. Zasady rozpoznawania podstawowych szkodników 
chorób występujących w szkółkach.

Zasady wegetatywnego rozmnażania drzew i krzewów. Zasady 
oczyszczania i odskrzydlania nasion przy użyciu urządzeń me­
chanicznych.

Zakres prac o charakterze doświadczalno-badawczym.

Powinien umieć:
Obsługiwać urządzenia mechaniczne do pielęgnacji gleby i in­

nych prac prowadzonych w szkółkach.
Rozpoznawać podstawowe szkodniki i choroby występujące w 

szkółkach. Wykonywać szczepienia drzew i krzewów oraz mno­
żyć wegetatywnie przy pomocy zrzezów, odkładów, odrostów 
korzeniowych, żywokołów.

Kierować pracą zespołu zgodnie z ogólnym planem i zakresem 
prac.

Przykłady robót:
1. W zakresie prac w szkółkach:
1) pielęgnowanie gleby za pomocą urządzeń motorowych,
2) wykonywanie prac w szkółkach za pomocą wyorywaczy, płu­

gów i innych urządzeń,
3) zwalczanie szkodników i chorób występujących w szkółkach,
4) wegetatywne mnożenie drzew i krzewów.
2. W zakresie prac w wyłuszczarni nasion:
1) obsługa techniczna, konserwacja i drobne naprawy silników, 

urządzeń mechanicznych i instalacji wyłuszczarni.

Flisak — kat. 3

Powinien znać:
Sposoby posługiwania się narzędziami, jak: siekiery, świdry, 

obracaki, capiny, bosaki, łomy itp., i wykonywania powierzonych 
mu prac.

Powinien umieć:
Staczać drewno do wody przy pomocy narzędzi ręcznych. Budo­

wać tratwy oraz wykonywać inne prace pod nadzorem.
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Przykłady robót:
1) podtaczanie drewna,
2) staczanie drewna do wody,
3) przyciąganie dłużyc i kłód do tratwy,
4) zbijanie tablic tratwy.

Flisak — kat. 4

Powinien znać:
Zasady budowy tratw i sposób ich wyposażenia oraz znaki sy­

gnalizacyjne i sprzęt ratunkowy. Sposoby rozdzielania tratw lub 
tablic przy przepływach przez przeszkody. Zasady prowadzenia 
tratw i posługiwania się windami oraz kołowrotami.

Powinien umieć:
Staczać drewno do wody oraz posługiwać się sprzętem i narzę­

dziami jak: obracakami, bosakami itp. Budować tratwy, budki fli­
sackie na tratwach oraz rozdzielać tablice lub tratwy. Posługi­
wać się znakami sygnalizacyjnymi i sprzętem ratunkowym. Ho­
lować tratwy ręcznie i kołowrotami. Obsługiwać windy i koło­
wroty.

Przykłady robót:
1) budowanie tratw wraz z budkami flisackimi,
2) holowanie tratw przy pomocy kołowrotów,
3) rozdzielanie tratw,
4) przycumowywanre tratw w miejscach postoju i przy bindu- 

gach.

Flisak — kat. 5

Powinien znać:
Zasady i przepisy w zakresie żeglugi i spławu drewna na śród­

lądowych drogach wodnych.
Sposoby sortowania drewna na wodzie do formowania tratw 

oraz łączenią tablic w większe jednostki.
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Sposoby przeprowadzania tzw. „korygunku”, łączenia tablic 
i tratw po przejściu przez przeszkody. Zasady prowadzenia ca­
łości transportu na śródlądowych drogach wodnych przy śluzo­
waniu i przeprowadzaniu przez jazy oraz pochylnie i przerzutnie.

Sposoby przymocowania tratw w miejscach postoju i przy bin- 
dugach docelowych.

Powinien umieć:
Wykonywać i kierować pracą przy formowaniu tratw z jedno­

czesnym wysortowywaniem drewna do poszczególnych tablic. 
Uzbrajać tratwy, dokonywać korygunku po przejściu przez prze­
szkody, jazy, pochylnie i przerzutnie.

Przymocowywać tratwy w miejscach postoju i przy bindugach 
docelowych.

Przykłady robót:
1) sortowanie drewna na wodzie,
2) uzbrajanie tratw w tzw. drygawki, szreki oraz znaki sygna­

lizacyjne i sprzęt ratowniczy,
3) przeprowadzanie korygunku w transporcie,
4) łączenie i rozdzielanie tablic lub tratw przy przejściach przez 

przeszkody,
5) zabezpieczenie tratw przed porwaniem przez powódź.

Flisak — kat. 6

Powinien znać:
Przepisy o uprawianiu żeglugi na śródlądowych drogach wod­

nych, a w szczególności przepisy odnoszące się do spławu drewna.
Zasady pomiaru, sortymentacji i klasyfikacji drewna. Cało­

kształt pracy przy staczaniu drewna do wody, zbijaniu i wiąza­
niu w tratwy.

Zasady przeprowadzania drewna przez śluzy, jazy, pochylnie 
i przerzutnie. Sposoby zabezpieczenia drewna przed porwaniem 
przez powódź, rozbiciem przez fale i osadzeniem na mieliźnie.
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Powinien umieć:
Przeprowadzić bezpiecznie transporty drewna drogami wodny­

mi z omijaniem przeszkód i bez narażania na awarie tratw oraz 
urządzeń znajdujących się na drogach wodnych.

Konserwować drewno i zabezpieczać przed uszkodzeniem. Do­
konywać klasyfikacji poszczególnych sortymentów i gatunków 
oraz przeprowadzać pomiary drewna okrągłego. Obsługiwać win­
dy i kołowroty.

Kierować wszystkimi pracami załóg flisackich i nadzorować 
prace podległych flisaków.

Odpowiada za:
Ścisłe przestrzeganie przepisów nawigacyjnych, bezpiec?ne prze­

prowadzenie powierzonego mu transportu do miejsca przeznacze­
nia oraz konserwację drewna. Ponadto za bezpieczeństwo załogi 
flisackiej i powierzony sprzęt.

Przykłady robót:
1) śluzowanie tratw i przeprowadzenie przez jazy, pochylnie 

i przerzutnie,
2) nadzorowanie całokształtu prac przy uzbrajaniu, holowaniu 

i zabezpieczaniu tratw przed zerwaniem i rozbiciem,
3) przyjmowanie i przekazywanie drewna po spływie wraz 

z pomiarem,
4) kierowanie całokształtem prac zespołu flisaków przy spławie 

drewna celem zachowania pełnego bezpieczeństwa.

Wozak—zrywkarz kat. 3

Powinien znać:
Zasady pielęgnacji koni, ich prawidłowego żywienia — nor­

my żywienia oraz utrzymywanie porządku i higieny w pomiesz­
czeniach. Prace pomocnicze przy zrywce i wywozie drewna.

Powinien umieć:
Pielęgnować konie i wykonywać zabiegi pielęgnacyjne po pracy, 

przygotować i zadawać karmę. Konserwować uprząż. Utrzymywać
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porządek w stajni. Wykonywać wszystkie czynności pomocnicze 
pod nadzorem przy pracach w zrywce i wywozie drewna.

Przykłady robót:
1) Codzienna pielęgnacja koni (czyszczenie i zabiegi po pracy) 

karmienie i pojenie oraz utrzymanie porządku w stajni,
2) obsługa koni i pomoc przy kuciu, lekkich zabiegach wetery­

naryjnych i okresowych przeglądach,
3) opieka i zabiegi przy koniach chorych, pozostających w miej- 
- scu ich stałego postoju,

4) konserwacje i drobne naprawy uprzęży,
5) codzienne utrzymanie w sprawności sprzętu taborowego i po­

mocniczego do zrywki.

Wozak—zrywkarz — kat. 4

Powinien znać:
Sposób obchodzenia się z końmi w zakresie pracy przy zrywce 

i wywozie drewna w różnych warunkach leśnych. Zasady właści­
wego zaczepiania zrywanego drewna, normy jednorazowego ła­
dunku, odpowiedniego do siły pociągowej koni, w zależności od 
ukształtowania terenu i napotykanych przeszkód. Sposoby posłu­
giwania się sprzętem do zrywki i wywozu drewna oraz załadun­
ku i wyładunku drewna.

Zasady konserwacji sprzętu i taboru wraz z drobnymi napra­
wami. Normy żywienia koni i ich pielęgnację oraz objawy choro­
bowe, które najczęściej występują u koni, a także profilaktyczne 
zapobieganie tym chorobom.

Powinien umieć:
Obchodzić się z końmi, kierować i manewrować nimi w terenie 

leśnym przy zrywce i wywozie drewna.
Posługiwać się sprzętem służącym do zrywki i wywozu drewna. 

Dobierać właściwe jednorazowe wielkości ładunku w zależności 
od ukształtowania terenu i przeszkód znajdujących się na danym 
terenie. Dokonywać zrywki i odpowiednio składować drewno 
w miejscach przeznaczonych do załadunku.
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Przeprowadzać proste zabiegi w wypadku zachorowania lub 
okaleczenia konia. Przygotowywać do pracy sprzęt i tabor konny 
oraz należycie go konserwować i usuwać drobne uszkodzenia. Pra­
widłowo układać, załadowywać i wyładowywać drewno.

Przykłady robót:
1) dokonywanie zrywki dłużyc, kłód i drewna stosowego w 

gospodarce zrębowej,
2) dokonywanie zrywki dłużyc, kłód i innych sortymentów 

drewna w gospodarce przerębowej i trudnych warunkach te­
renowych,

3) załadowywanie i wyładowywanie drewna oraz jego przewóz,
4) przygotowywanie i utrzymywanie w stanie sprawnym do 

pracy sprzętu i taboru do zrywki i wywozu drewna — wy­
miana kół lub ogumienia oraz reperacje dętek,

5) przeprowadzanie drobnych napraw sprzętu i taboru oraz 
konserwowanie,

6) wykonywanie drobnych zabiegów przy mechanicznym uszko­
dzeniu konia podczas pracy oraz zleconych przez lekarza za­
biegów przy koniach pozostających w miejscu postoju.

Wozak—zrywkarz — kat. 5

Powinien znać:
Zasady posługiwania się specjalnym sprzętem do zrywki i wy­

wozu drewna w trudnych strefach nizinnych lub górskich.
Sposoby układania i zabezpieczenia transportu wszystkich sor­

tymentów drewna wchodzących w zakres zrywki i wywozu. Za­
sady przeprowadzania pomiarów drewna okrągłego w zakresie po­
trzebnym dla określenia wielkości wykonania zadań w zrywce 
i wywozie drewna. Sposoby racjonalnego wykorzystania zaprzę­
gów konnych do zrywki i wywozu drewna.

Powinien umieć:
Posługiwać się sprzętem niezbędnym do zrywki i transportu 

drewna w strefach najtrudniejszych nizinnych i górskich. Orga­
nizować pracę oraz kierować zespołem robotników zatrudnionych
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przy zrywce i transporcie drewna. Kierować zrywką wszystkich 
sortymentów w gospodarce zrębowej i przerębowej oraz w trud­
nych warunkach terenowych, przy jednoczesnym użyciu na zrę­
bie kilku zaprzęgów z ustaleniem kolejności zrywki. Wytyczać 
trasy transportowe oraz szlaki zrywkowe.

Przykłady robót:
1) dokonywanie zrywki drewna wszystkich sortymentów w go­

spodarce zrębowej i przerębowej z ochroną nalotów i podrostów 
przy użyciu odpowiedniego sprzętu zrywkowego (jak: wózki, san­
ki itp.),

2) wyciąganie drewna z jarów i moczarów,
3) sprawdzanie i ocenianie gotowości i sprawności sprzętu nie­

zbędnego do zrywki i wywozu drewna.

Mechanik maszyn i urządzeń leśnych — kat. 3

Powinien znać:
Ogólny zarys prac występujących w warsztatach. Podstawowe 

narzędzia ręczne, jak: pilniki, gwintowniki, piły do ręcznego cięcia 
metali itp., sposób posługiwania się nimi oraz zasady konserwacji 
urządzeń warsztatu ślusarsko-remontowego.

Zasady trasowania prostych detali, obróbki ręcznej, jak: piłowa­
nie, gwintowanie itp. Narzędzia pomiarowo-kontrolne, jak: kątow­
nik, suwmiarka.

Powinien umieć:
Wykonywać podstawowe roboty ślusarskie w warsztatach ślu- 

sarsko-remontowych jak np.: gwintowanie, wiercenie, gratowa­
nie itp. Prostować mało złożone detale. Piłować zgrubnie z do­
kładnością 1-ej klasy chropowatości.

Przykłady robót:
1) rozmontowywanie i montowanie prostych narzędzi i urzą­

dzeń oraz prostowanie płaskowników,
2) konserwowanie części i zespołów silników spalinowych pił 

motorowych,
3) wymiana uszkodzonych śrub i wkrętów.
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Mechanik maszyn i urządzeń leśnych — kat. 4

Powinien znać:
Narzędzia i przyrządy miernicze stosowane przy wykonywaniu 

czynności ślusarsko-montażowych, wiertarka ręczna, szlifierka, lu­
townica, prasa, nożyce, podnośniki.

Ogólne zasady budowy silnika spalinowego niskoprężnego np. 
do pił motorowych. Zasady demontażu i montażu silnika. Części 
wszystkich podzespołów silnika. Budowę pił o napędzie mecha­
nicznym.

Powinien umieć:
Obsługiwać mechaniczne urządzenia warsztatu ślusarsko-mon- 

tażowego. Posługiwać się prostymi narzędziami pomiarowymi, jak 
suwmiarka, mikromierz. Rozróżniać metale nieżelazne i ich stopy.

Lutować, wykonywać roboty na wiertarkach, montować i de­
montować średnio złożone części, ostrzyć proste narzędzia. Ręcz­
nie nitować i wycinać blachę. Nacinać różnorodne gwinty w 3 
klasie dokładności. Demontować i montować proste podzespoły 
po remoncie. Skrobać powierzchnie z dokładnością 3—5 punktów 
w polu 25X25 mm.

Przykłady robót:
1) demontaż i montaż po remoncie silników spalinowych do pił 

mechanicznych,
2) lutowanie, nitowanie, piłowanie, pasowanie, skrobanie, do­

cieranie powierzchni detali współpracujących,
3) gwintowanie i rozwiercanie otworów,
4) łączenie pasów płaskich za pomocą klamer,
5) wykonywanie, mocowanie prostych osłon.

Mechanik maszyn i urządzeń leśnych — kat. 5

Powinien znać:
Budowę i działanie maszyn i urządzeń leśnych. Technologie 

prac ślusarskich, sposoby pasowania części. Podstawowe zasady 
budowy i działania narzędzi leśnych. Kolejność demontowania
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i montowania zespołów maszyn leśnych. Zasady działania podsta­
wowych narzędzi służących do demontażu i montażu maszyn leś­
nych.

Podstawy elektrotechniki. Ogólnie materiały fornierskie i od­
lewnicze. Ogólnie zasady obsługi maszyn do obróbki mechanicz­
nej. Zasady tolerancji w wymiarowaniu i pasowaniu przedmio­
tów obrabianych.

Powinien umieć:
Organizować miejsce pracy. Naprawiać i regulować nieskom­

plikowane zespoły maszyn leśnych i urządzeń.
Posługiwać się narzędziami pomiarowymi jak mikromierzem, 

kątownikiem. Wykonywać prace związane z wymianą, obsługą 
i naprawą zespołów maszyn i urządzeń leśnych. Wykonywać pra­
ce konserwacyjne urządzeń wchodzących w zakres obsługi war­
sztatu ślusarsko-montażowego, jak np.: tokarki, frezarki, szlifierki 
itp. Wykonywać podstawowe prace blacharskie i kowalskie.

Rozpoznawać i właściwie stosować paliwa i smary.

Przykłady robót:
1) montaż i demontaż średnio złożonych urządzeń mechanicz­

nych, jak np. glebogryzarka, piła mechaniczna,
2) dorabianie lub naprawianie części do maszyn i narzędzi leś­

nych,
3) wymiana zużytych części maszyn i narzędzi wraz z wyregu­

lowaniem.

Mechanik maszyn i urządzeń leśnych — kat. 6

Powinien znać:
Ogólne zasady i sposoby wykonywania i czytania szkiców i ry­

sunków warsztatowych.
Podstawowe wiadomości o metalach i ich stopach oraz paliwa 

i smary stosowane w budowie i eksploatacji maszyn i narzędzi 
leśnych. Zasady budowy spawarek prądu zmiennego, przepisy ob­
sługi i konserwacji spawarek transformatorowych. Podstawowe 
właściwości materiałów elektrotechnicznych stosowanych przy in­
stalacjach maszyn i urządzeń leśnych. Sposoby kucia ręcznego.
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Powinien umieć:
Czytać nie skomplikowane rysunki techniczne. Obrabiać detale 

wg kątownika i promienia oraz szablonu wg wzoru. Określić właś­
ciwą temperaturę kucia stali, odkuwać nieskomplikowane detale. 
Wykonywać prace konserwacyjno-obsługowe maszyn, urządzeń, 
narzędzi leśnych, pojazdów samochodowych pił motorowych i in-, 
nych maszyn silnikowych. Ustalać zapasy do dalszej obróbki. 

Przykłady robót:
1) kucie detali wg rysunku lub wzoru,
2) obrabianie detali wg wzorów,
3) naprawa bieżąca złożonych maszyn i urządzeń leśnych jak 

np. piły o napędzie mechanicznym oraz docieranie ciągnika 
typu „Ursus”.

Mechanik maszyn i urządzeń leśnych — kat. 7

Powinien znać:
Podstawy technologii metali, czas ich obróbki cieplnej. Układ 

tolerancji i pasowań.
Kolejność demontowania i montowania maszyn i urządzeń leś­

nych (zespołami — zespołów na części). Podstawy tolerancji re­
montowych oraz zasady układu pasowań w zespołach.

Zasady regulacji poszczególnych zespołów maszyn leśnych. Za­
sadnicze wiadomości z wytrzymałości materiałów. Zasady remon­
tów silników spalinowych.

Organizacje warsztatów naprawczych i stacji obsługi. Proste 
schematy instalacji elektrycznej maszyn i urządzeń leśnych, np. 
w ciągniku „Ursus” C-40.

Najczęściej spotykane niedomagania instalacji elektrycznej ma­
szyn i urządzeń leśnych.

Powinien umieć:
Wykonywać nie skomplikowane szkice rysunku technicznego. 

Rozbierać i składać wszystkie zespoły wg rysunku technicznego.
Wykonywać bardzo skomplikowane roboty ślusarskie, np. kaso­

wanie luzów poosiowych. Dobierać odpowiednie rodzaje materia­
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łów do wykonania zużytych detali maszyn i urządzeń. Określać 
ilości zużycia paliwa i smarów.

Posługiwać się dokładnymi przyrządami pomiarowymi (mikro- 
mierz, szczelinomierz, kątomierz).

Wykrywać usterki w działaniu poszczególnych zespołów zło­
żonych maszyn oraz usuwać je. Nadzorować zespół pracowników 
o niższych kwalifikacjach.

Przykłady robót:
1) dorabianie detali do maszyn,
2) przeglądy i poszerzone naprawy bieżące pojazdów samocho­

dowych,
3) przeprowadzenia remontu kapitalnego średnio złożonych ob­

rabiarek maszyn i urządzeń leśnych,
4) demontaż i montaż zespołów pomp paliwowych,
5) kasowanie luzów poosiowych w obrabiarkach, maszynach 

i urządzeniach leśnych.
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II. TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

robotników stałych zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
lasów państwowych i parkach narodowych

C z ę ś ć  II

— dotyczy zawodów nieleśnych i wydany został 
w 1971 roku odrębnie.

Załącznik nr 2

TARYFIKATOR ROBÓT

Lp. Wyszczególnienie pracy

Kate­
goria
zasze-
1CJ21O-
wania
robót

1 2 3

Pozyskanie drewna
1 Pozyskanie cetyny i stroiszu II
2 Zawieszenie tabli£ ostrzegawczych II
3 Porządkowanie powierzchni zrębowych III
4 Pomaganie przy ścince drzew i wyróbce sortymentów oraz 

pomiar i znakowanie III
5 Prace pomocnicze przy sporządzaniu szacunków brakar-

skich III
6 Ścinanie drzew piłami ręcznymi IV
7 Wyrzynanie dłużyc i kłód oraz całkowite wyrabianie sor­

tymentów za pomocą pił ręcznych IV
8 Pomoc przy obsłudze korowarek mechanicznych IV

7 — U kład zb iorow y p racy 97



1 2 3

9

10
11
12

13
14
15
16
17

18

19

20

21
22
23

Okrzesywanie drewna za pomocą siekiery, układanie drew­
na stosowego, zabezpieczanie kłód przed pękaniem
Ścinanie i klasyfikowanie choinek
Przecinanie szlaków zrywkowych i wizur w drzewostanach 
Wydobywanie karpiny z ziemi za pomocą urządzeń ręcz­
nych
Wyrób slupów teleenergetycznych
Pomoc przy manipulacji sortymentów
Pozyskanie drobnicy wiązanej
Ręczne korowanie drewna
Ścinanie drzew, wyrzynka dłużyc i kłód, całkowity wyrób 
sortymentów i okrzesywanie drewna piłą mechaniczną 
Pozyskiwanie karpiny przy pomocy urządzeń mechanicz­
nych
Ostrzenie łańcuchów tnących, bieżąca naprawa i konser­
wacja pił motorowych
Wykonywanie czynności , w ramach prac o charakterze 
naukowo-badawczym
Obsługiwanie korowarek i okrzesywarek mechanicznych 
Obsługiwanie rębaków
Karczowanie i rozdrabnianie karpiny oraz oczyszczanie po­
wierzchni zrębowych karczownikiem „Odyniec” zamonto­
wanym na ciągniku S-100

IV
IV
IV

IV
IV
IV
IV
IV

V

V

V

V
V
VI

VII

24

25
26
27
28

29
30
31
32
33

34
35
36

Roboty na składnicach
Przenoszenie i podwożenie sortyrpentów drzewnych oraz 
ich układanie
Łupanie wałków
Wiązanie drobnicy
Podtaczanie wagonów
Prace przy pomiarze i znakowaniu sortymentów drzew­
nych
Manipulacja sortymentów i ich sortowanie
Korowanie drewna narzędziami ręcznymi
Pomoc przy obsłudze korowarek mechanicznych
Mygłowanie i rozmygłowywanie drewna — ręczne 
Ładowanie na wagony drewna ręcznie przy pomocy urzą­
dzeń ręcznych oraz prace pomocnicze przy ładowaniu me­
chanicznym
Mygłowanie i rozmygłowywanie drewna — mechanicznie 
Obsługiwanie korowarek mechanicznych
Obsługiwanie urządzeń mechanicznych przy ładowaniu su­
rowca drzewnego na wagony (żuraw typu „Hiab” na sa­
mochodzie i podobne)

III
III
III
III

III
IV
IV
IV
IV

IV
V
V

VI
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37

38
39
40

41

42

43

44
45
40

1 Pozyskanie żywicy i kory garbarskiej
Wykonywanie prac porządkowych i pomocniczych przy 
żywicowaniu
Wykonanie kołków i przykrywek do żywicowania
Budowa i remont schronów do przechowywania żywicy

| Wykonywanie pomiarów do rozmieszczenia pasów życio­
wych i spal w zależności od ukształtowania odziomka

! Oznaczenie wysokości spał w zależności od obiegu żywi- 
j cowania
! Przygotowanie i okorowanie spał łącznie z wbiciem blaszki 

ściekowej lub wykonanie rynienki naturalnej i zawiesze­
nie zbiornika
Wybieranie żywicy ze zbiornika, odlewanie wody i usuwa­
nie zanieczyszczeń
Przygotowanie, ostrzenie i konserwowanie narzędzi 
Nacinanie rowków ściekowych
Pozyskanie kory garbarskiej

II
II 

i III

i

j IV

IV

IV
IV
IV
IV

47
48
49

50
51
52

53

54

55
56
57

58
59
60
61

1 Hodowla lasu
Znakowanie powierzchni zalesionych
Zbieranie owoców, szyszek i nasion z drzew ściętych
Ręczne sadzenie sadzonek w szparę wykonaną mecha­
nicznie
Nawożenie gleby nawozami mineralnymi i organicznymi 
Cięcia pielęgnacyjne w uprawach — czyszczenia wczesne 
Wszystkie prace ręczne związane z pielęgnowaniem gleby 
i niszczeniem chwastów w szkółkach i uprawach
Wszystkie pozostałe prace ręczne z zakresu zalesien, wpro­
wadzanie podszytów, poprawek i uzupełnień
Przekopywanie, grabienie, gromadzenie, wyjmowanie sa- j 
dzonek, pielenie, ‘spulchnianie gleby, nawożenie szkółek ' 
itp. prace wykonywane za pomocą narzędzi ręcznych 
Wycinanie prętów, cięcie i sadzenie zrzezów
Formowanie systemu korzeniowego sadzonek
Wysiewanie nasion, sortowanie, dołowanie formowanie ; 
i balotowanie sadzonek, przerabianie oraz nawożenie kom- ; 
postów, stratyfikowanie nasion
Pielęgnowanie miodników, czyszczenia późne
Zbieranie szyszek, nasion i owoców z drzew stojących 
Ręczne, specjalne przygotowanie gleby
Nadzorowanie zespołów robotników do prac w zakresie 
hodowli lasu

II
II

III
III
III

III
III
III

III
III
IV

IV
IV
IV
IV
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62

63

64
65

66

Pielęgnowanie gleby i niszczenie chwastów przy użyciu, 
urządzeń mechanicznych, przygotowanie gleby pod zalesie­
nia przy użyciu ciągników
Wykonywanie prac w szkółkach przy użyciu wyorywaczy, | 
pługów i innych urządzeń
Wegetatywne rozmnażanie drzew i krzewów
Wykonywanie czynności w ramach prac o charakterze j 
naukowo-badawczym
Formowanie strzał i koron drzew w młodnikach

V

V
V

V
V

67

68

69
70
71
72

73

74

75

Wyłuszczanie nasion
Wykonywanie prac pomocniczych w wyłuszczarnikach na­
sion, np. przy: ważeniu, składowaniu, konserwacji i spe­
dycji nasion.
Zasyp szyszek do wyłuszczarni oraz opróżnienie bębnów 
i lejów z szyszek wy łuszczonych
Wyładunek i przemieszczanie szyszek
Oczyszczanie nasion na odskrzydlaczach ręcznych
Obsługa urządzeń wyłuszczarni nasion
Sortowanie i oczyszczanie nasion, pobieranie próbek, ob­
sługiwanie kiełkownika
Utrzymanie, kontrola i regulacja temperatury wilgotności 
powietrza oraz wentylacji
Obsługa techniczna, konserwacja i drobne naprawy silni­
ków, urządzeń mechanicznych i instalacji wyłuszczarni 
Kierowanie zespołem robotników oraz nadzorowanie cało­
kształtu prac w wyłuszczarni nasion

11

III
IV
III
IV

IV

IV

V

V

76
77

78
79
80

81
82

83
84
85

Ochrona, lasu
Malowanie znaków oddziałowych i granicznych
Zakopywanie znaków oddziałowych, granicznych i zawie­
szanie tablic ostrzegawczych
Dyżurowanie przy telefonach w celach ppoż.
Wykonanie innych prac pomocniczych w ochronie lasu 
Oflagowanie terenu objętego akcją chemicznego zwalcza­
nia owadów
Smarowanie drzew przeciw zwierzynie
Czynności związane z magazynowaniem i transportem pre­
paratów oraz z przygotowaniem cieczy roboczych 
Lepowanie drzew
Zakładanie i pielęgnowanie remiz
Usuwanie drzewek porażonych przez szkodniki owadzie 
i grzyby w uprawach i młodnikach

II

II
II
II

III
III

III
III
III

III
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86

87
88

89
90

91
92
93

94
95
96

97
98
99

100
101

102

103

104
105
106

107

108

109

110

111

1 Wykonywanie czynności związanych ze zbieraniem mate­
riałów do opracowania prognozy występowania szkodli­
wych owadów oraz do podjęcia decyzji ich zwalczania 
Wykładanie i korowanie pułapek
Wykonywanie prac związanych z chemicznym zwalcza­
niem owadów przy użyciu samolotów
Wykonywanie i odnawianie ręczne pasów ppoż.
Zakładanie, oczyszczanie i konserwowanie karmików i poj- 
ników
Patrolowanie i obserwowanie z punktów obserwacyjnych 
Budowa rogatek, kopanie rowów i dołów glebowych 
Kopanie i konserwowanie rowów granicznych oraz wyko­
nywanie znaków granicznych i pomostów z drewna 
Ochranianie i grodzenie mrowisk
Wykonywanie i konserwowanie rowków chwytnych 
Wykonywanie prac pomocniczych związanych z motoro­
wym opylaniem i opryskiwaniem drzewostanów 
Przygotowanie lądowisk do samolotów
Zawieszanie, oczyszczenie i naprawa skrzynek lęgowych 
Grodzenie upraw i młodników
Otrząsanie śniegu z drzew przed okiścią
Zwalczanie szkodliwych owadów i grzybów sposobem 
ręcznym
Opylanie, opryskiwanie sprzętem ręcznym szkółek, upraw, 
drzewostanów, plantacji topolowych przed owadami, grzy­
bami i chwastami
Sprawdzanie prawidłowości i skuteczności zabiegów przy 
opylaniu i opryskiwaniu motorowym i z samolotów drze­
wostanów
Chemiczne zwalczanie szkodników żerujących w ziemi 
Wyszukiwanie drzew opadniętych przez szkodniki 
Chemiczne zabezpieczanie nasion, zrzezów, sadzonek, pnia­
ków i drewna ściętego
Nadzorowanie zespołów robotników przyuczonych do prac 
w ochronie lasu
Przygotowanie, naprawianie i konserwowanie sprzętu 
z ochrony lasu
Dyżurowanie w punktach alarmowych wyposażonych w 
radiotelefony i telewizję przemysłową
Rozpoznawanie stadiów rozwojowych owadów na drze­
wach pułapkowych oraz zagrożonych drzewostanach 
Obsługiwanie opryskiwaczy, opylaczy i zamgławiaczy mo­
torowych itp.

III
III

III
III

III
III
III

III
III
III

III
III
III
III
III

III

IV

IV
IV
IV

IV

IV

IV

,v
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112 Wykonywanie czynności w ramach prac o charakterze 
naukowo-badawczym V

113

114

115
116
117
118

119
120
121
122

123
124

125
126

Transport wodny
Przenoszenie lub przetaczanie drewna przy załadunku 
i wyładunku na barki
Staczanie drewna do wody i pomaganie przy wiązaniu 
tablic
Budowa tratw wraz z budkami flisackimi
Holowanie tratw przy pomocy kołowrotków
Rozdzielanie tratw
Przycumowanie tratw w miejscach postoju i przy bindu- 
gach
Sortowanie drewna na wodzie
Uzbrajanie tratw
Przeprowadzanie tzw. „korygunku” w transporcie
Łączenie ii rozdzielanie tablic przy przejściach przez prze­
szkody
Zabezpieczenie tratw przed porwaniem przez powódź 
Śluzowanie tratw i przeprowadzanie przez jazy, pochylnie 
i przerzutnie
Nadzorowanie całokształtu prac zespołu flisaków 
Przyjmowanie i przekazywanie drewna po spławie wraz 
z pomiarem

III

III
IV
IV
IV

VI
V

1 V
V

V
V

VI
VI

IV

127

128

129

130
131

132
133
134

135

136

i Transport konny
Codzienna pielęgnacja koni (czyszczenie i zabieg po pracy), 
karmienie i pojenie oraz utrzymywanie porządku w stajni 
Obsługa koni i pomoc przy kuciu, lekkich zabiegach wete­
rynaryjnych i okresowych przeglądach
Opieka i zabiegi przy koniach chorych, pozostających w 
miejscu ich stałego postoju
Konserwacja i drobne naprawy uprzęży
Codzienne utrzymywanie w sprawności sprzętu taborowe­
go i pomocniczego do zrywki
Prace pomocnicze przy zrywce i wywozie drewna 
Dokonywanie zrywki dłużyc, kłód i drewna stosowego 
Załadowywanie i wyładowywanie drewna oraz jego prze­
wóz
Przeprowadzanie drobnych napraw sprzętu i taboru oraz 
konserwowanie
Wykonywanie zabiegów opatrunkowych przy mechanicz­
nym uszkodzeniu koni oraz zabiegów zlecanych przez le­
karza

III

III

i 111
III

III
III
IV

IV

IV

IV
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137 | Wyciąganie drewna z terenów trudnodostępnych (jary, 
moczary) V

138

139
140
141

142
143
144

145
146
147

148
149

150
151
152

153
154
155

156

Gospodarstwo ląkowo-rolne

Ręczne prace porządkowe oraz sprzątanie w podwórzu , 
i polu
Pozostałe prace w spichlerzu i w magazynie
Prace sprzężajne, porządkowe w podwórzu i w polu
Prace przy nawozach sztucznych: mieszanie i nasypywanie i 
oraz siew ręczny
Prace załadunkowe i wyładunkowe materiałów lżejszych ' 
Przebieranie, sortowanie i sadzenie ziemniaków
Motyczenie i spulchnianie upraw  polowych oraz rozrzuca- 1 
nie kretowisk
Ręczny siew koniczyny, lucerny, seradeli i traw
Ręczne suszenie, zgrabianie i kopienie siana
Praca w spichlerzu i w magazynie, noszenie worków ze 
zbożem na piętro
Prace załadunkowe i wyładunkowe materiałów ciężkich 
Prace związane z ochroną roślin: dezynfekcja preparata­
mi chemicznymi
Nakładanie, zrzucanie i roztrząsanie obornika
Wiązanie i ustawianie zbóż
Prace związane z załadunkiem i rozładunkiem oraz skła­
daniem w stodołach, stertach i stogach zbóż, siana i słomy 
Kopanie, zbieranie i kopcowanie okopowych
Inne prace przy młocce młocarnią
Ręczne koszenie traw , motylkowych, mieszanek i zbóż, 
prace sprzężajne
Puszczający d<5 młocarni, prace wykonywane ciągnikami

I
II
11

II
II
II

II
III
III

III
III

III
III
III

111
III
IV

IV
V

157

158

159
160
161

162
163

-
Łowiectwo
Pozyskanie liściarki, wykładanie karmy dla zwierzyny 
i ptaków
Zakładanie, oczyszczanie i konserwowanie paśników i wo­
dopojów
Przygotowanie ubitej zwierzyny do transportu
Prace przy odłowie i tropieniu zwierzyny
Prace w bażanterii przy obsłudze stada zarodowego (przy­
gotowanie, zadawanie karmy, oczyszczanie itp.)
Prace w bażanterii przy obsłudze i wychowie piskląt 
W ykonywanie pułapek na drapieżniki

II

! U
11

, HI

III
III
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164

165

Wykonywanie typowych paśników dla saren i jeleni oraz 
budowa zagród odłowowych i ambon
Prace w aparatowni bażantarni

III
IV

166

167

168

169

170
171

Gospodarstwa rybackie
Przygotowanie narzędzi do połowu ryb i raków, robienie 
i wbijanie palików do suszenia sieci, przygotowanie opa­
kowań i pakowanie ryb i raków do wysyłki
Odłów tarlisk, przesadek, prace związane z pozyskaniem 
materiału zarybieniowego szczupaka, sandacza, lina, łoso­
sia, pstrąga, siei i sielawy
Prace:
— w magazynie ryb,
— w magazynie — chłodni, lodowni,
— przy pozyskiwaniu lodu.
Odłów stawów kroczkowych, towarowych, zimochowów, 
magazynów
Ręczne koszenie szuwarów
Prace przy montażu sprzętu rybackiego

II

III

III
IV
V

IV
V
V

172

173

174

175
176

177

178

Remonty i konserwacje dróg leśnych
Pozyskanie, przesiewanie, sortowanie materiałów używa­
nych przy remontach dróg leśnych:
a) piasek, żwir i pospółka,
b) materiały kamienne.
Prace za- i wyładunkowe oraz przenoszenie i przewożenie 
taczkami materiałów przy remoncie dróg leśnych
Prace związane z profilowaniem, porządkowaniem i oczysz­
czaniem poboczy, rowów przydrożnych skarp oraz przepu­
stów drogowych
Rozścielanie materiałów nawierzchniowych
Częściowy remont nawierzchni drogowych:
a) nawierzchnie gruntowe ulepszone,
b) nawierzchnie twarde nieulepszone,
c) nawierzchnie twarde ulepszone.
Prace związane z konserwacją i naprawą budowli drogo­
wych
Obsługiwanie sprzętu mechanicznego przy remontach i kon­
serwacji dróg leśnych.

III

III

III

III
III
III
III
III
IV

IV

V

179
180
181

BHP
Gotowanie i wydawanie mleka
Gotowanie i wydawanie posiłków regeneracyjnych 
Utrzymywanie w czystości pomieszczeń

I
II
I
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182
183

Utrzymywanie w czystości odzieży ochronnej
P ranie i napraw a odzieży specjalnej (roboczej i ochron­
nej)

II

11

184
185
186

Remonty i konserwacje narzędzi pracy, maszyn i urzą­
dzeń technicznych
M agazynowanie i konserw acja prostych narzędzi 
K onserw acja maszyn, instalacji i urządzeń technicznych 
W ykonywanie drobnych napraw  maszyn, instalacji i u rzą­
dzeń technicznych

II
IV

V

187
188
189
190
191

Remonty i konserw acja urządzeń wodno-melioracyjnych
Ręczne wykonywanie skarp i dna rowów
Ręczne oczyszczanie rowów melioracyjnych
Ręczne usuw anie nam ulów z dna rowów
N apraw a skarp i dna rowów melioracyjnych
N apraw a umocnień skarp i dna rowów

III
III
III
III
III

192

193
194

Remonty i konserw acje zabudowy potoków górskich

Prace za- i wyładunkowe m ateriałów  używanych do zabu­
dowy potoków górskich
Oczyszczanie koryta potoku z mułu, kamieni i gałęzi
Prace związane z konserw acją i napraw ą budowli regula­
cyjnych i ochronnych na potokach górskich

III
III

IV

195

196

197
198

199

200

201

202

Ochrona przyrody

Porządkow anie szlaków turystycznych w  m iejscach m a­
sowego ruchu turystycznego oraz urządzeń sanitarnych 
Donoszenia, ustaw ianie i mocowanie tablic turystycznych, 
płotków oraz irjnych urządzeń do regulacji ruchu 
Znakow anie szlaków turystycznych
Prow adzenie obozowisk turystycznych, parkingów strzeżo­
nych i innych urządzeń turystycznych
Konserw ow anie i napraw ianie szlaków turystycznych oraz 
nartostrad  latem
U trzym yw anie nartostrad  w  zimie (ubijanie śniegu, prze­
kopyw anie zasp, podsypywanie śniegu, przerąbyw anie oblo- 
dzeń, form ow anie band, likw idow anie kolein, ustaw ianie 
siatek i płotków przeciwśniegowych itp.
W ykonywanie urządzeń turystycznych jak: zadaszenia, 
schrony, ław ki i stoły turystyczne, kosze na śmieci, ujęcie 
źródeł wody pitnej, wykonywanie szlabanów, itp. 
Donoszenie ziemi, kam ieni oraz elem entów budowlanych 
do w yposażenia szlaków turystycznych i nartostrad

II

III
III

III

IV

IV

IV
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203 Donoszenie zaopatrzenia i wyposażenia wysokogórskich 
schronów robotniczych i strażniczych IV

204 Zakładanie, konserwowanie i kontrola urządzeń zabezpie­
czających szlaki wysokogórskie jak: klamry, łańcuchy, 
haki, drabinki, poręcze, zamknięcia jaskiń, itp. V

205 Wykonywanie zabiegów zmierzających do zapobieżenia lub 
zatrzymania erozji na stokach górskich V

206 Wykonywanie, naprawianie i konserwowanie urządzeń 
przeciwlawinowych V

Inne prace
207 Prace nie wymienione w taryfikatorze robót, kierownik 

jednostki wspólnie z radą zakładową powinien zaszerego­
wać do kategorii o zbliżonym charakterze robót wymie­
nionych w taryfikatorze.

Roboty zaszeregowane do kategorii V, VI i VII przewi­
dziane są w zasadzie dla robotników stałych posiadają­
cych pełne kwalifikacje zawodowe.
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ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH PRZY POZYSKANIU DREWNA

Załącznik Nr 3

KATALOG STAWEK JEDNOSTKOWYCH 
Przygotowanie stanowiska do ścinki

I. Czynności pojedyncze

Lp. Gatunki
Średnica 
w centy­
metrach

Jedn.
miary

W stopniu trudności
I II i HI IV V

Stawka w zł za jedn. miary
1 2 3 4 5 i 6 1 7 8 9

Czynności wykonywane ręcznie
Przygotowanie stanowiska do ścinki

1 Sosna, modrzew, liściaste miękkie do 11 m3 2,80 3,30 3,80 4,10 4.50
12—16 m3 1,90 2,30 2,50 2,80 3,20
17—24 m3 1,20 1,40 1,70 1,90 2,10

. * 25 i wyż. m3 0,80 1 - 1,10 1,20 1,30

2 Świerk, jodła, daglezja do 11 m3 3,— 3,50 4,— 4,30 4,60
12—16 m3 2,10 2,40 2,70 3 — 3,40
17—24 m3 1,3-0 1,60 1,80 2,10 2,40
25 i wyż. m3 0,90 1 — 1,10 1,30 1,60

107



108 1 2 3 1 4 5 6 7 8 9
3 Liściaste twarde z wyjątkiem buka do 11 m3 3,60 4,20 4,80 5,40 6,—

i grabu 12—16 m3 2,40 2,90 3,30 3,80 4,10
17—24 m3 1,70 2,— 2,20 2,40 2,80
25 i wyż. m3 1,10 1,20 1,40 1,70 1,90

4 Buk, grab do 11 m3 4,— 4,50 5,20 5,80 6,40
12—16 m3 2,60 3,10 3,50 4,— 4,30
17—24 m3 1.80 2,10 2,20 2.60 3 -
25 i wyż. m3 1,20 1.40 1,60 1,80 2_

Ścinka piłą ręczną łącznie z przygotowaniem stanowiska
5 Sosna, modrzew, liściaste miękkie do 11 m3 7.40 8,60 9,80 10.90 12,20

12—16 m3 5,40 6,30 7,10 7,90 8,70
17—24 m3 4,20 4,80 5,40 6,20 6.80
25 i wyż. m3 3,30 3,80 4,40 5,— 5,60

6 Świerk, jodła, daglezja do 11 m3 7,90 9,10 10.30 11.70 12,90
12—16 m3 5,70 6.60 7,60 8,30 9,40
17—24 m3 4.60 5,30 6.10 6,80 7.40
25 i wyż. m3 3,80 4,40 5,10 5,60 6.20

7 Liściaste twarde z wyjątkiem buka 
i grabu

do 11 m3 10.10 11,60 13,- 14,60 16.50
12—16 m3 7 — 8,10 9.20 10,30 11.40
17—24 m3 5,70 6,30 7,10 7,80 8,90
25 i wyż. m3 4,60 5,20 5,90 6,70 7.40

8 Buk i grab do 11 m3 10,80 12,20 13,80 15,10 17,40
12—16 m3 7,40 8,70 9,80 10,90 12.20
17—24 m3 5,90 6,60 7,30 8,30 9,30
25 i wyż. m3 4,90 5,50 6,20 7,20 8.00



1 2 3 4 5 6 7 1 8 1 9

Okrzesywanie ręczne
9 Sosna, modrzew, liść, miękkie do 11 j 

12—16
17—24
25 i wyż.

m3
m3
m3
m3

7,60
5,30
4,20
3,50

8.90 
6,10
4.90 
4,10

10,10
7,10
5,60
4,50

11,30
7,90
6,20
5,20

12,40
8,80
6,80
5,70

10 Świerk, jodła, daglezja do 11 m3 13,80 16,— 18,- 20,50 22,50
12—16 m3 9 — 10,40 11,80 13,30 14,80
17—24 m3 6,50 7,60 8.70 9,60 10,70
25 i wyż. m3 | 5,10 5,90 6,60 7,40 8,20

11 Liściaste twarde do 11 m3 j 10,20 1 2 - 13,40 14,70 16,50
12—16 m3 7,20 8,40 9,60 10,50 11,70
17—24 m3 5,70 6,50 7,20 8,20 9,10
25 i wyż. m3 4,70 5,40 j 5,90 6.90 7,60

Korowanie na czerwono kłód i dłużyc
12 Iglaste 7—11 m3 1 17,_ | 19,30 i 22.20 24,50 1 27,50

12—16 m3 11,40 13,30 15,10 17,— 18,90
17—24 m3 3,30 9,60 11.10 ! 12,40 i 13,80
25 i wyż. m3 6,90 7,90 9,10 | 10 — 1 11,10

Korowanie na biało kłód i dłużyc
13 I Iglaste 7—11 m3 I 24,50 29,- I 32,— : 36,— i 40,50

12—16 m3 J 20,80 23,60 i 28,50  3 1 - 34,—
17—24 m3 17,40 I 20,30 22.60 25,50 29,—
25 i wyż m3 15,60 I 17,40 19,80 i 21,70 24,50
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Korowanie grubizny użytkowej i papierówki na czerwono — w stosach
14 Sosna, modrzew, • liść, miękkie, świerk, 

jodła mp 11,50 12,90 14,10 15,60 1 7 -

15 Liściaste twarde bez grabu mp 13,10 14,60 16,50 17,90 18.90

16 Grab mp 14,10 16,— 17,90 19,80 20,80

Korowanie grubizny użytkowej i papierówki na biało —■ w stosach 
a) w okresie spoczynku wegetacyjnego

17 Sosna, modrzew, świerk, jodła, liściaste 
miękkie, daglezja mp 24,50 27,50 30,— 32,— 35,—

18 Liściaste tw. bez grabu mp 47,— 56,— 62 — 70,- 77,—

19 Grab mp 54,- 61,— 71 — 78,— 87,-

b) w okresie wegetacji
20 Sosna, modrzew, liściaste miękkie mp 20,80 23,10 26,50 28,50 31 —

21 Świerk, jodła, daglezja mp 15,10 16,50 18,40 19,80 21,20

22 ■ Liściaste twarde bez grabu mp 43,50 50,— 57,— 63,— 7 1 -

23 ; Grab mp 47,— 56,— 62,— 70,- 77,— .

Korowanie na czerwono grubizny stosowej — opałowej
24 Sosna, modrzew, świerk, jodła, daglezja, 

liściaste miękkie mp 7,30 8,60 9,70 11 — 12,10

25 Liściaste twarde mp 8,30 9,80 11.- 12.60 13,90



1 i 2 1 3 1 4 1 5 1 6 1 7 1 8 1 9
Wykańczanie słupów uprzednio okorowanych tj. struganie, formowanie, daszkowanie 

a) do 9 mb
26 1 Sosna, świerk, jodła | 1 m3 1 35 — 41.50 45,50 1 52.- 1 57 —

b) ponad 9 mb
27 j Sosna, świerk, jodła m3 29,— 3.3,- 38,50 42,50 48.—

Manipulacja żerdzi papierniczych z żerdzi ogólnego przeznaczenia 
uprzednio pozyskanych — ręcznie wraz z układaniem

28 Sosna, świerk, jodła 7—11 , mp 6,— 6,40 7 — 7,40 8,10
12—14 : mp 3,80 4,10 4.30 4,70 5,00

Łupanie drewna stosowego okrągłego na szczapy — ręcznie 
a) grubizna użytkowa i papierówka

29 Sosna, modrzew, liściaste miękkie mp 4,50 5,— 5,60 6 — 6,50
30 Świerk, jodła, daglezja mp 4,10 4,50 5,— 5,60 6,—
31 Liściaste twarde mp 5,60 6.50 7,10 8,10 9,60

b) grubizna opałowa
32 Sosna, modrzew, liściaste miękkie mp 3,50 4,10 4.50 5.60 6,—
33 Świerk, jodła, daglezja mp 3,— 3,50 4,— 4,50 5,—
34 Liściaste twarde mp 4,50 5,— 6,— 6.50 7,10

Układanie w stosy sortymentów stosowych (grubizny)
35 Iglaste i liściaste miękkie mp 2.50 3,90 4.90 6,— 7,10
36 Liściaste t\yarde mp 4,80 5,60 6,40 7,40 8,30
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Ręczny wyrób palików do zasłon odśnieżnych z żerdzi uprzednio pozyskanych 

a) bez korowania
37 Iglaste i liściaste miękkie m3 10,70 12,30 14.10 16,— 18,90
38 Liściaste twarde m3 11,40 13,10 15,10 17,— 19,80

b) z korowaniem
39 Sosna, modrzew, liściaste miękkie m3 28,50 33,— 37,50 43,50 50,—

40 Świerk, jodła, daglezja m3 23,60 27,50 31,— 36,— 41,50

41 Liściaste twarde m3 34,— 39,50 45,50 53,— 60,—

Spalanie chrustu lub gałęzi
42 Sosna, modrzew, liściaste miękkie ilość m3 2,20 2,40 2,80 3,20 3,50
43 Świerk, jodła gałęzi

przypa­
m3 3,20 3,90 4.60 5,— 5,70

44 Liściaste twarde dająca na
1 m3
pozysk.
grubizny

m3 2,80 3,20 3,50 4,10 4,70

Czynności wykonywane mechanicznie
Ścinka pilą mechaniczną łącznie z przygotowaniem stanowiska

45 Sosna, modrzew, liściaste miękkie do 11 m3 6,80 8,— 8,90 9,90 1 1 -
12—16 m3 4,60 5,50 6,20 6,80 7,70
17—24 m3 3,50 4,10 4,70 5,20 5,80
25 i wyż. m3 2,80 3,10 3,50 3,90 4,30



8 —
 układ zbiorow

y pracy

1 2 3 4 5 6 7 8 1 9
46 Świerk, jodła, daglezja do 11 m3 7,30 8,50 9,50 10,60 11,80

12—16 m3 5 — 5,90 6,50 7,30 8,20
17—24 m3 3,80 4,50 5,— 5,60 6,50
25 i wyż. m3 3 — 3,20 3,60 4,10 4,70

47 Liściaste twarde z wyjątkiem buka do 11 m3 8,80 10,30 11,60 13,— 14,50
i grabu 12—16 m3 6,10 7,10 8 — 8,90 9,90

17—24 m3 4,70 5,60 6,— 6,80 7,70
- 25 i wyż. m3 3,20 3,50 4,— 4,50 5,20

48 Buk, grab do 11 m3 9,40 10,90 12,40 13,90 15,50
12—16 m3 6,50 7,50 8,50 9,50 10,60
17—24 1 m3 5,50 6,— 6,60 7,50 8,401
25 i wyż. j m3 3,80 4,40 5,30 5,90 7,—

Okrzesywanie mechaniczne
49 Sosna, modrzew, liściaste miękkie 16—24

25 i wyż.
m3
m3

3,10
2,20

3,40
2,80

3,90
3,20

4,40
3,60

5 —
4 —

50 Świerk, jodła, daglezja 16—24 m3 4,90 5,30 5,60 6,70 7,40
25 i wyż. m3 3,30 3,70 4,10 4,70 5 —

51 Liściaste twarde 16—24 m3 4,20 4,30 4,80 5,60 6,20
25 i wyż. m3 2,80 3,20 3,60 3,80 4,20

Wyrzynka drewna tartacznego i surowca na słupy ponad 9 mb — mechanicznie
52 Sosna, modrzew, liściaste miękkie do 24 m3 1,70 2 — 2,30 2,60 2,90

25 i wyż. m3 1,40 1,60 1,80 2,10 2,40
53 Świerk, jodła, daglezja do 24 m3 2,20 2,80 3,40 3,90 4,40

25 i wyż. m3 2,10 2,50 2,90 3,30 3,70
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54 Liściaste twarde bez buka i grabu do 24 m3 2,60 8,20 3,80 4,40 4,90
25 i wyż. m3 2,40 3 — 3,60 4,10 4,60

55 Buk i grab do 24 m3 2,90 3,40 4,— 4,70 5,30
25 i wyż. m3 2,60 3,20 3,80 4,40 5,10

Wyrzynka drewna użytkowego specjalnego i surowca na słupy 
do 9 mb — mechanicznie

56 Sosna, modrzew, liściaste miękkie do 24
25 i wyż.

m3
m3

2,50
2,30

2,90
2,70

3,30
3,10

3,70
3,50

4,—
3,80

57 Świerk, jodła, daglezja do 24 m3 2,80 3,20 3,60 4 ,- 4,40
25 i wyż. m3 2,50 2,90 3,30 3,70 4,10

58 Liściaste twarde do 24 m3 3,30 3,80 4,30 4,80 5,30
25 i wyż. m3 3,10 3,60 4,10 4,60 5,10

Wyrzynka dłużyc, kłód, wyrzynków kopalniakowych i stempli 
budowlanych — mechanicznie

59 Sosna, modrzew 7—11
12—16

m3
m3

3 ,-
2,60

3,70
3,30

4,40
3,90

5 — 
4,50

5,50
5,—

60 Świerk, jodła 7—11 m3 3,90 4,40 4,90 5,40 5,90
12—16 m3 3,10 3,50 4,— 4.60 5,20

61 Liściaste twarde 7—11 m3 4,20 4,60 5,— 5,60 6,20
12—16 m3 3,30 3,70 4,10 4,80 5,40

Wyrzynka sortymentów stosowych piłą mechaniczną
62 Liściaste i iglaste miękkie mp 2,80 3,40 4,30 5,— 5,90
63 Liściaste twarde z wyjątkiem buka 

i grabu mp 5,10 5,80 6,50 7,20 8 —
64 Buk, grab mp 5,80 6,50 7,30 8,10 9 -



1 1' 2 1 3 11 * 1 5 1 6 1 7 1 8 1 9
Manipulacja żerdzi papierniczych z żerdzi ogólnego przeznaczenia 

uprzednio pozyskanych — piłą mechaniczną (wraz z układaniem)
65 Sosna, świerk, jodła 7—11 mp 5,20 ; 5,70 6,20 6 — 7,30

12—14 mp 3,20 3,50 3,90 4,30 4,50

II. Całkowity ręczny wyrób sortymentów przy pniu

Lp. Gatunki Średnica 
w cm

Jedn.
miary

W stopniu trudności
I II III IV | V

Stawka w zł za jedn. miary
1 2 3 4 5 1 6 7 8 9

Surowiec do dalszej manipulacji bez korowania
66 Sosna, modrzew, liściaste miękkie do 11

12—46
17—24
25 i wyż.

m3
m3
m3
m3

14,60
10,30
8,30
6,80

16,50
11,80
9,60
7,80

18,90
13,70
10,80
8,70

21,20
15.10 
12,20
10.10

23.60 
16,50
13.60 
11,10

67 Świerk, jodła, daglezja do 11 m3 20,70 23,60 26,40 30,20 33,—
12—16 m3 13,90 16 — 18,40 20,30 22,60
17—24 m3 10,90 12,60 14,10 15,60 17,40
25 i wyż. m3 9 - 10,20 11,20 13 — 14,60
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68 Liściaste twarde do 11 m3 20,30 23,60 26,40 29,20 33,—
12—16 m3 14,10 16,50 18,90 20,80 23,10
17—24 m3 11,40 12,80 14,10 16,— 17,90
25 i wyż. m3 9,30 10,60 11,80 13,60 15,10

Drewno tartaczne i surowiec na słupy 
ponad 9 mb bez korowania

69 Sosna, modrzew, liściaste miękkie do 24
25 i wyż.

m3
m3

11,40
9,70

13.40
11.40

15,10
12,60

17,-
14,60

18,90
16,—

70 Świerk, jodła, daglezja do 24 m3 14,60 17 — 19,30 21,20 23,60
25 i wyż. m3 12,20 14,10 15,60 17,90 19,80

71 Liściaste twarde, do 24 m3 15,60 17,90 20,30 23,10 25,50
25 i wyż. m3 12,60 14,60 16,50 ' 18,90 20,80

72 Buk, grab do 24 m3 16 — 18,90 20,80 23,60 26,50
25 i wyż. m3 13,30 15,60 17,- 19,80 21,20

Drewno tartaczne i surowiec na słupy 
ponad 9 mb z korowaniem na czerwono

73 Sosna, modrzew, liściaste miękkie do 24
25 i wyż.

m3
m3

19,70
16,60

23,-
19,30

26,—
21,70

29,50
24,60

32,50
27,-

74 Świerk, jodła do 24 m3 22,90 26,50 30,50 33,50 37,50
25 i wyż. m3 19,10 22,— 24,70 28,— 31,—

Drewno użytkowe, specjalne i surowiec na słupy 
do 9 mb bez korowania

75 | Sosna, modrzew, liściaste miękkie do, 24 m3 | 12,10 14,— 15,60 17,90 19,80
1 25 i wyż. 1 m3 10,50 11.90 13,70 15,60 17 —
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76 Świerk, jodła, daglezja do 24 m3 15,10 17,40 19.80 22,20 24.50
25 i wyż. m3 12,40 14,40 16,— 18,90 21,20

77 Liściaste twarde do 24 m3 16,— 18,40 20,80 23,60 26,50
25 i wyż. m3 13,70 15,60 17,50 19,80 21,70

Surowiec na słupy do 9 mb z korowaniem na czerwono

78 Sosna, modrzew * do 24
25 i wyż.

m3
m3

20.40
17.40

23,60
19,80

26,50
22,80

30.50
25.50

33,50
28,—

79 Świerk, jodła do 24 m3 23,40 27,— 31,— 34,50 38,50
25 i wyż. m3 ! 19,30 22,30 25,— 29 — 32,50

Dłużyce, kłody, wyrzynki kopalniakowe i stemple budowlane bez korowania

80 Sosna, modrzew 7—11 i
12—16

m3
m3

18,90
13,60

21,70
15,60

25,50
17,90

28,50
20,30

31,—
22,20

81 Świerk, jodła 7—11 m3 24,— 28,50 32,— 35,— 40,—
12—16 m3 17 — 19,80 22,20 24,50 28,50

82 Liściaste twarde 7—11 m3 25,50 30 — 33,— 37,— 41,50
12—16 m3 17,90 21,20 24,50 26,40 30,—

Dłużyce, kłody, wyrzynki kopalniakowe i stemple budowlane z korowaniem 
na czerwono

83 Sosna, modrzew 7—11
12—16

m3
m3

36,—
25,—

41 —
29 —

47,50
33,—

53,—
37,50

58,—
41,—

84 Świerk, jodła 7—11
12—16

m3
m3

40.50
28.50

48 — 
33,—

53,—
37,50

59,—
41,50

67,-
47,50
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Żerdzie bez korowania

85 Sosna, modrzew 7—11
12—14

m3
m3

30,—
20,80

35,—
24,50

39.50
27.50

44,50
31,—

49,—
34,—

86 Świerk, jodła 7—11 m3 31 — 35,— 39,50 44,50 50,—
12—14 m3 22.60 26,50 30,— 34,— 37,50

87 Liściaste miękkie 7—11 m3 31,— 36,— 41,50 45,50 50,—
12—18 m3 21,70 25,50 29 — 32,— 35,—

88 Liściaste twarde 7—11 m3 38,50 44,50 51,— 57,— 63,—
12—18 m3 27,50 31 — 35,— 39,50 43,50

Paliki do zasłon odśnieżnych — bez korowania
89 Sosna, modrzew m3 33,— 37,50 43,50 50,— 58,—
90 Świerk, jodła m3 39,50 45,50 53,— 60,— 69, -
91 Liściaste twarde m3 39,50 45,50 53,— 60,— 69,—

Paliki do zasłon odśnieżnych — z korowaniem
92 Sosna, modrzew m3 53,— 60,— 70,— 80,— 91,-
93 Świerk, jodła m3 54,— 61,- 7 1 - 82,— 94,—
94 Liściaste twarde m3 65,— 74,— 85,— 98,— 113,—

Żerdzie papiernicze bez korowania
95 Sosna, modrzew 3 m mp 21,70 23,60 27,50 30,— 32,—

4 m mp 17,90 19,80 22,60 24,50 27,50
5 m mp 14,10 16 — 17,90 19,80 22,60
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96 Świerk, jodła 3 m mp 21,70 24,50 27,50 30,— 33,—
4 m mp 18,90 20,80 22,60 25,50 28,50
5 m mp 16,— 17,90 19,80 21,70 23,60

Słupy chmielowe z korowaniem na czerwono
97 Sosna, modrzew 16--24 m3 21,20 24,50 28,50 31,— 35,—
98 Liściaste twarde 16--24 m3 28,50 31,— 1 36,— 40,50 45,50

Słupy chmielowe z korowaniem na biało
99 ( Sosna, modrzew 16—24 m3 33,— 38,50 | 43,50 ) 49 ,- | 54,-

Grubizna użytkowa i oapierówka 1>ez korowania — w stosach
100 Sosna, modrzew, liściaste miękkie szczapy mp 21,70 24,50 28,50 3 1 - 35,—

wałki mp 17,— 19,80 22,60 25,50 28,50
101 Świerk, jodła, daglezja szczapy mp 23,10 26,50 30,— 34,— 37,—

wałki mp 18,90 22,20 25,50 28,50 31,—
102 Liściaste, twarde szczapy mp 27,50 31 — 35,— 39,50 44,-

i wałki mp 21,70 24,50 28,50 31,— 34,-

Grubizna użytkowa i papierówka z korowaniem na czerwono — w stosach
103 Sosna, modrzew, liściaste miękkie szczapy

wałki
mp
mp

33,—
28,50

37,50̂  
32,50*

42.50
36.50

46,50
41 ,-

52,—
45,50

104 Świerk, jodła szczapy
walki

mp
mp

34.50
29.50

39,50
35,—

44,—
39,50

49,50
44,—

54,—
48,-

105 Liściaste twarde bez grabu szczapy mp 40,50 45,50 52,— 57,— 61,—
wałki mp 35,— 39,— 45,— 49,— 53,—
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106 Grab szczapy mp 41,50 4 7 - 53,— 59,- 63,—
wałki mp 36,— 40,50 46,50 51 — 55 —

Grubizna użytkowa i papierówka korowana na biało — w stosach 
a) w okresie spoczynku wegetacyjnego

107 Sosna, modrzew, liściaste miękkie szczapy
_wałki

mp
mp

46 — 
41,50

52,—
47,50

58,—
53,—

63,—
57,—

70,—
63,—

108 Świerk, jodła, daglezja szczapy mp 47,50 54,— 60,— 66,— 72,—
wałki mp 43,50 49,50 55,— 60,— 66,—

109 Liściaste twarde bez grabu szczapy mp 7 4 - 87,— 97,— 109,— 119,—
wałki mp 69,— 80 — 90,— 101,— 111,—

110 Grab szczapy mp 81,— 92 — 106,— 107,— 129,—
wałki mp 76,— 85,— 99,— 109,— 121,—

b) w okresie wegetacji
111 Sosna, modrzew, liściaste miękkie szczapy

wałki
mp
mp

42,50
38,—

47,50
43,—

55,—
49,-

59 —
54 —

•66,—
59,—

112 Świerk, jodła, daglezja szczapy mp 38,— 43,— 48,50 54,— 58,—
wałki mp 34,— 38,50 44,— 48,50 52,—

113 Liściaste twarde bez grabu szczapy mp 71 — 81,- 92,— 102,— 113,—
wałki mp 65,— 85,— 94,— 105,—

114 Grab szczapy mp 75,— 87,- 97,- 109,— 119,—
wałki mp 69,— 80,— 90,— 101,— U l -

Słupki grodzeniowe bez korowania
115 1 Sosna, modrzew, liściaste miękkie mp 12,30 14,10 16,- 18,90 20,30
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116 Świerk, jodła mp 14,10 16,— 18,00 20,80 23,10
117 Liściaste twarde mp 15,10 17,50 19,80 22,20 24,50

Grubizna opałowa bez korowania — w stosach

118 Sosna, modrzew, liściaste miękkie szczapy
wałki

mp 1 
mp

17,50
14 —

20,—
16,50

23,-
18,50

26,—
20,50

29,—
23,—

119 Świerk, jodła szczapy mp 18,50 21,— 24,50 27,— 30,—
wałki mp 15,50 18 — 20,50 23,— 26,—

120 Liściaste twarde szczapy mp 22,— 25,— 29,— 32,— 36,—
wałki mp 17,50 20,— 1 23,- 26,— | 29,—

Gałęzie krzesane wraz z ułożeniem w stosy

121 Sosna, modrzew, świerk, jodła, liściaste 
miękkie

czyszczenia
mp X X X 39,50 43,50

trzebieże
II kl. w. mp X X X 28,50 32,—
cięcia
pozost. mp 14,10 16,00 17,90 20,80 23,60

122 Liściaste twarde czyszczenia mp X X X 41,50 45,50
trzebieże
II kl. w. mp X X- X 30,— 32,—
Cięcia
pozost. mp 15,10 17,00 18,90 21,70 25,50

121
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Chrust gruby wraz z ułożeniem w stosy

123 Sosna, modrzew, świerk, jodła, liściaste 
miękkie

czyszczenia
mp X X X 16,- 17,90

trzebieże
II kl. w. mp X X X 12,10 13,40
cięcia
pozost. mp 6,10 7,00 8,10 9 — 9,90

124 Liściaste twarde czyszczenia mp X X X 20,80 23,60
trzebieże
II kl. w. mp X X X 15,60 17,40
cięcia
pozostałe mp 8,00 9,10 10,40 11,50 13,-

Chrust cienki wraz z ułożeniem w stosy
125 Sosna, modrzew, świerk, jodła, liściaste 

miękkie
czyszczenia

mp X X X 13,10 14,60
trzebieże
II kl. w. mp X X X 9,80 10,90
cięcia
pozostałe mp 5,00 5,80 6,40 7,30 8,10

126 Liściaste twarde czyszczenia mp X X X 17,— 18,90
trzebieże
II kl. w. mp X X X 12,60 14,10
cięcia
pozostałe mp 6,40 7,40 8,40 9,30 10,40
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Wyrób tyczek bez korowania (o średnicy do 6 cm)

127 Sosna, modrzew, liściaste miękkie czyszczenia m3 X X X 106,— 115,—

trzebieże
II kl. w. m3 X X X 79,— 87,—

cięcia
pozostałe m3 39,50 15,50 52,— 58,— 64,-

123 Świerk, jodła czyszczenia m3 X X X 132,— 148,—

trzebieże
II kl. w. m3 X X X 99,— no,—

cięcia
pozostałe m3 51 — 58,— 66,— 74,— 82,—

129 Liściaste twarde czyszczeni a m3 X X X 129,— 144,—

trzebieże 
II kl. w. m3 X X X 97,— 108,—

cięcia
pozostałe m3 49 — 56,— 64,— 72,— 80,—
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124 III. Całkowity wyrób sortymentów piłą mechaniczną przy pniu

Lp. ■ Gatunki Średnica 
w cm

Jedn.
miary

W stopniu trudności
I II III IV V

Stawka w zł za jedn. miary
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Surowiec do dalszej manipulacji bez korowania
130 Sosna, modrzew, liściaste miękkie do 11 m3 13,40 15,30 17,10 19,50 21,80

12—16 m3 8,90 10,40 11,80 13,20 14,60
17—24 m3 6,80 7,70 8,90 9,90 10,90
25 i wyż. m3 5,— 5,90 6,80 7,40 8,30

131 Świerk, jodła do 11 m3 17,60 20,50 23,50 26,— 29,—
12—16 m3 11,70 13,60 15,70 18,10 20,40
17—24 m3 8,90 9,80 U — 12,60 13,90
25 i wyż. m3 6,10 7,10 8,— 9,— 9,60

132 Liściaste twarde do 11 m3 18,50 20,80 23,20 25,— 28,50
12—16 m3 12,20 14,40 16,70 18,50 21,30
17—24 m3 8,90 9,80 U — 12,60 13,90
25 i wyż. m3 6,40 7,40 8,40 9,40 10,40

Drewno tartaczne i surowiec na słupy 
ponad 9 mb bez korowania

133 Sosna, modrzew, liściaste miękkie do 24 m3 8,30 9,50 1 1 - 12,30 13,60
25 i wyż. m3 6,30 7,40 8,40 9,40 10,60

134 Świerk, jodła do 24 m3 11 — 12,60 14,20 16,20 18,10
25 i wyż. m3 8,20 9,40 10,60 12,— 13,20



1 2 1 3 4 5 6 7 i 8 1 9

135 Liściaste twarde z wyjątkiem buka do 24 m3 11,30 12,80 14,40 16,70 18,50
i grabu 25 i wyż. m3 8,30 9,50 11,— 12,30 13,60

136 Buk ii grab do 24 m3 11,60 13,40 15,30 17,10 19,—
25 i wyż. m3 8,80 10,30 11,70 13,20 14,40

Drewno tartaczne i surowiec na słupy 
ponad 9 mb z korowaniem na czerwono

137 Sosna, modrzew, liściaste miękkie do 24
25 i wyż.

m3
m3

16,60
13,20

19,10
15,30

22,10
17,50

24,70
19,40

27,50
21,70

138 Świerk, jodła, daglezja do 24
25 i wyż.

m3
m3

19,20
15,—

22 — 
17,20

25,—
19,60

28,50
22,—

32,—
24,20

Drewno użytkowe, specjalne i surowiec na słupy 
do 9 mb bez korowania

139 Sosna, modrzew, liściaste miękkie do 24
25 i wyż.

m3
m3

9.20
7.20

10,60
8,60

12 — 
9,60

13,30
10,80

14,80
12,10

140 Świerk, jodła dó 24
25 i wyż.

m3
m3

11,40
8,60

13,10
10,20

14.80
11.80

16,70
12,90

18,50
14,40

141 Liściaste twarde do 24
25 i wyż.

m3
m3

11,90
9,50

13,70
10,90

15.70
12.70

17,60
14,—

19.50
15.50

Surowiec na słupy do 9 mb z korowaniem na czerwono

142 i Sosna, modrzew do 24 m3 1 17,50 1 20,20 1 23,10 | 25,50 | 28,50
25 i wyż. | m3 | 14,10 | 16,50 18,70 20,80 | 23,20

125
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143 Świerk, jodła 1 do 24 m3 19,70 22,70 1 26,— 29,— 32,50
25 i wyż. m3 15,40 18,10 j 20,90 j 22,90 | 25,50

Dłużyce, kłody, wyrzynki kopalniakowe i stemple budowlane bez korowania
144 Sosna, modrzew 7—11 m3 16,20 18,50 21,30 24,10 27,—'

12—16 m3 11,30 13,20 14,80 16,70 18,50
145 Świerk, jodła 7—11 m3 21.50 24,50 27,— 31,— 34,—

12—16 m3 14,40 16,70 19,50 22,20 25,-

146 Liściaste twarde 7—11 m3 22,20 25,- 28,— 30,50 34,50
12—16 m3 15,30 17,60 20,40 23,20 26,-

Dłużyce, kłody i wyrzynki kopalniakowe oraz stemple budowlane z korowaniem 
na czerwono

147 Sosna, modrzew 7—11
12—16

m3
m3

33,—
22,70

38,—
26,50

43,50
30,—

48.50
33.50

54,—
37,50

148 Świerk, jodła 7—11
12—16

m3
m3

38,50
26,—

43,50
30,—

49,—
34,50

55,—
39,—

61,—
44,—

Żerdzie ogólnego przeznaczenia bez korowania z wynoszeniem i ułożeniem w stosy
149 Sosna, modrzew 7—11 m3 28,— 31,50 35,— 40 — 44,50

12—14 m3 18,50 21,30 24,10 27,— 22.40
150 Świerk, jodła 7—11 m3 29,50 33,50 36,— 41,50 46,50

12—14 m3 20,40 24,10 27,— 29,60 32,50
151 Liściaste miękkie 7—11 m3 28,80 32,50 36,— 41,— 45,50

12—18 m3 19,50 22,20 25,- 28,— 30,50



1 2 i 3 4 5 6 7 8 1 9

152 Liściaste twarde 7—11 m3 34,50 40,— 45,50 51 — 56,—
12—18 m3 23,20 27,- 30,50 34,50 39,—

Żerdzie papiernicze bez korowania — w stosach

153 Sosna, modrzew 3 m mp 18,50 21,30 24,10 27,— 29,50
4 m mp 15,70 17,60 19,50 22,20 25,—
5 m mp 12,40 14,40 16,20 18,10 19,90

154 Świerk, jodła 3 m mp 19,50 22,20 25,— 28,— 30,50
4 m mp 16,70 18,50 20,40 23,20 26 —
5 m mp 13,40 | 15,30 17,10 19,- 20,80

Słupy chmielowe z korowaniem na czerwono

155 Sosna, modrzew 16—24 m3 16,70 19,50 1 22,20 25 — 28,—
156 Liściaste twarde 16—24 m3 22,20 25,— | 28,— 31,50 | 35,-

Słupy chmielowe z korowaniem na biało
157 Sosna, modrzew 16—24 j m3 i 28,50 33,50 38,— 41,50 45,50

Grubizna użytkowa i papierówka bez korowania — w stosach

158 Sosna, modrzew, liściaste miękkie szczapy
walki

mp
mp

18,10
13,80

20,80
16,—

24,—
18,50

27,—
20,50

30,—
22,50

159 Świerk, jodła, daglezja szczapy mp 19,50 22,20 25,— 28,— 31,—
walki mp 15,70 18 — 20,50 23,50 25,—

160 Liściaste twarde szczapy mp 22,20 26 — 29,50 33,50 37,—
wałki mp 16,70 19,50 22,20 2 5 - 28,_
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Grubizna użytkowa i papierówka z korowaniem na czerwono — w stosach

161 Sosna, modrzew, liściaste miękkie szczapy
wałki

mp
mp

29,50
25,-

33.50
28.50

37,50
32,—

41,50
35,—

45,50
39,—

162 Świerk, jodła szczapy mp 31 — 35,— 39,— 43,50 47,50
wałki mp 27,— 30,50 34,50 39,— 42 —

163 Liściaste twarde szczapy mp 35,50 40,50 46,— 51,— 56,—
walki mp 30,— 34,— 38,50 43,- 47,—

164 Grab szczapy mp 36,50 42,- 47,50 53,— 58,—
wałki mp 31,— 35,50 40,— 45,- 49,—

Grubizna użytkowa i papierówka z korowaniem na biało — w stosach 
a) w okresie spoczynku wegetacyjnego

165 Sosna, modrzew, liściaste miękkie szczapy
walki

mp
mp

42,50
38,—

48,50
43,-

53,—
48,-

58,—
53,—

63,—
58,—

166 Świerk, jodła, daglezja szczapy mp 44,— 49,50 55,— 60,— 65,—
wałki mp 40,— 45,— 50,— 55,— 60,—

167 Liściaste twarde szczapy mp 69,— 82,— 91,— lO S- 114,—
wałki mp 64,— 75,— 84,— OS,— 105,—

168 Grab szczapy mp 76,— 87,— 100,— Ul,— 124,—
wałki mp 7 1 - 80,— 93,— 103,— 115,—

b) w okresie wegetacji

169 1 Sosna, modrzew, liściaste miękkie 1 szczapy ' mp i 39,— 1 44,— 49,50 54,— 59,—
l wałki mp 34,50 39,— 44,— 48,— 53,—
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170 Świerk, jodła, daglezja szczapy mp 34,50 38,50 43,50 48 — 52,—
wałki mp 31 ,- 34,- 39,— 43,— 46,—

171 Liściaste twarde szczapy mp 66,— 76,— 36,— 96,— 108,—
wałki mp 60,— 69,— 79,— 88,— 99,—

172 Grab szczapy mp 69,— 82,— 91,- 103,— 114,—
wałki mp 64,- 75 ,- 84,— 95,— 105,—

Słupki- ogrodzeniowe bez korowania — w stosach

173 Sosna, modrzew, liściaste miękkie mp 10,30 11,80 13,50 15,— 16,50

174 Świerk, jodła, daglezja mp 11,80 13,60 ' 15,50 17,50 19,-

175 Liściaste twarde mp 12,40 14,20 16,50 18,50 20,—

Grubizna opałowa bez korowania — w stosach

176 Sosna, modrzew, liściaste miękkie szczapy
wałki

mp
mp

13,30
10,20

15,50
11,80

17.50
13.50

19,50
15,-

21.50
16.50

177 Świerk, jodła, daglezja szczapy mp 14,20 16,50 18,50 21,— 23,—
wałki mp 11,60 13,30 15,— 17,— 19,—

178 Liściaste twarde szczapy mp 16,50 19,00 22,— 24,50 27,—
wałki mp 12,60 14,50 16,50 18,50 20,50

H-‘ 
to  
CD



130 IV. Ręczny wyrób sortymentów ze ściętych drzew przy pniu

Lp. Gatunki Średnica 
w cm

Jedn.
miary

W stopniu trudności
I 1 II III IV V

Stawka w zł za jedn. miary
1 2 3 4 5 6 7 8 1 9

Drewno tartaczne i surowiec na słupy ponad 9 mb bez korowania

179 Sosna, modrzew, liściaste miękkie do 24 m3 6,10 7,40 8,40 9,40 10,50
?5 i wyż. m3 5,30 6,20 7,20 8,— 9 —

180 Świerk, jodła do 24 m3 8,90 10,— 11,20 12,80 14,—
25 i wyż. m3 6,90 7,90 9 — 10,— 11,20

181 Liściaste twarde z wyjątkiem buka do 24 m3 9,10 10,10 11,40 13,— 14,10
i grabu 25 i wyż. m3 7,10 8,10 9,30 10,40 11,50

182 Buk i grab do 24 m3 8,70 10,50 11,80 13,40 14,60
25 i wyż. m3 7,40 8,50 10 — 11 — 12,30

Drewno tartaczne i surowiec na słupy ponad 9 mb z korowaniem na czerwono

183 Sosna, modrzew, liściaste miękkie do 24
25 i wyż.

m3
m3

14,40
12,20

17,—
14,10

19,50
16,30

21,80
18,—

24,30
20,10

184 Świerk, jodła do 24 m3 17,20 19,50 22,20 25 — 28,—
25 i wyż. m3 13,70 15,70 18,10 20,— 22,—

Drewno użytkowe specjalne i surowiec na słupy do 9 mb bez korowania

185 Sosna, modrzew do 24 m3 7,30 8,40 9,30 10,70 ' 11,80
25 i wyż, m3 6,30 7,30 8,40 9,30 10,40



1 2 1 3 4 5 6 7 8 9
186 Świerk, jodła do 24 m3 9,— 10,60 12,10 13,60 15,10

25 i wyż. m3 7,70 9,10 10,30 11,70 13,20
187 Liściaste do 24 m3 9,20 10,80 12,30 13,90 15,10

25 i wyż. m3 8,40 9,70 10,90 12,20 13,70

Surowiec na słupy do 9 mb z korowaniem na czerwono
188 Sosna, modrzew do 24

25 i wyż.
m3
m3

15,60
13,20

18,—
15,20

20,40
17,50

23,10
19,30

25.50
21.50

189 Świerk, jodła do 24 m3 17,30 20,20 23,10 26,— 29,—
25 i wyż. m3 14,60 17,— 19,30 21,50 24,10

Dłużyce, kłody i wyrzynki kopalniakowe i stemple budowlane bez korowania

190 Sosna, modrzew 7—11
12—16

m3
m3

10,50
7,40

12,40
8,70

13,70
10,—

15,10
11,20

17,—
12,40

191 Świerk, jodła 7—11 m3 le ­ 18,50 21,— 23,50 26,50
12—16 m3 n ­ 12,80 14,60 17,— 17,90

192 Liściaste twarde 7—11 m3 ie,— 18,90 21,30 24,10 27,50
12—16 m3 11,60 13,60 15,10 17,90 18,90

Dłużyce, kłody i wyrzynki kopalniakowe i stemple budowlane z korowaniem 
na czerwono

193 Sosna, modrzew 7—11
12—16

m3
m3

27,50
18,80

31,50
22,—

36,—
25,—

39,50
28,—

37,—
44,50

194 Świerk, jodła 7—11 m3 33,— 37,50 43,— 48,— 31,50
12—16 m3 22,40 26,- 29,50 34,- 54,—
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132 1 2 1 3 4 5 ■6 ) 7 1 8 1 9

Żerdzie bez korowania

195 Sosna, modrzew 7—11 m3 18,90 21,20 24,50 28,50 30,—
12—14 m3 13,20 15,10 17,— 18,90 21,70

196 Świerk, jodła 7—11 m3 21,70 24,50 28,50 32,— 35,—
12—14 m3 15,60 18,- 20,- 22,60 25,—

197 Liściaste miękkie - 7—11 m3 18,90 21,70 24,50 28,50 3 1 -
12—i 8 m3 13,70 15,60 17,90 20,30 22,60

198 Liściaste twarde 7—11 m3 22,60 26,50 30,— 33,— 37,50
12—18 m3 16,— 18,90 21,20 23,60 26,50

Słupy chmielowe z korowaniem na czerwono

199 Sosna, modrzew 16—24 m3 16,— 18,90 21,70 23,60 26,50
200 Liściaste twarde 16—24 m3 20,80 23,60 27,50 31,— 34,—

Słupy chmielowe z korowaniem na biało
201 Sosna, modrzew 16—24 m3 1 27,50 32,— 37,— 41,50 44,50

Grubizna użytkowa i papierówka bez korowania — w stosach

202 Sosna, modrzew szczapy mp 17,90 20,80 23,60 26,— 29,-
Liściaste miękkie wałki inp 13,50 16,- 18,— 20,— 22,20

203 Świerk, jodła, daglezja szczapy mp 19,80 22,60 25,50 29,- 31,—
wałki mp 15,60 18,— 20,80 23,60 25,50

204 Liściaste twarde szczapy mp 22,60 2 6 - 29,— 33,— 37,50
wałki mp 17,- 13 — 22,20 24,50 28,50



1 1 2 3 4 5 6 l 8 9
Grubizna użytkowa i papierówka z korowaniem na czerwono — w stosach

205 Sosna, modrzew, liściaste miękkie szczapy mp 29,50 33,50 37,50 41,— 44,50
wałki mp 24,50 29 — 32,— 35,50 39,—

206 Świerk, jodła, daglezja szczapy
wałki

mp
mp

31,50
27,-

35,50
31 —

39,50
35,—

44,50
39,—

48,—
42,50

207 Liściaste twarde szczapy mp 35,50 40,— 45,50 51,— 56,—
wałki mp 30,— 33,50 38,50 42,50 47,50

208 Grab szczapy mp 36,50 41,50 47,- 53,— 58,—
wałki mp 31 — 35,— 40 — 44,50 } 49,50

Grubizna użytkowa i papierówka z korowaniem na biało w stosach 
a) w okresie spoczynku wegetacyjnego

209 Sosna, modrzew, liściaste miękkie szczapy
wałki

mp
mp

42,50
38,—

48.50
43.50

54,—
48,—

57,—
52,-

63,—
57,—

210 Świerk, jodła, daglezja szczapy mp 44,50 50,— 55,- 61,— 66,—
wałki mp 40,— 45,50 51,— 55,— 60,—

211 Liściaste twarde szczapy mp 69,— 81,- 91,- 103,— 114,—
wałki mp 64,— 75,— 84,— 94,— 105,—

212 Grab szczapy mp 77,— 87,— 100,— Ul — 124,—
wałki mp 71,— 80,— 93,— 103,— 115,—

b) w okresie wegetacji

213 Sosna, modrzew, liściaste miękkie szczapy mp 38,50 44,— 50,— 1 54,— 59,—
wałki mp 34,- 39,— • 44,50 | 48,50 53,—
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134 1 2 3 1 4 1 5 1 6 1 7 8 9
214 Świerk, jodła, daglezja szczapy mp 35,— 39,— 44,— 49,— 52,—

wałki mp 30,50 34,50 39,— 43,50 46,50
215 Liściaste twarde szczapy mp 66,- 75,— 86,— 96,— 108,—

wałki mp 60,— 69,— 79,— 88,— 99,—
216 Grab szczapy mp 70,— 81,— 91,— 103,— G4,—

wałki mp 64,— 75,— 84,— 94,— 105,—

Słupki ogrodzeniowe bez korowania — w stosach
217 Sosna, modrzew, liściaste miękkie mp 8,80 10,— 11,50 12,80 14,20
218 Świerk, jodła mp 10,60 12,10 13,90 16,— 17,50
219 Liściaste twarde mp 10,40 12,— 13,50 15,10 16,50

Grubizna opałowa bez korowania — w stosach
220 Sosna, modrzew, liściaste miękkie szczapy

wałki
mp
mp

14,60
11,10

16,50
12,90

19,—
14,70

21.50
16.50

24,—
18,50

221 Świerk, jodła, daglezja szczapy mp 15,50 18,— 20,— 23,— 25,—
wałki mp 12,20 14,60 16,50 19,— 20,50

222 Liściaste twarde szczapy mp IS­ 21,— 24 — 27,— 30,—
wałki mp IS,70 16,— 18,— 20,— 22,-



V. Pozyskanie drobnicy przemysłowej do wyrobu płyt
(stawki w zł za mp)

Lp. Określenie

N
ac
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e 
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re

nu

A. Całkowity 
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B. Ręczny wyrób ze 
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1 zręby zupełne normalnej produkcyj­
ności

trzebieże liniowe, wycinanie pasów 
przeciwpożarowych i linii komunika­
cyjnych w drzewostanach 11 kl. w. do! 7° 42,50 29,- 36,— 46,- 22,60 14,—

8—17° 47,— 34,- 38,50 50,— 25,50 14,—

17° 55,— 41,50 45,50 58,— 32,— 14,-135



136 1 2 3 4 5 6 7 8 9
2 zręby zupełne w drzewostanach ne­

gatywnych, silnie ugałęzionych o za­
hamowanym wzroście
czyszczenia liniowe, wycinanie pasów 
ppoż. i linii komunikac. w drzewost.
I kl.
trzebieże selekcyjne w drzewostanach
II kl. w. wycinanie podrostów w drze­
wostanach rębnych

r

do 7° 47,— 34,- 38,50 50,— 25,50 14,—
8—17° 55,— 41,50 45,50 58,— 32,- 14,-
pow.
17° 6 2 - 49,- 51,— 66 — 37,50 14,—

3 trzebież selekcyjna w drzewostanach 
II kl. w. zaniedbanych o ugałęzieniu 
powyżej 3/5 dl. strzały
czyszcz. w drzewost. I kl. w. pielę­
gnowanych dobrej jakości o ugałęzie­
niu do 3/5 długości strzały do 7° 55,— 41,50 45,50 58,— 32,10 14,—

8—>17° 62,— 49,— 51,— 66,— 37,50 14,—
pow.
17° 72,— 58,— 59,- 77,— 46,- 14 —

4 czyszczenia w drzewostanach I kl. w. 
zaniedbanych o ugałęzieniu powyżej 
3/5 dl. strzały

-

do 7° 62,— 49 — 51,— 66,— 37,50 14,—
8—17° 72,— 58,— 59,— 77,— 46,- 14,—
pow.
17° 83,— 68,— 69,— 90 — 56,— 14 —



VI. Całkowity wyrób karpiny przemysłowej — sosna

Lp. Opis warunków trudnościowyeh

Stawka w zł 
za 1 mp

pozyska­
nie

ręczne

pozys­
kanie

Karczów-
nikiem

1 2 3 4

1 Karpina na glebach z piasków luźnych nie 
rozproszona w drzewostanach ponad 20 lat *) 88,— 74,—

2 Karpina na glebach z piasków luźnych nieroz- 
proszona, w miodnikach 11—20 lat
Karpina na glebach z piasków luźnych roz­
proszona w drzewostanach ponad 20 lat 
Karpina na glebach z piasków gliniastych 
i glin nie rozproszona w drzewostanach po­
nad 20 lat 103,— 87,—

3 Karpina na glebach z piasków luźnych roz­
proszona**) w młodnikach 11—20 lat
Karpina na glebach z piasków gliniastych 
i glin nie rozproszona w młodnikach 11—20 lat 
Karpina na glebach z piasków gliniastych 
i glin, rozproszona w drzewostanach ponad 
20 lat 124,— 105,—

4 Karpina na glebach z piasków gliniastych 
i glin rozproszona w młodnikach 11—20 lat. 143,- 122,-

*) Za k a rp in ę  n ierozp roszoną uw aża się k a rp in ę  w y s tę p u jącą  w  ilośc iach  pon ad  25 
k a rp  na  1 h a  i w  p rzecię tnej odległości poniżej 20 m b m iędzy  k a rp am i.

*•) Za k a rp in ę  ro zp roszoną uw aża się  k a rp in ę  w y s tę p u jącą  w  ilości 25 k a rp  i  m n ie j 
na  1 ha  o raz  w  p rzecię tnej odległości m iędzy  k a rp a m i 20 m b i  w ięcej.
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VII. Całkowity ręczny wyrób karpiny opalowej

Lp.

'ft

Opis warunków trudnościowych Świerk Pozosta­
łe iglaste Liściaste

Stawka w złotych za 1 mp

1 Pozyskanie karpiny opałowej z oba­
laniem drzew (ręczne wykarczowa- 
nie drzewa, obcięcie karpy, łupanie 
oraz ułożenie w stosy wraz z dono­
szeniem karp) w drzewostanach młod­
szych klas wieku 39,50 47,- 56,-

2 jak w poz. 1 w drzewostanach star­
szych klas wieku 30,— 36,— 42,50

3 Pozyskanie karpiny opałowej po ścię­
ciu drzew (rozkopanie ziemi wokół 
karpy, przecięcie bocznych korzeni, 
wydobycie karpy, łupanie oraz uło­
żenie w stosy wraz z donoszeniem 
karp) na zrębach po drzewostanach 
młodszych klas wieku

pozyskanie ręczne 69,— 83,— 96,—
pozyskanie karczownikiem 58,— 70,— 82,-

4 jak pkt 3 na zrębach po drzewosta­
nach starszych klas wieku

pozyskanie ręczne 54,— 64,— 75,—
pozyskanie karczownikiem 45,50 55,—• 63,—
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VIII. Tabela stopni trudności przy pozyskaniu drewna 
(z wyjątkiem drobnicy przemysłowej i karpiny)

Lp. Rodzaj cięć
Nachylenie terenu

do 7° 8—17° pow. 17°

1 Zręby zupełne (la, b, c) bez podszy­
tów i z podszytami do 30% powierz­
chni I II III

2 Jak wyżej z podszytami powyżej 30% 
powierzchni oraz rębnie częściowe 
i gniazdowe (II, b i Ilia, b, c) bez 
ochrony nalotów i podrostów II III IV

3 Rębnie częściowe, gniazdowe (Ha, b 
i Ilia, b, c) z ochroną nalotów i pod­
rostów, trzebieże starszych klas wie­
ku, zręby zupełne (la, b, c) w drze­
wostanach negatywnych i pograda- 
cyjnych oraz drzewostanach o utrud­
nionej ścince i wyróbce o zasobnoś­
ci powyżej 100 m1 2 3/ha III IV V

4 Cięcia jednostkowe (rębnia IV), cię­
cia jednostkowe sanitarne, czyszcze­
nia, trzebieże w młodszych klasach 
wieku, użytki przygodne, przestoje, 
zręby zupełne (la, b, c) w drzewo­
stanach negatywnych i pogradacyj- 
nych, płazowinach i drzewostanach 
o utrudnionej ścince i wyróbce o za­
sobności poniżej 100 m3/ha IV V V

1. Przy czyszczeniach stawki jednostkowe zwiększa się współ­
czynnikiem 2,5.

2. Przy trzebieżach w II klasie wieku i drzewostanach III klasy
wieku, odpowiadających stopniem rozwoju II klasie wieku, tzn. 
pierśnicą i wysokością drzew oraz w cięciach sanitarnych jednost­
kowych i użytkach przygodnych II i III klasy wieku — stawki 
jednostkowe zwiększa się współczynnikiem 1,5.
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3. W trzebieżach III klasy wieku oraz użytkach przygodnych 
i cięciach sanitarnych jednostkowych starszych klas wieku, stawki 
jednostkowe zwiększa się współczynnikiem 1,2.

"4. Współczynniki wymienione w pkt 1—3 nie dotyczą drobnicy, 
gdyż zostały wkalkulowane w stawki akordowe.

5. Przy cięciach wymienionych w tabeli stopni trudności pod 
liczbą 1—3 w terenach górskich o nachyleniu powyżej 45° (urwis­
ka) stawki akordowe zwiększa się o 10% (mnożnik 1,1); przy cię­
ciach wymienionych w tabeli stopni trudności pod liczbą 4 w te­
renach górskich o nachyleniu 17—45° (stromizny) stawki akordowe 
zwiększa się o 10% (mnożnik 1,1); a o nachyleniu powyżej 45° 
(urwiska) stawki akordowe zwiększa się o 20% — (mnożnik 1,2).

6. W przypadkach spalania chrustu i gałęzi przy pozyskaniu 
drewna w drzewostanach o utrudnionej ścince i wyróbce oraz ne­
gatywnych należy za tę czynność stosować stawki akordowe ze 
współczynnikiem 1,3.

7. Stawki za spalanie chrustu i gałęzi odnoszą się do 1 m3 gru- 
bizny, przy której wyrobieniu otrzymany chrust i gałęzie ulegają 
spaleniu. Spalenie drobnicy z podszytów jest czynnością oddzielnie 
płatną — godzinowo lub akordem umownym.

8. Gdy zachodzi konieczność podniesienia V stopnia trudności 
o jeden stopień wyżej należy stosować mnożnik 1,1.

9. Przy pracy na wysokości od 800—1200 m nad poziomem mo­
rza, stawki jednostkowe za wykonywane czynności lub pozyski­
wane sortymenty podwyższa się o 10% — mnożnik 1,1; nato­
miast przy pracy na wysokości powyżej 1200 npm, stawki pod­
wyższa się o 20% — mnożnik 1,2.

10. Dla wykonywanych czynności lub pozyskiwanych sortymen­
tów przy grubości pokrywy śnieżnej od 0,20—0,40 m stawki jed­
nostkowe podwyższa się o 5% — mnożnik 1,05; przy grubości po­
krywy śnieżnej od 0,40—0,70 m stawki jednostkowe podwyższa się 
o 15% — mnożnik 1,15, a przy grubości pokrywy śnieżnej powyżej 
0,70 m stawki podwyższa się o 25% — mnożnik 1,25.

Za podstawę do realizacji wymienionych podwyżek należy przy­
jąć wysokość pokrywy śnieżnej w okresie wykonywania pracy.

11. Cięcia wykonywane w terenie bagnistym lub stale mokrym 
zdecydowanie utrudniającym pracę, zalicza się do bezpośrednio
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wyższego stopnia trudności niż to wynika z tabeli. Teren chwilowo 
mokry po opadach atmosferycznych nie stanowi o trwalej wil­
gotności i nie może być zaliczony do wyższego stopnia trudności.

12. Trzebieże w III—IV i wyższych klasach wieku z podszytami 
i podrostami powyżej 20% powierzchni mogą być zaliczone o 1 
stopień trudności wyżej aniżeli wynika to z tabeli.

13. , Cięcia wzdłuż dróg publicznych, szczególnie przy liniach 
teleenergetycznych na pasie o szerokości odpowiadającej wyso­
kości drzew można zaliczyć o jeden stopień wyżej.

14. Zręby zupełne w drzewostanach młodszych klas wieku moż­
na zaszeregować o jeden stopień wyżej.

15. Każda pozycja planu cięć powinna być w zasadzie zaliczona 
tylko do jednego stopnia trudności. Dopuszcza się stosowanie 
dwóch różnych stopni trudności, w przypadkach gdy:

a) na części powierzchni cięcia występują wyraźnie skrajne róż­
nice w zakresie zaszeregowania do stopni trudności,

b) drzewostan składa się z dwóch pięter różnych rodzajów drzew 
wówczas dla dolnego piętra można stosować zaszeregowanie o je­
den stopień wyższe,

c) przy ścince dwufazowej dla sortymentów cennych pozyski­
wanych w pierwszej kolejności można stosować zaszeregowanie 
o jeden stopień wyższe,

d) w przypadku przenoszenia niektórych operacji z miejsca wy­
konywania ścinki na składnice przyzrębowe np. w systemie pracy 
zespołami ścinkowo-zrywkowymi należy składnice te zastrefować 
oddzielnie analogicznie jak zręby zupełne bez podszytów. Dla 
składnic przyzrębowych można stosować współczynniki wymie­
nione w pkt 1—14. Zmiana zastrefowania nie obejmuje ręcznego 
znoszenia sortymentów stosowych i żerdzi do 50 mb.

16. W szczególnie trudnych warunkach terenowych zdecydowa­
nie utrudniających ścinkę-i wyróbkę drewna a nie wymienionych 
w tabeli stopni trudności jak również w ciężkich warunkach eko­
nomicznych, dyrektor okręgowego zarządu lasów państwowych 
może zezwolić na zaszeregowanie danej pozycji planu cięć o jeden 
stopień wyżej niż to przewiduje tabela.

17. Jeżeli następuje nakładanie się procentów zwiększających, 
należy je zsumować, przyjmując wyliczoną sumę jako jeden mnoż-
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nik, którym przelicza się odpowiednią stawkę jednostkową w ka­
talogu. >

18. Stawki jednostkowe za czynności i sortymenty wymienione 
katalogu obejmują wszystkie prace dodatkowe w katalogu nie

wymienione a wykonywane, stosownie do instrukcji o ścince i wy- 
róbce drewna oraz innych przepisów obowiązujących w lasach 
państwowych np.:

a) przygotowanie stanowiska do ścinki — przygotowanie miej­
sca pracy bezpośrednio przy drzewie tj. usunięcie krzewów, odkry­
cie szyi korzeniowej, odrzucenie śniegu, obcięcie zwisających ga­
łęzi, okorowanie pniaków drzew iglastych itp.;

b) ścinka — obcięcie (ocylindrowanie) występujących nabiegów 
szyi korzeniowej, podrąbanie lub podcięcie, samo spiłowanie — 
ścięcie drzewa oraz ściąganie drzew zawieszonych w czasie nie 
przekraczającym 15 minut. Ściąganie drzew zawieszonych wyma­
gające dłuższego czasu — ponad 15 minut opłacane jest godzi­
nowo;

c) okrzesywanie — obcięcie gałęzi, sęków i zbytnio występują­
cych guzów i narośli równo z powierzchnią strzały i ze wszystkich 
stron;

d) wyrób kłód, dłużyc — przygotowanie miejsca pracy, niezbęd­
ne przetaczanie (obracanie), wyrzynka sortymentów, korowanie, 
niezbędna przerzynka dla umożliwienia zrywki i wywozu, umiesz­
czenie na legarach, opierścieniowanie i przygotowanie do pomiaru 
według wymagań normalizacyjnych;

e) układanie sortymentów stosowych — znoszenie na odle­
głość do 50 mb do linii oddziałowych, dróg wywozowych, szlaków 
zrywkowych lub na brzeg zrębu oraz układanie z niezbędnym sor­
towaniem sortymentów stosowych i żerdzi po uprzednim wbiciu 
kołków i ułożeniu podkładek. Donoszenie na odległość ponad 50 mb 
jest opłacane godzinowo.

19. Stawki jednostkowe podane w katalogu nie obejmują po­
mocy robotnika leśniczemu przy odbiorcę drewna. W przypad­
kach, gdy zachodzi potrzeba zatrudnienia takiego robotnika, przy­
sługuje mu wynagrodzenie godzinowe według kategorii osobistego 
zaszeregowania lub kategorii zaszeregowania roboty — w przy­
padku robotników sezonowych i dorywczych. Nie obejmują one 
również takich czynności jak: donoszenie sprzętu mechanicznego
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i jego konserwacji oraz ostrzenia łańcuchów tnących. a czyn­
ności te przysługuje odrębne wynagrodzenie.

20. W przypadku usunięcia podszytów i podrostów przed rozpo­
częciem prac zrębowych należy daną pozycję planu cięć zastrefo- 
wać ponownie do odpowiednio niższego stopnia trudności.

21. Usuwanie podszytów i podrostów nie wyrobionych jako sor­
tymenty należy opłacać godzinowo lub stosując akord umowny.

22. Zaszeregowanie poszczególnych pozycji planu cięć do odpo­
wiedniego stopnia trudności powinno być dokonane przez leśni­
czego i zatwierdzone przez nadleśniczego, przy udziale przedsta­
wiciela rady zakładowej.

23. Rębnie gniazdowe i częściowe z ochroną nalotów należy ro­
zumieć jako cięcia wykonywane w drzewostanach, w których już 
całkowicie lub częściowo istnieją stożki odnowieniowe lub kępowe 
naloty i podrosty, spośród których usuwamy poszczególne drzewa 
lub grupy drzew w drodze pielęgnacji istniejącego odnowienia. 
Rębnie gniazdowe i częściowe bez ochrony nalotów należy rozu­
mieć jako cięcia wykonywane w drzewostanach mocno zwartych 
lub o zadarnionej glebie, gdzie brak jest wyraźnych śladów odno­
wienia naturalnego.

24. Drzewostany o utrudnionej ścince i wyróbce o jakości we­
dług operatu 3 i 4, w rozumieniu warunków utrudniających wy­
konywanie czynności związanych z pozyskaniem drewna — są to 
drzewostany o krzywych silnie ugałęzionych, sękatych i zbieżys- 
tych strzałach, drzewostany z przygłuszonego piętra, odroślowe 
grabiny, odroślowe olszyny z przestarzałych pni, drzewostany 
o zahamowanym wzroście.

25. Za młodsze klasy wieku uznaje się:
— w drzewostanach iglastych i liściastych miękkich — I, II 

i III klasę wieku,
— w drzewostanach liściastych twardych — I, II, III i IV klasę 

wieku.
26. Przez okres spoczynku wegetacyjnego należy rozumieć w za­

sadzie I i IV kwartał roku kalendarzowego kiedy kora ściśle przy- 
staje do drewna, a tym samym czynność korowania jest utrudnio­
na. Okres wegetacji stanowią pozostałe dwa kwartały. W uzasad­
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nionych przypadkach przedłużenie się okresu spoczynku wegeta­
cyjnego dopuszcza się odstępstwa od powyższej zasady.

Drzewa obumierające zalicza się do kategorii okresu spoczynku 
wegetacyjnego bez względu na okres ścinki.

27. Za średnicę podaną w katalogu .stawek jednostkowych na­
leży uważać średnicę mierzoną w miejscach przewidzianych w 
obowiązującej normie technicznej dla danego sortymentu (np. 
drewna tartacznego — średnica w połowie długości bez kory a dla 
żerdzi średnica w korze w odl. 1 m od grubszego końca).

28. Przez „całkowity ręczny lub mechaniczny wyrób sortymen­
tów przy pniu” należy rozumieć wykonywanie wszystkich czyn­
ności tj. przygotowanie stanowiska, ścinkę, okrzesywanie i wyra­
bianie sortymentów na miejscu ścinki drzew wraz z ręcznym zno­
szeniem sortymentów stosowych lub żerdzi do 50 mb do miejsc 
układania.

29. Stawki za wyrób drewna stosowego łącznie z korowaniem 
lub za czynności pojedyncze korowania odnoszą się do masy drew­
na wyrobionego (okorowanego) i odebranego.

30. W stawki za wyrób wałków podanych w katalogu wkalku­
lowane zostało łupanie wałków na szczapy w ilości nie przekra­
czającej 25% masy ułożonego stosu. Również stawki za wyrób 
szczap obejmują pozostawienie wałków nie łupanych w ilości do 
25% masy ułożonego stosu.

31. Przy ustalaniu katalogów stawek jednostkowych w pozyska­
niu drewna, przyjęto, stosownie do obowiązującego taryfikatora, 
następujące kategorie zaszeregowania robót:

— dla robót wykonywanych ręcznie — kat. IV,
— dla robót wykonywanych piłami mechanicznymi — kat. V.
32. W przypadku wykonywania prac w zespole ścinkowo-zryw- 

kowym, zarobek robotników należy obliczać w drodze odpowied­
niego sumowania kwot wynikających ze stawek jednostkowych 
za wykonywane czynności przy pozyskaniu i zrywce drewna (kon­
nej lub mechanicznej), określonych w niniejszym Układzie Zbio­
rowym Pracy oraz w UZP dla pracowników zatrudnionych w 
ośrodkach transportu leśnego w zakresie zrywki mechanicznej 
drewna.
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Załącznik nr 4

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW ZATRUDNIO­
NYCH NA SKŁADNICACH MANIPULACYJNO-SPEDYCYJ- 

NYCH

KATALOG STAWEK JEDNOSTKOWYCH 
przy pracach na składnicach manipulacyjno-spedycyjnych

Lp. Wyszczególnienie Średnice 
w cm

Jedn.
miary

Stawka
arkodo-

wa
zl/jedn.

l 2 3 4. 5

I. Myglowanie drewna okrągłego łącznie z podłączaniem (kłody, 
dłużyce i słupy teleenergetyczne).

A. Ręczne (przy wysokości mygly do 1,5 m)
l Iglaste i liściaste miękkie j m3 2,80
2 Liściaste twarde 1 m3 3,80

B. Wciągarkami ręcznymi
a) przy wysokości mygly do 1,5 m

3 Iglaste i liściaste miękkie m3 2,40
4 Liściaste twarde m3 2,80

b) przy wysokości mygly powyżej 1.5 m
5 Iglaste i liściaste miękkie m3 2,80
6 Liściaste twarde m3 4,20

C. Wciągarkami mechanicznymi jednobębnowymi
a) przy wysokości mygly do 1,5 m

7 Iglaste i liściaste miękkie m3 ' 2,20
8 Liściaste twarde m3 2,70

b) przy wysokości mygly 1,5—3,0 m
9 Iglaste i liściaste miękkie m3 2,70

10 Liściaste twarde m3 3,90
c) przy wysokości mygly ponad 3,0 m

11 Iglaste i liściaste miękkie m3 3,30
12 Liściaste twarde m’ 4,50

D, Wciągarkami mechanicznymi wielobębnowymi
a) przy wysokości mygly do 1,5 m

13 Iglaste i liściaste miękkie m3 2_
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14" Liściaste twarde m3 2,30
b) przy wysokości mygly 1,5—3,0 m

15 Iglaste i liściaste miękkie m3 2,40
16 Liściaste twarde m8 3,40

c) przy wysokości mygly ponad 3,0 m
17 Iglaste i liściaste miękkie m3 2,80
18 Liściaste twarde m3 4,30

II. Wyrób kłód i dłużyc użytkowych (roztoczenie mygieł, podtocze- 
nie dłużyc, przecinanie piłą, odtaczanie wyrżniętych dłużyc i kłód).

19 a) przy przecinaniu pilą ręczną
Iglaste i liściaste miękkie do 16 m3 3,10

17—24 m3 3,30
25 i m3 3,40

20 wyż.
Liściaste twarde do 16 m8 4,10

17—24 m3 4,30
25 i m3 4,40
wyż.

2-1 b) przy przecinaniu piłą mechaniczną
Iglaste i liściaste miękkie do 16 m3 2,70

17—24 m3 3,—
25 i m3 3,10

22 wyż.
Liściaste twarde do 16 m3 3,40

17—24 m3 3,90
25 i m3 4,10
wyż.

III. Wyrób sortymentów stosowych (roztoczenie mygieł, podtocze- 
nie dłużyc, przecinanie piłą, odrzucanie lub odnoszenie wałków 

do 20 m)

a) przy przecinaniu piłą ręczną
23 Iglaste i liściaste miękkie mp 5,80
24 Liściaste twarde mp 7,60

b) przy przecinaniu piłą mechaniczną
25 Iglaste i liściaste miękkie mp 3,70
26 Liściaste twarde mp 4,80

IV. Sortowanie na klasy jakości względnie asortymenty wyrżnię­
tych na składnicy sortymentów stosowych, przenoszenie na odle­

głość do 20 m i ułożenie w stosy do wysokości 2 m

27 Iglaste i liściaste miękkie mp 4,20
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28 Liściaste twarde mp 5,60

V. Przenoszenie sortymentów stosowych na odległość do 20 m 
i ułożenie w stosy do wysokości 2 m

29 Iglaste i liściaste miękkie mp 2,80

30 Liściaste twarde mp 3,60

VI. Podwożenie kłód i dłużyc (podtoczenie do torów, nakładanie 
na wózki manipulacyjne, przewiezienie na miejsce przeznaczenia, 

staczanie drewna z wózka)

a) na odległość do 50 m
31 m3 2,80
32 Liściaste twarde m3 3,60

1 b) za każde dalsze rozpoczęte 50 m
33 i Iglaste i liściaste miękkie m3 0,40
34 Liściaste twarde m3 0,50

VII. Podwożenie drewna stosowego (z 
lacyjne, przewiezienie na miejsce przea

iladunek
naczenia

na wózki
i ułożenie

manipu- 
w stosy)

a) na odległość do 50 m
35 Iglaste i liściaste miękkie mp 3,90
36 Liściaste twarde mp 5,—

b) za każde dalsze rozpoczęte 50 m
37 Iglaste i liściaste miękkie mp 0,30
38 Liściaste twarde mp 0,40

VIII. Korowanie ręczne dłużyc i kłód (roztoczenie mygieł, podłą­
czanie, korowanie i odtoczenie)

39
a) korowanie na czerwono
Iglaste do 16 m3 14,60

b) korowanie na biało

17—24
25 i 
wyż.

m3
m3

8,60
7 -

40 Świerk, jodła, daglezja do 16 m3 25,50
17—24
25 i 
wyż.

m3
m3

19,80
1 7 -
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IX. Korowanie ręczne grubizny użytkowej i papierówki (rozebranie 
stosu, korowanie i powtórne ułożenie stosu)

41
a) korowanie na czerwono
Iglaste do 9

pow. 9
mp
mp

13,40
12,50

b) korowanie na biało
42 Sosna, modrzew, liściaste miękkie do 9 mp 37,50

pow. 9 mp 25,50
43 Świerk, jodła, daglezja w okresie do 9 mp 39,50

spoczynku wegetacyjnego pow. 9 mp 26,50
44 Świerk, jodła, daglezja w okresie do 9 mp 23,60

wegetacji pow. 9 mp 1 6 ,-
45 Liściaste twarde do 9 mp 68,—

pow. 9 mp 48 —

X. Korowanie grubizny użytkowej i papierówki wysortowanej 
z opału

a) korowanie na czerwono
46 Iglaste mp 17,90

b) korowanie na biało
47 Świerk, jodła, w spoczynku wegeta­

cyjnym mp 44,50
48 Sosna, modrzew, liściaste miękkie mp 37,50
49 Liściaste twarde z wyjątkiem grabu mp <?7,—
50 Grab mp 77,—

XI. Korowanie ręczne na czerwono drewna stosowego opalowego 
(rozebranie stosu, korowanie i powtórne ułożenie stosu)

51 Iglaste mp 7,70
52 Liściaste mp 8,70

XII. Wykończenie słupów teleenergetycznych uprzednio okorowa­
nych (roztoczenie mygieł, podtaczanie, struganie, formowanie, oda- 

szkowanie i odtaczanie)

53 Słupy do 9 m długości m3 35,—
54 Słupy powyżej 9 m długości m3 29,—

XIII. Łupanie wałków (rozebranie stosu, łupanie oraz ułożenie 
szczap w stosy do wysokości 2 m)

55 Sosna, modrzew, liściaste miękkie 1 mp | 4.60
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56 Świerk, jodła mp 4 —
57 Liściaste twarde mp 5,80

XIV. Podtaczanie dłużyc i kłód (za każde 20 m odległości ponad
ustalone w poszczególnych pozycjach katalogu)

a) ręczne
58 Iglaste i liściaste miękkie m3 1,40
59 Liściaste twarde

b) wciągarkami jednobębnowymi
m3 1,70

60 Iglaste i liściaste mękkie m3 1,20
61 Liściaste twarde m3 1,40

c) wciągarkami wielobębnowymi
62 Iglaste i liściaste miękkie m3 0,90
63 Liściaste twarde m3 1,30

XV. Donoszenie sortymentów stosowych (za każde 20 m odległości
ponad ustalone w poszczególnych pozycjach katalogu)

64 Iglaste i liściaste miękkie mp 1,20
65 Liściaste twarde mp 1,70

XVI. Zabezpieczenie surowca liściastego przed pękaniem

66 Malowanie czół 10 czół 1,50
67 Wbijanie „esów” 10 czół 1.90
68 Zaklejanie papierem 10 czół 2,30
69 Oczkowanie przed zaparzeniem m3 5,20

XVII. Wyciąganie (wyrywanie) z mygly kłód i dłużyc
z odtoczcniem

70 Iglaste i liściaste miękkie m3 3,50
71 Liściaste twarde m3 4,40

XVIII. Przerzynanie dłużyc przy załadunku na wagony

t a) ręczne
72 Iglaste i liściaste miękkie m3 1,30
73 Liściaste twarde 

b) piłą mechaniczną
m3 1,70

74 Iglaste i liściaste miękkie m3 1 -
75 Liściaste twarde m3 1,40
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XIX. Manipulacja żerdzi papierniczych

a) ręcznie
Sosna, świerk, jodła o długości 3 mb mp 6,60
Sosna, świerk, jodła o długości 4 mb mp 6,20

76 Sosna, świerk, jodła o długości 5 mb mp 5,40
77 b) mechanicznie
78 Sosna, świerk, jodła o długości 3 mb mp 4,90

Sosna, świerk, jodła o długości 4 mb mp 4,60
79 Sosna, świerk, jodła o długości 5 mb mp 4,—
80
81 XX. Wiązanie drobnicy przemysłowej (wraz z przecinaniem i ukła­

daniem)

82 Iglaste mp 13,60

XXI. Przetaczanie wagonów pustych

a) przetaczanie ręczne
83 Na odległość do 150 m wagon 2,10
84 Na odległość od 150—250 m wagon 4,40
85 Na odległość powyżej 250 m wagon 5,10

b) przetaczanie końmi *)
86 Na odległość do 150 m wagon 1,50
87 Na odległość od 150—250 m wagon 1.90
88 Na odległość powyżej 250 m wagon 2,10

XXII. Przetaczanie wagonów załadowanych

a) przetaczanie ręczne
89 Na odległość do 150 m wagon '6,10
90 Na odległość od 150—250 m wagon 7,70
91 Na odległość powyżej 250 m wagon 9 ,-

b) przetaczanie końmi *)
92 Na odległość do 150 m wagon 2,80
93 Na odległość od 150—250 m wagon 3,30
94 Na odległość powyżej 250 m wagon 4,—

XXIII. Załadunek na wagony normalnotorowe i wąskotorowe

A. Załadunek bez rampy.
a) ręcznie

95 Żerdzie ogólnego przeznaczenia m3 7,20
96 Żerdzie papiernicze mp 4,80
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97 Żerdzie papiernicze do mechaniczne­
go rozładunku mp 5,30

98 Sortymenty stosowe iglaste i liściaste 
miękkie
— załadunek bez obramowania la-

dunku lub z obramowaniem po-
jed.ynczym

— załadunek z obramowaniem pod-
rnp 3.70

wójnym
— załadunek do mechanicznego roz-

mp 3.90

ładunku mp 4.10
99 Sortymenty stosowe liściaste twarde 

— załadunek bez obramowania ła-
dunku lub z obramowaniem poje­
dynczym mp 4,60

— załadunek z obramowaniem pod-
wójnym

— załadunek do mechanicznego roz-
mp 4.80

ładunku mp 5,10
100 Karpina (przemysłowa i opałowa) mp 4.30
101 Drobnica użytkowa i opałowa — wią­

zana bez obramowania mp 4,20
102 Drobnica użytkowa i opałowa — wią­

zana z obramowaniem lub układa-
niem wiązek na stojąco mp 4.70

103 Drobnica użytkowa i opałowa nie 
wiązana mp 4,60

104 Klepka, bindra itp. 
b) wciągarkami ręcznymi

m3 .17.40

105 Dłużyce i kłody iglaste i liściaste 
miękkie m3 5.90

106 Dłużyce i kłody liściaste twarde 
c) wciągarkami jednobębnowymi

m’ 8.40

107 Dłużyce i kłody igl. liść, miękkie m3 5.30
108 Dłużyce i kłody liściaste twarde 

d) wciągarkami wielobębnowymi
m3 7.60

109 Dłużyce i kłody iglaste i liściaste 
miękkie m3 4.70

110 Dłużyce i kłody liściaste twarde

B. Załadunek z rampy
a) ręcznie

m3 6,50

111 Żerdzie ogólnego przeznaczenia m3 6.20
112 Żerdzie papiernicze mp 4,10
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113 Żerdzie papiernicze do mechaniczne-
go rozładunku mp 4,50

114 Sortymenty stosowe iglaste i liściaste 
miękkie
— załadunek bez obramowania ła-

dunku z obramowaniem pojedyn-
czym mp 3 —

— załadunek z obramowaniem pod-
wójnym mp 3,20

— załadunek do mechanicznego roz-
ładunku mp 3,50

115 Sortymenty stosowe liściaste twarde 
— załadunek bez obramowania ła-

dunku lub z obramowaniem po­
jedynczym mp 3,90

— załadunek z obramowaniem pod­
wójnym

— załadunek do mechanicznego roz-
mp 4,—

ładunku mp 4,20
116 Karpina (przemysłowa i opałowa) mp 3,60
117 Drobnica użytkowa i opałowa — wią­

zana bez obramowania mp 3,50
118 Drobnica użytkowa i opałowa — wią­

zana z obramowaniem lub układa­
niem wiązek na stojąco mp 3,90

119 Drobnica użytkowa i opałowa nie 
wiązana mp 3,80

120 Klepka, bindra itp. 
b) wciągarkami ręcznymi

m« 13,70

121 Dłużyce i kłody iglaste i liściaste 
miękkie m3 4,90

122 Dłużyce i kłody liściaste twarde
c) wciągarkami jednobębnowymi

m3 6,10

123 Dłużyce i kłody iglaste i liściaste 
miękkie m3 4,30

124 Dłużyce i kłody liściaste twarde 
d) wciągarkami wielobębnowymi

m3 5,30

125 Dłużyce i kłody iglaste i liściaste 
miękkie m3 3,80

126 Dłużyce i kłody liściaste twarde m3 4,70

*) S taw ki za p rze taczan ie  końm i w agonów  p u sty c h  i za ład o w an y ch  o b e jm u ­
ją  w yłączn ie  w ynagrodzen ie  za robociznę  p rzy  obsłudze  koni.152
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XXIV. Mechaniczne korowanie drewna kopalniakowego 
stosowego (roztoczenie mygiel lub rozebranie stosu, Itorov

toczenie dłużyc lub powtórne ułożenie stosu)

i drewna 
ranie, od-

127 Korowanie drewna kopalniakowego 
korowiarką przejezdną typu „Cambio” 
(napęd ciągnikowy) lub korowarką 
stacjonarną typu VK-16 m3 9,70

128 Korowanie drewna korowarką prze­
jezdną typu VK-16 (napęd ciągni­
kowy)
a) drewna kopalniakowego m3 11,10
b) drewna stosowego iglastego (jed­

nokrotnie) mp 9,70
c) drewna stosowego liściastego (jed­

nokrotnie) nip 10,20

1. Stawki jednostkowe zawarte w katalogu mają zastosowanie 
na wszystkich typach składnic.

2. Stawki jednostkowe obejmują wynagrodzenia za wszystkie 
czynności związane z wykonaniem pracy wymienionej w katalogu. 

Przykład:
a) załadunek na wagony obejmuje takie niezbędne czynności jak: 

podtoczenie wagonu na odległość do 20 m, przygotowanie wa­
gonu i narzędzi do załadunku, konieczne podtoczenie sorty­
mentów dłużycowych do 20 m wraz z obróceniem części sztuk 
o 180° lub doniesienie sortymentów stosowych na odległość do 
5 m od wagonu, przemieszczenie drewna na wagon, układanie 
na wagonie, zabezpieczenie ładunku, odtoczenie wagonu itp.,

b) myglowanie obejmuje takie niezbędne czynności, jak: podłą­
czanie drewna, przygotowanie narzędzi i sprzętu, mygłowanie, 
zabezpieczenie mygły przed rozsunięciem się itp.

3. Stawki jednostkowe za czynności i sortymenty wymienione 
w katalogu obejmują również wynagrodzenie za pobranie i prze­
niesienie narzędzi z magazynu, ich sprawdzenie i bieżącą konser­
wację. zdanie narzędzi do magazynu oraz uporządkowanie miejsca 
pracy.
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4. We wszystkich pozycjach katalogu, w których wymieniono 
czynności podtaczania, odtaczania lub przenoszenia, bez poda­
nia odległości, należy rozumieć do 20 m dłużyc i 5 m dla sorty­
mentów stosowych. Przy ustalaniu odległości dodatkowej stosuje 
się pełne wielokrotności 20 m, przy czym odległości do 10 m nie 
bierze się pod uwagę, a odległości ponad 10 m przyjmuje się za 
pełne 20 m (np. 68 m zalicza się za 60 m, a 73 m zalicza się za 
80 m).

5. Za średnicę podaną w katalogu stawek jednostkowych należy 
uważać średnicę mierzoną w miejscach przewidzianych w obowią­
zującej normie technicznej dla danego sortymentu (np. dla drewna 
tartacznego — średnica w połowie długości bez kory, a dla żer­
dzi — średnica w korze w odległości 1 m od grubszego końca).
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Załącznik n r 5

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W TRANSPORCIE WODNYM

KATALOG STAWEK JEDNOSTKOWYCH 
w transporcie wodnym

I. Prace na bindugach i składnicach przybrzeżnych

Lp. Opis czynności Jedn.
miary

Kategoria bindug
I ■II' [ n i

Stawka w zł za jedn. miary
1 2 3 4 1 5 6

1 Staczanie drewna ręcznie do 
wody wraz z podtaczaniem na 
odległość do 30 m od lustra 
wody

a) dłużyce i kłody iglaste m3 0,80 1,— 1,40

b) dłużyce i kłody liściaste ko­
palniaki i słupy m3 1 - 1,40 1,90

2 Podtaczanie drewna ręcznie za 
każde rozpoczęte 20 m

a) dłużyce i kłody iglaste m3 0,80 1,— 1,40

b) dłużyce i kłody liściaste ko­
palniaki i słupy m3 1,— 1.40 1,90

3 Formowanie tablic obejmuje 
przyniesienie z placu bindugi 
lub magazynu potrzebnych na­
rzędzi i materiałów pomocni­
czych (łańcuchy, drut, gwoź­
dzie, żerdzie itp.), sortowanie, 
zbicie lub wiązanie i podszy­
wanie, odepchnięcie i zabezpie­
czenie tablic, odniesienie narzę­
dzi i uprzątnięcie ew. pozosta­
łego materiału

155



1 2 3 4 5 6
a) łączenie za pomocą łańcu­

chów lub lin z px'zybiciem 
skoblami oraz prętoklinów:

— dłużyce i kłody iglaste m3 3,70 4,40 5,20
— dłużyce i kłody liściaste, 

dłużyce kopalniane i słupy m3 4,40 5,30 6,30
b) wiązanie za pomocą drutu 

i żerdzi:
— dłużyce i kłody iglaste m3 4,40 5,20 6,—
— dłużyce i kłody liściaste, 

dłużyce kopalniane i słupy m3 5,20 6,30 7,10
c) zbijanie za pomocą żerdzi i 

gwoździ:
— dłużyce i kłody iglaste m3 4,20 4,90 5,80
— dłużyce i kłody liściaste, dłu­

życe kopalniane i słupy m3 4,90 6,— 6,90

4

Przy zbijaniu podwójnym żer­
dziami stawki podwyższa się o 
15»/o
Załadunek na barki lub zała­
dunek na tratwy, z opakowa­
niem i zabezpieczeniem oraz do­
niesieniem do 20 m:
a) dłużyce kopalniane, słupy i 

żerdzie m3 5,60 6,70 8,10
b) stemple budowlane m3 5,— 6,— 7,20
c) materiały stosowe (opał, pa­

pierówka, króciaki kopalnia­
kowe) :

— iglaste mp 3,80 4,20 4,60
— liściaste mp 4,60 4,90 5,40
d) karpina mp 4,80 5,20 5,80

5 Wyładunek z barki lub tratwy Stawki analogiczne jak

6
z odniesieniem do 20 m
Ręczne przenoszenie sortymen­
tów za każde 20 m ponad usta­
lone odległości w poszczegól­
nych pozycjach:
a) materiały stosowe (opał, pa­

pierówka, króciaki kopalnia­
kowe) :

— iglaste mp

Z

1,30

a zaladun

1,60

ek

2,20
— liściaste mp 1,60 2,10 2,70
b) karpina mp 1,80 2,20 2,80
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II. Spław i holowanie drewna w tratwach

Lp. Opis czynności
Kategoria wód spławnych

I 1 II 1 III IV
Stawka w zł za 1 m3/km

1 2 3 4 5 6

7

Spław i holowanie drewna 
w tratwach z wyjątkiem 
rzeki Dunajec i San z do­
pływami
Spław drewna przy pomo­
cy flisaków na odległość:
a) do 30 km
b) 30—60 km
c) 60—150 km

0,10
0,09
0,08

— 0,11 
0,10 ' 
0,09

0,18
0,14
0,12

Stawki za spław długodys­
tansowy ustalone będą każ­
dorazowo na podstawie prze­
prowadzonej kalkulacji.

8 Holowanie ręczne: 
a) na kanałach 0,21 _ _
b) na jeziorach — 0,25 — —

9 Pomoc za holownikiem 0,04 0,04 — —

Różnica poziomu wód

10 Pomoc przy śluzowaniu dot 1 m | 1—2 m ponad 2 m
Jednorazowa przepustowość -
komory:
a) do 30 m3 0,35 i 0,46 0,58
b) ponad 30 m3 0,23 0,28 0,35

11 Pomoc przy spychaniu tratw
pod prąd 0,35 zł/1 m3

12 Spław drewna w tratwach 
przy pomocy flisaków na 
rzece San od bindugi Tura­
wy Solnej w dół na odle­
głość :
a) do 30 km — — 0,28 0,35
b) 30— 60 km — — 0,25 0,31
c) 60—100 km — — 0,23 0,27
d) 100—150 km — — 0,22 0,251
e) ponad 150 km — — 0,21 0,23
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13 Spław drewna w tratwach 
przy pomocy flisaków na 
rzekach: Dunajec, Luba-
czówka, Wisłok, Tanew, Sa­
li nka i Górny San do bin- 
dugi Turawy Solnej na od­
ległość :
a) do 20 km 0,69
b) 20—30 km — — — 0,58
c) 30—40 km — — — 0.46
d) ponad 40 km — — — 0,41

III. Postanowienia szczegółowe

1. Stawki ustalone w katalogu za staczanie drewna do wody 
i za formowanie tablic mogą być łączone, jeśli czynności te nie 
wykonywane są przez odrębne grupy flisaków.

2. Stawki za staczanie drewna do wody nie mogą być stosowa­
ne, jeśli czynności te nie występują, np. przy formowaniu tablic 
na wodzie, przy bezpośrednim wrzucaniu dowożonego drewna do 
wody itp.

3. Przy spławie żerdzi należy stosować do stawek jednostkowych 
ustalonych w odpowiednich katalogach współczynniki w następu­
jącej wysokości:

Żerdzie
KI. I i II 
grubości 

i długości

KI. III i IV 
grubości 

i’ długości

Sosna, modrzew 1,5 1,4
Świerk, jodła 1,3 1,2
Liściaste 1,6 1,5

4. Kategorie bindug

I — kategoria. Brzegi wygodne do załadunku i wyładunku drew­
na. Wysokość brzegów niższa lub na równym poziomie z barką. 
Teren łagodnie pochyły o równej i twardej nawierzchni. Brzeg
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czysty, nie zarośnięty. Drewno zrzucone z pochyłego brzegu stacza 
się bezpośrednio do wody.

Wody stojące lub wolno płynące o dostatecznej głębokości, wy­
godne przy formowaniu tablic i tratw.

II — kategoria. Brzegi utrudniające załadunek i wyładunek 
drewna, wyższe od poziomu barek. Teren o nawierzchni niekonie­
cznie twardej, ale równy, ze stromym spadkiem. Drewno powinno 
również staczać się bezpośrednio do wody.

Wody stojące, niezbyt głębokie lub bieżące, utrudniające formo­
wanie tablic i tratw.

III — kategoria. Brzegi trudno dostępne przy wartkich rzekach, 
bagniste lub wysokie, strome, jak również o długim spadzie, na 
gruntach piaszczystych, nierównych itp. Drewno nie stacza się 
bezpośrednio do wody.

Wody wartkie, o silnym prądzie, utrudniające formowanie tablic 
i tratw.

Do tej kategorii należą bindugi znajdujące się w gorszych wa­
runkach niż poprzednie dwie kategorie bindug.

5. Kategorie wód spławnych

I — kategoria. Wody bieżące, żeglowne i spławne w rozumieniu 
obowiązującej ustawy wodnej.

II — kategoria. Wody stojące (bez nurtu), kanały, jeziora (że­
glowne i spławne).

III — kategoria. Wody spławne dzikie. Dotyczy to jednak rzek 
większych, nie uregulowanych, krętych, trudnych do nawigacji.

IV — kategoria. Wody okresowe, spławne. Rzeki i rzeczki 
mniejsze, dzikie i kręte, bardzo trudne do nawigacji, rowy melio­
racyjne.

6. Kategorie poszczególnych bingud i wód spławnych ustala kie­
rownik jednostki organizacyjnej przy udziale przedstawiciela 
związku zawodowego i terenowo właściwej władzy wodnej.
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Z uwagi na różnorodne warunki terenowe przewiduje się moż- 
ilwość ustalenia odrębnej kategorii dla składowiska lądowego bin- 
dugi i przyległej do niego wody.

7. Retmani otrzymują z tytułu wykonywanych czynności ret- , 
mańskich 15% dodatku obliczonego od własnego zarobku akordo­
wego. Pomocnik retmana otrzymuje analogiczny dodatek jak ret- 
man, jeśli samodzielnie wykonuje czynności retmańskie.
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ZASADY WYNAGRADZANIA 
WOZAKÓW LEŚNEGO TRANSPORTU KONNEGO

Załącznik nr 6

KATALOG STAWEK JEDNOSTKOWYCH

I. Zrywka drewna w lesie (stawki jednostkowe dla zespołu dwuosobowego)

Strefa
trud-
noś-
ciowa

Odległość dokonywanej zrywki w m

Lp. do 100 101—200 201—300 301—400 401—500 501—600 601—700 701—800 801—900 901—1000
każde 
nast. 
100 m

Stawka w zł.za 1 m3 dłużyc lub za 1 mp sortymentów stosowych
1 2 3 4 5 6 ! 7 8 ' 9 10 U 12 13

a) Dłużyce i kłody lub sortymenty stosowe iglaste w gospodarce zrębowej (zręby czyste)
1 I 4,30 4,80 5,40 5,80 6,30 6,80 7,40 7,90 8,30 8,80 0,40
2 II 5 - 6.10 6,80 7,70 8,60 9,50 10,40 11,20 12,— 13,— 0,50
3 III 5,90 7,20 8,50 9,70 U — 12,- 13,30 14,60 16,— 17,— 0,70
4 ,IV 6,80 8,40 10,10 11,70 13,30 14,90 16,50 18,— 19,50 2 1 - 0,90

b) Dłużyce i kłody lub sortymenty stosowe liściaste w gospodarce zrębowej (zręby zupełne)
5 I 5,40 5,90 6,70 7,60 8,10 8,60 9,20 9,70 10,40 U — 0,60
6 II 6,30 7,60 8,30 9,70 10,80 11,90 12,90 14,- 15,— 16,— 0,70
7 III 7.40 9,— 10,10 12,— 13,70 15,— 16,50 1 8 - 20,— 21,— 0,90
8 IV 8,60 10,60 12,60 14,70 16,50 19,- 20,50 22,50 24,50 27,— 1,10
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1 2 3 ■ 4 5 6 7 8 9 ! 10 ! u 12 1 13

r
c) Dłużyce kopalniakowe i słupy teleenergetyczne w gospodarce zrębowej (zręby zupełne)

9 1 □,30 5,80 6.50 7,20 7.— 8,30 8,80 9,30 9,90 10,40 0,50
10 II 6,20 7,40 8,20 9,30 10,20 11.30 12,40 13,50 14.40 15,50 0,60
11 III 7,20 8,60 10,-- 11.50 12,90 14.40 16,— 17,50 19,— 20,50 0.80
12 IV 8,50 10,20 12,20 14,— 16 — 18,- 20,— 21,50 23,50 25,50

d) Dłużyce i kłody lub sortymenty stosowe iglaste w gospodarce przerębowej
13 I 5,— 5,60 6,10 6,60 7,— 7,70 8,30 8,80 9,30 9,90 0,50
14 II 5,60 6.60 7,70 8,60 9,70 10,60 11,50 12,60 13,50 14,40 0,70
15 III 6,70 7,90 9,30 10,80 12,— 13,50 14.70 16.20 17.50 18,50 0.90
16 JV 7,60 9,40 11,10 12,90 14,60 16,50 18.— 20 — 21.50 23.50 1,10

e) Dłużyce i kłody lub sortymenty stosowe liściaste w gospodarce przerębowej
17 I 6,10 6.80 7,40 8.10 8,60 9,50 10,10 U — 11,50 12,20 0,70
18 II 7,— 8,30 9,70 U — 12,— 13,30 14,40 15,50 17,— 18,— 0,90
19 III 8,10 9,90 11,70 13,30 ' 15,— 16,50 18,— 20,— 22,— 23,50 1,10
20 IV 9,50 11,70 14,— 16.— 18.— 20,50 22,50 25,— 27.— 29,— 1.30

f) Dłużyce kopalniakowe i słupy teleenergetyczne w gospodarce przerębowej
21 I 6,— 6,70 7,20 7,90 { 8,60 9,20 9.90 10.60 11,10 11,90 0.60
22 II 6,90 8,10 9,20 10,40 11,50 12.60 13,80 14,90 15.80 17.10 0.80
23 III 8 — 9,30 11 — 12,60 14.20 15,50 17,50 19,— 21.— 22,— 1,—
24 IV 9,20 11,10 13,30 15,— 17,- 19,50 21,50 23,50 26,— 28,— 1,20



II. Zrywka drewna na składnicach manipulacyjno-spedycyjnych
(stawki jednostkowe dla zespołu dwuosobowego)

Lp. Sortyment

Odległość dokonywanej zrywki w m

do 100 101—200 201—300
za każde 

dalsze
100 m

Stawka w zł za 1 ms dłużyc lub 1 mp 
sortymentów stosowych

1 2 3 4 5

1 Dłużyce i kłody lub sortymenty stosowe iglaste 4,30 4,80 5,40 0,50

2 Dłużyce i kłody lub sortymenty stosowe liściaste 5,40 5,90 6,70 0,70

3 Dłużyce kopalniakowe i słupy teleenergetyczne 5,30 5,80 6,50 0,60
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164 III. Wywóz drewna (stawki jednostkowe dla zespołu dwuosobowego)

. Lp. Strefa
trudnoś. Rodzaj drewna

Odległość dokonywanego wywozu w km ,

do 1 do 2 do 3 do 4 do 5 do 6 do 7 do 8 do 9 do 10

za
każdy
na­

stęp­
ny

1 km
Stawki akordowe w zł za 1 m3 dłużyc lub 1 mp sortymentów stosowych

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 I Iglaste i liściaste 
miękkie 5,— 5,80 6,60 7,40 8,30 9,10 9,70 10,40 U - 11,70 0,70
Liściaste twarde 6,20 7,10 8,10 9,20 10,20 11,20 12,10 13,- 13,80 14,60 0,80

2 II Iglaste i liściaste 
miękkie 5,50 6,90 8,30 9,60 10,70 11,50 12,30 13,— 13,60 14,20 0,80
Liściaste twarde 6,80 8,60 10,40 12,— 13,20 14,20 15,10 16,— 17 — 18,- 1 -

3 III Iglaste i liściaste 
miękkie 6,— 7,50 9 — 10,50 11,90 12,80 13,70 14,60 15,50 16,50 0,90
Liściaste twarde 7,40 9,40 11,20 12,90 14,40 16,— 17,50 18,50 19,50 20,50 1,10



IV. 1. Zasady stosowania stref trudnościowych przy zrywce drewna:

Strefa I

Tereny równe i pagórkowate o łagodnej rzeźbie, o glebach pia­
szczystych i piaszczysto-gliniastych z nieznacznymi przeszkodami 
w postaci rowów, nasypów lub bagienek o twardym podłożu, do­
stępne o każdej porze roku, drzewostany bez podrostów i podszy­
tów lub też z rzadkim podszytem nie wymagającym specjalnej 
ochrony.

Strefa II

Tereny równe lub pagórkowate o glebach gliniasto-piaszczystych 
i ciężkich, drzewostany z silnymi podrostami i podszytami oraz 
tereny nizinne podmokłe, błotniste i grząskie.

Strefa III
Tereny podgórskie i górskie o silnej rzeźbie, skaliste lub o gle­

bach ciężkich — iłowatych i gliniastych, o wysokim poziomie wody 
podskórnej z występującymi źródliskami, rozpadlinami, wąwoza­
mi i rowami oraz innymi przeszkodami.

Silne podszyty i podrosty wymagające ochrony.

Strefa IV

Tereny górskie i wysokogórskie, skaliste i głęboko podcięte, 
o stromych nachyleniach, trudno dostępne, na których zrywka 
wymaga z reguły długiego wleczenia z konieczności pokonywania 
poważnych stromisk i zapadlisk oraz przeciwspadów lub też dale­
kiego obchodzenia tych przeszkód.

2. Stawki akordowe za zrywkę obejmują:
— dojazd i powrót koni do i z miejsca pracy (miejsca mygło- 

wania) na odległość do 3 km;
— za dojazdy i powroty powyżej 3 km otrzymują dodatkowo 

za 1 dzień zrywki:
przy odległości wozak pomocnik

do 5 km 5,— zł 4,50 zł
7 km 10,— zł 9,— zł
9 km 15,— zł 13,50 zł

ponad 9 km 20,— zł 18,— zł
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— przygotowanie i ułożenie legarów na miejscu mygłowania,
— zrywkę (bez urządzeń pomocniczych — na włok) i mygłowa- 

nie; przy zrywce drewna dłużycowego wymagającej użycia czep­
ców, sanek, wózków łub innych urządzeń pomocniczych stawki 
akordowe podane w tabeli nr 1 zwiększa się o 10% (mnożnik 1,10),

— karmienie i odpoczynek koni w czasie pracy,
— odpoczynek i potrzeby naturalne wozaka,
— drobne naprawy uprzęży i sprzętu w czasie pracy,
— pozostałe prace związane ze zrywką i wymienione w obo­

wiązującej instrukcji w sprawie zasad organizacji, użytkowania 
i utrzymania taboru konnego.

3. Podane w katalogu stawki akordowe dla zrywki drewna w le- 
sie ustalone zostały w warunkach uprzednio wytyczonych szla­
ków zrywkowych przy obsłudze zaprzęgu dwukonnego przez 
dwóch robotników (wozaka i pomocnika).

4. Stawki jednostkowe za zrywkę na składnicach obejmujące 
wynagrodzenie za czynności wymienione w pkt. 2 i 3 jak przy 
zrywce drewna w lesie oraz uwzględniają obracanie dłużyc do za­
ładunku na wagony.

5. Zasady stosowania stref trudnościowych przy wywozie 
drewna.

Strefa 1

a) drogi: asfaltowe, betonowe, kostkowe, klinkierowe, bitumicz­
ne, tłuczniowe, jezdnia wykazuje odkształcenia (nierówności) do 
25% ogólnej powierzchni;

b) drogi o powierzchni z kamienia polnego lub łupanego, koro­
na jezdni nie wykazuje odkształceń (nierówności, wyboje) w pro­
filu poprzecznym i podłużnym;

c) drogi o nawierzchni ulepszonej, gruntowe; jezdnia nie wy­
kazuje odkształceń (nierówności, wyboje) w profilu poprzecznym 
i podłużnym, drogi gruntowe o zamarzniętej nawierzchni, wyjeż­
dżone, bliska sieć bitych dróg, brak wzniesień lub łagodne wznie­
sienia nie wpływające na konieczność obniżenia ładowności wozu.
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Strefa II
a) drogi: asfaltowe, betonowe, kostkowe, klinkierowe, bitumicz­

ne, jezdnia wykazuje odkształcenia (nierówności, wyboje) powyżej 
25% ogólnej powierzchni;

b) drogi z kamienia polnego lub łupanego, korona jezdni wyka­
zuje odkształcenia (nierówności, wyboje) do 25% ogólnej powierz­
chni;

c) drogi o nawierzchni gruntowej ulepszonej (jezdnia wykazuje 
odkształcenia (nierówności, wyboje) do 25% ogólnej powierzchni;

d) drogi, na których jezdnia o powierzchni gruntowej nieulep- 
szonej nie przekracza 50% całej trasy.

Strefa III

a) drogi o nawierzchni z kamienia polnego lub łupanego, jezdnia 
wykazuje odkształcenia (nierówności, wyboje) powyżej 25% ogól­
nej powierzchni;

b) drogi gruntowe o nawierzchni ulepszonej, jezdnia wykazuje 
odkształcenia (nierówności, wyboje) ponad 25% ogólnej powierz­
chni;

c) drogi gruntowe o nawierzchni zwykłej (nieulepszonej) pod­
mokłe lub głęboko piaszczyste nietrzymające koleiny, grząskie na 
całej trasie, drogi górskie z dużymi wzniesieniami.

6. Stawki jednostkowe za wywóz obejmują:
— dojazd do miejsca załadunku i powrót z miejsca wyładunku,
— czynności załadunku na wozy i wyładunku,
— przejazd z ładunkiem i przejazd pusty,
— karmienie i odpoczynek koni w czasie pracy,
— odpoczynek i potrzeby naturalne wozaka,
— drobne naprawy uprzęży i sprzętu powstałe w trakcie 

wywozu,
— pozostałe prace związane z wywozem i wymienione w obo­

wiązującej instrukcji w sprawie zasad organizacji, użytkowania 
i utrzymania taboru konnego.

7. Stawki jednostkowe za wywóz drewna wyliczone są dla 
obsługi zaprzęgu dwukonnego przez dwóch robotników (wozaka 
i pomocnika). 167



8. Zaszeregowanie poszczególnych pozycji planu cięć do odpo­
wiedniej strefy trudnościowej zrywki i wywozu powinno być do­
konane przez leśniczego i zatwierdzone przez nadleśniczego przy 
udziale przedstawiciela rady zakładowej.

9. Przy zrywce i wywozie tyczek i żerdzi stawki z katalogu I, 
II i III — stawki dla dłużyc kopalniakowych podwyższa się o na­
stępujące współczynniki:

Lp. Gatunek Tyczki

Żerdzie

kl. I i II 
grubości 

i długości

kl. III i IV 
grubości 

i długości

1 2 3 4 5

1 Sosna, modrzew 1.6 1,5 1,4

2 Świerk, jodła 1.4 1,3 1,2

3 Liściaste 1,7 1,6 1,5

10. W wyjątkowo trudnych warunkach terenowych i atmosfe­
rycznych dyrektor okręgowego zarządu lasów państwowych na 
wniosek nadleśniczego może zezwolić na podwyższenie o 10% 
stawki akordowe za zrywkę i wywóz drewna wyszczególnionych 
w kategoriach I, II i III.

11. Niezależnie od uzyskanego zarobku akordowego za zrywkę 
i wywóz wozakom przysługuje:

a) wyngarodzenie godzinowe za prace niezakordowane;
b) ryczałt miesięczny — za obrządzanie i pielęgnację koni w dni 

robocze i świąteczne, za przygotowanie koni do pracy i za wykona­
ne zabiegi po pracy, za należyte utrzymanie i konserwację sprzętu 
taborowego i uprzęży, za utrzymanie czystości i porządku w stajni 
i w obejściu oraz w magazynach podręcznych na sprzęt i paszę 
w następujących wysokościach:

Lp. Stanowisko Ryczałt
miesięczny w zł

1 Wozak — zrywkarz w kat. IV i V 700
2 Wozak —‘ zrywkarz w III kat. 500
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w przypadku stwierdzenia złej kondycji koni na skutek nieracjo­
nalnego ich użytkowania lub niedostatecznego pielęgnowania oraz 
zaniedbań w utrzymaniu taboru — powyższe ryczałty mogą być 
odpowiednio zmniejszone na podstawie decyzji kierownika jedno­
stki organizacyjnej wydanej w uzgodnieniu z radą zakładową.

Zakres czynności dla poszczególnych stanowisk w brygadzie leś­
nego transportu konnego (tj. brygadzistów, wozaków i ich pomoc­
ników) ustalają zakładowe regulaminy pracy.

12. Brygadzista otrzymuje przeciętne wynagrodzenie wozaków 
kierujących zaprzęgami z podległej mu brygady (wyliczone z sumy 
zarobków zasadniczych godzinowych i akordowych łącznie z ry­
czałtami) powiększone o 15%.

13. Zasady rozliczania zarobków w zespole dla wozaka i jego 
pomocnika ustali Naczelny Dyrektor Lasów Państwowych w poro­
zumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowni­
ków Leśnych i Przemysłu Drzewnego.

Załącznik nr 7

ZASADY WYNAGRADZANIA 
ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH PRZY PRACACH 

ŁĄKOWO-ROLNYCH

§ 1

1. Do robotników łąkowo-rolnych mają zastosowanie zasady 
taryfikacji, zaszeregowania i premiowania obowiązujące w lasach 
państwowych.

2. Dla robotników sezonowych i dorywczych stosuje się tary­
fikator robót obowiązujący w lasach państwowych, stanowiący 
załącznik nr 2 do niniejszego układu.

§ 2

1. Akordowy system płac powinien być stosowany przy wyko­
nywaniu podstawowych robót w oparciu o jednostkowe zakłado­
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we stawki akordowe, ustalone w oparciu o kategorie zaszerego­
wania danej roboty oraz zakładowe normy wydajności pracy.

Załącznik nr 8

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH PRZY ŻYWICOWANIU

I KORZE GARBARSKIEJ

KATALOG STAWEK JEDNOSTKOWYCH 
za prace przy ubocznym użytkowaniu lasu

A. Tabela stawek akordowych (jednostkowych) przy żywicowaniu

Ustala się następujące stawki akordowe (jednostkowe) płac przy 
żywicowaniu:

1. Prace przygotowawcze
kierunek nacinania spał wstępujący (od dołu do góry).

Obieg
żywico­
wania

Stawka jednostkowa na 1 spalę w zł Zrobienie 
kółka lub 

przykrywki 
za 1 szt. zł

1 rok 
żywico- 
wąnia

2 rok 
żywico­
wania

3 rok 
żywico­
wania

4 rok 
żywico­
wania

1-roczny 2,20 ——
2-letni 1,80 1,50 _ _
3-letni 1,60 1,40 1,30 — 0,05
4-letni 1,60 1,40 1,30 2,40

Przy kierunku nacinania zstępującym (z góry na dół) przyj­
muje się stawki według odwróconej kolejności lat (np. przy 4-let- 
nim obiegu żywicowania, w pierwszym roku należy stosować 
stawkę z 4-roku kierunku wstępującego itd.).170



2. Prace właściwe

a) Stawki jednostkowe za pozyskanie żywicy:

Stawki jednostkowe za 1 kg żywicy w zł
w okresie

St
op

ie
ń

tru
dn

oś
ci Opis

warunków
od l.IV. do 31.V. i 

od l.IX. do 31.X. od l.VI. do 31.VIII.

1—2
rok 3 rok 4 rok 1—2

rok 3 rok 4 rok

1 2 3 4 5 6 7 8

I Warunki normalne 4,80 5,30 6,40 3,50 3,90 4,70

II Praca na spalach 
rozproszonych po­
niżej 100 szt. na
1 ha lub praca na 
spałach powyżej
100 szt. na 1 ha w 
terenie silnie pa­
górkowatym, o cha­
rakterze górzystym 5,30 5,80 6,90 3,80 4.30 5,—

III Praca na spałach 
rozproszonych po­
niżej 100 szt. na
1 ha w terenie sil­
nie pagórkowatym 
o charakterze gó­
rzystym 5,70 6,20 7,40 4,10 4,50 5,40

b) Stawki jednostkowe za żywicę pozyskaną i odebraną we 
wrześniu i październiku mogą być stosowane po uprzednim wyko­
naniu przez robotnika 80% przypadających na niego kampanij­
nych zadań w zakresie pozyskania żywicy. Do czasu spełnienia 
tego warunku należy stosować we wrześniu a nawet w paździer­
niku stawki jednostkowe z okresu letniego.(1.VI.—31.VIII.).

c) Za każdy pozyskany kilogram żywicy ponad plan kampanijny 
określony dla żywicującego zwiększa się stawki określone w tabeli 
o 10—15% w zaokrągleniu stawki, do pełnych 10 groszy. Zasady
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różnicowania podwyższonych stawek określi dyrektor okręgowego 
zarządu lasów państwowych.

d) Wynagrodzenie określone w tabeli stawek jednostkowych 
przysługuje za żywicę o jakości odpowiadającej warunkom ustalo­
nym w normie branżowej „Żywica sosnowa”, w przypadku stwier­
dzenia przez odbiorcę wad jakościowych w postaci t.zw. zanie­
czyszczeń złośliwych, powstałych z winy robotnika — wynagro­
dzenie ulega pomniejszeniu o uznaną reklamację z doliczeniem 
kosztów przewozu zanieczyszczeń do destylarni (odbiorcy żywicy).

e) Za pozyskanie żywicy suchej z rowków ściekowych spał oraz 
z oczyszczania zbiorników należy płacić stawkę jednolitą w wyso­
kości 3,80 zł za 1 kg.

f) Robotnicy zatrudnieni przy żywicowaniu otrzymują premie 
za wyniki swojej pracy zgodnie z zasadami określonymi w ramo­
wych zasadach premiowania robotników stanowiących załącznik 
nr 10 do układu.

g) Dopuszcza się stosowanie przy przygotowaniu spał na po­
wierzchniach pokrytych pokrywą śnieżną dodatków do stawek 
jednostkowych płac wg zasad jak w pozyskaniu drewna.

h) Robotnicy zatrudnieni przy żywicowaniu w systemie pracy 
zespołowej z wyodrębnieniem dwóch specjalności: nacinającego' 
spały, wybierającego żywicę — otrzymują wynagrodzenie wg ta­
beli stawek jednostkowych. Ustalenie proporcji podziału zarob­
ków pomiędzy robotników nacinających spały i wybierających ży­
wicę, dokonują dyrektorzy okręgowych zarządów lasów państwo­
wych w porozumieniu z zarządami okręgowymi związku zawodo­
wego w oparciu o lokalne warunki oraz ramowe wytyczne Na­
czelnego Zarządu Lasów Państwowych.

3. Prace likwidacyjne
Wynagrodzenie za prace likwidacyjne po żywicowaniu wynosi 

0,20 zł od jednej spały bez względu na stopień trudności i wyso­
kość spał i obejmuje wszystkie czynności wchodzące do zakresu 
robót uprzątających jak: zebranie, oczyszczenie i zdanie w lesie- 
leśniczemu sprzętu i narzędzi po żywicowaniu.

4. Prace transportowe
Wynagrodzenie za prace transportowe przy pozyskaniu żywicy
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wynosi 0,20 zł od 1 kg za wynoszenie żywicy do schronu znajdu­
jącego się poza terenem żywicowanym, na odległość nie większą 
jak 500 metrów.

Za donoszenie żywicy do schronu znajdującego się na terenie 
żywicowanym nie należą się żadne dopłaty, gdyż zostały one wkal­
kulowane do stawek za pozyskanie żywicy.

B. Tabela stawek jednostkowych przy pozyskaniu kory garbarskiej
Ustala się następujące stawki jednostkowe za pozyskanie kory 

garbarskiej:
1) kory świerkowej — 303 zł za 1 tonę
2) kory dębowej chropowatej — 247 zł za 1 tonę
3) kory dębowej gładkiej — 332 zł za 1 tonę

C. Przy pracach pomocniczych nie objętych katalogami stawek 
jednostkowych — robotnicy sezonowi wynagradzani są wg stawek 
w taryfikatorze robót, a robotnicy stali wg kategorii zaszeregowa­
nia osobistego.

Załącznik nr 9

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW
ZATRUDNIONYCH W GOSPODARSTWACH RYBACKICH
ORAZ W PODLEGŁYCH NADLEŚNICTWOM OBWODACH 

RYBACKICH

§ 1

1. Do rybaków stawowych i zarybieniowych mają zastosowanie 
zasady taryfikacji zaszeregowania i premiowania obowiązujące 
w lasach państwowych.

2. Rybacy stawowi, za wyprodukowanie materiału zarybienio­
wego otrzymują do podziału premię w wysokości 2,5% od sumy 
uzyskanej przez gospodarstwo ze sprzedaży tego materiału. Po­
działu premii dokonują kierownik jednostki organizacyjnej w po­
rozumieniu z radą zakładową. Najwyższy udział w premii powinni 
mieć rybacy, którzy bezpośrednio przyczynili się do wyproduko­
wania sprzedanego materiału zarybieniowego. W wyjątkowych
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przypadkach kierownik jednostki nadrzędnej może zezwolić na 
uczestniczenie w premii również innym pracownikom gospodar­
stwa (obwodu rybackiego) poza rybakami stawowymi, jeżeli wkład 
pracy tych pracowników w wyprodukowaniu sprzedanego mate­
riału zarybieniowego uzasadnia taką decyzję.

§ 2

Ustala się następujące zasady wynagradzania dla rybaków jezio­
rowych zatrudnionych w gospodarstwach rybackich oraz w pod­
ległych nadleśnictwom obwodach rybackich:

1. Rybacy jeziorowi otrzymują do podziału wynagrodzenie akor­
dowe w wysokości obliczonej w %% od wartości ryb odłowionych 
i dostarczonych do magazynu, punktu wysyłkowego lub bezpo­
średniego odbiorcy, wskazanego przez gospodarstwo:

za węgorza do 30%,
za pozostałe gatunki ryb — do 35%.
Podstawę obliczenia stanowi wartość ryb wg cen zbytu obowią­

zujących w dniu 1.01.1072 r.
Wynagrodzenie powyższe obejmuje:
a) wynagrodzenie za odłów ryb,
b) wynagrodzenie za wszystkie prace związane z odłowem, ma­

gazynowaniem, transportem i odstawą ryb oraz prace związane 
z zarybieniem i zagospodarowaniem rybackim jezior, naprawą sie­
ci (poza kapitalnym remontem), pozyskaniem i przechowaniem 
lodu itp.

2. Wysokość wynagrodzenia akordowego rybaków jeziorowych 
— w granicach %% określonych w ust. 1 ustala kierownik jednost­
ki organizacyjnej wspólnie z radą zakładową, biorąc pod uwagę 
okoliczności ułatwiające lub utrudniające pracę rybaków.

3. Wysokość wynagrodzenia za odłów w poszczególnych sezo­
nach raków, żab oraz węgorza wstępującego ustala odrębnie jed­
nostka nadrzędna nad zakładem pracy w oparciu o cenniki Pań­
stwowych Gospodarstw Rybackich.

4. Za ryby i raki o wymiarach niższych od obowiązujących wy­
miarów ochronnych — odłowione bez zezwolenia jednostki nad­
rzędnej — wynagrodzenie nie przysługuje.
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§ 3

1. Rybacy otrzymują do podziału za dostarczenie 1 litra zdrowej
zapłodnionej ikry:

— łososia, troci i pelugi 29,— zł
— siei i sielawy 19,— zł
— szczupaka 14,50 zł
— płoci 2,90 zł
2. Za pozyskanie w pełni użytkowości hodowlanej jednego 

gniazda ikry sandacza, rybakom przysługuje do podziału 77,— zł.
3. Za odłów materiału zarybieniowego w stanie pełnej użytko­

wości hodowlanej dla dokonania przerzutu na inne jeziora lub do 
sprzedaży, rybacy otrzymują do podziału:

a) za 1 kg dłoniaków leszcza poniżej 25 cm długości 3,— zł
b) za 1 kg kroczków lina poniżej 25 cm długości 5,80 zł
c) za 1 kg kroczków karasia poniżej 10 cm długości 3,80 zł
d) za 1 kg palczaków i kroczków sandacza poniżej

25 cm długości. 9,00 zł
e) za 1 kg płoci poniżej 15 cm długości 2,— zł
Wynagrodzenie powyższe przysługuje za materiał zarybieniowy

odłowiony w ramach zaplanowanych przerzutów lub sprzedaży. 

§ 4

Rybacy jeziorowi skierowani do innych prac poza określonymi 
w §§ 2 i 3 otrzymują wynagrodzenie wg osobistego zaszeregowania 
względnie wg zaszeregowania roboty.

§ 5

Rybak pełniący funkcję brygadzisty jeziorowego, niezależnie od 
uzyskanego wynagrodzenia akordowego, otrzymuje dodatek w wy­
sokości do 4% łącznego zarobku uzyskanego przez brygadę w da­
nym miesiącu.

Wysokość dodatku za pełnienie funkcji brygadzisty jeziorowego 
ustala kierownik jednostki organizacyjnej wspólnie z radą zakła­
dową.

Obowiązki rybaka pełniącego funkcję brygadzisty ustala kie­
rownik jednostki organizacyjnej.
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x § 6

1. Rybacy jeziorowi stale zatrudnieni, otrzymują za właściwą 
eksploatację i konserwację powierzonego im sprzętu, premię rocz­
ną w wysokości do 1.500 zł.

2. Wysokość premii ustala indywidualnie kierownik jednostki 
organizacyjnej wspólnie z radą zakładową oceniając oszczędną 
i racjonalną gospodarkę sprzętem poszczegójnych rybaków.

§ 7

Robotnicy zatrudnieni przy montowaniu sieci otrzymują wyna­
grodzenie wg cennika robót akordowych obowiązującego w Pań­
stwowych Gospodarstwach Rybackich.

§ 8

Robotnicy dorywczo zatrudnieni przy połowach jeziorowych, 
otrzymują wynagrodzenie w wysokości ustalonej z kierownictwem 
jednostki organizacyjnej. Kwota ich wynagrodzenia mieści się 
w ogólnym wynagrodzeniu akordowym rybaków jeziorowych.

§ 9
Rybacy jeziorowi posiadający tytuły kwalifikacyjne nadane 

zgodnie z obowiązującymi zasadami otrzymują dodatkowe mie­
sięczne wynagrodzenie w wysokości:

a) z tytułem kwalifikacyjnym „rybak kwalifikowany”
100—150 zł

b) z tytułem kwalifikacyjnym „mistrz rybacki” 150—250 zł

Załącznik nr 10
RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA ROBOTNIKÓW

W LASACH PAŃSTWOWYCH I PARKACH NARODOWYCH

Niniejsze zasady określają formy premiowania robotników sta­
łych i sezonowych zatrudnionych w,' nadleśnictwach, zespołach 
składnic, gospodarstwach szkółkarskich, wyłuszczarniach nasion, 
gospodarstwach pomocniczych przy okręgowych zarządach lasów
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państwowych i w innych jednostkach równorzędnych objętych 
przepisami UZP dla robotników zatrudnionych w przedsiębior­
stwach lasów państwowych. '

I. Tworzenie funduszu premiowego

§ 1

1. W ramach planowanego na dany rok funduszu płac tworzy 
się w okręgowych zarządach lasów państwowych fundusz pre­
miowy w wysokości 6% osobowego funduszu płac robotników 
w skali całego okręgowego zarządu lasów państwowych z prze­
znaczeniem na premie dla robotników stałych i sezonowych.

2. Podziału funduszu premiowego dla robotników na nadleś­
nictwa (jednostki równorzędne) dokonuje dyrektor ozlp różni­
cując go w zależności od struktury zatrudnienia robotników i licz­
by robotników uprawnionych do premiowania.

II. Uruchamianie funduszu premiowego

§ 2

Premie wypłaca się w ramach utworzonego funduszu premio­
wego w okresach miesięcznych.

§ 3

Premie wnioskuje bezpośredni przełożony robotnika, a zatwier­
dza kierownik jednostki organizacyjnej.

§ 4
1. Robotnicy zatrudnieni przy pracach akordowych mogą otrzy­

mać premię za:
— dotrzymanie lub poprawę jakości produkcji, zgodnie z nor­

mami technicznymi i instrukcjami (np. niska ścinka, prawidłowe 
okrzesywanie i korowanie, zmniejszenie zanieczyszczeń nasion 
szyszek i żywicy),
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— utrzymanie się w obowiązujących normach zużycia określo­
nych materiałów i właściwe utrzymanie powierzonego sprzętu,

— terminowe wykonanie określonych zadań,
2. Robotnicy zatrudnieni przy pracach dniówkowych mogą 

otrzymać premie za:
— zwiększenie wydajności pracy,
— poprawę jakości i terminowości prac.
3. Zadania premiowe powinny być wymierne i określone przed 

okresem, za który premia przysługuje.
4. Liczba zadań premiowych dla robotnika nie powinna prze­

kraczać dwóch. Wysokość premii za jedno zadanie powinna być 
określona w zakładowych regulaminach premiowania w oparciu 
0 wytyczne Naczelnego Zarządu Lasów Państwowych.

§ 5

1. Na podstawie ramowych zasad premiowania — okręgowe za­
rządy lasów państwowych opracują dla jednostek podległych szcze­
gółowe regulaminy premiowania, które powinny określać:

— kategorie robotników uprawnionych do premiowania,
— zadania premiowe,
— zasady kontroli wykonywanych zadań i warunków premio­

wych,
— tabele potrąceń premii,
— tabele podziału funduszu premiowego,
— terminy wypłaty premii,
— okres ważności regulaminu.
2. Szczegółowe regulaminy premiowania zatwierdza dyrektor 

okręgowego zarządu lasów państwowych w porozumieniu z za­
rządem okręgu związku zawodowego pracowników leśnych i prze­
mysłu drzewnego.

§ 6

Przyznanie robotnikom premii uzależnia się od przepracowa­
nia w miesiącu wszystkich dni roboczych.
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Dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w rozumieniu 
przepisów o dyscyplinie pracy, nie pozbawiają robotnika prawa 
do otrzymania premii.

III. Wyznaczenie i wypłata indywidualnej premii

§ 7

Premię dla robotników oblicza się od faktycznie osiągniętego 
zarobku za dany miesiąc.

Dopłaty za godziny nadliczbowe oraz wartość świadczeń w na­
turze nie wchodzą do podstawy obliczania wymiaru premii.

§ 8

1. Zadania premiowe dla robotników ustala leśniczy.
2. Wysokość premii indywidualnej dla poszczególnych robot­

ników wnioskuje leśniczy, w zależności od stopnia napięcia za­
dań, trudności wykonania i ich znaczenia, a zatwierdza je nad­
leśniczy (kierownik jednostki organizacyjnej).

§ 9

Zasady dodatkowego premiowania robotników leśnych z wy­
gospodarowanych oszczędności osobowego funduszu płac, w trybie 
bankowej korekty tego funduszu, określają ogólne przepisy.

§ 10

Dyrektorzy przedsiębiorstw oraz kierownicy jednostek organi­
zacyjnych lasów państwowych przy wykorzystywaniu funduszy 
premiowych, tworzonych z oszczędności planowanego, skorygowa­
nego osobowego funduszu płac robotników:

— powinni się kierować zasadami racjonalnej gospodarki tymi 
funduszami oraz zachowaniem niezbędnych proporcji płac po­
między poszczególnymi grupami pracowników z uwzględnieniem 
osiągniętych przez nich wyników pracy,

— ponoszą odpowiedzialność za utrzymanie i poprawę wy­
nikających z planu relacji między produkcją i funduszem płac.
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Załącznik nr 11

' WYKAZ PRAC SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA 
I DODATKÓW ZA TE PRACE

1. Do prac szkodliwych dla zdrowia zalicza się:

Lp. Rodzaj pracy Warunki
wykonywania pracy

Stopień
szkodli­

wości

A. Prace wykonywane przy użyciu chemicznych środ­
ków ochrony roślin

Lp. Stosowanie (opryskiwa­
nie, opylanie, smarowa­
nie, maczanie itp.) pre­
paratów chemicznych w 
celu ochrony lasu, plan­
tacji, zadrzewień i dre­
wna

1) środki V klasy toksycz- 
- ności: karbolina sadow­

nicza, lepy, smoły i maś­
ci ogrodnicze. I

2) środki III—IV klasy tok­
syczności: Antyperz, Azo- 
tox (płynny, pylisty), 
ciecz kalifornijska, ciecz 
bordoska, cynkotos, ditox, 
1'oschlor płynny, gesaprim 
(strazin), gesatop (sima- 
zin), herbatoks, komfo- 
chlor (toxaphen), krzewo- 
toks, lasochron, maneb, 
metox płynny (metoksy- 
chlor), mglawik, mie­
dzian, owadziak (pędra- 
czak), pielik, prometrin 
(gesagard), roztoczol, sys 
67, omnidel, tormona, tri- 
tox, zaprawa nasienna T, 
zineb, 11

1

3) środki I—II klasy toksy­
czności: gramoxone, kar­
bolina DNK, karnikol, 
krezotol, vapam, zapra­
wa nasienna, ziarno za­
trute — Arvico, III
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2 Magazynowanie w maga­ 1) środki III—IV klasy tok­
zynach stałych oraz tran­ syczności, I
sport 2) środki I i II klasy tok­

syczności, II
3 Porządkowanie i czysz­

czenie odzieży ochronnej
i sprzętu ochrony

2. Przy wprowadzaniu dalszych nowych środków ochrony ro­
ślin należy stosować następującą zasadę zaliczania preparatów do 
odpowiedniego stopnia szkodliwości wg klas toksyczności:

Klasa toksyczności Stopień
szkodliwości

V I
III—IV II

I—II III

3. Za każdą godzinę wykonywania wymienionych poprzednio 
prac w podanych warunkach przysługuje robotnikowi dodatek 
w wysokości:
przy I stopniu szkodliwości — 0,50 zł
przy II stopniu szkodliwości — 0,75 zł
przy III stopniu szkodliwości — 1,— zł

Załącznik nr 12

ZASADY WYNAGRADZANIA I ZATRUDNIANIA 
ABSOLWENTÓW SZKÓŁ W OKRESIE WSTĘPNEGO STAŻU 

PRACY, ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH 
ROBOTNICZYCH W PRZEDSIĘBIORSTWACH LASÓW 

PAŃSTWOWYCH.

§ 1
W stosunku do stażystów — zatrudnionych w zakładach pracy 

resortu leśnictwa i przemysłu drzewnego obowiązują postanowie­
nia Uchwały Nr 126 Rady Ministrów z dnia 2 lipca 1971 r. w
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sprawie wstępnego stażu pracy absolwentów szkół (Mon. Pol. 
Nr 37, poz. 239).

§ 2

Absolwentom zasadniczych szkół zawodowych, w czasie odby­
wania wstępnego stażu pracy na stanowiskach robotniczych, przy­
sługuje II kategoria płac wg obowiązującej tabeli zasadniczych 
godzinowych stawek płac dla robotników.

§ 3

Absolwentom średnich szkół zawodowych w czasie odbywania 
wstępnego stażu pracy na stanowiskach robotniczych, przysłu­
guje III kategoria płac wg obowiązującej tabeli zasadniczych go­
dzinowych stawek płac dla robotników.

§ 4

Absolwentom zasadniczych i średnich szkół zawodowych w cza­
sie odbywania wstępnego stażu pracy na stanowiskach robotni­
czych, przysługuje premia przyznawana na warunkach obowiązu­
jących w danym zakładzie pracy. Wysokość premii nie może prze­
kroczyć 25% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5

1. Zakład pracy przyjmując absolwenta do odbycia wstępnego 
stażu pracy, zawiera z nim umowę o pracę na piśmie, na czas 
nieokreślony.

2. Umowa o pracę powinna określać w szczególności:
1) czas trwania i miejsce odbywania wstępnego stażu pracy,
2) zasadnicze prawa i obowiązki pracownika (w umowie za­

kład pracy może się powołać na obowiązujący układ zbiorowy 
pracy lub na inne przepisy szczególne określające prawa i obo­
wiązki pracownika),

3) stanowisko oraz wysokość wynagrodzenia w czasie wstęp­
nego stażu pracy.

3. Po ukończeniu wstępnego stażu pracy zakład pracy uzupeł­
nia zawartą z pracownikiem umowę o pracę w szczególności przez
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określenie przydzielonego pracownikowi stanowiska pracy i wyso­
kości wynagrodzenia lub kategorii osobistego zaszeregowania.

§ 6

1. Stosunek pracy absolwentów — w czasie odbywania wstęp­
nego stażu pracy — normują przepisy obowiązujące w danym za­
kładzie pracy.

2. Czas wstępnego stażu pracy zalicza się do okresu pracy za­
wodowej.

Załącznik nr 13

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH PRZY PRACACH 

GOSPODARCZYCH

1. Do robotników zatrudnionych przy pracach gospodarczych 
zalicza się:

a) sprzątaczki w budynkach administracyjnych;
b) gońców;
c) dozorców.
2. Wysokość stawki godzinowej dla pracowników wymienionych 

w ust. 1 wynosi 6.00 zł lub 6,90.
3. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu w harmono­

gramie 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy przysłu­
gują dodatki obliczone od stawki zasadniczej w wysokości:

— 10% za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin (w sobotę 
ponad 6 godzin) do 12 godzin na dobę;

— 10% za pracę w nocy;
— 100"o za wszystkie godziny przepracowane ponad 12 godzin 

na dobę oraz za godziny przepracowane w dniu, który zgodnie 
z obowiązującym harmonogramem powinien być dniem wolnym 
od pracy.

4. Pracownikom wymienionym w ust. 1 nie przysługują do­
datki za pracę w niedzielę i święta przepracowane zgodnie z obo­
wiązującym harmonogramem.
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5. Pracownikom wymienionym w ust. 1 w warunkach szczegól­
nej odpowiedzialności wynagrodzenie zasadnicze może być pod­
wyższone o 10%.

Załącznik nr 14

CZAS PRACY I ZASADY WYNAGRADZANIA 
ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH DORYWCZO PRZY 

KONWOJOWANIU

§ 1

1. Normalnym czasem pracy robotników zatrudnionych doryw­
czo przy konwojowaniu jest czas pracy obowiązujący robotników 
przy wykonywaniu ich normalnych zadań wynikających z zawar­
tej z nimi umowy o pracę.

2. Czas pracy robotników zatrudnionych dorywczo przy kon­
wojowaniu nie może przekraczać przy konwojowaniu 120 godzin 
miesięcznie łącznie z godzinami nadliczbowymi, a z wyłączeniem 
czasu pogotowia, o którym mowa w § 2.

§ 2

1. Za czas pracy przy konwojowaniu uważa się czas, podczas 
którego robotnik zatrudniony przy konwojowaniu ma przedmiot 
konwoju w swojej pieczy. Do czasu pracy przy konwojowaniu nie 
wlicza się czasu pogotowia, w którym pracownik nie ma pieczy 
nad przedmiotem konwoju.

2. Do czasu pogotowia wlicza się czas dojazdu ze stałego miejs­
ca pracy do miejsca przejęcia przedmiotu konwoju, czas oczeki­
wania na przyjęcie przedmiotu konwoju, czas powrotu do stałego 
miejsca pracy od chwili przekazania przedmiotu konwoju oraz 
czas konwojowania, w którym robotnik nie ma pieczy nad przed­
miotem konwoju.

§ 3

1. Przy konwoju wieloosobowym zakład pracy jest obowiązany 
ustalić w harmonogramach czas pracy poszczególnych robotników
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przy konwojowaniu, podczas którego mają pieczę nad przedmio­
tem konwoju i ponoszą za ten przedmiot odpowiedzialność, oraz 
czas pogotowia, w którym nie ponoszą odpowiedzialności za przed­
miot konwoju.

2. W przypadku braku harmonogramu pracy konwojentów, 
o którym mowa w ust. 1, uważa się, że konwojenci odpowiedzial­
ni są za przedmiot konwoju przez cały czas konwojowania.

3. Przy konwoju jednoosobowym czas pracy robotnika przy 
konwojowaniu liczy się od chwili objęcia przedmiotu konwoju do. 
czasu zdania go w miejscu przeznaczenia.

§ 4

Stawkę zaszeregowania godzinowego za czas pracy przy kon­
wojowaniu, dla robotników zatrudnionych dorywczo przy konwo­
jowaniu, ustala dyrektor Naczelnego Zarządu Lasów Państwowych,, 
przy czym stawka ta nie może być niższa od 6,00 zł.

§ 5

Jeżeli stawka osobistego zaszeregowania robotnika lub stawka 
zaszeregowania roboty, którą robotnik, wykonywał bezpośrednio 
przed zatrudnieniem przy konwojowaniu, jest wyższa od ustaleń 
w § 4, to za czas pracy przy konwojowaniu przysługuje mu wy­
nagrodzenie obliczone wg stawki osobistego zaszeregowania lub 
zaszeregowania roboty, którą wykonywał bezpośrednio przed za­
trudnieniem przy konwojowaniu.

§ 6

1. Robotnicy zatrudnieni dorywczo przy konwojowaniu otrzy­
mują wynagrodzenie:

1) za czas pracy, podczas którego ponoszą odpowiedzialność za 
przedmiot konwoju;

a) w normalnym czasie pracy — wg stawki ustalonej na pod­
stawie § 4 z uwzględnieniem postanowień § 5;

b) w czasie przekraczającym normalny czas pracy — jak za go­
dziny nadliczbowe;
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2) za czas pogotowia, w którym nie ponoszą odpowiedzialności 
za przedmiot konwoju, w wysokości 50% stawki określonej w 
punkcie 1 lit. a). A

2. Jeżeli robotnik zatrudniony dorywczo przy konwojowaniu 
wskutek^ znacznej liczby godzin pogotowia uzyskał za przepra­
cowane w danym miesiącu dni łączne wynagrodzenie niższe niż 
wynikające ze stawki zaszeregowania osobistego lub stawki za­
szeregowania roboty, do której wykonania został przyjęty, po­
mnożonej przez liczbę godzin normalnego czasu pracy (8 godzin 
dziennie, w soboty 6 godzin), przysługuje mu wyrównanie w kwo­
cie stanowiącej różnicę pomiędzy zarobkiem rzeczywiście osiągnię­
tym a zarobkiem, jaki wynika ze stawki osobistego zaszeregowania 
lub zaszeregowania roboty, do której wykonywania robotnik został 
przyjęty, pomnożonej przez liczbę godzin normalnego czasu pracy 
w dniach przepracowanych w danym miesiącu.

Do łącznego wynagrodzenia uzyskanego przez pracownika w da­
nym miesiącu nie wlicza się wynagrodzenia za pracę w godzinach 
nadliczbowych, dodatków za pracę nocną oraz premii.

§ 7

Robotnicy zatrudnieni dorywczo przy konwojowaniu otrzymują 
za pracę w godzinach nadliczbowych, oprócz wynagrodzenia za­
sadniczego, dodatek obliczony w procentach od stawki określonej 
w § 4 z uwzględnieniem postanowień § 5 w wysokości:

— 50% za dwie pierwsze godziny pracy przekraczającej normę 
czasu pracy określoną w § 1 ust. 1,

— 100% za trzecią i dalsze godziny pracy nadliczbowej oraz 
za godziny nadliczbowe przypadające w nocy lub niedzielę 
i święta.

§ 8

Za pracę przy konwojowaniu w godzinach od 22 do 6 dnia na- 
.stępnego przysługuje robotnikom dodatek za pracę nocną w wyso­
kości 10% stawki określonej w § 4 z uwzględnieniem postanowień 
§ 5. Dodatek, o którym mowa wyżej, wypłaca się niezależnie od 
100% dodatku w przypadku pracy nadliczbowej wykonywanej w 
nocy.
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§ 9

1. Robotnikom zatrudnionym przy konwojowaniu przysługuje 
za czas faktycznie przepracowany przy konwojowaniu premia 
w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premię przyznaj e się w okresach miesięcznych za wykona­
nie przez konwojenta (grupę konwojentów) wyznaczonych zadań. 
Do zadań tych należy w szczególności:

— utrzymanie wymaganych warunków przy załadowaniu prze­
syłki, dbałość o przedmiot konwoju i przekazanie go we właści­
wym stanie zgodnym z cechami podanymi w dokumentacji;

— terminowe dostarczenie przedmiotu konwoju do miejsca jego 
przejęcia;

— inne szczególne zadania wynikające z rodzaju przesyłki, opa­
kowania albo szczególnych wymagań odbiorcy.

§ 10

1. Zakład pracy ma prawo pozbawić konwojenta (grupę konwo­
jentów) premii całkowicie lub częściowo za:

a) niewykonanie lub niewłaściwe wykonanie powierzonych za­
dań;

b) narażenie zakładu pracy na straty z winy konwojenta;
c) nieprzestrzeganie przepisów BHP i przeciwpożarowych;
d) naruszenia dyscypliny pracy.
2. O przyznaniu premii w zmniejszonej wysokości lub o jej poz­

bawieniu konwojent powinien być powiadomiony przed terminem 
wypłaty premii.

§ 11

Decyzję o przyznaniu premii i jej wysokości podejmuje kie­
rownik jednostki organizacyjnej.

§ 12

Robotnikom zatrudnionym przy konwojowaniu przysługuje 
zwrot kosztów przejazdu, noclegów, dojazdów oraz diety na za­187



sadach obowiązujących w stosunku do robotników objętych ukła­
dem.

•K
Załącznik nr 15

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH ŻYWIENIA 

ZBIOROWEGO PROWADZONYCH PRZEZ 
PRZEDSIĘBIORSTWA LASÓW PAŃSTWOWYCH

CZĘSC I

§ 1

1. Przepisy załącznika dotyczą pracowników zatrudnionych w 
placówkach żywienia zbiorowego (stołówkach, bufetach, gotowal- 
niach mleka i kawy) prowadzonych we własnym zakresie przez 
przedsiębiorstwa lasów państwowych.

2. Do pracowników, o których mowa w ust. 1 zalicza się:
— pracowników kuchni,
— pracowników bufetów,
— pracowników sal konsumpcyjnych oraz
— pracowników obsługi.

§ 2

Kryteria podziału stołówek na kategorie w zależności od wiel­
kości średnio-miesięcznych obrotów ustalonych w zadaniach rocz­
nych są określone w części II niniejszego załącznika.

§ 3
1. Dla pracowników zatrudnionych w placówkach żywienia zbio­

rowego ustala się tabelę miesięcznych płac zasadniczych określo­
nych w części III niniejszego załącznika.
W bufetach, gotowalniach mleka i kawy mogą występować tylko 
stanowiska wymienione w pozycjach 2 do 8 załączonej tabeli.

2. W stołówkach o obrotach średniomiesięcznych powyżej 125 
tys. zł może być wprowadzone stanowisko szefa kuchni, które na­
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leży powierzyć kucharzowi pod warunkiem przejęcia odpowie­
dzialności materialnej. Wysokość miesięcznej płacy zasadniczej dla 
osoby pełniącej funkcję szefa kuchni zwiększa się o 10%.

§ 4

Wymagania kwalifikacyjne dla pracowników wymienionych 
w § 1 ustala taryfikator kwalifikacyjny określony zarządzeniem 
nr 53 Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 30 kwietnia 1965 r. 
w sprawie ustalenia taryfikatora kwalifikacyjnego dla pracow­
ników uspołecznionych zakładów gastronomicznych oraz stołówek 
pracowniczych i studenckich (Dz. Urz. MHW nr 18 z dnia 24 maja 
1965 r.).

§ 5

1. Stołówki pracownicze powinny posiadać wyodrębniony rocz­
ny plan zatrudnienia i funduszu płac wchodzący w skład planu 
rocznego przedsiębiorstwa.
W ramach wyodrębnionego planu funduszu płac stołówki (bu­
fetu) tworzy się fundusz premiowy przeznaczony na premie za 
realizację nałożonych zadań dla pracowników wymienionych 
w § 1, ust. 2.

2. Górną granicę funduszu premiowego oraz premii indywidual­
nych ustala się, jak następuje:

— od 10—20% płac zasadniczych w stołówkach, których pra­
cownicy korzystają z dodatkowych świadczeń (np. deputatów wę­
glowych) oprócz nagród wypłacanych z funduszu za osiągnięcia 
ekonomiczne załóg, przy czym wysokość premii indywidualnej nie 
może przekraczać 35% płacy zasadniczej pracownika,

— od 10—25% płac zasadniczych w stołówkach, których pra­
cownicy nie korzystają obok nagród z funduszu za osiągnięcia 
ekonomiczne załóg z dodatkowych świadczeń, przy czym wyso­
kość premii indywidualnej nie może przekraczać 40% płacy za­
sadniczej pracownika.

3. Zadania premiowe ustala kierownik zakładu pracy, przy któ­
rym działa stołówka, uwzględniając w szczególności: realizację 
zadań w zakresie obrotu, jakości produkcji i poziomu obsługi,
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stan sanitarno-higieniczny stołówki oraz właściwe wykonywanie 
obowiązków służbowych.

W przypadku niewykonania ustalonych zadań względnie nied­
bałego wykonywania przez pracownika, jego obowiązków służbo­
wych — należy po porozumieniu z radą zakładową premię od­
powiednio obniżyć lub pozbawić pracownika premii.

4. Premia jest uruchamiana i wypłacana przez zakład pracy raz 
w kwartale, w ciągu miesiąca po kwartale, którego dotyczy. Pre­
mię dla poszczególnych pracowników stołówki, bufetu ustala kie­
rownik zakładu pracy, przy którym działa stołówka, bufet. Wy­
płata premii następuje w przyjętym w danym zakładzie dniu 
pracy.

§ 6

1. Kucharze i młodsi kucharze mają prawo do stałego miesięcz­
nego dodatku kwalifikacyjnego w następującej wysokości:

a) po 5 latach pracy 115 zł
b) po 10 latach pracy 230 zł

2. Dodatek kwalifikacyjny może być przyznany o ile pracow­
nicy, o których mowa w ust. 1 spełniają następujące wymogi kwa­
lifikacyjne:

a) kucharze — tytuł mistrza lub robotnika wykwalifikowanego 
w zawodzie kucharza,

b) młodsi kucharze — stopień kwalifikacyjny młodszego ku­
charza.

3. Przez lata pracy, o których mowa w ust. 1 należy rozumieć 
nieprzerwane okresy zatrudnienia w uspołecznionym przedsiębior­
stwie gastronomicznym lub stołówce.

4. Dodatku kwalifikacyjnego nie wlicza się do podstawy wy­
miaru jakichkolwiek składników płac (np. przy obliczaniu wy­
sokości premii oraz dodatków za pracę w godzinach nadliczbo­
wych).

§ 7

1. W stosunku do pracowników stołówek i bufetów, gotowałni 
mleka i kawy, obowiązują przepisy o czasie pracy pracowników- 
w przemyśle i handlu.190



2. Pracownicy stołówek i bufetów, go to walni mleka i kawy,, 
czynnych codziennie, powinni za przepracowaną niedzielę otrzy­
mać wolny dzień od pracy w tygodniu poprzedzającym lub na­
stępnym po przepracowanej niedzieli. Pracownicy ci powinni mieć 
co trzecią niedzielę wolną od pracy.

Za pracę w niedzielę, za którą pracownik otrzymał dzień wolny 
w tygodniu, nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie.

3. Za pracę w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej — 
przysługują dodatki według ogólnie obowiązujących zasad.

§ 8

1. Pracownicy, o których mowa w § 1, zatrudnieni w stołów­
kach, w których występuje produkcja dań typu obiadowego — 
otrzymują w czasie pracy obiad do konsumpcji.

2. Pracownicy zatrudnieni w stołówkach, które wydają dwa lub 
trzy posiłki dziennie — otrzymują za 1 pełną zmianę tylko 2 po­
siłki (śniadanie i obiad lub obiad i kolację).

3. Pracownicy stołówek otrzymują posiłki według następują­
cych zasad:

1) łączna wartość posiłków (wartość surowców zużytych do wy­
produkowania posiłków, obliczona wg cen zakupu), sprzedanych 
pracownikowi stołówki w ciągu jednej zmiany nie może wynosić 
więcej niż 10 zł,

2) posiłki wydawane są tylko w dni, w których pracownik pra­
cuje, w czasie godzin pracy i do skonsumowania na miejscu,

3) za posiłki, o których mowa w pkt. 1 pracownik obowiązany-
jest płacić 3 zł dziennie,

4) pracownik obowiązany jest zapłacić za sprzedane mu posiłki 
bezpośrednio po zakończeniu miesiąca, w którym korzystał z po­
siłków, nie później jednak niż przy najbliższej wypłacie wynagro­
dzenia za pracę,

5) za nie wykorzystane posiłki nie przysługuje ekwiwalent pie­
niężny lub w innej formie.

4. Jeżeli pracownik sprzedał lub przekazał innej osobie należny 
mu posiłek, płaci pełną cenę posiłku.

191



5. Różnica pomiędzy ceną posiłku o opłatą uiszczoną przez pra­
cownika obciąża koszty działalności pozaoperacyjnej przedsiębior­
stwa.

§ 9

Pracownikom stołówek i bufetów przysługuje prawo do odzieży 
ochronnej i roboczej według zasad obowiązujących w zakładzie 
pracy, przy którym działa stołówka lub bufet.

§ 10

Pracownikom objętym niniejszym załącznikiem nie przysługuje:
1) dodatek określony w § 2, ust. 1 uchwały nr 103 Rady Mi­

nistrów z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie podwyżki wynagro­
dzeń za pracę najniżej zarabiających pracowników przedsiębiorstw, 
instytucji i urzędów oraz obniżenia skali podatku od wynagrodzeń 
(Monitor Polski nr 25, poz. 124),

2) dodatek określony w uchwale nr 301 Rady Ministrów z dnia 
14 września 1963 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego do­
datku kwartalnego dla pracujących.

C Z Ę S C II

K r y t e r i a

podziału stołówek na kategorie w zależności od wielkości 
średniomiesięcznych obrotów ustalonych w zadaniach rocznych

Kategoria stołówki Stołówki o obrotach

I do 25 tys. zł
II od 25 do 65 tys. zł
III od 65 do 135 tys. zł
IV od 135 do 220 tys. zł
V powyżej 220 tys. zł

192



C Z Ę Ś Ć  III

T a b e l a
miesięcznych płac zasadniczych pracowników zatrudnionych 

w stołówkach przyzakładowych przedsiębiorstw lasów 
państwowych

Lp. Stanowisko — funkcja Miesięczna płaca 
zasadnicza w zł

1 Kucharz w stołówce I kat. ' 1000—1300
„ „ 11 kat. 1100—1400
„ „ III kat. 1200—1550
„ „ IV kat. 1300—1700
„ „ V kat. 1400—1850

2 Młodszy kucharz 900—1300
3 Kierownik bufetu, baru, gotowalni mleka 

i kawy (nadzorujący pracę co najmniej 
dwu osób) 950—1300

4 Gotowacz napojów (herbaty, kawy, mleka) 900—1150
5 Wykwalifikowana pomoc kuchenna 900—1100
6 Kelnerka, bufetowa 850—1000
7 Pomoc kuchenna 850—1000
8 Obieraczka jarzyn, zmywaczka naczyń, 

sprzątaczka 850— 900

W przypadku, gdy przy stołówce prowadzony jest bufet, za kry­
terium dla ustalenia kategorii stołówki przyjmuje się obroty łącz­
ne — stołówki i bufetu.

Załącznik nr 16

JEDNORAZOWE ODSZKODOWANIA W RAZIE NIESZCZĘŚLI­
WYCH WYPADKÓW PRZY PRACY LUB CHOR0B ZAWODO­
WYCH ORAZ UBEZPIECZENIA PRACOWNIKÓW W PZU W ZA­
KRESIE NASTĘPSTW NIESZCZĘŚLIWYCH WYPADKÓW W 

DRODZE Z DOMU DO PRACY I Z PRACY DO DOMU

§ 1

1. Zakład pracy obowiązany jest wypłacić pracownikowi, który 
poniósł trwały uszczerbek na zdrowiu wskutek wypadku przy
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pracy lub choroby zawodowej, przewidziane w ustawie z dnia 
23 stycznia 1968 r. o oświadczeniach pieniężnych przysługujących 
w razie wypadków przy pracy (Dz. U. nr 3, poz. 8) oraz w prze­
pisach wykonawczych do ustawy — następujące świadczenia:

1) w razie wypadku przy pracy:
— jednorazowe odszkodowanie w wysokości 40 000 zł jeżeli 

pracownik zaliczony został do I lub II grupy inwalidów.
— jednorazowe odszkodowanie w wysokości wynikającej 

z przemnożenia kwoty 400 przez procent stwierdzonego trwałego 
uszczerbku na zdrowiu, jeżeli pracownik został zaliczony do 
III grupy inwalidów albo nie został zaliczony do żadnej z grup — 
nie mniej jednak niż 2000 zł.

2) w razie choroby zawoctowej:
— jednorazowe odszkodowanie w wysokości 40 000 zł jeżeli 

pracownik zaliczony został do i lub II grupy inwalidów,
— jednorazowe odszkodowanie w wysokości 30 000 zł jeżeli 

pracownik zaliczony został do III grupy inwalidów.
2. W razie śmierci pracownika wskutek wypadku przy pracy 

lub choroby zawodowej zakład pracy obowiązany jest wypłacić 
pozostającej po pracowniku rodzinie jednorazowe odszkodowanie 
w wysokości 20 000 zł. Jeżeli rodzina obejmuje więcej ńiż dwie 
osoby uprawnione do renty rodzinnej, kwotę określoną w zda­
niu poprzedzającym zwiększa się o 5000 zł na każdego dalszego 
uprawnionego. Do otrzymania odszkodowania uprawnieni są tylko 
członkowie rodziny określeni w przepisach wykonawczych do 
ustawy wymienionej w ust. 1, spełniający warunki w przepi­
sach tych ustalone.

3. Jeżeli pracownik otrzymał jednorazowe odszkodowanie z ty­
tułu wypadku przy pracy (ust. 1 pkt 1), a następnie zmarł wsku­
tek tego samego wypadku lub tej samej choroby, pozostałej po 
nim rodzinie przysługuje jednorazowe odszkodowanie (ust. 2) 
tylko wówczas, gdy jest ono wyższe od odszkodowania wypła­
conego zmarłemu pracownikowi, przy czym z odszkodowania 
przewidzianego dla rodziny potrąca się kwotę wypłaconą pra­
cownikowi.

4. Minister Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego może w przy­
padkach szczególnie uzasadnionych przyznać wyższe odszkodo­
wanie niż wynikające z ust. 1 i 2.
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5. Odszkodowanie, o którym mowa w ust. 1 i 2 powinno być 
wypłacone przez zakład pracy w ciągu 14 dni od ostatecznego 
stwierdzenia uprawnień do odszkodowania i jego wysokości na 
zasadach w trybie określonych w obowiązujących w tym zakresie 
przepisach wykonawczych do ustawy wymienionej w ust. 1.

6. Świadczenia przewidziane w ust. 1—3 nie przysługują, jeżeli 
wyłączną przyczyną wypadku przy pracy było udowodnienie 
przez zakład pracy naruszenie przez pracownika przepisów bez­
pieczeństwa i higieny pracy spowodowane rażącym niedbalstwem 
lub umyślnie, w warunkach określonych w przepisach wykonaw­
czych do powołanej w ust. 1 ustawy.

7. Zakład pracy obowiązany jest ubezpieczyć w PZU na swój 
koszt pracowników w zakresie następstw nieszczęśliwych wy­
padków jakie mogą się wydarzyć w drodze z domu do pracy 
i z pracy do domu — w zakresie i na zasadach ustalonych w obo­
wiązujących przepisach.

§ 2

Przepisy § 1 dotyczą wypadków przy pracy, chorób zawodo­
wych oraz wypadków w drodze z domu do pracy i z pracy do 
domu zaistniałych, poczynając od dnia 1 września 1968 r.

Załącznik nr 17

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
SAMOCHODOWYCH

Część I

§ 1

Przepisy niniejszego załącznika dotyczą:
1) kierowców i pomocników kierowców pojazdów samochodo­

wych,
2) robotników zaplecza technicznego transportu samochodo­

wego,
3) dyspozytorów pojazdów samochodowych.
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§ 2

Ilekroć.w treści niniejszego załącznika użyto określenia:
1) „transport niezorganizowany” — należy przez to rozumieć 

inne jednostki transportu samochodowego niż:
a) przedsiębiorstwa transportu samochodowego,
b) zakłady transportu samochodowego i gospodarstwa samo­

chodowe odpowiadające warunkom określonym w § 1 ust. 1 i § 2 
zarządzenia Ministra Komunikacji z dnia 20 lipca 1965 r. w spra­
wie prowadzenia gospodarstwa samochodowego i zakładu samo­
chodowego oraz technologicznego i specjalizowanego transportu 
samochodowego (Monitor Polski nr 30, poz. 220);

2) „zaplecze techniczne transportu samochodowego” — należy 
przez to rozumieć stacje obsługi, warsztaty itp. — posiadane przez 
jednostki transportu nieżorganizowanego;

3) „jednostka nadrzędna” — należy rozumieć jednostki bezpo­
średnio nadrzędne nad jednostkami określonymi w pkt. 1 i 2.

§ 3

Wprowadza się:
1) zasady wynagradzania i czasu pracy kierowców i pomocni­

ków kierowców pojazdów samochodowych, określone odpowiednio 
w § 4—15 załącznika,

2) zasady wynagradzania robotników zaplecza technicznego 
transportu samochodowego, określone odpowiednio w § 16 i 17 
załącznika,

3) zasady wynagradzania dyspozytorów pojazdów samochodo­
wych, określone odpowiednio w § 18 załącznika.

§ 4

Kierowcy pojazdów samochodowych i ich pomocnicy otrzymują 
wynagrodzenie według systemu czasowo-premiowego.

§ 5

1. Dla kierowców i pomocników kierowców pojazdów samo­
chodowych z zastrzeżeniem przepisów ust. 2 i 3 ustala się sześć
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grup płac oraz zasady zaszeregowania i wysokość stawek wyna­
grodzenia zasadniczego — zgodnie z tabelą stanowiącą części II 
załącznika.

2. Dla kierowców samochodów osobowych ustala się godzi­
nowe stawki płac określone w części III załącznika.

3. Dla kierowców samochodów osobowych, o których mowa 
w ust. 2,. dopuszcza się stosowanie zryczałtowanych płac mie­
sięcznych zgodnie z tabelą stanowiącą część IV załącznika. Zasady 
stosowania tych płac zostaną określone odrębnymi przepisami.

Kierowcy i pomocnicy kierowców

§ 6

1. Kierowcom niektórych pojazdów samochodowych przysłu­
guje za każdą godzinę udokumentowanej pracy na pojeździe do­
datek za rodzaj pojazdu lub charakter wykonywanej pracy w 
wysokości i na warunkach określonych w części V załącznika. Do­
datek ten nie przysługuje pomocnikom kierowców.

2. Za każdą godzinę pracy pojazdu z przyczepą, kierowcom 
pojazdów samochodowych wynagradzanych według zasad syste­
mu czasowo-premiowego — przysługuje niezależnie od dodatku, 
o którym mowa w ust. 1 — oddzielny dodatek za każdą przy­
czepę w wysokości i na warunkach określonych w części V za­
łącznika.

Kierowcom ciągników typu rolniczego odrębny dodatek za 
pierwszą przyczepę nie przysługuje.

Naczepy nie uważa się w rozumieniu niniejszego ustępu za 
przyczepę.

3. Pomocnicy kierowców otrzymują dodatki za ciągnięcie przez 
pojazd przyczep w wysokości 50% dodatków przysługujących 
kierowcom, z którymi współpracują.

4. Dodatki, o których mowa w ust. 1—3, nie przysługują kie­
rowcom samochodów osobowych.

5. Dodatki, o których mowa w ust. 1—3, nie wchodzą do pod­
stawy wymiaru dopłat za pracę w godzinach nadliczbowych, 
dodatków za pracę w godzinach nocnych oraz premii indywi­
dualnych.
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§ 7

1. Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje premia 
za wyniki pracy.

2. Premię wypłaca się w okresach miesięcznych z funduszu 
premiowego tworzonego w ramach planowanego funduszu płac 
kierowców i ich pomocników.

3. Ustala się następujące wysokości funduszu premiowego oraz 
indywidulanej premii, liczonych od funduszu płac zasadniczych 
kierowców i ich pomocników wynagradzanych według zasad sy­
stemu czasowo-premiowego:

— fundusz premiowy do 15%,
— indywidualne premie dla kierowców do 25%, dla pomocni­

ków kierowców do 15% — wynagrodzenia zasadniczego.
4. Przepisy ust. 1—3 nie dotyczą kierowców samochodów 

osobowych.
5. Przy przyznawaniu premii, o której mowa w ust. 1—3 należy 

brać pod uwagę:
— wykonanie zleconych zadań przewozowych w czasie usta­

lonym przez dyspozytora lub w czasie przewidzianym harmono­
gramem pracy,

— pracę bez reklamacji,
— przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i brak zawinio­

nych przez kierowcę wypadków drogowych,
— dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu,
— przestrzeganie regulaminu pracy.
6. Kierowcom samochodów osobowych przysługuje premia indy­

widualna za wyniki pracy w wysokości:
1) od 10 do 20 zł dziennie, jeśli indywidualny czas pracy kie­

rowcy nie przekracza 240 godzin miesięcznie,
2) od 8 do 15 zł dziennie, jeśli indywidualny czas pracy kie­

rowcy przekracza 240 godzin miesięcznie.
7. Przepis ust. 6 nie dotyczy kierowców samochodów osobo­

wych otrzymujących wynagrodzenie zryczałtowane (§ 5, ust. 3).
8. Przy przyznawaniu premii, o której mowa w ust. 6 należy 

brać pod uwagę:
— codzienne terminowe podstawianie samochodu użytkowni­

kowi,
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— przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i brak zawinio­
nych przez kierowcę wypadków drogowych,

— brak skarg i zażaleń użytkowników pojazdu na niewłaściwe 
wykonywanie obowiązków służbowych przez kierowcę,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,
— dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu.
9. Szczegółowe warunki wypłaty premii określą zakładowe 

regulaminy premiowania zatwierdzone przez dyrektora (kie­
rownika) jednostki organizacyjnej w uzgodnieniu z radą za­
kładową.

§ 8

1. Utrzymuje się w mocy dotychczasowe zasady premiowania 
kierowców i pomocników kierowców za oszczędność paliwa płyn­
nego oraz za oszczędność ogumienia.

2. Znosi się dotychczasową premię za osiągnięcia normy prze­
biegu pojazdu przed naprawą główną.

§ 9

Kierowcom i ich pomocnikom przysługuje za pracę na pojaz­
dach napędzanych gazem — dodatek w wysokości 8 groszy za 
każdy przejechany kilometr.

§ 10

1. W przypadkach ekonomicznie uzasadnionych, po ząpewnie- 
niu odpowiednich warunków dokumentacyjno-kontrolnych i bez­
pieczeństwa ruchu na drogach publicznych, dopuszcza się wyko­
nywanie przez kierowców i pomocników kierowców w czasie 
pracy czynności dodatkowych nie wchodzących w zakres ich nor­
malnych obowiązków.

2. Za czynności, o których mowa w ust. 1, przysługuje kierow­
com i ich pomocnikom dodatek, którego wysokość w okresie mie­
sięcznym nie może przekroczyć 900 zł.

3. Ramowe zasady powierzania kierowcom i ich pomocnikom 
dodatkowych czynności oraz warunki wypłaty dodatku za te czyn­
ności określa część VI załącznika.
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4. Przepisów ust. f—3 nie stosuje się do kierowców samocho­
dów osobowych.

§ U

1. W okresie przestoju samochodowego z przyczyn technicz­
nych, kierowcy i pomocnikowi kierowcy, o ile nie został skiero­
wany do pracy zastępczej odpowiadającej w zasadzie jego kwali­
fikacjom, przysługuje tylko stawka osobistego zaszeregowania.

2. O ile na zlecenie kierownictwa jednostki organizacyjnej kie­
rowca (pomocnik kierowcy) uczestniczy w naprawach i obsługach 
technicznych pojazdu lub w innych pracach zastępczych, może za 
ten okres otrzymać premię indywidualną w wysokości określonej 
w § 7 ust. 3.

§ 12

1. Średnio rocznie czas pracy kierowców i pomocników kie­
rowców wraz z godzinami nadliczbowymi nie może być wyższy 
niż 210 godzin miesięcznie, a w jednostkach transportu samo­
chodowego, w których występuje szczególne nasilenie przewozów 
sezonowych — 215 godzin miesięcznie.

Indywidualny czas pracy kierowców i ich pomocników nie może 
przekraczać 230 godzin, a w okresie szczególnego nasilenia prze­
wozów — 240 godzin miesięcznie.

2. Czas pracy zużyty na obsługę codzienną pojazdu wlicza się 
do czasu pracy kierowcy.

3. Do czasu pracy nie wlicza się nieusprawiedliwionych posto­
jów w czasie pracy.

4. Zasady stosowania przerywanego czasu pracy kierowców 
w umownych przewozach pracowniczych określone są w części 
VII załącznika.

§ 13

Zakład pracy obowiązany jest zapewnić kierowcom (pomocni­
kom kierowców) w każdej dobie po zakończeniu pracy co naj­
mniej 10-godzinny* nieprzerwany okres wolny od wszelkich obo­
wiązków służbowych, przewidziany na wypoczynek.
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§ 14

1. Do kierowców (pomocników kierowców) w transporcie nie- 
zorganizowanym, do wszystkich kierowców samochodów osobo­
wych oraz do innych pracowników objętych niniejszym Układem 
Zbiorowym Pracy stosuje się ogólnie obowiązujące przepisy o cza­
sie pracy i o opłacaniu godzin nadliczbowych.

2. Za normalne godziny pracy w niedzielę, za które pracownik 
otrzymał czas wolny od pracy w tygodniu nie przysługuje do­
datek za pracę w godzinach nadliczbowych.

3. Za godziny przepracowane w nocy między godz. 22.00 a 6.00 
rano przysługuje kierowcom (pomocnikom kierowców) dodatek 
nocny w wysokości 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15
1. Kierowcy i pomocnicy kierowców pojazdów samochodowych 

zatrudnieni w nadleśnictwach (równorzędnych jednostkach orga­
nizacyjnych szczególnych) wykonujący zrywkę lub wywóz drew­
na, są wynagradzani według akordowego systemu płac — na za- 
zadach określonych w odpowiednich postanowieniach układu zbio­
rowego pracy stosowanego w ośrodkach transportu leśnego.

2. Dopuszcza się za zgodą dyrektora ozlp, stosowanie w uza­
sadnionych przypadkach akordowego systemu płac dla kierowców 
ciężarowych pojazdów samochodowych i ich pomocników zgodnie 
z ramowymi zasadami określonymi w części XI załącznika

Robotnicy zaplecza technicznego transportu samochodowego 

§ 16

1. Robotnicy zaplecza technicznego transportu samochodowego 
(§ 2) wynagradzani są według systemu czasowo-premiowego lub 
systemu akordowego.

2. Wprowadzenie zasad wynagradzania robotników, o których 
mowa w ust. 1 może następować sukcesywnie po odpowiednim 
przygotowaniu techniczno-orgnizacyjnym i wygospodarowaniu 
części niezbędnych rezerw finansowych — przy zastosowaniu go­
dzinowych stawek wynagradzania zasadniczego, określonych w 
części VIII załącznika.
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3. Zasady przyznawania robotnikom, o których mowa w ust. 1 
odpowiedniej kategorii zaszeregowania ustala taryfikator kwali­
fikacyjny dla robotników zaplecza technicznego jednostek organi­
zacyjnych prowadzących transport samochodowy, wydany przez 
Ministra Komunikacji.

4. Robotnikom, o których mowa w ust. 1, wynagradzanym we­
dług systemu czasowo-premiowego przysługuje premia indywi­
dualna w wysokości do 50% wynagrodzenia zasadniczego, wypła­
cana z funduszu premiowego, którego wysokość wynosić może do 
30% wynagrodzenia zasadniczego tych robotników.

5. Szczegółowe zasady premiowania określają zakładowe regu­
laminy premiowania zatwierdzone przez jednostki nadrzędne.

6. Dopuszcza się możliwość stosowania akordowego systemu 
wynagradzania robotników, o których mowa w ust. 1 z 10% za­
chętą akordową i premią za jakość i terminowość wykonywanych 
robót w wysokości indywidualnej do 15% płacy zasadniczej w ra­
mach funduszu płac zakładu pracy — po odpowiednim przygo­
towaniu organizacyjno-technicznym i wprowadzeniu w obowiązu­
jącym trybie norm pracy technicznie uzasadnionych.

7. Dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych dla robotni­
ków zatrudnionych w systemie akordowym oblicza się od mini­
malnej stawki płac, w danej kategorii zaszeregowania.

§ 17

Utrzymuje się przysługujący niektórym robotnikom zaplecza 
technicznego transportu samochodowego dodatek za pracę w wa­
runkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia według zasad 
i wysokości określonej w części IX załącznika.

§ 18

1. Ustala się dla personelu dysponującego taborem samocho­
dowym w zakładach transportu samochodowego i gospodarstw 
samochodowych stawki miesięcznego wynagrodzenia, określone 
w części X załącznika.

202



2. Pracownikom, o których mowa w ust. 1 przysługuje premia 
indywidualna do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia, o której mowa w ust. 2, przysługuje za wykona­
nie zadań ustalonych dla służby dyspozytorskiej określonych w 
części X załącznika.

4. Szczegółowe zasady premiowania pracowników, o których 
mowa w ust. 1, określą zakładowe regulaminy premiowania za­
twierdzone przez jednostki nadrzędne, w oparciu o ramowy re­
gulamin premiowania określony w części X załącznika.

§ 19

1. Wprowadza się zasady stosowania przejściowego dodatku 
mieszkaniowego stanowiące część XII załącznika.

2. W zakresie uregulowanym w części XII niniejszego załącznika 
nie mają zastosowania przepisy uchwały nr 187 Rady Ministrów 
z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego 
dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski nr 43, poz. 239) oraz 
uchwały nr 228 Rady Ministrów z dnia 30 lipca 1966 r. w spra­
wie wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających pracowników 
przedsiębiorstw, instytucji i urzędów (Monitor Polski nr 40, 
poz. 202).

§ 20

1. Pracownikom samochodowym, objętym niniejszym załączni­
kiem nie przysługują dodatki pobierane dotychczas na podstawie:

1) uchwały nr 103 Rady Ministrów z dnia 16 marca 1963 r. 
w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiają­
cych pracowników przedsiębiorstw, instytucji i urzędów oraz ob­
niżenia podatku od wynagrodzeń (Monitor Polski nr 25, poz. 124),

2) uchwały nr 301 Rady Ministrów z dnia 14 września 1963 r. 
w sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku kwartalnego dla 
pracujących.
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C z ę ść  II.

Tabela zaszeregowania kierowców pojazdów 
samochodowych i ich pomocników

Lp. Warunki zaszeregowania Grupa
płac

Stawka w zł na
1 godzinę pracy

„A” „B”

1 2 3 4 5

1 Kierowcy posiadający prawo 
jazdy I kategorii *) i prowa­
dzących stale:
samochody ciężarowe i spe­
cjalne oraz pojazdy człono­
we o dopuszczalnym cięża­
rze całkowitym powyżej 18,0 
ton 1 7,50 8,50

2 Kierowcy posiadający prawo 
jazdy I kategorii *) i prowa­
dzący stale:
a) autobusy powyżej 15 
miejsc siedzących
b) samochody ciężarowe 
przystosowane do przewozu 
osób powyżej 15 miejsc sie­
dzących,
c) samochody ciężarowe i 
specjalne oraz pojazdy czło­
nowe o dopuszczalnym cię­
żarze powyżej 13,0 ton do 
18,0 ton, .
d) ciągniki balastowe o łącz­
nym dopuszczalnym ciężarze 
całkowitym pojazdu z przy­
czepą powyżej 20 ton 2 6,40 7,40

3 Kierowcy posiadający prawo 
jazdy I kategorii *) i prowa­
dzący stale:
a) autobusy do 15 miejsc sie­
dzących,
b) samochody ciężarowe 
przystosowane do przewozu
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1 1 2 1 3 1 4 5
osób do 15 miejsc siedzą­
cych,
c) samochody ciężarowe i 
specjalne oraz pojazdy czło­
nowe o dopuszczalnym cię­
żarze całkowitym powyżej 
3,5 tony do 13,0 ton,
d) ciągniki balastowe o łącz­
nym dopuszczalnym cięża­
rze całkowitym pojazdu z 
przyczepą do 20 ton,
e) samochody uprzywilejo­
wane w ruchu drogowym 3 5,70 6,70

4 Kierowcy posiadający pra­
wo jazdy II kategorii *) i 
prowadzący stale:
a) autobusy do 15 miejsc sie­
dzących,
b) samochody ciężarowe 
przystosowane do przewozu 
osób do 15 miejsc siedzą­
cych,
c) samochody ciężarowe i 
specjalne oraz pojazdy czło­
nowe o dopuszczalnym cię­
żarze całkowitym powyżej 
3,5 tony do 13,0 ton,
d) ciągniki balastowe o łącz­
nym dopuszczalnym ciężarze 
całkowitym pojazdu z przy­
czepą do 20 ton,
e) samochody uprzywilejo­
wane w ruchu drogowym 4 5,20 6,20

5
Kierowcy prowadzący stale:
a) samochody ciężarowe o 
dopuszczalnym ciężarze cał­
kowitym do 3,5 ton,
b) ciągniki rolnicze w trans­
porcie drogowym

6 Pomocnicy kierowców samo­
chodowych

5 4,90 5,70
6 ! 4,60 5,20

*) ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji i Spraw Wewnę­
trznych z dnia 1 października 1962 r. w sprawie ruchu na drogach publicz-205



nych (Dz. U. nr 61, poz. 295) względnie odpowiednie prawo jazdy ustalone 
w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji, Spraw Wewnętrznych i Spraw 
Wojskowych z dnia 27 października 1937 r. o ruchu pojazdów mechanicz­
nych na drogach publicznych (Dz. U. nr 85, poz. 616 z późniejszymi zmia­
nami).

U w a g a :  Dopuszczalnego ciężaru całkowitego przyczep przy zaszerego­
waniu kierowców do grup płacowych nie wlicza się z wyjątkiem ciągni­
ków balastowych wymienionych pod Ip. 2 lit. d), lp. 3 lit. d) oraz lp. 4 lit. d).

Zasady stosowania stawek „A” i „B” oraz dodatkowe kryteria 
zaszeregowania kierowców i ich pomocników do grup piać 

określonych w tabeli

1. Stawkę płac „A” stosuje się w pierwszym i drugim roku 
pracy kierowcy (pomocnika) w danym zakładzie pracy.

Stawka płac „B” przysługuje kierowcy (pomocnikowi) po prze­
pracowaniu bez zawinionego wypadku i nienagannie dwóch lat 
pracy w danym zakładzie.

W razie spowodowania zawinionego wypadku po uzyskaniu 
stawki „B” może ponownie nastąpić obniżenie na jeden rok do 
stawki „A”.

2. W razie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do uzys­
kanej uprzednio stawki „B” jeżeli rozwiązanie umowy o pracę 
nastąpiło wskutek wypowiedzenia przez pracownika lub gdy 
zwolnienie przez zakład pracy nastąpiło ze skutkiem natychmia­
stowym z winy pracownika.

3. Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio 
stawki ,,B” nawet wówczas, gdy rozwiązanie umowy o pracę na­
stąpiło wskutek wypowiedzenia przez pracownika, jeżeli zmiana 
miejsca pracy następuje przy przejściu z transportu niezorganizo- 
wanego do transportu zorganizowanego a przerwa między jednym 
a drugim zatrudnieniem była nie dłuższa niż 3 miesiące.

4. Kierowca posiadający wkładkę do prawa jazdy otrzymuje 
wynagrodzenie zasadnicze o jedną grupę niższe niż wynikające 
z tytułu prowadzenia pojazdu na podstawie odpowiedniej wkładki.

206



5. Kierowcę prowadzącego samochód uprzywilejowany w ruchu 
o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 3,5 tony zaszere- 
gowuje się jedną grupę płac wyżej niż przewidziana w tabeli dla 
tej kategorii samochodów.

6. Kierowca autobusu, samochodu ciężarowego lub specjalne­
go, który ze względu na stan zdrowia lub osiągnięcia wieku 60 lat 
zostanie zatrudniony w tym samym lub innym zakładzie pracy, 
na pojeździe uprawniającym do wynagrodzenia według niższej 
niż dotychczas grupy płac zasadniczych, zachowuje prawo do 
grupy zaszeregowania i stawki zasadniczej posiadanej uprzednio, 
pod warunkiem, że przepracował na wyżej wymienionych pojaz­
dach co najmniej 10 lat.

Dotyczy to również pracowników podejmujących pracę z zew­
nątrz.

C z ę ś ć  III

Tabela zaszeregowania i stawek płac godzinowych 
kierowców samochodów osobowych

(z wyjątkiem samochodów przeznaczonych do publicznego) 
transportu drogowego)

Warunki zaszeregowania Grupa
płac

Stawka w zł za godz

„A” „B”

Kierowca posiadający:

1) prawo jazdy I, II kategorii*)
2) prawo jazdy II kategorii*)

1
2

Zasady stosowania stawek „A” i „B”

1. Stawkę płac „A” stosuje się w pierwszym i drugim roku 
pracy kierowcy w danym zakładzie pracy.

*) Ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji i Spraw Wew­
nętrznych z dnia 1 października 1962 r. w sprawie ruchu na drogach 
publicznych (Dz. U. nr 61, poz. 295) względnie odpowiednie prawo jazdy 
ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji, Spraw Wewnętrznych 
i Spraw Wojskowych z dnia 27 października 1937 r. o ruchu pojazdów 
mechanicznych na drogach publicznych (Dz. U. nr 85, poz. 616 z później­
szymi zmianami).
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Stawka płac „B” przysługuje kierowcy po przepracowaniu bez 
zawinionego wypadku i nienagannie dwóch lat pracy w danym 
zakładzie.

W razie spowodowania zawinionego wypadku po uzyskaniu 
stawki „B” może ponownie nastąpić obniżenie stawki na jeden 
rok do stawki „A”.

2. W razie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do uzys­
kanej uprzednio stawki ,,B”, jeżeli rozwiązanie umowy o pracę 
nastąpiło wskutek wypowiedzenia przez pracownika lub gdy zwol­
nienie przez zakład pracy nastąpiło ze skutkiem natychmiastowym 
z winy pracownika.

3. Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio 
stawki „B” nawet wówczas, gdy rozwiązanie umowy o pracę na­
stąpiło wskutek wypowiedzenia przez pracownika, jeżeli zmiana 
miejsca pracy następuje przy przejściu z transportu niezorganizo- 
wanego do transportu zorganizowanego a przerwa między jednym 
i drugim zatrudnieniem była nie dłuższa niż 3 miesiące.

4. Do kierowców autobusów, samochodów ciężarowych lub 
specjalnych, którzy ze względu na stan zdrowia lub osiągnięcia 
wieku 60 lat przeszli do pracy na samochodach osobowych ma 
odpowiednie zastosowanie postanowienie pkt 6 zasad określonych 
w Cz. II niniejszego załącznika.

 C z ę ś ć  IV

Tabela plac zryczałtowanych kierowców samochodów 
osobowych

1. Kierowcy posiadający prawo jazdy
I i II kategorii *) 2100 — 2900 zł mieś.

2. Kierowcy posiadający prawo jazdy
III kategorii 1900 — 2500 zł mieś.

*) Ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji i Spraw Wew­
nętrznych z dnia 1 października 1962 r. w sprawie ruchu na drogach 
publicznych (Dz. U. nr 61, poz. 295) względnie odpowiednie prawo jazdy 
ustalone w rozporządzeniu Ministrów Komunikacji, Spraw Wewnętrznych 
i Spraw Wojskowych z dnia 27 października 1937 r. o ruchu pojazdów 
mechanicznych na drogach publicznych (Dz. U. nr 85, poz. 616 z później­
szymi zmianami).
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Wynagrodzenie ryczałtowe obejmuje również wynagrodzenie 
kierowców za pracę w godzinach nadliczbowych — z tym, że za 
pracę w każdą niedzielę i święto, za które kierowca nie otrzy­
muje wolnego dnia, przysługuje mu dopłata w wysokości do 75 zł.

C z ę ś ć  V

Zasady przyznawania dodatków za prowadzenie niektórych 
rodzajów pojazdów lub wykonywanie niektórych rodzajów

przewozów

1. Za prowadzenie niektórych rodzajów samochodów i przy­
czep lub wykonywanie niektórych rodzajów przewozów kierow­
com za każdą godzinę udokumentowanej pracy na pojeździe przy­
sługuje dodatek w wysokości:

I. Autobusy zl

1. Autobusy o ilości miejsc siedzących do 15 łącznie
z miejscem kierowcy 1,00

2. Autobusy powyżej 15 miejsc siedzących . 2,00

II. Samochody ciężarowe przewożące osoby

3. Samochody ciężarowe przystosowane do przewozu
osób 1,50

III. Samochody ciężarowe i pojazdy członowe (ciągniki 
siodłowe z naczepami) o nadwoziach uniwersalnych 
luh furgonach bez specjalizacji wnętrza

4. o dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 3,5 ton 0,50
5. o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej

3,5 do 13,0 ton 1,00
6. o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 13,0 ton 1,50

IV. Specjalizowane samochody ciężarowe i pojazdy czło­
nowe (za wyjątkiem furgonów bez specjalizacji 
wnętrza zaliczonych do grupy III)

7. o dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 13,0 ton 1,00
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8. o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej
13,0 do 18,0 ton 1,50

9. o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej
18,0 ton 2,00

V. Samochody i pojazdy członowe specjalne

10. o dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 13,0 ton 1,50
11. o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej

13,0 ton 2,00

VI. Ciągniki

12. Ciągniki rolnicze bez przyczepy lub z jedną przyczepą 1,50
13. Ciągniki balastowe 2,00

VII. Przyczepy

14. o dopuszczalnym ciężarze całkowitym do 5,0 ton 0,50
15. o dopuszczalnym ciężarze całkowitym powyżej 5,0 ton 1,00
16. autobusowe do przewozu osób 1,00

2. Wysokość dodatków za prowadzenie pojazdów w grupie III
i IV tabeli może być podwyższona:

1) o 0,50 zł — przy przewozach:
-— dystrybucyjnych w trudnych warunkach terenowych, w bu­

downictwie, rolnictwie itp. (przy pracy na placu budowy i na 
bezdrożach),

— regularnych przewozach towarowych,
— wymagających specjalnej ostrożności (łatwo ulegających 

zepsuciu, uszkodzeniu itp.);
2) o 0,75 zł — przy towarowych przewozach regularnych i dy­

strybucyjnych — wymagających specjalnej ostrożności w czasie 
jazdy.

3. Dodatki określone w ust. 1 — z wyjątkiem lp. 4, 12, 14, 15 
i 16 mogą być podwyższone o 0,50 zł w ramach funduszu płac za 
zgodą Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego wydaną w 
uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra­
cowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego, w porozumieniu z Mi­
nisterstwem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych.

4. Dodatki za pierwszą przyczepę przy ciągnikach rolniczych 
oraz na naczepę przy ciągnikach siodłowych nie przysługują.210



5. Wysokość dodatku za prowadzenie pojazdów wymienionych 
w grupie III i IV tabeli — w przypadku przewozu ładunków 
niebezpiecznych określonych przepisami — Ministrów: Komuni­
kacji i Spraw Wewnętrznych — podwyższa się o 0,50 do 1,00 zł 
z tym, że łączny dodatek nie może przekroczyć 2,50 zł/godz.

6. Pomocnicy kierowców otrzymują dodatki za ciągnięcie przez 
pojazd przyczep w wysokości 50% dodatków przysługujących kie­
rowcom, z którymi współpracują,

C z ę ś ć  VI

Zasady zlecania kierowcom i pomocnikom kierowców 
czynności dodatkowych oraz wynagradzania za te czynności

1.. Kierowcom i pomocnikom kierowców, w uzasadnionych eko­
nomicznie przypadkach, mogą być w czasie ich pracy powierzone 
czynności dodatkowe nie wchodzące w zakres ich normalnych 
obowiązków.

2. Za uzasadnione ekonomicznie należy uznać w szczególności 
te przypadki, w których powierzenie kierowcom i pomocnikom 
dodatkowych czynności eliminuje potrzebę zatrudniania innych 
osób dla wykonywania tych czynności lub powoduje lepsze wyko­
rzystanie taboru i urządzeń przeładunkowych.

3. Czynności dodatkowe mogą być zlecane kierowcom i po­
mocnikom kierowców za ich zgodą z wyjątkiem kierowców samo­
chodów osobowych po odpowiednim przeszkoleniu, pod warun­
kiem zachowania bezpieczeństwa ruchu i pracy oraz przy zapew­
nieniu warunków organizacyjno-technicznych oraz dokumenta- 
cyjno-kontrolnych.

4. Za wykonywanie czynności dodatkowych kierowcom i po­
mocnikom kierowców przysługuje odrębne wynagrodzenie w wy­
sokości określonej dla poszczególnych rodzajów i zakresu czyn­
ności w pkt. 9 niniejszych zasad.

5. Wynagrodzenie obliczone na podstawie podanych w pkt 9 
stawek nie może przekroczyć 900 zł miesięcznie.

W przypadku powierzania kierowcom i pomocnikom wykony­
wania szeregu rodzaju czynności, z tytułu których przysługuje 
im odrębne wynagrodzenie, łączna suma dodatkowego wynagro-
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dzenia -nie może przekroczyć 900 zł miesięcznie na jednego pra­
cownika.

6. Wynagrodzenie, o którym mowa w pkt. 4 i 5 przysługuje 
kierowcom i pomocnikom kierowców wynagradzanym według 
systemu godzinowo-premiowego lub systemu akordowego, w wy­
padku jeśli czynności te nie są wliczane do jednostkowej normy 
czasu pracy.

7. Powierzanie wykonywania czynności dodatkowych (nie 
wchodzących w zakres normalnych obowiązków) powinno nastę­
pować w formie zlecenia pisemnego (umowy o dodatkowe prace) 
łącznego dla wszystkich powierzonych czynności, z wyszczegól­
nieniem rodzaju pracy, zakresu pracy i sposobu obliczania wyna­
grodzenia za pracę.

8. Wysokość umownego wynagrodzenia za dodatkowe czynności 
dla poszczególnych kierowców ustala w granicach stawek dzien­
nych określonych w pkt. 9 kierownik jednostki organizacyjnej 
w porozumieniu z radą zakładową.

9. Rodzaje czynności, zakres ich wykonywania i wysokość do­
datkowego wynagrodzenia ustala się następująco:

Rodzaj dodatkowych 
czynności

Zakres wykonywania 
dodatkowych 

czynności

Dodatkowe
wynagrodzenie

dzienne 
w zł

miesięczne 
w zł

1 2 3 4

Czynności konduktora
w przewozach pracow­
niczych

Sprzedaż i kontrola 
biletów (kart przejaz­
dowych itp.)

od 10
do 18

od 250
do 450

Za stały czynny współ­
udział przy za- i wyła­
dunku do 12 do 300

Załatwienie czynności 
spedycyjnych łącznie z 
przejęciem odpowie­
dzialności za konwojo­
wanie przewożonych ła­
dunków

Odbiór i zdanie ła­
dunku, załatwienie
formalności doku­
mentacyjnych, nad­
zór nad ładunkiem 
itp.

■

od 16
do 24

od 400
do 600
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L 2 3 1 4

Wykonywanie czynności 
spedycyjnych (rozlicze­
nia towaru, odpowie­
dzialność materialna,
współudział przy za- i 
wyładunku itp.) na sa­
mochodach dostawczych od 22 od 550
do 1 tony ładowności — do 28 do 700

Jednoosobowe wykony­
wanie wszystkich czyn­
ności spedycyjnych (za- 
i wyładunek, rozliczenia 
towarowe, odpowiedzial­
ność materialna itp.) na 
samochodach dostaw­
czych do 1 tony ładow­
ności

od 26 od 650
— do 32 do 800

Wykonywanie czynno­
ści ładowacza (za- i 
wyładlunek)

od 16 od 400
— do 26 do 650

Wykonywanie wszyst­
kich czynności spedy­
cyjnych (za- i wyładu­
nek, rozliczenia towaro­
we, odpowiedzialność
materialna itp.) na sa­
mochodach powyżej 1 to­
ny ładowności *)

od 28 od 700
— do 36 do 900

Obsługa wszelkiego ro­
dzaju agregatów zamon­
towanych na pojazdach, 
jak chłodniczych, prądo­
twórczych, sprężarko­
wych itp.

Uruchamianie agre­
gatów, nadzór nad 
ich pracą, wyłącza­
nie agregatów, obsłu­
ga codzienna agrega­
tów do 30 do 760

*) Warunkiem przyznania dodatku określonego w tabeli jest zmniejsze­
nie zatrudnienia jednego pracownika z ekipy spedycyjnej danego samo­
chodu.
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1 2 3 4

Wykonywanie czynności 
operatora na dźwigach, 
koparkach, pługach za­
montowanych na pojaz­
dach i innych samojezd­
nych urządzeniach prze­
ładunkowych lub zgar­
niających (z wyjątkiem 
wywrotek)

Wykonywanie pełne­
go zakresu czynności 
operatora

do 36 do 900

Obsługa urządzeń wszel­
kiego rodzaju pojazdów 
specjalnych, innych niż 
wymienione w poz. 8 
wymagająca czynności 
poza miejscem kierowcy 
(laboratoria, ambulato­
ria, gabinety, pojazdy z 
aparaturą, warsztaty na­
prawcze, pogotowia
techniczne, pojazdy o- 
czyszczania miasta itp.)

Przygotowanie urzą­
dzeń do pracy, ich 
uruchamianie, nadzór 
nad ich pracą, wyłą­
czanie

do 30 do 750

Wykonywanie czynności 
związanych z obsługą, 
konserwacją bieżącą i 
zabezpieczeniem przed 
uszkodzeniem radiotele­
fonu zainstalowanego w 
samochodzie 10 250

10. Wypłata wynagrodzenia może mieć miejsce jedynie w przy­
padku potwierdzenia w dokumentach pracy kierowcy i pojazdu 
przez nadzór lub odbiorcę usług wykonania dodatkowych czyn­
ności, ich rodzaju i zakresu.

11. Dodatkowe wynagrodzenie oblicza się na podstawie wyna­
grodzenia dziennego z tym, że wynagrodzenie miesięczne nie może 
przekroczyć ustalonej wysokości w pkt. 9.

Przy stosowaniu miesięcznego dodatku za każdy dzień nieuspra­
wiedliwionej nieobecności oraz nieobecności usprawiedliwionej
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nieodpłatnej dodatkowe miesięczne wynagrodzenie kierowcy ule­
ga zmniejszeniu o 1/25.

W przypadku nieobecności w pracy, o której mowa wyżej, nie 
przekraczającej 4 godzin dziennie, potrąca się 1/50 dodatkowego 
wynagrodzenia miesięcznego.

W przypadku gdy czynności dodatkowe' są wykonywane przez 
czas krótszy niż 4 godziny, wynagrodzenie dzienne obniża się 
o 50%.

12. Jeśli w dodatkowych czynnościach kierowcy bierze udział 
pomocnik, to wynagrodzenie dodatkowe dzienne określone w pkt. 9 
dzieli się między kierowcę i pomocnika w stosunku: dla kierowcy 
60%, dla pomocnika 40%.

13. Zwiększenie wynagrodzenia za dodatkowe czynności może 
następować sukcesywnie w miarę wygospodarowywania osobowe­
go funduszu płac — z tym że maksymalne stawki nie mogą prze­
kroczyć wysokości określonej w pkt. 9.
U w a g a  : 1. Czynności za- i wyładunkowe mogą być zlecane tyl­

ko w rozmiarze nie powodującym zmęczenia kierowcy w 
stopniu uniemożliwiającym mu bezpieczne prowadzenie po­
jazdu.

2. Zasady i warunki określające, przy jakich rodzajach 
przewozów i na jakich pojazdach samochodowych może być 
powierzone kierowcom konwojowanie towarów, regulują 
odrębne wytyczne Ministerstwa Leśnictwa i Przemysłu 
Drzewnego.

C z ę ś ć  VII

Zasady stosowania przerywanego czasu pracy kierowców

1. Dopuszcza się stosowanie, w drodze wyjątku, przerywanego 
czasu pracy w umownych przewozach pracowniczych wykonywa­
nych przez jednostki organizacyjne przy zachowaniu następują­
cych zasad:

a) przerwa międzykursowa przewidziana harmonogramem pra­
cy kierowców autobusów i samochodów przystosowanych do prze­
wozu osób może być tylko jedna w ciągu doby i nie może prze­
kraczać 6 godzin,
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b) przerwy, o której mowa w pkt. a), nie zalicza się do czasu 
pracy kierowcy,

c) przerwy w pracy mogą być stosowane tylko za pisemną zgodą 
kierowcy,

d) kierowcy, którzy wyrazili zgodę na pracę z przerwami, są 
obowiązani stosować się do ustalonego rozkładu czasu pracy,

e) zmiana tego rodzaju pracy może nastąpić tylko w trybie prze­
widzianym dla zmiany istotnych warunków umowy o pracę.

2. Przy stosowaniu przerywanego czasu pracy przysługuje kie­
rowcom autobusów i samochodów przystosowanych do przewozu 
osób dodatkowe wynagrodzenie w wysokości od 10 zł do 15 zł za 
każdy dzień, w którym przerwa była stosowana, w zależności od 
liczby godzin przerwy w ujęciu doby, a mianowicie:

a) od 1 godziny — do 3 godzin — dodatkowe wynagrodzenie 
wynosi 10 zł za każdy dzień, w którym przerwa była stosowana,

b) powyżej 3 godzin — do 6 godzin dodatkowe wynagrodzenie 
wynosi 15 zł za każdy dzień, w którym przerwa była stosowana.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o którym mowa w pkt. 2, nie 
wchodzi do podstawy wymiaru premii i dodatków za pracę w go­
dzinach nadliczbowych.

4. Wprowadzenie powyższych zasad może być dokonywane tyl­
ko w ramach zatwierdzonego osobowego funduszu płac.

C z ę ś ć  VIII

Tabela stawek godzinowych robotników zaplecza technicznego

Kategoria
zaszeregowania

Wysokość stawki w zł/godz.
minimalna --  maksymalna

1 4,60
2 4,80
3 5,00
4 5,00 5,90
5 5,90 6,90
6 6,90 8,00
7 8.00 9,20
8 9,20 10,50
9 10,50 12,00
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C z ę ś ć  IX

Dodatek do wynagrodzenia zasadniczego robotników zaplecza 
technicznego za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia

lub uciążliwych

G r u p a  I

Dodatek w wysokości 0,25 zł za godzinę przysługuje przy wy­
konywaniu następujących prac:

a) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie, 
spirytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy,

b) czyszczenie ręczne (płukanie) zbiorników paliwa,
c) obsługa automatów chłodzących olejami lub emulsją przy 

szczególnie drażniących chłodziwach (w tym przypadku dodatek 
może być wypłacany tylko wyjątkowo po uprzednim każdorazo­
wym uzyskaniu opinii wojewódzkiej stacji sanitarno-epidemiolo­
gicznej),

d) prace monterskie przy naprawach i przeglądach instalacji do­
prowadzających gaz w samochodach zgazyfikowanych,

e) ładowanie akumulatorów
f) destylowanie elektrolitów,
g) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elektroli- 

zer) przy produkcji ogniw i baterii,
h) prace przy sortowaniu ręcznym i przebieraniu ołowiu,
i) usuwanie lakieru z karoserii środkami chemicznymi.

G r u p a  II

Dodatek w wysokości 0,50 zł za godzinę przysługuje przy wy­
konywaniu następujących prac:

a) obsługa pieców hartowniczych i kuziennych,
b) cynowanie i cynkowanie,
c) spawanie gazowe i elektryczne (łukowe)
d) malowanie i lakierowanie ręczne farbami nitro i bitumicz­

nymi,
e) obsługa kotłowni i palacze przy ręcznym zasypywaniu pa­

lenisk i oczyszczaniu popielników (rusztów) przy zatrudnieniu bez 
przerwy w ciągu dnia pracy,
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f) odtłuszczanie w ługu,
g) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,
h) szlifowanie i polerowanie metali na sucho,
i) rozcieńczanie farb i lakierów
j) hartowanie stali,
k) naprawa akumulatorów,
l) zalewanie akumulatorów pakiem,
l) obsługa pras i młotów na gorąco,
m) impregnacja uzwojeń lakierem nitro,
n) prace przy przeprowadzaniu prób i naprawie pomp wtrysko­

wych i wtryskiwaczy paliwa silników spalinowych w razie za­
trudnienia bez przerwy w ciągu dnia pracy,

o) obsługa stacji wytwornic acetylenowych i naprawa wytwor­
nic,

p) wulkanizacja gumy,
r) lutowanie przy produkcji masowej,
s) naprawa sliników spalinowych pracujących na benzynie ety- 

lizowanej.

G r u p a  III
Dodatek w wysokości 0,75 zł za godzinę przysługuje przy wy­

konywaniu następujących prac:
a) obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu,
b) lakierowanie natryskowe,
c) izolowanie watą szklaną,
d) obsługa hamowni silników.

G r u p a  IV

Dodatek w wysokości 1,00 zł za godzinę przysługuje przy wy­
konywaniu następujących prac:

a) obtaczanie tarcz ściernych przy braku wentylacji wyciągo­
wej,

b) hartowanie i odpuszczanie w kąpielach solnych i cjanowych,
c) ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco, lutowanie 

ołowiem i szlifowanie ołowiu,
d) formowanie płyt akumulatorowych,
e) cięcie i oczyszczanie wyformowanych płyt akumulatorowych 

przed zmontowaniem,
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f) montowanie akumulatorów — składanie ogniw,
g) lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych,
h) miniowanie,
i) metalizacja natryskowa
j) piaskownicy i pomoc,
k) przetapianie i rafinacja ołowiu lub antymonu, odlewanie ku­

lek ołowianych, płyt akumulatorowych.
U w a g a :  W razie zbiegu dwóch dodatków przysługuje dodatek 

wyższy.

C z ę ś ć  X

Sławki miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz ramowe 
zasady premiowania personelu dysponującego taborem 

samochodowym w jednostkach transportu samochodowego poza 
przedsiębiorstwami transportowymi

Część I

Stawki miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego:
1) dyspozytor do 25 pojazdów samoch. 1300—1700 zł
2) dyspozytor od 25— 50 „ „ 1400—1900 „
3) dyspozytor od 51—100 „ „ 1500—2000 „
4) st. dyspozytor od 51—100 „ „ 1700—2200 „
5) dyspozytor od 101—150 „ 1600—2100 „
6) st. dyspozytor od 101—150 „ 1800—2400 „
7) dyspozytor powyżej 150 „ 1600—2200 „
8) st. dyspozytor „ 150 „ 2000—2600 „

Część II

Ramowe zasady premiowania.
1. Personelowi dysponującemu taborem samochodowym przy­

sługuje premia indywidualna w wysokości do 40% wynagrodze­
nia zasadniczego za wyniki pracy określone w pkt 2.

2. Premia, o której mowa w pkt 1 przysługuje za wykonanie 
zadania podstawowego oraz zadań dodatkowych przy czym za wy­
konanie zadania podstawowego przeznacza się 50% przysługującej
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premii a za wykonanie zadań dodatkowych pozostałe 50% przy­
sługującej premii.

3. Zadaniem podstawowym jest — nieprzekroczenie obowiązu­
jących limitów czasu pracy kierowców.

4. Zadaniami dodatkowymi są zadania:
a) wykonanie wyznaczonych (planowanych zadań przewozo­

wych,
b) poprawa wskaźnika wykorzystania taboru samochodowego,
c) inne zadania ustalone przez dyrektora (kierownika) jednost­

ki, z tym że za każde zadanie zależne od ich liczby ustala się 
określony procent premii nie niżej niż 5%.

5. W przypadku niewykonania zadania podstawowego (pkt 3) 
— premia za to zadanie ulega następującemu obniżeniu: za każde 
0,5% pogorszenia wyniku obniżenia wynosi 20%. Przy pogorsze­
niu wyniku o 2,5% i powyżej premia za zadanie nie przysługuje.

6. W przypadku niewykonania zadania dodatkowego — premia 
za to zadanie ulega następującemu obniżeniu: za każdy 1% po­
gorszenia wyniku (niewykonania zadania) — o 5% i powyżej pre­
mia za zadanie nie przysługuje.

7. Szczegółowe zasady premiowania ustalą regulaminy zakła­
dowe.

C z ę ś ć  XI

Ramowe zasady stosowania akordowego systemu plac kierowców 
ciężarowych pojazdów samochodowych.

1. Warunkiem stosowania akordowego systemu pracy kierow­
ców samochodów ciężarowych jest wprowadzenie katalogu pra­
cy i cen (stawek) opracowanego i zatwierdzonego w trybie okre­
ślonym w zarządzeniu Nr 239 Ministra Leśnictwa i Przemysłu 
Drzewnego z dnia 15 grudnia 1961 r. w sprawie zasad i organi­
zacji normowania pracy w jednostkach organizacyjnych resortu 
leśnictwa i przemysłu drzewnego (Dz. Urz. MLiPD Nr 1 z 1962 r. 
poz. 1).

2. Akordowy system płac kierowców samochodów ciężarowych 
może być stosowany w oparciu o normy pracy w formie:
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a) akordu prostego, przy którym zarobek wynika z dwóch od­
dzielnie zastosowanych cen, to znaczy ceny za każdą przewidzia­
ną tonę i każdy przejechany kilometr ładowny,

b) akordu opartego na ocenach scalonych np. za przewóz ła­
dunku lub za 1 kurs na określonej trasie, wynikających ze sca­
lenia cen za przewiezioną tonę i przejechane kilometry ładow­
ne (za tzw. kursy ładowne) lub za określoną jednostkę pracy wy­
konaną przez dojazd samochodowy,

c) akordu zryczałtowanego, który polega na podpisaniu z grupą 
kierowców umowy o wykonanie zadania przewozowego, w okreś­
lonym czasie za ustalonym w umowie wynagrodzeniem ryczałto­
wym.

3. Do ustalenia jednostkowych cen (stawek) akordowych stosuje 
się następujące stawki godzinowe:

stawka akordowa
7,00
8,00
9,50

t

Zastosowanie odpowiedniej stawki wynika z charakteru wy­
konywanych robót przy uwzględnieniu kryteriów ustalonych w 
cz. II załącznika. (Ramowa tabela zaszeregowania kierowców po­
jazdów samochodowych).

4. Kierowcy zatrudnieni w akordowym systemie pracy za czas 
usprawiedliwionych postojów otrzymują wynagrodzenie według 
stawki osobistego zaszeregowania.

5. Akordowy system wynagradzania nie może być stosowany 
w okresie docierania pojazdu.

6. Akordowy system pracy i płac kierowców może być stoso­
wany dla części lub całości kierowców danego zakładu.

7. Dla prac objętych akordowym systemem nie może być w tym 
samym zakładzie i w tym samym dniu stosowany równolegle cza­
sowo-premiowy system wynagradzania.

8. Kierowcy objęci akordowym systemem płac mogą otrzymać 
premię z funduszu premiowego w wysokości nieprzekraczającej 
10% ich funduszu płac zasadniczych, z tym że premia indywidual­
na nie może przekroczyć 15% płacy zasadniczej. Wypłata premii
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powinna być uzależniona od sprawnego wykonania zadań przewo­
zowych, pracy bez reklamacji oraz dbałości o stan techniczny po­
jazdu.

Szczegółowe zasady wypłaty premii określi regulamin zakła­
dowy.

9. Decyzję o wprowadzeniu akordowego systemu płac podej­
muje dyrektor ozlp w porozumieniu z instancją związku zawo­
dowego.

C z ę ś ć  XII

Zasady stosowania przejściowego dodatku mieszkaniowego

1. Dla pracowników objętych regulacją płac, przejściowy do­
datek mieszkaniowy wprowadzony uchwałą nr 187 Rady Mini-, 
strów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejścio­
wego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski nr 43, poz. 239) 
w kwocie aktualnie pobieranej ulega z pierwszym dniem następ­
nego miesiąca po regulacji płac trwałemu zmniejszeniu o kwotę 
równą 50% wzrostu zarobku netto, uzyskanego w wyniku regula­
cji, nie wyższą jednak od dodatku mieszkaniowego.

2. Przez wzrost zarobku netto, o którym mowa w ust. 1 rozu­
mie się różnicę wynikającą z odjęcia:

a) średniomiesięcznego zarobku netto uzyskanego przez pracow­
nika w okresie 12 miesięcy poprzedzających wprowadzenie regu­
lacji plac — od

b) średniomiesięcznego zarobku netto uzyskanego w okresie, 
o którym mowa pod lit. a) powiększonego o wskaźnik wzrostu 
zarobku w wyniku regulacji płac (stanowiącego zarobek bazowy). 
Wskaźnik wzrostu zarobku netto jest to procentowy stosunek za­
robku netto uzyskanego źa pierwszy miesiąc po wprowadzeniu 
regulacji płac do zarobku obliczonego za ten sam miesiąc według 
zasad wynagradzania obowiązujących przed wprowadzeniem re­
gulacji płac.

3. W razie, gdy kwota wzrostu zarobku (ust. 2) jest niższa niż 
200% pełnego dodatku mieszkaniowego, pozostałą część dodatku
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po potrąceniu kwoty określonej w ust. 1, wypłaca się do dnia 
31.XII.1967 r.

4. Począwszy od dnia 1.1.1968 r. ustalanie wysokości pozostałej 
części dodatku następuje w okresach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozostałej części do­
datku za każde półrocze, począwszy od I półrocza 1968 r. przyj­
muje się porównanie średniomiesięcznego zarobku netto z po­
przedniego półrocza z zarobkiem bazowym, o którym mowa w ust. 
2, lit. b). z

6. Wzrost zarobku w stosunku do zarobku bazowego (ust. 2, 
lit. b) powoduje obniżenie w następnym półroczu dodatku, o któ­
rym mowa w ust. 3, w wysokości 50% uzyskanego wzrostu zarob­
ku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym począwszy od 1968 r. 
średniomiesięcznego wzrostu zarobku w wysokości co najmniej 
200% kwoty dodatku, o którym mowa w ust. 3, następuje trwała 
utrata dodatku niezależnie od wysokości zarobku uzyskiwanego 
w późniejszych okresach.

W tym celu niezależnie od obliczeń półrocznych dokonuje się 
obliczeń zarobku osiągniętego w każdym roku kalendarzowym.

8. W przypadku wypłacenia za miesiące następujące po miesią­
cu, w którym nastąpiła regulacja płac, dodatku mieszkaniowego 
bez uwzględnienia zmniejszeń stosownie do postanowień ust. 1, 
wzrostu zarobku z tytułu regulacji płac ulega zmniejszeniu o nad­
płacony dodatek lub jego część, jeżeli pracownik traci wskutek 
wzrostu zarobku prawo do tego dodatku w całości lub w części.
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