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WSTEP

Uktad zbiorowy pracy dla robotnikéw zatrudnionych w Przed-
siebiorstwach Laséw Panstwowych zawarty zostat 24 maja 1972 r.
pomiedzy Ministerstwem Les$nictwa i Przemystu Drzewnego a Za-
rzgdem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw Lesnych
i Przemystu Drzewnego.

W zwigzku z podjetg uchwatg nr 245/72 Rady Ministrow z dnia
15 wrzesnia 1972 r., wprowadzajacg zasade wyptaty wynagrodzen
z osobowego funduszu ptac bez podatku od wynagrodzen i skfadki
emerytalnej — podpisany zostat w dniu 19 wrze$nia 1972 r. pro-
tokdt dodatkowy nr 1 do ww. UZP ustalajacy stawki godzinowe
i jednostkowe wg ptac netto.

Protokdt ten objat robotnikéw zatrudnionych w nadle$nictwach
i jednostkach organizacyjnych szczeg6lnych, zespotach sktadnic
oraz parkach narodowych i o$rodkach hodowli rzadkich zwie-
rzat — z wyjatkiem:
— pracownikéw samochodowych,
— pracownikoéw placéwek socjalnych, zywienia zbiorowego i kul-

turalno-oswiatowych,
— robotnikdw miodocianych w okresie nauki zawodu, przyucze-

nia do okre$lonej pracy i wstepnego stazu pracy.

Protokdt ten wszedt w zycie z dniem 1 paZdziernika 1972 r.
i z tym dniem nastgpita likwidacja podatku od wynagrodzen
i sktadki na cele emerytalne potrgcanych dotychczas z osigganych
zarobkow. W wyniku tych postanowien zaistniata konieczno$é
przeliczenia dotychczasowych stawek ptac w poszczegélnych ka-
tegoriach taryfowych jak i stawek ptac akordowych — ze stawek
brutto na stawki netto.

W wydaniu Il niniejszego Uktadu Zbiorowego Pracy wprowa-
dzono wiec kategorie taryfowe plac w dostosowaniu godzinowych
stawek wg zasady netto.



Podobnie wg placy netto przepracowana zostata cze$¢ ogdlna
UZP jak i akordowe stawki ptac ujete w zatgcznikach dotyczgcych
zasad wynagradzania:

— robotnikéw zatrudnionych przy pozyskaniu drewna,

— robotnikéw zatrudnionych w skiadnicach manipulacyjno-spe-
dycyjnych,

— robotnikdw zatrudnionych w transporcie wodnym,

— wozakow lesnego transportu konnego,

— robotnikéw zatrudnionych przy zywicowaniu i korze garbar-
skiej,

— robotnikéw zatrudnionych w gospodarstwach rybackich oraz
w podlegtych nadle$nictwom obwodach rybackich.

W wydaniu Il wprowadzono takze do czesci ogélnej UZP posta-
nowienia protokotu dodatkowego nr 2 w sprawie uprawnien do na-
gréd jubileuszowych.



A. CZESC OGOLNA

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1 Ukfad niniejszy ustala prawa i obowigzki robotnikéw za-
trudnionych w przedsiebiorstwach laséw panstwowych oraz w
parkach narodowych i o$rodkach hodowli zubrow.

2. Spod dziatania niniejszego uktadu wytgczeni sg robotnicy za-
trudnieni :

a) w o$rodkach transportu leSnego, w przedsiebiorstwach napra-
wy taboru lesnego oraz w Przedsiebiorstwie Zaopatrzenia Tech-
niczego Le$nictwa w Poznaniu, w ktoérych ma zastosowanie

uktad zbiorowy pracy dla pracownikéw zatrudnionych w os$rod-
kach transportu lesnego;

b) w osrodkach remontowo-budowlanych, w ktdérych stosuje sie
postanowienia uktadu zbiorowego pracy w budownictwie;

c) w przyzaktadowych przedszkolach, osrodkach zaopatrzenia
robotniczego, placéwkach socjalno-bytowych i socjalno-kulturat-
nych, objetych przepisami szczeg6lnymi okre$lajgcymi ich warun-
ki pracy;

d) w biurach okregowych zarzadéw laséw panstwowych — pra-
cownicy samochodowi obstugujacy samochody osobowe (admini-
stracyjne i funkcyjne) oraz cigezarowe (gospodarcze).

3. Przez uzyte w tresci ukfadu okreslenie:

— ,,administracja le$na”, rozumie sie jednostke organizacyjna,
ktéra zawiera z robotnikiem umowe o prace;

— ,,Zzwigzek”, rozumie sie wiasciwe instancje zwigzku zawodo-
wego;



— ,rada zaktadowa”, rozumie sie zaréwno rade zaktadowa przed-
siebiorstwa lub oddziatows, jak i delegata zwigzkowego w da-
nej jednostce organizacyjnej laséw panstwowych;

— ,robotnik”, przy braku Scislejszego okresSlenia rozumie sie za-
rowno robotnika statego, jak i sezonowego oraz dorywczego;

— ,uktad”, przy braku Scislejszego okreslenia rozumie sie Uklad
Zbiorowy Pracy dla robotnikéw zatrudnionych w przedsiebior-
stwach laséw panstwowych.

82

1 Ukiad zostaje zawarty na czas nieokreslony z mocg obowig-
zujacg od dnia 1 pazdziernika 1972 r.

2. Uktad lub poszczegblne jego postanowienia moga by¢ wypo-
wiedziane przez kazdg ze stron za uprzednim trzymiesiecznym
okresem wypowiedzenia, ktore powinno by¢ dokonane na piSmie,
najpdzniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego poprzedza-
jacego okres wypowiedzenia.

3. W razie wypowiedzenia uktadu lub jego czesci, strony przy-
stapig niezwtocznie do opracowania i zawarcia nowego uktadu albo
protokotu dodatkowego do ukiadu, zastepujacego cze$S¢ wypowie-
dziang.

4. Jezeli w okresie wypowiedzenia nie zostanie zawarty nowy
uktad, badz tez nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej
jego czesci, obowigzujg nadal p©stanowienia dotychczasowe az do
czasu zawarcia nowego ukfadu badZ protokotu dodatkowego.

5. Strony moga wprowadza¢ zmiany do uktadu w drodze pro-
tokotéw dodatkowych, bez uprzedniego wypowiedzenia odpowied-
niej czesci uktadu.

83

1 Administracja le$na obowigzana jest:

a) Scisle przestrzega¢ warunki uktadu i przepisy prawa pracy;

b) opracowa¢ w porozumieniu z radg zaktadowg regulamin
pracy;

8



¢) omawia¢ na naradach produkcyjnych zadania planowe oraz
sktada¢ sprawozdania z wykonania planu gospodarczo-finanso-
wego;

d) zatrudnia¢ robotnikbw zgodnie z zawartg umowg 0 prace
i z posiadanymi kwalifikacjami;

e) zatatwia¢ wszystkie skargi i wnioski wysuwane przez robot-
nikow lub w ich imieniu przez zwigzek zawodowy (rade zakia-
dowg);

f) przydzieli¢ narzedzia robotnikowi przyjetemu do pracy i wska-
za¢ miejsce pracy;

g) dopomagac robotnikowi w zatatwieniu formalno$ci zwigza-
nych z uzyskaniem uprawnien do renty inwalidzkiej lub emery-
tury.
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1 Robotnicy obowigzani sg do:

a) pilnego i sumiennego wykonywania swoich obowigzkéw wy-
nikajgcych z umowy o prace i uktadu;

b) stosowania sie do wszystkich zarzadzen administracji lesnej
w zakresie wykonywania obowigzkéw wynikajagcych z umowy
o0 prace i uktadu;

C) przestrzegania dyscypliny pracy, a w szczeg6lnosci przepi-
sow regulaminu pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych
przepisow porzadkowych;

d) ochrony mienia spotecznego i starannego obchodzenia sie
Z powierzonym sprzetem i narzedziami pracy.

2. Na kazde zwolnienie z pracy, nie spowodowane chorobg wias-
ng iub nagtym zdarzeniem, robotnik powinien uzyska¢ uprzednio
zgode lesniczego albo pracownika réwnorzednego w jednostkach
organizacyjnych szczegélnych.

3. Robotnicy powinni dazy¢ do podnoszenia wydajnosci pracy
przez stosowanie nowoczesnych metod pracy i przekazywac ad-
ministracji lesnej wszystkie swoje spostrzezenia mogace sie przy-
czyni¢ do usprawnienia pracy i obnizenia kosztow.



Rozdziat 1l

PRZYJMOWANIE | ZWALNIANIE ROBOTNIKOW ORAZ
CIAGLOSC PRACY

§5
1. Administracja le$na zatrudnia robotnikow:
— statych,
— sezonowych,
— dorywczych.

2. Za robotnika statego uwaza sie pracownika fizycznego, z kto-
rym zawarto umowe o prace na czas nieokre$lony lub okres czasu
przekraczajagcy 9 miesiecy.

3. Za robotnika sezonowego uwaza sie pracownika fizycznego,
z ktéorym zawarto umowe o prace na okres czasu nie przekracza-
jacy 9 miesiecy. Robotnicy sezonowi, ktorzy nieprzerwanie prze-
pracowali petne 9 miesiecy, nabywajg uprawnienia — w zakresie
deputatow opatowych i urlopowych — przewidziane dla robot-
nikéw statych, jesli po uptywie tego czasu zostang nadal zatrud-
nieni.

4. Za robotnika dorywczego uwaza sie pracownika fizycznego

zatrudnionego na czas wykonania okreslonej pracy lub na okreslo-
ng liczbe dni.

§6

1 Przyjmowania do pracy statych robotnikow dokonuje nad-
leSniczy (kierownik roéwnorzednej jednostki organizacyjnej) na
piSmie po uzgodnieniu z radg zaktadowg. W razie braku zgodnosci
sprawe rozstrzyga ostatecznie okregowy zarzad lasow panstwo-
wych w porozumieniu z zarzagdem okregu zwigzku zawodowego.

2. Umowe o prace z robotnikiem sezonowym lub robotnikiem
dorywczym zawiera lesniczy (pracownik jednostki organizacyjnej
szczegoblnej) albo inny upowazniony do tego pracownik. Umowe

10



z robotnikiem sezonowym zawiera si¢ na pismie, za$ z dorywczym
moze by¢ zawarta ustnie.

§7

W stosunku do robotnikéw statych i sezonowych moze by¢

przewidziane zatrudnienie na okres prébny, wynoszacy nie dtuzej
jak 7 dni.

88

1 Robotnicy przystepujacy po raz pierwszy do pracy w wy-
uczonym zawodzie lub podejmujacy prace w zawodzie, w kto-
rym nie posiadajg wymaganych kwalifikacji zawodowych, sg
obowigzani do odbycia wstepnego stazu pracy, ktéry moze byc
potgczony z innymi formami przygotowania zawodowego.

2. Robotnicy podejmujacy zatrudnienie nie wymagajagce kwa-
lifikacji zawodowych nie podlegajg obowigzkowi odbycia wstep-
nego stazu pracy.

3. Szczegbtowe przepisy dotyczace odbywania wstepnego stazu
pracy zawarte sg w ustawie z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce za-
wodu, przyuczenia do okre$lonej pracy i warunkach zatrudnie-
nia miodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu
pracy (Dz. U. nr 45, poz. 226 z pdzniejszymi zmianami), jak réw-
niez w wydanych na tej podstawie aktach wykonawczych. (Zarz,
nr 94 MLiPD z 27.111.1959 r. oraz Zarz, nr 154 MLIPD z LVIII.
1962 r. Dz. Urz. MLIiPD nr 15 poz. 166).

§9
1 Robotnikami miodocianymi sg pracownicy fizyczni, ktorzy
ukonczyli 15 lat, a nie przekroczyli 18 roku zycia.

2. Nie wolno zatrudnia¢ miodocianych, ktorzy nie osiggneli
dolnej granicy wieku okreslonej w ust. 1
3. Miodociani mogg by¢ zatrudnieni tylko w celu:

a) nauki zawodu,
b) przyuczenia do okre$lonej pracy,
c) odbycia wstepnego stazu pracy.



4. Poza przypadkami okreslonymi w ust. 3 administracja les-
na moze zatrudnia¢ miodocianych przy lekkich pracach okreslo-
nych w tabeli stanowigcej zatgcznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 lipca 1959 r. w sprawie zatrudnienia mio-
docianych przy lekkich pracach sezonowych i dorywczych (Dz. U.
nr 45, poz. 277).

5 Miodociani w wieku powyzej 16 lat mogg by¢ zatrudnieni
przy pracach:

a) odpowiadajgcych ich kwalifikacjom, jezeli posiadajg kwalifi-
kacje zawodowe i odbyli wstepny staz pracy;

b) nie wymagajacych kwalifikacji zawodowych, okreslonych od-
rebnymi przepisami, jezeli nie spetniajg warunkéw okreslonych
w pkt a).

6. Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy pracach
okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 26 wrzes$nia
1959 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym (Dz. U.
nr 64, poz. 312 wraz z pOzniejszymi zmianami).

7. Wzbronione jest zatrudnianie kobiet przy pracach okreslo-
nych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 lutego 1951 r.
o pracach wzbronionych kobietom (Dz. U. nr 12, poz. 96 wraz
z pbézniejszymi zmianami).

§ 10

1. Administracja leSna obowigzana jest zapewni¢ robotnikom
ciggte i rownomierne zatrudnienie.

2. Staly i sezonowy robotnik powinien by¢ zatrudniony w za-
sadzie zgodnie z zawartg umowa o prace i posiadanymi kwalifi-
kacjami, jednakze w okresie, gdy prace takie nie sg wykonywa-
ne, obowigzany on jest podja¢ wszelkie prace wskazane przez
administracje lesna.

8 U

1 Rozwigzanie umowy o prace z robotnikiem moze nastgpic:
a) w okresie prébnym, w kazdej chwili, przez ktérgkolwiek
ze stron;

12



b) przy umowie zawartej na czas nieokre$lony, po uprzednim
wypowiedzeniu, ktérego okres wynosi:

1 miesigc przy stazu pracy do 5 lat,

2 miesigce przy stazu pracy do 10 lat,

3 miesigce przy stazu pracy powyzej 10 lat;

C) na mocy wzajemnego porozumienia stron;

d) ze skutkiem natychmiastowym (bez wypowiedzenia), lecz
tylko z przyczyn i w trybie okreSlonym w dekrecie z dnia 18 sty-
cznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalno$ci rozwigzywania umow
0 prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciagtosci pracy
(Dz. U. nr 2, poz. 11, nr 41, poz. 187 i z 1959 r. nr 27, poz. 170).

2. Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wy-
konania okre$lonej roboty rozwigzuje sie z uptywem czasu, na

ktory byta zawarta lub po zakonczeniu okre$lonej w umowie ro-
boty.

3. Rada zakladowa moze na wniosek robotnika zatrudnionego
na czas nieokreslony ztozyé sprzeciw w ciggu 7 dni od daty
otrzymania przez niego wypowiedzenia, jezeli uzna, ze wypo-
wiedzenie zostato dokonane niestusznie, a administracja lesna nie
uzyskata od niej uprzednio zgody na to wypowiedzenie. Zioze-
nie sprzeciwu powoduje, ze wypowiedzenie jest bezskuteczne.

Pomimo ze wypowiedzenie stato sie bezskuteczne w wyniku
sprzeciwu rady zaktadowej, robotnik moze z dniem uptywu wy-
powiedzenia zwolni¢ sie z pracy i zwolnienie takie bedzie trak-
towane na réwni z rozwigzaniem umowy 0 prace przez admini-
stracje.

4. Sprzeciw moze by¢ odrzucony na wniosek administracji les-
nej decyzja podjetg wspolnie przez okregowy zarzad lasow pan-
stwowych i zarzad okregu zwigzku zawodowego w ciggu 15 dni
od daty doreczenia wypowiedzenia.

W razie odrzucenia sprzeciwu wypowiedzenie pozostaje w mocy.

§ 12

Rozwigzanie umowy z robotnikiem ze skutkiem natychmia-
stowym (bez wypowiedzenia) w trybie 8 11 ust. 1 lit. d) musi

13



by¢ dokonane na pismie ze wskazaniem przyczyn i po uprzed-
nim uzyskaniu (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami) pisemnej
zgody rady zaktadowej lub w przypadkach okreslonych w prze-
pisach — pisemnej opinii rady zaktadowej.

§ 13

1. Wypowiedzenie przez administracje leSng umowy o prace,
zawartej z robotnikiem na czas nieokreslony, nie jest dopusz-
czalne w okresie:

1) oddelegowania do prac spotecznych i panstwowych;
2) urlopu;

3) niezdolnosci do pracy z powodu choroby, jezeli czas nie-
zdolnosci do pracy nie przekracza:

m a) 12 miesiecy — w przypadku gruzlicy, jezeli robotnik jest le-
czony w zamknietym zakladzie przeciwgruzliczym, a przed po-
wstaniem niezdolnos$ci do pracy byt zatrudniony w zakfadzie pracy
co najmniej przez okres 12 miesiecy;

b) 6 miesiecy — w przypadku gruZlicy, jezeli robotnik przed
powstaniem niezdolnosci do pracy byt zatrudniony w zakfadzie
pracy co najmniej przez okres 6 miesiecy, albo w razie choroby
spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroby zawodowej;

c) 3 miesiecy — w przypadku innych choréb anizeli wymie-
nione pod literg a) i b) oraz w razie zarzgdzonego zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami odosobnienia robotnika z powodu choroby
zakaznej;

4) usprawiedliwionej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
o dyscyplinie pracy, nieobecno$ci w pracy nie przekraczajacej
jednego miesigca;

5) miedzy powotaniem robotnika do czynnej stuzby wojskowej
a jej odbyciem;

6) cigzy i urlopu macierzynskiego, jezeli robotnica zatrudnio-
na byla w zaktadzie pracy co najmniej przez 3 miesigce;
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7) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej przez wspotmat-
zonka;

8) do dwdch lat przed nabyciem przez robotnika prawa do eme-
rytury.

2. Postanowienia ust. 1 nie naruszajg uprawnienn administracji
do rozwigzania umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym

(bez wypowiedzenia), lecz tylko w przypadkach i na zasadach
okreslonych w § 11, ust. 1 lit. d.

§ 14

1 Administracja leSna nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzac
umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony z cztonkiem za-
rzagdu zwigzku zawodowego, rady zakladowej, cztonkiem komisji
rozjemczej, zaktadowym i oddziatowym spotecznym inspektorem
pracy podczas trwania kadencji lub petnienia funkcji oraz z in-
walidg wojskowym i wojennym.

2. Stosunek pracy z robotnikami, o ktérych mowa w ust. 1,
moze ulec rozwigzaniu w przypadkach dajgcych prawo admini-
stracji lesnej do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
z przyczyn i w trybie okreslonym w § 11 ust. 1 lit. d, w kazdym
jednak razie za uprzednig pisemng zgoda:

a) wiasciwej instancji zwigzkowej, w stosunku do cztonkéw za-
rzadu zwigzku zawodowego, cztonkow rad zakfadowych i cztonkow
komisji rozjemczych;

b) rady zaktadowej — w stosunku do spotecznych inspektoréw
pracy i cztonkéw rad oddziatowych;

¢) rady narodowej — w stosunku do inwalidéw wojskowych
i wojennych,,

§ 15

Rozwigzanie umowy o prace przez administracje lesng lub przez
robotnika statego i zawarcie jej na nowo w ciggu najblizszych
trzech miesiecy nie stanowi przerwy w pracy pozbawiajgcej robot-
nika statego prawa do korzystania z urlopu i innych Swiadczen
okreslonych postanowieniami uktadu.
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§ 16

1 Robotnik staty, ktéry zostaje zatrudniony w ciggu trzech
miesiecy od ustania zatrudnienia w innej jednostce, zachowuje
ciagtos¢ pracy wymagang do nabycia uprawnien do urlopu wypo-
czynkowego, chyba ze rozwigzanie umowy 0 prace nastgpito
z winy robotnika statego lub wskutek dokonanego przez niego wy-
powiedzenia.

2. Zachowanie ciggtosci pracy, o ktérej mowa w ust. 1, naste-
puje réwniez w razie rozwigzania przez robotnika statego umo-
wy o prace w drodze wypowiedzenia, jezeli jest to spowodowane:

a) naruszeniem przez administracje le$ng podstawowych obo-
wigzkéw wzgledem robotnika statego;

b) przeprowadzeniem sie wspdtmatzonka do innej miejscowosci
w zwigzku ze zmiang zatrudnienia, jezeli wspétmatzonek zacho-
wuje ciggtos¢ pracy.

3. Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesiecy liczy sie —
W razie rozwigzania umowy o0 prace z powodu choroby robot-
nika stalego — od dnia ustania niezdolno$ci do pracy; w razie
za$ wygasniecia umowy o prace z powodu tymczasowego aresz-
towania robotnika statego — od dnia zwolnienia go z tymcza-
sowego aresztu.

4. Ciggtos$¢ pracy zachowuje réwniez robotnik staty bezprawnie
zwolniony z pracy (bez wzgledu na czas trwania przerwy), kto-
rego przywrécono do pracy na podstawie orzeczenia komisji roz-
jemczej lub wyroku sgdowego.

5. Przerwy w pracy powstate przed dniem 25.1.1956 r., majace
wplyw na zachowanie lub niezachowanie ciagtosci pracy, ocenia
sie wedtug przepisow obowigzujacych do tego dnia.

6. Robotnikowi statemu powotanemu do odbycia czynnej stuz-
by wojskowej wlicza sie do czasu pracy okres odbywania tej stuz-
by pod warunkiem, ze robotnik najp6zniej w ciggu trzydziestu
dni od dnia zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, a w ciggu
trzech dni od zwolnienia z éwiczen wojskowych zwyczajnych lub
z przeszkolenia wojskowego powrdci do zaktadu pracy w celu pod-
jecia zatrudnienia.

7. Inne przypadki zachowania ciggtosci pracy okreSlone sg
W przepisach prawa pracy.
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Rozdziat 1l

CZAS PRACY

§ 17

1 Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, w soboty
6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo.

2. Normalny czas pracy dozorcéw i strozy zatrudnionych przy
pilnowaniu moze wynosi¢ za uprzednig zgodg zarzadu okregu
zwigzku zawodowego do 12 godzin na dobe, z tym zastrzezeniem,
ze przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby przesuwanie zmian
powinno nastepowac nie rzadziej niz co 14 dni.

3. Normy czasu pracy okreSlone w ust. 1 i 2 nie majg zastoso-
wania do:

a) robotnikow zatrudnionych przy obstudze inwentarza zywe-
go (w gospodarstwach i obwodach tgkowych oraz w transporcie
konnym);

b) starszych rybakéw i rybakéw zatrudnionych w gospodar-
stwach i obwodach rybackich.

Czas pracy robotnikbw wymienionych w pkt a) i b) wynika
z koniecznos$ci nalezytego i terminowego wykonania cigzacych na
nich obowigzkow.

§ 18

1 Godziny pracy ponad normy okre$lone w 8§ 17 ust. | i 2
sg nadliczbowymi godzinami pracy.

2. Zatrudnianie robotnikbw w godzinach nadliczbowych wy-
maga uprzedniej zgody zarzadu okregu zwigzku zawodowego
z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami uprzednia zgoda nie jest wymagana, lecz tylko obo-
wigzuje bezzwioczne powiadomienie o przedtuzeniu czasu pracy
(np. w razie zywiotowych wydarzen lub nieszcze$liwych wy-
padkéw).

3. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych oraz godzinach noc-
nych robotnikéw miodocianych, kobiet ciezarnych, poczynajac od
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czwartego miesigca cigzy, oraz kobiet posiadajagcych dzieci w wie-
ku do 1roku jest zakazane.

§ 19

1 Czas zuzyty na dojscie do pracy i powrdt z miejsca pracy
nie podlega wynagrodzeniu.

2. Czas zuzyty przez robotnika w godzinach pracy na korzysta-
nie z pomocy sanitarnej wlicza sie do czasu pracy i wynagra-
dza sie wedtug stawki godzinowej naleznej robotnikowi, stosow-
nie do stawki zaszeregowania wykonywanej roboty wzglednie
stawki osobistego zaszeregowania.

3. Za pomoc sanitarng uznaje sie nie tylko pomoc udzielong
robotnikowi w miejscu pracy, lecz rowniez wszelkg pomoc lekar-
ska udzielong robotnikowi w czasie pracy poza miejscem wyko-
nywanej pracy z powodu wypadku przy pracy, w dniu, w kto-
rym wypadek ten miat miejsce.

4. Okresowe badania lekarskie przeprowadza sie poza godzina-
mi pracy, a jezeli zachodzi konieczno$¢ przeprowadzenia takich
badan w godzinach pracy, za czas nieobecno$ci w pracy z tego po-
wodu przystuguje robotnikowi wynagrodzenie okreslone w ust. 2

5. Jezeli badanie lekarskie ma charakter specjalistyczny i od-
bywa sie poza statym miejscem pracy, a nieobecno$¢ robotnika
trwa dtuzej niz jeden dzien, przystuguje robotnikowi za czas
tej nieobecnosci wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypo-
czynkowy.

6. Jezeli badanie lekarskie robotnika jest prowadzone w innej
miejscowosci niz jego state miejsce pracy, robotnikowi przystu-
guje od administracji petny zwrot kosztéw podrézy wedtug za-
sad i wysokos$ci okre$lonej przepisami w sprawie zwracania cho-
rym przez placowki stuzby zdrowia kosztéw przejazdéw do za-
ktadéw leczniczych.

§ 20

1 Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wypo-
czynkowe ustala administracja leSna w porozumieniu z radg za-
ktadowg w regulaminach pracy.

2. Przerw wypoczynkowych trwajgcych ponad 15 minut nie
wlicza sie do czasu pracy.
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3. Prace w godzinach od 22 do 6 zalicza sie do pracy nocnej.

§ 2

1 Niedziele i Swieta ustawowe sg dla robotnikow dniami wol-
nymi od pracy, z wyjatkiem robotnikbw wymienionych w § 17
ust. 2 1 3.

2. Robotnikom zatrudnionym przy pilnowaniu i obstudze inwen-
tarza zywego oraz starszym rybakom i rybakom przystuguje
w tygodniu 1 dzien wolny od pracy, z tym zastrzezeniem, ze dzien
ten przynajmniej co trzeci tydzieA powinien przypadaé w nie-
dziele.

§ 22

Czas pracy mtodocianych okre$lajg przepisy ustawy z dnia 2 lip-
ca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okre$lonej pracy i wa-
runkach zatrudniania miodocianych w zakladach pracy oraz
0 wstepnym stazu pracy (Dz. U. nr 45, poz. 226 z pbzniejszymi
zmianami), a w szczego6lnosci przepisy rozdziatu IV tej ustawy
oraz przepisy wykonawcze wydane na tej podstawie.

Rozdziat IV

PLACE

§ 23

Tabela zasadniczych godzinowych stawek ptac netto robotnikéw
zatrudnionych w nadle$nictwach i jednostkach organizacyjnych
szczegolnych, w zespotach sktadnic oraz parkach narodowych
i osrodkach hodowli zubréw wynosi:

Kategoria | o m v v VIV
taryfowa
Godzinowa
stawka 600 690 800 920 1050 1200 1400
ptac w z
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§ 24

1 Robotnicy stali zaszeregowani sg do poszczeg6lnych kategorii
taryfowych, ustalonych w tabeli zasadniczych godzinowych stawek

ptac w zaleznosci od rodzaju pracy, do wykonywania ktorej zostali
zatrudnieni oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wymagania kwalifikacyjne sg okre$lone w taryfikatorze kwa-
lifikacyjnym, stanowigcym zatgcznik nr 1

3. Nie podlegajg osobistemu zaszeregowaniu robotnicy sezono-
wi i dorywczy. Robotnicy ci otrzymujg wynagrodzenie wg stawek
wynikajacych z zaszeregowania robot.

4. Taryfikator robd6t okreslony jest w zatgczniku nr 2

§ 25

1. Zasady wynagradzania robotnikéw moga by¢ oparte na na-
stepujgcych formach piac:

a) akordowej,

b) akordowej z premig,
c) akordu umownego,
d) czasowej,

€) czasowej z premia.

2. Akordowa forma ptac powinna by¢ stosowana przy wszel-
kich robotach, pod warunkiem, ze zostaty prawidtowo okreslone
jednostkowe stawki akordowe oraz zorganizowano wiasciwg kon-
trole i ewidencje iloSciowych i jakosciowych wynikéw pracy.

3. Akord z premig stosuje sie przy tych robotach, przy ktérych
niezaleznie od mozliwosci osiggniecia wyzszej wydajnosci pracy
mozna zapewni¢ efekty w zakresie jakosSci produkcji np. przy
pozyskaniu drewna, zywicy itp.

4. Robotnicy stali, sezonowi i dorywczy zatrudnieni przy pra-
cach akordowych otrzymujg wynagrodzenie podstawowe wytgcz-
nie za wykonang prace, wynikajagce z katalogu stawek jednost-
kowych oraz ilosci wykonanych jednostek.

5. Przy pracach w zagospodarowaniu lasu, w przypadkach uza-
sadnionych wzgledami techniczno-hodowlanymi, moze by¢ stoso-
wany akord umowny.
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SzczegoOtowe zasady stosowania formy akordu umownego przy
wykonywaniu prac z zakresu zagospodarowania lasu sg okreslone
w zarzagdzeniu Naczelnego Dyrektora Laséw Panstwowych w spra-
wie wprowadzenia zasad stosowania systemu akordu umownego,
przy pracach w zagospodarowaniu lasu.

6. Czasowa forma ptac powinna by¢ stosowana wytgcznie tam,
gdzie ustalenie norm pracy lub kryteriow premiowania jest nie-
mozliwe lub niecelowe.

7. Czasowo-premiowa forma ptac powinna by¢ stosowana przy
tych pracach, dla ktérych zastosowanie akordowej formy placy
jest niecelowe lub niemozliwe, a w stosunku do ktérych mozna
egzekwowa¢ wymogi w zakresie ilosci, jakosci i terminowosci
przez odpowiednio dobrane kryteria i mierniki premiowe.

8. W czasowej i czasowo-premiowej formie plac robotnicy stali
otrzymujg wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania,
natomiast robotnicy sezonowi i dorywczy, wynagrodzenie wyni-
kajace z zaszeregowania danej roboty.

1 Whprowadza sie nowe zasady wynagradzania i katalogi sta-
wek jednostkowych ptac netto na roboty akardowe w nastepuja-
cych rodzajach prac:

1) pozyskaniu drewna — stanowigcy zatgcznik nr 3,

2) na skfadnicach manipulacyjno-spedycyjnych — stanowigcy
zatgcznik nr 4,

3) transporcie wodnym — stanowigcy zatgcznik nr 5,

4) leSnym transporcie konnym — stanowiacy zatgcznik nr 6,

5) gospodarstwach #gkowo-rolnych — stanowigcy zatgcznik
nr 7,

6) zywicowaniu i korze garbarskiej — stanowigcy zatgcznik
nr 8,

7) gospodarstwach rybackich — stanowigcy zatgcznik nr 9.
§ 27

1 W miare wprowadzania nowych technologii produkcji, nor-
my i stawki akordowe objete katalogami stawek jednostkowych,
podlegajg urealnieniu i uporzadkowaniu.

Zmiany powyzsze mogg by¢ dokonywane przez Naczelnego Dy-
rektora Laséw Panstwowych w uzgodnieniu z Zarzagdem Gtownym
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Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Les$nych i Przemystu Drzew-
nego oraz Ministerstwem Le$nictwa i Przemystu Drzewnego.

2. Dla prac nie objetych katalogami stawek jednostkowych oraz
robot odbiegajacych wyraznie swym charakterem od normalnego
procesu technologicznego, stanowigcego podstawe do ustalenia
norm pracy i cennikow akordowych (wiatrotomy, $niegotomy, po-
zary, wylesienia, kleski owadoéw szkodliwych itp.) dopuszcza sie,
za zgoda dyrektora okregowego zarzadu lasow panstwowych,
w porozumieniu z zarzagdem okregowym zwigzku zawodowego
stosowanie norm i stawek zakladowych na zasadach ogélnie obo-
wigzujacych.

§ 28

1 Robotnicy stali i sezonowi moga otrzymaé premie ptatne
miesiecznie za:

a) dotrzymanie lub poprawe jakosci wykonywanych zadan,

b) utrzymanie sie w normach zuzycia okreslonych materiatow,

¢) utrzymanie w sprawno$ci i nalezytej konserwacji narzedzi
pracy.

2. Przyznanie robotnikom premii uzaleznia sie od przepraco-
wania w miesigcu wszystkich dni roboczych.

Dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w rozumieniu
przepisdw o dyscyplinie pracy, nie naruszajg warunku premio-
wego.

3. Ramowe zasady premiowania robotnikdéw okres$la zatgcznik
nr 10.

4. SzczegGtowe zasady premiowania robotnikow okre$lajg za-
ktadowe regulaminy premiowania, opracowane przez okregowe
zarzady laséw panstwowych w porozumieniu z zarzadami okre-
gowymi zwigzku zawodowego.

8 29

1 Brygadzistom, ktoérzy kierujg pracg brygad skiadajacych sie
co najmniej z 4 robotnikow (facznie z brygadzistg), pracujgcym
na rowni z cztonkami brygady i odpowiadajagcym za wyniki pracy
brygady, przystuguje dodatek w wysokosci 10% lub 15% zasad-
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niczej godzinowej stawki ptac, wynikajgcej z kategorii osobistego
zaszeregowania.

Powierzenie wykwalifikowanym robotnikom petnienia dodatko-
wych czynnosci brygadzisty winno by¢é dokonane na pisSmie z row-
noczesnym podaniem zakresu czynnosci i procentowej wysokosci
dodatku.

2. Wysokos¢ dodatku dla brygadzisty wynosi przy wykonywa-
niu przez brygade prac:

— nieskomplikowanych lub mato skomplikowanych — 10%,

— ztozonych, wymagajacych wysokich kwalifikacji zatrudnionych
robotnikow — 15%,

— w innych wypadkach, gdy jest to uzasadnione szczeg6lnymi

warunkami jak np. duzy skiad osobowy brygady — 15%.

3. Dodatek przystuguje wytgcznie za godziny przepracowane
w charakterze brygadzisty.

4. Dodatek dla brygadzisty oraz jego wysoko$¢, przy uwzgled-
nieniu postanowien ust. 2 ustala kierownik jednostki organizacyj-
nej w porozumieniu z radg zaktadowsa.

8 30

1 Robotnicy stali, ktérzy przepracowali w danym przedsie-
biorstwie lasow panstwowych, z zachowaniem ciggtosci pracy,
powyzej 5 lat — otrzymujg dodatek za wystuge lat w nastepu-
jacej wysokosci:

1) po Slatach pracy — 5%
2) po 10latach pracy — 10%
3) po 15latach pracy — 15%

wynagrodzenia wynikajagcego z osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzen.

3. Wyptaty dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje sie
kwartalnie.

4. Za podstawe do obliczenia dodatku za wystuge lat nalezy
przyjmowa¢ wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce z osobistego
zaszeregowania robotnika uprawnionego do tego dodatku oraz
liczbe przepracowanych godzin w okresie trzech miesiecy bez-
posrednio poprzedzajgcych miesigc, w ktorym wyptacany jest ten
dodatek.
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5.Do godzin przepracowanych, o ktéorych mowa w ust. 4 wli-
cza sie takze czas, w ktorym pracownik korzystat z urlopu wy-
poczynkowego, zwolnien do prac spotecznych, badZz pobierat za-
sitek chorobowy w zwigzku z niezdolnosciag do pracy z powodu
choroby.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca¢ nalezy pod warunkiem nie-
nagannej pracy i przestrzegania dyscypliny pracy przez robotnika.

7. W razie opuszczania bez usprawiedliwienia pracy lub stwier-
dzenia zaniedban w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw, kie-
rownik jednostki w porozumieniu z radg zaktadowa, obniza doda-
tek za wystuge lat winnemu pracownikowi, lub pozbawia go do-

datku.
§ 31

1 Za przerwy w pracy spowodowane warunkami atmosferycz-
nymi wynagrodzenie nie przystuguje.
2. Wyjatek od tej zasady stanowig przerwy w pracy Spowo-

dowane:
— mrozami powyzej —20°C utrzymujgcymi sie w ciggu catego

dnia pracy,
— catodziennymi burzami $nieznymi,

— catodziennymi silnymi wichurami z deszczami.

Decyzje o przerwaniu pracy i wyptacie wynagrodzenia za czas
omawianych przerw podejmuje nadlesniczy lub kierownik innej
jednostki réwnorzednej.

3. Za czas stracony w miejscu pracy z powodu postoju, w przy-
padku gdy udowodnione zostanie, iz posto] nastgpit z przyczyn
niezawinionych przez robotnika, przy niemoznosci wykonania zad-
nej innej pracy zastepczej, robotnik staty otrzymuje wynagrodze-
nie godzinowe wg stawki zaszeregowania osobistego, natomiast ro-
botnik sezonowy lub dorywczy otrzymuje wynagrodzenie godzi-
nowe wg stawki zaszeregowania przerwanej roboty, z wyjatkiem
przypadkow o ktérych mowa w ust. 1 (z uwzglednieniem postano-
wien ust. 2).

4. W przypadku postojéw administracja lasow moze zazgda¢ od
robotnika wykonania pracy zastepczej, za ktdrg otrzymuje robot-
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nik wynagrodzenie wg rodzaju wykonywanej pracy, jednakze nie
nizsze od wynagrodzenia wynikajgcego:

— z osobistego zaszeregowania dla robotnika statego,

— Z .zaszeregowania przerwanej roboty dla robotnika sezono-
wego lub dorywczego.

W przypadku odmowy wykonania powierzonej pracy zastepczej
wynagrodzenie za czas postoju nie przystuguje.

Podwyzszenie stawki zaszeregowania osobistego lub wynagro-
dzenia zasadniczego robotnika nie moze by¢ dokonywane czesciej
niz co dwa lata, z wyjatkiem przypadkéw awansowania w zwigzku
z podwyzszeniem kwalifikacji, potgczonych ze zmiang stanowiska
pracy.

§ 33

1 Zasady wynagradzania okre$lone w 8§ 23—33 nie majg za-
stosowania do:

— pracownikéw samochodowych,

— pracownikéw placowek socjalnych, zywienia zbiorowego
i kulturalno-o$wiatowych,

— robotnikéw miodocianych w okresie nauki zawodu, przy-
uczenia do okre$lonej pracy oraz wstepnego stazu pracy.

2. W stosunku do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
obowigzujg dotychczasowe zasady wynagradzania.

8 34

1 Administracja leSna obowigzana jest przed przystgpieniem
robotnika do pracy poda¢ mu stawki jednostkowe lub wysoko$¢
naleznego wynagrodzenia za dang prace w sposob jasny i nie bu-
dzacy watpliwosci.

2. Dokonywanie przez administracje leSng zmiany ustalonych
stawek jednostkowych lub wysokosci wynagrodzenia, o ktorym
mowa w ust. 1, moze nastapi¢ po uprzednim dwutygodniowym
zawiadomieniu zainteresowanych robotnikdw.

3. Jezeli norma pracy zostata btednie podana robotnikom, to
nalezy natychmiast wstrzymac jej stosowanie i poda¢ robotnikom
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norme wiasciwg, ktéra obowigzuje od drugiego dnia po zawiado-
mieniu robotnikéw o sprostowaniu bledu.

§ 35

1 Za prace zle wykonang z winy robotnika, a nie dajagcg sie
poprawi¢, robotnikowi nie przystuguje wynagrodzenie. Dotyczy
to zaréwno pracy wykonywanej w systemie godzinowym, jak
i akordowym.

2. W przypadku stwierdzenia ztego wykonania pracy, ktorg
mozna poprawi¢, administracja leSna ma obowigzek zleci¢ robot-
nikowi dokonanie poprawek, bez prawa do dodatkowego wyna-
grodzenia. Jezeli robotnik odméwi dokonania poprawek — admi-
nistracja lesna'zastosuje rygor przewidziany w ust. 1 zlecajac
jednocze$nie dokonanie poprawek innym robotnikom.

§ 36

1 Robotnicy zatrudnieni na zlecenie w godzinach nadliczbo-
wych otrzymuja dodatek:

a) 50'o za prace w 2 pierwszych godzinach nadliczbowych;

b) 100% za prace w trzeciej i nastepnych godzinach nadliczbo-
wych oraz za wszystkie godziny pracy wykonywane w niedziele
i dni $wigteczne ustawowo wolne od pracy.

Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang
w czasie miedzy godzing szosta rano w niedziele lub Swieto a go-
dzing sz6stg dnia nastepnego.

2. Robotnikom zatrudnionym w niedziele, niezaleznie od dodat-
ku okre$lonego w ust. 1 pkt b), nalezy w tygodniu udzieli¢ dzien
wolny od pracy (bezptatny). W przypadku pracy w dniu wolnym,
udzielonym w zamian za przepracowang niedziele robotnik, otrzy-
muje normalne wynagrodzenie bez 100% dodatku.

§ 37

1 Za normalng prace w porze nocnej robotnikom przystuguje
10% dodatku.
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2. Za kazdg godzine nadliczbowg przepracowang w nocy przy-
stuguje dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowej niezaleznie
od 10% dodatku za normalng prace nocng (ust. 1).

8 38

Podstawe do obliczenia wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
i dodatku za prace w godzinach nocnych stanowig w odniesieniu
do robotnikéw:

— statych, stawka wynikajgca z osobistego zaszeregowania,

— sezonowych i dorywczych, stawka wynikajaca z zaszerego-
wania wykonywanej roboty.

§ 39

1 Zasady przyznawania dodatkéw, o ktérych mowa w § 36 i 37
nie majg zastosowania do:

— kierowcow samochodowych i pomocnikéw Kkierowcow,

— wozakéw i pomocnikéw wozakow,

— brygadzistéw lesnego transportu konnego,

— pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu,

— robotnikéw zatrudnionych przy obstudze inwentarza zywego,

— starszych rybakow i rybakéw, ktorzy otrzymujg dodatki wg
zasad okreslonych w zatgcznikach.

2. Robotnikéw lesnych zatrudnionych przy patrolowaniu, obser-
wacji wyznaczonego odcinka z punktéw obserwacyjnych, przy
alarmowaniu o pozarach oraz dogaszaniu i dozorowaniu poza-
rzysk — nie nalezy traktowac jako osoby zatrudnione przy pil-
nowaniu. Robotnicy ci powinni otrzymywac za prace zlecong do
wykonania w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie okreslone
w 88 36 i 37.

3. Dréznicy le$ni zatrudnieni przy remontach i konserwacji
drog lesnych oprocz wynagrodzenia otrzymuja:

1) za konserwacje i przechowywanie catosci narzedzi — 4 z
miesiecznie, '

2) za uzywanie wiasnych roweréw do objazdu stuzbowego po-
wierzonego odcinka drogi — 40 zt miesiecznie.
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4. Dréznikowi lesnemu przydziela sie do bezposredniej opieki
okreslone odcinki drog lesnych o tgcznej diugosci, zaleznie od ro-
dzaju i stanu nawierzchni, w granicach od 6 do 20 km.

5. Szczegbtowy zakres prac okre$lajg odrebne przepisy.

6. Droznikowi lesSnemu przystuguje podczas petnienia pracy od-
powiednia odziez ochronna i robocza oraz czapka jak dla gajo-
wego.

§ 40

1 Z wynagrodzenia robotnika wolno potraci¢ zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami nastepujace naleznosci:

a) biezace oraz zalegle daniny i optaty publiczne w granicach
ustawowego uprawnienia do ich potrgcenia;

b) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych i egze-
kucyjnych sadéw i orzeczen wiadz administracyjnych;

c) zaliczki pieniezne udzielone robotnikowi na poczet wynagro-
dzenia;

d) kary pieniezne przewidziane regulaminem pracy;

e) inne naleznosci, ktdre w mysl obowigzujacych przepisow
moga by¢ potrgcone z wynagrodzenia.

2. Potragcenia, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga przekraczac
wysokosci przewidzianej w obowigzujacych przepisach.

3. Inne potracenia z wynagrodzenia robotnika moga by¢ doko-
nywane tylko za uprzednig pisemng zgoda robotnika.

§ 41

1. Wynagrodzenie robotnikow oblicza sie za okresy miesieczne,
z tym ze wypfaty tego wynagrodzenia dokonuje sie dwukrot-
nie:

— zaliczkowo najpdzniej do dnia 25 kazdego miesigca za czas
przepracowany od 1 do 15 kazdego miesiaca,

— ostateczne rozliczenie nastepuje do dnia 15 nastepnego mie-
sigca po miesigcu obrachunkowym.

2. Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele lub
ustawowe Swieto, to nalezy jej dokonaé w poprzedzajgcym dniu
powszednim.
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3. Wyptata zarobkéw nie moze sie odbywa¢ w godzinach pracy
i powinna by¢ tak zorganizowana, aby zostata ukonczona naj-
pOzniej w ciagu 2 godzin od zakorczenia pracy.

4. Wynagrodzenie powinno by¢ wypisane wyraznie na liscie
placy z wykazaniem okresu, za ktéry zostato obliczone, oraz ro-
dzaju wykonanej pracy. Do listy ptacy powinny by¢ dotgczone
dokumenty, uzasadniajgce wyliczenie wynagrodzenia i wykazu-
jace godziny pracy oraz stawki godzinowe, a przy akordzie —
ilosci jednostek wykonanych oraz stawki jednostkowe.

Administracja leSna obowigzana jest na kazde zgdanie robot-
nika wyjasni¢ watpliwosci co do przystugujacego mu wynagro-
dzenia.

§ 42

1 W przypadku powotania robotnika do odbycia czynnej stuzby
I przeszkolenia wojskowego, robotnik zachowuje prawo do ostat-
nio pobieranego wynagrodzenia do konca tego miesigca kalenda-
rzowego, w ktorym rozpoczat odbywanie tej stuzby, jednakze nie
mniej niz za dwa tygodnie.

2. W przypadku powotania robotnika na c¢wiczenia wojskowe
zwyczajne lub przeszkolenie wojskowe robotnik zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia do konca miesigca kalendarzowego, w kto-
rym rozpoczat odbywanie ¢wiczen lub przeszkolenia.

Poczynajagc od nastepnego miesigca kalendarzowego robotnik
zachowuje przez czas odbywania ¢wiczen lub przeszkolenia prawo
do wynagrodzenia w wysokosci:

a) 50%, jezeli nie utrzymuje rodziny,

b) 60%, jezeli utrzymuje jednego cztonka rodziny,

C) 75%, jezeli utrzymuje dwu lub wiecej cztonkdw rodziny.
§ 43

A

Dopuszcza sie mozliwo$¢ dokonywania przeszeregowania roboét
dnidbwkowych i akordowych o 1 kategorie wyzej w stosunku do
obowigzujacego zaszeregowania a w odniesieniu do najwyzszej ka-
tegorii, podwyzszenia o 10%, w granicach do 20% ogdtu robot.

29



8 44

Dla robotnikéw zatrudnionych przy pracach akordowych w jed-
nostkach organizacyjnych laséw panstwowych na obszarach Le$-
nego Pasa Ochronnego — Gornoslaskiego Okregu Przemystowego,
stosuje sie wspotczynnik 1,1 przy nastepujacych rodzajach robot
wykonywanych w systemie akordowym:

1) pozyskaniu drewna,

2) na skfadnicach manipulacyjno-spedycyjnych,

3) pozyskaniu zywicy i kory garbarskiej,

4) gospodarstwach tgkowo-rolnych,

5) leSnym transporcie konnym.

Rozdziat V

SWIADCZENIA W NATURZE

§ 45

1 Administracja le$na jest obowigzana wyda¢ w miejscu pracy
nastepujace ilosci drewna opatowego loco las:

a) robotnikom statym majacym rodzine:

— bezptatnie: 1 mp chrustu grubego lub gatezi miesiecznie,

— odptatnie po obowigzujgcej cenie detalicznej: 1 mp chrustu
grubego lub gatezi miesiecznie oraz 2 mp grubizny opatowej rocz-
nie;

b) robotnikom statym samotnym:

— bezptatnie — 1 mp chrustu grubego lub gatezi miesiecznie;

— odptatnie po obowigzujacej cenie detalicznej — 1 mp chrustu
grubego lub gatezi miesiecznie;

c) robotnikom sezonowym po przepracowaniu wszystkich dni
W miesigcu, w rozumieniu przepisdw o dyscyplinie pracy:

— odptatnie po obowigzujgcej cenie detalicznej: 1 mp chrustu
grubego lub gatezi miesiecznie.
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Jesli robotnik nie przepracuje wszystkich dni roboczych w mie-
sigcu, przystugujg mu uprawnienia jak w punkcie d);

d) robotnikom pracujgcym dorywczo:

— odptatnie po obowigzujacej cenie detalicznej: 0,5 mp chrustu
grubego lub gatezi miesiecznie, o ile przepracujg 20 kolejnych
dni albo w ciggu miesigca kalendarzowego co najmniej 20 dni.

2. Robotnicy stali na wiasne zadanie mogg zamiast bezptatnego
deputatu opatowego pobiera¢ réwnowarto$¢ w gotéwce, obliczong
wedtug obowigzujgcych cen.

§ 46

1 Robotnikom statym administracja lesna przydziela bezptat-
nie mieszkania stuzbowe w budynkach przedsiebiorstw lasow pan-
stwowych w miare posiadanych wolnych lokali.

2. Robotnikom ktérym nie przydzielono mieszkan stuzbowych,
nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu.

3. Robotnicy stali mieszkajacy we wiasnych budynkach, ktorym
nie przydzielono mieszkan stuzbowych, sg uprawnieni do nabywa-
nia odpowiedniej ilosci drewna uzytkowego (budulcowego) dla po-
trzeb remontu swoich budynkéw po cenach obowigzujagcych na
zasadach ustalonych przez Ministra Le$nictwa i Przemystu Drzew-
nego w porozumieniu z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodo-
wego.

§ 47

Robotnicy stali moga korzysta¢ z gruntéw rolnych przedsie-
biorstw lasow panstwowych na warunkach okreSlonych w za-
rzadzeniu nr 142 Ministra Les$nictwa i Przemystu Drzewnego
z dnia 28.1V.1955 r. (Biuletyn Min. Le$n. i Przem. Drzewn. nr 14,
poz. 180) z pdzniejszymi zmianami.

Rozdziat VI

INNE SWIADCZENIA
§ 48

Robotnicy majg prawo do korzystania z bezptatnego leczenia
sanatoryjnego, a cztonkowie zwigzku zawodowego ponadto do ko-
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rzystania z ulgowych wczaséw pracowniczych w ramach uzyska-
nych skierowan i obowigzujgcych przepisow.

§ 49

Administracja lesna obowigzana jest dba¢ o state polepszanie
warunkow socjalno-bytowych i kulturalnych zatdg i utatwiaé ro-
botnikom korzystanie z urzadzen socjalno-bytowych i kultural-
nych oraz przestrzegaC przepisy w zakresie zasad urzadzania i fi-
nansowania placéwek kulturalno-oswiatowych w zaktadach piracy.

§ 50

1 Administracja leSna obowigzana jest na zgdanie robotnikow
do uruchomienia, wspoélnie z radg zaktadowa, kasy zapomogowo-
-pozyczkowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami o tworzeniu
tych kas.

Do prowadzenia kasy administracja lesna wyznaczy odpowiedni
personel, pokrywajgc koszty zwigzane z prowadzeniem i dziatal-
noscig kasy w zakresie okreSlonym obowigzujgcymi przepisami.

2. Potracenia w listach ptacy zadeklarowanych skladek, sum na-
leznych z tytutu wpisowego, wkiadoéw cztonkowskich, udzielonych
pozyczek nastepujg tylko za pisemng zgoda robotnika.

§ 51

1. Administracja le$na powinna w ramach posiadanych $rod-
kéw, na wniosek rady zakfadowej, odda¢ do jej dyspozycji odpo-
wiednio wyposazone pomieszczenia i tereny na urzadzenie pla-
coéwek kulturalnych, oswiatowych i sportowych. Koszty remon-
tu i utrzymania w nalezytym stanie tych placowek, ich ogrze-
wania i oSwietlenia, a takze optacania personelu zatrudnionego
w placéwkach kulturalno-oSwiatowych i sportowych obcigzajg ad-
ministracje leSng w ramach obowigzujacych przepisow.

2. O uruchomieniu lub likwidacji placowek kulturalno-o$wia-
towych decyduje administracja lesna wspdélnie z radg zaktadowa,
po porozumieniu z Zarzagdem Okregu Zwigzku Zawodowego.
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§ 52

1 Administracja leSna — w miare mozliwosci w ramach posia-
danych srodkdéw finansowych na ten cel — organizuje bufety state
lub ruchome badZ kioski z artykutami pierwszej potrzeby oraz do-
wozenie do miejsc pracy produktow zywnosciowych.

2. SzczegOtowe zasady w tym zakresie okresli Minister Le$ni-

ctwa i Przemystu Drzewnego w porozumieniu z Zarzadem Gow-
nym Zwigzku Zawodowego.

§ 53

1 Administracja leSna obowigzana jest w przypadku zgonu
robotnika statego, niezaleznie od $wiadczen z ubezpieczenia spo-
fecznego, wyptaci¢ rodzinie zmartego, majacej ustawowe prawo
do utrzymywania i przez niego utrzymywanej, odprawe posmiert-
ng w wysokosci:

a) czterotygodniowego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop
— po 10 latach nieprzerwanej pracy;

b) o$miotygodniowego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop
— po 20 latach nieprzerwanej pracy.

2. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 1, nalezy sie w catosci tylko
wowczas, jezeli zmarty robotnik pozostawit matzonka i zstepnego
lub wstepnego albo co najmniej dwoch zstepnych. We wszystkich
innych przypadkach odprawa wynosi poltowe wyzej oznaczonej
normy.

Odprawa ptatna jest nie pdzniej niz po uptywie miesigca, liczac
od dnia zgonu robotnika.

3.Przez okre$lenie ,nieprzerwana praca” uzyte w ust. 1 ro-
zumie sie prace z zachowaniem ciggtosci pracy.

§ 54

1. Administracja leSna obowigzana jest do ubezpieczenia na
wiasny koszt robotnika od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
przy pracy.

2. W razie $mierci robotnika spowodowanej nieszczesliwym wy-
padkiem przy pracy, administracja lesna pokrywa catkowity koszt
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pogrzebu wedtug rachunku, lecz nie wyzej jak 3.000 zi, niezalez-
nie od innych $wiadczen naleznych z tego tytutu rodzinie zmar-
fego.

3. Administracja lesSna obowigzana jest pom6c w uzyskaniu
pracy lub przyjg¢ do pracy cztonka rodziny wzglednie opiekuna
rodziny robotnika, ktory ulegt $miertelnemu wypadkowi przy
pracy lub wypadkowi powodujgcemu trwatg niezdolno$¢ do

pracy.

Rozdziat VIl

NAGRODY JUBILEUSZOWE
8§ 55

1 Statym robotnikom (jubilatom), ktérzy udokumentuja, ze
przepracowali nienagannie i z zachowaniem ciggtosci pracy w la-
sach panstwowych 25, 35, 40, 45 i 50 lat, przyznaje sie ponizsze
(jednorazowe) nagrody jubileuszowe po latach pracy:

a) 25 — 0,75 miesiecznego wynagrodzenia,

b) 35 — 1,5 miesiecznego wynagrodzenia,

c) 40 — 2-miesieczne wynagrodzenie,

d) 45 — 2,5 miesiecznego wynagrodzenia,

e) 50 — 3 miesieczne wynagrodzenie.

Nagrody jubileuszowe ptatne sg w roku, w ktérym przypada
jubileusz — w dniu Swieta Odrodzenia.

2. Podstawg do ustalenia wysoko$ci nagrody jubileuszowej jest
$rednie wynagrodzenie miesieczne z ostatnich 3 miesiecy kalen-
darzowych przed nabyciem uprawnien do nagrody, obliczone jak
za urlop wypoczynkowy.

8 56

1 Do czasu pracy, wymaganego do przyznania nagrody, o kto-
rym mowa w 8§ 55 ust. 1, zalicza sie nastepujgce okresy przerw
W pracy:
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* |. Z okresu przed drugg wojng $wiatowa:

a) stuzbe w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r.,

b) stuzbe w oddziatach powstariczych w powstaniach $lgskich
w latach 1919—1921 i w powstaniu wielkopolskim w 1918—1919 r.

c) stuzbe w oddziatach ludowych w czasie wojny domowej w
Hiszpanii,

d) pobyt w wiezieniach i obozach koncentracyjnych za dzia-
falno$¢ rewolucyjna,

e) przerwy w pracy wynikte z przesladowania za dziatalno$¢
w obronie intereséw klasy robotniczej.

Il. Z okresu drugiej wojny Swiatowej:

a) stuzbe w Wojsku Polskim,

b) stuzbe w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu
13 maja 1943 r.,

¢) stuzbe w oddziatach, ktére prowadzity walke z hitlerowskim
okupantem,

d) stuzbe petniong w Armii ZSRR,

e) stuzbe w polskich formacjach wojskowych na Zachodzie
w czasie od 1 wrzesnia 1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r. oraz
w armiach sojuszniczych,

f) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach internowanych,
0sob petnigcych stuzbe, o ktérej mowa w punktach od a) do e),

g) przerwy wynikte z represji stosowanych przez hitlerowskie-
go okupanta, a mianowicie: pobyt w wiezieniach z przyczyn ide-
owych, pobyt w obozach koncentracyjnych i obozach pracy, przy-
musowe wywiezienie na roboty.

I1l. Z okresu po drugiej wojnie Swiatowej:

a) stuzbe w Ludowym Wojsku Polskim,

b) stuzbe publiczng z wyboru lub na skutek zarzadzen wiadz,

¢) nauke w szkofach, do ktorych pracownik zostat skierowany
przez zaktad pracy lub'jednostke nadrzedna,

d) okres niezdolnosci do pracy uprawniajacy do rent lub za-
sitkow,

e) okresy przerw w pracy wynikte z pozbawienia wolnosci lub
niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy, gdy nastep-
nie pracownik uzyskat w przepisowym trybie peing rehabilitacje,

f) okresy pracy w organizacjach spotecznych i politycznych.
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2. Warunkiem zaliczania okresow wymienionych w ust. 1 jest
powrét do pracy robotnika w lasach panstwowych w ciggu 3 mie-
siecy od ustania przyczyny powodujacej przerwe w pracy, chyba
ze opOznienie powrotu do pracy nie bylo zawinione przez robot-
nika.

3. Okresy niewykonywania pracy z powodu przymusowego prze-
siedlenia w czasie drugiej wojny Swiatowej nie sg uwazane za
przerwy w ciggtosci pracy, lecz nie podlegajg zaliczaniu do okresu
pracy wymaganego do przyznania nagrody.

4. Za prace w lasach panstwowych uznaje sie prace w lasach
potozonych na obszarze Panstwa Polskiego bez wzgledu na to czy
stanowity one poprzednio wiasno$¢ parstwowg czy prywatng.

5. Stuzba w wojsku niemieckim z poboru w czasie drugiej woj-
ny Swiatowej nie przerywa ciggtosci pracy, lecz nie jest zalicza-
na do czasu pracy.

§ 57

1. Uprawnienia do nagrody za wieloletnig prace powinny by¢
udowodnione dokumentami lub uwierzytelnionymi odpisami do-
kumentow.

2. Administracja lesna powinna w miare moznosci udzieli¢ ro-
botnikowi pomocy w uzyskaniu niezbednych dokumentéw.

3. Administracja leSna powinna prowadzi¢ rejestr osob o nie-
nagannym dtugoletnim stazu pracy i udzieli¢ robotnikowi pomo-
cy w zatatwieniu formalnosci zwigzanych z przyznaniem nagro-
dy jubileuszowej.

4. Okresy zatrudnienia ustala sie na podstawie przepiséw o pow-
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym.

§ 58

1 Whnioski o przyznanie nagrdd jubileuszowych przygotowuja
kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych okregowym za-
rzgdom lasow panstwowych w porozumieniu z radami zakfado-
wymi.

2. Decyzje o przyznaniu nagrod wydaje okregowy zarzad lasow
panstwowych. W przypadkach watpliwych i spornych okregowy
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zarzad lasow panstwowych podejmuje decyzje w porozumieniu
z zarzgdem okregu zwigzku zawodowego.

Rozdziat VI

NARZEDZIA PRACY

§ 59

1. Administracja leSna obowigzana jest w zasadzie przydzieli¢
robotnikowi niezbedne narzedzia pracy.

2. Robotnik jest odpowiedzialny za catos¢ przydzielonych mu
narzedzi pracy. W przypadku utraty lub uszkodzenia narzedzi
z winy lub niedbalstwa robotnika ponosi on za nie odpowiedzial-
no$¢ materialng. Warto$¢ tych narzedzi ustala administracja leSna
w uzgodnieniu z radg zaktadows, biorgc pod uwage czas uzytko-
wania oraz stopien ich zuzycia.

3. Wine robotnika stwierdza komisja, w skiad ktorej wchodzi
kierownik danej jednostki organizacyjnej, bezposredni przetozony
robotnika oraz przedstawiciel rady zaktadowej.

4. Narzedzia, ktére przez normalne, wiasciwe uzywanie staty sie
nieuzyteczne, administracja powinna naprawi¢ lub wymieni¢ na
nowe, za zwrotem zuzytych.

§ 60

*

Jezeli robotnik uzywa do pracy wiasnych narzedzi, admini-
stracja lesna obowigzana jest utatwi¢ robotnikowi, pracujagcemu
stale w lesie, nabycie narzedzi takich, jak: pity, siekiery, pilniki,
osniki itp.

§ 61
1 Robotnikowi zatrudnionemu przy pozyskiwaniu drewna

przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci do 1,5% wyna-
grodzenia za prace wykonang wiasnymi narzedziami.
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2. Wypfata ekwiwalentu powinna by¢ dokonywana facznie z wy-
ptatg zarobku miesiecznego. Ekwiwalent jest wolny od podatku
od wynagrodzen.

§ 62

1 1 Za donoszenie i odnoszenie wzglednie dowozenie i od-
wozenie wiasnym srodkiem lokomocji sprzetu mechanicznego od
miejsca przechowywania na zrab i z powrotem, otrzymuje robot-
nik dzienny ryczatt wynoszacy:

— w terenach réwninnych i pagérkowatych od 5 do 10 z,

— w terenach gdrskich od 8 do 14 zt.

2. Wysokos¢ ryczattu ustala kierownik jednostki organizacyj-
nej bioragc pod uwage odlegto$¢, ciezar sprzetu i miejscowe wa-
runki terenowe.

3. Za sprzet mechaniczny donoszony lub odnoszony wzglednie
dowozony lub odwozony codziennie uwaza sie pity mechaniczne,
Sciggacze linowe typu ,Tirfor”, ostrzarki do pit mechanicznych,
opylacze i opryskiwacze plecakowe.

4. Za donoszenie i odnoszenie innych narzedzi do miejsca pracy,
dodatkowe wynagrodzenie nie przystuguje.

Rozdziat IX

URLOPY WYPOCZYNKOWE | OKOLICZNOSCIOWE

§ 63

1 Pracownikowi fizycznemu przystuguje prawo do corocznego
nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego, zwanego da-
lej ,,urlopem” w nastepujgcym wymiarze dni roboczych:

— 14, po roku pracy,

— 17, po trzech latach pracy,
— 20, po szesciu latach pracy,
— 26, po dziesieciu latach pracy.
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2. Za dni robocze uwaza sie wszystkie dni z wyjatkiem niedziel
i Swigt ustawowo wolnych od pracy.

3. Pracownik miodociany nabywa po uptywie 6 miesiecy od
rozpoczecia pracy, prawo do jednorazowego urlopu w wymiarze
12 dni roboczych. Po rocznej pracy pracownikowi miodocianemu
przystuguje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych, nie-
zaleznie od wykorzystanego 12-dniowego, po 6-miesiecznej pra-
cy. W latach nastepnych przystuguje urlop w wymiarze 26 dni
roboczych. Jednakze w roku kalendarzowym, w ktérym pracow-
nik ten konczy 18 lat, przystuguje mu urlop w wymiarze 20 dni
roboczych.

§ 64

1 Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu wlicza sie
pracownikowi, ktory ukonczyt:

1) zasadniczg lub inng réwnorzedng szkote zawodowa, przewi-
dziany programem nauczania — czas trwania nauki nie wiecej jed-
nak niz 3 lata,

2) Srednig szkote zawodowa, przewidziany programem naucza-
nia — czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat, a pracow-
nikowi, ktory ukonczyt Srednig szkote zawodowa dla absolwentow
zasadniczych (rownorzednych) szkét zawodowych — 5 lat,

3) srednig szkote ogodlnoksztatcacg — 4 lata,

4) szkote pomaturalng — 6 lat,

5) szkote wyzszg — 8 lat.

Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt. 1 — 5 nie podlegajg su-
mowaniu.

2. Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, do
okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ badz
okres pracy, badZ okres nauki, zaleznie od tego, ktéry z nich jest
dtuzszy.

3. Do okresu pracy, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlopu
lub jego wymiar wlicza sie czas:

1) zatrudnienia w poprzednich zaktadach pracy, jezeli zmiana
zatrudnienia nastgpita w ciggu 3 miesiecy od rozwigzania stosun-
ku pracy,

2) nauki, chocby podjecie zatrudnienia nastgpito po uptywie
trzech miesiecy od ukonczenia nauki,
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3) urlopu bezptatnego, udzielonego pracownicy opiekujgcej sie
matym dzieckiem,
4) zasadniczej, okresowej lub zawodowej stuzby wojskowej.

8 65

1 Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza
sie okresy poprzedniego zatrudnienia, pomimo podjecia nowego
zatrudnienia po uptywie trzech miesiecy od ustania stosunku pra-
cy, jezeli:

1) pracownik nie mogt podja¢ tego zatrudnienia z powodu cho-
roby lub inwalidztwa albo odosobnienia w zwigzku z chorobg za-
kazna, a przyczyny te powstaty jeszcze w czasie trwania stosunku
pracy,

2) pracownik podjat zatrudnienie w ciggu trzech miesiecy od
ustania przyczyn powstatych po ustaniu stosunku pracy, o ktd-
rych mowa w pkt 1)

2. Jezeli przyczyny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) powstaty
po ustaniu stosunku pracy, ale przed uptywem okresu trzech mie-
siecy od jego ustania, okres ten ulega przedtuzeniu o czas trwania
tych przyczyn, gdy trwaty one co najmniej jeden miesigc.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio, gdy niemoznos$¢
podjecia nowego zatrudnienia wynikia wskutek tymczasowego
aresztowania pracownika, jezeli postepowanie karne zostato umo-
rzone lub zapadt wyrok uniewinniajacy.

4. Do okresu pracy, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlo-
pu lub jego wymiar, wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnie-
nia, pomimo podjecia nowego zatrudnienia po uptywie 3 miesiecy
od ustania stosunku pracy, jezeli pracownik w tym terminie nie
mogt podjaé zatrudnienia z powodu:

1) powotania do zasadniczej, okresowej lub zawodowej stuzby
wojskowej, pod warunkiem, ze w terminach okre$lonych w
przepisach o szczegélnych uprawnieniach zotnierzy lub przepisach
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych podejmie zatrudnienie
lub zgtosi do organu do spraw zatrudnienia prezydium wiasciwiej
rady narodowej wniosek o skierowanie go do pracy i po skierowa-
niu go do zaktadu pracy podejmie prace,
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2) powotania na ¢wiczenia lub przeszkolenie wojskowe, albo na
przeszkolenie na obozie szkoleniowym badZz do innej stuzby uza-
sadnionej potrzebami obrony lub interesami paristwa w ramach
wojskowego szkolenia poborowych — pod warunkiem, ze w ter-
minie 30 dni od zwolnienia ze stuzby podejmie zatrudnienie albo
zgtosi do organu do spraw zatrudnienia prezydium wiasciwej rady
narodowej wniosek o skierowanie go do pracy i po skierowaniu
go do zaktadu pracy podejmie prace.

5. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, mogg byc
wliczone, pomimo przerwy w zatrudnieniu dtuzszej niz 3 miesigce,
okresy poprzedniego zatrudnienia rowniez w innych przypadkach
poza wymienionymi w ust. 3 i 4 jezeli przerwa zostata spowodo-
wana szczegdblnie waznymi przyczynami, a zgode na wliczenie tych
okresow wyrazi Kkierownik jednostki nadrzednej nad zaktadem
pracy w porozumieniu z zarzagdem okregowym lub Zarzadem
Gtownym Zwigzku Zawodowego.

§ 66

1 Do okresu pracy, od ktorego zalezy prawo do urlopu lub jego
wymiar, wlicza sie¢ w razie wystepowania przerw w zatrudnieniu
dtuzszym niz trzy miesigce, roéwniez okresy pracy przed dniem
1 stycznia 1969 r. na warunkach i w trybie okreslonym w § 65
ust. 5, niezaleznie od sposobu rozwigzania poprzedniego stosunku
pracy.

2. Okresy nauki wlicza sie — wedtug zasad okreslonych w
8 64 — do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu nie-
zaleznie od tego, czy nauka odbywata sie po dniu 1 stycznia 1969 r.
czy tez przed tg data.

67

1 Pracownik nabywa prawo do pierwszego urlopu po przepra-
cowaniu jednego roku, a prawo do nastepnego i dalszych urlopow
w kazdym roku kalendarzowym.

2. Pracownikowi, ktory wykorzystat juz urlop za dany rok ka-
lendarzowy, a nastepnie nabyt w ciggu tego roku prawo do urlopu
w wiekszym wymiarze, przystuguje prawo do urlopu w tym wy-
miarze z zaliczeniem urlopu dotychczas wykorzystanego.

41



§ 68

1 Pracownik, ktéry rozwigzat stosunek pracy w drodze wypo-
wiedzenia, nabywa prawo do urlopu po przepracowaniu jednego
roku w zakfadzie, w ktérym podjat prace po rozwigzaniu poprzed-
niego stosunku pracy.

2. Pracownik, z ktérym stosunek pracy zostat rozwigzany przez
zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub ktory
samowolnie porzucit prace, nabywa prawo do urlopu po prze-
pracowaniu jednego roku w zaktadzie, w ktérym podjat prace —
w wymiarze bezposrednio nizszym niz przystugiwat mu na pod-
stawie 8 63 i 64 przed rozwigzaniem stosunku pracy. Obnizenie
wymiaru urlopu nastepuje tylko w jednym roku kalendarzo-
wym.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sie do pracownikow miodo-
cianych.

4. Przy podjeciu zatrudnienia w przypadkach okre$lonych w
8 65 ust. 1, 2, 3i 5 pracownik nabywa prawo do urlopu po prze-
pracowaniu jednego roku, jezeli przepis szczeg6lny nie stanowi
inaczej.

8 69

1. Zaktad pracy ma obowigzek udzielenia pracownikowi urlopu
w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego
prawo.

2. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopdw.
Plan urlopéw ustala kierownik zaktadu pracy w porozumieniu
z radg zakladowa, biorgc pod uwage wnioski pracownikow i ko-
nieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

3. Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikow w spo-
sob przyjety w zakladzie pracy. Zaktad pracy obowigzany jest po-
nadto zawiadomic¢ kazdego pracownika o terminie urlopu nie pdz-
niej niz na miesigc przed dniem jego rozpoczecia.

§ 70

1 Przesuniecie terminu urlopu moze nastagpi¢ na wniosek pra-
cownika umotywowany waznymi wzgledami.

42



2. Przesuniecie terminu urlopu przez zakfad pracy jest dopusz-
czalne z powodu szczegolnie waznych potrzeb zaktadu, jezeli nie-
obecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktocenie toku
pracy. Przesuniecie to wymaga porozumienia z pracownikiem
i uprzedniej zgody rady zaktadowe;.

3. Urlop nie wykorzystany z powodu przesuniecia jego termi-
nu (ust. 1 i 2) powinien by¢ udzielony pracownikowi najpdzniej
do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

§ 71

1 Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym
terminie z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy a w
szczeg6Inosci z powodu:

1) choroby powodujacej czasowg niezdolno$¢ do pracy,

2) odbywania éwiczen wojskowych,

3) korzystania przez pracownice z urlopu macierzynskiego,
zaklad pracy obowigzany jest przesung¢ urlop na termin poZniej-
szy, nie przekraczajacy jednak 3 miesiecy od ustania przyczyny
uzasadniajgcej przesuniecie.

2. Na wniosek pracownicy nalezy jej udzieli¢ urlopu bezpo-
$rednio po urlopie macierzynskim.

3. Na wniosek pracownika miodocianego uczeszczajgcego do
szkoty nalezy mu udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych.

4. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci.
Przynajmniej jedna cze$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej
niz 10 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 72
1 Zakiad pracy moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wow-
czas, gdy nieprzewidziane okoliczno$ci wymagaja jego obecnosci
w zakfadzie. Odwotanie to wymaga uprzedniej zgody rady za-
ktadowe;j.
2. Zakkad pracy jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez
pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

3. Cze$¢ urlopu nie wykorzystana z powodu niezdolnosci do
pracy wywotanej chorobg lub z powodu odosobnienia w zwigzku
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z chorobg zakazng ulega przesunieciu na okres nastepujacy bez-
posrednio po terminie zakonczenia urlopu, jezeli niezdolnos¢ ta
lub odosobnienie w czasie urlopu trwaty nieprzerwanie nie mniej
niz 3 dni i nie przekraczaty 7 dni.

4. Na wniosek pracownika nalezy udzieli¢ mu nie wykorzysta-
nej czesci urlopu, o ktérej mowa w ust. 3 w terminie pdzniej-
szym.

5 W razie niezdolnosci do pracy lub odosobnienia trwajgcych

w czasie urlopu ponad 7 dni — nie wykorzystanej czesci urlopu:
1) wynoszacej nie wiecej niz 7 dni — udziela sie wedtug za-
sad okre$lonych w ust. 3i 4,
2) wynoszacej ponad 7 dni — udziela sie zgodnie z og6lnymi

zasadami ustalenia terminéw urlopow.

6. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3—5 pracownik jest
obowigzany przesta¢ zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do
pracy wywotanej chorobg w terminach okresSlonych w przepi-
sach o doreczeniu tych zaswiadczen. Zasady i tryb orzekania
0 czasowej niezdolno$ci do pracy okre$lajg odrebne przepisy.

873

1 Pracownik traci prawo do nie wykorzystanego urlopu przy-
stugujacego w roku, w Kktorym nastepuje rozwigzanie stosunku
pracy, W razie:

1) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika w drodze
wypowiedzenia,

2) rozwigzania stosunku pracy przez zakiad pracy bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika,

3) samowolnego porzucenia pracy przez pracownika.

2. Pracownik nie traci prawa do niewykorzystanego urlopu
pomimo rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia,
jezeli rozwigzat stosunek pracy z powodu:

1) naruszenia przez zaktad pracy podstawowych obowigzkow
wzgledem pracownika,

2) podjecia zatrudnienia w miejscu swego zamieszkania w po-
blizu pod warunkiem, ze poprzednio byt zatrudniony w innej
miejscowosci i dojezdzat do pracy,

3) przejscia na emeryture lub rente inwalidzka.
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3. Do pracownika, ktory rozwigzat stosunek pracy w drodze
wypowiedzenia w wypadkach okreslonych w ust. 2, nie stosuje
sie przepisu § 68 ust. L

§ 74

1L W razie rozwigzania stosunku pracy przez zaklad pracy
w drodze wypowiedzenia, zaktad ten jest obowigzany udzieli¢
pracownikowi urlopu przystugujagcego w roku, w ktérym na-
stepuje rozwigzanie stosunku pracy w okresie wypowiedzenia,
jezeli okres ten wynosi co najmniej trzy miesigce.

2. Jezeli przejécie pracownika do innego zaktadu pracy na-
stagpito w drodze przeniesienia stuzbowego, zaklad, do ktorego
pracownik zostat przeniesiony obowigzany jest udzieli¢ mu urlo-
pu przystugujacego w danym roku kalendarzowym.

3. W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu z powodu:

1) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

2) powotania pracownika do zasadniczej lub okresowej stuzby
wojskoweyj,
przystuguje ekwiwalent pieniezny.

§ 75

1 Wynagrodzenie za czas urlopu ustala sie w wysokosci prze-
cietnego wynagrodzenia z okresu trzech miesiecy kalendarzo-
wych poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu. Wynagrodze-
nie z tego okresu zwane jest dalej ,podstawg wymiaru”.

2. Podstawa wymiaru obejmuje Swiadczenia pieniezne wypta-
cane pracownikowi z osobowego funduszu ptac, z wyjatkiem:

1) premii, o ktérych mowa w § 77 ust. 1,

2) doptat (dodatkow) za rozigke,

3) odpraw przewidzianych w obowigzujacych przepisach z ty-
tutu zwolnienia z pracy lub przeniesienia do innej pracy,

3. Do wynagrodzenia za czas urlopu — oprécz przecietnego wy-
nagrodzenia okre$lonego w ust. 1 — wlicza sie ponadto pracow-
nikom zatrudnionym w danym zakfadzie pracy, bedacym czton-
kami brygad zatadunkowo-wytadunkowych, wynagrodzenie prze-
cietne za prace zatadunkowe i wytadunkowe z okresu trzech
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miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia
urlopu, wyptacone z bezosobowego funduszu ptac.

§ 76

1. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu ustala sie przez po-
dzielenie podstawy wymiaru przez liczbe dni roboczych, za ktdre
pracownikowi przystugiwato wynagrodzenie w okresie trzech
miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia
urlopu.

2. W stosunku do pracownikéw, dla ktorych niedziela i inne
dni ustawowo wolne od pracy sg zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami normalnymi dniami pracy, a w szczeg6lnosci w stosun-
ku do pracownikéw zatrudnionych w ruchu ciggtym, przy pil-
nowaniu — za dni robocze uwaza sie robwniez przepracowane nie-
dziele i inne dni ustawowo wolne od pracy, za ktore pracownik
otrzymat inny dzieh wolny.

3. Wynagrodzenie za czas urlopu oblicza sie- przez pomnozenie
wynagrodzenia za 1 dzien urlopu przez liczbe dni urlopu (robo-
czych).

8§77

1 Do podstawy wymiaru nie wlicza sie premii, ktérych wyso-
koS¢ jest zalezna od osiggnie¢ catego zaktadu pracy, wydziatu
(oddziatu) lub zespotu pracownikéw. Premie te wyptaca sie w
przyjetych terminach ich wyptat tak, jak pozostatym pracowni-
kom zakfadu pracy, wydziatu (oddziatu) lub zespotu, przy czym
okres urlopu traktowany jest na réwni z okresem wykonywania
pracy.

2. Do podstawy wymiaru nie wlicza sie sktadnikéw wynagro-
dzenia o charakterze statym, przystugujacych za okres diuzszy
niz 1 miesigc, a w szczegolnosci dodatkéw za wystuge lat i ekwi-
walentow pienieznych wyptacanych w zamian za S$wiadczenia
W naturze.

3. Przyznane nagrody i dodatki za wystuge lat nie wliczone
do podstawy wymiaru wyptaca sie w przyjetych terminach ich
wyptat.
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4. Do podstawy wymiaru nie wlicza sie wartosci deputatow
lub innych $wiadczen w naturze wydawanych bezptatnie lub
czesciowo odptatnie. Deputaty te i Swiadczenia wydaje sie pra-
cownikowi w naturze, w przyjetych terminach ich wydawania,
rowniez za czas urlopu.

§ 78

1 Jezeli wynagrodzenie okre$lone w stawkach miesiecznych
w statej wysokosci nie ulegto zmianie w okresie 3 miesiecy ka-
lendarzowych poprzedzajacych urlop oraz w miesiacu wykorzy-
stywania urlopu, wyptaca sie je w wysokosci naleznej za miesigc
wykorzystania urlopu.

2. Jezeli wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, ulegto zmia-
nie w 3 miesigcach poprzedzajgcych urlop lub w miesigcu wy-
korzystywania urlopu, wynagrodzenie za 1 dzien urlopu oblicza
sie przez podzielenie wynagrodzenia za okres 3 miesiecy kalen-
darzowych poprzedzajgcych miesigc urlopu przez trzy, a nastep-
nie przez podzielenie uzyskanego wyniku przez liczbe dni robo-
czych przypadajacych w miesigcu wykorzystywania urlopu.

§ 79

1 Wynagrodzenie za czas urlopu wyptaca sie w przyjetych
w zakladzie pracy terminach wyptaty.

2. Na wniosek pracownika zaklad pracy obowigzany jest wy-
ptaci¢ mu zaliczke w wysokosci wynagrodzenia naleznego za czas
urlopu.

§ 80

1 Robotnicy sezonowi, po przepracowaniu wszystkich obowig-
zujacych dni pracy w miesigcu kalendarzowym, w rozumieniu
przepiséw o dyscyplinie pracy, otrzymuja 1 dzien ptatnego urlo-
pu wypoczynkowego za kazdy przepracowany miesigc kalenda-
rzowy.

§ 8l

1 Robotnicy stali i sezonowi otrzymujg ptatne urlopy oko-
licznoSciowe w nastepujacych przypadkach:
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a) $lubu pracownika — 2 dni,

b) urodzenia sie dziecka pracownika — 2 dni,

C) pogrzebu matzonka, dziecka lub rodzicow — 2 dni,
d) $lubu dziecka — 1 dzien,

e) pogrzebu brata lub siostry — 1 dzien.

2. Administracja le$na w razie koniecznej potrzeby moze prze-
dtuzy¢ urlop okolicznosciowy. Za okres, o ktory przedtuzono urlop,
wynagrodzenie nie przystuguje.

3. Urlopu okolicznosciowego nie wlicza sie do urlopu wypo-
czynkowego.

§ 82

1 Administracja lesna moze zwolni¢ robotnika od pracy dla
zatatwienia waznych spraw osobistych i rodzinnych, ktére nie
moga by¢ zatatwione poza godzinami pracy.

Za czas wymienionych zwolnien wynagrodzenie nie przystu-
guje.

2. Administracja leSna obowigzana jest zwolni¢ od pracy ro-
botnika wezwanego na oznaczony termin przez organa wiadzy.

W przypadku gdy wezwanie to nie zostato przez robotnika za-
winione, przystuguje mu za czas zwolnienia wynagrodzenie go-
dzinowe wedtug stawki zaszeregowania roboty wykonywanej
przez niego bezposSrednio przed zwolnieniem, wzglednie stawki
zaszeregowania osobistego. Wynagrodzenie to przystuguje tylko
wtedy, gdy organ wzywajgcy nie ma obowigzku wyréwnania ro-
botnikowi utraconego zarobku.

§ 83

1 Na umotywowany wniosek organéw zwigzku zawodowego
administracja leSna bedzie zwalnia¢ statych robotnikdw do prac
spotecznych na okres 3 dni w miesigcu, zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami.

Zwolnienie na diuzszy okres, w przypadkach nie uregulowa-
nych powszechnie obowigzujgcymi przepisami, wymaga uzgod-
nienia miedzy okregowym zarzagdem laséw panstwowych a za-
rzagdem okregu zwigzku zawodowego.
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2. Staty robotnik zwolniony do prac spotecznych, stosownie do
postanowien ust. 1 zachowuje petne prawa pracownicze oraz pra-
wo do wynagrodzenia, obliczonego jak za urlop wypoczynkowy,
jesli nie otrzymuje wynagrodzenia z instytucji, w ktorej wykonu-
je prace spoteczni).

lioz(lzial X

DELEGACJE | PODROZE StUZBOWE

§ 34

Robotnicy delegowani poza state miejsce pracy otrzymujg za
czas trwania delegacji diety oraz zwrot kosztow przejazdéw i noc-
legéw. na zasadach i w wysokosci okreslonych w obowiazujacych
przepisach dla pracownikdw administracji laséw parstwowych,
z zastrzezeniem przepiséw 8§ 85 i 86.

8 3H

1 Za stale miejsce pracy robotnikow zatrudnionych w bryga-
dach. zespotach, grupach remontowych budynkéw i urzadzen, drdg
leSnych i urzadzen wodno-melioracyjnych uwaza sie siedzibe nad-
leSnictwa.

2 Statym miejscem pracy kierowcéw, pomocnikow kierowcéw,
zaczepowych, fadowaczy, wozakéw, pomocnikéw wozakow i rze-
miesInikéw gospodarczych w transporcie jest siedziba brygady
transportowej.

3. Za stale miejsce pracy pozostatych robotnikow uwaza sie
leSnictwo obwdd fgkowy, gospodarstwo rybackie, skfadnice, za-

ktad produkcyjny (np. wytuszczarnie nasion).
»

§ 36

1 W stosunku do robotnikbw wymienionych w 8§ 85 ust. 1
i 3 za delegacje uwaza sie prace poza terenem stalego miejsca
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pracy, wykonywang w odlegtosci powyzej 10 km od statego miej-
sca zamieszkania.

2. W stosunku do robotnikdw wymienionych w 8§ 85 ust. 2 za
delegacje uwaza sie wyjazd stuzbowy poza obreb stalego miej-
sca pracy, pod warunkiem, ze robotnicy ci nie majg mozliwosci
powrotu na nocleg do miejsca siedziby brygady transportowe;j.
W przypadku wykonywania pracy w miejscu statego zamieszka-
nia robotnika, ktére nie pokrywa sie z miejscem siedziby bry-
gady transportowej, robotnikowi nie przystugujg ani diety, ani
zwrot kosztéw noclegu.

§ 87

1 Uprawnionym do delegowania robotnikbw na obszarze nad-
leSnictwa (rownorzednej jednostki organizacyjnej) jest nadles-
niczy (kierownik réwnorzednej jednostki organizacyjnej).

2. Uprawnionym do delegowania robotnikéw poza obszar nad-
leSnictwa (réwnorzednej jednostki organizacyjnej szczeg6lnej) na
trenie dziatania okregowego zarzadu lasow parnstwowych jest dy-
rektor okregowego zarzgdu laséw panstwowych.

3. Uprawnienie do delegowania robotnikéw poza teren dziata-
nia okregowego zarzadu laséw parnstwowych przystuguje Naczel-
nemu Dyrektorowi Lasow Panstwowych.

8 88

1 Za czas podrézy stuzbowej robotnikowi nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Wyjatek stanowig przypadki, gdy podréz stuzbowa odby-
wata sie w godzinach pracy. W tych przypadkach wyptaca sie-
robotnikowi wynagrodzenie za utracone godziny pracy wedtug
stawki godzinowej zaszeregowania roboty, ktérg by wykonywat,
wzglednie stawki zaszeregowania osobistego.

3. Po nocnej podrozy stuzbowej przystuguje robotnikowi zwol-
nienie od pracy w wymiarze 6 godzin, liczone od zakonczenia
podrozy, stosownie do obowigzujagcych w tej mierze przepisow.
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Za godziny zwolnienia od pracy robotnikowi nie przystuguje
wynagrodzenie.

§ 89

Robotnikowi przebywajagcemu w delegacji dtuzej niz miesigc
przystuguje za kazdy peiny miesigc jednodniowe bezptatne zwol-
nienie od pracy oraz zwrot kosztow przejazdu do statego miej-

sca pracy i z powrotem na zasadach analogicznych jak dla robot-
nikbw zwerbowanych.

Rozdziat Xl

WERBUNEK

§ 0

1 Za robotnikéw sezonowych zwerbowanych uwaza sie pracow-
nikbw fizycznych zamiejscowych, skierowanych do pracy za po-
$rednictwem organdéw zatrudnienia prezydiow rad narodowych
z miejscowosci odlegtych ponad 15 km od miejsca pracy, ktorzy
w zwigzku z tym opuscili miejsce statego zamieszkania.

2. Sezonowych robotnikéw zwerbowanych bezposrednio praez
nadlesnictwa, w ramach zatwierdzonego planu werbunku (bez za-
warcia umowy z tymi robotnikami w organie zatrudnienia prezy-
dium rady narodowej) traktuje, sie na réwni z robotnikami zwer-
bowanymi za posrednictwem prezydiéw rad narodowych.

§ a1

1 Robotnicy zwerbowani, o ktérych mowa w § 90 otrzymuja

premie w wysokosci 20% uzyskanego wynagrodzenia zasadnicze-
go (akordowego, godzinowego).

2. Warunkiem wyptaty premii dla robotnika dnidwkowego jest
przepracowanie wszystkich dni roboczych w miesigcu kalenda-
rzowym w rozumieniu przepisow o dyscyplinie pracy, a przy
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pracach akordowych osiagniecie przez robotnika wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci nie mniejszej od zarobku wyliczonego
za nominalny czas pracy w danym miesigcu przy zastosowaniu
stawek godzinowych wynikajagcych z zaszeregowania danej roboty.

3. Dni, w ktdérych robotnik uzyskat zwolnienie od pracy na
podstawie obowigzujacych przepisow, odlicza si¢ od nominalnego
czasu pracy w danym miesigcu.

4. Robotnicy podejmujacy wzglednie konczacy prace w ciggu
miesigca nie tracg uprawnien do premii. W tych wypadkach
premie oblicza sie za przepracowany okres w danym miesigcu
kalendarzowym.

§ 02

Premia, o ktérej mowa w § 91, moze by¢ wyptacona tylko
w jednostkach organizacyjnych objetych planem werbunku po
stwierdzeniu przez miejscowy organ zatrudnienia prezydium rady
narodowej niemozliwo$ci pokrycia zapotrzebowania sity roboczej
z rezerw miejscowych.

§ 93

1 Administracja le$na obowigzana jest w zakresie werbunku do:

a) przygotowania hoteli robotniczych lub innych kwater, a w
miare mozliwosci i innych urzadzen niezbednych do obstugi ro-
botnikbw zwerbowanych, jak rowniez zapewnienia tym robotni-
kom wiasciwych warunkéw kulturalno-o$wiatowych;

b) zapewnienia, w miare mozliwosci, Srodkéw transportu do
przewozu grup zwerbowanych ze stacji kolejowej do zakfadu
pracy, jezeli odlegto$¢ od stacji kolejowej docelowej przekracza
3 km i nie ma innych publicznych $rodkéw lokomociji;

€) zorganizowania — na zadanie przynajmniej 10 robotnikéw
— stotéwki albo tez — jezeli na to pozwalajg warunki — dowozu
produktéw zywnosciowych. Koszty dowozu produktow, koszty
opatu, Swiatta, sprzetu kuchennego oraz wynagrodzenia personelu
stotdbwkowego ponosi administracja lesna.

Zasady korzystania ze stotowki okreslone sg odrebnymi prze-
pisami.
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Rozdziat XIl

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
§ %4

1 Administracja leSna obowigzana jest do zapewnienia robot-
nikom bezpiecznych dla zdrowia i zycia warunkéw, odpowiada-
jacych przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy na kazdym sta-
nowisku pracy.

2. Administracja lesna obowigzana jest zapewni¢ robotnikom
odpowiednie pomieszczenia w miejscach pracy dla ochrony przed
opadami atmosferycznymi oraz przechowywania narzedzi pracy,
na zasadach okre$lonych w przepisach o bezpieczenstwie i hi-
gienie pracy.

§ 95

Przed dopuszczeniem do pracy kazdy nowo przyjety robotnik
powinien by¢ przeszkolony przez administracje leSng w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie powinno sie odbywa¢ na stanowisku pracy i powinno
trwac przy pozyskaniu drewna oraz przy za- i wytadunku co naj-
mniej 6 godzin. Administracja leSna obowigzana jest prowadzic¢
ewidencje przeszkolonych robotnikdw.

Administracja leSna powinna w miare mozliwosci dostarczac
robotnikom sprzet mechaniczny do miejsca pracy (na zrgb) wias-
nymi $rodkami transportowymi.

§ 97

1 Administracja leSna obowigzana jest do statego polepszania
warunkéw wykonywania prac ciezkich, ucigzliwych i nuzacych.

2. W wytuszczarniach nasion, w ktérych szczegélnie szkodli-
wy wpltyw na zdrowie robotnika majg pary i pyly, administracja
leSna obowigzana jest do wprowadzania i statego ulepszania her-
metyzacji procesow i urzadzen oraz usuwania z pomieszczen
szkodliwych substancji za pomocg sprawnie dziatajgcych urzg-
dzen wentylacyjnych i pytochtonnych.
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3. Robotnikom wykonujagcym okre$lone prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia — administracja leSna obowigzana jest
dostarcza¢ bezptatnie przegotowane mleko przeznaczone do spo-
zycia na miejscu.

Podstawe przyznawania mleka stanowi orzeczenie wiasciwej
terenowo Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j.

8 98

1 Administracja leSna obowigzana jest wyposazy¢é kwatery
robotnicze w odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne, urzg-
dzenia do mycia oraz pomieszczenia dla spozycia positkéw (ja-
dalnie).

2. Robotnikom stale zatrudnionym przy zywicowaniu, pozys-
kaniu i przerobie drewna nalezy wydawa¢ bezptatnie po 200 ¢
myda twardego miesiecznie, a wszystkim innym robotnikom za-
trudnionym w panstwowym gospodarstwie leSnym — po 100 g
mydia miesiecznie.

8 99

Dla zapewnienia robotnikom opieki lekarskiej i dentystycznej
administracja lesSna obowigzana jest do:

1) organizowania, w miare moznosci ambulatoriow zaktadowych
lub ruchomych, oraz zaktadéw leczniczo-zapobiegawczych, obstu-
giwanych przez personel lekarski;

2) organizowania wstepnych i okresowych badan lekarskich
wszystkich zatrudnionych robotnikéw, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami;

3) zaopatrzenia kazdego lesnictwa i grup i'‘oboczych w apteczki
pierwszej pomocy (zaopatrzone w niezbedne medykamenty), ktére
powinny by¢ obstugiwane przez przeszkolonych pracownikdéw.

§ 100

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pra-
cy stanowi podstawowy obowigzek kazdego robotnika.
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W szczegolnosci robotnik jest obowigzany:

1) wykonywa¢ prace w spos6b zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzega¢ wydawanych
w tym zakresie zarzadzen;

2) uzywac przydzielonej mu odziezy ochronnej, roboczej i sprze-
tu ochrony osobistej zgodnie z ich przeznaczeniem oraz utrzymy-
wac jg w nalezytym stanie;

3) poddawac sie okresowym badaniom lekarskim;

4) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz zna¢ obowigzujgce w tym wzgle-
dzie przepisy;

5 niezwtocznie zawiadomi¢ administracje leSng o zauwazonym
'W miejscu pracy zagrozeniu dla zdrowia i zycia ludzkiego;

6) utrzymywac miejsce pracy w nalezytym porzadku, a narze-
dzia pracy w stanie catkowitej sprawnos$ci i zabezpieczenia przed
mozliwoscig niebezpiecznych wypadkow.

§ 101

1 Administracja leSna obowigzana jest do bezptatnego zaopa-
trzenia robotnikéw statych (sezonowych wytgcznie przy chemicz-
nym pozyskaniu zywicy) w odziez ochronng, roboczg i sprzet
ochrony osobistej.

2. Robotnikom sezonowym nie objetym przepisem ust. 1 przy-
stuguje sprzet ochrony osobistej.

3. Branzowg tabele norm odziezy ochronnej, roboczej i sprzetu
ochrony osobistej, ustala Naczelny Zarzad Lasow Panstwowych
w porozumieniu z Zarzgdem Giownym Zwigzku Zawodowego,
w ramach obowigzujacych w tym wzgledzie przepisow.

4. Odziez ochronng i roboczg wydaje sie za pokwitowaniem.
Odziez robocza stanowi wiasno$¢ administracji lasow panstwo-

wych, a po uptywie okresu zuzycia, przechodzi na wiasnos$¢ ro-
botnika.

5 W razie rozwigzania umowy o prace, robotnik zwraca odziez
roboczg, ochronng i sprzet ochrony osobistej. Za zgodg admini-
stracji lesnej robotnik moze zatrzymaé uzywang odziez robocza
odptatnie, po odliczeniu stopnia normalnego zuzycia.
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6. W przypadku przedwczesnego zuzycia odziezy z winy ro-
botnika, ponosi on koszty w czesci odpowiadajacej przedwczes-
nemu jej zuzyciu.

7. Stopien zuzycia odziezy ocenia pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie gospodarki odziezg roboczg, ochronng oraz sprze-
tem ochrony osobistej, a odwotanie od jego oceny rozpatruje ko-
misja w skiadzie:

— przedstawiciel administracji lesnej.
— przedstawiciel rady zaktadowej,

— bezposredni przetozony robotnika.

8. Uzywana odziez robocza i ochronna przed przydzieleniem jej
nastepnemu robotnikowi powinna by¢ wyprana i wyreperowana.
Okres jej zuzycia powinien by¢ odpowiednio skrocony.

§ 102

1 W przypadkach przedterminowego zuzycia odziezy roboczej
bez winy robotnika ponowne wydanie nastgpi na podstawie de-
cyzji, ktérag wydaje nadlesniczy (kierownik réwnorzednej jednost-
ki organizacyjnej) na wniosek komisji ochrony pracy.

2. Odziez ochronna i sprzet ochrony osobistej powinny by¢
wydane robotnikowi bezzwlocznie po stwierdzeniu zuzycia, bez
wzgledu na to czy zuzycie nastgpito z winy czy bez winy ro-
botnika.

§ 103

1 Administracja lesna powinna dokona¢ prania i reperacji wy-
danej robotnikowi odziezy ochronnej, roboczej i sprzetu ochrony
osobistej. Robotnik oddajacy odziez do prania musi otrzymacé
odziez zastepcza.

2. W przypadku niemoznosci zorganizowania prania i reperacji
odziezy roboczej wydanej robotnikowi, administracja lesna obo-
wigzana jest do wyptacenia robotnikowi ekwiwalentu pienieznego
w wysokosci 15 zt miesiecznie na koszt prania i reperacji.
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§ 104

1 Dla robotnikéw le$nych zatrudnionych na stanowiskach pra-
cy na ktérych przystuguja dodatki z tytutu warunkéw szkodli-
wych dla zdrowia lub ucigzliwych — ustala sie za kazdg godzine
pracy w tych warunkach dodatek w wysokosci:

— przy Istopniu szkodliwosci — 0,50 zI
— przy  llstopniu szkodliwosci — 0,75 #
— przy llIstopniu szkodliwosci — 1.00 zl

2. Szczegdtowy wykaz prac szkodliwych dla zdrowia okresla za-
facznik nr 11.

§ 105
1 Robotnikom zatrudnionym:

a) przy pracach montazowych i remontowo-budowlanych, przy
zastosowaniu prowizorycznych podestow i pomostow, rusztowan
wiszacych, drabin i w innych podobnych warunkach, na wyso-
kosci 5 m lub wyzej nad ziemig wzglednie statym poziomem,
przystugujg dodatki wysokosciowe za kazda godzine pracy w tych
warunkach w wymiarze 0,30 zl za godzine pracy na wysokosci
5—10 m i 0.40 zt za godzing pracy na wysokosci ponad 10 m.

Przy pracach na konstrukcjach wiezowych, masztach na wy-
sokosci nie mniejszej niz 15 m przystugujg dodatki wysokosciowe
w wymiarze 0,75 zI za godzing pracy na wysokosci 15—20 m, za$
1.00 zl za godzine pracy na wysokosci ponad 20 m.

b) zbiorze szyszek i nasion z drzew stojgcych przystugujg do-
datki wysokosciowe za kazda godzine pracy:

— na wysokosci 5—10 m — 0.30 z
— na wysokosci 10—15 m — 0.40
— na wysokos$ci 15—20 m — 0,75 7t
— na wysokosci ponad 20 m — 1.00 zl.

2. Dodatki, o ktéorych mowa w ust. 1 przyznaje kierownik jed-
nostki organizacyjnej w porozumieniu z radg zakladowa.
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Rozdziat XIII

WSPOLZAWODNICTWO | RACJONALIZACJA

§ 106

1 Administracja leSna powinna propagowa¢ wsrdd zatdg i or-
ganizowaé rézne formy wspotzawodnictwa pracy (indywidualnego,
zaktadowego i miedzyzaktadowego).

2. Robotnicy przystepujacy do wspotzawodnictwa pracy powinni
by¢ otoczeni opiekg ze strony administracji leSnej, ktora obowig-
zana jest zapoznawac ich z postepowymi metodami pracy i nor-
mami produkcyjnymi, doszkala¢ zawodowo, jak réwniez dokony-
wa¢ wszelkich obliczen dotyczacych zobowigzar produkcyjnych
i czyndw spotecznych.

3. Administracja lesna obowigzana jest do sktadania przed za-
foga, raz na kwartat, sprawozdan z wykonania podjetych przez ro-
botnikow dtugookresowych zobowigzan.

4. Administracja le$na obowigzana jest do statego badania me-
tod pracy najlepszych robotnikéw, analizowania tych metod i po-
dawania ich we wilasciwej formie do wiadomosci zatogi.

§ 107

Administracja lesna obowigzana jest do:

1) szczeg6lnej opieki nad robotnikami zgtaszajagcymi wynalazki,
udoskonalenia lub usprawnienia techniczne, do udzielania im po-
mocy technicznej, do szybkiego przeprowadzania czynnosci mery-
torycznych i formalnych, jakie sa zwigzane ze zgtaszaniem wyna-
lazkéw, udoskonaler i usprawnien pracowniczych celem wprowa-
dzenia ich w jak najkrotszym okresie do produkcji.

2) wyptacenia robotnikom w ustalonym terminie naleznosci
przypadajacych z tytutu zgtoszonych przez nich i przyjetych we
wiasciwym trybie wynalazkéw, udoskonalen i usprawnien pracow-
niczych.
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3) zapoznania zatdg z obowigzujacymi przepisami w zakresie za-
sad organizowania, kierowania i koordynacji wynalazczosci, roz-
powszechniania projektow wynalazczych oraz zasad wynagradza-
nia i finansowania w zakresie wynalazczosci.

Rozdziat XIV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 108

Administracja leSna jest obowigzana do zaopatrzenia rady za-
ktadowej lub delegata w egzemplarze niniejszego uktadu w ilosci
co najmniej jednego egzemplarza na kazdych 30 zatrudnionych,
w zadnym przypadku jednak nie mniej niz 5 egzemplarzy na
kazda jednostke organizacyjna.

§ 109

1 Interpretacja postanowien niniejszego uktadu zbiorowego pra-
cy nalezy do stron zawierajgcych ten ukiad.

2. Obowigzujacg wyktadnie postanowien niniejszego uktadu
ustalajg we wzajemnym porozumieniu strony zawierajgce ukiad.

3. Spory miedzy administracjg ,a robotnikami, wynikajace na
tle stosowania postanowienn uktadu zbiorowego pracy, rozstrzyga
wiasciwa zaktadowa (terenowa) komisja rozjemcza lub wiasciwy
sad.

Nie pozbawia to stron mozliwosci dochodzenia swych roszczen
u wiadz zwierzchnich.

8 no

1 We wszystkich sprawach nie uregulowanych ukladem majg
zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.
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2. Zmiany i uzupetnienia postanowien uktaclu w drodze poro-
zumienia stron, moga by¢ dokonywane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w formie protokotdw dodatkowych do uktadu zbioro-
wego pracy.

§ Ul

1 Uktad Zbiorowy Pracy zawiera przepisy zaktualizowane i zno-
welizowane wedilug stanu prawnego na dzien 1grudnia 1972 r.

2. Z dniem wejscia w zycie uktadu traci moc obowigzujgca
uktad zbiorowy pracy dla robotnikdw zatrudnionych w przedsie-
biorstwach lasow panstwowych zawarty w dniu 3 grudnia 1965 r.

Zarzad gtoéwny zwigzku
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW LESNYCH
| PRZEMYSLU DRZEWNEGO

Przewodniczacy

(—) Jan Mondygraf

MINISTERSTWO LESNICTWA
I PRZEMYSLU DRZEWNEGO

Minister

(—) Jerzy Popko
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Zatgcznik nr 1

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

robotnikéw statych zatrudnionych w przedsiebiorstwach lasow
panstwowych i parkach narodowych

CZESC .

Zawody — specjalnosci robotnikéw lesnych

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1 Taryfikator kwalifikacyjny dla robotnikéw statych zatrud-
nionych w przedsiebiorstwach laséw panstwowych i parkach na-
rodowych zwany dalej taryfikatorem, stosuje sie do robotnikow
statych.

2. Taryfikator zostat opracowany w oparciu o:

— postanowienia uchwaty nr 214 Rady Ministrow z dnia 13
kwietnia 1961 r. w sprawie trybu opracowania i wprowadzania
technicznie uzasadnionych norm pracy w gospodarce narodowej
(M.P. nr 54 poz. 235) oraz

— wytyczne instrukcji nr 11 Przewodniczacego Komitetu Pra-
cy i Plac z dnia 28 kwietnia 1962 r., ktére ustality jednolite za-
sady opracowania taryfikatorow kwalifikowanych w celu zapew-
nienia gospodarce narodowej zgodnosci zaszeregowania zawodow,
specjalnosci i robdt z rodzajem i charakterem wykonywanej pra-
cy — stopniem jej ztozonosci, ciezkosci i odpowiedzialnosci oraz
niezbednymi do jej wykonywania kwalifikacjami.
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82

1 Taryfikator stanowi podstawe do:

a) ustalania kategorii zaszeregowania robotnikéw zgodnie z wy-
konywang praca, jej ztozonoscia, ciezkoscig, zakresem i stopniem
odpowiedzialnosci oraz niezbednymi do jej wykonywania kwalifi-
kacjami teoretycznymi i praktycznymi, a takze zsynchronizowania
wykonywanych rob6t z odpowiednimi kategoriami zaszeregowania
robotnikéw;

b) ustalania potrzeb w zakresie zatrudnienia robotnikow o okre-
$lonych zawodach, kwalifikacjach i zaszeregowaniach odpowiada-
jacych rodzajowi pracy w Lasach Paristwowych;

C) przydzielania robotnikom robét zgodnie z umiejetnosciami za-
wodowymi i ich kategoriami zaszeregowania 0sobistego;

d) ustalenia kierunkdéw i treSci nauczania w szkolnictwie zawo-
dowym.

2. Taryfikator stanowi réwniez pomoc przy opracowaniu pla-
néw zatrudnienia i ptac.

3. Ustalona zgodnie z taryfikatorem kategoria osobistego zasze-
regowania stanowi podstawe do przyznania statemu robotnikowi
godzinowej stawki pfac.

83

1. Podstawg zaszeregowania robotnikow do odpowiedniej kate-
gorii jest charakterystyka kwalifikacyjna. Robotnik powinien by¢
zaszeregowany wg tej charakterystyki kwalifikacyjnej, ktéra okre-
$la wymagania odpowiadajgce rzeczywistym kwalifikacjom dane-
go robotnika w zakresie wiadomosci teoretycznych, umiejetnosci
praktycznych i przyktadéw robot.

Charakterystyka nie objeto robotnika niewykwalifikowanego,
zaszeregowanego do pierwszej i drugiej kategorii, ktory wykonuje
proste roboty w tej kategorii, przyktadowo:

— sprzatanie pomieszczen,

— prace porzadkowe,

— gotowanie i wydawanie mleka i kawy,

— dozorowanie,

— pilnowanie.
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2. Charakterystyka kwalifikacyjna zawiera:

1) nazwe zawodu-specjalnosci;

2) kategorie zaszeregowania;

3) opis wymaganych wiadomosci teoretycznych (powinien znac);

4) opis wymaganych umiejetnosci praktycznych (powinien u-
miec);

5) opis odpowiedzialnosci (tylko w przypadkach, w ktorych od-
powiedzialno$¢ jest wyzsza od normalnej — szczegdlna);

6) przykfady typowych robot.

3. Niezaleznie od szczegdlnej odpowiedzialnosci okreslonej w
charakterystykach dla niektérych zawodéw — specjalnosci, kaz-
dy robotnik odpowiada za wiasciwe wykonanie roboty na swoim
stanowisku pracy, za stan obstugiwanych maszyn i urzadzen, za
stan uzywanych narzedzi, za racjonalne zuzywanie paliw, smaréw,
surowcéw i materiatdbw pomocniczych, za porzadek i prawidtowa
organizacje miejsca pracy oraz za przestrzeganie zasad i przepi-
sow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny prac.

4. Oprocz wiadomosci i umiejetnosci wymienionych w danej:
charakterystyce kwalifikacyjnej, kazdy robotnik powinien wyka-
zaC sie:

1) posiadaniem wiadomosci i umiejetnosci, okreSlonych w cha-
rakterystykach nizszych kategorii tego samego zawodu-specjalisci;

2) znajomoscig przepisOw bezpieczenstwa pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w zakresie obowigzujagcym na danym stanowis-
ku pracy;

3) umiejetnosciag zorganizowania pracy na swoim stanowisku,
pracy;

4) znajomoscig wewnetrznego regulaminu pracy.

§ 4

1 Zaszeregowanie robot, ktére nie zostato wymienione w przy-
ktadach robdt odpowiednich charakterystyk kwalifikacyjnych,
ustala sie przez analogie na podstawie poréwnania danej roboty
z robotami wymienionymi w taryfikatorze, biorgc przy tym pod
uwage stopiert ztozonosci roboty, a takze ciezkosci i odpowiedzial-
nosci, jezeli te ostatnie cechy wystepujg w stopniu wyraznie wyz-
szym od normalnego.



2. Charakterystyki dla zawoddw-specjalnosci nowo powstatych
ustala Minister Le$nictwa i Przemystu Drzewnego w porozumie-
niu z Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
LeSnych i Przemystu Drzewnego i Ministerstwem Pracy. Plac
i Spraw Socjalnych.

§5

1 Do wydawania robotnikowi zaswiadczenia kwalifikacyjnego,
okreslajgcego posiadang przez niego kategorie zaszeregowania 0so-
bistego zobowigzane jest nadlesnictwo (zespdl sktadnic, jednostka
rownorzedna).

2. Podstawg do wydania zaswiadczenia kwalifikacyjnego jest
egzamin ztozony przez robotnika z wynikiem pomys$inym przed
komisjg kwalifikacyjng zwang dalej komisja.

3. Komisje oraz jej przewodniczagcego powotuje nadlesniczy,
(kierownik zespotu skiadnic, innej jednostki réwnorzednej).

W skiad komisji powinni wejs¢ adiunkt lub inny pracownik
stuzby technicznej jako przewodniczacy, gtéwny ksiegowy oraz
przedstawiciel rady zakladowej-oddziatowej. Ponadto w skiad ko-
misji moze wchodzi¢ pracownik nadzoru, ktéremu bezposrednio
podlega egzaminowany robotnik.

4. Do zakresu prac komisji nalezy:

a) stwierdzenie wyksztatcenia ogélnego i zawodowego na pod-
stawie Swiadectw szkolnych lub innych dokumentéw;

b) stwierdzenie okresu praktyki i jej przydatnosci w okreslo-
nym zawodzie — specjalnosci (stanowisku pracy):

C) przeprowadzenie egzaminu praktycznego;

d) sprawdzenie wiadomosci teoretycznych z zakresu danego za-
wodu, znajomosci przepiséw bhp oraz ochrony p: pozarowej, (po-
winien znac).

Egzamin praktyczny robotnikéw zatrudnionych przy obstudze
sprzetu mechanicznego polega na obserwacji pracy robotnika, przy
ktorej wykaze on praktyczng umiejetnos¢ obstugi sprzetu objetego
zakresem jego pracy oraz na dokonaniu oceny przygotowania ro-
botnika do prawidtowego dziatania w przypadku wystgpienia uste-
rek lub awarii obstugiwanego urzadzenia.
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W stosunku do robotnikéw, u ktérych wystepuje zmiennosS¢ ro-
bét, egzamin praktyczny polega na samodzielnym wykonaniu przez
egzaminowanego robotnika pod kontrolg komisji dwdéch lub trzech
najbardziej typowych robét wymienionych w danej charaktery-
styce kwalifikacyjnej okre$lonego dziatu prac lub z kilku dziatow
w zaleznosci od zakresu prac, ktére robotnik bedzie w danej jed-
nostce wykonywat. Egzaminowanie flisakow przeprowadza zgod-
nie z unormowanymi zasadami okregowy zarzad wodny.

Przy ocenie wynikow egzaminu praktycznego nalezy bra¢ pod
uwage jakos¢ wykonywanych rob6t. Niezadawalajgca jakos¢ robot
powoduje ujemny wynik egzaminu, pomimo pozytywnego wyniku
z czeSci teoretycznej.

W czasie egzaminu robotnik powinien osiggna¢ wydajno$¢é pracy
zblizong do wydajnosci pracy osigganej przy takich samych lub
podobnych robotach wykonywanych przez innych robotnikow
o odpowiednich kwalifikacjach, w warunkach zblizonych do wa-
runkéw wystepujacych na danym stanowisku pracy. W przypadku
osiggniecia przez robotnika egzaminowanego wydajnosci pracy
nizszej od przecietnie osigganej przez innych robotnikéw, nalezy
uzna¢ wynik egzaminu za niepomysiny.

Egzamin teoretyczny, dla ustalenia posiadanych przez robotnika
wiadomosci niezbednych do wykonania prac wymienionych w cha-
rakterystykach danej kategorii w zawodzie-specjalnosci, przepro-
wadzany powinien by¢ w miare mozliwosci na stanowisku pracy
i nawigzywa¢ do prac wchodzgcych w zakres okreslonego dziatu.

5. Egzamin teoretyczny i praktyczny, w miare mozliwosci, po-
winien sie odbywac tgcznie. W przypadku egzaminéw odrebnych
nalezy egzamin teoretyczny przeprowadzi¢ po egzaminie prakty-
cznym, mozliwie w tym samym dniu tak, aby zachowac jak naj-
wiekszy zwigzek miedzy wykazanymi wiadomos$ciami teoretycz-
nymi i praktyka.

Podczas egzaminu robotnik powinien wykaza¢ znajomo$¢ i umie-
jetnos$¢ praktycznego zastosowania obowigzujacych przepiséw bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

6. Z wynikéw egzaminu praktycznego i teoretycznego Komisja
sporzadza protokot zawierajacy:

1) ustalenia w zakresie, o ktérych mowa w pkt 4a i b,
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2) ocene egzaminu praktycznego i teoretycznego dla okresle-
nia kategorii zaszeregowania w zawodzie-specjalnosci (stanowisku
pracy),

3) ocene znajomosci zasad i przepiséw bhp i ochrony ppoza-
rowej,

4) dane dotyczace rodzaju robét wykonywanych w czasie egza-
minu, ocene jakosci wykonania tych robot i uzyskanej wydajnos-
ci pracy,

5) wniosek w sprawie przyznania kategorii zaszeregowania.

Protokdt podpisujg: przewodniczacy i wszyscy czionkowie Ko-
misji.

7. Protok6t ww. jest podstawg do ustalenia przez kierownika
jednostki organizacyjnej lub osobe przez niego upowazniong, w
uzgodnieniu z radg zaktadows, kategorii zaszeregowania osobistego
robotnika.

§6
W przypadku zfozenia egzaminu z wynikiem ujemnym robot-
nik moze sie ubiega¢ o ponowne poddanie go egzaminowi, jednak
nie wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy od daty ostatniego
egzaminu.

§7

Komisja ma obowiazek podda¢ egzaminowi robotnika:

1) na wniosek o przeszeregowanie do wyzszej kategorii ztozony
przez robotnika lub jego zwierzchnika,

2) na wniosek o przeszeregowanie robotnika do nizszej kategorii
ztozony przez jego bezposredniego zwierzchnika w przypadku, gdy
robotnik nie wykazat sie kwalifikacjami wymaganymi dla kate-
gorii, do ktdrej zostat zaszeregowany. W przypadku, gdy robotnik
nie zda egzaminu nalezy go przeszeregowa¢ do nizszej kategorii
z zachowaniem obowigzujgcego okresu wypowiedzenia pracy.

§8
1 Robotnik lesny niewykwalifikowany, nowo przyjmowany do
pracy w Lasach Panstwowych, powinien by¢ przyuczony do wy-
konania okreslonej pracy, po czym poddany egzaminowi wedtug
wymienionych wyzej zasad i otrzymac zaswiadczenie kwalifika-
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cyjne (8 5, ust. 1) najpozniej siodmego dnia od dnia ztozenia egza-
minu.

2. Zwalnia sie od egzaminu j.w. robotnika nowo przyjmowanego
posiadajacego zaswiadczenie kwalifikacyjne wydane przez jednost-
ke organizacyjng laséw panstwowych (8 5, ust. 1) — jezeli nie
uptynat okres jednego roku od czasu jego wystawienia, a ponadto:

1) robotnikéw delegowanych;

2) robotnik6éw przenoszonych lub zmieniajgcych prace w tej
dziedzinie, z innych nadlesnictw (jednostek rownorzednych).

3. Zwalnia sie od egzaminu teoretycznego robotnikéw posiada-
jacych tytut technika lub mistrza w zawodzie odpowiednim do
wykonywanej pracy, a takze robotnikéw posiadajgcych odpowied-
nie dokumenty-$wiadectwa: maszynisty, operatorow sprzetu, ksigz-
ke spawacza lub inny dokument okreslajacy ich uprawnienia do
pracy na danym stanowisku pracy.

4. Zwalnia sie od egzaminu teoretycznego robotnikow posiada-
jacych:

1) tytuty robotnika wykwalifikowanego lub

2) Swiadectwa czeladnicze.

w zakresie odpowiadajgcym wykonywanej pracy, o ile majg by¢
zaszeregowani do 6-tej lub nizszej kategorii.

89

1 Przy zaszeregowaniu miodocianych i absolwentow szkot za-
wodowych nalezy sie kierowa¢ ogdlnie obowigzujacymi przepi-
sami.

2. Wyznaczenie robotnika na brygadziste nie moze stanowic
podstawy do zaszeregowania go do wyzszej kategorii. Zaszere-
gowanie brygadzisty ustala sie na tych samych zasadach, co ro-
botnikow, odpowiednio do jego kwalifikacji, jednakze robotnik
wyznaczony na brygadziste oprocz kwalifikacji zawodowych
i umiejetno$ci wykonywania robét w swoim zawodzie powinien
wykaza¢ sie jeszcze umiejetnosciami kierowania pracg catej bry-
gady.
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CZESC I. ZAWODY — SPECJALNOSCI ROBOTNIKOW
LESNYCH

Spis zawodow—specjalnosci robotnikow lesnych

Kategoria
Lp. Nazwa zawodu — specjalnosci ggg?é?teeg;goq
wania
1 2 3
1 Robotnik niewykwalifikowany 12
2 Robotnik lesny niewykwalifikowany 2
3 Drwal 36
4 Drwal — operator maszyn i urzadzen lesnych 4—
5 Szkoétkarz, wytuszczarz nasion 35
6 Flisak 36
7 Wozak—zrywkarz 35
8 Mechanik maszyn i urzadzer lesSnych 3—7

Robotnik lesny niewykwalifikowany — kat. 2

Powinien zna¢:

Warunki bezpieczenstwa i higieny pracy w Lasach Panstwo-
wych oraz sposéb wykonywania rob6t w okreSlonym dziale (za-
kresie).

Powinien umie¢:

Postugiwac sie prostymi narzedziami pracy w okreSlonym dziale
(zakresie), wykonywa¢ proste roboty pod nadzorem oraz konser-
wowac narzedzia, ktorymi pracuje.

Przyktady robét:

1) znakowanie powierzchni zalesionych w pracach hodowlanych,

2) zbieranie owocoOw, szyszek i nasion z drzew Scietych, z krze-
wOw i z ziemi,

3) pozyskiwanie cetyny-i stroiszu,
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4) malowanie znakéw oddziatowych i granicznych,

5) zawieszanie tablic ostrzegawczych,

6) rozrzucanie kretowisk,

7) zakopywanie znakéw oddziatowych i granicznych,

8) usuwanie gatezi i innych materiatow tatwopalnych poza pas
p. pozarowy,

9) dyzurowanie przy telefonach w celach p. pozarowych,

10) wykonywanie prac porzadkowych przy zywicowaniu (zbiera-
nie sprzetu),
11) sporzadzanie kotkow i przykrywek do zywicowania,
12) wykonywanie prac pomocniczych w wytuszczarniach nasion,
przy wazeniu, skfadowaniu, konserwacji i spedycji nasion,
13) wytadowywanie i zatadowywanie réznych materiatow |zej-
szych w gospodarczych pracach le$nych, rolnych i transpor-
towych,

14) przygotowanie ubitej zwierzyny do transportu,

15) pozyskanie lisciarki dla zwierzyny,

16) pozyskanie materiatdbw na kompost,

17) wyktadanie karmy dla zwierzyny.

Drwal — kat. 3

Powinien zna¢:

Ogolny zarys prac wystepujagcych w gospodarce lesnej oraz wa-
runki pracy i zakres robo6t. Narzedzia pracy i sposdb postugiwania
sie nimi.

Powinien umiec:

Wykonywaé¢ podstawowe roboty po przyuczeniu wg okreslo-
nego zakresu zadan. Pracowa¢ prostymi narzedziami stosowanymi
w gospodarce le$nej oraz utrzymywac je w nalezytym stanie.

Przyktady robdt:
1 W zakresie pozyskania i transportu:

1) pomaganie przy $cince drzew i wyrobie sortymentoéw oraz
mierzenie i znakowanie drzew, dtuzyc i wyrzynkéw,
2) pomaganie przy zrywce i wywozie drewna,

69



2.

3.

3)
4)

5
6)

7)
W
1)
2)
3)
4)
5)
6)

obstugiwanie koni oraz utrzymywanie porzadku w stajni,
przenoszenie lub przetaczanie drewna przy zatadunku i wy-
tadunku na barki,

staczanie drewna do wody i pomaganie przy wigzaniu ta-
blic (tratw),

prace pomocnicze przy sporzadzaniu szacunkow brakar-
skich,

porzadkowanie powierzchni zrebowych,

zakresie prac na skiadnicach:

przenoszenie sortymentow stosowych,

podwozenie dtuzyc, ktdd i sortymentéw stosowych,

tupanie watkdw,

zabezpieczenie drewna przed pekaniem,

wigzanie drobnicy przemystowej,

przetaczanie wagonow.

W zakresie hodowli lasu:

1)
2)
3)
4)

5

nawozenie gleby nawozami mineralnymi i organicznymi,
ciecia pielegnacyjne w uprawach — czyszczenia wczesne,
wszystkie prace reczne zwigzane z pielegnowaniem gleby
w szkotkach i w uprawach,

wszystkie prace reczne z zakresu zalesien, wprowadzanie
podszytdw, poprawek i uzupetnien,

konserwowanie, stratyfikowanie i przechowywanie nasion,

4. W zakresie ochrony lasu:
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1)

2)

3)
4)

5
6)

7

oflagowanie terenu objetego akcjg chemicznego zwalczania
owadoéw z samolotéw oraz zdjecie flag,

opylanie, spryskiwanie lub zamgtawianie sprzetem recz-
nym, zagrozonych przez szkodliwe owady i grzyby: szké-
fek, upraw, miodnikéw, drzewostandéw, pojedynczych
drzew stojgcych, drewna Scietego i pniakdw,

smarowanie (lepowanie) drzew przeciw zwierzynie,
wytadowanie preparatdbw chemicznych—owadobdjczych do
magazynu,

zaktadanie i pielegnowanie remiz dla ptactwa,

zwalczanie szkodliwych owadow i grzybow sposobem re-
cznym,

usuwanie drzewek porazonych przez szkodniki owadzie
i grzyby w uprawach i modnikach,



.8) poszukiwanie probne szkodliwych owaddw,

9) wykfadanie i korowanie putapek,

10) wykonywanie prac zwigzanych z opylaniem przez samo-
loty,

11) podkrzesywanie drzew na pasach przeciwpozarowych,

12) patrolowanie i obserwowanie z punktow obserwacyjnych
wyznaczonego odcinka lasu,

13) budowanie rogatek i kopanie rowow,

14) kopanie dotéw glebowych,

15) kopanie i konserwowanie rowow granicznych oraz wyko-
nywanie znakdéw granicznych i pomostéw z drewna,

16) grodzenie i ochranianie mrowisk,

17) wykonywanie i konserwowanie rowkoéw chwytnych prze-
ciw szkodliwym owadom,

18) wykonywanie prac pomocniczych zwigzanych z motoro-
wym opylaniem i opryskiwaniem drzewostanéw (przygo-
towanie terenu),

19) przygotowanie lgdowisk dla samolotow,

20) wykonywanie prac zwigzanych z zawieszaniem, czyszcze-
niem i naprawg skrzynek legowych dla ptakéw,

21) grodzenie upraw i miodnikow przed zwierzyng oraz prze-
gonéw dla zwierzat domowych,

22) otrzasanie $niegu dla ochrony drzewostanéw przed okiscia,

23) wykonywanie i odnawianie reczne pasOw p. pozarowych,

24) zakfadanie, -oczyszczanie i konserwowanie karmikéw i poj-
nikow. :

W zakresie prac rolnych irtgkarskich:

1) naktadanie, zrzucanie i roztrzasanie obornika,

2) wigzanie i ustawianie zbdz,

3) dezynfekcja roslin preparatami chemicznymi,

4) zatadowywanie i wytadowywanie materiatow ciezkich,

5) suszenie, grabienie i kopienie siana.

. W zakresie towiectwa:

1) tropienie i odtawianie zwierzyny,

2) zbieranie okopowych na poletkach towieckich,

3) obstugiwanie i wychowywanie pisklgt w bazantarni,
4) wykonywanie putapek na drapiezniki,
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5 wykonywanie typowych urzadzen hodowlanych dla zwie-
rzyny oraz budowanie zagréd.
7. W zakresie remontu drdg i melioracji:
1) pozyskiwanie, przesiewanie i sortowanie materiatow uzy-
wanych do remontow drég,
2) przewozenie taczkami zwiru, piasku itp.,
3) profilowanie, porzadkowanie i oczyszczanie poboczy rowéw,
4) remontowanie nawierzchni drég gruntowych i twardych
nieulepszonych,
5 wykonywanie skarp i dna rowow,
6) usuwanie namutéw z dna rowow.
8. W zakresie prac w wytuszczarniach:

1) oczyszczanie nasion na odskrzydlaczach,
2) oprbznienie bebnow i lejow po wytuszczeniu,
3) sortowanie i oczyszczanie nasion.

Drwal — kat. 4

Powinien znaé:

Wszystkie narzedzia reczne i przyrzady stosowane w podsta-
wowych dziatach gospodarki lesnej. Sposoby ich przenoszenia,
przystosowania do pracy i konserwacji.

Podstawowe prace wykonywane narzedziami recznymi w za-
kresie: pozyskiwania manipulacji, pomiaru, skfadowania, mygto-
wania i spedycji drewna, pozyskania zywicy, pielegnowania szko-
tek, upraw, miodnikéw, zalesien, przy zbiorze owocéw i nasion,
w ochronie lasu.

Powinien umiec:
1 W zakresie pozyskania drewna i prac na skfadnicy:

Postugiwac sie narzedziami i przyrzagdami do mierzenia drzew,
scinki i wyrobéw sortymentow.
Dokonywac¢ samodzielnie $cinke, manipulacje i wyrzynke dtu-
zyc i kiéd oraz sortymentdéw stosowych za pomoca pity recz-
nej, okrzesywaé, korowaé recznie, odpowiednio sktadowa¢, my-
gtowac, cechowac i legarowa¢ drewno.

tadowac recznie i przy zastosowaniu urzgdzen recznych drew-
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no na wagony oraz prawidtowo uktada¢ i zabezpieczaC tadu-
nek.

2. W zakresie zywicowania:
Wykonywaé pomiary pierdnic i wyznacza¢ pasy zyciowe
i spaty.
Dostosowa¢ pore nacinania spat i zbioru zywicy w zaleznosci
od warunkéw atmosferycznych. Ustala¢ ilos¢ spat na drzewie
w zaleznosci od piersnicy.
Okorowa¢ spaty i nacina¢ rowki Sciekowe i naciecia.
Zawiesza¢ zbiorniki na spatach, wybiera¢ i przechowywac zy-
wice w lesie w schronach. Budowac i remontowac¢ schrony.
Okresla¢ i ustala¢ wielko$¢ i rodzaj zanieczyszczen zywicy.

3. W zakresie hodowli lasu:
Rozréznia¢ owoce i nasiona najwazniejszych gatunkéw drzew
i krzewOw lesnych, zbieraé¢ je przy uzyciu specjalnego sprzetu
i narzedzi. Wykonywa¢ wszystkie prace reczne w szkdtkach
le$nych.
Sadzi¢ sadzonki i formowa¢ zywoptoty. Wykonywac¢ siewy na
powierzchniach odnawianych.
Pielegnowac uprawy i miodniki.
Uprawiaé i nawozi¢ glebe.

4. W zakresie ochrony lasu:
Rozréznia¢ podstawowe szkodniki owadzie zerujgce w lesie.
Przeprowadza¢ probne poszukiwania w Scidtce i w ziemi.
Przygotowaé¢ i wyktadaé putapki. Przygotowywaé preparaty
chemiczne do opryskiwania. Sprawdza¢ prawidtowos¢ i sku-
teczno$¢ zabiegu przy opylaniu i opryskiwaniu motorowym
i z samolotow. Postugiwac sie recznymi opylaczami i opryski-
waczami.

Przyktady robot:

1 W zakresie pozyskania drewna:
1) Scinanie drzew pitami recznymi i ich obalanie,
2) wyrzynanie dtuzyc i ktéd oraz catkowite wyrabianie sor-
tymentéw stosowych za pomocg pit recznych,
3) okrzesywanie drzew Scietych za pomocg siekiery, uktada-
nie drewna stosowego, zabezpieczanie dtuzyc i ktdd przed
pekaniem,
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4)

5)
6)

7)

8)
9

10)
11)

$cigganie drzew zawieszanych przy pomocy narzedzi recz-
nych pod nadzorem,

$cinanie i klasyfikowanie choinek,

przecinanie szlakéw zrywkowych i wizur w drzewosta-
nach,

wydobywanie karpiny z ziemi za pomocg urzadzen recz-
nych,

korowanie drewna za pomocg korowarek recznych,
wyrabianie stupéw teleenergetycznych — struganie i dasz-
kowanie,

pozyskiwanie drobnicy lesnej dla celow przemystowych,

pozyskiwanie kory garbarskiej (tuszczenie, przecinanie
i suszenie).

W zakresie prac na skfadnicach drewna:

1)

2)
3)

4)
5

manipulowanie, wyrzynanie dtuzyc, ktod i wszelkich sor-
tymentow stosowych za pomocg pit recznych,

korowanie drewna narzedziami recznymi,

podtaczanie i mygtowanie drewna recznie i przy zastoso-
waniu urzadzen recznych,

pomiar i znakowanie sortymentéw drzewnych,

fadowanie na wagony drewna recznie oraz przy pomocy
urzadzen recznych z jednoczesnym uktadaniem i zabezpie-
czaniem tadunkow.

W zakresie zywicowania:

D)
2)
3)
4)
5

6)
7)

8)
9

wykonywanie pomiaréw do rozmieszczenia pasow zycio-
wych i spat,

oznaczanie wysokosci spat w zaleznosci od obiegu zywico-
wania,

rozmieszczenie spat na drzewie w zaleznosci od uksztatto-
wania odziomkow,

przygotowanie i okorowanie spat,

nacinanie rowkow Sciekowych i zeberek,

zawieszanie zbiornikow do zywicy,

wybieranie zywicy ze zbiornikdw i usuwanie zanieczysz-
czen,

przygotowanie, ostrzenie i konserwowanie narzedzi,
badania zanieczyszczenia zywicy.



4. W zakresie hodowli lasu:

1) przerabianie kompostéw i nawozenie gleby,

2) wysiewanie nasion,

3) sortowanie na klasy jakosci i dotowanie sadzonek,

4) formowanie systemu korzeniowego sadzonek,

5) balotowanie materiatu sadzeniowego,

6) dezynfekowanie nasion przed wysiewem oraz sadzonek
i owocOw przed sadzeniem,

7) pielegnowanie miodnikow — czyszczenie pdézne (Scinanie,
ogtawianie i podkrzesywanie drzew),

8) zbieranie szyszek, nasion i owocOw z drzew stojgcych przy
uzyciu specjalnego sprzetu i narzedzi,

9) reczne, specjalne przygotowanie gleby,

10) chemiczne zwalczanie szkodnikdéw i chordb wystepujacych
w szkotkach na uprawach i w miodnikach.

5. W zakresie ochrony lasu:

1) sprawdzanie prawidtowosci i skutecznosci przy opylaniu
i opryskiwaniu motorowym i z samolotow — drzewosta-
néw,

2) wyszukiwanie drzew opadnietych przez szkodniki,

3) nadzorowanie zespotdw robotnikow przyuczonych do prac
w zakresie ochrony lasu,

4) przygotowanie, naprawianie i konserwowanie sprzetu do
opylania i opryskiwania.

Drwal — kat. 5

Powinien znac:

Zasady dokonywania cie¢ pielegnacyjnych w mtodnikach i trze-
biezach.

Instrukcje i podstawowe warunki techniczne na pozyskanie
asortymentow drzewnych, zasady obstugiwania i dziatania pit me-
chanicznych.

Sposoby pielegnowania gleby za pomoca urzadzen mechanicz-
nych (motorowych) w szkétkach lesnych.

Zasady prawidtowego dziatania urzadzen stosowanych do prac
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w zakresie hodowli lasu jak np. ptugi, wyorywacze i inne me-
chaniczne urzadzenia.

Rodzaje narzedzi do prac recznych i urzadzenn mechanicznych
stosowanych do pielegnacji gleby. Zasady rozpoznawania pod-
stawowych szkodnikéw i chorob wystepujacych w szkdtkach i na
uprawach oraz sposoby ich zwalczania. Zasady szczepienia drzew
i krzewdw. Ogolne zasady organizacji pracy w szkotkach i ho-
dowli lasu oraz kierowanie robotami w tym zakresie. Zasady
oczyszczania i odskrzydlania nasion przy uzyciu urzagdzen mecha-
nicznych. Zakres pracy o charakterze doswiadczalno-badaw-
czym.

SzczegOtowe zasady pielegnacji szkotek, upraw i miodnikow.
Najwazniejsze gatunki drzew w stadium siewki. Zasady prowa-
dzenia dokumentacji wchodzacych w zakres prac gospodarczych
w hodowli lasu.

Biologie najbardziej rozpowszechnionych szkodnikéw oraz ich
cykl rozwojowy. Sposoby rozpoznawania i zwalczania szkodnikéw
wystepujacych w lesie. Zasady sprawdzania prawidtowosci i sku-
tecznosci zabiegdw dokonanych przez opylanie i opryskiwanie.
Sposoby chemicznego zwalczania chwastow w uprawach, plan-
tacjach i pasach przeciwpozarowych. Zasady obstugi opryskiwa-
czy, opylaczy i zamgtawiaczy motorowych.

Powinien umie¢:

1 W zakresie pozyskania drewna:

Obstugiwa¢ pity mechaniczno-motorowe (spalinowe i elek-
tryczne) uzywane do wszystkich prac zwigzanych z pozyska-
niem i przerobem drewna. Dokonywa¢ w sposob prawidtowy
cie¢ pielegnacyjnych oraz czyszczen poéznych. Pozyskiwaé
z zachowaniem wszelkich warunkéw technicznych sortymenty
drzewne z jednoczesng ich manipulacjg. Korowaé¢ drewno za
pomoca urzadzen mechanicznych.

Ostrzy¢ recznie oraz na ostrzarkach fafncuchy tnace do pit me-
chanicznych i narzedzia, a takze przeprowadza¢ konserwacje
i drobne biezgce naprawy sprzetu.

2. W zakresie hodowli lasu:
Obstugiwacé urzadzenia mechaniczne do pielegnacji gleby i in-
nych prac wystepujagcych w szkotkach lesnych i gospodarce
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hodowlanej. Rozpoznawa¢ podstawowe szkodniki i choroby
wystepujace w szkdtkach, na uprawach i w miodnikach oraz
je zwalczac.

Szczepi¢ drzewa i krzewy. Wykonywac prace pielegnacyjne
miodnikdéw oraz kierowaé pracg zespotu zgodnie z ogolnym
planem i zakresem prac. Przeprowadza¢ badania i dos$wiad-
czenia wg ustalonych kierunkéw badawczych. Dokonywac
drobne naprawy sprzetu mechanicznego oraz konserwowaé
narzedzia i sprzet.

3. W zakresie ochrony lasu:

Rozréznia¢ poszczeg6lne stadia rozwojowe najbardziej roz-
powszechnionych szkodnikéw i miejsca ich zerowania.
Poznawa¢ owocniki najbardziej rozpowszechnionych grzybéw
szkodliwych i niszczy¢ je. Sprawdzaé¢ skuteczno$é opylania
i opryskiwania miejsc opanowanych przez szkodniki. Zwalczac
chemicznie chwasty w uprawach, plantacjach i pasach prze-
ciwpozarowych. Obstugiwa¢ motorowe opryskiwacze, opyla-
cze i zamgtawiacze — stosowane w lesnictwie oraz dokonywac
drobne naprawy w czasie pracy i nalezycie konserwowaé
wszelki sprzet mechaniczny. Zwalcza¢ pozary w lesie.
Kierowac i nadzorowac catoksztattem prac w zakresie ochrony
lasu.

Przyktady robot:

1 W zakresie pozyskania i prac na skiadnicach:

1) scinanie drzew za pomocg pit mechanicznych (motoro-
wych),

2) wyrzynanie dtuzyc i ktod oraz sortymentédw stosowych pitg
mechaniczna,

3) catkowity wyrdb sortymentéw dtuzycowych i stosowych za
pomocy pity mrechanicznej,

4) okrzesywanie drzew pitg mechaniczng,

5) korowanie drewna korowarkami mechanicznymi,

6) karczowanie pni przy pomocy urzgdzen mechanicznych,

7) ostrzenie reczne i ostrzarkami tancuchow tnacych, biezace
naprawy i konserwacja pit motorowych, korowarek itp.,



8) wykonywanie czynnosci w ramach prac o charakterze nau-
kowo-badawczych,

9) nadzorowanie zespotu robotnikdw przyuczonych z zakresu
pozyskania drewna.

2. W zakresie hodowli i ochrony lasu:

1) pielegnowanie gleby przy uzyciu urzagdzen motorowych jak
np. glebogryzarki ,,Mréwka” i innych,

2) wykonywanie prac w szkotkach przy uzyciu wyorywaczy,
ptugdw i innych urzadzen,

3) wegetatywne mnozenie drzew i krzewdw,

4) kierowanie zespotem robotnikdw oraz nadzorowanie cato-
ksztattu prac w szkotkach leSnych i w zakresie pielegnacji
mtodnikéw,

5 wykonywanie czynnoSci w ramach prac o charakterze
naukowo-badawczym,

6) formowanie strzat i koron w miodnikach,

7) dokonywanie drobnych napraw, dozorowanie nad pracami
remontowymi i konserwacyjnymi urzadzen oraz narzedzi
uzywanych do prac w gospodarce hodowlanej,

8) rozpoznawanie stadiow rozwojowych szkodnikow na drze-
wach putapkowych oraz w zagrozonych drzewostanach,

9) obstugiwanie opryskiwaczy, opylaczy, i zamgtawiaczy mo-
torowych,

10) nadzorowanie zespotu robotnikbw przyuczonych do prac
w hodowli lasu.

Drwal — kat. 6

Powinien znaé:

SzczegOtowy zakres robot przy dokonywaniu cie¢, w gospodarce
zrebowej i przerebowej z ochrong nalotow, szczegOtowe zasady
obstugi, konserwacji i napraw wszelkich urzgdzehn mechanicz-
nych typu lekkiego stosowanych w gospodarce le$nej, ogdlne
zasady obstugi i prace przy okrzesywarkach tyczek i zerdzi oraz
rebakach do drobnicy. Zasady prowadzenia dokumentacji przy
odbiorce drewna. Sposéb wyznaczania i wykiadania drzew putap-
kowych na szkodniki wtérne w drzewostanach, zasady zapobie-
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gania erozji wietrznej i wodnej, zasady zapobiegania i sposoby
zwalczania réznych rodzajow pozaréw lesnych.

Powinien umiec:

Obstugiwac narzedzia reczne i mechaniczne lekkiego typu sto-
sowane w pozyskaniu drewna, hodowli i ochronie lasu. Wykony-
waé w prawidtowy sposéb Scinke drzew w cieciach przerebowych
z ochrong nalotéw i podrostow.

Obstugiwaé okrzesywarki mechaniczne do tyczek i zerdzi, re-
barki do drobnicy, wciggarki napedzajgce kolejki linowe do
zrywki drewna.

Dokonywac napraw sprzetu mechanicznego na stanowisku pra-
cy, we wiasciwy sposob przeprowadza¢ przeglady i konserwacje
powierzonego mu sprzetu do pracy.

Wyznacza¢ i wyktada¢ drzewa putapkowe na szkodniki wtdrne.
Ustala¢ lotne piaski oraz zbocza gorskie zagrozone erozjg, umac-
nia¢ brzegi potokow goérskich. We wiasciwy sposob zorganizowac
akcje oraz gasi¢ powstate na terenie lasow pozary wszelkich
typow.

Przyktady robot:

1) Scinanie drzew metoda jednoosobowg pitg mechaniczng z za-
stosowaniem klinéw,

2) obstugiwanie i konserwacja leSnego sprzetu i narzedzi typu
lekkiego: jak glebozgryzarek, opryskiwaczy itp.,

3) usuwanie drobnych uszkodzen lekkiego sprzetu mechanicz-
nego,

4) obstugiwanie rebakdw,

5) wyznaczanie i wyktadanie putapek na szkodniki wtorne.

Drwal — operator maszyn i urzadzen leSnych — kat. 4

Powinien znac:

Wszystkie narzedzia i urzadzenia mechaniczne doczepne sto-
sowane w gospodarce lesnej oraz sposob ich dziatania i zastoso-
wania.



Powinien umie¢:

Przygotowywaé mechaniczny sprzet doczepny do pracy, poma-
ga¢ w obstudze ciggnikéw. Konserwowaé sprzet do pracy.

Przyktady robot:

1) praca w zespole, przy pozyskaniu drewna w lesie i manipula-
cji sortymentéw na sktadnicach, pitami mechanicznymi,

2) przygotowanie i sprawdzanie mechanicznego sprzetu doczep-
nego np. glebogryzarek, opryskiwaczy ciggnikowych, ptugow,
bron, kultywatoréw, Swidrow glebowych itp.,

3) ostrzenie lemieszy i trzuset do ptugow,

4) obstugiwanie sprzetu doczepnego do ciggnikéw w czasie pracy
np. orki, mechanicznego pielegnowania upraw, spryskiwania
upraw itp.,

5) pomoc przy karczowaniu pniakéw, rudowaniu drzew itp.,

6) oczyszczanie i konserwowanie sprzetu doczepnego.

Drwal — operator maszyn i urzadzen lesnych — kat. 5

Powinien znaé:

Budowe i zasady obstugi pit mechanicznych i urzadzen doczep-
nych do pit oraz wszystkich urzadzen mechanicznych ciggniko-
wych o mocy do 50 KM wraz ze sprzetem towarzyszacym do wy-
konywania rob6t w gospodarce lesnej.

Sposoby regulacji i synchronizacji pracy wszystkich urzadzen.

Wiasciwosci stosowanych paliw i smar6éw oraz sposoby usuwa-
nia drobnych uszkodzerh w czasie pracy, nalezytego konserwowa-
nia sprzetu i urzadzen mechanicznych.

Powinien umiec:

Wykonywa¢ prace pitami mechanicznymi przy pozyskaniu
drewna w lesie i manipulacji na skiadnicach.

Obstugiwa¢ wszelki sprzet i urzadzenia mechaniczne ciagni-
kowe o0 mocy do 50 KM stosowane do réznych robdt w gospo-
darce leSnej. Wykonywac roboty gospodarcze w lesie posiadanymi
urzadzeniami jak np. przygotowanie gleby ptugami dwuodktadni-
cowymi, opryskiwanie upraw za pomocg opryskiwaczy, obstugi-
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wanie korowarek mechanicznych np. typu ,,Cambio” itp. Doko-
nywa¢ drobne naprawy sprzetu mechanicznego oraz nalezycie
konserwowac¢ go i utrzymywac¢ w petnej sprawnosci technicznej.

Kierowac pracg w zespole robotnikéw w zakresie obstugi sprze-
tu mechanicznego oraz prowadzi¢ obmiar rob6t i odpowiednig do-
kumentacje z wykonanych robét.

Przyktady robot:

1) wykonywanie prac pitag mechaniczng tj. $cinki drzew, okrze-
sywanie, przerzynki,

2) obstugiwanie lesnego sprzetu mechanicznego ciggnikowego
0 mocy do 50 KM wraz ze sprzetem towarzyszacym,

3) wykonywanie orki ptugami odkfadnicowymi i talerzowymi oraz
dalszej uprawy gleby,

4) opryskiwanie upraw za pomocg opryskiwaczy,

5) spulchnianie gleby na miedzyrzedach za pomocg doczepnych
opielaczy ciggnikowych,

6) obstugiwanie korowarek mechanicznych,

7) dokonywanie drobnych napraw biezgcych ciggnikdéw i sprzetu
mechanicznego,

8) utrzymywanie w petnej sprawnosci technicznej, przeprowa-
dzanie okresowych przeglagdow i nalezyte konserwowanie pit
mechanicznych, ciggnikow i wszelkiego sprzetu doczepnego.

Drwal — operator maszyn i urzgdzen leSnych — kat. 6

Powinien znaé:

Zasady i sposoby prawidtowej Scinki drzew, okrzesywania i wy-
robki sortymentow pitami mechanicznymi w trudnych warun-
kach pracy.

Zasady dziatania i obstugi sprzetu mechanicznego stosowanego
w leSnictwie — typu ciggnikowego wraz ze sprzetem towarzy-
szacym.

Sposoby uprawy gleby sprzetem mechanicznym doczepnym do
ciggnikow. Zasady prawidtowej organizacji pracy i zakres robot
wykonywanych sprzetem mechanicznym. Sposoby usuwania
uszkodzen oraz konserwowania sprzetu.

6 — Uktad zbiorowy pracy 8l



Wiasciwosci stosowanych paliw i smaréw oraz sposoby ich skita-
dowania.

Powinien umie¢:

Wykonywac $cinke drzew metodg jednoosobowa, okrzesywanie
i wyrzynke sortymentow pitami mechanicznymi, zgodnie z wias-
ciwg klasyfikacjg w trudnych warunkach pracy.

Przygotowac¢ sprzet mechaniczny do pracy.

Wykonywac¢ wszystkie prace przy pomocy sprzetu mechanicz-
nego. Przeprowadzi¢ drobne naprawy i usungC usterki w czasie
pracy wszelkiego sprzetu mechanicznego. Stosowaé odpowiednie
oleje i smary i whasciwie konserwowac sprzet mechaniczny i na-
rzedzia.

Przyktady robot:

1) Scinanie drzew metodg jednoosobowsa, okrzesywanie i wyrzyn-
ka sortymentow pitg mechaniczna,

2) wykonywanie korowania drzew za pomocg korowarek mecha-
nicznych stacjonarnych i przejezdnych o napedzie spalinowym
lub elektrycznym oraz kierowanie zespotem robotnikéw obstu-
gujacych korowarke,

3) obstugiwanie mechanicznego sprzetu lesnego typu ciggniko-

wego 0 mocy od 50—90 KM wraz ze sprzetem towarzyszgcym

(doczepnym) do wykonywania robdt w gospodarce les$nej, jak np.:

— wyorywanie bruzd ptugiem ciezkim dwuodktadowym,

— wykonywanie row6w melioracyjnych,

— zatadowywanie surowca drzewnego za pomocg dzwigéw na wa-
gony na skladnicach oraz w lesie (zuraw typu Hiab na samo-
chodzie),

4) usuwanie w czasie pracy uszkodzen ciagnikéw i sprzetu do-
czepnego.

Drwal — operator maszyn i urzadzen lesnych — kat. 7

Powinien znaé:

Ogo6lng budowe i technike pracy wszelkiego sprzetu mecha-
nicznego stosowanego w lesnictwie oraz zasady dziatania ciggni-
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kéw, silnikéw i mechanizméw napedowych sprzetu towarzysza-
cego. Zasady przygotowania i ustawiania mechanizméw napedo-
wych — roboczych oraz narzedzi w sprzecie towarzyszacym
doczepnym do ciggnikéw dla wykonywania okreslonych robot.

Zasady organizacji pracy wszystkich robdt wykonywanych
ciezkim sprzetem mechanicznym w gospodarce lesnej. Charakte-
rystyke techniczno-eksploatacyjng obstugiwanych urzadzen me-
chanicznych. Wiasciwosci stosowanych paliw i smar6éw oraz spo-
soby ich przechowywania w réznych warunkach terenowych.
Zasady obstugi ciezkiego sprzetu mechanicznego oraz doboru od-
powiednich narzedzi w zaleznosci od rodzaju robot, kategorii grun-
tu i stopnia nawilgocenia gleby.

Powinien umie¢:

Obstugiwac ciezki sprzet mechaniczny stosowany w gospodarce
leSnej w kazdych warunkach trudnos$ciowych. Wykrywa¢ i usu-
wacé braki i usterki w pracy silnika oraz mechanizméw roboczych
sprzetu towarzyszacego do ciggnikdw. Zdemontowaé i zmontowac
poszczegOlne zespoty i mechanizmy sprzetu ciezkiego. Przeprowa-
dza¢ konserwacje i przeglady okresowe sprzetu oraz samodzielnie
kierowac i nadzorowaé pracami przy naprawie sprzetu ciezkiego.

Postugiwac sie przyrzadami kontrolno-pomiarowymi wchodza-
cymi w zakres prac mechaniczno-$lusarskich. Prowadzi¢ doku-
mentacje eksploatacyjng, dokonywa¢ obmiaru robot i wypeiac
raporty pracy.

Przyktady robot:
1) obstugiwanie wieloczynnosciowych kombajnéw zrebowych,

2) obstugiwanie ciezkiego mechanicznego sprzetu lesnego typu
ciggnikowego o mocy powyzej 90 KM wraz ze sprzetem to-
warzyszacym (doczepnym) stosowanym do robot w gospodarce
leSnej jak:

— karczowanie i rozdrabnianie pni oraz oczyszczanie po-
wierzchni zrebowych karczownikiem np. typu ,,Odyniec”,
zamontowanym na ciggniku S-100,

— orka ptugiem jednoskibowym typu PPU-50 oraz specjali-
stycznym sprzetem ciezkim,
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— wykonywanie prac urzadzeniami do kopania i konserwacji
rowow i kanatdw melioracyjnych zamontowanymi na
ciggniku o mocy powyzej 90 KM,

3) utrzymywanie w sprawnos$ci technicznej ciggnikéw i sprzetu
doczepnego,
4) przeprowadzanie drobnych napraw w przypadku uszkodzen

w czasie pracy ciggnikow i sprzetu doczepnego,

5) dokonywanie okresowych przegladdéw itp.

Szkotkarz, wytuszczarz nasion — kat. 3

Powinien znac:

Ogolny zarys prac wystepujagcych w zespolonych szkdtkach
gospodarczych i zadrzewieniowych lub w wytuszczarniach nasion.
Zakres prac, urzadzenia i narzedzia oraz sposéb postugiwania sie
nimi.

Powinien umie¢:
Wykonywa¢ podstawowe roboty w szkdtkach lub w wytusz-

czarni nasion po przyuczeniu. PracowaC prostymi narzedziami
oraz utrzymywac je w nalezytym porzadku.

Przyktady robét:

1 W zakresie szkotkarstwa:

1) nawozenie gleby nawozami mineralnymi i organicznymi,
2) wszystkie prace reczne zwigzane z pielegnowaniem gleby.
2. W zakresie prac w wytuszczarni nasion:

1) oczyszczanie nasion na odskrzydlaczach,

2) oprbznianie bebndéw i lejow po wytuszczeniu,

3) obstugiwanie pieca i urzadzen w podsuszarni.

Szkotkarz, wytuszczarz nasion — kat. 4

Powinien znaé:

Wszystkie narzedzia reczne i przyrzady stosowane w szkot-
kach, wytuszczarniach. Sposoby przerabiania, przesiewania doj-
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rzatego kompostu oraz nawozenia. Owoce i nasiona najwazniej-
szych gatunkow drzew, krzewow leSnych. Sposoby obsiewu, szkot-
kowania i pielegnowania szkdtek. Sposoby zbioru szyszek, owo-
cOw i nasion z drzew stojacych przy uzyciu specjalnego sprzetu
i narzedzi.

Powinien umieé:

Rozréznia¢ owoce, nasiona, siewki i sadzonki. Dezynfekowac
nasiona i owoce. Przechowywa¢ i wysiewa¢ nasiona rdéznych
drzew i krzewow. Pielegnowa¢ siewki i sadzonki w szkotkach.
Formowac¢ korony sadzonek w szkétkach zadrzewieniowych.

Przechowywac nasiona drzew iglastych i lisciastych.

Stratyfikowaé oraz przysposabia¢ w inny sposoéb do siewu na-
siona drzew i krzewow.

Sortowa¢ i dotowac sadzonki. Przygotowywa¢ materiat siewny
i sadzeniowy do transportu. Obstugiwac¢ urzgdzenia wytuszczar-
skie, kietkowniki, pobiera¢ prébki nasion do oceny.

Przyktady robot:

1. W zakresie prac szkotkarskich:

1) wysiew nasion, szkotkowanie, 1

2) sortowanie na klasy jakosci i dotowanie sadzonek,

3) formowanie systemu korzeniowego sadzonek,

4) balotowanie materiatu sadzeniowego,

5) stratyfikowanie nasion,

6) opylanie, opryskiwanie lub zamgtawianie sprzetem recznym
sadzonek przeciw szkodliwym owadom i grzybom.

2. W zakresie prac w,wytuszczarni:

1) sortowanie, oczyszczanie, odskrzydlanie nasion, pobieranie
prébek, obstugiwanie kietkownika,

2) obstugiwanie urzadzen wytuszczarskich,

3) utrzymywanie, kontrola i regulacja temperatury oraz wen-
tylacji w wytuszczarni.

Szkotkarz, wytuszczarz nasion — kat. 5

Powinien znac:
Sposoby pielegnacji gleby w szkotkach przy uzyciu urzadzen
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mechanicznych. Zasady rozpoznawania podstawowych szkodnikéw
choréb wystepujacych w szkotkach.

Zasady wegetatywnego rozmnazania drzew i krzewow. Zasady
oczyszczania i odskrzydlania nasion przy uzyciu urzadzenn me-
chanicznych.

Zakres prac o charakterze doswiadczalno-badawczym.

Powinien umie¢:

Obstugiwac urzadzenia mechaniczne do pielegnacji gleby i in-
nych prac prowadzonych w szkotkach.

Rozpoznawa¢ podstawowe szkodniki i choroby wystepujace w
szkotkach. Wykonywa¢ szczepienia drzew i krzewdw oraz mno-
zy¢ wegetatywnie przy pomocy zrzezéw, odktadéw, odrostow
korzeniowych, zywokotow.

Kierowa¢ pracag zespotu zgodnie z ogdlnym planem i zakresem
prac.

Przyktady robdt:

1 W zakresie prac w szkdtkach:

1) pielegnowanie gleby za pomocg urzadzeri motorowych,

2) wykonywanie prac w szkétkach za pomocg wyorywaczy, piu-

gow i innych urzadzen,

3) zwalczanie szkodnikéw i choréb wystepujacych w szkotkach,

4) wegetatywne mnozenie drzew i krzewow.

2. W zakresie prac w wytuszczarni nasion:

1) obstuga techniczna, konserwacja i drobne naprawy silnikow,
urzadzen mechanicznych i instalacji wytuszczarni.

Flisak — kat. 3

Powinien znaé:

Sposoby postugiwania sie narzedziami, jak: siekiery, S$widry,
obracaki, capiny, bosaki, tomy itp., i wykonywania powierzonych
mu prac.

Powinien umiec:
Stacza¢ drewno do wody przy pomocy narzedzi recznych. Budo-
wac tratwy oraz wykonywaé inne prace pod nadzorem.
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Przyktady robot:

1) podtaczanie drewna,

2) staczanie drewna do wody,

3) przyciaganie dtuzyc i ktod do tratwy,
4) zbijanie tablic tratwy.

Flisak — kat. 4

Powinien znaé:

Zasady budowy tratw i sposob ich wyposazenia oraz znaki sy-
gnalizacyjne i sprzet ratunkowy. Sposoby rozdzielania tratw lub
tablic przy przeptywach przez przeszkody. Zasady prowadzenia
tratw i postugiwania sie windami oraz kotowrotami.

Powinien umie¢:

Stacza¢ drewno do wody oraz postugiwac sie sprzetem i narze-
dziami jak: obracakami, bosakami itp. Budowac tratwy, budki fli-
sackie na tratwach oraz rozdzielaé tablice lub tratwy. Postugi-
wac sie znakami sygnalizacyjnymi i sprzetem ratunkowym. Ho-
lowac tratwy recznie i kotowrotami. Obstugiwa¢ windy i koto-
wroty.

Przyktady robot:

1) budowanie tratw wraz z budkami flisackimi,

2) holowanie tratw przy pomocy kotowrotow,
3) rozdzielanie tratw,

4) przycumowywanre tratw w miejscach postoju i przy bindu-
gach.

Flisak — kat. 5

Powinien znaé:

Zasady i przepisy w zakresie zeglugi i sptawu drewna na $rod-
lgdowych drogach wodnych.

Sposoby sortowania drewna na wodzie do formowania tratw
oraz taczenig tablic w wieksze jednostki.
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Sposoby przeprowadzania tzw. ,korygunku”, igczenia tablic
i tratw po przejSciu przez przeszkody. Zasady prowadzenia ca-
tosci transportu na $rédlagdowych drogach wodnych przy S$luzo-
waniu i przeprowadzaniu przez jazy oraz pochylnie i przerzutnie.

Sposoby przymocowania tratw w miejscach postoju i przy bin-
dugach docelowych.

Powinien umiec:

Wykonywac i kierowaé pracg przy formowaniu tratw z jedno-
czesnym wysortowywaniem drewna do poszczegblnych tablic.
Uzbrajac tratwy, dokonywac¢ korygunku po przejsciu przez prze-
szkody, jazy, pochylnie i przerzutnie.

Przymocowywac tratwy w miejscach postoju i przy bindugach
docelowych.

Przyktady robét:

1) sortowanie drewna na wodzie,

2) uzbrajanie tratw w tzw. drygawki, szreki oraz znaki sygna-
lizacyjne i sprzet ratowniczy,

3) przeprowadzanie korygunku w transporcie,

4) taczenie i rozdzielanie tablic lub tratw przy przejsciach przez
przeszkody,

5) zabezpieczenie tratw przed porwaniem przez powodz.

Flisak — kat. 6

Powinien znac:
Przepisy o uprawianiu zeglugi na $rodlgdowych drogach wod-
nych, a w szczegdlnosci przepisy odnoszace sie do sptawu drewna.
Zasady pomiaru, sortymentacji i klasyfikacji drewna. Cato-
ksztatt pracy przy staczaniu drewna do wody, zbijaniu i wigza-
niu w tratwy.

Zasady przeprowadzania drewna przez S$luzy, jazy, pochylnie
i przerzutnie. Sposoby zabezpieczenia drewna przed porwaniem
przez pow0dz, rozbiciem przez fale i osadzeniem na mieliZnie.
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Powinien umiec:

Przeprowadzi¢ bezpiecznie transporty drewna drogami wodny-
mi z omijaniem przeszkod i bez narazania na awarie tratw oraz
urzadzen znajdujgcych sie na drogach wodnych.

Konserwowaé drewno i zabezpiecza¢ przed uszkodzeniem. Do-
konywac¢ klasyfikacji poszczeg6lnych sortymentéw i gatunkéw
oraz przeprowadza¢ pomiary drewna okragtego. Obstugiwaé win-

dy i kotowroty.
Kierowa¢ wszystkimi pracami zatég flisackich i nadzorowaé

prace podlegtych flisakow.

Odpowiada za:

Sciste przestrzeganie przepiséw nawigacyjnych, bezpiec?ne prze-
prowadzenie powierzonego mu transportu do miejsca przeznacze-
nia oraz konserwacje drewna. Ponadto za bezpieczenstwo zatogi
flisackiej i powierzony sprzet.

Przyktady robot:

1) Sluzowanie tratw i przeprowadzenie przez jazy, pochylnie
i przerzutnie,

2) nadzorowanie catoksztattu prac przy uzbrajaniu, holowaniu
i zabezpieczaniu tratw przed zerwaniem i rozbiciem,

3) przyjmowanie i przekazywanie drewna po sptywie wraz
Z pomiarem,

4) kierowanie catoksztattem prac zespotu flisakow przy sptawie
drewna celem zachowania peinego bezpieczenstwa.

Wozak—zrywkarz kat. 3

Powinien zna¢:

Zasady pielegnacji koni, ich prawidtowego zywienia — nor-
my zywienia oraz utrzymywanie porzadku i higieny w pomiesz-
czeniach. Prace pomocnicze przy zrywce i wywozie drewna.
Powinien umiec:

Pielegnowac konie i wykonywac zabiegi pielegnacyjne po pracy,
przygotowac i zadawac karme. Konserwowac uprzgz. Utrzymywacé
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porzadek w stajni. Wykonywaé wszystkie czynnosci pomocnicze
pod nadzorem przy pracach w zrywce i wywozie drewna.

Przyktady robot:

1) Codzienna pielegnacja koni (czyszczenie i zabiegi po pracy)
karmienie i pojenie oraz utrzymanie porzadku w stajni,

2) obstuga koni i pomoc przy kuciu, lekkich zabiegach wetery-
naryjnych i okresowych przegladach,

3) opieka i zabiegi przy koniach chorych, pozostajgcych w miej-

- scu ich statego postoju,

4) konserwacje i drobne naprawy uprzezy,

5) codzienne utrzymanie w sprawnosci sprzetu taborowego i po-
mocniczego do zrywki.

Wozak—zrywkarz — kat. 4

Powinien zna¢:

Spos6b obchodzenia sie z konmi w zakresie pracy przy zrywce
i wywozie drewna w réznych warunkach lesnych. Zasady wiasci-
wego zaczepiania zrywanego drewna, normy jednorazowego fa-
dunku, odpowiedniego do sity pociggowej koni, w zaleznosci od
uksztattowania terenu i napotykanych przeszkéd. Sposoby postu-
giwania sie sprzetem do zrywki i wywozu drewna oraz zatadun-
ku i wytadunku drewna.

Zasady konserwacji sprzetu i taboru wraz z drobnymi napra-
wami. Normy zywienia koni i ich pielegnacje oraz objawy choro-
bowe, ktore najczesciej wystepujg u koni, a takze profilaktyczne
zapobieganie tym chorobom.

Powinien umied:

Obchodzi¢ sie z korimi, kierowa¢ i manewrowac¢ nimi w terenie
leSnym przy zrywce i wywozie drewna.

Postugiwac sie sprzetem stuzacym do zrywki i wywozu drewna.
Dobiera¢ wilasciwe jednorazowe wielkosci tadunku w zaleznosci
od uksztattowania terenu i przeszkdd znajdujacych sie na danym
terenie. Dokonywaé zrywki i odpowiednio sktadowa¢ drewno
w miejscach przeznaczonych do zatadunku.
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Przeprowadza¢ proste zabiegi w wypadku zachorowania lub
okaleczenia konia. Przygotowywac¢ do pracy sprzet i tabor konny
oraz nalezycie go konserwowac i usuwac drobne uszkodzenia. Pra-
widtowo ukfadaé, zatadowywaé i wytadowywac drewno.

Przyktady robot:

1) dokonywanie zrywki dtuzyc, kidd i drewna stosowego w
gospodarce zrebowej,

2) dokonywanie zrywki dtuzyc, kidéd i innych sortymentéw
drewna w gospodarce przerebowej i trudnych warunkach te-
renowych,

3) zatadowywanie i wytadowywanie drewna oraz jego przewoz,

4) przygotowywanie i utrzymywanie w stanie sprawnym do
pracy sprzetu i taboru do zrywki i wywozu drewna — wy-
miana kot lub ogumienia oraz reperacje detek,

5) przeprowadzanie drobnych napraw sprzetu i taboru oraz
konserwowanie,

6) wykonywanie drobnych zabiegdw przy mechanicznym uszko-
dzeniu konia podczas pracy oraz zleconych przez lekarza za-
biegbw przy koniach pozostajgcych w miejscu postoju.

Wozak—zrywkarz — kat. 5

Powinien znaé:

Zasady postugiwania sie specjalnym sprzetem do zrywki i wy-
wozu drewna w trudnych strefach nizinnych lub gdrskich.

Sposoby uktadania i zabezpieczenia transportu wszystkich sor-
tymentow drewna wchodzacych w zakres zrywki i wywozu. Za-
sady przeprowadzania pomiaréw drewna okragtego w zakresie po-
trzebnym dla okreslenia wielkoSci wykonania zadan w zrywce
i wywozie drewna. Sposoby racjonalnego wykorzystania zaprze-
goéw konnych do zrywki i wywozu drewna.

Powinien umie¢:

Postugiwaé sie sprzetem niezbednym do zrywki i transportu
drewna w strefach najtrudniejszych nizinnych i gorskich. Orga-
nizowa¢ prace oraz kierowa¢ zespotem robotnikéw zatrudnionych
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przy zrywce i transporcie drewna. Kierowaé zrywka wszystkich
sortymentéw w gospodarce zrebowej i przerebowej oraz w trud-
nych warunkach terenowych, przy jednoczesnym uzyciu na zre-
bie kilku zaprzegéw z ustaleniem kolejnosci zrywki. Wytyczaé
trasy transportowe oraz szlaki zrywkowe.

Przyktady robét:

1) dokonywanie zrywki drewna wszystkich sortymentéw w go-
spodarce zrebowej i przerebowej z ochrong nalotéw i podrostow
przy uzyciu odpowiedniego sprzetu zrywkowego (jak: wozki, san-
ki itp.),

2) wycigganie drewna z jar6w i moczaréw,

3) sprawdzanie i ocenianie gotowosSci i sprawnosci sprzetu nie-
zbednego do zrywki i wywozu drewna.

Mechanik maszyn i urzadzen leSnych — kat. 3

Powinien znaé:

Ogolny zarys prac wystepujacych w warsztatach. Podstawowe
narzedzia reczne, jak: pilniki, gwintowniki, pity do recznego ciecia
metali itp., sposéb postugiwania sie nimi oraz zasady konserwacji
urzadzen warsztatu $lusarsko-remontowego.

Zasady trasowania prostych detali, obrdbki recznej, jak: pitowa-
nie, gwintowanie itp. Narzedzia pomiarowo-kontrolne, jak: katow-
nik, suwmiarka.

Powinien umiec:
Wykonywac¢ podstawowe roboty S$lusarskie w warsztatach $lu-
sarsko-remontowych jak np.: gwintowanie, wiercenie, gratowa-

nie itp. Prostowa¢ mato ztozone detale. Pitowac zgrubnie z do-
ktadnos$cig 1-ej klasy chropowatosci.

Przyktady robot:

1) rozmontowywanie i montowanie prostych narzedzi i urza-
dzen oraz prostowanie ptaskownikow,

2) konserwowanie czesci i zespotow silnikéw spalinowych pit
motorowych,

3) wymiana uszkodzonych S$rub i wkretdw.
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Mechanik maszyn i urzadzen leSnych — kat. 4

Powinien zna¢:

Narzedzia i przyrzady miernicze stosowane przy wykonywaniu
czynnosci $lusarsko-montazowych, wiertarka reczna, szlifierka, lu-
townica, prasa, nozyce, podnosniki.

Ogolne zasady budowy silnika spalinowego niskopreznego np.
do pit motorowych. Zasady demontazu i montazu silnika. Czesci
wszystkich podzespotdéw silnika. Budowe pit o napedzie mecha-
nicznym.

Powinien umiec:

Obstugiwa¢ mechaniczne urzadzenia warsztatu $lusarsko-mon-
tazowego. Postugiwac sie prostymi narzedziami pomiarowymi, jak
suwmiarka, mikromierz. Rozrdznia¢ metale niezelazne i ich stopy.

Lutowaé, wykonywac roboty na wiertarkach, montowac i de-
montowac¢ S$rednio ztozone czesci, ostrzyC proste narzedzia. Recz-
nie nitowa¢ i wycina¢ blache. Nacina¢ réznorodne gwinty w 3
klasie doktadnosci. Demontowa¢ i montowaé proste podzespoty
po remoncie. Skroba¢ powierzchnie z doktadnoscia 3—5 punktow
w polu 25X25 mm.

Przyktady robot:
1) demontaz i montaz po remoncie silnikdw spalinowych do pit

mechanicznych,

2) lutowanie, nitowanie, pitowanie, pasowanie, skrobanie, do-
cieranie powierzchni detali wspotpracujgcych,

3) gwintowanie i rozwiercanie otwordw,

4) taczenie pasow ptaskich za pomocg klamer,

5) wykonywanie, mocowanie prostych oston.

Mechanik maszyn i urzadzen lesnych — kat. 5

Powinien zna¢:

Budowe i dziatanie maszyn i urzadzen leSnych. Technologie
prac S$lusarskich, sposoby pasowania czesci. Podstawowe zasady
budowy i dziatania narzedzi lesnych. Kolejnos¢ demontowania

93



i montowania zespotdw maszyn lesnych. Zasady dziatania podsta-
wowych narzedzi stuzacych do demontazu i montazu maszyn les-
nych.

Podstawy elektrotechniki. Ogdlnie materiaty fornierskie i od-
lewnicze. Ogolnie zasady obstugi maszyn do obrobki mechanicz-
nej. Zasady tolerancji w wymiarowaniu i pasowaniu przedmio-
téw obrabianych.

Powinien umie¢:

Organizowa¢ miejsce pracy. Naprawia¢ i regulowaé nieskom-
plikowane zespoty maszyn lesnych i urzadzen.

Postugiwaé sie narzedziami pomiarowymi jak mikromierzem,
katownikiem. Wykonywa¢ prace zwigzane z wymiang, obstuga
i naprawg zespotdw maszyn i urzadzen leSnych. Wykonywa¢ pra-
ce konserwacyjne urzadzen wchodzacych w zakres obstugi war-
sztatu $Slusarsko-montazowego, jak np.: tokarki, frezarki, szlifierki
itp. Wykonywa¢ podstawowe prace blacharskie i kowalskie.

Rozpoznawac i wiasciwie stosowac paliwa i smary.

Przyktady robét:

1) montaz i demontaz Srednio ztozonych urzadzernn mechanicz-
nych, jak np. glebogryzarka, pita mechaniczna,

2) dorabianie lub naprawianie czeSci do maszyn i narzedzi les-
nych,

3) wymiana zuzytych czesci maszyn i narzedzi wraz z wyregu-
lowaniem.

Mechanik maszyn i urzadzen leSnych — kat. 6

Powinien znac:

Ogolne zasady i sposoby wykonywania i czytania szkicow i ry-
sunkéw warsztatowych.

Podstawowe wiadomosci o metalach i ich stopach oraz paliwa
i smary stosowane w budowie i eksploatacji maszyn i narzedzi
leSnych. Zasady budowy spawarek pradu zmiennego, przepisy ob-
stugi i konserwacji spawarek transformatorowych. Podstawowe
wiasciwosci materiatow elektrotechnicznych stosowanych przy in-
stalacjach maszyn i urzadzen leSnych. Sposoby kucia recznego.
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Powinien umiec:

Czyta¢ nie skomplikowane rysunki techniczne. Obrabia¢ detale
wg katownika i promienia oraz szablonu wg wzoru. Okresli¢ wias-
ciwg temperature kucia stali, odkuwac¢ nieskomplikowane detale.
Wykonywa¢ prace konserwacyjno-obstugowe maszyn, urzadzen,
narzedzi lesnych, pojazdéw samochodowych pit motorowych i in-,
nych maszyn silnikowych. Ustala¢ zapasy do dalszej obrobki.

Przyktady robot:
1) kucie detali wg rysunku lub wzoru,
2) obrabianie detali wg wzoréw,
3) naprawa biezaca ztozonych maszyn i urzadzen leSnych jak
np. pity o napedzie mechanicznym oraz docieranie ciggnika
typu ,,Ursus”.

Mechanik maszyn i urzadzen lesnych — kat. 7

Powinien zna¢:

Podstawy technologii metali, czas ich obrébki cieplnej. Ukilad
tolerancji i pasowan.

Kolejnos¢ demontowania i montowania maszyn i urzadzen les-
nych (zespotami — zespotdw na czesci). Podstawy tolerancji re-
montowych oraz zasady uktadu pasowan w zespotach.

Zasady regulacji poszczegdlnych zespotdw maszyn leSnych. Za-
sadnicze wiadomosci z wytrzymatosci materiatbw. Zasady remon-
tow silnikéw spalinowych.

Organizacje warsztatobw naprawczych i stacji obstugi. Proste
schematy instalacji elektrycznej maszyn i urzadzen lesnych, np.
w ciggniku ,,Ursus” C-40.

Najczesciej spotykane niedomagania instalacji elektrycznej ma-
szyn i urzadzen leSnych.

Powinien umiec:

Wykonywa¢ nie skomplikowane szkice rysunku technicznego.

Rozbiera¢ i sktadaé¢ wszystkie zespoty wg rysunku technicznego.

Wykonywa¢ bardzo skomplikowane roboty $lusarskie, np. kaso-
wanie luzéw poosiowych. Dobiera¢ odpowiednie rodzaje materia-
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téw do wykonania zuzytych detali maszyn i urzadzen. Okresla¢
ilosci zuzycia paliwa i smaréw.

Postugiwac sie doktadnymi przyrzadami pomiarowymi (mikro-
mierz, szczelinomierz, katomierz).

Wykrywac¢ usterki w dziataniu poszczego6lnych zespotéw zio-
zonych maszyn oraz usuwac je. Nadzorowac zespdt pracownikow
0 nizszych kwalifikacjach.

Przyktady robdt:

1) dorabianie detali do maszyn,

2) przeglady i poszerzone naprawy biezace pojazdéw samocho-
dowych,

3) przeprowadzenia remontu kapitalnego $rednio ztozonych ob-
rabiarek maszyn i urzadzen lesnych,

4) demontaz i montaz zespotdw pomp paliwowych,

5) kasowanie luzéw poosiowych w obrabiarkach, maszynach
i urzadzeniach le$nych.
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Il. TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

robotnikéw statych zatrudnionych w przedsiebiorstwach
lasow panstwowych i parkach narodowych

Czesc |l

— dotyczy zawodow nielesnych i wydany zostat
w 1971 roku odrebnie.

Zakgcznik
TARYFIKATOR ROBOT
Lp. Wyszczegolnienie pracy
1 2

Pozyskanie drewna

Pozyskanie cetyny i stroiszu

Zawieszenie tablif ostrzegawczych

Porzadkowanie powierzchni zrebowych

Pomaganie przy $cince drzew i wyrdbce sortymentow oraz

pomiar i znakowanie

5 Prace pomocnicze przy sporzadzaniu szacunkdw brakar-
skich

6  Scinanie drzew pitami recznymi

7 Wyrzynanie dtuzyc i ktéd oraz catkowite wyrabianie sor-
tymentow za pomocy pit recznych

8  Pomoc przy obstudze korowarek mechanicznych

BN R

7 — Uktad zbiorowy pracy

nr 2

Kate-
goria
zasze-
12O

wania
robot
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Okrzesywanie drewna za pomocg siekiery, ukfadanie drew-
na stosowego, zabezpieczanie ktod przed pekaniem
Scinanie i klasyfikowanie choinek

Przecinanie szlakdw zrywkowych i wizur w drzewostanach
Wydobywanie karpiny z ziemi za pomocg urzadzen recz-
nych

Wyrob slupéw teleenergetycznych

Pomoc przy manipulacji sortymentow

Pozyskanie drobnicy wigzanej

Reczne korowanie drewna

Scinanie drzew, wyrzynka diuzyc i ktdd, catkowity wyréb
sortymentow i okrzesywanie drewna pitg mechaniczng
Pozyskiwanie karpiny przy pomocy urzadzen mechanicz-
nych

Ostrzenie tancuchéw tngcych, biezaca naprawa i konser-
wacja pit motorowych

Wykonywanie czynnosci ,w ramach prac o0 charakterze
naukowo-badawczym

Obstugiwanie korowarek i okrzesywarek mechanicznych
Obstugiwanie rebakdw

Karczowanie i rozdrabnianie karpiny oraz oczyszczanie po-
wierzchni zrebowych karczownikiem ,,Odyniec” zamonto-
wanym na ciggniku S-100

Roboty na sktadnicach

Przenoszenie i podwozenie sortyrpentéw drzewnych oraz
ich ukfadanie

Lupanie watkow

Wiazanie drobnicy

Podtaczanie wagondw

Prace przy pomiarze i znakowaniu sortymentéw drzew-
nych

Manipulacja sortymentéw i ich sortowanie

Korowanie drewna narzedziami recznymi

Pomoc przy obstudze korowarek mechanicznych
Mygtowanie i rozmygtowywanie drewna — reczne
tadowanie na wagony drewna recznie przy pomocy urza-
dzen recznych oraz prace pomocnicze przy fadowaniu me-
chanicznym

Mygtowanie i rozmygtowywanie drewna — mechanicznie
Obstugiwanie korowarek mechanicznych

Obstugiwanie urzadzeri mechanicznych przy fadowaniu su-
rowca drzewnego na wagony (zuraw typu ,Hiab” na sa-
mochodzie i podobne)
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1 2
1 Pozyskanie zywicy i kory garbarskiej
Wykonywanie prac porzadkowych i pomocniczych przy
Zywicowaniu
Wykonanie kotkow i przykrywek do zywicowania
Budowa i remont schronéw do przechowywania zywicy
| Wykonywanie pomiaréw do rozmieszczenia pasow zycio-
wych i spal w zaleznosci od uksztattowania odziomka
I Oznaczenie wysokosci spat w zaleznosci od obiegu zywi-
J cowania
! Przygotowanie i okorowanie spat tgcznie z wbiciem blaszki
Sciekowej lub wykonanie rynienki naturalnej i zawiesze-
nie zbiornika
Wybieranie zywicy ze zbiornika, odlewanie wody i usuwa-
nie zanieczyszczen
Przygotowanie, ostrzenie i konserwowanie narzedzi
Nacinanie rowkow $ciekowych
Pozyskanie kory garbarskiej

1 Hodowla lasu

Znakowanie powierzchni zalesionych

Zbieranie owocOw, szyszek i nasion z drzew Scietych
Reczne sadzenie sadzonek w szpare wykonang mecha-
nicznie

Nawozenie gleby nawozami mineralnymi i organicznymi
Ciecia pielegnacyjne w uprawach — czyszczenia wczesne
Wszystkie prace reczne zwigzane z pielegnowaniem gleby
i niszczeniem chwastéw w szkotkach i uprawach
Wszystkie pozostate prace reczne z zakresu zalesien, wpro-
wadzanie podszytéw, poprawek i uzupetnien

Przekopywanie, grabienie, gromadzenie, wyjmowanie sa- |

dzonek, pielenie, ‘spulchnianie gleby, nawozenie szkdtek
itp. prace wykonywane za pomocg narzedzi recznych
Wycinanie pretdw, ciecie i sadzenie zrzezow

Formowanie systemu korzeniowego sadzonek

Wysiewanie nasion, sortowanie, dotowanie formowanie

i balotowanie sadzonek, przerabianie oraz nawozenie kom- ;

postéw, stratyfikowanie nasion

Pielegnowanie miodnikoéw, czyszczenia pdzne

Zbieranie szyszek, nasion i owocow Z drzew stojgcych
Reczne, specjalne przygotowanie gleby

Nadzorowanie zespotéw robotnikow do prac w zakresie
hodowli lasu

1



70
71

74

RRBY BR BIIF [

3

2

Pielegnowanie gleby i niszczenie chwastéw przy uzyciu,
urzadzen mechanicznych, przygotowanie gleby pod zalesie-
nia przy uzyciu ciagnikéw

Wykonywanie prac w szkétkach przy uzyciu wyorywaczy, |

ptugbw i innych urzadzen
Wegetatywne rozmnazanie drzew i krzewow

Wykonywanie czynnosci w ramach prac o charakterze j

naukowo-badawczym
Formowanie strzat i koron drzew w mtodnikach

Wytuszczanie nasion

Wykonywanie prac pomocniczych w wytuszczarnikach na-
sion, np. przy: wazeniu, sktadowaniu, konserwacji i spe-
dycji nasion.

Zasyp szyszek do wyluszczarni oraz oprdéznienie bebnow
i lejow z szyszek wytuszczonych

Wyltadunek i przemieszczanie szyszek

Oczyszczanie nasion na odskrzydlaczach recznych
Obstuga urzadzen wytuszczarni nasion

Sortowanie i oczyszczanie nasion, pobieranie probek, ob-
stugiwanie kietkownika

Utrzymanie, kontrola i regulacja temperatury wilgotnosci
powietrza oraz wentylacji

Obstuga techniczna, konserwacja i drobne naprawy silni-
kéw, urzadzen mechanicznych i instalacji wytuszczarni
Kierowanie zespotem robotnikéw oraz nadzorowanie cato-
ksztattu prac w wytuszczarni nasion

Ochrona, lasu

Malowanie znakéw oddziatowych i granicznych
Zakopywanie znakéw oddziatowych, granicznych i zawie-
szanie tablic ostrzegawczych

Dyzurowanie przy telefonach w celach ppoz.

Wykonanie innych prac pomocniczych w ochronie lasu
Oflagowanie terenu objetego akcjg chemicznego zwalcza-
nia owadow

Smarowanie drzew przeciw zwierzynie

Czynnosci zwigzane z magazynowaniem i transportem pre-
paratéw oraz z przygotowaniem cieczy roboczych

Lepowanie drzew
Zakladanie i pielegnowanie remiz

Usuwanie drzewek porazonych przez szkodniki owadzie
i grzyby w uprawach i mtodnikach

<< << <
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1Wykonywanie czynnosci zwigzanych ze zbieraniem mate-
riatbw do opracowania prognozy wystepowania szkodli-
wych owadéw oraz do podjecia decyzji ich zwalczania
Wyktadanie i korowanie putapek

Wykonywanie prac zwigzanych z chemicznym zwalcza-
niem owadow przy uzyciu samolotow

Wykonywanie i odnawianie reczne paséw ppoz.
Zaktadanie, oczyszczanie i konserwowanie karmikow i poj-
nikéw

Patrolowanie i obserwowanie z punktéw obserwacyjnych
Budowa rogatek, kopanie rowéw i dotéw glebowych
Kopanie i konserwowanie rowéw granicznych oraz wyko-
nywanie znakéw granicznych i pomostéw z drewna
Ochranianie i grodzenie mrowisk

Wykonywanie i konserwowanie rowkoéw chwytnych
Wykonywanie prac pomocniczych zwigzanych z motoro-
wym opylaniem i opryskiwaniem drzewostanow
Przygotowanie lgdowisk do samolotow

Zawieszanie, oczyszczenie i naprawa skrzynek legowych
Grodzenie upraw i mtodnikow

Otrzasanie $niegu z drzew przed okiscig

Zwalczanie szkodliwych owadéw i grzybow sposobem
recznym

Opylanie, opryskiwanie sprzetem recznym szkdtek, upraw,
drzewostanow, plantacji topolowych przed owadami, grzy-
bami i chwastami

Sprawdzanie prawidtowosci i skutecznosci zabiegéw przy
opylaniu i opryskiwaniu motorowym i z samolotow drze-
wostanow

Chemiczne zwalczanie szkodnikéw zerujacych w ziemi
Wyszukiwanie drzew opadnietych przez szkodniki
Chemiczne zabezpieczanie nasion, zrzezéw, sadzonek, pnia-
kéw i drewna Scietego

Nadzorowanie zespotow robotnikéw przyuczonych do prac
w ochronie lasu

Przygotowanie, naprawianie i konserwowanie sprzetu
z ochrony lasu

Dyzurowanie w punktach alarmowych wyposazonych w
radiotelefony i telewizje przemystowq

Rozpoznawanie stadiow rozwojowych owadéw na drze-
wach putapkowych oraz zagrozonych drzewostanach
Obstugiwanie opryskiwaczy, opylaczy i zamgtawiaczy mo-
torowych itp.

v
v
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Wykonywanie czynnosci w ramach prac o charakterze
naukowo-badawczym

Transport wodny

Przenoszenie lub przetaczanie drewna przy zatadunku
i wyladunku na barki

Staczanie drewna do wody i pomaganie przy wigzaniu
tablic

Budowa tratw wraz z budkami flisackimi

Holowanie tratw przy pomocy kotowrotkdw

Rozdzielanie tratw

Przycumowanie tratw w miejscach postoju i przy bindu-
gach

Sortowanie drewna na wodzie

Uzbrajanie tratw

Przeprowadzanie tzw. ,.korygunku” w transporcie

L aczenie i rozdzielanie tablic przy przejsciach przez prze-
szkody

Zabezpieczenie tratw przed porwaniem przez powodz
Sluzowanie tratw i przeprowadzanie przez jazy, pochylnie
i przerzutnie

Nadzorowanie catoksztattu prac zespotu flisakow
Przyjmowanie i przekazywanie drewna po splawie wraz
z pomiarem

Transport konny

Codzienna pielegnacja koni (czyszczenie i zabieg po pracy),
karmienie i pojenie oraz utrzymywanie porzadku w stajni
Obstuga koni i pomoc przy kuciu, lekkich zabiegach wete-
rynaryjnych i okresowych przegladach

Opieka i zabiegi przy koniach chorych, pozostajgcych w

miejscu ich statego postoju

Konserwacja i drobne naprawy uprzezy

Codzienne utrzymywanie w sprawnosci sprzetu taborowe-
go i pomocniczego do zrywki

Prace pomocnicze przy zrywce i wywozie drewna
Dokonywanie zrywki dtuzyc, kod i drewna stosowego
Zatadowywanie i wytadowywanie drewna oraz jego prze-
woz

Przeprowadzanie drobnych napraw sprzetu i taboru oraz
konserwowanie

Wykonywanie zabiegéw opatrunkowych przy mechanicz-
nym uszkodzeniu koni oraz zabiegéw zlecanych przez le-
karza
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| Wyciaganie drewna z terenow trudnodostepnych (jary,
moczary)

Gospodarstwo lgkowo-rolne

Reczne prace porzadkowe oraz sprzatanie w podworzu
i polu

Pozostate prace w spichlerzu i w magazynie

Prace sprzezajne, porzadkowe w podwdrzu i w polu

Prace przy nawozach sztucznych: mieszanie i nasypywanie i
oraz siew reczny

Prace zatadunkowe i wytadunkowe materiatow lzejszych
Przebieranie, sortowanie i sadzenie ziemniakow

Motyczenie i spulchnianie upraw polowych oraz rozrzuca- 1
nie kretowisk

Reczny siew koniczyny, lucerny, seradeli i traw

Reczne suszenie, zgrabianie i kopienie siana

Praca w spichlerzu i w magazynie, noszenie workéw ze
zbozem na pietro

Prace zatadunkowe i wytadunkowe materiatdéw ciezkich

Prace zwigzane z ochrong roslin: dezynfekcja preparata-
mi chemicznymi

Nak#tadanie, zrzucanie i roztrzgsanie obornika

Wigzanie i ustawianie zbdz

Prace zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem oraz skta-
daniem w stodotach, stertach i stogach zboz, siana i stomy

Kopanie, zbieranie i kopcowanie okopowych

Inne prace przy miocce miocarnig

Reczne koszenie traw, motylkowych, mieszanek i zbdz,
prace sprzezajne

Puszczajacy db miocarni, prace wykonywane ciggnikami

Lowiectwo

Pozyskanie lisciarki, wyktadanie karmy dla zwierzyny
i ptakow

Zaktadanie, oczyszczanie i konserwowanie pasnikow i wo-
dopojow

Przygotowanie ubitej zwierzyny do transportu

Prace przy odtowie i tropieniu zwierzyny

Prace w bazanterii przy obstudze stada zarodowego (przy-
gotowanie, zadawanie karmy, oczyszczanie itp.)

Prace w bazanterii przy obstudze i wychowie pisklat
Wykonywanie putapek na drapiezniki
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Wykonywanie typowych pasnikéw dla saren i jeleni oraz
budowa zagréd odtowowych i ambon
Prace w aparatowni bazantarni

Gospodarstwa rybackie

Przygotowanie narzedzi do potowu ryb i rakdw, robienie
i whbijanie palikow do suszenia sieci, przygotowanie opa-
kowan i pakowanie ryb i rakow do wysytki

Odtow tarlisk, przesadek, prace zwigzane z pozyskaniem
materiatu zarybieniowego szczupaka, sandacza, lina, toso-
sia, pstraga, siei i sielawy

Prace:

— W magazynie ryb,

— w magazynie — chtodni, lodowni,

— przy pozyskiwaniu lodu.

Odtow stawow kroczkowych, towarowych, zimochowdw,
magazynow

Reczne koszenie szuwaréw

Prace przy montazu sprzetu rybackiego

Remonty i konserwacje drog lesnych

Pozyskanie, przesiewanie, sortowanie materiatow uzywa-
nych przy remontach drog lesnych:

a) piasek, zwir i pospotka,

b) materiaty kamienne.

Prace za- i wyladunkowe oraz przenoszenie i przewozenie
taczkami materiatow przy remoncie drég lesnych

Prace zwigzane z profilowaniem, porzagdkowaniem i oczysz-
czaniem poboczy, rowoéw przydroznych skarp oraz przepu-
stow drogowych

Rozscielanie materiatdw nawierzchniowych

CzeSciowy remont nawierzchni drogowych:

a) nawierzchnie gruntowe ulepszone,

b) nawierzchnie twarde nieulepszone,

€) nawierzchnie twarde ulepszone.

Prace zwigzane z konserwacjg i naprawg budowli drogo-
wych

Obstugiwanie sprzetu mechanicznego przy remontach i kon-
serwacji drdg lesnych.

BHP

Gotowanie i wydawanie mleka
Gotowanie i wydawanie positkdw regeneracyjnych
Utrzymywanie w czystosci pomieszczen

I
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Utrzymywanie w czystosci odziezy ochronnej

Pranie i naprawa odziezy specjalnej (roboczej i ochron-
nej)

Remonty i konserwacje narzedzi pracy, maszyn i urzg-
dzen technicznych

Magazynowanie i konserwacja prostych narzedzi
Konserwacja maszyn, instalacji i urzadzen technicznych
Wykonywanie drobnych napraw maszyn, instalacji i urzg-

dzen technicznych
Remonty i konserwacja urzadzen wodno-melioracyjnych

Reczne wykonywanie skarp i dna rowow
Reczne oczyszczanie rowow melioracyjnych
Reczne usuwanie namuléw z dna rowow
Naprawa skarp i dna rowéw melioracyjnych
Naprawa umocnien skarp i dna rowow

Remonty i konserwacje zabudowy potokéw gdérskich

Prace za- i wytadunkowe materiatdw uzywanych do zabu-
dowy potokdw gorskich

Oczyszczanie koryta potoku z mutu, kamieni i gatezi
Prace zwigzane z konserwacjg i naprawg budowli regula-
cyjnych i ochronnych na potokach gérskich

Ochrona przyrody

Porzagdkowanie szlakéw turystycznych w miejscach ma-
sowego ruchu turystycznego oraz urzadzen sanitarnych
Donoszenia, ustawianie i mocowanie tablic turystycznych,
ptotkdbw oraz irjnych urzgdzen do regulacji ruchu
Znakowanie szlakoéw turystycznych

Prowadzenie obozowisk turystycznych, parkingéw strzezo-
nych i innych urzadzen turystycznych

Konserwowanie i naprawianie szlakow turystycznych oraz
nartostrad latem

Utrzymywanie nartostrad w zimie (ubijanie $niegu, prze-
kopywanie zasp, podsypywanie $niegu, przergbywanie oblo-
dzen, formowanie band, likwidowanie kolein, ustawianie
siatek i ptotkbw przeciwsniegowych itp.

Wykonywanie urzadzen turystycznych jak: zadaszenia,
schrony, tawki i stoty turystyczne, kosze na $mieci, ujecie
zrédet wody pitnej, wykonywanie szlabanow, itp.
Donoszenie ziemi, kamieni oraz elementéw budowlanych
do wyposazenia szlak6w turystycznych i nartostrad

Il
v
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Donoszenie zaopatrzenia i wyposazenia wysokogorskich
schronéw robotniczych i strazniczych

Zaktadanie, konserwowanie i kontrola urzadzen zabezpie-
czajagcych szlaki wysokogorskie jak: klamry, fancuchy,
haki, drabinki, porecze, zamkniecia jaskin, itp.
Wykonywanie zabiegéw zmierzajacych do zapobiezenia lub
zatrzymania erozji na stokach gorskich

Wykonywanie, naprawianie i konserwowanie urzadzen
przeciwlawinowych

Inne prace

Prace nie wymienione w taryfikatorze robot, kierownik
jednostki wspdlnie z radg zaktadowg powinien zaszerego-
wa¢ do kategorii o zblizonym charakterze rob6t wymie-
nionych w taryfikatorze.

Roboty zaszeregowane do kategorii V, VI i VII przewi-
dziane sg w zasadzie dla robotnikow statych posiadaja-
cych petne kwalifikacje zawodowe.
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) Zatgcznik Nr 3
ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW

ZATRUDNIONYCH PRZY POZYSKANIU DREWNA

KATALOG STAWEK JEDNOSTKOWYCH
Przygotowanie stanowiska do scinki

I. Czynnosci pojedyncze

_ Srednica Jedn W stopniu trudnosci
Gatunki w centy- ey I 1 I HI \ \%
metrach ~ M'a"y : ;
Stawka w zt za jedn. miary
2 3 4 5 i 6 17 8 9

Czynnosci wykonywane recznie
Przygotowanie stanowiska do $cinki

Sosna, modrzew, lisciaste miekkie do 11 m3 2,80 330 380 4,10 450
1216 m3 190 230 250 280 320

17—24 m3 120 140 170 190 210

x Biwyz. m3 0,80 1- 110 120 130

Swierk, jodfa, daglezja do 1 m3  3— 350 4— 4,30 4,60
1216 m3 210 240 2,70 3— 340

17—24 m3 130 1,60 180 210 240
Biwyz. m3 090 1— 110 130 1,60
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Lisciaste twarde z wyjatkiem buka
i grabu

Buk, grab

Scinka pitg reczna
Sosna, modrzew, lisciaste miekkie

Swierk, jodfa, daglezja

Lisciaste twarde z wyjatkiem buka

i grabu

Buk i grab

3 14 5 6
do 11 m3 360 420
1216 m3 240 290
17—24 m3 170 2—
Siwyz. m3 110 120
do 11 m3 4— 450
1216 m3 260 310
17—24 m3 180 210
Hiwyz. m3 120 140
facznie z przygotowaniem stanowiska
do 11 m3 740 8,60
1216 m3 540 6,30
17—24 m3 4,20 480
Hiwyz. m3 30 380
do 11 m3 790 910
1216 m3 570 6.60
17—24 m3 4.60 530
BHiwyz. m3 380 440
do 11 m3 1010 11,60
1216 m3 7— 810
17—24 m3 570 6,30
Siwyz. m3 4,60 520
do 11 m3 1080 1220
1216 m3 7,40 870
17—24 m3 590 6,60
2iwyz. m3 490 550

7

4,80
330
2,20
140

520
350
2,20
160

9,80
7,10
540
440

10.30

6.10
510
13,-
9.20
7,10
590
13,80
9,80
7,30
6,20

1090
790
6,20

1170
830
6,80
5,60

14,60
10,30
7,80
6,70
1510
1090
830
7,20

410
280
19

640
430

12,20
870
5,60

1290
940

6.20
1650
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9 Sosna, modrzew, lis¢, miekkie

10 Swierk, jodta, daglezja

11 Liéciaste twarde

12 lIglaste

13 | Iglaste

3 4 5 6
Okrzesywanie reczne
do1l j m3 7,60 8.90
12—16 m3 5,30 6,10
17—24 m3 4,20 490
Siwyz. m3 3,50 4,10
do 11 m3 13,80 16—
12—16 m3 9— 10,40
17—24 m3 6,50 7,60
BHiwyz. m3 | 510 590
do 11 m3 j 1020 12-
12—16 m3 7,20 8,40
17—24 m3 5,70 6,50
2Biwyz. m3 4,70 5,40
Korowanie na czerwono ktdd i diuzyc
—n m3 1 17, | 1930
12—16 m3 11,40 13,30
17—24 m3 330 9,60
2Biwyz. m3 6,90 7,90
Korowanie na biato ktod i dtuzyc
—n1 m3 | 2450 29,-
12—16 m3 J 20,80 23,60
17—24 m3 1740 1 20,30
Biwz m3 1560 | 1740

10,10
710
5,60
450

18,-
11,80
870
6,60

1340
9,60
7,20
590

i 220

1510
11.10
910

32—

i 2850

2260
19,80

11,30
790
6,20
520

20,50
13,30
9,60
7,40

14,70
10,50
820
6.90

24,50

17—
I 1240
| 10—

: 36—
31-
25,50

i 21,70

12,40
8,80
6,80
570

2250

1480
10,70

1650

A—

2450
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Korowanie grubizny uzytkowej i papierowki na czerwono — w stosach

Sosna, modrzew, e lis¢, miekkie, Swierk,

jodfa mp
Lisciaste twarde bez grabu mp
Grab mp

Korowanie grubizny uzytkowej i papieréwki na biato —mw stosach

1150
1310
14,10

1290
14,60
16—

a) w okresie spoczynku wegetacyjnego

Sosna, modrzew, Swierk, jodfa, lisciaste

miekkie, daglezja mp 2450
Lisciaste tw. bez grabu mp 47—
Grab mp 54 -

b) w okresie wegetacji
Sosna, modrzew, lisciaste miekkie mp 20,80
Swierk, jodta, daglezja mp 1510
mLisciaste twarde bez grabu mp 4350
; Grab mp 47—

Korowanie na czerwono grubizny stosowej — opatowej

Sosna, modrzew, Swierk, jodla, daglezja,
lisciaste miekkie mp

Liéciaste twarde mp

7,30
830

27,50
56,—
61—

2310
16,50
50—
56—

8,60
9,80

14,10
1650
17,90

30—
62—
71—

26,50
18,40
57—
62—

9,70
11.-

15,60
17,90
1980

70,-
78—

2850
19,80

70,-

12.60

17-
1890
20,80

21,20
71-

12,10
1390
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[ 2 1 3 141 5 1 6 1 7 18
Wykanczanie stupéw uprzednio okorowanych tj. struganie, formowanie, daszkowanie
a) do 9 mb
1Sosna, Swierk, jodta | Im3 1 H— 4150 4550 1 52.-
b) ponad 9 mb
J Sosna, $wierk, jodta m3 29—  33- 3850 4250
Manipulacja zerdzi papierniczych z zerdzi ogolnego przeznaczenia
uprzednio pozyskanych — recznie wraz z ukfadaniem
Sosna, Swierk, jodia —1n ., mp 6— 6,40 7— 740
214 :mp 380 4,10 430 4,70
tupanie drewna stosowego okragtego na szczapy — recznie
a) grubizna uzytkowa i papieréwka
Sosna, modrzew, lisciaste miekkie mp 450 5— 560 6—
Swierk, jodta, daglezja mp 410 450 5— 5,60
Liéciaste twarde mp 5,60 6.50 7,10 8,10
b) grubizna opatowa

Sosna, modrzew, lisciaste miekkie mp 350 410 450 5.60
Swierk, jodfa, daglezja mp 3— 350 4— 450
Liéciaste twarde mp 450 5— 6— 6.50

Ukfadanie w stosy sortymentéw stosowych (grubizny)

Iglaste i lisciaste miekkie mp 250 390 490 6—
Lisciaste t\yarde mp 4,80 5,60 6,40 740

15—

810
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Reczny wyréb palikdw do zaston od$nieznych z zerdzi uprzednio pozyskanych

Iglaste i lisciaste migkkie
Lisciaste twarde

Sosna, modrzew, lisciaste miekkie
Swierk, jodta, daglezja

Liéciaste twarde

Sosna, modrzew, lisciaste miekkie
Swierk, jodta
Lisciaste twarde

a) bez korowania
m3
m3

b) z korowaniem
m3

m3

m3

Spalanie chrustu lub gafezi

ilos¢ m3
gatezi
przypa-
dajaca na M3
1m3

pozysk.
grubizny

m3

10,70 1230
11,40 1310
28,50 3B—
23,60 27,50
34— 3950
2,20 240
320 390
2,80 320

Czynnosci wykonywane mechanicznie

1410
1510

37,950
31—
4550

2,80
4.60
350

Scinka pila mechaniczng tacznie z przygotowaniem stanowiska

Sosna, modrzew, lisciaste miekkie

do 11 m3
12—16 m3
17—24 m3

Biwyz. m3

6,80 8—
4,60 550
3,50 410
2,80 310

890
6,20
4,70
350

8

16—
17—

410

990
6,80
520
390

350
5,70
4,70

11-
7,70
580
430
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47

1

2 3 4 5

Swierk, jodta, daglezja do 11 m3 730
12—16 m3 5—

17—24 m3 3,80
2Siwyz. m3 3—

Lisciaste twarde z wyjatkiem buka do 11 m3 8,80
i grabu 12—16 m3 6,10
17—24 m3 4,70

- Siwyz. m3 3,20

Buk, grab do 11 m3 940
12—16 m3 6,50
17—24 1m3 550
Biwyz. ] m3 380

Okrzesywanie mechaniczne
Sosna, modrzew, lisciaste miekkie 16—24 m3 310
Biwyz. m3 2,20
Swierk, jodta, daglezja 16—24 m3 490
Biwyz. m3 330
Lisciaste twarde 16—24 m3 4,20
Hiwyz. m3 2,80
Wyrzynka drewna tartacznego i surowca na stupy ponad
Sosna, modrzew, lisciaste miekkie do 24 m3 1,70
Biwyz. m3 140
Swierk, jodta, daglezja do 24 m3 220
Siwyz. m3 2,10

6

850
590
450
320

10,30
7,10
560
350

1090
750

440

340
280

530
370

430
320
9mb —

2
160

280
250

7

390
320
5,60
4,10

4,80

3,60
mechanicznie

230

1,80

340
290

8

10,60
7.0
5,60
4,10

]_3,_
8,90
6,80
4,50

1390
950

590

4,40
3,60
6,70
4,70

5,60
380

2,60
2,10
390
330

1

420

290
2,40
440
3,70
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2 3 4 5 6 7
Lisciaste twarde bez buka i grabu do 24 m3 2,60 820 380
Biwyz. m3 240 3— 360
Buk i grab do 24 m3 290 340 4—

Biwyz. m3 260 320 380

Wyrzynka drewna uzytkowego specjalnego i surowca na stupy
do 9 mb — mechanicznie

Sosna, modrzew, lisciaste miekkie do 24 m3 250 290 3,30
) Siwyz. m3 2,30 2,70 310
Swierk, jodta, daglezja do 24 m3 280 320 3,60

Siwyz. m3 250 290 330
Liéciaste twarde do 24 m3 3,30 3,80 4,30

Hiwyz. m3 310 360 410

Wyrzynka dhuzyc, ktod, wyrzynkéw kopalniakowych i stempli
budowlanych — mechanicznie

Sosna, modrzew —n m3 3,- 3,70 4,40
) 12—16 m3 2,60 330 390
Swierk, jodta —1 m3 390 440 490

12—16 m3 310 350 4—
Liéciaste twarde —11 m3 4,20 4,60 5—

1216 m3 3,30 370 410

Wyrzynka sortymentéw stosowych pitg mechaniczng

Lisciaste i iglaste miekkie mp 2,80 340 430
Lisciaste twarde z wyjatkiem buka
i grabu mp 510 580 6,50

Buk, grab mp 580 6,50 730

8

4,40
4,10
4,70
4,40

370
350

370
480
4,60

5—
450
540

5,60
480

7,20
810
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Manipulacja zerdzi papierniczych z zerdzi ogolnego przeznaczenia
uprzednio pozyskanych — pitg mechaniczng (wraz z ukfadaniem)
6 Sosna, Swierk, jodta —n mp 520 : 570 6.20
24  mp 320 350 390

Il. Catkowity reczny wyrdb sortymentéw przy pniu

; Srednica  Jedn.
Lp. Gatunki woan. miary | I m

Stawka w zt za jedn. miary

1 2 3 4 5 1 6 7
Surowiec do dalszej manipulacji bez korowania

6 Sosna, modrzew, lisciaste miekkie do 11 m3 14,60 16,50 18,90
1246 m3 10,30 11,80 1370
17—24 m3 8,30 9,60 10,80
Biwyz. m3 6,80 780 8,70

67 Swierk, jodia, daglezja do 11 m3 20,70 23,60 26,40
12—16 m3 1390 16— 1840
724 m3 100 1260 1410
2Siwyz.  m3 9g- 10,20 11,20

6—
430

W stopniu trudnosci

v

8

21,20
1510

10.10

30,20
20,30
15,60
13—

7,30
450

\Y

9

23.60
1650
1360
11,10
3B—
22,60
17,40
14,60
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74

Lisciaste twarde

Swierk, jodta, daglezja
Lisciaste twarde,

Buk, grab

3

do 11
12—16
17—24
25 i wyz.

Drewno tartaczne i surowiec na stupy

4

m3
m3
m3
m3

5

20,30
14,10
11,40

930

ponad 9 mb bez korowania
Sosna, modrzew, lisciaste miekkie do 24

5iwyz.
do 24
5iwyz.
do 24
251 wyz.
do 24
251 wyz.

Drewno tartaczne i surowiec na stupy
ponad 9 mb z korowaniem na czerwono

Sosna, modrzew, lisciaste miekkie do 24

Swierk, jodta

251 wyz.
do 24
251 wyz.

m3
m3

m3
m3

m3
m3

m3
m3

m3
m3

m3
m3

11,40

9,70
14,60
12,20
15,60
12,60

16—
1330

19,70
16,60
2290
1910

6

23,60
16,50
12,80
10,60

1340
1140

17—
14,10
17,90
14,60
1890
1560

23,-
19,30

26,50
2—

Drewno uzytkowe, specjalne i surowiec na stupy

do 9 mb bez korowania

I6) ESosna, modrzew, liSciaste miekkie do, 24
Siwyz. 1 m3

m3 |

12,10
1050

14—
1190

7
26,40

1410
11.80

1510
12,60

19,30
15,60
20,30
1650
20,80
17,-

26—
21,70
30,50
24,70

15,60
1370

14,60
2120
17.90
2310
1890
23,60
19,80

29,50
24,60
3350
28—

17,90
15,60

9

2310
1790
1510

1890
16—
23,60
19,80
2550
20,80

26,50
21,20

3250
27,-

37,50
31—

19,80
17—
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Surowiec na stupy do 9 mb z korowaniem na czerwono

Dtuzyce, ktody, wyrzynki kopalniakowe i stemple budowlane bez korowania

2 3
Swierk, jodta, daglezja do 24
25 i wyz.
Liéciaste twarde do 24
251 wyz.
Sosna, modrzew * do 24
251 wyz.
Swierk, jodta do 24
251 wyz.
Sosna, modrzew —11
12—16
Swierk, jodta 7—11
12—16
Lisciaste twarde —1
12—16

Dtuzyce, ktody, wyrzynki kopalniakowe i stemple budowlane z korowaniem

4 5
m3 1510
m3 12,40
m3 16—
m3 13,70

m3 2040
m3 17.40
m3 23,40
m3 ! 1930

i m3 1890
m3 1360
m3 24—
m3 17—
m3 2550
m3 1790

na czerwono

Sosna, modrzew —u
12—16
Swierk, jodta —1n
12—16

m3 36—
m3 25—
m3 4050
m3 2850

6
17,40
14,40

1840
15,60

23,60
19,80
21—
22,30

21,70
15,60
2850
19,80
30—
21,20

n—
29—
48—
B—

7

19.80
16—
20,80
1750

26,50
22,80

31—
25—

2550
17,90
32—
220
33—
2450

4750
B—
53—
3750

8

22,20
1890
23,60
19,80

30.50
2550
34,50
29—

2850
20,30

2450

37—
26,40

3750
59—
4150

9
2450
21,20

26,50
21,70

3350
28—

38,50
3250

31—
220

40—
2850

41,50

58—
41—
67,-

47,50
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Sosna, modrzew
Swierk, jodia
Lisciaste miekkie

Liéciaste twarde

Sosna, modrzew
Swierk, jodia
Liéciaste twarde

Sosna, modrzew
Swierk, jodta

Liéciaste twarde

Sosna, modrzew

1 3 | 41 5 1 &6
Zerdzie bez korowania
—11 m3 30— 3H—
12—14 m3 20,80 24,50
—1 m3 31— 3B —
12—14 m3 22.60 26,50
—n1 m3 31— 36—

12—18 m3 21,70 2550
—u m3 3850 4450
12—18 m3 2750 A—
Paliki do zaston odsnieznych — bez korowania
m3 33— 3750
m3 3950 4550
m3 3950 4550

Paliki do zaston ods$nieznych — z korowaniem

m3 53— 60—
m3 54— 61,-
m3 65— 74—

Zerdzie papiernicze bez korowania
3m mp 21,70 23,60
4m mp 17,90 19,80
5m mp 14,10 16—

39.50
2150
3950

41,50

27,50
22,60
17,90

13—

32—
27,50
22,60
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% Swierk, jodta

97 Sosna, modrzew
98 Lisciaste twarde

99 ( Sosna, modrzew

100 Sosna, modrzew, lisciaste miekkie

101 Swierk, jodta, daglezja

102 Liéciaste, twarde

Grubizna uzytkowa i papierowka z korowaniem na czerwono — w stosach

103 Sosna, modrzew, lisciaste miekkie szCzapy mp  3B—

104 Swierk, jodta

105 Lisciaste twarde bez grabu

3 14 5
3m mp 21,70
4 m mp 1890
5m mp 16—

16--24 m3 2120
16--24 m3 2850

Stupy chmielowe z korowaniem na biato

16—24 m3 3B—

waiki mp 17—
szczapy mp 2310
walki mp 1890
~ szczapy mp 2750
I walki mp 21,70

wakki mp 2850
szczapy mp 3450
walki mp 2950
szczapy mp 4050
walki mp  3H—

Stupy chmielowe z korowaniem na czerwono

Grubizna uzytkowa i oapieréwka 1>z korowania — w stosach
szczapy mp 2170

6 7
24.50 27,50
20,80 22,60
17,90 19,80
24.50 28,50
31— 1 36—
3850 | 4350
24.50 28,50
19,80 22,60
26,50 30—
2220 25,50
31— 3H—

24.50 2850
37500 4250
32,50 36.50
39,50 44—
3B— 39,50
4550 52—
39— 45—

49 -

31-
25,50

2850
3950
31—

46,50
41,-

49550
44—
57—
49—
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106

107

108

109

110

113

114

2 3 4 5 6 7

Grab szczapy mp 4150 47 - 53—
wadki mp 36— 40,50 46,50

Grubizna uzytkowa i papieréwka korowana na biato — w stosach
a) w okresie spoczynku wegetacyjnego

Sosna, modrzew, lisciaste miekkie szczapy mp 46— 52— 58—
_watkki mp 4150 4750 53—
Swierk, jodta, daglezja szczapy mp 4750 54— 60—
watki mp 4350 49,50 55—
Lisciaste twarde bez grabu szczapy mp  74- 87— 97—
waiki mp 69— 80— 90—
Grab szczapy mp 81— 22— 16—
watki mp 76— 85— 90—
b) w okresie wegetacji
Sosna, modrzew, lisciaste miekkie szczapy mp 4250 4750 55—
watki mp 38— 43— 49,-
Swierk, jodta, daglezja szczapy mp  3B— 43— 4850
watki mp  A— 3850 44—
Lisciaste twarde bez grabu szczapy mp 71— 81,- 92—
waitki mp 65— 85—
Grab szczapy mp 75— 87,- 97,-
wakki mp 69— 80— 0—

Stupki grodzeniowe bez korowania

115 1 Sosna, modrzew, lisciaste miekkie mp 12,30 14,10 16,-

8

59,-
51—

102—

109—
101—

1890

70—
63—

72—

119—
m—

129—
121—

066,_
59—

52—

13—
105—

119—
ul-

20,30



1T

116
117

118

119

2 3 4
Swierk, jodfa mp
Lisciaste twarde mp

5
14,10
1510

6
16—
17,50

Grubizna opatowa bez korowania — w stosach

Sosna, modrzew, lisciaste miekkie

wakki mp

Swierk, jodta szczapy mp
watki mp

Lisciaste twarde szczapy mp
watki mp

Galezie krzesane wraz z utozeniem w stosy

Sosna, modrzew, $wierk, jodka, lisciaste czyszczenia
miekkie

mp
trzebieze
Ikl w. mp
ciecia
pozost. mp
Lisciaste twarde czyszczenia mp
trzebieze
Ikl w. mp
Ciecia
pozost. mp

szczapy mp 1 1750

14—

1850
1550

22—
17,50

1510

20—
1650

21—
18—

25—
20—

17,00

18,00
19,80

23,-
1850
2450
20,50

23,-

1890

20,80
22,20

26—
20,50

21—
23—

32—
26—

3950
28,50

20,80
4150

21,70

2310
2450

23,60
4550

32—

2550



44}

124

Sosna, modrzew,
miekkie

Liéciaste twarde

Sosna, modrzew,
miekkie

Liéciaste twarde

3

14

5

1

Chrust gruby wraz z utozeniem w stosy

Swierk, jodha, lisciaste

czyszczenia

trzebieze
Ikl w.

ciecia
pozost.
czyszczenia

trzebieze
Ikl w.
ciecia

pozostate

mp

mp

mp
mp

mp

mp

8,00

Chrust cienki wraz z utozeniem w stosy

Swierk, jodta, lisciaste

czyszczenia

trzebieze
I Kkl w.

ciecia
pozostate
czyszczenia

trzebieze
Ikl w.
ciecia

pozostate

mp

mp

mp
mp

mp

mp

X
X

5,00

6,40

740

8,40

16,-

12,10

20,80
15,60

1150

1310
9,80

7,30
17—

12,60

930

17,90

13,40

990
23,60

17,40

13,-

14,60
1090

810
1890

14,10

10,40



4}

11 2

1

3

14

5

1

6

Wyréb tyczek bez korowania (0 $rednicy do 6 cm)

127 Sosna, modrzew, lisciaste miekkie

123 Swierk, jodta

129 Lisciaste twarde

czyszczenia

trzebieze
Ikl w.

ciecia
pozostate
czyszczenia

trzebieze
Ikl w.

ciecia
pozostate
czyszczenia

trzebieze
I KL w.
ciecia

pozostate

m3

m3

m3

m3

m3

m3

m3

m3

X

X

39,50

X

X

51—

49—

X

X

1550

1

115—

87—

64,-

148—

no,—

82—

144—

108—



174"

Lp. m

131

134

111. Catkowity wyrdéb sortymentow pitg mechaniczng przy pniu

Gatunki

Sosna, modrzew, lisciaste migkkie

Swierk, jodta

Liéciaste twarde

Sosna, modrzew, lisciaste miekkie

Swierk, jodta

Srednica  Jedn.
W om miary | 1 11 v
Stawka w zt za jedn. miary
3 4 5 6 7 8
Surowiec do dalszej manipulacji bez korowania
do 11 m3 1340 15,30 17,10 19,50
12—16 m3 8,90 10,40 11,80 13,20
17—24 m3 6,80 7.70 890 9,90
2Biwyz. m3 5— 590 6,80 7,40
do 11 m3 1760 20,50 2350 26—
12—16 m3 11,70 13,60 15,70 18,10
17—24 m3 8,90 9,80 U— 12,60
2Biwyz. m3 6,10 710 8— 9—
do 11 m3 1850 20,80 23,20 25—
12—16 m3 12,20 14,40 16,70 18,50
17—24 m3 8,90 9,80 U— 12,60
Biwyz. m3 6,40 7,40 840 940
Drewno tartaczne i surowiec na stupy
ponad 9 mb bez korowania

do 24 m3 8,30 9,50 11- 12,30
Biwyz. m3 6,30 7,40 840 9,40
do 24 m3 11— 12,60 14,20 16,20
2iwyz. m3 820 9,40 10,60 12—

W stopniu trudnosci

21,80
14,60
1090

830

2040
1390
9,60

2850
21,30
1390
10,40

13,60
10,60
1810
1320



Sl

139

140

141

142

2 1 3 4 5 6
Lisciaste twarde z wyjatkiem buka do 24 m3 11,30 12,80
i grabu 25iwyz. m3 830 950
Buk ii grab do 24 m3 1160 1340
2Biwyz. m3 880 10,30
Drewno tartaczne i surowiec na stupy
ponad 9 mb z korowaniem na czerwono
Sosna, modrzew, liSciaste migkkie do 24 m3 1660 19,10
Biwyz. m3 1320 1530
Swierk, jodta, daglezja do 24 m3 1920 22—
2Biwyz. m3 15— 17,20
Drewno uzytkowe, specjalne i surowiec na stupy
do 9 mb bez korowania
Sosna, modrzew, lisciaste miekkie do 24 m3 9.20 10,60
Biwyz. m3 7.20 8,60
Swierk, jodta do 24 m3 1140 1310
Siwyz. m3 8,60 10,20
LiSciaste twarde do 24 m3 1190 1370

Xiwyz. m3 950 1090

Surowiec na stupy do 9 mb z korowaniem na czerwono

i Sosna, modrzew do 24 m3 11750 1 2020 1
Biwyz. | m3 | 1410 | 1650

7
14,40

1530
11,70

2210
1750

25—
19,60

9,60

14.80
11.80

1570
1270

2310
18,70

8
16,70
12,30

17,10
13,20

24,70
19,40

28,50

13,30
10,80

16,70
1290

17,60
14—

25,50
20,80

9
1850
13,60

19—
1440

27,50
21,70

2420

14,80
12,10

1850
14,40
1950
1550

2850
2320



9t

1 2 3 4 5 i 6 7 8 I 9

143 Swierk, jodta 1 do 24 m3 1970 270 1 26— 29— 3250
Biwyz. m3 1540 1810 j 2090 j 290 | 2550

Diuzyce, ktody, wyrzynki kopalniakowe i stemple budowlane bez korowania

144 Sosna, modrzew —11 m3 16,20 1850 21,30 24.10 27—
12—16 m3 11,30 13,20 14,80 16,70 1850
145 Swierk, jodia 7—1 m3 2150 2450 27— A—  HA—
12—16 m3 1440 16,70 19,50 22,20 25,-
146 Lisciaste twarde —1 m3 2220 25,- 28— 30,50 34,50

1216 m3 1530 17,60 20,40 2320 26,-

Dtuzyce, ktody i wyrzynki kopalniakowe oraz stemple budowlane z korowaniem
na czerwono

147 Sosna, modrzew —u m3 33— 38— 4350 4850 54—
1216 m3 2270 2650 30— 3350 37,50

148 Swierk, jodta —1 m3 385 4350 49— 55—  6L—
1216 m3 26— 30— 3450 39— 44—

Zerdzie ogblnego przeznaczenia bez korowania z wynoszeniem i utozeniem w stosy

149 Sosna, modrzew —n m3 28— 31,50 3B— 40— 4450
) 1214 m3 1850 21,30 24,10 27— 2240

150 Swierk, jodfa -1 m3 2950 BN B— 450 4650
014 m3 2040 24,10 27— 29,60 32,50

151 Lisciaste miekkie —u m3 2880 3250 36— 41— 4550

1218 m3 1950 2220 25,- 28— 30,50



LT

5 &

157

160

2 i 3 4 5 6 7
Liéciaste twarde —1 m3 3450 40— 4550
1218 m3 2320 27,- 30,50
Zerdzie papiernicze bez korowania — w stosach
Sosha, modrzew 3m mp 1850 21,30 24,10
4m mp 15,70 17,60 1950
5m mp 1240 14,40 16,20
Swierk, jodta 3m mp 1950 220 25—
4m mp 1670 1850 20,40

5m mp 1340 | 1530 1710

Stupy chmielowe z korowaniem na czerwono

Sosna, modrzew 16—24 m3 16,70 1950 1 220
Lisciaste twarde 624 m3 220 »5— | B—
Stupy chmielowe z korowaniem na biato
Sosna, modrzew 1624 j m3 i 2850 3350 33B—
Grubizna uzytkowa i papieréwka bez korowania — w stosach
Sosna, modrzew, lisciaste miekkie szczapy mp 18,10 20,80 24—
walki mp 1380 16— 1850
Swierk, jodta, daglezja szczapy mp 195 220 25—
walki mp 1570 18— 2050
Lisciaste twarde Szczapy mp 2220 26— 2950
walki mp 1670 1950 220

8

51—
34,50

21—
22,20
1810

28—
2320
19,-

25—
31,50

4150

21—
20,50

2350

3350
25-

1

9

56—
39—

2950
25—
1990
30,50
26—
20,80

35,-

4550

30—
22,50
31—
25—
37—
28,



8¢1

161

162

163

164

165

166

167

168

169

1 2 3 14 1 5 | 6

Grubizna uzytkowa i papieréwka z korowaniem na czerwono — w stosach

1

7

37,50
32—
39—
34,50
46—
38,50
4750
40—

53—
48,-
55—
50—
91—
84—

100—
93—

Sosna, modrzew, lisciaste miekkie szczapy mp 2950 3350
watki mp 25,- 2850
Swierk, jodta szczapy mp 31— 35—
wadki mp 27— 30,50
Lisciaste twarde szczapy mp 3550 40,50
walki mp 30— HA—
Grab szczapy mp 3650 42,-
wakki mp 31— 3550
Grubizna uzytkowa i papieréwka z korowaniem na biato — w stosach
a) w okresie spoczynku wegetacyjnego
Sosna, modrzew, lisciaste miekkie szczapy mp 4250 48550
walki mp  3B— 43,-
Swierk, jodfa, daglezja szczapy mp 44— 4950
watkki mp 40— 45—
Lisciaste twarde szczapy mp 69— 82—
watki mp 64— B—
Grab szczapy mp 76— 87—
watki mp  71- 80—
b) w okresie wegetacji
1 Sosna, modrzew, lisciaste miekkie 1szczapy ' mp i 39— 1 44—

| walki mp 3450 39—

49550
44—

4150

4350
39—

51—
43,-

53—
45,-

58—
53—

55—
IOS-

ul,—
103—

18—

4550
39—

4750
n—

561_
47—

49—

63—

65—
60—
114—
105—
124—
115—

59—
53—



Aoerd Amololgz pepin — 6

8ct

170

171

172

173
174
175

176

177

178

2 3 4 5 6
Swierk, jodta, daglezja szczapy mp 34,50 3850
wakki mp 31,- 34,-
Lisciaste twarde szczapy mp 66— 76—
watki mp 60— 69—
Grab szczapy mp 69— 82—
walki mp  64,- 75,-

Stupki-ogrodzeniowe bez korowania — w stosach
Sosna, modrzew, lisciaste miekkie mp 1030 11,80
Swierk, jodta, daglezja mp 1180 1360
Lisciaste twarde mp 1240 1420

Grubizna opatowa bez korowania — w stosach

Sosna, modrzew, lisciaste miekkie szczapy mp 1330 1550
wakki mp 1020 11,80
Swierk, jodta, daglezja szczapy mp 1420 16,50
watki mp 1160 13,30
Lisciaste twarde szczapy mp 1650 19,00
watki mp 1260 1450

7
4350

36—
79—

91,-

1350
1550
16,50

17.50
1350

1850
15—

22—
16,50

43—

96,—
83—

103—
95—

15—
17,50
1850

1950
15,-

21—
17—

2450
1850

16,50
19,-
20—

2150
16.50

19—

21—
2050



0cT

Lp.

17

181

IV. Reczny wyrdb sortymentéw ze $cietych drzew przy pniu

- Srednica  Jedn.
Gatunki wem  miary 11 " v
Stawka w zt za jedn. miary
2 3 4 5 6 7 8
Drewno tartaczne i surowiec na stupy ponad 9 mb bez korowania

Sosna, modrzew, lisciaste miekkie do 24 m3 6,10 740 8,40 9,40
Siwyz. m3 530 6,20 720 8—

Swierk, jodta do 24 m3 8% 10— 1120 12,80
Siwyz. m3 6,90 790 9— 10—

Lisciaste twarde z wyjatkiem buka do 24 m3 910 10,10 11,40 13—
i grabu SDiwyz. m3 710 810 9,30 1040
Buk i grab do 24 m3 870 1050 11,80 1340
Siwyz. m3 740 850 10— 11—

Drewno tartaczne i surowiec na stupy ponad 9 mb z korowaniem na czerwono

Sosna, modrzew, liSciaste miekkie do 24 m3 14,40 17— 1950 21,80
Siwyz. m3 1220 1410 1630 18—

Swierk, jodta do 24 m3 1720 1950 220 «»B—
Biwyz. m3 1370 1570 1810 20—

Drewno uzytkowe specjalne i surowiec na stupy do 9 mb bez korowania

Sosna, modrzew do 24 m3 7,30 840 930 10,70
Siwyz, m3 6,30 730 840 9,30

W stopniu trudnosci

\

9

1050

9—
14—
11,20
1410
1150
14,60
1230

24,30
20,10

28—
22—

11,80
1040



TET

1 2 1 3 4 5 6 7 8 9

186 Swierk, jodta do 24 m3 9— 10,60 12,10 13,60 1510
Biwyz. m3 7,70 910 10,30 11,70 1320
187 Lisciaste do 24 m3 9,20 10,80 12,30 13,90 15,10
Biwyz. m3 840 970 10,9 1220 1370

Surowiec na stupy do 9 mb z korowaniem na czerwono

188 Sosna, modrzew do 24 m3 1560 18— 2040 2310 2550
2Hiwyz. m3 1320 1520 17,50 1930 2150
189  Swierk, jodia do 24 m3 17,30 20,20 23,10 26— 29—
Siwyz. m3 1460 17— 19,30 21,50 24,10
Diuzyce, kiody i wyrzynki kopalniakowe i stemple budowlane bez korowania
190 Sosna, modrzew —11 m3 1050 12,40 13,70 15,10 17—
1216 m3 740 870 10— 11,20 1240
191 Swierk, jodta 7—11 m3 le- 1850 21— 2350 26,50
1216 m3 n- 12,80 14,60 17— 17,90
192 Lisciaste twarde —1 m3  ie— 18,90 21,30 2410 21,90

1216 m3 1160 13,60 1510 17,90 1890

Dtuzyce, ktody i wyrzynki kopalniakowe i stemple budowlane z korowaniem
na czerwono

193  Sosna, modrzew —11 m3 2750 3150 36— 39,50 37—
12—16 m3 1880 22— 25— 28— 4450
194  Swierk, jodta 7—1 m3 B— 3750 B— 48— LD

1216 m3 240 26,- 29,50 34,- A—



ceT

195

19

197

198

8 B8

201

&

Sosna, modrzew
Swierk, jodta
Lisciaste miekkie

Liéciaste twarde

Sosna, modrzew
Liéciaste twarde

Sosna, modrzew

Sosna, modrzew

2 13 4 5 B ) 7

Zerdzie bez korowania

—n m3 1890 21,20 2450
1214 m3 1320 1510 17—

—n m3 2170 2450 2850
12—14 m3 1560 18,- 20,-

- —n m3 1890 21,70 24,50
128 m3 1370 15,60 17,90

—u m3 2260 26,50 30—

1218 m3 16— 1890 21,20
Stupy chmielowe z korowaniem na czerwono

16—24 m3 16— 1890 21,70

16—24 m3 20,80 23,60 27,50

Stupy chmielowe z korowaniem na biato
16—24 m3 1 27,50 32— 37—

Grubizna uzytkowa i papieréwka bez korowania — w stosach
szczapy mp 17,90 20,80 2360

Lisciaste miekkie waiki inp 1350 16,- 18—
Swierk, jodta, daglezja szczapy mp 1980 22,60 2550

wakki mp 1560 18— 20,80
Lisciaste twarde szczapy mp 2260 26- 29—

watki mp 17,- 13— 2220

28,50
1890

22,60

2850
20,30

33—
23,60

23,60
31—

41,50

26—

29,-
23,60

2450

37,50

4450

29,-
220
31—
25,50
37,50
2850



11 2

3 4 5 6 1 8 9
Grubizna uzytkowa i papieréwka z korowaniem na czerwono — w stosach

205 Sosna, modrzew, lisciaste miekkie szczapy mp 2950 350 37,50 41— 4450
walki m 2450 29— R— 3550 39—

206 Swierk, jodfa, daglezja szczapy mp 3150 3550 3950 450 @ 48—
waitki mp 27,- 3N — 3H— 39— 4250

207 Lisciaste twarde szczapy mp 3550 40— 45,50 51— 56—
walki mp 30— 3350 3850 4250 47,50

208 Grab szczapy mp 3650 4150 47 - 53— 58—
walki mp 31— 3B— 40— 4450 } 4950

Grubizna uzytkowa i papieréwka z korowaniem na biato w stosach
a) w okresie spoczynku wegetacyjnego

209 Sosna, modrzew, lisciaste miekkie szczapy mp 4250 4850 54— 57— 63—
watki mp 3B — 4350 48— 52,- 57—

210  Swierk, jodta, daglezja szczapy mp 4450 50— 55,- 61— 66,—
waiki mp 40—  455% 51— 55— 60—

211 Lisciaste twarde szczapy mp 69— 81,- 91,- 103— 114—
watki mp 64— 75— 84— HU—  105—

212 Grab szczapy mp 77— 87— 10— Ul— 124—
watki mp 71— 80— 98— 13—  115—

b) w okresie wegetacji
213 Sosna, modrzew, lisciaste miekkie szczapy mp 3850 44— 50— 1 %4— 59—
watki mp  34,- 39— 4450 | 4850 53—



VET

214

215

216

217

219

2 3 14 1 5 1 6
Swierk, jodta, daglezja szczapy mp 33— 39—
watki mp 30,50 34,50
Lisciaste twarde szczapy mp  66,- 75—
waiki mp 60— 69—
Grab szczapy mp 70— 81—
watki mp 64— B—

Stupki ogrodzeniowe bez korowania —w stosach
Sosna, modrzew, lisciaste miekkie mp 8,80 10—
Swierk, jodta mp 1060 12,10
Lisciaste twarde mp 1040 12—

Grubizna opatowa bez korowania — w stosach

Sosna, modrzew, lisciaste miekkie szczapy mp 1460 16,50
walki mp 1110 1290
Swierk, jodta, daglezja szczapy mp 1550 18—
watki mp 1220 14,60
Lisciaste twarde szczapy mp IS- 21—

walki mp IS0 16—

1 7

11,50
1390
1350

19—
14,70
20—
1650
24—
18—

49—
4350

96,—
88—

103—

12,80
16—
1510

2150
1650

19—

21—
20—

52—
46,50

108—

G4,—
105—

14,20
17,50
16,50

24—
1850

25—
20,50

22,-



V. Pozyskanie drobnicy przemystowej do wyrobu ptyt

(stawki w zt za mp)

A. Catkowit
reczny wyro
=] K™ SO
- § 2 2N
Lp. Okreslenie S Es —c 2
N © —_ °
= “5'— @ O < © @©
< Scsh=s Sp -
> E58Q ENcSo
£ 8RB8 8531
< SS=5 2o25
P Oz _& QscEe
1 2 3 4 5
1 zreby zupetne normalnej produkcyj-
nosci
trzebieze liniowe, wycinanie paséw
przeciwpozarowych i linii komunika-
cyjnych w drzewostanach 11 kl. w. do! 7° 4250 29,-
817° 47— 34,-
17° 55— 41,50

GET

B. Reczny
Scietych

Draobnica prze-
mystowa wigzana

igl. i lisciasta
] ©
s
N g
2 E
6 7
36— 46,-
3850 50—
45,50 58—

dr

réb ze
Zew

rze-
i

k

Drobnica do

o robu na zreb
nie wigzana
(tyczki i zerdzie)

22,60
2550
32—

C. czyn-

oje-

>
o
=&
Q

<
>
o
N
0]

Wigzanie drobnicy
© przemystowej wraz
Z przecinaniem

i uktadaniem

14—
14—
14,-



9cT

2

zreby zupetne w drzewostanach ne-
gatywnych, silnie ugatezionych o za-
hamowanym wzroscie

czyszczenia liniowe, wycinanie pasow
ppoz. i linii komunikac. w drzewost.
I Kl.

trzebieze selekcyjne w drzewostanach
Il kl. w. wycinanie podrostow w drze-
wostanach rebnych

trzebiez selekcyjna w drzewostanach
Il kl. w. zaniedbanych o ugatezieniu
powyzej 3/5 dl. strzaty

czyszcz. w drzewost. | kl. w. piele-
gnowanych dobrej jakosci o ugatezie-
niu do 3/5 dtugosci strzaty

czyszczenia w drzewostanach | kl. w.
zaniedbanych o ugatezieniu powyzej
3/5 dl. strzaty

do 7°

8—17°

pow.
17°

do 7°
8—Ir
pow.

do 7°

8—17°

pow.
17°

47—

62-

62—
72—
62—
72—

83—

34,-
4150

49,-

4150

38,50
4550

51—

4550
51—

59,-
51—
59—

69—

58—
66,—

66,—
7—

2550
32,-

37,50

3210
3750

46,-

37,50
46,-

14—
14,-

14—

14—
14—

14—
14—
14—

14—



VI. Catkowity wyréb karpiny przemystowej — sosna

Stawka w z
za 1 mp
Lp. Opis warunkéw trudnosciowyeh pozyska- POZYs-
nie kanie
reczne Karczow-
nikiem
1 2 3 4
1 Karpina na glebach z piaskéw luznych nie
rozproszona w drzewostanach ponad 20 lat® 88— 74—
2 Karpina na glebach z piaskéw luznych nieroz-
proszona, w miodnikach 11—20 lat
Karpina na glebach z piaskéw luznych roz-
proszona w drzewostanach ponad 20 lat
Karpina na glebach z piaskow gliniastych
i glin nie rozproszona w drzewostanach po-
nad 20 lat 18— 87—
3 Karpina na glebach z piaskdw luznych roz-
proszona**) w mtodnikach 11—20 lat
Karpina na glebach z piaskow gliniastych
i glin nie rozproszona w mfodnikach 11—20 lat
Karpina na glebach z piaskéw gliniastych
i glin, rozproszona w drzewostanach ponad
20 lat 24—  106—
4 Karpina na glebach z piaskow gliniastych
i glin rozproszona w mtodnikach 11—20 lat. 143,- 122,-

*) Za karpine nierozproszong uwaza sie karpine wystepujaca w iloSciach ponad 25
karp na 1 ha i w przecietnej odlegtosci ponizej 20 mb miedzy karpami.

*e) Za karpine rozproszong uwaza sie karpine wystepujacg w ilosci 25 karp i mniej
na 1 ha oraz w przecietnej odlegto$ci miedzy karpami 20 mb i wiecej.
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VII. Catkowity reczny wyrdéb karpiny opalowej

L
Wi Pozosta- | i
Lp. Opis warunkéw trudnosciowych Swierk 4o jglaste Lisciaste
Stawka w ztotych za 1 mp

1 Pozyskanie karpiny opatowej z oba-
laniem drzew (reczne wykarczowa-
nie drzewa, obciecie karpy, tupanie
oraz utozenie w stosy wraz z dono-
szeniem karp) w drzewostanach miod-
szych klas wieku 3950 47 - 56,-

2 jak w poz. 1 w drzewostanach star-
szych klas wieku 30— 36— 4250

3 Pozyskanie karpiny opatowej po Scie-
ciu drzew (rozkopanie ziemi wokot
karpy, przeciecie bocznych Kkorzeni,
wydobycie karpy, tupanie oraz uto-
zenie w stosy wraz z donoszeniem
karp) na zrebach po drzewostanach
miodszych klas wieku

pozyskanie reczne 69— 8B— 96—
pozyskanie karczownikiem 58— 70— 82,-

4 jak pkt 3 na zrebach po drzewosta-
nach starszych klas wieku

pozyskanie reczne 54— 64— 75—
pozyskanie karczownikiem 4550 55— 63—
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Lp.

VIII. Tabela stopni trudnosci przy pozyskaniu drewna
(z wyjatkiem drobnicy przemystowej i karpiny)

Rodzaj cie¢

Zreby zupetne (la, b, c) bez podszy-
tow i z podszytami do 30% powierz-
chni

Jak wyzej z podszytami powyzej 30%
powierzchni oraz rebnie czesciowe
i gniazdowe (I, b i Ilia, b, ¢) bez
ochrony nalotdw i podrostow

Rebnie czesciowe, gniazdowe (Ha, b
i llia, b, ¢) z ochrong nalotéw i pod-
rostow, trzebieze starszych klas wie-
ku, zreby zupetne (la, b, ¢) w drze-
wostanach negatywnych i pograda-
cyjnych oraz drzewostanach o utrud-
nionej $cince i wyrébce o zasobno$-
ci powyzej 100 m¥ha

Ciecia jednostkowe (rebnia 1V), cie-
cia jednostkowe sanitarne, czyszcze-
nia, trzebieze w miodszych klasach
wieku, uzytki przygodne, przestoje,
zreby zupetne (la, b, ¢) w drzewo-
stanach negatywnych i pogradacyj-
nych, ptazowinach i drzewostanach
o utrudnionej $cince i wyrébce o za-
sobnosci ponizej 100 m3ha

Nachylenie terenu

do 77 8-17° pow. 17°

I 11l v
I v \Y
\Y \Y \Y

1 Przy czyszczeniach stawki jednostkowe zwieksza sie wspot-
czynnikiem 2,5.

2. Przy trzebiezach w Il klasie wieku i drzewostanach 111 klasy
wieku, odpowiadajgcych stopniem rozwoju Il klasie wieku, tzn.
piersnicg i wysokoscig drzew oraz w cieciach sanitarnych jednost-
kowych i uzytkach przygodnych Il i 11l klasy wieku — stawki
jednostkowe zwieksza sie wspotczynnikiem 1,5.
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3. W trzebiezach Ill klasy wieku oraz uzytkach przygodnych
i cieciach sanitarnych jednostkowych starszych klas wieku, stawki
jednostkowe zwigksza sie wspotczynnikiem 1,2.

"4. Wspotczynniki wymienione w pkt 1—3 nie dotyczg drobnicy,
gdyz zostaty wkalkulowane w stawki akordowe.

5. Przy cieciach wymienionych w tabeli stopni trudnosci pod
liczbg 1—3 w terenach gorskich o nachyleniu powyzej 45° (urwis-
ka) stawki akordowe zwigksza sie 0 10% (mnoznik 1,1); przy cie-
ciach wymienionych w tabeli stopni trudnosci pod liczbg 4 w te-
renach gorskich o nachyleniu 17—45° (stromizny) stawki akordowe
zwigksza sie 0 10% (mnoznik 1,1); a o nachyleniu powyzej 45°
(urwiska) stawki akordowe zwieksza sie¢ o 20% — (mnoznik 1,2).

6. W przypadkach spalania chrustu i gatezi przy pozyskaniu
drewna w drzewostanach o utrudnionej $cince i wyrébce oraz ne-
gatywnych nalezy za te czynno$¢ stosowaé stawki akordowe ze
wspoétczynnikiem 1,3.

7. Stawki za spalanie chrustu i gatezi odnoszg sie do 1 m3gru-
bizny, przy ktoérej wyrobieniu otrzymany chrust i gatezie ulegaja
spaleniu. Spalenie drobnicy z podszytéw jest czynno$cig oddzielnie
ptatng — godzinowo lub akordem umownym.

8 Gdy zachodzi konieczno$¢ podniesienia V stopnia trudnosci
0 jeden stopien wyzej nalezy stosowa¢ mnoznik 1,1.

9. Przy pracy na wysokosci od 800—1200 m nad poziomem mo-
rza, stawki jednostkowe za wykonywane czynnosci lub pozyski-
wane sortymenty podwyzsza sie o 10% — mnoznik 1,1; nato-
miast przy pracy na wysokosci powyzej 1200 npm, stawki pod-
wyzsza sie 0 20% — mnoznik 1,2.

10. Dla wykonywanych czynnosci lub pozyskiwanych sortymen-
téw przy grubosci pokrywy $nieznej od 0,20—0,40 m stawki jed-
nostkowe podwyzsza sie 0 5% — mnoznik 1,05; przy grubosci po-
krywy $nieznej od 0,40—0,70 m stawki jednostkowe podwyzsza sie
0 15% — mnoznik 1,15, a przy grubo$ci pokrywy $nieznej powyzej
0,70 m stawki podwyzsza sie 0 25% — mnoznik 1,25.

Za podstawe do realizacji wymienionych podwyzek nalezy przy-
ja¢ wysokos$¢ pokrywy $nieznej w okresie wykonywania pracy.

11. Ciecia wykonywane w terenie bagnistym lub stale mokrym
zdecydowanie utrudniajgcym prace, zalicza sie do bezpos$rednio
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wyzszego stopnia trudnosci niz to wynika z tabeli. Teren chwilowo
mokry po opadach atmosferycznych nie stanowi o trwalej wil-
gotnosci i nie moze by¢ zaliczony do wyzszego stopnia trudnosci.

12. Trzebieze w IH1—IV i wyzszych klasach wieku z podszytami
i podrostami powyzej 20% powierzchni moga by¢ zaliczone o 1
stopien trudnosci wyzej anizeli wynika to z tabeli.

13. ,Ciecia wzdtuz drég publicznych, szczegélnie przy liniach
teleenergetycznych na pasie o szerokosci odpowiadajgcej wyso-
kosci drzew mozna zaliczyé o jeden stopien wyzej.

14. Zreby zupeine w drzewostanach mtodszych klas wieku moz-
na zaszeregowac o jeden stopien wyzej.

15. Kazda pozycja planu cig¢ powinna by¢ w zasadzie zaliczona
tylko do jednego stopnia trudnosci. Dopuszcza sie stosowanie
dwéch réznych stopni trudnosci, w przypadkach gdy:

a) na czesci powierzchni ciecia wystepujg wyraznie skrajne roz-
nice w zakresie zaszeregowania do stopni trudnosci,

b) drzewostan skfada si¢ z dwoch pieter réznych rodzajow drzew
wowczas dla dolnego pietra mozna stosowaé zaszeregowanie 0 je-
den stopien wyzsze,

c) przy Scince dwufazowej dla sortymentéw cennych pozyski-
wanych w pierwszej kolejnosci mozna stosowaé zaszeregowanie
0 jeden stopien wyzsze,

d) w przypadku przenoszenia niektorych operacji z miejsca wy-
konywania $cinki na sktadnice przyzrebowe np. w systemie pracy
zespotami Scinkowo-zrywkowymi nalezy skiadnice te zastrefowaé
oddzielnie analogicznie jak zreby zupeilne bez podszytow. Dla
sktadnic przyzrebowych mozna stosowa¢ wspétczynniki wymie-
nione w pkt 1—14. Zmiana zastrefowania nie obejmuje recznego
znoszenia sortymentéw stosowych i zerdzi do 50 mb.

16. W szczego6lnie trudnych warunkach terenowych zdecydowa-
nie utrudniajgcych Scinke-i wyrdbke drewna a nie wymienionych
w tabeli stopni trudnos$ci jak réwniez w ciezkich warunkach eko-
nomicznych, dyrektor okregowego zarzadu lasow panstwowych
moze zezwoli¢ na zaszeregowanie danej pozycji planu cie¢ o jeden
stopien wyzej niz to przewiduje tabela.

17. Jezeli nastepuje naktadanie sie procentéw zwiekszajacych,
nalezy je zsumowa¢, przyjmujac wyliczong sume jako jeden mnoz-
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nik, ktérym przelicza sie odpowiednig stawke jednostkowg w ka-
talogu. >

18. Stawki jednostkowe za czynnos$ci i sortymenty wymienione

katalogu obejmuja wszystkie prace dodatkowe w katalogu nie
wymienione a wykonywane, stosownie do instrukcji o $cince i wy-
rébce drewna oraz innych przepiséw obowigzujacych w lasach
panstwowych np.:

a) przygotowanie stanowiska do $cinki — przygotowanie miej-
sca pracy bezposrednio przy drzewie tj. usuniecie krzewdw, odkry-
cie szyi korzeniowej, odrzucenie $niegu, obciecie zwisajacych ga-
tezi, okorowanie pniakéw drzew iglastych itp.;

b) Scinka — obciecie (ocylindrowanie) wystepujacych nabiegéw
szyi korzeniowej, podrgbanie lub podciecie, samo spitowanie —
Sciecie drzewa oraz $cigganie drzew zawieszonych w czasie nie
przekraczajacym 15 minut. Sciaganie drzew zawieszonych wyma-
gajace dluzszego czasu — ponad 15 minut optacane jest godzi-
nowo;

c) okrzesywanie — obciecie gatezi, sekdw i zbytnio wystepuja-
cych guzéw i narosli rbwno z powierzchnig strzaty i ze wszystkich
stron;

d) wyréb kioéd, dtuzyc — przygotowanie miejsca pracy, niezbed-
ne przetaczanie (obracanie), wyrzynka sortymentéw, korowanie,
niezbedna przerzynka dla umozliwienia zrywki i wywozu, umiesz-
czenie na legarach, opierscieniowanie i przygotowanie do pomiaru
wedtug wymagan normalizacyjnych;

e) uktadanie sortymentéw stosowych — znoszenie na odle-
gtos¢ do 50 mb do linii oddziatowych, drog wywozowych, szlakéw
zrywkowych lub na brzeg zrebu oraz uktadanie z niezbednym sor-
towaniem sortymentéw stosowych i zerdzi po uprzednim wbiciu
kotkéw i utozeniu podkiadek. Donoszenie na odlegtosé ponad 50 mb
jest optacane godzinowo.

19. Stawki jednostkowe podane w katalogu nie obejmujg po-
mocy robotnika le$niczemu przy odbiorce drewna. W przypad-
kach, gdy zachodzi potrzeba zatrudnienia takiego robotnika, przy-
stuguje mu wynagrodzenie godzinowe wedtug kategorii osobistego
zaszeregowania lub kategorii zaszeregowania roboty — w przy-
padku robotnikéw sezonowych i dorywczych. Nie obejmujg one
rowniez takich czynnosci jak: donoszenie sprzetu mechanicznego
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i jego konserwacji oraz ostrzenia taricuchow tnagcych. a czyn-
nosci te przystuguje odrebne wynagrodzenie.

20. W przypadku usuniecia podszytéw i podrostow przed rozpo-
czeciem prac zrebowych nalezy dang pozycje planu cieé zastrefo-
waé ponownie do odpowiednio nizszego stopnia trudnosci.

21. Usuwanie podszytéw i podrostow nie wyrobionych jako sor-
tymenty nalezy optaca¢ godzinowo lub stosujgc akord umowny.

22. Zaszeregowanie poszczegdlnych pozycji planu cie¢ do odpo-
wiedniego stopnia trudnosci powinno by¢ dokonane przez le$ni-
czego i zatwierdzone przez nadlesniczego, przy udziale przedsta-
wiciela rady zakfadowej.

23. Rebnie gniazdowe i czeSciowe z ochrong nalotow nalezy ro-
zumieC jako ciecia wykonywane w drzewostanach, w ktorych juz
catkowicie lub czesciowo istniejg stozki odnowieniowe lub kepowe
naloty i podrosty, sposrod ktérych usuwamy poszczeg6lne drzewa
lub grupy drzew w drodze pielegnacji istniejgcego odnowienia.
Rebnie gniazdowe i czesciowe bez ochrony nalotéw nalezy rozu-
mie¢ jako ciecia wykonywane w drzewostanach mocno zwartych
lub o zadarnionej glebie, gdzie brak jest wyraznych $ladow odno-
wienia naturalnego.

24. Drzewostany o utrudnionej $cince i wyr6bce o jakosci we-
dtug operatu 3 i 4, w rozumieniu warunkow utrudniajgcych wy-
konywanie czynno$ci zwigzanych z pozyskaniem drewna — sg to
drzewostany o krzywych silnie ugatezionych, sekatych i zbiezys-
tych strzatach, drzewostany z przygtuszonego pietra, odro$lowe
grabiny, odro$lowe olszyny z przestarzatych pni, drzewostany
0 zahamowanym wzroscie.

25. Za miodsze klasy wieku uznaje sie:

— w drzewostanach iglastych i lisciastych miekkich — I, 11
i 1l Kklase wieku,

— w drzewostanach lisciastych twardych — I, I, 111 i IV Kklase
wieku.

26. Przez okres spoczynku wegetacyjnego nalezy rozumie¢ w za-
sadzie | i IV kwartat roku kalendarzowego kiedy kora $cisle przy-
staje do drewna, a tym samym czynno$¢ korowania jest utrudnio-
na. Okres wegetacji stanowig pozostate dwa kwartaty. W uzasad-
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nionych przypadkach przedtuzenie sie okresu spoczynku wegeta-
cyjnego dopuszcza sie odstepstwa od powyzszej zasady.

Drzewa obumierajgce zalicza sie do kategorii okresu spoczynku
wegetacyjnego bez wzgledu na okres $cinki.

27. Za Srednice podang w katalogu .stawek jednostkowych na-
lezy uwaza¢ Srednice mierzong w miejscach przewidzianych w
obowigzujgcej normie technicznej dla danego sortymentu (np.
drewna tartacznego — $rednica w potowie dtugosci bez kory a dla
zerdzi Srednica w korze w odl. 1 m od grubszego korica).

28. Przez ,catkowity reczny lub mechaniczny wyréb sortymen-
tow przy pniu” nalezy rozumie¢ wykonywanie wszystkich czyn-
nosci tj. przygotowanie stanowiska, $Scinke, okrzesywanie i wyra-
bianie sortymentéw na miejscu $cinki drzew wraz z recznym zno-

szeniem sortymentéw stosowych lub zerdzi do 50 mb do miejsc
uktadania.

29. Stawki za wyrdb drewna stosowego tgcznie z korowaniem
lub za czynnosci pojedyncze korowania odnoszg sie do masy drew-
na wyrobionego (okorowanego) i odebranego.

30. W stawki za wyréb watkéw podanych w katalogu wkalku-
lowane zostato tupanie watkéw na szczapy w iloSci nie przekra-
czajacej 25% masy utozonego stosu. RoOwniez stawki za wyrdb
szczap obejmujg pozostawienie watkéw nie tupanych w ilosci do
25% masy utozonego stosu.

31. Przy ustalaniu katalogéw stawek jednostkowych w pozyska-
niu drewna, przyjeto, stosownie do obowigzujgcego taryfikatora,
nastepujace kategorie zaszeregowania robot:

— dla rob6t wykonywanych recznie — kat. 1V,

— dla robét wykonywanych pitami mechanicznymi — kat. V.

32. W przypadku wykonywania prac w zespole $cinkowo-zryw-
kowym, zarobek robotnikdw nalezy oblicza¢ w drodze odpowied-
niego sumowania kwot wynikajgcych ze stawek jednostkowych
za wykonywane czynnosci przy pozyskaniu i zrywce drewna (kon-
nej lub mechanicznej), okreslonych w niniejszym Uktadzie Zbio-
rowym Pracy oraz w UZP dla pracownikéw zatrudnionych w
osrodkach transportu leSnego w zakresie zrywki mechanicznej
drewna.
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Zatgcznik nr 4

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW ZATRUDNIO-
NYCH NA SKLADNICACH MANIPULACYJNO-SPEDYCYJ-
NYCH

KATALOG STAWEK JEDNOSTKOWYCH
przy pracach na skfadnicach manipulacyjno-spedycyjnych

o Srednice  Jedn Stawka
Lp. Wyszczegolnienie wem miary arl%)go-
zl/jedn.

| 2 3 4 5

I. Myglowanie drewna okragtego tacznie z podtaczaniem (kiody,
diuzyce i stupy teleenergetyczne).

A Reczne (przy wysokosci mygly do 15 m)

I Iglaste i lisciaste migkkie m3 280
2 Lisciaste twarde m3 380

B. Weciggarkami recznymi
a) przy wysokosci mygly do 15 m

3 lglaste i lisciaste migkkie m3 240
4 Lisciaste twarde m3 280
b) przy wysokosci mygly powyzej 15m
5 lglaste i lisciaste miekkie m3 2,80
6  Lisciaste twarde m3 4,20
C. Weciggarkami mechanicznymi jednobebnowymi
a) przy wysokosci mygly do 15 m
7  Iglaste i lisciaste miekkie m3 ' 220
8  Lisciaste twarde m3 2,70
b) przy wysokosci mygly 15—30 m
9 Iglaste i lisciaste miekkie m3 2,70
10 Lisciaste twarde m3 390
©) przy wysokosci mygly ponad 30 m
1 Iglaste i lisciaste miekkie m3 330
12 Lisciaste twarde m’ 450
D, Wciaggarkami mechanicznymi wielobebnowymi
a) przy wysokosci mygly do 15 m
13 lglaste i lisciaste migkkie m3 2_
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Lisciaste twarde m3 2,30
b) przy wysokosci mygly 1,5—30 m

Iglaste i lisciaste miekkie m3 240
Lisciaste twarde m8 340
©) przy wysokosci mygly ponad 30 m

Iglaste i lisciaste miekkie m3 280
Lisciaste twarde m3 430

Il. Wyrdb ktod i dtuzyc uzytkowych (roztoczenie mygiet, podtocze-
nie dtuzyc, przecinanie pita, odtaczanie wyrznietych dtuzyc i kod).

a) przy przecinaniu pilg reczng

Iglaste i lisciaste miekkie do 16 m3 310
17—24 m3 330
5 m3 340
WYZ.

Lisciaste twarde do 16 m8 4,10
17—24 m3 430
5i m3 4,40
WYZ.

b) przy przecinaniu pita mechaniczng

Iglaste i lisciaste miekkie do 16 m3 2,70
17—24 m3 3—
5 m3 310
WYZ.

Lisciaste twarde do X m3 340
17—24 m3 390
5 i m3 410
WYZ.

Il. Wyrdb sortymentéw stosowych (roztoczenie mygiet, podtocze-
nie dtuzyc, przecinanie pita, odrzucanie lub odnoszenie watkéw

do 20 m)
a) przy przecinaniu pitg reczng
Iglaste i lisciaste miekkie mp 580
Lisciaste twarde mp 7,60
b) przy przecinaniu pita mechaniczng
Iglaste i lisciaste miekkie mp 370
Lisciaste twarde mp 480

IV. Sortowanie na klasy jakosci wzglednie asortymenty wyrznie-
tych na sktadnicy sortymentéw stosowych, przenoszenie na odle-
gtos¢ do 20 m i utozenie w stosy do wysokosci 2 m

Iglaste i lisciaste miekkie mp 420
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35
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37
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Lisciaste twarde mp 5,60

V. Przenoszenie sortymentéw stosowych na odleglo$¢ do 20 m
i utozenie w stosy do wysokosci 2 m

Iglaste i lisciaste miekkie mp 2,80

Lisciaste twarde mp 3,60

VI. Podwozenie kidd i dtuzyc (podtoczenie do toréw, naktadanie

na wdzki manipulacyjne, przewiezienie na miejsce przeznaczenia,
staczanie drewna z wdzka)

a) na odlegtos¢ do 50 m

m3 2,80

LiSciaste twarde m3 3,60
1b) za kazde dalsze rozpoczete 50 m

I Iglaste i lisciaste miekkie m3 0,40

Lisciaste twarde m3 0,50

VII. Podwozenie drewna stosowego (ziladunek na wézki manipu-
lacyjne, przewiezienie na miejsce przeanaczenia i utozenie w stosy)

a) na odlegto$¢ do 50 m

Iglaste i lisciaste miekkie mp 3,90
Lisciaste twarde mp 5—
b) za kazde dalsze rozpoczete 50 m

Iglaste i liSciaste migkkie mp 0,30
Lisciaste twarde mp 040

VIIl. Korowanie reczne diuzyc i kiéd (roztoczenie mygiet, podia-
czanie, korowanie i odtoczenie)

a) korowanie na czerwono

Iglaste do 16 m3 14,60
17—24 m3 8,60
25 i m3 7 -
wyz.

b) korowanie na biato

Swierk, jodia, daglezja do 16 m3 25,50
17—24 m3 19,80
25 i m3 17-
WyzZ.
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49
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IX. Korowanie reczne grubizny uzytkowej i papieréwki (rozebranie
stosu, korowanie i powtérne utozenie stosu)

a) korowanie na czerwono

Iglaste do 9 mp 13,40
pow. 9 mp 12,50
b) korowanie na biato
Sosna, modrzew, lisciaste miekkie do 9 mp 37,50
pow. 9 mp 25,50
Swierk, jodta, daglezja w okresie do 9 mp 39,50
spoczynku wegetacyjnego pow. 9 mp 26,50
Swierk, jodta, daglezja w okresie do 9 mp 23,60
wegetacji pow. 9 mp 16,-
Liéciaste twarde do 9 mp 68,—
pow. 9 mp 18 —

X. Korowanie grubizny uzytkowej i papieréowki wysortowanej
z opatu

a) korowanie na czerwono

Iglaste mp 17,90
b) korowanie na biato

Swierk, jodia, w spoczynku wegeta-

cyjnym mp 44,50
Sosna, modrzew, lisciaste migkkie mp 37,50
Lisciaste twarde z wyjatkiem grabu mp <—
Grab mp 77—

XI. Korowanie reczne na czerwono drewna stosowego opalowego
(rozebranie stosu, korowanie i powtorne utozenie stosu)

Iglaste mp 7,70
Lisciaste mp 8,70

XII. Wykonczenie stupéw teleenergetycznych uprzednio okorowa-
nych (roztoczenie mygiet, podtaczanie, struganie, formowanie, oda-
szkowanie i odtaczanie)

Stupy do 9 m dhugosci m3 35—
Stupy powyzej 9 m dhugosci m3 29—
XIII. tupanie watkéw (rozebranie stosu, tupanie oraz utozenie

szczap w stosy do wysokosci 2 m)

Sosna, modrzew, lisciaste miekkie 1 mp | 4.60



56
57

58
59

60
61

62
63

65

66
67
68
69

70
71

72
73

74
75

2 3 4 5

Swierk, jodta mp 4
Lisciaste twarde mp 5,80

XIV. Podtaczanie dluzyc i ktéd (za kazde 20 m odlegtosci ponad
ustalone w poszczegdlnych pozycjach katalogu)

a) reczne

Iglaste i lisciaste miekkie m3 1,40
Lisciaste twarde m3 1,70
b) wciggarkami jednobebnowymi

Iglaste i lisciaste mekkie m3 1,20
Lisciaste twarde m3 1,40
¢) wciggarkami wielobebnowymi

Iglaste i lisciaste miekkie m3 0,90
LiSciaste twarde m3 1,30

XV. Donoszenie sortymentéw stosowych (za kazde 20 m odlegtosci
ponad ustalone w poszczegblnych pozycjach katalogu)

Iglaste i lisciaste miekkie mp 1,20
Lisciaste twarde mp 1,70

XVI. Zabezpieczenie surowca lisciastego przed pekaniem

Malowanie czét 10 czot 1,50
Whijanie ,,esow” 10 cz6t 1.90
Zaklejanie papierem 10 czot 2,30
Oczkowanie przed zaparzeniem m3 5,20

XVII. Wycigganie (wyrywanie) z mygly kidd i diuzyc
z odtoczcniem

Iglaste i liSciaste miekkie m3 3,50
Lisciaste twarde m3 440

XVIII. Przerzynanie diuzyc przy zatadunku na wagony

ta) reczne

Iglaste i lisciaste miekkie m3 1,30
Lisciaste twarde m3 1,70
b) pita mechaniczng

Iglaste i lisciaste miekkie m3 1 -
Liciaste twarde m3 1,40
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XIX. Manipulacja zerdzi papierniczych

a) recznie
Sosna, $wierk, jodta o dtugosci 3 mb mp 6,60
Sosna, $wierk, jodta o dtugosci 4 mb mp 6,20
76  Sosna, Swierk, jodta o dtugosci 5 mb mp 540
77 b) mechanicznie
78  Sosna, $wierk, jodta o dlugosci 3 mb mp 490
Sosna, $wierk, jodta o dtugosci 4 mb mp 4,60
79  Sosna, Swierk, jodta o dtugosci 5 mb mp 4—
80
8l  XX. Wigzanie drobnicy przemystowej (wraz z przecinaniem i ukta-
daniem)
82  lIglaste mp 1360
XXI. Przetaczanie wagonéw pustych
a) przetaczanie reczne
83  Na odlegtos¢ do 150 m wagon 2,10
84  Na odlegto$¢ od 150—250 m wagon 440
85 Na odlegtos¢ powyzej 250 m wagon 510
b) przetaczanie kornmi ¥
86  Na odlegtos¢ do 150 m wagon 150
87  Na odlegtos¢ od 150—250 m wagon 190
Na odlegtos¢ powyzej 250 m wagon 210
XXII. Przetaczanie wagonéw zatadowanych
a) przetaczanie reczne
89  Na odlegtos¢ do 150 m wagon '6,10
90 Na odlegtos¢ od 150—250 m wagon 7,70
91  Na odlegtos¢ powyzej 250 m wagon 9,-
b) przetaczanie konmi *
92  Na odlegtos¢ do 150 m wagon 280
93  Na odlegtos¢ od 150—250 m wagon 330
9% Na odlegtos¢ powyzej 250 m wagon 4—
XXIII. Zatadunek na wagony normalnotorowe i waskotorowe
A Zaladunek bez rampy.
a) recznie
95  Zerdzie og6lnego przeznaczenia m3 7,20
9  Zerdzie papiernicze mp 4,80
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97

100

102

107
108

109

RE

1

2

Zerdzie papiernicze do mechaniczne-

go roztadunku

Sortymenty stosowe iglaste i lisciaste

miekkie

— zatadunek bez obramowania la-
dunku lub z obramowaniem po-
jed.ynczym

— zatadunek z obramowaniem pod-
waojnym

— zatadunek do mechanicznego roz-
fadunku

Sortymenty stosowe lisciaste twarde

— zatadunek bez obramowania ta-
dunku lub z obramowaniem poje-
dynczym

— zatadunek z obramowaniem pod-
waéjnym

— zatadunek do mechanicznego roz-
tadunku

Karpina (przemystowa i opatowa)

Drobnica uzytkowa i opatowa — wig-

zana bez obramowania

Drobnica uzytkowa i opatowa — wig-

zana z obramowaniem lub ukfada-

niem wigzek na stojaco

Drobnica uzytkowa i opatowa nie

wigzana

Klepka, bindra itp.

b) wciggarkami recznymi

Dluzyce i klody iglaste i liSciaste

miekkie

Dluzyce i kiody lisciaste twarde

¢) wciggarkami jednobebnowymi

Dhuzyce i klody igl. lis¢, miekkie

Dluzyce i ktody lisciaste twarde

d) wciaggarkami wielobebnowymi

Dluzyce i ktody iglaste i lisciaste

miekkie

Dhuzyce i ktody lisciaste twarde

B. Zatadunek z rampy

%) rgc_znie ) )
Zerdzie ogblnego przeznaczenia
Zerdzie papiernicze

mp

mp
mp

mp

mp
mp

mp

mp

mp

mp
m3

m3
m3

m3
mp

530

370
390

410

4,60
4.80

510
420

470
4,60
1740
590
840
530
760

470
6,50

6.20
410
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113 Zerdzie papiernicze do mechaniczne-
go roztadunku mp 450
114 Sortymenty stosowe iglaste i lisciaste
miekkie
— zatadunek bez obramowania fta-
dunku z obramowaniem pojedyn-

czym mp 3
— zatadunek z obramowaniem pod-

wojnym mp 320
— zatadunek do mechanicznego roz-

tadunku mp 3,50

115  Sortymenty stosowe lisciaste twarde
— zatadunek bez obramowania fa-
dunku lub z obramowaniem po-

jedynczym mp 390
— zatadunek z obramowaniem pod-
wadjnym mp 4—
— zatadunek do mechanicznego roz-
fadunku mp 4,20
116 Karpina (przemystowa i opatowa) mp 3,60
117  Drobnica uzytkowa i opatowa —wia-
zana bez obramowania mp 350
118  Drobnica uzytkowa i opatowa — wig-
zana z obramowaniem lub ukfada-
niem wigzek na stojgco mp 390
119 Drobnica uzytkowa i opatowa nie
wigzana mp 380
120  Klepka, bindra itp. m« 1370
b) wciggarkami recznymi
121  Dhuzyce i kiody iglaste i lisciaste
miekkie m3 490
122 Dhuzyce i ktody lisciaste twarde m3 6,10
€) wciggarkami jednobebnowymi
123 Dhuzyce i kiody iglaste i lisciaste
miekkie m3 430
124 Dhuzyce i ktody lisciaste twarde m3 530
d) wciggarkami wielobebnowymi
15  Diluzyce i klody iglaste i lisciaste
miekkie m3 380
126 Dhuzyce i kiody lisciaste twarde m3 470

* Stawki za przetaczanie koAmi wagonéw pustych i zatadowanych obejmu-
ja wytacznie wynagrodzenie za robocizne przy obstudze koni.
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2

4 5

XXIV. Mechaniczne korowanie drewna kopalniakowego i drewna
stosowego (roztoczenie mygiel lub rozebranie stosu, ltorovranie, od-
toczenie dtuzyc lub powtdrne utozenie stosu)

Korowanie drewna kopalniakowego

korowiarkg przejezdng typu ,,Cambio”

(naped ciggnikowy) Ilub korowarka

stacjonarng typu VK-16

Korowanie drewna korowarka prze-

jezdng typu VK-16 (naped ciagni-

kowy)

a) drewna kopalniakowego

b) drewna stosowego iglastego (jed-
nokrotnie)

¢) drewna stosowego lisciastego (jed-
nokrotnie)

m3 9,70
m3 11,10
mp 9,70
nip 10,20

1 Stawki jednostkowe zawarte w katalogu majg zastosowanie
na wszystkich typach skfadnic.

2. Stawki jednostkowe obejmujg wynagrodzenia za wszystkie
czynno$ci zwigzane z wykonaniem pracy wymienionej w katalogu.

Przyktad:
a) zatadunek na wagony obejmuje takie niezbedne czynnosci jak:
podtoczenie wagonu na odlegto$¢ do 20 m, przygotowanie wa-
gonu i narzedzi do zatadunku, konieczne podtoczenie sorty-
mentéw diuzycowych do 20 m wraz z obréceniem czesci sztuk
0 180° lub doniesienie sortymentéw stosowych na odlegtos¢ do
5 m od wagonu, przemieszczenie drewna na wagon, uktadanie
na wagonie, zabezpieczenie fadunku, odtoczenie wagonu itp.,

myglowanie obejmuje takie niezbedne czynnosci, jak: podia-
czanie drewna, przygotowanie narzedzi i sprzetu, mygtowanie,

b)

pracy.

zabezpieczenie mygty przed rozsunieciem sie itp.

3. Stawki jednostkowe za czynno$ci i sortymenty wymienione
w katalogu obejmujg réwniez wynagrodzenie za pobranie i prze-
niesienie narzedzi z magazynu, ich sprawdzenie i biezgcg konser-
wacje. zdanie narzedzi do magazynu oraz uporzadkowanie miejsca
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4. We wszystkich pozycjach katalogu, w ktérych wymieniono
czynnosci podtaczania, odtaczania lub przenoszenia, bez poda-
nia odlegtosci, nalezy rozumie¢ do 20 m dbuzyc i 5 m dla sorty-
mentéw stosowych. Przy ustalaniu odlegtosci dodatkowej stosuje
sie petne wielokrotnosci 20 m, przy czym odlegtosci do 10 m nie
bierze sie pod uwage, a odlegtosci ponad 10 m przyjmuje sie za
petne 20 m (np. 68 m zalicza sie za 60 m, a 73 m zalicza si¢ za
80 m).

5. Za $rednice podang w katalogu stawek jednostkowych nalezy
uwaza¢ Srednice mierzong w miejscach przewidzianych w obowig-

zujgcej normie technicznej dla danego sortymentu (np. dla drewna
tartacznego — S$rednica w potowie dlugosci bez kory, a dla zer-
dzi — Srednica w korze w odlegtosci 1 m od grubszego konca).
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Zatgcznik nr 5

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW
ZATRUDNIONYCH W TRANSPORCIE WODNYM

KATALOG STAWEK JEDNOSTKOWYCH
w transporcie wodnym

I. Prace na bindugach i skfadnicach przybrzeznych

Kategoria bindug

Opis czynnosci E]T%%?y | mr [ ni

Stawka w zt za jedn. miary

2 3 4 1 5 6

Staczanie drewna recznie do
wody wraz z podtaczaniem na
odlegtos¢ do 30 m od lustra
wody

a) diuzyce i klody iglaste m3 080 1— 140

b) dhuzyce i ktody lisciaste ko-

palniaki i stupy m3 1- 140 190

Podtaczanie drewna recznie za
kazde rozpoczete 20 m

a) dluzyce i klody iglaste m3 080 1— 140

b) dhuzyce i ktody lisciaste ko-

palniaki i stupy m3 1— 140 190

Formowanie tablic obejmuje
przyniesienie z placu bindugi
lub magazynu potrzebnych na-
rzedzi i materiatdbw pomocni-
czych (tancuchy, drut, gwoz-
dzie, zerdzie itp.), sortowanie,
zbicie lub wigzanie i podszy-
wanie, odepchniecie i zabezpie-
czenie tablic, odniesienie narze-
dzi i uprzatniecie ew. pozosta-
fego materiatu
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a) taczenie za pomoca tancu-
chow lub lin z pxzybiciem
skoblami oraz pretoklinéw:

— dhuzyce i kiody iglaste

— dhuzyce i klody lisciaste,
dtuzyce kopalniane i stupy

b) wigzanie za pomocg drutu
i zerdzi:

— dhuzyce i klody iglaste

— dhuzyce i kiody lisciaste,
dtuzyce kopalniane i stupy

€) zbijanie za pomocg zerdzi i
gwozdzi:

— dhuzyce i kiody iglaste

— dtuzyce i kiody lisciaste, dtu-
zyce kopalniane i stupy

Przy zbijaniu podwojnym zer-

dziami stawki podwyzsza sie o

15¥0

Zatadunek na barki lub zafa-

dunek na tratwy, z opakowa-

niem i zabezpieczeniem oraz do-

niesieniem do 20 m:

a) dluzyce kopalniane, stupy i
zerdzie

b) stemple budowlane

€) materiaty stosowe (opat, pa-
pieréwka, krdciaki kopalnia-
kowe) :

— iglaste

— lisciaste

d) karpina

Wytadunek z barki lub tratwy

z odniesieniem do 20 m

Reczne przenoszenie sortymen-

tow za kazde 20 m ponad usta-

lone odleglosci w poszczegol-
nych pozycjach:

a) materiaty stosowe (opat, pa-
pierowka, krdciaki kopalnia-
kowe) :

— iglaste

— lisciaste

b) karpina

m3

m3

m3

m3

m3

m3

mp
mp
mp

mp
mp
mp

3,70 440 520

4,40 530 6,30

4,40 520 6—

520 6,30 710

420 490 580

490 6— 6,90

5,60 6,70 810

380 4,20 4,60

4,60 490 5,40

4.80 520 580

Stawki analogiczne jak
Za zaladunek

130 160 2,20
160 2,10 2,70
180 2,20 2,80
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Il. Sptaw i holowanie drewna w tratwach

Opis czynnosci

2

Sptaw i holowanie drewna
w tratwach z wyjatkiem
rzeki Dunajec i San z do-
ptywami

Sptaw drewna przy pomo-
cy flisakow na odlegtosé:

a) do 30 km

b) 30—60 km

€) 60—150 km

Stawki za sptaw diugodys-
tansowy ustalone bedg kaz-
dorazowo na podstawie prze-
prowadzonej kalkulacji.
Holowanie reczne:

a) na kanatach

b) na jeziorach

Pomoc za holownikiem

Pomoc przy Sluzowaniu
Jednorazowa przepustowos¢
komory:

a) do 30 m3

b) ponad 30 m3

Pomoc przy spychaniu tratw
pod prad
Sptaw drewna w tratwach
przy pomocy flisakéw na
rzece San od bindugi Tura-
wy Solnej w dét na odle-
gtosc:
a) do 30 km
b) 30— 60 km
€) 60—100 km
1d) 100—150 km
e) ponad 150 km

Kategoria wod sptawnych

Stawka w zt za 1 m3km

R
3 4
010 —

009
008

021
_ 025
0 oM

1

5

011
010
009

Roznica poziomu

dtim|I=2m
03 i 046
023 028
035 zt/1 m3

ponad 2

028
025
023
022
021

wod

058
035

v

6

018
014
012

m

035
031
027
025
023
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13 Sptaw drewna w tratwach
przy pomocy flisakow na
rzekach: Dunajec, Luba-
czdwka, Wistok, Tanew, Sa-
linka i Gdrny San do bin-
dugi Turawy Solnej na od-

legtosé

a) do 20 km 0,69
b) 20—30 km — — — 058
c) 30—40 km — — — 0.46
d) ponad 40 km — — — 041

I11. Postanowienia szczego6towe

1 Stawki ustalone w katalogu za staczanie drewna do wody
i za formowanie tablic moga by¢ faczone, jesli czynnosci te nie
wykonywane sg przez odrebne grupy flisakdw.

2. Stawki za staczanie drewna do wody nie mogg by¢ stosowa-
ne, jesli czynnosci te nie wystepuja, np. przy formowaniu tablic
na wodzie, przy bezposrednim wrzucaniu dowozonego drewna do
wody itp.

3. Przy sptawie zerdzi nalezy stosowa¢ do stawek jednostkowych
ustalonych w odpowiednich katalogach wspétczynniki w nastepu-
jacej wysokosci:

) ) KL Till KLV

Zerdzie grubosci - grubo$ci.

i dtugosci  i"dhugosci
Sosna, modrzew 15 14
Swierk, jodfa 13 12
Lisciaste 16 15

4. Kategorie bindug

| — kategoria. Brzegi wygodne do zatadunku i wytadunku drew-
na. Wysoko$¢ brzegdéw nizsza lub na réwnym poziomie z barka.
Teren tagodnie pochyty o réwnej i twardej nawierzchni. Brzeg
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czysty, nie zaro$niety. Drewno zrzucone z pochytego brzegu stacza
sie bezposrednio do wody.

Wody stojgce lub wolno ptynace o dostatecznej gtebokosci, wy-
godne przy formowaniu tablic i tratw.

Il — Kkategoria. Brzegi utrudniajgce zatadunek i wytadunek
drewna, wyzsze od poziomu barek. Teren o nawierzchni niekonie-
cznie twardej, ale rowny, ze stromym spadkiem. Drewno powinno
rowniez stacza¢ sie bezposrednio do wody.

Wody stojace, niezbyt gtebokie lub biezace, utrudniajace formo-
wanie tablic i tratw.

Il — kategoria. Brzegi trudno dostepne przy wartkich rzekach,
bagniste lub wysokie, strome, jak réwniez o diugim spadzie, na
gruntach piaszczystych, nierdbwnych itp. Drewno nie stacza sie
bezposrednio do wody.

Wody wartkie, o silnym pradzie, utrudniajgce formowanie tablic
I tratw.

Do tej kategorii nalezg bindugi znajdujace sie w gorszych wa-
runkach niz poprzednie dwie kategorie bindug.

5. Kategorie wod sptawnych
| — kategoria. Wody biezace, zeglowne i sptawne w rozumieniu
obowigzujacej ustawy wodnej.
Il — kategoria. Wody stojgce (bez nurtu), kanaty, jeziora (ze-
glowne i sptawne).

Il — kategoria. Wody sptawne dzikie. Dotyczy to jednak rzek
wiekszych, nie uregulowanych, kretych, trudnych do nawigacji.

IV — kategoria. Wody okresowe, sptawne. Rzeki i rzeczki
mniejsze, dzikie i krete, bardzo trudne do nawigacji, rowy melio-
racyjne.

6. Kategorie poszczegolnych bingud i wod sptawnych ustala kie-
rownik jednostki organizacyjnej przy udziale przedstawiciela
zwigzku zawodowego i terenowo wilasciwej wiadzy wodnej.
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Z uwagi na roznorodne warunki terenowe przewiduje sie moz-
ilwos¢ ustalenia odrebnej kategorii dla sktadowiska lgdowego bin-
dugi i przylegtej do niego wody.

7. Retmani otrzymujg z tytutu wykonywanych czynnosci ret- |,
marnskich 15% dodatku obliczonego od wiasnego zarobku akordo-
wego. Pomocnik retmana otrzymuje analogiczny dodatek jak ret-
man, jesli samodzielnie wykonuje czynno$ci retmanskie.



Zatgcznik nr 6
ZASADY WYNAGRADZANIA

WOZAKOW LESNEGO TRANSPORTU KONNEGO

KATALOG STAWEK JEDNOSTKOWYCH

Koead Amoiolqz pepin — ||

19T

Lp.
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oo ~NOo O

I. Zrywka drewna w lesie (stawki jednostkowe dla zespotu dwuosobowego)

Strefa :
kazde
trggg do 100 101—200 201—300 301—400 401—500 501—600 601—700 701—800 801—900 901—1000 ngt.
; m
ciowa
Stawka w zt.za 1 m3dtuzyc lub za 1 mp sortymentdéw stosowych
2 3 4 5 6 7 8 9 10 U 12 13
a) Dluzyce i klody lub sortymenty stosowe iglaste w gospodarce zrebowej (zreby czyste)
| 430 4,80 540 5,80 6,30 6,80 740 7,90 8,30 8,30 0,40
I 5 - 6.10 6,80 7,70 8,60 9,50 10,40 11,20 12— 13— 050
1l 5,90 7,20 8,50 9,70 U— 12,- 13,30 14,60 16— 17— 0,70
IV 6,80 840 10,10 11,70 13,30 14,90 16,50 18— 19,50 21- 0,90
b) Dhuzyce i ktody lub sortymenty stosowe lisciaste w gospodarce zrebowej (zreby zupetne)
| 5,40 5,90 6,70 7,60 8,10 8,60 9,20 9,70 10,40 U— 0,60
I 6,30 7,60 8,30 9,70 10,80 11,90 1290 14,- 15— 16— 070
Il 740 9— 10,10 02— 13,70 15— 16,50 18- 20— 21— 090
v 8,60 10,60 12,60 14,70 16,50 19,- 20,50 2250 24.50 27— 1,10

Odlegtos¢ dokonywanej zrywki w m
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c) Dluzyce kopalniakowe i stupy teleenergetyczne w gospodarce zrebowej (zreby zupetne)

030
6,20
7,20
850

6,10
7—
8,10
950

6,—
6,90
g—
9,20

580 6.50 7,20 7— 830 830 930 990
740 820 930 1020 1130 1240 1350 1440
8,60 10,-- 1150 1290 1440 16— 1750 19—
10,20 1220 14— 16— 18,- 20— 21,50 2350
d) Dhuzyce i ktody lub sortymenty stosowe iglaste w gospodarce przerebowej
560 6,10 6,60 7— 7,70 830 880 9,30
6.60 7,70 860 970 10,60 11,50 1260 1350
790 930 10,80 22— 1350 14.70 16.20 1750
940 11,10 12,90 14,60 1650 18— 20— 2150
e) Dhuzyce i klody lub sortymenty stosowe lisciaste w gospodarce przerebowej
6.80 740 810 8,60 950 10,10 U— 11,50
830 9,70 Uu— 12— 1330 14,40 1550 17—
9,90 1,70 1330 15— 1650 18— 20— 2—
11,70 14— 16— 18— 20,50 2250 25— 21—
f) Diuzyce kopalniakowe i stupy teleenergetyczne w gospodarce przerebowej
6,70 7,20 790 { 860 920 990 1060 11,10
810 920 1040 1150 12.60 1380 1490 1580
930 11— 12,60 1420 1550 17,50 19— 21—
11,10 1330 15— 17,- 1950 21,50 2350 26—

10,40
1550
2050
2550

990
14,40
1850
2350

11,90
1710

28—

113

050
0,60
0.80

050
0,70
090
110

0,70
0,90
110

0.60
0.80
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€91

Lp.

Il. Zrywka drewna na skiltadnicach manipulacyjno-spedycyjnych
(stawki jednostkowe dla zespotu dwuosobowego)

Sortyment

2
Dtuzyce i kiody lub sortymenty stosowe iglaste
Dluzyce i ktody lub sortymenty stosowe lisciaste

Dtuzyce kopalniakowe i stupy teleenergetyczne

Odlegtos¢ dokonywanej zrywki w m

za kazde
do 100 101—200 201—300 (ig(l)sze

m

Stawka w zt za 1 ms dtuzyc lub 1 mp
sortymentéw stosowych

3 4 5
4,30 4,80 5,40 050
540 590 6,70 0,70
530 580 6,50 0,60



T

. Lp.

Il. Wywo6z drewna (stawki jednostkowe dla zespotu dwuosobowego)

Odlegtos¢ dokonywanego wywozu w km ,

za
" kazdy
Strefa i na-
trudnog. Rodzaj drewna dol do2 do3 do4 do5 do6 do7 do8 do9 do10 step-
ny
1 Km
Stawki akordowe w zt za 1 m3 dtuzyc lub 1 mp sortymentéw stosowych
2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 2 13 14
I Iglaste i lisciaste
miekkie 5— 58 660 740 830 910 970 1040 y - 11,70 0,70
Lisciaste twarde 620 710 810 920 1020 11,20 1210 13,- 1380 1460 080
] Iglaste i lisciaste
miekkie 550 6% 830 960 1070 1150 1230 13— 1360 1420 080
Lisciaste twarde 68 860 1040 12— 1320 1420 1510 16— 17— 18,- 1 -

" Iglaste i lisciaste
miekkie 6— 750 9— 1050 119 1280 1370 1460 1550 1650 090
Lisciaste twarde 740 940 1120 1290 1440 16— 1750 1850 1950 2050 1,10



IV. 1. Zasady stosowania stref trudnosciowych przy zrywce drewna:

Strefa |

Tereny réwne i pagorkowate o tagodnej rzezbie, o glebach pia-
szczystych 1 piaszczysto-gliniastych z nieznacznymi przeszkodami
w postaci rowow, nasypow lub bagienek o twardym podtozu, do-
stepne o kazdej porze roku, drzewostany bez podrostow i podszy-
tow lub tez z rzadkim podszytem nie wymagajacym specjalnej
ochrony.

Strefa 11

Tereny réwne lub pagorkowate o glebach gliniasto-piaszczystych
i ciezkich, drzewostany z silnymi podrostami i podszytami oraz
tereny nizinne podmokte, btotniste i grzaskie.

Strefa 111

Tereny podgorskie i gorskie o silnej rzezbie, skaliste lub o gle-
bach ciezkich — itowatych i gliniastych, o wysokim poziomie wody
podskdrnej z wystepujagcymi zrodliskami, rozpadlinami, wawoza-
mi i rowami oraz innymi przeszkodami.

Silne podszyty i podrosty wymagajgce ochrony.

Strefa IV
Tereny gorskie i wysokogorskie, skaliste i gteboko podciete,
0 stromych nachyleniach, trudno dostepne, na ktoérych zrywka
wymaga z reguty diugiego wleczenia z koniecznosci pokonywania
powaznych stromisk i zapadlisk oraz przeciwspadéw lub tez dale-
kiego obchodzenia tych przeszkdd.
2. Stawki akordowe za zrywke obejmuja:
— dojazd i powrot koni do i z miejsca pracy (miejsca mygto-
wania) na odlegtos¢ do 3 km;
— za dojazdy i powroty powyzej 3 km otrzymujg dodatkowo
za 1 dzien zrywki:

przy odlegtosci wozak pomocnik
do 5 km 5— zt 450 zt

7 km 10— zt 9— zt

9 km 15— z 13,50 z

ponad 9 km 20,— zt 18— z
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— przygotowanie i utozenie legar6w na miejscu mygtowania,

— zrywke (bez urzadzen pomocniczych — na wiok) i mygtowa-
nie; przy zrywce drewna diuzycowego wymagajgcej uzycia czep-
cow, sanek, wozkéw tub innych urzadzeh pomocniczych stawki
akordowe podane w tabeli nr 1 zwieksza sie 0 10% (mnoznik 1,10),

— karmienie i odpoczynek koni w czasie pracy,

— odpoczynek i potrzeby naturalne wozaka,

— drobne naprawy uprzezy i sprzetu w czasie pracy,

— pozostate prace zwigzane ze zrywkag i wymienione w obo-
wigzujacej instrukcji w sprawie zasad organizacji, uzytkowania
i utrzymania taboru konnego.

3. Podane w katalogu stawki akordowe dla zrywki drewna w le-
sie ustalone zostaty w warunkach uprzednio wytyczonych szla-
kow zrywkowych przy obstudze zaprzegu dwukonnego przez
dwéch robotnikow (wozaka i pomocnika).

4. Stawki jednostkowe za zrywke na sktadnicach obejmujgce
wynagrodzenie za czynnoSci wymienione w pkt. 2 i 3 jak przy
zrywce drewna w lesie oraz uwzgledniajg obracanie diuzyc do za-
tadunku na wagony.

5 Zasady stosowania stref trudnosciowych przy wywozie
drewna.

Strefa 1

a) drogi: asfaltowe, betonowe, kostkowe, klinkierowe, bitumicz-
ne, tluczniowe, jezdnia wykazuje odksztatcenia (nieréwnosci) do
25% ogolnej powierzchni;

b) drogi o powierzchni z kamienia polnego lub tupanego, koro-
na jezdni nie wykazuje odksztatcen (nieréwnosci, wyboje) w pro-
filu poprzecznym i podtuznym;

c) drogi o nawierzchni ulepszonej, gruntowe; jezdnia nie wy-
kazuje odksztatcen (nierdwnosci, wyboje) w profilu poprzecznym
i podtuznym, drogi gruntowe o zamarznietej nawierzchni, wyjez-
dzone, bliska sie¢ bitych drdg, brak wzniesien lub tagodne wznie-
sienia nie wptywajace na konieczno$¢ obnizenia tadownosci wozu.
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Strefa 1l

a) drogi: asfaltowe, betonowe, kostkowe, klinkierowe, bitumicz-
ne, jezdnia wykazuje odksztatcenia (nierdwnosci, wyboje) powyzej
25% ogolnej powierzchni;

b) drogi z kamienia polnego lub tupanego, korona jezdni wyka-
zuje odksztatcenia (nieréwnosci, wyboje) do 25% ogdlnej powierz-
chni;

c) drogi o nawierzchni gruntowej ulepszonej (jezdnia wykazuje
odksztatcenia (nieréwnosci, wyboje) do 25% ogd6lnej powierzchni;

d) drogi, na ktorych jezdnia o powierzchni gruntowej nieulep-
szonej nie przekracza 50% catej trasy.

Strefa 111

a) drogi o nawierzchni z kamienia polnego lub tupanego, jezdnia
wykazuje odksztatcenia (nierdbwnosci, wyboje) powyzej 25% ogol-
nej powierzchni;

b) drogi gruntowe o nawierzchni ulepszonej, jezdnia wykazuje
odksztatcenia (nieréwnosci, wyboje) ponad 25% ogdlnej powierz-
chni;

) drogi gruntowe o nawierzchni zwyktej (nieulepszonej) pod-
mokite lub gleboko piaszczyste nietrzymajgce koleiny, grzaskie na
catej trasie, drogi gorskie z duzymi wzniesieniami.

6. Stawki jednostkowe za wywdz obejmuja:

— dojazd do miejsca zatadunku i powr6t z miejsca wytadunku,

— czynnosci zatadunku na wozy i wytadunku,

— przejazd z tadunkiem i przejazd pusty,

— karmienie i odpoczynek koni w czasie pracy,

— odpoczynek i potrzeby naturalne wozaka,

— drobne naprawy uprzezy i sprzetu powstate w trakcie

wywozu,
— pozostate prace zwigzane z wywozem i wymienione w obo-

wigzujacej instrukcji w sprawie zasad organizacji, uzytkowania
i utrzymania taboru konnego.

7. Stawki jednostkowe za wywoOz drewna wyliczone sg dla
obstugi zaprzegu dwukonnego przez dwoch robotnikéw (wozaka
i pomocnika).
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8. Zaszeregowanie poszczegdlnych pozycji planu cie¢ do odpo-
wiedniej strefy trudno$ciowej zrywki i wywozu powinno by¢ do-
konane przez leSniczego i zatwierdzone przez nadlesniczego przy
udziale przedstawiciela rady zaktadowe;j.

9. Przy zrywce i wywozie tyczek i zerdzi stawki z katalogu I,
I'i 11l — stawki dla diuzyc kopalniakowych podwyzsza sie o na-
stepujace wspotczynniki:

Zerdzie
Lp. Gatunek Tyczki _lélr'ullaoiéclil_ k!grtljlbloécllv
i dhugosci i dtugosci
1 2 3 4 5
1 Sosna, modrzew 16 15 14
2 Swierk, jodfa 14 13 12
3 Lisciaste 17 16 15

10. W wyjatkowo trudnych warunkach terenowych i atmosfe-
rycznych dyrektor okregowego zarzadu laséw panstwowych na
wniosek nadlesniczego moze zezwolié na podwyzszenie o 10%
stawki akordowe za zrywke i wywoéz drewna wyszczeg6lnionych
w kategoriach I, Il i IlI.

11. Niezaleznie od uzyskanego zarobku akordowego za zrywke
i wywo6z wozakom przystuguje:

a) wyngarodzenie godzinowe za prace niezakordowane;

b) ryczatt miesieczny — za obrzgdzanie i pielegnacje koni w dni
robocze i Swiateczne, za przygotowanie koni do pracy i za wykona-
ne zabiegi po pracy, za nalezyte utrzymanie i konserwacje sprzetu
taborowego i uprzezy, za utrzymanie czystosci i porzadku w stajni
i w obejsSciu oraz w magazynach podrecznych na sprzet i pasze
w nastepujacych wysokosciach:

Ryczatt

Lp. Stanowisko miesieczny w z
1 Wozak — zrywkarz w kat. IV i V 700
2 Wozak — zrywkarz w 111 kat. 500
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w przypadku stwierdzenia ztej kondycji koni na skutek nieracjo-
nalnego ich uzytkowania lub niedostatecznego pielegnowania oraz
zaniedban w utrzymaniu taboru — powyzsze ryczalty moga byc¢
odpowiednio zmniejszone na podstawie decyzji kierownika jedno-
stki organizacyjnej wydanej w uzgodnieniu z radg zaktadowa.

Zakres czynnosci dla poszczeg6lnych stanowisk w brygadzie les-
nego transportu konnego (tj. brygadzistow, wozakéw i ich pomoc-
nikow) ustalajg zaktadowe regulaminy pracy.

12. Brygadzista otrzymuje przecietne wynagrodzenie wozakow
kierujgcych zaprzegami z podlegtej mu brygady (wyliczone z sumy
zarobkéw zasadniczych godzinowych i akordowych tacznie z ry-
czattami) powiekszone o 15%.

13. Zasady rozliczania zarobkoéw w zespole dla wozaka i jego
pomocnika ustali Naczelny Dyrektor Lasow Panstwowych w poro-
zumieniu z Zarzgdem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
koéw Le$nych i Przemystu Drzewnego.

Zatgceznik nr 7

ZASADY WYNAGRADZANIA
ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY PRACACH
Lt AKOWO-ROLNYCH

81

1 Do robotnikow #akowo-rolnych majg zastosowanie zasady
taryfikacji, zaszeregowania i premiowania obowigzujgce w lasach
panstwowych.

2. Dla robotnikéw sezonowych i dorywczych stosuje sie tary-
fikator robot obowigzujagcy w lasach panstwowych, stanowigcy
zatgcznik nr 2 do niniejszego ukifadu.

82

1 Akordowy system ptac powinien by¢ stosowany przy wyko-
nywaniu podstawowych robét w oparciu o jednostkowe zakfado-
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we stawki akordowe, ustalone w oparciu o kategorie zaszerego-
wania danej roboty oraz zaktadowe normy wydajnosci pracy.

Zatgcznik nr 8

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW
ZATRUDNIONYCH PRZY ZYWICOWANIU
I KORZE GARBARSKIEJ]

KATALOG STAWEK JEDNOSTKOWYCH
za prace przy ubocznym uzytkowaniu lasu

A. Tabela stawek akordowych (jednostkowych) przy zywicowaniu

Ustala sie nastepujace stawki akordowe (jednostkowe) ptac przy
zywicowaniu:

1 Prace przygotowawcze
kierunek nacinania spat wstepujacy (od dotu do gory).

Stawka jednostkowa na 1 spale w zt -
Obieg Zrobienie
ZVWiCO- 1 rok 2 rok 3 rok 4 rok kotka lub |
yWIC Wi rzykrywki
wania zywico- zZywico- Zywico- zywico-  Przykry
wania wania wania wania za lszt. #t
1-roczny 2,20 -
2-letni 180 150 — — 0%
3-letni 1,60 140 1,30 — '
4-letni 160 140 130 240

Przy kierunku nacinania zstepujagcym (z gory na dot) przyj-
muje sie stawki wedtug odwrdconej kolejnosci lat (np. przy 4-let-
nim obiegu zywicowania, w pierwszym roku nalezy stosowac
stawke z 4-roku kierunku wstepujacego itd.).
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2. Prace witasciwe

a) Stawki jednostkowe za pozyskanie zywicy:

Stawki jednostkowe za 1 kg zywicy w z

w okresie
=3 waronkow o 1o 3K od LVI. do 3LVl
§'§ 1ro_k2 3rok 4 rok }&2 3rok  4rok
1 2 3 4 5 6 7 8

Warunki normalne 4,80 530 6,40 350 390 4,70

Praca na spalach
rozproszonych po-
nizej 100 szt. na
1 ha lub praca na
spatach powyzej
100 szt. na 1 ha w
terenie silnie pa-
gorkowatym, o cha-
rakterze gorzystym 530 580 6,90 380 430 5—

Il Praca na spatach
rozproszonych po-
nizej 100 szt. na
1 ha w terenie sil-
nie pagdrkowatym

0 charakterze go-
rzystym 570 620 740 410 4350 540

b) Stawki jednostkowe za zywice pozyskang i odebrang we
wrzesniu i pazdzierniku mogg by¢ stosowane po uprzednim wyko-
naniu przez robotnika 80% przypadajgcych na niego kampanij-
nych zadan w zakresie pozyskania zywicy. Do czasu spetnienia
tego warunku nalezy stosowa¢ we wrze$niu a nawet w pazdzier-
niku stawki jednostkowe z okresu letniego.(1.VI1.—31.VIIL.).

c) Za kazdy pozyskany kilogram zywicy ponad plan kampanijny
okreslony dla zywicujacego zwieksza sie stawki okreslone w tabeli
0 10—15% w zaokragleniu stawki, do petnych 10 groszy. Zasady
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roznicowania podwyzszonych stawek okresli dyrektor okregowego
zarzadu lasow panstwowych.

d) Wynagrodzenie okre$lone w tabeli stawek jednostkowych
przystuguje za zywice o jakosci odpowiadajgcej warunkom ustalo-
nym w normie branzowej ,,Zywica sosnowa”, w przypadku stwier-
dzenia przez odbiorce wad jakoSciowych w postaci t.zw. zanie-
czyszczen ztosliwych, powstatych z winy robotnika — wynagro-
dzenie ulega pomniejszeniu o uznang reklamacje z doliczeniem
kosztow przewozu zanieczyszczen do destylarni (odbiorcy zywicy).

e) Za pozyskanie zywicy suchej z rowkdw Sciekowych spat oraz
z oczyszczania zbiornikéw nalezy placi¢ stawke jednolita w wyso-
kosci 3,80 zt za 1 kg.

f) Robotnicy zatrudnieni przy zywicowaniu otrzymujg premie
za wyniki swojej pracy zgodnie z zasadami okre$lonymi w ramo-
wych zasadach premiowania robotnikow stanowigcych zatacznik
nr 10 do ukiadu.

g) Dopuszcza sie stosowanie przy przygotowaniu spat na po-
wierzchniach pokrytych pokrywg $niezng dodatkéw do stawek
jednostkowych ptac wg zasad jak w pozyskaniu drewna.

h) Robotnicy zatrudnieni przy zywicowaniu w systemie pracy
zespotowej z wyodrebnieniem dwdch specjalnosci: nacinajgcego’
spaty, wybierajagcego zywice — otrzymujg wynagrodzenie wg ta-
beli stawek jednostkowych. Ustalenie proporcji podziatu zarob-
koéw pomiedzy robotnikéw nacinajacych spaty i wybierajacych zy-
wice, dokonujg dyrektorzy okregowych zarzadéw laséw paristwo-
wych w porozumieniu z zarzgdami okregowymi zwigzku zawodo-
wego w oparciu o lokalne warunki oraz ramowe wytyczne Na-
czelnego Zarzadu Laséw Panstwowych.

3. Prace likwidacyjne

Wynagrodzenie za prace likwidacyjne po zywicowaniu wynosi
0,20 zt od jednej spaty bez wzgledu na stopieri trudno$ci i wyso-
kos¢ spat i obejmuje wszystkie czynnosci wchodzace do zakresu
robét uprzatajgcych jak: zebranie, oczyszczenie i zdanie w lesie-
leSniczemu sprzetu i narzedzi po zywicowaniu.

4. Prace transportowe
Wynagrodzenie za prace transportowe przy pozyskaniu zywicy
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wynosi 0,20 zt od 1 kg za wynoszenie zywicy do schronu znajdu-
jacego sie poza terenem zywicowanym, na odlegtos¢ nie wieksza
jak 500 metrow.

Za donoszenie zywicy do schronu znajdujgcego sie na terenie
zywicowanym nie nalezg sie zadne doptaty, gdyz zostalty one wkal-
kulowane do stawek za pozyskanie zywicy.

B. Tabela stawek jednostkowych przy pozyskaniu kory garbarskiej

Ustala sie nastepujgce stawki jednostkowe za pozyskanie kory
garbarskiej:

1) kory Swierkowej — 303ztza 1 tone
2) kory debowej chropowatej — 247 zkza 1 tone
3) kory debowej gtadkiej — 332zt za 1 tone

C. Przy pracach pomocniczych nie objetych katalogami stawek
jednostkowych — robotnicy sezonowi wynagradzani sg wg stawek
w taryfikatorze robdt, a robotnicy stali wg kategorii zaszeregowa-
nia osobistego.

Zatacznik nr 9

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW
ZATRUDNIONYCH W GOSPODARSTWACH RYBACKICH
ORAZ W PODLEGLYCH NADLESNICTWOM OBWODACH

RYBACKICH

§1

1 Do rybakéw stawowych i zarybieniowych majg zastosowanie
zasady taryfikacji zaszeregowania i premiowania obowigzujgce
w lasach panstwowych.

2. Rybacy stawowi, za wyprodukowanie materiatu zarybienio-
wego otrzymujg do podziatu premie w wysokosci 2,5% od sumy
uzyskanej przez gospodarstwo ze sprzedazy tego materiatu. Po-
dziatu premii dokonujg kierownik jednostki organizacyjnej w po-
rozumieniu z radg zaktadowa. Najwyzszy udziat w premii powinni
mie¢ rybacy, ktérzy bezposrednio przyczynili sie do wyproduko-
wania sprzedanego materiatu zarybieniowego. W wyjatkowych
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przypadkach kierownik jednostki nadrzednej moze zezwoli¢ na
uczestniczenie w premii réwniez innym pracownikom gospodar-
stwa (obwodu rybackiego) poza rybakami stawowymi, jezeli wkiad
pracy tych pracownikéw w wyprodukowaniu sprzedanego mate-
riatu zarybieniowego uzasadnia takg decyzje.

§ 2

Ustala sie nastepujace zasady wynagradzania dla rybakéw jezio-
rowych zatrudnionych w gospodarstwach rybackich oraz w pod-
legtych nadle$nictwom obwodach rybackich:

1 Rybacy jeziorowi otrzymujg do podziatu wynagrodzenie akor-
dowe w wysokosci obliczonej w %% od wartosci ryb odtowionych
i dostarczonych do magazynu, punktu wysytkowego lub bezpo-
$redniego odbiorcy, wskazanego przez gospodarstwo:

za wegorza do 30%,

za pozostate gatunki ryb — do 35%.

Podstawe obliczenia stanowi warto$¢ ryb wg cen zbytu obowig-
zujagcych w dniu 1.01.1072 r.

Wynagrodzenie powyzsze obejmuje:

a) wynagrodzenie za odtow ryb,

b) wynagrodzenie za wszystkie prace zwigzane z odtowem, ma-
gazynowaniem, transportem i odstawg ryb oraz prace zwigzane
z zarybieniem i zagospodarowaniem rybackim jezior, naprawg sie-
ci (poza kapitalnym remontem), pozyskaniem i przechowaniem
lodu itp.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia akordowego rybakéw jeziorowych
— w granicach %% okre$lonych w ust. 1 ustala kierownik jednost-
ki organizacyjnej wspélnie z radg zaktadowa, biorgc pod uwage
okolicznodci utatwiajgce lub utrudniajgce prace rybakow.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia za odtdw w poszczeg6lnych sezo-
nach rakéw, zab oraz wegorza wstepujagcego ustala odrebnie jed-
nostka nadrzedna nad zaktadem pracy w oparciu o cenniki Pan-
stwowych Gospodarstw Rybackich.

4. Za ryby i raki o wymiarach nizszych od obowigzujacych wy-
miaréw ochronnych — odtowione bez zezwolenia jednostki nad-
rzednej — wynagrodzenie nie przystuguje.

174



83

1 Rybacy otrzymujg do podziatu za dostarczenie 1 litra zdrowej
zaptodnionej ikry:

— tososia, trocii pelugi 29—zt
— siei i sielawy 19—zt
— szczupaka 14,50 zt
— ptoci 2,90 zt

2. Za pozyskanie w peini uzytkowosci hodowlanej jednego
gniazda ikry sandacza, rybakom przystuguje do podziatu 77,— zt

3. Za odtow materiatu zarybieniowego w stanie petnej uzytko-
wosci hodowlanej dla dokonania przerzutu na inne jeziora lub do
sprzedazy, rybacy otrzymujg do podziatu:

a) za 1 kg dtoniakéw leszcza ponizej 25 cm diugosci 3—z
b) za 1 kg kroczkéw lina ponizej 25 cm dtugosci 5,80 z
c) za 1 kg kroczkoéw karasia ponizej 10 cm dtugosci 3,80 zt
d) za 1 kg palczakéw i kroczkdéw sandacza ponizej

25 cm dhugosci. 9,00 z
e) za 1 kg ptoci ponizej 15 cm dbugosci 2—

Wynagrodzenie powyzsze przystuguje za materiat zarybieniowy
odtowiony w ramach zaplanowanych przerzutow lub sprzedazy.

§ 4

Rybacy jeziorowi skierowani do innych prac poza okreSlonymi
w 88 2 i 3 otrzymujg wynagrodzenie wg osobistego zaszeregowania
wzglednie wg zaszeregowania roboty.

§5

Rybak petnigcy funkcje brygadzisty jeziorowego, niezaleznie od
uzyskanego wynagrodzenia akordowego, otrzymuje dodatek w wy-
sokosci do 4% tacznego zarobku uzyskanego przez brygade w da-
nym miesigcu.

Wysokos$¢ dodatku za petnienie funkcji brygadzisty jeziorowego
ustala kierownik jednostki organizacyjnej wspdlnie z radg zakta-
dowa.

Obowigzki rybaka petnigcego funkcje brygadzisty ustala kie-
rownik jednostki organizacyjnej.
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X 8§ 6

1 Rybacy jeziorowi stale zatrudnieni, otrzymujg za wiasciwg
eksploatacje i konserwacje powierzonego im sprzetu, premie rocz-
ng w wysokosci do 1.500 zt.

2. Wysokos¢ premii ustala indywidualnie kierownik jednostki
organizacyjnej wspoélnie z radg zakladowa oceniajac 0szczedng
i racjonalng gospodarke sprzetem poszczegojnych rybakow.

87

Robotnicy zatrudnieni przy montowaniu sieci otrzymujg wyna-
grodzenie wg cennika robo6t akordowych obowigzujgcego w Pan-
stwowych Gospodarstwach Rybackich.

§ 8

Robotnicy dorywczo zatrudnieni przy potowach jeziorowych,
otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci ustalonej z kierownictwem
jednostki organizacyjnej. Kwota ich wynagrodzenia miesci sie
w ogoélnym wynagrodzeniu akordowym rybakdéw jeziorowych.

§9
Rybacy jeziorowi posiadajagcy tytuty kwalifikacyjne nadane
zgodnie z obowigzujagcymi zasadami otrzymuja dodatkowe mie-
sieczne wynagrodzenie w wysokosci:
a) z tytutem kwalifikacyjnym ,,rybak kwalifikowany”
100—150 z
b) z tytutem kwalifikacyjnym ,,mistrz rybacki” 150—250 zt

Zakgcznik nr 10

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA ROBOTNIKOW
W LASACH PANSTWOWYCH | PARKACH NARODOWYCH

Niniejsze zasady okreslajg formy premiowania robotnikow sta-
tych i sezonowych zatrudnionych w,' nadle$nictwach, zespotach
sktadnic, gospodarstwach szkotkarskich, wytuszczarniach nasion,
gospodarstwach pomocniczych przy okregowych zarzadach laséw
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panstwowych i w innych jednostkach réwnorzednych objetych
przepisami UZP dla robotnikow zatrudnionych w przedsu—;blor-
stwach laséw panstwowych.

I. Tworzenie funduszu premiowego

§1

1 W ramach planowanego na dany rok funduszu ptac tworzy
sie w okregowych zarzadach lasow panstwowych fundusz pre-
miowy w wysokosci 6% osobowego funduszu ptac robotnikdw
w skali catego okregowego zarzadu lasow panstwowych z prze-
znaczeniem na premie dla robotnikéw statych i sezonowych.

2. Podziatu funduszu premiowego dla robotnikéw na nadles-
nictwa (jednostki réwnorzedne) dokonuje dyrektor ozlp rozni-
cujgc go w zaleznosci od struktury zatrudnienia robotnikow i licz-
by robotnikdw uprawnionych do premiowania.

Il. Uruchamianie funduszu premiowego

82

Premie wyptaca sie w ramach utworzonego funduszu premio-
wego w okresach miesiecznych.

§3

Premie wnioskuje bezpos$redni przetozony robotnika, a zatwier-
dza kierownik jednostki organizacyjnej.

§ 4
1 Robotnicy zatrudnieni przy pracach akordowych mogg otrzy-
mac¢ premie za:

— dotrzymanie lub poprawe jakosci produkcji, zgodnie z nor-
mami technicznymi i instrukcjami (np. niska $cinka, prawidtowe
okrzesywanie i korowanie, zmniejszenie zanieczyszczer nasion
szyszek i zywicy),
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— utrzymanie sie w obowigzujacych normach zuzycia okreslo-
nych materiatow i wiasciwe utrzymanie powierzonego sprzetu,

— terminowe wykonanie okres$lonych zadan,

2. Robotnicy zatrudnieni przy pracach dniéwkowych moga
otrzymaé premie za:

— zwiekszenie wydajnosci pracy,

— poprawe jakosci i terminowosci prac.

3. Zadania premiowe powinny by¢ wymierne i okreslone przed
okresem, za ktory premia przystuguje.

4. Liczba zadan premiowych dla robotnika nie powinna prze-
kracza¢ dwoch. Wysoko$¢ premii za jedno zadanie powinna by¢
okre$lona w zaktadowych regulaminach premiowania w oparciu
0 wytyczne Naczelnego Zarzadu Laséw Panstwowych.

85

1 Na podstawie ramowych zasad premiowania — okregowe za-
rzady lasow panstwowych opracujg dla jednostek podlegtych szcze-
gotowe regulaminy premiowania, ktére powinny okreslac:

— kategorie robotnikéw uprawnionych do premiowania,

— zadania premiowe,

— zasady kontroli wykonywanych zadan i warunkéw premio-
wych,

— tabele potracen premii,

— tabele podziatu funduszu premiowego,

— terminy wyptaty premii,

— okres waznosci regulaminu.

2. SzczegOtowe regulaminy premiowania zatwierdza dyrektor
okregowego zarzadu laséw panstwowych w porozumieniu z za-

rzagdem okregu zwigzku zawodowego pracownikow lesnych i prze-
mystu drzewnego.

86

Przyznanie robotnikom premii uzaleznia sie od przepracowa-
nia w miesigcu wszystkich dni roboczych.
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Dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w rozumieniu
przepisow o dyscyplinie pracy, nie pozbawiajg robotnika prawa
do otrzymania premii.

I1l. Wyznaczenie i wyptata indywidualnej premii

87

Premie dla robotnikow oblicza sie od faktycznie osiggnietego
zarobku za dany miesiac.

Doptaty za godziny nadliczbowe oraz warto$¢ $wiadczen w na-
turze nie wchodzg do podstawy obliczania wymiaru premii.

88

1 Zadania premiowe dla robotnikéw ustala lesniczy.

2. Wysoko$¢ premii indywidualnej dla poszczegdlnych robot-
nikdbw wnioskuje leSniczy, w zaleznoSci od stopnia napiecia za-
dan, trudnosci wykonania i ich znaczenia, a zatwierdza je nad-
leSniczy (kierownik jednostki organizacyjnej).

89

Zasady dodatkowego premiowania robotnikow lesnych z wy-
gospodarowanych oszczedno$ci osobowego funduszu ptac, w trybie
bankowej korekty tego funduszu, okres$lajg ogolne przepisy.

§ 10

Dyrektorzy przedsiebiorstw oraz kierownicy jednostek organi-
zacyjnych laséw panstwowych przy wykorzystywaniu funduszy
premiowych, tworzonych z oszczednosci planowanego, skorygowa-
nego osobowego funduszu ptac robotnikow:

— powinni sie kierowa¢ zasadami racjonalnej gospodarki tymi
funduszami oraz zachowaniem niezbednych proporcji ptac po-
miedzy poszczegblnymi grupami pracownikéw z uwzglednieniem
osiagnietych przez nich wynikéw pracy,

— ponosza odpowiedzialno$¢ za utrzymanie i poprawe wy-
nikajgcych z planu relacji miedzy produkcjg i funduszem piac.
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Zatgcznik nr 11

' WYKAZ PRAC SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
| DODATKOW ZA TE PRACE

1 Do prac szkodliwych dla zdrowia zalicza sig:

. Stopien
Warunki szk(F))dIi-

Lp. Rodzaj pracy wykonywania pracy Wosci

A. Prace wykonywane przy uzyciu chemicznych S$rod-
kéw ochrony“roslin

Lp. Stosowanie (opryskiwa- 1) $rodki V klasy toksycz-

nie, opylanie, smarowa- - nosci: karbolina sadow-
nie, maczanie itp.) pre- nicza, lepy, smoty i mas-
paratow chemicznych w ci ogrodnicze. |

celu ochrony lasu, plan-

tacji, zadrzewien i dre-

wna 2) Srodki 11—V klasy tok-
sycznosci: Antyperz, Azo-
tox (ptynny, pylisty),
ciecz kalifornijska, ciecz
bordoska, cynkotos, ditox,
T'oschlor ptynny, gesaprim
(strazin), gesatop (sima-
zin), herbatoks, komfo-
chlor (toxaphen), krzewo-
toks, lasochron, maneb,
metox ptynny (metoksy-
chlor), mglawik, mie-
dzian, owadziak (pedra-
czak), pielik, prometrin
(gesagard), roztoczol, sys
67, omnidel, tormona, tri-
tox, zaprawa nasienna T,
zineb, il

3 Srodki 1—I Kklasy toksy-
cznosci: gramoxone, kar-
bolina DNK, karnikol,
krezotol, vapam, zapra-
wa nasienna, ziarno za-
1 trute — Arvico, I
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2 Magazynowanie w maga- 1) $rodki 11—V klasy tok-

zynach statych oraz tran- sycznosci, I
sport 2 srodki | i Il Klasy tok-
sycznosci, Il

3 Porzadkowanie i czysz-
czenie odziezy ochronnej
i sprzetu ochrony

2. Przy wprowadzaniu dalszych nowych $rodkéw ochrony ro-
$lin nalezy stosowaé nastepujaca zasade zaliczania preparatéw do
odpowiedniego stopnia szkodliwosci wg klas toksycznosci:

(i Stopien
Klasa toksycznosci szkodliwosci
\% I
H—v 1
I 11

3. Za kazdg godzing wykonywania wymienionych poprzednio
prac w podanych warunkach przystuguje robotnikowi dodatek
w wysokosci:

przy | stopniu szkodliwosci — 050 z
przy Il stopniu szkodliwosci — 0,75 #
przy 11l stopniu szkodliwosci — 1—z

Zatgcznik nr 12

ZASADY WYNAGRADZANIA | ZATRUDNIANIA
ABSOLWENTOW SZKOt W OKRESIE WSTEPNEGO STAZU
PRACY, ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
ROBOTNICZYCH W PRZEDSIEBIORSTWACH LASOW
PANSTWOWYCH.

§1
W stosunku do stazystow — zatrudnionych w zaktadach pracy
resortu le$nictwa i przemystu drzewnego obowigzujg postanowie-
nia Uchwaty Nr 126 Rady Ministrow z dnia 2 lipca 1971 r. w
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sprawie wstepnego stazu pracy absolwentow szkét (Mon. Pol.
Nr 37, poz. 239).

§ 2

Absolwentom zasadniczych szkét zawodowych, w czasie odby-
wania wstepnego stazu pracy na stanowiskach robotniczych, przy-
stuguje 11 kategoria ptac wg obowigzujgcej tabeli zasadniczych
godzinowych stawek ptac dla robotnikow.

§3

Absolwentom $rednich szkét zawodowych w czasie odbywania
wstepnego stazu pracy na stanowiskach robotniczych, przystu-
guje 11l kategoria ptac wg obowigzujgcej tabeli zasadniczych go-
dzinowych stawek ptac dla robotnikow.

§ 4

Absolwentom zasadniczych i $rednich szkét zawodowych w cza-
sie odbywania wstepnego stazu pracy na stanowiskach robotni-
czych, przystuguje premia przyznawana na warunkach obowigzu-
jacych w danym zaktadzie pracy. Wysokos$¢ premii nie moze prze-
kroczy¢ 25% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

85

1 Zakiad pracy przyjmujac absolwenta do odbycia wstepnego
stazu pracy, zawiera z nim umowe 0 prace na piSmie, na czas
nieokre$lony.

2. Umowa o prace powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1) czas trwania i miejsce odbywania wstepnego stazu pracy,

2) zasadnicze prawa i obowigzki pracownika (w umowie za-
ktad pracy moze sie powota¢ na obowigzujagcy uktad zbiorowy
pracy lub na inne przepisy szczeg6lne okresSlajace prawa i obo-
wigzki pracownika),

3) stanowisko oraz wysoko$¢ wynagrodzenia w czasie wstep-
nego stazu pracy.

3. Po ukonczeniu wstepnego stazu pracy zakiad pracy uzupet-
nia zawartg z pracownikiem umowe o prace w szczegolnosci przez
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okreslenie przydzielonego pracownikowi stanowiska pracy i wyso-
kosci wynagrodzenia lub kategorii osobistego zaszeregowania.

86

1 Stosunek pracy absolwentow — w czasie odbywania wstep-
nego stazu pracy — normujg przepisy obowigzujgce w danym za-
ktadzie pracy.

2. Czas wstepnego stazu pracy zalicza sie do okresu pracy za-
wodowej.

Zakacznik nr 13

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW
ZATRUDNIONYCH PRZY PRACACH
GOSPODARCZYCH

1 Do robotnikéw zatrudnionych przy pracach gospodarczych
zalicza sie:

a) sprzataczki w budynkach administracyjnych;

b) goncow;

c) dozorcow.

2. Wysokos¢ stawki godzinowej dla pracownikdéw wymienionych
w ust. 1 wynosi 6.00 zt lub 6,90.

3. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu w harmono-
gramie 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy przystu-
guja dodatki obliczone od stawki zasadniczej w wysokosci:

— 10% za kazdg godzine pilnowania ponad 8 godzin (w sobote
ponad 6 godzin) do 12 godzin na dobe;

— 10% za prace w nocy;

— 100"0 za wszystkie godziny przepracowane ponad 12 godzin
na dobe oraz za godziny przepracowane w dniu, ktéry zgodnie
z obowigzujagcym harmonogramem powinien by¢ dniem wolnym
od pracy.

4. Pracownikom wymienionym w ust. 1 nie przystugujg do-
datki za prace w niedziele i Swieta przepracowane zgodnie z obo-
wigzujagcym harmonogramem.
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5. Pracownikom wymienionym w ust. 1 w warunkach szczegol-
nej odpowiedzialnosci wynagrodzenie zasadnicze moze by¢ pod-
wyzszone o 10%.

Zakgcznik nr 14

CZAS PRACY | ZASADY WYNAGRADZANIA
ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH DORYWCZO PRZY
KONWOJOWANIU

81

1 Normalnym czasem pracy robotnikéw zatrudnionych doryw-
czo przy konwojowaniu jest czas pracy obowigzujgcy robotnikow
przy wykonywaniu ich normalnych zadan wynikajagcych z zawar-
tej z nimi umowy o prace.

2. Czas pracy robotnikéw zatrudnionych dorywczo przy kon-
wojowaniu nie moze przekracza¢ przy konwojowaniu 120 godzin
miesiecznie tgcznie z godzinami nadliczbowymi, a z wylgczeniem
czasu pogotowia, 0 ktbrym mowa w § 2

§ 2

1 Za czas pracy przy konwojowaniu uwaza sie czas, podczas
ktérego robotnik zatrudniony przy konwojowaniu ma przedmiot
konwoju w swojej pieczy. Do czasu pracy przy konwojowaniu nie
wlicza sie czasu pogotowia, w ktdrym pracownik nie ma pieczy
nad przedmiotem konwoju.

2. Do czasu pogotowia wlicza sie czas dojazdu ze stalego miejs-
ca pracy do miejsca przejecia przedmiotu konwoju, czas oczeki-
wania na przyjecie przedmiotu konwoju, czas powrotu do statego
miejsca pracy od chwili przekazania przedmiotu konwoju oraz
czas konwojowania, w ktdrym robotnik nie ma pieczy nad przed-
miotem konwoju.

83

1 Przy konwoju wieloosobowym zakitad pracy jest obowigzany
ustali¢ w harmonogramach czas pracy poszczeg6lnych robotnikdw
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przy konwojowaniu, podczas ktdrego majg piecze nad przedmio-
tem konwoju i ponoszg za ten przedmiot odpowiedzialno$¢, oraz
czas pogotowia, w ktérym nie ponosza odpowiedzialnosci za przed-
miot konwoju.

2. W przypadku braku harmonogramu pracy konwojentow,
0 ktorym mowa w ust. 1, uwaza sie, ze konwojenci odpowiedzial-
ni sg za przedmiot konwoju przez caly czas konwojowania.

3. Przy konwoju jednoosobowym czas pracy robotnika przy
konwojowaniu liczy sie od chwili objecia przedmiotu konwoju do.
czasu zdania go w miejscu przeznaczenia.

84

Stawke zaszeregowania godzinowego za czas pracy przy kon-
wojowaniu, dla robotnikéw zatrudnionych dorywczo przy konwo-

jowaniu, ustala dyrektor Naczelnego Zarzadu Laséw Panstwowych,,
przy czym stawka ta nie moze by¢ nizsza od 6,00 zi.

§5

Jezeli stawka osobistego zaszeregowania robotnika lub stawka
zaszeregowania roboty, ktorg robotnik, wykonywat bezposrednio
przed zatrudnieniem przy konwojowaniu, jest wyzsza od ustalen
w 8 4, to za czas pracy przy konwojowaniu przystuguje mu wy-
nagrodzenie obliczone wg stawki osobistego zaszeregowania lub
zaszeregowania roboty, ktérg wykonywat bezposrednio przed za-
trudnieniem przy konwojowaniu.

§6

1 Robotnicy zatrudnieni dorywczo przy konwojowaniu otrzy-
mujg wynagrodzenie:

1) za czas pracy, podczas ktorego ponoszg odpowiedzialno$¢ za
przedmiot konwoju;

a) w normalnym czasie pracy — wg stawki ustalonej na pod-
stawie § 4 z uwzglednieniem postanowien § 5;

b) w czasie przekraczajgcym normalny czas pracy — jak za go-
dziny nadliczbowe;
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2) za czas pogotowia, w ktérym nie ponoszg odpowiedzialnosci
za przedmiot konwoju, w wysokosci 50% stawki okreslonej w
punkcie 1 lit. a). A

2. Jezeli robotnik zatrudniony dorywczo przy konwojowaniu
wskutek” znacznej liczby godzin pogotowia uzyskat za przepra-
cowane w danym miesigcu dni taczne wynagrodzenie nizsze niz
wynikajace ze stawki zaszeregowania osobistego lub stawki za-
szeregowania roboty, do ktorej wykonania zostat przyjety, po-
mnozonej przez liczbe godzin normalnego czasu pracy (8 godzin
dziennie, w soboty 6 godzin), przystuguje mu wyréwnanie w kwo-
cie stanowigcej rdznice pomiedzy zarobkiem rzeczywiscie osiggnie-
tym a zarobkiem, jaki wynika ze stawki osobistego zaszeregowania
lub zaszeregowania roboty, do ktérej wykonywania robotnik zostat
przyjety, pomnozonej przez liczbe godzin normalnego czasu pracy
w dniach przepracowanych w danym miesigcu.

Do facznego wynagrodzenia uzyskanego przez pracownika w da-
nym miesigcu nie wlicza sie wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, dodatkéw za prace nocng oraz premii.

87

Robotnicy zatrudnieni dorywczo przy konwojowaniu otrzymujg
za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz wynagrodzenia za-
sadniczego, dodatek obliczony w procentach od stawki okres$lonej
w 8§ 4 z uwzglednieniem postanowienn § 5w wysokosci:

— 50% za dwie pierwsze godziny pracy przekraczajacej norme
czasu pracy okre$long w § 1 ust. 1,

— 100% za trzecig i dalsze godziny pracy nadliczbowej oraz
za godziny nadliczbowe przypadajgce w nocy lub niedziele
i Swieta.

88

Za prace przy konwojowaniu w godzinach od 22 do 6 dnia na-
.stepnego przystuguje robotnikom dodatek za prace nocng w wyso-
kosci 10% stawki okreslonej w 8 4 z uwzglednieniem postanowien
§ 5. Dodatek, o ktorym mowa wyzej, wyptaca sie niezaleznie od
100% dodatku w przypadku pracy nadliczbowej wykonywanej w
nocy.
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89

1 Robotnikom zatrudnionym przy konwojowaniu przystuguje
za czas faktycznie przepracowany przy konwojowaniu premia
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premie przyznaje sie w okresach miesiecznych za wykona-
nie przez konwojenta (grupe konwojentéw) wyznaczonych zadan.
Do zadan tych nalezy w szczeg6lnosci:

— utrzymanie wymaganych warunkéw przy zatadowaniu prze-
sytki, dbato$¢ o przedmiot konwoju i przekazanie go we wiasci-
wym stanie zgodnym z cechami podanymi w dokumentacji;

— terminowe dostarczenie przedmiotu konwoju do miejsca jego
przejecia,;

— inne szczegdlne zadania wynikajgce z rodzaju przesytki, opa-
kowania albo szczeg6lnych wymagan odbiorcy.

§ 10
1 Zaktad pracy ma prawo pozbawi¢ konwojenta (grupe konwo-
jentéw) premii catkowicie lub czesciowo za:

a) niewykonanie lub niewfaSciwe wykonanie powierzonych za-
dan;

b) narazenie zaktadu pracy na straty z winy konwojenta;

C) nieprzestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpozarowych;

d) naruszenia dyscypliny pracy.

2. O przyznaniu premii w zmniejszonej wysokosci lub o jej poz-
bawieniu konwojent powinien by¢ powiadomiony przed terminem
wyptaty premii.

§ 11

Decyzje o przyznaniu premii i jej wysokosci podejmuje kie-
rownik jednostki organizacyjnej.

§ 12

Robotnikom zatrudnionym przy konwojowaniu przystuguje
zwrot kosztow przejazdu, noclegbéw, dojazdéw oraz diety na za-
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sadach obowigzujacych w stosunku do robotnikéw objetych ukta-
dem.

K«
Zakgcznik nr 15

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH ZYWIENIA
ZBIOROWEGO PROWADZONYCH PRZEZ
PRZEDSIEBIORSTWA LASOW PANSTWOWYCH

CZESC |
§ 1

1 Przepisy zatgcznika dotyczg pracownikéw zatrudnionych w
placowkach zywienia zbiorowego (stotdwkach, bufetach, gotowal-
niach mleka i kawy) prowadzonych we wiasnym zakresie przez
przedsiebiorstwa laséw panstwowych.

2. Do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie:

— pracownikéw kuchni,

— pracownikow bufetdw,

— pracownikow sal konsumpcyjnych oraz

— pracownikéw obstugi.

82

Kryteria podziatu stotowek na kategorie w zaleznosci od wiel-
kosci Srednio-miesiecznych obrotow ustalonych w zadaniach rocz-
nych sa okre$lone w czesci Il niniejszego zatacznika.

§3

1 Dla pracownikoéw zatrudnionych w placéwkach zywienia zbio-
rowego ustala sie tabele miesiecznych ptac zasadniczych okreslo-
nych w czesci Ill niniejszego zatgcznika.
W bufetach, gotowalniach mleka i kawy moga wystepowaé tylko
stanowiska wymienione w pozycjach 2 do 8 zatgczonej tabeli.

2. W stotdéwkach o obrotach $redniomiesiecznych powyzej 125
tys. zt moze by¢ wprowadzone stanowisko szefa kuchni, ktére na-
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lezy powierzy¢ kucharzowi pod warunkiem przejecia odpowie-
dzialnosci materialnej. Wysoko$¢ miesiecznej ptacy zasadniczej dla
osoby petnigcej funkcje szefa kuchni zwieksza sie o 10%.

§ 4

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw wymienionych
w § 1 ustala taryfikator kwalifikacyjny okre$lony zarzadzeniem
nr 53 Ministra Handlu Wewnetrznego z dnia 30 kwietnia 1965 r.
w sprawie ustalenia taryfikatora kwalifikacyjnego dla pracow-
nikdw uspotecznionych zaktadéw gastronomicznych oraz stotéwek
pracowniczych i studenckich (Dz. Urz. MHW nr 18 z dnia 24 maja
1965 r.).
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1. Stotowki pracownicze powinny posiada¢ wyodrebniony rocz-
ny plan zatrudnienia i funduszu ptac wchodzacy w skiad planu
rocznego przedsiebiorstwa.

W ramach wyodrebnionego planu funduszu ptac stotéwki (bu-
fetu) tworzy sie fundusz premiowy przeznaczony na premie za
realizacje natozonych zadan dla pracownikéw wymienionych
w § 1, ust. 2

2. Gorng granice funduszu premiowego oraz premii indywidual-
nych ustala sie, jak nastepuje:

— od 10—20% ptac zasadniczych w stotéwkach, ktérych pra-
cownicy korzystajg z dodatkowych $wiadczen (np. deputatow we-
glowych) oprécz nagréd wyptacanych z funduszu za osiggniecia
ekonomiczne zatog, przy czym wysoko$¢ premii indywidualnej nie
moze przekracza¢ 35% ptacy zasadniczej pracownika,

— od 10—25% ptac zasadniczych w stotowkach, ktérych pra-
cownicy nie korzystajag obok nagréd z funduszu za osiggniecia
ekonomiczne zatdg z dodatkowych $wiadczen, przy czym wyso-
kos¢ premii indywidualnej nie moze przekracza¢ 40% ptacy za-
sadniczej pracownika.

3. Zadania premiowe ustala kierownik zaktadu pracy, przy kto-
rym dziata stotdwka, uwzgledniajac w szczegolnosci: realizacje
zadan w zakresie obrotu, jakosci produkcji i poziomu obstugi,
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stan sanitarno-higieniczny stotowki oraz wiasciwe wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.

W przypadku niewykonania ustalonych zadan wzglednie nied-
batego wykonywania przez pracownika, jego obowigzkéw stuzbo-
wych — nalezy po porozumieniu z radg zaktadowg premie od-
powiednio obnizy¢ lub pozbawié¢ pracownika premii.

4. Premia jest uruchamiana i wyptacana przez zakiad pracy raz
w kwartale, w ciggu miesigca po kwartale, ktérego dotyczy. Pre-
mie dla poszczegdlnych pracownikow stotowki, bufetu ustala kie-
rownik zaktadu pracy, przy ktérym dziata stotowka, bufet. Wy-
ptata premii nastepuje w przyjetym w danym zakfadzie dniu

pracy.
§ 6

1 Kucharze i miodsi kucharze majg prawo do statego miesiecz-

nego dodatku kwalifikacyjnego w nastepujacej wysokosci:
a) po 5 latach pracy 115 zt
b) po 10 latach pracy 230 zt

2. Dodatek kwalifikacyjny moze by¢ przyznany o ile pracow-
nicy, o ktérych mowa w ust. 1 spetniajg nastepujgce wymogi kwa-
lifikacyjne:

a) kucharze — tytut mistrza lub robotnika wykwalifikowanego
w zawodzie kucharza,

b) miodsi kucharze — stopien kwalifikacyjny miodszego Kku-
charza.

3. Przez lata pracy, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy rozumie¢
nieprzerwane okresy zatrudnienia w uspotecznionym przedsiebior-
stwie gastronomicznym lub stotowce.

4. Dodatku kwalifikacyjnego nie wlicza sie¢ do podstawy wy-
miaru jakichkolwiek sktadnikéw ptac (np. przy obliczaniu wy-
sokosci premii oraz dodatkow za prace w godzinach nadliczbo-

wych).
§7

1 W stosunku do pracownikéw stotowek i bufetow, gotowaini
mleka i kawy, obowigzujg przepisy o czasie pracy pracownikow-
w przemysle i handlu.
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2. Pracownicy stotéwek i bufetow, gotowalni mleka i kawy,,
czynnych codziennie, powinni za przepracowang niedziele otrzy-
maé¢ wolny dzien od pracy w tygodniu poprzedzajagcym lub na-
stepnym po przepracowanej niedzieli. Pracownicy ci powinni mie¢
co trzecig niedziele wolng od pracy.

Za prace w niedziele, za ktorg pracownik otrzymat dzien wolny
w tygodniu, nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

3. Za prace w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej —
przystuguja dodatki wedtug ogdlnie obowigzujacych zasad.
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1 Pracownicy, o ktérych mowa w § 1, zatrudnieni w stotow-
kach, w ktorych wystepuje produkcja dan typu obiadowego —
otrzymujg w czasie pracy obiad do konsumpcji.

2. Pracownicy zatrudnieni w stotdwkach, ktére wydajg dwa lub
trzy positki dziennie — otrzymujg za 1 petng zmiane tylko 2 po-
sitki (Sniadanie i obiad lub obiad i kolacje).

3. Pracownicy stotéwek otrzymujg positki wedtug nastepuja-
cych zasad:

1) tgczna warto$¢ positkdw (warto$¢ surowcéw zuzytych do wy-
produkowania positkdw, obliczona wg cen zakupu), sprzedanych
pracownikowi stotdwki w ciggu jednej zmiany nie moze wynosi¢
wiecej niz 10 z4,

2) positki wydawane sg tylko w dni, w ktorych pracownik pra-
cuje, w czasie godzin pracy i do skonsumowania na miejscu,

3) za positki, o ktorych mowa w pkt. 1 pracownik obowigzany
jest ptaci¢ 3 zt dziennie,

4) pracownik obowigzany jest zaptaci¢ za sprzedane mu positki
bezposrednio po zakonczeniu miesigca, w ktorym korzystat z po-
sitkéw, nie pdzniej jednak niz przy najblizszej wyptacie wynagro-
dzenia za prace,

5) za nie wykorzystane positki nie przystuguje ekwiwalent pie-
niezny lub w innej formie.

4. Jezeli pracownik sprzedat lub przekazat innej osobie nalezny
mu positek, ptaci petng cene positku.
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5. Rdznica pomiedzy ceng positku o optatg uiszczong przez pra-
cownika obcigza koszty dziatalnosci pozaoperacyjnej przedsiebior-
stwa.

§9

Pracownikom stotdwek i bufetow przystuguje prawo do odziezy
ochronnej i roboczej wedtug zasad obowigzujacych w zakfadzie
pracy, przy ktérym dziata stotdwka lub bufet.

§ 10

Pracownikom objetym niniejszym zatgcznikiem nie przystuguje:

1) dodatek okre$lony w 8§ 2, ust. 1 uchwaty nr 103 Rady Mi-
nistréw z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie podwyzki wynagro-
dzen za prace najnizej zarabiajgcych pracownikow przedsiebiorstw,
instytucji i urzedéw oraz obnizenia skali podatku od wynagrodzen
(Monitor Polski nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Ministrow z dnia
14 wrzes$nia 1963 r. w sprawie wprowadzenia przejSciowego do-
datku kwartalnego dla pracujgcych.

CZEScC Il
Kryteria

podziatu stotéwek na kategorie w zaleznosci od wielkosci
Sredniomiesiecznych obrotéw ustalonych w zadaniach rocznych

Kategoria stotowki Stotowki o obrotach

I do 25 tys. z

I od 25 do 65 tys. z
I od 65 do 135 tys. z
v od 135 do 220 tys. z
\ powyzej 220 tys. zt
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CZESC 1

Tabela

miesiecznych ptac zasadniczych pracownikéw zatrudnionych
w stotowkach przyzaktadowych przedsiebiorstw lasow

panstwowych
Lp. Stanowisko —funkcja Miesieczna ptaca
zasadnicza w z

1 Kucharz w stotowce | kat. ' 1000—1300

” ” 1 kat. 1100—1400

” ” I Kat. 1200—1550

” ” IV kat. 1300—1700

” . V kat. 1400—1850
2 Miodszy kucharz 900—1300
3 Kierownik bufetu, baru, gotowalni mleka

i kawy (nadzorujacy prace co najmniej

dwu osob) 950—1300
4 Gotowacz napojoéw (herbaty, kawy, mleka) 900—1150
5 Wykwalifikowana pomoc kuchenna 900—1100
6 Kelnerka, bufetowa 850—1000
7 Pomoc kuchenna 850—1000
8 Obieraczka jarzyn, zmywaczka naczyn,

sprzataczka 850— 900

W przypadku, gdy przy stotéwce prowadzony jest bufet, za kry-
terium dla ustalenia kategorii stotéwki przyjmuje sie obroty tacz-
ne — stotowki i bufetu.

Zatgcznik nr 16

JEDNORAZOWE ODSZKODOWANIA W RAZIE NIESZCZESLI-
WYCH WYPADKOW PRZY PRACY LUB CHOROB ZAWODO-
WYCH ORAZ UBEZPIECZENIA PRACOWNIKOW W PZU W ZA-
KRESIE NASTEPSTW NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW W
DRODZE Z DOMU DO PRACY | Z PRACY DO DOMU

§1

1 Zaktad pracy obowigzany jest wyptaci¢ pracownikowi, ktéry
ponidst trwaty uszczerbek na zdrowiu wskutek wypadku przy
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pracy lub choroby zawodowej, przewidziane w ustawie z dnia
23 stycznia 1968 r. o oSwiadczeniach pienieznych przystugujacych
w razie wypadkow przy pracy (Dz. U. nr 3, poz. 8) oraz w prze-
pisach wykonawczych do ustawy — nastepujace Swiadczenia:

1) w razie wypadku przy pracy:

— jednorazowe odszkodowanie w wysokosci 40 000 zt jezeli
pracownik zaliczony zostat do | lub Il grupy inwalidow.

— jednorazowe odszkodowanie w wysokosci wynikajacej
z przemnozenia kwoty 400 przez procent stwierdzonego trwatego
uszczerbku na zdrowiu, jezeli pracownik zostat zaliczony do
11 grupy inwalidow albo nie zostat zaliczony do zadnej z grup —
nie mniej jednak niz 2000 z.

2) w razie choroby zawoctowej:

— jednorazowe odszkodowanie w wysokosci 40 000 zt jezeli
pracownik zaliczony zostat do i lub Il grupy inwalidow,

— jednorazowe odszkodowanie w wysokosci 30 000 zt jezeli
pracownik zaliczony zostat do Il grupy inwalidow.

2. W razie Smierci pracownika wskutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej zaktad pracy obowigzany jest wyptacié
pozostajacej po pracowniku rodzinie jednorazowe odszkodowanie
w wysokosci 20 000 zt. Jezeli rodzina obejmuje wiecej niz dwie
osoby uprawnione do renty rodzinnej, kwote okre$long w zda-
niu poprzedzajacym zwieksza sie o 5000 zt na kazdego dalszego
uprawnionego. Do otrzymania odszkodowania uprawnieni sg tylko
cztonkowie rodziny okresleni w przepisach wykonawczych do
ustawy wymienionej w ust. 1, spetniajgcy warunki w przepi-
sach tych ustalone.

3. Jezeli pracownik otrzymat jednorazowe odszkodowanie z ty-
tutu wypadku przy pracy (ust. 1 pkt 1), a nastepnie zmart wsku-
tek tego samego wypadku lub tej samej choroby, pozostatej po
nim rodzinie przystuguje jednorazowe odszkodowanie (ust. 2)
tylko wowczas, gdy jest ono wyzsze od odszkodowania wypta-
conego zmartemu pracownikowi, przy czym z odszkodowania
przewidzianego dla rodziny potrgca sie kwote wyptacong pra-
cownikowi.

4. Minister Le$nictwa i Przemystu Drzewnego moze w przy-
padkach szczegdlnie uzasadnionych przyznaé wyzsze odszkodo-
wanie niz wynikajace z ust. 1i 2
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5. Odszkodowanie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 powinno byc¢
wyptacone przez zakiad pracy w ciggu 14 dni od ostatecznego
stwierdzenia uprawnien do odszkodowania i jego wysokosci na
zasadach w trybie okreslonych w obowigzujgcych w tym zakresie
przepisach wykonawczych do ustawy wymienionej w ust. 1

6. Swiadczenia przewidziane w ust. 1—3 nie przystuguja, jezeli
wytaczng przyczyng wypadku przy pracy byto udowodnienie
przez zaktad pracy naruszenie przez pracownika przepisow bez-
pieczenstwa i higieny pracy spowodowane razagcym niedbalstwem
lub umysinie, w warunkach okre$lonych w przepisach wykonaw-
czych do powotanej w ust. 1 ustawy.

7. Zaktad pracy obowigzany jest ubezpieczy¢ w PZU na swdj
koszt pracownikdw w zakresie nastepstw nieszczesliwych wy-
padkéw jakie moga sie wydarzy¢é w drodze z domu do pracy
i z pracy do domu — w zakresie i na zasadach ustalonych w obo-
wigzujgcych przepisach.
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Przepisy § 1 dotyczg wypadkdéw przy pracy, choréb zawodo-
wych oraz wypadkéw w drodze z domu do pracy i z pracy do
domu zaistniatych, poczynajac od dnia 1 wrze$nia 1968 r.

Zakgcznik nr 17

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMOCHODOWYCH

Czesc |

§1

Przepisy niniejszego zatgcznika dotyczg:

1) kierowcow i pomocnikéw kierowcow pojazdéw samochodo-
wych,

2) robotnikow zaplecza technicznego transportu samochodo-
wego,

3) dyspozytorow pojazdoéw samochodowych.
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§ 2

Ilekroé.w tresci niniejszego zatgcznika uzyto okreslenia:

1) ,transport niezorganizowany” — nalezy przez to rozumiec
inne jednostki transportu samochodowego niz:

a) przedsiebiorstwa transportu samochodowego,

b) zaktady transportu samochodowego i gospodarstwa samo-
chodowe odpowiadajgce warunkom okre$lonym w § 1ust. 11 § 2
zarzadzenia Ministra Komunikacji z dnia 20 lipca 1965 r. w spra-
wie prowadzenia gospodarstwa samochodowego i zakitadu samo-
chodowego oraz technologicznego i specjalizowanego transportu
samochodowego (Monitor Polski nr 30, poz. 220);

2) ,,zaplecze techniczne transportu samochodowego” — nalezy
przez to rozumie¢ stacje obstugi, warsztaty itp. — posiadane przez
jednostki transportu niezorganizowanego;

3) ,jednostka nadrzedna” — nalezy rozumie¢ jednostki bezpo-
$rednio nadrzedne nad jednostkami okreSlonymi w pkt. 1i 2
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Wprowadza sie:

1) zasady wynagradzania i czasu pracy kierowcOw i pomocni-
kéw kierowcow pojazdow samochodowych, okre$lone odpowiednio
w 8§ 4—15 zalgcznika,

2) zasady wynagradzania robotnikéw zaplecza technicznego
transportu samochodowego, okre$lone odpowiednio w § 16 i 17
zatgcznika,

3) zasady wynagradzania dyspozytoréw pojazdéw samochodo-
wych, okreslone odpowiednio w § 18 zalgcznika.

§ 4

Kierowcy pojazdéw samochodowych i ich pomocnicy otrzymuja
wynagrodzenie wedtug systemu czasowo-premiowego.
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1 Dla kierowcéw i pomocnikow kierowcow pojazdéw samo-
chodowych z zastrzezeniem przepisow ust. 2 i 3 ustala sie sze$¢
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grup ptac oraz zasady zaszeregowania i wysoko$¢ stawek wyna-
grodzenia zasadniczego — zgodnie z tabelg stanowigcg czesci I
zatgcznika.

2. Dla kierowcow samochodéw osobowych ustala sie godzi-
nowe stawki ptac okreSlone w czesci Il zatgcznika.

3. Dla kierowcow samochoddéw osobowych, o ktérych mowa
w ust. 2,. dopuszcza sie stosowanie zryczattowanych ptac mie-
siecznych zgodnie z tabelg stanowigcg cze$C IV zalgcznika. Zasady
stosowania tych ptac zostang okre$lone odrebnymi przepisami.

Kierowcy i pomocnicy kierowcow
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1 Kierowcom niektérych pojazdéw samochodowych przystu-
guje za kazdg godzine udokumentowanej pracy na pojezdzie do-
datek za rodzaj pojazdu lub charakter wykonywanej pracy w
wysokosci i na warunkach okre$lonych w czesci V zatgcznika. Do-
datek ten nie przystuguje pomocnikom kierowcow.

2. Za kazdg godzine pracy pojazdu z przyczepa, kierowcom
pojazdéw samochodowych wynagradzanych wedtug zasad syste-
mu czasowo-premiowego — przystuguje niezaleznie od dodatku,
0 ktéorym mowa w ust. 1 — oddzielny dodatek za kazdg przy-
czepe w wysokosci i na warunkach okreslonych w czesci V za-
facznika.

Kierowcom ciggnikow typu rolniczego odrebny dodatek za
pierwszg przyczepe nie przystuguje.

Naczepy nie uwaza sie w rozumieniu niniejszego ustepu za
przyczepe.

3. Pomocnicy kierowcéw otrzymujg dodatki za ciggniecie przez
pojazd przyczep w wysokosci 50% dodatkow przystugujgcych
kierowcom, z ktorymi wspOtpracuja.

4. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1—3, nie przystuguja kie-
rowcom samochod6éw osobowych.

5. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1—3, nie wchodzag do pod-
stawy wymiaru doptat za prace w godzinach nadliczbowych,

dodatkéw za prace w godzinach nocnych oraz premii indywi-
dualnych.
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§7

1 Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje premia
za wyniki pracy.

2. Premie wyptfaca sie w okresach miesiecznych z funduszu
premiowego tworzonego w ramach planowanego funduszu ptac
kierowcow i ich pomocnikow.

3. Ustala sie nastepujace wysokosci funduszu premiowego oraz
indywidulanej premii, liczonych od funduszu ptac zasadniczych
kierowcow i ich pomocnikdw wynagradzanych wedtug zasad sy-
stemu czasowo-premiowego:

— fundusz premiowy do 15%,

— indywidualne premie dla kierowcow do 25%, dla pomocni-
koéw kierowcoéw do 15% — wynagrodzenia zasadniczego.

4. Przepisy ust. 1—3 nie dotyczg kierowcow samochodow
osobowych.

5. Przy przyznawaniu premii, o ktérej mowa w ust. 1—3 nalezy
bra¢ pod uwage:

— wykonanie zleconych zadan przewozowych w czasie usta-
lonym przez dyspozytora lub w czasie przewidzianym harmono-
gramem pracy,

— prace bez reklamacji,

— przestrzeganie przepisow ruchu drogowego i brak zawinio-
nych przez kierowce wypadkéw drogowych,

— dbatos¢ o stan techniczny i wyglad pojazdu,

— przestrzeganie regulaminu pracy.

6. Kierowcom samochodéw osobowych przystuguje premia indy-
widualna za wyniki pracy w wysokosci:

1) od 10 do 20 zt dziennie, jesli indywidualny czas pracy kie-
rowcy nie przekracza 240 godzin miesiecznie,

2) od 8 do 15 zt dziennie, jesli indywidualny czas pracy kie-
rowcy przekracza 240 godzin miesiecznie.

7. Przepis ust. 6 nie dotyczy kierowcow samochodéw osobo-
wych otrzymujacych wynagrodzenie zryczattowane (8 5, ust. 3).

8. Przy przyznawaniu premii, o ktérej mowa w ust. 6 nalezy
bra¢ pod uwage:

— codzienne terminowe podstawianie samochodu uzytkowni-
kowi,
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— przestrzeganie przepiséw ruchu drogowego i brak zawinio-
nych przez kierowce wypadkéw drogowych,

— brak skarg i zazalen uzytkownikéw pojazdu na niewtasciwe
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przez kierowce,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

— dbatos¢ o stan techniczny i wyglad pojazdu.

9. Szczegdtowe warunki wyptaty premii okre$lg zakladowe
regulaminy premiowania zatwierdzone przez dyrektora (kie-
rownika) jednostki organizacyjnej w uzgodnieniu z radg za-
ktadowa.

§8

1 Utrzymuje sie w mocy dotychczasowe zasady premiowania
kierowcow i pomocnikéw kierowcoéw za oszczedno$¢ paliwa ptyn-
nego oraz za 0szczedno$¢ ogumienia.

2. Znosi sie dotychczasowg premie za osiggniecia normy prze-
biegu pojazdu przed naprawg gtowna.
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Kierowcom i ich pomocnikom przystuguje za prace na pojaz-
dach napedzanych gazem — dodatek w wysokoSci 8 groszy za
kazdy przejechany kilometr.

§ 10

1 W przypadkach ekonomicznie uzasadnionych, po zgpewnie-
niu odpowiednich warunkéw dokumentacyjno-kontrolnych i bez-
pieczenstwa ruchu na drogach publicznych, dopuszcza sie wyko-
nywanie przez kierowcOw i pomocnikéw kierowcOw w czasie
pracy czynnosci dodatkowych nie wchodzacych w zakres ich nor-
malnych obowigzkow.

2. Za czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje Kierow-
com i ich pomocnikom dodatek, ktérego wysokos¢ w okresie mie-
siecznym nie moze przekroczy¢ 900 zt.

3. Ramowe zasady powierzania kierowcom i ich pomocnikom
dodatkowych czynnosci oraz warunki wyptaty dodatku za te czyn-
nosci okresla cze$¢ VI zatgcznika.
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4. Przepisow ust. f—3 nie stosuje sie do kierowcow samocho-
déw osobowych.

8 U

1 W okresie przestoju samochodowego z przyczyn technicz-
nych, Kierowcy i pomocnikowi kierowcy, o ile nie zostat skiero-
wany do pracy zastepczej odpowiadajgcej w zasadzie jego kwali-
fikacjom, przystuguje tylko stawka osobistego zaszeregowania.

2. O ile na zlecenie kierownictwa jednostki organizacyjnej kie-
rowca (pomocnik kierowcy) uczestniczy w naprawach i obstugach
technicznych pojazdu lub w innych pracach zastepczych, moze za
ten okres otrzymac premie indywidualng w wysokosci okre$lonej
w § 7 ust. 3

§ 12

1 Srednio rocznie czas pracy kierowcéw i pomocnikéw kie-
rowcOw wraz z godzinami nadliczbowymi nie moze byé wyzszy
niz 210 godzin miesiecznie, a w jednostkach transportu samo-
chodowego, w ktérych wystepuje szczegdlne nasilenie przewozéw
sezonowych — 215 godzin miesiecznie.

Indywidualny czas pracy kierowcow i ich pomocnikéw nie moze
przekracza¢ 230 godzin, a w okresie szczegblnego nasilenia prze-
wozow — 240 godzin miesigecznie.

2. Czas pracy zuzyty na obstuge codzienng pojazdu wlicza sie
do czasu pracy kierowcy.

3. Do czasu pracy nie wlicza sie nieusprawiedliwionych posto-
jow w czasie pracy.

4. Zasady stosowania przerywanego czasu pracy Kkierowcow
w umownych przewozach pracowniczych okre$lone sg w czesci
VIl zatgcznika.

§ 13

Zaktad pracy obowigzany jest zapewni¢ kierowcom (pomocni-
kom kierowcow) w kazdej dobie po zakoriczeniu pracy co naj-
mniej 10-godzinny* nieprzerwany okres wolny od wszelkich obo-
wigzkoéw stuzbowych, przewidziany na wypoczynek.
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§ 14

1 Do kierowcow (pomocnikéw kierowcow) w transporcie nie-
zorganizowanym, do wszystkich kierowcow samochodéw osobo-
wych oraz do innych pracownikdéw objetych niniejszym Uktadem
Zbiorowym Pracy stosuje sie og6lnie obowigzujgce przepisy o cza-
sie pracy i o opfacaniu godzin nadliczbowych.

2. Za normalne godziny pracy w niedziele, za ktére pracownik
otrzymat czas wolny od pracy w tygodniu nie przystuguje do-
datek za prace w godzinach nadliczbowych.

3. Za godziny przepracowane w nocy miedzy godz. 22.00 a 6.00
rano przystuguje kierowcom (pomocnikom kierowcéw) dodatek
nocny w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15

1 Kierowcy i pomocnicy kierowcow pojazdow samochodowych
zatrudnieni w nadle$nictwach (réwnorzednych jednostkach orga-
nizacyjnych szczeg6lnych) wykonujacy zrywke lub wywo6z drew-
na, sg wynagradzani wedtug akordowego systemu ptac — na za-
zadach okreslonych w odpowiednich postanowieniach uktadu zbio-
rowego pracy stosowanego w osrodkach transportu le$nego.

2. Dopuszcza sie za zgodg dyrektora ozlp, stosowanie w uza-
sadnionych przypadkach akordowego systemu ptac dla kierowcow
ciezarowych pojazdéw samochodowych i ich pomocnikéw zgodnie
z ramowymi zasadami okre$lonymi w czesci Xl zatgcznika

Robotnicy zaplecza technicznego transportu samochodowego

§ 16

1 Robotnicy zaplecza technicznego transportu samochodowego
(8 2) wynagradzani sg wedtug systemu czasowo-premiowego lub
systemu akordowego.

2. Wprowadzenie zasad wynagradzania robotnikéw, o kt6rych
mowa w ust. 1 moze nastepowac sukcesywnie po odpowiednim
przygotowaniu techniczno-orgnizacyjnym i wygospodarowaniu
czesci niezbednych rezerw finansowych — przy zastosowaniu go-
dzinowych stawek wynagradzania zasadniczego, okre$lonych w
czesci VIII zatgeznika.
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3. Zasady przyznawania robotnikom, o ktérych mowa w ust. 1
odpowiedniej kategorii zaszeregowania ustala taryfikator kwali-
fikacyjny dla robotnikéw zaplecza technicznego jednostek organi-
zacyjnych prowadzacych transport samochodowy, wydany przez
Ministra Komunikacji.

4. Robotnikom, o ktérych mowa w ust. 1, wynagradzanym we-
diug systemu czasowo-premiowego przystuguje premia indywi-
dualna w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego, wypta-
cana z funduszu premiowego, ktérego wysokos¢ wynosi¢ moze do
30% wynagrodzenia zasadniczego tych robotnikéw.

5. Szczegdtowe zasady premiowania okreslajg zaktadowe regu-
laminy premiowania zatwierdzone przez jednostki nadrzedne.

6. Dopuszcza sie mozliwo$¢ stosowania akordowego systemu
wynagradzania robotnikéw, o ktérych mowa w ust. 1 z 10% za-
chetg akordowa i premig za jako$¢ i terminowos$¢ wykonywanych
robét w wysokosci indywidualnej do 15% ptacy zasadniczej w ra-
mach funduszu ptac zakladu pracy — po odpowiednim przygo-
towaniu organizacyjno-technicznym i wprowadzeniu w obowigzu-
jacym trybie norm pracy technicznie uzasadnionych.

7. Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych dla robotni-
koéw zatrudnionych w systemie akordowym oblicza sie od mini-
malnej stawki ptac, w danej kategorii zaszeregowania.

§ 17

Utrzymuje sie przystugujacy niektdrym robotnikom zaplecza
technicznego transportu samochodowego dodatek za prace w wa-
runkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia wedtug zasad
i wysokosci okreslonej w czesci IX zatgcznika.

§ 18

1 Ustala sie dla personelu dysponujacego taborem samocho-
dowym w zakfadach transportu samochodowego i gospodarstw
samochodowych stawki miesiecznego wynagrodzenia, okres$lone
w czesci X zakgcznika.
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2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguje premia
indywidualna do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia, o ktoérej mowa w ust. 2, przystuguje za wykona-
nie zadan ustalonych dla stuzby dyspozytorskiej okreslonych w
czeSci X zakgcznika.

4. Szczegbtowe zasady premiowania pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, okreslg zaktadowe regulaminy premiowania za-
twierdzone przez jednostki nadrzedne, w oparciu o ramowy re-
gulamin premiowania okre$lony w czesci X zalgcznika.

§ 19

1. Wprowadza sie zasady stosowania przejsciowego dodatku
mieszkaniowego stanowigce cze$¢ XII zatgcznika.

2. W zakresie uregulowanym w czesci XII niniejszego zatgcznika
nie majg zastosowania przepisy uchwaty nr 187 Rady Ministrow
z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego
dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski nr 43, poz. 239) oraz
uchwaty nr 228 Rady Ministrow z dnia 30 lipca 1966 r. w spra-
wie wynagrodzen za prace najnizej zarabiajgcych pracownikow
przedsiebiorstw, instytucji i urzedéw (Monitor Polski nr 40,
poz. 202).

§ 20

1. Pracownikom samochodowym, objetym niniejszym zatgczni-
kiem nie przystugujg dodatki pobierane dotychczas na podstawie:

1) uchwaty nr 103 Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r.
w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiaja-
cych pracownikow przedsiebiorstw, instytucji i urzedéw oraz ob-
nizenia podatku od wynagrodzen (Monitor Polski nr 25, poz. 124),

2) uchwaty nr 301 Rady Ministrow z dnia 14 wrze$nia 1963 r.
w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego dla
pracujacych.
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Czesc 1L

Tabela zaszeregowania kierowcow pojazdéw

samochodowych i ich pomocnikow

Warunki zaszeregowania

2

Kierowcy posiadajacy prawo
jazdy | kategorii * i prowa-
dzacych stale:

samochody ciezarowe i spe-
cjalne oraz pojazdy cztono-
we o dopuszczalnym cieza-
rze catkowitym powyzej 180
ton

Kierowcy posiadajgcy prawo
jazdy | kategorii ® i prowa-
dzacy stale:

a) autobusy powyzej 15
miejsc siedzgcych

b) samochody ciezarowe
przystosowane do przewozu
os6b powyzej 15 miejsc sie-
dzacych,

¢) samochody ciezarowe i
specjalne oraz pojazdy czto-
nowe o dopuszczalnym cie-
zarze powyzej 130 ton do
180 ton, .

d) ciagniki balastowe o tacz-
nym dopuszczalnym ciezarze
catkowitym pojazdu z przy-
czepg powyzej 20 ton
Kierowcy posiadajgcy prawo
jazdy | kategorii *) i prowa-
dzacy stale:

a) autobusy do 15 miejsc sie-
dzacych,

b) samochody ciezarowe
przystosowane do przewozu

Grupa
ptac

Stawka w zt na
1 godzine pracy

,,A”

4

750

6,40

“BH

5

850

740



1 1 2 1 3 1 4 5

osob do 15 miejsc siedza-
cych,
¢) samochody ciezarowe i
specjalne oraz pojazdy czio-
nowe o0 dopuszczalnym cie-
zarze catkowitym powyzej
35 tony do 130 ton,
d) ciaggniki balastowe o tgcz-
nym dopuszczalnym cieza-
rze catkowitym pojazdu z
przyczepg do 20 ton,
e) samochody uprzywilejo-
wane Ww ruchu drogowym 3 570 6,70
4 Kierowcy posiadajacy pra-
wo jazdy Il kategorii® i
prowadzacy stale:
a) autobusy do 15 miejsc sie-
dzacych,
b) samochody ciezarowe
przystosowane do przewozu
oséb do 15 miejsc siedza-
cych,
€) samochody ciezarowe i
specjalne oraz pojazdy czto-
nowe o dopuszczalnym cie-
zarze catkowitym powyzej
35 tony do 130 ton,
d) ciagniki balastowe o tgcz-
nym dopuszczalnym ciezarze
catkowitym pojazdu z przy-
czepa do 20 ton,
e) samochody uprzywilejo-
wane w ruchu drogowym 4 5,20 6,20
Kierowcy prowadzacy stale:
5 a) samochody ciezarowe o0
dopuszczalnym ciezarze cal-
kowitym do 35 ton,
b) ciggniki rolnicze w trans-
porcie drogowym
6 Pomocnicy kierowcow samo- 5 4,90 5,70
chodowych 6 I 460 520

*) ustalone w rozporzadzeniu Ministrow Komunikacji i Spraw Wewne-
trznych z dnia 1 pazdziernika 1962 r. w sprawie ruchu na drogach publicz-
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nych (Dz. U. nr 61, poz. 295) wzglednie odpowiednie prawo jazdy ustalone
w rozporzadzeniu Ministrow Komunikacji, Spraw Wewnetrznych i Spraw
Wojskowych z dnia 27 pazdziernika 1937 r. o ruchu pojazdéw mechanicz-
nych na drogach publicznych (Dz. U. nr 85, poz. 616 z pOzniejszymi zmia-
nami).

Uwaga: Dopuszczalnego ciezaru catkowitego przyczep przy zaszerego-
waniu kierowcéw do grup ptacowych nie wlicza sie z wyjatkiem ciggni-
kéw balastowych wymienionych pod Ip. 2 lit. d), Ip. 3 lit. d) oraz Ip. 4 lit. d).

Zasady stosowania stawek ,,A” i ,,B” oraz dodatkowe kryteria
zaszeregowania Kkierowcow i ich pomocnikéw do grup piaé
okreslonych w tabeli

1 Stawke ptac ,,A” stosuje sie w pierwszym i drugim roku
pracy kierowcy (pomocnika) w danym zakfadzie pracy.

Stawka ptac ,,B” przystuguje kierowcy (pomocnikowi) po prze-
pracowaniu bez zawinionego wypadku i nienagannie dwdch lat
pracy w danym zakladzie.

W razie spowodowania zawinionego wypadku po uzyskaniu
stawki ,,B” moze ponownie nastgpi¢ obnizenie na jeden rok do
stawki ,,A”.

2. W razie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do uzys-
kanej uprzednio stawki ,B” jezeli rozwigzanie umowy o0 prace
nastapito wskutek wypowiedzenia przez pracownika lub gdy
zwolnienie przez zakiad pracy nastgpito ze skutkiem natychmia-
stowym z winy pracownika.

3. Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio
stawki ,,B” nawet wowczas, gdy rozwigzanie umowy 0 prace na-
stgpito wskutek wypowiedzenia przez pracownika, jezeli zmiana
miejsca pracy nastepuje przy przejsciu z transportu niezorganizo-
wanego do transportu zorganizowanego a przerwa miedzy jednym
a drugim zatrudnieniem byta nie diuzsza niz 3 miesigce.

4. Kierowca posiadajagcy wkiadke do prawa jazdy otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze o jedng grupe nizsze niz wynikajgce
z tytutu prowadzenia pojazdu na podstawie odpowiedniej wkiadki.
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5. Kierowce prowadzacego samochdd uprzywilejowany w ruchu
0 dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony zaszere-
gowuje sie jedng grupe ptac wyzej niz przewidziana w tabeli dla
tej kategorii samochodow.

6. Kierowca autobusu, samochodu ciezarowego lub specjalne-
go, ktory ze wzgledu na stan zdrowia lub osiggniecia wieku 60 lat
zostanie zatrudniony w tym samym lub innym zakladzie pracy,
na pojezdzie uprawniajgcym do wynagrodzenia wedtug nizszej
niz dotychczas grupy ptac zasadniczych, zachowuje prawo do
grupy zaszeregowania i stawki zasadniczej posiadanej uprzednio,
pod warunkiem, ze przepracowat na wyzej wymienionych pojaz-
dach co najmniej 10 lat.

Dotyczy to réwniez pracownikow podejmujacych prace z zew-
natrz.

Czesc 11

Tabela zaszeregowania i stawek ptac godzinowych
kierowcéw samochodow osobowych
(z wyjatkiem samochoddéw przeznaczonych do publicznego)
transportu drogowego)

Stawka w zt za godz
Warunki zaszeregowania Gr%réa ’
p ,,A” ,,B!!
Kierowca posiadajacy:
1) prawo jazdy I, Il kategorii*) 1
2) prawo jazdy Il kategorii*) 2

Zasady stosowania stawek ,,A” i ,,B”

1 Stawke ptac ,,A” stosuje sie w pierwszym i drugim roku
pracy kierowcy w danym zakiadzie pracy.

# Ustalone w rozporzadzeniu Ministrow Komunikacji i Spraw Wew-
netrznych z dnia 1 pazdziernika 1962 r. w sprawie ruchu na drogach
publicznych (Dz. U. nr 61, poz. 295) wzglednie odpowiednie prawo jazdy
ustalone w rozporzadzeniu Ministrow Komunikacji, Spraw Wewnetrznych
i Spraw Wojskowych z dnia 27 pazdziernika 1937 r. o ruchu pojazdow
mechanicznych na drogach publicznych (Dz. U. nr 85, poz. 616 z pOzniej-
Szymi zmianami).
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Stawka ptac ,,B” przystuguje kierowcy po przepracowaniu bez
zawinionego wypadku i nienagannie dwdch lat pracy w danym
zaktadzie.

W razie spowodowania zawinionego wypadku po uzyskaniu
stawki ,,B” moze ponownie nastgpi¢ obnizenie stawki na jeden
rok do stawki ,,A”.

2. W razie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do uzys-
kanej uprzednio stawki ,,B”, jezeli rozwigzanie umowy o0 prace
nastapito wskutek wypowiedzenia przez pracownika lub gdy zwol-
nienie przez zakiad pracy nastgpito ze skutkiem natychmiastowym
z winy pracownika.

3. Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio
stawki ,,B” nawet wowczas, gdy rozwigzanie umowy 0 prace na-
stgpito wskutek wypowiedzenia przez pracownika, jezeli zmiana
miejsca pracy nastepuje przy przejsciu z transportu niezorganizo-
wanego do transportu zorganizowanego a przerwa miedzy jednym
i drugim zatrudnieniem byta nie diuzsza niz 3 miesigce.

4. Do kierowcoéw autobuséw, samochodéw ciezarowych Ilub
specjalnych, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia lub osiggniecia
wieku 60 lat przeszli do pracy na samochodach osobowych ma
odpowiednie zastosowanie postanowienie pkt 6 zasad okreslonych
w Cz. Il niniejszego zatgcznika.

Czes$¢ IV
Tabela plac zryczattowanych kierowcéw samochodow
osobowych
1 Kierowcy posiadajacy prawo jazdy
I i Il kategorii ¥ 2100 — 2900 zt mies.
2. Kierowcy posiadajacy prawo jazdy
Il kategorii 1900 — 2500 z+ mies.

* Ustalone w rozporzadzeniu Ministrow Komunikacji i Spraw Wew-
netrznych z dnia 1 pazdziernika 1962 r. w sprawie ruchu na drogach
publicznych (Dz. U. nr 61, poz. 295) wzglednie odpowiednie prawo jazdy
ustalone w rozporzadzeniu Ministrow Komunikacji, Spraw Wewnetrznych
i Spraw Wojskowych z dnia 27 pazdziernika 1937 r. o ruchu pojazdow
mechanicznych na drogach publicznych (Dz. U. nr 85, poz. 616 z pozniej-
Szymi zmianami).
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Wynagrodzenie ryczattowe obejmuje réwniez wynagrodzenie
kierowcéw za prace w godzinach nadliczcbowych — z tym, ze za
prace w kazdg niedziele i $Swieto, za ktére kierowca nie otrzy-
muje wolnego dnia, przystuguje mu doptata w wysokosci do 75 zi.

Czes$¢ V

Zasady przyznawania dodatkéw za prowadzenie niektdrych
rodzajow pojazdow lub wykonywanie niektérych rodzajow
przewozow

1 Za prowadzenie niektérych rodzajow samochodéw i przy-
czep lub wykonywanie niektérych rodzajow przewozéw kierow-

com za kazdg godzing udokumentowanej pracy na pojezdzie przy-
stuguje dodatek w wysokosci:

. Autobusy zl
1. Autobusy o ilosci miejsc siedzacych do 15 gcznie

z miejscem kierowcy 1,00
2. Autobusy powyzej 15 miejsc siedzgcych . 200

Il. Samochody ciezarowe przewozgce osoby

3. Samochody ciezarowe przystosowane do przewozu
0s0b 1,50

I1l. Samochody ciezarowe i pojazdy cztonowe (ciggniki
siodtowe z naczepami) o nadwoziach uniwersalnych
luh furgonach bez specjalizacji wnetrza

4. o dopuszczalnym ciezarze catkowitym do 3,5 ton 0,50
5. 0 dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej
3,5 do 13,0 ton 1,00

6. o0 dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 13,0 ton 1,50

IV. Specjalizowane samochody ciezarowe i pojazdy czio-
nowe (za wyjatkiem furgonéw bez specjalizacji
wnetrza zaliczonych do grupy Il1)

7. o dopuszczalnym ciezarze catkowitym do 13,0 ton 1,00
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8 o0 dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej

13,0 do 18,0 ton 1,50
9. o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej

18,0 ton 2,00
V. Samochody i pojazdy cztonowe specjalne
10. o dopuszczalnym ciezarze catkowitym do 13,0 ton 1,50
11. o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej

13,0 ton 2,00
V1. Ciagniki
12. Ciagniki rolnicze bez przyczepy lub z jedng przyczepg 1,50
13. Ciagniki balastowe 2,00
VII. Przyczepy
14. o dopuszczalnym ciezarze catkowitym do 5,0 ton 0,50
15. o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 5,0 ton 1,00
16. autobusowe do przewozu 0s6b 1,00

2. Wysokos¢ dodatkéw za prowadzenie pojazdow w grupie IlI
i 1V tabeli moze by¢ podwyzszona:

1) 0 0,50 zt — przy przewozach:

— dystrybucyjnych w trudnych warunkach terenowych, w bu-
downictwie, rolnictwie itp. (przy pracy na placu budowy i na
bezdrozach),

— regularnych przewozach towarowych,

— wymagajacych specjalnej ostroznosci (tatwo ulegajacych
zepsuciu, uszkodzeniu itp.);

2) 0 0,75 zt — przy towarowych przewozach regularnych i dy-
strybucyjnych — wymagajgcych specjalnej ostroznosSci w czasie
jazdy.

3. Dodatki okre$lone w ust. 1 — z wyjatkiem Ip. 4, 12, 14, 15
i 16 moga by¢ podwyzszone o 0,50 zt w ramach funduszu ptac za
zgoda Ministra Le$nictwa i Przemystu Drzewnego wydang w
uzgodnieniu z Zarzgdem Giownym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Lesnych i Przemystu Drzewnego, w porozumieniu z Mi-
nisterstwem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

4. Dodatki za pierwsza przyczepe przy ciggnikach rolniczych
oraz na naczepe przy ciggnikach siodtowych nie przystuguja.
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5. Wysokos¢ dodatku za prowadzenie pojazdéw wymienionych
w grupie Il i IV tabeli — w przypadku przewozu fadunkéw
niebezpiecznych okres$lonych przepisami — Ministréw: Komuni-
kacji i Spraw Wewnetrznych — podwyzsza sie 0 0,50 do 1,00 zt
z tym, ze faczny dodatek nie moze przekroczy¢ 2,50 zi/godz.

6. Pomocnicy kierowcow otrzymujg dodatki za ciggnigecie przez
pojazd przyczep w wysokosci 50% dodatkdéw przystugujacych Kie-
rowcom, z ktorymi wspotpracuja,

Czes¢c VI

Zasady zlecania kierowcom i pomocnikom kierowcow
czynnosci dodatkowych oraz wynagradzania za te czynnosci

1..Kierowcom i pomocnikom kierowcdw, w uzasadnionych eko-
nomicznie przypadkach, moga by¢ w czasie ich pracy powierzone
czynnosci dodatkowe nie wchodzace w zakres ich normalnych
obowigzkow.

2. Za uzasadnione ekonomicznie nalezy uzna¢ w szczegO6lnosci
te przypadki, w ktérych powierzenie kierowcom i pomocnikom
dodatkowych czynno$ci eliminuje potrzebe zatrudniania innych
osob dla wykonywania tych czynnosci lub powoduje lepsze wyko-
rzystanie taboru i urzadzen przetadunkowych.

3. Czynnosci dodatkowe mogag by¢ zlecane kierowcom i po-
mocnikom Kkierowcéw za ich zgodg z wyjatkiem kierowcow samo-
chodéw osobowych po odpowiednim przeszkoleniu, pod warun-
kiem zachowania bezpieczenstwa ruchu i pracy oraz przy zapew-
nieniu warunkéw organizacyjno-technicznych oraz dokumenta-
cyjno-kontrolnych.

4. Za wykonywanie czynnosci dodatkowych kierowcom i po-
mocnikom kierowcow przystuguje odrebne wynagrodzenie w wy-
sokosci okreslonej dla poszczegblnych rodzajow i zakresu czyn-
nosci w pkt. 9 niniejszych zasad.

5. Wynagrodzenie obliczone na podstawie podanych w pkt 9
stawek nie moze przekroczy¢ 900 z+ miesiecznie.

W przypadku powierzania kierowcom i pomocnikom wykony-
wania szeregu rodzaju czynno$ci, z tytutu ktorych przystuguje
im odrebne wynagrodzenie, fagczna suma dodatkowego wynagro-
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dzenia -nie moze przekroczyé 900 zt miesiecznie na jednego pra-
cownika.

6. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt. 4 i 5 przystuguje
kierowcom i pomocnikom Kkierowcow wynagradzanym wedtug
systemu godzinowo-premiowego lub systemu akordowego, w wy-
padku jesli czynnosci te nie sg wliczane do jednostkowej normy
czasu pracy.

7. Powierzanie wykonywania czynnosci dodatkowych (nie
wchodzacych w zakres normalnych obowigzkéw) powinno naste-
powa¢ w formie zlecenia pisemnego (umowy o dodatkowe prace)
facznego dla wszystkich powierzonych czynnosci, z wyszczegol-
nieniem rodzaju pracy, zakresu pracy i sposobu obliczania wyna-
grodzenia za prace.

8. Wysokos¢ umownego wynagrodzenia za dodatkowe czynnosci
dla poszczegdlnych kierowcow ustala w granicach stawek dzien-
nych okreslonych w pkt. 9 kierownik jednostki organizacyjnej
w porozumieniu z radg zaktadowa.

9. Rodzaje czynnosci, zakres ich wykonywania i wysokos¢ do-
datkowego wynagrodzenia ustala sie nastepujgco:

Dodatkowe
Rodzaj dodatkowych Zakres WKkonywanla wynagrodzenie
czynnosci cza owych : I
yNNoSCi dzienne  miesieczne
w zt w zt
1 2 3 4
Czynnosci  konduktora  Sprzedaz i kontrola
w przewozach pracow- biletéw (kart przejaz- od 10 od 250
niczych dowych itp.) do 18 do 450
Za staty czynny wspot-
udziat przy za- i wyla-
dunku do 12 do 300
Zatatwienie  czynnosci  Odbidr i zdanie ta-
spedycyjnych tacznie z  dunku, zakatwienie
przejeciem odpowie-  formalnosci doku-
dzialnosci za konwojo- mentacyjnych,  nad-
wanie przewozonych fa- z6r nad fadunkiem od 16 od 400
dunkow itp. do 24 do 600
]
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L 2 3 1 4

Wykonywanie czynnosci
spedycyjnych  (rozlicze-
nia towaru, odpowie-
dzialnos¢ materialna,
wspotudziat przy za- i
wyladunku itp.) na sa-
mochodach dostawczych od
do 1 tony tadownosci — do

od 550
do 700

BR

Jednoosobowe  wykony-
wanie wszystkich czyn-
nosci spedycyjnych (za-
i wyladunek, rozliczenia
towarowe, odpowiedzial-
nos$¢ materialna itp.) na
samochodach  dostaw-
czych do 1 tony fadow- od

od
nosci

do

SE
88

Wykonywanie  czynno-
sci tadowacza (za- i od 16 od
wytadlunek)

Wykonywanie  wszyst-
kich czynnosci  spedy-
cyjnych (za- i wytadu-
nek, rozliczenia towaro-
We, odpowiedzialnosé
materialna itp.) na sa-

mochodach powyzej 1to- od 28 od 700
ny fadownosci ¥ — do % do 900
Obstuga wszelkiego ro-  Uruchamianie  agre-
dzaju agregatow zamon- gatéw, nadzor nad
towanych na pojazdach, ich praca, wylacza-
jak chtodniczych, prado-  nie agregatéw, obstu-
tworczych,  sprezarko- ga codzienna agrega-
wych itp. tow do 30 do 760

* Warunkiem przyznania dodatku okresSlonego w tabeli jest zmniejsze-

nie zatrudnienia jednego pracownika z ekipy spedycyjnej danego samo-
chodu.
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1

Wykonywanie czynnosci
operatora na dzwigach,
koparkach, ptugach za-
montowanych na pojaz-
dach i innych samojezd-
nych urzadzeniach prze-
tadunkowych lub zgar-
niajacych (z wyjatkiem
wywrotek)

Obstuga urzadzen wszel-
kiego rodzaju pojazdéw
specjalnych, innych niz
wymienione w poz. 8
wymagajaca  Cczynnosci
poza miejscem kierowcy
(laboratoria, ambulato-
ria, gabinety, pojazdy z
aparatura, warsztaty na-
prawcze, pogotowia
techniczne, pojazdy o-
czyszczania miasta itp.)

Wykonywanie czynnosci
zwigzanych z obstuga,
konserwacjg biezacg i
zabezpieczeniem  przed
uszkodzeniem radiotele-
fonu zainstalowanego w
samochodzie

2

Wykonywanie petne-
go zakresu czynnosci
operatora

Przygotowanie  urza-
dzen do pracy, ich
uruchamianie, nadzor
nad ich pracg, wyla-
czanie

do 36 do 900

do 0 do 750

10 250

10. Wyptata wynagrodzenia moze mie¢ miejsce jedynie w przy-
padku potwierdzenia w dokumentach pracy kierowcy i pojazdu
przez nadzér lub odbiorce ustug wykonania dodatkowych czyn-
nosci, ich rodzaju i zakresu.

11. Dodatkowe wynagrodzenie oblicza sie na podstawie wyna-
grodzenia dziennego z tym, ze wynagrodzenie miesieczne nie moze
przekroczy¢ ustalonej wysoko$ci w pkt. 9.

Przy stosowaniu miesiecznego dodatku za kazdy dzien nieuspra-

wiedliwionej nieobecnosci
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nieodptatnej dodatkowe miesieczne wynagrodzenie kierowcy ule-
ga zmniejszeniu o 1/25.

W przypadku nieobecnosci w pracy, o ktdérej mowa wyzej, nie
przekraczajacej 4 godzin dziennie, potragca sie 1/50 dodatkowego
wynagrodzenia miesiecznego.

W przypadku gdy czynnosci dodatkowe' sg wykonywane przez
czas krotszy niz 4 godziny, wynagrodzenie dzienne obniza sie
0 50%.

12. JeSli w dodatkowych czynnosciach kierowcy bierze udziat
pomocnik, to wynagrodzenie dodatkowe dzienne okre$lone w pkt. 9
dzieli sie miedzy kierowce i pomocnika w stosunku: dla kierowcy
60%, dla pomocnika 40%.

13. Zwiekszenie wynagrodzenia za dodatkowe czynnosci moze
nastepowaé sukcesywnie w miare wygospodarowywania osobowe-
go funduszu ptac — z tym ze maksymalne stawki nie mogg prze-
kroczy¢ wysokosci okres$lonej w pkt. 9.

Uwaga : 1 Czynnosci za- i wyladunkowe moga by¢ zlecane tyl-
ko w rozmiarze nie powodujagcym zmeczenia Kierowcy w
stopniu uniemozliwiajgcym mu bezpieczne prowadzenie po-
jazdu.

2. Zasady i warunki okreslajace, przy jakich rodzajach
przewozow i na jakich pojazdach samochodowych moze by¢
powierzone kierowcom konwojowanie towaréw, reguluja

odrebne wytyczne Ministerstwa Le$nictwa i Przemystu
Drzewnego.

Czes$c VI
Zasady stosowania przerywanego czasu pracy kierowcow

1 Dopuszcza sie stosowanie, w drodze wyjatku, przerywanego
czasu pracy w umownych przewozach pracowniczych wykonywa-
nych przez jednostki organizacyjne przy zachowaniu nastepuja-
cych zasad:

a) przerwa miedzykursowa przewidziana harmonogramem pra-
cy kierowcow autobuséw i samochodéw przystosowanych do prze-
wozu 0s6b moze by¢ tylko jedna w ciggu doby i nie moze prze-
kracza¢ 6 godzin,
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b) przerwy, o ktdrej mowa w pkt. a), nie zalicza si¢ do czasu
pracy kierowcy,

C) przerwy w pracy moga by¢ stosowane tylko za pisemng zgoda
kierowcy,

d) kierowcy, ktérzy wyrazili zgode na prace z przerwami, sg
obowigzani stosowac sie do ustalonego rozktadu czasu pracy,

€) zmiana tego rodzaju pracy moze nastapic¢ tylko w trybie prze-
widzianym dla zmiany istotnych warunkéw umowy o prace.

2. Przy stosowaniu przerywanego czasu pracy przystuguje Kie-
rowcom autobuséw i samochoddéw przystosowanych do przewozu
osob dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci od 10 zt do 15 zt za
kazdy dzien, w ktérym przerwa byta stosowana, w zaleznosci od
liczby godzin przerwy w ujeciu doby, a mianowicie:

a) od 1 godziny — do 3 godzin — dodatkowe wynagrodzenie
wynosi 10 zt za kazdy dzied, w ktérym przerwa byta stosowana,

b) powyzej 3 godzin — do 6 godzin dodatkowe wynagrodzenie
wynosi 15 zt za kazdy dzien, w ktérym przerwa byta stosowana.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. 2, nie
wchodzi do podstawy wymiaru premii i dodatkow za prace w go-
dzinach nadliczbowych.

4. Wprowadzenie powyzszych zasad moze by¢ dokonywane tyl-
ko w ramach zatwierdzonego osobowego funduszu ptac.

Czes$é VIII

Tabela stawek godzinowych robotnikdéw zaplecza technicznego

Kategoria Wysokos$¢ stawki w zt/godz.
zaszeregowania minimalna -- maksymalna
1 4,60
2 4,80
3 5,00
4 5,00 5,90
5 5,90 6,90
6 6,90 8,00
7 8.00 9,20
8 9,20 10,50
9 10,50 12,00
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Czesé IX

Dodatek do wynagrodzenia zasadniczego robotnikow zaplecza
technicznego za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub uciagzliwych

Grupa |

Dodatek w wysokosci 0,25 zt za godzine przystuguje przy wy-
konywaniu nastepujgcych prac:

a) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie,
spirytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy,

b) czyszczenie reczne (ptukanie) zbiornikdw paliwa,

c) obstuga automatéw chiodzgcych olejami lub emulsjg przy
szczegOlnie draznigcych chitodziwach (w tym przypadku dodatek
moze by¢ wyptacany tylko wyjgtkowo po uprzednim kazdorazo-
wym uzyskaniu opinii wojewoOdzkiej stacji sanitarno-epidemiolo-
gicznej),

d) prace monterskie przy naprawach i przegladach instalacji do-
prowadzajacych gaz w samochodach zgazyfikowanych,

e) tadowanie akumulatoréw

f) destylowanie elektrolitow,

g) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elektroli-
zer) przy produkcji ogniw i baterii,

h) prace przy sortowaniu recznym i przebieraniu otowiu,

i) usuwanie lakieru z karoserii Srodkami chemicznymi.

Grupa |1l

Dodatek w wysokosci 0,50 zt za godzine przystuguje przy wy-
konywaniu nastepujacych prac:

a) obstuga piecow hartowniczych i kuziennych,

b) cynowanie i cynkowanie,

€) spawanie gazowe i elektryczne (tukowe)

d) malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro i bitumicz-
nymi,

e) obstuga kottowni i palacze przy recznym zasypywaniu pa-

lenisk i oczyszczaniu popielnikdw (rusztéw) przy zatrudnieniu bez
przerwy w ciggu dnia pracy,
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f) odttuszczanie w tugu,

g) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,

h) szlifowanie i polerowanie metali na sucho,

i) rozcienczanie farb i lakierow

j) hartowanie stali,

k) naprawa akumulatoréw,

[) zalewanie akumulatorow pakiem,

[) obstuga pras i mtotow na gorgco,

m) impregnacja uzwojen lakierem nitro,

n) prace przy przeprowadzaniu prob i naprawie pomp wtrysko-
wych i wtryskiwaczy paliwa silnikébw spalinowych w razie za-
trudnienia bez przerwy w ciggu dnia pracy,

0) obstuga stacji wytwornic acetylenowych i naprawa wytwor-
nic,

p) wulkanizacja gumy,

r) lutowanie przy produkcji masowej,

s) naprawa slinikéw spalinowych pracujgcych na benzynie ety-
lizowane;j.

Grupa |l

Dodatek w wysoko$ci 0,75 zt za godzine przystuguje przy wy-
konywaniu nastepujacych prac:

a) obrobka mechaniczna i reczna otowiu,

b) lakierowanie natryskowe,

c) izolowanie watg szklana,

d) obstuga hamowni silnikéw.

Grupa IV

Dodatek w wysokosci 1,00 zt za godzine przystuguje przy wy-
konywaniu nastepujacych prac:

a) obtaczanie tarcz S$ciernych przy braku wentylacji wyciggo-
Wej,

b) hartowanie i odpuszczanie w kapielach solnych i cjanowych,

c) otowienie przedmiotdbw metalowych na gorgco, lutowanie
otowiem i szlifowanie otowiu,

d) formowanie ptyt akumulatorowych,

e) ciecie i oczyszczanie wyformowanych ptyt akumulatorowych
przed zmontowaniem,
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f) montowanie akumulatorow — skfadanie ogniw,

g) lutowanie ptyt i potaczen akumulatorowych,

h) miniowanie,

i) metalizacja natryskowa

j) piaskownicy i pomoc,

K) przetapianie i rafinacja otowiu lub antymonu, odlewanie ku-
lek otowianych, ptyt akumulatorowych.

Uwaga: W razie zbiegu dwdéch dodatkow przystuguje dodatek
Wyzszy.

Czes¢ X

Stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz ramowe
zasady premiowania personelu dysponujgcego taborem
samochodowym w jednostkach transportu samochodowego poza
przedsiebiorstwami transportowymi

Czesc |
Stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego:

1) dyspozytor do 25 pojazdéw samoch. 1300—1700 zt
2) dyspozytor od 25— 50 ,, " 1400—1900 ,,
3) dyspozytor od 51—100 ,, ” 1500—2000 ,,
4) st. dyspozytor od 51—100 ,, ; 1700—2200 ,,
5) dyspozytor od 101—150 ,, 1600—2100 ,,
6) st. dyspozytor od 101—150 ,, 1800—2400 ,,
7) dyspozytor powyzej 150 ,, 1600—2200 ,,
8) st. dyspozytor ” 150 ,, 2000—2600 ,,
Czesc 1l

Ramowe zasady premiowania.

1 Personelowi dysponujgcemu taborem samochodowym przy-
stuguje premia indywidualna w wysokosci do 40% wynagrodze-
nia zasadniczego za wyniki pracy okreslone w pkt 2

2. Premia, o ktérej mowa w pkt 1 przystuguje za wykonanie
zadania podstawowego oraz zadan dodatkowych przy czym za wy-
konanie zadania podstawowego przeznacza sie 50% przystugujacej
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premii a za wykonanie zadan dodatkowych pozostate 50% przy-
stugujacej premii.

3. Zadaniem podstawowym jest — nieprzekroczenie obowigzu-
jacych limitéw czasu pracy kierowcow.

4. Zadaniami dodatkowymi sg zadania:

a) wykonanie wyznaczonych (planowanych zadan przewozo-
wych,

b) poprawa wskaznika wykorzystania taboru samochodowego,

€) inne zadania ustalone przez dyrektora (kierownika) jednost-
ki, z tym ze za kazde zadanie zalezne od ich liczby ustala sie
okre$lony procent premii nie nizej niz 5%.

5. W przypadku niewykonania zadania podstawowego (pkt 3)
— premia za to zadanie ulega nastepujagcemu obnizeniu: za kazde
0,5% pogorszenia wyniku obnizenia wynosi 20%. Przy pogorsze-
niu wyniku o 2,5% i powyzej premia za zadanie nie przystuguje.

6. W przypadku niewykonania zadania dodatkowego — premia
za to zadanie ulega nastepujacemu obnizeniu: za kazdy 1% po-
gorszenia wyniku (niewykonania zadania) — o 5% i powyzej pre-
mia za zadanie nie przystuguje.

7. SzczegOtowe zasady premiowania ustalg regulaminy zakfa-
dowe.

Czes¢ Xl

Ramowe zasady stosowania akordowego systemu plac kierowcow
ciezarowych pojazdéw samochodowych.

1 Warunkiem stosowania akordowego systemu pracy kierow-
cow samochoddéw ciezarowych jest wprowadzenie katalogu pra-
cy i cen (stawek) opracowanego i zatwierdzonego w trybie okre-
Slonym w zarzadzeniu Nr 239 Ministra Le$nictwa i Przemystu
Drzewnego z dnia 15 grudnia 1961 r. w sprawie zasad i organi-
zacji normowania pracy w jednostkach organizacyjnych resortu
leSnictwa i przemystu drzewnego (Dz. Urz. MLIiPD Nr 1z 1962 r.
poz. 1)

2. Akordowy system ptac kierowcoéw samochoddw ciezarowych
moze by¢ stosowany w oparciu 0 normy pracy w formie:
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a) akordu prostego, przy ktorym zarobek wynika z dwoch od-
dzielnie zastosowanych cen, to znaczy ceny za kazdg przewidzia-
ng tone i kazdy przejechany kilometr tadowny,

b) akordu opartego na ocenach scalonych np. za przewoéz fa-
dunku lub za 1 kurs na okres$lonej trasie, wynikajacych ze sca-
lenia cen za przewieziong tone i przejechane kilometry tadow-
ne (za tzw. kursy tadowne) lub za okre$long jednostke pracy wy-
konang przez dojazd samochodowy,

c) akordu zryczattowanego, ktéry polega na podpisaniu z grupg
kierowcow umowy o wykonanie zadania przewozowego, W okres-
lonym czasie za ustalonym w umowie wynagrodzeniem ryczatto-
wym.

3. Do ustalenia jednostkowych cen (stawek) akordowych stosuje
sie nastepujace stawki godzinowe:

stawka akordowa

7,00
8,00
9,50

Zastosowanie odpowiedniej stawki wynika z charakteru wy-
konywanych robo6t przy uwzglednieniu kryteriéw ustalonych w
cz. Il zatgcznika. (Ramowa tabela zaszeregowania kierowcow po-
jazdéw samochodowych).

4. Kierowcy zatrudnieni w akordowym systemie pracy za czas
usprawiedliwionych postojow otrzymujg wynagrodzenie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania.

5. Akordowy system wynagradzania nie moze by¢ stosowany
w okresie docierania pojazdu.

6. Akordowy system pracy i ptac kierowcow moze byC stoso-
wany dla czesci lub catosci kierowcoéw danego zaktadu.

7. Dla prac objetych akordowym systemem nie moze by¢ w tym

samym zaktadzie i w tym samym dniu stosowany réwnolegle cza-
Sowo-premiowy system wynagradzania.

8. Kierowcy objeci akordowym systemem ptac moga otrzymac
premie z funduszu premiowego w wysokosci nieprzekraczajacej
10% ich funduszu ptac zasadniczych, z tym ze premia indywidual-
na nie moze przekroczy¢ 15% placy zasadniczej. Wyptata premii
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powinna by¢ uzalezniona od sprawnego wykonania zadan przewo-
zowych, pracy bez reklamacji oraz dbatosci o stan techniczny po-
jazdu.

Szczegbtowe zasady wyptaty premii okresli regulamin zakia-
dowy.
9. Decyzje o wprowadzeniu akordowego systemu plac podej-

muje dyrektor ozlp w porozumieniu z instancjg zwigzku zawo-
dowego.

Czes$¢ Xl
Zasady stosowania przejsciowego dodatku mieszkaniowego

1 Dla pracownikdéw objetych regulacjg ptac, przejsciowy do-
datek mieszkaniowy wprowadzony uchwatg nr 187 Rady Mini-,
strow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejscio-
wego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski nr 43, poz. 239)
w kwocie aktualnie pobieranej ulega z pierwszym dniem nastep-
nego miesigca po regulacji ptac trwatemu zmniejszeniu o kwote
réwna 50% wzrostu zarobku netto, uzyskanego w wyniku regula-
cji, nie wyzszg jednak od dodatku mieszkaniowego.

2. Przez wzrost zarobku netto, o ktorym mowa w ust. 1 rozu-
mie sie roznice wynikajaca z odjecia:

a) Sredniomiesiecznego zarobku netto uzyskanego przez pracow-
nika w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych wprowadzenie regu-
lacji plac — od

b) Sredniomiesiecznego zarobku netto uzyskanego w okresie,
0 ktorym mowa pod lit. a) powigekszonego o wskaznik wzrostu
zarobku w wyniku regulacji ptac (stanowigcego zarobek bazowy).
Wskaznik wzrostu zarobku netto jest to procentowy stosunek za-
robku netto uzyskanego Za pierwszy miesigc po wprowadzeniu
regulacji ptac do zarobku obliczonego za ten sam miesigc wedtug
zasad wynagradzania obowigzujgcych przed wprowadzeniem re-
gulacji ptac.

3. W razie, gdy kwota wzrostu zarobku (ust. 2) jest nizsza niz
200% petnego dodatku mieszkaniowego, pozostatg cze$¢ dodatku
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po potrgceniu kwoty okreslonej w ust. 1, wyptaca sie do dnia
31.X11.1967 r.

4. Poczawszy od dnia 1.1.1968 r. ustalanie wysoko$ci pozostatej
czesci dodatku nastepuje w okresach pétrocznych.

5 Za podstawe do okreSlenia wysokosci pozostatej czesci do-
datku za kazde potrocze, poczawszy od | pétrocza 1968 r. przyj-
muje sie poréwnanie S$redniomiesiecznego zarobku netto z po-
przedniego potrocza z zarobkiem bazowym, o ktorym mowa w ust.
2, lit. b). z

6. Wzrost zarobku w stosunku do zarobku bazowego (ust. 2,
lit. b) powoduje obnizenie w nastepnym potroczu dodatku, o kté-
rym mowa w ust. 3, w wysokosci 50% uzyskanego wzrostu zarob-
ku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym poczawszy od 1968 r.
Sredniomiesiecznego wzrostu zarobku w wysoko$ci co najmniej
200% kwoty dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, nastepuje trwata
utrata dodatku niezaleznie od wysoko$ci zarobku uzyskiwanego
w pozniejszych okresach.

W tym celu niezaleznie od obliczern pétrocznych dokonuje sie
obliczen zarobku osiaggnietego w kazdym roku kalendarzowym.

8. W przypadku wyptacenia za miesigce nastepujgce po miesia-
cu, w ktorym nastgpita regulacja ptac, dodatku mieszkaniowego
bez uwzglednienia zmniejszen stosownie do postanowien ust. 1,
wzrostu zarobku z tytutu regulacji ptac ulega zmniejszeniu o nad-
ptacony dodatek lub jego czes$¢, jezeli pracownik traci wskutek
wzrostu zarobku prawo do tego dodatku w catosci lub w czesci.
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