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U K Ł A D  Z B I O R O W Y P R A C Y

pomiędzy M inisterstw em  K u ltu ry  i  S z tu k i,  mającym s ie d z ib ę  
w W arszawie, p rzy  u l.K rakow skie P rzed m ieśc ie  15/17 
a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników K u ltu ry  
i  S z tu k i,  mającym s ie d z ib ę  w Warszawie przy  u l.L w ow skiej 13 
-  zaw arty z o s ta ł  w dn iu  3 marca 1969 r .  Układ Zbiorowy 
P racy t r e ś c i  n a s tę p u ją c e j :

R o z d z i a ł  I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

A rt .1

1. Układ n in ie js z y  u s ta la  warunki p racy  i  p łacy  w szystk ich  
pracowników, za trudn ionych  w P .P . Zjednoczone P rz e d s ię ­
b io rs tw a  Rozrywkowe, o raz  o k re ś la  wzaj emne prawa i  obo­
w iązk i s t r o n  podp isu jących  ukł ad .

A rt. 2

1. Wspólnym zadaniem uczestn ików  Układu j e s t :

a /  tro s k a  o rozwój Zjednoczonych P rz e d s ię b io rs tw  Rozryw­
kowych pod względem k u ltu ra ln o -a rty s ty c z n y m  o raz 
o sku teczność ich  oddziaływ ania na sp o łeczeństw o ,

b /  t ro s k a  o wykonanie państwowego p lan u  u s łu g  k u ltu ra ln o - 
a r ty s ty c z n y c h  p rzy  jednoczesnym dąż e n iu  do o s ią g a n ia  
najwyższych ja k o ś c i ty ch  u s łu g  p rzy  n a jn iż sz y c h  kosz­
ta c h  w łasnych,

c/  zapew nienie pracownikom odpow iednich warunków d la  ich 
pracy  zawodowej i  s t a ł ego podwyższania  k w a l i f i k a c j i .

2 . Obie s tro n y  będą dążyć do ja k n a j le p s z e go wykonywania 
zadań w z a k re s ie  u s łu g  k u ltu ra ln o -a r ty s ty c z n y c h  o raz  do
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s t a ł e j  poprawy bytu  praoownlków ZJednoczonyoh P rz e d s ię b io rs tw  
Rozrywkowyoh.

A r t .  3

1 . Użyte bez b liż sz e g o  o k re ś le n ia  p o ję c ie  "praoow nik" ozna­
cza każdego pracownika o b ję teg o  postanow ieniam i Układu -  
ta k  umysłowego Jak i  f izy c zn e g o .

2 . Pod pojęoiem  "rada zakładowa" rozumie s ię  plenum lu b  
prezydium  rady zak ładow ej, k tó re  zgodnie ze s t r u k tu r ą  
o rg an iz a c y jn ą  władz związkowych J e s t  upraw nione dó podej­
mowania d e c y z j i ,  dokonywania czynności lu b  sk ła d an ia  
ośw ladozeń w im ien iu  rady zak ładow ej.

3 . Pod pojęoiem  "zw iązek" rozum ie s ię  w łaściw e in s ta n c je  
Związku Zawodowego Pracowników K ultury  i  S z tu k i.

4 . Pod pojęoiem  "p rz e d s ię b io rs tw o "  rozumie s ię  P .P . "Zjedno­
czone P rz e d s ię b io rs tw a  Rozrywkowe".

5 . Pod po jęciem  "d y rek c ja"  rozum ie s ię  d y re k to ra  P .P . Zjedno­
czone P rz e d s ię b io rs tw a  Rozrywkowe lu b  inny organ powołany 
w myśl obow iązujących przep isów  do z a rząd z an ia  i  sk ła d an ia  
ośw iadczeń w im ien iu  P .P . Zjednoczone P rz e d s ię b io rs tw a  
Rozrywkowe.

6. Pod pojęoiem  "Jednostka  terenow a" rozum ie s ię  Je d n o stk i 
wohodzące w sk ład  p rz e d s ię b io rs tw a  / c y r k i ,  lu n a p a rk i ,  
w a rs z ta ty , o środk i szko len iow e, b a z a / .

7 . Pod pojęciem  "Układ" rozum ie s ię  n in ie js z y  Układ,Zbiorowy 
P raoy .

A r t .4 .

1 . Układ n in ie js z y  z o s ta je  zaw arty na czas n ie o k re ś lo n y  
i  obow iązuje począwszy od dn ia 1 marca 1969 r .
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2 . Układ n in ie js z y  lu b  poszczególne jego postanow ien ia  mogą 
być wypowiedziane p rzez  każdą ze s t ro n  przy zachowaniu 
3-mi e s i ęcznego okresu  w ypowiedzenia.
Wypowiedzenie powinno być dokonane na p iśm ie n a jp ó ź n ie j 
w o s ta tn im  dniu  m ie s ią ca kalendarzow ego poprzedzającego  
okres w ypowiedzenia.

3 . W przypadku wypowiedzenia Układu lu b  j ego cz ę ś c i ,  s tro n y  
p rz y s tę p u ją  w o k re s ie  wypowiedzenia do opracow ania nowego 
U kładu lu b  t e j  cz ę ś c i ,  k tó r e j  wypowiedzenie d o ty czy . Zmiany 
c z ę ś c i  Układu powinny być dokonane w form ie protokółów  do­
datkowych do n in ie js z e g o  U kładu.

4 . W przypadku n ie o s ią g n ię cia  porozum ienia c o do warunków 
Układu lu b  jego w ypow iedzianej c z ę ś c i  s tro n y  odw ołują 
s ię  do K om itetu P racy i  P łac  i  C e n tra ln e j Rady Związków 
Zawodowych w ce lu  ro z s tr z y g n ię c ia  sprawy w te rm in ie  umoż­
liw ia jący m  p o d p isa n ie  nowego Układu lu b  p ro to k ó łu  dodatko­
wego przed upływem okresu  wypow iedzenia.

5 . J e ż e l i  nowy Układ n ie  z o s ta n ie  zaw arty w o k re s ie  wypowie­
d zen ia  bądź te ż  n ie  z o s ta n ie  dokonana zmiana wypowiedzia­
n e j cz ę ś c i  Układu -  Układ wypowiedziany lu b  j ego cz ę ś ć 
obow iązuje n ad a l aż do czasu  p o d p isa n ia  nowego Układu lu b  
p ro to k ó łu  dodatkowego.

6 . Układ może być zm ieniany w drodze protokółów  dodatkowyoh 
bez uprzedniego  wypowiedzenia odpow iedniej czę śc i  U kładu.

A rt .  5

P ostanow ien ia  n in ie js z e g o  Układu powinny być w yjaśn iane 
w przypadkach w ątpliw ych p rzez  s t ro n y , k tó re  Układ zaw arły .

A r t .  6
We w szystki c h spraw ach nieuregulow anych n in ie jsz y m  Układem, 
m ają zastosow anie odpow iednie, pow szechnie obow iązujące 
p rz e p isy  praw a.
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R o z d z i a ł  I I  

PMYJMOWAHIE I ZWALNIANIE PRACOWNIKÓW

A rt. 7

1 . Przyjmowanie pracowników n ależy  do d y re k c ji  po z a s ię g n ię ­
c iu  o p in i i  rady  zakładow ej.

2. Zw alnianie praoowników należy  do d y re k c ji  po uzgodnieniu  
z rad ą  zakładow ą.

3. N agradzanie i  awansowanie praoowników należy do d y re k c j i ,  
k tó ra  obowiązana j e s t  przed podjęciem  d e c y z ji uzyskaó 
o p in ię  rady  zak ładow ej.

4 . P rzep isy  u s t . 1-3  n ie  do tyczą osób powoływanych na n a s tę ­
pu jące  stanow iska: d y rek to ra  i  jego zastępców , g ł .k s ię g o ­
wego.

A r t .8

1 . Podstawowym warunkiem p rz y ję o la  do pracy j e s t  p o s ia d an ie  
p rzez  kandydata odpowiednich k w a l i f ik a c j i  zawodowych po­
trzebnych  do wykonywania pracy na stanow isku , na którym 
kandydat ma byó z a tru d n io n y .

2. Pracownikami arty s ty czn y m i mogą byó w yłącznie osoby wyka­
zu jąc e  s ię  upraw nieniam i zawodowymi, określonym i p rzez  
M in is tra  K ultu ry  i  S z tu k i w porozum ieniu z Zarządem Głównym 
Związku.

3 . K w alif ik a c je  zawodowe wymagane od praoowników ekonomicznych, 
in ż y n ie ry jn o - te c h n ic z n y c h , a d m in is tra cy jn y c h  i  fizy czn y ch  
o k re ś la  t a r y f i k a t o r ,  stanow iący z a łą c z n ik  n r  6 do n in ie j s z e ­
go Układu.

A r t .9 .
1 . Umowa o p racę  powinna o k re ś la ć  stanow isko pracy lu b  ro d z a j 

pow ierzonej p racy  o raz wysokość p rzy s łu g u jąceg o  w ynagrodzenia
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/z a sz e reg o w an ia / zgod n ie z postanow ieniam i Układu.

2. Umowę o p racę zaw iera s ię :

1 /  na okres próbny,

2 / na czas  określony /w zg lęd n ie  na czas wykonania o k reś lo n e j 
p ra c y / ,

3 / na czas  n ie o k re ś lo n y .

A r t .10

1 . Okres próbny d la  pracowników fizy czn y ch  n ie  może p rzek raczać  
7 d n i,  a d la  pracowników umysłowych 3-ch m ie s ię cy .

2. Umowa o p racę  zaw arta na okres p ró bny może być rozw iązana 
p rze z  każdą ze s tro n :

1 /  w o d n ie s ie n iu  do pracowników fizycznych  każdego d n ia , po 
uprzednim  c onajm niej j ednodniowym wypowiedzeniu,

2 /  w o d n ie s ie n iu  do pracowników umysłowych:

-  po uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu, przy czym 
okres wypowiedzenia musi s ię  kończyć o s ta tn ie g o  lub  
p ię tn a s te g o  dnia m iesiąca  kalendarzow ego,

-  bez wypowiedzenia /z e  skutkiem  natychmiastowym/ le c z  
ty lk o  z przyczyn i  w t r y b ie  określonych  w obow iązujących 
p rz e p isa c h ,

-  w drodze porozum ienia s tro n .

3 . J e ż e l i  umowa zaw arta na okres próbny n ie  z o s ta ła  rozw iązana 
do końca okresu próbnego, uważa s i ę ,  że umowa z o s ta ła  
zaw arta na czas n ie o k re ś lo n y , o i l e  n ie  z o s ta ła  zaw arta umowa 
o p racę  innego ro d z a ju .

A r t .11
1 .P rz ep isy  a r t . 9  u s t . 2 pk t 1 i  a r t .1 0  n ie  do tyczą n as tęp u jący ch  

p ra c owni ków a r ty s ty cznych:
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1 /  członków kierow nictw a a r ty s ty c z n e g o ,

2 /  w szystk ich  pracowników a rty s ty c z n y c h  z wyłączeniem 
adeptów , a sy sten tó w , muzyków in s tru m e n ta lis tó w .

2. Z pracow nikam i, o k tó ry ch  mowa w u s t . l  umów o p racę  na 
okres próbny n ie  zaw iera s i ę .

A rt. 12

1 . Umowa o p ra c ę na czas n ie o k re ś lo n y  zaw arta z pracownikiem 
fizycznym  może być rozw iązana:

1 / na mocy wzajemnego porozum ienia s t r o n ,

2 /  po upływ ie 2 tygodniowego okresu  wypow iedzenia, przy
czym o k res  wypowiedzenia kończyć s ię  musi zawsze w sobotę 
lu b  innych  p rz y ję ty  d z ie ń  w ypłaty /  z za strzeżen iem  
p rz e p isu  u s t . 2 / ,

3 /  bez wypowiedzenia /z e  skutkiem  n a ty chmiastowym/ le c z  
ty lk o  z przyczyn i  w tr y b i e określonych  w obow iązujących 
p rz e p isa c h .

2 . Umowa o p racę  zaw artą na c zas n ie o k re ś lo n y  z pracownikiem 
fizycznym , k tó ry  naby ł ju ż  prawo c o na jm n ie j do p ie rw sz e j 
nagrody ju b ileu sz o w e j / a r t . 4 6 /  może być p rzez  dyrekc ję  
rozw iązana w drodze wypow iedzenia, ty lk o  po uprzednim 
3-m iesięcznym  o k res ie  wypowiedzenia z zachowaniem terminów 
ok reślonych  w a r t .1 3  p k t .2 .
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A r t .13

Umowa o pracę na czas n ieo k reś lo n y  zaw arta z pracownikami 
umysłowymi /  z za strzeżen iem  przepisów  a r t . 1 4 / ,  może być 
rozw iązana:

1 /  na mocy- wzajemnego porozum ienia s t r o n ,

2 / po upływ ie wypowiedzenia dokonanego na 3 m iesiące  naprzód , 
przy czym okres wypowiedzenia musi kończyć s ię  o s ta tn ie g o  
dn ia  m iesiąca  kalendarzow ego, a wypowiedzenie powinno być 
dokonane n ie  p ó źn ie j n iż  w o s ta tn im  dniu  m ies iąca  k a le n ­
darzowego poprzedzającego  okres wypow iedzenia,

3 /  bez wypowiedzenia /z e  skutkiem  natychm iastow ym / le c z  
ty lk o  z przyczyn i  w t r y b ie  o k reś lo n y ch w obow iązujących 
p rz e p isa c h .

A rt.1 4

1 / Umowa na c zas n ie o k re ś lo n y  zaw arta z pracownikami a r ty s t y c z- 
nymi /  z w yjątkiem  adeptów , a sy s ten tó w  o raz muzyków 
in s t ru m e n ta l is tó w /,  o k tó ry ch mowa w a r t . l l  u s t . l ,  może 
byó rozw iązana:

1 /  na mocy wzajemnego porozum ienia s t r o n ,
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2 / po upływ ie oo najm n ie j 3 -m iesięcznego okresu  wypowie­
d z e n ia , z tym że umowy te  mogą być wypowiedziane p rzez  
każdą ze s tro n  ty lk o  ra z  w roku na p iśm ie n a jp ó ź n ie j 
w dniu  30 w rześn ia , a rozw iązane mogą być ty lk o  z końcem 
roku kalendarzow ego t j  w dniu 31 g ru d n ia ,

3 /  bez wypowiedzenia /z e  skutkiem  natychmiastowym/ le c z  
ty lk o  z przyczyn i  w t ry b ie  określonych  w obow iązujących 
p rze p i sa ch , z tym że rozw iązan ie  umowy wymaga uprzed­
n iego  uzyskan ia p rzez  d y rek c ję  zgody rady zak ładow ej.

2 . R ozw iązanie umowy o p ra cę zaw arte j na czas  n ieo k reślo n y  
z pracow nikiem , do k tó reg o  ma zastosow anie p rz e p is  u s t . l  
p k t 2 w drodze wypowiedzenia dokonanego p rzez  p ra c ownika 
lu b  p rzez  d y rek c ję  z innym terminem n iż  na koniec roku 
kalendarzow ego, może n a s tą p ić po uprzednim uzyskaniu  zgody 
rady  zak ładow ej. Wypowiedzenie ta k ie  może być dokonane 
ty lk o  z zachowaniem p rz e p isu  a r t .1 3  p k t . 2.

3 . P rzez  sezon cyrkowy rozum ie s ię  okres od 1 s ty c z n ia  do 
31 g rudn ia  danego roku .

A r t .15

1 . D yrekcja n ie  może wypowiedzieć umowy o p ra cę zaw arte j 
na czas n ie o k re ś lo n y  w o k re s ie :

1 /  oddelegow ania do p rac  spo łecznych ,

2 /  u r lo p u ,

3 /  n ie z d o ln o ś c i do pracy z powodu ohoroby, j e ż e l i  n ie z ­
do lność  do pracy n ie  p rze k ra cza : 

a /  3 m ie s ię cy ,

b /  6 m iesięcy  -  w przypadku g r u ź l ic y ,  j e ż e l i  pracownik 
p rzed  powstaniem n ie zd o ln o śc i  do p racy  b y ł z a tru d ­
niony w p rz e d s ię b io rs tw ie  co najm n ie j 6 m ie s ię cy , 
a lb o  w przypadku choroby spowodowanej wypadkiem 
w z a tru d n ie n iu  lu b  choroby zawodowej.
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c/  12 m ie s ię cy w przypadku g r u ź l ic y ,  j e ż e l i  pracownik 
j e s t  leczony  w zamkniętym z a k ła d z ie  p rzeciw gruźliczym , 
a przed powstaniem n ie z d o ln o ś c i do pracy był z a tru d n io ­
ny w p rz e d s ię b io rs tw ie  co najm n ie j 12 m ie s ię cy ,

4 /  3 m iesięcy  w przypadkach zarządzonego zgodnie z obowią­
zującym i p rzep isam i odosobnien ia pracow nika z powodu 
choroby za k aź n e j,

5 /  c ią ż y  i  u rlopu  m acie rzy ń sk ieg o , po przepracow aniu  przez 
pracow nicę co na jm n ie j 3 m iesięcy  w p rz e d s ię b io rs tw ie ,  
z w yjątkiem  przypadków przew idzianych w obow iązujących 
p rz e p is a ch ,

6 /  2 l a t  przed nabyciem p rzez  pracownika prawa do em ery tury ,

7 /  między powołaniem a odbyciem p rzez  pracownika czynnej 
służby  wojskowej w rozum ieniu  a r t .4 7  ustawy z dn ia 21

 l i s to p a d a  1967 r .  o powszechnym obowiązku obrony P o lsk ie j 
R z ec zy p o sp o lite j Ludowej /D z.U .Nr  44 p o z .2 2 0 /.

8 /  odbywania z a sa d n ic z e j służby  wojskowej p rzez  współmałżonka,

9 /  u sp raw ie d liw io n e j n ie o b ec n o śc i w pracy p rzez  czas n ie  
p rz e k ra c z a ją c y  j ednego m iesiąca  w r a z ie  niem ożności wyko­
nywania pracy z innych przyczyn , a n i ż e l i  wymienione 
w p - k ta ch 1-4  i  5 /w z a k re s ie  u rlo p u  m acie rzy ń sk ieg o / 
o raz  w p k t 7 /w z a k re s ie  odbywania z a sa d n ic z e j służby 
wojskowej lu b  ćw iczeń wojskowych/.

2 . W przypadkach określonych  w u s t .  l  p k t .5 ,6 ,7  i  8 dy rekc ja  
n ie  może rozw iązać umowy o p ra c ę , nawet j e ż e l i  wypowiedze­
n ie  n a s tą p i ło  przed powstaniem o k o licznośc i ,  o k tó ry ch  mowa 
w ty ch p rz e p isa c h , l e cz koniec okresu wypowiedzenia wypada 
w cz a s i e ,  gdy o k o lic znośc i  te  już  i s t n i e j ą .

3 . P rz ep isy  u s t . l  i  2 n ie  n a ru s z a ją  upraw nień d y re k c ji  do 
ro zw iązan ia  umowy o p rac ę bez wypowiedzenia /z e  skutkiem  
natychm iastow ym /, le c z  ty lk o  z przyczyn i  w t r y b ie  określonych  
w obow iązujących p rz e p is a ch.
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A r t .16

1 . D yrekcja n ie  może wypowiedzieć a n i rozw iązać umowy 
o p racę  z:

1 /  członkiem  Zarządu Głównego /O kręgowego/ Związku,

2 / członkiem  rady zak ładow ej, delegatem  związkowym,

3 / członkiem  rady o d d zia ło w e j,

4 / członkiem  zakładow ej k o m is ji rozjem cze j i  sta łym  
członkiem  terenow ej k o m is ji ro z je m cz e j,

5 /  zakładowym i  oddziałowym społecznym in spek to rem  p racy ,

z za s trze że n iem  m ożliw ości zmiany ic h  w ynagrodzenia w przy- 
padku pow szechnej r e g u la c j i  p ła c w danej b ranży .

2. S tosunek  pracy  z wymienionymi w u s t . l  pracownikami może 
u le c  ro zw iązan iu  w przypadkach dających  prawo d y re k c ji  do 
ro zw iązan ia  umowy o p racę  bez wypowiedzenia z przyczyn
i  w t r y b ie  określonych  w obow iązujących p rz e p isa c h , w każdym 
jednak  r a z ie  za u p rzed n ią  pisemną zgodą :

1 /  n ad rzęd n ej i n s t a n c j i  związkowej w stosunku do pracow­
ników , o k tó ry ch  mowa w u s t . l  p k t .1 ,2  i  4 ,

2 / rady  zakładow ej -  w stosunku  do pracowników, o k tó rych  
mowa w u s t . l  p k t .3  i  5 .

A r t .17

1 . Umowa o p racę  z in w a lid ą  wojennym lu b  wojskowym, zaw arta 
na czas  n ie o k re ś lo n y , może być rozw iązana p rzez  dyrekc ję :

1 /  ze skutkiem  natychmiastowym /b e z  w ypow iedzenia/ -  z p rzy- 
czyn i  w t ry b ie  określonych  w obow iązujących p rz e p isa c h ,

2 /  za wypowiedzeniem -  ty lk o  z ważnych p rzyczyn , a w szcze­
g ó ln o ś c i ,  gdy in w alid a  ca łkow ic ie  lu b  w znacznym s to p n iu  
u t r a c i  zdolność do wykonywania pow ierzonej mu pracy 
lu b  dopuszcza s ię  n a ru sz a n ia  dyscypliny  pracy a lb o  gdy 
n a s tę p u je  lik w id a c ja  p rz e d s ię b io rs tw a .

Rozw iązanie umowy o p racę  z przyczyn i  w t r y b ie  określonych
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w n in ie jszy m  u s tę p ie ,  wymaga uprzedniego  uzyskan ia pisem nej 
zgody właściwego organu prezydium rady narodow ej.

2. P ostanow ienia u s t . l  n ie  mają zastosow ania do rozw iązan ia  
umowy o p ra c ę z pracownikiem na stanow isku kierow niczym , 
j e ż e l i  umowę z nim zaw arła jed n o stk a  nadrzędna nad p rzed­
sięb io rstw em .

3. Umowa o p ra cę z i nw alidą wojennym lu b  wojskowym, zaw arta
na czas n ie o k re ś lo n y , może być p rzez  d y rek c ję  wypowiedziana 
i  rozw iązana bez po trzeby  uzyskan ia zgody organu prezydium 
rady narodow ej, j e ż e l i  in w alid a  sp e łn ia  warunki do uzyskan ia 
em erytury .

A r t .18

Umowę o p ra cę zaw artą  na czas określony  lu b  na czas  wykonywa­
n ia  o k reś lo n e j pracy  rozw iązu je  s ię :

1 / po upływ ie cz asu , na k tó ry  z o s ta ła  zaw arta lu b  po zakoń­
czen iu  p rac y , d la  wykonania k tó r e j  z o s ta ła  zaw arta ;

2 / na mocy wzajemnego porozum ienia s t r o n ;

3 /  bez wypowiedzenia /z e  skutkiem  natychm iastowym / le c z  ty lk o  
z p rzy czyn i  w t r y b ie  określonych  w obow iązujących p rz e p is a ch

A r t .19

1 . Dopuszcza s ię  możliwość pow ierzen ia pracownikowi a r ty s ty c z ­
nemu w je d n o s tk a ch terenow ych dodatkowych f u n k c j i ,  np. 
k ierow nika finansow ego, k a s je r a ,  m agazyniera i tp .  wykonywa­
nych poza określonym  d la  pracownika a r ty s ty c z n e g o  czasem 
p racy .

2 . P ow ierzen ie d ru g ie j  fu n k c ji  może n a s tą p ić  ty lk o  za zgodą 
zain teresow anego  pracownika a r ty s ty c z n e g o ,

3 . Łączny czas efek tyw nej pracy na obu stanow iskach  n ie  może 
p rzek raczać  12 godzin  na dobę.
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4 . Pow ierzen ie d o d a tk o w e j fu n k c ji, z  p o d an iem   okresu  je j
wykonywania a o raz wyso k o śc i w ynagrodzenia za wykonywanie 
t e j  funkcji pow inny  być o k reślone  na podstaw ie od rębne j 
umowy o p racę .

5 . Za wykonywanie d ru g ie j fu n k c ji pracownik a r ty s ty c z n y  wyna- 
g radzany j e s t  » wg s t awek p rzew idzia n y ch d la  danego s ta n o ­
w iska, p ro p o rc jo n a ln ie  do u s ta lo n e go w umowie o pracę 
czasu p racy  bez dodatków z ty tu łu  pracy  na d l ic z b ow ej, o 
k t órych  mowowa w z a ł ąsczniku N r .7 par. 7 u s t . 2 pk t . l .

R o z d z i a ł  IIIOBOWIĄZKI STRON 
ZWIĄZANE Z WYKONYWANIEM PRAC 

A rt. 20

D y re k c ja  je s t z o b o w iąza n a  do zapoznan ia nowoprz y ję te g o  p ra ­
cownika z p rzep isam i obowiązującym i w p rz e d s ię b io rs tw ie  o raz 
w je d n o s tc e  w k t ór e j  pracownik będz ie  wykonywał p r acę, 
a sz c z e g ó ln ie  z regulaminem p racy , Ukł ad em, p rz e p is ami z  za­
kresu , b ezp ieczeństw a i  h ig ie n y  pracy , p rz e p isam i p rzec iw p o ża­
rowymi i t p .

A r t .21

1. Pracow nicy a r ty s ty c z n i  obow iązani s ą do:

1 /  w ystępowania we w łasnych kostium ach ,
2 /  p o s ia d a n ia  i używania po trzebnych  do p ro d u k cji wł asnych 

rekw izytów ,
3 / p o s ia d a n ia  i  używanie na próbach w łesnych ubrań ćw iczeb 

nych,
4 / kostium y i rekw izy ty  p o d lega ja  za tw ie rd z e n iu  p rzez  

d y rek c ję  p rz e d s ię b io rs tw a .

2. A rty śc i muzycy s o liś c i ,  o raz a r ty ś c i  muzycy członkow ie 
o r k i e s t r  obow iązani są  p osiadać  w łasne in s tru m e n ty
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z za s trze że n iem , że d y rek c ja  obowiązana j e s t  u ła tw ić  
a r ty ś c i e -muzykowi nabycie i nstrum entów  w ysokiej ja k o ś c i .  
Wyjątek stanow ią p ia n in a , fo r te p ia n y ,  organy Hamonda, 
Harmony, J o n ik i ,  S on atin y , w ib rafony , tuby , k o t ły ,  k tó re  
d o s ta rc z a  p rz e d s ię b io rs tw o .

3 .P rz e p is  u s t . l  p k t . l  i  2 n ie  dotyczy adeptów rozpoczynających  
po r a z  pierw szy p racę  a r ty s ty c z n ą ,  którym d y rek c ja  obowiązana 
j e s t  d o s ta r c zyć b e z p ła tn ie  p ierw sze w yposażenie po trzebne 
do występów.
Wyposażenie to  poza rekw izytam i p rzech o d zi na w łasność 
ad e p ta .

4 . W uzasadnionych przypadkach p rz e d s ię b io rs tw o  może dos ta rc z y ć 
pracownikowi artystycznem u rekw izy tu  i  kostium u niezbędnego 
d la  p ro d u k c ji a r ty s ty c z n y c h .
Rekwizyt i  kostium  ta k i  stanow iące w łasność p rz e d s ię b io rs tw a  
przekazywane j e s t  pracownikowi p ro to k ó la rn ie .

A r t .22

1 . P rz ed s ię b io rs tw o  obowiązane j e s t  p rz y d z ie l i ć pracownikom 
/ z  wyłączeniem pracowników a r ty s t y cznych/  n a rz ę d z ia  p rac y .

2 . P rac ownik odpowiada za ca ło ś ć i  s ta n  p rzy d z ie lo n y ch  mu na­
r z ę d z i ,  instrum entów , kostiumów, ubiorów , rekw izytów  i  innych 
przyborów i  pow inien zwróci ć w artość ty ch  przedm iotów , j e ż e l i  
u le g ły  one uszkodzeniu  lu b  u t r a c ie  z jego winy lu b  n ie d b a ls ­
tw a. Wartość ty ch  przedmiotów u s ta la  d y rek c ja  w porozum ieniu 
z rad ą  zakładow ą, b io rą c  pod uwagę czas użytkow ania oraz 
s to p ie ń  zużycia przedm iotów , przy czym f a k t  z n isz c z e n ia
lu b  zagub ien ia  danego przedm iotu musi być stw ierdzony  komi­
s y jn ie  przy  u d z ia le  p rz e d s ta w ic ie la  rady zak ładow ej.
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A r t .23

1 . D yrekcja obowiązana j e s t  wyznac zyć odpowiednie i  bezpie c zne 
m ie jsce  na przechowywanie przedm iotów , o k tó ry ch  mowa w a r t .  
21 i  22, a ta k że  odzieży w ie rz c h n ie j pracownika o raz  w m iarę 
m ożliw ości  wyznaczyć m ie jsce  p o s to ju  Jego środka lokom ocji 
/'row eru , s k u te ra ,  m o to cy k la /, a ponadto d o s ta r czyć fu te ra łó w  
do kontrabasów  i  w ieloncz e l ,  s tanow iących w łasność pracownika

2 .W  przypadku k rad z ież y  przedm iotów , o k tó ry ch  mowa w u s t .  l ,  
stanow iących w łasność pracownika pozostaw ionych w wyznaczo­
nym p rze z  d y rek c ję  m ie jsc u , d y rek c ja  obowiązana j e s t  wyrównać 
pracownikowi rz e c zy w iśc ie  p o n ie s io n ą  s t r a t ę ,  chyba że szkoda 
n a s tą p i ła  w skutek n iedosto sow an ia  s ię  pracownika do wydanych 
za rządzeń  d o ty c zących przechowywania własnych przedm iotów , 
lu b  z in n y ch zaw inionych p rzez  pracownika p rzyczyn .

3. Obowiązek d y re k c j i  zab ez p ie cze n ia  pracownikowi m ie jsca  
na przechowywanie środka lokom ocji /row erów , skuterów
i  m o to c y k li/ n ie  dotyczy okresów , w k tó ry ch dana j ednostka 
terenow a j e s t  w o b je ź d z ie .

A r t .24

1 . Pracownikom arty stycznym  p rz y s łu g u je  ekw iw alent p ien iężn y  
za używanie w łasnych kostiumów i  rekw izytów , zatw ierdzonych  
p rzez  dyrekc j ę .  Wysokość ekw iw alentu p ien iężn eg o  o k re ś la  
d y rek c ja  w porozum ieniu z rad ą  zakładową w o p a rc iu  o w artość 
danego p rzedm iotu  i  czas w jakim  może on być norm aln ie  
używany.

2 . Koszty nab y c ia  przedm iotów p o d le g a ją cy ch b ezpośredn io  zużyciu  
w c z a s ie  występów /tzw .rek w izy tó w  dziennych /  ponosi przed­
s ię b io rs tw o , według obow iązujących cen za dany rek w izy t o raz 
z uw zględnieniem  kosztów  zw iązanych z konserw ac j ą  i  naprawą 
tych  przedm iotów .
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3 . P rz e p is  u s t . l  n ie  dotyczy artystów -m uzyków so lis tó w  oraz 
a r ty s tó w  muzyków członków o r k i e s t r ,  którym za używanie 
własnych instrum entów  ekw iw alent n ie  p rz y s łu g u je , z tym 
jednak  że d y rek c ja  obowiązana j e s t  p onosić k o sz t naprawy 
ty c h  i nstrum entów , j e ż e l i  z o s ta ły  one uszkodzone bez winy 
p rac ownika w związku z wykonywaniem p ra cy w p rz e d s ię b io rs ­
tw ie .

A r t . 25

1 . Pracownicy obow iązani są  utrzymywać przedm io ty , o k tó ry ch  
mowa w a r t .2 1  i  22 w p e łn e j p rzy d a tn o śc i do p ra cy , a tak że  
do spraw dzania spraw ności rekw izytów  przed każdym występem.

2. P ra n ie  i  naprawa kostiumów, stanow iących w łasność p ra cow­
n ika  należy  do jego obowiązków.

3. P ran ie  i  naprawa kostiumów, stanow iących w łasność przed­
s ię b io rs tw a  odbywa s ię  na k o sz t p rz e d s ię b io rs tw a .

4. J e ż e l i  d y rek c ja  d o s ta rc z y ła  p ra cownikowi artystycznem u 
rekw izy t sp e c ja ln y  możliwy do w ykorzystania ty lk o  p rzez  
tego  p ra c ownika, a pracow nik przed upływem czasu  zużycia 
rekw izy tu  rozw iąże umowę o p ra cę , w zględnie p rz e d s ię b io rs tw o  
rozw iąże umowę o pracę bez wypowiedzenia z winy p ra cownika  
wówczas p ra c ownik obowiązany j e s t  zw rócić p rz e d s ię b io rs tw u  
s t r a t y  w ynikłe z przedterm inow ego wycofania rek w iz y tu . 
Wysokość ty ch  s t r a t  o k re ś la  dyrekc ja  w porozum ieniu z radą  
zakładow ą.
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A r t .26

1 . Z w ierzęta będące przedmiotem tr e s u r y  stanow ią w łasność 
p rz e d s ię b io rs tw a .

2 . A rty s ta  t r e s e r ,  któremu p rz e d s ię b io rs tw o  p r z y d z ie l i ło  
zw ierzę /z w ie r z ę ta /  do t r e s u ry  obowiązany J e s t  do d o ło żen ia

 n a jw ięk sz e j s ta ra n n o śc i przy p ielęgnow aniu  ty ch  z w ie rz ą t ,  
karm ien iu  i  t r e s u r z e .
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A rt. 27 

1 . A rty s ta  t r e s e r  może ty ć  p rz y ję ty  do pracy z własnymi 
zw ie rzę tam i.

2 . W przypadkach określonych  w u s t . l  dyrekc ja  obowiązana 
j e s t  zapew nić odpowiednie pom ieszczenia d la  z w ie rzą t oraz 
ponosić k o sz ty  tra n s p o r tu  zw ie rzą t i  wyżywienia oraz 
kosz ty  o p ie k i w ete ry n ary jn e j i  le c z e n ia .

3 . Tytułem zw rotu kosztów  wyżywienia zw ie rzą t dyrekc ja  może 
wypłacać w ła śc ic ie lo w i z w ie rz ą t ryczałtow y ekw iw alent, 
u s ta lo n y  p rzez  dyrekc ję  w o p arc iu  o obow iązując e p rz e d s ię ­
b io rstw o  normy żyw ienia i  p rz e c ię tn e  ceny nabycia karmy, 
płacone p rzez  p rz e d s ię b io rs tw o .
Pracow nik otrzym ujący r y c z a ł t  na wyżywienie zw ie rzą t 
obowiązany j e s t  do zakupu karmy, j e j  przygotow ania i  poda­
n ie  zw ierzętom  we własnym z a k r e s ie ,  o so b iś c ie  lu b  z pomocą 
p rzy d z ie lo n eg o  pracownika te ch n ic zn e g o , a lb o  a s y s te n ta  
wg obow iązujących norm żyw ienia .

4 . D yrekcja ponosi odpow iedzia lność za chorobę lu b  p ad n ięc ie  
zw ie rzęc ia  stanow iącego w łasność praoow nlka, j e ż e l i  
n a s tą p i ło  to  w związku z występem a lb o  z przyczyn leżących  
po s t r o n ie  p rz e d s ię b io rs tw a .

A r t .28

1 . W ce lu  n a leż y teg o  za b ez p ie cze n ia  dyscyp liny  p ra cy w p rzed ­
s ię b io r s tw ie  pow inien być opracowany p rze z  d y rek c ję  w poro­
zum ieniu z ra d ą  zakładową regu lam in  p rac y ,

2 . P ro je k t regulam inu  pracy podaje s ię  do wiadomości z a ło g i 
w ce lu  z g ło sz e n ia  uwag. Pracownicy mogą w c iągu  2-oh ty ­
godni z g ło s ić  d y re k c ji  lu b  r a d z ie  zakładow ej uwagi do 
p ro je k tu .  Po ro z p a trz e n iu  uwag zgłoszonych  p rzez  pracow­
ników, dyrekc ja  w spólnie z rad ą  zakładową u s t a l a j ą  o s ta te ­
czny te k s t  p ro je k tu  regulam inu p rac y .
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3. Regulamin pracy podlega zatw ierdzeniu  przez M inisterstw o 
K ultury i  S ztuki i  Zarząd Główny Związku Zawodowego 
Pracowników K ultury i  S z tu k i.

4 . Po zatw ierdzeniu  -  regulamin powinien być n iezw łocznie 
wywieszony w poszczególnych j ednostkach terenowych przed­
sięb io rstw a w m iejscach widocznych i  dostępnych d la p ra­
cowników. Regulamin wchodzi w życie  w dwa tygodnie po 
wywieszeniu.

R o z d z i a ł  IV

P Ł A C E

A r t .29

1 . Każdemu pracownikowi p rzy słu g u je , zgodnie z zajmowanym 
stanow iskiem , wynagrodzenie zasadnicze określone obowią­
zu jącą  ta b e lą  zaszeregowań.

2. J e ż e l i  d la  danego stanowiska usta lona zo s ta ła  górna i  dolna 
g ra n ica wynagrodzenia /" w id e łk i" / -  to  przy u s ta la n iu  wyso­
k o śc i wynagrodzenia w ramach w idełek należy b rać pod uwagę 
poza kw alifikacjam i także s ta ż  pracy w zawodzie.

A r t .30

1. P łace pracowników fizycznych i  umysłowych oparte  są na 
miesięcznym system ie wynagradzania, z wyłączeniem robotników 
zatrudnionych w w arsz ta tach , wynagradzanych według stawek 
godzinowych.

2. Systemy p ła c , ta b e le  stanow isk i  p łac zasadniczych oraz 
normy pracy określone są w załączn ikach  do n in ie jszeg o  
Układu.
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A r t .31

Dla celów obliczeniow ych u s ta la  s ię :

a /  1/200 część zasadniczego wynagrodzenia m iesięcznego wynika- 
j ącego z o sob is tego  zaszeregowania pracownika, j ako zasad­
n iczą  stawkę godzinową albo

b/

1/25 część zasadniczego wynagrodzenia m iesięcznego wynika­
jącego z o sob is tego  zaszeregow ania pracownika, j ako zasad­
n iczą  stawkę' dzienną.

A r t .32

1. Za czas p rz e s to ju  z a is tn ia łe g o  z przyczyn n ieza leżnych  od 
pracownika p rzysługu je  mu wynagrodzenie wg staw ki wynikają-" 
ce j z j ego osob is tego  zaszeregow ania.

2. W przypadkach, o któryoh mowa w u s t . l  oraz gdy praca n ie  
wypełnia pracownikowi całkow icie dnia pracy , dyrekcja aa 
prawo p o le c ić  mu wykonanie czynnoóoi odpowiadających jego 
kw alifikacjom , wynikającym z ch a rak te ru  jego praoy, 
a w wyjątkowyoh przypadkaoh 1 in n ą , z zachowaniem dotych­
czasowego jego wynagrodzenia zasadniczego.

A r t . 2 3

1. Wypłata wynagrodzenia zasadniczego n as tęp u je  z d o łu , n ie  
późn iej n iż  o s ta tn ie g o  dnia m iesiąca kalendarzowego. 
Wypłata wynagrodzeń dodatkowych należnych z ty tu łu  pracy 
w godzinach nadllczbowyoh, przekroczenia norm pracy 
a r ty s ty c z n e j i t p  powinna n a s tą p ić  n a jd a le j do dnia 10 
m iesiąca kalendarzowego następująoego  po o k re s ie , za 
k tóry  wynagrodzenie p rzy słu g u je .

2 . J e ż e l i  wypłata wynagrodzenia przypada na n ie d z ie lę ,  dzień  
wolny od pracy d la  w szystkloh pracowników p rzedsięb io rstw a 
/ je d n o s tk i  terenow e/ lub  ustawowe ów ięto, należy  dokonać 
j e j  w poprzedzający dzień  powszedni.
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3 . Wynagrodzenie powinno być wpisane na k a rc ie  zarobkow ej 
z uw idocznieniem  poszczególnych p o z y c ji w ynagrodzenia 
i  p o trą c e ń .

A r t .34

1 . Pracow nik k ie ru ją c y  p ra c ą  brygady /b r y g a d z is t a /  s k ła d a ją c e j  
s ię  co na jm n ie j z 5 pracowników 1 p racu jący  w b ry g ad z ie  na 
rów ni z p o zo sta ły m i cz ło n k am i brygady , n ie z a le ż n ie  od 
w ynagrodzenie za w yniki w łasnej p racy  o trzym uje dodatek
w w ysokości 10% do 20% s taw k i w y n ik a jące j z o so b is te g o  z a sz e ­
regow an ia .

2. D odatek, o którym  mowa w u s t . l  p rz y s łu g u je  ty lko  za godziny 
przepracow ane w c h a ra k te rz e  b ry g a d z is ty .

A rt .35

Z w ynagrodzenia pracow nika wolno p o trąo aó  n a s tę p u ją c e  n a le ż -  
n o śo i:

1 /  b ie ż ą c e  i  z a le g łe  dan iny  i  o p ła ty  p u b lic zn e  w g ra n ic a c h  
ustawowego upow ażnienia do ic h  p o tr ą c a n ia ,

2 /  sumy egzekwowane na mooy ty tu łó w  wykonawczych i  eg zek u cy j­
nych w g ran icach  norm ustawowych,

3 /  z a l i c z k i  p ie n ię ż n e  u d z ie la n e  p rac  w nikow i na p o cze t wyna­
g ro d zen ia  o ra z  n ie ro z l ic z o n e  w te rm in ie  z a l lo z k i  pobrane 
do r o z l i c z e n i a ,

4 / kary  p ie n ię ż n e  p rzew id z ian e  regulam inem  p racy ,

5 /  członkom P racow n icze j Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej -
s k ła d k i i  p o tr ą c e n ia  zgodnie z regulam inem  Kasy na podstaw ie  
zgody pracow nika w yrażonej w d e k la r a c j i  c z ło n k o w sk ie j.

6 /  in n e  n a le ż n o śc i p ie n ię ż n e , k tó ry c h  p o trą c e n ia  z w ynagrodzenia 
p rzew id z ian e  j e s t  w obow iązujących p rz e p is a c h .

X. Inne p o tr ą c e n ia  n ie  wymienione w u s t . l  -  mogą ty ó  dokonywane 
ty lk o  za u p rz e d n ią  zgodą p racow nika.
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R o z d z i a ł  V

CZAS PRACY

A rt .36

1. Normalny czas pracy n ie  może przekraczać 8 godzin na dobę 
i  46 godzin tygodniowo.
Normalny czas pracy osób zatrudnionych przy pilnow aniu może 
wynosić do 12 godzin na dobę,

2. Dla pracowników zatrudnionych przy imprezach widowiskowych 
i  lunaparkach oraz d la  pracowników zatrudnionych przy 
obsłudze zw ie rząt dopuszcza s ię  s t a ł ą  pracę w n ie d z ie le
i  inne dni ustawowe wolne od pracy .

3. Za normalną p ra cę w n ie d z ie le  o k tó re j  mowa w u s t . 2 pra­
cownicy muszą otrzymać w zamian inny dzień  wolny od p racy .

4. Dzień wolny w tygodniu , p rzysługujący  pracownikowi w zamian 
za p racę w n ie d z ie le ,  u s ta la  d y rek to r w porozumieniu
z radą zakładową.

5 . Pracownicy o k tó ry ch mowa w u s t . 2 otrzym ują dni wolne
w zamian za p rze p racowane n ie d z ie le  oraz św ięta ustawowe 
bądź w cz as ie  objazdu, bądź łą c z n ie  po powrocie z objazdu.

6. Za dni wolne udzielane po powrocie  z objazdu za p rzep raco­
wane n ie d z ie le  i  św ięta ustawowe w objeżdzie p rzysługu je  
p racowni kom artystycznym  wynagrodzenie zasadnicze ł ą czni e
z przyznanym im dodatkiem zgodnie z z a ł .n r  2 § 5 a pozosta­
łym p ra cowni kom ty lko  wynagrodzenie zasadn icze , o i l e  n ie  
o trzym ali oni wynagrodzenia za te  dni p racy w o b jeżd z ie .

A r t .37

W ramach u s ta lo n y ch w a r t . 3 6 czasowych norm pracy pracownicy 
są zobowiązani do wykonywania czynności  określonych w zak resie
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2. Dla kierowców samoohodów osobowych u s ta la  s i ę  godzinowe 
staw k i p ła c  zgodnie z ta b e lą  Nr 2 o k re ś lo n ą  w c z ę ś c i  1 
n in ie js z e g o  z a łą c z n ik a .

3 . Dla kierowców samochodów osobowych, o k tó ry c h  mowa w u s t . 2 
dopuszcza s ię  stosow an ie  zryczałtow anych  p łac  m iesięczn y ch , 
zgodnie z ta b e lą  Ni*3 o k re ś lo n ą  w c z ę ś c i  I  n in ie js z e g o
z a łą o z n ik a .

4 5 .

1 . K ierow oom -niektóryoh pojazdów samochodowych p rz y s łu g u je  za 
każdą godzinę  udokumentowanej p racy na p o je ż d z ie  doda tek  za 
ro d z a j p o jazdu  lu b  c h a ra k te r  wykonywanej pracy w w ysokości 
i  na warunkach o k reś lo n y ch  w c z ę ś c i  I I  n in ie js z e g o  z a łą c z n ik a . 
D odatek te n  n ie  p rz y s łu g u je  pomocnikom kierowców .

|2 . Za każdą godzinę  praoy po jazdu  z. p rzy czep ą , kierowcom pojazdów 
samochodowych wygradzanym według zasad system u czasow o-prem io­
wego p rz y s łu g u je  -  n le z a lż n le  od d o da tku , o którym mową w u s t . l  
-  o d d z ie ln y  d oda tek  za każdą przyczepę w w ysokości i  na warun­
kach o k reś lo n y ch  w c z ę ś c i  I I  n in ie js z e g o  z a łą c z n ik a .

Kierowcom ciągników  typu ro ln ic z e g o  odrębny doddatek  za 1 -sz ą  
przyczepę n ie  p rz y s łu g u je .

Naczepy n ie  uważa s ię  w rozum ien iu  n in ie js z e g o  u s tęp u  za p rzy ­
czepę .

3 . Pomocnicy kierowców o trzym ują  d o d a tk i za c ią g n ię c ie  p rzez  
po jazd  p rzy czep  w w ysokości 50% dodatków p rz y s łu g u ją c y c h  
kierowcom , z k tó rym i w sp ó łp racu ją .

4 . D o d a tk i, o k tó ry o h  mowa w u s t . l  -  3 , ń le  wchodzą do podstawy 
wymiaru d o p ła t  za p racę  w godzinach  nad liczbow ych , dodatków 
za p racę  w godzinaoh nocnych o ra z  p rem ii indyw idua lnych .

5 . D o datk i, o k tó ry c h  mową w u s t . l  — 3 n ie  p rz y s łu g u ją  kierowcom 
samoohodów osohowyoh.



§ 6

1. Kierowcom i  pomocnikom kierowców przysługuje premia za 
wyniki p racy.

2. Premię wypłaca s ię  w okresach m iesięcznych z funduszu 
premiowego tworzonego w ramach planowanego funduszu płac 
kierow ców i  ich  pomocników.

3. U sta la  s ię  n as tęp u jące  wysokośc i funduszu premiowego oraz 
indyw idualnej p rem ii, lic zo n y ch od funduszu płac zasadniczych 
kierowców i  ich  pomocników wynagradzanych według systemu
czasowo-premiowego:

-  fundusz premiowy do 15%

-  indywidualne p r emie d la  kierowców do 25%, dla pomocników 
kierowców do 15% wynagrodzenia zasadni c zego.

4. P rzep isy  u s t .  1 - 3  n ie  do tyczą kierow ców samochodów 
osobowych.

5. Przy przyznawaniu p rem ii, o k tó re j  mowa w u s t . l  -  3 , należy 
br a ć pod uwagę:

-  wykonanie zleconych zadań przewozowych w cz as ie  ustalonym 
przez dyspozytora lub  w czas ie  przewidzianym harmonogramem 
p ra cy ,

-  p race bez rek la m ac ji,

-  p rz e s trzeg a n ie  przepisów  ruchu drogowego i  brak zawinionych 
przez kierowcę wypadków drogowych,

-  db a ło ść o s tan  techniczny  i  wygląd pojazdu,

-  p rze s trzeg a n ie  regulam inu p racy.

6. Kierowcom samochodów osobowych p rzysługu je  premia indyw idual­
na za wyniki pracy w wysokości:

1 / od 10 z ł do 20 z ł  d z ien n ie , j e ś l i  indywidualny czas pracy 
kierowcy n ie  przekracza 240 godzin m iesięczn ie ,

2 / od 8 z ł do 15 z ł  d z ien n ie , j e ś l i  indywidualny czas p racy 
kierowcy przekracza 240 godzin m ies ięc zn ie .



7. Przepi s  u s t . 6 n ie  dotyczy kierowców samochodów osobowych 
otrzym ujących wynagrodzenie zryczałtow ane /§  4, u s t . 3 /.

8. Przy przyznawaniu p rem ii, o k tó re j mowa w u s t . 6 należy brać 
pod uwagę;

-  codzienne terminowe podstaw ianie samochodu jego użytkow­
nikowi ,

-  p rz e s trzeg a n ie  przepisów ruchu drogowego i  brak zawinionych 
przez kierowcę wypadków drogowych,

-  brak skarg i  zażaleń  użytkowników pojazdów na niewłaściwe 
wykonywanie obowiązków służbowych przez kierow cę,

-  p rze s trzeg a n ie  dyscypliny pracy,

-  db a ło ść o stan  techniczny i  wygląd pojazdu.

9 .Szczegółowe warunki wypłaty prem ii o k re ś li  zakładowy regu­
lamin premiowania zatwierdzony przez dyrek to ra p rz e d s ię b io rs ­
twa w uzgodnieniu z radą zakładową.

§ 7.

1 .Utrzymuje s ię  w mocy dotychczasowe zasady premiowania kierow­
ców i  pomocników kierowców za oszczędność paliwa płynnego 
oraz za oszczędność ogumienia.

2. Zno si s ię  dotychczasową premię za osiągnięcia normy p rzeb ie­
gu pojazdu przed naprawą główną.

§ 8.

Kierowcom i  ich  pomocnikom przysługu je  za pracę na pojazdach 
napędzanych gazem -  dodatek w wysokości 8 groszy za każdy 
przejechany k ilo m etr.

§ 9.

1 . W przypadkach ekonomicznie uzasadnionych, po zapewnieniu 
odpowiednich warunków dokum entacyjno-kontrolnych i  bez­
pieczeństw a ruchu na drogach publicznych, dopuszcza się  
wykonywanie przez kierowców i  pomocników kierowców w czas ie
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pracy czynności  dodatkowych n ie  wchodzących w zakres i ch 
normalnych obowiązków.

2. Za czynności, o k tórych  nowa w u s t . l ,  p rzy słu g u je  kierowcom
i  i ch pomocnikom dodatek , k tórego wysokość w ok resie  m iesięcz- 
nym n ie może przekroczyć 900 z ł .

3 . Ramowe zasady pow ierzania ki erowc om i  i ch pomocnikom dodatko- 
wych czynności  oraz warunki wypłaty dodatku za te  czynności 
o k reś la  część I I I  n in ie jsz e g o  za łą cz n ik a .

4. Przepisów  u s t .  1 - 3  n ie  s to su je  s ię  do kierowców samochodów 
osobowych.

§ 10.

1. W o k resie  p rz e s to ju  pojazdu samochodowego z przyczyn tech ­
nicznych , kierowcy i  pomocnikowi kierow cy, o i l e  n ie  z o s ta ł  
skierowany do pracy za s tę p cz e j odpow iadającej w zasadzie j ego 
kw alifikacjom , p rzy słu g u je  ty lk o  stawka osobistego  zaszerego­
wania.

2. O i l e  na z lec en ie  k ierow nic twa j ednostk i o rgan izacy jne j 
k ierow ca /pomocn ik  kierow cy/ uczes tn iczy  w naprawach i  o b s łu - 
gach t e chnicznych pojazdu lub  w innych pracach zastępczych, 
może za ten  okres otrzymać premię indyw idualną w wysokośc i  
o k reślo n e j w § 6 u s t . 3.

§ 11.

1. Średnio—roczn ie  c zas pracy kierow ców i  pomocników kierowców 
wraz z godzinami nadliczbowymi n ie  może być wyższy ni ż 210 
godzin m iesięczn ie , a w okresach w k tó rych  występuje szczegól­
ne n a s ile n ie  przewozów sezonowych -  215 godzin m iesięczn ie . 
Indywidualny czas pracy kierowców i  i ch pomocników n ie  może 
p rzek raczać 230 godzin a w o k res ie  sz czególnego n a s ile n ia  
przewozów -  240 godzin m iesięczn ie .
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6 . W przypadku gdy p rz e d s ię b io rs tw o  n ie  dysponuje dokumentami 
s tw ie rd za jący m i c ią g ło ś ć  pracy pracow nika i  stanow iącym i 
podstaw ę do uznania j ego praw do otrzym ania nagrody j u b ile u ­
szow ej, pracow nik na żądan ie  d y re k c ji  obowiązany j e s t  p rzed s- 
ta w ić odpowiednie dokumenty.

7 . Ocena dokumentów ja k  i  decyzja  o p rzy zn an iu  nagrody n a leży  
do d y re k c ji  i  rady  zak ładow ej.

R o z d z i a ł  VII

URLOPY OKOLICZNOŚCIOWE I INNE

A r t .47

P ra c owni kom p rz y s łu g u ją  u rlopy  oko licznościow e p ła tn e  ja k  u r lo p  
wypoczynkowy w n as tęp u jący c h  przypadkach i  wymiarze;

1 /  ś lubu  pracownika -  2 d n i u r lo p u ,

2 /  u ro d ze n ia  s ię  dziecka p racow nika-2 d n i u r lo p u ,

3 / pogrzebu m ałżonka, dzi eck a , o jca  lu b  m atk i -  2 dn i u r lo p u ,

4 /  pogrzebu b r a ta ,  s i o s t r y ,  t e ś c i a ,  te ś c io w e j,  dziadka lu b  b ab k i-  
1 d z ie li u r lo p u ,

5 /  ś lubu  d z ie cka 1 d z ie ń  u rlo p u .

A r t .48

D yrekcja powinna u ła tw ić  p ra c owni kom d o k sz ta łc a n ie  s ię  w wykony­
wanym p rze z  n iego  zawodzie o raz  p e łn ie n ie  f u n k c j i  wykładowców 
w g r a n ica ch obow iązujących w te j  m ierze p rzep isów .

A r t .49

D yrekcja obowiązana j e s t  zw olnić od pracy na czas  oznaczony 
pracow nika wezwanego p rzez  organa w ładzy. Pracownikowi wezwanemu 
p rzez  organa władzy w przypadku, gdy wezwanie to  n ie  z o s ta ło
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p rzez  n iego  zaw inione lu b  wynikło z o k o lic z n o śc i od n iego  
n ie z a le ż n y c h , p rz y s łu g u je  w ynagrodzenie za czas zw o ln ien ia 
o b liczo n e  ja k  za u r lo p  wypoczynkowy.
W ynagrodzenie o którym  mowa, może być wypłacone wyłącz n ie  
w przypadku, gdy i n s t y tu c ja  wzywająca n ie  pokrywa wzywanemu 
pracownikowi u traco n eg o  zarobku.

A r t .50

D yrekcja może zw olnić pracowników a r ty s ty c z n y ch od obowiązku 
s ta w ie n ia  s ię  do pracy  w o k re s ie  zaw ieszen ia  ozynności  
w poszczegó lnych j ed n o stk ach , j e ż e l i  są  oni zbędni przy 
p ra ca ch zw iązanych z przygotowaniem program u, konserw ac j i  
u rząd zeń  i t p .  o raz j e ż e l i  na sku tek  ic h  n ieo b ecn o śc i n ie  
z o s ta n ie  zakłócony normalny to k  pracy p rz e d s ię b io rs tw a . 
Dotyczy to  w s z cze g ó ln o śc i  pracy  poza okresem objazdowym, 
j e ż e l i  ze względu na c h a ra k te r  p ro d u k c ji p o szczeg ó ln i 
a r t y ś c i  mogą przygotowywać swe występy poza bazą cyrkową 
w J u l in k u .  Za ok res  zw o ln ien ia  pracow nik a r ty s ty c z n y  o t r z y- 
muje w ynagrodzenie z a sa d n ic z e , łą c z n ie  z przyznanym mu 
dodatkiem  zgodnie z za łączn ik iem  Nr 2 § 5 . Na każde 
żąd an ie  d y re k c ji  pracow nik zw olniony od obowiązku s ta w ie n ia 
s ię  do p racy  obowiązany j e s t  z g ło s ić  s ię  w m ie jscu  p rac y .

R o z d z i a ł  V III.

DELEGACJE SŁUŻBOWE, PRACA POZA MIEJSCEM PRACY

A r t . 51

1 . W r a z ie  podróży służbow ej / d e l e g a c j i  ą łu ż b o w e j/ 'n a le ż ą  
s ię  pracownikowi d ie ty  o raz zw rot kosztów  przejazdów
i  noclegów  wg obow iązujących p rzep isów .

2 . W przypadku k iedy  cz as  trw an ia  podróży /d e le g a c j i /  w ynosi: 

a /  m niej n iż  8 godzin  -  d ie ta  pracownikowi n ie  p rz y s łu g u je ;
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b /  od 8 do 12 godzin -  pracow nik o trzym uje 50% d ie ty ,  

c/  ponad 12 do 24 godzin -  pracow nik otrzym uje c a łą  d ie tę .

3. W przypadku k iedy  czas trw an ia  podróży służbow ej / d e l e g a c j i /  
wynosi w ięcej n iż  jedną dobę, pracownik za każdą ro zp o o zę tą  
d a lsz ą  dobę o trzym uje:

a /  do 8 godzin  trw an ia  podróży -  50% d ie ty  

b /  ponad 8 godzin  trw an ia  podróży -  c a łą  d ie tę .

A r t .52

Pracownikowi, k tó ry  odbył podróż służbow ą w godzinach nocnych 
i  n ie  k o rz y s ta ł  z wagonu sy p ia ln e g o , p rzy s łu g u je  prawo do 
6 -c io  godzinnego wypoczynku po zakończeniu  podróży.
6- c io  godzinny wypoczynek l ic z y  s ię  od ch w ili p rzy jazd u  
pociągu lu b  innego środka lo k o m o c ji, którym pracow nik odbywał 
podróż.

A r t .53

1. D yrekcja p onosi na zasadach  o k reś lo n y ch w a r t . 5 1  ko sz ty  
p rze jaz d u  p ra cowników kierow anych do je d n o s te k  objazdowych:

a /  przy ro zp o c zęc iu  le tn ie g o  okresu  sezonu cyrkowego 
z m ie jsc a  s ta łe g o  zam ieszkan ia poszczególnych  pracow­
ników do bazy cyrkowej w J u lin k u  -  w zględnie do m ie jsca  
p ierw szego  p o s to ju  je d n o s tk i  ob jazdow ej,

b / po zakońc zeni u le tn ie g o  sezonu cyrkowego -  z m ie jsca  
o s ta tn ie g o  p o s to ju  je d n o s tk i  objazdow ej do m ie jsc a  
s ta łe g o  zam ieszkania pracow nika.

2. Je d n o cz eśn ie  z pokryciem kosztów  o k tó ry ch mowa w u s t . l  
d y rek c ja  pokrywa ko sz ty  przewozu bagażu o so b is te g o  do 50kg 
na osobę o raz  k o sz ty  przewozu rekw izytów  uznanych za ko­
n ieczn e  bez względu na ic h  wagę.

3 . Pracow nicy je d n o s te k  objazdowych przew ożeni będą z jednego 
m ie jsca  p o s to ju  je d n o s tk i  objazdow ej do d ru g ieg o  w wozach
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cyrkowych ł ą c zn ie  z całym tra n sp o rte m . Dyrekc ja  może j ednak 
za rz ą d z ić  p rz e ja z d  pracowników j ed n o stek  objazdowych pub­
licznym i środkam i t r a n s p o r tu .  W ty c h  przypadkach k o sz ty  
p rze jazd u  ponosi dy rek c ja  na zasadach  o k reś lo n y ch w a r t .5 1 .

4 .  Pracownikom j ednostek  objazdowych p rz y s łu g u ją  d ie ty  na 
warunkach określonych  w a r t . 5 l  u s t . 2 i  3 za czas  spędzony 
w o b jeżdz ie  o raz za czas do jazdu  na początku  sezonu i  po 
zakończeniu sezonu.

A r t .54

1 . Pracownicy sk ie ro w an i do pracy  w j ednostkach  objazdowych 
m ają prawo do zakw aterow ania i c h w c z a s ie  trw an ia  okresu  
objazdowego na k o sz t d y re k c ji  w wozach cyrkowych w zględnie 
w h o te la c h  w z a le ż n o ści  od i s t n i e j ą c y ch warunków. Decyzję 
w tym z a k re s ie  podejmuje d y rek c ja  z rad ą  zakładow ą.

2 . P rz y d z ia łu  pom ieszczeń w wozach cyrkowych dokonuje kierow ­
n ik  j e d n o s tk i ,  u w zg lędn ia jąc  w m iarę m ożliw ości s to su n k i 
ro dzinne  p racow nika, jak  rów nież p o trzeb y  pracow nika 
w ynikające z i l o ś c i  używanych p rze z  a r ty s tó w  rekw izytów
i  kostiumów.

3. K ierow nik je d n o s tk i  może z a rz ą d z ić  p r z e n ie s ie n ie  pracow nika 
z jednego wozu do d rug iego .

4 .  Zakwaterowani w wozach cyrkowych pracow nicy obow iązani
są do s tosow ania  s ię  do przep isów  porządkowych z zakw atero­
w ania, ustanaw ianych  p rzez  d y rek c ję  w spóln ie z ra d ą  z a k ła ­
dową o raz do doraźnych za rząd zeń  porządkowych, wydawanych 
w tym z a k re s ie  p rzez  k ierow nika je d n o s tk i  i  ponoszą m a te r ia l- 
ną odpow iedzia lność za szkody wyrządzone p rze z  z n is z c zeni e 
lu b  uszkodzen ie  wozu cyrkowego lu b  jego w yposażenia.

5 . N ie z a tru d n ie n i w p rz e d s ię b io rs tw ie  członkow ie ro d z in  
pracowników mogą być zakw aterow ani o d p ła tn ie  w wozach 
cyrkowych ty lk o  za każdorazow ą zgodą d y re k c ji  i  na warunkach
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p rze z  d y re k c ję  o k reś lo n y ch . Zgoda ta k a  może byś wyrażona 
ty lk o  po uprzednim  zasp o k o jen iu  p o trz e b  w z a k r e s ie  zakwate­
row ania w szy stk ich  członków z a ło g i .

6 .  Pracow nicy zakw aterow ani w wozach cyrkowych obow iązani 
są  n ie zw ło c zn ie  zw olnić p rz y d z ie lo n e  im m ie jsc a  w wozach 
wraz ze w szystk im i członkam i ro d z in ,  k tó rz y  u z y s k a li  
prawo wspólnego zakw aterow ania / u s t . 5 /  w przypadku 
ro zw ią zan ia  umowy o p ra cę bez względu na przyczyny i  try b  
ro zw iązan ia  umowy o p ra c ę ,  ja k  rów nież w przypadku odwołania 
z danej je d n o s tk i  objazdow ej do in n e j ,  w zględnie do bazy 
w J u l l inku .

A r t .55

1 . P ra cowni c y ,  k tó ry ch  m iejscem  pracy  j e s t  baza w J u l i nku 
a k tó rz y  n ie  p o s ia d a ją  s ta łe g o  m ie jsca  zam ieszkan ia  na 
t e r e n ie  bazy w J u l i nku mogą, j e ż e l i  warunki na to  pozw alają  
w o k re s ie  poza sezonem objazdowym, uzyskać prawo czasowego 
zakw aterow ania na t e r e n ie  bazy w J u l i nku na warunkach za­
kw aterow ania w h o te la c h  ro b o tn ic z y c h . Na te n  c e l  przeznaczone 
będą p rz e z  d y rek c ję  odpow iednie lo k a le  na t e r e n ie  bazy.

2 . P ra c owni c y zakw aterow ani zgodnie z u s t . l  obow iązani są  
u is z c z a ć o p ła ty  za zakw aterow anie w w ysokości u s ta lo n e j  
w spóln ie p rze z  d y rek c ję  i  rad ę  zakładow ą.

3 . Osoby zakwaterowane na te r e n ie  bazy w J u l i nku na pobyt 
czasowy obowiązane są zwolni ć  p rz y d z ie lo n ą  im na warunkach 
h o te lu  ro b o tn ic zeg o  kw aterę w przypadku ro zw iązan ia  z nim i 
umowy o p racę  bez względu na try b  i  p rzy c zyny ro zw iązan ia  
umowy, j ak  rów nież w przypadku c o fn ię c ia  p rzez  dyrekc ję  
prawa zakw aterow ania na te r e n ie  bazy w J u l i nku. P rz y p ad k i, 
w k tó ry c h  d y rek c ja  może c o fn ąć prawo zakw aterow ania o k re ś la  
u s ta lo n y  p rzez  dyrekc ję  i  radę zakładową regu lam in  zakwa­
te ro w a n ia .
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R o z  d  z  i  a  ł  I X

DELEGOWANIE DO PRAC ZWIĄZKOWYCH

A r t .56

1.  D yrekcja w przypadkach i  na z a sa d ach o k reślonych  w p rz e p is a ch 
obowiązana j e s t  zw olnić pracow nika od pracy  zawodowej 
a w sz cz eg ó ln o ści  p ra cowni ków powołanych:

1 /  do p e łn ie n ia  fu n k c j i  w zwi ązkach zawodowych, radach  
narodow ych, o rg a n iz a c ja c h  p o lity c z n y c h  i  sp o łe c z nych ,

2 /  na s z k o le n ie ,

3/  d la  ce lów sportow ych.

2 . Dyrekc ja  obowiązana j e s t  p rz y ją ć  z powrotem do p racy  p r a -  
cownika zw olnionego na podstaw ie u s t . l  n in ie js z e g o  a r ty k u łu  
na stanow isko  zajmowane przed  zw olnieniem  lu b  równorzędne 
o raz  z a l i c zyć mu ci ą g ło ś ć p racy  / z  ty tu łu  tego  z w o ln ie n ia / ,  
o i l e  p ra c ownik z g ł o s i ł  s i ę  do pracy  n ie  p ó ź n ie j n iż  w ciągu 
14 d n i od u s ta n ia  o k o lic z n o ś c i ,  o k tó ry ch  mowa w u s t .  l ,  a
w przypadku zw o ln ien ia  d la  w zięc ia  u d z ia łu  w zawodach 
sportow ych -  na d ru g i d z ie ń  po u s ta n iu  t e j  o k o l ic znośc i .

3 . W przypadku zw o ln ien ia  pracow nika, d la  celów o k tó ry ch  
mowa w u s t . l  na okres k ró tk o trw a ły , pracow nik obowiązany 
j e s t  p r z y s tą p ić  do p ra cy na d ru g i d z ie ń  po u s ta n iu  ty ch  
o k o lic z n o ś c i .

4 . Członkowie rad  zakładowych zw o ln ien i od czynności  zawodowyc h 
o trzym ują  w o k re s ie  trw an ia  kadenc j i  p e łne  w ynagrodzenie 
n a leżn e  z umowy o p ra c ę , o b lic zo n e  wg zasad ja k  za u r lo p  
wypoczynkowy o raz u rlopy  wypoczynkowe stosow nie  do c h a ra k te ru 
p ra cy wykonywanej p rze z  n i ch p rzed  zw olnieniem  od p ra cy .
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R o z d z i a ł  X

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

A r t .57

1 . D yrekcja obowiązana j e s t  u rz ą d z ić  odpow iednią i lo ś ć  
podręcznych a p tec ze k  do raźn ej pomocy, wyposażonych s t a l e  
w n iezbędne l e k i  i  s p rz ę t  do u d z ie le n ia  1 - s z e j  pomocy 
o raz  posiadać w każdej je d n o stc e  p rzynajm n ie j s a n i ta r iu s z a  
lu b  pracownika p rzeszkolonego  w z a k re s ie  u d z ie la n ia  1 - s z e j  
pomocy.
S a n i ta r iu s z  /p racow nik  p rze szk o lo n y / może być za tru d n io n y  
przy  in n e j  p ra cy odpow iadającej jego k w alifik ac jo m .

2 . I lo ś ć  a p te c zek i  ic h  rozm ieszczen ie  u s ta la  d y rek c ja  w po­
rozum ieniu  z rad ą  zakładow ą.

3. Czas zużyty  p rzez  pracow nika na k o rz y s ta n ie  z pomocy
w zakładowym punkcie san itarnym  w lic za s ię  do jego czasu 
p rac y .

4 . D yrekcja obowiązana j e s t  u d o stę p n ić  własny lu b  w ynajęty 
ś rodek  lokom ocji w r a z ie  n a g łe j choroby pracow nika i  zw ią­
za n e j z tym k o n ie c z n o śc i p rz e w ie z ie n ia  go z zak ładu  pracy 
do s z p i t a l a ,  punktu le k a rsk ie g o  lu b  domu, je m e li n ie  ma 
m ożliw ości sk o rz y s ta n ia  z k a r e tk i  pogotow ia ratunkow ego.

5 . K ierow nictw o je d n o s tk i  terenow ej powinno w m iarę p o s ia -  
danych m ożliw ości p rz y d z ie l ić  odpow iednie pom ieszczenie 
w c e lu  zorganizow ania punktu s a n ita rn e g o .

A r t .58

D yrekcja obowiązana j e s t  kierow ać pracowników na w stępne 
i  okresowe badan ia  le k a r s k ie  ogólne i  s p e c ja l is ty c z n e  zgodnie 
z obow iązującym i p rze p isam i.
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A r t .59

D yrekcja obowiązana j e s t  do zapew nienia wszystkim pracownikom 
odpow iedniej i l o ś c i  napojów /kawy zbożow ej, m ięty lu b  innego 
p łynu do p i c i a /  na k o sz t p rz e d s ię b io rs tw a , a p rzy  p ra cach  
w w ysokiej s z tu c z n ie  p o d n ie s io n e j tem p era tu rze  -  wody sodowej 

gazow anej.

A r t .60

1 . D yrekcja obowiązana j e s t  w c z a s ie  objazdu wydać b e z p ła tn ie  
każdemu p ra c ownikowi na jego żądan ie  co n a jm n ie j ra z
w tygodn iu  b i l e t  do ła ź n i  p u b l ic z n e j.

2 . Obowiązek ok reślo n y  w u s t . l  n ie  obc ią ż a  d y re k c ji  w tych 
przypadkach gdy t r a s a  j e d n o s tk i objazdow ej prow adzi p rzez  
m ie jsco w o śc i, w k tó ry ch  b rak  j e s t  ła ź n i  p u b lic zn y c h .

A r t .61

1 . D yrekcja obowiązana j e s t  p r z y d z ie l i ć pracownikowi do 
użytku  dwa r ę c z n ik i  r o cz n ie .  P ra n ie  tych  ręczników  odbywa 
s ię  na k o sz t d y re k c j i  n ie  r z a d z ie j  n iż  co dwa ty g o d n ie .

2 . Dyrekc ja  obowiązana j e s t  wydać każdemu pracownikowi odpowied- 
n ią  i lo ś ć  środków do m ycia.

A r t .62

1 . D yrekcja obowiązana j e s t  wydać pracownikowi odpow iedni 
ro d z a j odzieży  s p e c ja ln e j ,  ro b o c z e j ,  ochronnej o raz  sp rz ę tu  
ochrony o s o b is te j  i  umundurowania według zasad  i  norm 
u s ta lo n y c h  obow iązującym i p rz e p isa m i.

2 . P rz e d s ię b io rs tw o  obowiązane j e s t  zorganizow ać na własny 
k o sz t p ra n ie  i  naprawę odzieży  i  s p r z ę tu ,  o k tó ry c h  mowa
w u s t . l .
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 A r t .63

1 . W z a k re s ie  pracy  kob ie t  obow iązują ogólne p rz e p isy  prawa 
ze zmianami, wynikającym i z u s t . 2 o raz  u s t . 3.

2 . A r ty s tk i  winny przerw ać występy w o k re s ie  c ią ż y , począwszy 
od d n ia , w którym  le k a rz  p o tw ie rd z i kon ieczność p rzerw an ia 
występów z powodu cią ż y ,  w zględnie począwszy od d n ia ,
w którym k ie row n ik  je d n o s tk i uzna , że s ta n  c iąż y  j e s t  na 
ty le  widoczny, że w ystęp danej a r t y s t k i  n ie  j e s t  m ożliwy. 
K o b ie ta , k tó ra  p rze rw ie  występy na czas od dnia ro zp o c zęc ia  
t e j  przerwy do dn ia ro zp o częc ia  u rlo p u  m acie rzyńsk iego , 
należnego  według ogó ln ie  obow iązujących p rzep isów , obowiązana 
j e s t  p o d jąć in n ą  p ra c ę , do k tó r e j  z o s ta n ie  sk ierow ana, przy 
uw zględnien iu  s ta n u  zdrowia z a in te re so w an e j pracownicy 
z utrzym aniem w ynagrodzenia zasadn iczego  łą c z n ie  z dodatkiem  
w którym mowa w z a ł.N r  2 § 5.

3 . W r a z ie  przerwy w pracy spowodowanej c ią ż ą  i  macierzyństwem 
p rz e d s ię b io rs tw o  obowiązane j e s t  wypłacać a r ty s t c e  pełne 
w ynagrodzenie ty lk o  p rzez  ustawowo przew idziany  okres
12 ty g o d n i. P o zo sta ły  czas przerwy uważany j e s t  za u r lo p  
b e z p ła tn y .

A r t .64

Pracow nikow i, k tó ry  wskutek s tw ie rd z en ia  przez le k a rz a  o b ja ­
wów choroby zawodowej w związku z p racą  w p rz e d s ię b i o r s t wie  
z o s ta ł  na wniosek le k a rz a  czasowo p rz e su n ię ty  do in n e j p rac y , 
n a leży  s ię  p rzez  okres n ie  d łuższy  n iż  trz y  m iesiące  wynagro­
dzen ie  n ie  n iż sz e  n iż  do tychczas p o b ie ra n e , o b liczone  ja k  za 
u r lo p  wypoczynkowy, pod warunkiem n a leż y teg o  wykonywania 
obowiązków na nowym stanow isku .

A r t .65

W ykorzystanie środków na b ez p ieczeństwo i  h ig ie n ę  pracy ok reś­
lonych  w p la n ie  p rz e d s ię b io rs tw a  powinno być dokonywane w po­
rozum ieniu  z rad ą  zakładową.
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A r t . 66

1 . D yrekcja obowiązana j e s t  przeprow adzić ogólne p rze szk o le n ie  
w z a k re s ie  BHP i  p .p o ż . w szystk ich  pracowników ZPR,

2 . Programy sz k o le n ia  w z a k re s ie  bhp, formy tego  sz k o len ia  
o ra z  jego  term iny  o k re ś la  M in is te r  K ultu ry  i  S z tu k i
w porozum ieniu  z Zarządem Głównym Związku Zawodowego P ra -  
c owników K u ltu ry  i  S z tu k i.

1 . Pracow nik skierow any na p rz e sz k o le n ie  w z a k re s ie  bhp i  
p .p o ż . obowiązany j e s t  do u c z e s tn ic twa w tym p rz e sz k o le n iu  
o raz  do poddania s ię  egzaminowi sprawdzającem u w z a k re s ie  
p rzy sw o jen ia  wiadomości z zak resu  bhp i  p .p o ż .

R o z d z i a ł  XI

AKCJA SOCJALNA

A r t .67

1 . W ykorzystanie środków p rzy d z ie lo n y ch  p rz e d s ię b io rs tw u  na 
a k c ję  s o c ja ln ą  powinno być dokonywane w porozum ieniu
z rad ą  zakładow ą i  pod j e j  nadzorem.

2. D yrekcja obowiązana j e s t  na w niosek rady zakładow ej dopomóc 
w zorganizow aniu  P ra c ow niczej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej, 
zapew nić prow adzenie k sięgow ości te jż e  kasy na k o sz t 
p rz e d s ię b io rs tw a . Sumy z budżetu  a k c j i  s o c ja ln e j  poz.
" Kasa Zapomogowo—Pożyc zkowa" p rz e d s ię b io rs tw o  obowiązane 
j e s t  przekazyw ać t e j  k a s ie .

A r t .68

1 . O rg an izac ja  akc j i  wczasowej odbywa s ię  zgodnie z p rzep isam i 
obow iązującymi w tym z a k r e s ie .

2 . P rz e d s ię b io rs tw o  obowiązane j e s t  do w ypłaca n ia  pracownikowi
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wyjeżdżającemu na u r lo p  wypoczynkowy, na jego ż ą d a n ie , 
z a l i czk i w w ysokości 60% p rz e c ię tn e g o  w ynagrodzenia przy­
padającego na o k res  urlopow y.

A rt. 69

1. W c e lu  zapew nienia n a le ż y te j  o p ie k i nad dziećm i pracow nika, 
a w sz cz eg ó ln o śc i nad dziećm i m atek p racu jący ch  / lu b  
ojców jedynych opiekunów /, d y rek c ja  obowiązana j e s t ,  w r a -  
mach u d z ie lo n y ch d o ta c j i  i  innych środków p rzekazanych
na te n  c e l ,  do organizow ania i  u ru ch am ian ia , zgodnie z obo­
wiązującymi p rz e p isa m i, placówek soc ja ln y c h , ja k  ż ło b k i ,  
p rze d szk o la , ś w ie t l i c e ,  k o lo n ie  l e t n i e ,  p ó łk o lo n ie .

2. D yrekcja obowiązana j e s t  utrzymywać w należytym  s ta n ie  
budynki i  u rzą d zen ia  w szystk ich  placów ek so c ja ln y c h  wymie­
nionych w u s t . l .

A rt. 70

Pracownicy, k tó ry c h  d z ie c i  k o r z y s ta ją  z o p ie k i w placów kach 
so c ja ln y ch  obow iązani są  do o d p ła tn o śc i za k o rz y s ta n ie  z n ic h , 
zgodnie z obow iązującym i p rze p isam i.

A r t .71

1. Celem u ła tw ie n ia  warunków bytowych pracowników prowadzona 
będzie  ak c ja  stołówkow a. Opiekę i  nadzór spo łeczny  nad 
stołów ką wykonuje rad a  zakładow a.

2, Szczegółowe zasady tw orzen ia  i  prow adzenia sto łów ek 
o k r e ś l i  M in is te r  K ultu ry  i  S z tu k i w porozum ieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników K u ltu ry  i  S z tu k i .

A r t .72
L eczenie pracow nika w sanato rium  w n a s tę p s tw ie  chorób
zawodowych, wypadku p rzy  p ra cy i  g r u ź l ic y ,  na podstaw ie odpo­
wiedniego sk ie ro w an ia  n ie  może być z a lic z o n e  na p o cz e t ustaw o-
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wego u rlo p u  wypoczynkowego, chyba że okres le c z e n ia  sana­
to ry jn e g o  przypada w o k re s ie  sezonowej przerwy w p ra cy 
p rz e d s ię b io rs tw a  / je d n o s tk i  te re n o w e j/,  w c z a s ie  k tó r e j  
pracownikowi u d z ie lo n o  u r lo p u , a pracow nik n ie  u zy sk ał 
zw oln ien ia  od p ra cy wskutek n ie z d o ln o ś c i do j e j  wykonywania

A r t .73

D yrekcja obowiązana j e s t  zgodnie z p rzep isam i M in is te rs tw a  
Zdrowia i  O pieki S p o łeczn e j organizow ać i  ponosić kosz ty  
prow adzenia punktu le k a rsk ie g o  i  den ty sty czn eg o  o raz g ab in e tu  
zabiegowego w s ie d z ib ie  d y re k c ji  w Warszawie jak  rów nież 
g a b in e tu  zabiegow ego w b az ie  w J u lin k u .

A r t .74

W przypadkach gdy pracow nik k w a lif ik u je  s ię  do p r z e jś c ia  na 
r e n tę  i nw alidzką lu b  na em ery tu rę  d y rek c ja  obowiązana j e s t  
dopomóc mu w z a ła tw ia n iu  w sze lk ich  fo rm a ln o śc i zw iązanych 
z uzyskaniem  n a le ż n y ch mu św iadczeń.

A r t .75

D yrekcja obowiązana j e s t  z a tru d n ić  w z a k re s ie  u bezp ieczeń
spo łecznych  odpow iednio p rzeszko lonego  pracow nika. P rzesuw anie 
ty c h  p r a cowników do innych  p rac może s i ę  odbywać j edynie za 
zgodą rady zak ładow ej.

A r t .76

1 . D yrekcja obowiązana j e s t  w przypadku zgonu pracow nika 
fizy czn eg o  w ypłac ić  j ego ro d z in ie  w dniu  z g ło sz e n ia  zgonu 
odprawę p o śm ie rtn ą  w w ysokości:

-  4—tygodniow ego w ynagrodzenia po pracow niku, k tó ry  p rze ­
pracow ał z zachowaniem c i ą g ło ś c i  p racy  co n a jm n ie j 10 l a t ,

-  8-tygodniow ego w ynagrodzenia po pracow niku, k tó ry  p rz e p ra ­
cował z zachowaniem c i ą g ło ś c i  p racy  co na jm n ie j 20 l a t ,

2 . Odprawy p o śm iertn e  po pracow nikach umysłowych p rz y s łu g u ją



na zasadach  i  w w ysokości u s ta lo n y c h  w o g ó ln ie  obowiązu­
ją c y c h  p rz e p is a ch .

3 . Wypłata odprawy p o śm ie rtn e j może n a s tą p ić  ty lk o  na rz e c z  
ro d z in y  m ającej ustawowe prawo do utrzym ywania p rzez  
zm arłego i  p rzez  n iego  f a k ty czn ie  utrzym yw anej.

4 . Wysokość odprawy p o śm ie r tn e j u s ta la  s ię  na z a sa da ch p rzy ­
ję ty c h  przy o b lic z a n iu  n a le ż n o śc i za u r lo p  wypoczynkowy.

5 . C iąg ło ść  p racy  ocen ia  s ię  na zasadach  stosow anych przy 
u s ta la n iu  prawa do u rlo p u  wypoczynkowego.

6 . Odprawę po śm iertn ą  wypłaca s ię  bez względu na św iadczen ia 
p rz y s łu g u ją c e  z ty tu łu  u b ez p ie cz en ia  spo łecznego .

A r t .77

W r a z ie  śm ie rc i pracow nika spowodowanej n ieszczęśliw ym  wypad­
kiem przy  p ra c y , d y re k c ja , obowiązana j e s t  do p o k rycia  k o s z tów 
pogrzebu jednak  n ie  wyżej n iż  3 .0 0 0 .-  zł. n ie z a le ż n ie  od innych 
św iadczeń  n a leż n y ch z tego  ty tu łu  ro d z in ie  zm arłego.

A rt.7 8

Dyrekc ja  obowiązana j e s t  w m iarę m ożliw ości u d o stę p n ić  
każdemu pracownikowi z a k u p ie n ie  po 2 b i l e ty  m ie s ię c z n ie  
do cyrku w o k re s ie  sezonu objazdowego tzw . w ejściów ek.

R o z d z i a ł  X II

POSTANOWIENIA SZCZEGÓLNE I  KOŃCOWE

A r t .79

1 . D yrekcja obowiązana j e s t  zorganizow ać w k aż d e j je d n o s tc e  
objazdow ej w c iągu  roku jedno w idow isko, z k tó reg o  ca ły  
wpływ n e t to  przeznaczony będz ie  na c e le  sp o łeczn e  do
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d y sp o z y c ji Zarządu Głównego Związku Zawodowego Pracowników 
K u ltu ry  i  S z tu k i.

2 . Termin widowisk u s ta la  d y re k c ja  w porozum ieniu  z rad ą  
zakładow ą.

3 . B ezp łatny  u d z ia ł  p ra c owników w widowiskach zapewni rada 
zak ładow a. U dzia ł w w idow iskach, o k tó ry ch  mowa w u s t . l  
n ie  j e s t  z a lic z a n y  na p o cze t normy.

A r t .80

1 . Dyrekc ja  w m iarę m ożliw ości powinna u jaw niać  w program ach 
i  na a f is z a c h  im ię i  nazw isko każdego a r ty s ty  b io rąceg o  
u d z ia ł  w widowisku. Na życzen ie  a r ty s ty  może on być ujaw­
niony pod pseudonimem arty sty czn y m .

2. W przypadku nagłego  z a s tę p s tw a  dyrekc ja  obowiązana j e s t  
powiadomić p u b lic zn o ść  o zm ianie wykonawcy widowiska.

A r t .81

Spory między p rzed sięb io rstw em  a pracownikam i w sprawach 
w ynikających ze stosunków pracy  o raz ze stosow ania n in ie js z e g o  
U kładu, ro z s trz y g a  kom isja rozjem cza a w stosunku  do p ra c ow­
ników za jm ujących  k ie ro w n icze  stanow iska -  w łaśc i wy sąd .
Nie pozbawia to  pracowników m ożliw ości zw racania s ię  w sprawach 
swych ro sz c z e ń  do władz zw ie rzch n ich .

A r t .82

Pracow nicy obow iązani są  każdorazowo do u zyskan ia  zezw olenia 
d y re k c ji  na wykonywanie s ta ły c h  lu b  dorywczych p rac odp ła tnych  
poza p rze d sięb io rs tw e m .

A r t .83

Dyrekc ja  j e s t  obowiązana o ta cz ać  szczegó lną  op ieką pracowników 
z g ła s z a ją cy ch w ynalazki i  u le p sz e n ia  te c h n ic z n e , okazywać
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i m w szelką pomoc i  u d z ie l ić  rad  po trzebnych  d la  techn icznego  
opracowania wynalazków i  u lep szeń  o raz  zapewnić w każdym 
przypadku szybkie wydanie na p iśm ie o s ta te c z n e j  oc eny 
zg łoszonych wynalazków i  u le p sze ń .

ARt.84

J e ż e l i  z a łą o z n ik i do Układu o k re ś la ją c e  szczegółowo zasady 
z a tru d n ia n ia  i  w ynagradzania poszczególnych  grup pracowników 
u s ta la ją  odmienne zasady od określonych  w c z ę ś c i  o g ó ln e j, 
to obow iązują postanow ien ia  zaw arte w z a łą cz n ik ac h  do n in ie js z e g o  
Układu.

A r t .85

Dyrekcja obowiązana j e s t  do z a o p a trz e n ia  rady zakładow ej 
w n iezbędną l ic z b ę  egzem plarzy n in ie js z e g o  Układu w i l o ś c i  
n ie  m niej n iż  3 egzem plarze na każdą j ed n o s tk ę .

A r t .86

Z chw ilą  w e jśc ia  w ży c ie  n in ie js z e g o  Układu t r a c ą  moc do tych­
czas obow iązujące p rz e p isy  i  p o s ta n o w ien ia , w sz c z e g ó ln o śc i 
Układ Zbiorowy pracy z dn ia 27 l is to p a d a  1948 r .
We w szystk ich  spraw ach n ie  uregulow anych Układem m ają zastosow a­
n ie p rz e p isy  obow iązującego ustawodawstwa p rac y .

ZARZĄD GŁÓWNY ZWIĄZKU 
ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW KULTURY

 PRZEWODNICZĄCY

MINISTERSTWO KULTURY I  SZTUKI

W arszawa,dnia 3 marca 1969 r .



Z ałączn ik  Nr 1
do Układu Zbiorowego Pracy 
pracowników Zjednoczonych 
P rz e d s ię b io rs tw  Rozrywkowych

TABELA STANOWISK I  PŁAC ZASADNICZYCH 
PRACOWNIKÓW ARTYSTYCZNYCH

Lp. S t a n o w i s k o Wynagrodzenie
m iesięczne

od-do

1.

I .  Pracow nicy a r ty s ty c z n i

R eżyser 4.200 -  5 .000
3.400  -  4 .000
2.500 -  3 .200

2. K ierow nik muzyczny
s c en o g ra f, p la s ty k ,  dyrygent

4.000 -  4 .500
3.000 -  3.800
2.000 -  2 .800

3 . I n s t r u k to r  sz k o len ia  zawodowego 3.500 -  4 .000
2.800 -  3.300
2.000 -  2 .600

4. K ierow nik l i t e r a c k i 3 .000 -  3 .500
2.400 -  2 .700
1 .800 -  2 .000

5. A rty s ta  cyrkowy, a k to r ,  p io se n k arz 3.000 -  4 .000
2.200 -  2.800
1.400 -  2 .000

6. Muzyk in s t r u m e n ta l is ta

z

3 .400  -  3 .800
2.700 -  3 .200
2.000 -  2 .500

7 . In s p e k to r  areny 2.800 -  3 .200
2 .200 -  2 .600
1 .500  -  2 .000

8 .
======

A dept, a s y s te n t 900 -  1 .300





Z ałącz n ik  Nr 2
do Układu Zbiorowego Pracy
Pracowników Zjednoczonych P rzedsi ę b io rs tw 
Rozrywkowych

Zasady w ynagradzania i  normy występów 
pracowników a r ty s ty c z n y ch

§ 1.

1 . Wynagrodzen ie  za sa d n icz e  pracowników a r ty s ty c z n y c h  o k re ś la  
 z a ł .  Nr 1 .

2 . Wysokość w ynagrodzenia z a sa d n iczego d la  pracowników a r t y stycz- 
nych w ramach obow iązujących staw ek p ła c  ok reślonych  w z a ł .
Nr 1 o raz  wysokość ind y w id u a ln e j normy u s ta la  d y re k to r  p rzed­
s ię b io rs tw a  po z a s ię g n ię c iu  o p in i i  k o m is ji a r ty s ty c z n e j
w uzgodn ien iu  z rad ą  zakładow ą.

§ 2.

Normalny czas pracy  pracowników a r ty s ty c z n y ch wynosi 8 godzin  
na dobę o raz  46 godzin  tygodniow o.

§ 3.
1 . Z uwagi na sp ecy ficzn y  c h a ra k te r  pracy w cyrku p ra c ownicy 

a r ty s ty c z n i  obow iązani są  do pracy w n ie d z ie le  i  św ię ta  
ustawowe, w zamian za c o o trzym ują inny  d z ień  wolny od p racy .

2 . Dni wolne w zamian za p racę  w n ie d z ie le  i  w św ię ta  ustawowe 
o trzym ują  pracow nicy bądź w c z a s ie  o b ja zd u , bądź po zakoń­
czen iu  objazdu w wym iarze:

1 /  1 d z ień  wolny za 1 przepracow aną n ie d z ie lę ,

2 /  1 d z ień  wolny za 4 godziny pracy w ustawowy d z ień  
św ią teczny  bez względu na to  czy d z ie ń  te n  wypada 
w n ie d z ie lę

§ 4.

1 . Praoownloy a r ty s ty c z n i  w zamian za s t a ł e  w ynagrodzenie
m iesięozne obow iązani są  do u d z ia łu  w p rze d s taw ie n ia ch  zgodni4 
z usta lonym  programem widowiska zatw ierdzonym  p rzez  d y rek to ra  
p rz e d s ię b io rs tw a  w g ra n ic a c h  norm od 30 do 38 p rzed staw ień  
m ie s ię c z n ie  o raz  w z a ję c ia c h  /p ró b a c h / indyw idualnych lu b  
zespołow ych.

2 . Za występy w p rz e d s ta w ie n ia c h , p rz e k ra c z a ją c y c h  indyw idualną 
normę m iesięczn ą  pracow nicy a r ty s ty c z n i  o trzym ują dodatkowe
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wynagrodzenie w wysokości i  s taw ki d z ien n e j za każde p rz e d s ta ­
w ienie o b liczo n e  łą c z n ie  z dodatkiem  o którym mowa w § 5.

3. W ramach 8 godzinnego dn ia p ra c y , p ra cownik a r ty s ty c z n y  obo­
wiązany j e s t  do u d z ia łu  n ie  w ięcej n iż  w 2 p rze d s taw ie n ia ch , 
oraz w indyw idualnych i  zespołowych z a ję c ia c h  wyznaczonych 
przez d y rek to ra  cy rku . O i l e  w danym dniu  pracow nik a r ty s ty c z n y  
b ra ł u d z ią ł  w 2 p rz e d s ta w ie n ia c h , d y re k to r  cyrku może zobowiązać 
go do z a ję ć  zespołow ych lu b  indyw idualnych ty lk o  w ta k ic h  ro z ­
m iarach , aby łą c z ny czas efek tyw nej pracy  n ie  p rzek ro czy ł
8 godzin . 

4. Do czasu p racy n ie  w licza  s ię  przerw  między z a ję c ia m i trw a ją ­
cymi ponad 15 m inut.

5. Pracownik może kontynuować swoje z a ję c ia  indyw idualne w c z a s ie  
normalnego wymiaru godzin  pracy  o i l e  n ie  wyznaczono mu w tym 
dniu z a ję ć  o k tó ry ch mowa w u s t . 3.

O i l e  normalny czas  p ra cy w sobotę u s ta lo n o  na 8 godzin , 
d y rek to r  cyrku w porozum ieniu z rad ą  oddziałow ą pow inien wyzna­
czyć inny d z ie ń  w ty g o d n iu , w którym p raca  trw ać będz ie  ty lk o  
6 godzin . Z ajęc ia  w  tym dn iu  z a lic z o n e  do norm alnego czasu 
p ra cy n ie  mogą p rzek roczyć 1 p rze d s ta w ie n ia  i  z a ję ć  zespołowych 
lub  indyw idualnych , k tó ry ch  czas trw an ia  łą c z n ie  z p rze d s taw ie ­
niem n ie  p rzek racza  6 g odzin .

7. Pracownika a r ty s ty c z n e g o  za tru d n io n eg o  w n ie d z ie lę  obow iązuje 
wymiar z a ję ć  u s ta lo nych d la  8 godzinnego dn ia  pracy w u s t . 3.

8. Z a tru d n ie n ie  pracownika a r ty s ty c z n e g o  w trz e c im  p rz e d s ta w ie n iu  
tego samego dn ia może mi eć m ie jsce  ty lk o  w przypadkach szcze­
gólnyc h za u p rze d n ią  zgodą rady zak ładow ej.

Za u d z ia ł  w trzec im  p rz e d s ta w ie n iu  pracownikowi artystycznem u 
p rz y s łu g u je  dodatkowe w ynagrodzenie w w ysokości je d n e j staw ki 
d z ien n e j o b lic z o n e j łą c z n ie  z dodatkiem  o którym  mowa w § 5 
z równoczesnym za lic ze n iem  tego  p rze d s ta w ie n ia  na poczet 
normy m ie s ię c z n e j.



-  3 -

10. Pracowników a r ty s ty c z n y c h  w yjeżdżających na występy za g ra n ic z - 
ne n ie  obow iązują normy występów o k reślo n e  w u s t .  l .  Dla tych 
pracowników warunki pracy i  normy występów za g ra n ic ę  będą 
u s ta la n e  w indyw idualnych umowach przed wyjazdem za g ra n ic ę , 
przy czym w z a le ż n o śc i od wymogów staw ianych  przez k o n trah en ­
ta  m iesięczne normy występów mogą być wyższe n iż  o k reślo n e  
w u s t . l .

§ 5 .

1 . A rty śc i cyrkowi mogą otrzym ać dodatek  w w ysokości do 600 z ł  
m ie s ię c z n ie  w se z o n ie , w którym op racow ali i  wykonywali nowy 
r e p e r tu a r .  Dodatek te n  może być wypłacany rów nież i  innym 
pracownikom arty s ty czn y m , k tó rzy  n ie z a le ż n ie  od swoich 
fu n k c ji  dodatkowo produku ją  s ię  na a r e n ie .

2 . A rty s ta  cyrkowy może otrzym ać d o d a tek , o którym mowa w u s t . l  
rów nież w następnym se z o n ie , j e ż e l i  wykonuje te n  sam r e p e r tu a r  
jako  zalecony  p rzez  d y rek c ję  z uwagi na wysoki poziom a r ty s ty c z- 
ny tego  r e p e r tu a ru .

3 . Dodatek przyznawany j e s t  na początku  okresu  e k s p lo a ta c j i  
cyrków na okres jednego sezonu. Wysokość dodatku u za le żn io n a  
j e s t  od oceny r e p e r tu a ru  przygotow anego p rze z  a r t y s t ę .

4 . P rz y ję c ia  r e p e r tu a ru  i  jego  oceny dokonuje kom isja a r ty s ty c z ­
na powołana p rzez  d y re k to ra  p rz e d s ię b io rs tw a  w uzgodn ien iu
z rad ą  zakładow ą.

5 . Wysokość dodatku na okres sezonu u s ta la  d y re k to r  p rz e d s ię ­
b io rs tw a  w uzgodn ien iu  z rad ą  zakładow ą na w niosek k o m is ji 
a r ty s ty c z n e j .

6 . Dodatek może być przyznany lu b  podwyższony w tr a k c ie  trw an ia  
e k s p lo a ta c j i  cyrków, j e ż e l i  a r t y s t a  opracow ał nowy lu b   
w zbogacił dotychczasow y r e p e r tu a r .
Dodatek te n  może być przyznany do końca sezonu , łu b  na czas 
o k reś lo n y .
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Z ałącz n ik  Nr 3
do Układu Zbiorowego Pracy 
pracowników Zjednoczonych 
P rz e d s ię b io rs tw  Rozrywkowych

T abela stanow isk  i  p ła c zasadn iczych  
p r a c owników te c h n ic zn y c h , ekonomicznych i  ad m in is tra c y jn y c h

w Z arządzie  p rz e d s ię b io rs tw a

L. p. S t a n o w i s k o Wynagrodzen ie  
m iesięczn e  
od -  do

1 D y r e k t o r 5 .400 -  6 .000
4.800 -  5 .200
4 .000 -  4 .600

2 Z astępca  d y re k to ra ,
Główny Księgowy

4.400 -  5 .000
3.600 -  4 .200
2 .5 0 0 -  3 .400

3 K ierow nik d z ia łu ,  z a s tę p c a  g ł .  księgowego 
główny m echanik, główny e le k tr y k ,  le k a rz  
w e te r y n a r i i ,  radca  prawny

3.400 -  3 .800
2.500 -  3 .200

4 K ierow nik sam odzielne j sekc j i ,  s ta r s z y  
rew iden t

3 .000 -  3 .600
2.400 -  3 .000

5 Z astępca  k ierow nika d z ia łu ,
k ie ro w n ik  s e k c j i ,  k ie ro w n ik  magazynu 
głów nego, sam odzielne stanow isko p ra cy 
w d z ia le  techniczno-ekonom icznym

2.800 -  3 .200
2.000 -  2 .600

6 S ta rsz y  r e f e r e n t  ekonom iczny, tech n iczn y  
s ta r s z y  księgow y, s ta r s z y  in s p e k to r  
kierownik magazynu, rew id en t

2 .400 -  2 .900
1 .700  -  2 .200

7 R e fe re n t ekonom iczny, tech n iczn y
księgow y, in s p e k to r ,  sam odzielne stanow isko 
p racy  d /s  a d m in is tra c y jn y c h , s ta r s z y  
m agazynier

2 .000 -  2 .600
1.400 -  1 .800

8 S ta rsz y  r e f e r e n t ,  in te n d e n t,  
k a s j e r ,  m agazynier

1 .700 -  2 .200
1 .200 -  1.600

9 R e fe re n t,  a r c h iw is ta ,  s e k re ta rk a 1 .100  -  1 .700

10 S ta r s z a  m aszyn istka  poza h a lą  maszyn 1 .400 -  2 .100

11 M aszynistka poza h a lą  maszyn 1 .100  -  1 .650

12 Młodsza m aszyn istka  poza h a lą  maszyn 1 .000 -  1 .400

13 T e le fo n is tk a -o b s łu g i wanie c e n t r a l i  t e l e f .
p o s ia d a ją c e j  do 25 numerów czynnyc  900 -  1 .100

14 T e le fo n is tk a -o b s łu g iw a n ie  c e n t r a l i  t e l e f .
p o s ia d a ją c e j  ponad 25 numerów 
czynnych

i

1 .000  -  1 .400



Z ałączn ik  Nr 4
do Układu Zbiorowego Pracy 
Pracowników Zjednoczonych 
P rz e d s ię b io rs tw  Rozrywkowych

Tabela stanow isk  i  p ła c zasadn iczych  

pracowników umysłowych j ednostek  terenow ych

Lp.
S t a n o w i s k o Wynagrodzenie 

m iesięczne 
od -  do

1. D yrektor cy rk u , k ie row nik  w arsztatów 3.900 -  4 .500
3.000 -  3 .700

2. K ierow nik Baz y , za s tęp ca  k ierow nika 3 .400 -  4.000
w arszta tów , k ierow nik  ośrodka szkoleniow ego 2.500 -  3 .200

3. Główny tech n o lo g 3.400 -  3 .800
K ierow nik lunaparku 2.500 -  3.200

4. Z astępca k ierow nika Bazy 3 .100 -  3 .500
k ie ro w n ik  w ydziału w arsztatow ego 2.500 -  2.900

K ierow nik finansow y je d n o s tk i , 2 .600 -  3.000
K ierow nik a d m in is tra c y jn y  je d n o s tk i 1.800 -  2.400

6. K ierow nik te c h n ic z n y  cyrku 2.800 -  3 .200
m a js te r  w w a rsz ta ta c h 2.000 -  2 .600

7. S ta rsz y  księgow y, s ta r s z y  r e f e r e n t  
d /s  te c h n ic z n y ch , k a lk u la to r ,  s ta r s z y  
in s p e k to r ,  k ie row nik  magazynu, k ie row nik 2.400 -  2.800
h o te lu 1.500 -  2 .200

8. Re f e re n t  d /s  te ch n ic zn y ch , 2 .000 -  2 .500
in s p e k to r 1.400 -  1 .800

9. In sp e k to r  rek lam y,  s ta r s z y  r e f e r e n t ,
i n te n d e n t,  s ta r s z y  m agazynier 1 .400 -  2 .200

 R e fe re n t,  k a s je r k a ,b i le to w a , m agazynier 1 .100 -  1 .700



Z ałąc zn ik  Nr 5
do Układu Zbiorowego Pracy 
pracowników Zjednoczonych 
P rz e d s ię b io rs tw  Rozrywkowych

T abela stanow isk  i  p ła c  zasad n iczy ch 
pracowników fizy czn y ch  za tru d n io n y ch  w za rz ą d z ie  
p rz e d s ię b io rs tw a  i  w jed n o stk ach  terenow ych.

L .p . S t a n o w i s k o Wynagrodzenie 
m iesięczne 
od — do

1 . Budowniczy cyrku ,
rz e m ie ś ln ik  o wysokich k w a lif ik a c ja c h 2.200 -  3 .000

 
2 . E le k try k , rz e m ie ś ln ik , motorowy 1.600 -  2 .400

  
3. S ta rsz y  u n if o rm is ta , s ta r s z y  s ta je n n y , 

ładow niczy , s ta rs z y  p ie lę g n ia r z  z w ie rz ą t 1.300 -  2 .200

4. U n ifo rm is ta , imprezowy, s ta je n n y , 
m agazynier, ro b o tn ik , p ie lę g n ia r z  z w ie rz ą t ,  
p a lac z  c .o ,  k ie row nik  sto łów k i 1 .000 -  1 .700 

5. Kucharka 1.000 -  1 .550

6. K o n tro le r  b ile tó w 950 -  1 .500

7. S ta rsz y  woźny, s ta r s z y  p o r t ie r , ,g o to w a c z  
napojów /h e rb a ty ,  kawy, m leka / ,  in fo rm a to r 900 -  1 .250

6. Woźny, dozo rca , p o r t i e r  
pomoc kuchenna 850 -  1 .050

9. S p rzą taczk a 850 -  950

10. Goniec 850





Z ałączn ik  Nr 6
do Układu Zbiorowego Pracy 
Pracowników Zjednoczonych 
P rz e d s ię b io rs tw  Rozrywkowych

T a ry f ik a to r  k w a lif ik a c y jn y
pracowników ekonom icznych, in ż y n ie ry jn o - te c h n ic z n y c h  
a d m in is tra c y jn y c h  i  f izy czn y ch

 Pracow nicy ekonom iczni i  a d m in is t ra c y jn i

Lp S t a n o w i s k o . Wymogi k w a li f ik a cy jn e

w y k szta łce­
n ie

i lo ś ć  l a t  
pracy  zawo­
dowej

1 2 3 4

 1. D yrek to r Zarządu wyższe
ś re d n ie

5
10

2. Z astępca d y re k to ra ,  Główny Księgowy wyższe 
ś r e d n ie .

5
10

3 . D yrek to r cy rku ,
 K ierow nik Bazy,

K ierow nik d z ia łu ,
Z-ca głównego księgowego
K ierow nik Lunaparku

wyższe
śre d n ie

4
8

4. Z-ca k ie row n ika  d z ia łu ,
Z-ca k ie row n ika  Bazy,
K ierow nik sam odzielne j sekc j i ,
K ierow nik finansow y je d n o s tk i ,
K ierow nik a d m in is t ra cy jny  je d n o s tk i ,  
Sam odzielne stanow isko pracy  w d z ia le  
techniczno-ekonom icznym ,
S ta rsz y  rew id e n t ,
K ierow nik s e k c j i

wyższe
ś re d n ie

3
7

5. S ta rsz y  r e f e r e n t  ekonomiczny,
S ta rsz y  in s p e k to r ,  S ta rsz y  księgow y, 
R ew ident, K a lk u la to r

wyższe
ś re d n ie

2
6

6. R e fe ren t ekonom iczny, In s p e k to r ,
Księgowy, Sam odzielne stanow isko 
pracy d /s  a d m in is t ra cy jnych

wyższe
ś re d n ie

1
5

7 . K ierow nik magazynu,
K ierow nik h o te lu ,

ś r e d n .s p e c j . 
ś re d n ie

3
5
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2 3 4

8 S ta rszy  r e f e r e n t ,
In te n d e n t,
K as je r ,
S ta rsz y  m agazynier ś re d n ie 2

9 R e fe re n t.
A rc h iw is ta ,
S e k re ta rk a ,
K asjerka b ile tow a śre d n ie 1

10. M agazynier ś re d n ie
podstawowe

1
5

11

S ta rsz a  m aszynistka poza h a lą  maszyn p is a n ie  bezbłędne z szyb­
k o ś c ią  ponad 300 uderzeń  
na m inutę

1 2 M aszynistka poza h a lą  maszyn P isa n ie  bezbłędne z szyb­
k o ś c ią  ponad 230 uderzeń  
na m inutę

13 Młodsza m aszyn istka  poza h a lą  maszyn po k u rs ie

1
I I .  P ra cowni c y in ż y n ie ry jn o - te c h n ic z n i

Z-ca d y re k to ra  zarządu  p rz e d s ię b io rs tw a wyższe te ch n . 
ś re d n ie

5
10

a Główny m echanik, Główny e le k tr y k ,
Główny te c h n o lo g , K ierow nik w arsztatów

wyższe te ch n . 
ś re d n ie

3
7

 3 Z astępca k ierow nika w arsztatów wyższe te ch n . 
ś re d n ie

1
5

4 K ierow nik w ydziału w arsztatow ego, 
K ierow nik te ch n ic zn y  c yrku

ś r e d n ie , te ch n . 
z a s .sz k .z a w .

4
7

5 M a js te r  w w a rsz ta ta c h ś re d n ie  te ch n .
upraw nien ia
m is trzow sk ie

2
5

6 S ta rsz y  r e f e r e n t  te c h n ic z n y ,
S ta rsz y  in s p e k to r ś re d n ie  te ch n . 5

7 R e fe re n t te c h n ic z n y , in s p e k to r ś re d n ie  te ch n , 
z a s . szk .zaw .

3
6
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1 2

3

I I I .  P ra c ownicy f iz y c z n i

1. Budowniczy cy rk u ,
 R zem ieśln ik  o  wysokich k w a lif ik a c ja c h

zasad n . szk . zaw. 
szko ła- podstaw .

4
7

2. E le k try k ,  R zem ieśln ik , Motorowy sz k . podstaw . 4

J





Z ałączn ik  Nr 7 do
Układu Zbiorowego Pracy 
pracowników Zjednoczonych , 
P rz e d s ię b io rs tw  Rozrywkowych

Zasady w ynagradzania pracowników 
te ch n ic zn y c h , ekonom icznych, ad m in is tra c y jn y c h  i  f izy czn y ch

§ 1.

1 . Zaszeregow ania pracowników, w ramach obow iązujących ta b e l  
stanow isk  i  p ła c  zasa d n icz y ch , dokonuje d y re k to r  p rz e d s ię ­
b io rs tw a  po uzgodn ien iu  z rad ą  zakładow ą.

2. Zaszeregow ania osób powoływanych p rzez  jed n o stk ę  nadrzędną 
p rz e d s ię b io rs tw a  dokonuje jed n o stk a  pow ołująca.

§ 2.

1 . Przyjmowani do pracy pracow nicy powinni posiadać wymagane 
k w a lif ik a c je  o k reś lo n e  w ta r y f ik a to r z e  kw alifikacy jnym .

2. D yrek to r p rz e d s ię b io rs tw a  może w uzasadnionych  przypadkach:

1 /  zw olnić pracow nika za tru d n io n eg o  w p rz e d s ię b io rs tw ie  w 
dniu  w e jśc ia  w życ ie  t a b e l i  wymogów k w a lif ik a c y jn y c h  od 
ok reślonych  w n ie m wymogów w z a k re s ie  w y k sz ta łcen ia  o raz 
s ta ż u  p racy  zawodowej,

2 /  sk ró c ić  pracownikowi o sz c z e g ó ln ie  wysokich k w a li f ik a c ja c h 
zawodowych, przyjmowanemu po dn iu  w ejśc ia  w ży c ie  t a b e l i  
wymogów k w a lif ik a c y jn y c h  -  wymaganą i lo ś ć  l a t  pracy 
zawodowej.

3. Zw olnienie pracow nika przyjmowanego po dn iu  w e jśc ia  w ży c ie  
t a b e l i  wymogów k w a lifik a c y jn y c h  od ok reślonych  w n ie j  
wymogów w z a k re s ie  w y k sz ta łc en ia  może mieć m ie jsc e  ty lk o
w sz c z e g ó ln ie  uzasadnionych  p rzypadkach za u p rze d n ią  zgodą 
M in is tra  Kul tu ry  i  S z tu k i.
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§ 3 .

1 . D yrek to r p rz e d s ię b io rs tw a  może w uzasadnionych przypadkach 
podwyższyć pracownikowi maksymalną p łacę  z a sa d n ic z ą , o k reś lo - 
ną w t a b e l i  p ła c  w g ran ic ac h  do 10% pod warunkiem, że p ra ­
cownik sp e łn ia  maksymalne wymogi ok reślone  ta ry f ik a to re m  
k w a lif ik a c y j nym.

2. L iczba pracowników, którym podwyższone maksymalną p łacę  
z a sa d n ic z ą  do 10% n ie  może p rzek raczać  10% ogółu pracowników 
z a tru d n io n y ch  w p rz e d s ię b io rs tw ie .

§ 4.

1 . Normalny czas  pracy  pracowników tech n ic zn y c h , ekonom icznych, 
a d m in is tra c y jn y c h  i  pracowników fizy czn y ch  wynosi 8 godzin 
na dobę o raz  46 godzin tygodniow o.

2 . Do pracowników za tru d n io n y ch  w lu n ap ark a ch może być z a s to so ­
wany równoważny czas p racy .
P ra ca w n ie d z ie le  i  św ię ta  ustawowe może być p rzed łużona do 
12 godzin  d z ien n ie  z tym, że pracownicy c i  pow inni w inne 
dn ie tygodn ia  pracować odpowiednio k ró ce j ta k ,  aby łączny  
czas pracy  w tygodniu  n ie  p rzek ro czy ł 46 g odzin .

§ 5,

1 . Pracow nicy z a tru d n ie n i  w j ednostkach  terenow ych / c y r k i ,  lu n a­
p a r k i /  obow iązani są  do pracy w n ie d z ie lę  i  św ię ta  ustawowe, 
w zamian za co o trzym ują inny  wolny d z ień  od p racy .

2. Dni wolne w zamian za p racę  w n ie d z ie le  i  w św ię ta  ustawowe 
o trzym ują pracow nicy bądź w c z a s ie  ob jazdu , bądź po zakoń­
czen iu  ob jazdu  w wymiarze:

1 /  jeden  d z ie ń  wolny za 1 przepracow aną n ie d z ie lę ,

2 /  jeden  d z ie ń  wolny za 4 godziny p ra cy w ustawowy d z ień  
św ią teczny  bez względu na to  czy d z ień  te n  wypada w n ie ­
d z ie lę .
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§ 6.

1 . Z uwagi na specy f i czny c h a ra k te r  p racy  w cyrkach  p ra c ow­
ników w n ic h  z a tru d n io n y ch obow iązuje d z ie lo n y  czas  p ra cy . 
Szczegółowy ro zk ła d  dn ia  pracy poszczególnych  grup pracow­
ników o k r e ś l i  zakładowy harmonogram p ra cy opracowany p rzez  
d y re k to ra  cyrku w uzgodn ien iu  z rad ą  oddziałow ą.

2. Do czasu  pracy n ie  w licza  s ię  przerw  trw a jący ch  ponad 15 
m inu t.

3 . O i l e  normalny czas  p ra cy w sobo tę  u s ta lo n o  na 8 g o d z in , 
d y re k to r  cyrku w porozum ieniu z ra d ą  oddziałow ą p o w in n o 
wyznaczyć inny  d z ień  w tygodn iu  w którym  p ra ca trw a ć 
b ęd z ie  ty lk o  6 g odzin .

4 .  P ra c owników z a tru d n io n y ch  w n ie d z ie le  obow iązuje wymiar 
z a j ę ć u s ta lo n y c h  d la  8 godzinnego d n ia  p ra cy w u s t . l .

§ 7 .

1 . W ramach 8-mio godzinnego dn ia p ra cy p ra c ownicy a d m in is tra ­
c y jn i  i  f iz y c z n i  z a tru d n ie n i  w cyrkach  obow iązani są w za­
sa d z ie  do o b s łu ż e n ia  1 lu b  2 p rze d staw ie ń  o raz do wykonania 
czynnośc i o k re ś lo n y ch harmonogramem p ra cy .

2. Za pracę przy  obsłudze drug iego  p rz e d s taw ie n ia  w c iągu 
tego  samego d n ia , pracownikowi k tó ry  p rze k ro c zy ł 8-mio 
godzinny wymiar czasu  p ra cy p rz y s łu g u je  z ryczałtow ane wyna­
g rodzen ie  za godziny nadl i c z bowe w wysokości :

1 / k ie ro w n icy a d m in is t ra c y jn i ,  
k ie row nicy  finansow i
o raz  budowniczowie cyrku od z ł . 3 0 . -  do z ł .  4 0 . -

2 /  p ra cownicy f iz y c z n i  od z ł . 2 0 . -  do z ł .  3 0 . -

3 . Z a tru d n ie n ie  p r a cownika przy  obsłudze t r z e ch p rze d staw ie ń
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teg o  samego dn ia może mieć m ie jsce  ty lk o  w przypadkach szcze­
gó lnych , za u p rze d n ią  zgodą rady zak ładow ej,

4 . Za u d z ia ł  pracow nika przy  obsłudze t r z e cieg o  p rz e d s taw ie n ia  
teg o  samego dn ia  -  p rzy s łu g u je  dodatkowe w ynagrodzenie w wy­
so k o śc i u s ta lo n e j  w u s t . 2 p k t .  1  i  2.

§ 8.

P ra c ownicy z a tru d n ie n i  przy tzw. p rz e rz u ta c h  / l ik w id a c ja  i  budowa 
cy rk u / o trzym ują n ie z a le ż n ie  od w ynagrodzenia m iesięcznego  stawkę 
ry cz a łto w ą  w wysokośc i  100 z ł .  za jeden  p r z e rz u t .
Stawka stanow i rekom pensatę za p racę  w godzinach nadliczbow ych.

§ 9.
P rac ownicy te c h n ic z n i z a tru d n ie n i  w cyrkach wykonujący po zakoń- 
czen iu  sezonu objazdowego p race  remontowe w J u lin k u  o trzym ują 
poza wynagrodzeniem zasadniczym  premię wg zasad u sta lo n y c h  d la  
pracowników w arsztatow ych'.

§ 10.

Pracownikom, od k tó ry ch  w c z a s ie  wykonywania obowiązków s łu ż b o -  
wych wymagana j e s t  znajom ość języków obcych p rzy s łu g u je  prawo do 
dodatku za znajom ość języków obcych przyznawanego na z a sa d ach 
u s ta lo n y c h  w za łą c z n ik u  Nr 8 .

§ 11.

1 . W c e lu  premiowania pracowników na k ierow n iczych  stanow iskach  
za poprawę wyników d z ia ła ln o ś c i  p rz e d s ię b io rs tw a  tworzy s ię  
fundusz  premiowy w w ysokości do 50% uzyskanych ponadplanowych 
zysków lu b  kwot uzyskanych z ty tu łu  zm n ie jszen ia  planow anej 
s t r a t y .  Wypłaty z tego  ty tu łu  są  dokonywane poza funduszem 
p ła c .

2. F undusz o którym  mowa w u s t . l  n ie  może p rz e k ra c z a ć 15% 
rocznego  funduszu p ła c  z a sa d n ic zych pracowników o b ję ty ch  
premiowaniem. Roczna prem ia indyw idualna n ie  może p rze k ro c zy ć 
3 -m iesięcznego  w ynagrodzenia za sad n iczeg o .
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3 . Szczegółowe zasady tw o rze n ia , u ruch am ian ia , try b  przyznaw ania 
p rem ii o k re ś la  z a łą c z n ik  Nr 13.

§ 12.

1. P ra cownicy finansow o-księgow i z a tru d n ie n i  przy  sporządzan iu  
rocznego spraw ozdania finansow ego otrzym ują r a z  w roku premię 
b ilansow ą po z ło że n iu  w te rm in ie  i  p rz y ję c iu  spraw ozdania 
p rze z  je d n o stk ę  nadrzędną.

2. Na prem ię b ilansow ą p rzeznacza s ię  15% m ie s ię cznego funduszu 
p łac  zasadn iczych  pracowników finansow o-księgow ych.

3 . Fundusz określony  w u s t . 2 u lega pom nie jszen iu  o 1/25 część 
za każdy d z ień  opóźn ien ia  w terminowym z ło że n iu  prawidłowo 
sporządzonego rocznego spraw ozdania finansow ego /b i l a n s u / .

4 . Do o trzym ania p rem ii b ilan so w ej upraw nien i są pracow nicy, 
k tó rz y  p rze p ra co w ali co na jm n ie j 3 m iesiące  przed złożeniem  
spraw ozdania finansow ego /b i l a n s u / .

5 . Indyw idualna roczna premia finansow a może być przyznawana 
w g ra n ic a c h  do 30% m iesięcznego  w ynagrodzenia zasadniczego  
d la  poszczególnego  pracow nika pod warunkiem, że b r a ł  on 
udz i a ł  w p racach  przy sp o rząd zan iu  rocznego spraw ozdania 
finansow ego / b i l a n s u / .

5 13.

1 . Roczną prem ię finansow ą p rz y z n a je d y re k to r  p rz e d s ię b io rs tw a  
w ramach zatw ierdzonego  funduszu p ła c ,  na w niosek głównego 
księgow ego uzgodniony z ra d ą  zakładow ą.

2 . Fundusz premiowy o b l i c zony zgodnie z zasadam i usta lonym i w §5 
może być uruchomiony na podstaw ie  d e c y z ji  je d n o s tk i  n ad rzęd n ej 
po p r z y ję c iu  p rz e z  n ią  b i la n s u .

3 . W ypłata ro c z n e j p rem ii f in an so w e j w innym t r y b ie  n iż  wyżej 
ok reślo n y  j e s t  n ie d o p u sz c z a ln a .
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§ 14,

Czas p racy  i  zasady w ynagradzania osób za tru d n io n y ch  przy 
p ilnow an iu  u s ta la  z a łą c z n ik  Nr 10.

§ 15.

Zasady w ynagradzania i  zaszeregow ania robotników  za tru d n io n y ch  
w w a rsz ta ta c h  u s ta la  z a łą c z n ik  Nr 11.

§ 16.

Zasady w ynagradzania i  czas  pracy pracowników tr a n s p o r tu  
samochodowego u s ta la  z a łą c z n ik  Nr 12.





Z ałączn ik  Nr 8
do Układu Zbiorowego Pracy 
pracowników Zjednoczonych 
P rz e d s ię b io rs tw  Rozrywkowych

Zasady przyznaw ania dodatków za znajomość 
języków obcych

§ 1.

Pracownikom zatrudnionym  na stanow iskach  wymagających b ie g łe j  
znajom ości języków obcych do wykonywania czynności służbowych -  
p rzy s łu g u je  d o d atek  za znajomość języków obcych .

§ 2.

Wysokość dodatku wynosi:

za b ie g łą  znajomość w słow ie i  p iśm ie pierw szego języka -  120 z ł .  
m ie s ię c z n ie ,

za b ie g łą  znajom ość w słow ie i  piśm ie każdego nas tępnego  
j ęzyka obcego -  90 z ł .  m ie s ię c z n ie .

§ 3.

Wykaz stanow isk  na k tó ry ch  mogą być przyznane d o d a tk i za zna jo ­
mość j ęzyków obcych o k r e ś l i  M in is te rs tw o  K ultu ry  i  S z tu k i.

§ 4.

1. P rzyznan ie  dodatku , o którym  mowa w § 2 uwarunkowane j e s t  
z ło ż eniem p rze z  pracow nika egzaminu ze znajom ości języków 
obcych przed  w łaściw ą kom isją  w M in is te rs tw ie  K ultu ry  i  S z tu k i.

2. P rzyznan ie  dodatku pracownikowi może n a s tą p ić  rów nież w przy­
padku p rz e d ło ż e n ia  dyplomu ukończen i a odpow iedniego w ydziału 
f i l o l o g i i .

§ 5 .

Prawo do dodatku za znajomość j ęzyków obcych pow sta je  od
pierw szego d n ia  następnego  m iesiąca  po d ac ie  pomyślnego z ło ż e n ia  
prz e z  pracow nika egzam inu, o którym mowa w § 4 u s t . l ,  bądź p rze ­
d ło żen ia  dyplomu, o którym mowa w § 4 u s t . 2 , g aśn ie  za ś  z końcem 
mi e s i ą c a ,  w którym  pracow nik p r z e s ta ł  s p e łn ia ć  cz y n n o śc i,
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o k reślo n e  w § 1.

§ 6.

Pracow nik zachowuje prawo do dodatku za znajomość języków 
obcych także w c z a s ie :
1 /  u rlo p u  wypoczynkowego,

2 /  u rlo p u  m acie rzyńsk iego ,

3 /  choroby n ie  p rz e k ra c z a ją c e j 3 m ie s ią c e ,

4 / innych usp raw ied liw ionych  n ie o b ec n o śc i w p racy , podczas 
k tó ry ch  pracow nik ma prawo do w ynagrodzenia, le c z  p rzez  
ok res  n ie  d łuższy  n iż  3 m ie s ią ce.

§ 7 .

D odatek za znajomość języków obcych p rzy s łu g u je  n ie z a le ż n ie  od 
pob ie ranych  p rze z  pracow nika in n y ch dodatków do w ynagrodzenia.





Załącznik Nr. 9 do Zbiorowego Układu Pracy
pracowników ZjednoczonychPrzedsiębiorstw Rozrywkowych

'W y k a z  k i e r o w n i c z y c h  i  s a m o d z i e l n y c h  
s ta n o w isk  p ra c y

W Zjednoczonych P rz e d s ię b io rs tw a c h  Rozrywkowych u s t a l a s i ę 
n a s tę p u ją cy wykaz k ierow niczych  i innych s amodzie lnych  
s t anowis k p racy :

I .  Z a  k ie row n icze st a n o w i s k a  uważa s ię :

1. D yrek to ra  p rz e d s ię b io rs tw a  i  j e go zastępców
2. Dy re k torów  cyrków
3. Kierowników muzycznych, kierowników l i t e r a c k ic h
4. Kierow nika Bazy i  jego  zastępców , kierow ników  lu n a parków
5. Kierowników działów  i ich zastępców
6. K ierowni ków sam odzielnych s e k c j i
7 . Ki e rowni ka War s z t a tu   i j e go z a stępcy8.   

Głównego Ks i ę gowego /s t .k s ię g o w y c h    p.o .  głównego 
k s i e gowe g o  i  jego zastępców

9. Kierowników wydziałów w arsztatow ych
10 . Kierowników a d m in is tra cy jn y c h  i  finansow ych jednostek
11. Kierowników s e k c j i
12. Głó wnych e lek tryków , głównych mechaników i głównych 

technologów
13. Kierowników tech n iczn y ch  cyrku
14. Kierowników magazynów.

Na równi z pracownikami na stanow iskach  k ie ro w n i­
czych t r a k t u je  s ię  s ta rs z y c h  m istrzów , m istrzów , s ta rs z y c h  
magaz y n ier ów i magazynierów w z a k re s ie  przyjm owania i  zdawa- 
n i a zmian.

I I . Za s tanow iska zastępców  uważa s i ę :
s ta n o w isk a zastępców  uw zględnione w s tr u k tu r z e  o rg a n iz a c y j­
n e j p rz e d s ię b io rs tw a .

I I I .  Za sam odzielne s tanow iska uważa s ię  stanow iska o k reś lo n e  
w s tr u k tu r z e  o rg a n izacy j n e j jako sam odzielne , lu b  ty ch
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pracowników, których czas pracy n ie  może być ś c iś le   kontrolowa-_ 
ny lub których ch a rak te r pracy wymaga przebywania poza zakładem 
pracy, a mianowicie:

1. reżyserów, scenografów, dyrygentów, pl a s t yków, instruk torów  
szkolen ia  zawodowego,

2. radców prawnych,

3. s t .  rewidentów, rewidentów,

4. s t .  inspektorów, sta rszych  referentów  technicznych, s ta rszych  
referen tów  ekonomicznych, inspektorów, referentów  tech n icz ­
nych, referentów  ekonomicznych oraz sta rszych  referentów
o i l e  za trudn ien i z o s ta l i  na stanowiskach wyodrębnionych 
w s tru k tu rz e  o rgan izacy jnej jako bezpośre dnio podległe 
dyrektorowi przedsięb io rstw a lu b jego zas t ę pcom.

§ 2.

1. Pracownikom o których mowa w § 1 n ie  przysługuje wynagrodzenie 
za pracę w godzinach nadliczbow ych.

2. Postanowienie u s t . l  n ie  dotyczy ki erowników technicznych cyrku, 
je ż e l i  k ie r u ją oni zespołem pracowników i równocześnie pracują  
fizy czn ie  wraz z zespołem.
Pracownicy c i otrzym ują wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, 
o i l e  praca w godzinach nadliczbowych z o s ta ła im zlecona, 
przez dyrek to ra  lub jego zastępcę .

3. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkami przew i­
dzianymi za pracę w godzinach nadliczbowych przysługu je  jednak 
za pracę wykonywaną na polecenie dyrekcj i  w n ie d z ie lę  i św ięta , 
j e ż e l i  za te  dni pracownik n ie  otrzym ał innego dnia wolnego 
od pracy lub za pracę wykonywaną poza normalnymi godzinami 
p racy n ie  n a leżącą do zakresu funkcji pracownik a . W stosunku 
do pracowników, do których ma zastosowanie p rzep is a r t .3 6  u s t.
2 i 3 częśc i ogólnej układu, za n ie d z ie lę  uważa s ię  usta lony  
dla nich inny wolny od pracy d z ień w tygodniu.

4. Dyrekcja powinna po lecen ia  pr acy w godzinach nadliczbowych 
o których mowa w u s t . 2 i  3 wydawać na piśm ie.
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5 . P rz e p is  u s t . 3 n ie  dotyczy d y re k to ra , jego zastępców ,
głównego księgow ego, dyrektorów  cyrków i  kierowników lu n a­
parków.

§ 3.

Z astępca d y rek to ra  p rz e d s ię b io rs tw a  lu b  inny pracow nik 
z a rz ą du p rz e d s ię b io rs tw a  o b ję ty  p rzep isam i n in ie js z e g o  z a łą c z ­
n ik a ,  którem u na podstaw ie harmonogramu za tw ierdzonego p rzez  
d y rek c ję  powierzono w godzinach  nadliczbow ych nadzór nad 
p rzeb ieg iem  widowisk cyrkowych otrzym uje z tego ty tu łu  dodat­
kowe w ynagrodzenie w wysokoś c i :

1 / pó ł staw ki d z ien n e j za dyżur w d z ień  powszedni

2 /  jed n ą  stawkę d zienną za dyżur w n ie d z ie le  lu b  św ię ta .





Z ałącz n ik  Nr 10.
do Układu Z biorow ego Pracy 
pracowników Zjednoczonych 
P rz e d s ię b io rs tw  Rozrywkowych

Czas p racy  i  zasady w ynagradzania osób za tru d n io n y ch  
przy  p ilnow aniu

§ 1.

Czas p racy  pracowników za tru d n io n y ch  przy  p ilnow aniu  /d o z o rcy 
i  p o r t i e r z y /  może wynosić do 12 godzin  na dobę.

§ 2.

1 . Pracow nicy w ym ienieni w u s t . l  mogą być z a tru d n ie n i  według
j ednego z n a s tę p u ją c y ch systemów z a tru d n ie n ia :

1 /  8 godzin  służby  i  16 godzin  wolnych od pracy 

2 /  12 godzin  słu żb y  i  24 godziny wolne od p rac y .

2 . P rzy system ie z a tru d n ie n ia  wymienionym w u s t . l  p k t . l  
pracownikom p rz y s łu g u je  j eden d z ie ń  w tygodn iu  wolny od 
p r a cy . D zień te n  co t r z y  ty g o d n ie  pow inien przypadać
w n ie d z ie le .

3 . Przy system ie  z a tru d n ie n ia  wymienionym w u s t . l  p k t .2  d z ie ń 
wolny n ie  p rz y s łu g u je  z tym j ednak, że harmonogram służby  
n a leży  ta k  u s t a l i ć ,  aby 24 godziny wolne od służby  przy­
padały  ra z  na t r z y  ty godn ie  w n ie d z ie lę .

§ 3 .
1 . Pracownikom wymienionym w § .2  p rz y s łu g u je  dodatek  w wy­

so k o śc i:

1 /  10% p ła cy z a sa d n ic z e j za każdą godzinę p iln o w an ia  ponad 
8 godzin  /w  sobo tę  ponad 6 g o d z in / do 12 godzin  na dobę 
przy  z a tru d n ie n iu  wg system u 8 godzin  s łu ż b y , 16 godzin 
wolnych od p ra c y ,
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2 /  10% płacy  za sa d n ic z e j za pracę w nocy,

3 /  100% p łacy  z a sa d n ic z e j za w szy s tk ie  godziny przepracow ane 
ponad 12 godzin oraz za godziny przepracow ane w d n iu , 
k tó ry  zgodnie z obowiązującym harmonogramem pow inien 
być dniem wolnym od p ra c y ,

4 /  pracownikom zatrudnionym  według systemu 12 godzin  służby 
i  24 godziny wolne od p ra c y , w ynagrodzenie dodatkowe 
za p racę  w god zinach  nadliczbow ych p rz y s łu g u je  za godzi­
ny p rz e k ra c z a ją c e  12 godzin  służby  i  240 godzin  m ie- 
s i ęcz n ie .

2. Godzinową stawkę p ła c o b l i cza s ię  p rzez  p o d z ie le n ie  mie­
sięcznego  w ynagrodzenia pracow nika p rzez  200.

3. Pracownikom wymienionym w u s t . l  n ie  p rz y s łu g u ją  d o d a tk i za 
p racę  w n ie d z ie le ,  przepracow ane zgodnie z obowiązującym 
harmonogramem.





Załącznik Nr 11
do Układu Zbiorowego Pracy 
Pracowników Zjednoczonych 
P rzed sięb io rs tw Rozrywkowych

Część I

ZASADY  WYNAGRADZANIA I ZASZEREGOWANIA ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH W WARSZTATACH

0, .1

S y s t e m y  p ł a c

1. W zależności od rodza ju  prac s to su je  s i ę  następu jące  systemy 
p łac :
a /  czasowy 
b /  czasowo-premiowy

2. Robotnicy otrzymują wynagrodzenie zasadnicze według
widełkowych stawek płac w wysokości ok reślonej w pon iższej 
t a b e l i :

TABELA GODZINOWYCH STAWEK PŁAC ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
w CZASOWYM I CZASOWO-PREMIOWYM

SYSTEMIE PŁAC

 K ategoria zaszerego- 
w an ia  osobistego

 minimalną maksymalna

I 4,40 4,60
I I 4 ,60 4,90

I I I 4,90 5,40
IV 5,40 5,90
V 5,90 6,90

VI 6 ,90 8 , 0
 VII 3 ,0 9,20

VIII 9,20 10,50
  IX 10,50 12,00



3. S tawki p rzy ję te  do stosow ania w Wa rs z ta ta c h  powinny być 
usta lone  na poziomie minimalnym, maksymalnym, bądź 
w gran icach  50 % ro z p ię to śc i w idełek . W szczególnie 
uzasadnionych przypadkach mogą być p rz y ję te  stawki 
w wysokości 25%  lub 75%  ro z p ię to śc i widełek -  je d n o lic ie  
d la  w szystkich s ta n owisk i  d la  w szystkich k a te g o r ii  
zaszeregowania.

§ 2

1. W ramach ustalonego na dany rok funduszu pł ac robotników 
wydziela s ię  fundusz premiowy w wysokości do 30 % pł ac 
zasadniczych robotników.

2. Warunki przyznawania oraz wysokość indywidualnych prem ii 
o k reś la  szczegółowy regulam in premiowania, opracowany
na podstawie wytycznych jed n o stk i nadrzędnej i  zatw ierdzony 
przez dyrek tora p rzedsięb io rstw a po uprzednim uzgodnieniu 
z radą zakładową i  M inisterstwem K ultury i  S z tu k i.

3. Fundusz premiowy w poszczególnych m iesiącach nie może 
przekroczyć 30 % funduszu płac zasadniczych przypadającego 
fak tyczn ie  do wypłaty za dany m iesiąc .

4. Wysokość prem ii indyw idualnej n ie  może przekroczyć 50 % 
wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

5. Premie indywidualne o b licza  s ię  od wynagrodzenia zasadniczego 
za godziny przepracowane z wytoczeniem godzin postojowych.

§   3

Robotnicy wynagradzani według systemu czasowego otrzymują 
zarobek wynikający ze staw ki osobistego zaszeregowania 
pomnożonej przez i lo ś ć  efektywnie przepracowanych godzin.
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1.  a /  Za czas s trac o n y  z powodu p rze s t o j u  n ieza leżnego  
od ro b o tn ik a :
-  ro b o tn ik  otrzym uje wynagrodzenie ob liczone według 

m in im alnej godzinow ej staw ki t a b e l i  d la  pracowników 
wynagradzanych wg czasowego i  czasowo-premiowego 
system u p łac  i  k a te g o r i i  odpow iadającej osobistem u 
zaszeregow aniu ,

b /  Za p o s to je ,  za k tó re  ro b o tn ik  otrzym uje w ynagrodzenie, 
uznaje  s i ę  przerwy w pracy pow stałe bez winy pracownika 
n ie  k ró ts z e  jednak n iż  jednogodzinne.
Za p o s to je  w p ra c y , za k tó re  robo tn ikow i p rzy s łu g u je  
w ynagrodzenie uznaje s i ę  rów nież przerwy w p racy , k tó re  
spowodowane z o s ta ły  brakiem  dostaw do w a rsz ta tu  e n e r g i i  
e le k try c z n e j  i  trw ały  conajm niej 15 n in u t każdorazowo, 
a łą c z n ie  w c ią g u  dn ia  pracy /8  g o d z in / conajm niej jedną 
g o d z in ę .

c /  W o k re s ie  p o s to ju  ro b o tn ik  obowiązany j e s t  podjąć
wyznaczoną mu p racę za s tę p c z ą , za k tó rą  w in ien  otrzymać 
w ynagrodzenie według wykonanej pracy n ie  n iż sz e  jednak 
od w ynagrodzenia, p rzysługu jącego  za niezaw iniony p o s tó j .   
W przypadku n ie p o d ję c ia  p rzez  ro b o tn ik a  fizycznego  
w yznaczonej mu pracy  z a s tę p c z e j -  w ynagrodzenie za czas 
p o s to ju  n ie  p rz y s łu g u je .

2. Wynagrodzen ie  za okres postojów  n ie za leż n y ch  od pracownika 
w ypłaca s i ę  pod warunkiem z g ło sze n ia  p o s to ju  przełożonem u, 
k tó ry  w in ien  n iezw ło czn ie  w ystaw ić k a r tę  posto jow ą.

§ 5

Robotnicy k ie ru jący  brygadą /b iygadzi ś c i /  sk łada ją  s ię
conajm niej z 5 pracowników, p racu jący  na równi z pozostałym i 
członkami brygady , o trzym ują w ynagrodzenie w za le ż n o śc i 
od wyników w łasn e j pracy o raz  dodatek  za prowadzenie brygady 
w w ysokości od 10 %  do 20 % staw k i w y n ik a jące j z o so b is teg o  
zaszeregow ania .

§ 4
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§ 6

g_. pracę wykonynaną w warunkach achodliwych d la  zdrowia, 
uciążliw ych i  n ie b e z p ie cz n y c h ro b o tn ik o m  przysługuje .1
dodatkowa zap ła ta  za ksidc. godzinę przepracowaną ■- tych 
warunkach w n a s tę p u ją c :j wysokości:

Griipa i  -  dodatek w wysokości 0,25 e i za godz. przysługuje 
przy wykonywaniu następujących prac: 
a /  mycie d e ta l i  benzynie, o le jach  gazowych) n a fc ie ,

ace to n ie , sp iry tu s ie  -  przy za tru d n ian iu  bez 
przerwy w ciągu  dnia p racy ,

b /  czyszczenie ręczne /p łu k an ie  zbiorników p a liw a /, 

c /  ładowanie akumulatorów, 

d /  destylow anie e le k tro litó w ,

e /  przygotowanie, nalewanie i  nasycanie e le k tro ­
litem  / e l e k t r o l i t e r /  przy produkcji ogniw i  b a te r i i

f /  usuwanie la k ie ru  z k a ro s e r i i  środkami chemicznymi, 

g /  naprawy ręczne i  maszynowe namiotów cyrkowych,

Grupa I I -  dodatek w wysokości 0,50 z ł za godz. p rzysługuje  
przy wykonywaniu następujących prac: 

o /  obsługa pieców hartowniczych i  kuciennych, 

b /  spawanie gazowe i  elek tryczne /lukow e/,

c /  malowanie i  lakierow anie ręczne farbam i n i t ro  
i  bitumicznymi,

d / natrysk iw anie podwozi olejam i gazowymi, 

e /  ro zc ięczan ie  fa rb  i  lakierów , 

f /  hartowanie s t a l i ,

g /  naprawa akumulatorów,

h /-za lew anie  akumulatorów pakiem,

i /  obsługa pras i  młotów na gorąco,

j /  prace przy przeprowadzaniu prób i  napraw pomp 
wtryskowych i  wtryskiwaczy paliw a silników  
spalinowych w preypadku za tru d n ien ia  bez przerwy 
w ciągu  dn ia ,
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k /  obsługa s t a c j i  wytwornic acetylenow ych i  napraw 
w ytw orn ic,

1 /  naprawa s iln ik ó w  spalinow ych p racu jący ch  
na benzynie s ty l iz o w a n e j.

Grupa I I I  -  dodatek  w w ysokości 0 ,75 z ł  za godz . p rz y s łu g u je 
przy  wykonywaniu n as tę p u ją c y c h  p rac : 

a /  la k ie ro w a n ie  natryskow e, 

b /  obsługa hamowni s iln ik ó w .

Grupa IV -  dodatek  w w ysokości 1,00 z ł  za godz . p rz y s łu gu je
przy wykonywaniu następujących prac:

a /  formowanie p ły t  akum ula to rw ych przed zmon to - 
waniem,

b /  montowanie akumulatorów -  sk ła d an ia  ogniw, 

o /  lu tow an ie  p ły t  i  po łączeń  - akumulatorow ych, 

d /  m in iow anie,

e /  piaskow nicy i  pomoc.

Uwaga: przy zb iegu  dwóch dodatków p rzy s łu g u je  dodatek wyższy

§ 7

1. W sto su n k u  do pracowników produkujących b ra k i winny być 
stosow ane kary  regulam inow e.
K ara p ie n ię ż n a  za poszczególne p rzek ro czen ie  n ie  może 
przew yższać c z w a rte j c z ę ś c i  dziennego zarobku ro b o tn ik a . 
Suma k a r  regulam inow ych z t y tu łu  w a r to śc i m a teria łó w , 
n a rz ę d z i i  e n e r g i i ,  zużytych  przy p ro d u k c ji z brakow anej 
z w iry ro b o tn ik a  o raz  k a r  z in y c h  ty tu łó w  n ie  może 
p rze k ra cza ć  w ysokości 10% zarobku m iesięczn eg o . Powyższą 
zasadę s to s u je  s i ę  a n a lo g ic z n ie  w przypadkach zawinionego 
p rze z  pracow nika uszkodzenia lub  z n isz c z e n ia  n a rz ę d z i , 
u rządzeń  o raz  o b ra b ia re k .
Szczegółowe zasady n ak ład a n ia  k a r  regulam inow ych u s ta la  
p rz e d s ię b io rs tw o  w swoim zakładowym reg u lam in ie  p rac y .
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2 . P rz ep isy  u s t .  1 n ie  o g ra n ic z a ją  upraw nień p rz e d s ię b io rs tw a  
do w y s tą p ie n ia  o zwrot p o n ie sio n y ch  z winy pracow nika s t r a t .

3 8

1. Każdemu robo tn ikow i powinna być przyznawana k a te g o r ia  
zaszeregow ania o so b is te g o  zgodnie z posiadanym i p rzez  n iego  
k w a lif ik a c ja m i, w zawodzie określonym  umową o p ra c ę ,
na podstaw ie obow iązującego t a r y f i k a t o r a  k w a lif ik a c y jn e g o , 
stanow iącego  cz ęść  I I  n in ie js z e g o  z a łą c z n ik a .

2 . Zaszeregow anie o s o b is te  p rzy z n a je  s i ę  przy  p r z y ję c iu  do pracy 
po w yuczeniu zawodu o raz  przy podw yższaniu k w a l i f i k a c j i .

3 . W o k re s ie  do 14 dn i od ro zp o c zęc ia  pracy  ro b o tn ik  o trzym uje 
k a te g o r ię  zaszeregow ania wykazaną w zaśw iadczen iu  z poprzed­
n iego  m ie jsc a  p ra c y , a w przypadku b raku  ta k ieg o  zaśw iad­
c z e n ia  k a te g o r ię  o k re ś lo n ą  w umowie o p ra c ę . Po upływ ie 
ta k ie g o  o k resu  ro b o tn ik  o trzym uje k a te g o r ię  odpow iadającą 
jego rzeczyw istym  k w a lifik ac jo m  ustalonym  na podstaw ie 
spraw dzenia w drodze egzam inu za k resu  wiadom ości ro b o tn ik a  
o raz  prak tycznego  opanowania p rzezeń  zawodu.

4 . Sprawdzenie w drodze egzam inu wiadom ości ro b o tn ik a  o raz  
p rak tycznego  opanowania zawodu nie przeprow adza s i ę ,  przy 
p rz y ję c iu  do pracy  ro b o tn ik a  o b s łu g i ,  gospodarczych , 
pomocniczych o raz  innych wykonujących p ro s te  czynnośc i 
n ie  wymagające w yuczenia zawodu.

5 . Robotnikom wymienionym w u s t .  4 p rzy zn a je  s i ę  za szereg o ­
wanie zgodne z charak te rem  wykonywanej p racy  o raz  j e j  
ja k o ś c ią .  Zmiany zaszeregow ania ty c h  pracowników dokonuje 
s i ę  bez egzam inu.

6 . Egzamin obejm uje spraw dzenie prak tycznego  opanowania 
zawodu w z a k re s ie  robów wymienionych d la  d ane j k a t e g o r i i  
zaszeregow ania w obowiązującym w z a k ła d z ie  t a r y f ik a to r z e  
k w alifik acy jn y m . W c z a s ie  egzam inu ro b o tn ik  pow inien



wykonywać conajm niej dwie różne prace z wymienionych 
ta ry f ik a to rz e  kwalifikacyjnym , wykonując wyznaczone

mu zadania i l o ś c i owe nie mniej n iż  w 100 %, przy 
zachowaniu wymogów dobrej jak o śc i p racy .

7. Egzaminy, o k tórych mowa w niniejszym  załączniku , przepro­
wadza Zakładowa Komisja K w alifikacyjna, powołana przez 
dyrektora  p rzedsięb io rstw a  w następującym sk ład z ie :
1 / jako przewodniczący -  główny in ży n ie r /z -c a  dyrek tora  

d /s  techn icznych /,

2 /  jako członkowie -  ,

a /  wyznaczony przez dyrek tora  zakładu pracy pracownik 
inżyn iery jno-techn iczny  /spośród  techników , m istrzów /,

b /  p rzed staw ic ie l rady zakładowej.

W skład  kom isji wchodzi ponadto z prawem członka kom isji 
kierow nik oddziału  produkcyjnego /w a rs z ta tu / lub m ajster 
będący przełożonym egzaminowanego ro b o tn ik a .

8.
 Komisja kw alifik acy jn a  przeprowadza egzamin na wniosek 

m a js tra .

9.
O i l e  w wyniku egzaminu zo stan ie  stw ierdzone, że robotn ik  
nie posiada niezbędnych k w a lif ik a c ji  wymienionych w u s t .  6 
a przew idzianych d la  k a te g o r i i  przy znanej warunkowo na 
okres podany w u s t .  3 , robo tn ik  nie może otrzymać 
osobistego , zaszeregowania wg t e j  k a te g o r i i .  Zaszeregowanie 
robo tn ika  do odpowiednio n iż sz e j k a te g o r i i  następu je  
wówczas na podstawie przeprowadzonego egzaminu względnie 
w  oparc iu  o ponowny egzamin, k tóry  obejmuje sprawdzenie 
opanowania zawodu w n iż s z e j k a te g o r i i  zaszeregow ania.

10. Podwyższenie k a te g o r i i  osobistego zaszeregowania robotników, 
k tó rzy  p rz e s z li  w zak ładzie  wyuczenie zawodu lub też 
podwyższyli swoje k w a lif ik a c je , następu je  również w drodze 
z łożen ia  egzaminu przed Zakładową Komisją K w alifikacyjną. 
Wnio s ek o dopuszczenie do egzaminu składa m is trz , względnie 
zainteresow any ro b o tn ik , przy czym egzamin powinien być

7. 



przeprowadzony w term inie 7 dn i  od chw ili z łożenia  wniosku 
do ko m isji.

11. Robotnik ubiegający s ię  o przyznanie  w yższej k a te g o r i i  
zaszeregowania powinien oprócz wiadomości niezbędnych d la  
danej k a te g o r ii  umieć wykonywać w szystkie prace ,  
przewidziane w określonym zawodzie d la  robotników n iż e j 
zaszeregowanych, występujące w z a k ła d z ie  pracy.

12. Po z łożen iu  egzaminu kw alifikacyjnego robo tn ik  otrzymuje 
zaśw iadczenie s tw ierdzające  posiadanie k w a lif ik a c ji 
wymaganych dla  przyznania wnioskowanej k a te g o r ii  zaszerego­
wania o sob istego .

13. Na podstawie zaśw iadczenia, o którym mowa w u s t .  12, 
robo tn ik  otrzymuje wyższą k a te g o r ię osobistego zaszeregowania 
z tym, że podwyższenie zaszeregowania nie może w zasadzie 
n astąp ić  w k a te g o r i i  do 5 - te j  w cześniej n iż  po jednym roku,
a w k a te g o r i i  powyżej 5 -t e j  po upływie dwóch l a t  od daty 
o s ta tn ieg o  przeszeregow ania.





Z ałącz n ik  Nr 12 
do Układu Zbiorowego P racy 
pracowników Zjednoczonych 
P rz e d s ię b io rs tw  Rozrywkowych

Zasady wyn ag rad zan ia  i  c zas pracy  
pracowników niezorganizow anego  t r a n s p o r tu  samocho­

dowego

§ 1.

P rz ep isy  n in ie j s z e  do tyczą :

1 /  kierowców i  pomocników k ierow ców pojazdów samochodowych , 

2 /  dyspozytorów  pojazdów samochodowych.

§ 2.

Wprowadza s ię :

1 /  zasady w ynagradzania i  czasu pracy kierowców i  pomocników 
kierowców pojazdów samochodowych , o k reś lo n e  odpowiednio w § 
3 - 1 2  n in ie js z e g o  z a łą cz n ik a .

2 / zasady w ynagradzania dyspozytorów  pojazdów samochodowych, 
o k reś lo n e  odpowiednio w § 13 n in ie js z e g o  z a łą o z n ik a .

Kierowcy i  pomocni c y kierowców

§ 3.

Kierowcy pojazdów samochodowych i  i c h pomocn icy  o trzym ują 
w ynagrodzenie według system u czasowo-premiowego.

§ 4.

1 . Dla kierowców i  pomocników kierowców pojazdów samochodowych 
z za s trze że n iem  przep isów  u s t . 2 i  3 u s ta la  s ię  sześć  grup 
p łac  o raz  zasady zaszeregow ania i  wysokość staw ek wynagrodze­
n ia  za sa d n icz eg o - zgodnie z ta b e lą  Nr 1 o k reś lo n ą  w cz ę śc i  
n in ie js z e g o  z a łą c z n ik a .
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czynności d la  danego stanow iska p racy, indywidualnymi umowami 
oraz zakładowym regulaminem pracy .

A r t .38

Czas p racy młodocianych i  urlopy  re g u lu ją  ogóln ie obowiązujące 
p rze p isy .

A r t .39

1 . P raca p rzek racza jąca  wymiar określony w a r t .3 6  u s t . l  
traktowana j e s t  jako praca w godzinach nadliczbow ych.

A r t .40

Praca w godzinach nadl i c z bowych może być stosowana ty lk o  
w przypadkach wyjątkowych , j e ż e l i  wymaga tego dobro p rze d s ię ­
b io rstw a , pod warunkiem uzyskania zgody Zarządu Okręgu 
Związku Zawodowego. Zgoda Za rządu Okręgu Związku Zawodowego 
n ie  j e s t  wymagana gdy z powodu zasz łych  lub  grożących in s ty tu ­
c j i  żywiołowych wydarzeń lub  n ieszczęśliw ych  wypadków j e s t  
kon ieczne p rzed łużen ie  czasu pracy d la  zapewnienia bezpieczeń­
stwa p rac owników, d la  utrzym ania c a ło śc i in s t y tu c j i  i  umożli­
w ienia j e j  dalszego ruchu oraz d la  wykonania ro b ó t, k tó rych  
n ie  wykonanie spowodować by mogło zepsucie m ateriałów  lub 
urządzeń. Dyrekcja obowiązana j e s t bezwłocznie z g ło s ić  
przypadek powodujący konieczność p rzed łużen ia  czasu pracy 
Zarządowi Okręgu Związku Zawodowego.

A r t .41

1. Za pracę w godzinach nadliczbowych w dni pow szednie, 
z wyjątkiem dni wolnych od pracy udzielonych w zamian 
za przepracowaną n ie d z ie lę  / a r t .3 6  u s t . 3 / pracownikom 
p rzysługu ją  oprócz normalnego wynagrodzenia, nas tęp u jące  
dodatk i: 50% zasad n icze j staw ki godzinowej za pracę w dwóch 
pierwszych godzinach nadliczbow ych, 100% zasad n icze j stawki 
godzinowej za pracę w t r z e ci e j  i  następnych godzinach 
nadliczbowych.
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2 . Za każde, naćllozbow ą godzinę p ra c ;  w n ie d z i e lę ,  za każdą 

godzinę p racy  w dn iu  wolnym przysługu jącym  na podstaw ie 
p rz e p isu  a r t .3 6  u s t . 3 o raz  w Ustawowe św ię to  p rzy p ad a jące  
na d z ie ń  pow szedni -  pracownikom p rz y s łu g u je  oprócz norm al' 
nego w ynagrodzenia dodatek  w w ysokości ICO# z a sa d n ic z e j 
s taw k i godzinow ej.

3 . Za p racę  w dn iu  wolnym od p racy  i  w ustawowym dn iu  św ią teo ż ' 
nyrn, uważa s ię  mi p racę  wykonywaną od godziny 6 tegoż  dn ia  
do godz.6  dn ia  n as tęp n eg o .

A r t .42

1 . Za każdą godzinę przepracow aną w nocy pracow nikow i p rz y -  . 
s łu g u je  doda tek  nocny wynoszący 10# z a s a d n ic z e j staw ki 
godzinow ej w y n ik a jąc e j z Jego o s o b is te g o  zasze reg o w an ia .
tt przypadku n ad lic zb o w e j p racy  nocne j 10# doda tek  n ie  

, wchodzi do podstawy o b lic z e n ia  100# dodatku  za p raoę  w go­
dz in ach  nad liczbow ych , le c z  p rz y s łu g u je  n ie z a le ż n ie  od teg° 
d oda tku .

2 . Za praoę nocną uważa s ię  czas pomiędzy godz.22  i  godz. 6 - tą  
d n ia  n a s tęp n eg o .

3 . P rz e p isy  u s t . l  s to s u je  s i ę  do pracowników za tru d n io n y ch  
przy  p rz e d s ta w ie n ia c h , J e ż e l i  p raca  ta  trw a ła  d łu ż e j  n iż  
do g c ń z .2 3 -c ie j .

A rt .43

P rz e p isy  A r t .36 u s t . l ,  A r t .39 i  A r t .41 -  n ie  d o ty czą  pracow ni" 
ków a r ty s ty c z n y c h  1 innych  pracowników za tru d n io n y ch , p rzy  
p rz e d s ta w ie n ia c h  o raz  pracowników za tru d n io n y c h  w lu n ap ark ach  
J e ż e l i  w z a łą c z n ik a c h  do Układu unormowano w sposób odmienny 
czas p racy  lu b  w arunki w ynagradzania za p racę  nad liczb o w ą , 
za p raoę w n ie d z ie lę  1 ustawowe św ię ta  o raz  w d n i wolne od 
p racy  / a r t . 3 6  u s t . 3 / .  Wymienione wyżej p rz e p is y , a tak że



-23 -

P rzep is a r t .4 2  n ie  mają również zastosow ania do pracowników 
zatrudnionych na kierow niczych i  i nnych samodzielnych s ta ­
nowiskach p racy wymienionych w za łączn iku  Nr 9 do Układu.

A r t .44

1. Pracownik obowiązany j e s t  do p rze s trzeg a n ia  Regulaminu 
Pracy, a w szczególności do punktualnego rozpoczynania 
i  końc zeni a pracy , jak  również do n ieopuszczani a pracy 
bez uprzedniego zezw olenia przełożonego.

Przerwę wypoczynkową trw ającą  do 15 minut w licza s ię  do 
czasu p racy.

3. Dyrekcja obowiązana j e s t  na podstawie zaśw iadczenia le k a r s ­
kiego zwolnić pracownicę karm iącą p ie r s i ą  dwa razy dzienn ie  
po 1 /2  godziny lub  na wniosek p racownicy raz  d z ienn ie  na 
jedną godzinę, na każde karmione dziecko.

A rt .45
Z tru d n ie n ie  w godzi nach nadliczbowych i  nocnych pracowników 
młodocianych oraz k o b ie t c iężarnych  od 4-go m iesiąca ciąży 
j e s t wzbronione.

R o z d z i a ł  VI

NAGRODY JUBILEUSZOWE

A r t .46

Pracownikom / ju b i la to m /,  k tó rzy  przepracow ali 25, 35, 40 
l a t  /zachowując c ią g ło ść  p racy / w zakładach p racy , o b ję ty ch  
przepisam i o nagradzaniu  za w ieloletnią p rac ę , należy nadawać 
dyplomy honorowe i  wypłacać nagrody p ien iężn e  za w ie lo le tn ią 
p racę , obliczone wg zasad obowiązujących przy o b liczan iu  
wynagrodzenia za u rlo p  wypoczynkowy, w wysokości:
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1 / za 2 5 - le tn ią  p rącę -  0,75 miesięcznego zarobku,

     2 /  za 3 5 - le tn ią pracę -  1 ,5  miesięcznego zarobku,

3 / za 4 0 - le tn lą  pracę -  2 m iesięcznego zarobku.

2. P rzep isy  u s t . 1 p k t.1 -3  n ie  dotyczą arty stów  oraz muzyków 
grających  na instrum entach  dętych , dla k tórych  nagrody 
j ubileuszowe powinny być przyznane w wysokości:

1 / za 1 5 - le tnią pracę a r ty s ty c z n ą  w wysokości 0,75 m iesięcz­
nego zarobku,

2 / za 2 0 - le tn ią  pracę a r ty s ty czną w wysokości 1 ,5  m iesięcz -  
nego zarobku,

3 / za 2 5 - le tn ią  pracę a r ty s ty czną w wysokości 2 miesięcznego 
zarobku.

Muzycy g ra jący  na instrum entach  innych n iż  dęte  otrzym ują 
nagrody jubileuszow e według zasad określonych w u s t . l .

3 . Przy u s ta la n iu  okresów pracy i  c ią g ło ś c i p racy , up raw nia ją- 
cych pracowników do otrzym ania nagród jubileuszow ych,
o k tórych  mowa w u s t .  l  i  2, s to su je  s ię  przep isy  zarządzenia 
n r 100 Prezesa Rady M inistrów z dnia 17 czerwca 1959 r .  
/M onitor P o lsk i N r  58 poz.282 /.

4. Nagrody jubileuszow e za przew idziany w u s t . 1-2 s ta ż  p racy 
o s ią g n ię ty  przed dniem 1 s ty czn ia  1969 r .  n ie  p rzy s łu g u ją . 
Wyp ła ta  nagród j ubileuszowych za s ta ż  pracy o sią g n ię ty  
poczynając od dnia 1 s ty czn ia  1969 r .  n as tęp u je  z nastaniem  
czasokresów określonych w u s t . 1 -2 .

5. P rzep is  u s t . 4 n ie  dotyczy pracowników, k tór zy przed dniem 
1 s ty c zn ia  1969 r .  o s ią g n ę li  s ta ż  p racy upraw niający do 
nagrody jub ileuszow ej w najwyższym wymiarze. P racowni kom 
tym p rzy słu g u je  nagroda j ubileuszowa w wysokości 2 -m lesięoz- 
nego zarobku obliczonego jak  za u rlo p  wypoczynkowy.
Nagroda ta  powinna być wypłacona do dnia 31 grudnia 1969 r .
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2. Czas pracy zużyty na obsługę codzienną pojazdu w licza s ię  
do czasu p racy kierowcy.

§ 12.

Za normalne godzin y pracy w n ie d z ie le ,  za k tó re  kierowca 
/pomocnik kierow cy/ otrzym ał czas wolny od pracy w tygodniu , n ie  
p rzysługu je dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych.

§ 13.
P rzedsięb io rstw o  obowiązane je sz  zapewnić kierowcom /pomocnikom 
kierowców/ w każdej dobie po zakończeniu p racy conajmni e j 10-ci o 
godzinny nieprzerw any okres wolny od w szelkich obowiązków 
służbowych, przew idziany na wypoczynek.

Dyspozytorzy taboru samochodowego

§ 14

1. Us ta l a s ię  d la  personelu  dysponującego taborem samochodowym 
staw ki m iesięcznego wynagrodzenia, określone w cz ę śc i IV 
n in ie jsz e g o  za łą cz n ik a .

2. Pracownikom, o k tó rych  mowa w u s t . l ,  p rzysługu je  premia 
indyw idualna do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Prem ia, o k tó re j  mowa w u s t . 2 , p rzysługu je  za wykonanie zadań 
usta lonych  d la służby d y sp o zy to rsk ie j określonych w częśc i
IV n in ie jsz e g o  z a łą c zn ika.

Szczegółowe zasady premiowania pracowników, o k tóry ch mowa 
w u s t . l ,  o k re ś li  zakładowy regulam in premiowania zatw ierdzony 
przez M inisterstw o K ultury i  S ztuk i w oparciu  o ramowy regu­
lam in premiowania według zasad określonych w części  IV ni ni ej- 
szego za łą cz n ik a .
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Część I z a łą c z n ik a  Nr l 2

T abela  Nr 1 zaszeregow an ia kierowców pojazdów 

samochodowych i  ic h  pomocników

Lp Warunki zaszeregow an ia Grupa
p łac

stawka w z ł  
za 1 godzinę pracy 

1  2 3 4 5

1 Kierowcy p o s ia d a ją c y  prawo jazdy
I k a t x /  i  prowadzący s t a l e :
samochody ciężarow e i  s p e c ja ln e  oraz 
po jazdy  członow e o dopuszczalnym  
c ię ż a rz e  całkow itym  powyżej 18 ,0  ton

V

1 7 ,5 0 8 ,50

2 Kierowcy p o s ia d a ją c y  prawo jazdy
I  k a te g o r i i  x /  i  prowadzący s t a l e :
a /  au tobusy  powyżej 15 m ie jsc  

s ie d z ą cych
b /  samochody ciężarow e p rzystosow ane 

do przewozu osób powyżej 15 m iejsc  
s ie d z ących

c /  samochody ciężarow e i  sp e c ja ln e
oraz  po jazdy  członowe o dopuszczalnym  
c ię ż a rz e  powyżej 1 3 ,0  to n  do 18 ,0  to n

d / c ią g n ik i  b a lastow e o łącznym
dopuszczalnym  c ię ż a rz e  całkow itym  
pojazdu  z p rzy czep ą  2 0 to n 2 6 ,4 0 7 ,4 0

3

Kierowcy p o s ia d a ją c y  prawo jazdy
I  k a te g o r i i  x /  i  prow adzący s t a l e :  
a /  au tobusy  d o 15 m ie jsc  s ied zący ch
b / samochody c iężarow e p rzystosow ane 

do przewozu osób do 15 m ie jsc  
s ied zący ch

c /  samochody c iężarow e i  s p e c ja ln e
o ra z  po jazdy członowe o d o p u szcza l­
nym c ię ż a rz e  całkow itym  pow.3 ,5  tony 
do 1 3 ,0  t on 3 5 ,7 0 6 ,70



_ o _

1 2 3 4
------- ------------

4.

d /  c i "Haiki balastow e o '•'czr.ym
dopuszczalnym c ięż a rze  całkowi t-żm 
pojazdu z przyczepu do 20,0 ton

Kierowcy posiadający  prawo j-z-"y I I  
k a te g o r ii  y / prowadź-cy s ta le :
9 / autobusy do 15 m iejsc siedź cych
b / samochody ciężarowe przystosowane 

do przewozu osób do 15 m iejsc 
siedzadych

c /  semochody ciężarowe i  sp ec je ln e  
oraz pojazdy członowe 0 dopuszczal­
nym c ięż arze  całkowitym powyżej
3,5 tony do 13 ,C ton

d / c iąg n ik i balastowe 0 ł  "czr.ym do­
puszczalnym c ięż a rze  całkowitym 
pojazdu z przyczepa do 2C,C ton

4 “ , 2C •£ 2C

5. Kierowcy prowedz <cy s ta le :
a /  samochody ciężarowe 0 dopuszczalnym 

c iężarze  całkowitym do 3,5 ton
b / c i ogniki ro ln ic z e  w tran sp o rc ie  

drogowym

5 4,90 5 ,”C

6. Pomocnicy kierowców samochodowych 6 4,60 5,20

jc /  U stalona w rozporządzeniu  K inistrów  Kpmun!'.:?cjl ! Spraw 
Wewnętrznych z dnia 1 oaźJc ' ^rnika '962 r .  w snrew ia ruchu 
na dresach publicznych ZDz.U.Kr.61, poz.2?5 / w b - 1 : r . : ? odpo­
wiednie prawo j o s ’v u sta lo n e  v. ros -o rz ' ■ ’z er. ' ■’ ? " :.!r t r 'w  
Komunikacji, Soraw Wewnętrznych-i Sorry 7o.i-kpy.-y-h z o 
27 oaździern ; ka 1937 roku p ruchu l - z J me i  --s '-zrych  
ne drogach publicznych /D z.U .IIr.35, o z .616 z p-~źr.ie-azymi 
zm ianam i/.

U w  ■ a e  a :

Dpouszczalnego c ięża ru  całkow itego przyczep przy zeszere.~-ower.lu 
kierowców do cruo placowych .nie w licza o: ę z w -: tkiem cin.c- 
ników balastowych wymienionych pod I b . 2 l i t . ’ , lo .3  1 ' t . d 
oraz lp .4  l i t . d .
Zasady stosowan*a stawek A i E oraz dodatkowe k ry te r ia  
zaszeregowania' kierowców i ich  pomocników "o grup określonych 
w ta b e l i :
1. Stawkę - 'c c  a s to su je  s ię  w pierwszym i drugi® roku orscy 

kierowcy /pom ocnika/ w danym znh^odz-e pracy.
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Stawka płac "B" p rzysługu je  kierow cy  pomocnikowi/ po 
przepracowaniu  bez zawinionego wypadku i  nienagannie dwóch 
l a t  pracy w danym zak ład z ie .
W ra z ie  spowodowania zawinionego wypadku po uzyskaniu staw ki 
"B" może ponownie n as tąp ić  obniżenie na jeden rok do staw ki "A"

2. W ra z ie  zmiany m iejsca pracy kierowca t r a c i  prawo do uzyskanej 
uprzednio staw ki "B" je ż e l i  rozw iązanie umowy o pracę 
n a s tą p iło  wskutek wypowiedzenia przez pracownika, lub  gdy 
zw olnienie przez zakład pracy n a s tą p iło  ze skutkiem natyohmias- 
towym z winy pracownika.

3 .  Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio stawki 
"B" nawet wówczas gdy rozw iązanie umowy o pracę n a s tą p iło  
wskutek wypowiedzenia przez _racownika, j e ż e l i  zmiana m iejsca 
pracy n as tęp u je  przy p rz e jśc iu  z tra n sp o rtu  niezorganizowanego 
do tra n sp o rtu  zorganizowanego a przerwa między jednym a drugim 
zatrudnieniem  była n ie  d łuższa n iż  3 m-ce.

4. Kierowca posiadający  wkładkę do prawa jazdy otrzym uje wyna­
grodzenie zasadn icze o jedną grupę n iż sze  n iż  wynikające z ty t . 
prowadzenia pojazdu na podstaw ie odpowiedniej wkładki.

5 . Kierowca autobusu , samochodu ciężarowego lub specja lnego , 
k tó ry  ze względu na stan  zdrowia lub  o s ią g n ię c ie  wieku
60 l a t  z o s tan ie  zatrudniony w tym samym zak ładzie  pracy , na 
p o jeździe uprawniającym do wynagrodzenia według n iż sz e j n iż  
dotychczas grupy płac zasadniczych , zachowuje prawo do grupy 
zaszeregow ania i  staw ki zasadn icze j posiadanej uprzednio , 
pod warunkiem, że przepracow ał na wyżej wymienionym pojazdach 
co najm niej 10 l a t .
P rzep is  ten  ma odpowiednie zastosow anie do pracowników, k tórzy  
p rz e s z li  z i nnego zakładu pracy.
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T abela zaszeregow ania I  staw ek p łac godzinowych 
kierowców samochodów osobowych

/  z w yjątkiem  samochodów przeznaczonych do pub licznego  
tra n s p o r tu  drogowego/.

Warunki zaszeregow ania Grupa stawka z ł /g o d z .___
p ła c 

Kierowca posi a d a ją cy:
1 / prawo jazdy I , I I  k a te g o r i ix /  

2 / prawo jazdy I I I  k a te g o r i i  x /

1 5 ,7 0  6 ,50

2 4 ,70  5 ,50

x /  U sta lo n e  w rozpo rządzen iu  M inistrów  Kom unikacji i  Spraw 
Wewnętrznych z dnia 1 p a ź d z ie rn ik a  1962 r .  w spraw ie ruchu 
na drogach pub licznych  /D z .U .Nr  61 p o z .2 9 5 / w zględnie odpo­
w iednie odpowiednie prawo jazdy u s ta lo n e  w rozpo rządzen iu  
M inistrów  K om unikacji, Spraw Wewnętrznych i  Spraw Wojskowych 
z dn ia 27 p a ź d z ie rn ik a  1937 r .  o ru chu pojazdów mechanicznych 
na drogach pub licznych  /D z.U .N r 85, poz.616 z późniejszym i 
zm ianam i/.

1 . Stawkę p ła c "A" s to s u je  s ię  w pierwszym i  drugim roku pracy 
kierow cy w danym z a k ła d z ie  p racy .
Stawka p ła c "B" p rz y s łu g u je  kierow cy po przepracow aniu  bez 
zaw inionego wypadku i  n ien ag an n ie  dwóch l a t  pracy  w danym 
z a k ła d z ie .
W r a z ie  spowodowania zaw inionego wypadku po uzyskaniu  
staw ki "B" może ponownie n a s tą p ić  o b n iżen ie  staw ki na j eden 
rok  do staw ki "A".

2 . W r a z ie  zmiany m ie js ca p racy  k ierow ca t r a c i  prawo do uzyskane 
u p rzedn io  staw ki "B", j e ż e l i  rozw iązan ie  umowy o p racę  na­
s tą p i ło  w skutek wypowiedzenia p rzez  pracow nika, lu b  gdy 
zw o ln ien ie  p rzez  zak ład  pracy  n a s tą p i ło  ze skutkiem  natych ­
miastowym z winy pracow nika.

3 . Kierowca zachowuje j ednak prawo do uzyskanej up rzedn io  staw ki 
"B" nawet wówczas gdy ro zw iązan ie  umowy o p racę  n a s tą p i ło  
wskutek wypowiedzenia p rze z  p ra c owni k a , j e ż e l i  zmiana
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m ie jsca  pracy na s tę p u je  przy p rz e jś c iu  z tr a n s p o r tu  n ie -  
z organizowanego do tr a n s p o r tu  zorganizowanego a przerwa 
między jednym a drugim za trudn ien iem  by ła  n ie  d łuższa 
n iż  3 m-c e.

4. Kierowcy autobusów, samochodów ciężarow ych l ub sp e c ja ln y ch , 
k tó rzy  ze względu na s ta n  zdrowia lub  o s ią g n ię c ie  wieku 
60 l a t  p r z e s z l i  do pracy na samochodach osobowych zachowują 
prawo do grupy zaszeregow ania i  staw ki za sa d n icz e j p o s iad a­
n e j u p rzed n io , pod warunkiem, że p rzep raco w ali na au tobusach  
samochodach ciężarow ych lu b  sp ec ja ln y ch  c o najm nie j 10 l a t .  
P rz e p is  ten  ma odpowiednie zastosow anie do pracowników, 
k tó rzy  p r z e s z l i  z i nnego zakładu p rac y .

Tab e la  Nr  3 p ła c zryczałtow anych  kierowców 
samochodów osobowych

Lp. Warunki zaszeregow ania r y c z a ł t  m iesięczny

1. Kierowcy p o sia d a jący  prawo 
jazdy  I  i  I I  k a te g o r i i 2 .100 -  2 .900

2. Kierowcy p o siad a jący  prawo 
jazdy  I I I  k a te g o r i i 1 .900 -  2.500

x /  U sta lone  w rozpo rządzen iu  M inistrów  Kom unikacji i  Spraw 
Wewnętrznych z dnia 1 p aź d z ie rn ik a  1962 r .  w spraw ie ruchu 
na drogach pub licznych  /D z .U .Nr 61, póz. 295/ w zględnie 
odpowiednie prawo jazdy u s ta lo n e  w rozpo rządzen iu  M inistrów  
K om unikacji, Spraw Wewnętrznych i  Spraw Wojskowych z dnia 
27 p aź d z ie rn ik a  1937 r .  o ruchu pojazdów mechanicznych 
na drogach pub licznych  Dz.U.Nr 85 , poz.616 z późn iejszym i 
zm ianam i/.
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Część I I  z a łą c z n ik a  N r, 12

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKÓW ZA PROWADZENIE NIEKTÓRYCH 

RODZAJÓW POJAZDÓW LUB WYKONYWANI E NIEKTÓRYCH RODZAJ ÓW 

P R Z E WZÓW

1. Za p row adzen ie  n ie k tó r y c h  rodza jów  pojazdów  samochodowych 
i  p rz y c z e p  lu b  wykonywanie n ie k tó ry c h  rod za jó w  przewozów 
kierowcom za każdą godz i nę udokum entow anej p racy na p o je ź -  
d z ie  p rz y s łu g u je  d o d a te k  w w ysokośc i:

L. p . R odzaj po jazdu Wysokość 
przys łu g u ją c e g o  

dodatku  w z ł .

1 .
I .  A u t o b u s y

A utobusy o i l o ś c i  m ie js c  s i ęd zących  
do 15 łą c z n ie  z m ie jscem  kierow cy

2. Autobusy pow yżej 15 m ie js c  s ie d z ą c y c h

I I .  Samochody c ięż a ro w e  przew ożące osoby
3. Samochody c ięż a ro w e  p rzy sto so w an e

do p rzew ożen ia  osób

I I I .  Samochody c ięż a ro w e  i  po jazdy
c złonow e / c i ą g n i k i  s iod łow e z n a c z e -
parni/ o nadw oziach  u n iw e rsa ln y c h
lu b  fu rg o n ach  b e z  s p e c j a l i z a c j i
w nętrza

1 ,50

4 . o dopuszczalnym  c ię ż a r z e  ca łkow itym  do 3 ,5 0 , 50
5. o dopuszczalnym  c ię ż a r z e  całkow itym  

pow yżej 3 ,5  do 13 to n 1 ,0 0
6. o dopuszczalnym  c ię ż a r z e  całkow itym  

pow yżej 13 to n
IV. S p e c ja liz o w a n e  samochody c ięż a ro w e

i  po jazd y  członow e /z a  w yją tk iem
furgonów  bez s p e c j a l i z a c j i  w n ę trza  

 z a l i c z onych do grupy I I I /

1 ,50

7 . o dopuszc zalnym c ię ż a r z e  ca łkow .do  13 ton 1 ,00
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1 2          3 
8. o dopuszczalnym  c ię ż a r z e  ca łkow itym  

pow yżej 13 do 18 to n 1 ,5 0
9. o dopuszczalnym  c ię ż a r z e  całkow itym  

powyżej 18 ton 2 ,0 0

V. Soamochody i  p o jazdy  c z ło n o we s p e c ja ln e

10. o dopuszczalnym  c ię ż a r z e  całkow itym  do 13 to n 1 ,50
11. o dopuszczalnym  c ię ż a r z e  całkow itym  

pow yżej 13 to n 2 ,0 0

V I. C i ą g n i k i

12. c i ą g n i k i  r o ln ic z e  bez p rzyczepy  
lu b  z je d n ą  p rz y czep ą 1 ,50

13. c i ą g n ik i  b a la s to w e 2 ,0 0

14.
V II . P r z y c z e p y
o dopuszczalnym  c ię ż a r z e  ca łkow itym  do 5 to n 0 ,5 0

15. o dopuszczalnym  c ię ż a r z e  ca łkow itym  
powyżej 5 ton 1 ,00

16. au tobusow e do przew ozu osób 1 ,0 0

2. wysokość dodatków  za p row adzen ie  pojazdów  w g ru p ie  I I I  i  IV
t a b e l i  może być podwyższona :
1 / o 0 ,5 0  z ł  -  p rzy  przew ozach d y s try b u c y jn y c h ,

II II w tru d n y ch  w arunkach terenow ych 
/p r z y  p racy  na p la c u  budowy 
i  na b e z a ro ż a c h / ,

II II re g u la rn y c h  przew ozach 
towarowyc h ,

II II wymagających s p e c j a ln e j  o s t r o ż ­
n o ś c i  / ł a tw o  u le g a ją c y c h  
z e p s u c iu , u szk o d zen iu  i  t p . / ;

2 / o 0 ,75 - z ł  -  przy towarowych  przew ozach re g u la rn y c h  i  d y s t r y-
b u c y jn y ch wym agających s p e c j a ln e j  o s t r o ż n o ś c i  w c z a s ie
ja z d y .

3. D o d a tk i o k re ś lo n e  w u s t .1  -  z w y ją tk iem  l p . 4 ,1 2 ,1 4 ,1 5  i  16 
mogą być podwyższone o 0 ,5 0  z ł  w r a ma ch funduszu  p ła c  za 
zgodą M in is t r a  K u ltu ry  i  S z tu k i  wydaną w u z g o d n ie n iu  z Z a rząd em 
Głównym Zw iązku Zawodowego o raz  w porozum ien iu  z P rzew o d n iczącym 
K om itetu  P racy  i  P ła c .
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4. D o d a tk i za p ie rw sz ą  p rz y czep ę  przy  c ią g n ik a c h  ro ln ic z y c h  
o ra z  za p rzy czep ę  przy  c ią g n ik a c h  s iod łow ych  n ie  p r z y s łu g u ją .

5. Wysokość dodatku  za p ro w ad zen ie  pojazdów  w ym ienionych w g ru p ie  
I I I  i  IV t a b e l i  -  w p rzypadku  przewozu ładunków  n ie b e z p ie c z n y c h  
o k re ś lo n y c h  p rz e p isa m i M in is tró w : k o m u n ik a c ji i  Spraw We w n ę trz ­
nych -  podwyższa s i ę  o 0 ,5 0  do 1 ,0 0  z ł  z tym , że łą c z n y  d o d a te k  
n ie  może p rz e k ro c z y ć  2 ,5 0  z ł /g o d z .

6. Pom ocnicy kierow ców  o trz y m u ją  d o d a tk i za c ią g n ię c ie  p rz e z  
po jazd  p rz y c z e p  w w ysokośc i 50% dodatków  p rz y s łu g u ją c y c h  
kierow com , z k tó ry m i w sp ó łp ra c u ją .

7 . Podwyższone w s to su n k u  do o b e c n ie  obo w iązu jący ch  d o d a tk i za 
r o d z a j  pojazdów  i  c h a r a k t e r  p racy  przew ozow ej mogą być wpro­
wadzone sukcesyw n ie  w ram ach fu n d u szu  p ła c .
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C z ę ś ć  I I I  z a ł ą c z n i k a  Nr 12

ZASADY ZLECANIA KIEROWCOM I  POMOCNIKOM  KIEROWCÓW CZYNNOŚCI

DODA TKOWYCH ORAZ WYNAGRADZANIA ZA TE CZYNNOŚCI

1. Kierowca i  pomocnikom kierowców, w uzasadnionych ekonom icznie 
przypadkach, mogą być w c z a s ie  ich  pracy  pow ierzane czynności 
dodatkowe n ie  wchodzące w zak res ic h  normalnych obowiązków.

2. Za uzasadnione ekonom icznie n a leży  uznać w szcz eg ó ln o śc i 
te  p rzy p ad k i, w k tó rych  pow ierzan ie kierowcom i  pomocnikom 
dodatkowych czy n n o śc i e lim in u je  p o trze b ę  z a tru d n ie n ia  innych 
osób d la  wykonywania tych  czynnośc i lu b  powoduje lep sze  
w ykorzystan ie ta b o ru  i  u rządzeń  przeładunkow ych.

3. Czynności dodatkowe mogą być z lecane kierowcom i  pomocnikom 
kierowców za ich  zgodą z w yjątkiem  kierowców samochodów oso­
bowych, po odpowiednim p rz e sz k o le n iu , pod warunkiem zachowa­
n ia  bezpieczeństw a ruchu i  pracy  o raz  p rzy  zapew nieniu warun­
ków o rg an iz ac y jn o -tec h n icz n y ch  oraz dokum entacyjno-kontrolnych

4. Za wykonywanie czynnośc i dodatkowych kierowcom i  pomocnikom 
kierowców p rz y s łu g u je  odrębne w ynagrodzenie w wysokości o k reś­
lo n e j d la  poszczególnych rodzajów  i  zakresu  czynnośc i w p k t.8  
n in ie js z y c h  zasad .

5. W ynagrodzenie o b lic zo n e  na podstaw ie podanych w p k t.8  staw ek 
n ie  może p rzek roczyć  900 z ł  m ie s ię c z n ie .
W przypadku pow ierzen ia  kierowcom i  pomocnikom wykonywania 
sze reg u  ro d z a ju  c z y n n o śc i,z  ty tu łu  k tó ry ch  p rzy s łu g u je  im 
odrębne w ynagrodzenie, łączn a  suma dodatkowego w ynagrodzenia 
n ie  może p rzek ro czy ć  900 z ł  m ie s ię c z n ie  na jednego pracow nika.

6 . P ow ierzan ie wykonywania czynnośc i dodatkowych /n i e  wchodzących
w zak res normalnych obowiązków/ powinno następow ać w f ormie 
z le c e n ia  pisemnego /umowy o dodatkowe p ra c e /  łącznego  d la  
w szy stk ich  pow ierzonych czynnośc i, z w yszczególnieniem  ro d za ju  
p ra c y , zakresu  p racy  i  sposobu o b lic z a n ia  w ynagrodzenia za 
p ra c ę . 
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7 . Wysokość umownego wynagrodzen ia  za dodatkowe czynności d la  
poszczególnych kierowców u s t a l a  w g ran ic ac h  staw ek dziennych 
określonych  w p k t.8  d y rek to r  p rz e d s ię b io rs tw a  w porozum ieniu 
z radą  zakładową.

8 . Rodzaje czynnoś c i  zak res ic h  wykonywania i  wysokość dodatko­
wego w ynagrodzenia u s ta la  s ię  n a s tę p u ją c o :

L.p . Rodzaj dodatkowych 
czynności

Zakres wykonywania 
dodatkowych

czynności

Dodatkowe

d z ien n ie  
w z ł

wynagrodzenie

m iesięczn ie  
w z ł

2 3 4       5

1. Czynności konduktora w p rze ­
wozach pracow niczych

Sprzedaż i  k o n tro la 
b ile tó w  /  k a r t  
przejazdow ych i t p

od l 0
do 18

od 25o
do 450

2. Za s t a ły  czynny w spółudział 
przy za - i  wyładunku - do 12 do 3oo

3. Z a ła tw ia n ie  czynności spedy­
cyjnych łą c z n ie  z p rzejęciem  
o dpow iedzia lności za konwo­
jowanie przewożonych ła d u n -  
ków

Odbiór i  zdanie 
ładunku, z a ła tw ie -  
fo rn a ln o ś c i  doku­
m entacyjnych, nad­
zór nad ładunkiem 
i t p

od 16 
do 24

od 4oo
do 6 00

4. Wykonywanie czynności b i l e ­
te r a  podczas imprezy a r ty s ­
ty c z n e j

k o n tro la  b ile tó w od l 0 
do 18

od 250
do 450

5 • Wykonywanie czynności spedy­
cyjnych / r o z l ic z e n ie  tow aru, 
odpow iedzialność m a te r ia ln a , 
w sp ó łu d z ia ł przy za - i  wyła­
dunku i tp  /n a  samochoda ch 
dostawczych do 1 tony ła d .

- od 22 
do 28

od 55o 
do 7oo

6. Jednoosobowe wykonywanie 
w szystk ich  czynności spedy­
cyjnych / z a -  i  wyładunek, 
r o z l ic z e n ia  tow arowe, odpo­
w ied z ia ln o ść  m a te r ia ln a  i t p /  
na samochodach dostawczych 
do 1 tony ładow ności

- od 26 
do 32

od 650 
do 800

7. Wykonywanie czynności ład o ­
wacza / z a -  i  w yładunku/. - od 16 

do 26 
od 400 
do 650
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8 . Wykonywanie w szystk ich  czyn­
n o śc i spedycyjnych / z a -  i  wy­
ładunek , r o z l ic z e n ia  towarowe 
odpow iedzia lność m a te r ia ln a  
i t p .  /n a  samochodach powyżej
1 tony  ła d o wn o śc i

- od 28 
do 36

od 7oo 
do 9oo

9. Obsługa w szelkiego ro d z a ju  
agregatów  zamontowanych 
na po jazdach , ja k  c h ło d n i­
czych, prądotw órczych , 
sprężarkow ych i t p .

uruchomien ie  
agregatów , nadzór 
nad ic h  p ra c ą , 
w yłącznie a g re ­
gatów , obsługa 
codzienna a g re ­
gatów

do 3o do 75o

lo . Wykonywanie czynnośc i 
o p e ra to ra  na dźw igach, 
koparkach, p ługach zamon- 
t o wa n y ch na pojazdach 
i  innych samojezdnych u rz ą ­
dzen iach  p rze ład u n k owych 
lub  z g a rn ia ją cy c h  
/ z  w yjątkiem  wywrotek/

Wykonywanie p e ł ­
nego zak resu  
czynnośc i 
o p e ra to ra

do 36 do 9oo

11. Obsługa u rządzeń  w szelk iego  
ro d z a ju  pojazdów sp e c ja ln y ch  
innych n iż  wymienione w poz.
9 wymagająca czynnośc i poza 
miejscem kierowców / la b o ­
r a t o r i a ,  a m b u la to r ia , g ab in e­
ty  , pojazdy z a p a ra tu rą ,  
w a rsz ta ty  napraw cze, pogotowia

 te c h n ic z n e , pojazdy oczyszcza­
n ia  m ia s ta  i t p . /

P rzygotow anie 
urządzeń  do p rac y , 
ic h  u rucham ian ie , 
nadzów nad ich  
p ra c ą , w y łączan ia

do 3o do 75o
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''^runkiem przyznan ia  dodatku określonego w lp .7  i  8 t a b e l i  j e s t  
zm niejszenie z a tru d n ie n ia  ó jednego pracownika ekipy spedycyjnej 
danego samochodu.

9. Wypłata wynagrodzenia może mieć m ie jsce  jedyn ie  w przypadku 
po tw ierdzen ia  w dokumentach pracy kierowcy i  pojazdu przez 
nadzór lub  odb io rcę  u s łu g  wykonania dodatkowych czynnośc i, 
ich  rodza ju  i  zak resu .

10. Dodatkowe wynagrodzenie o b lic za  s ię  na podstaw ie wynagrodzenia 
dziennego z tym, ,że wynagrodzenie m iesięczne n ie  może przekroczyć 
u s ta lo n e j  wysokości w p k t.8 . Przy stosow aniu m iesięcznego dodat­
ku za każdy d z ień  n ieu sp raw ied liw io n e j n ieobecnośc i o raz n ieo ­
becnośc i u sp raw ied liw io n e j n ie o d p ła tn e j  dodatkowe m iesięczne 
wynagrodzenie kierow cy u lega zm niejszen iu  o 1 /25 .
W przypadku n ieo b ecn o śc i w p racy , o k tó re j  mowa w yżej, n ie  p rze­
k ra c z a ją c e j 4 godzin d z ie n n ie , p o trąca  s ię  1/5Ó dodatkowego 
wynagrodzenia m iesięcznego .
V/ przypadku gdy czynności dodatkowe są wykonywane przez czas 
k ró tszy  n iż  4 godziny , w ynagrodzenie dzienne obniża s ię  o 50

11. J e ś l i  w dodatkowych czynnościach kierow cy b ie rz e  u d z ia ł  pomoc­
n ik ,  to  wynagrodzenie dodatkowe dzienne o k reślone  w p k t.8  
d z i e l i  s ię  między kierow cę i  pomocnika, w s to su n k u id la  kierowcy 
60 %, d la  pomocnika 40

12. Zw iększenie wynagrodzenia za dodatkowe czynności » stosunku 
do staw ek obow iązujących w dniu w ejścia  w życie n in ie js z e g o  
za łą cz n ik a  może następować sukcesyw nie w m iarę wygospodarowania 
osobowego funduszu p łac  -  z tym, że maksymalne staw ki n ie  mogą 
przekroczyć w ysokości o k reś lo n e j w p k t.8 .

Ł»aca: 1 /C zynności z a -  i  wyładunkowe mogą być zlecane kierowcy 
• ty lk o  w rozm iarze n ie  powodującym zmęczenia kierowcy

w s to p u lu  uniem ożliw iającym  mu bezpieozne prowadzenie ( 
p o jazd u ,

2/Zasady 1 warunki o k re ś la ją c e  przy ja k ic h  ro d za jac h  p rze­
wozów i  na ja k ic h  pojazdach samochodowych może byó powie­
rzone kierowcom konwojowanie towarów re g u lu ją  odrębne 
wytyczne M in is te rs tw a  K ultury  i  S z tu k i.
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Część IV Z ałącz n ika Nr .  12

STAWKI MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNIECZEGO ORAZ RAMOWE ZASADY 
PREMIOWANIA PERSONELU DYSPONUJĄCEGO TABOREM SAMOCHO- DOWYM  W JEDNOSTKACH 
TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO POZA PRZEDSIĘ- BIORSTWAMI TRANSPORTOWYMI

Część I

Staw ki m iesięcznego wynagrodzenia z a sa dn ic zego:
1 / dyspozytor do 25 pojazdów sam. 1.300 - 1.700 z ł .
2 / " od 25 - 50 II n 1.400 - 1 .9 00 z ł .
3/ od 51 - 100 II

,,

1.500 - 2 .000 z ł .
4 / s t .d y sp o z y to r od 51 - 100 II

,,

1.700 - 2.200 z ł .
5 / dyspozytor od 101 - 150 II ,, 1.600 - 2.100 z ł .
6 / s t . dyspozytor od 101 - 150 II

,,

1.800 - 2.400 z ł .
7 / dyspozytor powyżej 150 II

,,

1.600 - 2.200 z ł .
8 / s t .  dyspozytor ,, 150 II

,,

2.000 - 2.600 z ł .

Część I I
Ramowe zasady premiowania :
1 . Personelow i dysponującemu t a borem samochodowym p rzy s łu g u je  

premia indyw idualna w wysokości do 40 % wynagrodzenia zasad­
n iczego za wyniki pracy o k reślone  w u s t . 2.

2. P rem ia, o k tó r e j  mowa w u s t.1  p rzy s łu g u je  za wykonanie zadania 
podstawowego o raz  zadań  dodatkowych przyczym za wykonanie 
zada n ia  podstawowego przeznacza s ię  50 %  p rz y s łu g u ją c e j prem ii 
a za wykonanie zadań dodatkowych 50 % p rzy s łu g u ją o e j p rem ii.

3. Zadaniem podstawowym j e s t  -  n ie  p rzek ro czen ie  obow iązujących 
l i m i t ów czasu pracy kierowców.

4. Zadaniami dodatkowymi są zadan ia :
a /  wykonanie wyznaczonych /p lanow anych/ zadań przewozowych, 
b/ poprawa wska ź n ika w ykorzystan ia taboru  samochodowego,
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c/  inne zadania usta lone  przez dyrektora przedsiębiorstw a 
z tym , że za każde zadanie  z a le ż n ie od ich liczby  us ta la  
s ię  określony procent prem ii nie n i ż e j n iż  5 %.

5. W przypadku n ie  wykonania zadania podstawowego / u s t . 3 /  premia 
za to  zadan ie  u lega następującem u obn iżen iu  za każde 0 ,5 % 
pogorszenia wyniku obniżenie  wynosi  20 %.  Przy pogorszeniu 
wyniku o 2 ,5 % i powyżej premia za zadanie  n ie  przysługu je .

6. W przypadku n ie  wykonania zadania dodatkowego - premia za to  
zadanie ulega następującemu obniżeniu za kżdy 1 %  pogorszeniawyniku /niewykonanie zadania/ obniżenie wynosi 20 
%. Przy pogorszeniu wyniku / niewykonanie zadania/ o 5% i powyzej
p r e m i i  
za zadanie  nie p rzysługu je .

7 . Szczegółowe zasady premiowania u s ta l i  regulamin zakładowy.





Załącznik  Nr 13
do Ukła d u Zbiorowego Pracy
P racowników Zjednoczonych

 P rz e d s i ę b i o r s t w  rozrywkowych

z ,.s ..x  u c a z i n i ł  rarcuzzu  P k iy ic .a ic  i  r .zz .ic  ./.i i ;.- 
rx.cck:nKC.-: riiikCY.nizzzcH 3t< : c ..T3Z,.C" i  c?.G..:;xz..TC3Ck
k in c - s i

1. ?-.•..ccanicy n-» k i e r a  iniezp c i  ~1 .n irlisk ac k  o r .z
o rrn rŁ zrto rzy  widowni wozn -..yr.agro'żeniec. zen kbccyn zoęę 
otrcyrfió,. premię z'. p -y r•:•;.• ę ■■•■;ników T tia l '.r.c fc i ; r z e '* i ; — 
b ic rc tw a ,

Precz _ c .r  wp •.•■•alków 1ri,*a?.nct c i _.r -. '.:: lęk i  w si.-.t
s ię  oni .^c ipcie  wonwlpl nowy eh zysków la b  źrenic j :  s e r ie  
; I;acw anej o tru ty .

3 . Xwors„ . i j  fuawusz p r•: ..iewy ..' -.yzekości .'□•□2 i  uzy w.w .< ci. 
pena :>le.no..yci. zyikćw lab  kwot uzyuk-nj a i; z t ;  fa łu  
z: .-.iij ' za.tia p l.no.. ...ej o tru ty .
..v.p_. .v, u tego ty tu łu  dokonywane poz . i.a .sr.yr iun<'u a  •

-1. fundusz, o k ts ry a  aow. w u s t .  i ,  wie ...oże praekr-cz~ó 1; 
rocznoyo funduszu piec zaa a kciezyci. pracowników cbjętycł. 
□rewio..'-~ie:c.

3 . run iuaz preaiowy uruchamiany je s t  raz  w roku ..o p rzy jęc iu  
□Prac c c i .a ia  finansowego /b ila n s u / '.

§ 2.

1. Fundusz premiowy, o którym nowa w § 1 u s t .  3 i  4, uruch amia 
s ię  w p e łn e j wysokości pod warunkiem:
1 / wykonania planu usług / i l o ś ć  przedstaw ień, procent

 f re k w e n c ji/ ,
2 /  utrzym ania planowanego wskaźnika rentow ności.



2 . P r z e z  w s k a ź n i k  r e n t o w n o ś c i  w  r o z u m i e n i u  
n in ie jsz e g o r e g u la m in u  u w a ż a  s i ę  s to s u n e k  
p r o c e n t o w y  z y s k u z całokształtu działalności p rzedsięb io rstw a do kosztów

ogółem.

§  3 .

1. ra s ie  niepełnego wykonania zadań, o k tórych  nowa w § 2,
. . . .  i ^k t. 1 i  2, ;'un 'uaz pr..:..iowy ulega obniżeniu o:
-  J .. o. każ y 1 . wykonaniu planowanego wskaźnika 

zen to i.no6ći p o n iż e j 120 -,
-  j  ,y z. k -ż ły  1 i  ...: udania planu usług poniżej 100 S.

... . .inzg-.nna „bie_n ni-w. y k in -n ia  zadań, o k tórych nowa w ust.1  , 
co..any l e n n i .  .miniowy zmniejsza s ię  zgodnie z zasadami

- i i . . \  i  ' u e t. 1 Jp ie t o usta lone  p o trącen ia  ca niewykona­
n i- , p i . ___nogo wwk n ik . ren tow ności a skorygowany w ten

.- Ib _nniv .z -r . ..owy z.n .icjoza c i r następnie  za n le -  
■ -n ie  ..1. nu usług.

3 . .. s z cz eg ó ln ie  uzasadniony c.. p rzv pałkach  niew ykonania zadań 
ok reślonych  w . 2 u s t .  1 e.po"'o’ - 'n n y ?h  ..zględuiai losowymi -  
l i n ł i t - r  k n liu ry  i  S z tu k i nożu ca tw ia r ł z ie  fundusz premiowy

j-e-Zcj g e -k c śc i, j e - e l i  r rsc łc ip b io re tw o  uzyskało
- — lei O . . Z,j — i.— ——— z .... — — g— Z„ ło  peeflo . un g Ser —t p •

. .....ł  „ ..ł.b y  prem ii, o k tórych mowa i: j 2 u s t .  1 p k t. 1 i  2
zmin.łone hrsez  h in ic tr .s  Kultur;.’ i  Sztuki z tym,

_e pr. cz..nisy powinni być powiadomieni o zmianach conajm nlej 
n- 1 :..i;... łgc przo ł okresem ich  -wprowadzenia.

d *T «

Z a sadami  premiowania określonymi w niniejszym  regulam inie o b jęc i 
są pracownicy za tru d n ien i na kierow niczych stanowiskach 
w  Z a r z ą d z i e  Przeds ię b io r s t wa i  w jednostkach terenowych oraz 
o rg an iza to rzy widowni.
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§ 5 .

1 . Maksymalna wysokość indyw idualnej prem ii nie może przekroczyć 
3 miesięcznego wynagrodzenia w stosunku rocznym.

2 . Wy p ła ty  prem ii dokonywane są w okresach rocznych.

§ 6.

1. Wysokość funduszu premiowego przeznaczonego do wypłaty oraz 
wysokość prem ii indyw idualnej d la  zastępców dyrektora
i  głównego księgowego zat wierdzona na podstawie wniosku 
dyrek to ra  p rzedsięb io rstw a M inisterstw o Kultury i  S z tu k i, 
o k re ś la jąc  równocześnie  wy s okość prem ii dla dyrektora 
p rzedsięb io rstw a .

2 . Wysokość prem ii indyw idualnej d la  pozostałych pracowników 
zatw ierdza dyrek tor w uzgodnieniu z radą zakładową.

§  7 .

1. Wy p ła ta  prem ii następu je  n a jpóźn ie j w okresie  2  miesięcy  
po zakańczaniu okresu obliczeniowego w oparciu  o roczne 
sprawozdanie finansowe / b i l a n s / .

2. Poszczególni pracownicy mogą być pozbawieni prem ii w przypadku 
niewykonania obowiązujących zadań lub zaniedbań w pracy. 
Decyzje o pozbawieniu prem ii podejmuje dyrek tor w uzgodnieniu 
z radą zakładową.

3 . Zadania premiowe i  warunki premiowania winny być podane do 
wiadomości pracownikom na conajm niej 15 dni przed rozpoczęciem 
okresu , którego premia dotyczy.

4 . Szczegółowe zasady premiowania u s ta la ją c e  konkretny wykaz 
stanow isk, try b  u s ta la n ia  i  k o n tro li  zadań oraz ok reślan ia  
p rem ii, o k re ś li  zakładowy regulamin premiowania uzgodniony 
z radą zakładową, Zakładowy regulamin premiowania podlega 
zatw ierdzeniu  przez M inisterstw o K u ltu ry  i  Sztuki oraz Zarząd 
Główny Związku Zawodowego Praco w n ików Kultury i  S ztuk i.








