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UKLAD ZBIOROWY PRACY

pomiedzy Ministerstwem Kultury i Sztuki, majacym siedzibe
w Warszawie, przy ul.Krakowskie Przedmiescie 15/17

a Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Kultury

i Sztuki, majacym siedzibe w Warszawie przy ul.Lwowskiej 13
- zawarty zostat w dniu 3 marca 1969 r. Uktad Zbiorowy
Pracy tre$ci nastepujacej:

Rozdz ia't |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Art.1

1. Uktad niniejszy ustala warunki pracy i ptacy wszystkich
pracownikéw, zatrudnionych wP.P. Zjednoczone Przedsie-
biorstwa Rozrywkowe, oraz okre$la wzajemne prawa i obo-
wigzki stron podpisujacych uktad.

Art. 2
1. Wspolnym zadaniem uczestnikow Uktadu jest:

al troska o rozwo6j Zjednoczonych Przedsiebiorstw Rozryw-
kowych pod wzgledem kulturalno-artystycznym oraz
0 skuteczno$¢ ich oddziatywania na spoteczenstwo,

b/ troska o wykonanie panstwowego planu ustug kulturalno-
artystycznych przy jednoczesnym dazeniu do osiggania
najwyzszych jakosci tych ustug przy najnizszych kosz-
tach wiasnych,

¢/ zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw dla ich
pracy zawodowej i statego podwyzszania kwalifikacji.

2. Obie strony bedg dazy¢ do jaknajlepszego wykonywania
zadan w zakresie ustug kulturalno-artystycznych oraz do
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statej poprawy bytu praoownlkéw ZJednoczonyoh Przedsiebiorstw
Rozrywkowyoh.

Art.3

1. Uzyte bez blizszego okre$lenia pojecie "praoownik" ozna-
cza kazdego pracownika objetego postanowieniami Uktadu -
tak umystowego Jak i fizycznego.

2. Pod pojeoiem "rada zaktadowa" rozumie sie plenum lub
prezydium rady zaktadowej, ktore zgodnie ze strukturg
organizacyjng witadz zwigzkowych Jest uprawnione dé podej-
mowania decyzji, dokonywania czynnosci lub sktadania
osSwladozen wimieniu rady zaktadowej.

3. Pod pojeoiem "zwigzek" rozumie sie witasciwe instancje
Zwiagzku Zawodowego Pracownikéw Kultury i Sztuki.

4. Pod pojeoiem "przedsiebiorstwo" rozumie sie P.P. "Zjedno-
czone Przedsiebiorstwa Rozrywkowe".

5. Pod pojeciem "dyrekcja" rozumie sie dyrektora P.P. Zjedno-
czone Przedsiebiorstwa Rozrywkowe lub inny organ powotany
w mys$l obowigzujacych przepis6w do zarzadzania i sktadania
oSwiadczen wimieniu P.P. Zjednoczone Przedsiebiorstwa
Rozrywkowe.

6. Pod pojeoiem "Jednostka terenowa" rozumie sie Jednostki
wohodzace w sktad przedsiebiorstwa /cyrki, lunaparki,
warsztaty, osrodki szkoleniowe, bazal.

7. Pod pojeciem "Uktad" rozumie sie niniejszy Uktad,Zbiorowy
Praoy.

Art.4.

1. Uklad niniejszy zostaje zawarty na czas nieokres$lony
i obowigzuje poczagwszy od dnia 1 marca 1969 r.
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2. Uktad niniejszy lub poszczeg6lne jego postanowienia moga
by¢ wypowiedziane przez kazdag ze stron przy zachowaniu
3-mi esi ecznego okresu wypowiedzenia.

Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane na piSmie najp6Zniej
w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego poprzedzajgcego
okres wypowiedzenia.

3. Wprzypadku wypowiedzenia Uktadu lub jego czes$ci, strony
przystepuja w okresie wypowiedzenia do opracowania nowego
Uktadu lub tej czes$ci, ktérej wypowiedzenie dotyczy. Zmiany
czes$ci Uktadu powinny by¢ dokonane w formie protokétéw do-
datkowych do niniejszego Ukladu.

4. Wprzypadku nieosiagniecia porozumienia co do warunkéw
Uktadu lub jego wypowiedzianej czesci strony odwotujg
sie do Komitetu Pracy i Ptac i Centralnej Rady Zwiazkéw
Zawodowych w celu rozstrzygniecia sprawy w terminie umoz-
liwiajagcym podpisanie nowego Uktadu lub protokétu dodatko-
wego przed uptywem okresu wypowiedzenia.

5. Jezeli nowy Uklad nie zostanie zawarty w okresie wypowie-
dzenia badZz tez nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzia-
nej czesci Ukladu - Uktad wypowiedziany lub jego czes$¢
obowigzuje nadal az do czasu podpisania nowego Uktadu lub
protokétu dodatkowego.

6. Uktad moze by¢é zmieniany w drodze protokotéw dodatkowyoh
bez uprzedniego wypowiedzenia odpowiedniej czes$ci Ukladu.

Art.5

Postanowienia niniejszego Uktadu powinny by¢ wyjasniane
w przypadkach watpliwych przez strony, ktére Uklad zawarty.

Art.6
We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym Uktadem,
majg zastosowanie odpowiednie, powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
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R ozdziat 1l
PMYIJMOWAHIE | ZWALNIANIE PRACOMIKOW

Art. 7

Przyjmowanie pracownikéw nalezy do dyrekcji po zasiegnie-
ciu opinii rady zaktadowej.

Zwalnianie praoownikéw nalezy do dyrekcji po uzgodnieniu
z radg zaktadowa.

Nagradzanie i awansowanie praoownikéw nalezy do dyrekcji,
ktéra obowigzana jest przed podjeciem decyzji uzyskao
opinie rady zaktadowej.

Przepisy ust.1-3 nie dotycza osob powotywanych na naste-
pujace stanowiska: dyrektora i jego zastepcéw, gt.ksiego-
wego.

Art.8

Podstawowym warunkiem przyjeola do pracy jest posiadanie
przez kandydata odpowiednich kwalifikacji zawodowych po-
trzebnych do wykonywania pracy na stanowisku, na ktoérym
kandydat ma by6é zatrudniony.

Pracownikami artystycznymi mogg byd wytgcznie osoby wyka-
zZujace sie uprawnieniami zawodowymi, okre$lonymi przez
Ministra Kultury i Sztuki w porozumieniu z Zarzadem Glownym
Zwiazku.

Kwalifikacje zawodowe wymagane od praoownikéw ekonomicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i fizycznych
okre$la taryfikator, stanowigcy zatgcznik nr 6 do niniejsze-
go Uktadu.

Art.9.
. Umowa o prace powinna okresla¢ stanowisko pracy lub rodzaj
powierzonej pracy oraz wysoko$¢ przystugujacego wynagrodzenia
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/zaszeregowania/ zgodnie z postanowieniami Ukfadu.

2.Umowe o prace zawiera sie:
1/ na okres probny,

2/ na czas okre$lony /wzglednie na czas wykonania okres$lonej
pracy/,

3/ na czas nieokre$lony.

Art.10

1.0kres probny dla pracownikéw fizycznych nie moze przekraczac
7 dni, a dla pracownikéw umystowych 3-ch miesiecy.

2.Umowa o prace zawarta na okres probny moze by¢ rozwigzana
przez kazda ze stron:

1/ wodniesieniu do pracownikéw fizycznych kazdego dnia, po
uprzednim conajmniej jednodniowym wypowiedzeniu,

2/ wodniesieniu do pracownikow umystowych:

- po uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu, przy czym
okres wypowiedzenia musi sie koriczy¢ ostatniego lub
pietnastego dnia miesigca kalendarzowego,

- bez wypowiedzenia /ze skutkiem natychmiastowym/ lecz
tylko z przyczyn i wtrybie okre$lonych w obowigzujacych
przepisach,

- wdrodze porozumienia stron.

3.Jezeli umowa zawarta na okres prébny nie zostata rozwigzana
do konca okresu prébnego, uwaza sie, ze umowa zostata
zawarta na czas nieokre$lony, o ile nie zostata zawarta umowa
0 prace innego rodzaju.

Art.11
1.Przepisy art.9 ust.2 pkt 1 i art.10 nie dotycza nastepujacych
pracowni kéw artystycznych:
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1/ cztonkéw kierownictwa artystycznego,

2/ wszystkich pracownikow artystycznych z wylaczeniem
adeptow, asystentow, muzykéw instrumentalistow.

Z pracownikami, o ktérych mowa wust.l uméw o prace na
okres prébny nie zawiera sie.

Art. 12

Umowa 0 prace na czas nieokreslony zawarta z pracownikiem
fizycznym moze by¢ rozwigzana:

1/ na mocy wzajemnego porozumienia stron,

2/ po uptywie 2 tygodniowego okresu wypowiedzenia, przy
czym okres wypowiedzenia kohAczy¢ sie musi zawsze w sobote
lub innych przyjety dzien wyptaty / z zastrzezeniem
przepisu ust.2/,

3/ bez wypowiedzenia /ze skutkiem natychmiastowym/ lecz
tylko z przyczyn i wtrybie okreSlonych w obowigzujacych
przepisach.

Umowa 0 prace zawartg na czas nieokreslony z pracownikiem
fizycznym, ktéry nabyt juz prawo co najmniej do pierwszej
nagrody jubileuszowej /art.46/ moze by¢ przez dyrekcje
rozwigzana w drodze wypowiedzenia, tylko po uprzednim
3-miesiecznym okresie wypowiedzenia z zachowaniem terminéw
okreslonych wart.13 pkt.2.



Art.13

Umowa 0 prace na czas nieokresSlony zawarta z pracownikami
umystowymi / z zastrzezeniem przepisow art.14/, moze byc¢
rozwigzana:

1/

2/

3/

1/

na mocy- wzajemnego porozumienia stron,

po uptywie wypowiedzenia dokonanego na 3 miesigce naprzod,
przy czym okres wypowiedzenia musi konczyé sie ostatniego
dnia miesigca kalendarzowego, a wypowiedzenie powinno by¢
dokonane nie p6zniej niz w ostatnim dniu miesigca kalen-

darzowego poprzedzajgcego okres wypowiedzenia,

bez wypowiedzenia /ze skutkiem natychmiastowym/ lecz
tylko z przyczyn i w trybie okreslonych w obowigzujacych
przepisach.

Art.14

Umowa na czas nieokreslony zawarta z pracownikami artystycz-
nymi / z wyjatkiem adeptéow, asystentow oraz muzykéw
instrumentalistow/, o ktérych mowa wart.ll ust.l, moze

by6 rozwigzana:

1/ na mocy wzajemnego porozumienia stron,
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2/ po uptywie 0o najmniej 3-miesiecznego okresu wypowie-
dzenia, z tym ze umowy te moga by¢ wypowiedziane przez
kazdg ze stron tylko raz wroku na piSmie najpozniej
w dniu 30 wrzes$nia, a rozwigzane moga by¢ tylko z koncem
roku kalendarzowego tj w dniu 31 grudnia,

3/ bez wypowiedzenia /ze skutkiem natychmiastowym/ lecz
tylko z przyczyn i w trybie okre$lonych w obowigzujacych
przepisach, z tym ze rozwigzanie umowy wymaga uprzed-
niego uzyskania przez dyrekcje zgody rady zaktadowej.

. Rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas nieokres$lony

z pracownikiem, do ktérego ma zastosowanie przepis ust.l
pkt 2 w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracownika
lub przez dyrekcje z innym terminem niz na koniec roku
kalendarzowego, moze nastgpi¢ po uprzednim uzyskaniu zgody
rady zaktadowej. Wypowiedzenie takie moze by¢ dokonane
tylko z zachowaniem przepisu art.13 pkt.2.

Przez sezon cyrkowy rozumie sie okres od 1 stycznia do
31 grudnia danego roku.

Art.15

. Dyrekcja nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony w okresie:

1/ oddelegowania do prac spotecznych,

2/ urlopu,

3/ niezdolnos$ci do pracy z powodu ohoroby, jezeli niez-
dolno$¢ do pracy nie przekracza:

a/ 3 miesiecy,

b/ 6 miesiecy - w przypadku gruzlicy, jezeli pracownik
przed powstaniem niezdolnos$ci do pracy byt zatrud-
niony wprzedsiebiorstwie co najmniej 6 miesiecy,
albo w przypadku choroby spowodowanej wypadkiem
w zatrudnieniu lub choroby zawodowej.
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¢/ 12 miesiecy w przypadku gruzlicy, jezeli pracownik
jest leczony w zamknietym zaktadzie przeciwgruzliczym,
a przed powstaniem niezdolnosci do pracy byt zatrudnio-
ny wprzedsiebiorstwie co najmniej 12 miesiecy,

4/ 3 miesiecy w przypadkach zarzagdzonego zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami odosobnienia pracownika z powodu
choroby zakaznej,

5/ cigzy i urlopu macierzynskiego, po przepracowaniu przez
pracownice co najmniej 3 miesiecy w przedsiebiorstwie,
z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych w obowigzujacych
przepisach,

6/ 2 lat przed nabyciem przez pracownika prawa do emerytury,

7/ miedzy powotaniem a odbyciem przez pracownika czynnej
stuzby wojskowej wrozumieniu art.47 ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej /Dz.U.N 44 poz.220/.

8/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej przez wspdtmatzonka,

9/ usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy przez czas nie
przekraczajacy jednego miesigca wrazie niemoznosci wyko-
nywania pracy z innych przyczyn, anizeli wymienione
w p-ktach 1-4 i 5 /w zakresie urlopu macierzynskiego/
oraz wpkt 7 /w zakresie odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej lub ¢wiczen wojskowych/.

. Wprzypadkach okre$lonych wust.l pkt.5,6,7 i 8 dyrekcja
nie moze rozwigza¢ umowy 0 prace, nawet jezeli wypowiedze-
nie nastapito przed powstaniem okolicznosci, o ktérych mowa

w tych przepisach, lecz koniec okresu wypowiedzenia wypada
w czasie, gdy okolicznosci te juz istnieja.

Przepisy ust.l i 2 nie naruszajg uprawnien dyrekcji do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia /ze skutkiem
natychmiastowym/, lecz tylko z przyczyn i wtrybie okre$lonych
w obowigzujacych przepisach.
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Art.16

1. Dyrekcja nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaé umowy
0 prace z:

1/ cztonkiem Zarzadu Gtoéwnego /Okregowego/ Zwigzku,
2/ cztonkiem rady zaktadowej, delegatem zwigzkowym,
3/ cztonkiem rady oddziatowej,

4/ cztonkiem zaktadowej komisji rozjemczej i statym
cztonkiem terenowej komisji rozjemczej,

5/ zaktadowym i oddziatowym spotecznym inspektorem pracy,

z zastrzezeniem mozliwos$ci zmiany ich wynagrodzenia w przy-
padku powszechnej regulacji ptac wdanej branzy.

2. Stosunek pracy z wymienionymi w ust.l pracownikami moze
ulec rozwigzaniu w przypadkach dajacych prawo dyrekcji do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z przyczyn
i wtrybie okreslonych w obowigzujacych przepisach, w kazdym
jednak razie za uprzednig pisemna zgoda:

1/ nadrzednej instancji zwigzkowej w stosunku do pracow-
nikéw, o ktérych mowa wust.l pkt.1,2 i 4,

2/ rady zaktadowej - w stosunku do pracownikow, o ktérych
mowa wust.l pkt.3 i 5.

Art.17

1. Umowa o prace z inwalidg wojennym lub wojskowym, zawarta
na czas nieokreslony, moze byé rozwigzana przez dyrekcje:

1/ ze skutkiem natychmiastowym /bez wypowiedzenia/ - z przy-
czyn i wtrybie okre$lonych w obowigzujacych przepisach,

2/ za wypowiedzeniem - tylko z waznych przyczyn, a w szcze-
go6lnosci, gdy inwalida catkowicie lub w znacznym stopniu
utraci zdolno$¢ do wykonywania powierzonej mu pracy
lub dopuszcza sie naruszania dyscypliny pracy albo gdy
nastepuje likwidacja przedsiebiorstwa.

Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn i w trybie okreslonych
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wniniejszym ustepie, wymaga uprzedniego uzyskania pisemnej
zgody wiasciwego organu prezydium rady narodowej.

Postanowienia ust.l nie majg zastosowania do rozwigzania
umowy 0 prace z pracownikiem na stanowisku kierowniczym,
jezeli umowe z nim zawarta jednostka nadrzedna nad przed-
siebiorstwem.

Umowa o prace z inwalidg wojennym lub wojskowym, zawarta

na czas nieokreslony, moze by¢ przez dyrekcje wypowiedziana
i rozwiagzana bez potrzeby uzyskania zgody organu prezydium
rady narodowej, jezeli inwalida spetnia warunki do uzyskania
emerytury.

Art.18

Unmowe o prace zawartg na czas okresSlony lub na czas wykonywa-
nia okreslonej pracy rozwigzuje sie:

1/

2/
3/

1.

po uptywie czasu, na ktéry zostata zawarta lub po zakon-
czeniu pracy, dla wykonania ktorej zostata zawarta;

na mocy wzajemnego porozumienia stron;

bez wypowiedzenia /ze skutkiem natychmiastowym/ lecz tylko
z przyczyn i w trybie okreslonych w obowigzujacych przepisach

Art.19

Dopuszcza sie mozliwos¢ powierzenia pracownikowi artystycz-
nemu w jednostkach terenowych dodatkowych funkcji, np.
kierownika finansowego, kasjera, magazyniera itp. wykonywa-
nych poza okreslonym dla pracownika artystycznego czasem
pracy.

Powierzenie drugiej funkcji moze nastgpi¢ tylko za zgoda
zainteresowanego pracownika artystycznego,

. taczny czas efektywnej pracy na obu stanowiskach nie moze

przekracza¢ 12 godzin na dobe.
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4. Powierzenie dodatkowej funkcji, z podaniem okresu jej
wykonywaniaa oraz wysokos$ci wynagrodzenia za wykonywanie
tej funkcji powinny by¢ okreslone na podstawie odrebnej
umowy 0 prace.

5. Za wykonywanie drugiej funkcji pracownik artystyczny wyna
gradzany jest »wstawek przewidzianych dla danego stano-
wiska, proporcjonalnie do ustalonego w umowie 0 prace
czasu pracy bz dodatkéw z tytutu pracy nadliczbowej, o
ktorych mowowmz atgczniku Nr.7 @ 7 ust.2 pkt.l.

R ozdziat [0 ]
2ZWMAZANE Z WYKONYWANIEM PRAC

Art. 20

Dyrekcja jest zobowigzana do zapoznania nowoprzyjetego pra-
cownika z przepisami obowigzujagcymi w przedsiebiorstwie oraz
w jednostce w ktorej pracownik bedzie wykonywat prace,

a szczegblnie z regulaminem pracy, Uktadem, przepisami z za-
kresu, bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami przeciwpoza-
rowymi itp.

Art.21
1. Pracownicy artystyczni obowigzani sg do:

1/ wystepowania we wtasnych kostiumach,

2/ posiadania i uzywania potrzebnych do produkcji wasnych
rekwizytow,

3/ posiadania i uzywanie na prébach wiesnych ubran ¢wiczeb
nych,

4/ kostiumy i rekwizyty podlegaja zatwierdzeniu przez
dyrekcje przedsiebiorstwa.

2. Arty$Sci muzycy solisci, oraz arty$ci muzycy cztonkowie
orkiestr obowigzani sg posiada¢ witasne instrumenty
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z zastrzezeniem, ze dyrekcja obowigzana jest utatwic
arty$cie-muzykowi nabycie instrumentow wysokiej jako$ci.
Wyijatek stanowiag pianina, fortepiany, organy Hamonda,
Harmony, Joniki, Sonatiny, wibrafony, tuby, kotty, ktdre
dostarcza przedsiebiorstwo.

3.Przepis ust.l pkt.l i 2 nie dotyczy adeptow rozpoczynajacych

po raz pierwszy prace artystyczna, ktorym dyrekcja obowigzana
jest dostarczy¢ bezptatnie pierwsze wyposazenie potrzebne

do wystepow.

Wyposazenie to poza rekwizytami przechodzi na witasnosé
adepta.

Wuzasadnionych przypadkach przedsiebiorstwo moze dostarczy¢
pracownikowi artystycznemu rekwizytu i kostiumu niezbednego
dla produkcji artystycznych.

Rekwizyt i kostium taki stanowigce wtasnos$¢ przedsiebiorstwa
przekazywane jest pracownikowi protokolarnie.

Art.22

Przedsiebiorstwo obowigzane jest przydzieli¢ pracownikom
/z wytgczeniem pracownikéw artystycznych/ narzedzia pracy.

. Pracownik odpowiada za cato$¢ i stan przydzielonych mu na-

rzedzi, instrumentéw, kostiuméw, ubioréw, rekwizytdw i innych
przyborow i powinien zwroci ¢ wartos¢ tych przedmiotow, jezeli
ulegty one uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub niedbals-
twa. Warto$¢ tych przedmiotéw ustala dyrekcja w porozumieniu
z radg zaktadowga, biorgc pod uwage czas uzytkowania oraz
stopien zuzycia przedmiotéw, przy czym fakt zniszczenia

lub zagubienia danego przedmiotu musi by¢ stwierdzony komi-
syjnie przy udziale przedstawiciela rady zaktadowej.
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Art.23

1. Dyrekcja obowigzana jest wyznaczy¢ odpowiednie i bezpieczne
miejsce na przechowywanie przedmiotéw, o ktérych mowa wart.
21 i 22, a takze odziezy wierzchniej pracownika oraz w miare
mozliwosci wyznaczy¢ miejsce postoju Jego Srodka lokomocji
/'roweru, skutera, motocykla/, a ponadto dostarczy¢ futeratow
do kontrabaséw i wielonczel, stanowigcych wtasno$¢ pracownika

2.W przypadku kradziezy przedmiotdw, o ktérych mowa w ust.l,
stanowigcych wiasnos¢ pracownika pozostawionych w wyznaczo-
nym przez dyrekcje miejscu, dyrekcja obowigzana jest wyréwnac
pracownikowi rzeczywiscie poniesiong strate, chyba ze szkoda
nastgpita wskutek niedostosowania sie pracownika do wydanych
zarzadzen dotyczacych przechowywania wtasnych przedmiotow,
lub z innych zawinionych przez pracownika przyczyn.

3. Obowiazek dyrekcji zabezpieczenia pracownikowi miejsca
na przechowywanie $rodka lokomocji /roweréw, skuteréw
i motocykli/ nie dotyczy okreséw, w ktérych dana jednostka
terenowa jest w objezdzie.

Art.24

1. Pracownikom artystycznym przystuguje ekwiwalent pieniezny
za uzywanie witasnych kostiuméw i rekwizytow, zatwierdzonych
przez dyrekcje. Wysoko$¢ ekwiwalentu pienieznego okresla
dyrekcja w porozumieniu z radg zaktadowag w oparciu o wartos¢
danego przedmiotu i czas w jakim moze on by¢ normalnie
uzywany.

2. Koszty nabycia przedmiotéw podlegajacych bezposrednio zuzyciu
w czasie wystepow /tzw.rekwizytéw dziennych/ ponosi przed-
siebiorstwo, wedtug obowigzujagcych cen za dany rekwizyt oraz
z uwzglednieniem kosztdw zwigzanych z konserwacjg i naprawa
tych przedmiotow.
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. Przepis ust.l nie dotyczy artystdw-muzykéw solistow oraz
artystow muzykéw cztonkéw orkiestr, ktorym za uzywanie
wiasnych instrumentow ekwiwalent nie przystuguje, z tym
jednak ze dyrekcja obowigzana jest ponosi¢ koszt naprawy
tych instrumentéw, jezeli zostaty one uszkodzone bez winy
pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy w przedsiebiors-
twie.

Art.25

Pracownicy obowigzani sg utrzymywa¢ przedmioty, o ktérych
mowa wart.21 i 22 wpeinej przydatnosci do pracy, a takze
do sprawdzania sprawnosci rekwizytéw przed kazdym wystepem.

Pranie i naprawa kostiumow, stanowigcych witasno$¢ pracow-
nika nalezy do jego obowiazkow.

Pranie i naprawa kostiuméw, stanowigcych witasnos$¢ przed-
siebiorstwa odbywa sie na koszt przedsiebiorstwa.

. Jezeli dyrekcja dostarczyta pracownikowi artystycznemu
rekwizyt specjalny mozliwy do wykorzystania tylko przez
tego pracownika, a pracownik przed uptywem czasu zuzycia
rekwizytu rozwigze umowe o prace, wzglednie przedsiebiorstwo
rozwigze umowe 0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
wowczas pracownik obowigzany jest zwroci¢ przedsiebiorstwu
straty wynikie z przedterminowego wycofania rekwizytu.

Wysoko$¢ tych strat okresla dyrekcja w porozumieniu z radg
zaktadowa.

Art.26

Zwierzeta bedace przedmiotem tresury stanowig witasnosé
przedsiebiorstwa.

. Artysta treser, ktoremu przedsiebiorstwo przydzielito
zwierze /zwierzeta/ do tresury obowigzany Jest do dotozenia

najwiekszej starannos$ci przy pielegnowaniu tych zwierzat,
karmieniu i tresurze.
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Art. 27

. Artysta treser moze ty¢ przyjety do pracy z wiasnymi
zwierzetami.

. Wprzypadkach okreslonych wust.l dyrekcja obowigzana
jest zapewni¢ odpowiednie pomieszczenia dla zwierzat oraz
ponosi¢ koszty transportu zwierzat i wyzywienia oraz
koszty opieki weterynaryjnej i leczenia.

. Tytutem zwrotu kosztow wyzywienia zwierzat dyrekcja moze
wyptaca¢ wtascicielowi zwierzat ryczattowy ekwiwalent,
ustalony przez dyrekcje w oparciu o obowigzujace przedsie-
biorstwo normy zywienia i przecietne ceny nabycia karmy,
ptacone przez przedsiebiorstwo.

Pracownik otrzymujacy ryczatt na wyzywienie zwierzat
obowigzany jest do zakupu karmy, jej przygotowania i poda-
nie zwierzetom we wiasnym zakresie, osobiscie lub z pomoca
przydzielonego pracownika technicznego, albo asystenta

wg obowigzujgcych norm zywienia.

Dyrekcja ponosi odpowiedzialno$¢ za chorobe lub padniecie
zwierzecia stanowigcego wiasno$¢ praoownlka, jezeli
nastagpito to w zwigzku z wystepem albo z przyczyn lezacych
po stronie przedsiebiorstwa.

Art.28

Wcelu nalezytego zabezpieczenia dyscypliny pracy w przed-
siebiorstwie powinien by¢ opracowany przez dyrekcje w poro-
zumieniu z radg zaktadowg regulamin pracy,

Projekt regulaminu pracy podaje sie do wiadomosci zatogi
w celu zgtoszenia uwag. Pracownicy mogg w ciggu 2-oh ty-
godni zgtosi¢ dyrekcji lub radzie zaktadowej uwagi do
projektu. Po rozpatrzeniu uwag zgtoszonych przez pracow-
nikow, dyrekcja wspoélnie z radg zaktadowag ustalaja ostate-
czny tekst projektu regulaminu pracy.
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Regulamin pracy podlega zatwierdzeniu przez Ministerstwo
Kultury i Sztuki i Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Kultury i Sztuki.

. Po zatwierdzeniu - regulamin powinien by¢ niezwtocznie
wywieszony w poszczegdlnych jednostkach terenowych przed-
siebiorstwa wmiejscach widocznych i dostepnych dla pra-
cownikow. Regulamin wchodzi w zycie wdwa tygodnie po
wywieszeniu.

Rozdziat IV

PLACE

Art.29

. Kazdemu pracownikowi przystuguje, zgodnie z zajmowanym
stanowiskiem, wynagrodzenie zasadnicze okre$lone obowia-
zujaca tabelg zaszeregowan.

. Jezeli dla danego stanowiska ustalona zostata gdrna i dolna
granica wynagrodzenia /"widetki"/ - to przy ustalaniu wyso-
kosci wynagrodzenia w ramach widetek nalezy bra¢ pod uwage
poza kwalifikacjami takze staz pracy w zawodzie.

Art.30

. Ptace pracownikéw fizycznych i umystowych oparte sa na
miesiecznym systemie wynagradzania, z wytaczeniem robotnikéw
zatrudnionych w warsztatach, wynagradzanych weditug stawek
godzinowych.

. Systemy ptac, tabele stanowisk i ptac zasadniczych oraz
normy pracy okre$lone sg wzatgcznikach do niniejszego
Uktadu.
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Art.31
Dla celéw obliczeniowych ustala sie:

al 1/200 cze$é zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego wynika-
jacego z osobistego zaszeregowania pracownika, jako zasad-
nicza stawke godzinowg albo

1/25 czes$é zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego wynika-
jacego z osobistego zaszeregowania pracownika, jako zasad-
niczag stawke' dzienng.

Art.32

1. Za czas przestoju zaistniatego z przyczyn niezaleznych od
pracownika przystuguje mu wynagrodzenie wg stawki wynikajg-"
cej z jego osobistego zaszeregowania.

2. Wprzypadkach, o ktéryoh mowa wust.l oraz gdy praca nie
wypetnia pracownikowi catkowicie dnia pracy, dyrekcja aa
prawo poleci¢ mu wykonanie czynno6oi odpowiadajacych jego
kwalifikacjom, wynikajagcym z charakteru jego praoy,

a w wyjatkowyoh przypadkaoh 1 inng, z zachowaniem dotych-
czasowego jego wynagrodzenia zasadniczego.

Art.2s

1. Wyptata wynagrodzenia zasadniczego nastepuje z dotu, nie
p6zniej niz ostatniego dnia miesigca kalendarzowego.
Wyptata wynagrodzen dodatkowych naleznych z tytutu pracy
w godzinach nadllczbowyoh, przekroczenia norm pracy
artystycznej itp powinna nastgpi¢ najdalej do dnia 10
miesigca kalendarzowego nastepujgoego po okresie, za
ktory wynagrodzenie przystuguje.

2. Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele, dzien
wolny od pracy dla wszystkloh pracownikéw przedsiebiorstwa
/jednostki terenowe/ lub ustawowe éwieto, nalezy dokonac
jej wpoprzedzajacy dzien powszedni.
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3. Wynagrodzenie powinno byé wpisane na karcie zarobkowej
z uwidocznieniem poszczeg6lnych pozycji wynagrodzenia
i potracen.

Art.34

1. Pracownik kierujgcy praca brygady /brygadzista/ sktadajacej
sie co najmniej z 5 pracownikéw 1 pracujacy w brygadzie na
réwni z pozostatymi cztonkami brygady, niezaleznie od
wynagrodzenie za wyniki wtasnej pracy otrzymuje dodatek
w wysokoséci 10% do 20% stawki wynikajgcej z osobistego zasze-
regowania.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust.l przystuguje tylko za godziny
przepracowane w charakterze brygadzisty.

Art.35

Z wynagrodzenia pracownika wolno potrgoaé nastepujace nalez-

nosoi:

1/ biezace i zalegte daniny i optaty publiczne wgranicach
ustawowego upowaznienia do ich potrgcania,

2/ sumy egzekwowane na mooy tytutéw wykonawczych i egzekucyj-
nych w granicach norm ustawowych,

3/ zaliczki pieniezne udzielane prac wnikowi na poczet wyna-
grodzenia oraz nierozliczone wterminie zallozki pobrane
do rozliczenia,

4/ kary pieniezne przewidziane regulaminem pracy,

5/ cztonkom Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej -
sktadki i potragcenia zgodnie z regulaminem Kasy na podstawie
zgody pracownika wyrazonej w deklaracji cztonkowskiej.

6/ inne naleznos$ci pieniezne, ktérych potrgcenia z wynagrodzenia
przewidziane jest w obowigzujgcych przepisach.

Inne potrgcenia nie wymienione wust.l - mogg tyé dokonywane
tylko za uprzednig zgodg pracownika.
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Rozdziat V
CZAS PRACY

Art.36

1. Normalny czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i 46 godzin tygodniowo.
Normalny czas pracy oséb zatrudnionych przy pilnowaniu moze
wynosi¢ do 12 godzin na dobe,

2. Dla pracownikéw zatrudnionych przy imprezach widowiskowych
i lunaparkach oraz dla pracownikéw zatrudnionych przy
obstudze zwierzat dopuszcza sie statg prace wniedziele
i inne dni ustawowe wolne od pracy.

3. Za normalng prace wniedziele o ktérej mowa wust.2 pra-
cownicy muszg otrzyma¢ w zamian inny dzien wolny od pracy.

4. Dziehn wolny wtygodniu, przystugujacy pracownikowi w zamian
za prace wniedziele, ustala dyrektor w porozumieniu
z radg zaktadowa.

5. Pracownicy o ktérych mowa wust.2 otrzymujg dni wolne
w zamian za przepracowane niedziele oraz $wieta ustawowe
badz wczasie objazdu, badz tacznie po powrocie z objazdu.

6. Za dni wolne udzielane po powrocie z objazdu za przepraco-
wane niedziele i $wieta ustawowe w objezdzie przystuguje
pracowni kom artystycznym wynagrodzenie zasadnicze tgcznie
z przyznanym im dodatkiem zgodnie z zat.nr 2 § 5 a pozosta-
tym pracowni kom tylko wynagrodzenie zasadnicze, o ile nie
otrzymali oni wynagrodzenia za te dni pracy wobjezdzie.

Art.37

Wramach ustalonych wart.36 czasowych norm pracy pracownicy
sg zobowigzani do wykonywania czynnos$ci okre$lonych w zakresie
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Dla kierowcéw samoohodéw osobowych ustala sie godzinowe
stawki ptac zgodnie z tabelg Nr 2 okres$long wczesci 1
niniejszego zatgcznika.

Dla kierowcéw samochodéw osobowych, o ktérych mowa wust.2
dopuszcza sie stosowanie zryczattowanych ptac miesiecznych,
zgodnie z tabelg Ni*3 okre$long wczeséci | niniejszego
zatgoznika.

4 5,

Kierowoom-niektéryoh pojazdéw samochodowych przystuguje za
kazdg godzine udokumentowanej pracy na pojezdzie dodatek za
rodzaj pojazdu lub charakter wykonywanej pracy w wysokosci

i na warunkach okreslonych w czes$ci Il niniejszego zatacznika.
Dodatek ten nie przystuguje pomocnikom kierowcéw.

Za kazdg godzine praoy pojazdu z przyczepa, kierowcom pojazdow
samochodowych wygradzanym wedtug zasad systemu czasowo-premio-
wego przystuguje - nlezalznle od dodatku, o ktérym mowg w ust.l
- oddzielny dodatek za kazdag przyczepe w wysoko$ci i na warun-
kach okre$lonych wczes$ci Il niniejszego zatgcznika.

Kierowcom ciggnikéw typu rolniczego odrebny doddatek za 1-szg
przyczepe nie przystuguje.

Naczepy nie uwaza sie¢ wrozumieniu niniejszego ustepu za przy-
czepe.

Pomocnicy kierowcow otrzymuja dodatki za ciggniecie przez
pojazd przyczep w wysokosci 50% dodatkéw przystugujgcych
kierowcom, z ktérymi wspéipracuja.

Dodatki, o ktéryoh mowa wust.l - 3, Ale wchodzag do podstawy
wymiaru doptat za prace w godzinach nadliczbowych, dodatkéw
za prace w godzinaoh nocnych oraz premii indywidualnych.

Dodatki, o ktérych mowg wust.l —3 nie przystugujg kierowcom
samoohodéw osohowyoh.



§6

. Kierowcom i pomocnikom kierowcéw przystuguje premia za
wyniki pracy.

. Premie wyptaca sie w okresach miesiecznych z funduszu
premiowego tworzonego w ramach planowanego funduszu ptac
kierowcow i ich pomocnikow.

. Ustala sie nastepujgce wysokosci funduszu premiowego oraz
indywidualnej premii, liczonych od funduszu ptac zasadniczych
kierowcéw i ich pomocnikdw wynagradzanych wedtug systemu
czasowo-premiowego:

- fundusz premiowy do 15%

- indywidualne premie dla kierowcow do 25%, dla pomocnikow
kierowcow do 15% wynagrodzenia zasadnic zego.

. Przepisy ust. 1 -3 nie dotyczag kierowcow samochodéw
osobowych.

Przy przyznawaniu premii, o ktéorej mowa wust.l - 3, nalezy
bra¢ pod uwage:

- wykonanie zleconych zadan przewozowych w czasie ustalonym
przez dyspozytora lub w czasie przewidzianym harmonogramem

pracy,
- prace bez reklamacji,

- przestrzeganie przepis6w ruchu drogowego i brak zawinionych
przez kierowce wypadkéw drogowych,

- dbatos¢ o stan techniczny i wyglad pojazdu,

- przestrzeganie regulaminu pracy.

. Kierowcom samochodéw osobowych przystuguje premia indywidual-

na za wyniki pracy w wysokosci:

1/ od 10 zt do 20 zt dziennie, jes$li indywidualny czas pracy
kierowcy nie przekracza 240 godzin miesiecznie,

2/ od 8 zt do 15 zt dziennie, jesli indywidualny czas pracy
kierowcy przekracza 240 godzin miesiecznie.



Przepis ust.6 nie dotyczy kierowcoéw samochodéw osobowych
otrzymujacych wynagrodzenie zryczattowane /8§ 4, ust.3/.

. Przy przyznawaniu premii, o ktorej mowa wust.6 nalezy brac
pod uwage;

- codzienne terminowe podstawianie samochodu jego uzytkow-
nikowi ,

- przestrzeganie przepiséw ruchu drogowego i brak zawinionych
przez kierowce wypadkéw drogowych,

- brak skarg i zazalen uzytkownikéw pojazdéw na niewtasciwe
wykonywanie obowigzkow stuzbowych przez kierowce,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- dbato$¢ o stan techniczny i wyglad pojazdu.

9.Szczegbtowe warunki wyptaty premii okresli zaktadowy regu-
lamin premiowania zatwierdzony przez dyrektora przedsiebiors-
twa w uzgodnieniu z rada zaktadowa.

§7.

1.Utrzymuje sie wmocy dotychczasowe zasady premiowania kierow-
cOw i pomocnikéw kierowcéw za oszczedno$¢ paliwa piynnego
oraz za oszczedno$¢ ogumienia.

2.Znosi sie dotychczasowag premie za osiggniecia normy przebie-
gu pojazdu przed naprawg gtowna.

§ 8.
Kierowcom i ich pomocnikom przystuguje za prace na pojazdach
napedzanych gazem - dodatek w wysokosci 8 groszy za kazdy
przejechany kilometr.

§ 9.
1. Whprzypadkach ekonomicznie uzasadnionych, po zapewnieniu
odpowiednich warunkdéw dokumentacyjno-kontrolnych i bez-

pieczenstwa ruchu na drogach publicznych, dopuszcza sie
wykonywanie przez kierowcow i pomocnikéw kierowcow w czasie



pracy czynnosci dodatkowych nie wchodzacych w zakres ich
normalnych obowigzkow.

Za czynnosci, o ktorych nowa wust.l, przystuguje kierowcom
i ich pomocnikom dodatek, ktérego wysokos¢ w okresie miesiecz-
nym nie moze przekroczy¢ 900 zt.

Ramowe zasady powierzania kierowcom i ich pomocnikom dodatko-
wych czynno$ci oraz warunki wyptaty dodatku za te czynnosci
okresla cze$¢ 11l niniejszego zatgcznika.

Przepisow ust. 1 -3 nie stosuje sie do kierowcow samochodow
osobowych.
§ 10.

Wokresie przestoju pojazdu samochodowego z przyczyn tech-
nicznych, kierowcy i pomocnikowi kierowcy, o ile nie zostat
skierowany do pracy zastepczej odpowiadajgcej w zasadzie jego
kwalifikacjom, przystuguje tylko stawka osobistego zaszerego-
wania.

. Oile na zlecenie kierownictwa jednostki organizacyjnej
kierowca /pomocnik kierowcy/ uczestniczy w naprawach i obstu-
gach technicznych pojazdu lub w innych pracach zastepczych,
moze za ten okres otrzymac premie indywidualng w wysokosci
okreslonej w8 6 ust.3.

§ 11.

. Srednio—focznie czas pracy kierowcéw i pomocnikéw kierowcow
wraz z godzinami nadliczbowymi nie moze by¢ wyzszy niz 210
godzin miesiecznie, a w okresach w ktérych wystepuje szczeg6l-
ne nasilenie przewozéw sezonowych - 215 godzin miesiecznie.
Indywidualny czas pracy kierowcéw i ich pomocnikéw nie moze
przekracza¢ 230 godzin a w okresie szczegdlnego nasilenia
przewozéw - 240 godzin miesiecznie.
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6. Wprzypadku gdy przedsiebiorstwo nie dysponuje dokumentami
stwierdzajacymi ciggto$¢ pracy pracownika i stanowigcymi
podstawe do uznania jego praw do otrzymania nagrody jubileu-
szowej, pracownik na zadanie dyrekcji obowigzany jest przeds-
tawi¢ odpowiednie dokumenty.

7. Ocena dokumentéw jak i decyzja o przyznaniu nagrody nalezy
do dyrekcji i rady zaktadowej.

R ozdziat VI
URLOPY OKOLICZNOSCIOAE | INNE

Art.47

Pracowni kom przystuguja urlopy okolicznosciowe ptatne jak urlop
wypoczynkowy w nastepujacych przypadkach i wymiarze;

1/ $lubu pracownika - 2 dni urlopu,
2/ urodzenia sie dziecka pracownika-2 dni urlopu,
3/ pogrzebu matzonka, dzi ecka, ojca lub matki - 2 dni urlopu,

4/ pogrzebu brata, siostry, tescia, teSciowej, dziadka lub babki-
1 dzieli urlopu,

5/ $lubu dziecka 1 dzien urlopu.

Art.48

Dyrekcja powinna utatwi¢ pracownikom doksztatcanie sie w wykony-
wanym przez niego zawodzie oraz petnienie funkcji wyktadowcow
w granicach obowigzujacych w tej mierze przepisow.

Art.49

Dyrekcja obowigzana jest zwolni¢ od pracy na czas oznaczony
pracownika wezwanego przez organa wiadzy. Pracownikowi wezwanemu
przez organa wiadzy w przypadku, gdy wezwanie to nie zostato
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przez niego zawinione lub wynikto z okolicznos$ci od niego

niezaleznych, przystuguje wynagrodzenie za czas zwolnienia
obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

Wynagrodzenie o ktérym mowa, moze byé wyptacone wytgcznie

w przypadku, gdy instytucja wzywajagca nie pokrywa wzywanem
pracownikowi utraconego zarobku.

A rt.50

Dyrekcja moze zwolni¢ pracownikéw artystycznych od obowigk
stawienia sie do pracy w okresie zawieszenia ozynnosci

w poszczegOlnych jednostkach, jezeli sg oni zbedni przy
pracach zwigzanych z przygotowaniem programu, konserwacji
urzadzen itp. oraz jezeli na skutek ich nieobecnos$ci nie
zostanie zaktdécony normalny tok pracy przedsiebiorstwa.
Dotyczy to w szczegdlnosSci pracy poza okresem objazdowym,
jezeli ze wzgledu na charakter produkcji poszczego6lni
arty$ci moga przygotowywac¢ swe wystepy poza bazag cyrkowa
wJulinku. Za okres zwolnienia pracownik artystyczny otrzy-
muje wynagrodzenie zasadnicze, tagcznie z przyznanym mu
dodatkiem zgodnie z zatacznikiem Nr 2 8§ 5. Na kazde
zadanie dyrekcji pracownik zwolniony od obowigzku stawienia
sie do pracy obowigzany jest zgtosi¢ sie wmiejscu pracy.

R ozdziat VIII.

DELEGACIE SEUZBOWE, PRACA POZA MIEJSCEM PRACY

A rt.51

Wrazie podrozy stuzbowej /delegacji gtuzbowej/'nalezg
sie pracownikowi diety oraz zwrot kosztow przejazdéw
i noclegdw wg obowigzujacych przepisow.

Woprzypadku kiedy czas trwania podrézy /delegacji/ wynosi:

a/ mniej niz 8 godzin - dieta pracownikowi nie przystuguje;
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b/ od 8 do 12 godzin - pracownik otrzymuje 50% diety,
¢/ ponad 12 do 24 godzin - pracownik otrzymuje catg diete.

3. Wprzypadku kiedy czas trwania podrézy stuzbowej /delegacji/

wynosi wiecej niz jedng dobe, pracownik za kazdag rozpoozeta
dalszg dobe otrzymuje:

a/ do 8 godzin trwania podrézy - 50% diety
b/ ponad 8 godzin trwania podrézy - catg diete.

Art.52

Pracownikowi, ktéry odbyt podr6z stuzbowg w godzinach nocnych
i nie korzystat z wagonu sypialnego, przystuguje prawo do
6-cio godzinnego wypoczynku po zakonczeniu podrozy.

6-cio godzinny wypoczynek liczy sie od chwili przyjazdu
pociggu lub innego $rodka lokomocji, ktérym pracownik odbywat
podroz.

Art.53

1. Dyrekcja ponosi na zasadach okre$lonych wart.51 koszty

2.

3.

przejazdu pracownikéw kierowanych do jednostek objazdowych:

al przy rozpoczeciu letniego okresu sezonu cyrkowego
z miejsca statego zamieszkania poszczegdlnych pracow-
nikow do bazy cyrkowej wJulinku - wzglednie do miejsca
pierwszego postoju jednostki objazdowej,

b/ po zakonczeniu letniego sezonu cyrkowego - z miejsca
ostatniego postoju jednostki objazdowej do miejsca
statego zamieszkania pracownika.

Jednoczes$nie z pokryciem kosztow o ktérych mowa wust.l
dyrekcja pokrywa koszty przewozu bagazu osobistego do 50kg
na osobe oraz koszty przewozu rekwizytow uznanych za ko-
nieczne bez wzgledu na ich wage.

Pracownicy jednostek objazdowych przewozeni bedg z jednego
miejsca postoju jednostki objazdowej do drugiego w wozach
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cyrkowych tgcznie z catym transportem. Dyrekcja moze jednak
zarzadzi¢ przejazd pracownikow jednostek objazdowych pub-
licznymi S$rodkami transportu. Wtych przypadkach koszty
przejazdu ponosi dyrekcja na zasadach okre$slonych wart.51.

. Pracownikom jednostek objazdowych przystugujg diety na
warunkach okreslonych wart.51 ust.2 i 3 za czas spedzony
w objezdzie oraz za czas dojazdu na poczatku sezonu i po
zakonczeniu sezonu.

Art.54

Pracownicy skierowani do pracy w jednostkach objazdowych
majg prawo do zakwaterowania ich w czasie trwania okresu
objazdowego na koszt dyrekcji w wozach cyrkowych wzglednie
w hotelach w zaleznosci od istniejgcych warunkéw. Decyzje
w tym zakresie podejmuje dyrekcja z radg zaktadowsg.

. Przydziatu pomieszczen w wozach cyrkowych dokonuje kierow-
nik jednostki, uwzgledniajac w miare mozliwosci stosunki
rodzinne pracownika, jak rowniez potrzeby pracownika
wynikajgce z ilo$ci uzywanych przez artystow rekwizytow

i kostiumow.

Kierownik jednostki moze zarzadzi¢ przeniesienie pracownika
z jednego wozu do drugiego.

. Zakwaterowani w wozach cyrkowych pracownicy obowigzani

sg do stosowania sie do przepiséw porzadkowych z zakwatero-
wania, ustanawianych przez dyrekcje wspolnie z radg zakta-
dowg oraz do doraznych zarzadzen porzadkowych, wydawanych

w tym zakresie przez kierownika jednostki i ponoszg material-
ng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez zniszczenie
lub uszkodzenie wozu cyrkowego lub jego wyposazenia.

Niezatrudnieni w przedsiebiorstwie cztonkowie rodzin
pracownikéw moga by¢ zakwaterowani odptatnie w wozach
cyrkowych tylko za kazdorazowg zgodg dyrekcji i na warunkach
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przez dyrekcje okre$lonych. Zgoda taka moze by$ wyrazona
tylko po uprzednim zaspokojeniu potrzeb w zakresie zakwate-
rowania wszystkich cztonkoéw zatogi.

Pracownicy zakwaterowani w wozach cyrkowych obowigzani

sg niezwtocznie zwolni¢ przydzielone im miejsca w wozach
wraz ze wszystkimi cztonkami rodzin, ktérzy uzyskali

prawo wspo6lnego zakwaterowania /ust.5/ w przypadku
rozwigzania umowy o prace bez wzgledu na przyczyny i tryb
rozwigzania umowy o prace, jak rowniez w przypadku odwotania
z danej jednostki objazdowej do innej, wzglednie do bazy

w Ju llirku.

Art.55

Pracownicy, ktorych miejscem pracy jest baza wJulinku

a ktérzy nie posiadaja statego miejsca zamieszkania na
terenie bazy wJulinku moga, jezeli warunki na to pozwalajg
w okresie poza sezonem objazdowym, uzyskaC prawo czasowego
zakwaterowania na terenie bazy wJulinku na warunkach za-
kwaterowania w hotelach robotniczych. Na ten cel przeznaczone
beda przez dyrekcje odpowiednie lokale na terenie bazy.

Pracownicy zakwaterowani zgodnie z ust.l obowigzani sg
uiszcza¢ optaty za zakwaterowanie w wysokos$ci ustalonej
wspolnie przez dyrekcje i rade zaktadowa.

Osoby zakwaterowane na terenie bazy wJulinku na pobyt
czasowy obowigzane sg zwolni¢ przydzielong im na warunkach
hotelu robotniczego kwatere w przypadku rozwigzania z nimi
umowy o prace bez wzgledu na tryb i przyczyny rozwigzania
umowy, jak réwniez w przypadku cofniecia przez dyrekcje
prawa zakwaterowania na terenie bazy wJulinku. Przypadki,
w ktorych dyrekcja moze cofngé prawo zakwaterowania okresla
ustalony przez dyrekcje i rade zakiadowg regulamin zakwa-
terowania.
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RozdziatlIX

DELEGOWANIE DO PRAC 2ZMAZKOWYCH

Art.56

1. Dyrekcja w przypadkach i na zasadach okreslonych wprzepisadc
obowigzana jest zwolni¢ pracownika od pracy zawodowej
a wszczeg6lnosci pracowni kbw powotanych:

1/ do petnienia funkcji w zwigzkach zawodowych, radach
narodowych, organizacjach politycznych i spotecznych,

2/ na szkolenie,

3/ dla celéw sportowych.

Dyrekcja obowigzana jest przyja¢ z powrotem do pracy pra-
cownika zwolnionego na podstawie ust.l niniejszego artykutu
na stanowisko zajmowane przed zwolnieniem lub réwnorzedne
oraz zaliczy¢ mu ciggtos¢ pracy /z tytutu tego zwolnienial,
0 ile pracownik zgtosit sie do pracy nie po6zniej niz w ciagu
14 dni od ustania okolicznosci, o ktorych mowa wust.l, a

w przypadku zwolnienia dla wziecia udziatu w zawodach
sportowych - na drugi dzien po ustaniu tej okolicznosci.

Woprzypadku zwolnienia pracownika, dla celow o ktérych
mowa wust.l na okres krotkotrwaty, pracownik obowigzany
jest przystapi¢ do pracy na drugi dzien po ustaniu tych
okolicznosci.

Cztonkowie rad zaktadowych zwolnieni od czynno$ci zawodowych
otrzymujg w okresie trwania kadencji petne wynagrodzenie
nalezne z umowy o prace, obliczone wg zasad jak za urlop
wypoczynkowy oraz urlopy wypoczynkowe stosownie do charakteru
pracy wykonywanej przez nich przed zwolnieniem od pracy.
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R ozdziat X

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Art.57

Dyrekcja obowigzana jest urzadzi¢ odpowiednig ilos$¢
podrecznych apteczek doraznej pomocy, wyposazonych stale
w niezbedne leki i sprzet do udzielenia 1-szej pomocy
oraz posiada¢ w kazdej jednostce przynajmniej sanitariusza
lub pracownika przeszkolonego w zakresie udzielania 1-szej
pomocy.

Sanitariusz /pracownik przeszkolony/ moze by¢ zatrudniony
przy innej pracy odpowiadajgcej jego kwalifikacjom.

Ilos§¢ apteczek i ich rozmieszczenie ustala dyrekcja w po-
rozumieniu z radg zaktadowa.

Czas zuzyty przez pracownika na korzystanie z pomocy
w zaktadowym punkcie sanitarnym wlicza sie do jego czasu
pracy.

Dyrekcja obowigzana jest udostepni¢ wiasny lub wynajety
Srodek lokomocji wrazie nagtej choroby pracownika i zwig-
zanej z tym konieczno$ci przewiezienia go z zaktadu pracy
do szpitala, punktu lekarskiego lub domu, jemeli nie ma
mozliwo$ci skorzystania z karetki pogotowia ratunkowego.

Kierownictwo jednostki terenowej powinno w miare posia-
danych mozliwosci przydzieli¢ odpowiednie pomieszczenie

w celu zorganizowania punktu sanitarnego.

Art.58

Dyrekcja obowigzana jest kierowac¢ pracownikow na wstepne

okresowe badania lekarskie ogélne i specjalistyczne zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
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Art.59

Dyrekcja obowigzana jest do zapewnienia wszystkim pracownikom
odpowiedniej ilosci napojow /kawy zbozowej, miety lub innego
ptynu do picia/ na koszt przedsiebiorstwa, a przy pracach

w wysokiej sztucznie podniesionej temperaturze - wody sodowej
gazowanej.

Art.60

1. Dyrekcja obowigzana jest w czasie objazdu wyda¢ bezptatnie
kazdemu pracownikowi na jego zadanie co najmniej raz
w tygodniu bilet do tazni publicznej.

2. Obowigzek okreslony wust.l nie obcigza dyrekcji w tych
przypadkach gdy trasa jednostki objazdowej prowadzi przez
miejscowosci, w ktorych brak jest tazni publicznych.

Art.61

1. Dyrekcja obowigzana jest przydzieli¢ pracownikowi do
uzytku dwa reczniki rocznie. Pranie tych recznikéw odbywa
sie na koszt dyrekcji nie rzadziej niz co dwa tygodnie.

2. Dyrekcja obowigzana jest wyda¢ kazdemu pracownikowi odpowied-
nig ilos¢ srodkow do mycia.

Art.62

1. Dyrekcja obowigzana jest wyda¢ pracownikowi odpowiedni
rodzaj odziezy specjalnej, roboczej, ochronnej oraz sprzetu
ochrony osobistej i umundurowania wedtug zasad i norm
ustalonych obowigzujgcymi przepisami.

2. Przedsiebiorstwo obowigzane jest zorganizowa¢ na wiasny
koszt pranie i naprawe odziezy i sprzetu, o ktérych mowa
wust.l.
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Art.63

1. Wzakresie pracy kobiet obowigzujg ogo6lne przepisy prawa
ze zmianami, wynikajagcymi z ust.2 oraz ust.3.

2. Artystki winny przerwa¢ wystepy w okresie cigzy, poczawszy
od dnia, wktéorym lekarz potwierdzi konieczno$¢ przerwania
wystepow z powodu cigzy, wzglednie poczawszy od dnia,

w ktorym kierownik jednostki uzna, ze stan cigzy jest na
tyle widoczny, ze wystep danej artystki nie jest mozliwy.
Kobieta, ktdra przerwie wystepy na czas od dnia rozpoczecia
tej przerwy do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego,

naleznego wedtug og6lnie obowigzujagcych przepiséw, obowigzana

jest podjaé inng prace, do ktédrej zostanie skierowana, przy
uwzglednieniu stanu zdrowia zainteresowanej pracownicy

z utrzymaniem wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem
w ktorym mowa w zat.Nr 2 § 5.

3. Wrazie przerwy w pracy spowodowanej cigzg i macierzyfAstwem
przedsiebiorstwo obowigzane jest wyptaca¢ artystce peine
wynagrodzenie tylko przez ustawowo przewidziany okres
12 tygodni. Pozostaty czas przerwy uwazany jest za urlop
bezptatny.

Art.64

Pracownikowi, ktéry wskutek stwierdzenia przez lekarza obja-
wow choroby zawodowej w zwigzku z pracg w przedsiebiorstwe
zostat na wniosek lekarza czasowo przesuniety do innej pracy,
nalezy sie przez okres nie dtuzszy niz trzy miesigce wynagro-
dzenie nie nizsze niz dotychczas pobierane, obliczone jak za
urlop wypoczynkowy, pod warunkiem nalezytego wykonywania
obowigzkéw na nowym stanowisku.

Art.65

Wykorzystanie $rodkéw na bezpieczenstwo i higiene pracy okres-
lonych wplanie przedsiebiorstwa powinno by¢ dokonywane w po-
rozumieniu z radg zaktadowa.
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A rt.66

Dyrekcja obowigzana jest przeprowadzi¢ ogolne przeszkolenie
w zakresie BHP i p.poz. wszystkich pracownikow ZPR,

Programy szkolenia w zakresie bhp, formy tego szkolenia
oraz jego terminy okre$la Minister Kultury i Sztuki

w porozumieniu z Zarzadem Gitownym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Kultury i Sztuki.

Pracownik skierowany na przeszkolenie w zakresie bhp i
p.poz. obowigzany jest do uczestnictwa w tym przeszkoleniu
oraz do poddania sie egzaminowi sprawdzajacemu w zakresie
przyswojenia wiadomosci z zakresu bhp i p.poz.

R ozdziat Xl
AKCIA SOCIJALNA
Art.67

Wykorzystanie $rodkéw przydzielonych przedsiebiorstwu na
akcje socjalng powinno by¢ dokonywane w porozumieniu
z radg zaktadowa i pod jej nadzorem.

Dyrekcja obowigzana jest na wniosek rady zaktadowej dopomdc
w zorganizowaniu Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,
zapewni¢ prowadzenie ksiegowos$ci tejze kasy na koszt
przedsiebiorstwa. Sumy z budzetu akcji socjalnej poz.
"Kasa Zapomogowo—Pozyczkowa" przedsiebiorstwo obowigzane
jest przekazywaé tej kasie.

Art.68

. Organizacja akcji wczasowej odbywa sie zgodnie z przepisami

obowigzujagcymi w tym zakresie.

2. Przedsiebiorstwo obowigzane jest do wyptacania pracownikowi
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wyjezdzajagcemu na urlop wypoczynkowy, na jego zgadanie,
zaliczki w wysokosci 60% przecietnego wynagrodzenia przy-
padajagcego na okres urlopowy.

Art. 69

. Wcelu zapewnienia nalezytej opieki nad dziecmi pracownika,

a wszczeg6lnosci nad dzie¢mi matek pracujgcych /lub

ojcow jedynych opiekunow/, dyrekcja obowigzana jest, wra-
mach udzielonych dotacji i innych srodkéw przekazanych

na ten cel, do organizowania i uruchamiania, zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami, placéwek socjalnych, jak ztobki,
przedszkola, Swietlice, kolonie letnie, po6tkolonie.

. Dyrekcja obowigzana jest utrzymywa¢ w nalezytym stanie

budynki i urzadzenia wszystkich placowek socjalnych wymie-
nionych wust.lI.

Art. 70

Pracownicy, ktérych dzieci korzystajg z opieki w placowkach
socjalnych obowigzani sg do odptatno$ci za korzystanie z nich,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Art.71

. Celem utatwienia warunkéw bytowych pracownikdéw prowadzona

bedzie akcja stotowkowa. Opieke i nadzdr spoteczny nad
stotowka wykonuje rada zaktadowa.

Szczegotowe zasady tworzenia i prowadzenia stotowek
okresli Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Zarzadem

Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kultury i Sztuki.

Art.72

Leczenie pracownika w sanatorium w nastepstwie chordb
zawodowych, wypadku przy pracy i gruzlicy, na podstawie odpo-
wiedniego skierowania nie moze by¢ zaliczone na poczet ustawo-
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wego urlopu wypoczynkowego, chyba ze okres leczenia sana-
toryjnego przypada w okresie sezonowej przerwy w pracy
przedsiebiorstwa /jednostki terenowej/, w czasie ktorej

pracownikowi udzielono urlopu, a pracownik nie uzyskat
zwolnienia od pracy wskutek niezdolnosci do jej wykonywania

Art.73
Dyrekcja obowigzana jest zgodnie z przepisami Ministerstwa
Zdrowia i Opieki Spotecznej organizowaé i ponosi¢ koszty
prowadzenia punktu lekarskiego i dentystycznego oraz gabinetu
zabiegowego w siedzibie dyrekcji w Warszawie jak rowniez
gabinetu zabiegowego w bazie wJulinku.

Art.74
Woprzypadkach gdy pracownik kwalifikuje sie do przejsScia na
rente inwalidzkg lub na emeryture dyrekcja obowigzana jest
dopomé6c mu w zatatwianiu wszelkich formalno$ci zwigzanych
z uzyskaniem naleznych mu Swiadczen.

Art.75

Dyrekcja obowigzana jest zatrudni¢ w zakresie ubezpieczen
spotecznych odpowiednio przeszkolonego pracownika. Przesuwanie
tych pracownikéw do innych prac moze sie odbywaé jedynie za
zgoda rady zaktadowej.

Art.76

1. Dyrekcja obowigzana jest w przypadku zgonu pracownika
fizycznego wyptaci¢ jego rodzinie w dniu zgtoszenia zgonu
odprawe pos$miertng w wysokosci:

- 4—tygodniowego wynagrodzenia po pracowniku, ktéry prze-
pracowat z zachowaniem ciaggtosci pracy co najmniej 10 lat,

- 8-tygodniowego wynagrodzenia po pracowniku, ktory przepra-
cowat z zachowaniem ciggto$ci pracy co najmniej 20 lat,

2. Odprawy posmiertne po pracownikach umystowych przystuguja



na zasadach i w wysokosci ustalonych w ogd6lnie obowigzu-
jacych przepisach.

3. Wyptata odprawy posSmiertnej moze nastgpi¢ tylko na rzecz
rodziny majacej ustawowe prawo do utrzymywania przez
zmartego i przez niego faktycznie utrzymywanej.

4. Wysoko$¢ odprawy po$miertnej ustala sie na zasadach przy-
jetych przy obliczaniu naleznosci za urlop wypoczynkowy.

5. Ciaggtos¢ pracy ocenia sie na zasadach stosowanych przy
ustalaniu prawa do urlopu wypoczynkowego.

6. Odprawe po$miertng wyptaca sie bez wzgledu na Swiadczenia
przystugujace z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

Art.77

Wrazie $mierci pracownika spowodowanej nieszcze$liwym wypad-
kiem przy pracy, dyrekcja, obowigzana jest do pokrycia kosztéw
pogrzebu jednak nie wyzej niz 3.000.-kniezaleznie od innych
Swiadczen naleznych z tego tytutu rodzinie zmartego.

Art.78

Dyrekcja obowigzana jest w miare mozliwosci udostepnic
kazdemu pracownikowi zakupienie po 2 bilety miesiecznie
do cyrku w okresie sezonu objazdowego tzw. wejsciowek.

R ozdziat XIl
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE | KONCOVE

Art.79

1. Dyrekcja obowiagzana jest zorganizowa¢ w kazdej jednostce
objazdowej w ciggu roku jedno widowisko, z ktérego caty
wplyw netto przeznaczony bedzie na cele spoteczne do
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dyspozycji Zarzadu Gtoéwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Kultury i Sztuki.

2. Termin widowisk ustala dyrekcja w porozumieniu z rada
zaktadowag.

3. Bezptatny udziat pracownikéw w widowiskach zapewni rada
zaktadowa. Udziat w widowiskach, o ktérych mowa wust.l|
nie jest zaliczany na poczet normy.

Art.80

1. Dyrekcja wmiare mozliwos$ci powinna ujawnia¢ w programach
i na afiszach imie i nazwisko kazdego artysty biorgcego
udziat w widowisku. Na zyczenie artysty moze on by¢ ujaw-
niony pod pseudonimem artystycznym.

2. Wprzypadku nagtego zastepstwa dyrekcja obowigzana jest
powiadomi¢ publiczno$¢ o zmianie wykonawcy widowiska.

Art.81

Spory miedzy przedsiebiorstwem a pracownikami w sprawach
wynikajgcych ze stosunkOw pracy oraz ze stosowania niniejszego
Uktadu, rozstrzyga komisja rozjemcza a w stosunku do pracow
nikéw zajmujgcych kierownicze stanowiska - wtasciwy sad.

Nie pozbawia to pracownikéw mozliwosci zwracania sie w sprawach
swych roszczen do wtadz zwierzchnich.

Art.82

Pracownicy obowigzani sg kazdorazowo do uzyskania zezwolenia
dyrekcji na wykonywanie statych lub dorywczych prac odptatnych
poza przedsigehiorstwem.

Art.83

Dyrekcja jest obowigzana otacza¢ szczeg6lng opieka pracownikéw
zgtaszajacych wynalazki i ulepszenia techniczne, okazywaé
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im wszelkg pomoc i udzieli¢ rad potrzebnych dla technicznego
opracowania wynalazkéw i ulepszen oraz zapewni¢ w kazdym
przypadku szybkie wydanie na piSmie ostatecznej oceny
zgtoszonych wynalazkéw i ulepszen.

ARt.84

Jezeli zatgozniki do Uktadu okre$lajace szczegotowo zasady
zatrudniania i wynagradzania poszczeg6lnych grup pracownikow
ustalaja odmienne zasady od okreslonych w czes$ci ogolnej,

to obowigzujg postanowienia zawarte w zatgcznikach do niniejszego
Uktadu.

Art.85
Dyrekcja obowigzana jest do zaopatrzenia rady zaktadowej
wniezbedng liczbe egzemplarzy niniejszego Uktadu wilosci
nie mniej niz 3 egzemplarze na kazda jednostke.

Art.86

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Uktadu tracg moc dotych-
czas obowigzujace przepisy i postanowienia, w szczego6lnosci
Uktad Zbiorowy pracy z dnia 27 listopada 1948 r.

V¥ wszystkich sprawach nie uregulowanych Uktadem majg zastosowa-
nie przepisy obowigzujagcego ustawodawstwa pracy.

ZARZAD GLOANY 2MAZKU MINISTERSTWO KULTURY | SZTUKI
ZANODOAEGD PRACOWNIKOW KULTURY

PRZEWODNICZACY

Warszawa,dnia 3 marca 1969 r.



Zatacznik Nr 1

do Uktadu Zbiorowego Pracy
pracownikéw Zjednoczonych
Przedsiebiorstw Rozrywkowych

TABELA STANOWISK | PLAC ZASADNICZYCH

PRACOWNIKOW ARTYSTYCZNYCH
Lp. Stanow isko Wynagrodzenie
miesieczne
od-do
I. Pracownicy artystyczni
1. Rezyser 4.200 - 5.000
3.400 - 4.000
2.500 - 3.200
2. Kierownik muzyczny 4.000 - 4.500
scenograf, plastyk, dyrygent 3.000 - 3.800
2.000 - 2.800
3. Instruktor szkolenia zawodowego 3.500 - 4.000
2.800 - 3.300
2.000 - 2.600
4. Kierownik literacki 3.000 - 3.500
2.400 - 2.700
1.800 - 2.000
5. Artysta cyrkowy, aktor, piosenkarz 3.000 - 4.000
2.200 - 2.800
1.400 - 2.000
6. Muzyk instrumentalista 3.400 - 3.800
2.700 - 3.200
z 2.000 - 2.500
7. Inspektor areny 2.800 - 3.200
2.200 - 2.600
1.500 - 2.000

8. Adept, asystent 900 - 1.300






Zatgcznik Nr 2

do Uktadu Zbiorowego Pracy

Pracownikéw Zjednoczonych Przedsiebiorsw
Rozrywkowych

Zasady wynagradzania i normy wystepéw
pracownikow artystycznych

§ 1.

W)inagrodzenie zasadnicze pracownikéw artystycznych okresla
zat. Nr 1.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw arty stycz-
nych w ramach obowigzujgcych stawek ptac okreslonych w zat.
Nr 1 oraz wysoko$¢ indywidualnej normy ustala dyrektor przed-
siebiorstwa po zasiegnieciu opinii komisji artystycznej

w uzgodnieniu z radg zaktadowa.

§ 2.

Normalny czas Eracy pracownikdw artystycznych wynosi 8 godzin

na dobe” oraz 4

godzin tygodniowo.

§ 3.

1. Z uwagi na specyficzny charakter pracy w cyrku pracownicy

1.

2.

artystyczni obowigzani sg do pracy w niedziele i Swieta
ustawowe, w zamian za co otrzymujg inny dzien wolny od pracy.

. Dni wolne w zamian za prace wniedziele i wSwieta ustawowe

otrzymujg pracownicy badz w czasie objazdu, badz po zakon-
czeniu objazdu w wymiarze:

1/ 1 dzien wolny za 1 przepracowanag niedziele,

2/ 1 dzien wolny za 4 godziny pracy w ustawowy dzien
Swigteczny bez wzgledu na to czy dzien ten wypada
wniedziele

§ 4.

Praoownloy artystyczni w zamian za state wynagrodzenie )
miesieozne obowigzani sg do udziatu w przedstawieniach zgodni4
z ustalonym programem widowiska zatwierdzonym przez dyrektora
przedsiebiorstwa w granicach norm od 30 do 38 przedstawien
miesiecznie oraz w zajeciach /prébach/ indywidualnych lub
zespotowych.

Za wystepy w przedstawieniach, przekraczajacych indywidualng
norme miesieczng pracownicy artystyczni otrzymujg dodatkowe
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wynagrodzenie w wysokosci i stawki dziennej za kazde przedsta-
wienie obliczone tgcznie z dodatkiem o ktéorym mowa w § 5.

. Wramach 8 godzinnego dnia pracy, pracownik artystyczny obo-
wigzany jest do udziatu nie wiecej niz w2 przedstawieniach,
oraz w indywidualnych i zespotowych zajeciach wyznaczonych

przez dyrektora cyrku. O ile wdanym dniu pracownik artystyczny
brat udzigt w2 przedstawieniach, dyrektor cyrku moze zobowigzac
go do zaje¢ zespotowych lub indywidualnych tylko w takich roz-
miarach, aby tgczny czas efektywnej pracy nie przekroczyt

8 godzin.

. Do czasu pracy nie wlicza sie przerw miedzy zajeciami trwajg-
cymi ponad 15 minut.

. Pracownik moze kontynuowa¢ swoje zajecia indywidualne w czasie
normalnego wymiaru godzin pracy o ile nie wyznaczono mu w tym
dniu zaje¢ o ktorych mowa w ust.3.

Oile normalny czas pracy w sobote ustalono na 8 godzin,
dyrektor cyrku w porozumieniu z radg oddziatowg powinien wyzna-
czy¢ inny dzien wtygodniu, w ktéorym praca trwac¢ bedzie tylko
6 godzin. Zajeciaw tym dniu zaliczone do normalnego czasu
pracy nie moga przekroczy¢ 1 przedstawienia i zaje¢ zespotowych
lub indywidualnych, ktorych czas trwania tgcznie z przedstawie-
niem nie przekracza 6 godzin.

. Pracownika artystycznego zatrudnionego w niedziele obowigzuje
wymiar zaje¢ ustalonych dla 8 godzinnego dnia pracy wust.3.

. Zatrudnienie pracownika artystycznego w trzecim przedstawieniu
tego samego dnia moze mie¢ miejsce tylko w przypadkach szcze-
golnych za uprzednig zgoda rady zaktadowej.

Za udziat w trzecim przedstawieniu pracownikowi artystycznemu
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci jednej stawki
dziennej obliczonej tacznie z dodatkiem o ktdrym mowa w § 5
z rownoczesnym zaliczeniem tego przedstawienia na poczet
normy miesiecznej.



10.

- 3-

Pracownikow artystycznych wyjezdzajagcych na wystepy zagranicz-
ne nie obowigzujg normy wystepéw okre$lone wust.l. Dla tych
pracownikéw warunki pracy i normy wystepéw za granice beda
ustalane windywidualnych umowach przed wyjazdem za granice,
przy czym w zaleznos$ci od wymogéw stawianych przez kontrahen-
ta miesieczne normy wystepow moga by¢é wyzsze niz okreslone
wust.l.

§ 5.

Artysci cyrkowi moga otrzymaé dodatek w wysoko$ci do 600 zt
miesiecznie w sezonie, w ktérym opracowali i wykonywali nowy
repertuar. Dodatek ten moze by¢é wyptacany réwniez i innym
pracownikom artystycznym, ktoérzy niezaleznie od swoich
funkcji dodatkowo produkuja sie na arenie.

Artysta cyrkowy moze otrzymac¢ dodatek, o ktorym mowa w ust.l|
rowniez w nastepnym sezonie, jezeli wykonuje ten sam repertuar
jako zalecony przez dyrekcje z uwagi na wysoki poziom artystycz
ny tego repertuaru.

Dodatek przyznawany jest na poczatku okresu eksploatacji
cyrkéw na okres jednego sezonu. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona

jest od oceny repertuaru przygotowanego przez artyste.

Przyjecia repertuaru i jego oceny dokonuje komisja artystycz-
na powotana przez dyrektora przedsiebiorstwa w uzgodnieniu
z radag zaktadowa.

Wysokos¢ dodatku na okres sezonu ustala dyrektor przedsie-
biorstwa w uzgodnieniu z rada zaktadowag na wniosek komisji

artystycznej.

Dodatek moze by¢ przyznany lub podwyzszony w trakcie trwania
eksploatacji cyrkow, jezeli artysta opracowat nowy lub
wzbogacit dotychczasowy repertuar.

Dodatek ten moze by¢ przyznany do konca sezonu, tub na czas

okreslony.



10.

11.

Oyrektor orz ?5si?-iorctw » trzytasku za? ir.ijr.9go ;- rzzania
pcziosu artystycznego proflfsr.aro rst-rtieri réze ?2 izsaie
trc.anie 3ezonu :znizy¢ e.s.yockcs¢ loiatki r.s wniosek ’yrektors
cyriu oraz ze zgcta raty sakiaicwa.r.

trzypatku trzyzner.ia 'oltttt ¢ tf a trwania . zljataj-i
cyrku /ust.6/ no ostres krit3zy :.tz ' tiati.ta lz t-";ts?.y
*yrarrr?-’zer.ia, o téryz sowa srt.6i rat.’ -y.tza
mi 3C. tayo ioftki, Jiieii za$ zlr.-c taranie zrzjkreczei
3 miesiue r.zlate si# ta.t ij-"ta: ¢ bttt ;§

Cc tla ’i"tt:l zcstei tctwyzcztny lii ;ir? zony wti j trwania
okrasi eksploatacji poistet.a przyjeta lo ciizczenia wyr.errc-
izer/s o '.etery- t:ts Wort.l6 ict.¢ Ifietaju’. ulata ttttisr.ii
lui tfwyirzsn: | O pOtflwt tat itlnj Ilwet# .réz..to -' mzy
przyznanym 3iarttotr.ia, atti $nionym *oS9tkias z iwi"Ir r.iar.'ara
zart’ cc'cnyr.. wust.2.

~c'.atjt tfz/.tn: na czas ; .redlony lit jciltifty t "ilo$ci
.-.,1,," ni,a .-rtzsz tt y tjttii tycz - 'ft:.
s'.:t;;t twsrt.jC Cklr.iu.

Jf stosunku Jo "tcit, tlty z jpzycasa -
1,-'1:1:?, z.tt : f.a iz m-'zat .c i? zu-ttt'-
.utan . E it ; :- re_a.:: potisrau ertystyrkr.sf.”
iroiukof., i 'etat t /¢ cofy."'ty m —sl:7Zct .

liiszalal/ a o’ rtyz. tay; s, stosunku 'c tyci, tratcy/nt .iw
tory lLyc 11-i ar.s Kker;, regulaminowe.

Ciul.. = i0oalty ! ~ . f f ftf ot of
nastizz¢ nie y'dniej jat na 1? lal orz:' z
tan “:'atal indzie jir.iler- lii a ty.

minister Kultury i iztif ta dyrektora orzaltiaiiorsrwa
mcie yrzyzne¢ arty$cie ytrtjjj m,wao. <cl 1"alt n:kec.jaci wynegre
Izenia wyno.cz ,;e do 3.CCC z:. r-i; zs- a.


wyno.cz

Zatgcznik Nr 3

do Uktadu Zbiorowego Pracy
Bracowr]ikc’)_w Zjednoczonxch
rzedsiebiorstw Rozrywkowych

Tabela stanowisk i ptac zasadniczych
pracownikow technicznych, ekonomicznych i administracyjnych
w Zarzadzie przedsiebiorstwa

1

10
11
12
13

14

Stanow isko Wnagrodzenie
miesieczne
od - do

D yrektor 5.400 - 6.000
4.800 - 5.200
4.000 - 4.600
Zastepca dyrektora, 4.400 - 5.000
Glowny Ksiegowy 3.600 - 4.200
2.500 - 3.400
Kierownik dziatu, zastepca gt.ksiegowego
gtowny mechanik, gtéwny elektryk, lekarz 3.400 - 3.800
weterynarii, radca prawny 2.500 - 3.200
Kierownik samodzielnej sekcji, starszy 3.000 - 3.600
rewident 2.400 - 3.000
Zastepca kierownika dziatu,
kierownik sekcji, kierownik magazynu
g#éwr_]e?o, samodzielne stanowisko pracy 2.800 - 3.200
w dziale techniczno-ekonomicznym 2.000 - 2.600
Starszy referent ekonomiczny, techniczny
starszy ksiegowy, starszy inspektor 2.400 - 2.900
kierownik magazynu, rewident 1.700 - 2.200
Referent ekonomiczny, techniczny
ksiegowy, inspektor, samodzielne stanowisko 2.000 - 2.600
pracy d/s administracyjnych, starszy 1.400 - 1.800
magazynier
Starszy referent, intendent, 1.700 - 2.200
kasjer, magazynier 1.200 - 1.600
Referent, archiwista, sekretarka 1.100 - 1.700
Starsza maszynistka poza halg maszyn 1.400 - 2.100
Maszynistka poza halg maszyn 1.100 - 1.650
Mtodsza maszynistka poza hala maszyn 1.000 - 1.400
Telefonistka-obstugiwanie centrali telef.
posiadajacej do 25 numeréw czynnyc 900 - 1.100
Telefonistka-obstugiwanie centrali telef.
posiadajacej ponad 25 numeréw
czynnych 1.000 - 1.400



Zatacznik

do Uktadu Zbiorowego Pracy

Nr 4

Pracownikow Zjednoczoanh
iorstw Rozrywkowych

Przedsieb

Tabela stanowisk i ptac zasadniczych

pracownikéw umystowych jednostek terenowych

Stanow isko

Wynagrodzenie

miesieczne

od - do
Dyrektor cyrku, kierownik warsztatow 3.900 - 4.500

3.000 - 3.700
Kierownik Bazy, zasttf(pca kierownika 3.400 4.000
warsztatow, kierownik osrodka szkoleniowego 2.500 - 3.200
Gtéwny technolog 3.400 - 3.800
Kierownik lunaparku 2.500 3.200
Zastepca kierownika Bazy 3.100 - 3.500
kierownik wydziatu warsztatowego 2.500 2.900
Kierownik finansowy jednostki, 2.600 3.000
Kierownik administracyjny jednostki 1.800 2.400
Kierownik techniczny cyrku 2.800 3.200
majster w warsztatach 2.000 2.600
Starszy ksiegowy, starszy referent
d/s technicznych, kalkulator, starszy
inspektor, kierownik magazynu, kierownik 2.400 2.800
hotelu 1.500 - 2.200
Referent d/s technicznych, 2.000 - 2.500
inspektor 1.400 1.800
Inspektor reklamy, starszy referent,
intendent, starszy magazynier 1.400 2.200
Referent, kasjerka,biletowa, magazynier 1.100 1.700
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Zatgcznik Nr 5

do Uktadu Zbiorowego Pracy

Bracowr]ik(')_w Zjednoczoanh
rzedsiebiorstw Rozryw

Tabela stanowisk i ptac zasadniczych
pracownikow fizycznych zatrudnionych w zarzadzie
przedsiebiorstwa i w jednostkach terenowych.

Stanow isko

Budowniczy cyrku,
rzemiesinik o wysokich kwalifikacjach

Elektryk, rzemieslnik, motorowy

Starszy uniformista, starszy stajenny,
tadowniczy, starszy pielegniarz zwierzat

Uniformista, imprezowy, stajenny, )
magazynier, robotnik, pielegniarz zwierzat,
palacz c.o, kierownik stotowki

Kucharka
Kontroler biletow

Starszy wozny, starszy portier,,gotowacz
napojow /herbaty, kawy, mleka/, informator

Wozny, dozorca, portier
pomoc kuchenna

Sprzataczka

Goniec

owych

Wynagrodzenie

miesieczne
od —do
2.200 - 3.000
1.600 - 2.400
1.300 - 2.200
1.000 - 1.700
1.000 - 1.550
950 - 1.500
900 - 1.250
850 - 1.050
850 - 950
850
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Zatgcznik Nr 6

do Uktadu Zbiorowego Pracy
Pracownikéw Zjednoczonﬁch
Przedsiebiorstw Rozrywkowych

Taryfikator kwalifikacyjny

pracownikéw ekonomicznych,

administracyjnych i

fizycznych

Pracownicy ekonomiczni i administracyjni

Stanow

1 Dyrektor Zarzadu

Zastepca dyrektora,

Dyrektor cyrku,
Kierownik Bazy,

Kierownik dziatu,
Z-ca gtéwnego ksiegowego
Kierownik Lunaparku

Z-ca kierownika dziatu,
Z-ca kierownika Bazy,

Kierownik samodzielnej sekcLi_,
I,

Kigownik finansowy jednost

isko.

Glowny Ksiegowy

Wymogi kwali

wyksztatce-
nie

3

wyzsze
Srednie

wyzsze
Srednie.

wyzsze
Srednie

Kierownik administracyjny jednostki,
Samodzielne stanowisko pracy wdziale

techniczno-ekonomicznym,
Starszy rewident ,
Kierownik sekcji

Starszy referent ekonomiczn
Starszy inspektor, Starszy
Rewident, Kalkulator

zéiegowy,

wyzsze
$rednie

wyzsze
Srednie

Referent ekonomiczny, Inspektor,

Ksiegowy, Samodzielne stanowisko

pracy d/s administracyjnych

Kierownik magazynu,
Kierownik hotelu,

wyzsze
$rednie

$redn.specj.
Srednie

inzynieryjno-technicznych

fikacyjne

ilos¢ lat
pracy zawo-
dowej



2 3 4
Starszy referent,
Intendent,
Kasjer, ) ) )
Starszy magazynier Srednie 2
Referent.
Archiwista,
Sekretarka, ) .
Kasjerka biletowa Srednie 1
Magazynier Srednie 1
podstawowe 5
Starsza maszynistka poza halg maszyn isanie bezbtedne z szyb-
y P 3 y Eoécia ponad 300 uderzen
na minute
Maszynistka poza halg maszyn Pisanie bezbtedne z szyb-
kosécig ponad 230 uderzen
na minute
Mtodsza maszynistka poza hala maszyn po kursie

Il. Pracownicy inzynieryjno-techniczni

Z-ca dyrektora zarzadu przedsiebiorstwa wyzsze techn. 5

Srednie 10
Gtowny mechanik, Gtowny elektryk, wyzsze techn. 3
Glowny technolog, Kierownik warsztatow Srednie 7
Zastepca kierownika warsztatow wyzsze techn. 1

Srednie 5
Kierownik wydziatu warsztatowego, Srednie,techn. 4
Kierownik techniczny cyrku zas.szk.zaw. 7
Majster w warsztatach $rednie techn. 2

uprawnienia 5

mistrzowskie

Starszy referent techniczny,

Starszy inspektor Srednie techn. 5
Referent techniczny, inspektor $rednie techn, 3
zas. szk.zaw. 6



1.

2.

I1l. Pracownicy fizyczni

Budowniczy cyrku, o )
Rzemiesinik o wysokich kwalifikacjach

Elektryk, Rzemieslnik, Motorowy

zasadn. szk. zaw.
szkota- podstaw.

szk.podstaw.

~N b






Zatgcznik Nr 7 do

Uktadu Zbiorowego Pracy
pracownikow Zjednoczonﬁch ,
Przedsiebiorstw Rozrywkowych

Zasady wynagradzania pracownikéw
technicznych, ekonomicznych, administracyjnych i fizycznych

§ 1.

1. Zaszeregowania pracownikéw, w ramach obowigzujacych tabel
stanowisk i ptac zasadniczych, dokonuje dyrektor przedsie-
biorstwa po uzgodnieniu z rada zaktadowsg.

2. Zaszeregowania o0s6b powotywanych przez jednostke nadrzedng
przedsiebiorstwa dokonuje jednostka powotujgca.

§ 2.

1. Przyjmowani do pracy pracownicy powinni posiada¢ wymagane
kwalifikacje okreslone wtaryfikatorze kwalifikacyjnym.

2. Dyrektor przedsiebiorstwa moze w uzasadnionych przypadkach:

1/ zwolni¢ pracownika zatrudnionego w przedsiebiorstwie w
dniu wejscia w zycie tabeli wymogoéw kwalifikacyjnych od
okreslonych wniem wymogéw w zakresie wyksztatcenia oraz
stazu pracy zawodowej,

2/ skréci¢ pracownikowi o szczegolnie wysokich kwalifikacjach
zawodowych, przyjmowanemu po dniu wejscia w zycie tabeli
wymogow kw alifikacyjnych - wymagang ilo$¢ lat pracy
zawodowej.

3. Zwolnienie pracownika przyjmowanego po dniu wejscia w zycie
tabeli wymogoéw kwalifikacyjnych od okreslonych wniej
wymogéw w zakresie wyksztatcenia moze mie¢ miejsce tylko
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach za uprzednig zgoda
Ministra Kul tury i Sztuki.
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§ 3.
Dyrektor przedsiebiorstwa moze w uzasadnionych przypadkach
podwyzszy¢ pracownikowi maksymalng ptace zasadniczg, okreslo-
ng wtabeli ptac wgranicach do 10% pod warunkiem, ze pra-
cownik spetnia maksymalne wymogi okreslone taryfikatorem
kwalifikacy jnym.

Liczba pracownikéw, ktérym podwyzszone maksymalng ptace
zasadniczg do 1M nie moze przekracza¢ 10% ogdtu pracownikéw
zatrudnionych w przedsiebiorstwie.

§ 4.
Normalny czas pracy pracownikéw technicznych, ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikéw fizycznych wynosi 8 godzin
na dobe oraz 46 godzin tygodniowo.

Do pracownikéw zatrudnionych w lunaparkach moze by¢ zastoso-
wany rownowazny czas pracy.

Praca wniedziele i Swieta ustawowe moze by¢ przedtuzona do
12 godzin dziennie z tym, ze pracownicy ci powinni w inne
dnie tygodnia pracowaé¢ odpowiednio krocej tak, aby tgczny
czas pracy w tygodniu nie przekroczyt 46 godzin.

§ 5,
Pracownicy zatrudnieni w jednostkach terenowych /cyrki, luna-
parki/ obowigzani sg do pracy wniedziele i Swieta ustawowe,
w zamian za co otrzymuja inny wolny dzien od pracy.

Dni wolne w zamian za prace wniedziele i w $wieta ustawowe
otrzymujg pracownicy badz w czasie objazdu, badz po zakon-
czeniu objazdu w wymiarze:

1/ jeden dzien wolny za 1 przepracowang niedziele,

2/ jeden dzien wolny za 4 godziny pracy w ustawowy dzien
Swigteczny bez wzgledu na to czy dzierh ten wypada wnie-
dziele.
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§ 6.

Z uwagi na specyficzny charakter pracy w cyrkach pracow-
nikbw w nich zatrudnionych obowiazuje dzielony czas pracy.
Szczegdtowy rozktad dnia pracy poszczegdlnych grup pracow-
nikow okresli zaktadowy harmonogram pracy opracowany przez
dyrektora cyrku w uzgodnieniu z rada oddziatowa.

Do czasu pracy nie wlicza sie przerw trwajgcych ponad 15
minut.

O ile normalny czas pracy w sobote ustalono na 8 godzin,
dyrektor cyrku w porozumieniu z radg oddziatlowag powinno
wyznaczy¢ inny dzien w tygodniu w ktérym praca trwac
bedzie tylko 6 godzin.

. Pracownikéw zatrudnionych wniedziele obowigzuje wymiar
zaje¢ ustalonych dla 8 godzinnego dnia pracy wust.l.

§ 7.
. Wramach 8-mio godzinnego dnia pracy pracownicy administra-
cyjni i fizyczni zatrudnieni w cyrkach obowigzani sg w za-

sadzie do obstuzenia 1 lub 2 przedstawien oraz do wykonania
czynnos$ci okreslonych harmonogramem pracy.

Za prace przy obstudze drugiego przedstawienia w ciggu
tego samego dnia, pracownikowi ktéry przekroczyt 8-mio
godzinny wymiar czasu pracy przystuguje zryczattowane wyna-
grodzenie za godziny nadliczbowe w wysokosci:

1/ kierownicy administracyjni,
kierownicy finansowi
oraz budowniczowie cyrku od z+.30.- do zt. 40.-

2/ pracownicy fizyczni od z+.20.- do zt. 30.-

. Zatrudnienie pracownika przy obstudze trzech przedstawien
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tego samego dnia moze mie¢ miejsce tylko w przypadkach szcze-
gélnych, za uprzednig zgoda rady zaktadowej,

4. Za udziat pracownika przy obstudze trzeciego przedstawienia
tego samego dnia - przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wy-
sokos$ci ustalonej wust.2 pkt. 1 i 2.

§ 8.
Pracownicy zatrudnieni przy tzw. przerzutach /likwidacja i budowa
cyrku/ otrzymujg niezaleznie od wynagrodzenia miesiecznego stawke
ryczattowag w wysokosci 100 zt. za jeden przerzut.
Stawka stanowi rekompensate za prace w godzinach nadliczbowych.

§ 9.
Pracownicy techniczni zatrudnieni w cyrkach wykonujacy po zakon-
czeniu sezonu objazdowego prace remontowe wJulinku otrzymuja
poza wynagrodzeniem zasadniczym premie wg zasad ustalonych dla
pracownikéw warsztatowych'.

§ 10.

Pracownikom, od ktérych w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbo-
wych wymagana jest znajomo$¢ jezykéw obcych przystuguje prawo do
dodatku za znajomos$¢ jezykéw obcych przyznawanego na zasadach
ustalonych w zataczniku Nr 8.

§ 11.

1. Wcelu premiowania pracownikéw na kierowniczych stanowiskach
za poprawe wynikéw dziatalnosci przedsiebiorstwa tworzy sie
fundusz premiowy w wysokos$ci do 50% uzyskanych ponadplanowych
zyskow lub kwot uzyskanych z tytutu zmniejszenia planowanej
straty. Wyptaty z tego tytutu sga dokonywane poza funduszem
ptac.

2. Fundusz o ktorym mowa w ust.l nie moze przekracza¢ 15%
rocznego funduszu ptac zasadniczych pracownikéw objetych
premiowaniem. Roczna premia indywidualna nie moze przekroczy¢
3-miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Szczego6towe zasady tworzenia, uruchamiania, tryb przyznawania
premii okresla zatgcznik Nr 13.

§ 12.

1. Pracownicy finansowo-ksiegowi zatrudnieni przy sporzadzaniu
rocznego sprawozdania finansowego otrzymujg raz w roku premie
bilansowa po ztozeniu w terminie i przyjeciu sprawozdania
przez jednostke nadrzedna.

2. Na premie bilansowga przeznacza sie 15% miesiecznego funduszu
ptac zasadniczych pracownikéw finansowo-ksiegowych.

3. Fundusz okreslony wust.2 ulega pomniejszeniu o 1/25 czes¢
za kazdy dzien opO6znienia w terminowym ztozeniu prawidtowo
sporzadzonego rocznego sprawozdania finansowego /bilansu/.

4. Do otrzymania premii bilansowej uprawnieni sg pracownicy,
ktérzy przepracowali co najmniej 3 miesigce przed ztozeniem
sprawozdania finansowego /bilansu/.

5. Indywidualna roczna premia finansowa moze by¢ przyznawana
w granicach do 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegdlnego pracownika pod warunkiem, ze brat on
udziat w pracach przy sporzadzaniu rocznego sprawozdania
finansowego /bilansul/.

5 13.

1. Roczng premie finansowg przyznaje dyrektor przedsiebiorstwa
w ramach zatwierdzonego funduszu ptac, na wniosek gtéwnego
ksiegowego uzgodniony z radg zaktadowa.

2. Fundusz premiowy obliczony zgodnie z zasadami ustalonymi w 85
moze by¢ uruchomiony na podstawie decyzji jednostki nadrzednej
po przyjeciu przez nig bilansu.

3. Wyptata rocznej premii finansowej w innym trybie niz wyzej
okresSlony jest niedopuszczalna.



§ 14,

Czas pracy i zasady wynagradzania os6b zatrudnionych przy
pilnowaniu ustala zatgcznik Nr 10.

§ 15.

Zasady wynagradzania i zaszeregowania robotnikéw zatrudnionych
w warsztatach ustala zatgcznik Nr 11.

§ 16.

Zasady wynagradzania i czas pracy pracownikdéw transportu
samochodowego ustala zatgcznik Nr 12.






Zatgcznik Nr 8

do Uktadu Zbiorowego Pracy
pracownikow Zjednoczonﬁch
Przedsiebiorstw Rozrywkowych

Zasady przyznawania dodatkow za znajomos$c
jezykdw obcych

§ 1.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymagajacych biegtej
znajomosci jezykow obcych do wykonywania czynnos$ci stuzbowych -
przystuguje dodatek za znajomos$¢ jezykow obcych.

§ 2.

Wysokos¢ dodatku wynosi:

za biegtg znajomos¢ w stowie i piSmie pierwszego jezyka - 120 zt.
miesiecznie,

za biegtg znajomos$¢ w stowie i pisSmie kazdego nastepnego

jezyka obcego - 90 zt. miesiecznie.

§ 3.

Wykaz stanowisk na ktorych moga by¢ przyznane dodatki za znajo-
mo$¢ j ezykdw obcych okres§li Ministerstwo Kultury i Sztuki.

§ 4.

1. Przyznanie dodatku, o ktorym mowa w § 2 uwarunkowane jest
ztozeniem przez pracownika egzaminu ze znajomosSci jezykow
obcych przed witasciwg komisjg w Ministerstwie Kultury i Sztuki.

2. Przyznanie dodatku pracownikowi moze nastapi¢ rowniez w przy-
padku przedtozenia dyplomu ukonczenia odpowiedniego wydziatu

filologii.

§ 5.
Prawo do dodatku za znajomos$¢ jezykéw obcych powstaje od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po dacie pomysinego ztozenia
przez pracownika egzaminu, o ktorym mowa w § 4 ust.l, badz prze-
dtozenia dyplomu, o ktdrym mowa w § 4 ust.2, gasnie za$ z koncem

mesigca, w ktorym pracownik przestat spetnia¢ czynnosci,



okres$lone w § 1.

§ 6.

Pracownik zachowuje prawo do dodatku za znajomo$¢ jezykow

obcych takze w czasie:

1/ urlopu wypoczynkowego,

2/ urlopu macierzynskiego,

3/ choroby nie przekraczajacej 3 miesigce,

4/ innych usprawiedliwionych nieobecnos$ci w pracy, podczas
ktorych pracownik ma prawo do wynagrodzenia, lecz przez
okres nie dtuzszy niz 3 miesiace

§ 7.

Dodatek za znajomo$¢ jezykéw obcych przystuguje niezaleznie od
pobieranych przez pracownika innych dodatkéw do wynagrodzenia.






Zdaenik N 9 do Zoi Ukack Prcy

W ykaz kierowniczych i samodzielnych

stanowisk pracy

W2Zjednoczonych Przedsiebiorstwach Rozrywkowych ustala sieg
nastepujacy wykaz kierowniczych i innych samodzielnych
stanowisk pracy:

1.Z a

~N o o~ wWw NP

9.
10.
11.
12.

13.
14.

kierowniczestanow iska uwaza sie:

Dyrektora przedsiebiorstwa i jego zastepcow
Dyrektoréw cyrkéw

Kierownikéw muzycznych, kierownikéw literackich
Kierownika Bazy i jego zastepcow, kierownikéw lunaparkow
Kierownikow dziatéw i ich zastepcow

Kierowni kéw samodzielnych sekcji

Kierownika Warsztatu i jego zastepd

Gléwnego Ksie gowego /st.ksiegowych p.o. géwnego
ksiegowego i jego zastepcodw

Kierownikéw wydziatdw warsztatowych

Kierownikéw administracyjnych i finansowych jednostek
Kierownikow sekcji

Gtownych elektrykdw, gtownych mechanikéw i gtownych
technologéw

Kierownikéw technicznych cyrku

Kierownikéw magazynow.

Na rowni z pracownikami na stanowiskach kierowni-

czych traktuje sie starszych mistrzow, mistrzow, starszych
magazynier v i magazynierow w zakresie przyjmowania i zdawa
nia zmian.

Il.Za stanowiska zastepcéw uwaza sie:
stanowiska zastepcdw uwzglednione w strukturze organizacyj-
nej przedsiebiorstwa.

I1l. Za samodzielne stanowiska uwaza sie stanowiska okreSlone
w strukturze organizacyjnej jako samodzielne, lub tych
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pracownikéw, ktérych czas pracy nie moze byé $cisle kontrolowa-_
ny lub ktérych charakter pracy wymaga przebywania poza zaktadem
pracy, a mianowicie:

1. rezyseréw, scenografow, dyrygentow, plastykow, instruktoréw
szkolenia zawodowego,

2. radcow prawnych,
3. st.rewidentéw, rewidentow,

4. st.inspektoréw, starszych referentow technicznych, starszych
referentdw ekonomicznych, inspektoréw, referentéw technicz-
nych, referentow ekonomicznych oraz starszych referentéw
o ile zatrudnieni zostali na stanowiskach wyodrebnionych
w strukturze organizacyjnej jako bezpo$rednio podlegte
dyrektorowi przedsiebiorstwa lub jego zastepcom.

§ 2.

Pracownikom o ktérych mowa w § 1 nie przystuguje wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych.

Postanowienie ust.l nie dotyczy kierownikéw technicznych cyrku,
jezeli kieruja oni zespotem pracownikdw i réwnoczesnie pracujg
fizycznie wraz z zespotem.

Pracownicy ci otrzymujg wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
o ile praca w godzinach nadliczbowych zostata im zlecona,

przez dyrektora lub jego zastepce.

Brawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkami przewi-
dzianymi za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje jednak
za prace wykonywang na polecenie dyrekcji wniedziele i Swieta,
jezeli za te dni pracownik nie otrzymat innego dnia wolnego

od pracy lub za prace wykonywang poza normalnymi godzinami
pracy nie nalezgcg do zakresu funkcji pracownika. Wosunku
do pracownikéw, do ktérych ma zastosowanie przepis art.36 ust.
2 i 3 czesci ogodlnej uktadu, za niedziele uwaza sie ustalony
dla nich inny wolny od pracy dzien w tygodniu.

Dyrekcja powinna polecenia pracy w godzinach nadliczbowych
o ktérych mowa wust.2 i 3 wydawa¢ na pismie.
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5. Przepis ust.3 nie dotyczy dyrektora, jego zastepcow,
gtownego ksiegowego, dyrektorow cyrkow i kierownikéow luna-
parkéw.

§ 3.

Zastepca dyrektora przedsiebiorstwa lub inny pracownik
zarzadu przedsiebiorstwa objety przepisami niniejszego zatgcz-
nika, ktéremu na podstawie harmonogramu zatwierdzonego przez
dyrekcje powierzono w godzinach nadliczbowych nadzo6r nad
przebiegiem widowisk cyrkowych otrzymuje z tego tytutu dodat-
kowe wynagrodzenie w wysoko$ci:

1/ pot stawki dziennej za dyzur w dzien powszedni

2/ jednag stawke dzienng za dyzur wniedziele lub $Swieta.






Zatgcznik Nr 10.

do Ukfadu Zbiorowego Pracy
Bracowr_uké_w Zjednoczonxch
rzedsiebiorstw Rozrywkowych

Czas pracy i zasady wynagradzania oséb zatrudnionych
przy pilnowaniu

§ 1.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu /dozorcy

1

portierzy/ moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe.

§ 2.
Pracownicy wymienieni wust.l moga by¢ zatrudnieni wedtug
jednego z nastepujgacych systemow zatrudnienia:

1/ 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych od pracy

2/ 12 godzin stuzby i 24 godziny wolne od pracy.

Przy systemie zatrudnienia wymienionym wust.l pkt.l
pracownikom przystuguje jeden dzien w tygodniu wolny od
pracy. Dzien ten co trzy tygodnie powinien przypadaé
wniedziele.

Przy systemie zatrudnienia wymienionym wust.l pkt.2 dzien
wolny nie przystuguje z tym jednak, ze harmonogram stuzby
nalezy tak ustali¢, aby 24 godziny wolne od stuzby przy-
padaty raz na trzy tygodnie wniedziele.

§ 3.

. Pracownikom wymienionym w § .2 przystuguje dodatek w wy-

sokosci:

1/ 10% ptacy zasadniczej za kazdg godzine pilnowania ponad
8 godzin /w sobote ponad 6 godzin/ do 12 godzin na dobe
przy zatrudnieniu wg systemu 8 godzin stuzby, 16 godzin
wolnych od pracy,
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2/ 10% ptacy zasadniczej za prace w nocy,

3/ 100% ptacy zasadniczej za wszystkie godziny przepracowane
ponad 12 godzin oraz za godziny przepracowane w dniu,
ktéry zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem powinien
by¢ dniem wolnym od pracy,

4/ pracownikom zatrudnionym wedtug systemu 12 godzin stuzby
i 24 godziny wolne od pracy, wynagrodzenie dodatkowe
za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje za godzi-
ny przekraczajagce 12 godzin stuzby i 240 godzin mie-
siecznie.

2. Godzinowg stawke ptac oblicza sie przez podzielenie mie-
siecznego wynagrodzenia pracownika przez 200.

3. Pracownikom wymienionym w ust.l nie przystuguja dodatki za
prace wniedziele, przepracowane zgodnie z obowigzujagcym
harmonogramem.






Zatgcznik Nr 11

do Uktadu Zbiorowego Pracy
Pracownikéw Zjednoczonych
Przedsiebiorstw Rozrywkowych

CzesC |
ZASADY WYNAGRADZANIA | ZAAHREONNA FENERDDENETE

0.1

Systemy ptac

1. Wzaleznosci od rodzaju prac stosuje sie nastepujgce systemy
ptac:
al czasowy
b/ czasowo-premiowy

2. Robotnicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze wedtug
widetkowych stawek ptac w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

TABELA GODZINOWYCHSTAWEK PEAC ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH
w CZASOWYM | CZASOWO-PREMIOWYM
SYSTEMIE PLAC

Kategoria zaszerego-
w ania osobistego

minimalng maksymalna
| 4,40 4,60
| | 4,60 4,90
11 4,90 5,40
v 5,40 5,90
\% 5,90 6,90
\Y 6,90 8 .0
Vi 3,0 9,20
VI 9,20 10,50

IX 10,50 12,00



3. Stawki przyjete do stosowania w Wirsztatach powinny by¢
ustalone na poziomie minimalnym, maksymalnym, badz
w granicach 50 %rozpietosci widetek. Wszczegdlnie
uzasadnionych przypadkach mogg by¢ przyjete stawki
w wysokosci 25% lub 75% rozpietosci widetek - jednolicie
dla wszystkich stanowisk i dla wszystkich kategorii
zaszeregowania.

§ 2

1. Wramach ustalonego na dany rok funduszu ptac robotnikéw
wydziela sie fundusz premiowy w wysokosci do 30% ptac
zasadniczych robotnikéw.

2. Warunki przyznawania oraz wysoko$¢ indywidualnych premii
okresla szczegétowy regulamin premiowania, opracowany
na podstawie wytycznych jednostki nadrzednej i zatwierdzony
przez dyrektora przedsiebiorstwa po uprzednim uzgodnieniu
z radg zaktadowg i Ministerstwem Kultury i Sztuki.

3. Fundusz premiowy w poszczegélnych miesigcach nie moze
przekroczy¢ 30 %funduszu ptac zasadniczych przypadajgcego
faktycznie do wyptaty za dany miesigc.

4. Wysoko$¢ premii indywidualnej nie moze przekroczy¢ 50 %
wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

5. Premie indywidualne oblicza sie od wynagrodzenia zasadniczep

za godziny przepracowane z wytoczeniem godzin postojowych.

§ 3

Robotnicy wynagradzani wedlug systemu czasowego otrzymujg
zarobek wynikajagcy ze stawki osobistego zaszeregowania
pomnozonej przez ilo$¢ efektywnie przepracowanych godzin.



§ 4

1 a/ Za czas stracony z powodu pmstoju niezaleznego

od robotnika:

- robotnik otrzymuje wynagrodzenie obliczone wedtug
minimalnej godzinowej stawki tabeli dla pracownikéw
wynagradzanych wg czasowego i czasowo-premiowego
systemu ptac i kategorii odpowiadajgcej osobistemu
zaszeregowaniu,

b/ Za postoje, za ktdre robotnik otrzymuje wynagrodzenie,
uznaje sie przerwy w pracy powstate bez winy pracownika
nie krotsze jednak niz jednogodzinne.

Za postoje w pracy, za ktédre robotnikowi przystuguje
wynagrodzenie uznaje sie rowniez przerwy w pracy, ktdre
spowodowane zostaty brakiem dostaw do warsztatu energii
elektrycznej i trwaty conajmniej 15 ninut kazdorazowo,
a tacznie wciggu dnia pracy /8 godzin/ conajmniej jedna
godzine.

c/W okresie postoju robotnik obowigzany jest podjac
wyznaczong mu prace zastepczg, za ktérg winien otrzymaé
wynagrodzenie wedtug wykonanej pracy nie nizsze jednak
od wynagrodzenia, przystugujacego za niezawiniony postoj.
Wprzypadku niepodjecia przez robotnika fizycznego
wyznaczonej mu pracy zastepczej - wynagrodzenie za czas
postoju nie przystuguje.

2. Wynagrodzenie za okres postojow niezaleznych od pracownika
wyptaca sie pod warunkiem zgtoszenia postoju przetozonemu,
ktéry winien niezwtocznie wystawi¢ karte postojowaq.

§5

Robotnicy kierujagcy brygada /biygadzisci/ sktadajg sie
conajmniej z 5 pracownikdéw, pracujacy na réwni z pozostatymi
cztonkami brygady, otrzymujg wynagrodzenie w zaleznosSci

od wynikow wtasnej pracy oraz dodatek za prowadzenie brygady
w wysokosci od 10 % do 20 % stawki wynikajacej z osobistego
zaszeregowania.
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§ 6

g. prace wykonynang w warunkach achodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych i niebezpiecznychrobotnikom przystuguje
dodatkowa zaptata za ksidc. godzine przepracowang = tych
warunkach w nastepujac:j wysokosci:

Griipa i - dodatek w wysokosci 0,25 ei za godz. przystuguje

przy wykonywaniu nastepujgacych prac:

al mycie detali  benzynie, olejach gazowych) nafcie,

acetonie, spirytusie - przy zatrudnianiu bez
przerwy w ciggu dnia pracy,

b/ czyszczenie reczne /ptukanie zbiornikéw paliwa/,

¢/ tadowanie akumulatorow,

d/ destylowanie elektrolitow,

e/ przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektro-
litem /elektroliter/ przy produkcji ogniw i baterii

f/ usuwanie lakieru z karoserii $rodkami chemicznymi,

g/ naprawy reczne i maszynowe namiotéw cyrkowych,

Grupa I1- dodatek w wysokosci 0,50 zt za godz. przystuguje

przy wykonywaniu nastepujgcych prac:
o/ obstuga piecow hartowniczych i kuciennych,

b/ spawanie gazowe i elektryczne /lukowe/,

¢/ malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro

i bitumicznymi,
d/ natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,
e/ rozcieczanie farb i lakieréw,
f/ hartowanie stali,
g/ naprawa akumulatoréw,
h/-zalewanie akumulatoréw pakiem,

i/ obstuga pras i miotéw na goraco,

j! prace przy przeprowadzaniu préb i napraw pomp

wtryskowych i wtryskiwaczy paliwa silnikow

spalinowych w preypadku zatrudnienia bez przerwy

w ciggu dnia,



obstuga stacji wytwornic acetylenowych i napraw
wytwornic,

k

~

1/ naprawa silnikéw spalinowych pracujgcych
na benzynie stylizowanej.

Grupa Ill - dodatek w wysokosci 0,75 .+ za godz. przystuguje
przy wykonywaniu nastepujacych prac:
a/ lakierowanie natryskowe,

b/ obstuga hamowni silnikéw.

Grupa IV - dodatek w wysokoséci 1,00 zt za godz. przystuguje
przy wykonywaniu nastepujgcych prac:
a/ formowanie ptyt akumulatorwych przed znonto-
waniem,
b/ montowanie akumulatoréw - sktadania ogniw,

o/ lutowanie ptyt i potaczen -akumulatorowych,

d/ miniowanie,

e/ piaskownicy i pomoc.

Uwaga: przy zbiegu dwoch dodatkéw przystuguje dodatek wyzszy

§7

1. Wstosunku do pracownikéw produkujacych braki winny by¢
stosowane kary regulaminowe.
Kara pieniezna za poszczeg6lne przekroczenie nie moze
przewyzsza¢ czwartej cze$ci dziennego zarobku robotnika.
Suma kar regulaminowych z tytutu warto$ci materiatow,
narzedzi i energii, zuzytych przy produkcji z brakowanej
z wiry robotnika oraz kar z inych tytutow nie moze
przekracza¢ wysokosci 10% zarobku miesiecznego. Powyzszg
zasade stosuje sie analogicznie w przypadkach zawinionego
przez pracownika uszkodzenia lub zniszczenia narzedzi,

urzadzen oraz obrabiarek.
Szczegb6towe zasady naktadania kar regulaminowych ustala

przedsiebiorstwo w swoim zaktadowm regulaminie pracy.



. Przepisy ust. 1 nie ograniczajg uprawnien przedsiebiorstwa
do wystagpienia o zwrot poniesionych z winy pracownika strat.

. Kazdemu robotnikowi powinna by¢ przyznawana kategoria
zaszeregowania osobistego zgodnie z posiadanymi przez niego
kwalifikacjami, w zawodzie okre$Slonym umowg o0 prace,

na podstawie obowigzujgcego taryfikatora kwalifikacyjnego,
stanowigcego cze$¢ Il niniejszego zatgcznika.

. Zaszeregowanie osobiste przyznaje sie przy przyjeciu do pracy
po wyuczeniu zawodu oraz przy podwyzszaniu kwalifikacji.

. Wokresie do 14 dni od rozpoczecia pracy robotnik otrzymuje
kategorie zaszeregowania wykazang w zaswiadczeniu z poprzed-
niego miejsca pracy, a w przypadku braku takiego zaswiad-
czenia kategorie okreslong w umowie o prace. Po uptywie
takiego okresu robotnik otrzymuje kategorie odpowiadajaca
jego rzeczywistym kwalifikacjom ustalonym na podstawie
sprawdzenia w drodze egzaminu zakresu wiadomosci robotnika
oraz praktycznego opanowania przezen zawodu.

. Sprawdzenie w drodze egzaminu wiadomos$ci robotnika oraz
praktycznego opanowania zawodu nie przeprowadza sie, przy
przyjeciu do pracy robotnika obstugi, gospodarczych,
pomocniczych oraz innych wykonujacych proste czynnosci
nie wymagajace wyuczenia zawodu.

Robotnikom wymienionym w ust. 4 przyznaje sie zaszerego-
wanie zgodne z charakterem wykonywanej pracy oraz jej
jakos$cig. Zmiany zaszeregowania tych pracownikow dokonuje
sie bez egzaminu.

. Egzamin obejmuje sprawdzenie praktycznego opanowania
zawodu w zakresie robéw wymienionych dla danej kategorii
zaszeregowania w obowigzujgcym w zaktadzie taryfikatorze
kwalifikacyjnym. Wczasie egzaminu robotnik powinien



wykonywa¢ conajmniej dwie rézne prace z wymienionych

taryfikatorze kwalifikacyjnym, wykonujagc wyznaczone
mu zadania iloSciowe nie mniej niz w 100 % przy
zachowaniu wymogoéw dobrej jakosci pracy.

Egzaminy, o ktérych mowa w niniejszym zatgczniku, przepro-

wadza Zaktadowa Komisja Kwalifikacyjna, powotana przez

dyrektora przedsiebiorstwa w nastepujgcym sktadzie:

1/ jako przewodniczacy - gtowny inzynier /z-ca dyrektora
d/s technicznych/,

2/ jako cztonkowie - ,

al wyznaczony przez dyrektora zaktadu pracy pracownik
inzynieryjno-techniczny /sposréod technikéw,mistrzow/,

b/ przedstawiciel rady zaktadowej.

Wsktad komisji wchodzi ponadto z prawem cztonka komisji
kierownik oddziatu produkcyjnego /warsztatu/ lub majster
bedacy przetozonym egzaminowanego robotnika.

Komisja kwalifikacyjna przeprowadza egzamin na wniosek
majstra.

O ile w wyniku egzaminu zostanie stwierdzone, ze robotnik
nie posiada niezbednych kwalifikacji wymienionych w ust. 6
a przewidzianych dla kategorii przyznanej warunkowo na
okres podany w ust. 3, robotnik nie moze otrzymac
osobistego, zaszeregowania wg tej kategorii. Zaszeregowanie
robotnika do odpowiednio nizszej kategorii nastepuje
wowczas na podstawie przeprowadzonego egzaminu wzglednie
w oparciu o ponowny egzamin, ktéry obejmuje sprawdzenie
opanowania zawodu w nizszej kategorii zaszeregowania.

Bodwyzszenie kategorii osobistego zaszeregowania robotnikow,
ktorzy przeszli w zaktadzie wyuczenie zawodu lub tez
podwyzszyli swoje kwalifikacje, nastepuje réwniez w drodze
ztozenia egzaminu przed Zaktadowg Komisjg Kwalifikacyjng.
Whiosek o dopuszczenie do egzaminu sktada mistrz, wzglednie
zainteresowany robotnik, przy czym egzamin powinien by¢



11.

12.

13.

przeprowadzony w terminie 7 chi od chwili ztozenia wniosku
d komisji.

Robotnik ubiegajgcy sie o przyznanie wyzszej kategorii
zaszeregowania powinien oprécz wiadomosci niezbednych dla
danej kategorii umie¢ wykonywaé wszystkie prace,
przewidziane w okreSlonym zawodzie dla robotnikow nizej
zaszeregowanych, wystepujace w zaktadzie pracy.

Po ztozeniu egzaminu kwalifikacyjnego robotnik otrzymuje
zaswiadczenie stwierdzajgce posiadanie kwalifikacji
wymaganych dla przyznania wnioskowanej kategorii zaszerego-
wania osobistego.

Na podstawie zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 12,

robotnik otrzymuje wyzszq kategorie osobistego zaszeregowania
z tym, ze podwyzszenie zaszeregowania nie moze w zasadzie
nastapi¢ w kategorii do 5-tej wczes$niej niz po jednym roku,
a wkategorii powyzej 5-tej po uptywie dwoéch lat od daty
ostatniego przeszeregowania.






Zatgcznik Nr 12

do Uktadu Zbiorowego Pracy
pracownikéw Zjednoczonych
Przedsiebiorstw Rozrywkowych

Zasady wynagradzania i czas pracy
pracownikéw niezorganizowanego transportu samocho-
dowego

§ 1.

Przepisy niniejsze dotycza:
1/ kierowcéw i pomocnikoéw kierowcow pojazdow samochodowych,

2/ dyspozytorow pojazdéw samochodowych.

§ 2.
Woprowadza sie:
1/ zasady wynagradzania i czasu pracy kierowcow i pomocnikéw

kierowcdw pojazdéw samochodowych, okreslone odpowiednio w §
3-12 niniejszego zatgcznika.

2/ zasady wynagradzania dyspozytorow pojazdéw samochodowych,
okreslone odpowiednio w 8§ 13 niniejszego zatgoznika.

Kierowcy i pomocnicy kierowcow

§ 3.

Kierowcy pojazdéw samochodowych i ich pomocnicy otrzymuja
wynagrodzenie wedtug systemu czasowo-premiowego.

§ 4.

1. Dla kierowcéw i pomocnikéow kierowcow pojazdow samochodowych
z zastrzezeniem przepiséw ust.2 i 3 ustala sie sze$¢ grup
ptac oraz zasady zaszeregowania i wysokos¢ stawek wynagrodze-

nia zasadniczego- zgodnie z tabelg Nr 1 okre$long w czesci
niniejszego zatacznika.
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czynnoéci dla danego stanowiska pracy, indywidualnymi umowami
oraz zaktadowym regulaminem pracy.

Art.38

Czas pracy miodocianych i urlopy regulujg ogdlnie obowigzujace
przepisy.

Art.39

1. Praca przekraczajagca wymiar okre$lony wart.36 ust.l
traktowana jest jako praca w godzinach nadliczbowych.

Art.40

Praca wgodzinach nadliczbowych moze by¢ stosowana tylko

w przypadkach wyjatkowych, jezeli wymaga tego dobro przedsie-
biorstwa, pod warunkiem uzyskania zgody Zarzadu Okregu
Zwigzku Zawodowego. Zgoda Zarzadu Okregu Zwigzku Zawodowego
nie jest wymagana gdy z powodu zasztych lub grozacych instytu-
cji zywiotowych wydarzen lub nieszczesliwych wypadkéw jest
konieczne przedtuzenie czasu pracy dla zapewnienia bezpieczen-
stwa pracownikéw, dla utrzymania cato$ci instytucji i umozli-
wienia jej dalszego ruchu oraz dla wykonania robo6t, ktorych
nie wykonanie spowodowaé¢ by mogto zepsucie materiatdéw lub
urzadzen. Dyrekcja obowigzana jest bezwtocznie zgtosic
przypadek powodujacy konieczno$¢ przedtuzenia czasu pracy
Zarzadowi Okregu Zwigzku Zawodowego.

Art.41

1. Za prace w godzinach nadliczbowych w dni powszednie,
z wyjatkiem dni wolnych od pracy udzielonych w zamian
za przepracowang niedziele /art.36 ust.3/ pracownikom
przystugujg oprocz normalnego wynagrodzenia, nastepujace
dodatki: 50% zasadniczej stawki godzinowej za prace w dwoch
pierwszych godzinach nadliczbowych, 100% zasadniczej stawki
godzinowej za prace wtrzeciej i nastepnych godzinach
nadliczbowych.
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Za kazde, nacllozbowa godzine prac; wniedziele, za kazdg
godzine pracy w dniu wolnym przystugujagcym na podstawie
przepisu art.36 ust.3 oraz w Ustawowe $wieto przypadajace
na dzien powszedni - pracownikom przystuguje oprécz normal'
nego wynagrodzenia dodatek w wysoko$ci ICO# zasadniczej
stawki godzinowej.

Za prace w dniu wolnym od pracy i w ustawowym dniu $wiateoz'
nyrn, uwaza sie mi prace wykonywang od godziny 6 tegoz dnia
do godz.6 dnia nastepnego.

Art.42

Za kazdg godzine przepracowang w nocy pracownikowi przy-
stuguje dodatek nocny wynoszacy 10# zasadniczej stawki
godzinowej wynikajacej z Jego osobistego zaszeregowania.
tt przypadku nadliczbowej pracy nocnej 10# dodatek nie
wchodzi do podstawy obliczenia 100# dodatku za praoe w go-

dzinach nadliczbowych, lecz przystuguje niezaleznie od teg®
dodatku.

Za praoe nochg uwaza sie czas pomiedzy godz.22 i godz.6-ta
dnia nastepnego.

Przepisy ust.l stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych
przy przedstawieniach, Jezeli praca ta trwata diuzej niz

do gcnhz.23-ciej.

Art.43

Przepisy Art.36 ust.l, Art.39 i Art.41 - nie dotyczag pracowni"
kéw artystycznych 1 innych pracownikéw zatrudnionych, przy
przedstawieniach oraz pracownikéw zatrudnionych w lunaparkach
Jezeli w zatgcznikach do Uktadu unormowano w sposéb odmienny
czas pracy lub warunki wynagradzania za prace nadliczbowa,

za praoe wniedziele 1 ustawowe $wieta oraz w dni wolne od
pracy /art.36 ust.3/. Wymienione wyzej przepisy, a takze
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Przepis art.42 nie majg réwniez zastosowania do pracownikow
zatrudnionych na kierowniczych i innych samodzielnych sta-
nowiskach pracy wymienionych w zatgczniku Nr 9 do Uktadu.

Art.44

Pracownik obowigzany jest do przestrzegania Regulaminu
Pracy, a w szczegdlnosci do punktualnego rozpoczynania
i koAczenia pracy, jak rowniez do nieopuszczania pracy
bez uprzedniego zezwolenia przetozonego.

Przerwe wypoczynkowg trwajacg do 15 minut wlicza sie do
czasu pracy.

Byrekcja obowigzana jest na podstawie zasSwiadczenia lekars-
kiego zwolni¢ pracownice karmigca piersig dwa razy dziennie
po 1/2 godziny lub na wniosek pracownicy raz dziennie na
jedng godzine, na kazde karmione dziecko.

Art.45

Ztrudnienie w godzinach nadliczhowych i nocnych pracownikéw

miodocianych oraz kobiet ciezarnych od 4-go miesigca cigzy
jest wzbronione.

Rozdziat VI
NAGRCDY  JUBILEUSZOWE

Art.46

Pracownikom /jubilatom/, ktérzy przepracowali 25, 35, 40

lat /zachowujac ciagtos¢ pracy/ w zaktadach pracy, objetych
przepisami o nagradzaniu za wieloletnig prace, nalezy nadawaé
dyplomy honorowe i wyptaca¢ nagrody pieniezne za wieloletng
prace, obliczone wy zasad obowigzujacych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, w wysokosci:
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1/ za 25-letnig prace - 0,75 miesiecznego zarobku,
27za 35-letnig prace - 1,5 miesiecznego zarobku,

3/ za 40-letnlg prace - 2 miesiecznego zarobku.

. Przepisy ust.1 pkt.1-3 nie dotyczg artystow oraz muzykéw
grajacych na instrumentach detych, dla ktérych nagrody
jubileuszowe powinny by¢ przyznane w wysokosci:

1/ za 15-letng prace artystyczng w wysokosci 0,75 miesiecz-
nego zarobku,

2/ za 20-letnig prace artystyczng w wysokosci 1,5 miesiecz-
nego zarobku,

3/ za 25-letnig prace artystyczng w wysoko$ci 2 miesiecznego
zarobku.

Muzycy grajacy na instrumentach innych niz dete otrzymuja
nagrody jubileuszowe wedtug zasad okre$lonych wust.I.

Przy ustalaniu okresow pracy i ciggto$ci pracy, uprawniaja-
cych pracownikéw do otrzymania nagrod jubileuszowych,

o ktérych mowa wust.l i 2, stosuje sie przepisy zarzadzenia
nr 100 Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 czerwca 1959 r.
/Monitor Polski Nr58 poz.282/.

. Nagrody jubileuszowe za przewidziany wust.1-2 staz pracy
osiggniety przed dniem 1 stycznia 1969 r. nie przystuguja.
Wptata nagréod jubileuszowych za staz pracy osiggniety
poczynajac od dnia 1 stycznia 1969 r. nastepuje z nastaniem
czasokresow okreslonych wust.1-2.

. Przepis ust.4 nie dotyczy pracownikéw, ktorzy przed dniem

1 stycznia 1969 r. osiagneli staz pracy uprawniajacy do
nagrody jubileuszowej w najwyzszym wymiarze. Pracowni kom
tym przystuguje nagroda jubileuszowa w wysoko$ci 2-mlesieoz-
nego zarobku obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.

Nagroda ta powinna by¢ wyptacona do dnia 31 grudnia 1969 r.
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2. Czas pracy zuzyty na obstuge codzienng pojazdu wlicza sie
do czasu pracy kierowcy.

§ 12.

Za nornalne godziny pracy wniedziele, za ktére kierowca
/pomocnik kierowcy/ otrzymat czas wolny od pracy w tygodniu, nie
przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

§ 13.

Przedsiebiorstwo obowigzane jesz zapewni¢ kierowcom /pomocnikom
kierowcow/ w kazdej dobie po zakonczeniu pracy conajmniej 10-cio
godzinny nieprzerwany okres wolny od wszelkich obowigzkéw
stuzbowych, przewidziany na wypoczynek.

Dyspozytorzy taboru samochodowego

§ 14

1. Ustala sie dla personelu dysponujgcego taborem samochodowym
stawki miesiecznego wynagrodzenia, okre$lone wczesci IV
niniejszego zatgcznika.

2. Pracownikom, o ktérych mowa wust.l, przystuguje premia
indywidualna do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia, o ktérej mowa wust.2, przystuguje za wykonanie zadan
ustalonych dla stuzby dyspozytorskiej okreslonych w czeéi
IV niniejszego zatgcznika.

Szczegbétowe zasady premiowania pracownikéw, o ktdrych mowa
wust.l, okresli zaktadowy regulamin premiowania zatwierdzony
przez Ministerstwo Kultury i Sztuki w oparciu o ramowy regu-
lamin premiowania wedtug zasad okreslonych wczesci IV niniej-
szego zatgcznika.
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Cze$¢ | zatgcznika Nr 12

Tabela Nr 1 zaszeregowania kierowcéw pojazdéw

samochodowych i ich pomocnikéw

Warunki zaszeregowania Grupa stawka w zt
ptac za 1 godzine pracy
2 3 4 5

Kierowc osiadajgc rawo jazd
I kat x); F prowajdaza)éypstale:J Y \%

samochody ciezarowe i specjalne oraz
pojazdy cztonowe o dopuszczalnym
ciezarze catkowitym powyzej 18,0 ton 1 7,50

Kierowcy posiadajacy prawo jazdy
| kategorii x/ i prowadzacy stale:

al autobusy Rowyzej 15 miejsc
siedzacyc

b/ samochody ciezarowe przystosowane
do przewozu o0s6b powyzej 15 miejsc
siedzacych

¢/ samochody ciezarowe i specjalne
oraz pojazdy czionowe o dopuszczalnym
ciezarze powyzej 13,0 ton do 18,0 ton

d/ ciggniki balastowe o tgcznym

dopuszczalnym cigzarze catkowitym
pojazdu z przyczepag 20 ton 2 6,40

Kierowcy posiadajgcy prawo jazdy
I kategorii x/ i prowadzacy stale:

a/ autobusy do 15 miejsc siedzagcych

b/ samochody ciezarowe przystosowane
do przewozu oséb do 15 miejsc
siedzgcych
¢/ samochody ciezarowe i specjalne
oraz pojazdy cztonowe o dopuszczal-
nym C|%zarze catkowitym pow.3,5 tony
do 13,0 ton 3 5,70

8,50

7,40

6,70



5.

6.

2 3 4

d/ ci "Haiki balastowe o 's'czrym
dopuszczalnym ciezarze catkowitzm
pojazdu z przyczepu do 20,0 ton

Kierowcy posiadajgcy prawo f’-z-"y 1l
kategorii y/ prowadz-cy stale:

9/ autobusy do 15 miejsc siedZ cych
b/ samochody ciezarowe przystosowane

do

rzewozu o0s6b do 15 miejsc

siedzadych

¢/ semochody ciezarowe i specjelne

oraz pojazdy cztonowe 0 dopuszczal-

nym ciezarze catkowitym powyzej

3,5 tony do 13,C ton 4 “ 2C £ 2C
d/ ciagniki balastowe 0 t "czrym do-

puszczalnym ciezarze catkowitym
pojazdu z przyczepa do 2C,C ton

Kierowcy prowedz <cy stale:
a/ samochody ciezarowe 0 dopuszczalnym

ciezarze catkowitym do 3,5 ton 5 4,90 5,”C
b/ ciogniki rolnicze w transporcie

drogowym
Pomocnicy kierowcow samochodowych 6 4,60 5,20

jel

Uwsa e

Ustalona w rozporzadzeniu Kinistrow Kpmun!'.:?cjl ! Spraw
Wewnetrznych z dnia 1 oazJc' “rnika '962 r. w snrewia ruchu
na dresach publicznych ZDz.U.Kr.61, p0z.2?5/ ws-1 :r.:2 odpo-
wiednie prawo jos’v ustalone v ros -orz'wzer.'s ?":.Irtr'w
Komunikacji, Soraw Wewnetrznych-i Sorry 7o.i-kpy.-y-h z 0
27 oazdziern;ka 1937 roku p ruchu [-zJ el --s'-zrych
ne drogach publicznych /Dz.U.11r.35, 0z.616 z p-~Zr.ie-azymi
zmianamil/.

a

Dpouszczalnego ciezaru catkowitego przyczep przy zeszere.~-ower.lu

kierowcow do cruo placowych .nie wlicza o:e z w-: tkiem cin.c-

nikow balastowych wymienionych pod » 2 lit.”, 10.3 1't.d

oraz Ip.4 lit.d.

Zasady stosowan*a stawek A i E oraz dodatkowe kryteria

zaszeregowania' kierowcow i ich pomocnikéw "o grup okreslonych

w tabeli:

1. Stawke -'cc a stosuje sie w pierwszym i drugi® roku orscy
kierowcy /pomocnika/ w danym znh”odz-e pracy.
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Stawka ptac "B" przystuguje kierowcy pomocnikowi/ po
przepracowaniu bez zawinionego wypadku i nienagannie dwoch

lat pracy wdanym zaktadzie.

Wrazie spowodowania zawinionego wypadku po uzyskaniu stawki
"B" moze ponownie nastapi¢ obnizenie na jeden rok do stawki "A'

. Wrazie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do uzyskanej
uprzednio stawki "B" jezeli rozwigzanie umowy o prace
nastgpito wskutek wypowiedzenia przez pracownika, lub gdy
zwolnienie przez zaktad pracy nastgpito ze skutkiem natyohmias-
towym z winy pracownika.

. Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio stawki
"B" nawet wolwczas gdy rozwigzanie umowy o prace nastgpito
wskutek wypowiedzenia przez _racownika, jezeli zmiana miejsca
pracy nastepuje przy przejSciu z transportu niezorganizowanego
do transportu zorganizowanego a przerwa miedzy jednym a drugim
zatrudnieniem byta nie diuzsza niz 3 m-ce.

. Kierowca posiadajacy wktadke do prawa jazdy otrzymuje wyna-
grodzenie zasadnicze o jedng grupe nizsze niz wynikajgce z tyt.
prowadzenia pojazdu na podstawie odpowiedniej wkiadki.

. Kierowca autobusu, samochodu ciezarowego lub specjalnego,
ktéry ze wzgledu na stan zdrowia lub osiggniecie wieku

60 lat zostanie zatrudniony w tym samym zaktadzie pracy, na
pojezdzie uprawniajgcym do wynagrodzenia wedtug nizszej niz
dotychczas grupy ptac zasadniczych, zachowuje prawo do grupy
zaszeregowania i stawki zasadniczej posiadanej uprzednio,

pod warunkiem, ze przepracowat na wyzej wymienionym pojazdach
co najmniej 10 lat.

Przepis ten ma odpowiednie zastosowanie do pracownikéw, ktorzy
przeszli z innego zaktadu pracy.
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Tabela zaszeregowania | stawek ptac godzinowych
kierowcéw samochodéw osobowych

/ z wyjatkiem samochodéw przeznaczonych do publicznego
transportu drogowego/.

Warunki zaszeregowania Grupa stawka zt/godz._
ptac
Kierowca posiadajgcy:
1/ prawo jazdy I,l11 kategoriix/ 1 5,70 6,50
2/ prawo jazdy Il kategorii x/ 2 4,70 5,50

x/ Ustalone wrozporzadzeniu Ministrow Komunikacji i Spraw
Wewnetrznﬁ/ch z dnia 1 pazdziernika 1962 r. w sprawie ruchu
na drogach publicznych /Dz.U.Nr 61 p0z.295/ wzglednie odpo-
wiednie odﬁowmdr_ue prawo Jaz% ustalone wrozporzadzeniu
Ministrow Komunikacji, Spraw Wewnetrznych i Spraw Wojskowych
z dnia 27 pazdziernika 1937 r. o ruchu pojazdéw mechanicznych
na _droga_c/h publicznych /Dz.U.Nr 85, p0z.616 z pdzniejszymi
zmianami/.

1. Stawke ptac "A" stosuje sie w pierwszym i drugim roku pracy
kierowcy w danym zaktadzie pracy.
Stawka ptac "B" przystuguje kierowcy po przepracowaniu bez
zawinionego wypadku i nienagannie dwoch lat pracy w danym
zaktadzie.
Wrazie spowodowania zawinionego wypadku po uzyskaniu
stawki "B" moze ponownie nastagpi¢ obnizenie stawki na jeden
rok do stawki "A"

2. Wrazie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do uzyskane
uprzednio stawki "B", jezeli rozwigzanie umowy o prace na-
stagpito wskutek wypowiedzenia przez pracownika, lub gdy
zwolnienie przez zaktad pracy nastgpito ze skutkiem natych-
miastowym z winy pracownika.

3. Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio stawki
"B" nawet wowczas gdy rozwigzanie umowy o prace nastapito
wskutek wypowiedzenia przez pracownika, jezeli zmiana
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miejsca pracy nastepuje przy przejsciu z transportu nie-
zorganizowanego do transportu zorganizowanego a przerwa
miedzy jednym a drugim zatrudnieniem byta nie diuzsza
niz 3 m-ce.

Kierowcy autobuséw, samochodéw ciezarowych lub specjalnych,
ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia lub osiggniecie wieku

60 lat przeszli do pracy na samochodach osobowych zachowujg
prawo do grupy zaszeregowania i stawki zasadniczej posiada-
nej uprzednio, pod warunkiem, ze przepracowali na autobusach
samochodach ciezarowych lub specjalnych co najmniej 10 lat.
Przepis ten ma odpowiednie zastosowanie do pracownikdéw,
ktorzy przeszli z innego zaktadu pracy.

Tabela N 3 ptac zryczattowanych kierowcow
samochodoéw osobowych

Warunki zaszeregowania ryczatt miesieczny
Kierowcy posiadajacy prawo
jazdy | i Il kategoril 2.100 - 2.900
Kierowcy posiadajagcy prawo
jazdy 111 kategorii 1.900 - 2.500

Ustalone wrozporzadzeniu Ministrow Komunikacji i Spraw
Wewnetrznych z dnia 1 pazdziernika 1962 r. w sprawie ruchu
na drogach publicznych /Dz.U.Nr 61, p6z.295/ wzglednie
odpowiednie prawo jazdy ustalone wrozporzadzeniu Ministrow
Komunikacji, Spraw Wewnetrznych i Spraw Wojskowych z dnia
27 pazdziernika 1937 r. o ruchu onazd()w mechanicznych
na _drogag:/h publicznych Dz.U.Nr 85, poz.616 z po6zniejszymi
zmianami/.
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Cze$¢ 11 zatgcznika Nr, 12

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA PROWADZENIE NIEKTORYCH

PR ZE WY

RODZAJOW POJAZDON LUB VWKONYWANI E NIEKTORYCH RODZAJ ON

1. Za prowadzenie niektérych rodzajéw pojazdéw samochodowych
i przyczep lub wykonywanie niektérych rodzajow przewozéw

kierowcom za kazdg godzine udokumentowanej
dzie przystuguje dodatek w wysokosci:

Rodzaj pojazdu

I. Autobusy

Autobusy o ilosci miejsc siedzacych
do 15 tgcznie z miejscem Kkierowcy

Autobusy powyzej 15 miejsc siedzacych

Il. Samochody cigezarowe przewozgce o0soby
Samochody ciezarowe przystosowane
do przewozenia 0s6b
Il'l. Samochody ciezarowe i pojazdy
cztonowe /ciggniki siodtowe z nacze-
parni/ o nadwoziach uniwersalnych
lub furgonach bez specjalizacji
wnetrza

0 dopuszczalnym ciezarze catkowitym do 3,5

0 dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 3,5 do 13 ton

o dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 13 ton

IV. Specjalizowane samochody ciezarowe
i pojazdy cztonowe /za wyjatkiem
furgondéw bez specjalizacji wnetrza
zaliczonych do grupy 111/

o dopuszczalnym ciezarze catkow.do 13 ton

pracy na pojez-

Wysoko$é
przystugujacego
dodatku w zt.

1,00



10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

- 13 -

2

3
o dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 13 do 18 ton 1,50
o dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 18 ton 2,00
V. Bamochody i pojazdy cztonowe specjalne
o dopuszczalnym ciezarze catkowitym do 13 ton 1,50
o dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 13 ton 2,00
VI. C iggnik:@
ciggniki rolnicze bez przyczepy
lub z jedng przyczepa 1,50
ciggniki balastowe 2,00
VII. Przyczepy
o dopuszczalnym ciezarze catkowitym do 5 ton 0,50
o dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 5 ton 1,00
autobusowe do przewozu o0séb 1,00
wysoko$¢ dodatkéw za prowadzenie pojazdéw w grupie 111 i IV

tabeli moze by¢ podwyzszona

1/ o 0,50 zt - przy przewozach dystrybucyjnych,

I I w trudnych warunkach terenowych
/przy pracy na placu budowy

i na bezarozach/,
regularnych przewozach

towarowyc h,

wymagajacych specjalnej ostroz-

noéci /tatwo ulegajgcych
zepsuciu, uszkodzeniu i

2/ o 0,75- zt - przy towarowych przewozach regularnych i dystry-
bucyjnych wymagajgcych specjalnej ostroznos$ci w czasie

jazdy.

tp ./;

Dodatki okres$lone wust.1 - z wyjatkiem Ip.4,12,14,15 i 16

moga by¢ podwyzszone o 0,50 z+ wramach funduszu ptac za

zgoda Ministra Kultury i Sztuki wydang w uzgodnieniu z Zarzadem
Gtownym Zwigzku Zawodowego oraz w porozumieniu z Przewodniczgcym
Komitetu Pracy i Ptac.
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Dodatki za pierwszg przyczepe przy ciggnikach rolniczych
oraz za przyczepe przy ciggnikach siodtowych nie przystuguja.

Wysoko$¢ dodatku za prowadzenie pojazdéw wymienionych w grupie
Il i IV tabeli - w przypadku przewozu tadunkéw niebezpiecznych
okreslonych przepisami Ministrow: komunikacji i Spraw \Véwnetrz-
nych - podwyzsza sie o 0,50 do 1,00 z+ z tym, ze tgczny dodatek
nie moze przekroczyé¢ 2,50 zt/godz.

Pomocnicy kierowcéw otrzymujg dodatki za ciggniecie przez
pojazd przyczep w wysokos$ci 50% ddtkéw przystugujacych
kierowcom, z ktérymi wspdtpracujg.

Podwyzszone w stosunku do obecnie obowigzujacych dodatki za

rodzaj pojazdéw i charakter pracy przewozowej moga by¢ wpro-
wadzone sukcesywnie wramach funduszu ptac.



Cze$¢ 111 zatacznika Nr 12

ZASADY ZLECANIA KIEROACOM | POMOONIKOM KIEROWCEVCZYNNOSCI

DODATKOAYCH ORAZ WYNAGRADZANIA ZA TE CZYNNOSCI

1. Kierowca i pomocnikom kierowcéw, w uzasadnionych ekonomicznie
przypadkach, moga byé w czasie ich pracy powierzane czynnosci
dodatkowe nie wchodzace w zakres ich normalnych obowigzkdéw.

2. Za uzasadnione ekonomicznie nalezy uzna¢ w szczegolnosci
te przypadki, w ktérych powierzanie kierowcom i pomocnikom
dodatkowych czynnosci eliminuje potrzebe zatrudnienia innych
0s6b dla wykonywania tych czynnosci lub powoduje lepsze
wykorzystanie taboru i urzadzen przetadunkowych.

3. Czynnosci dodatkowe moga by¢ zlecane kierowcom i pomocnikom
kierowcéw za ich zgodg z wyjatkiem kierowcow samochodéw oso-
bowych, po odpowiednim przeszkoleniu, pod warunkiem zachowa-
nia bezpieczenstwa ruchu i pracy oraz przy zapewnieniu warun-
kéw organizacyjno-technicznych oraz dokumentacyjno-kontrolnych

4. Za wykonywanie czynnos$ci dodatkowych kierowcom i pomocnikom
kierowcow przystuguje odrebne wynagrodzenie w wysokosci okres$-
lonej dla poszczeg6lnych rodzajow i zakresu czynnosci w pkt.8
niniejszych zasad.

5. Wynagrodzenie obliczone na podstawie podanych w pkt.8 stawek
nie moze przekroczy¢ 900 zt miesiecznie.
W przypadku powierzenia kierowcom i pomocnikom wykonywania
szeregu rodzaju czynno$ci,z tytutu ktérych przystuguje im
odrebne wynagrodzenie, tgczna suma dodatkowego wynagrodzenia
nie moze przekroczy¢ 900 zt miesiecznie na jednego pracownika.

6. Powierzanie wykonywania czynno$ci dodatkowych /nie wchodzacych
w zakres normalnych obowigzkéw/ powinno nastepowaé¢ w formie
zlecenia pisemnego /umowy o dodatkowe prace/ tgcznego dla
wszystkich powierzonych czynnosci, z wyszczegolnieniem rodzaju
pracy, zakresu pracy i sposobu obliczania wynagrodzenia za
prace.
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7. Wysokos¢ umownego wynagrodzenia za dodatkowe czynnosci dla
poszczegdlnych kierowcéw ustala wgranicach stawek dziennych
okreslonych w pkt.8 dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu

z radg zaktadowa.

8. Rodzaje czynno$c i

Rodzaj dodatkowych
czynnosci
2

Czynnosci konduktora w prze-
wozach pracowniczych

Za staty czynny wspétudziat
przy za- i wytadunku

Zatatwianie czynnoS$ci spedy-
cyjnych tacznie z przejeciem
odpowiedzialnosci za konwo-
Ii(qwanie przewozonych tadun-
oW

Wykonywanie czynnos$ci bile-
tera podczas imprezy artys-
tycznej

Wykonywanie czynnosci spedy-
cyjnych /rozliczenie towaru,
odpowiedzialnos¢ materialna,
wspoétudziat przy za- i wyta-
dunku itp /na sanochodach
dostawczych do 1 tony tad.

Jednoosobowe wykonywanie
wszystkich czynno$ci spedy-
cyjnych /za- 1 wytadunek,
rozliczenia towarowe, odpo-
wiedzialno$¢ materialna itp/
na samochodach dostawczych
do 1 tony tadownosci

Wykonywanie czynnosci tado-
wacza /za- i wytadunku/.

zakres ich wykonywania i
wego wynagrodzenia ustala sie nastepujaco:

Zakres wykonywania
dodatkowych
czynnosci

3

Sprzedaz i kontrola
biletow / kart
przejazdowych itp

Odbiér i zdanie
tadunku, zatatwie-
fornalnos$ci doku-
mentacgljnych, nad-
z6r nad tadunkiem
itp

kontrola biletow

wysoko$¢ dodatko-

Dodatkowe wynagrodzenie

dziennie miesiecznie
w zt w zt
4 5
od 10 od 250
do 18 do 450
do 12 do 300
od 16 od 400
do 24 do 600
od 10 od 250
do 18 do 450
od 22 od 550
do 28 do 700
od 26 od 650
do 32 do 800
od 16 od 400
do 26 do 650



11.

2

Wykonywanie wszystkich czyn-
nosci spedchjnych_/za- i wy-
tadunek, rozliczenia towarowe
odpowiedzialnos¢ materialna
itp. /na samochodach powyzej
1 tony tadownosci

Obstuga wszelkiego rodzaju
agregatow zamontowanych
na pojazdach, jak chtodni-
czych, pradotworczych,
sprezarkowych itp.

Wykonywanie czynnosci
operatora na dzwigach,
koparkach, ptugach zamon-
tovanych na pojazdach

i innych samojezdnych urza-
dzeniach przetadunkowych
lub zgarniajacych

/z wyjatkiem wywrotek/

Obstuga urzadzen wszelkiego
rodzag]u pojazdow specjalnych
innych niz wymienione w poz.
9 wymagajgca czynnosci poza
miejscem kierowcow /labo-
ratoria, ambulatoria, gabine-
ty, pojazdy z aparatura,
warsztaty naprawcze,
techniczne,
nia miasta itp./

| pogotowia
pojazdy oczyszcza-

17

uruchomienie
agregatow, nadzor
nad ich praca,
wytacznie agre-
gatow, obstuga
codzienna agre-
gatow

Wykonywanie pet-
nego zakresu
czynnosci
operatora

Przygotowanie
urzadzen do pracy,
ich uruchamianie,
nadzéw nad ich
praca, wytgczania

od

do

do

do

do

28

36

30

36

30

od

do

do

do

do

700

900

750

900

750
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"Arunkiem przyznania dodatku okre$lonego w lp.7 i 8 tabeli jest
zmniejszenie zatrudnienia ¢ jednego pracownika ekipy spedycyjnej
danego samochodu.

9. Wyptata wynagrodzenia moze mie¢ miejsce jedynie w przypadku
potwierdzenia w dokumentach pracy kierowcy i pojazdu przez
nadzér lub odbiorce ustug wykonania dodatkowych czynnosci,
ich rodzaju i zakresu.

10. Dodatkowe wynagrodzenie oblicza sie na podstawie wynagrodzenia
dziennego z tym, ,ze wynagrodzenie miesieczne nie moze przekroczy¢
ustalonej wysokosci w pkt.8. Przy stosowaniu miesiecznego dodat-
ku za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oraz nieo-
becnodci usprawiedliwionej nieodptatnej dodatkowe miesieczne
wynagrodzenie kierowcy ulega zmniejszeniu o 1/25.

Wprzypadku nieobecnos$ci w pracy, o ktérej mowa wyzej, nie prze-
kraczajgcej 4 godzin dziennie, potraca sie 1/50 dodatkowego
wynagrodzenia miesiecznego.

V przypadku gdy czynnos$ci dodatkowe sg wykonywane przez czas
krotszy niz 4 godziny, wynagrodzenie dzienne obniza sie o 50

11. Jes$li w dodatkowych czynnos$ciach kierowcy bierze udziat pomoc-
nik, to wynagrodzenie dodatkowe dzienne okre$lone w pkt.8
dzieli sie miedzy kierowce i pomocnika, w stosunkuidla kierowcy
60 %, dla pomocnika 40

12. Zwigkszenie wynagrodzenia za dodatkowe czynnosci » stosunku
do stawek obowigzujagcych wdniu wejscia w zycie niniejszego
zatgcznika moze nastepowac sukcesywnie w miare wygospodarowania
osobowego funduszu ptac - z tym, ze maksymalne stawki nie moga
przekroczy¢ wysokosci okreslonej w pkt.8.

t»aca: 1/Czynnosci za- i wyladunkowe moga by¢ zlecane kierowcy

¢ tylko wrozmiarze nie powodujagcym zmeczenia kierowcy
w stopulu uniemozliwiajgcym mu bezpieozne prowadzenie (
pojazdu,

2/Zasady 1 warunki okres$lajace przy jakich rodzajach prze-
wozéw i na jakich pojazdach samochodowych moze bydé powie-
rzone kierowcom konwojowanie towar6w regulujg odrebne
wytyczne Ministerstwa Kultury i Sztuki.
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Cze$¢ IV Zatagcznika Nr. 12

STAWKI MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNIECZEGO ORAZ RAMOWE ZASADY

PREVIOVWANIA PERSONELU DYSPONUIACEGO TABCREMISAMICCHO- DOWYM WIEDNOSTKACH
TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO POZA PRZEDSIE- BIORSTWAMI TRANSPORTOWYMI

Czes¢ |

Stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego:

1/ dyspozytor do 25 pojazdéw sam. 1.300 - 1.700 zt.

2/ od 25 - 50 L n 1.400 - 1.900 zt.

3/ od 51 - 100 " 1.500 - 2.000 zt.

4/st.dyspozytor od 51 - 100 n 1.700 - 2.200 zt.

5/ dyspozytor od 101 - 150 u . 1.600 - 2.100 zt.

6/st.dyspozytor od 101 - 150 i 1.800 - 2.400 zt.

7/ dyspozytor powyzej 150 L 1.600 - 2.200 zt.

8/st. dyspozytor " 150 L 2.000 - 2.600 zt.

Czes¢ 11

Ramowe zasady premiowania

1. Personelowi dysponujgcemu taborem samochodowym przystuguje
premia indywidualna w wysokosci do 40 % wynagrodzenia zasad-
niczego za wyniki pracy okre$lone wust.2.

2. Premia, o ktorej mowa w ust.1 przystuguje za wykonanie zadania
podstawowego oraz zadah dodatkowych przyczym za wykonanie
zadania podstawowego przeznacza sie 50 % przystugujacej premii
a za wykonanie zadan dodatkowych 50 % przystugujaoej premii.

3. Zadaniem podstawowym jest - nie przekroczenie obowigzujgcych
lim itéow czasu pracy kierowcow.

4. Zadaniami dodatkowymi sg zadania

a/ wykonanie wyznaczonych /planowanych/ zadah przewozowych,
b/ poprawa wskaznika wykorzystania taboru samochodowego,
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¢/ inne zadania ustalone przez dyrektora przedsiebiorstwa
z tym , ze za kazde zadanie zaleznie od ich liczby ustala
sie okreslony procent premii nie ni zej niz 5 %

5. W przypadku nie wykonania zadania podstawowego /ust.3/ premia
za to zadanie ulega nastepujacemu obnizeniu za kazde 0,5 %
pogorszenia wyniku obnizenie wynosi 20% Przy pogorszeniu
wyniku 0 2,5 % i powyzej ®R za zadanie nie przystuguje.

6. @vzypadku nie wykonania zadania dodatkowego - premia za to
zadanie ulega nastepujgcemu obnizeniu za kzdy 1 %k{syoimitipis?
% Przy pogorszeniu wyniku / niewykonanie zadania/ 0 5% i powyzej
p r e m i i
za zadanie nie przystuguje.

7. SzczegOtowe zasady premiowania ustali regulamin zaktadowy.






Zakgcznik Nr 13

do Ukladu Zbiorowego Pracy
Pracownikéw Zednoczonych
Przedsiebiorstw raykowych

z,.s..Xx ucazinit rarcuzzu Pkiyic.aic i r.zz.ic .lii;-
rx.cck:nKC.-: riiikCY.nizzzcH 3t<:c..T3Z,C" i ¢?.G..;xz.TC3Ck
kinc-si

1. ?-e.ccanicy n» kierainiezpci ~1.nirliskack or.z
orrnrkzrtorzy widowni wozn -..yr.agro'zeniec. zen kbccyn zoee
otrcyrfid,. premie z'. p-yressc mmnikow Ttial ".r.cfci ;rze'*i;—
bicrctwa,

Precz _c.r wp eemalkow 1ri,*a?.nctci _r- "zleki wsi.-.t
sie oni .~cipcie wonwlpl nowyeh zyskéw lab Zrenicj: serie
;l;acwanej otruty.

3. Xwors,, . ij fuawusz pre.iewy . -.yzekoSci .12 i uzy ww.<ci.
pena:>le.no..yci. zyikéw lab kwot uzyuk-nj ai; z t; fatu
z: .-.iij 'za.tia pl.no.. ..ej otruty.
Np_. v u tego tytutu dokonywane poz .i.a.sr.yr iun<'u a e
-1. fundusz, o ktsrya aow. w ust. i, wie ..oze praekr-cz~6 1;

rocznoyo funduszu piec zaaakciezyci. pracownikow chjetyct.
Orewio..-~ie:c.

3. runiuaz preaiowy uruchamiany jest raz wroku .o przyjeciu
OPrac cci.aia finansowego /bilansu/'.

§ 2.

1. Fundusz premiowy, o ktéorym nowa w 8 1 ust. 3 i 4, uruch ai
sie w petnej wysokosci pod warunkiem:

1/ wykonania planu ustug /ilo$¢é przedstawien, procent
frekwencji/,

2/ utrzymania planowanego wskaznika rentownosci.



2.Przez wskaznik rentownos$ci w rozumieniu
niniejszego regulaminu uwaza sie stosunek
procentowy zysku & przedsiebiorstwa do kosztow

1. rasie niepetnego wykonania zadan, o ktérych nowa w § 2,
i "kt. 11 2, ;'un'uaz pr...iowy ulega obnizeniu o:
- J .o kazy 1. wykonaniu planowanego wskaznika
zentoi.no6¢i ponizej 120 -,
-§j3 y z. k-zty 11 ..:udania planu ustug ponizej 100 S.

. .inzg-.nna ,bie_n ni-w.ykin-nia zadan, o ktérych nowa w ust.1 ,
@..ay lenni. .miniowy zmniejsza sie zgodnie z zasadami
-ii..\ i 'wuet. 1 Jpiet o ustalone potrgcenia ca niewykona-
ni-, pi.___nogo wwk nik. rentownoéci a skorygowany w ten
.- Ib _nniv.z -r. .owy z.n.icjoza cir nastepnie za nle-
] -nie .1.nu ushug.

3. . szczegdlnie uzasadnionyc.. przvpatkach niewykonania zadan
okreslonych w . 2 ust. 1 e.po™o’-'nny?h ..zgleduiai losowymi -
lintit-r knliury i Sztuki nozu catwiartzie fundusz premiowy

j-e-Zcj ge-kcsci, je-eli rrscicipbioretwo uzyskato
- —eiO.. Zj++——z..—gZ,t0 peeflo .ung Ser—pe

..... t ,.tby premii, o ktérych mowa i: j 2 ust. 1 pkt. 1i 2

zmin.tone hrsez hinictr.s Kultur;.” i Sztuki z tym,
_e pr. cz..nisy powinni by¢ powiadomieni o zmianach conajmnlej
n- 1 :..i..4tgc przot okresem ich -wprowadzenia.
d *T«

Z asdm premiowania okre$lonymi w niniejszym regulaminie objeci
sg pracownicy zatrudnieni na kierowniczych stanowiskach

w Zarzgdzie Riebiorstwa i w jednostkach terenowych oraz
organizatorzy widowni.



§5.

. Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej premii nie moze przekroczy¢
3 miesiecznego wynagrodzenia w stosunku rocznym.

. Wptaty premii dokorywane sg w okresach rocznych.
§ 6.

. Wysoko$¢ funduszu premiowego przeznaczonego do wyptaty oraz
wysoko$¢ premii indywidualnej dla zastepcow dyrektora

i gtdownego ksiegowego zat wierdzona na podstawie wniosku
dyrektora przedsiebiorstwa Ministerstwo Kultury i Sztuki,
okreslajac rownoczesnie wsokos¢ premii dla dyrektora
przedsiebiorstwa.

. Wysoko$¢ premii indywidualnej dla pozostatych pracownikow
zatwierdza dyrektor w uzgodnieniu z radg zaktadowa.

§7.

. Whptata premii nastepuje najpdzniej wkresie 2 imsiecy
po zakanczaniu okresu obliczeniowego w oparciu o roczne
sprawozdanie finansowe /bilans/.

. Poszczeg6Ini pracownicy mogg by¢ pozbawieni premii w przypadku
niewykonania obowigzujacych zadan lub zaniedban w pracy.
Decyzje o pozbawieniu premii podejmuje dyrektor w uzgodnieniu
z radg zaktadowa.

. Zadania premiowe i warunki premiowania winny by¢ podane do
wiadomosci pracownikom na conajmniej 15 dni przed rozpoczeciem
okresu, ktorego premia dotyczy.

. Szczeg6towe zasady premiowania ustalajace konkretny wykaz
stanowisk, tryb ustalania i kontroli zadan oraz okres$lania
premii, okres$li zakladowy regulamin premiowania uzgodniony

z radg zaktadowsa, Zaktadowy regulamin premiowania podlega
zatwierdzeniu przez Ministerstwo Kultury i Sztuki oraz Zarzad
Gtéwny Zwigzku Zawodowego Pracow nikw Kultury i Sztuki.












