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UKLAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRZEDSIEBIORSTW KINEMATOGRAFII

z dnia 22 stycznia 191 r.

Pomiedzy Ministerstwem Kultury i Sztuki majgcym siedzibe w Warszawie
przy ult Krakowskie Przedmiescie 1517 a Zarzadem Gtownym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikow Filmowych majacym siedzibe w Warszawie przy
ul. Lwowskiej 13, zawarty zostat w Warszawie w dniu 22 stycznia 1961 r.
Uktad Zbiorowy Pracy treSci nastepujacej:

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne
Art. 1

1 Uktad niniejszy okres$la warunki pracy i placy pracownikdw fizycznych
i umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach podlegtych Naczelnemu
Zarzadowi Kinematografii i nadzorowanych przez Zarzad, okre$lonych
w zal. Nr 1 do niniejszego Uktadu oraz ustala wzajemne prawa i obo-
wigzki stron podpisujacych Ukitad.

2. Objecie niniejszym Uktadem innych przedsiebiorstw kinematografii nie
wymienionym w zatgczniku Nr 1 moze nastgpi¢ w drodze protokotu do-
datkpwego do Ukitadu.

Art. 2

1 Strony zgodnie ustalajg, ze statg ich troskg i wspdlnym celem bedzie dg-
zenie do poprawy bytu pracownikéw oraz do wykonywania i przekra-
czania planowych zadan przedsiebiorstw kinematografii przy jednoczesnym
dazeniu do osiggniecia najwyzszej jakosci produkcji i ustug, przy jak
najnizszych kosztach wiasnych.

2 Postanowienia niniejszego Uktadu powinny by¢ w przypadkach watpli-
wych wyjasniane przez strony, ktére Uklad zawarty.



w

Strony zobowiazujg sie nie wydawac przepisdw i zarzadzeh sprzecznych
z postanowieniami Uktadu.

Art. 3

Uzyte bez blizszego okreslenia pojecie ,,pracownik” oznacza kazdego pra-
cownika objetego postanowieniami Uktadu, a wiec pracownika fizycznego,
pracownika umystowego oraz pracownika odbywajacego wstepny staz
pracy badz objetego inng formg przygotowania zawodowego.

Pod pojeciem ,Rada Zaktadowa” rozumie si¢ plenum Ilub prezydium
rady zaktadowej, ktére zgodnie ze strukturg organizacyjng wiadz zwigz-
kowych jest uprawnione do podejmowania konkretnej decyzji, dokony-
wania czynnosci lub sktadania o$wiadczen w imieniu rady zakiadowej.
Pod pojeciem ,,Dyrekcji” rozumie sie dyrektora przedsiebiorstwa kinema-
tografii, okresSlonego w zatgczniku Nr 1 do niniejszego Uktadu lub inny
organ powotany w mysl obowigzujacych przepiséw albo postanowien sta-
tutowych do zarzadzania tym przedsiebiorstwem i sktadania o$wiadczen
W jego imieniu.

Art 4

Ukfad niniejszy zostaje zawarty na czas nieokreslony i obowigzuje od
dnia 1 lutego 1961 roku.

Uktad niniejszy lub poszczegdlne jego postanowienia mogag by¢ wypowie-
dziane przez kazda ze stron na 3 miesigce naprzod. Wypowiedzenie win-
no by¢ dokonane na piSmie najpdzniej w ostatnim dniu m-ca kalendarzo-
wego poprzedzajacego okres wypowiedzenia.

W przypadku wypowiedzenia Uktadu lub jego czesci, strony przystapig
w okresie wypowiedzenia do opracowania nowego Uktadu lub tej czesci,
ktorej wypowiedzenie dotyczy.

W przypadku nieosiggniecia porozumienia co do nowych warunkéw Ukta-
du lub jego wypowiedzianej czeSci strony odwotajg sie do Komitetu
Pracy i Plac i Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych celem rozstrzy-
gniecia sprawy w terminie umozliwiajgcym podpisanie nowego Uktadu
lub protokotu dodatkowego przed uptywem okresu wypowiedzenia.

Jezeli nowy Uktad nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia badz
tez nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej czesci Ukladu, Uktad
wypowiedziany (lub jego cze$¢) obowigzuje nadal do czasu podpisania
nowego Uktadu lub protokotu dodatkowego..

Art. 5

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Ukladem majg zastosowanie

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
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ROZDZIAL 1
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw
Art. 6

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw nalezy do Dyrekcji po uzgod-
nieniu z Radg Zakladowg. W przypadku braku uzgodnienia sprawe roz-
strzygajg ostatecznie wiadze nadrzedne zaktadu pracy oraz Rady Zakia-
dowej.

Postanowienia ust. 1 nie dotycza osob powotywanych przez wiadze nad-
rzedne zakfadow pracy na stanowiska: dyrektorow (kierownikow) zakta-
dow pracy, ich zastepcow, naczelnych redaktorow oraz gtéwnych ksiego-
wych (z wyjatkiem Kkierownikow kin).

I

Art. 7

Umowe o prace nalezy sporzadza¢ na piSmie. Powinna ona okresla¢ sta-
nowisko pracy lub rodzaj powierzonej pracownikowi pracy oraz wysokos¢
przystugujacego mu wynagrodzenia (zaszeregowania). Zaszeregowanie pra-
cownika ustala sie w trybie okresSlonym obowigzujagcymi przepisami.
Umowe o prace zawiera sie:

1) na okres prébny,

2) na czas wykonania okreslonej roboty,

3) na czas okreslony,

4) na czas nieokreslony.

Art. 8
Okres prdbny dla pracownikéw fizycznych nie moze przekracza¢ 7 dni.

Okres probny dla pracownikow umystowych nie moze przekracza¢ 3 mie-
siecy liczac od chwili przystgpienia do pracy.

Art. 9

Rozwigzanie umowy o0 prace z pracownikiem fizycznym moze nastgpic:

1) w okresie prébnym w kazdej chwili,

2) po wykonaniu roboty lub po uptywie czasu na ktory umowa byla za-
warta,

3) na mocy wzajemnego porozumienia stron,

4) przy umowie na czas nieokre$lony po uptywie dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia przy czym okres wypowiedzenia korczy¢ sie musi zaw-
sze w sobote lub przyjety dzien wyptaty,

5 ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn i w trybie okre-
Slonym obowigzujgcymi przepisami.



2. Z pracownikiem fizycznym, ktory nabyt juz prawo co najmniej do pierw-
szej (za 25 lat nienagannej cigglej pracy) nagrody jubileuszowej, Dyrekcja
nie moze rozwigza¢ umowy o prace w drodze wypowiedzenia wczesniej,
jak po uprzednim trzymiesiecznym okresie wypowiedzenia (ust. 3 pkt. 4).
Postanowienie powyzsze nie dotyczy przypadkéw, o ktérych mowa w ust.
1 pkt. 3i 5

3. Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem umystowym moze nastgpic:
1) w okresie probnym po uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu
przy czym okres wypowiedzenia konczy¢ sie musi 15-go lub ostatniego

dnia miesigca kalendarzowego, t

2) po wykonaniu roboty lub po uplywie czasu pracy, na ktéry umowa
byla zawarta,

3) na mocy wzajemnego porozumienia stron,

4) przy umowie na czas nieokreslony, po uptywie wypowiedzenia dokona-
nego na 3 miesigce naprzod, przy czym okres wypowiedzenia winien
konczy¢ sie zawsze ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, a wypo-
wiedzenie winno by¢ dokonane nie pozniej niz w ostatnim dniu mie-
sigca kalendarzowego, poprzedzajgcego okres wypowiedzenia,

5) ze skutkiem natychmiastowym lecz tylko z przyczyn i w trybie okreslo-
nym obowigzujgcymi przepisami.

Art. 10

1. Wypowiedzenie przez Dyrekcje umowy 0 prace zawartej na czas nieokre-
Slony nie jest dopuszczalne w okresie:
1) oddelegowania do prac spotecznych,
2) urlopu,
3) niezdolnosci do pracy z powodu choroby, jezeli niezdolnos¢ do pracy
nie przekracza:

a) 3 miesiecy,

b) 12 miesiecy — w przypadku gruzlicy jezeli pracownik jest leczony
w zamknietym zaktadzie przeciwgruzliczym, a przed powstaniem
niezdolnosci do pracy byt zatrudniony w zakfadzie pracy co naj-
mniej przez 12 miesiecy,

c) 6 miesiecy — w przypadku gruzlicy, jezeli pracownik przed pow-"
staniem niezdolnosci do pracy byt zatrudniony w zakfadzie pracy
co najmniej przez 6 miesiecy, albo w przypadku choroby spowodo-
wanej wypadkiem w zatrudnieniu lub choroby zawodowej,

4) 3 miesiecy — zarzadzonego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami odo-
sobnienia pracownika z powodu choroby zakaznej,

5) cigzy i urlopu macierzyfnskiego po przepracowaniu przez pracownika
co najmniej 3 miesiecy w zaktadzie pracy, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych w obowigzujacych przepisach,



6) 2 lat przed nabyciem przez pracownika prawa do renty starczej,

7) miedzy powotaniem a odbyciem zasadniczej stuzby wojskowej lub
¢wiczen wojskowych,

8 odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub C¢wiczen wojskowych
przez wspotmatzonka,

9) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przez czas nie przekraczajacy
1 miesigca w razie niemozno$ci wykonywania pracy z innych przyczyn,
anizeli wymienione w pkt. 1—38

2. Postanowienia ust. 1 nie dotycza przypadkéw, gdy zachodzg warunki do
rozwigzania umowy o0 prace bez wypowiedzenia z przyczyn i w trybie
okreslonym obowigzujacymi przepisami.

|
Art. 11

1 Dyrekcja nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy O prace zawartej
na czas nieokres$lony z czlonkiem zarzadu zwigzku zawodowego, rady za-
ktadowej, rady oddziatowej, delegatem zwigzkowym, czlonkiem komisji
rozjemczej, spolecznym inspektorem pracy, podczas trwania kadencji lub
petnienia funkcji oraz z inwalidg wojennym i wojskowym, z zastrzeze-
niem dostosowania ich wynagrodzenia do zatozen powszechnej regulacji
ptac w danej branzy.
2. Stosunek pracy z wymienionymi w ust. 1 pracownikami moze ulec roz-
wigzaniu w przypadkach dajgcych prawo Dyrekcji do rozwigzania umowy
0 prace bez wypowiedzenia, z przyczyn i w trybie okreSlonym obowigzu-
jacymi przepisami w kazdym jednak razie za uprzednig pisemng zgoda:
1) nadrzednej instancji zwigzkowej w stosunku do cztonkéw organdéw
zwigzkowych i czlonkéw komisji rozjemczych,

2) rady zaktadowej w stosunku do spotecznych inspektorow pracy,

3) prezydium rady narodowej w stosunku do inwalidéw wojskowych
i wojennych.

ROZDZIAL 111
Obowiagzki stron zwigzane z wykonaniem pracy

Art. 12

Dyrekcja ma obowigzek zapozna¢ nowoprzyjetego pracownika z przepisami
obowigzujagcymi pracownikow w tym zakiadzie, a w szczegolnosci z regula-
minem pracy, Ukladem Zbiorowym Pracy oraz z przepisami z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy.



Art. 13

1 Dyrekcja przyjmujagc do pracy pracownika obowigzana jest wskaza¢ mu
miejsce pracy i przydzieli¢ narzedzia.

2. Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narzedzi pracy i wi-
nien zwroci¢ koszt tych narzedzi jesli ulegty one uszkodzeniu lub utracie
z winy pracownika. Warto$¢ tych narzedzi ustala Zaktad Pracy w poro-
zumieniu z Radg Zakiladows, biorgc pod uwage czas uzytkowania oraz
stopien zuzycia narzedzi.

i
Art. 14

1 Dyrekcja obowigzana jest przydzieli¢ pracownikowi odpowiednio zabez-
pieczone miejsce do przechowywania narzedzi pracy, ubrania roboczego,
odzienia wierzchniego. W miare mozliwosci winno by¢ wyznaczone miejsce
na parkowanie wiasnych Srodkéw lokomocji uzytkowanych przez pracow-
nikow (rowerdéw, motocykli, motorowerdw, skuteréw).

2. W przypadku kradziezy narzedzi pracy, ubrania roboczego, odzienia
wierzchniego lub $rodka lokomocji wymienionego w ust. 1, pozostawio-
nych w wyznaczonych przez Dyrekcje miejscach, Dyrekcja ma obowigzek
wyrdéwnania rzeczywiscie poniesionej przez pracownika szkody, chyba ze
szkoda nastgpita wskutek nie zastosowania sie pracownika do wydanych
zarzadzen dotyczacych przechowywania wspomnianego mienia lub z innych
zawinionych przez niego przyczyn.

Art. 15

1 Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania regulaminu pracy
w szczegolnosci do punktualnego rozpoczynania pracy, jak roéwniez do
nieopuszczania pracy bez uprzedniego zezwolenia przetozonego uprawnio-
nego do udzielania takiego zezwolenia.

2. W stosunku do pracownika naruszajgcego postanowienia regulaminu pra-
cy, stosuje sie sankcje przewidziane w tym regulaminie.

ROZDZIAL IV
Ptace

Art. 16

1 Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego (stawki) i zasady wynagradzania
powinny by¢ przez Dyrekcje podane do wiadomosci pracownika przed
przystgpieniem do pracy.



Dyrekcja jest zobowigzana dokona¢ zaszeregowania pracownika fizycznego
do okreslonej grupy kwalifikacyjnej, lub stawki wynagrodzenia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami (taryfikatorem, tabelg plac) i stosownie do
posiadanych przez niego kwalifikacji w zawodzie, do ktdrego pracownik

zostat zaangazowany.
. Dyrekcja jest zobowigzana na zadanie pracownika wyjasni¢ watpliwosci
odnosnie przystugujgcego mu wynagrodzenia.

Art. 17

Prpy zastosowaniu wynagrodzenia akordowego nalezy przed przystgpie-
niem pracownika do kazdej wykonywanej w akordzie pracy poda¢ pra-
cownikowi fizycznemu na pismie, w sposdb jasny i nie budzacy watpli-
wosci — wysoko$¢ przystugujacego mu za te prace wynagrodzenia.
System akordowy moze by¢ oparty na normach czasu, normach wyrobu
lub cenach jednostkowych, ustalonych dla okreslonych wyrobéw, operacji,
czynnosci lub robdt.

Przy pracach w akordzie czasowym pracownicy otrzymujg zarobek wy-
nikajacy ze stawki zaszeregowania roboty wedtug obowigzujacego tary-
fikatora robot pomnozonej przez iloS¢ godzin zadanych. Przy akordzie
z zastosowaniem ceny jednostkowej pracownik otrzymuje zarobek wyni-
kajacy z pomnozenia ceny jednostkowej przez ilos¢ wykonanych sztuk.

. Za wykonane przez robotnika, zatrudnionego w akordzie, wyroby nie od-
powiadajace z jego winy warunkom technicznego odbioru (produkcja wa-
dliwa), wynagrodzenie nie przystuguje.

O ile powstate z winy robotnika wady mozna usung¢, robotnik ma obo-
wigzek poprawienia wykonanych przez siebie wyrobéw w sposob odpo-
wiadajacy warunkom technicznego odbioru.

W tym przypadku przy obliczaniu wynagrodzenia za wykonane wyroby
nie-uwzglednia sie czasu zuzytego przez robotnika na usuniecie wad.

Art. 18

Zmiana obowigzujacych norm pracy i cen jednostkowych nastepuje w try-

bie okreslonym obowigzujacymi przepisami.

. Normy pracy ulegajg w szczegolnosci zmianie:

1) przy zmianie procesu technologicznego i warunkéw organizacyjno-
technicznych, racjonalizacji lub innych istotnych usprawnieniach zmie-
niajagcych warunki pracy,

2) w razie stwierdzenia, ze nakfad pracy przyjety w normie pracy prze-
kracza w zasadniczy sposob naktad pracy ustalony w zaktadzie pracy
lub w innych zakladach pracy dla podobnych robot wykonywanych
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w podobnych warunkach organizacyjno-technicznych przez pracowni-
kéw o zblizonych kwalifikacjach.

Whprowadzenie zmiany norm pracy na podstawie przepisow ust. 2 naste-
puje po uptywie 14 dni od zawiadomienia pracownikéw o nowych nor-
mach pracy w sposob przyjety w danym zaktadzie pracy, tak aby termin
14 dniowy konczyt sie w sobote lub w przyjety dzien wyplaty.

. Jezeli zmiany, o ktérych mowa w ust. 2 lit. 1) wprowadzone zostaty na
whniosek racjonalizatorski pracownika lub grupy pracownikéw, pracownicy
ci wynagradzani sg na podstawie nowej normy pracy i otrzymujg w okre-
sie 6 miesiecy wykonywania danej operacji (roboty dodatkowe) wynagro-
dzenie w wysokosci kwoty stanowigcej réznice pomiedzy zarobkiem wy-
nikajgcym z zastosowania starej i nowej normy pracy.

Wynagrodzenie to wyptaca sie niezaleznie od nagrody przystugujacej —
na podstawie odrebnych przepisbw — z tytutu realizacji zgloszonego
whniosku racjonalizatorskiego.

. Jezeli norma pracy zostata btednie podana pracownikom w karcie pracy
lub w inny sposéb przyjety w danym zaktadzie pracy, to nalezy natych-
miast wstrzymac jej stosowanie i poda¢ pracownikom norme wiasciwa.
W przypadkach tych norma wiasciwa obowigzuje od drugiego dnia po
zawiadomieniu pracownikOéw o sprostowaniu biedu lub o zastosowaniu
normy wiasciwej.

Art. 19

Za czas stracony z powodu przestoju niezaleznego od pracownika, pra-
cownik otrzymuje zaptate wg stawki osobistego zaszeregowania.

. Wynagrodzenie za okres przestoju niezaleznego od pracownika, wyptaca
sie pod warunkiem zgtoszenia przestoju przetozonemu, ktéry powinien
niezwlocznie wystawi¢ karte przestojowa.

W czasie przestoju i gdy obowigzki wynikajgce z umowy o prace nie
wypetniajg pracownikowi catkowicie dnia pracy, Dyrekcja moze przy-
dzieli¢ mu prace zastepczg odpowiadajgcg jego kwalifikacjom, a w przy-
padkach wyjatkowych i inna.

. Robotnicy zatrudnieni przy pracach normowanych, ktdrzy z przyczyn nie-
zawinionych, jak np. brak surowca, energii, awarii w urzadzeniach i apa-
raturze, nie osiggneli zarobku odpowiadajgcego stawce dnidwkowej (go-
dzinowej), otrzymujg zaptate dnidwkowa (godzinowa) wedtug kategorii
wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

Art. 20
Pracownik kierujacy pracg brygady (brygadzista)) i pracujacy w brygadzie

na réwni z pozostatymi cztonkami brygady, otrzymuje wynagrodzenie w za-
leznosci O1 wynikdw wiasnej pracy oraz dodatek za prowadzenie brygady
w wysokosci 20°%0 stawki wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.



Art. 21

Z wynagrodzenia pracownika wolno potrgca¢ na zasadach i w trybie
przewidzianym obowigzujacymi przepisami tylko nastepujace naleznosci:

1) biezgce i zalegte daniny i optaty publiczne w granicach ustawowego
upowaznienia do ich potracenia,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych saddw i orzeczen
wiadz administracyjnych,

3) zaliczki pieniezne udzielane pracownikowi na poczet wynagrodzenia,
lub pobrane do rozliczenia,

4) kary pieniezne przewidziane regulaminem pracy,

5) inne potracenia za pisemng zgodg pracownika.

Art. 22

1. Wypfata wynagrodzenia pracownikom fizycznym nastepuje miesiecznie
z dotu najpozniej do dnia 10-go po miesigcu obrachunkowym. Pomiedzy
15 a 25 kazdego miesigca wyptacona bedzie zaliczka w wysoko$ci wy-
nagrodzenia przypadajgcego za czas przepracowany od 1-go do 15-go
kazdego miesigca pomniejszona o przewidywang czes¢ potracern dokony-
wanych przy obliczaniu miesigca obrachunkowego. Terminy wyptat po-
winny by¢ ustalone Scisle w kazdym zakfadzie pracy.

2. Wyptata wynagrodzenia dla pracownikdw umystowych nastepuje z dotu
w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego. W przypadku stosowania syste-
mu premiowego wzglednie prowizyjnego — wyptata premii wzglednie
prowizji nastepuje najp6zniej do ostatniego dnia miesigca nastepujacego
po okresie obrachunkowym.

3. Dyrekcja obowigzana jest do wyptacenia pracownikowi wyjezdzajgcemu
na urlop na jego wniosek zaliczki w wysokosci 60% przecietnego wyna-
grodzenia, przypadajacego mu za okres urlopu.

. Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny
od pracy — Dyrekcja jest zobowigzana dokona¢ wyptaty w dniu roboczym
poprzedzajacym dzien ustawowo wolny od pracy.

Art. 23

1 Pracownikom (jubilatom), ktérzy przepracowali nienagannie i bez przerwy
w kinematografii (zachowujac ciggtos¢ pracy) 25, 35 i 40 lat nalezy na-
dawa¢ dyplomy honorowe i wyptaca¢ nagrody pieniezne za wieloletnig
i ciggtg,prace w kinematografii obliczane wg zasad jak za urlopy w na-
stepujacej wysokosci:

1) za 25lat pracy w wysokosci 0,75 miesiecznego zarobku,
2) za 3Hlat pracy w wysokosci 15 miesiecznego zarobku,
3) za 40lat pracy w wysokosci 200 miesiecznego zarobku.



2. Okreslone w ust. 1 pod pkt. 1, 2 i 3 wysokosci nagrod przystugujg jubi-
latom po dniu wejScia w zycie niniejszego uktadu z*nastaniem czasokre-
sow zatrudnienia okreSlonych w ust. 1

3. Wyptaty nagréd powinny by¢ dokonywane w przeddziern Swieta Pracy
1 Maja.

4. Ustalanie okresdw i ciggtosci pracy wymaganych do uzyskania nagrody
za wieloletnig i ciggtg prace w kinematografii odbywa sie zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami.

5 W przypadku, gdy zaktad nie dysponuje dokumentami stwierdzajgcymi
ciggtos¢ pracy pracownika i stanowigcymi podstawe do uznania jego praw
jako jubilata — pracownik obowigzany jest przedstawi¢ na zgdanie Dy-
rekcji odpowiednie dokumenty.

W przypadkach spornych ocena dokumentdw, jak i decyzja o przyznaniu
nagrody nalezy do Dyrekcji i Rady Zaktadowej.

Art. 24

Podziatlu funduszu nagrod i premii dokonuje Kierownictwo przedsigbior-
stwa z udziatem Rady Zaktadowej.

Art. 25

1 Przy pracach wykonywanych w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, pracownikom przystuguje dodatek za kazdg
godzine pracy przepracowang w tych warunkach.

2. Wykaz tych prac oraz wysoko$¢ dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1
ustalony w trybie okreslonym obowigzujacymi przepisami zawiera Zatacz-
nik do Ukfadu.

Art. 26

SzczegOtowe zasady wynagradzania pracownikow okreslajg zatgczniki do
Uktadu.

ROZDZIAL V

Czas pracy
Art. 27
1 Czas pracy pracownikow wynosi 8 godzin na dobe, w sobote 6 godz. na
dobe i nie moze przekracza¢ 46 godzin na tydzien. Nie dotyczy to pra-
cownikéw w strazach p. pozarowych, przemystowych oraz zatrudnionych

przy pilnowaniu, ktérych czas pracy i wynagrodzenie regulujg zataczniki
do Ukfadu.
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. Dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegdlnie szkodliwych
dla zdrowia lub ucigzliwych moze by¢ ustalony w trybie przewidzianym
obowigzujacymi przepisami — krotszy czas pracy od okre$lonego w ust. 1

. Czas pracy miodocianych regulujg ogolnie obowigzujace przepisy.

Art. 28

. Wszelkie dalsze godziny pracy ponad normy okre$lone w art. 27 ust. 1
sg godzinami nadliczbowymi.

. Pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin okreSlonym
w arj;. 27 ust. 1 przystuguje dodatek z tytutu godzin nadliczbowych wg
zasad okreslonych w art. 28, 31, 33 i 35 Ukladu.

. Pracownikom zatrudnionym w kinach w wymiarze nizszym niz 8 godzin
na dobe (46 godzin na tydzien), za prace w czasie przekraczajgcym norme
sczasu pracy przewidziang dla danego kina, przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie normalne (nie powiekszone o dodatki z tytutu godzin nad-
liczbowych).
. Pracownikom kin przystuguje dodatek z tytutu godzin nadliczbowych
wg zasad okre$lonych w art. 31, 33 i 35 za prace ponad 8 godzin na dobe
we wszystkie dni tygodnia (nie wykaczajac soboty) i ponad 46 godzin
na tydzien.

Art. 29

. Praca w godzinach nadliczbowych w niedziele lub dzien S$wigteczny moze
by¢ wykonywana na zasadach i w trybie okreSlonym przepisami po uzy-
skaniu zgody Zarzadu Giéwnego (Okregu) Zwigzku Zawodowego.

. Zatrudnienie w porze nocnej w godzinach nadliczbowych pracownikow
miodocianych jest zabronione.

. Zatrudnienie w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych kobiet ciezar-
nych od 4-go miesigca cigzy, kobiet posiadajacych dzieci do 1 roku zy-
cia jest zabronione. Jezeli charakter produkcji zaktadu nie wymaga uru-
chomienia petnej 3-ej zmiany, zasade te nalezy stosowaé réwniez w mia-
re moznosci do kobiet posiadajacych dzieci do 14 roku zycia.

Art. 0

Godziny rozpoczynania 1 konczenia pracy oraz przerwy wypoczynkowe
ustala w regulaminie pracy Dyrekcja w porozumieniu z Radg Zaktadowa.
. W zaktadach, w ktorych wprowadzenie przerw w pracy — z uwagi na
specyfike pracy — nie jest mozliwe nalezy umozliwi¢ pracownikom
spozycie positku w czasie pracy. Przerwe nie praekraczajgcg 15 minut,
wlicza sie do czasu pracy.
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3. Dyrekcja obowigzana jest na podstawie zaswiadczerya lekarskiego zwol-
ni¢ matke karmigca piersig dziecko do 1-go roku zycia dwa razy dzien-
nie po pot godziny, wzglednie raz dziennie na 1 godzine na kazde dziecko.

Art. 31

1 Podstawe do obliczania dodatku za prace w nocy, w godzinach nadlicz-
bowych oraz za prace w niedziele i $wieta ustawowo wolne od pracy
stanowi stawka wynikajgca z osobistego zaszeregowania pracownika.

2. Dodatki za prace w nocy, w godzinach nadliczbowch oraz w niedziele
i Swieta ustawowo wolne od pracy dla pracownikéw ptatnych miesiecznie
i zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy oblicza sie od 1/200
zasadniczej ptacy pracownika.

Art. 32

1 Za normalng prace w nocy, tj. od godz. 22-ej do 6-ej, pracownikowi
przystuguje dodatek nocny, wynoszacy za kazdg przepracowang godzine
10% zasadniczej stawki godzinowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowa-
nia pracownika. W kinach dodatek ten przystuguje, jezeli projekcja filmu
trwa do godzimy 23-ej lub duzej.

2. Dozorcom kin nie przystuguje oddzielny dodatek, o ktérym mowa w ust. 1
Dodatek ten zostat wliczony do ich miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego.

Art. 33

Pracownicy zatrudnieni w godzinach nadliczbowych otrzymujg nastepu-

jace dodatki:

1) dodatek w wysokosci 50% zasadniczej stawki godzinowej wynikajacej
z osobistego zaszeregowania pracownika — za prace w dwdch pierw-
szych godzinach nadliczbowych,

2) dodatek w wysokosci 100% zasadniczej stawki godzinowej wynikajacej
z osobistego zaszeregowania pracownika — za prace w trzeciej i na-
stepnych godzinach nadliczbowych,

3) dodatek w wysokosci 100% zasadniczej stawki godzinowej wynikajacej
z osobistego zaszeregowania pracownika — za kazdg godzine pracy
nadliczbowej w nocy, niezaleznie od dodatku przewidzianego w art. 32

Art. A

1 Praca w godzinach nadliczbowych powinna by¢ pracownikowi wyraznie
zlecona przez kierownictwo zakfadu pracy, albo z jego upowaznienia przez
kierownika wiasciwej komdrki organizacyjnej.
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2 Wymog ten nie jest konieczny, gdy podjecie przez pracownika pracy
w godzinach nadliczbowych bez wyraznego zlecenia bylo niezbedne dla
odwrdcenia bezposredniego niebezpieczenstwa grozacego zatodze albo
urzgdzeniom lub innemu mieniu zakladu pracy, albo gdy nie podjecie
pracy mogtoby spowodowac znaczne szkody dla zakiadu pracy.

Art. 35

1 Za kazda godzing pracy w niedziele i $wieta ustawowo wolne od pracy
pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 100% zasadniczej stawki
godzinowej.

2 W przypadku pracy w dniu wolnym od pracy przystugujgcym pracowni-
kowi w zamian za przepracowang niedziele (ust. 1), pracownik otrzymuje
normalne wynagrodzenie bez 100% dodatku.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie stosuje sie do pracownikow zatrudnionych
w kinach, gdyz charakter pracy tego zakladu wymaga pracy rowniez
w niedziele i Swieta.

Dla tych pracownikéw dniem wolnym od pracy jest dzien powszedni,

ustalony przez kierownictwo kina co najmniej na miesigc z gory z za-

strzezeniem, ze co trzecia niedziela powinna by¢ wolna od pracy. Wy-
nagrodzenie pracownikéw kin za prace w dni wolne od pracy obliczane
jest w ponizej podany sposob:

1) W przypadku gdy pracownik kina pracowat w niedziele ustalong jako
wolng od pracy, lub w dniu powszednim ustalonym jako wolny od
pracy (ust. 3) przystuguje mu za ten dzien dodatkowe wynagrodzenie
powiekszone o 100% zasadniczej stawki godzinowej.

2) Za kazdy przepracowany ustawowy dzien S$wigteczny, nie bedacy
niedzielg, pracownikowi kina, o ktérym mowa w ust. 3 przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie powiekszone o 100% zasadniczej stawki
godzinowej. Dodatek ten przystuguje réwniez i za te dni, w ktorych
ustawowy dzien Swigteczny przypada w niedziele.

3) Postanowienia ustepu 3 pkt. 1 nie dotycza pracownikéw kin, ktdre
wyswietlajg 5 i mniej dni w tygodniu.

Art. 36
Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang od godz.
6-tej w niedziele lub Swieto do godz. 6-tej dnia nastepnego.

Art. 37

Postanowienia art. 32, 33 1 35 ust. 1 i 2 nie stosuje sie do pracownikéw
na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pracy wymienionych
w zalgczniku do Uktadu, ktorytp..jiip przystuguje prawo do oddzielnego
wynagrodzenia za prace wykonywang poza normalnymi godzinami pracy.
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2. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkiem przewidzianym
w art. 33 pkt. 1i 2 przystuguje jednak w/w pracownikom za prace wy-
konywang na polecenie zwierzchnika w niedziele i Swieta, jesli za te
dni pracownik nie otrzymat innego dnia wolnego od pracy lub za prace
wykonywang poza normalnymi godzinami pracy, nie nalezacg do zakresu
funkcji pracownika.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie do kierownikéw zaktadow pracy
i ich statych zastepcow (gtdwnych ksiegowych).

ROZDZIAL VI

Urlopy wypoczynkowe i okoliczno$ciowe
Art. 38

Pracownicy zatrudnieni w petlnym wymiarze godzin majg prawo do ko-
rzystania co roku z ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze:

1) pracownicy fizyczni:
15 dni kalendarzowych — po roku pracy (do trzech lat pracy),

15 dni roboczych po trzech latach pracy,
30 dni kalendarzowych po dziesieciu latach pracy

2) pracownicy umystowi:
po rocznej nieprzerwanej pracy 30 dni, przy czym
po potrocznej nieprzerwanej pracy pracownik moze otrzymac¢ 14 dni na
poczet urlopu naleznego po rocznej nieprzerwanej pracy.

Art. 9

1 Miodocianym w wieku od 14 do 16 lat przystuguje po pdtrocznej nie-
przerwanej w danym zakfadzie pracy ptatny urlop wypoczynkowy w wy-
miarze 14 dni kalendarzowych, a po uptywie rocznej pracy od dnia
przystapienia do pracy — 30 dni kalendarzowych urlopu, niezaleznie od
urlopu wykorzystanego po szesciu miesigcach pracy w pierwszym roku
pracy.

2. Miodocianym pracownikom fizycznym w wieku od 16 do 18 lat przystu-
guje po potrocznej nieprzerwanej pracy w danym zaktadzie ptatny urlop
wypoczynkowy w wymiarze 7 dni roboczych, a po uptywie rocznej pracy
od dnia przystgpienia do pracy — w wymiarze 14-tu dni roboczych, nie-
zaleznie od urlopu wykorzystanego po szeSciu miesigcach w pierwszym
roku pracy.

Art. 40

W miesigcach marcu i listopadzie nie mozna udzieli¢ urlopu wypoczyn-
kowego bez zgody pracownika..
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Art. 41

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin majg prawo do
uzyskania urlopu wypoczynkowego na zasadach okre$lonych ustawg z dnia
6. V. 192 r. o urlopach dla pracownikow zatrudnionych w przemysle

i handlu.
Art. 42 *

Niewykorzystang przez pracownika czes¢ urlopu na skutek choroby pow-
statej podczas urlopu nalezy przesuna¢ na czas poOzniejszy, jezeli choroba
powodowata niezdolno$¢ do pracy i trwata nieprzerwanie nie mniej niz
3dni. (

Art. 43

1 Rozwigzanie umowy 0 prace z pracownikiem z powodow, ktore Dyrekcji
dajg prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym z przy-
czyn i w trybie okreslonym obowigzujgcymi przepisami nie pozbawia
pracownika prawa do ekwiwalentu pienieznego za nalezny a nie wyko-
rzystany urlop za rok ubiegly.

2. Pracownik nie traci takze prawa do ekwiwalentu za urlop wypoczyn-
kowy za dany rok kalendarzowy w razie rozwigzania umowy O prace
z powodu dtugotrwatej choroby.

Art. 44

1 Pracownicy miodociani uczacy sie w szkotach powinni otrzyma¢ o ile
wyrazg takie zadanie urlopy w okresie wakacji szkolnych.

2. Pracownicy majacy na utrzymaniu dzieci do lat 14-tu powinni, w miare
mozliwosci, otrzyma¢ urlop w okresie wakacji szkolnych.

Art. 45

Lista ustalajaca kolejnos¢ urlopéw pracownikow powinna by¢ uzgod-
niona z Radg Zaktadowa.

Art. 46

1 W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umystowg lub
odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop w takim wymiarze jaki wynika
z charakteru pracy wykonywanej przez niego bezposrednio przed roz-
poczeciem urlopu. Ponadto o wymiarze urlopu w tych przypadkach de-
cyduje okres pracy w tym zakiadzie i poprzednich, jezeli pracownik za-
chowat ciggtos¢ pracy.

2 Pracownikowi umystowemu, ktéry na skutek dokonanego przez Dyrek-
cje wypowiedzenia przechodzi do pracy fizycznej, nalezy udzieli¢ w okre-
sie wypowiedzenia naleznego mu urlopu.

Uktad Zbiorow 2
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Art. 47
Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i powinien by¢ wy-

korzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 48

1 Odwotanie pracownika z urlopu moze nastgpi¢ jedynie w razie rzeczy-

2

wistej potrzeby i tylko za zgodq Rady Zakladowej.

Pracownikom odwotanym z urlopu wypoczynkowego przystuguje zwrot
rzeczywistych kosztow, poniesionych przez nich w z wigzku z odwotaniem
z urlopu.

Zwrot kosztow obejmuje:

Koszty podrézy do miejsca pobytu w czasie urlopu i z powrotem wg
norm ustalonych dla podrézy stuzbowych, optaty uiszczone a nie zwro-
cone za pobyt w domach wypoczynkowych, kuracyjnych, sanatoriach itp.
wg przedtozonych rachunkow.

Jezeli odwotano pracownika z urlopu, Dyrekcja obowigzana jest do
udzielenia pracownikowi uzupetniajgcego urlopu w innym terminie z uw-
zglednieniem czasu straconego na przejazdy do miejsca wypoczynku
i z powrotem.

Art. 49
Pracownik nie traci nabytego prawa do urlopu, nawet wtedy, gdy, nie

upomniat sie o urlop.

Art. 50

Pracownik nie moze zrzec sie¢ nabytego prawa do korzystania z urlopu
zamian za ekwiwalent pieniezny.

Art. 51

Rozwigzanie umowy o prace w danym zakladzie pracy przez Dyrekcje
i nawigzanie jej na nowo w ciggu najblizszych trzech miesiecy nie sta-
nowi przerwy w pracy pozbawiajacej pracownika uprawnien urlopo-
wych.

Ciagtos¢ pracy (bez wzgledu ng dtugotrwato$¢ przerwy) przystuguje réw-
niez pracownikowi bezprawnie zwolnionemu z pracy, ktérego przywrd-
cono do pracy na podstawie prawomocnego orzeczenia Komisji Rozjem-
czej lub wyroku sgdowego.

Art. 52

Pracownik, ktoéry przechodzi do innego zakladu pracy w ciggu trzech
miesiecy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje ciggtos¢ pracy
wymagang prawem dla nabycia lub zachowania uprawniedn do urlopu
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i

i do Swiadczen z ubezpieczenia rodzinnego chyba, ze rozwigzanie umo-
wy 0 prace w poprzednim zatrudnieniu nastgpito z winy pracownika,
lub wskutek wypowiedzenia pracy, dokonanego przez pracownika.

Zachowanie ciggtosci pracy nastepuje jednak w razie rozwigzania przez
pracownika umowy o prace w drodze wypowiedzenia, jezeli jest to spo-
wodowane:

1) naruszeniem przez zaklad pracy podstawowych obowigzkéw wzgle-
dem pracownika,

2) przeprowadzeniem sie wspdtmatzonka pracownika do innej miejsco-
wosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia, jezeli wspdtmatzonek za-
chowuje ciaggtos¢ pracy.

Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesiecy liczy sie w razie rozwig-

zania umowy o0 prace z powodu choroby pracownika od dnia ustania

jego niezdolnosci do pracy, w razie za$ wygasniecia umowy 0 prace

z powodu tymczasowego aresztowania pracownika — od dnia zwolnienia

go z tymczasowego aresztu.

" Art. 53

Wynagrodzenie za dzien urlopowy pracownika fizycznego — z wylgcze-
niem pracownikow fizycznych piatnych miesiecznie — oblicza sie przez
podzielenie jego rzeczywistego petnego zarobku (bez nagrod i premii
specjalnych) z okresu ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc,
w ktérym pracownik rozpoczyna urlop przez ilos¢ dni faktycznie przez
niego w tym czasie przepracowanych.

Pracownicy umystowi oraz pracownicy fizyczni platni miesiecznie za
czas urlopu wypoczynkowego otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami.

Art. 54

Pracownicy uprawnieni sg do otrzymywania urlopdw okolicznosciowych
ptatnych jak za urlop wypoczynkowy w nastepujacych przypadkach i wy-
miarze:

1) $lubu pracownika — 2 dni urlopu,
2) urodzenia sie dziecka pracownika — 2 dni urlopu,

3) pogrzebu malzonka, dziecka, ojca lub matki, brata lub siostry, tescia
lub tesciowej — 2 dni urlopu,

4) pogrzebu dziadka lub babki — 1 dzien urlopu,
5) S$lubu dziecka — 1 dzien urlopu.

Art.

Pracownicy oddelegowani na okres powyzej jednego miesigca do pracy
przy realizacji filméw poza state miejsce zamieszkania otrzymujg do-
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datkowo jeden dzien wolny od pracy w kazdym miesigcu. Dzien ten
powinien przypada¢ na dzien poprzedzajacy lub nastepujacy po dniu
Swigtecznym. Pracownikom otrzymujagcym wynagrodzenie wg stawek
miesiecznych nie potraca si¢ za ten dzien wynagrodzenia.

2. Dyrekcja obowigzana jest umozliwi¢ delegowanym pracownikom w ra-
mach udzielonego raz w miesigcu zwolnienia — przejazd do statego
miejsca zamieszkania i z powrotem, poprzez laczenie wyjazdéw stuzbo-
wych z wyjazdem do rodziny, wzglednie organizowanie transportu sa-
mochodowego (zbiorowego) dla przejazdu pracownikéw z pleneru do
miejsca zamieszkania.

3. Godziny pracy pracownikow, zatrudnionych poza miejscowoscig bedaca
statg siedzibg wytworni filmowej (plener), liczg sie od momentu zgtosze-
nia sie pracownika o ustalonej godzinie na miejsce zarzadzonej zbhiorki
do pracy. Zbiorke nalezy organizowa¢ w miejscowosciach zakwaterowa-
nia grupy zdjeciowej.

Art. 56

Dyrekcja obowigzana jest zwolrii¢ .6d pracy na czas 0znaczony pracow-
nika wezwanego przez organa wiadzy. Pracownikowi wezwanemu przez or-
gana wiadzy w przypadku, gdy wezwanie to nie zostato przez niego zawi-
nione lub wynikto z okolicznosci od niego niezaleznych, przystuguje wy-
nagrodzenie za okres zwolnienia, obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa, moze by¢ wyptacone wytgcznie w przy-
padku, gdy instytucja wzywajgca nie pokrywa wzywanemu pracownikowi
utraconego zarobku.

Art. 57

Odbycie ¢wiczenn wojskowych lub przeszkolenia wojskowego nie narusza
uprawnienn pracownika do naleznego mu urlopu wypoczynkowego. Jezeli
¢wiczenia wojskowe lub przeszkolenie wojskowe przypadajg na okres wy-
znaczonego pracownikowi urlopu wypoczynkowego, nalezy urlop ten prze-
sung¢ na jeden z najblizszych 3?ch miesiecy po ukonczeniu ¢wiczen lub
przeszkolenia wojskowego.

Art. 58

Pracownik, ktory obowigzany jest w danym roku kalendarzowym do
stawienia sie do poboru winien otrzymac¢ nalezny mu w tym roku urlop wy-
poczynkowy w terminie umozliwiajgcym wykorzystanie urlopu przed powo-
taniem do stuzby wojskowej lub ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

Art. 59

Pracownikowi powotanemu z zakladu do odbycia czynnej stuzby wojsko-
wej, okres odbywania tej stuzby wlicza sie do czasu cigglosci pracy, wa-
runkujagcego wymiar urlopu wypoczynkowego, pod warunkiem zgtoszenia
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sie do pracy w tym samym zaktadzie pracy najdalej w ciggu 30 dni po
odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej, a w ciggu 3 dni od zwolnienia
z ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego. Z naleznego mu urlo-
pu pracownik, ktéry powrocit do pracy po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej moze skorzysta, po przepracowaniu co najmniej trzech miesiecy,
liczac od dnia zgtoszenia sie do pracy.

Art. 60

1 W okresie miedzy powotaniem pracownika do czynnej stuzby wojskowej
a jej odbyciem stosunek pracy nie moze by¢ przez zaktad pracy wypo-
wiedziany ani rozwigzany.

2. Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na okres wykonania
okreslonej roboty ulega jednakze rozwigzaniu z uptywem terminu, na
ktory zostata zawarta.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sie w przypadkach, gdy zaklad pracy
uprawniony jest do rozwigzania umowy o0 prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika lub gdy zaktad pracy ulegnie zupetnej likwidacji.
W tych przypadkach rozwigzanie umowy nastepuje na zasadach ogdlnych.

4. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez do umoéw o prace zawartych na okres
prébny. W przypadku uptywu okresu probnego po powotaniu pracownika
do czynnej stuzby wojskowej umowe 0 prace uwaza Si¢ za umowe za-
wartg na czas nieokreslony.

ROZDZIAL VII

Delegacje i przeniesienia stuzbowe
Art. 61

Pracownikowi delegowanemu stuzbowo do petnienia czynnosci stuzbo-
wych poza zwykle miejsce pracy przystuguje:

1) pelne wynagrodzenie za czas rzeczywiscie przepracowany w delegacji
wynikajace z systemu plac, wedlug ktérego pracownik jest normalnie
wynagradzany (przy pracy normowanej podlegajacej kontroli w okresie
delegowania — wynagrodzenie stosownie do ilosci wykonanej pracy).
Wynagrodzenie w ten sposob obliczone nie moze by¢ nizsze jak za
8-godzinny dzien pracy, chyba, ze czas pracy w delegacji tacznie z cza-
sem podrézy wynosi mniej niz 8 godzin, a pracownik pozostatg czes¢
dnia przepracowal w zakiadzie. Pracownikom delegowanym na konfe-
rencje, narady, inspekcje oraz w sprawach interwencyjnych — wynagro-
dzenie za godziny nadliczbowe nie przystuguje,
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2) zwrot poniesionych kosztdw podrdézy, noclegbéw i strawne (diety), a tak-
ze zwrot kosztéw dojazdow $rodkami lokomocji zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami.

Art. 62

Za czas przebyty w delegacji wysoko$¢ strawnego oblicza sie nastepu-
jaco:
1) w pierwszej dobie podrozy:

a) do 8 godzin — strawne nie przystuguje,

b) od 8 do 12 godzin — 5070 strawnego,

c) od 12 do 24 godzin — petne strawne;
2) w drugiej i nastepnych dobach podrozy:

a) do 8 godzin — 50% strawnego,

b) od 8 do 24 godzin — pelne strawne.

Art. 63

Pracownikowi, ktory odbyt podréz stuzbowg w godzinach nocnych i nie
korzystal z wagonu sypialnego, przystuguje prawo do 6-godzinnego wypo-
czynku po zakoriczeniu podrozy.

6-godzinny wypoczynek liczy sie od chwili przyjazdu pociagu, lub in-
nego $rodka lokomocji, ktdrym pracownik odbyt podréz.

Art. &4

Dyrekcja ma prawo przenies¢ pracownika do innej miejscowosci tylko
za jego zgoda.

Art. 65

1 Dyrekcja obowigzana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zwolni¢
od pracy zawodowej pracownikéw powotanych:
a) do petnienia funkcji w zwigzkach zawodowych, radach narodowych,
organizacjach politycznych i spotecznych,
b) na szkolenie,
¢) w innych przypadkach okreSlonych obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrekcja obowigzana jest przyja¢ z powrotem do pracy pracownika
zwolnionego na podstawie ust. 1 na stanowisko zajmowane przed zwol-
nieniem lub nizsze oraz zaliczy¢ mu ciagtos¢ pracy (z tyt. tego zwolnie-
nia), o ile pracownik zgtosit sie do pracy nie poézniej niz w ciaggu 14 dni
od ustania okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrekcja zwalnia na wniosek Zarzadu
Gtownego (Okreg.) Zwigzku Zawodowego pracownikéw do petnienia spo-
fecznych obowigzkéw na okres nie dluzszy niz 3 dni w miesigcu.
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4. W zakresie trybu postepowania przy zwalnianiu pracownikéw wymienio-
nych w ust. 1, 2 i 3 i sposobu ich wynagradzania w przypadkach nie
uregulowanych niniejszym artykulem, majg zastosowanie ogolnie obo-
wigzujace przepisy.

Art. 66

Czilonkowie Rad Zaktadowych, zwolnieni od czynnosci zawodowych,
otrzymujg w okresie trwania kadenciji:
— petne wynagrodzenie nalezne z umowy o prace, obliczone wedlug zasad
jak za urlop wypoczynkowy,

— urlopy wypoczynkowe w wymiarze odpowiadajgcym charakterowi wyko-
nywanej przez nich pracy przed powotaniem do Rady.

ROZDZIAL VIII

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Art. 67
1 Pracownikowi nowopjzyjetemu lub przeniesionemu na inne stanowisko
Dyrekcja obowigzana jest przed dopuszczeniem do pracy — udzieli¢

wiasciwego instruktazu w zakresie bhp.

2. Co najmniej raz do roku Dyrekcja obowigzana jest zorganizowaC okre-
sowe szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracowni-
kéw oraz prowadzi¢ ewidencje przeszkolonych.

Art.

1 Dyrekcja obowigzana jest bezptatnie wydawac¢ kazdemu pracownikowi od-
powiedni rodzaj odziezy specjalnej, roboczej i ochronnej oraz sprzetu
ochrony osobistej i umundurowania.

Tabele norm odziezy specjalnej, roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochro-
ny osobistej i umundurowania zawierajg zatgczniki do Uktadu.

2. Jezeli zniszczenie odziezy nastgpito przed uptywem czasokresu zuzycia
bez winy pracownika — Dyrekcja obowigzana jest wyda¢ bezptatnie
odziez zastepczg, a w przypadku zniszczenia odziezy z winy pracownika
— za peitng odptatnoscig z uwzglednieniem okresu amortyzacji.

3. Pracownik jest obowigzany do uzywania w czasie pracy odziezy specjal-
nej roboczej, ochronnej i sprzetu ochrony osobistej przewidzianych dla da-
nego stanowiska pracy.

4. Odziez specjalna robocza i ochronna, uzywana przez pracownika stanowi

wiasno$¢ zaktadu pracy i winna by¢ zwrdcona przez pracownika w przy-
padku jego zwolnienia.
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Po uptywie czasokresu zuzycia, odziez robocza i umundurowanie prze-
chodzi na wikasnos¢ pracownika.

. W przypadku przejscia ng emeryture lub. Smierci pracownika umuduro-

wanie nie podlega zwrotowi.

. Koszty zwigzane z praniem i naprawg odziezy specjalnej, roboczej oraz

ochronnej ponosi Dyrekcja Zakiadu.

. W przypadku, gdy Dyrekcja nie moze zorganizowa¢ prania i naprawy

odziezy roboczej pracownikom moze by¢ przyznany za ich zgodg ekwi-
walent pieniezny w wysokosci 15 z+ miesiecznie.

Art. 69

W celu przechowywania odziezy i zabezpieczenia jej od zniszczenia, zaku-
rzenia itp. Dyrekcja obowigzana jest urzadzi¢c w zakladzie pracy szatnie
0golng lub szatnie oddziatowa.

Dyrekcja obowigzana jest do urzadzenia pracownikom umywalni ogolnej,
wzglednie oddziatowej.

. Dyrekcja zaktadu w miare mozliwosci powinna urzadzi¢ na swoim terenie

fazienke z zimng i ciepla woda, a w przypadku braku wiasnej tazni,
obowigzana jest wyda¢ pracownikowi 4 bilety miesiecznie do miejscowych
fazni.

. Dyrekcja obowigzana jest przydzieli¢ pracownikowi do uzytkowania 2 recz-

niki rocznie. Pranie tych recznikbw odbywa sie na koszt Zaktadu nie
rzadziej niz co dwa tygodnie.

. Dyrekcja obowigzana jest wyda¢ kazdemu pracownikowi odpowiednig

ilos¢ srodkow do mycia. llo$¢ tych srodkow ustali Dyrekcja po) porozu-
mieniu z Radg Zakladowa.

. Jezeli zaktad zatrudnia wiekszg ilos¢ kobiet, Dyrekcja obowigzana jest

urzadzi¢ pokoj higieniczny, odpowiednio zaopatrzony i utrzymany w statej
czystosci.

Dyrekcja obowigzana jest do zapewnienia wszystkim pracownikom nie-
odptatnie odpowiedniej ilosci napojow (kawa zbozowa, mieta) a przy
pracach w wysokiej temperaturze wody solonej gazowanej.

Dyrekcja obowigzana jest wydawa¢ pracownikom wykonujgcym prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia mleko przegotowane w ilosci pot,
wzglednie 1 litr w kazdym dniu pracy, ktére pracownik powinien spo-
zywa¢ na miejscu. Tabele stanowisk oraz norm przydziatu mleka okresla
zakgcznik.

Art. 70

Dyrekcja obowigzana jest przeszkoli¢ na kursach PCK niezbedng ilos¢
pracownikow, ktérzy w razie nagtego wypadku przy pracy bedg w stanie
udzieli¢ pierwszej pomocy.



2 Dyrekcja obowigzana jest urzadzi¢ odpowiednig ilos¢ podrecznych apteczek
doraznej pomocy, wyposazonych stale w niezbedne leki i sprzet do udzie-
lania pierwszej pomocy, oraz posiada¢ na kazda zmiane przynajmniej
jednego przeszkolonego pracownika lub sanitariusza do udzielania pierw-
szej pomocy. Sanitariusz moze by¢ zatrudniony przy innej pracy odpo-
wiadajagcej jego kwalifikacjom.

3 Dyrekcja obowigzana jest zapewni¢ przeprowadzenie wstepnych i okre-
sowych badan zdrowia pracownikow.

4. Dyrekcja obowigzana jest zgodnie z przepisami Ministerstwa Zdrowia
i Opieki Spotecznej do urzadzenia ambulatorium.

5 Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie z po-
mocy w zakfadowym punkcie sanitarnym wlicza sie do czasu pracy i wy-
nagradza wedtug stawki osobistego zaszeregowania.

Art. 71

1 W razie $mierci pracownika spowodowanej nieszcze$liwym wypadkiem
przy pracy Dyrekcja obowigzana jest do pokrycia kosztow pogrzebu
wedtug Sredniej taryfy pobieranej przez uspotecznione przedsiebiorstwo
pogrzebowe w danej (wzglednie najblizszej miejscowosci) jednak w wy-
sokosci nie przekraczajgcej 3000— zitotych, niezaleznie od $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego naleznych z tego tytutu rodzinie zmartego.

2. Dyrekcja obowigzana jest przyja¢ do pracy w zaktadzie w pierwszej
kolejnosci cztonka rodziny lub opiekuna rodziny pracownika, ktéry
ulegt przy pracy wypadkowi $miertelnemu, lub powodujgcemu trwalg
niezdolnos¢ do pracy, na stanowisko odpowiadajace kwalifikacjom kan-
dydata.

Art. 72

Funduszy przeznaczonych na bezpieczenstwo i higiene pracy Dyrekcja nie
moze przeznaczy¢ na inne cele. Dysponowanie funduszami na ten cel powinno
by¢ dokonane w porozumieniu z Radg Zaktadowa. W przypadku sporu spra-
we rozstrzyga wilasciwy techniczny inspektor pracy.

ROZDZIAL IX

Sprawy bytowo-socjalne
Art. 73

1 W celu zapewnienia nalezytej opieki nad dzie¢mi pracownika, a w szcze-
golnosci nad dzie¢mi matek pracujacych (lub ojcéw jedynych opiekundw),
Dyrekcja obowigzana jest w ramach udzielonych dotacji i innych $rod-
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kéw przekazanych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami na ten cel, do
organizowania i uruchomienia placowek socjalnych jak: ztobki, przed-
szkola, Swietlice, kolonie letnie i potkolonie.

2 Dyrekcja obowigzana jest utrzymywa¢ w nalezytym stanie budynki
i urzadzenia wszystkich placéwek socjalnych wymienionych w ust. 1

Art. 74

1 Pracownicy, ktérych dzieci korzystajg z opieki w placéwkach socjalnych,
obowigzani sg do odptatnosci za korzystanie z nich zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.

2. Dyrekcja powinna w miare mozliwosci i w uzasadnionych przypadkach
organizowa¢ dowdz matek z dzieémi do ztobka, lub umozliwi¢ umieszcze-
nie dzieci w placéwkach socjalnych, potozonych w poblizu miejsca za-
mieszkania rodzicow.

Art. 75

Dyrekcja obowigzana jest do wyptacenia pracownikom zasitkow chorobo-
wych i rodzinnych w ustalonych dla danego zaktadu terminach wyptat
w miejscu dostepnym dla pracownikéw lub zainteresowanych cztonkéw
rodzin.

Art. 76

Dyrekcja obowigzana jest zatrudni¢ w zakresie ubezpieczer spotecznych
odpowiednio przeszkolonych pracownikéw. Przesuwanie tych pracownikow
do innych prac moze sie odbywaC jedynie za zgodg Rady Zakladowej.

Art. 77

W przypadku nabycia przez pracownikow uprawnien do renty inwalidz-
kiej lub starczej, zaktad obowigzany jest do zatatwienia wszelkich formal-
nosci zwigzanych z przyznaniem pracownikowi $wiadczen.

Art. 78

Leczenie pracownika w sanatorium w nastepstwie choréb zawodowych,
wypadkéw przy pracy i gruzlicy, na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej
nie moze by¢ zaliczone na poczet ustawowego urlopu wypoczynkowego.

Art. 79

Jedli przynajmniej 100 pracownikdw zaktadu wyraza che¢ korzystania ze
stotowki, Dyrekcja obowigzana jest przeznaczy¢ na stotdwke odpowiednio
urzadzony lokal oraz pokrywaé¢ koszty administracyjne i rzeczowe jej
prowadzenia w granicach obowiazujacych przepisow.
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Art. 80

Dyrekcja obowigzana jest na wniosek Rady Zaktadowej zorganizowac
Pracowniczg Kase Zapomogowo-Pozyczkowa, wydzieli¢ i wyposazy¢ jg w od-
powiednie pomieszczenie oraz zapewni¢ prowadzenie ksiegowosci tejze kasy
na koszt zaktadu.

Art. 81

Pracownikowi, ktory wskutek stwierdzenia przez lekarza objawow choroby
zawodowej w zwigzku z pracg w danym zakladzie pracy zostat na wniosek
lekarza czasowo przesuniety do innej pracy, nalezy sie przez okres nie-
dtuzszy niz 3 miesigce wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej, niz wy-
nikajgce z jego zaszeregowania w okresie bezposrednio poprzedzajgcym
chorobe. Wykaz chordb zawodowych i stanowisk objetych niniejszym arty-
kutem okres$la zatgcznik do Uktadu.

Art. 82

1 W razie $mierci pracownika zaklad pracy obowigzany jest wyptaci¢ naj-
blizszej rodzienie zmartego odprawe posmiertng w wysokosci rownowartosci
6-ciotygodniowych zarobkdw pracownika.

2. Niezaleznie od uprawnien, wynikajgcych z postanowienia ust. 1, rodzi-
nie zmartego pracownika fizycznego przystuguje odprawa pos$miertna,
zgodnie z ogélnie obowigzujgcymi przepisami.

3. Postanowienia w ust. 1 nie majg zastosowania do rodzin zmartych pra-
cownikéw umystowych, o ile zgodnie z obowigzujgcymi przepisami na-
byty one prawo do odprawy po$miertnej w wymiarze wyzszym od okre-
Slonego w ust. 1i 2

4. Wysoko$¢ odprawy posmiertnej ustala sie na zasadach przyjetych przy
obliczaniu naleznosci za urlop wypoczynkowy.

5. Ciaggtos¢ pracy ocenia sie na zasadach stosowanych przy ustalaniu pra-
wa do urlopu wypoczynkowego.

6. Odprawa pos$miertna przystuguje niezaleznie od S$wiadczen ubezpieczenia
spotecznego 1 Swiadczen zwigzkowych.

ROZDZIAL X

Kultura i osSwiata
Art. 83

1 Dyrekcja obowigzana jest przydzieli¢ dla organizowanych lub urucha-
mianych zgodnie z obowigzujacymi przepisami placowek kulturalnych
i oSwiatowych (Swietlic zaktadowych, bibliotek, szkét przyzaktadowych,
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kluboéw fabrycznych itp.) odpowiednie pomieszczenia i wyposazy¢ je
w niezbedne urzadzenia, zapewni¢ ich konserwacje, utrzymanie czystosci,
opalanie, oraz w miare mozliwosci zaopatrzy¢ biblioteczke w literature
fachowa.

Zaktady pracy kinematografii znajdujgce sie w tej samej miejscowosci,
powinny organizowa¢ wspolne Swietlice i kluby miedzyzaktadowe, co
umozliwi organizowanie zycia S$wietlicowego i kulturalno-oswiatowego
rowniez i w matych zaktadach pracy. Wydatki zwigzane z prowadzeniem
Swietlic czy klubow pokrywac bedg zainteresowane zaktady proporcjonal-
nie do ilosci zatrudnionych pracownikow.

Angazowanie i zwalnianie pracownikéw kulturalno-o$wiatowych naste-
puje na wniosek Rady Zaktadowej.

ROZDZIAL Xl

Postanowienia dodatkowe
Art. 84

Pracownicy, kinematografii w zaleznosci od ich warunkéw zatrudnienia
uprawnieni sg do otrzymywania bezptatnych i ulgowych biletéw do kin
W nastepujgcym wymiarze miesiecznym:

1) pracownicy zaktaddw pracy kinematografii, zatrudnieni w petnym wy-
miarze czasu pracy, oraz pracownicy kin miejskich wszystkich kate-
gorii, ktorzy zatrudnieni sg w pelnym wymiarze czasu pracy ustalo-
nym dla danego kina, pracownicy kin ruchomych, o$wiatowych oraz
pracownicy kin wiejskich statych i potstatych zatrudnieni w pelnym
ustawowym czasie pracy (miesiecznym) — otrzymujg wkiadke biletowg
pracowniczg, zawierajacg 10 jednoosobowych kupondéw wymiennych
na ulgowe bilety po 75 gr za 1 bilet oraz 4 podwdjne bilety bez-
ptatne na okaziciela z tym, ze pracownicy kin wiejskich statych
i potstatych otrzymujg wktadke i bilety z nadrukiem ,wies”,

2) pracownicy kinematografii, zatrudnieni w wymiarze ponizej ustawo-
wego czasu pracy jednak nie mniej niz w potowie tego wymiaru otrzy-
mujg wkiadke z kuponami oraz bezptatne bilety pracownicze w poto-
wie wymiaru przystugujgcego pracownikom petnozatrudnionym. Prze-
pis powyzszy nie ma zastosowania do pracownikéw Kin,

3) pracownicy, zatrudnieni w kilku zakfadach pracy kinematografii
i ktorych czas pracy fgcznie ksztattuje sie przynajmniej w ustawowym
czasie pracy — otrzymujg wkiadke z kuponami oraz bezptatne bilety
pracownicze w wymiarze przystugujagcym pracownikom petnozatrudnio-
nym, ,

4) pracownicy kin wiejskich statych 1 potstatych, zatrudnieni w petnym
wymiarze czasu pracy ustalonym dla danego kina, jednak w wymiarze



ponizej ustawowego czasu pracy — otrzymujg wkiadke z kuponami
oraz bezptatne bilety pracownicze z nadrukiem ,wie$” w potowie
wymiaru przystugujacego pracownikom petnozatrudnionym,

5) w wypadku zatrudnienia pracownikéw kin w kinach o ktérych mowa
w punkcie 1 w nizszym, anizeli ustalony dla danej kategorii kina,
wymiarze czasu pracy, otrzymujg wkiadke z kuponami oraz bezptatne

bilety pracownicze w potowie wymiaru przystugujacego pracownikom
petnozatrudnionym.

2. Pracownicy oddelegowani do prac zwigzkowych zachowujg uprawnienia,
0 ktdrych mowa w ust. 1

Art. 8

1 Uprawnienia, o ktérych mowa w art. 84 nabywa pracownik, z ktérym
zostata zawarta umowa o prace, po uptywie okresu prébnego, a pracow-
nik z ktérym zostala zawarta umowa o0 prace na okres powyzej 3-ch
miesiecy od najblizszego pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, po
rozpoczeciu pracy.

2. Wkiadka z kuponami oraz bezptatne bilety pracownicze wazne sg w Kki-
nach panstwowych na terenie catego kraju, z wyjatkiem wkiadek i bi-
letow bezptatnych z nadrukiem ,wies”, ktore realizuje pracownik na
nastepujacych warunkach:

1) bilety bezptatne podwojne z nadrukiem ,wie$” wazne sg w kinach
wiejskich,

2) wkiadki z kuponami z nadrukiem ,,wie$” wazne sg w kinach wiejskich
i miejskich na terenie powiatu, w ktérym zatrudniony jest pracownik,

3) do korzystania z biletow pracowniczych z nadrukiem ,wie$”, wedhug
ogolnych zasad (na terenie calego kraju), uprawniony jest pracownik
kina wiejskiego tylko w przypadkach osobistego realizowania biletu
za okazaniem legitymacji stuzbowe;j.

3. Wymiana kuponéw na bilety kinowe oraz realizacja bezptatnych biletow
pracowniczych nastepuje w kasach kina poza kolejnoscia.

4. Otrzymywanych wktadek z kuponami oraz bezptatnych biletéw pracow-

niczych pracownik nie moze sprzedawac¢, pod rygorem utraty prawa do
ich otrzymywania.

5 Szczegdtowe przepisy wykonawcze do niniejszego artykutu dotyczace
rowniez pracownikow jednostek budzetowych kinematografii wyda Na-
czelny Zarzad Kinematografii w uzgodnieniu z Zarzadem Gtéwnym
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Filmowych.

Art. 86

1 Wszystkim bylym pracownikom kinematografii, ktdrzy uzyskali zaopa-
trzenie emerytalne (na podstawie dekretu z dnia 25.VI. 1954r. 0 pow-
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ZALACZNIK nr 1
do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 191 r.
Wykaz przedsiebiorstw kinematografii objetych Uktadem Zbiorowym Pra-
cy dla Przedsiebiorstw Kinematografii z dnia 22 stycznia 191 r.

I. Przedsiebiorstwa bezposrednio podlegte Naczeln. Zarzadowi Kinematografii.

P.P. Zjednoczone Zespoty Realizatoréw Filmowych
Wytwornia Filméw Fabularnych w todzi
Wytwérnia Filméw Fabularnych we Wroctawiu
Wytwérnia Filméw Dokumentalnych

Wytwornia  Filméw Oswiatowych

Studio Opracowan Filméw

Studio Miniatur Filmowych

Studio Filméw Rysunkowych

Studio Filméw Lalkowych

Osrodek Ustug Filmowych i Reklamy Kinowej
Panstwowe Zaktady Foto-Przezroczy

Centrala Wynajmu Filmow

Centrala Rozpowszechniania Filméw Os$wiatowych
Filmowy Osrodek Doswiadczalno-Ustugowy
Centrala Techniczno-Handlowa ,,Foto-Kino-Film”
L odzkie Zaktady Wytworcze Kopii Filmowych
Wytwornia Sprzetu Filmowego ,,Spefika”

NG RBRTBowm~wourwne

Przedsiebiorstwa nadzorowane przez Naczelny Zarzad Kinematografii.

Stoteczny Zarzad Kin — Warszawa
Miejski Zarzad Kin w todzi
Wojewddzkie Przedsiebiorstwa Kin — Krakdw
Wojewddzki Zarzad Kin — Lublin
Wojewddzki Zarzad Kin — Biatystok
Wojewddzki Zarzad Kin — Bydgoszcz
Wojewddzki Zarzad Kin — Gdansk
Wojewddzki Zarzad Kin — Katowice
Wojewddzki Zarzad Kin — Kielce
Wojewodzki Zarzad Kin — Koszalin
Wojewddzki Zarzad Kin — Olsztyn
Wojewodzki Zarzad Kin — Opole
Wojewodzki Zarzad Kin — Rzeszow
Wojewddzki Zarzad Kin — Szczecin
Wojewddzki Zarzad Kin — Warszawa
Wojewddzki Zarzad Kin — Zielona Gora
Wojewodzki Zarzad Kin — £.06dz
Wojewodzki Zarzad Kin — Poznan
Okregowy Zarzad Kin — Wroctaw

CERNEhRRREBowo~Nomprwp- B
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ZALACZNIK nr 2

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsigbiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH w:

1 P.P. ZJEDNOCZONE ZESPOLY REALIZATOROW FILMOWYCH.
2 WYTWORNIACH | STUDIACH FILMOWYCH

3 OSRODKU USLUG FILMOWYCH | REKLAMY KINOWE]

4. PANSTWOWYCH ZAKELADACH FOTO-PRZEZROCZY

§1
Wynagrodzenie zasadnicze

Ptace pracownikéw zatrudnionych w wymienionych wyzej przedsiebior-

stwach okreslaja:

1) Tabela Nr 1 wynagrodzen zasadniczych pracownikow umystowych,

2) Tabela Nr 2 wynagrodzen zasadniczych pracownikéw fizycznych, zawo-
dow typowo produkcyjnych,

3) Tabela Nr 3 wynagrodzen zasadniczych pracownikow fizycznych admi-
nistracyjno-gospodarczych.

§2
Dodatek produkcyjny i filmowy

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, okreslonych w czesci I-gj
tabeli nr 4, przystuguje za prace w godzinach nadliczbowych dodatek pro-
dukcyjny w wysokosci 100% wynagrodzenia zasadniczego (tabela nr 1)
Dodatek ten zastepuje dodatek do wynagrodzenia za prace nadliczbowg
przewidziany w czesci ogélnej uktadu zbiorowego pracy.

§3

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, okreslonych w czesci li-gej
tabeli nr 4, przystuguje dodatek filmowy w wysokosci 50% wynagrodzenia
zasadniczego (tabela nr 1i 2).

§ 4

Dodatek za petnienie dodatkowej funkcji

1 Pracownikom petnigcym w grupie zdjeciowej dodatkowe funkcje w poni-
zej okreslonym zawodzie, przystuguje nastepujgcy dodatek za kazdy
faktycznie przepracowany dzien:

Uktad Zbiorow 3
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1) Kierowcy — 20— 7 dziennie

2) Mikrofoniarza — 20— i
3) Oswietlacza — 20—

4) Pomocy operatora — 20— .
5) Agregacisty — 20— o
6) Pirotechnika — 20— .
7) Przegrywacza — 20— o
8 Fotografa filmowego — 20—

9) Elektromontera — 15— .
10) Magazyniera — 15— "
11) Kraniarza wozkarza — 15— ,,

12) Kablowego — 15— o
13) Klapsera — 10— o

2. Przy zbiegu uprawnien do dodatkow z réznych tytutéw dodatki te mog?
by¢ wyptacane pracownikowi za petnienie w grupie zdjeciowej najwyzej
dwach funkcji.

§ 5
Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-ksiegowi, zatrudnieni na stanowiskach okreslo-
nych 1 p. 51—62 tabeli nr 1 wynagrodzen zasadniczych pracownikéw umy-
stowych, sg uprawnieni do otrzymywania premii bilansowej. Szczegdtowe
zasady i warunki przyznawania tej premii okresla zatacznik nr 15 do ni-.
niejszego Ukiadu.

§ 6
Premie pracownikéw stuzby inwestycyjnej oraz kontroli technicznej

Pracownicy stuzby inwestycyjnej, zatrudnieni na stanowiskach okreslo-
nych 1 p. 23—27 tabeli nr 1 wynagrodzen zasadniczych pracownikdéw umy-
stowych, oraz pracownicy kontroli technicznej, zatrudnieni na stanowiskach
okreslonych 1 p. 16—22 tabeli nr 1 wynagrodzen zasadniczych pracownikow
umystowych — uprawnieni sg do otrzymywania premii, ktorej wysokos¢
uzalezniona jest od wynikoéw ich pracy.

Szczegdtowe zasady i warunki wyptacania premii okreslone sg w cze-
Sci Il i w czesci Il niniejszego zatgcznika.

§7

Premia maszynistek, zatrudnionych w hali maszyn

Regulamin premiowania maszynistek, zatrudnionych w hali maszyn, okre-
Slajag ogolnie obowigzujgce przepisy.
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§8

Pozostatle zasady wynagradzania

Do redaktoréw i dziennikarzy majg zastosowanie zasady obowigzujace
w wydawnictwach.

Straznikom uzbrojonym przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad lokre-
Slonych w zalgczniku nr 13 do niniejszego Uktadu.

Pracownikom zawodowych strazy p.pozarowych przystuguje wynagro-
dzenie wedlug zasad okreslonych w zatgczniku nr 12 do niniejszego
Uktadu.

Pracownicy zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia otrzymujg
dodatek za kazdg przepracowang w tych warunkach godzine wg zasad,
okreslonych w zataczniku nr 17 do Ukfadu.
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TABELA NR 1 — WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW

UMYSLOWYCH
Miesieczne
L.p. Nazwa zawodu (stanowiska pracy) Zg‘é%gﬁ?&e
w zt

L DYrekKtor s 2.500—3.500
2 Z-ca Dyrektora do Spraw Produkcji . . . . 2.400—3.200
3 Naczelny Inzynier...., 2.400—3.200
4. Glowny dySponent.....ees 2.000—2.600

5 Glowny technolog, gt mechanik, gt energetyk
w Wytworniach Filméw Fabularnych . . 1.800—3.000

6. Glowny technolog, gt mechanik, gt energetyk
w pozostatych wytworniach.........cccccoevvvciieenn, 1.700—2.500
7. Kierownik Dziatu Programowego™* ) . . . . 2.000—2.500
8 RedaKtor * ) .o 1.200—1.700
9 Redaktor programowy * ) ... 800—1.200
10.  Redaktor thum acCz ..o 1.400—2.000
N Kierownik D ziatu ..o 1.700—2.500
12 Kierownik samodzielnej SeKCji......ccocvvviirinrcnnnn 1.500—2.200
13 Kierownik sekcji konstrukcyjnej....cccccoeennene. 1.900—2.600

14 Kierownik dziatu lub samodzielnej sekcji perso-
nalnej i administracyjno-gospodarczej . . . 1.500—2.000
15 Kierownik sekcji administracyjno- gospodarczej . 1.300—1.700
16.  Kierownik dziatu lub samodzielnej sekcji K.T. . 1.300—1.900
17.  Kierownik laboratorium K.T......ccoriininiiinnnn, 1.100—1.600
18  Kierownik wydziatowej (oddziatowej) K.T. 1.100—1.600
19. St asystent laboratorium K.T......cccooviiiiiiicnnnns 900—1.400
20, Asystent laboratorium K.T....ocooiiiiniiiiiee, 850—1.200
2L St.okontroler KT 900—L1.600
2. Kontroler KT 850—L1.200
23.  Kierownik dziatu lub samodzielnej sekcji inwest. 1.400—2.000
24, St. inSpektor iNWeSTY Cji. i 1.300—1.700
25 Inspektor iNWeSLYCji. i 1.200—1.400
26. St referent INWeSTYCJi. i 800—1.100
27.  Referent techniczny inWestyCji......coooveiiieniennn. 750— 930
28 St inzynier BHP w zaktadzie | kategorii . 1.850—2.100
2. St inzynier BHP w zakfadzie Il Kkat. 1.700—1.900
0. Inzynier BHP w zaktadzie | kategorii . . . . 1.700—1.900
3L Inzynier BHP w zaktadzie Il kategorii 1.550—1.750
32 Inzynier BHP w zakfadzie IIl kategorii . 1.400—1550
3B Technik BHP w zakiadzie | kategorii . . . . 1550—1.750
3. Technik BHP w zakladzie 11 kategorii 1.400—1550
35 Technik BHP w zakladzie 11l kategorii . . . 1.200—1.400
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RE/EEBRUY

AN NIBBARHRBBRBBRLFHLBBEBEENE &

Nazwa zawodu (stanowiska pracy)

St. inzynier

Inzynier

St. technik

T ECHNTK vt e
KTESIATZ oot

Dysponent

Liternik e
R ETUSZET i
St. planista, st. ekonomista w dziale: produkciji,

planowania,

i zbytu, transportu
St. planista, st. ekonomista
Planista-ekonomista
Instruktor kadr i szkolenia
St. referent

Referent

zatrudnienia

i plac,

zaopatrzenia

Archiwista
Glowny Ksiegowy
Z-ca Glownego Ksiegowego

Kierownik sekcji finansowo-ksiegowej

Starszy ksiegowy

St. planista finansowo-ksiegowy...

Ksiegowy

Starszy

Sekretarka dyrektora i z-cy
Telefonistka

Kierownik magazynu | kategorii .

Kierownik magazynu Il kategorii

Kierownik magazynu Il
St. magazynier w magazynie | kategorii .
St. magazynier w magazynie Il i Il kategorii

kategorii

Planista finansowy
rachmistrz
Rachmistrz
Starszy kontysta

Kierownik sekretariatu gtownego
Kierownik kancelarii
Kierownik hali maszyn
Maszynistka w hali maszyn
Maszynistka poza halg maszyn

Miesieczne
wynagr.
zasadnicze
w zt

1.850—2.500
1.650—2.100
1.400—1.900
900—1.600
750—L11%0
1500—2.100
850—L1.250
850—1.250

1.200—1.900
1.200—1.700
1.000—1.600
1.000—1.400
900—1.300
700—L1.100
700— 900
2.000—3.500
1.600—2.500
1400—2.100
1.100—1.900
1.100—1.900
1.000—1.600
1.000—1.600
900—1.300
700—1.100
900—L1.300
700—1.110
1.000—1.600
600—1.000
600— 700
1.000—1.500
800—1.200
700— 950
600— 750
700— 930
1.600—2.000
1400—1.750
1.300—1.600
1.300—1.600
1.250—1.4%0
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BBINERBBLRIBBIBR R BVRB JIII

Nazwa zawodu (stanowiska pracy)

Magazynier w magazynie I, Il i Ill kategorii
EKSPEAYTOT i
INTENAENT ..o
Kierownik StodOWKi.....coovoeviiiiiiiiicce
Kierownik wydziatu i oddziatu podlegtego bez-
posrednio dyrektorowi lub zastepcy .
Kierownik oddziatu lub samodzielnej pracownl
Kierownik praCowni.......ccoenncienenscienesseenes
Kierownik — grupy e e

Kierownik archiwum filmowego (filmoteki i fo-'
noteki) w Wytworni Filméw Dokumentalnych .

Kierownik archiwum filmowego (filmoteki i fo-
noteki) w pozostatych wytwdrniach

Kierownik budowy dekoracji.......c.cerienenn.
Artysta-malarz, grafik, rzezbiarz.........coo....
GraWET oo
Animator filméw rysunkowych i lalkowych .
Animator innych filmOW ..o,
Dekorator filméw rysunkowych.......ccceiennnn.
Fazista filméw rysunkowych.......ccccovvniinnnn.
KONTUIZY ST oo
Mikser farb filmoéw rysunkowych.........ccoonneen.
Malarz celuloidOWY.....cccooiiiiiiiie
Plastyk, makieciarz, lalkarz.......c.cccoeveiinnnnne,
Kostiumer 1alKOWY ..o,
Fotograf film OW Y .o
Imitator dZWIieKOW ....ccoovveiviiiiicieee e
Botanik Z0010Q ..o,
REKW IZYTOT it
PiroteChnik ..o
SENSITOMETIa. .iiiiiiiii e
N ad M ISTrZ oo

Gl PrzegryWacZ. ..o e
Przegrywacz z uprawnieniem kinooperatora | Kkat.
Pomocnik rezysera grupy A .oococoeeeinieeieeieeieneeens
PomocniK reZySera.....iniceienenn.

Asystent | Kategorii. ..o
Asystent 11 Katego rii. e,
Charakteryzator | Kategorii.....ccooooeieieniiiiinnnnn
Charakteryzator Il kategorii.....cccoceveieiniicnnnene

Miesieczne
wynagr.
zasadnicze
w zt

900—1.250
700—L.100
700— 900
700— 900

1.800—2.600
1.650—2.350
1.400—2.250
1.000—1.400

1.800—2.600

1.200—1.900
900—1.450
1.100—1.700
900—1.300
1.100—1.600
1.000—1.500
1.100—1.600
900—1.30
850—1.250
900—1.350
800—1.200
1.100—1.700
1.000—L350
1.000—1.300
900—L250
1.100—1500
900—1.600
900—1.400
800—L.200
1.100—1.600
900—L.400
1.100—1.660
1.000—L1.400
900—1.550
750—L.300
900—1.550
750—1.300
900—L1.550
750—L1.300



L.p.

114,
115,
116.
117.

113.

123
124,

Nazwa zawodu (stanowiska pracy)

Asystent rezysera do spraw montazu .

Asystent do Spraw Montazu..........ccoeveevreinreienenas
Pomoc montazysty, charakteryzatora .

POMOC OPeratora.....ccecveieiieiiieee e
Kierownik grupy zdjeciowej 1 kategorii filmu:
o$wiatowego, dokumentalnego, animowanego,
dubbingOWEQO. ..o
Kierownik grupy zdjeciowej 11 kategorii filmu:
oswiatowego, dokumentalnego, animowanego,
dubbingowWego......cooeveii e
Administrator grupy | kategorii
Administrator grupy Il kategorii
Kasjer filmowy ..o
Sekretarz grupy zdjeciowej
Sekretarz planu ...,
Konserwator sprzetu zdjeciowego

Miesieczne
wynagr.
zasadnicze
w zt

900—1.550
750—1.300
600— 830
600— 950

900—1.400

750—1.250
900—L1.400
750—1250
650—1.000
650—1.000
650—1.100
900—L1.600

*) Nie dotyczy komdrek programowych, w ktérych stosuje sie zasady wyna-

grodzenia dla
nieperiodyczne).

gracownikéw zienniKarskich oraz redakcyjnych (wydawnictwa
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TABELA NR 2 — WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW
FIZYCZNYCH ZAWODOW TYPOWO PRODUKCYJNYCH

r
k=

40

SO®NDTAWN R

NN NN N N
SEBBNSRRBRNREBERENBhEBRRES

3L

32.
33

Nazwa zawodu (stanowiska pracy)

Elektromechanik.......ccoooiiiiiiiiiiiicc
Elektromonter.......coovnieiicnnnnn, S

Fryzjer — perukarz .
Garderobiany . ..o
Kablowy z prawem jazdy ...,

Konserwator sprzetu do obrébki tasmy
Konserwator sprzetu o$wietleniowego .
Konserwator sprzetu pomocniczo-zdjeciowego .
Konserwator taSmy filmowej......cococvvviiicnnnn,
Konserwator urzadzen wodno-kanalizac. i c. o
K OP ISt i
Kraniarz — wozkarz.......cccoovvivinnciniiscns
K TP ST s
K TQW T8 C it

Mechanik Precyzyjny ..
Mechanik z prawem Jazdy ......cooiiiininiencns
MiIKrofONTarZ. oo
O SWIEtlaCZ v
Przegrywacz z uprawnieniem kinooper. Il kat.

POMOC PrzegryWaczZa.......cccoveeeeieenienee e
POmOC faChOW a....coiiiiiiiiiic e
RadiomechaniK ...
SEOTAIZ i
SZKIATZ oo

SIUSAIZ e

SZIUKATOT oot

Sktadowy sprzetu filmowego i Srodkéw insceni-
ZACYJNYCH i
Sprzataczka grupy zdjeciowej oraz w oddziatach

produkcyjnych i technicznych......c.cccooiiiiininne
ToKarz — frezer e
TAPICEr i

Miesieczne
nagr.
zasadnicze
w zt

750—L200
750—1200
750—1.200
600— 950
750—1200
750—1.200
750—1200
650— 950
650— 930
650— 950
750—1.200
650—1.050
500— 550
750—1.200
750—1.200
750—1.200
750—1.200
750—1.200
750—1.200
750—1.200
700—1.130
500— 900
500— 650
750—1.200
750—1.200
650—1.050
750—1.200
750—1.200
650— 950

700—L.100
500— 550

750—1.200
750—1.200



TABELA NR 3 — WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW

r
i=l

BORBREBomwuotrwm -

FIZYCZNYCH ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZYCH

Miesieczne
Nazwa zawodu (stanowiska pracy) sagadl
w zt

G ONIBC it 600
SPrzataczka. oot 600
D OZOTCA it 600—700
P OTTIET it 600—700
W OZNY ittt s 600—650
Robotnik gospodarczy, transportowy . . . . 600—750
Konserwator 0dZIieZY ......ccocoveveieieiiieeieeceeee 600—850
PraCz 00dZIBZY ..coocoiiiiieieeeee e 600—800
PalaCz C. 0. o 600—(50
POMOC palacza C. O...ccceoevveiieieeiiieieeee e 600—650
POMOC MAagazZYNIBra....ccoeiirieierieiiiieie e 600
HOAOW CA i 800
KUCNATZ oo 700—900
MEOdSZY KUCRAIZ...occooiiiiiiiiie e 600—650
KEINBT i 600—650
Pomoc KUCheNNa ..o 600
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TABELA NR 4 — STANOWISK UPRAWNIONYCH DO DODATKU
PRODUKCYJNEGO WZGLEDNIE FILMOWEGO

Cze$¢ | — Dodatek produkcyjny

Stanowiska uprawnione do dodat-

ku

produkcyjnego za prace w go-

dzinach nadliczbowych w wysoko-

1
2

w

Bowuo

ERE

42

. Asystent 1 i Il

Sci 100% ptacy” zasadniczej

Pomocnik rezysera

kategorii re-
zysera, operatora, kierownika
produkcji, scenografa
Charakteryzator 1 i Il Kkat.
Asystent rezysera do spraw
montazu

Asystent do spraw montazu
z wyjatkiem pracownikéw la-
boratorium (montazysta nega-
tywu)

Administrator grupy | i Il kat.
Kasjer filmowy

Sekretarz grupy zdjeciowej
Sekretarz planu

Kierownik grupy zdjeciowej
I i 1l kategorii

Kierownik budowy dekoracji
Mistrz o$wietlenia
Pomoc operatora,
zatora

Pomoc montazysty z wyjat-
kiem pracownikdéw laborato-
rium (pomocnik montazu ne-

gatywu)

charaktery-

Czeé¢ Il — Dodatek filmowy

Stanowiska uprawnione do dodat-

ku

1

)

filmowego w wysokosci 50%

ptacy zasadniczej

Asystent | i Il kat. z wyjat-
kiem asystenta | i Il kat., re-
zysera, operatora, kierownika
produkcji i scenografa
Asystent do spraw montazu
negatywu

Artysta mai., grafik, rzezbiarz
Animator filméw

Botanik zoolog

Dekorator filméw rysunk.
Fazista filméw rysunkowych
Fotograf filmowy

9.Grawer

NHEERERES

BRBRRBok

Imitator dzwiekow

Kierownik grupy

Kostiumer lalkowy
Konturzysta

Konserwator sprzetu zdjecioW-
Malarz celuloidowy

Mikser farb filmoéw rysunk.

. Magazynier grupy zdjeciowej

Mistrz z wyj. mistrza oswietl.
Nadmistrz

Plastyk, makieciarz, lalkarz
Przegrywacz

Pirotechnik

Pomoc montazu negatywow
Rzezbiarz

Rekwizytor

. St. technik dzw. lub apar. zdje¢

St. technik laboratorium
Sensitometra

Technik dzwieku lub apar.
zdjeciowej

Technik laboratorium
Robotnicy wymienieni w Ta-
beli Nr 2 (zawody typowo pro-
dukcyjne)



CZESC 1l1-ga
zatgcznika nr 2

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW KONTROLI TECHNICZNEJ

1 Pracownicy zatrudnieni w Kontroli Technicznej otrzymujg premie mie-
sieczng w wysokosci: do 35°/o ptacy zasadniczej. Premia w petnej wyso-
kosci moze by¢ wyptacona wéwczas, gdy w danym miesigcu nie zostata,
z winy pracownika, stwierdzona zadna reklamacja.

2. Powodem do reklamacji moze by¢ w szczeg6lnosci:

1) dopuszczenie (przyjecie) wadliwie wykonanych przedmiotéw (wyro-
béw) do dalszej produkcji (nastepnych faz procesu produkcyjnego)
wgzlednie zbytu,

2) niewtasciwa klasyfikacja wyroboéw pod wzgledem ich jakosci.

Wyzej wymienione uchybienia oraz niewlasciwa klasyfikacja mogg by¢

stwierdzone zardwno przez inne zespoty kontrolne lub personel produk-

cyjny wszystkich nastepnych faz procesu produkcyjnego (reklamacje
wewnetrzne), jak i przez odbiorce krajowego lub zagranicznego (rekla-
macje zewnetrzne).

Przez niewtasciwg klasyfikacje nalezy rozumie¢ zaréwno uznanie za
dobrg — produkcji wykazujagcej braki techniczne lub tez zaklasyfiko-
wanie jej do wyzszych gatunkéw, niezgodnie z odpowiednimi warunka-
mi technicznymi, instrukcjami itp. (klasyfikacja za tagodna), jak i za-
liczenie do brakéw wzglednie nizszych gatunkéw produkcji, odpowiada-
jacej wymaganym dla danego gatunku warunkom technicznym (klasy-
fikacja za ostra).

3. Wysoko$¢ zmniejszenia premii ustala sie w zaleznosci od ilosci uzna-
nych reklamacji, zgtoszonych przez zespoty kontroli technicznej, wzgled-
nie personel produkcyjny w nastepnych fazach cyklu produkcyjnego (re-
klamacje wewnetrzne) oraz przez odbiorce krajowego i zagranicznego
(reklamacje zewnetrzne).

4. Za kazdag reklamacje zmniejsza sie premie wszystkim kolejno odpo-
wiedzialnym — za jej zaistnienie — pracownikom danego zespotu kon-
troli technicznej bez wzgledu na to, czy wina ich zostata stwierdzona
na skutek zgtoszenia reklamacji z poza ich zespotu, czy tez wewnatrz
zespotu przez bezposredniego zwierzchnika.

Zmniejszenia dokonane przez zwierzchnikéw bezposrednio podlegtemu
personelowi (tj. zmniejszenia stosowane wewnatrz danego zespotu), mu-
szg by¢ ewidencjonowane oddzielnie w specjalnych pomocniczych ksigz-
kach danego zespotu, prowadzonych przez kazdego zwierzchnika, przy

czym zmniejszenia te nie wptywaja na procent zmniejszer danego zwierz-
chnika.
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5 Zmniejsza sie premie za kazdg uznang w danym miesigcu obrachun-
kowym reklamacje:

1) wewnetrzna:

2)
3

a) st. laborantom, laborantom, st. brakarzom,
brakarzom, prébobiorcom ... 0 3% nalez, kwoty

b) kontrolerom, asystentom laboratoriéw, tech-

nikom KT, referentom sprawozdawczosci
I analizy . 0 4o nalez, .kwoty

. €) st. kontrolerom i st. asystentom laboratoriow 0 5% nalez, kwoty

d) kierownikom wydziatowych lub oddziatowych
KT, kierownikom laboratoriéw, nie bedacych
etatowymi zastepcami, kierownikom izb po-

MIATOWYCN e 0 6% nalez, kwoty
ZEWNELrZNg KrajOW g .ccooceeeicereieceieeeeeeiseeea 0 20°/0 nalez, kwoty
EKSPOTTOW G . 0 40°/0 nalez, kwoty

6. Zasady obliczania ogblnego procentu zmniejszen, przypadajgcego dla
poszczegblnych pracownikow kontroli technicznej sg nastepujace:
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1)

2)

dla st. laboranta, laborantow, st. brakarzy, brakarzy, probobiorcéw:
ogolna kwota zmniejszen skiada sie z sumy zmniejszen za wszystkie
reklamacje zewnetrzne (krajowe i eksportowe) oraz zmniejszen za
wszystkie reklamacje wewnetrzne powstate z ich bezposredniej wi-
ny — bez wzgledu na to przez kogo zostaty stwierdzone,

dla kierownikdw wydziatowych lub oddziatowych KT, kierownikow
laboratoriow KT, nie bedacych etatowymi zastepcami Kkierownikdw
izb pomiarowych, st. asystentéw laboratoriéw, asystentéw laborato-
riow, st. kontroleréw, kontroleréw, technikéw Kkontroli, referentdw
sprawozdawczosci i analizy — ogélny procent zmniejszen otrzymuje
sie z sumy zmniejszen, przypadajacych z tytutu wszystkich rekla-
macji zewnetrznych (krajowych i eksportowych), jakie zaistniaty
z winy podleglego im presonelu, oraz tych wszystkich reklamacji
wewnetrznych, jakie zostaly stwierdzone przez bezposredniego zwierz-
chnika, wzglednie inne nie podlegte im zespoty kontrolne lub personel
produkcyjny w nastepnych fazach procesu produkcyjnego — podzielo-
nej przez ilos¢ bezposrednio podlegtego personelu (dla kontroleréow —
ilos¢ brakarzy, dla st. kontrolerow — ilo$¢ kontroleréw itp.).

W przypadku gdy kontrolerzy i st. kontrolerzy spetniajg bezposrednio
czynnosci kontrolne (brakowanie), wowczas nalezy stosowa¢ zmniejszenia
z naleznej im premii wg zasad jak dla st. laborantéw, laborantdw, st.
brakarzy, brakarzy i probkobiorcow.

O uznaniu reklamacji wewnetrznej decyduje kierownik komorki kon-
troli technicznej zaktadu pracy, o uznaniu za$ reklamacji zewnetrznej
(krajowej i eksportowej) — dyrektor przedsiebiorstwa.



9. W przypadku uznania reklamacji juz po wyptacie premii za okres, kto-

rego uznana reklamacja dotyczy, zmniejszenia z premii nalezy dokonaé
przy najblizszym okresie obrachunkowym.

W przypadku sumowania zmniejszenn za reklamacje, ktére zaistniaty
w zwigzku z czynno$ciami danego pracownika w réznych okresach obra-
chunkowych — nalezy je roztozy¢ na odpowiednig ilos¢ najblizszych
okresdw obrachunkowych.

Na wyrazne zyczenie zainteresowanego pracownika wolno jest dokonaé
sumarycznego zmniejszenia pod warunkiem, ze nie przekroczy ono 75°%0
przystugujacej premii.

10. W przypadku stwierdzenia przez kierownika komorki kontroli technicznej

13.

14.

zatajenia (nie zgloszenia) przez personel mu podlegly — reklamacji
wewnetrznej — dyrektor przedsiebiorstwa jest zobowigzany do czescio-
wego lub catkowitego pozbawienia premii winnego pracownika zaleznie
od stopnia przewinienia.

. Wysoko$¢ zmniejszen premii, przypadajacej kierownikom komdrek kon-

troli technicznej i ich etatowym zastepcom, ustala sie co miesigc na
podstawie wynikoéw pracy.

Podstawg do ustalenia wysokosci zmniejszen powinna by¢ ocena cato-
ksztattu ich dziatalnosci ze szczeg6lnym uwzglednieniem ilosci i waznosci
uznanych reklamacji zewnetrznych i eksportowych.

Wysokos¢ zmniejszen z premii pracownikom zatrudnionym w komorkach
kontroli technicznej ustala sie na podstawie oceny wynikow catoksztattu
pracy ze specjalnym uwzglednieniem wzrostu wzglednie zmniejszenia sie
ilosci i waznosci reklamacji.

Pracownicy kontroli technicznej moga by¢ pozbawieni premii catkowicie
lub czesciowo niezaleznie od zmniejszern wymienionych w poprzednich
ustepach niniejszego regulaminu, jezeli zostanie stwierdzone, ze na sku-
tek ich niedbalstwa w wykonywaniu cigzacych na nich obowigzkéw
narazili na szkode interesy zaktadu pracy.

W celu umozliwienia kontroli przestrzegania zasad premiowania, zawar-
tych w niniejszym regulaminie, komdrki kontroli technicznej obowigzane

sg do prowadzenia Scistej ewidencji wszystkich reklamacji w specjalnych
sznurowanych ksigzkach lub w specjalnych kartotekach.

45



CZESC 111
zatgcznika nr 2

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH
ZATRUDNIONYCH W StUZBIE INWESTYCYJNEJ

§1

1 Pracownicy umystowi, zatrudnieni w stuzbie inwestycyjnej otrzymuja
premie miesieczng w wysokosci do 25% ptacy zasadniczej.

2. Przyznanie premii pracownikom, sprawujacym bezposredni nadzér te-
chniczny nad robotami inwestycyjnymi, jest uzaleznione od wiasciwej
jakosci nadzorowanych robdt oraz od wiasciwego spetniania obowigzkow,
przewidzianych obowigzujgcymi przepisami.

3. Pozostali pracownicy moga otrzyma¢ premie, jesli w zaleznosci od wy-
konywanej funkcji uzyskali pozytywne wyniki w przygotowaniu inwe-
stycji do realizacji oraz w zakresie czynnosci decydujacych o sprawnym
i terminowym przebiegu realizacji inwestycji.

§2

W przypadku dopuszczenia do ztej jakosci robét, prowadzonych przy bu-
dowie obstugiwanych obiektéw inwestycyjnych oraz w przypadku niewta-
Sciwego spetniania swoich obowigzkdw (np. nieterminowe wydanie decyzji,
zgtaszanie do odbioru nie przygotowanych inwestycji itp.) poszczegdlni pra-
cownicy powinni by¢ catkowicie lub czeSciowo pozbawieni premii za dany
okres.

§3

1 Poza premig miesieczng, o ktérej mowa w § 1, pracownicy stuzby inwe-
stycyjnej otrzymujg dodatkowg premie roczng w wysokosci do 46% mie-
siecznej ptacy zasadniczej za terminowe lub przedterminowe wykonanie:
1) zatwierdzonego rocznego zadania rzeczowego, majacego swoje odbicie
w wykonawstwie budowlano-montazowym na przestrzeni co najmniej
jednego kwartatu i w konkretnych efektach gospodarczych lub ustugo-
wych, stwierdzonych przez komisje resortowg, ktéra odda dang inwe-
stycje do uzytku (eksploataciji),

2) etapow budowy, przy budowach wieloletnich.

2. Premia roczna moze by¢ wyptacana zaliczkowo na podstawie termino-
wego lub przedterminowego oddania do uzytku poszczegolnych obiektow
lub wykonania zadan kwartalnych oddawania obiektow do uzytku. Wy-
sokos¢ zaliczki powinna by¢ ustalona w zaleznosci od wielkosci zadan,
za ktére jest wyptacana tak, aby premia w petnej wysokosci zostata*
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wyptacona dopiero przy 100% wykonania rocznego planu oddawania
obiektéw do uzytku.

Warunkiem wyptaty premii rocznej jest nieprzekroczenie kosztow ujetych
dokumentacjg projektowo-kosztorysowg danej budowy (obiektu).

3. W przypadku, gdy po oddaniu obiektu do uzytku zostanie stwierdzona
w okresie gwarancyjnym niewlasciwa jakos$¢ tego obiektu, wowczas wy-
ptacona premia roczna powinna by¢ potrgcona pracownikom z premii,
przystugujacej im w przysztych okresach.

§4

Dyrekcja przedsiebiorstwa, w porozumieniu z Rada Zakladowa, wpro-
wadzi szczeg6towy regulamin premiowania pracownikéw umystowych za-
trudnionych w stuzbie inwestycyjnej.

Szczeg6towy Regulamin powinien zawiera¢ wykaz 0s6b uprawnionych
do otrzymywania premii.
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ZAEACZNIK nr 3

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W £ODZKICH ZAKEADACH WYTWORCZYCH KOPII FILMOWYCH

§1l
Wynagrodzenie zasadnicze
Ptace pracownikéw zatrudnionych w todzkich Zaktadach Wytworczych
Kopii Filmowych okreslaja:
1 Tabela Nr 1 wynagrodzen zasadniczych pracownikow umystowych;

2. Tabela Nr 2 wynagrodzen zasadniczych pracownikdw fizycznych w sy-
stemie dnidwkowo-premiowym.

§2
Wynagrodzenie dodatkowe

1 Pracownicy zatrudnieni przy obrébce filmu barwnego otrzymujg za
kazdg przepracowang godzine przy obrobce filmu barwnego dodatek
w wysokosci 25°0 stawki zasadnicze] przypadajacej za kazdg godzine
pracy.

2. Stawka zasadnicza, przypadajgca za kazdg godzing pracy pracownika
umystowego wynosi 1/200 wynagrodzenia zasadniczego, przyznanego pra-
cownikowi zgodnie z tabelg nr 1 wynagrodzen zasadniczych.

3. W przypadku otrzymywania dodatku za prace przy obrobce filmu barw-
nego, pracownikowi nie przystuguje prawo do otrzymywania innego
dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, okre$lonego
w zatgczniku Nr 17 do niniejszego Ukiadu.

§3

Premia pracownikéw umystowych

Pracownicy umystowi mogg otrzymywa¢ premie miesieczne pod warun-
kiem wykonania przez zaktady planu produkcyjnego.

Szczegdtowe zasady i warunki wyptacania tej premii okresla czes¢ 1l-ga
niniejszego zatgcznika.

§ 4
Premia pracownikéw fizycznych

Pracownicy fizyczni mogg otrzymywa¢ premie miesieczne zgodnie z ra-
mowym regulaminem premiowania pracownikéw fizycznych, stanowigcym
cze$¢ Il1-cig niniejszego zatgcznika.
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§ 5.

Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-ksiegowi, zatrudnieni na stanowiskach okreslonych
1 p. 3443 tabeli nr 1 wynagrodzen zasadniczych pracownikdw umysto-
wych, sg uprawnieni do otrzymywania premii bilansowej.

SzczegOtowe zasady i warunki przyznawania tej premi okresla zatgcznik
nr 15 do niniejszego Uktadu.

§ 6.

Premia maszynistek
zarudnionych w hali maszyn

Regulamin premiowania maszynistek, zatrudnionych w hali maszyn,
okres$lajg ogdlnie obowigzujace przepisy.

§7

Pozostate ‘zasady wynagradzania

1 Straznikom uzbrojonym przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad okre-
Slonych w zat. Nr 13 do niniejszego Uktadu.

2. Pracownikom zawodowych strazy p.pozarowych przystuguje wynagrodze-
nie wedlug zasad, okreslonych w zatgczniku nr 12 do niniejszego Uktadu.

3 Place pracownikow fizycznych drukarni okre$lajg zasady wynagrodzenia,
ustalone dla pracownikéw zatrudnionych w odpowiednich zaktadach pra-
cy przemystu graficznego.

§8
Premia pracownikéw kontroli technicznej

Pracownicy kontroli technicznej zatrudnieni na stanowiskach okreslonych
1p. 8 11, 16 tabeli nr 1 wynagrodzen zasadniczych pracownikdéw umysto-
wych oraz tabeli Nr 2 cze$¢ Il 1p. 14 — uprawnieni sg do otrzymywania
premii, ktorej wysokos$¢ uzalezniona jest od wynikéw ich pracy.

W przypadku nie wykonania przez zaklad zadan produkcyjnych, okre-
Slonych w § 3, a wykonania zadan przewidzianych dla kontroli technicznej
— jednostka nadrzedna moze zezwoli¢ na wyptate premii pracownikom
kontroli technicznej w ramach funduszu plac przedsiebiorstwa. SzczegGtowe

zasady i warunki wyptacania premi okreSlone sg w czesci IV niniejszego
zatgcznika.

Uktad Zbiorowy 4
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TABELA NR 1 — WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW

L.p.

50

BRRBEERBEREBER B Bo owousrwpe

BRERE8BBN BHERN

UMYSLOWYCH
Stanow isko .
2
D Y TeKIOT i
Naczelny iNZYNIer.....coiiiiiieie e

Kier, laboratorium techniczno-badawczego

Z-ca dyrektora do spraw administracyjno-handl.
Szef ProdukCji i
Gt. technolog, gl. mechanik........cocooiiiiiiiincnne
Gl energetyk .
Kier, dziatu technicz.-produkcyjnego, ekonomicz-
nego, zaopatrzenia, zbytu, kontr, technicz. transp.
Kierownik dziatu inWestyCji.....ccorvririiiinieninnnnne
Kierownik dziatu: personalnego, administracyjno-
QOSPOTAICZEYO .eviveeeieeiee et e
Kierownik wydziatowej (oddziatowej) kontroli
technicznej, z-ca kier, dziatu kontr, technicznej
Kierownik laboratorium kontroli technicznej
St. asystent laborator. kontr.-techn.

Asystent laborat. kontr.-techn. o
St. kontroler kontroli technicznej.....ccccoevnee.
Kontroler kontroli technicznej........ccccovvininns
St. INSPektor INWeStY Cji....covereniieieieeiecieie
INSpektor INW € STY CJi i
St INZYNIET e
TN ZY NEET s
St teChNIK oo
TeChNIK oo
St. ekonomistg jako z-ca kier, dziatu, st. planista
jako z-ca kier, dziatu......ccoiiiniiiiiiiiis
St. ekonomista, St. planista.......ccceeiiieienns
Ekonomista’, planista ...,
Kierownik samodzielnej sekcji, z-ca kier, dziatu
personalnego lub administracyjno-gospodarczego
St. asystent laboratorium zakladowego .
Asystent laboratorium zakladowego . .
Kierownik komorki wojSKOWEj...cccovvririirinnne.
Instruktor personalny ...,
St referentu
REFEIENT i
ATCRIW ISTa i

Miesieczne
wynagr.
zasadnicze
w zt



Lp Stanow isko
1 2
GHOWNY KSIEQOW Y oo
Z-ca gk KSIEQOWEJO...coiiiiiiiiiecieeie e

Kierownik dziatu finansowo-ksiegowego .
Kierownik sekcji finansowo-ksiegowej .
Starszy KSTEQOW Y oo
St. planista fiNANSOWY.....ccooiiiiiiieiiieecc e
KSTEOOWY ..t
Starszy raChmiStrz ...
Rachmistrz, KONty Sta ...,
K @S BT ittt
Sekretarka dyrektora i Z-CY.....cccoovvvverniicnnnnn.
Kierownik sekretariatu gtdwnego.........cccoeveueen.
Telefonistka. ..o e
Kierownik hali maszyn.....ccciniiininiinnnnn,
Maszynistka w hali maszyn.........cccccoevviinennn,
Maszynistka poza halg maszyn..........ccceeeennen.
Kierownik magazynu .
St MagazZYNIET i
M AGAZYNIET i
EKSPedYtOr. i
INTENAENT ..o
o Kierownik StotOWKi......cccoovoiiiiiiiniiiiiiiciee
Kierownik wydziatu lub oddziatu produkcyjnego
podlegtego bezposrednio dyrektorowi, z-cy dyrek-
tora lub szefowi pProdukCji......cccoovoiriiiiiiirinnnnn
Kierownik oddziatu produkcyjnego

FALBRBRBEEASGRECAEBEBUBRER

* produkcyjnego podlegtego bezposrednio dyrektorowi,
sszefowi produkcji.

2%

Kierownik oddziatu pomocniczo- produkcyjn.ego .

57.

5.

90, NAAMISIIZuiiiiieiicece e
B0, IMIISTIIZ .t
6l  Kinooperator z uprawnieniem | Kat.

62 St SenSitOMetra.....ccccoveieieiiieiereiesee e
63 SENSItOMELra . oo
B4 Grafik e,
6. Kierownik zmianowy wydziatu lub oddziatu *) .
66. Technolog Wydziatlowy.......coooerviiicncncinnns
67. Kierownik zmianowy oddziatu............cceeeerriennen,

Miesieczne
nagr.
zasadnicze
w zt

3

1.700—2.500
1.300—2.300
1.300—2.300
1.200—1.900
1.100—1.700
1.100—1.700
1.000—1.500
800—1.200
700—1.000
1.100—1.700
800—1.000
1.000—1.500
600— 700
700— 950
T —
700— 950
1.200—1770
110G—1500
900—1.200
700—1.100
700—1.000
700— 900

1.900—2.700
1400—2.300
1.300—2.200
1.300—L1.900
1.100—1.700

900—L.700
1.100—1.500

700—1.200
1100—1.700
1.400—2.300
1.300—2.300
1200—2.100

z-cy dyrektora lub
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TABELA NR 2 — WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW

L p.

52

BEBow~Noosw e

5o REB

SRBRRBBEKR

26.

BB

FIZYCZNYCH

Zawod
2

I. Zawody typowo produkcyjne

Montazysta kopii filmowych........cocooiiiiiiinn.
Montazysta kopii filmowych........ccccocviiiiiin e
Montazysta kopii filmowych........ccooiiiiiiiis
Montazysta kopii filmowych.......cccoiiiiiiiis
Kopista kopii filmowych........cccooeiiiiiiiinn,
Kopista kopii filmowych.......ccccooiiiiiiiiin,
Kopista kopii filmowych........ccooiiiiiie
Kopista kopii filmowych.......ccoviiiiiiiie
Laborant wywotujacy kopie filmowe .
Laborant wywotujacy kopie filmowe .
Laborant wywotujacy kopie filmowe .
Laborant wywotujgcy kopie filmowe .

Laborant roztworéw do maszyn wywotujacych .
Laborant roztworéw do maszyn wywotujacych .
Laborant roztworéw do maszyn wywotujacych .
Laborant roztworéw do maszyn wywotujgcych .
Laborant ttoczacy napisy w kopiach filmowych .

Laborant ttoczacy napisy w kopiach filmowych .

Laborant ttoczacy napisy w kopiach filmowych .
Laborant ttoczacy napisy w kopiach filmowych .

Ptytkarz chemigraficzny.......ccooveiiiiiniinin
Ptytkarz chemigraficzny......ccccooviiiiiniiin
Kinooperator z zezwoleniem .......c.ccocviviennnns
Kinooperator z zezwoleniem ..o,
Kinooperator z zezwoleniem .........ccocveienenne
Pomochik KinOOPeratora.......cocooeverereneiescnienenne
Mechanik precyzyjny aparatéw filmowych .
Mechanik precyzyjny aparatow filmowych .
Mechanik precyzyjny aparatow i przyrzadéw po-
MIATOW Y CH ot
Juster precyzyjny aparatow filmowych

Kategoria
zaszeregowani!
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NOUAWNE

BB NP REBREBomumuswm e

Zawo6d
2

Juster precyzyjny aparatéw filmowych

Elektryk sprzetu kinotechnicznego............
Elektryk sprzetu kinotechnicznego..........cc.cccceeee.

Konserwator aparatéw precyzyjnych .
Konserwator aparatow precyzyjnych .
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IV. Tabela ptac pracownikéw fizycznych

Kategoria Stawka
zaszeregowania ztotych/godzine
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CZESC Il-ga
zatgcznika nr 3

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH
£ODZKICH ZAKEADOW WYTWORCZYCH KOPIlI FILMOWYCH W +0DZI

§1

Premiowaniem miesiecznym w £ddzkich Zaktadach Wytworczych Kopii
Filmowych objete sg nastepujgce odcinki i stanowiska pracy:
1) pracownicy umystowi inzynieryjno-techniczni z wyjatkiem pracownikow

Kontroli Technicznej,
2) pracownicy umystowi administracyjno-biurowi z wyjatkiem:

a) pracownikéw stuzby kadr,

b) sekretarki dyrektora,

€) kierownika ochrony p. pozarowej,

d) pracownikéw hali maszyn,

e) radcy prawnego.

§2
Indywidualna wysoko$¢ premii miesiecznej nie moze przekroczy¢ 30%
ptacy podstawowej pracownika.
Wysokos$¢ premii miesiecznej podlega zatwierdzeniu:
1) dla Dyrektora Zaktadu — przez Naczelny Zarzad Kinematografii,
2) dla pozostatych pracownikow — przez Dyrektora Zaktadu.
Przyznawanie i wypfacanie premii dokonuje sie w okresach miesiecz-
nych — z dotu.
§3

Zasadniczym warunkiem przyznania premii pracownikom umystowym
Zaktadu jest wykonanie przez przedsiebiorstwo co najmniej w 100% mie-
siecznego operatywnego planu produkcji towarowej i globalnej wg cen zbytu.

§4

Szczegotowe 1 obowigzujace jako podstawowe warunki, od ktérych spet-
nienia uzaleznione jest przyznanie i wyptacenie premii miesiecznej poszcze-
golnym odcinkom i stanowiskom pracy, okresla sie nastepujaco:

Dla Dyrektora Zaktadu:

1) wykonanie zadan ilosciowych dla gtéwnych zleceniodawcow — w przy-
padku dostarczenia przez nich, na 30 dni przed miesigcem operatywnym,
kompletnych materiatdw wyjsciowych,
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2)

1)

2)
3)
4)
5

6)

i)

2)

3)
4)

6)

1)

2)
3)

56

wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji oraz wprowadzenia plant
postepu technicznego. o J

's
Dla Naczelnego Inzyniera (Z-cy Dyrektora):

wykonanie zadan ilosciowych dla gtownych zleceniodawcow — w przy
padku dostarczenia przez nich, na 30 dni przed miesigcem operatywnym
kompletnych materiatdbw wyjsciowych,

utrzymanie w normie standgrtow jakosciowych,

wiasciwe, dla potrzeb produkcji, zorganizowanie pracy ogniw ruchu i ot
dziatdbw pomocniczych Zakfadu, jak rdwniez i podlegtych mu komoret
organizacyjnych ,zarzadu” przedsigebiorstwa,

wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji oraz wprowadzenie pla-
nu postepu technicznego,

wprowadzenie do produkcji, przyjetych do zastosowania, pracowniczych
projektdw racjonalizatorskich,

terminowe wykonanie zadan inwestycyjnych zgodnie z harmonogramem
wykonawstwa,

przestrzeganie zasad ustalonych dla Zaktadu przepiséw z zakresu ochroni
p. pozarowej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dla Szefa Produkcji:

wykonanie zadan ilosciowych dla gtéwnych zleceniodawcéw, w przypadki
dostarczenia przez nich, na 30 dni przed miesigcem operatywnych, kom'
pletnych materiatow wyjsciowych,

wiasciwe zorganizowanie pracy w poszczegolnych ogniwach produkcyj'
nych stuzby ruchu i w oddziatach pomocniczych,

utrzymanie w normie standartéw jakosciowych,

wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji w zakresie wyznaczonym,
wykonanie planu postepu technicznego w zakresie wyznaczonym,

wykonanie planu wprowadzenia do produkcji przyjetych do zastosowani
pracowniczych projektéw racjonalizatorskich,

przestrzeganie zasad, ustalonych dla Zaktadu, przepiséw z zakresu ochroni
przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dla kierownikéw dziatéw i oddziatéw produkcyjnych, oddziatdéw pomoc’
niczych oraz dla nadmistrzéw i mistrzow:

wykonanie zadan ilosciowych dla gtéwnych zleceniodawcow, w przy'
padku dostarczenia przez nich, na 30 dni przed miesigcem operatywnym,
kompletnych materiatdw wyjsciowych,

wykonanie planu wydajnosci pracy,
utrzymanie sie w planowanych kosztach wydziatowych,



4)

5
6)

7
8

i)

2)

4

utrzymanie dyscypliny pracy,

wykonanie terminowe planu postepu technicznego w zakresie wyznaczonym,
wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji w zakresie wyznaczonym,
prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji kart maszynowych,

przestrzeganie zasad ochrony p. pozarowej oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Ela Gtoéwnego Technologa, podlegtych mu technologéw oraz dla techno-
logéw zmianowych:

utrzymanie obowigzujacych i zatwierdzonych w przepisanym trybie nor-
matywOw zuzycia materiatowego,

wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji,

terminowe wykonanie planu postepu technicznego wg ustalonych harmo-
nogramow wykonawstwa,

analiza norm zuzycia materiatow oraz przedkladanie wnioskéw w tej
sp,rawie,

terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci.

Dla Giownego Mechanika, podlegtego mu personelu i dla Kierownika
Warsztatu remontowo-naprawczego:

bezawaryjna praca maszyn i urzadzen w granicach nakre$lonych planem,
terminowe wykonanie harmonograméw remontow, przegladow i kapital-
nych remontow,

wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji,

wykonanie planu postepu technicznego i plandw wprowadzenia do pro-
dukcji, przyjetych do zastosowania, pracowniczych projektéw racjona-
lizatorskich,

terminowe wykonanie planu zadan inwestycyjnych w zakresie planowa-
nia, racjonalizacji wykonawstwa i sprawozdawczosci,

utrzymanie dyscypliny pracy,

terminowe sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci.

Dla Inzyniera Energetyka:

bezawaryjna praca urzadzen energetycznych,

utrzymanie lub zmniejszenie zuzycia energii w stosunku do ustalonych
normatywow,

wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji w zakresie wyznaczonym,
wykonanie planu postepu technicznego i wprowadzenie do produkcji, przy-

jetych do zastosowania, pracowniczych projektéw racjonalizatorskich w za-
kresie wyznaczonym.
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4)

1)

2)

3

4)

6)

8)

1)
2)

3)

4)
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Bla Giéwnego Ksiegowego i pracownikéw Dziatu Finansowo-Ksiegowego:
prawidtowe wykonywanie zadan zwigzanych z kontrolg gospodarki finan-
sowej (finansowanie bankowe),

terminowe sktadanie bilansow i sprawozdawczosci finansowej,

terminowe wykonywanie zadann zwigzanych z dochodzeniem wierzytel-
nosci Zaktadu,

wiasciwe obliczanie efektow ekonomicznych, wynikajacych z planowa-
nych i uzyskanych oszczednosci, z tytutu zastosowania w produkcji pra-
cowniczych projektéw racjonalizatorskich,

terminowe podawanie wyptat wynagrodzen i innych danych — dla celéw
sprawozdawczosci.

Dla Kierownika Dziatu Ekonomiezno-Produkcyjnego i podlegtego mil
personelu:

opracowanie planéw wieloletnich, rocznych i okresowych, zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami i terminami,

terminowe przeprowadzanie czynnosci analitycznych i formalnych, zwia-
zanych z pobieraniem z NBP S$rodkéw piatniczych na wyptaty wynagro-
dzen pracowniczych i innych naleznosci,

terminowe dokonywanie formalnosci i czynnosci, zwiazanych z wyptatg
wynagrodzen pracowniczych z tytutu zaliczek na pobory, wyptaty pobo-
row, godzin nadliczbowych i innych naleznosci, oraz czynnosci w zakresie
spraw socjalnych i $wiadczen,

terminowe sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci z zakresu wy-
konania planu zatrudnienia i ptac,

terminowe sporzadzanie raportdw z wykonania dziennej produkcji,
terminowe kierowanie materiatdbw wyjsciowych do D.K.T.,

terminowe ustalanie i uzgadnianie miesiecznych zamoéwien gtéwnych, zle-
ceniodawcow oraz innych kontrahentow,
prawidtowa kontrola zaméwien eksportowych przed ich ekspedycja.

Dla Kierownika Dzialu Zaopatrzenia i Zbytu oraz dla podlegtego mu
personelu:
rytmiczne zaopatrzenie Zaktadu w surowce i materiaty,

nieprzekraczanie normatywow surowcoéw krajowych i innych materiatéw
zaopatrzeniowych, ustalonych planem na dany okres,

utrzymanie, lub obnizenie, planowanego udziatlu kosztéw, zwigzanych
z zaopatrzeniem, w ogolnych kosztach wytwarzania,

niedopuszczenie do gromadzenia sie zbednych zapaséw magazynowych
materiatdw zaopatrzeniowych — oraz zbywanie (uptynniania) zbednych,

terminowe opracowywanie planéw zaopatrzenia materiatowego,



6)

8)
9
10)
1)
)

13

9
10)

1
2

3)

4

terminowe sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci z zakresu gos-
podarki surowcowej i materiatowej,

terminowe sporzadzanie analiz i wnioskéw, dotyczacych gospodarki ma-
teriatowej i surowcowej w Zakladzie,

terminowe wysytanie odbiorcom wyrobdw gotowych, zgodnie z roz-
dzielnikami,

terminowe fakturowanie dostaw,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji dokonanych dostaw,

terminowe sporzadzanie codziennych danych z wykonania operatywnego
planu produkcii,

wiasciwe i racjonalne zorganizowanie skfadowania surowcow i materia-
téw zaopatrzeniowych,

prawidtowa kontrola nad skladowiskami z materiatami odpadkowymi
i racjonalna gospodarka tymi materiatami.

Dla Kierownika Samodzielnej Sekcji Administracyjno-Gospodarczej
i podlegtego mu personelu:

terminowe zatatwianie spraw podatkowych, optat publicznych, itp.,
prawidtowe stosowanie przepisow z zakresu obowiazujacego w Zaktadzie
systemu przepustkowego,

racjonalna gospodarka makulaturg,

prawidfowa konserwacja nieruchomosci, sprzetu biurowego i sprzetu
gospodarczego,

terminowe sporzadzanie sprawozdan,

prawidtowe prowadzenie ksigg inwentaryzacyjnych, cechowanie nowych
nabytkow materialowych i inwentarza,

terminowe sporzadzanie planéw przewozéw i wywozOw materiatow,

prawidtowa gospodarka sprzetem motoryzacyjnym w zaktadzie i termi-
nowe sporzadzanie wszelkiej sprawozdawczosci z tego zakresu,

prawidtowe regulowanie stuzby dozoru (portierow),
terminowe zgtaszanie wag i miar, stosowanych w zakiadzie, do okreso-
wych kontroli.

Dla Kierownika Dziatu Inwestycji i podlegtego mu personelu:

pozytywne wyniki w przygotowaniu inwestycji do realizacji,

sprawne i terminowe wykonanie czynnosci decydujacych o przebiegu reali-
zacji inwestycji,

wiasciwe spetnienie obowigzkéw nadzoru technicznego nad robotami in-
westycyjnymi, przewidzianych obowigzujgcymi przepisami,

wiasciwa jako$¢ nadzorowanych robot.
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§ 5

Eyrektor Zaktadu jest zobowiazany do ustalenia réwniez innych warun-
koéw poza okreslonymi w § 4, a zawierajgcych konkretnie wyznaczone zada-
nia przbed okresem obrachunkowym, za ktéry wyptaca sie premie. Warunki
te muszg by¢ podane na piSmie zainteresowanym komdrkom organizacyjnym
przedsiebiorstwa.

§ 6.

. 1) Wysokos¢ premii dla poszczegélnych pracownikéw ustala Dyrektor w po-
rozumieniu z Radg Zakfadowa.

2 Po uptywie okresu obrachunkowego, za ktéry wyptacana jest premia,
kierownicy komdrek organizacyjnych potwierdzajg pisemnie dotrzymanie
warunkow, uprawniajgcych do przyznania premii.

3 Pracownik, ktéremu przyznano premie w wysokosci ponizej 3o powi-
nien otrzyma¢ na piSmie uzasadnienie podjetej w tym zakresie decyzji.

§ 7

W razie niedotrzymania jednego z podstawowych warunkéw podanych
w 8 4 i 8§ 5 dla poszczegolnych kierownikéw i ich personelu — Dyrektor
Zaktadu moze wstrzyma¢ w catosci lub w czesSci przyznanie premii miesiecz-
nej danej komorce organizacyjnej lub jej poszczegolnym pracownikom.

§8

1 W przypadku wstrzymania przez bank, zgodnie z przepisami 0 bankowej
kontroli funduszu ptac, wyplaty funduszu premiowania pracownikéw
umystowych wskutek przekroczenia funduszu plac — wyptata premii
nastepuje w granicach kwot funduszu premiowania, uruchomionego przeZ
bank.

Pracownicy tracg prawo do premii lub czeSci premii wstrzymanych
z powodu przekroczenia funduszu plac, jezeli przekroczenie nie zostanie
zlikwidowane do konca roku obrachunkowego.

2. Wstrzymanie wyptaty funduszu premiowego przez bank nastepuje w przy-
padku powstania w przedsiebiorstwie przekroczenia funduszu ptac podle-
gajagcego obowigzkowi likwidacji. Wyptata funduszu premiowego zostaje
wstrzymana do czasu zlikwidowania przekroczenia funduszu, ptac, w kwo-
cie odpowiadajgcej temu przekroczeniu jednak nie wiecej niz w wyso-
kosci 5C0/o funduszu premiowego pracownikdéw umystowych.

3 Pracownicy bezposrednio odpowiedzialni za gospodarke w dziedzinie za-
trudnienia i funduszu ptac oraz pracownicy naruszajacy dyscypline plac,
nie moga otrzyma¢ premii z wyptaconej przez bank czesci funduszu
premiowania w przypadku podlegajacego likwidacji przekroczenia fundu-
szu ptac (w rachunku narastajgcym od poczatku roku) i dokonania przeZ
bank wstrzymania tego przekroczenia z funduszu premiowego.
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CZESC lll-cia
zalgcznika nr 3

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH

§1

Pracownicy fizyczni moga otrzymywa¢ premie miesieczng w wysokosci
do 0o ptacy podstawowej.

§2

Prawo do otrzymywania premii, o ktérej mowa w 8§ 1, majg robotnicy
zatrudnieni w systemie dniéwkowo premiowym z wyjatkiem zatrudnionych
na nastepujacych stanowiskach: goncy, portierzy, rewidenci, pracze i kon-
serwatorzy odziezy, sprzatacze pomieszczen administracyjnych, dozorcy, woz-
ni, kucharze, kelnerzy, pomocnicy kucharzy i przyuczeni pomocnicy rze-
mieslnikow.

§ 3.

Szczegdtowe zasady i warunki przyznawania premii pracownikom fizycz-
nym, wymienionym w § 2, powinny by¢ ustalone w regulaminie premiowania
opracowanym bezposrednio przez przedsiebiorstwo oraz uzgodnionym z jed-
nostkg nadrzedng i Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego.

§ 4 '

Wysokos¢ premii zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu
z Rada Zakfadowa.

§5

Zasadniczym warunkiem przyznawania premii pracownikom fizycznym
jest wykonanie co najmniej w 100°0 miesiecznego operatywnego planu pro-
dukcji towarowej i globalnej wg cen zbytu.
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CZESC IV
zatgcznika nr i

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
KONTROLI TECHNICZNEJ

1 Pracownicy zatrudnieni w Kontroli Technicznej otrzymujg premie mie-
sieczng w wysokosci do 30% ptacy zasadniczej.

Premia w petnej wysokosci moze by¢ wyptacona wowczas, gdy w danym

miesigcu nie zostata, z winy danego pracownika, stwierdzona zadna re-.

klamacja.

2. Powodem do reklamacji moze by¢ w szczegdlnosci:

1) dopuszczenie (przyjecie) wadliwie wykonanych przedmiotow (wyrobdéw)
do dalszej produkcji (nastepnych faz procesu produkcyjnego) wzgled-
nie zbytu,

2) niewlasciwa klasyfikacja wyrobéw pod wzgledem ich jakosci. Wyzej

wymienione uchybienia oraz niewtasciwa klasyfikacja mogg by¢ stwier-
dzone zaréwno przez inne zespoty kontrolne lub personel produkcyjny
wszystkich nastepnych faz procesu produkcyjnego (reklamacje wewne-
trzne), jak i przez odbiorce krajowego lub zagranicznego (reklamacje-
zewnetrzne).
Przez niewfasciwg klasyfikacje nalezy rozumie¢ zardwno uznanie za
dobrg — produkcji wykazujgcej braki techniczne lub tez zaklasyfi-
kowanie jej do wyzszych gatunkéw, niezgodnie z odpowiednimi warun-
kami technicznymi, instrukcjami itp. (klasyfikacja za fagodna), jak
i zaliczanie do brakow wzglednie nizszych gatunkéw produkcji,-
odpowiadajacej wymaganiom dla danego gatunku warunkom technicz-
nym (klasyfikacja za ostra).

3. Wysoko$¢ zmniejszen premii ustala sie w zaleznosci od ilosci uznanych
reklamacji, zgtoszonych przez zespoty kontroli technicznej, wzglednie-
personel produkcyjny w nastepnych fazach cyklu produkcyjnego (rekla-
macje wewnetrzne) oraz przez odbiorce krajowego i zagranicznego (re-
klamacje zewnetrzne).

4. Za kazdg reklamacje dokonuje sie zmniejszern premii wszystkim kolejno-
odpowiedzialnym — za jej zaistnienie — pracownikom danego zespotu
kontroli technicznej bez wzgledu na to, czy wina ich zostata stwierdzona
na skutek zgtoszenia reklamacji z poza ich zespotu, czy tez wewnatrz
zespotu przez bezposredniego zwierzchnika.

Zmniejszenia dokonane przez zwierzchnikow bezposrednio podlegtemu
personelowi (tj. zmniejszenia stosowane wewnatrz danego zespotu), musza
by¢ ewidencjonowane oddzielnie w specjalnych pomocniczych ksigzkach
danego zespotu, prowadzonych przez kazdego zwierzchnika, przy czym
zmniejszenia te nie wplywaja na procent zmniejszen danego zwierzchnika.

5 Zmniejsza sie premie za kazdg uznang w, danym miesigcu obrachunko--
wym reklamacje:



1) wewnetrzna:
a) st. laborantom, laborantom, st. brakarzom,

brakarzom, probobiorcom 0 3% naleznej kwoty
b) kontrolerom asystentom laboratoridw,
technikom KT, referentom sprawo-

zdawczosci i analizy 0 4%
€) st. kontrolerom i st. asystentom labo-
ratoriéw 0 5% . N

d) kierownikom wydziatowych lub od-
dziatowych KT, kierownikom labora-
toribw, nie bedacych etatowymi za-

stepcami, kiercwnikcm izb pomiarowych 0 6% - N
2) zewnetrzng krajowa 0 20% - "
3) eksportowa 040% “

6. Zasady obliczania ogdlnego procentu zmniejszen przypadajgcego dla po-
szczegdlnych pracownikéw kontroli technicznej sg nastepujace:

1) dla st. laborantdw, laborantéw, st. brakarzy, brakarzy, prébobiorcow:
ogolna kwota zmniejszen skiada sie z sumy zmniejszen za wszystkie
reklamacje zewnetrzne (krajowe i eksportowe) oraz zmniejszen za
wszystkie reklamacje wewnetrzne powstate z ich bezposredniej winy —
bez wzgledu na to przez kogo zostaly stwierdzone.

2) dla kierownikéw wydziatowych lub oddziatowych KT, kierownikow
laboratoriow KT, nie bedacych etatowymi zastepcami kierownikdw
izb pomiarowych, st. asystentdw laboratoriow, asystentow laborato-
riow, st. kontrolerdw, kontroleréw, technikéw kontroli, — ogélny pro-
cent zmniejszen otrzymuje sie z sumy zmniejszen przypadajgcych z ty-
tutu wszystkich reklamacji zewnetrznych (krajowych) i eksportowych,
jakie zaistniaty z winy podlegtego im personelu oraz tych wszystkich
reklamacji wewnetrznych, jakie zostaty stwierdzone przez bezposred-
niego zwierzchnika, wzglednie inne nie podlegle im zespoty kontrolne
lub personel produkcyjny w nastepnych fazach procesu produkcyj-
nego — podzielonej przez ilos¢ bezposrednio podlegtego personelu
(dla kontrolerow — ilos¢ brakarzy, dla st. kontrolerow — ilos¢ kon-
troleréw itp.).

7. W przypadku gdy kontrolerzy i st. kontrolerzy speiniajg bezposrednio
czynnosci kontrolne (brakowanie), woéwczas nalezy stosowa¢ zmniejszenia
z naleznej im premii wg zasad jak dla st. laborantdéw, laborantow, st
brakarzy, brakarzy i probobiorcow.

8 O uznaniu reklamacji wewnetrznej decyduje kierownik komérki kontroli
technicznej zaktadu pracy, .0 uznaniu za$ reklamacji zewnetrznej (kra-
jowej i eksportowej) — dyrektor przedsiebiorstwa.

9 W przypadku uznania reklamacji juz po wyptacie premii za okres, kto6-
rego uznana reklamacja dotyczy, zmniejszenia premii nalezy dokona¢ przy
najblizszym okresie obrachunkowym.
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W przypadku sumowania zmniejszen za reklamacje, ktore zaistniaty
w zwigzku z czynno$ciami danego pracownika w roznych okresach obra-
chunkowych — nalezy je roztozy¢' na odpowiednig ilos¢ najblizszych
okreséw obrachunkowych.

Na wyrazne zyczenie zainteresowanego pracownika wolno jest dokonac
sumarycznego zmniejszenia pod warunkiem, ze nie przekroczy ono 75%
przystugujacej premii.

10. W przypadku stwierdzenia przez kierownika komorki kontroli technicz-
nej zatajenia (nie zgtoszenia) przez personel mu podlegly — reklamacji
wewnetrznej — dyrektor przedsiebiorstwa jest zobowigzany do czescio-
wego lut) catkowitego pozbawienia premii winnego pracownika zaleznie
od stopnia przewinienia.

1. Wysoko$¢ zmniejszerr premii, przypadajacej kierownikom komorek kon-
troli technicznej i ich etatowym zastepcom, ustala sie co miesigc na pod-
stawie wynikOw pracy.

Podstawg do ustalenia wysokosci zmniejszeri powinna by¢ ocena cato-
ksztattu ich dzialalnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem ilosci i waznosci
uzyskanych reklamacji zewnetrznych i eksportowych.

12 Wysoko$¢ zmniejszen premii pracownikom zatrudnionym w komdrkach
kontroli technicznej ustala sie na podstawie oceny wynikow catoksztattu
pracy ze specjalnym uwzglednieniem wzrostu wzglednie zmniejszenia si¢
ilosci i waznosci reklamacji.

13 Pracownicy kontroli technicznej moga by¢ pozbawieni premii catkowicie
lub czesciowo niezaleznie od zmniejszenn wymienionych w poprzednich
ustepach niniejszego regulaminu, jezeli zostanie stwierdzone, ze na sku-
tek ich niedbalstwa w wykonywaniu cigzacego na nich obowigzku nara-
zili na szkode interesy zaktadu pracy.

14. W celu umozliwienia kontroli przestrzegania zasad premiowania, zawar-
tych w niniejszym regulaminie, komdrki kontroli technicznej obowigzane
sg do prowadzenia Scistej ewidencji wszystkich reklamacji w specjalnych
sznurowanych ksigzkach lub w specjalnych kartotekach.
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ZAELACZNIK nr 4

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 191 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W WYTWORNI SPRZETU FILMOWEGO ,SPEFIKA”

§1
Wynagrodzenie zasadnicze

Ptace pracownikéw zatrudnionych w Wytworni Sprzetu Filmowego okre-
Slaja;
1) Tabela nr 1 — wynagrodzen zasadniczych pracownikéw umystowych,

2) Tabela nr 2 wynagrodzen zasadniczych pracbwnikéw fizycznych w sy-
stemie dniowkowo-premiowym i akordowym.

§2
Wynagrodzenie dodatkowe

1 Pracownicy fizyczni zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia
otrzymujg dodatek za kazdg przepracowang w tych warunkach godzine
pracy.

Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia i wysokos¢ dodatkow za te prace
okresla uktad zbiorowy pracy dla przemystu metalowego.

2 Dodatek, o ktérym mowa wyzej, nie przystuguje pracownikom umysto-
wym zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia, gdyz zostat
on wliczony do wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw umystowych
(tabela nr 12)."

§3
Premia pracownikéw umystowych

1 Pracownicy umystowi moga otrzymywa¢ premie regulaminowe lub pre-
mie uznaniowe z zasadniczego funduszu premiowego.
Zasady premiowania pracownikdéw umystowych z zasadniczego funduszu
premiowego okresla cze$¢ Il niniejszego zatgcznika.

2 Pracownicy umystowi, zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w cze-
sci Il niniejszego zalgcznika, moga otrzymywacC premie roczne z dodat-
kowego funduszu premiowego w przypadku uzyskania w danym roku
kalendarzowym poprawy wyniku gospodarczego przedsiebiorstwa.

Czes¢ 111 niniejszego zatgcznika okresla rowniez szczegbtowe zasady pre-
miowania pracownikdw umystowych z dodatkowego funduszu premio-
wego.

Uktad Zbiorowy 5
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§4
Premia pracownikéw fizycznych

Pracownicy fizyczni, wynagradzani wedtug systemu dniéwkowo-premiO'
wego, moga otrzymac¢ premie wedtug zasad okre$lonych w czesci IV niniei
szego zalgcznika.

§ 5.
Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-ksiegowi, zatrudnieni na stanowiskach okreslO
nych w 1p. 17—20 tabeli wynagrodzen zasadniczych pracownikéw urny
stowych, sg uprawnieni do otrzymywania premii bilansowej.

Szczegdtowe zasady i warunki przyznawania tej premii okresla zatacznik
nr 15 do niniejszego Uktadu.

§ 6
Pozostate zasady wynagradzania

Straznikom uzbrojonym przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad okre'
stonych w zatgczniku nr 13 do niniejszego Uktadu.

§7
Wymogi kwalifikacyjne
1 Ustala sie dla poszczegélnych stanowisk pracownikéw umystowych wy'
mogi kwalifikacyjne okreslone w taryfikatorze kwalifikacyjnym pracow
nikéw umystowych, stanowigcym cze$¢ V niniejszego zatgcznika.
2. Robotnikéw zatrudnionych w Wytworni Sprzetu Filmowego obowigzujg
wymogi kwalifikacyjne okreslone w taryfikatorze kwalifikacyjnym wy'

danym dla przemystu metalowego.
Taryfikator okresla réwniez grupe zaszeregowania dla poszczeg6lnych

stanowisk pracy.
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TABELA Nr
UMYSLOWYCH
L. p. Stanowisko
1 Dyrektor e
2 Naczelny iNZYynNier. e
3 Szef ProdukCji i s
4. Gléwny konstruktor, gt technolog, kierownik .

BRBRNREBBRERNERERRBEB w0 m—~ o »

dziatu kontroli technicznej.....cccocooeviiiicicnnnnn
Z-ca ¢t konstruktora, z-ca gt technologa .
Kierownik dziatu produkcji pomocniczej .
Kierownik dziatu technicznego lub ekonomiczn.
St MUISTIZ i
MISIIZ e
Kierownik rozdzielni

St. inzynier, st. konstruktor

Inzynier, KonNStruKtor....cocooieiiiinciiiceene,
Technik, mtodszy konstruktor..........cccoceevennen
St. ekonomista, st. planista ...
Ekonomista, planista . .
Kierownik dziatu administracyjnego .

GHOWNY KSIEQOW Y .iiiiiieiieicescsee s
St KSIEQOWY .o
KSIiegowy, K a S e I e
Rachmistrz, Kontysta.......
Kierownik magazynu .

St. referent, kierownik kancelarii

Referent, KartoteKOWY......ccoovviiviiiiiiiiniiee,
M aGaZYNIET i e
TelefoniStKa. ..o

Miesieczne

wynagrodz,

zasadnicze
w ztotych

3.000—4.200
2.800—3.900
2.500—3.600

2.300—3.400
2.200—3.000
1.800—3.000
1.800—2.800
1500—2.700
1.200—2.500
1200—2.200
1.600—2.500
1.200—2.200
800—L.700
1.600—2.500
1200—2.200
1.300—2.000
1.800—3.300
1.600—2.500
800—L.700
700—1.100
1.300—2.000
800—1.500
700—1.100
800—L1.600
650— 900

1. — WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW
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TABELA Nr 2 — WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW

FIZYCZNYCH
Stawka ptac
Grupa I D
zaszeregowania I A akord dniéwka
z premig
I. Robotnicy zatrudnieni
przy robotach zimnych
1 2,75 2,60
2 3,00 2,80
3 335 3,10
4 3,75 3,40
5 4.20 3,80
6 4,70 4,25
7 525 4,75
8 5,85 535
9 6,50 6,00
Il. Robotnicy zatrudnieni przy
kuzniach, odlewniach i na-
rzedziowniach
11 D
Il A akord dniowka
z premig
1 2,90 2,75
2 3,20 3,00
3 3,60 335
4 4,05 3,75
5 4,55 4,20
6 510 4,70
7 5,75 525
8 6,45 5,85
9 7,20 6,50
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CZESC ii
zalgcznika nr 4

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH
Z ZASADNICZEGO FUNDUSZU PREMIOWEGO

§1

Z planowanego funduszu ptac pracownikéw umystowych wydziela sie
w odrebng pule fundusz pltac w wysokosci 10% ptac podstawowych
z przeznaczeniem na zasadniczy fundusz premiowy dla pracownikow
umystowych, objetych niniejszymi zasadami premiowania.

Zasadniczy fundusz premiowy tworzy sie kwartalnie. Utworzenie za-
sadniczego funduszu premiowego nastepuje po ustaleniu czy przedsie-
biorstwo osiggneto w danym kwartale wynik gospodarczy, do obliczenia
ktorego zastosowano podstawe ustalong w trybie przepisu ust. 3

Ustalenie podstawy do obliczania wyniku gospodarczego w danym roku
kalendarzowym nastepuje decyzjg kierownictwa jednostki nadrzednej.

§2

Uruchomienie zasadniczego funduszu premiowego, utworzonego zgodnie
z postanowieniami § 1 ust. 2, uwarunkowane jest wykonaniem przez
przedsiebiorstwo planu produkcji towarowej i globalnej w asortymen-
cie i nieprzekroczeniem funduszu ptac przedsiebiorstwa.

W przypadku wstrzymania przez bank, zgodnie z przepisami o ban-
kowej kontroli funduszu ptac, wyptaty funduszu premiowego pracow-
nikbw umystowych wskutek przekroczenia funduszu ptac — wyplata
premii nastepuje w granicach kwot funduszu premiowego uruchomio-
nego przez bank. Pracownicy tracg prawo do premii lub czesci premii
wstrzymanych z powodu przekroczenia funduszu ptac, jezeli przekro-
czenie nie zostanie zlikwidowane do konca roku obrachunkowego.

Wstrzymanie wyptaty funduszu premiowego przez bank nastepuje
w przypadku powstania w przedsiebiorstwie przekroczenia funduszu ptac
podlegajacego obowigzkowi likwidacji. Wyptata funduszu premiowego
zostaje wstrzymana do czasu zlikwidowania przekroczenia funduszu ptac,
w kwocie odpowiadajacej temu przekroczeniu jednak nie wiecej niz
w  wysokosci 50% zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego
pracownikéw umystowych.

. Pracownicy bezposrednio odpowiedzialni za gospodarke w dziedzinie
zatrudnienia i funduszu plac oraz pracownicy naruszajacy dyscypline
ptac, nie moga otrzymac¢ premii z wyptaconej przez bank czesci funduszu
premiowego w przypadku podlegajacego likwidacji przekroczenia fun-
duszu ptac (w rachunku narastajgcym od poczatku roku) i dokonania
przez bank wstrzymania tego przekroczenia z funduszu premiowego.
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Kwartalne wyptaty z zasadniczego funduszu premiowego majg charak-
ter zaliczkowy. Jezeli roczny wynik przedsiebiorstwa nie uzasadnia
petnej wysokosci wyptaconego w ciggu roku zasadniczego funduszu
premiowego — kwoty nadptacone obcigzajg fundusz premiowy nastep-
nego roku.

Wyplata premii dla Gtownego konstruktora i Kierownika kontroli tech-
nicznej uzalezniona jest przede wszystkim od wykonania zadan prze-
widzianych dla tych stanowisk w dalszych postanowieniach niniejszego
regulaminu.

Jezeli przedsiebiorstwo nie uzyskato zasadniczego funduszu premiowego
a pracownicy wymienieni w ust. 6 wykonali swoje zadania, Kkierownik
jednostki nadrzednej moze zezwoli¢ na wyptate premii z funduszu gwa-
rancyjnego, a w razie jego braku — na wyptate premii w ramach fun-
duszu ptac przedsiebiorstwa.

§3
Zezwolenie na uruchomienie kwartalnego zasadniczego funduszu pre-
miowego wydaje jednostka nadrzedna na wniosek przedsiebiorstwa, pod-
pisany przez Dyrektora i Gtéwnego ksiegowego, stwierdzajgcy osiggnie-
ty wynik i wykonanie warunkow premiowych okre$lonych w § 2 ust. 1

Whioski o wstrzymanie uruchomienia czeSci lub w catosci funduszu
premiowego moze zgtasza¢ takze bank.

§ 4

Zasadniczy fundusz premiowy dzieli sie na:

a) premie regulaminowe dla pracownikow umystowych, zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych oraz na samodzielnych stanowiskach
pracy,

b) premie uznaniowe dla pozostatych pracownikéw umystowych.

Fundusz premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 20°/0 uruchomionego

zasadniczego funduszu premiowego.

Dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z Radg Robotnicza i' Rada
Zaktadowg ustala staty lub okresowy procent podziatu funduszu pre-
miowego, przeznaczony na premie regulaminowe dla poszczegblnych
komdrek organizacyjnych przedsiebiorstwa.

z

§5
Premig regulaminowg objeci sg pracownicy zatrudnieni na nastepujgcych

stanowiskach:
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1 Dyrektor
2. Naczelny Inzynier
3. Glowny Ksiegowy



Szef produkcji

Glowny konstruktor

Z-ca gt konstruktora

St. konstruktorzy

Gtowny technolog

Z-ca gt. technologa

St. technolodzy

St. konstruktor pomocy warszt.
Kierownik sekcji gospod. narzedziowni
Inzynier postepu technicznego
Kierownik dziatu techniczno-produkcyjnego
Kierownik oddziatu'kaset

Z-ca szefa produkcji d/s montazu

St. mistrzowie zmianowi

St. mistrzowie

Kierownik rozdzielni robot

20. Kierownik kontroli technicznej

21. Kierownik dziatlu Produkcji Pomocniczej
22. Kierownik dziatu zaopatrzenia

23. Kierownik dziatu ekonomicznego

24. Kierownik dziatu zbytu.

LN RBOREBowwm~wo o s

§ 6.

Indywidualna wysokos¢ premii regulaminowej nie moze przekroczy¢ 25%
ptacy zasadniczej pracownika z wyjatkiem: gtéwnego ksiegowego, Z-cy
Gtownego konstruktora, Z-cy Glownego Technologa, st. technologéw, st
konstruktoréw, st. konstruktora pomocy warsztatowej, kierownika sekcji
gospodarki narzedziowej, st. energetyka, kierownika dzialu ekonomicznego,
st. ekonomisty d/s zbytu — dla ktérych gérna granica premii nie powinna
w zasadzie przekroczy¢ 10% placy zasadniczej.

§7.

Indywidualng wysoko$¢ premii dla Dyrektora, Naczelnego Inzyniera
i gldwnego Ksiegowego zatwierdza jednostka nadrzedna na podstawie oceny
wynikdw przedsiebiorstwa, wykonania planu produkcji towarowej w asorty-
mencie przy jednoczesnym wykonaniu planu produkcji globalnej, planu
uruchomienia nowej produkcji oraz wprowadzenia postepu technicznego.

88
1 W ramach zatwierdzonego przez jednostke nadrzedng zasadniczego fun-
duszu premiowego — Dyrektor przedsiebiorstwa zatwierdza wysokos$¢

premii indywidualnej i uznaniowej dla poszczeg6lnych pracownikéw, na
wniosek kierownikéw dziatdw (oddziatow).
2. Wysoko$¢ premii powinna by¢ jawna i poparta odpowiednig motywacja.
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89

Premie regulaminowg otrzymujg uprawnieni pracownicy w przypadie
spetnienia przez przedsigbiorstwo warunkdw, wymienionych w § 2, a p0
nadto warunkéw ustalonych dla poszczegdlnych odcinkdw pracy (pracowni'
kéw) w sposéb nastepujacy:

Dla szefa produkcji:

1 Wykonanie planéw oddziatowych i utrzymanie standartéw jakosciowych

2 Nieprzekroczenie globalnego dla wszystkich oddziatébw funduszu pla(
pracownikoéw fizycznych (z wylaczeniem pracownikdéw fizycznych z
trudnionych w oddziale produkcji pomocniczej, prototypowni i admini'
stracji).

3 Wykonanie planu produkcji czesci zamiennych i utrzymanie standart6*

jakosciowych.
Za niewykonanie planu przez jeden oddziat zmniejsza sie o 5% premi<
i za niewykonanie planu przez kazdy nastepny oddziat — po 5% prenfiB
Za niewykonanie planu czeSci zamiennych zmniejsza sie 0 5% premia
Za przekroczenie funduszu plac pracownikéw fizycznych — niezalezni!
od sumy przekroczenia — zmniejsza sie 0 5% premie.

Dla gt konstruktora i z-cy oraz dla gt technologa i z-cy:

Wykonanie wszystkich zatwierdzonych przez Dyrektora zadan kwartat
nych oraz odpowiednie zaawansowanie prac konstrukcyjnych i technologie?
nych dla petnego i terminowego zabezpieczenia przebiegu biezgcej produkcji
jak 1 przygotowania i uruchomienia nowych wyrobow.

Podstawg do zatwierdzenia premii sg zadania okreslone w planie tech'
nicznym oraz harmonogramy prac opracowane i zatwierdzone przez Naczel
nego Inzyniera, a oparte o roczne i kwartalne plany postepu technicznego'

Dla inzyniera postepu technicznego:

Wykonanie odcinkowego kwartalnego planu postepu techniki.

2. Wykonanie planu produkcji oddziatu prototypéw. Plan produkcji oddziatu
powinien by¢ zgodny z rocznym planem postepu techniki w zakresie
uruchomienia nowej produkcji.

3. Nieprzekroczenie funduszu ptac pracownikéw fizycznych oddziatu proto'
typow.

4. Terminowe sporzadzenie planéw postepu techniki, plandw produkcji
prototypdw oraz sprawozdawczosci z wykonania postepu techniki.

Za opodznienie wykonania planu postepu techniki — w zaleznosci o
rodzaju opOznienia — zmniejsza sie¢ premie 0 2 do 10% na podstawi®
wniosku Naczelnego Inzyniera.

Za niewykonanie planu produkcji oddziatu prototypéw zmniejsza si?
0 5% premie za kazdg pozycje planu.

-
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Za przekroczenie funduszu ptac pracownikdw fizycznych oddziatu proto-
typdw zmniejsza sie o 5% premie — niezaleznie od sumy przekroczenia.
Za opOznienie opracowania planu lub sprawozdania zmnigjsza si¢ 0 5%
premie.

Dla kierownika dziatu techniczno-produkcyjnego:

1 Wykonanie planu produkcji czesci zamiennych i utrzymanie standartéw
jakosciowych.

2 Opracowanie operatywnych miesiecznych planéw produkcji na 10 dni
przed danym miesigcem.

3 Przygotowanie kompletnej dokumentacji ruchowej na 5 dni przed aktu-
alnym miesigcem..

4. Przygotowanie na 5 dni przed aktualnym miesigcem zestawienia bra-

kujagcych dostaw zaopatrzenia i kooperacji.
Za niewykonanie kazdego z w/w warunkow zmniejsza sie po 5% premii.

Dla st. technika i st. konstruktora pomocy warsztatowych:

Prawidtowe i terminowe wykonanie wszystkich zadan przydzielonych
przez Gléwnego Technologa, wynikajacych z og6lno-dziatowego rocznego
planu zadan z rozbiciem na kwartaty, zatwierdzonego przez Naczelnego
Inzyniera, wzglednie zadan nie objetych w/w planem.

W odniesieniu do opracowan technologicznych i konstrukcji pomocy
warsztatowych Naczelny Inzynier wzglednie Gtéwny Technolog ma prawo
odpowiedniego ustosunkowania sie odnosnie prawidtowosci wykonania powyz-
szych prac nie tylko w kwartale premiowanym, ale réwniez w kwartatach
poprzedzajacych.

Niedotrzymanie terminu, wzglednie popetnienie btedu dyskwalifikujgacego
opracowanie technologiczne lub opracowang pomoc warsztatowg, powo-
duje czesciowo obnizenie wzglednie catkowite pozbawienie premii.

Dla kierownika sekcji gospodarki narzedziowej:

1 Zabezpieczenie odpowiedniej ilosci wiasciwych pomocy normalnych
(narzedzia i sprawdziany) dla produkcji biezacej.

2. Utrzymanie w statej sprawnosci pomocy specjalnych.

3. Dopilnowanie okresowych kontroli pomocy przez Dziat kontroli tech-
nicznej.

4. Utrzymanie w nalezytym porzadku oraz petnej sprawnosci wszystkich
narzedzi normalnych, aktualnie uzywanych (szlifowanie, naprawa).

Niedopetnienie obowigzkéw, wynikajacych z powyzszych punktéw, upo-
waznia do czesciowego lub catkowitego pozbawienia premii pracownika.
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Dla st. konstruktora:

Wykonanie odcinkowych zadan kwartalnych, wyznaczonych przez Gtow-
nego konstruktora oraz odpowiednie zaawansowanie prac, ktorych termin
zakonczenia przewidziany jest w kwartatach nastepnych.

Za nieuzasadnione opdznienie wykonania nakreslonych zadan zmniej-
sza sie premie od 2 do 10%.

Za ujawnienie btedéw konstrukcyjnych, utrudniajacych wykonanie ter-
minowe zadan przez produkcje, zmniejsza sie premie od 2% az do catko-
witego pozbawienia, zaleznie od rodzaju biedu.

Dla st. mistrza energetyka:

Bezawaryjnos¢ urzadzen elektrotechnicznych i oswietleniowych. W przy-
padku awarii zmniejsza sie premie od 2 do 10% w zaleznosci od rodzaju
uszkodzenia i powstatych w zwigzku z tym nastepstw.

Dla kierownika dziatu produkcji pomocniczej:

1 Whykonanie jakosciowe i ilosciowe planu produkcji urzadzen i przy-
rzadow.

2. Wykonanie planu kapitalnych remontow.

3. Nieprzekroczenie funduszu ptac pracownikéw fizycznych dziatu.

4. Efektywna sprawno$¢ obstugi biezacej produkcji (usuwanie awarii,
naprawa przyrzadow, maszyn i urzadzen).
Za niewykonanie warunku 1 i 2 zmniejsza sie po 10% premii.
Za nieprawidtowa dziatalno$¢ w zakresie warunku 4 zmniejsza sie od
2 do 5% premii wedtug wniosku Naczelnego Inzyniera i Szefa Produkcji.

Za przekroczenie funduszu plac pracownikéw fizycznych dziatu zmniej-
sza sie 0 5% premie niezaleznie od kwoty przekroczenia.

Dla kierownika oddziatu kaset: |

1 Wykonanie plandw produkcji kaset i szpul oraz utrzymanie standartow
jakosciowych.

2. Nieprzekroczenie funduszu ptac pracownikow fizycznych oddziatu.

3. Brak reklamacji odbiorcow kaset i szpul.

Za przekroczenie funduszu ptac pracownikéw fizycznych oddzialu —
niezaleznie od kwoty przekroczenia — zmniejsza sie o 5% premie.

Za reklamacje odbiorcy — w zaleznosci od ilosci reklamowanej pro-
dukcji, w stosunku do wielkosci produkcji — zmniejsza sie premie od
5 do 10% wedtug oceny Naczelnego Inzyniera i Kierownika dzialu kon-
troli technicznej.

74



Dla Z-cy szefa produkcji do spraw montazu:

=

Wykonanie planéw oddziatowych i utrzymanie standartow jakosciowych.
2 Nieprzekroczenie globalnego dla wszystkich oddziatow funduszu plac
pracownikdw fizycznych (z wylaczeniem pracownikéw fizycznych za-
trudnionych w oddziale produkcji pomocniczej, prototypowni i admini-
stracji).

Za niewykonanie planu przez jeden Oddzial zmniejsza sie o 5% pre-

mie i za niewykonanie planu przez kazdy nastepny oddziat — po 5%
premii.
.Za przekroczenie funduszu ptac pracownikéw fizycznych — niezaleznie

od kwoty przekroczenia — zmniejsza sie o 5% premie.

Dla starszych mistrzéw zmianowych:

Wykonanie planéw oddziatowych.

Wykonanie planu czesci zamiennych.

Terminowy sptyw detali, zapewniajacy sprawno$¢ przebiegu montazu.
Bezawaryjnos$¢ produkcji  detali.

Wiasciwy stan maszyn i urzadzen.

Nieprzekroczenie funduszu plac pracownikéw fizycznych produkcyjnych.

Za niewykonanie kazdego z w/w warunkOw zmniejsza sie po 5% premii
na wniosek Szefa produkcji tub Kierownika dziatu kontroli technicznej.

oA WN

Dla starszego mistrza:

1- Terminowe wykonanie planu montazu.
2 Nieprzekroczenie funduszu ptac pracownikéw fizycznych montazu sto-
fow.
Za niewykonanie warunku 1 — zmniejsza sie o 10% premie.
Za przekroczenie funduszu ptac pracownikéw fizycznych — niezaleznie
od kwoty zmniejszenia — zmniejsza sie o 5% premie.

Dla kierownika rozdzielni robét:

Wykonanie planéw oddziatowych.

2 Nieprzekroczenie globalnego dla wszystkich oddziatébw funduszu ptac
pracownikow fizycznych (z wytaczeniem pracownikéw fizycznych za-
trudnionych w oddziale produkcji pomocniczej, prototypowni i admini-
stracji).

3 Prawidlowe obcigzenie stanowisk pracy.

Za niewykonanie plandéw przez jeden oddziat zmniejsza sie o 5% premie
za niewykonanie planu przez kazdy nastepny oddziat — po 5% premii.

Za powstate przestoje z winy kierownika rozdzielni zmniejsza sie premie
od 2 do 10% wedtug wniosku Szefa produkcji.

-
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Za przekroczenie funduszu ptac pracownikéw fizycznych — niezaleznie
od kwoty przekroczenia — zmniesza sie o 5% premie.

Dla Kierownika Dziatlu Kontroli Technicznej:

1 Brak reklamacji zewnetrznych na asortymenty produkowane przez przed'
siebiorstwo. Za reklamacje uwaza sie stwierdzenie przez odbiorce i przed
siebiorstwo, ze produkt zostat wykonany niezgodnie z obowigzujacym'
warunkami technicznymi.

2 Przyjecie przez kontrole wstepng materiatow i detali z kooperacji faktycZ'
nie odpowiadajacych potrzebom produkcyjnym przedsiebiorstwa.

3. Terminowy odbidr wykonanej produkcji lub materiatow oraz detall
z kooperacji.

Za niedopetnienie kazdego z w/w warunkéw zmniejsza sie po 5% premii

Dla Kierownika Dziatu Zaopatrzenia:

1 Niewystepowanie brakéw materiatowych i kooperacyjnych, wptywajacych
bezposrednio na wykonanie planu produkgcji.

2. Zmniejszenie w kwartale stanu materiatéw zbednych do produkcji, w po-
réwnaniu ze stanem w kwartale poprzednim.

3 Utrzymanie stanu zapaséw w granicach przyznanych normatywodw.
Za niedopetnienie kazdego z w/w warunkéw zmniejsza sie po premii

Sprowadzenie niewtasciwego materiatu lub nieuzasadnione sprowadzeni®
materiatu w nadmiernej ilosci powoduje kazdorazowe zmniejszenie premii
a w przypadkach jaskrawych — catkowite jej wstrzymanie.

Dla Gtéwnego Ksiegowego:

1. Prowadzenie na biezaco ewidencji gospodarki materiatowej, kosztow
wiasnych i finansowych.

2 Dokonywanie terminowe wszystkich wyptat w przedsiebiorstwie ora*
prawidtowe sporzadzanie list wyptat.

3. Terminowe sporzadzanie kwartalnych sprawozdan finansowych (bitam
sOw).
W przypadku niedopetnienia jednego z w/w warunkéw premia ulegz

obnizeniu. Natomiast przy niespetnieniu wszystkich warunkow — premia

regulaminowa zostanie wstrzymana.

Dla Kierownika Dziatu Ekonomicznego:

1 Opracowanie planéw i sprawozdan wszystkich rodzajoéw, zgodnie z obo'
wigzujacymi przepisami i terminami.

2. Opracowanie kalkulacji i cen zbytu, zgodnie z ustalonymi terminami i pO
trzebami przedsiebiorstwa.

76



3. Utrzymanie lub obnizenie planowanego udziatu kosztéw sity roboczej
w ogolnych kosztach wytwarzania.

4. Terminowe opracowanie kwartalnej analizy ekonomicznej z dziatalnosci
przedsiebiorstwa w oparciu o dane z ksiegowosci.

Za niespetnienie kazdego z w/w warunkéw premia ulega zmniejszeniu
od 2 do 5%.

Dla Kierownika Dziatu Zbytu:

1 Nieprzekroczenie normatywdéw zapaséw wyrobdw gotowych.

2. Prawidlowa gospodarka w magazynie wyrob6éw gotowych.

3. Terminowe i prawidtlowe przygotowanie uméw z odbiorcami.

4. Terminowe przygotowanie materiatow reklamowych i oferowanych.
Za niespetnienie warunku 1, 2 i 3 'zmniejsza sie premie od 2 do 5%.
Za niespetnienie warunku 4 — zmniejsza sie¢ 0 2% premig.

§ 10.

Dyrektor przedsiebiorstwa jest zobowigzany do ustalenia réwniez innych
warunkoéw, poza okreslonymi w § 9, a zawierajacych konkretne wyznaczone
zadania przed okresem obrachunkowym, za ktory wyplaca sie premie.

Warunki te musza by¢ podane na pismie zainteresowanym komorkom
organizacyjnym przedsiebiorstwa.

§ 1L

Po uptywie okresu obrachunkowego, za ktory wyptaca sie premie, kie-
rownicy komorek organizacyjnych i oddziatow produkcyjnych potwierdzajg
pisemnie dotrzymanie warunkdw, uprawniajgcych do przyznawania premii.

§ 12

1 Dyrektor przedsiebiorstwa ma prawo pozbawi¢ pracownika premii regu-
laminowej w catosci lub w czeSci nawet w przypadku spetnienia przez
pracownika warunkéw okreslonych w § 9, gdy zaistnieje niewykonanie
dodatkowych warunkéw, podanych pracownikowi w trybie przepisow
8§ 10, gdy nastgpi naruszenie dyscypliny pracy przez pracownika itp.
Wysoko$¢ zmniejszenia premii ustala Dyrektor przedsiebiorstwa w poro-
zumieniu z Radg Zakfadows, biorgc pod uwage znaczenie danego przy-
padku dla przedsigebiorstwa.

Pracownik, ktéremu zmniejszono premie, powinien otrzyma¢ na pismie
uzasadnienie, podjetej w tym zakresie decyzji.

2. Zmniejszona kwota premii moze byC przyznana innemu pracownikowi,
ktory wykonat lub przekroczyt swoje zadania.
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§ 13

Przez zmniejszenie okreslonego procentu premii nalezy rozumie¢ zmniej'
szenie maksymalnego procentu premii, przystugujacego danemu pracownikO'
wi, 0 procent zmniejszenia.

§ 14

Dyrekcja przedsigbiorstwa w porozumieniu z Radg Robotniczg i Rad?
Zaktadowg zobowigzana jest do opracowania warunkéw przyznawania pre'
mii uznaniowej. Warunki te- powinny by¢ podane do wiadomosci pracowW'
nikdw umystowych przedsiebiorstwa.
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CZESC lll-cia
zatgcznika nr 4

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH
Z DODATKOWEGO FUNDUSZU PREMIOWEGO

§1

Dodatkowy fundusz premiowy tworzy sie po roku na podstawie zwery-
fikowanego i zatwierdzonego przez jednostke nadrzedng zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami, bilansu rocznego.

Podstawg do obliczenia dodatkowego funduszu premiowego jest kwota
poprawy wyniku gospodarczego przedsiebiorstwa uzyskana w danym ro-
ku kalendarzowym.

§2

Zezwolenie na uruchomienie dodatkowego funduszu premiowego wydaje
jednostka nadrzedna, okreslajac jego procentowg wysoko$¢ w stosunku
do planu funduszu ptac podstawowych pracownikéw umystowych.
Przedsiebiorstwo przedstawia w tym zakresie wniosek, podpisany przez
Dyrektora i Gtownego Ksiegowego, stwierdzajgcy osiggniety wynik, wy-
konanie planu produkcji towarowej w asortymencie, wprowadzenie po-
stepu technicznego i nieprzekroczenie funduszu ptac.

§3

Do premii z dodatkowego funduszu premiowego uprawnieni sg pracow-

nicy zatrudnieni na nastepujacych stanowiskach:

B ROREBoo~wornswme

Dyrektor

Naczelny Inzynier

Glowny Ksiegowy

Szef Produkcji

Gltowny Konstruktor

Gtowny Technolog

Inzynier Postepu Technicznego
Kierownik Oddziatu Produkcji Pomocniczej
Z-ca Szefa Produkcji do spraw montazu
Kierownik Dzialu Kontroli Technicznej
Kierownik Dziatu Ekonomicznego
Kierownik Dzialu Zaopatrzenia
Kierownik Rozdzielni

Kierownik Dziatu Zbytu

St. Mistrz

Mistrz
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§4

1 Premie z dodatkowego funduszu premiowego dla Dyrektora, Naczelnego
Inzyniera i Glownego Ksiegowego zatwierdza jednostka nadrzedna. Pre-
mie dla pozostatych pracownikéw zatwierdza Dyrektor przedsiebiorstwa.

2. Wysokos$¢ premii z dodatkowego funduszu premiowego nie moze prze-
kroczy¢ 15% rocznej placy podstawowej z tym, ze wysokos$¢ zaliczki,
ptatnej po potroczu, nie moze przekracza¢ 5% rocznej placy podstawowej.
Zaliczka moze by¢ wyptacana po uptywie potrocza na podstawie bilansu
potrocznego. Jezeli roczny wynik nie uzasadni utworzenia dodatkowego
funduszu premiowego, kwoty nadptacone z tytutu zaliczki obcigzajg do-
tatkowy fundusz premiowy roku nastepnego.

§ 5.

Podstawg do przyznania premii z dodatkowego funduszu premiowego
jest ocena udziatu pracownika w osiggnieciach przedsiebiorstwa.

8 6

Premia moze by¢ w czesci lub w catosci cofnieta poszczeg6lnym pracow-
nikom, na wniosek bezposredniego zwierzchnika, jezeli nie wykonali oni
swoich okreslonych zadar odcinkowych.

§7

Dokumentacja dotyczaca wyptaty premii powinna by¢ jawna za$ przy-
znanie premii poparte odpowiednig motywacja.

88

Roznice miedzy uruchomionym dodatkowym funduszem premiowym a su-
ma wyptaconych premii z tego funduszu — przekazuje sie na fundusz gwa-
rancyjny, ktory spetnia role wieloletniego miernika wynikéw przedsiebior-
stwa i stuzy do zabezpieczenia minimalnych premii dla pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych w przypadku, gdy wyniki przedsiebiorstwa ulegaja
przejsciowemu pogorszeniu w zwigzku z wprowadzeniem ulepszen w orga-
nizacji produkcji tub uruchamianiem nowej produkcji.

§9

Fundusz gwarancyjny powieksza sie az do osiggniecia 10% rocznego
funduszu ptac podstawowych pracownikow umystowych.

Po przekroczeniu tej granicy funduszu gwaracyjnego, dalsze nadwyzki
dodatkowego funduszu premiowego przechodzg na zyski przedsiebiorstwa.
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§ 10

Po osiagnieciu funduszu gwarancyjnego w wysokosci, podanej w § 9,
przedsiebiorstwo moze podwyzszy¢ maksymalne premie indywidualne, wy-
ptacane z dodatkowego funduszu premiowego, za poprawe biezacych wyni-
kéw ekonomicznych o dalsze 5% ptacy podstawowej pracownika w skali
rocznej.

§ 1L

W przypadku nieuzyskania przez przedsiebiorstwo w danym roku wy-
niku, uprawniajagcego do utworzenia zasadniczego funduszu premiowego
w czesci lub w catosci — w zwigzku z wprowadzeniem ulepszenn w orga-
nizacji produkcji lub uruchomieniem nowej produkcji, ktére okresowo spo-
wodowatyby spadek rentownosci — przedsiebiorstwo na podstawie decyzji
jednostki nadrzednej moze wyptaci¢ z funduszu gwaracyjnego pracownikom
inzynieryjno-technicznym nagrody roczne, wyrownujace brak lub zmniej-
szenie premii z zasadniczego funduszu premiowego.

§12

1 Fundusz gwarancyjny obcigza cze$¢ kar administracyjnych, naktadanych
w trybie obowigzujacych przepiséw, obcigzenn umownych za nieprawidtowa
gospodarke i kar konwencjonalnych za nieterminowg kooperacje i do-
stawy, za nieterminowe inwestycje i innych kar tego typu.

2 Procentowg wysokos¢ kar i innych obcigzen o ktérych mowa w ust. 1
obcigzajgcych fundusz gwarancyjny ustala sie na 50°0.

3 Spadek sumy funduszu gwarancyjnego ponizej 52 funduszu ptac pod-
stawowych pracownikdw umystowych z powodu potracenia kar, wymie-
nionych w ust. 2, powoduje utrate praw okreSlonych w § 10 i 11

Uktad Zbiorowy 6
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CZESC IV
zatgcznika Nr 4

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
WYNAGRADZANYCH WEDLUG SYSTEMU DNIOWKOWO-PREMIOWEGO

Kategoria robotnikow

Robotnicy magazynowi
Robotnicy transportowi

Obstuga urzadzen transporto-

wych, wydawanie narzedzi, roz-

dzielnia "pracy, remonty i kon-
serwacja maszyn i urzadzen

Robotnicy zatrudnieni przy bez-
posredniéj  obstudze " urzadzen
produkcyjnych

Rzemieslnicy przy produkcji na-
rzedzi i prototypow

Brakarze

Nastawiacze maszyn

Maksymalna soko$¢ premii,1
pr)éy tabel\iN)I/ Di IIpD

do 20%

do 30% + 1% za kazdy 1%
przekroczenia planu

do 40% + 1% za kazdy 1%
przekroczenia planu

do 55%

do 70% + 1% za kazdy 1%
przekroczenia planu

do 40%

przy tabeli I Ai Il A

do 45% + 3% za kazdy 1%
przekroczenia planu



CZESC V
zatgcznika Nr 4

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

d

Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staz pracy
1 2 3
1 Naczelny Inzynier Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 7 lat praktyki

Szef produkcji

Glowny ksiegowy

Gt konstruktor
gt. technolog

w danej specjalnosci technicznej na stanowisku
technicznym

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 5 lat praktyki
w danej specjalnosci technicznej na stanowisku
technicznym

\N&/_zsze wyksztatcenie ekonomiczne, 4 lata J{prak-
tyki w k3|?(%owosu lub Srednie wyksztafcenie

i” 8 lat praktyki w ksiegowosci

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 5 lat praktyki
w danej specjalnosci technicznej na stanowisku
technicznym.

S Kierownik dziatu Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 3 lata prakty-
technicznego ki”w danej specjalnosci na stanowisku tech-
nicznym lub ‘srednie wyksztatcenie techniczne

Z-ca gt konstrukt.
z-ca gt. technologa

Kierownik oddziatu
produkcji pomocn.

Kierownik dziatu
ekonomicznego

i 7 lat praktyki w danej specjalnosci na stano-
wisku technicznym

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 5 lat praktyki
w " danej specjalnosci na stanowisku technicz-
nym

zsze wyksztatcenie techniczne, 3 lata prak-
tyki w danej specjalnosci na stanowisku tech-
nicznym.

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub praw-
nicze 3 lata praktyki w zawodzie lub S$rednie
wyksztatcenie i 7 lat praktyki w zawodzie.

9 St. mistrz Uprawnienia mistrzowskie i 7 lat praktyki w
zawodzie
10. Mistrz Uprawnienia mistrzowskie i 4 lata praktyki

6%

w zawodzie
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14

16.

17.

Stanowisko

2

St. inzynier
st. konstruktor

Inzynier, kontrukt.,
kierown. rozdzielni

Technik
miodszy konstruktor

St. ksiego
st. ekoﬁgm\l}ls){a,

st. planista

Ekonomista —
planista

Ksiegowy

Kierownik dziatu
administracyjnego

St. referent, .
kierown. kancelarii

19. Refer. rachmistrz,

kontysta, Kartot.

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

3

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 3 lata prakty-
ki'w danej specjalnosci na stanowisku technicz-
nym lub” posiadanie tytutu inzyniera, 6_lat
raktyki w danej specjalnosci na stanowisku
echnicznym

We(/_zsze wyksztatcenie techniczne, 1 rok prak-
tyki w danej specjalnosci na stanowisku tech-
nicznym tub” posiadanie tytutu inzyniera, 4 lata
Praktykl w danej specjalnosci na stanowisku
echnicznym.

1) Srednie  wyksztatcenie techniczne, 2 lata
praktyki w danej specjalnosci technjcznej

2) 6 lat” praktyki w danej specjalnosci téch-
nicznej

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub
prawnicze, 3 lata praktyki w zawodzie eko-
nomicznym.

2) Srednie wyksztatcenie i 7 lat praktyki w za-
wodzie ekonomicznym

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, 1 rok
raktyki w zawodzie ekonomicznym .
2) Srednie wyksztatcenie i 6 lat praktyki w

zawodzie ekonomicznym

1) Srednie wyksztatcenie i 3 lata praktyki
w ksiegowosci . B )

2) Ukonczony kurs ksiegowosci i 6 lat praktyki
w ksiegowosci

Wyksztatcenie $rednie i 5 lat praktyki biurowej

Srednie wyksztatcenie i 4 lata praktyki biuro-
wej

Srednie wyksztatcenie ogdlne lub zawodowe
i 2 lata pra t%/kl_ lub wyksztatcenie podstawowe
i 4 lata praktyki

Objasnienie: 1) Przez wyksztatcenie wyzsze rozumie sie posiadanie dyploml
ukonczenia wyzszej uczelni odpowiedniego zawodu.
2) Przez wyksztatcenie $rednie rozumie sie posiadanie Swia'
dectwa szkoty $redniej.
3) Przez specjalnos¢ techniczng rozumie sie praktyke w zakre'
sie robét wykonywanych na zajmowanym stanowisku.
4) Pod praktykg na stanowisku technicznym rozumie sie W'
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konywanie prac wymagajgcych kwalifikacji

technika.
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ZAELACZNIK nr 5

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W FILMOWYM OSRODKU DOSWIADCZALNO-UStUGOWYM

§1
Wynagrodzenie zasadnicze

Ptace pracownikéw zatrudnionych w Filmowym Os$rodku Do$wiad-
czalno-Ustugowym okreslaja:
1) Tabela nr 1 wynagrodzen zasadniczych pracownikéw umystowych.

2) Tabela nr 2 wynagrodzen zasadniczych pracownikow fizycznych
w systemie dnidwkowo-premiowym i akordowym.

§2
Wynagrodzenie dodatkowe

1 Pracownicy fizyczni zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia
otrzymujg dodatek za kazdg przepracowang w tych warunkach godzine

pracy.
Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia i wysokos¢ dodatkéw za te prace

okresla ukkad zbiorowy pracy dla przemystu metalowego.

2. Dodatek, o ktorym mowa wyzej, nie przystuguje pracownikom umysto-
wym zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia, gdyz zostat
on wliczony do wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw umystowych

(tabela nr 1)
§3
Premia pracownikéw umystowych

Pracownicy umystowi mogg otrzyma¢ premie regulaminowe lub premie
uznaniowe z zasadniczego funduszu premiowego.

Zasady premiowania pracownikdw umystowych okresla czes¢ Il niniej-
szego zatgcznika. 1

§4
Premia pracownikéw fizycznych

Pracownicy fizyczni, wynagrodzeni wedtug systemu dniéwkowo-premio-
wego mogg otrzyma¢ premie wedtug zasad okreSlonych w czesci Il ni-
niejszego zatgcznika.
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szechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, Dz. U.
Nr 23/58 poz. 97) bezposrednio po opuszczeniu pracy w kinematografii
przystuguje prawo do otrzymywania w kazdym miesigcu dwoch podwoj-
nych bezptatnych biletéw do kina oraz wktadki z 5-cioma kuponami, upraw-
niajacymi do nabycia biletow do kina w cenie 75 gr za bilet.

2. Byli pracownicy kinematografii, ktorzy uzyskali zaopatrzenie emerytalne
na podstawie przepisow, o ktdrych mowa w punkcie 1, a przepracowali
ostanio 25 lat w kinematografii, otrzymujg bilety pracownicze w wy-
miarze ustalonym w art. &

3. Postanowienia zawarte w art. 85 ust. 2, 3 i 4 stosuje sie roéwniez do
emerytéw otrzymujacych bilety pracownicze.

Art. 87

1 Dyrekcja obowigzana jest ustali¢ w uzgodnieniu z Radg Zaktadowa
Regulamin pracy. Regulamin winien by¢ opracowany zgodnie z obowig-
zujgcymi w tej mierze przepisami ogélnopanstwowymi i niniejszym Ukta-
dem oraz przedstawiony do zatwierdzenia Zarzadowi Gtownemu Zwigzku.

2 Dyrekcja moze naktada¢ kary na pracownikéw, zgodnie z regulaminem
pracy, tylko za zgoda Rady Zakladowej. Pracownikowi, na ktorego na-
tozono kare, przystuguje prawo odwotania do wyzszych instancji zwigz-
kowych i zaktadu pracy.

Art. 88

Dyrekcja obowigzana jest dostarczy¢ Radzie Zaktadowej niezbedng ilos¢
egzemplarzy niniejszego Uktadu, nie mniej jednak niz trzy egzemplarze na
kazdy zakiad.

Art. 89

Spory miedzy Dyrekcjg a pracownikami w sprawach wynikajgcych ze
stosunku pracy, a objetych niniejszym Uktadem, rozstrzyga Komisja Roz-
zjemcza, na wniosek pracownika, wzglednie Rady Zaktadowej, dziatajgcej
w imieniu pracownika w oparciu 0 przepisy w zakresie dziatania Komisji
Rozjemczych lub wihasciwy sad.

Nie pozbawia to stron prawa dochodzenia swych roszczen w drodze in-
terwencji u swych wiadz zwierzchnich.
Art. 0
Strony zobowigzujg sie pociggnag¢ do odpowiedzialnosci osoby winne
naruszenia zasad niniejszego Ukfadu.

Art. 91

Uktad niniejszy ma zastosowanie do pracownikow tworczych tylko w za-
kresie i na zasadzie okreslonych w zatgczniku do Uktadu.
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Art. R

1 Z dniem wejScia w zycie niniejszego Ukladu traci moc obowigzujacy
Zbiorowy Uktad Pracy Pracownikow Przeds. Panstwowego ,,Film Polski”
z dnia 17 czerwca 1949 r.

2 Do czasu wprowadzenia zatgcznikow do Uktadu, o ktérych mowa w ni-
niejszym Ukladzie, zachowujg moc dotychczas obowigzujgce protokoty
dodatkowe oraz zarzadzenia resortowe, o ile nie pozostajg w sprzecznosci
z niniejszym Ukfadem.

Zarzad Giowny Ministerstwo
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Kultury i Sztuki
Filmowych W. Z. T. Zaorski
Przewodniczacy Minister
(S. Rubinski) (T. Galinski)

Warszawa, dnia 22 stycznia 191 r.
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§ b
, Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-ksiegowi, zatrudnieni na stanowiskach okreslonych
1 p. 20—23 tabeli wynagrodzen zasadniczych pracownikéw umystowych, sg
uprawnieni do otrzymywania premii bilansowe;j.

Szczegdtowe zasady i warunki przyznawania tej premii okresla zatgcz-
nik nr 15 do niniejszego Ukfadu.

§ 6
Wymogi kwalifikacyjne

1 Ustala sie dla poszczeg6lnych stanowisk pracownikéw umystowych wy-
mogi kwalifikacyjne okreslone w taryfikatorze kwalifikacyjnym pra-*
cownikéw umystowych, stanowigcym cze$¢ 1V niniejszego zatgcznika.

2. Robotnikéw zatrudnionych w Filmowym Osrodku Doswiadczalno-Ustu-
gowym obowigzuja wymogi kwalifikacyjne okreSlone w taryfikatorze
kwalifikacyjnym, wydanym dla przemystu metalowego.

Taryfikator okre$la réwniez grupe zaszeregowania dla poszczegolnych
stanowisk pracy.
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tabela nr

l—
he]

BRRESBENRRRBNRBERIBERERFEBom~ne garwne

UMYSEOWYCH

Stanowisko

DYreKtOr i
Z-ca dyrektora d/s badawczych .

Gl INZYNIET i
Szef ProduKCji i
Gt konstruktor, gl. technolog, kier, dziatu
kontroli techniCznej.....ococoviviiiiiiiii e,
Z-ca gt konstruktora, z-ca gt. technologa .
Kierownik wydziatu produkcyjnego .

Kierownik oddziatu produkcyjnego

Kierownik zaktadu badawczego
Kierownik pracowni badawcCzej.......cccooeveviiirnnene
Kierownik dziatu technicznego lub ekonomicznego
St. mistrz, kierownik grupy .

MUSTIZ o
Kierownik rozdzielni.......cccooeviiiiiiiiiiciie
St. inzynier, st. konstruktor
Inzynier, KONStruKtOr. ..o
Technik, miodszy konstruktor..........ccccece. ..
St. ekonomista, st. planista
Ekonomista — planista
Gtowny ksiegowy
Starszy ksiegowy
Ksiegowy KasSjer.....cvviierinnnnnn.

Rachmistrz, KONty sSta ...,
Kierownik dziatu administracyjnego .
Kierownik magazynu
Magazynier . . . . . . . .
St. referent, kierownik kancelarii..........ccc.coe..e.
Referent, kartotekowy

Telefonistkg ..o
Gl KiNOOPerator ..o
Kinooperator z uprawn. | Kat........cccooviiinnnne
Kinooperator z uprawn. 11 kat.
Pomoc kinooperatora

i — wynagrodzen zasadniczych pracownikow

Miesigczne

wynagrodz,

zasadnicze
w zt

3.000—4.200
2.800—3.900
2.800—3.900
2.500—3.600

2.300—3.400
2.200—3.000
2.200—3.300
1.800—3.000
2.200—3.300
1.800—3.000
1.800—2.800
1500—2.700
1.200—2.500
1.200—2.200
1.600—2.500
1.200—2.200

800—1.700
1.600—2.500
1200—2.200
1.800—3.300
1.600—2.500

800—L1.700

700—L1.100
1.300—2.000
1.300—2.000

800—1.600

800—1.500

700—L.100

650— 900
1500—2.500
1400—2.100
1.200—1.700

700—1.350
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TABELA NR 2 — WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW
FIZYCZNYCH

1 Robotnicy zatrudnieni przy robotach zimnych

Stawka plac

Grupa zaszeregowania 1 A dnil()vlaka,

akord dniéwka

z prem.
1 2,75 2,60
2 3,00 2,80
3 335 310
4 375 3,40
5 4,20 3,80
6 4,70 4,25
7 5,25 475
8 5,85 535
9 6,50 6,00

Il. Robotnicy zatrudnieni w kuzniach, odlewniach i narzedziowniach

Stawka ptac

Grupa zaszeregowania InA dnli!’)kaa,

akord dniéwka

z prem.
1 2,90 2,75
2 320 3,00
3 3,60 3,35
4 4,05 3,75
5 4,55 4,20
6 510 4,70
7 575 525
8 * 645 5,85
9 7,20 6,50
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czesc U
zatgcznika nr 5

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH

§1

W ramach planowanego funduszu ptac pracownikéw umystowych tworzy

sie fundusz premiowy w wysokosci 10°0 ptac zasadniczych tych pracow-
nikow.

§2
Fundusz premiowy jest uruchamiany miesiecznie pod warunkiem wyko-
nania wartosci planu doswiadczalnej produkcji towarowej i globalnej

oraz planu ustug.

Fundusz premiowy dla pracownikéw konstrukcyjnych i kontroli tech-

nicznej n.e jest uzalezniony od warunku wykonania planu produkcji przez
zakiad.

83

Fundusz premiowy zostaje wykorzystany na:

1 premie regulaminowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych, majacych bezposredni wptyw na wykonanie zadan zaktadu,

2 premie uznaniowe dla pozostatych pracownikdw umystowych zaktadu,
przyznawane przez dyrektora w oparciu o opinie rady zakladowej

§4

1 Premig regulaminowg objeci sg pracownicy zatrudnieni na nastepuja-
cych stanowiskach:

1) dyrektor zaktadu,

2) z-ca dyrektora do spraw badawczych,
3) gtéwny inzynier,

4) szef produkciji,

5 gt konstruktor, gt. technolog,

6) kierownik wydziatu produkcyjnego,
7) kierownik oddziatu produkcyjnego,
8) kierownik zaktadu badawczego,

9 kierownik pracowni badawczej,

10) st. mistrz, mistrz i kierownik grupy,
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1) kierownik rozdzielni,

12) kierownik dziatu: techniczno-produkcyjnego,
kierownik dziatu: kontroli technicznej,
kierownik dziatu: zaopatrzenia.

2 Indywidualna wysoko$¢ premii regulaminowej nie moze przekroczyé
2°lo zasadniczego wynagrodzenia pracownika.

§ 5.

Wysoko$¢ premii miesiecznej dla dyrektora zakfadu i jego z-cy za-
twierdza bezposrednio jednostka nadrzedna na podstawie wykonania war-
tosciowego planu doswiadczalnej produkcji towarowej i globalnej oraz
planu ustug, jak réwniez stopnia realizacji planu technicznego.

§ 6

Premie dla poszczegolnych pracownikéw zaktadu zatwierdza dyrektor
w porozumieniu z radg zakladowa, zgodnie z nizej wymienionymi Kkry-
teriami:

1 dla szefa produkcji za:

a) wykonanie lub przekroczenie wartosciowego planu produkcji do-
Swiadczalnej towarowej i globalnej oraz planu ushug,

b) okreslenie wyrobéw za dobre przez kontrole techniczna,
¢) nie przekroczenie ilosci brakéw w poréwnaniu z okresem poprzednim,
d) zgodny z planem sptyw produkcji,

e) nie przekroczenie funduszu ptac robotnikéw planowanego globalnie
na wszystkie oddziaty.

2. dla kierownika wydziatu lub oddziatu produkcyjnego za:
a) wykonanie Ilub przekroczenie wartosciowego planu doswiadczalnej
produkcji towarowej i globalnej oraz ustug,
b) wykonanie planu oprzyrzadowania,
¢) wykonanie planu kapitalnych i $rednich remontow,
d) wykonanie planu prototypdw,
e) nie przekroczenie planowanego funduszu ptac robotnikéw swojego

wydziatu (oddziatu).
3. dla kierownika zaktadu badawczego i kierownika pracowni badawczej za:

wykonanie i zaawansowanie prac badawczych w stopniu zgodnym
z planem rocznym i kwartalnym.
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. dla st. mistrzéw, mistrzow i kierownikéw grup za:

a) wykonanie lub przekroczenie wartosciowego planu doswiadczalnej
produkcji towarowej i globalnej oraz planu ushug,

b) nie przekroczenia brakow w poréwnaniu z okresem poprzednim,

c) prawidlowg eksploatacje i konserwacje maszyn i urzadzen wg oceny
kierownika oddziatu.

. dla kierownika rozdzielni za:

a) wykonanie lub przekroczenie wartosciowego planu doswiadczalnej
produkcji towarowej i globalnej oraz planu ustug,

b) zgodny z planem sptyw produkcji,

c) prawidlowe obcigzenie stanowisk pracy (bez przestojow).

. dla kierownika dziatu techniczno-produkcyjnego za:

e) wykonanie lub przekroczenie wartosciowego planu do$wiadczalnej
produkcji towarowej i globalnej oraz planu ustug,

b) terminowe i prawidtowe rozpracowanie miesiecznych planéw ope-
ratywnych,

€) wykonanie terminowych dostaw kooperacyjnych.

. dla kierownika dziatu zaopatrzenia za:

a) wykonanie lub przekroczenie wartoSciowego planu doswiadczalnej
produkcji towarowej i globalnej oraz planu ustug,

b) sprawne i terminowe realizowanie planéw zaopatrzenia materia-
fowego,

¢) racjonalng gospodarke magazynowa.
Sprowadzenie niewtasciwego materiatu lub w nadmiernej nieuza-
sadnionej ilosci powoduje kazdorazowo zmniejszenie a nawet po-
zbawienie premii.

. dla kierownika dziatu kontroli technicznej za:

a) brak uzasadnionych reklamacji zewnetrznych na produkowane asor-
tymenty,

b) terminowy odbior wykonanej produkcji lub materiatdbw oraz detali
z kooperacji, ktére powinny odpowiada¢ potrzebom produkcyjnym.

§7

Gtowny konstruktor i gt technolog moga otrzymac premie kwartalng
w wysokosci do 75% miesiecznej placy zasadniczej w przypadku wy-
konania wszystkich zadan kwartalnych oraz odpowiedniego zaawanso-
wania prac, ktorych termin zakonczenia przewidziany jest w kwarta-
fach nastepnych.
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92

Podstawg do zatwierdzenia premii sg zadania okreSlone w planie tech-

nicznym oraz harmonogramy prac opracowane i zatwierdzone przez Kie-
rownictwo zaktadu.

Premia kwartalna moze by¢ zaliczkowana miesiecznie na wniosek gtow-
nego inzyniera po sprawdzeniu i stwierdzeniu, ze zadania ktdre miaty
by¢ w danym miesigcu zakoriczone, zostaty faktycznie wykonane oraz
ze zostaly odpowiednio zaawansowane prace, ktdrych termin zakon-
czenia jest pozniejszy.

Miesieczna zaliczka premiowa' nie moze przekroczy¢ 250 miesiecznej
ptacy zasadniczej.

W przypadku nie wykonania zadan kwartalnych wyptacone dwie zaliczki
premiowe nie podlegajg zwrotowi, jednak nie przystuguje uzupetnienie
premii do petnej wysokosci 750 miesiecznej placy zasadniczej.

§8

Poszczegolni pracownicy mogag by¢ pozbawieni w czesci lub w catosci
premii w przypadku niewykonania obowigzujacych zadan lub zaniedban
W pracy oraz nie przestrzegania regulaminu pracy zaktadu.

Decyzja 0 pozbawieniu premii wydawana jest na piSmie z podaniem
uzasadnienia, po uzgodnieniu z radg zaktadows.

8§09

W przypadku wstrzymania przez bank, zgodnie z przepisami o bankowej
kontroli funduszu ptac, wyptaty funduszu premiowanego pracownikow
umystowych wskutek przekroczenia funduszu ptac — wyptata premii

nastepuje w granicach kwot funduszu premiowego, uruchomionego przez
bank.

Pracownicy tracg prawo do premii tub czesci premii wstrzymanych
z powodu przekroczenia funduszu plac, jezeli przekroczenie nie zostanie
zlikwidowane do konca roku obrachunkowego.

Wstrzymanie wyptaty funduszu premiowego przez bank nastepuje w przy-
padku powstania w przedsiebiorstwie przekroczenia funduszu ptac pod-
legajacego obowigzkowi likwidacji. Wyptata funduszu premiowego zo-
staje wstrzymana do czasu zlikwidowania przekroczenia funduszu pfac,
w kwocie odpowiadajgcej temu przekroczeniu jednak nie wiecej nizw wy-
sokosci 5% funduszu premiowego pracownikow umystowych.

Pracownicy bezposrednio odpowiedzialni za gospodarke w dziedzinie
zatrudnienia i funduszu ptac oraz pracownicy naruszajgcy dyscypline
ptac, nie moga otrzymaé premii z wyptaconej przez bank czesci funduszu
premiowego w przypadku podlegajacego likwidacji przekroczenia ptac
(w rachunku narastajgcym od poczatku roku) i dokonania przez bank
wstrzymania tego przekroczenia z funduszu premiowego.



§ 10.

Kryteria przyznawania premii regulaminowej dla poszczegdlnych pra-
cownikow mogg ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb zaktadu.

2. Zmiany moga by¢ dokonane za uprzednim 3-miesiecznym okresem wy-
powiedzenia warunkéw niniejszego regulaminu — na wniosek dyrekcji
lub rady zaktadowe;.

czes$c iii
zalgcznika nr 5

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH

Kategoria robotnikow

Robotnicy magazynowi
Robotnicy transportowi

Obstuga urzadzen transport., wydawa-
nie narzedzi, rozdzielnia pracy,, remont
i konserwacja maszyn i urzadzen

Robotnicy zatrudnieni przy bezpoSred-
niej obstudze urzadzen produkcyjnych

RzemieSlnicy przy produkcji narzedzi
i prototypow

Brakarze

Nastawiacze maszyn

Maksymalna wysoko$¢
premii p_rzY abeli.
IDiIlID

do 20%
do 30%
do 45%
do 55%

do 70%

do 40%

przy tabeli TA i Il A

do 45%
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CZESC IV

zalgcznika nr 5

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

o
—
1
1

10

94

Stanowisko

2
Gtowny inzynier

Szef produkgii,
kierownik zaktadu
badawczego

Gtowny ksiegowy

Gl konstruktor,
gt. technolog

I kierownik pra-
cowni badawczej

Kierownik dziatu
technicznego

Z-ca gt konstruk-
tora, z-ca gt tech-
nologa

Kierownik wydziatu
lub oddziatu " pro-
dukcyjnego

Kierownik dziatu
ekonomicznego

St. mistrz, kierow-
nik grupy

Mistrz

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

3

Wyzsze wyksztatcenje techniczne, 7 lat praktyki
w danej specjalnosci na stanowisku technicznym

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 5 lat praktyki
w " danej specjalnosci na stanowisku technicz-
nym

\Nz_isze wyksztatcenie ekonomiczne, 4 lata ]Pral_(-
tyki w kSiegowosci lub Srednje wyksztatcenie
i” 8 lat prakiyki w ksiegowosci

zsze wyksztatcenie techniczne, 5 lat prak-
tyki w danej specjalnosci na stanowisku tech-
nicznym

Wz_isze wyksztatcenie techniczne, 3 lata prak-
tyki w danej specjalnosci na stanowisku tech-
nicznym lub Srednie wyksztatcenie techniczne
i 7 lat praktyki w danej specjalnosci na sta-
nowisku technicznym

Wyzsze wyksztatcenie, techniczne 5 lat prakty-
ki'w danej specjalnosci na stanowisku technicz-
nym

\N&/_isze wyksztatcenie techniczne, 3 lata prak-
tyki w danej specjalnosci na stanowisku tech-
nicznym

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub praw-
nicze, 3 lata praktyki w zawodzie lub S$rednie
wyksztatcenie i 7 lat praktyki w zawodzie

Uprawnienia mistrzowskie i

7 lat praktyki
w zawodzie

Uprawnienia mistrzowskie i 4 lata praktyki
w zawodzie



j‘ Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staz pracy
1 2 3
1. Inzynier, konstruk- Wyzsze wyksztalcenie techniczne, 1rok praktyki
tor,” kierownik roz-  w “danej Specjalnosci na stanowisku technicz-
dzielni nym lub posiadanie tytutu inzyniera, 4 lata
praktyki w danej speCjalnosci na stanowisku
technicznym.
12 St. Inzynier, Wz_isze wyksztatcenie techniczne, 3 lata prak-
st. konstruktor tyki w danej specjalnosci na stanowisku tech-
nicznym, lub posiadanie_tytutu inzyniera, 6 lat
praktyki w danej specjalnosci na” stanowisku
. technicznym
13 Technik, 1) Srednie  wyksztalcenie techniczne, 2 lata
miodszy konstr. praktyki w danej specjalnosci technicznej,
2) 6 lat praktyki w danej specjalnosci technicz-
nej.
14 St. Ksiegowy, 1) Wyzsze w%/kszta’:ceni_e ekonomiczne lub praw-
st. ekonomista, nicze, 3 lata praktyki w zawodzie ekonomicz-
st. planista r%ym . o .
2 redme wyksztatcenie i 7 lat praktyki w za-
wodzie ekonomicznym.
15 Ekonomista-plani- 1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, 1 rok
sta praktyki w zawodzie ekonomicznym,
2) Srednie wykszztatcenie i 6 lat praktyki w
zawodzie ekonomicznym.
16 Ksiegowy 1) Srednie wyksztalcenie i 3 lata praktyki w
ksiggowosci. ) o
2) Ukonczony kurs_ksiegowosci i 6 lat prakty-
ki w ksiegowosci.
47. Kierownik dziatu Wyksztatcenie Srednie i 5 lat praktyki biurowej.

administracyjnego

18 St. referent, kie-

rownik kancelarii

18 Referent, rach-

mistrz, kontysta,

* kartotekowy

Objasnienie: 1 Przez wyksztatcenie wyzsze rozumie sie posiadanie dyplo-
mu ukonczenia wyzszej uczelni odpowiedniego zawodu.

Srednie wyksztatcenie ogdlne i 4 lata praktyki
biurowe;j.

Srednie ksztatcenie ogélne lub zawodowe
i 2 lata praktyki_lub wyksztatcenie podstawowe
i 4 lata praktyki.

2. Przez wyksztatcenie S$rednie rozumie sie posiadanie Swia-
dectwa ukoriczenia szkoty $redniej.

3. Przez specjalno$¢ techniczng rozumie sie praktyke w za-
kresie rob6t wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

4. Pod praktyka na stanowisku technicznym rozumie sie wy-
konywanie prac wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub
technika.
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ZALACZNIK nr 6

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Prze_ds%)lorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 7962 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W CENTRALI WYNAJMU FILMOW

§1
Wynagrodzenie zasadnicze

Ptace pracownikéw zatrudnionych w Centrali Wynajmu Filméw okresla
tabela wynagrodzen zasadniczych.

§2
Wynagrodzenie dodatkowe
1 Pracownicy zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia otrzy-

mujg dodatek za kazda przepracowang w tych warunkach godzine pra-

cy wedlug zasad okresSlonych w zalgczniku Nr 17 do Ukkadu Zbiorowego
Pracy.

2. Pracownicy, ktorych charakter pracy wymaga znajomosci jezykow ob-
cych, otrzymujg dodatki za znajomos$¢ jezykdéw obcych na zasadach
okreslonych w obowigzujacych w tym zakresie przepisach.

§3
Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-ksiegowi, zatrudnieni na stanowiskach okreslo-

nych 1p. 21 do 28 tabeli wynagrodzen zasadniczych, sg uprawnieni do
otrzymywania Rremii bilansowej.

Szczegdtowe zasady i warunki przyznawania tej premii okresla zatgcznik
.Nr 15 do Uktadu Zbiorowego Pracy.

§4

Prowizja za rozpowszechnianie i wynajem niektorych filméw

Za rozpowszechnianie i wynajem filméw polskich oraz filméw zagra-
nicznych o wysokich wartosciach ideowo-artystycznych przystuguje pro-
wizja na zasadach okreSlonych w czesci li-ej niniejszego zatacznika.

§5.
Nagrody indywidualne

1 Na nagrody indywidualne dla pracownikéw tworzy sie fundusz nagrod
w wysokosci 2o wykonanego osobowego funduszu ptac.

2 Zasady tworzenia funduszu nagréd i warunki przyznawania tych na-
grod okresla czes¢ Ill-cia niniejszego zalacznika.
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§ 6
Pozostate zasady wynagradzania

Do pracownikéw dziennikarskich i redakcyjnych zatrudnionych w Re-
dakcji Serwisu Prasowego i Publikacji Filmowych majg zastosowanie prze-
pisy obowigzujgce w przedsiebiorstwach wydawniczych i prasowych.

§7.
Wymogi kwalifikacyjne

Ustala sie dla poszczegolnych stanowisk wymogi kwalifikacyjne, okre-
Slone w taryfikatorze kwalifikacyjnym, stanowigcym cze$¢ IV-tg niniejsze-
go zatgcznika.

TABELA PLAC PRACOWNIKOW CENTRALI WYNAJMU FILMOW

Miesieczne
Lp Stanowisko vgsnaa nrl%%
w7
L Dyrektor o 4,000—5.000
2 Z-ca Dyrektora....iiiiiennns 3.500—4.500
3 Dyrektor Ekspozytury Wojewodzkiej.................. 2.700—4000
4. Kierownik dzialu w Centrali . . 2.300—3.200
5. Kierownik dziatlu administracyjnego W Centrall 2.000—2.800
6 Kierownik dziatu w Ekspozyturze.........c.ccoceevnee. 1.800—2.800
7. Z-ca Kierownika Dzialu w Centrali . . . . 2.000—2.800
8 St INZYNIET e 1.900—3.000
O INZY NIET i 1.500—2.700
10, St technik, st. inspektor techniczny . . . . 1500—2.500
1. Technik, inspektor techniczny.....ccocovviiirinnnn 1.200—2.300
12 Konserwator sprzetu p.pozarowego w Centrali 1.400—1.600
13 St. ekonomista, st. planista, st. inspektor, st.
handlowiec w Centrali ......cccccooveiiiiiiiiiiie 1.600—2.600
14 st ekonomista, st. planista, st. inspektor w Eksp. 1.400—2.400
15 Ekonomista, planista, inspektor, handlowiec . 1.100—1.900
16 st dysponent filméw w Centrali......c.ccco........ 1.700—2.700
17, st. dysponent filméw w Ekspozyturze . 1500—2.200
1B Dysponent filmOW ...ccoooevceiiieieceeee e 1.300—2.000
19 Plastyk, grafik....iies 1.500—2.200
2. Radca Prawny Centrali.......coccovivieereeiccenennn, 2.000—2.900
2L Gtowny Ksiegowy Centrali.....ccooeeveerieernnne. 3,000—4.000
2 7-ca Gh Ksiggowego w Centrali 2.400—3.300
23 Kierownik dziatu finansowego w Centrall . 2.200—3.000

Uktad Zbiorowy 7
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BEEAEHLOOESEEASARARRSBBUBRRBRRBBENENY

Stanowisko

Gl. Ksiegowy w Ekspozyturze

Ksiegowy, kasjer
St. rachmistrz, st. kontysta
Rachmistrz, Kontysta ...
St. referent, kierownik sekretariatu
Referent, intendent
Sekretarka
Telefonistka .o
Kierownik hali maszyn.........c.cceeniincinnnns
Maszynistka w hali maszyn
Maszynistka poza halg maszyn
Kierownik magazynu | Kkat.........ccc......
Kierownik magazynu Il Kkat
Kierownik magazynu I Kat........ccccooeeenn.
St. magazynier w magazynie | kat. .

St. magazynier w magazynie 1l kat
Magazynier w magazynach 1, I, 11l kat. .
Gtowny kinooperator w Centrali
Kinooperator z uprawnieniami | kat
Kinooperator z uprawnieniami Il kat
Pomoc Kinooperatora......cns
Kierownik konserwatorni centralnej
Kierownik konserwatorni w Ekspozyturze
St. konserwator tasmy
Konserwator tas$my ...
St. ekspedytor filmow
Ekspedytor film oOw .....c.cccccevvvvviennnen,
PalaCz C.0...cccovvvieeiiiiiiic e
Pomoc palacza C. 0....ccoceveveeeeieciineeiee,
RzemieSinik e
Obstuga Rotaprintu
G ONIBC it
Sprzgtaczka e
Robotnik gospodarczy i transportowy .
Wozny
Dozorca

St. ksiegowy, instruktor finanSO\./;/'(.).-.I.{s.i'é.g.].(.).\}\./;/“: .....

Miesieczne

wynagrodz,

zasadnicze
w zt

1.800—2.800
1.550—2.300
1.100—1900
1.000—L.500
900—L300
1.000—1.600
900—L1.400
900—L.200
£00— 900
1.000—1200
800— 900
900—L1.200
1.600—2.300
1.400—2.100
1.200—2.000
1200—1.950
1.200—1.700
900—L.500
1.800—2.500
1400—2.100
1100—1.700
800—1400
2.000—3.000
1.700—2.700
1.300—2.100
900—L1.700
1000—1.700
900—1500
900—1900
700— 800
1.000—L1.600
900—L1500
700
700
700— 90
700— 900
700— 850



czesc U
zatgcznika Nr 6

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsigbiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY PROWIZYJINEGO
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW CENTRALI WYNAJMU FILMOW

§1
W planie osobowego funduszu ptac Centrali Wynajmu Filmow wydzie-
la sie 2% tego funduszu z przeznaczeniem na prowizje dla pracownikéw
Ekspozytur i Dyrekcji za wykonanie zadahn w zakresie wynajmu i rozpow-
szechniania filméw polskich oraz filméw zagranicznych o wysokich war-
tosciach ideowo-artystycznych, okreslonych w § 2

§2

1 Uruchomienie funduszu prowizyjnego nastepuje kwartalnie.
2 Warunkiem uruchomienia planowanego funduszu prowizyjnego jest wy-
konanie przez Centrale Wynajmu Filméw nastepujgcych zadan:
1) planu wptywéw z wynajmu filméw polskich oraz filméw zagranicz-
nych o wysokich warto$ciach ideowo-artystycznych,
2) zadan programowych w zakresie rozpowszechniania filméw polskich
i filmoéw zagranicznych o wysokich warto$ciach ideowo-artystycz-
nych (tytuty i seanse),
3) ogolnych wptywéw z wynajmu filmoéw i planu wplywow z sieci kin
panstwowych.
3 Wykonanie w/w zadan oblicza sie na koniec danego kwartatu narasta-
jaco od poczatku roku.
4. Przy przekroczeniu zadan, okreslonych w ust. 2 pkt. 1) fundusz prowi-
zyjny wzrasta proporcjonalnie do osiggnietych dodatkowych wynikow.

§3
k Fundusz prowizyjny, utworzony w sposéb podany w § 2 przeznacza
sie na prowizje dla nastepujacych pracownikow:

w Ekspozyturze —

1) Dyrektor Ekspozytury
2) pracownicy dziatu rozpowszechniania

,3) ” dziatu technicznego
4 " konserwatorni
9 ” magazyndw i ekspedycji
Tk
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w Dyrekcji —
1) Dyrektor i Jego Zastepcy
2) pracownicy Zespotu Krajowego

3 ” nadzoru technicznego w dziale technicznym
4) ” centralnej konserwatorni
5 ” magazynow i ekspedycji

2. Z globalnego funduszu prowizyjnego wydziela sie do 30°%0 funduszu
prowizyjnego z przeznaczeniem na prowizje uznaniowg dla pracownikow
zatrudnionych w innych dziatach, nie wymienionych w ust. 1, ktorzy
osobistym wktadem pracy przyczynili sie do wykonania wzglednie prze-
kroczenia zadan, o ktorych mowa w § 2

§ 4,

1 Wysoko$¢ funduszu prowizyjnego dla pracownikéw Centrali Wynajmu

Filmow, w tym prowizje dla Dyrektora i Jego Z-cow zatwierdza Na-
czelny Zarzad Kinematografii.

2 Prowizje dla poszczegdlnych pracownikdw Dyrekcji przyznaje Dyrektor
Centrali Wynajmu Filméw w uzgodneniu z Radg Zaktadowg Pracowni-
kom wymienionym w § 3 ust. 1 przyznaje si¢ prowizje w stosunku pro-
porcjonalnym do wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5.

1 Wysokos$¢ funduszu prowizyjneg'o dla poszczeg6lnych Ekspozytur, w tym
prowizje dla Dyrektorow Ekspozytur, zatwierdza Dyrektor Centrali Wy-
najmu Filméw na podstawie odpowiednich sprawozdan.

2. Uruchomienie funduszu prowizyjnego dla Ekspozytury nastepuje pod
warunkiem wykonania przez dang Ekspozyture zadan, okre$lonych w § 2
W przypadku nie wykonania tych zadan w kwartale sprawozdawczym
fundusz prowizyjny nie zostaje przyznany i moze by¢ uruchomiony
w nastepnym kwartale danego roku pod warunkiem wykonania (do kon-
ca nastepnego kwartatu) zadan, obliczonych narastajgco od poczatku
roku.

3 W przypadku, gdy Ekspozytura nie wykona swoich zadan rocznych,
fundusz prowizyjny nie przystuguje i zostaje przeznaczony dla innych
Ekspozytur, ktore plan przekroczyty.

4. Prowizje dla poszczeg6lnych pracownikéw Ekspozytury przyznaje Dy-
rektor Ekspozytury w uzgodnieniu z Radg Zaktadows.

Pracownicy dziatbw wymienionych w § 3 otrzymujg prowizje w sto-
sunku proporcjonalnym do wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 6

Dyrektor Centrali Wynajmu Filméw oraz Dyrektorzy Ekspozytur w uzgo-
dnieniu z Radami Zakladowymi majg prawo obnizy¢ lub nie przyznac
prowizji tym pracownikom, ktorzy dopuszcza sie zaniedbania swych obo-
wigzkow stuzbowych lub tamania dyscypliny pracy.

§7

1 Fundusz prowizyjny za wykonanie zadan wyptacany jest kwartalnie
do wysokosci planowanej w planie osobowego funduszu pfac.

2 Fundusz prowizyjny, zwiekszony w zwigzku z przekroczeniem zadan
planowych, jest wyptacany ponad plan osobowego funduszu ptac co uwa-
za sje za uzasadnione przekroczenie planu osobowego funduszu ptac.
Przekroczenie z tego tytutu powinno by¢ udokumentowane decyzja, Na-
czelnego Zarzadu Kinematografii.
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CZESC 1m
zatgcznika Nr 6

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedmgglorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 191 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD
PRACOWNIKOM CENTRALI WYNAJMU FILMOW

§1

Na nagrody dla pracownikéw Centrali Wynajmu Filméw za wykonanie
rocznych zadan planowych przeznacza sie fundusz nagrod w wysokosci
2°lo wykonanego osobowego funduszu ptac, obliczonego bez prowizji, o kto-
rej mowa w czesci Il niniejszego zatgcznika.

§2

1 Uruchomienie funduszu nagréd nastepuje za zgodg Naczelnego Zarzadu
Kinematografii po zfozeniu rocznego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania z wykonania planu ustug. >

2. Czescig funduszu nagrdd — w wysokosci 05°%0 planowanego na dany
rok osobowego funduszu ptac dysponuje w ciggu roku Dyrektor Cen-
trali Wynajmu. Filmoéw bez koniecznosci uzyskiwania zezwolenia Na-
czelnego Zarzadu Kinematografii.

83

Minister Kultury i Sztuki dla catosci przedsiebiorstwa a Dyrektor Cen-
trali Wynajmu Filmow dla Ekspozytur, moze w uzasadnionych przypadkach
przyzna¢ fundusz nagrod pomimo nie wykonania zadan planowych z przy-
czyn niezaleznych od przedsigbiorstwa.

§4

Podziat funduszu nagrod pomiedzy Dyrekcje i Ekspozytury nastepuje
proporcjonalne od wysokosci wykonanego funduszu ptac.

| §5

1 Funduszem nagréd objeci sg wszyscy pracownicy Centrali Wynajmu
Filmow.

2. Indywidualna nagroda roczna moze by¢ przyznana do wysokosci 1500
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
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86
1 Nagrody indywidualne dla Dyrektora i Jego Zastepcéw przyznaje Na'
czelny Zarzad Kinematografii.

2 Nagrody indywidualne dla Dyrektorow Ekspozytur i pracownikéw Dy-
rekcji — przyznaje Dyrektor Centrali Wynajmu Filmdw.

3 Nagrody indywidualne dla pracownikéw Ekspozytur przyznajg Dyrekto-
rzy Ekspozytur.
87

Przyznawanie nagréd nastepuje w uzgodnieniu z Radg Zaktadowa.

88
Nagrody nie przystuguja pracownikom, ktérzy w sposob jaskrawy naru-
szyli dyscypline pracy lub wykazywali niedbatos¢ w wykonywaniu obo-
wigzkéw stuzbowych.



CZESC IV
Zatgcznika nr 6

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Prze.dsigzbiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKOW CENTRALI
WYNAIMU FILMOW

LPI

Stanowisko

1 Gléwny ksiegowy
Z-ca Gl ksiegowego

2 Dyrektor Ekspozy-
tury, Kkierownik
dziatu, z-ca kierow-
nika dziatu, st. dy-
sponent w Dyrekcji

3. St. handlowiec,
st. ekonomista,
st. planista,
st. inspektor,
st. dysponent w
Ekspozyturze,

st. ksiegowy

4 Handlowiec,
ekonomista,
planista,
inspektor,

ksiegowy,
dysponent

K Kasjer,
st. referent,
st. rachmistrz,
st. kontysta,
kierownik sekre-
tariatu

104

1

2

2)

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze  wyksztatcenie  ekonomiczne  lub
prawnicze, ‘5 lat praktyki w ksiegowosci
w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym.
Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-
noksztatcace i ukonczony kurs ksiegowosci

oraz 8 lat praktyki w_ksiegowosci w tym
2 lata na stanowisku kierowniczym.

Wyzsze wyksztatcenie humanistyczne, eko-
nomiczne, prawnicze lub techniczne w za-
leznosci od petnionej funkCJ|| oraz 4 lata

pracy zawodowej w tym 2 lata na stano-
wisku kierowniczym.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogolno-
ksztatcace, 7 lat pracy zawodowej w tym
2 lata na stanowisku kierowniczym.

Wyzsze wyksztatcenie humanistyczne, eko-
nomiczne, prawnicze lub techniczne w zalez-
nosci od zajmowanego stanowiska, 3 lata
pracy zawodowej.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-
noksztatcaCe i 6 lat pracy zawodowe;j.

t 1

Wyzsze wyksztatcenie humanistyczne, eko-
nomiczne, prawnicze lub techniczne w zalez-
nosci od zajmowanego stanowiska i 1 rok
pracy zawodowej.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélno-
ksztatcace™i 4 lata pracy zawodowe;j.

Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogélno-
ksztatcace i 3 lata pracy w administracji.



o (Lp

7

8

9

10

14

Stanowisko

Rachmistrz,
referent,
kontvsta,
sekretarka,
intendent

Kierownik hali
maszyn

Maszynistka

relefonistka

Kierownik maga-
zynu

St. magazynier,
st. ekspedytor fil-
mow

Magazynier,
ekspedytor filmow

St. inzynier

Inzynier

St. inspektor tech-
niczny

Inspektor technicz-
ny

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1 Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélno-
ksztatcace™ i 1 rok pracy zawodowej.

2. Wyksztatcenie podstawowe i 3 lata pracy
zawodowej.

1 Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdlno-
ksztalcace™i 2 lata pracy zawodowe;j.

2 Woyksztatcenie podstawowe i 3 lata pracy
zawodowej.

Srednie wyksztatcenie zawodowe, ogéInoksztat-
cace lub podstawowe, ukonczony kurs maszyno-
pisania.

Wyksztalcenie podstawowe, ukonczony kurs
zawodowy obstugi centrali telefonicznéj.

1 Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélno-
ksztatcace i 2 lata pracy w magazynie.

2. Wyksztatcenie podstawowe oraz 4 lata pracy
w “magazynie.

1 Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélno-
ksztatcgce i 1 rok pracy w magazynie.

2. Wyksztatcenie podstawowe oraz 2 lata pra-
Cy” W magazynie.

Wyksztatcenie podstawowe i 1 rok pracy za-
wodowej.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 2 lata pra-
cy” zawodowej na stanowisku technicznym.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 1 rok pracy
na stanowisku technicznym.

1 Wyzsze wyksztalcenie techniczne i 1 rok
pracy zawodowej na stanowisku technicz-
nym.

2 Srednie wyksztatcenie zawodowe techniczne
i 3 lata pracy na stanowisku technicznym.

Srednie wyksztatcenie zawodowe techniczne
oraz 2 lata pracy zawodowej na stanowisku
technicznym.
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stanowisko

Lp

17. St. technik

18 Technik

19, Kierownik konser-
watorni

20. Gléwny kinoopera-
tor, kinooperator

Z uprawnieniem
| Kat.

21 Kinooperator
z uprawn. Il Kkat.

22. Pomoc kinoopera-
tora

106

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Srednie wyksztatcenie zawodowe techniczne,
3 lata pracy w danej specjalnosci.

Srednie  wyksztatcenie zawodowe techniczne
oraz 2 lata” pracy w danej specjalnosci.

1
2

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 2 lata

pracy zawodowej.

Srednie wyksztatcenie zawodowe technicz-
ne, 5 lat pracy zawodowej.

Ukonczone Technikum Kinotechniczne, Elek-
tryczne lub Radiotechniczne oraz posiadanie
zézwolenia kat. | na zawodowe obstugiwanie
aparatow do wyswietlania filmow.

Ukonczona zasadnicza szkota kinooperato-
row, elektryczna lub radiotechniczna oraz
posiadanie zezwolenia kat. | na zawodowe

obstugiwanie aﬁaratéw do wyswietlania fil-
méw oraz 1 rok pracy na stanowisku kino-
operatora.

Ukonczona szkota podstawowa, posiadanie
zezwolenia kat. |1 na zawodowe obstugiwa-
nie aparatow do wyswietlania filméw oraz
2 lata pracy jako kinooperator.

Ukoniczona Zasadnicza Szkota Kinooperato-
row, Elektryczna lub Radiotechniczna, po-
siadanie zeézwolenia 1l kat. na_zawodowe
obstugiwanie aﬁaratow do wysSwietlania fil-
mow oraz 1 rok pracy na stanowisku kino-
operatora.

Ukonczona szkofa podstawowa, posiadanie
zezwolenia 1l kat. na zawodowe wysSwiet-

lanie filméw oraz 2 lata pracy jako kino-
operator.

Szkota zawodowa o kierunku elektrotech-
nicznym lub radiotechnicznym oraz 3 mie-
sieczna praktyka w kabinie.

Ukoriczona szkota podstawowa oraz 1 rok
praktyki w kabinie.



stanowisko

2 st, konserwator
tasmy

24 Konserwator tasmy

2. Palacz ¢ o

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1 Ukonczone Technikum Fototechniczne lub
kinotechniczne oraz 1 rok pracy w konser-

watorni.
2. Uprawnienia kinooperatora | lub Il Kkat.
oraz 2 lata pracy w konserwatorni.

3 Ukonczona szkota podstawowa, specjali-
styczne przeszkolenie zawodowe i 5 lat pra-
cy w konserwatorni.

1 Ukonczone technikum fototechniczne lub
kinotechniczne.

2 Ukonczona szkota podstawowa i 1 rok pracy
zawodowej.

Ukonczona szkota podstawowa i ukofczony
kurs dla palaczy.
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ZALACZNIK nr 7

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W CENTRALI FILMOW OSWIATOWYCH ,,FILMOS-

§1
Wynagrodzenie zasadnicze

Ptace pracownikéw zatrudnionych w Centrali Filmow Oswiatowych ,,Fil-
mos” okres$la tabela wynagrodzen zasadniczych.

§2
Wynagrodzenie dodatkowe

Pracownicy zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia otrzy-
mujg dodatek za kazdg przepracowang w tych warunkach godzine pracy
wedtug zasad okre$lonych w zatgczniku nr 17 do Ukfadu Zbiorowego Pracy.

§3
Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-ksiegowi, zatrudnieni na stanowiskach okreslonych

I.p. 18 do 25 tabeli wynagrodzen zasadniczych sg uprawnieni do otrzymy-
wania premii bilansowej.

Szczegdtowe zasady i warunki przyznawania tej premii okreSla zatacznik
nr 15 do Ukfadu Zbiorowego Pracy.

8 4
Nagrody indywidualne

1 Na nagrody indyiwdualne dla pracownikéw tworzy sie fundusz nagrod
w wysokosci 2% wykonanego osobowego funduszu ptac.

2. Zasady tworzenia funduszu nagrod i warunki przyznawania tych nagrod
okresla czes¢ Il-ga niniejszego zatgcznika.

§5
Wymogi kwalifikacyjne
Ustala sie do poszczeg6lnych stanowisk wymogi kwalifikacyjne, okreslone

w taryfikatorze kwalifikacyjnym, stanowigcym czes¢ Ill-cig niniejszego za-
facznika.
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2 tabela plac pracownikéw centrali filmoéw oswiatowych

L p.

R BBREBENRNRERNREBERN R R BEREBorNmms ~wnv e

,.FILMOS”

Stanowisko

Pracownicy Dyrekcji i Oddziatow

Dyrektor
Z-ca Dyrektora, Naczelny Inzynier
Dyrektor Oddziatu
Kierownik Dziatu w Centrali . .
Kierownik Dzialu Rozpowszechniania w ‘Oddziale
Z-ca kierownika dziatlu w Centrali . .
St INZYNIET s
I ZY NI i
St. technik, st. inspektor techniczny .

Technik, inspektor techniczny ...
St. ekonomista, st. planista, st. inspektor w Centr.
St. ekonomista, st. planista, st. inspektor w Oddz.
Ekonomista, planista, inspektor...............
Instruktor pedagogiCzny........cccveiiviriinneennns
St. dysponent w Centrali......ccovoeiiiininens
DyYySPONeNnt e
Instruktor KadroW Y ..o
Radca prawny w Centrali . o
Glowny ksiegowy w Centrali......cccoeveriiennnnn,
Z-ca Gt ksiegowego w Centrali........ccoeene.
Kierownik Sekcji Finansowo-Ksiegowej w Centr.
Gtowny Ksiegowy w Oddziale.......ccooveeenieninnns
St. ksiegowy, st. planista finansowy .
Ksiegowy, planista, finansowy, kasjer .

St. rachmistrz, st. KONtYSta.....ccoovvviiiiiiniiiiiiiee
Rachmistrz, Kontysta ...
St. referent, kierownik Sekretariatu

REFEIeNT s
SeKretarka .o
Maszynistka poza halg maszyn...........cceveennns
Telefonistka
Kinooperator z uprawnieniami | kat. w Centrali
Kinooperator z uprawnieniami Il kategorii
Kierownik konserwatornl.........ccccovcincincnnne
St. konserwator tasmy ...
Konserwator ta$my ....ccoceevinneieininsece s
Kierownik magazynu .
St MagAZYNIT i

Miesieczne

wynagrodz,

zasadnicze
w zt

4,000—4.500
3.000—4.000
2.500—3.500
2.200—3.000
1.600—2.600
T.900—2.800
1.900—3.000
1500—2.700
1500—2.500
1.200—2.300
1.600—2.500
1.400—2.400
1100—1.900
1.600—2.400
1.700—2.700
1.200—2.000
1.100—1.700
1.800—2.600
3.000—4.000
2.400—3.300
1.700—2.500
1.800—2.800
1500—2.300
1.100—1.900
1.000—L1500

800—1.300
1.000—1.600

900—L1.400

900—1.200

900—1.200

800— 900
1400—2.100
1.100—1.700
1.700—2.500
1.200—2.100

900—L1.700
1.300—2.000
1.200—L1.700
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Stanowisko

Magazynier
St. ekspedytor film 6w
Ekspedytor film 6w
Palacz c¢. o.
Pomoc palacza
W ozny
Sprzataczka
Goniec
Dozorca
Robotnik gospodarczy

Pracownicy Kkin

Kierownik kina o$wiatowego ruchomego .
Kinooperator kina o$wiatowego ruchomego
z uprawnieniem |1 Kkat. . .
Kinooperator kina oSwiatowego ruchomego
z uprawnieniem I Kat.........cccoovviinnnn .
Kierownik kina o$wiatowego statego .
Kinooperator kina o$wiatowego statego

z uprawnieniem 11 kat
Kinooperator kina o$wiatowego statego
z uprawnieniem 11l kat
Kierownik kinooperator kina niemego
Pomoc kinooperatora
Kasjerka w Kkinie statym .
Bileter w kinie statym
Sprzataczka w kinie statym

Miesieczne

wynagrodz,

zasadnicze
w zt

900—L.500
1.000—L700
900—L1500
900—1.200
700— 800
700— 900
700
700
700— 830
700— 900

1100—L750
1.050—1.600

1.050—L1500
700—1.750

700—1.600

700—1.500
1200—1.700
700—1.050
700—L1.200
700—1.000
700— 900



CZESC u
zatgcznika nr 7

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii

z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD
PRACOWNIKOM CENTRALI FILMOW OSWIATOWYCH ’* ,FILMOS”

§1

Na nagrody dla pracownikéw Centrali Filméw Os$wiatowych ,,Filmos”
za wykonanie kwartalnych zadan planowych przeznacza sie fundusz na-
grod w wysokosci 2°/o wykonanego osobowego funduszu plac.

§2

Uruchomienie funduszu nagrod nastepuje za zgoda Naczelnego Zarzadu
Kinematografii po zfozeniu kwartalnego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania z wykonania' planu ustug.

§3

Minister Kultury i Sztuki dla catosci przedsiebiorstwa a Dyrektor Cen-
trali Filméw Oswiatowych ,Filmos” dla Oddziatow, moze w uzasadnio,-
nych przypadkach przyzna¢ fundusz nagrod pomimo nie wykonania zadan
planowych z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorstwa.

§4
Podziat funduszu nagrod pomiedzy Dyrekcje i Oddzialy nastepuje pro-
porcjonalnie do wysokosci wykonanego funduszu plac.

§5

1 Funduszem nagrdd objeci sa wszyscy pracownicy Centrali Filméw Oswia-
towych ,,Filmos”.

2 Indywidualna nagroda w skali rocznej moze by¢ przyznana do wyso-
kosci 1SO% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§6

1 Nagrody indywidualne dla Dyrektora i Jego ZastepcOw przyznaje Na-
czelny Zarzad Kinematografii.

2 Nagrody indywidualne dla Dyrektordw Oddziatow i pracownikdéw Dy-
rekcji — przyznaje Dyrektor Centrali Filmow Oswiatowych ,,Filmos”.
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3. Nagrody indywidualne dla pracownikéw Oddziatdw przyznajg Dyrekto-
rzy Oddziatow.

87
Przyznawanie nagréd nastepuje w uzgodnieniu z Radg Zaktadowa.

§ 8

Nagrody nie przystugujg pracownikom, ktérzy w sposoéb jaskrawy na-
ruszyli dyscypline pracy lub wykazywali niedbalo$¢ w wykonywaniu obo-
wigzkéw  stuzbowych.
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CZESC iii
Zalacznika nr 7

do Uktadu Zbiorowego Pracy dta
Przeplmgblorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKOW

CENTRALI
Stanowisko

Naczelny inzynier

Dyrektor oddziatu
Kierownik dziatu
Z-ca kierownika

dziatu

Kierownik dziatu
dydaktyczno-pro-
gramowego,
z-ca kierownika
dziatu pedagogicz-
nego

St. inzynier

Inzynier

St. technik

St. inspektor techn.

Uktad Zbiorowy 8

FILMOW OSWIATOWYCH

»FILMOS”
Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wz_zsze wyksztalcenie techniczne i 5 lat prak-
tyki w zawodzie w tym 2 tata na stanowisku
Kierowniczym.

1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, pedago-
giczne, techniczne lub prawnicze, 4 lata pra-
cy zawodowej w tym 2 lata na stanowisku
Kierowniczym lub “samodzielnym,

2. Srednie wyksztatcenie ekonomiczne, tech-
niczne lub “ogdlnoksztatcace, 7 lat pracy za-
wodowej w tym 2 lata na stanowisku™ kie-
rowniczym lub samodzielnym.

1 Wyzsze wyksztatcenie pedagogiczne lub hu-
manistyczne, 4 lata pracy zawodowej w tym
2 lata"na stanowisku kierowniczym™ lub sa-
modzielnym w komorkach oswiaty.

2. Srednie wyksztatcenie ogdlne lub zawodowe,
7 lat pracy w tym_ 5 lat na stanowisku
w zawodzié nauczycielskim lub w komor-
kach programowych wzgl. rozpowszechnia-
nia filméw oswiatowych.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 2 lata pra-
cy zawodowej na stanowisku technicznym.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 1 rok pracy
na stanowisku technicznym.

Srednie_wyksztatcenie techniczne, pozadane ki-
notechniczne, 3 lata pracy w danej specjalnosci.

1 Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 1 rok
pracy zawodowej na stanowisku technicz-
nym.

2 Srednie wyksztatcenie zawodowe techniczne
i 3 lata pracy na stanowisku technicznym.
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Stanowisko

8 Technik

1t

inspektor techn.

St. ekonomista,
st. planista,

st. inspektor,

st. dysponent

st. kSiegowy
kierownik dziatu
rozpowszechniania
w Oddziale

Instruktor

pedago-
giczny

Ekonomista, plani-
sta, inspektor, dy-
sponent, ksiegowy.

Gtowny ksiegowy
Z-ca ot ksiego-
wego

St. referent, st
rachmistrz, st. kon-
tysta, instruktor ka-
rowy, kierownik
sekretariatu, kasjer

Referent, sekretar-
ka, rachmistrz, kon-
tysta

15, Maszynistka

114

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Srednie wyksztatcenie techniczne, 2 lata pracy
w danej Specjalnosci.

1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, praw-
nicze lub “techniczne w zaleznoSci od zaj-

mowanego stanowiska, 3 lata pracy zawo-
dowvej.

2 Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub ogél-
ne, 6 lat pracy w tym 3 lata_ w komorce
ekonomicznej lub rozpowszechniania filmow.

1 Wyzsze wyksztatcenie pedagogiczne lub hu-
manistyczne i 2 lata pracy w zawodzie.

2. Srednie wyksztatcenie, pozgdane pedagogicz-
ne, 4 lata prac%/ w zawodzie nauczycielskim
lub pracy kulturalno-oswiatowej w tym 2
lata w przedsiebiorstwie w komorce progra-

mowej, repertuarowej lub rozpowszechniania
filmow.

1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, prawni-
cze lub téchniczne w zaleznosci od zajmo-
wanego stanowiska i 1rok pracy zawodowej.

2 Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub ogol-
ne oraz 4’lata pracy zawodowej.

1 Wyzsze lekszta’:cenie_ ekonomiczne lub praw-
nicze, 5 lat Praktykl w ksiegowosci w tym
2 lata na stanowisku kierowniczym.

2 Wyksztatcenie Srednie, ukonczony kurs Ksie-
gowosci oraz 8 lat pracy w ksiegowosci
w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym.

Woyksztatcenie $rednie i 3 lata pracy w admi-
nistracji.

1 Wyksztatcenie Srednie i 1 rok pracy zawo-
wodowej.

2 Woyksztatcenie podstawowe i 3 lata pracy za-
wodowej.

Wyksztatcenie Srednie lub podstawowe, ukon-
czony kurs maszynopisania.



Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staz pracy

16 Telefonistka Wyksztalcenie podstawowe, ukoriczony kurs
w zakresie obstugi centrali telefonicznej.

17. Kierownik konser- 1 Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 1 rok
watorni praktyki zawodowej.

2 Srednie wyksztatcenie zawodowe techniczne
i 4 lata praktyki zawodowej lub Uprawnie-
nia kinooperatora | kat. 1 rok praktyki

w zawodzie.
18 St konserwator 1 Ukonriczone Technikum Fototechniczne oraz
tasmy 1 rok pracy w konserwatorni.
2. Uprawnienia kinooperatora | lub 11 Kat.

oraz 2 lata pracy w konserwatorni.

3 Ukonczona szkota podstawowa, specjalistycz-
ne przeszkolenie zawodowe i 5 lat ‘praktyki
w Konserwatorni.

19 Konserwator tasmy 1 Ukoniczone Technikum Fototechniczne.

2 Ukonczona szkota podstawowa i 1 rok pra-
cy zawodowej.

2. Gl. kinooperator, 1 Ukonczone Technikum Kinotechniczne, Elek-

kinooperator tryczne lub Radiotechniczne oraz posiadanie

Z uprawnieniem zézwolenia _ kategorii 1-szej na_ zawodowe

kat. obstugiwanie aparatow do wyswietlania fil-
mow.

2 Ukonczona Zasadnicza Szkota Kinooperato-
row, elektryczna lub radiotechniczna oraz
posiadanie “zezwolenia_ I-szej kategorii na
zawodowe obstugiwanie aparatow do wy-
Swietlania filmow oraz 1 rok pracy na sta-
nowisku kinooperatora.

3. Ukonczona szkota _podstawowa, posiadanie
zezwolenia Kkategorii I-ej na zawodowe o0b-
stugiwanie _aparatow do wysSwietlania fil-
mow oraz 2 lata pracy jakokinooperator.

2L Kinooperator 1 Ukonczona Zasadnicza Szkota Kinooperato-
Z uprawnigniem row, elektryczna lub radiotechniczna, posia-

Il Kategorii danie zezwolenia |l kat. na zawodowe op-
stugiwanie aparatow do wyswietlania fil-

. mow oraz 1 rok pracy na stanowisku kino-

operatora.

2. Ukonczona szkota podstawowa, posiadanie
zezwolenia Il kat. na zawodowe wyswietla-
nlg filmoéw oraz 2 lata pracy jako kinoope-
rator.
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24,

Stanowisko

Kierownik maga-
zynu

St. magazynier
st. ekspedytor fil-
mow

Magazynier
ekspedytor filmow

Palacz c.o.

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1 Woyksztatcenie $rednie oraz 2 lata pracy
w “magazynie.

2. Wyksztalcenie podstawowe oraz 4 lata prak-
tyki w magazynie.

1 Wyksztatcenie S$rednie oraz 1 rok pracy
W “magazynie.

2. Wyksztatcenie podstawowe, oraz 2 lata prak-
tyki w magazynie.

Wyksztatcenie podstawowe oraz 1 rok pracy
zawodowej.

Ukonczona szkota podstawowa i ukonczony
kurs dla palaczy.



PRACOWNICY KIN

1 KIEROWNIK KINA OSWIATOWEGO RUCHOMEGO

Wymagane kwalifikacje i staz pracy:
Wyksztatcenie podstawowe, 4 lata pracy jako pracownik umystowy lub

3 lata pracy w Kinie.

1
2
3

oA

o

1

Powinien posiada¢ znajomos$¢:

Podstawowych przepisow finansowych obowigzujagcych w Kinie.
Przepiséw bezpieczenstwa p.pozarowego i bhp

Zasad prowadzenia kina oswiatowego, organizacji projekcji z filmami
o$wiatowymi, w szczegolnosci z filmami instruktazowymi, oraz reklamy
filméw oswiatowych.

Podstawowych zasad planowania i sprawozdawczosci.

Zasad wysSwietlania za optatg ryczaltowg oraz obowigzujacego systemu
biletowego.

Urzadzen technicznych sprzetu.

Powinnien wykazywa¢ umiejetnosc:

Sporzadzania dokumentacji finansowej i sprawozdawczosci Kkina.
Wykonywania nadzoru nad bezpieczenstwem widzow oraz praktycznego
stosowania sprzetu p.pozarowego.

Opracowywania marszrut kina oraz projektu planu ustug i wpltywoéw.
Sprzedawania biletbw wstepu na seanse nie ryczattowe oraz ich kaso-
wania.

Organizacji projekcji filmoéw o$wiatowych w szkotach, gospodarstwach
rolnych, zakladach pracy itp. oraz stosowania odpowiedniej reklamy
filmowej akcji oSwiatowe;j.

Nadzorowania sprzetu technicznego.

Prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych Kkina.

KIEROWNIK KINA OSWIATOWEGO STALEGO

Wymagane kwalifikacje i staz pracy:
Wyksztatcenie podstawowe, 4 lata pracy jako pracownik umystowy lub

3 lata pracy w Kinie.

Powinien posiada¢ znajomos$¢:

1 Podstawowych przepisdw finansowych obowigzujgcych w kinie.
2 Przepiséw bezpieczenstwa p.pozarowego i bhp.
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3 Zasad prowadzenia kina o$wiatowego, repertuarowania, organizacji wi-
downi oraz reklamy filmoéw oswiatowych.

4. Podstawowych zasad planowania i sprawozdawczosci.
5 Urzadzen technicznych i sprzetu w kinie.
6. Systemu biletowego obowigzujacego w kinie.

Powinien wykazywa¢ umiejetnosc:
1 Sporzadzania dokumentacji finansowej i sprawozdawczosci kina.

2. Wykonywania nadzoru nad bezpieczenstwem widza oraz praktycznego
stosowania sprzetu przeciwpozarowego.

3. Opracowywania projektu planu ustug i wptywow.
4. Sprzedawania biletow wstepu do kina oraz ich kasowania.

5. Organizowania widowni kina i reklamy a w szczeg6lnosci w $rodowis-
kach szkolnych, zaktadach pracy, osrodkach kulturalno-o$wiatowych.

6. Wykonywania nadzoru nad sprzetem technicznym.
7. Prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych Kkina.

KIEROWNIK — KINOOPERATOR KINA NIEMEGO
Wymagane kwalifikacje i staz pracy:
Wyksztatcenie podstawowe, 3 lata pracy jako pracownik umystowy lub
2 lata pracy w Kinie.

Poza tym odpowiada¢ powinien wymogom zawartym w 8§ 3 i 5 zarza-
dzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 roku (Monitor Polski
Nr 67 poz. 410) i posiada¢ zezwolenie co najmniej kategorii Il na zawo-
dowe obstugiwanie aparatéw do wyswietlania filmow.

Powinien posiada¢ znajomosc:
1 Podstawowych przepiséw finansowych, obowigzujacych w Kinie.
Przepiséw bezpieczenstwa p.pozarowego i bhp.

3 Zasad obstugiwania szkot, organizacji projekcji na lekcjach oraz organi-
zacji seansow pozalekcyjnych.

4. Podstawowych zasad planowania i sprawozdawczosci.

5 Zagadnien podanych w zatgczniku do Zarzadzenia Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r.

N

Powinien wykazywa¢ umiejetnosc:

1 Sporzadzania dokumentacji finansowej, i sprawozdawczosci kina.

2. Sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem widzéw oraz praktycznego
stosowania sprzetu p.pozarowego.
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3. Organizowania projekcji w szkotach na zajeciach lekcyjnych oraz po-
zalekcyjnych.

4. Sporzadzania projektu planu obstugi szkét wg miejscowosci i uzgadnia-
nia go z Inspektoratami Szkolnymi.

5 Woyswietlania filméw na aparaturze waskotaSmowej w sposob odpowia-
dajacy obowigzujgcym normom i przepisom.

6. Wykrywania podstawowych usterek w dziataniu aparatury projekcyjnej
oraz usuwania uszkodzen w zakresie remontu zapobiegawczego.

7. Stosowania odpowiednich materiatdbw smarnych.

8 Dokonywania odbioru kopii filmowych i ustalania ich stanu technicz-
nego.

9. Przewijania taSmy filmowej, dokonywania ich sklejen w razie koniecz-
nej potrzeby.

10. Ustalania zaopatrzenia w materiaty biegowe.

kinooperator kina oswiatowego z uprawn. ii kategorii

Wymagane kwalifikacje i staz pracy:

Odpowiada¢ musi wymogom zawartym w 88 2 i 5 Zarzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (Monitor Polski Nr 67, poz. 410)

i posiada¢ zezwolenie kategorii Il (drugiej) na zawodowe obstugiwanie apa-
ratdbw do wyswietlania filmow.

Powinien posiada¢ znajomos$¢:

Tematyki i zakresu wiadomosci, zawartych w zatgczniku do Zarzadzenia
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca-1957 roku.

Powinien wykazywaé¢ umiejetnosc:

1 Wyswietlania filmow na aparaturze z lampg tukowg i zarowg w spo-
sob odpowiadajgcy obowigzujagcym przepisom i normom.

2 Obstugiwania normalnotasmowej aparatury kinotechnicznej i pomocni-
czych urzadzen.

3 Wykrywania powstatych usterek i uszkodzen w aparaturze projekcyj-
nej i dzwiekowej oraz usuwania tych uszkodzen w zakresie remontu
biezacego.

4. Dokonywania odbioru kopii filmowych i ustalania ich stanu technicznego.

5 Postugiwania sie normami, przyrzagdami kontrolno-pomiarowymi i fil-
mami testowymi.

6. Dokonywania regulacji aparatury projekcyjno-dzwiekowej.

7. Dokonywania odbioru technicznego aparatury z lampg zarowg oraz ma-
teriatdbw biegowych.
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8 Ustalania zaopatrzenia materiatowego.

9. Organizowania pracy i prowadzenia doszkalania podlegtego personelu.
10. Stosowania urzadzen i $rodkéw gasniczych.

KINOOPERATOR KINA OSWIATOWEGO Z UPRAWN. III KATEGORII
Wymagane kwalifikacje i staz pracy:

Odpowiada¢ powinien wymogom zawartym w 8§ 3 i 5 Zarzadzenia Mini-
stra Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (Monitor Polski Nr 67 poz. 410)
i posiadaC zezwolenie kategorii Il na zawodowe wyS$wietlanie filmow.

Powinien posiada¢ znajomosc:

Przepisow zawartych w zatgczniku do Zarzadzenia Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (tematyka i zakres wiadomosci).

Powinien wykazywac¢ umiejetnosc:
1) Wyswietlania filméw na aparaturze waskotaSmowej w sposob odpowia-
dajacy normom i przepisom.

2) Obstugiwania waskotaSmowej aparaturzy projekcyjno-dzwiekowej oraz
urzadzen pomocniczych.

3) Wykrywania powstatych usterek w dziataniu aparatury projekcyjnej
oraz usuwania uszkodzen w zakresie remontu zapobiegawczego.

4) Stosowania odpowiednich materiatdw smarnych.

5) Dokonywania regulacji aparatury projekcyjnej.

6) Dokonywania odbioru kopii firnowych i ustalania ich stanu technicznego.

7) Przewijania tasmy filmowej, dokonywania sklejek w razie koniecznej
potrzeby.

8) Ustalania zaopatrzenia w materiaty biegowe.
9) Stosowania urzadzen i S$rodkéw gasniczych.

Ponadto przy 2 osobowej obsadzie kina o$wiatowego powinien posiada¢

znajomo$¢ (w ogélnych zarysach) prowadzenia dokumentacji finanswej
i sprawozdawczosci kina o$wiatowego, systemu biletowego oraz w razie

zaistnialej koniecznosci umiejetno$¢ sporzadzania dokumentacji i sprawo-
zdawczosci kina, sprzedawania biletow oraz ich kasowania.

POMOCNIK KINOOPERATORA

Wymagane kwalifikacje i staz pracy:

Szkota zawodowa o kierunku elektrotechnicznym lub radiotechnicznym,
albo szkota podstawowa i przeszkolenie w zakresie przepisow.
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Powinien posiada¢ znajomosc:

1) Zasad fizyki (mechanika, optyka, elektrotechnika) w zakresie szkoty
podstawowej.

2) Przepisow p.pozarowych, przepisdbw dotyczacych przechowywania kopii
filmowych oraz ogélnych zasad obchodzenia sie z kopiami i ich prze-
wijania.

3 Dziatania projekcyjnej aparatury niemej.

4) Podstawowych przepisow dotyczacych wyswietlania filméw niemych.

5 Ogolnych zasad obstugi szkdt oraz prowadzenia dokumentacji kina
szkolnego.

Powinien wykazywa¢ umiejetnosc:

1) Obstugiwania aparatury projekcyjnej niemej, wzglednie dzwiekowej pod
nadzorem kinooperatora.

2) Wyswietlania filméw na aparaturze niemej, wzglednie dzwiekowej pod
nadzorem kinooperatora.

3) Przewijania tasmy filmowej, dokonywania sklejek i wiasciwego przecho-
wywania Kopii.

4) Obstugi szkot oraz sporzadzania dokumentacji kina szkolnego i sprawo-
zdawczosci.

KASJERKA

Wymagane kwalifikacje i staz pracy:
1) Wyksztatcenie $rednie oraz 1 rok pracy jako pracownik umystowy.
2) Wyksztatcenie podstawowe, 3 lata pracy w Kinie.

Powinna posiada¢ znajomosc:
1) Przepisow finansowych obowiazujgcych w kinach.
2) Zasad planowania i sprawozdawczosci obowigzujacych w kinach.
3) Zakresu prac administracyjnych Kkina.
4) Przepisow dotyczacych systemu biletowego w kinach.
5 Zakresu pracy ustalonego obowigzujgcym regulaminem i przepisami.

Powinna wykazywaé umiejetnos¢:

1) Sprawnej sprzedazy biletdw wstepu.

2) Samodzielnego sporzadzania dziennego raportu wplywow, raportu kaso-
wego i raportu realizacji.

3 Prowadzenia operacji finansowych oraz wykonywania czynnosci admini-
stracyjnych zleconych przez kierownika kina.

4) Zastepowania kierownika Kkina.
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BILETER

Wymagane kwalifikacje i staz pracy:
Szkota podstawowa.

Powinien posiada¢ znajomos¢:
1) Zakresu pracy ustalonego regulaminem.

2) Ukfadu sytuacyjnego kina, drég ewakuacji widza, rozmieszczenia wi-
dzéw na sali.

3) Przepiséw ochrony p.pozarowej,
i hydrantow.

4) Sposobu postugiwania sie sprzetem p.pozarowym.

5 Systemu biletowego i rodzaju biletow.

6) Form reklamy kinowej.

7) Przepisow porzadkowych dla widz6w.

rozmieszczenia sprzetu p.pozarowego

Powinien wykazywa¢ umiejetnosc:

1) Sprawnej obstugi widzéw przy wejsciu i opuszczaniu widowni.

2) Przeprowadzenia szybkiej ewakuacji widowni w razie zagrozenia bez-
pieczenstwa publicznego.

3) Postugiwania sie sprzetem p.pozarowym.
4) Szybkiego i prawidtowego kasowania biletow.

5 Wykonywania prac zwigzanych z reklamg kina (dekoracja gablot, pla-
katy, fotosy itp.).

6) Dbatosci o wyglad estetyczny kina i jego czystosc.
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ZALACZNIK nr 8

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W PRZEDSIEBIORSTWACH KIN SZCZEBLA WOJEWODZKIEGO

’ §1
Wynagrodzenie zasadnicze
Ptace pracownikoéw zatrudnionych w Kkinach, warsztatach naprawczych
i zarzadach tych przedsiebiorstw okreslaja:
1) Tabela nr 1 wynagrodzen zasadniczych pracownikow Kkin.
2) Tabela nr 2 wynagrodzer zasadniczych pracownikow warsztatdbw na-
prawczych.

3) Tabela nr 3 wynagrodzen zasadniczych pracownikéw zarzadéw przed-
siebiorstw kin szczebla wojewodzkiego.

§2

1) Wysoko$¢ wynagrodzenia dla pracownikéw kin jest uzalezniona od pla-
nowanej dla danego kina ilosci seansow oraz kategorii kina.

2 Czas pracy pracownikéw kin okresla ponizsza tabela:

Rodzaj kategoria kina Czas pracy
Miejskie kategorii 0 8 godz. dziennie, 46 godz. na tydz.
| 8 » 0 6 » ti
J I 8 46
W 1l 8 B . .
Wiejskie stale kat. | 8 B s o
Wiejskie state kat. Il 8 2 .«
Wiejskie potstate 8 4 ., . .
Ruchome 8 46, u

3 W ramach czasu pracy, okreSlonego w tabeli, obowiazuje pracownika
przygotowanie i wykonanie przewidzianych dla danego stanowiska czyn-
nosci, jak rowniez zabezpieczenie miejsca pracy po odbyciu seansu
w danym dniu.

4) W kinach miejskich kategorii I, w ktorych warunki pracy nie odbie-
gajg od warunkoéw pracy kin kategorii I-ej, wyswietlajagcych ponad 90
seansOw miesiecznie przy ustalonym czasie pracy w wymiarze 46 go-
dzin na tydzien, pracownicy moga by¢ zaszeregowani jak w kinach
kategorii 1-ej.
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§3
Wynagrodzenie dodatkowe

1) W kinach, w ktérych maksymalny czas pracy zostat ustalony w wy-
miarze nizszym, niz 8 godzin na dobe (46 godzin na tydzien), za prace
w granicach do 8 godzin na dobe (46 godzin na tydzien — przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie normalne) nie powiekszone o dodatki z ty'
tutu godzin nadliczbowych.

Dodatkowe wynagrodzenie wraz z dodatkiem z tytutu godzin nadliczbo-
wych przystuguje za prace ponad 8 godzin na dobe (nie wytgczajac so-
boty) i ponad 46 godzin tygodniowo.

2) Za kazdy organizowany sporadycznie, za zgodg zarzadu przedsiebior-
stwa, seans — do wysSwietlania ktorego nie przewidziano pracownikéw
etatowych — pracownikom zatrudnionym przy takim seansie w czasie
wolnym od pracy przystuguje wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci:

1) Kierownik kina zt 30—
2) Gtowny kinooperator » 90—
3) Kinooperator ,» 40—
4) Kasjerka » 3B—
5 Pomocnik kinooperatora

obstuga agregatu lubbileter , 25—

Stawki powyzsze stosuje sie réwniez do kinooperatorow w przypadku
doraznego zastepstwa w czasie wolnym od pracy.

§ 4
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia

Pracownicy zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia otrzy-
mujg dodatek za kazdag przepracowang w tych warunkach godzine pracy
wg zasad, okresSlonych w zalgczniku Nr 17 do Uktadu.

§ 5.
Dodatek za petnienie dodatkowej funkcji

Pracownikowi wykonujgcemu w kinie dodatkowe, nizej wymienione pra-
ce, przystuguje nastepujacy dodatek za kazdy faktycznie przepracowany

dzien:
1) za dodatkowaprace agregacisty 15—zt za dzien
2 ., ” ,» Sprzataczki  8—zt za dzien

3 . ” ,» palacza 5—ztdziennie odjednego pieca
Dodatek niemoze by¢ stosowany w kinach kategorii 0 i 1.
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g6
Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-ksiegowi, zatrudnieni na stanowiskach okreslonych
1p. 1824 tabeli nr 3 wynagrodzen zasadniczych pracownikéw Zarzadow
Przedsiebiorstw Kin Szczebla Wojewodzkiego, sa uprawnieni do otrzymywa-
nia premii bilansowej.

SzczegGtowe zasady i warunki przyznawania tej premii okreSla zatacz-
nik nr 15 do niniejszego Ukiadu.

§7.

Prowizja za rozpowszechnianie niektorych filmow

Za rozpowszechnianie filméw polskich i filméw zagranicznych o wyso-
kich wartosciach ideowo-artystycznych przystuguje prowizja na zasadach
okreslonych w czesci X niniejszego zatgcznika.

§8
Nagrody indywidualne

1) Na nagrody indywidualne dla pracownikéw tworzy sie fundusz nagrod
w wysokosci 2% wykonanego osobowego funduszu plac przedsiebior-
stwa, pod warunkiem wykonania planu wplywéw w 100%.

2 Zasady tworzenia funduszu nagrdd i warunki przyznawania tych na-
grod okresla czes¢ 111 niniejszego zatacznika.

§9

Robotnicy zatrudnieni w wojewodzkich i powiatowych warsztatach na-
prawczych (tabela nr 2), uprawnieni sg do otrzymywania premii na zasa-
dach okreslonych w regulaminie, stanowigcym cze$¢ IV niniejszego zatgcz-

nika.
§ 10,
Wymogi kwalifikacyjne
Ustala sie dla poszczegélnych stanowisk wymogi kwalifikacyjne okre-
Slone w taryfikatorze kwalifikacyjnym, stanowigcym czes¢ V niniejszego
-zakgcznika.
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TABELA Nr 1 — WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW KIN

L p. Nazwa zawodu (stanowiska pracy)

[ay

2

Kierownik kina miejskiego kat. 0
Kierownik kina miejskiego kat. |
Kierownik kina miejskiego kat. 1l
Kierownik kina miejskiego kat. 111
Kierownik kina wiejskiego kat. | ...
Kierownik kina wiejskiego kat. |1
Kierownik kina pdtstatego
Kierownik kina ruchomego........ccoccovviviiincnnnn,
Z-ca kierownika kina miejskiego dwuzmianowego
Z-ca kierownika kina miejskiego kat. 0 i I .
Z-ca kierownika kina miejskiego kat. 1l przy
46 godzinnym tygodniu pracy kina . .
Gtowny kinooperator w kinie kat. O .

Gtowny kinooperator w kinie kat. | .

Gtowny kinooperator w kinie kat. 1l .
Kinooperator z uprawnieniem ,,I” w kinie kat. 0
Kinooperator z uprawnieniem ,,I” w kinie Kkat. |
Kinooperator z uprawnieniem ,,I” w kinie kat. Il .
Kinooperator z uprawnieniem ,,I” w kinie kat. I11.
Kinooperator z uprawnieniem ,,1” W kinie wiej-
skim statym Kat. | .o
Kinooperator z uprawnieniem ,,1” w kinie wiej-
skim statym Kat. 1 1 .o
Kinooperator z uprawnieniem I” w kinie pot-
statym
Kinooperator z uprawnieniem 1”7 w Kinie ru-
chomym .
Kinooperator z uprawnieniem 11" w Kkinie
Kat. O 1 1 s

Kinooperator z uprawnieniem 11" w Kkinie
Kat. |1

Kinooperator z uprawnieniem 11" w Kinie
Kat, T 1T s
Kinooperator z uprawnieniem ,,1I” w kinie wiej-
skim statym Kkat. | .

Kinooperator z uprawnieniem ,,11” w kinie wiej-
skim statym kat. | |

B R R B BREREOREBS FBow~Noorwbe

N

126

Miesieczne

wynagrodz,

zasadnicze
w zt

450—1.400
1.100—1.700
1100—L1.700
1.050—1.500

650—L1.350

600—L1.100

400— 800



L p.

THREEEEASHRLPPEBBYR B @ B 8B 8 B B

Nazwa zawodu (stanowiska pracy)

2
Kinooperator z uprawnieniem ,,II” w kinie pot-
StAlYM
Kinooperator z uprawnieniem ,11” w Kkinie ru-
Chomym . .

Kinooperator z uprawnieniem 111" w Kinie
miejskim 11 Kategorii. e,
Kinooperator z uprawnieniem 111" w Kinie
wiejskim statym kategorii | ..o,
Kinooperator z uprawnieniem 111" w Kinie
wiejskim statym kategorii 1 | .....ccooeiiiiiiinnnn
Kinooperator z uprawnieniem 11" w Kinie
pofstalym
Kinooperator z uprawnieniem 111" w Kinie
FUCNOM Y M i
Technik — klimatyzator przy specjalnych urza-
dzeniach klimatyzacyjnych kina...............
Pomocnik kinooperatora w Kkinie kat. 0 I .
Pomocnik kinooperatora w kinie kat. Il
Pomocnik kinooperatora w kinie kat. 111
Pomocnik kinooperatora w kinie ruchomym .
Miodszy pomocnik kinooperatora...........ccoceeeee.
Kasjerka w kinie miejskim kat. 0i I .
Kasjerka w kinie miejskim kat. 11

Kasjerka w Kinie miejskim kat. 1lI

St. bileter w kinie miejskim kat. 0 i I .
Bileter w kinie miejskim kat. 0i |

Bileter w kinie miejskim kat. 11

Bileter w kinie miejskim kat. 111

Bileter w kinie potstalym........cccooiiiiinne,
Bileter w kinie wiejskim statym kat. |
Obstuga agregatlu ...
DOZOTCa i
Palacz c¢. 0. — klimatyzator........cccooeevreniiennnn,
Pomoc palacza C. O....ccccoeevvveiiiiiiiiiec e
Sprzgtaczka KiNOWa........cocvvrviiniiiiiiciieciniens

Miesieczne

wynagrodz,

zasadnicze
w zt

3

400—1.250
1.050—1.600
550—1.250
500— 800
350— 700
300—1100
1.050—L500
1.200—2.000
700—1400

700—L.300
450—1.050
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TABELA NR 2

A. Pracownicy umystowi

Lp. Stanowisko pracy
1 Kierownik wojewddzkich warsztatow naprawczych
2 Kierownik powiatowych warsztatdw naprawczych
3 St teChNIK
4 Technik .
B. Pracownicy fizyczni
=3 Stanowisko Grupa Grupa
| (zawdd) zaszereg. zaszereg.
1 Elektryk -V I
2 Konserwator agregatow Hn—v
3 Konserwator ekrandéw - I
4. Mechanik precyzyjny HnH—v
5 Slusarz 11 "
6. Stolarz -1l
7. Tokarz — frezer H—v v
8 Murarz v
9 Ciesla / H—v
10. Dekarz H—-v
1. Zdun BV
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WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH
WARSZTATOW NAPRAWCZYCH

PRACOWNIKOW

Miesieczne

wynagrodz,

zasadnicze
w zl

1.800—3.000
1.500—2.500
1500—2.500
1.200—2.300

Stawka w 2
za godzine

—' 480
— 60
— 1%

— 850



tabela’nr 3 — wynagrodzen zasadniczych pracownikéw
ZARZADOW PRZEDSIEBIORSTW KIN SZCZEBLA WOJEWODZKIEGO

Miesieczne
Lp Nazwa zawodu (stanowiska pracy) vzvg/sr;a nri%%
w zt
A. Pracownicy umystowi

L DYreKtOr. it 3.000—4.500
2  Z-ca dyrektora do spraw technicznych . 2.600—4.000
3 Kierownik dziatu technicznego........cccccceoreenenne. 1.800—3.200
4 Kierownik dziatu .o . 1.800—3.000
5 Kierownik SEKCJi.coiooiieriieiieieeeieieeeeeescieieians 1450—2.400
6. St INZYNIEr s 1.600—3.000
1o INZYNIBT ettt 1.500—2700
8 St technik, st. inspektor techniczny . . . . 1500—2.500
9 Technik, inspektor techniczny.........cccccoeveueeee. 1200—2.300
100 St inSPEKLOr KiN .o e 1400—2200
11 St. ekonomista, st. planista.........ccccccoeeeererecunnee. 1300—2.300
12 Inspektor kin, ekonomista, planista 1100—1.900
13 Konserwator sprzetu p. pozarowego 1400—L1600
T4 St refEreNnt e 950—1.600
15 REFEIENT e 750—1400
16, Instruktor Kadrowy.......cceceeeveeeeereeiinns eones 1050—1700
17, Plastyk — grafiK. ..o, 1350—=2200
18 Glowny ksiegowy . . .t 2.000—3.500
19 Z-ca gtéwnego KSiegowego........cccocvvvrrrrrenrrnnan, 1.800—3.000
2. Kierownik sekcji finansowo-ksiegowej 1.600—2.500
21 St ksiegowy, st. planista finansowy . 1.300—2.300
2. Ksiegowy, planista finansowy, kasjer . 1100—1900
23 St. rachmistrz, st. kontysta . . . 950—L1.500
24 Rachmistrz, KontySta ... 750—1.300
B KreSlarz s 800—L1400
2. Kierownik sekretariatU......ccocoerrereereeinnnnn. 1000—L300
27, SEKIEtarka  occeeeeveieeeese e 650—1.200
28, TelefoniStKa. . oo 650— 900
2. Maszynistka poza halg maszyn............ 750—L1.200
0. Kierownik magazynu | Kat..........cocoovverveiiinnnnn, 1.600—2.300
3L Kierownik magazynu Il Kat........cccooeoiiiinnnnn. 1400—2.100
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L p
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~No o~ WDN

Nazwa zawodu (stanowiska pracy)

Kierownik magazynu [ Kat.......ccocooeoiiiinnnnn.
St. magazynier w magazynie | Kkat....................
St. magazynier w magazynie Il Kkat...........cc......
Magazynier w magazynie I, Il i Il Kat.

St. ekspedytor
EKSPedytor . s

Pracownik zwigzkowy (o ile nie zostat oddele-
gowany)

B. Pracownicy fizyczni

Goniec
Wozny

DOZOTCa. ittt
SPrzataczka ..o

Robotnik gospodarczy i transportowy
PalaCZ C. O..oovvveeieiicicce s

Pomoc palacza c. o. i pomoc magazyniera .

Miesieczne

wynagrodz,

zasadnicze
w zt

1.300—2.000
1.250—1.900
1.250—1.700
950—L1.500
700—1.600
600—L1.300

1.300—1.800

600— 900
600— 80
600— 700
600— 900
700—L1.200
600— 800



CZESC 11
zatgcznika nr S

PROWIZJA ZA ROZPOWSZECHNIANIE FILMOW POLSKICH
I FILMOW ZAGRANICZNYCH O WYSOKICH WARTOSCIACH
IDEOWO-ARTYSTYCZNYCH

§1

1 Z wplywow brutto, osiggnietych w kwartale z rozpowszechniania filméw
polskich i filméw zagranicznych o wysokich warto$ciach ideowo- arty-
stycznych, przeznacza sie na prowizje 2% tych wplywéw, na tzw. ,fun-

dusz prowizyjny”,

2 Fundusz prowizyjny zostaje uruchomiony pod warunkiem wykonania
przez przedsiebiorstwo ustalonych na dany kwartat zadan repertuaro-
wych oraz osiggniecia globalnych wptywow biletowych brutto co naj-
mniej w 95%, przy czym wptywy te liczone sg na koniec danego kwar-
tatu narastajgco od poczatku roku kalendarzowego.

3 Globalny fundusz prowizyjny, uzyskany przez przedsiebiorstwo, dzieli
sie na dwie czeSci w nastepujgcym stosunku:

— minimum 70% funduszu prowizyjnego przeznacza si¢ na prowizje
regulaminowg dla pracownikéw kin, ktore wyswietlaty filmy polskie
i filmy zagraniczne o wysokich wartosciach ideowo-artystycznych,

—do 30% funduszu prowizyjnego przeznacza sie na prowizje uzna-
niowg dla pracownikéw wspotpracujgcych z kinami, ktdre wysSwietlaty
filmy polskie i filmy zagraniczne o wysokich wartosciach ideowo-
artystycznych.

Podziat ten nie obowigzuje w przypadku zespotowej pracy kin, o kté-

rych mowa w § 3 ust. 2 Fundusz prowizyjny tych Kin zostaje rozdzie-

lony dla poszczegolnych pracownikéw wg wkiadu ich pracy w rozpow-

szechnianie filmow, objetych prowizja.

4 Z funduszu uznaniowego moze by¢ réwniez przyznana prowizja dla
niektorych pracownikéw zarzadu przedsiebiorstwa. Decyzje w tym za-
kresie podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zakfa-
dows. Kwota prowizji dla zarzadu przedsiebiorstwa, tacznie z prowizjg
dla dyrektora i jego zastepcy, nie moze przekroczy¢ 15% globalnego

funduszu prowizyjnego przedsiebiorstwa.
§2

Do otrzymywania prowizji regulaminowej uprawnieni sg pracownicy kina,
utrudnieni na nastepujgcych stanowiskach:
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Boom~wotawppk

Kierownik kina

Z-ca kierownika kina
Glowny kinooperator
Kinooperator

Pomoc kinooperatora
Kasjerka

St. bileter

Bileter

Kierowca w kinie ruchomym
Sprzataczka

83

Fundusz prowizyjny oraz prowizje indywidualng dla kierownika kina
zatwierdza kwartalnie kierownik przedsigbiorstwa kin w porozumieniu
z radg zaktadowa, na podstawie sprawozdan finansowych w zakresie
wptywéw w kwartale sprawozdawczym, uzyskanych przez poszczegolne
kina z rozpowszechniania filméw polskich oraz filméw zagranicznych
o wysokich wartosciach ideowo-artystycznych.

W przypadku zespotowej pracy kilku kin w miastach wielokinowych
moze by¢ zatwierdzony wspdlny fundusz prowizyjny, obliczony jako
suma poszczegolnych funduszow prowizyjnych, uzyskanych przez kina
nalezace do jednego zespotu.

§ 4

Zatwierdzony globalny fundusz prowizyjny dla danego kina (zespotu
kin) podlega rozdziatowi na poszczegdlnych pracownikéw kina, wymie-
nionych w 8§ 2, a biorgcy udziat w uzyskaniu wplywéw, ktére staty sie
podstawg do uzyskania funduszu prowizyjnego.

Rozdziatu prowizji dla pracownikéw kina, zatrudnionych na stanowis-
kach, wymienionych w § 2 w stosunku proporcjonalnym do wynagro-
dzenia zasadniczego, dokonuje kierownik kina w porozumieniu z dele-
gatem zwigzkowym.

§5

W przypadku dhuzszej nieobecnosci w pracy (ponad 1 miesigc) lub
w przypadku Kkrotszego okresu pracy niz 2 miesigce w kwartale --

dla pracownikéw nowoprzyjetych) — pracownik moze partycypowac
w prowizji tylko w potowie.

W przypadku stwierdzonego niedbalstwa Ilub uchybien stuzbowych,
pracownikowi moze by¢ obnizona lub nie przyznana prowizja, o ktdrej
mowa W niniejszej czesci.

Decyzje o zmniejszeniu wzglednie nie przyznaniu prowizji dyrektorowi
i jego zastepcy podejmuje jednostka nadrzedna.
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§6

Fundusz prowizyjny jest wyptacany przez Oddziat Narodowego Banku
Polskiego z wplywow osiggnietych z rozpowszechniania filméw polskich
oraz filméw zagranicznych o wysokich wartosciach ideowo-artystycz-
nych.

Wyptacona prowizja bedzie traktowana jako uzasadnione ostatecznie
zalegalizowane przekroczenie planu osobowego funduszu ptac.
Przekroczenie z tego tytutu powinno by¢ udokumentowane o$wiadcze-
niem kierownika i gtdwnego ksiegowego przedsiebiorstwa, zawierajgcym

kwote funduszu prowizyjnego.
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CZESC 11
zatgcznika nr S

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU NAGROD
I PRZYZNAWANIA NAGROD INDYWIDUALNYCH

§1

1 Za wykonanie w 100% rocznego planu wptywow uruchomiony zostaje
po zakonczeniu roku, pod warunkiem nie przekroczenia planowanych
kosztow, fundusz nagrod w wysokosci 2,0% od wykonanego osobowego
funduszu plac przedsiebiorstwa — po odliczeniu prowizji wyptaconej
za uzyskanie wptywoéw z rozpowszechniania filméw polskich i zagra-
nicznych o wysokich wartosciach ideowo-artystycznych.

2. Funduszem nagrod w wysokosci 0,5% planowanego na dany rok osobo-
wego funduszu ptac — dysponuje w ciggu roku dyrektor przedsiebiorstwa
bez koniecznosci uzyskiwania zezwolenia jednostki nadrzednej.

§2

Nagrody indywidualne dla kierownika przedsiebiorstwa zatwierdza Kie-
rownik jednostki nadrzednej po zakonczeniu roku biorgc pod uwage cato-
ksztatt wynikéw pracy przedsiebiorstwa w stosunku do'zadan planowych
oraz osiggniecia w zakresie polepszenia akumulacji, wykonania planu po-
stepu technicznego, jak réwniez wydajnosci pracy.

§3

Indywidualna nagroda roczna moze by¢ przyznana do wysokosci 150%
miesiecznego wynagrodzenia podstawowego.

Nagroda roczng nie mogg by¢ objeci pracownicy, ktorzy naruszyli w spo-
sob jaskrawy dyscypline pracy, narazili na szkody przedsiebiorstwo lub wy-
kazali niedbatos¢ w wykonywaniu obowigzkéw.

§4

W oparciu 0 niniejsze zasady, poszczegdlne przedsiebiorstwa opracujh
i wprowadza w uzgodnieniu z rada zakladowa szczegGtowe regulaminy,
zawierajgce warunki przyznawania nagréd w zaleznoSci od warunkdw
pracy przedsiebiorstwa, koniecznosci podniesienia organizacji pracy i po-
lepszenia jej wydajnosci.

§5
SzczegGtowe regulaminy przyznawania nagrod moga by¢ zmienione i do-
stosowywane do aktualnych warunkéw — na wniosek kierownictwa lub

rady zaktadowe;.

Regulamin przyznawania nagréd powinien by¢ podany do .wiadomosci
calej zatogi przedsiebiorstwa.
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CZESC IV
zatacznika nr S

REGULAMIN PREMIOWANIA ROBOTNIKOW WOJEWODZKICH
I POWIATOWYCH WARSZTATOW NAPRAWCZYCH

81
Premie wg postanowien niniejszego regulaminu otrzymujg robotnicy,

zatrudnieni w Wojewddzkich i Powiatowych Warsztatach Naprawczych na
nizej wymienionych stanowiskach:

Elektryk
Konserwator agregatow
Konserwator ekrandw
Mechanik precyzyjny
Slusarz

Stolarz

Tokarz - Frezer

Murarz

Ciesla

Dekarz

Zdun

§2
Wysoko$¢ premii ustala sie na 25% miesiecznej ptacy zasadniczej pod

warunkiem:

1) terminowego wykonania prac,

2) dobrej jakosci wykonywanych prac,

3) oszczednego zuzycia materiatow.

Premia przystugujagca w mysl niniejszego regulaminu ustalana jest na
podstawie wynikow miesiecznych i wyptacana z dotu.

83
Premie zatwierdza co miesigc dyrektor przedsiebiorstwa na wniosek

kierownika Warsztatow.

Premia moze by¢ obnizona lub cofnieta catkowicie w przypadku stwier-
dzenia niedotrzymania jednego lub wszystkich warunkéw przyznania
premii, o ktérych mowa w § 2

Decyzje o zmniejszeniu lub pozbawieniu premii wydaje dyrektor przed-
siebiorstwa po uzgodnieniu z radg zakladowa.

Robotnicy, zaszeregowani wg IIl i IV kategorii ptac, wykonujacy szcze-
golnie precyzyjne i skomplikowane prace, wymagajace specjalnych kwa-
lifikacji, mogg mie¢ podwyzszong premie do 40% wynagrodzenia za-
sadniczego — przy zachowaniu postanowier niniejszego regulaminu.
Decyzje w tym zakresie podejmuje na wniosek kierownika warsztatu,
dyrektor przedsiebiorstwa po uzgodnieniu z radg zaktadowas.
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CZESC Vv
zalgcznika nr 8

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJINY
I. PRACOWNICY KIN

1 Kierownik lub zastepca w kinie miejskim premierowym i I-ej kategorii
0 zatodze ponad 20 osdb.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

1) Ukonczona szkota srednia ogolnoksztatcaca lub zawodowa oraz eo-
najmniej 4 lata pracy w administracji, w tym przynajmniej rok na
samodzielnym stanowisku, albo —

2) Ukonczona szkota podstawowa oraz 8 lat pracy w Kinie.

Znaj omoSc:
1) Przepisow finansowo-ksiegowych obowigzujacych w kinach.
2) Przepisbw bezpieczenstwa przeciwpozarowego i BHP.
3) Ogolnych podstawowych przepisdbw ustawodawstwa pracy.

4) Zasad prowadzenia teina, organizacji wiidcwini, doboru

repertuaru
i reklamy kinowej.

5) Zasad planowania i sprawozdawczosci ze szczegdlnym uwzglednie-
niem gospodarki remontowej i zaopatrzenia materiatowego.

6) Zasad i kierunkéw szkolenia podlegtego personelu.

7) Dziatania urzadzen i sprzetu technicznego.

8 Regulamin czynnosci obowiagzkéw zatdg kinowych.

Umiejetnos¢ w zakresie:

1) Kierowania catoksztattem pracy zespotu z uwzglednieniem nalezytego
nadzoru nad: wykonywaniem obowigzkow przez poszczegolnych pra-
cownikéw, najekonomiczniejszg eksploatacjg urzadzen kinowych, wy-
konywaniem planéw ustugowych oraz zabezpieczeniem powierzonego
mienia panstwowego.

2) Sporzadzania dokumentacji finansowej, sprawozdawczej i gospodar-
czej kina.

Nadzoru i kontroli nad nalezytym zabezpieczeniem przeciwpozarowym
kina oraz BHP.

4) Nadzorowania i kontroli prowadzonych remontéw i napraw w Kinie.
5 Prowadzenia spraw kadrowych.
6) Ukfadania repertuaru dla kina i organizowania reklamy.
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8)
9
10)

1)

Sporzadzania planu kosztow i wptywow kina.
Sporzadzania planu zaopatrzenia materiatowego.

Nadzoru nad urzadzeniami technicznymi i sprzetem kinowym.
Ogolnego szkolenia personelu kina, oraz organizowania szkolenia
z dziedziny p.poz., BHP, reklamy, obstugi widzow.

Podnoszenia kultury osobistej i godnosci zawodowej pracownikow.

2. Kierownik lub zastepca w pozostatych kinach miejskich:

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):
1) Ukonczona szkota $rednia ogodlnoksztatcaca lub zawodowa oraz co

2)

najmniej 4 lata pracy w administracji lub 3 lata w Kkinie, albo —
Ukonczona szkota podstawowa oraz 6 lat pracy w administracji lub
w Kinie.

Znajomosc:
Przepisow finansowo-ksiegowych obowigzujagcych w kinie.
Przepisow bezpieczenstwa przeciwpozarowego i BHP.

Ogolnych przepisow ustawodawstwa pracy.
Zasad prowadzenia Kina, organizacji widowni, doboru repertuaru

i reklamy kinowej.
Zasad planowania i sprawozdawczosci ze szczegélnym uwzglednieniem

gospodarki remontowej i zaopatrzenia materialowego.
Zasad i kierunkow szkolenia podleglego personelu.

Dziatania urzadzen i sprzetu technicznego.
Regulaminu czynnosci i obowiazkéw zatdg kinowych.

Umiejetnos¢ w zakresie:

DKierowania catoksztattem pracy zespotu z uwzglednieniem nalezytego

nadzoru nad: wykonywaniem obowigzkdw przez poszczegdlnych pra-
cownikow, najekonomiczniejsza eksploatacje urzadzer kinowych, wy-
konywaniem planéw ustugowych oraz zabezpieczeniem powierzonego

mienia panstwowego.
Sporzadzania dokumentacji finansowej, sprawozdawczej i gospodar-

czej kina.
Nadzoru i kontroli nad nalezytym zabezpieczeniem przeciwpozarowym
kina i BHP.

Spraw kadrowych.
Uktadania repertuaru dla kina i organizowania reklamy.

Sporzadzania planu kosztow i wptywdéw kina.
Sporzadzania planu zaopatrzenia materiatowego.

Nadzoru nad urzadzeniami technicznymi i sprzetem kinowym.
Oddziatywania na personel w kierunku podnoszenia kwalifikacji za-

wodowych i kultury osobistej.
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3. Kierownik kina wiejskiego statego i poistatego.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Ukonczona szkola podstawowa oraz co najmniej 2 lata pracy jako pra-
cownik umystowy lub 3 lata pracy w kinie.

Znajomos$c¢:
1) Podstawowych przepisow finansowych obowiazujgcych w Kinie.
2) Przepiséw bezpieczenistwa przeciwpozarowego i BHP.
3) Zasad prowadzenia kina, organizacji widowni i reklamy Kkinowej.
4) Podstawowych zasad planowania i sprawozdawczosci.
5). Posiadanych w kinie urzadzen technicznych i sprzetu.
6) Podstawowych prac zwigzanych z administracjg kina.
7) Regulaminéw czynnosci i obowigzkéw zatdg kinowych.

Umiejetnos¢ w zakresie:

1) Sporzadzania dokumentacji finansowej i sprawozdawczosci kina.

2) Sprawowania nadzoru nad zabezpieczeniem widzOw oraz stosowania
praktycznie sprzetu przeciwpozarowego.

3) Opracowania projektu planu ustug.

4) Sprzedawania biletow.

5 Organizowania pracy kina i reklamy.

6) Nadzorowania sprzetu technicznego.

7) Prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych Kkina.

Kierownik kina potstatego powinien rowniez opracowywa¢ plan objazdu

miejscowosci wiaczonych do obstugi przez kino oraz prowadzi¢ kontrol-

ke obstugiwanych miejscowosci.

4. Kierownik kina ruchomego.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Ukonczona szkola podstawowa oraz 4 lata pracy jako pracownik urnyl
stowy lub 3 lata pracy w Kinie.

Znajomos$c¢:
1) Podstawowych przepiséw finansowych.
2) Przepisow bezpieczenstwa przeciwpozarowego i BHP.
3) Zasad' prowadzenia kina i reklamy kinowej.
4) Zasad planowania i sprawozdawczosci.
9 Posiadanych w kinie urzadzen technicznych i sprzetu.
6) Podstawowych prac administracyjnych.
7) Regulaminu czynnosci i obowigzkéw zatdg kinowych.



Umiejetno$¢ w zakresie:

1) Sporzadzania dokumentacji finansowej i sprawozdawczej.

2) Nadzorowania bezpieczenstwa widzOw oraz stosowania sprzetu prze
ciwpozarowego.

3) Opracowania projektu planu ustug.

4) Organizowania pracy kina i reklamy.

5) Sprzedawania biletow.
6) Nadzorowania sprzetu technicznego i samochodu kina.

Prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych kina.
8) Organizowania wypoczynku i aprowizacji zatogi.

5 Gtowny kinooperator.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

1) Ukonczone Technikum Kinotechniczne, elektryczne lub radiotechnicz-
ne oraz zezwolenie'kategorii | na zawodowe obstugiwanie aparatow

do wyswietlania filméw, albo —

2) Ukonczona Zasadnicza Szkota Kinooperatorow, elektryczna lub radio-
techniczna, posiadanie zezwolenia kategorii | na zawodowe obstugiwa-
nie aparatéw do wyswietlania filméw oraz 1 rok pracy na stanowisku

kinooperatora, albo —
3) Skonczona szkota podstawowa, posiadanie zezwolenia kategorii I-gj

na zawodowe obstugiwanie aparatow do wyswietlania filmoéw oraz
2 lata pracy jako kinooperator.
Znajomos¢:
Niezaleznie od wiadomosci okreslonych Zarzadzeniem Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (Monitor Polski Nr 67, poz. 410);
1) Przepisow i norm elektrycznych instalacji sity i Swiatta w obiektach

kinowych.
2) Przepisow dotyczacych eksploatacji instalacji ogrzewniczych, wenty-

lacyjnych, klimatyzacyjnych i wodno-kanalizacyjnych w obiektach ki-

nowych.
3) Norm resortowych dotyczacych sprzetu kinotechnicznego.

4) Zasad technologii produkcji tasmy filmowej, produkcji filméw i ko-

pii eksploatacyjnych.
5 Zasad planowania i sprawozdawczosci, ze szczegOlnym uwzglednie-

niem planowania postepu technicznego, gospodarki remontowej i zao-
patrzenia materialowego.

Umiejetnos¢ w zakresie:

1) Wyswietlania filméw w sposob odpowiadajacy obowigzujacym nor-
mom obstugiwania wszystkich typow stosowanej aparatury kinotech-
nicznej oraz urzadzen pomocniczych w kinie.
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2) Przeprowadzania konserwacji urzadzen kinotechnicznych, instalacji
elektrycznej, wentylacyjnej, ogrzewniczej T reklamowe;j.

3) Wykrywania powstatych wad i nieprawidlowosci w pracy urzadzen
technicznych kina oraz usuwania zauwazonych mniejszych uszkodzen.

4) Dokonywania odbioru technicznego kopii filmowych, ustalania stanu
technicznego i dokonywania — w zakresie mozliwym w Kkinie —
naprawy i konserwacji kopii eksploatacyjnych.

5 Postugiwania sie rysunkiem technicznym i stosowaniem norm.

6) Postugiwania sie urzadzeniami, przyrzgdami pomiarowo-kontrolnymi
i sprawdzianami stosowanymi w kinotechnicznych warsztatach na-
prawczych.

7) Dokonywania regulacji aparatury projekcyjno-dzwiekowej przy po-
mocy przyrzadéw pomiarowo-kontrolnych i filméw testowych.

8) Ustalania parametrow pracy sprzetu w zaleznosci od wys$wietlania
kopii filmowej.

9) Dokonywania odbioru technicznego sprzetu, urzadzen i materiatow
biegowych nowych i po -remoncie.

10) Opracowania planéw remontéw i zaopatrzenia materiatowego oraz
zamOwienia na zakupy.

11) Organizowania pracy oraz przeprowadzania statego szkolenia i do-
szkalania podlegtego personelu.

12) Wiasciwego stosowania urzadzen przeciwpozarowych i $rodkéw gas-
niczych.

6. Kinooperator z uprawnieniem 1 kategorii.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Odpowiada¢ musi wymogom zawartym w §8 1 i 5 Zarzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (Monitor Polski Nr 67, poz. 410)

i posiada¢ zezwolenie kategorii | (pierwszej) na zawodowe obstugiwanie
aparatow do wyswietlania filmow.

Znajomosc¢:
Tematyka i zakres wiadomosci zawarte sg w zatgczniku do Zarzadzenia
Ministra Kultury i sztuki z dnia 25 lipca 1957 r.

Umiejetnos¢ w zakresie:
1 Wyswietlania filméw w sposéb odpowiadajgcy obowigzujagcym przepisom
i normom.

2. Obstugiwania aparatury projekcyjno-dzwiekowej oraz urzgdzen pomoc-
niczych.

3 Przeprowadzania biezacej i okresowej konserwacji urzadzen Kkinotech-

nicznych, instalacji elektrycznej, wentylacyjnej, ogrzewniczej i wodno-
kanalizacyjne;j.
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8

9

10

-1

Wykrywania powstatych usterek w pracy urzadzen technicznych w kinie
i usuwania zauwazonych usterek w zakresie remontu biezgcego.
Postugiwania sie przyrzagdami pomiarowo-kontrolnymi, filmami testo-
wymi i warsztatowymi urzadzeniami do kontroli i regulacji aparatury
kinowej.

Przeprowadzania odbioru technicznego kopii filmowych, ustalania ich

stanu technicznego i dokonywania napraw i konserwacji.
Dokonywania regulacji aparatury kinotechnicznej przy pomocy filmow

testowych i urzadzen kontrolnych oraz ustalania parametréw pracy

sprzetu.
Dokonywania odbioru technicznego sprzetu kinotechnicznego nowego,

po remoncie oraz materiatdw biegowych.
Opracowania planéw remontdéw i zaopatrzenia materiatowego.
Organizowania pracy i prowadzenia szkolenia podlegtego personelu.

Stosowania urzadzen przeciwpozarowych i Srodkéw gasniczych.

7. Kinooperator z uprawnieniem Il kategorii.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Odpowiada¢ musi wymogom zawartym w 88 2 i 5 Zarzadzenia Mini-
stra Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 197 r. (Monitor Polski Nr 67,
poz. 410) i posiada¢ zezwolenie kategorii 11 (drugiej) na zawodowe obstu-

giwanie aparatow do wyswietlania filmow.

Znajomosc:
Tematyka i zakres wiadomosci zawarte sg w zatgczniku do Zarzadzenia
Ministra Kultury i Sztuki z tjnia 25 lipca 1957 r.

Umiejetnos¢ w zakresie:

Wyswietlania filméw na aparaturze z lampg tukowg i zarowag w spo-
sob odpowiadajgcy obowigzujacym przepisom i normom.
Obstugiwania normalno-taSmowej aparatury kinotechnicznej i pomocni-

czych urzadzen.
Wykrywania powstatych usterek i uszkodzen w aparaturze projekcyjnej

i dzwiekowej oraz usuwania tych uszkodzerh w zakresie remontu bie-

73Cego.
Dokonywania odbioru kopii filmowych i ustalania ich stanu technicz-

nego.
Postugiwania sie normami, przyrzadami kontrolno-pomiarowymi i filma-

mi testowymi.
Dokonywania regulacji aparatury projekcyjno-dzwiekowej.
Dokonywania odbioru technicznego aparatury z lampag zarowg oraz

materiatdw biegowych.
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8. Ustalania zaopatrzenia materiatowego.

9. Organizowania pracy i prowadzenia doszkalania podlegtego personelu.
10. Stosowania urzadzen i $rodkdw gasniczych.

8. Kinooperator z uprawnieniem Ill kategorii.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Odpowiada¢ musi wymogom zawartym w 8 3 i 5 Zarzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (Monitor Polski Nr 67, poz. 410)

i posiada¢ zezwolenie kategorii Ill (trzeciej) na zawodowe obstugiwanie
aparatow do wyswietlania filmow.

Znajomos¢:

Tematyka i zakres wiadomosci zawarte sq w zatgczniku do Zarzadzenia
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r.

Umiejetnos¢ w zakresie:
Wyswietlania filméw na aparaturze waskotaSmowej w sposéb odpowiada-
jacym normom i przepisom.
2. Obstugiwania waskotasmowej aparatury projekcyjno-dzwiekowej oraz
urzadzen pomocniczych.
Wykrywania powstatych usterek w aparaturze waskotaSmowej i usuwa-
nia uszkodzen w zakresie remontu zapobiegawczego.
Dokonywania odbioru kopii filmowych i ustalania ich stanu technicz-
nego.
Dokonywania regulacji aparatury projekcyjnej.
Ustalania zaopatrzenia w materiaty biegowe.
Stosowania urzadzen i $rodkéw gasniczych.

w
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9. Pomocnik kinooperatora.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Szkota zawodowa o kierunku elektrotechnicznym lub radiotechnicznym

oraz 3-miesieczna praktyka w kinie na stanowisku miodszego pomocni-
ka, albo —

2. Ukonczona szkota podstawowa i 1 rok praktyki w kabinie na stanowisku
miodszego pomocnika.
Znajomos$c¢:
1 Zasad fizyki (mechanika, optyka, elektrycznos¢, akustyka) w zakresie

zasadniczej szkoty zawodowej o kierunku kinotechnicznym lub elek-
trycznym.
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Budowy i dziatania obstugiwanej aparatury projekcyjno-dzwiekowej oraz
urzadzen pomocniczych, stuzacych do wyswietlania filmow.

Budowy i wiasciwosci kopii filmowych oraz zasad ich konserwacji.
Zasad wykonywania i konserwacji instalacji elektrycznych.

Przepiséw przeciwpozarowych, przepisdw dotyczacych przechowywania
kopii filmowych oraz przepisow BHP w kinach, ze szczegolnym uwzgled-
nieniem przepisow BHP przy urzadzeniach elektrycznych.

Przepiséw dotyczacych wyswietlania filmow i porzadkowych w kinie.

Umiejetnos¢ w zakresie:
Obstugiwania aparatury projekcyjno-dzwiekowej i wyswietlania filmow

pod nadzorem kinooperatora.
Przeprowadzania, pod nadzorem kinooperatora, biezacej konserwacji apa-

ratury kinotechnicznej i instalacji elektrycznej w Kinie.
Dokonywania przegladu kopii filmowych i napraw.
Stosowania urzadzen i Srodkow gasniczych.

10, Mtodszy pomocnik kinooperatora.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):
Ukonczona szkota podstawowa i przeszkolenie w zakresie przepisow.

Znajomos¢:
Zasad fizyki (mechanika, optyka, elektrycznos¢) w zakresie szkoly pod-
stawowej.
Przepisdw przeciwpozarowych, przepiséw dotyczacych przechowywania
kopii filmowych, przepisow BHP, ze szczegblnym uwzglednieniem prze-
pisow BHP przy urzadzeniach elektrycznych.
Podstawowych przepisow dotyczacych wysSwietlania filmow i porzad-

kowania kina.
Umiejetnos¢ w zakresie:

Postugiwania sie narzedziami pracy stosowanymi w kabinie.
Stosowania urzadzen i $rodkdw gasniczych.

lii. Kasjerka.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Ukonczona szkota S$rednia ogdlnoksztalcaca lub zawodowa oraz 3 lata

pracy jako pracownik umystowy, albo —
Ukonczona szkota podstawowa oraz 5 lat pracy w Kkinie.
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Znajomos$¢:
Przepisow finansowo-ksiegowych obowiazujgcych w Kkinie.
Zasad planowania i sprawozdawczo$ci obowigzujgcych w kinach.
Zakresu prac administracyjnych dotyczacych kina.
Przepiséw dotyczacych systemu biletowego.
Zakresu pracy ustalonego obowigzujgcym regulaminem i przepisami.

Umiejetnos¢ w zakresie:

Prowadzenia operacji finansowych zlecanych przez kierownika Kina.

Samodzielnego sporzadzania dziennego raportu wplywow, prowadzenia
raportu kasowego i raportu realizacji.

Prac przygotowawczych do sprzedazy biletow oraz sprawnej sprzedazy
biletow.

Czynnosci administracyjnych zlecanych przez kierownika kina.
Zastepowania kierownika Kkina.

12 Starszy bileter.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Ukonczona szkota podstawowa oraz conajmniej 3 lata pracy w kinie na
stanowisku biletera.

Znajomosc¢:
Zakresu pracy ustalonego obowigzujagcym regulaminem i przepisami.

. Dziatania urzadzen wentylacyjnych, ogrzewniczych i sygnalizacyjnych

kina.

Zasad dziatania i postugiwania sie sprzetem przeciwpozarowym.

Zasad organizacji pracy petsonelu bileterskiego i pomocniczego.
Sposobdw i form organizowania reklamy kinowej.

Podstawowych prac administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem kin3'

Umiejetnos¢ w zakresie:
Sprawdzania dziatania urzadzen wentylacyjnych, ogrzewniczych i sygna'
lizacyjnych.
Postugiwania sie sprzetem przeciwpozarowym i organizowania ewakuacji
widowni na wypadek zagrozenia bezpieczenstwa widzow.
Kierowania pracg personelu bileterskiego i pomocniczego.
Sprawowania nadzoru nad wyglagdem zewnetrznym personelu.
Sprawowania nadzoru nad czystoscig i estetycznym wyglagdem pomiesZ'
czen kinowych.
Organizowania i wykonywania prac zwigzanych z reklamg kina.
Zaopatrywania kina w materiaty reklamowe, propagandowe i gospodarcze'
Wykonywania czynnosci administracyjnych zlecanych przez kierownika
kina w jego zastepstwie.
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13. Bileter.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Szkota podstawowa.
Znajomos¢:

Pracy ustalonej obowigzujacym regulaminem i przepisami.

Ukfadu sytuacyjnego kina, drog ewakuacji, rozmieszczenia miejsc na sali

widowiskowej oraz urzadzen technicznych Kkina. i

Szczegotowych przepisow ochrony przeciwpozarowej, rozmieszczenia sprze-

tu p. poz. i hydrantdw.

Postugiwania sie sprzetem przeciwpozarowym.

Polaczen sygnalizacyjnych z kabing projekcyjna i sposobu sygnalizowa-

nia wadliwej projekcji.

Systemu biletowego i rodzajow biletow.

Form reklamy kinowej.
Przepiséw porzadkowych dla widzéw.

[S2 NN w N =

CNT

Umiejetnos¢ w zakresie:

4 Sprawnego obstugiwania widzow przy wejsciu i opuszczaniu widowni.
2Dokonania szybkiej ewakuacji widowni w przypadku zagrozenia bezpie-

czenstwa publicznego.
3 Sprawnego postugiwania sie sprzetem przeciwpozarowym.
4 Sygnalizowania do kabiny o wadliwej projekcji.

5 Bieglego kasowania biletow.
Uprzejmej i rzeczowej informacji widzow odno$nie repertuaru i ushug

kina.
Wykonawstwa prac zwigzanych z reklamg kina (dekoracja gablot, pla-

katy, fotosy itp.).
3 Utrzymywania estetycznego wygladu kina.

14. Obstuga agregatu pradotworczego.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

4 Ukonczona szkota podstawowa oraz uprawnienia kierowcy Il kat. albo—
Ukonczona szkota podstawowa oraz prawo prowadzenia traktora, albo —

3 Ukonczona szkota podstawowa oraz 6-cio miesieczna praktyka w zakre-
sie mechaniki, mechaniki samochodowej lub elektrotechniki.

Znajomosc:

4 Podstawowych zagadnienn z mechaniki i elektrotechniki.
2 Budowy, dziatania i obstugi spalinowych silnikéw 2 i 4-ro suwowych.
3 Budowy, dziatania i obstugi pradnic pradu zmiennego oraz dodatkowych

urzadzen, stuzacych do zasilania aparatury kinotechnicznej.

Oklacl Zbiorowy 10
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Przepisow BHP dotyczacych pr'ac przy silnikach spalinowych oraz urza-
dzeniach elektrycznych.

Przepisdw pozarowych dotyczacych kina i obstugi agregatow prado-
tworczych ze szczegolnym uwzglednieniem przechowywania materiatdw
pednych.

Umiejetnos¢ w zakresie:

Obstugiwania agregatu pradotwoérczego i urzadzen pomocniczych stuza-
cych do zasilania aparatury kinotechnicznej z lampg zarowa.
Przepragwadzania biezacej i okresowej konserwacji agregatu.
Wykrywania powstatych usterek i uszkodzerh w agregacie oraz usuwania
tych uszkodzen w zakresie remontu biezacego.

Whasciwego stosowania materiatdbw pednych, smarowniczych i chiodni-
czych.

Stosowania urzadzen i srodkow gasniczych.
Postugiwania sie przyrzadami kontrolnymi i sprawdzianami.

15. Klimatyzator — palacz centralnego ogrzewania.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Ukonczenie szkoty podstawowej i udokumentowane przeszkolenie w za-
kresie obstugi urzadzen klimatyzacyjnych, wentylacyjnych, kottow nisko
i wysokopreznych centralnego ogrzewania.

Znajomosc¢:
Zjawisk fizycznych wystepujacych przy ogrzewaniu, wentylowaniu i Kli-
matyzacji pomieszczen.
Sposobéw zapobiegania w wystepowaniu nadmiernej wilgotnosci w po-
mieszczeniach wentylowanych i przesuszania powietrza.
Budowy i dziatania urzadzen klimatyzacyjnych, stosowanych w Kkinach.
Budowy i dziatania kottdw nisko i wysokopreznych.
Przepisow eksploatacji kottow i urzadzen centralnego ogrzewania.
Przepiséw bezpieczenstwa pozarowego i BHP, zwigzanych z eksploatacjg
urzadzen centralnego ogrzewania i klimatyzacji.

Umiejetnos¢ w zakresie:

Obstugiwania we wilasciwy sposob urzadzenia klimatyzacyjnego, aby na
widowni uzyska¢ state warunki klimatyczne niezaleznie od sytuacji atmo-
sferycznej.

Obstugiwania kottow centralnego ogrzewania w sposéb zgodny z obo-
wigzujacymi przepisami eksploatacyjnymi.

Dokonywania okresowej konserwacji i regulacji urzadzen klimatyzacyj-
nych i urzadzen centralnego ogrzewania.
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4 Wykrywania usterek w pracy urzadzen Kklimatyzacyjnych oraz kottow

S}
6.

6.

centralnego ogrzewania, usuwania powstatych uszkodzen w zakresie re-

montu biezgcego.
Oceniania koniecznosci rewizji kotta 1 préby wodnej.

Stosowania urzadzen i $rodkéw gasniczych.

PRACOWNICY UMYSLOWI ZARZADU | WARSZTATOW.

. Dyrektor

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, techniczne lub prawnicze, 5 lat
praktyki w zawodzie ekonomicznym, w tym 2 lata na stanowisku
kierowniczym

2) Srednie wyksztatcenie ogdlnoksztatcace, ekonomiczne lub techniczne,
10 lat praktyki w zawodzie ekonomicznym; w tym 3 lata na stano-

wisku kierowniczym.

Z-ca dyrektora do spraw technicznych.

1) Wyzsze wyksztalcenie techniczne, 5 lat praktyki na stanowisku tech-
nicznym, w tym 2 lata na stanowisku Kierowniczym.

2) Srednie wyksztatcenie techniczne, 10 lat praktyki na stanowisku
technicznym, w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym.

Kierownik dziatu technicznego.
1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 3 lata praktyki

technicznym.
2) Srednie wyksztatcenie techniczne, 5 lat praktyki na stanowisku tech-

nicznym.

na stanowisku

Kierownik dziatu.
1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub prawnicze,

w zawodzie ekonomicznym.
2) Srednie wyksztatcenie ogolnoksztatcace lub zawodowo-ekonomiczne,

7 lat praktyki w zawodzie, w tym 2 lata na stanowisku samodzielnym.

3 lata praktyki

Kierownik sekcji.
Wyksztatcenie $rednie i 5 lat praktyki biurowej.

St. Inzynier.
1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 2 lata praktyki na stanowisku tech-

nicznym.
2) Posiadanie tytutu inzyniera, 3 lata praktyki na stanowisku technicz-

nym.
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Inzynier.
1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 1 rok praktyki na stanowisku tech-
nicznym.

2) Posiadanie tytutu inzyniera, 2 lata praktyki na stanowisku technicz-
nym.

Starszy technik, st. inspektor techniczny.

1) Srednie wyksztatcenie techniczne, 3 lata praktyki na stanowisku
technicznym.

2) St. inspektor techniczny powinien ponadto posiada¢ dyplom kino-
operatora | kategorii.

Technik, inspektor techniczny.
Srednie wyksztatcenie techniczne, 2 lata praktyki na stanowisku
technicznym.

Inspektor techniczny powinien ponadto posiada¢ dyplom kinoopera-
tora | kategorii.

Konserwator sprzetu przeciwpozarowego.

1) Podoficerskie wyksztatcenie kwalifikacyjne i specjalizujgce. Podsta-
wowe wyksztatcenie ogdine.

2) Oficerskie wyszkolenie kwalifikacyjne i $rednie wyksztatcenie ogolne.

St. ekonomista, st. planista, st. inspektor kin.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub prawnicze i 3 lata praktyki
w zawodzie ekonomicznym lub pracy zawodowej.

2) Wyksztatcenie srednie 1 6 lat praktyki w zawodzie ekonomicznym
lub pracy zawodowej.

Ekonomista, planista, inspektor Kin.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, 1 rok pracy zawodowej.
2) Wyksztatcenie $rednie i 4 lata pracy zawodowej.

Giowny ksiegowy.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, 4 lata praktyki w ksiegowosci.

2) Srednie wyksztatcenie ogolnoksztatcace lub ekonomiczne i 8 lat prak-
tyki w ksiegowosci,

Z-ca gtownego ksiegowego, kier, sekcji fin.-ksiegowej.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, 1 rok praktyki w ksiegowosci.
2) Srednie wyksztatcenie ogdlnoksztatcace lub ekonomiczne 1 6 lat
praktyki w ksiegowosci.
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24.

St. ksiegowy, st. planista finansowy.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, 1 rok praktyki w ksiggowosci.
2) Srednie wyksztatcenie ogolnoksztatcace lub ekonomiczne i 4 lata

praktyki w ksiegowosci.

Ksiegowy.
1) Srednie wyksztatcenie ogdlnoksztalcace lub ekonomiczne i 3 lata

praktyki w ksiegowosci.
2) Ukonczony kurs ksiegowosci i 5 lat praktyki w ksiegowosci.
St. referent, instruktor kadr, st. rachmistrz, st. kontysta, kasjer, Kkier,

sekretariatu.
Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdlnoksztatcace i 3 lata pracy

w administracji lub ksiegowosci.

Referent, rachmistrz, kontysta, sekretarka.
1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdlnoksztatcace i 1 rok pracy

zawodowe;j.
2) Wyksztatcenie $rednie niepetne i 3 lata pracy zawodowej.

Plastyk — grafik.
Szkota plastyczna i 3 lata pracy zawodowej.

Kresdlarz.
Ukoriczony kurs kreslarski i 3 lata pracy zawodowej.

Maszynistka.
Whyksztatcenie $rednie lub podstawowe i ukoriczony kurs maszyno-

pisania.
Kierownik magazynu.

1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélnoksztatcace i 2 lata prak-

tyki w magazynie.
2) Wyksztatcenie podstawowe i 4 lata praktyki w magazynie.

St. magazynier.

1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdlnoksztatcace i 1 rok prak-
tyki w magazynie.

2) Wyksztatcenie podstawowe i 2 lata praktyki w magazynie.

Magazynier, st. ekspedytor.
Wyksztatcenie podstawowe i 1 rok praktyki w magazynie.
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25. Telefonistka.

Wyksztatcenie podstawowe i ukonczony kurs obstugi centrali telefo-
nicznej.

26. Kierownik wojewo6dzkich warsztatéw naprawczych.

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 3 lata praktyki na stanowisku
technicznym, w tym 1 rok.na stanowisku kierowniczym.

2) Srednie wyksztatcenie techniczne, 5 lat praktyki na stanowisku tech-
nicznym, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym.

27. Kierownik powiatowych warsztatéw naprawczych.

1) Posiadanie tytutlu inzyniera i 2 lata praktyki na stanowisku tech-
nicznym.

2) Srednie wyksztatcenie techniczne i 5 lat praktyki na stanowisku
technicznym.
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ZALACZNIK nr 9

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Prze_dsi(élgiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W CENTRALI TECHNICZNO-HANDLOWEJ ,,FOTO —KINO —FILM”

§1
Wynagrodzenie zasadnicze

Ptace pracownikéw zatrudnionych w Centrali Techniczno-Handlowej
»Foto-Kino-Film” okresla tabela wynagrodzen zasadniczych pracownikéw

umystowych oraz pracownikéw fizycznych.

§2
Premia pracownikéw umystowych
Pracownicy umystowi moga otrzymywac premie miesieczne pod warun-

kiem wykonania przez Centrale planu obrotow.
Szczegotowe zasady i warunki wyplacania tej premii okresla czes¢ Il

niniejszego zatgcznika.
§3
Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-ksiegowi, zatrudnieni na stanowiskach okreslo-
nych 1p. 11—16 tabeli wynagrodzen zasadniczych pracownikéw umystowych
oraz pracownikéw fizycznych, sg uprawnieni do otrzymywania premii bilan-

SOWej.
Szczegotowe zasady i warunki przyznawania tej premii okres$la zatacz-

nik nr 15 do Uktadu.
§4
Premia maszynistek, zatrudnionych w hali maszyn
Regulamin premiowania maszynistek, zatrudnionych w hali maszyn okres-
lajg ogdlnie obowigzujace przepisy.
§5
Wymogi kwalifikacyjne

Ustala sie dla poszczegdlnych stanowisk wymogi kwalifikacyjne, okre-
Slone w Taryfikatorze Kwalifikacyjnym stanowigcym czes¢ 1ll niniejszego

zatgcznika.
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TABELA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW

UMYSLOWYCH ORAZ PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH

Stanowisko

I. Pracownicy umystowi

Dyrektor o
Z-Ca Y TeKtOra o
Kierownik dziatu, doradca techniczny .

Z-ca kierownika dziatu, gt. magazynier .

St. ekonomista, st. branzysta, st. akwizytor,

st. technik, kier, magazynu
St. MAagazynier .
Ekonomista, branzysta, akwizytor, radca prawny,
technik, instruktor Kadr........cceovvieniiiiincnnnnn,
Magazynier, st. eKSpedytor......covvviriienciininne,
St. referent branzowy, st. fakturzysta . .
Referent branzowy, st. referent kadr, fakturzysta
SPEAYIOr e
GHOWNY ‘KSTEGOW Y e
Z-ca gt kswgowego
St. ksiegowy .
Ksiegowy
St. kontysta, kasjer
Rachmistrz, Konty sta ....cccovvniieiciniecine
Kierownik samodzielnej sekcji administrac.
Kierownik kancelarii 0goInej....c.ccooeviiniennnen,
St. referent administracyjny, sekretarz .
Kierownik hali maszyn, maszynistka poza halg
M QS ZY N et
Referent administracyjny
Maszynistka w hali maszyn
Kancelistka, telefonistka

I1. Pracownicy fizyczni

G ONIEC oo e
Sprzataczka....ccoovceieieienins
Pomoc magazyniera

Miesieczne

wynagrodz,

zasadnicze
w zt

800—L.700
800—1. 400

700—L1.200
1.500—2.600
1.250—2.300
1150—2.100
800—L.700
700—1200
650—1.000
1.050—1.800
800—1.300
650—L1.200

650— 950
650— 900
650— 750
650— 700

8
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CZESC 1l
zatgcznika nr 9

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Prze_d5|§b|orstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH
CENTRALI TECHNICZNO-HANDLOWEJ

81
W ramach planowanego funduszu pfac pracownikéw umystowych tworzy
sie fundusz premiowy w wysokosci 10% ptacy podstawowej, przeznaczony
ha premiowanie pracownikéw umystowych.

§2
Premia obliczana jest w procentach od ptacy podstawowej.

§3
Premia wyptacana jest miesiecznie pod warunkiem wykonania planu
obrotu (ustug).

§4

Pod pojeciem planu obrotu (ustug) rozumie sie wartosciowy kwartalno-
miesieczny plan obrotu towarowego wzglednie ustug, zatwierdzony przez
dyrektora i mieszczacy sie w ramach rocznych zadarn planowych, ustalonych

Przez jednostke nadrzedna.
§5

b Wyplate premii miesiecznej zleca dyrektor po stwierdzeniu, ze miesiecz-

ny plan obrotu (ustug) zostat wykonany.

2 Jezeli miesieczny plan obrotu (ustug) nie zostat wykonany, natomiast
wykonany zostat plan kwartalny, jednostka nadrzedna moze zezwolié
na wyptacenie premii w oparciu o wyniki wykonania planu kwartalnego
przy uwzglednieniu wyptat premii dokonanych za poszczeg6lne miesigce.

86

b Indywidualne premie dla pracownikéw zatwierdza dyrektor przedsie-
biorstwa w porozumieniu z radg zakladows, biorgc pod uwage wkiad
pracy poszczegolnych pracownikéw w realizacje planu.

2- Zatwierdzona premia indywidualna nie moze przekroczy¢ 25% placy

podstawowej pracownika.
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. Premie dla dyrektora i jego zastepcy zatwierdza jednostka nadrzedna na
podstawie oceny caloksztattu wynikoéw przedsiebiorstwa. Wysoko$¢ premii
miesiecznej nie moze przekroczy¢ 10% Jitacy podstawowej.

. W przypadku wstrzymania przez bank, zgodnie z przepisami bankowej

kontroli funduszu ptac, wyptaty funduszu premiowego pracownikéw umy-
stowych wskutek przekroczenia funduszu plac — wyptata premii naste-
puje w granicach kwot funduszu premiowego, uruchomionego przez bank.
Pracownicy tracg prawo do premii lub czesci premii wstrzymanych z po-
wodu przekroczenia funduszu ptac, jezeli przekroczenie nie zostanie
zlikwidowane do korica roku obrachunkowego.

Wstrzymanie wyptaty funduszu premiowego przez bank nastepuje w przy-
padku powstania w przedsiebiorstwie przekroczenia funduszu ptac pod-
legajacego obowigzkowi likwidacji.

Wyptata funduszu premiowego zostaje wstrzymana do czasu zlikwidowa-
nia przekroczenia funduszu ptac, w kwocie odpowiadajacej temu prze-

kroczeniu jednak nie wiecej niz w wysokosci 50% funduszu premiowego
pracownikéw umystowych.

. Pracownicy bezposrednio odpowiedzialni za gospodarke w dziedzinie za-
trudnienia i funduszu ptac oraz pracownicy naruszajgcy dyscypline ‘plac,
nie moga otrzymaC premii z wyptaconej przez bank czesci funduszu
premiowego w przypadku podlegajacego likwidacji przekroczenia fun-
duszu ptac (w rachunku narastajgcym od poczatku roku) i dokonania
przez bank wstrzymania tego przekroczenia z funduszu premiowego.
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CZESC 111

zatgcznika nr 9

do Uktadu Zbiorowego Pracy dia
Prze_dsigzbiorstw.Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJINY PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH
CENTRALI TECHNICZNO-HANDLOWEJ ,FOTO—KINO—FILM”

3 Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staz pracy
1 Dyrektor 1) Wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne, tech-
niczne lub "prawnicze, 5 lat praktyki w za-
wodzie ekonomicznym.
2) Srednie wyksztatcenie og6lnoksztatcace, eko-
nomiczne lub techniczne, 10 lat praktyki
w zawodzie ekonomicznym.

2 Z-ca dyrektora 1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, tech-
niczne lub prawnicze, 2 lata praktyki w za-
wodzie ekonomicznym, w tym przynajmniej
1 rok w danej specjalnosci.

2) Srednie wyksztatcenie ogolnoksztatcace, eko-
nomiczne “lub techniczne, 6 lat praktyki
w zawodzie ekonomicznym, w tym przynaj-
mniej 2 lata w danej “specjalnosci.

3 Gtoéwny ksiegowy ¢ 1) Wyzsze ksztatcenie  ekonomiczne lub
prawnicze, lata praktyki w ksiegowosci,
w tym przynajmniej 1 rok na stanowisku

kierowniczym w stuzbie finansowo-ksiegowej
w przedsiebiorstwie.

2) Srednie, wyksztatcenie ogdlnoksztatcace lub
ekonomiczrie, ~ukonczony ~Kurs ksiggowosci,
6 lat praktyki w ksiegowosci, w tym przy-
najmniej 1°rok na stanowisku kierowniczym
w  stuzbie finansowo-ksiegowej w przed-
siebiorstwie.

4. Kierownik dziatu 1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, praw-
nicze_lub techniczne, 2 lata praktyki w za-

wodzie ekonomicznym, w tym przynajmniej
1 rok w danej specjalnosci.

2) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-
noksztatcace, 6 lat praktyki w zawodzie
ekonomicznym, w tym przynajmniej 2 lata
w danej specjalnosci.
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& .
) Stanowisko

5 Doradca techniczny

6. GL. magazynier

7. Z-ca gt ksiegowego

8 Z-ca kier, dziatu

9. St. ekonomista,
st. branzysta,
st. technik,
st. akwizytor

10 St. ksiegowy
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Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze ksztatcenie techniczne, 3 lata pra-
ktyki w danej specjalnosci technicznej.

1) zsze  wyksztatcenie  ekonomiczne  lub
techniczne wzglednie prawnicze, 2 lata pra-
ktyki w zawodzie ekonomicznym, w tym
przynajmniej rok w danej specjalnosci.

2) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdl-
noksztatcagce, 5 lat praktyki w _zawodzie
ekonomicznym, w tym przynajmniej 2 lata
w danej specjalnosci.

1) Wyzsze wyksztatcenie —ekonomiczne = lub
prawnicze, 1 rok praktyki w ksiegowosci.

2) Srednie wyksztatcenie ogolnoksztatcace lub
ekonomiczne i ukonczony kurs ksiegowosci,
6 lat praktyki w ksiegowosci, w tym przy-
najmniej 1'rok na stanowisku kierowniczym
w " stuzbie finansowo-ksiegowej w przed-
siebiorstwie.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, tech-
niczne lub "‘prawnicze, 2 lata praktyki w za-
wodzie ekonomicznym, w tym przynajmniej
1 rok w danej specjalnosci.

2) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-
noksztatcace, 6 lat praktyki w zawodzie
ekonomicznym, w tym przynajmniej 2 lata
w danej specjalnosci.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, tech-
niczne lub ‘prawnicze, 1 rok praktyki w za-
wodzie ekonomicznym.

2 Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdl-
noksztatcace, 4 latn {)raktykl w zawodzie
ekonomicznym lub technicznym, w tym
przynajmniej 2 lata w danej  specjalnoci.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne = lub
prawnicze, 1 rok praktyki w ksiegowosci.

2) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-
noksztatcace i ukonczony kurs ksiegowosci,
4 lata praktyki w ksiegowosci.



d

n

iV

13

14

15.

16-

1-

1B

Stanowisko

Kierownik magaz.

Ekonomista, bran-

zysta, technik
instruktor kadr

Ksiegowy

Radca prawny

Magazynier
st. ekspedytor

St. referent
branzowy

St. fakturzysta

Referent branzowy

Spedytor

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdl-
noksztatcace, 2 lata praktyki.

2) Wyksztalcenie podstawowe, ukonczony kurs
magazynowy, 4 lata praktyki w magazynie,
w tym 1 rok w danej spécjalnosci.

1) Wyzsze ksztatcenie ekonomiczne, praw-
nicze lub techniczne, 1 rok praktyki.

2) Srednie wyksztatcenie zawodowe -lub ogol-
noksztatcace, 2 lata praktyki.

1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub 0gol-
noksztatcgce, 1 rok praktyki w ksiegowosci.

2) Wyksztatcenie | podstawowe i ukonczony
kurs ksiegowoscl,' 2 lata praktyki w ksie-
gowosci.

odnie z przepisami uchwaly Nr 533 Rady

Z

l\/ﬁnistr(’)w Z dnia 13 grudnia 191 r. w_spra-
wie obstugi prawnej przedsigbiorstw panstwo-
wych, zjednoczen oraz bankow panstwowych.

1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-
noksztatcace, 1 rok praktyki.

2) Wyksztatcenie podstawowe, 2 lata praktyki
w ‘magazynie.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub
prawnicze.

2j Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-

noksztatcace, 3 lata praktyki biurowej.

1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdl-
noksztatcace, 1 rok praktyki.
2) Wyksztatcenie podstawowe, 5 lat praktyki.

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub ogdl-
noksztatcace.

1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-
noksztatcace, 1 rok praktyki.

2) Wyksztatcenie podstawowe, 5 lat praktyki.
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21.

24,

21.

Stanowisko

St. referent kadr

St. kontysta kasjer

Rachmistrz, faktu-
rzysta, kontysta

Kierownik samo-
dzielnej sekgji .
administracyjnej

Kierownik kance-
larii  ogolnej

St. referent
administracyjny,
sekretarz

Kierownik hali
maszyn

Maszynistka

Referent )
administracyjny

Kancelista,
telefonista
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D

2

D
2
D
2
1)

2

D

2)

i)
2)

1)

2

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-
rllolészta’rcqce, 1 rok praktyki w komorce
adr.

Wyksztatcenie zawodowe, 3 lata praktyki
w “komorce kadr.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogél-
noksztatcace.

Wyksztatcenie podstawowe, 1 rok praktyki
w stuzbie finansowo-ksiegowej.

Ukorniczony kurs  ksiegowosci.
2 tata praktyki w ksiegowosci.

7sze  wyksztatcenie  ekonomiczne lub

prawnicze.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-
noksztatcace, 2 lata praktyki biurowej.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-
noksztatcace.

Wyksztatcenie podstawowe, 4 lata praktyki
biurowej.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-
noksztatcace.

Wyksztatcenie podstawowe, 4 lata praktyki
biurowe;j.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub _ogél-
noksztatcace, 1 rok praktyki biurowe;j.

Wyksztatcenie podstawowe, 2 lata praktyki
w ~ administracji, umiejetno$¢ pisania na
maszynie | znajomo$¢ Konstrukcji maszyn.

V\_/ytlﬁs_zta’rcenie podstawowe i dyplom maszy-
nistki.

i)

2)

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogél-
noksztatcgce.

Wyksztatcenie podstawowe, 1 rok praktyki
biurowej.

Wyksztatcenie podstawowe.



ZAELACZNIK nr 10

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Prze_ds%)lorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W PAWILONIE SPRZEDAZY ,PANSTWOWYCH ZAK:ADOW
FOTO-PRZEZROCZY”

Cze$¢ | — tabela wynagrodzen zasadniczych

Miesieczne

. wynagrodz,
L.p. Stanowisko zasadnicze

w zl

1 Kierownik pawilonu......e, 1.900—2.700
900—1500

800—L1.350

2 SPIZEAAWCA e
3 KASJEI e

Cze$¢ 1l — zasady premiowania

Na premiowanie pracownikow pawilonu sprzedazy przeznacza si¢ fun-
dusz premiowy w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Indywidualna premia nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadni-
czego danego pracownika.

Premia jest wyptacana miesiecznie za wyniki osiggniete w danym mie-
sigcu. Wysokos$¢ premii zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa za wyko-
nanie wyznaczonych zadan na danym stanowisku, okreslonych regula-

minem wewnetrznym.
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ZALACZNIK nr 11

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsigbiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMOCHODOWYCH

§1
Wynagrodzenie zasadnicze

Ptace pracownikdw samochodowych okreslaja;

Tabela nr 1 wynagrodzen zasadniczych i zaszeregowania kierowcow
i pomocnikdw kierowcdw samochodéw ciezarowych, specjalnych i au-
tobusow.

Tabela nr 2 wynagrodzen zasadniczych i zaszeregowania kierowcow sa-
mochod6éw osobowych.

3) Tabela nr 3 wynagrodzeri dyspozytoréw taboru samochodowego.
4) Tabela nr 4 .wynagrodzen i zaszeregowania robotnikow zatrudnionych

w pomocniczych warsztatach pojazdéw samochodowych (stacjach ob-
stugi).

§2

Dodatki za prowadzenie niektérych pojazdéw mechanicznych

1) Kierowcom pojazdow samochodowych za kazdg godzine pracy przystu-

guje dodatek do stawki wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie nie-
ktorych pojazdow mechanicznych w nastepujacej wysokosci:

dW st(|)<k0éé
i noi ; odatku za
Lp. Rodzaj pojazdu mechanicznego 1 godz.
pracy w zt
1 Pojazd o tadownosci od 25 do 3 ton typu: Lublin,
ZIS5, Praga, Ford, Chevrolet......cccoiiiennne. 0,50
2 Pojazd o tadownosci od 35 do 5ton . . . . 050
3 Pojazd o tadownosci powyzej 5 ton . . . . 100
4 Pojazd SPecjalny ... 150
B A UTODUS 150
6. MIKrobUS. .o e 0,50

2. Za prace z przyczepami na' w/w pojazdach dodatek przystugujacy Kkie-

rowcom prowadzacym pojazdy, zwieksza sie o 050 zt za kazdg przy-
czepe z tym, ze lacznie dodatek nie moze przekracza¢ 150 zk.

. Pomocnicy kierowcéw otrzymujg dodatek w wysokosci zt 050 za kazda
godzine na pojazdach, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 2 i 3
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§3

Dodatek za wykonywanie dodatkowych czynnosci

1 Kierowcy, wykonujacy dodatkowe czynnosci nie wchodzace w zakres
ich normalnych obowigzkéw, otrzymujg nastepujgce dodatki:

1) Kierowca kina ruchomego — do 14— zt dziennie za wspotudziat

2)

3

w pracy kina jak np.: pomoc przy przygotowaniu sali, obstuga widza,
prace zwigzane z reklamg kina i filmu itp.

Kierowcy zatrudnieni w:

a) Centrali Wynajmu Filméw

b) Centrali Filmoéw Os$wiatowych ,,Filmos”

¢) Centrali Techniczno-Handlowej ,,Foto-Kino-Film”

d) tddzkich Zaktadach Wytworczych Kopii Filmowych

e) Wytworni Sprzetu Filmowego ,,Specyfika”

f) P.P. Zjednoczone Zespoty Realizatorow Filmowych

g) Studio Filméw Rysunkowych

h) Studio Matych Form Filmowych ’

i) Studio Miniatur Filmowych

j) Panstwowych Zaktadach Foto-Przezroczy

k) Filmowym Osrodku Doswiadczalno-Ustugowym, z wyjatkiem Kkie-
rowcow wymienionych w pkt. 3),

1) Wojewddzkich Zarzadach (Przedsiebiorstwach) Kin
otrzymujg dodatek w wysokosci — do 14— zt dziennie za czyn-
nosci spedycyjne, za i wyladunkowe, konwojenta itp.

Kierowcy zatrudnieni w:

a) Wytwdrniach Filméw Fabularnych

b) Wytwdrni Filméw Dokumentalnych

c) Wytwdrni Filméw Os$wiatowych

d) Studio Opracowan Filméw

e) Osrodku Ustug Filmowych i Reklamy Kinowej

f) Filmowym Osrodku Doswiadczalno-Ustugowym na pojazdach Kki-
notechnicznych laboratoriéw objazdowych

— otrzymujg dodatek w wysokosci do 26— zt dziennie za dodatkowa
funkcje kablowego, pomocy operatora przy wozie dzwigkowym,
pomocy na planie, prace przy ustawianiu sprzetu, prace za- i wy-

fadunkowe, spedycyjne, konwojenta, samodzielne dokonywanie zle-

conych zakupdw itp.

"o SzczegOtowy zakres dodatkowych czynnosci oraz tryb przyznawania do-
datku okresli dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zakta-

dowa.

3 Wysokos¢ dodatku oraz jego wyptata uzalezniona jest od powierzenia
kierowcy przez przedsiebiorstwo dodatkowych czynnosci.
W przypadku nie wywigzywania sie Kierowcy z powierzonych mu czyn-
nosci dodatkowych wzglednie niewtasciwego ich wykonywania — dy-

llklad Zbiorowy 11
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rektor przedsiebiorstwa, po zasiegnieciu opinii rady zaktadowej, moze
obnizy¢ lub nie wyplaci¢ za ten dzien dodatku pienieznego.

§4
Dodatek za petnienie dodatkowej funkcji

Kierowcy, wykonujgcemu dodatkowg prace, zwigzang z obstugg agre-
gatu. przystuguje nastepujacy dodatek za kazdy faktycznie przepracowany
dzien:

1) w wytwdrniach filmowych — 20 z+ za dzien pracy
2) w kinach ruchomych — 15 zt za dzien pracy

§5

Dodatki o ktérych mowa w § 3 i 8§ 4 nie moga przekroczy¢ tacznie kwo-
ty zb 750— miesiecznie.

§ 6

Dodatek za wykonywanie we wasnym zakresie
czynno$ci, majacych na celu utrzymanie wozu w stanie .zdatnym
do uzytku

1 Kierowcy, nie korzystajacy ze stacji obstugi, a wykonywujacy we wias-
nym zakresie, poza codzienng obstugg pojazdu, réwniez czynno$ci majace
na celu utrzymanie wozu w stanie zdatnym do uzytku (np. drobne na-
prawy, smarowanie pojazdu, wymiana oleju w silniku, uzupetnienie po-
wietrza w kotach itp.) — otrzymujg za wykonywanie tych czynnosci
dodatek w wysokosci do zt 15— dziennie.

2, Do otrzymywania dodatku, wymienionego w ust. 1, uprawnieni s kie-
rowcy skierowani do grupy zdjeciowej oraz inni kierowcy przebywajgcy
w terenie i wykonujagcy we wiasnym zakresie czynnosci, o ktorych
mowa w ust. 1

3. Wyptata dodatku uzalezniona jest od natozenia przez przedsiebiorstwo
na kierowce obowigzku utrzymania wozu w stanie zdatnym do uzytku
i wykonywania tego obowigzku przez kierowce.

4. Czasu pracy zuzytego na w/w czynnosci nie wlicza sie do czasu pracy.

5 Kierowcy nie wykonujacy czynnosci, majacych na celu utrzymanie we
wihasnym zakresie wozu w stanie zdatnym do uzytku — nie otrzymujg
dodatku pienieznego, natomiast czas zuzyty przez nich na codzienni
obstuge pojazdu zalicza sie do czasu pracy.

§7

Wynagrodzenie w okresie naprawy gtéwnej i Sredniej
1 W okresie naprawy gtéwnej i Sredniej kierowca i pomocnik Kkierowcy
otrzymujg tylko wynagrodzenie wg stawki wynagrodzenia zasadniczego.
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2 Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest bezposrednio zatrudniony
w petnym wymiarze godzin pracy przy naprawie gtownej lub $redniej,
moze otrzymacC premie zgodnie z zasadami premiowania pracownikow
warsztatowych, nie wyzszg jednak, niz w wysokosci do 35% wynagro-
dzenia zasadniczego.

§8
Wynagrodzenie na pojazdach samochodowych napedzanych gazem

Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje za jazde na pojazdach
samochodowych napedzanych gazem dodatek w wysokosci 8 gr za kazdy

przejechany kilometr.
89

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
niedziele i Swieta oraz za prace nocng

1 Eo kierowcow i pomocnikow kierowcow stosuje sie ogdlnie obowigzujace
przepisy o czasie pracy i o pfaceniu godzin nadliczbowych.
Podstawg do podjecia pracy w godzinach nadliczbowych jest pisemne
zlecenie kierownictwa zaktadu pracy wzglednie osoby przez Kkierowni-
ctwo upowaznionej.

2 Za normalng prace nocng przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem w wy-
sokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10
Premia za oszczedno$¢ paliwa ptynnego

1 Kierowcom przystuguje miesieczna premia za kazdy zaoszczedzony litr
paliwa ptynnego (benzyny, oleju napedowego), w stosunku do normy
zuzycia dla danego rodzaju (marki, typu) pojazdu na okres$long ilos¢ ki-
lometrow przebiegu, ustalonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami wydanymi przez Ministra Komunikacji, w nastepujgcej wyj

sokosci:
— za kazdy zaoszczedzony litr benzyny — 350 z
e —za kazdy zaoszczedzony litr oleju naped. — 150 z

2 llos¢ przejechanych kilometrdw powinna by¢ obliczona na podstawie

sprawnie dziatajacego licznika.
W razie braku sprawnie dziatajacego licznika premia nie moze by¢ wy-

ptacana.

3 Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania premii, 0 ktdrej
mowa, przyczynito sie kilku kierowcdw, uzyskang premie dzieli sie po-
miedzy nich proporcjonalnie do ilosci przejechanych kilometrow.

4 Pomocnikom kierowcow przystuguje miesieczna premia, 0 ktorej mowa,
w wysokosci 15% premii uzyskanej przez kierowce.
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5. Kierownik zakfadu pracy ma obowigzek potragcenia kierowcom 100%
ceny paliwa zuzytego ponad ustalong norme. Potrgcen dokonuje sie ze

wszystkich premii przypadajacych kierowcom w danym okresie obli-
czeniowym.

6. Potracen, o ktdrych mowa, nie stosuje sie w razie usprawiedliwionego
zuzycia paliwa plynnego ponad norme (np. przy holowaniu, rozwijaniu
kabli, wycigganiu innych wozow).

Potracen nie stosuje sie, jezeli kierowca zgtosit zty stan techniczny wozu
powodujgcy zuzywanie paliwa ponad norme.
Zgtoszenie ztego stanu technicznego wozu, powodujgcego zuzywanie pa-

liwa ponad norme, powinien wydajgcy polecenie wyjazdu stuzbowego
odnotowa¢ w zleceniu wyjazdu.

7. Kierownik zaktadu pracy powinien pozbawi¢ kierowce prawa do wszyst-
kich naleznych premii na okres 3 miesiecy, o ile kierowca -sprzedat

badz odstgpit paliwo osobom trzecim lub dopuscit sie rozmyslnego znisz-
czenia paliwa.

§ 1L

Premia za zdanie opon,
nadajacych sie do uzycia w trakcji konnej lub bieznikowania

1 Kierowcom przystuguje premia za zdanie opon, ktoére osiagnety juz
norme przebiegu, a nadajg sie do uzycia w trakcji konnej lub do biezni-
kowania w nastepujgcej wysokosci:

— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej wzglednie prote-
ktorowanej),

— dla opon krajowych — 12% qgeny opony (nowej wzglednie protektoro-
wanej).

2. Przy eksploatacji opon, zawierajgcych elementy metalowe, warunkiem
przyznania premii jest osiagniecie normy przebiegu opony.

3. Normy przebiegu opony ustala sie zgodnie z obowigzujacymi w tym za-
kresie przepisami, wydanymi przez Ministra Komunikacji.

4. 1los¢ kilometrow przebiegu ustala sie na podstawie -zapisow w Kkarcie

ewidencyjnej ogumienia, dokonanych w oparciu o karty drogowe pb-
jazdéw samochodowych.

5. W przypadku dalszego eksploatowania opony po- osiggnieciu przez nig
normy przebiegu, okreslonej zgodnie z postanowieniami ust. 3, kierowcy
przystuguje za kazdy tysigc kilometrow ponad norme, premia w wyso-
kosci 0,5% ceny opony. Premia ta jest wyptacana niezaleznie od premii
okre$lonej w ust. 1—4. Warunkiem wyptacania tej premii jest zdanie
opon w stanie nadajgcym sie do uzytku w trakcji konnej lub do biezni-

kowania. Warunek ten nie dotyczy opon zawierajagcych elementy meta-
lowe.
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Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kierowcéw, uzyskang

premie dzieli sie pomiedzy nich proporcjonalnie do ilosci przejechanych

kilometrow.

. Niezaleznie od premii wyptacanej kierowcom, pomocnikom kierowcow
przystuguje premia o ktorej mowa w ust. 1i 5w wysokosci 20% premii

uzyskanej przez kierowce, o ile wraz z nim stanowi statg obstuge pojazdu

mechanicznego.
§ 12
Premia za osiggniecie normy przebiegu przed naprawag gtowng

Kierowcom przystuguje jednorazowa premia za osiggniecie normy prze-

biegu przed naprawg gtéwng w wysokosci:

— do 800 z+ na samochodzie ciezarowym specjalnym lub autobusie,

— do 700 zt na samochodzie osobowym.

Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie ustalonej przez Mi-

nistra Komunikacji normy przebiegu do naprawy gtowne;.

Liczbe kilometrow przebiegu pojazdu ustala sie na podstawie sprawnie
dziatajgcego licznika kilometrow.

. Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed osiggnieciem
normy przebiegu miedzynaprawczego poddany zostat wiecej niz 2 na-
prawom S$rednim.

Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierowcow, premie
dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilometrow, przejechanych przez
kazdego kierowce.

W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpowiedni i po-

jazd moze by¢ nadal eksploatowany po osiggnieciu normy przebiegu, po-

jazd powinien by¢ poddany przegladowi technicznemu przez specjalnie

powotang komisje.

. Wysokos¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna by¢ uzalezniona
od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po osiggnieciu normy prze-
biegu z tym, Ze najwyzsza premie przyznaje sie w przypadku, gdy ko-
misja, o ktorej mowa w pkt. 6, orzeknie, ze pojazd samochodowy moze
osiggna¢ jeszcze co najmniej 10 tys. km po osiagnieciu normy przebiegu.

Pomocnikom kierowcow przystuguje premia, o ktdrej mowa w pkt. 1

w wysokosci do 160 z.

§13
Gremia indywidualna dla kierowcéw i pomocnikéw Kkierowcdw samochodéw
ciezarowych, specjalnych i autobusow

o Kierowcom i pomocnikom kierowcdw samochodow ciezarowych, specjal-
nych i autobuséw poza wynagrodzeniem zasadniczym moze by¢ przyznana
premia indywidualna do wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego.
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2 Na wyptate w/iw premii (pkt. 1) tworzy sie fundusz w wysokosci do 20%
ptac zasadniczych kierowcow i pomocnikoéw kierowcow, liczonych tacznie
z dodatkami za prowadzenie niektérych pojazdéw mechanicznych (8§ 2 ni-
niejszego zatgcznika).

3. Fundusz premiowy w maksymalnej wysokosci tj. 20% moze by¢ ustalony
tylko w przypadku nie przekroczenia limitu 250 godzin pracy miesiecznie,

na 1 kierowce wraz z czasem przeznaczonym na obstuge codzienng po-
jazdu mechanicznego.

4. Limit czasu pracy, o ktérym mowa w pkt. 3, a od ktérego uzaleznia sie
wysokos$¢ funduszu premiowego, ustala sie w odniesieniu do kierowcow
nie pobierajgcych, dodatku, przewidzianego w 8 6 niniejszego zatgczni-
ka — na 250 godzin miesiecznie.

5 W przypadku przekroczenia limitu 250 godzin pracy miesiecznie, 0 kto-

rym mowa w pkt. 3 i 4, fundusz premiowy ulega zmniejszeniu wedtug
nizej podanych zasad:

llos¢ godzin pracy Wie"?gréﬁiofwugdgszu
w miesigcu \R/ procentgch

do 250 do 20

251—255 do 16
256—260 do 13
260—265 do 10
266—270 do 7

ponad 270 do 3

6. Premia indywidualna nie moze przekracza¢ 25% ptacy zasadniczej #acz-
nie z dodatkami za prowadzenie niektdrych pojazdéw mechanicznych
(8 2 niniejszego zatgcznika).

7. Wysoko$¢ premii indywidualnej dla kierowcow uzalezniona jest ponad-
to od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonograméw pracy,
b) przestrzegania przepiséw ruchu drogowego i punktualnosci jazdy,
c) dbatos¢ o stan techniczny pojazdu i jego wyglad,
d) poprawnego stosunku do dysponentow pojazdu,
e) braku skarg na niewfasciwe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

8 Dyrektor przedsiebiorstwa moze w porozumieniu z radg zaktadowg opra-
cowa¢ bardziej szczegGtowe regulaminy premiowania.

9. Wysokos¢ premii indywidualnej ustala dyrektor lub upowazniony przez

niego pracownik w porozumieniu z radg zaktadows, na wniosek bezpo-
Sredniego przetozonego kierowcy.
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10 Pomocnikom kierowcow moze by¢ przyznana premia do wysokosci 50%
premii przyznanej kierowcy, z ktdrym pomocnik wspotpracuje, pod wa-
runkiem nalezytego wywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych.

11 Premia, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, nie przystuguje kierow-
com i pomocnikom kierowcow samochodéw ciezarowych, specjalnych, auto-
busow i mikrobusow, pobierajacym dodatki przewidziane w g 3 ust. 1 pkt. 3

niniejszego zatgcznika.
§ 14
Premia indywidualna dla dyspozytoréw taboru samochodowego

1 Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) kierownika warsztatu pomocniczego, stacji obstugi,

2) z-cy kierownika warsztatu pomocniczego, stacji obstugi,

3) starszego dyspozytora taboru samochodowego,

4) dyspozytora taboru samochodowego,

5) kierownika garazu,

6) kontrolera technicznego w warsztacie pomocniczym, stacji obstugi,

— mogg otrzyma¢ premie indywidualng w wysokosci do 40% stawki
wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego w tabeli nr 3 niniejszego

zatgcznika.
2 Warunkami, od ktorych powinna by¢ uzalezniona wysokos¢ indywidual-

nej premii sa:
a) sprawne dziatanie pojazdow mechanicznych w okresie danego mie-

sigca,
b) terminowe przydzielenie pojazdow do dyspozycji uzytkownikdw,
c) prawidtowa weryfikacja kart drogowych i innych dokumentow eksplo-

atacyjno-przewozowych.
3 Dyrektor przedsiebiorstwa moze w porozumieniu z radg zakladowsg opra-
cowaC bardziej szczegotowe regulaminy premiowania.

§ 15.
Premia indywidualna dla pracownikéw, zatrudnionych w pomocniczych
warsztatach pojazdéw samochodowych (stacjach obstugi)

1 Dla celéw premiowania robotnikéw wyodrebnionych pomocniczych war-
sztatdbw samochodowych tworzy sie fundusz premiowy, ktéry nie moze
przekracza¢ 60% ptac zasadniczych robotnikow zatrudnionych w poszcze-
golnych warsztatach pojazdéw samochodowych.

2 Robotnicy pomocniczych warsztatow samochodowych moga otrzymaé z po-
wyzszego funduszu premiowego premie indywidualne w wysokosci do 80%
wynagrodzenia zasadniczego, z wyjatkiem dozorcow i sprzataczek.
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3. Wysoko$¢ premii uzaleznia sie od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy,
b) terminowego wykonania napraw,
¢) jakosciowo dobrego wykonania napraw,
d) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
e) wihasciwego stosunku do mienia spotecznego (narzedzi) oraz materiatow
uzywanych przy przeprowadzeniu naprawy.

4. Kierownik zaktadu pracy moze w porozumieniu z radg zakfadowg opra-
cowa¢ bardziej szczegbtowe warunki premiowania.

§ 16
Wynagrodzenie dodatkowe

1 Robotnikom pomocniczych warsztatow samochodowych, wykonujagcym
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, przystu-
guje dodatek w nastepujacej wysokosci:

Grupa | — dodatek w wysokosci 025 z+ za kazdg godzine przystuguje
przy wykonywaniu nastepujgcych prac:

a) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, ace-
tonie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w cig-
gu dnia pracy,

b) czyszczenie reczne (ptukanie) zbiornikdw paliwa,

c) obstuga automatéw chtodzonych olejami lub emulsjg
przy szczeg6lnie draznigcych chiodziwach (w tym przy-
padku dodatek moze by¢é wyptacany tylko,w wyjatko-
wych okolicznosciach po uprzednim kazdorazowym uzy-
skaniu opinii wojewodzkiej stacji sanitarno-epidemio-
logicznej),

d) prace monterskie przy naprawach i przeglgdach insta-

lacji doprowadzajacych gaz w samochodach zgazyfikowa-
nych,

e) fadowanie akumulatoréw,

f) destylowanie elektrolitow,

g) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elek-
trolizer) przy produkcji ogniw i baterii,

h) prace przy sortowaniu recznym i przerabianiu ofowiu,

i) usuwanie lakieru z karoserii $rodkami chemicznymi.

Grupa Il — dodatek w wysokosci 050 zt za godzine przystuguje przy
wykonywaniu nastepujacych prac:
a) obstuga piecow hartowniczych i kuziennych,
b) cynowanie i cynkowanie,
€) spawanie gazowe i elektryczne (tukowe),

d) malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro i bitu-
micznymi,
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e) obstuga kottowni i palacze przy recznym zasypywaniu
palenisk 1 oczyszczaniu popielnikow ,rusztow” przy za-
trudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy,

f) odttuszczanie w tugu,

g) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,

h) szlifowanie i polerowanie metali na sucho,

i) rozcienczanie farb i lakierdw,

j) hartowanie stali,

k) naprawa akumulatoréw,

[) zalewanie akumulatoréw pakiem, e

B obstuga pras i mtotéw na goraco,

m) impregnacja uzwojen lakierem nitro,

n) prace przy przeprowadzaniu préb i napraw pomp wy-
tryskowych i wytryskiwaczy paliwa silnikow spalino-
wych w przypadku zatrudnienia bez przerwy w ciggu
dnia pracy,

0) obstuga stacji wytwornic acetylenowych i napraw wyt-
wornic,

p) wulkanizacja gumy,

r) lutowanie przy produkcji masowej,

s) naprawa silnikéw spalinowych pracujacych na benzynie
etylizowanej.

Grupa |1l — dodatek w wysokosci 075 zt za godzine przystuguje przy
wykonywaniu nastepujgcych prac:
a) obrobka mechaniczna i reczna ofowiu,
b) lakierowanie natryskowe,
) izolowanie watg szklana,
d) obstuga hamowni silnikow.

Grupa IV — dodatek w wysokosci 1,00 zt za godzine przystuguje przy
wykonywaniu nastepujacych prac:
a) obtaczanie tarcz sciernych przy brakli wentylacji wy-

ciggowej,

b) hartowanie i odpuszczanie w kapielach solnych i cjan-
kowych,

c) otowienie przedmiotéw metalowych na gorgco, lutowa-
nie otowiem i szlifowanie otowiu,

d) formowanie ptyt akumulatorowych przed zmontowaniem,

e) montowanie akumulatorow — skfadanie ogniw,

f) lutowanie ptyt i potgczen akumulatorowych,

g) miniowanie,

h) metalizacja natryskowa,

i) piaskownicy i pomoc,

k) przetapianie i rafinacja otowiu lub antymonu, odlewa-
nie kulek otowianych, ptyt akumulatorowych.
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Uwaga:
przy zbiegu dwoch dodatkow — przystuguje dodatek wyz-
szy.

2. Robotnicy w pomocniczych warsztatach pojazdéw samochodowych (sta-
cja obstugi), petnigcy funkcje brygadzisty, tj. kierujacy i nadzorujacy pra-
cg co najmniej trzech robotnikéw — otrzymujg dodatek w wysokosci IC/o
wyhagrodzenia zasadniczego.
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Tabela nr i—wynagrodzen zasadniczych i zaszeregowania
KIEROWCOW 1 POMOCNIKOW KIEROWCOW SAMOCHODOW
CIEZAROWYCH, SPECJALNYCH | AUTOBUSOW

1 Wynagrodzenie zasadnicze

Kierowcom i pomocnikom kierowcdw pojazdow samochodowych ciezaro-
wych, specjalnych i autobuséw za kazda godzine pracy — w zaleznosci
od zaszeregowania — przystuguje nastepujace wynagrodzenie:

Stawka w zt
na 1 godz.

Grupa ptac
I 5,50

] 480

I 4,00

v 350

2. Zaszeregowanie kierowcow i pomocnikéw kierowcow.

Lp. Funkcja i warunki Grupa ptac

1 Kierowcy, o ile spetniajg réwnoczesnie nastepujace
warunki:

a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdow
mechanicznych 1-ej Kat.

b) posiadajg kwalifikacje montera co najmniej
IV kat. taryfikatora kwalifikacyjnego transportu
drogowego i lotniczego’

€) maja co najmniej 5-letni staz pracy na pojez-
dzie samochodowym,

d) prowadzg autobusy, pojazdy ciezarowe o ta-
downosci fgcznie z przyczepami co najmniej
5 ton lub pojazdy specjalne.

2. Kierowcy, ktorzy posiadajg pozwolenie na prowa-
dzenie pojazdow mechanicznych pierwszej kategorii |
oraz w dniu 1 marca 191 r. byli zaszeregowani do
| grupy plac co najmniej od roku.
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Lp. Funkcja i warunki Grupa ptac

3 Kierowcy, o ile spetniajg nastepujgce warunki:

a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw
mechanicznych drugiej kategorii, co najmniej
3-letni staz pracy na pojazdach samochodowych
oraz prowadzacy autobusy, pojazdy ciezarowe I
(bez wzgledu na fadownos¢) lub specjalne,

b) albo posiadajgcy pozwolenie na prowadzenie po-
jazddéw mechanicznych pierwszej kategorii a nie
odpowiadajagcy w petni warunkom, okreSlonym
dla pierwszej grupy ptac.

4. Kierowcy nie wymieni pod Lp. 1, 2 i 3 Il

5 Pomocnicy kierowcow \Y}
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TABELA NR 2— WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH | ZASZEREGOWANIA

KIEROWCOW SAMOCHODOW OSOBOWYCH

1 Wynagrodzenie zasadnicze

Kierowcom samochodéw osobowych za kazdg godzine pracy przystuguje,
w zaleznosci od zaszeregowania, nastepujace wynagrodzenie zasadnicze:

Stawka w zt

Grupa ptac na 1 godz.

I 550

I 4,80
Il 400

2. Zaszeregowanie kierowcow samochodéw osobowych

Lp. Funkcja i warunki

1 Kierowcy, ktoérzy majg pozwolenie na prowadzenie
pojazdéw mechanicznych | kategorii, jezeli:

a) w dniu 1 marca 1961 r. byli zaszeregowani do
| grupy ptac co najmniej od roku badz,

b) ze wzgledu na stan zdrowia zostali przeniesieni
z pojazdu ciezarowego lub pojazdu specjalnego
na samochdd osobowy, pod warunkiem prze-
pracowania na wymienionych rodzajach pojaz-
déw co najmniej 10 lat.

2, Kierowcy, ktérzy posiadajg pozwolenie na prowa-
dzenie pojazdow mechanicznych pierwszej kate-
gorii.

3 Kierowcy nie wymienieni wyzej.

Grupa plac
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TABELA NR 3 — WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH DYSPOZYTOROW

TABORU SAMOCHODOWEGO

Pracownikom Kkierujacym bezposrednio pracg taboru samochodowego,
zwanym w dalszym ciggu dyspozytorami, przystuguje — w zaleznosci od
liczby pojazdéw mechanicznych — miesieczne wynagrodzenie zasadnicze

zgodnie z ponizszg tabelg ptac:

llos¢ Kierownik FaA
pojazdow V‘é%rr%?gu Starszy  warsztatu
Meyeh  Stecpi o AYspovior - pomoen
Y obstugi obsh{gi
do 25 pojaz-
déw mecha-
nicznych 900—1.300 — 800—L1.200
26 do %0
pojazdow
meéchan. 1.000—1500 — 900—L1.300
%0 do 100
pojazdow
meéchan. 1200—1.700 1.20p—1700 1.000—L1400
101 do 120
pojazdéw
mechan. 1400—1.900 1400—1900 1.100—1600
powyzej 150
pojazdéw
meéchan.
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1500—2.000 1.500—2.000 1.300—1.800

Kierownik  Kontroler
garazu techniczny

800—1100  800—1.200

900—1.200  900—1.300

1.000—1300 1.000—1.400

1.100—1.600

1.100—1.600



TABELA NR 4—WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH | ZASZEREGOWANIA
ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH W POMOCNICZYCH
WARSZTATACH POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
(stacjach obstugi)

1 Wynagrodzenie zasadnicze

Robotnikom zatrudnionym w pomocniczych warsztatach pojazdéw sa-
mochodowych (stacjach obstugi) za kazdg godzine pracy przystuguje —
w zaleznosci od zaszeregowania — wynagrodzenie w nastepujacej wyso-
kosci:

Grupa plac %tgwlkag(\;\ézz.’f

VIl 7,20
VII 6,45

VI 575

Vv 510

\V4 455

11 405

I 360

| 320

2. Zaszeregowanie robotnikéw zatrudnionych w pomocniczych warsztatach
pojazdéw samochodowych:

) . Grupa

Lp. Nazwa specjalnosci zaszere-
gowania
1 Blacharz nadwoziowy IV—VIII
2 Elektromonter samochodowy IV—VIII
3 Kowal samochodowy V—VIlI
4. Lakiernik samochodowy VI—VIII
5 Monter podwoziowy Hni—vi
6. Monter samochodowy VI—VIII
7. Monter silnikowy IV—VIili
8 Monter zespotow Hi—=VvIl

9 Palacz H—V
10.  Spawacz V—VII
11 Stolarz nadwoziowy V—VII
12 Slusarz samochodowy V—VI1
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Grupa

Bp. Nazwa specjalnosci zaszere-
gowania

13 Tapicer samochodowy V—VI
14, Tokarz IV—VIlI
15, Waulkanizator IV—VIIl
16  Zmywacz samochodow Il
17. Pomoc fachowa [-111
18  Dozorca I
19, Sprzataczka

UWAGA:

Przy zaszeregowaniu robotnikdw do poszczegblnych grup wynagrodzenia
nalezy postugiwac sie taryfikatorem kwalifikacyjnym transportu drogowego
i lotniczego (czes$¢ IV — remont i obstuga taboru samochodowego).
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ZAELACZNIK nr 12

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
CZEONKOW KORPUSU TECHNICZNEGO POZARNICTWA

§1
Piace czionkdw Korpusu Technicznego Pozarnictwa, zatrudnionych w za-
ktadowych zawodowych strazach przeciwpozarowych przedsiebiorstw Kkine-
matografii, okreslaja:
1 Tabela Nr 1 stanowisk, kwalifikacji i grup uposazenia.
2 Tabela Nr 2 okre$lajgca stawki uposazenia i dodatki stuzbowe.

§2

1 Czionkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa zaktadowych strazy prze-
ciwpozarowych mogg petni¢ stuzbe w systemie 12 godzin stuzby i 24 go-
dziny wolne od stuzby, lub w systemie 24 godziny stuzby i 24 godziny
wolne od stuzby.

2 Cztonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa, ktorzy petnig stuzbe
w systemie 24 godziny stuzby i 24 godziny wolne od stuzby, otrzymujg
dodatkowo w miesigcu 48 godzin wolnych od stuzby.

§ 3

Cztonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa, zatrudnieni w zaktado-
wych strazach przeciwpozarowych, ktérzy petnig stuzbe w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, mogg otrzymywa¢ dodatek za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia w wysokosci i na zasadach, okreslonych
przepisami dla pacownikéw zatrudnionych w tych zaktadach.

§4

Cztonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa, zatrudnieni w zaktado-
wych strazach przeciwpozarowych majg prawo do nagréd z funduszu na-
gréd zaktadu pracy oraz do innych $wiadczen na zasadach obowigzujacych
Wdanym zakfadzie pracy.

§ 5

1 Do pracy w zaktadowych strazach przeciwpozarowych mogag by¢ przyj-
mowani tylko kandydaci posiadajacy kwalifikacje wymagane dla da-
nego stanowiska.

bktad Zbiorow 12
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2. Zakwalifikowanie pracownika strazy przeciwpozarowej do odpowiedniej
grupy uposazenia uzaleznione jest od wyszkolenia pozarniczego i pra-
ktyki zawodowej, wymaganych dla danego stanowiska, a okreSlonych

w tabeli stanowisk, kwalifikacji i grup uposazenia.
§ 6

Cztonkom Korpusu Technicznego Pozarnictwa przystuguje umundurowa-
nie stuzbowe oraz odziez ochronna i robocza wedtug norm ustalonych od-
powiednimi przepisami.



TABELA NR 1 — STANOWISK, KWALIFIKACJI
I GRUP UPOSAZENIA

tacznik telefo-
nista

zakresie wyko-
nywanej funkcji,

T
Wyszkolenie  ®E3 - Grupa
Lp.  Stanowisko Zawddowe oz L.og wopien upos%—
wyksztatcenie ‘g€ = stuzbowy Zenia
=55
1 Miodszy inspek- oficerskie wysz- aspirant
tor ochrony kolenie kwalifi- ml. ka-
przeciwpoza- kacyjne, pitan viii-vi
rowe) Srednie wy-
ksztatcenie
2 Kierownik podoficerskie ognio-
ochrony prze- wyszkolenie mistrz,
ciwpozarowej kwalifikacyjne 6 st. ognio- X-vm
i specjalizujace, mistrz
podstawowe.
wyksztatcenie
3 Dowddca sekcji  podoficerskie sekcyjny,
wyszkolenie ognio-
kwalifikacyjne 2 mistrz S
i specjalizujace, x =i
podstawowe._
wyksztatcenie
«  Dowodca roty,  wyszkolenie strazak,. L
pomocnik do-  strazaka_ i przy- st. strazak
wodcy ro gotowanie 'w i

podstawowe
wyksztatcenie

Uwaga:
Stanowisko ,,mtodszego inspekora ochrony przeciwpozarowej” wystepuje
W przedsigbiorstwie zatrudniajgcym od 500 do 2000 osob.
W mniejszych przedsiebiorstwach wystepuje stanowisko
ochrony przeciwpozarowej”.

.. kierownika
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TABELA Nr 2 — STAWEK UPOSAZENIA | DODATKOW StUZBOWYCH

I. Wynagrodzenie zasadnicze wg grup uposazenia

na terﬁggezilmki[io\cvv?észawy, na pozostalym terenie
Grupa Wi misi Wi miesi
5 ani stawki miesieczne stawki miesieczne

uposazenia w systemie zatruednienia w systemie zatruednienia
codziennie j 12X24 j 24X24 codziennie , 12X24 | 24X24
VI 1490 — — 1370 — _
VIl 1330 — — 1250 — —
VIII 1240 1670 1930 1150 1550 1840
IX 130 1520 1800 1040 1400 1660
X 1020 1370 1630 950 1280 1520
X1 00 1280 1520 850 150 1360
Xl 850 1210 1440 800 1080 1280

1. Dodatek stuzbowy
W zaleznosci od stopnia stuzbowego przystuguje nastepujgcy dodatek:

L Zhotych

Stopien stuzbowy miesiecznie
1 Miodszy kapitan 550
2 Aspirant — st. aspirant 450
3 St. ogniomistrz 330
4. Ogniomistrz 300
5 Miodszy ogniomistrz 250
6. Sekcyjny 200
7. Starszy strazak 150
8 Strazak 100

I11. Dodatek operacyjny

Miodszym inspektorom ochrony przeciwpozarowej i kierownikom ochrony
przeciwpozarowej przystuguje dodatek operacyjny w wysokosci 20% uposa-
zenia miesiecznego za udziat w akcjach ratowniczych, za petnienie dyzuru,
stuzby inspekcyjnej i operacyjnej.

Wymieniony dodatek operacyjny, wyptacany jako staty ryczalt pracow-
nikom zatrudnionym na w/w stanowiskach w jednostkach zawodowych
ochrony przeciwpozarowej, wyczerpuje wszelkie dodatkowe $wiadczenia pta-
cone za udziat w akcjach ratowniczych, za petnienie dyzuréw, stuzby in-
spekcyjnej 1 operacyjnej.

Dodatek ten oblicza sie od miesiecznej stawki uposazenia, powiekszonej
o0 stawke uposazenia za stopien stuzbowy.
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ZALACZNIK nr 13
do Uktadu Zbiorowego Pracy dla

Przeds%)lorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW UZBROJONEJ
STRAZY PRZEMYSLOWE]

§1
Pracownicy strazy otrzymuja wynagrodzenie w zaleznosci od zajmowanych

stanowisk i systemu zatrudnienia.
Stanowiska i zasadnicze wynagrodzenie miesieczne okresla tabela zata-

czona do niniejszych zasad.
§2
Pracownik moze by¢ zaszeregowany na stanowisko wartownika w zasa-

dzie po co najmniej rocznym stazu pracy na stanowisku miodszego war-
townika, a na stanowisko starszego wartownika w zasadzie po co najmniej

dwuletnim stazu pracy na stanowisku wartownika.
Decyzje o zaszeregowaniu na wyzsze stanowisko bez odbywania petnego
wymaganego stazu pracy podejmuje, w uzasadnionych przypadkach, Mini-
ster Kultury i Sztuki.
§3
Stanowisko komendanta oddziatu i zastepcy komendanta oddziatu sg
stanowiskami kierowniczymi w zrozumieniu art. 37 Ukladu.

§4
1 Pracownikom strazy przystuguje dodatek za nieprzerwany okres pracy
w Strazy Przemystowej w jednym zakladzie pracy w wysokosci:
1) 5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy,
2) 10% zasadniczego wynagrodzenia po 10 latach pracy.
Nieprzerwany okres pracy, o ktérym mowa w ust. 1 liczy sie od dnia
1 maja 1950 r.
Dodatek moze by¢ wyplacany rocznie lub miesiecznie. Decyzja w tej
Sprawie nalezy do dyrekcji zaktadu pracy.
Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzen.

4

5 Pracownik strazy przemystowej nie traci ciggtosci pracy wymaganej przy
przyznawaniu dodatku, jezeli ciggtos¢ tg zachowat zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami w zakresie uprawnien urlopowych.
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§ 5.
Pracownik, ktory w mysl przepisow pobierat dodatek za wystuge lat
z tytutu 2 lat pracy, zachowuje prawo do tego dodatku w kwocie dotych-
czasowej — do czasu nabycia prawa do dodatku w mysl przepisu § 4 ust. 1

§ 6

Komendantom Strazy Przemystowej, ich zastepcom i dowddcom wart przy-
stuguje dodatek za posiadane wyksztatcenie $rednie w wysokosci 150— zt
miesiecznie.

§7

1 Pracownicy strazy moga by¢ zatrudnieni wedtug jednego z nastepujg-
cych systemoéw zatrudnienia:
1) 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych od s’ruzby,
2) 12 godzn stuzby i 24 godziny wolne od stuzby.

2. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt. 1) pracownikowi
przystuguje jeden dzien w tygodniu wolny od stuzby.
Dzien ten co trzy tygodnie powinien przypada¢ w niedziele. Przy syste-
mie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt. 2) dzien wolny nie przy-
stuguje z tym, ze harmonogram stuzby nalezy tak ustali¢, aby 24 godziny
wolne od stuzby przypadaty raz na trzy tygodnie w niedziele.

§8

1 Przy zatrudnieniu wedtug systemu 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych
od stuzby wynagrodzenie dodatkowe za prace w godzinach nadliczbo-
wych przystuguje za godziny przekraczajagce 8 godzin stuzby na dobe
a w sobote 6 godzin stuzby na dobe oraz 46 godzin stuzby na tydzien.

2. Za godziny pracy w dniu wolnym w tygodniu od stuzby przystuguje

wynagrodzenie zwiekszone o dodatek w wysokosci 100% stawki godzino-
wej, obliczonej zgodnie z postanowieniami § 12 pkt. 1 niniejszych zasad.

§9

1 Przy zatrudnieniu wedtug systemu 12 godz. stuzby na 24 godziny wolne od
stuzby — wynagrodzenie dodatkowe za prace w godzinach nadliczbowych
przystuguje za godziny przekraczajgce 12 godzin stuzby na dobe i 240
godzin stuzby miesiecznie.

2. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przekraczajagce 12 godzin
stuzby na dobe do 240 godzin stuzby miesiecznie, wraz z dodatkiem
za prace w godzinach nadliczbowych, jest wliczone do stawek wynagro-
dzenia miesiecznego, okre$lonego w tabeli.
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§ 10.

Za prace nocng, wykonywang od godz. 22 do godz. 6-tej, pracownicy
strazy otrzymujg dodatek nocny w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-
Czego.

§ 1L

Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych moze mie¢ miejsce za kazdora-
zowg zgodg dyrekcji zaktadu pracy jedynie w wyjatkowych szczegélnie uza-
sadnionych przypadkach, gdy zachodzi konieczno$¢ zapewnienia ciggtosci
ochrony danego obiektu z uwagi na brak zastepstwa.

§ 12

Za prace w godzinach nadliczbowych pracownicy strazy otrzymujg wy-
nagrodzenie zwiekszone o dodatki, przewidziane w art. 33 Ukladu Zbioro-
wego Pracy, przy czym stawki godzinowe nalezy oblicza¢ dzielac wynagro-

dzenie miesieczne:
1 przy systemie pracy 8 godz. stuzby na 16 wolnych — przez 200,

2 przy systemie pracy 12 godz. stuzby na 24 wolne — przez 276 godzin.

§ 13

Za godziny obowigzkowego szkolenia, prowadzonego poza harmonogramem
stuzby, dopuszczalne jest wyptacanie pracownikom strazy przemystowej wy-
nagrodzenia w wysokosci naleznej za prace w godzinach nadliczbowych.

Czas szkolenia moze wynosi¢ jednorazowo najwyzej 2 godziny a miesiecz-
nie nie wiecej jak 8 godzin.

§ 14
W sprawie kwalifikacji wymaganych do zatrudnienia na poszczeg6inych

stanowiskach stuzbowych w strazy przemystowej obowigzujg przepisy uchwa-
ty Nr 514 Rady Ministrow z dnia 1 grudnia 1961 r. (M.P. Nr 92 poz. 3%4).

§ 15

W zakresie umundurowania dla pracownikow strazy przemystowej obo-
wigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 lutego 1962 r.

(Dz. U. Nr 12 poz. 55).
§ 16

W zakresie uregulowanym niniejszym zatacznikiem nie stosuje sie po-
stanowien czesci ogdlnej Uktadu, a w szczegolnosci art. 28, 31 i 35 Uktadu.
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TABELA STANOWISK I WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW UZBROJONEJ STRAZY PRZEMYStOWEJ

Zasadnicze wynagrodzenie miesieczne
przy systemie zatrudnienia

8 godzin stuzby na 12 godzin stuzby na

Lp. Stanowisko 16 godzin wolnych 24 godziny wolne
Oddziat Oddziat Oddziat Oddziat
11 kat. IV kat. 11 kat. IV kat.
1  Komendant oddz. 1100—1600 1000—1400 _
2 Z-ca komendanta 950—1300 — — —
3 Dowodca warty 800—1100  800—1100 1100—1520 1100—1520
4 St. wartownik 750— 950  750— 950 1030—1310 1030—1310
5 Wartownik 700— 80  700— 80 970—1170  970—1170
6 MI. wartownik 650— 750  650— 750  890—1030  890—1030
Uwagi:

1 Zaktadowe oddziaty strazy, w zaleznosci od liczebnosci, zalicza sie do
kategorii:
[ll1-ciej — od 26 do 50 pracownikow strazy,
IV-tej — do 26 pracownikéw strazy.
2. Liczebno$¢ oddziatu strazy okresla Dyrektor przedsiebiorstwa po uzy-
skaniu zgody Naczelnego Zarzadu Kinematografii w porozumieniu
z wojewddzkim inspektoratem ochrony przemyshu.

3. llos¢ stanowisk funkcyjnych w oddziale ustala sie nastepujaco:

Oddziat 111 kat. Oddziat IV Kat.
Komendant Oddziatu —1 Komendant Oddziatu —1
Z-ca komendanta —1 Dowodca  warty —2
Dowddca warty —3

. w oddziatach strazy, zatrudniajacych nie wiecej niz 12 pracownikéw,
nie tworzy sie stanowisk dowodcy warty.
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ZALACZNIK nr 14

do Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Prze_ds%norstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

WYKAZ

STANOWrSK KIEROWNICZYCH | INNYCH SAMODZIELNYCH
STANOWISK PRACY W PRZEDSIEBIORSTWACH KINEMATOGRAFII

§1
Pracownicy na stanowiskach Kkierowniczych

1 W PP ,Zjednoczone Zespoly Realizatorow Filmowych”, w wytworniach
i studiach filmowych, w OS$rodku Ustug Filmowych i Reklamy Kino-
wej oraz w Panstwowych Zakladach Foto-Przezroczy — pracownikami

na stanowiskach kierowniczych sg:

Dyrektor
Z-ca dyrektora

Naczelny inzynier

Glowny ksiegowy

Z-ca gt ksiegowego

Gtowny technolog

Gtowny mechanik

Glowny energetyk

Gtowny dysponent

Naczelny redaktor

Kierownik dzialu lub samodzielnej sekcji
Kierownik wydziatu

Kierownik oddziatu

Kierownik pracowni

Kierownik grupy

Kierownik laboratorium
Kierownik archiwum filmowego
Kierownik wydziatowej (oddziatowej) KT
Kierownik budowy dekoracji
Kierownik magazynu
Kierownik grupy zdjeciowej
Kierownik hali maszyn
Kierownik sekretariatu

ﬁBBBBB;EGKmeBQWN@m#wNH

2. W Wojewodzkim  (Stotecznym, Miejskim) Zarzadzie (Przedsiebiorstwie)
Kin pracownikami na stanowiska kierowniczych sg:
1 Dyrektor

2 Z-ca dyrektora
3. Gléwny ksiegowy
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Z-ca ¢t ksiegowego

Kierownik dziatu lub samodzielnej sekcji
Kierownik wojewddzkich warsztatow naprawczych
Kierownik powiatowych warsztatow naprawczych
Kierownik kina

Z-ca kierownika kina

Kierownik magazynu

Kierownik sekretariatu

tddzkich Zaktadach Wytworczych Kopii Filmowych pracownikami
stanowiskach kierowniczych sa:

Dyrektor

Naczelny inzynier

Naczelny inzynier

Szef produkcji

Gtowny technolog

Glowny mechanik

Gtowny energetyk

Glowny ksiegowy

Kierownik dziatu lub samodzielnej sekcji
Kierownik wydziatowej (oddziatowej) KT
Kierownik laboratorium

Z-ca kierownika dziatu .

13. Kierownik wydziatu lub oddziatu

14, Kierownik zmianowy wydziatu lub oddziatu
15. Kierownik magazynu

16. Kierownik hali maszyn

17. Kierownik sekretariatu gtownego

18, Kierownik stotowki

SEBow~woutirwnvr 32 EBEBowmwoos

4. W wytworni Sprzetu Filmowego ,,Spefika” pracownikami na stanowi-
skach kierowniczych sg:

Dyrektor

Z-ca dyrektora

Szef produkcji
Glowny konstruktor
Gtowny technolog
Glowny ksiegowy
Z-ca gt ksiegowego
Z-ca ¢t konstruktora
Z-ca gt. technologa
Kierownik dziatu
Kierownik oddziatu
Kierownik rozdzielni
Kierownik magazynu

BREBowo~Nou srwpo e
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5 W

©COND A oo

Filmowym Osrodku Doswiadczalno-Ustugowym pracownikami na

stanowiskach kierowniczych sa:

Dyrektor
Z-ca dyrektora

Glowny inzynier

Szef produkcji

Gtowny konstruktor

Gtowny technolog

Glowny ksiegowy

Z-ca glownego konstruktora

Z-ca gtownego technologa

Z-ca gléwnego ksiegowego

Kierownik wydziatu lub oddziatu «
Kierownik zaktadu badawczego

Kierownik pracowni badawczej

Kierownik dziatu

Kierownik rozdzielni

Kierownik magazynu

W Centrali Techniczno-Handlowej ,,Foto-Kino-Film” pracownikami na

stanowiskach kierowniczych sa:

. W
ni

1
2
3
4
5
6.
2
8.
9.
10,
1L
12
13

Dyrektor

Z-ca dyrektora

Glowny ksiegowy

Z-ca gtownego ksiegowego

Kierownik dziatu lub samodzielnej sekcji
Glowny magazynier

Kierownik kancelarii ogolnej

Kierownik hali maszyn

centrali Wynajmu Filméw pracownikami na stanowiskach kierow-

iczych sa:

Dyrektor
Z-ca dyrektora
Dyrektor Ekspozytury Wojewodzkiej

Glowny ksiegowy w Centrali

. Z-ca gtéwnego ksiegowego w Centrali

Gtowny ksiegowy w Ekspozyturze

. Kierownik dziatu

Z-ca kierownika dziatu
Kierownik sekretariatu

. Kierownik magazynu

Kierownik hali maszyn

. Kierownik konserwatorni
. Gloéwny kinooperator
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8 W Centrali Filmoéw Oswiatowych ,Filmos” pracownikami na stano-
wiskach kierowniczych sg:

Dyrektor

Z-ca dyrektora

Dyrektor Oddziatu

Kierownik dziatu

Z-ca kierownika dziatu

Glowny ksiegowy w Centrali

Z-ca gtownego ksiegowego w Centrali
Gtowny ksiegowy w Oddziale
Kierownik magazynu

Kierownik konserwatorni

Kierownik kina o$wiatowego ruchomego lub statego
Kierownik kinooperator kina niemego
Kierownik sekcji

9 Pracownikow, ktérym powierzono petnienie obowigzkéw na stano-
wiskach uznanych za kierownicze, uwaza si¢ w czasie petnienia tych
obowigzkéw za pracownikéw na stanowiskach kierowniczych.

10. Pracownika, ktéremu na czas nieobecnosci pracownika zajmujacego
kierownicze stanowisko powierzono jego zastepstwo, uwaza Sie po
uptywie trzech miesiecy petnienia zastepstwa za pracownika na sta-
nowisku kierowniczym.

11. Na rowni z pracownikami na stanowiskach kierowniczych traktuje
sie majstrow (mistrzow), pracownikOw na stanowiskach réwnorzed-
nych oraz magazynierow i starszych magazynierow — w zakresie
przyjmowania i zdawania zmiany.

BRESowo~wotrwNE

§2
Pracownicy na stanowiskach samodzielnych

1 W PP ,Zjednoczone Zespoty Realizatoréw Filmowych”, w wytworniach
i studiach filmowych, w Os$rodku Ustug Filmowych i Reklamy Kino-
wej oraz w Panstwowych Zakladach Foto-Przezroczy — pracownikami
na stanowiskach samodzielnych sa:

1 Kierownik sekgcji

Redaktor

Redaktor programowy

Starszy asystent KT

St. ekonomista podlegly bezposrednio dyrektorowi lub z-cy

St planista podlegly bezposrednio dyrektorowi lub z-cy

St. inzynier podlegty bezposrednio dyrektorowi lub z-cy

Dysponent

©ON DU WN
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W Wojewddzkim (Stotecznym, Miejskim) Zarzadzie (Przedsigbiorstwie)
Kin pracownikami na.stanowiskach samodzielnych sa:

1 St. ekonomista podlegty bezposrednio dyrektorowi

2. St. planista podlegty bezposrednio dyrektorowi

3. St. inzynier podlegly bezposrednio dyrektorowi

4. Kierownik sekcji

W tddzkich Zaktadach Wytworczych Kopii  Filmowych pracownikami
na stanowiskach samodzielnych sa:

1 St. ekonomista podlegty bezposrednio dyrektorowi

2. St. planista podleglty bezposrednio dyrektorowi

3. St. inzynier podlegly bezposrednio dyrektorowi
4. St. asystent laboratorium KT lub zakladowego

. W Wytwérni  Sprzetu Filmowego ,,Spefika” pracownikami
wiskach samodzielnych sa:

1 St. ekonomista podlegly bezposrednio dyrektorowi

2. St. planista podlegly bezposrednio dyrektorowi

3. St. inzynier podlegty bezposrednio dyrektorowi

W Filmowym Osrodku Doswiadczalno-Ustugowym pracownikami na sta-

' nowiskach samodzielnych sa:
1 St. ekonomista podlegty bezposrednio dyrektorowi
2. St. planista podlegly bezposrednio dyrektorowi
3 St. inzynier podlegly bezposrednio dyrektorowi

na stano-

W Centrali Techniczno-Handlowej ,,Foto-Kino-Film” pracownikami na

samodzielnych stanowiskach sa:

1 Doradca techniczny,
2 St. ekonomista, st. branzysta podlegly bezposrednio dyrektorowi lub

zastepcy.
W Centrali Wynajmu Filméw pracownikami na samodzielnych stano-

' wiskach sa:

1 Radca prawny
2 St. inzynier podlegly bezposrednio dyrektorowi lub z-cy

3. St. ekonomista, st. planista, st. inspektor, st. handlowiec, st. dyspo-
nent filméw — podlegly bezposrednio dyrektorowi lub zastepcy.

. W Centrali Filméw Oswiatowych ,,Filmos” pracownikami na samo-

dzielnych stanowiskach sa:

1 Radca prawny
2. St. inzynier podlegly bezposrednio dyrektorowi lub z-cy
3. St. ekonomista, st. planista, st. inspektor, st. dysponent podlegty

bezposrednio dyrektorowi tub z-cy.
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§3

Pracownikom zajmujgcym kierownicze i inne samodzielne stanowiska
pracy, o ktérych mowa w 8 1i § 2 nie przystuguje za prace wykonywa-
ng poza normalnymi godzinami pracy, prawo do oddzielnego wynagro-
dzenia, przewidziane w art. 32, 33 i 35 ust. 1 i 2 Ukiadu.

Prawo do oddzielnego wynagradzania wraz z dodatkami, przewidziany-
mi w art. 33 pkt. 1 i 2 Ukfadu, przystuguje jednak tym pracownikom
za prace wykonywang na polecenie zwierzchnika w niedziele i $wieta —
jezeli za te dni pracownik nie otrzymat innego dnia wolnego od pracy
lub za prace wykonywang poza normalnymi godzinami pracy, nie na-
lezacq do zakresu funkcji pracownika.

Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do kierownikéw zaktadéw pracy i ich
statych zastepcow (gtdwnych ksiegowych).



ZALACZNIK nr 15

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii,
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA IPREMII BILANSOWEJ

§1

Pracownicy finansowo-ksiegowi otrzymujg premie za terminowe ztozenie-
prawidtowo sporzadzonego rocznego sprawozdania finansowego (bilansu).

§2

Na wyptate premii bilansowej przeznacza sie raz w roku, w ramach pla-
nowanego funduszu ptac, 15% miesiecznego funduszu plac podstawowych

pracownikéw finansowo-ksiegowych.
§3
Fundusz premiowy ulega zmniejszeniu o /25 cze$¢ za kazdy dzien opoz-

nienia w terminowym ztozeniu prawidtowo sporzadzonego sprawozdania.

§4
I

Indywidualna premia roczna nie moze przekracza¢ 30% zasadniczega
wynagrodzenia miesiecznego.
§5

Roczng premie bilansowg przyznaje dyrektor przedsiebiorstwa na wnio-
sek gtownego ksiegowego uzgodniony z radg zakladowa.
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ZALACZNIK nr 16

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZA PROWADZENIE
RACHUNKOWOSCI PRACOWNICZYCH KAS ZAPOMOGOWO-POZYCZ-
KOWYCH ZWIAZKU ZAWODOWEGO

Ustala sie nastepujace zasady wynagradzania pracownikdw za prowadze-
nie rachunkowosci pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych:

1) Dyrektorzy (kierownicy) zaktadéw pracy zobowigzani sg do:

1 Ustalenia liczby pracownikdéw obowigzanych do prowadzenia rachun-
kowosci pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej oOraz wymiaru
godzin ich pracy, stosownie do rzeczywistych potrzeb kasy,

2 Ustalenia w porozumieniu z radg zakladowg wysokosci wynagrodze-

nia pracownikow, o ktérych mowa w pkt. 1, proporcjonalnie do usta-
lonego czasu pracy.
Za podstawe ustalenia wysokosci wynagrodzenia nalezy przyja¢ od-
powiednie stawki wynagrodzer zasadniczych, obowigzujagce w danym
zaktadzie pracy dla wykonujgcych podobne czynnosci pracownikéw
finansowo-ksiegowych z tym, ze ustalone wynagrodzenie nie moze
by¢ nizsze niz 120 zt miesiecznie.

2) Wynagrodzenie za prowadzenie rachunkowosci pracowniczej kasy zapo-
mogowo-pozyczkowej pokrywa zaktad pracy z funduszu piac.
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ZAELACZNIK nr 17

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYPLACANIA DODATKU ZA PRACE W WARUNKACH
SZKODLIWYCH | UCIAZLIWYCH DLA ZDROWIA

Cze$¢ | — Pracownicy zatrudnieni w Wytwdrni Sprzetu Filmowego ,,Spefika
i w Filmowym Os$rodku Doswiadczalno-Uslugowym

W przedsiebiorstwach tych dodatek za prace w warunkach szkodliwych
i ucigzliwych dla zdrowia otrzymujg tylko pracownicy fizyczni w wyso-
kosci i na zasadach obowigzujacych w zakfadach przemystu metalowego.

Pracownicy umystowi wyzej wymienionego dodatku nie otrzymuja.

Czes$¢ Il. — Pracownicy zatrudnieni w +o6dzkich Zakladach Wytworczych
Kopii Filmowych

1 Pracownicy zatrudnieni przy obrébce filmu barwnego otrzymujg dodatek
w wysokosci 25% ptacy zasadniczej za efektywnie przepracowane go-
dziny przy obrébce filmu barwnego.

2. Pozostali pracownicy tego przedsiebiorstwa, zatrudnieni w warunkach
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia, otrzymujg dodatek w wysokosci
i na zasadach okreslonych w czesci IV niniejszego zalgcznika.

Czeé$¢ 11l. — Pracownicy zatrudnieni w Centrali Techniczno-Handlowej
,,Foto-Kino-Film”

Pracownicy tego przedsiebiorstwa nie sg uprawnieni do otrzymywania
dodatku za prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia.

Cze$¢ IV. — Pracownicy zatrudnieni w pozostatych przedsiebiorstwach
kinematografii oraz w Wojewodzkich (Stotecznym i Miejskich) Zarzadach Kin

1 Robotnicy i pracownicy umystowi zatrudnieni w warunkach szkodliwych
i ucigzliwych dla zdrowia otrzymujg dodatek wg 4-ch stopni szkodli-
WOSCI.

Dodatek ten za kazdag godzine przepracowang w warunkach szkodliwych
i ucigzliwych dla zdrowia wynosi:

016 zt — przy | stopniu szkodliwosci

030z — , Il “

050zt — ,, Nl B

056zt — , IV i

Uktad Zbiorowy 13
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2. Okreslenie warunkéw prac, do ktorych przywigzany jest dodatek za
prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia ustala sie
nastepujaco:

1)
2)
3

4)

194

Do | stopnia szkodliwos$ci dla zdrowia zalicza sie
nastepujgce prace:

prace przy natryskiwaniu naftg oraz przy benzynie etylizowanej,
prace w skladzie odziezy przesyconej naftaling,

prace przy kopiowaniu rysunkdw technicznych w wyswietlarni,
prace ekip filmowych i oswietlaczy, zatrudnionych przy nagrywaniu
filméw w pomieszczeniach zamknietych przy Swietle zarowym.

Do Il stopnia szkodliwos$ci dla zdrowia zalicza sie
nastepujace prace:

praca przy recznym praniu odziezy roboczej przy uzywaniu $rodkéw
chemicznych,

prace montazowe przy produkcji filmow,

prace w archiwum filmowym,

prace hydrauliczne przy czyszczeniu kanatow Sciekowych, wentyla-
cyjnych, studzieniek itp.,

prace w magazynie technicznym przy wydawaniu kwaséw, barwni-
kéw anilinowych, metanu itp. chemikalii fotograficznych oraz w ma-
gazynie surowcow,

prace przy obstudze prostownikéw rteciowych,

prace w warsztatach samochodowych przy pokrywaniu panewek sa-
mochodowych,

prace w akumulatorach przy obstudze i konserwacji akumulatorow,
prace przy badaniach sensitometrycznych,

prace w stolarni mechanicznej,

prace w konserwatorniach i magazynach tasmy filmowej w Centrali
Wynajmu Filmoéw Oswiatowych ,,Filmos”,

prace przy powielaniu na ,,Rotaprincie”.

Do IIl stopnia szkodliwos$ci dla zdrowia zalicza sie
nastepujgce prace:

prace dekoracyjne i sztukatorskie w pomieszczeniach zamknietych
przy uzywaniu minii, bieli cynkowej, farb nitro, farb z zawartoscig
arszeniku oraz prace przy demontazu dekoracji,

prace w rozpuszczalni chemikalii fotograficznych przy produkcji kopii
filmowych,

prace w kabinach projekcyjnych,
obstuga kottowni — praca przy recznym zasypywaniu i oczyszczaniu
popielnikow,



5 prace przy badaniach sensitometrycznych w t06dzkich Zaktadach Wy-
twdrczych Kopii Filmowych,

6) prace przy polerowaniu ptytek do chemigraficznego trawienia na-
pisow,

7) obstuga stotéw trickowych,

prace montazowe przy produkcji kopii filmowych w £ZWKEF,

9) prace w magazynie surowcow, poHabrykatéow i wyrobéw gotowych
w +ZWKEF,

10) prace przy spawaniu acetylenem i lukiem elektrycznym w pomiesz-
czeniach zamknietych.

Do IV stopnia szkodliwos$ci dla zdrowia zalicza sie
nastepujace prace:

1) prace przy krajaniu, drukowaniu itp. materiatow Swiattoczutych
w ciemni,

2) prace przy obrabianiu materiatdw Swiattoczutych w ciemni (kopio-
wanie, wywotywanie, utrwalanie itp.),

3) prace przy sortowaniu, wazeniu, odmierzaniu, nasypywaniu, mieleniu,
pakowaniu itp. materiatdbw Swiattoczutych i chemikalii fotograficz-
nych w ciemni,

4) prace w laboratoriach chemicznych, w ktérych prowadzone sg syn-
tezy substancji trujgcych lub tez stosowane sg substancje wyjsciowe
trujace, siarczan dwumetylu, cjanki, merkaptany itp.,

5) prace ekip filmowych i oswietlaczy przy nagrywaniu filméw w po-
mieszczeniach zamknietych przy S$wietle tukowym,

6) prace przy realizowaniu filméw w szczeg6lnie ucigzliwych warunkach
dla zdrowia (w kopalni, hucie itp.),

7) prace przy tloczeniu napiséw na tasmie filmowej,

8) prace przy stracaniu srebra z utrwalacza i przy regeneracji srebra,

9 prace w rozpuszczalni chemikalii fotograficznych w +ZWKEF.

3.Pracownicy zatrudnieni przy naprawach i sprzgtaniu w pomieszczeniach,
w ktdrych wystepujg warunki szkodliwe dla zdrowia, otrzymujg dodatek
za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia w tej samej wysokosci,
jaka przystuguje pracownikom stale pracujgcym w danym pomieszczeniu.

Cze$¢ V. — Zaopatrzenie w mleko.

Pracownicy zatrudnieni w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia, poza dodatkiem wymienionym w poprzednich czesciach niniejszego
zakacznika, uprawnieni sg do otrzymywania mleka, jako Srodka odzywczego,
na zasadach przewidzianych w wykazie prac szkodliwych i ucigzliwych
dla zdrowia, przy ktérych moze by¢ wydawane mleko, stanowigcym zalgcz-
nik Nr 18 do Uktadu.
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ZAELACZNIK nr 18

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

REGULAMIN

PRZYDZIALU MLEKA PRACOWNIKOM KINEMATOGRAFII,
WYKONUJACYM PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA

§1

Pracownicy, wykonujacy prace okreSlone w zalgczonym wykazie prac
szkodliwych dla zdrowia, otrzymuja mleko w ilosci p6t wzglednie 1 litr
mleka w kazdym dniu pracy.

§2

Do otrzymania mleka uprawnieni sg jedynie ci pracownicy, ktérzy na-
razeni sg przynajmniej przez 4 godziny dziennie na dziatanie substancji
szkodliwych dla zdrowia, i

§3

Mleko wydawane jest pracownikom tylko w dniach wykonywania przez
nich pracy. Otrzymane mleko pracownicy powinni spozy¢ na migjscu.

§ 4

W oparciu o zalgczong ramowg tabele przydzialu mleka i przepisy ni-
niejszego regulaminu, Dyrekcje przedsiebiorstw w uzgodnieniu z Radami
Zaktadowymi i Rejonowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng ustalg zakta-
dowe tabele przydziatu mleka, okreslajgc réwnoczesnie rodzaj mleka i spo-
sob jego podania pracownikom.
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L p.

10.

Wykonywane prace

2

Prace ekip filmowych za-
trudnionych przy produkcji
filmu w pomieszczeniach
zamknietych przy Swietle
zarowym.

Prace przy powielaniu na
»Rotaprincie”.

Prace stolarzy przy me-
chanicznej obrébce drewna,
przy malowaniu i polituro-
waniu.

Prace w wykonczalni prze-
zroczy przy pudetkowaniu.

Prace kostiumerek pracow-
ni lalkarskiej.

Prace przy przetwornicach
(obstuga, naprawy, konser-
wacje).

Prace przy wulkanizacji
kabli elektrycznych.

Prace tapicerskie przy pru-
ciu i szarpaniu pakut trawy

itp.

Prace przy suszeniu uzwo-
jen silnikow elektrycznych.

Prace w pomieszczeniach
pozbawionych S$wiatta
dziennego.

Rodzaje szkodliwosci
(substancje oraz czynniki
szkodliwe)

3

Wysoka jaskrawo$¢ zrddta
Swiatla, wysoka tempera-
tura.

Spirytus denaturowany, far-
by i chemikalia.

Pyt, kurz, rozpuszczalniki
lakieru i farb.

Aceton, formalina i inne
sktadniki Kleju.
Estry, barwniki i chemi-

kalia.

Pyt weglowo-miedziowy.

Skiadniki gumy i kleju.

Kurz i pyt

Lakiery izolacyjne i sub-
stancje stosowane przy my-
ciu elementéw silnikow
elektrycznych.

Brak Swiatta
(prace w ciemni).

dziennego

Norma
przedziatu
mleka
(m litrach)

4
1

05

05

05

05

05
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13

16.

17.

198

2

Prace w magazynach tech-
nicznych przy wydawaniu
kwasow, barwnikdw anili-
nowych, metolu i chemikalii
fotograficznych, potfabryka-
tow i wyroboéw gotowych.

Prace palaczy w kottow-
niach i c o przy recznym
zasilaniu kotta, oraz obstu-
ga parorozdzielii.

Prace w skfadzie odziezy
przesyconej naftaling, przy
statym zatrudnieniu przy
tych pracach.

Prace przy drukowaniu na-
pisow do filmow.

Prace przy agregatach pra-
dotworczych i spalinowych
W  pomieszczeniach  zam-
knietych.

Prace przy natryskiwaniu
naftg oraz przy uzyciu ben-
zyny etylizowanej.

Prace w warsztatach samo-
chodowych przy pokrywa-
niu panewek.

Prace przy statym zatrud-
nieniu przy recznym praniu
odziezy ochronnej przy uzy-
ciu srodkéw chemicznych.

Prace przy badaniach sen-
sitometrycznych.

Prace przy recznym myciu
naczyn 1 urzadzen techni-
cznych $rodkami chemicz-
nymi.

3

Kwas solny, kwas siarko-
wy, kwas octowy lodowaty,
siarczyn sodu  bezwodny,
metol, hydrochinon, tiosiar-
czan sodu, zelazicyjanek
potasu, TSS.

Tlenek wegla, pyt i kurz

weglowy, wysoka tempera-
tura.

Kurz i pyt ze srodkéw de-
zynfekcyjnych i odziezy.

Farby, zwigzki otowiu.

Tlenek wegla, czteroetylek
otowiu.

Czteroetylek otowiu.

Czteroetylek otowiu.

Chemiczne $rodki czyszcza-
ce jak tri, aceton itp.

Aceton i inne chemikalia
fotograficzne.

Tlenki
dor.

siarki 1 chlorowo-

015

05

05

05

05

05

05

05



24,

26.

21.

29.

3L

2

Prace dekoracyjne wykony-
wane technikg natryskowa
(lakierowanie).

Prace perukarskie.

Prace sztukatorskie przy
recznym gipsowaniu na ju-
cie przy imitowaniu kamie-
ni i marmuréw (mieszanie
suchych farb z gipsem i ce-
mentem).

Prace kontrolne przy obroéb-
ce tasmy filmowej.

Prace przy obstudze urza-
dzen klimatyzacyjnych.

Prace makieciarskie.

Prace przy budowie i roz-
biorce dekoracji W pomie-
szczeniach zamknietych.

Prace w kuzni.

Prace przy wyswietlaniu
filméw ze Swiattem tuko-
wym lub ksenonowyin.

Prace ekip filmowych za-
trudnionych przy produkcji
filméw w pomieszczeniach
zamknietych przy Swietle
tukowym.

Prace w rozpuszczalni che-
mikalii fotograficznych przy
produkcji kopii filmowych
i fotosach.

3

Farby i rozpuszczalniki.

Aceton, octan etylu, itp.

Farby, oraz pyt gipsu i ce-
mentu.

Aceton, dioksan, alkohol
amylowy, alkohol butylowy,
oraz inne rozpuszczalniki
i chemikalia.

Amoniak, niska temperatura.

Kwas solny, tri itp.

Farby arszenikowe, pyt z
gipsu.
— wysoka

Tlenek wegla
temperatura.

Tlenki wegla, fluorowodér
pary miedzi, wysoka jaskra-
wos¢ tuku, nadmiar ozonu.

Tlenki wegla, fluorowodér
pary miedzi, wysoka jaskra-
wosC tuku.

Aceton, dioksan, oraz inne
rozpuszczalniki i chemikalia.

05

6,5

05

05

05

05

05

05
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37.

41

200

2

Prace przy obstudze pro-
stownikdw  rteciowych i
akumulatoréw.

Spawanie gazowe i elek-

tryczne.

Prace przy produkcji z
tworzyw sztucznych; praso-
wanie, spawanie, gradowa-
nie, polerowanie.

Prace przy polerowaniu
ptytek do chemigraficznego
trawienia napisow.

Prace przy elektrolitycznej
regeneracji utrwalacza, pra-
ce przy strgcaniu srebra
z utrwalacza.

Prace przy lutowaniu.

Prace szlifierskie.

Konserwacja i remont sprze-
gu zdjeciowego.

Prace galwanizacyjne.

Prace przy animacji, fazo-
waniu, konturowaniu, ma-
lowaniu, kopiowaniu oraz
prace montazowe przy fil-
mach rysunkowych i mi-
niaturowych, prace w mik-
serni farb.

Prace montazowe przy pro-
dukcji filmow.

3

Brak Swiatta dziennego, pa-
ry rteci, miedzi i pyl mie-
dziowo-weglowy.

Pary metali, tlenki azotu,
tlenki wegla, zwigzki oto-
wiu.

Pyt z tworzyw sztucznych.

Tlenki siarki, chlorowodor.

Kwasy nieorganiczne, siar-
ko-wodor i inne substancje
chemiczne.

Pary cyny, zwigzki ofowiu
i kwasy.

Odpryski drobnych czgstek
z krazka szlifierskiego, oraz
pyt metalowy z obrabia-
nych przedmiotdw.

Alkohol etylowy, skazony
i trojchloroetylen.

Sole cyjanowe, zwigzki mie-
dzi, cyjanowodor, tugi zrace.
Farby, lakiery, rozpuszczal-
niki, dziatanie $wiatta od-
blaskowego z celuloidu.

Eter, chloroform, eceton,
octan amylu i inne skfad-
niki kleju.

05

05

05

05

05

05



47.

49,

2

Prace w ciemni przy obrdb-
ce materiatdw Swiattoczu-
tych kopiowanie, wywoty-
wanie, utrwalanie.

Prace w laboratoriach che-
micznych, w ktérych prowa-
dzone sg syntezy substan-
cji trujgcych lub tez stoso-
wane substancje wyjsciowe,
trujace.

Obstuga, konserwacja i re-
mont akumulatoréw.

Prace w konserwatorniach
i magazynach filmowych
przy konserwowaniu, re-
generacji, czyszczeniu oraz
magazynowaniu i spraw-
dzaniu materiatow filmo-
wych.

Prace przy malowaniu na-
tryskowym i reozinym, biele-
nie ekrandéw fw pomiesz-
czeniach zamknietych.

Prace w wysSwietlarni przy
kopiowaniu rysunkow tech-
nicznych przy Swietle tuko-
wym.

Prace hydrauliczne przy
czyszczeniu kanatéw Scie-
kowych, otworéw wentyla-

cyjnych itp.

Prace technikow dzwieku
z taSmg Swiattoczutg i ma-
gnetyczna.

3

Aceton, dioksan, alkohol a-
mylowy, alkohol butylowy,
alkohol izopropylowy i in-
ne chemikalia.

Siarczan dwumetylu, cyjan-
ki, merkaptany i inne sub-
stancje chemiczne.

Kwas siarkowy, tug potaso-
wy, pyt miedziowo-weglo-
wy.

Aceton, trojchloroetylen,
metanol, formalina i inne
rozpuszczalniki.

Rozpuszczalniki (benzyna
lakowa, ksylen, alkohol me-
talowy, aceton).

Amoniak, tlenek wegla.

Stykanie sie z zanieczysz-
czeniami i trujacymi wy-
ziewam.

Aceton i dioksan.

03

05
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51

52.

202

2

Prace przy produkcji foto-
sow filmowych (kopiowanie
i wywolywanie oraz susze-
nie i wykanczanie fotosow).

Prace przy konserwacji
i badaniu sprzetu oswietle-
niowego.

Prace przy ttoczeniu napi-
sow w kopiach filmowych
barwnych i czarno-biatych.

3

Aceton, dioksan, alkohol
amylowy, alkohol butylowy,
alkohol izopropylowy i in-
ne chemikalia.

Tlenki wegla, fluorowodor,
pary miedzi, wysoka jaskra-
wos¢  tuku.

Formalina, dioksan, kwas
siarkowy, kwas solny i in-
ne substancje chemiczne.

05



ZALACZNIK nr 19

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedmgglorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYPOSAZENIA PRACOWNIKOW StUZBY ZEWNETRZNEJ
KINEMATOGRAFII W UMUNDUROWANIE StUZBOWE

§1
1) Pracownicy stuzby zewnetrznej kinematografii majg obowigzek wyste-
powania w godzinach stuzbowych w umundurowaniu stuzbowym.
W zwigzku z powyzszym przystuguje im prawo do bezptatnego umun-
durowania stuzbowego zimowego i letniego, zgodnie z zatgczong tabels.

2) Tabela okresla rowniez czasokres zuzycia poszczeg6lnych przedmiotow
umundurowania.

§2

Na umundurowanie pracownikow stuzby zewnetrznej kinematografii

sktada sie:

a) w porze zimowej: kurtka (bluza), spodnie (wzgl. spodnica dla kobiet)
i ptaszcz — sporzadzone z materiatu wetniano-sukiennego;

b) w porze letniej: kurtka (bluza), spodnie (wzgl, spodnica dla kobiet) —
sporzadzone z materiatu bawetnianego;

c) w skiad umundurowania wchodzg ponadto koszula (wzgl. bluzka dla
kobiet), krawat wetniany oraz czapka (wzgl. beret).

1) Pracownik jest uprawniony do otrzymania umundurowania przewidzia-
nego dla danej pory roku oraz wymienionego w 8 2 lit. ¢) — po upty-
wie trzech miesiecy od chwili podjecia pracy.

2) Okres uzywalnosci umundurowania liczy sie od dnia, w ktérym pra-

cownik nabyt prawo do otrzymania umundurowania, przewidzianego dla
danej pory roku.

3) Za pore zimowag uwaza sie okres od 1 pazdziernika do 30 kwietnia
kazdego roku.

Za pore letnig okres od 1 maja do 30 wrzes$nia kazdego roku.

§ 4

1) Po uptywie czasokresu zuzycia umundurowanie przechodzi na witasnos¢
pracownika.
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2) Jezeli zniszczenie umundurowania nastgpito przed uptywem czasokresu
zuzycia bez winy pracownika — Dyrekcja obowigzana jest wydaé¢ bez-
ptatnie odziez zastepcza, a w przypadku zniszczenia odziezy z winy
pracownika — za petng odptatnoscig z uwzglednieniem okresu amorty-
zacji.

§ 5.

1) Barwe umundurowania zimowego i letniego ustalg we wiasnym zakresie
Dyrekcje zainteresowanych przedsiebiorstw — w porozumieniu z Ra-
dami Zaktadowymi.

2) Ustala sie nastepujace kolory materiatdbw umundurowania stuzbowego:
a) dla kurtek (bluz), spodni (spodnic) i krawatdéw: czarny stalowy, sza-
firowy, ciemno-bordo, ciemno-zielony i w zblizonych odcieniach;

b) dla ptaszczy: czarny-marengo;
c) dla koszul (bluzek): jednolity, gtadki, harmonizujacy z kolorem kurtek
(bluz), spodni (spodnic) i krawatéw — wzglednie biaty.

3) Wzory dystynkcji, kréj umundurowania ustala Dyrektor przedsiebior-
stwa po uprzednim uzgodnieniu z Naczelnym Zarzadem Kinematografii
i Zarzagdem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Kultury
i Sztuki.

4) Wprowadzenie umundurowania w innym kolorze, anizeli okreslony
w pkt. 2, moze nastgpi¢ w trybie przewidzianym w pkt. 3.

5 Dyrekcje przedsiebiorstw powinny, w miare mozliwosci, zapewni¢ mia-
rowe indywidualne szycie umundurowania naleznego pracownikom.

6) Koszty zwigzane z szyciem umundurowania powinny by¢ skalkulowane

wg norm cennikowych obowigzujacych dla uspotecznionych zaktadow
krawieckich.

§ 6.

Pracownicy kin wiejskich statych uprawnieni sg do otrzymywania
umundurowania tylko wodwczas, jezeli kina w ktdrych sg zatrudnieni, wy-
Swietlajg przynajmniej 5 dni w tygodniu — przez okres nie krotszy, niz
6 miesiecy w roku.

§ 7

Pracownicy uprawnieni do otrzymywania umundurowania, a zatrudnieni
na potetatach, otrzymujg umundurowanie na tych zasadach jak pracownicy
petnozatrudnieni z tym, ze czas zuzycia przediuza sie do 5 lat.
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TABELA UMUNDUROWANIA SEUZBOWEGO ZIMOWEGO | LETNIEGO

° 3
© o E -
H © %I:Ej .E'E ;:5%‘ B
Pracownicy g S Egd 53 & g
uprawnieni N 2 :g—* =2 == S
dc umundurowania N S I =92 -§.§§ ‘_;gg = !
z g g g.gm E_‘g«s EQE E o
o X X w2z ©35 x2S X o
i
. Kina miejskie
1 st. bileter 1 1 1 1 2 1
2. bileter 1 1 1 1 1 2 1 |
1. Kina wiejskie
state
1 bileter 1 1 1 1 1 - 1
111. Kina ruchome
1. kierownik 1 1 1 1 1 I 1
2. kinooperator 1 1 1 1 1 - = 1
3. kierowca 1 1 1 1 1 1
1V. Kina wiejskie
potstate
1 kierownik 1 1 1 1 1 1
2. kinooperator 1 1 1 1 1 1
3. agregacista 1. 1 1 1 1 1
V. Kina o$wiatowe
state
1. bileter 1 1 1 1 s 1
VI. Kina oswiatowe
ruchome
1 kierownik 1 1 1 1 1 1
2. konooperator 1 1 1 1 t - — 1
VII. Pracownicy po-
zostatych przed-
siebiorstw kine-
matografii
1 kierowca 1 1 1 1 1 1
2. portier 1 1 1 1 1 — — 1
3. wozny 1 1 1 1 1 — — 1
4. windziarz 1 1 1 1 1 _ 1
Czasokres zuzycia 3 3 3 3 3 1 2 2

w latach
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ZAELACZNIK nr 20

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYPOSAZENIA PRACOWNIKOW KINEMATOGRAFII
W ODZ1EZ ROBOCZA, OCHRONNA | SPRZET OCHRONY OSOBISTEJ

§1
Odziez i obuwie robocze wydawane jest pracownikom bezptatnie i stanowi
wiasnos¢ zaktadu pracy az do uplywu przewidzianego czasokresu zuzycia.
Po uptywie czasokresu zuzycia, jezeli odziez robocza nadaje sie do dalszego
uzytkowania, przechodzi na wilasnos¢ pracownika, a zaktad pracy bez
wzgledu na stan tej odziezy obowigzany jest wyda¢ nowg odziez odpowie-
dniego rodzaju.

§2

W sktad odziezy roboczej i obuwia, ktore majg przejs¢ na wiasnosé
poszczegolnych pracownikéw, w zaleznosci od stanowiska roboczego, za-
licza sig:

1 Ubranie robocze (spodnie, bluza drelichowa, plaszcz drelichowy lub pto-
cienny, kombinezon).

2 Trzewiki skdrzane przemystowe (na podeszwie skOrzanej, gumowej
i drewnianej).

3 Fartuch (ptocienny, drelichowy, brezentowy).

Beret roboczy (czapka drelichowa).

5 Chustka na gtowe (czepek).

B

§3

1 Odziez robocza, ochronna i obuwie oraz sprzet ochrony osobistej moga
by¢ uzywane tylko w czasie pracy.

Normy wyposazenia pracownikéw w odziez robocza, ochronng i sprzet
ochrony osobistej okresla zatgczona tabela.

2 W przypadku, gdy odziez robocza, ochronna Ilub obuwie ocaz sprzet
ochrony osobistej ulegng zniszczeniu bez winy pracownika, przed upty-
wem przewidzianego czasokresu zuzycia, kierownictwo zakladu oraz
przedstawiciele rady zakladowej powinni sporzadzi¢ protokot zniszczenia
i na jego podstawie wyda¢ pracownikowi nowg odziez lub sprzet ochrony
osobistej.

3. Odziez robocza ochronna, obuwie i sprzet ochrony osobistej powinny
by¢ konserwowane, prane i naprawiane na koszt zakiadu pracy.

§ 4

Pracownik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za szkody wynikte z rozmysinego
Uszkodzenia lub zniszczenia odziezy wskutek niedbalstwa.
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§5

Odziez robocza, ochronna i obuwie oraz sprzet ochrony osobistej po za-
kupieniu i przyjeciu do magazynu powinny by¢ natychmiast odpowiednio
znakowane. Znak powinien zawiera¢ skrocong nazwe zaktadu pracy, miej-
sce na date wydania z magazynu i numer Kkarty wyposazenia osobistego
pracownika, ktory dany przedmiot otrzyma do uzytkowania.

§ 6

1 Odziez ochronna i zimowa, tj. kozuchy, ubrania watowane, buty filcowe
powinny by¢ wydawane pracownikom tylko w okresie jesienno-zimowym,
tj. listopad-kwiecien, po ktorym to okresie powinny by¢ zwr6cone do
magazynu. Wyijgtek stanowig pomieszczenia i stanowiska robocze, przy
ktorych w czasie pracy przecietna temperatura wynosi ponizej 10°C.

2 Zapas odziezy dyzurnej (odziez wydawana doraznie) nie powinien prze-
kracza¢ 10°0 stanu magazynowego danego asortymentu.

3. Dla dokonania zmiany odziezy brudnej lub podartej na czystg i napra-

wiong, kazdy zaktad powinien posiada¢ co najmniej dwukrotny zapas
danego asortymentu odziezy roboczej.

§7

1 W przypadkach incydentalnych zwigzanych z produkcjg filméw w tere-
nie, dla ktérych nie mozna przewidzie¢ okreSlonego asortymentu odziezy,
ochronnej, kierownictwo wytwdrni filmowej w porozumieniu z Rada
Zakladowg ma prawo na okres realizacji filmu powzigé decyzje w spra-
wie przydzielenia poszczegélnym pracownikom odziezy nie przewidzianej
w zatgczonej tabeli norm odziezy. Przydzielona w tym trybie odziez po-
winna by¢ traktowana wylgcznie jako odziez dyzurna.

Ustalenia powyzsze dotyczg tylko wytworni filmowych.

2 W odniesieniu do pozostatych zaktadéw pracy kierownictwo zakiadu
w porozumieniu z Radg Zakladowg w przypadkach wyjatkowych, uza-
sadnionych warunkami pracy, ma prawo zadecydowa¢ o doraznym
zaopatrzeniu w odziez ochronng (zimowa) niektérych pracownikow.

Przydziat tej odziezy powinien by¢ dokonany w ramach odziezy dy-
zurnej.
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Tabela

norm odziezy roboczej, ochronnej i sprzet ochrony osobistej

Nazwa
stanowiska
roboczego
lub wyko-
nywanej
pracy

2

Archiwi-
sta

Blacharz
warszta-

towy, re-
montowy

Dozorca
domu

Dozorca
placowy

Odziez robocza

Odziez ochronna i sprzet
ochrony osobistej

Okresl N tykut
uzywal- azwa artykutu
artykutu n)(/)s'ci y
3 4 5
Grupa | — zawody wspdlne
Ptaszcz Czapka (lub dla ko-
roboczy bjet chusteczka na
drelicho- fowe)
wy lub antofle filcowe
satynowy 12 m-cy
Ubranie Ubranie watowane %)
robocze )
lub kom- Buty filcowe *)
binezon
drelich. 12 m-cy Czapka
Trzewiki Rekawice brezentowe
na gumie 12 m-cy Okulary ochronne **)
Fartuch brezent.
Kurtka p/deszcz.
Ubranie Kozuch dhugi =)
robocze .
drelich. 12 m-cy Ubranie watowane *)
Buty filcowe *%)
Buty gumowe **)
Pas” ochronny z 'linkg
Ubranie Kozuch dhugi ®
robocze )
drelich. 12 m-cy Ubranie watowane *)
Trzewiki )
przemyst. Buty filcowe *)
na skérze 24 m-ce

Plaszcz p/deszcz. **)

Okres
uzywal-
nosci

6

12 m-cy
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
48 m-cy

6_okresé\r/]v
zimowyc
4_ok¥g¥y
zimowe
4 okresy
zimowe
12 m-cy
do zuzycia

6_okresévr\]/
zimowyc
4 okye\gy
zimowe

4 okresy
zimowe
48 m-cy

Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
Odziez dyzurna.
ee*) Przy dokonywaniu obchodéw zewnetrznych.



11 2 1

5 Dyspozy-
to¥ F%ab}(;ru
samocho-
dowego

6 Drukarz

7 Elektro-
monter
wewne-
trznyc
i tereno-
wych urza-
dzen za-
ktado-

wych

8 Elektro-
monter,
pojazdow
mecha-
nicznych

9 Ekspedy-
tor

3

Ptaszcz
roboczy
drelich.

Ubranie
robocze
lub
ptaszcz
drelich.

Ubranie
robocze
lub kom-
binezon
drelich.
Trzewiki
przemy-
stowe |
na skorze

Ubranie
robocze
lub kom-
binezon
drelich.

Ubranie
lu

ptaszcz
roboczy
drelich.

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy

5

Ubranie watowane %)
Buty filcowe *)
Kozuch kroétki **)

Okulary p/odblask. **)
Plaszcz p/deszcz. *¥)

Beret

Ubranie watowane *)
Buty filcowe *)
Rekawice dielektrycz-
ne

Beret

Plaszcz p/deszcz.*’c?_
Buty lub kalosze die-
lektryczne **)

Pas ‘ochrony **)

Buty filcowe *)
Ubranie watowane *j
Beret lub czapka dre-
lichowa
Rekawice dielektrycz-
ne

Okulary ochronne **)

Rekawice drelichowe
Ptaszcz p/deszcz. *¥)

Rekawice wetniane *)
Ubranie watowane *)
Buty filcowe ¥
Plaszcz pldeszcz. **)

6

4 okresy
zimowe

4 okresy
zimowe
6 okresow
zimowych
do zuzycia
48 m-cy

24 m-ce

4 okresy
zimowe
4 okresy
zimowe

do zuzycia
4 m-Ce
48 m-cy

do zuzycia
do zuzycia

4 okresy
zimowe
4 okresy
zimowe

24 m-ce

do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
48 m-cy

2_okresy
zimowe
4 okresy
zimowe
4 okresy
zimowe
48 m-cy

*) Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
**) Odziez dyzurna.

Uktad Zbiorowy 14
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1 2
10 Galwani-
zer
11 Goniec
(zewne-
trzny i
wewne-
trzny)
12 Strugacz
metalu i
drewna
13 Hydraulik

14 Inspektor
terenowy
(pracow-
nlkI kon-
trolujacy
zak’fagy_
w terenie

15 Intendent

16 Kierownik
wydz.
transpor-
tu

3

Ubranie
robocze
drelich.

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemy-
stowe |

na skorze

Ubranie
robocze
drelich.

Ubranie
robocze
lub kom-
binezon
drelich.
Trzewiki
skdrzane
na gumie

Plaszcz
roboczy
drelich.

Plaszcz
roboczy
drelich.

Plaszcz
roboczy
drelich.
(lub
ubranie
robocze)

12 m-cy

12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

5

Okulary ochronne

Rekawice gumowe **)

Buty gumowe **)
Beret

Fartuch frontowy
gumowy

Beret

Plaszcz pldeszcz. **)
Ubranie watowane %)

Rekawice wetniane *)

Beret

Okulary ochronne **)
Fartuch drelichowy
frontowy **)

Eeret -
uty gumowe
Ubr)z/in?e watowane *)

Rekawice gumowe**)

Kozuch krotki *%)
Plaszcz pldeszcz. **)

Kozuch krotki %
Plaszcz pldeszcz. **)

Beret )
Kozuch krotki *¥)

Buty filcowe *)

6

do zuzycia
do zuzycia
12 m-cy
24 m-ce

do zuzycia

24 m-ce
48 m-cy
4 okresy
zimowe
2 okresy
zimowe

24 m-ce
do zuzycia

do zuzycia

24 m-ce
12 m-cy
4 okreSy
zimowe
do zuzycia

6 okresér\]/v
zimowyc
48 m\-l\(%//

6 okresér\]/v
zimowyc
48 mV\-/?:/y

24 m-ce
6_okresovt\1/
zimowyc
4 ok\rlgy
zimowe

») Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych,
**) Odziez dyzurna.
**¢) Przy wyjazdach w teren.
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1
7

*)

**)

14*

2

Kierownik
i pracow-
nicy techn.
warszta-
tow na-
prawczych

Kierowca
samocho-
du cieza-
rowego

i _ﬁomoc-

Kierowca
samocho-
du osobo-
wego

Konser-
wator ma-
szyn i u-
rzadzen

Konser-
wator
sprzetu
p.poz.

Kreslarz
konstruk-
tor

Konser-
wator (ka)
odziezy

3

Plaszcz
roboczy
(lub
ubranie
drelich.)

Kombi-
nezon lub
ubranie
robocze
drelich.

Ubranie
robocze
lub kom-
binezon
drelich.

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemyst.
na skorze

Ubranie
robocze
lub
ptaszcz
drelich.

Ptaszcz
roboczy
drelich.

Plaszcz
roboczy
drelich.

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

5 6
Beret . 24 m-ce
Kozuch kroétki **) 6 okresow
] zimowych
Buty filcowe *) 4 okresy
zimowe
Beret -
Kozuch dtugi *) %%okrpeggw
Rekawwe skorzane zimowych
O alICOWe/ dblask. **¥) G Tas
ulary p/odblas do zuzycia
Buty filcowe ) 4 ok regg/
zimowe
Ubranie watowane *) 4 okresy
zimowe

Plaszcz p/deszcz. *) 48 m-cy

Kozuch krotki **) 6 okresow
. ) zimowych

Rekawice skorzane

5-palcowe ) 24 m-ce

Okulary p/odbiask. *) do zuzycia

Beret ~ 24 m-ce

Buty filcowe %) 4 okresy

zimowe
Plaszcz p/deszcz. *¥) 48 m-cy

Ubranie watowane *) 4 okresy
zimowe

Beret ) 24 m-ce

Okulary p/odbiask. *#) do zuzycia

Beret 24 m-ce
Rekawice drelichowe do zuzycia
Buty gumowe *¥) 12 m-cy
Ubranie watowane *) 4 okresy
zimowe

Czapka-chustka dla
kobiet 12 m-cy

Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
Odziez dyzurna.
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24

2

Kowal
reczny |
pomocnik

Krawiec
(krawco-
wa)

Laborant

regenera-

cji srebra
Z tasSmy

Laboratnt
rzy wtry-
_gka)r/kachy
i prasach
bakieli-
towych
oraz prz
wyrobac

z tworzyw
sztucznych

Laborant
przy gra-
dowaniu
wyrobow
z mas pla-
stycznych

Lakiernik
reczn
neatry}s/ko-
wy

3

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemyst.
na skorze

Ptaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
sukienne

Ubranie
robocze
lub kom-
binezon
drelich,
zkapturem
Trzewiki
przemyst,
na skorze

Ubranie
robocze
lub kom-
binezon
drelich.
Trzewiki
gumowe

Ubranie
robocze
lub kom-
binezon
drelich.
Pantofle
sukienne

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemyst.
na skorze

24

24

m-cy

m-ce

m-cy

m-cy

m-cy

m-ce

m-cy

m-cy

m-cy

m-cy

m-cy

24 m-ce

Beret )
Fartuch kowalski
Ubranie watowane

Okulary ochronne **)
Rekawice azbest. **)

Ea[)tuch breze’\g%owy
ub gumo
Ubrar?ie W\é\%wane*)

Rekawice brezent. **)
Buty gumowe **)

Beret (chustka dla
kobiet) )
Rekawice drelichowe
Okulary ochronne

Beret (chustka dla
kobiet)

Okulary ochronne **)
Rekawice brezentowe

Beret (chustka dla
kobiet)

Rekawice gumowe **)
Rekawice drelichowe
Okulary ochronne
Ubranie watowane

Fartuch frontowy
brezentowy

*) Przy pracy w okresie chtodéw lub pomieszczeniach nie opalanych.
**) Odziez dyzurna.
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24 m-ce
do zuzycia
4 okresy
zimowe"™
do zuzycia
do zuzycia

do zuzycia
4 okresy
zimowe "
do zuzycia
12 m-cy

24 m-ce
do zuzycia
do zuzycia

24 m-ce
do zuzycia
do zuzycia

24 m-ce
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
4 okredy
zimowe

do zuzycia



11 2

30

*)
*)

Lutowacz

Magazy-
nier, po-
moc_maga-
zyniera

Maszyni-
stka (pi-
szace kli-
sze do po-
wielania)

Mechanik
precyzyj-
ny (mon-
ter)

Mikrofo-
niarz i ob-
stuga sta-
cji mikro-
fonowej

Monter
mechanlkZ

Murarz

3

1 .

. Ubranie

1robocze
drelich.

Ubranie
robocze
lub
ptaszcz
drelich.
Trzewiki
przemyst,
na skorze

Plaszcz
roboczy
satynowy

Ubranie
robocze
lub
ptaszcz
drelich.

Ubranie
robocze
drelich.
lub
spadnie

z fartusz-
kiem
drelich.

Kombi-
nezon
roboczy
drelich.
Trzewiki
przemyst,
na skorze

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemyst.
na skorze

12 m-cy

12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy
24 m-ce
12 m-cy

24 m-ce

5

Beret (chustka dla
kobiet). ]
Rekawice drelichowe
Ubranie watowane %)
Beret

Fartuch brezentowy
Rekawice drelichowe
Ptaszcz p/deszcz. **)
Buty filcowe *)

Latarka elektryczna **)

Beret
R%kavv_lce gumowe **)
Ubranie watowane *)

Buty filcowe *)

Ubranie watowane *)
Buty filcowe %)

Okulary p/odblask.**)
Rekawice brezentowe

Beret
Ubranie watowane *)

Pas bezpiecz.

Beret
Ubranie watowane *)

Fartuch frontowy
brezentowy

24 m-ce
do zuzycia

4 okresy
zimowe

24 m-ce
do zuzycia
do zuzycia
48 m-cy
4 okresy
zimowe ™
do zuzycia

24 m-ce
do zuzycia
4 okresy
zimowe

4 okresy
zimowe

4 okresy
zimowe

4 okresy
zimowe ™
do zuzycia
do zuzycia

1

24 m-ce
4 okresy
zimowe
do zuzycia

24 m-ce
4 okresy
zimowe ™
do zuzycia

Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
Odziez dyzurna.
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37

Vil

2

Obstuga
wyswiet-
larki

Obstuga
chtodni
(przemy-
stowej)

Obstuga
windy o-
sobowej i
towaro-
wej

Obstuga
akumula-
torow.

Obstuga
kuchni

Palacz
centralne-
go ogrze-
wania

Piaskow-
nik

3

Ptaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
tekstylne

Ubranie
robocze
lub kom-
binezon
drelich.

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
na gu-
mie

Ubranie
robocze
drelich.
Obuwie
skdrzane
na gumie

Ptaszcz
roboczy
tocienny
buwie
na po-
deszwie
drewn.
lub gum.

Ubranie
robocze
lub kom-
binezon
drelich.
Buty
przemyst,
na skorze

Ubranie
robocze
drelich.

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

5

Beret (chusteczka dla
kobiet)
Okulary ochronne **)

Ubranie watowane ¥

Ee;et 5
uty gumowe *)
Maska z pochfania-
czem *¥)

Ubranie watowane %)

Buty filcowe *)

Beret

Okulary ochronne **)
Rekawice gumowe **)
Fartuch gumowy **)

Chustka na gtowe lub

czepek

Fartuch gumowy

gub igielitowy)
ekawice drelichowe

Ubranie watowane *)

Beret )
Rekawice drelich. *¢
Okulary ochronne

Beret

Rekawice gumowe
Okulary p/pytowe
Potmaska

Kaptur p/pytowy

6

24 m-ce
do zuzycia

4 okresy
zimowe

24 m-ce
12 m-cy

do zuzycia

4 okresy
zimowe
4 okresy
zimowe

24 m-ce
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

12 m-cy .
do zuzycia

do zuzycia

4 okresy

zimowe

24 m-ce
do zuzycia
do zuzycia

24 m-ce
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
Odziez dyzurna.
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44 Plastyk, Ptaszcz Beret 24 m-ce
grafi roboczy
drelich. 12 m-cy
45 Polerow-  Ubranie Beret 24 m-ce
nik robocze Fartuch brezentowy do zuzycia
drelich. 12 m-cy Okulary ochronne do zuzycia
46 Portier Ubranie Beret 24 m-ce
FOBOCZE Plaszcz p/deszcz. %) 48 m-cy
u
ptaszcz
drelich. 12 m-cy
47 Powie- Plaszcz Beret 24 m-ce
laczowy roboczy Pantofle tekstylne 12 m-cy
drelich. 12 m-cy
48 Praczka Ptaszcz Fartuch gumowy do zuzycia
odziezy roboczy chustka na gtowe 12 m-cy
roboczej (lub
ubranie
robocze)
drelich. 12 m-cy
Trzewiki
lub buty
gumowe
ewent.
drewn. 12 m-cy
49 Pracow- Plaszcz Beret 24 m-ce
nicy pra- roboczy Pantofle tekstylne 12 m-cy
cowni drelich. 12 m-cy
elektro-
akustycz-
nych’i la-
bor. ba-
dawczych
50 Pracow- Ptaszcz Kozuch krotki **) 6. okresow
nicy dziato roboczy zimowych
zaopa- drelich. .~ 12 m-cy Plaszcz p/deszcz. **) 48 m-cy
trzenia Trzewiki

na gumie 24 m-ce

*) Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
**) Odziez dyzurna.
***¥) Przy wyjazdach w teren.
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51 Pracow-
nicy kon-
troli tech-
nicznej
i sensyto-
metrii

52 Robotnik
Eranspor-
u

53 Pracow-
nicy za-.
trudnieni
przy pro-
dukcuptas-
my ma-
gnetycznej

% Pracow-
nicy tech-
niczni
dziatdw
produk-
cyjnych

% Radio-
technik i
pomocnik

56 Slusarz

3 4 5
Ptaszcz 12 m-cy  Pantofle filcowe
roboczy Rekawice niciane
drelich. @) uIarP/ p/odblask. **)
Beret [ub chustka na

gtowe dla kobiet

1
Ubranie Czapka zimowa *)

robocze
drelich. 12 m-cy Beret
Ubranie watowane *)

Buty filcowe ®

Rekawice brezent. *)
Rekawice wetniane™)

Kozuch dtugi **)
Plaszcz pldeszcz. **)

Ubranie Fartuch gumo
robocze RekaW|ceggum\(l)vv)\//e*:2*)
drelich.

lub

faszcz

awetn.

biaty lub

drelich. 12 m-cy

Trzewiki

skdrzane

na gumie 24 m-ce.

Ptaszcz
roboczy 12 m-cy

Ubranie Beret

robocze

drelich. 12 m-cy

Ubranie Beret )
robocze Bluza lub kamizelka
drelich. 12 m-cy watowana *)

6

12 m-cy
do zuzycia
do zuzycia

24 m-ce

2 okresy
zimowe

24 m-ce

4 okresy
zimowe

4 okresy
zimowe
do zuzycia
2 okresy
zimowe

6 okresot\]/v
zimowyc
48 m-cy

do zuzycia
do zuzycia

24 m-ce

24 m-ce
4 okresy
zimowe

») Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
e¢) Odziez dyzurna.
Przy wyjazdach w teren.
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571

58

60

*)

Stolarz
reczny

Szatniar-
ka

Stolarz
maszyno-

Wy

Spawacz
acetyle-
nowy lub
elektrycz-

ny

Sprzatacz
§I,<a) dzia-
Ow pro-
dukceyj-

nych

Sprzatacz-
kz? bf?uro-
wa

Telefoni-
stka przy
lokaliza-
cji centrali
W pomiesz-
czeniach
produk-

cyjnych

3

Ubranie
robocze
drelich.

Plaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
tekstylne

Ubranie
robocze
drelich.

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemyst.
na skorze

Plaszcz
roboczy
drelich.
Obuwie
na gumie

Plaszcz
roboczy
drelich.
Obuwie
na po-
deszwie
gumowej

Plaszcz
roboczy
satynowy

12 m-cy

12 m-cy
12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy
12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

Beret
Fartuch frontowy
brezentowy

Ubranie watowane %)

Beret

Okulary ochronne **)
Bluza fub kamizelka
watowana *)

Beret
Ubranie watowane *)

Fartuch skoérzany lub
|Fg|elltoyvy i

kawicé skorzane **)
Okulary spawaln. **)

Bluza watowana *)

Chusteczka na gtowe
Rekawice gumowe **)
Rekawice drelichowe
wzmocnione skorg **)
Pas bezpiecz. *¥)

Chustka na glowe
Pas bezpiecz. **)

24 m-ce
12 m-cy

4 okresy
zimowe

24 m-ce
do zuzycia

2 okresy
zimowe

24 m-ce
4 okresy
zimowe

do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

4 okresy
zimowe

12 m-cy .
do zuzycia

do zuzycia
do zuzycia

12 m-cy
do zuzycia

Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
Odziez dyzurna.
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67

70

**)

218

2 3 4 5 6
Szlifierz Ubranie Beret 24 m-ce
robocze Okulary ochronne **)  do zuzycia
lub Fartuch brezentowy do zuzycia
ptaszcz Rekawice brezent'**) do zuzycia
drelich. 12 m-cy
Tokarz Ubranie Beret 24 m-ce
robocze 12 m-cy Okulary ochronne * do zuzycia
Uczen Ubranie Sprzet ochrony osobi-
(prakty- robocze 12 m-cy stej wg porzeb stanow, o
kant) pracyg"’g do zuzycia
Grupa Il — Zawody typowe w przedsiebiorstwach filmowych
Obstuga  Ubranie Kozuch krétki lub
agregatéw robocze dtugi) # 6 okresow
drelich. 12 m-cy ) zimowych
Ubranie watowane * 4 okreSy
zimowe
Okuiary plodblask ) G0 Tusc
ular odblask. 0 zuzycia
Buty ?_)ljmgwe“‘) 12 m-cx)//
Buty filcowe *) 4 okresy
zimowe
Plaszcz p/deszcz. **) 48 m-cy
Asystent  Plaszcz Kozuch krotki *) 6 okresow
opératora  roboczy . zimowych
dzwieku  lub spod- Buty filcowe *) 4 okresy
na wozie nie z far- zimowe
tuszkiem Okulary p/odblask. **) do zuzycia
drelich. 12 m-cy
Asystent Ptaszcz Okulary p/odblask. **) do zuzycia
opératora  roboczy
dzwieku lub spod-
na sali nie z far-
tuszkiem
drelich. 12 m-cy
Charakte- Pfaszcz Kozuch krotki *) 6. okresow
ryzator roboczy ) zimowych
i” asystent drelich. 12 m-cy Buty filcowe %) 4 okresy
charakte- \ zimowe

ryzatora

Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.

Odziez dyzurna.



11 2

71 Dysponent
zaktadu

72 Fotograf
filmowy

73 Fryzjer
perukarz

74 Gardero-
biana(ny)

75 Grawer

76 Kablowy
(kierowca
wozOow
dzwigko-
wych

77 Klapser

78 Kierownik
budowy
dekoracji

3

Plaszcz
roboczy
drelich.

Ptaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
tekstylne

Ptaszcz
E’r_omenny
iat
Pantofle
tekstylne

Ptaszcz
roboczy
drelich,
lub saty-

nowy

Ubranie
robocze
lub
ptaszcz
drelich.

Ubranie
robocze
lub kom-
binezon
drelich.

Ptaszcz
roboczy
drelich.

Ubranie
robocze
lub
ptaszcz
drelich.
Trzewiki
przemyst.

12 m-cy

12 m-cy
12 m-cy

12 m-cy
12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy
24 m-ce

5
Plaszcz pl/deszcz. *¥)

Rekawice gumowe
Kozuch krotki *)

Beret
Palce ochronne

Buty filcowe *)
Kozuch dhugi *)

Rekawice skdrzane
Beret

Kozuch krétki #)
Buty filcowe %)

Ubranie watowane *)

Beret
Kozuch krotki *)

Rekawice wetniane *)

Czapka zimowa *)
Buty filcowe *)

Okulary p/odblask.
Ptaszcz p/deszcz.

48 m-cy

do zuzycia

6 okresow
zimowych

24 m-ce
do zuzycia

4 okresy
zimowe
6 okresér\]/v
zimowyc

| 24 m\f\gé

| 24 m-ce

6 okresér\]/v
zimowyc
4_okrve\r,¥y
zimowe

4 okresy
zimowe

24 m-ce
6 okresor\{v
zimowyc
2_okrV(\a,¥y
zimowe
2.0kresy
zimowe

4 okresy
zimowe
do zuzycia
48 m-cy

¢) Przy pracy w okresie chtodéow lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
**) Odziez dyzurna.
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79 Konser-
wator
sprzetu
filmowego

i
80 Konser-
wator
odziezowy

8L Magazy-
nier w
plenerze

82 Malarz
dekora-

cyjny

83 Mistrzt "
energetyk,
elekt%o-y
technik

8 Monta-
zystka
(fa)

8 Makie-
ciarz

3

Ubranie
lub
ptaszcz
roboczy
drelich.

Plaszcz
lub

ubranie
robocze
drelich.

Plaszcz
roboczy
drelich.

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemyst.
na skorze

Ubranie
robocze
lub
ptaszcz
drelich.

Plaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
tekstylne

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemyst.
na skorze

12

12

24

24

m-cy

m-cy

m-cy

m-cy

m-ce

m-cy

m-cy

m-cy

m-ce

Kozuch krotki ¥

Beret
Buty filcowe

Plaszcz p/deszcz. *¥)

Ubranie watowane %)
Buty filcowe *)

Beret
Okulary ochronne **)
Pas monterski **)

Beret
Ubranie watowane *)

Rekawice dielektrycz-

ne **) )
Kalosze dielektrycz-
ne *

Beret (dla kobiet
chustka)
Rekawice bawetniane

Ubranie watowane *)

II%Selr(et ) -
awice gumowe

Fgrtuch ggmowy**)
Okulary ochronne **)

6. okreséﬁ/v
zimowyc
24 m-ce

4 okresy
zimowe

48 m-cy

4 okresy
zimowe
4 okresy
zimowe
24 m-ce
do zuzycia
do zuzycia

24 m-ce
4 okresy
zimowe

do zuzycia

do zuzycia

24 m-ce
do zuzycia

4 okresy
zimowe

24 m-ce
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

*) Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
**) Odziez dyzurna.
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1 2 3 4 5 6

8 Obstuga  Ubranie Kozuch krotki 6. okresow
wozkow robocze . zimowych
i kranéw  lub kom- Buty filcowe ¥ 4 okresy
zdjecio- binezon zimowe
wych drelich. 12 m-cy Beret 24 m-ce
Trzewiki Plaszcz pldeszcz. *¢) 48 m-cy
przemyst,
na skorze 24 m-ce
87 Oswie- Ubranie Beret 24 m-ce
tlacz, robocze Rekawice brezentowe do zuzycia
mistrz drelich. 12 m-cy Kozuch krotki *) 6. okresow
oswie- Trzewiki zimowych
tlenia przemyst. Okulary p/odblask. =) do zuzycia
na gumie 12 m-cy Rekawice dielektrycz- o
ne ) do zuzycia
Pas monterski **) do zuzycia

Kurtka p/deszcz. **) 48 m-cy

8 Operator  Plaszcz Kozuch kroki *) 6. okresow
dzwieku roboczy zimowych
drelich. 12 m-cy Okulary p/odblask. *)  do zuzycia

89 Piro- Ubranie Beret . 24 m-ce
technik robocze Kozuch krotki *) 6. okresow
drelich. 12 m-cy ) zimowych

Buty filcowe *) 4 okresy

zimowe
Chelm ochronny *¥ do zuzycia
Okulary p/odblask. **)  do zuzycia

Rekawice skorzane

5-palcowe **) 12 m-cy

Plaszcz pl/deszcz. *¥) 48 m-cy

0 Pracow- Ptaszcz Rekawice gumowe lub o
nicy labo- roboczy bawetniané **) do zuzycia
ratoriow F’rémenny Fartuch gumowy do zuzycia
chem.- ub dre- Okulary “ochronne do zuzycia

analit. lichowy 12 m-cy Beret 24 m-ce

i przemy- Trzewiki
stowych skdrzane

na gu-
mie 12 m-cy
9 Pracow- Ubranie
nicy  robocze
filmoteki ~ lub — —

i fonoteki ptaszcz
drelich. 12 m-cy

Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.

°)
*¢) Odziez dyzurna.
eee) Przy pracach z cieczami i mokrych podtogach.
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11
R

97

2
Przegry-
wacz
filmow
i _pomoc-
nik

Rekwi-
zytor

t?t(()jlarz
udo
deko\r,?éji

Szewc

Szklarz

Sztukator

Tapicter

3

Plaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
tekstylne

Ubranie
robocze
drelich.

Ubranie
robocze
drelich.
Buty
przémyst.

Ubranie
robocze
lub spod-
nie szel-
kowe
drelich.

Ubranie
robocze
drelich.

Ubranie
robocze
drelich.
Buty
przémy-
stowe na
skorze

Ubranie
robocze
lub
ptaszcz
drelicho-

Wy

24

24

12

m-cy

m-cy

m-cy

m-cy

m-ce

m-cy

m-cy

m-cy

m-ce

m-cy

5
Rekawice niciane

Kozuch krotki *)

Buty filcowe *),
Rekawice zimowe *)
Beret

Ubranie watowane *)
Beret

Rekawice brezentowe
Kurtka p/deszcz. **)

Pas bezpiecz. **)
Buty filcowe ®

Fartuch brezentowy

Ubranie watowane *)

Beret )
Rekawice wzmocnione
skorg

Ubranie watowane %)

Fﬁrtuch roboczy dreli-
cho

Ber\é\{y_

Rekawice gumowe

Beret )
Fartuch drelichowy

6
do zuzycia

6 okresow
zimowych
4 okresy
zimowe

2 okresy
zimowe

24 m-ce

4 okresy
zimowe
24 m-ce
do zuzycia
48 m-cy
do zuzycia
4 okresy
zimowe

do zuzycia

4 okresy
zimowe
24 m-ce

do zuzycia

4 okresy
zimowe

do zuzycia
24 m-ce
do zuzycia

24 m-ce
do zuzycia

*) Przy pracy w okresie chtodéow lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
**) Odziez dyzurna.
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1 2 3 4 5 s
9 Technik Plaszcz Beret 24 m-ce
aparatury  roboczy
zdjecio- drelich 12 m-cy
Wej
100 Thumacz Plaszcz Rekawice gumowe do zuzycia
filméw roboczy
drelicho-
W¥ Pan- 12 m-cy
tofle tek-
stylne 12 m-cy
Grupa Il — Zawody typowe w przedsiebiorstwach filméw animowanych
101 Anima- Plaszcz Rekawiczki niciane do zuzycia
tor(ka) roboczy Chusteczka na gtowe
drelicho- dla kobiet 12 m-cy
wy lub Beret dla mezczyzn 24 m-ce |
spodnie z Okulary p/odblaskowe do zuzycia
szelkami 12 m-cy
Pantofle
sukienne 12 m-cy
102 Fazista
(stka) ” ® *
103 Kontu
rzysta o o o
(kopista)
104 Malarz
(ka) na 99 29 99
celu-
loidzie)
1056 Operator
obrazu
i asystent “ ” *
operatora
106 Rezyser
i asystent o o o %
rezysera
107 Sekre-
tarka ® - w "
grupy .
zdjeciowej
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108

109

110

14

116

*)
**)

***)

224

Grupa IV — Zawody typowe przy realizacji filmow

2 3
Kierow- Plaszcz
nik grupy roboczy
zdjecio- drelicho-
Wej wy lub
spodnie
z szelkami
Pantofle
sukienne

Mikser

farb

Dekorator .

Lalkarz «

Kostiumer

lalkowy u

Rezyser Ptaszcz

i asystent roboczy

rezysera lub ubra-
nie robo-
cze dreli-
chowe

Operator

i asystent

opefator M

obrazu

Kierownik

produkcji

I asystent

Kierow- *»

nika

produkcji

Scenograf

i asystent N

scenografa

12 m-cy
12 m-cy

12 m-cy

Rekawice gumowe w razie potrzeby.

Odziez dyzurna.

W plenerze w okresie chtodow.

5

Rekawiczki niciane
Chusteczka na gtowe
dla kobiet

Beret dla mezczyzn
Okulary p/odblaskowe

Kozuch krotki **)
Buty filcowe **)

Pantofle filcowe
Okulary p/odblask. **)

6
do zuzycia

12 m-cy
24 m-ce
do zuzycia

6. okresér\]/v
zimowyc
4_okrvey¥y
zimowe
12 m-cy
do zuzycia



‘1 2 | 3 | 4 5 6
117 Dekorator  Ptaszcz Kozuch  krotki *+) 6. okresow
wnetrz roboczy ) zimowych
lub ubra- Pantofle filc. 4 okresy
nie robo- ) zimowe
cze dreli- Buty filcowe 12 m-cy .
chowe 12 m-cy Okulary p/odblaskowe  do zuzycia
118 Sekretarz S
planu »
119 Sekretarka
ru
gdjggfowej 7
120 Admini-
strator
kasjer »
grupy .
zdjeciowej

Grupa V — Zawody typowe w przedsiebiorstwach rozpowszechniania

121 Bileterka Plaszcz Bluza lub kamizelka
(w Kkinie,  roboczy watowana 4 okresy
w ktorym satynowy 12 m-cy zimowe
nie przy-
stuguje
umundu-
rowanie)

122 Kinoope-  Plaszcz Beret 24 m-ce
rator | po- roboczy ?(aWICZkI tekstylne  do zuzycia
mocnik lub kom- Okulary p/odbla-
kinoope-  binezon skowe do zuzycia
ratora drelich. | 12 m-cy  Pantofle” filcowe 12 m-cy

123 Kasjerka  Plaszcz
w Kinie roboczy — —

satynowy 12 <n-cy

124 Kierownik Plaszcz Kozuch dtugi lub
kinoope-  roboczy krotki ¥ 6 okresdéw
rator, drelich. 12 m-cy zimowych
agrega- Buty ?umowe** 12 m-cy
cista, _po- Buty Tilcowe *) 4 okresy
mocnik zimowe
kinoope- Plaszcz p/deszczowy **) 48 m-cy
ratora
w_kinie »
potstatym

*) Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
**) Odziez dyzurna.

***%) W plenerze w okresie chtodow.

Uktad Zbiorowy 15
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125 Pracow-
nicy kon-
serwacji
tasmy
filmowej

122G Kierownik
kinoope-
rator,
agrega-
cista i
kierowca
kina ru-
chomego

3 4

Ptaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
filcowe

12 m-cy
12 m-cy

Plaszcz
roboczy

drelicho- 12 m-cy

5

Beret (lub chustka dla
kobiet) .
Rekawiczki tekstylne

Rekawiczki gumowe **)
Zastona cellonowa
uchylna **)

Fartuch gumowy **)

Kozuch dhugi ®
Buty filcowe %)
Buty gumowe **)

Okulary p/odblas-
kowe

4 m-ce
do zuzycia
do zuzycia

do zuzycia
do zuzycia

6 okresér\{v
zimowyc
4_okrvevsyy
zimowe

12 m-cy

do zuzycia

Plaszcz p/deszczowy ** 48 m-cy

*) Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
**) Odziez dyzurna.
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Nr

Nr

Nr

Nr

Nr

Nr

Nr

Nr

Nr

Nr
Nr
Nr

Nr
Nr
Nr

Nr

Nr

Nr

Nr

15*

SPIS ZALACZNIKOW

1 — Wykaz przedsiebiorstw kinematografii objetych Uktadem Zbiorowym
Pracy.

2 — Zasady wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w P.P.ZZ.R.F.
wytworniach i studio filmowych, Osrodku Ustug Filmowych i Rekla-
my Kinowej oraz w Panstwowych Zaktadach Foto-Przezroczy.

3 — Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w todzkich Za-
ktadach Wytwarczych Kopii Filmowych.

4 — Zasady wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w Wytwarni
Sprzetu Filmowego ,,Spefika”.

5 — Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Filmowym
Osrodku Doswiadczalno-Ustugowym.

6 — Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Centrali Wy-
najmu Filméw.

7 — Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Centrali Fil-
moéw Oswiatowych ,,Filmos”.

8 — Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w przedsigbior-
stwach kin szczebla wojewddzkiego.

9 — Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Centrali Tech-
niczno-Handlowej ,,Foto-Kino-Film”.

10 — Zasady wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w pawilonie
sprzedazy Panstwowych Zaktadoéw Foto-Przezroczy.

11 — Zasady wynagradzania pracownikéw samochodowych.
12 — Zasady wynagradzania cztonkow Korpusu Technicznego-Pozarnictwa.

13 — Zasady wynagradzania pracownikéw zarudnionych w uzbrojonych
strazach przemystowych.

14 — Wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych.
15 — Zasady wyptacania premii bilansowej.
16 — Zasady wynagradzania za prowadzenie kasy zapomogowo-pozycz-

kowe;j. ,

17 — Zasady wyptacania dodatkoéw za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia.

18 — Zasady przyznawania mleka przy pracy w warunkach szkodliwych
dla zdrowia.

19 — Zasady wyposazenia pracownikow stuzby zewnetrznej kinemato-
grafii w umundurowanie stuzbowe.

20 — Jednolite normy zaopatrzenia w odziez roboczg, ochronng i sprzet
obrony osobistej pracownikéw przedsiebiorstw kinematografii.
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ZBIOROWY PRACY

DLA
PRZEDSIEBIORSTW KINEMATOGRAFII



CWD, zlep. aam. nr &1/ZW/S - WDA 269 21.1.63 S-z/61 4.003 br. A3



UKLAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRZEDSIEBIORSTW KINEMATOGRAFII

z dnia 22 stycznia 191 r.

Pomiedzy Ministerstwem Kultury i Sztuki majgcym siedzibe w Warszawie
przy ul, Krakowskie Przedmiescie 1517 a Zarzadem Giownym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Filmowych majagcym siedzibe w Warszawie przy
ul. Lwowskiej 13, zawarty zostat w Warszawie w dniu 22 stycznia 1961 r.
Uktad Zbiorowy Pracy treSci nastepujgcej:

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne
Art. 1

1 Uktad niniejszy okresla warunki pracy i placy pracownikow fizycznych
i umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach podlegtych Naczelnemu
Zarzadowi Kinematografii i nadzorowanych przez Zarzad, okreslonych
w zat. Nr 1 do niniejszego Uktadu oraz ustala wzajemne prawa i obo-
wigzki stron podpisujacych Uktad.

2. Objecie niniejszym Ukladem innych przedsiebiorstw kinematografii nie
wymienionym w zatgczniku Nr 1 moze nastgpi¢ w drodze protokotu do-
datkpwego do Uktadu.

Art. 2

1 Strony zgodnie ustalajg, ze statg ich troskg i wspolnym celem bedzie da-
zenie do poprawy bytu pracownikéw oraz do wykonywania i przekra-
czania planowych zadan przedsiebiorstw kinematografii przy jednoczesnym
dazeniu do osiggniecia najwyzszej jakosci produkcji i ustug, przy jak
najnizszych kosztach wiasnych.

2 Postanowienia niniejszego Uktadu powinny by¢ w przypadkach watpli-
wych wyjasniane przez strony, ktére Uktad zawarly.



w

Strony zobowiazujg sie nie wydawac przepiséw i zarzadzen sprzecznych
z postanowieniami Uktadu.

Art. 3

Uzyte bez blizszego okre$lenia pojecie ,,pracownik” oznacza kazdego pra-
cownika objetego postanowieniami Uktadu, a wiec pracownika fizycznego,
pracownika umystowego oraz pracownika odbywajgcego wstepny staz
pracy badz objetego inng formg przygotowania zawodowego.

Pod pojeciem ,Rada Zaktadowa” rozumie sie plenum lub prezydium
rady zakladowej, ktore zgodnie ze strukturg organizacyjng wiadz zwigz-
kowych jest uprawnione do podejmowania konkretnej decyzji, dokony-
wania czynnosci lub sktadania o$wiadczern w imieniu rady zaktadowej.
Pod pojeciem ,,Dyrekcji” rozumie sie dyrektora przedsigbiorstwa kinema-
tografii, okreSlonego w zatgczniku Nr 1 do niniejszego Uktadu lub inny
organ powotany w mysl obowigzujacych przepiséw albo postanowien sta-
tutowych do zarzadzania tym przedsiebiorstwem i sktadania o$wiadczen
W jego imieniu.

Art 4

Uklad niniejszy zostaje zawarty na.czas nieokreslony i obowigzuje od
dnia 1 lutego 1961 roku.

Uktad niniejszy lub poszczegdlne jego postanowienia mogag by¢ wypowie-
dziane przez kazda ze stron na 3 miesigce naprzdd. Wypowiedzenie win-
no by¢ dokonane na piSmie najpdzniej w ostatnim dniu m-ca kalendarzo-
wego poprzedzajgcego okres wypowiedzenia.

W przypadku wypowiedzenia Uktadu lub jego czesci, strony przystgpig
w okresie wypowiedzenia do opracowania nowego Uktadu lub tej czesci,
ktorej wypowiedzenie dotyczy.

W przypadku nieosiggniecia porozumienia co do nowych warunkéw Ukta-
du lub jego wypowiedzianej czesci strony odwotajg sie do Komitetu
Pracy i Ptac i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych celem rozstrzy-
gniecia sprawy w terminie umozliwiajagcym podpisanie nowego Ukiadu
lub protokotu dodatkowego przed uptywem okresu wypowiedzenia.

Jezeli nowy Uklad nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia badz
tez nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej czesci Uktadu, Uktad
wypowiedziany (lub jego cze$¢) obowigzuje nadal do czasu podpisania
nowego Uktadu lub protokotu dodatkowego..

Art. 5

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Ukladem majg zastosowanie

powszechnie, obowigzujace przepisy prawa.
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ROZDZIAL 11
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw
Art. 6

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw nalezy do Dyrekcji po uzgod-
nieniu z Radg Zaktadowa. W przypadku braku uzgodnienia sprawe roz-
strzygajg ostatecznie wiadze nadrzedne zakfadu pracy oraz Rady Zakia-
dowej.

Postanowienia ust. 1 nie dotycza osob powotywanych przez wiadze nad-
rzedne zakladow pracy na stanowiska: dyrektoréw (kierownikéw) zakta-
dow pracy, ich zastepcow, naczelnych redaktorow oraz gtéwnych ksiego-
wych (z wyjatkiem kierownikow kin).

|

Art. 7

Umowe o prace nalezy sporzadza¢ na piSmie. Powinna ona okre$la¢ sta-
nowisko pracy lub rodzaj powierzonej pracownikowi pracy oraz wysokos¢
przystugujacego mu wynagrodzenia (zaszeregowania). Zaszeregowanie pra-
cownika ustala sie w trybie okresSlonym obowigzujgcymi przepisami.

Umowe 0 prace zawiera sie:

1) na okres prébny,

2) na czas wykonania okreslonej roboty,
3) na czas okreslony,

4) na czas nieokreslony.

Art. 8

Okres prébny dla pracownikéw fizycznych nie moze przekracza¢ 7 dni.
Okres probny dla pracownikow umystowych nie moze przekracza¢ 3 mie-
siecy liczac od chwili przystgpienia do pracy.

Art. 9
Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem fizycznym moze nastapic:
1) w okresie prébnym w kazdej chwili,
2) po wykonaniu roboty lub po uptywie czasu na ktory umowa byta za-
warta,
3) na mocy wzajemnego porozumienia stron,

4) przy umowie na czas nieokre$lony po uptywie dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia przy czym okres wypowiedzenia konczy¢ sie musi zaw-
sze w sobote lub przyjety dzien wyptaty,

5) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn i w trybie okre-
Slonym obowigzujacymi przepisami.



2. Z pracownikiem fizycznym, ktory nabyt juz prawo co najmniej do pierw-
szej (za 25 lat nienagannej cigglej pracy) nagrody jubileuszowej, Dyrekcja
nie moze rozwigza¢ umowy o prace w drodze wypowiedzenia wczesniej,
jak po uprzednim trzymiesiecznym okresie wypowiedzenia (ust. 3 pkt. 4).
Postanowienie powyzsze nie dotyczy przypadkdw, o ktdrych mowa w ust.
1 pkt. 3i 5

3. Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem umystowym moze nastapic:
1) w okresie probnym po uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu
przy czym okres wypowiedzenia konczy¢ sie musi 15-go lub ostatniego

dnia miesigca kalendarzowego,

2) po wykonaniu roboty lub po uptywie czasu pracy, na ktéry umowa
byla zawarta,

3) na mocy wzajemnego porozumienia stron,

4) przy,umowie na czas nieokreslony, po uptywie wypowiedzenia dokona-
nego na 3 miesigce naprzod, przy czym okres wypowiedzenia winien
konczy¢ sie zawsze ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, a wypo-
wiedzenie winno by¢ dokonane nie pézniej niz w ostatnim dniu mie-
sigca kalendarzowego, poprzedzajgcego okres wypowiedzenia,

5) ze skutkiem natychmiastowym lecz tylko z przyczyn i w trybie okreslo-
nym obowigzujacymi przepisami.

Art. 10

1 Wypowiedzenie przez Dyrekcje umowy o prace zawartej na czas nieokre-
Slony nie jest dopuszczalne w okresie:
1) oddelegowania do prac spotecznych,
2) urlopu,
3) niezdolnosci do pracy z powodu choroby, jezeli niezdolnos$¢ do pracy
nie przekracza:

a) 3 miesiecy,

b) 12 miesiecy — w przypadku gruzlicy jezeli pracownik jest leczony
w zamknietym zakladzie przeciwgruzliczym, a przed powstaniem
niezdolnosci do pracy byt zatrudniony w zaktadzie pracy co naj-
mniej przez 12 miesiecy,

c) 6 miesiecy — w przypadku gruzlicy, jezeli pracownik przed pow-'
staniem niezdolnosci do pracy byt zatrudniony w zakfadzie pracy
co najmniej przez 6 miesiecy, albo w przypadku choroby spowodo-
wanej wypadkiem w zatrudnieniu lub choroby zawodowej,

4) 3 miesiecy — zarzgdzonego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami odo-
sobnienia pracownika z powodu choroby zakaznej,

5) cigzy i urlopu macierzynskiego po przepracowaniu przez pracownika
co najmniej 3 miesiecy w zaktadzie pracy, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych w obowigzujacych przepisach,



6) 2 lat przed nabyciem przez pracownika prawa do renty starczej,

7) miedzy powotaniem a odbyciem zasadniczej stuzby wojskowej lub
¢wiczen wojskowych,

8) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub ¢wiczenn wojskowych
przez wspotmatzonka,

9) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przez czas nie przekraczajacy
1 miesigca w razie niemozno$ci wykonywania pracy z innych przyczyn,
anizeli wymienione w pkt. 1—8

2. Postanowienia ust. 1 nie dotycza przypadkéw, gdy zachodzg warunki do
rozwigzania umowy o0 prace bez wypowiedzenia z przyczyn i w trybie
okreslonym obowigzujacymi przepisami.

|
Art. 11

1 Dyrekcja nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy O prace zawartej
na czas nieokreslony z cztonkiem zarzadu zwigzku zawodowego, rady za-
ktadowej, rady oddziatowej, delegatem zwigzkowym, czionkiem komicji
rozjemczej, spotecznym inspektorem pracy, podczas trwania kadencji lub
petnienia funkcji oraz z inwalidg wojennym i wojskowym, z zastrzeze-
niem dostosowania ich wynagrodzenia do zatozen powszechnej regulacji
ptac w danej branzy.

2. Stosunek pracy z wymienionymi w ust. 1 pracownikami moze ulec roz-

wigzaniu w przypadkach dajacych prawo Dyrekcji do rozwigzania umowy

0 prace bez wypowiedzenia, z przyczyn i w trybie okreslonym obowigzu-

jacymi przepisami w kazdym jednak razie za uprzednig pisemng zgoda:

1) nadrzednej instancji zwigzkowej w stosunku do cztonkéw organéw
zwigzkowych i cztonkéw komisji rozjemczych,

2) rady zaktadowej w stosunku do spotecznych inspektorow pracy,

3) prezydium rady narodowej w stosunku do inwaliddw wojskowych
i wojennych.

ROZDZIAL 111
Obowiagzki stron zwigzane z wykonaniem pracy

Art. 12

Dyrekcja ma obowigzek zapozna¢ nowoprzyjetego pracownika z przepisami

, obowigzujacymi pracownikow w tym zakiadzie, a w szczegolnosci z regula-

minem pracy, Ukladem Zbiorowym Pracy oraz z przepisami z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy.



Art. 13

1 Dyrekcja przyjmujgc do pracy pracownika obowigzana jest wskaza¢ mu
miejsce pracy i przydzieli¢ narzedzia.

2 Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narzedzi pracy i wi-
nien zwrdci¢ koszt tych narzedzi jesli ulegty one uszkodzeniu lub utracie
z winy pracownika. Warto$¢ tych narzedzi ustala Zaktad Pracy w poro-
zumieniu z Radg Zaktadowsa, bioragc pod uwage czas uzytkowania oraz
stopien zuzycia narzedzi.

K

Art. 14

1 Dyrekcja obowigzana jest przydzieli¢ pracownikowi odpowiednio zabez-
pieczone miejsce do przechowywania narzedzi pracy, ubrania roboczego,
odzienia wierzchniego. W miare mozliwosci winno by¢ wyznaczone miejsce
na parkowanie wtasnych Srodkdw lokomocji uzytkowanych przez pracow-
nikow (rowerow, motocykli, motorowerdw, skuterow).

2. W przypadku kradziezy narzedzi pracy, ubrania roboczego, odzienia
wierzchniego lub $rodka lokomocji wymienionego w ust. 1, pozostawio-
nych w wyznaczonych przez Dyrekcje miejscach, Dyrekcja ma obowigzek
wyréwnania rzeczywiscie poniesionej przez pracownika szkody, chyba ze
szkoda nastgpita wskutek nie zastosowania sie pracownika do wydanych
zarzadzen dotyczacych przechowywania wspomnianego mienia lub z innych
zawinionych przez niego przyczyn.

Art. 15

1 Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania regulaminu pracy
w szczegolnosci do punktualnego rozpoczynania pracy, jak roéwniez do
nieopuszczania pracy bez uprzedniego zezwolenia przetozaonego uprawnio-
nego do udzielania takiego zezwolenia.

2. W stosunku do pracownika naruszajgcego postanowienia regulaminu pra-
cy, stosuje sie sankcje przewidziane w tym regulaminie.

ROZDZIAL IV
Ptace

Art. 16

1 Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego (stawki) i zasady wynagradzania
powinny by¢ przez Dyrekcje podane do wiadomosci pracownika przed
przystapieniem do pracy.



Dyrekcja jest zobowigzana dokona¢ zaszeregowania pracownika fizycznego
do okreslonej grupy kwalifikacyjnej, lub stawki wynagrodzenia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami (taryfikatorem, tabelg plac) i stosownie do
posiadanych przez niego kwalifikacji w zawodzie, do ktérego pracownik

zostat zaangazowany.
Dyrekcja jest zobowigzana na zadanie pracownika wyjasni¢ watpliwosci
odnosnie przystugujagcego mu wynagrodzenia.

Art. 17

Prpy zastosowaniu wynagrodzenia akordowego nalezy przed przystgpie-
niem pracownika do kazdej wykonywanej w akordzie pracy poda¢ pra-
cownikowi fizycznemu na pismie, w sposdb jasny i nie budzacy watpli-
wosci — wysoko$¢ przystugujacego mu za te prace wynagrodzenia.
System akordowy moze by¢ oparty na normach czasu, normach wyrobu
lub cenach jednostkowych, ustalonych dla okreslonych wyrobow, operacji,
czynnosci lub robdét.

Przy pracach w akordzie czasowym pracownicy otrzymujg zarobek wy-
nikajacy ze stawki zaszeregowania roboty wedtug obowigzujgcego tary-
fikatora robot pomnozonej przez ilo$¢ godzin zadanych. Przy akordzie
z zastosowaniem ceny jednostkowej pracownik otrzymuje zarobek wyni-
kajacy z pomnozenia ceny jednostkowej przez ilos¢ wykonanych sztuk.

. Za wykonane przez robotnika, zatrudnionego w akordzie, wyroby nie od-
powiadajace z jego winy warunkom technicznego odbioru (produkcja wa-
dliwa), wynagrodzenie nie przystuguje.

. O ile powstate z winy robotnika wady mozna usung¢, robotnik ma obo-
wigzek poprawienia wykonanych przez siebie wyrobdw w sposéb odpo-
wiadajacy warunkom technicznego odbioru.

W tym przypadku przy obliczaniu wynagrodzenia za wykonane wyroby
nie-uwzglednia sie czasu zuzytego przez robotnika na usuniecie wad.

Art. 18

Zmiana obowigzujacych norm pracy i cen jednostkowych nastepuje w try-

bie okreslonym obowigzujagcymi przepisami.

Normy pracy ulegajg w szczegolnosci zmianie:

1) przy zmianie procesu technologicznego i warunkéw organizacyjno-
technicznych, racjonalizacji lub innych istotnych usprawnieniach zmie-
niajacych warunki pracy,

2) w razie stwierdzenia, ze naktad pracy przyjety w normie pracy prze-

kracza w zasadniczy sposob naktad pracy ustalony w zaktadzie pracy
lub w innych zaktadach pracy dla podobnych robot wykonywanych
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w podobnych warunkach organizacyjno-technicznych przez pracowni-
kéw o zblizonych kwalifikacjach.
Wprowadzenie zmiany norm pracy na podstawie przepisow ust. 2 naste-
puje po uptywie 14 dni od zawiadomienia pracownikéw o nowych nor-
mach pracy w sposob przyjety w danym zaktadzie pracy, tak aby termin
14 dniowy konczyt sie w sobote lub w przyjety dzien wyplaty.
. Jezeli zmiany, o ktérych mowa w ust. 2 lit. 1) wprowadzone zostaty na
whniosek racjonalizatorski pracownika lub grupy pracownikéw, pracownicy
ci wynagradzani sg na podstawie nowej normy pracy i otrzymujg w okre-
sie 6 miesiecy wykonywania danej operacji (roboty dodatkowe) wynagro-
dzenie w wysokosci kwoty stanowiacej réznice pomiedzy zarobkiem wy-
nikajgcym z zastosowania starej i nowej normy pracy.
Wynagrodzenie to wyptaca sie niezaleznie od nagrody przystugujacej —
na podstawie odrebnych przepisow — z tytutu realizacji zgtoszonego
wniosku racjonalizatorskiego.

. Jezeli norma pracy zostata blednie podana pracownikom w karcie pracy
lub w inny sposob przyjety w danym zaktadzie pracy, to nalezy natych-
miast wstrzymac jej stosowanie i poda¢ pracownikom norme wikasciwa.
W przypadkach tych norma wilasciwa obowigzuje od drugiego dnia po
zawiadomieniu pracownikow o sprostowaniu biedu lub o zastosowaniu
normy wiasciwe;.

Art. 19

Za czas stracony z powodu przestoju niezaleznego od pracownika, pra-
cownik otrzymuje zaptate wg stawki osobistego zaszeregowania.

. Wynagrodzenie za okres przestoju niezaleznego od pracownika, wyptaca
sie pod warunkiem zgloszenia przestoju przetozonemu, ktéry powinien
niezwtocznie wystawi¢ karte przestojowa.

W czasie przestoju i gdy obowigzki wynikajgce z umowy o prace nie
wypetniajg pracownikowi catkowicie dnia pracy, Dyrekcja moze przy-
dzieli¢ mu prace zastepczg odpowiadajaca jego kwalifikacjom, a w przy-
padkach wyjatkowych i inna.

. Robotnicy zatrudnieni przy pracach normowanych, ktérzy z przyczyn nie-
zawinionych, jak np. brak surowca, energii, awarii w urzgdzeniach i apa-
raturze, nie osiggneli zarobku odpowiadajgcego stawce dnidwkowej (go-
dzinowej), otrzymujg zaptate dnidwkowa (godzinowa) wedilug Kkategorii
wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

Art. 20
Pracownik Kierujacy pracg brygady (brygadzista)) i pracujgcy w brygadzie

na réwni z pozostatymi cztonkami brygady, otrzymuje wynagrodzenie w za-
leznosci od wynikow wiasnej pracy oraz dodatek za prowadzenie brygady
w wysokosci 20"u stawki wynikajacej z osobistego zaszeregowania.



Art. 21

Z wynagrodzenia pracownika wolno potragca¢ na zasadach i w trybie

przewidzianym obowiazujgcymi przepisami tylko nastepujace naleznosci:

1) biezace i zalegte daniny i optaty publiczne w granicach ustawowego
upowaznienia do ich potrgcenia,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych saddw i orzeczen
wiadz administracyjnych,

3) zaliczki pieniezne udzielane pracownikowi na poczet wynagrodzenia,
lub pobrane do rozliczenia,

4) kary pieniezne przewidziane regulaminem pracy,

5) inne potracenia za pisemng zgodg pracownika.

Art. 22

1Wyptata wynagrodzenia pracownikom fizycznym nastepuje miesiecznie
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z dotu najpdzniej do dnia 10-go po miesigcu obrachunkowym. Pomiedzy
15 a 25 kazdego miesigca wyptacona bedzie zaliczka w wysokosci wy-
nagrodzenia przypadajgcego za czas przepracowany od 1-go do 15-go
kazdego miesigca pomniejszona 0 przewidywang czeS¢ potracernn dokony-
wanych przy obliczaniu miesigca obrachunkowego. Terminy wyptat po-
winny by¢ ustalone Scisle w kazdym zaktadzie pracy.

Wyplata wynagrodzenia dla pracownikéw umystowych nastepuje z dotu
w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego. W przypadku stosowania syste-
mu premiowego wzglednie prowizyjnego — wyptata premii wzglednie
prowizji nastepuje najpozniej do ostatniego dnia miesigca nastepujacego
po okresie obrachunkowym.

3. Dyrekcja obowigzana jest do wyptacenia pracownikowi wyjezdzajgcemu

na urlop na jego wniosek zaliczki w wysokosci 60% przecietnego wyna-
grodzenia, przypadajacego mu za okres urlopu.

Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny
od pracy — Dyrekcja jest zobowigzana dokona¢ wyptaty w dniu roboczym
poprzedzajacym dzien ustawowo wolny od pracy.

Art. 23

1 Pracownikom (jubilatom), ktérzy przepracowali nienagannie i bez przerwy

w kinematografii (zachowujagc ciagtos¢ pracy) 25, 35 i 40 lat nalezy na-
dawac¢ dyplomy honorowe i wyptaca¢ nagrody pieniezne za wieloletnig
i ciggta.prace w kinematografii obliczane wg zasad jak za urlopy w na-

stepujacej wysokosci:

1) za25 lat pracy w wysokosci 0,75 miesiecznego zarobku,
2) za35 lat pracy w wysokosci 15 miesiecznego zarobku,
3) zad0 lat pracy w wysokosci 200 miesiecznego zarobku.



Okreslone w ust. 1 pod pkt. 1, 2 i 3 wysokosci nagréd przystuguja jubi-
latom po dniu wejscia w zycie niniejszego uktadu z*nastaniem czasokre-
sow zatrudnienia okresSlonych w ust. 1

Wyptaty nagréd powinny byé dokonywane w przeddzienn Swieta Pracy
1 Maja.

Ustalanie okreséw i ciggtosci pracy wymaganych do uzyskania nagrody
za wieloletnig i ciggtg prace w kinematografii odbywa sie zgodnie z obo-
wigzujagcymi przepisami.

W przypadku, gdy zaktad nie dysponuje dokumentami stwierdzajgcymi
ciggto$¢ pracy pracownika i stanowigcymi podstawe do uznania jego praw
jako jubilata — pracownik obowigzany jest przedstawi¢ na zgdanie Dy-
rekcji odpowiednie dokumenty.

W przypadkach spornych ocena dokumentdw, jak i decyzja o przyznaniu
nagrody nalezy do Dyrekcji i Rady Zakfadowej.

Art. 24
Podziatlu funduszu nagrod i premii dokonuje Kkierownictwo przedsigbior-

stwa z udziatem Rady Zaktadowej.

Art. 25

1 Przy pracach wykonywanych w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, pracownikom przystuguje dodatek za kazda
godzine pracy przepracowang w tych warunkach.

2 Wykaz tych prac oraz wysoko$¢ dodatkéw, o ktorych mowa w ust. X
ustalony w trybie okreslonym obowigzujacymi przepisami zawiera zatgcz-
nik do Ukfadu.

Art. 26
Szczegdtowe zasady wynagradzania pracownikéw okre$lajg zatgczniki do
Uktadu.
ROZDZIAL V
Czas pracy
Art. 27
1 Czas pracy pracownikéw wynosi 8 godzin na dobe, w sobote 6 godz. na
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dobe i nie moze przekracza¢ 46 godzin na tydzien. Nie dotyczy to pra-
cownikéw w strazach p. pozarowych, przemystowych oraz zatrudnionych
przy pilnowaniu, ktérych czas pracy i wynagrodzenie regulujg zatgczniki
do Ukfadu.



2. Dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczeg6lnie szkodliwych
dla zdrowia lub ucigzliwych moze by¢ ustalony w trybie przewidzianym
obowigzujacymi przepisami — krotszy czas pracy od okre$lonego w ust. 1

3. Czas pracy miodocianych regulujg ogolnie obowigzujace przepisy.

Art. 28

1. Wszelkie dalsze godziny pracy ponad normy okre$lone w art. 27 ust. 1
sg godzinami nadliczbowymi.

2 Pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze godzin okreslonym
w art. 27 ust. 1 przystuguje dodatek z tytutu godzin nadliczbowych wg
zasad okreslonych w art. 28, 31, 33 i 35 Ukiadu.

3. Pracownikom zatrudnionym w kinach w wymiarze nizszym niz 8 godzin
na dobe (46 godzin na tydzien), za prace w czasie przekraczajgcym norme
czasu pracy przewidziang dla danego kina, przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie normalne (nie powiekszone o dodatki z tytutu godzin nad-
liczbowych).

4. Pracownikom kin przystuguje dodatek z tytutu godzin nadliczbowych
wg zasad okre$lonych w art. 31, 33 i 35 za prace ponad 8 godzin na dobe
we wszystkie dni tygodnia (nie wytgczajac soboty) i ponad 46 godzin
na tydzien.

Art. 29

1. Praca w godzinach nadliczbowych w niedziele lub dzien Swigteczny moze
by¢ wykonywana na zasadach i w trybie okreslonym przepisami po uzy-
skaniu zgody Zarzadu Giéwnego (Okregu) Zwigzku Zawodowego.

2. Zatrudnienie w porze nocnej w godzinach nadliczbowych pracownikow
miodocianych jest zabronione.

3. Zatrudnienie w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych kobiet ciezar-
nych od 4-go miesigca cigzy, kobiet posiadajgcych dzieci do 1 roku zy-
cia jest zabronione. Jezeli charakter produkcji zaktadu nie wymaga uru-
chomienia petnej 3-ej zmiany, zasade te nalezy stosowaé réwniez w mia-
re moznosci do kobiet posiadajgcych dzieci do 14 roku zycia.

Art. 0

1 Godziny rozpoczynania i konczenia pracy oraz przerwy wypoczynkowe
ustala w regulaminie pracy Dyrekcja w porozumieniu z Radg Zaktadowa.

2. W zakfadach, w ktérych wprowadzenie przerw w pracy — z uwagi nha
specyfike pracy — nie jest mozliwe nalezy umozliwi¢ pracownikom
spozycie positku w czasie pracy. Przerwe nie praekraczajagcg 15 minut,
wlicza sie do czasu pracy.
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3 Dyrekcja obowigzana jest, na podstawie zaswiadczerya lekarskiego zwol-
ni¢ matke karmigcg piersig dziecko do 1-go roku zycia dwa razy dzien-
nie po pot godziny, wzglednie raz dziennie na 1 godzine na kazde dziecko.

Art. 31

1 Podstawe do obliczania dodatku za prace w nocy, w godzinach nadlicz-
bowych oraz za prace w niedziele i $wieta ustawowo wolne od pracy
stanowi stawka wynikajgca z osobistego zaszeregowania pracownika.

2. Dodatki za prace w nocy, w godzinach nadliczbowch oraz w niedziele
i Swieta ustawowo wolne od pracy dla pracownikdw ptatnych miesiecznie
i zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy oblicza sie od 1/200
zasadniczej ptacy pracownika.

Art. 32

1 Za normalng prace w nocy, tj. od godz. 22-ej do 6-ej, pracownikowi
przystuguje dodatek nocny, wynoszacy za kazda przepracowang godzine
10% zasadniczej stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowa-
nia pracownika. W kinach dodatek ten przystuguje, jezeli projekcja filmu
trwa do godziiny 23-ej lub dluzej.

2. Dozorcom kin nie przystuguje oddzielny dodatek, o ktérym mowa w ust. 1
Dodatek ten zostal wliczony do ich miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego.

Art. 3

Pracownicy zatrudnieni w godzinach nadliczbowych otrzymujg nastepu-

jace dodatki:

1) dodatek w wysokosci 50% zasadniczej stawki godzinowej wynikajacej
z osobistego zaszeregowania pracownika — za prace w dwdch pierw-
szych godzinach nadliczbowych,

2) dodatek w wysokosci 100% zasadniczej stawki godzinowej wynikajacej
z osobistego zaszeregowania pracownika — za prace w trzeciej i na-
stepnych godzinach nadliczbowych,

3) dodatek w wysokosci 100% zasadniczej stawki godzinowej wynikajacej
z osobistego zaszeregowania pracownika — za kazdg godzine pracy
nadliczbowej w nocy, niezaleznie od dodatku przewidzianego w art. 32

Art. 34

1 Praca w godzinach nadliczbowych powinna by¢ pracownikowi wyraznie
zlecona przez kierownictwo zaktadu pracy, albo z jego upowaznienia przez
kierownika wiasciwej komorki organizacyjnej.
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2 Wymdg ten nie jest konieczny, gdy podjecie przez pracownika pracy
w godzinach nadliczbowych bez wyraznego zlecenia bylo niezbedne dla
odwrécenia bezpo$redniego niebezpieczenstwa grozacego zatodze albo
urzgdzeniom lub innemu mieniu zaktadu pracy, albo gdy nie podjecie
pracy mogtoby spowodowa¢ znaczne szkody dla zaktadu pracy.

Art. 35

1 Za kazda godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowo wolne od pracy
pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 100% zasadniczej stawki
godzinowej.

2 W przypadku pracy w dniu wolnym od pracy przystugujagcym pracowni-
kowi w zamian za przepracowang niedziele (ust. 1), pracownik otrzymuje
normalne wynagrodzenie bez 100% dodatku.

3 Postanowienia ust. 1 i 2 nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych
w kinach, gdyz charakter pracy tego zakladu wymaga pracy réwniez
w niedziele i Swieta.

Dla tych pracownikéw dniem wolnym od pracy jest dzien powszedni,

ustalony przez kierownictwo kina co najmniej na miesigc z gory z za-

strzezeniem, ze co trzecia niedziela powinna by¢ wolna od pracy. Wy-
nagrodzenie pracownikéw kin za prace w dni wolne od pracy obliczane
jest w ponizej podany sposob:

1) W przypadku gdy pracownik kina pracowat w niedziele ustalong jako
wolng od pracy, lub w dniu powszednim ustalonym jako wolny od
pracy (ust. 3) przystuguje mu za ten dzien dodatkowe wynagrodzenie
powiekszone o 100% zasadniczej stawki godzinowej.

2) Za kazdy przepracowany ustawowy dzien Swigteczny, nie bedacy
niedzielg, pracownikowi kina, o ktérym mowa w ust. 3 przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie powiekszone o 100% zasadniczej stawki
godzinowej. Dodatek ten przystuguje roéwniez i za te dni, w ktorych
ustawowy dzier Swigteczny przypada w niedziele.

3) Postanowienia ustepu 3 pkt. 1 nie dotycza pracownikéw kin, ktdre
wyswietlajg 5 i mniej dni w tygodniu.

Art. 36
Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang od godz.
6-tej w niedziele lub $wieto do godz. 6-tej dnia nastepnego.

Art. 37

1 Postanowienia art. 32, 33 i 35 ust. 1 i 2 nie stosuje sie do pracownikow
na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pracy wymienionych

w zataczniku do Uktadu, ktorytp..JU” przystuguje prawo do oddzielnego
wynagrodzenia za prace wyto6fijoiibftg ySsza normalnymi godzinami pracy.
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2. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkiem przewidzianym
w art. 33 pkt. 1i 2 przystuguje jednak w/w pracownikom za prace wy-
konywang na polecenie zwierzchnika w niedziele i Swieta, jesli za te
dni pracownik nie otrzymat innego dnia wolnego od pracy lub za prace
wykonywang poza normalnymi godzinami pracy, nie nalezacg do zakresu
funkcji pracownika.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie do kierownikéw zaktadow pracy
i ich statych zastepcow (gtdwnych ksiegowych).

ROZDZIAL VI

Urlopy wypoczynkowe i okoliczno$ciowe
Art. 38

Pracownicy zatrudnieni w petlnym wymiarze godzin majg prawo do ko-
rzystania co roku z ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze:

1) pracownicy fizyczni:
15 dni kalendarzowych — po roku pracy (do trzech lat pracy),

15 dni roboczych po trzech latach pracy,
30 dni kalendarzowych po dziesieciu latach pracy

2) pracownicy umystowi:
po rocznej nieprzerwanej pracy 30 dni, przy czym
po potrocznej nieprzerwanej pracy pracownik moze otrzymac¢ 14 dni na
poczet urlopu naleznego po rocznej nieprzerwanej pracy.

Art. 9

1 Miodocianym w wieku od 14 do 16 lat przystuguje po pdtrocznej nie-
przerwanej w danym zakfadzie pracy ptatny urlop wypoczynkowy w wy-
miarze 14 dni kalendarzowych, a po uptywie rocznej pracy od dnia
przystapienia do pracy — 30 dni kalendarzowych urlopu, niezaleznie od
urlopu wykorzystanego po szesciu miesigcach pracy w pierwszym roku
pracy.

2. Miodocianym pracownikom fizycznym w wieku od 16 do 18 lat przystu-
guje po potrocznej nieprzerwanej pracy w danym zaktadzie ptatny urlop
wypoczynkowy w wymiarze 7 dni roboczych, a po uptywie rocznej pracy
od dnia przystgpienia do pracy — w wymiarze 14-tu dni roboczych, nie-
zaleznie od urlopu wykorzystanego po szeSciu miesigcach w pierwszym
roku pracy.

Art. 40

W miesigcach marcu i listopadzie nie mozna udzieli¢ urlopu wypoczyn-
kowego bez zgody pracownika..
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Art. 41

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin majg prawo do
uzyskania urlopu wypoczynkowego na zasadach okre$lonych ustawg z dnia
6. V. 192 r. o urlopach dla pracownikow zatrudnionych w przemysle

i handlu.
Art. 42 *

Niewykorzystang przez pracownika czes¢ urlopu na skutek choroby pow-
statej podczas urlopu nalezy przesuna¢ na czas poOzniejszy, jezeli choroba
powodowata niezdolno$¢ do pracy i trwata nieprzerwanie nie mniej niz
3dni. (

Art. 43

1 Rozwigzanie umowy 0 prace z pracownikiem z powodow, ktore Dyrekcji
dajg prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym z przy-
czyn i w trybie okreslonym obowigzujgcymi przepisami nie pozbawia
pracownika prawa do ekwiwalentu pienieznego za nalezny a nie wyko-
rzystany urlop za rok ubiegly.

2. Pracownik nie traci takze prawa do ekwiwalentu za urlop wypoczyn-
kowy za dany rok kalendarzowy w razie rozwigzania umowy O prace
z powodu dtugotrwatej choroby.

Art. 44

1 Pracownicy miodociani uczacy sie w szkotach powinni otrzyma¢ o ile
wyrazg takie zadanie urlopy w okresie wakacji szkolnych.

2. Pracownicy majacy na utrzymaniu dzieci do lat 14-tu powinni, w miare
mozliwosci, otrzyma¢ urlop w okresie wakacji szkolnych.

Art. 45

Lista ustalajaca kolejnos¢ urlopéw pracownikow powinna by¢ uzgod-
niona z Radg Zaktadowa.

Art. 46

1 W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umystowg lub
odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop w takim wymiarze jaki wynika
z charakteru pracy wykonywanej przez niego bezposrednio przed roz-
poczeciem urlopu. Ponadto o wymiarze urlopu w tych przypadkach de-
cyduje okres pracy w tym zakiadzie i poprzednich, jezeli pracownik za-
chowat ciggtos¢ pracy.

2 Pracownikowi umystowemu, ktéry na skutek dokonanego przez Dyrek-
cje wypowiedzenia przechodzi do pracy fizycznej, nalezy udzieli¢ w okre-
sie wypowiedzenia naleznego mu urlopu.

Uktad Zbiorowy 2 17



Art. 47

Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i powinien by¢ wy-
korzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 48

1 Odwotanie pracownika z urlopu moze nastapi¢ jedynie w razie rzeczy-
wistej potrzeby i tylko za zgodg Rady Zakladowej.

2. Pracownikom odwotanym z urlopu wypoczynkowego przystuguje zwrot
rzeczywistych kosztéw, poniesionych przez nich w z wigzku z odwotaniem
z urlopu.

Zwrot kosztow obejmuje:

Koszty podrézy do miejsca pobytu w czasie urlopu i z powrotem wg
norm ustalonych dla podrézy stuzbowych, optaty uiszczone a nie zwro-
cone za pobyt w domach wypoczynkowych, kuracyjnych, sanatoriach itp.
wg przedtozonych rachunkow.

3 Jezeli odwotano pracownika z urlopu, Dyrekcja obowigzana jest do
udzielenia pracownikowi uzupetniajgcego urlopu w innym terminie z uw-
zglednieniem czasu straconego na przejazdy do miejsca wypoczynku
i z powrotem.

Art. 49

Pracownik nie traci nabytego prawa do urlopu, nawet wtedy, gdy, nie
upomniat sie o urlop.

Art. 50

Pracownik nie moze zrzec si¢ nabytego prawa do korzystania z urlopu
w zamian za ekwiwalent pieniezny.

Art. 51

1 Rozwigzanie umowy o prace w danym zaktadzie pracy przez Dyrekcje
i nawigzanie jej na nowo w ciggu najblizszych trzech miesiecy nie sta-
nowi przerwy w pracy pozbawiajacej pracownika uprawnien urlopo-
wych.

2. Ciagtog¢ pracy (bez wzgledu ng dlugotrwatos¢ przerwy) przystuguje row-
niez pracownikowi bezprawnie zwolnionemu z pracy, ktorego przywrod-
cono do pracy na podstawie prawomocnego orzeczenia Komisji Rozjem-
czej lub wyroku sgdowego.

Art. 52

1 Pracownik, ktéry przechodzi do innego zaktadu pracy w ciggu trzech
miesiecy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje ciggtos¢ pracy
wymagang prawem dla nabycia lub zachowania uprawnien do urlopu
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i do Swiadczen z ubezpieczenia rodzinnego chyba, ze rozwigzanie umo-
wy o0 prace w poprzednim zatrudnieniu nastgpito z winy pracownika,
lub wskutek wypowiedzenia pracy, dokonanego przez pracownika.

Zachowanie ciggtosci pracy nastepuje jednak w razie rozwigzania przez
pracownika umowy o prace w drodze wypowiedzenia, jezeli jest to spo-
wodowane:

1) naruszeniem przez zaklad pracy podstawowych obowigzkéw wzgle-
dem pracownika,

2) przeprowadzeniem sie wspdtmatzonka pracownika do innej miejsco-
wosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia, jezeli wspdtmatzonek za-
chowuje ciagtos¢ pracy.

Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesiecy liczy sie w razie rozwig-

zania umowy o0 prace z powodu choroby pracownika od dnia ustania

jego niezdolnosci do pracy, w razie za$ wygasniecia umowy O prace

z powodu tymczasowego aresztowania pracownika — od dnia zwolnienia

go z tymczasowego aresztu.

" Art. 53

Wynagrodzenie za dzien urlopowy pracownika fizycznego — z wylgcze-
niem pracownikéw fizycznych platnych miesiecznie — oblicza sie przez
podzielenie jego rzeczywistego petnego zarobku (bez nagrod i premii
specjalnych) z okresu ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych miesiac,
w ktérym pracownik rozpoczyna urlop przez ilos¢ dni faktycznie przez
niego w tym czasie przepracowanych.

Pracownicy umystowi oraz pracownicy fizyczni ptatni miesiecznie za
czas urlopu wypoczynkowego otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami.

Art. 54

Pracownicy uprawnieni sg do otrzymywania urlopdw okoliczno$ciowych
ptatnych jak za urlop wypoczynkowy w nastepujgcych przypadkach i wy-
miarze:

1) $lubu pracownika — 2 dni urlopu,

2) urodzenia sie dziecka pracownika — 2 dni urlopu,

3) pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, brata lub siostry, tescia
lub tesciowej — 2 dni urlopu,

4) pogrzebu dziadka lub babki — 1 dzier urlopu,
5) $lubu dziecka — 1 dzien urlopu.

Art. 5

Pracownicy oddelegowani na okres powyzej jednego miesigca do pracy
przy realizacji filméw poza state miejsce zamieszkania otrzymujg do-

19



datkowo jeden dzien wolny od pracy w kazdym miesigcu. Dzien ten
powinien przypada¢ na dzien poprzedzajacy lub nastepujacy po dniu
Swigtecznym. Pracownikom otrzymujacym wynagrodzenie wg stawek
miesiecznych nie potraca sie¢ za ten dzien wynagrodzenia.

2. Dyrekcja obowigzana jest umozliwi¢ delegowanym pracownikom w ra-
mach udzielonego raz w miesigcu zwolnienia — przejazd do statego
miejsca zamieszkania i z powrotem, poprzez laczenie wyjazdéw stuzbo-
wych z wyjazdem do rodziny, wzglednie organizowanie transportu sa-
mochodowego (zbiorowego) dla przejazdu pracownikéw z pleneru do
miejsca zamieszkania.

3. Godziny pracy pracownikow, zatrudnionych poza miejscowoscig bedaca
statg siedzibg wytworni filmowej (plener), liczg sie od momentu zgtosze-
nia sie pracownika o ustalonej godzinie na miejsce zarzadzonej zbhiorki
do pracy. Zbiorke nalezy organizowa¢ w miejscowosciach zakwaterowa-
nia grupy zdjeciowej.

Art. 56

Dyrekcja obowigzana jest zwolrii¢.6d pracy na czas 0znaczony pracow-
nika wezwanego przez organa wiadzy. Pracownikowi wezwanemu przez or-
gana wiadzy w przypadku, gdy wezwanie to nie zostato przez niego zawi-
nione lub wynikio z okolicznosci od niego niezaleznych, przystuguje wy-
nagrodzenie za okres zwolnienia, obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa, moze by¢ wyptacone wytgcznie w przy-
padku, gdy instytucja wzywajgca nie pokrywa wzywanemu prgcownikowi
utraconego zarobku.

Art. 57 D

Odbycie ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego nie narusza
uprawnien pracownika do naleznego mu urlopu wypoczynkowego. Jezeli
¢wiczenia wojskowe lub przeszkolenie wojskowe przypadaja na okres wy-
znaczonego pracownikowi urlopu wypoczynkowego, nalezy urlop ten prze-
sunag¢ na jeden z najblizszych 3rch miesiecy po ukonczeniu C¢wiczen lub
przeszkolenia wojskowego.

Art. 58

Pracownik, ktéry obowigzany jest w danym roku kalendarzowym do
stawienia sie do poboru winien otrzymac¢ nalezny mu w tym roku urlop wy-
poczynkowy w terminie umozliwiajgcym wykorzystanie urlopu przed powo-
faniem do stuzby wojskowej lub ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

Art. 59

Pracownikowi powotanemu z zaktadu do odbycia czynnej stuzby wojsko-
wej, okres odbywania tej stuzby wlicza sie do czasu ciggtosci pracy, wa-
runkujgcego wymiar urlopu wypoczynkowego, pod warunkiem zgtoszenia
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sie do pracy w tym samym zaktadzie pracy najdalej w ciggu 30 dni po
odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej, a w ciggu 3 dni od zwolnienia
z Cwiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego. Z naleznego mu urlo-
pu pracownik, ktéry powrdcit do pracy po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej moze skorzysta¢, po przepracowaniu co najmniej trzech miesiecy,
liczac od dnia zgtoszenia sie do pracy.

Art. 60

1 W okresie miedzy powotaniem pracownika do czynnej stuzby wojskowej
a jej odbyciem stosunek pracy nie moze by¢ przez zaklad pracy wypo-
wiedziany ani rozwigzany.

2 Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na okres wykonania
okreslonej roboty ulega jednakze rozwigzaniu z upltywem terminu, na
ktory zostata zawarta.

3. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie w przypadkach, gdy zakiad pracy
uprawniony jest do rozwigzania umowy o0 prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika lub gdy zaktad pracy ulegnie zupetnej likwidacji.
W tych przypadkach rozwigzanie umowy nastepuje na zasadach ogélnych.

4. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez do umoéw o prace zawartych na okres
prébny. W przypadku uptywu okresu prébnego po powotaniu pracownika
do czynnej stuzby wojskowej umowe o prace uwaza Sie za umowe Zza-
wartg na czas nieokreslony.

ROZDZIAL VII

Delegacje i przeniesienia stuzbowe
Art. 61

Pracownikowi delegowanemu stuzbowo do petnienia czynnosci stuzbo-
wych poza zwykle miejsce pracy przystuguje:

1) pelne wynagrodzenie za czas rzeczywiscie przepracowany w delegacji
wynikajagce z systemu plac, wedlug ktérego pracownik jest normalnie
wynagradzany (przy pracy normowanej podlegajacej kontroli w okresie
delegowania — wynagrodzenie stosownie do ilosci wykonanej pracy).
Wynagrodzenie w ten sposéb obliczone nie moze by¢ nizsze jak za
8-godzinny dzien pracy, chyba, ze czas pracy w delegacji tacznie z cza-
sem podrézy wynosi mniej niz 8 godzin, a pracownik pozostatg czes¢
dnia przepracowat w zakiadzie. Pracownikom delegowanym na konfe-
rencje, narady, inspekcje oraz w sprawach interwencyjnych — wynagro-
dzenie za godziny nadliczbowe nie przystuguje,
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2) zwrot poniesionych kosztow podrozy, noclegow i strawne (diety), a tak-
ze zwrot kosztow dojazdow $rodkami lokomocji zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami.

Art. 62

Za czas przebyty w delegacji wysoko$¢ strawnego oblicza sie nastepu-
jaco:
1) w pierwszej dobie podrézy:

a) do 8 godzin — strawne nie przystuguje,

b) od 8 do 12 godzin — 5o strawnego,

c) od 12 do 24 godzin — petne strawne;
2) w drugiej i nastepnych dobach podrozy:

a) do 8 godzin — 50% strawnego,

b) od 8 do 24 godzin — pelne strawne.

Art. 63

Pracownikowi, ktory odbyt podréz stuzbowg w godzinach nocnych i nie
korzystal z wagonu sypialnego, przystuguje prawo do 6-godzinnego wypo-
czynku po zakonczeniu podrozy.

6-godzinny wypoczynek liczy sie od chwili przyjazdu pociagu, lub in-
nego $rodka lokomocji, ktorym pracownik odbyt podroz.

Art. &4

Dyrekcja ma prawo przenies¢ pracownika do innej miejscowosci tylko
za jego zgoda.

Art. 6

1 Dyrekcja obowigzana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zwolnié
od pracy zawodowej pracownikéw powotanych:
a) do petnienia funkcji w zwigzkach zawodowych, radach narodowych,
organizacjach politycznych i spotecznych,
b) na szkolenie,
¢) w innych przypadkach okreSlonych obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrekcja obowigzana jest przyjag¢é z powrotem do pracy pracownika
zwolnionego na podstawie ust. 1 na stanowisko zajmowane przed zwol-
nieniem lub nizsze oraz zaliczy¢ mu ciagtos¢ pracy (z tyt. tego zwolnie-
nia), o ile pracownik zgtosit sie do pracy nie pozniej niz w ciggu 14 dni
od ustania okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 1

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrekcja zwalnia na wniosek Zarzadu
Gtownego (Okreg.) Zwigzku Zawodowego pracownikow do petnienia spo-
fecznych obowigzkéw na okres nie dluzszy niz 3 dni w miesigcu.
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4. W zakresie trybu postepowania przy zwalnianiu pracownikéw wymienio-
nych w ust. 1, 2 i 3 i sposobu ich wynagradzania w przypadkach nie
uregulowanych niniejszym artykulem, majg zastosowanie ogolnie obo-
wigzujace przepisy.

Art. 66

Czilonkowie Rad Zaktadowych, zwolnieni od czynnosci zawodowych,
otrzymujg w okresie trwania kadenciji:
— petne wynagrodzenie nalezne z umowy o prace, obliczone wedlug zasad
jak za urlop wypoczynkowy,

— urlopy wypoczynkowe w wymiarze odpowiadajgcym charakterowi wyko-
nywanej przez nich pracy przed powotaniem do Rady.

ROZDZIAL VIII

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Art. 67
1 Pracownikowi nowopjzyjetemu lub przeniesionemu na inne stanowisko
Dyrekcja obowigzana jest przed dopuszczeniem do pracy — udzieli¢

wiasciwego instruktazu w zakresie bhp.

2. Co najmniej raz do roku Dyrekcja obowigzana jest zorganizowaC okre-
sowe szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracowni-
kéw oraz prowadzi¢ ewidencje przeszkolonych.

Art.

1 Dyrekcja obowigzana jest bezptatnie wydawac¢ kazdemu pracownikowi od-
powiedni rodzaj odziezy specjalnej, roboczej i ochronnej oraz sprzetu
ochrony osobistej i umundurowania.

Tabele norm odziezy specjalnej, roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochro-
ny osobistej i umundurowania zawierajg zatgczniki do Uktadu.

2. Jezeli zniszczenie odziezy nastgpito przed uptywem czasokresu zuzycia
bez winy pracownika — Dyrekcja obowigzana jest wyda¢ bezptatnie
odziez zastepczg, a w przypadku zniszczenia odziezy z winy pracownika
— za peitng odptatnoscig z uwzglednieniem okresu amortyzacji.

3. Pracownik jest obowigzany do uzywania w czasie pracy odziezy specjal-
nej roboczej, ochronnej i sprzetu ochrony osobistej przewidzianych dla da-
nego stanowiska pracy.

4. Odziez specjalna robocza i ochronna, uzywana przez pracownika stanowi

wiasno$¢ zaktadu pracy i winna by¢ zwrdcona przez pracownika w przy-
padku jego zwolnienia.
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Po uptywie czasokresu zuzycia, odziez robocza i umundurowanie prze-
chodzi na wikasnos¢ pracownika.

. W przypadku przejscia ng emeryture lub. Smierci pracownika umuduro-

wanie nie podlega zwrotowi.

. Koszty zwigzane z praniem i naprawg odziezy specjalnej, roboczej oraz

ochronnej ponosi Dyrekcja Zakiadu.

. W przypadku, gdy Dyrekcja nie moze zorganizowa¢ prania i naprawy

odziezy roboczej pracownikom moze by¢ przyznany za ich zgodg ekwi-
walent pieniezny w wysokosci 15 z+ miesiecznie.

Art. 69

W celu przechowywania odziezy i zabezpieczenia jej od zniszczenia, zaku-
rzenia itp. Dyrekcja obowigzana jest urzadzi¢c w zakladzie pracy szatnie
0golng lub szatnie oddziatowa.

Dyrekcja obowigzana jest do urzadzenia pracownikom umywalni ogolnej,
wzglednie oddziatowej.

. Dyrekcja zaktadu w miare mozliwosci powinna urzadzi¢ na swoim terenie

fazienke z zimng i ciepla woda, a w przypadku braku wiasnej tazni,
obowigzana jest wyda¢ pracownikowi . bilety miesiecznie do miejscowych
fazni.

. Dyrekcja obowigzana jest przydzieli¢ pracownikowi do uzytkowania 2 recz-

niki rocznie. Pranie tych recznikbw odbywa sie na koszt Zaktadu nie
rzadziej niz co dwa tygodnie.

. Dyrekcja obowigzana jest wyda¢ kazdemu pracownikowi odpowiednig

ilos¢ srodkow do mycia. llo$¢ tych srodkow ustali Dyrekcja po) porozu-
mieniu z Radg Zakladowa.

. Jezeli zaktad zatrudnia wiekszg ilos¢ kobiet, Dyrekcja obowigzana jest

urzadzi¢ pokoj higieniczny, odpowiednio zaopatrzony i utrzymany w statej
czystosci.

Dyrekcja obowigzana jest do zapewnienia wszystkim pracownikom nie-
odptatnie odpowiedniej ilosci napojow (kawa zbozowa, mieta) a przy
pracach w wysokiej temperaturze wody solonej gazowanej.

Dyrekcja obowigzana jest wydawa¢ pracownikom wykonujgcym prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia mleko przegotowane w ilosci pot,
wzglednie 1 litr w kazdym dniu pracy, ktére pracownik powinien spo-
zywa¢ na miejscu. Tabele stanowisk oraz norm przydziatu mleka okresla
zakgcznik.

Art. 70

Dyrekcja obowigzana jest przeszkoli¢ na kursach PCK niezbedng ilos¢
pracownikow, ktérzy w razie nagtego wypadku przy pracy bedg w stanie
udzieli¢ pierwszej pomocy.



2 Dyrekcja obowigzana jest urzadzi¢ odpowiednig ilos¢ podrecznych apteczek
doraznej pomocy, wyposazonych stale w niezbedne leki i sprzet do udzie-
lania pierwszej pomocy, oraz posiada¢ na kazda zmiane przynajmniej
jednego przeszkolonego pracownika lub sanitariusza do udzielania pierw-
szej pomocy. Sanitariusz moze by¢ zatrudniony przy innej pracy odpo-
wiadajagcej jego kwalifikacjom.

3 Dyrekcja obowigzana jest zapewni¢ przeprowadzenie wstepnych i okre-
sowych badan zdrowia pracownikow.

4. Dyrekcja obowigzana jest zgodnie z przepisami Ministerstwa Zdrowia
i Opieki Spotecznej do urzadzenia ambulatorium.

5 Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie z po-
mocy w zakfadowym punkcie sanitarnym wlicza sie do czasu pracy i wy-
nagradza wedtug stawki osobistego zaszeregowania.

Art. 71

1 W razie $mierci pracownika spowodowanej nieszcze$liwym wypadkiem
przy pracy Dyrekcja obowigzana jest do pokrycia kosztow pogrzebu
wedtug Sredniej taryfy pobieranej przez uspotecznione przedsiebiorstwo
pogrzebowe w danej (wzglednie najblizszej miejscowosci) jednak w wy-
sokosci nie przekraczajgcej 3000— zitotych, niezaleznie od $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego naleznych z tego tytutu rodzinie zmartego.

2. Dyrekcja obowigzana jest przyja¢ do pracy w zaktadzie w pierwszej
kolejnosci cztonka rodziny lub opiekuna rodziny pracownika, ktéry
ulegt przy pracy wypadkowi $miertelnemu, lub powodujgcemu trwalg
niezdolnos¢ do pracy, na stanowisko odpowiadajace kwalifikacjom kan-
dydata.

Art. 72

Funduszy przeznaczonych na bezpieczenstwo i higiene pracy Dyrekcja nie
moze przeznaczy¢ na inne cele. Dysponowanie funduszami na ten cel powinno
by¢ dokonane w porozumieniu z Radg Zaktadowa. W przypadku sporu spra-
we rozstrzyga wilasciwy techniczny inspektor pracy.

ROZDZIAL IX

Sprawy bytowo-socjalne
Art. 73

1 W celu zapewnienia nalezytej opieki nad dzie¢mi pracownika, a w szcze-
golnosci nad dzie¢mi matek pracujacych (lub ojcéw jedynych opiekundw),
Dyrekcja obowigzana jest w ramach udzielonych dotacji i innych $rod-
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koéw przekazanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami na ten cel, do
organizowania i uruchomienia placowek socjalnych jak: ztobki, przed-
szkola, Swietlice, kolonie letnie i potkolonie.

2 Dyrekcja obowigzana jest utrzymywaC w nalezytym stanie budynki
i urzadzenia wszystkich placéwek socjalnych wymienionych w ust. 1

Art. 74

1 Pracownicy, ktérych dzieci korzystajg z opieki w placéwkach socjalnych,
obowigzani sg do odpfatnosci za korzystanie z nich zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.

2 Dyrekcja powinna w miare mozliwosci i w uzasadnionych przypadkach
organizowa¢ dowoz matek z dzie¢mi do ztobka, lub umozliwi¢ umieszcze-
nie dzieci w placéwkach socjalnych, potozonych w poblizu miejsca za-
mieszkania rodzicow.

Art. 75

Dyrekcja obowigzana jest do wyptacenia pracownikom zasitkbw chorobo-
wych i rodzinnych w ustalonych dla danego zaktadu terminach wyptat
w miejscu dostepnym dla pracownikdéw lub zainteresowanych cztonkow
rodzin.

Art. 76

Dyrekcja obowigzana jest zatrudni¢ w zakresie ubezpieczen spotecznych
odpowiednio przeszkolonych pracownikéw. Przesuwanie tych pracownikow
do innych prac moze sie odbywa¢ jedynie za zgodg Rady Zaktadowej.

Art. 77

W przypadku nabycia przez pracownikdw uprawnien do renty inwalidz-
kiej lub starczej, zaktad obowigzany jest do zatatwienia wszelkich formal-
nosci zwigzanych z przyznaniem pracownikowi $wiadczen.

Art. 78

Leczenie pracownika w sanatorium w nastepstwie chorob zawodowych,
wypadkéw przy pracy i gruzlicy, na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej
nie moze by¢ zaliczone na poczet ustawowego urlopu wypoczynkowego.

Art. 79

Jedli przynajmniej 100 pracownikdw zaktadu wyraza che¢ korzystania ze
stotowki, Dyrekcja obowigzana jest przeznaczy¢ na stotldwke odpowiednio
urzadzony lokal oraz pokrywaé koszty administracyjne i rzeczowe jej
prowadzenia w granicach obowiazujacych przepisow.
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Art. 80

Dyrekcja obowigzana jest na wniosek Rady Zaktadowej zorganizowac
Pracowniczg Kase Zapomogowo-Pozyczkowa, wydzieli¢ i wyposazy¢ jg w od-
powiednie pomieszczenie oraz zapewni¢ prowadzenie ksiegowosci tejze kasy
na koszt zaktadu.

Art. 81

Pracownikowi, ktory wskutek stwierdzenia przez lekarza objawow choroby
zawodowej w zwigzku z pracg w danym zakfadzie pracy zostat na wniosek
lekarza czasowo przesuniety do innej pracy, nalezy sie przez okres nie-
dtuzszy niz 3 miesigce wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej, niz wy-
nikajagce z jego zaszeregowania w okresie bezposrednio poprzedzajagcym
chorobe. Wykaz chor6b zawodowych i stanowisk objetych niniejszym arty-
kutem okresla zatgcznik do Uktadu.

Art. 8

1 W razie $mierci pracownika zaklad pracy obowigzany jest wyptaci¢ naj-
blizszej rodzienie zmartego odprawe posmiertng w wysokosci réwnowartosci
6-ciotygodniowych zarobkéw pracownika.

2. Niezaleznie od uprawnien, wynikajgcych z postanowienia ust. 1, rodzi-
nie zmartego pracownika fizycznego przystuguje odprawa pos$miertna,
zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi przepisami.

3. Postanowienia w ust. 1 nie majg zastosowania do rodzin zmartych pra-
cownikéw umystowych, o ile zgodnie z obowigzujgcymi przepisami na-
byty one prawo do odprawy po$miertnej w wymiarze wyzszym od okre-
Slonego w ust. 1i 2

4. Wysokos¢ odprawy posmiertnej ustala sie na zasadach przyjetych przy
obliczaniu naleznosci za urlop wypoczynkowy.

5. Ciaggtos¢ pracy ocenia sie na zasadach stosowanych przy ustalaniu pra-
wa do urlopu wypoczynkowego.

6. Odprawa pos$miertna przystuguje niezaleznie od S$wiadczen ubezpieczenia
spotecznego 1 Swiadczen zwigzkowych.

ROZDZIAL X

Kultura i os$wiata
Art. 83

1 Dyrekcja obowigzana jest przydzieli¢ dla organizowanych lub urucha-
mianych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami placowek kulturalnych
i oSwiatowych (Swietlic zaktadowych, bibliotek, szkét przyzaktadowych,
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kluboéw fabrycznych itp.) odpowiednie pomieszczenia i wyposazy¢ je
w niezbedne urzadzenia, zapewni¢ ich konserwacje, utrzymanie czystosci,
opalanie, oraz w miare mozliwosci zaopatrzy¢ biblioteczke w literature
fachowa.

Zaktady pracy kinematografii znajdujgce sie w tej samej miejscowosci,
powinny organizowa¢ wspolne Swietlice i kluby miedzyzaktadowe, co
umozliwi organizowanie zycia S$wietlicowego i kulturalno-oswiatowego
rowniez i w matych zaktadach pracy. Wydatki zwigzane z prowadzeniem
Swietlic czy klubow pokrywac bedg zainteresowane zaktady proporcjonal-
nie do ilosci zatrudnionych pracownikow.

Angazowanie i zwalnianie pracownikéw kulturalno-o$wiatowych naste-
puje na wniosek Rady Zaktadowej.

ROZDZIAL Xl

Postanowienia dodatkowe
Art. 84

Pracownicy, kinematografii w zaleznosci od ich warunkéw zatrudnienia
uprawnieni sg do otrzymywania bezptatnych i ulgowych biletéw do kin
W nastepujgcym wymiarze miesiecznym:

1) pracownicy zaktaddw pracy kinematografii, zatrudnieni w petnym wy-
miarze czasu pracy, oraz pracownicy kin miejskich wszystkich kate-
gorii, ktorzy zatrudnieni sg w pelnym wymiarze czasu pracy ustalo-
nym dla danego kina, pracownicy kin ruchomych, o$wiatowych oraz
pracownicy kin wiejskich statych i potstatych zatrudnieni w pelnym
ustawowym czasie pracy (miesiecznym) — otrzymujg wkiadke biletowg
pracowniczg, zawierajacg 10 jednoosobowych kupondéw wymiennych
na ulgowe bilety po 75 gr za 1 bilet oraz 4 podwdjne bilety bez-
ptatne na okaziciela z tym, ze pracownicy kin wiejskich statych
i potstatych otrzymujg wktadke i bilety z nadrukiem ,wies”,

2) pracownicy kinematografii, zatrudnieni w wymiarze ponizej ustawo-
wego czasu pracy jednak nie mniej niz w potowie tego wymiaru otrzy-
mujg wkiadke z kuponami oraz bezptatne bilety pracownicze w poto-
wie wymiaru przystugujgcego pracownikom petnozatrudnionym. Prze-
pis powyzszy nie ma zastosowania do pracownikéw Kin,

3) pracownicy, zatrudnieni w kilku zakfadach pracy kinematografii
i ktorych czas pracy fgcznie ksztattuje sie przynajmniej w ustawowym
czasie pracy — otrzymujg wkiadke z kuponami oraz bezptatne bilety
pracownicze w wymiarze przystugujagcym pracownikom petnozatrudnio-
nym, ,

4) pracownicy kin wiejskich statych 1 potstatych, zatrudnieni w petnym
wymiarze czasu pracy ustalonym dla danego kina, jednak w wymiarze



ponizej ustawowego czasu pracy — otrzymujg wkiadke z kuponami
oraz bezptatne bilety pracownicze z nadrukiem ,wie$” w potowie
wymiaru przystugujacego pracownikom petnozatrudnionym,

5) w wypadku zatrudnienia pracownikéw kin w kinach o ktérych mowa
w punkcie 1 w nizszym, anizeli ustalony dla danej kategorii Kina,
wymiarze czasu pracy, otrzymujg wkiadke z kuponami oraz bezpfatne
bilety pracownicze w potowie wymiaru przystugujagcego pracownikom
petnozatrudnionym.

2. Pracownicy oddelegowani do prac zwigzkowych zachowujg uprawnienia,
0 ktérych mowa w ust. 1

Art. 8

1 Uprawnienia, o ktdrych mowa w art. 84 nabywa pracownik, z ktdrym
zostata zawarta umowa o prace, po uptywie okresu prébnego, a pracow-
nik z ktorym zostala zawarta umowa o prace na okres powyzej 3-ch
miesiecy od najblizszego pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, po
rozpoczeciu pracy.

2. Wkiadka z kuponami oraz bezptatne bilety pracownicze wazne sg w ki-
nach panstwowych na terenie catego kraju, z wyjatkiem wktadek i bi-
letdbw bezptatnych z nadrukiem ,wie$”, ktére realizuje pracownik na
nastepujacych warunkach:

1) bilety bezptatne podwdjne z nadrukiem ,wie$” wazne sg w kinach
wiejskich,

2) wkiadki z kuponami z nadrukiem ,wie$” wazne sg w kinach wiejskich
i miejskich na terenie powiatu, w ktdrym zatrudniony jest pracownik,

3) do korzystania z biletéw pracowniczych z nadrukiem ,wie$”, wedhug
ogolnych zasad (na terenie calego kraju), uprawniony jest pracownik
kina wiejskiego tylko w przypadkach osobistego realizowania biletu
za okazaniem legitymacji stuzbowej.

3. Wymiana kupondw na bilety kinowe oraz realizacja bezptatnych biletow
pracowniczych nastepuje w kasach kina poza kolejnoscia.

4. Otrzymywanych wkiadek z kuponami oraz bezptatnych biletow pracow-
niczych pracownik nie moze sprzedawac¢, pod rygorem utraty prawa do
ich otrzymywania.

5. SzczegOlowe przepisy wykonawcze do niniejszego artykutu dotyczace
rowniez pracownikow jednostek budzetowych kinematografii wyda Na-
czelny Zarzad Kinematografii w uzgodnieniu z Zarzagdem Glownym
Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Filmowych.

Art. 86

1 Wszystkim bytym pracownikom kinematografii, ktérzy uzyskali zaopa-
trzenie emerytalne (na podstawie dekretu z dnia 25.VI. 1954r. o0 pow-

29



cy
l.

R RERR=Bbovowourwme

BN RRREBoo~Naunrwp R X

w
N

ZALACZNIK nr 1

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla

Przedsi%)iorstw Kinematografii

z dnia 22 stycznia 191 r.
Wykaz przedsiebiorstw kinematografii objetych Uktadem Zbiorowym Pra-
dla Przedsiebiorstw Kinematografii z dnia 22 stycznia 1961 r.

Przedsiebiorstwa bezposrednio podlegle Naczeln. Zarzadowi Kinematografii.

P.P. Zjednoczone Zespoty Realizatoréw Filmowych
Wytwornia Filmow Fabularnych w todzi
Wytwornia  Filmow Fabularnych we Wroctawiu
Wytwornia  Filmoéw Dokumentalnych

Wytwérnia  Filmoéw O$wiatowych

Studio Opracowan Filmow

Studio Miniatur Filmowych

Studio Filméw Rysunkowych

Studio Filmoéw Lalkowych

Osrodek Ustug Filmowych i Reklamy Kinowej
Panstwowe Zaktady Foto-Przezroczy

Centrala Wynajmu Filméw

Centrala Rozpowszechniania Filméw Os$wiatowych
Filmowy Osrodek Doswiadczalno-Uslugowy
Centrala Techniczno-Handlowa ,,Foto-Kino-Film”
tddzkie Zaktady Wytworcze Kopii Filmowych
Wytwornia Sprzetu Filmowego ,,Spefika”

Przedsiebiorstwa nadzorowane przez Naczelny Zarzad Kinematografii.

Stoteczny Zarzad Kin — Warszawa
Miejski Zarzad Kin w todzi
Wojewddzkie Przedsiebiorstwa Kin — Krakdw
Wojewddzki Zarzad Kin — Lublin
Wojewddzki Zarzad Kin — Biatystok
Wojewddzki Zarzad Kin — Bydgoszcz
Wojewddzki Zarzad Kin — Gdansk
Wojewddzki Zarzad Kin — Katowice
Wojewddzki Zarzad Kin — Kielce
Wojewddzki Zarzad Kin — Koszalin
Wojewddzki Zarzad Kin — Olsztyn
Wojewodzki Zarzad Kin — Opole
Wojewodzki Zarzad Kin — Rzeszow
Wojewddzki Zarzad Kin — Szczecin
Wojewddzki Zarzad Kin — Warszawa
Wojewddzki Zarzad Kin — Zielona Gora
Wojewodzki Zarzad Kin — +6dz
Wojewodzki Zarzad Kin — Poznan
Okregowy Zarzad Kin — Wroctaw



ZALACZNIK nr 2

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH w:

1 P.P. ZJEDNOCZONE ZESPOLY REALIZATOROW FILMOWYCH.
2 WYTWORNIACH | STUDIACH FILMOWYCH

3 OSRODKU USLUG FILMOWYCH | REKLAMY KINOWE]

4. PANSTWOWYCH ZAKEADACH FOTO-PRZEZROCZY

§1l

Wynagrodzenie zasadnicze

Place pracownikéw zatrudnionych w wymienionych wyzej przedsiebior-

stwach okreslaja:

1) Tabela Nr 1 wynagrodzen zasadniczych pracownikow umystowych,

2) Tabela Nr 2 wynagrodzen zasadniczych pracownikéw fizycznych, zawo-
dow typowo produkcyjnych,

3) Tabela Nr 3 wynagrodzen zasadniczych pracownikéw fizycznych admi-
nistracyjno-gospodarczych.

§2
Dodatek produkcyjny i filmowy

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, okreslonych w czesci I-gj
tabeli nr 4, przystuguje za prace w godzinach nadliczbowych dodatek pro-
dukcyjny w wysokosci 1000 wynagrodzenia zasadniczego (tabela nr 1)
Dodatek ten zastepuje dodatek do wynagrodzenia za prace nadliczbows
przewidziany w czesci ogolnej uktadu zbiorowego pracy.

§3

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, okreslonych w czesci li-gj
tabeli nr 4, przystuguje dodatek filmowy w wysokosci 50% wynagrodzenia
zasadniczego (tabela nr 11 2).

§4

Dodatek za peinienie dodatkowej funkcji

1 Pracownikom petnigcym w grupie zdjeciowej dodatkowe funkcje w poni-
zej okreslonym zawodzie, przystuguje nastepujacy dodatek za kazdy
faktycznie przepracowany dzien:

Uktad Zbiorowy 3 33



1) Kierowcy — 20— zt dziennie

2) Mikrofoniarza — 20— w
3) Oswietlacza — 20— .
4) Pomocy operatora — 20— N
5 Agregacisty — 20— "
6) Pirotechnika — 20— "
7) Przegrywacza — 20—, «
8) Fotografa filmowego — 20— .
9 Elektromontera — 16—, .
10) Magazyniera — 15— .
11) Kraniarza wozkarza — 15— “
12) Kablowego —B— . .
13) Klapsera — 10—, .

2. Przy zbiegu uprawnien do dodatkéw z réznych tytutéw dodatki te mog3
by¢ wyptacane pracownikowi za pelnienie w grupie zdjeciowej najwyzej
dwoch funkgji.

§ b
Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-ksiegowi, zatrudnieni na stanowiskach okreslo-
nych 1 p. 51—62 tabeli nr 1 wynagrodzen zasadniczych pracownikéw umy-
stowych, sg uprawnieni do otrzymywania premii bilansowej. Szczegdtowe
zasady i warunki przyznawania tej premii okresla zatgcznik nr 15 do ni-

niejszego Uktadu.
§ 6

Premie pracownikéw stuzby inwestycyjnej oraz kontroli technicznej

Pracownicy stuzby inwestycyjnej, zatrudnieni na stanowiskach okreslo-
nych 1 p. 23—27 tabeli nr 1 wynagrodzen zasadniczych pracownikdéw umy-
stowych, oraz pracownicy kontroli technicznej, zatrudnieni na stanowiskach
okreslonych 1 p. 16—22 tabeli nr 1 wynagrodzehn zasadniczych pracownikow
umystowych — uprawnieni sg do otrzymywania premii, ktorej wysokos¢
uzalezniona jest od wynikéw ich pracy.

Szczeg6towe zasady i warunki wyptacania premii okreSlone sg w cze-
sci Il i w czesci Il niniejszego zatgcznika.

§7

Premia maszynistek, zatrudnionych w hali maszyn

Regulamin premiowania maszynistek, zatrudnionych w hali maszyn, okre-
Slaja ogolnie obowigzujgce przepisy.
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§8

Pozostate zasady wynagradzania

Do redaktoréw i dziennikarzy majg zastosowanie zasady obowigzujace
w wydawnictwach.

Straznikom uzbrojonym przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad okre-
Slonych w zatgczniku nr 13 do niniejszego Ukiadu.

Pracownikom zawodowych strazy p.pozarowych przystuguje wynagro-
dzenie wedtug zasad okreslonych w zalagczniku nr 12 do niniejszego
Ukfadu.

Pracownicy zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia otrzymujg
dodatek za kazdg przepracowang w tych warunkach godzine wg zasad,
okres$lonych w zatgczniku nr 17 do Ukladu.
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TABELA NR 1 — WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH

L.p.
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BRBRRESBBNBNRBRNRNEBERBG

UMYSLOWYCH

Nazwa zawodu (stanowiska pracy)

DYreKior s
Z-ca Dyrektora do Spraw Produkcji .

Naczelny ITnZynier ...,
Glowny dySpPOonNent......ccooceviieriiinceneesee e
Glowny technolog, gt mechanik, gt energetyk
w Wytworniach Filméw Fabularnych .

Glowny technolog, gt mechanik, gt energetyk
w pozostatych wytwaorniach.........ccccooeveiiicienen,
Kierownik Dziatu Programowego * ) C
Redaktor * ) e
Redaktor programowy * ) ...
Redaktor thum acCz ..o
Kierownik D ziatu ..o
Kierownik samodzielnej sekcji .

Kierownik sekcji konstrukcyjnej.....cccocoeeeenes
Kierownik dziatu lub samodzielnej sekcji perso-
nalnej i administracyjno-gospodarczej .

Kierownik sekcji administracyjno- gospodarczej .
Kierownik dziatu lub samodzielnej sekcji K.T. .
Kierownik laboratorium K.T.....ccoooiiiniiiiiiinnns
Kierownik wydziatowej (oddziatowej) K.T.

St. asystent laboratorium K.T.....ccooooiiiiiiiinne.
Asystent laboratorium K.T......ccooiviiiiiiiiiienne
St. kontroler KT
Kontroler KT ..o
Kierownik dziatu lub samodzielnej sekcji inwest.
St. inspektor INWeSLYCji..coouiiviiiiiiiieccce
INSPEKLOr INWESTYCJi.uuiiiiiiiiiiiicieieicieiceeeeeie
St. referent INWeStYCJi i
Referent techniczny inWestyCji....cccoovvvrvvrcnenennn.
St. inzynier BHP w zakladzie | kategorii .

St. inzynier BHP w zakfadzie Il kat.

Inzynier BHP w zaktadzie | kategorii .

Inzynier BHP w zaktadzie Il kategorii

Inzynier BHP w zakfadzie Ill kategorii .
Technik BHP w zakfadzie | kategorii .

Technik BHP w zaktadzie Il kategorii

Technik BHP w zaktadzie Ill kategorii

PRACOWNIKOW

Miesieczne
wynagr.
zasadnicze
w zt

2.500—3.500
2.400—3.200
2.400—3.200
2.000—2.600

1.800—3.000

1.700—2.500
2.000—2.500
1.200—1.700

800—1.200
1.400—2.000
1.700—2.500
1500—2.200
1.900—2.600

1.500—2.000
1.300—1.700
1.300—1.900
1.100—1.600
1.100—1.600

900—L1.400

850—1.200

900—L1.600

850—1.200
1.400—2.000
1.300—1.700
1.200—1.400

800—1.100

750— 930
1850—2.100
1.700—1.900
1.700—1.900
1550—1.750
1.400—1.550
1550—1.750
1.400—1.550
1.200—1.400
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©

RESESB8BYEY

NNRIBBARHRBBRBEBIFALBRAEBLNESH

Nazwa zawodu (stanowiska pracy)

St. inzynier

I ZY MO e

St. technik

Technik
Kres$larz
Dysponent
Liternik
Retuszer

planowania,

i zbytu, transportu
St. planista, st. ekonomista
Planista-ekonomista
Instruktor kadr i szkolenia
St. referent

Referent

St. planista, st. ekonomista w dziale: produkciji,

zatrudnienia

i plac,

zaopatrzenia

Archiwista
Glowny Ksiegowy
Z-ca Glownego Ksiegowego

Kierownik sekcji finansowo-ksiegowej

Starszy ksiegowy

St. planista finansowo-ksiegowy...

Ksiegowy

Starszy

Kontysta

Sekretarka dyrektora i z-cy
Telefonistka

Maszynistka jioza halg maszyn .
Kierownik magazynu | kategorii .

Kierownik magazynu Il kategorii

Kierownik magazynu 111
St. magazynier w magazynie | kategorii .
St. magazynier w magazynie Il i Ill kategorii

kategorii

Planista finansowy
rachmistrz
Rachmistrz
Starszy kontysta

Kierownik sekretariatu gtéwnego
Kierownik kancelarii
Kierownik hali maszyn
Maszynistka w hali maszyn

Miesieczne
wynagr.
zasadnicze
w zt

1,850—2.500
1.650—2.100
1.400—1.900
900—1.600
750—1.1%0
1500—2.100
850—L1.250
850—1.250

1.200—1.900
1.200—1.700
1.000—1.600
1.000—L1400
900—1.300
700—L1.100
700— 900
2.000—3.500
1.600—2.500
1.400—2.100
1.100—1.900
1.100—1.900
1.000—1.600
1.000—1.600
900—1.300
700—1.100
900—1.300
700—1.110
1.000—1.600
600—1.000
600— 700
1.000—1.500
800—1.200
700— 950
600— 750
700— 950
1.600—2.000
1400—L1.750
1.300—1.600
1.300—1.600
1.250—1.450
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L.p.

75.

76.

1.
78.
79.

80.
8l
82.
83.

®

Nazwa zawodu (stanowiska pracy)

Magazynier w magazynie I, 11 i 111 kategorii
Ekspedytor...eeenne. s
INTENAENT. .o
Kierownik stodOWKi.......cooeiiiiiiiiiiiiccccce,
Kierownik wydziatu i oddziatu podlegtego bez-
posrednio dyrektorowi lub zastepcy .
Kierownik oddziatu lub samodzielnej pracownl
Kierownik praCowni.....coocoeeeniinsenensseeeeneins
Kierownik  grupy .o e, .
Kierownik archiwum filmowego (fllmotekl i fo-
noteki) w Wytworni Filméw Dokumentalnych .
Kierownik archiwum filmowego (filmoteki i fo-
noteki) w pozostatych wytwdrniach

Kierownik budowy dekoracji . S
Artysta-malarz, grafik, rzezbiarz.........coo....
GraWET i
Animator filméw rysunkowych i lalkowych .
Animator innych filmOW........ccccoovviiviiniiiiine,
Dekorator filmoéw rysunkowych.......ccceeennen.
Fazista filméw rysunkowych.......ccccoevniinnnn.
KONTUIZY ST oo
Mikser farb filmoéw rysunkowych.........ccccooennen.
Malarz celuloidoWY .......ccocoiiiiiiniiiceee,
Plastyk, makieciarz, lalkarz.......c.cccceveiinnnnne.
Kostiumer 1alKOWY ..o,
Fotograf film OW Y .o,
Imitator dZWIekOW .....ccooveviieiiiiccce s
Botanik Z0010Q ..o
REKW IZYTOT ittt
PiroteChnik ..o
SENSITOMETIa. i
NaOMISIIZ e

Gl PrzegryWacZ.....cocoeeiieieiieisee e
Przegrywacz z uprawnieniem kinooperatora | kat.
Pomocnik rezysera grupy A .

POmMOCNIK FEZYSEra..coioiieieie i

Asystent | Kategorii. ..o e
Asystent 1l Katego il i,
Charakteryzator | Kategorii.....ccooooeieieniiiiinnnnn
Charakteryzator Il kategorii......cccooeverviniicnnnene

Miesieczne
wynagr.
zasadnicze
w zt

900—1.250
700—L1.100
700— 900
700— 900

1.800—2.600
1.650—2.350
1.400—2.250
1.000—1.400

1.800—2.600

1.200—1.900
900—1.450
1.100—1.700
900—1.300
1.100—1.600
1.000—1.500
1.100—1.600
900—1.30
850—1.250
900—1.350
800—1.200
1.100—L1.700
1.000—1.350
1.000—L1.300
900—L250
1.100—L1500
900—1.600
900—1.400
800—L.200
1.100—1.600
900—L.400
1.100—1.660
1.000—L1.400
900—1.550
750—L1.300
900—1.550
750—1.300
900—1.550
750—1.300



L.p.

114,

116,
117,

113.

123
124,

Nazwa zawodu (stanowiska pracy)

Asystent rezysera do spraw montazu .

Asystent do spraw montazu........ccocceeeveereeneennnns
Pomoc montazysty, charakteryzatora .

POMOC OPeratora....ccooveeieiienie e
Kierownik grupy zdjeciowej | kategorii filmu:
o$wiatowego, dokumentalnego, animowanego,
dubbINGOWEQO...cveie e
Kierownik grupy zdjeciowej Il kategorii filmu:
o$wiatowego, dokumentalnego, animowanego,
dUBDINGOWEQO ....veiiiiiiii e
Administrator grupy | kategorii
Administrator grupy Il kategorii
Kasjer filmowy ..o
Sekretarz grupy zdjeciowej
Sekretarz planu ...,
Konserwator sprzetu zdjeciowego

Miesieczne
wynagr.
zasadnicze
w zt

900—1.550
750—L1.300
600— 850
600— 950

900—1.400

750—1.250
900—L1.400
750—1250
650—1.000
650—1.000
650—1.100
900—1.600

*) Nie dotyczy komoérek programowych, w ktdrych stosuje sie zasady wyna-
grodzenia dla pracownikow dziennikKarskich oraz redakcyjnych (wydawnictwa
nieperiodyczne).
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TABELA NR 2 — WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW
FIZYCZNYCH ZAWODOW TYPOWO PRODUKCYJINYCH

Miesieczne
Lp Nazwa zawodu (stanowiska pracy) b HE
w zt

1 ElektromechaniK.......coee, 750—1200
2 Elektromonter......cooviiniiiinnnes o 750—L1.200
3 Fryzjer — peruKarz .. 750—1.200
4. Garderobiany....c i 600— 950
5 Kablowy z prawem jazdy ... 750—1.200
6. Konserwator sprzetu do obrébki tasmy . 750—L1.200
7. Konserwator sprzetu o$wietleniowego . . . . 750—1.200
8 Konserwator sprzetu pomocniczo-zdjeciowego . . 650— 950
9 Konserwator tasmy filmowej.....ccovvivreiiriennne 650— 930
10. Konserwator urzadzeri wodno-kanalizac. i c. o. 650— 950
T K OPISTA it 750—1.200
120 Kraniarz — WOzKarzZ.....ccoovveiennsecieneeeeens 650—L1.050
13 K TP ST i 500— 550
14 KIaWIEC i 750—1.200
15, Laborant... 750—1.200
16 MaalarzZ. e 750—1.200
17 Mechanik Precyzyjny ... 750—1.200
18, Mechanik z prawem jazdy ... 750—1.200
9. MIKrofoniarz.....ciiiiicese e 750—1.200
20, OSWIEtlACZ oot 750—1.200
21 Przegrywacz z uprawnieniem kinooper. Il kat. 700—L130
2. POMOC PrZegIryWAaACZa....ccoceruereeeeeaeereareaneaiesieseesiennas 500— 900
23 PomoC fachOowa . o 500— 650
24 Radiomechanik . i e . 750—1.200
2. STOIATZ i 750—1.200
6. Szklarz . . " : 650—1.050
27, SIUSAIZ e 750—1.200
28, SZIUKALOI iiiiiiiicicce e 750—1.200
29, SZEWC it 650— 950

3. Skiladowy sprzetu filmowego i $rodkéw insceni-
ZACYJNYCN o 700—1.100

3L Sprzataczka grupy zdjeciowej oraz w oddziatach
produkcyjnych i technicznych......c.cccooiiiiininne 500— 550
P Tokarz — frezer ., 750—1.200
B T AP IC T e 750—1.200
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TABELA NR 3 — WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW

r
o

BEORBEREBom~uomtsrwD -

FIZYCZNYCH ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZYCH

Miesieczne
Nazwa zawodu (stanowiska pracy) Zg‘ggﬁf&e
w zt

GONIEC .ot 600
SPrzataczka ..o 600
D0OZOrCa i, 600—700
POTtier. e 600— 700
WOZNY .ot 600—650
Robotnik gospodarczy, transportowy . 600—750
Konserwator 0dziezy.........cccoeeevncennes 600—050
Pracz 0dzZieZy...cccoovoiioeiiiiiiieicene 600—800
Palacz C. 0. . 600—050
Pomoc palacza C. 0.....coceevvvvriciicnns 600—650
POmOC Magazyniera........eenen. 600
HOAOWCA .o 800
KUCNATZ e, 700—000
Miodszy kucharz........ccoceveeennnee 600—650
Kelner. ... 600—650
Pomoc kuchenna ...........c.ccoeenine. 600
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TABELA NR 4 — STANOWISK UPRAWNIONYCH DO DODATKU
PRODUKCYJNEGO WZGLEDNIE FILMOWEGO

Cze$¢ | — Dodatek produkcyjny

Stanowiska uprawnione do dodat-

ku

produkcyjnego za prace w go-

dzinach nadliczbowych w wysoko-

1
2

w

Bowuo

ERE

42

Sci 100% ptacy” zasadniczej

Pomocnik rezysera

. Asystent | i IX kategorii re-

zysera, operatora, kierownika
produkcji, scenografa
Charakteryzator 1 i Il Kat
Asystent rezysera do spraw
montazu

Asystent do spraw montazu
z wyjatkiem pracownikéw la-
boratorium (montazysta nega-
tywu)

Administrator grupy | i Il kat.
Kasjer filmowy

Sekretarz grupy zdjeciowej
Sekretarz planu

Kierownik grupy zdjeciowej
I i 1l kategorii

Kierownik budowy dekoracji
Mistrz o$wietlenia
Pomoc operatora,
zatora

Pomoc montazysty z wyjat-
kiem pracownikow laborato-
rium (pomocnik montazu ne-

gatywu)

charaktery-

Czeé¢ Il — Dodatek filmowy

Stanowiska uprawnione do dodat-

ku

1

N

filmowego w wysokosci 50%

ptacy zasadniczej

Asystent | i Il kat. z wyjat-
kiem asystenta | i Il kat., re-
zysera, operatora, kierownika
produkcji i scenografa
Asystent do spraw montazu
negatywu

Artysta mai., grafik, rzezbiarz
Animator filméw

Botanik zoolog

Dekorator filméw rysunk.
Fazista filméw rysunkowych
Fotograf filmowy

9.Grawer

SEHREREB

BRBRRSokN

Imitator dzwiekow

Kierownik grupy

Kostiumer lalkowy
Konturzysta

Konserwator sprzetu zdjecioW.
Malarz celuloidowy

Mikser farb filmoéw rysunk.
Magazynier grupy zdjeciowej
Mistrz z wyj. mistrza oswietl.
Nadmistrz

Plastyk, makieciarz, lalkarz
Przegrywacz

Pirotechnik

Pomoc montazu negatywow
Rzezbiarz

Rekwizytor

. St. technik dzw. lub apar. zdje¢

St. technik laboratorium
Sensitometra

Technik dzwieku lub apar.
zdjeciowej

Technik laboratorium
Robotnicy wymienieni w Ta-
beli Nr 2 (zawody typowo pro-
dukcyjne)



CZESC U-ga
zatgcznika nr 2

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW KONTROLI TECHNICZNEJ

1 Pracownicy zatrudnieni w Kontroli Technicznej otrzymujg premie mie-
sieczng w wysokosci: do 35%0 pracy zasadniczej. Premia w petnej wyso-
kosci moze by¢ wyptacona wéwczas, gdy w danym miesigcu nie zostata,
z winy pracownika, stwierdzona zadna reklamacja.

2. Powodem do reklamacji moze by¢ w szczegolnosci:

1) dopuszczenie (przyjecie) wadliwie wykonanych przedmiotéw (wyro-
béw) do dalszej produkcji (nastepnych faz procesu produkcyjnego)
wgzlednie zbytu,

2) niewtasciwa klasyfikacja wyroboéw pod wzgledem ich jakosci.

Wyzej wymienione uchybienia oraz niewtasciwa klasyfikacja mogg by¢

stwierdzone zardwno przez inne zespoty kontrolne lub personel produk-

cyjny wszystkich nastepnych faz procesu produkcyjnego (reklamacje
wewnetrzne), jak i przez odbiorce krajowego lub zagranicznego (rekla-
macje zewnetrzne).

Przez niewtasciwg klasyfikacje nalezy rozumie¢ zaréwno uznanie za
dobrg — produkcji wykazujagcej braki techniczne lub tez zaklasyfiko-
wanie jej do wyzszych gatunkéw, niezgodnie z odpowiednimi warunka-
mi technicznymi, instrukcjami itp. (klasyfikacja za fagodna), jak i za-
liczenie do brakéw wzglednie nizszych gatunkdw produkcji, odpowiada-
jacej wymaganym dla danego gatunku warunkom technicznym (klasy-
fikacja za ostra).

3. Wysoko$¢ zmniejszenia premii ustala sie w zaleznosci od ilosci uzna-
nych reklamacji, zgtoszonych przez zespoty kontroli technicznej, wzgled-
nie personel produkcyjny w nastepnych fazach cyklu produkcyjnego (re-
klamacje wewnetrzne) oraz przez odbiorce krajowego i zagranicznego
(reklamacje zewnetrzne).

4. Za kazdag reklamacje zmniejsza sie premie wszystkim kolejno odpo-
wiedzialnym — za jej zaistnienie — pracownikom danego zespotu kon-
troli technicznej bez wzgledu na to, czy wina ich zostala stwierdzona
na skutek zgtoszenia reklamacji z poza ich zespotu, czy tez wewnatrz
zespotu przez bezposredniego zwierzchnika.

Zmniejszenia dokonane przez zwierzchnikdw bezposrednio podlegtemu
personelowi (tj. zmniejszenia stosowane wewnatrz danego zespotu), mu-
szg by¢ ewidencjonowane oddzielnie w specjalnych pomocniczych ksigz-
kach danego zespotu, prowadzonych przez kazdego zwierzchnika, przy

czym zmniejszenia te nie wplywajg na procent zmniejszen danego zwierz-
chnika.
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5 Zmniejsza sie premie za kazdg uznang w danym miesigcu obrachun-
kowym reklamacje:

1) wewnetrzna:

2
3)

a) st. laborantom, laborantom, st. brakarzom,

brakarzom, prébobiorcom ... 0 3% nalez, kwoty
b) kontrolerom, asystentom laboratoriéw, tech-

nikom KT, referentom sprawozdawczosci

1aNaliZy . 0 4o nalez. Jrwoty
. €) st. kontrolerom i st. asystentom laboratoriow 0 5% nalez, kwoty
d) kierownikom wydziatowych lub oddziatowych

KT, kierownikom laboratoriéw, nie bedacych

etatowymi zastepcami, kierownikom izb po-

MIATOWYCN e 0 6% nalez, kwoty

0 20°0 nalez, kwoty
EKSPOTTOW G 0 40% nalez, kwoty

zewnetrzng krajow g

6. Zasady obliczania og6lnego procentu zmniejszen, przypadajgcego dla
poszczegblnych pracownikow kontroli technicznej sg nastepujace:

1) dla st. laboranta, laborantdw, st. brakarzy, brakarzy, probobiorcow:

2)

ogolna kwota zmniejszen skiada sie z sumy zmniejszen za wszystkie
reklamacje zewnetrzne (krajowe i eksportowe) oraz zmniejszen za
wszystkie reklamacje wewnetrzne powstate z ich bezposredniej wi-
ny — bez wzgledu na to przez kogo zostaty stwierdzone,

dla kierownikdw wydziatowych lub oddziatowych KT, kierownikdw
laboratoriow KT, nie bedacych etatowymi zastepcami Kkierownikdw
izb pomiarowych, st. asystentow laboratoridw, asystentow laborato-
riow, st. kontroleréw, kontroleréw, technikéw kontroli, referentdw
sprawozdawczosci i analizy — og6lny procent zmniejszen otrzymuje
sie z sumy zmniejszen, przypadajacych z tytutu wszystkich rekla-
macji zewnetrznych (krajowych i eksportowych), jakie zaistniaty
z winy podleglego im presonelu, oraz tych wszystkich reklamacji
wewnetrznych, jakie zostaly stwierdzone przez bezposredniego zwierz-
chnika, wzglednie inne nie podlegte im zespoty kontrolne lub personel
produkcyjny w nastepnych fazach procesu produkcyjnego — podzielo-
nej przez ilos¢ bezposrednio podlegtego personelu (dla kontroleréow —
ilos¢ brakarzy, dla st. kontrolerow — ilos¢ kontrolerow itp.).

7. W przypadku gdy kontrolerzy i st. kontrolerzy spetniajag bezposrednio
czynnosci kontrolne (brakowanie), wéwczas nalezy stosowa¢ zmniejszenia

z

naleznej im premii wg zasad jak dla st. laborantow, laborantéw, st

brakarzy, brakarzy i probkobiorcow.

8 0

uznaniu reklamacji wewnetrznej decyduje kierownik komdrki kon-

troli technicznej zaktadu pracy, o uznaniu za$ reklamacji zewnetrznej
(krajowej i eksportowej) — dyrektor przedsiebiorstwa.
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9. W przypadku uznania reklamacji juz po wyptacie premii za okres, kto-
rego uznana reklamacja dotyczy, zmniejszenia z premii nalezy dokonaé
przy najblizszym okresie obrachunkowym.

W przypadku sumowania zmniejszen za reklamacje, ktore zaistniaty
w zwigzku z czynnos$ciami danego pracownika w roznych okresach obra-
chunkowych — nalezy je roztozy¢ na odpowiednig ilos¢ najblizszych
okresow obrachunkowych.

Na wyrazne zyczenie zainteresowanego pracownika wolno jest dokonaé
.Sumarycznego zmniejszenia pod warunkiem, ze nie przekroczy ono 75°/0
przystugujacej premii.

10. W przypadku stwierdzenia przez kierownika komorki kontroli technicznej
zatajenia (nie zgloszenia) przez personel mu podlegly — reklamacji
wewnetrznej — dyrektor przedsiebiorstwa jest zobowigzany do czescio-
wego lub catkowitego pozbawienia premii winnego pracownika zaleznie
od stopnia przewinienia.

. Wysokos$¢ zmniejszen premii, przypadajacej kierownikom komérek kon-
troli technicznej i ich etatowym zastepcom, ustala sie co miesigc na
podstawie wynikéw pracy.

Podstawg do ustalenia wysokosci zmniejszen powinna by¢ ocena cato-

ksztattu ich dziatalnosci ze szczeg6lnym uwzglednieniem ilosci i waznosci

uznanych reklamacji zewnetrznych i eksportowych.

. Wysoko$¢ zmniejszen z premii pracownikom zatrudnionym w komorkach
kontroli technicznej ustala sie na podstawie oceny wynikéw catoksztattu
pracy ze specjalnym uwzglednieniem wzrostu wzglednie zmniejszenia sie
ilosci i waznosci reklamacji.

Pracownicy kontroli technicznej mogg by¢ pozbawieni premii catkowicie
lub czesciowo niezaleznie od zmniejszen wymienionych w poprzednich
ustepach niniejszego regulaminu, jezeli zostanie stwierdzone, ze na sku-
tek ich niedbalstwa w wykonywaniu cigzacych na nich obowigzkow
narazili na szkode interesy zakkadu pracy.

W celu umozliwienia kontroli przestrzegania zasad premiowania, zawar-
tych w niniejszym regulaminie, komorki kontroli technicznej obowigzane
sg do prowadzenia Scistej ewidencji wszystkich reklamacji w specjalnych
sznurowanych ksigzkach lub w specjalnych kartotekach.

13.

14,



CZESC 11l
zatgcznika nr 2

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH
ZATRUDNIONYCH W StUZBIE INWESTYCYJNEJ

§1

1 Pracownicy umystowi, zatrudnieni w stuzbie inwestycyjnej otrzymuija
premie miesieczng w wysokosci do 25% ptacy zasadniczej.

2 Przyznanie premii pracownikom, sprawujagcym bezposredni nadzor te-
chniczny nad robotami inwestycyjnymi, jest uzaleznione od wiasciwej
jakosci nadzorowanych rob6t oraz od wiasciwego spetniania obowigzkow,
przewidzianych obowigzujacymi przepisami.

3 Pozostali pracownicy moga otrzymac¢ premie, jesli w zaleznosci od wy-
konywanej funkcji uzyskali pozytywne wyniki w przygotowaniu inwe-
stycji do realizacji oraz w zakresie czynnosci decydujacych o sprawnym
i terminowym przebiegu realizacji inwestycji.

§2

W przypadku dopuszczenia do ztej jakosci robét, prowadzonych przy bu-
dowie obstugiwanych obiektow inwestycyjnych oraz w przypadku niewta-
Sciwego spetniania swoich obowigzkéw (np. nieterminowe wydanie decyzji,
zgtaszanie do odbioru nie przygotowanych inwestycji itp.) poszczegélni pra-
cownicy powinni by¢ catkowicie lub czeSciowo pozbawieni premii za dany
okres.

§3

1 Poza premig miesieczng, o ktdrej mowa w 8§ 1, pracownicy stuzby inwe-
stycyjnej otrzymujg dodatkowg premie roczng w wysokosci do 46% mie-
siecznej ptacy zasadniczej za terminowe lub przedterminowe wykonanie:
1) zatwierdzonego rocznego zadania rzeczowego, majacego swoje odbicie
w wykonawstwie budowlano-montazowym na przestrzeni co najmnieji
jednego kwartatu i w konkretnych efektach gospodarczych lub ustugo-
wych, stwierdzonych przez komisje resortowg, ktéra odda dang inwe-
stycje do uzytku (eksploataciji),

2) etapow budowy, przy budowach wieloletnich.

2. Premia roczna moze by¢ wyptacana zaliczkowo na podstawie termino-
wego lub przedterminowego oddania do uzytku poszczegdinych obiektow
lub wykonania zadan kwartalnych oddawania obiektéw do uzytku. Wy-
sokos$¢ zaliczki powinna by¢ ustalona w zaleznosci od wielko$ci zadan,
za ktére jest wyplacana tak, aby premia w petnej wysokosci zostata
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wyptacona dopiero przy 100% wykonania rocznego planu oddawania
obiektéw do uzytku.

Warunkiem wyptaty premii rocznej jest nieprzekroczenie kosztéw ujetych
dokumentacjg projektowo-kosztorysowg danej budowy (obiektu).

3. W przypadku, gdy po oddaniu obiektu do uzytku zostanie stwierdzona
w okresie gwarancyjnym niewlasciwa jako$¢ tego obiektu, wowczas wy-
ptacona premia roczna powinna by¢ potrgcona pracownikom z premii,
przystugujacej im w przysztych okresach.

§4

Dyrekcja przedsiebiorstwa, w porozumieniu z Radg Zakladowa, wpro-
wadzi szczeg6towy regulamin premiowania pracownikéw umystowych za-
trudnionych w stuzbie inwestycyjnej.

Szczeg6towy Regulamin powinien zawiera¢ wykaz 0s6b uprawnionych
do otrzymywania premii.
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ZAEACZNIK nr 3

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W £ODZKICH ZAKEADACH WYTWORCZYCH KOPII FILMOWYCH

§1l
Wynagrodzenie zasadnicze
Ptace pracownikéw zatrudnionych w +todzkich Zaktadach Wytworczych
Kopii Filmowych okreslaja:
1 Tabela Nr 1 wynagrodzen zasadniczych pracownikéw umystowych;

2. Tabela Nr 2 wynagrodzen zasadniczych pracownikdw fizycznych w sy-
stemie dnidwkowo-premiowym.

§2
Wynagrodzenie dodatkowe

1 Pracownicy zatrudnieni przy obrébce filmu barwnego otrzymujg za
kazdg przepracowang godzine przy obrobce filmu barwnego dodatek
w wysokosci 25% stawki zasadniczej przypadajacej za kazdg godzine
pracy.

2. Stawka zasadnicza, przypadajgca za kazdg godzing pracy pracownika
umystowego wynosi 1/200 wynagrodzenia zasadniczego, przyznanego pra-
cownikowi zgodnie z tabelg nr 1 wynagrodzen zasadniczych.

3. W przypadku otrzymywania dodatku za prace przy obrobce filmu barw-
nego, pracownikowi nie przystuguje prawo do otrzymywania innego
dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, okre$lonego
w zatgczniku Nr 17 do niniejszego Ukiadu.

§3
Premia pracownikéw umystowych

Pracownicy umystowi mogg otrzymywa¢ premie miesieczne pod warun-
kiem wykonania przez zaktady planu produkcyjnego.

Szczegdtowe zasady i warunki wyptacania tej premii okresla czes¢ 1l-ga
niniejszego zatgcznika.

§4
Premia pracownikéw fizycznych

Pracownicy fizyczni mogg otrzymywa¢ premie miesieczne zgodnie z ra-
mowym regulaminem premiowania pracownikéw fizycznych, stanowigcym
cze$¢ Il1-cig niniejszego zatgcznika.
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§ 5.

Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-ksiegowi, zatrudnieni na stanowiskach okreslonych
1 p. 34—43 tabeli nr 1 wynagrodzen zasadniczych pracownikéw umysto-
wych, sg uprawnieni do otrzymywania premii bilansowej.

SzczegGtowe zasady i warunki przyznawania tej premi okresla zatgcznik
nr 15 do niniejszego Uktadu.

§6.

Premia maszynistek
zarudnionych w hali maszyn

Regulamin premiowania maszynistek, zatrudnionych w hali maszyn,
okreslajg ogdlnie obowigzujace przepisy.

§7

Pozostate ‘zasady wynagradzania

1 Straznikom uzbrojonym przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad okre-
Slonych w zat. Nr 13 do niniejszego Uktadu.

2. Pracownikom zawodowych strazy p.pozarowych przystuguje wynagrodze-
nie wedlug zasad, okreslonych w zatgczniku nr 12 do niniejszego Uktadu.

3 Place pracownikow fizycznych drukarni okre$lajg zasady wynagrodzenia,
ustalone dla pracownikow zatrudnionych w odpowiednich zakfadach pra-
cy przemystu graficznego.

§8

Premia pracownikéw kontroli technicznej

Pracownicy kontroli technicznej zatrudnieni na stanowiskach okre$lonych
1p. 8 11, 16 tabeli nr 1 wynagrodzern zasadniczych pracownikéw umysto-
wych oraz tabeli Nr 2 cze$¢ Il 1p. 14 — uprawnieni sg do otrzymywania
premii, ktérej wysoko$¢ uzalezniona jest od wynikéw ich pracy.

W przypadku nie wykonania przez zaktad zadan produkcyjnych, okre-
Slonych w § 3, a wykonania zadan przewidzianych dla kontroli technicznej
— jednostka nadrzedna moze zezwoli¢ na wyptate premii pracownikom
kontroli technicznej w ramach funduszu plac przedsiebiorstwa. SzczegGtowe

zasady i warunki wypfacania premi okreslone sg w czesci IV niniejszego
zatgcznika.

Uktad Zbiorowy 4
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TABELA NR 1 — WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW

L

50

p.

BRRESBEIBGHREBR B Bo wmuwouswoe

BRRSBBN BHER

UMYSLOWYCH
Stanow isko .
2
D Y reKEOT oo
Naczelny iNZYNIer.....oiiiiiee e

Kier, laboratorium techniczno-badawczego

Z-ca dyrektora do spraw administracyjno-handl.
Szef ProdukCjio i
Gt. technolog, gh. mechanik........cocooiiiiiiincnne
Gl energetyk .
Kier, dziatu technicz.-produkcyjnego, ekonomicz-
nego, zaopatrzenia, zbytu, kontr, technicz. transp.
Kierownik dziatu inWestyCji.....ccovieiirirniiniennnnnae
Kierownik dziatu: personalnego, administracyjno-
QOSPOTArCZEYO .vveviieiieierie et
Kierownik wydziatowej (oddziatowej) kontroli
technicznej, z-ca kier, dziatu kontr, technicznej
Kierownik laboratorium kontroli technicznej
St. asystent laborator. kontr.-techn.

Asystent laborat. kontr.-techn..........cccooeiiiinnnnn
St. kontroler kontroli technicznej.....ccccoevnee.
Kontroler kontroli technicznej.......cccooviininnns
St. INSpPektor INWeStY Cji. .o
INSpektor INW € STY CJi i
St INZYNIET e
INZY NEET i
St TeCHhNIK o
TeChNIK oo
St. ekonomista jako z-ca kier, dziatu, st. planista
jako z-ca kier, dziatU.....ccoiiiiiiiiiiiiiis
St. ekonomista, st. planista........ccocveneinne.

Ekonomista’, planista ...

Kierownik samodzielnej sekcji, z-ca kier, dziatu
personalnego lub administracyjno-gospodarczego
St. asystent laboratorium zaktadowego .
Asystent laboratorium zakfadowego . .
Kierownik komorki wojSKOWEj....coovvrvrirrrnnnne.
Instruktor personalny ...,
St referentu
REFEIENT i
ATCRIW ISTA i

Miesieczne
wynagr.
zasadnicze
w zt



Lp

-

FRALBEBABEHISHGRELE0LSB8BIUEHE

ABFRIB2BBBA

Stanow isko

GHOWNY KSIEQOW Y it
Z-ca gl. KSIEgOWEQO. . coviieiiiieieeeeieee e
Kierownik dziatu finansowo-ksiegowego .
Kierownik sekcji finansowo-ksiegowej .

Starszy KSIEQOW Y cociiiiiiieiiceeieie e
St. planista finaNSOWY.....ccccovveiiiins e
KSTEJOWY .
Starszy raCchmisStrz. ...,
Rachmistrz, Konty sta ...
KBS ettt
Sekretarka dyrektora i Z-Cy....ccccoovvviiiencicnecnnnn.
Kierownik sekretariatu gtownego.........ccccoveuenee
TelefoniStKa. ..o
Kierownik hali maszyn......coiiininienn,
Maszynistka w hali maszyn........c.cccoeeienciciennnn.
Maszynistka poza halg maszyn..........ceeennen.
Kierownik magazynu ...,
St MAgAZYNIET i
M AGAZYNIET e
EKSPedYtor . e
INEENAENT .o
Kierownik StOtOWKI.....ccoevviiririiiiicicccc
Kierownik wydziatu lub oddziatu produkcyjnego
podlegtego bezposrednio dyrektorowi, z-cy dyrek-
tora lub szefowi produkCji......cccocoviioiiiiicncnnnnns
Kierownik oddziatu produkcyjnego

Kierownik oddziatu pomocniczo- produkcyjn.ego .

NAAMISIIZ . veiiiiiiiccee e
IMEESTIZ e
Kinooperator z uprawnieniem | Kkat.

St. SENSITOMETIa..cueieiciiie e
SENSIEOMELIA = . oo
GrafiK i

Kierownik zmianowy wydziatu lub oddziatu *) .

Technolog wydzialoOwy........ccocoiiiiiiiiiiiiie
Kierownik zmianowy oddziatu.........ccccoovnvrennnnen.

* produkcyjnego podlegtego bezposrednio dyrektorowi,
szefowi produkcji.

4%

Miesieczne
wynagr.
zasadnicze
w zt

3

1.700—2.500
1.300—2.300
1.300—2,300
1.200—1.900
1.100—1.700
1100—1.700
1.000—1.500
800—L.200
700—1.000
1100—1.700
800—L.000
1.000—L1500
600— 7Q0
700— 950
T .—
700— 950
1200—1.710
1.100—1,500
900—1.200
700—L1.100
700—1.000
700— 900

1.900—2.700
1.400—2.300
1.300—2.200
1.300—1.900
1.100—1.700

900—L.700
1.100—L1500

700—1.200
1.100—1.700
1400—2.300
1.300—2.300
1200—2.100

z-cy dyrektora lub
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TABELA NR 2 — WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW

L p.
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EORBEREBowm~Noutsrw e

REBRRBBER

N
o1

BB

FIZYCZNYCH
]

Zawo6d
2

I. Zawody typowo produkcyjne

Montazysta kopii filmowych........cocooiiiiiii
Montazysta kopii filmowych.......cccoiiiiiiiin e
Montazysta kopii filmowych........cocooiiiiiiin.
Montazysta kopii filmowych........ccocooiniiiiinnn
Kopista kopii filmowych.......ccccooiiiiiiiiin,
Kopista kopii filmowych........cccooviniiiiiiiiin,
Kopista kopii filmowych.......cccooeiiiiiiin,
Kopista kopii filmowych........ccoooiiiiiiie
Laborant wywotujacy kopie filmowe .
Laborant wywotujacy kopie filmowe .
Laborant wywotujacy kopie filmowe .
Laborant wywotujacy kopie filmowe .

Laborant roztworéw do maszyn wywotujacych .
Laborant roztworéw do maszyn wywotujacych .

Laborant roztworéw do maszyn wywotujgcych .
Laborant roztworéw do maszyn wywotujacych .

Laborant ttoczacy napisy w kopiach filmowych .

Laborant ttoczacy napisy w kopiach filmowych .
Laborant ttoczacy napisy w kopiach filmowych .

Laborant ttoczacy napisy w kopiach filmowych .

Plytkarz chemigraficzny......cccooviiiiiiniin
Ptytkarz chemigraficzny......ccccooeovviiiiincnicnns
Kinooperator z zezwoleniem.......cccocoeirnnee.
Kinooperator z zezwoleniem ...
Kinooperator z zezwoleniem.......cccocceiinenn.
Pomocnik KinOOPeratora.......cuvenieienescnienins
Mechanik precyzyjny aparatow filmowych .
Mechanik precyzyjny aparatdw filmowych .
Mechanik precyzyjny aparatow i przyrzgdéw po-
MIATOWYCN o
Juster precyzyjny aparatow filmowych

Kategoria

zaszeregowan *
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Zawo6d
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Juster precyzyjny aparatow filmowych
Elektryk sprzetu kinotechnicznego .
Elektryk sprzetu kinotechnicznego .
Konserwator aparatéw precyzyjnych .
Konserwator aparatow precyzyjnych .

Krajacz maszynowy Ko pii......ccenne.
Krajacz maszynowy Ko pii......cccoeeieeenns
Krajacz maszynowy Ko pii.....ccccevieeenns

Il. Warsztaty

Rzemieslnik | kat. wszelkich specjalnosci
Rzemieslnik 1l kat. wszelkich specjalnosci
RzemiesInik 111 kat. wszelkich specjalnosci
Rzemieslnik 1V kat. wszelkich specjalnosci
Pomoc fachowa......cccocooeciiiiiiiie

POMOC Przyuczona.......cccocevereenienienicneenn

POMOC o,

REWIAENT. ..o
PalaCZ €. O.ccovvevreiiicc e
POMOC Magazyniera......oeiernneceens

Pracz 0dzZi€ZY oo
Konserwator 0dZi€ZY......cccoovevereneneieneenieene

Robotnik gospodarczy

SPIrZGtaACZ it e
D0OZOrCa i
W OZNY ctiiiiiieeee e
Robotnik tranSportu.......ceveieicieiecicieninn
Windziarz . . . .
BraKarz ..o
KUCNATZ i
Miodszy Kucharz........cocoeieiiiiinniiee
KEINET it
Pomoc kuchenna.........iiinn,
Palacz kottbw wysokopreznych..........cccceu..e.

Pomoc palacza kottow wysokopreznych

Kategoria

zaszeregowania

3

[ N> BENEEN ool N oc I

Nwhoio N
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IV. Tabela ptac pracownikéw fizycznych

Kategoria
zaszeregowania

O~NOoO O~ WN -

Stawka
ztotych/godzine

2,80
330
3,70
4,20
4,80
550
6,30
7,20



CZESC ll-ga
zatgcznika nr 3

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH
+6dzkich zaktaddéw wytwdrczych kopii filmowych w +odzi

§1

Premiowaniem miesiecznym w t0dzkich Zaktadach Wytwoérczych Kopii
Filmowych objete sg nastepujgce odcinki i stanowiska pracy:
1) pracownicy umystowi inzynieryjno-techniczni z wyjatkiem pracownikow

Kontroli Technicznej,
2) pracownicy umystowi administracyjno-biurowi z wyjatkiem:

a) pracownikow stuzby kadr,

b) sekretarki dyrektora,

¢) kierownika ochrony p. pezarowej,

d) pracownikéw hali maszyn,

e) radcy prawnego.

§2
Indywidualna wysokos¢ premii miesiecznej nie moze przekroczy¢ 30%
ptacy podstawowej pracownika.
Wysokos¢ premii miesiecznej podlega zatwierdzeniu:
1) dla Dyrektora Zaktadu — przez Naczelny Zarzad Kinematografii,
2) dla pozostatych pracownikdw — przez Dyrektora Zakiadu.

Przyznawanie i wyptacanie premii dokonuje sie w okresach miesiecz-
nych — z dotu.

§3

Zasadniczym warunkiem przyznania premii pracownikom umystowym
Zaktadu jest wykonanie przez przedsiebiorstwo co najmniej w 100% mie-
siecznego operatywnego planu produkcji towarowej i globalnej wg cen zbytu.

§4

SzczegOtowe i obowigzujgce jako podstawowe warunki, od ktérych spet-
nienia uzaleznione jest przyznanie i wyptacenie premii miesiecznej poszcze-
golnym odcinkom i stanowiskom pracy, okres$la sie nastepujaco:

Dla Dyrektora Zaktadu:

1) wykonanie zadan ilosciowych dla gtownych zleceniodawcow — w przy-
padku dostarczenia przez nich, na 30 dni przed miesigcem operatywnym,
kompletnych materiatéw wyjsciowych,
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2)

1)

2)
3)
4)
5

6)

i)

2)

3)
4)

6)

1)

2)
3)

56

wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji oraz wprowadzenia plant
postepu technicznego. o J

's
Dla Naczelnego Inzyniera (Z-cy Dyrektora):

wykonanie zadan ilosciowych dla gtownych zleceniodawcow — w przy
padku dostarczenia przez nich, na 30 dni przed miesigcem operatywnym
kompletnych materiatdbw wyjsciowych,

utrzymanie w normie standgrtow jakosciowych,

wiasciwe, dla potrzeb produkcji, zorganizowanie pracy ogniw ruchu i ot
dziatdbw pomocniczych Zakfadu, jak rdwniez i podlegtych mu komoret
organizacyjnych ,zarzadu” przedsigebiorstwa,

wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji oraz wprowadzenie pla-
nu postepu technicznego,

wprowadzenie do produkcji, przyjetych do zastosowania, pracowniczych
projektdw racjonalizatorskich,

terminowe wykonanie zadan inwestycyjnych zgodnie z harmonogramem
wykonawstwa,

przestrzeganie zasad ustalonych dla Zaktadu przepiséw z zakresu ochroni
p. pozarowej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dla Szefa Produkcji:

wykonanie zadan ilosciowych dla gtéwnych zleceniodawcéw, w przypadki
dostarczenia przez nich, na 30 dni przed miesigcem operatywnych, kom'
pletnych materiatow wyjsciowych,

wiasciwe zorganizowanie pracy w poszczegolnych ogniwach produkcyj'
nych stuzby ruchu i w oddziatach pomocniczych,

utrzymanie w normie standartéw jakosciowych,

wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji w zakresie wyznaczonym,
wykonanie planu postepu technicznego w zakresie wyznaczonym,

wykonanie planu wprowadzenia do produkcji przyjetych do zastosowani
pracowniczych projektéw racjonalizatorskich,

przestrzeganie zasad, ustalonych dla Zaktadu, przepiséw z zakresu ochroni
przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dla kierownikéw dziatéw i oddziatéw produkcyjnych, oddziatdéw pomoc’
niczych oraz dla nadmistrzéw i mistrzow:

wykonanie zadan ilosciowych dla gtéwnych zleceniodawcow, w przy'
padku dostarczenia przez nich, na 30 dni przed miesigcem operatywnym,
kompletnych materiatdw wyjsciowych,

wykonanie planu wydajnosci pracy,
utrzymanie sie w planowanych kosztach wydziatowych,



4

9
6)

7
8

1)

2)
3)

4)

i)
2

3)
4)

6)

D

3)
4)

utrzymanie dyscypliny pracy,

wykonanie terminowe planu postepu technicznego w zakresie wyznaczonym,
wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji w zakresie wyznaczonym,
prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji kart maszynowych,

przestrzeganie zasad ochrony p. pozarowej oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Ela Gtownego Technologa, podlegtych mu technologéw oraz dla techno-
logéw zmianowych:

utrzymanie obowigzujacych i zatwierdzonych w przepisanym trybie nor-
matywOw zuzycia materiatowego,

wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji,

terminowe wykonanie planu postepu technicznego wg ustalonych harmo-
nograméw wykonawstwa,

analiza norm zuzycia materiatow oraz przedkiadanie wnioskéw w  tej
sp.rawie,
terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci.

Dla Gtownego Mechanika, podlegtego mu personelu i dla Kierownika
Warsztatu remontowo-naprawczego:

bezawaryjna praca maszyn i urzadzen w granicach nakre$lonych planem,
terminowe wykonanie harmonograméw remontow, przegladow i kapital-
nych remontow,

wykonanie planu uruchomienia nowej produkciji,

wykonanie planu postepu technicznego i planéw wprowadzenia do pro-
dukcji, przyjetych do zastosowania, pracowniczych projektow racjona-
lizatorskich,

terminowe wykonanie planu zadan inwestycyjnych w zakresie planowa-
nia, racjonalizacji wykonawstwa i sprawozdawczosci,

utrzymanie dyscypliny pracy,
terminowe sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci.

Dla Inzyniera Energetyka:

bezawaryjna praca urzadzen energetycznych,

utrzymanie lub zmniejszenie zuzycia energii w stosunku do ustalonych
normatywow,

wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji w zakresie wyznaczonym,

wykonanie planu postepu technicznego i wprowadzenie do produkcji, przy-
jetych do zastosowania, pracowniczych projektéw racjonalizatorskich w za-
kresie wyznaczonym.
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2)
3
4)

5

1)

2)

3

4)

6)

8)

Dla Gtéwnego Ksiegowego i pracownikéw Dziatlu Finansowo-Ksiegowego!
prawidtowe wykonywanie zadar zwigzanych z kontrolg gospodarki finan-
sowej (finansowanie bankowe),

terminowe sktadanie bilanséw i sprawozdawczosci finansowej,
terminowe wykonywanie zadan zwigzanych z dochodzeniem wierzytel-
nosci Zaktadu,

wiasciwe obliczanie efektow ekonomicznych, wynikajagcych z planowa-
nych i uzyskanych oszczednosci, z tytutu zastosowania w produkcji pra-
cowniczych projektow racjonalizatorskich,

terminowe podawanie wyptat wynagrodzen i innych danych — dla celéw
sprawozdawczosci.

Dla Kierownika Dziatu Ekonomiczno-Produkcyjnego i podlegtego mil
personelu:

opracowanie planéw wieloletnich, rocznych i okresowych, zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami i terminami,

terminowe przeprowadzanie czynnosci analitycznych i formalnych, zwia-
zanych z pobieraniem z NBP S$rodkéw piatniczych na wyptaty wynagro-
dzen pracowniczych i innych naleznosci,

terminowe dokonywanie formalnosci i czynnosci, zwiazanych z wyptatg
wynagrodzen pracowniczych z tytutu zaliczek na pobory, wyptaty pobo-
row, godzin nadiiczbowych i innych naleznosci, oraz czynnosci w zakresie
spraw socjalnych i $wiadczen,

terminowe sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci z zakresu wy-
konania planu zatrudnienia i pftac,

terminowe sporzadzanie raportébw z wykonania dziennej produkcji,
terminowe Kkierowanie materiatdbw wyjsciowych do D.K.T.,

terminowe ustalanie i uzgadnianie miesiecznych zamowien gtownych, zle-
ceniodawcow oraz innych kontrahentow,

prawidtowa kontrola zaméwien eksportowych przed ich ekspedycja.

Dla Kierownika Dzialu Zaopatrzenia i Zbytu oraz dla podlegtego mil
personelu:

1) rytmiczne zaopatrzenie Zakladu w surowce i materiaty,
2) nieprzekraczanie normatywow surowcOw krajowych i innych materiatow

zaopatrzeniowych, ustalonych planem na dany okres,

3) utrzymanie, lub obnizenie, planowanego udziatu kosztow, zwigzanych

z zaopatrzeniem, w ogolnych kosztach wytwarzania,

4) niedopuszczenie do gromadzenia sie zbednych zapaséw magazynowych

materiatdw zaopatrzeniowych — oraz zbywanie (uptynniania) zbednych,

5) terminowe opracowywanie plandéw zaopatrzenia materiatowego,
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6)

8)
9
10)
1)
)

13)

1)
2)

3
4)

6)

8)

9
10)

1
2

3)

4)

terminowe sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci z zakresu gos-
podarki surowcowej i materiatowej,

terminowe sporzadzanie analiz i wnioskdw, dotyczacych gospodarki ma-
teriatowej i surowcowej w Zaktadzie,

terminowe wysytanie odbiorcom wyrobow gotowych, zgodnie z roz-
dzielnikami,

terminowe fakturowanie dostaw,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji dokonanych dostaw,

terminowe sporzadzanie codziennych danych z wykonania operatywnego
planu produkcji,

wiasciwe 1 racjonalne zorganizowanie sktadowania surowcéw i materia-
fow zaopatrzeniowych,

prawidtowa kontrola nad sktadowiskami z materiatami odpadkowymi,
i racjonalna gospodarka tymi materiatami.

Dla Kierownika Samodzielnej Sekcji Administracyjno-Gospodarczej
i podlegtego mu personelu:

terminowe zafatwianie spraw podatkowych, optat publicznych, itp.,
prawidtowe stosowanie przepiséw z zakresu obowigzujacego w Zakladzie
systemu przepustkowego,

racjonalna gospodarka makulatura,

prawidtlowa konserwacja nieruchomosci, sprzetu biurowego 1 sprzetu
gospodarczego,

terminowe sporzadzanie sprawozdan,

prawidtowe prowadzenie ksigg inwentaryzacyjnych, cechowanie nowych
nabytkéw materiatowych i inwentarza,

terminowe sporzadzanie planéw przewozow i wywozow materiatow,

prawidtowa gospodarka sprzetem motoryzacyjnym w zaktadzie i termi-
nowe sporzadzanie wszelkiej sprawozdawczosci z tego zakresu,

prawidlowe regulowanie stuzby dozoru (portierdw),
terminowe zgtaszanie wag i miar, stosowanych w zakfadzie, do okreso-
wych kontroli.

Dla Kierownika Dziatu Inwestycji i podlegtego mu personelu:

pozytywne wyniki w przygotowaniu inwestycji do realizacji,

sprawne i terminowe wykonanie czynno$ci decydujacych o przebiegu reali-
zacji inwestycji,

wiasciwe spetnienie obowigzkow nadzoru technicznego nad robotami in-
westycyjnymi, przewidzianych obowigzujgcymi przepisami,

wiasciwa jako$¢ nadzorowanych robot.
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§5

Eyrektor Zaktadu jest zobowigzany do ustalenia réwniez innych warun-
kéw poza okreslonymi w § 4, a zawierajacych konkretnie wyznaczone zada-
nia przbed okresem obrachunkowym, za ktory wyptaca sie premie. Warunki
te musza by¢ podane na pismie zainteresowanym komdérkom organizacyjny”
przedsiebiorstwa.

§ 6

. 1) Wysokos¢ premii dla poszczegélnych pracownikéw ustala Dyrektor w po-
rozumieniu z Radg Zaktadowa.

2 Po uptywie okresu obrachunkowego, za ktéry wyptacana jest premia,
kierownicy komorek organizacyjnych potwierdzajg pisemnie dotrzymanie
warunkéw, uprawniajgcych do przyznania premii.

3. Pracownik, ktéremu przyznano premie w wysokosci ponizej 30% powi-
nien otrzyma¢ na piSmie uzasadnienie podjetej w tym zakresie decyzji.

§ 7

W razie niedotrzymania jednego z podstawowych warunkéw podanych
w 8 4 i 8§ 5 dla poszczegolnych kierownikéw i ich personelu — Dyrektor
Zaktadu moze wstrzyma¢ w catosci lub w czesci przyznanie premii miesiecz-
nej danej komorce organizacyjnej lub jej poszczegolnym pracownikom.

§8

1 W przypadku wstrzymania przez bank, zgodnie z przepisami o bankowej
kontroli funduszu ptac, wyplaty funduszu premiowania pracownikow
umystowych wskutek przekroczenia funduszu pltac — wyptata premii
nastepuje w granicach kwot funduszu premiowania, uruchomionego przez
bank.

Pracownicy tracg prawo do premii lub czeSci premii wstrzymanych
z powodu przekroczenia funduszu plac, jezeli przekroczenie nie zostanie
zlikwidowane do konca roku obrachunkowego.

2 Wstrzymanie wyptaty funduszu premiowego przez bank nastepuje w przy-
padku powstania w przedsiebiorstwie przekroczenia funduszu ptac podle-
gajagcego obowigzkowi likwidacji. Wyptata funduszu premiowego zostaje
wstrzymana do czasu zlikwidowania przekroczenia funduszu, ptac, w kwo-
cie odpowiadajgcej temu przekroczeniu jednak nie wiecej niz w wyso-
kosci 50% funduszu premiowego pracownikow umystowych.

3. Pracownicy bezposrednio odpowiedzialni za gospodarke w dziedzinie za-
trudnienia i funduszu ptac oraz pracownicy naruszajgcy dyscypling plac,
nie mogg otrzyma¢ premii z wyptaconej przez bank czesci funduszu
premiowania w przypadku podlegajacego likwidacji przekroczenia fundu-
szu plac (w rachunku narastajgcym od poczatku roku) i dokonania przez
bank wstrzymania tego przekroczenia z funduszu premiowego.
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CZESC IU-cia
zatgcznika nr 3

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH

§1

Pracownicy fizyczni mogag otrzymywa¢ premie miesieczng w wysokosci
do 30% ptacy podstawowej.

§2

Prawo do otrzymywania premii, o ktérej mowa w § 1, majg robotnicy
zatrudnieni w systemie dnidwkowo premiowym z wyjatkiem zatrudnionych
na nastepujgcych stanowiskach: goncy, portierzy, rewidenci, pracze i kon-
serwatorzy odziezy, sprzatacze pomieszczen administracyjnych, dozorcy, woz-
ni, kucharze, kelnerzy, pomocnicy kucharzy i przyuczeni pomocnicy rze-
mieslnikow.

§3

Szczegdtowe zasady i warunki przyznawania premii pracownikom fizycz-
nym, wymienionym w 8§ 2, powinny by¢ ustalone w regulaminie premiowania
opracowanym bezposrednio przez przedsiebiorstwo oraz uzgodnionym z jed-
nostka nadrzedng i Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego.

§ 4 -

Wysokos¢ premii zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu
z Radg Zaktadowa.

§5

Zasadniczym warunkiem przyznawania premii pracownikom fizycznym
jest wykonanie co najmniej w 100% miesiecznego operatywnego planu pro-
dukcji towarowej i globalnej wg cen zbytu.
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CZESC IV
zatgcznika nr 3

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
KONTROLI TECHNICZNEJ

Pracownicy zatrudnieni w Kontroli Technicznej otrzymujg premie mie-

sieczng w wysokosci do 30% ptacy zasadniczej.

Premia w petnej wysokosci moze by¢ wyptacona wéwczas, gdy w danym

miesigcu nie zostata, z winy danego pracownika, stwierdzona zadna re-

klamacja.

Powodem do reklamacji moze by¢ w szczeg6lnosci:

1) dopuszczenie (przyjecie) wadliwie wykonanych przedmiotdw (wyrobow)
do dalszej produkcji (nastepnych faz procesu produkcyjnego) wzgled-
nie zbytu,

2) niewlasciwa klasyfikacja wyroboéw pod wzgledem ich jakosci. Wyzej

wymienione uchybienia oraz niewfasciwa klasyfikacja moga byc¢ stwier-
dzone zaréwno przez inne zespoty kontrolne lub personel produkcyjny
wszystkich nastepnych faz procesu produkcyjnego (reklamacje wewne-
trzne), jak i przez odbiorce krajowego lub zagranicznego (reklamacje-
zewnetrzne).
Przez niewlasciwg klasyfikacje nalezy rozumie¢ zaréwno uznanie za
dobrg — produkcji wykazujgcej braki techniczne lub tez zaklasyfi-
kowanie jej do wyzszych gatunkéw, niezgodnie z odpowiednimi warun-
kami technicznymi, instrukcjami itp. (klasyfikacja za tagodna), jak
i zaliczanie do brakow wzglednie nizszych gatunkéw produkcji,
odpowiadajgcej wymaganiom dla danego gatunku warunkom technicz-
nym (klasyfikacja za ostra).

Wysoko$¢ zmniejszen premii ustala sie w zaleznosci od ilosci uznanych

reklamacji, zgloszonych przez zespoty kontroli technicznej, wzglednie

personel produkcyjny w nastepnych fazach cyklu produkcyjnego (rekla-
macje wewnetrzne) oraz przez odbiorce krajowego i zagranicznego (re-
klamacje zewnetrzne).

Za kazdg reklamacje dokonuje sie zmniejszen premii wszystkim kolejno
odpowiedzialnym — za jej zaistnienie — pracownikom danego zespotu
kontroli technicznej bez wzgledu na to, czy wina ich zostata stwierdzona
na skutek zgtoszenia reklamacji z poza ich zespolu, czy tez wewnatrz
zespotu przez bezposredniego zwierzchnika.

Zmniejszenia dokonane przez zwierzchnikdw bezposrednio podlegtemu
personelowi (tj. zmniejszenia stosowane wewnatrz danego zespotu), musza
by¢ ewidencjonowane oddzielnie w specjalnych pomocniczych ksigzkach
danego zespotu, prowadzonych przez kazdego zwierzchnika, przy czym
zmniejszenia te nie wplywajg na procent zmniejszen danego zwierzchnika.
Zmniejsza sie premie za kazdg uznang w danym miesigcu obrachunko-
wym reklamacje:



1) wewnetrzna:
a) st. laborantom, laborantom, st. brakarzom,

brakarzom, prébobiorcom 0 340 naleznej kwoty
b) kontrolerom asystentom laboratoriow,
technikom KT, referentom sprawo-
zdawczosci i analizy 0 4% ;
c) st. kontrolerom i st. asystentom labo-
ratoriow 0 5%
d) kierownikom wydziatowych lub od-
dziatowych KT, kierownikom labora-
toriow, nie bedacych etatowymi za-
stepcami, kiercwnikcm izb pomiarowych 0 6% ; u
2 zewngtrzng krajowa 0 20% " .
3 eksportowa 0 40% ; .

6. Zasady obliczania ogdlnego procentu zmniejszen przypadajagcego dla po-
szczegolnych pracownikéw kontroli technicznej sg nastepujace:

1) dla st. laborantdw, laborantéw, st. brakarzy, brakarzy, prébobiorcow:
ogolna kwota zmniejszen skiada sie z sumy zmniejszen za wszystkie
reklamacje zewnetrzne (krajowe i eksportowe) oraz zmniejszen za
wszystkie reklamacje wewnetrzne powstate z ich bezposredniej winy —
bez wzgledu na to przez kogo zostaty stwierdzone.

2) dla kierownikéw wydziatowych lub oddziatowych KT, kierownikéw
laboratoriow KT, nie bedacych etatowymi zastepcami kierownikow
izb pomiarowych, st. asystentéw laboratoriow, asystentow laborato-
riow, st. kontroleréw, kontroleréw, technikéw kontroli, — ogdlny pro-
cent zmniejszen otrzymuje sie z sumy zmniejszen przypadajacych z ty-
tutu wszystkich reklamacji zewnetrznych (krajowych) i eksportowych,
jakie zaistniaty z winy podlegtego im personelu oraz tych wszystkich
reklamacji wewnetrznych, jakie zostaty stwierdzone przez bezpo$red-
niego zwierzchnika, wzglednie inne nie podlegte im zespoty kontrolne
lub personel produkcyjny w nastepnych fazach procesu produkcyj-
nego — podzielonej przez ilos¢ bezposrednio podlegtego personelu
(dla kontrolerow — ilos¢ brakarzy, dla st. kontrolerow — ilo$¢ kon-
troleréw itp.).

7. W przypadku gdy kontrolerzy i st. kontrolerzy spetniajg bezposrednio
czynnosci kontrolne (brakowanie), wowczas nalezy stosowa¢ zmniejszenia
z naleznej im premii wg zasad jak dla st. laborantéw, laborantdw, st
brakarzy, brakarzy i probobiorcow.

8 O uznaniu reklamacji wewnetrznej decyduje kierownik komdrki kontroli
technicznej zaktadu pracy, o uznaniu za$ reklamacji zewnetrznej (kra-
jowej i eksportowej) — dyrektor przedsiebiorstwa.

9 W przypadku uznania reklamacji juz po wyptacie premii za okres, ktd-
rego uznana reklamacja dotyczy, zmniejszenia premii nalezy dokona¢ przy
najblizszym okresie obrachunkowym.
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W przypadku sumowania zmniejszen za reklamacje, ktore zaistniaty
w zwigzku z czynno$ciami danego pracownika w roznych okresach obra-
chunkowych — nalezy je roztozy¢' na odpowiednig ilos¢ najblizszych
okresdw obrachunkowych.

Na wyrazne zyczenie zainteresowanego pracownika wolno jest dokona¢
sumarycznego zmniejszenia pod warunkiem, ze nie przekroczy ono 75%
przystugujacej premii.

10. W przypadku stwierdzenia przez kierownika komorki kontroli technicz-
nej zatajenia (nie zgtoszenia) przez personel mu podlegly — reklamacji
wewnetrznej — dyrektor przedsiebiorstwa jest zobowigzany do czescio-
wego lut) catkowitego pozbawienia premii winnego pracownika zaleznie
od stopnia przewinienia.

1. Wysoko$¢ zmniejszer premii, przypadajacej kierownikom komorek kon-
troli technicznej i ich etatowym zastepcom, ustala sie co miesigc na pod-
stawie wynikdw pracy.

Podstawg do ustalenia wysokosci zmniejszeri powinna by¢ ocena cato-
ksztattu ich dziatalnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem ilosci i waznosci
uzyskanych reklamacji zewnetrznych i eksportowych.

12. Wysoko$¢ zmniejszen premii pracownikom zatrudnionym w komdrkach
kontroli technicznej ustala sie na podstawie oceny wynikow catoksztattu
pracy ze specjalnym uwzglednieniem wzrostu wzglednie zmniejszenia sie
ilosci i waznosci reklamacii.

13. Pracownicy kontroli technicznej mogg by¢ pozbawieni premii catkowici®
lub czesciowo niezaleznie od zmniejszenn wymienionych w poprzednich
ustepach niniejszego regulaminu, jezeli zostanie stwierdzone, ze na sku-
tek ich niedbalstwa w wykonywaniu cigzacego na nich obowigzku nara-
zili na szkode interesy zaktadu pracy.

14. W celu umozliwienia kontroli przestrzegania zasad premiowania, zawar-
tych w niniejszym regulaminie, komérki kontroli technicznej obowigzane
sg do prowadzenia Scistej ewidencji wszystkich reklamacji w specjalnych
sznurowanych ksigzkach lub w specjalnych kartotekach.

64



ZALACZNIK nr 4

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W WYTWORNI SPRZETU FILMOWEGO ,SPEFIKA”

§1
Wynagrodzenie zasadnicze

Ptace pracownikéw zatrudnionych w Wytworni Sprzetu Filmowego okre-
Slaja:
1) Tabela nr 1 — wynagrodzen zasadniczych pracownikow umystowych,

1) Tabela nr 2 wynagrodzer zasadniczych pracbwnikéw fizycznych w sy-
stemie dnidwkowo-premiowym i akordowym.

§2
Wynagrodzenie dodatkowe

1 Pracownicy fizyczni zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia
otrzymujg dodatek za kazdg przepracowang w tych warunkach godzine
pracy.

Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia i wysoko$¢ dodatkow za te prace
okresla uktad zbiorowy pracy dla przemystu metalowego.

2 Dodatek, o ktérym mowa wyzej, nie przystuguje pracownikom umysto-
wym zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia, gdyz zostat
on wliczony do wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw umystowych
(tabela nr 1)."

83

Premia pracownikéw umystowych

1 Pracownicy umystowi mogg otrzymywa¢ premie regulaminowe lub pre-
mie uznaniowe z zasadniczego funduszu premiowego.
Zasady premiowania pracownikow umystowych z zasadniczego funduszu
premiowego okresla czes¢ Il niniejszego zatgcznika.

2 Pracownicy umystowi, zatrudnieni na stanowiskach okre$lonych w cze-
Sci 111 niniejszego zakgcznika, mogg otrzymywaé premie roczne z dodat-
kowego funduszu premiowego w przypadku uzyskania w danym roku
kalendarzowym poprawy wyniku gospodarczego przedsiebiorstwa.

Cze$¢ 111 niniejszego zatgcznika okresla réwniez szczegGtowe zasady pre-

miowania pracownikéw umystowych z dodatkowego funduszu premio-
wego.

Uktad Zbiorowy 5
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§ 4
Premia pracownikéw fizycznych
Pracownicy fizyczni, wynagradzani wedtug systemu dniéwkowo-premiO'

wego, moga otrzyma¢ premie wedtug zasad okreslonych w czesci 1V niniej'
szego zatgcznika.

§ b,
Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-ksiegowi, zatrudnieni na stanowiskach okresla
nych w 1p. 17—20 tabeli wynagrodzen zasadniczych pracownikéw umj"
stowych, sg uprawnieni do otrzymywania premii bilansowe;j.

Szczeg6towe zasady i warunki przyznawania tej premii okresla zatgczn#
nr 15 do niniejszego Uktadu.

§ 6.
Pozostate zasady wynagradzania

Straznikom uzbrojonym przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad okre-
stonych w zatgczniku nr 13 do niniejszego Uktadu.

87
Wymogi kwalifikacyjne
1 Ustala sie dla poszczegdlnych stanowisk pracownikéw umystowych wy'
mogi kwalifikacyjne okreslone w taryfikatorze kwalifikacyjnym pracoW'
nikéw umystowych, stanowigcym cze$¢ V niniejszego zatgcznika.
2. Robotnikéw zatrudnionych w Wytworni Sprzetu Filmowego obowigzujg
wymogi kwalifikacyjne okreslone w taryfikatorze kwalifikacyjnym wy'

danym dla przemystu metalowego.
Taryfikator okresla rowniez grupe zaszeregowania dla poszczeg6lnych

stanowisk pracy.



TABELA Nr

r
he]

A WN R

BRBRRBEBENBEEBREBw0®w—wo xn

UMYStOWYCH

Stanowisko

Dyrektor
Naczelny iNZYNIer e
Szef ProdukCji. s i

Gtowny konstruktor, gt technolog, kierownik .

dziatu kontroli technicznej......ccccooviiiniinnnnnne.
Z-ca ot konstruktora, z-ca gt technologa .
Kierownik dziatu produkcji pomocniczej .
Kierownik dziatu technicznego lub ekonomiczn.
St MUISTIZ i
MISIIZ e
Kierownik rozdzielni

St. inzynier, st. konstruktor

Inzynier, KONStrUKtOr ..o
Technik, mtodszy konstruktor.........ccceevcnne.
St. ekonomista, st. planista ...
Ekonomista, planista . .
Kierownik dziatu administracyjnego .

GHOWNY KSIEQOW Y .o
St KSIEQOWY e
KSiegowy, K a S eI e
Rachmistrz, Kontysta ...,
Kierownik magazynu . . . .

St. referent, kierownik kancelarii

Referent, KartoteKOWY......ccoovviiviiniieniiicine,
M BGAZY NI i
TelefoniStKa. ..o

Miesieczne

wynagrodz,

zasadnicze
w ztotych

3.000—4.200
2.800—3.900
2.500—3.600

2.300—3.400
2.200—3.000
1.800—3.000
1.800—2.800
1500—2.700
1.200—2.500
1200—2.200
1.600—2.500
1200—2.200
800—L.700
1.600—2.500
1200—2.200
1.300—2.000
1.800—3.300
1.600—2.500
800—L1.700
700—L1.100
1.300—2.000
800—1.500
700—1.100
800—L.600
650— 900

1 — WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW
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TABELA Nr 2 — WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW

FIZYCZNYCH
Stawka ptac
Grupa I D
zaszeregowania I A akord dniéwka
z premig
I. Robotnicy zatrudnieni
przy robotach zimnych
1 2,75 2,60
2 3,00 2,80
3 335 3,10
4 3,75 3,40
5 4,20 3,80
6 4,70 4,25
7 525 4,75
8 5,85 535
9 6,50 6,00
Il. Robotnicy zatrudnieni przy
kuzniach, odlewniach i na-
rzedziowniach
11 D
Il A akord dniowka
z premig
1 2,90 2,75
2 3,20 3,00
3 3,60 335
4 4,05 3,75
5 4,55 4,20
6 510 4,70
7 5,75 525
8 6,45 5,85
9 7,20 6,50
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CZESC 11
zalgcznika nr 4

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSELOWYCH
Z ZASADNICZEGO FUNDUSZU PREMIOWEGO

§1

Z planowanego funduszu ptac pracownikdw umystowych wydziela sie
w odrebng pule fundusz ptac w wysokosci 1070 ptac podstawowych
z przeznaczeniem na zasadniczy fundusz premiowy dla pracownikéw
umystowych, objetych niniejszymi zasadami premiowania.

Zasadniczy fundusz premiowy tworzy sie kwartalnie. Utworzenie za-
sadniczego funduszu premiowego nastepuje po ustaleniu czy przedsie-
biorstwo osiggneto w danym kwartale wynik gospodarczy, do obliczenia
ktorego zastosowano podstawe ustalong w trybie przepisu ust. 3

Ustalenie podstawy do obliczania wyniku gospodarczego w danym roku
kalendarzowym nastepuje decyzjg kierownictwa jednostki nadrzednej.

§2

Uruchomienie zasadniczego funduszu premiowego, utworzonego zgodnie
z postanowieniami 8§ 1 ust. 2, uwarunkowane jest wykonaniem przez
przedsiebiorstwo planu produkcji towarowej i globalnej w asortymen-
cie i nieprzekroczeniem funduszu ptac przedsiebiorstwa.

W przypadku wstrzymania przez bank, zgodnie z przepisami o ban-
kowej kontroli funduszu ptac, wyptaty funduszu premiowego pracow-
nikbw umystowych wskutek przekroczenia funduszu plac — wyptata
premii nastepuje w granicach kwot funduszu premiowego uruchomio-
nego przez bank. Pracownicy tracq prawo do premii lub czeSci premii
wstrzymanych z powodu przekroczenia funduszu ptac, jezeli przekro-
czenie nie zostanie zlikwidowane do konca roku obrachunkowego.

Wstrzymanie wyptaty funduszu premiowego przez bank nastepuje
w przypadku powstania w przedsiebiorstwie przekroczenia funduszu ptac
podlegajacego obowiazkowi likwidacji. Wyptata funduszu premiowego
zostaje wstrzymana do czasu zlikwidowania przekroczenia funduszu ptac,
w kwocie odpowiadajacej temu przekroczeniu jednak nie wiecej niz
w wysokosci 5C0/o zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego
pracownikéw umystowych.

. Pracownicy bezposrednio odpowiedzialni za gospodarke w dziedzinie
zatrudnienia i1 funduszu ptac oraz pracownicy naruszajacy dyscypline
ptac, nie moga otrzymac premii z wyptaconej przez bank czesci funduszu
premiowego w przypadku podlegajacego likwidacji przekroczenia fun-
duszu ptac (w rachunku narastajgcym od poczatku roku) i dokonania
przez bank wstrzymania tego przekroczenia z funduszu premiowego.
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Kwartalne wyptaty z zasadniczego funduszu premiowego majg charak-
ter zaliczkowy. Jezeli roczny wynik przedsiebiorstwa nie uzasadnia
petnej wysokosci wyptaconego w ciggu roku zasadniczego funduszu
premiowego — kwoty nadptacone obcigzajg fundusz premiowy nastep-
nego roku.

Wyplata premii dla Gtownego konstruktora i Kierownika kontroli tech-
nicznej uzalezniona jest przede wszystkim od wykonania zadan prze-
widzianych dla tych stanowisk w dalszych postanowieniach niniejszego
regulaminu.

Jezeli przedsiebiorstwo nie uzyskato zasadniczego funduszu premiowego
a pracownicy wymienieni w ust. 6 wykonali swoje zadania, Kkierownik
jednostki nadrzednej moze zezwoli¢ na wyptate premii z funduszu gwa-
rancyjnego, a w razie jego braku — na wyptate premii w ramach fun-
duszu ptac przedsiebiorstwa.

§3
Zezwolenie na uruchomienie kwartalnego zasadniczego funduszu pre-
miowego wydaje jednostka nadrzedna na wniosek przedsiebiorstwa, pod-
pisany przez Dyrektora i Gtéwnego ksiegowego, stwierdzajgcy osiggnie-
ty wynik i wykonanie warunkow premiowych okre$lonych w § 2 ust. 1

Whioski o wstrzymanie uruchomienia czeSci lub w catosci funduszu
premiowego moze zgtasza¢ takze bank.

§ 4

Zasadniczy fundusz premiowy dzieli sie na:

a) premie regulaminowe dla pracownikow umystowych, zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych oraz na samodzielnych stanowiskach
pracy,

b) premie uznaniowe dla pozostatych pracownikéw umystowych.

Fundusz premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 20°/0 uruchomionego

zasadniczego funduszu premiowego.

Dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z Radg Robotnicza i' Rada
Zaktadowg ustala staty lub okresowy procent podziatu funduszu pre-
miowego, przeznaczony na premie regulaminowe dla poszczegblnych
komdrek organizacyjnych przedsiebiorstwa.

z

§5
Premig regulaminowg objeci sg pracownicy zatrudnieni na nastepujgcych

stanowiskach:
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1 Dyrektor
2. Naczelny Inzynier
3. Glowny Ksiegowy



Szef produkcji

Glowny konstruktor

Z-ca gt konstruktora

St. konstruktorzy

Gtowny technolog

Z-ca gt. technologa

St. technolodzy

St. konstruktor pomocy warszt.
Kierownik sekcji gospod. narzedziowni
Inzynier postepu technicznego
Kierownik dziatu techniczno-produkcyjnego
Kierownik oddziatu'kaset

Z-ca szefa produkcji d/s montazu

St. mistrzowie zmianowi

St. mistrzowie

Kierownik rozdzielni robot

20. Kierownik kontroli technicznej

21. Kierownik dziatlu Produkcji Pomocniczej
22. Kierownik dziatu zaopatrzenia

23. Kierownik dziatu ekonomicznego

24. Kierownik dziatu zbytu.

LN RBOREBowwm~wo o s

§ 6.

Indywidualna wysokos¢ premii regulaminowej nie moze przekroczy¢ 25%
ptacy zasadniczej pracownika z wyjatkiem: gtéwnego ksiegowego, Z-cy
Gtownego konstruktora, Z-cy Glownego Technologa, st. technologéw, st
konstruktoréw, st. konstruktora pomocy warsztatowej, kierownika sekcji
gospodarki narzedziowej, st. energetyka, kierownika dzialu ekonomicznego,
st. ekonomisty d/s zbytu — dla ktérych gérna granica premii nie powinna
w zasadzie przekroczy¢ 10% placy zasadniczej.

§7.

Indywidualng wysoko$¢ premii dla Dyrektora, Naczelnego Inzyniera
i gldwnego Ksiegowego zatwierdza jednostka nadrzedna na podstawie oceny
wynikdw przedsiebiorstwa, wykonania planu produkcji towarowej w asorty-
mencie przy jednoczesnym wykonaniu planu produkcji globalnej, planu
uruchomienia nowej produkcji oraz wprowadzenia postepu technicznego.

88
1 W ramach zatwierdzonego przez jednostke nadrzedng zasadniczego fun-
duszu premiowego — Dyrektor przedsiebiorstwa zatwierdza wysokos$¢

premii indywidualnej i uznaniowej dla poszczeg6lnych pracownikéw, na
wniosek kierownikéw dziatdw (oddziatow).
2. Wysoko$¢ premii powinna by¢ jawna i poparta odpowiednig motywacja.
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§9

Premie regulaminowg otrzymujg uprawnieni pracownicy w przypada
spetnienia przez przedsiebiorstwo warunkéw, wymienionych w § 2, a
nadto warunkow ustalonych dla poszczegélnych odcinkéw pracy (pracowni
kéw) w sposéb nastepujacy:

Dla szefa produkcji:

1 Wykonanie plandéw oddziatowych i utrzymanie standartéw jakoSciowy”1

2. Nieprzekroczenie globalnego dla wszystkich oddziatdbw funduszu plac
pracownikow fizycznych (z wykgczeniem pracownikdéw fizycznych =
trudnionych w oddziale produkcji pomocniczej, prototypowni i admini'
stracji).

3. Wykonanie planu produkcji czesci zamiennych i utrzymanie standart6'l

jakosciowych.
Za niewykonanie planu przez jeden oddziat zmniejsza sie o 5% premii
i za niewykonanie planu przez kazdy nastepny oddziat — po 5% premii'
Za niewykonanie planu czeSci zamiennych zmniejsza sie o 570 premia
Za przekroczenie funduszu plac pracownikéw fizycznych — niezalezni
od sumy przekroczenia — zmniejsza sie 0 5% premie.

Dla gt. konstruktora i z-cy oraz dla gt technologa i z-cy:

Wykonanie wszystkich zatwierdzonych przez Dyrektora zadan kwartal
nych oraz odpowiednie zaawansowanie prac konstrukcyjnych i technologie?
nych dla petnego i terminowego zabezpieczenia przebiegu biezgcej produkcjl
jak 1 przygotowania i uruchomienia nowych wyrobow.

Podstawa do zatwierdzenia premii sg zadania okre$lone w planie tech'
nicznym oraz harmonogramy prac opracowane i zatwierdzone przez Naczel
nego Inzyniera, a oparte o roczne i kwartalne plany postepu technicznego'

Dla inzyniera postepu technicznego:

1 Wykonanie odcinkowego kwartalnego planu postepu techniki.

2. Wykonanie planu produkcji oddziatu prototypéw. Plan produkcji oddziatl
powinien by¢ zgodny z rocznym planem postepu techniki w zakresie
uruchomienia nowej produkcji.

3. Nieprzekroczenie funduszu ptac pracownikéw fizycznych oddziatu protO'
typow.

4. Terminowe sporzadzenie planéw postepu techniki, planéw produkcji
prototypow oraz sprawozdawczosci z wykonania postepu techniki.

Za opoOznienie wykonania planu postepu techniki — w zaleznosci od
rodzaju opdznienia — zmniejsza sie premie o0 2 do 10°» na podstawie
wniosku Naczelnego Inzyniera.

Za niewykonanie planu produkcji oddziatu prototypéw zmniejsza siS
0 5% premie za kazdg pozycje planu.
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Za przekroczenie funduszu plac pracownikéw fizycznych oddziatu proto-
typdw zmniejsza sie o 5% premie — niezaleznie od sumy przekroczenia.
Za opoznienie opracowania planu lub sprawozdania zmniejsza si¢ 0 5%
premie.

Dla kierownika dziatu techniczno-produkcyjnego:

1 Woykonanie planu produkcji czesci zamiennych i utrzymanie standartow
jakosciowych.

2 Opracowanie operatywnych miesiecznych planéw produkcji na 10 dni
przed danym miesigcem.

3. Przygotowanie kompletnej dokumentacji ruchowej na 5 dni przed aktu-
alnym miesigcem..

4. Przygotowanie na 5 dni przed aktualnym miesigcem zestawienia bra-

kujagcych dostaw zaopatrzenia i kooperacji.
Za niewykonanie kazdego z w/w warunkéw zmniejsza sie po 5% premii.

Dla st. technika i st. konstruktora pomocy warsztatowych:

Prawidtowe i terminowe wykonanie wszystkich zadan przydzielonych
przez Giéwnego Technologa, wynikajacych z og6lno-dziatowego rocznego
planu zadan z rozbiciem na kwartaty, zatwierdzonego przez Naczelnego
Inzyniera, wzglednie zadan nie objetych w/w planem.

W odniesieniu do opracowan technologicznych i konstrukcji pomocy
warsztatowych Naczelny Inzynier wzglednie Gtowny Technolog ma prawo
odpowiedniego ustosunkowania sie odnosnie prawidtowosci wykonania powyz-
szych prac nie tylko w kwartale premiowanym, ale réwniez w kwartatach
poprzedzajgcych.

Niedotrzymanie terminu, wzglednie popetnienie btedu dyskwalifikujgcego
opracowanie technologiczne lub opracowang pomoc warsztatowg, powo-
duje czesciowo obnizenie wzglednie catkowite pozbawienie premii.

Dla kierownika sekcji gospodarki narzedziowej:

1 Zabezpieczenie odpowiedniej ilosci wiasciwych pomocy normalnych
(narzedzia i sprawdziany) dla produkcji biezacej.

2 Utrzymanie w statej sprawnosci pomocy specjalnych.

3. Dopilnowanie okresowych kontroli pomocy przez Dziat kontroli tech-
nicznej.

4. Utrzymanie w nalezytym porzadku oraz petnej sprawnosci wszystkich
narzedzi normalnych, aktualnie uzywanych (szlifowanie, naprawa).

Niedopetnienie obowigzkow, wynikajagcych z powyzszych punktow, upo-
waznia do czeSciowego lub catkowitego pozbawienia premii pracownika.
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Dla st. konstruktora:

Wykonanie odcinkowych zadan kwartalnych, wyznaczonych przez Gtow-
nego konstruktora oraz odpowiednie zaawansowanie prac, ktorych termin
zakonczenia przewidziany jest w kwartatach nastepnych.

Za nieuzasadnione opdznienie wykonania nakreslonych zadan zmniej-
sza sie premie od 2 do 10%.

Za ujawnienie btedéw konstrukcyjnych, utrudniajacych wykonanie ter-
minowe zadan przez produkcje, zmniejsza sie premie od 2% az do catko-
witego pozbawienia, zaleznie od rodzaju biedu.

Dla st. mistrza energetyka:

Bezawaryjno$¢ urzadzen elektrotechnicznych i oswietleniowych. W przy-
padku awarii zmniejsza sie¢ premie od 2 do 10% w zaleznosci od rodzaju
uszkodzenia i powstatych w zwigzku z tym nastepstw.

Dla kierownika dziatu produkcji pomocniczej:

1 Wykonanie jakosciowe i ilosciowe planu produkcji urzadzen i przy-
rzadow.

2. Wykonanie planu kapitalnych remontow.

3. Nieprzekroczenie funduszu ptac pracownikéw fizycznych dziatu.

4. Efektywna sprawno$¢ obstugi biezacej produkcji (usuwanie awarii,
naprawa przyrzadow, maszyn i urzadzen).
Za niewykonanie warunku 1 i 2 zmniejsza sie po 10% premii.
Za nieprawidtowa dziatalno$¢ w zakresie warunku 4 zmniejsza sie od
2 do 5% premii wedtug wniosku Naczelnego Inzyniera i Szefa Produkcji.

Za przekroczenie funduszu plac pracownikéw fizycznych dziatu zmniej-
sza sie 0 5% premie niezaleznie od kwoty przekroczenia.

Dla kierownika oddziatu kaset: |

1 Wykonanie plandw produkcji kaset i szpul oraz utrzymanie standartow
jakosciowych.

2. Nieprzekroczenie funduszu ptac pracownikow fizycznych oddziatu.

3. Brak reklamacji odbiorcow kaset i szpul.

Za przekroczenie funduszu ptac pracownikdw fizycznych oddzialu — :
niezaleznie od kwoty przekroczenia — zmniejsza sie o 5% premie.

Za reklamacje odbiorcy — w zaleznosci od ilosci reklamowanej pro- |
dukcji, w stosunku do wielkosci produkcji — zmniejsza sie premie od
5 do 10% wedtug oceny Naczelnego Inzyniera i Kierownika dziatu kon-
troli technicznej.
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Dla Z-cy szefa produkcji do spraw montazu:

Wykonanie planéw oddziatowych i utrzymanie standartow jakosciowych.
Nieprzekroczenie globalnego dla wszystkich oddziatdw funduszu plac
pracownikéw fizycznych (z wylgczeniem pracownikéw fizycznych za-
trudnionych w oddziale produkcji pomocniczej, prototypowni i admini-
stracji).

Za niewykonanie planu przez jeden Oddziat zmniejsza sie o 5% pre-

mie i za niewykonanie planu przez kazdy nastepny oddziat — po 5%
premii.

«Za przekroczenie funduszu ptac pracownikéw fizycznych — niezaleznie

od kwoty przekroczenia — zmniejsza sie o 5% premie.

o oA WD

Dla starszych mistrzéw zmianowych:

Wykonanie planéw oddziatowych.

Wykonanie planu czesci zamiennych.

Terminowy sptyw detali, zapewniajacy sprawno$¢ przebiegu montazu.
Bezawaryjnos¢ produkcji detali.

Wiasciwy stan maszyn i urzadzen.

Nieprzekroczenie funduszu ptac pracownikéw fizycznych produkcyjnych.
Za niewykonanie kazdego z w/w warunkOéw zmniejsza sie po 5% premii

na wniosek Szefa produkcji tub Kierownika dziatu kontroli technicznej.

Dla starszego mistrza:

Terminowe wykonanie planu montazu.

Nieprzekroczenie funduszu ptac pracownikéw fizycznych montazu sto-
fow.

Za niewykonanie warunku 1 — zmniejsza sie o 10% premie.

Za przekroczenie funduszu plac pracownikdw fizycznych — niezaleznie

od kwoty zmniejszenia — zmniejsza sie 0 5% premie.

3

Dla kierownika rozdzielni robét:

Wykonanie planéw oddziatowych.

Nieprzekroczenie globalnego dla wszystkich oddziatow funduszu plac
pracownikow fizycznych (z wytgczeniem pracownikdow fizycznych za-
trudnionych w oddziale produkcji pomocniczej, prototypowni i admini-
stracji).

Prawidtowe obcigzenie stanowisk pracy.

Za niewykonanie planéw przez jeden oddziat zmniejsza sie o 5% premie

za niewykonanie planu przez kazdy nastepny oddziat — po 5% premii.

Za powstate przestoje z winy kierownika rozdzielni zmniejsza sie premie

od 2 do 10% wedtug wniosku Szefa produkgcji.
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Za przekroczenie funduszu ptac pracownikéw fizycznych — niezaleznie
kwoty przekroczenia — zmniesza sie o 5% premie.

Dla Kierownika Dziatlu Kontroli Technicznej:

Brak reklamacji zewnetrznych na asortymenty produkowane przez przed
siebiorstwo. Za reklamacje uwaza sie stwierdzenie przez odbiorce i przed
siebiorstwo, ze produkt zostat wykonany niezgodnie z obowigzujacym'
warunkami technicznymi.

Przyjecie przez kontrole wstepng materiatdw i detali z kooperacji faktycZ'
nie odpowiadajacych potrzebom produkcyjnym przedsiebiorstwa.

Terminowy odbidr wykonanej produkcji lub materiatow oraz detall
z kooperacji.
Za niedopetnienie kazdego z w/w warunkéw zmniejsza sie po 5% premii

Dla Kierownika Dziatu Zaopatrzenia:
Niewystepowanie brakdéw materiatowych i kooperacyjnych, wptywajacych
bezposrednio na wykonanie planu produkgcji.

Zmniejszenie w kwartale stanu materiatdbw zbednych do produkcji, w .-
rewnaniu Z€ Stanem w kwartale poprzednim.

Utrzymanie stanu zapaséw w granicach przyznanych normatywow.
Za niedopetnienie kazdego z w/w warunkéw zmniejsza sie po premii
Sprowadzenie niewtasciwego materiatu lub nieuzasadnione sprowadzeni®

materiatu w nadmiernej ilosci powoduje kazdorazowe zmniejszenie premii
a w przypadkach jaskrawych — catkowite jej wstrzymanie.

Dla Gtéwnego Ksiegowego:

Prowadzenie na biezaco ewidencji gospodarki materiatowej, kosztow
wiasnych i finansowych.

Dokonywanie terminowe wszystkich wyptat w przedsiebiorstwie ora*
prawidtowe sporzadzanie list wyptat.

Terminowe sporzadzanie kwartalnych sprawozdan finansowych (bitam
sOw).

W przypadku niedopetnienia jednego z w/w warunkéw premia ulegz

obnizeniu. Natomiast przy niespetnieniu wszystkich warunkow — premia
regulaminowa zostanie wstrzymana.
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Dla Kierownika Dziatu Ekonomicznego:

Opracowanie plandw i sprawozdan wszystkich rodzajow, zgodnie z obo'
wigzujacymi przepisami i terminami.

Opracowanie kalkulacji i cen zbytu, zgodnie z ustalonymi terminami i pO
trzebami przedsiebiorstwa.



3. Utrzymanie lub obnizenie planowanego udziatu kosztéw sity roboczej
w ogolnych kosztach wytwarzania.

4. Terminowe opracowanie kwartalnej analizy ekonomicznej z dziatalnosci
przedsiebiorstwa w oparciu o dane z ksiegowosci.

Za niespetnienie kazdego z w/w warunkéw premia ulega zmniejszeniu
od 2 do 5%.

Dla Kierownika Dziatu Zbytu:

1 Nieprzekroczenie normatywdéw zapaséw wyrobdw gotowych.

2. Prawidlowa gospodarka w magazynie wyrob6éw gotowych.

3. Terminowe i prawidtlowe przygotowanie uméw z odbiorcami.

4. Terminowe przygotowanie materiatow reklamowych i oferowanych.
Za niespetnienie warunku 1, 2 i 3 'zmniejsza sie premie od 2 do 5%.
Za niespetnienie warunku 4 — zmniejsza sie¢ 0 2% premig.

§ 10.

Dyrektor przedsiebiorstwa jest zobowigzany do ustalenia réwniez innych
warunkoéw, poza okreslonymi w § 9, a zawierajacych konkretne wyznaczone
zadania przed okresem obrachunkowym, za ktory wyplaca sie premie.

Warunki te musza by¢ podane na pismie zainteresowanym komorkom
organizacyjnym przedsiebiorstwa.

§ 1L

Po uptywie okresu obrachunkowego, za ktory wyptaca sie premie, kie-
rownicy komorek organizacyjnych i oddziatow produkcyjnych potwierdzajg
pisemnie dotrzymanie warunkdw, uprawniajgcych do przyznawania premii.

§ 12

1 Dyrektor przedsiebiorstwa ma prawo pozbawi¢ pracownika premii regu-
laminowej w catosci lub w czeSci nawet w przypadku spetnienia przez
pracownika warunkéw okreslonych w § 9, gdy zaistnieje niewykonanie
dodatkowych warunkéw, podanych pracownikowi w trybie przepisow
8§ 10, gdy nastgpi naruszenie dyscypliny pracy przez pracownika itp.
Wysoko$¢ zmniejszenia premii ustala Dyrektor przedsiebiorstwa w poro-
zumieniu z Radg Zakfadows, biorgc pod uwage znaczenie danego przy-
padku dla przedsigebiorstwa.

Pracownik, ktéremu zmniejszono premie, powinien otrzyma¢ na pismie
uzasadnienie, podjetej w tym zakresie decyzji.

2. Zmniejszona kwota premii moze byC przyznana innemu pracownikowi,
ktory wykonat lub przekroczyt swoje zadania.
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§ 13

Przez zmniejszenie okre$lonego procentu premii nalezy rozumie¢ zmniej'
szenie maksymalnego procentu premii, przystugujacego danemu pracowniku'
wi, 0 procent zmniejszenia.

§ 14

Dyrekcja przedsiebiorstwa w porozumieniu z Radg Robotniczg i Rad?
Zaktadowg zobowigzana jest do opracowania warunkéw przyznawania pre'
mii uznaniowej. Warunki te' powinny by¢ podane do wiadomosci pracowW
nikbw umystowych przedsiebiorstwa.
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CZESC 1l1-cia
zatgcznika nr 4

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH
Z DODATKOWEGO FUNDUSZU PREMIOWEGO

§1

Dodatkowy fundusz premiowy tworzy sie po roku na podstawie zwery-
fikowanego i zatwierdzonego przez jednostke nadrzedng zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami, bilansu rocznego.

Podstawg do obliczenia dodatkowego funduszu premiowego jest kwota
poprawy wyniku gospodarczego przedsiebiorstwa uzyskana w danym ro-
ku kalendarzowym.

§2

Zezwolenie na uruchomienie dodatkowego funduszu premiowego wydaje
jednostka nadrzedna, okreslajac jego procentowg wysoko$¢ w stosunku
do planu funduszu plac podstawowych pracownikéw umystowych.
Przedsiebiorstwo przedstawia w tym zakresie wniosek, podpisany przez
Dyrektora i Glownego Ksiegowego, stwierdzajgcy osiggniety wynik, wy-
konanie planu produkcji towarowej w asortymencie, wprowadzenie po-
stepu technicznego i nieprzekroczenie funduszu ptac.

§3

Do premii z dodatkowego funduszu premiowego uprawnieni sg pracow-

nicy zatrudnieni na nastepujacych stanowiskach:

EORBREBowwm~oorwpe

Dyrektor

Naczelny Inzynier

Glowny Ksiegowy

Szef Produkcji

Glowny Konstruktor

Gtowny Technolog

Inzynier Postepu Technicznego
Kierownik Oddziatu Produkcji Pomocniczej
Z-ca Szefa Produkcji do spraw montazu
Kierownik Dziatu Kontroli Technicznej
Kierownik Dziatu Ekonomicznego
Kierownik Dzialu Zaopatrzenia
Kierownik Rozdzielni

Kierownik Dziatu Zbytu

St. Mistrz

Mistrz
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§4

1 Premie z dodatkowego funduszu premiowego dla Dyrektora, Naczelnego
Inzyniera i Glownego Ksiegowego zatwierdza jednostka nadrzedna. Pre-
mie dla pozostatych pracownikéw zatwierdza Dyrektor przedsiebiorstwa.

2. Wysokos¢ premii z dodatkowego funduszu premiowego nie moze prze-
kroczy¢ 15% rocznej placy podstawowej z tym, ze wysokos$¢ zaliczki,
ptatnej po potroczu, nie moze przekracza¢ 5% rocznej ptacy podstawowej.
Zaliczka moze by¢ wyptacana po uplywie potrocza na podstawie bilansu
potrocznego. Jezeli roczny wynik nie uzasadni utworzenia dodatkowego
funduszu premiowego, kwoty nadptacone z tytutu zaliczki obcigzajg do-
tatkowy fundusz premiowy roku nastepnego.

§ 5.

Podstawg do przyznania premii z dodatkowego funduszu premiowego
jest ocena udziatu pracownika w osiggnieciach przedsiebiorstwa.

§ 6

Premia moze by¢ w czesci lub w catosci cofnigta poszczegdlnym pracow-
nikom, na wniosek bezposredniego zwierzchnika, jezeli nie wykonali oni
swoich okreslonych zadan odcinkowych.

§7

Dokumentacja dotyczaca wyptaty premii powinna by¢ jawna za$ przy-
znanie premii poparte odpowiednig motywacja.

§8

Ro6znice miedzy uruchomionym dodatkowym funduszem premiowym a su-
ma wyptaconych premii z tego funduszu — przekazuje sie na fundusz gwa-
rancyjny, ktory spetnia role wieloletniego miernika wynikéw przedsiebior-
stwa i stuzy do zabezpieczenia minimalnych premii dla pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych w przypadku, gdy wyniki przedsiebiorstwa ulegaja
przejsciowemu pogorszeniu w zwigzku z wprowadzeniem ulepszen w orga-
nizacji produkcji lub uruchamianiem nowej produkcji.

§ 0, |

Fundusz gwarancyjny powieksza sie az do osiggniecia 10% rocznego
funduszu ptac podstawowych pracownikdéw umystowych.

Po przekroczeniu tej granicy funduszu gwaracyjnego, dalsze nadwyzki
dodatkowego funduszu premiowego przechodzg na zyski przedsiebiorstwa.
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§ 10

'Po osiggnieciu funduszu gwarancyjnego w wysokosci, podanej w § 9,
przedsiebiorstwo moze podwyzszy¢ maksymalne premie indywidualne, wy-
ptacane z dodatkowego funduszu premiowego, za poprawe biezacych wyni-
kéw ekonomicznych o dalsze 5% ptacy podstawowej pracownika w skali
rocznej.

§ 1L

W przypadku nieuzyskania przez przedsiebiorstwo w danym roku wy-
niku, uprawniajagcego do utworzenia zasadniczego funduszu premiowego
w czesci lub w catosci — w zwigzku z wprowadzeniem ulepszen w orga-
nizacji produkcji lub urdchomieniem nowej produkcji, ktére okresowo spo-
wodowatyby spadek rentownosci — przedsiebiorstwo na podstawie decyzji
jednostki nadrzednej moze wyptaci¢ z funduszu gwaracyjnego pracownikom
inzynieryjno-technicznym nagrody roczne, wyrdwnujgce brak lub zmniej-
szenie premii z zasadniczego funduszu premiowego.

§ 12

1 Fundusz gwarancyjny obcigza czes¢ kar administracyjnych, naktadanych
w trybie obowigzujgcych przepiséw, obcigzenn umownych za nieprawidtowa
gospodarke i kar konwencjonalnych za nieterminowg kooperacje i do-
stawy, za nieterminowe inwestycje i innych kar tego typu.

2 Procentowg wysokos¢ kar i innych obcigzen o ktérych mowa w ust. 1
obcigzajgcych fundusz gwarancyjny ustala sie na 50°0.

3 Spadek sumy funduszu gwarancyjnego ponizej 56 funduszu ptac pod-
stawowych pracownikdw umystowych z powodu potracenia kar, wymie-
nionych w ust. 2, powoduje utrate praw okreSlonych w § 10 i 11

Uktad Zbiorowy 6
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CZESC IV
zatgcznika Nr

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
WYNAGRADZANYCH WEDLUG SYSTEMU DNIOWKOWO-PREMIOWEGO

Kategoria robotnikéw

Robotnicy magazynowi
Robotnicy transportowi

Obstuga urzadzen transporto-

wych, wydawanie narzedzi, roz-

dzielnia "pracy, remonty i kon-
serwacja maszyn i urzadzen

Robotnicy zatrudnieni przy bez-
posredniej  obstudze urzadzen
produkcyjnych

Rzemieslnicy przy produkcji na-
rzedzi i prototypow

Brakarze

Nastawiacze maszyn

Maksymalna soko$¢ premii,
pr)éy tabel\iN)I/ Di IIpD

do 20%

do 30% + 1% za kazdy 1%
przekroczenia planu

do 40% + 1% za kazdy 1%
przekroczenia planu

do 55%

do 70% + 1% za kazdy 1%
przekroczenia planu

do 40%

przy tabeli I A i1l A

do 45% + 3% za kazdy 1%
przekroczenia planu



CZESC V
zalgcznika Nr 4

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJINY PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

Stanowisko

-
S
.
1 2
1

Naczelny Inzynier
2 Szef produkcji
3 Glowny ksiegowy

4 Gt konstruktor
gt. technolog

5 Kierownik dziatu
technicznego

6. Z-ca gt konstrukt.
z-ca gt. technologa

7. Kierownik oddziatu
produkcji pomocn.

8 Kierownik dziatu
ekonomicznego

9 St. mistrz

10. Mistrz

Wymagane kwalifikacje i staz pracy
3

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 7 lat praktyki
w danej specjalnosci technicznej na stanowisku
technicznym

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 5 lat praktyki
w danej specjalnosci technicznej na stanowisku
technicznym

\N%_zsze wyksztatcenie ekonomiczne, 4 lata Prak-
tyki w kmigowosc:l lub srednie wyksztatcenie

i 8 lat praktyki w ksiegowosci

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 5 lat praktyki
w danej specjalnosci technicznej na stanowisku
technicznym”

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 3 lata prakty-
ki"w danej specjalnosci na stanowisku tech-
nicznym lub ‘srednie wyksztatcenie _techniczne
i 7 lat praktyki w danej specjalnosci na stano-
wisku technicznym

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 5 lat praktyki
w " danej specjalnosci na stanowisku technicz-
nym

zsze wyksztatcenie techniczne, 3 lata prak-
tyki w danej specjalnoSci na stanowisku tech-
nicznym.

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub praw-
nicze 3 lata praktyki w zawodzie lub Srednie
wyksztatcenie i 7 lat praktyki w zawodzie.

Uprawnienia mistrzowskie i 7 lat praktyki w
zawodzie

Uprawnienia mistrzowskie i 4 lata praktyki
w' zawodzie



B~ Lp 1

14

16.

17.

Stanowisko

2

St. inzynier
st. konstruktor

Inzynier, kontrukt.,
kierown. rozdzielni

Technik
miodszy konstruktor

St. ksiego
st. ekoﬁgmv}/syta,

st. planista

Ekonomista —
planista

Ksiegowy

Kierownik dziatu
administracyjnego

St. referent, N
kierown. kancelarii

19. Refer. rachmistrz,

kontysta, Kkartot.

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

3

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 3 lata prakty-
ki'w danej specjalnoSci na stanowisku technicz-
nym lub” posiadanie tytutu inzyniera, 6_lat
raktyki w danej specjalnosci na stanowisku
echnicznym

Wz_isze wyksztatcenie techniczne, 1 rok prak-
tyki w danej specjalnosci na stanowisku tech-
nicznym lub” posiadanie tytutu inzyniera, 4 lata
Praktykl w danej specjalnosci na stanowisku
echnicznym.

1) Srednie  wyksztatcenie techniczne, 2 lata
praktyki w danej specjalnosci technicznej

2) 6 lat" praktyki w danej specjalnosci tech-
nicznej

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub
prawnicze, 3 lata praktyki w zawodzie eko-
nomicznym.

2) Srednie wyksztatcenie i 7 lat praktyki w za-
wodzie ekonomicznym

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, 1 rok
praktyki w zawodzie ekonomicznym .

2) Srednie wyksztatcenie i 6 lat praktyki w
zawodzie ekonomicznym

1) Srednie wyksztatcenie i 3 lata praktyki
w  ksiegowasci ) B )

2) Ukonczony kurs ksiegowosci i 6 lat praktyki
w ksiegowosci

Wyksztatcenie $rednie i 5 lat praktyki biurowej

Srednie wyksztatcenie i 4 lata praktyki biuro-
wej

Srednie wyksztatcenie ogolne lub zawodowe
i 2 lata pra t%/kl_ lub wyksztatcenie podstawowe
i 4 lata praktyki

Objasnienie: 1) Przez wyksztatcenie wyzsze rozumie sie posiadanie dyploml
ukonczenia wyzszej uczelni odpowiedniego zawodu.
2) Przez wyksztalcenie $rednie rozumie sie posiadanie Swia'
dectwa szkoty $redniej.
3) Przez specjalnos¢ techniczng rozumie sie praktyke w zakre'
sie robét wykonywanych na zajmowanym stanowisku.
4) Pod praktykg na stanowisku technicznym rozumie sie wy'
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konywanie prac wymagajacych kwalifikacji

technika.

inzyniera D



ZAELACZNIK nr 5

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 .

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W FILMOWYM OSRODKU DOSWIADCZALNO-UStUGOWYM

§1
Wynagrodzenie zasadnicze

Place pracownikéw zatrudnionych w Filmowym Osrodku Doswiad-
czalno-Ustugowym okreslaja:
1) Tabela nr 1 wynagrodzen zasadniczych pracownikéw umystowych.

2) Tabela nr 2 wynagrodzen zasadniczych pracownikdw fizycznych
w systemie dnidwkowo-premiowym i akordowym.

§2
Wynagrodzenie dodatkowe

1 Pracownicy fizyczni zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia
otrzymujg dodatek za kazdg przepracowang w tych warunkach godzine

pracy.
Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia i wysoko$¢ dodatkéw za te prace

okresla uktad zbiorowy pracy dla przemystu metalowego.

2 Dodatek, o ktorym mowa wyzej, nie przystuguje pracownikom umysto-
wym zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia, gdyz zostat
on wliczony do wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw umystowych

(tabela nr 1.
§3
Premia pracownikéw umystowych

Pracownicy umystowi moga otrzymac¢ premie regulaminowe lub premie
uznaniowe z zasadniczego funduszu premiowego.

Zasady premiowania pracownikow umystowych okresla czes¢ Il niniej-
szego zatgcznika. ,

§ 4
Premia pracownikow fizycznych

Pracownicy fizyczni, wynagrodzeni wedtug systemu dniéwkowo-premio-
wego moga otrzymac¢ premie wedtug zasad okreSlonych w czesci Il ni-
niejszego zatgcznika.
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szechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, Dz. U.
Nr 23/58 poz. 97) bezposrednio po opuszczeniu pracy w kinematografii
przystuguje prawo do otrzymywania w kazdym miesigcu dwoch podwoj-
nych bezptatnych biletdw do kina oraz wktadki z 5-cioma kuponami, upraw-
niajagcymi do nabycia biletéw do kina w cenie 75 gr za bilet.

2 Byli pracownicy kinematografii, ktorzy uzyskali zaopatrzenie emerytalne
na podstawie przepiséw, o ktérych mowa w punkcie 1, a przepracowali
ostanio 25 lat w kinematografii, otrzymujg bilety pracownicze w wy-
miarze ustalonym w art. 84.

3. Postanowienia zawarte w art. 85 ust. 2, 3 i 4 stosuje sie roéwniez do
emerytéw otrzymujacych bilety pracownicze.

Art. 87

1 Dyrekcja obowigzana jest ustali¢ w uzgodnieniu z Radg Zaktadowa
Regulamin pracy. Regulamin winien by¢ opracowany zgodnie z obowig-
zujagcymi w tej mierze przepisami ogoélnopanstwowymi i niniejszym Ukta-
dem oraz przedstawiony do zatwierdzenia Zarzadowi Gldwnemu Zwigzku.

2, Dyrekcja moze naktada¢ kary na pracownikdw, zgodnie z regulaminem
pracy, tylko za zgoda Rady Zaktadowej. Pracownikowi, na ktorego na-
fozono kare, przystuguje prawo odwotania do wyzszych instancji zwigz-
kowych i zaktadu pracy.

Art. 88

Dyrekcja obowiazana jest dostarczy¢ Radzie Zakladowej niezbedng ilos¢
egzemplarzy niniejszego Uktadu, nie mniej jednak niz trzy egzemplarze na
kazdy zakiad.

Art.

Spory miedzy Dyrekcjg a pracownikami w sprawach wynikajagcych ze
stosunku pracy, a objetych niniejszym Uktadem, rozstrzyga Komisja Roz-
zjemcza, na wniosek pracownika, wzglednie Rady Zakladowej, dziatajgcej
w imieniu pracownika w oparciu o przepisy w zakresie dziatania Komisji
Rozjemczych lub wihasciwy sad.

Nie pozbawia to stron prawa dochodzenia swych roszczen w drodze in-
terwencji u swych wiadz zwierzchnich.
Art. 0
Strony zobowigzujgq sie pociggng¢ do odpowiedzialnosci osoby winne
naruszenia zasad niniejszego Uktadu.

Art. 91

Ukfad niniejszy ma zastosowanie do pracownikdw tworczych tylko w za-
kresie i na zasadzie okreslonych w zatgczniku do Uktadu.
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Art. 92

1 Z dniem wejScia w zycie niniejszego Uktadu traci moc obowigzujacy
Zbiorowy Ukfad Pracy Pracownikéw Przeds. Panstwowego ,,Film Polski”
z dnia 17 czerwca 1949 r.

2 Do czasu wprowadzenia zatgcznikéw do Uktadu, o ktérych mowa w ni-
niejszym Ukladzie, zachowujg moc dotychczas obowigzujgce protokoty
dodatkowe oraz zarzadzenia resortowe, o ile nie pozostajg w sprzecznosci
z niniejszym Ukfadem.

Zarzad Giowny Ministerstwo
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Kultury i Sztuki
Filmowych W. Z. T. Zaorski
Przewodniczacy Minister
(S. Rubinski) (T. Galinski)

Warszawa, dnia 22 stycznia 191 r.
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§ 5.
, Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-ksiegowi, zatrudnieni na stanowiskach okreslonych
1 p. 20—23 tabeli wynagrodzen zasadniczych pracownikéw umystowych, sg
uprawnieni do otrzymywania premii bilansowej.

Szczegdtowe zasady i warunki przyznawania tej premii okresla zatgcz-
nik nr 15 do niniejszego Ukfadu.

§ 6
Wymogi kwalifikacyjne

1 Ustala sie dla poszczegolnych stanowisk pracownikéw umystowych wy-
mogi kwalifikacyjne okreslone w taryfikatorze kwalifikacyjnym pra-'
cownikow umystowych, stanowigcym cze$¢ 1V niniejszego zatgcznika.

2. Robotnikéw zatrudnionych w Filmowym Osrodku Do$wiadczalno-Ustu-
gowym obowigzujg wymogi kwalifikacyjne okreSlone w taryfikatorze
kwalifikacyjnym, wydanym dla przemystu metalowego.

Taryfikator okre$la réwniez grupe zaszeregowania dla poszczegolnych
stanowisk pracy.
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tabela nr i -

—
=

BRREBBNBRRBRNRBEEIBEREREBon~ne arwne

UMYSLOWYCH

Stanowisko

DYreKtOr i
Z-ca dyrektora d/s badawczych .
Gl INZYNIET i
Szef Produk i,
Gl. konstruktor, gt technolog, kier, dziatu
kontroli techniCznej....ocooeviviiiiiiie e,
Z-ca gt konstruktora, z-ca gt technologa .
Kierownik wydziatu produkcyjnego . . . "' .
Kierownik oddziatu produkcyjnego

Kierownik zaktadu badawczego
Kierownik pracowni badawczej........cccooercerennennns
Kierownik dziatu technicznego lub ekonomicznego

Kierownik rozdzielni......ccocoviiiiiiiiniiicnnn,
St. inzynier, st. konstruktor
Inzynier, KONSTrUKEOT ..o
Technik, mtodszy konstruktor...................

St. ekonomista, st. planista
Ekonomista — planista
Glowny ksiegowy
Starszy ksiegowy
KSiegowy KasSjer.....oieiieriiiiiieens
Rachmistrz, KontysSta ...
Kierownik dziatu administracyjnego .
Kierownik magazynu
Magazynier e
St. referent, kierownik kancelarii..........cccoe.ne.
Referent, kartotekowy .

Telefonistkg ..o
Gl Kin0OPErator......ooccvvvirciieiiecise e
Kinooperator z uprawn. | k a t. ...
Kinooperator z uprawn. Il kat
Pomoc kinooperatora

wynagrodzen zasadniczych pracownikéw

Miesieczne

wynagrodz,

zasadnicze
w zt

3.000—4.200
2.800—3.900
2.800—3.900
2.500—3.600

2.300—3.400
2.200—3.000
2.200—3.300
1.800—3.000
2.200—3.300
1.800—3.000
1.800—2.800
1500—2.700
1200—2.500
1.200—2.200
1.600—2.500
1200—2.200

800—L.700
1.600—2.500
1200—2.200
1.800—3.300
1.600—2.500

800—L1.700

700—L1.100
1.300—2.000
1.300—2.000

800—1.600

800—1.500

700—1.100

650— 900
1500—2.500
1400—2.100
1.200—1.700

700—1.350
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TABELA NR 2 — WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW
FIZYCZNYCH

1 Robotnicy zatrudnieni przy robotach zimnych

Stawka ptac

Grupa zaszeregowania I A dnilév?ka,

akord dniéwka

z prem.
1 2,75 2,60
2 300 2,80
3 335 310
4 375 340
5 420 380
6 4,70 4,25
7 525 475
8 585 535
9 6,50 6,00

Il. Robotnicy zatrudnieni w kuzniach, odlewniach i narzedziowniach

Stawka ptac

Grupa zaszeregowania A aniESV\I/Dka,

akord dnidwka

i z prem.
1 290 2,75
2 320 300
3 360 335
4 4,05 375
5 455 420
6 510 470
7 575 525
8 6,45 585
9 720 6,50
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CZESC ii
zatgcznika nr 5

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH

§1

W ramach planowanego funduszu ptac pracownikdéw umystowych tworzy

sie fundusz premiowy w wysokosci 10lo ptac zasadniczych tych pracow-
nikow.

§2
Fundusz premiowy jest uruchamiany miesiecznie pod warunkiem wyko-
nania wartosci planu doswiadczalnej produkcji towarowej i globalnej

oraz planu ustug.

Fundusz premiowy dla pracownikéw konstrukcyjnych i kontroli tech-

nicznej n.ie jest uzalezniony od warunku wykonania planu produkcji przez
zaktad.

83

Fundusz premiowy zostaje wykorzystany na:

1 premie regulaminowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych, majacych bezposredni wptyw na wykonanie zadan zaktadu,

2 premie uznaniowe dla pozostatych pracownikdéw umystowych zaktadu,
przyznawane przez dyrektora w oparciu o opinie rady zakladowej

§ 4

1 Premig regulaminowg objeci sg pracownicy zatrudnieni na nastepuja-
cych stanowiskach:

1) dyrektor zakiadu,

2) z-ca dyrektora do spraw badawczych,
3) gtowny inzynier,

4) szef produkciji,

5 gt konstruktor, gt. technolog,

6) kierownik wydziatu produkcyjnego,
7) kierownik oddziatu produkcyjnego,
8) kierownik zaktadu badawczego,

9) kierownik pracowni badawczej,

10) st. mistrz, mistrz i kierownik grupy,
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1) kierownik rozdzielni,
12). kierownik dziatu: techniczno-produkcyjnego,

2

kierownik dziatu: kontroli technicznej,
kierownik dziatu: zaopatrzenia.

Indywidualna wysoko$¢ premii regulaminowej nie moze przekroczyé¢
25% zasadniczego wynagrodzenia pracownika.

§5
Wysoko$¢ premii miesiecznej dla dyrektora zakfadu i jego z-cy za-

twierdza bezposrednio jednostka nadrzedna na podstawie wykonania war-
tosciowego planu doswiadczalnej produkcji towarowej i globalnej oraz
planu ustug, jak rowniez stopnia realizacji planu technicznego.

§ 6
Premie dla poszczeg6lnych pracownikéw zaktadu zatwierdza dyrektor

w porozumieniu z radg zaktadowa, zgodnie z nizej wymienionymi Kkry-
teriami:

1

90

dla szefa produkcji za:

a) wykonanie lub przekroczenie wartosciowego planu 'produkcji do-
Swiadczalnej towarowej i globalnej oraz planu ustug,

b) okreslenie wyrobow za dobre przez kontrole techniczna,
¢) nie przekroczenie ilosci brakéw w poréwnaniu z okresem poprzednim,
d) zgodny z planem sptyw produkcji,

e) nie przekroczenie funduszu ptac robotnikdw planowanego globalnie
na wszystkie oddziaty.

dla kierownika wydziatu lub oddziatlu produkcyjnego za:

a) wykonanie lub przekroczenie wartosciowego planu doswiadczalnej
produkcji towarowej i globalnej oraz ustug,

b) wykonanie planu oprzyrzadowania,

¢) wykonanie planu kapitalnych i $rednich remontow,

d) wykonanie planu prototypdw,

e) nie przekroczenie planowanego funduszu ptac robotnikéw swojego

wydziatu (oddziatu).
dla kierownika zakladu badawczego i kierownika pracowni badawczej za:

wykonanie i zaawansowanie prac badawczych w stopniu zgodnym
z planem rocznym i kwartalnym.



. dla st. mistrzéw, mistrzéw i kierownikéw grup za:

a) wykonanie lub przekroczenie wartosciowego planu dos$wiadczalnej
produkcji towarowej i globalnej oraz planu ustug,

b) nie przekroczenia brakow w poréwnaniu z okresem poprzednim,

c) prawidtowg eksploatacje i konserwacje maszyn i urzadzen wg oceny
kierownika oddziatu.

. dla kierownika rozdzielni za:

a) wykonanie lub przekroczenie wartosciowego planu doswiadczalnej
produkcji towarowej i globalnej oraz planu ustug,

b) zgodny z planem sptyw produkcji,

c) prawidlowe obcigzenie stanowisk pracy (bez przestojow).

. dla kierownika dziatu techniczno-produkcyjnego za:

e) wykonanie lub przekroczenie wartosciowego planu do$wiadczalnej
produkcji towarowej i globalnej oraz planu ustug,

b) terminowe i prawidtowe rozpracowanie miesiecznych plandéw ope-
ratywnych,

¢) wykonanie terminowych dostaw kooperacyjnych.

. dla kierownika dziatu zaopatrzenia za:

a) wykonanie lub przekroczenie wartosciowego planu dos$wiadczalnej
. produkcji towarowej i globalnej oraz planu ustug,

b) sprawne i terminowe realizowanie planow zaopatrzenia materia-
fowego,

¢) racjonalng gospodarke magazynowa.
Sprowadzenie niewlasciwego materiatu lub w nadmiernej nieuza-
sadnionej ilosci powoduje kazdorazowo zmniejszenie a nawet po-
zbawienie premii.

. dla kierownika dziatu kontroli technicznej za:

a) brak uzasadnionych reklamacji zewnetrznych na produkowane asor-
tymenty,

b) terminowy odbior wykonanej produkcji lub materiatbw oraz detali
z kooperacji, ktore powinny odpowiada¢ potrzebom produkcyjnym.

§7

Gtowny konstruktor i gt technolog mogag otrzyma¢ premie kwartalng
w wysokosci do 75°/0 miesiecznej placy zasadniczej w przypadku wy-
konania wszystkich zadan kwartalnych oraz odpowiedniego zaawanso-
wania prac, ktdrych termin zakoriczenia przewidziany jest w kwarta-
fach nastepnych.
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92

Podstawg do zatwierdzenia premii sg zadania okreSlone w planie tech-
nicznym oraz harmonogramy prac opracowane i zatwierdzone przez kie-
rownictwo zaktadu.

Premia kwartalna moze by¢ zaliczkowana miesiecznie na wniosek gtow-
nego inzyniera po sprawdzeniu i stwierdzeniu, ze zadania ktére miaty
by¢ w danym miesigcu zakoriczone, zostaty faktycznie wykonane oraz
ze zostaly odpowiednio zaawansowane prace, ktérych termin zakon-
czenia jest pozniejszy.

Miesieczna zaliczka premiowa' nie moze przekroczy¢ 250 miesiecznej
ptacy zasadniczej.

W przypadku nie wykonania zadan kwartalnych wyptacone dwie zaliczki
premiowe nie podlegajg zwrotowi, jednak nie przystuguje uzupenienie
premii do petnej wysokosci 7570 miesiecznej ptacy zasadniczej.

§8

Poszczegolni pracownicy moga by¢ pozbawieni w czesci lub w catosci
premii w przypadku niewykonania obowiazujacych zadan lub zaniedban
W pracy oraz nie przestrzegania regulaminu pracy zakfadu.

Decyzja 0 pozbawieniu premii wydawana jest na piSmie z podaniem
uzasadnienia, po uzgodnieniu z radg zaktadows.

89,

W przypadku wstrzymania przez bank, zgodnie z przepisami o bankowej
kontroli funduszu ptac, wyptaty funduszu premiowanego pracownikow
umystowych wskutek przekroczenia funduszu pltac — wyptata premii

nastepuje w granicach kwot funduszu premiowego, uruchomionego przez
bank.

Pracownicy tracg prawo do premii tub czesci premii wstrzymanych
z powodu przekroczenia funduszu plac, jezeli przekroczenie nie zostanie
zlikwidowane do konca roku obrachunkowego. '

Wstrzymanie wyptaty funduszu premiowego przez bank nastepuje w przy-
padku powstania w przedsiebiorstwie przekroczenia funduszu ptac pod-
legajacego obowigzkowi likwidacji. Wyptata funduszu premiowego zo-
staje wstrzymana do czasu zlikwidowania przekroczenia funduszu pfac,
w kwocie odpowiadajacej temu przekroczeniu jednak nie wiecej niz w wy-
sokosci 509 funduszu premiowego pracownikéw umystowych.

Pracownicy bezposrednio odpowiedzialni za gospodarke w dziedzinie
zatrudnienia i funduszu ptac oraz pracownicy naruszajgcy dyscypling
ptac, nie moga otrzyma¢ premii z wyptaconej przez bank czesci funduszu
premiowego w przypadku podlegajacego likwidacji przekroczenia ptac
(w rachunku narastajgcym od poczatku roku) i dokonania przez bank
wstrzymania tego przekroczenia z funduszu premiowego.



§ 10
Kryteria przyznawania premii regulaminowej dla poszczegdlnych pra-
cownikow mogg ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb zaktadu.

2. Zmiany moga by¢ dokonane za uprzednim 3-miesiecznym okresem wy-
powiedzenia warunkéw niniejszego regulaminu — na wniosek dyrekcji
lub rady zaktadowe;.

CZESC 111
zatgcznika nr 5

i
ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH

Maksymalna wysoko$¢

Kategoria robotnikéw remii przy tabeli
g P | Dpi YI D
1 Robotnicy magazynowi do 20/
2 Robotnicy transportowi do 30%

3 Obstuga urzadzen transport., wydawa-
nie narzedzi, rozdzielnia pracy, remont

i konserwacja maszyn i urzadzen do 45%
4. Robotnicy zatrudnieni przy bezposred-

niej obstudze urzadzen produkcyjnych do 55%
5. Rzemieslnic rz rodukcji narzedzi

i prototyp()v)\// prey P ) ¢ do 70%
‘6. Brakarze do 40%

przy tabeli 1A i I A

7. Nastawiacze maszyn do 45%
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CZESC IV

zatacznika nr 5

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

— HI Lp

N

10

%4

%@m’? o
=]

Gtowny inzynier

Szef produkcii,
kierownik zaktadu
badawczego

Gtowny ksiegowy

Gl konstruktor,
gt technolog

I kierownik pra-
cowni badawczej

Kierownik dziatu
technicznego

Z-ca gt konstruk-
tora, z-ca gt tech-
nologa

Kierownik wydziatu
lub oddziatu " pro-
dukcyjnego

Kierownik dziatu
ekonomicznego

St. mistrz, kierow-
nik grupy

Mistrz

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

3

Wyzsze wyksztatcenje techniczne, 7 lat praktyki
w danej specjalnosci na stanowisku technicznym

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 5 lat praktyki
w " danej specjalnosci na stanowisku technicz-
nym

Wz_zsze wyksztatcenie ekonomiczne, 4 lata J{prak-
tyki w kSiegowosci lub srednie wyksztatcenie
i” 8 lat prakiyki w ksiegowosci

\Nz_isze wyksztatcenie techniczne, 5 lat prak-
tyki w danej specjalnosci na stanowisku tech-
nicznym

zsze wyksztatcenie techniczne, 3 lata prak-
tyki w danej specjalnosci na stanowisku tech-
nicznym lub srednie wyksztatcenie techniczne
i 7 lat praktyki w danej specjalnosci na sta-
nowisku technicznym

Wyzsze wyksztatcenie, techniczne 5 lat prakty-
ki'w danej specjalnosci na stanowisku technicz-
nym

\Nz_isze wyksztatcenie techniczne, 3 lata prak-
tyki w danej specjalnosci na stanowisku tech-
nicznym

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub praw-
nicze, 3 lata praktyki w zawodzie lub $rednie
wyksztatcenie i 7 lat praktyki w zawodzie

Uprawnienia mistrzowskie i

i 7 lat praktyki
w zawodzie

Uprawnienia mistrzowskie i 4 lata praktyki
w zawodzie



i" 2 Do Wymagane kwalifikacje i staz pracy
I 2 3
1L Inzynier, konstruk-  Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 1rok praktyki

tor,” kierownik roz-
dzielni

w “danej Specjalnosci na stanowisku technicz-
nym lub posiadanie tytutu inzyniera, 4 lata
praktyki w danej speCjalnosci na stanowisku
technicznym.

12 St. Inzynier, WP(/Zsze wyksztatcenie techniczne, 3 lata prak-
st. konstruktor tyki w danej specjalnosci na stanowisku tech-
nicznym, IubdeS|_adan|e_t tutu, inzyniera, 6 lat
praktyki w danej specjalnosci na” stanowisku
. technicznym
13 Technik, 1) Srednie  wyksztalcenie techniczne, 2 lata
miodszy konstr. praktyki w danej specjalnosci technicznej,
2) 6 lat praktyki w danej specjalnosci technicz-
nej.
14 St Ksiegowy, 1) Wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne lub praw-
st. ekonomista, nicze, 3 lata praktyki w zawodzie ekonomicz-
st. planista nglm ) o .
2) rednie wyksztatcenie i 7 lat praktyki w za-
wodzie ekonomicznym.
15 Ekonomista-plani- 1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, 1 rok
sta praktyki w zawodzie ekonomicznym,
2) Srednie wykszztatcenie i 6 lat praktyki w
zawodzie ekonomicznym.
B Ksiegowy 1) Srednie wyksztatcenie 1 3 lata praktyki w
ksiegowosci. ) o
2) Ukonczony kurs_ksiegowosci i 6 lat prakty-
ki w ksiegowosci.
17 Kierownik dziatu Wyksztatcenie $rednie i 5 lat praktyki biurowej.
administracyjnego
1B st referent, kie- Srednie wyksztatcenie ogélne i 4 lata praktyki
rownik kancelarii biurowe;j.
19 Referent, rach- Srednie W)&Igszta}cenie ogdlne lub zawodowe

« Mmistrz, kontysta,

kartotekowy

i 2 lata praktyki lub wyksztatcenie podstawowe
i 4 lata praktyki.

Objasnienie: 1 Przez wyksztatcenie wyzsze rozumie sie posiadanie dyplo-

mu ukonczenia wyzszej uczelni odpowiedniego zawodu.

2 Przez wyksztatcenie $rednie rozumie sie posiadanie Swia-
dectwa ukoriczenia szkoty $redniej.

3. Przez specjalno$¢ techniczng rozumie sie praktyke w za-
kresie robdt wykonywanych na zajmowanym stanowisku,

4. Pod praktykg na stanowisku technicznym rozumie sie wy-
konywanie prac wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub
technika.
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ZALACZNIK nr 6

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Prze_ds%)lorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 7962 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W CENTRALI WYNAJMU FILMOW

§1
Wynagrodzenie zasadnicze

Ptace pracownikéw zatrudnionych w Centrali Wynajmu Filméw okresla
tabela wynagrodzen zasadniczych.

§2
Wynagrodzenie dodatkowe
1 Pracownicy zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia otrzy-

mujg dodatek za kazda przepracowang w tych warunkach godzine pra-

cy wedlug zasad okresSlonych w zalgczniku Nr 17 do Ukkadu Zbiorowego
Pracy.

2. Pracownicy, ktorych charakter pracy wymaga znajomosci jezykow ob-
cych, otrzymujg dodatki za znajomos$¢ jezykdéw obcych na zasadach
okreslonych w obowigzujacych w tym zakresie przepisach.

§3
Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-ksiegowi, zatrudnieni na stanowiskach okreslo-

nych 1p. 21 do 28 tabeli wynagrodzen zasadniczych, sg uprawnieni do
otrzymywania Rremii bilansowej.

Szczegdtowe zasady i warunki przyznawania tej premii okresla zatgcznik
.Nr 15 do Uktadu Zbiorowego Pracy.

§4

Prowizja za rozpowszechnianie i wynajem niektorych filméw

Za rozpowszechnianie i wynajem filméw polskich oraz filméw zagra-
nicznych o wysokich wartosciach ideowo-artystycznych przystuguje pro-
wizja na zasadach okreSlonych w czesci li-ej niniejszego zatacznika.

§5.
Nagrody indywidualne

1 Na nagrody indywidualne dla pracownikéw tworzy sie fundusz nagrod
w wysokosci 2o wykonanego osobowego funduszu ptac.

2 Zasady tworzenia funduszu nagréd i warunki przyznawania tych na-
grod okresla czes¢ Ill-cia niniejszego zalacznika.
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§ 6

Pozostate zasady wynagradzania

Do pracownikéw dziennikarskich i redakcyjnych zatrudnionych w Re-
dakcji Serwisu Prasowego i Publikacji Filmowych majg zastosowanie prze-
pisy obowigzujgce w przedsiebiorstwach wydawniczych i prasowych.

§7.
Wymogi kwalifikacyjne

Ustala sie dla poszczegdlnych stanowisk wymogi kwalifikacyjne, okre-
Slone w taryfikatorze kwalifikacyjnym, stanowigcym cze$¢ 1V-tg niniejsze-
go zatgcznika.

TABELA PLAC PRACOWNIKOW CENTRALI WYNAJMU FILMOW

Lp

EREBow~onrwpR

BRRBBRERNBLRE

Stanowisko

Dyrektor
Z-Ca DYreKtora .
Dyrektor Ekspozytury Wojewddzkiej .
Kierownik dzialu w Centrali . . . , 1.
Kierownik dziatu administracyjnego w Centrali
Kierownik dziatlu w Ekspozyturze..........coceeneee
Z-ca Kierownika Dziatlu w Centrali .

St. INZYNTET i
INZY NTET i
St. technik, st. inspektor techniczny .

Technik, inspektor techniczny.........cocooiinnne.
Konserwator sprzetu p.pozarowego w Centrali
St. ekonomista, st. planista, st. inspektor, st.
handlowiec w Centrali .........ccocooviiniiniiicnenn
St. ekonomista, st. planista, st. inspektor w Eksp.
Ekonomista, planista, inspektor, handlowiec .
St. dysponent filméw w Centrali .

St. dysponent filméw w Ekspozyturze .
Dysponent FilmM OW ..o
Plastyk, grafik ...,
Radca Prawny Centrali.....cccocoeiiiiiiiciniciinne
Glowny Ksiegowy Centrali......cccoveviveririerinnenn,
Z-ca Gl Ksiegowego w Centrali......ccccoeeeene.
Kierownik dziatu finansowego w Centrali

Uktad Zbiorowy 7

Miesieczne

wynagrodz,

zasadnicze
w zt

4,000—5.000
3.500—4.500
2.700—4000
2.300—3.200
2.000—2.800
1.800—2.800
2.000—2.800
1.900—3.000
1.500—2.700
1.500—2.500
1.200—2.300
1.400—1.600

1.600—2.600
1.400—2.400
1.100—1.900
1.700—2.700
1500—2.200
1.300—2.000
1500—2.200
2.000—2.900
3.000—4.000
2.400—3.300
2.200—3.000
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Stanowisko

Gt Ksiegowy w Ekspozyturze . :

St. ksiegowy, instruktor finansowo- ksuggowy
Ksiegowy, KasSjer ..,
St. rachmistrz, st. kontysta .

Rachmistrz, kontysta ...
St. referent, kierownik sekretariatu .
Referent, intendent
Sekretarka
Telefonistka .o
Kierownik hali maszyn........c.ccoeeee.
Maszynistka w hali maszyn

Maszynistka poza halg maszyn .
Kierownik magazynu | kat.....................
Kierownik magazynu Il Kat..........c.......
Kierownik magazynu 11l kat. .

St. magazynier w magazynie | kat. .
St. magazynier w magazynie Il kat. .
Magazynier w magazynach 1, I, 11l kat. .
Gtowny kinooperator w Centrali .
Kinooperator z uprawnieniami | kat. .
Kinooperator z uprawnieniami Il kat. .
Pomoc kinooperatora........eens
Kierownik konserwatorni centralnej
Kierownik konserwatorni w Ekspozyturze
St. konserwator tasmy
Konserwator ta$my ......iiinnniennn.
St. ekspedytor filmow
Ekspedytor film Ow ......ccccoovvvriiriiininnn,
PalaCz €. 0..ccceovvveiiiiicic e
Pomoc palacza c.o. .

RzemiesInik .o
Obstuga Rotaprintu
G ONIBC ot
Sprzgtaczka i
Robotnik gospodarczy i transportowy .
W ozny
Dozorca

Miesieczne

wynagrodz,

zasadnicze
w zI

1.800—2.800
1550—2.300
1.100—1.900
1.000—1500
900—1.300
1.000—L.600
900—L1.400
900—1.200
£00— 900
1.000—1.200
800— 900
900—L.200
1.600—2.300
1400—2.100
1.200—2.000
1200—1.950
1200—L700
900—L.500
1.800—2.500
1400—2.100
1.100—1.700
800—1400
2.000—3.000
1.700—2.700
1.300—2.100
900—L1700
1.000—L700
900—1.500
900—L.200
700— 800
1.000—L1.600
900—1500
700
700
700— 90
700— 900
700— 850



CZESC 11
zalgcznika Nr 6

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przed5|§b|orstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY PROWIZYJINEGO

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW CENTRALI WYNAJMU FILMOW

la

§1

W planie osobowego funduszu ptac Centrali Wynajmu Filméw wydzie-
sie 2% tego funduszu z przeznaczeniem na prowizje dla pracownikow

Ekspozytur i Dyrekcji za wykonanie zadan w zakresie wynajmu i rozpow-
szechniania filmoéw polskich oraz filméw zagranicznych o wysokich war-
tosciach ideowo-artystycznych, okreSlonych w § 2

=

§2

Uruchomienie funduszu prowizyjnego nastepuje kwartalnie.

Warunkiem uruchomienia planowanego funduszu prowizyjnego jest wy-

konanie przez Centrale Wynajmu Filméw nastepujgcych zadan:

1) planu wplywoéw z wynajmu filmoéw polskich oraz filméw zagranicz-
nych o wysokich wartosciach ideowo-artystycznych,

2) zadan programowych w zakresie rozpowszechniania filméw polskich
i filméw zagranicznych o wysokich warto$ciach ideowo-artystycz-
nych (tytuty i seanse),

3) ogolnych wplywoéw z wynajmu filméw i planu wpltywdw z sieci kin
panstwowych.

Wykonanie w/w zadan oblicza sie na koniec danego kwartatu narasta-

jaco od poczatku roku.

Przy przekroczeniu zadan, okreslonych w ust. 2 pkt. 1) fundusz prowi-

zyjny wzrasta proporcjonalnie do osiggnietych dodatkowych wynikdw.

§3

Fundusz prowizyjny, utworzony w sposdb podany w § 2 przeznacza
sie na prowizje dla nastepujacych pracownikow:

w Ekspozyturze —

1) Dyrektor Ekspozytury

2) pracownicy dziatu rozpowszechniania
” dziatu technicznego

4) ” konserwatorni

5) ” magazynow i ekspedycji
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w Dyrekcji —
1) Dyrektor i Jego Zastepcy
2) pracownicy Zespotu Krajowego

3 ” nadzoru technicznego w dziale technicznym
4) ” centralnej konserwatorni
5 ” magazynow i ekspedycji

2. Z globalnego funduszu prowizyjnego wydziela sie do 30°0 funduszu
prowizyjnego z przeznaczeniem na prowizje uznaniowg dla pracownikow
zatrudnionych w innych dziatach, nie wymienionych w ust. 1, ktorzy
osobistym wktadem pracy przyczynili sie do wykonania wzglednie prze-
kroczenia zadan, o ktorych mowa w § 2

§ 4,

1 Wysoko$¢ funduszu prowizyjnego dla pracownikéw Centrali Wynajmu
Filmow, w tym prowizje dla Dyrektora i Jego Z-cow zatwierdza Na-
czelny Zarzad Kinematografii.

2 Prowizje dla poszczegdlnych pracownikdw Dyrekcji przyznaje Dyrektor
Centrali Wynajmu Filméw w uzgodneniu z Radg Zaktadowg Pracowni-
kom wymienionym w § 3 ust. 1 przyznaje si¢ prowizje w stosunku pro-
porcjonalnym do wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5.

1 Wysokos$¢ funduszu prowizyjneg'o dla poszczeg6lnych Ekspozytur, w tym
prowizje dla Dyrektorow Ekspozytur, zatwierdza Dyrektor Centrali Wy-
najmu Filméw na podstawie odpowiednich sprawozdan.

2. Uruchomienie funduszu prowizyjnego dla Ekspozytury nastepuje pod
warunkiem wykonania przez dang Ekspozyture zadan, okre$lonych w § 2
W przypadku nie wykonania tych zadan w kwartale sprawozdawczym
fundusz prowizyjny nie zostaje przyznany i moze by¢ uruchomiony
w nastepnym kwartale danego roku pod warunkiem wykonania (do kon-

ca nastepnego kwartatu) zadan, obliczonych narastajgco od poczatku
roku.

3 W przypadku, gdy Ekspozytura nie wykona swoich zadan rocznych,
fundusz prowizyjny nie przystuguje i zostaje przeznaczony dla innych
Ekspozytur, ktore plan przekroczyty.

4. Prowizje dla poszczeg6lnych pracownikéw Ekspozytury przyznaje Dy-
rektor Ekspozytury w uzgodnieniu z Radg Zaktadows.

Pracownicy dziatbw wymienionych w § 3 otrzymujg prowizje w sto-
sunku proporcjonalnym do wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 6.

Dyrektor Centrali Wynajmu Filméw oraz Dyrektorzy Ekspozytur w uzgo-
dnieniu z Radami Zakladowymi majg prawo obnizy¢ lub nie przyznac
prowizji tym pracownikom, ktorzy dopuszcza sie zaniedbania swych obo-
wigzkow stuzbowych lub tamania dyscypliny pracy.

§7

1 Fundusz prowizyjny za wykonanie zadan wyptacany jest kwartalnie
do wysokosci planowanej w planie osobowego funduszu pfac.

2 Fundusz prowizyjny, zwiekszony w zwigzku z przekroczeniem zadan
planowych, jest wyptacany ponad plan osobowego funduszu ptac co uwa-
za sje za uzasadnione przekroczenie planu osobowego funduszu ptac.
Przekroczenie z tego tytutu powinno by¢ udokumentowane decyzja, Na-
czelnego Zarzadu Kinematografii.
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CZESC 111
zatgcznika Nr 6

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Prze_dsigbiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD
PRACOWNIKOM CENTRALI WYNAJMU FILMOW

§1

Na nagrody dla pracownikow Centrali Wynajmu Filméw za wykonanie
rocznych zadan planowych przeznacza sie fundusz nagréd w wysokosci
2% wykonanego osobowego funduszu ptac, obliczonego bez prowizji, o ktd-
rej mowa w czesci Il niniejszego zatgcznika.

§2

1 Uruchomienie funduszu nagrdd nastepuje za zgodg Naczelnego Zarzadu
Kinematografii po zilozeniu rocznego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania z wykonania planu ustug. ,

2. Czescig funduszu nagrod — w wysokosci 05°%0 planowanego na dany
rok osobowego funduszu ptac dysponuje w ciggu roku Dyrektor Cen-
trali Wynajmu. Filméw bez koniecznosci uzyskiwania zezwolenia Na-
czelnego Zarzadu Kinematografii.

83

Minister Kultury i Sztuki dla catosci przedsiebiorstwa a Dyrektor Cen-
trali Wynajmu Filmow dla Ekspozytur, moze w uzasadnionych przypadkach
przyzna¢ fundusz nagrod pomimo nie wykonania zadan planowych z przy-
czyn niezaleznych od przedsigbiorstwa.

§ 4

Podziat funduszu nagrod pomiedzy Dyrekcje i Ekspozytury nastepuje
proporcjonalne od wysokosci wykonanego funduszu ptac.

| §5

1 Funduszem nagrod objeci sg wszyscy pracownicy Centrali Wynajmu
Filmow.

2. Indywidualna nagroda roczna moze by¢ przyznana do wysokosci 150%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
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§ 6

1 Nagrody indywidualne dla Dyrektora i Jego Zastepcéw przyznaje Na-
czelny Zarzad Kinematografii.

2 Nagrody indywidualne dla Dyrektorow Ekspozytur i pracownikéw Dy-
rekcji — przyznaje Dyrektor Centrali Wynajmu Filmdw.

3 Nagrody indywidualne dla pracownikdéw Ekspozytur przyznajg Dyrekto-
rzy Ekspozytur.

87
Przyznawanie nagréd nastepuje w uzgodnieniu z Radg Zaktadowa.

§8

Nagrody nie przystuguja pracownikom, ktérzy w sposob jaskrawy naru-
szyli dyscypline pracy lub wykazywali niedbatos¢ w wykonywaniu obo-
wigzkow stuzbowych.
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CZESC IV
Zatgcznika nr 6

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla i
Przedsiebiorstw Kinematografii

z dnia 22 stycznia 1961 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKOW CENTRALI
WYNAIJMU FILMOW

Stanowisko

L p.

1 Glowny ksiegowy
Z-ca Gk ksiegowego

2 Dyrektor Ekspozy-
tury, Kkierownik
dziatu, z-ca kierow-
nika dziatu, st. dy-
sponent w Dyrekcji

3 St. handlowiec,
st. ekonomista,
st. planista,
st. inspektor,
st. dysponent w
Ekspozyturze,
st. ksiegowy

4, Handlowiec,
ekonomista,
planista,
inspektor,

ksiegowy,
dysponent

5 Kasjer,
st. referent,
st. rachmistrz,
st. kontysta,
kierownik sekre-
tariatu

104

1

2

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze  wyksztatcenie  ekonomiczne  lub
prawnicze, ‘5 lat Prakty_kl w _ ksiegowosci
w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-
noksztatcace i ukoriczony Kkurs Ksiegowosci
oraz 8 lat praktyki w_ksiegowosci w tym
2 lata na stanowisku kierowniczym.

Wyzsze wyksztatcenie humanistyczne, eko-
nomiczne, “prawnicze lub techniczne w za-
leznosci od petnionej funkqll oraz 4 lata
pracy zawodowej w ‘tym 2 lata na stano-
wisku kierowniczym.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogolno-
ksztatcace, 7 lat pracy zawodowej w tym
2 lata na stanowisku ‘kierowniczym.

Wyzsze wyksztatcenie humanistyczne, eko-
nomiczne, prawnicze lub techniczne w zalez-
nosci od zajmowanego stanowiska, 3 lata
pracy zawodowej.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-
noksztatcaCe i 6 lat pracy zawodowej.

Wyzsze wyksztatcenie humanistyczne, eko-
nomiczne, prawnicze lub techniczne w zalez-
nosci od zajmowanego stanowiska i 1 rok
pracy zawodowej.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdlno-
ksztalcace'i 4 lata pracy zawodowe;j.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdlno-
ksztatcgce i 3 lata pracy w administracji.



o fLp

Stanowisko

Rachmistrz,
referent,
kontysta,
sekretarka,
intendent

Kierownik hali
maszyn

Maszynistka

9 "elefonistka

10

14

Kierownik maga-
zynu

St. magazynier,
st. ekspedytor fil-
mow

Magazynier,
ekspedytor filmow

St. inzynier

Inzynier

St. inspektor tech-
niczny

Inspektor technicz-
ny

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1 Srednie wyksztatcenie zawodowe lub og6lno-
ksztatcace i 1 rok pracy zawodowej.

2. Wyksztatcenie podstawowe i 3 lata pracy
zawodowej.

1 Srednie wyksztatcenie zawodowe lub og6lno-
ksztalcace™i 2 lata pracy zawodowe;j.

2. Wyksztatcenie podstawowe i 3 lata pracy
zawodowej.

Srednie wyksztatcenie zawodowe, ogo6lnoksztat-
cace lub podstawowe, ukonczony kurs maszyno-
pisania.

Wyksztatcenie = podstawowe, ukofczony kurs
zawodowy obstugi centrali telefonicznéj.

1 Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélno-
ksztalcace™i 2 lata pracy w magazynie.

2. Wyksztatcenie podstawowe oraz 4 lata pracy
W ‘magazynie.

1 Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogéino-
ksztatcagce i 1 rok pracy w magazynie.

2. Wyksztatcenie podstawowe oraz 2 lata pra-
cy” W magazynie.

Wyksztatcenie podstawowe i 1 rok pracy za-
wodowej.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 2 lata pra-
cy zawodowej na stanowisku technicznym.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 1 rok pracy
na stanowisku technicznym.

1 Wyzsze wyksztalcenie techniczne i 1 rok
pracy zawodowej na stanowisku technicz-
nym.

2. Srednie wyksztatcenie zawodowe techniczne
i 3 lata pracy na stanowisku technicznym.

Srednie wyksztalcenie zawodowe techniczne
oraz 2 lata pracy zawodowej na stanowisku
technicznym.
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stanowisko

L p

17. St %echnik
18 Technik

19 Kierownik konser-
watorni

2. Gtéwny kinoopera-
tor, kinooperator
Z uprawnieniem
| Kat.

21 Kinooperator
z uprawn. Il Kkat.

22 Pomoc kinoopera-
tora
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Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Srednie wyksztatcenie zawodowe techniczne,
3 lata pracy w danej specjalnosci.

Srednie  wyksztatcenie zawodowe techniczne
oraz 2 lata” pracy w danej specjalnosci.

1
2

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 2 lata
pracy zawodowej.

Srednie wyksztatcenie zawodowe technicz-
ne, 5 lat pracy zawodowej.

Ukonczone Technikum Kinotechniczne, Elek-
tryczne lub Radiotechniczne oraz posiadanie
zézwolenia kat. 1 na zawodowe obstugiwanie
aparatow do wyswietlania filmow.

Ukoriczona zasadnicza szkota kinooperato-
row, elektryczna lub radiotechniczna oraz
posiadanie zezwolenia kat. | na_ zawodowe
obstugiwanie aﬁaratow do wyswietlania fil-
mow oraz 1 rok pracy na stanowisku kino-
operatora.

Ukonczona szkota podstawowa, posiadanie
zezwolenia kat. | na zawodowe obstugiwa-
nie aparatow do wyswietlania filmoéw™ oraz
2 lata pracy jako kinooperator.

Ukoriczona Zasadnicza Szkota Kinooperato-
row, Elektryczna lub Radiotechniczna, po-
siadanie zezwolenia Il kat. na_ zawodowe
obstugiwanie aﬁaratow do wyswietlania fil-
mow oraz 1 rok pracy na stanowisku kino-
operatora.

Ukonczona szkota podstawowa, posiadanie
zezwolenia 1l kat. na zayyodowe wySwiet-
lanie filméw oraz 2 lata "pracy jako kino-
operator.

Szkota zawodowa o Kierunku elektrotech-
nicznym lub radiotechnicznym oraz 3 mie-
sieczna praktyka w kabinie.

Ukoriczona szkota podstawowa oraz 1 rok
praktyki w kabinie.



stanowisko

a
.l

A st, konserwator
tasmy

24 Konserwator tasmy

2. Palacz ¢ o

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Ukonczone Technikum Fototechniczne lub
kinotechniczne oraz 1 rok pracy w konser-
watorni.

Uprawnienia kinooperatora | lub Il Kat.
oraz 2 lata pracy w konserwatorni.

Ukonczona szkota podstawowa, specjali-
styczne przeszkolenie zawodowe i 5 lat pra-
cy w konserwatorni.

Ukonczond technikum  fototechniczne lub
kinotechniczne.

Ukoriczona szkota podstawowa i 1 rok pracy
zawodowej.

Ukonczona szkota podstawowa i ukonczony
kurs dla palaczy.
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ZALACZNIK nr 7

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsuéglorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W CENTRALI FILMOW OSWIATOWYCH ,,FILMOS”

§1
Wynagrodzenie zasadnicze

Ptace pracownikéw zatrudnionych w Centrali Filméw Os$wiatowych ,Fil-
mos” okresla tabela wynagrodzer zasadniczych.

§2
Wynagrodzenie dodatkowe

Pracownicy zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia otrzy-
mujg dodatek za kazdg przepracowang w tych warunkach godzinge pracy
wedtug zasad okreslonych w zatgczniku nr 17 do Uktadu Zbiorowego Pracy.

83
Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-ksiegowi, zatrudnieni na stanowiskach okreslonych

lp. 18 do 25 tabeli wynagrodzen zasadniczych sg uprawnieni do otrzymy-
wania premii bilansowej.

Szczegdtowe zasady i warunki przyznawania tej premii okresla zatacznik
nr 15 do Ukladu Zbiorowego Pracy.

§4
Nagrody indywidualne

1 Na nagrody indyiwdualne dla pracownikéw tworzy sie fundusz nagréd
w wysokosci 270 wykonanego osobowego funduszu ptac.

2. Zasady tworzenia funduszu nagrod i warunki przyznawania tych nagrod
okresla czes¢ 1l-ga niniejszego zatgcznika.

§5
Wymogi kwalifikacyjne
Ustala sie do poszczeg6lnych stanowisk wymogi kwalifikacyjne, okreslone

w taryfikatorze kwalifikacyjnym, stanowigcym czes¢ 1ll-cig niniejszego za-
facznika.
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2 TABELA PLAC PRACOWNIKOW CENTRALI FILMOW OSWIATOWYCH

L-P.

NEERBRREBBNBRRBRRBEENBHERSEBoo~Nongrwn e

,.FILMOS”

Stanowisko

Pracownicy Dyrekcji i Oddziatow

Dyrektor
Z-ca Dyrektora, Naczelny Inzynier
Dyrektor Oddziatu
Kierownik Dziatu w Centrali . o
Kierownik Dziatu Rozpowszechniania w Oddziale
Z-ca kierownika dziatlu w Centrali .

St. inzynier
TN ZY NI i
St. technik, st. inspektor techniczny . .
Technik, inspektor techniczny........cccocvviinnnee
St. ekonomista, st. planista, st. inspektor w Centr.
St. ekonomista, st. planista, st. inspektor w Oddz.
Ekonomista, planista, inspektor................
Instruktor pedagogiCzNy......ccoccovvrereiinenenreiennens
St. dysponent w Centrali......ccccovviinieniiinnne,
Dysponent. e
Instruktor Kadrow Y ..o,
Radca prawny w Centrali . o
Glowny ksiegowy w Centrali.....cvivenenne,
Z-ca Gt ksiegowego w Centrali........coene.
Kierownik Sekcji Finansowo-Ksiegowej w Centr.
Gtowny Ksiegowy w Oddziale......c.ccoevrceennae
St. ksiegowy, st. planista finansowy .
Ksiegowy,, planista, finansowy, kasjer .

St. rachmistrz, st. KONtysSta.....cccooeviiineincnine
Rachmistrz, Kontysta ...
St. referent, kierownik Sekretariatu I
REFEIENT .o
Sekretarka .. e
Maszynistka poza halg maszyn...........ccceveennne
Telefonistka
Kinooperator z uprawnieniami | kat. w Centrali
Kinooperator z uprawnieniami Il kategorii
Kierownik KOnserwatorni.......cceoveincinennae
St. konserwator ta$my ...,
Konserwator tasmy ....cooineiennnsccene
Kierownik magazynu . . <.
St MaAQAZYNIET i

Miesieczne

wynagrodz,

zasadnicze
w zt

4.000—4.500
3.000—4.000
2.500—3.500
2.200—3.000
1.600—2.600
1:900—2.800
1.900—3.000
1500—2.700
1500—2.500
1.200—2.300
1.600—2.500
1.400—2.400
1.100—1.900
1.600—2.400
1.700—2.700
1.200—2.000
1.100—1.700
1.800—2.600
3.000—4.000
2.400—3.300
1.700—2.500
1.800—2.800
1.500—2.300
1.100—1.900
1.000—1.500

800—1.300
1.000—L1.600

900—1.400

900—1.200

900—1.200

800— 900
1400—2.100
1.100—1.700
1.700—2.500
1200—2.100

900—L.700
1.300—2.000
1.200—L1.700
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Stanowisko

Magazynier

St. ekspedytor filméw
Ekspedytor filmow
Palacz c. o

Pomoc palacza
Wozny

Sprzataczka

Goniec

Dozorca . .
Robotnik gospodarczy

Pracownicy kin

Kierownik kina oswiatowego ruchomego .
Kinooperator kina oswiatowego ruchomego

z uprawnieniem |1 Kkat.

Kinooperator kina o$wiatowego ruchomego

z uprawnieniem 11l kat

z uprawnieniem |l Kkat.

Kinooperator kina o$wiatowego sta’fego

z uprawnieniem 11l kat

Pomoc kinooperatora
Kasjerka w Kkinie statym .
Bileter w kinie statym .

Sprzataczka w Kkinie statym

Kierownik kina o$wiatowego statego .
Kinooperator kina oSwiatowego statego

Kierownik kinooperator kina niemego .

Miesieczne

wynagrodz,

zasadnicze
w zt

900—L.500
1.000—L700
900—1,500
900—L1.200
700— 800
700— 900
700
700
700— 850
700— 900

1100—L750
1.050—1.600

1.050—L1500
700—1.750

700—L1.600

700—1.500
1200—1.700
700—1.050
700—L1.200
700—1.000
700— 900



CZESC 1l
zatgcznika nr 7

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii

z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD
PRACOWNIKOM CENTRALI FILMOW OSWIATOWYCH’ ,FILMOS”

§1

Na nagrody dla pracownikow Centrali Filméw Os$wiatowych ,,Filmos”
za wykonanie kwartalnych zadan planowych przeznacza sie fundusz na-
grod w wysokosci 2°/o wykonanego osobowego funduszu plac.

§2

Uruchomienie funduszu nagrod nastepuje za zgoda Naczelnego Zarzadu
Kinematografii po ztozeniu kwartalnego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania z wykonania’ planu ustug.

§3

Minister Kultury i Sztuki dla catosci przedsiebiorstwa a Dyrektor Cen-
trali Filméw Oswiatowych ,Filmos” dla Oddziatbw, moze w uzasadnio-
nych przypadkach przyzna¢ fundusz nagrod pomimo nie wykonania zadan
planowych z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorstwa.

§4
Podziat funduszu nagréd pomiedzy Dyrekcje i Oddziaty nastepuje pro-
porcjonalnie do wysokosci wykonanego funduszu ptac.

§5

1 Funduszem nagrdd objeci sa wszyscy pracownicy Centrali Filmow O$wia-
towych ,,Filmos”.

2 Indywidualna nagroda w skali rocznej moze by¢ przyznana do wyso-
kosci 150% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§6

1 Nagrody indywidualne dla Dyrektora i Jego Zastepcéw przyznaje Na-
czelny Zarzad Kinematografii.

2 Nagrody indywidualne dla Dyrektoréw Oddziatow i pracownikéw Dy-
rekcji — przyznaje Dyrektor Centrali Filmoéw Oswiatowych ,,Filmos”.
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3. Nagrody indywidualne dla pracownikéw Oddziatow przyznajag Dyrekto-
rzy Oddziatow.

87
Przyznawanie nagréd nastepuje w uzgodnieniu z Radg Zaktadowa.

§8

Nagrody nie przystugujg pracownikom, ktérzy w sposéb jaskrawy na-
ruszyli dyscypline pracy lub wykazywali niedbatos¢ w wykonywaniu obo-
wigzkow  stuzbowych.
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CZESC iii
Zatgcznika nr 7

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla

Prze_dsi(éﬂgiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJINY PRACOWNIKOW
CENTRALI FILMOW OSWIATOWYCH ,FILMOS”

Stanowisko

Naczelny inzynier

Dyrektor oddziatu
Kierownik dziatu
Z-ca kierownika

dziatu

Kierownik dziatu
dydaktyczno-pro-
gramowego,
z-ca kierownika
dziatlu pedagogicz-
nego

St. inzynier
Inzynier

St. technik

St. inspektor techn.

Uktad Zbiorowy 8

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

\N}(/_isze wyksztatcenie techniczne i 5 lat prak-
tyki w zawodzie w tym 2 lata na stanowisku
Kierowniczym.

1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, pedago-
giCzne, techniczne lub prawnicze, 4 lata pra-
cy zawodowej w tym 2 lata na stanowisku
Kierowniczym lub “samodzielnym,

2. Srednie wyksztatcenie ekonomiczne, tech-
niczne lub “ogdlnoksztatcace, 7 lat pracy za-
wodowej w tym 2 lata_na stanowisku kie-
rowniczym lub samodzielnym.

1 Wyzsze wyksztatcenie pedagogiczne lub hu-
manistyczne, 4 lata pracy zawodowej w tym
2 lata "na stanowisku kierowniczym™ lub Sa-
modzielnym w komorkach oSwiaty.

2 Srednie wyksztatcenie ogdlne lub zawodowe,
7 lat pracy w tym_ 5 lat na stanowisku
w zawodzié nauczycielskim lub w komor-
kach programowych wzgl. rozpowszechnia-
nia filméw oswiatowych.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 2 lata pra-
cy zawodowej na stanowisku technicznym.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 1 rok pracy
na stanowisku technicznym.

Srednie wyksztatcenie techniczne, pozadane Ki-
notechniczne, 3 lata pracy w danej specjalnosci.

1 Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 1 rok
pracy zawodowej na stanowisku technicz-
nym.

2. Srednie wyksztatcenie zawodowe techniczne
i 3 lata pracy na stanowisku technicznym.
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Stanowisko

8 rechnik

4.

inspektor techn.

St. ekonomista,
st. planista,

st. inspektor,

st. dysponent

st. kSiegowy
kierownik dziatu
rozpowszechniania
w Oddziale

Instruktor

pedago-
giczny

Ekonomista, plani-
sta, inspektor, dy-
sponent, ksiegowy.

Gtowny ksiegowy
Z-ca gt ksiego-
wego

St. referent, st
rachmistrz, st. kon-
tysta, instruktor ka-
rowy, kierownik
sekretariatu, kasjer

Referent, sekretar-
ka, rachmistrz, kon-
tysta

13 Maszynistka
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Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Srednie wyksztatcenie techniczne, 2 lata pracy
w danej Specjalnosci.

1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, praw-
nicze lub “techniczne w zaleznoSci od zaj-

mowanego stanowiska, 3 lata pracy zawo-
dowvej.

2 Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub ogol-

ne, 6 lat pracy w tym 3 lata_ w komorce
ekonomicznej lub rozpowszechniania filmow.

1 Wyzsze wyksztatcenie pedagogiczne lub hu-
manistyczne i 2 lata pracy w zawodzie.

2. Srednie wyksztatcenie, pozgdane pedagogicz-
ne, 4 lata prac%/ w zawodzie nauczycielskim
lub pracy kulturalno-oSwiatowej w tym 2
lata w przedsiebiorstwie w komorce progra-

mowej, repertuarowej lub rozpowszechniania
filmow.

1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, prawni-
cze lub techniczne w zaleznosci od zajmo-
wanego stanowiska i 1rok pracy zawodowej.

2. Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub ogél-
ne oraz 4’lata pracy zawodowej.

1 Wyzsze we/ksztalfcenie_ ekonomiczne lub praw-
nicze, 5 lat praktyki w ksiegowosci w tym
2 lata na stanowisku kierowniczym.

2 Wyksztatcenie $rednie, ukoniczony kurs Kksie-
gowosci oraz 8 lat pracy w ksiegowosci
w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym.

Woyksztatcenie Srednie i 3 lata pracy w admi-
nistracji.

1 Woyksztatcenie Srednie i 1 rok pracy zawo-
waodowej.

2. Wyksztatcenie podstawowe i 3 lata-pracy za-
wodowej.

Wyksztatcenie Srednie lub podstawowe, ukoni-
czony kurs maszynopisania.



Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staz pracy

16 Telefonistka Wyksztatcenie podstawowe, ukoriczony Kkurs
w zakresie obstugi centrali telefonicznej.

17. Kierownik konser- 1 Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 1 rok
watorni praktyki zawodowej.

2. Srednie wyksztatcenie zawodowe techniczne

i 4 lata praktyki zawodowej lub Uprawnie-
nia kinooperatora | kat. "1 rok praktyki

w zawodzie.
18 St. konserwator 1 Ukonczone Technikum Fototechniczne oraz
tasmy 1 rok pracy w konserwatorni.
2 Uprawnienia kinooperatora | lub Il Kkat.

oraz 2 lata pracy w konserwatorni.

3. Ukonczona szkota podstawowa, specjalistycz-
ne przeszkolenie zawodowe i 5 lat praktyki
w Konserwatorni.

19 Konserwator tasmy 1 Ukoriczone Technikum Fototechniczne.

2. Ukonczona szkota podstawowa i 1 rok pra-
cy zawodowej.

2. Gt kinooperator, 1 Ukonczone Technikum Kinotechniczne, Elek-
kinooperator tryczne lub Radiotechniczne oraz posiadanie
Z uprawnieniem zézwolenia _kategorij 1-szej na_ zawodowe
at. obstugiwanie aparatow do wyswietlania fil-
mow.

2 Ukonczona Zasadnicza Szkota Kinooperato-
row, elektryczna lub radiotechniczna oraz
posiadanie “zezwolenia_ 1-szej kategorii na
zawodowe obstugiwanie aparatow do wy-
Swietlania filméw oraz 1 rok pracy na sta-
nowisku kinooperatora.

3 Ukonczona szkola _podstawowa, posiadanie
zezwolenia kategorii I-ej na zawodowe ob-
stugiwanie _aparatow do wyswietlania fil-
mow oraz 2 lata pracy jako kinooperator.

2L Kinooperator 1 Ukonczona Zasadnicza Szkota Kinooperato-
Z uprawnieniem row, elektryczna lub radiotechniczna, posia-

Il Kategorii danie zezwolenia Il kat. na zawodowe ob-
stugiwanie aparatow do wyswietlania fil-

. mow oraz 1 rok pracy na stanowisku kino-

operatora.

2 Ukonczona szkota podstawowa, posiadanie
zezwolenia 1l kat. na zawodowe wyswietla-
nl? filmow oraz 2 lata pracy jako kinoope-
rator.
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N I L-P.

24,

116

Stanowisko

Kierownik maga-
zynu

St. magazynier
st. ekspedytor fil-
mow

Magazynier
ekspedytor filmow

Palacz c.o.

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1 Woyksztatcenie $rednie oraz 2 lata pracy
w “magazynie.

2. Wyksztalcenie podstawowe oraz 4 lata prak-
tyki w magazynie.

1 Wyksztatcenie Srednie oraz 1 rok pracy
W “magazynie.

2. Wyksztatcenie podstawowe, oraz 2 lata prak-
tyki w magazynie.

Wyksztatcenie podstawowe oraz 1 rok pracy
zawodowej.

Ukonczona szkota podstawowa i ukonczony
kurs dla palaczy.



PRACOWNICY KIN

1 KIEROWNIK KINA OSWIATOWEGO RUCHOMEGO

Wymagane kwalifikacje i staz pracy:

Wyksztatcenie podstawowe, 4 lata pracy jako pracownik umystowy lub
3 lata pracy w Kkinie.

Powinien posiada¢ znajomos$¢:

Podstawowych przepiséw finansowych obowigzujacych w kinie.

Przepiséw bezpieczenstwa p.pozarowego i bhp

3. Zasad prowadzenia kina o$wiatowego, organizacji projekcji z filmami
osSwiatowymi, w szczegdlnosci z filmami instruktazowymi, oraz reklamy
filméw oswiatowych.

4. Podstawowych zasad planowania i sprawozdawczosci.

5 Zasad wyswietlania za optatg ryczattowag oraz obowigzujgcego systemu
biletowego.

6. Urzadzen technicznych sprzetu.

N e

Powinnien wykazywa¢ umiejetnosc:
1 Sporzadzania dokumentacji finansowej i sprawozdawczosci kina.

2 Wykonywania nadzoru nad bezpieczefnstwem widzow oraz praktycznego
stosowania sprzetu p.pozarowego.

3 Opracowywania marszrut kina oraz projektu planu ustug i wplywow.

4. Sprzedawania biletéw wstepu na seanse nie ryczattowe oraz ich kaso-
wania.

5 Organizacji projekcji filmoéw o$wiatowych w szkotach, gospodarstwach
rolnych, zakladach pracy itp. oraz stosowania odpowiedniej reklamy
filmowej akcji oswiatowej.

6 Nadzorowania sprzetu technicznego.

7. Prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych Kkina.

KIEROWNIK KINA OSWIATOWEGO STALEGO

Wymagane kwalifikacje i staz pracy:

Wyksztatcenie podstawowe, 4 lata pracy jako pracownik umystowy lub
3 lata pracy w Kinie.

Powinien posiada¢ znajomos$¢:
1 Podstawowych przepiséw finansowych obowigzujacych w Kinie.
2 Przepisbw bezpieczenstwa p.pozarowego i bhp.
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3 Zasad prowadzenia kina o$wiatowego, repertuarowania, organizacji wi-
downi oraz reklamy filmoéw oswiatowych.

4. Podstawowych zasad planowania i sprawozdawczosci.
5. Urzadzen technicznych i sprzetu w kinie.
6. Systemu biletowego obowigzujacego w Kinie.

Powinien wykazywaé¢ umiejetnosc:

1 Sporzadzania dokumentacji finansowej i sprawozdawczosci kina.

2. Wykonywania nadzoru nad bezpieczenstwem widza oraz praktycznego
stosowania sprzetu przeciwpozarowego.

3. Opracowywania projektu planu ustug i wphtywow.
4. Sprzedawania biletow wstepu do kina oraz ich kasowania.

5. Organizowania widowni kina i reklamy a w szczeg6lnosci w Srodowis-
kach szkolnych, zaktadach pracy, osrodkach kulturalno-o$wiatowych.

6. Wykonywania nadzoru nad sprzetem technicznym.
7. Prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych Kkina.

KIEROWNIK — KINOOPERATOR KINA NIEMEGO
Wymagane kwalifikacje i staz pracy:
Wyksztatcenie podstawowe, 3 lata pracy jako pracownik umystowy lub
2 lata pracy w Kinie.

Poza tym odpowiada¢ powinien wymogom zawartym w 8§ 3 i 5 zarzg-
dzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 roku (Monitor Polski
Nr 67 poz. 410) i posiada¢ zezwolenie co najmniej kategorii Il na zawo-
dowe obstugiwanie aparatow do wyswietlania filméw.

Powinien posiada¢ znajomosc:
1 Podstawowych przepisdw finansowyct* obowigzujacych w Kinie.
Przepisow bezpieczenstwa p.pozarowego i bhp.

3. Zasad obstugiwania szkot, organizacji projekcji na lekcjach oraz organi-
zacji seansow pozalekcyjnych.

4. Podstawowych zasad planowania i sprawozdawczosci.

5 Zagadnien podanych w zatgczniku do Zarzadzenia Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r.

N

Powinien wykazywa¢ umiejetnosc:

1 Sporzadzania dokumentacji finansowej i sprawozdawczosci kina.

2. Sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem widzow oraz praktycznego
stosowania sprzetu p.pozarowego.
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3 Organizowania projekcji w szkotach na zajeciach lekcyjnych oraz po-
zalekcyjnych.

4. Sporzadzania projektu planu obstugi szkél wg miejscowosci i uzgadnia-
nia go z Inspektoratami Szkolnymi.

5 Woyswietlania filméw na aparaturze waskotaSmowej w sposob odpowia-
dajacy obowigzujgcym normom i przepisom.

6. Wykrywania podstawowych usterek w dziataniu aparatury projekcyjnej
oraz usuwania uszkodzen w zakresie remontu zapobiegawczego.

7. Stosowania odpowiednich materiatdbw smarnych.

8 Dokonywania odbioru kopii filmowych i ustalania ich stanu technicz-
nego.

9 Przewijania tasmy filmowej, dokonywania ich sklejen w razie koniecz-
nej potrzeby.

10 Ustalania zaopatrzenia w materiaty biegowe.

KINOOPERATOR KINA OSWIATOWEGO Z UPRAWN. Il KATEGORII

Wymagane kwalifikacje i staz pracy:

Odpowiada¢ musi wymogom zawartym w 8§ 2 i 5 Zarzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (Monitor Polski Nr 67, poz. 410)
i posiada¢ zezwolenie kategorii Il (drugiej) na zawodowe obstugiwanie apa-
ratbw do wyswietlania filmow.

Powinien posiada¢ znajomos¢:

Tematyki i zakresu wiadomosci, zawartych w zalaczniku do Zarzadzenia
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 roku.

Powinien wykazywa¢ umiejetnosc:

1 Wyswietlania filméw na aparaturze z lampg tukowg 1 zarowg w spo-
sob odpowiadajgcy obowigzujagcym przepisom i normom.

2 Obstugiwania normalnotaSmowej aparatury Kkinotechnicznej i pomocni-
czych urzadzen.

3. Wykrywania powstatych usterek i uszkodzen w aparaturze projekcyj-
nej i dzwiekowej oraz usuwania tych uszkodzen w zakresie remontu
biezacego.

4. Dokonywania odbioru kopii filmowych i ustalania ich stanu technicznego.

5 Postugiwania sie normami, przyrzadami kontrolno-pomiarowymi i fil-
mami testowymi.

6. Dokonywania regulacji aparatury projekcyjno-dzwiekowej.

7. Dokonywania odbioru technicznego aparatury z lampg zarowg oraz ma-
teriatdbw biegowych.
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8 Ustalania zaopatrzenia materiatowego.

9. Organizowania pracy i prowadzenia doszkalania podlegtego personelu.
10. Stosowania urzadzen i $rodkéw gasniczych.

KINOOPERATOR KINA OSWIATOWEGO Z UPRAWN. III KATEGORII
Wymagane kwalifikacje i staz pracy:

Odpowiada¢ powinien wymogom zawartym w 8§ 3 i 5 Zarzadzenia Mini-
stra Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (Monitor Polski Nr 67 poz. 410)
i posiadaC zezwolenie kategorii Il na zawodowe wyS$wietlanie filmow.

Powinien posiada¢ znajomosc:

Przepisow zawartych w zatgczniku do Zarzadzenia Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (tematyka i zakres wiadomosci).

Powinien wykazywac¢ umiejetnosc:
1) Wyswietlania filméw na aparaturze waskotaSmowej w sposob odpowia-
dajacy normom i przepisom.

2) Obstugiwania waskotaSmowej aparaturzy projekcyjno-dzwiekowej oraz
urzadzen pomocniczych.

3) Wykrywania powstatych usterek w dziataniu aparatury projekcyjnej
oraz usuwania uszkodzen w zakresie remontu zapobiegawczego.

4) Stosowania odpowiednich materiatdw smarnych.

5) Dokonywania regulacji aparatury projekcyjnej.

6) Dokonywania odbioru kopii firnowych i ustalania ich stanu technicznego.

7) Przewijania tasmy filmowej, dokonywania sklejek w razie koniecznej
potrzeby.

8) Ustalania zaopatrzenia w materiaty biegowe.
9) Stosowania urzadzen i S$rodkéw gasniczych.

Ponadto przy 2 osobowej obsadzie kina o$wiatowego powinien posiada¢

znajomo$¢ (w ogélnych zarysach) prowadzenia dokumentacji finanswej
i sprawozdawczosci kina o$wiatowego, systemu biletowego oraz w razie

zaistnialej koniecznosci umiejetno$¢ sporzadzania dokumentacji i sprawo-
zdawczosci kina, sprzedawania biletow oraz ich kasowania.

POMOCNIK KINOOPERATORA

Wymagane kwalifikacje i staz pracy:

Szkota zawodowa o kierunku elektrotechnicznym lub radiotechnicznym,
albo szkota podstawowa i przeszkolenie w zakresie przepisow.
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Powinien posiada¢ znajomosc:

1) Zasad fizyki (mechanika, optyka, elektrotechnika) w zakresie szkoty
podstawowej.

2) Przepisow p.pozarowych, przepisdbw dotyczacych przechowywania kopii
filmowych oraz ogélnych zasad obchodzenia sie z kopiami i ich prze-
wijania.

3 Dziatania projekcyjnej aparatury niemej.

4) Podstawowych przepisow dotyczacych wyswietlania filméw niemych.

5 Ogolnych zasad obstugi szkdt oraz prowadzenia dokumentacji kina
szkolnego.

Powinien wykazywa¢ umiejetnosc:

1) Obstugiwania aparatury projekcyjnej niemej, wzglednie dzwiekowej pod
nadzorem kinooperatora.

2) Wyswietlania filméw na aparaturze niemej, wzglednie dzwiekowej pod
nadzorem kinooperatora.

3) Przewijania tasmy filmowej, dokonywania sklejek i wiasciwego przecho-
wywania Kopii.

4) Obstugi szkot oraz sporzadzania dokumentacji kina szkolnego i sprawo-
zdawczosci.

KASJERKA

Wymagane kwalifikacje i staz pracy:
1) Wyksztatcenie $rednie oraz 1 rok pracy jako pracownik umystowy.
2) Wyksztatcenie podstawowe, 3 lata pracy w Kinie.

Powinna posiada¢ znajomosc:
1) Przepisow finansowych obowiazujgcych w kinach.
2) Zasad planowania i sprawozdawczosci obowigzujacych w kinach.
3) Zakresu prac administracyjnych Kkina.
4) Przepisow dotyczacych systemu biletowego w kinach.
5 Zakresu pracy ustalonego obowigzujgcym regulaminem i przepisami.

Powinna wykazywaé umiejetnos¢:

1) Sprawnej sprzedazy biletdw wstepu.

2) Samodzielnego sporzadzania dziennego raportu wplywow, raportu kaso-
wego i raportu realizacji.

3 Prowadzenia operacji finansowych oraz wykonywania czynnosci admini-
stracyjnych zleconych przez kierownika kina.

4) Zastepowania kierownika Kkina.
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BILETER

Wymagane kwalifikacje i staz pracy:
Szkota podstawowa.

Powinien posiada¢ znajomos¢:
1) Zakresu pracy ustalonego regulaminem.

2) Ukladu sytuacyjnego kina, drég ewakuacji widza, rozmieszczenia wi-
dzéw na sali.

3) Przepisdw ochrony p.pozarowej,
i hydrantow.

4) Sposobu postugiwania sie sprzetem p.pozarowym.

5 Systemu biletowego i rodzaju biletéw.

6) Form reklamy kinowej.

7) Przepiséw porzadkowych dla widz6w.

rozmieszczenia sprzetu p.pozarowego

Powinien wykazywac¢ umiejetnosc:
D

Sprawnej obstugi widzéw przy wejsciu i opuszczaniu widowni.
2

Przeprowadzenia szybkiej ewakuacji widowni w razie zagrozenia bez-
pieczenstwa publicznego.

3) Postugiwania sie sprzetem p.pozarowym.
4) Szybkiego i prawidtowego kasowania biletow.

5) Wykonywania prac zwigzanych z reklamg kina (dekoracja gablot, pla-
katy, fotosy itp.).

6) Dbatosci o wyglad estetyczny kina i jego czystosc.
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ZALACZNIK nr 8

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W PRZEDSIEBIORSTWACH KIN SZCZEBLA WOJEWODZKIEGO

’ § l
Wynagrodzenie zasadnicze
Place pracownikéw zatrudnionych w kinach, warsztatach naprawczych
i zarzadach tych przedsiebiorstw okreslaja:
1) Tabela nr 1 wynagrodzen zasadniczych pracownikow Kin.
2) Tabela nr 2 wynagrodzer zasadniczych pracownikow warsztatow na-
prawczych.

3) Tabela nr 3 wynagrodzen zasadniczych pracownikéw zarzadéw przed-
siebiorstw kin szczebla wojewodzkiego.

§2

1) Wysoko$¢ wynagrodzenia dla pracownikow kin jest uzalezniona od pla-
nowanej dla danego kina ilosci seansow oraz kategorii kina.

2 Czas pracy pracownikéw kin okresla ponizsza tabela:

Rodzaj i kategoria kina Czas pracy
Miejskie kategorii 0 8 godz. dziennie, 46 godz. na tydz.

» | | 8 » i 6 .

: : I 8 46

Il 8 i 36 W

Wiejskie stale kat. | 8 K
Wiejskie stale kat. Il 8 2 .
Wiejskie potstate 8 % . .
Ruchome 8 % . . .

3 W ramach czasu pracy, okreSlonego w tabeli, obowigzuje pracownika
przygotowanie i wykonanie przewidzianych dla danego stanowiska czyn-
nosci, jak rowniez zabezpieczenie miejsca pracy po odbyciu seansu
W danym dniu.

4) W kinach miejskich kategorii Il, w ktoérych warunki pracy nie odbie-
gaja od warunkéw pracy kin kategorii I-ej, wyswietlajgcych ponad 90
seanséw miesiecznie przy ustalonym czasie pracy w wymiarze 46 go-
dzin na tydzied, pracownicy moga by¢ zaszeregowani jak w Kkinach
kategorii 1-ej.
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§3
Wynagrodzenie dodatkowe

1) W kinach, w ktérych maksymalny czas pracy zostat ustalony w wy'
miarze nizszym, niz 8 godzin na dobe (46 godzin na tydzieii), za prace
w granicach do 8 godzin na dobe (46 godzin na tydzien — przystuguje

dodatkowe wynagrodzenie normalne) nie powiekszone o dodatki z ty'
tUtu godzin nadliczbowych.

Dodatkowe wynagrodzenie wraz z dodatkiem z tytutu godzin nadliczbo-
wych przystuguje za prace ponad 8 godzin na dobe (nie wytgczajac so-
boty) i ponad 46 godzin tygodniowo.

2) Za kazdy organizowany sporadycznie, za zgodg zarzadu przedsiebior-
stwa, seans — do wysSwietlania ktorego nie przewidziano pracownikow
etatowych — pracownikom zatrudnionym przy takim seansie w czasie
wolnym od pracy przystuguje wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci:

1) Kierownik kina 7 50—
2) Gitéwny kinooperator » 90—
3) Kinooperator ,» 40—
4) Kasjerka » 3B—
5 Pomocnik kinooperatora

obstuga agregatu lubbileter ,, 25—

Stawki powyzsze stosuje sie réwniez do kinooperatorow w przypadku
doraznego zastepstwa w czasie wolnym od pracy.

§ 4
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia

Pracownicy zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia otrzy-
mujg dodatek za kazdag przepracowang w tych warunkach godzine pracy
wg zasad, okreslonych w zalgczniku Nr 17 do Uktadu.

§ 5
Dodatek za petnienie dodatkowej funkcji

Pracownikowi wykonujgcemu w kinie dodatkowe, nizej wymienione pra-
ce, przystuguje nastepujacy dodatek za kazdy faktycznie przepracowany

dzien:
1) za dodatkowaprace agregacisty 15—zt za dzien
2 . ” ,» Sprzataczki  8—zt za dzien

3 . ” ,» palacza 5—zt dziennie odjednego pieca
Dodatek niemoze by¢ stosowany w kinach kategorii 0 i 1.
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86
Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-ksiegowi, zatrudnieni na stanowiskach okreslonych
I.p. 18—24 tabeli nr 3 wynagrodzen zasadniczych pracownikéw Zarzadow
Przedsiebiorstw Kin Szczebla Wojewddzkiego, sg uprawnieni do otrzymywa-
nia premii bilansowej.

SzczegGtowe zasady i warunki przyznawania tej premii okresla zatacz-
nik nr 15 do niniejszego Ukiadu.

§7
Prowizja za rozpowszechnianie niektorych filmow

Za rozpowszechnianie filméw polskich i filméw zagranicznych o wyso-
kich wartosciach ideowo-artystycznych przystuguje prowizja na zasadach
mokreslonych w czesci X niniejszego zatgcznika.

§8
Nagrody indywidualne

1) Na nagrody indywidualne dla pracownikéw tworzy sie fundusz nagrod
w wysokosci 2% wykonanego osobowego funduszu plac przedsiebior-
stwa, pod warunkiem wykonania planu wptywow w 100%.

) Zasady tworzenia funduszu nagréd i warunki przyznawania tych na-
gréd okresla czes¢ 111 niniejszego zatacznika.

89,

Robotnicy zatrudnieni w wojewodzkich i powiatowych warsztatach na-
prawczych (tabela nr 2), uprawnieni sg do otrzymywania premii na zasa-
dach okreslonych w regulaminie, stanowigcym cze$¢ IV niniejszego zatacz-

nika.
§ 10,
Wymogi kwalifikacyjne
Ustala sie dla poszczegdlnych stanowisk wymogi kwalifikacyjne okre-
Slone w taryfikatorze kwalifikacyjnym, stanowigcym cze$¢ V niniejszego
mzakgcznika.
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TABELA Nr 1 — WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH

L. p.

[Ey

N BRRIBHEBRS BBoo~ousrwnpe

N
=

21.

126

Nazwa zawodu (stanowiska pracy)

2

Kierownik kina miejskiego kat. 0
Kierownik kina miejskiego kat. |
Kierownik kina miejskiego kat. 11
Kierownik kina miejskiego kat. 111
Kierownik kina wiejskiego kat. |
Kierownik kina wiejskiego kat. 11
Kierownik kina potstatego.......cocoevviiciiniininnn.
Kierownik kina ruchomego........cccccooeieieicieienns
Z-ca kierownika kina miejskiego dwuzmianowego
Z-ca kierownika kina miejskiego kat. 0 i I .
Z-ca kierownika kina miejskiego kat. 1l przy
46 godzinnym tygodniu pracy kina . .
Gtowny kinooperator w kinie kat. 0 .

Gtowny kinooperator w Kkinie kat. | .

Gtowny kinooperator w kinie kat. 11 .
Kinooperator z uprawnieniem ,,I” w kinie kat. 0
Kinooperator z uprawnieniem ,,I” w kinie kat. |
Kinooperator z uprawnieniem ,,I” w kinie kat. 11
Kinooperator z uprawnieniem ,,I” w kinie kat. 111.
Kinooperator z uprawnieniem ,,1” w kinie wiej-
skim statym Kat. | ..o

Kinooperator z uprawnieniem ,,I” w kinie wiej-
skim statym Kat. 1 | .o
Kinooperator z uprawnieniem ,1” w kinie pot-
STAlYM e

Kinooperator z uprawnieniem ,1” w Kkinie ru-
chomym . .

Kinooperator z uprawnieniem 11" w Kinie
Kat. O 0 1

Kinooperator z uprawnieniem II” w Kinie
Kat. 1T 1 e

Kinooperator z uprawnieniem ,I1” w Kinie
Kat, T 1T s

Kinooperator z uprawnieniem ,11” w kinie wiej-
skim statym kat. |

Kinooperator z uprawnieniem ,,11” w kinie wiej-
skim statym kat. | |

PRACOWNIKOW KIN

Miesieczne

wynagrodz,

zasadnicze
w zt

450—1.400
1100—L1.700
1100—L1.700
1.050—1500

650—1.350

600—L1.100

400— 80



—
-

TORNBEEASHRHPEBBBYR 5 ® « B B 8 B B ©

Nazwa zawodu (stanowiska pracy)

2

Kinooperator z uprawnieniem 11" w kinie pot-
STAlYM
Kinooperator z uprawnieniem ,,1I” w kinie ru-
ChOMYmM i
Kinooperator z uprawnieniem 111" w Kinie
miejskim 11 Kategorii. i,
Kinooperator z uprawnieniem 111" w Kinie
wiejskim statym kategorii I ..o,
Kinooperator z uprawnieniem 111" w Kinie
wiejskim statym kategorii 1 | ..o
Kinooperator z uprawnieniem ,I11” w Kkinie
potstalym
Kinooperator z uprawnieniem 111" w Kinie
ruchomym .

Technik — kllmatyzator przy speclalnych urzq-
dzeniach klimatyzacyjnych Kina..............
Pomocnik kinooperatora w Kinie kat. 0 i I .
Pomocnik kinooperatora w kinie kat. Il
Pomocnik kinooperatora w kinie kat. 11l
Pomocnik kinooperatora w kinie ruchomym .
Miodszy pomocnik kinooperatora...........ccoceee.e.
Kasjerka w kinie miejskim kat. 0i I .
Kasjerka w kinie miejskim kat. I | .............
Kasjerka w kinie miejskim kat. 11l

St. bileter w kinie miejskim kat. 0 i I .
Bileter w kinie miejskim kat. 0i |

Bileter w kinie miejskim kat. 11

Bileter w kinie miejskim kat. 111

Bileter w kinie potstalym.......cccocoiiiiiinnes
Bileter w kinie wiejskim statym kat. |
Obstuga agregatu ...
DOZOTCa. i
Palacz c¢. 0. — klimatyzator.........c.cooveiiinnnnn
Pomoc palacza C. O.....cccoeveveenceieiieee e
Sprzataczka KiNOWa.......ccovviviinciiiinciceceiens

Miesieczne

wynagrodz,

zasadnicze
w zt

3

400—1.250
1.050—L600
550—1.250
500— 800
350— 700
300—L100
1.050—1500
1.200—2.000
700—1.400

700—L.300
450—1.050
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TABELA NR 2 WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW

WARSZTATOW NAPRAWCZYCH

A. Pracownicy umystowi

Miesieczne
Lp. Stanowisko pracy Vggg rgl%%ze
w zI
1 Kierownik wojewddzkich warsztatow naprawczych 1.800—3.000
2. Kierownik powiatowych warsztatdw naprawczych 1.500—2.500
3 StotechniKu 1.500—2.500
4 Technik . o 1.200—2.300
B. Pracownicy fizyczni
=1 Stanowisko Grupa Grupa Stawka w 2
| (zauiod) zaszereg. zaszereg. za godzine
1 Elektryk H—v I 4,80
2 Konserwator agregatow Hn—v
3 Konserwator ekranéw - I 6,00
4. Mechanik precyzyjny HnH—v
5 Slusarz 11 1 750
6. Stolarz -1l
7. Tokarz — frezer H—v v 850
8 Murarz v
9. Ciesla IH—v
10. Dekarz nH—v
1. Zdun H—v
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tabela nr 3 — wynagrodzen zasadniczych pracownikdéw
zarzadow przedsiebiorstw kin szczebla wojewddzkiego

Miesieczne
Lp. Nazwa zawodu (stanowiska pracy) vzvg/sr;a nri%%'
w zt
A. Pracownicy umystowi

L DyreKtor. e 3.000—4.500
2 Z-ca dyrektora do spraw technicznych 2.600—4.000
3. Kierownik dziatu technicznego . 1.800—3.200
4. Kierownik dziatu ..., 1.800—3.000
5 Kierownik SekCji....cccovrverrceriererernnne. 1450—2400
6. St inZynier 1.600—3.000
7. INZYNier . e 1.500—=2.700
8 St technik, st. inspektor techniczny 1.500—2.500
9 Technik, inspektor techniczny . 1200—2.300
10 St. inspektor Kin ....cooeveceeveiieeceennae 1400—2200
11 St. ekonomista, st. planista . 1.300—2300
12 Inspektor kin, ekonomista, planista 1100—1.900
13 Konserwator sprzetu p. pozarowego 1400—L1600
14, St oreferent .o 950—1.600
15 Referentu.cie e, o 750—1400
16.  Instruktor kadrowy..........cc........ 1050—1700
17.  Plastyk — grafiK......cccccocoevrerererennnee. 1350—=2200
18 Gioéwny ksiegowy S 2.000—3.300
19, Z-ca gtdwnego ksiegowego..........cccoenne.n. 1.800—3.000
20. Kierownik sekcji finansowo-ksiegowej 1.600—2.500
21. St ksiegowy, st. planista finansowy . 1.300—2300
2. Ksiegowy, planista finansowy, kasjer . 1.100—1900
23, St. rachmistrz, st. kontysta . . 950—1.500
24.  Rachmistrz, Kontysta....... 750—L1.300
5. Kreslarz 800—1.400
26 Kierownik sekretariatu........ccccoeveeveenene. 1.000—1500
27.  Sekretarka . . . e 650—L1.200
28 TelefonistKa......ocooeveveeveeieicieeeceses 650— 900
2. Maszynistka poza halg maszyn . 750—L1.200
30.  Kierownik magazynu | Kat..........ccoeenne 1600—2.300
3L Kierownik magazynu Il kat.......c..cccenee. 1400—2100
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Nazwa zawodu (stanowiska pracy)

Kierownik magazynu [ Kat........ccocooeviiiinnnnn.
St. magazynier w magazynie | Kat....................
St. magazynier w magazynie Il kat....................
Magazynier w magazynie I, 1l i Ill kat.

St. ekspedytor
EKSPedytor . e

Pracownik zwigzkowy (o ile nie zostat oddele-
gowany)

B. Pracownicy fizyczni

Goniec
Wozny
DOZOICa. i
SPrzataczka ..o
Robotnik gospodarczy i transportowy
PalaCZ €. O..cccovvveiiiiiciicc e

Pomoc palacza c. o. i pomoc magazyniera .

Miesieczne

wynagrodz,

zasadnicze
w zt

1.300—2.000
1.250—1.900
1.250—1700
950—L1.500
700—1.600
600—L1.300

1.300—L.800

600— 900
600— 830
600— 700
600— 900
700—1.200
600— 800



CZESC 11
zatacznika nr S

PROWIZJA ZA ROZPOWSZECHNIANIE FILMOW POLSKICH
I FILMOW ZAGRANICZNYCH O WYSOKICH WARTOSCIACH
IDEOWO-ARTYSTYCZNYCH

§1

1 Z wplywow brutto, osiggnietych w kwartale z rozpowszechniania filmow
polskich i filméw zagranicznych o wysokich wartosciach ideowo- arty-
stycznych, przeznacza sie na prowizje 2% tych wptywoéw, na tzw. ,fun-
dusz prowizyjny”.

2 Fundusz prowizyjny zostaje uruchomiony pod warunkiem wykonania
przez przedsiebiorstwo ustalonych na dany kwartat zadan repertuaro-
wych oraz osiggniecia globalnych wptywow biletowych brutto co naj-
mniej w 95%, przy czym wptywy te liczone sg na koniec danego kwar-
tatu narastajgco od poczatku roku kalendarzowego.

3 Globalny fundusz prowizyjny, uzyskany przez przedsiebiorstwo, dzieli

sie na dwie czesci w nastepujacym stosunku:

— minimum 70% funduszu prowizyjfiego przeznacza sie na prowizje
regulaminowg dla pracownikéw kin, ktore wyswietlaty filmy polskie
i filmy zagraniczne o wysokich wartosciach ideowo-artystycznych,

—do 30% funduszu prowizyjnego przeznacza Sie na prowizje uzna-
niowg dla pracownikoéw wspdtpracujgcych z kinami, ktdre wyswietlaty
filmy polskie i filmy zagraniczne o wysokich wartosciach ideowo-
artystycznych.

Podziat ten nie obowigzuje w przypadku zespotowej pracy kin, o kté-

rych mowa w 8 3 ust. 2 Fundusz prowizyjny tych kin zostaje rozdzie-

lony dla poszczegolnych pracownikéw wg wkiadu ich pracy w rozpow-

szechnianie filmow, objetych prowizja.

Z funduszu uznaniowego moze by¢ rowniez przyznana prowizja dla

niektorych pracownikow zarzadu przedsiebiorstwa. Decyzje w tym za-

kresie podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zakta-

dowg. Kwota prowizji dla zarzadu przedsiebiorstwa, tacznie z prowizjg

dla dyrektora i jego zastepcy, nie moze przekroczy¢ 15% globalnego

funduszu prowizyjnego przedsiebiorstwa.

82

Do otrzymywania prowizji regulaminowej uprawnieni sg pracownicy kina,
zatrudnieni na nastepujacych stanowiskach:
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Boo~wouswnpe

Kierownik kina

Z-ca kierownika kina
Glowny kinooperator
Kinooperator

Pomoc kinooperatora
Kasjerka

St. bileter

Bileter

Kierowca w kinie ruchomym
Sprzataczka

83

Fundusz prowizyjny oraz prowizje indywidualng dla kierownika kina
zatwierdza kwartalnie kierownik przedsigbiorstwa kin w porozumieniu
z radg zaktadowa, na podstawie sprawozdan finansowych w zakresie
wptywéw w kwartale sprawozdawczym, uzyskanych przez poszczeg6lne
kina z rozpowszechniania filméw polskich oraz filméw zagranicznych
o wysokich wartosciach ideowo-artystycznych.

W przypadku zespotowej pracy kilku kin w miastach wielokinowych
moze by¢ zatwierdzony wspdlny fundusz prowizyjny, obliczony jako
suma poszczegolnych funduszow prowizyjnych, uzyskanych przez kina
nalezace do jednego zespotu.

§ 4

Zatwierdzony globalny fundusz prowizyjny dla danego kina (zespotu
kin) podlega rozdziatowi na poszczegélnych pracownikéw kina, wymie-
nionych w 8§ 2, a biorgcy udziat w uzyskaniu wptywow, ktdre staly sie
podstawg do uzyskania funduszu prowizyjnego.

Rozdziatu prowizji dla pracownikéw kina, zatrudnionych na stanowis-
kach, wymienionych w § 2 w stosunku proporcjonalnym do wynagro-
dzenia zasadniczego, dokonuje kierownik kina w porozumieniu z dele-
gatem zwigzkowym.

§5

W przypadku dluzszej nieobecnosci w pracy (ponad 1 miesiac) lub
w przypadku krotszego okresu pracy niz 2 miesigce w kwartale
dla pracownikdw nowoprzyjetych) — pracownik moze partycypowac
w prowizji tylko w potowie.

W  przypadku stwierdzonego niedbalstwa Ilub uchybien stuzbowych,
pracownikowi moze by¢ obnizona lub nie przyznana prowizja, o ktdrej
mowa W niniejszej czesci.

Decyzje o zmniejszeniu wzglednie nie przyznaniu prowizji dyrektorowi
i jego zastepcy podejmuje jednostka nadrzedna.
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§6

Fundusz prowizyjny jest wyptacany przez Oddziat Narodowego Banku
Polskiego z wptywow osiagnietych z rozpowszechniania filméw polskich
oraz filméw zagranicznych o wysokich wartosciach ideowo-artystycz-
nych.

Wyptacona prowizja bedzie traktowana jako uzasadnione ostatecznie
zalegalizowane przekroczenie planu osobowego funduszu pfac.
Przekroczenie z tego tytutu powinno by¢ udokumentowane o$wiadcze-
niem kierownika i gtownego ksiegowego przedsiebiorstwa, zawierajacym

kwote funduszu prowizyjnego.
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CZESC iii
zatgcznika nr S

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU NAGROD
I PRZYZNAWANIA NAGROD INDYWIDUALNYCH

§1
1 Za wykonanie w I00do rocznego planu wpltywow uruchomiony zostaje
po zakonczeniu roku, pod warunkiem nie przekroczenia planowanych
kosztow, fundusz nagrod w wysokosci 2,0% od wykonanego osobowego
funduszu plac przedsiebiorstwa — po odliczeniu prowizji wyptaconej
za uzyskanie wptywdw z rozpowszechniania filméw polskich i zagra-
nicznych o wysokich wartosciach ideowo-artystycznych.

.. Funduszem nagrod w wysokosci 0,5% planowanego na dany rok osobo-
wego funduszu ptac — dysponuje w ciggu roku dyrektor przedsiebiorstwa
bez koniecznosci uzyskiwania zezwolenia jednostki nadrzedne;.

§2

Nagrody indywidualne dla kierownika przedsiebiorstwa zatwierdza Kkie-
rownik jednostki nadrzednej po zakonczeniu roku biorgc pod uwage cato-
ksztatt wynikow pracy przedsiebiorstwa w stosunku do'zadar planowych
oraz osiggniecia w zakresie polepszenia akumulacji, wykonania planu po-
stepu technicznego, jak réwniez wydajnosci pracy.

§3

Indywidualna nagroda roczna moze by¢ przyznana do wysokosci 150%
miesiecznego wynagrodzenia podstawowego.

Nagrodg roczng nie moga by¢ objeci pracownicy, ktorzy naruszyli w spo-
sob jaskrawy dyscypline pracy, narazili na szkody przedsiebiorstwo lub wy-
kazali niedbatos¢ w wykonywaniu obowigzkow.

§4

W oparciu o0 niniejsze zasady, poszczegllne przedsiebiorstwa opracujg
i wprowadzag w uzgodnieniu z radg zakladowg szczegGtowe regulaminy,
zawierajgce warunki przyznawania nagrod w zaleznosci od warunkoéw
pracy przedsiebiorstwa, koniecznosci podniesienia organizacji pracy i po-
lepszenia jej wydajnosci.

§5
SzczegGtowe regulaminy przyznawania nagrod moga by¢ zmienione i do-
stosowywane do aktualnych warunkow — na wniosek kierownictwa lub

rady zaktadowe;.

Regulamin przyznawania nagrdd powinien by¢ podany do .wiadomosci
calej zatogi przedsiebiorstwa.
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CZESC IV
zatacznika nr 8

REGULAMIN PREMIOWANIA ROBOTNIKOW WOJEWODZKICH
I POWIATOWYCH WARSZTATOW NAPRAWCZYCH

81
Premie wg postanowien niniejszego regulaminu otrzymujg robotnicy,

zatrudnieni w Wojewddzkich i Powiatowych Warsztatach Naprawczych na
nizej wymienionych stanowiskach:

Elektryk
Konserwator agregatow
Konserwator ekranéw
Mechanik precyzyjny
Slusarz
Stolarz
Tokarz - Frezer
Murarz
Ciesla
Dekarz
Zdun

§2
Wysoko$¢ premii ustala sie na 25% miesiecznej ptacy zasadniczej pod

warunkiem:

1) terminowego wykonania prac,

2) dobrej jakosci wykonywanych prac,

3) oszczednego zuzycia materiatow.

Premia przystugujgca w mysl niniejszego regulaminu ustalana jest na
podstawie wynikdéw miesiecznych i wyptacana z dotu.

§3
Premie zatwierdza co miesigc dyrektor przedsiebiorstwa na wniosek

kierownika Warsztatow.

Premia moze by¢ obnizona lub cofnieta catkowicie w przypadku stwier-
dzenia niedotrzymania jednego lub wszystkich warunkéw przyznania
premii, o ktorych mowa w § 2

Decyzje o zmniejszeniu lub pozbawieniu premii wydaje dyrektor przed-
siebiorstwa po uzgodnieniu z radg zaktadowa.

Robotnicy, zaszeregowani wg IIl i IV kategorii ptac, wykonujacy szcze-
golnie precyzyjne i skomplikowane prace, wymagajace specjalnych kwa-
lifikacji, moggq mie¢ podwyzszong premie do 40% wynagrodzenia za-
sadniczego — przy zachowaniu postanowien niniejszego regulaminu.
Decyzje w tym zakresie podejmuje na wniosek kierownika warsztatu,

dyrektor przedsiebiorstwa po uzgodnieniu z radg zaktadows.
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CZESC V
zatgcznika nr 8

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
. PRACOWNICY KIN

1 Kierownik lub zastepca w kinie miejskim premierowym i I-ej kategorii
0 zatodze ponad 20 osdb.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

1) Ukonczona szkota srednia ogolnoksztatcaca lub zawodowa oraz co-
najmniej 4 lata pracy w administracji, w tym przynajmniej rok na
samodzielnym stanowisku, albo —

2) Ukonczona szkota podstawowa oraz 8 lat pracy w Kkinie.

Znajomosc:

1) Przepisow finansowo-ksiegowych obowigzujacych w kinach.

2) Przepisow bezpieczenstwa przeciwpozarowego i BHP.

3) Ogolnych podstawowych przepisdbw ustawodawstwa pracy.

4) Zasad pirowadeenia toina, organizacji wiidcwini, doboru repertuaru
i reklamy kinowej.

5 Zasad planowania i sprawozdawczosci ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem gospodarki remontowej i zaopatrzenia materiatowego.

6) Zasad i kierunkéw szkolenia podlegtego personelu.

7) Dziatania urzadzen i sprzetu technicznego.

8 Regulamin czynnosci obowiagzkéw zatdg kinowych.

Umiejetnos¢ w zakresie:

Kierowania catoksztattem pracy zespotu z uwzglednieniem nalezytego
nadzoru nad: wykonywaniem obowigzkow przez poszczegolnych pra-
cownikéw, najekonomiczniejszg eksploatacjg urzadzen kinowych, wy-
konywaniem planéw ustugowych oraz zabezpieczeniem powierzonego
mienia panstwowego.

2) Sporzadzania dokumentacji finansowej, sprawozdawczej i gospodar-
czej kina.

Nadzoru i kontroli nad nalezytym zabezpieczeniem przeciwpozarowym
kina oraz BHP.

4) Nadzorowania i kontroli prowadzonych remontéw i napraw w Kinie.
5 Prowadzenia spraw kadrowych.

6) Ukfadania repertuaru dla kina i organizowania reklamy.
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7) Sporzadzania planu kosztow i wplywéw kina.

8 Sporzadzania planu zaopatrzenia materiatowego.

9) Nadzoru nad urzgdzeniami technicznymi i sprzetem kinowym.

10) Ogolnego szkolenia personelu kina, oraz organizowania szkolenia
z dziedziny p.poz., BHP, reklamy, obstugi widzow.

11) Podnoszenia kultury osobistej i godnosci zawodowej pracownikow.

2. Kierownik lub zastepca w pozostatych kinach miejskich:

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):
1) Ukonczona szkola S$rednia ogodlnoksztatcaca lub zawodowa oraz co
najmniej 4 lata pracy w administracji lub 3 lata w kinie, albo —
2) Ukonczona szkota podstawowa oraz 6 lat pracy w administracji lub
w Kinie.
Znajomosc:
1) Przepisow finansowo-ksiegowych obowigzujacych w kinie.
2) Przepisbw bezpieczenstwa przeciwpozarowego i BHP.

3) Ogolnych przepisow ustawodawstwa pracy.
4) Zasad prowadzenia Kkina, organizacji widowni, doboru repertuaru

i reklamy kinowej.
Zasad planowania i sprawozdawczosci ze szczeg6lnym uwzglednieniem

gospodarki remontowej i zaopatrzenia materialowego.
6) Zasad i kierunkéw szkolenia podlegtego personelu.

7) Dziatania urzadzen i sprzetu technicznego.
8 Regulaminu czynnosci i obowigzkow zatég kinowych.

Umiejetnos¢ w zakresie:

Kierowania catoksztaltem pracy zespotu z uwzglednieniem nalezytego
nadzoru nad: wykonywaniem obowigzkow przez poszczegolnych pra-
cownikow, najekonomiczniejsza eksploatacje urzadzer kinowych, wy-
konywaniem planéw ustugowych oraz zabezpieczeniem powierzonego

mienia panstwowego.
Sporzadzania dokumentacji finansowej, sprawozdawczej i gospodar-

1

czej kina.
Nadzoru i kontroli nad nalezytym zabezpieczeniem przeciwpozarowym
kina i BHP.

4) Spraw kadrowych.
5 Ukitadania repertuaru dla kina i organizowania reklamy.

6) Sporzadzania planu kosztow i wpltywow kina.
7) Sporzadzania planu zaopatrzenia materiatowego.
Nadzoru nad urzadzeniami technicznymi i sprzetem kinowym.

Oddziatywania na personel w kierunku podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych i kultury osobistej.
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3. Kierownik kina wiejskiego statego i potstatego.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Ukonczona szkota podstawowa oraz co najmniej 2 lata pracy jako pra-
cownik umystowy lub 3 lata pracy w Kinie.

Znajomosc¢:
1) Podstawowych przepisow finansowych obowigzujacych w kinie.
2) Przepisdw bezpieczenstwa przeciwpozarowego i BHP.
3) Zasad prowadzenia kina, organizacji widowni i reklamy Kkinowej.
4) Podstawowych zasad planowania i sprawozdawczosci.
5) Posiadanych w kinie urzadzen technicznych i sprzetu.
6) Podstawowych prac zwigzanych z administracjg kina.
7) Regulaminéw czynnosci i obowigzkdw zatdg kinowych.

Umiejetnos¢ w zakresie:

1) Sporzadzania dokumentacji finansowej i sprawozdawczosci Kina.

2) Sprawowania nadzoru nad zabezpieczeniem widzOw oraz stosowania
praktycznie sprzetu przeciwpozarowego.

3) Opracowania projektu planu ustug.

4) Sprzedawania biletow.

5 Organizowania pracy kina i reklamy.

6) Nadzorowania sprzetu technicznego.

7) Prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych kina.

Kierownik kina potstalego powinien rowniez opracowywac plan objazdu

miejscowosci wiaczonych do obstugi przez kino oraz prowadzi¢ kontrol-

ke obstugiwanych miejscowosci.

4. Kierownik kina ruchomego.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Ukonczona szkota podstawowa oraz 4 lata pracy jako pracownik umy-
stowy lub 3 lata pracy w Kinie.

Znajomos$c¢:
1) Podstawowych przepiséw finansowych.
2) Przepisow bezpieczenstwa przeciwpozarowego i BHP.
3) Zasad' prowadzenia kina i reklamy kinowej.
4) Zasad planowania i sprawozdawczosci.
5) Posiadanych w kinie urzadzen technicznych i sprzetu.
6) Podstawowych prac administracyjnych.
7) Regulaminu czynnosci i obowigzkdw zatdg kinowych.



Umiejetno$¢é w zakresie:

1) Sporzadzania dokumentacji finansowej i sprawozdawczej.

2) Nadzorowania bezpieczenstwa widz6w oraz stosowania sprzetu prze-
ciwpozarowego.

3) Opracowania projektu planu ustug.

4) Organizowania pracy kina i reklamy.

5) Sprzedawania biletow.
6) Nadzorowania sprzetu technicznego i samochodu Kkina.

Prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych kina.
8) Organizowania wypoczynku i aprowizacji zatogi.

5 Glowny kinooperator.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

1) Ukonczone Technikum Kinotechniczne, elektryczne lub radiotechnicz-
ne oraz zezwolenie'kategorii | na zawodowe obstugiwanie aparatow
do wyswietlania filméw, albo —

2) Ukonczona Zasadnicza Szkota Kinooperatoroéw, elektryczna lub radio-
techniczna, posiadanie zezwolenia kategorii | na zawodowe obstugiwa-
nie aparatow do wyswietlania filmoéw oraz 1 rok pracy na stanowisku

kinooperatora, albo —
3) Skonczona szkota podstawowa, posiadanie zezwolenia kategorii I-gj

na zawodowe obstugiwanie aparatéw do wyswietlania filmow oraz
2 lata pracy jako kinooperator.

Znajomosc:
Niezaleznie od wiadomosci okreslonych Zarzadzeniem Ministra Kultury

i Sztuki z dnia 25 lipca 197 r. (Monitor Polski Nr 67, poz. 410);
1) Przepiséw i norm elektrycznych instalacji sity i Swiatta w obiektach

kinowych.
2) Przepisow dotyczacych eksploatacji instalacji ogrzewniczych, wenty-

lacyjnych, klimatyzacyjnych i wodno-kanalizacyjnych w obiektach Kki-

nowych.
3) Norm resortowych dotyczacych sprzetu kinotechnicznego.

4) Zasad technologii produkcji tasmy filmowej, produkcji filméw i ko-

pii eksploatacyjnych.
5 Zasad planowania i sprawozdawczosci, ze szczegllnym uwzglednie-

niem planowania postepu technicznego, gospodarki remontowej i zao-
patrzenia materiatowego.

Umiejetnos¢ w zakresie:

1) Wyswietlania filméw w sposob odpowiadajagcy obowigzujacym nor-
mom obstugiwania wszystkich typow stosowanej aparatury Kkinotech-
nicznej oraz urzadzen pomocniczych w Kinie.
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2) Przeprowadzania konserwacji urzadzen kinotechnicznych, instalacji
elektrycznej, wentylacyjnej, ogrzewniczej i reklamowej.

3) Wykrywania powstatych wad i nieprawidtowosci w pracy urzadzen
technicznych kina oraz usuwania zauwazonych mniejszych uszkodzen.

4) Dokonywania odbioru technicznego kopii filmowych, ustalania stanu
technicznego i dokonywania — w zakresie mozliwym w Kkinie —
naprawy i konserwacji kopii eksploatacyjnych.

5 Postugiwania sie rysunkiem technicznym i stosowaniem norm.

6) Postugiwania sie urzadzeniami, przyrzadami pomiarowo-kontrolnymi
i sprawdzianami stosowanymi w kinotechnicznych warsztatach na-
prawczych.

7) Dokonywania regulacji aparatury projekcyjno-dzwiekowej przy po-
mocy przyrzadow pomiarowo-kontrolnych i filméw testowych.

8) Ustalania parametrow pracy sprzetu w zaleznosci od wyswietlania
kopii filmowe;j.

9) Dokonywania odbioru technicznego sprzetu, urzadzen i materialdw
biegowych nowych i po -remoncie.

10) Opracowania planéw remontéw i zaopatrzenia materialowego oraz
zamOwienia na zakupy.

11) Organizowania pracy oraz przeprowadzania statego szkolenia i do-
szkalania podlegtego personelu.

12) Wiasciwego stosowania urzadzen przeciwpozarowych i $rodkdw gas-
niczych.

6. Kinooperator z uprawnieniem | Kkategorii.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Odpowiada¢ musi wymogom zawartym w 88 1 i 5 Zarzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (Monitor Polski Nr 67, poz. 410)

i posiada¢ zezwolenie kategorii | (pierwszej) na zawodowe obstugiwanie
aparatow do wyswietlania filmow.

Znajomosc¢:
Tematyka i zakres wiadomosci zawarte sg w zatgczniku do Zarzadzenia
Ministra Kultury i sztuki z dnia 25 lipca 1957 r.

Umiejetno$¢ w zakresie:

1 Whyswietlania filméw w sposéb odpowiadajgcy obowigzujagcym przepisom
i normom.

2. Obstugiwania aparatury projekcyjno-dzwiekowej oraz urzgdzen pomoc-
niczych.

3 Przeprowadzania biezacej i okresowej konserwacji urzadzen Kkinotech-

nicznych, instalacji elektrycznej, wentylacyjnej, ogrzewniczej i wodno-
kanalizacyjne;j.
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4. Wykrywania powstatych usterek w pracy urzadzer technicznych w kinie
i usuwania zauwazonych usterek w zakresie remontu biezgcego.

5 Postugiwania sie przyrzadami pomiarowo-kontrolnymi, filmami testo-
wymi i warsztatowymi urzadzeniami do kontroli i regulacji aparatury
kinowej.

6. Przeprowadzania odbioru technicznego kopii filmowych, ustalania ich

stanu technicznego i dokonywania napraw i konserwacji.
7. Dokonywania regulacji aparatury kinotechnicznej przy pomocy filméw

testowych i urzadzen kontrolnych oraz ustalania parametréw pracy
sprzetu.
8 Dokonywania odbioru technicznego sprzetu kinotechnicznego nowego,

po remoncie oraz materiatow biegowych.
9 Opracowania planéw remontéw i zaopatrzenia materiatowego.
10. Organizowania pracy i prowadzenia szkolenia podlegtego personelu.

31. Stosowania urzadzen przeciwpozarowych i $rodkéw gasniczych.

7. Kinooperator z uprawnieniem Il kategorii.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Odpowiada¢ musi wymogom zawartym w 8§ 2 i 5 Zarzadzenia Mini-
stra Kultury i1 Sztuki z dnia 25 lipca 197 r. (Monitor Polski Nr 67,
poz. 410) i posiada¢ zezwolenie kategorii Il (drugiej) na zawodowe obstu-

giwanie aparatéw do wyswietlania filmow.

Znajomosc:
Tematyka i zakres wiadomosci zawarte sg w zalgczniku do Zarzadzenia
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r.

Umiejetnos¢ w zakresie:

1 Woyswietlania filméw na aparaturze z lampg tukows i zarowg w spo-
sob odpowiadajgcy obowigzujacym przepisom i normom.

‘2. Obstugiwania normalno-taSmowej aparatury kinotechnicznej i pomocni-
czych urzadzen.

3 Wykrywania powstatych usterek i uszkodzen w aparaturze projekcyjnej
i dzwiekowej oraz usuwania tych uszkodzen w zakresie remontu bie-

73cego.

4. Dokonywania odbioru kopii filmowych i ustalania ich stanu technicz-
nego.

5 Postugiwania sie¢ normami, przyrzadami kontrolno-pomiarowymi i filma-

mi testowymi.
"6. Dokonywania regulacji aparatury projekcyjno-dzwiekoweyj.
7. Dokonywania odbioru technicznego aparatury z lampg zarowg oraz

materiatdw biegowych.
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8. Ustalania zaopatrzenia materiatowego.
9. Organizowania pracy i prowadzenia doszkalania podlegtego personelu.

10. Stosowania urzadzen i Srodkéw gasniczych.

8. Kinooperator z uprawnieniem Il kategorii.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Odpowiada¢ musi wymogom zawartym w 8 3 i 5 Zarzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (Monitor Polski Nr 67, poz. 410)

i posiada¢ zezwolenie kategorii Ill (trzeciej) na zawodowe obstugiwanie
aparatow do wyswietlania filmow.

Znajomosc:

Tematyka i zakres wiadomosci zawarte sa w zatgczniku do Zarzadzenia
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 197 r.

Umiejetnos¢ w zakresie:
Wyswietlania filméw na aparaturze waskotaSmowej w sposéb odpowiada-
jacym normom i przepisom.
Obstugiwania ' waskotasmowej aparatury projekcyjno-dzwiekowej oraz
urzadzen pomocniczych.
Wykrywania powstatych usterek w aparaturze waskotaSmowej i usuwa-
nia uszkodzen w zakresie remontu zapobiegawczego.

Dokonywania odbioru kopii filmowych i ustalania ich stanu technicz-
nego.

Dokonywania regulacji aparatury projekcyjne;j.
Ustalania zaopatrzenia w materiaty biegowe.
Stosowania urzadzen i $rodkéw gasniczych.

9. Pomocnik kinooperatora.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Szkota zawodowa o kierunku elektrotechnicznym lub radiotechnicznym

oraz 3-miesieczna praktyka w kinie na stanowisku miodszego pomocni-
ka, albo —

Ukonczona szkota podstawowa i 1 rok praktyki w kabinie na stanowisku
miodszego pomocnika.

Znajomos$c¢:

1 Zasad fizyki (mechanika, optyka, elektrycznos$¢, akustyka) w zakresie

zasadniczej szkoty zawodowej o kierunku kinotechnicznym lub elek-
trycznym.
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Budowy i dziatania obstugiwanej aparatury projekcyjno-dzwiekowej oraz
urzadzen pomocniczych, stuzacych do wysSwietlania filmow.

Budowy i wiasciwosci kopii filmowych oraz zasad ich konserwacji.
Zasad wykonywania i konserwacji instalacji elektrycznych.

Przepisow przeciwpozarowych, przepisow dotyczacych przechowywania
kopii filmowych oraz przepisow BHP w kinach, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem przepisow BHP przy urzadzeniach elektrycznych.

Przepisow dotyczacych wyswietlania filmow i porzadkowych w kinie.

Umiejetnos¢ w zakresie:
Obstugiwania aparatury projekcyjno-dzwiekowej i wyswietlania filmow

pod nadzorem kinooperatora.
Przeprowadzania, pod nadzorem kinooperatora, biezacej konserwacji apa-

ratury kinotechnicznej i instalacji elektrycznej w Kinie.
Dokonywania przegladu kopii filmowych i napraw.
Stosowania urzadzen i $rodkéw gasniczych.

10u Mtiodszy pomocnik kinooperatora.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):
Ukonczona szkota podstawowa i przeszkolenie w zakresie przepisow.

Znajomos¢:
Zasad fizyki (mechanika, optyka, elektrycznos¢) w zakresie szkoly pod-
stawowej.
Przepiséw przeciwpozarowych, przepisow dotyczacych przechowywania
kopii filmowych, przepisow BHP, ze szczegblnym uwzglednieniem prze-
pisow BHP przy urzadzeniach elektrycznych.
Podstawowych przepisow dotyczacych wyswietlania filmow i porzad-

kowania Kkina.
Umiejetnos¢ w zakresie:

Postugiwania sie narzedziami pracy stosowanymi w kabinie.
Stosowania urzadzen i Srodkow gasniczych.

lii. Kasjerka.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Ukonczona szkota S$rednia ogolnoksztatcaca lub zawodowa oraz 3 lata

pracy jako pracownik umystowy, albo —
Ukonczona szkota podstawowa oraz 5 lat pracy w Kkinie.
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Znajomos$¢:
Przepisow finansowo-ksiegowych obowigzujacych w kinie.
Zasad planowania i sprawozdawczo$ci obowigzujgcych w kinach.
Zakresu prac administracyjnych dotyczacych kina.
Przepiséw dotyczacych systemu biletowego.
Zakresu pracy ustalonego obowigzujacym regulaminem i przepisami.

Umiejetnos¢ w zakresie:

Prowadzenia operacji finansowych zlecanych przez kierownika Kina.
Samodzielnego sporzadzania dziennego raportu wptywdw, prowadzenia
raportu kasowego i raportu realizacji.

Prac przygotowawczych do sprzedazy biletow oraz sprawnej sprzedazy
biletow.

Czynnosci administracyjnych zlecanych przez kierownika kina.
Zastepowania kierownika kina.

12 Starszy bileter.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Ukonczona szkota podstawowa oraz conajmniej 3 lata pracy w Kinie na
stanowisku biletera.

Znajomos$c¢:
Zakresu pracy ustalonego obowigzujagcym regulaminem i przepisami.
Dziatania urzadzenn wentylacyjnych, ogrzewniczych i sygnalizacyjnych
kina.
Zasad dziatania i postugiwania sie sprzetem przeciwpozarowym.
Zasad organizacji pracy pensonelu bileterskiego i pomocniczego.
Sposobéw i form organizowania reklamy kinowej.
Podstawowych prac administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem kina.

Umiejetnos¢ w zakresie:

Sprawdzania dziatania urzadzen wentylacyjnych, ogrzewniczych i sygna'
lizacyjnych.

Postugiwania sie sprzetem przeciwpozarowym i organizowania ewakuacji
widowni na wypadek zagrozenia bezpieczenstwa widzow.

Kierowania pracg personelu bileterskiego i pomocniczego.

Sprawowania nadzoru nad wygladem zewnetrznym personelu.
Sprawowania nadzoru nad czystoscig i estetycznym wygladem pomiesZ'
czen kinowych.

Organizowania i wykonywania prac zwigzanych z reklamg Kkina.
Zaopatrywania kina w materiaty reklamowe, propagandowe i gospodarcze.'
Wykonywania czynnosci administracyjnych zlecanych przez kierownika
kina w jego zastepstwie.
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13. Bileter.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Szkota podstawowa.
Znajomosc:

Pracy ustalonej obowigzujagcym regulaminem i przepisami.

Ukfadu sytuacyjnego kina, drog ewakuacji, rozmieszczenia miejsc na sali

widowiskowej oraz urzadzen technicznych Kkina. t

SzczegOtowych przepiséw ochrony przeciwpozarowej, rozmieszczenia sprze-

tu p. poz. i hydrantow.

Postugiwania sie sprzetem przeciwpozarowym.

Pofaczen sygnalizacyjnych z kabing projekcyjng i sposobu sygnalizowa-

nia wadliwej projekcji.

Systemu biletowego i rodzajow biletow.

Form reklamy kinowej.
Przepiséw porzadkowych dla widzow.

[CRRE w N

w @

Umiejetnos¢ w zakresie:

Sprawnego obstugiwania widzow przy wejsciu i- opuszczaniu widowni.
2 Dokonania szybkiej ewakuacji widowni w przypadku zagrozenia bezpie-

czenstwa publicznego.
¥ Sprawnego postugiwania sie sprzetem przeciwpozarowym.
4 Sygnalizowania do kabiny o wadliwej projekciji.
5 Bieglego kasowania biletéw.
& Uprzejmej i rzeczowej informacji widzéw odnosnie repertuaru i ustug

Kina.
Wykonawstwa prac zwigzanych z reklamg kina (dekoracja gablot, pla-

katy, fotosy itp.).
& Utrzymywania estetycznego wygladu Kina.

14. Obstuga agregatu pradotwdrczego.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Ukonczona szkota podstawowa oraz uprawnienia kierowcy Il kat. albo—

2 Ukonczona szkota podstawowa oraz prawo prowadzenia traktora, albo —
Ukonczona szkota podstawowa oraz 6-cio miesieczna praktyka w zakre-
sie mechaniki, mechaniki samochodowej lub elektrotechniki.

Znajomos$c¢:

5 Podstawowych zagadnien z mechaniki i elektrotechniki.
2 Budowy, dziatania i obstugi spalinowych silnikow 2 i 4-ro suwowych.
3 Budowy, dziatania i obstugi pradnic pradu zmiennego oraz dodatkowych

urzadzen, stuzacych do zasilania aparatury kinotechnicznej.

Uktad Zbiorow 10
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Przepisow BHP dotyczacych pr'ac przy silnikach spalinowych oraz urza-
dzeniach elektrycznych.

Przepisdw pozarowych dotyczacych kina i obstugi agregatéw prado-
tworczych ze szczegolnym uwzglednieniem przechowywania materiatdw
pednych.

Umiejetnos¢ w zakresie:

Obstugiwania agregatu pradotworczegb i urzadzeh pomocniczych stuza-
cych do zasilania aparatury Kkinotechnicznej z lampg Zarows.
Przeprowadzania biezacej i okresowej konserwacji agregatu.
Wykrywania powstatych usterek i uszkodzernn w agregacie oraz usuwania
tych uszkodzen w zakresie remontu biezgcego.

Whasciwego stosowania materiatdbw pednych, smarowniczych i chtodni-
czych.

Stosowania urzadzen i srodkéw gasniczych.
Postugiwania sie przyrzadami kontrolnymi i sprawdzianami.

15. Klimatyzator — palacz centralnego ogrzewania.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Ukonczenie szkoty podstawowej i udokumentowane przeszkolenie w za-
kresie obstugi urzadzen klimatyzacyjnych, wentylacyjnych, kottéw nisko
i wysokopreznych centralnego ogrzewania.

Znajomosc¢:
Zjawisk fizycznych wystepujgcych przy ogrzewaniu, wentylowaniu i kli-
matyzacji pomieszczen.
Sposobéw zapobiegania w wystepowaniu nadmiernej wilgotnosci w po-
mieszczeniach wentylowanych i przesuszania powietrza.
Budowy i dziatania urzadzer klimatyzacyjnych, stosowanych w kinach.
Budowy i dziatania kottdw nisko i wysokopreznych.
Przepisow eksploatacji kottdw i urzadzen centralnego ogrzewania.
Przepisow bezpieczenstwa pozarowego i BHP, zwigzanych z eksploatacja
urzadzen centralnego ogrzewania i klimatyzacji.

Umiejetno$s¢ w zakresie:

Obstugiwania we wiasciwy sposob urzadzenia klimatyzacyjnego, aby na
widowni uzyska¢ state warunki klimatyczne niezaleznie od sytuacji atmo-
sferyczne;j.

Obstugiwania kottdw centralnego ogrzewania w sposéb zgodny z obo-
wigzujacymi przepisami eksploatacyjnymi.

Dokonywania okresowej konserwacji i regulacji urzadzen klimatyzacyj-
nych i urzadzen centralnego ogrzewania.
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. Wykrywania usterek w pracy urzadzen klimatyzacyjnych oraz kottéw
centralnego ogrzewania, usuwania powstatych uszkodzen w zakresie re-

montu biezgcego.
5 Oceniania konieczno$ci rewizji kotta i proby wodnej.

6 Stosowania urzadzen i S$rodkéw gasniczych.

Il. PRACOWNICY UMYSLOWI ZARZADU | WARSZTATOW.

1 Dyrektor
1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, techniczne lub prawnicze, 5 lat
praktyki w zawodzie ekonomicznym, w tym 2 lata na stanowisku

Kierowniczym
2) Srednie wyksztatcenie ogdlnoksztatcace, ekonomiczne lub techniczne,
10 lat praktyki w zawodzie ekonomicznym; w tym 3 lata na stano-

wisku kierowniczym.

2 Z-ca dyrektora do spraw technicznych.

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 5 lat praktyki na stanowisku tech-
nicznym, w tym 2 lata na stanowisku Kierowniczym.

2) Srednie wyksztatcenie techniczne, 10 lat praktyki na stanowisku
technicznym, w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym.

3 Kierownik dziatu technicznego.
1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 3 lata praktyki

technicznym.
2) Srednie wyksztatcenie techniczne, 5 lat praktyki na stanowisku tech-

nicznym.

na stanowisku

4. Kierownik dziatu.
1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub prawnicze, 3 lata praktyki

w zawodzie ekonomicznym.
2) Srednie wyksztatcenie ogolnoksztatcace lub zawodowo-ekonomiczne,

7 lat praktyki w zawodzie, w tym 2 lata na stanowisku samodzielnym.

5 Kierownik sekcji.
Woyksztatcenie Srednie i 5 lat praktyki biurowej.

6. St. Inzynier.
1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 2 lata praktyki na stanowisku tech-

nicznym.
., Posiadanie tytutu inzyniera, 3 lata praktyki na stanowisku technicz-

nym.

i<
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Inzynier.
1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 1 rok praktyki na stanowisku tech-
nicznym.

2) Posiadanie tytutu inzyniera, 2 lata praktyki na stanowisku technicz-
nym.

Starszy technik, st. inspektor techniczny.
1) Srednie wyksztatcenie techniczne, 3 lata praktyki na stanowisku
technicznym.

2) St. inspektor techniczny powinien ponadto posiada¢ dyplom kino-
operatora | kategorii.

Technik, inspektor techniczny.
Srednie wyksztalcenie techniczne, 2 lata praktyki na stanowisku
technicznym.

Inspektor techniczny powinien ponadto posiada¢ dyplom kinoopera-
tora | kategorii.

Konserwator sprzetu przeciwpozarowego.

1) Podoficerskie wyksztatcenie kwalifikacyjne i specjalizujace. Podsta-
wowe wyksztatcenie ogodlne.

2) Oficerskie wyszkolenie kwalifikacyjne i $rednie wyksztatcenie ogdine.

St. ekonomista, st. planista, st. inspektor Kin.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub prawnicze i 3 lata praktyki
w zawodzie ekonomicznym lub pracy zawodowej.

2) Wyksztatcenie Srednie 1 6 lat praktyki w zawodzie ekonomicznym
lub pracy zawodowej.

Ekonomista, planista, inspektor Kin.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, 1 rok pracy zawodowej.
2) Wyksztatcenie $rednie i 4 lata pracy zawodowej.

Glowny ksiegowy.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, 4 lata praktyki w ksiegowosci.
2) Srednie wyksztatcenie ogdlnoksztatcace lub ekonomiczne i 8 lat prak-
tyki w ksiegowosci.

Z-ca gtéwnego ksiegowego, Kier, sekcji fin.-ksiegowej.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, 1 rok praktyki w ksiegowosci-
2) Srednie wyksztatcenie ogdlnoksztatcace lub ekonomiczne 1 6 lat
praktyki w ksiegowosci.



17.

21.

24.

St. ksiegowy, st. planista finansowy.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, 1 rok praktyki w ksiggowosci.
2) Srednie wyksztatcenie ogolnoksztatcace lub ekonomiczne i 4 lata

praktyki w ksiegowosci.

Ksiegowy.

1) Srednie wyksztatcenie ogélnoksztalcace lub ekonomiczne i 3 lata
praktyki w ksiegowosci.

2) Ukonczony kurs ksiegowosci i 5 lat praktyki w ksiegowosci.

St. referent, instruktor kadr, st. rachmistrz, st. kontysta, Kkasjer, Kier,

sekretariatu.
Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogélnoksztatcace i 3 lata pracy

w administracji lub ksiegowosci.

Referent, rachmistrz, kontysta, sekretarka.
1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdlnoksztatcace i 1 rok pracy

zawodowej.
2) Woyksztatcenie $rednie niepetne i 3 lata pracy zawodowe;.

Plastyk — grafik.
Szkota plastyczna i 3 lata pracy zawodowej.

Kreslarz.
Ukoriczony kurs kreslarski i 3 lata pracy zawodowej.

Maszynistka.
Woyksztatcenie $rednie lub podstawowe i ukoriczony kurs maszyno-

pisania.
Kierownik magazynu.
1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdlnoksztatcace i 2 lata prak-

tyki w magazynie.
2) Wyksztatcenie podstawowe i 4 lata praktyki w magazynie.

St. magazynier.

1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdlnoksztatcace i 1 rok prak-
tyki w magazynie.

2) Wyksztatcenie podstawowe i 2 lata praktyki w magazynie.

Magazynier, st. ekspedytor.
Wyksztatcenie podstawowe i 1 rok praktyki w magazynie.
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25. Telefonistka.

Wyksztatcenie podstawowe i ukonczony kurs obstugi centrali telefo-
nicznej.

26. Kierownik wojewodzkich warsztatbw naprawczych.

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 3 lata praktyki na stanowisku
technicznym, w tym 1 rok.na stanowisku kierowniczym.

2) Srednie wyksztatcenie techniczne, 5 lat praktyki na stanowisku tech-
nicznym, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym.

27. Kierownik powiatowych warsztatéw naprawczych.

1) Posiadanie tytutlu inzyniera i 2 lata praktyki na stanowisku tech-
nicznym.

2) Srednie wyksztatcenie techniczne i 5 lat praktyki na stanowisku
technicznym.

150



ZALACZNIK nr 9

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Prze_dsi(élgiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W CENTRALI TECHNICZNO-HANDLOWEJ ,,FOTO —KINO —FILM”

§1
Wynagrodzenie zasadnicze

Ptace pracownikéw zatrudnionych w Centrali Techniczno-Handlowej
»Foto-Kino-Film” okresla tabela wynagrodzen zasadniczych pracownikéw

umystowych oraz pracownikéw fizycznych.

§2
Premia pracownikéw umystowych
Pracownicy umystowi moga otrzymywac premie miesieczne pod warun-

kiem wykonania przez Centrale planu obrotow.
Szczegotowe zasady i warunki wyplacania tej premii okresla czes¢ Il

niniejszego zatgcznika.
§3
Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-ksiegowi, zatrudnieni na stanowiskach okreslo-
nych 1p. 11—16 tabeli wynagrodzen zasadniczych pracownikéw umystowych
oraz pracownikéw fizycznych, sg uprawnieni do otrzymywania premii bilan-

SOWej.
Szczegotowe zasady i warunki przyznawania tej premii okres$la zatacz-

nik nr 15 do Uktadu.
§4
Premia maszynistek, zatrudnionych w hali maszyn
Regulamin premiowania maszynistek, zatrudnionych w hali maszyn okres-
lajg ogdlnie obowigzujace przepisy.
§5
Wymogi kwalifikacyjne

Ustala sie dla poszczegdlnych stanowisk wymogi kwalifikacyjne, okre-
Slone w Taryfikatorze Kwalifikacyjnym stanowigcym czes¢ 1ll niniejszego

zatgcznika.
151



Lp.

~o A wWNPRE

BERRBGRBRE Boow

WM P

152

TABELA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW

UMYSLOWYCH ORAZ PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH

Stanowisko

I. Pracownicy umystowi

DYrektor s
Z-cadyrektora ...

Kierownik dziatu, doradca technlczny

Z-ca kierownika dziatu, gt. magazynier .

St. ekonomista, st. branzysta, st. akwizytor,

st. technik, kier, magazynu
St. MAagazynier .
Ekonomista, branzysta, akwizytor, radca prawny,
technik, instruktor kadr .
Magazynier, st. eKSpedytor......covvviriienciininne,
St. referent branzowy, st. fakturzysta . .
Referent branzowy, st. referent kadr, fakturzysta
SPEAYIOr
GHOWNY' ' KSTEGOW Y .o
Z-ca gt ksiegowego
St. ksiegowy
Ksiegowy

St. kontysta, kasjer
Rachmistrz, KONty Sta ...cccooeiiieieiiiiieeiiecee
Kierownik samodzielnej sekcji administrac.
Kierownik kancelarii 0goInej....c.ccooviiniennnen,
St. referent administracyjny, sekretarz .
Kierownik hali maszyn, maszynistka poza halg
M QS ZY N ettt
Referent administracyjny
Maszynistka w hali maszyn
Kancelistka, telefonistka

Il. Pracownicy fizyczni

G O NTBC ottt
SPrzataCzKa. oo
Pomoc magazyniera

Miesieczne

wynagrodz,

zasadnicze
w zt

800—L.700
800—1. 400

700—L1.200
1.500—2.600
1.250—2.300
1.150—2,100
800—L.700
700—1.200
650—1.000
1050—1.800

650—1 200

650— 950
650— 900
650— 750
650— 700



CZESC 11
zatgcznika nr 9

clo Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Prze_dsigbiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH
CENTRALI TECHNICZNO-HANDLOWEJ

§1
W ramach planowanego funduszu plac pracownikdw umystowych tworzy
sie fundusz premiowy w wysokosci 10% ptacy podstawowej, przeznaczony
na premiowanie pracownikéw umystowych.

§2
Premia obliczana jest w procentach od pfacy podstawowej.

83
Premia wyptacana jest miesiecznie pod warunkiem wykonania planu

obrotu (ustug).
§4
Pod pojeciem planu obrotu (ustug) rozumie sie wartosciowy kwartalno-

miesieczny plan obrotu towarowego wzglednie ustug, zatwierdzony przez
dyrektora i mieszczacy sie w ramach rocznych zadan planowych, ustalonych

Przez jednostke nadrzedng.
§5
+ Wyplate premii miesiecznej zleca dyrektor po stwierdzeniu, ze miesiecz-

ny plan obrotu (ustug) zostat wykonany.

2 Jezeli miesieczny plan obrotu (ustug) nie zostat wykonany, natomiast
wykonany zostat plan kwartalny, jednostka nadrzedna moze zezwoli¢
na wyptacenie premii w oparciu o wyniki wykonania planu kwartalnego
przy uwzglednieniu wyptat premii dokonanych za poszczeg6lne miesigce.

\ i
§6

b Indywidualne premie dla pracownikéw zatwierdza dyrektor przedsie-
biorstwa w porozumieniu z radg zaktadows, biorgc pod uwage wkiad

pracy poszczegolnych pracownikéw w realizacje planu.
2 Zatwierdzona premia indywidualna nie moze przekroczy¢ 25% ptacy

podstawowej pracownika.
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3. Premie dla dyrektora i jego zastepcy zatwierdza jednostka nadrzedna na
podstawie oceny catoksztattu wynikoéw przedsiebiorstwa..Wysoko$¢ premii
miesiecznej nie moze przekroczy¢ 10% ptacy podstawowej.

4. W przypadku wstrzymania przez bank, zgodnie z przepisami bankowej
kontroli funduszu ptac, wyptaty funduszu premiowego pracownikéw umy-
stowych wskutek przekroczenia funduszu ptac — wyptata premii naste-
puje w granicach kwot funduszu premiowego, uruchomionego przez bank.
Pracownicy tracg prawo do premii lub czesci premii wstrzymanych z po-
wodu przekroczenia funduszu ptac, jezeli przekroczenie nie zostanie
zlikwidowane do korica roku obrachunkowego.

5 Wstrzymanie wyptaty funduszu premiowego przez bank nastepuje w przy-
padku powstania w przedsiebiorstwie przekroczenia funduszu ptac pod-
legajacego obowigzkowi likwidacji.

Wyptata funduszu premiowego zostaje wstrzymana do czasu zlikwidowa-
nia przekroczenia funduszu ptac, w kwocie odpowiadajacej temu prze-

kroczeniu jednak nie wiecej niz w wysokosci 50% funduszu premiowego
pracownikéw umystowych.

6. Pracownicy bezposrednio odpowiedzialni za gospodarke w dziedzinie za-
trudnienia i funduszu ptac oraz pracownicy naruszajgcy dyscypline ‘plac,
nie moga otrzyma¢ premii z wyptaconej przez bank czesci funduszu
premiowego w przypadku podlegajacego likwidacji przekroczenia fun-
duszu ptac (w rachunku narastajgcym od poczatku roku) i dokonania
przez bank wstrzymania tego przekroczenia z funduszu premiowego.
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CZESC 1M1

zatgcznika nr 9

do Ukfadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJINY PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH
CENTRALI TECHNICZNO-HANDLOWEJ ,FOTO—KINO—FILM”

2 Wymagane kwalifikacje i staz pracy

* Stanowisko
1. Dyrektor 1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, tech-
niczne lub ‘prawnicze, 5 lat praktyki w za-

wodzie ekonomicznym.

2) Srednie wyksztatcenie ogélnoksztatcace, eko-
nomiczne lub techniczne, 10 lat praktyki
w zawodzie ekonomicznym.

2 Z-ca dyrektora 1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, tech-
niczne lub prawnicze, 2 lata praktyki w za-

wodzie ekonomicznym, w tym przynajmniej
1 rok w danej specjalnosci.

2) Srednie wyksztatcenie ogoélnoksztatcace, eko-
nomiczne “lub techniczne, 6 lat praktyki
w zawodzie ekonomicznym, w tym_przynaj-
mniej 2 lata w danej “specjalnosci.

3 Giowny ksiegowy e« 1) Wyzsze ksztatcenie  ekonomiczne lup
prawnicze, 2 lata praktyki w ksiegowosci,
w tym przynajmniej 1 rok na stanowisku
kierowniczym w stuzbie finansowo-ksiegowej
w przedsiebiorstwie.

2) Srednie, wyksztatcenie ogolnoksztatcace lub
ekonomiczrie, ukonczony ~Kurs ksiggowosci,
6 lat praktyki w ksiegowosci, w tym przy-
najmniej 1°rok na stanowisku kierowniczym
w ' stuzbie finansowo-ksiegowej w przed-
siebiorstwie.

4 Kierownik dziatu 1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, praw-
nicze lub techniczne, 2 lata praktyki w za-

wodzie ekonomicznym, w tym przynajmniej
1 rok w danej specjalnosci.

2) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-
noksztatcace, 6 lat praktyki w zawodzie
ekonomicznym, w tym przynajmniej 2 lata
w danej specjalnosci.
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S .
K Stanowisko
—

5

Doradca techniczny

6. G magazynier

N Z-ca gi. ksiegowego

8 Z-ca kier, dziatu

9. St. ekonomista,
st. branzysta,
st. technik,
st. akwizytor

10. St. ksiegowy
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Wymagane kwalifikacje i staz pracy

Wyzsze ksztatcenie techniczne, 3 lata pra-
ktyki w danej specjalnosci technicznej.

1) zsze  wyksztatcenie  ekonomiczne  lub
techniczne wzglednie prawnicze, 2 lata pra-
ktyki w zawodzie ekonomicznym, w tym
przynajmniej rok w danej specjalnosci.

2) Srednie wyksztalcenie zawodowe lub ogol-
noksztatcagce, 5 lat praktyki w _zawodzie

ekonomicznym, w tym przynajmniej 2 lata
w danej specjalnosci.

1) Wyzsze wyksztatcenie —ekonomiczne = lub
prawnicze, 1 rok praktyki w ksiegowosci.

2) Srednie wyksztatcenie ogolnoksztatcace lub
ekonomiczne i ukonczony kurs ksiegowosci,
6 lat praktyki w ksiegowosci, w tym przy-
najmniej 1'rok na stanowisku kierowniczym
w " stuzbie finansowo-ksiegowej w przed-
siebiorstwie.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, tech-
niczne lub "‘prawnicze, 2 lata praktyki w za-
wodzie ekonomicznym, w tym przynajmniej
1 rok w danej specjalnosci.

2) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-
noksztatcace, 6 lat praktyki w zawodzie
ekonomicznym, w tym przynajmniej 2 lata
w danej specjalnosci.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, tech-
niczne lub ‘prawnicze, 1 rok praktyki w za-
wodzie ekonomicznym.

2) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdl-
noksztatcace, 4 latnh {)raktykl w zawodzie
ekonomicznym lub technicznym, w tym
przynajmniej 2 lata w danej  specjalnosci.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne = lub
prawnicze, 1 rok praktyki w ksiegowosci.

2) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-
noksztatcace i ukonczony kurs ksiegowosci,
4 lata praktyki w ksiegowosci.



‘ Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1 Kierownik magaz. 1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-
noksztatcace, 2 lata praktyki.

2) Wyksztalcenie podstawowe, ukonczony kurs
magazynowy, 4 lata praktyki w magazynie,
w tym 1 rok w danej spécjalnosci.

12 Ekonomista, bran- 1) Wyzsze ksztatcenie ekonomiczne, praw-
zysta, technik nicze lub techniczne, 1 rok praktyki.
instruktor kadr 2) Srednie wyksztatcenie zawodowe -lub ogol-

noksztatcace, 2 lata praktyki.

13 Ksiegowy 1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub 0gol-
noksztatcgce, 1 rok praktyki w ksiegowosci.

2) Wyksztatcenie | podstawowe i ukonczony
kurs ksiegowoscl,' 2 lata praktyki w ksie-
gowosci.

14 Radca prawny '\Z/t[;odnie; z przepisami uchwaly Nr 533 Rady
linistrow z dnia 13 grudnia 1961 r. w_spra-

wie obstugi prawnej przedsigbiorstw panstwo-

wych, zjednoczen oraz bankow panstwowych.

1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-
noksztatcace, 1 rok praktyki.

2) Wyksztatcenie podstawowe, 2 lata praktyki
w ‘magazynie.

15 Magazynier
st. ekspedytor

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub
prawnicze.

2j Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-
noksztatcace, 3 lata praktyki biurowej.

16- St. referent
branzowy

17. St. fakturzysta 1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdl-
noksztatcace, 1 rok praktyki.

2) Wyksztatcenie podstawowe, 5 lat praktyki.

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub ogdl-

18 Referent branzowy
noksztatcace.

9 Spedytor 1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogél-
noksztatcace, 1 rok praktyki.
2) Wyksztatcenie podstawowe, 5 lat praktyki.
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Stanowisko

2. St. referent kadr

24

St. kontysta kasjer

Rachmistrz, faktu-
rzysta, kontysta

Kierownik samo-
dzielnej sekgji .
administracyjnej

Kierownik kance-
larii  ogolnej

St. referent
administracyjny,
sekretarz

Kierownik hali
maszyn

Maszynistka

. Referent

administracyjny

Kancelista,
telefonista
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Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-
rllolészta’fcqce, 1 rok praktyki w komorce
adr.

2) Wj'ksztatcenie zawodowe, 3 lata praktyki
w~ komorce kadr.

1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogdl-
noksztatcace.

2) Wyksztatcenie podstawowe, 1 rok praktyki
w stuzbie finansowo-ksiegowej.

1) Ukonczony kurs ksiegowosci.
2) 2 lata praktyki w ksiegowosci.

1) Wyzsze wyksztatcenie
prawnicze.

2) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-
noksztatcace, 2 lata praktyki biurowej.

ekonomiczne lub

1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-
noksztatcace.

2) Wyksztatcenie podstawowe, 4 lata praktyKki
biurowe;j.

1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogol-
noksztatcace.

2) Wyksztatcenie podstawowe, 4 lata praktyki
biurowe;j.

1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogoél-
noksztatcace, 1 rok praktyki biurowej.

2) Wyksztatcenie podstawowe, 2 lata praktyKki
w = administracji, umle{(etnosc pisania "na
maszynie i znajomos¢ konstrukcji maszyn.

Wytlﬁs_zta’fcenie podstawowe i dyplom maszy-
nistki.

1) Srednie wyksztatcenie zawodowe lub ogodl-
noksztatcace.

2) Wyksztatcenie podstawowe, 1 rok praktyki
biurowej.

Wyksztatcenie podstawowe.



ZALACZNIK nr 10

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Prze_d5|§b|orstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 191 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W PAWILONIE SPRZEDAZY ,PANSTWOWYCH ZAKLADOW
FOTO-PRZEZROCZY”

Cze$¢ | — tabela wynagrodzen zasadniczych

Miesieczgg

; nagrodz,

L.p. Stanowisko Vgsa nicze

w zt
1 Kierownik pawilonU.......s 1.900—2.700
2 SPIrZEAAWCA oo e 900—L.500
3 KASJBI 800—L1.350
Cze$¢ Il — zasady premiowania

L+ Na premiowanie pracownikéw pawilonu sprzedazy przeznacza sie fun-
dusz premiowy w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2 Indywidualna premia nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadni-
czego danego pracownika.

3 Premia jest wyptacana miesiecznie za wyniki osiggniete w danym mie-
sigcu. Wysokos¢ premii zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa za wyko-
nanie wyznaczonych zadan na danym stanowisku, okre$lonych regula-
minem wewnetrznym.
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ZAELACZNIK nr 11

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiggiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMOCHODOWYCH

§1
Wynagrodzenie zasadnicze

1) Place pracownikéw samochodowych okres$laja:

1) Tabela nr 1 wynagrodzen zasadniczych i zaszeregowania Kkierowcow
i pomocnikéw kierowcOw samochoddéw ciezarowych, specjalnych i au-
tobusow.

2) Tabela nr 2 wynagrodzen zasadniczych i zaszeregowania kierowcdw sa-
mochodéw osobowych.

3) Tabela nr 3 wynagrodzer dyspozytorow taboru samochodowego.

4) Tabela nr 4 .wynagrodzen i zaszeregowania robotnikéw zatrudnionych
w pomocniczych warsztatach pojazdéw samochodowych (stacjach ob-
stugi).

§2
Dodatki za prowadzenie niektérych pojazdéw mechanicznych

1) Kierowcom pojazdow samochodowych za kazdg godzine pracy przystu-
guje dodatek do stawki wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie nie-
ktorych pojazdow mechanicznych w nastepujacej wysokosci:

dW st(|)<k0éé
i noi i odatku za
Lp. Rodzaj pojazdu mechanicznego 1 godz.
pracy w zt
1 Pojazd o tadownosci od 25 do 3 ton typu: Lublin,
ZIS5, Praga, Ford, Cheyrolet.....ccocviieiennne. 0,50
2 Pojazd o tadownosci od 35 do 5ton . . . . 050
3 Pojazd o tadownosci powyzej 5 ton . . . . 100
4. Pojazd specjalny ... 150
B A UTODUS o 150
6 MIiKrobus...ooiic e 050

2. Za prace z przyczepami na' w/w pojazdach dodatek przystugujacy kie-
rowcom prowadzacym pojazdy, zwieksza sie o 050 zt za kazdg przy-
czepe z tym, ze facznie dodatek nie moze przekracza¢ 150 zt

3. Pomocnicy kierowcow otrzymujg dodatek w wysokosci zt 050 za kazda
godzine na pojazdach, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 2 i 3
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§3

Dodatek za wykonywanie dodatkowych czynnosci

1 Kierowcy, wykonujacy dodatkowe czynnosci nie wchodzace w zakres
ich normalnych obowigzkow, otrzymujg nastepujace dodatki:

1) Kierowca kina ruchomego — do 14— zi dziennie za wspdtudziat
w pracy kina jak np.: pomoc przy przygotowaniu sali, obstuga widza,
prace zwigzane z reklamg kina i filmu itp.

2) Kierowcy zatrudnieni w:

3)

Centrali Wynajmu Filméw

Centrali Filmoéw Os$wiatowych ,,Filmos”

Centrali Techniczno-Handlowej ,,Foto-Kino-Film”
tddzkich Zaktadach Wytwdrczych Kopii Filmowych
Wytworni Sprzetu Filmowego ,,Specyfika”

P.P. Zjednoczone Zespoty Realizatoréw Filmowych
Studio Filmoéw Rysunkowych
Studio Matych Form Filmowych
Studio Miniatur Filmowych
Panstwowych Zaktadach Foto-Przezroczy
Filmowym Osrodku Doswiadczalno-Ustugowym, z wyjatkiem Kie-
rowcow wymienionych w pkt. 3),

Wojewodzkich Zarzadach (Przedsiebiorstwach) Kin

otrzymuja dodatek w wysokosci — do 14— zt dziennie za czyn-
nosci spedycyjne, za i wytadunkowe, konwojenta itp.

Kierowcy zatrudnieni w:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Wytworniach Filméw Fabularnych

Wytworni Filméw Dokumentalnych

Wytworni Filmow O$wiatowych

Studio Opracowan Filméw

Osrodku Ustug Filmowych i Reklamy Kinowej

Filmowym Os$rodku Doswiadczalno-Ustugowym na pojazdach ki-
notechnicznych laboratoriéw objazdowych

— otrzymujg dodatek w wysokosci do 26— zt dziennie za dodatkowsq

funkcje kablowego, pomocy operatora przy wozie dzwiekowym,
pomocy na planie, prace przy ustawianiu sprzetu, prace za- i wy-
tadunkowe, spedycyjne, konwojenta, samodzielne dokonywanie zle-

conych zakupow itp.

Szczegotowy zakres dodatkowych czynnosci oraz tryb przyznawania do-
datku okresli dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zakta-

dowa.

3 Wysoko$¢ dodatku oraz jego wyptata uzalezniona jest od powierzenia
kierowcy przez przedsiebiorstwo dodatkowych czynnosci.

przypadku nie wywigzywania sie kierowcy z powierzonych mu czyn-

w

Iklad Zbiorowy 11

nosci dodatkowych wzglednie niewtasciwego ich wykonywania — dy-
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rektor przedsiebiorstwa, po zasiegnieciu opinii rady zaktadowej, moze
obnizy¢ lub nie wyptaci¢ za ten dzien dodatku pienieznego.

§4
Dodatek za petnienie dodatkowej funkcji

Kierowcy, wykonujgcemu dodatkowg prace, zwigzang z obstuga agre-

gatu, przystuguje, nastepujacy dodatek za kazdy faktycznie przepracowany

dzien:
1) w wytwdrniach filmowych — 20 zt za dzien pracy
2) w kinach ruchomych — 15 Z za dzien pracy

ty

N
1

8 5. i

Dodatki o ktérych mowa w § 3 i 8§ 4 nie moga przekroczy¢ tgcznie kwo-
zt 70— miesiecznie.

§ 6

Dodatek za wykonywanie we wasnym zakresie
czynnos$ci, majacych na celu utrzymanie wozu w stanic .zdatnym
do uzytku

Kierowcy, nie korzystajacy ze stacji obstugi, a wykonywujacy we wias-
nym zakresie, poza codzienng obstugg pojazdu, réwniez czynnosci majace
na. celu utrzymanie wozu w stanie zdatnym do uzytku (np. drobne na-
prawy, smarowanie pojazdu, wymiana oleju w silniku, uzupetnienie po-
wietrza w kotach itp.) — otrzymujg za wykonywanie tych czynnosci
dodatek w wysokosci do zt 15— dziennie.

Do otrzymywania dodatku, wymienionego w ust. 1, uprawnieni sg Kkie-
rowcy skierowani do grupy zdjeciowej oraz inni kierowcy przebywajgcy
w terenie i wykonujacy we wiasnym zakresie czynnosci, o ktorych
mowa w ust. 1

Wyptata dodatku uzalezniona jest od natozenia przez przedsiebiorstwo
na kierowce obowigzku utrzymania wozu w stanie zdatnym do uzytku
i wykonywania tego obowigzku przez kierowce.

Czasu pracy zuzytego na w/w czynnosci nie wlicza sie do czasu pracy'
Kierowcy nie wykonujacy czynnosci, majacych na celu utrzymanie we
wihasnym zakresie wozu w stanie zdatnym do uzytku — nie otrzymuja
dodatku pienieznego, natomiast czas zuzyty przez nich na codzienng
obstuge pojazdu zalicza sie do czasu pracy.

§7

Wynagrodzenie w okresie naprawy gtdwnej i Sredniej
W okresie naprawy gtdwnej i $redniej kierowca i pomocnik kierowcy
otrzymujg tylko wynagrodzenie wg stawki wynagrodzenia zasadniczego'
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Jezeli kierowca lub pomaocnik kierowcy jest bezposrednio zatrudniony
w pelnym wymiarze godzin pracy przy naprawie gtdwnej lub Sredniej,
moze otrzyma¢ premie zgodnie z zasadami premiowania pracownikow
warsztatowych, nie wyzszg jednak, niz w wysokosci do 35% wynagro-
dzenia zasadniczego.

§8
Wynagrodzenie na pojazdach samochodowych napedzanych gazem
Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje za jazde na pojazdach
samochodowych napedzanych gazem dodatek w wysokosci 8 gr za kazdy
przejechany kilometr.

§9

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
niedziele i Swieta oraz za prace nocng

1 Eo kierowcdw i pomocnikow kierowcow stosuje sie ogélnie obowigzujace
przepisy o czasie pracy i o ptaceniu godzin nadliczbowych.
Podstawg do podjecia pracy w godzinach nadliczbowych jest pisemne
zlecenie kierownictwa zaktadu pracy wzglednie osoby przez Kkierowni-
ctwo upowaznionej.

2, Za normalng prace nocng przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem w wy-
sokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10
Premia za oszczedno$¢ paliwa ptynnego

1 Kierowcom przystuguje miesieczna premia za kazdy zaoszczedzony litr
paliwa ptynnego (benzyny, oleju napedowego), w stosunku do normy
zuzycia dla danego rodzaju (marki, typu) pojazdu na okreslong ilos¢ ki-
lometrow przebiegu, ustalonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami wydanymi przez Ministra Komunikacji, w nastepujacej wy-

sokosci:
— za kazdy zaoszczedzony litr benzyny — 350 z
e —7za kazdy zaoszczedzony litr oleju naped. — 150 z

2 llos¢ przejechanych kilometréow powinna by¢ obliczona na podstawie

sprawnie dziatajgcego licznika.
W razie braku sprawnie dziatajgcego licznika premia nie moze by¢ wy-

ptacana.

3 Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania premii, o ktorej
mowa, przyczynito sie kilku kierowcow, uzyskang premie dziel) sie po-
miedzy nich proporcjonalnie do ilosci przejechanych kilometrow.

4- Pomocnikom kierowcow przystuguje miesieczna premia, o ktorej mowa,
w wysokosci 15% premii uzyskanej przez kierowce.
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5. Kierownik zakfadu pracy ma obowigzek potragcenia kierowcom 100%
ceny paliwa zuzytego ponad ustalong norme. Potrgcen dokonuje sie ze

wszystkich premii przypadajacych kierowcom w danym okresie obli-
czeniowym.

% Potrgcen, o ktérych mowa, nie stosuje sie w razie usprawiedliwionego
zuzycia paliwa pltynnego ponad norme (np. przy holowaniu, rozwijaniu
kabli, wycigganiu innych wozow).

Potracen nie stosuje sie, jezeli kierowca zgtosit zly stan techniczny wozu
powodujgcy zuzywanie paliwa ponad norme.
Zgtoszenie ztego stanu technicznego wozu, powodujgcego zuzywanie pa-

liwa ponad norme, powinien wydajgcy polecenie wyjazdu stuzbowego
odnotowa¢ w zleceniu wyjazdu.

7. Kierownik zaktadu pracy powinien pozbawi¢ kierowce prawa do wszyst-
kich naleznych premii na okres 3 miesiecy, o ile kierowca -sprzedat

badz odstgpit paliwo osobom trzecim lub dopuscit sie rozmyslnego znisz-
czenia paliwa.

§ 1L

Premia za zdanie opon,
nadajacych sie do uzycia w trakcji konnej lub bieznikowania

1 Kierowcom przystuguje premia za zdanie opon, ktoére osiagnety juz
norme przebiegu, a nadajg sie¢ do uzycia w trakcji konnej lub do biezni-
kowania w nastepujacej wysokosci:

— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej wzglednie prote-
ktorowanej),

— dla opon krajowych — 12% qgeny opony (nowej wzglednie protektoro-
wanej).

2. Przy eksploatacji opon, zawierajgcych elementy metalowe, warunkiem
przyznania premii jest osiggniecie normy przebiegu opony.

3. Normy przebiegu opony ustala sie zgodnie z obowigzujacymi w tym za-
kresie przepisami, wydanymi przez Ministra Komunikacji.

4. 1los¢ kilometrow przebiegu ustala sie na podstawie -zapisow w Kkarcie

ewidencyjnej ogumienia, dokonanych w oparciu o karty drogowe pb-
jazdow samochodowych.

5. W przypadku dalszego eksploatowania opony po osiggnieciu przez nig
normy przebiegu, okreslonej zgodnie z postanowieniami ust. 3, kierowcy
przystuguje za kazdy tysigc kilometrow ponad norme, premia w wyso-
kosci 0,5% ceny opony. Premia ta jest wyptacana niezaleznie od premii
okre$lonej w ust. 1—4 Warunkiem wyptacania tej premii jest zdanie
opon w stanie nadajgcym sie do uzytku w trakcji konnej lub do biezni-

kowania. Warunek ten nie dotyczy opon zawierajgcych elementy meta-
lowe.
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Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kierowcow, uzyskang
premie dzieli sie pomiedzy nich proporcjonalnie do ilosci przejechanych
kilometrow.

Niezaleznie od premii wyptacanej kierowcom, pomocnikom kierowcow
przystuguje premia o ktérej mowa w ust. 1 i 5w wysokosci 20°/0 premii
uzyskanej przez kierowce, o ile wraz z nim stanowi statg obstuge pojazdu

mechanicznego.
§ 12
Premia za osiggniecie normy przebiegu przed naprawg gtéwng

Kierowcom przystuguje jednorazowa premia za osiggniecie normy prze-
biegu przed naprawg gtéwng w wysokosci:

— do 800 zt na samochodzie ciezarowym specjalnym lub autobusie,

— do 700 zt na samochodzie osobowym.

Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie ustalonej przez Mi-
nistra Komunikacji normy przebiegu do naprawy gtowne;.

Liczbe kilometrow przebiegu pojazdu ustala sie na podstawie sprawnie
dziatajgcego licznika kilometrow.

Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed osiggnieciem
normy przebiegu miedzynaprawczego poddany zostat wiecej niz 2 na-
prawom S$rednim.

Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierowcow, premie
dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilometrow, przejechanych przez
kazdego kierowce.

W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpowiedni i po-
jazd moze by¢ nadal eksploatowany po osiggnieciu normy przebiegu, po-
jazd powinien by¢ poddany przegladowi technicznemu przez specjalnie
powotang komisje.

Wysokos¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna by¢ uzalezniona
od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po osiggnieciu normy prze-
biegu z tym, Ze najwyzsza premie przyznaje sie w przypadku, gdy ko-
misja, o ktorej mowa w pkt. 6, orzeknie, ze pojazd samochodowy moze
osiggna¢ jeszcze co najmniej 10 tys. km po osiggnieciu normy przebiegu.
Pomocnikom kierowcow przystuguje premia, o ktérej mowa w pkt. 1
w wysokosci do 160 zk.

§ 13

Premia indywidualna dla kierowcéw i pomocnikéw kierowcow samochoddéw

k

ciezarowych, specjalnych i autobuséw

Kierowcom i pomocnikom kierowcow samochodéw ciezarowych, specjal-
nych i autobusow poza wynagrodzeniem zasadniczym moze by¢ przyznana
premia indywidualna do wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego.
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Na wyptate w/w premii (pkt. 1) tworzy sie fundusz w wysokosci do 20°0
ptac zasadniczych kierowcéw i pomocnikéw kierowcow, liczonych tacznie

z dodatkami za prowadzenie niektorych pojazdéw mechanicznych (8 2 ni-
niejszego zatgcznika).

Fundusz premiowy w maksymalnej wysokosci tj. 200 moze by¢ ustalony
tylko w przypadku nie przekroczenia limitu 250 godzin pracy miesiecznie,
na 1 kierowce wraz z czasem przeznaczonym na obstuge codzienng po-
jazdu mechanicznego.

. Limit czasu pracy, o ktérym mowa w pkt. 3, a od ktérego uzaleznia sie

wysokos¢ funduszu premiowego, ustala sie w odniesieniu do kierowcéw
nie pobierajacych, dodatku, przewidzianego w 8§ 6 niniejszego zatgczni-
ka — na 250 godzin miesiecznie.

. W przypadku przekroczenia limitu 250 godzin pracy miesiecznie, o kto-

rym mowa w pkt. 3 i 4, fundusz premiowy ulega zmniejszeniu wedtug
nizej podanych zasad:

llo&¢ godzin pracy Wielkos$¢  funduszu

- premiowego
W miesiacu w procentach

do 250 do 20
251—255 do 16
256—260 do 13
260—265 do 10
266—270 do 7

ponad 270 do 3

. Premia indywidualna nie moze przekracza¢ 25°/0 placy zasadniczej tacz-
nie z dodatkami za prowadzenie niektorych pojazdéw mechanicznych
(8 2 niniejszego zatgcznika).

. Wysokos¢ premii indywidualnej dla kierowcow uzalezniona jest ponad-
to od:

a) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonogramow pracy,

b) przestrzegania przepisdw ruchu drogowego i punktualnosci jazdy,

c) dbato$¢ o stan techniczny pojazdu i jego wyglad,

d) poprawnego stosunku do dysponentéw pojazdu,

e) braku skarg na niewfasciwe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

. Dyrektor przedsiebiorstwa moze w porozumieniu z radg zaktadowg opra-
cowa¢ bardziej szczegGtowe regulaminy premiowania.

. Wysokos¢ premii indywidualnej ustala dyrektor lub upowazniony przez

niego pracownik w porozumieniu z radg zaktadows, na wniosek bezpo-
Sredniego przetozonego kierowcy.
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10, Pomocnikom kierowcéw moze by¢ przyznana premia do wysokosci 50%
premii przyznanej kierowcy, z ktérym pomocnik wspotpracuje, pod wa-
runkiem nalezytego wywigzywania sie z obowigzkow stuzbowych.

11 Premia, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, nie przystuguje kierow-
com i pomocnikom kierowcow samochod6w ciezarowych, specjalnych, auto-
busow i mikrobusow, pobierajacym dodatki przewidziane w § 3 ust. 1 pkt. 3

niniejszego zatgcznika.
§ 14
Premia indywidualna dla dyspozytoréw taboru samochodowego

1 Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) kierownika warsztatu pomocniczego, stacji obstugi,

2) z-cy kierownika warsztatu pomocniczego, stacji obstugi,

3) starszego dyspozytora taboru samochodowego,

4) dyspozytora taboru samochodowego,

5) kierownika garazu,

6) kontrolera technicznego w warsztacie pomocniczym, stacji obstugi,

— moga otrzyma¢ premie indywidualng w wysokosci do 40% stawki
wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego w tabeli nr 3 niniejszego
zatacznika.

2Warunkami, od ktérych powinna by¢ uzalezniona wysokos$¢ indywidual-
nej premii sa:

a) sprawne dziatanie pojazdow mechanicznych w okresie danego mie-
sigca,

b) terminowe przydzielenie pojazdow do dyspozycji uzytkownikow,

c) prawidlowa weryfikacja kart drogowych i innych dokumentéw eksplo-
atacyjno-przewozowych.

3Dyrektor przedsiebiorstwa moze w porozumieniu z radg zaktadowsq opra-
cowaC bardziej szczegGtowe regulaminy premiowania.

§ 15
Premia indywidualna dla pracownikéw, zatrudnionych w pomocniczych
warsztatach pojazdéw samochodowych (stacjach obstugi)

1 Dla celéw premiowania robotnikéw wyodrebnionych pomocniczych war-
sztatdbw samochodowych tworzy sie fundusz premiowy, ktéry nie moze
przekracza¢ G0% plac zasadniczych robotnikow zatrudnionych w poszcze-
golnych warsztatach pojazdéw samochodowych.

2 Robotnicy pomocniczych warsztatow samochodowych mogg otrzymac z po-
wyzszego funduszu premiowego premie indywidualne w wysokosci do 80%
wynagrodzenia zasadniczego, z wyjatkiem dozorcow i sprzataczek.
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3. Wysoko$¢ premii uzaleznia sie od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy,
b) terminowego wykonania napraw,
c) jakosciowo dobrego wykonania napraw,
d) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
e) wihasciwego stosunku do mienia spofecznego (narzedzi) oraz materiatdw
uzywanych przy przeprowadzeniu naprawy.

4. Kierownik zaktadu pracy moze w porozumieniu z radg zakfadowg opra-
cowa¢ bardziej szczegblowe warunki premiowania.

§ 16
Wynagrodzenie dodatkowe

1 Robotnikom pomocniczych warsztatbw samochodowych, wykonujgcym
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, przystu-
guje dodatek w nastepujacej wysokosci:

Grupa | — dodatek w wysokosci 025 zt za kazdg godzing przystuguje
przy wykonywaniu nastepujacych prac:

a) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, ace-
tonie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w cig-
gu dnia pracy,

b) czyszczenie reczne (ptukanie) zbiornikéw paliwa,

c) obstuga automatéw chtodzonych olejami lub emulsjg
przy szczegolnie draznigcych chtodziwach (w tym przy-
padku dodatek moze by¢ wyptacany tylko.w wyjatko-
wych okoliczno$ciach po uprzednim kazdorazowym uzy-
skaniu opinii wojewddzkiej stacji sanitarno-epidemio-
logicznej),

d) prace monterskie przy naprawach i przegladach insta-
lacji doprowadzajacych gaz w samochodach zgazyfikowa-
nych,

e) tadowanie akumulatoréw,

f) destylowanie elektrolitow,

g) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elek-
trolizer) przy produkcji ogniw i baterii,

h) prace przy sortowaniu recznym i przerabianiu ofowiu,

i) usuwanie lakieru z karoserii $rodkami chemicznymi.

Grupa Il — dodatek w wysokosci 050 zt za godzine przystuguje przy
wykonywaniu nastepujacych prac:
a) obstuga piecow hartowniczych i kuziennych,
b) cynowanie i cynkowanie,
C) spawanie gazowe i elektryczne (tukowe),

d) malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro i bitu-
micznymi,
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e) obstuga kottowni i palacze przy recznym zasypywaniu
palenisk i oczyszczaniu popielnikéw ,rusztow” przy za-
trudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy,

f) odtluszczanie w tugu,

g) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,

h) szlifowanie i polerowanie metali na sucho,

i) rozcienczanie farb i lakierow,

j) hartowanie stali,

k) naprawa akumulatoréw,

I) zalewanie akumulatorow pakiem,

[) obstuga pras i mtotdw na gorgco,

m) impregnacja uzwojen lakierem nitro,

n) prace przy przeprowadzaniu préb i napraw pomp wy-
tryskowych i wytryskiwaczy paliwa silnikéw spalino-
wych w przypadku zatrudnienia bez przerwy w ciggu
dnia pracy,

0) obstuga stacji wytwornic acetylenowych i napraw wyt-
wornic,

p) wulkanizacja gumy,

r) lutowanie przy produkcji masowej,

s) naprawa silnikéw spalinowych pracujacych na benzynie
etylizowanej.

Grupa |1l — dodatek w wysokosci 075 zt za godzine przystuguje przy
wykonywaniu nastepujacych prac:
a) obrébka mechaniczna i reczna otowiu,
b) lakierowanie natryskowe,
c) izolowanie watg szklang,
d) obstuga hamowni silnikow.

Grupa IV — dodatek w wysokosci 1,00 zt za godzine przystuguje przy

wykonywaniu nastepujgcych prac:

a) obtaczanie tarcz Sciernych przy brakli wentylacji wy-
ciggoweyj,

b) hartowanie i odpuszczanie w kapielach solnych i cjan-
kowych,

¢) olowienie przedmiotébw metalowych na gorgco, lutowa-
nie otowiem i szlifowanie otowiu,

d) formowanie ptyt akumulatorowych przed zmontowaniem,

e) montowanie akumulatoréw — sktadanie ogniw,

f) lutowanie ptyt i potaczen akumulatorowych,

g) miniowanie,

h) metalizacja natryskowa,

i) piaskownicy i pomoc,

k) przetapianie i rafinacja otowiu lub antymonu, odlewa-
nie kulek otowianych, ptyt akumulatorowych.
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Uwaga:
przy zbiegu dwoch dodatkow  przystuguje dodatek wyz-
szy.

2. Robotnicy w pomocniczych warsztatach pojazdéw samochodowych (sta-
cja obstugi), petnigcy funkcje brygadzisty, tj. kierujacy i nadzorujgcy pra-
cg co najmniej trzech robotnikow — otrzymujg dodatek w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego.
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Tabela nr i—wynagrodzen zasadniczych i zaszeregowania
KIEROWCOW | POMOCNIKOW KIEROWCOW SAMOCHODOW

CIEZAROWYCH, SPECJALNYCH | AUTOBUSOW

1. Wynagrodzenie zasadnicze

Kierowcom i pomocnikom Kkierowcoéw pojazdéw samochodowych ciezaro-
wych, specjalnych i autobuséw za kazdg godzine pracy — w zaleznosci
od zaszeregowania — przystuguje nastepujace wynagrodzenie:

Stawka w zt
na 1 godz.

Grupa ptac
I 550

] 480

11 4,00

v 350

2. Zaszeregowanie kierowcow i pomocnikow kierowcow.

Lp.

Funkcja i warunki

Kierowcy, o ile spetniajg réwnoczesnie nastepujace
warunki:

a)

b)

d)

posiadaja pozwolenie na prowadzenie pojazdéw
mechanicznych 1-ej Kkat.

posiadajg kwalifikacje montera co najmniej
IV kat. taryfikatora kwalifikacyjnego transportu
drogowego i lotniczego',

majg co najmniej 5-letni staz pracy na pojez-
dzie samochodowym,

prowadzg autobusy, pojazdy ciezarowe o0 ta-
downosci fgcznie z przyczepami co najmniej
5 ton lub pojazdy specjalne.

Kierowcy, ktérzy posiadajg pozwolenie na prowa-
dzenie pojazdéw mechanicznych pierwszej kategorii
oraz w dniu 1 marca 1961 r. byli zaszeregowani do
I grupy plac co najmniej od roku.

Grupa ptac
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Lp. Funkcja i warunki Grupa ptac

3 Kierowcy, o ile spetniajg nastepujace warunki:

a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw
mechanicznych drugiej kategorii, co najmniej
3-letni staz pracy na pojazdach samochodowych
oraz prowadzacy autobusy, pojazdy ciezarowe IX
(bez wzgledu na tadownos¢) lub specjalne,

b) albo posiadajgcy pozwolenie na prowadzenie po-
jazdéw mechanicznych pierwszej kategorii a nie
odpowiadajacy w petni warunkom, okreSlonym
dla pierwszej grupy ptac.

4. Kierowcy nie wymieni pod Lp. 1, 2 i 3 Il

5 Pomocnicy kierowcow v

172



tabela nr 2—wynagrodzen zasadniczych i zaszeregowania

KIEROWCOW SAMOCHODOW OSOBOWYCH

1 Woynagrodzenie zasadnicze

Kierowcom samochodéw osobowych za kazda godzine pracy przystuguje,
w zaleznosci od zaszeregowania, nastepujace wynagrodzenie zasadnicze:

Stawka w zt

Grupa plac na 1 godz.

I 550

I 4,80
Il 400

2 Zaszeregowanie kierowcow samochodéw osobowych

Lp. Funkcja i warunki

1 Kierowcy, ktérzy majg pozwolenie na prowadzenie
pojazdéw mechanicznych | kategorii, jezeli:

a) w dniu 1 marca 191 r. byli zaszeregowani do
| grupy pfac co najmniej od roku badz,

b) ze wzgledu na stan zdrowia zostali przeniesieni
z pojazdu ciezarowego lub pojazdu specjalnego
na samochdd osobowy, pod warunkiem prze-
pracowania na wymienionych rodzajach pojaz-
déw co najmniej 10 lat.

2 Kierowcy, ktorzy posiadajg pozwolenie na prowa-
dzenie pojazdow mechanicznych pierwszej kate-
gorii.

3 Kierowcy nie wymienieni wyzej.

Grupa ptac
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TABELA NR 3 — WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH DYSPOZYTOROW
TABORU SAMOCHODOWEGO

Pracownikom kierujgcym bezposrednio pracg taboru samochodowego,
zwanym w dalszym ciggu dyspozytorami, przystuguje — w zalezno$ci od
liczby pojazdéw mechanicznych — miesieczne wynagrodzenie zasadnicze

zgodnie z ponizszg tabelg ptac:

; ; Dyspozytor
64 Kierownik
!Io%c, warsztatl  Starsz z-ca Kier,
pojazdéw omoen Y warsztatu
mecha-h pstacji' dyspozytor porpocn.
nicznyc : stacji
obstugi obs}dgi
do 25 pojaz-
déw mecha-
nicznych 900—L.300 800—L.200
26 do %0
pojazdow
meéchan. 1.000—1.500 — 900—L1.300
50 do 100
pojazdow
meéchan. 1200—1.700 1201700 1.000—L1.400
101 do, 10
pojazdow
mechan. 1400—1900 1400—1900 1.100—1600
powyzej 130
pojazdéw
mechan. 1500—2000 1500—2.000 1.300—1.800
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Kierownik  Kontroler
garazu techniczny

800—1.100  800—1.200

900—1200 900—1300

1000—L300 1.000—1.400

— 1.100—1.600

— 1.100—1.600



TABELA NR 4—WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH | ZASZEREGOWANIA
ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH W POMOCNICZYCH
WARSZTATACH POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
(stacjach obstugi)

1 Woynagrodzenie zasadnicze

Robotnikom zatrudnionym w pomocniczych warsztatach pojazdéw sa-
mochodowych (stacjach obstugi) za kazdg godzing pracy przystuguje —
w zaleznosci od zaszeregowania — wynagrodzenie w nastepujacej wyso-
kosci:

Grupa ptac %tgwlkagg\(/jzz.lf

VIl 720
VIl 6,45

VI 5,75

\Y 510

v 4,55

i 4,05

I 3.60

| 320

2 Zaszeregowanie robotnikéw zatrudnionych w pomocniczych warsztatach
pojazdéw samochodowych:

. . Grupa
Lp. Nazwa specjalnosci zaszere-
gowania
1 Blacharz nadwoziowy IV—VIlII
2 Elektromonter samochodowy IV—VIII
3 Kowal samochodowy V—VII
4. Lakiernik samochodowy VI—VIII
5 Monter podwoziowy Hni—vi
6. Monter samochodowy VI—VIII
7. Monter silnikowy IV—VIil
8 Monter zespotdw H—wvil
9 Palacz Hi—v
10. Spawacz V—VII
11 Stolarz nadwoziowy V—VII
12 Slusarz samochodowy V—VII
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Grupa

Bp. Nazwa specjalnosci zaszere-
gowania

13 Tapicer samochodowy V—VI
14, Tokarz IV—VIlI
15, Waulkanizator IV—VIIl
16  Zmywacz samochodow Il
17. Pomoc fachowa [-111
18  Dozorca I
19, Sprzataczka

UWAGA:

Przy zaszeregowaniu robotnikdw do poszczegblnych grup wynagrodzenia
nalezy postugiwac sie taryfikatorem kwalifikacyjnym transportu drogowego
i lotniczego (czes$¢ IV — remont i obstuga taboru samochodowego).
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ZAELACZNIK nr 12

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
CZEONKOW KORPUSU TECHNICZNEGO POZARNICTWA

§1
Piace czionkdw Korpusu Technicznego Pozarnictwa, zatrudnionych w za-
ktadowych zawodowych strazach przeciwpozarowych przedsiebiorstw Kkine-
matografii, okreslaja:
1 Tabela Nr 1 stanowisk, kwalifikacji i grup uposazenia.
2 Tabela Nr 2 okre$lajgca stawki uposazenia i dodatki stuzbowe.

§2

1 Czionkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa zaktadowych strazy prze-
ciwpozarowych mogg petni¢ stuzbe w systemie 12 godzin stuzby i 24 go-
dziny wolne od stuzby, lub w systemie 24 godziny stuzby i 24 godziny
wolne od stuzby.

2 Cztonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa, ktorzy petnig stuzbe
w systemie 24 godziny stuzby i 24 godziny wolne od stuzby, otrzymujg
dodatkowo w miesigcu 48 godzin wolnych od stuzby.

§ 3

Cztonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa, zatrudnieni w zaktado-
wych strazach przeciwpozarowych, ktérzy petnig stuzbe w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, mogg otrzymywa¢ dodatek za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia w wysokosci i na zasadach, okreslonych
przepisami dla pacownikéw zatrudnionych w tych zaktadach.

§4

Cztonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa, zatrudnieni w zaktado-
wych strazach przeciwpozarowych majg prawo do nagréd z funduszu na-
gréd zaktadu pracy oraz do innych $wiadczen na zasadach obowigzujacych
Wdanym zakfadzie pracy.

§ 5

1 Do pracy w zaktadowych strazach przeciwpozarowych mogag by¢ przyj-
mowani tylko kandydaci posiadajacy kwalifikacje wymagane dla da-
nego stanowiska.

bktad Zbiorow 12
Y 177
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2. Zakwalifikowanie pracownika strazy przeciwpozarowej do odpowiedniej
grupy uposazenia uzaleznione jest od wyszkolenia pozarniczego i pra-
ktyki zawodowej, wymaganych dla danego stanowiska, a okreSlonych

w tabeli stanowisk, kwalifikacji i grup uposazenia.
§ 6

Cztonkom Korpusu Technicznego Pozarnictwa przystuguje umundurowa-
nie stuzbowe oraz odziez ochronna i robocza wedtug norm ustalonych od-
powiednimi przepisami.



Lp.

TABELA NR 1 -

Stanowisko

Miodszy inspek-
tor ochrony
przeciwpoza-
rowej

Kierownik
ochrony prze-
ciwpozarowej

Dowodca sekgcji

Dowddca roty,
pomocnik do-
wodcy roty,
facznik telefo-
nista

I GRUP UPOSAZENIA

Wyszkolenie
zawodowe oraz
wyksztatcenie

oficerskie wysz-
kolenie kwalifi-
kacyjne,

Srednie -
kszta}cen\i,\éy

podoficerskie
wyszkolenie
kwalifikacyjne
i specjalizujace,

podstawowe_
wyksztatcenie

podoficerskie
wyszkolenie
kwalifikacyjne

i specjalizujace,

podstawowe_
wyksztatcenie

wyszkolenie
strazaka_ i przy-
gotowanie 'w
zakresie wyko-
nywanej funkcji,
podstawowe
wyksztatcenie

Uwaga:

zawogowej

llos¢ lat
praktyki

N

STANOWISK, KWALIFIKACJI

Stopien
stuzbowy

aspirant
mt. ka-
pitan

ognio-
mistrz,
st. ognio-
mistrz

sekcyjny,
ognio-
mistrz

strazak,
st. strazak

Grupa
uposa-
zenia

Viii-vi

X-VII

X1-X1

Xl

Stanowisko ,,mtodszego inspekora ochrony przeciwpozarowej” wystepuje
W przedsigbiorstwie zatrudniajgcym od 500 do 2000 osob.

W mniejszych przedsiebiorstwach wystepuje stanowisko
ochrony przeciwpozarowej”.

,.kierownika
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TABELA Nr 2 — STAWEK UPOSAZENIA | DODATKOW StUZBOWYCH

I. Wynagrodzenie zasadnicze wg grup uposazenia

na terﬁgidezilmki[io\cvv?észawy, na pozostatym terenie
Grupa G0 miesi Wi miesi
s ani stawki miesieczne stawki miesieczne

uposazenia w systemie zatruednienia w systemie zatruednienia
codziennie | 12X24 j 24X24 codziennie | 12X24 | 24X24
Vi 1490 — — 1370 — _
VIl 1330 — — 1250 — —
Vil 1240 1670 1980 1150 1550 1840
IX 1130 1520 1800 1040 1400 1660
X 1020 1370 1630 950 1280 1520
XI 900 1280 1520 850 1150 1360
X1l 850 1210 1440 800 1080 1280

I1. Dodatek stuzbowy
W zaleznosci od stopnia stuzbowego przystuguje nastepujacy dodatek:

- . ztotych
Stopien stuzbowy miesiécznie

Miodszy kapitan
Aspirant — st. aspirant
St. ogniomistrz
Ogniomistrz

Miodszy ogniomistrz
Sekcyjny

Starszy strazak

Strazak

EBE888888

I111. Dodatek operacyjny

Miodszym inspektorom ochrony przeciwpozarowej i kierownikom ochrony
przeciwpozarowej przystuguje dodatek operacyjny w wysokosci 2o uposa-
zenia miesiecznego za udziat w akcjach ratowniczych, za petnienie dyzuru,
stuzby inspekcyjnej i operacyjnej.

Wymieniony dodatek operacyjny, wyptacany jako staty ryczalt pracow-
nikom zatrudnionym na w/w stanowiskach w jednostkach zawodowych
ochrony przeciwpozarowej, wyczerpuje wszelkie dodatkowe $wiadczenia pta-
cone za udziat w akcjach ratowniczych, za petnienie dyzuréw, stuzby in-
spekcyjnej i operacyjnej.

Dodatek ten oblicza sie od miesiecznej stawki uposazenia, powiekszonej
o0 stawke uposazenia za stopien stuzbowy.
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ZALACZNIK nr 13

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przeds%)lorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW UZBROJONEJ
STRAZY PRZEMYSLOWE]

§1
Pracownicy strazy otrzymujg wynagrodzenie w zaleznosci od zajmowanych

stanowisk i systemu zatrudnienia.
Stanowiska i zasadnicze wynagrodzenie miesieczne okresla tabela zalg-

czona do niniejszych zasad.
§2
Pracownik moze by¢ zaszeregowany na stanowisko wartownika w zasa-

dzie po co najmniej rocznym stazu pracy na stanowisku miodszego war-
townika, a na stanowisko starszego wartownika w zasadzie po co najmniej

dwuletnim stazu pracy na stanowisku wartownika.
Decyzje o zaszeregowaniu na wyzsze stanowisko bez odbywania petnego
wymaganego stazu pracy podejmuje, w uzasadnionych przypadkach, Mini-
ster Kultury i Sztuki.
§3
Stanowisko komendanta oddziatu i zastepcy komendanta oddziatu sg
stanowiskami  kierowniczymi w zrozumieniu art. 37 Ukladu.

§4

1 Pracownikom strazy przystuguje dodatek za nieprzerwany okres pracy

w Strazy Przemystowej w jednym zaktadzie pracy w wysokosci:

1) 5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy,

2) 10% zasadniczego wynagrodzenia po 10 latach pracy.

Nieprzerwany okres pracy, o ktdrym mowa w ust. 1 liczy sie od dnia

1 maja 1950 r.

Dodatek moze by¢ wyptacany rocznie lub miesiecznie. Decyzja w tej

Sprawie nalezy do dyrekcji zakfadu pracy.

Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzen.

5 Pracownik strazy przemystowej nie traci cigglosci pracy wymaganej przy
przyznawaniu dodatku, jezeli ciggtos¢ tg zachowat zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami w zakresie uprawnien urlopowych.
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§5
Pracownik, ktory w mysl przepisdw pobierat dodatek za wystuge lat

z tytuiu 2 lat pracy, zachowuje prawo do tego dodatku w kwocie dotych-
czasowej — do czasu nabycia prawa do dodatku w mysl przepisu § 4 ust. 1

§ 6.

Komendantom Strazy Przemystowej, ich zastepcom i dowodcom wart przy-
stuguje dodatek za posiadane wyksztatcenie $rednie w wysokosci 150— zt
miesiecznie.

§ T
1 Pracownicy strazy moga by¢ zatrudnieni wedtug jednego z nastepuja-
cych systeméw zatrudnienia:
1) 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych od stuzby,
2) 12 godzn stuzby i 24 godziny wolne od stuzby.

2 Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt. 1) pracownikowi
przystuguje jeden dzien w tygodniu wolny od stuzby.
Dzien ten co trzy tygodnie powinien przypada¢ w niedziele. Przy syste-
mie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt. 2) dzien wolny nie przy-
stuguje z tym, ze harmonogram stuzby nalezy tak ustali¢, aby 24 godziny
wolne od stuzby przypadaly raz na trzy tygodnie w niedziele.

§8

1 Przy zatrudnieniu wedtug systemu 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych
od stuzby wynagrodzenie dodatkowe za prace w godzinach nadliczbo-
wych przystuguje za godziny przekraczajgce 8 godzin stuzby na dobe
a w sobote 6 godzin stuzby na dobe oraz 46 godzin stuzby na tydzien.

2. Za godziny pracy w dniu wolnym w tygodniu od stuzby przystuguje
wynagrodzenie zwiekszone o dodatek w wysokosci 100°/0 stawki godzino-
wej, obliczonej zgodnie z postanowieniami § 12 pkt. 1 niniejszych zasad.

89,

1 Przy zatrudnieniu wedtug systemu 12 godz. stuzby na 24 godziny wolne od
stuzby — wynagrodzenie dodatkowe za prace w godzinach nadliczbowych
przystuguje za godziny przekraczajgce 12 godzin stuzby na dobe i 240
godzin stuzby miesiecznie.

2. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przekraczajgce 12 godzin
stuzby na dobe do 240 godzin stuzby miesiecznie, wraz z dodatkiem
za prace w godzinach nadliczbowych, jest wliczone do stawek wynagro-
dzenia miesiecznego, okreslonego w tabeli.
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§ 10.

Za prace nochg, wykonywang od godz. 22 do godz. 6-tej, pracownicy
strazy otrzymujg dodatek nocny w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-
Czego.

§ U.

Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych moze mie¢ miejsce za kazdora-
zowg zgodg dyrekcji zaktadu pracy jedynie w wyjatkowych szczeg6lnie uza-
sadnionych przypadkach, gdy zachodzi konieczno$¢ zapewnienia ciggtosci
ochrony danego obiektu z uwagi na brak zastepstwa.

§ 12

Za prace w godzinach nadliczbowych pracownicy strazy otrzymujg wy-
nagrodzenie zwiekszone o dodatki, przewidziane w art. 33 Ukladu Zbioro-
wego Pracy, przy czym stawki godzinowe nalezy oblicza¢ dzielagc wynagro-

dzenie miesieczne:
1 przy systemie pracy 8 godz. stuzby na 16 wolnych — przez 200,

2 przy systemie pracy 12 godz. stuzby na 24 wolne — przez 276 godzin.

§ 13

Za godziny obowigzkowego szkolenia, prowadzonego poza harmonogramem
stuzby, dopuszczalne jest wyptacanie pracownikom strazy przemystowej wy-
nagrodzenia w wysokosci naleznej za prace w godzinach nadliczbowych.

Czas szkolenia moze wynosi¢ jednorazowo najwyzej 2 godziny a miesiecz-
nie nie wiecej jak 8 godzin.

§ 14.
W sprawie kwalifikacji wymaganych do zatrudnienia na poszczeg6inych

stanowiskach stuzbowych w strazy przemystowej obowigzujg przepisy uchwa-
ty Nr 514 Rady Ministréow z dnia 1 grudnia 1961 r. (M.P. Nr 92 poz. 39%4).

§ 15

W zakresie umundurowania dla pracownikéw strazy przemystowej obo-
wigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 lutego 1962 r.

(Dz. U. Nr 12 poz. 55).
§ 16.

W zakresie uregulowanym niniejszym zatgcznikiem nie stosuje sie po-
stanowien czesci ogdlnej Uktadu, a w szczegolnosci art. 28, 31 i 35 Ukladu.
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TABELA STANOWISK I WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW UZBROJONEJ STRAZY PRZEMYStOWEJ]

Zasadnicze wynagrodzenie miesieczne
przy systemie zatrudnienia

8 godzin stuzby na 12 godzin stuzby na

Lp. Stanowisko 16 godzin wolnych 24 godziny wolne
Oddziat Oddziat Oddziat Oddziat
I kat. IV Kat. 111 Kat. IV kat.
1 Komendant oddz. 1100—1600 1000—1400 _ u
2 Z-ca komendanta 950—1300 — — —
3 Dowodca warty 800—1100  800—1100 1100—1520 1100—1520
4 St. wartownik 750— 950  750— 950 1030—1310 1030—1310
5 Wartownik 700— 80 700— 80 970—1170  970—1170
6 M. wartownik 650— 750  650— 750  890—1030  890—1030
Uwagi:

1 Zakfadowe oddzialy strazy, w zaleznosci od liczebnosci, zalicza sie do
kategorii:
Ill-ciej — od 26 do 50 pracownikow strazy,
IV-tej — do 26 pracownikow strazy.
2 Liczebno$¢ oddziatu strazy okresla Dyrektor przedsiebiorstwa po uzy-
skaniu zgody Naczelnego Zarzadu Kinematografii w porozumieniu
z wojewddzkim inspektoratem ochrony przemyshu.

3. llos¢ stanowisk funkcyjnych w oddziale ustala sie nastepujgco:

Oddziat 111 kat. Oddziat 1V Kat.
Komendant Oddziatu —1 Komendant Oddziatu —1
Z-ca komendanta —1 Dowodca  warty —2
Dowddca warty —3

4. W oddziatach strazy, zatrudniajgcych nie wiecej niz 12 pracownikow,
nie tworzy sie stanowisk dowodcy warty.
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ZAEACZNIK nr 14

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Prze_ds%)lorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

WY KAZ

STANOWISK KIEROWNICZYCH | INNYCH SAMODZIELNYCH
STANOWISK PRACY W PRZEDSIEBIORSTWACH KINEMATOGRAFII

§1
Pracownicy na stanowiskach kierowniczych

1 W PP ,Zjednoczone Zespoly Realizatorow Filmowych”, w wytwdrniach
i studiach filmowych, w Osrodku Ustug Filmowych i Reklamy Kino-
wej oraz w Panstwowych Zakladach Foto-Przezroczy — pracownikami

na stanowiskach kierowniczych sg:

Dyrektor
Z-ca dyrektora

Naczelny inzynier

Glowny ksiegowy

Z-ca gt ksiegowego

Gtowny technolog

Gtowny mechanik

Glowny energetyk

Gtowny dysponent

Naczelny redaktor

Kierownik dziatu lub samodzielnej sekcji
Kierownik wydziatu

Kierownik oddziatu

Kierownik pracowni

Kierownik grupy

Kierownik laboratorium
Kierownik earchiwum filmowego
Kierownik wydziatowej (oddziatowej) KT
Kierownik budowy dekoracji
Kierownik magazynu
Kierownik grupy zdjeciowej
Kierownik hali maszyn
Kierownik sekretariatu

COOND U A wN

BRRBEBREGRERES

2. W Wojewodzkim (Stotecznym, Miejskim) Zarzadzie (Przedsiebiorstwie)
Kin pracownikami na stanowiska kierowniczych sg:
1 Dyrektor

2 Z-ca dyrektora
3 Gtoéwny ksiegowy
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Z-ca gl. ksiegowego

Kierownik dziatu lub samodzielnej sekcji
Kierownik wojewoddzkich warsztatow naprawczych
Kierownik powiatowych warsztatow naprawczych
Kierownik kina

Z-ca kierownika kina

Kierownik magazynu

Kierownik sekretariatu

tdédzkich Zaktadach Wytwérczych Kopii  Filmowych pracownikami
stanowiskach kierowniczych sa:

Dyrektor

Naczelny inzynier

Naczelny inzynier

Szef produkcji

Gtowny technolog

Glowny mechanik

Glowny energetyk

Gtowny ksiegowy

Kierownik dziatu lub samodzielnej sekcji
Kierownik wydziatowej (oddziatowej) KT
Kierownik laboratorium

Z-ca kierownika dziatu

13. Kierownik wydziatu lub oddziatu

14, Kierownik zmianowy wydziatu lub oddziatu
15. Kierownik magazynu

16. Kierownik hali maszyn

17. Kierownik sekretariatu gtéwnego

18. Kierownik stotowki

FRESow~uoutiprwnvpr 3 BBow~uoos

4. W wytwdrni Sprzetu Filmowego ,,Spefika” pracownikami na stanowi-
skach kierowniczych sa:

Dyrektor

Z-ca dyrektora

Szef produkcji
Glowny konstruktor
Glowny technolog
Gtowny ksiegowy
Z-ca gt ksiegowego
Z-ca ¢t konstruktora
Z-ca ¢t technologa
Kierownik dziatu
Kierownik oddziatu
Kierownik rozdzielni
Kierownik magazynu

BREBowow~Nourwm -
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5 W

1
2
3
4
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12
13
14,
15
16.

Filmowym Os$rodku Doswiadczalno-Ustugowym pracownikami na

stanowiskach kierowniczych sa:

Dyrektor
Z-ca dyrektora
Gtowny inzynier

. Szef produkcji

Glowny konstruktor
Gtowny technolog

Glowny ksiegowy

Z-ca gtownego konstruktora
Z-ca gtownego technologa
Z-ca gtownego ksiegowego
Kierownik wydziatu lub oddziatu
Kierownik zakfadu badawczego
Kierownik pracowni badawczej
Kierownik dziatu

Kierownik rozdzielni
Kierownik magazynu

W Centrali Techniczno-Handlowej ,,Foto-Kino-Film” pracownikami na

stanowiskach kierowniczych sa:

PN AN

W

n
2
3
4
5
6.
2
8

9

ic
1
0.

=

Dyrektor

Z-ca dyrektora

Gtowny ksiegowy

Z-ca gtownego ksiegowego

Kierownik dzialu lub samodzielnej sekcji
Glowny magazynier

Kierownik kancelarii ogolnej

Kierownik hali maszyn

centrali Wynajmu Filméw pracownikami na stanowiskach kierow-
zych sg:

Dyrektor
Z-ca dyrektora

Dyrektor Ekspozytury Wojewddzkiej
Glowny ksiegowy w Centrali

Z-ca gtdwnego ksiegowego w Centrali
Glowny ksiegowy w Ekspozyturze
Kierownik dziatu

Z-ca kierownika dziatu

Kierownik sekretariatu

Kierownik magazynu

Kierownik hali maszyn

Kierownik konserwatorni

Gtowny kinooperator
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8 W Centrali Filmoéw Oswiatowych ,Filmos” pracownikami na stano-

10.

1

wiskach kierowniczych sa:

Dyrektor

Z-ca dyrektora

Dyrektor Oddziatu

Kierownik dziatu

Z-ca kierownika dziatu

Glowny ksiegowy w Centrali

Z-ca gtownego ksiegowego w Centrali
Glowny ksiegowy w Oddziale
Kierownik magazynu

Kierownik konserwatorni

Kierownik kina o$wiatowego ruchomego lub statego
Kierownik Kkinooperator kina niemego
Kierownik sekcji

Pracownikéw, ktdrym powierzono petnienie obowigzkéw na stano-
wiskach uznanych za kierownicze, uwaza si¢ w czasie petnienia tych
obowigzkéw za pracownikéw na stanowiskach kierowniczych.

Pracownika, ktdremu na czas nieobecnosci pracownika zajmujgcego
kierownicze stanowisko powierzono jego zastepstwo, uwaza Sie po
uptywie trzech miesiecy petnienia zastepstwa za pracownika na sta-
nowisku kierowniczym.

Na rowni z pracownikami na stanowiskach kierowniczych traktuje
sie majstrow (mistrzow), pracownikow na stanowiskach réwnorzed-
nych oraz magazynierdw i starszych magazynierow — w zakresie
przyjmowania i zdawania zmiany.

BREBwo~woutsrwNde

§2
Pracownicy na stanowiskach samodzielnych

W PP ,Zjednoczone Zespoly Realizatorow Filmowych”, w wytwdrniach
i studiach filmowych, w Os$rodku Ustug Filmowych i Reklamy Kino-
wej oraz w Panstwowych Zakladach Foto-Przezroczy — pracownikami
na stanowiskach samodzielnych sa:

1 Kierownik sekcji

Redaktor

Redaktor programowy

Starszy asystent KT

St. ekonomista podlegly bezposrednio dyrektorowi lub z-cy

St planista podlegly bezposrednio dyrektorowi lub z-cy

St. inzynier podlegty bezposrednio dyrektorowi lub z-cy

Dysponent
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W Wojewddzkim (Stotecznym, Miejskim) Zarzadzie (Przedsiebiorstwie)
Kin pracownikami na.stanowiskach samodzielnych sa:
1 St. ekonomista podlegly bezposrednio dyrektorowi
2 St. planista podlegty bezposrednio dyrektorowi
3. St. inzynier podlegty bezposrednio dyrektorowi

4. Kierownik sekcji
W todzkich Zaktadach Wytworczych Kopii  Filmowych pracownikami
na stanowiskach samodzielnych sa:
1 St. ekonomista podlegly bezposrednio dyrektorowi
2. St. planista podleglty bezpo$rednio dyrektorowi

3. St. inzynier podlegty bezposrednio dyrektorowi
4. St. asystent laboratorium KT lub zakladowego

4. W Wytwodrni Sprzetu Filmowego ,,Spefika” pracownikami
wiskach samodzielnych sa:
1 St. ekonomista podlegly bezposrednio dyrektorowi
2. St. planista podlegty bezposrednio dyrektorowi
3. St. inzynier podlegty bezposrednio dyrektorowi

2

3

na stano-

5 W Filmowym Os$rodku Doswiadczalno-Ustugowym pracownikami na sta-

nowiskach samodzielnych sg:

1 St. ekonomista podleglty bezposrednio dyrektorowi
2. St. planista podlegly bezposrednio dyrektorowi
3. St. inzynier podlegty bezposrednio dyrektorowi

4 W Centrali Techniczno-Handlowej ,,Foto-Kino-Film” pracownikami na
samodzielnych stanowiskach sg:

1 Doradca techniczny,
2 St. ekonomista, st. branzysta podlegly bezposrednio dyrektorowi lub

zastepcy.
1 W Centrali Wynajmu Filméw pracownikami na samodzielnych stano-

wiskach sa:

1 Radca prawny
2. St. inzynier podlegly bezposrednio dyrektorowi lub z-cy

3 St. ekonomista, st. planista, st. inspektor, st. handlowiec, st. dyspo-
nent filméw — podlegty bezposrednio dyrektorowi lub zastepcy.

3. W Centrali Filméw OS$wiatowych ,,Filmos” pracownikami na samo-

dzielnych stanowiskach sg:

1 Radca prawny
2. St. inzynier podlegly bezposrednio dyrektorowi lub z-cy

3. St. ekonomista, st. planista, st. inspektor, st. dysponent podlegty
bezposrednio dyrektorowi lub z-cy.
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§3

1 Pracownikom zajmujgcym kierownicze i inne samodzielne stanowiska
pracy, o ktérych mowa w 8 1i § 2 nie przystuguje za prace wykonywa-
ng poza normalnymi godzinami pracy, prawo do oddzielnego wynagro-
dzenia, przewidziane w art. 32, 33 i 35 ust. 1 i 2 Ukiadu.

2 Prawo do oddzielnego wynagradzania wraz z dodatkami, przewidziany-
mi w art. 33 pkt. 1 i 2 Ukfadu, przystuguje jednak tym pracownikom
za prace wykonywang na polecenie zwierzchnika w niedziele i $wieta —
jezeli za te dni pracownik nie otrzymat innego dnia wolnego od pracy
lub za prace wykonywang poza normalnymi godzinami pracy, nie na-
lezacq do zakresu funkcji pracownika.

3 Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do kierownikow zaktaddéw pracy i ich
statych zastepcow (gtdwnych ksiegowych).
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ZALACZNIK nr 15

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla.
Przedsiebiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 191 r.

ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA PREMII BILANSOWEJ

§1
Pracownicy finansowo-ksiegowi otrzymuja premie za terminowe zlozenie,
prawidtowo sporzadzonego rocznego sprawozdania finansowego (bilansu).
§2

Na wyptate premii bilansowej przeznacza sie raz w roku, w ramach pla-
nowanego funduszu ptac, 15% miesiecznego funduszu ptac podstawowych,

pracownikéw finansowo-ksiegowych.
§3
Fundusz premiowy ulega zmniejszeniu o 1/25 cze$¢ za kazdy dzien opéz~

nienia w terminowym ztozeniu prawidtowo sporzadzonego sprawozdania.

§ 4
I

Indywidualna premia roczna nie moze przekracza¢ 30% zasadniczego,
wynagrodzenia miesiecznego.

§ 5.

Roczng premie bilansowg przyznaje dyrektor przedsiebiorstwa na wnio-
sek gtownego ksiegowego uzgodniony z rada zaktadowa.
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ZALACZNIK nr 16

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsi%}iorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZA PROWADZENIE
RACHUNKOWOSCI PRACOWNICZYCH KAS ZAPOMOGOWO-POZYCZ-
KOWYCH ZWIAZKU ZAWODOWEGO

Ustala sie nastepujace zasady wynagradzania pracownikdw za prowadze-
nie rachunkowosci pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych:

1) Dyrektorzy (kierownicy) zaktadéw pracy zobowigzani sg do:

1 Ustalenia liczby pracownikéw obowigzanych do prowadzenia rachun-
kowosci pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej oraz wymiaru
godzin ich pracy, stosownie do rzeczywistych potrzeb kasy,

2 Ustalenia w porozumieniu z radg zakladowa wysokosci wynagrodze-

nia pracownikdw, o ktérych mowa w pkt. 1, proporcjonalnie do usta-
lonego czasu pracy.
Za podstawe ustalenia wysokosci wynagrodzenia nalezy przyja¢ od-
powiednie stawki wynagrodzen zasadniczych, obowigzujace w danym
zakladzie pracy dla wykonujgcych podobne czynnosci pracownikow
finansowo-ksiegowych z tym, ze ustalone wynagrodzenie nie moze
by¢ nizsze niz 120 z+ miesiecznie.

2) Wynagrodzenie za prowadzenie rachunkowosci pracowniczej kasy zapo-
mogowo-pozyczkowej pokrywa zaktad pracy z funduszu pfac.
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ZAELACZNIK nr 17

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYPLACANIA DODATKU ZA PRACE W WARUNKACH
SZKODLIWYCH | UCIAZLIWYCH DLA ZDROWIA

7

Cze$¢ | — Pracownicy zatrudnieni w Wytwérni Sprzetu Filmowego ,,Spefika
i w Filmowym Os$rodku Doswiadczalno-Ustugowym

W przedsiebiorstwach tych dodatek za prace w warunkach szkodliwych
i ucigzliwych dla zdrowia otrzymujg tylko pracownicy fizyczni w wyso-
kosci i na zasadach obowigzujacych w zaktadach przemystu metalowego.

Pracownicy umystowi wyzej wymienionego dodatku nie otrzymuja.

Czeé$¢ Il. — Pracownicy zatrudnieni w +o6dzkich Zakladach Wytworczych
Kopii Filmowych

1 Pracownicy zatrudnieni przy obrobce filmu barwnego otrzymujg dodatek
w wysokosci 25% ptacy zasadniczej za efektywnie przepracowane go-
dziny przy obrébce filmu barwnego.

2. Pozostali pracownicy tego przedsiebiorstwa, zatrudnieni w warunkach
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia, otrzymujg dodatek w wysokosci
i na zasadach okreslonych w czesci IV niniejszego zalgcznika.

Czeé$¢ 11l. — Pracownicy zatrudnieni w Centrali Techniczno-Handlowej
,,Foto-Kino-Film”

Pracownicy tego przedsiebiorstwa nie sg uprawnieni do otrzymywania
dodatku za prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia.

Cze$¢ IV. — Pracownicy zatrudnieni w pozostatych przedsiebiorstwach
kinematografii oraz w Wojewoddzkich (Stotecznym i Miejskich) Zarzadach Kin

1 Robotnicy i pracownicy umystowi zatrudnieni w warunkach szkodliwych
i ucigzliwych dla zdrowia otrzymujg dodatek wg 4-ch stopni szkodli-

wosci.
Dodatek ten za kazdg godzine przepracowang w warunkach szkodliwych
i ucigzliwych dla zdrowia wynosi:

016 zI — przy | stopniu szkodliwosci

00z — , ; ;

050z — . I ; ;

056zl — . IV ;

Uktad Zbiorow 13
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. OkreSlenie warunkéw prac, do ktérych przywigzany jest dodatek za
prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia ustala sie
nastepujaco:

D
2)

4)

194

Do | stopnia szkodliwos$ci dla zdrowia zalicza sie
nastepujace prace:

prace przy natryskiwaniu naftg oraz przy benzynie etylizowanej,
prace w sktadzie odziezy przesyconej naftaling,

prace przy kopiowaniu rysunkdw technicznych w wyswietlarni,
prace ekip filmowych i os$wietlaczy, zatrudnionych przy nagrywaniu
filméw w pomieszczeniach zamknietych przy Swietle zarowym.

Do X stopnia szkodliwos$ci dla zdrowia zalicza sie
nastepujace prace:

praca przy recznym praniu odziezy roboczej przy uzywaniu $rodkéw
chemicznych,

prace montazowe przy produkcji filmow,

prace w archiwum filmowym,

prace hydrauliczne przy czyszczeniu kanatdw S$ciekowych, wentyla-
cyjnych, studzieniek itp.,

prace w magazynie technicznym przy wydawaniu kwaséw, barwni-
kéw anilinowych, metanu itp. chemikalii fotograficznych oraz w ma-
gazynie surowcow,

prace przy obstudze prostownikéw rteciowych,

prace w warsztatach samochodowych przy pokrywaniu panewek sa-
mochodowych,

prace w akumulatorach przy obstudze i konserwacji akumulatordw,
prace przy badaniach sensitometrycznych,

prace w stolarni mechanicznej,

prace w konserwatorniach i magazynach tasmy filmowej w Centrali
Wynajmu Filméw Oswiatowych ,,Filmos”,

prace przy powielaniu na ,,Rotaprincie”.

Do IlIl stopnia szkodliwos$ci dla zdrowia zalicza sie
nastepujgce prace:

prace dekoracyjne i sztukatorskie w pomieszczeniach zamknietych
przy uzywaniu minii, bieli cynkowej, farb nitro, farb z zawartoscig
arszeniku oraz prace przy demontazu dekoracji,

prace w rozpuszczalni chemikalii fotograficznych przy produkcji kopii
filmowych,

prace w kabinach projekcyjnych,

obstuga kottowni — praca przy recznym zasypywaniu i oczyszczaniu
popielnikow,



5 prace przy badaniach sensitometrycznych w t06dzkich Zaktadach Wy-
tworczych Kopii Filmowych,

6) prace przy polerowaniu ptytek do chemigraficznego trawienia na-
pisow,

7) obstuga stotéw trickowych,

8 prace montazowe przy produkcji kopii filmowych w £ZWKF,

9) prace w magazynie surowcow, potabrykatdw i wyrobdw gotowych
w +ZWKEF,

10) prace przy spawaniu acetylenem i lukiem elektrycznym w pomiesz-

czeniach zamknietych.

Do IV stopnia szkodliwos$ci dla zdrowia zalicza sie
nastepujace prace:

1) prace przy krajaniu, drukowaniu itp. materialtdw Swiattoczutych
w ciemni,

2) prace przy obrabianiu materiatdw Swiattoczutych w ciemni (kopio-
wanie, wywolywanie, utrwalanie itp.),

3) prace przy sortowaniu, wazeniu, odmierzaniu, nasypywaniu, mieleniu,
pakowaniu itp. materiatdbw Swiattoczutych i chemikalii fotograficz-
nych w ciemni,

4) prace w laboratoriach chemicznych, w ktérych prowadzone sg syn-
tezy substancji trujacych lub tez stosowane sa substancje wyjsciowe
trujace, siarczan dwumetylu, cjanki, merkaptany itp.,

5 prace ekip filmowych i os$wietlaczy przy nagrywaniu filméw w po-
mieszczeniach zamknietych przy Swietle tukowym,

6) prace przy realizowaniu filméw w szczegolnie ucigzliwych warunkach
dla zdrowia (w kopalni, hucie itp.),

7) prace przy tloczeniu napiséw na tasmie filmowej,

8) prace przy strgcaniu srebra z utrwalacza i przy regeneracji srebra,

9) prace w rozpuszczalni chemikalii fotograficznych w +ZWKF.

3. Pracownicy zatrudnieni przy naprawach i sprzataniu w pomieszczeniach,
w ktoérych wystepujg warunki szkodliwe dla zdrowia, otrzymujg dodatek
za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia w tej samej wysokosci,
jaka przystuguje pracownikom stale pracujgcym w danym pomieszczeniu.

Cze$¢ V. — Zaopatrzenie w mleko.

Pracownicy zatrudnieni w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia, poza dodatkiem wymienionym w poprzednich czeSciach niniejszego
zakacznika, uprawnieni sg do otrzymywania mleka, jako $rodka odzywczego,
na zasadach przewidzianych w wykazie prac szkodliwych i ucigzliwych
dla zdrowia, przy ktorych moze by¢ wydawane mleko, stanowigcym zatgcz-
nik Nr 18 do Uktadu.
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ZAELACZNIK nr 18

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 191 r.~

REGULAMIN

PRZYDZIALU MLEKA PRACOWNIKOM KINEMATOGRAFII,
WYKONUJACYM PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA

§1

Pracownicy, wykonujacy prace okreSlone w zatgczonym wykazie prac
szkodliwych dla zdrowia, otrzymujag mleko w ilosci p6t wzglednie 1 litr
mleka w kazdym dniu pracy.

§2

Do otrzymania mleka uprawnieni sg jedynie ci pracownicy, ktérzy na-
razeni sg przynajmniej przez 4 godziny dziennie na dziatanie substancji

szkodliwych dla zdrowia.
§3

Mleko wydawane jest pracownikom tylko w dniach wykonywania przez
nich pracy. Otrzymane mleko pracownicy powinni spozy¢ na migjscu.

§4

W oparciu o zalgczong ramowg tabele przydzialu mleka i przepisy ni-
niejszego regulaminu, Dyrekcje przedsiebiorstw w uzgodnieniu z Radami
Zaktadowymi i Rejonowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng ustalg zakta-
dowe tabele przydziatu mleka, okreslajgc réwnoczesnie rodzaj mleka i spo-
sob jego podania pracownikom.
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L. p.

10.

Wykonywane prace

2

Prace ekip filmowych za-
trudnionych przy produkcji
filmu w pomieszczeniach
zamknietych przy Swietle
zarowym.

Prace przy powielaniu na
»Rotaprincie”.

Prace stolarzy przy me-
chanicznej obrébce drewna,
przy malowaniu i polituro-
waniu.

Prace w wykonczalni prze-
zroczy przy pudetkowaniu.

Prace kostiumerek pracow-
ni lalkarskiej.

Prace przy przetwornicach
(obstuga, naprawy, konser-
wacje).

Prace przy wulkanizacji
kabli elektrycznych.

Prace tapicerskie przy pru-
ciu i szarpaniu pakut trawy

itp.

Prace przy suszeniu uzwo-
jen silnikow elektrycznych.

Prace w pomieszczeniach
pozbawionych S$wiatta
dziennego.

Rodzaje szkodliwosci
(substancje oraz czynniki
szkodliwe)

3

Wysoka jaskrawo$¢ zrddta
Swiatta, wysoka tempera-
tura.

Spirytus denaturowany, far-
by i chemikalia.

Pyl, kurz, rozpuszczalniki
lakieru i farb.

Aceton, formalina i inne
sktadniki kleju.

Estry, barwniki i chemi-
kalia.

Pyt weglowo-miedziowy.

Skiadniki gumy i kleju.

Kurz i pyt

Lakiery izolacyjne i sub-
stancje stosowane przy my-
ciu elementéw silnikow
elektrycznych.

Brak Swiatta
(prace w ciemni).

dziennego

Norma
przydziatu
mleka
(m litrach)

4
1

05

05

06

05

05
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[ay

®

13

16.

17.

198

2

Prace w magazynach tech-
nicznych przy wydawaniu
kwasow, barwnikdw anili-
nowych, metolu i chemikalii
fotograficznych, potfabryka-
tow i wyroboéw gotowych.

Prace palaczy w kottow-
niach i c o przy recznym
zasilaniu kotta, oraz obstu-
ga parorozdzielii.

Prace w skfadzie odziezy
przesyconej naftaling, przy
statym zatrudnieniu przy
tych pracach.

Prace przy drukowaniu na-
pisow do filmow.

Prace przy agregatach pra-
dotworczych i spalinowych
W  pomieszczeniach  zam-
knietych.

Prace przy natryskiwaniu
naftg oraz przy uzyciu ben-
zyny etylizowanej.

Prace w warsztatach samo-
chodowych przy pokrywa-
niu panewek.

Prace przy statym zatrud-
nieniu przy recznym praniu
odziezy ochronnej przy uzy-
ciu srodkéw chemicznych.

Prace przy badaniach sen-
sitometrycznych.

Prace przy recznym myciu
naczyn 1 urzadzen techni-
cznych $rodkami chemicz-
nymi.

3

Kwas solny, kwas siarko-
wy, kwas octowy lodowaty,
siarczyn sodu  bezwodny,
metol, hydrochinon, tiosiar-
czan sodu, zelazicyjanek
potasu, TSS.

Tlenek wegla, pyt i kurz

weglowy, wysoka tempera-
tura.

Kurz i pyt ze srodkéw de-
zynfekcyjnych i odziezy.

Farby, zwigzki otowiu.

Tlenek wegla, czteroetylek
otowiu.

Czteroetylek otowiu.

Czteroetylek otowiu.

Chemiczne $rodki czyszcza-
ce jak tri, aceton itp.

Aceton i inne chemikalia
fotograficzne.

Tlenki
dor.

siarki 1 chlorowo-

015

05

05

05

05

05

05

05



24,

26.

21.

29.

3L

2

Prace dekoracyjne wykony-
wane technikg natryskowa
(lakierowanie).

Prace perukarskie.

Prace sztukatorskie przy
recznym gipsowaniu na ju-
cie przy imitowaniu kamie-
ni i marmuréw (mieszanie
suchych farb z gipsem i ce-
mentem).

Prace kontrolne przy obroéb-
ce tasmy filmowej.

Prace przy obstudze urza-
dzen klimatyzacyjnych.

Prace makieciarskie.

Prace przy budowie i roz-
biorce dekoracji W pomie-
szczeniach zamknietych.

Prace w kuzni.

Prace przy wyswietlaniu
filméw ze Swiattem tuko-
wym lub ksenonowyin.

Prace ekip filmowych za-
trudnionych przy produkcji
filméw w pomieszczeniach
zamknietych przy Swietle
tukowym.

Prace w rozpuszczalni che-
mikalii fotograficznych przy
produkcji kopii filmowych
i fotosach.

3

Farby i rozpuszczalniki.

Aceton, octan etylu, itp.

Farby, oraz pyt gipsu i ce-
mentu.

Aceton, dioksan, alkohol
amylowy, alkohol butylowy,
oraz inne rozpuszczalniki
i chemikalia.

Amoniak, niska temperatura.

Kwas solny, tri itp.

Farby arszenikowe, pyt z
gipsu.
— wysoka

Tlenek wegla
temperatura.

Tlenki wegla, fluorowodér
pary miedzi, wysoka jaskra-
wos¢ tuku, nadmiar ozonu.

Tlenki wegla, fluorowodér
pary miedzi, wysoka jaskra-
wosC tuku.

Aceton, dioksan, oraz inne
rozpuszczalniki i chemikalia.

05

6,5

05

05

05

05

05

05
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37.

41

200

2
Prace przy obstudze pro-
stownikdw  rteciowych i

akumulatoréw.

Spawanie gazowe i elek-

tryczne.

Prace przy produkcji z
tworzyw sztucznych; praso-
wanie, spawanie, gradowa-
nie, polerowanie.

Prace przy polerowaniu
ptytek do chemigraficznego
trawienia napisow.

Prace przy elektrolitycznej
regeneracji utrwalacza, pra-
ce przy stracaniu srebra
z utrwalacza.

Prace przy lutowaniu.

Prace szlifierskie.

Konserwacja i remont sprze-
gu zdjeciowego.

Prace galwanizacyjne.

Prace przy animacji, fazo-
waniu, konturowaniu, ma-
lowaniu, kopiowaniu oraz
prace montazowe przy fil-
mach rysunkowych i mi-
niaturowych, prace w mik-
serni farb.

Prace montazowe przy pro-
dukcji filmow.

3

Brak $wiatta dziennego, pa-
ry rteci, miedzi i pyt mie-
dziowo-weglowy.

Pary metali, tlenki azotu,
tlenki wegla, zwigzki oto-
wiu.

Pyt z tworzyw sztucznych.

Tlenki siarki, chlorowodor.

Kwasy nieorganiczne, siar-
ko-wodor i inne substancje
chemiczne.

Pary cyny, zwigzki oftowiu
i kwasy.

Odpryski drobnych czastek
z krazka szlifierskiego, oraz
pyt metalowy z obrabia-
nych przedmiotow.

Alkohol etylowy, skazony
i trojchloroetylen.

Sole cyjanowe, zwigzki mie-
dzi, cyjanowodor, tugi zrace.
Farby,.lakiery, rozpuszczal-
niki, dziatanie Swiatta od-
blaskowego z celuloidu.

Eter, chloroform, eceton,
octan amylu i inne skiad-
niki kleju.
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Prace w ciemni przy obrdb-
ce materiatow Swiattoczu-
tych kopiowanie, wywoty-
wanie, utrwalanie.

Prace w laboratoriach che-
micznych, w ktorych prowa-
dzone sg syntezy substan-
cji trujacych lub tez stoso-
wane substancje wyjsciowe,
trujace.

Obstuga, konserwacja i re-
mont akumulatorow.

Prace w konserwatorniach
i magazynach filmowych
przy konserwowaniu, re-
generacji, czyszczeniu oraz
magazynowaniu i spraw-
dzaniu materiatéw filmo-
wych.

Prace przy malowaniu na-
tryskowym i <reozinym biele-
nie ekrandw iw pomiesz-
czeniach zamknietych.

Prace w wys$wietlarni przy
kopiowaniu rysunkow tech-
nicznych przy Swietle tuko-
wym.

Prace hydrauliczne przy
czyszczeniu  kanatow Scie-
kowych, otworéw wentyla-

cyjnych itp.

Prace technikéw dzwieku
z taSma Swiattoczulg i ma-
gnetyczna.

3

Aceton, dioksan, alkohol a-
mylowy, alkohol butylowy,
alkohol izopropylowy i in-
ne chemikalia.

Siarczan dwumetylu, cyjan-
ki, merkaptany i inne sub-
stancje chemiczne.

Kwas siarkowy, tug potaso-
wy, pyt miedziowo-weglo-
wy.

Aceton, trojchloroetylen,
metanol, formalina i inne
rozpuszczalniki.

Rozpuszczalniki (benzyna
lakowa, ksylen, alkohol me-
talowy, aceton).

Amoniak, tlenek wegla.

Stykanie sie z zanieczysz-
czeniami i trujacymi wy-
ziewam.

Aceton i dioksan.
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2

Prace przy produkcji foto-
sow filmowych (kopiowanie
i wywolywanie oraz susze-
nie i wykanczanie fotosow).

Prace przy konserwacji
i badaniu sprzetu oswietle-
niowego.

Prace przy ttoczeniu napi-
sow w kopiach filmowych
barwnych i czarno-biatych.

3

Aceton, dioksan, alkohol
amylowy, alkohol butylowy,
alkohol izopropylowy i in-
ne chemikalia.

Tlenki wegla, fluorowodor,
pary miedzi, wysoka jaskra-
wos¢  luku.

Formalina, dioksan, kwas
siarkowy, kwas solny i in-
ne substancje chemiczne.
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ZALACZNIK nr 19

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYPOSAZENIA PRACOWNIKOW StUZBY ZEWNETRZNEJ
KINEMATOGRAFII W UMUNDUROWANIE StUZBOWE

§1
1) Pracownicy stuzby zewnetrznej kinematografii majg obowigzek wyste-
powania w godzinach stuzbowych w umundurowaniu stuzbowym.
W zwigzku z powyzszym przystuguje im prawo do bezptatnego umun-
durowania stuzbowego zimowego i letniego, zgodnie z zatgczong tabels.

2) Tabela okresla rowniez czasokres zuzycia poszczegblnych przedmiotow
umundurowania.

§2

Na umundurowanie pracownikéw stuzby zewnetrznej kinematografii

sktada sie:

a) w porze zimowej: kurtka (bluza), spodnie (wzgl. spodnica dla kobiet)
i plaszcz — sporzadzone z materiatu wetniano-sukiennego;

b) w porze letniej: kurtka (bluza), spodnie (wzgl. spédnica dla kobiet) —
sporzadzone z materiatu bawetnianego;

c) w skiad umundurowania wchodzg ponadto koszula (wzgl. bluzka dla
kobiet), krawat wetniany oraz czapka (wzgl. beret).

1) Pracownik jest uprawniony do otrzymania umundurowania przewidzia-
nego dla danej pory roku oraz wymienionego w § 2 lit. ¢) — po uply-
wie trzech miesiecy od chwili podjecia pracy.

2) Okres uzywalnosci umundurowania liczy sie od dnia, w ktorym pra-

cownik nabyt prawo do otrzymania umundurowania, przewidzianego dla
danej pory roku.

3) Za pore zimowg uwaza sie okres od 1 pazdziernika do 30 kwietnia
kazdego roku.

Za pore letnig okres od 1 maja do 30 wrzesnia kazdego roku.

§ 4

1) Po uptywie czasokresu zuzycia umundurowanie przechodzi na wiasnos¢
pracownika.
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2) Jezeli zniszczenie umundurowania nastgpito przed uptywem czasokresu
zuzycia bez winy pracownika — Dyrekcja obowigzana jest wydaé bez-
ptatnie odziez zastepcza, a w przypadku zniszczenia odziezy z winy
pracownika — za peilng odptatnoscig z uwzglednieniem okresu amorty-
zacji,

§5

1) Barwe umundurowania zimowego i letniego ustalg we wiasnym zakresie
Dyrekcje zainteresowanych przedsiebiorstw — w porozumieniu z Ra-
dami Zaktadowymi.
2) Ustala sie nastepujace kolory materiatdbw umundurowania stuzbowego:
a) dla kurtek (bluz), spodni (spodnic) i krawatéw: czarny stalowy, sza-
firowy, ciemno-bordo, ciemno-zielony i w zblizonych odcieniach;

b) dla plaszczy: czarny-marengo;

c) dla koszul (bluzek): jednolity, gtadki, harmonizujacy z kolorem kurtek
(bluz), spodni (spodnic) i krawatéw — wzglednie biaty.

3) Wzory dystynkcji, kréj umundurowania ustala Dyrektor przedsiebior-
stwa po uprzednim uzgodnieniu z Naczelnym Zarzadem Kinematografii
i Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kultury
i Sztuki.

4) Wprowadzenie umundurowania w innym Kkolorze, anizeli okreslony
w pkt. 2, moze nastgpi¢ w trybie przewidzianym w pkt. 3

5 Dyrekcje przedsiebiorstw powinny, w miare mozliwosci, zapewni¢ mia-
rowe indywidualne szycie umundurowania naleznego pracownikom.

6) Koszty zwigzane z szyciem umundurowania powinny by¢ skalkulowane
wg norm cennikowych obowigzujacych dla uspotecznionych zaktadow
krawieckich.

§ 6

Pracownicy kin wiejskich statych uprawnieni sg do otrzymywania
umundurowania tylko wowczas, jezeli kina w ktdrych sg zatrudnieni, wy-
Swietlajg przynajmniej 5 dni w tygodniu — przez okres nie krotszy, niz
6 miesiecy w roku.

§7.

Pracownicy uprawnieni do otrzymywania umundurowania, a zatrudnieni
na potetatach, otrzymuja umundurowanie na tych zasadach jak pracownicy
petnozatrudnieni z tym, ze czas zuzycia przedtuza sie do 5 lat.
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TABELA UMUNDUROWANIA SLUZBOWEGO ZIMOWEGO | LETNIEGO

. ; ;%; :,‘2 © < ©
Pracownicy 2 2 £.5 =5 @° z
uprawnieni 5 3 Ne2 3% Eg 5
do umundurowania N © c  28s 282 o3
N = ¥ £Sg9° E£Zf 3S5g 0
g 5 5 82,8, 3% = %
2 ¥ ¥ 62§53 g2 o @
I. Kina miejskie
1 st bileter ol 1 1 1 1 2 1
2 Dbileter 1 1 1 1 2 1 i
II. Kina wiejskie
state
1 bileter 1 1 1 1 1 1
Il1. Kina ruchome
1 kierownik 1 1 | 1 1 o o
2 kinooperator I 1 1 1 1 !
3. kierowca 1 1 1 1 1 11
IV. Kina wiejskie
potstate
1 kierownik 1 1 1 1 1 1
2 kinooperator 1 1 1 1 1 — . 1
3. agrejgacista 1. 1 1 1 1 1
V. Kina oswiatowe
state
1 bileter 1 1 1 1 1 1
VI. Kina o$wiatowe
ruchome
1 kierownik 1 1 1 1 1 o
2. konooperator 1 1 1 1 1 o 1
VIl. Pracownicy po-
zostatych przed-
siebiorstw kine-
matografii
1 kierowca 1 1 1 1 1
2. portier 1 1 1 1 1 !
3. wozny 1 1 1 1 1 o !
4. windziarz 1 1 1 1 1 1
Czasokres zuzycia
w latach 3 s 3 3 3 1 2 2
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ZAELACZNIK nr 20

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiebiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYPOSAZENIA PRACOWNIKOW KINEMATOGRAFII
W ODZ1EZ ROBOCZA, OCHRONNA | SPRZET OCHRONY OSOBISTEJ

§1
Odziez i obuwie robocze wydawane jest pracownikom bezptatnie i stanowi
wiasnos¢ zaktadu pracy az do uplywu przewidzianego czasokresu zuzycia.
Po uptywie czasokresu zuzycia, jezeli odziez robocza nadaje sie do dalszego
uzytkowania, przechodzi na wilasnos¢ pracownika, a zaktad pracy bez
wzgledu na stan tej odziezy obowigzany jest wyda¢ nowg odziez odpowie-
dniego rodzaju.

§2

W sktad odziezy roboczej i obuwia, ktore majg przejs¢ na wiasnosé
poszczegolnych pracownikéw, w zaleznosci od stanowiska roboczego, za-
licza sig:

1 Ubranie robocze (spodnie, bluza drelichowa, plaszcz drelichowy lub pto-
cienny, kombinezon).

2 Trzewiki skdrzane przemystowe (na podeszwie skOrzanej, gumowej
i drewnianej).

3 Fartuch (ptocienny, drelichowy, brezentowy).

Beret roboczy (czapka drelichowa).

5 Chustka na gtowe (czepek).

B

§3

1 Odziez robocza, ochronna i obuwie oraz sprzet ochrony osobistej moga
by¢ uzywane tylko w czasie pracy.

Normy wyposazenia pracownikéw w odziez robocza, ochronng i sprzet
ochrony osobistej okresla zatgczona tabela.

2 W przypadku, gdy odziez robocza, ochronna Ilub obuwie ocaz sprzet
ochrony osobistej ulegng zniszczeniu bez winy pracownika, przed upty-
wem przewidzianego czasokresu zuzycia, kierownictwo zakladu oraz
przedstawiciele rady zakladowej powinni sporzadzi¢ protokot zniszczenia
i na jego podstawie wyda¢ pracownikowi nowg odziez lub sprzet ochrony
osobistej.

3. Odziez robocza ochronna, obuwie i sprzet ochrony osobistej powinny
by¢ konserwowane, prane i naprawiane na koszt zakiadu pracy.

§ 4

Pracownik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za szkody wynikte z rozmysinego
Uszkodzenia lub zniszczenia odziezy wskutek niedbalstwa.
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§5

Odziez robocza, ochronna i obuwie oraz sprzet ochrony osobistej po za-
kupieniu i przyjeciu do magazynu powinny by¢ natychmiast odpowiednio
znakowane. Znak powinien zawiera¢ skrocong nazwe zaktadu pracy, miej-
sce na date wydania z magazynu i numer Kkarty wyposazenia osobistego
pracownika, ktory dany przedmiot otrzyma do uzytkowania.

§ 6

1 Odziez ochronna i zimowa, tj. kozuchy, ubrania watowane, buty filcowe
powinny by¢ wydawane pracownikom tylko w okresie jesienno-zimowym,
tj. listopad-kwiecien, po ktorym to okresie powinny by¢ zwr6cone do
magazynu. Wyijgtek stanowig pomieszczenia i stanowiska robocze, przy
ktorych w czasie pracy przecietna temperatura wynosi ponizej 10°C.

2 Zapas odziezy dyzurnej (odziez wydawana doraznie) nie powinien prze-
kracza¢ 10°0 stanu magazynowego danego asortymentu.

3. Dla dokonania zmiany odziezy brudnej lub podartej na czystg i napra-

wiong, kazdy zaktad powinien posiada¢ co najmniej dwukrotny zapas
danego asortymentu odziezy roboczej.

§7

1 W przypadkach incydentalnych zwigzanych z produkcjg filméw w tere-
nie, dla ktérych nie mozna przewidzie¢ okreSlonego asortymentu odziezy,
ochronnej, kierownictwo wytwdrni filmowej w porozumieniu z Rada
Zakladowg ma prawo na okres realizacji filmu powzigé decyzje w spra-
wie przydzielenia poszczegélnym pracownikom odziezy nie przewidzianej
w zatgczonej tabeli norm odziezy. Przydzielona w tym trybie odziez po-
winna by¢ traktowana wylgcznie jako odziez dyzurna.

Ustalenia powyzsze dotyczg tylko wytworni filmowych.

2 W odniesieniu do pozostatych zaktadéw pracy kierownictwo zakiadu
w porozumieniu z Radg Zakladowg w przypadkach wyjatkowych, uza-
sadnionych warunkami pracy, ma prawo zadecydowa¢ o doraznym
zaopatrzeniu w odziez ochronng (zimowa) niektérych pracownikow.

Przydziat tej odziezy powinien by¢ dokonany w ramach odziezy dy-
zurnej.
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**)
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Tabela

norm odziezy roboczej, ochronnej i sprzet ochrony osobistej

Nazwa
stanowiska
roboczego
lub wyko-
nywanej
pracy

2

Archiwi-
sta

Blacharz
warszta-

towy, re-
montowy

Dozorca
domu

Dozorca
placowy

Odziez robocza

Odziez ochronna i sprzet
ochrony osobistej

Okres
Nazwa :
uzywal- Nazwa artykutu
artykutu n%éci y
3 4 5
Grupa I — zawody wspdlne
Ptaszcz Czapka (lub dla ko-
roboczy biet chusteczka na
drelicho- fowe)
wy lub antofle filcowe
satynowy 12 m-cy
Ubranie Ubranie watowane *)
robocze )
lub kom- Buty filcowe *)
binezon
drelich. 12 m-cy Czapka
Trzewiki Rekawice brezentowe
na gumie 12 m-cy Okulary ochronne **)
Fartuch brezent.
Kurtka p/deszcz.
Ubranie Kozuch dtugi **)
robocze .
drelich. 12 m-cy Ubranie watowane *)
Buty filcowe ***)
Buty gumowe **)
Pas” ochronny z linkg
Ubranie Kozuch dhugi ®
robocze )
drelich. 12 m-cy Ubranie watowane ¥
Trzewiki )
przemyst. Buty filcowe *)
na skérze 24 m-ce

Plaszcz p/deszcz. **)

Okres
uzywal-
nosci

6

12 m-cy

do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
48 m-cy

6_okresé\t/]v
zimowyc
4_ok¥g)s/y
zimowe
4 okresy
zimowe
12 m-cy
do zuzycia

6 okreséw
zimowyc
4 okygg/y
zimowe

4 okresy
zimowe
48 m-cy

Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
Odziez dyzurna.
**) Przy dokonywaniu obchodéw zewnetrznych.



I 1 2 1

5 Dyspozy-
tor taboru
samocho-
dowego

1

6 Drukarz

7 Elektro-
monter
wewne-
trznyc
i tereno-
wych urzg-
dzen za-
ktado-

wych

8 Elektro-
monter.
pojazdow
mecha-
nicznych

9 Ekspedy-
tor

3

Ptaszcz
roboczy
drelich.

Ubranie
robocze
lub
ptaszcz
drelich.

Ubranie
robocze
lub kom-
binezon
drelich.
Trzewiki
przemy-
stowe |
na skorze

Ubranie
robocze
lub kom-
binezon
drelich.

Ubranie
lu

ptaszcz
roboczy
drelich.

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy

5

Ubranie watowane *)
Buty filcowe *)
Kozuch krotki **)

Okulary p/odblask. **)
Plaszcz p/deszcz. *¥)

Beret

Ubranie watowane *)
Buty filcowe *)

Rekawice dielektrycz-
ne

Beret

Ptaszcz p/deszcz. **)
Buty lub kalosze die-
lektryczne **)

Pas ‘ochrony **)

Buty filcowe ¥
Ubranie watowane *)
Beret lub czapka dre-
lichowa
Rekawice dielektrycz-
ne *’?

Okulary ochronne **)

Rekawice drelichowe
Plaszcz p/deszcz. **)

Rekawice wetniane *)
Ubranie watowane *)
Buty filcowe ¥

Plaszcz p/deszcz. **)

6

4 okresy
zimowe

4 okresy
zimowe
6 okresow
zimowych
do zuzycia
48 m-cy

24 m-ce

4 okresy
zimowe
4 okresy
zimowe

do zuzycia
24 m-ce
48 m-cy

do zuzycia
do zuzycia

4 okresy
zimowe
4 okresy
zimowe

24 m-ce

do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
48 m-cy

2. okresy
zimowe
4 okresy
zimowe
4 okresy
zimowe
48 m-cy

*) Przy pracy w okresie chto&o6w lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.

*¢) Odziez dyzurna

Uktad Zbiorowy 14
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1 2
10 Galwani-
zer
11 Goniec
(zewne-
trzny i
wewne-
trzny)
12 Strugacz
metalu i
drewna
13 Hydraulik

14 Inspektor
terenowy
(pracow-
nlkI kon-
trolujacy
zak’fagy_
w terenie

15 Intendent

16 Kierownik
wydz.
transpor-
tu

3

Ubranie
robocze
drelich.

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemy-
stowe |

na skorze

Ubranie
robocze
drelich.

Ubranie
robocze
lub kom-
binezon
drelich.
Trzewiki
skdrzane
na gumie

Plaszcz
roboczy
drelich.

Plaszcz
roboczy
drelich.

Plaszcz
roboczy
drelich.
(lub
ubranie
robocze)

12 m-cy

12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

5

Okulary ochronne

Rekawice gumowe **)

Buty gumowe **)
Beret

Fartuch frontowy
gumowy

Beret

Plaszcz pldeszcz. **)
Ubranie watowane %)

Rekawice wetniane *)

Beret

Okulary ochronne **)
Fartuch drelichowy
frontowy **)

Eeret -
uty gumowe
Ubr)z/in?e watowane *)

Rekawice gumowe**)

Kozuch krotki *%)
Plaszcz pldeszcz. **)

Kozuch krotki %
Plaszcz pldeszcz. **)

Beret )
Kozuch krotki *¥)

Buty filcowe *)

6

do zuzycia
do zuzycia
12 m-cy
24 m-ce

do zuzycia

24 m-ce
48 m-cy
4 okresy
zimowe
2 okresy
zimowe

24 m-ce
do zuzycia

do zuzycia

24 m-ce
12 m-cy
4 okreSy
zimowe
do zuzycia

6 okresér\]/v
zimowyc
48 m\-l\(%//

6 okresér\]/v
zimowyc
48 mV\-/?:/y

24 m-ce
6_okresovt\1/
zimowyc
4 ok\rlgy
zimowe

») Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych,
**) Odziez dyzurna.
**¢) Przy wyjazdach w teren.
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1
7

*)

**)

14*

2

Kierownik
i pracow-
nicy techn.
warszta-
tow na-
prawczych

Kierowca
samocho-
du cieza-
rowego

i _ﬁomoc-

Kierowca
samocho-
du osobo-
wego

Konser-
wator ma-
szyn i u-
rzadzen

Konser-
wator
sprzetu
p.poz.

Kreslarz
konstruk-
tor

Konser-
wator (ka)
odziezy

3

Plaszcz
roboczy
(lub
ubranie
drelich.)

Kombi-
nezon lub
ubranie
robocze
drelich.

Ubranie
robocze
lub kom-
binezon
drelich.

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemyst.
na skorze

Ubranie
robocze
lub
ptaszcz
drelich.

Ptaszcz
roboczy
drelich.

Plaszcz
roboczy
drelich.

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

5 6
Beret . 24 m-ce
Kozuch kroétki **) 6 okresow
] zimowych
Buty filcowe *) 4 okresy
zimowe
Beret -
Kozuch dtugi *) %%okrpeggw
Rekawwe skorzane zimowych
O alICOWe/ dblask. **¥) G Tas
ulary p/odblas do zuzycia
Buty filcowe ) 4 ok regg/
zimowe
Ubranie watowane *) 4 okresy
zimowe

Plaszcz p/deszcz. *) 48 m-cy

Kozuch krotki **) 6 okresow
. ) zimowych

Rekawice skorzane

5-palcowe ) 24 m-ce

Okulary p/odbiask. *) do zuzycia

Beret ~ 24 m-ce

Buty filcowe %) 4 okresy

zimowe
Plaszcz p/deszcz. *¥) 48 m-cy

Ubranie watowane *) 4 okresy
zimowe

Beret ) 24 m-ce

Okulary p/odbiask. *#) do zuzycia

Beret 24 m-ce
Rekawice drelichowe do zuzycia
Buty gumowe *¥) 12 m-cy
Ubranie watowane *) 4 okresy
zimowe

Czapka-chustka dla
kobiet 12 m-cy

Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
Odziez dyzurna.
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24

212

2 3
Kowal Ubranie
reczny i robocze
pomocnik  drelich.

Trzewiki
przemyst.
na skorze
Krawiec Ptaszcz
(krawco-  roboczy
wa) drelich.
Pantofle
sukienne
Laborant  Ubranie
regenera-  robocze
cji srebra lub kom-
Z tasSmy binezon
drelich,
z kapturem
Trzewiki
przemyst,
na skorze
Laborant  Ubranie
przy wtry- robocze
skarkach  lub kom-
i prasach  binezon
bakieli- drelich.
towych Trzewiki
oraz prz gumowe
wyrobac
z tworzyw
sztucznych
Laborant  Ubranie
przy gra- robocze
dowaniu  lub kom-
wyrobow  binezon
z mas pla- drelich.
stycznych  Pantofle
sukienne
Lakiernik  Ubranie
reczny robocze
natrysko-  drelich.
wy Trzewiki
przemyst.
na skorze

24

24

m-cy

m-ce

m-cy

m-cy

m-cy

m-ce

m-cy

m-cy

5

Beret )
Fartuch kowalski **
Ubranie watowane

Okulary ochronne
Rekaw%e azbest. *j‘)*)

(Flagtuch breze%cowy
ub gumo
Ubrar?ie w\é\%wane *

Rekawice brezent. **)
Buty gumowe **)

Beret (chustka dla
kobiet) )
Rekawice drelichowe
Okulary ochronne

Beret (chustka dla
kobiet)

Okulary ochronne **)
Rekawice brezentowe

Beret (chustka dla
kobiet)

Rekawice ]
Rekawice drelichowe
Okulary ochronne
Ubranie watowane

Fartuch frontowy
brezentowy

Przy pracy w okresie chtodéw lub pomieszczeniach nie opalanych.

Odziez dyzurna.

umowe **)

6

24 m'Ce N
do zuzycia
4 okresy
zimowe ™
do zuzycia
do zuzycia

do zuzycia
4 okresy
zimowe "~
do zuzycia
12 m-cy

24 m-ce
do zuzycia
do zuzycia

24 m-ce
do zuzycia
do zuzycia

24 m-ce
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
4 okresy
zimowe

do zuzycia



11 2

0

*)

**)

Lutowacz

Magazy-
nier, po-
moc maga-
zyniera

Maszyni-
stka (pi-.
szace Kli-
sze do po-
wielania)

Mechanik
precyzyj-
ny (mon-
ter)

Mikrofo-
niarz i ob-
stuga sta-
cji mikro-
fonowej

Monter
mechanik

Murarz

3

1 .

; Ubranie
robocze

 drelich.

Ubranie
robocze
lub
ptaszcz
drelich.
Trzewiki
przemyst,
na skorze

Plaszcz
roboczy
satynowy

Ubranie
robocze
lub
ptaszcz
drelich.

Ubranie
robocze
drelich.
lub
spadnie

z fartusz-
kiem
drelich.

Kombi-
nezon
roboczy
drelich.
Trzewiki
przemyst,
na skorze

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemyst.
na skorze

12 m-cy

12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy
24 m-ce
12 m-cy

24 m-ce

5

Beret (chustka dla
kobiet)

Rekawice drelichowe

Ubranie watowane %)

Beret

Fartuch brezentowy
Rekawice drelichowe
Ptaszcz p/deszcz. **)
Buty filcowe *)

Latarka elektryczna **)

Eelr<6t ) w0
awice gumowe
U%ranle watowane *)

Buty filcowe *)

Ubranie watowane *)
Buty filcowe*)

Okulary p/odblask.**)
Rekawice brezentowe

Beret
Ubranie watowane *)

Pas bezpiecz.

Beret
Ubranie watowane *)

Fartuch frontowy
| brezentowy

24 m-ce
do zuzycia

4 okresy
zimowe

24 m-ce
do zuzycia
do zuZycia
48 m-cy
4 okresy
zimowe "
do zuzycia

24 m-ce
do zuzycia
4 okresy
zimowe

4 okresy
zimowe

4 okresy
zimowe

4 okresy
zimowe ™
do zuzycia
do zuZycia

1

24 m-ce
4 okresy
zimowe ™
do zuzycia

24 m-ce
4 okresy
zimowe "~
do zuzycia

Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
Odziez dyzurna.
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37

4

2

Obstuga
wyswiet-
larki

Obstuga
chtodni
(przemy-
stowej)

Obstuga
windy o-
sobowej i
towaro-
wej

Obstuga
akumula-
torow.

Obstuga
kuchni

Palacz
centralne-
go ogrze-
wania

Piaskow-
nik

3

Plaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
tekstylne

Ubranie
robocze
lub kom-
binezon
drelich.

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
na gu-
mie

Ubranie
robocze
drelich.
Obuwie
skdrzane
na gumie

Ptaszcz
roboczy
tocienny
buwie
na po-
deszwie
drewn.
lub gum.

Ubranie
robocze
lub kom-
binezon
drelich.
Buty
przemyst,
na skorze

Ubranie
robocze
drelich.

12 m-cy
12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

5

Beret (chusteczka dla
kobiet)
Okulary ochronne **)

Ubranie watowane ¥

Beret

Buty gumowe )
Maska z pochfania-
czem *¥)

Ubranie watowane *)

Buty filcowe *)

Beret

Okulary ochronne **)
Rekawice gumowe **)
Fartuch gumowy **)

Chustka na gtowe lub

czepek

Fartuch gumowy

gub igielitowy)
ekawice drelichowe

Ubranie watowane *)

Beret )
R?(kawme drelich.
Okulary ochronne

Beret

Rekawice gumowe
Okulary p/pytowe
Pétmaska

Kaptur p/pytowy

6

24 m-ce
do zuzycia

4 okresy
zimowe

24 m-ce
12 m-cy

do zuzycia

4 okresy
zimowe
4 okresy
zimowe

24 m-ce

do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

12 m-cy .
do zuzycia

do zuzycia

4 okresy

zimowe

24 m-ce

do zuzycia
do zuzycia

24 m-ce
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

Przy pracy w okresie chiodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
Odziez dyzurna.



47

49

*)

***)

2

Plastyk,
grafi

Polerow-
nik

Portier

Powie-
laczowy

Praczka
odziezy .
roboczej

Pracow-
nicy pra-
cowni
elektro-
akustycz-
nych i la-
bor. ba-
dawczych

Pracow-
nicy dziatt
zaopa-
trzenia

3

Ptaszcz
roboczy
drelich.

Ubranie
robocze
drelich.

Ubranie
robocze
lub
ptaszcz
drelich.

Plaszcz
roboczy
drelich.

Plaszcz
roboczy
(lub
ubranie
robocze)
drelich.
Trzewiki
lub buty
gumowe
ewent.
drewn.

Ptaszcz
roboczy
drelich.

Plaszcz
roboczy
drelich.
TrzewiKi
na gumie

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy
24 m-ce

Beret

Beret
Fartuch brezentowy
Okulary ochronne

Beret
Plaszcz p/deszcz.™)

Beret
Pantofle tekstylne

Fartuch gumo
chustka r?a gk\gvv%e

Beret
Pantofle tekstylne

Kozuch kroétki ***)
Plaszcz pldeszcz. **)

24 m-ce

24 m-ce
do zuzycia
do zuzycia

N

4 m-ce
48 m-cy

m-ce
m-cy

SR

do zuzycia
12 m-cy

6 okresér\W/v
zimowyc
48 m\{\g/

Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
Odziez dyzurna.
Przy wyjazdach w teren.
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I 1 2 3 4 5 6

51 Pracow-  Plaszcz 12 m-cy  Pantofle filcowe 12 m-cy
nicy kon-  roboczy Rekawice niciane do zuzycia
troli tech- drelich. ) ular?/ p/odblask. *) do zuzycia
nicznej Beret fub chustka na
i sensyto- gtowe dla kobiet 24 m-ce
metrii

1 . i i

52 Robotnik  Ubranie Czapka zimowa *) 2_okresy
transpor-  robocze zimowe
tu drelich. 12 m-cy  Beret 24 m-ce

Ubranie watowane ® 4 okresy
zimowe
Buty filcowe 4 okresy

) zimowe™
Rekawice brezent. *) do zuzycia

Rekawice wetniane™) 2 okresy
zimowe

Kozuch dbugi **) 6 okresow
zimowych
Plaszcz pl/deszcz. **¥) 48 m-cy
53 Pracow- Ubranie Fartuch gumowy *)  do zuzycia
nicy za-  robocze Rekawice gumowe **)  do zuzycia
trudnieni  drelich.
przy pro- lub
duKcji tas- plaszcz
my ma- _ bawetn.
gnetycznej bialy lub
drelich. 12 m-cy
Trzewiki
skorzane

na gumie 24 m-ce.

% Pracow- Plaszcz
nicy tech- roboczy 12 m-cy
niczni o o
dziatow
produk-
cyjnych
% Radio- = Ubranie Beret 24 m-ce
technik i robocze
pomocnik  drelich. 12 m-cy
5% Slusarz Ubranie Beret ) 24 m-ce
robocze Bluza lub kamizelka 4 okresy
drelich. 12 m-cy  watowana ¥ zimowe

*) Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
*e) Odziez dyzurna.
»«) Przy wyjazdach w teren.

216



11

57 i

60

*)

**)

2

Stolarz
reczny

Szatniar-
ka

Stolarz
maszyno-

Wy

Spawacz
acetyle-
nowy lub
elekirycz-

ny

Sprzatacz
glgpa) aLdzia-
OwW pro-
dukcyj-
nych

Sprzatacz-
ka biuro-
wa

Telefoni-
stka przy
lokaliza-
cji centrali
W pomiesz-
czeniach
produk-

cyjnych

3

Ubranie
robocze
drelich.

Ptaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
tekstylne

Ubranie
robocze
drelich.

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemyst.
na skorze

Ptaszcz
roboczy
drelich.
Obuwie
na gumie

Plaszcz
roboczy
drelich.
Obuwie
na po-
deszwie
gumowej

Plaszcz
roboczy
satynowy

12 m-cy

12 m-cy
12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

24 m-ce

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy

Beret
Fartuch frontowy
brezentowy

Ubranie watowane %)

Beret

Okulary ochronne **)
Bluza Tub kamizelka
watowana *)

Beret
Ubranie watowane ®

Fartuch skorzany lub

}gielito_vvy )
kawice skorzane **)
Okulary spawaln. **)

Bluza watowana *)

Chusteczka na glowe
Rekawice gumowe **)
Rekawice drelichowe
wzmocnione skorg **)
Pas bezpiecz. *9)

Chustka na gtowe
Pas bezpiecz. ¢*)

6
24 m-ce

12 m-cy

4 okresy
zimowe

24 m-ce
do zuzycia

2 okresy
zimowe

24 m-ce
4 okresy
zimowe

do zuzycia
do zuzycia
do zuZzycia

4 okresy
zimowe

12 m-cy
do zuzycia

do zuzycia
do zuzycia

12 m-cy
do zuzycia

Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
Odziez dyzurna.

217



67

70

**)

218

2 3 4 5 6
Szlifierz Ubranie Beret 24 m-ce
robocze Okulary ochronne **)  do zuzycia
lub Fartuch brezentowy do zuzycia
ptaszcz Rekawice brezent.**) do zuzycia
drelich. 12 m-cy
Tokarz Ubranie Beret 24 m-ce
robocze 12 m-cy Okulary ochronne*) do zuzycia
Uczen Ubranie Sprzet ochrony osobi-
(prakty- robocze 12 m-cy stej wg porzeb stanow, o
kant) pracyg*s) do zuzycia
Grupa Il — Zawody typowe w przedsigbiorstwach filmctwych
Obstuga Ubranie Kozuch krdtki lub )
agregatéow robocze dtugi) * 6 okresow
drelich. 12 m-cy ) zimowych
Ubranie watowane * 4 okreSy
zimowe
Okuiary plodblask ) G oy
ular odblask. 0 zuzycia
Buty ??J/mgwe **) 12 m-c)3//
Buty Tfilcowe %) 4 okresy
zimowe
Plaszcz pl/deszcz. **) 48 m-cy
Asystent  Plaszcz Kozuch krotki *) 6 okresow
opératora  roboczy ) zimowych
dzwieku lub spod- Buty filcowe *) 4 okresy
na wozie nie z far- zimowe
tuszkiem Okulary p/odblask. *) do zuzycia
drelich. 12 m-cy
Asystent Plaszcz Okulary p/odblask. **) do zuzycia
opératora  roboczy
dzwieku lub spod-
na sali nie z far-
tuszkiem
drelich. 12 m-cy
Charakte-  Plaszcz Kozuch krotki ) 6. okresow
ryzator roboczy zimowych
i” asystent drelich. 12 m-cy Buty filcowe * 4 okresy
charakte- zimowe

ryzatora

Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.

Odziez dyzurna.



71

72

74

76

2

Dysponent
zaktadu

Fotograf
filmowy

Fryzjer
perukarz

Gardero-
biana(ny)

Grawer

Kablowy
(kierowca
wozow
dzwieko-
wych

Klapser

Iéi%rownik
udo
deko\r,;%ji

3

Ptaszcz
roboczy
drelich.

Plaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
tekstylne

Ptaszcz
g{omenny
iaty
Pantofle
tekstylne

Ptaszcz
roboczy
drelich,
lub saty-

nowy

Ubranie
robocze
lub
ptaszcz
drelich.

Ubranie
robocze
lub kom-
binezon
drelich.

Plaszcz
roboczy
drelich.

Ubranie
robocze
lub
ptaszcz
drelich.
Trzewiki
przemyst.

N

24

m-cy

m-cy

m-cy

m-cy

m-cy

m-cy

m-cy

m-cy

m-cy

m-cy

m-ce

5
Ptaszcz pl/deszcz. **)

Rekawice gumowe

Kozuch krotki *)

Beret
Palce ochronne

Buty filcowe *)
Kozuch dhugi *)

Rekawice skorzane
Beret

Kozuch krotki %)
Buty filcowe *)

Ubranie watowane *)

Beret
Kozuch krotki *)

Rekawice wetniane*)

Czapka zimowa *)
Buty filcowe *)

Okulary p/odblask.
Ptaszcz p/deszcz.

48 m-cy

do zuzycia

6 okresow
zimowych

24 m-ce
do zuzycia

4 okresy
zimowe

6 okreséa/v
zimowyc
24 m-ce
24 m-ce

6 okresér\{v
zimowyc
4_okrvggly
zimowe

4 okresy
zimowe
24 m-ce

6 okresc’)t\{v
zimowyc
2_okrvgg/y
zimowe

2 okresy
zimowe

4 okresy
zimowe
do zuzycia
48 m-cy

’) Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
**) Odziez dyzurna.
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1
7

2

Konser-
wator
sprzetu
filmowego

Konser-
wator
odziezowy

Magazy-
nier w
plenerze

Malarz
dekora-

cyjny

Mistrzt .
energetyk,
elekt?_o-y

technik

Monta-
zystka
(ta)

Makie-
ciarz

3

Ubranie
lub
ptaszcz
roboczy
drelich.

Plaszcz
lub

ubranie
robocze
drelich.

Ptaszcz
roboczy
drelich.

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemyst.
na skorze

Ubranie
robocze
lub
ptaszcz
drelich.

Ptaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
tekstylne

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemyst.
na skorze

24

12

24

m-cy

m-cy

m-cy

m-cy

m-cy

m-cy

m-cy

m-ce

Kozuch krotki ¥

Beret
Buty filcowe

Paszcz pl/deszcz. *)

Ubranie watowane ®
Buty filcowe *)

Beret
Okulary ochraonne **)
Pas monterski *¥)

Beret
Ubranie watowane *)

Rekawice dielektrycz-

ne *) )
Kalosze dielektrycz-
ne **)

Beret (dla kobiet
chustka)
Rekawice bawetniane

Ubranie watowane *)

II%elr(et ) -
awice gumowe

Fgrtuch ggmowy**)
Okulary ochronne **)

6 okresét\{v
zimowyc
24 mY\Q(/e

4 okresy
zimowe

48 m-cy

4 okresy
zimowe
4 okresy
zimowe
24 m-ce
do zuzycia
do zuzycia

24 m-ce
4 okresy
zimowe

do zuzycia

do zuzycia

24 m-ce
do zuzycia

4 okresy
zimowe
24 m-ce
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

*) Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
»4) Odziez dyzurna.
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1 2 3 4 5 6

8 Obstuga  Ubranie Kozuch krotki 6. okresow
wozkow robocze . zimowych
i kranéw  lub kom- Buty filcowe ¥ 4 okresy
zdjecio- binezon zimowe
wych drelich. 12 m-cy Beret 24 m-ce
Trzewiki Plaszcz pldeszcz. *¢) 48 m-cy
przemyst,
na skorze 24 m-ce
87 Oswie- Ubranie Beret 24 m-ce
tlacz, robocze Rekawice brezentowe do zuzycia
mistrz drelich. 12 m-cy Kozuch krotki *) 6. okresow
oswie- Trzewiki zimowych
tlenia przemyst. Okulary p/odblask. =) do zuzycia
na gumie 12 m-cy Rekawice dielektrycz- o
ne ) do zuzycia
Pas monterski **) do zuzycia

Kurtka p/deszcz. **) 48 m-cy

8 Operator  Plaszcz Kozuch kroki *) 6. okresow
dzwieku roboczy zimowych
drelich. 12 m-cy Okulary p/odblask. *)  do zuzycia

89 Piro- Ubranie Beret . 24 m-ce
technik robocze Kozuch krotki *) 6. okresow
drelich. 12 m-cy ) zimowych

Buty filcowe *) 4 okresy

zimowe
Chelm ochronny *¥ do zuzycia
Okulary p/odblask. **)  do zuzycia

Rekawice skorzane

5-palcowe **) 12 m-cy

Plaszcz pl/deszcz. *¥) 48 m-cy

0 Pracow- Ptaszcz Rekawice gumowe lub o
nicy labo- roboczy bawetniané **) do zuzycia
ratoriow F’rémenny Fartuch gumowy do zuzycia
chem.- ub dre- Okulary “ochronne do zuzycia

analit. lichowy 12 m-cy Beret 24 m-ce

i przemy- Trzewiki
stowych skdrzane

na gu-
mie 12 m-cy
9 Pracow- Ubranie
nicy  robocze
filmoteki ~ lub — —

i fonoteki ptaszcz
drelich. 12 m-cy

Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.

°)
*¢) Odziez dyzurna.
eee) Przy pracach z cieczami i mokrych podtogach.
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11 2

R

97

**)

222

Przegry-
wacz
filmoéw

i _pomoc-
nik

Rekwi-
zytor

Stolarz

budo
deko\r/g)éji

Szewc

Szklarz

Sztukator

Tapicter

3

Ptaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
tekstylne

Ubranie
robocze
drelich.

Ubranie
robocze
drelich.
Buty
przémyst.

Ubranie
robocze
lub spod-
nie szel-

kowe
drelich.

Ubranie
robocze
drelich.

Ubranie
robocze
drelich.
Buty
przemy-
stowe na
skorze

Ubranie
robocze
lub
ptaszcz
drelicho-

wy

24

24

12

m-cy

m-cy

m-cy

m-cy

m-ce

m-cy

m-cy

m-cy

m-ce

m-cy

5
Rekawice niciane

Kozuch krotki *)

Buty filcowe %)
Rekawice zimowe *)
Beret

Ubranie watowane *)
Beret

Rekawice brezentowe
Kurtka p/deszcz. **)

Pas bezpiecz. **)
Buty filcowe *

Fartuch brezentowy

Ubranie watowane *)

Beret )
Rekawice wzmocnione
skorg

Ubranie watowane *)

Fﬁrtuch roboczy dreli-
cho

Ber\g{y_

Rekawice gumowe

Beret )
Fartuch drelichowy

6
do zuzycia

6 okreséﬁ/v
zimowyc
4_okrvevgy
zimowe

2 okresy
zimowe

24 m-ce

4 okresy
zimowe

24 m-ce
do zuzycia
48 m-cy
do zuzycia
4 okresy
zimowe

do zuzycia

4 okresy
zimowe
24 m-ce

do zuzycia

4 okresy
zimowe

do zuzycia
24 m-ce
do zuzycia

24 m-ce
do zuzycia

Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
Odziez dyzurna.



11 2 3 | 4 5 6

9 Technik Plaszcz Beret 24 m-ce
aparatury  roboczy
zdjecio- drelich 12 m-cy

Wej
100 Ttumacz  Pfaszcz Rekawice gumowe do zuzycia
filmow roboczy
drelicho-
W¥ Pan- 12 m-cy
tofle tek-
stylne 12 m-cy
Grupa Il — Zzawody typoiive w przedsigbiorstwach filmow ailiniowanych
101 Anima- Ptaszcz Rekawiczki niciane do zuzycia
torka) roboczy Chusteczka na gtowe
drelicho- dla kobiet 12 m-cy
wy lub Beret dla mezczyzn 24 m-cé
spodnie z Okulary p/odblaskowe do zuzycia
szelkami 12 m-cy
Pantofle

sukienne 12 m-cy

102 Fazista
(stka) u i

103 Kontu
rzysta i
(kopista)

14 Malarz
loidzie)

105 Operator
obrazu
1 asystent ! ! : :
operatora

106 Rezyser
i asystent i
rezysera

®

107 Sekre-
tarka . ; .
grupy |
zdjeciowej
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108

109

110

113

114

16

)

*»)

2 3 4
Kierow- Plaszcz
nik grupy roboczy
zdjecio- drelicho-
wej wy lub
spodnie
z szelkami 12 m-cy
Pantofle
sukienne 12 m-cy
Mikser
farb ®
Dekorator o ©
Lalkarz ©
Kostiumer
lalkowy ® ®

5 6

Rekawiczki niciane do zuzycia

Chusteczka na glowe

dla kobiet 12 m-cy

Beret dla mezczyzn 24 m-cé

Okulary p/odblaskowe do zuzycia
?)

Grupa IV — Zawody typéwe przy realizacji filmoy.

Rezyser Ptaszcz
i asystent robocz
rezysera lub ubra-
nie robo-
cze dreli-
chowe 12 m-cy
Operator
i asystent
operatora ® N
obrazu
Kierownik
produkcji
I asystent
kierow- o ®
nika
produkcji
Scenograf
i asystent o w©
scenografa

Rekawice gumowe w razie potrzeby.
Odziez dyzurna.

*»») W plenerze w okresie chtodéw.
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Kozuch krotki **¥) 6 okresoéw
) zimowych
Buty filcowe **) 4 okresy

. Zimowe
Pantofle filcowe 12 m-cy
Okulary p/odblask. *)  do zuzycia



‘1 2 | 3 | 4 5 6
117 Dekorator  Ptaszcz Kozuch  krotki ***) 6. okresow
wnetrz roboczy ) zimowych
lub ubra- Pantofle filc. 4 okresy
nie robo- ) zimowe
cze dreli- Buty filcowe 12 m-cy .
chowe 12 m-cy Okulary p/odblaskowe  do zuzycia
118 Sekretarz
planu » >
119 Sekretarka
ru
gdjggfowej 7
120 Admini-
strator
kasjer »
grupy .
zdjeciowej

Grupa V — Zawody typ»wc w przedsigbiorstwach rozpowszc<;hniania

121 Bileterka Ptaszcz Bluza lub kamizelka
(w Kkinie,  roboczy watowana 4 okresy
w ktorym satynowy 12 m-cy zimowe
nie przy-
stuguje
umundu-
rowanie)

122 Kinoope-  Plaszcz Beret 24 m-ce
rator | po- roboczy ?(aWICZkI tekstylne  do zuzycia
mocnik lub kom- Okulary p/odbla-
kinoope-  binezon skowe do zuzycia
ratora drelich. | 12 m-cy  Pantofle” filcowe 12 m-cy

123 Kasjerka  Plaszcz
w Kinie roboczy — —

satynowy 12 <n-cy

124 Kierownik Ptaszcz Kozuch dtugi lub
kinoope-  roboczy krotki ¥ 6 okresdéw
rator, drelich. 12 m-cy zimowych
agrega- Buty ?umowe** 12 m-cy
cista, _po- Buty Tilcowe ® 4 okresy
mocnik zimowe
kinoope- Plaszcz p/deszczowy **) 48 m-cy
ratora
w_kinie N
potstatym

*) Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
**) Odziez dyzurna.
***%) W plenerze w okresie chtodow.

Uktad Zbiorowy 15
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2

Pracow-
nicy kon-
serwacji
tasmy
filmowej

Kierownik
kinoope-
rator,
agrega-
cista i
kierowca
kina ru-
chomego

3 4

Ptaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
filcowe

12 m-cy
12 m-cy

Plaszcz
roboczy

drelicho- 12 m-cy

5

Beret (lub chustka dla
kobiet)
Rekawiczki tekstylne

Rekawiczki gumowe **)

Zastona cellonowa
uchylna **)

Fartuch gumowy **)
Kozuch dhugi ®
Buty filcowe %)

Bu umowe
Oktallag p/odbi?s-

kowe
Ptaszcz p/deszczowy **)

4 m-ce
do zuzycia
do zuzycia

do zuzycia
do zuzycia

6 okresér\{v
zimowyc
4_okr\(,avsyy
zimowe

12 m-cy

do zuzycia
48 m-cy

Przy pracy w okresie chtodéw lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych.
Odziez dyzurna.



Nr

Nr

Nr

Nr

Nr

Nr

Nr

Nr

Nr

Nr

Nr
Nr
Nr

Nr
Nr
Nr

Nr

Nr

Nr

Nr

15

SPIS ZALACZNIKOW

1 — Wykaz przedsiebiorstw kinematografii objetych Uktadem Zbiorowym
Pracy.

2 — Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w P.P.Z.ZR.F.
wytworniach i studio filmowych, Osrodku Ustug Filmowych i Rekla-
my Kinowej oraz w Panstwowych Zaktadach Foto-Przezroczy.

3 — Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w todzkich Za-
ktadach Wytworczych Kopii Filmowych.

4 — Zasady wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w Wytworni
Sprzetu Filmowego ,,Spefika”.

5 — Zasady wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w Filmowym
Osrodku Doswiadczalno-Ustugowym.

6 — Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Centrali Wy-
najmu Filmow.

7 — Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Centrali Fil-
mow Oswiatowych ,,Filmos”.

8 — Zasady wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w przedsiebior-
stwach kin szczebla wojewddzkiego.

9 — Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Centrali Tech-
niczno-Handlowej ,,Foto-Kino-Film”.

10 — Zasady wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w pawilonie
sprzedazy Panstwowych Zaktaddw Foto-Przezroczy.

11 — Zasady wynagradzania pracownikéw samochodowych.

12 — Zasady wynagradzania cztonkow Korpusu Technicznego-Pozarnictwa.

13 — Zasady wynagradzania pracownikoéw zarudnionych w uzbrojonych
strazach przemystowych.

14 — Wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych.

15 — Zasady wyptacania premii bilansowej.

16 — Zasady wynagradzania za prowadzenie kasy zapomogowo-pozycz-
kowe;j. :

17 — Zasady wyptacania dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia.

18 — Zasady przyznawania mleka przy pracy w warunkach szkodliwych
dla zdrowia.

19 — Zasady wyposazenia pracownikéw stuzby zewnetrznej kinemato-
grafii w umundurowanie stuzbowe.

20 — Jednolite normy zaopatrzenia w odziez robocza, ochronng i sprzet
obrony osobistej pracownikéw przedsiebiorstw kinematografii.

227






