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UKŁAD ZBIOROWY PRACY 
DLA PRZEDSIĘBIORSTW KINEMATOGRAFII

z dnia 22 stycznia 1961 r.

Pomiędzy Ministerstwem Kultury i Sztuki mającym siedzibę w Warszawie 
przy ult Krakowskie Przedmieście 15/17 a Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Pracowników Filmowych mającym siedzibę w Warszawie przy 
ul. Lwowskiej 13, zawarty został w Warszawie w dniu 22 stycznia 1961 r. 
Układ Zbiorowy Pracy treści następującej:

ROZDZIAŁ I

Postanowienia wstępne

Art. 1

1. Układ niniejszy określa warunki pracy i płacy pracowników fizycznych 
i umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach podległych Naczelnemu 
Zarządowi Kinematografii i nadzorowanych przez Zarząd, określonych 
w zał. Nr 1 do niniejszego Układu oraz ustala wzajemne prawa i obo­
wiązki stron podpisujących Układ.

2. Objęcie niniejszym Układem innych przedsiębiorstw kinematografii nie 
wymienionym w załączniku Nr 1 może nastąpić w drodze protokołu do- 
datkpwego do Układu.

Art. 2

1. Strony zgodnie ustalają, że stałą ich troską i wspólnym celem będzie dą­
żenie do poprawy bytu pracowników oraz do wykonywania i przekra­
czania planowych zadań przedsiębiorstw kinematografii przy jednoczesnym 
dążeniu do osiągnięcia najwyższej jakości produkcji i usług, przy jak 
najniższych kosztach własnych.

2. Postanowienia niniejszego Układu powinny być w przypadkach wątpli­
wych wyjaśniane przez strony, które Układ zawarły.
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3. Strony zobowiązują się nie wydawać przepisów i zarządzeń sprzecznych 
z postanowieniami Układu.

Art. 3

1. Użyte bez bliższego określenia pojęcie „pracownik” oznacza każdego pra­
cownika objętego postanowieniami Układu, a więc pracownika fizycznego, 
pracownika umysłowego oraz pracownika odbywającego wstępny staż 
pracy bądź objętego inną formą przygotowania zawodowego.

2. Pod pojęciem „Rada Zakładowa” rozumie się plenum lub prezydium 
rady zakładowej, które zgodnie ze strukturą organizacyjną władz związ­
kowych jest uprawnione do podejmowania konkretnej decyzji, dokony­
wania czynności lub składania oświadczeń w imieniu rady zakładowej.

3. Pod pojęciem „Dyrekcji” rozumie się dyrektora przedsiębiorstwa kinema­
tografii, określonego w załączniku Nr 1 do niniejszego Układu lub inny 
organ powołany w myśl obowiązujących przepisów albo postanowień sta­
tutowych do zarządzania tym przedsiębiorstwem i składania oświadczeń 
w jego imieniu.

A rt 4

1. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieokreślony i obowiązuje od 
dnia 1 lutego 1961 roku.

2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą być wypowie­
dziane przez każdą ze stron na 3 miesiące naprzód. Wypowiedzenie win­
no być dokonane na piśmie najpóźniej w ostatnim dniu m-ca kalendarzo­
wego poprzedzającego okres wypowiedzenia.

3. W przypadku wypowiedzenia Układu lub jęgo części, strony przystąpią 
w okresie wypowiedzenia do opracowania nowego Układu lub tej części, 
której wypowiedzenie dotyczy.

4. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia co do nowych warunków Ukła­
du lub jego wypowiedzianej części strony odwołają się do Komitetu 
Pracy i Płac i Centralnej Rady Związków Zawodowych celem rozstrzy­
gnięcia sprawy w terminie umożliwiającym podpisanie nowego Układu 
lub protokołu dodatkowego przed upływem okresu wypowiedzenia.

5. Jeżeli nowy Układ nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia bądź 
też nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej części Układu, Układ 
wypowiedziany (lub jego część) obowiązuje nadal do czasu podpisania 
nowego Układu lub protokołu dodatkowego..

Art. 5

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Układem mają zastosowanie 
powszechnie obowiązujące przepisy prawa.
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ROZDZIAŁ II

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników

Art. 6

1. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników należy do Dyrekcji po uzgod­
nieniu z Radą Zakładową. W przypadku braku uzgodnienia sprawę roz­
strzygają ostatecznie władze nadrzędne zakładu pracy oraz Rady Zakła­
dowej.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczą osób powoływanych przez władze nad­
rzędne zakładów pracy na stanowiska: dyrektorów (kierowników) zakła­
dów pracy, ich zastępców, naczelnych redaktorów oraz głównych księgo­
wych (z wyjątkiem kierowników kin).

I

Art. 7
1. Umowę o pracę należy sporządzać na piśmie. Powinna ona określać sta­

nowisko pracy lub rodzaj powierzonej pracownikowi pracy oraz wysokość 
przysługującego mu wynagrodzenia (zaszeregowania). Zaszeregowanie pra­
cownika ustala się w trybie określonym obowiązującymi przepisami.

2. Umowę o pracę zawiera się:
1) na okres próbny,
2) na czas wykonania określonej roboty,
3) na czas określony,
4) na czas nieokreślony.

Art. 8
1. Okres próbny dla pracowników fizycznych nie może przekraczać 7 dni.
2. Okres próbny dla pracowników umysłowych nie może przekraczać 3 mie­

sięcy licząc od chwili przystąpienia do pracy.

Art. 9
1. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem fizycznym może nastąpić:

1) w okresie próbnym w każdej chwili,
2) po wykonaniu roboty lub po upływie czasu na który umowa była za­

warta,
3) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
4) przy umowie na czas nieokreślony po upływie dwutygodniowego okresu 

wypowiedzenia przy czym okres wypowiedzenia kończyć się musi zaw­
sze w sobotę lub przyjęty dzień wypłaty,

5) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn i w trybie okre­
ślonym obowiązującymi przepisami.
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2. Z pracownikiem fizycznym, który nabył już prawo co najmniej do pierw­
szej (za 25 lat nienagannej ciągłej prący) nagrody jubileuszowej, Dyrekcja 
nie może rozwiązać umowy o pracę w drodze wypowiedzenia wcześniej, 
jak po uprzednim trzymiesięcznym okresie wypowiedzenia (ust. 3 pkt. 4). 
Postanowienie powyższe nie dotyczy przypadków, o których mowa w ust. 
1 pkt. 3 i 5.

3. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem umysłowym może nastąpić:
1) w okresie próbnym po uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu

przy czym okres wypowiedzenia kończyć się musi 15-go lub ostatniego 
dnia miesiąca kalendarzowego, t

2) po wykonaniu roboty lub po upływie czasu pracy, na który umowa 
była zawarta,

3) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
4) przy umowie na czas nieokreślony, po upływie wypowiedzenia dokona­

nego na 3 miesiące naprzód, przy czym okres wypowiedzenia winien 
kończyć się zawsze ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego, a wypo­
wiedzenie winno być dokonane nie później niż w ostatnim dniu mie­
siąca kalendarzowego, poprzedzającego okres wypowiedzenia,

5) ze skutkiem natychmiastowym lecz tylko z przyczyn i w trybie określo­
nym obowiązującymi przepisami.

Art. 10

1. Wypowiedzenie przez Dyrekcję umowy o pracę zawartej na czas nieokre­
ślony nie jest dopuszczalne w okresie:
1) oddelegowania do prac społecznych,
2) urlopu,
3) niezdolności do pracy z powodu choroby, jeżeli niezdolność do pracy 

nie przekracza:
a) 3 miesięcy,
b) 12 miesięcy — w przypadku gruźlicy jeżeli pracownik jest leczony 

w zamkniętym zakładzie przeciwgruźliczym, a przed powstaniem 
niezdolności do pracy był zatrudniony w zakładzie pracy co naj­
mniej przez 12 miesięcy,

c) 6 miesięcy — w przypadku gruźlicy, jeżeli pracownik przed pow-'' 
staniem niezdolności do pracy był zatrudniony w zakładzie pracy 
co najmniej przez 6 miesięcy, albo w przypadku choroby spowodo­
wanej wypadkiem w zatrudnieniu lub choroby zawodowej,

4) 3 miesięcy — zarządzonego zgodnie z obowiązującymi przepisami odo­
sobnienia pracownika z powodu choroby zakaźnej,

5) ciąży i urlopu macierzyńskiego po przepracowaniu przez pracownika 
co najmniej 3 miesięcy w zakładzie pracy, z wyjątkiem przypadków 
przewidzianych w obowiązujących przepisach,

6



6) 2 lat przed nabyciem przez pracownika prawa do renty starczej,
7) między powołaniem a odbyciem zasadniczej służby wojskowej lub 

ćwiczeń wojskowych,
8) odbywania zasadniczej służby wojskowej lub ćwiczeń wojskowych 

przez współmałżonka,
9) usprawiedliwionej nieobecności w pracy przez czas nie przekraczający 

1 miesiąca w razie niemożności wykonywania pracy z innych przyczyn, 
aniżeli wymienione w pkt. 1—8.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczą przypadków, gdy zachodzą warunki do 
rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z przyczyn i w trybie 
określonym obowiązującymi przepisami.

I
Art. 11

1. Dyrekcja nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy o pracę zawartej 
na czas nieokreślony z członkiem zarządu związku zawodowego, rady za­
kładowej, rady oddziałowej, delegatem związkowym, członkiem komisji 
rozjemczej, społecznym inspektorem pracy, podczas trwania kadencji lub 
pełnienia funkcji oraz z inwalidą wojennym i wojskowym, z zastrzeże­
niem dostosowania ich wynagrodzenia do założeń powszechnej regulacji 
płac w danej branży.

2. Stosunek pracy z wymienionymi w ust. 1 pracownikami może ulec roz­
wiązaniu w przypadkach dających prawo Dyrekcji do rozwiązania umowy 
o pracę bez wypowiedzenia, z przyczyn i w trybie określonym obowiązu­
jącymi przepisami w każdym jednak razie za uprzednią pisemną żgodą:
1) nadrzędnej instancji związkowej w stosunku do członków organów 

związkowych i członków komisji rozjemczych,
2) rady zakładowej w stosunku do społecznych inspektorów pracy,
3) prezydium rady narodowej w stosunku do inwalidów wojskowych 

i wojennych.

ROZDZIAŁ III

Obowiązki stron związane z wykonaniem pracy

Art. 12

Dyrekcja ma obowiązek zapoznać nowoprzyjętego pracownika z przepisami 
obowiązującymi pracowników w tym zakładzie, a w szczególności z regula­
minem pracy, Układem Zbiorowym Pracy oraz z przepisami z zakresu bez­
pieczeństwa i higieny pracy.
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Art. 13

1. Dyrekcja przyjmując do pracy pracownika obowiązana jest wskazać mu 
miejsce pracy i przydzielić narzędzia.

2. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu narzędzi pracy i wi­
nien zwrócić koszt tych narzędzi jeśli uległy one uszkodzeniu lub utracie 
z winy pracownika. Wartość tych narzędzi ustala Zakład Pracy w poro­
zumieniu z Radą Zakładową, biorąc pod uwagę czas użytkowania oraz 
stopień zużycia narzędzi.

i

Art. 14

1. Dyrekcja obowiązana jest przydzielić pracownikowi odpowiednio zabez­
pieczone miejsce do przechowywania narzędzi pracy, ubrania roboczego, 
odzienia wierzchniego. W miarę możliwości winno być wyznaczone miejsce 
na parkowanie własnych środków lokomocji użytkowanych przez pracow­
ników (rowerów, motocykli, motorowerów, skuterów).

2. W przypadku kradzieży narzędzi pracy, ubrania roboczego, odzienia 
wierzchniego lub środka lokomocji wymienionego w ust. 1, pozostawio­
nych w wyznaczonych przez Dyrekcję miejscach, Dyrekcja ma obowiązek 
wyrównania rzeczywiście poniesionej przez pracownika szkody, chyba że 
szkoda nastąpiła wskutek nie zastosowania się pracownika do wydanych 
zarządzeń dotyczących przechowywania wspomnianego mienia lub z innych 
zawinionych przez niego przyczyn.

Art. 15

1. Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania regulaminu pracy 
w szczególności do punktualnego rozpoczynania pracy, jak również do 
nieopuszczania pracy bez uprzedniego zezwolenia przełożonego uprawnio­
nego do udzielania takiego zezwolenia.

2. W stosunku do pracownika naruszającego postanowienia regulaminu pra­
cy, stosuje się sankcje przewidziane w tym regulaminie.

ROZDZIAŁ IV

Płace

Art. 16

1. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego (stawki) i zasady wynagradzania 
powinny być przez Dyrekcję podane do wiadomości pracownika przed 
przystąpieniem do pracy.
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2. Dyrekcja jest zobowiązana dokonać zaszeregowania pracownika fizycznego 
do określonej grupy kwalifikacyjnej, lub stawki wynagrodzenia zgodnie 
z obowiązującymi przepisami (taryfikatorem, tabelą plac) i stosownie do 
posiadanych przez niego kwalifikacji w zawodzie, do którego pracownik 
został zaangażowany.

3. Dyrekcja jest zobowiązana na żądanie pracownika wyjaśnić wątpliwości 
odnośnie przysługującego mu wynagrodzenia.

Art. 17

1. Prpy zastosowaniu wynagrodzenia akordowego należy przed przystąpie­
niem pracownika do każdej wykonywanej w akordzie pracy podać pra­
cownikowi fizycznemu na piśmie, w sposób jasny i nie budzący wątpli­
wości — wysokość przysługującego mu za tę pracę wynagrodzenia.

2. System akordowy może być oparty na normach czasu, normach wyrobu 
lub cenach jednostkowych, ustalonych dla określonych wyrobów, operacji, 
czynności lub robót.

3. Przy pracach w akordzie czasowym pracownicy otrzymują zarobek wy­
nikający ze stawki zaszeregowania roboty według obowiązującego tary­
fikatora robót pomnożonej przez ilość godzin zadanych. Przy akordzie 
z zastosowaniem ceny jednostkowej pracownik otrzymuje zarobek wyni­
kający z pomnożenia ceny jednostkowej przez ilość wykonanych sztuk.

4. Za wykonane przez robotnika, zatrudnionego w akordzie, wyroby nie od­
powiadające z jego winy warunkom technicznego odbioru (produkcja wa­
dliwa), wynagrodzenie nie przysługuje.

5. O ile powstałe z winy robotnika wady można usunąć, robotnik ma obo­
wiązek poprawienia wykonanych przez siebie wyrobów w sposób odpo­
wiadający warunkom technicznego odbioru.
W tym przypadku przy obliczaniu wynagrodzenia za wykonane wyroby 
nie-uwzględnia się czasu zużytego przez robotnika na usunięcie wad.

Art. 18

1. Zmiana obowiązujących norm pracy i cen jednostkowych następuje w try­
bie określonym obowiązującymi przepisami.

2. Normy pracy ulegają w szczególności zmianie:
1) przy zmianie procesu technologicznego i warunków organizacyjno- 

technicznych, racjonalizacji lub innych istotnych usprawnieniach zmie­
niających warunki pracy,

2) w razie stwierdzenia, że nakład pracy przyjęty w normie pracy prze­
kracza w zasadniczy sposób nakład pracy ustalony w zakładzie pracy 
lub w innych zakładach pracy dla podobnych robót wykonywanych
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w podobnych warunkach organizacyjno-technicznych przez pracowni­
ków o zbliżonych kwalifikacjach.

3. Wprowadzenie zmiany norm pracy na podstawie przepisów ust. 2 nastę­
puje po upływie 14 dni od zawiadomienia pracowników o nowych nor­
mach pracy w sposób przyjęty w danym zakładzie pracy, tak aby termin 
14 dniowy kończył się w sobotę lub w przyjęty dzień wypłaty.

4. Jeżeli zmiany, o których mowa w ust. 2 lit. 1) wprowadzone zostały na 
wniosek racjonalizatorski pracownika lub grupy pracowników, pracownicy 
ci wynagradzani są na podstawie nowej normy pracy i otrzymują w okre­
sie 6 miesięcy wykonywania danej operacji (roboty dodatkowe) wynagro­
dzenie w wysokości kwoty stanowiącej różnicę pomiędzy zarobkiem wy­
nikającym z zastosowania starej i nowej normy pracy.
Wynagrodzenie to wypłaca się niezależnie od nagrody przysługującej — 
na podstawie odrębnych przepisów — z tytułu realizacji zgłoszonego 
wniosku racjonalizatorskiego.

5. Jeżeli norma pracy została błędnie podana pracownikom w karcie pracy 
lub w inny sposób przyjęty w danym zakładzie pracy, to należy natych­
miast wstrzymać jej stosowanie i podać pracownikom normę właściwą. 
W przypadkach tych norma właściwa obowiązuje od drugiego dnia po 
zawiadomieniu pracowników o sprostowaniu błędu lub o zastosowaniu 
normy właściwej.

Art. 19

1. Za czas stracony z powodu przestoju niezależnego od pracownika, pra­
cownik otrzymuje zapłatę wg stawki osobistego zaszeregowania.

2. Wynagrodzenie za okres przestoju niezależnego od pracownika, wypłaca 
się pod warunkiem zgłoszenia przestoju przełożonemu, który powinien 
niezwłocznie wystawić kartę przestojową.

3. W czasie przestoju i gdy obowiązki wynikające z umowy o pracę nie 
wypełniają pracownikowi całkowicie dnia pracy, Dyrekcja może przy­
dzielić mu pracę zastępczą odpowiadającą jego kwalifikacjom, a w przy­
padkach wyjątkowych i inną.

4. Robotnicy zatrudnieni przy pracach normowanych, którzy z przyczyn nie­
zawinionych, jak np. brak surowca, energii, awarii w urządzeniach i apa­
raturze, nie osiągnęli zarobku odpowiadającego stawce dniówkowej (go­
dzinowej), otrzymują zapłatę dniówkową (godzinową) według kategorii 
wynikającej z osobistego zaszeregowania.

Art. 20

Pracownik kierujący pracą brygady (brygadzista)) i pracujący w brygadzie 
na równi z pozostałymi członkami brygady, otrzymuje wynagrodzenie w za­
leżności O'1 wyników własnej pracy oraz dodatek za prowadzenie brygady 
w wysokości 20°/o stawki wynikającej z osobistego zaszeregowania.
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Art. 21

Z wynagrodzenia pracownika wolno potrącać na zasadach i w trybie 
przewidzianym obowiązującymi przepisami tylko następujące należności:

1) bieżące i zaległe daniny i opłaty publiczne w granicach ustawowego 
upoważnienia do ich potrącenia,

2) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych sądów i orzeczeń 
władz administracyjnych,

3) zaliczki pieniężne udzielane pracownikowi na poczet wynagrodzenia, 
lub pobrane do rozliczenia,

4) kary pieniężne przewidziane regulaminem pracy,
5) inne potrącenia za pisemną zgodą pracownika.

Art. 22
1. Wypłata wynagrodzenia pracownikom fizycznym następuje miesięcznie 

z dołu najpóźniej do dnia 10-go po miesiącu obrachunkowym. Pomiędzy 
15 a 25 każdego miesiąca wypłacona będzie zaliczka w wysokości wy­
nagrodzenia przypadającego za czas przepracowany od 1-go do 15-go 
każdego miesiąca pomniejszona o przewidywaną część potrąceń dokony­
wanych przy obliczaniu miesiąca obrachunkowego. Terminy wypłat po­
winny być ustalone ściśle w każdym zakładzie pracy.

2. Wypłata wynagrodzenia dla pracowników umysłowych następuje z dołu 
w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego. W przypadku stosowania syste­
mu premiowego względnie prowizyjnego — wypłata premii względnie 
prowizji następuje najpóźniej do ostatniego dnia miesiąca następującego 
po okresie obrachunkowym.

3. Dyrekcja obowiązana jest do wypłacenia pracownikowi wyjeżdżającemu 
na urlop na jego wniosek zaliczki w wysokości 60% przeciętnego wyna­
grodzenia, przypadającego mu za okres urlopu.

•4. Jeżeli termin wypłaty wynagrodzenia przypada na dzień ustawowo wolny 
od pracy — Dyrekcja jest zobowiązana dokonać wypłaty w dniu roboczym 
poprzedzającym dzień ustawowo wolny od pracy.

Art. 23
1. Pracownikom (jubilatom), którzy przepracowali nienagannie i bez przerwy 

w kinematografii (zachowując ciągłość pracy) 25, 35 i 40 lat należy na­
dawać dyplomy honorowe i wypłacać nagrody pieniężne za wieloletnią 
i ciągłą,pracę w kinematografii obliczane wg zasad jak za urlopy w na­
stępującej wysokości:
1) za 25 lat pracy w wysokości 0,75 miesięcznego zarobku,
2) za 35 lat pracy w wysokości 1,5 miesięcznego zarobku,
3) za 40 lat pracy w wysokości 2,00 miesięcznego zarobku.
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2. Określone w ust. 1 pod pkt. 1, 2 i 3 wysokości nagród przysługują jubi­
latom po dniu wejścia w życie niniejszego układu z* nastaniem czasokre­
sów zatrudnienia określonych w ust. 1.

3. Wypłaty nagród powinny być dokonywane w przeddzień Święta Pracy 
1 Maja.

4. Ustalanie okresów i ciągłości pracy wymaganych do uzyskania nagrody 
za wieloletnią i ciągłą pracę w kinematografii odbywa się zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami.

5. W przypadku, gdy zakład nie dysponuje dokumentami stwierdzającymi 
ciągłość pracy pracownika i stanowiącymi podstawę do uznania jego praw 
jako jubilata — pracownik obowiązany jest przedstawić na żądanie Dy­
rekcji odpowiednie dokumenty.
W przypadkach spornych ocena dokumentów, jak i decyzja o przyznaniu 
nagrody należy do Dyrekcji i Rady Zakładowej.

Art. 24
Podziału funduszu nagród i premii dokonuje kierownictwo przedsiębior­

stwa z udziałem Rady Zakładowej.

Art. 25
1. Przy pracach wykonywanych w warunkach szczególnie uciążliwych lub 

szkodliwych dla zdrowia, pracownikom przysługuje dodatek za każdą 
godzinę pracy przepracowaną w tych warunkach.

2. Wykaz tych prac oraz wysokość dodatków, o których mowa w ust. 1 
ustalony w trybie określonym obowiązującymi przepisami zawiera Załącz­
nik do Układu.

Art. 26

Szczegółowe zasady wynagradzania pracowników określają załączniki do
Układu.

ROZDZIAŁ V

Czas pracy

Art. 27
1. Czas pracy pracowników wynosi 8 godzin na dobę, w sobotę 6 godz. na 

dobę i nie może przekraczać 46 godzin na tydzień. Nie dotyczy to pra­
cowników w strażach p. pożarowych, przemysłowych oraz zatrudnionych 
przy pilnowaniu, których czas pracy i wynagrodzenie regulują załączniki 
do Układu.
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2. Dla pracowników zatrudnionych w warunkach szczególnie szkodliwych 
dla zdrowia lub uciążliwych może być ustalony w trybie przewidzianym 
obowiązującymi przepisami — krótszy czas pracy od określonego w ust. 1.

3. Czas pracy młodocianych regulują ogólnie obowiązujące przepisy.

Art. 28

1. Wszelkie dalsze godziny pracy ponad normy określone w art. 27 ust. 1 
są godzinami nadliczbowymi.

2. Pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze godzin określonym 
w arj;. 27 ust. 1 przysługuje dodatek z tytułu godzin nadliczbowych wg 
zasad określonych w art. 28, 31, 33 i 35 Układu.

3. Pracownikom zatrudnionym w kinach w wymiarze niższym niż 8 godzin 
na dobę (46 godzin na tydzień), za pracę w czasie przekraczającym normę 
•czasu pracy przewidzianą dla danego kina, przysługuje dodatkowe wy­
nagrodzenie normalne (nie powiększone o dodatki z tytułu godzin nad­
liczbowych).

4. Pracownikom kin przysługuje dodatek z tytułu godzin nadliczbowych 
wg zasad określonych w art. 31, 33 i 35 za pracę ponad 8 godzin na dobę 
we wszystkie dni tygodnia (nie wyłączając soboty) i ponad 46 godzin 
na tydzień.

Art. 29

1. Praca w godzinach nadliczbowych w niedzielę lub dzień świąteczny może 
być wykonywana na zasadach i w trybie określonym przepisami po uzy­
skaniu zgody Zarządu Głównego (Okręgu) Związku Zawodowego.

2. Zatrudnienie w porze nocnej w godzinach nadliczbowych pracowników 
młodocianych jest zabronione.

3. Zatrudnienie w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych kobiet ciężar­
nych od 4-go miesiąca ciąży, kobiet posiadających dzieci do 1 roku ży­
cia jest zabronione. Jeżeli charakter produkcji zakładu nie wymaga uru­
chomienia pełnej 3-ej zmiany, zasadę tę należy stosować również w mia­
rę możności do kobiet posiadających dzieci do 14 roku życia.

Art. 30

1. Godziny rozpoczynania i kończenia pracy oraz przerwy wypoczynkowe 
ustala w regulaminie pracy Dyrekcja w porozumieniu z Radą Zakładową.

2. W zakładach, w których wprowadzenie przerw w pracy — z uwagi na 
specyfikę pracy — nie jest możliwe należy umożliwić pracownikom 
spożycie posiłku w czasie pracy. Przerwę nie praekraczającą 15 minut, 
wlicza się do czasu pracy.
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3. Dyrekcja obowiązana jest na podstawie zaświadczerya lekarskiego zwol­
nić matkę karmiącą piersią dziecko do 1-go roku życia dwa razy dzien­
nie po pół godziny, względnie raz dziennie na 1 godzinę na każde dziecko.

Art. 31

1. Podstawę do obliczania dodatku za pracę w nocy, w godzinach nadlicz­
bowych oraz za pracę w niedziele i święta ustawowo wolne od pracy 
stanowi stawka wynikająca z osobistego zaszeregowania pracownika.

2. Dodatki za prace w nocy, w godzinach nadliczbowch oraz w niedziele 
i święta ustawowo wolne od pracy dla pracowników płatnych miesięcznie 
i zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy oblicza się od 1/200 
zasadniczej płacy pracownika.

Art. 32

1. Za normalną pracę w nocy, tj. od godz. 22-ej do 6-ej, pracownikowi 
przysługuje dodatek nocny, wynoszący za każdą przepracowaną godzinę 
10% zasadniczej stawki godzinowej wynikającej z osobistego zaszeregowa­
nia pracownika. W kinach dodatek ten przysługuje, jeżeli projekcja filmu 
trwa do godzimy 23-ej lub dłużej.

2. Dozorcom kin nie przysługuje oddzielny dodatek, o którym mowa w ust. 1. 
Dodatek ten został wliczony do ich miesięcznego wynagrodzenia zasadni­
czego.

Art. 33

Pracownicy zatrudnieni w godzinach nadliczbowych otrzymują następu­
jące dodatki:
1) dodatek w wysokości 50% zasadniczej stawki godzinowej wynikającej 

z osobistego zaszeregowania pracownika — za pracę w dwóch pierw­
szych godzinach nadliczbowych,

2) dodatek w wysokości 100% zasadniczej stawki godzinowej wynikającej 
z osobistego zaszeregowania pracownika — za pracę w trzeciej i na­
stępnych godzinach nadliczbowych,

3) dodatek w wysokości 100% zasadniczej stawki godzinowej wynikającej 
z osobistego zaszeregowania pracownika — za każdą godzinę pracy 
nadliczbowej w nocy, niezależnie od dodatku przewidzianego w art. 32.

Art. 34

1. Praca w godzinach nadliczbowych powinna być pracownikowi wyraźnie 
zlecona przez kierownictwo zakładu pracy, albo z jego upoważnienia przez 
kierownika właściwej komórki organizacyjnej.
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2. Wymóg ten nie jest konieczny, gdy podjęcie przez pracownika pracy 
w godzinach nadliczbowych bez wyraźnego zlecenia było niezbędne dla 
odwrócenia bezpośredniego niebezpieczeństwa grożącego załodze albo 
urządzeniom lub innemu mieniu zakładu pracy, albo gdy nie podjęcie 
pracy mogłoby spowodować znaczne szkody dla zakładu pracy.

Art. 35
1. Za każdą godzinę pracy w niedzielę i święta ustawowo wolne od pracy 

pracownikowi przysługuje dodatek w wysokości 100% zasadniczej stawki 
godzinowej.

2. W przypadku pracy w dniu wolnym od pracy przysługującym pracowni­
kowi w zamian za przepracowaną niedzielę (ust. 1), pracownik otrzymuje 
normalne wynagrodzenie bez 100% dodatku.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie stosuje się do pracowników zatrudnionych 
w kinach, gdyż charakter pracy tego zakładu wymaga pracy również 
w niedzielę i święta.
Dla tych pracowników dniem wolnym od pracy jest dzień powszedni, 
ustalony przez kierownictwo kina co najmniej na miesiąc z góry z za­
strzeżeniem, że co trzecia niedziela powinna być wolna od pracy. Wy­
nagrodzenie pracowników kin za pracę w dni wolne od pracy obliczane 
jest w poniżej podany sposób:
1) W przypadku gdy pracownik kina pracował w niedzielę ustaloną jako 

wolną od pracy, lub w dniu powszednim ustalonym jako wolny od 
pracy (ust. 3) przysługuje mu za ten dzień dodatkowe wynagrodzenie 
powiększone o 100% zasadniczej stawki godzinowej.

2) Za każdy przepracowany ustawowy dzień świąteczny, nie będący 
niedzielą, pracownikowi kina, o którym mowa w ust. 3 przysługuje 
dodatkowe wynagrodzenie powiększone o 100% zasadniczej stawki 
godzinowej. Dodatek ten przysługuje również i za te dni, w których 
ustawowy dzień świąteczny przypada w niedzielę.

3) Postanowienia ustępu 3 pkt. 1 nie dotyczą pracowników kin, które 
wyświetlają 5 i mniej dni w tygodniu.

Art. 36
Za pracę w niedziele i święta uważa się pracę wykonywaną od godz. 
6-tej w niedzielę lub święto do godz. 6-tej dnia następnego.

Art. 37

Postanowienia art. 32, 33 i 35 ust. 1 i 2 nie stosuje się do pracowników 
na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pracy wymienionych 
w załączniku do Układu, którytp..jiip przysługuje prawo do oddzielnego 
wynagrodzenia za pracę wykonywaną poza normalnymi godzinami pracy.
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2. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkiem przewidzianym 
w art. 33 pkt. 1 i 2 przysługuje jednak w/w pracownikom za pracę wy­
konywaną na polecenie zwierzchnika w niedzielę i święta, jeśli za te 
dni pracownik nie otrzymał innego dnia wolnego od pracy lub za pracę 
wykonywaną poza normalnymi godzinami pracy, nie należącą do zakresu 
funkcji pracownika.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje się do kierowników zakładów pracy 
i ich stałych zastępców (głównych księgowych).

ROZDZIAŁ VI

Urlopy wypoczynkowe i okolicznościowe

Art. 38

Pracownicy zatrudnieni w pełnym wymiarze godzin mają prawo do ko­
rzystania co roku z płatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze:
1) pracownicy fizyczni:

15 dni kalendarzowych — po roku pracy (do trzech lat pracy),
15 dni roboczych po trzech latach pracy,
30 dni kalendarzowych po dziesięciu latach pracy

2) pracownicy umysłowi:
po rocznej nieprzerwanej pracy 30 dni, przy czym
po półrocznej nieprzerwanej pracy pracownik może otrzymać 14 dni na 
poczet urlopu należnego po rocznej nieprzerwanej pracy.

Art. 39
1. Młodocianym w wieku od 14 do 16 lat przysługuje po półrocznej nie­

przerwanej w danym zakładzie pracy płatny urlop wypoczynkowy w wy­
miarze 14 dni kalendarzowych, a po upływie rocznej pracy od dnia 
przystąpienia do pracy — 30 dni kalendarzowych urlopu, niezależnie od 
urlopu wykorzystanego po sześciu miesiącach pracy w pierwszym roku 
pracy.

2. Młodocianym pracownikom fizycznym w wieku od 16 do 18 lat przysłu­
guje po półrocznej nieprzerwanej pracy w danym zakładzie płatny urlop 
wypoczynkowy w wymiarze 7 dni roboczych, a po upływie rocznej pracy 
od dnia przystąpienia do pracy — w wymiarze 14-tu dni roboczych, nie­
zależnie od urlopu wykorzystanego po sześciu miesiącach w pierwszym 
roku pracy.

Art. 40
W miesiącach marcu i listopadzie nie można udzielić urlopu wypoczyn­

kowego bez zgody pracownika..
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Art. 41

Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze godzin mają prawo do 
uzyskania urlopu wypoczynkowego na zasadach określonych ustawą z dnia 
6. V. 1922 r. o urlopach dla pracowników zatrudnionych w przemyśle 
i handlu.

Art. 42 *

Niewykorzystaną przez pracownika część urlopu na skutek choroby pow­
stałej podczas urlopu należy przesunąć na czas późniejszy, jeżeli choroba 
powodowała niezdolność do pracy i trwała nieprzerwanie nie mniej niż 
3 dni. (

Art. 43

1. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem z powodów, które Dyrekcji 
dają prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym z przy­
czyn i w trybie określonym obowiązującymi przepisami nie pozbawia 
pracownika prawa do ekwiwalentu pieniężnego za należny a nie wyko­
rzystany urlop za rok ubiegły.

2. Pracownik nie traci także prawa do ekwiwalentu za urlop wypoczyn­
kowy za dany rok kalendarzowy w razie rozwiązania umowy o pracę 
z powodu długotrwałej choroby.

Art. 44

1. Pracownicy młodociani uczący się w szkołach powinni otrzymać o ile 
wyrażą takie żądanie urlopy w okresie wakacji szkolnych.

2. Pracownicy mający na utrzymaniu dzieci do lat 14-tu powinni, w miarę 
możliwości, otrzymać urlop w okresie wakacji szkolnych.

Art. 45

Lista ustalająca kolejność urlopów pracowników powinna być uzgod­
niona z Radą Zakładową.

Art. 46
1. W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umysłową lub 

odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop w takim wymiarze jaki wynika 
z charakteru pracy wykonywanej przez niego bezpośrednio przed roz­
poczęciem urlopu. Ponadto o wymiarze urlopu w tych przypadkach de­
cyduje okres pracy w tym zakładzie i poprzednich, jeżeli pracownik za­
chował ciągłość pracy.

2. Pracownikowi umysłowemu, który na skutek dokonanego przez Dyrek­
cję wypowiedzenia przechodzi do pracy fizycznej, należy udzielić w okre­
sie wypowiedzenia należnego mu urlopu.
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Art. 47

Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika i powinien być wy­
korzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 48
1. Odwołanie pracownika z urlopu może nastąpić jedynie w razie rzeczy­

wistej potrzeby i tylko za zgodą Rady Zakładowej.
2. Pracownikom odwołanym z urlopu wypoczynkowego przysługuje zwrot 

rzeczywistych kosztów, poniesionych przez nich w z wiązku z odwołaniem 
z urlopu.
Zwrot kosztów obejmuje:
Koszty podróży do miejsca pobytu w czasie urlopu i z powrotem wg 
norm ustalonych dla podróży służbowych, opłaty uiszczone a nie zwró­
cone za pobyt w domach wypoczynkowych, kuracyjnych, sanatoriach itp. 
wg przedłożonych rachunków.

3. Jeżeli odwołano pracownika z urlopu, Dyrekcja obowiązana jest do 
udzielenia pracownikowi uzupełniającego urlopu w innym terminie z uw­
zględnieniem czasu straconego na przejazdy do miejsca wypoczynku 
i z powrotem.

Art. 49
Pracownik nie traci nabytego prawa do urlopu, nawet wtedy, gdy, nie 

upomniał się o urlop.

Art. 50
Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do korzystania z urlopu 

w zamian za ekwiwalent pieniężny.

Art. 51
1. Rozwiązanie umowy o pracę w danym zakładzie pracy przez Dyrekcję 

i nawiązanie jej na nowo w ciągu najbliższych trzech miesięcy nie sta­
nowi przerwy w pracy pozbawiającej pracownika uprawnień urlopo­
wych.

2. Ciągłość pracy (bez względu ną długotrwałość przerwy) przysługuje rów­
nież pracownikowi bezprawnie zwolnionemu z pracy, którego przywró­
cono do pracy na podstawie prawomocnego orzeczenia Komisji Rozjem­
czej lub wyroku sądowego.

Art. 52

1. Pracownik, który przechodzi do innego zakładu pracy w ciągu trzech 
miesięcy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje ciągłość pracy 
wymaganą prawem dla nabycia lub zachowania uprawnień do urlopu
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i do świadczeń z ubezpieczenia rodzinnego chyba, że rozwiązanie umo­
wy o pracę w poprzednim zatrudnieniu nastąpiło z winy pracownika, 
lub wskutek wypowiedzenia pracy, dokonanego przez pracownika.

2. Zachowanie ciągłości pracy następuje jednak w razie rozwiązania przez 
pracownika umowy o pracę w drodze wypowiedzenia, jeżeli jest to spo­
wodowane :
1) naruszeniem przez zakład pracy podstawowych obowiązków wzglę­

dem pracownika,
2) przeprowadzeniem się współmałżonka pracownika do innej miejsco­

wości w związku ze zmianą zatrudnienia, jeżeli współmałżonek za­
chowuje ciągłość pracy.

3. Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesięcy liczy się w razie rozwią­
zania umowy o pracę z powodu choroby pracownika od dnia ustania 
jego niezdolności do pracy, w razie zaś wygaśnięcia umowy o pracę 
z powodu tymczasowego aresztowania pracownika — od dnia zwolnienia 
go z tymczasowego aresztu.

'  Art. 53

1. Wynagrodzenie za dzień urlopowy pracownika fizycznego — z wyłącze­
niem pracowników fizycznych płatnych miesięcznie — oblicza się przez 
podzielenie jego rzeczywistego pełnego zarobku (bez nagród i premii 
specjalnych) z okresu ostatnich trzech miesięcy poprzedzających miesiąc, 
w którym pracownik rozpoczyna urlop przez ilość dni faktycznie przez 
niego w tym czasie przepracowanych.

2. Pracownicy umysłowi oraz pracownicy fizyczni płatni miesięcznie za 
czas urlopu wypoczynkowego otrzymują wynagrodzenie zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami.

Art. 54

1. Pracownicy uprawnieni są do otrzymywania urlopów okolicznościowych 
płatnych jak za urlop wypoczynkowy w następujących przypadkach i wy­
miarze:
1) ślubu pracownika — 2 dni urlopu,
2) urodzenia się dziecka pracownika — 2 dni urlopu,
3) pogrzebu małżonka, dziecka, ojca lub matki, brata lub siostry, teścia 

lub teściowej — 2 dni urlopu,
4) pogrzebu dziadka lub babki — 1 dzień urlopu,
5) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu.

Art. 55
1. Pracownicy oddelegowani na okres powyżej jednego miesiąca do pracy 

przy realizacji filmów poza stałe miejsce zamieszkania otrzymują do-
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datkowo jeden dzień wolny od pracy w każdym miesiącu. Dzień ten 
powinien przypadać na dzień poprzedzający lub następujący po dniu 
świątecznym. Pracownikom otrzymującym wynagrodzenie wg stawek 
miesięcznych nie potrąca się za ten dzień wynagrodzenia.

2. Dyrekcja obowiązana jest umożliwić delegowanym pracownikom w ra­
mach udzielonego raz w miesiącu zwolnienia — przejazd do stałego 
miejsca zamieszkania i z powrotem, poprzez łączenie wyjazdów służbo­
wych z wyjazdem do rodziny, względnie organizowanie transportu sa­
mochodowego (zbiorowego) dla przejazdu pracowników z pleneru do 
miejsca zamieszkania.

3. Godziny pracy pracowników, zatrudnionych poza miejscowością będącą 
stałą siedzibą wytwórni filmowej (plener), liczą się od momentu zgłosze­
nia się pracownika o ustalonej godzinie na miejsce zarządzonej zbiórki 
do pracy. Zbiórkę należy organizować w miejscowościach zakwaterowa­
nia grupy zdjęciowej.

Art. 56
Dyrekcja obowiązana jest zwolriić . ód pracy na czas oznaczony pracow­

nika wezwanego przez organa władzy. Pracownikowi wezwanemu przez or­
gana władzy w przypadku, gdy wezwanie to nie zostało przez niego zawi­
nione lub wynikło z okoliczności od niego niezależnych, przysługuje wy­
nagrodzenie za okres zwolnienia, obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

Wynagrodzenie, o którym mowa, może być wypłacone wyłącznie w przy­
padku, gdy instytucja wzywająca nie pokrywa wzywanemu prącownikowi 
utraconego zarobku.

Art. 57
Odbycie ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego nie narusza 

uprawnień pracownika do należnego mu urlopu wypoczynkowego. Jeżeli 
ćwiczenia wojskowe lub przeszkolenie wojskowe przypadają na okres wy­
znaczonego pracownikowi urlopu wypoczynkowego, należy urlop ten prze­
sunąć na jeden z najbliższych 3?ch miesięcy po ukończeniu ćwiczeń lub 
przeszkolenia wojskowego.

Art. 58
Pracownik, który obowiązany jest w danym roku kalendarzowym do 

stawienia się do poboru winien otrzymać należny mu w tym roku urlop wy­
poczynkowy w terminie umożliwiającym wykorzystanie urlopu przed powo­
łaniem do służby wojskowej lub ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

Art. 59

Pracownikowi powołanemu z zakładu do odbycia czynnej służby wojsko­
wej, okres odbywania tej służby wlicza się do czasu ciągłości pracy, wa­
runkującego wymiar urlopu wypoczynkowego, pod warunkiem zgłoszenia
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się do pracy w tym samym zakładzie pracy najdalej w ciągu 30 dni po 
odbyciu zasadniczej służby wojskowej, a w ciągu 3 dni od zwolnienia 
z ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego. Z należnego mu urlo­
pu pracownik, który powrócił do pracy po odbyciu zasadniczej służby 
wojskowej może skorzystać, po przepracowaniu co najmniej trzech miesięcy, 
licząc od dnia zgłoszenia się do pracy.

Art. 60

1. W okresie między powołaniem pracownika do czynnej służby wojskowej 
a jej odbyciem stosunek pracy nie może być przez zakład pracy wypo­
wiedziany ani rozwiązany.

2. Umowa o pracę zawarta na czas określony lub na okres wykonania 
określonej roboty ulega jednakże rozwiązaniu z upływem terminu, na 
który została zawarta.

3. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje się w przypadkach, gdy zakład pracy 
uprawniony jest do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia 
z winy pracownika lub gdy zakład pracy ulegnie zupełnej likwidacji. 
W tych przypadkach rozwiązanie umowy następuje na zasadach ogólnych.

4. Przepis ust. 1 stosuje się również do umów o pracę zawartych na okres 
próbny. W przypadku upływu okresu próbnego po powołaniu pracownika 
do czynnej służby wojskowej umowę o pracę uważa się za umowę za­
wartą na czas nieokreślony.

ROZDZIAŁ VII

Delegacje i przeniesienia służbowe

Art. 61

Pracownikowi delegowanemu służbowo do pełnienia czynności służbo­
wych poza zwykłe miejsce pracy przysługuje:
1) pełne wynagrodzenie za czas rzeczywiście przepracowany w delegacji 

wynikające z systemu płac, według którego pracownik jest normalnie 
wynagradzany (przy pracy normowanej podlegającej kontroli w okresie 
delegowania — wynagrodzenie stosownie do ilości wykonanej pracy). 
Wynagrodzenie w ten sposób obliczone nie może być niższe jak za 
8-godzinny dzień pracy, chyba, że czas pracy w delegacji łącznie z cza­
sem podróży wynosi mniej niż 8 godzin, a pracownik pozostałą część 
dnia przepracował w zakładzie. Pracownikom delegowanym na konfe­
rencje, narady, inspekcje oraz w sprawach interwencyjnych — wynagro­
dzenie za godziny nadliczbowe nie przysługuje,
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2) zwrot poniesionych kosztów podróży, noclegów i strawne (diety), a tak­
że zwrot kosztów dojazdów środkami lokomocji zgodnie z obowiązują­
cymi przepisami.

Art. 62

Za czas przebyty w delegacji wysokość strawnego oblicza się następu­
jąco:
1) w pierwszej dobie podróży:

a) do 8 godzin — strawne nie przysługuje,
b) od 8 do 12 godzin — 5O“/o strawnego,
c) od 12 do 24 godzin — pełne strawne;

2) w drugiej i następnych dobach podróży:
a) do 8 godzin — 50% strawnego,
b) od 8 do 24 godzin — pełne strawne.

Art. 63

Pracownikowi, który odbył podróż służbową w godzinach nocnych i nie 
korzystał z wagonu sypialnego, przysługuje prawo do 6-godzinnego wypo­
czynku po zakończeniu podróży.

6-godzinny wypoczynek liczy się od chwili przyjazdu pociągu, lub in­
nego środka lokomocji, którym pracownik odbył podróż.

Art. 64

Dyrekcja ma prawo przenieść pracownika do innej miejscowości tylko 
za jego zgodą.

Art. 65
1. Dyrekcja obowiązana jest zgodnie z obowiązującymi przepisami zwolnić 

od pracy zawodowej pracowników powołanych:
a) do pełnienia funkcji w związkach zawodowych, radach narodowych, 
organizacjach politycznych i społecznych,
b) na szkolenie,
c) w innych przypadkach określonych obowiązującymi przepisami.

2. Dyrekcja obowiązana jest przyjąć z powrotem do pracy pracownika 
zwolnionego na podstawie ust. 1 na stanowisko zajmowane przed zwol­
nieniem lub niższe oraz zaliczyć mu ciągłość pracy (z tyt. tego zwolnie­
nia), o ile pracownik zgłosił się do pracy nie później niż w ciągu 14 dni 
od ustania okoliczności, o których mowa w ust. 1.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrekcja zwalnia na wniosek Zarządu 
Głównego (Okręg.) Związku Zawodowego pracowników do pełnienia spo­
łecznych obowiązków na okres nie dłuższy niż 3 dni w miesiącu.
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4. W zakresie trybu postępowania przy zwalnianiu pracowników wymienio­
nych w ust. 1, 2 i 3 i sposobu ich wynagradzania w przypadkach nie 
uregulowanych niniejszym artykułem, mają zastosowanie ogólnie obo­
wiązujące przepisy.

Art. 66
Członkowie Rad Zakładowych, zwolnieni od czynności zawodowych, 

otrzymują w okresie trwania kadencji:
— pełne wynagrodzenie należne z umowy o pracę, obliczone według zasad 

jak za urlop wypoczynkowy,
— urlopy wypoczynkowe w wymiarze odpowiadającym charakterowi wyko­

nywanej przez nich pracy przed powołaniem do Rady.

ROZDZIAŁ VIII

Bezpieczeństwo i higiena pracy

Art. 67
1. Pracownikowi nowopjzyjętemu lub przeniesionemu na inne stanowisko 

Dyrekcja obowiązana jest przed dopuszczeniem do pracy — udzielić 
właściwego instruktażu w zakresie bhp.

2. Co najmniej raz do roku Dyrekcja obowiązana jest zorganizować okre­
sowe szkolenie z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowni­
ków oraz prowadzić ewidencję przeszkolonych.

Art. 68

1. Dyrekcja obowiązana jest bezpłatnie wydawać każdemu pracownikowi od­
powiedni rodzaj odzieży specjalnej, roboczej i ochronnej oraz sprzętu 
ochrony osobistej i umundurowania.
Tabelę norm odzieży specjalnej, roboczej i ochronnej oraz sprzętu ochro­
ny osobistej i umundurowania zawierają załączniki do Układu.

2. Jeżeli zniszczenie odzieży nastąpiło przed upływem czasokresu zużycia 
bez winy pracownika — Dyrekcja obowiązana jest wydać bezpłatnie 
odzież zastępczą, a w przypadku zniszczenia odzieży z winy pracownika 
— za pełną odpłatnością z uwzględnieniem okresu amortyzacji.

3. Pracownik jest obowiązany do używania w czasie pracy odzieży specjal­
nej roboczej, ochronnej i sprzętu ochrony osobistej przewidzianych dla da­
nego stanowiska pracy.

4. Odzież specjalna robocza i ochronna, używana przez pracownika stanowi 
własność zakładu pracy i winna być zwrócona przez pracownika w przy­
padku jego zwolnienia.
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5. Po upływie czasokresu zużycia, odzież robocza i umundurowanie prze­
chodzi na własność pracownika.

6. W przypadku przejścia ną emeryturę lub. śmierci pracownika umuduro- 
wanie nie podlega zwrotowi.

7. Koszty związane z praniem i naprawą odzieży specjalnej, roboczej oraz 
ochronnej ponosi Dyrekcja Zakładu.

8. W przypadku, gdy Dyrekcja nie może zorganizować prania i naprawy 
odzieży roboczej pracownikom może być przyznany za ich zgodą ekwi­
walent pieniężny w wysokości 15 zł miesięcznie.

Art. 69

1. W celu przechowywania odzieży i zabezpieczenia jej od zniszczenia, zaku­
rzenia itp. Dyrekcja obowiązana jest urządzić w zakładzie pracy szatnię 
ogólną lub szatnię oddziałową.

2. Dyrekcja obowiązana jest do urządzenia pracownikom umywalni ogólnej, 
względnie oddziałowej.

3. Dyrekcja zakładu w miarę możliwości powinna urządzić na swoim terenie 
łazienkę z zimną i ciepłą wodą, a w przypadku braku własnej łaźni, 
obowiązana jest wydać pracownikowi 4 bilety miesięcznie do miejscowych 
łaźni.

4. Dyrekcja obowiązana jest przydzielić pracownikowi do użytkowania 2 ręcz­
niki rocznie. Pranie tych ręczników odbywa się na koszt Zakładu nie 
rzadziej niż co dwa tygodnie.

5. Dyrekcja obowiązana jest wydać każdemu pracownikowi odpowiednią 
ilość środków do mycia. Ilość tych środków ustali Dyrekcja po) porozu­
mieniu z Radą Zakładową.

6. Jeżeli zakład zatrudnia większą ilość kobiet, Dyrekcja obowiązana jest 
urządzić pokój higieniczny, odpowiednio zaopatrzony i utrzymany w stałej 
czystości.

7. Dyrekcja obowiązana jest do zapewnienia wszystkim pracownikom nie­
odpłatnie odpowiedniej ilości napojów (kawa zbożowa, mięta) a przy 
pracach w wysokiej temperaturze wody solonej gazowanej.

8. Dyrekcja obowiązana jest wydawać pracownikom wykonującym pracę 
w warunkach szkodliwych dla zdrowia mleko przegotowane w ilości pół, 
względnie 1 litr w każdym dniu pracy, które pracownik powinien spo­
żywać na miejscu. Tabelę stanowisk oraz norm przydziału mleka określa 
załącznik.

Art. 70
1. Dyrekcja obowiązana jest przeszkolić na kursach PCK niezbędną ilość 

pracowników, którzy w razie nagłego wypadku przy pracy będą w stanie 
udzielić pierwszej pomocy.
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2. Dyrekcja obowiązana jest urządzić odpowiednią ilość podręcznych apteczek 
doraźnej pomocy, wyposażonych stale w niezbędne leki i sprzęt do udzie­
lania pierwszej pomocy, oraz posiadać na każdą zmianę przynajmniej 
jednego przeszkolonego pracownika lub sanitariusza do udzielania pierw­
szej pomocy. Sanitariusz może być zatrudniony przy inńej pracy odpo­
wiadającej jego kwalifikacjom.

3. Dyrekcja obowiązana jest zapewnić przeprowadzenie wstępnych i okre­
sowych badań zdrowia pracowników.

4. Dyrekcja obowiązana jest zgodnie z przepisami Ministerstwa Zdrowia 
i Opieki Społecznej do urządzenia ambulatorium.

5. Czas zużyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie z po­
mocy w zakładowym punkcie sanitarnym wlicza się do czasu pracy i wy­
nagradza według stawki osobistego zaszeregowania.

Art. 71

1. W razie śmierci pracownika spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem 
przy pracy Dyrekcja obowiązana jest do pokrycia kosztów pogrzebu 
według średniej taryfy pobieranej przez uspołecznione przedsiębiorstwo 
pogrzebowe w danej (względnie najbliższej miejscowości) jednak w wy­
sokości nie przekraczającej 3 000,— złotych, niezależnie od świadczeń 
z ubezpieczenia społecznego należnych z tego tytułu rodzinie zmarłego.

2. Dyrekcja obowiązana jest przyjąć do pracy w zakładzie w pierwszej 
kolejności członka rodziny lub opiekuna rodziny pracownika, który 
uległ przy pracy wypadkowi śmiertelnemu, lub powodującemu trwałą 
niezdolność do pracy, na stanowisko odpowiadające kwalifikacjom kan­
dydata.

Art. 72
Funduszy przeznaczonych na bezpieczeństwo i higienę pracy Dyrekcja nie 

może przeznaczyć na inne cele. Dysponowanie funduszami na ten cel powinno 
być dokonane w porozumieniu z Radą Zakładową. W przypadku sporu spra­
wę rozstrzyga właściwy techniczny inspektor pracy.

ROZDZIAŁ IX

Sprawy bytowo-socjalne

Art. 73

1. W celu zapewnienia należytej opieki nad dziećmi pracownika, a w szcze­
gólności nad dziećmi matek pracujących (lub ojców jedynych opiekunów), 
Dyrekcja obowiązana jest w ramach udzielonych dotacji i innych środ-
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ków przekazanych zgodnie z obowiązującymi przepisami na ten cel, do 
organizowania i uruchomienia placówek socjalnych jak: żłobki, przed­
szkola, świetlice, kolonie letnie i półkolonie.

2. Dyrekcja obowiązana jest utrzymywać w należytym stanie budynki 
i urządzenia wszystkich placówek socjalnych wymienionych w ust. 1.

Art. 74

1. Pracownicy, których dzieci korzystają z opieki w placówkach socjalnych, 
obowiązani są do odpłatności za korzystanie z nich zgodnie z obowiązu­
jącymi przepisami.

2. Dyrekcja powinna w miarę możliwości i w uzasadnionych przypadkach 
organizować dowóz matek z dziećmi do żłobka, lub umożliwić umieszcze­
nie dzieci w placówkach socjalnych, położonych w pobliżu miejsca za­
mieszkania rodziców.

Art. 75

Dyrekcja obowiązana jest do wypłacenia pracownikom zasiłków chorobo­
wych i rodzinnych w ustalonych dla danego zakładu terminach wypłat 
w miejscu dostępnym dla pracowników lub zainteresowanych członków 
rodzin.

Art. 76

Dyrekcja obowiązana jest zatrudnić w zakresie ubezpieczeń społecznych 
odpowiednio przeszkolonych pracowników. Przesuwanie tych pracowników 
do innych prac może się odbywać jedynie za zgodą Rady Zakładowej.

Art. 77

W przypadku nabycia przez pracowników uprawnień do renty inwalidz­
kiej lub starczej, zakład obowiązany jest do załatwienia wszelkich formal­
ności związanych z przyznaniem pracownikowi świadczeń.

Art. 78

Leczenie pracownika w sanatorium w następstwie chorób zawodowych, 
wypadków przy pracy i gruźlicy, na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej 
nie może być zaliczone na poczet ustawowego urlopu wypoczynkowego.

Art. 79

Jeśli przynajmniej 100 pracowników zakładu wyraża chęć korzystania ze 
stołówki, Dyrekcja obowiązana jest przeznaczyć na stołówkę odpowiednio 
urządzony lokal oraz pokrywać koszty administracyjne i rzeczowe jej 
prowadzenia w granicach obowiązujących przepisów.
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Art. 80

Dyrekcja obowiązana jest na wniosek Rady Zakładowej zorganizować 
Pracowniczą Kasę Zapomogowo-Pożyczkową, wydzielić i wyposażyć ją w od­
powiednie pomieszczenie oraz zapewnić prowadzenie księgowości tejże kasy 
na koszt zakładu.

Art. 81

Pracownikowi, który wskutek stwierdzenia przez lekarza objawów choroby 
zawodowej w związku z pracą w danym zakładzie pracy został na wniosek 
lekarza czasowo przesunięty do innej pracy, należy się przez okres nie- 
dłuższy niż 3 miesiące wynagrodzenie w wysokości nie niższej, niż wy­
nikające z jego zaszeregowania w okresie bezpośrednio poprzedzającym 
chorobę. Wykaz chorób zawodowych i stanowisk objętych niniejszym arty­
kułem określa załącznik do Układu.

Art. 82

1. W razie śmierci pracownika zakład pracy obowiązany jest wypłacić naj­
bliższej rodzienie zmarłego odprawę pośmiertną w wysokości równowartości 
6-ciotygodniowych zarobków pracownika.

2. Niezależnie od uprawnień, wynikających z postanowienia ust. 1, rodzi­
nie zmarłego pracownika fizycznego przysługuje odprawa pośmiertna, 
zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami.

3. Postanowienia w ust. 1 nie mają zastosowania do rodzin zmarłych pra­
cowników umysłowych, o ile zgodnie z obowiązującymi przepisami na­
były one prawo do odprawy pośmiertnej w wymiarze wyższym od okre­
ślonego w ust. 1 i 2.

4. Wysokość odprawy pośmiertnej ustala się na zasadach przyjętych przy 
obliczaniu należności za urlop wypoczynkowy.

5. Ciągłość pracy ocenia się na zasadach stosowanych przy ustalaniu pra­
wa do urlopu wypoczynkowego.

6. Odprawa pośmiertna przysługuje niezależnie od świadczeń ubezpieczenia 
społecznego i świadczeń związkowych.

ROZDZIAŁ X

Kultura i oświata

Art. 83

1. Dyrekcja obowiązana jest przydzielić dla organizowanych lub urucha­
mianych zgodnie z obowiązującymi przepisami placówek kulturalnych 
i oświatowych (świetlic zakładowych, bibliotek, szkół przyzakładowych,
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klubów fabrycznych itp.) odpowiednie pomieszczenia i wyposażyć je 
w niezbędne urządzenia, zapewnić ich konserwację, utrzymanie czystości, 
opalanie, oraz w miarę możliwości zaopatrzyć biblioteczkę w literaturę 
fachową.

2. Zakłady pracy kinematografii znajdujące się w tej samej miejscowości, 
powinny organizować wspólne świetlice i kluby międzyzakładowe, co 
umożliwi organizowanie życia świetlicowego i kulturalno-oświatowego 
równięż i w małych zakładach pracy. Wydatki związane z prowadzeniem 
świetlic czy klubów pokrywać będą zainteresowane zakłady proporcjonal­
nie do ilości zatrudnionych pracowników.

3. Angażowanie i zwalnianie pracowników kulturalno-oświatowych nastę­
puje na wniosek Rady Zakładowej.

ROZDZIAŁ XI

Postanowienia dodatkowe 

Art. 84

i. Pracownicy, kinematografii w zależności od ich warunków zatrudnienia 
uprawnieni są do otrzymywania bezpłatnych i ulgowych biletów do kin

, w następującym wymiarze miesięcznym:
1) pracownicy zakładów pracy kinematografii, zatrudnieni w pełnym wy­

miarze czasu pracy, oraz pracownicy kin miejskich wszystkich kate­
gorii, którzy zatrudnieni są w pełnym wymiarze czasu pracy ustalo­
nym dla danego kina, pracownicy kin ruchomych, oświatowych oraz 
pracownicy kin wiejskich stałych i półstałych zatrudnieni w pełnym 
ustawowym czasie pracy (miesięcznym) — otrzymują wkładkę biletową 
pracowniczą, zawierającą 10 jednoosobowych kuponów wymiennych 
na ulgowe bilety po 75 gr za 1 bilet oraz 4 podwójne bilety bez­
płatne na okaziciela z tym, że pracownicy kin wiejskich stałych 
i półstałych otrzymują wkładkę i bilety z nadrukiem „wieś”,

2) pracownicy kinematografii, zatrudnieni w wymiarze poniżej ustawo­
wego czasu pracy jednak nie mniej niż w połowie tego wymiaru otrzy­
mują wkładkę z kuponami oraz bezpłatne bilety pracownicze w poło­
wie wymiaru przysługującego pracownikom pełnozatrudnionym. Prze­
pis powyższy nie ma zastosowania do pracowników kin,

3) pracownicy, zatrudnieni w kilku zakładach pracy kinematografii
i których czas pracy łącznie kształtuje się przynajmniej w ustawowym 
czasie pracy — otrzymują wkładkę z kuponami oraz bezpłatne bilety 
pracownicze w wymiarze przysługującym pracownikom pełnozatrudnio­
nym, ,

4) pracownicy kin wiejskich stałych i półstałych, zatrudnieni w pełnym 
wymiarze czasu pracy ustalonym dla danego kina, jednak w wymiarze
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poniżej ustawowego czasu pracy — otrzymują wkładkę z kuponami 
oraz bezpłatne bilety pracownicze z nadrukiem „wieś” w połowie 
wymiaru przysługującego pracownikom pełnozatrudnionym,

5) w wypadku zatrudnienia pracowników kin w kinach o których mowa 
w punkcie 1 w niższym, aniżeli ustalony dla danej kategorii kina, 
wymiarze czasu pracy, otrzymują wkładkę z kuponami oraz bezpłatne 
bilety pracownicze w połowie wymiaru przysługującego pracownikom 
pełnozatrudnionym.

2. Pracownicy oddelegowani do prac związkowych zachowują uprawnienia, 
o których mowa w ust. 1.

Art. 85

1. Uprawnienia, o których mowa w art. 84 nabywa pracownik, z którym 
została zawarta umowa o pracę, po upływie okresu próbnego, a pracow­
nik z którym została zawarta umowa o pracę na okres powyżej 3-ch 
miesięcy od najbliższego pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego, po 
rozpoczęciu pracy.

2. Wkładka z kuponami oraz bezpłatne bilety pracownicze ważne są w ki­
nach państwowych na terenie całego kraju, z wyjątkiem wkładek i bi­
letów bezpłatnych z nadrukiem „wieś”, które realizuje pracownik na 
następujących warunkach:
1) bilety bezpłatne podwójne z nadrukiem „wieś” ważne są w kinach 

wiejskich,
2) wkładki z kuponami z nadrukiem „wieś” ważne są w kinach wiejskich 

i miejskich na terenie powiatu, w którym zatrudniony jest pracownik,
3) do korzystania z biletów pracowniczych z nadrukiem „wieś”, według 

ogólnych zasad (na terenie całego kraju), uprawniony jest pracownik 
kina wiejskiego tylko w przypadkach osobistego realizowania biletu 
za okazaniem legitymacji służbowej.

3. Wymiana kuponów na bilety kinowe oraz realizacja bezpłatnych biletów 
pracowniczych następuje w kasach kina poza kolejnością.

4. Otrzymywanych wkładek z kuponami oraz bezpłatnych biletów pracow­
niczych pracownik nie może sprzedawać, pod rygorem utraty prawa do 
ich otrzymywania.

5. Szczegółowe przepisy wykonawcze do niniejszego artykułu dotyczące 
również pracowników jednostek budżetowych kinematografii wyda Na­
czelny Zarząd Kinematografii w uzgodnieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Filmowych.

Art. 86

1. Wszystkim byłym pracownikom kinematografii, którzy uzyskali zaopa­
trzenie emerytalne (na podstawie dekretu z dnia 25. VI. 1954 r. o pow-
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ZAŁĄCZNIK nr 1 
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

Wykaz przedsiębiorstw kinematografii objętych Układem Zbiorowym Pra­
cy dla Przedsiębiorstw Kinematografii z dnia 22 stycznia 1961 r.

I. Przedsiębiorstwa bezpośrednio podległe Naczeln. Zarządowi Kinematografii.

1. P.P. Zjednoczone Zespoły Realizatorów Filmowych
2. Wytwórnia Filmów Fabularnych w Łodzi
3. Wytwórnia Filmów Fabularnych we Wrocławiu
4. Wytwórnia Filmów Dokumentalnych
5. Wytwórnia Filmów Oświatowych
6. Studio Opracowań Filmów
7. Studio Miniatur Filmowych
8. Studio Filmów Rysunkowych
9. Studio Filmów Lalkowych

10. Ośrodek Usług Filmowych i Reklamy Kinowej
II. Państwowe Zakłady Foto-Przezroczy
12. Centrala Wynajmu Filmów
13. Centrala Rozpowszechniania Filmów Oświatowych
14. Filmowy Ośrodek Doświadczalno-Usługowy
15. Centrala Techniczno-Handlowa „Foto-Kino-Film”
16. Łódzkie Zakłady Wytwórcze Kopii Filmowych
17. Wytwórnia Sprzętu Filmowego „Spefika”

11. Przedsiębiorstwa nadzorowane przez Naczelny Zarząd Kinematografii.

1. Stołeczny Zarząd Kin — Warszawa
2. Miejski Zarząd Kin w Łodzi
3. Wojewódzkie Przedsiębiorstwa Kin — Kraków
4. Wojewódzki Zarząd Kin — Lublin
5. Wojewódzki Zarząd Kin — Białystok
6. Wojewódzki Zarząd Kin — Bydgoszcz
7. Wojewódzki Zarząd Kin — Gdańsk
8. Wojewódzki Zarząd Kin — Katowice
9. Wojewódzki Zarząd Kin — Kielce

10. Wojewódzki Zarząd Kin — Koszalin
11. Wojewódzki Zarząd Kin — Olsztyn
12. Wojewódzki Zarząd Kin — Opole
13. Wojewódzki Zarząd Kin — Rzeszów
14. Wojewódzki Zarząd Kin — Szczecin
15. Wojewódzki Zarząd Kin — Warszawa
16. Wojewódzki Zarząd Kin — Zielona Góra
17. Wojewódzki Zarząd Kin — Łódź
18. Wojewódzki Zarząd Kin — Poznań
19. Okręgowy Zarząd Kin — Wrocław
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ZAŁĄCZNIK nr 2
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH w:

1. P.P. ZJEDNOCZONE ZESPOŁY REALIZATORÓW FILMOWYCH.
2. WYTWÓRNIACH I STUDIACH FILMOWYCH
3. OŚRODKU USŁUG FILMOWYCH I REKLAMY KINOWEJ
4. PAŃSTWOWYCH ZAKŁADACH FOTO-PRZEZROCZY

§ 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

Płace pracowników zatrudnionych w wymienionych wyżej przedsiębior­
stwach określają:
1) Tabela Nr 1 wynagrodzeń zasadniczych pracowników umysłowych,
2) Tabela Nr 2 wynagrodzeń zasadniczych pracowników fizycznych, zawo­

dów typowo produkcyjnych,
3) Tabela Nr 3 wynagrodzeń zasadniczych pracowników fizycznych admi­

nistracyjno-gospodarczych.

§ 2.

Dodatek produkcyjny i filmowy

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, określonych w części I-ej 
tabeli nr 4, przysługuje za pracę w godzinach nadliczbowych dodatek pro­
dukcyjny w wysokości 100% wynagrodzenia zasadniczego (tabela nr 1). 
Dodatek ten zastępuje dodatek do wynagrodzenia za pracę nadliczbową 
przewidziany w części ogólnej układu zbiorowego pracy.

§ 3.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, określonych w części Ii-ej 
tabeli nr 4, przysługuje dodatek filmowy w wysokości 50% wynagrodzenia 
zasadniczego (tabela nr 1 i 2).

§ 4.

Dodatek za pełnienie dodatkowej funkcji

1. Pracownikom pełniącym w grupie zdjęciowej dodatkowe funkcje w poni­
żej określonym zawodzie, przysługuje następujący dodatek za każdy 
faktycznie przepracowany dzień:
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1) Kierowcy — 20.— zł dziennie
2) Mikrofoniarza — 20.— f f

3) Oświetlacza — 20.—
4) Pomocy operatora — 20.— f f f f

5) Agregacisty — 20.— f f

6) Pirotechnika — 20.— » l f f

7) Przegrywa cza — 20.— f f f i

8) Fotografa filmowego — 20.— f f

9) Elektromontera — 15 — t t f f

10) Magazyniera — 15.— f f f t

11) Kraniarza wózkarza — 15.— f f

12) Kablowego — 15.— f f

13) Klapsera — 10.— f f f f

2. Przy zbiegu uprawnień do dodatków z różnych tytułów dodatki te mog? 
być wypłacane pracownikowi za pełnienie w grupie zdjęciowej najwyżej 
dwóch funkcji.

§ 5.

Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-księgowi, zatrudnieni na stanowiskach określo­
nych 1. p. 51—62 tabeli nr 1 wynagrodzeń zasadniczych pracowników umy­
słowych, są uprawnieni do otrzymywania premii bilansowej. Szczegółowe 
zasady i warunki przyznawania tej premii określa załącznik nr 15 do ni-.

z niejszego Układu.

§ 6.

Premie pracowników służby inwestycyjnej oraz kontroli technicznej

Pracownicy służby inwestycyjnej, zatrudnieni na stanowiskach określo­
nych 1. p. 23—27 tabeli nr 1 wynagrodzeń zasadniczych pracowników umy­
słowych, oraz pracownicy kontroli technicznej, zatrudnieni na stanowiskach 
określonych 1. p. 16—22 tabeli nr 1 wynagrodzeń zasadniczych pracowników 
umysłowych — uprawnieni są do otrzymywania premii, której wysokość 
uzależniona jest od wyników ich pracy.

Szczegółowe zasady i warunki wypłacania premii określone są w czę­
ści II i w części III niniejszego załącznika.

§ 7.

Premia maszynistek, zatrudnionych w hali maszyn

Regulamin premiowania maszynistek, zatrudnionych w hali maszyn, okre­
ślają ogólnie obowiązujące przepisy.
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Pozostałe zasady wynagradzania

1. Do redaktorów i dziennikarzy mają zastosowanie zasady obowiązujące 
w wydawnictwach.

2. Strażnikom uzbrojonym przysługuje wynagrodzenie według zasad 1 okre­
ślonych w załączniku nr 13 do niniejszego Układu.

3. Pracownikom zawodowych straży p.pożarowych przysługuje wynagro­
dzenie według zasad określonych w załączniku nr 12 do niniejszego 
Układu.

4. Pracownicy zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia otrzymują 
dodatek za każdą przepracowaną w tych warunkach godzinę wg zasad, 
określonych w załączniku nr 17 do Układu.

§ 8.
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TABELA NR 1 — WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH 
UMYSŁOWYCH

PRACOWNIKÓW

L.p. Nazwa zawodu (stanowiska pracy)
Miesięczne 

wynagr. 
zasadnicze 

w zł

1. D y re k to r .................................................................. 2.500—3.500
2. Z-ca Dyrektora do Spraw Produkcji . . . . 2.400—3.200
3. Naczelny I n ż y n ie r ................................................ 2.400—3.200
4. Główny dysponent................................................. 2.000—2.600
5. Główny technolog, gł. mechanik, gł. energetyk 

w Wytwórniach Filmów Fabularnych . . . . 1.800—3.000
6. Główny technolog, gł. mechanik, gł. energetyk 

w pozostałych wytwórniach.................................... 1.700—2.500
7. Kierownik Działu Programowego * ) . . . . 2.000—2.500
8. Redaktor * ) ............................................................ 1.200—1.700
9. Redaktor programowy * ) .................................... 800—1.200

10. Redaktor t ł u m a c z ................................................ 1.400—2.000
11. Kierownik D z i a łu ................................................ 1.700—2.500
12. Kierownik samodzielnej sekcji.............................. 1.500—2.200
13. Kierownik sekcji konstrukcyjnej........................ 1.900—2.600
14. Kierownik działu lub samodzielnej sekcji perso­

nalnej i administracyjno-gospodarczej . . . . 1.500—2.000
15. Kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej . 1.300—1.700
16. Kierownik działu lub samodzielnej sekcji K.T. . 1.300—1.900
17. Kierownik laboratorium K.T.................................. 1.100—1.600
18. Kierownik wydziałowej (oddziałowej) K.T. 1.100—1.600
19. St. asystent laboratorium K.T................................ 900—1.400
20. Asystent laboratorium K.T...................................... 850—1.200
21. St. kontroler K.T.................................................... 900—1.600
22. Kontroler K.T.......................................................... 850—1.200
23. Kierownik działu lub samodzielnej sekcji inwest. 1.400—2.000
24. St. inspektor inwestycji.......................................... 1.300—1.700
25. Inspektor inw estycji.............................................. 1.200—1.400
26. St. referent inw estycji.......................................... 800—1.100
27. Referent techniczny inwestycji.............................. 750— 950
28. St. inżynier BHP w zakładzie I kategorii . 1.850—2.100
29. St. inżynier BHP w zakładzie II kat. 1.700—1.900
30. Inżynier BHP w zakładzie I kategorii . . . . 1.700—1.900
31. Inżynier BHP w zakładzie II kategorii 1.550—1.750
32. Inżynier BHP w zakładzie III kategorii . 1.400—1.550
33. Technik BHP w zakładzie I kategorii . . . . 1.550—1.750
34. Technik BHP w zakładzie II kategorii 1.400—1.550
35. Technik BHP w zakładzie III kategorii . . . 1.200—1.400
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L.p. Nazwa zawodu (stanowiska pracy)
Miesięczne 

wynagr. 
zasadnicze 

w zł

36. St. in ż y n ie r ........................................................... 1.850—2.500
37. Inżynier ................................................................. 1.650—2.100
38. St. te c h n ik ........................................................... 1.400—1.900
39. T e c h n ik ................................................................. 900—1.600
40. K r e ś la r z ................................................................. 750—1.150
41. D ysponent............................................................... 1.500—2.100
42. L i t e r n ik ................................................................. 850—1.250
43. R e tu s z e r ................................................................. 850—1.250
44. St. planista, st. ekonomista w dziale: produkcji, 

planowania, zatrudnienia i płac, zaopatrzenia 
i zbytu, tra n sp o rtu ............................................... 1.200—1.900

45. St. planista, st. ekonomista.................................... 1.200—1.700
46. Planista-ekonom ista.............................................. 1.000—1.600
47. Instruktor kadr i szkolenia.................................... 1.000—1.400
48. St. r e fe re n t .........................................  • • 900—1.300
49. R e fe re n t ................................................................. 700—1.100
50. A r c h iw is ta ........................................................... 700— 900
51. Główny K sięg o w y ............................................... 2.000—3.500
52. Z-ca Głównego Księgowego.................................... 1.600—2.500
53. Kierownik sekcji finansowo-księgowej . 1.400—2.100
54. Starszy księgowy.................................................... 1.100—1.900
55. St. planista finansowo-księgowy........................ 1.100—1.900
56. K sięg o w y .................................. ............................. 1.000—1.600
57. Planista finansow y............................................... ( 1.000—1.600
53. Starszy rachm istrz ............................................... 900—1.300
59. R a c h m is trz ........................................................... 700—1.100
60. Starszy kontysta ...................................................... 900—1.300
61. 700—1.110
62. 1.000—1.600
63. Sekretarka dyrektora i z - c y .............................. 600—1.000
64. T elefon istka ........................................................... 600— 700
55. Kierownik sekretariatu głównego........................ 1.000—1.500
66. Kierownik k a n c e la r i i ......................................... 800—1.200
67. Kierownik hali m aszyn.......................................... 700— 950
68. Maszynistka w hali maszyn................................... 600— 750
69. Maszynistka poza halą maszyn.............................. 700— 950
70. Kierownik magazynu I kategorii . . . 1.600—2.000
71. Kierownik magazynu II kategorii........................ 1.400—1.750
72. Kierownik magazynu III kategorii . . . . 1.300—1.600
73. St. magazynier w magazynie I kategorii . 1.300—1.600
74. St. magazynier w magazynie II i III kategorii . 1.250—1.450
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L.p. Nazwa zawodu (stanowiska pracy)
Miesięczne 

wynagr. 
zasadnicze 

w zł

75. Magazynier w magazynie I, II i III kategorii 900—1.250
76. E k s p e d y to r ............................................................ 700—1.100
77. Intendent .................................................................. 700— 900
78. Kierownik stołów ki................................................ 700— 900
79. Kierownik wydziału i oddziału podległego bez­

pośrednio dyrektorowi lub zastępcy . . . . 1.800—2.600
80. Kierownik oddziału lub samodzielnej pracowni 1.650—2.350
81. Kierownik pracowni................................................ 1.400—2.250
82. Kierownik g r u p y .................................... .....  . 1.000—1.400
83. Kierownik archiwum filmowego (filmoteki i fo- 

noteki) w Wytwórni Filmów Dokumentalnych . 1.800—2.600
84. Kierownik archiwum filmowego (filmoteki i fo- 

noteki) w pozostałych wytwórniach . . . . 1.200—1.900
85. Kierownik budowy dekoracji.............................. 900—1.450
86. Artysta-malarz, grafik, rzeźbiarz........................ 1.100—1.700
87. G raw er.................................. ................................... 900—1.300
88. Animator filmów rysunkowych i lalkowych . 1.100—1.600
89. Animator innych film ów........................................ 1.000—1.500
90. Dekorator filmów rysunkow ych ........................ 1.100—1.600
91. Fazista filmów rysunkowych.............................. 900—1.350
92. K o n tu rzy s ta ............................................................ 850—1.250
93. Mikser farb filmów rysunkowych........................ 900—1.350
94. Malarz celuloidowy................................................ 800—1.200
95. Plastyk, makieciarz, lalkarz.................................... 1.100—1.700
96. Kostiumer la lkow y ................................................ 1.000—1.350
97. Fotograf f i l m o w y ................................................ 1.000—1.300
98. Imitator dźw ięków ................................................ 900—1.250
99. Botanik z o o lo g ...................................................... 1.100—1.500

100. R e k w iz y to r ............................................................ 900—1.600
101. P iro te c h n ik ............................................................ 900—1.400
102. Sensitom etra............................................................ 800—1.200
103. N a d m i s t r z ............................................................ 1.100—1.600
104. M istrz ........................................................................ 900—1.400
105. Gł. przegrywacz...................................................... 1.100—1.660
106. Przegrywacz z uprawnieniem kinooperatora I kat. 1.000—1.400
107. Pomocnik reżysera grupy A .................................... 900—1.550
108. Pomocnik re ż y se ra .................................... 750—1.300
109. Asystent I kategorii................................................ 900—1.550
110. Asystent II k a t e g o r i i .......................................... 750—1.300
111. Charakteryzator I kategorii.................................... 900—1.550
112. Charakteryzator II kategorii.................................. 750—1.300
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L.p. Nazwa zawodu (stanowiska pracy)
Miesięczne 

wynagr. 
zasadnicze 

w zł

113. Asystent reżysera do spraw montażu . . . . 900—1.550
114. Asystent do spraw montażu.................................... 750—1.300
115. Pomoc montażysty, charakteryzatora . . . . 600— 850
116. Pomoc operatora..................................................... 600— 950
117. Kierownik grupy zdjęciowej 1 kategorii filmu: 

oświatowego, dokumentalnego, animowanego,
dubbingowego......................................................... 900—1.400

113. Kierownik grupy zdjęciowej II kategorii filmu: 
oświatowego, dokumentalnego, animowanego,
dubbingowego......................................................... 750—1.250

119. Administrator grupy I kategorii........................ 900—1.400
120. Administrator grupy II kategorii........................ 750—1.250
121. Kasjer film ow y..................................................... 650—1.000
122. Sekretarz grupy zdjęciowej.................................... 650—1.000
123. Sekretarz p la n u ..................................................... 650—1.100
124. Konserwator sprzętu zdjęciowego........................ 900—1.600

*) Nie dotyczy komórek programowych, w których stosuje się zasady wyna­
grodzenia dla pracowników dziennikarskich oraz redakcyjnych (wydawnictwa 
nieperiodyczne).
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TABELA NR 2 — WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW
FIZYCZNYCH ZAWODÓW TYPOWO PRODUKCYJNYCH

L.p. Nazwa zawodu (stanowiska pracy)
Miesięczne 

wynagr. 
zasadnicze 

w zł

1. Elektrom echanik.................................................... 750—1.200
2. Elektromonter..................................  . . . 750—1.200
3. Fryzjer — p e r u k a r z .......................................... 750—1.200
4. Garderobiany............................................................ 600— 950
5. Kablowy z prawem ja z d y .................................... 750—1.200
6. Konserwator sprzętu do obróbki taśmy . 750—1.200
7. Konserwator sprzętu oświetleniowego . . . . 750—1.200
8. Konserwator sprzętu pomocniczo-zdjęciowego . . 650— 950
9. Konserwator taśmy film ow ej.............................. 650— 950

10. Konserwator urządzeń wodno-kanalizac. i c. o. 650— 950
11. K o p i s t a .................................................................. 750—1.200
12. Kraniarz — wózkarz................................................ 650—1.050
13. K l a p s e r .................................................................. 500— 550
14. K r a w ie c .................................................................. 750—1.200
15. L a b o ra n t.................................................................. 750—1.200
16. M a la rz ...................................................................... 750—1.200
17. Mechanik p recyzy jny .......................................... 750—1.200
18. Mechanik z prawem jazd y .................................... 750—1.200
19. M ikrofoniarz............................................................ 750—1.200
20. O ś w ie t la c z ............................................................ 750—1.200
21. Przegrywacz z uprawnieniem kinooper. II kat. 700—1.130
22. Pomoc przegrywacza................................................ 500— 900
23. Pomoc fachow a ...................................................... 500— 650
24. R adiom echanik ...................................................... 750—1.200
25. S to la rz ...................................................................... 750—1.200
26. S z k l a r z ...................................................... .....  . 650—1.050
27. Ślusarz ............................................................ 750—1.200
28. Sztukator.................................................................. 750—1.200
29. Szew c........................................................................ 650— 950
30. Składowy sprzętu filmowego i środków insceni­

zacyjnych .................................................................. 700—1.100
31. Sprzątaczka grupy zdjęciowej oraz w oddziałach 

produkcyjnych i technicznych.............................. 500— 550
32. Tokarz — f r e z e r ................................................ 750—1.200
33. Tapicer ............................................................ 750—1.200
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TABELA NR 3 — WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW
FIZYCZNYCH ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZYCH

L.p. Nazwa zawodu (stanowiska pracy)
Miesięczne 

wynagr. 
zasadnicze 

w zł

1. G on iec ..................................................................... 600
2. S p rzą taczk a ........................................................... 600
3. D o z o r c a ................................................................. 600—700
4. P o r tie r ..................................................................... 600—700
5. Woźny....................................................................... 600—650
6. Robotnik gospodarczy, transportowy . . . . 600—750
7. Konserwator odzieży.............................................. 600—850
8. Pracz odzieży......................................................... 600—800
9. Palacz c. o. ...................................................... 600—(50

10. Pomoc palacza c. o.................................................. 600—650
11. Pomoc magazyniera............................................... 600
12. H odow ca................................................................. 800
13. K u c h a r z ................................................................. 700—900
14. Młodszy kucharz..................................................... 600—650
15. K elner....................................................................... 600—650
16. Pomoc kuchenna ..................................................... 600
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TABELA NR 4 — STANOWISK UPRAWNIONYCH DO DODATKU 
PRODUKCYJNEGO WZGLĘDNIE FILMOWEGO

Część I — Dodatek produkcyjny

Stanowiska uprawnione do dodat­
ku produkcyjnego za prace w go­
dzinach nadliczbowych w wysoko­

ści 100% płacy zasadniczej

Część II — Dodatek filmowy

Stanowiska uprawnione do dodat­
ku filmowego w wysokości 50% 

płacy zasadniczej

1. Pomocnik reżysera
2. Asystent I i II kategorii re­

żysera, operatora, kierownika 
produkcji, scenografa

3. Charakteryzator I i II kat.
4. Asystent reżysera do spraw 

montażu
5. Asystent do spraw montażu 

z wyjątkiem pracowników la­
boratorium (montażysta nega­
tywu)

6. Administrator grupy I i II kat.
7. Kasjer filmowy
8. Sekretarz grupy zdjęciowej
9. Sekretarz planu

10. Kierownik grupy zdjęciowej 
I i II kategorii

11. Kierownik budowy dekoracji
12. Mistrz oświetlenia
13. Pomoc operatora, charaktery- 

zatora
14. Pomoc montażysty z wyjąt­

kiem pracowników laborato­
rium (pomocnik montażu ne­
gatywu)

1. Asystent I i II kat. z wyjąt­
kiem asystenta I i II kat., re­
żysera, operatora, kierownika 
produkcji i scenografa

2. Asystent do spraw montażu 
negatywu

3. Artysta mai., grafik, rzeźbiarz
4. Animator filmów
5. Botanik zoolog
6. Dekorator filmów rysunk.
7. Fazista filmów rysunkowych 
8 Fotograf filmowy
9. Grawer

10. Imitator dźwięków
11. Kierownik grupy
12. Kostiumer lalkowy
13. Konturzysta
14. Konserwator sprzętu zdjęcioW-
15. Malarz celuloidowy
16. Mikser farb filmów rysunk.
17. Magazynier grupy zdjęciowej
18. Mistrz z wyj. mistrza oświetl.
9. Nadmistrz

20. Plastyk, makieciarz, lalkarz
21. Przegrywacz
22. Pirotechnik
23. Pomoc montażu negatywów
24. Rzeźbiarz
25. Rekwizytor
26. St. technik dźw. lub apar. zdjęć
27. St. technik laboratorium
28. Sensitometra
29. Technik dźwięku lub apar. 

zdjęciowej
30. Technik laboratorium
31. Robotnicy wymienieni w Ta­

beli Nr 2 (zawody typowo pro­
dukcyjne)
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CZĘSC 11-ga 
załącznika nr 2

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW KONTROLI TECHNICZNEJ

1. Pracownicy zatrudnieni w Kontroli Technicznej otrzymują premię mie­
sięczną w wysokości: do 35°/o płacy zasadniczej. Premia w pełnej wyso­
kości może być wypłacona wówcżas, gdy w danym miesiącu nie została, 
z winy pracownika, stwierdzona żadna reklamacja.

2. Powodem do reklamacji może być w szczególności:
1) dopuszczenie (przyjęcie) wadliwie wykonanych przedmiotów (wyro­

bów) do dalszej produkcji (następnych faz procesu produkcyjnego) 
wgzlędnie zbytu,

2) niewłaściwa klasyfikacja wyrobów pod względem ich jakości.
Wyżej wymienione uchybienia oraz niewłaściwa klasyfikacja mogą być 
stwierdzone zarówno przez inne zespoły kontrolne lub personel produk­
cyjny wszystkich następnych faz procesu produkcyjnego (reklamacje 
wewnętrzne), jak i przez odbiorcę krajowego lub zagranicznego (rekla­
macje zewnętrzne).
Przez niewłaściwą klasyfikację należy rozumieć zarówno uznanie za 
dobrą — produkcji wykazującej braki techniczne lub też zaklasyfiko­
wanie jej do wyższych gatunków, niezgodnie z odpowiednimi warunka­
mi technicznymi, instrukcjami itp. (klasyfikacja za łagodna), jak i za­
liczenie do braków względnie niższych gatunków produkcji, odpowiada­
jącej wymaganym dla danego gatunku warunkom technicznym (klasy­
fikacja za ostra).

3. Wysokość zmniejszenia premii ustala się w zależności od ilości uzna­
nych reklamacji, zgłoszonych przez zespoły kontroli technicznej, względ­
nie personel produkcyjny w następnych fazach cyklu produkcyjnego (re­
klamacje wewnętrzne) oraz przez odbiorcę krajowego i zagranicznego 
(reklamacje zewnętrzne).

4. Za każdą reklamację zmniejsza się premię wszystkim kolejno odpo­
wiedzialnym — za jej zaistnienie — pracownikom danego zespołu kon­
troli technicznej bez względu na to, czy wina ich została stwierdzona 
na skutek zgłoszenia reklamacji z poza ich zespołu, czy też wewnątrz 
zespołu przez bezpośredniego zwierzchnika.
Zmniejszenia dokonane przez zwierzchników bezpośrednio podległemu 
personelowi (tj. zmniejszenia stosowane wewnątrz danego zespołu), mu­
szą być ewidencjonowane oddzielnie w specjalnych pomocniczych książ­
kach danego zespołu, prowadzonych przez każdego zwierzchnika, przy 
czym zmniejszenia te nie wpływają na procent zmniejszeń danego zwierz­
chnika.
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5. Zmniejsza się premię za każdą uznaną w danym miesiącu obrachun­
kowym reklamację:
1) wewnętrzną:

a) st. laborantom, laborantom, st. brakarzom,
brakarzom, próbobiorcom ........................

b) kontrolerom, asystentom laboratoriów, tech­
nikom KT, referentom sprawozdawczości
i analizy ........................ ...................................

. c) st. kontrolerom i st. asystentom laboratoriów 
d) kierownikom wydziałowych lub oddziałowych

KT, kierownikom laboratoriów, nie będących 
etatowymi zastępcami, kierownikom izb po­
miarowych ......................................................

2) zewnętrzną k r a j o w ą ................................................
3) ek sp o rto w ą ..................................................................

o 3% należ, kwoty

o 4°/o należ, .kwoty 
o 5% należ, kwoty

o 6% należ, kwoty 
o 20°/o należ, kwoty 
o 40°/o należ, kwoty

6. Zasady obliczania ogólnego procentu zmniejszeń, przypadającego dla 
poszczególnych pracowników kontroli technicznej są następujące:
1) dla st. laboranta, laborantów, st. brakarzy, brakarzy, probobiorców: 

ogólna kwota zmniejszeń składa się z sumy zmniejszeń za wszystkie 
reklamacje zewnętrzne (krajowe i eksportowe) oraz zmniejszeń za 
wszystkie reklamacje wewnętrzne powstałe z ich bezpośredniej wi­
ny — bez względu na to przez kogo zostały stwierdzone,

2) dla kierowników wydziałowych lub oddziałowych KT, kierowników 
laboratoriów KT, nie będących etatowymi zastępcami kierowników 
izb pomiarowych, st. asystentów laboratoriów, asystentów laborato­
riów, st. kontrolerów, kontrolerów, techników kontroli, referentów 
sprawozdawczości i analizy — ogólny procent zmniejszeń otrzymuje 
się z sumy zmniejszeń, przypadających z tytułu wszystkich rekla­
macji zewnętrznych (krajowych i eksportowych), jakie zaistniały 
z winy podległego im presonelu, oraz tych wszystkich reklamacji 
wewnętrznych, jakie zostały stwierdzone przez bezpośredniego zwierz­
chnika, względnie inne nie podległe im zespoły kontrolne lub personel 
produkcyjny w następnych fazach procesu produkcyjnego — podzielo­
nej przez ilość bezpośrednio podległego personelu (dla kontrolerów — 
ilość brakarzy, dla st. kontrolerów — ilość kontrolerów itp.).

7. W przypadku gdy kontrolerzy i st. kontrolerzy spełniają bezpośrednio 
czynności kontrolne (brakowanie), wówczas należy stosować zmniejszenia 
z należnej im premii wg zasad jak dla st. laborantów, laborantów, st. 
brakarzy, brakarzy i próbkobiorców.

8. O uznaniu reklamacji wewnętrznej decyduje kierownik komórki kon­
troli technicznej zakładu pracy, o uznaniu zaś reklamacji zewnętrznej 
(krajowej i eksportowej) — dyrektor przedsiębiorstwa.
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9. W przypadku uznania reklamacji już po wypłacie premii za okres, któ­
rego uznana reklamacja dotyczy, zmniejszenia z premii należy dokonać 
przy najbliższym okresie obrachunkowym.
W przypadku sumowania zmniejszeń za reklamacje, które zaistniały 
w związku z czynnościami danego pracownika w różnych okresach obra­
chunkowych — należy je rozłożyć na odpowiednią ilość najbliższych 
•okresów obrachunkowych.
Na wyraźne życzenie zainteresowanego pracownika wolno jest dokonać 
sumarycznego zmniejszenia pod warunkiem, że nie przekroczy ono 75°/o 
przysługującej premii.

10. W przypadku stwierdzenia przez kierownika komórki kontroli technicznej 
zatajenia (nie zgłoszenia) przez personel mu podległy — reklamacji 
wewnętrznej — dyrektor przedsiębiorstwa jest zobowiązany do częścio­
wego lub całkowitego pozbawienia premii winnego pracownika zależnie 
od stopnia przewinienia.

11.. Wysokość zmniejszeń premii, przypadającej kierownikom komórek kon­
troli technicznej i ich etatowym zastępcom, ustala się co miesiąc na 
podstawie wyników pracy.
Podstawą do ustalenia wysokości zmniejszeń powinna być ocena cało­
kształtu ich działalności ze szczególnym uwzględnieniem ilości i ważności 
uznanych reklamacji zewnętrznych i eksportowych.

12. Wysokość zmniejszeń z premii pracownikom zatrudnionym w komórkach 
kontroli technicznej ustala się na podstawie oceny wyników całokształtu 
pracy ze specjalnym uwzględnieniem wzrostu względnie zmniejszenia się 
ilości i ważności reklamacji.

13. Pracownicy kontroli technicznej mogą być pozbawieni premii całkowicie 
lub częściowo niezależnie od zmniejszeń wymienionych w poprzednich 
ustępach niniejszego regulaminu, jeżeli zostanie stwierdzone, że na sku­
tek ich niedbalstwa w wykonywaniu ciążących na nich obowiązków 
narazili na szkodę interesy zakładu pracy.

14. W celu umożliwienia kontroli przestrzegania zasad premiowania, zawar­
tych w niniejszym regulaminie, komórki kontroli technicznej obowiązane 
są do prowadzenia ścisłej ewidencji wszystkich reklamacji w specjalnych 
sznurowanych książkach lub w specjalnych kartotekach.
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CZĘSC 111 
załącznika nr 2

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
ZATRUDNIONYCH W SŁUŻBIE INWESTYCYJNEJ

§ 1.
1. Pracownicy umysłowi, zatrudnieni w służbie inwestycyjnej otrzymują 

premię miesięczną w wysokości do 25% płacy zasadniczej.
2. Przyznanie premii pracownikom, sprawującym bezpośredni nadzór te­

chniczny nad robotami inwestycyjnymi, jest uzależnione od właściwej 
jakości nadzorowanych robót oraz od właściwego spełniania obowiązków, 
przewidzianych obowiązującymi przepisami.

3. Pozostali pracownicy mogą otrzymać premię, jeśli w zależności od wy­
konywanej funkcji uzyskali pozytywne wyniki w przygotowaniu inwe­
stycji do realizacji oraz w zakresie czynności decydujących o sprawnym 
i terminowym przebiegu realizacji inwestycji.

§ 2.

W przypadku dopuszczenia do złej jakości robót, prowadzonych przy bu­
dowie obsługiwanych obiektów inwestycyjnych oraz w przypadku niewła­
ściwego spełniania swoich obowiązków (np. nieterminowe wydanie decyzji, 
zgłaszanie do odbioru nie przygotowanych inwestycji itp.) poszczególni pra­
cownicy powinni być całkowicie lub częściowo pozbawieni premii za dany 
okres.

!•

§ 3.

1. Poza premią miesięczną, o której mowa w § 1, pracownicy służby inwe­
stycyjnej otrzymują dodatkową premię roczną w wysokości do 46% mie­
sięcznej płacy zasadniczej za terminowe lub przedterminowe wykonanie:
1) zatwierdzonego rocznego zadania rzeczowego, mającego swoje odbicie 

w wykonawstwie budowlano-montażowym na przestrzeni co najmniej 
jednego kwartału i w konkretnych efektach gospodarczych lub usługo­
wych, stwierdzonych przez komisję resortową, która odda daną inwe­
stycję do użytku (eksploatacji),

2) etapów budowy, przy budowach wieloletnich.
2. Premia roczna może być wypłacana zaliczkowo na podstawie termino­

wego lub przedterminowego oddania do użytku poszczególnych obiektów 
lub wykonania zadań kwartalnych oddawania obiektów do użytku. Wy­
sokość zaliczki powinna być ustalona w zależności od wielkości zadań, 
za które jest wypłacana tak, aby premia w pełnej wysokości została*
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wypłacona dopiero przy 100% wykonania rocznego planu oddawania 
obiektów do użytku.
Warunkiem wypłaty premii rocznej jest nieprzekroczenie kosztów ujętych 
dokumentacją projektowo-kosztorysową danej budowy (obiektu).

3. W przypadku, gdy po oddaniu obiektu do użytku zostanie stwierdzona 
w okresie gwarancyjnym niewłaściwa jakość tego obiektu, wówczas wy­
płacona premia roczna powinna być potrącona pracownikom z premii, 
przysługującej im w przyszłych okresach.

§ 4.

Dyrekcja przedsiębiorstwa, w porozumieniu z Radą Zakładową, wpro­
wadzi szczegółowy regulamin premiowania pracowników umysłowych za­
trudnionych w służbie inwestycyjnej.

Szczegółowy Regulamin powinien zawierać wykaz osób uprawnionych 
do otrzymywania premii.
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ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH
W ŁÓDZKICH ZAKŁADACH WYTWÓRCZYCH KOPII FILMOWYCH

§ 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

Płace pracowników zatrudnionych w Łódzkich Zakładach Wytwórczych 
Kopii Filmowych określają:
1. Tabela Nr 1 wynagrodzeń zasadniczych pracowników umysłowych;
2. Tabela Nr 2 wynagrodzeń zasadniczych pracowników fizycznych w sy­

stemie dniówkowo-premiowym.

§ 2.
Wynagrodzenie dodatkowe

1. Pracownicy zatrudnieni przy obróbce filmu barwnego otrzymują za 
każdą przepracowaną godzinę przy obróbce filmu barwnego dodatek 
w wysokości 25°/o stawki zasadniczej przypadającej za każdą godzinę 
pracy.

2. Stawka zasadnicza, przypadająca za każdą godzinę pracy pracownika 
umysłowego wynosi 1/200 wynagrodzenia zasadniczego, przyznanego pra­
cownikowi zgodnie z tabelą nr 1 wynagrodzeń zasadniczych.

3. W przypadku otrzymywania dodatku za pracę przy obróbce filmu barw­
nego, pracownikowi nie przysługuje prawo do otrzymywania innego 
dodatku za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia, określonego 
w załączniku Nr 17 do niniejszego Układu.

§ 3.
Premia pracowników umysłowych

Pracownicy umysłowi mogą otrzymywać premie miesięczne pod warun­
kiem wykonania przez zakłady planu produkcyjnego.

Szczegółowe zasady i warunki wypłacania tej premii określa część Il-ga 
niniejszego załącznika.

§ 4.
Premia pracowników fizycznych

Pracownicy fizyczni mogą otrzymywać premie miesięczne zgodnie z ra­
mowym regulaminem premiowania pracowników fizycznych, stanowiącym 
część III-cią niniejszego załącznika.

ZAŁĄCZNIK nr 3
do Układu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiębiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

43



§ 5.
Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-księgowi, zatrudnieni na stanowiskach określonych
1. p. 34—43 tabeli nr 1 wynagrodzeń zasadniczych pracowników umysło­
wych, są uprawnieni do otrzymywania premii bilansowej.

Szczegółowe zasady i warunki przyznawania tej premi określa załącznik 
nr 15 do niniejszego Układu.

§ 6.
Premia maszynistek 

zarudnionych w hali maszyn

Regulamin premiowania maszynistek, zatrudnionych w hali maszyn, 
określają ogólnie obowiązujące przepisy.

§ 7.

Pozostałe 'zasady wynagradzania

1. Strażnikom uzbrojonym przysługuje wynagrodzenie według zasad okre­
ślonych w zał. Nr 13 do niniejszego Układu.

2. Pracownikom zawodowych straży p.pożarowych przysługuje wynagrodze­
nie według zasad, określonych w załączniku nr 12 do niniejszego Układu.

3. Płace pracowników fizycznych drukarni określają zasady wynagrodzenia, 
ustalone dla pracowników zatrudnionych w odpowiednich zakładach pra­
cy przemysłu graficznego.

§ 8.

Premia pracowników kontroli technicznej

Pracownicy kontroli technicznej zatrudnieni na stanowiskach określonych
1. p. 8, 11, 16 tabeli nr 1 wynagrodzeń zasadniczych pracowników umysło­
wych oraz tabeli Nr 2 część III 1. p. 14 — uprawnieni są do otrzymywania 
premii, której wysokość uzależniona jest od wyników ich pracy.

W przypadku nie wykonania przez zakład zadań produkcyjnych, okre­
ślonych w § 3, a wykonania zadań przewidzianych dla kontroli technicznej 
— jednostka nadrzędna może zezwolić na wypłatę premii pracownikom 
kontroli technicznej w ramach funduszu płac przedsiębiorstwa. Szczegółowe 
zasady i warunki wypłacania premi określone są w części IV niniejszego 
załącznika.

U kład  Z b io ro w y  4
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TABELA NR 1 — WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW
UMYSŁOWYCH

L.p. S t a n o w i s k o  •
Miesięczne 

wynagr. 
zasadnicze 

w zł
1 2 3

1. D y re k to r ................................................................. 2.700—3.500
2. Naczelny inżynier.................................................... 2.700—3.200
3. Kier, laboratorium techniczno-badawczego 2.700—3.200
4. Z-ca dyrektora do spraw administracyjno-handl. 2.000—2.800
5. Szef p ro d u k c j i ..................................................... 2.000—2.800
6. Gł. technolog, gl. mechanik.................................... 2.000—2.700
7. Gł. energetyk........................................................... 2.000—2.600
8. Kier, działu technicz.-produkcyjnego, ekonomicz­

nego, zaopatrzenia, zbytu, kontr, technicz. trańsp. 1.300—2.600
9. Kierownik działu inwestycji.................................. 1.300—2.600

10. Kierownik działu: personalnego, administracyjno- 
gospodarczego ............................ ............................. 1.300—2.100

11. Kierownik wydziałowej (oddziałowej) kontroli 
technicznej, z-ca kier, działu kontr, technicznej 1.300—2.300

12. Kierownik laboratorium kontroli technicznej . 1.300—2.300
13. St. asystent laborator. kontr.-techn. 1.100—1.900
14. Asystent laborat. kontr.-techn. . . . . 1.000—1.700
15. St. kontroler kontroli technicznej........................ 1.000—1.900
16. Kontroler kontroli technicznej.............................. 900—1.700
17. St. inspektor inwestycji.......................................... 1.400—2.000
18. Inspektor i n w e s ty c j i .......................................... 1.200—1.800
19. St. in ży n ie r ............................................................ 1.500—2.100
20. I n ż y n ie r .................................................................. 1.200—1.800
21. St. te c h n ik ............................................................ 1.200—1.700
22. T e c h n ik .................................................................. 1.000—1.500
23. St. ekonomistą jako z-ca kier, działu, st. planista 

jako z-ca kier, d z ia łu .......................................... 1.200—2.300
24. St. ekonomista, st. p lan ista .............................. . 1.100—1.700
25. Ekonomista', p l a n i s t a ................................... 1.000—1.500
26. Kierownik samodzielnej sekcji, z-ca kier, działu 

personalnego lub administracyjno-gospodarczego 1.200—1.800
27. St. asystent laboratorium zakładowego . 1.100—1.900
28. Asystent laboratorium zakładowego . . . . 1.000—1.700
29. Kierownik komórki w o jsk o w e j........................ 1.200—1.800
30. Instruktor personalny .......................................... 1.000—1.500
31. St. r e f e re n t ............................................................ 1.000—1.600
32. R e f e re n t ................................................................. 900—1.300
33. A r c h iw is ta ............................................................ 500— 900
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L. p. S t a n o w i s k o
Miesięczne 

wynagr. 
zasadnicze 

w zł
1 2 3

34. Główny k s ię g o w y ............................................... 1.700—2.500
35. Z-ca gł. księgowego............................................... 1.300—2.300
36. Kierownik działu finansowo-księgowego . 1.300—2.300
37. Kierownik sekcji finansowo-księgowej . . . . 1.200—1.900
38. Starszy k s ię g o w y ............................................... 1.100—1.700
39. St. planista finansowy.......................................... 1.100—1.700
40. Księgowy................................................................. 1.000—1.500
41. Starszy rac h m is trz ............................................... 800—1.200
42. Rachmistrz, k o n t y s t a ......................................... 700—1.000
43. K asjer....................................................................... 1.100—1.700
44. Sekretarka dyrektora i z-cy ................................... 800—1.000
45. Kierownik sekretariatu głównego........................ 1.000—1.500
46. T elefon istka............................................... .... 600— 700
47. Kierownik hali m aszyn......................................... 700— 950
48. Maszynistka w hali maszyn................................... 7" .—
49. Maszynistka poza halą maszyn............................. 700— 950
50. Kierownik magazynu . . . . . . . . 1.200—1.770
51. St. m agazynier..................................................... 1.10C—1.500
52. M a g az y n ie r ........................................................... 900—1.200
53. E k s p e d y to r ........................................................... 700—1.100
54. In tenden t................................................................. 700—1.000
55. • Kierownik stołówki............................................... 700— 900
56. Kierownik wydziału lub oddziału produkcyjnego 

podległego bezpośrednio dyrektorowi, z-cy dyrek­
tora lub szefowi produkcji................................... 1.900—2.700

57. Kierownik oddziału produkcyjnego . . . . 1.400—2.300
58. Kierownik oddziału pomocniczo-produkcyjnego . 1.300—2.200
59. Nadmistrz................................................................. 1.300—1.900
60. M istrz....................................................................... 1.100—1.700
61. Kinooperator z uprawnieniem I kat. 900—1.700
62. St. Sensitometra..................................................... 1.100—1.500
63. Sensitometra . ...................................................... 700—1.200
64. G rafik ....................................................................... 1.100—1.700
65. Kierownik zmianowy wydziału lub oddziału *) . 1.400—2.300
66. Technolog wydziałowy......................................... 1.300—2.300
67. Kierownik zmianowy oddziału............................... 1.200—2.100

*) produkcyjnego podległego bezpośrednio dyrektorowi, z-cy dyrektora lub
• szefowi produkcji.
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TABELA NR 2 — WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW 
FIZYCZNYCH

L. p. Z a w ó d Kategoria
zaszeregowani!

1 2 3

I. Zawody typowo produkcyjne

1. Montażysta kopii filmowych.................................. 8
2. Montażysta kopii filmowych............................ ..... 7
3. Montażysta kopii filmowych.................................. fi
4. Montażysta kopii filmowych.................................. 5
5. Kopista kopii filmowych........................................ 8
6. Kopista kopii filmowych........................................
7. Kopista kopii filmowych........................................ 6
8. Kopista kopii filmowych........................................ 5
9. Laborant wywołujący kopie filmowe . . . . 8

10. Laborant wywołujący kopie filmowe . . . . 7
11. Laborant wywołujący kopie filmowe . . . . 6
12. Laborant wywołujący kopie filmowe . 5
13. Laborant roztworów do maszyn wywołujących . 8
14. Laborant roztworów do maszyn wywołujących . 7
15. Laborant roztworów do maszyn wywołujących . 6
16. Laborant roztworów do maszyn wywołujących . 5
17. Laborant tłoczący napisy w kopiach filmowych . 8
18. Laborant tłoczący napisy w kopiach filmowych . 7
19. Laborant tłoczący napisy w kopiach filmowych . 6
20. Laborant tłoczący napisy w kopiach filmowych . 5
21. Płytkarz chemigraficzny........................................ 7
22. Płytkarz chemigraficzny........................................ 6
23. Kinooperator z zezw oleniem .............................. 7
24. Kinooperator z zezw oleniem .............................. 6
25. Kinooperator z zezw oleniem .............................. 5
26. Pomocnik kinooperatora........................................ 4
27. Mechanik precyzyjny aparatów filmowych . 8
28. Mechanik precyzyjny aparatów filmowych . 7
29. Mechanik precyzyjny aparatów i przyrządów po-

m ia r o w y c h ............................................................ 6
30. Juster precyzyjny aparatów filmowych . 8
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L. p. Z a w ó d Kategoria
zaszeregowania

1 2 3

31. Juster precyzyjny aparatów filmowych . . . 7
32. Elektryk sprzętu kinotechnicznego........................ 8
33. Elektryk sprzętu kinotechnicznego........................ 7
34. Konserwator aparatów precyzyjnych . . . . 8
35. Konserwator aparatów precyzyjnych . . . . 7
36. Krajacz maszynowy k o p i i ................................... 7
37. Krajacz maszynowy k o p i i ................................... 6
38. Krajacz maszynowy k o p i i ................................... 5

II. Warsztaty

1. Rzemieślnik I kat. wszelkich specjalności . 8
2. Rzemieślnik II kat. wszelkich specjalności . 7
3. Rzemieślnik III kat. wszelkich specjalności . 6
4. Rzemieślnik IV kat. wszelkich specjalności . 5
5. Pomoc fachow a......................................... ■ . . 4
6. Pomoc przyuczona................................................... 3
7. Pomoc ................................................................. 2

III. Zawody administracyjno-gospodarcze

1. G on iec ..................................................................... 1
2. P o r tie r ..................................................................... 2—3
3. Rewident ................................................................. 4
4. Palacz c. o.............................................................. 4
5. Pomoc m agazyniera............................................. 4—5
6. Pracz o d z i e ż y ..................................................... 3—4
7. Konserwator odzieży............................................. 3
8. Robotnik gospodarczy ............................. 2
9. Sprzątacz............................. ................................... 1—2

10. D o z o r c a ................................................................. 2
11. Woźny ...................................................................... 2
12. Robotnik transportu............................................... 4—6
13. Windziarz . . . . . ' . .............................. 2
14. B rak a rz ................................................................... 4—6
15. K u c h a r z ................................................................. 700—900 zł
16. Młodszy kucharz..................................................... 600—650 zł
17. K elner....................................................................... 600—650 zł
18. Pomoc kuchenna .................................................. 600—
19. Palacz kotłów wysokoprężnych...................... 6—7
20. Pomoc palacza kotłów wysokoprężnych . 4—5
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IV. Tabela płac pracowników fizycznych

Kategoria
zaszeregowania

Stawka
złotych/godzinę

1
2
3
4
5
6
7
8

2,80
3.30 
3,70
4.20 
4,80 
5.50
6.30
7.20
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CZĘSC Il-ga 
załącznika nr 3

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH
ŁÓDZKICH ZAKŁADÓW WYTWÓRCZYCH KOPII FILMOWYCH W ŁODZI

§ 1.
Premiowaniem miesięcznym w Łódzkich Zakładach Wytwórczych Kopii

Filmowych objęte są następujące odcinki i stanowiska pracy:
1) pracownicy umysłowi inżynieryjno-techniczni z wyjątkiem pracowników 

Kontroli Technicznej,
2) pracownicy umysłowi administracyjno-biurowi z wyjątkiem:

a) pracowników służby kadr,
b) sekretarki dyrektora,
c) kierownika ochrony p. pożarowej,
d) pracowników hali maszyn,
e) radcy prawnego.

§ 2.
Indywidualna wysokość premii miesięcznej nie może przekroczyć 30% 

płacy podstawowej pracownika.
Wysokość premii miesięcznej podlega zatwierdzeniu:

1) dla Dyrektora Zakładu — przez Naczelny Zarząd Kinematografii,
2) dla pozostałych pracowników — przez Dyrektora Zakładu.

Przyznawanie i wypłacanie premii dokonuje się w okresach miesięcz­
nych — z dołu.

§ 3.
Zasadniczym warunkiem przyznania premii pracownikom umysłowym

Zakładu jest wykonanie przez przedsiębiorstwo co najmniej w 100% mie­
sięcznego operatywnego planu produkcji towarowej i globalnej wg cen zbytu.

§ 4.
Szczegółowe i obowiązujące jako podstawowe warunki, od których speł­

nienia uzależnione jest przyznanie i wypłacenie premii miesięcznej poszcze­
gólnym odcinkom i stanowiskom pracy, określa się następująco:

Dla Dyrektora Zakładu:

1) wykonanie zadań ilościowych dla głównych zleceniodawców — w przy­
padku dostarczenia przez nich, na 30 dni przed miesiącem operatywnym, 
kompletnych materiałów wyjściowych,
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2) wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji oraz wprowadzenia plant 
postępu technicznego. • J

' s
Dla Naczelnego Inżyniera (Z-cy Dyrektora):

1) wykonanie zadań ilościowych dla głównych zleceniodawców — w przy 
padku dostarczenia przez nich, na 30 dni przed miesiącem operatywnym 
kompletnych materiałów wyjściowych,

2) utrzymanie w normie standąrtów jakościowych,
3) właściwe, dla potrzeb produkcji, zorganizowanie pracy ogniw ruchu i od­

działów pomocniczych Zakładu, jak również i podległych mu komóreł 
organizacyjnych „zarządu” przedsiębiorstwa,

4) wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji oraz wprowadzenie pla­
nu postępu technicznego,

5) wprowadzenie do produkcji, przyjętych do zastosowania, pracowniczych 
projektów racjonalizatorskich,

6) terminowe wykonanie zadań inwestycyjnych zgodnie z harmonogramem 
wykonawstwa,

7) przestrzeganie zasad ustalonych dla Zakładu przepisów z zakresu ochroni 
p. pożarowej oraz bezpieczeństwa i higieny pracy.

Dla Szefa Produkcji:

1) wykonanie zadań ilościowych dla głównych zleceniodawców, w przypadki 
dostarczenia przez nich, na 30 dni przed miesiącem operatywnych, kom' 
pletnych materiałów wyjściowych,

2) właściwe zorganizowanie pracy w poszczególnych ogniwach produkcyj' 
nych służby ruchu i w oddziałach pomocniczych,

3) utrzymanie w normie standartów jakościowych,
4) wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji w zakresie wyznaczonym,
5) wykonanie planu postępu technicznego w zakresie wyznaczonym,
6) wykonanie planu wprowadzenia do produkcji przyjętych do zastosowani 

pracowniczych projektów racjonalizatorskich,
7) przestrzeganie zasad, ustalonych dla Zakładu, przepisów z zakresu ochroni 

przeciwpożarowej oraz bezpieczeństwa i higieny pracy.

Dla kierowników działów i oddziałów produkcyjnych, oddziałów pomoc' 
niczych oraz dla nadmistrzów i mistrzów:

1) wykonanie zadań ilościowych dla głównych zleceniodawców, w przy' 
padku dostarczenia przez nich, na 30 dni przed miesiącem operatywnym, 
kompletnych materiałów wyjściowych,

2) wykonanie planu wydajności pracy,
3) utrzymanie się w planowanych kosztach wydziałowych,
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4) utrzymanie dyscypliny pracy,
5) wykonanie terminowe planu postępu technicznego w zakresie wyznaczonym,
6) wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji w zakresie wyznaczonym,
7) prawidłowe i terminowe prowadzenie dokumentacji kart maszynowych,
8) przestrzeganie zasad ochrony p. pożarowej oraz bezpieczeństwa i higieny 

pracy.

Ela Głównego Technologa, podległych mu technologów oraz dla techno­
logów zmianowych:

1) utrzymanie obowiązujących i zatwierdzonych w przepisanym trybie nor­
matywów zużycia materiałowego,

2) wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji,
S) terminowe wykonanie planu postępu technicznego wg ustalonych harmo­

nogramów wykonawstwa,
4) analiza norm zużycia materiałów oraz przedkładanie wniosków w tej 

sp,rawie,
5) terminowe sporządzanie sprawozdawczości.

Dla Głównego Mechanika, podległego mu personelu i dla Kierownika 
Warsztatu remontowo-naprawczego:

1) bezawaryjna praca maszyn i urządzeń w granicach nakreślonych planem,
2) terminowe wykonanie harmonogramów remontów, przeglądów i kapital­

nych remontów,
3) wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji,
4) wykonanie planu postępu technicznego i planów wprowadzenia do pro­

dukcji, przyjętych do zastosowania, pracowniczych projektów racjona­
lizatorskich,

5) terminowe wykonanie planu zadań inwestycyjnych w zakresie planowa­
nia, racjonalizacji wykonawstwa i sprawozdawczości,

6) utrzymanie dyscypliny pracy,
7) terminowe sporządzanie obowiązującej sprawozdawczości.

Dla Inżyniera Energetyka:

1) bezawaryjna praca urządzeń energetycznych,
2) utrzymanie lub zmniejszenie zużycia energii w stosunku do ustalonych 

normatywów,
3) wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji w zakresie wyznaczonym,
4) wykonanie planu postępu technicznego i wprowadzenie do produkcji, przy­

jętych do zastosowania, pracowniczych projektów racjonalizatorskich w za­
kresie wyznaczonym.
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Bla Głównego Księgowego i pracowników Działu Finansowo-Księgowego:

1) prawidłowe wykonywanie zadań związanych z kontrolą gospodarki finan- 
sowej (finansowanie bankowe),

2) terminowe składanie bilansów i sprawozdawczości finansowej,
3) terminowe wykonywanie zadań związanych z dochodzeniem wierzytel­

ności Zakładu,
4) właściwe obliczanie efektów ekonomicznych, wynikających z planowa­

nych i uzyskanych oszczędności, z tytułu zastosowania w produkcji pra­
cowniczych projektów racjonalizatorskich,

5) terminowe podawanie wypłat wynagrodzeń i innych danych — dla celów 
sprawozdawczości.

Dla Kierownika Działu Ekonomiezno-Produkcyjnego i podległego mil 
personelu:

1) opracowanie planów wieloletnich, rocznych i okresowych, zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami i terminami,

2) terminowe przeprowadzanie czynności analitycznych i formalnych, zwią­
zanych z pobieraniem z NBP środków płatniczych na wypłaty wynagro­
dzeń pracowniczych i innych należności,

3) terminowe dokonywanie formalności i czynności, związanych z wypłatą 
wynagrodzeń pracowniczych z tytułu zaliczek na pobory, wypłaty pobo­
rów, godzin nadliczbowych i innych należności, oraz czynności w zakresie 
spraw socjalnych i świadczeń,

4) terminowe sporządzanie obowiązującej sprawozdawczości z zakresu wy­
konania planu zatrudnienia i płac,

5) terminowe sporządzanie raportów z wykonania dziennej produkcji,
6) terminowe kierowanie materiałów wyjściowych do D.K.T.,
7) terminowe ustalanie i uzgadnianie miesięcznych zamówień głównych, zle­

ceniodawców oraz innych kontrahentów,
8) prawidłowa kontrola zamówień eksportowych przed ich ekspedycją.

Dla Kierownika Działu Zaopatrzenia i Zbytu oraz dla podległego mu 
personelu:

1) rytmiczne zaopatrzenie Zakładu w surowce i materiały,
2) nieprzekraczanie normatywów surowców krajowych i innych materiałów 

zaopatrzeniowych, ustalonych planem na dany okres,
3) utrzymanie, lub obniżenie, planowanego udziału kosztów, związanych 

z zaopatrzeniem, w ogólnych kosztach wytwarzania,
4) niedopuszczenie do gromadzenia się zbędnych zapasów magazynowych 

materiałów zaopatrzeniowych — oraz zbywanie (upłynniania) zbędnych,
5) terminowe opracowywanie planów zaopatrzenia materiałowego,
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6) terminowe sporządzanie obowiązującej sprawozdawczości z zakresu gos­
podarki surowcowej i materiałowej,

7) terminowe sporządzanie analiz i wniosków, dotyczących gospodarki ma­
teriałowej i surowcowej w Zakładzie,

8) terminowe wysyłanie odbiorcom wyrobów gotowych, zgodnie z roz­
dzielnikami,

9) terminowe fakturowanie dostaw,
10) prawidłowe prowadzenie dokumentacji dokonanych dostaw,
11) terminowe sporządzanie codziennych danych z wykonania operatywnego 

planu produkcji,
12) właściwe i racjonalne zorganizowanie składowania surowców i materia­

łów zaopatrzeniowych,
13) prawidłowa kontrola nad składowiskami z materiałami odpadkowymi 

i racjonalna gospodarka tymi materiałami.

Dla Kierownika Samodzielnej Sekcji Administracyjno-Gospodarczej 
i podległego mu personelu:

1) terminowe załatwianie spraw podatkowych, opłat publicznych, itp.,
2) prawidłowe stosowanie przepisów z zakresu obowiązującego w Zakładzie 

systemu przepustkowego,
3) racjonalna gospodarka makulaturą,
4) prawidłowa konserwacja nieruchomości, sprzętu biurowego i sprzętu 

gospodarczego,
5) terminowe sporządzanie sprawozdań,
6) prawidłowe prowadzenie ksiąg inwentaryzacyjnych, cechowanie nowych 

nabytków materiałowych i inwentarza,
7) terminowe sporządzanie planów przewozów i wywozów materiałów,
8) prawidłowa gospodarka sprzętem motoryzacyjnym w zakładzie i termi­

nowe sporządzanie wszelkiej sprawozdawczości z tego zakresu,
9) prawidłowe regulowanie służby dozoru (portierów),

10) terminowe zgłaszanie wag i miar, stosowanych w zakładzie, do okreso­
wych kontroli.

Dla Kierownika Działu Inwestycji i podległego mu personelu:
4

1) pozytywne wyniki w przygotowaniu inwestycji do realizacji,
2) sprawne i terminowe wykonanie czynności decydujących o przebiegu reali­

zacji inwestycji,
3) właściwe spełnienie obowiązków nadzoru technicznego nad robotami in­

westycyjnymi, przewidzianych obowiązującymi przepisami,
4) właściwa jakość nadzorowanych robót.
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§ 5.
Eyrektor Zakładu jest zobowiązany do ustalenia również innych warun­

ków poża określonymi w § 4, a zawierających konkretnie wyznaczone zada­
nia przbed okresem obrachunkowym, za który wypłaca się premie. Warunki 
te muszą być podane na piśmie zainteresowanym komórkom organizacyjnym 
przedsiębiorstwa.

§ 6.

. 1) Wysokość premii dla poszczególnych pracowników ustala Dyrektor w po­
rozumieniu z Radą Zakładową.

2. Po upływie okresu obrachunkowego, za który wypłacana jest premia, 
kierownicy komórek organizacyjnych potwierdzają pisemnie dotrzymanie 
warunków, uprawniających do przyznania premii.

3. Pracownik, któremu przyznano premię w wysokości poniżej 3O°/o powi­
nien otrzymać na piśmie uzasadnienie podjętej w tym zakresie decyzji.

§ 7.

W razie niedotrzymania jednego z podstawowych warunków podanych 
w § 4 i § 5 dla poszczególnych kierowników i ich personelu — Dyrektor 
Zakładu może wstrzymać w całości lub w części przyznanie premii miesięcz­
nej danej komórce organizacyjnej lub jej poszczególnym pracownikom.

§ 8.

1. W przypadku wstrzymania przez bank, zgodnie z przepisami o bankowej 
kontroli funduszu płac, wypłaty funduszu premiowania pracowników 
umysłowych wskutek przekroczenia funduszu płac — wypłata premii 
następuje w granicach kwot funduszu premiowania, uruchomionego przeZ 
bank.
Pracownicy tracą prawo do premii lub części premii wstrzymanych 
z powodu przekroczenia funduszu płac, jeżeli przekroczenie nie zostanie 
zlikwidowane do końca roku obrachunkowego.

2. Wstrzymanie wypłaty funduszu premiowego przez bank następuje w przy­
padku powstania w przedsiębiorstwie przekroczenia funduszu płac podle­
gającego obowiązkowi likwidacji. Wypłata funduszu premiowego zostaje 
wstrzymana do czasu zlikwidowania przekroczenia funduszu, płac, w kwo­
cie odpowiadającej temu przekroczeniu jednak nie więcej niż w wyso­
kości 5O°/o funduszu premiowego pracowników umysłowych.

3. Pracownicy bezpośrednio odpowiedzialni za gospodarkę w dziedzinie za­
trudnienia i funduszu płac oraz pracownicy naruszający dyscyplinę płac, 
nie mogą otrzymać premii z wypłaconej przez bank części funduszu 
premiowania w przypadku podlegającego likwidacji przekroczenia fundu­
szu płac (w rachunku narastającym od początku roku) i dokonania przeZ 
bank wstrzymania tego przekroczenia z funduszu premiowego.
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CZĘSC III-cia 
załącznika nr 3

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH

§ 1.
Pracownicy fizyczni mogą otrzymywać premię miesięczną w wysokości 

do 3O"/o płacy podstawowej.

§ 2.

Prawo do otrzymywania premii, o której mowa w § 1, mają robotnicy 
zatrudnieni w systemie dniówkowo premiowym z wyjątkiem zatrudnionych 
na następujących stanowiskach: gońcy, portierzy, rewidenci, pracze i kon­
serwatorzy odzieży, sprzątacze pomieszczeń administracyjnych, dozorcy, woź­
ni, kucharze, kelnerzy, pomocnicy kucharzy i przyuczeni pomocnicy rze­
mieślników.

§ 3.

Szczegółowe zasady i warunki przyznawania premii pracownikom fizycz­
nym, wymienionym w § 2, powinny być ustalone w regulaminie premiowania 
opracowanym bezpośrednio przez przedsiębiorstwo oraz uzgodnionym z jed­
nostką nadrzędną i Zarządem Głównym Związku Zawodowego.

§ 4. '

Wysokość premii zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu 
z Radą Zakładową.

§ 5.

Zasadniczym warunkiem przyznawania premii pracownikom fizycznym 
jest wykonanie co najmniej w 100°/o miesięcznego operatywnego planu pro­
dukcji towarowej i globalnej wg cen zbytu.
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CZĘSC IV  
załącznika nr i

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW 
KONTROLI TECHNICZNEJ

1. Pracownicy zatrudnieni w Kontroli Technicznej otrzymują premię mie­
sięczną w wysokości do 30% płacy zasadniczej.
Premia w pełnej wysokości może być wypłacona wówczas, gdy w danym 
miesiącu nie została, z winy danego pracownika, stwierdzona żadna re-. 
klamacja.

2. Powodem do reklamacji może być w szczególności:
1) dopuszczenie (przyjęcie) wadliwie wykonanych przedmiotów (wyrobów) 

do dalszej produkcji (następnych faz procesu produkcyjnego) względ­
nie zbytu,

2) niewłaściwa klasyfikacja wyrobów pod względem ich jakości. Wyżej 
wymienione uchybienia oraz niewłaściwa klasyfikacja mogą być stwier­
dzone zarówno przez inne zespoły kontrolne lub personel produkcyjny 
wszystkich następnych faz procesu produkcyjnego (reklamacje wewnę­
trzne), jak i przez odbiorcę krajowego lub zagranicznego (reklamacje- 
zewnętrzne).
Przez niewłaściwą klasyfikację należy rozumieć zarówno uznanie za 
dobrą — produkcji wykazującej braki techniczne lub też zaklasyfi­
kowanie jej do wyższych gatunków, niezgodnie z odpowiednimi warun­
kami technicznymi, instrukcjami itp. (klasyfikacja za łagodna), jak 
i zaliczanie do braków względnie niższych gatunków produkcji,- 
odpowiadającej wymaganiom dla danego gatunku warunkom technicz­
nym (klasyfikacja za ostra).

3. Wysokość zmniejszeń premii ustala się w zależności od ilości uznanych 
reklamacji, zgłoszonych przez zespoły kontroli technicznej, względnie- 
personel produkcyjny w następnych fazach cyklu produkcyjnego (rekla­
macje wewnętrzne) oraz przez odbiorcę krajowego i zagranicznego (re­
klamacje zewnętrzne).

4. Za każdą reklamację dokonuje się zmniejszeń premii wszystkim kolejno- 
odpowiedzialnym — za jej zaistnienie — pracownikom danego zespołu 
kontroli technicznej bez względu na to, czy wina ich została stwierdzona 
na skutek zgłoszenia reklamacji z poza ich zespołu, czy też wewnątrz 
zespołu przez bezpośredniego zwierzchnika.
Zmniejszenia dokonane przez zwierzchników bezpośrednio podległemu 
personelowi (tj. zmniejszenia stosowane wewnątrz danego zespołu), muszą 
być ewidencjonowane oddzielnie w specjalnych pomocniczych książkach 
danego zespołu, prowadzonych przez każdego zwierzchnika, przy czym 
zmniejszenia te nie wpływają na procent zmniejszeń danego zwierzchnika.

5. Zmniejsza się premię za każdą uznaną w, danym miesiącu obrachunko-- 
wym reklamację:
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1) wewnętrzną:
a) st. laborantom, laborantom, st. brakarzom, 

brakarzom, próbobiorcom 0 3% należnej kwoty
b) kontrolerom asystentom laboratoriów, 

technikom KT, referentom sprawo­
zdawczości i analizy 0 4%

c) st. kontrolerom i st. asystentom labo­
ratoriów 0 5% t t t t

d) kierownikom wydziałowych lub od­
działowych KT, kierownikom labora­
toriów, nie będących etatowymi za­
stępcami, kiercwnikcm izb pomiarowych 0 6% i> t t

2) zewnętrzną krajową 0 20% ?» t t

3) eksportową 0 40% t f t t

6. Zasady obliczania ogólnego procentu zmniejszeń przypadającego dla po­
szczególnych pracowników kontroli technicznej są następujące:
1) dla st. laborantów, laborantów, st. brakarzy, brakarzy, próbobiorców: 

ogólna kwota zmniejszeń składa się z sumy zmniejszeń za wszystkie 
reklamacje zewnętrzne (krajowe i eksportowe) oraz zmniejszeń za 
wszystkie reklamacje wewnętrzne powstałe z ich bezpośredniej winy — 
bez względu na to przez kogo zostały stwierdzone.

2) dla kierowników wydziałowych lub oddziałowych KT, kierowników 
laboratoriów KT, nie będących etatowymi zastępcami kierowników 
izb pomiarowych, st. asystentów laboratoriów, asystentów laborato­
riów, st. kontrolerów, kontrolerów, techników kontroli, — ogólny pro­
cent zmniejszeń otrzymuje się z sumy zmniejszeń przypadających z ty­
tułu wszystkich reklamacji zewnętrznych (krajowych) i eksportowych, 
jakie zaistniały z winy podległego im personelu oraz tych wszystkich 
reklamacji wewnętrznych, jakie zostały stwierdzone przez bezpośred­
niego zwierzchnika, względnie inne nie podległe im zespoły kontrolne 
lub personel produkcyjny w następnych fazach procesu produkcyj­
nego — podzielonej przez ilość bezpośrednio podległego personelu 
(dla kontrolerów — ilość brakarzy, dla st. kontrolerów — ilość kon­
trolerów itp.).

7. W przypadku gdy kontrolerzy i st. kontrolerzy spełniają bezpośrednio 
czynności kontrolne (brakowanie), wówczas należy stosować zmniejszenia 
z należnej im premii wg zasad jak dla st. laborantów, laborantów, st. 
brakarzy, brakarzy i próbobiorców.

8. O uznaniu reklamacji wewnętrznej decyduje kierownik komórki kontroli 
technicznej zakładu pracy, .o uznaniu zaś reklamacji zewnętrznej (kra­
jowej i eksportowej) — dyrektor przedsiębiorstwa.

9. W przypadku uznania reklamacji już po wypłacie premii za okres, któ­
rego uznana reklamacja dotyczy, zmniejszenia premii należy dokonać przy 
najbliższym okresie obrachunkowym.
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W przypadku sumowania zmniejszeń za reklamacje, które zaistniały 
w związku z czynnościami danego pracownika w różnych okresach obra­
chunkowych — należy je rozłożyć' na odpowiednią ilość najbliższych 
okresów obrachunkowych.
Na wyraźne życzenie zainteresowanego pracownika wolno jest dokonać 
sumarycznego zmniejszenia pod warunkiem, że nie przekroczy ono 75% 
przysługującej premii.

10. W przypadku stwierdzenia przez kierownika komórki kontroli technicz­
nej zatajenia (nie zgłoszenia) przez personel mu podległy — reklamacji 
wewnętrznej — dyrektor przedsiębiorstwa jest zobowiązany do częścio­
wego lut) całkowitego pozbawienia premii winnego pracownika zależnie 
od stopnia przewinienia.

11. Wysokość zmniejszeń premii, przypadającej kierownikom komórek kon­
troli technicznej i ich etatowym zastępcom, ustala się co miesiąc na pod­
stawie wyników pracy.
Podstawą do ustalenia wysokości zmniejszeń powinna być ocena cało­
kształtu ich działalności ze szczególnym uwzględnieniem ilości i ważności 
uzyskanych reklamacji zewnętrznych i eksportowych.

12. Wysokość zmniejszeń premii pracownikom zatrudnionym w komórkach 
kontroli technicznej ustala się na podstawie oceny wyników całokształtu 
pracy ze specjalnym uwzględnieniem wzrostu względnie zmniejszenia sić 
ilości i ważności reklamacji.

13. Pracownicy kontroli technicznej mogą być pozbawieni premii całkowicie 
lub częściowo niezależnie od zmniejszeń wymienionych w poprzednich 
ustępach niniejszego regulaminu, jeżeli zostanie stwierdzone, że na sku­
tek ich niedbalstwa w wykonywaniu ciążącego na nich obowiązku nara­
zili na szkodę interesy zakładu pracy.

14. W celu umożliwienia kontroli przestrzegania zasad premiowania, zawar­
tych w niniejszym regulaminie, komórki kontroli technicznej obowiązane 
są do prowadzenia ścisłej ewidencji wszystkich reklamacji w specjalnych 
sznurowanych książkach lub w specjalnych kartotekach.
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ZAŁĄCZNIK nr 4
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W WYTWÓRNI SPRZĘTU FILMOWEGO „SPEFIKA”

§ 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

Płace pracowników zatrudnionych w Wytwórni Sprzętu Filmowego okre­
ślają:
1) Tabela nr 1 — wynagrodzeń zasadniczych pracowników umysłowych,
2) Tabela nr 2 wynagrodzeń zasadniczych pracbwników fizycznych w sy­

stemie dniówkowo-premiowym i akordowym.

§ 2.

Wynagrodzenie dodatkowe

1. Pracownicy fizyczni zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
otrzymują dodatek za każdą przepracowaną w tych warunkach godzinę 
pracy.
Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia i wysokość dodatków za te prace 
określa układ zbiorowy pracy dla przemysłu metalowego.

2. Dodatek, o którym mowa wyżej, nie przysługuje pracownikom umysło­
wym zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia, gdyż został 
on wliczony do wynagrodzenia zasadniczego pracowników umysłowych 
(tabela nr 1). '

§ 3.
Premia pracowników umysłowych

1. Pracownicy umysłowi mogą otrzymywać premie regulaminowe lub pre­
mie uznaniowe z zasadniczego funduszu premiowego.
Zasady premiowania pracowników umysłowych z zasadniczego funduszu 
premiowego określa część II niniejszego załącznika.

2. Pracownicy umysłowi, zatrudnieni na stanowiskach określonych w czę­
ści III niniejszego załącznika, mogą otrzymywać premie roczne z dodat­
kowego funduszu premiowego w przypadku uzyskania w danym roku 
kalendarzowym poprawy wyniku gospodarczego przedsiębiorstwa.
Część III niniejszego załącznika określa również szczegółowe zasady pre­
miowania pracowników umysłowych z dodatkowego funduszu premio­
wego.
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§ 4.
Premia pracowników fizycznych

Pracownicy fizyczni, wynagradzani według systemu dniówkowo-premiO' 
wego, mogą otrzymać premie według zasad określonych w części IV niniei 
szego załącznika.

§ 5.

Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-księgowi, zatrudnieni na stanowiskach określO' 
nych w 1. p. 17—20 tabeli wynagrodzeń zasadniczych pracowników urny 
słowych, są uprawnieni do otrzymywania premii bilansowej.

Szczegółowe zasady i warunki przyznawania tej premii określa załącznik 
nr 15 do niniejszego Układu.

§ 6.
Pozostałe zasady wynagradzania

Strażnikom uzbrojonym przysługuje wynagrodzenie według zasad okre' 
słonych w załączniku nr 13 do niniejszego Układu.

§ 7.
Wymogi kwalifikacyjne

1. Ustala się dla poszczególnych stanowisk pracowników umysłowych wy' 
mogi kwalifikacyjne określone w taryfikatorze kwalifikacyjnym pracoW' 
ników umysłowych, stanowiącym część V niniejszego załącznika.

2. Robotników zatrudnionych w Wytwórni Sprzętu Filmowego obowiązują 
wymogi kwalifikacyjne określone w taryfikatorze kwalifikacyjnym wy' 
danym dla przemysłu metalowego.
Taryfikator określa również grupę zaszeregowania dla poszczególnych 
stanowisk pracy.
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TABELA Nr 1. — WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW
UMYSŁOWYCH

L. p. Stanowisko
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 
w złotych

1. Dyrektor . ..................................................... 3.000—4.200
2. Naczelny i n ż y n i e r ............................................... 2.800—3.900
3. Szef p ro d u k c ji ....................... ............................. 2.500—3.600
4. Główny konstruktor, gł. technolog, kierownik . 

działu kontroli technicznej................................... 2.300—3.400
5. Z-ca gł. konstruktora, z-ca gł. technologa . 2.200—3.000
6. Kierownik działu produkcji pomocniczej . 1.800—3.000
7. Kierownik działu technicznego lub ekonomiczn. 1.800—2.800
8. St. m istrz................................................................ 1.500—2.700
9. Mistrz ................................................................ 1.200—2.500

10. Kierownik rozdzielni . . . . . 1.200—2.200
11. St. inżynier, st. konstruktor . . . . 1.600—2.500
12. Inżynier, k o n s tru k to r ......................................... 1.200—2.200
13. Technik, młodszy konstruktor............................. 800—1.700
14. St. ekonomista, st. p l a n i s t a ............................. 1.600—2.500
15. Ekonomista, planista . .................................... 1.200—2.200
16. Kierownik działu administracyjnego . . . . 1.300—2.000
17. Główny k s ię g o w y ............................................... 1.800—3.300
18. St. księgowy........................................................... 1.600—2.500
19. Księgowy, k a s j e r ............................................... 800—1.700
20. Rachmistrz, k o n ty s ta ......................................... 700—1.100
21. Kierownik magazynu . . . . . . . . 1.300—2.000
22. St. referent, kierownik kancelarii . . . . 800—1.500
23. Referent, kartotekow y......................................... 700—1.100
24. M a g az y n ie r ......................................... ..... 800—1.600
25. T elefon istka........................................................... 650— 900
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TABELA Nr 2 — WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW 
FIZYCZNYCH

G r u p a
zaszeregowania

Stawka płac
I D

I A akord dniówka 
z premią

I. Robotnicy zatrudnieni 
przy robotach zimnych

1 2,75 2,60
2 3,00 2,80
3 3,35 3,10
4 3,75 3,40
5 4.20 3,80
6 4,70 4,25
7 5,25 4,75
8 5,85 5,35
9 6,50 6,00

II. Robotnicy zatrudnieni przy 
kuźniach, odlewniach i na- 
rzędziowniach

II A akord
II D 

dniówka 
z premią

1 2,90 2,75
2 3,20 3,00
3 3,60 3,35
4 4,05 3,75
5 4,55 4,20
6 5,10 4,70
7 5,75 5,25
8 6,45 5,85
9 7,20 6,50
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CZĘSC i i  
załącznika nr 4

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
Z ZASADNICZEGO FUNDUSZU PREMIOWEGO

§ 1.
1. Z planowanego funduszu płac pracowników umysłowych wydziela się 

w odrębną pulę fundusz płac w wysokości 10% płac podstawowych 
z przeznaczeniem na zasadniczy fundusz premiowy dla pracowników 
umysłowych, objętych niniejszymi zasadami premiowania.

2. Zasadniczy fundusz premiowy tworzy się kwartalnie. Utworzenie za­
sadniczego funduszu premiowego następuje po ustaleniu czy przedsię­
biorstwo osiągnęło w danym kwartale wynik gospodarczy, do obliczenia 
którego zastosowano podstawę ustaloną w trybie przepisu ust. 3.

3. Ustalenie podstawy do obliczania wyniku gospodarczego w danym roku 
kalendarzowym następuje decyzją kierownictwa jednostki nadrzędnej.

§ 2.
1. Uruchomienie zasadniczego funduszu premiowego, utworzonego zgodnie 

z postanowieniami § 1 ust. 2, uwarunkowane jest wykonaniem przez 
przedsiębiorstwo planu produkcji towarowej i globalnej w asortymen­
cie i nieprzekroczeniem funduszu płac przedsiębiorstwa.

2. W przypadku wstrzymania przez bank, zgodnie z przepisami o ban­
kowej kontroli funduszu płac, wypłaty funduszu premiowego pracow­
ników umysłowych wskutek przekroczenia funduszu płac — wypłata 
premii następuje w granicach kwot funduszu premiowego uruchomio­
nego przez bank. Pracownicy tracą prawo do premii lub części premii 
wstrzymanych z powodu przekroczenia funduszu płac, jeżeli przekro­
czenie nie zostanie zlikwidowane do końca roku obrachunkowego.

3. Wstrzymanie wypłaty funduszu premiowego przez bank następuje 
w przypadku powstania w przedsiębiorstwie przekroczenia funduszu płac 
podlegającego obowiązkowi likwidacji. Wypłata funduszu premiowego 
zostaje wstrzymana do czasu zlikwidowania przekroczenia funduszu płac, 
w kwocie odpowiadającej temu przekroczeniu jednak nie więcej niż 
w wysokości 50% zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego 
pracowników umysłowych.

4. Pracownicy bezpośrednio odpowiedzialni za gospodarkę w dziedzinie 
zatrudnienia i funduszu płac oraz pracownicy naruszający dyscyplinę 
płac, nie mogą otrzymać premii z wypłaconej przez bank części funduszu 
premiowego w przypadku podlegającego likwidacji przekroczenia fun­
duszu płac (w rachunku narastającym od początku roku) i dokonania 
przez bank wstrzymania tego przekroczenia z funduszu premiowego.
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5. Kwartalne wypłaty z zasadniczego funduszu premiowego mają charak­
ter zaliczkowy. Jeżeli roczny wynik przedsiębiorstwa nie uzasadnia 
pełnej wysokości wypłaconego w ciągu roku zasadniczego funduszu 
premiowego — kwoty nadpłacone obciążają fundusz premiowy następ­
nego roku.

6. Wypłata premii dla Głównego konstruktora i Kierownika kontroli tech­
nicznej uzależniona jest przede wszystkim od wykonania zadań prze­
widzianych dla tych stanowisk w dalszych postanowieniach niniejszego 
regulaminu.

7. Jeżeli przedsiębiorstwo nie uzyskało zasadniczego funduszu premiowego 
a pracownicy wymienieni w ust. 6 wykonali swoje zadania, kierownik 
jednostki nadrzędnej może zezwolić na wypłatę premii z funduszu gwa­
rancyjnego, a w razie jego braku — na wypłatę premii w ramach fun­
duszu płac przedsiębiorstwa.

§ 3.
1. Zezwolenie na uruchomienie kwartalnego zasadniczego funduszu pre­

miowego wydaje jednostka nadrzędna na wniosek przedsiębiorstwa, pod­
pisany przez Dyrektora i Głównego księgowego, stwierdzający osiągnię­
ty wynik i wykonanie warunków premiowych określonych w § 2 ust. 1.

2. Wnioski o wstrzymanie uruchomienia części lub w całości funduszu 
premiowego może zgłaszać także bank.

§ 4.
Z

1. Zasadniczy fundusz premiowy dzieli się na:
a) premie regulaminowe dla pracowników umysłowych, zatrudnionych na 

stanowiskach kierowniczych oraz na samodzielnych stanowiskach 
pracy,

b) premie uznaniowe dla pozostałych pracowników umysłowych. 
Fundusz premii uznaniowej nie może przekroczyć 20°/o uruchomionego 
zasadniczego funduszu premiowego.

2. Dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z Radą Robotniczą i' Radą
Zakładową ustala stały lub okresowy procent podziału funduszu pre­
miowego, przeznaczony na premie regulaminowe dla poszczególnych 
komórek organizacyjnych przedsiębiorstwa.

§ 5.
Premią regulaminową objęci są pracownicy zatrudnieni na następujących 

stanowiskach:
1. Dyrektor
2. Naczelny Inżynier
3. Główny Księgowy
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4. Szef produkcji
5. Główny konstruktor
6. Z-ca gł. konstruktora
7. St. konstruktorzy
8. Główny technolog
9. Z-ca gł. technologa

10. St. technolodzy
11. St. konstruktor pomocy warszt.
12. Kierownik sekcji gospod. narzędziowni
13. Inżynier postępu technicznego
14. Kierownik działu techniczno-produkcyjnego
15. Kierownik oddziału'kaset
16. Z-ca szefa produkcji d/s montażu
17. St. mistrzowie zmianowi
18. St. mistrzowie
19. Kierownik rozdzielni robót
20. Kierownik kontroli technicznej
21. Kierownik działu Produkcji Pomocniczej
22. Kierownik działu zaopatrzenia
23. Kierownik działu ekonomicznego
24. Kierownik działu zbytu.

§ 6.

Indywidualna wysokość premii regulaminowej nie może przekroczyć 25% 
płacy zasadniczej pracownika z wyjątkiem: głównego księgowego, Z-cy 
Głównego konstruktora, Z-cy Głównego Technologa, st. technologów, st. 
konstruktorów, st. konstruktora pomocy warsztatowej, kierownika sekcji 
gospodarki narzędziowej, st. energetyka, kierownika działu ekonomicznego, 
st. ekonomisty d/s zbytu — dla których górna granica premii nie powinna 
w zasadzie przekroczyć 10% płacy zasadniczej.

§ 7.
Indywidualną wysokość premii dla Dyrektora, Naczelnego Inżyniera 

i głównego Księgowego zatwierdza jednostka nadrzędna na podstawie oceny 
wyników przedsiębiorstwa, wykonania planu produkcji towarowej w asorty­
mencie przy jednoczesnym wykonaniu planu produkcji globalnej, planu 
uruchomienia nowej produkcji oraz wprowadzenia postępu technicznego.

§ 8.
1. W ramach zatwierdzonego przez jednostkę nadrzędną zasadniczego fun­

duszu premiowego — Dyrektor przedsiębiorstwa zatwierdza wysokość 
premii indywidualnej i uznaniowej dla poszczególnych pracowników, na 
wniosek kierowników działów (oddziałów).

2. Wysokość premii powinna być jawna i poparta odpowiednią motywacją.
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Premię regulaminową otrzymują uprawnieni pracownicy w przypadłe 
spełnienia przez przedsiębiorstwo warunków, wymienionych w § 2, a p0' 
nadto warunków ustalonych dla poszczególnych odcinków pracy (pracowni' 
ków) w sposób następujący:

Dla szefa produkcji:

1. Wykonanie planów oddziałowych i utrzymanie standartów jakościowych
2. Nieprzekroczenie globalnego dla wszystkich oddziałów funduszu pła( 

pracowników fizycznych (z wyłączeniem pracowników fizycznych za' 
trudnionych w oddziale produkcji pomocniczej, prototypowni i admini' 
stracji).

3. Wykonanie planu produkcji części zamiennych i utrzymanie standartó* 
jakościowych.
Za niewykonanie planu przez jeden oddział zmniejsza się o 5°/o prerni< 
i za niewykonanie planu przez każdy następny oddział — po 5% prenflB 
Za niewykonanie planu części zamiennych zmniejsza się o 5% premia 
Za przekroczenie funduszu płac pracowników fizycznych — niezależni! 
od sumy przekroczenia — zmniejsza się o 5% premię.

Dla gł. konstruktora i z-cy oraz dla gł. technologa i z-cy:

Wykonanie wszystkich zatwierdzonych przez Dyrektora zadań kwartał' 
nych oraz odpowiednie zaawansowanie prac konstrukcyjnych i technologie?' 
nych dla pełnego i terminowego zabezpieczenia przebiegu bieżącej produkcji 
jak i przygotowania i uruchomienia nowych wyrobów.

Podstawą do zatwierdzenia premii są zadania określone w planie tech' 
nicznym oraz harmonogramy prac opracowane i zatwierdzone przez Naczel' 
nego Inżyniera, a oparte o roczne i kwartalne plany postępu technicznego'

Dla inżyniera postępu technicznego:

1. Wykonanie odcinkowego kwartalnego planu postępu techniki.
2. Wykonanie planu produkcji oddziału prototypów. Plan produkcji oddziału 

powinien być zgodny z rocznym planem postępu techniki w zakresie 
uruchomienia nowej produkcji.

3. Nieprzekroczenie funduszu płac pracowników fizycznych oddziału proto' 
typów.

4. Terminowe sporządzenie planów postępu techniki, planów produkcji 
prototypów oraz sprawozdawczości z wykonania postępu techniki.
Za opóźnienie wykonania planu postępu techniki — w zależności od 
rodzaju opóźnienia — zmniejsza się premię o 2 do 10% na podstawi® 
wniosku Naczelnego Inżyniera.
Za niewykonanie planu produkcji oddziału prototypów zmniejsza si? 
o 5% premię za każdą pozycję planu.

§ 9.
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Za przekroczenie funduszu płac pracowników fizycznych oddziału proto­
typów zmniejsza się o 5% premię — niezależnie od sumy przekroczenia. 
Za opóźnienie opracowania planu lub sprawozdania zmniejsza się o 5% 
premię.

Dla kierownika działu techniczno-produkcyjnego:

1. Wykonanie planu produkcji części zamiennych i utrzymanie standartów 
jakościowych.

2. Opracowanie operatywnych miesięcznych planów produkcji na 10 dni 
przed danym miesiącem.

3. Przygotowanie kompletnej dokumentacji ruchowej na 5 dni przed aktu­
alnym miesiącem..

4. Przygotowanie na 5 dni przed aktualnym miesiącem zestawienia bra­
kujących dostaw zaopatrzenia i kooperacji.
Za niewykonanie każdego z w/w warunków zmniejsza się po 5% premii.

Dla st. technika i st. konstruktora pomocy warsztatowych:

Prawidłowe i terminowe wykonanie wszystkich zadań przydzielonych 
przez Głównego Technologa, wynikających z ogólno-działowego rocznego 
planu zadań z rozbiciem na kwartały, zatwierdzonego przez Naczelnego 
Inżyniera, względnie zadań nie objętych w/w planem.

W odniesieniu do opracowań technologicznych i konstrukcji pomocy 
warsztatowych Naczelny Inżynier względnie Główny Technolog ma prawo 
odpowiedniego ustosunkowania się odnośnie prawidłowości wykonania powyż­
szych prac nie tylko w kwartale premiowanym, ale również w kwartałach 
poprzedzających.

Niedotrzymanie terminu, względnie popełnienie błędu dyskwalifikującego 
opracowanie technologiczne lub opracowaną pomoc warsztatową, powo­
duje częściowo obniżenie względnie całkowite pozbawienie premii.

Dla kierownika sekcji gospodarki narzędziowej:

1. Zabezpieczenie odpowiedniej ilości właściwych pomocy normalnych 
(narzędzia i sprawdziany) dla produkcji bieżącej.

2. Utrzymanie w stałej sprawności pomocy specjalnych.
3. Dopilnowanie okresowych kontroli pomocy przez Dział kontroli tech­

nicznej.
4. Utrzymanie w należytym porządku oraz pełnej sprawności wszystkich 

narzędzi normalnych, aktualnie używanych (szlifowanie, naprawa). 
Niedopełnienie obowiązków, wynikających z powyższych punktów, upo­

ważnia do częściowego lub całkowitego pozbawienia premii pracownika.
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Dla st. konstruktora:

Wykonanie odcinkowych zadań kwartalnych, wyznaczonych przez Głów­
nego konstruktora oraz odpowiednie zaawansowanie prac, których termin 
zakończenia przewidziany jest w kwartałach następnych.

Za nieuzasadnione opóźnienie wykonania nakreślonych zadań zmniej­
sza się premię od 2 do 10%.

Za ujawnienie błędów konstrukcyjnych, utrudniających wykonanie ter­
minowe zadań przez produkcję, zmniejsza się premię od 2% aż do całko­
witego pozbawienia, zależnie od rodzaju błędu.

Dla st. mistrza energetyka:

Bezawaryjność urządzeń elektrotechnicznych i oświetleniowych. W przy­
padku awarii zmniejsza się premię od 2 do 10% w zależności od rodzaju 
uszkodzenia i powstałych w związku z tym następstw.

Dla kierownika działu produkcji pomocniczej:

1. Wykonanie jakościowe i ilościowe planu produkcji urządzeń i przy­
rządów.

2. Wykonanie planu kapitalnych remontów.
3. Nieprzekroczenie funduszu płac pracowników fizycznych działu.
4. Efektywna sprawność obsługi bieżącej produkcji (usuwanie awarii, 

naprawa przyrządów, maszyn i urządzeń).
Za niewykonanie warunku 1 i 2 zmniejsza się po 10% premii.
Za nieprawidłową działalność w zakresie warunku 4 zmniejsza się od
2 do 5% premii według wniosku Naczelnego Inżyniera i Szefa Produkcji.
Za przekroczenie funduszu płac pracowników fizycznych działu zmniej­

sza się o 5% premię niezależnie od kwoty przekroczenia.

Dla kierownika oddziału kaset:
l

1. Wykonanie planów produkcji kaset i szpul oraz utrzymanie standartów 
jakościowych.

2. Nieprzekroczenie funduszu płac pracowników fizycznych oddziału.
3. Brak reklamacji odbiorców kaset i szpul.

Za przekroczenie funduszu płac pracowników fizycznych oddziału — 
niezależnie od kwoty przekroczenia — zmniejsza się o 5% premię.

Za reklamację odbiorcy — w zależności od ilości reklamowanej pro­
dukcji, w stosunku do wielkości produkcji — zmniejsza się premię od 
5 do 10% według oceny Naczelnego Inżyniera i Kierownika działu kon­
troli technicznej.
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Dla Z-cy szefa produkcji do spraw montażu: ,

1. Wykonanie planów oddziałowych i utrzymanie standartów jakościowych.
2. Nieprzekroczenie globalnego dla wszystkich oddziałów funduszu płac 

pracowników fizycznych (z wyłączeniem pracowników fizycznych za­
trudnionych w oddziale produkcji pomocniczej, prototypowni i admini­
stracji).
Za niewykonanie planu przez jeden Oddział zmniejsza się o 5% pre­

mię i za niewykonanie planu przez każdy następny oddział — po 5% 
premii.

.Za przekroczenie funduszu płac pracowników fizycznych — niezależnie 
od kwoty przekroczenia — zmniejsza się o 5% premię.

Dla starszych mistrzów zmianowych:

1. Wykonanie planów oddziałowych.
2. Wykonanie planu części zamiennych.
3. Terminowy spływ detali, zapewniający sprawność przebiegu montażu.
4. Bezawaryjność produkcji detali.
5. Właściwy stan maszyn i urządzeń.
6. Nieprzekroczenie funduszu płac pracowników fizycznych produkcyjnych.

Za niewykonanie każdego z w/w warunków zmniejsza się po 5% premii
na wniosek Szefa produkcji łub Kierownika działu kontroli technicznej.

Dla starszego mistrza:

1- Terminowe wykonanie planu montażu.
2. Nieprzekroczenie funduszu płac pracowników fizycznych montażu sto­

łów.
Za niewykonanie warunku 1 — zmniejsza się o 10% premię.
Za przekroczenie funduszu płac pracowników fizycznych — niezależnie 

od kwoty zmniejszenia — zmniejsza się o 5% premię.

Dla kierownika rozdzielni robót:

1. Wykonanie planów oddziałowych.
2. Nieprzekroczenie globalnego dla wszystkich oddziałów funduszu płac 

pracowników fizycznych (z wyłączeniem pracowników fizycznych za­
trudnionych w oddziale produkcji pomocniczej, prototypowni i admini­
stracji).

3. Prawidłowe obciążenie stanowisk pracy.
Za niewykonanie planów przez jeden oddział zmniejsza się o 5% premię 

za niewykonanie planu przez każdy następny oddział — po 5% premii.
Za powstałe przestoje z winy kierownika rozdzielni zmniejsza się premię 

od 2 do 10% według wniosku Szefa produkcji.
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Za przekroczenie funduszu płac pracowników fizycznych — niezależnie 
od kwoty przekroczenia — zmniesza się o 5% premię.

Dla Kierownika Działu Kontroli Technicznej:

1. Brak reklamacji zewnętrznych na asortymenty produkowane przez przed' 
siębiorstwo. Za reklamacje uważa się stwierdzenie przez odbiorcę i przed' 
siębiorstwo, że produkt został wykonany niezgodnie z obowiązującym' 
warunkami technicznymi.

2. Przyjęcie przez kontrolę wstępną materiałów i detali z kooperacji faktycZ' 
nie odpowiadających potrzebom produkcyjnym przedsiębiorstwa.

3. Terminowy odbiór wykonanej produkcji lub materiałów oraz detal1 
z kooperacji.
Za niedopełnienie każdego z w/w warunków zmniejsza się po 5% premii

Dla Kierownika Działu Zaopatrzenia:

1. Niewystępowanie braków materiałowych i kooperacyjnych, wpływających 
bezpośrednio na wykonanie planu produkcji.

2. Zmniejszenie w kwartale stanu materiałów zbędnych do produkcji, w po­
równaniu ze stanem w kwartale poprzednim.

3. Utrzymanie stanu zapasów w granicach przyznanych normatywów.
Za niedopełnienie każdego z w/w warunków zmniejsza się po premii 
Sprowadzenie niewłaściwego materiału lub nieuzasadnione sprowadzeni® 

materiału w nadmiernej ilości powoduje każdorazowe zmniejszenie premii
a w przypadkach jaskrawych — całkowite jej wstrzymanie.

Dla Głównego Księgowego:

1.. Prowadzenie na bieżąco ewidencji gospodarki materiałowej, kosztów 
własnych i finansowych.

2. Dokonywanie terminowe wszystkich wypłat w przedsiębiorstwie ora* 
prawidłowe sporządzanie list wypłat.

3. Terminowe sporządzanie kwartalnych sprawozdań finansowych (biłam 
sów).
W przypadku niedopełnienia jednego z w/w warunków premia ulegz 

obniżeniu. Natomiast przy niespełnieniu wszystkich warunków — premia 
regulaminowa zostanie wstrzymana.

Dla Kierownika Działu Ekonomicznego:

1. Opracowanie planów i sprawozdań wszystkich rodzajów, zgodnie z obo' 
wiązującymi przepisami i terminami.

2. Opracowanie kalkulacji i cen zbytu, zgodnie z ustalonymi terminami i pO' 
trzebami przedsiębiorstwa.
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3. Utrzymanie lub obniżenie planowanego udziału kosztów siły roboczej 
w ogólnych kosztach wytwarzania.

4. Terminowe opracowanie kwartalnej analizy ekonomicznej z działalności 
przedsiębiorstwa w oparciu o dane z księgowości.
Za niespełnienie każdego z w/w warunków premia ulega zmniejszeniu 

od 2 do 5%.

Dla Kierownika Działu Zbytu:
1. Nieprzekroczenie normatywów zapasów wyrobów gotowych.
2. Prawidłowa gospodarka w magazynie wyrobów gotowych.
3. Terminowe i prawidłowe przygotowanie umów z odbiorcami.
4. Terminowe przygotowanie materiałów reklamowych i oferowanych.

Za niespełnienie warunku 1, 2 i 3 'zmniejsza się premię od 2 do 5%.
Za niespełnienie warunku 4 — zmniejsza się o 2% premię.

§ 10.

Dyrektor przedsiębiorstwa jest zobowiązany do ustalenia również innych 
warunków, poza określonymi w § 9, a zawierających konkretne wyznaczone 
zadania przed okresem obrachunkowym, za który wypłaca się premię.

Warunki te muszą być podane na piśmie zainteresowanym komórkom 
organizacyjnym przedsiębiorstwa.

§ 11.
Po upływie okresu obrachunkowego, za który wypłaca się premię, kie­

rownicy komórek organizacyjnych i oddziałów produkcyjnych potwierdzają 
pisemnie dotrzymanie warunków, uprawniających do przyznawania premii.

§ 12.
1. Dyrektor przedsiębiorstwa ma prawo pozbawić pracownika premii regu­

laminowej w całości lub w części nawet w przypadku spełnienia przez 
pracownika warunków określonych w § 9, gdy zaistnieje niewykonanie 
dodatkowych warunków, podanych pracownikowi w trybie przepisów 
§ 10, gdy nastąpi naruszenie dyscypliny pracy przez pracownika itp. 
Wysokość zmniejszenia premii ustala Dyrektor przedsiębiorstwa w poro­
zumieniu z Radą Zakładową, biorąc pod uwagę znaczenie danego przy­
padku dla przedsiębiorstwa.
Pracownik, któremu zmniejszono premię, powinien otrzymać na piśmie 
uzasadnienie, podjętej w tym zakresie decyzji.

2. Zmniejszona kwota premii może być przyznana innemu pracownikowi, 
który wykonał lub przekroczył swoje zadania.
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§ 13.
Przez zmniejszenie określonego procentu premii należy rozumieć zmniej' 

szenie maksymalnego procentu premii, przysługującego danemu pracownikO' 
wi, o procent zmniejszenia.

§ 14.

Dyrekcja przedsiębiorstwa w porozumieniu z Radą Robotniczą i Rad? 
Zakładową zobowiązana jest do opracowania warunków przyznawania pre' 
mii uznaniowej. Warunki te- powinny być podane do wiadomości pracoW' 
ników umysłowych przedsiębiorstwa.
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CZĘSC Ill-cia 
załącznika nr 4

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
Z DODATKOWEGO FUNDUSZU PREMIOWEGO

§ 1.
1. Dodatkowy fundusz premiowy tworzy się po roku na podstawie zwery­

fikowanego i zatwierdzonego przez jednostkę nadrzędną zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami, bilansu rocznego.

2. Podstawą do obliczenia dodatkowego funduszu premiowego jest kwota 
poprawy wyniku gospodarczego przedsiębiorstwa uzyskana w danym ro­
ku kalendarzowym.

§ 2.
1. Zezwolenie na uruchomienie dodatkowego funduszu premiowego wydaje 

jednostka nadrzędna, określając jego procentową wysokość w stosunku 
do planu funduszu płac podstawowych pracowników umysłowych.

2. Przedsiębiorstwo przedstawia w tym zakresie wniosek, podpisany przez 
Dyrektora i Głównego Księgowego, stwierdzający osiągnięty wynik, wy­
konanie planu produkcji towarowej w asortymencie, wprowadzenie po­
stępu technicznego i nieprzekroczenie funduszu płac.

§ 3.

Do premii z dodatkowego funduszu premiowego uprawnieni są pracow­
nicy zatrudnieni na następujących stanowiskach:
1. Dyrektor
2. Naczelny Inżynier
3. Główny Księgowy
4. Szef Produkcji
5. Główny Konstruktor
6. Główny Technolog
7. Inżynier Postępu Technicznego
8. Kierownik Oddziału Produkcji Pomocniczej
9. Z-ca Szefa Produkcji do spraw montażu

10. Kierownik Działu Kontroli Technicznej
11. Kierownik Działu Ekonomicznego
12. Kierownik Działu Zaopatrzenia
13. Kierownik Rozdzielni
14. Kierownik Działu Zbytu
15. St. Mistrz
16. Mistrz
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1. Premie z dodatkowego funduszu premiowego dla Dyrektora, Naczelnego
Inżyniera i Głównego Księgowego zatwierdza jednostka nadrzędna. Pre­
mię dla pozostałych pracowników zatwierdza Dyrektor przedsiębiorstwa.

2. Wysokość premii z dodatkowego funduszu premiowego nie może prze­
kroczyć 15% rocznej płacy podstawowej z tym, że wysokość zaliczki, 
płatnej po półroczu, nie może przekraczać 5% rocznej płacy podstawowej. 
Zaliczka może być wypłacana po upływie półrocza na podstawie bilansu 
półrocznego. Jeżeli roczny wynik nie uzasadni utworzenia dodatkowego 
funduszu premiowego, kwoty nadpłacone z tytułu zaliczki obciążają do- 
tatkowy fundusz premiowy roku następnego.

§ 5.

Podstawą do przyznania premii z dodatkowego funduszu premiowego 
jest ocena udziału pracownika w osiągnięciach przedsiębiorstwa.

§ 6.
Premia może być w części lub w całości cofnięta poszczególnym pracow­

nikom, na wniosek bezpośredniego zwierzchnika, jeżeli nie wykonali oni 
swoich określonych zadań odcinkowych.

§ 7.

Dokumentacja dotycząca wypłaty premii powinna być jawna zaś przy­
znanie premii poparte odpowiednią motywacją.

§ 8.

Różnicę między uruchomionym dodatkowym funduszem premiowym a su­
mą wypłaconych premii z tego funduszu — przekazuje się na fundusz gwa­
rancyjny, który spełnia rolę wieloletniego miernika wyników przedsiębior­
stwa i służy do zabezpieczenia minimalnych premii dla pracowników inży­
nieryjno-technicznych w przypadku, gdy wyniki przedsiębiorstwa ulegają 
przejściowemu pogorszeniu w związku z wprowadzeniem ulepszeń w orga­
nizacji produkcji łub uruchamianiem nowej produkcji.

§ 9.

Fundusz gwarancyjny powiększa się aż do osiągnięcia 10% rocznego 
funduszu płac podstawowych pracowników umysłowych.

Po przekroczeniu tej granicy funduszu gwaracyjnego, dalsze nadwyżki 
dodatkowego funduszu premiowego przechodzą na zyski przedsiębiorstwa.

§ 4.
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§ 10.
Po osiągnięciu funduszu gwarancyjnego w wysokości, podanej w § 9, 

przedsiębiorstwo może podwyższyć maksymalne premie indywidualne, wy­
płacane z dodatkowego funduszu premiowego, za poprawę bieżących wyni­
ków ekonomicznych o dalsze 5% płacy podstawowej pracownika w skali 
rocznej.

§ 11.

W przypadku nieuzyskania przez przedsiębiorstwo w danym roku wy­
niku, uprawniającego do utworzenia zasadniczego funduszu premiowego 
w części lub w całości — w związku z wprowadzeniem ulepszeń w orga­
nizacji produkcji lub uruchomieniem nowej produkcji, które okresowo spo­
wodowałyby spadek rentowności — przedsiębiorstwo na podstawie decyzji 
jednostki nadrzędnej może wypłacić z funduszu gwaracyjnego pracownikom 
inżynieryjno-technicznym nagrody roczne, wyrównujące brak lub zmniej­
szenie premii z zasadniczego funduszu premiowego.

§ 12.

1. Fundusz gwarancyjny obciąża część kar administracyjnych, nakładanych 
w trybie obowiązujących przepisów, obciążeń umownych za nieprawidłową 
gospodarkę i kar konwencjonalnych za nieterminową kooperację i do­
stawy, za nieterminowe inwestycje i innych kar tego typu.

2. Procentową wysokość kar i innych obciążeń o których mowa w ust. 1 
obciążających fundusz gwarancyjny ustala się na 50°/o.

3. Spadek sumy funduszu gwarancyjnego poniżej 5’Zo funduszu płac pod­
stawowych pracowników umysłowych z powodu potrącenia kar, wymie­
nionych w ust. 2, powoduje utratę praw określonych w § 10 i 11.
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CZĘSC IV
załącznika Nr 4

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
WYNAGRADZANYCH WEDŁUG SYSTEMU DNIOWKOWO-PREMIOWEGO

Kategoria robotników Maksymalna wysokość premii, 1 
przy tabeli I D i II D

1. Robotnicy magazynowi do 20%

2. Robotnicy transportowi do 30% + 1% za każdy 1%
przekroczenia planu

3. Obsługa urządzeń transporto­
wych, wydawanie narzędzi, roz­
dzielnia pracy, remonty i kon­
serwacja maszyn i urządzeń do 40% + 1% za każdy 1%

przekroczenia planu
4. Robotnicy zatrudnieni przy bez­

pośredniej obsłudze urządzeń 
produkcyjnych do 55%

5. Rzemieślnicy przy produkcji na­
rzędzi i prototypów do 70% + 1% za każdy 1%

przekroczenia planu
6. Brakarze do 40%

/ przy tabeli I A i II A

7. Nastawiacze maszyn do 45% + 3% za każdy 1%
przekroczenia planu
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CZĘSC V
załącznika Nr 4

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

d Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1 2 3

1. Naczelny Inżynier Wyższe wykształcenie techniczne, 7 lat praktyki 
w danej specjalności technicznej na stanowisku 
technicznym

2. Szef produkcji Wyższe wykształcenie techniczne, 5 lat praktyki 
w danej specjalności technicznej na stanowisku 
technicznym

3. Główny księgowy Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 4 lata prak­
tyki w księgowości lub średnie wykształcenie 
i 8 lat praktyki w księgowości

4. Gł. konstruktor 
gł. technolog

Wyższe wykształcenie techniczne, 5 lat praktyki 
w danej specjalności technicznej na stanowisku 
technicznym.

5.

1

Kierownik działu 
technicznego

Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata prakty­
ki w danej specjalności na stanowisku tech­
nicznym lub ‘średnie wykształcenie techniczne 
i 7 lat praktyki w danej specjalności na stano­
wisku technicznym

6. Z-ca gł. konstrukt. 
z-ca gł. technologa

Wyższe wykształcenie techniczne, 5 lat praktyki 
w danej specjalności na stanowisku technicz­
nym

7. Kierownik oddziału 
produkcji pomocn.

Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata prak­
tyki w danej specjalności na stanowisku tech­
nicznym.

8. Kierownik działu 
ekonomicznego

Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub praw­
nicze 3 lata praktyki w zawodzie lub średnie 
wykształcenie i 7 lat praktyki w zawodzie.

9. St. mistrz Uprawnienia mistrzowskie i 7 lat praktyki w 
zawodzie

10. Mistrz Uprawnienia mistrzowskie i 4 lata praktyki 
w zawodzie

6*
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I L
. p

. 
I

Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1 2 3
11. St. inżynier 

st. konstruktor
Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata prakty­
ki w danej specjalności na stanowisku technicz­
nym lub posiadanie tytułu inżyniera, 6 lat 
praktyki w danej specjalności na stanowisku 
technicznym

12. Inżynier, kontrukt., 
kierown. rozdzielni

Wyższe wykształcenie techniczne, 1 rok prak­
tyki w danej specjalności na stanowisku tech­
nicznym łub posiadanie tytułu inżyniera, 4 lata 
praktyki w danej specjalności na stanowisku 
technicznym.

13. Technik
młodszy konstruktor

1) Średnie wykształcenie techniczne, 2 lata 
praktyki w danej specjalności technicznej

2) 6 lat praktyki w danej specjalności tech­
nicznej

14. St. księgowy 
st. ekonomista, 
st. planista

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze, 3 lata praktyki w zawodzie eko­
nomicznym.

2) Średnie wykształcenie i 7 lat praktyki w za­
wodzie ekonomicznym

15. Ekonomista — 
planista

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 1 rok 
praktyki w zawodzie ekonomicznym

2) Średnie wykształcenie i 6 lat praktyki w 
zawodzie ekonomicznym

16. Księgowy 1) Średnie wykształcenie i 3 lata praktyki 
w księgowości .

2) Ukończony kurs księgowości i 6 lat praktyki 
w księgowości

17. Kierownik działu 
administracyjnego

Wykształcenie średnie i 5 lat praktyki biurowej

18. St. referent, 
kierown. kancelarii

Średnie wykształcenie i 4 lata praktyki biuro­
wej

19. Refer. rachmistrz, 
kontysta, kartot.

Średnie wykształcenie ogólne lub zawodowe 
i 2 lata praktyki lub wykształcenie podstawowe 
i 4 lata praktyki

Objaśnienie: 1) Przez wykształcenie wyższe rozumie się posiadanie dyplom11 
ukończenia wyższej uczelni odpowiedniego zawodu.

2) Przez wykształcenie średnie rozumie się posiadanie świa' 
dectwa szkoły średniej.

3) Przez specjalność techniczną rozumie się praktykę w zakre' 
sie robót wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

4) Pod praktyką na stanowisku technicznym rozumie się WJ" 
konywanie prac wymagających kwalifikacji inżyniera lub 
technika.
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ZAŁĄCZNIK nr 5
do Układu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiębiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W FILMOWYM OŚRODKU DOSWIADCZALNO-USŁUGOWYM

§ 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

Płace pracowników zatrudnionych w Filmowym Ośrodku Doświad- 
czalno-Usługowym określają:

1) Tabela nr 1 wynagrodzeń zasadniczych pracowników umysłowych.
2) Tabela nr 2 wynagrodzeń zasadniczych pracowników fizycznych 

w systemie dniówkowo-premiowym i akordowym.

§ 2.
Wynagrodzenie dodatkowe

1. Pracownicy fizyczni zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
otrzymują dodatek za każdą przepracowaną w tych warunkach godzinę 
pracy.
Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia i wysokość dodatków za te prace 
określa układ zbiorowy pracy dla przemysłu metalowego.

2. Dodatek, o którym mowa wyżej, nie przysługuje pracownikom umysło­
wym zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia, gdyż został 
on wliczony do wynagrodzenia zasadniczego pracowników umysłowych 
(tabela nr 1).

§ 3.
Premia pracowników umysłowych

Pracownicy umysłowi mogą otrzymać premie regulaminowe lub premie 
uznaniowe z zasadniczego funduszu premiowego.

Zasady premiowania pracowników umysłowych określa część II niniej­
szego załącznika. 1

§ 4.
Premia pracowników fizycznych

Pracownicy fizyczni, wynagrodzeni według systemu dniówkowo-premio- 
wego mogą otrzymać premie według zasad określonych w części III ni­
niejszego załącznika.
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szechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin, Dz. U.
Nr 23/58 poz. 97) bezpośrednio po opuszczeniu pracy w kinematografii 
przysługuje prawo do otrzymywania w każdym miesiącu dwóch podwój­
nych bezpłatnych biletów do kina oraz wkładki z 5-cioma kuponami, upraw­
niającymi do nabycia biletów do kina w cenie 75 gr za bilet.

2. Byli pracownicy kinematografii, którzy uzyskali zaopatrzenie emerytalne 
na podstawie przepisów, o których mowa w punkcie 1, a przepracowali 
ostanio 25 lat w kinematografii, otrzymują bilety pracownicze w wy­
miarze ustalonym w art. 84.

3. Postanowienia zawarte w art. 85 ust. 2, 3 i 4 stosuje się również do 
emerytów otrzymujących bilety pracownicze.

Art. 87
1. Dyrekcja obowiązana jest ustalić w uzgodnieniu z Radą Zakładową 

Regulamin pracy. Regulamin winien być opracowany zgodnie z obowią­
zującymi w tej mierze przepisami ogólnopaństwowymi i niniejszym Ukła­
dem oraz przedstawiony do zatwierdzenia Zarządowi Głównemu Związku.

2. Dyrekcja może nakładać kary na pracowników, zgodnie z regulaminem 
pracy, tylko za zgodą Rady Zakładowej. Pracownikowi, na którego na­
łożono karę, przysługuje prawo odwołania do wyższych instancji związ­
kowych i zakładu pracy.

Art. 88

Dyrekcja obowiązana jest dostarczyć Radzie Zakładowej niezbędną ilość 
egzemplarzy niniejszego Układu, nie mniej jednak niż trzy egzemplarze na 
każdy zakład.

Art. 89
Spory między Dyrekcją a pracownikami w sprawach wynikających ze 

stosunku pracy, a objętych niniejszym Układem, rozstrzyga Komisja Roz- 
zjemcza, na wniosek pracownika, względnie Rady Zakładowej, działającej 
w imieniu pracownika w oparciu o przepisy w zakresie działania Komisji 
Rozjemczych lub właściwy sąd.

Nie pozbawia to stron prawa dochodzenia swych roszczeń w drodze in­
terwencji u swych władz zwierzchnich.

Art. 90
Strony zobowiązują się pociągnąć do odpowiedzialności osoby winne 

naruszenia zasad niniejszego Układu.

Art. 91
Układ niniejszy ma zastosowanie do pracowników twórczych tylko w za­

kresie i na zasadzie określonych w załączniku do Układu.
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Art. 92

1. Z dniem wejścia w życie niniejszego Układu traci moc obowiązującą 
Zbiorowy Układ Pracy Pracowników Przeds. Państwowego „Film Polski” 
z dnia 17 czerwca 1949 r.

2. Do czasu wprowadzenia załączników do Układu, o których mowa w ni­
niejszym Układzie, zachowują moc dotychczas obowiązujące protokoły 
dodatkowe oraz zarządzenia resortowe, o ile nie pozostają w sprzeczności 
z niniejszym Układem.

Zarząd Główny
Związku Zawodowego Pracowników 

Filmowych 
Przewodniczący
(S. Rubiński)

Ministerstwo 
Kultury i Sztuki 
W. Z. T. Zaorski

Minister
(T. Galiński)

Warszawa, dnia 22 stycznia 1961 r.
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§ 5.

, Premia bilansowa
Pracownicy finansowo-księgowi, zatrudnieni na stanowiskach określonych

1. p. 20—23 tabeli wynagrodzeń zasadniczych pracowników umysłowych, są 
uprawnieni do otrzymywania premii bilansowej.

Szczegółowe zasady i warunki przyznawania tej premii określa załącz­
nik nr 15 do niniejszego Układu.

§ 6.
Wymogi kwalifikacyjne

1. Ustala się dla poszczególnych stanowisk pracowników umysłowych wy­
mogi kwalifikacyjne określone w taryfikatorze kwalifikacyjnym pra-* 
cowników umysłowych, stanowiącym część IV niniejszego załącznika.

2. Robotników zatrudnionych w Filmowym Ośrodku Doświadczalno-Usłu- 
gowym obowiązują wymogi kwalifikacyjne określone w taryfikatorze 
kwalifikacyjnym, wydanym dla przemysłu metalowego.
Taryfikator określa również grupę zaszeregowania dla poszczególnych 
stanowisk pracy.
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tabela  n r  i  — w y na grod zeń  za sa d n ic zy c h  pr a c o w n ik ó w  
UMYSŁOWYCH

L. p. Stanowisko
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 

w zł

1. D y re k to r ................................................................. 3.000—4.200
2. Z-ca dyrektora d/s badawczych . . . . 2.800—3.900
3. Gl. in ży n ie r........................................................... 2.800—3.900
4. Szef p ro d u k c ji ..................................................... 2.500—3.600
5. Gł. konstruktor, gl. technolog, kier, działu . 

kontroli technicznej............................................... 2.300—3.400
6. Z-ca gł. konstruktora, z-ca gł. technologa . 2.200—3.000
7. Kierownik wydziału produkcyjnego . . 2.200—3.300
8. Kierownik oddziału produkcyjnego . . . . 1.800—3.000
9. Kierownik zakładu badawczego........................ 2.200—3.300

10. Kierownik pracowni badawczej............................ 1.800—3.000
11. Kierownik działu technicznego lub ekonomicznego 1.800—2.800
12. St. mistrz, kierownik grupy . . . . 1.500—2.700
13. M istrz....................................................................... 1.200—2.500
14. Kierownik rozdzielni.............................................. 1.200—2.200
15. St. inżynier, st. konstruktor.................................. 1.600—2.500
16. Inżynier, k o n s tru k to r ......................................... 1.200—2.200
17. Technik, młodszy konstruktor................... ..... 800—1.700
18. St. ekonomista, st. p la n is ta .............................. 1.600—2.500
19. Ekonomista — p l a n i s t a ................................... 1.200—2.200
20. Główny k s ię g o w y ............................................... 1.800—3.300
21. Starszy k s ię g o w y ............................................... 1.600—2.500
22. Księgowy k a s je r ............................... . .  . 800—1.700
23. Rachmistrz, k o n ty s t a ......................................... 700—1.100
24. Kierownik działu administracyjnego . . . . 1.300—2.000
25. Kierownik m a g a z y n u ......................................... 1.300—2.000
26. Magazynier . . . . . . . . 800—1.600
27. St. referent, kierownik kancelarii........................ 800—1.500
28. Referent, karto tekow y......................................... 700—1.100
29. T elefon istką ........................................................... 650— 900
30. Gł. kinooperator..................................................... 1.500—2.500
31. Kinooperator z uprawn. I kat................................ 1.400—2.100
32. Kinooperator z uprawn. II kat. 1.200—1.700
33. Pomoc kinooperatora.............................................. 700—1.350
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TABELA NR 2 — WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW
FIZYCZNYCH

1. Robotnicy zatrudnieni przy robotach zimnych

Stawka plac
I D

Grupa zaszeregowania I A dniówka,
akord dniówka

z prem.

1 2,75 2,60
2 3,00 2,80
3 3,35 3,10
4 3,75 3,40
5 4,20 3,80
6 4,70 4,25
7 5,25 4,75
8 5,85 5,35
9 6,50 6,00

II. Robotnicy zatrudnieni w kuźniach, odlewniach i narzędziowniach

Stawk a płac

Grupa zaszeregowania II A
akord

II D
dniówka, 
dniówka 
z prem.

1 2,90 2,75
2 3,20 3,00
3 3,60 3,35
4 4,05 3,75
5 4,55 4,20
6 5,10 4,70
7 5,75 5,25
8 • 6,45 5,85
9 7,20 6,50
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c z ę sc  u  
załącznika nr 5

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

§ 1.
W ramach planowanego funduszu płac pracowników umysłowych tworzy 

się fundusz premiowy w wysokości 10°/o płac zasadniczych tych pracow­
ników.

§ 2.

Fundusz premiowy jest uruchamiany miesięcznie pod warunkiem wyko­
nania wartości planu doświadczalnej produkcji towarowej i globalnej 
oraz planu usług.

Fundusz premiowy dla pracowników konstrukcyjnych i kontroli tech­
nicznej n.ie jest uzależniony od warunku wykonania planu produkcji przez 
zakład.

§ 3.

Fundusz premiowy zostaje wykorzystany na:
1. premie regulaminowe dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach 

kierowniczych, mających bezpośredni wpływ na wykonanie zadań zakładu,
2. premie uznaniowe dla pozostałych pracowników umysłowych zakładu, 

przyznawane przez dyrektora w oparciu o opinię rady zakładowej

§ 4.

1. Premią regulaminową objęci są pracownicy zatrudnieni na następują­
cych stanowiskach:
1) dyrektor zakładu,
2) z-ca dyrektora do spraw badawczych,
3) główny inżynier,
4) szef produkcji,
5) gł. konstruktor, gł. technolog,
6) kierownik wydziału produkcyjnego,
7) kierownik oddziału produkcyjnego,
8) kierownik zakładu badawczego,
9) kierownik pracowni badawczej,

10) st. mistrz, mistrz i kierownik grupy,
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11) kierownik rozdzielni,
12) kierownik działu: techniczno-produkcyjnego, 

kierownik działu: kontroli technicznej,
kierownik działu: zaopatrzenia.

2. Indywidualna wysokość premii regulaminowej nie może przekroczyć
25°/o zasadniczego wynagrodzenia pracownika.

§ 5.
Wysokość premii miesięcznej dla dyrektora zakładu i jego z-cy za­

twierdza bezpośrednio jednostka nadrzędna na podstawie wykonania war­
tościowego planu doświadczalnej produkcji towarowej i globalnej oraz 
planu usług, jak również stopnia realizacji planu technicznego.

§ 6.

Premię dla poszczególnych pracowników zakładu zatwierdza dyrektor 
w porozumieniu z radą zakładową, zgodnie z niżej wymienionymi kry­
teriami:

1. dla szefa produkcji za:

a) wykonanie lub przekroczenie wartościowego planu produkcji do­
świadczalnej towarowej i globalnej oraz planu usług,

b) określenie wyrobów za dobre przez kontrolę techniczną,
c) nie przekroczenie ilości braków w porównaniu z okresem poprzednim,
d) zgodny z planem spływ produkcji,
e) nie przekroczenie funduszu płac robotników planowanego globalnie 

na wszystkie oddziały.

2. dla kierownika wydziału lub oddziału produkcyjnego za:

a) wykonanie lub przekroczenie wartościowego planu doświadczalnej 
produkcji towarowej i globalnej oraz usług,

b) wykonanie planu oprzyrządowania,
c) wykonanie planu kapitalnych i średnich remontów,
d) wykonanie planu prototypów,
e) nie przekroczenie planowanego funduszu płac robotników swojego 

wydziału (oddziału).

3. dla kierownika zakładu badawczego i kierownika pracowni badawczej za:

wykonanie i zaawansowanie prac badawczych w stopniu zgodnym 
z planem rocznym i kwartalnym.
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4. dla st. mistrzów, mistrzów i kierowników grup za:

a) wykonanie lub przekroczenie wartościowego planu doświadczalnej 
produkcji towarowej i globalnej oraz planu usług,

b) nie przekroczenia braków w porównaniu z okresem poprzednim,
c) prawidłową eksploatację i konserwację maszyn i urządzeń wg oceny 

kierownika oddziału.

5. dla kierownika rozdzielni za:

a) wykonanie lub przekroczenie wartościowego planu doświadczalnej 
produkcji towarowej i globalnej oraz planu usług,

b) zgodny z planem spływ produkcji,
c) prawidłowe obciążenie stanowisk pracy (bez przestojów).

6. dla kierownika działu techniczno-produkcyjnego za:

e) wykonanie lub przekroczenie wartościowego planu doświadczalnej 
produkcji towarowej i globalnej oraz planu usług,

b) terminowe i prawidłowe rozpracowanie miesięcznych planów ope­
ratywnych,

c) wykonanie terminowych dostaw kooperacyjnych.

7. dla kierownika działu zaopatrzenia za:

a) wykonanie lub przekroczenie wartościowego planu doświadczalnej 
. produkcji towarowej i globalnej oraz planu usług,

b) sprawne i terminowe realizowanie planów zaopatrzenia materia­
łowego,

c) racjonalną gospodarkę magazynową.
Sprowadzenie niewłaściwego materiału lub w nadmiernej nieuza­
sadnionej ilości powoduje każdorazowo zmniejszenie a nawet po­
zbawienie premii.

8. dla kierownika działu kontroli technicznej za:

a) brak uzasadnionych reklamacji zewnętrznych na produkowane asor­
tymenty,

b) terminowy odbiór wykonanej produkcji lub materiałów oraz detali 
z kooperacji, które powinny odpowiadać potrzebom produkcyjnym.

§ 7.
1. Główny konstruktor i gł. technolog mogą otrzymać premię kwartalną 

w wysokości do 75% miesięcznej płacy zasadniczej w przypadku wy­
konania wszystkich zadań kwartalnych oraz odpowiedniego zaawanso­
wania prac, których termin zakończenia przewidziany jest w kwarta­
łach następnych.
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2. Podstawą do zatwierdzenia premii są zadania określone w planie tech­
nicznym oraz harmonogramy prac opracowane i zatwierdzone przez kie­
rownictwo zakładu.

3. Premia kwartalna może być zaliczkowana miesięcznie na wniosek głów­
nego inżyniera po sprawdzeniu i stwierdzeniu, że zadania które miały 
być w danym miesiącu zakończone, zostały faktycznie wykonane oraz 
że zostały odpowiednio zaawansowane prace, których termin zakoń­
czenia jest późniejszy.

4. Miesięczna zaliczka premiowa' nie może przekroczyć 25°/o miesięcznej 
płacy zasadniczej.

5. W przypadku nie wykonania zadań kwartalnych wypłacone dwie zaliczki 
premiowe nie podlegają zwrotowi, jednak nie przysługuje uzupełnienie 
premii do pełnej wysokości 75"/o miesięcznej płacy zasadniczej.

§ 8.

1. Poszczególni pracownicy mogą być pozbawieni w części lub w całości 
premii w przypadku niewykonania obowiązujących zadań lub zaniedbań 
w pracy oraz nie przestrzegania regulaminu pracy zakładu.

2. Decyzja o pozbawieniu premii wydawana jest na piśmie z podaniem 
uzasadnienia, po uzgodnieniu z radą zakładową.

§ 9.

1. W przypadku wstrzymania przez bank, zgodnie z przepisami o bankowej 
kontroli funduszu płac, wypłaty funduszu premiowanego pracowników 
umysłowych wskutek przekroczenia funduszu płac — wypłata premii 
następuje w granicach kwot funduszu premiowego, uruchomionego przez 
bank.
Pracownicy tracą prawo do premii łub części premii wstrzymanych 
z powodu przekroczenia funduszu płac, jeżeli przekroczenie nie zostanie 
zlikwidowane do końca roku obrachunkowego. ‘

2. Wstrzymanie wypłaty funduszu premiowego przez bank następuje w przy­
padku powstania w przedsiębiorstwie przekroczenia funduszu płac pod­
legającego obowiązkowi likwidacji. Wypłata funduszu premiowego zo- 
staje wstrzymana do czasu zlikwidowania przekroczenia funduszu płac, 
w kwocie odpowiadającej temu przekroczeniu jednak nie więcej niż w wy­
sokości 50%i funduszu premiowego pracowników umysłowych.

3. Pracownicy bezpośrednio odpowiedzialni za gospodarkę w dziedzinie 
zatrudnienia i funduszu płac oraz pracownicy naruszający dyscyplinę 
płac, nie mogą otrzymać premii z wypłaconej przez bank części funduszu 
premiowego w przypadku podlegającego likwidacji przekroczenia płac 
(w rachunku narastającym od początku roku) i dokonania przez bank 
wstrzymania tego przekroczenia z funduszu premiowego.
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§ 10.
Kryteria przyznawania premii regulaminowej dla poszczególnych pra­
cowników mogą ulegać zmianom w zależności od potrzeb zakładu.

2. Zmiany mogą być dokonane za uprzednim 3-miesięcznym okresem wy­
powiedzenia warunków niniejszego regulaminu — na wniosek dyrekcji 
lub rady zakładowej.

c zę ść  i i i  
załącznika nr 5

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH

Kategoria robotników
Maksymalna wysokość 

premii przy tabeli.
I D i II D

1. Robotnicy magazynowi do 20%

2. Robotnicy transportowi do 30%

3. Obsługa urządzeń transport., wydawa­
nie narzędzi, rozdzielnia pracy,, remont 
i konserwacja maszyn i urządzeń do 45%

4. Robotnicy zatrudnieni przy bezpośred­
niej obsłudze urządzeń produkcyjnych do 55%

5. Rzemieślnicy przy produkcji narzędzi 
i prototypów do 70%

'6. Brakarze do 40%

przy tabeli I A i II A

7. Nastawiacze maszyn do 45%
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CZĘSC IV
załącznika nr 5

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

I 
L.

p.
 I

Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1 2 3
1. Główny inżynier Wyższe wykształcenie techniczne, 7 lat praktyki 

w danej specjalności na stanowisku technicznym

2. Szef produkcji, 
kierownik zakładu 
badawczego

Wyższe wykształcenie techniczne, 5 lat praktyki 
w danej specjalności na stanowisku technicz­
nym

3. Główny księgowy Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 4 lata prak­
tyki w księgowości lub średnie wykształcenie 
i 8 lat praktyki w księgowości

4. Gł. konstruktor, 
gł. technolog 
i kierownik pra­
cowni badawczej

Wyższe wykształcenie techniczne, 5 lat prak­
tyki w danej specjalności na stanowisku tech­
nicznym

5. Kierownik działu 
technicznego

Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata prak­
tyki w danej specjalności na stanowisku tech­
nicznym lub średnie wykształcenie techniczne 
i 7 lat praktyki w danej specjalności na sta­
nowisku technicznym

6 Z-ca gł. konstruk­
tora, z-ca gł. tech­
nologa

Wyższe wykształcenie, techniczne 5 lat prakty­
ki w danej specjalności na stanowisku technicz­
nym

7 Kierownik wydziału 
lub oddziału pro­
dukcyjnego

Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata prak­
tyki w danej specjalności na stanowisku tech­
nicznym

8 Kierownik działu 
ekonomicznego

Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub praw­
nicze, 3 lata praktyki w zawodzie lub średnie 
wykształcenie i 7 lat praktyki w zawodzie

9 St. mistrz, kierow­
nik grupy

Uprawnienia mistrzowskie i 7 lat praktyki 
w zawodzie

10 Mistrz Uprawnienia mistrzowskie i 4 lata praktyki 
w zawodzie
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! 
L.

p. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1 2 3
11. Inżynier, konstruk­

tor, kierownik roz­
dzielni

Wyższe wykształcenie techniczne, 1 rok praktyki 
w danej specjalności na stanowisku technicz­
nym lub posiadanie tytułu inżyniera, 4 lata 
praktyki w danej specjalności na stanowisku 
technicznym.

12. St. Inżynier, 
st. konstruktor

Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata prak­
tyki w danej specjalności na stanowisku tech­
nicznym, lub posiadanie tytułu inżyniera, 6 lat 
praktyki w danej specjalności na stanowisku

. technicznym
13. Technik,

młodszy konstr.
1) Średnie wykształcenie techniczne, 2 lata 

praktyki w danej specjalności technicznej,
2) 6 lat praktyki w danej specjalności technicz­

nej.
14. St. Księgowy, 

st. ekonomista, 
st. planista

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub praw­
nicze, 3 lata praktyki w zawodzie ekonomicz­
nym,

2) Średnie wykształcenie i 7 lat praktyki w za­
wodzie ekonomicznym.

15. Ekonomista-plani- 
sta

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 1 rok 
praktyki w zawodzie ekonomicznym,

2) Średnie wykszztałcenie i 6 lat praktyki w 
zawodzie ekonomicznym.

16. Księgowy 1) Średnie wykształcenie i 3 lata praktyki w 
księgowości.

2) Ukończony kurs księgowości i 6 lat prakty­
ki w księgowości.

47. Kierownik działu 
administracyjnego

Wykształcenie średnie i 5 lat praktyki biurowej.

18. St. referent, kie­
rownik kancelarii

Średnie wykształcenie ogólne i 4 lata praktyki 
biurowej.

18. Referent, rach­
mistrz, kontysta,

* kartotekowy

Średnie wykształcenie ogólne lub zawodowe 
i 2 lata praktyki lub wykształcenie podstawowe 
i 4 lata praktyki.

Objaśnienie: 1. Przez wykształcenie wyższe rozumie się posiadanie dyplo­
mu ukończenia wyższej uczelni odpowiedniego zawodu.

2. Przez wykształcenie średnie rozumie się posiadanie świa­
dectwa ukończenia szkoły średniej.

3. Przez specjalność techniczną rozumie się praktykę w za­
kresie robót wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

4. Pod praktyką na stanowisku technicznym rozumie się wy­
konywanie prac wymagających kwalifikacji inżyniera lub 
technika.
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ZAŁĄCZNIK nr 6 
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 7962 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W CENTRALI WYNAJMU FILMÓW

§ 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

Płace pracowników zatrudnionych w Centrali Wynajmu Filmów określa 
tabela wynagrodzeń zasadniczych.

§ 2.
Wynagrodzenie dodatkowe

1. Pracownicy zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia otrzy­
mują dodatek za każdą przepracowaną w tych warunkach godzinę pra­
cy według zasad określonych w załączniku Nr 17 do Układu Zbiorowego 
Pracy.

2. Pracownicy, których charakter pracy wymaga znajomości języków ob­
cych, otrzymują dodatki za znajomość języków obcych na zasadach 
określonych w obowiązujących w tym zakresie przepisach.

§ 3.
Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-księgowi, zatrudnieni na stanowiskach określo­
nych 1. p. 21 do 28 tabeli wynagrodzeń zasadniczych, są uprawnieni do 
otrzymywania Rremii bilansowej.

Szczegółowe zasady i warunki przyznawania tej premii określa załącznik 
.Nr 15 do Układu Zbiorowego Pracy.

§ 4.
Prowizja za rozpowszechnianie i wynajem niektórych filmów

Za rozpowszechnianie i wynajem filmów polskich oraz filmów zagra­
nicznych o wysokich wartościach ideowo-artystycznych przysługuje pro­
wizja na zasadach określonych w części Ii-ej niniejszego załącznika.

§ 5.
Nagrody indywidualne

1. Na nagrody indywidualne dla pracowników tworzy się fundusz nagród 
w wysokości 2"/o wykonanego osobowego funduszu płac.

2. Zasady tworzenia funduszu nagród i warunki przyznawania tych na­
gród określa część III-cia niniejszego załącznika.
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§ 6.
Pozostałe zasady wynagradzania

Do pracowników dziennikarskich i redakcyjnych zatrudnionych w Re­
dakcji Serwisu Prasowego i Publikacji Filmowych mają zastosowanie prze­
pisy obowiązujące w przedsiębiorstwach wydawniczych i prasowych.

§ 7.
Wymogi kwalifikacyjne

Ustala się dla poszczególnych stanowisk wymogi kwalifikacyjne, okre­
ślone w taryfikatorze kwalifikacyjnym, stanowiącym część IV-tą niniejsze­
go załącznika.

TABELA PŁAC PRACOWNIKÓW CENTRALI WYNAJMU FILMÓW

L. p. Stanowisko
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 

w zł

1. Dyrektor ........................................................... 4.000—5.000
2. Z-ca D yrek tora ................................... 3.500—4.500
3. Dyrektor Ekspozytury Wojewódzkiej.................. 2.700—.4000
4. Kierownik działu w Centrali . . . . . 2.300—3.200
5.. Kierownik działu administracyjnego w Centrali 2.000—2.800
6. Kierownik działu w Ekspozyturze........................ 1.800—2.800
7. Z-ca Kierownika Działu w Centrali . . . . 2.000—2.800
8. St. in ży n ie r ........................................................... 1.900—3.000
9. I n ż y n ie r ................................................................. 1.500—2.700

10. St. technik, st. inspektor techniczny . . . . 1.500—2.500
11. Technik, inspektor techniczny.............................. 1.200—2.300
12. Konserwator sprzętu p.pożarowego w Centrali 1.400—1.600
13. St. ekonomista, st. planista, st. inspektor, st. 

handlowiec w Centrali .......................................... 1.600—2.600
14. St. ekonomista, st. planista, st. inspektor w Eksp. 1.400—2.400
15. Ekonomista, planista, inspektor, handlowiec . 1.100—1.900
16. St. dysponent filmów w C entrali........................ 1.700—2.700
17. St. dysponent filmów w Ekspozyturze . 1.500—2.200
18. Dysponent f i lm ó w ............................................... 1.300—2.000
19. Plastyk, g r a f ik ..................................................... 1.500—2.200
20. Radca Prawny Centrali......................................... 2.000—2.900
21. Główny Księgowy Centrali.................................... 3.000—4.000
22. Z-ca Gł. Księgowego w Centrali . . . . 2.400—3.300
23 Kierownik działu finansowego w Centrali . 2.200—3.000
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L. p. Stanowisko
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 

w zł

24. Gl. Księgowy w Ekspozyturze............................. 1.800—2.800
25. St. księgowy, instruktor finansowo-księgowy . 1.550—2.300
26. Księgowy, k a s j e r .............................................. 1.100—1.900
27. St. rachmistrz, st. kontysta................................... 1.000—1.500
28. Rachmistrz, k o n ty s ta ................................... 900—1.300
29. St. referent, kierownik sekretariatu.................. 1.000—1.600
30. Referent, in tenden t......................................... 900—1.400
31. S e k r e ta r k a .......................................................... 900—1.200
32. Telefonistka ............................................... £00— 900
33. Kierownik hali maszyn................................... 1.000—1.200
34. Maszynistka w hali m a ś z y n ............................. 800— 900
35. Maszynistka poza halą maszyn............................. 900—1.200
36. Kierownik magazynu I kat...................... 1.600—2.300
37. Kierownik magazynu II kat..................... 1.400—2.100
38. Kierownik magazynu III kat.......................... 1.200—2.000
39. St. magazynier w magazynie I kat. . . . , 1.200—1.950
40. St. magazynier w magazynie II kat.................... 1.200—1.700
41. Magazynier w magazynach I, II, III kat. . 900—1.500
42. Główny kinooperator w C entrali....................... 1.800—2.500
43. Kinooperator z uprawnieniami I kat.................... 1.400—2.100
44. Kinooperator z uprawnieniami II kat.................... 1.100—1.700
45. Pomoc k in o o p era to ra ............................. 800—1.400
46. Kierownik konserwatorni centralnej . . . . 2.000—3.000
47. Kierownik konserwatorni w Ekspozyturze 1.700—2.700
48. St. konserwator ta śm y ....................... 1.300—2.100
49. Konserwator ta śm y ................................... 900—1.700
50. St. ekspedytor film ów ....................... 1 000—1.700
51. Ekspedytor f i lm ó w ............................. 900—1 500
52. Palacz c. o.............................................. 900—1 9.00
53. Pomoc palacza c. o...................................... 700— 800
54. Rzemieślnik ................................... 1.000—1.600
55. Obsługa Rotaprintu............................. 900—1.500
56. G o n i e c ......................................... 700
67. Sprzątaczka ................................... 700
58. Robotnik gospodarczy i transportowy . 700— 900
59. W o ź n y .................................................... 700— 900
60. Dozorca ............................................... 700— 850
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c z ę sc  u
załącznika Nr 6
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY PROWIZYJNEGO
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW CENTRALI WYNAJMU FILMÓW

§ 1.
W planie osobowego funduszu płac Centrali Wynajmu Filmów wydzie­

la się 2% tego funduszu z przeznaczeniem na prowizję dla pracowników 
Ekspozytur i Dyrekcji za wykonanie zadań w zakresie wynajmu i rozpow­
szechniania filmów polskich oraz filmów zagranicznych o wysokich war­
tościach ideowo-artystycznych, określonych w § 2.

§ 2.
1. Uruchomienie funduszu prowizyjnego następuje kwartalnie.
2. Warunkiem uruchomienia planowanego funduszu prowizyjnego jest wy­

konanie przez Centralę Wynajmu Filmów następujących zadań:
1) planu wpływów z wynajmu filmów polskich oraz filmów zagranicz­

nych o wysokich wartościach ideowo-artystycznych,
2) zadań programowych w zakresie rozpowszechniania filmów polskich 

i filmów zagranicznych o wysokich wartościach ideowo-artystycz­
nych (tytuły i seanse),

3) ogólnych wpływów z wynajmu filmów i planu wpływów z sieci kin 
państwowych.

3. Wykonanie w/w zadań oblicza się na koniec danego kwartału narasta­
jąco od początku roku.

4. Przy przekroczeniu zadań, określonych w ust. 2 pkt. 1) fundusz prowi­
zyjny wzrasta proporcjonalnie do osiągniętych dodatkowych wyników.

§ 3.

k Fundusz prowizyjny, utworzony w sposób podany w § 2 przeznacza 
się na prowizję dla następujących pracowników:

w Ekspozyturze —
1) Dyrektor Ekspozytury
2) pracownicy działu rozpowszechniania

,3) „ działu technicznego
4) „ konserwatorni
5) „ magazynów i ekspedycji
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w Dyrekcji —
1) Dyrektor i Jego Zastępcy
2) pracownicy Zespołu Krajowego
3) „ nadzoru technicznego w dziale technicznym
4) „ centralnej konserwatorni
5) „ magazynów i ekspedycji

2. Z globalnego funduszu prowizyjnego wydziela się do 30°/o funduszu 
prowizyjnego z przeznaczeniem na prowizję uznaniową dla pracowników 
zatrudnionych w innych działach, nie wymienionych w ust. 1, którzy 
osobistym wkładem pracy przyczynili się do wykonania względnie prze­
kroczenia zadań, o których mowa w § 2.

§ 4.

1. Wysokość funduszu prowizyjnego dla pracowników Centrali Wynajmu 
Filmów, w tym prowizję dla Dyrektora i Jego Z-ców zatwierdza Na­
czelny Zarząd Kinematografii.

2. Prowizję dla poszczególnych pracowników Dyrekcji przyznaje Dyrektor 
Centrali Wynajmu Filmów w uzgodneniu z Radą Zakładową Pracowni­
kom wymienionym w § 3 ust. 1 przyznaje się prowizję w stosunku pro­
porcjonalnym do wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5.
I  ■ ' .

1. Wysokość funduszu prowizyjnego dla poszczególnych Ekspozytur, w tym 
prowizję dla Dyrektorów Ekspozytur, zatwierdza Dyrektor Centrali Wy­
najmu Filmów na podstawie odpowiednich sprawozdań.

2. Uruchomienie funduszu prowizyjnego dla Ekspozytury następuje pod 
warunkiem wykonania przez daną Ekspozyturę zadań, określonych w § 2. 
W przypadku nie wykonania tych zadań w kwartale sprawozdawczym 
fundusz prowizyjny nie zostaje przyznany i może być uruchomiony 
w następnym kwartale danego roku pod warunkiem wykonania (do koń­
ca następnego kwartału) zadań, obliczonych narastająco od początku 
roku.

3. W przypadku, gdy Ekspozytura nie wykona swoich zadań rocznych, 
fundusz prowizyjny nie przysługuje i zostaje przeznaczony dla innych 
Ekspozytur, które plan przekroczyły.

4. Prowizję dla poszczególnych pracowników Ekspozytury przyznaje Dy­
rektor Ekspozytury w uzgodnieniu z Radą Zakładową.
Pracownicy działów wymienionych w § 3 otrzymują prowizję w sto­
sunku proporcjonalnym do wynagrodzenia zasadniczego.
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Dyrektor Centrali Wynajmu Filmów oraz Dyrektorzy Ekspozytur w uzgo­
dnieniu z Radami Zakładowymi mają prawo obniżyć lub nie przyznać 
prowizji tym pracownikom, którzy dopuszczą się zaniedbania swych obo­
wiązków służbowych lub łamania dyscypliny pracy.

\
§ 7.

1. Fundusz prowizyjny za wykonanie zadań wypłacany jest kwartalnie 
do wysokości planowanej w planie osobowego funduszu płac.

2. Fundusz prowizyjny, zwiększony w związku z przekroczeniem zadań 
planowych, jest wypłacany ponad plan osobowego funduszu płac co uwa­
ża sję za uzasadnione przekroczenie planu osobowego funduszu płac. 
Przekroczenie ż tego tytułu powinno być udokumentowane decyzją, Na­
czelnego Zarządu Kinematografii.

§ 6.
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CZĘSC 111
załącznika Nr 6
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGRÓD 
PRACOWNIKOM CENTRALI WYNAJMU FILMÓW

§ 1.
Na nagrody dla pracowników Centrali Wynajmu Filmów za wykonanie 

rocznych zadań planowych przeznacza się fundusz nagród w wysokości 
2°/o wykonanego osobowego funduszu płac, obliczonego bez prowizji, o któ­
rej mowa w części II niniejszego załącznika.

§ 2.
1. Uruchomienie funduszu nagród następuje za zgodą Naczelnego Zarządu

Kinematografii po złożeniu rocznego sprawozdania finansowego oraz 
sprawozdania z wykonania planu usług. >

2. Częścią funduszu nagród — w wysokości 0,5°/o planowanego na dany 
rok osobowego funduszu płac dysponuje w ciągu roku Dyrektor Cen­
trali Wynajmu. Filmów bez konieczności uzyskiwania zezwolenia Na­
czelnego Zarządu Kinematografii.

§ 3.
Minister Kultury i Sztuki dla całości przedsiębiorstwa a Dyrektor Cen­

trali Wynajmu Filmów dla Ekspozytur, może w uzasadnionych przypadkach 
przyznać fundusz nagród pomimo nie wykonania zadań planowych z przy­
czyn niezależnych od przedsiębiorstwa.

§ 4.

Podział funduszu nagród pomiędzy Dyrekcję i Ekspozytury następuje 
proporcjonalne od wysokości wykonanego funduszu płac.

§ 5.I
1. Funduszem nagród objęci są wszyscy pracownicy Centrali Wynajmu 

Filmów.
2. Indywidualna nagroda roczna może być przyznana do wysokości 15O°/o 

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
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§ 6.
1. Nagrody indywidualne dla Dyrektora i Jego Zastępców przyznaje Na' 

czelny Zarząd Kinematografii.
2. Nagrody indywidualne dla Dyrektorów Ekspozytur i pracowników Dy­

rekcji — przyznaje Dyrektor Centrali Wynajmu Filmów.
3. Nagrody indywidualne dla pracowników Ekspozytur przyznają Dyrekto­

rzy Ekspozytur.

§ 7.

Przyznawanie nagród następuje w uzgodnieniu z Radą Zakładową.

§ 8.
Nagrody nie przysługują pracownikom, którzy w sposób jaskrawy naru­

szyli dyscyplinę pracy lub wykazywali niedbałość w wykonywaniu obo­
wiązków służbowych.



CZĘSC IV
Załącznika nr 6
do Układu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiębiorstw Kinematografii

, z dnia 22 stycznia 1961 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKÓW CENTRALI 
WYNAJMU FILMÓW

L. 
P- 

I

Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1. Główny księgowy 
Z-ca Gł. księgowego

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze, 5 lat praktyki w księgowości 
w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym.

2. Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące i ukończony kurs księgowości 
oraz 8 lat praktyki w księgowości w tym
2 lata na stanowisku kierowniczym.•

2. Dyrektor Ekspozy­
tury, kierownik 
działu, z-ca kierow­
nika działu, st. dy­
sponent w Dyrekcji

1. Wyższe wykształcenie humanistyczne, eko­
nomiczne, prawnicze lub techniczne w za­
leżności od pełnionej funkcji oraz 4 lata 
pracy zawodowej w tym 2 lata na stano­
wisku kierowniczym.

2) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólno­
kształcące, 7 lat pracy zawodowej w tym
2 lata na stanowisku kierowniczym.

3. St. handlowiec, 
st. ekonomista, 
st. planista, 
st. inspektor, 
st. dysponent w 
Ekspozyturze, 
st. księgowy

1. Wyższe wykształcenie humanistyczne, eko­
nomiczne, prawnicze lub techniczne w zależ­
ności od zajmowanego stanowiska, 3 lata 
pracy zawodowej.

2. Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące i 6 lat pracy zawodowej.
ł • 1

4 Handlowiec,
ekonomista,
planista,
inspektor,
księgowy,
dysponent

1. Wyższe wykształcenie humanistyczne, eko­
nomiczne, prawnicze lub techniczne w zależ­
ności od zajmowanego stanowiska i 1 rok 
pracy zawodowej.

2. Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólno­
kształcące i 4 lata pracy zawodowej.

K. Kasjer, 
st. referent, 
st. rachmistrz, 
st. kontysta, 
kierownik sekre­
tariatu

Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólno­
kształcące i 3 lata pracy w administracji.
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( L
. p

.

Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

6. Rachmistrz,
referent,
kontvsta,
sekretarka,
intendent

1. Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólno­
kształcące i 1 rok pracy zawodowej.

2. Wykształcenie podstawowe i 3 lata pracy 
zawodowej.

7. Kierownik hali 
maszyn

1. Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólno­
kształcące i 2 lata pracy zawodowej.

2. Wykształcenie podstawowe i 3 lata prący 
zawodowej.

8. Maszynistka Średnie wykształcenie zawodowe, ogólnokształ­
cące lub podstawowe, ukończony kurs maszyno­
pisania.

9. relefonistka Wykształcenie podstawowe, ukończony kurs 
zawodowy obsługi centrali telefonicznej.

10. Kierownik maga­
zynu

1. Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólno­
kształcące i 2 lata pracy w magazynie.

2. Wykształcenie podstawowe oraz 4 lata pracy 
w magazynie.

U. St. magazynier, 
st. ekspedytor fil­
mów

1. Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólno­
kształcące i 1 rok pracy w magazynie.

2. Wykształcenie podstawowe oraz 2 lata pra­
cy w magazynie.

12. Magazynier, 
ekspedytor filmów

Wykształcenie podstawowe i 1 rok pracy za­
wodowej.

13. St. inżynier Wyższe wykształcenie techniczne i 2 lata pra­
cy zawodowej na stanowisku technicznym.

14. Inżynier Wyższe wykształcenie techniczne i 1 rok pracy 
na stanowisku technicznym.

15. St. inspektor tech­
niczny

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 1 rok 
pracy zawodowej na stanowisku technicz­
nym.

2. Średnie wykształcenie zawodowe techniczne 
i 3 lata pracy na stanowisku technicznym.

16. Inspektor technicz­
ny

Średnie wykształcenie zawodowe techniczne 
oraz 2 lata pracy zawodowej na stanowisku 
technicznym.
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L. 
p. stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

17. St. technik Średnie wykształcenie zawodowe techniczne,
3 lata pracy w danej specjalności.

18. Technik Średnie wykształcenie zawodowe techniczne 
oraz 2 lata pracy w danej specjalności.

19. Kierownik konser- 
watorni

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 2 lata 
pracy zawodowej.

2. Średnie wykształcenie zawodowe technicz­
ne, 5 lat pracy zawodowej.

20. Główny kinoopera­
tor, kinooperator 
z uprawnieniem
I kat.

1. Ukończone Technikum Kinotechniczne, Elek­
tryczne lub Radiotechniczne oraz posiadanie 
zezwolenia kat. I na zawodowe obsługiwanie 
aparatów do wyświetlania filmów.

2. Ukończona zasadnicza szkoła kinooperato­
rów, elektryczna lub radiotechniczna oraz 
posiadanie zezwolenia kat. I na zawodowe 
obsługiwanie aparatów do wyświetlania fil­
mów oraz 1 rok pracy na stanowisku kino­
operatora.

3. Ukończona szkoła podstawowa, posiadanie 
zezwolenia kat. I na zawodowe obsługiwa­
nie aparatów do wyświetlania filmów oraz
2 lata pracy jako kinooperator.

21. Kinooperator
z uprawn. II kat.

1. Ukończona Zasadnicza Szkoła Kinooperato­
rów, Elektryczna lub Radiotechniczna, po­
siadanie zezwolenia II kat. na zawodowe 
obsługiwanie aparatów do wyświetlania fil­
mów oraz 1 rok pracy na stanowisku kino­
operatora.

2. Ukończona szkoła podstawowa, posiadanie 
zezwolenia II kat. na zawodowe wyświet­
lanie filmów oraz 2 lata pracy jako kino­
operator.

22. Pomoc kinoopera­
tora

1. Szkoła zawodowa o kierunku elektrotech­
nicznym lub radiotechnicznym oraz 3 mie­
sięczna praktyka w kabinie.

2. Ukończona szkoła podstawowa oraz 1 rok 
praktyki w kabinie.
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ci.
stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

23. St. konserwator 
taśmy

1. Ukończone Technikum Fototechniczne lub 
kinotechniczne oraz 1 rok pracy w konser- 
watorni.

2. Uprawnienia kinooperatora I lub II kat. 
oraz 2 lata pracy w konserwatorni.

3. Ukończona szkoła podstawowa, specjali­
styczne przeszkolenie zawodowe i 5 lat pra­
cy w konserwatorni.

24. Konserwator taśmy 1. Ukończone technikum fototechniczne lub 
kinotechniczne.

2. Ukończona szkoła podstawowa i 1 rok pracy 
zawodowej.

25. Palacz c. o. Ukończona szkoła podstawowa i ukończony 
kurs dla palaczy.
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ZAŁĄCZNIK nr 7
do Układu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiębiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W CENTRALI FILMÓW OŚWIATOWYCH „FILMOS-’

§ 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

Płace pracowników zatrudnionych w Centrali Filmów Oświatowych „Fil- 
mos” określa tabela wynagrodzeń zasadniczych.

§ 2.
Wynagrodzenie dodatkowe

Pracownicy zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia otrzy­
mują dodatek za każdą przepracowaną w tych warunkach godzinę pracy 
według zasad określonych w załączniku nr 17 do Układu Zbiorowego Pracy.

§ 3.
Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-księgowi, zatrudnieni na stanowiskach określonych
l.p. 18 do 25 tabeli wynagrodzeń zasadniczych są uprawnieni do otrzymy­
wania premii bilansowej.

Szczegółowe zasady i warunki przyznawania tej premii określa załącznik 
nr 15 do Układu Zbiorowego Pracy.

8 4.
Nagrody indywidualne

1. Na nagrody indyiwdualne dla pracowników tworzy się fundusz nagród 
w wysokości 2% wykonanego osobowego funduszu płac.

2. Zasady tworzenia funduszu nagród i warunki przyznawania tych nagród 
określa część Il-ga niniejszego załącznika.

§ 5.

Wymogi kwalifikacyjne

Ustala się do poszczególnych stanowisk wymogi kwalifikacyjne, określone 
w taryfikatorze kwalifikacyjnym, stanowiącym część III-cią niniejszego za­
łącznika.
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2. ta b ela  pl a c  pr a c o w n ik ó w  c en t r a l i film ó w  o św ia to w y c h  
„FILMOS”

L. p. Stanowisko
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 

w zł

1.
Pracownicy Dyrekcji i Oddziałów

Dyrektor ........................................................... 4.000—4.500
2. Z-ca Dyrektora, Naczelny Inżynier . . . 3.000—4.000
3. Dyrektor Oddziału ......................................... 2.500—3.500
4. Kierownik Działu w Centrali . . . . . . 2.200—3.000
4a Kierownik Działu Rozpowszechniania w Oddziale 1.600—2.600
5. Z-ca kierownika działu w Centrali . . . . T.900—2.800
6. St. inżynier ............................................................ 1.900—3.000
7. I n ż y n ie r ................................................................. 1.500—2.700
8. St. technik, st. inspektor techniczny . . . . 1.500—2.500
9. Technik, inspektor techniczny .............................. 1.200—2.300

10. St. ekonomista, st. planista, st. inspektor w Centr. 1.600—2.500
11. St. ekonomista, st. planista, st. inspektor w Oddz. 1.400—2.400
12. Ekonomista, planista, in s p e k to r ........................ 1.100—1.900
13. Instruktor pedagogiczny....................................... 1.600—2.400
14. St. dysponent w C en tra li................................... 1.700—2.700
15. D y s p o n e n t ........................................................... 1.200—2.000
16. Instruktor k a d r o w y ......................................... 1.100—1.700
17. Radca prawny w Centrali . . . . . . . 1.800—2.600
18. Główny księgowy w C e n tra li .............................. 3.000—4.000
19. Z-ca Gł. księgowego w C e n tra l i ........................ 2.400—3.300
20. Kierownik Sekcji Finansowo-Księgowej w Centr. 1.700—2.500
21. Główny Księgowy w Oddziale............................. 1.800—2.800
22. St. księgowy, st. planista finansowy . . . . 1.500—2.300
23. Księgowy, planista, finansowy, kasjer . . . . 1.100—1.900
24. St. rachmistrz, st. kontysta.................................... 1.000—1.500
25. Rachmistrz, k o n ty s t a ......................................... 800—1.300
26. St. referent, kierownik Sekretariatu . . . . 1.000—1.600
27. R e fe re n t ................................................................. 900—1.400
28. S e k r e t a r k a ........................................................... 900—1.200
29. Maszynistka poza halą maszyn.............................. 900—1.200
30. Telefonistka ..................................................... 800— 900
31. Kinooperator z uprawnieniami I kat. w Centrali 1.400—2.100
32. Kinooperator z uprawnieniami II kategorii 1.100—1.700
33. Kierownik konserw ato rn l.................................... 1.700—2.500
34. St. konserwator ta śm y ......................................... 1.200—2.100
35. Konserwator ta śm y ............................................... 900—1.700
36. Kierownik magazynu . .......................................... 1.300—2.000

■37. St. m ag azy n ie r................................................ 1.200—1.700
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L. p. Stanowisko
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 

w zł

38. M ag azy n ier.......................................................... 900—1.500
39. St. ekspedytor f i lm ó w ......................................... 1.000—1.700
40. Ekspedytor f i lm ó w ............................................... 900—1.500
41. Palacz c. o. ..................................................... 900—1.200
42. Pomoc p a la c z a .................................................... 700— 800
43. W o ź n y ................................................................ 700— 900
44. S p rzątaczka .......................................................... 700
45. G o n i e c ................................................................ 700
46. D o z o rc a ................................................................ 700— 850
47. Robotnik gospodarczy......................................... 700— 900

Pracownicy kin

1. Kierownik kina oświatowego ruchomego . 1.100—1.750
2. Kinooperator kina oświatowego ruchomego 

z uprawnieniem II kat. . . . . . . . . 1.050—1.600
3. Kinooperator kina oświatowego ruchomego 

z uprawnieniem III kat...............................•. . 1.050—1.500
4: Kierownik kina oświatowego stałego . . . . 700—1.750
5. Kinooperator kina oświatowego stałego 

z uprawnieniem II kat........................................... 700—1.600
6. Kinooperator kina oświatowego stałego

z uprawnieniem III kat.......................................... 700—1.500
7. Kierownik kinooperator kina niemego . . . 1.200—1.700
8. Pomoc k inoopera to ra ......................................... 700—1.050
9. Kasjerka w kinie stałym . . . .  . . 700—1.200

10. Bileter w kinie sta łym ......................................... 700—1.000
11. Sprżątaczka w kinie s ta ły m ............................. 700— 900
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CZĘSC u
załącznika nr 7
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGRÓD 
PRACOWNIKOM CENTRALI FILMÓW OŚWIATOWYCH ’ „FILMOS”

§ 1.
Na nagrody dla pracowników Centrali Filmów Oświatowych „Filmos” 

za wykonanie kwartalnych zadań planowych przeznacza się fundusz na­
gród w wysokości 2°/o wykonanego osobowego funduszu plac.

§ 2.
Uruchomienie funduszu nagród następuje za zgodą Naczelnego Zarządu 

Kinematografii po złożeniu kwartalnego sprawozdania finansowego oraz 
sprawozdania z wykonania' planu usług.

§ 3.
Minister Kultury i Sztuki dla całości przedsiębiorstwa a Dyrektor Cen­

trali Filmów Oświatowych „Filmos” dla Oddziałów, może w uzasadnio,- 
nych przypadkach przyznać fundusz nagród pomimo nie wykonania zadań 
planowych z przyczyn niezależnych od przedsiębiorstwa.

§ 4.
Podział funduszu nagród pomiędzy Dyrekcję i Oddziały następuje pro­

porcjonalnie do wysokości wykonanego funduszu płac.

§ 5.
1. Funduszem nagród objęci są wszyscy pracownicy Centrali Filmów Oświa­

towych „Filmos”.
2. Indywidualna nagroda w skali rocznej może być przyznana do wyso­

kości 1SO% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 6.
1. Nagrody indywidualne dla Dyrektora i Jego Zastępców przyznaje Na­

czelny Zarząd Kinematografii.
2. Nagrody indywidualne dla Dyrektorów Oddziałów i pracowników Dy­

rekcji — przyznaje Dyrektor Centrali Filmów Oświatowych „Filmos”.
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3. Nagrody indywidualne dla pracowników Oddziałów przyznają Dyrekto­
rzy Oddziałów.

§ 7.
Przyznawanie nagród następuje w uzgodnieniu z Radą Zakładową.

§ 8.

Nagrody nie przysługują pracownikom, którzy w sposób jaskrawy na­
ruszyli dyscyplinę pracy lub wykazywali niedbalość w wykonywaniu obo­
wiązków służbowych.
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CZĘSC i i i  
Załącznika nr 7
do Układu Zbiorowego Pracy dła 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKÓW 
CENTRALI FILMÓW OŚWIATOWYCH „FILMOS”

1 
L.

 p
.

Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1. Naczelny inżynier Wyższe wykształcenie techniczne i 5 lat prak­
tyki w zawodzie w tym 2 łata na stanowisku 
kierowniczym.

2. Dyrektor oddziału 
Kierownik działu 
Z-ca kierownika 
działu

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, pedago­
giczne, techniczne lub prawnicze, 4 lata pra­
cy zawodowej w tym 2 lata na stanowisku 
kierowniczym lub samodzielnym,

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne, tech­
niczne lub ogólnokształcące, 7 lat pracy za­
wodowej w tym 2 lata na stanowisku kie­
rowniczym lub samodzielnym.

3. Kierownik działu 
dydaktyczno-pro- 
gramowego, 
z-ca kierownika 
działu pedagogicz­
nego

1. Wyższe wykształcenie pedagogiczne lub hu­
manistyczne, 4 lata pracy zawodowej w tym
2 lata na stanowisku kierowniczym lub sa­
modzielnym w komórkach oświaty.

2. Średnie wykształcenie ogólne lub zawodowe,
7 lat pracy w tym 5 lat na stanowisku 
w zawodzie nauczycielskim lub w komór­
kach programowych wzgl. rozpowszechnia­
nia filmów oświatowych.

4. St. inżynier Wyższe wykształcenie techniczne i 2 lata pra­
cy zawodowej na stanowisku technicznym.

5. Inżynier Wyższe wykształcenie techniczne i 1 rok pracy 
na stanowisku technicznym.

6. St. technik Średnie wykształcenie techniczne, pożądane ki­
notechniczne, 3 lata pracy w danej specjalności.

7. St. inspektor techn. 1. Wyższe wykształcenie techniczne i 1 rok 
pracy zawodowej na stanowisku technicz­
nym.

2. Średnie wykształcenie zawodowe techniczne 
i 3 lata pracy na stanowisku technicznym.
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6-
H-j Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

8. Technik 
inspektor techn.

Średnie wykształcenie techniczne, 2 lata pracy 
w danej specjalności.

9. St. ekonomista, 
st. planista, 
st. inspektor, 
st. dysponent 
st. księgowy 
kierownik działu 
rozpowszechniania 
w Oddziale

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, praw­
nicze lub techniczne w zależności od zaj­
mowanego stanowiska, 3 lata pracy zawo­
dowej.

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub ogól­
ne, 6 lat pracy w tym 3 lata w komórce 
ekonomicznej lub rozpowszechniania filmów.

10. Instruktor pedago­
giczny

1. Wyższe wykształcenie pedagogiczne lub hu­
manistyczne i 2 lata pracy w zawodzie.

2. Średnie wykształcenie, pożądane pedagogicz­
ne, 4 lata pracy w zawodzie nauczycielskim 
lub pracy kulturalno-oświatowej w tym 2 
lata w przedsiębiorstwie w komórce progra­
mowej, repertuarowej lub rozpowszechniania 
filmów.

11. Ekonomista, plani­
sta, inspektor, dy­
sponent, księgowy.

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, prawni­
cze lub techniczne w zależności od zajmo­
wanego stanowiska i 1 rok pracy zawodowej.

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub ogól­
ne oraz 4 lata pracy zawodowej.

12 Główny księgowy 
Z-ca gł. księgo­
wego

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub praw­
nicze, 5 lat praktyki w księgowości w tym
2 lata na stanowisku kierowniczym.

2. Wykształcenie średnie, ukończony kurs księ­
gowości oraz 8 lat pracy w księgowości 
w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym.

13. St. referent, st. 
rachmistrz, st. kon­
tysta, instruktor ka­
drowy, kierownik 
sekretariatu, kasjer

Wykształcenie średnie i 3 lata pracy w admi­
nistracji.

1'ł. Referent, sekretar­
ka, rachmistrz, kon­
tysta

1. Wykształcenie średnie i 1 rok pracy zawo- 
wodowej.

2. Wykształcenie podstawowe i 3 lata pracy za­
wodowej.

15. Maszynistka Wykształcenie średnie lub podstawowe, ukoń­
czony kurs maszynopisania.
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i Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

16. Telefonistka Wykształcenie podstawowe, ukończony kurs 
w zakresie obsługi centrali telefonicznej.

17. Kierownik konser- 
watorni

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 1 rok 
praktyki zawodowej.

2. Średnie wykształcenie zawodowe techniczne 
i 4 lata praktyki zawodowej lub Uprawnie­
nia kinooperatora I kat. 1 rok praktyki 
w zawodzie.

18. St. konserwator 
taśmy

1. Ukończone Technikum Fototechniczne oraz
1 rok pracy w konserwatorni.

2. Uprawnienia kinooperatora I lub II kat. 
oraz 2 lata pracy w konserwatorni.

3. Ukończona szkoła podstawowa, specjalistycz­
ne przeszkolenie zawodowe i 5 lat praktyki 
w konserwatorni.

19. Konserwator taśmy 1. Ukończone Technikum Fototechniczne.
2. Ukończona szkoła podstawowa i 1 rok pra­

cy zawodowej.

20. Gl. kinooperator, 
kinooperator 
z uprawnieniem
I kat.

1. Ukończone Technikum Kinotechniczne, Elek­
tryczne lub Radiotechniczne oraz posiadanie 
zezwolenia kategorii I-szej na zawodowe 
obsługiwanie aparatów do wyświetlania fil­
mów.

2. Ukończona Zasadnicza Szkoła Kinooperato­
rów, elektryczna lub radiotechniczna oraz 
posiadanie zezwolenia I-szej kategorii na 
zawodowe obsługiwanie aparatów do wy­
świetlania filmów oraz 1 rok pracy na sta­
nowisku kinooperatora.

3. Ukończona szkoła podstawowa, posiadanie 
zezwolenia kategorii I-ej na zawodowe ob­
sługiwanie aparatów do wyświetlania fil­
mów oraz 2 lata pracy jako kinooperator.

21. Kinooperator 
z uprawnieniem
II kategorii

•

1. Ukończona Zasadnicza Szkoła Kinooperato­
rów, elektryczna lub radiotechniczna, posia­
danie zezwolenia II kat. na zawodowe ob­
sługiwanie aparatów do wyświetlania fil­
mów oraz 1 rok pracy na stanowisku kino­
operatora.

2. Ukończona szkoła podstawowa, posiadanie 
zezwolenia II kat. na zawodowe wyświetla­
nie filmów oraz 2 lata pracy jako kinoope­
rator.
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d, Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

22. Kierownik maga­
zynu

1. Wykształcenie średnie oraz 2 lata pracy 
w magazynie.

2. Wykształcenie podstawowe oraz 4 lata prak­
tyki w magazynie.

23. St. magazynier 
st. ekspedytor fil­
mów

1. Wykształcenie średnie oraz 1 rok pracy 
w magazynie.

2. Wykształcenie podstawowe, oraz 2 lata prak­
tyki w magazynie.

24. Magazynier 
ekspedytor filmów

Wykształcenie podstawowe oraz 1 rok pracy 
zawodowej.

25. Palacz c. o. Ukończona szkoła podstawowa i ukończony 
kurs dla palaczy.



PRACOWNICY KIN

1. KIEROWNIK KINA OŚWIATOWEGO RUCHOMEGO

Wymagane kwalifikacje i staż pracy:

Wykształcenie podstawowe, 4 lata pracy jako pracownik umysłowy lub
3 lata pracy w kinie.

Powinien posiadać znajomość:
1. Podstawowych przepisów finansowych obowiązujących w kinie.
2. Przepisów bezpieczeństwa p.pożarowego i bhp
3. Zasad prowadzenia kina oświatowego, organizacji projekcji z filmami 

oświatowymi, w szczególności z filmami instruktażowymi, oraz reklamy 
filmów oświatowych.

4. Podstawowych zasad planowania i sprawozdawczości.
5. Zasad wyświetlania za opłatą ryczałtową oraz obowiązującego systemu 

biletowego.
6. Urządzeń technicznych sprzętu.

Powinnien wykazywać umiejętność:

1. Sporządzania dokumentacji finansowej i sprawozdawczości kina.
2. Wykonywania nadzoru nad bezpieczeństwem widzów oraz praktycznego 

stosowania sprzętu p.pożarowego.
3. Opracowywania marszrut kina oraz projektu planu usług i wpływów.
4. Sprzedawania biletów wstępu na seanse nie ryczałtowe oraz ich kaso­

wania.
5. Organizacji projekcji filmów oświatowych w szkołach, gospodarstwach 

rolnych, zakładach pracy itp. oraz stosowania odpowiedniej reklamy 
filmowej akcji oświatowej.

6. Nadzorowania sprzętu technicznego.
7. Prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych kina.

KIEROWNIK KINA OŚWIATOWEGO STAŁEGO

Wymagane kwalifikacje i staż pracy:

Wykształcenie podstawowe, 4 lata pracy jako pracownik umysłowy lub
3 lata pracy w kinie.

Powinien posiadać znajomość:

1. Podstawowych przepisów finansowych obowiązujących w kinie.
2. Przepisów bezpieczeństwa p.pożarowego i bhp.
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3. Zasad prowadzenia kina oświatowego, repertuarowania, organizacji wi­
downi oraz reklamy filmów oświatowych.

4. Podstawowych zasad planowania i sprawozdawczości.
5. Urządzeń technicznych i sprzętu w kinie.
6. Systemu biletowego obowiązującego w kinie.

Powinien wykazywać umiejętność:

1. Sporządzania dokumentacji finansowej i sprawozdawczości kina.
2. Wykonywania nadzoru nad bezpieczeństwem widza oraz praktycznego 

stosowania sprzętu przeciwpożarowego.
3. Opracowywania projektu planu usług i wpływów.
4. Sprzedawania biletów wstępu do kina oraz ich kasowania.
5. Organizowania widowni kina i reklamy a w szczególności w środowis­

kach szkolnych, zakładach pracy, ośrodkach kulturalno-oświatowych.
6. Wykonywania nadzoru nad sprzętem technicznym.
7. Prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych kina.

KIEROWNIK — KINOOPERATOR KINA NIEMEGO

Wymagane kwalifikacje i staż pracy:

Wykształcenie podstawowe, 3 lata pracy jako pracownik umysłowy lub 
2 lata pracy w kinie.

Poza tym odpowiadać powinien wymogom zawartym w §§ 3 i 5 zarzą­
dzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 roku (Monitor Polski 
Nr 67 poz. 410) i posiadać zezwolenie co najmniej kategorii III na zawo­
dowe obsługiwanie aparatów do wyświetlania filmów.

Powinien posiadać znajomość:

1. Podstawowych przepisów finansowych, obowiązujących w kinie.
2. Przepisów bezpieczeństwa p.pożarowego i bhp.
3. Zasad obsługiwania szkół, organizacji projekcji na lekcjach oraz organi­

zacji seansów pozalekcyjnych.
4. Podstawowych zasad planowania i sprawozdawczości.
5. Zagadnień podanych w załączniku do Zarządzenia Ministra Kultury 

i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r.

Powinien wykazywać umiejętność:
1. Sporządzania dokumentacji finansowej, i sprawozdawczości kina.
2. Sprawowania nadzoru nad bezpieczeństwem widzów oraz praktycznego 

stosowania sprzętu p.pożarowego.
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3. Organizowania projekcji w szkołach na zajęciach lekcyjnych oraz po­
zalekcyjnych.

4. Sporządzania projektu planu obsługi szkół wg miejscowości i uzgadnia­
nia go z Inspektoratami Szkolnymi.

5. Wyświetlania filmów na aparaturze wąskotaśmowej w sposób odpowia­
dający obowiązującym normom i przepisom.

6. Wykrywania podstawowych usterek w działaniu aparatury projekcyjnej 
oraz usuwania uszkodzeń w zakresie remontu zapobiegawczego.

7. Stosowania odpowiednich materiałów smarnych.
8. Dokonywania odbioru kopii filmowych i ustalania ich stanu technicz­

nego.
9. Przewijania taśmy filmowej, dokonywania ich sklejeń w razie koniecz­

nej potrzeby.
10. Ustalania zaopatrzenia w materiały biegowe.

kinooperator kina oświatowego z uprawn. ii kategorii

Wymagane kwalifikacje i staż pracy:
Odpowiadać musi wymogom zawartym w §§ 2 i 5 Zarządzenia Ministra 

Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (Monitor Polski Nr 67, poz. 410) 
i posiadać zezwolenie kategorii II (drugiej) na zawodowe obsługiwanie apa­
ratów do wyświetlania filmów.

Powinien posiadać znajomość:
Tematyki i zakresu wiadomości, zawartych w załączniku do Zarządzenia 

Ministra Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca-1957 roku.

Powinien wykazywać umiejętność:

1. Wyświetlania filmów na aparaturze z lampą łukową i żarową w spo­
sób odpowiadający obowiązującym przepisom i normom.

2. Obsługiwania normalnotaśmowej aparatury kinotechnicznej i pomocni­
czych urządzeń.

3. Wykrywania powstałych usterek i uszkodzeń w aparaturze projekcyj­
nej i dźwiękowej oraz usuwania tych uszkodzeń w zakresie remontu 
bieżącego.

4. Dokonywania odbioru kopii filmowych i ustalania ich stanu technicznego.
5. Posługiwania się normami, przyrządami kontrolno-pomiarowymi i fil­

mami testowymi.
6. Dokonywania regulacji aparatury projekcyjno-dźwiękowej.
7. Dokonywania odbioru technicznego aparatury z lampą żarową oraz ma­

teriałów biegowych.

119



8. Ustalania zaopatrzenia materiałowego.
9. Organizowania pracy i prowadzenia doszkalania podległego personelu.

10. Stosowania urządzeń i środków gaśniczych.

KINOOPERATOR KINA OŚWIATOWEGO Z UPRAWN. III KATEGORII

Wymagane kwalifikacje i staż pracy:

Odpowiadać powinien wymogom zawartym w §§ 3 i 5 Zarządzenia Mini­
stra Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (Monitor Polski Nr 67 poz. 410) 
i posiadać zezwolenie kategorii III na zawodowe wyświetlanie filmów.

Powinien posiadać znajomość:
Przepisów zawartych w załączniku do Zarządzenia Ministra Kultury 

i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (tematyka i zakres wiadomości).

Powinien wykazywać umiejętność:

1) Wyświetlania filmów na aparaturze wąskotaśmowej w sposób odpowia­
dający normom i przepisom.

2) Obsługiwania wąskotaśmowej aparaturzy projekcyjno-dźwiękowej oraz 
urządzeń pomocniczych.

3) Wykrywania powstałych usterek w działaniu aparatury projekcyjnej 
oraz usuwania uszkodzeń w zakresie remontu zapobiegawczego.

4) Stosowania odpowiednich materiałów smarnych.
5) Dokonywania regulacji aparatury projekcyjnej.
6) Dokonywania odbioru kopii firnowych i ustalania ich stanu technicznego.
7) Przewijania taśmy filmowej, dokonywania sklejek w razie koniecznej 

potrzeby.
8) Ustalania zaopatrzenia w materiały biegowe.
9) Stosowania urządzeń i środków gaśniczych.

Ponadto przy 2 osobowej obsadzie kina oświatowego powinien posiadać 
znajomość (w ogólnych zarysach) prowadzenia dokumentacji finanswej 
i sprawozdawczości kina oświatowego, systemu biletowego oraz w razie 
zaistniałej konieczności umiejętność sporządzania dokumentacji i sprawo­
zdawczości kina, sprzedawania biletów oraz ich kasowania.

POMOCNIK KINOOPERATORA

Wymagane kwalifikacje i staż pracy:
Szkoła zawodowa o kierunku elektrotechnicznym lub radiotechnicznym, 

albo szkoła podstawowa i przeszkolenie w zakresie przepisów.
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Powinien posiadać znajomość:

1) Zasad fizyki (mechanika, optyka, elektrotechnika) w zakresie szkoły 
podstawowej.

2) Przepisów p.pożarowych, przepisów dotyczących przechowywania kopii 
filmowych oraz ogólnych zasad obchodzenia się z kopiami i ich prze­
wijania.

3) Działania projekcyjnej aparatury niemej.
4) Podstawowych przepisów dotyczących wyświetlania filmów niemych.
5) Ogólnych zasad obsługi szkół oraz prowadzenia dokumentacji kina 

szkolnego.

Powinien wykazywać umiejętność:

1) Obsługiwania aparatury projekcyjnej niemej, względnie dźwiękowej pod 
nadzorem kinooperatora.

2) Wyświetlania filmów na aparaturze niemej, względnie dźwiękowej pod 
nadzorem kinooperatora.

3) Przewijania taśmy filmowej, dokonywania sklejek i właściwego przecho­
wywania kopii.

4) Obsługi szkół oraz sporządzania dokumentacji kina szkolnego i sprawo­
zdawczości.

KASJERKA

Wymagane kwalifikacje i staż pracy:

1) Wykształcenie średnie oraz 1 rok pracy jako pracownik umysłowy.
2) Wykształcenie podstawowe, 3 lata pracy w kinie.

Powinna posiadać znajomość:

1) Przepisów finansowych obowiązujących w kinach.
2) Zasad planowania i sprawozdawczości obowiązujących w kinach.
3) Zakresu prac administracyjnych kina.
4) Przepisów dotyczących systemu biletowego w kinach.
5) Zakresu pracy ustalonego obowiązującym regulaminem i przepisami.

Powinna wykazywać umiejętność:

1) Sprawnej sprzedaży biletów wstępu.
2) Samodzielnego sporządzania dziennego raportu wpływów, raportu kaso­

wego i raportu realizacji.
3) Prowadzenia operacji finansowych oraz wykonywania czynności admini­

stracyjnych zleconych przez kierownika kina.
4) Zastępowania kierownika kina.
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BILETER

Wymagane kwalifikacje i staż pracy:
Szkoła podstawowa.

Powinien posiadać znajomość:

1) Zakresu pracy ustalonego regulaminem.
2) Układu sytuacyjnego kina, dróg ewakuacji widza, rozmieszczenia wi­

dzów na sali.
3) Przepisów ochrony p.pożarowej, rozmieszczenia sprzętu p.pożarowego 

i hydrantów.
4) Sposobu posługiwania się sprzętem p.pożarowym.
5) Systemu biletowego i rodzaju biletów.
6) Form reklamy kinowej.
7) Przepisów porządkowych dla widzów.

Powinien wykazywać umiejętność:

1) Sprawnej obsługi widzów przy wejściu i opuszczaniu widowni.
2) Przeprowadzenia szybkiej ewakuacji widowni w razie zagrożenia bez­

pieczeństwa publicznego.
3) Posługiwania się sprzętem p.pożarowym.
4) Szybkiego i prawidłowego kasowania biletów.
5) Wykonywania prac związanych z reklamą kina (dekoracja gablot, pla­

katy, fotosy itp.).
6) Dbałości o wygląd estetyczny kina i jego czystość.
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ZAŁĄCZNIK nr 8
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W PRZEDSIĘBIORSTWACH KIN SZCZEBLA WOJEWÓDZKIEGO

’ § 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

Płace pracowników zatrudnionych w kinach, warsztatach naprawczych 
i zarządach tych przedsiębiorstw określają:
1) Tabela nr 1 wynagrodzeń zasadniczych pracowników kin.
2) Tabela nr 2 wynagrodzeń zasadniczych pracowników warsztatów na­

prawczych.
3) Tabela nr 3 wynagrodzeń zasadniczych pracowników zarządów przed­

siębiorstw kin szczebla wojewódzkiego.

§ 2.
1) Wysokość wynagrodzenia dla pracowników kin jest uzależniona od pla­

nowanej dla danego kina ilości seansów oraz kategorii kina.
2) Czas pracy pracowników kin określa poniższa tabela:

Rodzaj kategoria kina Czas pracy

Miejskie kategorii 0 8 godz. dziennie, 46 godz. na tydz.
I 8 » o 46 „ „ t i

JJ II 8 46
,, III 8 36 „ „

Wiejskie stale kat. I 8 36 „ „ f t

Wiejskie stałe kat. II 8 22 „ „ f t

Wiejskie półstałe 8 46 „ „ t f

Ruchome 8 46, ,, t f

3) W ramach czasu pracy, określonego w tabeli, obowiązuje pracownika 
przygotowanie i wykonanie przewidzianych dla danego stanowiska czyn­
ności, jak również zabezpieczenie miejsca pracy po odbyciu seansu 
w danym dniu.

4) W kinach miejskich kategorii II, w których warunki pracy nie odbie­
gają od warunków pracy kin kategorii I-ej, wyświetlających ponad 90 
seansów miesięcznie przy ustalonym czasie pracy w wymiarze 46 go­
dzin na tydzień, pracownicy mogą być zaszeregowani jak w kinach 
kategorii I-ej.
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Wynagrodzenie dodatkowe

§ 3.

1) W kinach, w których maksymalny czas pracy został ustalony w wy- 
miarze niższym, niż 8 godzin na dobę (46 godzin na tydzień), za pracę 
w granicach do 8 godzin na dobę (46 godzin na tydzień — przysługuje 
dodatkowe wynagrodzenie normalne) nie powiększone o dodatki z ty ' 
tułu godzin nadliczbowych.
Dodatkowe wynagrodzenie wraz z dodatkiem z tytułu godzin nadliczbo­
wych przysługuje za pracę ponad 8 godzin na dobę (nie wyłączając so­
boty) i ponad 46 godzin tygodniowo.

2) Za każdy organizowany sporadycznie, za zgodą zarządu przedsiębior­
stwa, seans — do wyświetlania którego nie przewidziano pracowników 
etatowych — pracownikom zatrudnionym przy takim seansie w czasie 
wolnym od pracy przysługuje wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości:

1) Kierownik kina zł 50.—
2) Główny kinooperator „ 50.—
3) Kinooperator „ 40.—
4) Kasjerka „ 35.—
5) Pomocnik kinooperatora

obsługa agregatu lub bileter „ 25.—
Stawki powyższe stosuje się również do kinooperatorów w przypadku 

doraźnego zastępstwa w czasie wolnym od pracy.

§ 4.
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia

Pracownicy zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia otrzy­
mują dodatek za każdą przepracowaną w tych warunkach godzinę pracy 
wg zasad, określonych w załączniku Nr 17 do Układu.

§ 5.

Dodatek za pełnienie dodatkowej funkcji

Pracownikowi wykonującemu w kinie dodatkowe, niżej wymienione pra­
ce, przysługuje następujący dodatek za każdy faktycznie przepracowany 
dzień:

1) za dodatkową pracę agregacisty 15.— zł za dzień
2) „ „ „ sprzątaczki 8.— zł za dzień
3) „ „ „ palacza 5.— zł dziennie od jednego pieca

Dodatek nie może być stosowany w kinach kategorii 0 i I.
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Premia bilansowa

§ 6.

Pracownicy finansowo-księgowi, zatrudnieni na stanowiskach określonych
1. p. 18—24 tabeli nr 3 wynagrodzeń zasadniczych pracowników Zarządów 
Przedsiębiorstw Kin Szczebla Wojewódzkiego, są uprawnieni do otrzymywa­
nia premii bilansowej.

Szczegółowe zasady i warunki przyznawania tej premii określa załącz­
nik nr 15 do niniejszego Układu.

§ 7.
Prowizja za rozpowszechnianie niektórych filmów

Za rozpowszechnianie filmów polskich i filmów zagranicznych o wyso­
kich wartościach ideowo-artystycznych przysługuje prowizja na zasadach 
określonych w części XI niniejszego załącznika.

§ 8.
Nagrody indywidualne

1) Na nagrody indywidualne dla pracowników tworzy się fundusz nagród 
w wysokości 2% wykonanego osobowego funduszu płac przedsiębior­
stwa, pod warunkiem wykonania planu wpływów w 100%.

:2) Zasady tworzenia funduszu nagród i warunki przyznawania tych na­
gród określa część III niniejszego załącznika.

§ 9.

Robotnicy zatrudnieni w wojewódzkich i powiatowych warsztatach na­
prawczych (tabela nr 2), uprawnieni są do otrzymywania premii na zasa­
dach określonych w regulaminie, stanowiącym część IV niniejszego załącz­
nika.

§ 10.

Wymogi kwalifikacyjne

Ustala się dla poszczególnych stanowisk wymogi kwalifikacyjne okre­
ślone w taryfikatorze kwalifikacyjnym, stanowiącym część V niniejszego 
-załącznika.
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TABELA Nr 1 — WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW KIN

L. p. Nazwa zawodu (stanowiska pracy)
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 

w zł
1 2 3

1. Kierownik kina miejskiego kat. 0 ...................... 1.650—2.550
2. Kierownik kina miejskiego kat. I 1.650—2.450
3. Kierownik kina miejskiego kat. II . . .  . 1.400—2.050
4. Kierownik kina miejskiego kat. III . . .  . 850—1.750
5. Kierownik kina wiejskiego kat. I ........................ 850—1.400
6. Kierownik kina wiejskiego kat. I I ...................... 350— 800
7. Kierownik kina półstałego................................... • 850—1.450
3. Kierownik kina ruchomego................................... 1.050—1.750
9. Z-ca kierownika kina miejskiego dwuzmianowego 1.500—2.300

10. Z-ca kierownika kina miejskiego kat. 0 i I . 1.400—2.100
11. Z-ca kierownika kina miejskiego kat. II przy

46 godzinnym tygodniu pracy kina . . . . 1.100—1.900
12. Główny kinooperator w kinie kat. 0 . 1.650—2.500
13. Główny kinooperator w kinie kat. I . 1.650—2.400
14. Główny kinooperator w kinie kat. II . . . 1.400—2.000
15. Kinooperator z uprawnieniem „I” w kinie kat. 0 . 1.400—2.100
16. Kinooperator z uprawnieniem „I” w kinie kat. I . 1.400—2.000
17. Kinooperator z uprawnieniem „I” w kinie kat. II . 1.100—1.700
18. Kinooperator z uprawnieniem „I” w kinie kat. III. 1.050—1.600
19. Kinooperator z uprawnieniem „I” W kinie wiej­

skim stałym kat. I ............................................... 800—1.200
20. Kinooperator z uprawnieniem „I” w kinie wiej­

skim stałym kat. I I ............................................. 500— 900
21. Kinooperator z uprawnieniem „I” w kinie pół­

stałym . .  . . . . . . . . . . 450—1.400
22. Kinooperator z uprawnieniem „I” w kinie ru­

chomym . ............................................... 1.100—1.700
23. Kinooperator z uprawnieniem „II” w kinie 

kat. 0 i I ........................................................... 1.100—1.700
24. Kinooperator z uprawnieniem „II” w kinie 

kat. I I ........................................................... 1.050—1.500
25. Kinooperator z uprawnieniem „II” w kinie 

kat. I I I ................................................................. 650—1.350
26. Kinooperator z uprawnieniem „II” w kinie wiej­

skim stałym kat. I ......................................... 600—1.100
27. Kinooperator z uprawnieniem „II” w kinie wiej­

skim stałym kat. I I ......................................... 400— 800
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L. p. Nazwa zawodu (stanowiska pracy)
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 

w zł
2 3

28. Kinooperator z uprawnieniem „II” w kinie pół-
stałym ............................................................... 400—1.250

29. Kinooperator z uprawnieniem „II” w kinie ru-
chomym . . .................................................... 1.050—1.600

30. Kinooperator z uprawnieniem „III” w kinie
miejskim III k a t e g o r i i .................................. 550—1.250

31. Kinooperator z uprawnieniem „III” w kinie
wiejskim stałym kategorii I ............................ 500— 800

32. Kinooperator z uprawnieniem „III” w kinie
wiejskim stałym kategorii I I ............................. 350— 700

33. Kinooperator z uprawnieniem „III” w kinie
półstałym ......................................................... 300—1.100

34. Kinooperator z uprawnieniem „III” w kinie
r u c h o m y m ......................................................... 1.050—1.500

35. Technik — klimatyzator przy specjalnych urzą-
dzeniach klimatyzacyjnych k i n a ....................... 1.200—2.000

36. Pomocnik kinooperatora w kinie kat. 0 i I . 700—1.400
37. Pomocnik kinooperatora w kinie kat. II 700—1.300
38. Pomocnik kinooperatora w kinie kat. III 450—1.050
39. Pomocnik kinooperatora w kinie ruchomym . 550—1.200
40. Młodszy pomocnik kinooperatora....................... 350—1.000
41. Kasjerka w kinie miejskim kat. 0 i I . 850—1.600
42. Kasjerka w kinie miejskim kat. II . . .  . 750—1.400
43. Kasjerka w kinie miejskim kat. III . . . 650—1.200
44. St. bileter w kinie miejskim kat. 0 i I . 850—1.400
45. Bileter w kinie miejskim kat. 0 i I 750—1.300
46. Bileter w kinie miejskim kat. II . . . . 700—1.200
47. Bileter w kinie miejskim kat. III . . . . 350—1.000
48. Bileter w kinie półstałym.................................. 350—1.000
49. Bileter w kinie wiejskim stałym kat. I 350 —700
50. Obsługa a g r e g a tu .............................................. 400—1.100
51. D o z o rc a ................................................................ 600— 850
52. Palacz c. o. — klimatyzator................................. 700—1.600
53. Pomoc palacza c. o................................................. 600— 800
54. Sprzątaczka kinow a.............................................. 600— 900
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TABELA NR 2 WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW 
WARSZTATÓW NAPRAWCZYCH

A. Pracownicy umysłowi

Lp. Stanowisko pracy
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 

w zl

1. Kierownik wojewódzkich warsztatów naprawczych 1.800—3.000
2. Kierownik powiatowych warsztatów naprawczych 1.500—2.500
3. St. t e c h n i k ........................................................... 1.500—2.500
4. Technik . ........................................................... 1.200—2.300

B. Pracownicy fizyczni

L. 
p. Stanowisko

(zawód)
Grupa

zaszereg.
Grupa

zaszereg.
Stawka w zl 
za godzinę

1. Elektryk II—IV I —' 4,80
2. Konserwator agregatów II—IV
3. Konserwator ekranów II—III II — 6,00
4. Mechanik precyzyjny II—IV
5. Ślusarz II—III III — 7,50
6. Stolarz I—III
7. Tokarz — frezer II—IV IV — 8,50
8. Murarz II—IV
9. Cieśla / II—IV

10. Dekarz II—IV
11. Zdun II—IV
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tabela  n r  3 — w ynagrodzeń  zasadniczych  pr a c o w n ik ó w
ZARZĄDÓW PRZEDSIĘBIORSTW KIN SZCZEBLA WOJEWÓDZKIEGO

L. p. Nazwa zawodu (stanowiska pracy)
Miesięczne
wynagrodź.
zasadnicze

w zł

1.
A. Pracownicy umysłowi
Dyrektor................................................................. 3.000—4.500

2. Z-ca dyrektora do spraw technicznych . 2.600—4.000
3. Kierownik działu technicznego............................ 1.800—3.200
4. Kierownik d z i a ł u ..............................................• 1.800—3.000
5. Kierownik sekcji................................................... 1.450—2.400
6. St. inżynier .................................................... 1.600—3.000
7. Inżynier.................................................................. 1.500—2.700
8. St. technik, st. inspektor techniczny . . . . 1.500—2.500
9. Technik, inspektor techniczny............................. 1.200—2.300

10. St. inspektor k in ................................................ ... 1.400—2.200
11. St. ekonomista, st. planista.................................. 1.300—2.500
12. Inspektor kin, ekonomista, planista . . . . 1.100—1.900
13. Konserwator sprzętu p. pożarowego . . 1.400—1.600
14. St. referent ............................................................ 950—1.600
15. R e fe re n t ............................................................... 750—1.400
16. Instruktor kadrow y.................................. .....  . 1.050—1.700
17. Plastyk — grafik .................................................... 1.350—2.200
18. Główny księgowy . . . t ....................... 2.000—3.500
19. Z-ca głównego księgowego.................................. 1.800—3.000
20. Kierownik sekcji finansowo-księgowej 1.600—2.500
21. St. księgowy, st. planista finansowy . . . . 1.300—2.300
22. Księgowy, planista finansowy, kasjer . . . . 1.100—1.900
23. St. rachmistrz, st. kontysta . . . . 950—1.500
24. Rachmistrz, k o n ty s ta ........................................ 750—1.300
25. Kreślarz .......................................................... 800—1.400
26. Kierownik sekretariatu........................................ 1.000—1.500
27. Sekretarka .......................................................... 650—1.200
28. Telefonistka............................................................ 650— 900
29. Maszynistka poza halą m a s z y n ....................... 750—1.200
30. Kierownik magazynu I kat................................... 1.600—2.300
31. Kierownik magazynu II kat.................................. 1.400—2.100
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L. p. Nazwa zawodu (stanowiska pracy)
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 

w zł

32. Kierownik magazynu III kat.................................. 1.300—2.000
33. St. magazynier w magazynie I kat..................... 1.250—1.900
34. St. magazynier w magazynie II kat..................... 1.250—1.700
35. Magazynier w magazynie I, II i III kat. 950—1.500
36. St. e k sp e d y to r ..................................................... 700—1.600
37. Ekspedytor . ..................................................... 600—1.300
38. Pracownik związkowy (o ile nie został oddele-

g o w a n y ) ................................................................. 1.300—1.800

B. Pracownicy fizyczni

1. G o n i e c ................................................................. 600
2. Woźny . ........................................................... 600— 900
3. D o z o rc a ................................................................. 600— 850
4. S p rzątaczka ........................................................... 600— 700
5. Robotnik gospodarczy i transportowy 600— 900
6. Palacz c. o................................................................ 700—1.200
7. Pomoc palacza c. o. i pomoc magazyniera . . 600— 800
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CZĘSC II
załącznika nr S

PROWIZJA ZA ROZPOWSZECHNIANIE FILMÓW POLSKICH 
I FILMÓW ZAGRANICZNYCH O WYSOKICH WARTOŚCIACH

IDEOWO-ARTYSTYCZNYCH

§ 1.
1. Z wpływów brutto, osiągniętych w kwartale z rozpowszechniania filmów 

polskich i filmów zagranicznych o wysokich wartościach ideowo- arty­
stycznych, przeznacza się na prowizję 2% tych wpływów, na tzw. „fun­
dusz prowizyjny”,

2. Fundusz prowizyjny zostaje uruchomiony pod warunkiem wykonania 
przez przedsiębiorstwo ustalonych na dany kwartał zadań repertuaro­
wych oraz osiągnięcia globalnych wpływów biletowych brutto co naj­
mniej w 95%, przy czym wpływy te liczone są na koniec danego kwar­
tału narastająco od początku roku kalendarzowego.

3. Globalny fundusz prowizyjny, uzyskany przez przedsiębiorstwo, dzieli 
się na dwie części w następującym stosunku:
— minimum 70% funduszu prowizyjnego przeznacza się na prowizję 

regulaminową dla pracowników kin, które wyświetlały filmy polskie 
i filmy zagraniczne o wysokich wartościach ideowo-artystycznych,

— do 30% funduszu prowizyjnego przeznacza się na prowizję uzna­
niową dla pracowników współpracujących z kinami, które wyświetlały 
filmy polskie i filmy zagraniczne o wysokich wartościach ideowo- 
artystycznych.

Podział ten nie obowiązuje w przypadku zespołowej pracy kin, o któ­
rych mowa w § 3 ust. 2. Fundusz prowizyjny tych kin zostaje rozdzie­
lony dla poszczególnych pracowników wg wkładu ich pracy w rozpow­
szechnianie filmów, objętych prowizją.

4- Z funduszu uznaniowego może być również przyznana prowizja dla 
niektórych pracowników zarządu przedsiębiorstwa. Decyzje w tym za­
kresie podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakła­
dową. Kwota prowizji dla zarządu przedsiębiorstwa, łącznie z prowizją 
dla dyrektora i jego zastępcy, nie może przekroczyć 15% globalnego 
funduszu prowizyjnego przedsiębiorstwa.

§ 2.

Do otrzymywania prowizji regulaminowej uprawnieni są pracownicy kina, 
utrudnieni na następujących stanowiskach:
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1. Kierownik kina
2. Z-ca kierownika kina
3. Główny kinooperator
4. Kinooperator
5. Pomoc kinooperatora
6. Kasjerka
7. St. bileter
8. Bileter
9. Kierowca w kinie ruchomym

10. Sprzątaczka

§ 3.

1. Fundusz prowizyjny oraz prowizję indywidualną dla kierownika kina 
zatwierdza kwartalnie kierownik przedsiębiorstwa kin w porozumieniu 
z radą zakładową, na podstawie sprawozdań finansowych w zakresie 
wpływów w kwartale sprawozdawczym, uzyskanych przez poszczególne 
kina z rozpowszechniania filmów polskich oraz filmów zagranicznych 
o wysokich wartościach ideowo-artystycznych.

2. W przypadku zespołowej pracy kilku kin w miastach wielokinowych 
może być zatwierdzony wspólny fundusz prowizyjny, obliczony jako 
suma poszczególnych funduszów prowizyjnych, uzyskanych przez kina 
należące do jednego zespołu.

§ 4.
1. Zatwierdzony globalny fundusz prowizyjny dla danego kina (zespołu 

kin) podlega rozdziałowi na poszczególnych pracowników kina, wymie­
nionych w § 2, a biorący udział w uzyskaniu wpływów, które stały się 
podstawą do uzyskania funduszu prowizyjnego.

2. Rozdziału prowizji dla pracowników kina, zatrudnionych na stanowis­
kach, wymienionych w § 2 w stosunku proporcjonalnym do wynagro­
dzenia zasadniczego, dokonuje kierownik kina w porozumieniu z dele­
gatem związkowym.

§ 5.

1. W przypadku dłuższej nieobecności w pracy (ponad 1 miesiąc) lub 
w przypadku krótszego okresu pracy niż 2 miesiące w kwartale -- 
dla pracowników nowoprzyjętych) — pracownik może partycypować 
w prowizji tylko w połowie.

2. W przypadku stwierdzonego niedbalstwa lub uchybień służbowych, 
pracownikowi może być obniżona lub nie przyznana prowizja, o której 
mowa w niniejszej części.

3. Decyzję o zmniejszeniu względnie nie przyznaniu prowizji dyrektorowi 
i jego zastępcy podejmuje jednostka nadrzędna.
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1. Fundusz prowizyjny jest wypłacany przez Oddział Narodowego Banku 
Polskiego z wpływów osiągniętych z rozpowszechniania filmów polskich 
oraz filmów zagranicznych o wysokich wartościach ideowo-artystycz­
nych.

2. Wypłacona prowizja będzie traktowana jako uzasadnione ostatecznie 
zalegalizowane przekroczenie planu osobowego funduszu płac.

3. Przekroczenie z tego tytułu powinno być udokumentowane oświadcze­
niem kierownika i głównego księgowego przedsiębiorstwa, zawierającym 
kwotę funduszu prowizyjnego.

§ 6.
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CZĘSC III
załącznika nr S

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU NAGRÓD 
I PRZYZNAWANIA NAGRÓD INDYWIDUALNYCH

§ 1.
1. Za wykonanie w 100% rocznego planu wpływów uruchomiony zostaje 

po zakończeniu roku, pod warunkiem nie przekroczenia planowanych 
kosztów, fundusz nagród w wysokości 2,0% od wykonanego osobowego 
funduszu płac przedsiębiorstwa — po odliczeniu prowizji wypłaconej 
za uzyskanie wpływów z rozpowszechniania filmów polskich i zagra­
nicznych o wysokich wartościach ideowo-artystycznych.

2. Funduszem nagród w wysokości 0,5% planowanego na dany rok osobo­
wego funduszu płac — dysponuje w ciągu roku dyrektor przedsiębiorstwa 
bez konieczności uzyskiwania zezwolenia jednostki nadrzędnej.

§ 2.
Nagrody indywidualne dla kierownika przedsiębiorstwa zatwierdza kie­

rownik jednostki nadrzędnej po zakończeniu roku biorąc pod uwagę cało­
kształt wyników pracy przedsiębiorstwa w stosunku do ' zadań planowych 
oraz osiągnięcia w zakresie polepszenia akumulacji, wykonania planu po­
stępu technicznego, jak również wydajności pracy.

§ 3.
Indywidualna nagroda roczna może być przyznana do wysokości 150% 

miesięcznego wynagrodzenia podstawowego.
Nagrodą roczną nie mogą być objęci pracownicy, którzy naruszyli w spo­

sób jaskrawy dyscyplinę pracy, narazili na szkody przedsiębiorstwo lub wy­
kazali niedbałość w wykonywaniu obowiązków.

§ 4.
W oparciu o niniejsze zasady, poszczególne przedsiębiorstwa opracujh 

i wprowadzą w uzgodnieniu z radą zakładową szczegółowe regulaminy, 
zawierające warunki przyznawania nagród w zależności od warunków 
pracy przedsiębiorstwa, konieczności podniesienia organizacji pracy i po­
lepszenia jej wydajności.

§ 5.
Szczegółowe regulaminy przyznawania nagród mogą być zmienione i do­

stosowywane do aktualnych warunków — na wniosek kierownictwa lub 
rady zakładowej.

Regulamin przyznawania nagród powinien być podany do .wiadomości 
całej załogi przedsiębiorstwa.
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CZĘSC IV
załącznika nr S

REGULAMIN PREMIOWANIA ROBOTNIKÓW WOJEWÓDZKICH 
I POWIATOWYCH WARSZTATÓW NAPRAWCZYCH

§ 1.
Premię wg postanowień niniejszego regulaminu otrzymują robotnicy, 

zatrudnieni w Wojewódzkich i Powiatowych Warsztatach Naprawczych na 
niżej wymienionych stanowiskach:

Elektryk
Konserwator agregatów
Konserwator ekranów
Mechanik precyzyjny
Ślusarz l
Stolarz
Tokarz - Frezer
Murarz
Cieśla
Dekarz
Zdun

.§ 2.
1. Wysokość premii ustala się na 25% miesięcznej płacy zasadniczej pod 

warunkiem:
1) terminowego wykonania prac,
2) dobrej jakości wykonywanych prac,
3) oszczędnego zużycia materiałów.

2. Premia przysługująca w myśl niniejszego regulaminu ustalana jest na 
podstawie wyników miesięcznych i wypłacana z dołu.

§ 3.
1- Premie zatwierdza co miesiąc dyrektor przedsiębiorstwa na wniosek 

kierownika Warsztatów.
2. Premia może być obniżona lub cofnięta całkowicie w przypadku stwier­

dzenia niedotrzymania jednego lub wszystkich warunków przyznania 
premii, o których mowa w § 2.
Decyzję o zmniejszeniu lub pozbawieniu premii wydaje dyrektor przed­
siębiorstwa po uzgodnieniu z radą zakładową.

3. Robotnicy, zaszeregowani wg III i IV kategorii płac, wykonujący szcze­
gólnie precyzyjne i skomplikowane prace, wymagające specjalnych kwa­
lifikacji, mogą mieć podwyższoną premię do 40% wynagrodzenia za­
sadniczego — przy zachowaniu postanowień niniejszego regulaminu.

4. Decyzje w tym zakresie podejmuje na wniosek kierownika warsztatu, 
dyrektor przedsiębiorstwa po uzgodnieniu z radą zakładową.
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CZĘSC V
załącznika nr 8

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

I. PRACOWNICY KIN

1. Kierownik lub zastępca w kinie miejskim premierowym i I-ej kategorii 
o załodze ponad 20 osób.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

1) Ukończona szkoła średnia ogólnokształcąca lub zawodowa oraz eo­
na jmniej 4 lata pracy w administracji, w tym przynajmniej rok na 
samodzielnym stanowisku, albo —

2) Ukończona szkoła podstawowa oraz 8 lat pracy w kinie.

Z n a j  om ość:
1) Przepisów finansowo-księgowych obowiązujących w kinach.
2) Przepisów bezpieczeństwa przeciwpożarowego i BHP.
3) Ogólnych podstawowych przepisów ustawodawstwa pracy.
4) Zasad prowadzenia teina, organizacji wiidcwini, doboru repertuaru 

i reklamy kinowej.
5) Zasad planowania i sprawozdawczości ze szczególnym uwzględnie­

niem gospodarki remontowej i zaopatrzenia materiałowego.
6) Zasad i kierunków szkolenia podległego personelu.
7) Działania urządzeń i sprzętu technicznego.
8) Regulamin czynności obowiązków załóg kinowych.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :
1) Kierowania całokształtem pracy zespołu z uwzględnieniem należytego 

nadzoru nad: wykonywaniem obowiązków przez poszczególnych pra­
cowników, najekonomiczniejszą eksploatacją urządzeń kinowych, wy­
konywaniem planów usługowych oraz zabezpieczeniem powierzonego 
mienia państwowego.

2) Sporządzania dokumentacji finansowej, sprawozdawczej i gospodar­
czej kina.

3) Nadzoru i kontroli nad należytym zabezpieczeniem przeciwpożarowym 
kina oraz BHP.

4) Nadzorowania i kontroli prowadzonych remontów i napraw w kinie.
5) Prowadzenia spraw kadrowych.
6) Układania repertuaru dla kina i organizowania reklamy.
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7) Sporządzania planu kosztów i wpływów kina.
8) Sporządzania planu zaopatrzenia materiałowego.
9) Nadzoru nad urządzeniami technicznymi i sprzętem kinowym.

10) Ogólnego szkolenia personelu kina, oraz organizowania szkolenia 
z dziedziny p.poż., BHP, reklamy, obsługi widzów.

11) Podnoszenia kultury osobistej i godności zawodowej pracowników.

2. Kierownik lub zastępca w pozostałych kinach miejskich:

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

1) Ukończona szkoła średnia ogólnokształcąca lub zawodowa oraz co 
najmniej 4 lata pracy w administracji lub 3 lata w kinie, albo —

2) Ukończona szkoła podstawowa oraz 6 lat pracy w administracji lub 
w kinie.

Z n a jo m o ś ć :
1) Przepisów finansowo-księgowych obowiązujących w kinie.
2) Przepisów bezpieczeństwa przeciwpożarowego i BHP.
3) Ogólnych przepisów ustawodawstwa pracy.
4) Zasad prowadzenia kina, organizacji widowni, doboru repertuaru 

i reklamy kinowej.
5) Zasad planowania i sprawozdawczości ze szczególnym uwzględnieniem 

gospodarki remontowej i zaopatrzenia materiałowego.
6) Zasad i kierunków szkolenia podległego personelu.
7) Działania urządzeń i sprzętu technicznego.
8) Regulaminu czynności i obowiązków załóg kinowych.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :
1) Kierowania całokształtem pracy zespołu z uwzględnieniem należytego 

nadzoru nad: wykonywaniem obowiązków przez poszczególnych pra­
cowników, najekonomiczniejszą eksploatację urządzeń kinowych, wy­
konywaniem planów usługowych oraz zabezpieczeniem powierzonego 
mienia państwowego.

2) Sporządzania dokumentacji finansowej, sprawozdawczej i gospodar­
czej kina.

3) Nadzoru i kontroli nad należytym zabezpieczeniem przeciwpożarowym 
kina i BHP.

4) Spraw kadrowych.
5) Układania repertuaru dla kina i organizowania reklamy.
6) Sporządzania planu kosztów i wpływów kina.
7) Sporządzania planu zaopatrzenia materiałowego.
8) Nadzoru nad urządzeniami technicznymi i sprzętem kinowym.
9) Oddziaływania na personel w kierunku podnoszenia kwalifikacji za­

wodowych i kultury osobistej.
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3. Kierownik kina wiejskiego stałego i półstałego.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Ukończona szkoła podstawowa oraz co najmniej 2 lata pracy jako pra­
cownik umysłowy lub 3 lata pracy w kinie.

Z n a jo m o ś ć :
1) Podstawowych przepisów finansowych obowiązujących w kinie.
2) Przepisów bezpieczeństwa przeciwpożarowego i BHP.
3) Zasad prowadzenia kina, organizacji widowni i reklamy kinowej.
4) Podstawowych zasad planowania i sprawozdawczości.
5) . Posiadanych w kinie urządzeń technicznych i sprzętu.
6) Podstawowych prac związanych z administracją kina.
7) Regulaminów czynności i obowiązków załóg kinowych.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :
1) Sporządzania dokumentacji finansowej i sprawozdawczości kina.
2) Sprawowania nadzoru nad zabezpieczeniem widzów oraz stosowania 

praktycznie sprzętu przeciwpożarowego.
3) Opracowania projektu planu usług.
4) Sprzedawania biletów.
5) Organizowania pracy kina i reklamy.
6) Nadzorowania sprzętu technicznego.
7) Prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych kina.
Kierownik kina półstałego powinien również opracowywać plan objazdu 
miejscowości włączonych do obsługi przez kino oraz prowadzić kontrol­
kę obsługiwanych miejscowości.

4. Kierownik kina ruchomego.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Ukończona szkoła podstawowa oraz 4 lata pracy jako pracownik urny1 
słowy lub 3 lata pracy w kinie.

Z n a jo m o ś ć :
1) Podstawowych przepisów finansowych.
2) Przepisów bezpieczeństwa przeciwpożarowego i BHP.
3) Zasad' prowadzenia kina i reklamy kinowej.
4) Zasad planowania i sprawozdawczości.
•5) Posiadanych w kinie urządzeń technicznych i sprzętu.
6) Podstawowych prac administracyjnych.
7) Regulaminu czynności i obowiązków załóg kinowych.
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U m ie ję tn o ś ć  w z a k re s ie :
1) Sporządzania dokumentacji finansowej i sprawozdawczej.
2) Nadzorowania bezpieczeństwa widzów oraz stosowania sprzętu prze 

ciwpożarowego.
3) Opracowania projektu planu usług.
4) Organizowania pracy kina i reklamy.
5) Sprzedawania biletów.
6) Nadzorowania sprzętu technicznego i samochodu kina.
7) Prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych kina.
8) Organizowania wypoczynku i aprowizacji załogi.

5. Główny kinooperator.

W y m o g i p r z y g o to w a n ia  do z a w o d u  (fu n k c ji) :
1) Ukończone Technikum Kinotechniczne, elektryczne lub radiotechnicz­

ne oraz zezwolenie' kategorii I na zawodowe obsługiwanie aparatów 
do wyświetlania filmów, albo —

2) Ukończona Zasadnicza Szkoła Kinooperatorów, elektryczna lub radio­
techniczna, posiadanie zezwolenia kategorii I na zawodowe obsługiwa­
nie aparatów do wyświetlania filmów oraz 1 rok pracy na stanowisku 
kinooperatora, albo —

3) Skończona szkoła podstawowa, posiadanie zezwolenia kategorii I-ej 
na zawodowe obsługiwanie aparatów do wyświetlania filmów oraz 
2 lata pracy jako kinooperator.

Z n a jo m o ść :
Niezależnie od wiadomości określonych Zarządzeniem Ministra Kultury 
i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (Monitor Polski Nr 67, poz. 410);
1) Przepisów i norm elektrycznych instalacji siły i światła w obiektach 

kinowych.
2) Przepisów dotyczących eksploatacji instalacji ogrzewniczych, wenty­

lacyjnych, klimatyzacyjnych i wodno-kanalizacyjnych w obiektach ki­
nowych.

3) Norm resortowych dotyczących sprzętu kinotechnicznego.
4) Zasad technologii produkcji taśmy filmowej, produkcji filmów i ko­

pii eksploatacyjnych.
5) Zasad planowania i sprawozdawczości, ze szczególnym uwzględnie­

niem planowania postępu technicznego, gospodarki remontowej i zao­
patrzenia materiałowego.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :
1) Wyświetlania filmów w sposób odpowiadający obowiązującym nor­

mom obsługiwania wszystkich typów stosowanej aparatury kinotech­
nicznej oraz urządzeń pomocniczych w kinie.

139



2) Przeprowadzania konserwacji urządzeń kinotechnicznych, instalacji 
elektrycznej, wentylacyjnej, ogrzewniczej T reklamowej.

3) Wykrywania powstałych wad i nieprawidłowości w pracy urządzeń 
technicznych kina oraz usuwania zauważonych mniejszych uszkodzeń.

4) Dokonywania odbioru technicznego kopii filmowych, ustalania stanu 
technicznego i dokonywania — w zakresie możliwym w kinie — 
naprawy i konserwacji kopii eksploatacyjnych.

5) Posługiwania się rysunkiem technicznym i stosowaniem norm.
6) Posługiwania się urządzeniami, przyrządami pomiarowo-kontrolnymi 

i sprawdzianami stosowanymi w kinotechnicznych warsztatach na­
prawczych.

7) Dokonywania regulacji aparatury projekcyjno-dźwiękowej przy po­
mocy przyrządów pomiarowo-kontrolnych i filmów testowych.

8) Ustalania parametrów pracy sprzętu w zależności od wyświetlania 
kopii filmowej.

9) Dokonywania odbioru technicznego sprzętu, urządzeń i materiałów 
biegowych nowych i po -remoncie.

10) Opracowania planów remontów i zaopatrzenia materiałowego oraz 
zamówienia na zakupy.

11) Organizowania pracy oraz przeprowadzania stałego szkolenia i do­
szkalania podległego personelu.

12) Właściwego stosowania urządzeń przeciwpożarowych i środków gaś­
niczych.

6. Kinooperator z uprawnieniem I kategorii.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Odpowiadać musi wymogom zawartym w §§ 1 i 5 Zarządzenia Ministra 
Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (Monitor Polski Nr 67, poz. 410) 
i posiadać zezwolenie kategorii I (pierwszej) na zawodowe obsługiwanie 
aparatów do wyświetlania filmów.

Z n a jo m o ś ć :
Tematyka i zakres wiadomości zawarte są w załączniku do Zarządzenia 
Ministra Kultury i sztuki z dnia 25 lipca 1957 r.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :
1. Wyświetlania filmów w sposób odpowiadający obowiązującym przepisom 

i normom.
2. Obsługiwania aparatury projekcyjno-dźwiękowej oraz urządzeń pomoc­

niczych.
3. Przeprowadzania bieżącej i okresowej konserwacji urządzeń kinotech­

nicznych, instalacji elektrycznej, wentylacyjnej, ogrzewniczej i wodno­
kanalizacyjnej.
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4. Wykrywania powstałych usterek w pracy urządzeń technicznych w kinie 
i usuwania zauważonych usterek w zakresie remontu bieżącego.

5. Posługiwania się przyrządami pomiarowo-kontrolnymi, filmami testo­
wymi i warsztatowymi urządzeniami do kontroli i regulacji aparatury 
kinowej.

6. Przeprowadzania odbioru technicznego kopii filmowych, ustalania ich 
stanu technicznego i dokonywania napraw i konserwacji.

7. Dokonywania regulacji aparatury kinotechnicznej przy pomocy filmów 
testowych i urządzeń kontrolnych oraz ustalania parametrów pracy 
sprzętu.

8. Dokonywania odbioru technicznego sprzętu kinotechnicznego nowego, 
po remoncie oraz materiałów biegowych.

9. Opracowania planów remontów i zaopatrzenia materiałowego.
10. Organizowania pracy i prowadzenia szkolenia podległego personelu.

-11. Stosowania urządzeń przeciwpożarowych i środków gaśniczych.

7. Kinooperator z uprawnieniem II kategorii.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Odpowiadać musi wymogom zawartym w §§ 2 i 5 Zarządzenia Mini­
stra Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (Monitor Polski Nr 67, 
poz. 410) i posiadać zezwolenie kategorii II (drugiej) na zawodowe obsłu­
giwanie aparatów do wyświetlania filmów.

Z n a jo m o ś ć :
Tematyka i zakres wiadomości zawarte są w załączniku do Zarządzenia 
Ministra Kultury i Sztuki z tjnia 25 lipca 1957 r.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :

1. Wyświetlania filmów na aparaturze z lampą łukową i żarową w spo­
sób odpowiadający obowiązującym przepisom i normom.

• 2. Obsługiwania normalno-taśmowej aparatury kinotechnicznej i pomocni­
czych urządzeń.

3. Wykrywania powstałych usterek i uszkodzeń w aparaturze projekcyjnej 
i dźwiękowej oraz usuwania tych uszkodzeń w zakresie remontu bie­
żącego.

4. Dokonywania odbioru kopii filmowych i ustalania ich stanu technicz­
nego.

5. Posługiwania się normami, przyrządami kontrolno-pomiarowymi i filma­
mi testowymi.

"6. Dokonywania regulacji aparatury projekcyjno-dźwiękowej.
7. Dokonywania odbioru technicznego aparatury z lampą żarową oraz

materiałów biegowych.
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8. Ustalania zaopatrzenia materiałowego.
9. Organizowania pracy i prowadzenia doszkalania podległego personelu.

10. Stosowania urządzeń i środków gaśniczych.

8. Kinooperator z uprawnieniem III kategorii.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Odpowiadać musi wymogom zawartym w §§ 3 i 5 Zarządzenia Ministra 
Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (Monitor Polski Nr 67, poz. 410) 
i posiadać zezwolenie kategorii III (trzeciej) na zawodowe obsługiwanie 
aparatów do wyświetlania filmów.

Z n a jo m o ś ć :
Tematyka i zakres wiadomości zawarte są w załączniku do Zarządzenia 
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :
1. Wyświetlania filmów na aparaturze wąskotaśmowej w sposób odpowiada­

jącym normom i przepisom.
2. Obsługiwania wąskotaśmowej aparatury projekcyjno-dźwiękowej oraz 

urządzeń pomocniczych.
3. Wykrywania powstałych usterek w aparaturze wąskotaśmowej i usuwa­

nia uszkodzeń w zakresie remontu zapobiegawczego.
4. Dokonywania odbioru kopii filmowych i ustalania ich stanu technicz­

nego.
5. Dokonywania regulacji aparatury projekcyjnej.
6. Ustalania zaopatrzenia w materiały biegowe.
7. Stosowania urządzeń i środków gaśniczych.

9. Pomocnik kinooperatora.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

1. Szkoła zawodowa o kierunku elektrotechnicznym lub radiotechnicznym 
oraz 3-miesięczna praktyka w kinie na stanowisku młodszego pomocni­
ka, albo —

2. Ukończona szkoła podstawowa i 1 rok praktyki w kabinie na stanowisku 
młodszego pomocnika.

Z n a jo m o ś ć :
1. Zasad fizyki (mechanika, optyka, elektryczność, akustyka) w zakresie 

zasadniczej szkoły zawodowej o kierunku kinotechnicznym lub elek­
trycznym.
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2. Budowy i działania obsługiwanej aparatury projekcyjno-dźwiękowej oraz 
urządzeń pomocniczych, służących do wyświetlania filmów.

3. Budowy i właściwości kopii filmowych oraz zasad ich konserwacji.
4. Zasad wykonywania i konserwacji instalacji elektrycznych.
5. Przepisów przeciwpożarowych, przepisów dotyczących przechowywania 

kopii filmowych oraz przepisów BHP w kinach, ze szczególnym uwzględ­
nieniem przepisów BHP przy urządzeniach elektrycznych.

6. Przepisów dotyczących wyświetlania filmów i porządkowych w kinie.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k re s ie :
1. Obsługiwania aparatury projekcyjno-dźwiękowej i wyświetlania filmów 

pod nadzorem kinooperatora.
2. Przeprowadzania, pod nadzorem kinooperatora, bieżącej konserwacji apa­

ratury kinotechnicznej i instalacji elektrycznej w kinie.
3. Dokonywania przeglądu kopii filmowych i napraw.
4. Stosowania urządzeń i środków gaśniczych.

10, Młodszy pomocnik kinooperatora.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Ukończona szkoła podstawowa i przeszkolenie w zakresie przepisów.

Z n a jo m o ść :
h Zasad fizyki (mechanika, optyka, elektryczność) w zakresie szkoły pod­

stawowej.
2. Przepisów przeciwpożarowych, przepisów dotyczących przechowywania 

kopii filmowych, przepisów BHP, ze szczególnym uwzględnieniem prze­
pisów BHP przy urządzeniach elektrycznych.

3. Podstawowych przepisów dotyczących wyświetlania filmów i porząd­
kowania kina.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :
4- Posługiwania się narzędziami pracy stosowanymi w kabinie.
2. Stosowania urządzeń i środków gaśniczych.

lii. Kasjerka.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

4- Ukończona szkoła średnia ogólnokształcąca lub zawodowa oraz 3 lata 
pracy jako pracownik umysłowy, albo —

2- Ukończona szkoła podstawowa oraz 5 lat pracy w kinie.
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Z n a jo m o ś ć :
1. Przepisów finansowo-księgowych obowiązujących w kinie.
2 . Zasad planowania i sprawozdawczości obowiązujących w kinach.
3. Zakresu prac administracyjnych dotyczących kina.
4. Przepisów dotyczących systemu biletowego.
5. Zakresu pracy ustalonego obowiązującym regulaminem i przepisami.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :
1. Prowadzenia operacji finansowych zlecanych przez kierownika kina.
2. Samodzielnego sporządzania dziennego raportu wpływów, prowadzenia 

raportu kasowego i raportu realizacji.
3. Prac przygotowawczych do sprzedaży biletów oraz sprawnej sprzedaży 

biletów.
4. Czynności administracyjnych zlecanych przez kierownika kina.
5. Zastępowania kierownika kina.

112. Starszy bileter.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Ukończona szkoła podstawowa oraz conajmniej 3 lata pracy w kinie na 
stanowisku biletera.

Z n a jo m o ś ć :
1. Zakresu pracy ustalonego obowiązującym regulaminem i przepisami.
2.. Działania urządzeń wentylacyjnych, ogrzewniczych i sygnalizacyjnych

kina.
3. Zasad działania i posługiwania się sprzętem przeciwpożarowym.
4. Zasad organizacji pracy petsonelu bileterskiego i pomocniczego.
5. Sposobów i form organizowania reklamy kinowej.
6. Podstawowych prac administracyjnych związanych z prowadzeniem kin3'

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :
1. Sprawdzania działania urządzeń wentylacyjnych, ogrzewniczych i sygna' 

lizacyjnych.
2. Posługiwania się sprzętem przeciwpożarowym i organizowania ewakuacji 

widowni na wypadek zagrożenia bezpieczeństwa widzów.
3. Kierowania pracą personelu bileterskiego i pomocniczego.
4. Sprawowania nadzoru nad wyglądem zewnętrznym personelu.
5. Sprawowania nadzoru nad czystością i estetycznym wyglądem pomiesZ' 

czeń kinowych.
6. Organizowania i wykonywania prac związanych z reklamą kina.
7. Zaopatrywania kina w materiały reklamowe, propagandowe i gospodarcze'
8. Wykonywania czynności administracyjnych zlecanych przez kierownika 

kina w jego zastępstwie.
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13. Bileter.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):
Szkoła podstawowa.

Z n a jo m o ść :
1. Pracy ustalonej obowiązującym regulaminem i przepisami.
2. Układu sytuacyjnego kina, dróg ewakuacji, rozmieszczenia miejsc na sali

widowiskowej oraz urządzeń technicznych kina. i
3. Szczegółowych przepisów ochrony przeciwpożarowej, rozmieszczenia sprzę­

tu p. poż. i hydrantów.
4. Posługiwania się sprzętem przeciwpożarowym.
5. Połączeń sygnalizacyjnych z kabiną projekcyjną i sposobu sygnalizowa­

nia wadliwej projekcji.
6- Systemu biletowego i rodzajów biletów.
2. Form reklamy kinowej.
8- Przepisów porządkowych dla widzów.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :
4- Sprawnego obsługiwania widzów przy wejściu i opuszczaniu widowni.
2. Dokonania szybkiej ewakuacji widowni w przypadku zagrożenia bezpie­

czeństwa publicznego.
3<- Sprawnego posługiwania się sprzętem przeciwpożarowym.
4- Sygnalizowania do kabiny o wadliwej projekcji.
5- Biegłego kasowania biletów.

Uprzejmej i rzeczowej informacji widzów odnośnie repertuaru i usług 
kina.
Wykonawstwa prac związanych z reklamą kina (dekoracja gablot, pla­
katy, fotosy itp.).

3- Utrzymywania estetycznego wyglądu kina.

14. Obsługa agregatu prądotwórczego.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

4' Ukończona szkoła podstawowa oraz uprawnienia kierowcy II kat. albo — 
Ukończona szkoła podstawowa oraz prawo prowadzenia traktora, albo —

3- Ukończona szkoła podstawowa oraz 6-cio miesięczna praktyka w zakre­
sie mechaniki, mechaniki samochodowej lub elektrotechniki.

Z n a jo m o ś ć :
4- Podstawowych zagadnień z mechaniki i elektrotechniki.
2' Budowy, działania i obsługi spalinowych silników 2 i 4-ro suwowych.
3- Budowy, działania i obsługi prądnic prądu zmiennego oraz dodatkowych

urządzeń, służących do zasilania aparatury kinotechnicznej.
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4. Przepisów BHP dotyczących pr'ac przy silnikach spalinowych oraz urzą­
dzeniach elektrycznych.

5. Przepisów pożarowych dotyczących kina i obsługi agregatów prądo­
twórczych ze szczególnym uwzględnieniem przechowywania materiałów 
pędnych.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :
1. Obsługiwania agregatu prądotwórczego i urządzeń pomocniczych służą­

cych do zasilania aparatury kinotechnicznej z lampą żarową.
2. Przeprąwadzania bieżącej i okresowej konserwacji agregatu.
3. Wykrywania powstałych usterek i uszkodzeń w agregacie oraz usuwania 

tych uszkodzeń w zakresie remontu bieżącego.
4. Właściwego stosowania materiałów pędnych, smarowniczych i chłodni­

czych.
5. Stosowania urządzeń i środków gaśniczych.
6. Posługiwania się przyrządami kontrolnymi i sprawdzianami.

15. Klimatyzator — palacz centralnego ogrzewania.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Ukończenie szkoły podstawowej i udokumentowane przeszkolenie w za­
kresie obsługi urządzeń klimatyzacyjnych, wentylacyjnych, kotłów nisko 
i wysokoprężnych centralnego ogrzewania.

Z n a jo m o ś ć :
1. Zjawisk fizycznych występujących przy ogrzewaniu, wentylowaniu i kli­

matyzacji pomieszczeń.
2. Sposobów zapobiegania w występowaniu nadmiernej wilgotności w po­

mieszczeniach wentylowanych i przesuszania powietrza.
3. Budowy i działania urządzeń klimatyzacyjnych, stosowanych w kinach.
4. Budowy i działania kotłów nisko i wysokoprężnych.
5. Przepisów eksploatacji kotłów i urządzeń centralnego ogrzewania.
6. Przepisów bezpieczeństwa pożarowego i BHP, związanych z eksploatacją 

urządzeń centralnego ogrzewania i klimatyzacji.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :

1. Obsługiwania we właściwy sposób urządzenia klimatyzacyjnego, aby na 
widowni uzyskać stałe warunki klimatyczne niezależnie od sytuacji atmo­
sferycznej.

2. Obsługiwania kotłów centralnego ogrzewania w sposób zgodny z obo­
wiązującymi przepisami eksploatacyjnymi.

3. Dokonywania okresowej konserwacji i regulacji urządzeń klimatyzacyj­
nych i urządzeń centralnego ogrzewania.
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4. Wykrywania usterek w pracy urządzeń klimatyzacyjnych oraz kotłów 
centralnego ogrzewania, usuwania powstałych uszkodzeń w zakresie re­
montu bieżącego.

5. Oceniania konieczności rewizji kotła i próby wodnej.
6. Stosowania urządzeń i środków gaśniczych.

IX. PRACOWNICY UMYSŁOWI ZARZĄDU I WARSZTATÓW.

1. Dyrektor

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, techniczne lub prawnicze, 5 lat 
praktyki w zawodzie ekonomicznym, w tym 2 lata na stanowisku 
kierowniczym

2) Średnie wykształcenie ogólnokształcące, ekonomiczne lub techniczne, 
10 lat praktyki w zawodzie ekonomicznym; w tym 3 lata na stano­
wisku kierowniczym.

2. Z-ca dyrektora do spraw technicznych.

1) Wyższe wykształcenie techniczne, 5 lat praktyki na stanowisku tech­
nicznym, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym.

2) Średnie wykształcenie techniczne, 10 lat praktyki na stanowisku 
technicznym, w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym.

3. Kierownik działu technicznego.

1) Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata praktyki na stanowisku 
technicznym.

2) Średnie wykształcenie techniczne, 5 lat praktyki na stanowisku tech­
nicznym.

4. Kierownik działu.

1) Wyższe wykształcenie techniczne lub prawnicze, 3 lata praktyki 
w zawodzie ekonomicznym.

2) Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub zawodowo-ekonomiczne,
7 lat praktyki w zawodzie, w tym 2 lata na stanowisku samodzielnym.

5. Kierownik sekcji.

Wykształcenie średnie i 5 lat praktyki biurowej.

6. St. Inżynier.

1) Wyższe wykształcenie techniczne, 2 lata praktyki na stanowisku tech­
nicznym.

2) Posiadanie tytułu inżyniera, 3 lata praktyki na stanowisku technicz­
nym.
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7. Inżynier.
1) Wyższe wykształcenie techniczne, 1 rok praktyki na stanowisku tech­

nicznym.
2) Posiadanie tytułu inżyniera, 2 lata praktyki na stanowisku technicz­

nym.

8. Starszy technik, st. inspektor techniczny.
1) Średnie wykształcenie techniczne, 3 lata praktyki na stanowisku 

technicznym.
2) St. inspektor techniczny powinien ponadto posiadać dyplom kino­

operatora I kategorii.

9. Technik, inspektor techniczny.
Średnie wykształcenie techniczne, 2 lata praktyki na stanowisku 
technicznym.
Inspektor techniczny powinien ponadto posiadać dyplom kinoopera­
tora I kategorii.

10. Konserwator sprzętu przeciwpożarowego.
1) Podoficerskie wykształcenie kwalifikacyjne i specjalizujące. Podsta­

wowe wykształcenie ogólne.
2) Oficerskie wyszkolenie kwalifikacyjne i średnie wykształcenie ogólne.

11. St. ekonomista, st. planista, st. inspektor kin.
1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub prawnicze i 3 lata praktyki 

w zawodzie ekonomicznym lub pracy zawodowej.
2) Wykształcenie średnie i 6 lat praktyki w zawodzie ekonomicznym 

lub pracy zawodowej.

12. Ekonomista, planista, inspektor kin.
1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 1 rok pracy zawodowej.
2) Wykształcenie średnie i 4 lata pracy zawodowej.

13. Główny księgowy.
1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 4 lata praktyki w księgowości.
2) Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub ekonomiczne i 8 lat prak­

tyki w księgowości,

14. Z-ca głównego księgowego, kier, sekcji fin.-księgowej.
1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 1 rok praktyki w księgowości.
2) Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub ekonomiczne i 6 lat 

praktyki w księgowości.
I
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15. St. księgowy, st. planista finansowy.
1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 1 rok praktyki w księgowości.
2) Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub ekonomiczne i 4 lata 

praktyki w księgowości.

16. Księgowy.
1) Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub ekonomiczne i 3 lata 

praktyki w księgowości.
2) Ukończony kurs księgowości i 5 lat praktyki w księgowości.

17. St. referent, instruktor kadr, st. rachmistrz, st. kontysta, kasjer, kier, 
sekretariatu.

Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące i 3 lata pracy 
w administracji lub księgowości.

18. Referent, rachmistrz, kontysta, sekretarka.
1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące i 1 rok pracy 

zawodowej.
2) Wykształcenie średnie niepełne i 3 lata pracy zawodowej.

19. Plastyk — grafik.
Szkoła plastyczna i 3 lata pracy zawodowej.

' <

20. Kreślarz.

Ukończony kurs kreślarski i 3 lata pracy zawodowej.

21. Maszynistka.
Wykształcenie średnie lub podstawowe i ukończony kurs maszyno­
pisania.

22. Kierownik magazynu.
1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące i 2 lata prak­

tyki w magazynie.
2) Wykształcenie podstawowe i 4 lata praktyki w magazynie.

23. St. magazynier.
1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące i 1 rok prak­

tyki w magazynie.
2) Wykształcenie podstawowe i 2 lata praktyki w magazynie.

24. Magazynier, st. ekspedytor.

Wykształcenie podstawowe i 1 rok praktyki w magazynie.
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25. Telefonistka.

Wykształcenie podstawowe i ukończony kurs obsługi centrali telefo­
nicznej.

26. Kierownik wojewódzkich warsztatów naprawczych.
1) Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata praktyki na stanowisku 

technicznym, w tym 1 rok . na stanowisku kierowniczym.
2) Średnie wykształcenie techniczne, 5 lat praktyki na stanowisku tech­

nicznym, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym.

27. Kierownik powiatowych warsztatów naprawczych.

1) Posiadanie tytułu inżyniera i 2 lata praktyki na stanowisku tech­
nicznym.

2) Średnie wykształcenie techniczne i 5 lat praktyki na stanowisku 
technicznym.
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ZAŁĄCZNIK nr 9 
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W CENTRALI TECHNICZNO-HANDLOWEJ „FOTO — KINO — FILM”

§ 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

Płace pracowników zatrudnionych w Centrali Techniczno-Handlowej
„Foto-Kino-Film” określa tabela wynagrodzeń zasadniczych pracowników 
umysłowych oraz pracowników fizycznych.

§ 2.
Premia pracowników umysłowych

Pracownicy umysłowi mogą otrzymywać premie miesięczne pod warun­
kiem wykonania przez Centralę planu obrotów.

Szczegółowe zasady i warunki wypłacania tej premii określa część II 
niniejszego załącznika.

§ 3.
Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-księgowi, zatrudnieni na stanowiskach określo­
nych 1. p. 11—16 tabeli wynagrodzeń zasadniczych pracowników umysłowych 
oraz pracowników fizycznych, są uprawnieni do otrzymywania premii bilan­
sowej.

Szczegółowe zasady i warunki przyznawania tej premii określa załącz­
nik nr 15 do Układu.

§ 4.
Premia maszynistek, zatrudnionych w hali maszyn

Regulamin premiowania maszynistek, zatrudnionych w hali maszyn okreś­
lają ogólnie obowiązujące przepisy.

§ 5.
Wymogi kwalifikacyjne

Ustala się dla poszczególnych stanowisk wymogi kwalifikacyjne, okre­
ślone w Taryfikatorze Kwalifikacyjnym stanowiącym część III niniejszego 
załącznika.
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TABELA WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH ORAZ PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH

Lp. Stanowisko
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 

w zł

1.
I. Pracownicy umysłowi
Dyrektor ..................................................... ,,R*’

2. Z-ca d y re k to ra ..................................................... „R”
3. Kierownik działu, doradca techniczny . . . . 1.500—2.600
4. Z-ca kierownika działu, gł. magazynier . 1.250—2.300
5. St. ekonomista, st. branżysta, st. akwizytor,

st. technik, kier, m agazynu.................................. 1.150—2.100
6. St. magazynier ............................................... 1.100—1.800
7. Ekonomista, branżysta, akwizytor, radca prawny,

technik, instruktor k a d r ......................................... 800—1.700
8. Magazynier, st. ekspedytor................................... 900—1.500
9. St. referent branżowy, st. fakturzysta . . . . 800—1.400

10. Referent branżowy, st. referent kadr, fakturzysta,
spedytor ........................................................... 700—1.200

11. Główny ‘ k s ię g o w y ............................................... 1.500—2.600
12. Z-ca gł. k s ię g o w e g o ......................................... 1.250—2.300
13. St. księgowy . . ' ......................................... 1.150—2.100
14. Księgowy ........................................................... 800—1.700
15 St. kontysta, k a s j e r .......................................... 700—1.200
16 Rachmistrz, k o n t y s t a ......................................... 650—1.000
17 Kierownik samodzielnej sekcji administrac. 1.050—1.800
18 Kierownik kancelarii o g ó ln e j .............................. 800—1.300
19 St. referent administracyjny, sekretarz . 650—1.200
20 Kierownik hali maszyn, maszynistka poza halą

m a s z y n ................................................................. 650— 950
21 Referent adm inistracyjny.................................... 650— 900
22 Maszynistka w hali maszyn.................................... 650— 750
23 Kancelistka, te le fo n is tk a .................................... 650— 700

II. Pracownicy fizyczni

1. G o n i e c ......................................... ..... . . . 600
2. S p rzą taczk a .............................
3. Pomoc m a g a z y n ie r a ........................ . . . 600
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CZĘSC II
załącznika nr 9
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
CENTRALI TECHNICZNO-HANDLOWEJ

i
§ 1.

W ramach planowanego funduszu płac pracowników umysłowych tworzy 
się fundusz premiowy w wysokości 10% płacy podstawowej, przeznaczony 
ha premiowanie pracowników umysłowych.

§ 2.
Premia obliczana jest w procentach od płacy podstawowej.

§ 3.
Premia wypłacana jest miesięcznie pod warunkiem wykonania planu 

obrotu (usług).

§ 4.
Pod pojęciem planu obrotu (usług) rozumie się wartościowy kwartalno- 

miesięczny plan obrotu towarowego względnie usług, zatwierdzony przez 
dyrektora i mieszczący się w ramach rocznych zadań planowych, ustalonych 
Przez jednostkę nadrzędną.

§ 5.
b Wypłatę premii miesięcznej zleca dyrektor po stwierdzeniu, że miesięcz­

ny plan obrotu (usług) został wykonany.
2. Jeżeli miesięczny plan obrotu (usług) nie został wykonany, natomiast 

wykonany został plan kwartalny, jednostka nadrzędna może zezwolić 
na wypłacenie premii w oparciu o wyniki wykonania planu kwartalnego 
przy uwzględnieniu wypłat premii dokonanych za poszczególne miesiące.

§ 6.
b Indywidualne premie dla pracowników zatwierdza dyrektor przedsię­

biorstwa w porozumieniu z radą zakładową, biorąc pod uwagę wkład 
pracy poszczególnych pracowników w realizację planu.

2- Zatwierdzona premia indywidualna nie może przekroczyć 25% płacy 
podstawowej pracownika.
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*
3. Premię dla dyrektora i jego zastępcy zatwierdza jednostka nadrzędna na 

podstawie oceny całokształtu wyników przedsiębiorstwa. Wysokość premii 
miesięcznej nie może przekroczyć 10% ]iłacy podstawowej.

4. W przypadku wstrzymania przez bank, zgodnie z przepisami bankowej 
kontroli funduszu płac, wypłaty funduszu premiowego pracowników umy­
słowych wskutek przekroczenia funduszu płac — wypłata premii nastę­
puje w granicach kwot funduszu premiowego, uruchomionego przez bank. 
Pracownicy tracą prawo do premii lub części premii wstrzymanych z po­
wodu przekroczenia funduszu płac, jeżeli przekroczenie nie zostanie 
zlikwidowane do końca roku obrachunkowego.

5. Wstrzymanie wypłaty funduszu premiowego przez bank następuje w przy­
padku powstania w przedsiębiorstwie przekroczenia funduszu płac pod­
legającego obowiązkowi likwidacji.
Wypłata funduszu premiowego zostaje wstrzymana do czasu zlikwidowa­
nia przekroczenia funduszu płac, w kwocie odpowiadającej temu prze­
kroczeniu jednak nie więcej niż w wysokości 50% funduszu premiowego 
pracowników umysłowych.

6. Pracownicy bezpośrednio odpowiedzialni za gospodarkę w dziedzinie za­
trudnienia i funduszu płac oraz pracownicy naruszający dyscyplinę 'płac, 
nie mogą otrzymać premii z wypłaconej przez bank części funduszu 
premiowego w przypadku podlegającego likwidacji przekroczenia fun­
duszu płac (w rachunku narastającym od początku roku) i dokonania 
przez bank wstrzymania tego przekroczenia z funduszu premiowego.
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CZĘSC III
załącznika nr 9
do Układu Zbiorowego Pracy dła
Przedsiębiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
CENTRALI TECHNICZNO-HANDLOWEJ „FOTO—KINO—FILM”

1 
L.

 p
.

Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1 Dyrektor 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, tech­
niczne lub prawnicze, 5 lat praktyki w za­
wodzie ekonomicznym.

2) Średnie wykształcenie ogólnokształcące, eko­
nomiczne lub techniczne, 10 lat praktyki 
w zawodzie ekonomicznym.

2. Z-ca dyrektora 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, tech­
niczne lub prawnicze, 2 lata praktyki w za­
wodzie ekonomicznym, w tym przynajmniej
1 rok w danej specjalności.

2) Średnie wykształcenie ogólnokształcące, eko­
nomiczne lub techniczne, 6 lat praktyki 
w zawodzie ekonomicznym, w tym przynaj­
mniej 2 lata w danej specjalności.

3. Główny księgowy • 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze, 2 lata praktyki w księgowości, 
w tym przynajmniej 1 rok na stanowisku 
kierowniczym w służbie finansowo-księgowej 
w przedsiębiorstwie.

2) Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub 
ekonomiczne, ukończony kurs księgowości,
6 lat praktyki w księgowości, w tym przy­
najmniej 1 rok na stanowisku kierowniczym 
w służbie finansowo-księgowej w przed­
siębiorstwie.

4. Kierownik działu 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, praw­
nicze lub techniczne, 2 lata praktyki w za­
wodzie ekonomicznym, w tym przynajmniej
1 rok w danej specjalności.

2) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 6 lat praktyki w zawodzie 
ekonomicznym, w tym przynajmniej 2 lata 
w danej specjalności.
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5. Doradca techniczny Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata pra­
ktyki w danej specjalności technicznej.

6. Gł. magazynier 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
techniczne względnie prawnicze, 2 lata pra­
ktyki w zawodzie ekonomicznym, w tym 
przynajmniej rok w danej specjalności.

2) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 5 lat praktyki w zawodzie 
ekonomicznym, w tym przynajmniej 2 lata 
w danej specjalności.

7. Z-ca gł. księgowego 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze, 1 rok praktyki w księgowości.

2) Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub 
ekonomiczne i ukończony kurs księgowości,
6 lat praktyki w księgowości, w tym przy­
najmniej 1 rok na stanowisku kierowniczym 
w służbie finansowo-księgowej w przed­
siębiorstwie.

8. Z-ca kier, działu 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, tech­
niczne lub prawnicze, 2 lata praktyki w za­
wodzie ekonomicznym, w tym przynajmniej
1 rok w danej specjalności.

2) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 6 lat praktyki w zawodzie 
ekonomicznym, w tym przynajmniej 2 lata 
w danej specjalności.

9. St. ekonomista, 
st. branżysta, 
st. technik, 
st. akwizytor

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, tech­
niczne lub prawnicze, 1 rok praktyki w za­
wodzie ekonomicznym.

2) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 4 latń praktyki w zawodzie 
ekonomicznym lub technicznym, w tym 
przynajmniej 2 lata w danej specjalności.

10 St. księgowy 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze, 1 rok praktyki w księgowości.

2) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące i ukończony kurs księgowości,
4 lata praktyki w księgowości.
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11. Kierownik magaz.

/

1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 2 lata praktyki.

2) Wykształcenie podstawowe, ukończony kurs 
magazynowy, 4 lata praktyki w magazynie, 
w tym 1 rok w danej specjalności.

*
12. Ekonomista, bran- 

żysta, technik 
instruktor kadr

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, praw­
nicze lub techniczne, 1 rok praktyki.

2) Średnie wykształcenie zawodowe -lub ogól­
nokształcące, 2 lata praktyki.

13. Księgowy 1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 1 rok praktyki w księgowości.

2) Wykształcenie podstawowe i ukończony 
kurs księgowości,' 2 lata praktyki w księ­
gowości.

14. Radca prawny Zgodnie z przepisami uchwały Nr 533 Rady 
Ministrów z dnia 13 grudnia 1961 r. w spra­
wie obsługi prawnej przedsiębiorstw państwo­
wych, zjednoczeń oraz banków państwowych.

15. Magazynier 
st. ekspedytor

1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 1 rok praktyki.

2) Wykształcenie podstawowe, 2 lata praktyki 
w magazynie.

l6- St. referent 
branżowy

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze.

2j Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 3 lata praktyki biurowej.

11- St. fakturzysta 1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 1 rok praktyki.

2) Wykształcenie podstawowe, 5 lat praktyki.

18- Referent branżowy Średnie wykształcenie ekonomiczne lub ogól­
nokształcące.

Spedytor 1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 1 rok praktyki.

2) Wykształcenie podstawowe, 5 lat praktyki.
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20. St. referent kadr 1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 1 rok praktyki w komórce 
kadr.

2) Wykształcenie zawodowe, 3 lata praktyki 
w komórce kadr.

21. St. kontysta kasjer 1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące.

2) Wykształcenie podstawowe, 1 rok praktyki 
w służbie finansowo-księgowej.

22. Rachmistrz, faktu- 
rzysta, kontysta

1) Ukończony kurs księgowości.
2) 2 łata praktyki w księgowości.

23. Kierownik samo­
dzielnej sekcji 
administracyjnej

1) W’yższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze.

2) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 2 lata praktyki biurowej.

24. Kierownik kance­
larii ogólnej

1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące.

2) Wykształcenie podstawowe, 4 lata praktyki 
biurowej.

25. St. referent 
administracyjny, 
sekretarz

1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące.

2) Wykształcenie podstawowe, 4 lata praktyki 
biurowej.

26. Kierownik hali 
maszyn 1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­

nokształcące, 1 rok praktyki biurowej.
2) Wykształcenie podstawowe, 2 lata praktyki 

w administracji, umiejętność pisania na 
maszynie i znajomość konstrukcji maszyn.

27. Maszynistka Wykształcenie podstawowe i dyplom maszy­
nistki.

28. Referent
administracyjny

1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące.

2) Wykształcenie podstawowe, 1 rok praktyki 
biurowej.

29. Kancelista, 
telefonista

Wykształcenie podstawowe.
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ZAŁĄCZNIK nr 10
do Układu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiębiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W PAWILONIE SPRZEDAŻY „PAŃSTWOWYCH ZAKŁADÓW 

FOTO-PRZEŹROCZY”

Część I — tabela wynagrodzeń zasadniczych

L.p. Stanowisko
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 

w zl

1. Kierownik paw ilonu .............................................. 1.900—2.700
2. Sprzedawca .......................................................... 900—1.500
3. Kasjer ................................................................ 800—1.350

Część II — zasady premiowania

1. Na premiowanie pracowników pawilonu sprzedaży przeznacza się fun­
dusz premiowy w wysokości do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Indywidualna premia nie może przekroczyć 30% wynagrodzenia zasadni­
czego danego pracownika.

3- Premia jest wypłacana miesięcznie za wyniki osiągnięte w danym mie­
siącu. Wysokość premii zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa za wyko­
nanie wyznaczonych zadań na danym stanowisku, określonych regula­
minem wewnętrznym.

159



ZAŁĄCZNIK nr 11
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW SAMOCHODOWYCH

§ 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

1) Płace pracowników samochodowych określają:
1) Tabela nr 1 wynagrodzeń zasadniczych i zaszeregowania kierowców 

i pomocników kierowców samochodów ciężarowych, specjalnych i au­
tobusów.

2) Tabela nr 2 wynagrodzeń zasadniczych i zaszeregowania kierowców sa­
mochodów osobowych.

3) Tabela nr 3 wynagrodzeń dyspozytorów taboru samochodowego.
4) Tabela nr 4 .wynagrodzeń i zaszeregowania robotników zatrudnionych 

w pomocniczych warsztatach pojazdów samochodowych (stacjach ob­
sługi).

§ 2.

Dodatki za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych

1) Kierowcom pojazdów samochodowych za każdą godzinę pracy przysłu­
guje dodatek do stawki wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie nie­
których pojazdów mechanicznych w następującej wysokości:

Lp. Rodzaj pojazdu mechanicznego
Wysokość 

dodatku za
1 godz. 

pracy w zł

1. Pojazd o ładowności od 2,5 do 3 ton typu: Lublin, 
ZIS5, Praga, Ford, C h e v ro le t.............................. 0,50

2. Pojazd o ładowności od 3,5 do 5 ton . . . . 0,50
3. Pojazd o ładowności powyżej 5 ton . . . . 1,00
4. Pojazd specjalny..................................................... 1,50
5. A u t o b u s ................................................................. 1,50
6. M ik ro b u s ......................................... ..... 0,50

2. Za pracę z przyczepami na' w/w pojazdach dodatek przysługujący kie­
rowcom prowadzącym pojazdy, zwiększa się o 0,50 zł za każdą przy­
czepę z tym, że łącznie dodatek nie może przekraczać 1,50 zł.

3. Pomocnicy kierowców otrzymują dodatek w wysokości zł 0,50 za każdą 
godzinę na pojazdach, o których mowa w ust. 1, pkt. 2 i 3.
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§ 3.

Dodatek za wykonywanie dodatkowych czynności
1. Kierowcy, wykonujący dodatkowe czynności nie wchodzące w zakres 

ich normalnych obowiązków, otrzymują następujące dodatki:
1) Kierowca kina ruchomego — do 14.— zł dziennie za współudział 

w pracy kina jak np.: pomoc przy przygotowaniu sali, obsługa widza, 
prace związane z reklamą kina i filmu itp.

2) Kierowcy zatrudnieni w:
a) Centrali Wynajmu Filmów
b) Centrali Filmów Oświatowych „Filmos”
c) Centrali Techniczno-Handlowej „Foto-Kino-Film”
d) Łódzkich Zakładach Wytwórczych Kopii Filmowych

 e) Wytwórni Sprzętu Filmowego „Specyfika”
f) P.P. Zjednoczone Zespoły Realizatorów Filmowych
g) Studio Filmów Rysunkowych

i             h) Studio Małych Form Filmowych ’
i) Studio Miniatur Filmowych
j) Państwowych Zakładach Foto-Przezroczy

1 k) Filmowym Ośrodku Doświadczalno-Usługowym, z wyjątkiem kie-
, rowców wymienionych w pkt. 3),

1) Wojewódzkich Zarządach (Przedsiębiorstwach) Kin
otrzymują dodatek w wysokości — do 14.— zł dziennie za czyn­
ności spedycyjne, za i wyładunkowe, konwojenta itp.

3) Kierowcy zatrudnieni w:
a) Wytwórniach Filmów Fabularnych
b) Wytwórni Filmów Dokumentalnych
c) Wytwórni Filmów Oświatowych
d) Studio Opracowań Filmów
e) Ośrodku Usług Filmowych i Reklamy Kinowej
f) Filmowym Ośrodku Doświadczalno-Usługowym na pojazdach ki­

notechnicznych laboratoriów objazdowych
— otrzymują dodatek w wysokości do 26.— zł dziennie za dodatkową 

funkcję kablowego, pomocy operatora przy wozie dźwiękowym, 
pomocy na planie, prace przy ustawianiu sprzętu, prace za- i wy­
ładunkowe, spedycyjne, konwojenta, samodzielne dokonywanie zle­
conych zakupów itp.

’• Szczegółowy zakres dodatkowych czynności oraz tryb przyznawania do­
datku określi dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakła­
dową.

3. Wysokość dodatku oraz jego wypłata uzależniona jest od powierzenia 
kierowcy przez przedsiębiorstwo dodatkowych czynności.
W przypadku nie wywiązywania się kierowcy z powierzonych mu czyn­
ności dodatkowych względnie niewłaściwego ich wykonywania — dy-
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rektor przedsiębiorstwa, po zasięgnięciu opinii rady zakładowej, może 
obniżyć lub nie wypłacić za ten dzień dodatku pieniężnego.

§ 4.
Dodatek za pełnienie dodatkowej funkcji

Kierowcy, wykonującemu dodatkową pracę, związaną z obsługą agre­
gatu. przysługuje następujący dodatek za każdy faktycznie przepracowany 
dzień:
1) w wytwórniach filmowych — 20 zł za dzień pracy
2) w kinach ruchomych — 15 zł za dzień pracy

§ 5. :

Dodatki o których mowa w § 3 i § 4 nie mogą przekroczyć łącznie kwo­
ty zł 750.— miesięcznie.

§ 6.
Dodatek za wykonywanie we własnym zakresie 

czynności, mających na celu utrzymanie wozu w stanie .zdatnym
do użytku

1. Kierowcy, nie korzystający ze stacji obsługi, a wykonywujący we włas­
nym zakresie, poza codzienną obsługą pojazdu, również czynności mające 
na celu utrzymanie wozu w stanie zdatnym do użytku (np. drobne na­
prawy, smarowanie pojazdu, wymiana oleju w silniku, uzupełnienie po­
wietrza w kołach itp.) — otrzymują za wykonywanie tych czynności 
dodatek w wysokości do zł 15.— dziennie.

2; Do otrzymywania dodatku, wymienionego w ust. 1, uprawnieni są kie­
rowcy skierowani do grupy zdjęciowej oraz inni kierowcy przebywający 
w terenie i wykonujący we własnym zakresie czynności, o których 
mowa w ust. 1.

3. Wypłata dodatku uzależniona jest od nałożenia przez przedsiębiorstwo 
na kierowcę obowiązku utrzymania wozu w stanie zdatnym do użytku 
i wykonywania tego obowiązku przez kierowcę.

4. Czasu pracy zużytego na w/w czynności nie wlicza się do czasu pracy.
5. Kierowcy nie wykonujący czynności, mających na celu utrzymanie we 

własnym zakresie wozu w stanie zdatnym do użytku — nie otrzymują 
dodatku pieniężnego, natomiast czas zużyty przez nich na codzienni 
obsługę pojazdu zalicza się do czasu pracy.

§ 7.
Wynagrodzenie w okresie naprawy głównej i średniej

1. W okresie naprawy głównej i średniej kierowca i pomocnik kierowcy 
otrzymują tylko wynagrodzenie wg stawki wynagrodzenia zasadniczego.

162



2. Jeżeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest bezpośrednio zatrudniony 
w pełnym wymiarze godzin pracy przy naprawie głównej lub średniej, 
może otrzymać premie zgodnie z zasadami premiowania pracowników 
warsztatowych, nie wyższą jednak, niż w wysokości do 35% wynagro­
dzenia zasadniczego.

§ 8.
Wynagrodzenie na pojazdach samochodowych napędzanych gazem

Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje za jazdę na pojazdach 
samochodowych napędzanych gazem dodatek w wysokości 8 gr za każdy 
przejechany kilometr.

§ 9.
• Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, 

niedziele i święta oraz za pracę nocną

1. Eo kierowców i pomocników kierowców stosuje się ogólnie obowiązujące 
przepisy o czasie pracy i o płaceniu godzin nadliczbowych.
Podstawą do podjęcia pracy w godzinach nadliczbowych jest pisemne 
zlecenie kierownictwa zakładu pracy względnie osoby przez kierowni­
ctwo upoważnionej.

2. Za normalną pracę nocną przysługuje wynagrodzenie z dodatkiem w wy­
sokości 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10.
Premia za oszczędność paliwa płynnego

1. Kierowcom przysługuje miesięczna premia za każdy zaoszczędzony litr 
paliwa płynnego (benzyny, oleju napędowego), w stosunku do normy 
zużycia dla danego rodzaju (marki, typu) pojazdu na określoną ilość ki­
lometrów przebiegu, ustalonej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 
przepisami wydanymi przez Ministra Komunikacji, w następującej wyj 
sokości:

— za każdy zaoszczędzony litr benzyny — 3,50 zł
• — za każdy zaoszczędzony litr oleju napęd. — 1,50 zł

2. Ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczona na podstawie 
sprawnie działającego licznika.
W razie braku sprawnie działającego licznika premia nie może być wy­
płacana.

3. Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania premii, o której 
mowa, przyczyniło się kilku kierowców, uzyskaną premię dzieli się po­
między nich proporcjonalnie do ilości przejechanych kilometrów.

4- Pomocnikom kierowców przysługuje miesięczna premia, o której mowa, 
w wysokości 15% premii uzyskanej przez kierowcę.
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5. Kierownik zakładu pracy ma obowiązek potrącenia kierowcom 100% 
ceny paliwa zużytego ponad ustaloną normę. Potrąceń dokonuje się ze 
wszystkich premii przypadających kierowcom w danym okresię obli­
czeniowym.

6. Potrąceń, o których mowa, nie stosuje się w razie usprawiedliwionego 
zużycia paliwa płynnego ponad normę (np. przy holowaniu, rozwijaniu 
kabli, wyciąganiu innych wozów).
Potrąceń nie stosuje się, jeżeli kierowca zgłosił zły stan techniczny wozu 
powodujący zużywanie paliwa ponad normę.
Zgłoszenie złego stanu technicznego wozu, powodującego zużywanie pa­
liwa ponad normę, powinien wydający polecenie wyjazdu służbowego 
odnotować w zleceniu wyjazdu.

7. Kierownik zakładu pracy powinien pozbawić kierowcę prawa do wszyst­
kich należnych premii na okres 3 miesięcy, o ile kierowca -sprzedał 
bądź odstąpił paliwo osobom trzecim lub dopuścił się rozmyślnego znisz­
czenia paliwa.

§ 11.

Premia za zdanie opon,
nadających się do użycia w trakcji konnej lub bieżnikowania

1. Kierowcom przysługuje premia za zdanie opon, które osiągnęły już 
normę przebiegu, a nadają się do użycia w trakcji konnej lub do bieżni­
kowania w następującej wysokości:
— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej względnie prote- 

ktorowanej),
— dla opon krajowych — 12% qeny opony (nowej względnie protektoro- 

wanej).
2. Przy eksploatacji opon, zawierających elementy metalowe, warunkiem 

przyznania premii jest osiągnięcie normy przebiegu opony.
3. Normy przebiegu opony ustala się zgodnie z obowiązującymi w tym za­

kresie przepisami, wydanymi przez Ministra Komunikacji.
4. Ilość kilometrów przebiegu ustala się na podstawie -zapisów w karcie 

ewidencyjnej ogumienia, dokonanych w oparciu o karty drogowe pb- 
jazdów samochodowych.

5. W przypadku dalszego eksploatowania opony po- osiągnięciu przez nią 
normy przebiegu, określonej zgodnie z postanowieniami ust. 3, kierowcy 
przysługuje za każdy tysiąc kilometrów ponad normę, premia w wyso­
kości 0,5% ceny opony. Premia ta jest wypłacana niezależnie od premii 
określonej w ust. 1—4. Warunkiem wypłacania tej premii jest zdanie 
opon w stanie nadającym się do użytku w trakcji konnej lub do bieżni­
kowania. Warunek ten nie dotyczy opon zawierających elementy meta­
lowe.
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6. Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kierowców, uzyskaną 
premię dzieli się pomiędzy nich proporcjonalnie do ilości przejechanych 
kilometrów.

7. Niezależnie od premii wypłacanej kierowcom, pomocnikom kierowców 
przysługuje premia o której mowa w ust. 1 i 5 w wysokości 20% premii 
uzyskanej przez kierowcę, o ile wraz z nim stanowi stałą obsługę pojazdu 
mechanicznego.

§ 12.
Premia za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą główną

1. Kierowcom przysługuje jednorazowa premia za osiągnięcie normy prze­
biegu przed naprawą główną w wysokości:
— do 800 zł na samochodzie ciężarowym specjalnym lub autobusie,
— do 700 zł na samochodzie osobowym.

2. Za podstawę premiowania przyjmuje się osiągnięcie ustalonej przez Mi­
nistra Komunikacji normy przebiegu do naprawy głównej.

3. Liczbę kilometrów przebiegu pojazdu ustala się na podstawie sprawnie 
działającego licznika kilometrów.

4. Premia nie przysługuje w przypadku, gdy pojazd przed osiągnięciem 
normy przebiegu międzynaprawczego poddany został więcej niż 2 na­
prawom średnim.

5- Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kierowców, premię 
dzieli się proporcjonalnie do ilości kilometrów, przejechanych przez 
każdego kierowcę.

6. W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpowiedni i po­
jazd może być nadal eksploatowany po osiągnięciu normy przebiegu, po­
jazd powinien być poddany przeglądowi technicznemu przez specjalnie 
powołaną komisję.

7. Wysokość premii w ramach ustalonych stawek powinna być uzależniona 
od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po osiągnięciu normy prze­
biegu z tym, że najwyższą premię przyznaje się w przypadku, gdy ko­
misja, o której mowa w pkt. 6, orzeknie, że pojazd samochodowy może 
osiągnąć jeszcze co najmniej 10 tys. km po osiągnięciu normy przebiegu.

3. Pomocnikom kierowców przysługuje premia, o której mowa w pkt. 1 
w wysokości do 160 zł.

§ 13.
Gremia indywidualna dla kierowców i  pomocników kierowców samochodów 

ciężarowych, specjalnych i autobusów

!• Kierowcom i pomocnikom kierowców samochodów ciężarowych, specjal­
nych i autobusów poza wynagrodzeniem zasadniczym może być przyznana 
premia indywidualna do wysokości 25% wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Na wypłatę w/w premii (pkt. 1) tworzy się fundusz w wysokości do 20% 
płac zasadniczych kierowców i pomocników kierowców, liczonych łącznie 
z dodatkami za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych (§ 2 ni­
niejszego załącznika).

3. Fundusz premiowy w maksymalnej wysokości tj. 20% może być ustalony 
tylko w przypadku nie przekroczenia limitu 250 godzin pracy miesięcznie, 
na 1 kierowcę wraz z czasem przeznaczonym na obsługę codzienną po­
jazdu mechanicznego.

4. Limit czasu pracy, o którym mowa w pkt. 3, a od którego uzależnia się 
wysokość funduszu premiowego, ustala się w odniesieniu do kierowców 
nie pobierających, dodatku, przewidzianego w § 6 niniejszego załączni­
ka — na 250 godzin miesięcznie.

5. W prżypadku przekroczenia limitu 250 godzin pracy miesięcznie, o któ­
rym mowa w pkt. 3 i 4, fundusz premiowy ulega zmniejszeniu według 
niżej podanych zasad:

Ilość godzin pracy 
w miesiącu

Wielkość funduszu 
premiowego

W procentach

do 250 do 20
251—255 do 16
256—260 do 13
260—265 do 10
266—270 do 7

ponad 270 do 3

6. Premia indywidualna nie może przekraczać 25% płacy zasadniczej łącz­
nie z dodatkami za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych 
(§ 2 niniejszego załącznika).

7. Wysokość premii indywidualnej dla kierowców uzależniona jest ponad­
to od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonogramów pracy,
b) przestrzegania przepisów ruchu drogowego i punktualności jazdy,
c) dbałość o stan techniczny pojazdu i jego wygląd,
d) poprawnego stosunku do dysponentów pojazdu,
e) braku skarg na niewłaściwe wykonywanie obowiązków służbowych.

8. Dyrektor przedsiębiorstwa może w porozumieniu z radą zakładową opra­
cować bardziej szczegółowe regulaminy premiowania.

9. Wysokość premii indywidualnej ustala dyrektor lub upoważniony przez 
niego pracownik w porozumieniu z radą zakładową, na wniosek bezpo­
średn iego  przełożonego  k ierow cy .
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10. Pomocnikom kierowców może być przyznana premia do wysokości 50% 
premii przyznanej kierowcy, z którym pomocnik współpracuje, pod wa­
runkiem należytego wywiązywania się z obowiązków służbowych.

11. Premia, o której mowa w niniejszym paragrafie, nie przysługuje kierow­
com i pomocnikom kierowców samochodów ciężarowych, specjalnych, auto­
busów i mikrobusów, pobierającym dodatki przewidziane w g 3 ust. 1 pkt. 3 
niniejszego załącznika.

§ 14.

Premia indywidualna dla dyspozytorów taboru samochodowego
1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) kierownika warsztatu pomocniczego, stacji obsługi,
2) z-cy kierownika warsztatu pomocniczego, stacji obsługi,
3) starszego dyspozytora taboru samochodowego,
4) dyspozytora taboru samochodowego,
5) kierownika garażu,
6) kontrolera technicznego w warsztacie pomocniczym, stacji obsługi,
— mogą otrzymać premię indywidualną w wysokości do 40% stawki 

wynagrodzenia zasadniczego, określonego w tabeli nr 3 niniejszego 
załącznika.

2. Warunkami, od których powinna być uzależniona wysokość indywidual­
nej premii są:
a) sprawne działanie pojazdów mechanicznych w okresie danego mie­

siąca,
b) terminowe przydzielenie pojazdów do dyspozycji użytkowników,
c) prawidłowa weryfikacja kart drogowych i innych dokumentów eksplo- 

atacyjno-przewozowych.
3. Dyrektor przedsiębiorstwa może w porozumieniu z radą zakładową opra­

cować bardziej szczegółowe regulaminy premiowania.

§ 15.

Premia indywidualna dla pracowników, zatrudnionych w pomocniczych 
warsztatach pojazdów samochodowych (stacjach obsługi)

1- Dla celów premiowania robotników wyodrębnionych pomocniczych war­
sztatów samochodowych tworzy się fundusz premiowy, który nie może 
przekraczać 60% płac zasadniczych robotników zatrudnionych w poszcze­
gólnych warsztatach pojazdów samochodowych.

2. Robotnicy pomocniczych warsztatów samochodowych mogą otrzymać z po­
wyższego funduszu premiowego premie indywidualne w wysokości do 80% 
wynagrodzenia zasadniczego, z wyjątkiem dozorców i sprzątaczek.
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3. Wysokość premii uzależnia się od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy,
b) terminowego wykonania napraw,
c) jakościowo dobrego wykonania napraw,
d) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
e) właściwego stosunku do mienia społecznego (narzędzi) oraz materiałów 

używanych przy przeprowadzeniu naprawy.
4. Kierownik zakładu pracy może w porozumieniu z radą zakładową opra­

cować bardziej szczegółowe warunki premiowania.

§ 16.
Wynagrodzenie dodatkowe

1. Robotnikom pomocniczych warsztatów samochodowych, wykonującym 
pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych, przysłu­
guje dodatek w następującej wysokości:
Grupa I  — dodatek w wysokości 0,25 zł za każdą godzinę przysługuje 

przy wykonywaniu następujących prac:
a) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, ace­

tonie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w cią­
gu dnia pracy,

b) czyszczenie ręczne (płukanie) zbiorników paliwa,
c) obsługa automatów chłodzonych olejami lub emulsją 

przy szczególnie drażniących chłodziwach (w tym przy­
padku dodatek może być wypłacany tylko, w wyjątko­
wych okolicznościach po uprzednim każdorazowym uzy­
skaniu opinii wojewódzkiej stacji sanitarno-epidemio­
logicznej),

d) prace monterskie przy naprawach i przeglądach insta­
lacji doprowadzających gaz w samochodach zgazyfikowa­
nych,

e) ładowanie akumulatorów,
f) destylowanie elektrolitów,
g) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elek- 

trolizer) przy produkcji ogniw i baterii,
h) prace przy sortowaniu ręcznym i przerabianiu ołowiu,
i) usuwanie lakieru z karoserii środkami chemicznymi.

Grupa II — dodatek w wysokości 0,50 zł za godzinę przysługuje przy 
wykonywaniu następujących prac:
a) obsługa pieców hartowniczych i kuziennych,
b) cynowanie i cynkowanie,
c) spawanie gazowe i elektryczne (łukowe),
d) malowanie i lakierowanie ręczne farbami nitro i bitu­

micznymi,
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e) obsługa kotłowni i palacze przy ręcznym zasypywaniu 
palenisk i oczyszczaniu popielników „rusztów” przy za­
trudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy,

f) odtłuszczanie w ługu,
g) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,
h) szlifowanie i polerowanie metali na sucho,
i) rozcięńczanie farb i lakierów,
j) hartowanie stali,
k) naprawa akumulatorów,
l) zalewanie akumulatorów pakiem, • 
ł) obsługa pras i młotów na gorąco,
m) impregnacja uzwojeń lakierem nitro,
n) prace przy przeprowadzaniu prób i napraw pomp wy­

tryskowych i wytryskiwaczy paliwa silników spalino­
wych w przypadku zatrudnienia bez przerwy w ciągu 
dnia pracy,

o) obsługa stacji wytwornic acetylenowych i napraw wyt­
wornic,

p) wulkanizacja gumy,
r) lutowanie przy produkcji masowej,
s) naprawa silników spalinowych pracujących na benzynie 

etylizowanej.

Grupa III — dodatek w wysokości 0,75 zł za godzinę przysługuje przy 
wykonywaniu następujących prac:
a) obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu,
b) lakierowanie natryskowe,
c) izolowanie watą szklaną,
d) obsługa hamowni silników.

Grupa IV — dodatek w wysokości 1,00 zł za godzinę przysługuje przy 
wykonywaniu następujących prac:
a) obtaczanie tarcz ściernych przy brakli wentylacji wy­

ciągowej,
b) hartowanie i odpuszczanie w kąpielach solnych i cjan- 

kowych,
c) ołowienie przedmiotów metalowych na gorąco, lutowa­

nie ołowiem i szlifowanie ołowiu,
d) formowanie płyt akumulatorowych przed zmontowaniem,
e) montowanie akumulatorów — składanie ogniw,
f) lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych,
g) miniowanie,
h) metalizacja natryskowa,
i) piaskownicy i pomoc,
k) przetapianie i rafinacja ołowiu lub antymonu, odlewa­

nie kulek ołowianych, płyt akumulatorowych.

169



Uwaga:
przy zbiegu dwóch dodatków — przysługuje dodatek wyż­
szy.

2. Robotnicy w pomocniczych warsztatach pojazdów samochodowych (sta­
cja obsługi), pełniący funkcję brygadzisty, tj. kierujący i nadzorujący pra­
cą co najmniej trzech robotników — otrzymują dodatek w wysokości lO°/o 
wyhagrodzenia zasadniczego.
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Tabela  nr  i — w y na grodzeń  za sa dn iczych  i z a szereg o w a n ia  
KIEROWCÓW I POMOCNIKÓW KIEROWCÓW SAMOCHODÓW 

CIĘŻAROWYCH, SPECJALNYCH I AUTOBUSÓW

1. Wynagrodzenie zasadnicze

Kierowcom i pomocnikom kierowców pojazdów samochodowych ciężaro­
wych, specjalnych i autobusów za każdą godzinę pracy — w zależności 
od zaszeregowania — przysługuje następujące wynagrodzenie:

Grupa płac Stawka w zł 
na 1 godz.

I 5,50
II 4,80
III 4,00
IV 3,50

2. Zaszeregowanie kierowców i pomocników kierowców.

Lp. Funkcja i warunki Grupa płac

1. Kierowcy, o ile spełniają równocześnie następujące 
warunki:
a) posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów 

mechanicznych I-ej kat.
b) posiadają kwalifikacje montera co najmniej

IV kat. taryfikatora kwalifikacyjnego transportu 
drogowego i lotniczego’, I

c) mają co najmniej 5-letni staż pracy na pojeź- 
dzie samochodowym,

d) prowadzą autobusy, pojazdy ciężarowe o ła­
downości łącznie z przyczepami co najmniej
5 ton lub pojazdy specjalne.

2. Kierowcy, którzy posiadają pozwolenie na prowa­
dzenie pojazdów mechanicznych pierwszej kategorii 
oraz w dniu 1 marca 1961 r. byli zaszeregowani do
I grupy plac co najmniej od roku.

I
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Lp. Funkcja i warunki Grupa płac

3. Kierowcy, o ile spełniają następujące warunki:
a) posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów 

mechanicznych drugiej kategorii, co najmniej
3-letni staż pracy na pojazdach samochodowych 
oraz prowadzący autobusy, pojazdy ciężarowe 
(bez względu na ładowność) lub specjalne,

b) albo posiadający pozwolenie na prowadzenie po­
jazdów mechanicznych pierwszej kategorii a nie 
odpowiadający w pełni warunkom, określonym

II

dla pierwszej grupy płac.

4. Kierowcy nie wymieni pod Lp. 1, 2 i 3. III

5. Pomocnicy kierowców IV
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TABELA NR 2 — WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH I ZASZEREGOWANIA 
KIEROWCÓW SAMOCHODÓW OSOBOWYCH

1. Wynagrodzenie zasadnicze

Kierowcom samochodów osobowych za każdą godzinę pracy przysługuje, 
w zależności od zaszeregowania, następujące wynagrodzenie zasadnicze:

Grupa płac Stawka w zł 
na 1 godz.

I 5,50
II 4,80
III 4,00

2. Zaszeregowanie kierowców samochodów osobowych

Lp. Funkcja i warunki Grupa plac

1. Kierowcy, którzy mają pozwolenie na prowadzenie 
pojazdów mechanicznych I kategorii, jeżeli:
a) w dniu 1 marca 1961 r. byli zaszeregowani do

I grupy płac co najmniej od roku bądź,
b) ze względu na stan zdrowia zostali przeniesieni 

z pojazdu ciężarowego lub pojazdu specjalnego 
na samochód osobowy, pod warunkiem prze­
pracowania na wymienionych rodzajach pojaz­
dów co najmniej 10 lat.

I

2, Kierowcy, którzy posiadają pozwolenie na prowa­
dzenie pojazdów mechanicznych pierwszej kate­
gorii.

II

3. Kierowcy nie wymienieni wyżej. III •
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TABELA NR 3 — WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH DYSPOZYTORÓW 
TABORU SAMOCHODOWEGO

Pracownikom kierującym bezpośrednio pracą taboru samochodowego, 
zwanym w dalszym ciągu dyspozytorami, przysługuje — w zależności od 
liczby pojazdów mechanicznych — miesięczne wynagrodzenie zasadnicze 
zgodnie z poniższą tabelą płac:

Ilość
pojazdów
mecha­
nicznych

Kierownik
warsztatu
pomocn.

stacji
obsługi

Starszy
dyspozytor

Dyspozytor 
z-ca kier, 
warsztatu 
pomocn. 

stacji 
obsługi

Kierownik
garażu

Kontroler
techniczny

do 25 pojaz­
dów mecha­
nicznych 900—1.300 — 800—1.200 800—1.100 800—1.200

26 do 50
pojazdów
mechan. 1.000—1.500 — 900—1.300 900—1.200 900—1.300

50 do 100
pojazdów
mechan. 1.200—1.700 1.20p—1.700 1.000—1.400 1.000—1.300 1.000—1.400'

101 do 150
pojazdów
mechan. 1.400—1.900 1.400—1.900 1.100—1.600 — 1.100—1.600'

powyżej 150
pojazdów
mechan. 1.500—2.000 1.500—2.000 1.300—1.800 — 1.100—1.600'
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TABELA NR 4 — WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH I ZASZEREGOWANIA 
ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH W POMOCNICZYCH 

WARSZTATACH POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH 
(stacjach obsługi)

1. Wynagrodzenie zasadnicze

Robotnikom zatrudnionym w pomocniczych warsztatach pojazdów sa­
mochodowych (stacjach obsługi) za każdą godzinę pracy przysługuje — 
w zależności od zaszeregowania — wynagrodzenie w następującej wyso­
kości:

Grupa płac Stawka w zł 
na 1 godz.

VIII 7,20
VII 6,45
VI 5,75
V 5,10
IV 4,55
III 4,05
II 3.60
I 3,20

2. Zaszeregowanie robotników zatrudnionych w pomocniczych warsztatach 
pojazdów samochodowych:

Lp. Nazwa specjalności
Grupa

zaszere­
gowania

1. Blacharz nadwoziowy IV—VIII
2. Elektromonter samochodowy IV—VIII
3. Kowal samochodowy V—VII
4. Lakiernik samochodowy VI—VIII
5. Monter podwoziowy III—VII
6. Monter samochodowy VI—VIII
7. Monter silnikowy IV—VIII
8. Monter zespołów III—VII
9. Palacz III—V

10. Spawacz V—VII
11. Stolarz nadwoziowy V—VII
12. Ślusarz samochodowy V—VII
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Bp. Nazwa specjalności
Grupa

zaszere­
gowania

.13. Tapicer samochodowy V—VI
14. Tokarz IV—VIII
15. Wulkanizator • IV—VIII
16. Zmywacz samochodów III
17. Pomoc fachowa II - I I I
18. Dozorca I—II
19. Sprzątaczka I

UWAGA:
Przy zaszeregowaniu robotników do poszczególnych grup wynagrodzenia 

należy posługiwać się taryfikatorem kwalifikacyjnym transportu drogowego 
i lotniczego (część IV — remont i obsługa taboru samochodowego).
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ZAŁĄCZNIK nr 12
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
CZŁONKÓW KORPUSU TECHNICZNEGO POŻARNICTWA

§ 1.
Piace członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa, zatrudnionych w za­

kładowych zawodowych strażach przeciwpożarowych przedsiębiorstw kine­
matografii, określają:
1. Tabela Nr 1 stanowisk, kwalifikacji i grup uposażenia.
2. Tabela Nr 2 określająca stawki uposażenia i dodatki służbowe.

§ 2.

1. Członkowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa zakładowych straży prze­
ciwpożarowych mogą pełnić służbę w systemie 12 godzin służby i 24 go­
dziny wolne od służby, lub w systemie 24 godziny służby i 24 godziny 
wolne od służby.

2. Członkowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa, którzy pełnią służbę 
w systemie 24 godziny służby i 24 godziny wolne od służby, otrzymują 
dodatkowo w miesiącu 48 godzin wolnych od służby.

§ 3.

Członkowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa, zatrudnieni w zakłado­
wych strażach przeciwpożarowych, którzy pełnią służbę w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia, mogą otrzymywać dodatek za pracę w warun­
kach szkodliwych dla zdrowia w wysokości i na zasadach, określonych 
przepisami dla pacowników zatrudnionych w tych zakładach.

§ 4.
Członkowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa, zatrudnieni w zakłado­

wych strażach przeciwpożarowych mają prawo do nagród z funduszu na­
gród zakładu pracy oraz do innych świadczeń na zasadach obowiązujących 
W danym zakładzie pracy.

§ 5.
1. Do pracy w zakładowych strażach przeciwpożarowych mogą być przyj­

mowani tylko kandydaci posiadający kwalifikacje wymagane dla da­
nego stanowiska.
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2. Zakwalifikowanie pracownika straży przeciwpożarowej do odpowiedniej 
grupy uposażenia uzależnione jest od wyszkolenia pożarniczego i pra­
ktyki zawodowej, wymaganych dla danego stanowiska, a określonych 
w tabeli stanowisk, kwalifikacji i grup uposażenia.

§ 6.

Członkom Korpusu Technicznego Pożarnictwa przysługuje umundurowa­
nie służbowe oraz odzież ochronna i robocza według norm ustalonych od­
powiednimi przepisami.
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TABELA NR 1 — STANOWISK, KWALIFIKACJI 
I GRUP UPOSAŻENIA

Lp. Stanowisko
Wyszkolenie 

zawodowe oraz 
wykształcenie

Ilo
ść

 l
at

pr
ak

ty
ki

za
w

od
ow

ej

Stopień
służbowy

Grupa
uposa­
żenia

1 Młodszy inspek­
tor ochrony 
przeciwpoża­
rowej

oficerskie wysz­
kolenie kwalifi­
kacyjne,
średnie wy­
kształcenie

2

aspirant 
ml. ka­
pitan v iii-vi

2 Kierownik 
ochrony prze­
ciwpożarowej

podoficerskie 
wyszkolenie 
kwalifikacyjne 
i specjalizujące,
podstawowe
wykształcenie

6

ognio­
mistrz, 
st. ognio­
mistrz x -v m

3 Dowódca sekcji podoficerskie 
wyszkolenie 
kwalifikacyjne 
i specjalizujące,
podstawowe
wykształcenie

2

sekcyjny,
ognio­
mistrz x ii-x i

4 Dowódca roty, 
pomocnik do­
wódcy roty, 
łącznik telefo­
nista

wyszkolenie 
strażaka i przy­
gotowanie w 
zakresie wyko­
nywanej funkcji,
podstawowe
wykształcenie

1

strażak, 1 
st. strażak

XII

Uwaga:
Stanowisko „młodszego inspekora ochrony przeciwpożarowej” występuje 

W przedsiębiorstwie zatrudniającym od 500 do 2 000 osób.
W mniejszych przedsiębiorstwach występuje stanowisko „kierownika 

ochrony przeciwpożarowej”.
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TABELA Nr 2 — STAWEK UPOSAŻENIA I DODATKÓW SŁUŻBOWYCH

I. Wynagrodzenie zasadnicze wg grup uposażenia

Grupa
uposażenia

na terenie m. st. Warszawy, 
Łodzi, Katowic na pozostałym terenie

stawki miesięczne 
w systemie zatrudnienia

stawki miesięczne 
w systemie zatrudnienia

codziennie j 12X24 j 24X24 codziennie , 12X24 | 24X24

VI 1490 — _ 1370 _ _
VII 1330 — — 1250 — —
VIII 1240 1670 1980 1150 1550 1840
IX 1130 1520 1800 1040 1400 1660
X 1020 1370 1630 950 1280 1520
XI 900 1280 1520 850 1150 1360
XII 850 1210 1440 800 1080 1280

II. Dodatek służbowy

W zależności od stopnia służbowego przysługuje następujący dodatek:

Stopień służbowy
złotych

miesięcznie

1. Młodszy kapitan 550
2. Aspirant — st. aspirant 450
3. St. ogniomistrz 350
4. Ogniomistrz 300
5. Młodszy ogniomistrz 250
6. Sekcyjny 200
7. Starszy strażak 150
8. Strażak 100

III. Dodatek operacyjny

Młodszym inspektorom ochrony przeciwpożarowej i kierownikom ochrony 
przeciwpożarowej przysługuje dodatek operacyjny w wysokości 20% uposa­
żenia miesięcznego za udział w akcjach ratowniczych, za pełnienie dyżuru, 
służby inspekcyjnej i operacyjnej.

Wymieniony dodatek operacyjny, wypłacany jako stały ryczałt pracow­
nikom zatrudnionym na w/w stanowiskach w jednostkach zawodowych 
ochrony przeciwpożarowej, wyczerpuje wszelkie dodatkowe świadczenia pła­
cone za udział w akcjach ratowniczych, za pełnienie dyżurów, służby in­
spekcyjnej i operacyjnej.

Dodatek ten oblicza się od miesięcznej stawki uposażenia, powiększonej 
o stawkę uposażenia za stopień służbowy.
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ZAŁĄCZNIK nr 13
do Układu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiębiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UZBROJONEJ 
STRAŻY PRZEMYSŁOWEJ

§ 1.
Pracownicy straży otrzymują wynagrodzenie w zależności od zajmowanych 

stanowisk i systemu zatrudnienia.
Stanowiska i zasadnicze wynagrodzenie miesięczne określa tabela załą­

czona do niniejszych zasad.

§ 2.
Pracownik może być zaszeregowany na stanowisko wartownika w zasa­

dzie po co najmniej rocznym stażu pracy na stanowisku młodszego war­
townika, a na stanowisko starszego wartownika w zasadzie po co najmniej 
dwuletnim stażu pracy na stanowisku wartownika.

Decyzję o zaszeregowaniu na wyższe stanowisko bez odbywania pełnego 
wymaganego stażu pracy podejmuje, w uzasadnionych przypadkach, Mini­
ster Kultury i Sztuki.

§ 3.
Stanowisko komendanta oddziału i zastępcy komendanta oddziału są 

stanowiskami kierowniczymi w zrozumieniu art. 37 Układu.

§ 4.

1. Pracownikom straży przysługuje dodatek za nieprzerwany okres pracy 
w Straży Przemysłowej w jednym zakładzie pracy w wysokości:
1) 5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy,
2) 10% zasadniczego wynagrodzenia po 10 latach pracy.

2. Nieprzerwany okres pracy, o którym mowa w ust. 1, liczy się od dnia 
1 maja 1950 r.

3. Dodatek może być wypłacany rocznie lub miesięcznie. Decyzja w tej 
‘sprawie należy do dyrekcji zakładu pracy.

4. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzeń.
5. Pracownik straży przemysłowej nie traci ciągłości pracy wymaganej przy 

przyznawaniu dodatku, jeżeli ciągłość tą zachował zgodnie z obowiązują­
cymi przepisami w zakresie uprawnień urlopowych.
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Pracownik, który w myśl przepisów pobierał dodatek za wysługę lat 
z tytułu 2 lat pracy, zachowuje prawo do tego dodatku w kwocie dotych­
czasowej — do czasu nabycia prawa do dodatku w myśl przepisu § 4 ust. 1.

§ 5.

§ 6.
Komendantom Straży Przemysłowej, ich zastępcom i dowódcom wart przy­

sługuje dodatek za posiadane wykształcenie średnie w wysokości 150,— zł 
miesięcznie.

§ 7.
1. Pracownicy straży mogą być zatrudnieni według jednego z następują­

cych systemów zatrudnienia: ,
1) 8 godzin służby i 16 godzin wolnych od służby,
2) 12 godzn służby i 24 godziny wolne od służby.

2. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt. 1) pracownikowi 
przysługuje jeden dzień w tygodniu wolny od służby.
Dzień ten co trzy tygodnie powinien przypadać w niedzielę. Przy syste­
mie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt. 2) dzień wolny nie przy­
sługuje z tym, że harmonogram służby należy tak ustalić, aby 24 godziny 
wolne od służby przypadały raz na trzy tygodnie w niedzielę.

§ 8.

1. Przy zatrudnieniu według systemu 8 godzin służby i 16 godzin wolnych 
od służby wynagrodzenie dodatkowe za pracę w godzinach nadliczbo­
wych przysługuje za godziny przekraczające 8 godzin służby na dobę 
a w sobotę 6 godzin służby na dobę oraz 46 godzin służby na tydzień.

2. Za godziny pracy w dniu wolnym w tygodniu od służby przysługuje 
wynagrodzenie zwiększone o dodatek w wysokości 100% stawki godzino­
wej, obliczonej zgodnie z postanowieniami § 12 pkt. 1 niniejszych zasad.

§ 9.

1. Przy zatrudnieniu według systemu 12 godz. służby na 24 godziny wolne od 
służby — wynagrodzenie dodatkowe za pracę w godzinach nadliczbowych 
przysługuje za godziny przekraczające 12 godzin służby na dobę i 240 
godzin służby miesięcznie.

2. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przekraczające 12 godzin 
służby na dobę do 240 godzin służby miesięcznie, wraz z dodatkiem 
za pracę w godzinach nadliczbowych, jest wliczone do stawek wynagro­
dzenia miesięcznego, określonego w tabeli.
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Za pracę nocną, wykonywaną od godz. 22 do godz. 6-tej, pracownicy 
straży otrzymują dodatek nocny w wysokości 10% wynagrodzenia zasadni­
czego.

§ 11.
Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych może mieć miejsce za każdora­

zową zgodą dyrekcji zakładu pracy jedynie w wyjątkowych szczególnie uza­
sadnionych przypadkach, gdy zachodzi konieczność zapewnienia ciągłości 
ochrony danego obiektu z uwagi na brak zastępstwa.

§ 12.
Za pracę w godzinach nadliczbowych pracownicy straży otrzymują wy­

nagrodzenie zwiększone o dodatki, przewidziane w art. 33 Układu Zbioro­
wego Pracy, przy czym stawki godzinowe należy obliczać dzieląc wynagro­
dzenie miesięczne:
1. przy systemie pracy 8 godz. służby na 16 wolnych — przez 200,
2. przy systemie pracy 12 godz. służby na 24 wolne — przez 276 godzin.

§ 13.
Za godziny obowiązkowego szkolenia, prowadzonego poza harmonogramem 

służby, dopuszczalne jest wypłacanie pracownikom straży przemysłowej wy­
nagrodzenia w wysokości należnej za pracę w godzinach nadliczbowych.

Czas szkolenia może wynosić jednorazowo najwyżej 2 godziny a miesięcz­
nie nie więcej jak 8 godzin.

§ 14.

W sprawie kwalifikacji wymaganych do zatrudnienia na poszczególnych 
stanowiskach służbowych w straży przemysłowej obowiązują przepisy uchwa­
ły Nr 514 Rady Ministrów z dnia 1 grudnia 1961 r. (M.P. Nr 92 poz. 394).

§ 15.

W zakresie umundurowania dla pracowników straży przemysłowej obo­
wiązują przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 lutego 1962 r. 
(Dz. U. Nr 12 poz. 55).

§ 16.

W zakresie uregulowanym niniejszym załącznikiem nie stosuje się po­
stanowień części ogólnej Układu, a w szczególności art. 28, 31 i 35 Układu.

§ 10.
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TABELA STANOWISK I WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 
PRACOWNIKÓW UZBROJONEJ STRAŻY PRZEMYSŁOWEJ

Lp. Stanowisko

Zasadnicze wynagrodzenie miesięczne 
przy systemie zatrudnienia

8 godzin służby na
16 godzin wolnych

12 godzin służby na 
24 godziny wolne

Oddział
III kat.

Oddział
IV kat.

Oddział
III kat.

Oddział 
IV kat.

1 Komendant oddz. 1100—1600 1000—1400 _
2 Z-ca komendanta 950—1300 — — —
3 Dowódca warty 800—1100 800—1100 1100—1520 1100—1520
4 St. wartownik 750— 950 750— 950 1030—1310 1030—1310
5 Wartownik 700— 850 700— 850 970—1170 970—1170
6 Ml. wartownik 650— 750 650— 750 890—1030 890—1030

Uwagi:

1. Zakładowe oddziały straży, w zależności od liczebności, zalicza się do 
kategorii:

III- ciej — od 26 do 50 pracowników straży,
IV- tej — do 26 pracowników straży.

2. Liczebność oddziału straży określa Dyrektor przedsiębiorstwa po uzy­
skaniu zgody Naczelnego Zarządu Kinematografii w porozumieniu 
z wojewódzkim inspektoratem ochrony przemysłu.

3. Ilość stanowisk funkcyjnych w oddziale ustala się następująco:

Oddział III kat. Oddział IV kat.

Komendant Oddziału — 1 Komendant Oddziału — 1
Z-ca komendanta — 1 Dowódca warty — 2
Dowódca warty — 3

4 .  W  oddziałach straży, zatrudniających nie więcej niż 12 pracowników, 
nie tworzy się stanowisk dowódcy warty.
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ZAŁĄCZNIK nr 14
do Układu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiębiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

W Y K A Z

STANOWrSK KIEROWNICZYCH I INNYCH SAMODZIELNYCH 
STANOWISK PRACY W PRZEDSIĘBIORSTWACH KINEMATOGRAFII

§ 1.
Pracownicy na stanowiskach kierowniczych

1. W PP „Zjednoczone Zespoły Realizatorów Filmowych”, w wytwórniach 
i studiach filmowych, w Ośrodku Usług Filmowych i Reklamy Kino­
wej oraz w Państwowych Zakładach Foto-Przezroczy — pracownikami 
na stanowiskach kierowniczych są:
1,. Dyrektor
2. Z-ca dyrektora
3. Naczelny inżynier
4. Główny księgowy
5. Z-ca gł. księgowego
6. Główny technolog
7. Główny mechanik
8. Główny energetyk
9. Główny dysponent

10. Naczelny redaktor
11. Kierownik działu lub samodzielnej sekcji
12. Kierownik wydziału
13. Kierownik oddziału
14. Kierownik pracowni
15. Kierownik grupy
16. Kierownik laboratorium
17. Kierownik archiwum filmowego
18. Kierownik wydziałowej (oddziałowej) KT
19. Kierownik budowy dekoracji
20. Kierownik magazynu
21. Kierownik grupy zdjęciowej
22. Kierownik hali maszyn
23. Kierownik sekretariatu

2. W Wojewódzkim (Stołecznym, Miejskim) Zarządzie (Przedsiębiorstwie) 
Kin pracownikami na stanowiska kierowniczych są:
1. Dyrektor
2. Z-ca dyrektora
3. Główny księgowy
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4. Z-ca gł. księgowego
5. Kierownik działu lub samodzielnej sekcji
6. Kierownik wojewódzkich warsztatów naprawczych
7. Kierownik powiatowych warsztatów naprawczych
8. Kierownik kina
9. Z-ca kierownika kina

10. Kierownik magazynu
11. Kierownik sekretariatu

3. W Łódzkich Zakładach Wytwórczych Kopii Filmowych pracownikami 
na stanowiskach kierowniczych są:
1. Dyrektor
2. Naczelny inżynier
3. Naczelny inżynier
4. Szef produkcji
5. Główny technolog
6. Główny mechanik
7. Główny energetyk
8. Główny księgowy
9. Kierownik działu lub samodzielnej sekcji

10. Kierownik wydziałowej (oddziałowej) KT
11. Kierownik laboratorium
12. Z-ca kierownika działu .
13. Kierownik wydziału lub oddziału
14. Kierownik zmianowy wydziału lub oddziału
15. Kierownik magazynu
16. Kierownik hali maszyn
17. Kierownik sekretariatu głównego
18. Kierownik stołówki

4. W wytwórni Sprzętu Filmowego „Spefika” pracownikami na stanowi­
skach kierowniczych są:
1. Dyrektor
2. Z-ca dyrektora
3. Szef produkcji
4. Główny konstruktor
5. Główny technolog
6. Główny księgowy
7. Z-ca gł. księgowego
8. Z-ca gł. konstruktora
9. Z-ca gł. technologa

10. Kierownik działu
11. Kierownik oddziału
12. Kierownik rozdzielni
13. Kierownik magazynu
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5. W Filmowym Ośrodku Doświadczalno-Usługowym pracownikami na 
stanowiskach kierowniczych są:
1. Dyrektor
2. Z-ca dyrektora
3. Główny inżynier
4. Szef produkcji
5. Główny konstruktor
6. Główny technolog
7. Główny księgowy
8. Z-ca głównego konstruktora
9. Z-ca głównego technologa

10. Z-ca głównego księgowego
11. Kierownik wydziału lub oddziału «
12. Kierownik zakładu badawczego
13. Kierownik pracowni badawczej
14. Kierownik działu
15. Kierownik rozdzielni
16. Kierownik magazynu

6. W Centrali Techniczno-Handlowej „Foto-Kino-Film” pracownikami na 
stanowiskach kierowniczych są:
1. Dyrektor
2. Z-ca dyrektora
3. Główny księgowy
4. Z-ca głównego księgowego
5. Kierownik działu lub samodzielnej sekcji
6. Główny magazynier
7. Kierownik kancelarii ogólnej
8. Kierownik hali maszyn

. W centrali Wynajmu Filmów pracownikami na stanowiskach kierow­
niczych są:
1. Dyrektor
2. Z-ca dyrektora
3. Dyrektor Ekspozytury Wojewódzkiej
4. Główny księgowy w Centrali
5. Z-ca głównego księgowego w Centrali
6. Główny księgowy w Ekspozyturze
7. Kierownik działu
8. Z-ca kierownika działu
9. Kierownik sekretariatu

10. Kierownik magazynu
11. Kierownik hali maszyn
12. Kierownik konserwatorni
13. Główny kinooperator
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8. W Centrali Filmów Oświatowych „Filmos” pracownikami na stano­
wiskach kierowniczych są:
1. Dyrektor
2. Z-ca dyrektora
3. Dyrektor Oddziału
4. Kierownik działu
5. Z-ca kierownika działu
6. Główny księgowy w Centrali
7. Z-ca głównego księgowego w Centrali
8. Główny księgowy w Oddziale
9. Kierownik magazynu

10. Kierownik konserwatorni
11. Kierownik kina oświatowego ruchomego lub stałego
12. Kierownik kinooperator kina niemego
13. Kierownik sekcji

9. Pracowników, którym powierzono pełnienie obowiązków na stano­
wiskach uznanych za kierownicze, uważa się w czasie pełnienia tych 
obowiązków za pracowników na stanowiskach kierowniczych.

10. Pracownika, któremu na czas nieobecności pracownika zajmującego 
kierownicze stanowisko powierzono jego zastępstwo, uważa się po 
upływie trzech miesięcy pełnienia zastępstwa za pracownika na sta­
nowisku kierowniczym.

11. Na równi z pracownikami na stanowiskach kierowniczych traktuje 
się majstrów (mistrzów), pracowników na stanowiskach równorzęd­
nych oraz magazynierów i starszych magazynierów — w zakresie 
przyjmowania i zdawania zmiany.

§ 2.

Pracownicy na stanowiskach samodzielnych

1. W PP „Zjednoczone Zespoły Realizatorów Filmowych”, w wytwórniach 
i studiach filmowych, w Ośrodku Usług Filmowych i Reklamy Kino­
wej oraz w Państwowych Zakładach Foto-Przezroczy — pracownikami 
na stanowiskach samodzielnych są:
1. Kierownik sekcji
2. Redaktor
3. Redaktor programowy
4. Starszy asystent KT
5. St. ekonomista podległy bezpośrednio dyrektorowi lub z-cy
6. St planista podległy bezpośrednio dyrektorowi lub z-cy
7. St. inżynier podległy bezpośrednio dyrektorowi lub z-cy
8. Dysponent
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W Wojewódzkim (Stołecznym, Miejskim) Zarządzie (Przedsiębiorstwie) 
Kin pracownikami n a . stanowiskach samodzielnych są:
1. St. ekonomista podległy bezpośrednio dyrektorowi
2. St. planista podległy bezpośrednio dyrektorowi
3. St. inżynier podległy bezpośrednio dyrektorowi
4. Kierownik sekcji

3. W Łódzkich Zakładach Wytwórczych Kopii Filmowych pracownikami 
na stanowiskach samodzielnych są:
1. St. ekonomista podległy bezpośrednio dyrektorowi
2. St. planista podległy bezpośrednio dyrektorowi
3. St. inżynier podległy bezpośrednio dyrektorowi
4. St. asystent laboratorium KT lub zakładowego

4. W Wytwórni Sprzętu Filmowego „Spefika” pracownikami na stano­
wiskach samodzielnych są:
1. St. ekonomista podległy bezpośrednio dyrektorowi
2. St. planista podległy bezpośrednio dyrektorowi
3. St. inżynier podległy bezpośrednio dyrektorowi

5. W Filmowym Ośrodku Doświadczalno-Usługowym pracownikami na sta­
nowiskach samodzielnych są:
1. St. ekonomista podległy bezpośrednio dyrektorowi
2. St. planista podległy bezpośrednio dyrektorowi
3. St. inżynier podległy bezpośrednio dyrektorowi

C. W Centrali Techniczno-Handlowej „Foto-Kino-Film” pracownikami na 
samodzielnych stanowiskach są:
1. Doradca techniczny,
2. St. ekonomista, st. branżysta podległy bezpośrednio dyrektorowi lub 

zastępcy.

7. W Centrali Wynajmu Filmów pracownikami na samodzielnych stano­
wiskach są:
1. Radca prawny
2. St. inżynier podległy bezpośrednio dyrektorowi lub z-cy
3. St. ekonomista, st. planista, st. inspektor, st. handlowiec, st. dyspo­

nent filmów — podległy bezpośrednio dyrektorowi lub zastępcy.

3. W Centrali Filmów Oświatowych „Filmos” pracownikami na samo­
dzielnych stanowiskach są:
1. Radca prawny
2. St. inżynier podległy bezpośrednio dyrektorowi lub z-cy
3. St. ekonomista, st. planista, st. inspektor, st. dysponent podległy 

bezpośrednio dyrektorowi łub z-cy.
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1. Pracownikom zajmującym kierownicze i inne samodzielne stanowiska 
pracy, o których mowa w § 1 i § 2 nie przysługuje za pracę wykonywa­
ną poza normalnymi godzinami pracy, prawo do oddzielnego wynagro­
dzenia, przewidziane w art. 32, 33 i 35 ust. 1 i 2 Układu.

2. Prawo do oddzielnego wynagradzania wraz z dodatkami, przewidziany­
mi w art. 33 pkt. 1 i 2 Układu, przysługuje jednak tym pracownikom 
za pracę wykonywaną na polecenie zwierzchnika w niedzielę i święta — 
jeżeli za te dni pracownik nie otrzymał innego dnia wolnego od pracy 
lub za pracę wykonywaną poza normalnymi godzinami pracy, nie na­
leżącą do zakresu funkcji pracownika.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje się do kierowników zakładów pracy i ich 
stałych zastępców (głównych księgowych).

§ 3.
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ZAŁĄCZNIK nr 15
do Układu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiębiorstw Kinematografii,
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA IPREMII BILANSOWEJ

§ 1.

Pracownicy finansowo-księgowi otrzymują premie za terminowe złożenie- 
prawidłowo sporządzonego rocznego sprawozdania finansowego (bilansu).

§ 2.

Na wypłatę premii bilansowej przeznacza się raz w roku, w ramach pla­
nowanego funduszu płac, 15% miesięcznego funduszu plac podstawowych 
pracowników finansowo-księgowych.

§ 3.

Fundusz premiowy ulega zmniejszeniu o 1/25 część za każdy dzień opóź­
nienia w terminowym złożeniu prawidłowo sporządzonego sprawozdania.

§ 4.
I

Indywidualna premia roczna nie może przekraczać 30% zasadniczega 
wynagrodzenia miesięcznego.

§ 5.

Roczną premię bilansową przyzna je dyrektor przedsiębiorstwa na wnio­
sek głównego księgowego uzgodniony z radą zakładową.
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ZAŁĄCZNIK nr 16
do Układu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiębiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZA PROWADZENIE 
RACHUNKOWOŚCI PRACOWNICZYCH KAS ZAPOMOGOWO-POŻYCZ­

KOWYCH ZWIĄZKU ZAWODOWEGO

Ustala się następujące zasady wynagradzania pracowników za prowadze­
nie rachunkowości pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych:

1) Dyrektorzy (kierownicy) zakładów pracy zobowiązani są do:

1. Ustalenia liczby pracowników obowiązanych do prowadzenia rachun­
kowości pracowniczej kasy zapomogowo-pożyczkowej oraz wymiaru 
godzin ich pracy, stosownie do rzeczywistych potrzeb kasy,

2. Ustalenia w porozumieniu z radą zakładową wysokości wynagrodze­
nia pracowników, o których mowa w pkt. 1, proporcjonalnie do usta­
lonego czasu pracy.
Za podstawę ustalenia wysokości wynagrodzenia należy przyjąć od­
powiednie stawki wynagrodzeń zasadniczych, obowiązujące w danym 
zakładzie pracy dla wykonujących podobne czynności pracowników 
finansowo-księgowych z tym, że ustalone wynagrodzenie nie może 
być niższe niż 120 zł miesięcznie.

2) Wynagrodzenie za prowadzenie rachunkowości pracowniczej kasy zapo­
mogowo-pożyczkowej pokrywa zakład pracy z funduszu płac.
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ZAŁĄCZNIK nr 17
do Układu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiębiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYPŁACANIA DODATKU ZA PRACE W WARUNKACH 
SZKODLIWYCH I UCIĄŻLIWYCH DLA ZDROWIA

Część I — Pracownicy zatrudnieni w Wytwórni Sprzętu Filmowego „Spefika” 
i w Filmowym Ośrodku Doświadczalno-Uslugowym

W przedsiębiorstwach tych dodatek za pracę w warunkach szkodliwych 
i uciążliwych dla zdrowia otrzymują tylko pracownicy fizyczni w wyso­
kości i na zasadach obowiązujących w zakładach przemysłu metalowego.

Pracownicy umysłowi wyżej wymienionego dodatku nie otrzymują.

Część II. — Pracownicy zatrudnieni w Łódzkich Zakładach Wytwórczych 
Kopii Filmowych

1. Pracownicy zatrudnieni przy obróbce filmu barwnego otrzymują dodatek 
w wysokości 25% płacy zasadniczej za efektywnie przepracowane go­
dziny przy obróbce filmu barwnego.

2. Pozostali pracownicy tego przedsiębiorstwa, zatrudnieni w warunkach 
szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia, otrzymują dodatek w wysokości 
i na zasadach określonych w części IV niniejszego załącznika.

Część III. — Pracownicy zatrudnieni w Centrali Techniczno-Handlowej 
„Foto-Kino-Film”

Pracownicy tego przedsiębiorstwa nie są uprawnieni do otrzymywania 
dodatku za pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia.

Część IV. — Pracownicy zatrudnieni w pozostałych przedsiębiorstwach 
kinematografii oraz w Wojewódzkich (Stołecznym i Miejskich) Zarządach Kin

1. Robotnicy i pracownicy umysłowi zatrudnieni w warunkach szkodliwych 
i uciążliwych dla zdrowia otrzymują dodatek wg 4-ch stopni szkodli­
wości.
Dodatek ten za każdą godzinę przepracowaną w warunkach szkodliwych 
i uciążliwych dla zdrowia wynosi:

0,16 zł — przy I stopniu szkodliwości
0,30 zł — „ II f i f t

0,50 zł — „ III » f t

0,56 zł — „ IV f i i f
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2. Określenie warunków prac, do których przywiązany jest dodatek za 
pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia ustala się 
następująco:

Do I s t o p n i a  s z k o d l iw o ś c i  d la  z d ro w ia  z a l i c z a  s ię  
n a s t ę p u j ą c e  p r a c e :

1) prace przy natryskiwaniu naftą oraz przy benzynie etylizowanej,
.2) prace w składzie odzieży przesyconej naftaliną,
3) prace przy kopiowaniu rysunków technicznych w wyświetlarni,
4) prace ekip filmowych i oświetlaczy, zatrudnionych przy nagrywaniu 

filmów w pomieszczeniach zamkniętych przy świetle żarowym.

Do II s t o p n i a  s z k o d l iw o ś c i  d la  z d r o w ia  z a l i c z a  s ię  
n a s t ę p u j ą c e  p r a c e :

1) praca przy ręcznym praniu odzieży roboczej przy używaniu środków 
chemicznych,

2) prace montażowe przy produkcji filmów,
3) prace w archiwum filmowym,
4) prace hydrauliczne przy czyszczeniu kanałów ściekowych, wentyla­

cyjnych, studzieniek itp.,
5) prace w magazynie technicznym przy wydawaniu kwasów, barwni­

ków anilinowych, metanu itp. chemikalii fotograficznych oraz w ma­
gazynie surowców,

6) prace przy obsłudze prostowników rtęciowych,
7) prace w warsztatach samochodowych przy pokrywaniu panewek sa­

mochodowych,
8) prace w akumulatorach przy obsłudze i konserwacji akumulatorów,
9) prace przy badaniach sensitometrycznych,

10) prace w stolarni mechanicznej,
11) prace w konserwatorniach i magazynach taśmy filmowej w Centrali 

Wynajmu Filmów Oświatowych „Filmos”,
12) prace przy powielaniu na „Rotaprincie”.

Do III s t o p n i a  s z k o d l iw o ś c i  d la  z d r o w ia  z a l i c z a  s ię  
n a s t ę p u j ą c e  p r a c e :

1) prace dekoracyjne i sztukatorskie w pomieszczeniach zamkniętych 
przy używaniu minii, bieli cynkowej, farb nitro, farb z zawartością 
arszeniku oraz prace przy demontażu dekoracji,

2) prace w rozpuszczalni chemikalii fotograficznych przy produkcji kopii 
filmowych,

/  3) prace w kabinach projekcyjnych,
4) obsługa kotłowni — praca przy ręcznym zasypywaniu i oczyszczaniu 

popielników,
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5) prace przy badaniach sensitometrycznych w Łódzkich Zakładach Wy­
twórczych Kopii Filmowych,

6) prace przy polerowaniu płytek do chemigraficznego trawienia na­
pisów,

7) obsługa stołów trickowych,
8) prace montażowe przy produkcji kopii filmowych w ŁZWKF,
9) prace w magazynie surowców, półfabrykatów i wyrobów gotowych 

w ŁZWKF,
10) prace przy spawaniu acetylenem i lukiem elektrycznym w pomiesz­

czeniach zamkniętych.

Do IV s to p n i a  s z k o d l iw o ś c i  d la  z d ro w ia  z a l i c z a  s ię  
n a s t ę p u j ą c e  p r a c e :

1) prace przy krajaniu, drukowaniu itp. materiałów światłoczułych 
w ciemni,

2) prace przy obrabianiu materiałów światłoczułych w ciemni (kopio­
wanie, wywoływanie, utrwalanie itp.),

3) prace przy sortowaniu, ważeniu, odmierzaniu, nasypywaniu, mieleniu, 
pakowaniu itp. materiałów światłoczułych i chemikalii fotograficz­
nych w ciemni,

4) prace w laboratoriach chemicznych, w których prowadzone są syn­
tezy substancji trujących lub też stosowane są substancje wyjściowe 
trujące, siarczan dwumetylu, cjanki, merkaptany itp.,

5) prace ekip filmowych i oświetlaczy przy nagrywaniu filmów w po­
mieszczeniach zamkniętych przy świetle łukowym,

6) prace przy realizowaniu filmów w szczególnie uciążliwych warunkach 
dla zdrowia (w kopalni, hucie itp.),

7) prace przy tłoczeniu napisów na taśmie filmowej,
8) prace przy strącaniu srebra z utrwalacza i przy regeneracji srebra,
9) prace w rozpuszczalni chemikalii fotograficznych w ŁZWKF.

3. Pracownicy zatrudnieni przy naprawach i sprzątaniu w pomieszczeniach, 
w których występują warunki szkodliwe dla zdrowia, otrzymują dodatek 
za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia w tej samej wysokości, 
jaka przysługuje pracownikom stale pracującym w danym pomieszczeniu.

Część V. — Zaopatrzenie w mleko.

Pracownicy zatrudnieni w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla 
zdrowia, poza dodatkiem wymienionym w poprzednich częściach niniejszego 
załącznika, uprawnieni są do otrzymywania mleka, jako środka odżywczego, 
na zasadach przewidzianych w wykazie prac szkodliwych i uciążliwych 
dla zdrowia, przy których może być wydawane mleko, stanowiącym załącz­
nik Nr 18 do Układu.
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ZAŁĄCZNIK nr 18
do Układu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiębiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

R E G U L A M I N

PRZYDZIAŁU MLEKA PRACOWNIKOM KINEMATOGRAFII, 
WYKONUJĄCYM PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH

DLA ZDROWIA

§ 1.

Pracownicy, wykonujący prace określone w załączonym wykazie prac 
szkodliwych dla zdrowia, otrzymują mleko w ilości pół względnie 1 litr 
mleka w każdym dniu pracy.

§ 2.

Do otrzymania mleka uprawnieni są jedynie ci pracownicy, którzy na­
rażeni są przynajmniej przez 4 godziny dziennie na działanie substancji 
szkodliwych dla zdrowia, i

§ 3.

Mleko wydawane jest pracownikom tylko w dniach wykonywania przez 
nich pracy. Otrzymane mleko pracownicy powinni spożyć na miejscu.

§ 4.

W oparciu o załączoną ramową tabelę przydziału mleka i przepisy ni­
niejszego regulaminu, Dyrekcje przedsiębiorstw w uzgodnieniu z Radami 
Zakładowymi i Rejonową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną ustalą zakła­
dowe tabele przydziału mleka, określając równocześnie rodzaj mleka i spo­
sób jego podania pracownikom.
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L. p. Wykonywane prace
Rodzaje szkodliwości 

(substancje oraz czynniki 
szkodliwe)

Norma 
przedziału 

mleka 
(m litrach)

1 2 3 4

1. Prace ekip filmowych za­
trudnionych przy produkcji 
filmu w pomieszczeniach 
zamkniętych przy świetle 
żarowym.

Wysoka jaskrawość źródła 
światła, wysoka tempera­
tura.

1

2. Prace przy powielaniu na 
„Rotaprincie”.

Spirytus denaturowany, far­
by i chemikalia.

1

3. Prace stolarzy przy me­
chanicznej obróbce drewna, 
przy malowaniu i polituro- 
waniu.

Pył, kurz, rozpuszczalniki 
lakieru i farb.

1

4. Prace w wykończalni prze­
zroczy przy pudełkowaniu.

Aceton, formalina i inne 
składniki kleju.

0,5

5. Prace kostiumerek pracow­
ni lalkarskiej.

Estry, barwniki i chemi­
kalia.

0,5

e. Prace przy przetwornicach 
(obsługa, naprawy, konser­
wacje).

Pył węglowo-miedziowy. 0,5

7. Prace przy wulkanizacji 
kabli elektrycznych.

Składniki gumy i kleju. O',5

8. Prace tapicerskie przy pru­
ciu i szarpaniu pakuł trawy 
itp.

Kurz i pył. 1

9. Prace przy suszeniu uzwo­
jeń silników elektrycznych.

Lakiery izolacyjne i sub­
stancje stosowane przy my­
ciu elementów silników 
elektrycznych.

0,5

10. Prace w pomieszczeniach 
pozbawionych światła 
dziennego.

Brak światła dziennego 
(prace w ciemni).

1
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1 2 3 4

11. Prace w magazynach tech­
nicznych przy wydawaniu 
kwasów, barwników anili­
nowych, metolu i chemikalii 
fotograficznych, półfabryka­
tów i wyrobów gotowych.

Kwas solny, kwas siarko­
wy, kwas octowy lodowaty, 
siarczyn sodu bezwodny, 
metol, hydrochinon, tiosiar­
czan sodu, żelazicyjanek 
potasu, TSS.

1

1®. Prace palaczy w kotłow­
niach i c. o. przy ręcznym 
zasilaniu kotła, oraz obsłu­
ga paro rozdzielń i.

Tlenek węgla, pył i kurz 
węglowy, wysoka tempera­
tura.

1

1(3. Prace w składzie odzieży 
przesyconej naftaliną, przy 
stałym zatrudnieniu przy 
tych pracach.

Kurz i pył ze środków de­
zynfekcyjnych i odzieży.

0l5

114. Prace przy drukowaniu na­
pisów do filmów.

Farby, związki ołowiu. 0,5

15. Prace przy agregatach prą­
dotwórczych i spalinowych 
w pomieszczeniach zam­
kniętych.

Tlenek węgla, czteroetylek 
ołowiu.

0,5

16. Prace przy natryskiwaniu 
naftą oraz przy użyciu ben­
zyny etylizowanej.

Czteroetylek ołowiu. 0,5

17. Prace w warsztatach samo­
chodowych przy pokrywa­
niu panewek.

Czteroetylek ołowiu. 0,,5

18. Prace przy stałym zatrud­
nieniu przy ręcznym praniu 
odzieży ochronnej przy uży­
ciu środków chemicznych.

Chemiczne środki czyszczą­
ce jak tri, aceton itp.

0,5

18. Prace przy badaniach sen- 
sitometrycznych.

Aceton i inne chemikalia 
fotograficzne.

0,5

20. Prace przy ręcznym myciu 
naczyń i urządzeń techni­
cznych środkami chemicz­
nymi.

Tlenki siarki i chlorowo­
dór.

0,5

198



J 2 3 4

21, Prace dekoracyjne wykony­
wane techniką natryskową 
(lakierowanie).

Farby i rozpuszczalniki. 0,5

22. Prace perukarskie. Aceton, octan etylu, itp. 6,5

23. Prace sztukatorskie przy 
ręcznym gipsowaniu na ju­
cie przy imitowaniu kamie­
ni i marmurów (mieszanie 
suchych farb z gipsem i ce­
mentem).

Farby, oraz pył gipsu i ce­
mentu.

0,5

24. Prace kontrolne przy obrób­
ce taśmy filmowej.

Aceton, dioksan, alkohol 
amylowy, alkohol butylowy, 
oraz inne rozpuszczalniki 
i chemikalia.

0,5

i

25. Prace przy obsłudze urzą­
dzeń klimatyzacyjnych.

Amoniak, niska temperatura. 0,5

26. Prace makieciarskie. Kwas solny, tri itp. 0,5

27. Prace przy budowie i roz­
biórce dekoracji W pomie­
szczeniach zamkniętych.

Farby arszenikowe, pył z 
gipsu.

0,5

23. Prace w kuźni. Tlenek węgla — wysoka 
temperatura.

0,5

29. Prace przy wyświetlaniu 
filmów ze światłem łuko­
wym lub ksenonowyin.

Tlenki węgla, fluorowodór 
pary miedzi, wysoka jaskra­
wość łuku, nadmiar ozonu.

1

30. Prace ekip filmowych za­
trudnionych przy produkcji 
filmów w pomieszczeniach 
zamkniętych przy świetle 
łukowym.

Tlenki węgla, fluorowodór 
pary miedzi, wysoka jaskra­
wość łuku.

1

31. Prace w rozpuszczalni che- 
mikalii fotograficznych przy 
produkcji kopii filmowych 
i fotosach.

Aceton, dioksan, oraz inne 
rozpuszczalniki i chemikalia.

1
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1 2 3 4

32. Prace przy obsłudze pro­
stowników rtęciowych i 
akumulatorów.

Brak światła dziennego, pa­
ry rtęci, miedzi i pyl mie- 
dziowo-węglowy.

0,5

33. Spawanie gazowe i elek­
tryczne.

Pary metali, tlenki azotu, 
tlenki węgla, związki oło­
wiu.

1

34. Prace przy produkcji z 
tworzyw sztucznych; praso­
wanie, spawanie, gradowa- 
nie, polerowanie.

Pył z tworzyw sztucznych. 1

35. Prace przy polerowaniu 
płytek do chemigraficznego 
trawienia napisów.

Tlenki siarki, chlorowodór. 0,5

33. Prace przy elektrolitycznej 
regeneracji utrwalacza, pra­
ce przy strącaniu srebra 
z utrwalacza.

Kwasy nieorganiczne, siar- 
ko-wodór i inne substancje 
chemiczne.

0,5

37. Prace przy lutowaniu. Pary cyny, związki ołowiu 
i kwasy.

0,5

38. Prace szlifierskie. Odpryski drobnych cząstek 
z krążka szlifierskiego, oraz 
pył metalowy z obrabia­
nych przedmiotów.

1

39. Konserwacja i remont sprzę­
gu zdjęciowego.

Alkohol etylowy, skażony 
i trójchloroetylen.

0,5

40. Prace galwanizacyjne. Sole cyjanowe, związki mie­
dzi, cyjanowodór, ługi żrące.

1

41. Prace przy animacji, fazo­
waniu, konturowaniu, ma­
lowaniu, kopiowaniu oraz 
prace montażowe przy fil­
mach rysunkowych i mi­
niaturowych, prace w mik- 
serni farb.

Farby, lakiery, rozpuszczal­
niki, działanie światła od­
blaskowego z celuloidu.

1

42. Prace montażowe przy pro­
dukcji filmów.

Eter, chloroform, eceton, 
octan amylu i inne skład­
niki kleju.

0,5
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43. Prace w ciemni przy obrób­
ce materiałów światłoczu­
łych kopiowanie, wywoły­
wanie, utrwalanie.

Aceton, dioksan, alkohol a- 
mylowy, alkohol butylowy, 
alkohol izopropylowy i in­
ne chemikalia.

1

44. Prace w laboratoriach che­
micznych, w których prowa­
dzone są syntezy substan­
cji trujących lub też stoso­
wane substancje wyjściowe, 
trujące.

Siarczan dwumetylu, cyjan­
ki, merkaptany i inne sub­
stancje chemiczne.

1

45. Obsługa, konserwacja i re­
mont akumulatorów.

Kwas siarkowy, ług potaso­
wy, pył miedziowo-weglo- 
wy.

1

46. Prace w konserwatorniach 
i magazynach filmowych 
przy konserwowaniu, re­
generacji, czyszczeniu oraz 
magazynowaniu i spraw­
dzaniu materiałów filmo­
wych.

Aceton, trójchloroetylen, 
metanol, formalina i inne 
rozpuszczalniki.

1

47. Prace przy malowaniu na­
tryskowym i ręozinym, biele­
nie ekranów fw pomiesz­
czeniach zamkniętych.

Rozpuszczalniki (benzyna 
lakowa, ksylen, alkohol me­
talowy, aceton).

1

48. Prace w wyświetlarni przy 
kopiowaniu rysunków tech­
nicznych przy świetle łuko­
wym.

Amoniak, tlenek węgla. 1

49. Prace hydrauliczne przy 
czyszczeniu kanałów ście­
kowych, otworów wentyla­
cyjnych itp.

Stykanie się z zanieczysz­
czeniami i trującymi wy­
ziewam.

0,3

50: Prace techników dźwięku 
z taśmą światłoczułą i ma­
gnetyczną.

Aceton i dioksan. 0,5
/
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51. Prace przy produkcji foto­
sów filmowych (kopiowanie 
i wywoływanie oraz susze­
nie i wykańczanie fotosów).

Aceton, dioksan, alkohol 
amylowy, alkohol butylowy, 
alkohol izopropylowy i in­
ne chemikalia.

1

52. Prace przy konserwacji 
i badaniu sprzętu oświetle­
niowego.

Tlenki węgla, fluorowodór, 
pary miedzi, wysoka jaskra­
wość łuku.

0,5

53. Prace przy tłoczeniu napi­
sów w kopiach filmowych 
barwnych i czarno-białych.

Formalina, dioksan, kwas 
siarkowy, kwas solny i in­
ne substancje chemiczne.

1
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ZAŁĄCZNIK nr 19
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYPOSAŻENIA PRACOWNIKÓW SŁUŻBY ZEWNĘTRZNEJ 
KINEMATOGRAFII W UMUNDUROWANIE SŁUŻBOWE

§ 1.
1) Pracownicy służby zewnętrznej kinematografii mają obowiązek wystę­

powania w godzinach służbowych w umundurowaniu służbowym. 
W związku z powyższym przysługuje im prawo do bezpłatnego umun­
durowania służbowego zimowego i letniego, zgodnie z załączoną tabelą.

2) Tabela określa również czasokres zużycia poszczególnych przedmiotów 
umundurowania.

§ 2.

Na umundurowanie pracowników służby zewnętrznej kinematografii 
składa się:
a) w porze zimowej: kurtka (bluza), spodnie (wzgl. spódnica dla kobiet) 

i płaszcz — sporządzone z materiału wełniano-sukiennego;
b) w porze letniej: kurtka (bluza), spodnie (wzgl, spódnica dla kobiet) — 

sporządzone z materiału bawełnianego;
c) w skład umundurowania wchodzą ponadto koszula (wzgl. bluzka dla 

kobiet), krawat wełniany oraz czapka (wzgl. beret).

1) Pracownik jest uprawniony do otrzymania umundurowania przewidzia­
nego dla danej pory roku oraz wymienionego w § 2 lit. c) — po upły­
wie trzech miesięcy od chwili podjęcia pracy.

2) Okres używalności umundurowania liczy się od dnia, w którym pra­
cownik nabył prawo do otrzymania umundurowania, przewidzianego dla 
danej pory roku.

3) Za porę zimową uważa się okres od 1 października do 30 kwietnia 
każdego roku.
Za porę letnią okres od 1 maja do 30 września każdego roku.

§ 4.

1) Po upływie czasokresu zużycia umundurowanie przechodzi na własność 
pracownika.
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2) Jeżeli zniszczenie umundurowania nastąpiło przed upływem czasokresu 
zużycia bez winy pracownika — Dyrekcja obowiązana jest wydać bez­
płatnie odzież zastępczą, a w przypadku zniszczenia odzieży z winy 
pracownika — za pełną odpłatnością z uwzględnieniem okresu amorty­
zacji.

§ 5.

1) Barwę umundurowania zimowego i letniego ustalą we własnym zakresie 
Dyrekcje zainteresowanych przedsiębiorstw — w porozumieniu z Ra­
dami Zakładowymi.

2) Ustala się następujące kolory materiałów umundurowania służbowego:
a) dla kurtek (bluz), spodni (spódnic) i krawatów: czarny stalowy, sza­

firowy, ciemno-bordo, ciemno-zielony i w zbliżonych odcieniach;
b) dla płaszczy: czarny-marengo;
c) dla koszul (bluzek): jednolity, gładki, harmonizujący z kolorem kurtek 

(bluz), spodni (spódnic) i krawatów — względnie biały.
3) Wzory dystynkcji, krój umundurowania ustala Dyrektor przedsiębior­

stwa po uprzednim uzgodnieniu z Naczelnym Zarządem Kinematografii 
i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Kultury 
i Sztuki.

4) Wprowadzenie umundurowania w innym kolorze, aniżeli określony 
w pkt. 2, może nastąpić w trybie przewidzianym w pkt. 3.

5) Dyrekcje przedsiębiorstw powinny, w miarę możliwości, zapewnić mia­
rowe indywidualne szycie umundurowania należnego pracownikom.

6) Koszty związane z szyciem umundurowania powinny być skalkulowane 
wg norm cennikowych obowiązujących dla uspołecznionych zakładów 
krawieckich.

§ 6.

Pracownicy kin wiejskich stałych uprawnieni są do otrzymywania 
umundurowania tylko wówczas, jeżeli kina w których są zatrudnieni, wy­
świetlają przynajmniej 5 dni w tygodniu — przez okres nie krótszy, niż 
6 miesięcy w roku.

§ 7-
Pracownicy uprawnieni do otrzymywania umundurowania, a zatrudnieni 

na półetatach, otrzymują umundurowanie na tych zasadach jak pracownicy 
pełnozatrudnieni z tym, że czas zużycia przedłuża się do 5 lat.
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TABELA UMUNDUROWANIA SŁUŻBOWEGO ZIMOWEGO I LETNIEGO

dc
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I. Kina miejskie
1. st. bileter 1 1 1 1 1 2 1 1
2. bileter 1 1 1 1 1 2 1 I

II. Kina wiejskie 
stałe
1. bileter 1 1 1 1 1 — _ 1

III. Kina ruchome
1. kierownik 1 1 1 1 1 — _ 1
2. kinooperator 1 1 1 1 1 — — 1
3. kierowca 1 1 1 1 1 1

IV. Kina wiejskie 
półstałe
1. kierownik 1 1 1 1 1 1
2. kinooperator 1 1 1 1

1
1 1

3. agregacista 1 . 1 1 1 1

V. Kina oświatowe 
stałe
1. bileter 1 1 1 1 1 — _ 1

VI. Kina oświatowe 
ruchome
1. kierownik 1 1 1 1 1 1
2. konooperator 1 1 1 1 ł '— —— 1

VII. Pracownicy po­
zostałych przed­
siębiorstw kine­
matografii
1. kierowca 1 1 1 1 1 1
2. portier 1 1 1 1 1 — — 1
3. woźny 1 1 1 1 1 — — 1
4. windziarz 1 1 1 1 1 — 1

Czasokres zużycia 3 3 3 3 3 1 2 2
w latach

205



ZAŁĄCZNIK nr 20 
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYPOSAŻENIA PRACOWNIKÓW KINEMATOGRAFII
W ODZ1EZ ROBOCZĄ, OCHRONNĄ I SPRZĘT OCHRONY OSOBISTEJ

§ 1.
Odzież i obuwie robocze wydawane jest pracownikom bezpłatnie i stanowi 

własność zakładu pracy aż do upływu przewidzianego czasokresu zużycia. 
Po upływie czasokresu zużycia, jeżeli odzież robocza nadaje się do dalszego 
użytkowania, przechodzi na własność pracownika, a zakład pracy bez 
względu na stan tej odzieży obowiązany jest wydać nową odzież odpowie­
dniego rodzaju.

§ 2.
W skład odzieży roboczej i obuwia, które mają przejść na własność 

poszczególnych pracowników, w zależności od stanowiska roboczego, za­
licza się:
1. Ubranie robocze (spodnie, bluza drelichowa, płaszcz drelichowy lub płó­

cienny, kombinezon).
2. Trzewiki skórzane przemysłowe (na podeszwie skórzanej, gumowej 

i drewnianej).
3. Fartuch (płócienny, drelichowy, brezentowy).
4. Beret roboczy (czapka drelichowa).
5. Chustka na głowę (czepek).

§ 3.
1. Odzież robocza, ochronna i obuwie oraz sprzęt ochrony osobistej mogą 

być używane tylko w czasie pracy.
Normy wyposażenia pracowników w odzież roboczą, ochronną i sprzęt 
ochrony osobistej określa załączona tabela.

2. W przypadku, gdy odzież robocza, ochronna lub obuwie ocaz sprzęt 
ochrony osobistej ulegną zniszczeniu bez winy pracownika, przed upły­
wem przewidzianego czasokresu zużycia, kierownictwo zakładu oraz 
przedstawiciele rady zakładowej powinni sporządzić protokół zniszczenia 
i na jego podstawie wydać pracownikowi nową odzież lub sprzęt ochrony 
osobistej.

3. Odzież robocza ochronna, obuwie i sprzęt ochrony osobistej powinny 
być konserwowane, prane i naprawiane na koszt zakładu pracy.

§ 4.
Pracownik ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wynikłe z rozmyślnego 
Uszkodzenia lub zniszczenia odzieży wskutek niedbalstwa.
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§ 5.

Odzież robocza, ochronna i obuwie oraz sprzęt ochrony osobistej po za­
kupieniu i przyjęciu do magazynu powinny być natychmiast odpowiednio 
znakowane. Znak powinien zawierać skróconą nazwę zakładu pracy, miej­
sce na datę wydania z magazynu i numer karty wyposażenia osobistego 
pracownika, który dany przedmiot otrzyma do użytkowania.

§ 6.
1. Odzież ochronna i zimowa, tj. kożuchy, ubrania watowane, buty filcowe 

powinny być wydawane pracownikom tylko w okresie jesienno-zimowym, 
tj. listopad-kwiecień, po którym to okresie powinny być zwrócone do 
magazynu. Wyjątek stanowią pomieszczenia i stanowiska robocze, przy 
których w czasie pracy przeciętna temperatura wynosi poniżej 10° C.

2. Zapas odzieży dyżurnej (odzież wydawana doraźnie) nie powinien prze­
kraczać 10°/o stanu magazynowego danego asortymentu.

3. Dla dokonania zmiany odzieży brudnej lub podartej na czystą i napra­
wioną, każdy zakład powinien posiadać co najmniej dwukrotny zapas 
danego asortymentu odzieży roboczej.

§ 7.

1. W przypadkach incydentalnych związanych z produkcją filmów w tere­
nie, dla których nie można przewidzieć określonego asortymentu odzieży, 
ochronnej, kierownictwo wytwórni filmowej w porozumieniu z Radą 
Zakładową ma prawo na okres realizacji filmu powziąć decyzję w spra­
wie przydzielenia poszczególnym pracownikom odzieży nie przewidzianej 
w załączonej tabeli norm odzieży. Przydzielona w tym trybie odzież po­
winna być traktowana wyłącznie jako odzież dyżurna.
Ustalenia powyższe dotyczą tylko wytwórni filmowych.

2. W odniesieniu do pozostałych zakładów pracy kierownictwo zakładu 
w porozumieniu z Radą Zakładową w przypadkach wyjątkowych, uza­
sadnionych warunkami pracy, ma prawo zadecydować o doraźnym 
zaopatrzeniu w odzież ochronną (zimową) niektórych pracowników. 
Przydział tej odzieży powinien być dokonany w ramach odzieży dy­
żurnej.
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T a b e la
norm odzieży roboczej, ochronnej i sprzęt ochrony osobistej

L.p

Nazwa 
stanowiska 
roboczego 
lub wyko­
nywanej

pracy

Odzież robocza Odzież ochronna i sprzęt 
ochrony osobistej

Nazwa
artykułu

Okres
używal­

ności
Nazwa artykułu

Okres
używal­

ności

1 2 3 4 5 6

Grupa I — zawody wspólne

1 Archiwi­
sta

Płaszcz 
roboczy 
drelicho­
wy lub 
satynowy 12 m-cy

Czapka (lub dla ko­
biet chusteczka na 
głowę)
Pantofle filcowe

12 m-cy
12 m-cy

2 Blacharz 
warszta­
towy, re­
montowy

Ubranie 
robocze 
lub kom­
binezon 
drelich. 
Trzewiki 
na gumie

12 m-cy

12 m-cy

Ubranie watowane *)

Buty filcowe *)

Czapka
Rękawice brezentowe 
Okulary ochronne **) 
Fartuch brezent. **) 
Kurtka p/deszcz. **)

4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe
12 m-cy 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
48 m-cy

3 Dozorca
domu

Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Kożuch długi ***)

Ubranie watowane *)

Buty filcowe ***)

Buty gumowe **)
Pas ochronny z linką

6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe
12 m-cy 
do zużycia

4 Dozorca
placowy

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemysł.
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Kożuch długi *)

Ubranie watowane *)

Buty filcowe *)

Płaszcz p/deszcz. **)

6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe
48 m-cy

•) P rz y  p ra c y  w  o k res ie  ch łodów  lu b  w  pom ieszczen iach  n ie  o g rzew an y ch . 
**) Odzież d y ż u rn a .

••*) P rz y  d o k o n y w a n iu  obchodów  z e w n ę trzn y ch .
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1 1 2 1 3 4 5 1 6

5 Dyspozy­
tor taboru 
samocho­
dowego

Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Ubranie watowane *)

Buty filcowe *)

Kożuch krótki **)

Okulary p/odblask. **) 
Płaszcz p/deszcz. **)

4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe
6 okresów 
zimowych 
do zużycia
48 m-cy

6 Drukarz Ubranie
robocze
lub
płaszcz
drelich. 12 m-cy

Beret 24 m-ce

7 Elektro­
monter 
wewnę­
trznych 
i tereno­
wych urzą­
dzeń za­
kłado­
wych

Ubranie 
robocze 
lub kom­
binezon 
drelich. 
Trzewiki 
przemy­
słowe 
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Ubranie watowane *)

Buty filcowe *)

Rękawice dielektrycz­
ne
Beret
Płaszcz p/deszcz.**) 
Buty lub kalosze die­
lektryczne **)
Pas ochrony **)

4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe

do zużycia 
24 m-ce
48 m-cy

do zużycia 
do zużycia

8 Elektro­
monter
pojazdów
mecha­
nicznych

Ubranie 
robocze 
lub kom­
binezon 
drelich. 12 m-cy

Buty filcowe *)

Ubranie watowane *j

Beret lub czapka dre­
lichowa
Rękawice dielektrycz­
ne **)
Okulary ochronne **) 
Rękawice drelichowe 
Płaszcz p/deszcz. **)

4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe

24 m-ce

do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
48 m-cy

9 Ekspedy­
tor

Ubranie
lub
płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Rękawice wełniane *)

Ubranie watowane *)

Buty filcowe *)

Płaszcz p/deszcz. **)

2 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe
48 m-cy

*) P rz y  p ra c y  w  o k res ie  ch łodów  lu b  w  pom ieszczen iach  n ie  o g rzew an y ch .
**) O dzież d y ż u rn a .
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1 2 3 4 5 6

10 Galwani­
zer

Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Okulary ochronne 
Rękawice gumowe **) 
Buty gumowe **)
Beret
Fartuch frontowy 
gumowy

do zużycia 
do zużycia 
12 m-cy
24 m-ce

do zużycia

11 Goniec 
(zewnę­
trzny i 
wewnę­
trzny)

Ubranie 
robocze 
drelich. 
Trzewiki 
przemy­
słowe 
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Beret
Płaszcz p/deszcz. **) 
Ubranie watowane *)

Rękawice wełniane *)

24 m-ce
48 m-cy
4 okresy 
zimowe
2 okresy 
zimowe

12 Strugacz 
metalu i 
drewna

Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Beret
Okulary ochronne **) 
Fartuch drelichowy 
frontowy **)

24 m-ce 
do zużycia

do zużycia

13 Hydraulik Ubranie 
robocze 
lub kom­
binezon 
drelich. 
Trzewiki 
skórzane 
na gumie

12 m-cy

12 m-cy

Beret
Buty gumowe **) 
Ubranie watowane *)

Rękawice gumowe**)

24 m-ce
12 m-cy
4 okresy 
zimowe 
do zużycia

14 Inspektor 
terenowy 
(pracow­
nik kon­
trolujący 
zakłady 
w terenie

Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Kożuch krótki ***)

Płaszcz p/deszcz. **)

6 okresów 
zimowych
48 m-cy

15 Intendent Płaszcz
roboczy
drelich.

12 m-cy Kożuch krótki *)

Płaszcz p/deszcz. **)

6 okresów 
zimowych
48 m-cy

16 Kierownik
wydz.
transpor­
tu

Płaszcz
roboczy
drelich.
(lub
ubranie
robocze) 12 m-cy

Beret
Kożuch krótki **)

Buty filcowe *)

24 m-ce
6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe

») P rz y  p ra c y  w  o k res ie  ch ło d ó w  lu b  w  p o m ieszczen iach  n ie  og rzew an y ch ,
**) O dzież d y ż u rn a .

**•) P rz y  w y jazd ac h  w  te re n .
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17 Kierownik 
i pracow­
nicy techn. 
warszta­
tów na­
prawczych

Płaszcz
roboczy
(lub
ubranie
drelich.)

12 m-cy Beret
Kożuch krótki **)

Buty filcowe *)

24 m-ce
6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe

18 Kierowca 
samocho­
du cięża­
rowego 
i pomoc­
nik

Kombi­
nezon lub 
ubranie 
robocze 
drelich. 12 m-cy

Beret
Kożuch długi **)

Rękawice skórzane 
5-palcowe
Okulary p/odblask. **) 
Buty filcowe *)

Ubranie watowane *)

Płaszcz p/deszcz. **)

24 m-ce
6 okresów 
zimowych

24 m-ce 
do zużycia
4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe
48 m-cy

19 Kierowca 
samocho­
du osobo­
wego

Ubranie 
robocze 
lub kom­
binezon 
drelich. 12 m-cy

Kożuch krótki **)

Rękawice skórzane 
5-palcowe
Okulary p/odbiask. **) 
Beret
Buty filcowe *)

Płaszcz p/deszcz. **)

6 okresów 
zimowych

24 m-ce 
do zużycia 
24 m-ce
4 okresy 
zimowe
48 m-cy

20 Konser­
wator ma­
szyn i u- 
rządzeń

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemysł.
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Ubranie watowane *)

Beret
Okulary p/odbiask. *♦)

4 okresy 
zimowe
24 m-ce 
do zużycia

21 Konser­
wator
sprzętu
p.poż.

Ubranie
robocze
lub
płaszcz
drelich. 12 m-cy

Beret
Rękawice drelichowe 
Buty gumowe **) 
Ubranie watowane *)

24 m-ce 
do zużycia 
12 m-cy
4 okresy 
zimowe

22 Kreślarz
konstruk­
tor

Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

— —

23 Konser­
wator (ka) 
odzieży

Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Czapka-chustka dla 
kobiet 12 m-cy
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*) P rz y  p ra c y  w  o k res ie  ch łodów  lu b  w  p om ieszczen iach  n ie  o g rzew an y ch .
**) O dzież d y ż u rn a .
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24 Kowal 
ręczny i 
pomocnik

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemysł.
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Beret
Fartuch kowalski **) 
Ubranie watowane *)

Okulary ochronne **) 
Rękawice azbest. **)

24 m-ce 
do zużycia
4 okresy 
zimowe 
do zużycia 
do zużycia

25 Krawiec
(krawco­
wa)

Płaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
sukienne

12 m-cy

12 m-cy

— —

26 Laborant 
regenera­
cji srebra 
z taśmy

Ubranie 
robocze 
lub kom­
binezon 
drelich, 
z kapturem 
Trzewiki 
przemysł, 
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Fartuch brezentowy 
(lub gumowy **) 
Ubranie watowane *)

Rękawice brezent. **) 
Buty gumowe **)

do zużycia
4 okresy 
zimowe 
do zużycia 
12 m-cy

27 Laborant 
przy wtry­
skarkach 
i prasach 
bakieli- 
towych 
oraz przy 
wyrobach 
z tworzyw 
sztucznych

Ubranie 
robocze 
lub kom­
binezon 
drelich. 
Trzewiki 
gumowe

12 m-cy

12 m-cy

Beret (chustka dla 
kobiet)
Rękawice drelichowe 
Okulary ochronne

24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia

28 Laborant 
przy gra- 
dowaniu 
wyrobów 
z mas pla­
stycznych

Ubranie 
robocze 
lub kom­
binezon 
drelich. 
Pantofle 
sukienne

12 m-cy

12 m-cy

Beret (chustka dla 
kobiet)
Okulary ochronne **) 
Rękawice brezentowe

24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia

29 Lakiernik
ręczny
natrysko­
wy

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemysł.
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Beret (chustka dla 
kobiet)
Rękawice gumowe **) 
Rękawice drelichowe 
Okulary ochronne **) 
Ubranie watowane *)

Fartuch frontowy 
brezentowy

24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia
4 okresy 
zimowe

do zużycia
*) P rz y  p ra c y  w  o k res ie  ch ło d ó w  lu b  pom ieszczen iach  n ie  o p a lan y ch .

**) O dzież d y ż u rn a .

212



1 1 2 3 1 4 1 5 1 6

30 1Lutowacz ;
1

Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Beret (chustka dla 
kobiet)
Rękawice drelichowe

24 m-ce 
do zużycia

31 Magazy­
nier, po­
moc maga­
zyniera

Ubranie
robocze
lub
płaszcz 
drelich. 
Trzewiki 
przemysł, 
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Ubranie watowane *)

Beret
Fartuch brezentowy 
Rękawice drelichowe 
Płaszcz p/deszcz. **) 
Buty filcowe *)

Latarka elektryczna **)

4 okresy 
zimowe
24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia
48 m-cy
4 okresy 
zimowe 
do zużycia

32 Maszyni­
stka (pi- 
szące kli­
sze do po­
wielania)

Płaszcz
roboczy
satynowy 12 m-cy — —

33 Mechanik 
precyzyj­
ny (mon­
ter)

Ubranie
robocze
lub
płaszcz
drelich. 12 m-cy

Beret
Rękawice gumowe **) 
Ubranie watowane *)

Buty filcowe *)

24 m-ce 
do zużycia
4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe

34 Mikrofo- 
niarz i ob­
sługa sta­
cji mikro­
fonowej

Ubranie
robocze
drelich.
lub
spodnie 
z fartusz­
kiem 
drelich. 12 m-cy

Ubranie watowane *)

Buty filcowe *)

Okulary p/odblask.**) 
Rękawice brezentowe

4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe 
do zużycia 
do zużycia

1
35 Monter

mechanikZ
Kombi­
nezon 
roboczy 
drelich. 
Trzewiki 
przemysł, 
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Beret
Ubranie watowane *)

Pas bezpiecz.

24 m-ce
4 okresy 
zimowe 
do zużycia

36 Murarz Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemysł.
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Beret
Ubranie watowane *)

Fartuch frontowy 
brezentowy

24 m-ce
4 okresy 
zimowe 
do zużycia

*) P rz y  p ra c y  w  o k res ie  ch łodów  lu b  w  pom ieszczen iach  n ie  o g rzew an y ch .
♦*) O dzież d y ż u rn a .
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37 Obsługa

wyświet-
larki

Płaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
tekstylne

12 m-cy

12 m-cy

Beret (chusteczka dla 
kobiet)
Okulary ochronne **)

24 m-ce 
do zużycia

38 Obsługa
chłodni
(przemy­
słowej)

Ubranie 
robocze 
lub kom­
binezon 
drelich. 12 m-cy

Ubranie watowane *)

Beret
Buty gumowe *)
Maska z pochłania­
czem **)

4 okresy 
zimowe
24 m-ce
12 m-cy

do zużycia

39 Obsługa 
windy o- 
sobowej i 
towaro­
wej

Ubranie 
robocze 
drelich. 
Trzewiki 
na gu­
mie ***)

12 m-cy

12 m-cy

Ubranie watowane *)

Buty filcowe *)

4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe

40 Obsługa
akumula­
torów.

Ubranie
robocze
drelich.
Obuwie
skórzane
na gumie

12 m-cy

12 m-cy

Beret
Okulary ochronne **) 
Rękawice gumowe **) 
Fartuch gumowy **)

24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

41 Obsługa
kuchni

Płaszcz 
roboczy 
płócienny 
Obuwie 
na po­
deszwie 
drewn. 
lub gum.

12 m-cy

12 m-cy

Chustka na głowę lub 
czepek
Fartuch gumowy 
(lub igielitowy) 
Rękawice drelichowe

12 m-cy 
do zużycia

do zużycia

42 Palacz 
centralne­
go ogrze­
wania

Ubranie 
robocze 
lub kom­
binezon 
drelich. 
Buty 
przemysł, 
na skórze

12 m-cy

12 m-cy

Ubranie watowane *)

Beret
Rękawice drelich. *♦) 
Okulary ochronne **)

4 okresy 
zimowe
24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia

43 Piaskow­
nik

Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Beret
Rękawice gumowe 
Okulary p/pyłowe 
Półmaska
Kaptur p/pyłowy

24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

») P rz y  p ra c y  w  o k re s ie  ch ło d ó w  lu b  w  p om ieszczen iach  n ie  o g rzew an y ch .
•*) O dzież dyżu rn a .
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44 Plastyk,

grafik
Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Beret 24 m-ce

45 Polerow-
nik

Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Beret
Fartuch brezentowy 
Okulary ochronne

24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia

46 Portier Ubranie
robocze
lub
płaszcz
drelich. 12 m-cy

Beret
Płaszcz p/deszcz. ♦*)

24 m-ce
48 m-cy

47 Powie­
laczowy

Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Beret
Pantofle tekstylne

24 m-ce
12 m-cy

48 Praczka
odzieży
roboczej

Płaszcz
roboczy
(lub
ubranie
robocze)
drelich.
Trzewiki
lub buty
gumowe
ewent.
drewn.

12 m-cy

12 m-cy

Fartuch gumowy 
chustka na głowę

do zużycia 
12 m-cy

49 Pracow­
nicy pra­
cowni 
elektro­
akustycz­
nych i la- 
bor. ba­
dawczych

Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Beret
Pantofle tekstylne

24 m-ce
12 m-cy

50 Pracow­
nicy działo 
zaopa­
trzenia

Płaszcz 
roboczy 
drelich. 
Trzewiki 
na gumie

12 m-cy

24 m-ce

Kożuch krótki ***)

Płaszcz p/deszcz. **)

6 okresów 
zimowych 
48 m-cy

*) P rz y  p ra c y  w  o k res ie  ch łodów  lu b  w  pom ieszczen iach  n ie  o g rzew an y ch . 
**) O dzież d y ż u rn a .

***) P rz y  w y jazd ac h  w  te re n .

215



I 1 2 3 4 5 6

51 Pracow­
nicy kon­
troli tech­
nicznej 
i sensyto- 
metrii

Płaszcz
roboczy
drelich.

12 m-cy Pantofle filcowe 
Rękawice niciane 
Okulary p/odblask. **) 
Beret lub chustka na 
głowę dla kobiet

12 m-cy 
do zużycia 
do zużycia

24 m-ce

52 Robotnik
transpor­
tu

1
Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Czapka zimowa *)

Beret
Ubranie watowane *)

Buty filcowe *)

Rękawice brezent. *) 
Rękawice wełniane *)

Kożuch długi ***)

Płaszcz p/deszcz. **)

2 okresy 
zimowe
24 m-ce
4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe 
do zużycia
2 okresy 
zimowe
6 okresów 
zimowych
48 m-cy

53 Pracow­
nicy za­
trudnieni 
przy pro­
dukcji taś­
my ma­
gnetycznej

Ubranie
robocze
drelich.
lub
płaszcz
bawełn.
biały lub
drelich.
Trzewiki
skórzane
na gumie

12 m-cy

24 m -ce.

Fartuch gumowy **) 
Rękawice gumowe **)

do zużycia 
do zużycia

54 Pracow­
nicy tech­
niczni 
działów 
produk­
cyjnych

Płaszcz
roboczy 12 m-cy

— —

55 Radio­
technik i 
pomocnik

Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Beret 24 m-ce

56 Ślusarz Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Beret
Bluza lub kamizelka 
watowana *)

24 m-ce
4 okresy 
zimowe

») P rz y  p ra c y  w  o k re s ie  ch łodów  lu b  w  pom ieszczen iach  n ie  o g rzew an y ch . 
••) O dzież d y ż u rn a .

P rz y  w y ja z d a c h  w  te re n .
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157 Stolarz

ręczny
Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Beret
Fartuch frontowy 
brezentowy

24 m-ce

12 m-cy

58 Szatniar­
ka

Płaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
tekstylne

12 m-cy

12 m-cy

Ubranie watowane *) 4 okresy 
zimowe

59 Stolarz
maszyno­
wy

Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Beret
Okulary ochronne **) 
Bluza lub kamizelka 
watowana *)

24 m-ce 
do zużycia

2 okresy 
zimowe

60 Spawacz 
acetyle­
nowy lub 
elektrycz­
ny

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemysł.
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Beret
Ubranie watowane *)

Fartuch skórzany lub 
igielitowy
Rękawice skórzane **) 
Okulary spawaln. **)

24 m-ce
4 okresy 
zimowe

do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

61 Sprzątacz 
(ka) dzia­
łów pro­
dukcyj­
nych

Płaszcz 
roboczy 
drelich. 
Obuwie 
na gumie

12 m-cy

12 m-cy

Bluza watowana *)

Chusteczka na głowę 
Rękawice gumowe **) 
Rękawice drelichowe 
wzmocnione skórą **) 
Pas bezpiecz. **)

4 okresy 
zimowe
12 m-cy 
do zużycia

do zużycia 
do zużycia

62 Sprzątacz­
ka biuro­
wa

Płaszcz 
roboczy 
drelich. 
Obuwie 
na po­
deszwie 
gumowej

12 m-cy

12 m-cy

Chustka na głowę
Pas bezpiecz. **)

12 m-cy 
do zużycia

63 Telefoni­
stka przy 
lokaliza­
cji centrali 
w pomiesz­
czeniach 
produk­
cyjnych

Płaszcz
roboczy
satynowy 12 m-cy

— —

*) P rz y  p ra c y  w  o k re s ie  ch łodów  lu b  w  pom ieszczen iach  n ie  o g rzew an y ch .
**) O dzież d y ż u rn a .
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64 Szlifierz Ubranie

robocze
lub
płaszcz
drelich. 12 m-cy

Beret
Okulary ochronne **) 
Fartuch brezentowy 
Rękawice brezent. **)

24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

65 Tokarz Ubranie
robocze 12 m-cy

Beret
Okulary ochronne **)

24 m-ce 
do zużycia

66 Uczeń
(prakty­
kant)

Ubranie
robocze 12 m-cy

Sprzęt ochrony osobi­
stej wg porzeb stanów, 
pracy **) do zużycia

Grupa II — Zawody typowe w przedsiębiorstwach filmowych

67 Obsługa
agregatów

Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Kożuch krótki lub 
długi) *)

Ubranie watowane *)

Beret
Okulary p/odblask. **) 
Buty gumowe **)
Buty filcowe *)

Płaszcz p/deszcz. **)

6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe
24 m-ce 
do zużycia 
12 m-cy
4 okresy 
zimowe
48 m-cy

68 Asystent 
operatora 
dźwięku 
na wozie

Płaszcz 
roboczy 
lub spod­
nie z far­
tuszkiem 
drelich. 12 m-cy

Kożuch krótki *)

Buty filcowe *)

Okulary p/odblask. **)

6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe 
do zużycia

69 Asystent 
operatora 
dźwięku 
na sali

Płaszcz 
roboczy 
lub spod­
nie z far­
tuszkiem 
drelich. 12 m-cy

Okulary p/odblask. **) do zużycia

70 Charakte- 
ryzator 
i asystent 
charakte- 
ryzatora

Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Kożuch krótki *)

Buty filcowe *)
\

6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe

*) P rz y  p ra c y  w  o k res ie  ch łodów  lu b  w  pom ieszczen iach  n ie  o g rzew an y ch .
**) O dzież d y ż u rn a .
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71 Dysponent

zakładu
Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Płaszcz p/deszcz. **) 48 m-cy

72 Fotograf
filmowy

Płaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
tekstylne

12 m-cy

12 m-cy

— —

73 Fryzjer
perukarz

Płaszcz
płócienny
biały
Pantofle
tekstylne

12 m-cy

12 m-cy

Rękawice gumowe do zużycia

74 Gardero-
biana(ny)

Płaszcz 
roboczy 
drelich, 
lub saty­
nowy 12 m-cy

Kożuch krótki *) 6 okresów 
zimowych

75 Grawer Ubranie
robocze
lub
płaszcz
drelich. 12 m-cy

Beret
Palce ochronne

24 m-ce 
do zużycia

76 Kablowy
(kierowca
wozów
dźwięko­
wych)

Ubranie 
robocze 
lub kom­
binezon 
drelich. 12 m-cy

Buty filcowe *)

Kożuch długi *)

Rękawice skórzane 
Beret

4 okresy 
zimowe
6 okresów 
zimowych

I 24 m-ce 
| 24 m-ce

77 Klapser Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Kożuch krótki *)

Buty filcowe *)

6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe

78 Kierownik
budowy
dekoracji

Ubranie
robocze
lub
płaszcz
drelich.
Trzewiki
przemysł.

12 m-cy

24 m-ce

Ubranie watowane *)

Beret
Kożuch krótki *)

Rękawice wełniane *)

Czapka zimowa *)

Buty filcowe *)

Okulary p/odblask. 
Płaszcz p/deszcz.

4 okresy 
zimowe
24 m-ce
6 okresów 
zimowych
2 okresy 
zimowe
2 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe 
do zużycia
48 m-cy

•) P rz y  p ra c y  w  o k res ie  ch łodów  lu b  w  pom ieszczen iach  n ie  o g rzew an y ch .
**) O dzież d y ż u rn a .
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79 Konser­

wator
sprzętu
filmowego

Ubranie
lub
płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

— —

80
i

Konser­
wator
odzieżowy

Płaszcz
lub
ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

— —

81 Magazy­
nier w 
plenerze

Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Kożuch krótki *)

Beret
Buty filcowe *)

Płaszcz p/deszcz. **)

6 okresów 
zimowych
24 m-ce
4 okresy 
zimowe
48 m-cy

82 Malarz
dekora­
cyjny

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemysł.
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Ubranie watowane *)

Buty filcowe *)

Beret
Okulary ochronne **) 
Pas monterski **)

4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe
24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia

83 Mistrz
energetyk,
elektro­
technik

Ubranie
robocze
lub
płaszcz
drelich. 12 m-cy

Beret
Ubranie watowane *)

Rękawice dielektrycz­
ne **)
Kalosze dielektrycz­
ne **)

24 m-ce
4 okresy 
zimowe

do zużycia

do zużycia

84 Monta­
żystka
(ta)

Płaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
tekstylne

12 m-cy

12 m-cy

Beret (dla kobiet 
chustka)
Rękawice bawełniane

24 m-ce 
do zużycia

85 Makie-
ciarz

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemysł.
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Ubranie watowane *)

Beret
Rękawice gumowe **) 
Fartuch gumowy **) 
Okulary ochronne **)

4 okresy 
zimowe
24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

*) P rz y  p ra c y  w  o k re s ie  ch ło d ó w  lu b  w  p o m ieszczen iach  n ie  o g rzew an y ch .
**) O dzież d y ż u rn a .
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86 Obsługa 

wózków 
i kranów 
zdjęcio­
wych

Ubranie 
robocze 
lub kom­
binezon 
drelich. 
Trzewiki 
przemysł, 
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Kożuch krótki *)

Buty filcowe *)

Beret
Płaszcz p/deszcz. *♦)

6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe
24 m-ce
48 m-cy

87 Oświe­
tlacz,
mistrz
oświe­
tlenia

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemysł.
na gumie

12 m-cy

12 m-cy

Beret
Rękawice brezentowe 
Kożuch krótki *)

Okulary p/odblask. **) 
Rękawice dielektrycz­
ne *)
Pas monterski **) 
Kurtka p/deszcz. **)

24 m-ce 
do zużycia 
6 okresów 
zimowych 
do zużycia

do zużycia 
do zużycia 
48 m-cy

88 Operator
dźwięku

Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Kożuch kroki *)

Okulary p/odblask. **)

6 okresów 
zimowych 
do zużycia

89 Piro­
technik

Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Beret
Kożuch krótki *)

Buty filcowe *)

Chełm ochronny **) 
Okulary p/odblask. **) 
Rękawice skórzane 
5-palcowe **)
Płaszcz p/deszcz. **)

24 m-ce
6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe 
do zużycia 
do zużycia

12 m-cy
48 m-cy

90 Pracow­
nicy labo­
ratoriów 
chem.- 
analit. 
i przemy­
słowych

Płaszcz 
roboczy 
płócienny 
lub dre­
lichowy 
Trzewiki 
skórzane 
na gu­
mie ***)

12 m-cy

12 m-cy

Rękawice gumowe lub 
bawełniane **)
Fartuch gumowy 
Okulary ochronne 
Beret

do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
24 m-ce

91 Pracow­
nicy
filmoteki 
i fonoteki

Ubranie
robocze
lub
płaszcz
drelich. 12 m-cy

— —

•) P rz y  p ra c y  w  o k re s ie  ch łodów  lu b  w  pom ieszczen iach  n ie  o g rzew an y ch . 
*•) O dzież d y ż u rn a .

•••) P rz y  p racach  z c ieczam i i m o k ry c h  p od łogach .

221



1 1 2 3 4 5 6
92 Przegry­

wa cz 
filmów 
i pomoc­
nik

Płaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
tekstylne

12 m-cy

12 m-cy

Rękawice niciane do zużycia

93 Rekwi-
zytor

Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Kożuch krótki *)

Buty filcowe *),

Rękawice zimowe *)

Beret

6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe
2 okresy 
zimowe
24 m-ce

94 Stolarz
budowy
dekoracji

Ubranie
robocze
drelich.
Buty
przemysł.

12 m-cy

24 m-ce

Ubranie watowane *)

Beret
Rękawice brezentowe 
Kurtka p/deszcz. **)
Pas bezpiecz. **)
Buty filcowe *)

4 okresy 
zimowe
24 m-ce 
do zużycia 
48 m-cy 
do zużycia
4 okresy 
zimowe

95 Szewc Ubranie 
robocze 
lub spod­
nie szel­
kowe 
drelich. 12 m-cy

Fartuch brezentowy do zużycia

96 Szklarz Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Ubranie watowane *)

Beret
Rękawice wzmocnione 
skórą

4 okresy 
zimowe
24 m-ce

do zużycia

97 Sztukator Ubranie 
robocze 
drelich. 
Buty 
przemy­
słowe na 
skórze

12 m-cy

24 m-ce

Ubranie watowane *)

Fartuch roboczy dreli­
chowy
Beret
Rękawice gumowe

4 okresy 
zimowe

do zużycia 
24 m-ce 
do zużycia

98 Tapicter Ubranie
robocze
lub
płaszcz
drelicho­
wy 12 m-cy

Beret
Fartuch drelichowy

24 m-ce 
do zużycia

*) P rz y  p ra c y  w  o k res ie  ch łodów  lu b  w pom ieszczen iach  n ie  o g rzew an y ch .
**) O dzież d y ż u rn a .
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99 Technik
aparatury
zdjęcio­
wej

Płaszcz
roboczy
drelich 12 m-cy

Beret 24 m-ce

100 Tłumacz
filmów

Płaszcz 
roboczy 
drelicho­
wy, Pan­
tofle tek­
stylne

12 m-cy

12 m-cy

Rękawice gumowe do zużycia

Grupa III — Zawody typowe w przedsiębiorstwach filmów animowanych
101 Anima-

tor(ka)
Płaszcz 
roboczy 
drelicho­
wy lub 
spodnie z 
szelkami 
Pantofle 
sukienne

12 m-cy

12 m-cy

Rękawiczki niciane 
Chusteczka na głowę 
dla kobiet
Beret dla mężczyzn 
Okulary p/odblaskowe

do zużycia

12 m-cy
24 m-ce 
do zużycia

102 Fazista
(stka) 99 39 99

103 Kontu
rzysta
(kopista)

99 ’ ’ 99 99

104 Malarz 
(ka) na 
celu­
loidzie)

99 99 99 99

105 Operator 
obrazu 
i asystent 
operatora

99 99 99 99

106 Reżyser 
i asystent 
reżysera

99 99 99 99

107 Sekre­
tarka
grupy
zdjęciowej

99 99 99 99
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108 Kierow­

nik grupy 
zdjęcio­
wej

Płaszcz 
roboczy 
drelicho­
wy lub 
spodnie 
z szelkami 
Pantofle 
sukienne

12 m-cy

12 m-cy

Rękawiczki niciane 
Chusteczka na głowę 
dla kobiet
Beret dla mężczyzn 
Okulary p/odblaskowe

do zużycia

12 m-cy
24 m-ce 
do zużycia

109 Mikser
farb t t t t

* )
t t

110 Dekorator t t t t t t t t

111 Lalkarz t t t t t t t t

112 Kostiumer
lalkowy t t t f t t t t

Grupa IV — Zawody typowe przy realizacji filmów

113 Reżyser 
i asystent 
reżysera

Płaszcz 
roboczy 
lub ubra­
nie robo­
cze dreli­
chowe 12 m-cy

Kożuch krótki ***)

Buty filcowe ***)

Pantofle filcowe 
Okulary p/odblask. **)

6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe
12 m-cy 
do zużycia

114 Operator 
i asystent 
operatora 
obrazu

M t t t t t t

115 Kierownik 
produkcji 
i asystent 
kierow­
nika
produkcji

•» t t t t t t

116 Scenograf 
i asystent 
scenografa

t t t t t t t t

*) R ę k aw ice  g u m o w e w  raz ie  p o trzeb y . 
**) O dzież d y ż u rn a .

***) W p len e rze  w  o k res ie  ch łodów .
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117 Dekorator
wnętrz

Płaszcz 
roboczy 
lub ubra­
nie robo­
cze dreli­
chowe 12 m-cy

Kożuch krótki ***)

Pantofle filc.

Buty filcowe ***) 
Okulary p/odblaskowe

6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe
12 m-cy 
do zużycia

118 Sekretarz
planu »» >>

119 Sekretarka
grupy
zdjęciowej »

120 Admini­
strator
kasjer
grupy
zdjęciowej

» >> »»

Grupa V — Zawody typowe w przedsiębiorstwach rozpowszechniania
121 Bileterka 

(w kinie, 
w którym 
nie przy­
sługuje 
umundu­
rowanie)

Płaszcz
roboczy
satynowy 12 m-cy

Bluza lub kamizelka 
watowana 4 okresy 

zimowe

122 Kinoope­
rator i po­
mocnik 
kinoope­
ratora

Płaszcz 
roboczy 
lub kom­
binezon 
drelich. | 12 m-cy

Beret
Rękawiczki tekstylne 
Okulary p/odbla­
skowe **)
Pantofle filcowe

24 m-ce 
do zużycia

do zużycia 
12 m-cy

123 Kasjerka 
w kinie

Płaszcz
roboczy
satynowy 12 <n-cy

_ —

124 Kierownik 
kinoope­
rator, 
agrega- 
cista, po­
mocnik 
kinoope­
ratora 
w kinie 
półstałym

Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Kożuch długi lub 
krótki *)

Buty gumowe**)
Buty filcowe *)

Płaszcz p/deszczowy **

»

6 okresów 
zimowych
12 m-cy
4 okresy 
zimowe

) 48 m-cy

*) P rz y  p ra c y  w  o k res ie  ch łodów  lu b  w  pom ieszczen iach  n ie  og rzew an y ch .
**) Odzież d y żu rn a .

***) W p len erze  w o k res ie  chłodów .
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125 Pracow­
nicy kon­
serwacji 
taśmy 
filmowej

Płaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
filcowe

12 m-cy

12 m-cy

Beret (lub chustka dla 
kobiet)
Rękawiczki tekstylne 
Rękawiczki gumowe **) 
Zasłona cellonowa 
uchylna **)
Fartuch gumowy **)

24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia

do zużycia 
do zużycia

12G Kierownik 
kinoope­
rator, 
agrega- 
cista i 
kierowca 
kina ru­
chomego

Płaszcz
roboczy
drelicho- 12 m-cy

Kożuch długi *)

Buty filcowe *)

Buty gumowe **) 
Okulary p/odblas- 
kowe **)
Płaszcz p/deszczowy **)

6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe
12 m-cy

do zużycia 
48 m-cy

*) P rz y  p racy  w  o k re s ie  ch łodów  lu b  w pom ieszczen iach  n ie  o g rzew anych . 
**) O dzież d y żu rn a .

226



S P IS  Z A Ł Ą C Z N IK Ó W

Nr 1 — Wykaz przedsiębiorstw kinematografii objętych Układem Zbiorowym 
Pracy.

Nr 2 — Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w P.P.Z.Z.R.F.
wytwórniach i studio filmowych, Ośrodku Usług Filmowych i Rekla­
my Kinowej oraz w Państwowych Zakładach Foto-Przeźroczy.

Nr 3 — Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w Łódzkich Za­
kładach Wytwórczych Kopii Filmowych.

Nr 4 — Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w Wytwórni 
Sprzętu Filmowego „Spefika”.

Nr 5 — Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w Filmowym 
Ośrodku Doświadczalno-Usługowym.

Nr 6 — Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w Centrali Wy­
najmu Filmów.

Nr 7 — Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w Centrali Fil­
mów Oświatowych „Filmos”.

Nr 8 — Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w przedsiębior­
stwach kin szczebla wojewódzkiego.

Nr 9 — Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w Centrali Tech­
niczno-Handlowej „Foto-Kino-Film”.

Nr 10 — Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w pawilonie 
sprzedaży Państwowych Zakładów Foto-Przeźroczy.

Nr 11 — Zasady wynagradzania pracowników samochodowych.
Nr 12 — Zasady wynagradzania członków Korpusu Technicznego-Pożarnictwa. 
Nr 13 — Zasady wynagradzania pracowników zarudnionych w uzbrojonych

strażach przemysłowych.
Nr 14 — Wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych.
Nr 15 — Zasady wypłacania premii bilansowej.
Nr 16 — Zasady wynagradzania za prowadzenie kasy zapomogowo-pożycz­

kowej. ,
Nr 17 — Zasady wypłacania dodatków za pracę w warunkach szkodliwych dla 

zdrowia.
Nr 18 — Zasady przyznawania mleka przy pracy w warunkach szkodliwych 

dla zdrowia.
Nr 19 — Zasady wyposażenia pracowników służby zewnętrznej kinemato­

grafii w umundurowanie służbowe.
Nr 20 — Jednolite normy zaopatrzenia w odzież roboczą, ochronną i sprzęt 

obrony osobistej pracowników przedsiębiorstw kinematografii.

15 * 227













UKŁAD
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DLA
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UKŁAD ZBIOROWY PRACY 
DLA PRZEDSIĘBIORSTW KINEMATOGRAFII

z dnia 22 stycznia 1961 r.

Pomiędzy Ministerstwem Kultury i Sztuki mającym siedzibę w Warszawie 
przy ul, Krakowskie Przedmieście 15/17 a Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Pracowników Filmowych mającym siedzibę w Warszawie przy 
ul. Lwowskiej 13, zawarty został w Warszawie w dniu 22 stycznia 1961 r. 
Układ Zbiorowy Pracy treści następującej:

ROZDZIAŁ I

Postanowienia wstępne

Art. 1

1. Układ niniejszy określa warunki pracy i płacy pracowników fizycznych 
i umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach podległych Naczelnemu 
Zarządowi Kinematografii i nadzorowanych przez Zarząd, określonych 
w zał. Nr 1 do niniejszego Układu oraz ustala wzajemne prawa i obo­
wiązki stron podpisujących Układ.

2. Objęcie niniejszym Układem innych przedsiębiorstw kinematografii nie 
wymienionym w załączniku Nr 1 może nastąpić w drodze protokołu do- 
datkpwego do Układu.

Art. 2

1. Strony zgodnie ustalają, że stałą ich troską i wspólnym celem będzie dą­
żenie do poprawy bytu pracowników oraz do wykonywania i przekra­
czania planowych zadań przedsiębiorstw kinematografii przy jednoczesnym 
dążeniu do osiągnięcia najwyższej jakości produkcji i usług, przy jak 
najniższych kosztach własnych.

2. Postanowienia niniejszego Układu powinny być w przypadkach wątpli­
wych wyjaśniane przez strony, które Układ zawarły.
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3. Strony zobowiązują się nie wydawać przepisów i zarządzeń sprzecznych 
z postanowieniami Układu.

Art. 3

1. Użyte bez bliższego określenia pojęcie „pracownik” oznacza każdego pra­
cownika objętego postanowieniami Układu, a więc pracownika fizycznego, 
pracownika umysłowego oraz pracownika odbywającego wstępny staż 
pracy bądź objętego inną formą przygotowania zawodowego.

2. Pod pojęciem „Rada Zakładowa” rozumie się plenum lub prezydium 
rady zakładowej, które zgodnie ze strukturą organizacyjną władz związ­
kowych jest uprawnione do podejmowania konkretnej decyzji, dokony­
wania czynności lub składania oświadczeń w imieniu rady zakładowej.

3. Pod pojęciem „Dyrekcji” rozumie się dyrektora przedsiębiorstwa kinema­
tografii, określonego w załączniku Nr 1 do niniejszego Układu lub inny 
organ powołany w myśl obowiązujących przepisów albo postanowień sta­
tutowych do zarządzania tym przedsiębiorstwem i składania oświadczeń 
w jego imieniu.

A rt 4

1. Układ niniejszy zostaje zawarty n a . czas nieokreślony i obowiązuje od 
dnia 1 lutego 1961 roku.

2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą być wypowie­
dziane przez każdą ze stron na 3 miesiące naprzód. Wypowiedzenie win­
no być dokonane na piśmie najpóźniej w ostatnim dniu m-ca kalendarzo­
wego poprzedzającego okres wypowiedzenia.

3. W przypadku wypowiedzenia Układu lub jęgo części, strony przystąpią 
w okresie wypowiedzenia do opracowania nowego Układu lub tej części, 
której wypowiedzenie dotyczy.

4. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia co do nowych warunków Ukła­
du lub jego wypowiedzianej części strony odwołają się do Komitetu 
Pracy i Płac i Centralnej Rady Związków Zawodowych celem rozstrzy­
gnięcia sprawy w terminie umożliwiającym podpisanie nowego Układu 
lub protokołu dodatkowego przed upływem okresu wypowiedzenia.

5. Jeżeli nowy Układ nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia bądź 
też nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej części Układu, Układ 
wypowiedziany (lub jego część) obowiązuje nadal do czasu podpisania 
nowego Układu lub protokołu dodatkowego..

Art. 5

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Układem mają zastosowanie 
powszechnie, obowiązujące przepisy prawa.
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ROZDZIAŁ II
\  z*

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników

Art. 6

1. Przyjmowanie i zwalnianie pracowników należy do Dyrekcji po uzgod­
nieniu z Radą Zakładową. W przypadku braku uzgodnienia sprawę roz­
strzygają ostatecznie władze nadrzędne zakładu pracy oraz Rady Zakła­
dowej.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczą osób powoływanych przez władze nad­
rzędne zakładów pracy na stanowiska: dyrektorów (kierowników) zakła­
dów pracy, ich zastępców, naczelnych redaktorów oraz głównych księgo­
wych (z wyjątkiem kierowników kin).

I

Art. 7
1. Umowę o pracę należy sporządzać na piśmie. Powinna ona określać sta­

nowisko pracy lub rodzaj powierzonej pracownikowi pracy oraz wysokość 
przysługującego mu wynagrodzenia (zaszeregowania). Zaszeregowanie pra­
cownika ustala się w trybie określonym obowiązującymi przepisami.

2. Umowę o pracę zawiera się:
1) na okres próbny,
2) na czas wykonania określonej roboty,
3) na czas określony,
4) na czas nieokreślony.

Art. 8
1. Okres próbny dla pracowników fizycznych nie może przekraczać 7 dni.
2. Okres próbny dla pracowników umysłowych nie może przekraczać 3 mie­

sięcy licząc od chwili przystąpienia do pracy.

Art. 9
1. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem fizycznym może nastąpić:

1) w okresie próbnym w każdej chwili,
2) po wykonaniu roboty lub po upływie czasu na który umowa była za­

warta,
3) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
4) przy umowie na czas nieokreślony po upływie dwutygodniowego okresu 

wypowiedzenia przy czym okres wypowiedzenia kończyć się musi zaw­
sze w sobotę lub przyjęty dzień wypłaty,

5) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn i w trybie okre­
ślonym obowiązującymi przepisami.
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2. Z pracownikiem fizycznym, który nabył już prawo co najmniej do pierw­
szej (za 25 lat nienagannej ciągłej prący) nagrody jubileuszowej, Dyrekcja 
nie może rozwiązać umowy o pracę w drodze wypowiedzenia wcześniej, 
jak po uprzednim trzymiesięcznym okresie wypowiedzenia (ust. 3 pkt. 4). 
Postanowienie powyższe nie dotyczy przypadków, o których mowa w ust. 
1 pkt. 3 i 5.

3. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem umysłowym może nastąpić:
1) w okresie próbnym po uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu 

przy czym okres wypowiedzenia kończyć się musi 15-go lub ostatniego 
dnia miesiąca kalendarzowego,

2) po wykonaniu roboty lub po upływie czasu pracy, na który umowa 
była zawarta,

3) na mocy wzajemnego porozumienia stron,
4) przy,umowie na czas nieokreślony, po upływie wypowiedzenia dokona­

nego na 3 miesiące naprzód, przy czym okres wypowiedzenia winien 
kończyć się zawsze ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego, a wypo­
wiedzenie winno być dokonane nie później niż w ostatnim dniu mie­
siąca kalendarzowego, poprzedzającego okres wypowiedzenia,

5) ze skutkiem natychmiastowym lecz tylko z przyczyn i w trybie określo­
nym obowiązującymi przepisami.

Art. 10

1. Wypowiedzenie przez Dyrekcję umowy o pracę zawartej na czas nieokre­
ślony nie jest dopuszczalne w okresie:
1) oddelegowania do prac społecznych,
2) urlopu,
3) niezdolności do pracy z powodu choroby, jeżeli niezdolność do pracy 

nie przekracza:
a) 3 miesięcy,
b) 12 miesięcy — w przypadku gruźlicy jeżeli pracownik jest leczony 

w zamkniętym zakładzie przeciwgruźliczym, a przed powstaniem 
niezdolności do pracy był zatrudniony w zakładzie pracy co naj­
mniej przez 12 miesięcy,

c) 6 miesięcy — w przypadku gruźlicy, jeżeli pracownik przed pow-'' 
staniem niezdolności do pracy był zatrudniony w zakładzie pracy 
co najmniej przez 6 miesięcy, albo w przypadku choroby spowodo­
wanej wypadkiem w zatrudnieniu lub choroby zawodowej,

4) 3 miesięcy — zarządzonego zgodnie z obowiązującymi przepisami odo­
sobnienia pracownika z powodu choroby zakaźnej,

5) ciąży i urlopu macierzyńskiego po przepracowaniu przez pracownika 
co najmniej 3 miesięcy w zakładzie pracy, z wyjątkiem przypadków 
przewidzianych w obowiązujących przepisach,
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6) 2 lat przed nabyciem przez pracownika prawa do renty starczej,
7) między powołaniem a odbyciem zasadniczej służby wojskowej lub 

ćwiczeń wojskowych,
8) odbywania zasadniczej służby wojskowej lub ćwiczeń wojskowych 

przez współmałżonka,
9) usprawiedliwionej nieobecności w pracy przez czas nie przekraczający 

1 miesiąca w razie niemożności wykonywania pracy z innych przyczyn, 
aniżeli wymienione w pkt. 1—8.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczą przypadków, gdy zachodzą warunki do 
rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z przyczyn i w trybie 
określonym obowiązującymi przepisami.

I
Art. 11

1. Dyrekcja nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy o pracę zawartej 
na czas nieokreślony z członkiem zarządu związku zawodowego, rady za­
kładowej, rady oddziałowej, delegatem związkowym, członkiem komicji 
rozjemczej, społecznym inspektorem pracy, podczas trwania kadencji lub 
pełnienia funkcji oraz z inwalidą wojennym i wojskowym, z zastrzeże­
niem dostosowania ich wynagrodzenia do założeń powszechnej regulacji 
płac w danej branży.

2. Stosunek pracy z wymienionymi w ust. 1 pracownikami może ulec roz­
wiązaniu w przypadkach dających prawo Dyrekcji do rozwiązania umowy • 
o pracę bez wypowiedzenia, z przyczyn i w trybie określonym obowiązu­
jącymi przepisami w każdym jednak razie za uprzednią pisemną zgodą:
1) nadrzędnej instancji związkowej w stosunku do członków organów 

związkowych i członków komisji rozjemczych,
2) rady zakładowej w stosunku do społecznych inspektorów pracy,
3) prezydium rady narodowej w stosunku do inwalidów wojskowych 

i wojennych.

ROZDZIAŁ III

Obowiązki stron związane z wykonaniem pracy

Art. 12

Dyrekcja ma obowiązek zapoznać nowoprzyjętego pracownika z przepisami 
, obowiązującymi pracowników w tym zakładzie, a w szczególności z regula­

minem pracy, Układem Zbiorowym Pracy oraz z przepisami z zakresu bez­
pieczeństwa i higieny pracy.
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Art. 13

1. Dyrekcja przyjmując do pracy pracownika obowiązana jest wskazać mu 
miejsce pracy i przydzielić narzędzia.

2. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu narzędzi pracy i wi­
nien zwrócić koszt tych narzędzi jeśli uległy one uszkodzeniu lub utracie 
z winy pracownika. Wartość tych narzędzi ustala Zakład Pracy w poro­
zumieniu z Radą Zakładową, biorąc pod uwagę czas użytkowania oraz 
stopień zużycia narzędzi.

K

Art. 14

1. Dyrekcja obowiązana jest przydzielić pracownikowi odpowiednio zabez­
pieczone miejsce do przechowywania narzędzi pracy, ubrania roboczego, 
odzienia wierzchniego. W miarę możliwości winno być wyznaczone miejsce 
na parkowanie własnych środków lokomocji użytkowanych przez pracow­
ników (rowerów, motocykli, motorowerów, skuterów).

2. W przypadku kradzieży narzędzi pracy, ubrania roboczego, odzienia 
wierzchniego lub środka lokomocji wymienionego w ust. 1, pozostawio­
nych w wyznaczonych przez Dyrekcję miejscach, Dyrekcja ma obowiązek 
wyrównania rzeczywiście poniesionej przez pracownika szkody, chyba że 
szkoda nastąpiła wskutek nie zastosowania się pracownika do wydanych 
zarządzeń dotyczących przechowywania wspomnianego mienia lub z innych 
zawinionych przez niego przyczyn.

Art. 15

1. Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania regulaminu pracy 
w szczególności do punktualnego rozpoczynania pracy, jak również do 
nieopuszczania pracy bez uprzedniego zezwolenia przełozaonego uprawnio­
nego do udzielania takiego zezwolenia.

2. W stosunku do pracownika naruszającego postanowienia regulaminu pra­
cy, stosuje się sankcje przewidziane w tym regulaminie.

ROZDZIAŁ IV

Płace

Art. 16

1. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego (stawki) i zasady wynagradzania 
powinny być przez Dyrekcję podane do wiadomości pracownika przed 
przystąpieniem do pracy.
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2. Dyrekcja jest zobowiązana dokonać zaszeregowania pracownika fizycznego 
do określonej grupy kwalifikacyjnej, lub stawki wynagrodzenia zgodnie 
z obowiązującymi przepisami (taryfikatorem, tabelą plac) i stosownie do 
posiadanych przez niego kwalifikacji w zawodzie, do którego pracownik 
został zaangażowany.

3. Dyrekcja jest zobowiązana na żądanie pracownika wyjaśnić wątpliwości 
odnośnie przysługującego mu wynagrodzenia.

Art. 17

1. Prpy zastosowaniu wynagrodzenia akordowego należy przed przystąpie­
niem pracownika do każdej wykonywanej w akordzie pracy podać pra­
cownikowi fizycznemu na piśmie, w sposób jasny i nie budzący wątpli­
wości — wysokość przysługującego mu za tę pracę wynagrodzenia.

2. System akordowy może być oparty na normach czasu, normach wyrobu 
lub cenach jednostkowych, ustalonych dla określonych wyrobów, operacji, 
czynności lub robót.

3. Przy pracach w akordzie czasowym pracownicy otrzymują zarobek wy­
nikający ze stawki zaszeregowania roboty według obowiązującego tary­
fikatora robót pomnożonej przez ilość godzin zadanych. Przy akordzie 
z zastosowaniem ceny jednostkowej pracownik otrzymuje zarobek wyni­
kający z pomnożenia ceny jednostkowej przez ilość wykonanych sztuk.

4. Za wykonane przez robotnika, zatrudnionego w akordzie, wyroby nie od­
powiadające z jego winy warunkom technicznego odbioru (produkcja wa­
dliwa), wynagrodzenie nie przysługuje.

5. O ile powstałe z winy robotnika wady można usunąć, robotnik ma obo­
wiązek poprawienia wykonanych przez siebie wyrobów w sposób odpo­
wiadający warunkom technicznego odbioru.
W tym przypadku przy obliczaniu wynagrodzenia za wykonane wyroby 
nie-uwzględnia się czasu zużytego przez robotnika na usunięcie wad.

Art. 18

1. Zmiana obowiązujących norm pracy i cen jednostkowych następuje w try­
bie określonym obowiązującymi przepisami.

2. Normy pracy ulegają w szczególności zmianie:
1) przy zmianie procesu technologicznego i warunków organizacyjno- 

technicznych, racjonalizacji lub innych istotnych usprawnieniach zmie­
niających warunki pracy,

2) w razie stwierdzenia, że nakład pracy przyjęty w normie pracy prze­
kracza w zasadniczy sposób nakład pracy ustalony w zakładzie pracy 
lub w innych zakładach pracy dla podobnych robót wykonywanych
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w podobnych warunkach organizacyjno-technicznych przez pracowni­
ków o zbliżonych kwalifikacjach.

3. Wprowadzenie zmiany norm pracy na podstawie przepisów ust. 2 nastę­
puje po upływie 14 dni od zawiadomienia pracowników o nowych nor­
mach pracy w sposób przyjęty w danym zakładzie pracy, tak aby termin 
14 dniowy kończył się w sobotę lub w przyjęty dzień wypłaty.

4. Jeżeli zmiany, o których mowa w ust. 2 lit. 1) wprowadzone zostały na 
wniosek racjonalizatorski pracownika lub grupy pracowników, pracownicy 
ci wynagradzani są na podstawie nowej normy pracy i otrzymują w okre­
sie 6 miesięcy wykonywania danej operacji (roboty dodatkowe) wynagro­
dzenie w wysokości kwoty stanowiącej różnicę pomiędzy zarobkiem wy­
nikającym z zastosowania starej i nowej normy pracy.
Wynagrodzenie to wypłaca się niezależnie od nagrody przysługującej — 
na podstawie odrębnych przepisów — z tytułu realizacji zgłoszonego 
wniosku racjonalizatorskiego.

5. Jeżeli norma pracy została błędnie podana pracownikom w karcie pracy 
lub w inny sposób przyjęty w danym zakładzie pracy, to należy natych­
miast wstrzymać jej stosowanie i podać pracownikom normę właściwą. 
W przypadkach tych norma właściwa obowiązuje od drugiego dnia po 
zawiadomieniu pracowników o sprostowaniu błędu lub o zastosowaniu 
normy właściwej.

Art. 19

1. Za czas stracony z powodu przestoju niezależnego od pracownika, pra­
cownik otrzymuje zapłatę wg stawki osobistego zaszeregowania.

2. Wynagrodzenie za okres przestoju niezależnego od pracownika, wypłaca 
się pod warunkiem zgłoszenia przestoju przełożonemu, który powinien 
niezwłocznie wystawić kartę przestojową.

3. W czasie przestoju i gdy obowiązki wynikające z umowy o pracę nie 
wypełniają pracownikowi całkowicie dnia pracy, Dyrekcja może przy­
dzielić mu pracę zastępczą odpowiadającą jego kwalifikacjom, a w przy­
padkach wyjątkowych i inną.

4. Robotnicy zatrudnieni przy pracach normowanych, którzy z przyczyn nie­
zawinionych, jak np. brak surowca, energii, awarii w urządzeniach i apa­
raturze, nie osiągnęli zarobku odpowiadającego stawce dniówkowej (go­
dzinowej), otrzymują zapłatę dniówkową (godzinową) według kategorii 
wynikającej z osobistego zaszeregowania.

Art. 20

Pracownik kierujący pracą brygady (brygadzista)) i pracujący w brygadzie 
na równi z pozostałymi członkami brygady, otrzymuje wynagrodzenie w za­
leżności od wyników własnej pracy oraz dodatek za prowadzenie brygady 
w wysokości 20"/u stawki wynikającej z osobistego zaszeregowania.
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Art. 21

Z wynagrodzenia pracownika wolno potrącać na zasadach i w trybie 
przewidzianym obowiązującymi przepisami tylko następujące należności:

1) bieżące i zaległe daniny i opłaty publiczne w granicach ustawowego 
upoważnienia do ich potrącenia,

2) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych sądów i orzeczeń 
władz administracyjnych,

3) zaliczki pieniężne udzielane pracownikowi na poczet wynagrodzenia, 
lub pobrane do rozliczenia,

4) kary pieniężne przewidziane regulaminem pracy,
5) inne potrącenia za pisemną zgodą pracownika.

Art. 22
1. Wypłata wynagrodzenia pracownikom fizycznym następuje miesięcznie 

z dołu najpóźniej do dnia 10-go po miesiącu obrachunkowym. Pomiędzy 
15 a 25 każdego miesiąca wypłacona będzie zaliczka w wysokości wy­
nagrodzenia przypadającego za czas przepracowany od 1-go do 15-go 
każdego miesiąca pomniejszona o przewidywaną część potrąceń dokony­
wanych przy obliczaniu miesiąca obrachunkowego. Terminy wypłat po­
winny być ustalone ściśle w każdym zakładzie pracy.

•2. Wypłata wynagrodzenia dla pracowników umysłowych następuje z dołu 
w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego. W przypadku stosowania syste­
mu premiowego względnie prowizyjnego — wypłata premii względnie 
prowizji następuje najpóźniej do ostatniego dnia miesiąca następującego 
po okresie obrachunkowym.

3. Dyrekcja obowiązana jest do wypłacenia pracownikowi wyjeżdżającemu 
na urlop na jego wniosek zaliczki w wysokości 60% przeciętnego wyna­
grodzenia, przypadającego mu za okres urlopu.

•4. Jeżeli termin wypłaty wynagrodzenia przypada na dzień ustawowo wolny 
od pracy — Dyrekcja jest zobowiązana dokonać wypłaty w dniu roboczym 
poprzedzającym dzień ustawowo wolny od pracy.

Art. 23
1. Pracownikom (jubilatom), którzy przepracowali nienagannie i bez przerwy 

w kinematografii (zachowując ciągłość pracy) 25, 35 i 40 lat należy na­
dawać dyplomy honorowe i wypłacać nagrody pieniężne za wieloletnią 
i ciągłą.pracę w kinematografii obliczane wg zasad jak za urlopy w na­
stępującej wysokości:
1) za 25 lat pracy w wysokości 0,75 miesięcznego zarobku,
2) za 35 lat pracy w wysokości 1,5 miesięcznego zarobku,
3) za 40 lat pracy w wysokości 2,00 miesięcznego zarobku.
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2. Określone w ust. 1 pod pkt. 1, 2 i 3 wysokości nagród przysługują jubi­
latom po dniu wejścia w życie niniejszego układu z* nastaniem czasokre­
sów zatrudnienia określonych w ust. 1.

3. Wypłaty nagród powinny być dokonywane w przeddzień Święta Pracy 
1 Maja.

4. Ustalanie okresów i ciągłości pracy wymaganych do uzyskania nagrody 
za wieloletnią i ciągłą pracę w kinematografii odbywa się zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami.

5. W przypadku, gdy zakład nie dysponuje dokumentami stwierdzającymi 
ciągłość pracy pracownika i stanowiącymi podstawę do uznania jego praw 
jako jubilata — pracownik obowiązany jest przedstawić na żądanie Dy­
rekcji odpowiednie dokumenty.
W przypadkach spornych ocena dokumentów, jak i decyzja o przyznaniu 
nagrody należy do Dyrekcji i Rady Zakładowej.

Art. 24
Podziału funduszu nagród i premii dokonuje kierownictwo przedsiębior­

stwa z udziałem Rady Zakładowej.

Art. 25
1. Przy pracach wykonywanych w warunkach szczególnie uciążliwych lub 

szkodliwych dla zdrowia, pracownikom przysługuje dodatek za każdą 
godzinę pracy przepracowaną w tych warunkach.

2. Wykaz tych prac oraz wysokość dodatków, o których mowa w ust. X 
ustalony w trybie określonym obowiązującymi przepisami zawiera załącz­
nik do Układu.

Art. 26

Szczegółowe zasady wynagradzania pracowników określają załączniki do 
Układu.

ROZDZIAŁ V

Czas pracy

Art. 27
1. Czas pracy pracowników wynosi 8 godzin na dobę, w sobotę 6 godz. na 

dobę i nie może przekraczać 46 godzin na tydzień. Nie dotyczy to pra­
cowników w strażach p. pożarowych, przemysłowych oraz zatrudnionych 
przy pilnowaniu, których czas pracy i wynagrodzenie regulują załączniki 
do Układu.
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2. Dla pracowników zatrudnionych w warunkach szczególnie szkodliwych 
dla zdrowia lub uciążliwych może być ustalony w trybie przewidzianym 
obowiązującymi przepisami — krótszy czas pracy od określonego w ust. 1.

3. Czas pracy młodocianych regulują ogólnie obowiązujące przepisy.

Art. 28

1. Wszelkie dalsze godziny pracy ponad normy określone w art. 27 ust. 1 
są godzinami nadliczbowymi.

.2. Pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze godzin określonym 
w art. 27 ust. 1 przysługuje dodatek z tytułu godzin nadliczbowych wg 
zasad określonych w art. 28, 31, 33 i 35 Układu.

3. Pracownikom zatrudnionym w kinach w wymiarze niższym niż 8 godzin 
na dobę (46 godzin na tydzień), za pracę w czasie przekraczającym normę 
czasu pracy przewidzianą dla danego kina, przysługuje dodatkowe wy­
nagrodzenie normalne (nie powiększone o dodatki z tytułu godzin nad­
liczbowych).

4. Pracownikom kin przysługuje dodatek z tytułu godzin nadliczbowych 
wg zasad określonych w art. 31, 33 i 35 za pracę ponad 8 godzin na dobę 
we wszystkie dni tygodnia (nie wyłączając soboty) i ponad 46 godzin 
na tydzień.

Art. 29

1. Praca w godzinach nadliczbowych w niedzielę lub dzień świąteczny może 
być wykonywana na zasadach i w trybie określonym przepisami po uzy­
skaniu zgody Zarządu Głównego (Okręgu) Związku Zawodowego.

2. Zatrudnienie w porze nocnej w godzinach nadliczbowych pracowników 
młodocianych jest zabronione.

3. Zatrudnienie w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych kobiet ciężar­
nych od 4-go miesiąca ciąży, kobiet posiadających dzieci do 1 roku ży­
cia jest zabronione. Jeżeli charakter produkcji zakładu nie wymaga uru­
chomienia pełnej 3-ej zmiany, zasadę tę należy stosować również w mia­
rę możności do kobiet posiadających dzieci do 14 roku życia.

Art. 30

1. Godziny rozpoczynania i kończenia pracy oraz przerwy wypoczynkowe 
ustala w regulaminie pracy Dyrekcja w porozumieniu z Radą Zakładową.

2. W zakładach, w których wprowadzenie przerw w pracy — z uwagi na 
specyfikę pracy — nie jest możliwe należy umożliwić pracownikom 
spożycie posiłku w czasie pracy. Przerwę nie praekraczającą 15 minut, 
wlicza się do czasu pracy.
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3. Dyrekcja obowiązana jest, na podstawie zaświadczerya lekarskiego zwol­
nić matkę karmiącą piersią dziecko do 1-go roku życia dwa razy dzien­
nie po pół godziny, względnie raz dziennie na 1 godzinę na każde dziecko.

Art. 31

1. Podstawę do obliczania dodatku za pracę w nocy, w godzinach nadlicz­
bowych oraz za pracę w niedziele i święta ustawowo wolne od pracy 
stanowi stawka wynikająca z osobistego zaszeregowania pracownika.

2. Dodatki za prace w nocy, w godzinach nadliczbowch oraz w niedziele 
i święta ustawowo wolne od pracy dla pracowników płatnych miesięcznie 
i zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy oblicza się od 1/200 
zasadniczej płacy pracownika.

Art. 32

1. Za normalną pracę w nocy, tj. od godz. 22-ej do 6-ej, pracownikowi 
przysługuje dodatek nocny, wynoszący za każdą przepracowaną godzinę 
10% zasadniczej stawki godzinowej wynikającej z osobistego zaszeregowa­
nia pracownika. W kinach dodatek ten przysługuje, jeżeli projekcja filmu 
trwa do godziiny 23-ej lub dłużej.

2. Dozorcom kin nie przysługuje oddzielny dodatek, o którym mowa w ust. 1. 
Dodatek ten został wliczony do ich miesięcznego wynagrodzenia zasadni­
czego.

Art. 33

Pracownicy zatrudnieni w godzinach nadliczbowych otrzymują następu­
jące dodatki:
1) dodatek w wysokości 50% zasadniczej stawki godzinowej wynikającej 

z osobistego zaszeregowania pracownika — za pracę w dwóch pierw­
szych godzinach nadliczbowych,

2) dodatek w wysokości 100% zasadniczej stawki godzinowej wynikającej 
z osobistego zaszeregowania pracownika — za pracę w trzeciej i na­
stępnych godzinach nadliczbowych,

3) dodatek w wysokości 100% zasadniczej stawki godzinowej wynikającej 
z osobistego zaszeregowania pracownika — za każdą godzinę pracy 
nadliczbowej w nocy, niezależnie od dodatku przewidzianego w art. 32.

Art. 34

1. Praca w godzinach nadliczbowych powinna być pracownikowi wyraźnie 
zlecona przez kierownictwo zakładu pracy, albo z jego upoważnienia przez 
kierownika właściwej komórki organizacyjnej.
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2. Wymóg ten nie jest konieczny, gdy podjęcie przez pracownika pracy 
w godzinach nadliczbowych bez wyraźnego zlecenia było niezbędne dla 
odwrócenia bezpośredniego niebezpieczeństwa grożącego załodze albo 
urządzeniom lub innemu mieniu zakładu pracy, albo gdy nie podjęcie 
pracy mogłoby spowodować znaczne szkody dla zakładu pracy.

Art. 35
1. Za każdą godzinę pracy w niedzielę i święta ustawowo wolne od pracy 

pracownikowi przysługuje dodatek w wysokości 100% zasadniczej stawki 
godzinowej.

2. W przypadku pracy w dniu wolnym od pracy przysługującym pracowni­
kowi w zamian za przepracowaną niedzielę (ust. 1), pracownik otrzymuje 
normalne wynagrodzenie bez 100% dodatku.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie stosuje się do pracowników zatrudnionych 
w kinach, gdyż charakter pracy tego zakładu wymaga pracy również 
w niedzielę i święta.
Dla tych pracowników dniem wolnym od pracy jest dzień powszedni, 
ustalony przez kierownictwo kina co najmniej na miesiąc z góry z za­
strzeżeniem, że co trzecia niedziela powinna być wolna od pracy. Wy­
nagrodzenie pracowników kin za pracę w dni wolne od pracy obliczane 
jest w poniżej podany sposób:
1) W przypadku gdy pracownik kina pracował w niedzielę ustaloną jako 

wolną od pracy, lub w dniu powszednim ustalonym jako wolny od 
pracy (ust. 3) przysługuje mu za ten dzień dodatkowe wynagrodzenie 
powiększone o 100% zasadniczej stawki godzinowej.

2) Za każdy przepracowany ustawowy dzień świąteczny, nie będący 
niedzielą, pracownikowi kina, o którym mowa w ust. 3 przysługuje 
dodatkowe wynagrodzenie powiększone o 100% zasadniczej stawki 
godzinowej. Dodatek ten przysługuje również i za te dni, w których 
ustawowy dzień świąteczny przypada w niedzielę.

3) Postanowienia ustępu 3 pkt. 1 nie dotyczą pracowników kin, które 
wyświetlają 5 i mniej dni w tygodniu.

Art. 36
Za pracę w niedziele i święta uważa się pracę wykonywaną od godz. 
6-tej w niedzielę lub święto do godz. 6-tej dnia następnego.

Art. 37

1. Postanowienia art. 32, 33 i 35 ust. 1 i 2 nie stosuje się do pracowników 
na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pracy wymienionych 
w załączniku do Układu, którytp..JU^ przysługuje prawo do oddzielnego 
wynagrodzenia za pracę wytófijóiibftą >jŚsza normalnymi godzinami pracy.
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2. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkiem przewidzianym 
w art. 33 pkt. 1 i 2 przysługuje jednak w/w pracownikom za pracę wy­
konywaną na polecenie zwierzchnika w niedzielę i święta, jeśli za te 
dni pracownik nie otrzymał innego dnia wolnego od pracy lub za pracę 
wykonywaną poza normalnymi godzinami pracy, nie należącą do zakresu 
funkcji pracownika.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje się do kierowników zakładów pracy 
i ich stałych zastępców (głównych księgowych).

ROZDZIAŁ VI

Urlopy wypoczynkowe i okolicznościowe

Art. 38

Pracownicy zatrudnieni w pełnym wymiarze godzin mają prawo do ko­
rzystania co roku z płatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze:
1) pracownicy fizyczni:

15 dni kalendarzowych — po roku pracy (do trzech lat pracy),
15 dni roboczych po trzech latach pracy,
30 dni kalendarzowych po dziesięciu latach pracy

2) pracownicy umysłowi:
po rocznej nieprzerwanej pracy 30 dni, przy czym
po półrocznej nieprzerwanej pracy pracownik może otrzymać 14 dni na 
poczet urlopu należnego po rocznej nieprzerwanej pracy.

Art. 39
1. Młodocianym w wieku od 14 do 16 lat przysługuje po półrocznej nie­

przerwanej w danym zakładzie pracy płatny urlop wypoczynkowy w wy­
miarze 14 dni kalendarzowych, a po upływie rocznej pracy od dnia 
przystąpienia do pracy — 30 dni kalendarzowych urlopu, niezależnie od 
urlopu wykorzystanego po sześciu miesiącach pracy w pierwszym roku 
pracy.

2. Młodocianym pracownikom fizycznym w wieku od 16 do 18 lat przysłu­
guje po półrocznej nieprzerwanej pracy w danym zakładzie płatny urlop 
wypoczynkowy w wymiarze 7 dni roboczych, a po upływie rocznej pracy 
od dnia przystąpienia do pracy — w wymiarze 14-tu dni roboczych, nie­
zależnie od urlopu wykorzystanego po sześciu miesiącach w pierwszym 
roku pracy.

Art. 40
W miesiącach marcu i listopadzie nie można udzielić urlopu wypoczyn­

kowego bez zgody pracownika..
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Art. 41

Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze godzin mają prawo do 
uzyskania urlopu wypoczynkowego na zasadach określonych ustawą z dnia 
6. V. 1922 r. o urlopach dla pracowników zatrudnionych w przemyśle 
i handlu.

Art. 42 *

Niewykorzystaną przez pracownika część urlopu na skutek choroby pow­
stałej podczas urlopu należy przesunąć na czas późniejszy, jeżeli choroba 
powodowała niezdolność do pracy i trwała nieprzerwanie nie mniej niż 
3 dni. (

Art. 43

1. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem z powodów, które Dyrekcji 
dają prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym z przy­
czyn i w trybie określonym obowiązującymi przepisami nie pozbawia 
pracownika prawa do ekwiwalentu pieniężnego za należny a nie wyko­
rzystany urlop za rok ubiegły.

2. Pracownik nie traci także prawa do ekwiwalentu za urlop wypoczyn­
kowy za dany rok kalendarzowy w razie rozwiązania umowy o pracę 
z powodu długotrwałej choroby.

Art. 44

1. Pracownicy młodociani uczący się w szkołach powinni otrzymać o ile 
wyrażą takie żądanie urlopy w okresie wakacji szkolnych.

2. Pracownicy mający na utrzymaniu dzieci do lat 14-tu powinni, w miarę 
możliwości, otrzymać urlop w okresie wakacji szkolnych.

Art. 45

Lista ustalająca kolejność urlopów pracowników powinna być uzgod­
niona z Radą Zakładową.

Art. 46
1. W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umysłową lub 

odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop w takim wymiarze jaki wynika 
z charakteru pracy wykonywanej przez niego bezpośrednio przed roz­
poczęciem urlopu. Ponadto o wymiarze urlopu w tych przypadkach de­
cyduje okres pracy w tym zakładzie i poprzednich, jeżeli pracownik za­
chował ciągłość pracy.

2. Pracownikowi umysłowemu, który na skutek dokonanego przez Dyrek­
cję wypowiedzenia przechodzi do pracy fizycznej, należy udzielić w okre­
sie wypowiedzenia należnego mu urlopu.
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Art. 47

Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika i powinien być wy­
korzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 48
1. Odwołanie pracownika z urlopu może nastąpić jedynie w razie rzeczy­

wistej potrzeby i tylko za zgodą Rady Zakładowej.
2. Pracownikom odwołanym z urlopu wypoczynkowego przysługuje zwrot 

rzeczywistych kosztów, poniesionych przez nich w z wiązku z odwołaniem 
z urlopu.
Zwrot kosztów obejmuje:
Koszty podróży do miejsca pobytu w czasie urlopu i z powrotem wg 
norm ustalonych dla podróży służbowych, opłaty uiszczone a nie zwró­
cone za pobyt w domach wypoczynkowych, kuracyjnych, sanatoriach itp. 
wg przedłożonych rachunków.

3. Jeżeli odwołano pracownika z urlopu, Dyrekcja obowiązana jest do 
udzielenia pracownikowi uzupełniającego urlopu w innym terminie z uw­
zględnieniem czasu straconego na przejazdy do miejsca wypoczynku 
i z powrotem.

Art. 49
Pracownik nie traci nabytego prawa do urlopu, nawet wtedy, gdy, nie 

upomniał się o urlop.

Art. 50
Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do korzystania z urlopu 

w zamian za ekwiwalent pieniężny.

Art. 51
1. Rozwiązanie umowy o pracę w danym zakładzie pracy przez Dyrekcję 

i nawiązanie jej na nowo w ciągu najbliższych trzech miesięcy nie sta­
nowi przerwy w pracy pozbawiającej pracownika uprawnień urlopo­
wych.

2. Ciągłogć pracy (bez względu ną długotrwałość przerwy) przysługuje rów­
nież pracownikowi bezprawnie zwolnionemu z pracy, którego przywró­
cono do pracy na podstawie prawomocnego orzeczenia Komisji Rozjem­
czej lub wyroku sądowego.

Art. 52

1. Pracownik, który przechodzi do innego zakładu pracy w ciągu trzech 
miesięcy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje ciągłość pracy 
wymaganą prawem dla nabycia lub zachowania uprawnień do urlopu
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i do świadczeń z ubezpieczenia rodzinnego chyba, że rozwiązanie umo­
wy o pracę w poprzednim zatrudnieniu nastąpiło z winy pracownika, 
lub wskutek wypowiedzenia pracy, dokonanego przez pracownika.

2. Zachowanie ciągłości pracy następuje jednak w razie rozwiązania przez 
pracownika umowy o pracę w drodze wypowiedzenia, jeżeli jest to spo­
wodowane :
1) naruszeniem przez zakład pracy podstawowych obowiązków wzglę­

dem pracownika,
2) przeprowadzeniem się współmałżonka pracownika do innej miejsco­

wości w związku ze zmianą zatrudnienia, jeżeli współmałżonek za­
chowuje ciągłość pracy.

3. Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesięcy liczy się w razie rozwią­
zania umowy o pracę z powodu choroby pracownika od dnia ustania 
jego niezdolności do pracy, w razie zaś wygaśnięcia umowy o pracę 
z powodu tymczasowego aresztowania pracownika — od dnia zwolnienia 
go z tymczasowego aresztu.

' Art. 53

1. Wynagrodzenie za dzień urlopowy pracownika fizycznego — z wyłącze­
niem pracowników fizycznych płatnych miesięcznie — oblicza się przez 
podzielenie jego rzeczywistego pełnego zarobku (bez nagród i premii 
specjalnych) z okresu ostatnich trzech miesięcy poprzedzających miesiąc, 
w którym pracownik rozpoczyna urlop przez ilość dni faktycznie przez 
niego w tym czasie przepracowanych.

2. Pracownicy umysłowi oraz pracownicy fizyczni płatni miesięcznie za 
czas urlopu wypoczynkowego otrzymują wynagrodzenie zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami.

Art. 54

1. Pracownicy uprawnieni są do otrzymywania urlopów okolicznościowych 
płatnych jak za urlop wypoczynkowy w następujących przypadkach i wy­
miarze:
1) ślubu pracownika — 2 dni urlopu,
2) urodzenia się dziecka pracownika — 2 dni urlopu,
3) pogrzebu małżonka, dziecka, ojca lub matki, brata lub siostry, teścia 

lub teściowej — 2 dni urlopu,
4) pogrzebu dziadka lub babki — 1 dzień urlopu,
5) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu.

Art. 55
1. Pracownicy oddelegowani na okres powyżej jednego miesiąca do pracy 

przy realizacji filmów poza stałe miejsce zamieszkania otrzymują do-
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datkowo jeden dzień wolny od pracy w każdym miesiącu. Dzień ten 
powinien przypadać na dzień poprzedzający lub następujący po dniu 
świątecznym. Pracownikom otrzymującym wynagrodzenie wg stawek 
miesięcznych nie potrąca się za ten dzień wynagrodzenia.

2. Dyrekcja obowiązana jest umożliwić delegowanym pracownikom w ra­
mach udzielonego raz w miesiącu zwolnienia — przejazd do stałego 
miejsca zamieszkania i z powrotem, poprzez łączenie wyjazdów służbo­
wych z wyjazdem do rodziny, względnie organizowanie transportu sa­
mochodowego (zbiorowego) dla przejazdu pracowników z pleneru do 
miejsca zamieszkania.

3. Godziny pracy pracowników, zatrudnionych poza miejscowością będącą 
stałą siedzibą wytwórni filmowej (plener), liczą się od momentu zgłosze­
nia się pracownika o ustalonej godzinie na miejsce zarządzonej zbiórki 
do pracy. Zbiórkę należy organizować w miejscowościach zakwaterowa­
nia grupy zdjęciowej.

Art. 56
Dyrekcja obowiązana jest zwolriić. ód pracy na czas oznaczony pracow­

nika wezwanego przez organa władzy. Pracownikowi wezwanemu przez or­
gana władzy w przypadku, gdy wezwanie to nie zostało przez niego zawi­
nione lub wynikło z okoliczności od niego niezależnych, przysługuje wy­
nagrodzenie za okres zwolnienia, obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

Wynagrodzenie, o którym mowa, może być wypłacone wyłącznie w przy­
padku, gdy instytucja wzywająca nie pokrywa wzywanemu prącownikowi 
utraconego zarobku.

Art. 57 : ,
Odbycie ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego nie narusza 

uprawnień pracownika do należnego mu urlopu wypoczynkowego. Jeżeli 
ćwiczenia wojskowe lub przeszkolenie wojskowe przypadają na okres wy­
znaczonego pracownikowi urlopu wypoczynkowego, należy urlop ten prze­
sunąć na jeden z najbliższych 3rch miesięcy po ukończeniu ćwiczeń lub 
przeszkolenia wojskowego.

Art. 58
Pracownik, który obowiązany jest w danym roku kalendarzowym do 

stawienia się do poboru winien otrzymać należny mu w tym roku urlop wy­
poczynkowy w terminie umożliwiającym wykorzystanie urlopu przed powo­
łaniem do służby wojskowej lub ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

Art. 59

Pracownikowi powołanemu z zakładu do odbycia czynnej służby wojsko­
wej, okres odbywania tej służby wlicza się do czasu ciągłości pracy, wa­
runkującego wymiar urlopu wypoczynkowego, pod warunkiem zgłoszenia
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się do pracy w tym samym zakładzie pracy najdalej w ciągu 30 dni po 
odbyciu zasadniczej służby wojskowej, a w ciągu 3 dni od zwolnienia 
z ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego. Z należnego mu urlo­
pu pracownik, który powrócił do pracy po odbyciu zasadniczej służby 
wojskowej może skorzystać, po przepracowaniu co najmniej trzech miesięcy, 
licząc od dnia zgłoszenia się do pracy.

Art. 60

1. W okresie między powołaniem pracownika do czynnej służby wojskowej 
a jej odbyciem stosunek pracy nie może być przez zakład pracy wypo­
wiedziany ani rozwiązany.

2. Umowa o pracę zawarta na czas określony lub na okres wykonania 
określonej roboty ulega jednakże rozwiązaniu z upływem terminu, na 
który została zawarta.

3. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje się w przypadkach, gdy zakład pracy 
uprawniony jest do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia 
z winy pracownika lub gdy zakład pracy ulegnie zupełnej likwidacji. 
W tych przypadkach rozwiązanie umowy następuje na zasadach ogólnych.

4. Przepis ust. 1 stosuje się również do umów o pracę zawartych na okres 
próbny. W przypadku upływu okresu próbnego po powołaniu pracownika 
do czynnej służby wojskowej umowę o pracę uważa się za umowę za­
wartą na czas nieokreślony.

ROZDZIAŁ VII

Delegacje i przeniesienia służbowe

Art. 61

Pracownikowi delegowanemu służbowo do pełnienia czynności służbo­
wych poza zwykłe miejsce pracy przysługuje:
1) pełne wynagrodzenie za czas rzeczywiście przepracowany w delegacji 

wynikające z systemu płac, według którego pracownik jest normalnie 
wynagradzany (przy pracy normowanej podlegającej kontroli w okresie 
delegowania — wynagrodzenie stosownie do ilości wykonanej pracy). 
Wynagrodzenie w ten sposób obliczone nie może być niższe jak za 
8-godzinny dzień pracy, chyba, że czas pracy w delegacji łącznie z cza­
sem podróży wynosi mniej niż 8 godzin, a pracownik pozostałą część 
dnia przepracował w zakładzie. Pracownikom delegowanym na konfe­
rencje, narady, inspekcje oraz w sprawach interwencyjnych — wynagro­
dzenie za godziny nadliczbowe nie przysługuje,
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2) zwrot poniesionych kosztów podróży, noclegów i strawne (diety), a tak­
że zwrot kosztów dojazdów środkami lokomocji zgodnie z obowiązują­
cymi przepisami.

Art. 62

Za czas przebyty w delegacji wysokość strawnego oblicza się następu­
jąco:
1) w pierwszej dobie podróży:

a) do 8 godzin — strawne nie przysługuje,
b) od 8 do 12 godzin — 5O°/o strawnego,
c) od 12 do 24 godzin — pełne strawne;

2) w drugiej i następnych dobach podróży:
a) do 8 godzin — 50% strawnego,
b) od 8 do 24 godzin — pełne strawne.

Art. 63

Pracownikowi, który odbył podróż służbową w godzinach nocnych i nie 
korzystał z wagonu sypialnego, przysługuje prawo do 6-godzinnego wypo­
czynku po zakończeniu podróży.

6-godzinny wypoczynek liczy się od chwili przyjazdu pociągu, lub in­
nego środka lokomocji, którym pracownik odbył podróż.

Art. 64

Dyrekcja ma prawo przenieść pracownika do innej miejscowości tylko 
za jego zgodą.

Art. 65
1. Dyrekcja obowiązana jest zgodnie z obowiązującymi przepisami zwolnić 

od pracy zawodowej pracowników powołanych:
a) do pełnienia funkcji w związkach zawodowych, radach narodowych, 
organizacjach politycznych i społecznych,
b) na szkolenie,
c) w innych przypadkach określonych obowiązującymi przepisami.

2. Dyrekcja obowiązana jest przyjąć z powrotem do pracy pracownika 
zwolnionego na podstawie ust. 1 na stanowisko zajmowane przed zwol­
nieniem lub niższe oraz zaliczyć mu ciągłość pracy (z tyt. tego zwolnie­
nia), o ile pracownik zgłosił się do pracy nie później niż w ciągu 14 dni 
od ustania okoliczności, o których mowa w ust. 1.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrekcja zwalnia na wniosek Zarządu 
Głównego (Okręg.) Związku Zawodowego pracowników do pełnienia spo­
łecznych obowiązków na okres nie dłuższy niż 3 dni w miesiącu.
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4. W zakresie trybu postępowania przy zwalnianiu pracowników wymienio­
nych w ust. 1, 2 i 3 i sposobu ich wynagradzania w przypadkach nie 
uregulowanych niniejszym artykułem, mają zastosowanie ogólnie obo­
wiązujące przepisy.

Art. 66
Członkowie Rad Zakładowych, zwolnieni od czynności zawodowych, 

otrzymują w okresie trwania kadencji:
— pełne wynagrodzenie należne z umowy o pracę, obliczone według zasad 

jak za urlop wypoczynkowy,
— urlopy wypoczynkowe w wymiarze odpowiadającym charakterowi wyko­

nywanej przez nich pracy przed powołaniem do Rady.

ROZDZIAŁ VIII

Bezpieczeństwo i higiena pracy

Art. 67
1. Pracownikowi nowopjzyjętemu lub przeniesionemu na inne stanowisko 

Dyrekcja obowiązana jest przed dopuszczeniem do pracy — udzielić 
właściwego instruktażu w zakresie bhp.

2. Co najmniej raz do roku Dyrekcja obowiązana jest zorganizować okre­
sowe szkolenie z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowni­
ków oraz prowadzić ewidencję przeszkolonych.

Art. 68

1. Dyrekcja obowiązana jest bezpłatnie wydawać każdemu pracownikowi od­
powiedni rodzaj odzieży specjalnej, roboczej i ochronnej oraz sprzętu 
ochrony osobistej i umundurowania.
Tabelę norm odzieży specjalnej, roboczej i ochronnej oraz sprzętu ochro­
ny osobistej i umundurowania zawierają załączniki do Układu.

2. Jeżeli zniszczenie odzieży nastąpiło przed upływem czasokresu zużycia 
bez winy pracownika — Dyrekcja obowiązana jest wydać bezpłatnie 
odzież zastępczą, a w przypadku zniszczenia odzieży z winy pracownika 
— za pełną odpłatnością z uwzględnieniem okresu amortyzacji.

3. Pracownik jest obowiązany do używania w czasie pracy odzieży specjal­
nej roboczej, ochronnej i sprzętu ochrony osobistej przewidzianych dla da­
nego stanowiska pracy.

4. Odzież specjalna robocza i ochronna, używana przez pracownika stanowi 
własność zakładu pracy i winna być zwrócona przez pracownika w przy­
padku jego zwolnienia.
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5. Po upływie czasokresu zużycia, odzież robocza i umundurowanie prze­
chodzi na własność pracownika.

6. W przypadku przejścia ną emeryturę lub. śmierci pracownika umuduro- 
wanie nie podlega zwrotowi.

7. Koszty związane z praniem i naprawą odzieży specjalnej, roboczej oraz 
ochronnej ponosi Dyrekcja Zakładu.

8. W przypadku, gdy Dyrekcja nie może zorganizować prania i naprawy 
odzieży roboczej pracownikom może być przyznany za ich zgodą ekwi­
walent pieniężny w wysokości 15 zł miesięcznie.

Art. 69

1. W celu przechowywania odzieży i zabezpieczenia jej od zniszczenia, zaku­
rzenia itp. Dyrekcja obowiązana jest urządzić w zakładzie pracy szatnię 
ogólną lub szatnię oddziałową.

2. Dyrekcja obowiązana jest do urządzenia pracownikom umywalni ogólnej, 
względnie oddziałowej.

3. Dyrekcja zakładu w miarę możliwości powinna urządzić na swoim terenie 
łazienkę z zimną i ciepłą wodą, a w przypadku braku własnej łaźni, 
obowiązana jest wydać pracownikowi 4  bilety miesięcznie do miejscowych 
łaźni.

4. Dyrekcja obowiązana jest przydzielić pracownikowi do użytkowania 2 ręcz­
niki rocznie. Pranie tych ręczników odbywa się na koszt Zakładu nie 
rzadziej niż co dwa tygodnie.

5. Dyrekcja obowiązana jest wydać każdemu pracownikowi odpowiednią 
ilość środków do mycia. Ilość tych środków ustali Dyrekcja po) porozu­
mieniu z Radą Zakładową.

6. Jeżeli zakład zatrudnia większą ilość kobiet, Dyrekcja obowiązana jest 
urządzić pokój higieniczny, odpowiednio zaopatrzony i utrzymany w stałej 
czystości.

7. Dyrekcja obowiązana jest do zapewnienia wszystkim pracownikom nie­
odpłatnie odpowiedniej ilości napojów (kawa zbożowa, mięta) a przy 
pracach w wysokiej temperaturze wody solonej gazowanej.

8. Dyrekcja obowiązana jest wydawać pracownikom wykonującym pracę 
w warunkach szkodliwych dla zdrowia mleko przegotowane w ilości pół, 
względnie 1 litr w każdym dniu pracy, które pracownik powinien spo­
żywać na miejscu. Tabelę stanowisk oraz norm przydziału mleka określa 
załącznik.

Art. 70
1. Dyrekcja obowiązana jest przeszkolić na kursach PCK niezbędną ilość 

pracowników, którzy w razie nagłego wypadku przy pracy będą w stanie 
udzielić pierwszej pomocy.
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2. Dyrekcja obowiązana jest urządzić odpowiednią ilość podręcznych apteczek 
doraźnej pomocy, wyposażonych stale w niezbędne leki i sprzęt do udzie­
lania pierwszej pomocy, oraz posiadać na każdą zmianę przynajmniej 
jednego przeszkolonego pracownika lub sanitariusza do udzielania pierw­
szej pomocy. Sanitariusz może być zatrudniony przy inńej pracy odpo­
wiadającej jego kwalifikacjom.

3. Dyrekcja obowiązana jest zapewnić przeprowadzenie wstępnych i okre­
sowych badań zdrowia pracowników.

4. Dyrekcja obowiązana jest zgodnie z przepisami Ministerstwa Zdrowia 
i Opieki Społecznej do urządzenia ambulatorium.

5. Czas zużyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie z po­
mocy w zakładowym punkcie sanitarnym wlicza się do czasu pracy i wy­
nagradza według stawki osobistego zaszeregowania.

Art. 71

1. W razie śmierci pracownika spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem 
przy pracy Dyrekcja obowiązana jest do pokrycia kosztów pogrzebu 
według średniej taryfy pobieranej przez uspołecznione przedsiębiorstwo 
pogrzebowe w danej (względnie najbliższej miejscowości) jednak w wy­
sokości nie przekraczającej 3 000,— złotych, niezależnie od świadczeń 
z ubezpieczenia społecznego należnych z tego tytułu rodzinie zmarłego.

2. Dyrekcja obowiązana jest przyjąć do pracy w zakładzie w pierwszej 
kolejności członka rodziny lub opiekuna rodziny pracownika, który 
uległ przy pracy wypadkowi śmiertelnemu, lub powodującemu trwałą 
niezdolność do pracy, na stanowisko odpowiadające kwalifikacjom kan­
dydata.

Art. 72
Funduszy przeznaczonych na bezpieczeństwo i higienę pracy Dyrekcja nie 

może przeznaczyć na inne cele. Dysponowanie funduszami na ten cel powinno 
być dokonane w porozumieniu z Radą Zakładową. W przypadku sporu spra­
wę rozstrzyga właściwy techniczny inspektor pracy.

ROZDZIAŁ IX

Sprawy bytowo-socjalne

Art. 73

1. W celu zapewnienia należytej opieki nad dziećmi pracownika, a w szcze­
gólności nad dziećmi matek pracujących (lub ojców jedynych opiekunów), 
Dyrekcja obowiązana jest w ramach udzielonych dotacji i innych środ-
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ków przekazanych zgodnie z obowiązującymi przepisami na ten cel, do 
organizowania i uruchomienia placówek socjalnych jak: żłobki, przed­
szkola, świetlice, kolonie letnie i półkolonie.

2. Dyrekcja obowiązana jest utrzymywać w należytym stanie budynki 
i urządzenia wszystkich placówek socjalnych wymienionych w ust. 1.

Art. 74

1. Pracownicy, których dzieci korzystają z opieki w placówkach socjalnych, 
obowiązani są do odpłatności za korzystanie z nich zgodnie z obowiązu­
jącymi przepisami.

2. Dyrekcja powinna w miarę możliwości i w uzasadnionych przypadkach 
organizować dowóz matek z dziećmi do żłobka, lub umożliwić umieszcze­
nie dzieci w placówkach socjalnych, położonych w pobliżu miejsca za­
mieszkania rodziców.

Art. 75

Dyrekcja obowiązana jest do wypłacenia pracownikom zasiłków chorobo­
wych i rodzinnych w ustalonych dla danego zakładu terminach wypłat 
w miejscu dostępnym dla pracowników lub zainteresowanych członków 
rodzin.

Art. 76

Dyrekcja obowiązana jest zatrudnić w zakresie ubezpieczeń społecznych 
odpowiednio przeszkolonych pracowników. Przesuwanie tych pracowników 
do innych prac może się odbywać jedynie za zgodą Rady Zakładowej.

Art. 77

W przypadku nabycia przez pracowników uprawnień do renty inwalidz­
kiej lub starczej, zakład obowiązany jest do załatwienia wszelkich formal­
ności związanych z przyznaniem pracownikowi świadczeń.

Art. 78

Leczenie pracownika w sanatorium w następstwie chorób zawodowych, 
wypadków przy pracy i gruźlicy, na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej 
nie może być zaliczone na poczet ustawowego urlopu wypoczynkowego.

Art. 79

Jeśli przynajmniej 100 pracowników zakładu wyraża chęć korzystania ze 
stołówki, Dyrekcja obowiązana jest przeznaczyć na stołówkę odpowiednio 
urządzony lokal oraz pokrywać koszty administracyjne i rzeczowe jej 
prowadzenia w granicach obowiązujących przepisów.
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Art. 80

Dyrekcja obowiązana jest na wniosek Rady Zakładowej zorganizować 
Pracowniczą Kasę Zapomogowo-Pożyczkową, wydzielić i wyposażyć ją w od­
powiednie pomieszczenie oraz zapewnić prowadzenie księgowości tejże kasy 
na koszt zakładu.

Art. 81

Pracownikowi, który wskutek stwierdzenia przez lekarza objawów choroby 
zawodowej w związku z pracą w danym zakładzie pracy został na wniosek 
lekarza czasowo przesunięty do innej pracy, należy się przez okres nie- 
dłuższy niż 3 miesiące wynagrodzenie w wysokości nie niższej, niż wy­
nikające z jego zaszeregowania w okresie bezpośrednio poprzedzającym 
chorobę. Wykaz chorób zawodowych i stanowisk objętych niniejszym arty­
kułem określa załącznik do Układu.

Art. 82

1. W razie śmierci pracownika zakład pracy obowiązany jest wypłacić naj­
bliższej rodzienie zmarłego odprawę pośmiertną w wysokości równowartości 
6-ciotygodniowych zarobków pracownika.

2. Niezależnie od uprawnień, wynikających z postanowienia ust. 1, rodzi­
nie zmarłego pracownika fizycznego przysługuje odprawa pośmiertna, 
zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami.

3. Postanowienia w ust. 1 nie mają zastosowania do rodzin zmarłych pra­
cowników umysłowych, o ile zgodnie z obowiązującymi przepisami na­
były one prawo do odprawy pośmiertnej w wymiarze wyższym od okre­
ślonego w ust. 1 i 2.

4. Wysokość odprawy pośmiertnej ustala się na zasadach przyjętych przy 
obliczaniu należności za urlop wypoczynkowy.

5. Ciągłość pracy ocenia się na zasadach stosowanych przy ustalaniu pra­
wa do urlopu wypoczynkowego.

6. Odprawa pośmiertna przysługuje niezależnie od świadczeń ubezpieczenia 
społecznego i świadczeń związkowych.

ROZDZIAŁ X

Kultura i oświata

Art. 83

1. Dyrekcja obowiązana jest przydzielić dla organizowanych lub urucha­
mianych zgodnie z obowiązującymi przepisami placówek kulturalnych 
i oświatowych (świetlic zakładowych, bibliotek, szkół przyzakładowych,
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klubów fabrycznych itp.) odpowiednie pomieszczenia i wyposażyć je 
w niezbędne urządzenia, zapewnić ich konserwację, utrzymanie czystości, 
opalanie, oraz w miarę możliwości zaopatrzyć biblioteczkę w literaturę 
fachową.

2. Zakłady pracy kinematografii znajdujące się w tej samej miejscowości, 
powinny organizować wspólne świetlice i kluby międzyzakładowe, co 
umożliwi organizowanie życia świetlicowego i kulturalno-oświatowego 
równięż i w małych zakładach pracy. Wydatki związane z prowadzeniem 
świetlic czy klubów pokrywać będą zainteresowane zakłady proporcjonal­
nie do ilości zatrudnionych pracowników.

3. Angażowanie i zwalnianie pracowników kulturalno-oświatowych nastę­
puje na wniosek Rady Zakładowej.

ROZDZIAŁ XI

Postanowienia dodatkowe 

Art. 84

i. Pracownicy, kinematografii w zależności od ich warunków zatrudnienia 
uprawnieni są do otrzymywania bezpłatnych i ulgowych biletów do kin

, w następującym wymiarze miesięcznym:
1) pracownicy zakładów pracy kinematografii, zatrudnieni w pełnym wy­

miarze czasu pracy, oraz pracownicy kin miejskich wszystkich kate­
gorii, którzy zatrudnieni są w pełnym wymiarze czasu pracy ustalo­
nym dla danego kina, pracownicy kin ruchomych, oświatowych oraz 
pracownicy kin wiejskich stałych i półstałych zatrudnieni w pełnym 
ustawowym czasie pracy (miesięcznym) — otrzymują wkładkę biletową 
pracowniczą, zawierającą 10 jednoosobowych kuponów wymiennych 
na ulgowe bilety po 75 gr za 1 bilet oraz 4 podwójne bilety bez­
płatne na okaziciela z tym, że pracownicy kin wiejskich stałych 
i półstałych otrzymują wkładkę i bilety z nadrukiem „wieś”,

2) pracownicy kinematografii, zatrudnieni w wymiarze poniżej ustawo­
wego czasu pracy jednak nie mniej niż w połowie tego wymiaru otrzy­
mują wkładkę z kuponami oraz bezpłatne bilety pracownicze w poło­
wie wymiaru przysługującego pracownikom pełnozatrudnionym. Prze­
pis powyższy nie ma zastosowania do pracowników kin,

3) pracownicy, zatrudnieni w kilku zakładach pracy kinematografii
i których czas pracy łącznie kształtuje się przynajmniej w ustawowym 
czasie pracy — otrzymują wkładkę z kuponami oraz bezpłatne bilety 
pracownicze w wymiarze przysługującym pracownikom pełnozatrudnio­
nym, ,

4) pracownicy kin wiejskich stałych i półstałych, zatrudnieni w pełnym 
wymiarze czasu pracy ustalonym dla danego kina, jednak w wymiarze
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poniżej ustawowego czasu pracy — otrzymują wkładkę z kuponami 
oraz bezpłatne bilety pracownicze z nadrukiem „wieś” w połowie 
wymiaru przysługującego pracownikom pełnozatrudnionym,

5) w wypadku zatrudnienia pracowników kin w kinach o których mowa 
w punkcie 1 w niższym, aniżeli ustalony dla danej kategorii kina, 
wymiarze czasu pracy, otrzymują wkładkę z kuponami oraz bezpłatne 
bilety pracownicze w połowie wymiaru przysługującego pracownikom 
pełnozatrudnionym.

2. Pracownicy oddelegowani do prac związkowych zachowują uprawnienia, 
o których mowa w ust. 1.

Art. 85

1. Uprawnienia, o których mowa w art. 84 nabywa pracownik, z którym 
została zawarta umowa o pracę, po upływie okresu próbnego, a pracow­
nik z którym została zawarta umowa o pracę na okres powyżej 3-ch 
miesięcy od najbliższego pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego, po 
rozpoczęciu pracy.

2. Wkładka z kuponami oraz bezpłatne bilety pracownicze ważne są w ki­
nach państwowych na terenie całego kraju, z wyjątkiem wkładek i bi­
letów bezpłatnych z nadrukiem „wieś”, które realizuje pracownik na 
następujących warunkach:
1) bilety bezpłatne podwójne z nadrukiem „wieś” ważne są w kinach 

wiejskich,
2) wkładki z kuponami z nadrukiem „wieś” ważne są w kinach wiejskich 

i miejskich na terenie powiatu, w którym zatrudniony jest pracownik,
3) do korzystania z biletów pracowniczych z nadrukiem „wieś”, według 

ogólnych zasad (na terenie całego kraju), uprawniony jest pracownik 
kina wiejskiego tylko w przypadkach osobistego realizowania biletu 
za okazaniem legitymacji służbowej.

3. Wymiana kuponów na bilety kinowe oraz realizacja bezpłatnych biletów 
pracowniczych następuje w kasach kina poza kolejnością.

4. Otrzymywanych wkładek z kuponami oraz bezpłatnych biletów pracow­
niczych pracownik nie może sprzedawać, pod rygorem utraty prawa do 
ich otrzymywania.

5. Szczegółowe przepisy wykonawcze do niniejszego artykułu dotyczące 
również pracowników jednostek budżetowych kinematografii wyda Na­
czelny Zarząd Kinematografii w uzgodnieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Filmowych.

Art. 86

1. Wszystkim byłym pracownikom kinematografii, którzy uzyskali zaopa­
trzenie emerytalne (na podstawie dekretu z dnia 25. VI. 1954 r. o pow-
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ZAŁĄCZNIK nr 1 
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

Wykaz przedsiębiorstw kinematografii objętych Układem Zbiorowym Pra­
cy dla Przedsiębiorstw Kinematografii z dnia 22 stycznia 1961 r.

I. Przedsiębiorstwa bezpośrednio podlegle Naczeln. Zarządowi Kinematografii.

1. P.P. Zjednoczone Zespoły Realizatorów Filmowych
2. Wytwórnia Filmów Fabularnych w Łodzi
3. Wytwórnia Filmów Fabularnych we Wrocławiu
4. Wytwórnia Filmów Dokumentalnych
5. Wytwórnia Filmów Oświatowych
6. Studio Opracowań Filmów
7. Studio Miniatur Filmowych
8. Studio Filmów Rysunkowych
9. Studio Filmów Lalkowych

10. Ośrodek Usług Filmowych i Reklamy Kinowej
II. Państwowe Zakłady Foto-Przezroczy
12. Centrala Wynajmu Filmów
13. Centrala Rozpowszechniania Filmów Oświatowych
14. Filmowy Ośrodek Doświadczalno-Uslugowy
15. Centrala Techniczno-Handlowa „Foto-Kino-Film”
16. Łódzkie Zakłady Wytwórcze Kopii Filmowych
17. Wytwórnia Sprzętu Filmowego „Spefika”

XI. Przedsiębiorstwa nadzorowane przez Naczelny Zarząd Kinematografii.

1. Stołeczny Zarząd Kin — Warszawa
2. Miejski Zarząd Kin w Łodzi
3. Wojewódzkie Przedsiębiorstwa Kin — Kraków
4. Wojewódzki Zarząd Kin — Lublin
5. Wojewódzki Zarząd Kin — Białystok
6. Wojewódzki Zarząd Kin — Bydgoszcz
7. Wojewódzki Zarząd Kin — Gdańsk
8. Wojewódzki Zarząd Kin — Katowice
9. Wojewódzki Zarząd Kin — Kielce

10. Wojewódzki Zarząd Kin — Koszalin
11. Wojewódzki Zarząd Kin — Olsztyn
12. Wojewódzki Zarząd Kin — Opole
13. Wojewódzki Zarząd Kin — Rzeszów
14. Wojewódzki Zarząd Kin — Szczecin
15. Wojewódzki Zarząd Kin — Warszawa
16. Wojewódzki Zarząd Kin — Zielona Góra
17. Wojewódzki Zarząd Kin — Łódź
18. Wojewódzki Zarząd Kin — Poznań
19. Okręgowy Zarząd Kin — Wrocław
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ZAŁĄCZNIK nr 2
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH w:

1. P.P. ZJEDNOCZONE ZESPOŁY REALIZATORÓW FILMOWYCH.
2. WYTWÓRNIACH I STUDIACH FILMOWYCH
3. OŚRODKU USŁUG FILMOWYCH I REKLAMY KINOWEJ
4. PAŃSTWOWYCH ZAKŁADACH FOTO-PRZEZROCZY

§ 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

Place pracowników zatrudnionych w wymienionych wyżej przedsiębior­
stwach określają:
1) Tabela Nr 1 wynagrodzeń zasadniczych pracowników umysłowych,
2) Tabela Nr 2 wynagrodzeń zasadniczych pracowników fizycznych, zawo­

dów typowo produkcyjnych,
3) Tabela Nr 3 wynagrodzeń zasadniczych pracowników fizycznych admi­

nistracyjno-gospodarczych.

§ 2.
Dodatek produkcyjny i filmowy

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, określonych w części I-ej 
tabeli nr 4, przysługuje za pracę w godzinach nadliczbowych dodatek pro­
dukcyjny w wysokości 100"/o wynagrodzenia zasadniczego (tabela nr 1). 
Dodatek ten zastępuje dodatek do wynagrodzenia za pracę nadliczbową 
przewidziany w części ogólnej układu zbiorowego pracy.

§ 3.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, określonych w części Ii-ej 
tabeli nr 4, przysługuje dodatek filmowy w wysokości 50% wynagrodzenia 
zasadniczego (tabela nr 1 i 2).

§ 4.
Dodatek za pełnienie dodatkowej funkcji

1. Pracownikom pełniącym w grupie zdjęciowej dodatkowe funkcje w poni­
żej określonym zawodzie, przysługuje następujący dodatek za każdy 
faktycznie przepracowany dzień:
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1) Kierowcy — 20.— zł dziennie
2) Mikrofoniarza — 20.— t t  t t

3) Oświetlacza — 20.— t t  t t

4) Pomocy operatora — 20 — t t  t t

5) Agregacisty — 20 — t t  t t

6) Pirotechnika — 20.— >t t t

7) Przegrywacza — 20 — t t  t t

8) Fotografa filmowego — 20.— t t  t t

9) Elektromontera — 15.— t t  t t

10) Magazyniera — 15.— t t  t t

11) Kraniarza wózkarza — 15.— t t  t t

12) Kablowego — 15.— t t  t t

13) Klapsera — 10 — t t  t t

2. Przy zbiegu uprawnień do dodatków z różnych tytułów dodatki te mog3 
być wypłacane pracownikowi za pełnienie w grupie zdjęciowej najwyżej 
dwóch funkcji.

§ 5.

Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-księgowi, zatrudnieni na stanowiskach określo­
nych 1. p. 51—62 tabeli nr 1 wynagrodzeń zasadniczych pracowników umy­
słowych, są uprawnieni do otrzymywania premii bilansowej. Szczegółowe 
zasady i warunki przyznawania tej premii określa załącznik nr 15 do ni­
niejszego Układu.

§ 6.
Premie pracowników służby inwestycyjnej oraz kontroli technicznej

Pracownicy służby inwestycyjnej, zatrudnieni na stanowiskach określo­
nych 1. p. 23—27 tabeli nr 1 wynagrodzeń zasadniczych pracowników umy­
słowych, oraz pracownicy kontroli technicznej, zatrudnieni na stanowiskach 
określonych 1. p. 16—22 tabeli nr 1 wynagrodzeń zasadniczych pracowników 
umysłowych — uprawnieni są do otrzymywania premii, której wysokość 
uzależniona jest od wyników ich pracy.

Szczegółowe zasady i warunki wypłacania premii określone są w czę­
ści II i w części III niniejszego załącznika.

§ 7.

Premia maszynistek, zatrudnionych w hali maszyn

Regulamin premiowania maszynistek, zatrudnionych w hali maszyn, okre­
ślają ogólnie obowiązujące przepisy.

34



§ 8.

Pozostałe zasady wynagradzania

1. Do redaktorów i dziennikarzy mają zastosowanie zasady obowiązujące 
w wydawnictwach.

2. Strażnikom uzbrojonym przysługuje wynagrodzenie według zasad okre­
ślonych w załączniku nr 13 do niniejszego Układu.

3. Pracownikom zawodowych straży p.pożarowych przysługuje wynagro­
dzenie według zasad określonych w załączniku nr 12 do niniejszego 
Układu.

4. Pracownicy zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia otrzymują 
dodatek za każdą przepracowaną w tych warunkach godzinę wg zasad, 
określonych w załączniku nr 17 do Układu.
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TABELA NR 1 — WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW
UMYSŁOWYCH

L.p. Nazwa zawodu (stanowiska pracy)
Miesięczne 

wynagr. 
zasadnicze 

w zł

1. D y re k to r .................................................................. 2.500—3.500
2. Z-ca Dyrektora do Spraw Produkcji . . . . 2.400—3.200
3. Naczelny I n ż y n ie r ................................................ 2.400—3.200
4. Główny dysponent................................................. 2.000—2.600
5. Główny technolog, gł. mechanik, gł. energetyk 

w Wytwórniach Filmów Fabularnych . . . . 1.800—3.000
6. Główny technolog, gł. mechanik, gł. energetyk 

w pozostałych wytwórniach.................................... 1.700—2.500
7. Kierownik Działu Programowego * ) . . . . 2.000—2.500
8. Redaktor * ) ............................................................ 1.200—1.700
9. Redaktor programowy * ) .................................... 800—1.200

10. Redaktor t ł u m a c z ................................................ 1.400—2.000
11. Kierownik D z i a łu ................................................ 1.700—2.500
12. Kierownik samodzielnej sekcji . 1.500—2.200
13. Kierownik sekcji konstrukcyjnej........................ 1.900—2.600
14. Kierownik działu lub samodzielnej sekcji perso­

nalnej i administracyjno-gospodarczej . . . . 1.500—2.000
15. Kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej . 1.300—1.700
16. Kierownik działu lub samodzielnej sekcji K.T. . 1.300—1.900
17. Kierownik laboratorium K.T.................................. 1.100—1.600
18. Kierownik wydziałowej (oddziałowej) K.T. 1.100—1.600
19. St. asystent laboratorium K.T................................ 900—1.400
20. Asystent laboratorium K.T...................................... 850—1.200
21. St. kontroler K.T.................................................... 900—1.600
22. Kontroler K.T.......................................................... 850—1.200
23. Kierownik działu lub samodzielnej sekcji inwest. 1.400—2.000
24. St. inspektor inwestycji.......................................... 1.300—1.700
25. Inspektor inw estycji.............................................. 1.200—1.400
26. St. referent inw estycji.......................................... 800—1.100
27. Referent techniczny inwestycji.............................. 750— 950
28. St. inżynier BHP w zakładzie I kategorii . 1.850—2.100
29. St. inżynier BHP w zakładzie II kat. 1.700—1.900
30. Inżynier BHP w zakładzie I kategorii . . . . 1.700—1.900
31. Inżynier BHP w zakładzie II kategorii 1.550—1.750
32. Inżynier BHP w zakładzie III kategorii . 1.400—1.550
33. Technik BHP w zakładzie I kategorii . . . . 1.550—1.750
34. Technik BHP w zakładzie II kategorii 1.400—1.550
35. Technik BHP w zakładzie III kategorii . . . 1.200—1.400
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L.p. Nazwa zawodu (stanowiska pracy)
Miesięczne 

wynagr. 
zasadnicze 

w zł

36.
37.

St. in ż y n ie r ...........................................................
I n ż y n ie r .................................................................

1,850—2.500
1.650—2.100

38. St. te c h n ik ........................................................... 1.400—1.900
39. T e c h n ik ................................................................. 900—1.600
40. K r e ś la r z ................................................................. 750—1.150
41. Dysponent ............................................................... 1.500—2.100
42. L i t e r n ik ................................................................. 850—1.250
43. Retuszer . ............................................................ 850—1.250
44. St. planista, st. ekonomista w dziale: produkcji, 

planowania, zatrudnienia i plac, zaopatrzenia 
i zbytu, tra n sp o rtu ............................................... 1.200—1.900

45. St. planista, st. ekonomista.................................... 1.200—1.700
46. Planista-ekonom ista.............................................. 1.000—1.600
47. Instruktor kadr i szkolenia.................................... 1.000—1.400
<8. St. r e fe re n t ......................................... .....  • • 900—1.300
49. R e fe re n t ................................................................. 700—1.100
50. A r c h iw is ta ........................................................... 700— 900
51. Główny K sięg o w y ............................................... 2.000—3.500
52. Z-ca Głównego Księgowego.................................... 1.600—2.500
53. Kierownik sekcji finansowo-księgowej . 1.400—2.100
54. Starszy księgowy.................................................... 1.100—1.900
55. St. planista finansowo-księgowy........................ 1.100—1.900
C6. K sięg o w y ............................................................... 1.000—1.600
57. Planista finansow y............................................... f 1.000—1.600
58. Starszy rachm istrz ............................................... 900—1.300
59. R a c h m is tr z ........................................................... 700—1.100
60. Starszy kontysta..................................................... 900—1.300
61. K o n ty s ta ................................................................. 700—1.110
62. 1.000—1.600
63. Sekretarka dyrektora i z - c y .............................. 600—1.000
64. T elefon istka ........................................................... 600— 700
55. Kierownik sekretariatu głównego........................ 1.000—1.500
66. Kierownik k a n c e la r i i .......................................... 800—1.200
67. Kierownik hali m aszyn.......................................... 700— 950
68. Maszynistka w hali maszyn................................... 600— 750
69. Maszynistka jioza halą maszyn . . . • 700— 950
70. Kierownik magazynu I kategorii . . ■ . 1.600—2.000
71. Kierownik magazynu II kategorii........................ 1.400—1.750
72. Kierownik magazynu III kategorii . . . . 1.300—1.600
73. St. magazynier w magazynie I kategorii . 1.300—1.600
74. St. magazynier w magazynie II i III kategorii . 1.250—1.450
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Miesięczne
L.p. Nazwa zawodu (stanowiska pracy) wynagr. 

zasadnicze 
w zł

75. Magazynier w magazynie I, II i III kategorii
76. E k s p e d y to r ........................ , .............................
77. In tenden t..................................................................
78. Kierownik stołów ki................................................
79. Kierownik wydziału i oddziału podległego bez­

pośrednio dyrektorowi lub zastępcy . . . .
80. Kierownik oddziału lub samodzielnej pracowni
81. Kierownik pracowni................................................
82. Kierownik g r u p y ........................ .....  . • .
83. Kierownik archiwum filmowego (filmoteki i fo- 

noteki) w Wytwórni Filmów Dokumentalnych .
84. Kierownik archiwum filmowego (filmoteki i fo- 

noteki) w pozostałych wytwórniach . . . .
85. Kierownik budowy dekoracji . . . . . .
86. Artysta-malarz, grafik, rzeźbiarz........................
87. G raw er......................................................................
88. Animator filmów rysunkowych i lalkowych .
89. Animator innych film ów........................................
90. Dekorator filmów rysunkow ych ........................
91. Fazista filmów rysunkowych..............................
92. K o n tu rzy s ta ............................................................
93. Mikser farb filmów rysunkowych........................
94. Malarz celuloidowy................................................
95. Plastyk, makieciarz, lalkarz....................................
96. Kostiumer la lk o w y ................................................
97. Fotograf f i l m o w y ................................................
98. Imitator dźwięków ................................................
99. Botanik z o o lo g ......................................................

100. R e k w iz y to r ............................................................
101. P iro te c h n ik ............................................................
102. Sensitom etra............................................................
103. Nadmistrz .............................................................
104. M istrz ........................................................................
105. Gł. przegrywacz......................................................
106. Przegrywacz z uprawnieniem kinooperatora I kat.
107. Pomocnik reżysera grupy A . . . . . . .  .
108. Pomocnik reż y se ra ................................................
109. Asystent I kategorii.......................................... ......
110. Asystent II k a t e g o r i i ..........................................
111. Charakteryzator I kategorii....................................
112. Charakteryzator II kategorii..................................

900—1.250 
700—1.100 
700— 900 
700— 900

1.800—2.600
1.650—2.350
1.400—2.250
1.000—1.400

1.800—2.600

1.200—1.900
900—1.450

1.100— 1.700 
900—1.300

1.100— 1.600 
1.000—1.500 
1.100—1.600

900—1.350
850—1.250
900—1.350
800—1.200

1.100— 1.700 
1.000—1.350 
1.000—1.300

900—1.250
1.100— 1.500 

900—1.600 
900—1.400 
800—1.200

1.100— 1.600 
900—1.400

1.100—1.660 
1.000—1.400 

900—1.550 
750—1.300 
900—1.550 
750—1.300 
900—1.550 
750—1.300

38



L.p. Nazwa zawodu (stanowiska pracy)
Miesięczne 

wynagr. 
zasadnicze 

w zł

113. Asystent reżysera do spraw montażu . . . . 900—1.550
114. Asystent do spraw montażu.................................... 750—1.300
115. Pomoc montażysty, charakteryzatora . . . . 600— 850
116. Pomoc operatora..................................................... 600— 950
117. Kierownik grupy zdjęciowej I kategorii filmu:

oświatowego, dokumentalnego, animowanego,
dubbingowego......................................................... 900—1.400

113. Kierownik grupy zdjęciowej II kategorii filmu:
oświatowego, dokumentalnego, animowanego,
dubbingowego......................................................... 750—1.250

119. Administrator grupy I kategorii........................ 900—1.400
120. Administrator grupy II kategorii........................ 750—1.250
121. Kasjer film ow y..................................................... 650—1.000
122. Sekretarz grupy zdjęciowej.................................... 650—1.000
123. Sekretarz p la n u ..................................................... 650—1.100
124. Konserwator sprzętu zdjęciowego........................ 900—1.600

*) Nie dotyczy komórek programowych, w których stosuje się zasady wyna­
grodzenia dla pracowników dziennikarskich oraz redakcyjnych (wydawnictwa 
nieperiodyczne).
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TABELA NR 2 — WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW
FIZYCZNYCH ZAWODÓW TYPOWO PRODUKCYJNYCH

L.p. Nazwa zawodu (stanowiska pracy)
Miesięczne 

wynagr. 
zasadnicze 

w zł

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8. 
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18. 
:9. 
20. 
21. 
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.

Elektrom echanik....................................................
Elektromonter..................................  . . .
Fryzjer — p e r u k a r z ..........................................
Garderobiany............................................................
Kablowy z prawem ja z d y ....................................
Konserwator sprzętu do obróbki taśmy . 
Konserwator sprzętu oświetleniowego . . . .
Konserwator sprzętu pomocniczo-zdjęciowego . .
Konserwator taśmy film ow ej..............................
Konserwator urządzeń wodno-kanalizac. i c. o.
K o p i s t a ..................................................................
Kraniarz — wózkarz................................................
K l a p s e r ..................................................................
Krawiec ..................................................................
L a b o ra n t..................................................................
M a la rz ......................................................................
Mechanik p recyzy jny ..........................................
Mechanik z prawem jazd y ....................................
M ikrofoniarz............................................................
O ś w ie t la c z ............................................................
Przegrywacz z uprawnieniem kinooper. II kat.
Pomoc przegrywacza................................................
Pomoc fachowa . ................................................
Radiomechanik . .................................... .....  .
S to la rz ......................................................................
Szklarz . . .......................................... ' . ,
Ślusarz ..................................................................
Sztukator ..................................................................
S zew c......................................................
Składowy sprzętu filmowego i środków insceni­
zacyjnych ..................................................................
Sprzątaczka grupy zdjęciowej oraz w oddziałach
produkcyjnych i technicznych..............................
Tokarz — f r e z e r ................................................
T a p i c e r ..................................................................

750—1.200 
750—1.200 
750—1.200 
600— 950 
750—1.200 
750—1.200 
750—1.200 
650— 950 
650— 950 
650— 950 
750—1.200 
650—1.050 
500— 550 
750—1.200 
750—1.200 
750—1.200 
750—1.200 
750—1.200 
750—1.200 
750—1.200 
700—1.130 
500— 900 
500— 650 
750—1.200 
750—1.200 
650—1.050 
750—1.200 
750—1.200 
650— 950

700—1.100

500— 550 
750—1.200 
750—1.200
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TABELA NR 3 — WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW
FIZYCZNYCH ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZYCH

L.p. Nazwa zawodu (stanowiska pracy)
Miesięczne 

wynaer. 
zasadnicze 

w zł

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8. 
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

G on iec ..............................................
S p rzą taczk a .........................................
D o z o r c a ...............................................
P o r tie r ...................................................
Woźny.....................................................
Robotnik gospodarczy, transportowy .
Konserwator odzieży............................
Pracz odzieży........................................
Palacz c. o. ...................................
Pomoc palacza c. o................................
Pomoc magazyniera.............................
H odow ca...............................................
K u c h a r z ...............................................
Młodszy kucharz..............................
K elner...............................................
Pomoc kuchenna ..............................

600
600

600—700
600— 700
600—650
600—750
600—050
600—800
600—050
600—650

600
800

700— 000
600—650
600—650

600
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TABELA NR 4 — STANOWISK UPRAWNIONYCH DO DODATKU 
PRODUKCYJNEGO WZGLĘDNIE FILMOWEGO

Część I — Dodatek produkcyjny

Stanowiska uprawnione do dodat­
ku produkcyjnego za prace w go­
dzinach nadliczbowych w wysoko­

ści 100% płacy zasadniczej

Część II — Dodatek filmowy

Stanowiska uprawnione do dodat­
ku filmowego w wysokości 50% 

płacy zasadniczej

1. Pomocnik reżysera
2. Asystent I i IX kategorii re­

żysera, operatora, kierownika 
produkcji, scenografa

3. Charakteryzator I i II kat.
4. Asystent reżysera do spraw 

montażu
5. Asystent do spraw montażu 

z wyjątkiem pracowników la­
boratorium (montażysta nega­
tywu)

6. Administrator grupy I i II kat.
7. Kasjer filmowy
8. Sekretarz grupy zdjęciowej
9. Sekretarz planu

10. Kierownik grupy zdjęciowej 
I i II kategorii

11. Kierownik budowy dekoracji
12. Mistrz oświetlenia
13. Pomoc operatora, charaktery- 

zatora
14. Pomoc montażysty z wyjąt­

kiem pracowników laborato­
rium (pomocnik montażu ne­
gatywu)

1. Asystent I i II kat. z wyjąt­
kiem asystenta I i II kat., re­
żysera, operatora, kierownika 
produkcji i scenografa

2. Asystent do spraw montażu 
negatywu

3. Artysta mai., grafik, rzeźbiarz
4. Animator filmów
5. Botanik zoolog
6. Dekorator filmów rysunk.
7. Fazista filmów rysunkowych 
8 Fotograf filmowy
9. Grawer

10. Imitator dźwięków
11. Kierownik grupy
12. Kostiumer lalkowy
13. Konturzysta
14. Konserwator sprzętu zdjęcioW.
15. Malarz celuloidowy
16. Mikser farb filmów rysunk.
17. Magazynier grupy zdjęciowej
18. Mistrz z wyj. mistrza oświetl. 
: 9. Nadmistrz
20. Plastyk, makieciarz, lalkarz
21. Przegrywacz
22. Pirotechnik
23. Pomoc montażu negatywów
24. Rzeźbiarz
25. Rekwizytor
26. St. technik dźw. lub apar. zdjęć
27. St. technik laboratorium
28. Sensitometra
29. Technik dźwięku lub apar. 

zdjęciowej
30. Technik laboratorium
31. Robotnicy wymienieni w Ta­

beli Nr 2 (zawody typowo pro­
dukcyjne)
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CZĘSC U-ga 
załącznika nr 2

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW KONTROLI TECHNICZNEJ

1. Pracownicy zatrudnieni w Kontroli Technicznej otrzymują premię mie­
sięczną w wysokości: do 35°/o płacy zasadniczej. Premia w pełnej wyso­
kości może być wypłacona wówcżas, gdy w danym miesiącu nie została, 
z winy pracownika, stwierdzona żadna reklamacja.

2. Powodem do reklamacji może być w szczególności:
1) dopuszczenie (przyjęcie) wadliwie wykonanych przedmiotów (wyro­

bów) do dalszej produkcji (następnych faz procesu produkcyjnego) 
wgzlędnie zbytu,

2) niewłaściwa klasyfikacja wyrobów pod względem ich jakości.
Wyżej wymienione uchybienia oraz niewłaściwa klasyfikacja mogą być 
stwierdzone zarówno przez inne zespoły kontrolne lub personel produk­
cyjny wszystkich następnych faz procesu produkcyjnego (reklamacje 
wewnętrzne), jak i przez odbiorcę krajowego lub zagranicznego (rekla­
macje zewnętrzne).
Przez niewłaściwą klasyfikację należy rozumieć zarówno uznanie za 
dobrą — produkcji wykazującej braki techniczne lub też zaklasyfiko­
wanie jej do wyższych gatunków, niezgodnie z odpowiednimi warunka­
mi technicznymi, instrukcjami itp. (klasyfikacja za łagodna), jak i za­
liczenie do braków względnie niższych gatunków produkcji, odpowiada­
jącej wymaganym dla danego gatunku warunkom technicznym (klasy­
fikacja za ostra).

3. Wysokość zmniejszenia premii ustala się w zależności od ilości uzna­
nych reklamacji, zgłoszonych przez zespoły kontroli technicznej, względ­
nie personel produkcyjny w następnych fazach cyklu produkcyjnego (re­
klamacje wewnętrzne) oraz przez odbiorcę krajowego i zagranicznego 
(reklamacje zewnętrzne).

4. Za każdą reklamację zmniejsza się premię wszystkim kolejno odpo­
wiedzialnym — za jej zaistnienie — pracownikom danego zespołu kon­
troli technicznej bez względu na to, czy wina ich została stwierdzona 
na skutek zgłoszenia reklamacji z poza ich zespołu, czy też wewnątrz 
zespołu przez bezpośredniego zwierzchnika.
Zmniejszenia dokonane przez zwierzchników bezpośrednio podległemu 
personelowi (tj. zmniejszenia stosowane wewnątrz danego zespołu), mu­
szą być ewidencjonowane oddzielnie w specjalnych pomocniczych książ­
kach danego zespołu, prowadzonych przez każdego zwierzchnika, przy 
czym zmniejszenia te nie wpływają na procent zmniejszeń danego zwierz­
chnika.
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5. Zmniejsza się premię za każdą uznaną w danym miesiącu obrachun­
kowym reklamację:
1) wewnętrzną:

a) st. laborantom, laborantom, st. brakarzom,
brakarzom, próbobiorcom ........................

b) kontrolerom, asystentom laboratoriów, tech­
nikom KT, referentom sprawozdawczości
i analizy ............................................................

. c) st. kontrolerom i st. asystentom laboratoriów 
d) kierownikom wydziałowych lub oddziałowych

KT, kierownikom laboratoriów, nie będących 
etatowymi zastępcami, kierownikom izb po­
miarowych ......................................................

2) zewnętrzną k r a j o w ą ...............................................
3) ek sp o rto w ą ..................................................................

o 3% należ, kwoty

o 4°/o należ. Jrwoty 
o 5% należ, kwoty

o 6% należ, kwoty 
o 20°/o należ, kwoty 
o 40% należ, kwoty

6. Zasady obliczania ogólnego procentu zmniejszeń, przypadającego dla 
poszczególnych pracowników kontroli technicznej są następujące:
1) dla st. laboranta, laborantów, st. brakarzy, brakarzy, probobiorców: 

ogólna kwota zmniejszeń składa się z sumy zmniejszeń za wszystkie 
reklamacje zewnętrzne (krajowe i eksportowe) oraz zmniejszeń za 
wszystkie reklamacje wewnętrzne powstałe z ich bezpośredniej wi­
ny — bez względu na to przez kogo zostały stwierdzone,

2) dla kierowników wydziałowych lub oddziałowych KT, kierowników 
laboratoriów KT, nie będących etatowymi zastępcami kierowników 
izb pomiarowych, st. asystentów laboratoriów, asystentów laborato­
riów, st. kontrolerów, kontrolerów, techników kontroli, referentów 
sprawozdawczości i analizy — ogólny procent zmniejszeń otrzymuje 
się z sumy zmniejszeń, przypadających z tytułu wszystkich rekla­
macji zewnętrznych (krajowych i eksportowych), jakie zaistniały 
z winy podległego im presonelu, oraz tych wszystkich reklamacji 
wewnętrznych, jakie zostały stwierdzone przez bezpośredniego zwierz­
chnika, względnie inne nie podległe im zespoły kontrolne lub personel 
produkcyjny w następnych fazach procesu produkcyjnego — podzielo­
nej przez ilość bezpośrednio podległego personelu (dla kontrolerów — 
ilość brakarzy, dla st. kontrolerów — ilość kontrolerów itp.).

7. W przypadku gdy kontrolerzy i st. kontrolerzy spełniają bezpośrednio 
czynności kontrolne (brakowanie), wówczas należy stosować zmniejszenia 
z należnej im premii wg zasad jak dla st. laborantów, laborantów, st. 
brakarzy, brakarzy i próbkobiorców.

8. O uznaniu reklamacji wewnętrznej decyduje kierownik komórki kon­
troli technicznej zakładu pracy, o uznaniu zaś reklamacji zewnętrznej 
(krajowej i eksportowej) — dyrektor przedsiębiorstwa.
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9. W przypadku uznania reklamacji już po wypłacie premii za okres, któ­
rego uznana reklamacja dotyczy, zmniejszenia z premii należy dokonać 
przy najbliższym okresie obrachunkowym.
W przypadku sumowania zmniejszeń za reklamacje, które zaistniały 
w związku z czynnościami danego pracownika w różnych okresach obra­
chunkowych — należy je rozłożyć na odpowiednią ilość najbliższych 
okresów obrachunkowych.
Na wyraźne życzenie zainteresowanego pracownika wolno jest dokonać 
.sumarycznego zmniejszenia pod warunkiem, że nie przekroczy ono 75°/o 
przysługującej premii.

10. W przypadku stwierdzenia przez kierownika komórki kontroli technicznej 
zatajenia (nie zgłoszenia) przez personel mu podległy — reklamacji 
wewnętrznej — dyrektor przedsiębiorstwa jest zobowiązany do częścio­
wego lub całkowitego pozbawienia premii winnego pracownika zależnie 
od stopnia przewinięnia.

11.. Wysokość zmniejszeń premii, przypadającej kierownikom komórek kon­
troli technicznej i ich etatowym zastępcom, ustala się co miesiąc na 
podstawie wyników pracy.
Podstawą do ustalenia wysokości zmniejszeń powinna być ocena cało­
kształtu ich działalności ze szczególnym uwzględnieniem ilości i ważności 
uznanych reklamacji zewnętrznych i eksportowych.

12. Wysokość zmniejszeń z premii pracownikom zatrudnionym w komórkach 
kontroli technicznej ustala się na podstawie oceny wyników całokształtu 
pracy ze specjalnym uwzględnieniem wzrostu względnie zmniejszenia się 
ilości i ważności reklamacji.

13. Pracownicy kontroli technicznej mogą być pozbawieni premii całkowicie 
lub częściowo niezależnie od zmniejszeń wymienionych w poprzednich 
ustępach niniejszego regulaminu, jeżeli zostanie stwierdzone, że na sku­
tek ich niedbalstwa w wykonywaniu ciążących na nich obowiązków 
narazili na szkodę interesy zakładu pracy.

14. W celu umożliwienia kontroli przestrzegania zasad premiowania, zawar­
tych w niniejszym regulaminie, komórki kontroli technicznej obowiązane 
są do prowadzenia ścisłej ewidencji wszystkich reklamacji w specjalnych 
sznurowanych książkach lub w specjalnych kartotekach.
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CZĘSC III 
załącznika nr 2

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
ZATRUDNIONYCH W SŁUŻBIE INWESTYCYJNEJ

§ 1.
1. Pracownicy umysłowi, zatrudnieni w służbie inwestycyjnej otrzymują 

premię miesięczną w wysokości do 25% płacy zasadniczej.
2. Przyznanie premii pracownikom, sprawującym bezpośredni nadzór te­

chniczny nad robotami inwestycyjnymi, jest uzależnione od właściwej 
jakości nadzorowanych robót oraz od właściwego spełniania obowiązków, 
przewidzianych obowiązującymi przepisami.

3. Pozostali pracownicy mogą otrzymać premię, jeśli w zależności od wy­
konywanej funkcji uzyskali pozytywne wyniki w przygotowaniu inwe­
stycji do realizacji oraz w zakresie czynności decydujących o sprawnym 
i terminowym przebiegu realizacji inwestycji.

§ 2.

W przypadku dopuszczenia do złej jakości robót, prowadzonych przy bu­
dowie obsługiwanych obiektów inwestycyjnych oraz w przypadku niewła­
ściwego spełniania swoich obowiązków (np. nieterminowe wydanie decyzji, 
zgłaszanie do odbioru nie przygotowanych inwestycji itp.) poszczególni pra­
cownicy powinni być całkowicie lub częściowo pozbawieni premii za dany 
okres.

§ 3.

1. Poza premią miesięczną, o której mowa w § 1, pracownicy służby inwe­
stycyjnej otrzymują dodatkową premię roczną w wysokości do 46% mie­
sięcznej płacy zasadniczej za terminowe lub przedterminowe wykonanie:
1) zatwierdzonego rocznego zadania rzeczowego, mającego swoje odbicie 

w wykonawstwie budowlano-montażowym na przestrzeni co najmnieji 
jednego kwartału i w konkretnych efektach gospodarczych lub usługo­
wych, stwierdzonych przez komisję resortową, która odda daną inwe­
stycję do użytku (eksploatacji),

2) etapów budowy, przy budowach wieloletnich.
2. Premia roczna może być wypłacana zaliczkowo na podstawie termino­

wego lub przedterminowego oddania do użytku poszczególnych obiektów 
lub wykonania zadań kwartalnych oddawania obiektów do użytku. Wy­
sokość zaliczki powinna być ustalona w zależności od wielkości zadań, 
za które jest wypłacana tak, aby premia w pełnej wysokości została
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wypłacona dopiero przy 100% wykonania rocznego planu oddawania 
obiektów do użytku.
Warunkiem wypłaty premii rocznej jest nieprzekroczenie kosztów ujętych 
dokumentacją projektowo-kosztorysową danej budowy (obiektu).

3. W przypadku, gdy po oddaniu obiektu do użytku zostanie stwierdzona 
w okresie gwarancyjnym niewłaściwa jakość tego obiektu, wówczas wy­
płacona premia roczna powinna być potrącona pracownikom z premii, 
przysługującej im w przyszłych okresach.

§ 4.

Dyrekcja przedsiębiorstwa, w porozumieniu z Radą Zakładową, wpro­
wadzi szczegółowy regulamin premiowania pracowników umysłowych za­
trudnionych w służbie inwestycyjnej.

Szczegółowy Regulamin powinien zawierać wykaz osób uprawnionych 
do otrzymywania premii.

47



ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH
W ŁÓDZKICH ZAKŁADACH WYTWÓRCZYCH KOPII FILMOWYCH

§ 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

Płace pracowników zatrudnionych w Łódzkich Zakładach Wytwórczych 
Kopii Filmowych określają:
1. Tabela Nr 1 wynagrodzeń zasadniczych pracowników umysłowych;
2. Tabela Nr 2 wynagrodzeń zasadniczych pracowników fizycznych w sy­

stemie dniówkowo-premiowym.

§ 2.
Wynagrodzenie dodatkowe

1. Pracownicy zatrudnieni przy obróbce filmu barwnego otrzymują za 
każdą przepracowaną godzinę przy obróbce filmu barwnego dodatek 
w wysokości 25% stawki zasadniczej przypadającej za każdą godzinę 
pracy.

2. Stawka zasadnicza, przypadająca za każdą godzinę pracy pracownika 
umysłowego wynosi 1/200 wynagrodzenia zasadniczego, przyznanego pra­
cownikowi zgodnie z tabelą nr 1 wynagrodzeń zasadniczych.

3. W przypadku otrzymywania dodatku za pracę przy obróbce filmu barw­
nego, pracownikowi nie przysługuje prawo do otrzymywania innego 
dodatku za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia, określonego 
w załączniku Nr 17 do niniejszego Układu.

§ 3.
Premia pracowników umysłowych

Pracownicy umysłowi mogą otrzymywać premie miesięczne pod warun­
kiem wykonania przez zakłady planu produkcyjnego.

Szczegółowe zasady i warunki wypłacania tej premii określa część Il-ga 
niniejszego załącznika.

§ 4.

Premia pracowników fizycznych

Pracownicy fizyczni mogą otrzymywać premie miesięczne zgodnie z ra­
mowym regulaminem premiowania pracowników fizycznych, stanowiącym 
część III-cią niniejszego załącznika.

ZAŁĄCZNIK nr 3
do Układu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiębiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.
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§ 5.

Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-księgowi, zatrudnieni na stanowiskach określonych
1. p. 34—43 tabeli nr 1 wynagrodzeń zasadniczych pracowników umysło­
wych, są uprawnieni do otrzymywania premii bilansowej.

Szczegółowe zasady i warunki przyznawania tej premi określa załącznik 
nr 15 do niniejszego Układu.

§ 6.
Premia maszynistek 

zarudnionych w hali maszyn

Regulamin premiowania maszynistek, zatrudnionych w hali maszyn, 
określają ogólnie obowiązujące przepisy.

§ 7.

Pozostałe 'zasady wynagradzania

1. Strażnikom uzbrojonym przysługuje wynagrodzenie według zasad okre­
ślonych w zał. Nr 13 do niniejszego Układu.

2. Pracownikom zawodowych straży p.pożarowych przysługuje wynagrodze­
nie według zasad, określonych w załączniku nr 12 do niniejszego Układu.

3. Płace pracowników fizycznych drukarni określają zasady wynagrodzenia, 
ustalone dla pracowników zatrudnionych w odpowiednich zakładach pra­
cy przemysłu graficznego.

§ 8.

Premia pracowników kontroli technicznej

Pracownicy kontroli technicznej zatrudnieni na stanowiskach określonych
1. p. 8, 11, 16 tabeli nr 1 wynagrodzeń zasadniczych pracowników umysło­
wych oraz tabeli Nr 2 część III 1. p. 14 — uprawnieni są do otrzymywania 
premii, której wysokość uzależniona jest od wyników ich pracy.

W przypadku nie wykonania przez zakład zadań produkcyjnych, okre­
ślonych w § 3, a wykonania zadań przewidzianych dla kontroli technicznej 
— jednostka nadrzędna może zezwolić na wypłatę premii pracownikom 
kontroli technicznej w ramach funduszu płac przedsiębiorstwa. Szczegółowe 
zasady i warunki wypłacania premi określone są w części IV niniejszego 
załącznika.
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TABELA NR 1 — WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH

L. p. S t a n o w i s k o  •
Miesięczne 

wynagr. 
zasadnicze 

w zł
1 2 3

1. D y re k to r ................................................................. 2.700—3.500
2. Naczelny inżynier.................................................... 2.700—3.200
3. Kier, laboratorium techniczno-badawczego 2.700—3.200
4. Z-ca dyrektora do spraw administracyjno-handl. 2.000—2.800
5. Szef p ro d u k c ji ..................................................... 2.000—2.800
6. Gł. technolog, gł. mechanik.................................... 2.000—2.700
7. Gł. energetyk........................................................... 2.000—2.600
8. Kier, działu technicz.-produkcyjnego, ekonomicz­

nego, zaopatrzenia, zbytu, kontr, technicz. trańsp. 1.300—2.600
9. Kierownik działu inwestycji.................................. 1.300—2.600

10. Kierownik działu: personalnego, administracyjno- 
gospodarczego .......................................................... 1.300—2.100

11. Kierownik wydziałowej (oddziałowej) kontroli 
technicznej, z-ca kier, działu kontr, technicznej 1.300—2.300

12. Kierownik laboratorium kontroli technicznej . 1.300—2.300
13. St. asystent laborator. kontr.-techn. 1.100—1.900
14. Asystent laborat. kontr.-techn................................ 1.000—1.700
15. St. kontroler kontroli technicznej........................ 1.000—1.900
16. Kontroler kontroli technicznej.............................. 900—1.700
17. St. inspektor inwestycji.......................................... 1.400—2.000
18. Inspektor i n w e s ty c j i .......................................... 1.200—1.800
19. St. in ży n ie r ............................................................ 1.500—2.100
20. I n ż y n ie r .................................................................. 1.200—1.800
21. St. t e c h n ik ............................................................ 1.200—1.700
22. T e c h n ik .................................................................. 1.000—1.500
23. St. ekonomista jako z-ca kier, działu, st. planista 

jako z-ca kier, d z ia łu .......................................... 1.200—2.300
24. St. ekonomista, st. p lan ista .............................. . 1.100—1.700
25. Ekonomista', p l a n i s t a .......................................... 1.000—1.500
26. Kierownik samodzielnej sekcji, z-ca kier, działu 

personalnego lub administracyjno-gospodarczego 1.200—1.800
27. St. asystent laboratorium zakładowego . 1.100—1.900
28. Asystent laboratorium zakładowego . . . . 1.000—1.700
29. Kierownik komórki w o jsk o w e j........................ 1.200—1.800
30. Instruktor personalny .......................................... 1.000—1.500
31. St. r e f e re n t ............................................................ 1.000—1.600
32. R e f e re n t ................................................................. 900—1.300
33. A r c h iw is ta ............................................................ 500— 900
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1.. p.

-* -
S t a n o w i s k o

Miesięczne 
wynagr. 

zasadnicze 
w zł

1 2 3

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.
58.
59.
60. 
61. 
62.
63.
64.
65.
66. 
67.

Główny k s ię g o w y ...............................................
Z-ca gl. księgowego...............................................
Kierownik działu finansowo-księgowego . 
Kierownik sekcji finansowo-księgowej . . . .
Starszy k s ię g o w y ...............................................
St. planista finansowy....................... .....
Księgowy.................................................................
Starszy rac h m is trz ...............................................
Rachmistrz, k o n t y s t a .........................................
Kasjer .......................................................................
Sekretarka dyrektora i z-cy...................................
Kierownik sekretariatu głównego........................
T elefon istka...........................................................
Kierownik hali m aszyn.........................................
Maszynistka w hali maszyn...................................
Maszynistka poza halą maszyn.............................
Kierownik m a g a z y n u .........................................
St. m agazynier.....................................................
M a g a z y n ie r ...........................................................
E k s p e d y to r ...........................................................
Intendent .................................................................
Kierownik stołówki...............................................
Kierownik wydziału lub oddziału produkcyjnego 
podległego bezpośrednio dyrektorowi, z-cy dyrek­
tora lub szefowi produkcji...................................
Kierownik oddziału produkcyjnego . . . .  
Kierownik oddziału pomocniczo-produkcyjnego .
Nadmistrz.................................................................
M istrz .......................................................................
Kinooperator z uprawnieniem I kat.
St. Sensitom etra.....................................................
Sensitometra - . ......................................................
G rafik .......................................................................
Kierownik zmianowy wydziału lub oddziału *) .
Technolog wydziałowy.........................................
Kierownik zmianowy oddziału..............................

1.700—2.500
1.300— 2.300
1.300— 2,300
1.200— 1.900 
1.100—1.700 
1.100—1.700 
1.000—1.500

800—1.200
700—1.000

1.100— 1.700 
800—1.000

1.000—1.500 
600— 7C0 
700— 950 
7" .— 
700— 950

1.200— 1.710
1.100— 1,500 

900—1.200 
700—1.100 
700—1.000 
700— 900

1.900—2.700
1.400—2.300
1.300— 2.200
1.300— 1.900
1.100— 1.700 

900—1.700
1.100— 1.500 

700—1.200
1.100— 1.700 
1.400—2.300
1.300— 2.300
1.200— 2.100

*) produkcyjnego podległego bezpośrednio dyrektorowi, z-cy dyrektora lub 
szefowi produkcji.
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TABELA NR 2 — WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW 
FIZYCZNYCH

■  

L. p. Z a w ó d Kategoria 
zaszeregowan *

1 2 3 J

I. Zawody typowo produkcyjne

1. Montażysta kopii filmowych.................................. 8
2. Montażysta kopii filmowych............................ ..... 7
3. Montażysta kopii filmowych.................................. 6
4. Montażysta kopii filmowych.................................. 5
5. Kopista kopii filmowych........................................ 8
6. Kopista kopii filmowych........................................
7. Kopista kopii filmowych........................................ 6
8. Kopista kopii filmowych........................................ 5
9. Laborant wywołujący kopie filmowe . . . . 8

10. Laborant wywołujący kopie filmowe . . . . 7
11. Laborant wywołujący kopie filmowe . . . . 6
12. Laborant wywołujący kopie filmowe . 5
13. Laborant roztworów do maszyn wywołujących . 8
14. Laborant roztworów do maszyn wywołujących . 7
15. Laborant roztworów do maszyn wywołujących . 6
16. Laborant roztworów do maszyn wywołujących . 5
17. Laborant tłoczący napisy w kopiach filmowych . 8
18. Laborant tłoczący napisy w kopiach filmowych . 7
19. Laborant tłoczący napisy w kopiach filmowych . 6
20. Laborant tłoczący napisy w kopiach filmowych . 5
21. Płytkarz chemigraficzny........................................ 7
22. Płytkarz chemigraficzny........................................ 6
23. Kinooperator z zezw oleniem .............................. 7
24. Kinooperator z zezw oleniem .............................. 6
25. Kinooperator z zezw oleniem .............................. 5
26. Pomocnik kinooperatora........................................ 4
27. Mechanik precyzyjny aparatów filmowych . 8
28. Mechanik precyzyjny aparatów filmowych . 7
29. Mechanik precyzyjny aparatów i przyrządów po­

miarowych ............................................................ 6
30. Juster precyzyjny aparatów filmowych . 8
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L. p. Z a w ó d Kategoria
zaszeregowania

1 2 3

31. Juster precyzyjny aparatów filmowych .
32. Elektryk sprzętu kinotechnicznego .
33. Elektryk sprzętu kinotechnicznego .
34. Konserwator aparatów precyzyjnych .
35. Konserwator aparatów precyzyjnych .
36. Krajacz maszynowy k o p i i ........................
37. Krajacz maszynowy k o p i i ........................
38. Krajacz maszynowy k o p i i ........................

II. Warsztaty

1. Rzemieślnik I kat. wszelkich specjalności
2. Rzemieślnik II kat. wszelkich specjalności
3. Rzemieślnik III kat. wszelkich specjalności
4. Rzemieślnik IV kat. wszelkich specjalności
5. Pomoc fachow a......................................... •
6. Pomoc przyuczona.......................................
7. Pomoc .....................................................

III. Zawody administracyjno-gospodarcze

1. G on iec ...............................................................
2. P o r tie r ...............................................................
3. R ew ident...........................................................
4. Palacz c. o.........................................................
5. Pomoc m agazyniera.................................  .
6. Pracz o d z i e ż y ...............................................
7. Konserwator odzieży........................................
8. Robotnik gospodarczy '. . . . . .
9. Sprzątacz............................. .............................

10. D o z o r c a ...........................................................
11. W oźny ...............................................................
12. Robotnik transportu.........................................
13. Windziarz . . . . : ..............................
14. B rak a rz .............................................................
15. K u c h a r z ...........................................................
16. Młodszy kucharz...............................................
17. K elner.................................................................
18. Pomoc k u ch en n a ............................................
19. Palacz kotłów wysokoprężnych......................
20. Pomoc palacza kotłów wysokoprężnych .

7
8
7
8 
7
7 
6
5

8 
7
6 
5 
4 
3 
2

1
2— 3 

4 
4

4—5
3— 4 

3
2

1—2
2
2

4— 6 
2

4—6
700—900 zł 
600—650 zł 
600—650 zł 
600—

6—7
4—5
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IV. Tabela płac pracowników fizycznych

Kategoria
zaszeregowania

Stawka
złotych/godzinę

1 2,80
2 3.30
3 3,70
4 4,20
5 4,80
6 5,50
7 6,30
8 7,20
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CZĘSC Il-ga 
załącznika nr 3

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
łó d z k ic h  zak ład ów  w ytw órczych  k o p ii fil m o w y c h  w  ło d zi

§ 1.
Premiowaniem miesięcznym w Łódzkich Zakładach Wytwórczych Kopii

Filmowych objęte są następujące odcinki i stanowiska pracy:
1) pracownicy umysłowi inżynieryjno-techniczni z wyjątkiem pracowników 

Kontroli Technicznej,
2) pracownicy umysłowi administracyjno-biurowi z wyjątkiem:

a) pracowników służby kadr,
b) sekretarki dyrektora,
c) kierownika ochrony p. pężarowej,
d) pracowników hali maszyn,
e) radcy prawnego.

§ 2.
Indywidualna wysokość premii miesięcznej nie może przekroczyć 30% 

płacy podstawowej pracownika.
Wysokość premii miesięcznej podlega zatwierdzeniu:

1) dla Dyrektora Zakładu — przez Naczelny Zarząd Kinematografii,
2) dla pozostałych pracowników — przez Dyrektora Zakładu.

Przyznawanie i wypłacanie premii dokonuje się w okresach miesięcz­
nych — z dołu.

§ 3.
Zasadniczym warunkiem przyznania premii pracownikom umysłowym

Zakładu jest wykonanie przez przedsiębiorstwo co najmniej w 100% mie­
sięcznego operatywnego planu produkcji towarowej i globalnej wg cen zbytu.

§ 4.
Szczegółowe i obowiązujące jako podstawowe warunki, od których speł­

nienia uzależnione jest przyznanie i wypłacenie premii miesięcznej poszcze­
gólnym odcinkom i stanowiskom pracy, określa się następująco:

Dla Dyrektora Zakładu:

1) wykonanie zadań ilościowych dla głównych zleceniodawców — w przy­
padku dostarczenia przez nich, na 30 dni przed miesiącem operatywnym, 
kompletnych materiałów wyjściowych,
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2) wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji oraz wprowadzenia plant 
postępu technicznego. • J

' s
Dla Naczelnego Inżyniera (Z-cy Dyrektora):

1) wykonanie zadań ilościowych dla głównych zleceniodawców — w przy 
padku dostarczenia przez nich, na 30 dni przed miesiącem operatywnym 
kompletnych materiałów wyjściowych,

2) utrzymanie w normie standąrtów jakościowych,
3) właściwe, dla potrzeb produkcji, zorganizowanie pracy ogniw ruchu i od­

działów pomocniczych Zakładu, jak również i podległych mu komóreł 
organizacyjnych „zarządu” przedsiębiorstwa,

4) wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji oraz wprowadzenie pla­
nu postępu technicznego,

5) wprowadzenie do produkcji, przyjętych do zastosowania, pracowniczych 
projektów racjonalizatorskich,

6) terminowe wykonanie zadań inwestycyjnych zgodnie z harmonogramem 
wykonawstwa,

7) przestrzeganie zasad ustalonych dla Zakładu przepisów z zakresu ochroni 
p. pożarowej oraz bezpieczeństwa i higieny pracy.

Dla Szefa Produkcji:

1) wykonanie zadań ilościowych dla głównych zleceniodawców, w przypadki 
dostarczenia przez nich, na 30 dni przed miesiącem operatywnych, kom' 
pletnych materiałów wyjściowych,

2) właściwe zorganizowanie pracy w poszczególnych ogniwach produkcyj' 
nych służby ruchu i w oddziałach pomocniczych,

3) utrzymanie w normie standartów jakościowych,
4) wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji w zakresie wyznaczonym,
5) wykonanie planu postępu technicznego w zakresie wyznaczonym,
6) wykonanie planu wprowadzenia do produkcji przyjętych do zastosowani 

pracowniczych projektów racjonalizatorskich,
7) przestrzeganie zasad, ustalonych dla Zakładu, przepisów z zakresu ochroni 

przeciwpożarowej oraz bezpieczeństwa i higieny pracy.

Dla kierowników działów i oddziałów produkcyjnych, oddziałów pomoc' 
niczych oraz dla nadmistrzów i mistrzów:

1) wykonanie zadań ilościowych dla głównych zleceniodawców, w przy' 
padku dostarczenia przez nich, na 30 dni przed miesiącem operatywnym, 
kompletnych materiałów wyjściowych,

2) wykonanie planu wydajności pracy,
3) utrzymanie się w planowanych kosztach wydziałowych,
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4) utrzymanie dyscypliny pracy,
5) wykonanie terminowe planu postępu technicznego w zakresie wyznaczonym,
6) wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji w zakresie wyznaczonym,
7) prawidłowe i terminowe prowadzenie dokumentacji kart maszynowych,
8) przestrzeganie zasad ochrony p. pożarowej oraz bezpieczeństwa i higieny 

pracy.

Ela Głównego Technologa, podległych mu technologów oraz dla techno­
logów zmianowych:

1) utrzymanie obowiązujących i zatwierdzonych w przepisanym trybie nor­
matywów zużycia materiałowego,

2) wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji,
3) terminowe wykonanie planu postępu technicznego wg ustalonych harmo­

nogramów wykonawstwa,
4) analiza norm zużycia materiałów oraz przedkładanie wniosków w tej 

sp.rawie,
5) terminowe sporządzanie sprawozdawczości.

Dla Głównego Mechanika, podległego mu personelu i dla Kierownika 
Warsztatu remontowo-naprawczego:

1) bezawaryjna praca maszyn i urządzeń w granicach nakreślonych planem,
2) terminowe wykonanie harmonogramów remontów, przeglądów i kapital­

nych remontów,
3) wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji,
4) wykonanie planu postępu technicznego i planów wprowadzenia do pro­

dukcji, przyjętych do zastosowania, pracowniczych projektów racjona­
lizatorskich,

5) terminowe wykonanie planu zadań inwestycyjnych w zakresie planowa­
nia, racjonalizacji wykonawstwa i sprawozdawczości,

6) utrzymanie dyscypliny pracy,
7) terminowe sporządzanie obowiązującej sprawozdawczości.

Dla Inżyniera Energetyka:

1) bezawaryjna praca urządzeń energetycznych,
2) utrzymanie lub zmniejszenie zużycia energii w stosunku do ustalonych 

normatywów,
3) wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji w zakresie wyznaczonym,
4) wykonanie planu postępu technicznego i wprowadzenie do produkcji, przy­

jętych do zastosowania, pracowniczych projektów racjonalizatorskich w za­
kresie wyznaczonym.
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Dla Głównego Księgowego i  pracowników Działu Finansowo-Księgowego!

1) prawidłowe wykonywanie zadań związanych z kontrolą gospodarki finan­
sowej (finansowanie bankowe),

2) terminowe składanie bilansów i sprawozdawczości finansowej,
3) terminowe wykonywanie zadań związanych z dochodzeniem wierzytel­

ności Zakładu,
4) właściwe obliczanie efektów ekonomicznych, wynikających z planowa­

nych i uzyskanych oszczędności, z tytułu zastosowania w produkcji pra­
cowniczych projektów racjonalizatorskich,

5) terminowe podawanie wypłat wynagrodzeń i innych danych — dla celów 
sprawozdawczości.

Dla Kierownika Działu Ekonomiczno-Produkcyjnego i podległego mil 
personelu:

1) opracowanie planów wieloletnich, rocznych i okresowych, zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami i terminami,

2) terminowe przeprowadzanie czynności analitycznych i formalnych, zwią­
zanych z pobieraniem z NBP środków płatniczych na wypłaty wynagro­
dzeń pracowniczych i innych należności,

3) terminowe dokonywanie formalności i czynności, związanych z wypłatą 
wynagrodzeń pracowniczych z tytułu zaliczek na pobory, wypłaty pobo­
rów, godzin nadiiczbowych i innych należności, oraz czynności w zakresie 
spraw socjalnych i świadczeń,

4) terminowe sporządzanie obowiązującej sprawozdawczości z zakresu wy­
konania planu zatrudnienia i płac,

5) terminowe sporządzanie raportów z wykonania dziennej produkcji,
6) terminowe kierowanie materiałów wyjściowych do D.K.T.,
7) terminowe ustalanie i uzgadnianie miesięcznych zamówień głównych, zle­

ceniodawców oraz innych kontrahentów,
8) prawidłowa kontrola zamówień eksportowych przed ich ekspedycją.

Dla Kierownika Działu Zaopatrzenia i Zbytu oraz dla podległego mil 
personelu:

1) rytmiczne zaopatrzenie Zakładu w surowce i materiały,
2) nieprzekraczanie normatywów surowców krajowych i innych materiałów 

zaopatrzeniowych, ustalonych planem na dany okres,
3) utrzymanie, lub obniżenie, planowanego udziału kosztów, związanych 

z zaopatrzeniem, w ogólnych kosztach wytwarzania,
4) niedopuszczenie do gromadzenia się zbędnych zapasów magazynowych 

materiałów zaopatrzeniowych — oraz zbywanie (upłynniania) zbędnych,
5) terminowe opracowywanie planów zaopatrzenia materiałowego,
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6) terminowe sporządzanie obowiązującej sprawozdawczości z zakresu gos­
podarki surowcowej i materiałowej,

7) terminowe sporządzanie analiz i wniosków, dotyczących gospodarki ma­
teriałowej i surowcowej w Zakładzie,

8) terminowe wysyłanie odbiorcom wyrobów gotowych, zgodnie z roz­
dzielnikami,

9) terminowe fakturowanie dostaw,
10) prawidłowe prowadzenie dokumentacji dokonanych dostaw,
11) terminowe sporządzanie codziennych danych z wykonania operatywnego 

planu produkcji,
12) właściwe i racjonalne zorganizowanie składowania surowców i materia­

łów zaopatrzeniowych,
13) prawidłowa kontrola nad składowiskami z materiałami odpadkowymi, 

i racjonalna gospodarka tymi materiałami.

Dla Kierownika Samodzielnej Sekcji Administracyjno-Gospodarczej 
i podległego mu personelu:

1) terminowe załatwianie spraw podatkowych, opłat publicznych, itp.,
2) prawidłowe stosowanie przepisów z zakresu obowiązującego w Zakładzie 

systemu przepustkowego,
3) racjonalna gospodarka makulaturą,
4) prawidłowa konserwacja nieruchomości, sprzętu biurowego i sprzętu 

gospodarczego,
5) terminowe sporządzanie sprawozdań,
6) prawidłowe prowadzenie ksiąg inwentaryzacyjnych, cechowanie nowych 

nabytków materiałowych i inwentarza,
7) terminowe sporządzanie planów przewozów i wywozów materiałów,
8) prawidłowa gospodarka sprzętem motoryzacyjnym w zakładzie i termi­

nowe sporządzanie wszelkiej sprawozdawczości z tego zakresu,
9) prawidłowe regulowanie służby dozoru (portierów),

10) terminowe zgłaszanie wag i miar, stosowanych w zakładzie, do okreso­
wych kontroli.

Dla Kierownika Działu Inwestycji i podległego mu personelu:

1) pozytywne wyniki w przygotowaniu inwestycji do realizacji,
2) sprawne i terminowe wykonanie czynności decydujących o przebiegu reali­

zacji inwestycji,
3) właściwe spełnienie obowiązków nadzoru technicznego nad robotami in­

westycyjnymi, przewidzianych obowiązującymi przepisami,
4) właściwa jakość nadzorowanych robót.
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Eyrektor Zakładu jest zobowiązany do ustalenia również innych warun­
ków poza określonymi w § 4, a zawierających konkretnie wyznaczone zada­
nia przbed okresem obrachunkowym, za który wypłaca się premie. Warunki 
te muszą być podane na piśmie zainteresowanym komórkom organizacyjny^ 
przedsiębiorstwa.

§ 6.

. 1) Wysokość premii dla poszczególnych pracowników ustala Dyrektor w po­
rozumieniu z Radą Zakładową.

2. Po upływie okresu obrachunkowego, za który wypłacana jest premia, 
kierownicy komórek organizacyjnych potwierdzają pisemnie dotrzymanie 
warunków, uprawniających do przyznania premii.

3. Pracownik, któremu przyznano premię w wysokości poniżej 30% powi­
nien otrzymać na piśmie uzasadnienie podjętej w tym zakresie decyzji.

§ 7.

W razie niedotrzymania jednego z podstawowych warunków podanych 
w § 4 i § 5 dla poszczególnych kierowników i ich personelu — Dyrektor 
Zakładu może wstrzymać w całości lub w części przyznanie premii miesięcz­
nej danej komórce organizacyjnej lub jej poszczególnym pracownikom.

§ 8.

1. W przypadku wstrzymania przez bank, zgodnie z przepisami o bankowej 
kontroli funduszu płac, wypłaty funduszu premiowania pracowników 
umysłowych wskutek przekroczenia funduszu płac — wypłata premii 
następuje w granicach kwot funduszu premiowania, uruchomionego przez 
bank.
Pracownicy tracą prawo do premii lub części premii wstrzymanych 
z powodu przekroczenia funduszu płac, jeżeli przekroczenie nie zostanie 
zlikwidowane do końca roku obrachunkowego.

2. Wstrzymanie wypłaty funduszu premiowego przez bank następuje w przy­
padku powstania w przedsiębiorstwie przekroczenia funduszu płac podle­
gającego obowiązkowi likwidacji. Wypłata funduszu premiowego zostaje 
wstrzymana do czasu zlikwidowania przekroczenia funduszu, płac, w kwo­
cie odpowiadającej temu przekroczeniu jednak nie więcej niż w wyso­
kości 50% funduszu premiowego pracowników umysłowych.

3. Pracownicy bezpośrednio odpowiedzialni za gospodarkę w dziedzinie za­
trudnienia i funduszu płac oraz pracownicy naruszający dyscyplinę płac, 
nie mogą otrzymać premii z wypłaconej przez bank części funduszu 
premiowania w przypadku podlegającego likwidacji przekroczenia fundu­
szu płac (w rachunku narastającym od początku roku) i dokonania przez 
bank wstrzymania tego przekroczenia z funduszu premiowego.

§ 5.
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CZĘSC IU-cia 
załącznika nr 3

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH

§ 1.
Pracownicy fizyczni mogą otrzymywać premię miesięczną w wysokości 

do 30% płacy podstawowej.

§ 2.

Prawo do otrzymywania premii, o której mowa w § 1, mają robotnicy 
zatrudnieni w systemie dniówkowo premiowym z wyjątkiem zatrudnionych 
na następujących stanowiskach: gońcy, portierzy, rewidenci, pracze i kon­
serwatorzy odzieży, sprzątacze pomieszczeń administracyjnych, dozorcy, woź­
ni, kucharze, kelnerzy, pomocnicy kucharzy i przyuczeni pomocnicy rze­
mieślników.

§ 3.

Szczegółowe zasady i warunki przyznawania premii pracownikom fizycz­
nym, wymienionym w § 2, powinny być ustalone w regulaminie premiowania 
opracowanym bezpośrednio przez przedsiębiorstwo oraz uzgodnionym z jed­
nostką nadrzędną i Zarządem Głównym Związku Zawodowego.

§ 4. -

Wysokość premii zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu 
z Radą Zakładową.

§ 5.

Zasadniczym warunkiem przyznawania premii pracownikom fizycznym 
jest wykonanie co najmniej w 100% miesięcznego operatywnego planu pro­
dukcji towarowej i globalnej wg cen zbytu.
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CZĘSC IV  
załącznika nr 3

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW 
KONTROLI TECHNICZNEJ

1. Pracownicy zatrudnieni w Kontroli Technicznej otrzymują premię mie­
sięczną w wysokości do 30% płacy zasadniczej.
Premia w pełnej wysokości może być wypłacona wówczas, gdy w danym 
miesiącu nie została, z winy danego pracownika, stwierdzona żadna re­
klamacja.

2. Powodem do reklamacji może być w szczególności:
1) dopuszczenie (przyjęcie) wadliwie wykonanych przedmiotów (wyrobów) 

do dalszej produkcji (następnych faz procesu produkcyjnego) względ­
nie zbytu,

2) niewłaściwa klasyfikacja wyrobów pod względem ich jakości. Wyżej 
wymienione uchybienia oraz niewłaściwa klasyfikacja mogą być stwier­
dzone zarówno przez inne zespoły kontrolne lub personel produkcyjny 
wszystkich następnych faz procesu produkcyjnego (reklamacje wewnę­
trzne), jak i przez odbiorcę krajowego lub zagranicznego (reklamacje- 
zewnętrzne).
Przez niewłaściwą klasyfikację należy rozumieć zarówno uznanie za 
dobrą — produkcji wykazującej braki techniczne lub też zaklasyfi­
kowanie jej do wyższych gatunków, niezgodnie z odpowiednimi warun­
kami technicznymi, instrukcjami itp. (klasyfikacja za łagodna), jak 
i zaliczanie do braków względnie niższych gatunków produkcji, 
odpowiadającej wymaganiom dla danego gatunku warunkom technicz­
nym (klasyfikacja za ostra).

3. Wysokość zmniejszeń premii ustala się w zależności od ilości uznanych 
reklamacji, zgłoszonych przez zespoły kontroli technicznej, względnie 
personel produkcyjny w następnych fazach cyklu produkcyjnego (rekla­
macje wewnętrzne) oraz przez odbiorcę krajowego i zagranicznego (re­
klamacje zewnętrzne).

4. Za każdą reklamację dokonuje się zmniejszeń premii wszystkim kolejno 
odpowiedzialnym — za jej zaistnienie — pracownikom danego zespołu 
kontroli technicznej bez względu na to, czy wina ich została stwierdzona 
na skutek zgłoszenia reklamacji z poza ich zespołu, czy też wewnątrz 
zespołu przez bezpośredniego zwierzchnika.
Zmniejszenia dokonane przez zwierzchników bezpośrednio podległemu 
personelowi (tj. zmniejszenia stosowane wewnątrz danego zespołu), muszą 
być ewidencjonowane oddzielnie w specjalnych pomocniczych książkach 
danego zespołu, prowadzonych przez każdego zwierzchnika, przy czym 
zmniejszenia te nie wpływają na procent zmniejszeń danego zwierzchnika.

5. Zmniejsza się premię za każdą uznaną w danym miesiącu obrachunko­
wym reklamację:
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1) wewnętrzną:
a) st. laborantom, laborantom, st. brakarzom, 

brakarzom, próbobiorcom 0 3«/o należnej kwoty
b) kontrolerom asystentom laboratoriów, 

technikom KT, referentom sprawo­
zdawczości i analizy 0 4% i i

c) st. kontrolerom i st. asystentom labo­
ratoriów 0 5%

d) kierownikom wydziałowych lub od­
działowych KT, kierownikom labora­
toriów, nie będących etatowymi za­
stępcami, kiercwnikcm izb pomiarowych 0 6% i i i i

2) zewnętrzną krajową 0 20% t t a

3) eksportową 0 40% i i a

6. Zasady obliczania ogólnego procentu zmniejszeń przypadającego dla po­
szczególnych pracowników kontroli technicznej są następujące:
1) dla st. laborantów, laborantów, st. brakarzy, brakarzy, próbobiorców: 

ogólna kwota zmniejszeń składa się z sumy zmniejszeń za wszystkie 
reklamacje zewnętrzne (krajowe i eksportowe) oraz zmniejszeń za 
wszystkie reklamacje wewnętrzne powstałe z ich bezpośredniej winy — 
bez względu na to przez kogo zostały stwierdzone.

2) dla kierowników wydziałowych lub oddziałowych KT, kierowników 
laboratoriów KT, nie będących etatowymi zastępcami kierowników 
izb pomiarowych, st. asystentów laboratoriów, asystentów laborato­
riów, st. kontrolerów, kontrolerów, techników kontroli, — ogólny pro­
cent zmniejszeń otrzymuje się z sumy zmniejszeń przypadających z ty­
tułu wszystkich reklamacji zewnętrznych (krajowych) i eksportowych, 
jakie zaistniały z winy podległego im personelu oraz tych wszystkich 
reklamacji wewnętrznych, jakie zostały stwierdzone przez bezpośred­
niego zwierzchnika, względnie inne nie podległe im zespoły kontrolne 
lub personel produkcyjny w następnych fazach procesu produkcyj­
nego — podzielonej przez ilość bezpośrednio podległego personelu 
(dla kontrolerów — ilość brakarzy, dla st. kontrolerów — ilość kon­
trolerów itp.).

7. W przypadku gdy kontrolerzy i st. kontrolerzy spełniają bezpośrednio 
czynności kontrolne (brakowanie), wówczas należy stosować zmniejszenia 
z należnej im premii wg zasad jak dla st. laborantów, laborantów, st. 
brakarzy, brakarzy i próbobiorców.

8. O uznaniu reklamacji wewnętrznej decyduje kierownik komórki kontroli 
technicznej zakładu pracy, o uznaniu zaś reklamacji zewnętrznej (kra­
jowej i eksportowej) — dyrektor przedsiębiorstwa.

9. W przypadku uznania reklamacji już po wypłacie premii za okres, któ­
rego uznana reklamacja dotyczy, zmniejszenia premii należy dokonać przy 
najbliższym okresie obrachunkowym.
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W przypadku sumowania zmniejszeń za reklamacje, które zaistniały 
w związku z czynnościami danego pracownika w różnych okresach obra­
chunkowych — należy je rozłożyć' na odpowiednią ilość najbliższych 
okresów obrachunkowych.
Na wyraźne życzenie zainteresowanego pracownika wolno jest dokonać 
sumarycznego zmniejszenia pod warunkiem, że nie przekroczy ono 75% 
przysługującej premii.

10. W przypadku stwierdzenia przez kierownika komórki kontroli technicz­
nej zatajenia (nie zgłoszenia) przez personel mu podległy — reklamacji 
wewnętrznej — dyrektor przedsiębiorstwa jest zobowiązany do częścio­
wego lut) całkowitego pozbawienia premii winnego pracownika zależnie 
od stopnia przewinienia.

11. Wysokość zmniejszeń premii, przypadającej kierownikom komórek kon­
troli technicznej i ich etatowym zastępcom, ustala się co miesiąc na pod­
stawie wyników pracy.
Podstawą do ustalenia wysokości zmniejszeń powinna być ocena cało­
kształtu ich działalności ze szczególnym uwzględnieniem ilości i ważności 
uzyskanych reklamacji zewnętrznych i eksportowych.

12. Wysokość zmniejszeń premii pracownikom zatrudnionym w komórkach 
kontroli technicznej ustala się na podstawie oceny wyników całokształtu 
pracy ze specjalnym uwzględnieniem wzrostu względnie zmniejszenia się 
ilości i ważności reklamacji.

13. Pracownicy kontroli technicznej mogą być pozbawieni premii całkowici® 
lub częściowo niezależnie od zmniejszeń wymienionych w poprzednich 
ustępach niniejszego regulaminu, jeżeli zostanie stwierdzone, że na sku­
tek ich niedbalstwa w wykonywaniu ciążącego na nich obowiązku nara­
zili na szkodę interesy zakładu pracy.

14. W celu umożliwienia kontroli przestrzegania zasad premiowania, zawar­
tych w niniejszym regulaminie, komórki kontroli technicznej obowiązane 
są do prowadzenia ścisłej ewidencji wszystkich reklamacji w specjalnych 
sznurowanych książkach lub w specjalnych kartotekach.
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ZAŁĄCZNIK nr 4
do Układu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiębiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W WYTWORNI SPRZĘTU FILMOWEGO „SPEFIKA”

§ 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

Płace pracowników zatrudnionych w Wytwórni Sprzętu Filmowego okre- 
ślają:
11) Tabela nr 1 — wynagrodzeń zasadniczych pracowników umysłowych,
12) Tabela nr 2 wynagrodzeń zasadniczych pracbwników fizycznych w sy­

stemie dniówkowo-premiowym i akordowym.

§ 2.
Wynagrodzenie dodatkowe

1. Pracownicy fizyczni zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
otrzymują dodatek za każdą przepracowaną w tych warunkach godzinę 
pracy.
Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia i wysokość dodatków za te prace 
określa układ zbiorowy pracy dla przemysłu metalowego.

2. Dodatek, o którym mowa wyżej, nie przysługuje pracownikom umysło­
wym zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia, gdyż został 
on wliczony do wynagrodzenia zasadniczego pracowników umysłowych 
(tabela nr 1). '

§ 3.
Premia pracowników umysłowych

1. Pracownicy umysłowi mogą otrzymywać premie regulaminowe lub pre­
mie uznaniowe z zasadniczego funduszu premiowego.
Zasady premiowania pracowników umysłowych z zasadniczego funduszu 
premiowego określa część II niniejszego załącznika.

2. Pracownicy umysłowi, zatrudnieni na stanowiskach określonych w czę­
ści III niniejszego załącznika, mogą otrzymywać premie roczne z dodat­
kowego funduszu premiowego w przypadku uzyskania w danym roku 
kalendarzowym poprawy wyniku gospodarczego przedsiębiorstwa.
Część III niniejszego załącznika określa również szczegółowe zasady pre­
miowania pracowników umysłowych z dodatkowego funduszu premio­
wego.
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§ 4.
Premia pracowników fizycznych

Pracownicy fizyczni, wynagradzani według systemu dniówkowo-premiO' 
wego, mogą otrzymać premie według zasad określonych w części IV niniej' 
szego załącznika.

§ 5.

Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-księgowi, zatrudnieni na stanowiskach określa 
nych w 1. p. 17—20 tabeli wynagrodzeń zasadniczych pracowników umj" 
słowych, są uprawnieni do otrzymywania premii bilansowej.

Szczegółowe zasady i warunki przyznawania tej premii określa załączn# 
nr 15 do niniejszego Układu.

§ 6.

Pozostałe zasady wynagradzania

Strażnikom uzbrojonym przysługuje wynagrodzenie według zasad okre- 
słonych w załączniku nr 13 do niniejszego Układu.

§ 7.
Wymogi kwalifikacyjne

1. Ustala się dla poszczególnych stanowisk pracowników umysłowych wy' 
mogi kwalifikacyjne określone w taryfikatorze kwalifikacyjnym pracoW' 
ników umysłowych, stanowiącym część V niniejszego załącznika.

2. Robotników zatrudnionych w Wytwórni Sprzętu Filmowego obowiązują 
wymogi kwalifikacyjne określone w taryfikatorze kwalifikacyjnym wy' 
danym dla przemysłu metalowego.
Taryfikator określa również grupę zaszeregowania dla poszczególnych 
stanowisk pracy.



TABELA Nr 1. — WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW
UMYSŁOWYCH

L. p. Stanowisko
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 
w złotych

1. Dyrektor .......................................................... 3.000—4.200
2. Naczelny i n ż y n i e r ............................................... 2.800—3.900
3. Szef p ro d u k c ji ....................... ............................. 2.500—3.600
4. Główny konstruktor, gł. technolog, kierownik . 

działu kontroli technicznej................................... 2.300—3.400
5. Z-ca gł. konstruktora, z-ca gł. technologa . 2.200—3.000
6. Kierownik działu produkcji pomocniczej . 1.800—3.000
7. Kierownik działu technicznego lub ekonomiczn. 1.800—2.800
8. St. m istrz ................................................................ 1.500—2.700
9. Mistrz ................................................................ 1.200—2.500

10. Kierownik rozdzielni . . . . . 1.200—2.200
11. St. inżynier, st. konstruktor . . . . . 1.600—2.500
12. Inżynier, k o n s tru k to r ......................................... 1.200—2.200
13. Technik, młodszy konstruktor............................. 800—1.700
14. St. ekonomista, st. p l a n i s t a ............................. 1.600—2.500
15. Ekonomista, planista . ............................. 1.200—2.200
16. Kierownik działu administracyjnego . . . . 1.300—2.000
17. Główny k s ię g o w y ............................................... 1.800—3.300
18. St. księgowy........................................................... 1.600—2.500
19. Księgowy, k a s j e r ............................................... 800—1.700
20. Rachmistrz, k o n ty s ta ......................................... 700—1.100
21. Kierownik magazynu . . . . . 1.300—2.000
22. St. referent, kierownik kancelarii . . . . 800—1.500
23. Referent, kartotekow y......................................... 700—1.100
24. M a g az y n ie r ........................................................... 800—1.600
25. T elefon istka........................................................... 650— 900
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TABELA Nr 2 — WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW 
FIZYCZNYCH

G r u p a
zaszeregowania

Stawka płac

I A akord
I D

dniówka 
z premią

I. Robotnicy zatrudnieni 
przy robotach zimnych

1 2,75 2,60
2 3,00 2,80
3 3,35 3,10
4 3,75 3,40
5 4,20 3,80
6 4,70 4,25
7 5,25 4,75
8 5,85 5,35
9 6,50 6,00

II. Robotnicy zatrudnieni przy 
kuźniach, odlewniach i na- 
rzędziowniach

II A akord
II D 

dniówka 
z premią

1 2,90 2,75
2 3,20 3,00
3 3,60 3,35
4 4,05 3,75
5 4,55 4,20
6 5,10 4,70
7 5,75 5,25
8 6,45 5,85
9 7,20 6,50
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CZĘSC 11 
załącznika nr 4

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
Z ZASADNICZEGO FUNDUSZU PREMIOWEGO

§ 1.
1. Z planowanego funduszu płac pracowników umysłowych wydziela się 

w odrębną pulę fundusz płac w wysokości 10"/o płac podstawowych 
z przeznaczeniem na zasadniczy fundusz premiowy dla pracowników 
umysłowych, objętych niniejszymi zasadami premiowania.

2. Zasadniczy fundusz premiowy tworzy się kwartalnie. Utworzenie za­
sadniczego funduszu premiowego następuje po ustaleniu czy przedsię­
biorstwo osiągnęło w danym kwartale wynik gospodarczy, do obliczenia 
którego zastosowano podstawę ustaloną w trybie przepisu ust. 3.

3. Ustalenie podstawy do obliczania wyniku gospodarczego w danym roku 
kalendarzowym następuje decyzją kierownictwa jednostki nadrzędnej.

§ 2.
1. Uruchomienie zasadniczego funduszu premiowego, utworzonego zgodnie 

z postanowieniami § 1 ust. 2, uwarunkowane jest wykonaniem przez 
przedsiębiorstwo planu produkcji towarowej i globalnej w asortymen­
cie i nieprzekroczeniem funduszu płac przedsiębiorstwa.

2. W przypadku wstrzymania przez bank, zgodnie z przepisami o ban­
kowej kontroli funduszu płac, wypłaty funduszu premiowego pracow­
ników umysłowych wskutek przekroczenia funduszu płac — wypłata 
premii następuje w granicach kwot funduszu premiowego uruchomio­
nego przez bank. Pracownicy tracą prawo do premii lub części premii 
wstrzymanych z powodu przekroczenia funduszu płac, jeżeli przekro­
czenie nie zostanie zlikwidowane do końca roku obrachunkowego.

3. Wstrzymanie wypłaty funduszu premiowego przez bank następuje 
w przypadku powstania w przedsiębiorstwie przekroczenia funduszu płac 
podlegającego obowiązkowi likwidacji. Wypłata funduszu premiowego 
zostaje wstrzymana do czasu zlikwidowania przekroczenia funduszu płac, 
w kwocie odpowiadającej temu przekroczeniu jednak nie więcej niż 
w wysokości 5O°/o zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego 
pracowników umysłowych.

4. Pracownicy bezpośrednio odpowiedzialni za gospodarkę w dziedzinie 
zatrudnienia i funduszu płac oraz pracownicy naruszający dyscyplinę 
płac, nie mogą otrzymać premii z wypłaconej przez bank części funduszu 
premiowego w przypadku podlegającego likwidacji przekroczenia fun­
duszu płac (w rachunku narastającym od początku roku) i dokonania 
przez bank wstrzymania tego przekroczenia z funduszu premiowego.
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5. Kwartalne wypłaty z zasadniczego funduszu premiowego mają charak­
ter zaliczkowy. Jeżeli roczny wynik przedsiębiorstwa nie uzasadnia 
pełnej wysokości wypłaconego w ciągu roku zasadniczego funduszu 
premiowego — kwoty nadpłacone obciążają fundusz premiowy następ­
nego roku.

6. Wypłata premii dla Głównego konstruktora i Kierownika kontroli tech­
nicznej uzależniona jest przede wszystkim od wykonania zadań prze­
widzianych dla tych stanowisk w dalszych postanowieniach niniejszego 
regulaminu.

7. Jeżeli przedsiębiorstwo nie uzyskało zasadniczego funduszu premiowego 
a pracownicy wymienieni w ust. 6 wykonali swoje zadania, kierownik 
jednostki nadrzędnej może zezwolić na wypłatę premii z funduszu gwa­
rancyjnego, a w razie jego braku — na wypłatę premii w ramach fun­
duszu płac przedsiębiorstwa.

§ 3.
1. Zezwolenie na uruchomienie kwartalnego zasadniczego funduszu pre­

miowego wydaje jednostka nadrzędna na wniosek przedsiębiorstwa, pod­
pisany przez Dyrektora i Głównego księgowego, stwierdzający osiągnię­
ty wynik i wykonanie warunków premiowych określonych w § 2 ust. 1.

2. Wnioski o wstrzymanie uruchomienia części lub w całości funduszu 
premiowego może zgłaszać także bank.

§ 4.
Z

1. Zasadniczy fundusz premiowy dzieli się na:
a) premie regulaminowe dla pracowników umysłowych, zatrudnionych na 

stanowiskach kierowniczych oraz na samodzielnych stanowiskach 
pracy,

b) premie uznaniowe dla pozostałych pracowników umysłowych. 
Fundusz premii uznaniowej nie może przekroczyć 20°/o uruchomionego 
zasadniczego funduszu premiowego.

2. Dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z Radą Robotniczą i' Radą
Zakładową ustala stały lub okresowy procent podziału funduszu pre­
miowego, przeznaczony na premie regulaminowe dla poszczególnych 
komórek organizacyjnych przedsiębiorstwa.

§ 5.
Premią regulaminową objęci są pracownicy zatrudnieni na następujących 

stanowiskach:
1. Dyrektor
2. Naczelny Inżynier
3. Główny Księgowy

70



4. Szef produkcji
5. Główny konstruktor
6. Z-ca gł. konstruktora
7. St. konstruktorzy
8. Główny technolog
9. Z-ca gł. technologa

10. St. technolodzy
11. St. konstruktor pomocy warszt.
12. Kierownik sekcji gospod. narzędziowni
13. Inżynier postępu technicznego
14. Kierownik działu techniczno-produkcyjnego
15. Kierownik oddziału'kaset
16. Z-ca szefa produkcji d/s montażu
17. St. mistrzowie zmianowi
18. St. mistrzowie
19. Kierownik rozdzielni robót
20. Kierownik kontroli technicznej
21. Kierownik działu Produkcji Pomocniczej
22. Kierownik działu zaopatrzenia
23. Kierownik działu ekonomicznego
24. Kierownik działu zbytu.

§ 6.

Indywidualna wysokość premii regulaminowej nie może przekroczyć 25% 
płacy zasadniczej pracownika z wyjątkiem: głównego księgowego, Z-cy 
Głównego konstruktora, Z-cy Głównego Technologa, st. technologów, st. 
konstruktorów, st. konstruktora pomocy warsztatowej, kierownika sekcji 
gospodarki narzędziowej, st. energetyka, kierownika działu ekonomicznego, 
st. ekonomisty d/s zbytu — dla których górna granica premii nie powinna 
w zasadzie przekroczyć 10% płacy zasadniczej.

§ 7.
Indywidualną wysokość premii dla Dyrektora, Naczelnego Inżyniera 

i głównego Księgowego zatwierdza jednostka nadrzędna na podstawie oceny 
wyników przedsiębiorstwa, wykonania planu produkcji towarowej w asorty­
mencie przy jednoczesnym wykonaniu planu produkcji globalnej, planu 
uruchomienia nowej produkcji oraz wprowadzenia postępu technicznego.

§ 8.
1. W ramach zatwierdzonego przez jednostkę nadrzędną zasadniczego fun­

duszu premiowego — Dyrektor przedsiębiorstwa zatwierdza wysokość 
premii indywidualnej i uznaniowej dla poszczególnych pracowników, na 
wniosek kierowników działów (oddziałów).

2. Wysokość premii powinna być jawna i poparta odpowiednią motywacją.
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Premię regulaminową otrzymują uprawnieni pracownicy w przypada 
spełnienia przez przedsiębiorstwo warunków, wymienionych w § 2, a p°' 
nadto warunków ustalonych dla poszczególnych odcinków pracy (pracowni 
ków) w sposób następujący:

Dla szefa produkcji:

1. Wykonanie planów oddziałowych i utrzymanie standartów jakościowy^1
2. Nieprzekroczenie globalnego dla wszystkich oddziałów funduszu płac 

pracowników fizycznych (z wyłączeniem pracowników fizycznych za' 
trudnionych w oddziale produkcji pomocniczej, prototypowni i admini' 
stracji).

3. Wykonanie planu produkcji części zamiennych i utrzymanie standartó'1' 
jakościowych.
Za niewykonanie planu przez jeden oddział zmniejsza się o 5% premii 
i za niewykonanie planu przez każdy następny oddział — po 5% premii' 
Za niewykonanie planu części zamiennych zmniejsza się o 5"/o premia 
Za przekroczenie funduszu płac pracowników fizycznych — niezależni 
od sumy przekroczenia — zmniejsza się o 5% premię.

Dla gł. konstruktora i z-cy oraz dla gł. technologa i z-cy:

Wykonanie wszystkich zatwierdzonych przez Dyrektora zadań kwartał' 
nych oraz odpowiednie zaawansowanie prac konstrukcyjnych i technologie?' 
nych dla pełnego i terminowego zabezpieczenia przebiegu bieżącej produkcj1 
jak i przygotowania i uruchomienia nowych wyrobów.

Podstawą do zatwierdzenia premii są zadania określone w planie tech' 
nicznym oraz harmonogramy prac opracowane i zatwierdzone przez Naczel' 
nego Inżyniera, a oparte o roczne i kwartalne plany postępu technicznego'

Dla inżyniera postępu technicznego:

1. Wykonanie odcinkowego kwartalnego planu postępu techniki.
2. Wykonanie planu produkcji oddziału prototypów. Plan produkcji oddział11 

powinien być zgodny z rocznym planem postępu techniki w zakresie 
uruchomienia nowej produkcji.

3. Nieprzekroczenie funduszu płac pracowników fizycznych oddziału protO' 
typów.

4. Terminowe sporządzenie planów postępu techniki, planów produkcji 
prototypów oraz sprawozdawczości z wykonania postępu techniki.
Za opóźnienie wykonania planu postępu techniki — w zależności od 
rodzaju opóźnienia — zmniejsza się premię o 2 do 10°/» na podstawie 
wniosku Naczelnego Inżyniera.
Za niewykonanie planu produkcji oddziału prototypów zmniejsza siS 
o 5% premię za każdą pozycję planu.

§ 9.
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Za przekroczenie funduszu płac pracowników fizycznych oddziału proto­
typów zmniejsza się o 5% premię — niezależnie od sumy przekroczenia. 
Za opóźnienie opracowania planu lub sprawozdania zmniejsza się o 5% 
premię.

Dla kierownika działu techniczno-produkcyjnego:

1. Wykonanie planu produkcji części zamiennych i utrzymanie standartów 
jakościowych.

2. Opracowanie operatywnych miesięcznych planów produkcji na 10 dni 
przed danym miesiącem.

3. Przygotowanie kompletnej dokumentacji ruchowej na 5 dni przed aktu­
alnym miesiącem..

4. Przygotowanie na 5 dni przed aktualnym miesiącem zestawienia bra­
kujących dostaw zaopatrzenia i kooperacji.
Za niewykonanie każdego z w/w warunków zmniejsza się po 5°/o premii.

Dla st. technika i st. konstruktora pomocy warsztatowych:

Prawidłowe i terminowe wykonanie wszystkich zadań przydzielonych 
przez Głównego Technologa, wynikających z ogólno-działowego rocznego 
planu zadań z rozbiciem na kwartały, zatwierdzonego przez Naczelnego 
Inżyniera, względnie zadań nie objętych w/w planem.

W odniesieniu do opracowań technologicznych i konstrukcji pomocy 
warsztatowych Naczelny Inżynier względnie Główny Technolog ma prawo 
odpowiedniego ustosunkowania się odnośnie prawidłowości wykonania powyż­
szych prac nie tylko w kwartale premiowanym, ale również w kwartałach 
poprzedzających.

Niedotrzymanie terminu, względnie popełnienie błędu dyskwalifikującego 
opracowanie technologiczne lub opracowaną pomoc warsztatową, powo­
duje częściowo obniżenie względnie całkowite pozbawienie premii.

Dla kierownika sekcji gospodarki narzędziowej:

1. Zabezpieczenie odpowiedniej ilości właściwych pomocy normalnych 
(narzędzia i sprawdziany) dla produkcji bieżącej.

2. Utrzymanie w stałej sprawności pomocy specjalnych.
3. Dopilnowanie okresowych kontroli pomocy przez Dział kontroli tech­

nicznej.
4. Utrzymanie w należytym porządku oraz pełnej sprawności wszystkich 

narzędzi normalnych, aktualnie używanych (szlifowanie, naprawa). 
Niedopełnienie obowiązków, wynikających z powyższych punktów, upo­

ważnia do częściowego lub całkowitego pozbawienia premii pracownika.
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Dla st. konstruktora:

Wykonanie odcinkowych zadań kwartalnych, wyznaczonych przez Głów­
nego konstruktora oraz odpowiednie zaawansowanie prac, których termin 
zakończenia przewidziany jest w kwartałach następnych.

Za nieuzasadnione opóźnienie wykonania nakreślonych zadań zmniej­
sza się premię od 2 do 10%.

Za ujawnienie błędów konstrukcyjnych, utrudniających wykonanie ter­
minowe zadań przez produkcję, zmniejsza się premię od 2% aż do całko­
witego pozbawienia, zależnie od rodzaju błędu.

Dla st. mistrza energetyka:

Bezawaryjność urządzeń elektrotechnicznych i oświetleniowych. W przy­
padku awarii zmniejsza się premię od 2 do 10% w zależności od rodzaju 
uszkodzenia i powstałych w związku z tym następstw.

Dla kierownika działu produkcji pomocniczej:

1. Wykonanie jakościowe i ilościowe planu produkcji urządzeń i przy­
rządów.

2. Wykonanie planu kapitalnych remontów.
3. Nieprzekroczenie funduszu płac pracowników fizycznych działu.
4. Efektywna sprawność obsługi bieżącej produkcji (usuwanie awarii, 

naprawa przyrządów, maszyn i urządzeń).
Za niewykonanie warunku 1 i 2 zmniejsza się po 10% premii.
Za nieprawidłową działalność w zakresie warunku 4 zmniejsza się od
2 do 5% premii według wniosku Naczelnego Inżyniera i Szefa Produkcji.
Za przekroczenie funduszu płac pracowników fizycznych działu zmniej­

sza się o 5% premię niezależnie od kwoty przekroczenia.

Dla kierownika oddziału kaset:
l

1. Wykonanie planów produkcji kaset i szpul oraz utrzymanie standartów 
jakościowych.

2. Nieprzekroczenie funduszu płac pracowników fizycznych oddziału.
3. Brak reklamacji odbiorców kaset i szpul.

Za przekroczenie funduszu płac pracowników fizycznych oddziału — : 
niezależnie od kwoty przekroczenia — zmniejsza się o 5% premię.

Za reklamację odbiorcy — w zależności od ilości reklamowanej pro- I 
dukcji, w stosunku do wielkości produkcji — zmniejsza się premię od 
5 do 10% według oceny Naczelnego Inżyniera i Kierownika działu kon­
troli technicznej.
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Dla Z-cy szefa produkcji do spraw montażu: ,

1. Wykonanie planów oddziałowych i utrzymanie standartów jakościowych.
2. Nieprzekroczenie globalnego dla wszystkich oddziałów funduszu plac 

pracowników fizycznych (z wyłączeniem pracowników fizycznych za­
trudnionych w oddziale produkcji pomocniczej, prototypowni i admini­
stracji).
Za niewykonanie planu przez jeden Oddział zmniejsza się o 5% pre­

mię i za niewykonanie planu przez każdy następny oddział — po 5% 
premii.

•Za przekroczenie funduszu płac pracowników fizycznych — niezależnie 
od kwoty przekroczenia — zmniejsza się o 5% premię.

Dla starszych mistrzów zmianowych:

1. Wykonanie planów oddziałowych.
2. Wykonanie planu części zamiennych.
3. Terminowy spływ detali, zapewniający sprawność przebiegu montażu.
4. Bezawaryjność produkcji detali.
5. Właściwy stan maszyn i urządzeń.
6. Nieprzekroczenie funduszu płac pracowników fizycznych produkcyjnych.

Za niewykonanie każdego z w/w warunków zmniejsza się po 5°/o premii
na wniosek Szefa produkcji łub Kierownika działu kontroli technicznej.

Dla starszego mistrza:

1. Terminowe wykonanie planu montażu.
2. Nieprzekroczenie funduszu płac pracowników fizycznych montażu sto­

łów.
Za niewykonanie warunku 1 — zmniejsza się o 10% premię.
Za przekroczenie funduszu płac pracowników fizycznych — niezależnie 

od kwoty zmniejszenia — zmniejsza się o 5% premię.

Dla kierownika rozdzielni robót:

1. Wykonanie planów oddziałowych.
2. Nieprzekroczenie globalnego dla wszystkich oddziałów funduszu płac 

pracowników fizycznych (z wyłączeniem pracowników fizycznych za­
trudnionych w oddziale produkcji pomocniczej, prototypowni i admini­
stracji).

3. Prawidłowe obciążenie stanowisk pracy.
Za niewykonanie planów przez jeden oddział zmniejsza się o 5% premię 

za niewykonanie planu przez każdy następny oddział — po 5% premii.
Za powstałe przestoje z winy kierownika rozdzielni zmniejsza się premię 

od 2 do 10% według wniosku Szefa produkcji.
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Za przekroczenie funduszu płac pracowników fizycznych — niezależnie 
od kwoty przekroczenia — zmniesza się o 5% premię.

Dla Kierownika Działu Kontroli Technicznej:

1. Brak reklamacji zewnętrznych na asortymenty produkowane przez przed' 
siębiorstwo. Za reklamacje uważa się stwierdzenie przez odbiorcę i przed' 
siębiorstwo, że produkt został wykonany niezgodnie z obowiązującym' 
warunkami technicznymi.

2. Przyjęcie przez kontrolę wstępną materiałów i detali z kooperacji faktycZ' 
nie odpowiadających potrzebom produkcyjnym przedsiębiorstwa.

3. Terminowy odbiór wykonanej produkcji lub materiałów oraz detal1 
z kooperacji.
Za niedopełnienie każdego z w/w warunków zmniejsza się po 5% premii

Dla Kierownika Działu Zaopatrzenia:

1. Niewystępowanie braków materiałowych i kooperacyjnych, wpływających 
bezpośrednio na wykonanie planu produkcji.

2. Zmniejszenie w kwartale stanu materiałów zbędnych do produkcji, w p o ­

r ó w n a n i u  ze stanem w kwartale poprzednim.
3. Utrzymanie stanu zapasów w granicach przyznanych normatywów.

Za niedopełnienie każdego z w/w warunków zmniejsza się po premii 
Sprowadzenie niewłaściwego materiału lub nieuzasadnione sprowadzeni® 

materiału w nadmiernej ilości powoduje każdorazowe zmniejszenie premii
a w przypadkach jaskrawych — całkowite jej wstrzymanie.

Dla Głównego Księgowego:

1.. Prowadzenie na bieżąco ewidencji gospodarki materiałowej, kosztów 
własnych i finansowych.

2. Dokonywanie terminowe wszystkich wypłat w przedsiębiorstwie ora* 
prawidłowe sporządzanie list wypłat.

3. Terminowe sporządzanie kwartalnych sprawozdań finansowych (biłam 
sów).
W przypadku niedopełnienia jednego z w/w warunków premia ulegz 

obniżeniu. Natomiast przy niespełnieniu wszystkich warunków — premia 
regulaminowa zostanie wstrzymana.

Dla Kierownika Działu Ekonomicznego:

1. Opracowanie planów i sprawozdań wszystkich rodzajów, zgodnie z obo' 
wiązującymi przepisami i terminami.

2. Opracowanie kalkulacji i cen zbytu, zgodnie z ustalonymi terminami i pO' 
trzebami przedsiębiorstwa.
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3. Utrzymanie lub obniżenie planowanego udziału kosztów siły roboczej 
w ogólnych kosztach wytwarzania.

4. Terminowe opracowanie kwartalnej analizy ekonomicznej z działalności 
przedsiębiorstwa w oparciu o dane z księgowości.
Za niespełnienie każdego z w/w warunków premia ulega zmniejszeniu 

od 2 do 5%.

Dla Kierownika Działu Zbytu:
1. Nieprzekroczenie normatywów zapasów wyrobów gotowych.
2. Prawidłowa gospodarka w magazynie wyrobów gotowych.
3. Terminowe i prawidłowe przygotowanie umów z odbiorcami.
4. Terminowe przygotowanie materiałów reklamowych i oferowanych.

Za niespełnienie warunku 1, 2 i 3 'zmniejsza się premię od 2 do 5%.
Za niespełnienie warunku 4 — zmniejsza się o 2% premię.

§ 10.

Dyrektor przedsiębiorstwa jest zobowiązany do ustalenia również innych 
warunków, poza określonymi w § 9, a zawierających konkretne wyznaczone 
zadania przed okresem obrachunkowym, za który wypłaca się premię.

Warunki te muszą być podane na piśmie zainteresowanym komórkom 
organizacyjnym przedsiębiorstwa.

§ 11.
Po upływie okresu obrachunkowego, za który wypłaca się premię, kie­

rownicy komórek organizacyjnych i oddziałów produkcyjnych potwierdzają 
pisemnie dotrzymanie warunków, uprawniających do przyznawania premii.

§ 12.
1. Dyrektor przedsiębiorstwa ma prawo pozbawić pracownika premii regu­

laminowej w całości lub w części nawet w przypadku spełnienia przez 
pracownika warunków określonych w § 9, gdy zaistnieje niewykonanie 
dodatkowych warunków, podanych pracownikowi w trybie przepisów 
§ 10, gdy nastąpi naruszenie dyscypliny pracy przez pracownika itp. 
Wysokość zmniejszenia premii ustala Dyrektor przedsiębiorstwa w poro­
zumieniu z Radą Zakładową, biorąc pod uwagę znaczenie danego przy­
padku dla przedsiębiorstwa.
Pracownik, któremu zmniejszono premię, powinien otrzymać na piśmie 
uzasadnienie, podjętej w tym zakresie decyzji.

2. Zmniejszona kwota premii może być przyznana innemu pracownikowi, 
który wykonał lub przekroczył swoje zadania.
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§ 13.
Przez zmniejszenie określonego procentu premii należy rozumieć zmniej' 

szenie maksymalnego procentu premii, przysługującego danemu pracowniku' 
wi, o procent zmniejszenia.

§ 14.

Dyrekcja przedsiębiorstwa w porozumieniu z Radą Robotniczą i Rad? 
Zakładową zobowiązana jest do opracowania warunków przyznawania pre' 
mii uznaniowej. Warunki te' powinny być podane do wiadomości pracoW' 
ników umysłowych przedsiębiorstwa.
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CZĘSC 111-cia 
załącznika nr 4

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
Z DODATKOWEGO FUNDUSZU PREMIOWEGO

§ 1.
1. Dodatkowy fundusz premiowy tworzy się po roku na podstawie zwery­

fikowanego i zatwierdzonego przez jednostkę nadrzędną zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami, bilansu rocznego.

2. Podstawą do obliczenia dodatkowego funduszu premiowego jest kwota 
poprawy wyniku gospodarczego przedsiębiorstwa uzyskana w danym ro­
ku kalendarzowym.

§ 2.
1. Zezwolenie na uruchomienie dodatkowego funduszu premiowego wydaje 

jednostka nadrzędna, określając jego procentową wysokość w stosunku 
do planu funduszu plac podstawowych pracowników umysłowych.

2. Przedsiębiorstwo przedstawia w tym zakresie wniosek, podpisany przez 
Dyrektora i Głównego Księgowego, stwierdzający osiągnięty wynik, wy­
konanie planu produkcji towarowej w asortymencie, wprowadzenie po­
stępu technicznego i nieprzekroczenie funduszu płac.

§ 3.

Do premii z dodatkowego funduszu premiowego uprawnieni są pracow­
nicy zatrudnieni na następujących stanowiskach:
1. Dyrektor
2. Naczelny Inżynier
3. Główny Księgowy
4. Szef Produkcji
5. Główny Konstruktor
6. Główny Technolog
7. Inżynier Postępu Technicznego
8. Kierownik Oddziału Produkcji Pomocniczej
9. Z-ca Szefa Produkcji do spraw montażu

10. Kierownik Działu Kontroli Technicznej
11. Kierownik Działu Ekonomicznego
12. Kierownik Działu Zaopatrzenia
13. Kierownik Rozdzielni
14. Kierownik Działu Zbytu
15. St. Mistrz
16. Mistrz
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1. Premie z dodatkowego funduszu premiowego dla Dyrektora, Naczelnego 
Inżyniera i Głównego Księgowego zatwierdza jednostka nadrzędna. Pre­
mię dla pozostałych pracowników zatwierdza Dyrektor przedsiębiorstwa.

2. Wysokość premii z dodatkowego funduszu premiowego nie może prze- , 
kroczyć 15% rocznej płacy podstawowej z tym, że wysokość zaliczki, 
płatnej po półroczu, nie może przekraczać 5% rocznej płacy podstawowej. 
Zaliczka może być wypłacana po upływie półrocza na podstawie bilansu 
półrocznego. Jeżeli roczny wynik nie uzasadni utworzenia dodatkowego 
funduszu premiowego, kwoty nadpłacone z tytułu zaliczki obciążają do- 
tatkowy fundusz premiowy roku następnego.

§ 4.

§ 5.

Podstawą do przyznania premii z dodatkowego funduszu premiowego 
jest ocena udziału pracownika w osiągnięciach przedsiębiorstwa.

§ 6.

Premia może być w części lub w całości cofnięta poszczególnym pracow­
nikom, na wniosek bezpośredniego zwierzchnika, jeżeli nie wykonali oni 
swoich określonych zadań odcinkowych.

§ 7.

Dokumentacja dotycząca wypłaty premii powinna być jawna zaś przy­
znanie premii poparte odpowiednią motywacją.

§ 8.

Różnicę między uruchomionym dodatkowym funduszem premiowym a su­
mą wypłaconych premii z tego funduszu — przekazuje się na fundusz gwa­
rancyjny, który spełnia rolę wieloletniego miernika wyników przedsiębior­
stwa i służy do zabezpieczenia minimalnych premii dla pracowników inży­
nieryjno-technicznych w przypadku, gdy wyniki przedsiębiorstwa ulegają 
przejściowemu pogorszeniu w związku z wprowadzeniem ulepszeń w orga­
nizacji produkcji lub uruchamianiem nowej produkcji.

§ 9. |

Fundusz gwarancyjny powiększa się aż do osiągnięcia 10% rocznego 
funduszu płac podstawowych pracowników umysłowych.

Po przekroczeniu tej granicy funduszu gwaracyjnego, dalsze nadwyżki 
dodatkowego funduszu premiowego przechodzą na zyski przedsiębiorstwa.
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§ 10.
' Po osiągnięciu funduszu gwarancyjnego w wysokości, podanej w § 9, 

przedsiębiorstwo może podwyższyć maksymalne premie indywidualne, wy­
płacane z dodatkowego funduszu premiowego, za poprawę bieżących wyni­
ków ekonomicznych o dalsze 5°/o płacy podstawowej pracownika w skali 
rocznej.

§ 11.

W przypadku nieuzyskania przez przedsiębiorstwo w danym roku wy­
niku, uprawniającego do utworzenia zasadniczego funduszu premiowego 
w części lub w całości — w związku z wprowadzeniem ulepszeń w orga­
nizacji produkcji lub urdchomieniem nowej produkcji, które okresowo spo­
wodowałyby spadek rentowności — przedsiębiorstwo na podstawie decyzji 
jednostki nadrzędnej może wypłacić z funduszu gwaracyjnego pracownikom 
inżynieryjno-technicznym nagrody roczne, wyrównujące brak lub zmniej­
szenie premii z zasadniczego funduszu premiowego.

§ 12.

1. Fundusz gwarancyjny obciąża część kar administracyjnych, nakładanych 
w trybie obowiązujących przepisów, obciążeń umownych za nieprawidłową 
gospodarkę i kar konwencjonalnych za nieterminową kooperację i do­
stawy, za nieterminowe inwestycje i innych kar tego typu.

2. Procentową wysokość kar i innych obciążeń o których mowa w ust. 1 
obciążających fundusz gwarancyjny ustala się na 50°/o.

3. Spadek sumy funduszu gwarancyjnego poniżej 5<Vo funduszu płac pod­
stawowych pracowników umysłowych z powodu potrącenia kar, wymie­
nionych w ust. 2, powoduje utratę praw określonych w § 10 i 11.
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CZĘSC IV
załącznika Nr

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
WYNAGRADZANYCH WEDŁUG SYSTEMU DNIOWKOWO-PREMIOWEGO

Kategoria robotników Maksymalna wysokość premii, 
przy tabeli I D i II D

1. Robotnicy magazynowi do 20%

2. Robotnicy transportowi do 30% + 1% za każdy 1%
przekroczenia planu

3. Obsługa urządzeń transporto­
wych, wydawanie narzędzi, roz­
dzielnia pracy, remonty i kon­
serwacja maszyn i urządzeń do 40% + 1% za każdy 1%

przekroczenia planu
4. Robotnicy zatrudnieni przy bez­

pośredniej obsłudze urządzeń 
produkcyjnych do 55%

5. Rzemieślnicy przy produkcji na­
rzędzi i prototypów do 70% + 1% za każdy 1%

przekroczenia planu
6. Brakarze do 40%

przy tabeli I A i II A

7. Nastawiacze maszyn do 45% + 3% za każdy 1%
przekroczenia planu
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CZĘSC V
załącznika Nr 4

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

| L
. p

. 
1

Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1 2 3

1. Naczelny Inżynier Wyższe wykształcenie techniczne, 7 lat praktyki 
w danej specjalności technicznej na stanowisku 
technicznym

2. Szef produkcji Wyższe wykształcenie techniczne, 5 lat praktyki 
w danej specjalności technicznej na stanowisku 
technicznym

3. Główny księgowy Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 4 lata prak­
tyki w księgowości lub średnie wykształcenie 
i 8 lat praktyki w księgowości

4. Gł. konstruktor 
gł. technolog

Wyższe wykształcenie techniczne, 5 lat praktyki 
w danej specjalności technicznej na stanowisku 
technicznym^

5.

1

Kierownik działu 
technicznego

Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata prakty­
ki w danej specjalności na stanowisku tech­
nicznym lub ‘średnie wykształcenie techniczne 
i 7 lat praktyki w danej specjalności na stano­
wisku technicznym

6. Z-ca gł. konstrukt. 
z-ca gł. technologa

Wyższe wykształcenie techniczne, 5 lat praktyki 
w danej specjalności na stanowisku technicz­
nym

7. Kierownik oddziału 
produkcji pomocn.

Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata prak­
tyki w danej specjalności na stanowisku tech­
nicznym.

8. Kierownik działu 
ekonomicznego

Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub praw­
nicze 3 lata praktyki w zawodzie lub średnie 
wykształcenie i 7 lat praktyki w zawodzie.

9. St. mistrz Uprawnienia mistrzowskie i 7 lat praktyki w 
zawodzie

10. Mistrz Uprawnienia mistrzowskie i 4 lata praktyki 
w zawodzie

6«
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L.
p.

 1
Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1 2 3 i
11. St. inżynier 

st. konstruktor
Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata prakty­
ki w danej specjalności na stanowisku technicz­
nym lub posiadanie tytułu inżyniera, 6 lat 
praktyki w danej specjalności na stanowisku 
technicznym

12. Inżynier, kontrukt., 
kierown. rozdzielni

Wyższe wykształcenie techniczne, 1 rok prak­
tyki w danej specjalności na stanowisku tech­
nicznym lub posiadanie tytułu inżyniera, 4 lata 
praktyki w danej specjalności na stanowisku 
technicznym.

13. Technik
młodszy konstruktor

1) Średnie wykształcenie techniczne, 2 lata 
praktyki w danej specjalności technicznej

2) 6 lat praktyki w danej specjalności tech­
nicznej

14. St. księgowy 
st. ekonomista, 
st. planista

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze, 3 lata praktyki w zawodzie eko­
nomicznym.

2) Średnie wykształcenie i 7 lat praktyki w za­
wodzie ekonomicznym

15. Ekonomista — 
planista

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 1 rok 
praktyki w zawodzie ekonomicznym

2) Średnie wykształcenie i 6 lat praktyki w 
zawodzie ekonomicznym

16. Księgowy 1) Średnie wykształcenie i 3 lata praktyki 
w księgowości

2) Ukończony kurs księgowości i 6 lat praktyki 
w księgowości

17. Kierownik działu 
administracyjnego

Wykształcenie średnie i 5 lat praktyki biurowej
................. ...   .  '

18. St. referent, 
kierown. kancelarii

Średnie wykształcenie i 4 lata praktyki biuro­
wej

19. Refer. rachmistrz, 
kontysta, kartot.

Średnie wykształcenie ogólne lub zawodowe 
i 2 lata praktyki lub wykształcenie podstawowe 
i 4 lata praktyki

Objaśnienie: 1) Przez wykształcenie wyższe rozumie się posiadanie dyplom11 
ukończenia wyższej uczelni odpowiedniego zawodu.

2) Przez wykształcenie średnie rozumie się posiadanie świa' 
dectwa szkoły średniej.

3) Przez specjalność techniczną rozumie się praktykę w zakre' 
sie robót wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

4) Pod praktyką na stanowisku technicznym rozumie się wy' 
konywanie prac wymagających kwalifikacji inżyniera luD 
technika.
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ZAŁĄCZNIK nr 5
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W FILMOWYM OŚRODKU DOSWIADCZALNO-USŁUGOWYM

§ 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

Płace pracowników zatrudnionych w Filmowym Ośrodku Doświad- 
czalno-Usługowym określają:

1) Tabela nr 1 wynagrodzeń zasadniczych pracowników umysłowych.
2) Tabela nr 2 wynagrodzeń zasadniczych pracowników fizycznych 

w systemie dniówkowo-premiowym i akordowym.

§ 2.
Wynagrodzenie dodatkowe

1. Pracownicy fizyczni zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
otrzymują dodatek za każdą przepracowaną w tych warunkach godzinę 
pracy.
Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia i wysokość dodatków za te prace 
określa układ zbiorowy pracy dla przemysłu metalowego.

2. Dodatek, o którym mowa wyżej, nie przysługuje pracownikom umysło­
wym zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia, gdyż został 
on wliczony do wynagrodzenia zasadniczego pracowników umysłowych 
(tabela nr 1).

§ 3.
Premia pracowników umysłowych

Pracownicy umysłowi mogą otrzymać premie regulaminowe lub premie 
uznaniowe z zasadniczego funduszu premiowego.

Zasady premiowania pracowników umysłowych określa część II niniej­
szego załącznika. ,

§ 4.
Premia pracowników fizycznych

Pracownicy fizyczni, wynagrodzeni według systemu dniówkowo-premio- 
wego mogą otrzymać premie według zasad określonych w części III ni­
niejszego załącznika.
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szechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin, Dz. U.
Nr 23/58 poz. 97) bezpośrednio po opuszczeniu pracy w kinematografii 
przysługuje prawo do otrzymywania w każdym miesiącu dwóch podwój­
nych bezpłatnych biletów do kina oraz wkładki z 5-cioma kuponami, upraw­
niającymi do nabycia biletów do kina w cenie 75 gr za bilet.

2. Byli pracownicy kinematografii, którzy uzyskali zaopatrzenie emerytalne 
na podstawie przepisów, o których mowa w punkcie 1, a przepracowali 
ostanio 25 lat w kinematografii, otrzymują bilety pracownicze w wy­
miarze ustalonym w art. 84.

3. Postanowienia zawarte w art. 85 ust. 2, 3 i 4 stosuje się również do 
emerytów otrzymujących bilety pracownicze.

Art. 87
1. Dyrekcja obowiązana jest ustalić w uzgodnieniu z Radą Zakładową 

Regulamin pracy. Regulamin winien być opracowany zgodnie z obowią­
zującymi w tej mierze przepisami ogólnopaństwowymi i niniejszym Ukła­
dem oraz przedstawiony do zatwierdzenia Zarządowi Głównemu Związku.

2, Dyrekcja może nakładać kary na pracowników, zgodnie z regulaminem 
pracy, tylko za zgodą Rady Zakładowej. Pracownikowi, na którego na­
łożono karę, przysługuje prawo odwołania do wyższych instancji związ­
kowych i zakładu pracy.

Art. 88

Dyrekcja obowiązana jest dostarczyć Radzie Zakładowej niezbędną ilość 
egzemplarzy niniejszego Układu, nie mniej jednak niż trzy egzemplarze na 
każdy zakład.

Art. 89
Spory między Dyrekcją a pracownikami w sprawach wynikających ze 

stosunku pracy, a objętych niniejszym Układem, rozstrzyga Komisja Roz- 
zjemcza, na wniosek pracownika, względnie Rady Zakładowej, działającej 
w imieniu pracownika w oparciu o przepisy w zakresie działania Komisji 
Rozjemczych lub właściwy sąd.

Nie pozbawia to stron prawa dochodzenia swych roszczeń w drodze in­
terwencji u swych władz zwierzchnich.

Art. 90
Strony zobowiązują się pociągnąć do odpowiedzialności osoby winne 

naruszenia zasad niniejszego Układu.

Art. 91
Układ niniejszy ma zastosowanie do pracowników twórczych tylko w za­

kresie i na zasadzie określonych w załączniku do Układu.
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Art. 92

1. Z dniem wejścia w życie niniejszego Układu traci moc obowiązującą 
Zbiorowy Układ Pracy Pracowników Przeds. Państwowego „Film Polski” 
z dnia 17 czerwca 1949 r.

2. Do czasu wprowadzenia załączników do Układu, o których mowa w ni­
niejszym Układzie, zachowują moc dotychczas obowiązujące protokoły 
dodatkowe oraz zarządzenia resortowe, o ile nie pozostają w sprzeczności 
z niniejszym Układem.

Zarząd Główny
Związku Zawodowego Pracowników 

Filmowych 
Przewodniczący
(S. Rubiński)

Ministerstwo 
Kultury i Sztuki 
W. Z. T. Zaorski

Minister
(T. Galiński)

Warszawa, dnia 22 stycznia 1961 r.
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§ 5.

, Premia bilansowa
Pracownicy finansowo-księgowi, zatrudnieni na stanowiskach określonych

1. p. 20—23 tabeli wynagrodzeń zasadniczych pracowników umysłowych, są 
uprawnieni do otrzymywania premii bilansowej.

Szczegółowe zasady i warunki przyznawania tej premii określa załącz­
nik nr 15 do niniejszego Układu.

§ 6.
Wymogi kwalifikacyjne

1. Ustala się dla poszczególnych stanowisk pracowników umysłowych wy­
mogi kwalifikacyjne określone w taryfikatorze kwalifikacyjnym pra-' 
cowników umysłowych, stanowiącym część IV niniejszego załącznika.

2. Robotników zatrudnionych w Filmowym Ośrodku Doświadczalno-Usłu- 
gowym obowiązują wymogi kwalifikacyjne określone w taryfikatorze 
kwalifikacyjnym, wydanym dla przemysłu metalowego.
Taryfikator określa również grupę zaszeregowania dla poszczególnych 
stanowisk pracy.
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tabela  n r  i  -  w yna grod zeń  z a sa d n ic zy c h  pr a c o w n ik ó w  
UMYSŁOWYCH

L. p. Stanowisko
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 

w zł

1. D y re k to r ................................................................. 3.000—4.200
2. Z-ca dyrektora d/s badawczych . . . , . 2.800—3.900
3. Gł. in ży n ie r........................................................... 2.800—3.900
4. Szef p ro d u k c ji ..................................................... 2.500—3.600
5. Gl. konstruktor, gł. technolog, kier, działu . 

kontroli technicznej............................................... 2.300—3.400
6. Z-ca gł. konstruktora, z-ca gł. technologa . 2.200—3.000
7. Kierownik wydziału produkcyjnego . . . ' . 2.200—3.300
8. Kierownik oddziału produkcyjnego . . . . 1.800—3.000
9. Kierownik zakładu badawczego........................ 2.200—3.300

10. Kierownik pracowni badawczej............................ 1.800—3.000
11. Kierownik działu technicznego lub ekonomicznego 1.800—2.800
12. St. mistrz, kierownik g ru p y .............................. 1.500—2.700
13. M istrz ....................................................................... 1.200—2.500
14. Kierownik rozdzielni.............................................. 1.200—2.200
15. St. inżynier, st. konstruktor.................................. 1.600—2.500
16. Inżynier, k o n s tru k to r ......................................... 1.200—2.200
17. Technik, młodszy konstruktor................... 800—1.700
18. St. ekonomista, st. p la n is ta .............................. 1.600—2.500
19. Ekonomista — p l a n i s t a .................................... 1.200—2.200
20. Główny k s ię g o w y ............................................... 1.800—3.300
21. Starszy k s ię g o w y ............................................... 1.600—2.500
22. Księgowy k a s je r ................................... 800—1.700
23. Rachmistrz, k o n ty s t a ......................................... 700—1.100
24. Kierownik działu administracyjnego . . . . 1.300—2.000
25. Kierownik m a g a z y n u ......................................... 1.300—2.000
26. Magazynier . . . . . . . .  . 800—1.600
27. St. referent, kierownik kancelarii........................ 800—1.500
28. Referent, kartotekowy . . . . . . 700—1.100
29. T elefon istką ........................................................... 650— 900
30. Gł. kinooperator............................................... 1.500—2.500
31. Kinooperator z uprawn. I k a t . ........................ 1.400—2.100
32. Kinooperator z uprawn. II kat............................... 1.200—1.700
33. Pomóc kinooperatora.............................................. 700—1.350
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TABELA NR 2 — WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW 
FIZYCZNYCH

1. Robotnicy zatrudnieni przy robotach zimnych

Grupa zaszeregowania

Stawka płac

I A
akord

I D
dniówka, 
dniówka 
z prem.

1 2,75 2,60
2 3,00 2,80
3 3,35 3,10
4 3,75 3,40
5 4,20 3,80
6 4,70 4,25
7 5,25 4,75
8 5,85 5,35
9 6,50 6,00

II. Robotnicy zatrudnieni w kuźniach, odlewniach i narzędziowniach

Stawka płac

Grupa zaszeregowania II A
akord

/

II D
dniówka, 
dniówka 
z prem.

1 2,90 2,75
2 3,20 3,00
3 3,60 3,35
4 4,05 3,75
5 4,55 4,20
6 5,10 4,70
7 5,75 5,25
8 6,45 5,85
9 7,20 6,50
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CZĘSC ii 
załącznika nr 5

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

§ 1.
W ramach planowanego funduszu płac pracowników umysłowych tworzy 

się fundusz premiowy w wysokości 10ll/o płac zasadniczych tych pracow­
ników.

§ 2.

Fundusz premiowy jest uruchamiany miesięcznie pod warunkiem wyko­
nania wartości planu doświadczalnej produkcji towarowej i globalnej 
oraz planu usług.

Fundusz premiowy dla pracowników konstrukcyjnych i kontroli tech­
nicznej n.ie jest uzależniony od warunku wykonania planu produkcji przez 
zakład.

8 3.
Fundusz premiowy zostaje wykorzystany na:

1. premie regulaminowe dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach 
kierowniczych, mających bezpośredni wpływ na wykonanie zadań zakładu,

2. premie uznaniowe dla pozostałych pracowników umysłowych zakładu, 
przyznawane przez dyrektora w oparciu o opinię rady zakładowej

§ 4.

1. Premią regulaminową objęci są pracownicy zatrudnieni na następują­
cych stanowiskach:
1) dyrektor zakładu,
2) z-ca dyrektora do spraw badawczych,
3) główny inżynier,
4) szef produkcji,
5) gł. konstruktor, gł. technolog,
6) kierownik wydziału produkcyjnego,
7) kierownik oddziału produkcyjnego,
8) kierownik zakładu badawczego,
9) kierownik pracowni badawczej,

10) st. mistrz, mistrz i kierownik grupy,
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11) kierownik rozdzielni,
12) . kierownik działu: techniczno-produkcyjnego,

kierownik działu: kontroli technicznej, 
kierownik działu: zaopatrzenia.

2. Indywidualna wysokość premii regulaminowej nie może przekroczyć
25% zasadniczego wynagrodzenia pracownika.

§ 5.
Wysokość premii miesięcznej dla dyrektora zakładu i jego z-cy za­

twierdza bezpośrednio jednostka nadrzędna na podstawie wykonania war­
tościowego planu doświadczalnej produkcji towarowej i globalnej oraz 
planu usług, jak również stopnia realizacji planu technicznego.

§ 6.

Premię dla poszczególnych pracowników zakładu zatwierdza dyrektor 
w porozumieniu z radą zakładową, zgodnie z niżej wymienionymi kry­
teriami:

1. dla szefa produkcji za:

a) wykonanie lub przekroczenie wartościowego planu ' produkcji do­
świadczalnej towarowej i globalnej oraz planu usług,

b) określenie wyrobów za dobre przez kontrolę techniczną,
c) nie przekroczenie ilości braków w porównaniu z okresem poprzednim,
d) zgodny z planem spływ produkcji,
e) nie przekroczenie funduszu płac robotników planowanego globalnie 

na wszystkie oddziały.

2. dla kierownika wydziału lub oddziału produkcyjnego za:

a) wykonanie lub przekroczenie wartościowego planu doświadcżalnej 
produkcji towarowej i globalnej oraz usług,

b) wykonanie planu oprzyrządowania,
c) wykonanie planu kapitalnych i średnich remontów,
d) wykonanie planu prototypów,
e) nie przekroczenie planowanego funduszu płac robotników swojego 

wydziału (oddziału).

3. dla kierownika zakładu badawczego i kierownika pracowni badawczej za:

wykonanie i zaawansowanie prac badawczych w stopniu zgodnym 
z planem rocznym i kwartalnym.
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4. dla st. mistrzów, mistrzów i kierowników grup za:

a) wykonanie lub przekroczenie wartościowego planu doświadczalnej 
produkcji towarowej i globalnej oraz planu usług,

b) nie przekroczenia braków w porównaniu z okresem poprzednim,
c) prawidłową eksploatację i konserwację maszyn i urządzeń wg oceny 

kierownika oddziału.

5. dla kierownika rozdzielni za:

a) wykonanie lub przekroczenie wartościowego planu doświadczalnej 
produkcji towarowej i globalnej oraz planu usług,

b) zgodny z planem spływ produkcji,
c) prawidłowe obciążenie stanowisk pracy (bez przestojów).

6. dla kierownika działu techniczno-produkcyjnego za:

e) wykonanie lub przekroczenie wartościowego planu doświadczalnej 
produkcji towarowej i globalnej oraz planu usług,

b) terminowe i prawidłowe rozpracowanie miesięcznych planów ope­
ratywnych,

c) wykonanie terminowych dostaw kooperacyjnych.

7. dla kierownika działu zaopatrzenia za:

a) wykonanie lub przekroczenie wartościowego planu doświadczalnej 
. produkcji towarowej i globalnej oraz planu usług,

b) sprawne i terminowe realizowanie planów zaopatrzenia materia­
łowego,

c) racjonalną gospodarkę magazynową.
Sprowadzenie niewłaściwego materiału lub w nadmiernej nieuza­
sadnionej ilości powoduje każdorazowo zmniejszenie a nawet po­
zbawienie premii.

8. dla kierownika działu kontroli technicznej za:

a) brak uzasadnionych reklamacji zewnętrznych na produkowane asor­
tymenty,

b) terminowy odbiór wykonanej produkcji lub materiałów oraz detali 
z kooperacji, które powinny odpowiadać potrzebom produkcyjnym.

§ 7.
1. Główny konstruktor i gł. technolog mogą otrzymać premię kwartalną 

w wysokości do 75°/o miesięcznej płacy zasadniczej w przypadku wy­
konania wszystkich zadań kwartalnych oraz odpowiedniego zaawanso­
wania prac, których termin zakończenia przewidziany jest w kwarta­
łach następnych.
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2. Podstawą do zatwierdzenia premii są zadania określone w planie tech­
nicznym oraz harmonogramy prac opracowane i zatwierdzone przez kie­
rownictwo zakładu.

3. Premia kwartalna może być zaliczkowana miesięcznie na wniosek głów­
nego inżyniera po sprawdzeniu i stwierdzeniu, że zadania które miały 
być w danym miesiącu zakończone, zostały faktycznie wykonane oraz 
że zostały odpowiednio zaawansowane prace, których termin zakoń­
czenia jest późniejszy.

4. Miesięczna zaliczka premiowa' nie może przekroczyć 25n/o miesięcznej 
płacy zasadniczej.

5. W przypadku nie wykonania zadań kwartalnych wypłacone dwie zaliczki 
premiowe nie podlegają zwrotowi, jednak nie przysługuje uzupełnienie 
premii do pełnej wysokości 75"/o miesięcznej płacy zasadniczej.

§ 8.

1. Poszczególni pracownicy mogą być pozbawieni w części lub w całości 
premii w przypadku niewykonania obowiązujących zadań lub zaniedbań 
w pracy oraz nie przestrzegania regulaminu pracy zakładu.

2. Decyzja o pozbawieniu premii wydawana jest na piśmie z podaniem 
uzasadnienia, po uzgodnieniu z radą zakładową.

§ 9.

1. W przypadku wstrzymania przez bank, zgodnie z przepisami o bankowej 
kontroli funduszu płac, wypłaty funduszu premiowanego pracowników 
umysłowych wskutek przekroczenia funduszu płac — wypłata premii 
następuje w granicach kwot funduszu premiowego, uruchomionego przez 
bank.
Pracownicy tracą prawo do premii łub części premii wstrzymanych 
z powodu przekroczenia funduszu płac, jeżeli przekroczenie nie zostanie 
zlikwidowane do końca roku obrachunkowego. '

2. Wstrzymanie wypłaty funduszu premiowego przez bank następuje w przy­
padku powstania w przedsiębiorstwie przekroczenia funduszu płac pod­
legającego obowiązkowi likwidacji. Wypłata funduszu premiowego zo- 
staje wstrzymana do czasu zlikwidowania przekroczenia funduszu płac, 
w kwocie odpowiadającej temu przekroczeniu jednak nie więcej niż w wy­
sokości 50%) funduszu premiowego pracowników umysłowych.

3. Pracownicy bezpośrednio odpowiedzialni za gospodarkę w dziedzinie 
zatrudnienia i funduszu płac oraz pracownicy naruszający dyscyplinę 
płac, nie mogą otrzymać premii z wypłaconej przez bank części funduszu 
premiowego w przypadku podlegającego likwidacji przekroczenia płac 
(w rachunku narastającym od początku roku) i dokonania przez bank 
wstrzymania tego przekroczenia z funduszu premiowego.
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§ 10.
Kryteria przyznawania premii regulaminowej dla poszczególnych pra­
cowników mogą ulegać zmianom w zależności od potrzeb zakładu.

2. Zmiany mogą być dokonane za uprzednim 3-miesięcznym okresem wy­
powiedzenia warunków niniejszego regulaminu — na wniosek dyrekcji 
lub rady zakładowej.

CZĘSC III 
załącznika nr 5

i
ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH

Kategoria robotników
Maksymalna wysokość 

premii przy tabeli
I D i II D

1. Robotnicy magazynowi do 2O°/o

2. Robotnicy transportowi do 30%

3. Obsługa urządzeń transport., wydawa­
nie narzędzi, rozdzielnia pracy, remont 
i konserwacja maszyn i urządzeń do 45%

4. Robotnicy zatrudnieni przy bezpośred­
niej obsłudze urządzeń produkcyjnych do 55%

5. Rzemieślnicy przy produkcji narzędzi 
i prototypów do 70%

'6. Brakarze do 40%

przy tabeli I A i II A

7. Nastawiacze maszyn do 45%
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CZĘSC IV
załącznika nr 5

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

L. 
p. W c-h 03 3 O 3 w’ o Wymagane kwalifikacje i staż pracy

H
I

to 3
1. Główny inżynier Wyższe wykształcenie techniczne, 7 lat praktyki 

w danej specjalności na stanowisku technicznym

2. Szef produkcji, 
kierownik zakładu 
badawczego

Wyższe wykształcenie techniczne, 5 lat praktyki 
w danej specjalności na stanowisku technicz­
nym

3. Główny księgowy Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 4 lata prak­
tyki w księgowości lub średnie wykształcenie 
i 8 lat praktyki w księgowości

4. Gł. konstruktor, 
gł. technolog 
i kierownik pra­
cowni badawczej

Wyższe wykształcenie techniczne, 5 lat prak­
tyki w danej specjalności na stanowisku tech­
nicznym

5. Kierownik działu 
technicznego

Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata prak­
tyki w danej specjalności na stanowisku tech­
nicznym lub średnie wykształcenie techniczne 
i 7 lat praktyki w danej specjalności na sta­
nowisku technicznym

6. Z-ca gł. konstruk­
tora, z-ca gł. tech­
nologa

Wyższe wykształcenie, techniczne 5 lat prakty­
ki w danej specjalności na stanowisku technicz­
nym

7. Kierownik wydziału 
lub oddziału pro­
dukcyjnego

Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata prak­
tyki w danej specjalności na stanowisku tech­
nicznym

8. Kierownik działu 
ekonomicznego

Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub praw­
nicze, 3 lata praktyki w zawodzie lub średnie 
wykształcenie i 7 lat praktyki w zawodzie

9. St. mistrz, kierow­
nik grupy

Uprawnienia mistrzowskie i 7 lat praktyki 
w zawodzie

10 Mistrz Uprawnienia mistrzowskie i 4 lata praktyki 
w zawodzie
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1 
I- 

p- w c-
t-

& 3 O 3 w* ?r o Wymagane kwalifikacje i staż pracy

I 2 3
11. Inżynier, konstruk­

tor, kierownik roz­
dzielni

Wyższe wykształcenie techniczne, 1 rok praktyki 
w danej specjalności na stanowisku technicz­
nym lub posiadanie tytułu inżyniera, 4 lata 
praktyki w danej specjalności na stanowisku 
technicznym.

12. St. Inżynier, 
st. konstruktor

Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata prak­
tyki w danej specjalności na stanowisku tech­
nicznym, lub posiadanie tytułu inżyniera, 6 lat 
praktyki w danej specjalności na stanowisku

. technicznym
13. Technik, 

młodszy konstr.
1) Średnie wykształcenie techniczne, 2 lata 

praktyki w danej specjalności technicznej,
2) 6 lat praktyki w danej specjalności technicz­

nej.
14. St. Księgowy, 

st. ekonomista, 
st. planista

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub praw­
nicze, 3 lata praktyki w zawodzie ekonomicz­
nym,

2) Średnie wykształcenie i 7 lat praktyki w za­
wodzie ekonomicznym.

15. Ekonomista-plani-
sta

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 1 rok 
praktyki w zawodzie ekonomicznym,

2) Średnie wykszztałcenie i 6 lat praktyki w 
zawodzie ekonomicznym.

16. Księgowy 1) Średnie wykształcenie i 3 lata praktyki w 
księgowości.

2) Ukończony kurs księgowości i 6 lat prakty­
ki w księgowości.

17. Kierownik działu 
administracyjnego

Wykształcenie średnie i 5 lat praktyki biurowej.

18. St. referent, kie­
rownik kancelarii

Średnie wykształcenie ogólne i 4 lata praktyki 
biurowej.

19.
*

Referent, rach­
mistrz, kontysta, 
kartotekowy

Średnie wykształcenie ogólne lub zawodowe 
i 2 lata praktyki lub wykształcenie podstawowe 
i 4 lata praktyki.

Objaśnienie: 1. Przez wykształcenie wyższe rozumie się posiadanie dyplo­
mu ukończenia wyższej uczelni odpowiedniego zawodu.

2. Przez wykształcenie średnie rozumie się posiadanie świa­
dectwa ukończenia szkoły średniej.

3. Przez specjalność techniczną rozumie się praktykę w za­
kresie robót wykonywanych na zajmowanym stanowisku,

4. Pod praktyką na stanowisku technicznym rozumie się wy­
konywanie prac wymagających kwalifikacji inżyniera lub 
technika.
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ZAŁĄCZNIK nr 6 
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 7962 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W CENTRALI WYNAJMU FILMÓW

§ 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

Płace pracowników zatrudnionych w Centrali Wynajmu Filmów określa 
tabela wynagrodzeń zasadniczych.

§ 2.
Wynagrodzenie dodatkowe

1. Pracownicy zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia otrzy­
mują dodatek za każdą przepracowaną w tych warunkach godzinę pra­
cy według zasad określonych w załączniku Nr 17 do Układu Zbiorowego 
Pracy.

2. Pracownicy, których charakter pracy wymaga znajomości języków ob­
cych, otrzymują dodatki za znajomość języków obcych na zasadach 
określonych w obowiązujących w tym zakresie przepisach.

§ 3.
Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-księgowi, zatrudnieni na stanowiskach określo­
nych 1. p. 21 do 28 tabeli wynagrodzeń zasadniczych, są uprawnieni do 
otrzymywania Rremii bilansowej.

Szczegółowe zasady i warunki przyznawania tej premii określa załącznik 
.Nr 15 do Układu Zbiorowego Pracy.

§ 4.
Prowizja za rozpowszechnianie i wynajem niektórych filmów

Za rozpowszechnianie i wynajem filmów polskich oraz filmów zagra­
nicznych o wysokich wartościach ideowo-artystycznych przysługuje pro­
wizja na zasadach określonych w części Ii-ej niniejszego załącznika.

§ 5.
Nagrody indywidualne

1. Na nagrody indywidualne dla pracowników tworzy się fundusz nagród 
w wysokości 2"/o wykonanego osobowego funduszu płac.

2. Zasady tworzenia funduszu nagród i warunki przyznawania tych na­
gród określa część III-cia niniejszego załącznika.
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§ 6.
Pozostałe zasady wynagradzania

Do pracowników dziennikarskich i redakcyjnych zatrudnionych w Re­
dakcji Serwisu Prasowego i Publikacji Filmowych mają zastosowanie prze­
pisy obowiązujące w przedsiębiorstwach wydawniczych i prasowych.

§ 7.

Wymogi kwalifikacyjne

Ustala się dla poszczególnych stanowisk wymogi kwalifikacyjne, okre­
ślone w taryfikatorze kwalifikacyjnym, stanowiącym część IV-tą niniejsze­
go załącznika.

TABELA PŁAC PRACOWNIKÓW CENTRALI WYNAJMU FILMÓW

L. p. Stanowisko
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 

w zł

1. Dyrektor ...........................................................
2. Z-ca D yrektora.....................................................
3. Dyrektor Ekspozytury Wojewódzkiej . . . .
4. Kierownik działu w Centrali . . . , 1 11 11 .
5. Kierownik działu administracyjnego w Centrali
6. Kierownik działu w Ekspozyturze........................
7. Z-ca Kierownika Działu w Centrali . . . .
8. St. in ży n ie r ...........................................................
9. I n ż y n ie r .................................................................

10. St. technik, st. inspektor techniczny . . . .
11. Technik, inspektor techniczny..............................
12. Konserwator sprzętu p.pożarowego w Centrali
13. St. ekonomista, st. planista, st. inspektor, st.

handlowiec w Centrali ..........................................
14. St. ekonomista, st. planista, st. inspektor w Eksp.
15. Ekonomista, planista, inspektor, handlowiec .
16. St. dysponent filmów w Centrali . .
17. St. dysponent filmów w Ekspozyturze .
18. Dysponent f i lm ó w ...............................................
19. Plastyk, g r a f ik .....................................................
20. Radca Prawny Centrali.........................................
21. Główny Księgowy Centrali....................................
22. Z-ca Gł. Księgowego w C en tra li........................
23 Kierownik działu finansowego w Centrali .

4.000—5.000
3.500— 4.500
2.700— .4000
2.300— 3.200 
2.000—2.800 
1.800—2.800 
2.000—2.800 
1.900—3.000
1.500— 2.700
1.500— 2.500
1.200— 2.300
1.400— 1.600

1.600—2.600
1.400— 2.400 
1.100—1.900
1.700— 2.700
1.500— 2.200
1.300— 2.000 
1.500—2.200 
2.000—2.900 
3.000—4.000
2.400— 3.300
2.200— 3.000
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L. p. Stanowisko
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 

w zl

24. Gł. Księgowy w Ekspozyturze . . . .
25. St. księgowy, instruktor finansowo-księgowy
26. Księgowy, k a s j e r ...................................
27. St. rachmistrz, st. kontysta . . . . .
28. Rachmistrz, k o n ty s t a .............................
29. St. referent, kierownik sekretariatu .
30. Referent, in tendent...................................
31. S e k r e ta r k a ...............................................
32. Telefonistka .........................................
33. Kierownik hali m aszyn.............................
34. Maszynistka w hali maśzyn . . . .
35. Maszynistka poza halą maszyn . . . .
36. Kierownik magazynu I kat......................
37. Kierownik magazynu II kat.....................
38. Kierownik magazynu III kat. . .
39. St. magazynier w magazynie I kat. .
40. St. magazynier w magazynie II kat. .
41. Magazynier w magazynach I, II, III kat. .
42. Główny kinooperator w Centrali .
43. Kinooperator z uprawnieniami I kat. .
44. Kinooperator z uprawnieniami II kat. .
45. Pomoc k in o o p era to ra .............................
46. Kierownik konserwatorni centralnej .
47. Kierownik konserwatorni w Ekspozyturze
48. St. konserwator ta śm y .............................
49. Konserwator ta śm y ...................................
50. St. ekspedytor film ów .............................
51. Ekspedytor f i lm ó w ...................................
52. Palacz c. o....................................................
53. Pomoc palacza c. o. . . . .
54. Rzemieślnik .........................................
55. Obsługa R otaprintu....................... .....  .
56. G o n i e c ....................................................
57. Sprzątaczka .........................................
58. Robotnik gospodarczy i transportowy .
59. W o ź n y .....................................................
60. Dozorca ...............................................

1.800—2.800 
1.550—2.300 
1.100—1.900 
1.000—1.500 

900—1.300 
1.000—1.600 

900—1.400 
900—1.200 
£00— 900 

' 1.000—1.200 
800— 900 
900—1.200

1.600—2.300
1.400—2.100
1.200—2.000
1.200— 1.950
1.200— 1.700 

900—1.500
1.800—2.500
1.400—2.100
1.100—1.700

800—1.400
2.000—3.000
1.700—2.700
1.300—2.100

900—1.700
1.000—1.700

900—1.500 
900—1.200 
700— 800

1.000—1.600
900—1.500

700
700

700— 900 
700— 900 
700— 850

98



CZĘSC II
załącznika Nr 6
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY PROWIZYJNEGO
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW CENTRALI WYNAJMU FILMÓW

§ 1.
W planie osobowego funduszu płac Centrali Wynajmu Filmów wydzie­

la się 2% tego funduszu z przeznaczeniem na prowizję dla pracowników 
Ekspozytur i Dyrekcji za wykonanie zadań w zakresie wynajmu i rozpow­
szechniania filmów polskich oraz filmów zagranicznych o wysokich war­
tościach ideowo-artystycznych, określonych w § 2.

§ 2.

1. Uruchomienie funduszu prowizyjnego następuje kwartalnie.
2. Warunkiem uruchomienia planowanego funduszu prowizyjnego jest wy­

konanie przez Centralę Wynajmu Filmów następujących zadań:
1) planu wpływów z wynajmu filmów polskich oraz filmów zagranicz­

nych o wysokich wartościach ideowo-artystycznych,
2) zadań programowych w zakresie rozpowszechniania filmów polskich 

i filmów zagranicznych o wysokich wartościach ideowo-artystycz­
nych (tytuły i seanse),

3) ogólnych wpływów z wynajmu filmów i planu wpływów z sieci kin 
państwowych.

3. Wykonanie w/w zadań oblicza się na koniec danego kwartału narasta­
jąco od początku roku.

4. Przy przekroczeniu zadań, określonych w ust. 2 pkt. 1) fundusz prowi­
zyjny wzrasta proporcjonalnie do osiągniętych dodatkowych wyników.

§ 3.
1. Fundusz prowizyjny, utworzony w sposób podany w § 2 przeznacza 

się na prowizję dla następujących pracowników:

w Ekspozyturze —
1) Dyrektor Ekspozytury
2) pracownicy działu rozpowszechniania

,3) „ działu technicznego
4) „ konserwatorni
5) „ magazynów i ekspedycji
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w Dyrekcji —
1) Dyrektor i Jego Zastępcy
2) pracownicy Zespołu Krajowego
3) „ nadzoru technicznego w dziale technicznym
4) „ centralnej konserwatorni
5) „ magazynów i ekspedycji

2. Z globalnego funduszu prowizyjnego wydziela się do 30°/o funduszu 
prowizyjnego z przeznaczeniem na prowizję uznaniową dla pracowników 
zatrudnionych w innych działach, nie wymienionych w ust. 1, którzy 
osobistym wkładem pracy przyczynili się do wykonania względnie prze­
kroczenia zadań, o których mowa w § 2.

§ 4.

1. Wysokość funduszu prowizyjnego dla pracowników Centrali Wynajmu 
Filmów, w tym prowizję dla Dyrektora i Jego Z-ców zatwierdza Na­
czelny Zarząd Kinematografii.

2. Prowizję dla poszczególnych pracowników Dyrekcji przyznaje Dyrektor 
Centrali Wynajmu Filmów w uzgodneniu z Radą Zakładową Pracowni­
kom wymienionym w § 3 ust. 1 przyznaje się prowizję w stosunku pro­
porcjonalnym do wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5.
I  ■ ' .

1. Wysokość funduszu prowizyjnego dla poszczególnych Ekspozytur, w tym 
prowizję dla Dyrektorów Ekspozytur, zatwierdza Dyrektor Centrali Wy­
najmu Filmów na podstawie odpowiednich sprawozdań.

2. Uruchomienie funduszu prowizyjnego dla Ekspozytury następuje pod 
warunkiem wykonania przez daną Ekspozyturę zadań, określonych w § 2. 
W przypadku nie wykonania tych zadań w kwartale sprawozdawczym 
fundusz prowizyjny nie zostaje przyznany i może być uruchomiony 
w następnym kwartale danego roku pod warunkiem wykonania (do koń­
ca następnego kwartału) zadań, obliczonych narastająco od początku 
roku.

3. W przypadku, gdy Ekspozytura nie wykona swoich zadań rocznych, 
fundusz prowizyjny nie przysługuje i zostaje przeznaczony dla innych 
Ekspozytur, które plan przekroczyły.

4. Prowizję dla poszczególnych pracowników Ekspozytury przyznaje Dy­
rektor Ekspozytury w uzgodnieniu z Radą Zakładową.
Pracownicy działów wymienionych w § 3 otrzymują prowizję w sto­
sunku proporcjonalnym do wynagrodzenia zasadniczego.
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Dyrektor Centrali Wynajmu Filmów oraz Dyrektorzy Ekspozytur w uzgo­
dnieniu z Radami Zakładowymi mają prawo obniżyć lub nie przyznać 
prowizji tym pracownikom, którzy dopuszczą się zaniedbania swych obo­
wiązków służbowych lub łamania dyscypliny pracy.

\
§ 7.

1. Fundusz prowizyjny za wykonanie zadań wypłacany jest kwartalnie 
do wysokości planowanej w planie osobowego funduszu płac.

2. Fundusz prowizyjny, zwiększony w związku z przekroczeniem zadań 
planowych, jest wypłacany ponad plan osobowego funduszu płac co uwa­
ża sję za uzasadnione przekroczenie planu osobowego funduszu płac. 
Przekroczenie ż tego tytułu powinno być udokumentowane decyzją, Na­
czelnego Zarządu Kinematografii.

§ 6.
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CZĘSC III
załącznika Nr 6
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGRÓD 
PRACOWNIKOM CENTRALI WYNAJMU FILMÓW

§ 1.
Na nagrody dla pracowników Centrali Wynajmu Filmów za wykonanie 

rocznych zadań planowych przeznacza się fundusz nagród w wysokości 
2% wykonanego osobowego funduszu płac, obliczonego bez prowizji, o któ­
rej mowa w części II niniejszego załącznika.

§ 2.
1. Uruchomienie funduszu nagród następuje za zgodą Naczelnego Zarządu

Kinematografii po złożeniu rocznego sprawozdania finansowego oraz 
sprawozdania z wykonania planu usług. ,

2. Częścią funduszu nagród — w wysokości 0,5°/o planowanego na dany 
rok osobowego funduszu płac dysponuje w ciągu roku Dyrektor Cen­
trali Wynajmu. Filmów bez konieczności uzyskiwania zezwolenia Na­
czelnego Zarządu Kinematografii.

§ 3.
Minister Kultury i Sztuki dla całości przedsiębiorstwa a Dyrektor Cen­

trali Wynajmu Filmów dla Ekspozytur, może w uzasadnionych przypadkach 
przyznać fundusz nagród pomimo nie wykonania zadań planowych z przy­
czyn niezależnych od przedsiębiorstwa.

§ 4.

Podział funduszu nagród pomiędzy Dyrekcję i Ekspozytury następuje 
proporcjonalne od wysokości wykonanego funduszu płac.

§ 5.I
1. Funduszem nagród objęci są wszyscy pracownicy Centrali Wynajmu

Filmów.
2. Indywidualna nagroda roczna może być przyznana do wysokości 150% 

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
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1.  Nagrody indywidualne dla Dyrektora i Jego Zastępców przyznaje Na­
czelny Zarząd Kinematografii.

2. Nagrody indywidualne dla Dyrektorów Ekspozytur i pracowników Dy­
rekcji — przyznaje Dyrektor Centrali Wynajmu Filmów.

3. Nagrody indywidualne dla pracowników Ekspozytur przyznają Dyrekto­
rzy Ekspozytur.

§ 7.

Przyznawanie nagród następuje w uzgodnieniu z Radą Zakładową.

§ 8.
Nagrody nie przysługują pracownikom, którzy w sposób jaskrawy naru­

szyli dyscyplinę pracy lub wykazywali niedbałość w wykonywaniu obo­
wiązków służbowych. .

§ 6.
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CZĘSC IV 
Załącznika nr 6
do Układu Zbiorowego Pracy dla i 
Przedsiębiorstw Kinematografii '

, z dnia 22 stycznia 1961 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKÓW CENTRALI 
WYNAJMU FILMÓW

L. 
p. Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1. Główny księgowy 
Z-ca Gł. księgowego

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze, 5 lat praktyki w księgowości 
w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym.

2. Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące i ukończony kurs księgowości 
oraz 8 lat praktyki w księgowości w tym
2 lata na stanowisku kierowniczym.•

2. Dyrektor Ekspozy­
tury, kierownik 
działu, z-ca kierow­
nika działu, st. dy­
sponent w Dyrekcji

1. Wyższe wykształcenie humanistyczne, eko­
nomiczne, prawnicze lub techniczne w za­
leżności od pełnionej funkcji oraz 4 lata 
pracy zawodowej w tym 2 lata na stano­
wisku kierowniczym.

2) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólno­
kształcące, 7 lat pracy zawodowej w tym
2 lata na stanowisku kierowniczym.

3. St. handlowiec, 
st. ekonomista, 
st. planista, 
st. inspektor, 
st. dysponent w 
Ekspozyturze, 
st. księgowy

1. Wyższe wykształcenie humanistyczne, eko­
nomiczne, prawnicze lub techniczne w zależ­
ności od zajmowanego stanowiska, 3 lata 
pracy zawodowej.

2. Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące i 6 lat pracy zawodowej.

4. Handlowiec,
ekonomista,
planista,
inspektor,
księgowy,
dysponent

1. Wyższe wykształcenie humanistyczne, eko­
nomiczne, prawnicze lub techniczne w zależ­
ności od zajmowanego stanowiska i 1 rok 
pracy zawodowej.

2. Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólno­
kształcące i 4 lata pracy zawodowej.

5. Kasjer, 
st. referent, 
st. rachmistrz, 
st. kontysta, 
kierownik sekre­
tariatu

Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólno­
kształcące i 3 lata pracy w administracji.

104



f L
- p

-

Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

6. Rachmistrz,
referent,
kontysta,
sekretarka,
intendent

1. Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólno­
kształcące i 1 rok pracy zawodowej.

2. Wykształcenie podstawowe i 3 lata pracy 
zawodowej.

7. Kierownik hali 
maszyn

1. Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólno­
kształcące i 2 lata pracy zawodowej.

2. Wykształcenie podstawowe i 3 lata prący 
zawodowej.

8. Maszynistka Średnie wykształcenie zawodowe, ogólnokształ­
cące lub podstawowe, ukończony kurs maszyno­
pisania.

9. 7Delefonistka Wykształcenie podstawowe, ukończony kurs 
zawodowy obsługi centrali telefonicznej.

10. Kierownik maga­
zynu

1. Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólno­
kształcące i 2 lata pracy w magazynie.

2. Wykształcenie podstawowe oraz 4 lata pracy 
w magazynie.

11. St. magazynier, 
st. ekspedytor fil­
mów

1. Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólno­
kształcące i 1 rok pracy w magazynie.

2. Wykształcenie podstawowe oraz 2 lata pra­
cy w magazynie.

12. Magazynier, 
ekspedytor filmów

Wykształcenie podstawowe i 1 rok pracy za­
wodowej.

13. St. inżynier Wyższe wykształcenie techniczne i 2 lata pra­
cy zawodowej na stanowisku technicznym.

14. Inżynier Wyższe wykształcenie techniczne i 1 rok pracy 
na stanowisku technicznym.

15. St. inspektor tech­
niczny

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 1 rok 
pracy zawodowej na stanowisku technicz­
nym.

2. Średnie wykształcenie zawodowe techniczne 
i 3 lata pracy na stanowisku technicznym.

16. Inspektor technicz­
ny

Średnie wykształcenie zawodowe techniczne 
oraz 2 lata pracy zawodowej na stanowisku 
technicznym.

105



L. 
p. stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

17. St. technik
\

Średnie wykształcenie zawodowe techniczne,
3 lata pracy w danej specjalności.

18. Technik Średnie wykształcenie zawodowe techniczne 
oraz 2 lata pracy w danej specjalności.

19. Kierownik konser- 
watorni

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 2 lata 
pracy zawodowej.

2. Średnie wykształcenie zawodowe technicz­
ne, 5 lat pracy zawodowej.

20. Główny kinoopera­
tor, kinooperator 
z uprawnieniem
I kat.

1. Ukończone Technikum Kinotechniczne, Elek­
tryczne lub Radiotechniczne oraz posiadanie 
zezwolenia kat. I na zawodowe obsługiwanie 
aparatów do wyświetlania filmów.

2. Ukończona zasadnicza szkoła kinooperato­
rów, elektryczna lub radiotechniczna oraz 
posiadanie zezwolenia kat. I na zawodowe 
obsługiwanie aparatów do wyświetlania fil­
mów oraz 1 rok pracy na stanowisku kino­
operatora.

3. Ukończona szkoła podstawowa, posiadanie 
zezwolenia kat. I na zawodowe obsługiwa­
nie aparatów do wyświetlania filmów oraz
2 lata pracy jako kinooperator.

21 Kinooperator 
z uprawn. II kat.

1. Ukończona Zasadnicza Szkoła Kinooperato­
rów, Elektryczna lub Radiotechniczna, po­
siadanie zezwolenia II kat. na zawodowe 
obsługiwanie aparatów do wyświetlania fil­
mów oraz 1 rok pracy na stanowisku kino­
operatora.

2. Ukończona szkoła podstawowa, posiadanie 
zezwolenia II kat. na zayyodowe wyświet­
lanie filmów oraz 2 lata pracy jako kino­
operator.

22 Pomoc kinoopera­
tora

1. Szkoła zawodowa o kierunku elektrotech­
nicznym lub radiotechnicznym oraz 3 mie­
sięczna praktyka w kabinie.

2. Ukończona szkoła podstawowa oraz 1 rok 
praktyki w kabinie.
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23. St. konserwator 
taśmy

1. Ukończone Technikum Fototechniczne lub 
kinotechniczne oraz 1 rok pracy w konser- 
watorni.

2. Uprawnienia kinooperatora I lub II kat. 
oraz 2 lata pracy w konserwatorni.

3. Ukończona szkoła podstawowa, specjali­
styczne przeszkolenie zawodowe i 5 lat pra­
cy w konserwatorni.

24. Konserwator taśmy 1. Ukończonó technikum fototechniczne lub 
kinotechniczne.

2. Ukończona szkoła podstawowa i 1 rok pracy 
zawodowej.

25. Palacz c. o. Ukończona szkoła podstawowa i ukończony 
kurs dla palaczy.
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ZAŁĄCZNIK nr 7
do Układu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiębiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W CENTRALI FILMÓW OŚWIATOWYCH „FILMOS”

§ 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

Płace pracowników zatrudnionych w Centrali Filmów Oświatowych „Fil- 
mos” określa tabela wynagrodzeń zasadniczych.

§ 2.
Wynagrodzenie dodatkowe

Pracownicy zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia otrzy­
mują dodatek za każdą przepracowaną w tych warunkach godzinę pracy 
według zasad określonych w załączniku nr 17 do Układu Zbiorowego Pracy.

§ 3.
Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-księgowi, zatrudnieni na stanowiskach określonych
l.p. 18 do 25 tabeli wynagrodzeń zasadniczych są uprawnieni do otrzymy­
wania premii bilansowej.

Szczegółowe zasady i warunki przyznawania tej premii określa załącznik 
nr 15 do Układu Zbiorowego Pracy.

§ 4.

Nagrody indywidualne

1. Na nagrody indyiwdualne dla pracowników tworzy się fundusz nagród 
w wysokości 2°/o wykonanego osobowego funduszu płac.

2. Zasady tworzenia funduszu nagród i warunki przyznawania tych nagród 
określa część Il-ga niniejszego załącznika.

§ 5.
Wymogi kwalifikacyjne

Ustala się do poszczególnych stanowisk wymogi kwalifikacyjne, określone 
w taryfikatorze kwalifikacyjnym, stanowiącym część III-cią niniejszego za­
łącznika.
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2. TABELA PLAC PRACOWNIKÓW CENTRALI FILMÓW OŚWIATOWYCH 
„FILMOS”

L-P. Stanowisko
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 

w zł

P racow nicy D yrekcji i Oddziałów

1. Dyrektor ............................................................
2. Z-ca Dyrektora, Naczelny Inżynier . .
3. Dyrektor Oddziału .........................................
4. Kierownik Działu w Centrali . . . . . .
4a. Kierownik Działu Rozpowszechniania w Oddziale
5. Z-ca kierownika działu w Centrali . . . .
6. St. inżynier ............................................................
7. I n ż y n ie r .................................................................
8. St. technik, st. inspektor techniczny . . . .
9. Technik, inspektor techniczny.............................

10. St. ekonomista, st. planista, st. inspektor w Centr.
11. St. ekonomista, st. planista, st. inspektor w Oddz.
12. Ekonomista, planista, in s p e k to r ........................
13. Instruktor pedagogiczny.......................................
14. St. dysponent w C en tra li...................................
15. D y s p o n e n t ...........................................................
16. Instruktor k a d r o w y .........................................
17. Radca prawny w Centrali . . . . . . .
18. Główny księgowy w C e n tra li .............................
19. Z-ca Gł. księgowego w C e n tra l i ........................
20. Kierownik Sekcji Finansowo-Księgowej w Centr.
21. Główny Księgowy w Oddziale..............................
22. St. księgowy, st. planista finansowy . . . .
23. Księgowy,, planista, finansowy, kasjer . . . .
24. St. rachmistrz, st. kontysta...................................
25. Rachmistrz, k o n ty s t a .........................................
26. St. referent, kierownik Sekretariatu I
27. R e fe re n t .................................................................

' 28. S e k r e t a r k a ................................... .....
29. Maszynistka poza halą maszyn..............................
30. Telefonistka .....................................................
31. Kinooperator z uprawnieniami I kat. w Centrali
32. Kinooperator z uprawnieniami II kategorii
33. Kierownik konserw ato rn i....................................
34. St. konserwator ta śm y .........................................
35. Konserwator ta śm y ...............................................
36. Kierownik magazynu . . <....................................

•37. St. m ag azy n ie r.....................................................

4.000—4.500
3.000—4.000
2.500— 3.500
2.200— 3.000 
1.600—2.600 
1:900—2.800 
1.900—3.000
1.500— 2.700
1.500— 2.500
1.200— 2.300
1.600— 2.500
1.400— 2.400
1.100— 1.900
1.600— 2.400
1.700— 2.700
1.200— 2.000
1.100— 1.700 
1.800—2.600 
3.000—4.000
2.400— 3.300
1.700— 2.500 
1.800—2.800
1.500— 2.300
1.100— 1.900 
1.000—1.500

800—1.300
1.000—1.600

900—1.400
900—1.200
900—1.200
800— 900

1.400— 2.100
1.100— 1.700 
1.700—2.500 
1.200—2.100

900—1.700
1.300—2.000
1.200—1.700
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L. p. Stanowisko
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 

w zł

38. Magazynier
39. St. ekspedytor filmów
40. Ekspedytor filmów .
41. Palacz c. o. . .
42. Pomoc palacza .
43. Woźny . . . .
44. Sprzątaczka
45. Goniec . . . .
46. Dozorca . . . .
47. Robotnik gospodarczy

Pracownicy kin

1. Kierownik kina oświatowego ruchomego .
2. Kinooperator kina oświatowego ruchomego 

z uprawnieniem II kat. . . . . . .
3. Kinooperator kina oświatowego ruchomego

z uprawnieniem III kat...............................
4. Kierownik kina oświatowego stałego .
5. Kinooperator kina oświatowego stałego

z uprawnieniem II kat. . . . . .
6. Kinooperator kina oświatowego stałego

z uprawnieniem III kat...............................
7. Kierownik kinooperator kina niemego .
8. Pomoc k inoopera to ra .............................
9. Kasjerka w kinie stałym . . . .

10. Bileter w kinie stałym . . .
11. Sprżątaczka w kinie stałym . . . .

900—1.500
1.000—1.700

900—1,500 
900—1.200 
700— 800 
700— 900

700
700

700— 850 
700— 900

1.100—1.750

1.050—1.600

1.050—1.500
700—1.750

700—1.600

700—1.500
1.200—1.700

700—1.050 
700—1.200 
700—1.000 
700— 900
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CZĘSC II
załącznika nr 7
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGRÓD 
PRACOWNIKOM CENTRALI FILMÓW OŚWIATOWYCH’ „FILMOS”

§ 1.
Na nagrody dla pracowników Centrali Filmów Oświatowych „Filmos” 

za wykonanie kwartalnych zadań planowych przeznacza się fundusz na­
gród w wysokości 2°/o wykonanego osobowego funduszu płac.

§ 2.
Uruchomienie funduszu nagród następuje za zgodą Naczelnego Zarządu 

Kinematografii po złożeniu kwartalnego sprawozdania finansowego oraz 
sprawozdania z wykonania’ planu usług.

§ 3.
Minister Kultury i Sztuki dla całości przedsiębiorstwa a Dyrektor Cen­

trali Filmów Oświatowych „Filmos” dla Oddziałów, może w uzasadnio­
nych przypadkach przyznać fundusz nagród pomimo nie wykonania zadań 
planowych z przyczyn niezależnych od przedsiębiorstwa.

§ 4.
Podział funduszu nagród pomiędzy Dyrekcję i Oddziały następuje pro­

porcjonalnie do wysokości wykonanego funduszu płac.

§ 5.
1. Funduszem nagród objęci są wszyscy pracownicy Centrali Filmów Oświa­

towych „Filmos”.
2. Indywidualna nagroda w skali rocznej może być przyznana do wyso­

kości 150% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 6.
1. Nagrody indywidualne dla Dyrektora i Jego Zastępców przyznaje Na­

czelny Zarząd Kinematografii.
2. Nagrody indywidualne dla Dyrektorów Oddziałów i pracowników Dy­

rekcji — przyznaje Dyrektor Centrali Filmów Oświatowych „Filmos”.
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3. Nagrody indywidualne dla pracowników Oddziałów przyznają Dyrekto­
rzy Oddziałów.

§ 7.
Przyznawanie nagród następuje w uzgodnieniu z Radą Zakładową.

§ 8.
Nagrody nie przysługują pracownikom, którzy w sposób jaskrawy na­

ruszyli dyscyplinę pracy lub wykazywali niedbałość w wykonywaniu obo­
wiązków służbowych.
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CZĘSC i i i  
Załącznika nr 7
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKÓW 
CENTRALI FILMÓW OŚWIATOWYCH „FILMOS”

I
L-

P- Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1. Naczelny inżynier Wyższe wykształcenie techniczne i 5 lat prak­
tyki w zawodzie w tym 2 lata na stanowisku 
kierowniczym.

2. Dyrektor oddziału 
Kierownik działu 
Z-ca kierownika 
działu

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, pedago­
giczne, techniczne lub prawnicze, 4 lata pra­
cy zawodowej w tym 2 lata na stanowisku 
kierowniczym lub samodzielnym,

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne, tech­
niczne lub ogólnokształcące, 7 lat pracy za­
wodowej w tym 2 lata na stanowisku kie­
rowniczym lub samodzielnym.

3. Kierownik działu 
dydaktyczno-pro- 
gramowego, 
z-ca kierownika 
działu pedagogicz­
nego

1. Wyższe wykształcenie pedagogiczne lub hu­
manistyczne, 4 lata pracy zawodowej w tym
2 lata na stanowisku kierowniczym lub sa­
modzielnym w komórkach oświaty.

2. Średnie wykształcenie ogólne lub zawodowe,
7 lat pracy w tym 5 lat na stanowisku 
w zawodzie nauczycielskim lub w komór­
kach programowych wzgl. rozpowszechnia­
nia filmów oświatowych.

4. St. inżynier Wyższe wykształcenie techniczne i 2 lata pra­
cy zawodowej na stanowisku technicznym.

5. Inżynier Wyższe wykształcenie techniczne i 1 rok pracy 
na stanowisku technicznym.

6. St. technik Średnie wykształcenie techniczne, pożądane ki­
notechniczne, 3 lata pracy w danej specjalności.

7. St. inspektor techn. 1. Wyższe wykształcenie techniczne i 1 rok 
pracy zawodowej na stanowisku technicz­
nym.

2. Średnie wykształcenie zawodowe techniczne 
i 3 lata pracy na stanowisku technicznym.
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8. rechnik
inspektor techn.

Średnie wykształcenie techniczne, 2 lata pracy 
w danej specjalności.

9. St. ekonomista, 
st. planista, 
st. inspektor, 
st. dysponent

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, praw­
nicze lub techniczne w zależności od zaj­
mowanego stanowiska, 3 lata pracy zawo­
dowej.

st. księgowy 
kierownik działu 
rozpowszechniania 
w Oddziale

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub ogól­
ne, 6 lat pracy w tym 3 lata w komórce 
ekonomicznej lub rozpowszechniania filmów.

10. Instruktor pedago­
giczny

1. Wyższe wykształcenie pedagogiczne lub hu­
manistyczne i 2 lata pracy w zawodzie.

2. Średnie wykształcenie, pożądane pedagogicz­
ne, 4 la.ta pracy w zawodzie nauczycielskim 
lub pracy kulturalno-oświatowej w tym 2 
lata w przedsiębiorstwie w komórce progra­
mowej, repertuarowej lub rozpowszechniania 
filmów.

11. Ekonomista, plani­
sta, inspektor, dy­
sponent, księgowy.

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne, prawni­
cze lub techniczne w zależności od zajmo­
wanego stanowiska i 1 rok pracy zawodowej.

2. Średnie wykształcenie ekonomiczne lub ogól­
ne oraz 4 lata pracy zawodowej.

12. Główny księgowy 
Z-ca gł. księgo­
wego

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub praw­
nicze, 5 lat praktyki w księgowości w tym
2 lata na stanowisku kierowniczym.

2. Wykształcenie średnie, ukończony kurs księ­
gowości oraz 8 lat pracy w księgowości 
w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym.

13 St. referent, st. 
rachmistrz, st. kon­
tysta, instruktor ka­
drowy, kierownik 
sekretariatu, kasjer

Wykształcenie średnie i 3 lata pracy w admi­
nistracji.

14. Referent, sekretar­
ka, rachmistrz, kon­
tysta

1. Wykształcenie średnie i 1 rok pracy zawo- 
wodowej.

2. Wykształcenie podstawowe i 3 lata-pracy za­
wodowej.

13. Maszynistka Wykształcenie średnie lub podstawowe, ukoń­
czony kurs maszynopisania.
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i Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

16. Telefonistka Wykształcenie podstawowe, ukończony kurs 
w zakresie obsługi centrali telefonicznej.

17. Kierownik konser- 
watorni

1. Wyższe wykształcenie techniczne i 1 rok 
praktyki zawodowej.

2. Średnie wykształcenie zawodowe techniczne 
i 4 lata praktyki zawodowej lub Uprawnie­
nia kinooperatora I kat. 1 rok praktyki 
w zawodzie.

18. St. konserwator 
taśmy

1. Ukończone Technikum Fototechniczne oraz
1 rok pracy w konserwatorni.

2. Uprawnienia kinooperatora I lub II kat. 
oraz 2 lata pracy w konserwatorni.

3. Ukończona szkoła podstawowa, specjalistycz­
ne przeszkolenie zawodowe i 5 lat praktyki 
w konserwatorni.

19. Konserwator taśmy 1. Ukończone Technikum Fototechniczne.
2. Ukończona szkoła podstawowa i 1 rok pra­

cy zawodowej.

20. Gł. kinooperator, 
kinooperator 
z uprawnieniem
I kat.

1. Ukończone Technikum Kinotechniczne, Elek­
tryczne lub Radiotechniczne oraz posiadanie 
zezwolenia kategorii I-szej na zawodowe 
obsługiwanie aparatów do wyświetlania fil­
mów.

2. Ukończona Zasadnicza Szkoła Kinooperato­
rów, elektryczna lub radiotechniczna oraz 
posiadanie zezwolenia I-szej kategorii na 
zawodowe obsługiwanie aparatów do wy­
świetlania filmów oraz 1 rok pracy na sta­
nowisku kinooperatora.

3. Ukończona szkoła podstawowa, posiadanie 
zezwolenia kategorii I-ej na zawodowe ob­
sługiwanie aparatów do wyświetlania fil­
mów oraz 2 lata pracy jako kinooperator.

21. Kinooperator 
z uprawnieniem
II kategorii

•

1. Ukończona Zasadnicza Szkoła Kinooperato­
rów, elektryczna lub radiotechniczna, posia­
danie zezwolenia II kat. na zawodowe ob­
sługiwanie aparatów do wyświetlania fil­
mów oraz 1 rok pracy na stanowisku kino­
operatora.

2. Ukończona szkoła podstawowa, posiadanie 
zezwolenia II kat. na zawodowe wyświetla­
nie filmów oraz 2 lata pracy jako kinoope­
rator.
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22. Kierownik maga­
zynu

1. Wykształcenie średnie oraz 2 lata pracy 
w magazynie.

2. Wykształcenie podstawowe oraz 4 lata prak­
tyki w magazynie.

23. St. magazynier 
st. ekspedytor fil­
mów

1. Wykształcenie średnie oraz 1 rok pracy 
w magazynie.

2. Wykształcenie podstawowe, oraz 2 lata prak­
tyki w magazynie.

24. Magazynier 
ekspedytor filmów

Wykształcenie podstawowe oraz 1 rok pracy 
zawodowej.

25. Palacz c. o. Ukończona szkoła podstawowa i ukończony 
kurs dla palaczy.
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PRACOWNICY KIN

1. KIEROWNIK KINA OŚWIATOWEGO RUCHOMEGO

Wymagane kwalifikacje i staż pracy:

Wykształcenie podstawowe, 4 lata pracy jako pracownik umysłowy lub
3 lata pracy w kinie.

Powinien posiadać znajomość:
1. Podstawowych przepisów finansowych obowiązujących w kinie.
2. Przepisów bezpieczeństwa p.pożarowego i bhp
3. Zasad prowadzenia kina oświatowego, organizacji projekcji z filmami 

oświatowymi, w szczególności z filmami instruktażowymi, oraz reklamy 
filmów oświatowych.

4. Podstawowych zasad planowania i sprawozdawczości.
5. Zasad wyświetlania za opłatą ryczałtową oraz obowiązującego systemu 

biletowego.
6. Urządzeń technicznych sprzętu.

Powinnien wykazywać umiejętność:

1. Sporządzania dokumentacji finansowej i sprawozdawczości kina.
2. Wykonywania nadzoru nad bezpieczeństwem widzów oraz praktycznego 

stosowania sprzętu p.pożarowego.
3. Opracowywania marszrut kina oraz projektu planu usług i wpływów.
4. Sprzedawania biletów wstępu na seanse nie ryczałtowe oraz ich kaso­

wania.
5. Organizacji projekcji filmów oświatowych w szkołach, gospodarstwach 

rolnych, zakładach pracy itp. oraz stosowania odpowiedniej reklamy 
filmowej akcji oświatowej.

6. Nadzorowania sprzętu technicznego.
7. Prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych kina.

KIEROWNIK KINA OŚWIATOWEGO STAŁEGO

Wymagane kwalifikacje i staż pracy:

Wykształcenie podstawowe, 4 lata pracy jako pracownik umysłowy lub
3 lata pracy w kinie.

Powinien posiadać znajomość:

1. Podstawowych przepisów finansowych obowiązujących w kinie.
2. Przepisów bezpieczeństwa p.pożarowego i bhp.
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3. Zasad prowadzenia kina oświatowego, repertuarowania, organizacji wi­
downi oraz reklamy filmów oświatowych.

4. Podstawowych zasad planowania i sprawozdawczości.
5. Urządzeń technicznych i sprzętu w kinie.
6. Systemu biletowego obowiązującego w kinie.

Powinien wykazywać umiejętność:

1. Sporządzania dokumentacji finansowej i sprawozdawczości kina.
2. Wykonywania nadzoru nad bezpieczeństwem widza oraz praktycznego 

stosowania sprzętu przeciwpożarowego.
3. Opracowywania projektu planu usług i wpływów.
4. Sprzedawania biletów wstępu do kina oraz ich kasowania.
5. Organizowania widowni kina i reklamy a w szczególności w środowis­

kach szkolnych, zakładach pracy, ośrodkach kulturalno-oświatowych.
6. Wykonywania nadzoru nad sprzętem technicznym.
7. Prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych kina.

KIEROWNIK — KINOOPERATOR KINA NIEMEGO

Wymagane kwalifikacje i staż pracy:

Wykształcenie podstawowe, 3 lata pracy jako pracownik umysłowy lub 
2 lata pracy w kinie.

Poza tym odpowiadać powinien wymogom zawartym w §§ 3 i 5 zarzą­
dzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 roku (Monitor Polski 
Nr 67 poz. 410) i posiadać zezwolenie co najmniej kategorii III na zawo­
dowe obsługiwanie aparatów do wyświetlania filmów.

Powinien posiadać znajomość:

1. Podstawowych przepisów finansowycł^ obowiązujących w kinie.
2. Przepisów bezpieczeństwa p.pożarowego i bhp.
3. Zasad obsługiwania szkół, organizacji projekcji na lekcjach oraz organi­

zacji seansów pozalekcyjnych.
4. Podstawowych zasad planowania i sprawozdawczości.
5. Zagadnień podanych w załączniku do Zarządzenia Ministra Kultury 

i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r.

Powinien wykazywać umiejętność:

1. Sporządzania dokumentacji finansowej • i sprawozdawczości kina.
2. Sprawowania nadzoru nad bezpieczeństwem widzów oraz praktycznego 

stosowania sprzętu p.pożarowego.
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3. Organizowania projekcji w szkołach na zajęciach lekcyjnych oraz po­
zalekcyjnych.

4. Sporządzania projektu planu obsługi szkól wg miejscowości i uzgadnia­
nia go z Inspektoratami Szkolnymi.

5. Wyświetlania filmów na aparaturze wąskotaśmowej w sposób odpowia­
dający obowiązującym normom i przepisom.

6. Wykrywania podstawowych usterek w działaniu aparatury projekcyjnej 
oraz usuwania uszkodzeń w zakresie remontu zapobiegawczego.

7. Stosowania odpowiednich materiałów smarnych.
8. Dokonywania odbioru kopii filmowych i ustalania ich stanu technicz­

nego.
9. Przewijania taśmy filmowej, dokonywania ich sklejeń w razie koniecz­

nej potrzeby.
10. Ustalania zaopatrzenia w materiały biegowe.

KINOOPERATOR KINA OŚWIATOWEGO Z UPRAWN. II KATEGORII

Wymagane kwalifikacje i staż pracy:
Odpowiadać musi wymogom zawartym w §§ 2 i 5 Zarządzenia Ministra 

Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (Monitor Polski Nr 67, poz. 410) 
i posiadać zezwolenie kategorii II (drugiej) na zawodowe obsługiwanie apa­
ratów do wyświetlania filmów.

Powinien posiadać znajomość:
Tematyki i zakresu wiadomości, zawartych w załączniku do Zarządzenia 

Ministra Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 roku.

Powinien wykazywać umiejętność:
1. Wyświetlania filmów na aparaturze z lampą łukową i żarową w spo­

sób odpowiadający obowiązującym przepisom i normom.
2. Obsługiwania normalnotaśmowej aparatury kinotechnicznej i pomocni­

czych urządzeń.
3. Wykrywania powstałych usterek i uszkodzeń w aparaturze projekcyj­

nej i dźwiękowej oraz usuwania tych uszkodzeń w zakresie remontu 
bieżącego.

4. Dokonywania odbioru kopii filmowych i ustalania ich stanu technicznego.
5. Posługiwania się normami, przyrządami kontrolno-pomiarowymi i fil­

mami testowymi.
6. Dokonywania regulacji aparatury projekcyjno-dźwiękowej.
7. Dokonywania odbioru technicznego aparatury z lampą żarową oraz ma­

teriałów biegowych.
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8. Ustalania zaopatrzenia materiałowego.
9. Organizowania pracy i prowadzenia doszkalania podległego personelu.

10. Stosowania urządzeń i środków gaśniczych.

KINOOPERATOR KINA OŚWIATOWEGO Z UPRAWN. III KATEGORII

Wymagane kwalifikacje i staż pracy:

Odpowiadać powinien wymogom zawartym w §§ 3 i 5 Zarządzenia Mini­
stra Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (Monitor Polski Nr 67 poz. 410) 
i posiadać zezwolenie kategorii III na zawodowe wyświetlanie filmów.

Powinien posiadać znajomość:
Przepisów zawartych w załączniku do Zarządzenia Ministra Kultury 

i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (tematyka i zakres wiadomości).

Powinien wykazywać umiejętność:

1) Wyświetlania filmów na aparaturze wąskotaśmowej w sposób odpowia­
dający normom i przepisom.

2) Obsługiwania wąskotaśmowej aparaturzy projekcyjno-dźwiękowej oraz 
urządzeń pomocniczych.

3) Wykrywania powstałych usterek w działaniu aparatury projekcyjnej 
oraz usuwania uszkodzeń w zakresie remontu zapobiegawczego.

4) Stosowania odpowiednich materiałów smarnych.
5) Dokonywania regulacji aparatury projekcyjnej.
6) Dokonywania odbioru kopii firnowych i ustalania ich stanu technicznego.
7) Przewijania taśmy filmowej, dokonywania sklejek w razie koniecznej 

potrzeby.
8) Ustalania zaopatrzenia w materiały biegowe.
9) Stosowania urządzeń i środków gaśniczych.

Ponadto przy 2 osobowej obsadzie kina oświatowego powinien posiadać 
znajomość (w ogólnych zarysach) prowadzenia dokumentacji finanswej 
i sprawozdawczości kina oświatowego, systemu biletowego oraz w razie 
zaistniałej konieczności umiejętność sporządzania dokumentacji i sprawo­
zdawczości kina, sprzedawania biletów oraz ich kasowania.

POMOCNIK KINOOPERATORA

Wymagane kwalifikacje i staż pracy:
Szkoła zawodowa o kierunku elektrotechnicznym lub radiotechnicznym, 

albo szkoła podstawowa i przeszkolenie w zakresie przepisów.
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Powinien posiadać znajomość:

1) Zasad fizyki (mechanika, optyka, elektrotechnika) w zakresie szkoły 
podstawowej.

2) Przepisów p.pożarowych, przepisów dotyczących przechowywania kopii 
filmowych oraz ogólnych zasad obchodzenia się z kopiami i ich prze­
wijania.

3) Działania projekcyjnej aparatury niemej.
4) Podstawowych przepisów dotyczących wyświetlania filmów niemych.
5) Ogólnych zasad obsługi szkół oraz prowadzenia dokumentacji kina 

szkolnego.

Powinien wykazywać umiejętność:

1) Obsługiwania aparatury projekcyjnej niemej, względnie dźwiękowej pod 
nadzorem kinooperatora.

2) Wyświetlania filmów na aparaturze niemej, względnie dźwiękowej pod 
nadzorem kinooperatora.

3) Przewijania taśmy filmowej, dokonywania sklejek i właściwego przecho­
wywania kopii.

4) Obsługi szkół oraz sporządzania dokumentacji kina szkolnego i sprawo­
zdawczości.

KASJERKA

Wymagane kwalifikacje i staż pracy:

1) Wykształcenie średnie oraz 1 rok pracy jako pracownik umysłowy.
2) Wykształcenie podstawowe, 3 lata pracy w kinie.

Powinna posiadać znajomość:

1) Przepisów finansowych obowiązujących w kinach.
2) Zasad planowania i sprawozdawczości obowiązujących w kinach.
3) Zakresu prac administracyjnych kina.
4) Przepisów dotyczących systemu biletowego w kinach.
5) Zakresu pracy ustalonego obowiązującym regulaminem i przepisami.

Powinna wykazywać umiejętność:

1) Sprawnej sprzedaży biletów wstępu.
2) Samodzielnego sporządzania dziennego raportu wpływów, raportu kaso­

wego i raportu realizacji.
3) Prowadzenia operacji finansowych oraz wykonywania czynności admini­

stracyjnych zleconych przez kierownika kina.
4) Zastępowania kierownika kina.
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BILETER

Wymagane kwalifikacje i staż pracy:
Szkoła podstawowa.

Powinien posiadać znajomość:

1) Zakresu pracy ustalonego regulaminem.
2) Układu sytuacyjnego kina, dróg ewakuacji widza, rozmieszczenia wi­

dzów na sali.
3) Przepisów ochrony p.pożarowej, rozmieszczenia sprzętu p.pożarowego 

i hydrantów.
4) Sposobu posługiwania się sprzętem p.pożarowym.
5) Systemu biletowego i rodzaju biletów.
6) Form reklamy kinowej.
7) Przepisów porządkowych dla widzów.

Powinien wykazywać umiejętność:

1) Sprawnej obsługi widzów przy wejściu i opuszczaniu widowni.
2) Przeprowadzenia szybkiej ewakuacji widowni w razie zagrożenia bez­

pieczeństwa publicznego.
3) Posługiwania się sprzętem p.pożarowym.
4) Szybkiego i prawidłowego kasowania biletów.
5) Wykonywania prac związanych z reklamą kina (dekoracja gablot, pla­

katy, fotosy itp.).
6) Dbałości o wygląd estetyczny kina i jego czystość.
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ZAŁĄCZNIK nr 8
do Układu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiębiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W PRZEDSIĘBIORSTWACH KIN SZCZEBLA WOJEWÓDZKIEGO

’ § 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

Place pracowników zatrudnionych w kinach, warsztatach naprawczych 
i zarządach tych przedsiębiorstw określają:
1) Tabela nr 1 wynagrodzeń zasadniczych pracowników kin.
2) Tabela nr 2 wynagrodzeń zasadniczych pracowników warsztatów na­

prawczych.
3) Tabela nr 3 wynagrodzeń zasadniczych pracowników zarządów przed­

siębiorstw kin szczebla wojewódzkiego.

§ 2.
1) Wysokość wynagrodzenia dla pracowników kin jest uzależniona od pla­

nowanej dla danego kina ilości seansów oraz kategorii kina.
2) Czas pracy pracowników kin określa poniższa tabela:

Rodzaj i kategoria kina Czas pracy

Miejskie kategorii 0 8 godz. dziennie, 46 godz. na tydz.
. »» i i I 8 »» i i 46 »  i i  »»

i i i i II 8 46
III 8 i i i i 36 i i  i i  i i

Wiejskie stale kat. I 8 i i 36 i i  i i  i i

Wiejskie stale kat. II 8 i i 22 a  i i  i i

Wiejskie półstałe 8 46 a  i i  i i

Ruchome 8 i i ’ ’ 46 a  a  i i

3) W ramach czasu pracy, określonego w tabeli, obowiązuje pracownika 
przygotowanie i wykonanie przewidzianych dla danego stanowiska czyn­
ności, jak również zabezpieczenie miejsca pracy po odbyciu seansu 
W danym dniu.

4) W kinach miejskich kategorii II, w których warunki pracy nie odbie­
gają od warunków pracy kin kategorii I-ej, wyświetlających ponad 90 
seansów miesięcznie przy ustalonym czasie pracy w wymiarze 46 go­
dzin na tydzień, pracownicy mogą być zaszeregowani jak w kinach 
kategorii I-ej.
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Wynagrodzenie dodatkowe

1) W kinach, w których maksymalny czas pracy został ustalony w wy' 
miarze niższym, niż 8 godzin na dobę (46 godzin na tydzieii), za pracę 
w granicach do 8 godzin na dobę (46 godzin na tydzień — przysługuje 
dodatkowe wynagrodzenie normalne) nie powiększone o dodatki z ty ' 
tUłu godzin nadliczbowych.
Dodatkowe wynagrodzenie wraz z dodatkiem z tytułu godzin nadliczbo­
wych przysługuje za pracę ponad 8 godzin na dobę (nie wyłączając so­
boty) i ponad 46 godzin tygodniowo.

2) Za każdy organizowany sporadycznie, za zgodą zarządu przedsiębior­
stwa, seans — do wyświetlania którego nie przewidziano pracowników 
etatowych — pracownikom zatrudnionym przy takim seansie w czasie 
wolnym od pracy przysługuje wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości:

1) Kierownik kina zł 50.—
2) Główny kinooperator „ 50.—
3) Kinooperator „ 40.—
4) Kasjerka „ 35.—
5) Pomocnik kinooperatora

obsługa agregatu lub bileter „ 25.—
Stawki powyższe stosuje się również do kinooperatorów w przypadku 

doraźnego zastępstwa w czasie wolnym od pracy.

§ 4.
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia

Pracownicy zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia otrzy­
mują dodatek za każdą przepracowaną w tych warunkach godzinę pracy 
wg zasad, określonych w załączniku Nr 17 do Układu.

§ 5.

Dodatek za pełnienie dodatkowej funkcji

Pracownikowi wykonującemu w kinie dodatkowe, niżej wymienione pra­
ce, przysługuje następujący dodatek za każdy faktycznie przepracowany 
dzień:

1) za dodatkową pracę agregacisty 15.— zł za dzień
2) „ „ „ sprzątaczki 8.— zł za dzień
3) „ „ „ palacza 5.— zł dziennie od jednego pieca

Dodatek nie może być stosowany w kinach kategorii 0 i I.

§ 3.
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Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-księgowi, zatrudnieni na stanowiskach określonych
I. p. 18—24 tabeli nr 3 wynagrodzeń zasadniczych pracowników Zarządów 
Przedsiębiorstw Kin Szczebla Wojewódzkiego, są uprawnieni do otrzymywa­
nia premii bilansowej.

Szczegółowe zasady i warunki przyznawania tej premii określa załącz­
nik nr 15 do niniejszego Układu.

§ 7.
Prowizja za rozpowszechnianie niektórych filmów

Za rozpowszechnianie filmów polskich i filmów zagranicznych o wyso­
kich wartościach ideowo-artystycznych przysługuje prowizja na zasadach 
■określonych w części XI niniejszego załącznika.

§ 8.
Nagrody indywidualne

1) Na nagrody indywidualne dla pracowników tworzy się fundusz nagród 
w wysokości 2% wykonanego osobowego funduszu płac przedsiębior­
stwa, pod warunkiem wykonania planu wpływów w 100%.

■2) Zasady tworzenia funduszu nagród i warunki przyznawania tych na­
gród określa część III niniejszego załącznika.

§ 9.

Robotnicy zatrudnieni w wojewódzkich i powiatowych warsztatach na­
prawczych (tabela nr 2), uprawnieni są do otrzymywania premii na zasa­
dach określonych w regulaminie, stanowiącym część IV niniejszego załącz­
nika.

§ 10.

Wymogi kwalifikacyjne

Ustala się dla poszczególnych stanowisk wymogi kwalifikacyjne okre­
ślone w taryfikatorze kwalifikacyjnym, stanowiącym część V niniejszego 
■załącznika.

§ 6.
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TABELA Nr 1 — WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW KIN

I,. p. Nazwa zawodu (stanowiska pracy)
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 

w zł
1 2 3

1. Kierownik kina miejskiego kat. 0 ......................
2. Kierownik kina miejskiego kat. I
3. Kierownik kina miejskiego kat. II . . .
4. Kierownik kina miejskiego kat. III . . .  .
5. Kierownik kina wiejskiego kat. I ........................
6. Kierownik kina wiejskiego kat. I I .......................
7. Kierownik kina półstałego....................................
8. Kierownik kina ruchomego...................................
9. Z-ca kierownika kina miejskiego dwuzmianowego

10. Z-ca kierownika kina miejskiego kat. 0 i I .
11. Z-ca kierownika kina miejskiego kat. II przy 

46 godzinnym tygodniu pracy kina . . . .
12. Główny kinooperator w kinie kat. 0 . . . .
13. Główny kinooperator w kinie kat. I .
14. Główny kinooperator w kinie kat. II . . .
15. Kinooperator z uprawnieniem „I” w kinie kat. 0 .
16. Kinooperator z uprawnieniem „I” w kinie kat. I .
17. Kinooperator z uprawnieniem „I” w kinie kat. II .
18. Kinooperator z uprawnieniem „I” w kinie kat. III.
19. Kinooperator z uprawnieniem „I” w kinie wiej­

skim stałym kat. I ...............................................
20. Kinooperator z uprawnieniem „I” w kinie wiej­

skim stałym kat. I I .............................................
21. Kinooperator z uprawnieniem „I” w kinie pół­

stałym .................................................................
22. Kinooperator z uprawnieniem „I” w kinie ru­

chomym . . ......................................................
23. Kinooperator z uprawnieniem „II” w kinie

kat. 0 i I ...........................................................
24. Kinooperator z uprawnieniem „II” w kinie

kat. I I .................................................................
25. Kinooperator z uprawnieniem „II” w kinie

kat. I I I .................................................................
26. Kinooperator z uprawnieniem „II” w kinie wiej­

skim stałym kat. I .........................................
27. Kinooperator z uprawnieniem „II” w kinie wiej­

skim stałym kat. I I .........................................

1.650— 2.550
1.650— 2.450
1.400— 2.050 

850—1.750 
850—1.400 
350— 800

• 850—1.450
1.050—1.750
1.500—2.300
1.400— 2.100

1.100— 1.900
1.650— 2.500
1.650— 2.400
1.400— 2.000
1.400— 2.100
1.400— 2.000
1.100— 1.700 
1.050—1.600

800—1.200

500— 900

450—1.400

1.100—1.700

1.100—1.700

1.050—1.500

650—1.350

600—1.100

400— 800
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L. p. Nazwa zawodu (stanowiska pracy)
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 

w zł
 1 2 3

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

Kinooperator z uprawnieniem „II” w kinie pół­
stałym ...............................................................
Kinooperator z uprawnieniem „II” w kinie ru­
chomym ................................................................
Kinooperator z uprawnieniem „III” w kinie
miejskim III k a t e g o r i i ..................................
Kinooperator z uprawnieniem „III” w kinie
wiejskim stałym kategorii I ............................
Kinooperator z uprawnieniem „III” w kinie
wiejskim stałym kategorii I I .............................
Kinooperator z uprawnieniem „III” w kinie
półstałym .........................................................
Kinooperator z uprawnieniem „III” w kinie 
ruchomym . . . . . . . . . . .
Technik — klimatyzator przy specjalnych urzą­
dzeniach klimatyzacyjnych k in a .......................
Pomocnik kinooperatora w kinie kat. 0 i I . 
Pomocnik kinooperatora w kinie kat. II 
Pomocnik kinooperatora w kinie kat. III
Pomocnik kinooperatora w kinie ruchomym .
Młodszy pomocnik kinooperatora.......................
Kasjerka w kinie miejskim kat. 0 i I .
Kasjerka w kinie miejskim kat. I I .................
Kasjerka w kinie miejskim kat. III . . .  
St. bileter w kinie miejskim kat. 0 i I .
Bileter w kinie miejskim kat. 0 i I
Bileter w kinie miejskim kat. II . . . .  
Bileter w kinie miejskim kat. III . . . .
Bileter w kinie półstałym..................................
Bileter w kinie wiejskim stałym kat. I
Obsługa a g r e g a tu ..............................................
D o z o rc a ................................................................
Palacz c. o. — klimatyzator.................................
Pomoc palacza c. o.................................................
Sprzątaczka kinow a..............................................

400—1.250

1.050—1.600

550—1.250

500— 800

350— 700

300—1.100

1.050—1.500

1.200—2.000 
700—1.400 
700—1.300 
450—1.050 
550—1.200 
350—1.000 
850—1.600 
750—1.400 
650—1.200 
850—1.400 
750—1.300 
700—1.200 
350—1.000 
350—1.000 
350 —700
400—1.100 
600— 850 
700—1.600 
600— 800 
600— 900
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TABELA NR 2 WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW 
WARSZTATÓW NAPRAWCZYCH

A. Pracow nicy um ysłow i

Lp. Stanowisko pracy
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 

w zl

1. Kierownik wojewódzkich warsztatów naprawczych 1.800—3.000
2. Kierownik powiatowych warsztatów naprawczych 1.500—2.500
3. St. t e c h n i k ........................................................... 1.500—2.500
4. Technik . ........................................................... 1.200—2.300

B. Pracow nicy fizyczni

L.
 p

. Stanowisko
(zauiód)

Grupa
zaszereg.

Grupa
zaszereg.

Stawka w zl 
za godzinę

1. Elektryk II—IV I —' 4,80
2. Konserwator agregatów II—IV
3. Konserwator ekranów II—III II — 6,00
4. Mechanik precyzyjny II—IV
5. Ślusarz II—III III 7,50
6. Stolarz I—III
7. Tokarz — frezer II—IV IV — 8,50
8. Murarz II—IV
9. Cieśla II—IV

10. Dekarz II—IV
11. Zdun II—IV
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tabela  n r  3 — w ynagrodzeń  zasadniczych  pr a c o w n ik ó w  
zarządów  pr ze d się b io r st w  k in  szczebla  w o jew ó d zk ieg o

L. p. Nazwa zawodu (stanowiska pracy)
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 

w zł

A. Pracownicy umysłowi

1. Dyrektor................................................
2. Z-ca dyrektora do spraw technicznych
3. Kierownik działu technicznego .
4. Kierownik d z i a ł u .............................
5. Kierownik sekcji..................................
6. St. inżynier ..................................
7. Inżynier . ........................................
8. St. technik, st. inspektor techniczny
9. Technik, inspektor techniczny .

10. St. inspektor k in ..................................
11. St. ekonomista, st. planista . . . .
12. Inspektor kin, ekonomista, planista .
13. Konserwator sprzętu p. pożarowego .
14. St. referent ................................................
15. R e fe re n t ............................. .....  . ,
16. Instruktor kadrow y.......................
17. Plastyk — grafik..................................   .
18. Główny księgowy . . . . . . .
19. Z-ca głównego księgowego.......................
20. Kierownik sekcji finansowo-księgowej
21. St. księgowy, st. planista finansowy .
22. Księgowy, planista finansowy, kasjer . .
23. St. rachmistrz, st. kontysta . . . .
24. Rachmistrz, k o n ty s ta .............................
25. Kreślarz ..............................................
26. Kierownik sekretariatu.............................
27. Sekretarka . . . .............................
28. Telefonistka................................................
29. Maszynistka poza halą maszyn .
30. Kierownik magazynu I kat........................
31. Kierownik magazynu II kat......................

3.000—4.500
2.600— 4.000
1.800— 3.200
1.800— 3.000 
1.450—2.400
1.600— 3.000
1.500— 2.700
1.500— 2.500 
1.200—2.300
1.400— 2.200
1.300— 2.500 
1.100—1.900
1.400— 1.600 

950—1.600 
750—1.400

1.050—1.700
1.350—2.200
2.000—3.500
1.800—3.000
1.600— 2.500
1.300— 2.300 
1.100—1.900

950—1.500 
750—1.300 
800—1.400 

1.000—1.500 
650—1.200 
650— 900 
750—1.200

1.600— 2.300
1.400— 2.100
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L. p. Nazwa zawodu (stanowiska pracy)
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 

w zł

32. Kierownik magazynu III kat.................................. 1.300—2.000
33. St. magazynier w magazynie I kat.....................

i 1.250—1.900
34. St. magazynier w magazynie II kat..................... 1.250—1.700
35. Magazynier w magazynie I, II i III kat. 950—1.500
36. St. e k sp e d y to r ..................................................... 700—1.600
37. Ekspedytor . ...................................................... 600—1.300
38. Pracownik związkowy (o ile nie został oddele­

gowany) ................................................................. 1.300—1.800

B. Pracownicy fizyczni

1. G o n i e c .....................................................
2. Woźny . .........................................
3. D o z o rc a .....................................................
4. S p rzątaczka ...............................................
5. Robotnik gospodarczy i transportowy
6. Palacz c. o....................................................
7. Pomoc palacza c. o. i pomoc magazyniera .

600
600— 900
600— 850
600— 700
600— 900
700—1.200
600— 800
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CZĘSC II
załącznika nr S

PROWIZJA ZA ROZPOWSZECHNIANIE FILMÓW POLSKICH 
I FILMÓW ZAGRANICZNYCH O WYSOKICH WARTOŚCIACH

IDEOWO-ARTYSTYCZNYCH

§ 1.
1. Z wpływów brutto, osiągniętych w kwartale z rozpowszechniania filmów 

polskich i filmów zagranicznych o wysokich wartościach ideowo- arty­
stycznych, przeznacza się na prowizję 2% tych wpływów, na tzw. „fun­
dusz prowizyjny”.

2. Fundusz prowizyjny zostaje uruchomiony pod warunkiem wykonania 
przez przedsiębiorstwo ustalonych na dany kwartał zadań repertuaro­
wych oraz osiągnięcia globalnych wpływów biletowych brutto co naj­
mniej w 95%, przy czym wpływy te liczone są na koniec danego kwar­
tału narastająco od początku roku kalendarzowego.

3- Globalny fundusz prowizyjny, uzyskany przez przedsiębiorstwo, dzieli 
się na dwie części w następującym stosunku:
— minimum 70% funduszu prowizyjńego przeznacza się na prowizję 

regulaminową dla pracowników kin, które wyświetlały filmy polskie 
i filmy zagraniczne o wysokich wartościach ideowo-artystycznych,

— do 30% funduszu prowizyjnego przeznacza się na prowizję uzna­
niową dla pracowników współpracujących z kinami, które wyświetlały 
filmy polskie i filmy zagraniczne o wysokich wartościach ideowo- 
artystycznych.

Podział ten nie obowiązuje w przypadku zespołowej pracy kin, o któ­
rych mowa w § 3 ust. 2. Fundusz prowizyjny tych kin zostaje rozdzie­
lony dla poszczególnych pracowników wg wkładu ich pracy w rozpow­
szechnianie filmów, objętych prowizją.
Z funduszu uznaniowego może być również przyznana prowizja dla 
niektórych pracowników zarządu przedsiębiorstwa. Decyzje w tym za­
kresie podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakła­
dową. Kwota prowizji dla zarządu przedsiębiorstwa, łącznie z prowizją 
dla dyrektora i jego zastępcy, nie może przekroczyć 15% globalnego 
funduszu prowizyjnego przedsiębiorstwa.

8 2.

Do otrzymywania prowizji regulaminowej uprawnieni są pracownicy kina, 
zatrudnieni na następujących stanowiskach:
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1. Kierownik kina
2. Z-ca kierownika kina
3. Główny kinooperator
4. Kinooperator
5. Pomoc kinooperatora
6. Kasjerka
7. St. bileter
8. Bileter
9. Kierowca w kinie ruchomym

10. Sprzątaczka

§ 3.

1. Fundusz prowizyjny oraz prowizję indywidualną dla kierownika kina 
zatwierdza kwartalnie kierownik przedsiębiorstwa kin w porozumieniu 
z radą zakładową, na podstawie sprawozdań finansowych w zakresie 
wpływów w kwartale sprawozdawczym, uzyskanych przez poszczególne 
kina z rozpowszechniania filmów polskich oraz filmów zagranicznych 
o wysokich wartościach ideowo-artystycznych.

2. W przypadku zespołowej pracy kilku kin w miastach wielokinowych 
może być zatwierdzony wspólny fundusz prowizyjny, obliczony jako 
suma poszczególnych funduszów prowizyjnych, uzyskanych przez kina 
należące do jednego zespołu.

§ 4.
1. Zatwierdzony globalny fundusz prowizyjny dla danego kina (zespołu 

kin) podlega rozdziałowi na poszczególnych pracowników kina, wymie­
nionych w § 2, a biorący udział w uzyskaniu wpływów, które stały się 
podstawą do uzyskania funduszu prowizyjnego.

2. Rozdziału prowizji dla pracowników kina, zatrudnionych na stanowis­
kach, wymienionych w § 2 w stosunku proporcjonalnym do wynagro­
dzenia zasadniczego, dokonuje kierownik kina w porozumieniu z dele­
gatem związkowym.

§ 5.

1. W przypadku dłuższej nieobecności w pracy (ponad 1 miesiąc) lub 
w przypadku krótszego okresu pracy niż 2 miesiące w kwartale 
dla pracowników nowoprzyjętych) — pracownik może partycypować 
w prowizji tylko w połowie.

2. W przypadku stwierdzonego niedbalstwa lub uchybień służbowych, 
pracownikowi może być obniżona lub nie przyznana prowizja, o której 
mowa w niniejszej części.

3. Decyzję o zmniejszeniu względnie nie przyznaniu prowizji dyrektorowi 
i jego zastępcy podejmuje jednostka nadrzędna.
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§ 6.
1. Fundusz prowizyjny jest wypłacany przez Oddział Narodowego Banku 

Polskiego z wpływów osiągniętych z rozpowszechniania filmów polskich 
oraz filmów zagranicznych o wysokich wartościach ideowo-artystycz­
nych.

2. Wypłacona prowizja będzie traktowana jako uzasadnione ostatecznie 
zalegalizowane przekroczenie planu osobowego funduszu płac.

3. Przekroczenie z tego tytułu powinno być udokumentowane oświadcze­
niem kierownika i głównego księgowego przedsiębiorstwa, zawierającym 
kwotę funduszu prowizyjnego.
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CZĘSC i i i
załącznika nr S

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU NAGRÓD 
I PRZYZNAWANIA NAGRÓD INDYWIDUALNYCH

§ 1.
1. Za wykonanie w lOOo/o rocznego planu wpływów uruchomiony zostaje 

po zakończeniu roku, pod warunkiem nie przekroczenia planowanych 
kosztów, fundusz nagród w wysokości 2,0% od wykonanego osobowego 
funduszu płac przedsiębiorstwa — po odliczeniu prowizji wypłaconej 
za uzyskanie wpływów z rozpowszechniania filmów polskich i zagra­
nicznych o wysokich wartościach ideowo-artystycznych.

2 .  Funduszem nagród w wysokości 0,5% planowanego na dany rok osobo­
wego funduszu płac — dysponuje w ciągu roku dyrektor przedsiębiorstwa 
bez konieczności uzyskiwania zezwolenia jednostki nadrzędnej.

§ 2.
Nagrody indywidualne dla kierownika przedsiębiorstwa zatwierdza kie­

rownik jednostki nadrzędnej po zakończeniu roku biorąc pod uwagę cało­
kształt wyników pracy przedsiębiorstwa w stosunku do ' zadań planowych 
oraz osiągnięcia w zakresie polepszenia akumulacji, wykonania planu po­
stępu technicznego, jak również wydajności pracy.

§ 3.
Indywidualna nagroda roczna może być przyznana do wysokości 150% 

miesięcznego wynagrodzenia podstawowego.
Nagrodą roczną nie mogą być objęci pracownicy, którzy naruszyli w spo­

sób jaskrawy dyscyplinę pracy, narazili na szkody przedsiębiorstwo lub wy­
kazali niedbałość w wykonywaniu obowiązków.

§ 4.
W oparciu o niniejsze zasady, poszczególne przedsiębiorstwa opracują 

i wprowadzą w uzgodnieniu z radą zakładową szczegółowe regulaminy, 
zawierające warunki przyznawania nagród w zależności od warunków 
pracy przedsiębiorstwa, konieczności podniesienia organizacji pracy i po­
lepszenia jej wydajności.

§ 5.
Szczegółowe regulaminy przyznawania nagród mogą być zmienione i do­

stosowywane do aktualnych warunków — na wniosek kierownictwa lub 
rady zakładowej.

Regulamin przyznawania nagród powinien być podany do .wiadomości 
całej załogi przedsiębiorstwa.
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CZĘSC IV
załącznika nr 8

REGULAMIN PREMIOWANIA ROBOTNIKÓW WOJEWÓDZKICH 
I POWIATOWYCH WARSZTATÓW NAPRAWCZYCH

8 1.
Premię wg postanowień niniejszego regulaminu otrzymują robotnicy, 

zatrudnieni w Wojewódzkich i Powiatowych Warsztatach Naprawczych na 
niżej wymienionych stanowiskach:

Elektryk
Konserwator agregatów
Konserwator ekranów
Mechanik precyzyjny
Ślusarz l
Stolarz
Tokarz - Frezer
Murarz
Cieśla
Dekarz
Zdun

.§ 2.
1. Wysokość premii ustala się na 25% miesięcznej płacy zasadniczej pod 

warunkiem:
1) terminowego wykonania prac,
2) dobrej jakości wykonywanych prac,
3) oszczędnego zużycia materiałów.

2. Premia przysługująca w myśl niniejszego regulaminu ustalana jest na 
podstawie wyników miesięcznych i wypłacana z dołu.

§ 3.
1- Premie zatwierdza co miesiąc dyrektor przedsiębiorstwa na wniosek 

kierownika Warsztatów.
2. Premia może być obniżona lub cofnięta całkowicie w przypadku stwier­

dzenia niedotrzymania jednego lub wszystkich warunków przyznania 
premii, o których mowa w § 2.
Decyzję o zmniejszeniu lub pozbawieniu premii wydaje dyrektor przed­
siębiorstwa po uzgodnieniu z radą zakładową.

3- Robotnicy, zaszeregowani wg III i IV kategorii płac, wykonujący szcze­
gólnie precyzyjne i skomplikowane prace, wymagające specjalnych kwa­
lifikacji, mogą mieć podwyższoną premię do 40% wynagrodzenia za­
sadniczego — przy zachowaniu postanowień niniejszego regulaminu.

4. Decyzje w tym zakresie podejmuje na wniosek kierownika warsztatu, 
dyrektor przedsiębiorstwa po uzgodnieniu z radą zakładową.
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TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

I. PRACOWNICY KIN

1. Kierownik lub zastępca w kinie miejskim premierowym i I-ej kategorii 
o załodze ponad 20 osób.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

1) Ukończona szkoła średnia ogólnokształcąca lub zawodowa oraz co- 
najmniej 4 lata pracy w administracji, w tym przynajmniej rok na 
samodzielnym stanowisku, albo —

2) Ukończona szkoła podstawowa oraz 8 lat pracy w kinie.

Z n a jo m o ś ć :
1) Przepisów finansowo-księgowych obowiązujących w kinach.
2) Przepisów bezpieczeństwa przeciwpożarowego i BHP.
3) Ogólnych podstawowych przepisów ustawodawstwa pracy.
4) Zasad pirowadeenia toina, organizacji wiidcwini, doboru repertuaru 

i reklamy kinowej.
5) Zasad planowania i sprawozdawczości ze szczególnym uwzględnie­

niem gospodarki remontowej i zaopatrzenia materiałowego.
6) Zasad i kierunków szkolenia podległego personelu.
7) Działania urządzeń i sprzętu technicznego.
8) Regulamin czynności obowiązków załóg kinowych.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :
1) Kierowania całokształtem pracy zespołu z uwzględnieniem należytego 

nadzoru nad: wykonywaniem obowiązków przez poszczególnych pra­
cowników, najekonomiczniejszą eksploatacją urządzeń kinowych, wy­
konywaniem planów usługowych oraz zabezpieczeniem powierzonego 
mienia państwowego.

2) Sporządzania dokumentacji finansowej, sprawozdawczej i gospodar­
czej kina.

3) Nadzoru i kontroli nad należytym zabezpieczeniem przeciwpożarowym 
kina oraz BHP.

4) Nadzorowania i kontroli prowadzonych remontów i napraw w kinie.
5) Prowadzenia spraw kadrowych.
6) Układania repertuaru dla kina i organizowania reklamy.

CZĘSC V
załącznika nr 8
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7) Sporządzania planu kosztów i wpływów kina.
8) Sporządzania planu zaopatrzenia materiałowego.
9) Nadzoru nad urządzeniami technicznymi i sprzętem kinowym.

10) Ogólnego szkolenia personelu kina, oraz organizowania szkolenia 
z dziedziny p.poż., BHP, reklamy, obsługi widzów.

' 11) Podnoszenia kultury osobistej i godności zawodowej pracowników.

2. Kierownik lub zastępca w pozostałych kinach miejskich:

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

1) Ukończona szkoła średnia ogólnokształcąca lub zawodowa oraz co 
najmniej 4 lata pracy w administracji lub 3 lata w kinie, albo —

2) Ukończona szkoła podstawowa oraz 6 lat pracy w administracji lub 
w kinie.

Z n a jo m o ś ć :
1) Przepisów finansowo-księgowych obowiązujących w kinie.
2) Przepisów bezpieczeństwa przeciwpożarowego i BHP.
3) Ogólnych przepisów ustawodawstwa pracy.
4) Zasad prowadzenia kina, organizacji widowni, doboru repertuaru 

i reklamy kinowej.
5) Zasad planowania i sprawozdawczości ze szczególnym uwzględnieniem 

gospodarki remontowej i zaopatrzenia materiałowego.
6) Zasad i kierunków szkolenia podległego personelu.
7) Działania urządzeń i sprzętu technicznego.
8) Regulaminu czynności i obowiązków załóg kinowych.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :
1) Kierowania całokształtem pracy zespołu z uwzględnieniem należytego 

nadzoru nad: wykonywaniem obowiązków przez poszczególnych pra­
cowników, najekonomiczniejszą eksploatację urządzeń kinowych, wy­
konywaniem planów usługowych oraz zabezpieczeniem powierzonego 
mienia państwowego.

2) Sporządzania dokumentacji finansowej, sprawozdawczej i gospodar­
czej kina.

3) Nadzoru i kontroli nad należytym zabezpieczeniem przeciwpożarowym 
kina i BHP.

4) Spraw kadrowych.
5) Układania repertuaru dla kina i organizowania reklamy.
6) Sporządzania planu kosztów i wpływów kina.
7) Sporządzania planu zaopatrzenia materiałowego.
8) Nadzoru nad urządzeniami technicznymi i sprzętem kinowym.
9) Oddziaływania na personel w kierunku podnoszenia kwalifikacji za­

wodowych i kultury osobistej.
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3. Kierownik kina wiejskiego stałego i półstałego.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Ukończona szkoła podstawowa oraz co najmniej 2 lata pracy jako pra­
cownik umysłowy lub 3 lata pracy w kinie.

Z n a jo m o ś ć :
1) Podstawowych przepisów finansowych obowiązujących w kinie.
2) Przepisów bezpieczeństwa przeciwpożarowego i BHP.
3) Zasad prowadzenia kina, organizacji widowni i reklamy kinowej.
4) Podstawowych zasad planowania i sprawozdawczości.
5) Posiadanych w kinie urządzeń technicznych i sprzętu.
6) Podstawowych prac związanych z administracją kina.
7) Regulaminów czynności i obowiązków załóg kinowych.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :
1) Sporządzania dokumentacji finansowej i sprawozdawczości kina.
2) Sprawowania nadzoru nad zabezpieczeniem widzów oraz stosowania 

praktycznie sprzętu przeciwpożarowego.
3) Opracowania projektu planu usług.
4) Sprzedawania biletów.
5) Organizowania pracy kina i reklamy.
6) Nadzorowania sprzętu technicznego.
7) Prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych kina.
Kierownik kina półstałego powinien również opracowywać plan objazdu 
miejscowości włączonych do obsługi przez kino oraz prowadzić kontrol­
kę obsługiwanych miejscowości.

4. Kierownik kina ruchomego.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Ukończona szkoła podstawowa oraz 4 lata pracy jako pracownik umy­
słowy lub 3 lata pracy w kinie.

Z n a jo m o ś ć :
1) Podstawowych przepisów finansowych.
2) Przepisów bezpieczeństwa przeciwpożarowego i BHP.
3) Zasad' prowadzenia kina i reklamy kinowej.
4) Zasad planowania i sprawozdawczości.
5) Posiadanych w kinie urządzeń technicznych i sprzętu.
6) Podstawowych prac administracyjnych.
7) Regulaminu czynności i obowiązków załóg kinowych.
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U m ie ję tn o ś ć  w z a k re s ie :
1) Sporządzania dokumentacji finansowej i sprawozdawczej.
2) Nadzorowania bezpieczeństwa widzów oraz stosowania sprzętu prze­

ciwpożarowego.
3) Opracowania projektu planu usług.
4) Organizowania pracy kina i reklamy.
5) Sprzedawania biletów.
6) Nadzorowania sprzętu technicznego i samochodu kina.
7) Prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych kina.
8) Organizowania wypoczynku i aprowizacji załogi.

5. Główny kinooperator.

W y m og i p r z y g o to w a n ia  do z a w o d u  ( fu n k c ji) :
1) Ukończone Technikum Kinotechniczne, elektryczne lub radiotechnicz­

ne oraz zezwolenie' kategorii I na zawodowe obsługiwanie aparatów 
do wyświetlania filmów, albo —

2) Ukończona Zasadnicza Szkoła Kinooperatorów, elektryczna lub radio­
techniczna, posiadanie zezwolenia kategorii I na zawodowe obsługiwa­
nie aparatów do wyświetlania filmów oraz 1 rok pracy na stanowisku 
kinooperatora, albo —

3) Skończona szkoła podstawowa, posiadanie zezwolenia kategorii I-ej 
na zawodowe obsługiwanie aparatów do wyświetlania filmów oraz 
2 lata pracy jako kinooperator.

Z n a jo m o ść :
Niezależnie od wiadomości określonych Zarządzeniem Ministra Kultury 
i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (Monitor Polski Nr 67, poz. 410);
1) Przepisów i norm elektrycznych instalacji siły i światła w obiektach 

kinowych.
2) Przepisów dotyczących eksploatacji instalacji ogrzewniczych, wenty­

lacyjnych, klimatyzacyjnych i wodno-kanalizacyjnych w obiektach ki­
nowych.

3) Norm resortowych dotyczących sprzętu kinotechnicznego.
4) Zasad technologii produkcji taśmy filmowej, produkcji filmów i ko­

pii eksploatacyjnych.
5) Zasad planowania i sprawozdawczości, ze szczególnym uwzględnie­

niem planowania postępu technicznego, gospodarki remontowej i zao­
patrzenia materiałowego.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :
1) Wyświetlania filmów w sposób odpowiadający obowiązującym nor­

mom obsługiwania wszystkich typów stosowanej aparatury kinotech­
nicznej oraz urządzeń pomocniczych w kinie.
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2) Przeprowadzania konserwacji urządzeń kinotechnicznych, instalacji 
elektrycznej, wentylacyjnej, ogrzewniczej i reklamowej.

3) Wykrywania powstałych wad i nieprawidłowości w pracy urządzeń 
technicznych kina oraz usuwania zauważonych mniejszych uszkodzeń.

4) Dokonywania odbioru technicznego kopii filmowych, ustalania stanu 
technicznego i dokonywania — w zakresie możliwym w kinie — 
naprawy i konserwacji kopii eksploatacyjnych.

5) Posługiwania się rysunkiem technicznym i stosowaniem norm.
6) Posługiwania się urządzeniami, przyrządami pomiarowo-kontrolnymi 

i sprawdzianami stosowanymi w kinotechnicznych warsztatach na­
prawczych.

7) Dokonywania regulacji aparatury projekcyjno-dźwiękowej przy po­
mocy przyrządów pomiarowo-kontrolnych i filmów testowych.

8) Ustalania parametrów pracy sprzętu w zależności od wyświetlania 
kopii filmowej.

9) Dokonywania odbioru technicznego sprzętu, urządzeń i materiałów 
biegowych nowych i po -remoncie.

10) Opracowania planów remontów i zaopatrzenia materiałowego oraz 
zamówienia na zakupy.

11) Organizowania pracy oraz przeprowadzania stałego szkolenia i do­
szkalania podległego personelu.

12) Właściwego stosowania urządzeń przeciwpożarowych i środków gaś­
niczych.

6. Kinooperator z uprawnieniem I kategorii.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):
Odpowiadać musi wymogom zawartym w §§ 1 i 5 Zarządzenia Ministra 
Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (Monitor Polski Nr 67, poz. 410) 
i posiadać zezwolenie kategorii I (pierwszej) na zawodowe obsługiwanie 
aparatów do wyświetlania filmów.

Z n a jo m o ś ć :
Tematyka i zakres wiadomości zawarte są w załączniku do Zarządzenia 
Ministra Kultury i sztuki z dnia 25 lipca 1957 r.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :
1. Wyświetlania filmów w sposób odpowiadający obowiązującym przepisom 

i normom.
2. Obsługiwania aparatury projekcyjno-dźwiękowej oraz urządzeń pomoc­

niczych.
3. Przeprowadzania bieżącej i okresowej konserwacji urządzeń kinotech­

nicznych, instalacji elektrycznej, wentylacyjnej, ogrzewniczej i wodno­
kanalizacyjnej.
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4. Wykrywania powstałych usterek w pracy urządzeń technicznych w kinie 
i usuwania zauważonych usterek w zakresie remontu bieżącego.

5. Posługiwania się przyrządami pomiarowo-kontrolnymi, filmami testo­
wymi i warsztatowymi urządzeniami do kontroli i regulacji aparatury 
kinowej.

6. Przeprowadzania odbioru technicznego kopii filmowych, ustalania ich 
stanu technicznego i dokonywania napraw i konserwacji.

7. Dokonywania regulacji aparatury kinotechnicznej przy pomocy filmów 
testowych i urządzeń kontrolnych oraz ustalania parametrów pracy 
sprzętu.

8. Dokonywania odbioru technicznego sprzętu kinotechnicznego nowego, 
po remoncie oraz materiałów biegowych.

9. Opracowania planów remontów i zaopatrzenia materiałowego.
10. Organizowania pracy i prowadzenia szkolenia podległego personelu. 

31. Stosowania urządzeń przeciwpożarowych i środków gaśniczych.

7. Kinooperator z uprawnieniem II kategorii.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Odpowiadać musi wymogom zawartym w §§ 2 i 5 Zarządzenia Mini­
stra Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (Monitor Polski Nr 67, 
poz. 410) i posiadać zezwolenie kategorii II (drugiej) na zawodowe obsłu­
giwanie aparatów do wyświetlania filmów.

Z n a jo m o ść :
Tematyka i zakres wiadomości zawarte są w załączniku do Zarządzenia 
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :

1. Wyświetlania filmów na aparaturze z lampą łukową i żarową w spo­
sób odpowiadający obowiązującym przepisom i normom.

'2. Obsługiwania normalno-taśmowej aparatury kinotechnicznej i pomocni­
czych urządzeń.

3. Wykrywania powstałych usterek i uszkodzeń w aparaturze projekcyjnej 
i dźwiękowej oraz usuwania tych uszkodzeń w zakresie remontu bie­
żącego.

4. Dokonywania odbioru kopii filmowych i ustalania ich stanu technicz­
nego.

5. Posługiwania się normami, przyrządami kontrolno-pomiarowymi i filma­
mi testowymi.

"6. Dokonywania regulacji aparatury projekcyjno-dźwiękowej.
7. Dokonywania odbioru technicznego aparatury z lampą żarową oraz

materiałów biegowych.
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8. Ustalania zaopatrzenia materiałowego.
9. Organizowania pracy i prowadzenia doszkalania podległego personelu.

10. Stosowania urządzeń i środków gaśniczych.

8. Kinooperator z uprawnieniem III kategorii.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Odpowiadać musi wymogom zawartym w §§ 3 i 5 Zarządzenia Ministra 
Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r. (Monitor Polski Nr 67, poz. 410) 
i posiadać zezwolenie kategorii III (trzeciej) na zawodowe obsługiwanie 
aparatów do wyświetlania filmów.

Z n a jo m o ś ć :
Tematyka i zakres wiadomości zawarte są w załączniku do Zarządzenia 
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 25 lipca 1957 r.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :
1. Wyświetlania filmów na aparaturze wąskotaśmowej w sposób odpowiada­

jącym normom i przepisom.
2. Obsługiwania ' wąskotaśmowej aparatury projekcyjno-dźwiękowej oraz 

urządzeń pomocniczych.
3. Wykrywania powstałych usterek w aparaturze wąskotaśmowej i usuwa­

nia uszkodzeń w zakresie remontu zapobiegawczego.
4. Dokonywania odbioru kopii filmowych i ustalania ich stanu technicz­

nego.
5. Dokonywania regulacji aparatury projekcyjnej.
6. Ustalania zaopatrzenia w materiały biegowe.
7. Stosowania urządzeń i środków gaśniczych.

9. Pomocnik kinooperatora.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

1. Szkoła zawodowa o kierunku elektrotechnicznym lub radiotechnicznym 
oraz 3-miesięczna praktyka w kinie na stanowisku młodszego pomocni­
ka, albo —

2. Ukończona szkoła podstawowa i 1 rok praktyki w kabinie na stanowisku 
młodszego pomocnika.

Z n a jo m o ś ć :
1. Zasad fizyki (mechanika, optyka, elektryczność, akustyka) w zakresie 

zasadniczej szkoły zawodowej o kierunku kinotechnicznym lub elek­
trycznym.
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2. Budowy i działania obsługiwanej aparatury projekcyjno-dźwiękowej oraz 
urządzeń pomocniczych, służących do wyświetlania filmów.

3. Budowy i właściwości kopii filmowych oraz zasad ich konserwacji.
4. Zasad wykonywania i konserwacji instalacji elektrycznych.
5. Przepisów przeciwpożarowych, przepisów dotyczących przechowywania 

kopii filmowych oraz przepisów BHP w kinach, ze szczególnym uwzględ­
nieniem przepisów BHP przy urządzeniach elektrycznych.

6. Przepisów dotyczących wyświetlania filmów i porządkowych w kinie.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k re s ie :
1. Obsługiwania aparatury projekcyjno-dźwiękowej i wyświetlania filmów 

pod nadzorem kinooperatora.
2. Przeprowadzania, pod nadzorem kinooperatora, bieżącej konserwacji apa­

ratury kinotechnicznej i instalacji elektrycznej w kinie.
3. Dokonywania przeglądu kopii filmowych i napraw.
4. Stosowania urządzeń i środków gaśniczych.

10u Młodszy pomocnik kinooperatora.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Ukończona szkoła podstawowa i przeszkolenie w zakresie przepisów.

Z n a jo m o ść :
1. Zasad fizyki (mechanika, optyka, elektryczność) w zakresie szkoły pod­

stawowej.
2. Przepisów przeciwpożarowych, przepisów dotyczących przechowywania 

kopii filmowych, przepisów BHP, ze szczególnym uwzględnieniem prze­
pisów BHP przy urządzeniach elektrycznych.

3. Podstawowych przepisów dotyczących wyświetlania filmów i porząd­
kowania kina.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :
1. Posługiwania się narzędziami pracy stosowanymi w kabinie.
2. Stosowania urządzeń i środków gaśniczych.

lii. Kasjerka.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

4- Ukończona szkoła średnia ogólnokształcąca lub zawodowa oraz 3 lata 
pracy jako pracownik umysłowy, albo —

2. Ukończona szkoła podstawowa oraz 5 lat pracy w kinie.
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Z n a jo m o ś ć :
1. Przepisów finansowo-księgowych obowiązujących w kinie.
2. Zasad planowania i sprawozdawczości obowiązujących w kinach.
3. Zakresu prac administracyjnych dotyczących kina.
4. Przepisów dotyczących systemu biletowego.
5. Zakresu pracy ustalonego obowiązującym regulaminem i przepisami.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :
1. Prowadzenia operacji finansowych zlecanych przez kierownika kina.
2. Samodzielnego sporządzania dziennego raportu wpływów, prowadzenia 

raportu kasowego i raportu realizacji.
3. Prac przygotowawczych do sprzedaży biletów oraz sprawnej sprzedaży 

biletów.
4. Czynności administracyjnych zlecanych przez kierownika kina.
5. Zastępowania kierownika kina.

1

112. Starszy bileter.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Ukończona szkoła podstawowa oraz conajmniej 3 lata pracy w kinie na 
stanowisku biletera.

1.
2.

3.
4.
5.
6.

1.

2.

3.
4.
5.

6.
7.
8.

Z n a jo m o ś ć :
Zakresu pracy ustalonego obowiązującym regulaminem i przepisami. 
Działania urządzeń wentylacyjnych, ogrzewniczych i sygnalizacyjnych 
kina.
Zasad działania i posługiwania się sprzętem przeciwpożarowym.
Zasad organizacji pracy peńsonelu bileterskiego i pomocniczego. 
Sposobów i form organizowania reklamy kinowej.
Podstawowych prac administracyjnych związanych z prowadzeniem kina.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :
Sprawdzania działania urządzeń wentylacyjnych, ogrzewniczych i sygna' 
lizacyjnych.
Posługiwania się sprzętem przeciwpożarowym i organizowania ewakuacji 
widowni na wypadek zagrożenia bezpieczeństwa widzów.
Kierowania pracą personelu bileterskiego i pomocniczego.
Sprawowania nadzoru nad wyglądem zewnętrznym personelu. 
Sprawowania nadzoru nad czystością i estetycznym wyglądem pomiesZ' 
czeń kinowych.
Organizowania i wykonywania prac związanych z reklamą kina. 
Zaopatrywania kina w materiały reklamowe, propagandowe i gospodarcze.' 
Wykonywania czynności administracyjnych zlecanych przez kierownika 
kina w jego zastępstwie.
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13. Bileter.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):
Szkoła podstawowa.

Z n a jo m o ść :
1- Pracy ustalonej obowiązującym regulaminem i przepisami.
2. Układu sytuacyjnego kina, dróg ewakuacji, rozmieszczenia miejsc na sali

widowiskowej oraz urządzeń technicznych kina. t
3. Szczegółowych przepisów ochrony przeciwpożarowej, rozmieszczenia sprzę­

tu p. poż. i hydrantów.
4- Posługiwania się sprzętem przeciwpożarowym.
5. Połączeń sygnalizacyjnych z kabiną projekcyjną i sposobu sygnalizowa­

nia wadliwej projekcji.
6- Systemu biletowego i rodzajów biletów.

Form reklamy kinowej.
3. Przepisów porządkowych dla widzów.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :
Sprawnego obsługiwania widzów przy wejściu i- opuszczaniu widowni.

2. Dokonania szybkiej ewakuacji widowni w przypadku zagrożenia bezpie­
czeństwa publicznego.

3ż Sprawnego posługiwania się sprzętem przeciwpożarowym.
4- Sygnalizowania do kabiny o wadliwej projekcji.
5- Biegłego kasowania biletów.
&• Uprzejmej i rzeczowej informacji widzów odnośnie repertuaru i usług 

kina.
Wykonawstwa prac związanych z reklamą kina (dekoracja gablot, pla­
katy, fotosy itp.).

&• Utrzymywania estetycznego wyglądu kina.

14. Obsługa agregatu prądotwórczego.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Ukończona szkoła podstawowa oraz uprawnienia kierowcy II kat. albo —
2. Ukończona szkoła podstawowa oraz prawo prowadzenia traktora, albo —

Ukończona szkoła podstawowa oraz 6-cio miesięczna praktyka w zakre­
sie mechaniki, mechaniki samochodowej lub elektrotechniki.

Z n a jo m o ś ć :
5- Podstawowych zagadnień z mechaniki i elektrotechniki.
2i Budowy, działania i obsługi spalinowych silników 2 i 4-ro suwowych.
3' Budowy, działania i obsługi prądnic prądu zmiennego oraz dodatkowych

urządzeń, służących do zasilania aparatury kinotechnicznej.
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4. Przepisów BHP dotyczących pr'ac przy silnikach spalinowych oraz urzą­
dzeniach elektrycznych.

5. Przepisów pożarowych dotyczących kina i obsługi agregatów prądo­
twórczych ze szczególnym uwzględnieniem przechowywania materiałów 
pędnych.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :
1. Obsługiwania agregatu prądotwórczegb i urządzeń pomocniczych służą­

cych do zasilania aparatury kinotechnicznej z lampą żarową.
2. Przeprowadzania bieżącej i okresowej konserwacji agregatu.
3. Wykrywania powstałych usterek i uszkodzeń w agregacie oraz usuwania 

tych uszkodzeń w zakresie remontu bieżącego.
4. Właściwego stosowania materiałów pędnych, smarowniczych i chłodni­

czych.
5. Stosowania urządzeń i środków gaśniczych.
6. Posługiwania się przyrządami kontrolnymi i sprawdzianami.

15. Klimatyzator — palacz centralnego ogrzewania.

Wymogi przygotowania do zawodu (funkcji):

Ukończenie szkoły podstawowej i udokumentowane przeszkolenie w za­
kresie obsługi urządzeń klimatyzacyjnych, wentylacyjnych, kotłów nisko 
i wysokoprężnych centralnego ogrzewania.

Z n a jo m o ś ć :
1. Zjawisk fizycznych występujących przy ogrzewaniu, wentylowaniu i kli­

matyzacji pomieszczeń.
2. Sposobów zapobiegania w występowaniu nadmiernej wilgotności w po­

mieszczeniach wentylowanych i przesuszania powietrza.
3. Budowy i działania urządzeń klimatyzacyjnych, stosowanych w kinach.
4. Budowy i działania kotłów nisko i wysokoprężnych.
5. Przepisów eksploatacji kotłów i urządzeń centralnego ogrzewania.
6. Przepisów bezpieczeństwa pożarowego i BHP, związanych z eksploatacją 

urządzeń centralnego ogrzewania i klimatyzacji.

U m ie ję tn o ś ć  w z a k r e s ie :

1. Obsługiwania we właściwy sposób urządzenia klimatyzacyjnego, aby na 
widowni uzyskać stałe warunki klimatyczne niezależnie od sytuacji atmo­
sferycznej.

2. Obsługiwania kotłów centralnego ogrzewania w sposób zgodny z obo­
wiązującymi przepisami eksploatacyjnymi.

3. Dokonywania okresowej konserwacji i regulacji urządzeń klimatyzacyj­
nych i urządzeń centralnego ogrzewania.
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4 . Wykrywania usterek w pracy urządzeń klimatyzacyjnych oraz kotłów 
centralnego ogrzewania, usuwania powstałych uszkodzeń w zakresie re­
montu bieżącego.

5- Oceniania konieczności rewizji kotła i próby wodnej.
6. Stosowania urządzeń i środków gaśniczych.

II. PRACOWNICY UMYSŁOWI ZARZĄDU I WARSZTATÓW.

1. Dyrektor
1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, techniczne lub prawnicze, 5 lat 

praktyki w zawodzie ekonomicznym, w tym 2 lata na stanowisku 
kierowniczym

2) Średnie wykształcenie ogólnokształcące, ekonomiczne lub techniczne, 
10 lat praktyki w zawodzie ekonomicznym; w tym 3 lata na stano­
wisku kierowniczym.

2. Z-ca dyrektora do spraw technicznych.
1) Wyższe wykształcenie techniczne, 5 lat praktyki na stanowisku tech­

nicznym, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym.
2) Średnie wykształcenie techniczne, 10 lat praktyki na stanowisku 

technicznym, w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym.

3. Kierownik działu technicznego.
1) Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata praktyki na stanowisku 

technicznym.
2) Średnie wykształcenie techniczne, 5 lat praktyki na stanowisku tech­

nicznym.

4. Kierownik działu.
1) Wyższe wykształcenie techniczne lub prawnicze, 3 lata praktyki 

w zawodzie ekonomicznym.
2) Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub zawodowo-ekonomiczne,

7 lat praktyki w zawodzie, w tym 2 lata na stanowisku samodzielnym.

5. Kierownik sekcji.

Wykształcenie średnie i 5 lat praktyki biurowej.

6. St. Inżynier.

1) Wyższe wykształcenie techniczne, 2 lata praktyki na stanowisku tech­
nicznym.

2 )  Posiadanie tytułu inżyniera, 3 lata praktyki na stanowisku technicz­
nym.

io«
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7. Inżynier.
1) Wyższe wykształcenie techniczne, 1 rok praktyki na stanowisku tech­

nicznym.
2) Posiadanie tytułu inżyniera, 2 lata praktyki na stanowisku technicz­

nym.

8. Starszy technik, st. inspektor techniczny.
1) Średnie wykształcenie techniczne, 3 lata praktyki na stanowisku 

technicznym.
2) St. inspektor techniczny powinien ponadto posiadać dyplom kino­

operatora I kategorii.

9. Technik, inspektor techniczny.
Średnie wykształcenie techniczne, 2 lata praktyki na stanowisku 
technicznym.
Inspektor techniczny powinien ponadto posiadać dyplom kinoopera­
tora I kategorii.

10. Konserwator sprzętu przeciwpożarowego.
1) Podoficerskie wykształcenie kwalifikacyjne i specjalizujące. Podsta­

wowe wykształcenie ogólne.
2) Oficerskie wyszkolenie kwalifikacyjne i średnie wykształcenie ogólne.

11. St. ekonomista, st. planista, st. inspektor kin.
1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub prawnicze i 3 lata praktyki 

w zawodzie ekonomicznym lub pracy zawodowej.
2) Wykształcenie średnie i 6 lat praktyki w zawodzie ekonomicznym 

lub pracy zawodowej.

12. Ekonomista, planista, inspektor kin.
1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 1 rok pracy zawodowej.
2) Wykształcenie średnie i 4 lata pracy zawodowej.

13. Główny księgowy.
1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 4 lata praktyki w księgowości.
2) Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub ekonomiczne i 8 lat prak­

tyki w księgowości.

14. Z-ca głównego księgowego, kier, sekcji fin.-księgowej.
1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 1 rok praktyki w księgowości-
2) Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub ekonomiczne i 6 lat 

praktyki w księgowości.
l
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15. St. księgowy, st. planista finansowy.
1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, 1 rok praktyki w księgowości.
2) Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub ekonomiczne i 4 lata 

praktyki w księgowości.

16. Księgowy.

1) Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub ekonomiczne i 3 lata 
praktyki w księgowości.

2) Ukończony kurs księgowości i 5 lat praktyki w księgowości.

17. St. referent, instruktor kadr, st. rachmistrz, st. kontysta, kasjer, kier, 
sekretariatu.

Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące i 3 lata pracy 
w administracji lub księgowości.

18. Referent, rachmistrz, kontysta, sekretarka.
1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące i 1 rok pracy 

zawodowej.
2) Wykształcenie średnie niepełne i 3 lata pracy zawodowej.

19. Plastyk — grafik.
Szkoła plastyczna i 3 lata pracy zawodowej.

/  I

20. Kreślarz.
Ukończony kurs kreślarski i 3 lata pracy zawodowej.

21. Maszynistka.
Wykształcenie średnie lub podstawowe i ukończony kurs maszyno­
pisania.

22. Kierownik magazynu.
1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące i 2 lata prak­

tyki w magazynie.
2) Wykształcenie podstawowe i 4 lata praktyki w magazynie.

23. St. magazynier.
1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogólnokształcące i 1 rok prak­

tyki w magazynie.
2) Wykształcenie podstawowe i 2 lata praktyki w magazynie.

24. Magazynier, st. ekspedytor.

Wykształcenie podstawowe i 1 rok praktyki w magazynie.
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25. Telefonistka.

Wykształcenie podstawowe i ukończony kurs obsługi centrali telefo­
nicznej.

26. Kierownik wojewódzkich warsztatów naprawczych.
1) Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata praktyki na stanowisku 

technicznym, w tym 1 rok . na stanowisku kierowniczym.
2) Średnie wykształcenie techniczne, 5 lat praktyki na stanowisku tech­

nicznym, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym.

27. Kierownik powiatowych warsztatów naprawczych.

1) Posiadanie tytułu inżyniera i 2 lata praktyki na stanowisku tech­
nicznym.

2) Średnie wykształcenie techniczne i 5 lat praktyki na stanowisku 
technicznym.
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ZAŁĄCZNIK nr 9 
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W CENTRALI TECHNICZNO-HANDLOWEJ „FOTO — KINO — FILM”

§ 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

Płace pracowników zatrudnionych w Centrali Techniczno-Handlowej
„Foto-Kino-Film” określa tabela wynagrodzeń zasadniczych pracowników 
umysłowych oraz pracowników fizycznych.

§ 2.
Premia pracowników umysłowych

Pracownicy umysłowi mogą otrzymywać premie miesięczne pod warun­
kiem wykonania przez Centralę planu obrotów.

Szczegółowe zasady i warunki wypłacania tej premii określa część II 
niniejszego załącznika.

§ 3.
Premia bilansowa

Pracownicy finansowo-księgowi, zatrudnieni na stanowiskach określo­
nych 1. p. 11—16 tabeli wynagrodzeń zasadniczych pracowników umysłowych 
oraz pracowników fizycznych, są uprawnieni do otrzymywania premii bilan­
sowej.

Szczegółowe zasady i warunki przyznawania tej premii określa załącz­
nik nr 15 do Układu.

§ 4.
Premia maszynistek, zatrudnionych w hali maszyn

Regulamin premiowania maszynistek, zatrudnionych w hali maszyn okreś­
lają ogólnie obowiązujące przepisy.

§ 5.
Wymogi kwalifikacyjne

Ustala się dla poszczególnych stanowisk wymogi kwalifikacyjne, okre­
ślone w Taryfikatorze Kwalifikacyjnym stanowiącym część III niniejszego 
załącznika.
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TABELA WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH ORAZ PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH

Lp. Stanowisko
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 

w zł

I. Pracownicy umysłowi

1. Dyrektor ........................................................... „R”
2. Z-ca d y re k to ra .............................  . . . . „R”
3. Kierownik działu, doradca techniczny . . . . 1.500—2.600
4. Z-ca kierownika działu, gł. magazynier . 1.250—2.300
5. St. ekonomista, st. branżysta, st. akwizytor,

st. technik, kier, m agazynu.................................. 1.150—2.100
6. St. magazynier ............................................... 1.100—1.800
7. Ekonomista, branżysta, akwizytor, radca prawny,

technik, instruktor kadr . . ................................. 800—1.700
8 Magazynier, st. ekspedytor................................... 900—1.500
9. St. referent branżowy, st. fakturzysta . . . . 800—1.400

10 Referent branżowy, st. referent kadr, fakturzysta,
spedytor ........................................................... 700—1.200

11 Główny' k s ię g o w y ............................................... 1.500—2.600
12. Z-ca gł. k s ię g o w e g o ......................................... 1.250—2.300
13. St. księgowy............................................................ 1.150—2,100
14. Księgowy ........................................................... 800—1.700
15. St. kontysta, k a s j e r ......................................... 700—1.200
16. Rachmistrz, k o n t y s t a ......................................... 650—1.000
17. Kierownik samodzielnej sekcji administrac. 1.050—1.800
18. Kierownik kancelarii o g ó ln e j .............................. 800—i.300
19. St. referent administracyjny, sekretarz . 650—1.200
20. Kierownik hali maszyn, maszynistka poza halą

m a s z y n ................................................................. 650— 950
21. Referent adm inistracyjny................................... 650— 900
22. Maszynistka w hali maszyn.................................... 650— 750
23. Kancelistka, te le fo n is tk a .................................... 650— 700

II. Pracownicy fizyczni

1. G o n i e c ................................................................. 600
2. S p rzą taczk a ........................................................... 600
3. Pomoc magazyniera .......................................... 600
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CZĘSC II
załącznika nr 9
cło Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
CENTRALI TECHNICZNO-HANDLOWEJ

§ 1.
W ramach planowanego funduszu plac pracowników umysłowych tworzy 

się fundusz premiowy w wysokości 10% płacy podstawowej, przeznaczony 
na premiowanie pracowników umysłowych.

§ 2.
Premia obliczana jest w procentach od płacy podstawowej.

§ 3.
Premia wypłacana jest miesięcznie pod warunkiem wykonania planu 

obrotu (usług).

§ 4.
Pod pojęciem planu obrotu (usług) rozumie się wartościowy kwartalno- 

miesięczny plan obrotu towarowego względnie usług, zatwierdzony przez 
dyrektora i mieszczący się w ramach rocznych zadań planowych, ustalonych 
Przez jednostkę nadrzędną.

§ 5.
1- Wypłatę premii miesięcznej zleca dyrektor po stwierdzeniu, że miesięcz­

ny plan obrotu (usług) został wykonany.
2. Jeżeli miesięczny plan obrotu (usług) nie został wykonany, natomiast 

wykonany został plan kwartalny, jednostka nadrzędna może zezwolić 
na wypłacenie premii w oparciu o wyniki wykonania planu kwartalnego 
przy uwzględnieniu wypłat premii dokonanych za poszczególne miesiące.

\  i
§ 6.

b Indywidualne premie dla pracowników zatwierdza dyrektor przedsię­
biorstwa w porozumieniu z radą zakładową, biorąc pod uwagę wkład 
pracy poszczególnych pracowników w realizację planu.

2. Zatwierdzona premia indywidualna nie może przekroczyć 25% płacy 
podstawowej pracownika.
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3. Premię dla dyrektora i jego zastępcy zatwierdza jednostka nadrzędna na 

podstawie oceny całokształtu wyników przedsiębiorstwa.. Wysokość premii 
miesięcznej nie może przekroczyć 10% płacy podstawowej.

4. W przypadku wstrzymania przez bank, zgodnie z przepisami bankowej 
kontroli funduszu płac, wypłaty funduszu premiowego pracowników umy­
słowych wskutek przekroczenia funduszu płac — wypłata premii nastę­
puje w granicach kwot funduszu premiowego, uruchomionego przez bank. 
Pracownicy tracą prawo do premii lub części premii wstrzymanych z po­
wodu przekroczenia funduszu płac, jeżeli przekroczenie nie zostanie 
zlikwidowane do końca roku obrachunkowego.

5. Wstrzymanie wypłaty funduszu premiowego przez bank następuje w przy­
padku powstania w przedsiębiorstwie przekroczenia funduszu płac pod­
legającego obowiązkowi likwidacji.
Wypłata funduszu premiowego zostaje wstrzymana do czasu zlikwidowa­
nia przekroczenia funduszu płac, w kwocie odpowiadającej temu prze­
kroczeniu jednak nie więcej niż w wysokości 50% funduszu premiowego 
pracowników umysłowych.

6. Pracownicy bezpośrednio odpowiedzialni za gospodarkę w dziedzinie za­
trudnienia i funduszu płac oraz pracownicy naruszający dyscyplinę 'płac, 
nie mogą otrzymać premii z wypłaconej przez bank części funduszu 
premiowego w przypadku podlegającego likwidacji przekroczenia fun­
duszu płac (w rachunku narastającym od początku roku) i dokonania 
przez bank wstrzymania tego przekroczenia z funduszu premiowego.
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CZĘSC 111
załącznika nr 9
do Układu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiębiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
CENTRALI TECHNICZNO-HANDLOWEJ „FOTO—KINO—FILM”

a
*4 Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1. Dyrektor 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, tech­
niczne lub prawnicze, 5 lat praktyki w za­
wodzie ekonomicznym.

2) Średnie wykształcenie ogólnokształcące, eko­
nomiczne lub techniczne, 10 lat praktyki 
w zawodzie ekonomicznym.

2. Z-ca dyrektora 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, tech­
niczne lub prawnicze, 2 lata praktyki w za­
wodzie ekonomicznym, w tym przynajmniej
1 rok w danej specjalności.

2) Średnie wykształcenie ogólnokształcące, eko­
nomiczne lub techniczne, 6 lat praktyki 
w zawodzie ekonomicznym, w tym przynaj­
mniej 2 lata w danej specjalności.

3. Główny księgowy • 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze, 2 lata praktyki w księgowości, 
w tym przynajmniej 1 rok na stanowisku 
kierowniczym w służbie finansowo-księgowej 
w przedsiębiorstwie.

2) Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub 
ekonomiczne, ukończony kurs księgowości,
6 lat praktyki w księgowości, w tym przy­
najmniej 1 rok na stanowisku kierowniczym 
w służbie finansowo-księgowej w przed­
siębiorstwie.

4. Kierownik działu 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, praw­
nicze lub techniczne, 2 lata praktyki w za­
wodzie ekonomicznym, w tym przynajmniej
1 rok w danej specjalności.

2) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 6 lat praktyki w zawodzie 
ekonomicznym, w tym przynajmniej 2 lata 
w danej specjalności.

155



1 L
. p

.
Stanowisko Wymagane kwalifikacje i staż pracy

5 Doradca techniczny Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata pra­
ktyki w danej specjalności technicznej.

6. Gł. magazynier 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
techniczne względnie prawnicze, 2 lata pra­
ktyki w zawodzie ekonomicznym, w tym 
przynajmniej rok w danej specjalności.

2) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 5 lat praktyki w zawodzie 
ekonomicznym, w tym przynajmniej 2 lata 
w danej specjalności.

r!. Z-ca gi. księgowego 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze, 1 rok praktyki w księgowości.

2) Średnie wykształcenie ogólnokształcące lub 
ekonomiczne i ukończony kurs księgowości,
6 lat praktyki w księgowości, w tym przy­
najmniej 1 rok na stanowisku kierowniczym 
w służbie finansowo-księgowej w przed­
siębiorstwie.

8. Z-ca kier, działu 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, tech­
niczne lub prawnicze, 2 lata praktyki w za­
wodzie ekonomicznym, w tym przynajmniej
1 rok w danej specjalności.

2) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 6 lat praktyki w zawodzie 
ekonomicznym, w tym przynajmniej 2 lata 
w danej specjalności.

9. St. ekonomista, 
st. branżysta, 
st. technik, 
st. akwizytor

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, tech­
niczne lub prawnicze, 1 rok praktyki w za­
wodzie ekonomicznym.

2) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 4 latń praktyki w zawodzie 
ekonomicznym lub technicznym, w tym 
przynajmniej 2 lata w danej specjalności.

10. St. księgowy 1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze, 1 rok praktyki w księgowości.

2) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące i ukończony kurs księgowości,
4 lata praktyki w księgowości.
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11. Kierownik magaz.

/

1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 2 lata praktyki.

2) Wykształcenie podstawowe, ukończony kurs 
magazynowy, 4 lata praktyki w magazynie, 
w tym 1 rok w danej specjalności.

*
12. Ekonomista, bran- 

żysta, technik 
instruktor kadr

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne, praw­
nicze lub techniczne, 1 rok praktyki.

2) Średnie wykształcenie zawodowe -lub ogól­
nokształcące, 2 lata praktyki.

13. Księgowy 1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 1 rok praktyki w księgowości.

2) Wykształcenie podstawowe i ukończony 
kurs księgowości,' 2 lata praktyki w księ­
gowości.

14. Radca prawny Zgodnie z przepisami uchwały Nr 533 Rady 
Ministrów z dnia 13 grudnia 1961 r. w spra­
wie obsługi prawnej przedsiębiorstw państwo­
wych, zjednoczeń oraz banków państwowych.

15- Magazynier 
st. ekspedytor

1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 1 rok praktyki.

2) Wykształcenie podstawowe, 2 lata praktyki 
w magazynie.

l6- St. referent 
branżowy

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze.

2j Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 3 lata praktyki biurowej.

17. St. fakturzysta 1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 1 rok praktyki.

2) Wykształcenie podstawowe, 5 lat praktyki.

18. Referent branżowy Średnie wykształcenie ekonomiczne lub ogól­
nokształcące.

9- Spedytor 1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 1 rok praktyki.

2) Wykształcenie podstawowe, 5 lat praktyki.
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20. St. referent kadr 1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 1 rok praktyki w komórce 
kadr.

2) Wj'kształcenie zawodowe, 3 lata praktyki 
w komórce kadr.

21 St. kontysta kasjer 1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące.

2) Wykształcenie podstawowe, 1 rok praktyki 
w służbie finansowo-księgowej.

22 Rachmistrz, faktu- 
rzysta, kontysta

1) Ukończony kurs księgowości.
2) 2 lata praktyki w księgowości.

23 Kierownik samo­
dzielnej sekcji 
administracyjnej

1) Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze.

2) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące, 2 lata praktyki biurowej.

24 Kierownik kance­
larii ogólnej

1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące.

2) Wykształcenie podstawowe, 4 lata praktyki 
biurowej.

25 St. referent
administracyjny,
sekretarz

1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące.

2) Wykształcenie podstawowe, 4 lata praktyki 
biurowej.

26. Kierownik hali 
maszyn 1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­

nokształcące, 1 rok praktyki biurowej.
2) Wykształcenie podstawowe, 2 lata praktyki 

w administracji, umiejętność pisania na 
maszynie i znajomość konstrukcji maszyn.

27. Maszynistka Wykształcenie podstawowe i dyplom maszy­
nistki.

28. Referent 
administracyjny

1) Średnie wykształcenie zawodowe lub ogól­
nokształcące.

2) Wykształcenie podstawowe, 1 rok praktyki 
biurowej.

2£. Kancelista, 
telefonista

Wykształcenie podstawowe.
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ZAŁĄCZNIK nr 10
do Układu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiębiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W PAWILONIE SPRZEDAŻY „PAŃSTWOWYCH ZAKŁADÓW 

FOTO-PRZEŻROCZY”

Część I — tabela wynagrodzeń zasadniczych

L.p. Stanowisko
Miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze 

w zł

1. Kierownik paw ilonu .............................................. 1.900—2.700
2. Sprzedawca .......................................................... 900—1.500
3. Kasjer ................................................................ 800—1.350

Część II — zasady premiowania

1- Na premiowanie pracowników pawilonu sprzedaży przeznacza się fun­
dusz premiowy w wysokości do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Indywidualna premia nie może przekroczyć 30% wynagrodzenia zasadni­
czego danego pracownika.

3. Premia jest wypłacana miesięcznie za wyniki osiągnięte w danym mie­
siącu. Wysokość premii zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa za wyko­
nanie wyznaczonych zadań na danym stanowisku, określonych regula­
minem wewnętrznym.
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ZAŁĄCZNIK nr 11
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW SAMOCHODOWYCH

§ 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

1) Płace pracowników samochodowych określają:
1) Tabela nr 1 wynagrodzeń zasadniczych i zaszeregowania kierowców 

i pomocników kierowców samochodów ciężarowych, specjalnych i au­
tobusów.

2) Tabela nr 2 wynagrodzeń zasadniczych i zaszeregowania kierowców sa­
mochodów osobowych.

3) Tabela nr 3 wynagrodzeń dyspozytorów taboru samochodowego.
4) Tabela nr 4 .wynagrodzeń i zaszeregowania robotników zatrudnionych 

w pomocniczych warsztatach pojazdów samochodowych (stacjach ob­
sługi).

§ 2.

Dodatki za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych

1) Kierowcom pojazdów samochodowych za każdą godzinę pracy przysłu­
guje dodatek do stawki wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie nie­
których pojazdów mechanicznych w następującej wysokości:

Lp. Rodzaj pojazdu mechanicznego
Wysokość 

dodatku za
1 godz. 

pracy w zł

1. Pojazd o ładowności od 2,5 do 3 ton typu: Lublin, 
ZIS5, Praga, Ford, C h e y ro le t.............................. 0,50

2. Pojazd o ładowności od 3,5 do 5 ton . . . . 0,50
3. Pojazd o ładowności powyżej 5 ton . . . . 1,00
4. Pojazd specjalny..................................................... 1,50
5. A u t o b u s ................................................................. 1,50
6. M ik ro b u s ......................................... ..... 0,50

2. Za pracę z przyczepami na' w/w pojazdach dodatek przysługujący kie­
rowcom prowadzącym pojazdy, zwiększa się o 0,50 zł za każdą przy­
czepę z tym, że łącznie dodatek nie może przekraczać 1,50 zł.

3. Pomocnicy kierowców otrzymują dodatek w wysokości zł 0,50 za każdą 
godzinę na pojazdach, o których mowa w ust. 1, pkt. 2 i 3.
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Dodatek za wykonywanie dodatkowych czynności
1- Kierowcy, wykonujący dodatkowe czynności nie wchodzące w zakres 

ich normalnych obowiązków, otrzymują następujące dodatki:
1) Kierowca kina ruchomego — do 14.— zł dziennie za współudział 

w pracy kina jak np.: pomoc przy przygotowaniu sali, obsługa widza, 
prace związane z reklamą kina i filmu itp.

2) Kierowcy zatrudnieni w:
a) Centrali Wynajmu Filmów
b) Centrali Filmów Oświatowych „Filmos”
c) Centrali Techniczno-Handlowej „Foto-Kino-Film”
d) Łódzkich Zakładach Wytwórczych Kopii Filmowych

I e) Wytwórni Sprzętu Filmowego „Specyfika”
f) P.P. Zjednoczone Zespoły Realizatorów Filmowych
g) Studio Filmów Rysunkowych
h) Studio Małych Form Filmowych '
i) Studio Miniatur Filmowych
j) Państwowych Zakładach Foto-Przeżroczy
k) Filmowym Ośrodku Doświadczalno-Usługowym, z wyjątkiem kie­

rowców wymienionych w pkt. 3),
l) Wojewódzkich Zarządach (Przedsiębiorstwach) Kin

otrzymują dodatek w wysokości — do 14.— zł dziennie za czyn­
ności spedycyjne, za i wyładunkowe, konwojenta itp.

3) Kierowcy zatrudnieni w:
a) Wytwórniach Filmów Fabularnych
b) Wytwórni Filmów Dokumentalnych
c) Wytwórni Filmów Oświatowych
d) Studio Opracowań Filmów
e) Ośrodku Usług Filmowych i Reklamy Kinowej
f) Filmowym Ośrodku Doświadczalno-Usługowym na pojazdach ki­

notechnicznych laboratoriów objazdowych
— otrzymują dodatek w wysokości do 26.— zł dziennie za dodatkową 

funkcję kablowego, pomocy operatora przy wozie dźwiękowym, 
pomocy na planie, prace przy ustawianiu sprzętu, prace za- i wy­
ładunkowe, spedycyjne, konwojenta, samodzielne dokonywanie zle­
conych zakupów itp.

Szczegółowy zakres dodatkowych czynności oraz tryb przyznawania do­
datku określi dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakła­
dową.

3. Wysokość dodatku oraz jego wypłata uzależniona jest od powierzenia 
kierowcy przez przedsiębiorstwo dodatkowych czynności.
W  przypadku nie wywiązywania się kierowcy z powierzonych mu czyn­
ności dodatkowych względnie niewłaściwego ich wykonywania — dy-

§ 3.
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rektor przedsiębiorstwa, po zasięgnięciu opinii rady zakładowej, może 
obniżyć lub nie wypłacić za ten dzień dodatku pieniężnego.

§ 4.
Dodatek za pełnienie dodatkowej funkcji

Kierowcy, wykonującemu dodatkową pracę, związaną z obsługą agre­
gatu, przysługuje, następujący dodatek za każdy faktycznie przepracowany 
dzień:
1) w wytwórniach filmowych — 20 zł za dzień pracy
2) w kinach ruchomych — 15 zł za dzień pracy

8 5. ' i

Dodatki o których mowa w § 3 i § 4 nie mogą przekroczyć łącznie kwo­
ty zł 750.— miesięcznie.

§ 6.
Dodatek za wykonywanie we własnym zakresie 

czynności, mających na celu utrzymanie wozu w stanic .zdatnym
do użytku

1. Kierowcy, nie korzystający ze stacji obsługi, a wykonywujący we włas­
nym zakresie, poza codzienną obsługą pojazdu, również czynności mające 
na. celu utrzymanie wozu w stanie zdatnym do użytku (np. drobne na­
prawy, smarowanie pojazdu, wymiana oleju w silniku, uzupełnienie po­
wietrza w kołach itp.) — otrzymują za wykonywanie tych czynności 
dodatek w wysokości do zł 15.— dziennie.

2. - Do otrzymywania dodatku, wymienionego w ust. 1, uprawnieni są kie­
rowcy skierowani do grupy zdjęciowej oraz inni kierowcy przebywający 
w terenie i wykonujący we własnym zakresie czynności, o których 
mowa w ust. 1.

3. Wypłata dodatku uzależniona jest od nałożenia przez przedsiębiorstwo 
na kierowcę obowiązku utrzymania wozu w stanie zdatnym do użytku 
i wykonywania tego obowiązku przez kierowcę.

4. Czasu pracy zużytego na w/w czynności nie wlicza się do czasu pracy'
5. Kierowcy nie wykonujący czynności, mających na celu utrzymanie we 

własnym zakresie wozu w stanie zdatnym do użytku — nie otrzymują 
dodatku pieniężnego, natomiast czas zużyty przez nich na codzienną 
obsługę pojazdu zalicza się do czasu pracy.

§ 7.
Wynagrodzenie w okresie naprawy głównej i średniej

1. W okresie naprawy głównej i średniej kierowca i pomocnik kierowcy 
otrzymują tylko wynagrodzenie wg stawki wynagrodzenia zasadniczego'
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2. Jeżeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest bezpośrednio zatrudniony 
w pełnym wymiarze godzin pracy przy naprawie głównej lub średniej, 
może otrzymać premie zgodnie z zasadami premiowania pracowników 
warsztatowych, nie wyższą jednak, niż w wysokości do 35% wynagro­
dzenia zasadniczego.

§ 8.
Wynagrodzenie na pojazdach samochodowych napędzanych gazem

Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje za jazdę na pojazdach 
samochodowych napędzanych gazem dodatek w wysokości 8 gr za każdy 
przejechany kilometr.

§ 9.
Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, 

niedziele i święta oraz za pracę nocną
1. Eo kierowców i pomocników kierowców stosuje się ogólnie obowiązujące 

przepisy o czasie pracy i o płaceniu godzin nadliczbowych.
Podstawą do podjęcia pracy w godzinach nadliczbowych jest pisemne 
zlecenie kierownictwa zakładu pracy względnie osoby przez kierowni­
ctwo upoważnionej.

2, Za normalną pracę nocną przysługuje wynagrodzenie z dodatkiem w wy­
sokości 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10.
Premia za oszczędność paliwa płynnego

1- Kierowcom przysługuje miesięczna premia za każdy zaoszczędzony litr 
paliwa płynnego (benzyny, oleju napędowego), w stosunku do normy 
zużycia dla danego rodzaju (marki, typu) pojazdu na określoną ilość ki­
lometrów przebiegu, ustalonej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 
przepisami wydanymi przez Ministra Komunikacji, w następującej wy­
sokości:

— za każdy zaoszczędzony litr benzyny — 3,50 zł
• — za każdy zaoszczędzony litr oleju napęd. — 1,50 zł

2. Ilość przejechanych kilometrów powinna być obliczona na podstawie 
sprawnie działającego licznika.
W razie braku sprawnie działającego licznika premia nie może być wy­
płacana.

3. Jeżeli w ciągu okresu obliczeniowego do wypracowania premii, o której 
mowa, przyczyniło się kilku kierowców, uzyskaną premię dziel) się po­
między nich proporcjonalnie do ilości przejechanych kilometrów.

4- Pomocnikom kierowców przysługuje miesięczna premia, o której mowa, 
w wysokości 15%' premii uzyskanej przez kierowcę.
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5. Kierownik zakładu pracy ma obowiązek potrącenia kierowcom 100% 
ceny paliwa zużytego ponad ustaloną normę. Potrąceń dokonuje się ze 
wszystkich premii przypadających kierowcom w danym okresie obli­
czeniowym.

<5. Potrąceń, o których mowa, nie stosuje się w razie usprawiedliwionego 
zużycia paliwa płynnego ponad normę (np. przy holowaniu, rozwijaniu 
kabli, wyciąganiu innych wozów).
Potrąceń nie stosuje się, jeżeli kierowca zgłosił zły stan techniczny wozu 
powodujący zużywanie paliwa ponad normę.
Zgłoszenie złego stanu technicznego wozu, powodującego zużywanie pa­
liwa ponad normę, powinien wydający polecenie wyjazdu służbowego 
odnotować w zleceniu wyjazdu.

7. Kierownik zakładu pracy powinien pozbawić kierowcę prawa do wszyst­
kich należnych premii na okres 3 miesięcy, o ile kierowca -sprzedał 
bądź odstąpił paliwo osobom trzecim lub dopuścił się rozmyślnego znisz­
czenia paliwa.

§ 11.

Premia za zdanie opon,
nadających się do użycia w trakcji konnej lub bieżnikowania

1. Kierowcom przysługuje premia za zdanie opon, które osiągnęły już 
normę przebiegu, a nadają się do użycia w trakcji konnej lub do bieżni­
kowania w następującej wysokości:
— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej względnie prote- 

ktorowanej),
— dla opon krajowych — 12% qeny opony (nowej względnie protektoro- 

wanej).
2. Przy eksploatacji opon, zawierających elementy metalowe, warunkiem 

przyznania premii jest osiągnięcie normy przebiegu opony.
3. Normy przebiegu opony ustala się zgodnie z obowiązującymi w tym za­

kresie przepisami, wydanymi przez Ministra Komunikacji.
4. Ilość kilometrów przebiegu ustala się na podstawie -zapisów w karcie 

ewidencyjnej ogumienia, dokonanych w oparciu o karty drogowe pb- 
jazdów samochodowych.

5. W przypadku dalszego eksploatowania opony po osiągnięciu przez nią 
normy przebiegu, określonej zgodnie z postanowieniami ust. 3, kierowcy 
przysługuje za każdy tysiąc kilometrów ponad normę, premia w wyso­
kości 0,5% ceny opony. Premia ta jest wypłacana niezależnie od premii 
określonej w ust. 1—4. Warunkiem wypłacania tej premii jest zdanie 
opon w stanie nadającym się do użytku w trakcji konnej lub do bieżni­
kowania. Warunek ten nie dotyczy opon zawierających elementy meta­
lowe.
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6. Jeżeli do wypracowania premii przyczyniło się kilku kierowców, uzyskaną 
premię dzieli się pomiędzy nich proporcjonalnie do ilości przejechanych 
kilometrów.

7. Niezależnie od premii wypłacanej kierowcom, pomocnikom kierowców 
przysługuje premia o której mowa w ust. 1 i 5 w wysokości 20°/o premii 
uzyskanej przez kierowcę, o ile wraz z nim stanowi stałą obsługę pojazdu 
mechanicznego.

§ 12.

Premia za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą główną

1. Kierowcom przysługuje jednorazowa premia za osiągnięcie normy prze­
biegu przed naprawą główną w wysokości:
— do 800 zł na samochodzie ciężarowym specjalnym lub autobusie,
— do 700 zł na samochodzie osobowym.

2. Za podstawę premiowania przyjmuje się osiągnięcie ustalonej przez Mi­
nistra Komunikacji normy przebiegu do naprawy głównej.

3. Liczbę kilometrów przebiegu pojazdu ustala się na podstawie sprawnie 
działającego licznika kilometrów.

4. Premia nie przysługuje w przypadku, gdy pojazd przed osiągnięciem 
normy przebiegu międzynaprawczego poddany został więcej niż 2 na­
prawom średnim.

5. Jeżeli do uzyskania premii przyczyniło się kilku kierowców, premię 
dzieli się proporcjonalnie do ilości kilometrów, przejechanych przez 
każdego kierowcę.

6. W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpowiedni i po­
jazd może być nadal eksploatowany po osiągnięciu normy przebiegu, po­
jazd powinien być poddany przeglądowi technicznemu przez specjalnie 
powołaną komisję.

7. Wysokość premii w ramach ustalonych stawek powinna być uzależniona 
od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po osiągnięciu normy prze­
biegu z tym, że najwyższą premię przyznaje się w przypadku, gdy ko­
misja, o której mowa w pkt. 6, orzeknie, że pojazd samochodowy może 
osiągnąć jeszcze co najmniej 10 tys. km po osiągnięciu normy przebiegu.

8. Pomocnikom kierowców przysługuje premia, o której mowa w pkt. 1 
w wysokości do 160 zł.

§ 13.
Premia indywidualna dla kierowców i  pomocników kierowców samochodów 

ciężarowych, specjalnych i autobusów

1- Kierowcom i pomocnikom kierowców samochodów ciężarowych, specjal­
nych i autobusów poza wynagrodzeniem zasadniczym może być przyznana 
premia indywidualna do wysokości 25% wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Na wypłatę w/w premii (pkt. 1) tworzy się fundusz w wysokości do 20°/o 
płac zasadniczych kierowców i pomocników kierowców, liczonych łącznie 
z dodatkami za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych (§ 2 ni­
niejszego załącznika).

3. Fundusz premiowy w maksymalnej wysokości tj. 2O°/o może być ustalony 
tylko w przypadku nie przekroczenia limitu 250 godzin pracy miesięcznie, 
na 1 kierowcę wraz z czasem przeznaczonym na obsługę codzienną po­
jazdu mechanicznego.

4. Limit czasu pracy, o którym mowa w pkt. 3, a od którego uzależnia się 
wysokość funduszu premiowego, ustala się w odniesieniu do kierowców 
nie pobierających, dodatku, przewidzianego w § 6 niniejszego załączni­
ka — na 250 godzin miesięcznie.

5. W prżypadku przekroczenia limitu 250 godzin pracy miesięcznie, o któ­
rym mowa w pkt. 3 i 4, fundusz premiowy ulega zmniejszeniu według 
niżej podanych zasad:

Ilość godzin pracy 
w miesiącu

Wielkość funduszu 
premiowego 

w procentach

do 250 do 20
251—255 do 16
256—260 do 13
260—265 do 10
266—270 do 7

ponad 270 do 3

6. Premia indywidualna nie może przekraczać 25°/o płacy zasadniczej łącz­
nie z dodatkami za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych 
(§ 2 niniejszego załącznika).

7. Wysokość premii indywidualnej dla kierowców uzależniona jest ponad­
to od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonogramów pracy,
b) przestrzegania przepisów ruchu drogowego i punktualności jazdy,
c) dbałość o stan techniczny pojazdu i jego wygląd,
d) poprawnego stosunku do dysponentów pojazdu,
e) braku skarg na niewłaściwe wykonywanie obowiązków służbowych.

8. Dyrektor przedsiębiorstwa może w porozumieniu z radą zakładową opra­
cować bardziej szczegółowe regulaminy premiowania.

9. Wysokość premii indywidualnej ustala dyrektor lub upoważniony przez 
niego pracownik w porozumieniu z radą zakładową, na wniosek bezpo­
średniego przełożonego kierowcy.
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10. Pomocnikom kierowców może być przyznana premia do wysokości 50% 
premii przyznanej kierowcy, z którym pomocnik współpracuje, pod wa­
runkiem należytego wywiązywania się z obowiązków służbowych.

11. Premia, o której mowa w niniejszym paragrafie, nie przysługuje kierow­
com i pomocnikom kierowców samochodów ciężarowych, specjalnych, auto­
busów i mikrobusów, pobierającym dodatki przewidziane w § 3 ust. 1 pkt. 3 
niniejszego załącznika.

§ 14.

Premia indywidualna dla dyspozytorów taboru samochodowego
1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) kierownika warsztatu pomocniczego, stacji obsługi,
2) z-cy kierownika warsztatu pomocniczego, stacji obsługi,
3) starszego dyspozytora taboru samochodowego,
4) dyspozytora taboru samochodowego,
5) kierownika garażu,
6) kontrolera technicznego w warsztacie pomocniczym, stacji obsługi,
— mogą otrzymać premię indywidualną w wysokości do 40% stawki 

wynagrodzenia zasadniczego, określonego w tabeli nr 3 niniejszego 
załącznika.

2. Warunkami, od których powinna być uzależniona wysokość indywidual­
nej premii są:
a) sprawne działanie pojazdów mechanicznych w okresie danego mie­

siąca,
b) terminowe przydzielenie pojazdów do dyspozycji użytkowników,
c) prawidłowa weryfikacja kart drogowych i innych dokumentów eksplo- 

atacyjno-przewozowych.
3. Dyrektor przedsiębiorstwa może w porozumieniu z radą zakładową opra­

cować bardziej szczegółowe regulaminy premiowania.

§ 15.
Premia indywidualna dla pracowników, zatrudnionych w pomocniczych 

warsztatach pojazdów samochodowych (stacjach obsługi)
1- Dla celów premiowania robotników wyodrębnionych pomocniczych war­

sztatów samochodowych tworzy się fundusz premiowy, który nie może 
przekraczać G0% plac zasadniczych robotników zatrudnionych w poszcze­
gólnych warsztatach pojazdów samochodowych.

2. Robotnicy pomocniczych warsztatów samochodowych mogą otrzymać z po­
wyższego funduszu premiowego premie indywidualne w wysokości do 80% 
wynagrodzenia zasadniczego, z wyjątkiem dozorców i sprzątaczek.
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3. Wysokość premii uzależnia się od:
a) przestrzegania dyscypliny pracy,
b) terminowego wykonania napraw,
c) jakościowo dobrego wykonania napraw,
d) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
e) właściwego stosunku do mienia społecznego (narzędzi) oraz materiałów 

używanych przy przeprowadzeniu naprawy.
4. Kierownik zakładu pracy może w porozumieniu z radą zakładową opra­

cować bardziej szczegółowe warunki premiowania.

§ 16.
Wynagrodzenie dodatkowe

1. Robotnikom pomocniczych warsztatów samochodowych, wykonującym 
pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych, przysłu­
guje dodatek w następującej wysokości:
Grupa I — dodatek w wysokości 0,25 zł za każdą godzinę przysługuje 

przy wykonywaniu następujących prac:
a) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, ace­

tonie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w cią­
gu dnia pracy,

b) czyszczenie ręczne (płukanie) zbiorników paliwa,
c) obsługa automatów chłodzonych olejami lub emulsją 

przy szczególnie drażniących chłodziwach (w tym przy­
padku dodatek może być wypłacany tylko. w wyjątko­
wych okolicznościach po uprzednim każdorazowym uzy­
skaniu opinii wojewódzkiej stacji sanitarno-epidemio­
logicznej),

d) prace monterskie przy naprawach i przeglądach insta­
lacji doprowadzających gaz w samochodach zgazyfikowa­
nych,

e) ładowanie akumulatorów,
f) destylowanie elektrolitów,
g) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elek- 

trolizer) przy produkcji ogniw i baterii,
h) prace przy sortowaniu ręcznym i przerabianiu ołowiu,
i) usuwanie lakieru z karoserii środkami chemicznymi.

Grupa II — dodatek w wysokości 0,50 zł za godzinę przysługuje przy 
wykonywaniu następujących prac:
a) obsługa pieców hartowniczych i kuziennych,
b) cynowanie i cynkowanie,
c) spawanie gazowe i elektryczne (łukowe),
d) malowanie i lakierowanie ręczne farbami nitro i bitu­

micznymi,

168



e) obsługa kotłowni i palacze przy ręcznym zasypywaniu 
palenisk i oczyszczaniu popielników „rusztów” przy za­
trudnieniu bez przerwy w ciągu dnia pracy,

f) odtłuszczanie w ługu,
g) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,
h) szlifowanie i polerowanie metali na sucho,
i) rozcięńczanie farb i lakierów,
j) hartowanie stali,
k) naprawa akumulatorów,
l) zalewanie akumulatorów pakiem, •
l) obsługa pras i młotów na gorąco,
m) impregnacja uzwojeń lakierem nitro,
n) prace przy przeprowadzaniu prób i napraw pomp wy­

tryskowych i wytryskiwaczy paliwa silników spalino­
wych w przypadku zatrudnienia bez przerwy w ciągu 
dnia pracy,

o) obsługa stacji wytwornic acetylenowych i napraw wyt­
wornic,

p) wulkanizacja gumy,
r) lutowanie przy produkcji masowej,
s) naprawa silników spalinowych pracujących na benzynie 

etylizowanej.

Grupa III — dodatek w wysokości 0,75 zł za godzinę przysługuje przy 
wykonywaniu następujących prac:
a) obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu,
b) lakierowanie natryskowe,
c) izolowanie watą szklaną,
d) obsługa hamowni silników.

Grupa IV — dodatek w wysokości 1,00 zł za godzinę przysługuje przy 
wykonywaniu następujących prac:
a) obtaczanie tarcz ściernych przy brakli wentylacji wy­

ciągowej,
b) hartowanie i odpuszczanie w kąpielach solnych i cjan- 

k owych,
c) olowienie przedmiotów metalowych na gorąco, lutowa­

nie ołowiem i szlifowanie ołowiu,
d) formowanie płyt akumulatorowych przed zmontowaniem,
e) montowanie akumulatorów — składanie ogniw,
f) lutowanie płyt i połączeń akumulatorowych,
g) miniowanie,
h) metalizacja natryskowa,
i) piaskownicy i pomoc,
k) przetapianie i rafinacja ołowiu lub antymonu, odlewa­

nie kulek ołowianych, płyt akumulatorowych.
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Uwaga:
przy zbiegu dwóch dodątków 
szy.

przysługuje dodatek wyż-

2. Robotnicy w pomocniczych warsztatach pojazdów samochodowych (sta­
cja obsługi), pełniący funkcję brygadzisty, tj. kierujący i nadzorujący pra­
cą co najmniej trzech robotników — otrzymują dodatek w wysokości 10%> 
wynagrodzenia zasadniczego.
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Ta bela  n r  i — w y na grodzeń  za sa dn iczych  i  z a szereg o w a n ia  
KIEROWCÓW I POMOCNIKÓW KIEROWCÓW SAMOCHODÓW 

CIĘŻAROWYCH, SPECJALNYCH I AUTOBUSÓW

1. Wynagrodzenie zasadnicze

Kierowcom i pomocnikom kierowców pojazdów samochodowych ciężaro­
wych, specjalnych i autobusów za każdą godzinę pracy — w zależności 
od zaszeregowania — przysługuje następujące wynagrodzenie:

Grupa płac Stawka w zł 
na 1 godz.

I 5,50
II 4,80
III 4,00
IV 3,50

2. Zaszeregowanie kierowców i pomocników kierowców.

Lp. Funkcja i warunki Grupa płac

1. Kierowcy, o ile spełniają równocześnie następujące 
warunki:
a) posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów 

mechanicznych I-ej kat.
b) posiadają kwalifikacje montera co najmniej

IV kat. taryfikatora kwalifikacyjnego transportu 
drogowego i lotniczego', I

c) mają co najmniej 5-letni staż pracy na pojeź- 
dzie samochodowym,

d) prowadzą autobusy, pojazdy ciężarowe o ła­
downości łącznie z przyczepami co najmniej
5 ton lub pojazdy specjalne.

2. Kierowcy, którzy posiadają pozwolenie na prowa­
dzenie pojazdów mechanicznych pierwszej kategorii 
oraz w dniu 1 marca 1961 r. byli zaszeregowani do
I grupy plac co najmniej od roku.

I
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Lp. Funkcja i warunki Grupa płac

3. Kierowcy, o ile spełniają następujące warunki:
a) posiadają pozwolenie na prowadzenie pojazdów 

mechanicznych drugiej kategorii, co najmniej
3-letni staż pracy na pojazdach samochodowych 
oraz prowadzący autobusy, pojazdy ciężarowe 
(bez względu na ładowność) lub specjalne, IX

b) albo posiadający pozwolenie na prowadzenie po­
jazdów mechanicznych pierwszej kategorii a nie 
odpowiadający w pełni warunkom, określonym 
dla pierwszej grupy płac.

4. Kierowcy nie wymieni pod Lp. 1, 2 i 3. III

5. Pomocnicy kierowców IV
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ta b ela  nr  2 — w y na grodzeń  z a sa d n ic zy c h  i  z a sz e r e g o w a n ia
KIEROWCÓW SAMOCHODÓW OSOBOWYCH

1. Wynagrodzenie zasadnicze
Kierowcom samochodów osobowych za każdą godzinę pracy przysługuje, 
w zależności od zaszeregowania, następujące wynagrodzenie zasadnicze:

Grupa plac Stawka w zł 
na 1 godz.

I 5,50
II 4,80
III 4,00

2. Zaszeregowanie kierowców samochodów osobowych

Lp. Funkcja i warunki Grupa płac

1. Kierowcy, którzy mają pozwolenie na prowadzenie 
pojazdów mechanicznych I kategorii, jeżeli:
a) w dniu 1 marca 1961 r. byli zaszeregowani do

I grupy płac co najmniej od roku bądź,
b) ze względu na stan zdrowia zostali przeniesieni 

z pojazdu ciężarowego lub pojazdu specjalnego 
na samochód osobowy, pod warunkiem prze­
pracowania na wymienionych rodzajach pojaz­
dów co najmniej 10 lat.

I

2. Kierowcy, którzy posiadają pozwolenie na prowa­
dzenie pojazdów mechanicznych pierwszej kate­
gorii.

II

3. Kierowcy nie wymienieni wyżej. III •
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TABELA NR 3 — WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH DYSPOZYTORÓW 
TABORU SAMOCHODOWEGO

Pracownikom kierującym bezpośrednio pracą taboru samochodowego, 
zwanym w dalszym ciągu dyspozytorami, przysługuje — w zależności od 
liczby pojazdów mechanicznych — miesięczne wynagrodzenie zasadnicze 
zgodnie z poniższą tabelą płac:

Ilość
pojazdów
mecha­
nicznych

Kierownik
warsztatu
pomocn.

stacji
obsługi

Starszy
dyspozytor

Dyspozytor 
z-ca kier, 
warsztatu 
porpocn. 

stacji 
obsługi

Kierownik
garażu

Kontroler
techniczny

do 25 pojaz­
dów mecha­
nicznych 900—1.300 800—1.200 800—1.100 800—1.200

26 do 50
pojazdów
mechan. 1.000—1.500 — 900—1.300 900—1.200 900—1.300

50 do 100
pojazdów
mechan. 1.200—1.700 1.20̂ —1.700 1.000—1.400 1.000—1.300 1.000—1.400

101 do 150
pojazdów
mechan. 1.400—1.900 1.400—1.900 1.100—1.600 — 1.100—1.600

powyżej 150
pojazdów
mechan. 1.500—2.000 1.500—2.000 1.300—1.800 — 1.100—1.600
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TABELA NR 4 — WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH I ZASZEREGOWANIA 
ROBOTNIKÓW ZATRUDNIONYCH W POMOCNICZYCH 

WARSZTATACH POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH 
(stacjach obsługi)

1. Wynagrodzenie zasadnicze

Robotnikom zatrudnionym w pomocniczych warsztatach pojazdów sa­
mochodowych (stacjach obsługi) za każdą godzinę pracy przysługuje — 
w zależności od zaszeregowania — wynagrodzenie w następującej wyso­
kości:

Grupa płac Stawka w zł 
na 1 godz.

VIII 7,20
VII 6,45
VI 5,75
V 5,10
IV 4,55
III 4,05
II 3.60
I 3,20

2. Zaszeregowanie robotników zatrudnionych w pomocniczych warsztatach 
pojazdów samochodowych:

Lp. Nazwa specjalności
Grupa

zaszere­
gowania

1. Blacharz nadwoziowy IV—VIII
2. Elektromonter samochodowy IV—VIII
3. Kowal samochodowy V—VII
4. Lakiernik samochodowy VI—VIII
5. Monter podwoziowy III—VII
6. Monter samochodowy VI—VIII
7. Monter silnikowy IV—VIII
8. Monter zespołów III—VII
9. Palacz III—V

10. Spawacz V—VII
11. Stolarz nadwoziowy V—VII
12. Ślusarz samochodowy V—VII
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Bp. Nazwa specjalności
Grupa

zaszere­
gowania

.13. Tapicer samochodowy V—VI
14. Tokarz IV—VIII
15. Wulkanizator • IV—VIII
16. Zmywacz samochodów III
17. Pomoc fachowa II - I I I
18. Dozorca I—II
19. Sprzątaczka I

UWAGA:
Przy zaszeregowaniu robotników do poszczególnych grup wynagrodzenia 

należy posługiwać się taryfikatorem kwalifikacyjnym transportu drogowego 
i lotniczego (część IV — remont i obsługa taboru samochodowego).
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ZAŁĄCZNIK nr 12
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
CZŁONKÓW KORPUSU TECHNICZNEGO POŻARNICTWA

§ 1.
Piace członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa, zatrudnionych w za­

kładowych zawodowych strażach przeciwpożarowych przedsiębiorstw kine­
matografii, określają:
1. Tabela Nr 1 stanowisk, kwalifikacji i grup uposażenia.
2. Tabela Nr 2 określająca stawki uposażenia i dodatki służbowe.

§ 2.

1. Członkowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa zakładowych straży prze­
ciwpożarowych mogą pełnić służbę w systemie 12 godzin służby i 24 go­
dziny wolne od służby, lub w systemie 24 godziny służby i 24 godziny 
wolne od służby.

2. Członkowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa, którzy pełnią służbę 
w systemie 24 godziny służby i 24 godziny wolne od służby, otrzymują 
dodatkowo w miesiącu 48 godzin wolnych od służby.

§ 3.

Członkowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa, zatrudnieni w zakłado­
wych strażach przeciwpożarowych, którzy pełnią służbę w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia, mogą otrzymywać dodatek za pracę w warun­
kach szkodliwych dla zdrowia w wysokości i na zasadach, określonych 
przepisami dla pacowników zatrudnionych w tych zakładach.

§ 4.
Członkowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa, zatrudnieni w zakłado­

wych strażach przeciwpożarowych mają prawo do nagród z funduszu na­
gród zakładu pracy oraz do innych świadczeń na zasadach obowiązujących 
W danym zakładzie pracy.

§ 5.
1. Do pracy w zakładowych strażach przeciwpożarowych mogą być przyj­

mowani tylko kandydaci posiadający kwalifikacje wymagane dla da­
nego stanowiska.

b k ład  Z b io ro w y  12 177



2. Zakwalifikowanie pracownika straży przeciwpożarowej do odpowiedniej 
grupy uposażenia uzależnione jest od wyszkolenia pożarniczego i pra­
ktyki zawodowej, wymaganych dla danego stanowiska, a określonych 
w tabeli stanowisk, kwalifikacji i grup uposażenia.

§ 6.

Członkom Korpusu Technicznego Pożarnictwa przysługuje umundurowa­
nie służbowe oraz odzież ochronna i robocza według norm ustalonych od­
powiednimi przepisami.
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TABELA NR 1 -  STANOWISK, KWALIFIKACJI 
I GRUP UPOSAŻENIA

Lp. Stanowisko
Wyszkolenie 

zawodowe oraz 
wykształcenie

Ilo
ść

 l
at

pr
ak

ty
ki

za
w

od
ow

ej

Stopień
służbowy

Grupa
uposa­
żenia

1 Młodszy inspek­
tor ochrony 
przeciwpoża­
rowej

oficerskie wysz­
kolenie kwalifi­
kacyjne,
średnie wy­
kształcenie

2

aspirant 
mł. ka­
pitan v iii-vi

2 Kierownik 
ochrony prze­
ciwpożarowej

podoficerskie 
wyszkolenie 
kwalifikacyjne 
i specjalizujące,
podstawowe
wykształcenie

6

ognio­
mistrz, 
st. ognio­
mistrz X-VIII

3 Dowódca sekcji podoficerskie 
wyszkolenie 
kwalifikacyjne 
i specjalizujące,
podstawowe
wykształcenie

2

sekcyjny,
ognio­
mistrz X II-X I

4 Dowódca roty, 
pomocnik do­
wódcy roty, 
łącznik telefo­
nista

wyszkolenie 
strażaka i przy­
gotowanie w 
zakresie wyko­
nywanej funkcji,
podstawowe
wykształcenie

1

strażak, 
st. strażak

XII

Uwaga:
Stanowisko „młodszego inspekora ochrony przeciwpożarowej” występuje 

W przedsiębiorstwie zatrudniającym od 500 do 2 000 osób.
W mniejszych przedsiębiorstwach występuje stanowisko „kierownika 

ochrony przeciwpożarowej”.
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TABELA Nr 2 — STAWEK UPOSAŻENIA I DODATKÓW SŁUŻBOWYCH

I. Wynagrodzenie zasadnicze wg grup uposażenia

Grupa
uposażenia

na terenie m. st. Warszawy, 
Łodzi, Katowic na pozostałym terenie

stawki miesięczne 
w systemie zatrudnienia

stawki miesięczne 
w systemie zatrudnienia

codziennie | 12X24 j 24X24 codziennie | 12X24 | 24X24

VI 1490 _ _ 1370 _ _
VII 1330 — — 1250 — —
VIII 1240 1670 1980 1150 1550 1840
IX 1130 1520 1800 1040 1400 1660
X 1020 1370 1630 950 1280 1520
XI 900 1280 1520 850 1150 1360
XII 850 1210 1440 800 1080 1280

II. Dodatek służbowy

W zależności od stopnia służbowego przysługuje następujący dodatek:

złotych
Stopień służbowy miesięcznie

1. Młodszy kapitan 550
2. Aspirant — st. aspirant 450
3. St. ogniomistrz 350
4. Ogniomistrz 300
5. Młodszy ogniomistrz 250
6. Sekcyjny 200
7. Starszy strażak 150
8. Strażak 100

I I I .  Dodatek operacyjny

Młodszym inspektorom ochrony przeciwpożarowej i kierownikom ochrony 
przeciwpożarowej przysługuje dodatek operacyjny w wysokości 2O°/o uposa­
żenia miesięcznego za udział w akcjach ratowniczych, za pełnienie dyżuru, 
służby inspekcyjnej i operacyjnej.

Wymieniony dodatek operacyjny, wypłacany jako stały ryczałt pracow­
nikom zatrudnionym na w/w stanowiskach w jednostkach zawodowych 
ochrony przeciwpożarowej, wyczerpuje wszelkie dodatkowe świadczenia pła­
cone za udział w akcjach ratowniczych, za pełnienie dyżurów, służby in­
spekcyjnej i operacyjnej.

Dodatek ten oblicza się od miesięcznej stawki uposażenia, powiększonej 
o stawkę uposażenia za stopień służbowy.
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ZAŁĄCZNIK nr 13
do Układu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiębiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UZBROJONEJ 
STRAŻY PRZEMYSŁOWEJ

§ 1.
Pracownicy straży otrzymują wynagrodzenie w zależności od zajmowanych 

stanowisk i systemu zatrudnienia.
Stanowiska i zasadnicze wynagrodzenie miesięczne określa tabela załą­

czona do niniejszych zasad.

§ 2.
Pracownik może być zaszeregowany na stanowisko wartownika w zasa­

dzie po co najmniej rocznym stażu pracy na stanowisku młodszego war­
townika, a na stanowisko starszego wartownika w zasadzie po co najmniej 
dwuletnim stażu pracy na stanowisku wartownika.

Decyzję o zaszeregowaniu na wyższe stanowisko bez odbywania pełnego 
wymaganego stażu pracy podejmuje, w uzasadnionych przypadkach, Mini­
ster Kultury i Sztuki.

§ 3.
Stanowisko komendanta oddziału i zastępcy komendanta oddziału są 

stanowiskami kierowniczymi w zrozumieniu art. 37 Układu.

§ 4.
1. Pracownikom straży przysługuje dodatek za nieprzerwany okres pracy 

w Straży Przemysłowej w jednym zakładzie pracy w wysokości:
1) 5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy,
2) 10% zasadniczego wynagrodzenia po 10 latach pracy.

2. Nieprzerwany okres pracy, o którym mowa w ust. 1, liczy się od dnia 
1 maja 1950 r.

3. Dodatek może być wypłacany rocznie lub miesięcznie. Decyzja w tej 
‘sprawie należy do dyrekcji zakładu pracy.

4. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzeń.
5. Pracownik straży przemysłowej nie traci ciągłości pracy wymaganej przy 

przyznawaniu dodatku, jeżeli ciągłość tą zachował zgodnie z obowiązują­
cymi przepisami w zakresie uprawnień urlopowych.
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Pracownik, który w myśl przepisów pobierał dodatek za wysługę lat 
z tytuiu 2 lat pracy, zachowuje prawo do tego dodatku w kwocie dotych­
czasowej — do czasu nabycia prawa do dodatku w myśl przepisu § 4 ust. 1.

§ 6.

Komendantom Straży Przemysłowej, ich zastępcom i dowódcom wart przy­
sługuje dodatek za posiadane wykształcenie średnie w wysokości 150,— zł 
miesięcznie.

§ 7-
1. Pracownicy straży mogą być zatrudnieni według jednego z następują­

cych systemów zatrudnienia:
1) 8 godzin służby i 16 godzin wolnych od służby,
2) 12 godzn służby i 24 godziny wolne od służby.

2. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt. 1) pracownikowi 
przysługuje jeden dzień w tygodniu wolny od służby.
Dzień ten co trzy tygodnie powinien przypadać w niedzielę. Przy syste­
mie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt. 2) dzień wolny nie przy­
sługuje z tym, że harmonogram służby należy tak ustalić, aby 24 godziny 
wolne od służby przypadały raz na trzy tygodnie w niedzielę.

§ 8.

1. Przy zatrudnieniu według systemu 8 godzin służby i 16 godzin wolnych 
od służby wynagrodzenie dodatkowe za pracę w godzinach nadliczbo­
wych przysługuje za godziny przekraczające 8 godzin służby na dobę 
a w sobotę 6 godzin służby na dobę oraz 46 godzin służby na tydzień.

2. Za godziny pracy w dniu wolnym w tygodniu od służby przysługuje 
wynagrodzenie zwiększone o dodatek w wysokości 100°/o stawki godzino­
wej, obliczonej zgodnie z postanowieniami § 12 pkt. 1 niniejszych zasad.

§ 9.

1. Przy zatrudnieniu według systemu 12 godz. służby na 24 godziny wolne od 
służby — wynagrodzenie dodatkowe za pracę w godzinach nadliczbowych 
przysługuje za godziny przekraczające 12 godzin służby na dobę i 240 
godzin służby miesięcznie.

2. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przekraczające 12 godzin 
służby na dobę do 240 godzin służby miesięcznie, wraz z dodatkiem 
za pracę w godzinach nadliczbowych, jest wliczone do stawek wynagro­
dzenia miesięcznego, określonego w tabeli.

§ 5.
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Za pracę nocną, wykonywaną od godz. 22 do godz. 6-tej, pracownicy 
straży otrzymują dodatek nocny w wysokości 10% wynagrodzenia zasadni­
czego.

§ U.
Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych może mieć miejsce za każdora­

zową zgodą dyrekcji zakładu pracy jedynie w wyjątkowych szczególnie uza­
sadnionych przypadkach, gdy zachodzi konieczność zapewnienia ciągłości 
ochrony danego obiektu z uwagi na brak zastępstwa.

§ 12.
Za pracę w godzinach nadliczbowych pracownicy straży otrzymują wy­

nagrodzenie zwiększone o dodatki, przewidziane w art. 33 Układu Zbioro­
wego Pracy, przy czym stawki godzinowe należy obliczać dzieląc wynagro­
dzenie miesięczne:
1. przy systemie pracy 8 godz. służby na 16 wolnych — przez 200,
2. przy systemie pracy 12 godz. służby na 24 wolne — przez 276 godzin.

§ 13.

Za godziny obowiązkowego szkolenia, prowadzonego poza harmonogramem 
służby, dopuszczalne jest wypłacanie pracownikom straży przemysłowej wy­
nagrodzenia w wysokości należnej za pracę w godzinach nadliczbowych.

Czas szkolenia może wynosić jednorazowo najwyżej 2 godziny a miesięcz­
nie nie więcej jak 8 godzin.

§ 10.

§ 14.

W sprawie kwalifikacji wymaganych do zatrudnienia na poszczególnych 
stanowiskach służbowych w straży przemysłowej obowiązują przepisy uchwa­
ły Nr 514 Rady Ministrów z dnia 1 grudnia 1961 r. (M.P. Nr 92 poz. 394).

§ 15.
W zakresie umundurowania dla pracowników straży przemysłowej obo­

wiązują przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 lutego 1962 r. 
(Dz. U. Nr 12 poz. 55).

§ 16.

W zakresie uregulowanym niniejszym załącznikiem nie stosuje się po­
stanowień części ogólnej Układu, a w szczególności art. 28, 31 i 35 Układu.
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TABELA STANOWISK I WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 
PRACOWNIKÓW UZBROJONEJ STRAŻY PRZEMYSŁOWEJ

Stanowisko

Zasadnicze wynagro 
przy systemie

dzenie miesięczne 
zatrudnienia

Lp. 8 godzin służby na
16 godzin wolnych

12 godzin służby na
24 godziny wolne

Oddział
III kat.

Oddział
IV kat.

Oddział
III kat.

Oddział
IV kat.

1 Komendant oddz. 1100—1600 1000—1400 _ ■
2 Z-ca komendanta 950—1300 — — —
3 Dowódca warty 800—1100 800—1100 1100—1520 1100—1520
4 St. wartownik 750— 950 750— 950 1030—1310 1030—1310
5 Wartownik 700— 850 700— 850 970—1170 970—1170
6 Mł. wartownik 650— 750 650— 750 890—1030 890—1030

Uwagi:

1. Zakładowe oddziały straży, w zależności od liczebności, zalicza się do 
kategorii:

III- ciej — od 26 do 50 pracowników straży,
IV- tej — do 26 pracowników straży.

2. Liczebność oddziału straży określa Dyrektor przedsiębiorstwa po uzy­
skaniu zgody Naczelnego Zarządu Kinematografii w porozumieniu 
z wojewódzkim inspektoratem ochrony przemysłu.

3. Ilość stanowisk funkcyjnych w oddziale ustala się następująco:

Oddział III kat. Oddział IV kat.

Komendant Oddziału — 1 Komendant Oddziału — 1
Z-ca komendanta — 1 Dowódca warty — 2
Dowódca warty — 3

4. W oddziałach straży, zatrudniających nie więcej niż 12 pracowników, 
nie tworzy się stanowisk dowódcy warty.
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ZAŁĄCZNIK nr 14
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

W Y K A Z

STANOWISK KIEROWNICZYCH I INNYCH SAMODZIELNYCH
STANOWISK PRACY W PRZEDSIĘBIORSTWACH KINEMATOGRAFII

§ 1.
Pracownicy na stanowiskach kierowniczych

1. W PP „Zjednoczone Zespoły Realizatorów Filmowych”, w wytwórniach 
i studiach filmowych, w Ośrodku Usług Filmowych i Reklamy Kino­
wej oraz w Państwowych Zakładach Foto-Przezroczy — pracownikami
na stanowiskach kierowniczych są:
1. Dyrektor
2. Z-ca dyrektora
3. Naczelny inżynier
4. Główny księgowy
5. Z-ca gł. księgowego
6. Główny technolog
7. Główny mechanik
8. Główny energetyk
9. Główny dysponent

10. Naczelny redaktor
11. Kierownik działu lub samodzielnej sekcji
12. Kierownik wydziału
13. Kierownik oddziału
14. Kierownik pracowni
15. Kierownik grupy
16. Kierownik laboratorium
17. Kierownik • archiwum filmowego
18. Kierownik wydziałowej (oddziałowej) KT
19. Kierownik budowy dekoracji
20. Kierownik magazynu
21. Kierownik grupy zdjęciowej
22. Kierownik hali maszyn
23. Kierownik sekretariatu

2. W Wojewódzkim (Stołecznym, Miejskim) Zarządzie (Przedsiębiorstwie) 
Kin pracownikami na stanowiska kierowniczych są:
1. Dyrektor
2. Z-ca dyrektora
3. Główny księgowy
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4. Z-ca gl. księgowego
5. Kierownik działu lub samodzielnej sekcji
6. Kierownik wojewódzkich warsztatów naprawczych
7. Kierownik powiatowych warsztatów naprawczych
8. Kierownik kina
9. Z-ca kierownika kina

10. Kierownik magazynu
11. Kierownik sekretariatu

3. W Łódzkich Zakładach Wytwórczych Kopii Filmowych pracownikami 
na stanowiskach kierowniczych są:
1. Dyrektor
2. Naczelny inżynier
3. Naczelny inżynier
4. Szef produkcji
5. Główny technolog
6. Główny mechanik
7. Główny energetyk
8. Główny księgowy
9. Kierownik działu lub samodzielnej sekcji

10. Kierownik wydziałowej (oddziałowej) KT
11. Kierownik laboratorium
12. Z-ca kierownika działu
13. Kierownik wydziału lub oddziału
14. Kierownik zmianowy wydziału lub oddziału
15. Kierownik magazynu
16. Kierownik hali maszyn
17. Kierownik sekretariatu głównego
18. Kierownik stołówki

4. W wytwórni Sprzętu Filmowego „Spefika” pracownikami na stanowi­
skach kierowniczych są:
1. Dyrektor
2. Z-ca dyrektora
3. Szef produkcji
4. Główny konstruktor
5. Główny technolog
6. Główny księgowy
7. Z-ca gł. księgowego
8. Z-ca gł. konstruktora
9. Z-ca gł. technologa

10. Kierownik działu
11. Kierownik oddziału
12. Kierownik rozdzielni
13. Kierownik magazynu
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5. W Filmowym Ośrodku Doświadczalno-Usługowym pracownikami na 
stanowiskach kierowniczych są:
1. Dyrektor
2. Z-ca dyrektora
3. Główny inżynier
4. Szef produkcji
5. Główny konstruktor
6. Główny technolog
7. Główny księgowy
8. Z-ca głównego konstruktora
9. Z-ca głównego technologa

10. Z-ca głównego księgowego
11. Kierownik wydziału lub oddziału
12. Kierownik zakładu badawczego
13. Kierownik pracowni badawczej
14. Kierownik działu
15. Kierownik rozdzielni
16. Kierownik magazynu

6. W Centrali Techniczno-Handlowej „Foto-Kino-Film” pracownikami na 
stanowiskach kierowniczych są:
1. Dyrektor
2. Z-ca dyrektora
3. Główny księgowy
4. Z-ca głównego księgowego
5. Kierownik działu lub samodzielnej sekcji
6. Główny magazynier
7. Kierownik kancelarii ogólnej
8. Kierownik hali maszyn

7. W centrali Wynajmu Filmów pracownikami na stanowiskach kierow­
niczych są:
1. Dyrektor
2. Z-ca dyrektora
3. Dyrektor Ekspozytury Wojewódzkiej
4. Główny księgowy w Centrali
5. Z-ca głównego księgowego w Centrali
6. Główny księgowy w Ekspozyturze
7. Kierownik działu
8. Z-ca kierownika działu
9. Kierownik sekretariatu

10. Kierownik magazynu
11. Kierownik hali maszyn
12. Kierownik konserwatorni
13. Główny kinooperator
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8. W Centrali Filmów Oświatowych „Filmos” pracownikami na stano­
wiskach kierowniczych są:
1. Dyrektor
2. Z-ca dyrektora
3. Dyrektor Oddziału
4. Kierownik działu
5. Z-ca kierownika działu
6. Główny księgowy w Centrali
7. Z-ca głównego księgowego w Centrali
8. Główny księgowy w Oddziale
9. Kierownik magazynu

10. Kierownik konserwatorni
11. Kierownik kina oświatowego ruchomego lub stałego
12. Kierownik kinooperator kina niemego
13. Kierownik sekcji

9. Pracowników, którym powierzono pełnienie obowiązków na stano­
wiskach uznanych za kierownicze, uważa się w czasie pełnienia tych 
obowiązków za pracowników na stanowiskach kierowniczych.

10. Pracownika, któremu na czas nieobecności pracownika zajmującego 
kierownicze stanowisko powierzono jego zastępstwo, uważa się po 
upływie trzech miesięcy pełnienia zastępstwa za pracownika na sta­
nowisku kierowniczym.

11. Na równi z pracownikami na stanowiskach kierowniczych traktuje 
się majstrów (mistrzów), pracowników na stanowiskach równorzęd­
nych oraz magazynierów i starszych magazynierów — w zakresie 
przyjmowania i zdawania zmiany.

§ 2.

Pracownicy na stanowiskach samodzielnych

1. W PP „Zjednoczone Zespoły Realizatorów Filmowych”, w wytwórniach 
i studiach filmowych, w Ośrodku Usług Filmowych i Reklamy Kino­
wej oraz w Państwowych Zakładach Foto-Przezroczy — pracownikami 
na stanowiskach samodzielnych są:
1. Kierownik sekcji
2. Redaktor
3. Redaktor programowy
4. Starszy asystent KT
5. St. ekonomista podległy bezpośrednio dyrektorowi lub z-cy
6. St planista podległy bezpośrednio dyrektorowi lub z-cy
7. St. inżynier podległy bezpośrednio dyrektorowi lub z-cy
8. Dysponent
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2. W Wojewódzkim (Stołecznym, Miejskim) Zarządzie (Przedsiębiorstwie) 
Kin pracownikami n a . stanowiskach samodzielnych są:
1. St. ekonomista podległy bezpośrednio dyrektorowi
2. St. planista podległy bezpośrednio dyrektorowi
3. St. inżynier podległy bezpośrednio dyrektorowi
4. Kierownik sekcji

3. W Łódzkich Zakładach Wytwórczych Kopii Filmowych pracownikami 
na stanowiskach samodzielnych są:
1. St. ekonomista podległy bezpośrednio dyrektorowi
2. St. planista podległy bezpośrednio dyrektorowi
3. St. inżynier podległy bezpośrednio dyrektorowi
4. St. asystent laboratorium KT lub zakładowego

4. W Wytwórni Sprzętu Filmowego „Spefika” pracownikami na stano­
wiskach samodzielnych są:
1. St. ekonomista podległy bezpośrednio dyrektorowi
2. St. planista podległy bezpośrednio dyrektorowi
3. St. inżynier podległy bezpośrednio dyrektorowi

5. W Filmowym Ośrodku Doświadczalno-Usługowym pracownikami na sta­
nowiskach samodzielnych są:
1. St. ekonomista podległy bezpośrednio dyrektorowi
2. St. planista podległy bezpośrednio dyrektorowi
3. St. inżynier podległy bezpośrednio dyrektorowi

•6. W Centrali Techniczno-Handlowej „Foto-Kino-Film” pracownikami na 
samodzielnych stanowiskach są:
1. Doradca techniczny,
2. St. ekonomista, st. branżysta podległy bezpośrednio dyrektorowi lub 

zastępcy.

1. W Centrali Wynajmu Filmów pracownikami na samodzielnych stano­
wiskach są:
1. Radca prawny
2. St. inżynier podległy bezpośrednio dyrektorowi lub z-cy
3. St. ekonomista, st. planista, st. inspektor, st. handlowiec, st. dyspo­

nent filmów — podległy bezpośrednio dyrektorowi lub zastępcy.

3. W Centrali Filmów Oświatowych „Filmos” pracownikami na samo­
dzielnych stanowiskach są:
1. Radca prawny
2. St. inżynier podległy bezpośrednio dyrektorowi lub z-cy
3. St. ekonomista, st. planista, st. inspektor, st. dysponent podległy 

bezpośrednio dyrektorowi lub z-cy.
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1. Pracownikom zajmującym kierownicze i inne samodzielne stanowiska 
pracy, o których mowa w § 1 i § 2 nie przysługuje za pracę wykonywa­
ną poza normalnymi godzinami pracy, prawo do oddzielnego wynagro­
dzenia, przewidziane w art. 32, 33 i 35 ust. 1 i 2 Układu.

2. Prawo do oddzielnego wynagradzania wraz z dodatkami, przewidziany­
mi w art. 33 pkt. 1 i 2 Układu, przysługuje jednak tym pracownikom 
za pracę wykonywaną na polecenie zwierzchnika w niedzielę i święta — 
jeżeli za te dni pracownik nie otrzymał innego dnia wolnego od pracy 
lub za pracę wykonywaną poza normalnymi godzinami pracy, nie na­
leżącą do zakresu funkcji pracownika.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje się do kierowników zakładów pracy i ich 
stałych zastępców (głównych księgowych).

§ 3.
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ZAŁĄCZNIK nr 15
do Układu Zbiorowego Pracy dla.
Przedsiębiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA P RE.MII BILANSOWEJ

§ 1.

Pracownicy finansowo-księgowi otrzymują premie za terminowe złożenie, 
prawidłowo sporządzonego rocznego sprawozdania finansowego (bilansu).

§ 2.

Na wypłatę premii bilansowej przeznacza się raz w roku, w ramach pla­
nowanego funduszu płac, 15% miesięcznego funduszu płac podstawowych, 
pracowników finansowo-księgowych.

§ 3.

Fundusz premiowy ulega zmniejszeniu o 1/25 część za każdy dzień opóź~ 
nienia w terminowym złożeniu prawidłowo sporządzonego sprawozdania.

§ 4.
I

Indywidualna premia roczna nie może przekraczać 30% zasadniczego, 
wynagrodzenia miesięcznego.

§ 5.

Roczną premię bilansową przyznaje dyrektor przedsiębiorstwa na wnio­
sek głównego księgowego uzgodniony z radą zakładową.
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ZAŁĄCZNIK nr 16
do Układu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiębiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZA PROWADZENIE 
RACHUNKOWOŚCI PRACOWNICZYCH KAS ZAPOMOGOWO-POZYCZ- 

KOWYCH ZWIĄZKU ZAWODOWEGO

Ustala się następujące zasady wynagradzania pracowników za prowadze­
nie rachunkowości pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych:

1) Dyrektorzy (kierownicy) zakładów pracy zobowiązani są do:

1. Ustalenia liczby pracowników obowiązanych do prowadzenia rachun­
kowości pracowniczej kasy zapomogowo-pożyczkowej oraz wymiaru 
godzin ich pracy, stosownie do rzeczywistych potrzeb kasy,

2. Ustalenia w porozumieniu z radą zakładową wysokości wynagrodze­
nia pracowników, o których mowa w pkt. 1, proporcjonalnie do usta­
lonego czasu pracy.
Za podstawę ustalenia wysokości wynagrodzenia należy przyjąć od­
powiednie stawki wynagrodzeń zasadniczych, obowiązujące w danym 
zakładzie pracy dla wykonujących podobne czynności pracowników 
finansowo-księgowych z tym, że ustalone wynagrodzenie nie może 
być niższe niż 120 zł miesięcznie.

2) Wynagrodzenie za prowadzenie rachunkowości pracowniczej kasy zapo­
mogowo-pożyczkowej pokrywa zakład pracy z funduszu płac.
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ZAŁĄCZNIK nr 17
do Układu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiębiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYPŁACANIA DODATKU ZA PRACE W WARUNKACH 
SZKODLIWYCH I UCIĄŻLIWYCH DLA ZDROWIA

Część I — Pracownicy zatrudnieni w Wytwórni Sprzętu Filmowego „Spefika” 
i w Filmowym Ośrodku Doświadczalno-Usługowym

W przedsiębiorstwach tych dodatek za pracę w warunkach szkodliwych 
i uciążliwych dla zdrowia otrzymują tylko pracownicy fizyczni w wyso­
kości i na zasadach obowiązujących w zakładach przemysłu metalowego.

Pracownicy umysłowi wyżej wymienionego dodatku nie otrzymują.

Część II. — Pracownicy zatrudnieni w Łódzkich Zakładach Wytwórczych 
Kopii Filmowych

1. Pracownicy zatrudnieni przy obróbce filmu barwnego otrzymują dodatek 
w wysokości 25% płacy zasadniczej za efektywnie przepracowane go­
dziny przy obróbce filmu barwnego.

2. Pozostali pracownicy tego przedsiębiorstwa, zatrudnieni w warunkach 
szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia, otrzymują dodatek w wysokości 
i na zasadach określonych w części IV niniejszego załącznika.

Część III. — Pracownicy zatrudnieni w Centrali Techniczno-Handlowej 
„Foto-Kino-Film”

Pracownicy tego przedsiębiorstwa nie są uprawnieni do otrzymywania 
dodatku za pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia.

Część IV. — Pracownicy zatrudnieni w pozostałych przedsiębiorstwach 
kinematografii oraz w Wojewódzkich (Stołecznym i Miejskich) Zarządach Kin

1. Robotnicy i pracownicy umysłowi zatrudnieni w warunkach szkodliwych 
i uciążliwych dla zdrowia otrzymują dodatek wg 4-ch stopni szkodli­
wości.
Dodatek ten za każdą godzinę przepracowaną w warunkach szkodliwych 
i uciążliwych dla zdrowia wynosi:

0,16 zl — przy I stopniu szkodliwości
0,30 zł — i» II i i  i i

0,50 zł — a III i i  i i

0,56 zl — i i IV f» i i

U kład  Z b io ro w y  13 193



2 .  Określenie warunków prac, do których przywiązany jest dodatek za 
pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia ustala się 
następująco:

Do I s t o p n i a  s z k o d l iw o ś c i  d la  z d ro w ia  z a l i c z a  s ię  
n a s t ę p u j ą c e  p r a c e :

1) prace przy natryskiwaniu naftą oraz przy benzynie etylizowanej,
.2) prace w składzie odzieży przesyconej naftaliną,
3) prace przy kopiowaniu rysunków technicznych w wyświetlarni,
4) prace ekip filmowych i oświetlaczy, zatrudnionych przy nagrywaniu 

filmów w pomieszczeniach zamkniętych przy świetle żarowym.

Do XI s t o p n i a  s z k o d l iw o ś c i  d la  z d r o w ia  z a l i c z a  s ię  
n a s t ę p u j ą c e  p r a c e :

1) praca przy ręcznym praniu odzieży roboczej przy używaniu środków 
chemicznych,

2) prace montażowe przy produkcji filmów,
3) prace w archiwum filmowym,
4) prace hydrauliczne przy czyszczeniu kanałów ściekowych, wentyla­

cyjnych, studzieniek itp.,
5) prace w magazynie technicznym przy wydawaniu kwasów, barwni­

ków anilinowych, metanu itp. chemikalii fotograficznych oraz w ma­
gazynie surowców,

6) prace przy obsłudze prostowników rtęciowych,
7) prace w warsztatach samochodowych przy pokrywaniu panewek sa­

mochodowych,
8) prace w akumulatorach przy obsłudze i konserwacji akumulatorów,
9) prace przy badaniach sensitometrycznych,

10) prace w stolarni mechanicznej,
11) prace w konserwatorniach i magazynach taśmy filmowej w Centrali 

Wynajmu Filmów Oświatowych „Filmos”,
12) prace przy powielaniu na „Rotaprincie”.

Do III s t o p n i a  s z k o d l iw o ś c i  d la  z d r o w ia  z a l i c z a  s ię  
n a s t ę p u j ą c e  p r a c e :

1) prace dekoracyjne i sztukatorskie w pomieszczeniach zamkniętych 
przy używaniu minii, bieli cynkowej, farb nitro, farb z zawartością 
arszeniku oraz prace przy demontażu dekoracji,

2) prace w rozpuszczalni chemikalii fotograficznych przy produkcji kopii 
filmowych,

/  3 )  prace w kabinach projekcyjnych,
4) obsługa kotłowni — praca przy ręcznym zasypywaniu i oczyszczaniu 

popielników,
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5) prace przy badaniach sensitometrycznych w Łódzkich Zakładach Wy­
twórczych Kopii Filmowych,

6) prace przy polerowaniu płytek do chemigraficznego trawienia na­
pisów,

7) obsługa stołów trickowych,
8) prace montażowe przy produkcji kopii filmowych w ŁZWKF,
9) prace w magazynie surowców, półfabrykatów i wyrobów gotowych 

w ŁZWKF,
10) prace przy spawaniu acetylenem i lukiem elektrycznym w pomiesz­

czeniach zamkniętych.

Do IV s to p n i a  s z k o d l iw o ś c i  d la  z d ro w ia  z a l i c z a  s ię  
n a s t ę p u j ą c e  p r a c e :

1) prace przy krajaniu, drukowaniu itp. materiałów światłoczułych 
w ciemni,

2) prace przy obrabianiu materiałów światłoczułych w ciemni (kopio­
wanie, wywoływanie, utrwalanie itp.),

3) prace przy sortowaniu, ważeniu, odmierzaniu, nasypywaniu, mieleniu, 
pakowaniu itp. materiałów światłoczułych i chemikalii fotograficz­
nych w ciemni,

4) prace w laboratoriach chemicznych, w których prowadzone są syn­
tezy substancji trujących lub też stosowane są substancje wyjściowe 
trujące, siarczan dwumetylu, cjanki, merkaptany itp.,

5) prace ekip filmowych i oświetlaczy przy nagrywaniu filmów w po­
mieszczeniach zamkniętych przy świetle łukowym,

6) prace przy realizowaniu filmów w szczególnie uciążliwych warunkach 
dla zdrowia (w kopalni, hucie itp.),

7) prace przy tłoczeniu napisów na taśmie filmowej,
8) prace przy strącaniu srebra z utrwalacza i przy regeneracji srebra,
9) prace w rozpuszczalni chemikalii fotograficznych w ŁZWKF.

3. Pracownicy zatrudnieni przy naprawach i sprzątaniu w pomieszczeniach, 
w których występują warunki szkodliwe dla zdrowia, otrzymują dodatek 
za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia w tej samej wysokości, 
jaka przysługuje pracownikom stale pracującym w danym pomieszczeniu.

Część V. — Zaopatrzenie w mleko.

Pracownicy zatrudnieni w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla 
zdrowia, poza dodatkiem wymienionym w poprzednich częściach niniejszego 
załącznika, uprawnieni są do otrzymywania mleka, jako środka odżywczego, 
na zasadach przewidzianych w wykazie prac szkodliwych i uciążliwych 
dla zdrowia, przy których może być wydawane mleko, stanowiącym załącz­
nik Nr 18 do Układu.
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ZAŁĄCZNIK nr 18
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.~

R E G U L A M I N

PRZYDZIAŁU MLEKA PRACOWNIKOM KINEMATOGRAFII, 
WYKONUJĄCYM PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH

DLA ZDROWIA

§ 1.

Pracownicy, wykonujący prace określone w załączonym wykazie prac 
szkodliwych dla zdrowia, otrzymują mleko w ilości pół względnie 1 litr 
mleka w każdym dniu pracy.

§ 2.

Do otrzymania mleka uprawnieni są jedynie ci pracownicy, którzy na­
rażeni są przynajmniej przez 4 godziny dziennie na działanie substancji 
szkodliwych dla zdrowia.

§ 3.

Mleko wydawane jest pracownikom tylko w dniach wykonywania przez 
nich pracy. Otrzymane mleko pracownicy powinni spożyć na miejscu.

§ 4.

W oparciu o załączoną ramową tabelę przydziału mleka i przepisy ni­
niejszego regulaminu, Dyrekcje przedsiębiorstw w uzgodnieniu z Radami 
Zakładowymi i Rejonową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną ustalą zakła­
dowe tabele przydziału mleka, określając równocześnie rodzaj mleka i spo­
sób jego podania pracownikom.
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I,. p. Wykonywane prace
Rodzaje szkodliwości 

(substancje oraz czynniki 
szkodliwe)

Norma 
przydziału 

mleka 
(m litrach)

1 2 3 4

1. Prace ekip filmowych za­
trudnionych przy produkcji 
filmu w pomieszczeniach 
zamkniętych przy świetle 
żarowym.

Wysoka jaskrawość źródła 
światła, wysoka tempera­
tura.

1

2. Prace przy powielaniu na 
„Rotaprincie”.

Spirytus denaturowany, far­
by i chemikalia.

1

3. Prace stolarzy przy me­
chanicznej obróbce drewna, 
przy malowaniu i polituro- 
waniu.

Pył, kurz, rozpuszczalniki 
lakieru i farb.

1

4. Prace w wykończalni prze­
zroczy przy pudełkowaniu.

Aceton, formalina i inne 
składniki kleju.

0,5

5. Prace kostiumerek pracow­
ni lalkarskiej.

Estry, barwniki i chemi­
kalia.

0,5

e. Prace przy przetwornicach 
(obsługa, naprawy, konser­
wacje).

Pył węglowo-miedziowy. 0,6

7. Prace przy wulkanizacji 
kabli elektrycznych.

Składniki gumy i kleju. O',5

8. Prace tapicerskie przy pru­
ciu i szarpaniu pakuł trawy 
itp.

Kurz i pył. 1

9. Prace przy suszeniu uzwo­
jeń silników elektrycznych.

Lakiery izolacyjne i sub­
stancje stosowane przy my­
ciu elementów silników 
elektrycznych.

0,5

10. Prace w pomieszczeniach 
pozbawionych światła 
dziennego.

Brak światła dziennego 
(prace w ciemni).

1
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1 2 3 4

11. Prace w magazynach tech­
nicznych przy wydawaniu 
kwasów, barwników anili­
nowych, metolu i chemikalii 
fotograficznych, półfabryka­
tów i wyrobów gotowych.

Kwas solny, kwas siarko­
wy, kwas octowy lodowaty, 
siarczyn sodu bezwodny, 
metol, hydrochinon, tiosiar­
czan sodu, żelazicyjanek 
potasu, TSS.

1

1®. Prace palaczy w kotłow­
niach i c. o. przy ręcznym 
zasilaniu kotła, oraz obsłu­
ga paro rozdzielń i.

Tlenek węgla, pył i kurz 
węglowy, wysoka tempera­
tura.

1

1(3. Prace w składzie odzieży 
przesyconej naftaliną, przy 
stałym zatrudnieniu przy 
tych pracach.

Kurz i pył ze środków de­
zynfekcyjnych i odzieży.

0l5

114. Prace przy drukowaniu na­
pisów do filmów.

Farby, związki ołowiu. 0,5

15. Prace przy agregatach prą­
dotwórczych i spalinowych 
w pomieszczeniach zam­
kniętych.

Tlenek węgla, czteroetylek 
ołowiu.

0,5

16. Prace przy natryskiwaniu 
naftą oraz przy użyciu ben­
zyny etylizowanej.

Czteroetylek ołowiu. 0,5

17. Prace w warsztatach samo­
chodowych przy pokrywa­
niu panewek.

Czteroetylek ołowiu. 0,,5

18. Prace przy stałym zatrud­
nieniu przy ręcznym praniu 
odzieży ochronnej przy uży­
ciu środków chemicznych.

Chemiczne środki czyszczą­
ce jak tri, aceton itp.

0,5

18. Prace przy badaniach sen- 
sitometrycznych.

Aceton i inne chemikalia 
fotograficzne.

0,5

20. Prace przy ręcznym myciu 
naczyń i urządzeń techni­
cznych środkami chemicz­
nymi.

Tlenki siarki i chlorowo­
dór.

0,5

198



J 2 3 4

21, Prace dekoracyjne wykony­
wane techniką natryskową 
(lakierowanie).

Farby i rozpuszczalniki. 0,5

22. Prace perukarskie. Aceton, octan etylu, itp. 6,5

23. Prace sztukatorskie przy 
ręcznym gipsowaniu na ju­
cie przy imitowaniu kamie­
ni i marmurów (mieszanie 
suchych farb z gipsem i ce­
mentem).

Farby, oraz pył gipsu i ce­
mentu.

0,5

24. Prace kontrolne przy obrób­
ce taśmy filmowej.

Aceton, dioksan, alkohol 
amylowy, alkohol butylowy, 
oraz inne rozpuszczalniki 
i chemikalia.

0,5

i

25. Prace przy obsłudze urzą­
dzeń klimatyzacyjnych.

Amoniak, niska temperatura. 0,5

26. Prace makieciarskie. Kwas solny, tri itp. 0,5

27. Prace przy budowie i roz­
biórce dekoracji W pomie­
szczeniach zamkniętych.

Farby arszenikowe, pył z 
gipsu.

0,5

23. Prace w kuźni. Tlenek węgla — wysoka 
temperatura.

0,5

29. Prace przy wyświetlaniu 
filmów ze światłem łuko­
wym lub ksenonowyin.

Tlenki węgla, fluorowodór 
pary miedzi, wysoka jaskra­
wość łuku, nadmiar ozonu.

1

30. Prace ekip filmowych za­
trudnionych przy produkcji 
filmów w pomieszczeniach 
zamkniętych przy świetle 
łukowym.

Tlenki węgla, fluorowodór 
pary miedzi, wysoka jaskra­
wość łuku.

1

31. Prace w rozpuszczalni che- 
mikalii fotograficznych przy 
produkcji kopii filmowych 
i fotosach.

Aceton, dioksan, oraz inne 
rozpuszczalniki i chemikalia.

1
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1 2 3 4

32. Prace przy obsłudze pro­
stowników rtęciowych i 
akumulatorów.

Brak światła dziennego, pa­
ry rtęci, miedzi i pył mie- 
dziowo-węglowy.

0,5

33. Spawanie gazowe i elek­
tryczne.

Pary metali, tlenki azotu, 
tlenki węgla, związki oło­
wiu.

1

34. Prace przy produkcji z 
tworzyw sztucznych; praso­
wanie, spawanie, gradowa- 
nie, polerowanie.

Pył z tworzyw sztucznych. 1

35. Prace przy polerowaniu 
płytek do chemigraficznego 
trawienia napisów.

Tlenki siarki, chlorowodór. 0,5 :

35. Prace przy elektrolitycznej 
regeneracji utrwalacza, pra­
ce przy strącaniu srebra 
z utrwalacza.

Kwasy nieorganiczne, siar- 
ko-wodór i inne substancje 
chemiczne.

0,5

37. Prace przy lutowaniu. Pary cyny, związki ołowiu 
i kwasy.

0,5

38. Prace szlifierskie. Odpryski drobnych cząstek 
z krążka szlifierskiego, oraz 
pył metalowy z obrabia­
nych przedmiotów.

1

39. Konserwacja i remont sprzę­
gu zdjęciowego.

Alkohol etylowy, skażony 
i trójchloroetylen.

0,5

40. Prace galwanizacyjne. Sole cyjanowe, związki mie­
dzi, cyjanowodór, ługi żrące.

1

41. Prace przy animacji, fazo­
waniu, konturowaniu, ma­
lowaniu, kopiowaniu oraz 
prace montażowe przy fil­
mach rysunkowych i mi­
niaturowych, prace w mik- 
serni farb.

Farby,. lakiery, rozpuszczal­
niki, działanie światła od­
blaskowego z celuloidu.

1

42. Prace montażowe przy pro­
dukcji filmów.

Eter, chloroform, eceton, 
octan amylu i inne skład­
niki kleju.

0,5
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1 2 3 4

43. Prace w ciemni przy obrób­
ce materiałów światłoczu­
łych kopiowanie, wywoły­
wanie, utrwalanie.

Aceton, dioksan, alkohol a- 
mylowy, alkohol butylowy, 
alkohol izopropylowy i in­
ne chemikalia.

1

44. Prace w laboratoriach che­
micznych, w których prowa­
dzone są syntezy substan­
cji trujących lub też stoso­
wane substancje wyjściowe, 
trujące.

Siarczan dwumetylu, cyjan­
ki, merkaptany i inne sub­
stancje chemiczne.

1

45. Obsługa, konserwacja i re­
mont akumulatorów.

Kwas siarkowy, ług potaso­
wy, pył miedziowo-weglo- 
wy.

1

46. Prace w konserwatorniach 
i magazynach filmowych 
przy konserwowaniu, re­
generacji, czyszczeniu oraz 
magazynowaniu i spraw­
dzaniu materiałów filmo­
wych.

Aceton, trójchloroetylen, 
metanol, formalina i inne 
rozpuszczalniki.

1

47. Prace przy malowaniu na­
tryskowym i <ręozinym, biele­
nie ekranów iw pomiesz­
czeniach zamkniętych.

Rozpuszczalniki (benzyna 
lakowa, ksylen, alkohol me­
talowy, aceton).

1

48. Prace w wyświetlarni przy 
kopiowaniu rysunków tech­
nicznych przy świetle łuko­
wym.

Amoniak, tlenek węgla. 1

49. Prace hydrauliczne przy 
czyszczeniu kanałów ście­
kowych, otworów wentyla­
cyjnych itp.

Stykanie się z zanieczysz­
czeniami i trującymi wy­
ziewam.

0,5

50. Prace techników dźwięku 
z taśmą światłoczułą i ma­
gnetyczną.

Aceton i dioksan. 0,5
/
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1 2 3 4

51. Prace przy produkcji foto­
sów filmowych (kopiowanie 
i wywoływanie oraz susze­
nie i wykańczanie fotosów).

Aceton, dioksan, alkohol 
amylowy, alkohol butylowy, 
alkohol izopropylowy i in­
ne chemikalia.

1

52. Prace przy konserwacji 
i badaniu sprzętu oświetle­
niowego.

Tlenki węgla, fluorowodór, 
pary miedzi, wysoka jaskra­
wość luku.

0,5

53. Prace przy tłoczeniu napi­
sów w kopiach filmowych 
barwnych i czarno-białych.

Formalina, dioksan, kwas 
siarkowy, kwas solny i in­
ne substancje chemiczne.

1
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ZAŁĄCZNIK nr 19
do Układu Zbiorowego Pracy dla
Przedsiębiorstw Kinematografii
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYPOSAŻENIA PRACOWNIKÓW SŁUŻBY ZEWNĘTRZNEJ 
KINEMATOGRAFII W UMUNDUROWANIE SŁUŻBOWE

§ 1.
1) Pracownicy służby zewnętrznej kinematografii mają obowiązek wystę­

powania w godzinach służbowych w umundurowaniu służbowym. 
W związku z powyższym przysługuje im prawo do bezpłatnego umun­
durowania służbowego zimowego i letniego, zgodnie z załączoną tabelą.

2) Tabela określa również czasokres zużycia poszczególnych przedmiotów 
umundurowania.

§ 2.

Na umundurowanie pracowników służby zewnętrznej kinematografii 
składa się:
a) w porze zimowej: kurtka (bluza), spodnie (wzgl. spódnica dla kobiet) 

i płaszcz — sporządzone z materiału wełniano-sukiennego;
b) w porze letniej: kurtka (bluza), spodnie (wzgl. spódnica dla kobiet) — 

sporządzone z materiału bawełnianego;
c) w skład umundurowania wchodzą ponadto koszula (wzgl. bluzka dla 

kobiet), krawat wełniany oraz czapka (wzgl. beret).

1) Pracownik jest uprawniony do otrzymania umundurowania przewidzia­
nego dla danej pory roku oraz wymienionego w § 2 lit. c) — po upły­
wie trzech miesięcy od chwili podjęcia pracy.

2) Okres używalności umundurowania liczy się od dnia, w którym pra­
cownik nabył prawo do otrzymania umundurowania, przewidzianego dla 
danej pory roku.

3) Za porę zimową uważa się okres od 1 października do 30 kwietnia 
każdego roku.
Za porę letnią okres od 1 maja do 30 września każdego roku.

§ 4.

1) Po upływie czasokresu zużycia umundurowanie przechodzi na własność 
pracownika.
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2) Jeżeli zniszczenie umundurowania nastąpiło przed upływem czasokresu 
zużycia bez winy pracownika — Dyrekcja obowiązana jest wydać bez­
płatnie odzież zastępczą, a w przypadku zniszczenia odzieży z winy 
pracownika — za pełną odpłatnością z uwzględnieniem okresu amorty­
zacji,

§ 5.

1) Barwę umundurowania zimowego i letniego ustalą we własnym zakresie 
Dyrekcje zainteresowanych przedsiębiorstw — w porozumieniu z Ra­
dami Zakładowymi.

2) Ustala się następujące kolory materiałów umundurowania służbowego:
a) dla kurtek (bluz), spodni (spódnic) i krawatów: czarny stalowy, sza­

firowy, ciemno-bordo, ciemno-zielony i w zbliżonych odcieniach;
b) dla płaszczy: czarny-marengo;
c) dla koszul (bluzek): jednolity, gładki, harmonizujący z kolorem kurtek 

(bluz), spodni (spódnic) i krawatów — względnie biały.
3) Wzory dystynkcji, krój umundurowania ustala Dyrektor przedsiębior­

stwa po uprzednim uzgodnieniu z Naczelnym Zarządem Kinematografii 
i Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Kultury 
i Sztuki.

4) Wprowadzenie umundurowania w innym kolorze, aniżeli określony 
w pkt. 2, może nastąpić w trybie przewidzianym w pkt. 3.

5) Dyrekcje przedsiębiorstw powinny, w miarę możliwości, zapewnić mia­
rowe indywidualne szycie umundurowania należnego pracownikom.

6) Koszty związane z szyciem umundurowania powinny być skalkulowane 
wg norm cennikowych obowiązujących dla uspołecznionych zakładów 
krawieckich.

§ 6.
Pracownicy kin wiejskich stałych uprawnieni są do otrzymywania 

umundurowania tylko wówczas, jeżeli kina w których są zatrudnieni, wy­
świetlają przynajmniej 5 dni w tygodniu — przez okres nie krótszy, niż 
6 miesięcy w roku.

§ 7.

Pracownicy uprawnieni do otrzymywania umundurowania, a zatrudnieni 
na półetatach, otrzymują umundurowanie na tych zasadach jak pracownicy 
pełnozatrudnieni z tym, że czas zużycia przedłuża się do 5 lat.
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TABELA UMUNDUROWANIA SŁUŻBOWEGO ZIMOWEGO I LETNIEGO

Pracownicy 
uprawnieni 

do umundurowania
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I. Kina miejskie
1- st. bileter
2. bileter

• ! 1
1

1
1

1
1

1
1

2
2

1
1

1
1

II. Kina wiejskie 
stałe
1. bileter 1 1 1 1 1 1

III .  Kina ruchome
1. kierownik
2. kinooperator
3. kierowca

1
I
1

1
1
1

I
1
1

1
1
1

1
1
1

— — 1
1
1

IV . Kina wiejskie 
półstałe
1. kierownik
2. kinooperator
3. agrejgacista

1
1
1 .

1
1
1

1
1
1

1
1
1

1
1
1

— „_
1
1
1

V. Kina oświatowe 
stałe
1. bileter 1 1 1 1 1 1

VI. Kina oświatowe 
ruchome
1. kierownik
2. konooperator

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

— — 1
1

VII. Pracownicy po­
zostałych przed­
siębiorstw kine­
matografii
1. kierowca
2. portier
3. woźny
4. windziarz

1
1
1
1

1
1
1
1

1
1
1
1

1
1
1
1

1
1
1
1

— —
1
1
1
1

Czasokres zużycia 
w latach 3 3 3 3 3 1 2 2
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ZAŁĄCZNIK nr 20 
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
Przedsiębiorstw Kinematografii 
z dnia 22 stycznia 1961 r.

ZASADY WYPOSAŻENIA PRACOWNIKÓW KINEMATOGRAFII
W ODZ1EZ ROBOCZĄ, OCHRONNĄ I SPRZĘT OCHRONY OSOBISTEJ

§ 1.
Odzież i obuwie robocze wydawane jest pracownikom bezpłatnie i stanowi 

własność zakładu pracy aż do upływu przewidzianego czasokresu zużycia. 
Po upływie czasokresu zużycia, jeżeli odzież robocza nadaje się do dalszego 
użytkowania, przechodzi na własność pracownika, a zakład pracy bez 
względu na stan tej odzieży obowiązany jest wydać nową odzież odpowie­
dniego rodzaju.

§ 2.
W skład odzieży roboczej i obuwia, które mają przejść na własność 

poszczególnych pracowników, w zależności od stanowiska roboczego, za­
licza się:
1. Ubranie robocze (spodnie, bluza drelichowa, płaszcz drelichowy lub płó­

cienny, kombinezon).
2. Trzewiki skórzane przemysłowe (na podeszwie skórzanej, gumowej 

i drewnianej).
3. Fartuch (płócienny, drelichowy, brezentowy).
4. Beret roboczy (czapka drelichowa).
5. Chustka na głowę (czepek).

§ 3.
1. Odzież robocza, ochronna i obuwie oraz sprzęt ochrony osobistej mogą 

być używane tylko w czasie pracy.
Normy wyposażenia pracowników w odzież roboczą, ochronną i sprzęt 
ochrony osobistej określa załączona tabela.

2. W przypadku, gdy odzież robocza, ochronna lub obuwie ocaz sprzęt 
ochrony osobistej ulegną zniszczeniu bez winy pracownika, przed upły­
wem przewidzianego czasokresu zużycia, kierownictwo zakładu oraz 
przedstawiciele rady zakładowej powinni sporządzić protokół zniszczenia 
i na jego podstawie wydać pracownikowi nową odzież lub sprzęt ochrony 
osobistej.

3. Odzież robocza ochronna, obuwie i sprzęt ochrony osobistej powinny 
być konserwowane, prane i naprawiane na koszt zakładu pracy.

§ 4.
Pracownik ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wynikłe z rozmyślnego 
Uszkodzenia lub zniszczenia odzieży wskutek niedbalstwa.
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§ 5.

Odzież robocza, ochronna i obuwie oraz sprzęt ochrony osobistej po za­
kupieniu i przyjęciu do magazynu powinny być natychmiast odpowiednio 
znakowane. Znak powinien zawierać skróconą nazwę zakładu pracy, miej­
sce na datę wydania z magazynu i numer karty wyposażenia osobistego 
pracownika, który dany przedmiot otrzyma do użytkowania.

§ 6.
1. Odzież ochronna i zimowa, tj. kożuchy, ubrania watowane, buty filcowe 

powinny być wydawane pracownikom tylko w okresie jesienno-zimowym, 
tj. listopad-kwiecień, po którym to okresie powinny być zwrócone do 
magazynu. Wyjątek stanowią pomieszczenia i stanowiska robocze, przy 
których w czasie pracy przeciętna temperatura wynosi poniżej 10° C.

2. Zapas odzieży dyżurnej (odzież wydawana doraźnie) nie powinien prze­
kraczać 10°/o stanu magazynowego danego asortymentu.

3. Dla dokonania zmiany odzieży brudnej lub podartej na czystą i napra­
wioną, każdy zakład powinien posiadać co najmniej dwukrotny zapas 
danego asortymentu odzieży roboczej.

§ 7.

1. W przypadkach incydentalnych związanych z produkcją filmów w tere­
nie, dla których nie można przewidzieć określonego asortymentu odzieży, 
ochronnej, kierownictwo wytwórni filmowej w porozumieniu z Radą 
Zakładową ma prawo na okres realizacji filmu powziąć decyzję w spra­
wie przydzielenia poszczególnym pracownikom odzieży nie przewidzianej 
w załączonej tabeli norm odzieży. Przydzielona w tym trybie odzież po­
winna być traktowana wyłącznie jako odzież dyżurna.
Ustalenia powyższe dotyczą tylko wytwórni filmowych.

2. W odniesieniu do pozostałych zakładów pracy kierownictwo zakładu 
w porozumieniu z Radą Zakładową w przypadkach wyjątkowych, uza­
sadnionych warunkami pracy, ma prawo zadecydować o doraźnym 
zaopatrzeniu w odzież ochronną (zimową) niektórych pracowników. 
Przydział tej odzieży powinien być dokonany w ramach odzieży dy­
żurnej.
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T a b e la
norm odzieży roboczej, ochronnej i sprzęt ochrony osobistej

L.p

Nazwa 
stanowiska 
roboczego 
lub wyko­
nywanej

pracy

Odzież robocza Odzież ochronna i sprzęt 
ochrony osobistej

Nazwa
artykułu

Okres
używal­

ności
Nazwa artykułu

Okres
używal­

ności

1 2 3 4 5 6

Grupa I — zawody wspólne

1 Archiwi­
sta

Płaszcz 
roboczy 
drelicho­
wy lub 
satynowy 12 m-cy

Czapka (lub dla ko­
biet chusteczka na 
głowę)
Pantofle filcowe

12 m-cy
12 m-cy

2 Blacharz 
warszta­
towy, re­
montowy

Ubranie 
robocze 
lub kom­
binezon 
drelich. 
Trzewiki 
na gumie

12 m-cy

12 m-cy

Ubranie watowane *)

Buty filcowe *)

Czapka
Rękawice brezentowe 
Okulary ochronne **) 
Fartuch brezent. **) 
Kurtka p/deszcz. **)

4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe
12 m-cy 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
48 m-cy

3 Dozorca
domu

Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Kożuch długi ***)

Ubranie watowane *)

Buty filcowe ***)

Buty gumowe **)
Pas ochronny z linką

6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe
12 m-cy 
do zużycia

4 Dozorca
placowy

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemysł.
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Kożuch długi *)

Ubranie watowane *)

Buty filcowe *)

Płaszcz p/deszcz. **)

6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe
48 m-cy

*) P rz y  p ra c y  w  o k res ie  ch ło d ó w  lu b  w  pom ieszczen iach  n ie  og rzew an y ch . 
**) O dzież d y ż u rn a .

•**) P rz y  d o k o n y w a n iu  obchodów  zew n ę trzn y ch .
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I 1 2 1 3 4 5 1 6

5

1

Dyspozy­
tor taboru 
samocho­
dowego

Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Ubranie watowane *)

Buty filcowe *)

Kożuch krótki **)

Okulary p/odblask. **) 
Płaszcz p/deszcz. **)

4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe
6 okresów 
zimowych 
do zużycia
48 m-cy

6 Drukarz Ubranie
robocze
lub
płaszcz
drelich. 12 m-cy

Beret 24 m-ce

7 Elektro­
monter 
wewnę­
trznych 
i tereno­
wych urzą­
dzeń za­
kłado­
wych

Ubranie 
robocze 
lub kom­
binezon 
drelich. 
Trzewiki 
przemy­
słowe 
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Ubranie watowane *)

Buty filcowe *)

Rękawice dielektrycz­
ne
Beret
Płaszcz p/deszcz. **) 
Buty lub kalosze die­
lektryczne **)
Pas ochrony **)

4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe

do zużycia 
24 m-ce
48 m-cy

do zużycia 
do zużycia

8 Elektro­
monter
pojazdów
mecha­
nicznych

Ubranie 
robocze 
lub kom­
binezon 
drelich. 12 m-cy

Buty filcowe *)

Ubranie watowane *)

Beret lub czapka dre­
lichowa
Rękawice dielektrycz­
ne **)
Okulary ochronne **) 
Rękawice drelichowe 
Płaszcz p/deszcz. **)

4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe

24 m-ce

do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
48 m-cy

9 Ekspedy­
tor

Ubranie
lub
płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Rękawice wełniane *)

Ubranie watowane *)

Buty filcowe *)

Płaszcz p/deszcz. **)

2 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe
48 m-cy

*) P rz y  p racy  w  o k re s ie  chło&ów lu b  w  p o m ieszczen iach  n ie  o g rzew an y ch .
*♦) O dzież d y ż u rn a .
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1 2 3 4 5 6

10 Galwani­
zer

Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Okulary ochronne 
Rękawice gumowe **) 
Buty gumowe **)
Beret
Fartuch frontowy 
gumowy

do zużycia 
do zużycia 
12 m-cy
24 m-ce

do zużycia

11 Goniec 
(zewnę­
trzny i 
wewnę­
trzny)

Ubranie 
robocze 
drelich. 
Trzewiki 
przemy­
słowe 
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Beret
Płaszcz p/deszcz. **) 
Ubranie watowane *)

Rękawice wełniane *)

24 m-ce
48 m-cy
4 okresy 
zimowe
2 okresy 
zimowe

12 Strugacz 
metalu i 
drewna

Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Beret
Okulary ochronne **) 
Fartuch drelichowy 
frontowy **)

24 m-ce 
do zużycia

do zużycia

13 Hydraulik Ubranie 
robocze 
lub kom­
binezon 
drelich. 
Trzewiki 
skórzane 
na gumie

12 m-cy

12 m-cy

Beret
Buty gumowe **) 
Ubranie watowane *)

Rękawice gumowe**)

24 m-ce
12 m-cy
4 okresy 
zimowe 
do zużycia

14 Inspektor 
terenowy 
(pracow­
nik kon­
trolujący 
zakłady 
w terenie

Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Kożuch krótki ***)

Płaszcz p/deszcz. **)

6 okresów 
zimowych
48 m-cy

15 Intendent Płaszcz
roboczy
drelich.

12 m-cy Kożuch krótki *)

Płaszcz p/deszcz. **)

6 okresów 
zimowych
48 m-cy

16 Kierownik
wydz.
transpor­
tu

Płaszcz
roboczy
drelich.
(lub
ubranie
robocze) 12 m-cy

Beret
Kożuch krótki **)

Buty filcowe *)

24 m-ce
6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe

») P rz y  p ra c y  w  o k res ie  ch ło d ó w  lu b  w  p o m ieszczen iach  n ie  og rzew an y ch ,
**) O dzież d y ż u rn a .

**•) P rz y  w y jazd ac h  w  te re n .

210



1 2 1 3 4 1 5 6

17 Kierownik 
i pracow­
nicy techn. 
warszta­
tów na­
prawczych

Płaszcz
roboczy
(lub
ubranie
drelich.)

12 m-cy Beret
Kożuch krótki **)

Buty filcowe *)

24 m-ce
6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe

18 Kierowca 
samocho­
du cięża­
rowego 
i pomoc­
nik

Kombi­
nezon lub 
ubranie 
robocze 
drelich. 12 m-cy

Beret
Kożuch długi **)

Rękawice skórzane 
5-palcowe
Okulary p/odblask. **) 
Buty filcowe *)

Ubranie watowane *)

Płaszcz p/deszcz. **)

24 m-ce
6 okresów 
zimowych

24 m-ce 
do zużycia
4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe
48 m-cy

19 Kierowca 
samocho­
du osobo­
wego

Ubranie 
robocze 
lub kom­
binezon 
drelich. 12 m-cy

Kożuch krótki **)

Rękawice skórzane 
5-palcowe
Okulary p/odbiask. **) 
Beret
Buty filcowe *)

Płaszcz p/deszcz. **)

6 okresów 
zimowych

24 m-ce 
do zużycia 
24 m-ce
4 okresy 
zimowe
48 m-cy

20 Konser­
wator ma­
szyn i u- 
rządzeń

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemysł.
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Ubranie watowane *)

Beret
Okulary p/odbiask. *♦)

4 okresy 
zimowe
24 m-ce 
do zużycia

21 Konser­
wator
sprzętu
p.poż.

Ubranie
robocze
lub
płaszcz
drelich. 12 m-cy

Beret
Rękawice drelichowe 
Buty gumowe **) 
Ubranie watowane *)

24 m-ce 
do zużycia 
12 m-cy
4 okresy 
zimowe

22 Kreślarz
konstruk­
tor

Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

— —

23 Konser­
wator (ka) 
odzieży

Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Czapka-chustka dla 
kobiet 12 m-cy
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1 2 3 1 4 5 | 6

24 Kowal 
ręczny i 
pomocnik

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemysł.
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Beret
Fartuch kowalski **) 
Ubranie watowane *)

Okulary ochronne **) 
Rękawice azbest. **)

2 4  m-ce 
do zużycia
4 okresy 
zimowe 
do zużycia 
do zużycia

25 Krawiec
(krawco­
wa)

Płaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
sukienne

12 m-cy

12 m-cy

— —

26 Laborant 
regenera­
cji srebra 
z taśmy

Ubranie 
robocze 
lub kom­
binezon 
drelich, 
z kapturem 
Trzewiki 
przemysł, 
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Fartuch brezentowy 
(lub gumowy **) 
Ubranie watowane *)

Rękawice brezent. **) 
Buty gumowe **)

do zużycia
4 okresy 
zimowe 
do zużycia 
12 m-cy

27 Laborant 
przy wtry­
skarkach 
i prasach 
bakieli- 
towych 
oraz przy 
wyrobach 
z tworzyw 
sztucznych

Ubranie 
robocze 
lub kom­
binezon 
drelich. 
Trzewiki 
gumowe

12 m-cy

12 m-cy

Beret (chustka dla 
kobiet)
Rękawice drelichowe 
Okulary ochronne

24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia

28 Laborant 
przy gra- 
dowaniu 
wyrobów 
z mas pla­
stycznych

Ubranie 
robocze 
lub kom­
binezon 
drelich. 
Pantofle 
sukienne

12 m-cy

12 m-cy

Beret (chustka dla 
kobiet)
Okulary ochronne **) 
Rękawice brezentowe

24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia

29 Lakiernik
ręczny
natrysko­
wy

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemysł.
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Beret (chustka dla 
kobiet)
Rękawice gumowe **) 
Rękawice drelichowe 
Okulary ochronne **) 
Ubranie watowane *)

Fartuch frontowy 
brezentowy

24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia
4 okresy 
zimowe

do zużycia
•) P rz y  p ra c y  w  o k res ie  ch ło d ó w  lu b  pom ieszczen iach  n ie  o p a lan y ch .

*•) O dzież d y ż u rn a .
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30 1Lutowacz ;

I

Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Beret (chustka dla 
kobiet)
Rękawice drelichowe

24 m-ce 
do zużycia

31 Magazy­
nier, po­
moc maga­
zyniera

Ubranie
robocze
lub
płaszcz 
drelich. 
Trzewiki 
przemysł, 
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Ubranie watowane *)

Beret
Fartuch brezentowy 
Rękawice drelichowe 
Płaszcz p/deszcz. **) 
Buty filcowe *)

Latarka elektryczna **)

4 okresy 
zimowe
24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia 
48 m-cy
4 okresy 
zimowe 
do zużycia

32 Maszyni­
stka (pi- 
szące kli­
sze do po­
wielania)

Płaszcz
roboczy
satynowy 12 m-cy — —

33 Mechanik 
precyzyj­
ny (mon­
ter)

Ubranie
robocze
lub
płaszcz
drelich. 12 m-cy

Beret
Rękawice gumowe **) 
Ubranie watowane *)

Buty filcowe *)

24 m-ce 
do zużycia
4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe

34 Mikrofo- 
niarz i ob­
sługa sta­
cji mikro­
fonowej

Ubranie
robocze
drelich.
lub
spodnie 
z fartusz­
kiem 
drelich. 12 m-cy

Ubranie watowane *)

Buty filcowe*)

Okulary p/odblask.**) 
Rękawice brezentowe

4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe 
do zużycia 
do zużycia

1
35 Monter

mechanik
<

Kombi­
nezon 
roboczy 
drelich. 
Trzewiki 
przemysł, 
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Beret
Ubranie watowane *)

Pas bezpiecz.

24 m-ce
4 okresy 
zimowe 
do zużycia

36 Murarz Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemysł.
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Beret
Ubranie watowane *)

Fartuch frontowy 
| brezentowy

24 m-ce
4 okresy 
zimowe 
do zużycia

*) P rz y  p ra c y  w  o k res ie  ch łodów  lu b  w  p o m ieszczen iach  n ie  og rzew an y ch .
**) O dzież d y ż u rn a .
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37 Obsługa

wyświet-
larki

Płaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
tekstylne

12 m-cy

12 m-cy

Beret (chusteczka dla 
kobiet)
Okulary ochronne **)

24 m-ce 
do zużycia

38 Obsługa
chłodni
(przemy­
słowej)

Ubranie 
robocze 
lub kom­
binezon 
drelich. 12 m-cy

Ubranie watowane *)

Beret
Buty gumowe ♦)
Maska z pochłania­
czem **)

4 okresy 
zimowe
24 m-ce
12 m-cy

do zużycia

39 Obsługa 
windy o- 
sobowej i 
towaro­
wej

Ubranie 
robocze 
drelich. 
Trzewiki 
na gu­
mie ***)

12 m-cy

12 m-cy

Ubranie watowane *)

Buty filcowe *)

4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe

40 Obsługa
akumula­
torów.

Ubranie
robocze
drelich.
Obuwie
skórzane
na gumie

12 m-cy

12 m-cy

Beret
Okulary ochronne **) 
Rękawice gumowe **) 
Fartuch gumowy **)

24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

41 Obsługa
kuchni

Płaszcz 
roboczy 
płócienny 
Obuwie 
na po­
deszwie 
drewn. 
lub gum.

12 m-cy

12 m-cy

Chustka na głowę lub 
czepek
Fartuch gumowy 
(lub igielitowy) 
Rękawice drelichowe

12 m-cy 
do zużycia

do zużycia

42 Palacz 
centralne­
go ogrze­
wania

Ubranie 
robocze 
lub kom­
binezon 
drelich. 
Buty 
przemysł, 
na skórze

12 m-cy

12 m-cy

Ubranie watowane *)

Beret
Rękawice drelich. **) 
Okulary ochronne **)

4 okresy 
zimowe
24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia

43 Piaskow­
nik

Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Beret
Rękawice gumowe 
Okulary p/pyłowe 
Półmaska
Kaptur p/pyłowy

24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

») P rz y  p ra c y  w  o k re s ie  ch iodów  lu b  w  pom ieszczen iach  n ie  o g rzew an y ch .
»*) O dzież d y żu rn a .
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44 Plastyk,
grafik

Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Beret 24 m-ce

45 Polerow-
nik

Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Beret
Fartuch brezentowy 
Okulary ochronne

24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia

46 Portier Ubranie
robocze
lub
płaszcz
drelich. 12 m-cy

Beret
Płaszcz p/deszcz.**)

24 m-ce
48 m-cy

47 Powie­
laczowy

Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Beret
Pantofle tekstylne

24 m-ce
12 m-cy

48 Praczka
odzieży
roboczej

Płaszcz
roboczy
(lub
ubranie
robocze)
drelich.
Trzewiki
lub buty
gumowe
ewent.
drewn.

12 m-cy

12 m-cy

Fartuch gumowy 
chustka na głowę

do zużycia 
12 m-cy

49 Pracow­
nicy pra­
cowni 
elektro­
akustycz­
nych i la- 
bor. ba­
dawczych

Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Beret
Pantofle tekstylne

24 m-ce
12 m-cy

50 Pracow­
nicy działt 
zaopa­
trzenia

Płaszcz 
roboczy 
drelich. 
Trzewiki 
na gumie

12 m-cy

24 m-ce

Kożuch krótki ***)

Płaszcz p/deszcz. **)

6 okresów 
zimowych 
48 m-cy

*) P rz y  p ra c y  w  o k res ie  ch łodów  lu b  w  p om ieszczen iach  n ie  og rzew an y ch . 
*•) O dzież d y ż u rn a .

***) P rz y  w y ja z d a c h  w  te re n .
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51 Pracow­
nicy kon­
troli tech­
nicznej 
i sensyto- 
metrii

Płaszcz
roboczy
drelich.

12 m-cy Pantofle filcowe 
Rękawice niciane 
Okulary p/odblask. **) 
Beret lub chustka na 
głowę dla kobiet

12 m-cy 
do zużycia 
do zużycia

24 m-ce

52
1

Robotnik
transpor­
tu

Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Czapka zimowa *)

Beret
Ubranie watowane *)

Buty filcowe *)

Rękawice brezent. *) 
Rękawice wełniane *)

Kożuch długi ***)

Płaszcz p/deszcz. **)

2 okresy 
zimowe
24 m-ce
4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe 
do zużycia
2 okresy 
zimowe
6 okresów 
zimowych
48 m-cy

53 Pracow­
nicy za­
trudnieni 
przy pro­
dukcji taś­
my ma­
gnetycznej

Ubranie
robocze
drelich.
lub
płaszcz
bawełn.
biały lub
drelich.
Trzewiki
skórzane
na gumie

12 m-cy

24 m-ce.

Fartuch gumowy **) 
Rękawice gumowe **)

do zużycia 
do zużycia

54 Pracow­
nicy tech­
niczni 
działów 
produk­
cyjnych

Płaszcz
roboczy 12 m-cy

— —

55 Radio­
technik i 
pomocnik

Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Beret 24 m-ce

56 Ślusarz Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Beret
Bluza lub kamizelka 
watowana *)

24 m-ce
4 okresy 
zimowe

*) P rz y  p ra c y  w  o k re s ie  ch ło d ó w  lu b  w  p o m ieszczen iach  n ie  o g rzew an y ch . 
*•) O dzież d y ż u rn a .

».«) P rz y  w y ja z d a c h  w  te re n .
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i57 Stolarz

ręczny
Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Beret
Fartuch frontowy 
brezentowy

24 m-ce

12 m-cy

58 Szatniar­
ka

Płaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
tekstylne

12 m-cy

12 m-cy

Ubranie watowane *) 4 okresy 
zimowe

59 Stolarz
maszyno­
wy

Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Beret
Okulary ochronne **) 
Bluza lub kamizelka 
watowana *)

24 m-ce 
do zużycia

2 okresy 
zimowe

60 Spawacz 
acetyle­
nowy lub 
elektrycz­
ny

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemysł.
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Beret
Ubranie watowane *)

Fartuch skórzany lub 
igielitowy
Rękawice skórzane **) 
Okulary spawaln. **)

24 m-ce
4 okresy 
zimowe

do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

61 Sprzątacz 
(ka) dzia­
łów pro­
dukcyj­
nych

Płaszcz 
roboczy 
drelich. 
Obuwie 
na gumie

12 m-cy

12 m-cy

Bluza watowana *)

Chusteczka na głowę 
Rękawice gumowe **) 
Rękawice drelichowe 
wzmocnione skórą **) 
Pas bezpiecz. **)

4 okresy 
zimowe
12 m-cy 
do zużycia

do zużycia 
do zużycia

62 Sprzątacz­
ka biuro­
wa

Płaszcz 
roboczy 
drelich. 
Obuwie 
na po­
deszwie 
gumowej

12 m-cy

12 m-cy

Chustka na głowę
Pas bezpiecz. ♦*)

1

12 m-cy 
do zużycia

63 Telefoni­
stka przy 
lokaliza­
cji centrali 
w pomiesz­
czeniach 
produk­
cyjnych

Płaszcz
roboczy
satynowy 12 m-cy

— —

*) P rz y  p ra c y  w  o k res ie  ch łodów  lu b  w  p om ieszczen iach  n ie  og rzew an y ch .
**) Odzież d y ż u rn a .
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64 Szlifierz Ubranie

robocze
lub
płaszcz
drelich. 12 m-cy

Beret
Okulary ochronne **) 
Fartuch brezentowy 
Rękawice brezent. **)

24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

65 Tokarz Ubranie
robocze 12 m-cy

Beret
Okulary ochronne **)

24 m-ce 
do zużycia

66 Uczeń
(prakty­
kant)

Ubranie
robocze 12 m-cy

Sprzęt ochrony osobi­
stej wg porzeb stanów, 
pracy **) do zużycia

67

Grupa II

Obsługa
agregatów

— Zawody

Ubranie
robocze
drelich.

typowe w

12 m-cy

przedsiębiorstwach filmc

Kożuch krótki lub 
długi) *)

Ubranie watowane *)

Beret
Okulary p/odblask. **) 
Buty gumowe **)
Buty filcowe *)

Płaszcz p/deszcz. **)

twych

6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe
24 m-ce 
do zużycia 
12 m-cy
4 okresy 
zimowe
48 m-cy

68 Asystent 
operatora 
dźwięku 
na wozie

Płaszcz 
roboczy 
lub spod­
nie z far­
tuszkiem 
drelich. 12 m-cy

Kożuch krótki *)

Buty filcowe *)

Okulary p/odblask. **)

6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe 
do zużycia

69 Asystent 
operatora 
dźwięku 
na sali

Płaszcz 
roboczy 
lub spod­
nie z far­
tuszkiem 
drelich. 12 m-cy

Okulary p/odblask. **) do zużycia

70 Charakte- 
ryzator 
i asystent 
charakte- 
ryzatora

Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Kożuch krótki *)

Buty filcowe *)

6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe

*) P rz y  p ra c y  w  o k res ie  ch łodów  lu b  w  p om ieszczen iach  n ie  o g rzew an y ch .
**) O dzież d y ż u rn a .
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71 Dysponent
zakładu

Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Płaszcz p/deszcz. **) 48 m-cy

72 Fotograf
filmowy

Płaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
tekstylne

12 m-cy

12 m-cy

— —

73 Fryzjer
perukarz

Płaszcz
płócienny
biały
Pantofle
tekstylne

12 m-cy

12 m-cy

Rękawice gumowe do zużycia

74 Gardero-
biana(ny)

Płaszcz 
roboczy 
drelich, 
lub saty­
nowy 12 m-cy

Kożuch krótki *) 6 okresów 
zimowych

75 Grawer Ubranie
robocze
lub
płaszcz
drelich. 12 m-cy

Beret
Palce ochronne

24 m-ce 
do zużycia

76 Kablowy
(kierowca
wozów
dźwięko­
wych)

Ubranie 
robocze 
lub kom­
binezon 
drelich. 12 m-cy

Buty filcowe *)

Kożuch długi *)

Rękawice skórzane 
Beret

4 okresy 
zimowe
6 okresów 
zimowych 
24 m-ce
24 m-ce

77 Klapser Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Kożuch krótki *)

Buty filcowe *)

6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe

78 Kierownik
budowy
dekoracji

Ubranie
robocze
lub
płaszcz
drelich.
Trzewiki
przemysł.

12 m-cy

24 m-ce

Ubranie watowane *)

Beret
Kożuch krótki *)

Rękawice wełniane*)

Czapka zimowa *)

Buty filcowe *)

Okulary p/odblask. 
Płaszcz p/deszcz.

4 okresy 
zimowe
24 m-ce
6 okresów 
zimowych
2 okresy 
zimowe
2 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe 
do zużycia
48 m-cy

’ ) P rz y  p ra c y  w  o k re s ie  ch łodów  lu b  w  p o m iesz czen iach  n ie  o g rz e w a n y c h .
**) O dzież d y ż u rn a .
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79 Konser­

wator
sprzętu
filmowego

Ubranie
lub
płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

— —

80 Konser­
wator
odzieżowy

Płaszcz
lub
ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

— —

81 Magazy­
nier w 
plenerze

Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Kożuch krótki *)

Beret
Buty filcowe *)

Płaszcz p/deszcz. **)

6 okresów 
zimowych
24 m-ce
4 okresy 
zimowe
48 m-cy

82 Malarz
dekora­
cyjny

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemysł.
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Ubranie watowane *)

Buty filcowe *)

Beret
Okulary ochronne **) 
Pas monterski **)

4 okresy 
zimowe
4 okresy 
zimowe
24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia

83 Mistrz
energetyk,
elektro­
technik

Ubranie
robocze
lub
płaszcz
drelich. 12 m-cy

Beret
Ubranie watowane *)

Rękawice dielektrycz­
ne **)
Kalosze dielektrycz­
ne **)

24 m-ce
4 okresy 
zimowe

do zużycia

do zużycia

84 Monta­
żystka
(ta)

Płaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
tekstylne

12 m-cy

12 m-cy

Beret (dla kobiet 
chustka)
Rękawice bawełniane

24 m-ce 
do zużycia

85 Makie-
ciarz

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemysł.
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Ubranie watowane *)

Beret
Rękawice gumowe **) 
Fartuch gumowy **) 
Okulary ochronne **)

4 okresy 
zimowe
24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia

*) P rz y  p ra c y  w  o k re s ie  ch ło d ó w  lu b  w  pom ieszczen iach  n ie  o g rzew an y ch .
»♦) O dzież d y ż u rn a .
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86 Obsługa 

wózków 
i kranów 
zdjęcio­
wych

Ubranie 
robocze 
lub kom­
binezon 
drelich. 
Trzewiki 
przemysł, 
na skórze

12 m-cy

24 m-ce

Kożuch krótki *)

Buty filcowe *)

Beret
Płaszcz p/deszcz. *♦)

6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe
24 m-ce
48 m-cy

87 Oświe­
tlacz,
mistrz
oświe­
tlenia

Ubranie
robocze
drelich.
Trzewiki
przemysł.
na gumie

12 m-cy

12 m-cy

Beret
Rękawice brezentowe 
Kożuch krótki *)

Okulary p/odblask. **) 
Rękawice dielektrycz­
ne *)
Pas monterski **) 
Kurtka p/deszcz. **)

24 m-ce 
do zużycia 
6 okresów 
zimowych 
do zużycia

do zużycia 
do zużycia 
48 m-cy

88 Operator
dźwięku

Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Kożuch kroki *)

Okulary p/odblask. **)

6 okresów 
zimowych 
do zużycia

89 Piro­
technik

Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Beret
Kożuch krótki *)

Buty filcowe *)

Chełm ochronny **) 
Okulary p/odblask. **) 
Rękawice skórzane 
5-palcowe **)
Płaszcz p/deszcz. **)

24 m-ce
6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe 
do zużycia 
do zużycia

12 m-cy
48 m-cy

90 Pracow­
nicy labo­
ratoriów 
chem.- 
analit. 
i przemy­
słowych

Płaszcz 
roboczy 
płócienny 
lub dre­
lichowy 
Trzewiki 
skórzane 
na gu­
mie ***)

12 m-cy

12 m-cy

Rękawice gumowe lub 
bawełniane **)
Fartuch gumowy 
Okulary ochronne 
Beret

do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
24 m-ce

91 Pracow­
nicy
filmoteki 
i fonoteki

Ubranie
robocze
lub
płaszcz
drelich. 12 m-cy

— —

•) P rz y  p ra c y  w  o k re s ie  ch łodów  lu b  w  pom ieszczen iach  n ie  o g rzew an y ch . 
*•) O dzież d y ż u rn a .

•••) P rz y  p racach  z c ieczam i i m o k ry c h  p od łogach .
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92 Przegry­

wa cz 
filmów 
i pomoc­
nik

Płaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
tekstylne

12 m-cy

12 m-cy

Rękawice niciane do zużycia

93 Rekwi-
zytor

Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Kożuch krótki *)

Buty filcowe *)

Rękawice zimowe *)

Beret

6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe
2 okresy 
zimowe
24 m-ce

94 Stolarz
budowy
dekoracji

Ubranie
robocze
drelich.
Buty
przemysł.

12 m-cy

24 m-ce

Ubranie watowane *)

Beret
Rękawice brezentowe 
Kurtka p/deszcz. **)
Pas bezpiecz. **)
Buty filcowe *)

4 okresy 
zimowe
24 m-ce 
do zużycia 
48 m-cy 
do zużycia
4 okresy 
zimowe

95 Szewc Ubranie 
robocze 
lub spod­
nie szel­
kowe 
drelich. 12 m-cy

Fartuch brezentowy do zużycia

96 Szklarz Ubranie
robocze
drelich. 12 m-cy

Ubranie watowane *)

Beret
Rękawice wzmocnione 
skórą

4 okresy 
zimowe
24 m-ce

do zużycia

97 Sztukator Ubranie 
robocze 
drelich. 
Buty 
przemy­
słowe na 
skórze

12 m-cy

24 m-ce

Ubranie watowane *)

Fartuch roboczy dreli­
chowy
Beret
Rękawice gumowe

4 okresy 
zimowe

do zużycia 
24 m-ce 
do zużycia

98 Tapicter Ubranie
robocze
lub
płaszcz
drelicho­
wy 12 m-cy

Beret
Fartuch drelichowy

24 m-ce 
do zużycia

*) P rz y  p ra c y  w  o k res ie  ch łodów  lu b  w pom ieszczen iach  n ie  o g rzew an y ch .
**) O dzież d y ż u rn a .
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99 Technik

aparatury
zdjęcio­
wej

Płaszcz
roboczy
drelich 12 m-cy

Beret 24 m-ce

100 Tłumacz
filmów

Płaszcz 
roboczy 
drelicho­
wy, Pan­
tofle tek­
stylne

12 m-cy

12 m-cy

Rękawice gumowe do zużycia

Gru
101

pa III — Z
Anima­
torka)

awody typoi
Płaszcz 
roboczy 
drelicho­
wy lub 
spodnie z 
szelkami 
Pantofle 
sukienne

ive w przed

12 m-cy

12 m-cy

siębiorstwach filmów ai
Rękawiczki niciane 
Chusteczka na głowę 
dla kobiet
Beret dla mężczyzn 
Okulary p/odblaskowe

liniowanych
do zużycia

12 m-cy
24 m-ce 
do zużycia

102 Fazista
(stka) t i i i

103 Kontu
rzysta
(kopista)

i i t i i i

104 Malarz 
(ka) na 
celu­
loidzie)

i i i i a

105 Operator 
obrazu 
i asystent 
operatora

i i i i i i a

106 Reżyser 
i asystent 
reżysera

i i a i ł a

107 Sekre­
tarka
grupy
zdjęciowej

a i i t i
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108 Kierow­

nik grupy 
zdjęcio­
wej

Płaszcz 
roboczy 
drelicho­
wy lub 
spodnie 
z szelkami 
Pantofle 
sukienne

12 m-cy

12 m-cy

Rękawiczki niciane 
Chusteczka na głowę 
dla kobiet
Beret dla mężczyzn 
Okulary p/odblaskowe

do zużycia

12 m-cy
24 m-ce 
do zużycia

109 Mikser
farb 99 99

*)
99

110 Dekorator 99 99 99 99

111 Lalkarz 99 99 99

112 Kostiumer
lalkowy 99 99 99 99

113

Grup

Reżyser 
i asystent 
reżysera

a IV — Za

Płaszcz 
roboczy 
lub ubra­
nie robo­
cze dreli­
chowe

wody typów

12 m-cy

e przy realizacji filmóy

Kożuch krótki ***)

Buty filcowe ***)

Pantofle filcowe 
Okulary p/odblask. **)

V

6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe
12 m-cy 
do zużycia

114 Operator 
i asystent 
operatora 
obrazu

99 99 99 99

115 Kierownik 
produkcji 
i asystent 
kierow­
nika
produkcji

*9 99 99 99

116 Scenograf 
i asystent 
scenografa

99 99 99 99

*) R ę k aw ice  g u m o w e w  raz ie  p o trzeb y . 
*») O dzież d y ż u rn a .

*»») w p le n e rz e  w  o k re s ie  c h ło d ó w .
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117 Dekorator
wnętrz

Płaszcz 
roboczy 
lub ubra­
nie robo­
cze dreli­
chowe 12 m-cy

Kożuch krótki ***)

Pantofle filc.

Buty filcowe ***) 
Okulary p/odblaskowe

6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe
12 m-cy 
do zużycia

118 Sekretarz
planu »» >>

119 Sekretarka
grupy
zdjęciowej »

120 Admini­
strator
kasjer
grupy
zdjęciowej

» >> »»

121
Grupa V —
Bileterka 
(w kinie, 
w którym 
nie przy­
sługuje 
umundu­
rowanie)

Zawody typ
Płaszcz
roboczy
satynowy

»wc w przed

12 m-cy

siębiorstwach rozpowszc< 
Bluza lub kamizelka 
watowana

;hniania

4 okresy 
zimowe

122 Kinoope­
rator i po­
mocnik 
kinoope­
ratora

Płaszcz 
roboczy 
lub kom­
binezon 
drelich. | 12 m-cy

Beret
Rękawiczki tekstylne 
Okulary p/odbla­
skowe **)
Pantofle filcowe

24 m-ce 
do zużycia

do zużycia 
12 m-cy

123 Kasjerka 
w kinie

Płaszcz
roboczy
satynowy 12 <n-cy

_ —

124 Kierownik 
kinoope­
rator, 
agrega- 
cista, po­
mocnik 
kinoope­
ratora 
w kinie 
półstałym

Płaszcz
roboczy
drelich. 12 m-cy

Kożuch długi lub 
krótki *)

Buty gumowe**)
Buty filcowe *)

Płaszcz p/deszczowy **

»

6 okresów 
zimowych
12 m-cy
4 okresy 
zimowe

) 48 m-cy

*) P rz y  p ra c y  w  o k res ie  ch łodów  lu b  w  pom ieszczen iach  n ie  og rzew an y ch .
**) Odzież d y żu rn a .

***) W p len erze  w o k res ie  chłodów .
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125 Pracow­
nicy kon­
serwacji 
taśmy 
filmowej

Płaszcz
roboczy
drelich.
Pantofle
filcowe

12 m-cy

12 m-cy

Beret (lub chustka dla 
kobiet)
Rękawiczki tekstylne 
Rękawiczki gumowe **) 
Zasłona cellonowa 
uchylna **)
Fartuch gumowy **)

24 m-ce 
do zużycia 
do zużycia

do zużycia 
do zużycia

126 Kierownik 
kinoope­
rator, 
agrega- 
cista i 
kierowca 
kina ru­
chomego

Płaszcz
roboczy
drelicho- 12 m-cy

Kożuch długi *)

Buty filcowe *)

Buty gumowe **) 
Okulary p/odblas- 
kowe **)
Płaszcz p/deszczowy **)

6 okresów 
zimowych
4 okresy 
zimowe
12 m-cy

do zużycia 
48 m-cy

•) P rz y  p racy  w o k re s ie  ch łodów  lu b  w pom ieszczen iach  n ie  og rzew an y ch . 
••> O dzież d y żu rn a .
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S P IS  Z A Ł Ą C Z N IK Ó W

N r 1 — Wykaz przedsiębiorstw kinematografii objętych Układem Zbiorowym 
Pracy.

Nr 2 — Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w P.P.Z.Z.R.F.
wytwórniach i studio filmowych, Ośrodku Usług Filmowych i Rekla­
my Kinowej oraz w Państwowych Zakładach Foto-Przeźroczy.

Nr 3 — Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w Łódzkich Za­
kładach Wytwórczych Kopii Filmowych.

Nr 4 — Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w Wytwórni 
Sprzętu Filmowego „Spefika”.

Nr 5 — Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w Filmowym 
Ośrodku Doświadczalno-Usługowym.

Nr 6 — Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w Centrali Wy­
najmu Filmów.

Nr 7 — Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w Centrali Fil­
mów Oświatowych „Filmos”.

Nr 8 — Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w przedsiębior­
stwach kin szczebla wojewódzkiego.

Nr 9 — Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w Centrali Tech­
niczno-Handlowej „Foto-Kino-Film”.

Nr 10 — Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w pawilonie 
sprzedaży Państwowych Zakładów Foto-Przeźroczy.

Nr 11 — Zasady wynagradzania pracowników samochodowych.
Nr 12 — Zasady wynagradzania członków Korpusu Technicznego-Pożarnictwa. 
Nr 13 — Zasady wynagradzania pracowników zarudnionych w uzbrojonych

strażach przemysłowych.
Nr 14 — Wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych.
Nr 15 — Zasady wypłacania premii bilansowej.
Nr 16 — Zasady wynagradzania za prowadzenie kasy zapomogowo-pożycz­

kowej. ,
Nr 17 — Zasady wypłacania dodatków za pracę w warunkach szkodliwych dla 

zdrowia.
Nr 18 — Zasady przyznawania mleka przy pracy w warunkach szkodliwych 

dla zdrowia.
Nr 19 — Zasady wyposażenia pracowników służby zewnętrznej kinemato­

grafii w umundurowanie służbowe.
Nr 20 — Jednolite normy zaopatrzenia w odzież roboczą, ochronną i sprzęt 

obrony osobistej pracowników przedsiębiorstw kinematografii.
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