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UKLAD ZBIOROWY PRACY

Pomiedzy Ministerstwem Kultury i Sztuki, majagcym siedzibe w Warsza-
wie, [eﬁrezentUJacym kierownictwo_ podlegtych” mu przedsiebiorstw ksie-
arskich, a Zar_zaigem Gtownym Zwiagzku~ Zawodowego Pracownikow
sigzki, Prasy i Radia, majagcym S|ed2|bg w Warszawie, z_avyart)& zostat
w dniu 9 lutégo 1962 r, Ukfad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw ksiegar-
stwa treSci nastepujacej:

ROZDZIAL I
Postanowienia wstepne.
Art. 1

1 Ukiad niniejszy okreSla prawa i obowigzki stron podpisujacych Uktad
oraz ustala” warunki pracy i placy pracownikéw fizycznych i umy-
stowych zatrudnionych w ™ przedsigbiorstwach ksiegarskich podlegtych
Ministerstwu Kultury i Sztuki. = L o

2. Pracownicy ksiegarscy zatrudnieni w przedsiebjorstwach dmaiaLc:y
poza resortem Min. Kultury i Sztuki, moga by¢ objeci niniejszym Ukta-
dem w drodze podpisania dodatkowego protokotu. o

3. Przez uzyte w Ukiadzie okreslenie ", Kierownictwo” rozumie sie Kkie-

rownictwo poszczegllnego przedsiebiorstwa, przez ,,Zwigzek” — wias-
ciwe organy Zwigzku Zawodowego.
Art. 2

Wspolnym zadaniem uczestnikow Uktadu jest systematyczna poprawa bytu
materialnego pracownikéw ksiegarstwa przy petnym Zzabezpieczeniu inte-
resow panstwa i spoteczenstwa w zakresie “dziatalnosci ksiegarskie;j.

Art. 3

1 Ukfad niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony i obowigzuje
od dnia 1 lutego 1962 °r ) ) o )

2. Uklad niniejszy lub poszczegllne jego postanowienia mogg by¢ wy-
powiedziane” przez kazda ze stron z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane na pis-
mie najpOzniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego poprzedza-
acego okres wypowiedzenia. i ]

3. W przypadku wypowiedzenia Ukfadu lub poszczegolnzch jegé) postano-
wien, ‘strony przystapig do opracowania nowego Uktadlu “Zbiorowego
Pracy — lub tych postanowien, ktorych wypowiedzenie dotyczy. . )

4. Jezeli nowy Uklad nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia, badz
tez nie zostanie dokonana zmiana Poszczegolnych postanowien —
Ukiad W?/pOWIedZIan?/ obowigzuje nadal, az do czasu podpisania howego
Uktadu lub protokofu dodatkowego.



ROZDZIAL 1l

Przyjmowanie, przeszeregowanie, przenoszenie
i zwalnianie pracownikow

Art. 4

Przyjmowanie i zwalnianie  pracownikéw nalezy do kierownictwa
przedsiebiorstwa, po uprzednim uzgodnieniu na piSmie z radg zaktado-
wa, badz delegatem zwigzkowym. 'Nie dotyczy to o0séb mianowanych
przez wiadze nadrzedne na stanowiska dyrektorow, ich zastepcow oOraz
gtownych ksiegowych.

. W przypadku nieosiggniecia w sprawach okreslonych w ust. 1 poro-
zumienia miedzy kierownictwem przedsiebiorstwa a radg zakladowg
(delegatem) sprawe rozstrzygajg ostatecznie wiadze nadrzedne przed-
siebiorstwa i rady zaktadowej. ) ) o

. Przy przyjmowaniu pracownika do pracy kierownictwo przedsiebiorstwa
okrésla na pismie zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi i tabelg
ptac stanowisko i charakter pracy, oraz wysokosC wynagrodzenia (za-
szeregowania). ) S o ) »

. Przeniesienie’ pracownika do innej miejscowosci moze nastapi¢ tylko za
zgodg pracownika. Brak natomiast tej zgody wymaga zachowania usta-
wowego okresu wypowiedzenia umowy 0 prace.

Art. 5

. Umowa o prace z pracownikiem fizycznym moze by¢ rozwigzana przez
kierownictwo zaktadu lub przez pracownika:
a) w okresie prébnym w kazdej chwili, )
b) po ukoniczeniu roboty lub po uptywie czasu, na ktéry byla zawarta,
C] na mocy wzajemnego porozumienia stron, .

przy umowie zawartej na czas nieokreslony, po uptywie dwutygo-

niowego wypowiedzenia — przy czym okres “wypowiedzenia musi sie

konczyC zawsze w sobote lub w przyjety dzien wypiaty,
e) ze Skutkiem natychmlastOW%m bez "wypowiedzenia, lecz tylko z przy-
czyn i w trybie okreSlonym ohowigzujacymi przepisami.
. Okres wypowiedzenia przez kierowniCtwo zaktadu umowy o prace —
zawartej " na czas nieokreSlony — robotnikom jubilatom, o ktérych
mowa W art. 16, wynosi 3 miesiagce wg zasad obowiazujacych w sto-
sunku do pracownikéw umystowych. _ ) .
. Umowa_ o prace z pracownikiem umystowym moze byC rozwigzana
przez Kkierownictwo zakfadu lub przez pracownika: ) ]
a) w okresie probnym po uprzednim _dwut)&go,dnlo,wym wypowiedzeniu,
przy czym okres wypowiedzenia musi si¢ konczy¢ ostatniego lub piet-
nastego dnia miesigca kalendarzowego, )
b) pto ukonczeniu roboty lub uptywie czasu pracy, na ktéry byla za-
warta, . .
C) ha mocy wzajemnego porozumienia stron, . L.

przy_ umowie na czas nieokreslony — po uprzednim trzymiesiecznym
wypowiedzeniu, przy czym wypowiedzenie powinno by¢ dokonane naj-
pozniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego pop_rzedza{qgego
okres wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia musi konczyC sie ostatniego
dnia miesigca kalendarzowego, ) )
€) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn i w trybie
okreSlonym obowigzujacymi przepisami. .
. Wypowiédzenie przez kierownictwo zaktadu umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony, poza przypadkami okreSlonymi w obowigzuja-
cych przepisach, nie jest dopuszczalne w okresie:
a) oddelegowania do zadan spofecznych i panstwowych,



b) urlopu,
g}niezdolnos’ci do pracy z powodu choroby, jezeli okres niezdolnosci
0 pracy nie przekracza: )
— 3 miesiecy z powodu choroby oraz w razie zarzadzonego zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami odosobnienia pracownika z powodu
choroby zakazriej, ) )
— 6 miesiecy w przypadku choroby zawodowej lub spowodowanej
wygadk_ler_n przy pracy, . o .
— 6 miesiecy w przypadku gruzlicy, jezeli pracownik przed po-
wstaniem niézdolnosci do pracy byt zatrudniony w zaktadzie pracy
Co najmniej 6 miesiecy, ) o o
— 12 miesigcy w przypadku gruzlicy, jezeli pracownik jest leczo-
ny w zamknietym zakiadzie przeciwgruzliczym, a przed powstaniem
niezdolnosci do pracy byt zatrudniony w zakladzie pracy co naj-
mniej przez 12 miesiecy,

d) usprawiedliwionej — zgodnie z obowigzujacymi przepisami o dyscy-

plinie pracy — niezdolnosci w pracy przez czas nie przekraczajacy

Jednego miésigca, . . .

€) tymczasowego aresztowania pracownika przez czas nie przekracza-

{/%cy 3 miesiecy. ) ) ) )
ypowiedzenie lub rozwigzanie przez kierownictwo zakladu umo

0 prace, zawartej z pracownikiem na czas nieokreslony, poza przypad-

kam;( okreslonymi w obowigzujacych przepisach, nie jest dopuszézalne

w okresie:

a)dg1igdzy powotaniem pracownika do czynnej stuzby wojskowej a jej

odbyciem, . . L . .

b) c¥ai<z 1 _urlopu macierzynskiego, jezeli pracownica zatrudniona byta

w zakfadzie pracy co najmniej przez trzy miesigce, ) )

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej przez wspotmatzonka,
dwadch lat przed nabyciem przez” pracownika praw do renty star-

czej.

6. K_iejrownictwo zakladu nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracow-
nikowi, ktory jest cztonkiem zarzadu zwiazku, rady zaktadowej, ko-
misji rozjemczej lub zakladowym spolecznym inspektorem pracy,
a ponadto’ inwalidzie wojennemu “lub wojskowemu. )

Pracownik taki moze_byC zwolniony z pracy przez kierownictwo zakia-
du tylko z przyczyn i w trybie okreSlonym’ o 0W|azu13cym| przepisami,
w kazdym jednak” wypadku za uprzednig pisemng zgodg: i
— Zarzadu Gtownego Zwiazku Zawodowego w stosunku do czionkow
organdw zwiagzkowych i komisji rozjemczej, )

— Rady zaktadowej — w stosunku™ do spotecznych inspektoréw pracy,
—Rhady narodowej w stosunku do inwalidéw™ wojennych i wojsko-

ch.

7. \Flz\fgz_wiqzanie umowy o pracg z cztonkiem rady robotniczej oraz taw-

nikiem sgdowym moze nastgpi¢ zgodnie z ‘ogo6lnie obowigzujgcymi

wze isami. . . .

8. okresie wypowiedzenia umowy 0 prace przez jedng ze stron, w celu
umozliwienia' pracownikowi znalezienia nowej pracy, kierownictwo —
na zyczenie pracownika — powinno mu udzielic zwolnienia z pracy
w granicach i trybie ustalonym obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL Il

Place.
Art. 6

1 Zasady wyna?(radzania_pracownikéw zawarte sg w zafgcznikach do
niniejszegd Uktadu. Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do wy-

5



nagrodzenia wg grupy okreslonej obowigzujacg tabelg zaszeregowan,
_zrqodn_le z zaj*mowanym stanowiskiem. . ] )

2 Termin W}/p at anagrodzenla dla pracownikdéw fizycznych i umysto-
wych ustae}J zaktadowe regulaminy pracy. o
Jezeli wyptata, wynagrodzenia przypada na niedziele lub ustawowe
Swieto, to nalezy jg przetozy¢ na pos)r_zedzaj cy dzien powszedni.

3. Obliczenie wynagrodzenia oraz wszelkich potracen powinno by¢ dore-
czone pracownikowi na piSmie w dniu wyptaty.

Art. 7.

Z wynagrodzenia pracownika wolno potraci¢ na zasadach i w trybie prze-
widzianym w obowigzujacych przepisach nastepujace naleznosci:
a) biezace i zalegte daniny i optaty publiczne w granicach ustawowego
upowaznienia do ich potracenia, )
b) sumy wyegzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych sadow i orze-
czen wiadz administrac ln?/ch, o )
c) zaliczki_pieniezne udzielone pracownikowi na poczet wynagrodzenia,
kary pieniezne przewidziane regulaminem pracy,
e) potracenia przewidziane w obowiazujacych przepisach. )
Inne naleznosci 1 $wiadczenia mogg by¢ potracane z wynagrodzenia pra-
cownika jedynie za uprzednig pisemng zgodg pracownika.

Art. 8

1. Za kazda godzine przepracowang w _nocy pracownikowi przystuguje
dodatek nocny wynoszacy 10% stawki godzinowej, wynikajgcej z jego
osobistego zaszeregowania. o ) i

2. Za prace nocng uwaza sie prace w czasie miedzy godzing 22 a 6 dnia
nastepnego.

Art. 9.

1 Za_ prace w Epdzinach nadliczbowych pracownikom przystugujg naste-
pujgce dodatki: ) ) ) ]
ag za prace w dwoch pierwszych godzinach nadliczbowych dziennych
0% stawki godzinowej, wynikajacej z osobistego zaszeregowania,
b) za prace w trzeciej i nastepnych godzinach nadliczbowych oraz za
kazda godzm& pracy nadliczbowej w niedziele i $wieta ustawowo wolne
od pracy 100% stawki godzinowej, wynikajacej z osobistego zaszerego-
wania pracownika, ) i ) .
) za prace nadliczbowa w godzinach nocnych 100% stawki godzinowej,
wynikajacej z osobistego zaszeregowama pracownika, niezaleznie od
dodatku, o ktorym mowa w art. o o

2. Nie_stanowi pracy nadliczbowej w rozumieniu ust. 1 praca w niedziele,
jesli zostata przewidziana w ogolnie obowigzujgcych przeinsach, a pra-
cownik otrzymuje w zamian inny dzien w tygodniu wolny od pracy.

Art. 10.

1 Za prace w niedziele i évyi(Fta uwaza sie prace wykonywang w czasie
miedzy godzing 6 w niedziele lub $wieto, a godzing 6 dnia nastepnego.

2. Dodatki za prace w nocy w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele
i Swieta wolne od pracy, dla pracownikdéw ptatnych miesiecznie obli-
cza sie od jednej dwusetnej ptacy miesiecznej, wynikajacej z osobistego
zaszeregowania pracownika.



Art. 11

Zasady wxp’:acania dodatkdw za prace n,oc_na%, za prace w godzinach nad-
liczbowych oraz za prace w niedziele i Swieta ustawowo wolne od pracy,
kierowcom i pomocnikom kierowcow zatrudnionym w transporcie zorga-
nizowanym, pracownikom zatrudnionym w strazach przemystowych
i p. poz, portierom i dozorcom, okreslajg odrebne postanowienia, zawar-
te ' w zalacznikach do Uktadu Zbiorowego.

Art. 12

1 Postanowien z art. 8 9 10, nie stosuje' si¢_do pracownikow na Kie-
rowniczych i innych samodzielnych stanowiskach pracy, ktérym nie
przystuguje praw0 do_oddzielnego wynagrodzenia za prace wykony-
wang poza normalnymi godzinami pracy. ] )
Wykaz kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy zawiera
zatgcznik do Uktadu. _ ) o

2. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkiem przewidzianym
w art. 9 przystuguje I]ednak wyzej wymienionym pracownikom za prace
wykonywang na polecenie zwierzchnika w “niedziele i Swieta, jezeli
za te dni pracownik nie otrzymat innego dnia wolnego od pracy lub
za prace wykonywang poza normalnymi godzinami pracy, a nie nale-
zacy do zakresu funkcji pracownika.” Postanowienie powyzsze nie sto-
suje sie do kierownikow zaktadow pracy i ich statych zastepcow,
w tym gtéwnych ksiegowych.

Art. 13

1 Pracownicy ksiegarn za czas pracy nie zwigzany bezposrednio ze sprze-
dazg w okresie ponadplanowego “remanentu otrzymujg wynagrodzenie
zasadglc_ze oraz 50% prowizji przystugujacej za 100% wykonania planu
sprzedazy.

2 l\?a okreg zamkniecia ksiegarni kierownjctwo moze skierowaC pracowni-
ka do pracy w innej ksiegarni na terenie tej samej miejscowosci lub na
inne stanowisko pracy w przedsiebiorstwie, mozliwie odpowiadajgce
kwalifikacjom zawodowym pracownika. _

-
Art. 14

1 Pracownikowi delegowanemu stuzbowo do petnienia czynnosci stuzbo-

wych poza statym miejscem pracy, przystuguje: )

a) zwrot kosztow podrozy, noclegow i diet oraz dojazdow srodkami lo-

komocji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, )

b) (\]/lvynagrodzenle, wedtug Ktorego pracownik jest normalnie wyna-

radzany,

C). praco)\;vnik_om, ktorych czas pracy w okresie delegacji jest ewiden-
cjonowany i kontrolowany przystuguje W){_nagrodzenle stosownie do
czasu przepracowanego. \Wynagrodzenie obliczone w ten sposéb nie
moze byC nizsze od wynagrodzenia za 8-godzinny, a w_soboty za 6-go-
dzinny “dzien pracy, chyba ze czas pracy w delegacji tacziie z cza-
sem podrozy wynosi mniej niz 8 giodzm (w soboty 6 godzin), a pozo-
statg czeSC pracownik przépracowatr w_zaktadzie.

Postanowienie to nie dotyczy pracownikéw, o ktdrych mowa w art. 11

i 12 Do t%/ch pracownikow “stosuje sie odpowiednie zasady, okreSlone

w tych artykutach, ) ) )

d) pracownikom delegowanym na konferencje, narady, inspekcje oraz

w sp}frawa_ch interwencji, wynagrodzenie za godziny  nadliczbowe nie

przystuguje.



Ari. lo.

Kierownictwo powinno popiera¢ inicjatywe pracownikéw, udziala¢ im
wszelkiej pomocy i rady potrzebnej do technicznego opracowania zgto-
szonych “wynalazkéw i~ ulepszen oraz zapewni¢c w kazdym przypadku
szybkie wydanie na pismie ostatecznej oceny zgtoszonégo wynalazku
lub ulepszeénia. ] o ) o ) )
. Pracownicy zglaszajacy wynalazki i ulepszenia powinni by¢ otaczani
szczegoblng oplekg._ a dokonane wynalazKi i ulepszenia, techniczne Kie-
rownictwo przedsigbiorstwa po porozumieniu z radg zakladowsa_ po-
winno przyznaC pracownikowi nagrode lub premie wedtug obowigzu-
jacych przepisow.

ROZDZIAL IV
Zaopatrzenie dodatkowe.
Art. 16.

Pracownikom, ktérzy na zasadzie umowy o prace przepracowali w_za-
ktadzie lub w zawodzie nienagannie i bez przerwy lat 25 35 40 —
nalezy nadawac dyplomy honorowe i wyptacaCc nagrody pieniezne w na-
stepujazcgch wysokosciach: o o
— za 25-letnig nieprzerwang prace w wysokosci 0,75-miesiecznego
wynagrodzenia, . o
— za 35-letnig nieprzerwang prace w wysokosci 1,5-miesiecznego wy-
nagrodzenia, =~ ) o
— za 40-letnig nieprzerwang prace w wysokosci 2-miesiecznego wy-
nagrodzenia. ) ) .
. Wynagrodzenie stanowigce podstawe do ustalenia wysokosci nagrody
ustala”sie wedtug tych samych zasad, jakie obowigzujg przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. .
. Nagrody jubileuszowe_ moga byc Przyznane tylko tym pracownikom,
ktorzy osiggneli przewidziany w ust. I okres czasu pracy po dniu wejs-
cia w zycie niniejszego ukfadu. . . )
. Nagradzac nalezy jubilatow z_nastaniem terminow okreslonych w ust. 1
Nagradzanie jubilatow, powinno nastagpi¢c w dniu Swieta Pracy, fj.
1 Maja kazdego roku. ) ) )
Odstgpienie od tego terminu moze nastgpi¢ tylko w szczegdlnie uzasad-
nionych prz%pad,kach. o o )
. Ustalenie okresow pracy i cigglosci pracy wymaganych do uzyskania
nagrody za wieloletnig” prace odbywa sie zgodnie z obowigzUjacymi
rzepisami.
. rac%wnik obowigzany jest na zadanie zaktadu pracy przedstawi¢ do-
kumenty potwierdzajgce ciggtosC pracy.

Art. 17.

W przypadku zgonu pracownika przedsiebiorstwo jest zobowigzane, W¥|—
ptaci¢ w trybie i na warunkach okreslonych w obowmzw&cych przepisach,
niezaleznie” od Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, o0

ng, z tym ze wysokos¢ odpraw ustala sie nastepujaco:

— w przypadku zgonu pracownika fizycznego: .

4-tygodniowe wynagrodzenie po 10 latach nieprzerwanej pracy,
8-tygodniowe wynagrodzenie po 20 latach nieprzerwanej pracy,

— W przypadku “zgonu pracownika umystowego: )

3-miesieczne wynagrodzenje po 10 latach nieprzerwanej pracy,
6-miesieczne wynagrodzenie po 20 latach nieprzerwanej pracy.

prawe posmiert-



Art. 18

Pracownicy ksiegarscy zatrudnieni przy bezposredniej sprzedazy ksigzek

i posiadajacy ksiegarski tytut zawodowy majf;}( prawo naby¢ po jednym

egzemGPI_arzu ksigzek wg ceng hurtoyv_ee(_ cena katalogowa obnizona o ra-

bat udzielany ksiegarniom ,,Dom Ksigzki™). . i )

+§&§zna suma zakupu na jednego pracownika nie moze przekracza¢ sumy
zZt w stosunku rocznym.

ROZDZIAL V.
Czas pracy.
Art. 19, '

1 Normalny czas pracy wynosi 8 giodzin, a w sobote 6 godzin, razem
46 godzin tygodniowo. WSszelkie dalsze godziny pracy sg godzinami nad-
liczbowymi. ~ ) o ) ; ]

2 Czas pracy kierowcow, pomocnikdw kierowcow zatrudnionych w trans-
porcie zorganizowanym, pracownikow zatrudnionych w strazach prze-
mystowych i przeciwpozarowych, portierdw i dozorcow okresSlajg za-
faczniki” do Ukiadu. ) . o

3. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownicy winni otrzymywac do-
dodatkowe wynagrodzenie, obliczone z uwzglednieniem za3ad™ okreSlo-

r\%ch w artyKutach 8 9, 10, 11 i 12 ) o )
przypadkach gdy okolicznosci W%ma(?ajq przedluzenia godzin pracy

lub wykonania praCy w niedziele albo dzien Swigteczny, niezaleznie od
uzyskania zezwolenia wiasciwych wiadz, kierownictwo powinno uzy-
ska¢ zgode rady zaktadowej. "Jezeli zagd_zw konieczno$¢ przediuzenia
czasu pracy na okres dtuzszy niz 4_dni, wymagana jest ponadto
uprzednia "zgoda Zarzadu Glownego Zwigzku "Zawodowego.

Art. 20.

Czas pracy i zasady wynagradzania pracownikdw miodocianych oraz szko-
lacych sie” regulujg” odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI
Urlopy, ciggtos¢ pracy.
Art. 21

1. Pracownikom zatrudnionym w ksiegarstwie przystugujg urlopy wypo-
czynkowe w nastepujagcym wymiarze:
Pracownikom umystowym o
— 2 tygodnie po pierwszych 6 mles%cach pracy, .
— 30 dni kalendarzowych po roku (12 miesigcach) nieprzerwanej pracy
i w latach nastepnych, z t{ym jednak, ze po pierwszym roku pracy pra-
cownik, ktory wyKorzysta 2-ty%odn|pwy urlop nalézny mu po potrocz-
nej pracy, ma prawo tylko do 16-dniowego urlopu uzupetniajacego.
Pracowriikom fizycznym )
— po roku nieprzerwanej pracy — 12 dni roboczych
— po 3 latach nieprzerwanej pracy 15 dni roboczych,
— po 10 latach nieprzerwanej pracy 30 dni kalendarzowych.

2. Pracownikom miodocianym o ) )
a) w wieku od 14—16 lat po pé’rroczned _nleErzerwanej pracy w pierw-
szym roku pracy przystugujg 2 tygodnie kalendarzowe urlopu, a po
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rocznej nieprzerwangj pracy i w roku nastepnym 30 dni kalendarzo-
wych ‘urlopu. 30-dniowy urlop po_pierwszym roku pracy przystuguje
niezaleznie od urlopu po potrocznej pracy. )
b) fizycznym pracownikom miodocianym w wieku od 16—18 lat po
go’fro_cznej nieprzerwanej pracy w pierwszym roku pracy przystuguje
dni roboczych urlopu,a po rocznejI nieprzerwanej pracy oraz w na-
stepnym roku 14 dni roboczych urlopu. 14-dniowy urlop po  pierw-
szym roku pracy przystuguje niezaleznie od urlopu po pétrocznej pracy.
Na wniosek pracownika  miodocianego objetego doksztatcaniem (lub
innego uczacego si¢) nalezy mu udzieli¢ urlopu w czasie ferii szkolnych.

4. Przez czasokres warunkujacy prawo do urlopu wypoczynkowego ro-

Ea N O \C R

zumie sie okres zatrudnienia, z uwzglednieniem przepisbw o ciagtosci
pracy.

Art. 22,

Plan urlopéw pracowniczych powinien by¢ uzgodniony z radg zakla-
dowg lub delegatem zwigzkowym. T o )
Urlop nie moze by¢ dzielony "bez zgody pracownika i powinien byc¢
wykorzystany w danym roku kalendarzowym. . )
Odwotanie pracownika z urlopu, w wypadKach wyjatkowych, moze na-
stapi¢ tylko za zgodg rady zaktadowej. )
Pracownikom odwotanym z urlopu wypoczynkowego. przystuguje zwrot
rzeczywwtyg:h kosztow poniesionych przez riich w zwigzku z odwotaniem
z urlopu. "Zwrot kosztow obejmuje koszty podrézy do mlejsca}_pob?/tu
w czasie urlopu i z powrotem, wg norm’ ustalonych dla podrozy sfuz-
bowych, opfaty uiszczone a nie zwrocone za pobyt w domach wypo-
czynkowych, Kuracyjnych i sanatoriach. o .
Jezeli odwotano pracownika z urlopu, przedsiebiorstwo zobowigzane
jest do udzielenia pracownikowi urlopu w innym terminie z uwzgled-
nieniem czasu straconego wskutek przejazdow na urlop i z powrotem.

Art. 23

W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umystowg lub
odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop w takim wymiarze, jaki wynika
z charakteru pracy wykonywanej przez niego bezposrednio przed roz-
poczeciem urlopu.” Ponadto w przypadkach tych o miarze urlopu
decyduje rowniez czasokres pracy w tym samym zakladzie, a jezeli
pracownik zachowat ciggtoS¢ pracy, takze czas zatrudnienia w poprzed-
nim zaktadzie pracy.

2. Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci, nawet gdy nie upom-

2
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niat sie o_urlop.

Na iaﬁanie pr%cow_nika otrzymujacego_ urlop wypoczynkowy Kierow-
nictwo obowigzane jest udzieli¢ mu zaliczki w wysokosci do 600 mie-
mﬁcznego wynagrodzenia. . o . )
Okresy ™~ leczenia sanatoryjnego pracownikow w nastepstwie chorob za-
wodowych, wypadkow przy pracy i gruzlicy — na podstawie orzeczenia
komisji lekarskiej — nie "'mogg "byC zaliczane w poczet urlopu wypo-
czynkowego.

Art. 24,

Za czas urlopu pracownik otrzymuje wynagrodzenie réwne $redniemu,
petnemu zarobkowi wyliczonemu z ostatnich trzech miesiecy (bez na-
rod i premii specjalnych) bezposrednio poprzedzajgcych urIo&. )

przypadkach ‘gdy peine wynagrodzenie pracownika skiada sie



z czesci statej i czeSci ruchomej, a wysokoS¢ czesci ruchomej (np.
premii miesiecznej, prowizji) zalezna jest od wynikow osiggnietych
przez caly zespot, to pracownikowi za okres urlopu przystuguje prawo
do wynagrodzenia ustalonego wg wynikow osiggnietych w_tym czasie
przez“dany zespot, tj. tak jak gdyby w tym czasie normalnie” pracowat.

Art. 25

1 Pracownik traci prawo do urlopu, jezeli: ) ) o
@) umowa O prace zostata rozwigzana z winy pracownika lub innej
przyczyny, uzasadnlalgcej w mysl obowigzujacych przepisow rozwigza-
nie” umowy 0 prace bez wypowiedzenia,

b) pracownik sam rozwigzat umowe o prace.

Art. 26.

Pracownikom zwolnionym z pracy bez wypowiedzenia z powodu dtugo-
trwatej choroby przystiguje prawo do ekwiwalentu za nie wykorzystany
urlop wypoczynkowy za dany rok.

Art. 27.

1 Rozwigzanie umowy o prace przez zakitad pracy lub przez pracownika
i nawigzanie jej na nowo w ciggu najblizszych trzech miesiecy nie
uwaza sie za pI’ZGI’W? w umowie O prace. ) )

2 Ciggtosc Ipracy przystuguje rowniez pracownikowi zwolnionemu z pracy
(bez wzgledu ‘na dfugotrwatos¢ przerwy), ktérego przywrocono do pracy
na podstawie orzeczenia komisji rozjemczej lub wyroku sadowego. .

3. Ciggtos¢ pracy zostaje takze zachowana, gdy przerwa w zatrudnieniu
powstata w wyniku stuzby wojskowej, a “pracownik zgtosit sie do
racy w _ciggu 30 dni od zwolnienia go z zasadniczej stuzby wojskowej,
ub w ciggu 3 dni od zwolnienia z cwiczen wojskowych zwyczajnyc
albo z przeszkolenia wojskowego. .

Terminy te mogg ulec przedtuzeniu tylko w przypadkach spowodowa-
nych przyczynami niezaleznymi od pracownika.

Art. 28

1 Pracownik, ktory rozpoczat prace w innym zakladzie pracy w ciggu
trzech miesiecy "od ustania poprzedniego _zatrudnienia, zachowuje cia-
toSC pracy wymagang prawem do nabycia lub zachowania uprawnien
o urlopu,” chyba Ze rozwigzanie umowy o0 prace w poprzednim miejscu
zatrudnienia nastgpito z winy pracownka lub na skutek wypowiedzenia
dokonanego przez pracownika, z wyjatkiem przypadkow przewidzianych
w obowigzujacych przepisach. o ) ) ) )

2 Przewidziany w ust. 1 okres 3 miesiecy liczy sie w razie rozwigza-
nia umowy 0 prace z powodu_ choroby pracownika od dnia ustania jego
niezdolnosci do pracy, w razie za$ wygasniecia umowy O prace z po-
wodu tymczasowego~ aresztowania pracownika od dnia zwolnienia go
Z tymczasowego aresztu. . .

3 Przerwy w pracy powstate przed dniem 2511956 r. majace wptyw na
zachowanie ciggtosci pracy, ocenia sie wedtug przepiséw obowiazuja-
cych do tego dnia.



ROZDZIAL VI
Urlopy okolicznosciowe.
Art. 29

1. Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznosciowe ptatne wedlug zasad
stosowanych przy obliczaniu “wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
w przypadku; .

a) wiasnego $lubu — 2 dni urlopu, )
b) urodzenia dziecka pracownika — 2 dni urlopu,
c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni urlopu,
po%rzebu_ rodzenstwa, tesciow lub dziadkow — 1 dzien urlopu,
e) slubu dziecka — 1 dzien urlopu. . ) .

2. Urlopy okolicznoSciowe w zwigzku ze szkoleniem zawodowym i studia-
mi, pracownik uzyskuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Kierownictwo przedsiebiorstwa moze zwolni¢ pracownika dla zatatwie-
nia waznych spraw osobistych lub_rodzinnych, o ile sprawy te nie
mogg by¢ zatatwione poza godzinami pracy.

4. Za okres zwolnienia, b ktdrym mowa w ust. 3, wynagrodzenie nie przy-
stuguje, chyba ze przepisy szczegllne stanowig inaczej.

ROZDZIAL VI
Ochrona pracy.
Art. 30.

Kierownictwo przedsiebiorstwa obowigzane jest zapewni¢ kazdemu pra-

cownikowi bezpieczne ‘i higieniczne warunki pracy. = . ) )

1 Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwie odpowiada
dyrektor przedsiebiorstwa.

2. Pracownicy obowigzani sg do Scistego przestrzegania zasad bhp okre-
Slonych instrukcjami dla poszczegdlnych stanowisk roboczych.

3. Inspektor Ochrony Pracy Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikdw Ksiazki, Prasy i Radia ma prawo ostatecznej decyzji w spra-
wach ustalania bezpiecznych i higienicznych zasad i metod pracy na
poszczegblnych stanowiskdch roboczych.

Art. 31

W celu zapewnienia statego postepu w dziedzinie beinecze_hstwa i higieny
pracy kierownjctwo zobowigzane jest do petnego wykonania planu ramo-
weg0 w zakresie bhp, zgodnie z potrzebami.

Art. 32

Kierownictwo przedsiebiorstwa zobowigzane jest, na wniosek rady zakta-
dowej, urzadzic na terenie zaktadu pracy punkt sanitarny, obs uglww
przynajmniej przez przeszkolonego pracownika lub _sanitariusza. e
wszystkich 0ddziatach przedsiebiorstwa oraz statych miejscach pracy po-
winny byC zainstalowane apteczki pierwszej pomocy, vygp_osazone w pet-
ny asortyment lekoéw i Srodkéw opatrunkowych przewidzianych dla tego
typu apteczek. *
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Art. 33

We wszystkich oddziatach przedsigbiorstwa oraz sta’rych_mieigcach pracy-

powinny znajdowac sie urzadzenia do mycia (umywalki). Kazdy pra-

cownik”powinien byC zaopatrzony w recznik i srodKi do mycia. 1165C tych

skiogkow i ich rodzaj ustali kierownictwo w porozumieniu z radg za-
adowa.

Art. 34

We wszystkich przedsigbiorstwach i statych miejscach pracy powinna sig-
znajdowac czysta woda biezaca do picia, wzglednie z braku tejze na-
(_:zryl/nl?kz przegotowang wodg oraz pewna ilos¢ kubkoéw i urzadzen do
ich phukania.

Art. 33.

Kierownictwo przedsiebiorstwa powinno w miare mozliwosci urzadzi¢ na
swoim terenje tazni¢ z zimng i ciepta woda, a w przypadku braku wiasnej
fazni  obowigzane jest wydawaC pracownikowi bezpfatne cztery bilety
miesiecznie do innych miejscowych tazni.

Art. 36.

1 Na wniosek rady zakladowej kierownictwo przedsiebiorstwa zobowig-
zane, jest przeznaczy¢ odpowiednie miejsce przeznaczone do spozy-
wania positkow. o ) )

2 Jezeli przynajmniej 100 pracownikow zaktadu_ pracy wyraza cheC ko-
rzystania ze stotowki — kierownictwo zobowigzane jest zorganizowac
StOl’OWk?(, przeznaczy¢ na ten cel odpowiednio urzadzony lokal oraz
pokry¢ koszty administracyjne i rzeczowe, zgodnie z powszechnie obo-
wigzujgcymi “zasadami. ) o )

3 W przypadku gdy zaktad_liczy ponizej 200 pracownikéw, a za prowa-
dzeniem stotowki wypowie sie co najmniej potowa pracownikow, ale
nie mniej niz 50 zatrudnionych, KkierowniCtwo powinno postgpiC jak
w punkcie 2 tego artykutu.

Art. 37.

1 Kierownjctwo przedsiebiorstwa obowigzane jest do bezptatnego _do-
starczania ubran roboczych i ochronnych oraz_ sprzetu ochrony osobistej
wedtug tabeli stanowiaCej zatacznik do niniejszego Uktadu. ° )

2 Ubrania ochronne sg wasnoscig zaktadu pracy i powinny by¢ zwrdcone
w wypadku zwolnienia pracownika z pracy. ) o

3. Ubrania robocze Erze_chqdzq na wiasnos¢ pracownika po przewidzianym
SJI’ZG isami czasokresie ich ‘uzytkowania. T

ezeli zniszczenie odziezy nastgpito przed uptywem czasokresu zuzycia

bez winy pracownika, Kierownictwo zobowigzane jest wyda¢ bezptat-
nie odziez zastepcza, a w przypadku zniszczenia odziezy  z winy pra-
cownika — za peing odptatnoscia, . ]

5 Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu ubran roboczych
i ochronnych.

Art. 38

Kierownictwo zobowigzane jest zor%anizo_waé na koszt zakfadu pranie
i reperacje odziezy ochronnej lub roboczej. W uzasadnionych wypadkach,.
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na pranie i- reperacje odziezy roboczej ]Erzedsiebiprstwo moze wyptaci¢
pracownikowi ekwiwalent w “wysokosci zk miesiecznie.

Art. 39.

1 Kierownictwo obowigzane jest wskaza¢ pracownikowi odpowiednie
miejsce na przechowywanie przydzielonych narzedzi pracy, ubrania
roboczego i odzienia wierzchniego. . L .

2. Jezeli pracownik zostat przyjety z witasnymi_ narzedziami, nalezy mu
sie ekwiwalent za ich uzywanie, w wysoKosci ustalonej przez kiérow-
nictwo i rade zakfadowa.

Art. 40.
Kierownictwo ~obowigzane jest do urzgadzenia pokoju higienicznego z od-

powiednim wyposazeniem ‘w kazdym zakfadzie Ppracy zatrudniajgcym
ponad 50 kobiet.

Art. 41
Kierownictwo zorganizuje Ma_unkt lekarski i dentystyczny zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami- Ministerstwa Zdrowia i OpieKi Spotecznej.
Art. 42

Zaktad pracy zobowigzany jest _do przeprowadzania wstgpnych i okreso-
wych badan “lekarskich pracownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Art. 43

Pracownicy zatrudnieni przy. B_racach szkodliwych _dla zdrowia powinni
otrzymywacC na koszt przedsiebiorstwa mleko lub inne Srodki odzywcze,
ktore pracownik zobowigzany jest spozywaC na miejscu w pracy. Rodzaj
i ilos¢ srodkow odzywczych “okresli kierownictwo zaktadu pracy w poro-
zumieniu z radg zaKtadowa, na wniosek stacji sanitarno-epidemiologicznej
lub upowaznionego do tego lekarza.

Art. 44.

1 Kobieta w cigzy ma prawo przerwa¢ prace na okres 12 tyg,, z ktdrych
CO Najmniej Zéygodnle powinny przypadac przed — i co najmniej 8'ty-
godnl po porodzie, pozostate za$ 2 tygodnie kobieta moze wykorzystac

owolnie, badz bezposrednio przed obowigzkows przerwa przed poro-
dem, badZ po obowiazkowej przerwie po porodzie, o
W okresie powyzszym nie wolno kobiety zatrudnia¢, nawet za jej zgoda.

2 Kobieta w stanie "cigzy zatrudniona przy pracy ucigzliwej, J)owmna
by¢ — poczynajac od” 6-go miesigca cigzy — przesunieta do pracy
IZejszej, z tym Ze wynagrodzenie jej nie moze byc mniejsze od dotych-
cz_asowelgo. o . . .

3. Nie wolno, zatrudniaC w porze nocnej oraz w_godzinach nadliczbowych
kobiet ciezarnych, poczynajac od czwartego miesigca cigzy, jak rowniez
kobiet, ktore maja dzieci w wieku do jednego roku.

Kobiet tych nie” wolno rowniez delegowaC bez ich zgody poza state
mledfce pracy. . o . . o )

4. Matkom  karmiacym piersig przystuguje na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego prawo do korzystania w ciggu dnia z dwoch pétgodzinnych
przerw [ub  jednogodzinnéj przerwy na kazde dziecko. Przerwy" te
wlicza sie do czasu pracy.
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Art. 45.

Kierownictwo zaktadu pracy zobowigzane jest zorganizowa¢ szkolenie
wsteptn? zhzakresu bhp dla nowo przyjetych pracownikéw i okresowe dla
pozostatych.

ROZDZIAL X
Kultura i o$wiata
Art. 46 z

1 Kierownictwo przedsigbiorstwa zobowigzane gest_urzqdzié i finansowac
placowki kulturalno-oswiatowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2 O uruchomieniu i likwidacji placowek kultyralno-oswiatowych decy-
duje Kkierownictwo przedsigbiorstwa, wspolnie z rada zaktadowa, za
zgoda, Zarzadu_ Gtownego, Zwigzku. ) o

3 Angazowanie i zwalnianie pracownikow placowek kulturalno-oswiato-
wych Zna_ste uje na wniosek rady zaktadowej, za zgoda Zarzadu Gtow-
nego Zwiazku.

4 Prgcownjgy zaktadowych placoéwek socjalnych, kulturalno-oSwiatowych,
korzystajg z nagrod, “wczasOw, sanatoriow i przydziatbw mieszkan na
rowni z pracownikami zakadu. ) i B

5 Kierownictwo przedsiebiorstwa powinno odda¢ do dyspozycji rady za-
k%adoylzgj odpowiednio wyposazony lokal na biuro, dostepny dla” pra-
cownikow.

ROZDZIAL X
Akcja socjalna.
Art. 47.
Kierownictwo zakladu pracy zobowigzane jest w petni wykona¢ plan
rzeczowy w zakresie akcji socjalnej. Plan akcji socjalnej ustala w ra-
mach przydzielonych sum' przedsieblorstwo w uzgodnieniu z radg zakia-
dows. Rada zaktadowa kontroluje wydatkowanie sum i wykonanie planu
akcji  socjalnej. Kierownictwo zobowigzane jest na wniosek rady zakta-

dowej zorganizowa¢ pracownikom kase zapomogowo-pozyczkows, na koszt
zaktadu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Art. 48.

Jezeli pracownik nabedzie prawo do renty, zaktad pracy jest zobowigzany
do zalatwienia formalnosci zwigzanych Z jej otrzymaniem.

Art. 49, t
Uprawnienia pracownika i czionka jego rodziny w razie choroby, inwa-
lidztwa i Smierci regulujg odpowiédnie przepisy o ubezpieczeniu spo-
tecznym.

Art. 50.

W razie $mierci pracownika spowodowanej nieszczesliwym wypadkiem
przy pracy, zaktad pracy zobowigzany jest do pokrycia kosztéw pogrzebu
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w wysokosci nie przekraczajacej 3000 zi, niezaleznie od innych $wiadczen
naleznych z tego tytutu rodzinie zmartegoAKierownictwo zobowigzane jest
w miare_wolnych ‘miejsc przyja¢ do pra%?/ czionka rodziny lub opiekuna
Erac_ownlka, ktory ulegt przy "pracy wypadkowi Smiertelnemu, lub wypad-
owi powodujacému trwatg niezdolnoSc do pracy.

Art. 51

Przydziatu mieszkan pracownikom dokonuje kierownictwo w porozumie-
niu z radg zaktadowa.

ROZDZIAL XI.
Zwalnianip pracownikéw do prac spotecznych.
Art. 52

1. W umotywowanych przypadkach kierownictwo zaktadu zgodnie z opo-
wigzujacymi _Erzeplsaml zwalnia na zyczenie Zarzadu Gléwnego Zwigz-
ku pracownika do pelnienia spotecznych obowigzkow na okres nie
dluzszy niz 3 dni w stosunku miesiecznym. ) )

2. Kierownictwo obowigzane jest zwolni¢” od pracy zawodowej zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami pracownika powotanego:

a} do pelnienia statych funkQ{l w zwigzkach zawodowych, radach za-

Iéadowyclz(h,I organizacjach politycznych 1 spotecznych,

na szkolenie, . N .
c}_whinnych przypadkach przewidzianych w obowigzujacych przepi-

isach.

3. Kierownictwo obowigzane jest prZ){jaé z powrotem do pracy pracownika
zwolnionego na podstawie ust. 2 lit. a) niniejszego artykutu na stano-
wisko zajmowane przed zwolnieniem lub réwnorzedne oraz zaliczy¢ mu
ciggtosC pracy (z tytutu tego zwolnienia), jesli pracownik zgtosit SI?( do
pracy nie pozniej niz w Ciagu 14 dni od ustania okolicznosci, o Kto-
rych” mowa. W pozostatych przypadkach stosowa¢ nalezy odpowiednie
przepisy.

4. Czlonkowie rad zaktadowych zwolnieni od czynnosci zawodowych otrz¥-
mujg w okresie trwania | adengjl peine wynagrodzenie nalezne z tytutu
umowy o prace, zawartej przed powotaniem do rady zaktadowej, “obli-
czone ‘wedtug zasad jak za urlop wypoczynkowy.

5 Tryb postepowania przy zwalnianiu pracownikéw wymienionych
w ust. =3 niniejszego artykutu i sposéb ich wynagrodzenia okreslajg
przepisy ogolnie obowigzujace.

ROZDZIAL XIl.
vRegulamin pracy.
Art. 53

Dla kazdego zaktadu pracy kierownictwo obowigzane jest opracowaC re-
gulamin wedtug obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw i uzgodni¢ go
z radg zaktadowsa. S ) ) )
Regulamin pracy wchodzi w zycie po zatwierdzeniu go przez Zarzad Giow-
ny Zwiagzku i po uptywie dwodch tygodni od dnia wywieszenia regulaminu
na widocznym miejscu w zakfadzie pracy.
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ROZDZIAL XIIl.
Postanowienia koricowe.
Art. 54.

We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym Ukladem majg
zastosowanie przepisy obowigzujagcego ustawodawstwa pracy.

Art. 55,
1 Obie strony zobowiazujg sie nie wydawac przepisow i zarzadzen nie-
zgodnych Z postanowieniami Uktadu, pod rygorem ich niewaznosci.
2 przypadkach watpliwych, postanowienia niniejszego Uktadu powinny
by¢ ttumaczone przez obie strony, ktére Uklad ten zawarly.
Art. 56.
Spory miedzy kierownictwem a pracownikami, wynikte na tle stosowania
niniejszego Ukfadu, rozstrzygajg: komisja rozjemcza lub sad.
Art. 57.
Zakgczniki stanowig integralng cze$¢ niniejszego Uktadu.
Art. 58
Kierownictwo zobowigzane jest dostarczy¢ radom zakladowym i delegatom
zwigzkowym taka ilos¢ egzemplarzy niniejszego Uktadu, azeby na kazdg
grupe zwigzkowg przypadt przynajmniej jeden egzemplarz.
Art. 59,
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Uktadu traci. moc obowigzujacg do-
tychczasowy Uktad Zbiorowy Pracy i przepisy z nim zwigzane, stosowane
przedsiebiorstwach ksiegarskich “objetych Uktadem.
Warszawa, dnia 9 lutego 1962 r.

Minister Kultury i Sztuki
w. z. K. Rusinek

M. P.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Ksigzki, Prasy i Radia

Przewodniczacy
L. Onichimowski

Sekretarz
Wista Osébka-Morawska
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Zatacznik nr 1
do Uktadu Zbiorowego Pracy pra-
cownikdw ksiegarstwa

1. Tabela stanowisk i plac zasadniczych pracownikéw zatrudnionych w ksiegarniach panstwowych

Lp.

o o1

Stanowisko £ j

Tytut zawodowy

Kategoria ksiegarn

Kat. 1 Kat. 11 Kat. 111 Kat. IV Kat. V
2 3 4 5 6 7 8
Kierownik st. ksiggarz 2050—2600 1800—2400 1600—2200 1300-1900 1100-1700
ksiegarni ksiegarz 1900—2400 1700-2200 1500-2000 1200—1700 1000-1550
mt. ksiegarz - 1750—2200 1550-2000 1350—1800 1100-1600  900-1450
kandydat ksiegarski — — 1200-1550 1000—1450  800—1350
Zastepca kierownikaksie- ~ st. ksiggarz 1800-2350 1600-2100 1300—1900 1100-1700
garni ksiegarz 1700—2200 1500-1950 1200—1700 1000-1500
mt. ksiegarz 1550—2050 1350-1800 1100—1600  900—1450 —
kandydat ksiegarski 1400-1800 1200—1600 1000—1400  800-1300
Kierownik dziatu st. ksiegarz 1600-2000 1300-1800
ksiegarz 1500-1850 1200-1700
mt. ksiegarz 1350-1700 1100-1600 — — —
kandydat ksiegarski ~ 1200—1600 1000-1500
Zastepca kierownika dzia- st. ksiegarz 1300-1800 1100—1700
fu.” ksiegarz 1200-1700 1000-1600
mt. ksiegarz 1100-1600 900—1500 — — —
kandydat ksiegarski 1000-1500  800—1400
st. ksiegarz 1100-1700 1000-1600 1000—1500 1000—1500 1000-1300
St. sprzedawca ksiegarz 1000—1600  900—1500  900—1400  900—1400  900—1200
mi. ksiegarz 900-1500  800—1400 800-1300 800—1300  800—1100
kandydat ksiegarski 800-1400  750—1300  750-1200  750—1200  750-1000



67

7

10
11
12

13

14

15

16
17

18

Sprzedawca

Bibliograf

Miodszy sprzedawca
Sprawozdawca
Magazynier

Kasjer

Kasjer-sprawozdawrca
Fakturzysta
Praktykant

Ekspedytor
Pakowacz

Manipulacyjny pracow-
nik ksiegarski

st. ksiegarz

/ ksiegarz
ml. ksiegarz
kandydat ksiegarski

st. ksiegarz
ksiegarz

mt. Kksiegarz
kandydat ksiegarski

1

| 1000—1500 [ 1000—1400

900—1400
800—1300
750—1200

1100-1650
1000—1550
900-1450
800-1350

750-1000

800-1200

800-1300

750—1000

750

750-1200

750-1000

750-900

900—1300
800—1200
750-1100

1000-1550
900-1450
800-1350
750—12:?0

750—900

800—1100

800—1200

750-1000

750

750-1100

750-1000

750-900

950—1300 f 950-1300 ; 950—1200

850—1200
750—1100
750—1000

750-800

800—1100

850—1200 1 850-1000
750—1100  750—1100
750—1000  750— 900

750-800 750—800



2. Kierownikowi ksiegarni, legitymujacemu sie powaznymi osiagniecia-
mi w pracy zawodowej i wieloletnim” stazem w ksiegarStwie, moze by¢
przyznane na wniosek dyrektora Centrali Ksiegarstwa ,.Dom KsigzKi”
rzez Ministra Kultury i Sztuki wynagrodzenie zasadnicze do wysokosci

zk miesiecznie.

3 Pr@cown_ic%/ zatrudnieni w detalicznej sieci sprzedazy w dziatach
artykutéw uzytku kulturalnego, przy za{)mpwanlu stanowisk wymienio-
nych w Ip. 1—7 tabeli stanowisk, mogg by¢ zaszeregtowanl do” stawek
wynagrodzenia zasadniczego, przewidzianych dla tytutéw zawodowych
miodszego ksiegarza i kandydata ksiegarsKiego.



Zatgeznik nr 2

do Uktadu Zbiorowego Pracy pra-
cownikow ksiegarstwa

Zasady ustalania kategorii ksiegarn

1 Podstawe_do ustalenia kategorii ksiegarni stanowi obrot osiggniety
Przez dana ksmgarme w okresie Tocznym, poprzedzajacym date jej zasze-
regowania, zgodnie z ponizszg tabelg:

Wysokos$¢ obrotu w okresie rocznym

poprzedzajgcym okres zaszeregowania
Wyszczegolnienie (w tys. zl)

| Kkat. Il kat. Il kat. IV kat. | V kat.

le Ksiegarnie ogoélnoasorty-
mentowe o udziale sprze-
dazy wydawnictw w og6l-

nym obrocie: ponizej
a) powyzej 90% 5000 1500 700 300 300
b) od 75% - 90% 6000 1700 800 350 350
? od 50% - 74% 7000 1900 900 400 400
) od 25% - 49% 8000 2200 1000 450 450
e) od 10% - 24% 9000 2500 1200 500 500
f) ponizej — 10% 10000 2800 1400 600 600
2. Ksiegarnie-antykwariaty ponizej
oraz ksiggarnie muzyczne 2000 600 200 200
3 Ksiegarnie  wydawnictw ponizej
importowanych 3000 800 300 300
Inne ksiegarnie wyspecja- ponizej
lizowane 3500 1000 400 400 —

2. Podstawe do zaliczenia ksj?garr’l nowo uruchomionych w pierwszym
roku dziatalnosci stanowi obrot planowany dla nich na okres roczhy,

liczony od daty uruchomienia ksiegarni.
3. Dyrektor Centrali Ksiegarstwa ,Dom Ksigzki” moze w szczegdlnie

Uzasadnionych pr_z¥padk_ach zaliczy¢ dang ksiegarnie do_kategorii bez-
posrednio wyzszej lub nizszej od tej, jaka wynika z tabeli.
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Zakgeznik nr 3
do Uktadu Zbiorowego Pracy pra-
cownikow ksiegarstwa

Wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk w ksiegarniach panstwowych

1 Ustala sie nastepujace wymagania kwalifikacyjne dla kierownikéw
ksiegarn, w ktorych udziat sprzedazy wydawnictw w Ogolnym obrocie
stanowi co najmniej 25%, oraz dla pracownikow ksjegarn zatrudnionych
na podanych hizej stanowiskach przy sprzedazy wydawnictw.

l,p.

17
18

22

Stanowisko

Kierownik ksiegarni kat.
1ill

Kierownik ksiegarni  kat.
1" -

Zastepca kierownika ksie-
garni

Kierownik dziatu

Zastepca kierownika dziatu
Instruktor

Starszy sprzedawca
Sprzedawca

Bibliograf

Mtodszy sprzedawca

Sprawozdawca

Kasjer
Kasjer-sprawozdawca
Magazynier

Ekspedytor

Fakturzysta
Praktykant

Pakowacz
Manipulacyjny  pracownik
ksiegarski

Wymagania kwalifikacyjne

Posiadanie conajmniej tytutu zawodowego
miodszego ksiegarza

Posiadanie co najmniej tytutu zawodowego
kandydata ksiegarskiego

Wyksztatcenie $rednie lub niepetne S$rednie
i 6 miesiecy praktyki ksiegarskiej

Wyksztatcenie Srednie lub niepetne Srednie
i znajomos$¢ sprawozdawczosci ksiegarskiej

Woyksztatcenie $rednie lub niepetne $rednie
i znajomos¢ przepisow ekspedycyjnych

Woyksztatcenie S$rednie lub niepetne $rednie

Wyksztatcenie podstawowe



2 Ustala sie nastepujace wymagania kwalifikacyjne dla Kierownikow
ksiegarn, w_Kktorych udziat sprzedazy wydawnictw w ogélnym obrocie
stanowi mniej niz 25% oraz dla pracownikd ksiegarn zatrudnionych na
Podanych niZej stanowiskach przy sprzedazy artykutdow nie bedacych
Wydawnictwami.

LP. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne

1 Kierownik ksiegarni Woyksztalcenie $rednie i 4 lata praktyki w bran-

2 Zastepca kierownika ksie- zy papierniczej lub niepetne $rednie i 6 lat
garni praktyki w branzy papierniczej

3 Kierownik dziatu Wyksztatcenie $rednie i 2lata praktyki w bran-

4 Zastepca kierownika dziatu  zy papierniczej lub niepetne $rednie i 4 lata
praktyki w branzy papierniczej

5  Starszy sprzedawca Wyksztatcenie Srednie i 1rok praktyki w bran-
6 Sprzedawca zy papierniczej lub niepetne $rednie i 2 lata
praktyki w branzy papierniczej

3- W razie szczeg6lnych _trudnosci w obsadzaniu stanowisk, dyrektor
Przedsiebiorstwa moze,przyja}_c_do pracy w kS|g|garn| pracownikow, “ktérzy
Ple spe nlaJ? wymagan kwalifikacyjnych okreslonych wyzej, pod warun-
kltem uzupetnienia przez nich niezbednego wyksztatcenia w ciggu lat 5
zZtym ze:

a) przyjecie pracownikéw na tych zasadach na stanowiska kierownikow
ksiegarn "w ksiegarniach kat. X-Il wymaga zgody dyrektora Centrali
Ksiggarstwa ,.Dom Ksigzki”;

b) pracownicy ci nie moga byC zaszeregowani_do stawek wyzszych niz
Przewidziane na danym stanowisku dla pracownikow majacych tytut kan-
dydata ksiegarskiego.

4 \W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pracownik nie posiadajtazc?(
Skreslonych zej kwalifikacji moze "by¢ na wniosek dyrektora Centrali
Ksiegarstwa ,,Dom Ksigzki” zwolniony™ przez Ministra Kultury i Sztuki
z obowigzku uzupetnienia wymaganego wyksztatcenia.



Zakgeznik nr 4
do Uktadu Zbiorowego Pracy pra-
cownikow ksiegarstwa

Zawodowe tytuty ksiegarskie oraz zasady ich przyznawania

1 Ustala sie zawodowe tytuty ksiegarskie oraz kwalifikacje wymagane
dla poszozegdlnych tytutéw ‘wg "podanej nizej tabeli:

Lp. Tytut zawodowy

1  Starszy ksiegarz a)
b)
<)

2 Ksiegarz a)
b)
©)

3 Miodszy ksiegarz a)
b)
c)

4 Kandydat ksiegarski a)

b)
<)

Wymagania kwalifikacyjne

wyksztatcenie wyzsze i 4 tata praktyki
ksiegarskiej

wyksztatcenie $rednie ksiegarskie i 10 lat
praktyki ksiegarskiej

inne wyksztatcenie $rednie i 12 lat praktyki
ksiegarskiej

wyksztatcenie wyzsze i 2 lata praktyki
ksiegarskiej

wyksztatcenie Srednie ksiegarskie i 7 lat
praktyki ksi%garskiej

inne wyksztatcenie Srednie i 10 lat prakty-
ki ksiegarskiej

wyksztatcenie wyzsze i 1 rok praktyki ksie-
garskiej

wyksztatcenie $rednie ksiegarskie i 4 lata
praktyki ksi(igarskiej

inne wyksztatcenie Srednie i 6 lat praktyki
ksiegarskiej

wyksztatcenie wyzsze i 3 m-ce praktyki
ksiegarskiej

wyksztatcenie $rednie ksiegarskie

inne wyksztatcenie Srednie 1 1 rok praktyki
ksiegarskiej

2. Przez wyksztatcenie wyzsze nalezy rozumie¢ udokumentowane ukon-
czenie szkoty wyzszej badz szkoly uznanej przez wiadze oSwiatowe za
wyzszg, albo tez” ztozenie egzaminu nadajacego zgodnie z obowigzujacymi
W tej mierze przepisami uprawnienia takie, jak ukonczenie “szkoty

WyZSZ€j.
24



3. Przez wyksztatcenie Srednie ,ks_iegarskie nalezy rozumiec:

a?1 wyksztafcenie l[()_()therdzone Swiadectwem dOJIr_za’rosu, wydanym przez
technikum ksiegarskie lub przez byle panstwowe Tlicea ksiegarskie;
b) wyksztatcenie Srednie uzupefnione ukonczeniem co najmniej jedno-
rocznego kursu ksiegarskiego; . ] . . T

¢) wyksztatcenie niepetne”Srednie, uzupetnione ukonczeniem co najmniej
dwuletniego kursu ksiegarskiego. _ . .

4. Przez wyksztalcenie Srednie nalezy rozumie¢ udokumentowane ukon-
czenie szkoly éredniej ogo6Inoksztatcace] lub zawadowej, technikum, szkoty
technicznej, "nadajacej tytut technika, jak rowniez nie ukonczone studia

752€.

W% Przez niepetne $rednie wyksztatcenie nalezy rozumie¢ udokumento-
wane ukonczenie 6 klas gimnazjum, tzw. dawnego typu lub 4 klasy gim-
nazjum, tzw. nowego tgpu, potwierdzone odpowiednim $wiadectwem
(tzw. mata matura), lub 9 klas szkoty 11-letniej ogdlnoksztatcacej..

~ We wszystkich innych przypadkach niepeine wyksztatcenie Srednie uzna-
je sie za wyksztalcenie podstawowe.

6. Przez praktyke ksiegarskg rozumie sie ﬁraktyki nabyta przez prace
w _uspotecznionych i prywatnych ksiegarniach oraz komérkach organiza-
cyjnych przedsiebiorstw” ksiegarskich i ich jednostek nadrzednych na sta-
nowiskach zwigzanych bezpoSrednio z organizacjg obrotu ksiegarskiego.

7. Obok pracy w ksiegarniach za prace, przez ktorg nabywa sie prakty-
ke ksiegarska, _nalezz_ rozumieC¢ wszelkie prace wymagajace znajomosci
asortymentu ksiegarskiego, jak: = | .

a) praca w zakresie Dbibliografii ksiegarskiej; . . .

praca w komorkach obrotu ksiegarskiego, hurtowniach ksiegarskich,
sktadach gtownych i magazynach, zwigzana z zaopatrzeniem, wybieraniem
ksigzek i wykonywaniem zamowien; )

C) praca w dziatach zbytu przedsiebiorstw wydawniczych;

praca instruktorow Ksiegarskich; ) o L

€) praca zwigzana z organizowaniem sprzedazy ksigzek przez sie¢ po-

mocniczg w miescie i na wsi; . o

praca zwigzana z redagowaniem i opracowywaniem materiatdw infor-
macxjno-reklamowych w przedsiebiorstwach “ksiegarskich i wydawni-
czych.

8 Pracownicy ksiegarf ubiegajgcy sie o zawodowy tytut ksiegarski
zobowigzanj sg przedtozy¢ odpowiédnie dokumenty uzasadniajace przyzna-
nie im wiasciwego zawodowego tytutu ksiegarskiego.

9 Ze Wzglgdu na wieloletnig prace w zawodzie ksiegarskim oraz 0siag-
niecia _zawodowe, na wniosek dyrektora Centralj s;ggarstwa_ ,»,Dom
Ksigzki” pracownik moze by¢ zwolniony przez Ministra Kultury i Sztuki
od ustalonych wymagan kwalifikacyjnych.

10. Podanie o przyznanie tytutu zawodowego rozpatruje Giéwna Ko-
misja Weryfikacyjna przy Centrali Ksiegarsiwa ,,Dom "Ksigzki”, ktora
przedkiada "nastepnie odpowiednie wnioski dyrektorowi Centrali Ksiegar-
stwa.

11 Zawodowe tytuty ksiegarskie przyznaje dyrektor Centrali_ Ksiegar-
stwa ,Dom KsigzKi” wytgcznie na podStawie whnioskow Gilownej Komisji
Weryfikacyjnej.

12 Giowng Komisje Weryfikacyjna powotuje dyrektor Centrali Ksie-
arstwa ,,Dom_Ksigzki” w porozumieniu z Zarzgdem Gtownym Zwigzku

awodowego Pracownikéw Ksigzki, Prasy i Radia i Zarzadem Gtéwnym
Stowarzyszenia Ksiegarzy Polskich.

. 13, Gtowna Komisja Weryfikacyjna obowigzana jest rozpatrzy¢ podanie
i przestaC wniosek 0 nadanie tyfutu zawodowego do_dyrektora Centrali
Ksiegarstwa ,,Dom Ksigzki”, wzglednie powiadomi¢ ubiegajgcego sie o ne-
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8atywnym zatatwieniu jego podania — w ciggu 21 dni od otrzymania po-
ania.

Dyrektor Centrali Ksiegarsiwa ,,Dom Ksjgzki” powinien zatatwi¢ wnio-
sek “‘w ciggu 30 dni od daty jego otrzymania. o )
. 14, Od decyzji dyrektora Centrali Ksiegarstwa ,.Dom Ksigzki” ubiega-
jacy moze odwota¢ sie do Ministra Kultury i Sztuki w terminie 30 dni
od datg jej otrzymania. o

15. Pracownik, ktéremu przyznano tytut zawodowy, otrzymuje zaswiad-
czenie 0 przyznaniu tytutu zawodowego wedtug ustaionego wzoru.
_Zaswiadczenie to podP)SUJe_ ?Q/rek_to_r Centrali Ksiegarstwa ,,Dom Ksigz-
ki” i przewodniczacy Gtownej Komisji Weryfikacyjnej. )

16. Centrala Ksiegarstwa ,,Dom Ksigzki” prowadzi  rejestr pracownikow
posiadajacych zawodowe tytuty ksiegarskie. ) o
_Zasiwmdczema, 0 ktdrych mowa w punkcie 15 podlegajg wpisowi do
rejestru.

17. Pracownicy, ktorzy uzyskali jeden z zawodowych tytutow ksiegar-
skich, majg prawo ubiega¢ sie o _przyznanie tytutu wyzszego z chwilg
uzyskania” wymaganych kwalifikacji.



Zatgcznik nr 5
do Ukfadu Zbiorowego Pracy pra-
cownikow ksiegarstwa

Zasady ustalania prowizji dla pracownikdw ksiegarni

I 1 Pracownicy ksiegarn zatrudnieni na stanowiskach ustalonych w ta-
beli stanowisk i ptac zasadniczych (zatacznik nr 1 do uktadu Zzbiorowego
_pracy|)__ majg prawo do prowizji od zrealizowanej marzy handlowej.
i 2 "Fundusz prowizji Wyp+acanelj przez przedsiebiorstwo pracownikom
ks_lﬁgarn wynosi 10% marzy handlowej zrealizowanej przy sprzedazy, po-
WI% Szonej " 0 p/rowyz;e_ udzielang gminnym spoétdzielniom _,,Samopomoc
Chiopska™ i spotdzielniom uczniowskim. '"W ramach tego funduszu po-
winny by¢ ustalone wskazniki prowizji dla poszczegdlnych ksiegarn,
z uwzglednieniem podanych nizej zasad. )

3. Wskaznik prowizji okreslonej w punkcie 2 wynosi: )

a) dla ksiegarn, w ktorych udziat sprzedazy W(}/dawnlctw w ogblnym
obrocie stanowi co najkmme] 25% — od 6% do 15%; ) )

b) dla ksiegarn, w_ktorych udziat sg)rzedazgo wydawnictw w ogélnym
obrocie stanowi mniej niz "25% — od 5% do 10%. o

4. Wskazniki prowizji w granicach okreSlonych wyzej ustala dla po-
szczegolnych ksiegarn dyrektor przedsiebiorstwa, bioragc pod uwage zada-
nia i warunki pracy _d_a_ned ksiegarni. ) ’

5 Wskazniki' prowizji dla poszczegdlnych ksiegarn ustalgne sg corocz-
nie na okres roku kaléndarzowego.. o o )

Dla ksiegarfi uruchomionych w ciggu roku wskazniki prowizji ustala sie
do konca roku kalendarzowego. )

6. Dyrektor przedsiebiorstwa moze w uzasadnionych przypadkach pod-
wyzszyc niektorym ksiegarniom przejsciowo'na'/ok'reslony miesigc ustalony
wskaznik prowizji pod warunkiem zachowania przepisow punktu 2 i 3

7. Podstawe dla okreslenia udziatu sprzedazy wydawnictw w ogolnym
obrocie stanowi obrét uzyskany przez ksiegarnie w ostatnim petnym roku
kalendarzowym. Dla ksiégarn” nowo uruchomionych podstawg okreslenia
wskaznika prowizji jest obrot planowany dla nich na okres do konca
roku kalendarzowe%o. ) ) ) ) ) )

8 Prowizje wyptacane poszczegolnym ksiegarniom powinny by¢ obli-
czane od marzy handlowej zrealizowanej, prz%/_ sprzedazy powiekszonej o:

a) rabaty udzielone spofdzielniom uczniowskim;

b) rabaty udzielone 'gminnym spotdzielniom ,Samopomoc Chtopska”
(réznica pomiedzy marzg detaliczng a prowizjg otrzymang przy przerzu-
tach do G.S. — marza oddana). ) ) ) )

9 Podziat prowizji pomiedzy pracownikoéw ksiegarni nastepuje w ta-
kim stosunku, w ]Jak_lm ksztattlje sie ich ptaca zasadnicza. .

10. Wyplata petnej prowizji przypadajacej pracownikom ksiegarni w da-
nym miesigcu nastepuje pod warunkiem wykonania planu sprzedazy,
w tym_planu sprzedazy wydawnictw i utrzymania remanentu ksiegarni
na poziomie nie wyzszym niz planowany.
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Przekroczenie planowanego remanentu ksiegarni w stosunku nie wyz-
szym niz wynosi przekroczenie jej planu sprzedazy uwaza sie za utrzy-
manie remanentu na planowanym poziomie. _ )

1. W przypadku niewykonania planu sprzedazy lub przekroczenia pla-
nowanego_poziomu remanentu wyptata czeSci prowizji ulega zawieszeniu,
a mianowicie: . . o _
az w przypadku niewykonania w _danym miesigcu planu sprzedazy
wstrzymuje” sie wyptate 50% przypadajacej’ pl’_OWIZiI;
~b) w przypadku wykonania w danym miesigcu tacznego planu sprzeda-
zy, ale niewykonania planu sprzedazy wydawnictw — wstrzymuje su? wy-
ptate 25% przypadajacej prowizji. Wstrzymania prowizji z tego tytutu nie
stosuje sie’ wtych ksiegarniach, w ktorych planowana sprzedaz” wydaw-
nictw stanowi mniej niz 10% ogolnego planu sprzedazy ksiegarni; ]

¢) w przypadku wykonania w danym miesigcu tacznego planu sprzedazy,
w tym planu sprzedazy wydawnictw przy rownoczesnym przekroczeniu
planowanego poziomu remanentu — wstrzymuje sie wyptate 20% przypa-
dajacej prow%p; ] o _

d) w przypadku wykonania w danym miesigcu tacznego planu sprzedazy,
ale” niewyKonania planu sprzedazy wydawnictw przy rownoczesnym prze-
kroczeniu planowanego poziomu~ remanentu — wstrzymuje si¢ wypla-
te 30% przypadajacej prowizji ) ) )

e) faczna_ wysokos$C prowizji wstrzymanej z tytutu niewykonania planu
sprzedazy i przekroczenia planowanggo poziomu remanentl nie moze byc
wyzsza niz 50% przypadajacej prowizji; ) ) )

) wstrzymana w danym miesigcu prowizja bedzie pracownikom ksie-
garn wyptacona do wysokosci wynikajacej z rozliczenia kwartalnego lub
rocznego, dokonanego “zgodnie z zasadami okreslonymi w_punkcie 12;

g) w przypadku kiedy przekroczenie planowanego poziomu remanentu
nastapito z przyczyn od’ ksiggarni_niezaleznych, dyrektor przedsiebiorstwa
moze zezwoli¢ " na” wyphate prowizji bez stosowania wstrzymania czesci
prowizji za_przekroczenie remanentu, pod warunkiem, ze “ogolny rema-
nent przedsiebiorstwa jest utrzymany na poziomie planowanym. ~
Zasady I[_Jowyz_sze obowigzujg_rowniez przy wyréwnywaniu prowizji z ty-
tutu rozliczenia_kwartalnego i rocznego. o . : _

12. Rozliczenia kwartalnego i rocznego prow%u od zrealizowanej marzy
handlowej dokonuje sie wg nastepujacych zasad: )

a) po zakonczeniu kazdego kwartatu, w stosunku do_kmggarr’l, ktérym
w rozliczanym_ okresie wstrzymano czes¢ prowizji, nalezy dokona¢ rozli-
czenia prowizji za okres od poozatku roku. Rozliczenie prowizji powinno
zatem obejmowac nastepujgce okresy:

— po zakoriczenju Ikwartatlu  — 3 miesiace,
—=po zakonczeniu  Ilkwartalu ~ — 6miesiecy,
— po zakonczeniu Illkwartatu ~ — 9miesiecy,
— po zakonczeniu  IVkwartatlu ~ — 12 miesiecy,

Rozliczenie po zakonczeniu IV kwartatu jest wiec rozliczeniem rocznym.

b) przy kwartalnym lub rocznym rozliczeniu prowizji od zrealizowanej
marzy nalezy obliczy¢ wysokosSC "prowizji  za dany okres wedtug tych sa-
mych zasz?_d, jakie obowigzujg przy obliczaniu prowizji za poszCzegdlne
miesiace, {].:

— Sstal_i(J: wysokoSC przypadajacej prowizji (przez zsumowanie prowizji
nallczonef_,w poszczegolnych migsigcach okresu rozliczanego, bez. potrqcenj_;

— ustali¢, czy zps%y spetnione warunki do wyptaty peinej prowizji,
okreslone w punkcie 10 (wykonanie planu sprzedazy za okres od poczatku
roku i nieprzekroczenie remanentu na koniec rozliczanego okresu. Wskaz-
nikiem uss)_raW|edI|W|ajazcym_ przekroczenie remanentu planowanego na
koniec rozliczanego oKresu jest procent przekroczenia planu sprzedazy
tego okresu); ’ ,
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. —w przypadku gdy warunki konieczne do wyptaty petnej prowizji nie
i zostaty spetnione, nalezy dokonaC odpowiedniegd zmniejszenia sumy pro-
wizji za caty ro_zlgg:zonE( okres w wysokosci przewidziangj w punkcie 11;

¢),sume prowizji obliczong zgodnie z zasadami_podanymi wyzej nalezy
porownac z sumg faktycznie wyptaconej prowizji w poSzczegdlnych mié-
sigcach rozliczanego K okresu i, jesli z porownania tego wynika roznica
na dobro pracownikow, nalezy ‘wstrzymang prowizje wyptaci¢ do wyso-
kosci tej roznicy; ) ) o ) )

d) do “otrzymania wyrdwnania_prowizji z rozliczenia kwartalnego lub
rocznego uprawnieni sg tylko ci _pracownicy, ktorym prowizje poprzed-
nio wstrzymano, pod warunkiem ich nieprzerwanej” pracy w tej ksiegarni
od poczatku roku do konca okresu, za Ktory dokonuje sie rozliczenia.
€) w stosunku do pracownikow, ktorzy w danej Ksiegarni byli zatrud-
nieni tylko przez czeSC okresu objetego kwartalnym [ub rocznym rozli-
czeniem ksiegarni (tj. rozpoczeli prace w_danej ksiegarni pozniej niz
1 stycznia lu rzestali by¢ jej pracownikami “przed uptywem okresu
rozliczenia kwartalnego) nalezy “dokonaC odrebnego rozliczénia prowizji.

Rozliczenie to powinno obejmowaC okres (w petnych miesigcach ka-
lendarzowych), w' ktorym byli” oni zatrudnient;

f) suma wyrownania prowizji z rozliczenja kwartalnego lub rocznego
dla’ pracownika ksiegarni nie ‘'moze przewyzszaC sumy wstrzymanej ftiu
prowizji.



Zafacznik nr 6
do Uktadu Zbiorowego Pracy pra-
cownikéw ksiegarstwa

Zasady obliczania prowizji ) )
za okres ponadplanowego remanentu towarow w ksiegarniach

1 Remanentem ponadplanowym, o ktérym mowa w art. 13 Uktadu
Zbiorowego PracP/, jest dodatkowa inwentaryzacja towarow dokonywana
poza_rocznym planém inwentaryzacjt ciagtej, przewidujagcym przeprowa-
dzenie dwu spisow inwentaryzacyjnych w kazdej ksiegartli w ciggu roku.

Za remanent ponadplanowy nie uwaza sie jednak inwentaryzacji zdaw-
czo-odbiorczej, zarzadzonej i prowadzonej w’ksiegarni na skutek stwier-
dzonych roznic inwentaryzacyjnych, wymagajacych zmiany oséb majat-
kowo odpowiedzialnych.

2 Za czas pracy w okresie ponadplanowej inwentaryzacji pracownicy
ksiegarni otrzymujg ptace zasadnicze oraz 5O/o prowizji przystugujacej
za IOP/o wykonania planu sprzedazy.

3. Obliczenia ?rowizj_i_ naleznej pracownikom ksiegarni za_okres ponad-
planowej inwentaryzacji nalezy dokonywac stosujgc hastepujace zasady:

a) ustali¢ wysokoS¢ planu sprzedazy za okres ponadplanowej inwenta-
ryzacji, przyjmujac wysokos$C dziennego planu sprzedazy za 1/25 czesC
planu sprzedazy na dany miesigc (oddzielnie dla wydawnictw i oddzielnie
dla innych artykutéw uzytku kulturalnego);

_b) ustalic wysoko$¢ marzy, jaka zrealizowataby ksiegarnia przy osiag-
nl?(cm_sprzeda}zy w wysokosci ‘planu, przyjmujac” wskaznik marzy w wy-
sokosci wskaznika marzy zarezerwowanégo na towarach pozostatych
ksiegarni_ na ostatni dzien miesigca poprzedzajgcego zamieszenie sprzeda-
zy W zwigzku z rozpoczeciem ponadplanowej inwentaryzacji;

©) obliczy¢ wysokos¢ prowizji od ustalonej marzy, przyjmujac za pod-
stawe do obliczenia wskaznik prowizji od zréalizowanej marzy handlowej,
ustalony dla ksiegarni na dany rok;

d) rozliczy¢_ pomiedzy pracownikéw ksiegarni_uprawnionych do pobie-
rania prowizji od marzy potowe (50%) obliczonej prowizji proporcjonalnie
do wysokosci ptac zasadniczych tych pracownikdow.

4. Prowizji_wyptaconej pracownikom ksiegarni za okres ponadplanowej
inwentaryzacji nie _uwzglednia sie przy rozliczeniach kwartalnych i roz-
liczeniu rocznym. Suma ta pozostaje poza rozliczeniem prowiz)i.

Przy rozliczeniach kwartalnych i rozliczeniu rocznym nie zmniejsza siS
planu” ksiegarni za okres ponadplanowej inwentaryzacji.
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Zalgeznik nr 7

do Ukfadu Zbiorowego Pracy pra-
cownikow ksiegarstwa

Tabela stanowisk i ptac zasadniczych pr. ]
zatrudnionych w ekspozyturach PP ,Skiadnica Ksiegarska”

Stanowisko

Kierownik dziatu

Zastepca kierownika dziatu
Kierownik samodzielnej

sekcji

Kierownik magazynu | Kat.

Kierownik sekcji

Kierownik magazynu Il kat.

Kierownik zespotu
Kierownik zwrotowni
Starszy inspektor
Kierownik magazynu
111 Kat.

Starszy magazynier w maga-

zynie 1 kat.
Ksiegarz-bibliograf
Starszy instruktor

Instruktor
Inspektor

St. magazynier w magazynie

Il lub TIT kat.

Magazynier

St. wybieracz
St. kartotekarz
Kontroler

Tytut zawodowy

st. ksiegarz
ksiegarz
ml. ksiegarz

st. ksiegarz
ksiegarz

ml. ksiegarz
kandydat ksiegarski

st. ksiegarz
ksiegarz

ml. ksiegarz
kandydat ksiegarski

st. ksiegarz
ksiegarz

ml. ksiegarz
kandydat ksiegarski

st. ksiegarz
ksiegarz

ml. ksiegarz
kandydat ksiegarski

racownikéw

Ptaca
zasadnicza
w zt

2000—2600
1800—2400
1600-2200

1800-2300
1700-2100
1600—1900
1500—1700

1600-2200
1500—2000
1400-1800
1300-1550

1400-2000
1300-1850
1200—1700
1100-1600

1100—1700
1000—1600
900-1500
800—1400

800—1400
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21

22

Stanowisko

St. ekonomista
St. referent
Ekonomista

St. sortowacz
St. ekspedytor
St. fakturzysta

Referent

Fakturzysta
Kartotekarz
Ekspedytor
Wybieracz
Sortowacz
Pakowacz

Robotnik magazynowy

Praktykant

Tytut zawodowy

Ptaca
zasadnicza
w zt

1100-1900
1000-1400

900-1700

800-1400

900-1200

800-1200

780-1000

780- 900



1 Ustala

Zafacznik nr 8
do Uktadu Zbiorowego Pracy pra-
cownikow ksiegarstwa

Wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk
w ékspozyturach PP ,SKtadnica Ksiegarska”

hizej stanowisk.

Lp.

OBkY

RBRR

Stanowisko
Kierownik dziatu

Zastepca kierownika dziatu
Kierownik samodzielnej sek-

cji

I&ierownik magazynu | kat.
Kierownik sekcji

Kierownik magazynu Il kat.
Kierownik zespotu
Kierownik zwrotowni
Starszy inspektor

Kierownik magazynu 111 kat.
Starszy magazynier w maga-
zynie 1 kat.
Ksiegarz-bibliograf

Starszy instruktor

Instruktor

Inspektor

Starszy magazynier w maga-
zynie Il lub 111 Kkat.

Magazynier

St. wybieracz
St. kartotekarz
Kontroler

St. ekonomista
St. referent
Ekonomista
Referent

_silg nastepujace wymagania kwalifikacyjne dla podanych

Wymagany tytut zawodowy
i kwalifikacje

Posiadanie co najmniej tytutu zawodowego
miodszego ksiegarza

Posiadanie co najmniej tytutu zawodowego
kandydata ksiegarskiego

Wyksztatcenie okreslone w zat. nr 4 dla
tytutdw ksiegarskich

Woyksztatcenie $rednie i 6 miesiecy praktyki
ksiegarskiej

Wyksztatcenie $rednie
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Lp. Stanowisko Wymagany tytut zawodowy

i kwalifikacje

25 St sortowacz Wyksztatcenie podstawowe i 6 miesiecy prakty-
ki w magazynie

26 St ekspedytor Wyksztatcenie $rednie tub podstawowe i zna-
jomos$¢ przepisow ekspedycyjnych

271 st. fakturzysta Wyksztatcenie Srednie tub podstawowe i 6 mie-
siecy praktyki ksiegarskie]

28  Fakturzysta Wyksztatcenie $rednie lub podstawowe

29  Kartotekarz

30  Ekspedytor

3l Woybieracz

32  Sortowacz Wyksztatcenie podstawowe

3B Pakowacz

34 Robotnik magazynowy Wyksztalcenie podstawowe

35 Praktykant Woyksztatcenie Srednie lub podstawowe

2. Pracownikom zatrudnionym w "ekspozyturach PP ,Skfadnica Ksie-
garska” zawodowe tytuty ksieégarskie przyznaje dyrektor Centrali Ksie-
garstwa ,,Dom Ksigzki” w trybie i na zasadach okreslonych w zatgczniku
nr 4 do Ukfadu Zbiorowego Pracy pracownikow ksiegarstwa.

3 Pracownin/ zatrudnieni w ekspozitgrach PP ,Skfadnica_ Ksiegarska”
przed dniem 1 pazdziernika 1963 r, ktorzy majg wieloletni staz_ pracy
w zawodzie ksiegarskim i osiggniecia zawodowe, moga by¢ zwolnieni od
ustalonych wymagan kwalifikacyjnych. Dec 213 w “tej “sprawie dac
moze Minister Kultury i Sztuki "na wniosek “dyrektora PP ,Skiadnica
Ksiegarska” w Warszawie.

4. W razie szczegolnych trudnosci w obsadzeniu stanowisk wymienio-
nych w tabeli stanowis Ppod I§D 116 (zatacznik nr 7 do Uktadu  Zbioro-
wego Pracy), dyrektor PP ,Skitadnica Ksiegarska” w Warszawie moze
przyiqfq na te stanowiska pracownikow, ktorzy nie spetniajg wymagan,
kwalifikacyjnych okreslonych w tabeli, pod warunkiem, ze pracownicy c
zobowigzg “Sig¢ do uzupetnienia niezbednego wyksztatcenia w ciggu 5 lat,
Llczba,i)rzyjetych_ pracownikow na tych warunkach nie moze przekraczac
1% og6tu zatrudnionych w PP ,Skiadnica Ksiegarska”.

5. Pracownicy przyjeci do pracy na warunkach okre$lonych w punkcie
4 nie moga byC zaszeregowani do” stawek ptac wyzszych niz przewidziane
na danym stanowisku dla pracownikéw z najnizszym tytutem zawodowym.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach od obowigzku uzupetnienia
wymaganego wyksztatcenia Si)unkt 43/ zwalnia Minister Kultury i Sztuki
na wniosek dyrektora PP ,Skfadnica” Ksiegarska” w Warszawie.
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Zatacznik nr 9
do Uktadu Zbiorowego Pracy pra-
cownikow ksiegarstwa

. Zasady ustalania prowizji
dla pracownikow ksiegarskich zatrudnionych w ekspozyturach
PP ,,Skladnica Ksiegarska”

1 Pracownicy ksiegarscy PP ,Skiadnica Ksiegarska” zatrudnieni w
ekspozyturach na stanowiskach wymienionych w tabeli stanowisk stuz-
bowych (zatacznik nr_ 7 do Uktadu Zbiorowego Pracy) majg prawo do
prowizji od osiggnietej marzy handlowe;j.

2 Fundusz prowizji wynosi 5% marzy handlowej zrealizowanej przy
sprzedazy.

3 Wskaznik prowizji okres$lony w ust. 2 ulega korekcie w odpowied-

n_ie{j_proporcjl w wypadku zmiany marzy handlowej Panstwowego Przed-
siebiorstwa ,,Skfadnica Ksiegarska” w Warszawie.

4. Rozdziatu prowizji miedzy poszczegolne ekspozytury dokonuje dyrek-

tor Panstwowego Przedsiebiorstwa ,,Sk¥adnica Ksiegarska” w Warszawie.
5 Prowizje wyptaca sie z wydzielonej czesci funduszu plac.
6. Podziat prowizji pomiedzy uprawnionych pracownikow nastepuje
w takim stosunku, w jakim ksztattujg sie ich ptace zasadnicze.
. 7. Warunkiem wyplaty peilnej prowizji przypadajgcej za dany miesigc
jest wykonanie planu sprzedazy.

8 Woyptata comiesiecznej prowizji nastepuje z dotu w terminie do ostat-
niego dnia nastepnego miesigca.

9. W przypadku niewykonania w danym miesigcu planu sprzedazy
Wstrzymuje sie 50% przypadajacej do wyptaty prowizji.

10, Wstrzymana  w danym miesigcu prowizja bedzie wyptacona do
Wysokosci wynikajacej z “wykonania kwartalnego 1lub roczrjego planu
sprzedazy liczonej “narastajgco.



Zatgcznik nr 10
do Ukfadu Zbiorowego Pracy pra-
cownikéw ksiegarstwa

Zasady ustalania kategorii przedsiebiorstw ksiegarskich
oraz plac zasadniczych dyrektoréw, ich zastepcow i gtdwnych ksiegowych

1 Wysokos$¢ placy zasadniczej dyrektor6w i ich zastepcow oraz gtow-
nych _kswgowych W przedsiebiorstwach ksiegarskich ustala sie wg po-
nizszej tabeli.

Ptace zasadnicze w zlotych miesiecznie

Kategoria
przedsie- Zastepca dyrektora,
biorstwa Dyrektor gtéwny ksiegowy
| 3000-4000 2600—3500
1 2700-3600 2400-3200
11 2500-3300 2200—2900
A\ 2300-3000 2000-2600
V 2100-2700 1800—2400

2. Dla ustalenia odpowiednich stawek ptac zasadniczych pracownikdw
objetych powyzszg tabela wprowadza sie nastepujace kryteria zakwalifi-
kowania przedsiebiorstw do poszczegdlnych kategorii:

Kategoria

przedsiebiorstwa Liczba pracownikéw

\Y ponizej 50
v 51-100

101-350
1 351-600

| powyzej 600

3. Dyrektor jednostki nadrzednej moze zaliczy¢ dane przedsigbiorstwo
do kategorii bezposrednio wyzszej lub nizszej od tej, jaka wynikataby
z liczby zatrudnionych pracownikow, jezeli uzasadnia to wielkos¢ obrotu,
liczba podlegtych placowek itp.
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Zatacznik nr 1

&5 Uktadu Zbiorowego Pracy pra-
cownikow ksiegarstwa

Tabela stanowisk i ptac zasadniczych pracownikéw administracyjnych
w przedsiebiorstwach ksiegarskich

LP.

ERREBoww wo obrw e

© BREG

RNRS

n23

24
25

27
29

JU

Stanowisko

Kierownik dziatu
Z-ca gtdwnego ksiegowego

Z-ca kierownika dziatu
Kierownik samodzielnej sekcji
Kierownik magazynu | Kat.

Kierownik sekcji
Kierownik magazynu Il kat.

Kierownik zespotu

Kierownik zwrotowni

Starszy inspektor

Kierownik magazynu 11 kat.

Starszy ma%azynier w mag izynie | kat.
Ksiegarz-bibliograf

St. instruktor

St. ksiego
St. ekonorVT\ﬁ/sta
Instruktor
Inspektor

St. magazynier w magazynie Il lub 111 Kat.

Ksiego
Ekonorwi%ta

Dekorator-plastyk-grafik
St. referent

Magazynier

St. wybieracz
St. sortowacz
St. fakturzysta
St. kartotekarz
St. ekspedytor
Kontroler

Referent

Ptaca zasadnicza w zt

1600-2600

1500-2300

1300-2200

1100-2100

1100-1900

1100—:}800

900-1700

1000-1400

800-1400

900-1200
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Stanowisko Ptaca zasadnicza w zt

Kierownik sekretariatu

Fakturzysta 800-1200
Kartotekarz

Wybieracz

Sortowacz

Ekspedytor

Pakowacz-tadowacz 750-1200
Monter

Rzemie$Inik

Sekretarz

Kontysta 750-1200

Konwojent

Robotnik: magazynowy, placowy )
Maszynista powielaczowy 750-1000
Adremista

Maszynistka poza halg maszyn )
Palacz c. o. 750-950

Kierownik hali maszyn
Administrator budynku 750-900
Praktykant

Maszynistka w hali maszyn
Telefgnistka y 750- 80

Wozny

Portier

Dozorca 70
Dzwigowy

Sprzataczka 70

$ APHL B8 AZE &ER&EHRE Sh 5884U8K ¥

3

Goniec 750

1 Robotnikom I_(ierujgc%/m praca brygad, tj. kierujacym i nadzoru-
jacym prace co najmniéj 3 robotnikow, przystuguje dodatek brygadierski
w wysokosci do ) ich wynagrodzenia zasadniczego. | .

2 “Pracownicy, ktorzy na podstawie osobnych przepisow maja prawo
do odrebnego wynagrodzenia za czynnosci nie ‘nalezace do ich normalnych
obowigzkéw stuzbowych (np. zbiérka i dostawa makulatury, zwrot opa-
kowan zwrotnych), prawo to zachowujg nadal. o

3. Dla_ustalenia ptac zasadniczych Kierownikow r_nagazlynow_l starszych
magazynierow wprowadza sie nastepujace Kryteria “zaliczenia magazy-
now do kategorii: ) ) o
| kategoria — magazyn o planowanym obrocie rocznym nie mniejszym
niz 45 milionéw ziotych; ) ) o
Il kategoria — magaz%n o planowanym obrocie rocznym nie mniejszym
niz 15 milionéw ziotych; ) O
Il kategoria — magazyn o planowanym obrocie rocznym do 15 milio-
néw zlotych; . L
— magaZyn przeznaczony na zaopatrzenie przedsiebiorstwa (magazyn
gospodarczy).

38



Zakgcznik nr 12
do Uktadu Zbiorowego Pracy pra-
cownikéw ksiegarstwa

Zasady premiowania pracownikdw administracyjnych
w przedsiebiorstwach ksiegarskich

1 W przedsiebiorstwach ksiegarskich tworzy sie fundusz premiowy
w wysokosci: ) o
ka) 20% ptac zasadniczych dyrektora, zastepcy dyrektora i gtdwnego
siegowego;

b%g_lo%gpjac zasadniczych pozostatych pracownikéw objetych zasadami
premiowania ustalonymi”w niniejszym zatgczniku. = .

2 Fundusz premiowy uruchamiany bedzie co miesiac w zaleznosci od
spetnienia podanych nizej warunkow. o )

3 W ramach uruchomionego za dany miesigc funduszu premiowego
poszczegdIni pracownicy moga otrzymywac premie w nastepujagcym wy-
miarze:

— do 20% wynagrodzenia zasadniczego: L
pracownicy zajmujacy stanowiska dyréektora, zastepcy dyrektora i gtow-
nego kmigowego, . .

— do 10% wynagrodzenia zasadniczego: ) )
pracownicy zajmujgcy stanowiska wymienione w tabeli stanowisk pfac
zasadniczych pracownikow administracyjnych w przedsiebiorstwach Ksie-
garskich (zatgcznik nr 11 do Uktadu “Zbiorowego Pracy), z wyjgtkiem
maszynistek, zatrudnionych w halach maszyn i premiowanych” wg od-
rebnych zasad.

4. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego_ jest:

r— wykonanie miesiecznego planu sprzedazy co najmniej w 100% oraz
réwnoczesne B .
— wykonanie planu akumulacji za okres od poczatku rokd do konca
kwartatu poprzedzajacego kwartat biezacy.

W I kwartale warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest:

— wykonanie miesiecznego planu sprzedazy oraz_rdwnoczesne

— wykonanie planu akumulacji za rok poprzedni.

5. Jezeli warunki okreslone w punkcie 4 nie zostang w danym miesigcu
spetnione, fundusz premiowy na ten miesigc ulega zawieszenid.

6. Zawieszony fundusz premiowy moze by¢ uruchomiony po zakoncze-
niu kazdego kwartatu. ) ) )
Warunkiem uruchomienia zawieszonego funduszu premiowego jest:

léi) wykonanie planu sprzedazy liczone narastajgco za caty rozliczany
okres:

— planu sprzedazyza3 miesigce — po | kwartale,

— planu sprzedazyza6 miesiecy — po Il kwartale,

— planu sprzedazyza9 miesiecy — po 11l kwartale,

o1z planu sprzedazyzacaly rok = — po IVkwartale
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b) wykonanie planu akumulacji liczone narastajgco za okres od po-
czatku roku do konca kwartatu poprzedzajgcego: )

—za | kwartat —wykonanie planu zarok  poprzedni,

— za Il kwartat —wykonanie planu zal potrocze,

— za lllkwartat —wykonanie planu zal Eo’rrocze,

— za IVkwartat —wykonanie planu za3 kwartaty.

W przypadku niewykonania planu akumulacji za rok poprzedni, zawie-
szony fundusz ﬁremlowy za | kwartat nie moze byC uruchomiony w okre-
sach” nastepnych.

7. Prawo do otrzymania wyroéwnania premii z rozliczenia kwartalnego
lub rocznego przystuguje tym pracownikom, ktorzy przepracowali bez
Frzerwy do konca okresu rozliczeniowego w zarzadzie przedsiebiorstwa
ub zostali przeniesieni_stuzbowo do pracy w komorkach operatywno-wy'
konawczych i pracowali tam do konca okresu rozliczeniowego.

Prawo do otrzymania premii ze zwolnionego funduszu premiowego nie
przystuguje natomiast tym pracownikom, z ktorymi zostata rozwigzana
umowa o prace przed koncem okresu rozliczeniowego.

8 Premie z funduszu premiowego przyznaje: ) )

— dla dyrektora przedsiebiorstwa, zastepcy dyrektora i gtownego ksie-
gowego — dyrektor jednostki_nadrzednej; L

— dla pozostatych “pracownikéw — dyrektor przedsiebiorstwa w po-
rozumieniu z radg zakladowsa.

9. Poszczeg6lni pracownicy badZ poszczegdlne zespoty pracownicze Sko-
morki organizacyjne), co do ktérych stwierdzono, ze nie wywiazali sie lub
wywigzall sie niéwlasciwie ze swych obomazkow stuzbowych, moga byc¢
pozbawieni catkowicie lub czeSciowo prawa do premii.

10. Decyzje o czeSciowym lub catkowitym pozbawieniu pracownika lub
zespotu pracownikéw (komorki organizacyjnej) prawa do premii wydaje:

— w stosunku do dyrektora_przedsiebiorstwa, zastepcy dyrektora i gtow-
nego ksu%gowego — dyrektor jednostki n_ad,rzednej; o

— w stosunku do pozosta’?/ch pracownikow — dyrektor przedsiebiorstwa
w porozumieniu z radg zakfadowa.



Zatgcznik nr 13
do Uktadu Zbiorowego Pracy pra-
cownikow ksiegarstwa

) ~Zasady przyznawania premii bilansowej ) )
Pracownikom finansowo-ksiegowym w przedsiebiorstwach ksiegarskich

1 Pracownicy finansowo-ksiegowi za terminowe ztozenie prawidtowo
sporzadzonego rocznego sprawozdania finansowego (bilansu) majg prawo
0 premii finansowej (premia bilansowa).

2 Na wyptate premii bilansowej tworzy sie fundusz w wysokosci 15%0
zaplanowanego jednomiesiecznego “funduszu ptac zasadniczych pracowni-
kow finansowo-ksiegowych.

Fundusz na premie bilansows zmniejsza sie o 1/25 cze$¢ za kazdy dzien
opdznienia w terminowym ziozeniu prawidtowo sporzadzonego rocznego
sprawozdania finansowego (bilansu).

3 Indywidualna premia bilansowa nie moze przekroczy¢ J0®o miesiecz-
ng_p’racy zasadniczej danego pracownika, pod warunkiem, ze brat on
udziat w sporzadzaniu rocznego sprawozdania finansowego (bilansu)
i pracowat w danym przedsiebiorstwie co najmniej przez 3 miesigce bez-
osre)dnlo przed datg zlozenia rocznego sprawozdania finansowego (bi-
ansu).

Dyrektor jednostki nadrzednej moze zezwoli¢ na wyptate premii finan-
sowej (bilansowej) gtownemu kSiegowemu mimo_nieprzepracowania przez
niegd w danym przedsiebiorstwie okresu 3 miesiecy.

4 Premie bilansowa przyznaje dyrektor przedsiebiorstwa (jednostki na
Petnym wewnetrznym rozfachunku™ gospodarczym) na wniosek gtownego
ksiegowego w porozumieniu z radg zaktadowsa.

Whyptata premii bilansowej przed zatwierdzeniem rocznego bilansu jest
niedopuszczalna.
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_ Zafacznik nr 14
do Ukiadu Zbiorowego Pracy pra-
cownikéw ksiegarstwa

Tabela stanowisk | ptac zasadniczych_ pracownikow umystowych

W zorganizowanym transporcie samochodowym

Stanowisko

Dyrektor

Gt dyspozytor (z-ca dyr.)
Gt. mechanik
Gt. ksiegowy

Kierownik dziatu technicznego
Kierownik dziatu ekonomicznego
Kierownik stacji obstugi
Kierownik warszatatu

Z-ca gt ksiegowego

Kierownik dziatu adm.-gospod.
St. majster

Inspektor hud.-inwest.
Kierownik sekcji technicznej
Kierownik sekcji ekonomicznej

Kierownik sekcji adm.-gospod.
St. technik

St. ekonomista

St. planista

St. ksiegowy

Kierownik magazynu mat. techn.

Majster

Technik
Ekonomista
Planista
Ksiegowy

Ptaca zasadnicza
w zt

2400-3100

2100-2800

1600-2600

1500-2300

1300-2200

1100-1900

1000-1700



Lp. ; Ptaca zasadnicza
Stanowisko W a2t

? St. magazynier 1000—1700
Kontroler ruchu

g St. referent 1000-1400
Kasjer

0 .

31 IF\{/Iea}%z:a]/?ler mat. techn.

% St. kontysta 900-1200
St. rachmistrz

e Magazynier mat. gospod

% Rachmistrz 750-1100
Kontysta

3 .
Pomoc biurowa 750- 900

@' Pracownicy _objeci_powyz_sz? tabelg majg prawo do premii dla pra-
tiyth administracyjnych i mansowo-ksu?gowzch wg zasad stosowa-
i~ w przedsiebiorstwach ksiegarskich ustalonych w zatgcznikach nr 12
/n ze uruchomienie funduszu premiowego uzaleznione bedzie od
konania planu realizacji ustug.



do

Zatgcznik nr 15
Uktadu Zbiorowego Pracy pra-

cownikéw ksiegarstwa

Wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk
w zorganizowanym transporcie samochodowym

Stanowisko

Dyrektor
Glowny dyspozytor (z-ca
dyrektora)

Gtowny mechanik
Kierownik dziatu techni-
cznego

Kierownik stacji obstugi
Kierownik warsztatu
Starszy majster

Inspektor bud. inwest.
Kierownik sekcji techn.

St. technik
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= oo~No w

16

1)

2)

1

2)

1
2)

iy
2)

Wymagania kwalifikacyjne

3

Wyzsze wyksztatcenie techniczne
lub ekonomiczne, 5 lat praktyki
w zawodzie technicznym lub ekono-
micznym, w tym 2 lata w transpor-
cie samochodowym.

Srednie wyksztatcenie zawodowe
lub ogolne, 9 lat praktyki w zawo'
dzie technicznym lub ekonomicznym®*
w tym 5 lat w transporcie samocho'

dowym.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne*
2 lata praktyki w zawodzie technicz-
nym, w tym 1 rok w danej specjat’
nosci zawodowe;.

Srednie  wyksztatcenie techniczne
(dla majstra dyplom majsterski),
6 lat praktyki w zawodzie technicz-
nym, w tym 3 lata w danej specjal-
nosci zawodowe;j.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne
w danej specjalnosci. )
Srednie wyksztatcenie techniczne,

4 lata praktyki w zawodzie technicz-
nym, w tym 2 lata w danej specjal-
nosci w transporcie samochodowym-

Wyzsze wyksztatcenie techniczne.
Srednie  wyksztatcenie techniczne*



Majster

Kontroler ruchu

Technik

Kierownik dziatu ekonom.

Kierownik sekcji ekonom.
Starszy planista
Starszy ekonomista

Kierownik magazynu ma-
ter. techn.

Ekonomista
Planista

21

27

22

14
17

20

23
24

i)

2)

i)

2)

1)

2)

2)

1

2)

D

3

2 lata praktyki w danej specjalnosci.
Nie podlega zwolnieniu z wymaga-
nych kwalifikacji.

Srednie  wyksztatcenie zawodowe,
3 lata praktyki w zawodzie techn.,
w tym 2 lata w danej specjalnosci.
Wyksztatcenie zawodowe, upraw-
nienie do tytutu majstra, 6 lat prak-
tyki w zawodzie technicznym, w tym
4 lata w danej specjalnosci w tran-
sporcie samochodowym.

Srednie  wyksztatcenie zawodowe
lub ogdlne, 1 rok praktyki w danej
specjalnosci zawodowej w transpor-
ﬂeksamochodowym, prawo jazdy
at.

Wyksztatcenie zasadnicze, 3 lata
praktyki w danej specjalnosci zawod.,
w tym 2 lata w transporcie samocho-
dowym, prawo jazdy Il kat.

Srednie  wyksztalcenie techniczne
(nie podlega zwolnieniu z wymaga-
nych kwalifikacji).

Wyzsze wyksztatcenie techniczne
lub ekonomiczne, 2 lata praktyki
w zawodzie techn. lub ekonom.,
w tym 1 rok w danej specjalnosci.
Srednie  wyksztatcenie  zawodowe
lub ekon.,5 lat praktyki w zawodzie
technicznym lub  ekonomicznym,
w tym 2 lata w danej specjalnosci

Wyzsze wyksztatcenie techniczne
lub ekonomiczne.

Srednie  wyksztatcenie zawodowe
lub ogolne, 3 lata praktyki w zawo-
dzie techn. lub ekonom., w tym 2 lata
w danej specjalnosci.

Srednie wyksztatcenie  techniczne
lub ekonom., 2 fata praktyki w da-
nej specjalnosci, w tym 1rok wtrans-
porcie samochodowym.
Wyksztatcenie zasadnicze, 4 lata
praktyki w zawodzie, w tym 3 lata
w transporcie samochodowym.

Srednie wyksztalcenie techn. lub
ekonomiczne.
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1

St. magazynier

Magazynier mat. techn.

Kierownik dziatu admini-
strac.-gospodarczego

Kierownik sekcji admini-
strac.-gospodarczej

St. referent

Referent

Magazynier materiatow
gospodarczych

Pomoc biurowa

Gtowny ksiegowy

Z-ca gtownego ksiegowego

26

30

10

15

28
31

37

2)

i)

2)

i)
2)

1
2)

1

2)

)

2)

3

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
lub og6lne, 4 lata praktyki w zawo-
dzie ekonom., w tym 3 lata w danej
specjalnosci.

Wyksztalcenle zasadnicze zawodowe

lub ogblne.

Wyksztatcenie podstawowe, 3 lata
praktyki w magazynie

Wyzsze wyksztatcenie, 2 lata prakty-
ki w administracji.

Srednie wyksztatcenie ogolne lub
zawodowe, 5 lat praktyki w admini-
stracji.

Wyzsze wyksztatcenie.

Srednie wyksztatcenie ogélne lub
zawodowe, 2 lata praktyki w admini-
stracji.

Srednie wyksztalcenie zawodowe lub
ogolne.

Wyksztalcenie zasadnicze, 2 lata
praktyki w danej specjalnosci.

Woyksztatcenie podstawowe, 5 lat
praktyki w danej specjalnosci.

Wyksztatcenie podstawowe.

Wyzsze wyksztatcenie ekonom, lub
prawnicze, 5 lat praktyki w ksiego-
wosci, w tym co najmniej 2 lata n»
stanowisku nie nizszym od instru-
ktora ksiegowosci.

Srednie wykszta’rcenle zawodowe lub
ogolne i "ukonczony kurs ksiego-
wosci, 8 lat praktyki w ksiego-
wosci, w tym co najmniej 4 lata na
stanowisku  nie nizszym od instru-
ktora ksiegowosci.

Wyzsze wyksztatcenie ekonom. lub
prawnicze, 4 lata praktyki w ksiego-
wosci, w tym co najmniej 2 lata na
stanowisku hie nizszym od starszego
ksiegowego.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub
ogolne i kurs ksiegowosci, 7 lat pra-
ktyki w ksiegowosci, w tym co naj'



ksiegowy

legowy

? Sjer
og* kontysta
A _fachniistrz

Sachmistrz
ACtttysta

19

25

29
33

36

1

2)

i)
2)

i)

3

mniej 4 lata na stanowisku nie niz-
szym od st. ksiegowego.

Srednie wyksztatcenie zawodowe lub
ogolne i kurs ksiggowosci, 5 lat prak-
tyki w ksiegowosci, w tym co naj-
mniej 2 lata na stanowisku nie niz-
szym niz ksiegowy.

Wyksztatcenie zasadnicze i ukon-
czony kurs ksiegowosci z wiadomo-
Sciami na poziomie $redniej szkoty
zawodowej, 7 lat praktyki w ksiego-
wosci, w tym co najmniej 3 lata na
stanowisku nie nizszym od ksiego-
wego.

Srednie wyksztalcenie zawodowe lub
ogolne i kurs ksiegowosci.
Woyksztatcenie zasadnicze i ukon-
czony kurs ksiegowosci z wiadomo-
Sciami na poziomie S$redniej szkoty
zawodowej, 5 lat praktyki w ksiego-
wosci.

Wyksztalcenie zasadnicze i 1 rok
praktyki w stuzbie finansowo-ksie-
gOowej.

Wyksztatcenie zasadnicze



. Zafacznik nr 16
do Ukiadu Zbiorowego Pracy pra-
cownikéw ksiegarstwa

Zasady wynagradzania kierowcow i pomocnikéw kierowcéw samochodéw
. ciezarowych
w zorganizowanym transporcie samochodowym

|. Ptace zasadnicze

Kierowcom i pomocnikom kierowcOw pojazdéw samochodowych za
kazda godzing pracy przystuguje wynagrodzenie zgodnie z tabelg stawek
ptacy zasadniczej oraz tabelg zaszerégowan.

Tabela stawek ptacy zasadniczej
kierowcow i pomocnikéw kierowcow

Stawka w zt

Grupa plac za 1 godzine

| 5,50

1] 4,80
11 4,00
v 3,50

Tabela zaszeregowania kierowcow i pomocnikéw kierowcow

Lp. Funkcje i warunki Grupa plac

1 Kierowcy, jesli spetniaja rownoczesnie nastepujgce warunki:

a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdow mechanicz-
nych pierwszej kategorii;

b) posiadajg kwalifikacje montera co najmniej IV kategorii
taryfikatora kwalifikac. transportu drogowego i lotniczego; |

c) majg co najmniej 5-letni staz pracy na pojezdzie samo-
chodowym;

d) prowadza autobusy, pojazdy ciezarowe o tadownosci tacznie
z przyczepami co najmniej 5 ton, lub pojazdy specjalne.

2 Kierowcy, ktorzy ponadajg pozwolenie na prowadzenie po-
jazdow mechanicznych pierwszej kategorii oraz w dniu wejscia
w zycie uchwaty Nr 283a/60 Rady Ministréw z dnia 10.VIII.
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Lp. Funkcja i warunki Grupa ptac

1960 r. (M. P. Nr 67) byli zaszeregowani do | grupy plac co naj-
mniej od roku. |

3 Kierowcy, jesli speniajg nastepujace warunki:

a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mechanicz-
nych drugiej kategorii, co najmniej 3-letni staz pracy na
pojezdzie samochodowym oraz prowadzg autobusy, po- un
Jazdy ciezarowe (bez wzgledu na tadownos¢) lub specjalne;

b) albo posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mecha-
nicznych pierwszej kategorii, a nie odpowiadajg w peini wa-
runkom okreslonym dla pierwszej grupy plac.

4 Kierowcy nie wymienieni pod Ip. 1, 2 3 11

5 Pomocnicy kierowcow v

Il. Dodatek za prowadzenie niektorych pojazdéw mechanicznych

1) Kierowcom pojazdéw samochodowych za kazda godzing pracy przy-
stuguje dodatek do stawki zasadnicze] za prowadzenie niektorych po-
jazdéw samochodowych w nastepujgcej” wysokosci:

Wysokos¢ dodatku
Lp. Rodzaj pojazdu samochodowego zal godz.} pracy
w z

1 Pojazd o tadownosci od 3,5 tony do 5 ton oraz pojazd
marki ,,Lublin”, ZIS 5, Ford, Horcli, Cheyrolet

o fadownoéci od 2,5 do 3 ton 0,50
2 Pojazd o fadownosci powyzej 5 ton 1,10
3 Pojazd specjalny (pogotowie techniczne, samochdd

warsztatowy, samochdd propagandowy) 150
4 Autobus 150
5 Mikrobus i furgonetki 0,50

6  Samochdd ciezarowy przystosowany do statego prze-
wozu 0s6b (zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie 1.20
przepisami Ministerstwa Komunikacji) '

2. Za prace z przyczepami na w.w. pojazdach dodatek przystugujacy
kierowcom prowadzacym te pojazdy zwieksza sie o 050 zt za kazda przy-
czepe, z tym ze fgcznie dodatek nieé moze przekroczyC 150 zt.

3. Pomocnicy kierowcow otrzymujg dodatek w “wysokosci 050 zt za
kazdg godzine pracy na pojazdach, 0 ktérych mowa w ust. Il, pkt 1i 2
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I11. Dodatek za obstuge codzienng pojazdu samochodowego

1 Kierowcom pojazdéw samochodowych, gdy wykonuja czynno$ci obstu-
gi codziennej pojazdu zgodnie z obowigzujacymi- w tym zakresie przepi-
sami, wydanymi przez Ministerstwo Komunikacji, przystuguje dodatek za
obstuge “codzienng pojazdu samochodowego w nastepujace] wysokosci, li-
czac dziennie: o
a) tabor dostawczy o tadowno$ci do 1,5 tony:

z nadwoziem ©0tw a_rt%/ M e d

z nadwoziem zamknietym . d
b) samochody ciezarowe, w tym wywrotki

o0 tadownosci ponad 15 tony do 5 ton:

Z NAdWOzZiem OtWartYM ......occciiieiecicce e do 6

z nadwoziem zamknietym ................. TSP do 7
¢) samochody ciezarowe, w tym wywrotki

o0 tadownos$ci powyzej 5 do 7 ton:

Z NAdWOZIEM OtWAITY M ...oiviieiiiieieeie e d

z nadwoziem zamknietym .......... BRI SRR d
d) samochody ciezarowe o fadowno$ci powyzej

00
7 ton, W tym W YW FOtK i do 8,00
e% samochody SPecCjalne ..o do 8,00
autobusy i samochody ciezarowe przystosowane zgodnie
z przepisami Ministerstwa Komunikacji do przewozu
0sob i wytgcznie do tego celu UZywane.........cvevnieneeanns do 800 z
) M IKTODUSY oo do 6,00 z
2 Przy obstudze _codzienngjI pojazdu samochodowego z przyczepa stosuje
sie dodatek przewidziany dla okreslonej tadownosci pojazdow wymie-
nionych w ust. Il, przyjmujac w takim przypadku taczng fadownosc po-
jazdu i przyczepy.
3. Pomocnikom kierowcow przystuguje dodatek w wysokosci stawki
otrzymanej przez kierowce na danym pojezdzie.

. 4 Warunkiem przyznania dodatku jest utrzymanie obstugiwanego po-
jazdu samochodowego w gotowosci eksploatacyjnej w danym dniu.

5 Czasu zuzytego na wykonywanie obstugi codziennej pojazdu samo-
chodowego nie wlicza sie do czasu pracy kierowcy (pomocnika kierowcy)-

6. Dodatki, o ktorych mowa wyzej, ulegaja zmniejszeniu w przypadku,
gdy cze$¢ czynnosci ‘wchodzacych™ w™ zakres “obstugi nie jest wykonywana
przez kierowce i jego pomocnika, Dodatki te nie przystuguja  natomiast,
Jesli _(I:(zynnosm obstugi codziennej nie nalezg do kierowcy i jego po-
mocnika.

IV. Wynagrodzenie na pojazdach samochodowych napedzanych gazem

Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje za jazde na pojazdach
samochodowych napedzanych gazem dodatek w wysokosci 8 gr za kazdy
przejechany "kilometr.

V. Premia za oszczedno$¢ paliwa ptynnego

1 Kierowcom przystuguje miesieczna premia za kazdy oszczedzony
litr paliwa ptynnego c(1ber_1zyny, oleju napedo_weé;o) w stosunku do  normy
zuzycia dla danego rodzaju” (marki, typu) pojazdu na okreS$long iloSC prze-
ble%u, ustalonej zgodnie” z obowigzujacymi- w tym zakresie lF(Jrzeplsam*
wydanymi przez Ministerstwo Komunikacji w nastépujacej wysokosci:

— za kazdy zaoszczedzony litr benzyny — 350 zt
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— za kazdy zaoszczedzony litr oleju napedowego — 150 z )
2 llos¢ przejechanych kilometréw powinna by¢ obliczona na podstawie
sprawnie, Z|a+a&azcego licznika, o . ) )
W razie braku sprawnie dziatajgcego licznika premia nie moze byc

tacona.
W}ép,JeZeli w ciggu okresu _obliczeniowego do wypracowania _premii,
o0 ktorej. mowa, ﬁrzyczynl’r_o sie kilku kierowcow, uzyskang premie dzieli
sig pomigdzy nich proporcjonalnie do ilosci przejechanych kilometrow.
Pomocnikom kierowcow przystuguje mlesw;lg_zna premia, o Kktorej
mowa, w wysokosci 15%o premii uzyskanej przez kierowce..

5 Kierownik zaktadu pracy ma obowigzek potracenia kierowcom 0G0
ceny paliwa zuzytego ponad” ustalong norme. Potracen dokonuje sie ze
wszystkich premii przypadajacych kierowcy w danym okresie oblicze-
niowym.

6. Potragcen, o ktorych mowa, nie stosuje sie w razie usprawiedliwionego
zuzy(_ua paliwa ptynnego ponad norme "(np. przy holowaniu, rozwijaniu
kabli, wycigganiu ‘innych wozdow).

Potracen nie stosuje sie réwniez, jezeli kierowca zgltosit zby stan tech-
niczny wozu, powodujacy zuzycie paliwa ponad norme. Zgloszenie zlego
stanu” technicznego wozu powodujgcego zuzywanie paliwa ponad norme
pov_vm&en wydajgcy polecenie wyjazdu stuzbowego odnotowa¢ w zleceniu
wyjazdu.

7. Kierownik zaktadu pracy Eowinien pozbawi¢ kierowce prawa do
wszystkich naleznych premii za okres 3-ch miesiecy, niezaleznie od sankcji
karnych przewidZianych prawem, jesli kierowca  sprzedat badz odstapit
paliwo osobom trzecim lub dopuscit sie rozmysinego zniszczenia paliwa.

VI. Premia za zdanie opon nadajgcych sie do uzycia w trakcji konnej
lub do bieznikowania

1 Kierowcom przystuguje premia za zdanie opon, ktére osiagnely juz
norme przebiegu, a nadaja si¢ do uzycia w trakcji konnej lub do "biez-
nikowania — w nastepujacej wysokosci: . .

—dla opon importowanych — 12°/o ceny opony (nowej wzglednie pro-
tektorowanej), ) . ]

—dla opon krajowych — 15%0 ceny opony (nowej wzglednie protekto-
rowanej).

2 Pr?y_ eksploatacji opon zawierajacych elementy metalowe warunkiem
przyznania premii jest osiggniecie “normy c!)r_zeblegu opony. ]

3 Normy przebiegu opony ustala S|%v|z_go nie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami wydanymi przez Ministra Komunikacji. | .

4. llos¢_kilometrow przebiegu ustala sie na podstawie zapisow w karcie
ewidencyjnej ogumienia, dokonanych w oparciu o karty drogowe po-
jazdéw samochodowych. ) o )

W razie dalszego eksploatowania opony po osmgm?(cm przez nig
normy przebiegu, okreslonej zgodnie z postanowieniami pkt. 3, kierowcy
przystuguje za kazde 1000 kilometrow przebiegu ponad norme premia
w wysokosci 058io cenz opﬂ. Premia ta jest wyptacana niezaleznie od
premii okreslonej w pkt. 1—4 o ) ) )

Warunkiem wyptacenia tej premii |Jest zdanie opon w stanie nadaja-
cym sie do uzytku w trakcji konnej fub do bieznikowania. Warunek ten
nie dotyczy opon zawierajaCych elementy metalowe. ) )

6. Jezeli do wypracowania premii przyczynito sig Kilku kierowcow,
uzyskang premie ‘dzieli sie wsrod nich proporcjonalnie do liczby prze-
jechanych kilometrow.
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7. Niezaleznie od premij wyptaconej kierowcom, pomocnikom kierowcow
przystuguje premia, o ktorej” mowa w pkt. 1 i 5 w wysokosci 20% premii
uzyskanej przez kierowce, Jesli wraz z nim stanowig oni stata obstuge
pojazdu mechanicznego.

VII. Premia za osiggniecie normy przebiegu przed naprawg gtéwna

1 Kierowcom przystuguje jednorazowa premia za osiggniecie normy
przebiegu przed naprawg gtowng w wysokosci do 800 zt. )

2 Zapodstawe premiowania przyjmuje sie osiagniecie ustalonej przez
Ministra Komunikacji normy prze_blegu do naprawy gtdwnej. .

Liczbe kilometrow™ przebiegu pojazdu ustala si¢ na podstawie sprawnie
dziatajacego licznika kilometrow. ) S

3. Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed osiggnieciem
normy przebiegu miedzynaprawczego poddany zoStal wiecej niz 2 napra-
wom “$rednim. ) B ] o ) )
4. Jezeli do uzyskania cPre_mu_pr_zyczynl’fo sie Kilku kierowcow, premie
Ezlell sie proporcjonalnie do ilosci kilometréw przejechanych przez kazdego
ierowce.
_ 5 W celu, stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpowiedni
i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po oSiagnieciu normy przebiegu,
pojazd powinien” by¢ poddany przegladowi technicznemu przez specjalnie
powotang komisje. ) ) )
6. Wysokos¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna by¢ uzalez-
niona ‘od_ odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po osiggrieciu nor-
my przebiegu, z tym ze najwzzszal premie przyznaje sie w przypadku, gdy
komisja, o ktorej mowa w_pkt. 5 orzeknie, ze pojazd samochodowy moze
osiggnac jeszcze co_najmnjej 10 tys. km po os_lqgnl?(m,u normy przebiegu.
7.”Pomocnikom kierowcow przystuguje premia, o ktorej mowa w pkt. 1,
w wysokosci do 160 zk.

VIII. Premia indywidualna z funduszu premiowego

1 Kierowcom i pomocnikom kierowcow_ poza wynagrodzeniem zasadni-

czym_moze byC przyznana premia indywidualna, “zgodnie z regulaminem
premiowania, ‘do wysokosci 3570 stawki ptacy zasadniczej, liczonej tacznie
z dodatkiem za prowadzenie _niektérych pojazdéw. ]
-2 Na wyptate w. w. premii (pkt 1) i wynagrodzenia za godziny nad-
liczbowe tworzy sie fundusz. stan0W|qc¥ roznice m'QdZ)&. skorygowanym
zgodnie z zasadami bankowej kontroli funduszem ptac kierowcow i po-
mocnikow kierowcow, a funduszem przeznaczonym na ptace zasadnicze
i wszystkie dodatki state tej grupy pracownikow. )

3 razie znacznego zmniejszenia ilosci godzin nadliczbowych moga
by¢ wyptacane w ramach funduszu, o ktérym mowa w pkt. "2, premie
indywidualne przekraczajace 35% placy zasadniczej, liczonej facznie
z dodatkiem za prowadzenie nl_ektor)a_:h pc();azdow, zgodnie z odrgbng
mstrukqg Ministerstwa Kultury i Sztuki, wydang w porozumieniu z Zarz.
Gt. Zw. Zaw. i uzgodniong z Komitetem Pracy i Pfac. o
Wysokos¢ premii indywidualnej dla kierowcow uzaleznia sie od:
przestrzegania dyscypliny pracy i harmonogramu pracy, = = .
przestrzegania przepisow ruchu drogowego i punktuainosu jazdy.
dbatosci 0 stan techniczny pojazdu i o jego wyglad,

oprawnego stosunku do. dysponentow pojazdu, = | _

raku skarg na niewlasciwe wykonywanié obowigzkow stuzbowych.

. Kierownik zaktadu pracy mozé w porozumieniu z radg zaktadowa
opracowac bardziej szczegotowe regulaminy premiowania.

Qoo M~
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6. Podziatlu kwot premii indywidualnej, o ktérej mowa w pkt. 1, do-
konuje kierownik zaktadu w porozumieniu z rada zaktadowa. )

7. Pomacnikom kierowcéw moze byC przyznana premia do wysokosci
50% premii przyznanej kierowcy, z Ktorym Bompcnlk wspotpracuje, pod
Warunkiem nalezytego” wywigzywania si€ z obowigzkéw stuzbowych.

IX. Wynagrodzenie w okresie naprawy gtownej i Sredniej

1 W okresie naprawy gtéwnej i Sredniej kierowca i pomocnik kierowcy
otr%yrlr)luyaz tylko wynagrodzenié wg stawki wynagrodzenia zasadniczego
ust.” ).

2 Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest bezposrednio, zatrudnio-
ny w pelnym wymjarze godzin pracy przy naprawie gtownej lub Sred-
niej, moze otrzymac premie zgodnie "z zasadami premiowania pracowni-
kow warsztatowych, nie wyzszg jednak niz 35% wynagrodzenia zasad-
niczego.

X, Woynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele
i Swieta oraz za prace nocng

1 Normalny czas pracy kierowcow i pomocnikow kierowcow okreslony
harmonogramem moze wynosi¢ do 10 godzin na dgb%, z tym ze w okresie
miesiecznym czas ten nie. powinien ~przekracza¢ takiej  liczby godzin,
jaka wynika z przemnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez liczbe
dni roboczych przypadajgcych w danym miesigcu. o )

.2 Miesiéczng norme czasSu pracy ustalona w pkt. 1 zmniejsza sie w ra-
zie usprawiedliwionej nieobecnosci o takg liczbe godzin,” jaka wynika
z pomnozenia 8 godzin (w sobote 6 godzin) przez liczbe petnych dni
usgramedllwmnej nieobecnosci. ) o )

3. Do czasu pracy okreslonego w pkt. 1 i 2 (niniejszego ustepu) nie
wlicza sie czasu zuzytego na_obstuge codzienng pojazdu samochodowego,

4. Kierowca i pomocnik kierowcy w kazdej dobie powinien otrzymac
Po zakonczeniu pracy co najmniej 10-godzinny okres nieprzerwanego od-
poczynku, wolnego od wszelkich obowigzkdw “stuzbowych. )

5 Niedziela jest dniem wolnym od pracy. W systemie stosowania pracy
W niedziele, kierownik zaktadu pracy w porozumieniu z rade zaktadowa
Ustali plan, wg ktoérego kierowcy i pomocnicy kierowcow wykorzystywac
beda, Inny dzien w tygodniu jako wolny od pracy. W Kazdym razie
dzien_wypoczynkowy powinien co trzy tygodnie wypada¢ w niedziele.

6 Za prace w %o_dzmach nadliczbowych uwaza sie prace ponad normy
okreslone w pkt. 1i 2 ) )

7. Do czasu pracy wlicza sie godziny przepracowane w ramach harmo-
nogramu pracy, nié wlicza sie natomiast nie usprawiedliwionych postojow.

Godziny “przepracowane poza harmonogramem pracy wlicza si¢ do
czasu pracy, jezeli: ) ) ) ) ) )

a) zostaly przepracowane na wyrazne zlecenie kierownika jednostki
transportowej, ) ) .

b) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastapito wskutek nie
przeW|d2|an¥(_:h i nie dajgcych sie uniknaC przeSzkdd (awarii itp.), uzna-
nychlégrzez ierownictwo jednostki transportowej. ) )

S Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje za kazdg godzine
pracy w godzinach nadliczbowych stawka placy zasadniczej wraz z przly-
s+ugu1q03/m dodatkiem za rodzaj obstugiwanégo pojazdu (ust. 1 i [1)
oraz dodatek w wysokosci 50% za pierwsze dwie godziny nadliczbowe,
przekraczajgce 10 godzin pracy na dobe, a w wysokosci 100% za dalsze
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odziny nadliczbowe oraz za godziny nadliczbowe przypadajace na noce
ub w niedziele i Swieta.

10. Za %de_iny nadliczbowe przekraczajgce miesieczng norme czasu
pracy (o ktérej mowa w pkt. 1i 2), a przeﬁrqcowane w granicach 10 go-
dzin"na dobg, przystuguje dodatek w wysokosci 50%. )

11. Za godziny pracy ‘'w niedziele, za” ktére pracownik otrzymuje czas
W%Illny t\)/v tygodniu, nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za prace
nadliczbowd.

12 Za ng_rmalnq race nocng przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem
w wysokosci 10% stawki ptacy zasadniczej.

XI. Wynagrodzenie za dodatkowe czynnosci spedycyjno-zatadowcze

1. Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje oddzielne wynagro-
dzenie za wykonywanie dodatkowych czynnosci spedycyjno-zatadowczych,
nie wchodzgcych w zakres ich normalnych obowigzkow. Powierzenie tych
c2£nnosu powinno by¢ potwierdzone w odpowiedniej umowie plsemntg._

Warunkiem powierzenia dodatkowych czynnosci kierowcy wzglednie
pomocnikowi kierowcy. jest zwolnienie etatu” pracownika konujacego
dotychczas te czynnosci _{’:_adovyag:za, spedytora lub konwojenta), wzglednie
zmniejszenie odpowiedniej ilosci pracownikow. -

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonywanie dodatkowych czynnosci

nosi:

a) do 10 zt dziennie, jesli kierowca lub pomocnik kierowcy wykonuje
w. W. czynnoSci w czasieé do 4 godzin dziennie, ]

b) do 20 z dziennie, jesli kierowca lub pomocnik kierowcy wykonuje
W.W. czynnosci w czasie powyzej 4 godzin dziennie,

c) w “przypadkach szczegolnie Uzasadnionych dJe(_jnostka nadrzedna
moze przyzna¢ dodatek wyzszy od okreSlonego pod lit. b), w wysokosci
nie %rzekraczajqqej jednak™ 30 zt dziennie. ) ]

4. Dodatek moze by¢ wyptacony tylko za te dni, w ktorych kierowca
(pomocnik kierowcy)  wykonuje fakKtycznie w.w. czynnosci. .
.5 taczna wysokos¢ wynagrodzenia za wykonywanie w.w. czynnosci
né% r?oze przekracza¢ miésiecznie 500 zt, a w wyjgtkowych przypadkach
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Zatacznik nr 17
do Uktadu Zbiorowego Pracy pra-
cownikéw ksiegarstwa

Zasady wynagradzania kierowcow i pomocnikow kierowcow

samochodoéw ciezarowych
w transporcie nie zorganizowanym

|. Ptace zasadnicze

Kierowcom i pomocnikom kierowcoéw pojazdéw samochodowych  za
kazda godzine pracy przystuguje placa zgodnie z tabelg zaszeregowan.

Tabela stawek p’fa(_:%zasadniczej, kierowcow
i pomocnikéw kierowcow

Stawka w zt

Grupa ptac za 1 godzine
| 5,50
1 4,80
1l 4,00
v 3,50

Tabela zaszeregowania kierowcéw i pomocnikéw kierowcow

LP. Funkcje i warunki Grupa plac

1 Kierowcy, jesli spetniaja réwnoczesnie nastgplg'qce warunki:

a) posiadaja pozwolenie na prowadzenie pojazdow mechanicz-
nych | kategorii;

b) posiadajg kwalifikacje montera co najmniej IV kategorii ta- |
ryfikatora kwalifikacyjnego transportu drogowego i lotni-
Czego;

€) maja co najmniej 5-letni staz pracy na pojezdzie samocho-
dowym;

d) prowadzg autobusy, pojazdy ciezarowe o tadownosci tacznie
z przyczepami co najmniej 5ton, lub pojazdy specjalne.

2 Kierowcy, ktérzy posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojaz-
déw mechanicznych pierwszej kategorii oraz w dniu wejscia
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Lp. Funkcja i warunki Grupa plac

w zycie uchwaty Nr 283a/60 Rady Ministrow z dnia 10.VIII.
1960 r. (M.P. Nr 67) byli zaszeregowani do | grupy ptac |
co najmniej od roku.

3 Kierowcy, jesli spehniajg nastepujace warunki:

a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mechnicz-
nych Il kategorii, co najmniej 3-letni staz na pojezdzie sa-
mochodowym oraz prowadzg autobusy, pojazdy ciezarowe 1
(bez wzgledu na tadownos$c) lub specjalne;

b) albo posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw me-
chanicznych | kategorii, a nie odpowiadajg w petni warun-
kom okreslonym dla | grupy pfac.

4  Kierowcy nie wymienieni pod Ip. nr 1, 2i 3 i

5  Pomocnicy kierowcow v

Il. Dodatek za prowadzenie niektorych pojazdéw samochodowych

1 Kierowcom pojazdéw samochodowych za kazda godzine pracy przy-
stuguje dodatek do stawki zasadnicze] za prowadzenie niektorych po-
jazdow mechanicznych w nastepujacej wysokosci:

Wysokos¢ dodatku
Lp. Rodzaj pojazdu samochodowego za 1 godz. pracy
w zl

1  Pojazd o fadownosci od 3,5 do 5 ton oraz pojazd
marki ,,Lublin”, ZIS, Ford, Horch, Chevrolet o ta- 0,50
downosci od 2,5 do 3 ton oraz furgonetka

2  Pojazd o tadownosci powyzej 5 ton 1,00
3 Pojazd specjalny (pogotowie techniczne, samochod 1,50
propagandowy)

2. Za prace z przyczepami na w.w. pojazdach dodatek przystugujacy
kierowcom, prowadzacym_ te pojazdy, zwieksza sie o 050 zt za kazda
przyczepe, z tym ze tgcznie dodatek nie moze przekracza¢ 1,50 zk.

3. Pomocnicy kierowcdw otrzymujg dodatek w wysokosci 050 zt za
kazdg godzine "pracy na pojazdach, o ktérych mowa w ust. Il, pkt. 1 i X
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[1l. Premia za oszczedno$¢ paliwa ptynnego

~1 Kierowcom przystuguje miesieczna premia za kazdy zaoszczedzony
litr paliwa ptynnego (benzyny, oleju napedowego), w stosunku do normy
zuzycia dla danego rodzaju” (marki, _typus) BOjaZ u na okreslong ilos¢ kilo-
mefrow przebiegu, ustalonej zgodnié z obowiazujacymi w tym zakresie

przepisami, wydanymi przéz Ministra Komunikacji — w nastepujacej
wysokosci: )
— za kazdy zaoszczedzony litr benzyny — 350 #
— za kazdy zaoszczedzony litr oleju napgdowego — 150 z

2 llo$¢ przejechanych kilometrow powinna b[)</c obliczona na podstawie
sprawnie dziatajgcego licznika. W razie braku sprawnie dziatajacego
licznika premia nie moze by¢ wyptacona. ) B ]

3 Jezeli w ciagu okresu oblicZzeniowego do wypracowania premii, 0 kto-
rej mowa, przyczynito sie Kilku kierowcow, uzyskana premie dzieli sig
pomiedzy nich” proporcjonalnie do ilosci przejechanych kilometrow.

4. Pomocnikom kierowcow _przystuguje mlesuf((;zna premia, o Kktorej
mowa, W wysokosci 15flo premii uzyskanej przez kierowce.

5 Kierownik zaktadu pracy ma obowigzek potracenia kierowcom 10070
ceny paliwa, zuzytego ponad ustalong norme. Potracen dokonuje sie ze
wszystkich premil, przypadajacych kierowcom w danym okresie oblicze-
niowym.

6. Potrgcen, o ktérych mowa, nie stosuje sie w razie usprawiedliwio-
nego zuzycia paliwa ptynnego ponad norme (np. przy holowaniu, rozwi-

Z

f(anlu kabli, wyma,?anlu innych wozdéw). Potracenia nje stosuje sie, jezeli
derowca zgtost zly stan fechniczny ‘wozu, P]oyvodujacy zuzywanie pa-
liwa ponad norme. Zgtoszenie ziego stanu technicznego "wozu,” powoduja-
cego zuzycie paliwa ponad norme, powinien wydajacy polecenie wyjazdu
stuzbowego odnotowaé w zleceniu wyjazdu. o

Kierownik zakfadu pracy powinien pozbawi¢ kierowce prawa do
wszystkich naleznych premii na okres 3 miesigcy, jesli kierowca sprzedat
badz odstgpit paliwo osobom trzecim lub dopuscCit sie rozmysinego znisz-
czenia paliwa.

IV. Premia za zdanie opon, nadajagcych sie do uzytku w trakcji konnej
lub do bieznikowania

1 Kierowcom przystuguje premia za zdanie opon, Ktore osiaéynegy juz
norme przebiegu, a nadajg_si¢ do uzycia w trakcji konnej lub do biezni-
kowania — w nastepujacej wysokosci: . ]

—dla opon krajowych — ceny opony (nowej wzglednie protekto-
rowanej); . . .
—dlzp opon importowanych — 12°0 ceny opony (nowej wzglednie pro-
tektorowanej). N o )

2 Przy eksploatacji opon zawierajgcych elementy metalowe warunkiem
przyznania premii_jest osiggniecie normy przebiegu opony. ]

3" Normy przebiégu opony ustala sie zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami, wydanymi przez Ministra Komunikacjl. ]
4. 1lo$¢ kilometrow przebiegu ustala sie na podstawie zapisow w karcie
ewidencyjnej ogumienia, dokonanych w oparciu o karty drogowe pojaz-
déw samochodowych. ) S

5 W przypadkach dalszego eksploatowania opony po osiagnieciu przez
nig normy ~przebiegu, olgresloneg)_ zgodnie z postanowieniami punktu 3,
za kazdy tysiac kilometrow przebiegu ponad norme kierowcy przystuguje
Premia w wysokosci O5%o ceny opory. Premia ta jest wyptacana niezalez-
nie od premii okres$lonej w punktach 1—4.
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~Warunkiem wyptacenia tej premii jest zdanie opon w stanie nadajacym
sie do uzytku w trakcji konnej lub do bieznikowania. Warunek ten nie
dotyczy. opon zawierajgcych elementy metalowe.. L . i

6. Jézeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kierowcow,
yzyskanz11 premie dzieli sie pomiedzy nich "proporcjonalnie do iloSci prze-
jechanych kilometrow. o ) ]

7. Niezaleznie od premii wyptacanej kierowcom, pomocnikom Kierow-
cow przystuguje premia, o ktorej mowa W,F_unktach 1i 5 w wysokosci
20% premii uzyskanej przez kierowce, jesli wraz z nim stanowig oni
statg obstuge pojazdu mechanicznego.

V. Premia za osiggniecie normy przebiegu przed naprawg gtdwna

1 Kierowcom przystuguje, jednorazowa premia za 0siggniecie normy
przebiegu przed naprawg gtowna w wysokosci do 800 zk. )

2 Za podstawg premiowania przyjmuje sig osiagnigcie ustalonej przez
Ministra Komunikacji normg_ przebiegu do naprawy gtownej.

3. Liczbe kilometrow przebiegu pojazdu ustala sié na podstawie spraw-
nie dziatajgcego licznika kilometrow. ) o

4. Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed osiggnieciem
normy przebiegu miedzynaprawczego poddany zostat wigcej niz 2 napra-
wom  Srednim. ) . ) o ) ]
5 Jezeli do uzyskania premii ,p_rzxgzynl’ro,sm kilku kierowcow, premie
gZIehkS_IQ proporcjonalnie "do ilosci kilometrow przejechanych przez kaz-
ego kierowce.
6. W celu_estwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpowiedni
i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po osSiggnigciu normy przebiegu,
pojazd powinien” by¢ poddany przegladowi technicznemu przez specjalnie
powotang Kkomisje.” . ) _
7. Wysokos¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna by¢ uzalez-
niona_od odpowiedniego stanu technicznego pojazdu po osiggnieciu norm
Erze_bl_egu, Z tym Ze najwyzsza premie przyznaje sie w przypadku, gdy
omisja, 0 ktorej mowa w punkcie 6, orzeknie, ze pojazd samochodowy
rg_oze 0siagnaC jeszcze co najmniej 10 tys. km po osiggnieciu normy prze-
iegu

8 If’omocnikom kierowcow przystuguje premia, o ktdrej mowa w punk-
cie 1 do wysokosci 160 zt.

VI. Premia indywidualna

1 Kierowcom i pomocnikom kierowcOw poza placag zasadniczg moze bys
przyznana premia indywidualna, zgodnie z regulaminem premiowania
do wysokosci 25% ptaCy zasadnicze], tacznie z dodatkiem za prowadzeni®
niektorych pojazdow. N ) .

2 Na W{p’fate w. w. premii (pkt 1) tworzy sie fundusz w wysokosci d®
20% ptac kierowcow i pomocnikéw  kierowcow, liczonych tacznie z do-
datkami za prowadzenje niektorych pojazdow mechanicznych (ust. II).

3. Wysokos¢ premii indywidualnej dla kierowcow uzalezniona jest od:

a) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonogramow pracy,

b) przestrzegania przepisow ruchu drogowego I punktualnosci jazdy,

c) dbatoSci © stan techniczny pojazdu™i o jego wyglad. _

braku skarg na niewfasciwe wykonywanie obowigzkdw stuzbowych'

4. Kierownik Zzaktadu pracy mozé w porozumieniu z radg zaktadowa
opracowac bard2|e{ szczegotowe regulaminy Ergm!owama.

5. Podziatu kwot premii indywidualnej, 0 ktorej mowa w pkt. 1, do-
konuje kierownik zaktadu pracy w porozumieniu z radg zaktadowa.
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6. Pomocnikom kierowcow moze by¢ przyznana premia do wysokosci
5¥/0 premii przyznanej kierowcy, z ktérym pomocnik wspotpracuje, pod
warunkiem nalezytego wywiazywania sie z obowigzkéw stuzbowych.

7. W razie przekroczenia limitu czasu pracy 250 godzin (fgcznie z cza-
sem przeznaczonym na obstuge codzienng pojazdu samochodowego) mie-
siecznie fundusz premiowy ulega zmniejszeniu wg nizej podanych zasad:

1lo$¢ godzin pracy Wielko$¢ funduszu

W miesigcu premiowego w proc.
do 250 do 20
251-255 do 16
256-260 do 13
261-265 do 10
266-270 do 7
powyzej 270 do 3

W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych (np. kleski zywiotowe) limit
X godzin pracy miesiecznie moze by¢ przekroczony decyzjg jednostki

nadrzednej.

VIIl. Czas pracy

Sredni czas pracy kierowcow i pomocnikéw kierowcow samochodow
ciezarowych nie powinien przekracza¢ 225 godzin miesigcznie. Do czasu
tego nie wlicza sie czasu pracy przeznaczonego na obstuge codzienng

pojazdu samochodowego.

VIIl. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczcbowych oraz za prace
nocng

1 Do kierowcow i pomocnikow kierowcow stosuje sie ogdlnie obowig-
Zujgce przepisy o czasie pracy i o optacaniu godzin nadliczbowych.
2 Do czasu pracy okreslonego w ust. 1 wlicza sie czas zuzyty na obstu-

ge codzienng pojazdéw samochodowych.
3 Za normalng prace nocng przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem

w wysokosci 10% stawkli ptacy zasadniczej.

IX Wynagrodzenie na pojazdach samochodowych napedzanych gazem

Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje za jazde na pojazdach
samochodowych napedzanych gazem dodatek w wysokosci 8 gr za kazdy

Przejechany kilometr.

X. Wynagrodzenie w okresie naprawy gtéwnej i Sredniej

T W okresie naprawy gtownej i $redniej kierowca i pomocnik Kierowcy
utrzymujg tylko wynagrodzenie wg stawki ptacy zasadniczej (ust. I).

2 Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest bezposrednio zatrudnio-
ny w pelnym wymiarze godzin pracy przy naprawie gtdwnej lub Sredniej,
moze otrzymaé premie zgodnie z zasadami premiowania pracownikow
Warsztatowych, nie wyzszg jednak niz w wysokosci do 35% placy za-

sadniczej.
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XI. Wynagrodzenie za dodatkowe czynnosci spedycyjno-zatadowcze

1 Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje oddzielne wyna-
Erodze_nle za wykonywanie dodatkowych czynnosci nie wchodzgcych w za-
res ich normalnych obowiazkow. Powierzenie tych czynnoSci powinno
by¢ potwierdzone w odpowiedniej umowie pisemnej. )

2. Warunkiem powierzenia dodatkowych czynnosci kierowcy wzglednie
pomocnikowi kierowcy jest zwolnienie etatu” pracownika wykonujacego
tlj(o,tychczas te czynnosci, lub zmniejszenie odpowiedniej liczby pracowni-
OW.

3, Wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonywanie dodatkowych czynnosci
moze wynosi¢: =~ T o ]
d a) do "zt 5 dziennie, jeSli w.w. czynnoSci sag wykonywane do 4 godzin
ziennie;

b) do zt 10 dziennie, jesli w.w. czynnosci sa wykonywane w czasie
powyzej 4 godzin dziennie; ) ] )

c) w przypadkach szczegolnie uzasadnionych jednostka nadrzedna moze
ﬁrzyznac dodatek wyzszy od okres$lonego pod lit. b) w wysokoSci nie prze-
raczajacej jednak zt miesiecznie.

4. Dodatek za konilwanie dodatkowych czynnosci wyptaca sie tylko
za te dni, w ktorych byty one faktycznie wykonywane.



Zafacznik nr 18
do Uktadu Zbiorowego Pracy pra-
cownikow ksiegarstwa

Zasady
wynagradzania kierowcoéw samochodéw osobowych
w transporcie samochodowym

PYace zasadnicze

Kierowcom samochoddw osobowych za kazdg godzine pracy przystuguje
nagrodzenie zgodnie z tabelg stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
fabelg” zaszeregowan.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego kierowcow
samochoddéw osobowych

Grupa plac Stawka w zt za godzine
| 5,50
n 4,80
1 4,0

Tabela zaszeregowania kierowcéw samochodoéw osobowych
P. Funkcja i warunki Grupa plac

1 Kierowcy, ktorzy maja pozwolenie na prowadzenie pojazdéw
mechanicznych | kategorii, jezeli:
a) w dniu wejscia w zycie uchwaty Nr 283a/60 Rady Ministrow
z dnia 10.VI111.1960 r. (M. P. Nr 67) byli zaszeregowani do |
grupy co najmniej od roku, badz |
b) ze wzgledu na stan zdrowia zostali przeniesieni z pojazdu
ciezarowego lub pojazdu specjalnego na samochdd osobowy,
pod warunkiem przepracowania na wymienionych rodza-
Jach pojazdéw co najmniej 10 lat

Kierowcy, ktorzy posiadajg pozwolenie na prowadzenie po-
jazddw mechanicznych pierwszej kategorii |
3 Kierowcy nie wymienieni wyzej 11
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Il. Premia za oszczednos¢ paliwa ptynnego

1 Kierowcom przystuguje za kazdy zaoszczedzony litr paliwa ptynnego
(benzyny, ole&u napedowego) w stosunku do _no,r,m?é_ zuzycia dla danego
rodzaju” (marki, typu) pojazdu na_ okreSlong iloS¢ kilométrow przebiegu,
ustalonej zgodnie Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami wydanymi
przez Ministra Komunikacji w nastepujacej ngokoscu

— za kazdy zaoszczedzony litr benzyny — 350 z

— za Kazdy zaoszczedzony litr oleju napedowego — 1,50 zt )

2. llos¢ przejechanych kilometréw powinna by¢ obliczona na podstawie
sprawnie_dziatajacego licznika. W razie braku sprawnie dziatajacego liczni-
ka premia nie ‘moze by¢ wyptacona. ) . )

3. Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do Wyl;()racowanla premii, o kto-
rej mowa, ﬁrzyczynl’f_o sie kilku kierowcow, uzyskang premie dzieli si¢ po-
mlgdzy_ nich proporcjonalnie do iloSci przejechanych Kilometrow.

. Kierownik zakfadu pracy ma obowigzek potrgcenia kierowcom 100%
ceny {)allwa zuzytego ponad  ustalong norme. Potracen- dokonuje sie ze
wszystkich premii przypadajacych kierowcy w danym okresie oblicze-
niowym. i i . L . o

5. "Potracen, o ktérych mowa, nie stosuje sie w razie usprawiedliwionego
zqu_ma paliwa ptynnego ponad norme "(np. przy holowaniu, rozwijaniu
kabli, wycigganiu innych wozow). Potrgcen nie stosuje sie, jezeli kierowco
ozgtosit zby stan techniczny wozu, powodujacy zuzywanie ~paliwa ponad
norme.

_Zg’f%szenie zlego stanu technicznego wozu powodujgcego zuzywanie pa-
liwa ponad norme powinien wydajacy polecenie wyjazdu stuzbowego od-
notowa¢ w zleceniu wyjazdu. o o

6. Kierownik  zaktadu pracy powinien pozbawiC kierowce prawa d=>
wszystkich naleznych premii na okres 3 miesiecy, jesli kierowca sprzeda*
badz odstgpit paliwo osobom trzecim lub dopuscit ‘si¢ rozmyslnego znisz-
czenia paliwa.

[11. Premia za zdanie opon nadajagcych sie do uzytku w trakcji konnej
lub do bieznikowania

1 Kierowcom przystuguje premia za zdanie opon, ktore osiggnely juz
norme przebiegu, a nadajg si¢ do uzytku w trakcji konnej lub do biezni-
kowania — w nas_tepulaﬁej sokosci: . .

— dla) opon krajowych — 150o ceny opony (nowej wzglednie protekto-
rowanej); ) . .
— dlzjal opon importowanych — 129 ceny opony (nowej wzglednie pro-

tektorowanel|(). 3 o )

2 Przy eKsploatacji opon zawierajacych elementy metalowe warunkieh®
przyznania premii_jest osiggniecie normy przebiegu opony. ]

3 Normy przebiegu opony ustala sie zgodnie z obowigzujgcymi w tytfl
zakresie przepisami wydanymi przez Ministra Komunikacji. ~ .

4. lloSc kilometrow ‘przebiegu ustala si¢ na_podstawie zapisow w_karci®
ewidencyjnej ogumienia, dokonanych w oparciu o karty drogowe pojazdow
samochodowych. ) o

5 W przypadku dalszego eksploatowania opony po _osmgm&cm przeZ
nig normy przebiegu, okreslonej zgodnie z postariowieniami pkt. 3, ki®
rowcy przystuguje za kazd?é tysigc kilometrow przebiegu ponad norme
premia w_wysokosci 05%0. Premia ta jest wyptacana niezaleznie od prerrUl
okreslonej w punktach 1—4 Warunkiem wyptacenia tej premii jest zda'
nie opon 'w stanie nadajgcym sie do uzycia w trakcji konnej lub do biez-
?lrowama. Warunek ten nie dotyczy opon zawierajgcych ‘elementy me-
alowe.
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6. Jezeli do _w;g)r_ac_owania premii przyczynito_ sie Kkilku kierowcdw,
Uzyskang premie “dzieli sie pomiedzy nich “proporcjonalnie do liczby prze-
jechanych' kilometrdow.

IV. Premia za osiggniecie normy przebiegu przed naprawg gtéwng

1 Kierowcom przystuguje jednorazowa premia _za osiagniecie normy
przebiegu przed naprawg gtownag w wysokosci do 700 zk. )

2 Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiagniecie ustalonej przez
Ministra 'Komunikacji normy przebiegu do naprawy gtdwnej. Liczbe Kkilo-
metrOw przebiegu pojazdu Ustala sie na podstawie sprawnie dziatajacego
licznika kilometréw. ) ) o

3. Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed osiggnieciem
normy przebiegu miedzynaprawczego poddany zostat wiecej niz Z napra-
wom “$rednim. ) N T ) )

4. Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierowcow, premie
dzn'f(l_l sie proporcjonalnie do ilosci kilometréw przejechanych przez kazde-

ierowce.
905 w cel%_ stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest odpowiedni
i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po osiagnieciu normy przebiegu,
Pojazd powinien by¢ poddany przegladowi technicznemu przez specjalnie
powotang komisje. = . ) )

6. Wysoko$¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna by¢ uzalez-
niona, od odpowiedniego _stanu technicznego pojazdu po osiggnieciu normy
ﬁrzeblegu, z tym ze najwyzsza premie przyznaje sie w przypadku, gdy
omisja, o ktérej mowa w pkt. 5 orzeknie, ze pojazd moze osiggnac co
najmniej 10 tys> km po osiggnieciu normy przebiegu.

V. Woynagrodzenie w okresie naprawy gtdwnej i Sredniej

1 W okresie naprawy gtownej i $redniej kierowca otrzymuje wynagro-
dzenie wg stawki wynagrodzenia zasadniczego. )

2 Jezeli kierowca jest bezposrednio zatrudniony w peinym wymiarze
odzin pracy przy naprawie gtownej lub Sredniej, moze “on otrzymac
remi¢ ' zgodnie z zasadami premijowania pracownikow _warsztatowych,
nie wyzszg jednak niz w wysokosci do 35% placy zasadniczej.

V1. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, niedziele i Swie-
ta oraz za prace nocng

1 Do kierowcow stosuje sig_o 6lnie obowigzujace przepisy 0 czasie
Pracy i o optacaniu godzin nadliczbowych. ) ) _

2 Do czasu pracy _okreSlonego w pkt. 1 wlicza sie czas zuzyty na
ObSl’U%@ codzienng pojazdu mechanicznego. ) )

3 Za normalng Prace;_ nocng przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem
wysokosci 10% stawki ptacy zasadniczej.



Zakacznik nr 19
do Uktadu Zbiorowego Pracy pra-
cownikéw ksiegarstwa

Zasady
wynagradzania_dyspozytoréw taboru samochodowego
W zorganizowanym i nie zorganizowanym
transporcie samochodowym

I. Place zasadnicze

Pracownikom kierujacym bezposrednio pracg taboru samochodowego,
zwanym w dalszym “ciggu dyspozytorami, przystuguje w zaleznoSci od
liczby pojazdéw - mechanicznych miesieczna ptaca zasadnicza zgodnie
z ponizszymi tabelami plac:

A. W transporcie zorganizowanym:

1los¢ pojazdéw mechanicznych St. dyspozytor Dyspozytor
Do 25 pojazdéw mechanicznych — 800-1200
26 do 50 pojazdéw mechanicznych — 900—1300 _
51 do 100 pojazdéw mechanicznych 1200-1700 1000-1400"
101 do 150 pojazdéw mechanicznych 1400-1900 1100—1600
powyzej 150 pojazdéw mechanicznych 1500-2000 1300-1800

B. W transporcie nie zorganizowanym:

Kierownik Dyspozytor,
IR warsztatu po- z-ca kier, Kierownik Kontroler
llos¢ pojazdow " mocniczego warsztatu garazu techniczny
(stacji obst.)  pomocniczego

do 25 pojazdow 900-1300 800-1200 800-1100 800-1200
mechanicznych

powyzej 25 poja-
zdow mechanicz-  1000-1500 900—1300 900-1200 900-1300
nych
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Il. Premie indywidualne

1 Dyspozytorzy taboru samochodoweg}o moga otrzyma¢ premie indy-
widualng w~wysokosci do 40% stawki ptacy zasadniczej. )

2 Wysoko$¢ Bremu dla dyspozytora uzalezniona jest od sto_Er)la wy-
korzystania liczby godzin nadliczbowych kierowcow i pomocnikow kie-
rowcow, planowanej na dany miesigc.

3 Premia indywidualna moze wynosic: )

a) za utrzymanie sie¢ w limicie godzin nadliczbowych — do 30%;

b) za kazde 2% obnizenia godzin nadliczbowych premia wzrasta o 1%—
maksymalnie do 40%; o . ) )

) w przypadku (Przekroczenla limitu godzin nadliczbowych premia
ulega obnizeniu o 1% za kazdy 1% przekroczenia. o

4 Warunki, od ktorych powijnna by¢ uzalezniona wysokos¢ indy-
widualnej premii dla dyspozytorow, sa nastgpujgce: o
@) nieprzekroczenie przez “kierowcOow i ich® pomocnikow ustalonego
limitu godzin nadliczbowych; ) ) )
_b) sprawne dziatanie pojazdow mechanicznych w okresie danego mie-
siaca;

% terminowe przydzielanie pojazdow do dysPlozycji_ uzytkownikow;

IoraW|dffowa Weryflkacka art drogowych 1 “innych dokumentow
eksploatacyjno-przewozowych. o

5 Kierownik zakladu moze w porozumieniu z radg zaktadowa opra-
cowa¢ bardziej szczegotowe regulaminy premiowania.



Zatgcznik nr 20
do Ukfadu Zbiorowego Pracy pra-
cownikow ksiegarstwa

) Zasady wynagradzania robotnikéw
zatrudnionych w pomocniczych warsztatach pojazdéw samochodowych
w zorganizowanym i nie zoOrganizowanym f{ransporcie samochodowyin
(stacje obstugi)

|. Ptace zasadnicze

1 Robotnikom zatrudnionym w pomocniczych warsztatach pojazdow
samochodowych (stacjach obstugi) za kazda godzine przystuguje wynagro-
dzenie zgodnie z tabelg stawek placy zasadniczej oraz tabelg zaszere-
gowan.

Tabela stawek ptacy zasadniczej robotnikéw zatrudnionych
w pomocniczych warsztatach pojazdow samochodowych

Grupa ptac Stawka w zt za 1 godz.

VI 7,20
VIl 6,45
VI 575
V 5,10
v 4,55
1l 4,05

I 3,60

| 3,20

Tabela zaszeregowania robotnikéw zatrudnionych w pomocniczych
warsztatach pojazdéw samochodowych

Lp. Nazwa specjalnosci Grupa zaszercgowan
1 Blacharz nadwoziowy IV -V 1l

2 Elektromonter samochodowy IV -V 1l

3 Kowal samochodo V-Vl

4 Lakiernik samochodowy VI -V 111

5  Monter podwoziowy I -VIl

6  Monter samochodowy VI -V I
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Nazwa specjalnosci

Monter silnikowy
Monter zespotow
Palacz

Spawacz

Stolarz nadwoziowy
Slusarz samochodowy
Taﬁicer samochodowy
Tokarz

Wulkanizator
Zmywacz samochodowy
Pomoc fachowa
Dozorca

Sprzataczka

Grupa zaszeregowac

B <<LLLLLLL==<

L e<<

Przy zaszeregowaniu  robotnikoéw _do poszczegélr]¥_ch grup wynagrodze-
nia nalezy postugiwac sie  taryfikatorem kwalitikacyjnym “transportu
drogowego i lotniczego (czes¢ IV — remont i obstuga taboru samocho-

dowego).
Il. Premie indywidualne

1 Dla, celébw premiowania robotnikdw wyodrebnionych pomocniczych
warsztatow samochodowych tworzy sie fundusz premiowy, Kktory nie
moze przekracza¢ 60°0" ptac zasadniczych robotnikow, Zzatrudnionych
w_poszczegolnych warsztatach pojazdow “samochodowych. o

2. Robotnicy pomocniczych warsztatdbw samochodowych, z wyjatkiem
dozorcéw |_sp_rz§taczek, moga otrzymac_ z po%yzszego funduszu “premio-
wego remie indywidualne w_wysokosci do 80°/o ptacy zasadniczej.

. Wysoko$C premii uzaleznia sie od:

a) przestrzegania dyscypliny pracy,

b) terminowego wykonania” napraw,

c) jakosciowo dobrego wykonania napraw,

przestrzegania zasad Dezpieczenstwa i higieny pracy, . )

_€) wiasciwego stosunku do mienia_spotecznego " (narzedzi oraz materia-
tow uzywanych przY cPrzeprowadza_nlu naprawy).

4. Kierownik zakladu pracy moze w porozumieniu z radg zaktadows
opracowac bardziej szczegotowe regulaminy premiowania.

IIdI. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia

1 Robotnikom pomocniczych warsztatow samochodowych wykonuja-
cych prace w warunkach = szkodliwych dla_zdrowia lub ucigzliwych,
rzys’fugU{e dodatek w nastepujacej wysokosci: . .
Grupa 1 — dodatek w wysokosci 0,25 zt za godzine przystuguje przy
m\Wykonywaniu nastepujacych. prac: . . .

a) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie, spiry-
tusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy;

b) czyszczenie reczne (ptukanie) zbiornikow paliwa; = i
.C) obstuga automatow chtodzonych olejami lub emulsjg przy szczegol-
nie draznigcych chtodziwach (w tym wypadku dodatek moze by¢ wypta-
cony tylko w_wyjatkowych okolicznosciach, po uprzednim kazdorazowym
Uzyskaniu opinii- wojewddzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej);

prace monterskie przy naprawach i przegladach instalacji dopro-

wadzajacych gaz w samochodach zgazyfikowanych;
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destylowanie_ elektrolitow, . ) ) N
 przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem przy produkcji
ogniw i baterii, ) . o .
h) prace przy sortowaniu recznym i przerabianiu ofowiu,
i) usuwanie lakieru z karoserii” Srodkami chemicznymi.
Grupa Il — dodatek w wysotosci 050 zt za godzine przystuguje przy
wykonywaniu nastepujacych prac: )
a) obstuga piecow hartowniczych i kuziennych,
b) cynowanie i cynkowanie,
c) spawanie_gazowe_ i elektryczne (fukowe), = . o )
malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro i bitumicznymi,
. €) obstuga kottowni i palacze przy recznym zasypywaniu "palenisk
i oczyszczaniu popielnikow (,rusztow”) przy “zatrudnieniu bez przerwy
w ciggu dnia pracy,
fﬁodt’ruszczame w tugu,

?i tadowanie akumulatoréw,
g

natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,
n) szlifowanie i polerowanie metali na sucho,
i) hartowanie stali, L
f( rozcienczanie farb i lakierow,
) naprawa akumulatorow, )
I) zalewanie akumulatorow pakiem,
1) obstuga pras i mtotdw na goraco,
m) impregnacja uzwojen lakierem nitro, .
. n) prace_przy przeprowadzaniu prob i naprawie pomp wytryskowych
i wytryskiwaczy paliwa silnikow spalinowych w przypadku zatrudnie-
nia_bez przerwy w ciggu dnja pracy, . )
0) obstuga_ stacji wytwornic acetylenowych i napraw wytwornic,
p) wulkanizacja gumy, . .
r) lutowanie przy produkcji masowej, ) ) )
s) naprawa silnikow spalinowych pracujagcych na benzynie etylizo-
wanej.

Grupa |1l — dodatek w wysokosci 0,75 zt za godzine przystuguje przy
wykonywaniu nastepujacych “prac: )
a) obrébka mechaniczna i reczna otowiu,
b) lakierowanie natryskowe,
c) izolowanie watg szklana,
obstuga hamowni silnikow.

Grupa IV, — dodatek w wysokosci 1,00 zt za godzine przystuguje przy
wykonywaniu nastepujacych prac: . . ;
a) obtaczanie tarcz sciérnyc| przx braku wentylacji Wy_CquOWEk
b) hartowanie i odpuszczanie w kapielach solnych™i cyjanowych,
~ ¢) otowienie przedmiotéw metalowych na goraco, lutowanie ofowiem
i szlifowanie otowiu, ) )
formowanie ptyt akumulatoréw przed zmontowaniem,
e) montowanie akumulatorow — sktadanie ogniw,
lutowanie ptyt i polgczen akumulatorowych,
ﬂ miniowanie,
h) metalizacja natryskowa,
i) piaskownicy i pomoc, ) )
J) przetapianie i rafinacja ofowiu lub antymonu, odlewanie kulek oto-
wianych, ptyt akumulatorowych. )
Prz& zblegu dodatkow przystuguje dodatek wyzszy. ) )
4. Robotnicy petnigcy funkcje brygadzisty, tj. kierujacy i nadzorujacy
pracg co najmniej trZech robotnikow, otrzymujg dodaték w wysokosCi
IO/o wynagrodzenia zasadniczego.
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Zakgeznik nr 21
do Uktadu Zbiorowego Pracy pra-
cownikow ksiegarstwa

. Zasady wynagradzania o
pracownikow Centrali Ksiegarstwa ,,Dom Ksigzki”

Pracownicy Centrali Ksiegarstwa ,Dom Ksigzki” wynagradzani sg
wedtug nastepujgcych zasad:

1 Pracownicy umystowi oraz pracownicy obstugi — na podstawie
Uchwaly Nr 192 Rady Ministrow z dnia 18 kwietnia 1956 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w centralnych zarza-
dach i zarzadach (M.P. nr 33, poz. 412)

2 Pracownicy transportu samochodowego — na podstawie postanowien
zawartych w ‘odpowiednich zatacznikach do uktadu zbiorowego pracy
dla pracownikow ksiegarstwa, okreSlajagcych zasady pracy i plac’ pracow-
nikow transportu (nr nr 17 do 20),



Zafacznik nr 22
do Uktadu Zbiorowego Pracy pra-
cownikéw ksiegarstwa

: : - Wykaz . :
kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy

1 Za Eracownik(’)w na kierowniczych stanowiskach pracy uwaza sie

pracownikow zajmujgcych nastepujace stanowiska:
1) dyrektor,
2) zagtepca dyrektora,
3) gtéwny ksiegowy, )
4) zastepca gtownego ksiegowego,
kierownik™ dziatu™ (wydziatu), )
6) zastepca_ kierownika dziatu (wydziatu),
kierownik sekcji,
8) kierownik samodzielnego stanowiska pracy, wyodrebnionego w struk-

turze organizacyjnej przedsiebiorstwa jako Samodzielne = stanowisko
pracy, ] )
9) kierownik ksiegarni, )
10) zastepca, kierownika ksiegarni,
11) kierownik magazynu,
12) kierownik zwrotowni,
kierownik warsztatu,
14) kierownik stacji obstugi,
gtowny mechanik.

2. Pracownikami zajmujagcymi samodzielne stanowiska pracy sa:

1) starszy inspektor i inspektor,
starszy instruktor i instruktor,

3) starszy rewident i rewident,
starszy inwentaryzator i inwentaryzator,
starszy kontroler i kontroler,

6) starszy magazynier i magazynier,
starszy majster i majster,

3. Pracownicy zajmutjchl stanowiska wymienione w_ust. 1 w pkt. 9,
10, 11 i 12 oraz w ust. 2 pkt. 6 i 7 w ‘przedmiocie ich uprawnien do
oddzielnego wynagrodzenia za prace wykonywang poza normalnymi go-
dzinami pracy powinni by¢ traktowani jako pracownicy na _kierowni-
czych i samodzielnych stanowiskach pracy tylko w zakresie niezbednych
czynno$ci  zwigzanych z przystosowaniem powierzonych im placowek™ do
otwarcia lub zamKnigcia albo z przejeciem lub przekazaniem zmiany.

Prace przekraczajaca ten zakres nalezy uwazaC za prace nadliczbowa,
(zja ktorg wymienionym pracownikom przystuguje oddzielne wynagro-
zenie.
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Zatacznik nr 23
do Ukfadu Zbiorowego Pracy pra-
cownikow ksiegarstwa

Zasady przyznawania nagrdéd jubileuszowych

1 Dyplomy honorowe | nagrody pienigzne za dtugoletnia prace przy-
stugujg pracownikom, ktérzy ha zasadzie umowy o p_rac?( przepracowali
r%er]a%(a)nlnle i bez przerwy” w zakladzie lub zawodzie ksiegarskim 25

[ at.

2 Dyplomy honorowe i nagrody pieniezne moga byC przyznane tym
pracownikom, ktorzy osiagneli przewidziany w punkCie 1 okres czasu
pracy po 1 lutego 1962 r. . i o
3 "Nagradzanié jubilatdbw powinno nastepowa¢ w dniu Swieta Pracy,
tj. 1 Maja. Odstgpienie od tego terminu jest mozliwe tylko w przypadkach,
gdy jubilat mimo uprawnienia nie otrzymat nagrody w tym terminie.

4. "Ustalenia _okresow zatrudnienia “i cigglosci “pracy uprawniajacych
do nagrod jubileuszowych nalezy dokonywaC w oparciu 0 przepisy za-
rzadzenia nr 100 prezesa Rady  Ministrow z dnia 17 czerwca 1959 r.
w sprawie zasad ustalania okrésow pracy i ciggtosci pracy uprawniaja-
cych do na%/rlod_ za wieloletnia prace (gra'%/flka(:jl jubileuszowych), ogto-
szonego w Monitorze Polskim Nr 58, poz. 282. ] o

5 Do okresu zatrudnienia wymaganego do uzyskania nagrody jubileuszo-
wej za prace w zawodzie zalicza sie: ) )

?}riesy pracy w przedsiebiorstwach ksiegarskich bez wzgledu na
rodzaj pracy i zajmowane stanowisko, . . .

. b) okresy "pracy w szkotach ksiegarskich na stanowisku nauczyciela,
jesli wykonywana praca byta Scisle zwigzana z ksiggarstwem i wymagata
znajomosci zawodu ksiegarskiego, ) .

cf okresy pracy w wydawrictwach oraz innych zakadach lub insty-
tucjach, jesli wykonywana praca byfa SciSle zwigzana z ksiegarstwem
i wymagata znajomosci zawodu ksiegarskiego. ) )

6. O przyznanie nagrody jubileuszowej wystepuje pracownik. W przy-
padku gdy kierownictwo przedsigbiorstwa nie dysponuje dokumentami
stanowigcymi 0 cigglosci pracy pracownika, wymaganymi do uznania
jego praw jako jubilata — pracownik obowigzany jest™ przedstawi¢ od-
powiednie dokumenty lub dowody. ) )

Ocena dokumentéw jak i decyZja o przyznaniu nagrody nalezg do dy-
rektora przedsiebiorstwa w uzgodnieniu” z radg zaktadowsa. W razie
roznicy zdan miedzy zainteresowanymi, Spor rozs_trz%/ga 3 wihadze nadrzed-
ne nad przedsiebiorstwem i Zarzad Glowny Zwigzku Zawodowego. =

7. Pracownik, ktoéry w poprzednim okresie otrzymat nagrode jubi-
leuszowa, zwolniony Lest przy ubieganiu sie o nagrode jubileuszowg wyz-
szego stopnia od ~obowigzku przedktadania dokumentow o przebiegu
pracy za okres, za ktory nagrode otrzymat. L _

8 "Pracownikom, ktérym zostata przyznana nagroda pieniezna, nalezy
Wreczy¢ dyplomy honorowe podpisane "przez dyrektora przedsiebiorstwa

7

i przéwodniczgcégo Zarzadu Giownego Zwigzku  Zawodowego.
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Zatacznik nr 24
do Uktadu Zbiorowego Pracy pra-
cownikéw ksiegarstwa

Tabela norm odziezy roboczej, ochronnej i sprzetu ochrony osobistej dia pracownikéw ksiegarstwa

Nazwa zawodu
lub stanowiska

pracy
2

Adremista, maszy-
nista powielaczowy

Dekorator,
plastyk,
grafik

Dozorca terenowy

Dozorca domu

Odziez robocza

3

Okres
uzytko-
wania w
mies.

4

Odziez ochronna i sprzet Okres

ochrony osobistej

5

uzytkowania

6

Dziat 1. Pracownicy techniczni, administracyjni oraz gosp jdarczy

Ptaszcz drelichowy
Nakrycie gtowy
Pantofle tekstylne

Ptaszcz drelichowy lub sa-
tynowy albo kombine-
zon drelichowy

Nakrycie gtowy

Ubranie drelichowe

Nakrycie glowy

Buty przemystowe na
skorze

Ubranie drelichowe lub
ptaszcz drelichowy

12
24
6

12
24

12
24

24

12

Rekawice gumowe*)

Peleryna p.-deszczowa

z kapturem
Kozuch dtugi
Czapka zimowa
Rekawice wetniane
Ubranie watowane
Buty filcowe

Ubranie watowane
Buty gumowe

do zuz.

ABRApwo N
ooooo03

Uwagi

*) przy pracy z far-
bami i lakierami



Dzwigowy (dzwigi
towarowe i 0s0-
bowe)

Goniec

Herbaciarka,
kelnerka,
kawiarka

Higienistka

Instruktorzy ipra-
cownicy  za-
trudnieni przy
inwentaryzacji

3
Nakrycie glowy

Ubranie drelichowe Iub
ptaszcz drelichowy

Trzewiki przemystowe *)
Pantofle tekstylne +%*)
Nakrycie gtowy

Ubranie tub ptaszcz dre-
lichowy
Nakrycie glowy

Plaszcz ptocienny biaty
Czepek ptdcienny biaty
Pantofle tekstylne

Plaszcz ptocienny biaty
Czepek ptocienny biaty

Ptaszcz drelichowy
Nakrycie g owy

24

24
24

12
24

12
12

12
12

12
24

5

Rekawice brezentowe
Pali bezpieczenstwa i lin-
a

Bluza lub kamizelka wa-
watowana albo ubra-
nie watowane ***)

Buty filcowe ***)

Ptaszcz lub kurtka p.-de-
szczowa z kapturem

Trzewiki przemystowe (sk)
Ubranie watowane *)
Buty filcowe *)
Rekawice weniane

Ptaszcz lub kurtka p.-de-
szczowa z kapturem *)

Trzewiki skorzane *)

/

6
do zuz.

do zuz.

4 0.z

4 0.z
4 o.z.

48 m.

24 m.
4 o.z.
4 o.z
2 0.z

48 m.

24 m.

*) dzwigi towaro-

we

**) windy 0so-
bowe

***) na  zewnatrz
lub w pomie-
szczeniach nie
ogrzewanych

*) przy pracy w po-
mieszczeniu nie
ogrzewanym i na
zewnatrz

*) przy wyjazdach
w teren
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12

13

2

Instruktorzy te-
renowi  (upo-

ksiazki)

Kasjer — kasjer-
ka w ksiegarni

Kierownik ksie-
garni i zastepca,
kierownik dziatu
i zastepca

instruktor,
ksiegarz
bibliograf,
sprawozdawca,
fakturzysta,
kartotekarz,
rac, manipu-
ac. ksieg.,
sprzedawca

Pracownicy pla-
cowek DK

3

Ptaszcz drelichowy gruby

Ptaszcz drelichowy lub
satynowy

Ptaszcz drelichowy lub
satynowy
Pantofle tekstylne

12

12

5 1

Ptaszcz lub kurtka p.-de-

szczowa z kapturem 48 m.

Trzewiki skérzane 24 m.

Bluza lub kamizelka wa-

towana *) 4 oz

Bluza lub kamizelka wa-
towana *) 4 0.z

Ptaszcz drelichowy *) 12 m.

*)w  pomieszcze-
niach nie ogrzewa-
nych lub nie dc-
grzanych

*) W pomieszcze-
niach nie ogrze-
wanych lub nie
dogrzanych

Uwaga.
Podane wyposa-
zenie dotyczy pra-
cownikéw  ksie-
garf, magazynow
1 zwrotowni, do-
konujacych  bez-
posrednich mani-
pulacji z towa-
rem.

*) dyzurny jeden
na 3 pracowni-
kéw,  najmniej
jeden na placow-
ke do robét bru-
dzacych na zaple-
czu
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J

/

3

14 Kucharka i po- 1Plaszcz ptdcienny biaty

16

17

18

moc

Palacz c.o.

Portier

Sprzagtaczka w
biurach i ksie-
garniach

Sprzataczka w
magazynach

Nakrycie gtowy ptocienne
biate

Ubranie drelichowe
Nakrycie glowy
Bielizna ochronna

Plaszcz drelichowy
Nakrycie glowy

Ptaszcz drelichowy
Nakrycie gtowy

Ubranie lub ptaszcz dre-
lichowy
Nakrycie glowy

/

4
12

12
24

12
24

12
12

/

5

Fartuch frontowy pioc.
biaty

Fartuch frontowy igelit,
Lu_b podgumowany lek-
i

Obuwie tekstylne lub san-
daty na spodzie z two-
rzywa sztucznego

Trzewiki przemystowe (sk)
Bluza lub kurtka wato-
wana

Rekawice  brezentowe
wzmocnione skorg
Okulary ochronne

Plaszcz p.-deszczowy *)
Kozuch dtugi *)
Butv filcowe **)
Ubranie watowane **)

Trampki, sandaty Ilub
pantofle tekstylne
Pas bezpieczenstwa lub

linka *)
Ubranie watowane *)

Buty filcowe *)
Trzewiki sk.-gum.

24 m.

4 0.z

do zuz.
do zuz.

36 m.
6 0.z.
4 0.z
4 o.z.

12 m.
6 m.
do zuz.

4 0.z

4 o.z.
24 m.

*) dyzurne

**) w pomieszcze-
niach nie ogrze-
wanych lub nie
dogrzanych

*) dyzurne

*) naokresy cht. i w
pomieszczeniach
nie ogrzewanych
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19

20

Telefonistka *)

Wozny

Blacharz samo-
chodowy

Kierowca (po-
moc) pojazdu
odkrvtego o-
sobowego lub
towarowego

Ptaszcz drelichowy Inb
satynowy
Nakrycie gtowy

Ptaszcz drelichowy lub
satynowy

Dziat II.

Ubranie drelichowe
Nakrycie glowy

Ubranie drelichowe
Kombinezon drelichowy
Beret

24

12

12
24

12
12
24

5

Pas bezpieczefstwa lub

linka **)

Pantofle tekstylne

Pantofle tekstylne
sandaly na spodzie z

tworzyw szt.

Pracownicy transportii, magazynéw, zwrotowni

Ubranie watowane *)

Buty filcowe

Kurtka p.-deszczowa

Trzewiki sk.-gum.

Ubranie watowane
Buty filcowe
Kozuch dhugi
Pilotka futrzana
Rekawice futrzane

Ptaszcz p.-deszczowy z

kapturem
Buty gumowe *)

Fartuch gumowy *)

Rekawice gumowe **)
\ Okutary p.-stoneczne

do zuz.

0.z
4 0.z
48 m.

24 m.

4 o.z.
4 o.z.
6 0.z.
3 o0z
3 o0z

48 m.
do zuz.
do zuz.
do zuz.
\ do zuz.

**) dyzurne

*) przy lokalizacji,

*)

*

)

central w pomie-
szczeniach ma-

gazynowych

na otwartej prze-
strzeni lub w po-
mieszczeniach nie
ogrzewanych lub
niedostatecznie
ogrzew.

dyzurne — my-
cie wozu

**) do pobierania

paliwa



L.

1y

2

3 Kierowca (po-

moc) pojazdu
zakrytego nie
ogrzewanego

Kierowca (po-
moc) pojazdu
ogrzewanego

Kontroler ruchu
lub dyspozy-
tor

Kierownik ma-
gazynu,
zwrotowni,
z-ca magazy-
niera, ekspe-
dytor, kontro-
ler, pom. ma-
nipulacyjny,
wybieracz,

3

Ubranie drelichowe
Kombinezon drelichowy
Beret

Ubranie drelichowe
Kombinezon drelichowy
Beret

Ptaszcz drelichowy
Beret

Ptaszcz drelichowy lub
ubranie drelichowe
Beret

1

12
12
24

RROR

12
24

12
24

5

Ubranie watowane

Buty filcowe

Kozuch krétki lub dtugi *)
Rekawice ciepte

Czapka watowana

Buty gumowe **)
Fartuch gumowy **)
Rekawice gumowe ***)
Okulary p.-stoneczne

Ubranie watowane
Buty filcowe

Rekawice ciepte
Kozuch krotki *)
Buty gumowe **)
Fartuch gumowy **)
Rekawice gumowe ***)
Okulary p.-stoneczne

Plaszcz p.-deszczowy
Ubranie watowane
Buty filcowe

Kozuch krotki*)

Ubranie watowane*)
Buty filcowe*)
Pantofle tekstylne

4 0.z.
4 o.z.
6 0.z.
2 0.z
3 0.z
do zuz.
do zuz.
do zuz.
do zuz.

4 o.z.
4 o.z.
2 0.z
6 0.z.
do zuz
do zuz.
do zuz.
do zuz.

Oﬁbbg
000
N N N

(S FNEN
300
PN

3

1 7

*) zaleznie od ro-
dzaju transp.,
czasu jazdy,
postoju

**) dyzurne—mycie
WOZzU

***) do pobierania
paliwa

*) przy wyjazdach
w teren i1 dhuz-
szych postojach

**) dyzurne—mycie
wozu
***) do
paliwa

pobierania

*) dyzurny

*)w magaz. nie ogrze-
wanych lub nie-
dost. ogrzanych
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1 2

sortowacz,
robotnik,
brygadzista,
praktykant

7 Konwojent
i pracownicy
zatrudnieni
przy fadowa-
niu towaréw

8 tadowacze aku-
mulatoréw —
elektryk sa-
mochodowy

9 Pakowacz-bry-
gadzista, pa-
kowacz

Ubranie drelichowe
Beret

Kombinezon lub ubranie
drelichowe

Beret

Trzewiki sk.-guin.

Ubranie drelichowe lub
ptaszcz drelichowy
Nakrycie glowy: beret,

chustka bawelniana

24
24

24
12

Plaszcz  lub peleryna
p.-deszczowa z kapturem
Ubranie watowane
Czapka watowana

Buty filcowe

Rekawice ciepte

Kozuch dhugi lub krotki*)
Koce*)

Rekawice brezentowe
Dionice skorzane
Nadgarstniki

Ubranie watowane*)
Buty filcowe*)

Fartuch gumowy**)
Rekawice gumowe kwa-
soodparne **)

Buty gumowe wysokie**)
Okulary ochronne
Bielizna ochronna

Ubranie watowane *)
Buty filcowe *)
Pantofle tekstylne
Rekawice brezentowe
Dionice skorzane
Nadgarstniki

4 0.z
4 0.z
6 m.
do zuz.
do zuz.
do zuz.

*) dyzurne

*) w pom. nie og-

rzanych

**) dyzurne

***) przy duzym na-
syceniu  par
kwasu  siarko-
wego

*) w magaz. nie
ogrzewanych lub
niedost.
ogrzanych



6.

11

10

1

12

13

2

Pracownicy fi-
zyczni  gara-
zu, remontu

Pracownicy ma-
gazynu paliw

Pracownicy inz.-
-techniczni
transportu (gl.
mechanik, kon-
troler tech-
niczny itp.)

Zaopatrzeniow-
cy

3

Ubranie drelichowe lub
kombinezon drelich.
Beret

Ubranie drelichowe
Beret

Plaszcz drelichowy
Beret

Ptaszcz drelichowy
Beret
Trzewiki sk.-gum.

12
24

12
24

12
24
24

5

Ubranie watowane

Buty filcowe

Kurtka p.-deszczowa z
kapturem *)

Fartuch gumowy *)

Trzewiki sk.-gum.

Rekawice brezent, Ilub
ptdcienne *)

Okulary ochronne *)

Ubranie watowane

Buty filcowe

Trzewiki sk.-gum.

Rekawice brezentowe *)

Fartuch gumowy *)

Rekawice gumowe *)

Buty gumowe *)

Peleryna p.-deszczowa z
kapturem *)

Kozuch krétki *)

Buty filcowe *)
Ubranie watowane *)
Peleryna p.-deszczowa *)

Kamizelka watowana *)
Buty filcowe *)
Ptaszcz p.-deszczowy

4 0.z
4 0.z
48 m.

do zuz
24 in.

do zuz.
do zuz.

4 o.z.
4 0.z

do zuz.
do zuz.
do zuz.
do zuz.

42 m.
6 0.z.

0.Z.
4 o.z.
42 m.

48 m.

*) dyzurne

*) dyzurne

*) dyzurne przy
pracach na ze-
wnatrz

*) przy wyiazdach
I pracach na ze-
wnatrz



°8

14

2

Zmywacz  sa-
mochodow

Elektromonter-
-konserwator
urzadzen elek-
trycznych

Kowal

Lakiernik (recz-
ny i natrysko-
wy)

Spawacz acety-
lenowy i elektr.

3 4 5
Ubranie lub kombinezon Rekawice gumowe
drelichowy 12 Fartuch gumowy
Beret 24 Buty gumowe
Ubranie watowane
Dziat 111. Pracownicy warsztatowi i rzemieslnicy
Kombinezon lub ubranie Plaszcz p.-deszczowy **)
drelichowe 12 Ubranie watowane
Beret filcowy 24 Buty filcowe
Trzewiki sk.-sk.*) 24 Kalosze diel.
Rekawice diel.
Ubranie drelichowe 12 Trzewiki przem.
Beret 24 Ubranie watowane *)
Fartuch sk. kowalski
Getry skérzane
Rekawice brezentowo-
-azbest.
Okulary ochronne
Ubranie drelichowe 12 Trzewiki przemystowe na
Beret 24 skorze
Fartuch front, brezent.
Rekawice gumowe
Okulary ochronne
Maska ochronna
Ubranie watowane *)
Buty filcowe *)
Ubranie drelichowe lub Trzewiki przemystowe
ubranie spawalnicze 12 Getry skorzane

do zuz.
do zuz
do zuz
4 0.z

48 m.
4 o.z.
4 o.z.

do zuz.
do zuz.

24 m.
4 0.z

do zuz.
do zuz.

do zuz.
do zuz.

do zuz.
do zuz.
do zuz.
do zuz.

4 0.z
4 o.z.

24 m.

do zuz.

*) obchodi praca w
obiektach  ksie-
garskich

**) dyzurny

*) naolwartj prze-
strzeni

*) na otwartej prze-
strzeni lub w po-
mieszczeniu nie
ogrzewanym czy
niedostatecznie
ogrzanym

*) jak wyzej wpcz.
11/3



18

11 2

5 Stolarz reczny
la

6 Slusarz-hydra-
ulik

Uwaga. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych wyma
rzedsiebiorstwa moze w porozumieniu” z radg zal

(kierownik)

Beret

Ubranie drelichowe

Beret
Trzewiki sk.-sk. **)

Ubranie drelichowe
Beret

2

5

Fartuch front, spawalni-
czy

Rekawice skorzane spa-
walnicze

Okulary lub ostona spa-
walnicza

Ubranie watowane *)

Buty filcowe *)

Fartuch front,
brezentowy

Ubranie watowane *)

Buty filcowe *)

Plaszcz p.-deszczowy ***)

Trzewiki sk.-gum.
Ubranie watowane
Rekawice drelichowe
wzmocnione skorg
Rekawice gumowe *)
Buty gumowe wysokie *)

do zuz.
do zuz.

do zuz.

4 o.z.
4 0.z

do zuz.

4 0.z
4 0.z
48 m.

24 m.
4 o.z.

do zuz.
do zuz.
do zuz.

*) jak wyzej w poz.
11/3
**) obchdd i praca

w _punktach
ksiegarskich
***) dyzurne

*) dyzurne

?(aniami bezpieczenstwa i higieny pracy, dyrektor
tadowq podja¢ decyzje doraznego uzupehnienia

norm zaopatrzenia pracownikéw w odziez i obuwie ochronne oraz sprzet ‘ochrony” osobistej (Uchwata Nr 78a
oprawy zaoEatrzema pracownikéw w odziez ochronna,
i

Rady Ministrow z dnia 5 marca 1957 r. w sprawie
roboczg, sprzet ochrony osobistej i umundurowania —

onitor Pols

Nr 30, poz. 206).



PROTOKOL. DODATKOWY
z dnia 20 czerwca 1964 r.

do Ukiadu Zbiorowego_PracY dla pracownikéw ksiegarstwa
z dnia 9 lutego 1962 r.

Pomiedzy Ministerstwem Kultury i Sztuki wystepujagcym w imieniu
panstwowych przedsiebiorstw ksiegarskich podlegajacych “Centrali Ksie-
garstwa ,,Dom Ksiazki” oraz w imieniu Panstwowego Przedsiebiorstwa
»Sktadnica Ksiegarska” w Warszawie i _podlegtych im zaktadéw z jednej
strony, a Zarzagdem Gtownym Zwiazku Zawodowego Pracownikow Ksigzki,
Prasy i Radia WystepUchalm _w imieniu pracownikow zatrudnionych
w tych zaktadach pracy z drugiej strony, zawarty zostat protokét dodat-
kowy w sprawie zasad wynagradzania radcow prawnych i referentow
B_rawnych zatrudnionych na petnym etacie w wymienionych przedsig-
iorstwach, nastepujacej tresci:

§1

_ Protokot niniejszy ma zastosowanie do radcow prawnych wpisanych na
Ilst%?éadcow prawnych oraz do referentow prawnych “objetych uchwatg
nr Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawié obstugi praw-

nej przedsiebiorstw panstwowych, zjednoczen oraz bankéw panstwowych
(Morﬁ)itor Pglski Nr poz. 48/6). : P Y

§2

1 Woynagrodzenie _zasadnicze radcy prawnego ustala sie w wysokosci

1 zt miesiecznie. )
Radcy prawnemu nie moze by¢ przyznane wynagrodzenie ryczattowe.
Przyustalaniu wysokosci wynagrodzenia w ramach stawek “wynagro-
dzenia zasadniczego, przystugujacego_ radcy prawnemu wedtug” ust. 1,
nalezy kierowac si¢ jego doSwiadczeniem zawodowym, nabytym w ciagu
pracy w dziedzinie prawnej oraz zakresem obowigzkow “i stopniem
przydatnosci do pracy.

W

83

Radca prawny zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin pracy otrzy-
muje zaleznié od czasu pracy stosunkowa czes¢ wynagrodzenia “zasadni-
czego ustalonego zgodnie z § 2, z tym ze wynagrodzenie radcy prawnego
zatrudnionego w niepetnym _wgmlarze godzin pracy powinno by¢ obliczone
od podstawy nie nizszej niz 2400 zt miesiecznie.
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§4

Radcy prawnemu zatrudnionemu tylko w jednym zakfadzie pracy w pel-
nym “wymiarze godzin pracy, obowigzujagcym w danym zakiadzie pracy,
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze ustalone w § 2,"podwyzszone 0 10%.

§ 5.

1 W zakfadzie pracy, zatrudniajacym dwoch lub wiecej radcow prawnych,
radcy Eray\/_nemu koordynujgcemu ich prac frz%siugme dodatek
w wysoko$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego & lub §874).

2 W_Wyjzitkowych przypadkach uzasadnionych wielkoscig komorki praw-
nej, zwtaszcza gdy Zakres jej obejmuje obstuge prawng kilku przedsie-
biorstw_— Minister Kultury i Sztuki za zgodg Przewodniczacego Ko-
mitetu Pracy i Plac, moze przyznaC radcy prawnemu koordynujgcemu
prace radcow prawnych, dodatek wyzszy od wymienionego w’ ust. 1
Plg §pg)zekraczajacy jednak 15% wynagrodzenia zasadniczego (§ 2
u .

§ 6.

1 Radcy prawnemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytulu za-
stepstwa w postepowaniu sadowym w procesach z osobami fizycznymi
I z organizacjami nie bedacymi organizacjami panstwowymi. Wynagro-
dzenje to nié przystuguje w sporach ze ‘stosunku pracy, z wyjatkiem
sporow 0 niedobory “zawinione, oraz w sprawach o’ odszkodowanie
z powodu wypadku” przy pracy lub choroby zawodowej.

2. Dodatkowe wynagrodzenie wynosi 70% przysqdzoneﬁo zasadniczego wy-
nagrodzenia petnomocnika procesowego w procesach z powddztwa wy-
toczonego przez zakiad pracy, a 100% przysadzonego zasadniczego wy-
naErodzema petnomocnika = procesowego - w procesach wytoczonych
zaktadowi pracy. ) ) o i

3. Jezeli w tym samym postepowaniu sgdowym bierze udziat kilku radcow

rawnych, o podzieleniu_ miedzy nich " dodatkowego wynagrodzenia
ust. T) decyduje kierownik zaktadu pracy, zaleznie” od wkiadu pracy
radcow prawnych. )

4. W sprawach “powodztwa zaktadu pracy, dodatkowe wynagrodzenie
(ust. ‘D wyplaca sie w potowie z pierwszej wyegzekwowanej kwoty,
pozostatg zas polowe — po wyegzekwowaniu potowy naleznosci gtow-
nej. W sprawach z powddztwa przeciw zaktadowi pracy wynagrodzenie
g?d_atklgwe wyptaca sie w catosci po wyegzekwowaniu ~kosztéw od

uznika.

5 Wysokos¢ dodatkowych wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1, nie

moze przekracza¢ w ciggu roku kalendarzowego 3-miesiecznego wyna-

%rodzenla zasadniczego, pobieranego w danym zaktadzie pracy.

adcy prawnemu prowadzacemu proces sgdowy lub arbitrazowy ze
strong majacg siedzibe za granica, w razie uzyskania korzystnego dla
zakfadu pracP/ wyniku w procesie, przyznaje sie dodatkowe wynagro-
dzenie w walucie polskiej w wysokosci 2% wartosci sporu. Dodatkowe
wynagrodzenie bedzie ptatne w terminie 30 dni od uprawomocnhienia
sie korzystnego dla zakladu pracy orzeczenia lub ugody. Wysokosc do-
datkowego wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 3-mieSiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego, pobieranego w danym Zzaktadzie pracy, a fgczna
wysokoSC wynagrodzen dodatkowych w m(aigu roku kalendarZowego nie
moze przekraczaC 6-miesiecznego wynagrodzenia. Przepis ust. 3 stosuje
sie odpowiednio.
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§ 7

1. Radcy prawnemu, wykonujacemu na podstawie umowy  zlecenia do-
razng ustuge prawng ha rzecz innego zakladu pracy, w Ktorym nie jest
on zatrudniony na podstawie umowy 0 prace, przys’ruqule za jej wyko-
nanie wynagrodzenie w wysokosci S0°%0 stawek, przystugujacych adwo-
katowi za wykonanie poszczegdlnych czynnosci zawodowych. "Wynagro-
dzenie takie przystuguje rowniez: ) o
1) radcy prawnemu przedsiebiorstwa zastgpujacemu_doraznie na pod-

stawle zlecenia jednostki bezpoSrednio nadrzednej, w postepowaniu
sagdowym, arbitrazowym lub administracyjnym inne przedsiebiorstwo
podporzadkowane danej jednostce nadrzednej, )
2 rach prawnemu przedsiebiorstwa prowadzqce%;o, kt(’)(r]y na polecenie
dyrektora przedsiebiorstwa prowadzacego zastepuje doraznie w po-
stepowaniu wymienionym w pkt. 1 inne przedsiebiorstwo.

2. kaczna kwota wynagrodzen za ustugi l;()rawne, o ktorych mowa w ust. 1,
nie moze przekroczyC w ciggu roku kwoty trzymiesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego, przystugujagcego radCy prawnemu zatrudnionemu
w petnym wymiarze godzin (na petnym eame?. ]

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, ptatne jest z bezosobowego
funduszu ptac przedsiebiorstwa, na ktérego rzecz dorazna ustuga praw-
na zostala wykonana, przy zachowaniu obowigzujacych przepisow
w sprawie zagsad gospodarowania bezosobowym funduszem ptac. Wy-
ptata na_stepu;e za poSrednictwem przedsiebiorstwa, w ktorym radCa
prawny jest zatrudniony na podstawie umowy 0 prace.

88

1 Woynagrodzenie zasadnicze referenta prawnego zatrudnionego w komor-
ce prawnej i kierowanej przez radce prawnego ustala sie w wysokosci
1 1400zt miesigcznie. o .
2. W przedsiebiorstwach, w ktorych nie jest zatrudniony_radca prawny,
\&/%nagirodzeme_zasadmcze referenta prawnego ustala 'sie w wysokosci
700 zt miesiecznie.

§9

1 Obowiazujace w danym_zakfadzie pracy zasady przyznawania nagrod,
premii i ‘deputatdbw majg rowniez zastosowanie do radcow prawnych
zatrudnionych co najmniej w potowie wymiaru godzin pracy, obowia-
zujacego w danym zakiadzie pracy oraz do referentow prawnych.

2. Wysokos¢ naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1, zalezne s od wymiaru
czasu_pracy w_danym zaktadzie pracy. Jezeli radca prawny jest za-
trudniony w Kilku Zzaktadach pracy, w ktorych przystuguja “naleznosci
i Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, faczna wysokoSC naleznosci
i rozmiar Swiadczen nie mogg przekroczy¢ naleznosci i Swiadczen przy-
stugujacych radcy prawnemu, zatrudnionemu w petnym wymiarze go-
dzin pracy w macierzystym zakfadzie pracy.

§ 10

Stanowisko radcow prawnych i referentéw prawnych, o ktérych mowa
w 8 8 ust. 2, sg stanowiskami samodzielnymi w rozumieniu art. 16a usta-
wy z dnia 1992rudn|a 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U.
z 1933 r. nr 94, poz. 734, z pOzniejszymi zmianami).
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§ 1L

Osoby, ktore przed dniem wejscia w zycie niniejszego protokotu wyko-
nywaty czynnosci_radcow prawnych i majg ukonczone studia prawnicze,
a’ nie” zostaty wpisane na liste radcow prawnych z powodu nieztozenia
egzaminu, o ktérym mowa w § 19 ust. 1, uchwaty nr Rady Ministrow
z dnia 13 grudnia 1961 r. i zostaty zatrudnione na stanowisku referenta
prawnego, pobierajg wynagrodzenie w dotychczasowej wysokosci, jezeli
ono jest wyzsze od wynagrodzenia ustalonego w § 8; wynagrodzenie to nie
mozé jednak przekroczy¢ 90°/o0 wynagrodzenia zasadniczego radcy prawne-
go w danym zaktadzie pracy.

§ 12

Protoko6t wehodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 stycz-
nia 1964 r.

Zarzad Gléwny

Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ministerstwo Kultury
Ksigzki, Prasy i Radia i Sztuki
Przewodniczacy Minister
L. Onichimowski w z. K. Rusinek
(— mp-
Zarzad Gt
Zw. Zaw.
Prac. Ksigzki,

Prasy i Radia






UZUPELNIENIA



) Protok6t dodatkowy )
do Ukiadu Zblorowego_Prac?/ dla pracownikow ksiegarstwa
z dnia 9 lutego 1962 r.

Pomiedzy Polska Akademig Nauk, Wysteptﬂ'\ cg w imieniu Osrodka
Rozpowszechniania. Wydawnictw Naukowych PAN z jednej strony, a Za-
rzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow” Ksigzki, Prasy i Ra-
dia, wystepujgcym w imieniu pracownikoéw zatrudnionych w Osrodku
Rozpowszechniania Wydawnictw Naukowych PAN z drugiej strony —
podplstany zostat w dniu 14 czerwca 1962 . protokdt dodatkowy nastepu-
jacej tresci:

§1

Strony podpisujace niniejszy protoké’r_zg{(/)\;jnie us_talajf?\,I ze pracownicy

zatrudnieni w Osrodku Rozpowszechniania Wydawnictw™ Naukowych PAN

zostajg _objeci postanowieniami Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracowni-

kow s_wg{arstwa, zawartego w dniu 9 lutego 1962 r., okreslajacymi zasady

Rzacy i ptacy obowigzujagce w przedsiebiorstwach ksiegarskich “podlegtych
inisterstwu Kultury i Sztuki.

§2

Postanowienia niniejszego protokotu wchodzg w zycie z mocg od dnia
1 maja 1962 r.

M. P.
) . Polska Akademia Nauk
Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego Sekretarz Naukowy
Pracownikow 'Ksigzki, Prasy i Radia z up. B. Gastman

Przewodniczacy L. Onichimowski Dyrektor Generalny



Zarzadzenie nr 100 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 17 czerwca 1959 r.

w sprawie zasad, ustalania okreséw pracy i cif}gioéqi pracy uprawniaja-
cych do nagréd za wieloletnig prace “(gratyfikacji jubileuszowych)

W celu ujednolicenia zasad ustalania okreséw pracy i ciagtosci pracy
maganych do uzyskania nagrdéd za wieloletnig praCe (gratyfikacji ju-
bileuszowych) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Przepisy zarzadzenia majg zastosowanie przy ustalaniu uprawnien
pracownikow do nagrod za wieloletnig prace, przys’:u_gu&cych na pod-
stawie  przepisow zarzgdzenia Ministra Przemysfu i Handlu z dnia
28 kwietnia 1948 r. o nagradzaniu zastuzonych “pracownikow przemystu
podlegtego Ministerstwu Przemystu i Handlu za nienaganng wieloletnig
Brace w_tym samym zawodzie wzglednie zaktadzie pracy (Dz. Urz.. Min.
rzem. i Handlu 'Nr 12, poz. 172) lub na podstawie uktadu zbiorowego
pracy.

§2

1 Do, okresu pracy wymaganego do uzyskania nagrody zalicza sie, pod
warunkiem zachowania ciagfosci pracy, tylko okresy zatrudnienia w za-
ktadach pracy okreslonych w przepisach lub w "uktadach_ zbiorowych
pracy, o ktérych mowa w § 1, chyba Ze obowigzujgce przepisy stanowig

Inaczej.
2 ,éia,g’roéé pracy ustala sie wedlug zasad obowigzujacych przy
okreSlaniu uprawnien do urlopu wypoczynkowego.

§3

1 Niezaleznie od okresow wymienionych w § 2, ust. 1, do okresu pracy
wymaganego do przyznania nagrody  zalicza sie nastepujgce okresy
przerw w pracy: ) )

A. z okresu przed dru%az wojng éyvlatovyat:

1) stuzbe w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r.,

2) stuzbe w oddziatach powstanczych w_powstaniach $laskich w latach
1919—1921 i w powstaniu wielkopolskim 1918—1919 r., ) By

3) stuzbe w oddziatach ludowych w czasie wojny domowej w Hiszpanii,
ploby_t w wiezieniach i obozach koncentracyjnych za dziatalno$¢ rewo-
ucyjna,

5) przerwy w pracy wynikte z prze$ladowania za dziatalnos¢ w obronie
interesow klasy Tobotniczej; )

B. z okresu drugiej wojny Swiatowej:

Dstuzbe w Wojsku Polskim,
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2) i%be w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu 13 maja
r'l
3) stuzbe w oddziatach, ktdre prowadzity walke z hitlerowskim okupan-

tem,

4) stuzbe petniong w Armii ZSRR, ) )
stuzbe w polskich formacjach wojskowych na Zachodzie w czasie od
dnia 1 wrzednia 1939 r. do dnia” 13 lutego 1946 r. oraz w armiach
sojuszniczych, ) )

6) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach internowanych oséb pet-
nigcych s+uzb§kw formacjach okréSlonych w pkt. -5

7) przerwy wynikie z represji stosowanych przez hitlerowskiego okupan-
ta, a mianowicie: pobyt w 'wiezieniu z przyczyn ideowych, pobyt w obo-
za(t:)htkoncentracyjnyc i obozach pracy, przymusowe wywiezienie na
roboty:

C. z okresu po drugie{'Nw_o'nie Swiatowej:

stuzbe w Ludowym Wojsku Polskim, ]

stuzbe publiczng z wyboru lub na skutek zarzadzenia wiadz,

nauke w szkotach, do ktorych pracownik zostat skierowany przez za-
kfad pracy lub je_dnostk(-; nadrzedna, o

4) okres niezdolnosSci do pracy uprawniajacy do rent i zasitkow,
okresy przerw w pracy wynikle z pozbawienia wolnosci lub niezgod-
nego z prawem rozwigzania stosunku pracy, gdy nastepnie pracownik
uzyskat w przepisanym trybie peing rehabilitacje,

6) okresy pracy w organizacjach spofecznych i politycznych. =
2. Wiasciwy ‘minister w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spo-

fecznej moze” zezwoli¢ na  zaliczenie do okresu pracy wymaganego do

przyznania nagrody okresow stuzby wojskowej z poboru w armiach in-
nych niz wymienione w ust. 1 o o )

3. Warunkiem zaliczenia okresow wymienionych w ust. 1 2 jest powrot
do pracy w tym samym zakiadzie pracy lub w innym, w ktérym stoso-
wane sg przepisy o nagradzaniu za wielOletnig prace, w ciggu trzech mie-
siecy od ustania przyczyny przerwy w pra(;[;(/, chyba ze pOzniejszy powr6t
do pracy nie byt zawiniony przez pracownika.

§4

Okresy niewykonywania pracy z powodu przymusowego przesiedlenia
w czasie drugjej Woiny Swiatowej nie sa uwazane za przerwy w ciggtosci
pracy, lecz nie” podlegajg zaliczeniu do okresu pracy wymaganego do
przyznania nagrody.

§ 5.

Wiasciwy minister w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecz-
nej oraz zarzadem gtdwnym wiasciwego zwigzku zawodowego moze uznac
inne niz wymienione w _é’s i 4 okresy niewykonywania pracy z przyczyn
niezaleznych od pracownika za nie powodujgce przerwy w ciggtosci pracy;
okresy te jednak nie podlegajg zaliczeniu do okreSsu wymaganego do
przyznania "nagrody.

§ 6.

1 Zasady ustalania okresdw pracy uprawnigjacych do otrzymania
nagrody, okreSlone w zarzadzeniu, nalézy stosowa¢, jézeli uktad zbiorowy
pracy nie stanowi inaczej. ) ) o

2. “Stosowanie odmiennych zasad ustalania okresow pracy uprawniajg-
cych do otrzymania nagrody niz przewidziane w zarzadzeniu wymaga,
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poza Igrzyp_adkami okreslonymi w ust. 1, zgody Prezesa Rady Ministrow.

3. Przépis ust. 2 nie dotyczy obowigzujacych obecnie zasad odmiennego
obllczdanla w gornictwie okresow pracy uprawniajacych do otrzymania
nagrody.
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Prze isty zarzadzenia stosuje sie przy ustalaniu uprawnien do nagrod,
létoryc erminy ptatnosci przypadajg” po dniu wejscia w zycie zarza-
zenia.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



Pismo okolne nr 47 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 19 kwietnia 1960 r.
w sprawie jedynych zywicieli rodzin

. W toku porzadkowania spraw zatrudnienia w zaktadach pracy zdarzajg
sie przypadki nie dos¢ wnikliwego analizowania przydatnosci zawodowej
oraz warunkow materialnych i rodzinnych zwalnianych pracownikow.
W rezultacie zwolniono bez dostatecznego uzasadnienia_pewng liczbe je-
dynP/ch zywicieli _rodzin, w tym kobiet obarczonych dzieCmi, dla ktorych
znalezienie nowej pracy nasuwa powazne trudnosci. W zwigzku z powyz-
szym, w porozumieniu 'z Centralng Rada Zwigzkow Zawodowych, zwraca
sié ,uwaﬁ?, aby w przypadku koniecznosci dokonywania niezbednych zwol-
nien  zaktady “pracy przeprowadzaty wnikliwg analize zatég. W' szczegol-
nosci:

1 Zaklady pracy przy doborze oséb przewidzianych do zwolnienia po-
winny kierowac sie nastepujgcymi wzgledami:

a) przydatnoscig zawodowa, okresem pracy i przestrzeganiem dyscypli-
ny pracy,

b) posiadaniem przez pracownika dodatkowych zrédet utrzymania (np.
sklepu czy gospodarstwa rolneng(, o ) ) )

€) sytuacja rodzinng pracownika i liczbg os6b na jego utrzymaniu.

2. Zaktady pracy nie powinny zwalnia¢ jedynych zywicieli rodzin nie
posiadajacych innych zrodet utrzymania, a w Szczegolnosci_kobiet samot-
nych obarczonych™ dzie€mi. W Tazie koniecznosci~ zwolnienia jedynego
zywiciela decyzja kierownictwa zaktadu i rady zaktadowej powinna by¢

la d k kiad d kiad by¢
oparta na dokumentach stwierdzajacych naruszenie dyscypliny pracy badz
inne powazne wykroczenia.

3. Nie nalezy réwniez wypowiada¢ pracy pracownikom, ktorzy wkraczajg

w wiek starczy badz osiggneli ten wiek, ale nie nabyli {eszcz_e uprawnién

do zaopatrzenia rentowego, badz ktdrym renta nie ‘zostala jeszcze przy-
znana.

4. W przypadkach gdy ze wzgledu na modernizacje lub ,reor%anizacje
zaktadow pracy zachodzi potrzeba zwolnienia pracownikow bedacych
jedynymi zywicielami rodzin, lub kobiet samotnych obarczonych dziec¢mi,
mimo ze w mysl postanowien pkt. 1 nie kwalifikowaliby™ si¢ oni do
zwolnienia, zwolnienie takie moze nastapi¢ tylko w razie niemoznosci
przesuniecia tych pracownikow na inne stanowisko w danym zakfadzie
pracy, odpowiadajace ich kwalifikacjom. Jednoczesnie zaktad pracy po-
winien porozumiec sie z organami zatrudnienia prezydiéw rad narodowych
w_celu zapewnienia zwalnianym pracy w_innych “zaktadach, a w razie

jej braku — w celu przygotowania dla nich innych mozliwosci zatrud-
nienia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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Nr 13 — Zasady przyznawania premii bilansowej pracownikom fi-
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Nr 14 — Tabela stanowisk i ptac zasadniczych pracownikow umysto-
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Nr 15 — Wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk w zorganizowa-
nym transporcie samochodOWYM .......ccoceiviiiineneieieeiene

Nr 16 — Zasady wynagradzania kierowcow i pomocnikow Kkierow-
cow samochodoéw ciezarowych w zorganizowanym transpor-
cie SamMOChOOWYIM . oo

Nr 17 — Zasady wynagradzania kierowcow i pomocnikéw Kierow-
cow samochodéw ciezarowych w transporcie nie zorgani-
ZOWANYIM oottt

Nr 18 — Zasady wynagradzania kierowcow samochodéw osobowych
W transporcie SamoChOdOWYM .......coevviiriiiniiiiiccecins

Nr 19 — Zasady wynagradzania dyspozytoréw taboru samochodowe-
go w zorganizowanym i nie zorganizowanym transporcie
SAMOCNOAOWYM . et

Nr 20 — Zasady wynagradzania robotnikdw zatrudnionych w po-
mocniczych warsztatach pojazdéw samochodowych w zor-
ganizowanym i nie zorganizowanym transporcie samocho-

QOWYIM e s
Nr 21 — Zasady wynagradzania pracownikow Centrali Ksiegarstwa
2D0M  KSIGZKI” o
Nr 22 — Wykaz kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk
PIACY ettt ettt eb sttt et

Nr 23 — Zasady przyznawania nagrod jubileuszowych

Nr 24 — Tabela norm odziezy roboczej, ochronnej i sprzetu ochro-
ny osobistej dla pracownikdéw ksiegarstwa.........ceeuee.

Protokot dodatkowy z dnia 20 czerwca 1964 r. do Uktadu Zbiorowe-

go Pracy dla pracownikéw ksiegarstwa z dnia 9 lutego 1962 r. .
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Uzupetnienia
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wego Pracownikdw Ksigzki, Prasy i Radia.........

Zarzadzenie nr 100 Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 czerwca 1959 r.
w sprawie zasad ustalania okres6w pracy i ciggtosci pracy upraw-
niajacych do nagréd za wieloletnig prace (gratyfikacji jubileuszo-
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Pismo okélne nr 47 Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 kwietnia 1960 r.
w sprawie jedynych zywicieli rodzin ...,












